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E inführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
clie tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäcige AIters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine KIasse unter 1 8

Jahren nicht vorgesehen. so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim lilegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn

der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer ( in der Regel gilt die 5-T39e lrloche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung- und Bezahlung bei
Krankhöit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur a1s

ausgewäh1te Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte LohngruPPe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende LohngrupPenbe-
zeichnung und Tätigkeit- Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig-
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefäI-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WiIlen der Vertragspartner lag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe. dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu

erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wäh-

rend einer festgelegten Zahl von Wochen,

die aIs Einarbeitungszeit 9elten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das TabeLlenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des

Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.
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TabellentelI
100 Elektrizitäts-i Gas-, Fernwärne- und Wasserversorqunq

100 'l vergütungstarifvertrag für die Beschäfti9ten. die den Arbeitgeberverband von cas-, wasser- und
Elektrizitätsunternehnen e.v. Essen angehören, in den Ländern Nordrhein-westfalen, Rheinland-Pfalzr Bayern und Saarland

Dt{

vergütungssätze je }tonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Attersstufe (über l8 Jahre)
Datm

des
Inkraft-
tretens

in vergütugsgruppe für Jugendl,iche
in Nter von 17
Jahren in I der
VolLarbeiter-
vergütmg

Schlosser I Putzhilfe

'1. 7.15

1. 7.16

'1. 1.17

r, 7.78

1.1.'t9
t. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

l. 7.84

t. ?.85

l. 8.85

l. 7.8?

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.19

6. 80

6.81

6.82

6. 83

5. 84

6. 85

6.86

6.87

1 136

r 835

1 963

2 067

2 168

2 319

2 433

2 53s

2 615

2 703

2 800

2 914

3 025

1 634

1 127

1 848

I 946

2 041

2 183

2 291

2 341

2 462

2 544

2 636

2 141

2 841

1 542

r 630

1 141

1 836

'I 925

2 050

2 152

2 257

2 324

2 402

2 488

2 592

2 547

I 454

r 537

I 5il5

1 132

1 817

1 943

2 039

2 125

2 192

2 265

2 341

2 445

2 535

I 373

I 451

r 553

r 635

r 71 5

't 834

1 924

2 005

2 068

2 137

2 214

2 301

2 391

30. 5.76

'173 = Stundenlohn

295

359

455

5'13

6r 9

'172

817

893

953

018

09r

179

259

224

294

385

458

529

635

'lt5
788

84,[

906

975

058

r33

85

90

1 ) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch

100 2 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-versorgungsunternehnen in Baden-t{ürttenberg
DM

vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehner im Alter über 2l Jahren

erst-
maI ig

kündbar
zu: 6

Handwerker
in d er

Werk s tatt

{

Zählerablese Schlosser-
hel fe r

3

Bote Küchenhilfe

Datm
des'

Inkraft-
t reten s

5

Facha rbei ter

Le i t stand-
fahrer

us w.

in vergütungsgruppe

4 (E)
Einfache Tätigkeiten
nit I ohne

Ei narbei t ung
Bote Küchenhil. fe

us9.

für Jugendliche
in den ver-

gütungsgruppen
1-5imAlter
unter l9 Jahren

in I der vollar-
beitervergütung

90

92

Au fs i cht sfüh-
rende Monteure
mit besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen uss

La9 er-
facharbeiter,

Fachhand-
re rke r

usP.

't . 6.75
1. 6.76

1, 6.77

1. 6.78

1. 5.'19

1. 6.80
'1. 5.81

r. 6.82

1. 5.83

l. 6.8{
r. 6.85

1. 5.85

31. 5.?5

11 , 5.'17

31. 5.78

3r, 5.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

3r. 5.84

31. 5.85

31. 5.85

31. 5.87

063

1't 6

328

449

569

146

881

002

098

203

3',t I
457

I 589

1 182

r 907

2 006

210r.

2 249

2 359

2 458

2 623

2 71'l

2 831

'| 575

1 563

1 119

1 472

I 964

2 to0

2 203

2 295

2 369

2 450

2 538

2 645

506

589

700

788

B't 6

005

103

t9r

261

338

422

524

1 424

1 502

1 507

'l 59r

1',174

r 896

I 989

2 013

2 139

2 212

2 292

2 388

354

428

524

601

686

802

890

969

032

101

177

264

erst-
maI i9

kündbar
zun:

3

Angelernte
Arbeiter,

wag enHäsche r
usw.

l) Anfangsvergütungt Honatsvergütung geteitt durch
17'l = Stundenlohn.
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100 Elektrizitäts-, Gas-, Fe und Wasserversorq unq

100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen
Dr,t

vergütungssätze j e li'lonat

in Vergütüngsgruppe
Dat m

des
Inkraft-
tretens Küchenhi I fen

usw.

1. 4.75

1 . 4.'t6

l. 8. 76

1 . 4.71

1. 4.'lA

1 . 4.19

t. 4.80

1. 4.8',|

'r . 5.82

1. 11. 82

l. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

r. 5.86

1. 5. 87

31. 3.'1'l

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

30. 4.82

3',t . 3.76 I 643

I 736

1',l69

1 930

2 032

2 r30

2 21'l

2 390

2 489

2 494

2 57't

2 663

2 160

2 875

2 919

1 539

| 62't

'r 660

1 811

1 901

1 999

2 138

2 243

2 336

2 342

2 419

2 501

2 592

2 100

2 798

1 442

'I 524

1 558

't 700

1 790

1 811

2 001

2 106

2 193

2 199

2 2'12

2 349

2 434

2 535

2 628

1 351

1 428

1 462

1 595

1 580

1 752

1 884

1 977

2 059

2 06s

2 134

2 206

2 285

2 382

2 468

266

338

312

49't

5'17

554

'169

856

932

939

003

012

147

237

3r 8

1 ll l

1 114

1 209

I 319

1 389

1 458

1 559

'l 535

'I 703

t 709

1 161

| 827

1 893

1 973

2 045

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 83

4. A4

4.85

4.85

4.87

4. 88

1 ) Anfangsstufei Monatsvergütung geteilt durch
. 173t928 = Stundenlohn.

110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
1lO 1 Lohntari.fvertrag für den Steinkohl,enbergbau Rheinisch-eestfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je schicht

3

HeIfer usw.,
soweit nicht in

ve rg üt ung s-
gruppe 4

s (E)

Facharbeiter
( Lageri sten

usw. )

4

Kraftfahrer usw..
soweit nicht in

ve rg ü tung s-
gruppe 5

erst-
nal ig

kündbar
zum : Bestqualifizierte

1

Facharbe i te r
( E1 ekt ron ike r

usw. )

6

Qualifizierlere
Fa cha rbe i ter
( Baggerführer

uss. )

09 08
UT U1 UT UTUT UT UT UT

Labora-
tori-
ums-

hel fer

An9e-
I ernte
l.letall-

h and-
werke r

en-
schlä-
ger 2

Wetter-
nänner

An-
schl ä-ge! 1

er st-
nal i9

k ündbar
zum: Ha uer

für
Er-

we i te-'
rungs-

ar-
beiten

Metal 1-
h and-
werk. -

vorar-
beiter

St r eb-
hauer I

MetaI 1-
fach-
arbei-
ter 2

üeta11-
fach-
arbe i-

ter

Männliche Arbeiter
in Iohngruppe

Datw
des

I nkraft-
tretens

Jug end I iche
Arbeiter im
AIter von '17

Jahren in t
des volI-

arbe i te rlohne s

Ha uer
in der

winn ung

Band-
reini-
9er

r. 8.73

1. 5.74

1, 5,'15

l. 5.76

| . 5.11
't . 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1 . 6.42

1. 5,83
'r. 5.84

1. 5.85

t. 7.85

66,85

14 ,94

80, 't 9

84, 40

89, 80

93 ,11

97 .65

104,53

109, 44

114,04

11'1 .52

121.52

125,29

130.36

50. 04

61 ,30
'12 | 01

75,'t9

80, 64

84,15

81 ,64

93. 95

94, 27

r02,40

1 05, 52

109,11

1 12. 49

l't 7.05

57.53

64,49

59, 00

72 ,62

77 ,2'7

80, 53

44 ,02

90, 03

94,17

98,',t3

101 | 12

'104. 55

1 07,80

112 , 11

55.57

62.29

66, 65

70,15
'14 , 64

77 ,49

81,15

86. 96

90. 95

94 .74

9',7 | 51

1 00, 99

104.12

108,34

53, 53

50112

64. 33

61 ,11

72,04
'15 | 17

78 .33

83, 93

a'l ,19

91 .48

94,2't

9't ,48

1 00, 50

't04, 57

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

7.74

4. 15

4.76

4.'t1

4.7I
4 .19

4. 80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

6. 86

6. A1

63, 32

70, 98

15.95

7 9,94

85, 06

88t76

92,49

99.10

103.65
't08,01

1',t I,30
't 15,08

1',t8,65

123 | 45

41 ,77

57, 30

50. 31

64,11

65t95

69.'t 7

't4.15

78120

81.8{

83 ,91

86.82

89.51

93114

1 ) zusätzlich UntertagezüIage 5,- DM
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110 Stelnkohlenbergbau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitl.ohnsätze je Schicht

erst-
mal ig

kündbar
zum 3

. 11

Hauer in
der Aus-
und Vor-
r icht ung

09
Hetall-

fach-
arbeiter 2

usw.

08
MetaIl-

fach-
a rbeiter

usw.

05
Spreng-
mittel-
a usg eber

usw.

o7 04 0lo205

in Iphngruppe

ltaschi-
nisten I

usw.

Band-
eä rter

usP.
St recken-
rej.niger

Ge zähe-
ausgeber

us9.

l{aschinen-
wärter

usw.

Männl iche Arbeiter
Dat m

des
Inkraft-
t re !ens

Jugendliche
Arbeiter im
Alter von
I 7 Jahren
in g des
Vollarbei-
terlohnes

851. r. 73

l. 8.71

r. 5.74

r, t.7s
1. 1.75

l. 5.75

1, 5.77

r. 5.78

r. 5.79

r. 5. 80

l. 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

r. 5.85

1. 7.86

l. l. 87

56.20

63.90

?1.53

16,64

77.21

a1 .26

86, 45

90. 22

94,0r

1 00, 73

105,36

109 ,19
ll3,l3
115,98

120.61

125.49
't25|44

50,28

51 ,39

64.33

58, 83

59,35

72t99

11 ,66

81,04

44.44

90.48

94 ,64

98, 51

t0't ,61

1 05,06

108, 32

112,11

113.57

48,06

54 .99

61 ,54

65,9s

66t44

69.93

14,41

77 ,65

80,91

86, 70

90,59

94, 50

97 ,38
'r00, 59

103,81

I 08,01

I 08, 83

45, 37

53, 12

59. 55

63. 12

54 ,20

67 ,5'7

71 ,89
14,77

7't.91

83,48

87 ,32

90.99

93,76

96, 95

99,96

I 04, 0'l

't04,80

,14 , 68

51 .26

5'1.45

61,48

6r.94

65.19

69, 36

12,3A

75i42

80,8r
84, 53

88,08

90 ,16

93,85

95,75

100,58

101,45

42 ,98

49, 40

55,38

59 ,26
59.70

62,83

65,85

69,16

12, 69

77 ,49

8',| ,4?

84. 89

87 | 4't

90.44

93 ,24

91 ,02

97 ,'15

41 .22

41.51

53.26

56,99

57t42

50.43

64, 30

57,10

69t92

14,92

74,37

81,66

8{,15

87,01

89, 7l

93, 34

94. 05

37 .45

43, '19

19,09

52 ,53
52.92

55, 70

59,26

61.84

64,44

59,05

12 .23

15,25

11 .55

80, 19

82, 58

85,03

85, 58

3r

30

30

'l .'t4
4.7 5

4. 16

36, 10

41 ,94

4?,01

50,30

50, 68

53,34

56,1530. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.8',|

30.4.82
30. 4.83

30. 4.85

30. 5.86

30. 5.87

t) Ab L5.1978 entfäIlt Iohngruppe 0l

'l I I Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
'111 1 Tarifvertrag für alen Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-vJestfalen

Dir

ZeitLohnsätze je Stunde

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Da tun
des

I nkraft-
tretens

in Tarifgruppe
Jug end L iche
mit abge-

schlo sse ne r
Be rufsa usb i Ld ung
unter 'l I Jahren

der Tarif-
gruppe 5

95t

'10

Gr uppen-
führer

l. l. ?6

1. 1.'7't

1.2.18

1. 1 1. ?8

't. 1 't. 79

l. 1 1.80

l.1t.8l

l.tl.82
l. I 1.83

1.11.8i1

l. 1 1.85

1.12.85

't 3, 19

13,98

1 4,74

r5,50

1 6.40

17,52

I 8,36
'19. 14

19,73

20, 3'l

21,09

2't ,93

12, 53

13,39

14,12

14, 85

15 ,'12

15.7 9

17.61

18.35

18,9',|

1 9,53

20 ,22
21,02

12.',l1

12,84

r3,54

14 ,24

15,08

16,12

r5,90

17t61

18, 15

1A, 15

19,40

20,18

1 1,50

12,31

12,9e

r3,66

14t46

15, 45

't 6, 21

r5,89

1't , 4',1

11 .98

18,61
'l 9,35

11,13

11 ,82
12.46

13, 1',|

r 3,88

14.a4

15,5'l
't 6, 23

16, 12

17 . 2't

17,88

18,60

10.68

1 1,33

1 1,95

12. 58

13,32

14t25
't4. 95

r5,58

16,05

16,58
'l'1 , 1'l

17.85

't0,24

10.85

1',| .45

12. 01

12 ,'18

13, 61

1 4,35
't 4, 95

15,41

15,91

16,41

17.13

9, 80

10,40

10,97

11t57

12.25

13, 1l

13 ,16

t4,34
14 ,'lA
15,26

15,80

r 5,43

9, 39

9 ,91
'10,51

1r.08

11 ,'t 4

12,56
't3, 19

13, 15

14,17

14 ,63
't 5, r 5

15,15

9, 01

9. 56

r0,09

10,64

11 ,27
12, 01

12.61

13,21

r3,5r
14.05
't {.55
15, r3

31.12.75

3r.12.78
3',t .10.79

31.10.80
31.'t0.81

31.10.83

31.10.84
3',t .10.85
31.10.86
30.11.87

erst-
maI ig

kündbar
zun 3 9

Hauer

8

Ob erlok-
führer

1

Betriebs-
schl.osser

5

Dre he r Ran-
g ierer

4

Gleis-
werker

3

Pförtner
2

xüchen-
hil fe

1

RaW-
pflegerin

'l ) Endv erg üt ung

-8-



113 Erzbergbqq
113 I Lohntarifvertrag für den sachtleben-Bergbau in alen Gruben:

üeggen (Nw), Dreislar (Rh-Pf), wolfach (Ba-wü)
Dli{

Zeitlohnsätze je Schicht

er st-
mal i9

kündbar
zum 3

IN

Männliche Arbeiter

2.21 3.3r 3.33
Besonders
qual i fi-
zierter

ter

59,rs
73,00
'17,O0

80,40

85,25

91,05

94,9O

97 ,95

1 01 ,60

104,10

1O8 ,4'l

eDatum
des

Ink r aft-
t retens

2.21-28 4.42 4.44

Ange-
lernter
Hand-
we rke r

r.ll 6.63

Haue r
in

cedinge

82 ,45

87 ,05

91,0s

95,0s

100,75

1 07 .50

1 12 ,15

115,75
't20,05

134,30

139,13

53,04

70,08

74,88

19.28

84 .80

88 ,48

92,56

99,12

2 215

2 324

2 422

2 500

2 s93

2 692

2 800

Eantl-
werker.

Spr it z-
betonfach-
arbeiter

Vorar-
beiter.
H and-
werker

Besonde rs
qualifi-
zierter
Eand-
werke r

Be sonde rs
q uali fi -
'zierter

Aufbe-
reiter

76,40 14t55

80,70 18,10

84,7O 82,70

88,45 86,3s

93,75 91,5s

100,15 97,80

't04,40 101.95

't07 ,75 I 05. 25

111,75 109,15

117,75 112.75

121r99 116,81

2) Hier: Grundlöhne

in der naß-
mechani-

schen Auf-

Jugendliche in Alter
von 17 Jahren

in t des
voI Iar be ite r lohnea

unter und über Tage

85

für Jugend:
Iiche im

Alter von
1 7 Jahren
in t des

vo II arbei-
ter Iohnes

49,92

55,52

59,28

62,72

61,12

70,00
'13.20

78 ,40

1 752

1 838

I 915

1 916

2 049

2 12'l

2 212

rt-
er

1. 4.76
1 . ',t0.76

1.10.'77

1. 1 .79

1. 1.80
'| . 1.81

1. 4.82

1. '1.83
'r . 6.84

l. 6.85
1, 5.85

30.9.76
30. 9,'t7

30.9.78
31.12.79

3 t .12.80
3t.3.82
31. 3.83

31. 5.84

31. 5.85

31, 5.85

3't . 5.87

75,50

80,15

a4,75

88, 45

93,'15
'100,15

104,40

1O7 ,7 5

111 ,15
't 15,30

119 t45

61 ,10
70,85
-14 ,85

78,15

82,85

88.45

92,20

95,15

98,70

I 03 ,70

1O't | 43

82,35

87,00

91 ,00

9s,05

100,75

1 07 ,60

112 . 15

115 ,7 5

r20,05

123,9O

128,36

65,25

68,90

72,90

76,10

80,?0

86,2O

89,85

92,'15

96,2O

101,15
't54, 80

l) Für Hauer im Gedinge 87,5 t bis 100 t, ab ,|.5.1985
75 t - '100 t von Lohn aler Gedingekameradschaft.

115 Kali- und , Salinen
'll5 1 lohntarifvertrag für den KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hesaen und Südbaden

DM

tlonatslöhne

Datum
des

Ink raft-
t retens

1.r0.73
't . 9.74

1,9.75
1.9.75
1. 9.7't
't , 9.78

1. 9.19

r. 9,80

t. 5.81

t. 9.81

1 . 9.82
'I . 9.83
't .10.84
1.10.85

1. t0.86

51,35

53,'16

58,08

72,08

71 ,12

80 ,40

84.08

90,08

2 013

2 112

2 201

2 271

2 355

2 444

2 s42

52.32

58, ',l 6

62,08

65, 58

7O,24

73.28

76.64

82,08

1 834

1 924

2 005

2 059

2 145

2 228

2 311

3t

31

31

31

3',r

31

8.75

8. 76

4.77

8, 78

a .19

8. 80

31. 8.81

31. 8.82

3't . 8.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

30. 9.87

59 ,68

66,40

70,88

75.O4

80,32

83.76

8'7 ,60

93,84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 547

2 649

54,88

61,04

65.20

69 .04

73,84
't7,04

80 ,56

86,24

1 926

2 020

2 105

2 172

2 252

2 338

2 432

5'l ,12

s5, 88

60 t72

64,24

68 ,72

71.68

14 ,95
80,32

1 '196

't 884

1 953

2 026

2 101

2 t81

2 268

'l ) vor dem 1 .5. 1 98'l ZeitLohnsätze je Schicht ( I stunalen ) t
ab 1.5.1981 Monatslohn geteilt durch 174 = stundenlohn

Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Bohr-
schne iden
schleifen

Tr ans-
port-

arbeiter,
Schmi e re r

s chwi e-
rige
ode r
viel-

seitige
Fach-

a rbe it en

Reserve-
förder-
maschi-

ni st

Hoch-
d ruck-

kesseL-
uärter

Ile ize r,
H i lfs-
mschi-

ni st

s tändig
schwi e r ige
u. beson-
ders viel-
6eitige
Fach-

arbe iten

Sp r eng\-
stoff-

ausgeber
Vo r-

arbeite r

tl o ch-
bruch

und
Teuf-

arbeiten

erst-
maI i9

k ündba r
zumi

-9-
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'I I 5 cewinnunq von ErC!I, Eralgas
115 1 Lohntarifvertrag für die Erilö].- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe in Bundesgebiet einschl. BerIin (ttest)

Dtl

Monatslöhne1 )

Datum
des

I nkr a ft-
tretens

für nännliche Arbeiter
in Lohngruppe

Jugendl iche
Arbeiter iD
Alter von l7

in g des

VIII
sch ichtfüh re r

2, Handserker-
vorarbeiter 2

usg.

wechter
usv. vollarbeiter-

Iohnes

1.t0.75
't.10.76

1.11.7't

1.10.78

1 . 19.79

1.10.80

1.10.8r

1 . 10.82

1.10.83

r.10.84
|. t0.85
't .'t1.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9 .71

9.78

9.79
9. 80

9.8r

9.82

9. 83

9.84

9.85

9.85

9.87

1) Ab 1.10.198'l für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und v nit einer Beschäf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als I Jahr mug eine Be-
zahlung sichergestellt werden, alie im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige über den Tarifstundenlohn Iie9t. Ab 1.10.1982erhöht sich die verdienEtsicherung nach fünf Tätigkeits-

90

für Jugend-
Iiche iE Alter

unter '18

.rahren in t
des voII-
arkiter-

I oh nes

85

jahren in der LohngruplE Iy auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
50 Pfennige. Ab'1.'10.1982 erh6ht sich die verdienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngrupe V auf
'17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf ilo Pfennige und nach zehn
Tätigkeit8jahren auf 80 Pfennige.

845

985

123

233

367

5il5

612

78{

873

971

084

201

270

341

177

512

603

723

809

885

94s

0'l I

087

r66

570

685

801

895

009

r60

268

353

439

522

6r8

717

1 475

1 s89

r 699

1 757

1 894

2 035

2 138

2 228

2 299

2 311

2 161

2 561

r 405

1 {98

t 601

t 58,1

'I 785

1 919

2 0'ts

2 100

2 167

2 241

2 325

2 414

r 330

t {08

r 505

1 583

't 678

1 804

r 894

'I 911

2 031

2 105

2 r85

2 259

1) l{onatslohn geteilt durch t7,l = Stundenlohn

200 chehische Industrie
200 1 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie unal Kunststoffverarbeitung in Schleswig-BolsEein

ou

zeitlohnsätze je Std

DatN
des

I nkr aft-
t reten s

1. 5.7s
'I . 5.76

1. 5.17

1. 5.78

1. 5.79
r. 5.80
1. 6.S1

1 . 6.A2

1. 7.83

t. 8.84

1. 8.85
1 . 8.85

4 .16

4 .'t7
i|.78

t.79
5.80

5.81

5.82

5.83

1 ,84

7. 85

7 .86

7.81

8,96

9.4A

10,'t4

r0,58

I 1,03

tt,8t
12,39

12 .91

13,32

13,85

14,38

I 5,03

8 . ilil

8.93

9,56

9 t97

t0,,10
'n ,'t 4

11,59

12 ,1A

12,5'l
13,07

13, 57

14,18

8 .01

8, 50

9,10

9 ,49

9,90

I 0,60

11 ,12

11.59

11 .96
12.44

12,91

13,49

1 .13

8,22

8 ,80

9,18

9.51

1O.25

1O,75

11 ,20
, 't ,56
12,02

12,48

1 3,04

7.18

1,6't

8.21

8,55

8,93

9. 56

r0,03

10 , ,15

10 ,78
11,21

11,54

12 ,'t6

30

30

30

30

31

3t

31

31

3',|

3',|

3'l

3t

erst-
nal i9

kündbar
zu!

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
usu.

III

Bohrarbeiter 'l

uaw.

II

Pförtner I
usu.

er st-
nalig

k ünalba r
zu:

für Arbeitnehmer tler hachsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IIIIV III
in Lohngruppe

t
aus

Bet r iebs-
arbe iter

An9 eIe rn te
Facha rbei te r

cheni e-
arbeiter

Ge lernte
Facharbe ite r

Facha rb€ iter
und

Bandwe rke r
Spezial--
b ildung

-1 0-
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200 Chemische Industrie
200 2 Lohntarifvertrag für die chenische Industrie in gilburg

ZeitLohnsätze je Std

Dalu
des

I nkr af!-
t retens

1 ) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen IV unal V mit einer Beschäf-
tigungsdauer im Betrieb von nehr als I Jahr muß eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im üonatsdurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifstundentohn 1iegt. Ab 1.10.1984
erhöht sich die verdienstsicherung nach füof Tätigkeits-

für Jugend-
Iiche in Alter
von '16 und 17
Jahren in t

des voll-.
arbeiter-

Lohnea

85

jahren in der Lohngruppe Iv auf 15 Pfennige, ab t.t.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitejahren auf
50 Pfennige. Ab 1.'10.198i1 erhöht 6ich die Veralienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeit6jahren in tler Lohngrulre v auf
'17 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige,

1. 5.75
'l . 5.75

1 . 5.77
'I . 5.78

1. 5.19

1, 6.80

1. 6,81

1. 6.82

r . 7.83

r . 8.84
't . 8.85
1. 8.86

30.4.75
30. 4.71

30.4.78
30.4.79
3r. 5.80
31. s.81

31. s.82

31. 5.83

31. 7.84

31. 7.85

3l, 7.85

3t . 7.87

9,13

9,66

10,34

r 0,78

11 ,24
12,O4

12 r63
't3.16

13,58

14,12

1A ,56

15 ,32

I .51

9,11

9 .15

10,1'7

10, 61

1r,35

11,92

12 ,42

12,82

13.33

r3,84

14 ,46

8. 18

8.67

9,28

9,68

10, l0
1O,82

'l'1,35

1 1,83
'12,21

12,10

13,18

13.71

'7.88

8 ,37

8,96

9, 35

9,75
't 0,44

10 .95

11 .41

11,78

12 ,25

12.72

13,29

7 ,31

7,80

8,35

I .71

9,08

9,'12

1O .2.O

10,63

1O.97

11,41

'I I ,84

12 ,3'l

Datum
des

I nkr aft-
tretena

200 3 Lohntarifvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Niedersachsen
DM

zeitlohnsatze je std

'r5.33 r 3,44

für jugendliche
Hilfsarbeiter
in Alter unter

'18 Jahren

't .5.75
't .5.75
1 . 5.77

1 . 5.78

1. 5.79

l. 6.80
1. 5.81

1 . 6.82

l. 7.83

1. 8.84

1 . 8.85
1 . 8.85

4.'t5

4.78

4.79

5 .80

5.81

5 .82

5.83

7 .84

7. 85

7.86

1.47

8.54

9,04

9 ,67

10,08

10,52

11,26

1 I .8',|

12,31

12,70

13.2O

13,11r

1 4.33

8, t4

8,54

9,25

9, 55

10,05

1O.'11

11,30

1 1 ,'77

12 ,15
12,64

13,12r

13.71

7,79

8,29

8,87

9,25

?,.'
10.34

10,85

11,30

11,65

12 ,12

12.59r

13,15

't ,36
'l ,B'1

8.42

8,78

9 ,16

9.8r
1O,29

10,72

11,05
't't,51

11,94r

12 ,47

1.,'t 9

8.34

s,76

9,13

9.41

9, 80

1O,17r

10,62

30.

30.

30.

30.

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

6,26

6. 68

7.14

1) Hier! Nach einmonatiger Beschäftigung = Tariflöhne
zuzü91ich 3 t.

2) Vor dem'1.8.1985 Lohngruppe V = aft IV, IV = alt III.
3) Ab 1.10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschäftig

Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppe V und ab 1.8.'1985
Lohngruppe Iv mit einer Beschaftigungsdauer in Betrieb
von mehr aLs 'l Jahr mu8 eine Bezahlung sichergeatellt
werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfennige über dem

Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die
verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe v auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfen-
nige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 50 Pfennige.
Ab 1.8.1986 beträgt die veralienstsicherung nach fünf
Tätigkeitsjahren in der Lohngrutre vI l7 Pfennige, ab
1.1.1987 40 Pfennige und nach zetla Tätigkeitsjahren
auf 80 Pfennige.

erst-
nal ig

kündbar
zum,

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

III
Ausgebil-tlete

Chemie-
arbeiter,

H iL f shand-
serker usw.

in Lohngruppe

IIIV I

t AII
1dun9

CheEie-
arbe iter

Cheniefach-
arbe iter

und
Handwe rke r

Bet r iebs-
ar be ite r

Facharbei te r
und

Handwe rke r

erst-
maIig

kündbar
zum!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppez)

Facha rbei ter

IV

AngeIe rnte r

VI II I

Gelernter
Pacha rbeite r

Facharbeiter und
Handwerker mit
zuaätzlicher

spez i al ausb i ldung

chemie-
arbei te r

Ei I fs-
ar be ite r

ten

-1 1-
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lQualifizierter

I 

cheniear beiter



200 Chemische Industrie
200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

zeitlohnsät.ze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

1 ) Ab 1.10. l98l für dj.e nicht in I€istungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen V unaM mit einer Beschäf-
tigungsdauer in Betrieb von mehr als 1 Jahr muß eine Be-
zahlung sichergestelLt werden, die in Monatsdurchschnitt
5 Pfennige über den Tarifslundenlohn tie9t. Ab 1.'1.87

für Jugend-
liche iE Alter

unter I I
Jahren in t
des voII-
arbeiter-

lohnes

85

beträ9t die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahrenj,n der Iphngrupe v 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeits-
jahren 50 Pfennige. In der Iohngruppe vI beträgt die ver-
dienstsicherung ab 1.1.1987 nach fünf Tätigkeitsjahren
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren 80 Pfennige.

in IohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

VI
Fa charbei te r

mi.t zu-
s ä tzI icher
spezialaus-

bi Ldung

1.4.75
1 . 4.16

1 . 4.11

1. 4. 78

t. 4.19

r. 5.80

1. 1 1.80
'I . 5.81

l. 5. 82

't . 6.83

1. 1.84

l. ?.85

1. 7.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

,1. 8l

4.82

4.83

5. 84

8,85

5.85

6.87

9, 00

9, 53

't 0, 20

10,54

11,10
't t .88

11,94

12,53

13,06

13.48

14,02

14, 55

15,20

8. 51

9, 01

9. 64

10, 05

10.48

11 .21

11 ,21
11t82

12,32

12, 71

13,22

13 ,'t 2

14, 34

8.08

at51

9.11

9.56

9 ,9't
10, 61

10,73

11 ,25
11.73

12.11

12t59
't3.07

13, 55

7 ,89

8,38

8,97

9,36

9,75

10,44

10,44

10,95

11,41

't 1 .78

12 ,25
12,12

13.29

1 .69

8,18

8.'t5
9.',|3

9,52

10,l9
r0,19

10,69

11.14

11.50

11,96

12.41

12,97

1 .24

1 ,'13

a, 2'l

8,53

9,00

9,63

9.53

10,'t0

10,52

10,86

t 1,29

11 .12

12,25

31. 3.76

3 t. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

30. 4.80

200 5 Iohntarifvertrag für die Chemj.sche Industrie in Westfalen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

k ündbar
zun !

vl)

Ausgebildete
Facha rbe i te r

IV

Ausgebildete
Chem ie-
arbei te r

III

QuaLifizierte
chemie-
arbe i te r

II

Chenie-
arbei te r

I

B€triebs-
arbeiter

erst-
mal ig

k ündbar
zum:

vIl)
I'acharbeiter

nit zu-
sätzI icher
spezialaus-

bi Ldung

I )

Ausg ebi ldete
Facharbeiter

IV

Ausgebildete
Chem ie-
arbeiter

III

Quali.fizierte
chen i e-
arbe i te r

II

Chenie-
arbeiter

Datm
des

Inkraft-
tretens

in tohngruppe

Be tr ieb s-
arbeiter

für Jugend-
liche im AIter

unter I I
Jahren in t
des voll-
arbei te r-

Lohn e s

't. 5.75

1. 5.75

1. 5.'t1
l. 5. 78

'1.. 5.79

l. 5.80

1. 6.8',|

1. 6.82

1. 7.83

1.8.84
1. 8.85

l. 8.85

4.76

4.'t7

4.78

4 .19

5.80

5.8r
5. 82

5. 83

?. 8{

7.A5

7.86

7 .87

9 ,01

9.54

10t21

r0,65
11,11

11,90

12t 4A

r3,00

13,42

13, 95

14,49

15.',t{

8,54

9 ,04

9. 5't

10,09

10,52

11,27

11,82

12t32

12t11

13 .22
13,72

14,34

8, 16

8,65

9,26

9, 65

10,08

10,80

11.33

1 I,81

12,19

12, 68

't3,16

13,75

1 ,92
8,41

9,00

9,39

9..19

10,49

11,00

11.45

l't ,83

12 , 3t)

12 ,11

13.34

1,59

8, 18

8,15

9, I3

9.52

10,20

10,70

1',t r l5
1r,51

11 | 9'l

12.42

12, 98

1 ,21

1 ,76

8,30

8, 66

9,03

9, 67

10,l{
10.5?

1 0.91

11.35

11, 78

12,11

1) Ab 1.10.1981 für die nicht im I€istmgslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Iohngruppe V und VI mit einer Beschäf-
tigungsdauer in Betri.eb von mehr al.s 1 Jahr muß eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die in t'lonatsdurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn Ii.egt. Ab 1.7. I 983
beträgt dj,e Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren

85

in der Iohngruppe v 15 Pfennige, ab 1.1.1987 30 Pfennige
und nach zehn Tätigkeilsjahren 50 Pfennige. Ab 1.7.1983
erhöht sich die verdienstsi.cherung nach fünf Tätigkeits-
jahren in der rohngruppe VI auf 17 Pfennige, ab'1.1.1987
auf 40 Pfennige und nach zehn Iätigkeitsjahren auf
80 Pfennige.

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

-'t2-

IX

I



200 chenische Indu6trie
2OO 6 Lohntarifvertrag für die chenische Industrie in Hessen

Dl,i

zeitlohnsätze je std

III

chemie-
arbe ite r

II

Betr iebs-
ar be iter

nach
E i narbe itung

vr1)
Ge IernLe
chemie-

facharbe ite r
und

Handserker

v

Angele rnte
chenie-

facharbeiter

erst-
nalig

k ünclbar
zun:

VII,I )

Facharbeiter
und Hand-

werker nit
z usät zI iche r

spez ialausb i Idung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 'lahre)
in Lohngruppe

I
Datm

des
I nk raft-
t r etens

für Jugend-
Iiche iir ALter

unter 18
Jahren in t

des voll-
arbei te r-
lohnes

85

für Jugend-
Iiche im Alter

unter I 8
;Iahren in I

dea voII-
arbe it er -
Iohnea

85

Betr iebs-
arbeiter

1. 4.75

1 . 4.76

1 . 4.77
'I . 4.78

1, 4.'19

I . 5.80
'r. 5.81

t . 5.82
't . 6.83

1.'t.84
1 . 7.85
!. 7.86

3.76

3.'t'1

3 .78

3.19

4 .80

4.81

4.82

4. 83

6.84

6.85

5.85

6.87

7,56

8,05

8,61

8,98

9,37

10,04

r0,53

1O,97

11,32

11 ,7'l
12.22

12.77

1 ,40

7,89

8 ,44

8,80

9.18

9,83

10,3r

1O,1 4

1 1,08

11,52
'l 1,96

t2 ,50

31.

31.

31.

3t.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,91

g .43

r0,09

10,52

1O t9'l
11,75

12,33

12,85

13,26

13,79

14.31
't4,95

7,86

8,3s

8,93

9.31

9.,'t 1

10,40

10.9r

11.37

11.73

12.2O

12.66
't3,23

'l .21

7,70

8,24

8. s9

8, 96

9,60

10,07
'l 0,49

1 0,83

11.26

t 't ,69

12,22

8,30

8,'t9

9 ,41

9,81

10 ,23

10.96

11.50

t1,98
't2.36

12,85

13 ,34
13 ,9,t

t) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der LohngruplEn VI und vII mit einer Be6chäf-
tigungsdauer im Betrieb von nehr als 'l Jahr muß eine Bezah-
lung sichergestellt werden, die im lilonatsdurchschnitt
5 Piennige über den Tarifstundenlohn ltegt. Ab 1.10.1982
erhöht sich die veralienatsicherung nach fünf Tätigkeits-

Datum
des

I nkr aft-
tretens

jahren in der Lohngruppe vI auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
äuf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeit8jahren auf
50 Pfennige. Au l.to.tgaz erhöht Bich die verdienatsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der LohngrupFE vrr
auf-17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf '10 Pfennige und nach
zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

2OO 7 Tarifvereinbarung für die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralöIverarbeitende Induatrie in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je sttl

1, 4.'75

1. 4.76

1 . 5.7'l

1. 4.78

1 . 4.19

1. 5.80
1. 5.81

1 . 5.82

1. 6.83
't . 't.84

1 . 7.85
't . 7.86

3.'t6
3.'71

3.78

3.'t9
4,80

4 .81

4.A2

4. 83

6.84

5.85

6 .86

6.87

8.9',l

9 ,49
't0 , 15

't0,59

t1.05
't 1 ,83

12 ,41
't2,93

13 ,34

13,8't

14,40

15,05

3',| .

3',1 .

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

8,36

8,85

9 ,41

9 ,88

10,30

11.03

11 .5'7

12 ,06
12 ,45

12.95

13 ,44

1 4,04

1,61

I, l0
8 ,67

9,04

9,43

10,10

r0,59

11,03

tr,38
11 .84

t2 .29

12,44

7.25

7.74

8,28

8,54

9,01

9.55

10,12

10,55

r 0,89

r1,33

11.'16

12,29

1,95

a. 44

9.03

9 .42

9,83
't0,53

t 1,05

11,5't

11,88

12,36

12.A3

t3,41

1) Ab 1.10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschaftigen
Arbeitnehmer aler Lohngruppen Iv und v nit einer Beschäf-
tigungsdauer im Betrieb von nehr als 1 Jahr nuß eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im lilonatstlurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn 1iegt. 4b 1.10.1982
erhöht sich die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich die Veralienstaiche-
rung nach fünf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
l7 Ffennige, ab 1,'1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

I

Bet r iebs-
arbeiter

IV

chemi e-
facharbei te r

und
Il andwe rke r

III

Ausgebildete
chenie-
arbeiter

II

chenie-
arbeiter

er st-
nal i9

kündbar
zum!

in Lohngruppe

v
speziali-
sierte

Chemiefach-
arbeiter und

Handwe rke r

-1 3-



200 Chenische Industrie
200 8 fphniarifvertrag für dj,e Chemische Industrie in Baden-württenberg

Dtit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in tohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

'l ) Iphngruppe V ohne Altersgliederung.
2) Ab 1.10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschäftigten

Arbeilnehner der Lohngruppen IV und V mit einer Beschäf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als I Jahr muß eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die in üonatsdurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn 1 iegt. Ab '1.1 0. 1 982
erhöht sich die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeirs-

Be tr ieb s-
arbe i ter

für jugend-
liche Be-

triebsarbeiter
unter

I 8 Jahren

jahren in der rohngruppe Iv auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
50 Pfennj.ge. Ab 1.10.1982 erhöht sich die verdienstsi.che-
rung naah fünf Tätigkeitsjahren in der Iohngruppe v auf
1? Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

für j ugendl iche
Be tr ieb sarbe i te r

in Alter unter
1 I Jahren

jahren in der tohngruppe v auf l5 Pfennige. ab 1.'1.1987
auf 30 pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
60 Pfennige. Ab l. 1 0. 1 982 erhöht sich die verdienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der tphngruppe
VI auf 17 Pfenni.ge, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennj,ge und nach
zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

Speziali-
sierte undqualifizierte

Chenie-
facharbeiter

15

't'l

'1A

79

80

8',|

82

83

84

85

86

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',|

31

31

31

30

30

30

30

3l

3l

31

31

4.16

4 .71

4.78

4.19

5. 80

5. 81

5. A2

5.83

1 .84

7. 85

't .86

1 .81

9,36'
9 ,91

r0,50

11.05

I 1,54

12.36

12t97

1 3, 5',|

13,9{

14.50

15,05

15,73

8.11

9,22

9, A't

10,29
't0, ?3

't1,49

12, 05

12t56

12t96
't3,48

13 ,99
't 4 ,62

8,15

8, 64

9 ,24

9 .64

I 0,05

1O ,16

11t29

11,76

12, 14

12t53

13.',t 1

13,70

1 ,78

8,21

8, 85

9 ,23

9.63

r0,31

10t82
't t ,27

11,53

12 |'tO
'12. 55

13.13

1 .35

7. 84

8,39

8.75

9,13

9,1A

10,26

r0,69
11,03

11,41

11.91

12t45

5, 25

5, 55

7,13

1.16

8, 3l

a,12

9,09

9,38

9 ,15

10,12

10,58

200 9 Iohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
Dt4

zei.tlohnsätze je Std

DaTW
des

Inkraft-
tretens

6.15

5.7 6

6.71

6. ?8

6.79

7.AO

1,82

8.83

9.A4

9.85

9.86

75

71

1A

19

80

81

83

84

85

86

87

8.85

9t37

10,03
'10,45

10,91

1 1,58

12,25

12,16

t3|1't
13 .10
14,22

14 ,85

I ,23

a ,12

9 ,33

9,13

10,15

10,87

1 1 .40
1 ',t ,88

12t26

12t15

13,23

r3,83

7 ,84

8,33

8, 9l

9 ,29

9, 69

10,38

10,89

11,35

11 ,'t 1

12,14

12,64

13 .21

1 ,66

8,15

8,'12

9.09

9,48

10,15
't0 , 55

11,10

11,46

11 ,92

12.11

12,93

1,48
't ,97

8, 53

8, 90

9 ,28

9,94

10,43

10,87

11t22
'tl,61

12,11

12, 65

7,l3
7 ,62

8. r 5

8. 50

8.87

9, 50

9,9'l
10,39

10,72
't1.15

11,57

12 ,09

5,06

6,48

6,93

1t22
't ,54

8,08

8. 41

8. 83

9, ll

9,48

9,83

r0,28

1 ) Ab 1.10.1981 für die nicht rn Lei.stungslohn beschäftiglen
Arbeitnehner der Lohngruppen V und VI mit einer Beschäf-
tigungsdauer in Betrieb von nehr als'l Jahr muß eine Be-
zahlung sichergestellt eerden, die in Monatsdurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn 1i.egt. Ab '1.10.1982
erhöh! sich die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

erst-
nal i9

kündbar
zum :

rvz)

Chenie-
facha rbe i tse r

III

Ausg eb ilde te
Chem ie-
arbe i te r

II

Chenie-
arbeiter

erst-
mal i9

k ündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Al,tersstufe (über l8 Jahre)

chemiearbe i te r
(Kenntnisse und
Ferti.gkeiten

die durch eine
ang eneSsene

Be rufsprax is
von 6 bis 15

Monaten er-
worben werden)

II
Cheni ea rbe i te r
(Kenntni.sse und
Fertigkeiten

di.e durch eine
ang eme sse ne

Be r uf spr ax is
erHorben werden
in der RegeL

bis zu 13
wochen

\II IV I
in Iohngruppe

III

chemiefach-
arbeiter

usw.

Spezialisierte
und qual ifi-
zi.erte Each-

arbeiter

Betriebs-
arbeiter

Ausgebildete
Ch em i earbe i te r

-1 4-

l.
l.
1.

'! .

1.

't .

l.
1.

, 1.

't ,

1.

1.



200 chenische Inalustrie
2OO 1O Lohntarifvertrag für die chenische Industrie im saarland

Dil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datum
ale s

Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe

Betr iebsarbe iter
nach kurzer
E i nwe isung

6,66

1 ,25

1,74

8,28

8,5 4

9,01

9,6s
10,12

10,55

10,89

11,33

11,76

12 .29

für JugendLiche
in Alter unter
'18 Jahren in t

des vollarbeiter-
I ohne a

85

für Jugendliche
im AIter von

17 Jahren in g
des vollarbeiter-

Iohnes

90

1.6.74
1 , 6.'t5
1. 6.'16

1 . 6.7't

1 . 5.78

1. 6.79

t. 7.80

1 . 7.81

1. 7.82

r. 8.83

1 . 9.84

r. 9.85
1. 9.85

5. 75

5 .16

5.'t7

5.78

6.80

6.81

6.82

6.83

7.84

8.85

8.86
8.87

7 ,37

7 ,95

8,44

9,03

9 ,42

9,83

10.53
'l 1,05

1r,5r
1 t,88

12,36

12.83

13,4r

7.06

1,61

8,10

8,61

9 .04

9 ,43

10,10

r 0.59

11,03

11,38

11,84

12 ,29

12 ,84

3',1 .

3',| .

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31,

v
speziali6ierte
chemiefach-
arbei!er und

Eandwe rke r

8,16

8.9't

9 ,49

10,15

10.59

11,05

1t,83

12 ,41

12,93

13,34

13,87

l4 ,40

1s,05

7 ,57

8,35

8,85

9 ,41

9,88

r0,30
't 1,03

11 .5't
12,06

12,45

't2,95

13,44

14 ,04

l) Ab'1.10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruplren Iv und v nit einer Beschef-
tigungsdauer in Betrieb von mehr als 'l Jahr muß eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im MonaLsdurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn 1ie9t, ab 1.10.'1982
erhöht sich die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits:

Datum
des

I nk r aft-
t retens

jahren in der LohngruptrE Iv auf 15 Pfennige. ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
60 pfennige. Äu l.to.tggz erhöht sich die verdienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe v auf
17 ifennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 1 l Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je std

1. 5.75
1 . 5.76

1. 5.77
t. 5.78

1. 5.79

1 . 6.80

1, 6.81

1 . 6.42
't . 7.83

I . 8.84
'I . 8.8s

r. 8.86

4.76

4.77

4.7 8

4.19

s.80

5. 81

5.82

5. 83

7 .44

7.85

1 .86

7 .47

8,85

9,37
10,03

r0.46
't0,91

't 't .68

12,25

12 ,'7 6

13 ,17

13,70

14,)2

14 ,86

8,3 r

8.80

9 ,42

9, 83

10,25

r 0,98

11.52

t2,00
12,34

1 2,88

13 ,3't
13,97

7 t90
8,39

8,98

9.3't

9 ,17

10,46

1O,9'l

11,43

1 1,80

12.2'I

12.7 4

r3,31

7 ,56

8.05

8,61

8,98

9,37

r0,04
't0. s3

10 t97

11.32

11 t7'l
12,22

12.77

'l ,17
7.66

8.20

8.5s
8,92

9. 55

r 0.02

10,{4
1O.77

11 ,2O

11.63

12,15

30.

30.

30.

30.

31.

3',| .

31.

31.

3',| .

31.

3',| .

31.

LohngruptrE v ohne Altersgliederung.
Ab 1.'10.t981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner aler LohngruplEn IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 'l Jahr nuB eine Be-
zahlung sichergestellt weralen, die in üonatsdurchschnitt
5 Pfennige über den Tarifstundenlohn liegt, ab l.'10.1982
erhöht sich die verdienstsicherung nach fünf tätigkeits-

jahren in der Lohngruppe Iv auf '15 Pfennige' ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitajahren auf
50 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich ilie verdienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der LohngrupEE v auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

III

Ausgebilalete
cheni ear be iter

II

Cheniearbei ter

erst-
malig

kündbar
zun,

I )IV

chemiefach-
arbeiter und

Handwerker

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Betr iebaarbe iter

in Lohngruppe

7Y2 )

Cheniefach-
arbeiter und

Ilandwe rke r

III

Au69ebi Ialete
chemi earbe ite r

II

chemi earbei te r

er st-
nalig

kündbar
zun3

v2)
Facharbeiter und

Hantlwe rke r
mit Spezial'-

ausbi Idung

1)
2t

-1 5-

I

I



210 Herstellunq von Kunststoffsaren
210 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in tlamburg

und Gebiete aus Schlessig-tlolstein und Niedersachsen
DI{

zeitlohnsätze je std

'| ) ZeitIöhner haben nach 6monatiger Betriebszugehörigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit alem Tariflohn
zuzügl.ich 20 Pf zu bewerten ist. ab 1.7.'1981 erhalten
Zej.tlöhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
senigEtens ,10 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.'1982 von

für Jugend-
liche der

tät igke its-
9rupp€nII-Mn

Alter unter
18 Jahren in I

des voll-
a rbe iter lohnes

90

80 Pf, eenn sie nicht wenigatens 80 Pf über Tarif verdienen.
Zeitlöhner. die nach nindestens l2 monatiger Betriebszuge-
hörigkeit nicht wenigstens t,t0 Dlt über Tarif verdienen,
haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesMt hindes-
tens 1 , 10 Dt{ ab I .7. '1985.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.

für Jugend-
Liche unter

l8 Jahren
in t des

Datm
des

I nkraft-
t retens

Datum.
des

I nkr aft-
t ret ens

30.6.84
30.6.8s
30.5.86
30.6.87

't.'t6

8.71

7.78
7.79

7.80

7.8 1

7.82

7.83

1.84

7.84

7.85

7.86

30 . 6 .'17

30.5.78
30.5.79
30.6.80
30.6.8r
30.6.82
30. 6.83

8,98

9,54

9,95

10,39

t1,t0
'I r,63
12 ,10
12 .46

12t49

12.9O

r3,35

t3,95

8, 60

9,13

9,53

9,94

10,53

11,14
't 1 ,59

11,94

1r,96
12,35

12,78

r3,36

'l ,54

8,0t
8,3s

8,10

9,29

9,74

10,13

r 0.43

t0,4s
1O ,19

11,17

11 ,67

7 .11

7.58

7.91

8,24

8,80

9,22

9,59
9,88

9,90

10,23

10.59

11 ,O't

6,78
't t2o

1 ,52

1.84

8,38

8,78

9 ,13

9,40

9,42

9.73

10,07

10,52

6,39

6.'t9

7,09

1.39

7 .9O

8,28

8, 61

I ,81

8, 89

9,18

9 ,50

9,93

5,16

5, 5'l

5, 83

7,13

7.62

7 ,99

8,31

8,56

8 ,58

8 ,86

9,17

9,58

210 2 Iarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Eessen
DM

zeitlohnsatze je stal

larbe iter-
loh nes

901. 4.75

l. t.75
1.t0.76
1.10.71
't .r0.78
r .i 0.79

l. 't0.80

1.12.A1

1.10.82

1. 4.83

r.12.83

!. r0.8{
't.10.85

1.t0.85

8,r6
8.57
9.07

9,61

1 0,09
l0 .68

1',| ,ilo
1't .96
12,34

12,10

12,80

't 3.29

13,73

1{,33

7,12
'1 .48
7 ,93

a .41

8,83

9,34

9,97
10.45

10.19

10.85

tt,2o
11,63

12.01

12 t54

6 .13

1,01

1.49

7 t94

I .3{
8.82

9.41

9.41
r0,19

10.24

1O,51

1O.91

't 1,33

rr,e:

6 ,41

6,79

1 t't9

1 ,63

8,0 1

a ,41

9,O4

9.48

9,78

9,83

10,1,1

10.53
't0,88

11,3'6

5,28

6,59

6,99
't ,43

1 ,80

8,25

8 .80

9,23

9,53

9,57

9.9',|

1O,29

10,63
't 1 ,10

6.20

6,51

6,91

7,35

1.12

8,11

I .12

9,15

9.44

9 .49

9 ,11

r 0,08
'l0,itl

10,87

5,01

6,31

6,70

7 t14

? .50

1 ,95

8,48

8,90

9,t8
9,23

9,53

9,89

I 0,22

10.61

30.

30.

30.

30.

30,

30.

9 .15

9.76

9.77

9.78

9.79

9 .80

30.9.82

30. 9.83

30.9.84
30.9.85
30. 9.86

30. 9.87

erst-
Elig

kündbar
zum:

VI

Handwerke r-
Facharbeiten

usw.

Arbeiten,
de ren

Ausführung
ein

Fachkönnen
vorau ssetzt

IV
Arbeiten mit

e rhöhten
kö rIE r1 ichen

An fo rde-
rungen, nach
Aole rnung

oder
Iängerer

E r fahr ung

III

Arbeiten
nach

Ei nar be it ung,
nittlere
Arbeits-

achsierig-
keiten

uaP.

gewi sse
Arbeits-

II
Arbeiten nach

Einweisung
und Ein-

arbeitung,

schui er ig-
keiten

usH.

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al-tersatufe (über 18 Jahre)
in Tätigkeitsgruppe

VII

QuaIi fizierte
Handwe rke r-

Fachar be i€en

I

Arbeiten
nach

E i nse isung ,
ohne

besondere
Anfo rde ru ngen

UST.

erst-
ma1 ig

künclbar
zm3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßj.gen Altersstufe (über '18 Jahre)

III
Facharbeiter
und ihnen
91e j. chg e -

stell,te an-
ge Ie rnte
A rbe ite r

VII VIIIIV v VII
in Lohngruppe

P 1amä I j.g
oder

langfristig
ange le rnte

Ar be iter

Kurzfristig
angele r nte

A rbe ite r
Betriebs-
arbeiter

Bet r iebs-
ar be iter

Betr iebs-
arbeiter

Be sonde rs
qualifizierte

Fach-
arbeiter

1) Lohngruppen I und III ohne Alteragliederung.

-1 6-



210 Herstellunq von KunststoffHaren
2',|0 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende Induslrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßj.gen Altersstufe (über l8 Jahre)

Dat m
des

Inkraft-
tretens

1.10.72

t. l'l .73

1. 1 1.74

1. 1,75

1. 1.'16

1. ',t 1.75

1.11.'77

1. r 1.78

t. 1 1.79

1. 5.80

1. 11.80

l. 1.8'l

1. ',t .82

1. 1.83

l. 1.84

l. 't 1.84

1. 1 r.85

1. 11. 85

31.'10.73

31.10.74

31.10.75

31.10.75

3',t .10.77

31.10.7E

31.10.79

in Iohngruppe

5, 44

6. l2

6, 55

6, ',l4

'l ,09
'7 ,53

7 .9'l
8,35

8, 85

I ,92

9 .37

9.41

9,93

10,30

r0,63

11,03

I1,38

11,88

VII

sonst ig e
Arbeiter

4,57

5,24

5, 51

5, 66

5,96

5.33

6t1O
't,02

'1148

1 ,54

1 192

8.0'l

8, 40

8,7 5

9,03

9,3'l
9 ,61

10.'ro

für jugend-
liche son-

stige Arbeiter
in A1ter unter
18 Jahren in t

des voll-
arbe ite r Iohne s

31.10.80

6, 13

7 .5'l
at12

8, 34

8, 78

9t32

9 ,81

10.34

1 0.96
't 1,05
't 1,60

11 t'7 4

12.32

12,78

13,19

13,69

14,13

14t75

6, 35

7 | 14

't ,65

7 ,8'7

8,28

8,19

9, 31.

9 ,16

10,35

10.43

r0.95
't t.06
11 .62

12t05

12t44

12,91

13,32

11.91

5, 85

5,59

7,06

7 ,26

7 ,64

8, l'l
8. 59

9, 00

9 ,54

9 ,62
10.10

10.22

10,12

11 ,12

11,48

11,91

12,29

12 ,83

5.20

5, 85

6,27

6, 45

6,79

1 ,21
't ,54

8,01

8.49

8, 56

8,99

9. 09

9 ,54

9. 89

10 ,21

10,50

10.94

11.42

4, 88

5, 49

5. 89

6, 05

6, 37

6t16

7 ,16
'7 t50

7 ,96

8, 02

8, 42

8,52

8.94

9 ,29

9t59

9. 95

10 ,27

1O .72

85

3r. r0.8'l

31.10.82

3r.10.83

31.10.84

31.10.85

31.10.86

31.10.87

213 von GumiHaren
2'13 'l Lohntarifvertrag für die Gunniwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

zeitlohnsätze je Std

fiir Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

VI

Betriebs-
arbe i te rFacharbe i te r

IIIII

Qualifi-
zierte

Facharbe i te

IV

QuaI i f i-
zierte

ang eI ernte
Arbeiter

Angel ernte
Arbei ter

erst-
mal i9

k ündbar
zm:

I

Bestqual i.fi-
zierte

Fac harbe i te r

in tphngruppe
Dat um

des
Inkraft-
tre tens

VI
schuierige und

hochwertige
Arbeiten,

ab9 eschlos se ne
Berufs-

ausbildung

Arbeiten ohne
spe z iel 1e
Ausb ilalung

nach
Einweisung

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
vol I arbe i te r-

Iohnes

85

1. 7.13

1, 1.14

1. 7.'75

1. 1.75

1. 7.16

1. 7.77

1. 1.7e

1. 7.79

1. 7.AO

't. ?. B'l

l. 1. 82

1. 7.A2
'l . 7.83

t. 1. 84

't . 7.84

1. 7.85

1. 7.86

30. 6.74

30. 5.75

564,',|

744t2

7A5,1
't92.6

875,8

929, 4

911t2
't 012,0

1 082,8

I 134.8

I 135..9

't 181.3

1 21 6.7

1 219,1

1 259,3

1 304,5

I 363, 3

613.0

685,6
'724,4

131.2

808,9

a57,4

895. 0

933,6

999, 0

1 047,0

1 048,0

I 089,9

1 t22t6

1 124,8

1 151,9

1 203 ,'1

1 251,9

57A,9

648,4

5A4,1

690.5

763,9

809,7

846, I

881,5

943,3

988,6

989,5

1 029t1
't 060, 0

1 062,0
't 097. 0

1 r36,5
't 187,6

541 ,2
608,3

641.8

641 .8

711,6
'750.7

194 ,9
828,3

885,3

928 ,8
929 ,1
966.9

995 ,9
991 ,4

't 030,7

1 067, I
r 115.9

52O,'1

58s, I
618,0

623, 
.9

692,5

735 t't
?58,8

80'l , 1

859,1

900, 3

901.2

938, t

966.2

968,1
't 000, 0

1 037,0

1 083, 7

497 .2
562,3

593.2

598,8

666, 3

'709 , 4
-141 ,3
112,4

828,5

868. 3

869, I

906,0

933 ,2
935,0

965,9

1 001,6

1 046t1

10.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.7 7

6.1a

6,19

6. 80

6. 81

30. 6. 82

30. 5.83

30.

30.

30.

30.

84

85

85

87

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeit

Arbeiten nach
Ianger Anlern-
zeitr 9!ößere
Fertigkeit,

Er fahrung

erst-
nal i9

k ündbar
zun:

I ) crundlöhne

-17-

l*"",.:: .".,
! spe ziel ter

I 
Einarbeitung

l^.".,r]" "".nI mittlerer

I 
enrernzeit



213 Herstellung von cumiuaren
213 2.Lohntarifvertrag für dj.e cunniindustrie in Hessen

zei.tlohnsätze je St.d

füi Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
naI i9

k ünclb ar
zum:

VI

Handwe rk-
Iiche Ar-

beiten, ab-
geschlossene

Lehre
usw.

Lang e
Anlernzeit,

entsPre-
chendes

Fachkönnen

IV

I'tittlere
An Iern zei t .

en ts pre-
chend e

Er fahr ung
us s.

III (E)

Spezielle
Ein-

arbeitung
usw.

II

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

I

Arbeiten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisung

in tohngrupp€
Datu

des
I nk r aft-
tretens

Dat m
des

Inkraft-
tretens

VII
Handwerkl iche
Spezialtätig-
keiten, be-

sonders qua-
I ifi zierte
Kenntnisse

usw. -

für Jugend-
liche i.n Al.ter

unter I I
Jahren in t
des voLl-

arbe i te rlohnes

l. 7.75

l. 1.76

1. 't,16

r.rd.76
1. 't.'t.1

1. 7.18

1. 1.19
't . 7.80

1. 7.81

l. 1.82
't. 7.82

t. 7.83

1. 1.84

1. 7.84
't. 7.85

l. 7,85

9,35

9.91
'10,35

10.80

I1,55

12.11

12t12

12, 61

13,00

13,01

13,44

13 t94

14 ,56

8,33

8, 42

8,89

8, 89

9. A4

9tA7

10,29

1r,00

1r,54

1',| , 55

12,01

12.34

12t39

12,80

13 ,2A

13.8?

1 .39

1,41

7 ,89
1 .89

8,38

8,16

9,13

9 ,7'1

l0 .24

10.25

r0,55

10.99

11 .00
't 1,35

11,78

12.31

't .05
'l ,14

1 .54

7 ,54

8, 00

a, 3'l

8,72

9, 33

9, 78

9 ,79

10,19

10, 50

10,51

10,8s

11,26

11.16

5. 50

6.5'1

1 ,06

7 ,06

1,44

7,A2

8, 15

8, 't2

9t14

9, l5
9,52

9,8l
9t82

10,14

10,52

10,99

6, {3

6,50

6. 89

6,89

7 ,31

1 ,64

1 .96

8.52

8.93

8. 94

9. 31

9 ,59

9, 60

9 ,92
10,30

10,76

5,34

6. a0

6.'t9

6.19

1 ,21

1,54

7tA5

8,'ll
8.8r

8,82

9,19

9. 41

9.48

9 .19
10.16

10 ,52

1) Grundlöhne. Arbeiter in ZeitLohn. die nicht wenigstens im
3-Monats-Durchschnitt 7,5 t. ab 1.7.'1973 l0 S über Tarif

85

verdienen. haben Anspruch auf eine nindestens 7.5 ti.9e.
ab'1.7.'1973 10 tige Zertlohnzulage.

30, 6.76

30.

30.

30.

30.

30.

6.77

6. 78

6.19

6. 80

6.8r

30. 6.82

30. 5.83

30. 5.84

30. 6.85

30. 5. 86

30, 6.8?

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 I Iphntarifvertrag für atie Industrie der Steine und Erden in tlessen (hier: Naturstein-, Zenent-,

Kalk-f Gips-, Feuerfeste- und Baukermische-Industrie)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Iphngruppe

Be tr i ebsh analwe rke r
mit abge-

schl.ossener
Ausbildung 1 )

Einfache
Arbe i ten

für Jugendtiche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
I ohne s

1, 4.76

1 . 4,7't
1. 4.78

1, 4.1g

1. 4.80

l. 4.81

1, 4.42

l. 4.83

l. 4.84

l. 5.85

l. 4.85
1.10.86
1. 4. 87

1. ',t .88

3.11

3.78

3.19

3.80

3. 81

3. A2

3. 84

3.85

3.86

10,39

10,92
'I 1 ,55

12,22

12,11

13,12

13,58
'13,99

14, 41

't4. 60

14.99

15,'t8

8,49

9t04

9,49

9t91

10,65

11, l5
11,51

1l .98
'12 , 40

12, 71

't 3, 15

13, 32

1 3,58

13,85

8, 3?

8, 86

9, 30

9 ,77
't0,43

10,93

11.3'l

11,13

12,14

12,50
't 2, 88

13,05

13,40

13. 57

8,19

8,72

9,16

9, 63

r0,28
1 O .'t't
11 .20
11 ,55

ll,96
12. 32

'l2 t 59

12 ,85
'13,20

13,31

8, 06

8,61

9t04

9,50

10.15

10.54

rrr07
11t42

I1,82
12, 17

12,54

12 ,'tO

13.04

13,21

'l) Die in Klilmern angeführten Iohnsätze einschl. Ausgleichs-
zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossene!

80

Lehre, die ausschließlich in Zeitlohn arbeiten, Ab 1.4.'1978 in
new Iohngruppe 5 übergeführt.

31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31. 3.87

3r. 3.88

(e,19)
( 9, 94 )

-

erst-
mal ig

k ündbar
zun:

4

Fach-
arbeiten 1 )

3

Arbeiten nit
größerer Berufs-
effahrung und
höherer Ver-

an tPort ung

2

Arbeit.en mit
Berufserfahrung

md
Ve ran twor tung

-1 8-
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220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Iphntarifvertrag für die Zement- und Natursteininalustrie in Rheinland-PfaIz. Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, KaIk,
Dolonit und cips, Betonstein, sanal und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und.woms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-{orms des Iteg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)
Dnt

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendl iche
im A1 ter' von

1 7 JahreD
in t des

vollarbeiter-
I ohnes

851. 4.'12

1.11.'12

1. 4.13

1. 4.74

1. 4.75

1, 1.75

1. 4.71

1. 4.78

1 . 4.19

r. 4.80
't . 4.81

1. 4.82

1. 4.83

t. 4.84

r.. 5.85

r. 4. 86

l. 4.87

3.13

3.74

3.15

3.76

3.17

3.78

3. 79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.85

3. 87

3.88

6,',r3

6, 36

6,96

7,81

8,32

a.7 6

9,33

9.80

1O,29

10,99

12,33

12. 82

13 .23

13,68

14, 09

14.57

15.04

5, 89

6,t1
6,69

1 ,50

7,99

8.41

I ,96

9,4',|

9,88

10,55
'I I ,07
't 't ,5'l
't 1,88

12,28

12, 65

1 3,08

r 3,50

5,89

5,11

6,69

7. 50

7 ,99

8. 41

8,96

9, 41

9, 88

10. 55

r1,07

1',t ,51

11 ,88
12 ,28
'12 ,65

13,08

r3,50

( 6,50 )

( 6,'t4l
| 7 ,44]-

( 8,35I
( 8,90 )

( 9,371

( 9,98)
(10,48)

(11,00)
(11,75)

(12.33)

l1 2,82\
(13,23\
(13,58)

(r4,09)
(r4,57)
(15,04)

5 t't9
5,01

6,58

7 ,39

7,A7

8t29

8, 83

9 .27

9 ,13

10.39

r0,90

1 t,34

11 .70

12 ,1O

12t46

12, 88

13,29

5,66

5,87

6. 43

7 ,24

7 t12

8,13

8,66

9,09

9 ,54
't0.19

10,69

11,12

11,48

r1,87

12,23

12. 55

'r3.0s

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

3't .

3t.
31.

3l.
31.

31.

a) Vor den 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie
1) Ab 1.4.1981 Sätze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klmnern angeführten lDhnsätze einschl. zulage
gelten für Betriebshandwerker' ab ,|.4.1980 in den ersten
3 Berufsjahren.

220 3 Iohntarifvertrag für die Industrie der steine, Erden und zenentindustrie in Baden-tlürttenberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchscen tarifnäßj.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

in IphngruppeDatm
des

Inkraft-
tre tens

Arbe iter
für einfache
TäEigkeiten

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

vo1 1 arbe i te rLohne s

901. 4.19
't . 4.80

1, 4.81

1. 4.A2
't . 4.83

1. 4. 84

1. 5.85

r. 4. 85

1. 4.8't

11.00

11 .'t 6

12 .32

12,81

13t25

13,72

14,13

14.62

15,13

9,'t5

10.42

1O,92

11,36

11 .'16

12 | 1'l

12,54
't 2,98

13,43

9 ,2't
9,91

10,39
'l 0, 8'l

11, 't 9

't 1,58
'11,93

12t35

12 ,1A

9,00

9,62

1 0,08

10, 48

10,85

11,23

11,51

11 ,9't
12,39

31. 3.80

11. 3.8',1

31..3.82
31. 3.83

31, 3.84

3',t . 3. 85

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

erst-
ma1i9

k ündba r
zum:

für ArbeiLnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

lund2
Ei I fsarbei te r 'Abrämer,
Schotternacher
in der Natur-

s te in ind ustr ie
steinnet zen 1 )

34

in Lohngruppe

St e inbreche r
usw. in der
Nat ur ste in-

ind ust r ie

Angelernte
Facharbeiter

Facharbeiter und
Betr iebshand-

werker nit abge-
sch 1 osse ne r
Lehre usw.

2

Arbeiler für
nicht nur einfache
TäEigkeiten nach

Ei narbe itung
usw.

erst-
nal ig

k ündbar
zum i

5

Handwerker mit
abg eschlosse ner
Be ruf sa usb ildung

usH !

3

Arbei.ter die nicht
nur einfache

Arbeiten verrichten

-19-
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220 Geeinnunq und Verarbeitung von steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (cranitindustrie) Bayerischer wald

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmeßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Lohngruppe

5bDatum
des

I nkraft-
tretens

Datun
des

I nk raft-
tretena

Bet r i ebshand-
werker und Fach-

arbeiter die
schPierige und
vielseitige Ar-
beiten selbstän-
dig auaführen

Hilfsarbeiter
und ungelernte

Arbeiter

5 ,66

5,87

6 .43

für Jugendliche
bis zw

vollendeten 18.
ahr in t ales

Vo I 1a rbe i te rlohnes

für Jugendliche
im Alter von

1 7 ;Iahren
in t des

vol- Larbe it er Iohnes

85

1. 5.75

l. 5.76

1. 5..77

t . 5.78

1 . 5.79

l. 5,80

1. 5.81

l . 5.82

r. 5.83
'r . 5.84
't . 5.85

r . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .16

4.'t7

4. 78

4.79

4 .80

4 .81

4.82

{. 83

4.84

{.85
4 .86

8,0s

8,53

9,I I

9,5',l

't0, 7o

il,{6
12,02

12,52

12 .96
'13,4t

13,80

14.28

'1 ,8O

8,28

I ,86

9,36

l0 ,43
|t ,19

11,74

't2.23

12,66

t3,'t0
13,{8

13,9s

'l t64

8,10

8,65

9,15

9,64

r0,33
't0,84

11.29

I t,59
12.1O

12.15

12,89

1 .53
't ,99

8,54

9,02

9.51

10.t8

10,58

11,12
'il,51
't I ,91

12,26

12,69

1 ,41

7,88

8,{l
8 ,91

9, 39

10,03

10,52

r0,96
't I ,34

11 t't4
'12.08

12,50

80

1 ) Betriebshaniluerker und Facharbeiter erhalten eine zulage
von 0.32 DH. ab 1.5.1978 von 0,47 DM je Stunde, ab'1.5.1979in die Lohngruppen eingebaut.

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

zeitlohnsätze je Std

1. 5.72

1.11.12
't. 5.73
1. 5.74
'I . 5.75
1. 5,76

I . 5.77

r . 5.78
1. 5.79
't . 5.80

I . 5.81

I . 5.82

I . 5.83

l. 7.84

1. 5.85
't . 7.86

4.73

| .14

4.-15

1 .16

4.71
4.'18

4.79

4.80
il .8'l

4.82

,1.83

4.84

4.85

4. 86

4.81

5,89

6, tI
6,69

7,50

7,99

s .42

8,9't

9 ,4.2

9,90

10,57
't 't ,08
1 l ,5',|

11 ,87
12,26

12,55

12,93

( 6,50)

| 6,7 4l
( '1 ,44)
( 8,3s)
( 8,90)
( 9,38)
( 9.99)
(r0.49)
(1r,02)
(1',l .711
(t2,331
(12,8r)
( r3,2r )

(13,6s)

(.l 3.98 )
(r4,40)

5,'t9

6,01

5,58
'1 ,39

7,81

8.29

8,83

9,2'l
9,13

10.39

10,89

It,3l
I 1,55

12,04

12.33

12.70

( 5.39 )

( 6.53 )

( 7,33)
( 8,24)
( 8,78)

I 9,2s1
( 9,85 )

(r0,3{)
( r0,88)

I l1 ,62]-

(r2,r8)
( 12.66t
(13,0s)
(13,{8)
(r3,80)

114,211

5,70

5.9',|

6 .11

30.

30-

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7.24

1,72

8,14

8,67

9,10

9,56

t0.21

1o.70

11,'t2

11,45
'I ',t ,84

12.12

12 ,4A

zum r

erst-
malig

kündbar
4 bl )

Betr iebshand-
werker und Fach-

arbeiter mit
abgeschLossener

Ausbi ldung

Angelernte Arbeiter

3 2

nit höherer Ver-
antwo rtun9

für schwierigere
Ar be iten

erst-
nalig

k ünil bar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsteh tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

{ 3 2 1

Einfache Arbeiten

in Lohngruppe

Facharbeiter nit
abge schlos sene r

Lehre

AngeLernte Arbeiter
ohn e

abgeschlossene Lehre

Arbeiten nach
kurzfristiger

E i na rbei tungs ze it

'l ) Betriebshandwerker erhalten die in Klamern angeführtenIohnaätze.

.20-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä6igen Altersstufe (über '18 ilahre)

Einfache Arbeiten. die
nach kurzer Einweisung

ausgef ührt werden können

Hilfsarbeiter

in LohngruptrE

Facharbeiter mit abge-
schlossener Ausbildung
2..8, Betriebshandwerker

1 (E) 2

Angelernte Arbeiter mit
Spezialkönnen, das durch eine

abgeschLossene Anlernausbil-
dung oder durch ein Anlernen
nit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

erst-
mI ig

kündbar
zum!

't . 5,75

t. 5.76

1 . 5.71

1. 5.78

1. 5.79
't . 5.80
't. s.8'l
t . 5.82

1. 5.83
't . 5.84

1 . 6.85

1. 5.85

4.75

4.7 7

4.78

4.79

4.80

4 .81

4.42

4.83

4.84

iI.85

4. 85

s .87

8,02

8.44

9.19

9,69

1O.22

10 ,93

11,45

tt,9l
12 ,29

12,7 1

13,02

13,45

7 .A0

8,20

8,93

9 ,41

9,93

10,64

11,14

t 't ,59
'I 1,96

12 ,3'l
12 ,67

13 ,08

7 ,58
't ,98

8,69

9, 16

9.66

r0,34

I 0,84

11,21

11,53

12,03

12,32

1 2 .7',!

Datum
des

Inkraft-
t rete ns

,DaTW
des

I nk r aft-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

220 Gevinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag. für die Kies und Sand, MörteI und Tranaportbetonindustrie,

hier! Landbaggereien, Mineralnahl- und ltörtelwerire in Nordrhein-westfalen
Dü

zeitlohnsätze. je std

220 7 Lohntarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in Bayern
(hier3 sand- und Kies-Industrie)

Dlit

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 ;Iahre)

in Lohngruppe

Betr i ebsa rbe iter

für Jugendliche
unter l8 Jahren -in I tles

vo IIar be iter Iohnes

80

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Be ru fsausbi Idung

bis zun vollendeten
. 'l 8. Lebens jahr
in t des für sie

zustänaligen
Tari flohnea

1. 5.75

1. 5.75

1, 1.77

1 . 5.78
't . 5.79

t. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

l. 7.83
'I . s.84
1 . 5.85

1..5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .16

4 -7'1

4.74

4.79

4 .80

4.81

4,82

4. 83

4.84

4.85

4.85

10, 89

't 1,65

12 .22

12.13

13,18

13,64

1{,09

14,58

8,05

I ,49

9,_06

9,56
'r0 .08
10.77

11.30

11.'77

12,18

12,61

I 3,03

13 ,49

7,85

I t27

8,81

9,29

9,79
't0,46

10,97

11,42

11,82

12,23

12 ,63

13 ,07

7 t61

8,02

4,56

9,04

9,5r
't0, 1 5

10,65
't 1 ,09

11,48

t 1,88

12.21

12,70

I ) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine zulage
von 0,62 Dt{, ab'l.5.1978 von 0,77 Dl,l je stunde, ab 1.5.1979
in neue Lohngruppe 4 eingebaut.

2

Angelernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

erst-
malig

kü ndbar
zum:

4l )

Betr iebshandwe rke r
und Facharbeiter

mit abgeschlossener
Ausbi Idung

3 "l) 
(r)

Arbeiter, die eine
besonders verantwort-

liche Tätigkeit
ausüben

-21-
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220 Gelinnuqg und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 TarifverErag für die zementindustrie in l(ordrhein-Westfalen

DIi{

Mon ats töhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

maL ig
k ündbar

zun :

HW III
Facharbe ite r
( Ha ndwerker )
niE drei-

j ähriger Aus-
bildung und

be sond e ren
Fachkenntn i. ssen
ab l. Berufs-

j ahr

Handwerks-
arbeiten und
gleichzu-
stellende
Arbeiten

Facharbe i ten

IV III

Arbeiten mic
Berufser-

fahrung und
Ve rantwor tung

Dat m
des

lnkraft-
tretens

in Iphngruppe

Arbeiten ein-
facher Art

für Jugendliche
in Alter von l5
und 'l 7 Jahren

i.n t des
Vol I arbe i te r-

Iohnes

80

für Jugendliche
in Alter von

15 und 17 Jahren
in t des

VoI Ia rbe i.te r-
L ohnes

80

RegeI- und
Meßnechan iker

l. 5.75

l. 4.75

1. 4,17

l. 4.78

1 . 4.19

1. {.80
1. {.8'l
1. A.A2

't. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.8't

3.16

3. 17

3.78

3.19

3. 80

3.8',|

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

544

54',!

't 53

846

921

o51

162

249

321

402

475

563

612

488

588

690

780

855

933

085

168

238

317

386

4't 1

577

393

488

584

669

7il0

870

955

035

r00

114

239

319

420

883

984

't 12

211

304

461

5'14

671

763

860

946

051

143

1 170

1 925

2 070

2 167

2 258

2 412

2 523

2 623

2 'toB

2 803

2 847

2 990

2 954

I 582

1 681

1 195

I 890

I 970

2 116

2 214

2 302

2 316

2 460

2 534

2 524

2't34

l) l,tonatslohn geteilt durch 173 = StundenLohn

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementj,ndustrie in Bayern
Dtl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitoehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Datm
des

I nkr aft:
tretens

5.74

5. 15

5.75

5.15

5.79

5.80

5.82

5.83

5.84

5.85

5.85

4.75

4.16

4 .7'1

4.14

4,'19

4.80

4, 81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

r0,35

10, 96

11t72

12,29
't 2. 80

13,25
't 3 .71

14,'l 1

1 4,60

1t50

8, 00

8t42
9,00

9t1O

10,2't

1O ,99

1r,53
12, 01

12,43

12, A1

13t24

13,70

7, 30

1,18

8,19

I ,14

9 ,24

9,14

10,43

r0,94

11, 39

11 .79
12,20

12.99

7 .20

, ,,:
8,09
8, 64

9, 12

9,61

10,28

r0,78

11 ,23

11,52

12,03

12,38

12,81

7,10

7 ,5'1

7t99

8, 5{

9 ,1)2

9, 49

10,13

10,63

1r,07

11,45

11,86

12,20

12, 63

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

(8.1s)
(8,65)

(9,07)
( 9,55 )

l) Die in Klilnern angeführten Iphnsätze einschl. Zutage
gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener I€hre.
di.e in ihren Fach und ausschließlich in Zei.tlohn be-
schäftj,gt werden. Ab'1.5.1978 in neue IphngruplE 5 über-
ge führt .

e rst-
mal ig

k ündbar
zum :

5

Be tr i eb shand-
werker hit

ab9 eschlosse ne r
I€hre 1)

4

Ha ndwerke r
nit

abge schl o ssene r
I€hre 1)

,3
Arbe i tnehner
für Täti9-

keiten, die
zusätz1 iche
Be r uf se r fah-

rung erfordern
usv.

2 (E)
Arbe i te r

mit schwierigen
oder

ve ran Lwor t-
l i.chen

Tätigkeiten
usw.

Arbeiter für einfache Arbeiten

1

-22-
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4

Tätigkeiten von
Facharbe i te rn-mit abgeschlos-

senei tehrzeit

3

Tätigkeiten nach
sys tenat i schen
Anlernen von

mehr als 6 Wochen

2

Tätigkeiten nach
6wöch ige r

betr ieb I ichen
Unterweisung

e rst-
na1 ig

k ündbar
zum !

220 cewinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden
220 1O Iohntarifvertrag für die l(alkindustri,e in rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. DüsseLdorf

Zeitl,ohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altärsstufe (über '18 Jahre)

in Iohngruppe

Dtit

Datw
des

Inkraft-
tretens

6

Tätigkeiten mit
Spe z ialkenntn i ssen
und Fertigkeiten
im 1. und 2. Be-
s chäfLig ung sj ahr

Hi. L fsneister

tätigkeiten
nach kurzer
Ei nwe i sung

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
i.n g des

voI 1 arbe ite r:
Iohne s

90

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit i,m AIter

von 15 und 17
Jahren in t des

vol l arbe i. terlohne s

80

1.6.72
't . 5.73

1. 6.74
't . 6.75

1, 6.76

1. 6.'17
't . 6.78

1. 6. 79

1. 6. 80

1. 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 6.84

t. 6.85

r, 6.86

5.73

5.74

5.75

5.16

5. 1't

5.78

5.19

5.80

5. 81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

6.64

7 .32

4,22

8t14

9,27

9 .99
10,42

1 0,93

t1,59

12.23

12 .12
't 3, l0

13. 51

14,14

14,68

5, 30

6.95

7,80

I ,29

8,83

9. 53

10,05

10,55

11,28

11,80

12,27

12.64

13,09

13,48

13.99

3'l .

31.

31.

3'l .

3'l .

31.

31.

3',| .

3r.
31.

3',t .

31.

3'l .

3',| .

8, 90

9,46

9 ,94

10,82
't 1,53

12,35

1 3,48

14,'t0

14 ,65
't5,'ll
't 5,55
't6,11

16t't3

6. 1',|

6t73

7 ,55

8,03

8,61

9 .29

9,8',|

1O,29

l't ,01
't 'l ,51

11 .91

12.34

12.17

13,r5
13,65

5. 95

5, 56

'l ,35

7.82

8,39

9,05

9,56

10,03

10,'13

11 t22

11,61

12 .02

12,45

12,82

r3,31

220 1l Iohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigtei.lindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in SchIeswig-Holstein
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchs ten tar ifnäßi9en Altersscufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe
Datm
des

Inkraft-
lretens

die einfache
Hilfsarbei-

ten ver-
richten z.B.
schalungs-'
reiniger

8,10

8t5'l
9t12

9, 52

10,13

10, 84

1 1,34

11,79

12,18

12,59

12t49

13t 26

13,66

5b
Hilfsarbeiter

mit berufs-
fremden
Arbeiten

1. 5,75

1. 5. 76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.19

1. 5.80

1. 5.81

't . 5.82
't . 5.83

1. 5.84

1. 5.85
't. 5. 85

l. 6.87

4.'t6

4',77

4.74

4. '19

4. 80

4.81

4. 82

4. 83

4. 84

4.85

5.86

5.87

.5. 88

9, A2

10.34

11,00

't 1, s8

12,26

13.05

13,65

14,19

14.55

15. 14

'! 5, 50

15, 95

I5,43

9.50

1 0, 0'l

10.65

11.23
'l 1,89

12,69

13,28

1 3,80

14t26

14,74
'l 5,09
't5,53

16,00

8, 43

8,91

9, 48

10 ,02

10,55

11,29

11 | 8't

12.34

12 ,'15

1 3,20

13,52

13.95

14.31

7 ,72

8, l9
8.71

9 .20

9 ,69
10. 37

I 0,85

11.24
't 1.65

12.03

12.32

12, 68

1 3,06

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

9, 00

9, 50

10.11

10,59

11 .32

12,12

12 .73

13 .24

13,54

1il. 1 5

't 4, 50

14,96

r5,41

8, 84

9,33

9 ,94

10,5r

11,13

11 ,92

12.53

13,03

13. 46

r3,93

14 ,26

14,12

r5,17

erst-
maI ig

k ündbar
zum i

vorarbe i te r

2 3a

spezialfach-
arbeitser miL

besond eren
Fa chke nnt-

nissen z.B.
Fo rmenba ue r

3 b (E)

Facharbe ite r
mit abge-

schl osse ner
Lehre oder
Facharbe i-
te rprü fung

4

Angelernte
Arbeiter mit
Berufser-
f ahr ung en ,
ceschick-

1 icbkeit und
Verant-
rcrtung

-23-
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in ortsklasse I
in Iphngruppe

2

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

usH.

2

Angelernte Arbeiter,
Schlei fer

usw.

3

üur ig e
Arbeitnehner

erst-
maL ig

k ündbar
zun :

1

i'acharbeiter nit ab-
geschlossener l€hre

und mgeschul te
Arbeiter nit Fach-

arbeiterprüfung usw.

220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 l2 Lohntari.fverCrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Dr4

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse II
in IphngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

1. 5.'13

l. 1. 74 30. 4. ?4

6,59

6, 85

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

in ortsklasse II
in Iohngruppe

Angelernte
Arbe i te r

6,12

5,82

1 ,83

A, 02

8,53

Fortselzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
I€hr- und Anlernzeit

in Al ter von. 'l 6 und I 7
Jahren in t des

vol l arbe i te rlohne s

80

für Jugendliche
ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit
im Alter von l5

und 17 Jahren in t
des vollarbeiter-

lohnes

80

5.14

r. 75 30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7 ,03
't t20

8,0s

a, 25

8.77

9 ,23

9.83
't 0, 38

r0,99

11,'16

12,34

12t44

13.25

13,11

14, 04

14,49
't4,94

5,'74

5. 90

1,1'l

1,90

8,40

8,85

9,44

9 ,96
10,53

11,25
'l'l,81

12.28

12,59

13, 12

13.43
't3,85

14 ,20

6. 42

5, 58

'l ,34

8,02

8,43

a,91

9 .15

9t91

10, 6s

11,16

1 1,50

t'l .96

12.34

12,64

13,03

r 3, 45

1. 5.75

1. 5.75

1. 5.11

t. 5.78
't . 5.79

1. 5.80
'r. 5.8',|

1 . 5,82

1. 5.83

1. 5.84

r. 6.85

r. 5.85

l. 5. 87

4.75

4.16

1.7 7

4. 78

4. 79

4. 80

4.8',|

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4. 85

4. A't

4.88

220 l3 Iohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

zeitlohnsätze je std

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Dlt

Datm.
des

Inkraft-
tretens

1 . 9.12

1. 7.73

1. 7.'t4
l. 1.75

1. 1.15

1. 4.16
1. 7.16

1. 1.11

1. 7.14

1.'1.19
't . 7. tio

l. 7,81

1; 7.82
't . 7.83
'r . 7.84

r. 8.85
1. 7.86

30. 6.73

30. 6.74

6t23

5,93

7.

8.13

8,64

8, 54

9t12

9 ,71

1O,25

10,84

11,60

12,17

12 ,66
r3.06
17,49
't 3, 81

14,25

5,10

6, '18

7 ,94

8, 44

at44

8, 90

9,4'l
10,00

r0,58

11,31

r 1.85

12,32

12, 69

13,11

13.42
't 3, 85

30. 5.75

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 16

6. 17

5. 7E

6. 79

6. 80

5.81

5. A2

6. 83

5. 84

5.85

6.85

6. 87

7 ,13

8.08

9,03

9 .25

9,75

.9,75
10,2A

10.98

11,64

12,29

13,'l 5

13,81

14,36

14,81

15,31

15t7O

16, 17

6,43
't.15

8.19

8,39

8.92

a, 92

9,41

't0,01

10.57

11,18
't 't ,96

12t54

13,04

13,45
't 3, 90

't 4,23

14 ,69

An Bau
beschäftigte
Arbeitnehner,

ste imetzen

1

Facharbeiter mit
abgeschl osse ne r

Lehre
u5w.

Arbei.ter

2

Angelernte üuriqe
Ar be i tne hmer

3

erst-
na1 ig

kündba r
zum:

-24-



22! ce!,in4ung urd Verarbeitung von Steinen und Erden
220 l4 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehoer der hachaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
mIig

kündbar
zum:

LKW-E ahre r
tler Lohnj
gruptrE ,l

LKW-Fahrer
der Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbeiter
und Be-

t r iebshand-
cerker mit

abgeschlo6-
sener Lehre

3

Ange Ie rnte
Ar be itnehee r,

die ihr
Ar beit sgebi et
v6IIi9 und
seI bständ ig
beherrEchen

Arbe it en
e infache r
Art ftit

kurzer Ein-
arbeitungs-

zeit

Datum
des

I nkr aft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

5

Betriebshand-
werker, so-
weit sie im

z e itlohn
arbeiten und
länger als
S lilonate

tätig sind

5b
Handwerker in

in Lohngruppe

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

A r be iten
e i nfacher

Art

für Jugendliche
in Alter über

l7 Jahren
in t des voll-
a rbe iterlohnes

80

85

für Jugend-
Iiche (ohne

arbeiter )

1. 5.75

1. s.76
1 . 5.7'l

1. 5.78

1. 5.19

1. 5.80

1. 5.81

L 5.82

1. 5.83
'I . 5.84

l. 5.85
l. 5.85

4.76

4.17

4.7A

4.19

4. 80

4. 81

4.82

4. 83

4.84

4.85
i1.85

5. 87

8,89

9,16

9,97

10,41

1l,00
11115

12,32

12,81

13,22

13,68
't 4 .08
't4,55

I .4'1

8,91

9 ,49

9,96

10 .4?
'I 1,18

11,72

12 ,19

12,5A

13,02

13,40

13,86

8,16

8,s9

9,15

9,61

10.10

10.19

11.31

1 1 ,'16

12.14

12,56

12 .92

13,35

'7 ,99

8,41

8,95

9,42

9,91

1 0,58

r1,10

1't ,54

I l,9l
12 .33

12 ,69
't3.'t2

7,87

8,29

8,83
'9,28

9,76

10 .42
1 0,93

1 ',t ,37

11,73

12 ,14

12 t49
12.91

1 .11

8,12

8,65

9,12

9,59

1O.24

1O.12

11,15
'I I ,51

11,91

12,26

12,68

7 .71

8.12

8,5s

9 ,09

9,55

r0,20

r0,58

il,11
t 1 ,4't
il ,87

12,21

12.63

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- untl Betonfertigteilindustrie sowie alas Betonsteinhandwerk in Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in orts-
klasse II
in Lohn-

9 rupPe

in Alter von
17 Jahren in
t des voLlar-
be ite rlohnes

Fertig-
te i.1-

we rken

Betonwe rken
und im
Beton-

ste inhand-
we rk

Betriebs-
arbeite r

1 . 9.12
1. 5.73

1. 5-'t4
r. 5.75

1. 5.16

L 5.77

l. 5.78
'I . 5.79
't . 5.80

l. 5.81

1. 5.82
't . 5.83
'l . 5.84

t. 5.85
l. 5.85

't 't ,53

12,33

12,93

13,41

13,94

14,43

14,85

15.37

10.90

1'l ,56

12,23

12 t'14

13,'t9

13,6s

1{.05

14,54

5,09

6,64

7 ,55

8,06

8,49

9,01

9.5't
10,09

r 0,78

1'l ,31

11,18

12,19

12.62
't2.99

13,44

5,91

6 ,46

7,36

1 ,85

s.27

8,82

9, 30

9,80

10,47

10, 98

11.44

11,84

12,25

12,61

13,0s

5,72

6 ,27

7,14

7,61

8.02

I ,57

9,05

9.52

10, t6

1 0,66

ll,l0
1',1 .49

I I ,89
12,23

12.65

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'13

4.74

4.75

4.76

4.11

4.78

4.79

( 7.10)

I '1 ,',t21

( 8,7r )

( 9,24).
( 9,70 )

('10,28)

('10,93)

( 6,64 )

( 7,261

( 8,r8)
( 8,68 )

( 9,rr)
( 9,69)
(r0,3{)

30

30

30

30

30

30

{.8',|

4.42

4. 83

4.84

4.85
4.86

,5,55
7 .1O

8 .09

8.52

9, 08

9 ,66

10,16

10.90

11.66

12.23

12 .'14

r3,19

13.65
't {, 05

14t54

80

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klam-
mernwerte aler Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b übergeführt.

5,6 r

6,15
'7 ,02

7,48
't ,94

8'5il
Fo rtsetz un9

siehe Orta-
klasse I

l) Die in Klmmern angeführten Lohnsätze einschl. zulage
gelten für Arbeitnehmer soeeit sie in ihren Fach und nicht
im Akkord oder mit Prämienarbeit beschäftigt sind. Ab

erst-
malig

k ündb ar
zum:

4b

cehobener
Facharbe itermit ein-
schl äg ige r
Au sb i 1du n9

in
Fe rt igte i L-

we rken

die besonders
ve rantwort-
lich sind,

Iei chg üIt i9
ob sie ein

1)

ldung s-

Beton-
werker

usw.

3 (E)
Facharbei te r

zeugnis
besitzen

AngeIe rnte
Arbe it er

,|

Betr i ebs-
arbeiter

-25-
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220 cewinnunq und Verarbeitung von steinen und Erden

Datm
des

Inkraft-
tretens

Dat un
des

Inkraft-
.tretens

5.75

s'. rs
5.1.1

5. 78

5.79

5. 80

5.81

1 .82

5.83

5.84

7.85

5.86

5.87

5.88

4,76

4, 11

4.'ta
4. 19

4. 80

4. 81

4, A2

{.83
4. 84

4.85

4.85

4. 8'7

8, 65

9,08

9,61
't0,20

't0.71

11,44

1 1,99

12.47

12 ,48

13, 32

13.67

14,08

14,53

1 4,9't

'1 ,A3

4.25

a ,79

9 ,21

9.73

10, 4'7

11.00

11t44

11,83
't 2 .23
12t55

12,94

13.35

13, 75

't,13

8,1',t

8.65

9,13

9t59
'10, 23

10,73

tl,'t5
11.54

11.93

12 .24

12,62

13.02

13t41

8,34

8, E0

9t37

9, 89

1 0.38

11,17

11r',tA

12 ,23
't2.64

't3.07

13. 42

13 ,42

14,25

14.69

't ,73

8t 12

8,65

9,13

9, 59

1O,23

10. 73

'l 1.16

11,54

11 .93

12,24

12 ,62

13 ,02

13,41

8,71

9.14

9 ,11

10,24

r0,75

11.48

12,03

12 ,51

12,92

13,35

13,70

14,10

14,55

14,99

8,35

8,75

9 .29

9, 80

10,29

r0,98

11,49

11,93

12 .32

12.73

13.05

11,44

13 , 8't

't 4 ,29

8,19

8,58

9,',r 1

9, 61

10, 09

10,73

11.23
't 1.66

12,04

12, 44

12,75

r3.13

r3,55

13,95

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

220 l6 rphntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Bundesgebiet einschl. Berlin (vlest)
Dtt

zeiclohnsätze je Std

füi Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in tphngruppe

7, 90

8, 30

8, 84

9, 33

9. 80

1 0,49

1 1,00
'11,44

I ',t .83

12,23

12.55

12,94
't3,35

13.75

220 l7 Iphntarifvertrag für das Steinnetz- und SteinbildhauerhandHerk in Bayern
DM

zeittohnsätze je std

für Jugend-
liche bis zum

v 01f end eten'18. t€bens-jahr in t des
vol I arbe i te r-

Iohne s

80

für Jugendl iche
ohne abgeschlossene

Be r ufsa usb ild un9
bis zum vollendeten

1 9. t€bensj ahr
in t des Tariflohnes
des entsprechenden

St e inm et zhel fe rs

90

30. 4.89

1. 5.75

1. 9.75

1. 5.76

1 . 5.'17

1. 5.78
1. 5.79

1. 5.80

r. 5,8l
r. 5.82

r. 5.83

1. 5. 84

l. 11.84

l. 5.85

l. 6. 85

30.

J0.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4.17

4.78

4. 19

4.80

4.8r
4.82

4.83

4 .84

11,12

'12 , 01

12,65

13,49

14.25

15 ,.O2

15,04
'l 6,85

17.50

18,06

r'e, oa

18,59

19,r7
19,78

9 ,7'7

10,01

10.54

11t24

11,88
'12,52

13,42

14,10

14,68

15, 15

r 5,63

r 5,59
't6|09

15,60

9,18

9, 41

9,91

10,57

11.15

11 .13
't2 ,55
13, l9
13, 70

14.11

14,56

r4,61

14,98

15,44

9 ,28

9,51

1 0, 0'l

10,68

1l,28
11 .86

12,71

13, 36

13. 88

14,30

14,16

14, 80

15.18

r 5,57

4, 19

9, 01

9, 49

10t12

r0,69
11,24

12,00

12.61

13, r0

r3,49
'13 ,92

13,95
'14 , 32

14,16

8,19

9, 01

9,49

10,12

r0,69

11,24

12. 00

12,61

13,10

13,49

13.92

13, 95

14.32

14 .15

e rst-
malig

k ündbar
zum :

Baden-llurtstenberg,
Hessen. RheinLand

r (E) | 2 | 3

xanduerkerl I

und nach-l | ^.0.r.-arDerEert_t,l:lEaqqer-lnennermlt aoqe-t -..i- I"'."niäl: I führer I in der--"-:-. I usw. lSandgrubesener Aus- | I

uitaunq I I usw'
usu- I I

Baye rn
-Pfalz

Brenen, Niedersachsen,
No rd rhe in-He st faI en

1

Ha ndwe rke r
und Fach-
arbei,ter
mit abge-

schl o s-
sener Aus-
bildung

usw.

Arbei t-
nehner
in der

Sandg rube
us9.

2 3

Ba9g er-
führe r

usu,

Hamburg . schlesvj.g-BoLste in

I

tsandwerker
und Fach-
arbeiter
nit abge-

s chl. o s-
Sener Aus-

b iLdung
us9.

Arbei. l-
nehner
in der

sa ndg rube
usH.

2 3

Bagg er-
f ührer
us9.

erst-
mal ig

k ündbar
zum I

für Arbeitnehmer der höcbsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

l015

steinschleifer

3 (E)

Steinmetzen.
schrifthauer

I

steinbild-
hauer,

Bildhauer

8

steinsäger
( auch Gatter-

sä9 er )

Sleinnetz-
heI fe r

Bet r i ebshand-
we rker

in lohngruppe

3',t . 5.85

3',t , 5.85

3r. 5.87
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220 cewinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden

220 l8 tohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfaleni Rheinland-PfaLz (ohne den ehenaligen
Reg.-Be.z. pfatz) und Ni.edersachsen*), in Rheintand-PfaIz der Apparate- und Anlagenbau aus(unststofffür den

säurebau sowie die Hersteltung von Kunststoffrohren
DM

zeitlohnsätze je std

für ArbeitnehneE der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über '18 Jahre)

Datw
des

Inkraft-
tre ten s

für Jugend-
Iiche in

AIter von I7
Jahren in g
des voll-
arbeiter

lohne s

851. 6,76

1 . 6.7't
l. 6. 78

1. 6.79
'I . 5.80

1. 7. 8',1

1. 1.42

1. 5.83

l. 5.84

1. 6. b5

't . 5.86

s.71

5.78

5.79

5. 80

5. 81

5. A2

5.83

5. 84

s.85

5.86

5.87

3t.
31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

3r.
Jt.

3',| .

10,24
'l 0, 91

11.42

r 1,99

12,98

r3,60

14,16

r4,58
't5,09

15.59

16, l9

9.69

r0.32
't0,81

'l 1,35

l2 t29

12tAb

't3,4',|

13r81

14t29

14.16

1s,33

9. 88

10 ,52

1',t ,01

11,56

12t52

tl,tz
13r66

14.07

14t56

15,04

15,62

( 9,48 )

(r0,r0)
(10,57)

(11.10)

(r1.88)

.12.45)

112,951

(13.35)

(r3,82)

114,28)
(14,83)

( 8.93 )

( 9,51 )

( 9,96)
(10.46)

(rr,19)
(rr,73)
112t21)
(12,58)

(r3,02)
(13,45)

('l 3,97 )

8,28

8,82

9,23

9,69

10. 37

10,87

11 ,32

1 1,66

12. O7

't2,4'7

12r95

( 9,43)
(10,04)

(r0,sl.)
(rr,04)
(11,95)

(12,53)

(r3,04)
(r3,43)
(13.90)

(r4,36)
(14,91)

8, 54

9,20

9, 63

't0,11

10,A2

't 1,34

11,80

12t15

12 ,58
r3,00
't 3, 50

a. 49

9. 04

9, 46

9, 93

10,53

11,'14

11, 60

I ',t,95

12 ,31
12,14

13.27

8.36

8,90

9,32

9 .79

I 0,48
't 0, 98

11, {3

11 t17

12. 18

12,58

13,06

r) vor den 1.7.1982 für Nordrhein-wescfalen eigene/Iphntarif-
verträge.

'l) Die in Klilnern angeführten Iohnsätze gelten z.T. nur für
bestimte Arbeitergruppen, die ausschließlich in zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshanalwerker' LphngruPpe
3 für Brenner. Die Klamerserte gelten für die LhngruPPe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-PfaIz.

220 19 Iohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung use.) in Hessen

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Iohngruppe

1

Hofarbej.ter.
wächter,

wä rter
usw.

5

Betriebshanal-
werker mit
abg esc hlos-
sener I€hre
und fachl.
spezialaus-
bildung usw.

4

Handwe rker
u. Fach-

arbeiter mit
abg eschlos-

se ner
Lehre

usw.

3

Handforner,
St e in-

schle i fe r
usw.

2

Mü hl en-
arbeiEer,
Einstreuer

usw.

erst-
nalig

kündbar
zw! vorarbe i !e r

von
tla ndwerke r-

gruPpen
Vorarbe i ter

4

r uf ser fahrung
und höherer

Ve ran twort ung

Angelern
Handwe rker
größerer I

te
mit

Be-

3

Arbeiten mit
Be r uf ser-

fahrung und
Ve ran twort ung

erst-
maL ig

k ündbar
zum :

Vorarbe i ter Be tr ieb s-
handwerke r

5

Facha rbe i te r
mit abge-

schlossener
Lehre

Dat m
des

Inkraft-
tretens

in Iphngruppe

1+2
Ei nfache

Arbeiten oder
Arbeiten' die
ce sc hickl ich-

keit oder
körperliche
An streng ung

er ford ern

für Jugend-
Liche im

AIter von
1 7 Jahren
in t des

vo 1l arbei-
te rI ohnes

85

vorarbe i te r
von ttand-

we rker-
I ruPpen

1.6.16
1. 6,1't
1.6.18
1. 6,79

r. 6.80

r. 6. 8',1

1. 1.42

1. 6.83

1. 5.84
'1 . 6.85

1. 5.86

5.77

5. 78

5.79

5.80

5. 81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

10.24

1 0,91

11 .42
11,99

12,98

13,60

14. 16

14.58

1 5.09

15.59

15,19

9t4A

10,10

10t57

11.10

11r88

12 ,45
12,96

13.35

13,82

14 .28

r4,83

8,54

9 ,20

9,63
'!0,'t1

lOtA2
'l 'l .34

11,80

12,15

12.54

13,00

13,50

8, 49

9,04

9, 46

9,93

10,53

11,14

11 .60

11,95

12t37

12 ,78

13 ,27

8.24

8,82

9,23

9, 69

10. 37

10,87

11 t32

11,66

12t01

12, 47

12 ,95

31.

31.

31.

31 .

31.

31.

3',| .

31.

31.

9t69

10t32
't 0, 8'l

11,35

12,29

12,88

13,41

13,81

14t29

14t16

15,33

8. 36

8,90

9,32

9 ,79

1 0,48

10, 98

't 1,43

11,',17

12, 18

12,54

13,05
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220 20 Iohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier! Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)
Dt{

zeitlohnsät.ze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in tohngruppe

Arbeiter für
Ieichte Arbeiten

für jugendliche
Arbeitnehner ohne

Be ru fsausb ild ung
bis zun vollendeten

t8. t€bensjahr
in g des für sie

zuständ ig en
Tariflohnes

Dat m
des

Inkraft-
tretens Be tr ieb shand-

werker, soweit
sie in ihren Fach

beschä ft. i9 t
we rden

t. 5.75

1. 5.7'7

r. 5, 78

l. 5. 79

1. 5.80

1. 5.81

l. 5. 82

1. 5. 83

1. 5. 84

1. 5. 85

l. 5. 85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'1'l

4.'t 8

4 .79

4. 80

4.81

4. 82

4. 83

4. 8,1

4.85

4. 85

r0.83
'I 1,59

12t 15

12.66
't3,'t0

r3,56

13,95

14,44

8, 37

9,00

9, 50

10,06

10.78

1t,3',1

1r,78
'12.19

12,62

12 ,99

13t44

8, l3

8.7 4

9 ,24

9.14

10,43

10,94

11,39

r 1,79

12,20

12 ,55

12.99

'1 .99

8. 50

9. t2

9. bl

10,2A

r0,78

11,23

11r62

12 t03

12,38

12,81

1 ,95

8, 54

9, 02

9. {9

10,13

10,53
't 1,07

11,46

I 1,85

12.20

12.63

80

'I ) Handwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage von
0.62 DM, ab 1.5.1978 von 0.77 Dl't je Stunde, ab 1.5.1979
in alie neue Iphngruppe 5 eingebaut.

220 2l Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfal,en und in südlichen TeiL Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sosie Kreis CeIle)

Dt1

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
malig

k ündbar
zum:

l') (e)

Handwerker und
Facharbeiter nit

abg esc hlosse ner
Ausb i1 d ung

3

Spezialarbeiter
z.B. Handforner
nach l-jähriger

Täri9keit.

2

Angelernte
Arbe i te r

z.B. Pförtner,
Boten

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Iohngruppe

Reinig ung s-
und

Kü chen-
h il fspe rsonal

für Jugendliche
im AlLer von 15
und l7 Jahren

in t des
voL larbeiter-

Ioh ne s

80

Betriebshand-
werker nit

abg esc hlosse ner
Ausbildung

usw.

1.4.72
1. 4,73

1. 2.'14

1 . 2.15

1. 3.'15

1.2.ii
1. 2.14

t. l. 79

1.2.19
't.2.ao
1. 2.81

1.2.A2
1. 2.83

1 . 2.44

r. 3.85

1. 4. 85

l. 3. 87

Jt.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

13

74

16

7'l

78

1 .79

1.80

l.8l
l. 82

1. 83

1.84

l. 85

2. 86

2. 81

5, 80

5, 51

1,51

8,01

8,48

9,03
g, sl
9,7't

1O, 27

11,15

11,74

12,21

12, 63

13.06

1 3,45

13,85

14,25

6, 23

7 ,01

1t44
1 ,88

8, 42

ar92

9, 14

9,52

10, 29

10,80

11,25

1r, 55

12,08

12.44

12.84

13, 24

5, 50

6,15

5, 9',|

7 t7B

a, z)

B, 82

9. 04

9t52

10,19

10,70

11,15

11,55

11,91

12.33

12,'13

13,'13

5, 43

5,08

6, S3

1 ,25

1,eg

8, 21

8. 59

8, 91

9.38
10,04

10,52
't 0, 96

I1,35

11 .17

12t12

12,5',1

12.90

5,37

5. 02

6,16

1 ,17

7 ,61

8,13

8, 61

8. 83

9, 30

9,95
't0,43

r0,87

11t26

1t,57

12, 02

12, 40

12,74

4 ,96

5, 50

6. 30

5, 58

1 ,09

7 .5'1

8. 02

8, 65

9 ,21

9 ,12
10.13

10, {9
10,87

11 .20

1 1,55

11,92

e rst-
nal ig

kündbar
zum:

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

3

Lokführer,
Bre nne r

usw.

2

Abschneider.
Pre sse r

usw.
uPPen

5

1

Arbeiter nit
Nebenarbe i ten

be schä ft i.9 t
üd soweit

nicht in den
Iohng r

2-
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220 22 Iahntarifvertrag für die ziegelindustrie in Bayem

DM

Zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DaIW
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche in Alter
von l5 und. 17
Jabren in I
des vo11-

arbe ite rl ohnes

80

Betriebs-
handwe rke r
nit abge-

s ch Iossener
Ausb i ldung

usw .

1.2.74
1. 7.75

1 . 2.16

1.2.71
1. 3. 78

1. 1 .19

1. 2.19

r. 2.80

1. 2. 8r

1. 2.82

l. 2. E3

1. 2.A4

't. 2. 85

l. 2. 86

r. 9. 86

1.2.87

31

31

31

31

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

15

't6

7'1

1A

79

80

81

82

83

84

85

85

6,65

7t01

1,49
'7 ,99

8,50

8,71

7,19

7,64

8, 09

8, 59

9, 14

9 ,31

9, A',?

10,56

11.09

11.51

11,99

12t42

12t82

1 3,20

13,23

13,64

| 7 ,541
( 8,09)
( 8,54)
( 9,19)
( 9,741

| 9.97\
(10,57)

(r1,41)
(rr.94)
(12,45).

| 1 2.901

(r3.36)
(13,79)

(1At20l

l1 4,23)
(r4.67)

1 ,02

7.46

7 .90

8,40

8,91

9,16

9, 65

10.32

10,83

r '1.30

1.1 .71

12,13

12,52

12,90

12,93

13,33

5,92

1 ,35
'7 ,78

8,24

8, 81

9.03

9,51
't0.18

10,59

11.15

11,55

't 1 ,91

12,35

12 ,72

12t75

13,15

6.13

7,16
'l .58

8, 08

8, 60

8,82

9 ,29

9,95

10,45

10,90

1 t,30
11,7',1

12 ,08

12, 44

12, 46r

12,86

6,59 6.53

1,O2 6.95
't,43

7 .93

8.41

8,65

9.21

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31 . 1.87

31. 1.88

I ) Ab 1.2.19?5 WegfaII der Ortsklassö III 2) Die in Klilmern angeführten Iohnsätze einschl. zulage gellen
für Betriebshandwerker mi! abgeschlossener l€hre, die in
ihren Fach beschäftigt sind.

224 Feinkeranik
224 1 Iphnabkonnen für die Feinkerilische Industrie in Nordwestdeutschlandr)

DM

zeitlohnsätze je std.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersscufe (über 18 Jahre)

III
ruPPe

in ortskl
III

in Iphng

u""" I )

4

Ma sc h i-.
nisten,

Bagger führer
usw.

3

Set ze r
m

Tunnel o fen
usw.

2 (Et

Abschneialer,
Pre sse r

usw.

1

Arbeiler mi.t
Nebenarbeiten
beschäfti9t
und soweit

nicht in den
IohngruptrEn

Abräwer, Presser

2 (E)

usw.

erst-
mal ig

k ündbar
zum:

'Da tm
des

Inkraft-
tre tens

VII
Ke ram isc he

Facharbe i ten
und Handwerker-
arbeiEen mit
zusätzl icher
Qualifikation

in Iohngruplre

Bi lder schne id en
. usw.

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

VoI 1 arbe i te r-
1 ohne s

80

t-

i. e.ta
1.12.76

1.12.11

1.12.74

1.12.79

l. r 2..80

l.'12.81

1. 2.83
't. 8.83

l. 5.84

r. 6. 85

l. 6. 85

1. 1.4'1

r. 1.88

8, 63

9,16

9 .11

1O . 1'1

't0,75

11r45
't 2 ,02

12,34

12,50

12, 87

13t26

13,72

14t13

1At20

'7 t03

1t4't
7 t91

8.29

8,7 6

9,33

9 ,19

1 0.09

10,l8
I 0,49

10.80

11, 18

1t.52

11.57

6 ,79
't ,21

7 ,64

8. 01

8,46

9,01

9t45

9,14

9, 83

10.13

10,43

10,80

11,12
't 1.18

6, 42

6,82

7 ,23

7 t59

8. 03

8, 56

8, 98

9.25

9,33

9t61

9,90

10,25

10,55

10,50

6, 16

6, 51

6.93
't ,28
't,'12

8t22

8.62

8, 88

8.97

9,24

9,51

9,84

10,14
't0,19

5,93

6,3r
5.59

1t02

7.46

1 .94

8.33

8,59

I ,67

8, 93

9.20

9,52

9,91

9 ,95

30.1 1.76

30. I 1. 77

30.'t 1.?8

30. t't .79

30. r r.80

30. 11.81

30. 1',t .82

30. I 1.833

3',|

3l

5.85

5.86

5.87

3r. 5.88

*) In den Ländern Brenen, Hamburg. Hessen, Niedersachsen. Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-8ol,stei.n ohne sani.tärkera-
nische Industrie und Wand- und Bodenflieseninalustrie.

l) ,le verfahrene stunde wird eine zulage von 0,03 Dl,t, ab
1.1'1.1974 von 0,05 Dü gezahlt.

2) Iohngruppe vII ohne Altersgliealerung.
3) Der Kündigungsternin wurde bis zun 31.5.1984 verlängeEc.

e rst-
mal ig

kündba r
zu:

v (E)

usw.
Fomeng ießen

IV

Herstel Ien
und übertragen

von Slahl-
drucken usw.

III

clasieEen
von Hand

usw.

II

sort iere n
(ohne Trans-
trprt ) usw.
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erst-
ma1 i9

k ündbar
zun :

für.Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
Ke ran isc he

Facharbeiten
und Handwerker-
arbeiten nit
Fa charbe i ter-
brief und zu-
sätzl i,cher

Qualifikation
usw.

II I
in Lohngruppe

IV III

Ei n fachste
Arbeiten und
Hi L fsa rbe iten

in der Ferti-
gung usw.

E i n fache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten.
Probenhol en

usw.

Herstellen
von Gieß-

formen usw.

Schwe re
T ransport-

arbeiten usw

Kerilische
Facharbe i te n

und tland-
werke ra rbe i ten

nit Fach-
arbeiterbrief

usu.

vr (E)

224 Feinkeranik
224 2 Lohnabkomen für die Keranische gland- und Bodenftiesenindustrie in Bundesgebiet ohne Baden-Württenberg und Saarland

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tre ten s

für Jugendliche
im Alter von 16
und 1 7 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes

80

für Jugendliche
in Al.ter von

I 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohne s

1. 9.73

l. 9.7{
1. I 0.75

1. 4.76

1. r0.76

t. t 0.77

1. t 0.78

l. 1 0.79

1.',t0.80

1.11.81

L 5.83

t. 4.84
't . 5.85

1. 7.85
'I . 5.87

7 ,01

1.A1

8, l8
I ,34

a,a2

9 ,36

9t1A

r0,30

11,42

11,98

12t 36

12,74

13, 11

13,51

't 3,93

( 7,86)
( 8,8r )

( 9,16)

| 9,32].

( e,85)
(r0,45)
(1r,16)
(1r,73)

112,56)
(r3,17)
(13,60)

(14,0r)
(14,43)

(r{,85)
( 1 s, 32 )

( 7.39].

( 8,33)
( 8.67)
( 8.83)
( 9,33 )

( 9,93)
(10.62)

(1r,17)
(il,96)
(r2.ss)
(12,9s)

(13,34)

(13,74)

(14.rs)
(r4,59)

6,04

5, 84

7,11
't t25
't ,67

8,14

8,51

8,95

9, 58

r0,05

10 , 3't

10. 58

't 1,01

11,33

11,68

5,75

6, 55

6tA2

5.94

1 ,34
'l ,79

8,1{
8,51

9t1'7

9.52

9,93

1O ,23
't0,53

10, 85

1',t ,19

31. 8.74

31.8.75

9.75

9 .'11

9.78

9 .79

9. 80

9. 8l
g.82

3.84

3.85

5, 85

3.87

3. 88

5,58

1 .44

1,74

7,89

8,35

8, 89

9 .29

9 ,19

10,87

l't ,41

11.78

12 ,13
12.49

12,A6

13 t26

5,48

5 ,26

5, 5',|

5.63

7. 03

7,46

1 ,19

4,21

8.78

9 ,21

9, 51

9 ,'19

10,09

10,39

10,71

5 ,22

5, 00

6, 24

5t36

5t16
'l ,18

1 ,51

1 .90

8,45

a,81

9, l5
9,43

9,1 1

10, 00

10,3r

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

l) Die Lohnsätze in Klmmern gelten für Handwerker im zeit-
Lohn, in ihnen ist eine zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
1.10.1978 von 40 Pf. enthattent entfäIIt ab 1.10.1980.

2) Iphngruppe vI und VII ohne Altersgliederung
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlängert.

224 3 Lohntarifvertrag für die Keramische Industrie und die GLasveredel,ung in Rheinland-Pfal'z
(ohne den ehemali,gen Reg.-Bez. Pfalz)

DH

zeitlohnsätze je Std

Dat m
des

Inkraft-
tretens

1.11.72

1.',l ,13

l. 't 1.73

1.11.74

1.12.75
1. 11.76

1.11.17

l. 1 1. 78

1. I 1.79

1. ',t r.80

1.11.81

1,12.82

1 .12.83
't . 9.85

31.10.73

31. 1 0.74

31.10.75

31.'t0.75
3',t.'t 0.77

31.10.78

31.10.79

31. I 0.80

31.10.8'l
3',t .10.82

31.10.83

3t.10.841

31. 5.87

6, 53

6, 84

'l ,64

9,54
9,00

9. 5l

t 0,08

10,59

11,'t6
'I 't ,94
t2 .53

13.04

13,43

13. 83

6, 36

6, 55

7 ,29

8,13

8. s5

9 ,04

9,58

t 0,07

10,61

11,35

11t91

12.40

12 ,1'l
13.15

5.89

5tO'l

6 ,15.

7 ,59

8, 00

8.47

8, 98

9,44

9.95

r0,55

11,17

11,63

llr98
12 .34

5 ,21

5, 43

5,',t0

5 ,91

1 ,24

8.18

8, 60

9 ,06

9,59

10,15

!0,58

10,90

11,23

5, 68

5, 85

6, 5',|

't ,32

1t10

8,16

8,65

9,09

9, 58

10,25

r0.75

11,19
't 1.53
'I I .88

85

90

erst-
nal ig

k ündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

4

Facha rbei ten
nach fachent-

sPrechend er
I€hrzeit

usu.

Arbeiten er-
schwerender Art

während
der Anlern-
zeit bis zu
3}lonaten

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

1

Betriebshand-
rerker nit

abgeschlossener
I€hre

Spezial fach-
arbeiter

usw .

I ) Der Kündi9ungslemin wurde bia 31.8.1986 verlängert

-30-



224 Feinkeramik
224 4 Lobntarifvertrag für die feinkeranische Industrie in engeren Sinne in Bayern

(hier: ofenkachelindustrie und Dend.albereich)
Dli{

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tre tens

1 ) Handwerker der Lohngruppe vII im zeitlohn erhalten ab
1.3. 1973 in Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifliche

für Jugend:
Iiche in
AI ler von
'l 5 und 'l 7

Jahren in t
des voII-
arbeiter-

lohnes

80

zulage von 30 Pf je stmde, ab'1.5.1980 von 20 Pf je stunde,
die ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wiral.

l. 5.75

1. 1.76

1. 5.'1'l

1. 5. 78

1 . 5.'19

1. 5. 80

't , 5.81

1 , 6.42

t. 5.83

1. 5.84

1. 5. 85

r. 5.85

l. 3.87

1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4 .7'1

4. 78

4 .19

4. 80

4. 8',|

4 .82

4. 83

4.84

4.85

4, A6

9,15

9, 58

'r 0. 33

10.90
't 1,40

12.31

12,93

13.10

14.14

14,58

15, 02

I 5,51

't 5, 62

15t11

7 t68

at12

4,56

9, 30

9,11

1 0,40

10,91

1r,37

11.14

12.10

12,46

12,4't

12 ,96

13,41

7,15
't ,51

8,07

8. 51

8,90

9,53

10,00

10.42

10,75

11,08

11,41

rr,78
't r ,86

12t28

5. 85

8. r6

8, 53

9. 12

9 ,51

9, 98

't0,30

10 ,52

10,93

11,30

11,31

11 ,71

6, 59

6,9'7

't ,44

7 ,84

8t20

8.71

9t21

9 ,59

9,90

10,21

10,52

10,8?

10,93

11,32

6,45

6,82

7 ,24

7 ,58

a.02

8,58

9, 01

9,38

9, 68

9 ,98
10 .21

10t62

r0,68

11 ,05

5,23

6,59

7 .03

1 .42

7 ,'15

8t29

8.10

9,O7

9. 36

9r55

9,94

10,21

10, 34

10.70
30. 4.87

30. 4.88

224 4 a Lohntarifvertrag für di.e feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: sPeckstein- und steatit-Industrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi.gen ALtersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alcersstufe (über l8 Jahre)

VI
Keranische

Facha r-
beiten und
Handwerke r-
arbei,ten
( Fachar-
beiter-
brief)

usw,

II IIIIIV IIIVII

sort ieren
( ohne

Transport )
usw r

Glasieren
von Hand

usw.

Bi Ider-
schne iden

usw.

Glasieren
von Hand

usH.

in ortsklasse s (München)
in Iohngruppe

in Orts-
klasse I
in Iohn-
gruppe

Kermische
Fa charbe i ten
usu. (hier:
Handwerker,

die aus-
schl ieß1 ich

in Zert-
Lohn

a rbe iten )

Eerstellen
und

Übe rtragen
von

st ah1 d rucken
usw.

erst-
naI ig

k ündbar
zum :

DatW
des

Inkraft-
tretens C

Keram. - Facharbe j,ter,
MetalI- Facharbeiter r
sonstige tlandwerker

in Lohngruppe

6,98

7. 38

7,A'l

8.45

8, 83

9, {5

9 ,92

10, 34

10,67

11,00

I1 ,33

I t,70

11,74

12, l9

II
Pressen und verputzen

für Jugend-
liche in
Alter voh
'15 und I 7

Jahren in t
des volL-
arbeiter-
lohnes

A

r. 5.75

1, 1.76

t, 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.8r

1 . 6.82

1. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

1. 5.85

1. 3.87
't . 6.87

4. 16

4.77

4.'t 8

4.19

4.80

4. 81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

8,14

8, 50

9.17

9,66
't 0, 09

10, 80

11,34

11,42

12t20

12. 58

12.96
't3,39

13,48
't 3, 95

6, 50

6, 88

't ,34

7,14

8.09

8, 66

9 ,09

9. 41

9,77

10,07
't0,37

10,71

10.78

1'1,'15

6,23

5, 59

7, 03

7 .42
't,'15

I ,29

8, 70

9, 01

9,35

9 ,65

9 ,94

10 | 2'l

10. 34

10,70

usw

5,85

6t20

6,62

5,98

1 ,29

7, 80

8,19

8,53

8, 80

9,O7

9 ,34

9,65

9,71

10,05

se 1b-
ständigkeit

und
Spe z laI-
e r fahr ung

8,85

9. 35

9 ,96
't0, 50

10,96

11 t73

12 ,32
12 ,44
13t25

1 3,55

1 4.07
't4, 53

14,53

15,14

von
schwier igen
Kermik-

te i Ien
an

Autonaten
usw.

5, 99

6 ,34

6,7 6

1.13

7 ,45

1 ,91

8,37

8.72

9,00

9.28

9,56

9, 88

9,94
'1o,29

von
ke ran ische n

TeiIen
an

AutomatenFach-
arbe i ten

7 .19

8t23

8,'t'l
9 .24

9 ,65

r0,33

10,85

1'l ,31

1t t51

12. 03

12 ,39
r2.80

12.89

13, 34

8030.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

VI

Verant-
wortl iches

Z usamnen-
steLIen

der
Vorsätze

für Massen
und

cI asuren

IV

tierstellung
von

l.lassen
und

GI as uren
nach

vorge-
gebenen

vorsät zen

III

Arbeiten
in der
tlasse-

und
Gl asur-

herstellung
usw.

erst-
nal ig

kündbar
zun a

B

Fachar-
beiten, die

besond ere
Fachkennt-

nisse
usw.

e r forde rn

30.4.81
30. 4.88
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227 Herstellung und verarbeitung von Glas

227 I ttohlgtaserzeugungsindustrie cruppe I in den Ländern Nordrhein-WestfaIeo, Niedersachsen,
schleswi g-Eol ste in, Rheinland-P f alz, Bayern und Ba'len-württemberg

DM

verbandstariflöhne je Stal

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

Arbeiten einfacher
Art

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 1 0.82

1.10.83
1.10.84

t. t0,85
't . t 1.86

Dat m
des

Inkraft-
tretend

z.B ,
La9 er-
hi I fs-

arbeiten
durch-
fü hre n

z.B.
tta llen
ud

PIäTze
fegen

für Jugendliche
nach vollendeten

I 7. I€bensjahr
in t des

vol I arbe i te r-
Iohnes

95

für Jugendl, iche
nach voll.endetem'17. IEbensjahr

in t des
vollarbeiter-

lohne s

90

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.85

3',t.'t 0.87

14,'12

t4.55
15,06

1 5,54
'16,16

1 3,49

13,91

14,38
'l il, 84

15,43

12 ,86

13t26

13 ,71

14,15

14t72

11,50

11,86

12,26

12,65

r3,16

't 1,13

1',t ,48
'l 1,87

12 ,25
'12 .14

't 0,86

11 ,20

1 ',t ,58
't 1.95

12, 43

r0,55

10,89

11 ,26

11 ,62

12,05

1',t ,86

12.23

12, 65

13.05

13,51

227 2 lahnLarifvertrag für Betriebe die Hohl- und KristalIglas erzeugen, ein6chl. Hüttenveredelung
sd -verarbeitung in Bayern

DM

zeitl.ohnsätze je Stsd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

Hi I f sar-
beiten
in der

veredl.ung

1. A.71

't . 8.78

1. 8.79

1. 8.80

1. 8.81

t. 8. 82

1. 8. 83

't . 8.84

1. 8.85

1. 8. 86

1. 2.81

3r. 7.78

31. 7.79

3r. 7.80

3',| . 7.81

31. 7.A2

31. 7.83

3't . 7.84

31. 7.85

3',1 . 7. 86

9, t3

9,59

10,02

10.72

11 ,25
11t72

12, 1O

12,54

12 ,94
1 3, 'l'l
1 3,46

9, 05

9,51

9 ,94
10.54

11,15

1 1.63

12 tOO

12. 43

12 t83
13,29

13,34

8, 85

9 ,29

9 ,11

I 0,39

10.90

11.35

11 .12

12.14

12,53

12 ,94

13,03

8, 56.

8, 99

9,39

1 0,05

10,54

10,98

l't ,33
1 1 ,'14

12,12

12 ,56

12,io

8,08

8,48

8, 86

9,48

9,94

10.36

10,59

l't ,07

11,42

r1,83

11,88

7.98

8.38

8,',I6

9 ,37

9, 83

10 t24
'10,57

10,95

1r,30

l't ,71
'I',t ,75

'l ,67

8,05

8, 4l

9. 00

9,44

9, 84

10,15

10.52

10,86

11 ,25

11.29

1 ,22
't, s8

1 ,92
ar4'l

8,89

9t25

9,56

9,90

't0.22

r0.59

10.63

7,03

7,38

1,11

4.25

8,61

9,03

9,32

9,66

9,91

10,33

10,37

3

Arbeiten,
die ohne
Arbe i t s-

kenntnisse
nach einer

Ei. nwe i-
sungszeit
bis zu

höchs te n s
4 vlochen

ausgeführt
Herd en
kö n nen

5 (E)
Fach-

arbeiter
mit Aus-

bi 1d ung
oder Arbei-

ter die
aufgrund

einer nehr-
j ähr j.9en
Berufs-
praxis
denen

entsprechen

Arbeiten,
die nach
einer An-
Iernzeit
bis zu

höchs ten s
2 Jahren

a usg e führ t
werden
können

4

Arbeiten.
die nach

einer Ein-
arbeitungs-
zei.t bis zu
höchstens
3l.lonaten

ausgeführt
rerden
können

er st-
naI i9

k ündbar
zun 3

Schwie-
rigste nit

fach-
1 ich-funk-
ti.onaler
we i sungs-
bef ug n is

verbund ene
Arbei te n

7

Schw ier ige
Arbeiten,

deren Aus-
führ un9

Kenn tn i sse
und Fertig-

keiten
erfordern

9

AuLomate n-
führe r-

Maschi ne n-
führe r

8

cI as-
schmel-

zet-
gehilfen

Wärter an
Band-

und
Kamer_
kühlofen

GI asa n-
fä ng er

für
l(elche

3

erst-
mal ig

k ündbar
zun :

'14

G1 asmac her
(Mund-
bl as-

erzeug ung )

13

Dreher.
zisel,eur r

Gr av eur

12

Sc hi cht-
führer

1'l

Maschi,-
nen-
gl as-

nacher

31.1.87
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t. 1.73

1.12.73

16.10.74

t . tt.75
1.1r.76
1.11.77

1.1r.78
1.2,80
1. 5.81

't . 2.82

1 . 2.83

t . 4.83

1.10.83

r.10.84
't. 1.85
'| 7.85

1. 9.86

1. 2.8'7

1 ,21

8 ,00

8,'73

9 ,17

9,'t2

10,11

10,51

11,22

11.99

12,49

12,56

12,81

12,96

13,64

1,1 ,09

14,31

14 ,84

r5,00

5,62

7,35

8,O2

8,42

8,93

9,29

9,66

10,32
'l 1,03

11 ,49
'I 1 ,56

11 t79

11 ,93
12,56

12.9'l
13.23

13,6'1

13,81

5.86

6 ,50

7 ,O9

7,44

7 .89

8,21

8,54

9,12

9,'t5
r0.16

10,22

1O,42

10. 55

'lt,'t0

11 ,4't
1'l ,70
'12,09

12,21

5,59

6,20

6,76

7.1O

7 .53
't ,83

8,14

8 .69

9,29

9,68

9,74

9 ,93

10.05

10 ,58

1 0,93

11,15

11,52

t1.64

4,'18

s,30

5,78

6,07

6,43

6,69

6,96
't ,43

7 ,95

8,28
8,33

8 ,50

8 ,60

9.05

9 ,35

9 .54
9,8s

9,96

Datm
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tr eten s

31 .12.73
't5.10.74

15.10.7s

31.10.76

31 .10.71
3',t .10.78

31 . ',t .80

31. 1.81

31,1.82

230 Eisenschaffende Induatrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und stahlinilustrie in Nordrhein-weatfalen

DI{

zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifneßigen Attärsstufe (über '18 ,rahre)

in Lohngruppe

230 2 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie in Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t dea voll-
arbeiterlohnes

85

für Jugendliche
in Alter mter

18 Jahren
in t des

VoI Iarbeite r-
Iohnes

16.11.75

r6.11.76
1. 3.78

1.1.79
1 . 4.80

l. 7.81

1 . 4.42

1. 4.83
r . 6.83

1.12.83
t . 3.85
'I . 4.85

1. 9.86

1. 3.87

1.r1.87

15.11,75

30.t1.77
31.12.78

31. 3.80

31. 3.81

3t . 3.82

31. 3.83

31. 5.83

8,93

9,41

9,85

10,24
't0,94

1 1 .',l0

12.19

12,25

12 ,51

12,65

13,07

13 t76
'l 

'l ,0,1

t4,50

14.66

8,18

8 ,68

9,03

9,39

10,03

10,73
'I 1,18

11 t25

t t ,'18

11,5t

11 ,99
12,62

12.81

13,29

13 t44

7,44
't ,89

8,21

8,54

9,12

9,'t5
10,16

1O.22

10.42

r 0,55

1 0.90

11 ,4'1

11 ,70

12,o9

12.21

6,96

7 ,38
'1 ,68

7,99

8, 53

9,12

9, 50

9 .56
9 t75

9 tAl
10,20

10 ,'14

1 0,95

11,31

11,43

6 ,14

6.s1

6,'17

7,O4

7 ,52
8,04

8, 38

8,43

8 .50

I ,70

8 .99
9,46

9,65

9,97

10,07

3r. 3.83

31 . 3.84

31.8.86

3r.r0.87

3t. 5.84

31.10.86

47.5

90

er st-
mlig

kündbar
zu:

9 I s I G (E)
Arbeiten, die eine abgeschloaaene

Pacharbeiterausbildung usw. verlängen
von höchstwertiger

Art usw.
Elektriker für
Steuer- und

Regelanlagen

nit 1an9jähriger
Erfahrung usw.
Oberschnelzer
Sil Stahlwerk

1 . SclEeIzer
Hochofen

ugw.

5

Arbeiten, die
eine ayatena-

tische Ausbildug
von 2 ilahren
verlangen:

1, Ofemann
usr.

I
Arbeiten, die

nach 'kur ze r
Anweisung aus-
geführt rerden

können:
I,lasseltreger/

Eochofen, Platz-
arbeiter uaw.

er st-
naI i9

kündba r
zu:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

1

Einfache Arbeiten
nit körperlicher
Belastung. die

nach kurzer Ein-
veisung ausge-
führt werden

können

FacharbeitenHochwe rtig e
Facha rbei ten

7

in Lohngruppe

6 s (E) 4

Arbeiten,
die ein

Spezialkönnen
vo raus aet zen

Qual i fi zie r te
Fachar be iten

30. 4.88

-33-



für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

6 (E) 4 I39 8 5 (E)

Fach-
arbe i ten

Fa ch-
arbeiten

geringe Anforderung
an die kör[Erl.iche
I€istungsfähigkeit

in orts-
kl,asse II
in [ohn-
I ruppe

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

Arbeiten,
die eine

zHeck -
ausb i Id ung
verl angen ,

An I ernung
bis zu

5l{onaten

Ei n fac he
Arbeiten,

nac h
kurzer

Ei narbe i-
tung s-

ze it

Höchs t-
vert ige

Fach-
a rbe i ten,
neister-

I i ches
Können

qs9.

Hochwert i9 e
Fa ch-

arbeiten
nit er-
höht e r

se lb-
ständj.gkeit

usv.

2

Ei n fa che
Arbeiten,
sys tena-
ti sche
Un ter-
veisung
bis zu

6 vJochen

Ei n fache
Arbeiten,

größere
An forderung

an die
körlrerl iche
I€istungs-
fähigkeit

er st-
naI ig

kündbar
ZW:

231 ltetaLlbe- und -ve rarbeitende Industrie
231 1 Iphntarifvertrag für die I'letallindustrie in Schleswig-Holstein

Dt't

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 4.'t4
1. '1.ia

l. 1. 75

1. 4.75

1. 1.1't
'1. 3.?8

l. 1.79
't . 2.80

1. 4,81

t. 11.81

1. 3.82
't. I1.82

1. 2.83
'1. 7.84

1. 4.85

1. 5.85
't. 4.87

11.12.74

31.12.75

31.12.16
3',t .12.77

3',r .r2.78
3',t . 1.80

31. t.8r

5.50

5. 64

6, 03

5.35

6 ,19

1 ,13

1 ,44
't .95

I ,34

8. 34

8, 59

8, 59

a.9'l

9,2'l

9, 83

10,25

10,64

2) Ab 1

6,39

6,44

6,95

For tse tzung

siehe Orts-

klasse I

1.

für Jugend-
I iche im

Al,ter unter
18 Jahren in
t des voll-
arbeiter-

lohne s

70

für Jugend-
I iche in
Alter von
16 und 17
Jahren in

t des voll-
arbeiter-
Iohnes

31. ',t .82

3r. r.83
3r. 1.84

a,'15

8,83

9, 43

9 .94
10.63
't l,16
11,54

12, 44

I3,os
13,0s

13,59

t3,59
r 4,03

t{,50
r 5,37

I 5,05

16.65

't,'t1

1.11

8.30

4.7 4

9,35

9 ,82

10,24

10,94

11,48

1't ,48
11.96
't 1, 95

12 .34
12,75

13, 53

14, 12

14,6s

5, 59

6, 64

7 ,09

1,41

7 t99

8.39

8,15

9,35

9,81

9.8r
10,22

10,22

10,55

10,90

11, 56

12, O7

12 ,52

5. t3

6, l8
6, 59

6, 95

'l ,43

1 ,80

8, 14

8, 70

9, 12

9, 12

9, 50

9,50

9, 81

't0.14

'! 0, 75

11t23
't 1.54

3',t . 3.85

31. 3.87

5, 14 5,01

5,18 5,05

5, 98

5,39

6.71

1 ,04

7, 53

7 ,90

7 ,97

8, 30

8,38

8,65

8,94

9.48

9, 90

1O.27

1975 entfä1It Iohngruptrre

5. 03 5, 10

6,35 5,01

6,79 5,55

?,13 5,88

1,44 1 ,14

7.95 ',l ,61

8,34 8, 04

8.69 8,38

8,97 8,65

9,27 8,94

9,83 9, {8

10,26 9.90

1 0, 64 10,21

4. 1 975 entfäl1t tohngruppe

I ) I€istungszulage für die in zeitlohn Beschäfti9len in Höhe
von 15 t (in Durchschnitt des Betriebes),

231 2 Iohntarifvertrag für die l{etallindustfie in Hanbürg und G€biete aus Schles§ig-Holstein und Niedersachsen
Dti{

zeitlohnsätze je Std

Dat W
des

Inkraft-
tretens

1. ',t .75

l. ,1.75

1. t.'17

1. 3. 78

1. ',t. 79

l. 2.80

l. 4.81
't. 3.82

1.. 2.83

1. 7.8'l
i. a. ss

1. 5.85

1. 4.8'l

31.12.15

31.12.15

31 .12.17
31.12.78

31. ',t .80

31. 1.81

3 r. 1.82

31. 1.83

31.'t.84

31. 3.86

31. 3.87

9t43

9 ,9.n

't 0, 53

1r,r6
11,64

12,44

13,05

13,59

I 4,03
'1 ,1, 50

15, 3't

16,05

16, 65

8,31

8, 81

9t43
9t90

10,33

11,03

1r,58
12,06

12,45

12 .46
13t64

14 ,24
14 ,7't

7 .09
1 ,4'l
't t99

8,39

8,75

9,35

9,81

10,22

10f55
't 0, 90

11 .56

12 ,01
12,52

5,38

6,'12

1t19

7 ,55
't,88

8. 42

8,83

9 120

9, 50

9, 81

10,40

10,85

11,27

75

1) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Ab

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßj.9en AI!ersstufe (über 21 Jahre)

in Tätigkeitsgrupp€
II

Einfache
Arbeiten nach

kurzer
Einweisung

nit geringen körtr»r],ichen
Be I ast ung en

12 )

Ei, n fache
Arbeiten

er st-'
mal ig

künd bar
zun:

IX
Hochwertige

Fachar-
beilen,
me i ste r-

I iche s
Können

usw.

VIII
ttochwer t i9 e
Arbeiten

mit beson-
ders hoher

Se lbstän-
d igkeit

usw.

VI (E)

Fach-
arbe i te n

IV

Arbeiten,
di.e eine
zweck a us -
bildung

er fordern

III a
Arbeiten nit

geringen
körperlichen
Belastungen,
d ie über d i.e

Lohngruppe II
h inausg ehen

-34-



231 lletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag für die Metatlindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg)r)

DU

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tari.fnäßigen Altersscufe (über 18 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des voll-
arbe i te r-
Iohnes 2)

l. 1.75
't . 1.76

1. 1.17

t. 1. 78

1. 1.'19

1.2.80
1. 4.81

1. 3.82

1. 2, 83

1. 7.84
't . 4.85

r. 5. 85

1.4.87
1. 4.88

1. 4. 89

31 .12.75

31 .12.'t6
31 .12.',t't
31.12.7A

3',t . 1.80

31. 1.81

31. ',t.82

31. 1.83

31. 1.84

1 .05
'tt43

1 ,95

8,35

8,7',|

9. 30

9176

10,'t 7

10.50

10,85

1 ',t ,50
12, 01

12,45

13. 05

13,51

6.38

6.72

1.19

7 ,56

7 ,88

8,42

8, 83

9,20

9. 50

9, 82

10,41

10,87

11,28

11,81

12 t28

6.24

6. 58

7 t04
'7t40

't,12

at24

8, 65

9. 0l

9,30

9,5t
r0, t9
10.64

11,04
't 1 ,56

12t02

5,'15

6,06

6,48

6. 88

7,18

1 ,66

8, 04

8,38

8,65

8,94

9,48

9,90

1O.27

10.75

11,18

5,6{
5,94

6,36

6,7 6

7 ,06
7 ,53

1 .91

8, 24

8. 51

8,19

9t32

9,73

r0.09

10,5'l

r0,9931. 3.90

9,38

9,88

10,57

11,11

1't , 58

12?37

12,94

13.53

13, 97

14,43

15.30

15. 97

16,51

1't | 36

't 8, 05

90

3't . 3.86

31, 3.87

r) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, osterholz, Stade
und der ehen. Landkreis Brenervörde.

l) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Ab 1.1.'1976 ohne Altersgliederung.

23'l 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlj.chen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelnshaven. i.n den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

Dü

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
naI i9

kündbaE
zm: Arbeiten,

die eine
sonderaus-
bildung

voraussetzen

II
Arbeiten

nach
Einarbeitung

und
Un terwe is ung

in lphngruppe

vrr (E)

Hochrerti.gste
Fa ch a rbei tenFa charbe i ten

IV I

Ar be i ten
nit

zusätzL icher
Erfahrung

Arbeiten
nach

kur zf r i st iger
Ei narbe itung

Datm' des
Inkraft-
tre ten s

Arbeiten, die
mei.sterl iches

Können.
Di spo si t ion s-
vermögen und
hohes Verant-

rcrtungs-
bewußtsei,n

vorausset zen

in Tätigkeitsgruppe

für Jugendliche
im Alter über

20 Jahre in t des
Vo1 I arbe i ter Iohoe s

951.75

4.76

1 .7't
3.78

1.7_9

2. 80

2. 81

2. A2

2.83
'l .84

4.85

5.86

4. 81

3',t . 3. 86

31. 3.87

31 .12.75
31.12.76

31.12.71

31.12.78
31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

3',t . 1.83

3r. 1.84

9,43

9,94

r0,53
't't,'16

't 1 .64

12,44

13,05
't3,59

'14,03

14,50

15 .3't
'l 6,05

1 5,65

8, 22

8. 67

9t27

9,73
't0, 't 5

10.85

11.38
't 1 .86
12,24

12.64

r3.4'l

1 1,00

14, 52

7,80

8,22

at79

9 ,23

9,63

10.29

1O.19

11 ,24
't 1,61

't 1,99

12 ,12

13,28

13,17

1 ,09

7,4't
'1 ,99

8.39

Bt15

9 ,35

9, 81

10t22

10,55
't 0, 90

'I 1, 56

12 ,07

12,s2

6 ,14

7,',t0
't ,59

7 ,91

8.31

8, 88

9,32

9.71

10t02

10,36
't 0, 98

11.47

1r ,89

5,38

6, 72

7,19

7,88

8. 42

8,83

9,20

9,50

9,81

10,40

10,85

1 1 .2',1

5t67

6.09

6. 51

6, 84

1.13
'1 t62

8.00

8.33

8,60

8,88

9,42

9, 84

10 ,20

1) Leistmgszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).

er st-
ma1 i9

kündbar
zun:

I

' Arbeiten
hoöhwe rt ig er

Art, die
ein fach-

liches
Können und
lJissen er-

fordern

1

Arbe i ten
schwieriger

Art, die
se 1 bständ ig-

keit er-
fordern

6 (E)
Arbe i t s-

kenn ln i sse
und Handfer-
t igkeiten ,die durch

Berufslehre
oder gleich
zu bewerten-
des Können
erreicht

werd en

5

Arbeiten,
die ein
spe z i al-

könne n
vorausse t zen

4

Einfache
Arbeiten,

nach einem
Anlernen bis
zu 4 Monaten
mit körper-

I icher Be-
lastung

2

Ei n fache
Arbeiten.
ohne Ar-

beitskennt-
nisse nit
geringer

körperl icher
Belastung

-35-
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231 Ietallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag für tlie ltetallindustrie in Unterwesergebiet (ohne lgerften) Brqen und Gebiete aua Niedersachsen

zeitlohnsätze je std

Datm
des

I nk raft-
t retens

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
Vollarb€ iter-

L ohne s

s't ,5

für Jugendliche
in Alter von
l7 Jahren in
t des voll-

a rbe ite rlohnes

10

zulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Böhe
(iE Durchschnitt der LohngruplEn).

74
74
74
75
16
17
'tB

31.12.71
31 . I 2.75
31.12.76
31.12.77

31.12.78
31. r.80
31. 1.81
3r. 1.82
3r. 1.83
31. 1.84

8 ,68
s,'16
8,83
9,43
9194

10.5 3

11,16
tt,l6
11.64
12,44
1 3,05
13,s9
14,03
14, 50
15 ,3'7
16,05
t6,6s
17 .44
18,13

6, 53
6. 59
6,64
'l ,o9
1 ,41
't ,99
8,39
8, 39
8,75
9.35
9 ,81

10,22
10,55
1 0,90
11.56
12,01
12,32
13,11
13,63

6,20
5,26
6,31
6,74
7 t10
7.59
'l .91
't ,97
8, 3',|

8,88
9 ,32
9 .71

't0.02
10,36
r0,98
11 ,41
I ',t ,89
12 ,15
12,95

5,68
5,'l 3

5,'l I
6,17
6, 50
6.95
7 ,30
1 .30
1t61
8,13
8.53
8.89
9,18
9,48

10,06
10,s0
10,89
11,41
11.86

5,35
5,40
5 ,14
5,81
6,13
6.55
5,88
6,92
1 ,22
7 .11
8, 09
8,43
8,70
8 .99
9, 54

9.96
10,33
10,82
11 .24

5, 09
5 ,14
s,18
5, 53
5.98
6, 39
6,11
6, 84
't,13
7.52
8, 00

8,33
8,60
8, 88
9 ,12
9,84

10, 20
10,68
11,'t1

7.78
1.79
2.80
{.8r
3.82
2. 83
7.84
4.85
5. 86
4.87
{. 88
{. 89

31. 3.86
31. 3.87

3r. 3.90

1) Leistungszul4e für die in zeitlohn Be8chäftigten in Höhe
von l5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 6 Lohntarifvertrag für die Eiaen-, liietall-, Elektro- und Zentralheizuogsirdustrie, sosie in Verbindung
danit der kuststof fverarbeitelden Industrie in Nordrhein-westfalenr )

Dtt

zeltlohnsatze je Std

Datu
dee

Ink r aft-
tretens

. 1.71

.11.71

. 1.75

. 1.76

. 1.71

. 5.78

. 1.79

. 2.80

. il.8t

. 3.82

.2.83

. 't.84

. 4.85

. 5.86

. 4.87

. 4.88

31,12.74
31.12.75
31 .12.76
31.12.77
31.12.78
31. 1.80
31. r.81
31. 1.82
31. r.83
31. 1.84

8,58
8,83
9 ,43
9,94

10,63
11.16
11,64
12 ,44
13.05
13,59
1{,03
14.50
15 ,3'l
16,05
16,65
17 ,14
18,13

1,05
7,11
't,65
8,O'l
8.63
9,06
9 ,45

10,10
10,59
1 |,04
11,39
1 1 ,7'1
12 ,48
13,04
13 t52
14 ,16
14,72

6,53
6,64
7,09
7 ,47
7 ,99
8,39
8,'t5
9,35
9,81

10 ,22
10,55
10,90
11,56
12,0't
12 ,52
13,11
13,63

6 ,27
6 ,37
6,81
7,17
1 ,61
8.05
8 .40
8 ,98
9 ,42
9,81

't0.13
r0,45
1',t ,10
11,59
12.02
12.59
13,08

5,49
5,58
5,96
6,27
6 ,7',|
7,05
1 ,35
1,45
8,24
8,58
8,86
9,15
9,71

10,14
t0,52
't 1.01
11,45

5,22
5.3r
5 ,61
5, t3
6, 55

5, 88
1 ,18
7 ,51
8,04
8.38
8,55
4,91
9, {8
9,90

10,2'l
10.75
11,18

31. 3.85
31. 3.87

{.89 31. 3.90

r) Vor al@ 1.1.19'14 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det-
rcld unal Lemgo, vom 1.1.19'll - 3'l .12.1974 ohne den Kreis
Lippe.

'I ) Le istungs
von 16 g

-36-

e rst-
EaIig

kündba r
ZW:

für.Arbeitnelmer der höchaten tarifnaßigen Altersatufe (über '19 Jahre)

Arbeiten, die
Ar be it skennt-

niase und
Handf e rtig -
keiten er-

fordern, eie
sie durch eine
abge achl oa ae ne

fachent apre-
chende Beruf8-
lehre erreicht

se ralen

11 5 3I (E)

in Lohngruppe

Arbeiten hoch-
re rt igater
Art nit

ne i ste rl ichen
Könne n

usg.

Arbeiten, die
Unterrej.sung

und Übung
erfordern und
nit nomaler
körperl icher

Belastung ver-
bunden sind nit geringer körperlicher

Belastung

't

Arbeiten, ilie
Arbeitakennt-

nisse untl
Hardfertig-
keiten er-

fordern, uie
sie durch

Ar be iten,
deren Aus-

führung ein
systenat ischeg

An Ie rnen
erfordert

dung in einem
anerkannten
An Ie rnbe r uf

e r re icht
se rden

2

Arbeiten
nach kurzer

Unte rwe i sung
oder, die

UntereeisEg
und Obung
er fo rdern

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen AlterssEufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

e rat-
naIig

künd bar
zui

10

Fachar be iten
höchstwe rt iger

Art
uaw.

I

Fachar be iten
schwieriger Art

nit nehr-jährigen Br-
fahrungen

usw .

't lE)

Arbeiten nit
ordnungs-

9enäBe r
Be ru fs].ehr e

( Facharbe iten )

6

Arbeiten mit
abge sch] oB se ne r

An I e rnaus-
bi Idung

usw.

3

Ar be iten
einfacher Art,
nach kurzer
AnYeisug

a usz uführen n9en
chen

Be lastungen

2

Arb€iten, die
ein Anlernen
von 4 wochen

erfordern
Dit geri
körperI i



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 7 Lohntarifvert.rag für die Eiaen-, tletall- ud Elektroinduatrie in Eeasen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifneßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

9

Hochwe rtig ste
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkeit,

Di spo sitions-
ve rmo9e n

usw.

1.1.76 31.12.76 9,94 A,96 1,4't

1.1.'t't 31.12.77 10,63 9,59 1,99

1. 1.78 31.12.78 11,16 ',ro.O7 8,39

1. ',r .79 3r . 1.80 11,64 ',t0,50 8,75

1. 2.80 31. ',t.81 12,14 11,22 9,35

1.4.81 3r. 1.82 13,0s 11 ,77 9,8',1

1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 1Ot22

1. 2.83 3r. 1.84 ',t4.03 12,66 10,55

1. 7.8{ 14,50 13,08 10,90

1.4.8s 31.3.85 15,37 13,87 r',r ,56
1. 5.86 31. 3.87 t6.0s 14,4A 12,0'l
1. 4.87 16,55 15,02 12,52
'f . 'l .88 1'l ,41 15,73 13,11

1. '1.89 31.3.90 18,13 15,36 13,63

1 ) Leistungszulage für die in Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (in Durchschnitt des Betriebes).

6 .61

7 ,O7

7,43

7,74

8,27

8 ,58

9,04

9134

9,65

10,23

10,68

11.08
'I 'l ,60
12 tO6

6,27

6,71

7 ,O5

7 ,3s
7 ,85

8,2r
8,58

8 ,86

9,16

9,'11

10, 14

10,52

11,01

11,45

5,98

6 ,47

5 ,80
'l ,09
'l ,57
1 t95

8,24

8,55

I ,83

9,35

9,78

l0,t{
10,62

1r,04

Dat m
des

Inkraft-
t reten s

Datm
des

fnkraft-
tre Lens,

2

nfache Arbei-
ten Eit Zeeck-

ausbildung,
ger ing e

körperliche
Belaatung

für Jugendliche
in Alter unter
1 8 Jahren in
t des voII-

arbeiterlohnes

75

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und MetalI erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DI'

Zeitlohnaätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Einfachste
Arbeiten, ge-
ringe Sach-
und Arbeita-

kenntnis,
kurz fr i stig e
Ei na rbei tung igeringe
kö rperl iche
BeIast ung

für Jugend-
liche iE

Alter uter
1 8 Jahren
in t dea
voII-

ar be ite r-
lohnes

751. 1.74

1.11.'74

t. 1.75

1. 1.76

1.1.'17
t . 1.78

1,1.79
1. 2.80

l. 4.81

1 , 3.82
't . 2.83

t. 7.84
't . 4.85

1. s.86

1 . 4.87

t. 4.88
'| . 4.89

8,58

I ,14

9,43

9,94

r0.63

t't ,16

11.64

12,44

r3,0s

r3,s9
1'l ,03

14.50

15.37

r 6.05

16.65

1't t44
18.13

7,10

7 ,23

7 ,80

8,22

8,79

9,23

9,63

10 ,29

1O ,79

11 ,2Ä

t 1 ,61

t't .99

1 2 ,'12

13,28

13,1'I

14,42

14,99

6,4s
6 ,57

1 ,09

7.47
'1 ,99

8 ,39
4,15

9 ,3s

9 ,8',|

10,22

10,55

r0,90
'I 1 ,55
12,O1

12.52
't3,11

13 ,63

s.'t't
5,88

6 ,35

6,69

1 .15
'7 ,51

7 ,83

I,37
8 .18

9.15
9 ,44

9.55

10,23

r0,80

11 ,21

11 ,73

12,20

5,45

5,88

5,20

6.63

6,96

7,26
'1,'t6

8,14

8.48

8,'t6

9,0s

9,59

1O,02

10 ,39

r0,88

r 1,3r

5.16

5,26

5 ,67

5,98

6,39

6,80

7 ,09
7 ,57

7 t95

4.28

8 ,55

8 .83

9 ,36

9,'18

10.14

1O.62

11.04

5,03

3l

3l

31

31

31

31

3l

31

3l

3',|

3l

3r

31

12

12

12

12

12

,l

1

1

1

1

3

3

3

74

'15

16

't'l

7A

80

8',|

82

83

84

86

87

90

5,12

Ab
Ab

.7.1974 enfällt die Altersklasse.

.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der LohngruplE 03 auf.

erst-
BI ig

kündbar
ZW:

ö

Be Eonders
schwier ig e

Facharbeiten

5 (E)

Arbeiten,
deren

Auaführung
eine Lehre

vo raus setzen
usw.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
derl ichen

Kenntnisse
alurch Anlernen
erworben aind

3

Einfache
Arbeiten nit
körtErLicher
BeIast ung

uaw.

er st-
malig

kündbar
zum:

1t

Hoch-
we rt i9 ate
Fachar-
beiten,
mei st er-

I iche s
Könne n

09

schwierige
Fachar-
bei ten

Iang j ähri9 e'Er fahr ung

08 (E)

Fach-
arbeiten

06

Systenatisches
AnI e rnen ,gewisae beruf-

Iiche Fertig-
keiten, Ubung
Ed Erfahrungi

erhöhte
kö rpe rI iche

Be 1 ast ung

04

Ein fache
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung;

g el eg entl iche
kö rpe rJ- iche
Belast ung

03

Ei n fache
Arbeiten.
Zweckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung i
geriDge

kö rpe rI iche
BeIast ung

I ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 13 $ (im Durchschnitt der Betriebes).
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231 üetalIbe- und -verarbeitende Industrie
231 9 Iphnabkommen für die llelal.Iindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden

DH

Zeitlohnsätze je Std

in Lhng ruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

1.',t2.7A

1. 1. 75

1 . 4.16

1. 1.'11

'1. il. 78

r. i.7e
1. 2.80

l. 4. 81

1. 3.82

r. 2.83

1. 1.84
't . 4.85

1. 5.86

l. 4. 87

r. 4. 88

'l . ,1.89

31.12.14

31 . ',t 2.15

31.12.76

31 . 12.'17

31. t2.78

3't . 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

3r. 3.87

8,91

9. 58

10.10

10,80
't 1.34
'l 1.83

12, 63

13.25

r 3,81

14,25

14.12
'I 5,60

16, 29

15,89

17.11

18,49

8,03

8,58

9, 04

9, 56

10.'t4

I 0,58

r 1,30

1',t , 85

12,35

12,75

13, t7

13,95
'14.56

15, l0
I 5.83

1 5,54

'l .11

7, 59

8, 00

8,55

8,98

9,31

1 0.01

't 0, 50

'r 0, 94

11 .29
'11 , 55

12.35

12,89

13,3'1

14 ,02
'14 | 64

6.64
't t09
'7,41

7 t99

8,39

8,75

9,35

9,8',|

1O ,22

10. 55

to.90

11,56

12 ,0'1

12 ,52

13. 12

13,?0

5,31

6.14

7,10

1 ,59

7 ,91

8, 3l

8,88

9,32

9 ,1'l
'to. 02

10.35

10,97
't 1,45

1',r ,87

12. 45

13.00

5,03

6. 4,1

5. 19

1 ,26

7 ,52

7 ,95

8.49

8,91

9.24

9, 58

9. 90

10, 50

10. 95

11,31

1t,92

12,45

5,83

5.23

5, 51

't ,02

1 ,31

1 .69

8,21

8, 5',|

a ,9'l
9,25

9, 51

't0,14

r0,59

10,98

11,51

12. 02

Ei nf ache
Arbe i ten

nach kurzer
Mee i sung

5, 42

5, 79

6, ',|0

6,52

6.85

1,14

7 ,63

8,00

8. 34

8. 61

8. 89

9. 42

9, 83

10, r9

10.68

r1,1531. 3.90

l) l€istungszulage für die in zeiEtohn Bescbäftigten in ltöhe
von l5 t (im Durchschnitt der Iohngruppen).

23l lO Iohnvereinbarung für dj.e üetallindustrie in Südwürttenberg-Hohenzollern (einschI. Uhrenindustrie)

zeitlohnsätze je std

6

Angelernte
Arbeiter nit
einer Anlern-
zeit von nehr
als l2 liochen

Angelernte
Arbe i te r

5 4

Arbeiten nit
geringer Be-
Lastung nach
kurzfristiger
Ei. narbe i tung

8

facharbeiten 'Fe rt igke i ten
und Berufs-

er fahrung

7 (E)

Facharbe ite n

erst-
nal i9

k ündbar
zm:

.12
Facharbej.ten 'heworragen-
des Können,

Di.sIDsitions-
vemc)gen usu.

10

Fa charbe i ten ,
betri,ebliches
spezi-alHi.ssen

x

in Iphngruppe

5, 83

6,23

6,57

1 ,02
't ,37

7 ,69

8.21

8,61

a ,97

9 ,26
9.57

10, 't4

r 0,59
't0 r 98

'l 'l ,51

12. 02

II

ohne
Ausb ildung
nach kurzer

Anwei.sung

Einfachste Arbei.tenDat m
des

Ink r a f!-
tre tens

Hochwe rt i9 ste
Facbarbe i ten

8,80

9. 40

9,91

10,50
't I,13
11,61

12, 40

't 3,01

13,55

13,99

14, 45

1 5,31

I 5,98

15,57

17 .37
18, 14

ohne Arbeits-
kenntnisse
ud ohne

Ausbildung
nach kurzer

ArHe i s ung

1.12.74

1. 1. ?5

1. 1.16
1. 1.71
'1. 4. 78

1. 1.79

r. 2.80
1. 4.81

1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.84

1. 4.85
l. 5.85

1. 4.87
't. 4. 88

i. l. as

3',! . 3.85

31. 3.87

6. 62

't ,07

1,45

7 .91

8,37

8, 13

9.32

9.79

10.20

r0.53

10,88

tr,53
12. 04

12,49

r3,09
13,61

5, 03

6, 44

6 ,19
1 .26

7 t62
'1 ,95.

a, 49

8, 9l

9, 2A

9,58

9,90
10.50

10,96

11t37

11,92

12, 45

5. 6f'

5, 04

5 ,31

6,8',|

1 ,15

1 .46
't,9'l

8,35

8,71

8. 99

9 .29

9,84

10.27

10,55

't't,16
't 1r 55

71.12.14
31. 12 .'t 5

31.12.16
31.12.11

31 , 12. 1A

31. 1.80

3',t . 1.81

31. 1.82

3',t . 1.83

3',t . 1.84

5,12

5,19

6.10

6.52

6,85

1,14
''l ,63

8,00

8,34

8,61

8,89

9, 42

9.83

10,19

10, 68

11,15

5, 42

5, 19

5,10

5,52

6,85

1,14

7 ,53

8,00

8,34

8,61

8,89

9, 42

9,83

10,19

1 0,58

11, r631. 3.90

l) I€istugszutage für die im zeitl.ohn Beschäftiglen in Höhe
von 16 t (in Durchschnitt der Iohngruppen).

Arbeiten,
die eine

Anl.ernzeit
bis zu

2 Monaten
erford e rn

Ei.nfache Arbeiten
nit gewisser
sach- und Ar-
beitskenntnis

nach kurzer
Ei narbe i t ung s-

zeit usw.

ohne
Ausb il.d un9
nach kurzer
Einarbei-
tungsze j, t

IV IIIersl-
nal ig

k ündbar
zum:

Facharbeiten

vrl (E)

-38-
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23'l Metallbe: und rarbeitende Industrie
231 11 Iohnabkomen für die Metallindustrie in Südbaden

Dt{

zeitlohnsätze je Std

in Iphngruppe

Datm
des

I nkr aft-
tretens

II
Einfachste Arbeiten,

l. l. 75

1. 4.16

1. 1.77
'1. 4.78

1. 1.79

r. 2.80

r. 4.81

1.3.82
1. 2.83

1. 7. 84

't . {.85
l. 5.86

1 . 4.81

1. 4.88

1. 4.89

31 . 12,15

31 .12.'16

31 .',t2.7'7

31.12.1A

31. 1.80

3',t . l.8l
31. 1.82

31. 1.83

31. 't .84

6.14
'lt1o

7 ,59
7 r9't

.8,31
8, 88

9 ,32

9 ,11

10,02

10,35

1O ,97

11 ,45
11.81

12.44

r3.0031. 3.90

9,40

9 ,91

r0.60
11.13
'l 1,51

12t40

1 3, 0'l

13,56
't 3 .99
'lil.45

't5,31

r5.98

15,51

l?,35
18. 14

7 .07

1t45

7 ,91
at 3't

8,7 3

9 ,32

9,19

r0,20

10,53

10,88

11.53

12,04

12.49
't 3,08

13. 67

6, 44

6 t't9
'l ,25
7 ,52

7 ,95

8,49

8, 91

9 ,28
9,58

9,90

r0,50

10,96
't 1, 37

11.91

12.45

6,23

6. 57

1.02

7 .37

7 .69

8,21

8, 6l

8.97

9 ,26
9,57

r0,14
10,59
'to, 98

11,50

12.02

31. 3.86

3r. 3.87

die ohnejegliche Aus-
bilalung nach

kurzer An-
weisunq und
übung ausge-
führt Herden

5, 79

6, l0
6,52

6.85

7,14

1 ,63

8, 00

8,34

8, 61

8, 89

9, 42

9, 83

10,'t 9

10. 51

11.16

die ohne vor-
herige Arbeits-
kenntnisse nach

kurzer An-
weisung ausge-
führt werden

können

5,79

6, 10

6,52

6,85

7,14

7,63

8,00

8,34

8,61

8, 89

9, t2
9,83

10, ie
10,5'l

11.'t6

1) Leistmgszul
von l5 t (inage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe

Durchschnitt der Iphngruppen) .

231 l2 tphntarifvertrag für die Metalli.ndustrie in Bayern
Dtl

Zeitlohnsätze je std

erst-
ma1 ig

k ündba r
zun:

x

HöchsEsertige
Facharbe i ten

VII (E)

Facharbe i ten

Arbeiten, die
ein Können er-
fordern, das
erreicht wird

durch eine An-
Lernzeit von
mehr aLs 2

Monaten usw.

Arbeiten, die
eine AnIern-
zeit bis zu
2 Monaten
erfordern

usw.

IV

Ei nfache
Arbeiten mit

gesissen sach-
und Arbeits-
kenn tn is sen

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)2)

Datm
des

Inkraft-
tretens

t0
Facharbe i te r
mit Disposi-
tionsbefugnj.s
und besonders
hoher Verant-

wort un9

in Iphng ruppe

6,38

6,72

7t19

7. 88

8,42

8. 83

9. 20

9; 5o

9,8t
10,40

t 0,86

11.27
't 1.80

12 .2'7

Angelernte

t

UngeLernte

Arbeitnehmer, alie körperl.
leichte Arbeiten verrichten

1 . 2.15
't . 3.76

1. 2.'17

1. 5.78

1 . 2.19

1. 3. 80

1. 5.81

1. 4.82

1. 2.83

1. 1.84

1. 4.85

1. 5.86

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

3l

3'l

31

3l

29

28

2A

3l

3l

16

1't

78

79

80

81

82

83

84

9,43

9.94

10. 53

11,15

11.64

12 ,44
't3.05

13,59

14,03
't 4, 50

15,3't

I 5,05
'15,65

17.44

18,',I3

8, 51

8,96

9,59

10,07
't 0, 50

11t22

'11 .77

12, 25

12t56

13.08
't 3, 87

14,48

15,02

15,73

16,36

7 ,09

7 ,41

1 .99

8.39

8, 75

9, 35

9,81

10.22

10,55

10, 90

't 1 ,55

12 | O'l

12.52

13.'t'l
't3,53

5,'14

6,05

6. 41

6,80

7 ,09
7 ,57

7 .95

8.28
8,55

8,83

9 ,36
9,74

t0,14

10.62
't 1,04

5,39

5, 58

6. O7

6,38

6, 65

7.11

1,46

7 .11
8, 02

8,28

a, 79

9,17

9, 52

9 ,95

r0,36

5, 17

5,50

6, 95

'l ,30

l,ot
8.13

8,53

8, 89

9, l8
9,48

10.05

1 0,50

10,89

11t41

11,85

3. 85

3.87

3',t . 3.90

erst-
maI ig

k ündbar
zum :

9

Facharbe i te r
nit besonders

schwier igen
Arbe i ten

beschä ft ig t

7 (E)

Facharbe i te r

5

Angelernte
Arbeiter ( als

angemessen g ilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

Ungel ernte
Arbei t.er

4

1) GrundLöhne, die Zeitlöhner erhalten eine Leistungszulage
nach den I€istungsbeurteilungssystem bis '100 punkte.

-39-

2) Ab ,l.2.'1976 ohne Altersgliederung.
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Datm
des

I nk r aft-
tretens

231 Metallbe- untl -verarbeitende Industrie
23,1 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metal-1- md Etektroinduatrie im saarland

Dti{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

6 ,45
5,5'l
7 ,09
7 t09
'7,47

7 ,99
8 ,39
8.'15
9 ,35
9 ,81

1O,22
'I 0 ,55
1o ,90
1 't ,55
12,O',l
12,52
13,11
13 ,63

2) Ab 1.t.t97il ohne AItersgliederung.

02
Kö rpe rl ich
leichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

beitskennt-
nisse nach
einer Zseck-
ausbildung

u§w. auage-
führt rerden

könne n

I
B i n fache

Arbeiten mit
kö rpe rI iche r

Bel-astun9,
die nach

kurzer 8in-
ee i sung

ausgeführt
§e rden
könne D

1. 1.11
1.1i.7{
1.1.75
1 . 1.'15
1, 4.16
1.1.11
1. 1.78
1.1.79
r. 2.80
I . {.81
1. 3.82
1. 2.83
t. 7.84
1 . {.85
't. 5.86
I. i| .87
t . 4.88
1 . 4,89

31 .12.'14

31 .1 2.75
3',t.12.76
31.12.77
31 .12.78
31.1.80
3r. r .81
3r. 't .82
31. 1.83
31. 1 ,8{

9, {3
9.94

r0,63
11,16
11.54
12,t|
13,05
13,59
14,03
14 .50
15.37
I 6,0s
16,65
11,44
't8,13

1,74
7 ,85
8.51
8,51
8,96
9,59

1 0,07
't0,50
t1,22
1 1 ,'77
12,26
12,66
'r 3.08
13,87
14.48
15.O2
15 .'7 3

16,36

6 ,00
5,1'l
6,59
6,59
6,9s
't ,13
7 ,80
8,14
8 .70
9,12
9,50
9 ,8',t

10, l4
't0,75
11 ,23
r1,54
12,19
12,58

5,'11
5 ,81
6,21
6,2't
6 ,51
1 ,O1
1,13
7.74
8.27
I ,68
9,0,1
9,34
9,55

10,23
10,68
't 1 .08
11,60
12,06

5,12
5,52
5,96
5,96
6,27
6 ,11
7,05
'1 ,35
't ,85
a.2l
8 .58
8 ,86
9 .15
9,'t1

l0,til
10,52
't 1 ,0t
t1.{5

5,29
5,39
5 .81
5,8r
6,t3
6, 55
6,88
1,18
1 .67
8,04
8 ,38
8,65
8,91
9,48
9 ,90

1O,27
10 ,7s
't l,t8

5,10
5,19
5 ,61
5 ,61
5 ,05
6.s5
6 ,88
7,18
1 t61
8,0a
8 ,38
8 ,65
I ,94
9,48
9 .90

10,27
't 0 ,75
11.18

5,29
5 ,39
5,81
5,81
6,13
5 .55
6 ,88
1,18
1,67
8 .04
8 ,38
8,65
8 ,9il
9,{8
9 ,90

't0.2'l
r0,75
ll.l8

31

31

3 .86
3.87

31. 3.90

1 ) Leiatunggzulage fur die in zeitLohn Beachäftigten in Höhe
von l3 t (iE Durchachnitt ale6 Betriebes).

Datü
des

Ink raft-
tretens

231 t{ Lohrtarifvertrag für die Metallindustrie in BerIin
Dtt

zeitlohnsetze je std
in Lohngruppe

t,75
1.76
1 .7'l
'| .78
1.78
1.79
7,79
2.80
4.8r
3.82
2.83
't ,84
4.85
5 .86
4 .87
4.88
4 .89

9.43
9 ,94

10,63
11,16
11,16
1l .64
t 1 ,.64
12.43
13 ,04
't3,59
14 ,O2
14,48
t 5,3'l
16,01
't 6 ,60
17,39
18,07

8,51
s .91
9 ,59

10 .07
10,07
10,s0
10.50
11 .21
11,76
12.25
12 t64
13.05
13.84
14 ,45
1 4,98
1 5.69
16,31

7 ,80
8,22
8,79
9,23
9,23
9,53
9,63

't0,28
't 0 ,78
l',t,23
't t ,59
11,97
12,69
13,25
13,14
14.39
14 ,96

7 ,09
1 ,47
7',99
8,39
8,39
8,'t5
I,75
9.35
9,81

10,22
1 0,55
r 0,90
11,55
12 ,01
12 ,52
13,t',|
13,63

6,66
7 ,O2
1,50
7 ,88
7 tAA
8,22
8,22
8, 78
9,21
9,60
9.91

10,2r
10 ,85
1',t ,33
11 ,15
12,31
12,80

6,24
5 .58
'1 ,03
7 ,38
7, 38
7.1O
7,'to
8,22
4.52
I ,98
9.21
9 .58

10.15
10,60
10 ,99
I ',r .51
11,97

5,95
5,24
6,71
't .05
7,12
1 .13
7 ,13
7 ,91
8 .33
8 .58
8 ,96
9,26
9,81

10,24
10,62
11 ,12
1!,56

5,61
5 ,98
5 ,39
6 ,11
6,'l'l
1 ,06
't,13
'l ,51
1 /98
a,32
8,59
8.8't
9,40
9,81

10,t7
10,55
I t,0?

31 .12.75
31.12.76
31 .'t 2 .71

31 .12.78

31.
3t.
31.
31 .
31.

1 .80
'I .81
1 .42
'I .83
1 .84

3r . 3.86
31. 3.87

31 . 3.90

s (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten.
die ein
Spezial-
kö nnen
vor-

auaSetzen

3

systena-
ti sches

KörIErIich
erschwe rte
Arbeiten;

Anl- ernen
von 3

Honaten
sd

berufl iche
Fe rtig keit

2

Arbeiten
nit er-
höhter
körgr r-

Iicher Bts
Iastung,
die nach

Einueisung
ausg e führt

se rden
können

Einfache
Ar beiten

Eit körper-
IicheE Br
la6tB9,
die nach

kurzer Ein-
wei sung

ausg eführt
werden
können

'|

beiten, die
nach einer

03

Anl er n ze it
von 3

l{onaten
ausg e führt

He rden
könne n

K ö rpe rI ich
Ieichte Ar-

er st-
mI i9

kündbar
zu:

I

Hoch-
we rt i9 ste

Fach-
arbeiten,

9roße
S e t bstän-
digkeit,
D i spo si-
ti on s-

verDö9en

7

tsochwe rtig e
Fach-

arbe iten

er Et-
nal ig

kündbar
zu!

I

Hochwe rtig 6te
Facharbeiten,

groBe
selbstän-
digkeit,

DispoEitions-
vermo9 en

1

Hochwertige
FaclF

arbeiten

5

Q uaI i fi-
zierte Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbei ten

4

Arbeiten,
die ein

spezj.al-
können

vo raua getze n

3

Körp€rIich
e r6chse rte

Ar beiten;
syatemati-
aches An-

lerneD von
3 llonaten
und beruf-

Iiche Fertig-
keit

2

Arbeiten nit
er höhLe r

körperlicher
Bel aatung ,
die nach

Einwei sung
ausg e fü hr t

Frden können

1 ) LeistuDgszulage für die in Zeitlohn Bescheftigten in Höhe
von 13 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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239 Schl , SchHeißerei, Schleiferei s chmiedere i
239 1 Iohntarifvertrag für das Schniede-, schlosser- und llaschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Dü

Zeitlohnsät.ze je Std

Datu
des

Inkraft=.
tretensz )

1. l. 73

1. 1.'14

l. l. 75

1.1.76
1. 3.11

1. 1. ?8

1. 1.79

1: 1,80
't . l.8l
1.2.A2
l. 't. 84

't. 't. 85

l. 8.85
t. 5.86
't . 't. 87

31.12.73
31 .12.'14

31 .12.'15

31 . 12.7 6

31.12.77

31 . 12.'tA

31 . 12 .'19

31.12.80

3't . 1.82

3'l . 1.83

3',1 . 't 2. 84

31. 3.86

31. 3.88

7 ,95

8,9',|

9,66

r0, l8
10,85

t't ,39

r1,88

12t10
'!3,38

13. 96

14.85

15,',t 5

'15, 44

1 s,88

16,83

6, 37

1.13

1 .73

8, t4

8,59

9. l'l
9.50

't 0,.1 6

10,70

11.17

l't ,88
12,12

12t35

12t70

13,46

5t73

6, 42

6,96

7.33

1.A2

8,20

8, 55

9.14

9,53

t 0,05

10,59
'r0,9l

11.12

r 1,43

12.11

5, l0
5,70

6.18

6.51

5,9s

7 ,29

1 ,60

8, t3

8,56

8, 94

9,50

9 ,70

9, 88

10.16

1O,'t't

6,2s
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Ungelernte in
Ortskl asse . I
in Alter von

'l 6 und ,l7.
Jahren

3,5'l
4.1O

4, 45

4,69

5,00

5 .25
5, 41

5,85

6. 16

6, 44

5. A4

6, 9A

7,11

7 ,32
7,'ts

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter bis

18 Jahre

1) Iohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Vom 1.2. 1983 bis 31. 12.1983 tarifloser Zustand

239 2 Iphntarifvertrag für das schlosser-, !,laschinenbauer- und schmiedehandwerk in Nordrhein-westfalen

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraf t-
tretens

't . 1.73

1. 2.'t4
1. 2.15

l. 3.75

1. 3-77

l. 3.78

1. 3.7g

1. 3.80
't . 3. 8',|

1. 3.A2

1. 4.83

1. 4.84

1. 6.85
't . 3.85

1. 1. 87

1. 3.87

31.

31.

29.

24.

2A.

28.

29.

28.

28.

2A.

29.

28,

1.74

1. 75

2. 16

2. 't'l

2.78

2.'19

2.80

2. 81

2. A2

2. 83

2.84

2.85

8,7 6

9 ,37
9 .44

10.47

10,98

11.46

12,24

t2.88

13. 42

r3,d6

14 ,32
'14. 7'l

1 5,05

15,64

16.22

7 ,31

a. 25

8.83

9 ,27
9. 86

10,34

10,19

11,52

12, 12

12. 63

r3.05

r3.48

r3,9r
14,19

t4,'t4
15, 29

6,52

7r30
'l .81

8, 20

8, 72

9.15

9,66

10. 42

10,96

11,42

1 1,80

12, 19

12 ,5A
't 2, 83

13,33

13. 82

5, 75

6, 44

5,89

1 ,23

7 .69

8.07

at43
9. 00

9.41

9t8'7

10,20

1 0,54

10,87

1t .09

1t?52

I1,95

5,48

5, 14

6,5't

6. 90

7 ,34
'l ,70

8,04

8,59

9,04

9.42

9.13

r 0,05

10,37

10.s8

10,99

1 l,40

4,56

5,',t 'l

5. 41

5,14

6. 11

5t41

6, 69

7,14
'l ,51
'1 ,A3

8,09

8,35

8,62

4,19

9, l3
9, 47

28.2.A't
29.2.88

e rs t.-
naI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

5 1

in Ortsklasse I
in tohngruppe

3 (E)
GeseLlen
ab dem

3. cesellenjahr
Hoch qua 1 i fi z ier te

cesel I en
Angelernte
Arbei ter

Ung el ernte
Arbeiter

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

3 (E)
Facharbe i cer
ab den 3.

cesellenjahr

erst-
na1 i9

kündbar
zum:

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facharbe i te r-

prüfung. hohes
fachliches Können
und Wissen mit
Se I bständ j.gke i t

und Verantwortung

Facharbei.ter
nit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbe ite r-
prüfung

3 (E)

Angelernte
Arbe ite r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Vorarbei. te r Hi Ifsarbei.ter

in tohngruppe

l) Iohngruppen 5 und 5 ohne ALtersgliederung.
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239 schl , Schweißerei, Schteiferei s chniedere i
239 3 Iohntarifvereinbarung für das Schlosser- und t{aschinenbauerhandwerk in Hessen

DU

zeitlohnsätze je std

Da tu
des

tnkraft" .
tretens I j

für jugendliche
ang el ern te
Arbe i te r
im Alter
unter '18

Jahren 2)

4,',r0

4,20

4,55

5, t0

5.4',|

5,59

6, 42

6, 69

für jugend-
I iche Eelfer

uter l8
Jahren

1. 1.72 30. 1.73

31.

l.

1.

1.

1.

1,

't .

't.

't.

1.

1.

't .

1 .73
2.71

2.7 4

4.75

2.15

2.'t8
2.79

4.81

3.82

7.83

9.8s

3.86

3.87

31.

31.

31.

31.

3l.
29.

25.

28.

29.

28.

1.74

t. 75

1 .15

1 .7'l
1.79

2.80

2.82

2.83

2.84

2. 85

6t41

6,90

7,49

8.38

8,89

9,35

10,55

10.99

12,'t2

13.1,1

13,55

r4,34

14,71
'l 5,66

6,21

6, 42

5.91

7, 80

9,21

8, 70

9,81

1O.23

1 1,55

12 .04

12.43

13,14

1 3,53

14.34

5, 86

6,0o

5, 5l

1.29
't ,73

8. r 3

9. l7
9,56

10,60
't 0, 95

't l, 30

11,95

12,31

r 3,0s

4, 98

5,10

5,53

6,20

5r5'l

5,91

7 ,19

8,13

8,48

8,16

9, 04

9.56

9, 85

10,4429. 2.88

13 ,25

13. 59

'14,13

14,94

15,39
't 5,31

1.43

1,58

7 .91

8,38

8.53

9, l4

1) Von'1.2.1977 bis 31.1,1978 und vm 1.3.1980 bis 3'l.3.198'l
tariflo6er Zustand.

2 ) Entfä1lt ab 1.4. I 981

239 4 Lhntarifvertrag für das Schlosser-i l,laschinenbauer-, Werkzet8nacher- und Schmiedehandverk in Bayern

zeitlohnsätze je std

Dt1

Dat W
des

Inkr aft-
trelens

2.'7 5

3. ?6

2.17

2.1A

2. 79

3.80

2.81

2, 82

2. 83

8.84

2.85

2.86

2. S1

1 .76

1.17

1. 78

1 .79

1.80

t.8r
1.A2

't .83

1. 84

1.85

r.86
1.87

1.88

8,40

8, 82

9, {3
9 ,92

I 0,50

't 1 .23
11,85

12, 35

12 .15
'13, 16

13,6',|

14,15

1 4,71

1 .50

7,88

at 42

8,86

9, 37

10 ,02
10,57

11t02

11t31

11.13

12t 13

12t60
't3,'t0

't.17

'l ,53

8, 05

8, 47

8, 95

9,58

10.'t 1

r0,53
10,87

11t22

11.60

12 ,05
12t52

5,96

7.,31

7t81

8, 14

e.54

9,',t4

9,64

10,03

10,35
't0, 68

11,04

11,47

11,92

5.85

1 ,19

1,69

BtOT

8.45

9, 04

9.54

9,94

10,26

10r59

10,95

11,38

ri.82

5,58

6,91

1 ,39
't,'t6

8, 14

8,69

9.11

9, 56

9 ,81

10.19

10,5{

10,95

11.38

6. 37

6.69

7.15

7 ,51

?, 88

8, 42

8.88

9,25

9,55

9. 86

1O.20

't0, 50

11,03

6,2l
6.52

6.97

1 .12

1,68

8,20

8,55

9.0r
9, 30

9. 60

9. 93

10, 32

10.74

5, 5',|

5 t'19

§, rg

5, 50

6,82

1t28
1,5A

8.00

at26

8,52

8, 8'l

9. 15

9 ,52

31.

3',| .

3',| .

31,

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

3t.

1

Schw ier ig e
hochHert i9 e

Facharbeiten.
vöIlige selb-
ständ igke i t

ud hohes
VerantHor-

tungsbe-
uußtsein

Facharbei.ten,
die eine

Qualifikation
er ford ern

(ceseIlen-
Facharbe i ter-

Prüfun9 )

,|

9

in IohngruplE
5 (E)

Be aufsi. cht ig ung

größe rer kleiner Einfache
Arbe i ten ,

kurzfr istige
Einarbeitung

Arbeilen.
die Übung

und Erfahrung
ve rl ang enArbe i ts9 ruppen

(vorarbeiter,
bes tqua I i f i z ierte

'cesel len)

erst-
mal ig

k ündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

II
cehilfen
und Fach-
arbeiter,
die alle
berufsein-

schl ä9 i9 en
Arbe iten,
in ange-
messe ner

Frist
ausführen

Angelernte
Arbe i t-

nehmer die
nach An-

we i sung
einfache

An I ern-
arbeiten

verrichlen

VII VIII

tlelfer

I

2-)
Tä

2-j
Tä

in Iohng rup[E
VIIII IV

Gehilfen
und Fach-
arbe i te r
mit abge-

schl ossener
Be ru fs-

a usb i 1d ung

Angelernte,
die angd-

I ern te
Arbe iten

ohne besn-
dere An-
reisung

ausführen

QuaI i f i-
zierte Ge-
hilfen und

Fach-
arbe i te r

unter
ähriger
tigkeit

nach
ähri.9er
tigkeit

Gehil fen
und Fach-
arbeiter,
die nach

Anweisung,
berufsein-
schl äg ig e
Arbeiten
a usf ühre n

erst-
maI i.9

künd bar
ZW:
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2il6 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die schiffswerften in ostfriesland (Emden, olderam, Leer ud PatrEnburg) Niealersachaen

Dti{

Zeitlohnsätze je Stal

für ArbeitnehDer der höchsten tarifmäßigen Altersstqfe (über 21 Jahre)
in LohngruplEDatm

des
I nk r aft-
tretens 6 1

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

5 ,55
u ,90

5,64

5.03

5,35

6,79

1,13

7 .44

7 ,95

8 ,34
8,49

I ,97

9,27

9,83

10,26

10,64

für Jugendliche
in Alter bis 18

Jahre
in t des

Vol Iarbeiterlohnea

'15

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

uter 18 Jahren
in t deg

VoI lar beiter lohnes

87 .5

tl ochqual i fi z ie rte
gelernte Arbeiter

1. 1.'14

1. 4.71

1.1.74
1. 1.75

1 . 4.'t6

1.1.'t7
1. 3.78

1.1.79
1. 2.80

1. 4.8',|

1. 3.82

I . 2.83

t. 7.84

r. 4.85

| . 5.85

1. 4.87

1 ) Leistung
von 16 i

3r.3.86
3r. 3.87

31.12.14

31 ,12.75
31 .',!2 .'t 6

31 .12.17

3t.r2.78
3r . 't .80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31 . t .8'l

7 ,84
7 ,91

1 ,9'7

8 ,51

8 ,96

9.59

10,07

t 0,50

11 .22

11,17

12,26

12,66
't3,08

13.81
'l,l , 48

15,02

6,53

6 ,59

6,64

7 ,09
't ,47

7 ,99

I ,39
8,'15

9 ,35

9,81

10,22

10,s5

r0,90

t 1,56

12,O7

12,52

5,88

5,93

5,98

5,38

6,'t2
't,19

1 ,55
't ,88

8,42

8.83

9,20

9 ,50

9 ,81

1 0,40

1 0,86

11 ,27

70

szulage für die in Zeitlohn Beschäftigten in Böhe(in Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Lohngruppe 6 ohne Alteragliederung.

246 2 Lohnabkomen für die Metallindustrie in Unterwesergebiet (hier: werften) Brenen @d Gebiete aua Niedersachsen

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkr a ft-
tretens

1. 1.75 31 -12-1s ',1,09 6.52

1. 4.76 31 .12.'15 7,47 6,87

1 . 1 .77 31 .12.'t't '1 ,99 7 ,35
1 . 3 .78 31 .12.78 8 .39 7 ,72
1. 1 .79 31 . ',t .80 8.75 8,05

1. 2.80 31. 1.81 9,35 8,60

1. 4.81 3r. 1.82 9,81 9,03

1 . 3.42 3t . ',t .83 t0,22 9,40

1 , 2.83 3r . r .84 10.5s 9,'t1
r. 7.8,r 10,90 10,03

1. 4.85 31. 3.85 1 t,s6 10,54

1.5.86 31.3.87 12,01 1t,10
't . 4.87 12,52 11,52

r.4.88 13,11 12,06

1. 4.89 3r. 3.90 13,63 12,54

I ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Eöhevon l6 t (in Durchschnitt der LohngruplEn).

6,03

6 ,35
6,79

1,13

1 ,44
7 ,95

8.34

8.69

a,9't

9,2'l

9,83

10.26

10.64

1t,til
11,59

er st-
nal i9

kündbar
zum: 4 (E)

celernte erbeiter,
Facharbeiter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender UnterweiEung

e rst-
nal i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Angelernte Arbeiter

in LohngruplE

3 (E)
Gelernte Arbeiter

I
Ungelernte Arbeiter

-43-
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249 von Kraftf
24g,lLohntarifvertragfürdieKraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebeinNiedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchst.en tari fnäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

(E)
celernte Arbeiter

ab clen ,l .
Gesellenjahr

in ortsklasse I
in LohogruppeDatum

des
I nkraft-
tretens

1, 6.'12 31.

r. 5.73 31.

1. 7.'14 31.

1.6.75 31.

l. 5,76 31 .

1. 6.71 31.

1. 6.78 31.

1 . 6.'t9 30 .

r. 5.80 30.

1. s.81 30.

'r. s.82 30.

1.5.83 30.

1. 5.84 30.

1. 5.85 30.

r. 5.86
't .11.87 .30.

Datum
des

I nk r aft-
t r etens

5.73

5 .71

5.75

5.'16

5.'t7

5.78

5.79

4 .80

t.81
4.82

{ .83

4 .84

4. 85

4.86

4.88

6.,25

6 ,90
1 ,60

8,',|2

8,56

9,13

9,64

10,'12

10,92
't I ,49

11.91

12,35

12,16

13.17

13 ,95
't4,30

5.63

6 t21

6,8{
7,31

1,70

8.22

8,68

9,1',|

9 ,84

10,35

1 0,78

11t12

1'l .'18

1 1,84

12.56

12,87

5 ,05

5,59

6, 16

6,58

5,93

7 .40

7 t81

8,20

8,87

9,33

9,12

10,03

r0,35
10.68

11.32
't 1,50

6. ',l 'l

6,76

7 .46

1 ,98

I ,42

9,05

Fortsetzung siehe

ortsklaase I

für Jugenalliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in Orts-
kl.aase I iE Alter

von 17 und 18 Jahren
in t des

vo I lar b€ it er lohnes

85

für jugenalliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
1 8 Jahren
in t des

vo IIar be i.te r lohnes

60

l) celernte Arbeiter ohne A.Lter§gIiederung

2{9 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughanaluerk und -geeerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Hestfalen
Dn

zeitlohnsätze je stal

für alle Arbei.tnehner (über 2t Jahre)

5

Facharbeiter mit
auf6 i chts füh r ende r

Tät igke it

in Lohngruppe

Unge Ie rnte
Arbeiter

{,85
{,85
5,26

5, 81

6,27

6,55

1,11

7 ,55
7 .94

a,52

8,96

9,34

9,68

9,99

10.29

10,50

10,9',|

1. 1.12

1 . 4.72

1. 2.13

1. 3.74
1.2.75
1. 2.76
1 . 2.71

1. 3.78

1.2.79
r . 2.80
1. 2.81

1. 3.82

1. 4.83

l. 3,84

1 . 3.85

I . 4.86

t. 9.86

6.39

5,90

7,50

8,29

8,9s

9 ,49

10,'t5

10,78

11,44

12,22

12 ,86

l3,il0
13,88

14,32

11.'t5
'15,05

15,64

31.12.72

3t. t.74
30.1'l .74

31.12.75
31. 1.7?

31. r.78
31. ',l .79

3r . 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

3r. 1.83

29.2.44
28.2.85

6, 00

6.00

6,55

7.24

7 ,82

8,29

I .87

9 ,42

9.95

r0,53
11,18
'l 1 ,55
12,07

12 ,46

12 ,83
r 3,09

13,50

5,27

5 .27

5 ,12

6,32

5,83
'1 ,24

7,',l4

8,22

8,58

9.27

9,75

r0,I6
't0, 53

'r 0 ,87

11.2O

11,42
't 1,8730.4.87

,|

Ungele rnte
Arbei ter

2

AngeIe rnte
Arbe iter

' 3 (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4.

ceselLenjahr

erst-
mal i9

küDdbar
zum:

2

Ange Ie rnte
Arbeiter

3

Facharbeiter
nit mindestena
cesel Ien j ahr en

erst-
naI i9

küntlbar
zun:

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Iphntarifvertrag für das Kraftfahrzeughanduerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughanalel in Hessen

DI't

ttonatslöhne
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßiöen Altersstufe

in Ortsklasse IIDatm
des

Inkraft-
tretens

Ortsklasse I

Jug endl iche
Iphngruppe 1

Ortsklasse I
in AIter unter
20 Jahren 2)

3. s3

3 ,93

4. 54

5,01

5t34

5,6't

6, 04

6.41

6,'t4

die anderen
980 entfäIIt

für Jugendliche
unter l9 Jahren

in t des
voI I arbe i te rlohnes

für
der
in

1. 1.12

1.10.72

1. 9. 73

't. 1.74

1.7.15
t. 7.76

1 . '7 ,7't
1. '7.18

1. 7.79

l. 7.80

1. 7.81

1. 7,82

1, 7.83

1. 8.84

r. 8. 85

1. 7.85

l. 7.87

30. 6.87

30. 5,88

4.70

5, l0

5.72

5, 31

6.73

1.14

7 ,61

8, 01

8,53

9t11

9,57

9 ,97

10,29

10,'tO

10.94

t 943

2 020

4,12

4,52

5,08

5, 60

5,9'1

6,33

6,75

1,16

7 ,53

8. 04

8,44

8,79

9 ,07

9, 43

9, 64

1 712

I 780

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.12

9 .13

6.14

6.',t5

6.76

6.17

6.7I
6.79

6.80

6.81

6. A2

5. 83

5.84

5.85

5.7 6
'1 ,15
7t88
8t69

9. 26

9, A2

10 , 4'7

11,11

11,68

12,47

13,09

13t64
't4,08

14t64

1 4. 9'l

2 656

2 '161

5,88

6, 28

6. 91

7,62

8. 12

a,52

9.19

9,'15

I 0,30

t't ,00

I1,55
12,04

12. 43

12.93

13 ,21

2 345

2 438

98

99

Fortsetzung siehe

1) Vor dem 1.7.1986 = Zeitlohnsätze je Std, ab 1.7.1985. Monatslöhne getej.lt durch 167.48 = Stundenlohn.
2) .vor dem 1.1.1979 Iphngrupp€ 3 über 22 Jahre, Lohngruppe

über 20 Jahre. Iohngrupp€ 5 und 7 ohne Altersgliederung

'Datm
des

Inkraft-
tretens

Ab 1.7.1979 nur Iohngruppe 1 über 20 Jahre,
Iohngruppen ohne Altersgliederung; ab ,l.7.1
Al ter sg I ied erung .

1,12.72

1.',t2.73

1. 1. 75

1.12.15

1. t.11
1. l. 78

1. t.19

l. 1. 80

't . 1.81

1. 1.82

1. 1.83

1. 1.84

l. 1.85
't. t.85
t. 9.86

l. 1.8?

30. 1 1.73

30. 1'! .74

30. 1 1.75

31. t2.75

31. t2.71
31.12.74

31.12.19

31.12.80
31.. 1 2. 8l

3 t .12.82
3',t .12.83

31.12.84
31.'t2.85

5,90

7.16

8,40

atBl
9.48

't 0. 05

10,66
'l 1,.40

l1 .96
12t 49

12.90

13,31

13.74

1 4,08

14. 53

I 5,05

5,00

6.75

1 ,30
't t't 1

8,24

I .14

9,27

9,91

10,40

I 0,85

11.22
't 1,58

11,95

t2 .25
'12 t'13
't3,10

5, 40

5,4',|

6, 94

1t32

1.A3

8,30

8,81

9, 41

9,87

10,30

10,64

10,98

11,33
't1,6',1

12.06

12,41

4,80

6,08

6,57

6.94

7,42

7.A7

8. 34

I ,92
9, 35

9t17

10,09
't 0, 41

1O,74

't 1,01

11,44

11 .11

249 4 Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
Dlt

zeitlohnsätze je Std

85

90

er st-
mal i9

kündbar
zum:

5 (E)
Se Ibständ ig

arbeitende Kfz.
-Mechan i ker .

-EIekCriker und
Fa charbei ter

3

Kfz.-Mechaniker,
-Elektriker und

Facharbe i te r
unter Aufsicht in'1. cesellenjahr

Ohne einschläg
cruppenführer,

Vorarbeiter, die
Nenntn i sse

7 1

in g der
Iohnsätze in
Ortsklasse I

ständ ig
Arbei Cnehner

beaufs i cht ig en

in Ortsklasse I
in Lhng ruppe

erst-
mal j.g

k ündbar
zum :

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit
Verantwortung und

SelbsCändigkeit sowie
zusätztichen, be-

sonderen Eähigkeiten

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

j ahr

2

in lohngruppe

Nach
Einarbeitung

und erworbenen
Kenntnissen

in Teilbereichen

ohne
einschläg ige

Kenn tn i sse

31.12.85

31.12.87
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 r,ohnvereinbarung fär das Rraftfahrzeughantlwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-württenberg (ohne südbaden)

DM

zeitLohnsätze je Std

für alle ArbeitnehEer (ohne Altersgliederung)

iD Lohngruppe
Datm
des

I nk r aft-
tr etens

{ a (E)
FacharbeiLer

meisterliches
Rönnen,

selbständ i gkeit
usw.

10,24

10,80
't I ,55

12 t25

12,18

r3,66

1 1,33

1 4,93

15 ,41

15,91

16, 48

15.8r

17 ,4'l
18.08

18,24
'18,91

6 ,55
'7 t14

7,37

8,19

8,54

9,11

9 t62
10 t21

r0,88
I ',l ,43

12,21

12,80

13.35

13,78

14.23

14.58
't 5.55

16,02

GeaelLen
nach dem

1. cesellenjahr

ungelernte Arbeiter

r. 3.75

1. 2.16

1 . 2.'17

1 . 2.14

't. 2.79

1 . 2.80

1. 4.81

r. 3.82

1 . 2.83

1 . 2.44

1 . 2.85
't . 2.85

1 . 7.86

1 . 2.87

L 6.87

l. 2.88

7 ,89

8,32

8,89

9 ,43

9,84
10,52

1 I ,0,1

't 1 ,50

11,91

12,29

12 ,68

12,93

13, {3

13,90

14,02

14,54

7 ,13

7 ,52

8 ,04

I .53

8,90

9 ,51

9,98
't 0,40

1O t7'1

't1,'t'l

11 .47

1l,70
't2,t6

12,59

12,1O

13 t11

6,16

1,13

7 ,62

8 ,08

8,43

9 .01

9 ,45

9 .85

r 0,20

10.53

10,87

1 ',t ,09

11,52

11.92

12,03

12 .48

6, {0

6, ?s

1 ,22

3',t .12.75
31. 1.77

3l . I .78

31. 1.79

31. 1.80

31.'l .81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3r. r.85

31. 1.87

3r. r.89
l) Ab 1.2.1978 entfällt LohngruPpe "Ungelernte Arbeiter'.

249 G Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandserk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
u{

zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

Inkr aft-
t reteng

für jugend).iche
ttilfsarbeiter

in Ortsklasse I
unter

I I Jahren

4,20

4,58

4.73

5 ,44

5 ,84

5 ,l',l
6,59
6 .98

1,33
't ,83

8,20

8,56

8.84

9 ,'12

9 .41

9 ,91
1O,27

1 . 4.'12

1. 4.73

r.t0.73
1. 4.',l4

t.10.74
1 . 4.75

1. 4.75

1 . 4.71

r. 4.78

1 . 4.'t9
1 . 4.80

1 . 4.81

1. 4,82

1. 4.83

r. 4.84

t. 4.85

l. '1.85
1. 4.87

3 .73

3.74

3.75

3.'t6
3.17

3.78

3.79

3. 80

3.8',|

3.82

3.83

3,84

3.85

3.86

3. 88

5, 60

5,10

6,30

?,00

7 .3O

1,19

8,22

8,78

9 .30

9 t77

10,44

r 0.95

l'l .41
't t ,78

12 t16

12,55

13.29

13,59

4,48

4,88

5,04

5 .60

5,84

6,23
5,58

7,02
7 ,44

1,A2

8.35

I .80

9,13

9 ,42

9,73
l 0 ,oil
10,63

10.95

2) Ab

3l.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l.
31.

31.

95 90

95

9't

98

197,1 wegfall der ortsklasse rII

mit
Kenntni ssen

und
ceschickl ichkeit

Angelernte Arbeiter

nit 0bun9 unil
E r fahr ung

e rst-
nalig

küntlbar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäoigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5 (E)
Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung im

Rraftfah r zeug -
gewerbe nach 3

cehi If enj ah ren,
selbständ ig es

Arbeiten

I

I rrrin
II

Arbe i tnehne r
ohne

z weckausbildung
(Hilfsarbeiter )

Arbeitnehmer, die
Kf z-Handue rke r

Btändi9 anleiten
und beaufsichtigen

in t der Lohnsätze
in ortaklasse I

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
nal ig

künalbar
zun :

'l ) Nur für Hilfsarbeiter
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinatallation)
250 I Elektroindustrie hier: litontagestm- und -zeitarbelter in Bayern

Dil

zeitlohnsätze je Std

in l,ohngruppe

Datu
tl es

Inkr aft-
tretens

10 E

lilonteurg mit
Di spositi onsbefug -nis, hoher ver-

anteo rtung

4E

xontagehel fer
unt!

tliLfsarbeiter

zeL

2.75

3.76

2.11

5,78

3. 80

5 .80

5.81

4.82

2.83
'l .a4

4. 8s

5. 86

4.87

4.88

4.89

1 0,56
't t,13
't I ,9',|

12,5O

13.04

13,93
'l il, 05

1 4.75

15,36

15.85

16,39

l',l ,17

18.14

18,8',|

19,'t 1

20 ,49

10 ,3',1

r0,93

11.69

12,28

12,80

r3,68

r3.93

1 4.62

15,22

15t71

16,24

17 t21

17 ,94

l8 .55
'19 .53
20 t31

9,53

10.04

10,74

11,28

1:t ,'t 6

l2 .51

12.68
'r3,30

13 ,85

14,3',|

14 ,14

15t67

16,36

16 t91

11,11

r8,49

9,36

9 ,85

10,55

11.08
't t ,55

12,34

12 t57

13,18

13,'t3

r4,18

r4,6s

15,53

16.22

16 ,82

11 .62

18 t32

7 ,a0

8,22

I ,79

9,23

9,63

10.29

lo .4'l
10,99

11,45

11.82

12,21

12.95

13,52

14,02

14.68

15 .21

1.15

7 ,53

8, 05

8,46

8.83

9 ,43

9,51

9,98

r 0,40

10 ,'t 4

1',t ,09

11,75

12 .2't
12t14

13,33

13 .87

1 ,O2

't ,39

7,91

8.3 r

8,67

9,26

9 ,43

9,89

10 ,30

10.64

10 ,99

11.65

12,16

12 ,62

13.22

13t14

31. 1.75

31. 1.77

3't . 1 .78

31. 1 .79

29.2.80

8,74

9.21

9.84

r0,34

10, 79

11 ,52

11,63

12 .19

12 t7O

13 ,12
13,55

14,31

r 5 ,0'l

15.56

16,29

16,94

8,58

9 .04

9,61

10. l5
10,59

11.32

11,52

12,O8

'12,59

13 ,00

13 ,43

14t25

1 4 .8',t

15 ,42

16,15

16,79

1,94

8,31

8,95

9 ,40

9, 80

10 ,47
10.51

11,09

11,55

1 't ,92

12 t32

r3,06

13.64

1{.',t5

1/1.8'l

15 ,40

5,91

7,28

'7,18

8, 18

8,52

9,11..

9 .19

9,64

10,05
't0,37

10,71

11,37

I1 ,87

12,31

12 ,89

13i40

6.79

7,15
't,65

8,03

8,3'l
8,94

9,',r 1

9,55

9,96

10 .28

10.62

11.27

11.'76

12,2O

12,78

13 ,28

28.
28.

31.

2.81

2.82

r .83
't .84

31. 3.85

31. 3.8?

31. 3.90

'l ) Bis 30.4.,l980 Montagestammarbeiter einschl. '12 t ab
1.5.1980 einschl. l3 t zuschl-ag; bis 30.4.1980 ttontage-zeitarbeiter einschl. t0 t ab 1.5.1980 einschl. t2 t
zuschlag.

Datm
des

Inkraft-
t re t.e ns

252 Herstellung von mediziniachen- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen
252 1 LohDabkomen für das Orthopäalienechaniker- und Bandagistenhandwerk in Bundesgebiet unal Berlin (west)

Dlit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

IV

Näherinnen

3.75

3.76

3.'71

3.78

1.79

4.80

8.8s
7. 86

'I .87

29. 2

28. 2

28. 2

28. 2

31. 3

31. 3

30.6

76

18

19

80

812

86

9,66

10,15

10,86

1 1,40

11,90

12 .'71

14.11

14.56

14.71

8,40
8.84
9 ,45

9,92
't 0,35

11,05

12 ,32

12 .66

12,79

7,73

8,13

8,69

9.12
9 ,51

10.16

I t .33

11,64

1 1 .'16

6,96
7 ,32

7,83

8,22

8.57

9,15

10 .20
10,48

10,5830. 5.87

'l) Lohngruppe I ohne Al.tersglietlerung, LohngruptE II über

9E
l.lonteure, die
aufgrund lang-

jähriger Erfahrung
mit schwierigen
Aufgaben betraut

' werden

8E

llonteure, die
mit selbständigen
üontagea rbel ten
betraut werden

7 E (E}

llonteure, ilie
eine abgeschloa-
sene Berufaaus-
bildung nach-
weisen können

5E
Bilfsnonteure nit
Ausbildung oder
entsprechende

Qualifikation im
Monteurberuf

erst-
malig

kündbar
zm!

MOntage-
stffi-
arb.

üontage-
zeit-
arb.

Montage-
stilm-
arb.

llontage-
zeit-
arb.

tto nta9 e-
atam-
arb.

uontage-
zeit-
arb.

Montage-
stam-
arb.

Monta9e-
zeit-
arb.

Montage-
stam-
arb.

Montage-
zeit-
arb.

tilontage-
atam-
arb.

er st-
malig

kündbar
zum: I (E)

Facharbe ite r
im 4. cesellenjahr

II

An9 eI e rnte
Arbe ite r

III

Näherinnen mit
Anprobetätigke it

22 Jahre
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258 Herstellunq von ttusikinstrumenten , Spielwaren, u. a.

258 'l Lohntarifvertrag für die schmuck- und ltetallearenindustrie in Kreis Birkenfelal
DM

zeitlohnsätze je std

Datm
tle s

Inkr aft-
tretens

für Jugend-
liche in

Alter unter
18 Jahren
in t des

volf-
arbeiter-
lohne s

15

Arbei ten
nach kurzer

Anwei sung
usw.

4,40

4,97

5 ,42

5,79

5,10

6,52

6,85

1.14

7 ,67

8, 00

8,34

8.61

8,89

9,24

9 ,42

9,83

1.1',t .73

1. 2.74

1 .12t'14
1 . 2.'t5
1 . 2.16

1. 1.77

l. r.78
r. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

t. 3.82
'I . 2.83

r. 7.84

I . 4.85

1. 5.86

1 . 4.87

Datm
des

Inkraft-
tretens

31. 1.75

31. 1.76

31.12.16

31.12.1'l

31.12.?8

31. 1.80

31. 1.81

31. r.82

3t. 1.83

3r. 1.84

31. 3.85

31. 1.74

31. 3.87

31. 3.74

6,9'1

1.'14

7,88

8,51

8,96

9,59

10.07

10.50

11,22

1 | ,'71

12.26

12,66

l3 .08

r3,87

l4 
' 
il8

r 5,02

6, 39

7.10

1,23

?,80

8,22

8,79

9,23

9 .53

10.29

10,79

11.24
't't,61

't 1.99
't2,'t 2

13.28

13.11

5 ,8',|

5 .45

6,5'l

1,O9

1 .41

7,99

8,39

8,75

9. 35

9.81

'to,22
'! 0,55

r0,90

11.56

12 1O',l

12,52

5,40

6 ,00

5,1t
5,59

6,95

1 ,43

? .80

8, 14

s,'70

9 112

9,50

9,81
't0. t 4

10 ,75

11,23

1 'l ,54

4,19

5,12

5 .12

5, 85

6,r5
5, 59

6.92

7 ,22

1 .71

8, 09

8,43

8 ,70

8,99

9,54

9,96

10,33

4,59

5,15

5.26

5,61

5,98

5.39

6,'11

7 .00

1 ,18

7 ,85

8.',|8

8 ,44

8,72

9 t25

9,66
't 0 ,02

4 ,42

5 ,03

5.12

5,53

I ) Ab 1.{.1975 entfätlt die LohngruPpe l.

25g 2 Lohnabkmen für die Schnuck-. Edelnetall.- unal Uhrenindustrie in Baalen-würtLemberg
Dt{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä6igen Attersstufe (über 2'l Jahre)

in LohDgruppe

't . 9.73

1. 4.14

r. 3.75

1. 4.15

1.'l .16

1.4.-11
1. 5.78

1. 4.19
't . 5.80

1. 7.81

1. 5.82

1. 5.83

1 . 8.84

1. 4.85

1. 7.85

1. 8.86

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

3.75

3.75

3.77

3. 78

4.80

{.8',|

4.A2

4.83

4.84

1 ,91

8, 8',|

a ,91

9, 58

10,10

lo.8o
11,34

11.83

12.63

11,25

13, 8',|

14,25

14,72

15.29

l5 ,50

16,29

7,09

1 ,89

8 .03

8, 58

9,O4

9 ,66

10.'t4

10,58

11,30

12 .35

12,75

13 , 1'l

13.68

13,95

1 4,55

6,58

1 ,44

8.08

I t52

9.r1

9,51

9 ,98
10,66

1',! ,18
't 't ,65

12 t02

12.42

12.90

13.16

13,74

5,86

5,53

6,64

7,09

7 t41
't,99

8,39

8,'15

9, 35

9,81

10 ,22

10,55

r0,90

1 r ,33

11 ,55

12 ,O7

5 t21

5,91

6,03

6 ,44

6,19

1,26
't,62

1,95

s ,49

8,91

9,28

9 ,58

9. 90

10.29

10 ,50

10, 96

5 ,0{
5, 56

5,83

6,23

5 ,51

1,02

1 ,31
1.69

s.21

8 ,51

8,97

9,25

9 t5'1

9,91

10,'t4

l0 .59

1.53

5,22

5 ,42

5,19

5,10

6,52

6,8s
1,11

7,63

8, 00

8,3{
8 ,5',|

8, 89

9.21

9 ,42

9,83

für ArbeitnehEer tler höchsten tarifneßigen Altersstufe (

5

spez ia1-
arbeiten, alie

eile Aus-
biltlung in

einem An-
lernberuf
erfordern

)
Einfache Ar-
beiten, ohne

Ausbi Idung
und ohne

vorherige
Arbe its -
kenntnis

7 3 Io

über 'l 9 Jahre )

Einfache Ar-
beiten, zseck-

ausbildung

kö rpe r I iche r
Belastung

in Lohngruppe

5 (E)

schwier ig e
Fach-

arbeiten

Facharbeiten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung )

usx ,

Einfache Ar-
beiten ohne

vo rhe r ige
Arbeits-
kenntn i s

auszuführen

Be sonde rs
schwier i9e

Pach-
a rb e iten

oder mit
be sond e re r

er st-
maI ig

kündbar
zu:

Arbei ten
nach kurzer
Anueisung

und
übun9

us9.

5

Arbeiter
nit einer

Anlernzeit
von '10 - l2

wochen
us§.

I
Arbe i Le r

nit geuissen
sach- und
Arbei ts -

kenntni ssen
usH.

9

Facha r beiter
nit

mehrjähriger
Berufser-

fah r ung
ugw.

7 (E)

Facha rbe ite r
mit

Berufs-
Iehre
usH.

erst-
ma1 i9

kündbar
zm:

12

Facha rbeiter
nit

Disposi-
tionsver-

nögen usu.

spez ia1 -
können

usw

l0
Fachar -

beiter mit

30.6.85
30.6.87
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260 Holzbearbeitunq
260 1 IohntarifverErag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DU

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höch6ten tarifmäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

.3.72

. 3.73

. 3.74

.'t 0.74

. 3.75

.3.16

.3.11

. 3. ?8

.12.7ts

. 3.79

. 1 2.',l9

. 3.80

. 1 2.80

. 3.81

.12.81

.3.A2

.11,82

. 3.83

. 3.84

. 3.85

. 4.85

. 3.87

5,35
5,83
6,47
6,63
7 .08
'l ,50
7 ,99
8,38
8. 5l
4,9 4

9, 01

9.61
9,12

10,14
10.30
10,71
10.78
l't.'16
11.50
11,85
12.28
12,16
13,04

5,03
5,54
6. 15

5, 30

6,73
7 ,13
7,59
1.96
8,08
8,51
8,58
9,18
9 ,29
9,71
9.87

10,28
10, 35
't0,11
11.04
11,38
11,79
12,25
12 t52

4.82
5,25
5.42
5 ,97
6,37
6.7 5
'1 ,19
7 .54
't,66
8,09
8,16
8,15
8.8s
9 ,23
9.3'1
9 .15
9,81

10,16
1O,41
'10,78
11t17
11,61
11,81

4,39
4 .96
5,50
5, 64
6.09
5.53
6,95
7,29
'1 ,40
'1 ,78
't.84
8,35
8,46
a,82
8, 96
9,32
9,38
9 ,71

r 0, 0'l
10,31
10,68
1',t ,10
11,34

DaLu
des

Inkraft-
tre tens

Da tum
des

In kr a ft-
tretens

28.2.73
28.2.'t4

1 (E)

Facharbeiter

I (E)

I'acharbe i t er

28.2.75
29.2.76
28, 2.17
28.2.78

in t der
Iohnsälze der
Ortsklasse I

98
99

99

ForiseCzung siehe
Ortskla6se I

260 2 Iohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
Dlr

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Iphngruppe

in Ortsklasse II für Jugendliche
in Alter unter

I 8 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohn es

für.lugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im Alter
bis 18 Jahre in t
des vollarbei.ter-

Iohnes

80

'1598

80

28.2.79

29.2.80

2b.2.81

28.2.82

l. 5.87 29. 2.88

28.2.83
29.2.A4
28.2.85
28.2.b6

28 . 2.13
28.2.'14
24.2.75

1. 3.72
1. 3.73
1. 3.'14
1. 3.75
1.12.75
l. 3,76
1.r0.76
1. -J.77

l. 3.?8
1.11.78
l. 3.79
1 . 12.'19
1. 3.80
1.12.80
l. 3.81
'1.12.8',|

1. 3.A2
1.1 1.A2
1. 3.83
't . 3.84
1. 3.85
l. 4.86
1. 3,87
1. 5.87

5,36
5,82
6,51
6, 89
7,01
7,39
7 ,46
1t94
8,33
8, 46
8,89
8. 98

9, 58
9 ,69

10.!l
10,27
10,68
10t75
11,13
1 1 ,4't
'11 ,82
't2,25
12 ,13
13,01

5,09
5,53
6.18
6,55
6 ,66
't,02
'1 .09
7.54
7,91
8.04
8,45
8,53
9,10
9 .21
9,50
9,76

10,'t 5

10,21
10.51
10,90
11 t23
11,64
12,09
12,36

4 tA2
5,24
5,86
6,20
6,3r
6 ,65
6,11
1 ,15
7 ,50
1.61
8,00
8, 08
s ,62
4,12
9,'ro
9,24
9,51
9.68

10,02
10.32
't0,64
't 1,03
't 1,46
11 ,11

4 ,29
4 t65
5,34
5.65
5,75
6 ,35
6 .42
6,83
7,16
1.2A
1 ,65
'1,'t2

8,33
8,43
8,80
8,93
9,29
9,35
9, 68

9,98
10,2E
10. 66
11,08
11 ,32

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

29.2.76

28.2.18

2A.2.79

29.2,80

28.2.81

2A.2.82

24. 2.83
29.2.84
28.2.85
28.2.86

t-
ig

zun:
kündbar

ers
nal

2

Heizer, Maschi-
nisten nach
l/4.jähriger
seI bständ iger

Tär igke it

3

Arbei ten
nach kurzer
Ei nue isuog

{

Arbeitnehner
für körperlich

.Leichte Arbeiten

in Ortsklasse IIerst-
nalig

kündbar
zum:

II

Angelernte
Arbe ite r Hilfsarbeiter

lII IV
Hil fskräfte

für körperli.ch
leichte
Arbeiten

einfacher Art

in t der
Lohnsä!ze der
Ortsklasse I

29. 2.88
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260 liol?bearbeitunq
260 3 Iohntarj,fvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretens

5,26
5,74
6,41
5,55
1.00
1,05
7 ,46

Fortsetzung siehe
Ortskl.asse I

für Jugendliche
i.m AI ter von

'15 und I 7
Jahren

i.n t des
vollarbeiter-

lohnes

80

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarberter-
Iohne s

15

. 3.12

. 3.73

. 3.74

.9.'14
, 3.75
. r.76
, 3.75
.3.'t1
. 3.78
. I 0.78
.3.79
. t2.79
. 3.80
.12.80
. 3.81
.11.81
.3.42
.11.82
. 3.83
. 9.83
. 3.84
. 3.85
. 4.85
. 3.87
, 5.87

28. 2.7 3

2A. 2.1 4

5,39
5,85
6 .47
6 ,52
7,01
7,01
7 ,48
1 .97
830
I ,4'l
8, 87
a,9'1
9,51
9 ,69

10,09
10.25
I 0,55
10,74
1't ,09
11.13
11 ,47
I 'l ,82
12 ,25
12,73
13.01

5,11
5,62
5.21
6,36
6,79
6 t't9
7,18
1 ,65
1.97
8, 13

I ,52
8, 61

9,19
9. 30
9,69
9.ga

10,22
10, 3l
10,65
10, 58
11,01
't ti35
1',l ,7 6
12,22
12 ,49

4,95
5.38
s.95
6.09
6,50
6,50
6. 8E
'7 ,33
1 .54
't,'19
8,16
8,25
8. 80

8, 9l
9,2b
9t43
9.80
9.88

'to.20
10 ,24
10.55
10 .87
11 ,21
11.11
11 ,97

4 ,14
5,15
5,69
5,83
5,22
6 ,22
5.58
7,O1
1,3t)
1 .45
7 .81
.'t,89
I ,42
8,53
8.88
9.02
9,31
9 ,45
9,16
9 ,19

10,09
'10, {0
10,78
11,2O
11, {5

4,31
4,68
5.50
5,63
5, 0'l
6,0'l
6,35
6.7'l
'7,06

7 ,20
7,54
't t62
8,13
a,24
8.58
8,71
9,05
9.13
9,{3
9 ,46
9,75

r0,05
10. il 1

10,82
11,06

28:

29.
28.
28.

28.

29.

28.

24,

24.

29,
24.
28.

2.15

2.'t 6

2.77
2 .14

2.7 9

2.80

2. 81

2.82

2.83

2.A4
2.85
2.86

29. 2.88

28.

29.

28.

28.
28.
29,
25.
2A.

29.

260 4 Iphntärifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

i,n Ortsklasse II
Dat un

des
In kr af t-
tretens I

Facharbe rten

1. 3.72
1. 3.73
't . 3.74
1. 9.14
l. J.75
't . 3.76
1. 3.77
l. 3.78
1.10.78
'I . 3.79
1,12.79
't . 3.80
t. I 1.80
l. 3.8r
1. 1.42
1. 5.82
t. 4.83
't . 3.84
l. 3.85
r. 4.86
t. 3.87
t. 5.87

2.79

2 .80

2 .81

2. A2

2. 83
2. A4

2. A5

2.86

2.88

5t21
5 ,67
6,21
6,43
6.81
7 ,21
'1 ,94
8,30
8,45
Er 85
8..9I
9 .55
9 .69

10,09
1O,21
1O,75
l't,'t3
1',t ,41
11,82
12.25
12 .13
13,01

4,79
5,22
5,83
5.98
5.39
6,1 5

1 ,38
1,12
1,87
8,23
8,35
8,91
9,11
9,48
9.65

10,11
10,45
10,78
11,11
11,52
'11 ,9'1
12 .23

4,53
4.93
5.52
5,66
6,05
6, 40
5,99
7 ,30
'l ,44
1,19
7,90
8,{3
8,53
8, 88
e ,94
9 ,46
9,79

10,09
10,40
r0,78
11.20
11.45

4, 17

4.54
5,14

5,53
5,95
6,67
6,91
'l ,11
1 ,52
1 ,63
8,',t 4
8.24
8,58
8.73
9 .14
9,45
9,'15

1 0,05
1 0,41
10,82
11,06

28
2A

2.13
2.14

24.
29.
24.
28.

2.15
2,7 5

2.11
2.18

4 ,0'l
4t42
5,14
5 ,27
5,63
5,95

5,05
5,56
5 ,21
5,36

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

-50-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alterss!ufe (über '19 Jahre)

Facharbe i t er

3 A

Fachar be i ter

in Ortsklasse IIj.n Lohngruppe
in OrEsklasse I
in Lohngruppe

I (E)I (E) 2

Qualj.fizierte
ang elernte

Arb e i ter
I€ichte
Arbei len

Ang e Ie rn te
Arbe iter

Ungelernte
Ar be i, ter

ers t-
naL ig

kündbar
zun:

vl)
Furnierwerke:
Leichte, ein-
fache Arbeiten

erst-
mal i9

kündbar
zun: II

Ang elernte
Arbeiten

III

Bilfsarbeiten

IV

I€i,chte
Arbe i ten

in .Ortsklasse I
in Lohngruppe

I (E)

Facharbe i te n

1) Ab 1.3.1977 entfäI1t Iphngruppe V



260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württenberg

ZeitlohnEätze je Std

Datu
des

Inkr aft-
t retens

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruplE I) inAlter unter 18

Jahren in t des
voI Iarbe iter-

Iohnes

80

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t des

voI Iarbeiter-
lohnes

t. 3.75
1 ,12.75
1. 4.76
1 . 3.77
1 . 3.78
1.11.78
1. 3.'t9
1.12.79
r. 3.80
1.r2.80
l. 3.8r
1. 1,82
r. 3.82
r.r0.82
1. 3,83
1. 4.84
r. 3.85
1. 4.86
'I . 3.87
1. 5.87

7.09
7,24
't,6'l
8,r6
8,51
8,66
9.11
9.15
9,16
9,87

10.28
10,44
10i84
10, 93
11,31
11.65
12,O0
12,43
12,91
13,r9

6 ,14
5 .88
1,29
7,75
8 .08
8,23
8 ,55
8, 70

9,27
9,38
9 t77
9,92

t0.30
10,38
10t74
11,07
11,40
1',t ,81
12.26
12 t53

6,38
6,52
6.90
't,34
7 ,66
1 ,'79
I ,20
8,24
8,78
8, 88
9 ,25
9 ,40
9,'16
9,84

10, r8
'!0,49
10,80
't 1,19
11,62
11tB'l

6.03
5,ls
6,67
7 ,10
1 ,4o
7 ,?3
7.93
't,9'l
8,59
8,69
9, 0s
9 ,19
9,54
9 ,62
9,95

10,25
10, 55
r0,94
11.36
t1,61

29. 2.'16
28. 2.'t'l
28.2.78

28. 2,19

29.2.80

28. 2.81

28.2.82

28.
29.
28.
28.
29.

2.83
2.84
2.85
2.86
2.81

260 5 Lohntarj.fvertrag für Sägewerke, golzhantll-ungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

in Ortsklasse SiD Lohngruppe

Datum
tles

I nk r aft-
tretens

s

sä9e fach-
arbe ite r

usw.

. 4.14

. 10. 74

.4.15

. 10.75

.4.75

. 10. ?6

. 4.7-l

. 3.78

. 9.18

. 3.79

.12.79

. 3.80

. 12. 80

. 3.81

. 12.81

. 4.82

. 4.83

. 3.84

. 3.85

. 4.86

. 4.87

7.44
1,51
7 ,88
8,00
8,34
8, 53
9,02
9 t37
9,56

10 ,12
't 0 ,78
t0.90
11.34
I ',t ,50
12 ,0O
12 ,41
12,1A
13 ,11
13,64
14 .14

6,'16
5,88
1 ,16
7,27
1,54
'l ,75
8,20
8,52
8.69
9 .08
9,20
9,80
9.91

't0,3'l
10,45
10,9r
11,28
11,62
11 197

t2 ,40
12,85

6,42
6,54
6.80
6,91
7 t20
7 t36

8,09
8,26
8,53
8r74
9,31
9,41
9.79
9,93

r0,36
10,72
11,04
11.31
11.7A
12,21

6, 08
6.19
6 ,44
6. 54
6,82
6,98
1,38
7 ,67
1,82
8, 't7
8,28
8,82
8.92
9,28
9,41
9,82

10,15
10,46
10,71
11,16
11 ,51

5 ,5',|
5,'11
5 .94
5,03
6.52
6 ,61
't,05
7 .33
7 .47
7,81
't ,91
8, 43
8.52
8, 87

8,99
9. 38

9,7O
9, 99

10.29
10,56
11.05

6,78
7,07
't ,22
7 ,65
1 t95
8,11
8,48
8, 60

9 ,17
9,27
9,6s
9,79

1O,22
10. 57

r0,90
11 t23
'I I ,64
12.01

31. 3.75

31. 3.76

6,26
6.31
6,66

6,18
6 ,34
6.64

31 . 3.'t'l
28.2.78

25.2.79

28.2.80

2A. 2.81

28.2.82
28. 2.83
28.2.84
28.2.85
28. 2.85
28.2.87
3 t. 3.88

erst-
malig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasae S
In Lohngruppe

I (E) II III
Be60nale rs

Ieichte unil ein-
fache Hilfsar-
beiten in SEge-

eerken nit
angeEchl.

Kisten- otler
Parkettfabr ik

SeIbständiges
Arbeiten an
Gatter sägen

usw.

Al1e sonstigen
Arbe iten

AIIe aonstigen
Arbeiten an
Maschinen

in ortsklaEsel )r I rr
in Lohngruppe

er st-
mal-i9

kündba r
zm!

I (E)

selbständ ige
Arbeiter an
cattersä9en

usg

II

Helfer an
Gattersä9en.

Ver Iade r ,
P uhr l- eute

ugw. lernung,
0bung uncl
Kenntni s se

III
Arbeiten nit
9rößeren An-

ford e r ungen
an körper-
Iiche BeIa-

stungen ohne
besondere An-

IV

Kö rpe r1 i ch
leichte
A rbei ten

Helfer an Gatter-
sägen. Ver1ader,
Fuhrleute usw.

t ) Ab 1.10.1975 WegfalI aler Ortsklasse II

-51-
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III

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nwei sung

usH.

II
Arbeiten.
die eine

m1 nde stens
3-nonat i9e
Anlernzeit

voraugsetzen
uss '

erst-
nalig

kündbar
zua

261 Holzverarbeitung
261 I Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in schleswig-EoIstein

Dtit

zeitlohDsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnaßigen Altersstufe ( über '19 Jahre )

in Ortsklasse I
in LohDgruppe

I (E) IV vDatm
tle s

I nk r aft-
tr eten s

't .75
2.76
1.77

1. 1.75
't . 1.75
1. 1 .77
1. 7.'t'l
l. 1.78
1. 1.78
l. t.79
1. 7.79
l. 1.80
't . 7.80
't). 1.81
r. 9.81
1. 1 .82
1 . 1 .83
1.',t .84
1. 1.85
1 . 10.85
1. ',t .86
'| . 1.87

31.12.75
31.12.16

Facharbe i te r

7 t31
1.17
8.26
8,'16
9 r26
9,92

10,47
10,51
10 ,96
11 ,35
11,73
11.96
12 ,43
12,88
13.40

't5 ,84
15,89
16 ,64
17 .22
17.73
18,09
18 .80
19t41
20 125

Arbeiten. die
in der Regel
eine Anlernung
voraussetzen

6.21
5 ,60
1 .O2
't ,45
7 ,8'1
I .48
8 ,95
8 .99
9,37
9. 70

r 0,03
10.29
10 .59
11,08
11,52

6 t52
6,92
1.34
1.36
7,81
1 ,53
8, 34

8,91
9, 00

9.50
9, 53

9,98
10, 33

10,54
10 ,85
11,28
11,68
12 .15

keine besontlere
körperliche Belastung

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

5 ,99
6, {5
6 ,94
1,36
1 .18
8.38
8 ,90
8,93
9,32
9,65
9.91

10,17
't0,57
10.95
'I 1 ,39

für Jugenalliche
unter l8 Jahren

in t ales
vollar bei ter -

Iohnes der
Lohng ruppen
II bis v

75

1

2

1

1

1

t
1

31 .12.15
31.12.16
31 .12.'l'l
31.12.78
31 .12.79
31.12.80

6 ,80
1 ,23
7 ,68
8.15
8,',lo
9,32
9,84
9 .88

10.30
10,67
11 .03
11 r24
r 1,68
12,11
'r2,60

5,51
6,92
1 ,35
7 .80
8,24
8,83
9,32
9.35
9 t75

't 0. 10

10,44
r0,64
t 1,06
11,46
't 1,93

.78

.19

.80

.8t

.81

.a2

.83

31.12.81
31 .12 .82
3',t .12.83
31.12.84r .84

1 .85
0. 85
2.86
2.87

3r.12.85
3r.12.86
31 .12 .8',1

'l) Die hier angeführten Lohnsätze ernäßigen sich m 4 l. ab
1,1.1977 m 3 t. ab 1.1.1978 m 2 t, ab 1.1.'1979 m l,'l t'
ab 1. l. l980 m 0,7 t, für ßistenfabriken, Eolzwarenfa-

Datm
tles

Inkr aft-
t reten a

w 5 i für Holzspielwarenfabriken

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DU

briken. Kantelsä9ereien, EotzeolIefabriken u.a.; bis 31. I ' 1975

für Jugend-
liche iE

AIter unter
1 8 Jahren
in t ales

votlarbeiter-
l-ohne s

31 .12.'t'l

3',1 .12.18

31 .12.'t9

31. r2.80

11,55
11,58
12.28
12.32
12 ,98
13,02
't 3 ,85
14,00
14,78
14,83
15.53
't6 , 07
15,s5
15 .88
17,54
18.17
18,90

9,90
9,92

10,52
10, 56

11t12
11.16
11,88
12,O0
't2 ,67
12.11
r3,31
't3,78
'14,18
11,41
15.04
1s ,58
16.20

1.33
'1,'17

8,25
8,27
a .71
8,80
9,27
9,30
9.90

10 ,00
't0. 56

10,59
11,09
t't ,48
1't,82
12 ,06
12.53
12,94
't3,50

6,52
7 ,23
1,61
1 t77
8,24
s,2'7
8.81
8, 84
9 ,41
9i50

10,03
10 ,06
10,54
10,9',|
11 t23
l1 ,46
11,90
12,33
12 .83

6,23
5 .50
1 ,10
7.11
1,61
1,55
8, 05
8, 09
I ,11
8, 80
9 ,29
9 .32
9,'16

10.10
10,40
10,61
'l I ,03
11,42
't I ,88

5,01
6 ,53
7 tO1
1.03
1,15
1 ,18
7, 88
't t91
8,42
8,50
8, 98
9.00
9 ,43
9,16

10,05
10,25
10, 55
I1,03
11,48

't0
80

31.12,8',1
31 .12.82
31,r2.83
3r.r2.84

31 .12.85
31.12.86
31 . 12. 87

m 1 t. ab 1.1.197't entfällt die Ermäßigung
2) Lohogruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

1

Ei nfache
Arbe i ten ,

keine
Fach- und
Material-

kenntnisse

3

Arbe ite n
nit mäßigen
schHierig-
ke i ts9 rad

Ei nfache
Arbeiten,
geringe

Fach- und
!taterial-

kenntni sse

s (E)

Berufg-
ausbildung,

Fach-
arbe ite r

4

Arbeiten mit
Fach- und
Hate ri al -

kenntnissen
größere
Einsetz-
barkeit

us9.

vorar bei te r
nach

3 Jahren
Betr i eba-

zugehöri9-
ke it

10

vo rarbeite r

t'l 1

Betriebs-
handwerker
a1ler Art

erst-
naI i9

kündbar
zm:

t) Die hier angeführten Lohnsatze ernägigen sich für die
Eolzspielvaienindustrie. die StieI-. Rundstab- untl spulen-
industrie soeie die Holzwarenindustrie m 2 t' ab 1.1.1976

-52-



261 golzy rarbeitunq
251 3 Lohntarifvertrag für die holz- und ksststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

DM

zeillohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Ortaklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkra ft-
tretens

Datw
des

Inkraft-
tretens

31. ',r2.8s

3r.r2.86
31.12.87

31 .12.'t5
31.12.16

31.12.19
31.'t 2.80
3'1.12.8r
31 . 1 2.82
3't , 't 2. 83
31.12.84

31.12.80
31.12.A1
31.12.82
31.12.83
31.12.84

für Jugendliche
der LohngruplFn

I und IIf
in Alter von

l7 ,Iahren
in I des

Vollarbeiter-
Ioh ne s

85

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II. IV
und v in Alter

unter 18 Jahren
in t des

vollarbeiter
lohn e s

85

v (E)

Fa charbei ten,
d ie vielseitige
Handferligkeiten

und mfassende
Be rufskenntnisse

erfordern

v (E)

Fa charbe i ten,
die vielseitige
Ba ndfe rt i9k e i. ten

und wfassende
Be ru f ske nntn is se

erford ern

1.75
1.76
1.77

31.12.'t5
31.12.76

,30
,'t 4
,23
,24
,24
,72
,77

5,99
6, 42
6,83
5,83
6.92
7 ,32
7 ,37

6. 86

'1 ,28
't,'t4
7,75
7,75
8,20
8,24
8,33
8,'t9
8, 82

8,82
9,4s
9,99

1O, 47
r 0,84
11,15
il, 39
1t,84
12t25
12,7s

6,21
6, 58

7.08
7.09
7 ,09
7 ,59
1 ,63
7 .63
8,05
8, 07

8. 17

8,76
9 ,26
9.70

r0.04
10,34
't0,55
10,96
l't ,35
't't,81

6, 50

5,89
7 ,32
7 ,33
't ,33
't.76
't t8l
7 t81
8t23
8,26
8.3s
8. 96
9, 47
9 ,92

1O.27
10,58
10 ,79
11,21
11,62
12, OA

8,1'l
9 ,25
9,28
9 ,28
9 ,95

10 ,52
11 rO2
11,41
11,15
't 1,99
12, 46
12 ,91
13.42

9 ,37
9,70
9.99

10,'t9
10,59
10,97
11,41

.5.7'1
1.77
't. 78
1.78
9. 78
2.19
5.79
6.79
1.80
l.8l
1. 82
r. 83
l. 84

l.8s
10.8s
r.86
1.87

31 . 12.77

31 .12.'t8 7 .37
7 ,77
7 .80
7. 80
8,46
8, 94

26'l 4 Lohntafel für die holzverarbej.tende Industrie, rkibelindustrie und das Seriemöbelhanduerk in vtestfalen-Lippe
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

9.75
1.76
1.77
7.77
1. 78
'1.'t8
9.78
1 .79
9.19
1. 80

8. 80
1.81
1 .82
r. 83
't .84
't.85
0.85
r.86
2. 81

1,21
7 ,33
7 t'77
4 ,25
8,25
8,'12
8,',l7

9 ,23
9t27
9, S7

9.98
r 0,57
't 1 .07
't 1.46
1 1.80
12,04
12 ,51
12 ,96
13,41

6,89
't ,30
7,'76
1,'t6
a ,20
4.24
8,33
8,'t1
8. 8',|

9,38
9,48

10,04
10 ,52
10,89
1l.21
11.44
1 1,88
12,31
12t80

6, 13

6, 23

6.50
7,10
7 .10
7 ,59
7 .63
't ,63
8, 12

8,16
8,69
8,18
9,30
9 ,14

10,08
10. 38
r0,60
lr,0'l
1't .40
I 1,8s

6. 42
6, 52

6,92
1 ,34
1?34
7 ,76
1 ,81
7? 8'l

8.3r
8,34
8, 88
8, 98
9,51
9, 96

10.31
10 .62
r0,84
11.26
11. 66
12,12

6,18 5, 98
5,08
5,53
5,93

31.12.17

3 l. I 2.78

31.12,79

7 ,01
1,41
1 ,45
1 ,45
1 ,85
1 ,88
8,39
8.48
8.98
9,41
9.14

10.03
10t23

erst-
naI ig

künalbar
zm:

rv I rr
IArbeiten, die in der Rege1

eine 6-monatige Anlernung
vora usse t zen

best immte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über werk-
stoffe undBetriebsnittel

ohne besondere
körIErI iche
Belastungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

9rößere An-
forderungen

an körpert iche
Be laatung

IIII

ohne
körIErl iche

Bel ast un9

erst-
mal i9

kündbar
zm:

rvlil
Arbeiten, die in der Regel eine

6-nonatige | 3-nonatige
An I ernzei,t voraussetzen

best immt e
Fe rt igke i te n

und Kenntnisse
über Werkstoffe

usw.

ohne
besondere

körlrerIiche
Bel as tungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einreisung

g rößere
An forderungen

an körperliche
Belastung

körperI iche
Be I astung

IIII

ohne

31.12.85
31.12.86
31.12.87

-53-
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26',| 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessenr)
D,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifTäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
ales

Inkra ft-
tretens

für Jugend-
Iiche in

AI ter unter
I I Jahren
in t des
vo l.l a r-

be i terlohnes

80

für JugendLiche
in den Lohn-

gruppen | - 5
unter 18 Jahren

in t des
Vo 11-

a rbe i te r lohnes

75

l. 3.75
1, 11.75
r. 3.76
1.3.17
1. 2.78
1.2.19
1 . 9.'19
t. 2.80
't . 1'l .80
1. 2.81
1- 2.82
t. 2.83
1. 2.84
r. 2.85
't . 9.85
1. 2.86
1. 2.81

29
28
3l
31

2.'7 6
2.77
't .78
t. ?9

Hochre rt ige
Facharbeiten

usu.

9,08
9.',t 5

9 .11
1 0,33
10,96
11 ,54
l't ,59
12.34
12,48
r 3, 18

I 3,80
1 4,29
14t11
r5,01
1 5,50
t 5. l5
1 6,'t 8

31. ',l .80

31.12,15

31.12.17

31 . 12.18

31.12.19

7 ,26
7 ,33
7 .71
at25
I ,71
9,23
9,21
9 .47
9,98

1 0,54
1 1,0{
't 1,43
11 , 7'7

| 2.01
'12, 48
12.92
13,42

5,90
6 ,96
1 ,38
7.85
8,33
8,11
8, 81

9. 38
9.48

't0,01

10,49
'I 0, 86
tt,t8
1'1,'l'l
11.86
12 ,27
12,15

5,53
6, 50

6 ,99
1,43
'1 ,89
8, 31

8' 3il
8,88
8.98
9, 49
9 ,94

10,29
10,59
10,8r
11,23
't 1,63
12,08

5,',17

6,23
6, 50

1,02
7,45
7 ,55
7.88
8,39
8, 48
8, 95
9,38
9 .12

1 0,00
10, 2',|

10,61
10, 98
t't ,41

5, 81

5, 85
6,37
6,94
't ,45
?,85
7,88
8, 39
8,48
8, 96
9,38
9,12

'I 0, 00
1O ,21
r 0,51
10.98
11,41

31.
31.
31.
31,
31.

't .81
1 .82
r. 83

1.84
1. 85

3t. t.85
3',t . 1.8?
3 r. r.88

r) vor da 1.3,'1911 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-

261 6 IphDtarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Intlustrie in RheinIarld-PfaIz
DM

Zeitl.ohnsätze je Std

holzindustr ie) .

DatW
des

Inkraft-
tretens

't .75
4.'15
1.76
6.7 6
1.77
7.77
l. 78

31 . 12.'16

9 ,01
9,18
9 t't8
9 ,94

10.53
1',t ,03
I 1,03
r1,43
11,17
12, 01

12,45
12,91
13t41

7,00
't ,08
7 ,51
7,59
7 ,98
8,08
8, 51

8, 78

9t27
9,71
9,'11

r0,06
't0,36
10, 5 .'t

10,95
11,35
11,80

s.66
5t13
5, 11

6,1'l
6, 69
5,15
1 ,25
'1 ,34
7 ,15
1 ,85
8, 36

8,53
9,00
9,43
9,43
9,77

't 0,05
1 0,27
10,55
11.04
11,47

,08
,08

,96
,04
,53
,63

6,58
5,58
6 ,99
6,99
1,40
1 ,48
7 ,93
8,03
8, 44
8, 54

9,',|0
9 ,28
9,79

10,26
't 0, 31

10 ,14
11,06
11.29
11 , ',l1

12,14
12.61

6, 23
5,23
5, 62

5, 52
5,59
6, 02
6,02
5,53
6,59
1,17
1 ,25
1t11
7,80
8,3r
8,48
8,95
9,38
9,38
9 ,12

r0,00
10,21
't 0, 59

10,9?
'l 1,40

6 ,.62

't 't .78
1 .79

10.'19
2.80

11.80
3.81
I .82
1 .82
2.83
1. 84
2.8s
4.85
2. 86
2. A7

31.12.80
3 r. I 2.81

I

Ei n fache
Arbeiten von

geri ng er
Be I ast ung

Ei nfache
Arbeiten

unter er-
schPe renden
B€Iastungen

us9.

4

Arbe i ten
nit längerer
Anlernzeit

us w.

3

Arbeiten
nit geringen

sach-
kenntnissen

usw.

e rst-
nalig

k ündba r
ZW:

lernen
üben

erfordern

5 (E)
Arbeiten'

die Berufs-
ausbifdung
usw. oder

ent sprech en-
d es An

und

erst-
malig

k ündbar
zm:

für Arbei'-nehner der hbchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Angelernte Hi 1 fsarbeitenArbeiten
(E )

Facharbe iten I€ ichte
ttitfsarbeiten

Le ichte
ang ele rnte
Arbeiten

31 . 12.82
31.12.83
31.12.84
31. 3.85
3r.12.85
31.'t 2.85
31. r 2.87

-54-
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Datw
des

Inkraft-
tretens

261 HoI rarbei tung
261 7 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitug in württemberg

Dt{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifiläßigen'Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Hoch-
wertige

Facb-
arbe iten.

selb-
ständ igke it

Ei n fache
Arbe i ten

nach kurzer
Ei nue i sung

für Jugend-
liche in den
Lohng ruppen
1 - 5 unterl8 Jahren
in t des

Vo llar-
be i terL ohnes

't .75
11.15
1.76
1.7't
't .78
2.19
8.79
2.80
9.80
't .81
1 .82
2.83
2.84
2.85

1 0.85
r.86

9.85
r0,01
r0,51
11,29
r 1,98
't2|60
12, 66
r 3.49
r 3,53
1{.40
I 5,08
15,61
r6,08
1 6,39
I 7,03
17 ,64
18,33

9,05
9,21
9 ,15

r 0,38
11.02
I1.59
't't,55
12, 41

12.54
13 ,25
13.87
14,35
14,79
15,08
r 5.55
1 6,23
I 6,86

7 ,56
7 .69
8. 15

a, 67
9,20
9 ,68
9 ,72

I 0.36
1Q.46
1 1,06
1 1,58
1 ',t ,99
12.35
12 .59
r 3,08
1 3,55
14.07

3 r. t 2. 7s
31 .12.75
31,12.77
31.12.78

1 ,88
8.01
8,49
9,03
9,58

r 0,08
'10, t3
10,79
r0,90
11,52
12t06
12, 49
12 ,86
l3,l l
't3,62
14.11
14.66

7,17
7 t28
7 ,13
I ,22
I ,72
9t17
9 ,22
9.82
9 ,92

r 0,48
10.97
11 .37
11,'t0
11.93
12.39
12,84
'l 3. 34

8, 14

8, 57
8,51
9,17
9 ,27
9 ,19

10,2s
1O ,62
10.93
tt,14
1r,58
11,99
12, 46

6.'t0
6,81
7 ,22
7,68

80

90

für Jugend-
I iche unter

I 8 Jahren
in g des

vollarbei-
terlohnes

80

90

31.12.79

2. A7

3r. r2.80
31. I 2.8r
31.12.82
31 . 1 2.83
31.12.A4

3r. t2.85
31.12.86
31 . 1 2.8't

1) Einschl. einer Zulqe von t0 t für Arbeiten im Zeitlohn. 2) Iphngruppen 5 und 7 ohne Ntersgliederung.

261 g HoLz- und kmststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Südbaden (Karlsruher verband)

zeitlohnsätze je Stat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.75
10.75
2,76
1.11

11.'t7

6,83
6 ,97

l. 78
2.'t9
8.79
2.80
1.80
't.81

t.a2
2.83
2.84
2. A5

9.'t 1

9 ,91
1 0,55
't't,19
11t25
11.94
12. 55
12t63
13,45
't3,50
't4,38
1 5,04
I 5,58
't 5. 05
1 6,36
17,00
11.61
t 8,30

8, 93
9,12
9 ,'11

10 ,29
10,35
10.98
11,55
11 ,62
12. 37
12.51
1 3.23
r3.83
14,33
1 4,71
r5.05
1 5.64
1 6,20
1 6,84

7,17
't .93
8, 44
8. 95
9, 00
9, 55

10, 04
10, r0
1O .16
t0,88
11, 50
12.03
12,45
12. A4

1 3,09
13,50
14,09
11,64

't ,46
't r6t
8, t0
8,59
8,54
9,16
9 ,64
9,'70

't0,33
1 0,44
1 1.04
11,55
11,95
12.33
12,57
r3,06
1 3.53
1 4,05

7. 06
7 .22
't,68
8,14
8. l9
8, 59
9 ,14
9,19
9,19
9, 90

10.47
10,95
11t34
11,68
11,91
12,38
12.82
13, 32

6, 50
6.14
1,11
7 ,61
7 ,65
8t12
8,53
8, 59
9,15
9 .25
9 ,78

1O,23
't0,59
r0,91
11,13
I t,56
I1.98
't2,44

31.12.15
31.12.'16

31.12.'17
31 . 1 2.78

1,43
7, 88
7 ,92
8, 40
8, 84

8,89
9. 47
9,5't

10.'12

31.12.79

.,|

1. 1 0.8s
l. l. 85
1.2.87

31.r2.85
31.',t2.86
31.12.87

31.12.80
31. 1 2.81
31.12.82
3 t. I 2.83
31.12.84

r0,59
r0,96
1 1,30
11,52
'11 ,97
12,40
r2.88

e rst-
malig

k ündbar
ZW:

6

Se Lb-
ständ i9 e,

schwi er i9e
und ver-

antwo rt ungs-
voliie
Fach-

arbe i ten

5 (E)

Fach-
arbe i ten,

mf assende
Berufs-

kenntnisse
usw .

4

Arbeilen nit
Iänge rer

Anlernzeit,
Kenntn is se

über
We rk sto ffe

u8!.

3

Arbeiten nit
geri ngen

sach- und
Arbeits-

ke nntn is sen
nach kurzer
Ei narbe i tung

erst-
ma I i.9

k ündbar
zum :

6

Se lb-
ständ i9 e,'schwi erige

und verant-
wortungs-

volLe Fach-
arbe i ten

4

Arbeiten nit
länge rer

Anlernzeit.
Ke nn tn is se

über
Werkstoffe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen sach-
und Arbeits-
kenntn i s sen

Dach
kurze r

Einarbeitung

in Lohngruppe

1 2 Is (E)

Fa charbe i te n,
unf asse nde

Be rufs-
kenntnisse

usw.

Hochre rt ig e
Fach-

arbeiten.
Se 1b-

s tänd igke i t

Ei n fache
Arbeiten mit

ge ri ng en
Vo r-

kenntnissen

Ei nfache
Arbeiten nach

kurzer
Ei nxe i sung

l) Ein6cbl. einer Zulqe von 10 t für Arbeiten im Zeitlohn

-55-
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261 EoIzve rarbe i t unq

2G1 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrj.e in Südbaden (Freiburger Verband)
Dil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche in den
Lohng ruppen

l-5in
A1 ter unter

1 8 Jahren
in t des
VolI-

arbeiter-
Iohnes

80

90

für Jugend-
L iche in

Al ter unter
I 8 Jahren
in t des

VoIl.-
arbeiter-

Iohnes

80

. 1.15 9, 66
9, 88

10,50
't't,15
11,21
t 1.89
12,51
12.59
'r3,4',|

1 3,58
14 .34
15,01
1 5,55
1 5,03
1 6.34
1 6.95
r 7,59
1 8.28

8.89
9. 09
9,66

10,25
1O,32
10.95
'l 1,51
1 I.58
12,34
12t49
13, l9
13,81
't4,31

14,14
1 5.03
15.51
15, 18

16,8r

7 ,13
1 ,90
8,40
I ,92
8,91
9, 52

't0,01
r 0,07
10,73
't 0. 85
11,47
12,01
12,41
12,82
1 3,07
13,57
14 ,01
14, 62

1,42
7.58
8,06
8. 56
8,61
9,13
9, 51

9.67
10,30
10,43
11,01
't 1,53
11,94
12,31
12,55
13,03
13.51
11,04

7,03
1,19
1,51
8, 12

8, 16

8,66
9,',r r

9,16
9,16
9,88

10.{4
1 0,93
11 ,32
11t61
1',t ,89
12, 35
r2,80
13,30

8,55
9 t'12
9,23
9,'t5

10t21
10,57
r0,90
't 1.ll
11,53
I 1,95
12,43

5, 51

5 ,12
1,14
7 ,58
1 ,62
8,09
8, 5',|

. 1 0.75

.2.16

. 1.71

.11.11

. 1.78

.2.'t9

. 8.79

. 2.80

.'t 1.80

. 1.8',1

. 1.82

.2.83

.2.84

. 2.85

. I 0.85

. 1.86

. 2.81

31.12.15
31 . 12.'t 6

31.12.7'1
31.12.78

31 .12.'19

3r.12.80
31.12.81
31 . 1 2.82
31.r2.83
31.',r 2.84

31.12,85
3 1, 1 2.86
11 . 1 2.81

1) Einschl. einer zul4e von 10 t für Arbeiten in zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Al.tersgliederung

261 10 Lohntarifvertrag für die lkjbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Dr.{

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

s
Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 4.14
1. ',t0.74

l. {.75
1. r 0.75
1. 4.75
1. 1 0.76
1 . 4.71
1.10.71
l. 4.78
l. 1 0.78
1 . 4.79
1. ',t 0. 79
1. {.80
l. t0.80
t. {.81
1.10.81
1. 5.82
'I . 4.83
f. 1 0.83
1. ,1.84
'1. il. 85
1. 4.86
l. 4.87

3. 81

3.82
3.83

3.84
3.8s
3.86
3.87
3.88

8,7s
8,86
9, 37
9,53
9 .90

10,05
10.47
1 0,73
10r83
11,'t 5

1't .48
11,89
'12 , 35

5,'19
5 ,92
6,',r9
6.33
6,59
6,75
1 ,06
1 ,23
't t51
'l ,68
8,00
8,10
8,57
8,71
9,05
9 ,20
9,51
9, 81

9,90
10,19
10, 49
r0,86
11t29

5,3'7
5,57
5, A2

5,95
5, 25
6,43
6t 13

6, 94
'tt21
7 ,37
7 ,68
1 ,83
8, 29
8,5r
8, 84

8,98
9,35
9, 58

9, 67

9, 95

10,24
10,51
1',| ,02

Le hrau s-
bildung,

unfassende
fachliche
EE fahr ung

7t93
at29
8, 41
8.90
9, 15

9 ,51
9t74

10,11
1 0,34
10 ,17
't 0,91
t 1,54
11,71
12. 19

12,39
12, A9

13.21
13,34
13 ,13
14,13
14. 53
15,21

5, 89

1t05
7 ,31
7 t53
't ,84
1 .99
8,36
8,5r
8,83
9,03
9 .41
9,53

't0,08
10,25
1 0,55
10,82
11,25
11 .54
't 1,55
11,99
12,34
12, 1e
1 1,24

5,99
6, 13

6, 41

6,55
6, 82
6 ,99
1 ,32
1,45
7 t73
't ,90
at23
8,34
a,82
a ,97

5,4',|
6,55
6.85
7,00
7 .29
1,43
7t77
1,91
8t21
8,40

91

3',| .

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.
31.

31

31

3',|

31

31

3. 15

3.75

3.11

3.78

3,79

3.80

99

Fortsetzug siehe
ortsklasse I

s (E)
Fach-

arbeiten,
mf assende

B€ rufs-
ke nntn is se

durch
An 1 ern ung

usH .

3

Arbeiten mit
ger ingen

Sach- und
Ar be its-

ke nntn is sen
nach kurzer

Ei n-
arbe i tung

67

Ei n fache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nHe i sung

Se 1b-
ständ i9 e,
schwj. er i.g e

und
verantrc!-
tung sv oI I e

Fa ch ar be i ten

HochE rtige
Fach-

arbeiten,
sel b-

s tänd igk,e it
usw.

4

Arbeiten mit
tängerer

Anlernzeit.
Kenntn i sse

über
werkstoffe

usw.

in Ortsklasse I
i.n Lohngruppe

erst-
nal ig

kündbar
zm:

in Ortsklasse Ir

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

III
Helfer für
Arbeit-

nehmer der
Lohng rup-

pen S.
I und IIi

kurze
Ei nHe isung.
besondere

körperl i.che
Be 1 ast ung

III a

Se chsYöchig e
Anlernzeit'

spezial-
arbeiten

Alle übrigen
Arbei.tnehmer

erst-
na1 ig

k ündb ar
zm:

I

Le h rau s-
bi 1dung,

Fa ch-
arbe i ten

II

Ac htwö ch ig e
Anlernzeit,

spezial-
arbeiten,
be sond ere
Be 1 ast un9

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

9t32
9, 11
9,85

10,10
10, r9
10,49
10,80
11,18
11,62

56-
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Dat un
des

Inkraft-
trelens

251 Holzverarbeitung
26'l ll Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hieri Lohntabellen für üöbel und Sonstige)
Dt{

zeitlohnsätze. je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb6r l9 Jahre)

in Lohngruppe

VI

Vielseit
fachl iches

ig es
Können

spezielle
Erfahrung und

selbständigkeit

für Jugendliche
in ALter unter .

I 8 JahEen
in g des

I arbe i te rlohne s

.2.75

. 4.15

.4.75

. 4.'17

. {.78

. t.79

.1.19

. 't 0.79

. 4.80

3'1. 3.75
31. 3.76
31. 3.71
31. 3.78

261 '12 Lohntarifvertrag für das Ti,schlerhandwerk in Niedersachsen und Brenerhaven
Dltl

zeitlohnsätze je std

1 .62
8,14
4,64
9, t8
9,63
9,74

1O ,25
10,35
11 ,02
l't,'t8
1 1,80
1 1.82
12,35
12 ,'7 9

13,11
13,51
13,74
14 ,25
14,36
14,92
15,05

6,80
7 ,27
1,'n
8,20
8,60
8,70
9,15
9 ,24
9t84
9,98

r0.54
10, 5s
11,03
11,42
11,76
12,06
12, 2't
12,12
12,82
13,32
r3,44

5.39
5,83
1 ,25
7,71
8,08
8, 18

8,50
8. 69
9 ,25
9 ,39
9 ,91
9.92

r0.37
1O ,13
11,05
11,34
1 t,53
'11 ,96
12.05
12,52
12.63

5,85
6 ,25
6,63
7.05
7.40
7,48
1 .81
7,95
8,56
8, 68
9,1't
9,18
9, 50

9.9Ä
10 ,23
10,49
10.61
11.07
tl,'15
't 1.59
1 ',t ,69

5,58
5.96
6,32
6.12
1,11
1 ,22
1,69
1 .16
8,35
8,48
8,96
4,97
9. 38
9,71

1 0,00
10,26
10,43
t0,82
r0,90
1'tt32
11,42

8,8t
9.37
9t97
9 ,97

1O,52
1O.52
r0.66
ll,t6
't 1, l6
11 ,26
12 ,03
12 ,03
12t05
12.92
13 .32
13,55
13.75
14, 07
14.48
r 4,89
15,26
15.34
1 5,80
15t21

8.11
8,62
9, l7
9.11
9, 58
9, 68
9, 8',|

10 ,2't
10,27
10, 36
11 .07
'I 1,07
11,09
12.02
12,39
12,60
12,79
r 3,09
13, 41
1 3,8s
14,19
1 4.27
14.69
I s,08

80

für Jugendliche
unter '18 Jahren

't . 8'l
4. 8',|

7.8',|
5,82
4.83
4.84
4.8s
1. 85

3.8r

3. 82
3.83
3.84
3.85

3.86

31. 3.79

3r. 3.80

3',| .

3',| .
3'l .
3't .
3',t .

31.

3r. 3.87
4.86
't .87

. 4 .4't
't. 88

5.75

Datm
des

Inkr af t-
tretens in I des

aibe i ter loh ne s

30. 1 1.75
30. 11.75

30. r r.77

30. 11.78

30.1r.79

't,
8.
8,
8.
9,
9,
9,
9,
9,
9,

10,
10.
't 0.
11,
't l,
't 1,
12,
12,
12,
13,
13,
13,
13,
14.

66
't 5

61
67

l5
t5
27
71

11

80
47
47
48
37

72
92
l0
38
71

10

43
50
90
26

8, 59

9t14
9,'12
9 ,77

t0,31
t0,36
10,s0
10.99
I1,05
11,15
1',t ,91
11,97
1 1,99

Fortsetzung siehe
Ortsll asse. I

'lo
. 12.15
.12.76
. 1.71

2.7't
1.78
6.7I

12.'t 8

1. 79
5.7 9

12.7 9

1. 80
. t 1.80
. 't2.80
.12.8',1

30. 1 1.80
30.r't .8r

30. 11.82

30.1 1.87

7 .82
12.82
6.83

12.83
12.84
I 2.85
6.86

12.86
't 0.87

30. r 1.83
30. l't .84
30.1 r.85
31. s.85
30. r r.86

erst-
na I j.9

k ündbar
ZW:

rv (E)

Arbeiten. d ie
Hand fertigkeiten

und Arbeits-
er fahr ung

vorausse f zen

I

Ei nfachste
Arbeiten ohnejegliche Aus-
bildung, kurze

Ei nwe i sung

III
Arbeiten. die

eine Anlernung
oder Übung von
in der Regel

12 Wochen
voraussetzen

Ei nfac hste
Arbeiten, geringe

sach- und
Ar be itskenntn i. sse

II

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklass rrin Lohngruppeer st-
naIig

k ünd bar
zm: (E)

Facharbeiter
im

3. Gesellenjahr
Angelernte

Arbe iter
Un9 el ernte

Ar be i ter

(E)

Fa charbe iter
im 3. Gesellenjahr

'I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

-57-



261 Holzverarbeitunq
261 t3 Lohntarifvertrag für das Tischterhanduerl in Nordrhein-Westfalen

Du

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

I nkr a ft-
tretens

6,99 6,92
1 ,19
1 .99
8,70
8,85

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1 ,09
't ,26
7 ,55

8,11
9, 0,1

9,46
9,55

10, 1I
10 ,24
10,98
11t29
11,50
11.58
11,95
12. 31

12,65
13.03
1 3,06
13t43
1 3,45

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter 'l 8 Jahren
in I des

vo I 1 arbe i te rloh ne s

55

65

. 10.12

.'t 0.73

. 3.14

.10.74

.10.75

. 3.?6

.10.76

.10.77

. 4.78

.10.78
12.19
I 0.80
10.81
4.82

1 0.82
l. 83

1.84
7.84

12. A4
'10.85

4.86
r 0.86

30. 9.76
30. 9,17

6, 61

1t44
1,62
8,23
8,38
8.56
8, 94

9,50
10, 04
't0,12
10, 53
1t.37
12.19
12,59
12,'t7
r 3,07
13,24
13,53
't3,64
14t02
14 , 3'1

14,45
1 4,88

5, 19

6, 96
7t14
1,1'l
1 ,44
8.10
8,31
8, 90
9,40
9,48
9,95

r 0,65
't I,4',|
11,78
1',t ,95
12t23
12, 40
12,76
12 | 7'l
13,'t3
11,46
1 3.53
13,93

30. 9, 78

30. 9.79
30. 9.80

30. 9.73

30. 9.74

30. 9.7s

(E)
Fa charbeiter

in
3. Gesellenj ahr

1,11
7 ,91
8.11
8,'16
8.91
9 ,21
9.51

t 0,11
r0,68
10,17
't'1,31

12, 1O

12.97
r 3,39
13.58
r3,90
14. 09
14,50
14,51
14,92
15 .29
15,3'l
t 5,83

8,65
8. 85

9 ,21
9,41

10.01
10.64
11,13
11,23
11,98
12,05
12 .92
13 ,28
13,53
13.1 4

14,05
14, {8
14,89
15,33
15,36
'15, 80
15t82

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84
30. 9.85
31. 3.86

30. 9.87

t ) Facharbeiter ohne Attersgliederung. 2) Ab 1.'10.1973 wegfalt de! Ortsllasse III

261 l4 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandeerk in Hessen
Dü

zeitlohnsätze je std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche in

AI ter von
'15 und 17
Jahren i n

t des
vollar-

beiterLohnes

10

6.15
1 .16
5.75
1.17
1.1A
1.79
9 .19
t.80
't .80
1.8',1

1. 82

6. A2

r. 83
7.83
1.84
't .85
1.85
2.86
1 .81
2. 81

31.12.80
31.12.8',t

3 t .12.'19

31.12.82

31 . 12.7 5

31.12.85

31.12.16
31.1?.77
31.12,18

3',t . 12. 83

31.12.84
31.12.85

8.30
8, 50

8,8{
9,03
9 ,61

10,21
10.58
10,78
't 1,50
11,51
12t40
12 t't 5

12t99
r 3, 19
'! 3,50
13,90
1 4,29
11,12
1 4 ,'15
15, 17

15,19

7,96
8,14
a, 41
8,66
9 ,21
9 ,19

10t24
10,33
11 ,02
11,09
't l, 89
12, 22
12, 45
12,64
12,94
't 3, 32
't 3,70
14,10
14,13
14,51
14,55

1 ,10
8,01
8, 19

8.51
9t25
9, 58

9,17
1O, 42

10.48
11,24
11.55
11,77
'l 1,95
1 2,23
12,60
12,95
13,34
r3,35
13,15
13, 16

8,49
8,59
9.05
9 ,25
9, 89

10,56
11,09
11,19

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in ortsklasse2)rr I rrr
in tphngruppe

(E)

Un9 eI ernte
Arbeiter

Pa charbe i te r
im 3. GesellenjahrAngelernte

Arbeiter

er st-
nalig

kündbar
zm!

er st-
naI ig

k ündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigeD Altersstufe (über 20 Jah!e)

234

Facharbeiter

6 (E)5

Qual i-
f iz ierte

ang el e rnte
Arbeiter

6 (E)
Pacharbeiter

im 3. und
folg enden

cesellenj ahr

Ip i.c h te
ange Ie rnte

Ar be iten
Ungelernte

Arbe i ter
Angelernte

Arbeiter

id ortskLasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohng ruppe

'l) Facharbeiter über 2'l Jahre

58-



ZW:

erst-
mal ig

k ündb ar II

Hi I fsarbe iter

IIII (E)

Facharbeiter
Ei n fache

und leichle
Arbe iten

Angelernte
Arbe i ter

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jähre)

in Ortaklasse II

in t der Lohnsätze
aler Ortsklasse I

261 Holzverarbeitung
25'l l5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DTiI

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nk ra ft-
tretens

für Jugendliche
ln Alter qnter

18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

75

für Jugendliche
in AIter über

17 Jahren in t des
vollarbeiter-

Iohnes

85

1.72 6.26
6, 41

6,8t
7 ,06
1 ,66
8,06
8,66
8,96
9 .21
9 ,66
9,86

1O,29
r0,54
r0,94
11,14
'I l, 6,1

11.94
12,44
12,64
12, 99
13,22
13.42
1 3 t'14
14.11
't 4, 58
r5,06
r 5,56

5 ,82
5,95
5,33
6, 57

7,12
7,50
8, l0
8,33
a, 51
8,98
9, t7
9,5?
9,80

10,17
r 0,35
10. 83
|t .10
11,57
11.76
12,08
12,29
12,48
12.7I
13,18
't3, 56

14.0r
14, 47

4,70
4, 81

5,tt
5, 30

5,7 5

6,05
6 ,65
6 ,72
6,91
7,25
'l ,40
7 ,72
1 .91
I ,21
8, 35
8.13
8. 95
9,33
9, 48
9t14
9 .92

10,07
10,3'l
r0,63
10,94
t 1,30
11,67

98

98,5

1.75
5.76
1 .77
5.71
t. 78
7.18
1.79
't.79
r.80
8. 80
1.81

10.81
2.82
6 .82
1.83
7.83
't .84
r. 85
2.86
2.81

31.12.72

31.12.13

31 . 12.7 4

31. 12.7s

31 . 12.7 5

31.12.'t',t

31 . 12.'t 8

31 .12.'t9

3r.r2.80

3',r . 't 2. 8',|

31 .12.82

8,31
8,48
8.85
9.05
9 ,41
9f 58

r0,01
1O .27
1 0,70
10,87
11,17
11,31
11,s4
11.42
12, 19

12,54
12 ,95
r3,38

5,38
5r 5l
5,85
6, 07
6, 59
6,93
7 ,53
7,11
7 ,92

6,53
6,93
7 ,01
7,41
1,15
7.45
7 ,85
7 ,88
8,39
8,48
8,91
8. 98
9. 41

9,'t4

l. 75
1.'t7
7.1'7.
't. 78
7.'t8
9.74
1 .79
9 .79

't2

1. 73
6.7 3

1.74
.6.'t4
.6.15

Datm
des

Inkraft-
tretens

3 r. 12. 83

31.12.84
3 r. 1 2.85
3 1. r 2.86
31.12.87

3r.'r2.8'l
31 .',t 2.82
31.12.83
31. I 2.84

99

1 ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

26,| '16 Lohntarifvertrag für die Polstemöbelindustrie in Nordrhein-westfalen (ohne LipIE)
und für die Uatratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DU

Zeitlohnsätze je Std

't .80
8.80
't.81
4.81
1 .82
r.83
1. 84
1.85

't0.85
1. 86
2. a't

31.12.75

31.12.11

31.12.1A

31 .12.'t9

3'r.12.80

't,77
I ,25
I ,25
8,'12
4,77
s,71
9 ,23
9 ,2'l
9,8't
9, 9S

I 0,55
r 0,57
't 1 ,07
't I.46
't 1 .80
12,04
12. 51

12.96
13.4'1

7i30
'1 .15
'l ,75
8t20
8, 24
8,33
I ,71
8, 81

9,38
9,48

10,02
10.04
1O.52
10.89
1t ,21
11,44
11,88
12, 31

12,80

6,92
7,31
'l ,34
7 .16
7 ,41
7, 8l
8, 31

8, 34

8,88
8,98
9, 50

9. 5l
9 ,96

r0,31
10,62
10,84
1 ',t ,26
11,56
12.12

,60
, t0
,10
.59
,53

63
12
r6
69
78
28

30

,'14

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppeerst-

malig
k ündbar

ZW: Ko nt ro1 I ieren
von Polsternöbeln.

Be triebshand-
9e rker

5

Be aufs ich t ig en
der Polster-

na t tennasc hi ne,
zuschneiden von

l*

6 (E)

belstoffen nit
Ba ntlme s se r

4

Bedienen einer
Re ißmasch ine,
Lagerarbe i ten

3

Nähen von
lla tEat zenbe zü9 en t

Polstern von
Iosen Kissen

2

Beizen von
Gestel leni

Beschicken von
Po I ste rv Ii es-

masch inen

3',r.12.8s
3r.12.86
31.12.87

-59-

t 0,08
1 0,38
10,60
1 t,01
1 ',t ,40
1 1,85

't0, o3
10 ,23
10. 63
11 ,02
11t45



251 Holzverarbeitunq
251 1? Lohntarifvertrag für die Polstemöbelindustri'e in Bayern

DIi{

zeitlohnsätze je Std

für.Arbeitnehner aler höchsLen tarifnäßigen AlLersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
Da tun

des
I nkr af t-
tretens

Alle übrj.gen
Arbeitnehmer

6, 41

6,80

7,',!o

8,00

8,24

8,53

8,12

8, 99

9, l5
9t46

9 ,14

I 0,03

10,51

l't ,02

6,31

5t12

1,14
't ,58

1 ,98

a, 31

8,91

9,4l
9, 81

10,'t 2

10,47

10, 87

11,35

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in g

des volL-
arbeiterlohnes

80

für Jugendliche
der LohngruPPen

I-vimAlter
von 1 7 Jahren

in t des
vo L larbe i te r Iohne s

90

Lehrausbildung 'mf assende
fachl iche
Er fahr ung

1. 4.15

1. 4.17

1. 4.78

1. 4.'79
'l . 4.80

1.10.80

l. 4.81

1.10.8'l
1. 4.A2

t. 1 0.82

l. 4.83
't . 4.84

1. 4.85

l. 4.85

t. 4.87

DatW
des

Inkraft-
tretens

3.78

3.19

3.80

9,05
9, 58

I 0,00

10,55

11,21

11,56

12t 1O

12t24

12.60
'12,83

13,21

13,56

14,06
't4, 88

15,46

1 ,95

8,40

B ,17

9, 11

9,15

10,05
't 0, 52

10,54
'1 0, 96

1',t ,15

I 1,54
't 1,88

12,23

12,94

13,44

1t47
't ,90

I ,24

I ,'71

9 ,26

9,55

9, 99

10,11

10,41
'10.60

10,95

11 ,29
11,62

1 2.29

1 2 ,'l't

7,16
't ,55

7 ,89

8,3{
8,8?

9,r5
9,57

9, 58

9.97

10,15

r0,50

10,81

11,'l 3

11,'t8

12t23

5, 60

6 ,91

1 ,28
't t10

8, t9

8,44

8, 84

8.94

9.21

9t31

9,69

9,98

10t21
't0,87

11,29

3',|

3',|

3',|

31

31. 3.81

31, 3.82

31. 3,83

3r. 3.84

3r. 3.85

3r. 3.86

3r. 3.87

31. 3. 88

'l ) Lohngruppe s ohne ALtersgliederung

254 zellstof f-, Eolzschlif f- . PaDier- und Pappeerzeuqunq

264 t Lohntarifvertrag für die Papier-. Pappen-, zellstoff- und tlolzstoffindustrie
in schleswig-Holstein' Hamburg und Niedersachsen

Dü

zeitlohnsätze je std

1. 9.74

1. 9.75
1. 9.15

1. 9.11

l. 9.78
1. 9,79
1. 9.80

l. 9.81

r.10.82
1. 9.83
1. 9.84

1. 9.85

1. 9.86

8.75

8. 75

s.'t'l
8. 78

8.7 9

8.80

8. 8l

8.82

8.83

8. 84

8.85

8.85

8.87

8,09

8,53

9,02

9,51

1 0,05

10,54

I1,30

11,85

12t 35

1 2,15

1 3,20

13, 70

14t32

7,16

1 ,55

8.00

8,49

8, 9l
9,35

10,02

10,51

10,95

11,30

11,70

12,14

12,59

6,78

7,15

1 ,54
8,04

8,44

8,85

9,49

9 ,96
't 0,38

10,71

1 r,08

11.50

12, 02

6 ,37

6 ,'12

'l ,14
1 ,54

1 ,98

8,37

a,91

9 ,41

9, 81

10, 12

't0 , 41

10.87

1't ,35

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

IV

se chswö ch ig e
Anlernzeit.

Spezial.-
arbe i te n

II
se chswöchige
AnLernzei.t,
Te i.l- oder
Spezial. ar-

be i ten,
besonde re
Belastung

III

Arbeiten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sondere körIEr-

Liche Be-
Iastung

I

Lehrausbildung,
Fa charbe i te n

erst-
naI i9

k ünd bar
zm:

erst-
ma1i9

k ündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

III (E)
Ei nfache

Arbeiten ohne
Unterwe i sung ,

g rößere
körtrErL iche

Beanspruchung

7

Geringe
körperI iche

Beanspruchü9,
beiten einfacher

Art in der
verarbeitung

\II

in Lohng ruppe

IrIII

Hochrertige
Fa charbe iten
mit erhöhter

Ve rantHo rt ung
usw.

Fa charbe i ten
mit abge-

schlossener
Be ru fsausb i1 d ung

usw.

Arbeiten mit
Be ru f sa usb il dung
aIs Papiemacher

' usP.

1) Lohngruppen vI und vIII ohne AltersgliederEg

-60-
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25{ zellstoff-, Holzschliff'-, PaDier- und PaDDeerzeuqunq

2b4 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseltlorf und KöIn, rechtsrheinisch
Dtt

zeitlohnsetze je std

1.9.73
1. 9.14
't . 9.75
't . 9.75

1 . 9.11

1. 9.78

1 . 9.79

1. 9.80

1. 9.81

r.r0.82
r . 9.83
't . 9.84
't . 9.85
1. 9.86

7,00
'1 ,93

8,3'7

8,87

9,39

9,8'l
10,35
't 1,10

11.54

12 ,13
12,52

12,96
't 3,45

1 4,06

6,52
't.38

't ,'19

8,25

8,14

9 ,19

9 ,64

10,33

10,84

l1 ,30
't 'l ,56

12 ,O7

12,53
'1.3, 09

6 ,19

7,Ol

7 ,40
'7, 85

8,31

8,74

9 ,1'l
9, 83

10,31

10,74

1 ',t ,08

11,47

11,91

12 ,45

s.86

6.63

6,99

7 ,42
7 t86

8,25

8, 55

9.2'l
9,72

10,13
't 0,45

10 .82

11.23

11,14

5, 53

6 ,37

5 ,12

1,15

7 ,5't
7 t95

8,34

8, 94

9,38

9.17

10 ,08
10,43

1 0,83

11.32

5,46

6 ,19

6,53

6,95
7.37
'1 ,'t 4

8 ,12

8,70.

9.13

9, 51

9,81

10,15

10,54

11,01

Datum
des

Inkraft-
tretens

Dat m
des

I nk r aft-
t r etens

31. 8.74

3r. 8.75

31. 8.16

31 . 8.17

3't , 8.78

3r. 8.79

31. 8.80

für jugendliche
Arbeiter mit

einfachen oder
Ie ichten

Arbeiten in
Alter unter

18 Jahren
in t des

Vol1ar be iter -
lohnes der

Lohngruppe I

90

für jugend-
Iiche [tof-
und Hilfs-

arbeiter in
Al.ter von
'17 Jahren

31

3l
3'l

lt

3l

a.B2

8. 83

8.84

8.85

8.86

3 r . 8.73

31 . 8.74

31. 8.75

3t. 8.76

31 . 4.77

31. 8.78

31. 8.79

3r. 8.80

254 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Düren, JüIich, Buskirchen und Ungebung
DM

zeitlohnsätze je std

't. 9.12

l. 9.73

1. 9.14

1. 9.75

1 , 9.75

1 . 9.77
't . 9.78

l. 9.79

1 . 9.80
1. 1.81

1. 9.81
't .10.82
r . 9.83
'I . 9.84

t. 9.85

1. ',t .86
'I . 9.85

6,09

6 ,47
1,79

8,22

8,7',1

9,22

9 t6A
't0.'t5

10.,88

'10 ,98
11,52
't2.oo

12,38

12,81

't 3,30
'13,38

14,06r

5,55

6,36

7 ,21

7.61

8,05

8,54

8,91

9.41

10,09

10,'t9
't 0,69

11,r4

11,50

11.90

12.35

12.44

13,09r

5,41

5.09

6,89

7,2't

1,'10

8,15

8 ,57

8,99

9 ,64

9,74

10,22

10,55
'r0.99

11.37

t 1,80

1',I ,85
12 ,45r

5,1'l

5,'15

6,52

6 .88

7.30

7,'13

8,13

8,53

9,14

9,24

9 t69
't 0, 10

10,42
'10 ,78

11 ,19
't1,23

11,74r

4 ,80

5,44

5, r8

6,52

6,94

1,35

7 t13

8,',1 r

8,69

4,19

9,22

9,6',t

9,92

1O ,2'1

10.66

10,'14

11,32r

4,62

5,26

5 ,91

6,30

6,72

1 ,12

7 .49

7,86

8.{3
8.s3

8,95

9,33

9,63

9,91
't0,35

10,42

1 0 ,96r

4,32

4, 99

5, 56

5,87

6,25

6,62

6,95

7 .30
7,A2

7,91

8,30

8,55

8,93

9 t24

9,59

9 .67
't0,19r

3l

31

31

3l

3r

8.81

8. 82

8.83

8. 84

8. 85

4,80

5 ,44

5.r8
6,52

6,94

7,35

7,73

8,11

8,69

8,79

9,22

9,61

9,92

1O .2't
10,66

10,71

11,32r

erst-
mal i9

kündbar
zum!

für Arbeitnehmer der

IIIVI IV

in Lohngruppe

tarifmäßigen Aitersstufe (über '18 Jahre)

Einfache oder Ieichte Arbeiten
II I

QuaIi fi z i ert e
FabrikaEions-

arbei te r
und

qualifizierte
Handwerker

vo I Ise rt i9e
Betr iebs-
arbe ite r

in der
Papier-

er zeu9 un9

Ilandwe rke r
und gleich-
geste Ilte

Fabr ikati ons-
arbeiter

in den der
Erzeugung an-
ge9 I iede rten
Abte i I ungen
der Papier-

verarbeit ung

H i I fshand-
werker und
ang eler nt e

Fabrikat i ons-
arbei.ter

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä0igen Altersstufe (über 18 Jahre)

I
Papier-

maschinen-
f ührer ,
qualifi-

zierte Hand-
werker ugw.

III
Erste Papier-
naschinen-
gehilfen in
der Fein-

fabr ikati on
usw.

IV

zwe iter
Papie r-

masch inen-
gehi I fe

us w.

. Hof-
und

H i I fsarbei te r
usw.

VIIVI

in Lohngruppe

ahr
usw Erzeugung ve r arbeit ung

ceringe körperliche Bean-
spruchung, Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der

II
Ilandwe rke r
nit abge-
schlossener
Lehre im 2.

er st-
mal ig

kündbar
zum i

3r. 8.87

-61-



erst-
maI i9

kündbar
z un:

1

Papi e r-
masch i. n en -

führe r
usw.

6

Sandwe rke r
uDd ihnen
cleichzr
stellende

usH.

3

AngeI e r nte
Fab r i kations-

arb€iter
usw.

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige
Einarbeitung
erforderlich

iat usw.

1

TäE igke i ten
nach kurzer

Anse isung

264 zellstoff-, Holzschliff-. Papier- und Pappeerzeuqunq
264 4 Lohntari,fvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- unal holzstofferzeugende Industrie in I'lestfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche
Arbei.ter ohne

tiandee rke r
ab voll-

enaletem 16.
Lebens j ahr

tsandwe rke r
ab voll.-

endeten I ?
Lebens j ahr

Datm
des

I nkr aft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
.t r etens

8

Qua Ij. f i-zierte tland-
werker mit
besonde ren

Kenntnissen
er l,(eß- und
Regler- .

technik
usw.

io t des vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe
2 6

9.73

9.14

9.7.5

9.16

9.77

9.78

9.79

9 .80

11.81

10 .82

9.83

9. 84

9.85

9. 86

8. 74

8.7s

8.16

8.17

8. 78

8.79

8.80

8.8',|

I .82

8.8J

8.84

8.85

8. 86

8.8?

'l t41

8,35

8.82

9,33

9 .88
10.37

1 0.88

1t,55
12.21

12,74

13,15
't 3,61

14,',t 3

14,71

5.96

1.86

8,29

8 ,80

9 ,32

9,19

10.27

I t,01
't 1,55

12.04

12 .43
12 ,81
13,36

13,96

6,12

1,59

8,01

a ,52

9,02

9 ,4'1

9,93

10 .64
11,15

11,53

12,00

12,42

12,A9

't 3 ,47

6 ,09

5,88

7.25

1,72

8,18

8, 59

9,01

9.56

10,13

10.55

r0,90
11,28

11,71

12 ,21

5.78

6,53

6 ,89

1,16

8.r6
8,55

9,18

9,53

10r03

10,35

10,71

11.12

11.62

5,54

6,21

5, 5l

1,03

1 ,44

1,82

4,20

8,19

9,22

9,51

9,92

10,21

I 0,55

1t,t4

31.

31.

31.

31.

3t.
3t.
31.

31.

3r.
31.

3r.

3l,
31.

3l

31

3l

3',|

31

31

3',|

31

3',|

3l

3'l

3t

8.74

8.75
8.75

I .17

8.78

8.79

8.80

8.82

8.83

8. 84

8. 85

8.85

8. 87

90

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vo I lar be iter -
Io hne s

80

254 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Dli{

zeitlohnsätze je Std

1. 9.73
't . I .74

1. 9.'14

l. 9.75

1. 9.76

l. 9.77

1. 9.78

1 . 9.79

1. 9.80
'I . 9.81

i.ro.ez
1. 9.83

t. 9.84

t. 9.85
't . 9.86

5,35

5 ,45

1,24

7 ,64

8,10

8,59

9,03

9 ,47

ro,rs
10 ,5s
11,10

r1,45
't 1 ,86
12,31

12,85

5,92

6,02

6,76

7,13
't ,56

8, 03

8, 44

8, 85

9 t49

9.95

10,38

10,71

11 ,08
't't,50

12,02

5,52

5.52

5,35

5,70
't,12

7,54

7,93

8,32

s,92

9 ,15

9,'t5
1 0,06
't0,41

't0 ,81

11,30

5,30

5,45

5,15

5, 50

6,91

1,32

7,69

8,07

8,55

9,08

9 ,46

9,'15
't0,10

'to .19

r0,96

. 6,65

. 6,'t5

. 7,58

. 8,00

a ,49

. 9,00

. 9,45

1 0,3s 9,92

t't,10 '10,53

11,64 11,'t5

12,13 11,52

12,52 11 ,99
12 ,96 t2,41

13.45 12,88

14,06 1 3,46

ohne Al-tersgliederung.

erst-
nalig

kündba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über t8 Jahre)

VI
ceringe

körperLiche
Bean sp r uchung ,

Arbe iten
leichter oder
einfacher Art

in der
Ve ra rbe j. tung

in Lohngruppe

I II III v (E)

Be sonde r squalifizierte
Facharbeiter,

sehr'hohe
Ve rantwo rt ung

Arbe iten ,
die Iängeres

Anlernen
erfordern

usw.

E i nfache
Arbeiten,

körperliche
Belastung,

kurze
E inse isung

usu.

Besonder s
scheierige und
ve r antwo rtung s -

voI Ie
Facha rbe iten

Facha rbei te n
( abgeschl .
Lehre oder

mehrjähriges
AnIe rnen ).

1 ) Lohngruppen s und r

-62-
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264 zellstoff- . Holzschliff-. Papier- und

254 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Alterastufe (über l8 Jahre)

2

Tät igke i ten,
für die eine
betr i ebliche

E inarbe itungs-
zeit und
größere

körpe r1 iche
oder geistige
Beanspr uchung
erforderlich

ist

Facha rbeiten,
abg eschlos se ne

Ausbi ldung
oder Anlern-

ausb ildung

Tätigke itetr,
die eine

betr iebl iche
An Iernze it

er forde r n

3

Hochwertige
Tätigkeiten,

hohe Anforde-
rungen, selb-

ständigkeit und
'Ve rantwo rtun9

5

Facharbeiten,
die erhöhte

se Ibständ ig ke it
untl verant-

wo r tung
erfordern

5

erst-
nalig

kündbar
zum:

Datu
des

I nkr a ft-
t retens

in Lohngruppe

Tät igke iteo,
nach kurzer

E inwe isung

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in g
des VoIl-

a rbe iter Iohnes

1. 9.8',|

1.10.82

1 . 9',.83

1. 9.84

t. 9.85

1 , 9.86

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

3r. 8.85

31. 8.87

11,75

12,24

12,63

13,07
'r3,57

't 4, l8

1tr30

11 ,7'l
12,1s

12.58

r3,06
1 3,65

10.93

11,39

11 .75

12,',t6

12,62

13,r9

10,36

10,80

11,15

11,54

11.98

12.52

9,82

10,23

10,56

10,93

|t,35
1t,85

9.15

9,53

9,83

1O,17

't0. 56

11,04

90

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zeLlstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Württemberg
DI,I

zeitlohnsätze je std

Datm
' des
Inkraft-
t retens

für Jugehd-
Iiche im Alter

unter 1 8
Jahren in I
des vollar-
beite rl ohnes

901. 1.74

1. 9.74

1.',t 1.75

1. 9.75

1 . 9.'t'7
'I . 9,78
1. 1.19

1 . 9.79

1. 9.80

l. 9.81

1 .1 0.82

1. 9.83
1. 9.84

t. 9.85

1. 9.85

7,16

8,06

8, 50

9,00

9, 55

't0i03

10,03

10,52

11,)e
1 ',t ,83

12,33

12,12

13.11

11,67

14,29

6,'to
1 ,54

7,95

8,42

4,94

9,39

9 ,39

9, 85

10,56

t r,08
't I ,55

11 ,92

12.34

12 .41

13,39

6,',r 1

6 ,4'l
1,25

7 ,69

8,16

a,57

8,57

8,99

9 ,64
10,11

't0 , s3

10 ,87

11 .25
'l'l.58

12,21

5,90

6.64
't,01

't .44

7,89

8,28

8,24

I ,59

9,32

9 ,15
't0,19

10,52

10, 8c

I1,30
't1,8'l

5,'70

6 .41

6,76
't.19

7,62

8, 00

8,00

8, 39

8,99

9 ,43

9,83

10 .',t 4

10,49

r0,89
11,38

31

31

3l

3l

a.7 4

8. 75

a.76

8.'t'l
8. 78

8.82

6.83

8.84

8.85

8.86
I .87

'5,54

5,23

6 ,51

7,00

7 t42
't,'19

31. 8.79

3r. 8.80

31.

31.

31.

31.

3',| .

erst-
maI ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I
Führen einer

Pap ie r-
(Karton- )
Masch ine

usw.

IXv VII

in ortsklasae s
in Lohngruppe

Bande-
roI iere n

uau.

Auflösen von
FülI- und

Hilfsstoffen
usw.

II
Führen einer

St re ich-
naschine

(croßanlage)
usw .

He I fen
in der

Packere i
Führen eines

Bo9en-
ka Iande r6

I ) Lohngruptrre I ohne Altersgliederung

-63-

2) Ab 1.,l.1979 Lohngrup[E x in Ix überführt.
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264 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, ZeLlstoff- und Hotzstoffindustrie

(hier nur: Papier-, Uaschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Ortsklasse A
in LohngruplE

in Bayern

Datm
des

I nkr aft-
treten§

I
für Jugendliche
in Alter unter

l8 Jahren
in g des

vollarbeiter-
lohn es

für jugendliche
Arb€itnehmer

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

QuaI i fiz i er te
Facharbe iten

1. 9.73
'I . 9.74
1.',t 1..75

I . 9.76

1 , 9,'t't
1 , 9,78

r. 9.79

1. 9.80
'r . 9.8r
1.10.82

t . 9.83

1. 9.84

l. 9.85

r. 9.86

31

3r

3l

3l

3l

3t

8.74

8.75

8.76

8.'t1

8.78

8.79

3't . 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86
3r. 8.87

6 ,97
'1 .92

8,36

8,86

9 ,40

9,8 8

10,16

1',t ,11
'I r,65
12,14

12,53

12.91

13 .46

14 .O7

5,68

7,60

8,02

8, s0

9,02

9 ,48

9,91

10,65

l't,'t8
11.65

12 ,02

12,44

12,91

r3,49

6,13

6.91

7.15

7,79

8,27

8, 69

9,12

9,78

10,26

10,59

11 ,03

11 ,42

I1,85

12.3A

5.52

6,2A

5,63

1,03

7 .46
't ,84

4,22

8,81

9,24

9,63

9,94

1O,29

10 .58

l't ,16

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

265 Papier- und Pappeverarbeitung
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Dt{

Zeitlohnsatze je std

31. 1.88

2 ) Ab. I .2. I 984 -Anderung der Altersstaffel

1. 1.72
't . 1.73
'1. 3.7'l
1. 1.75

1. 1.'t5
1 . 1 .'t't
l. 1.78

1. 1.79

1. 2.80
l. 2.81

1 . 2.82
't . 2.83

1 . 2.A4

l. 2.85

1. 2.46
i.rr.86
1 . 2.87

31 .12.12
31 .12 .1 3

31 .12 .7 4

31 .12,15
31.12.76

31 .12 .77

31.12.7A

31. r.80
31. 1.81

31. 1.82

31. r.83
31. 1.8{
31. 1.85

3l. 1.86

6,'16

7,34

8,16

8,70

9,19
9,80

10,29
't0,73

11t45

12.14

12,64

r3,04

13,49

13,99

14 ,49
15.05

15.50

5, 81

6 ,31

1 ,02

7 ,48

7,90

8,42

8,84

9 ,22

9,85
't0,33

1O t'16
't 1,10

11,48

I I,9',|

12,33

12,81

13,19

4,94

5,35

5.91

6,35

6,72

1t16

1,51

1t84

8,37

9,04

? ,42

9 ,71

r0,0s
'10 ,42
r0,79

11.21

1 1.54

4,53

4,92

5 ,48

5,83

6 ,16

6 ,51

5,90

7 ,19

7,12

I t21

8.6 r

8,88

9,18

9 ,52

9,85

10,25

r 0,5s

4 ,19
il, 55

5,06

5,39

5t'to

5.10

5.43

5.70

7 ,23

1 ,15

I ,07

8,33

8, 51

8,93

9,25

9,61

9,89

3,'t o

iI,05

4 ,19

5,10

5,39

5,83

5,15

5 ,43

6,93

7,54

1 ,85

8,10

8,38

8 ,69

9, 00

9,35

9,53

3,85

{,18
4 ,38

4,65

4 ,93

5.26

5 ,52

5 ,15

5, l8
5,6 I

6,89

1 ,10

8,26

8,5'l
I ,47

9.23

9, 50

-64-

erst-
maI ig

künd bar
zum:

II

Facharbeiten.
die eine abge-

schlossene Lehre
vo raussetzen

III
Arbeiteo, die

Iängeres betrieb-
liches Anlernen

erfordern
u aw.

v (E)

Arbeiten
nach kurzer
Anle it un9

USU.

für Arbeitnehler der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
nal ig

künd bar
zum:

VII

H ochwe r ti ge
Facharbe it en,
nach den 1.

Tät i9 ke it s j ahr
in der cruptrE

VI (E)

Fachar be iten ,
abgesch.Iossene

Be rufsau s-
bildung. ab 4.
Tät igke it s j ahr

in der cruppe

Umfang reiche
fac hI i che

rantwo rtung

Ke nntni s se
sowie selb-
ständ igke it
und erhöhte

IV

Fachl iche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowie

Ve rantwo rt ung

II

Kenntnisse
und

Fert igke ite!
aufgrund einer

Einweisung

in Lohngruppe

ohne
Vorkeontnisse,

nach
kurze r

Anweisung

1 ) LohngruplEn VI und VII ohne Altersgliederung

90

I
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DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

IV

fachl iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Ke nnt ni sse
und

FerE igke i ten
aufgrund einer

Einwe i sung

VI (E)
Facharbeiten.

abgeschlossene
Berufsau s-

biIdung., nach
den 2.

Tät iqkei tsj ahr
in der Gruppe

Unfang re i che
fachl iche
Kenntnisse
sowie SeIb-
ständ ig ke it
und erhöhte

Verantwortsung

erst-
maI i9

kündbar
zun:

in Lohngruppe

't , 1.73
't. 3.74

1. 1.75

r. 1.75

1. 1.17

1. 1.78

1.',t .79

1. 2.80

1. 2.A1

1. 2.82
1. 2.83

l. 2.84

1. 2.85

1 . 2.A6

r.11.86
1. 2.A7

31.12.'13

31 .12.'l 4

31 . 12.'15

31.12.76

31.12.77

31.12,78

31.',t .80

31. 1.81

31. 1.82

3r. 1,83

31. l.a4
31. r,85
31. 1.86

6,31

1,02

1 ,44

1 ,90

8,42

8,84

9 ,22

s, as

10, 33

10,76

1r,10

11,48

11,91

12,33

12,81

13,19

t,94
5.50

5.85

6,19

5,59

6 t92

7 ,22
't,'15

8,26

8,5',|

8,88

9,18

9.53

9.86

10,25
'10,55

4,52

5,03

5,35

5,66

6.07

6,39

7,23
't,75

8,07

8,33

8,51

8.93
g,25

9 161

9,89

4.45

4 ,40

4,69

4,95

5,27

5,54

5,78

6,20

6,61

6,89

7t10

8, 
.25

8. 58

8,87

9,23

9.50

Dat üm
des

Inkr aft-
tretens

,Datun
des

Inkraft-
tretens

31. 1.88

31. r.88

VII

Itochwertige
Facharbeiten,

nach dem l.
Tät igke its j ahr

in der Gruppe

1,34

8,15

8.70

9,19

9, 80

10 ,29

10,73

11 ,45

12t14

12,64

13,04

13.49

13.99
't4,49

15,05

15,50

VII

Hochwert i9 e
Facharbeiten,

ab den 2.
Tät i9 ke its-jahr in der

Gr uppe

9.19

9,80

10 ,29

10,73

11.46

12,05

1?,58

12 t98

13,4s

1 3,96

14,49

I 5,05

15, 50

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

für jugend-
liche

Arbe itnehmer
der lohn-
gruPpe III

in Altet-
unter 21

Jahren 2 )

5,38

5,98

6.31

6,13

.7, t7

7,53

1 t86

8, 39

9,04

9 ,42

9,71

10,05

10,42

10.79

't1,2'l

1',t ,54

I

ohne
vorkenntnisse.

nach
kur ze r

Anwe i sung

4.O4

4.16

1,07
5,35

5,8 0

6,12

6, 40

6,9 0

't ,54

1,85

I, l0
8,38

8,69

9,00

9,35

9,53

für jugendliche
Arbe i tnehner

der LohngrupPe
Mm Alter.qnter 21
Jahren 2)

1) Iohngruppen vI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.3.1974 und 1.2.19a4 Änderung der Altersstaffel

265 3 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rhej.nland-Pfalz und Saarland

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altsersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

1. 1.76

1. 1.17

1. 1.78

l. 1.79

1. 2.80

| . 2.41

1. 2.A2

r . 2.83
1 . 2.84

1. 2.85

l. 2.86
l. 1 't .86

1 . 2.87

31.12.7 6

31 . 12.'71

31. ',t 2.78

3r. r,80
31. 1.81

31. 1.82

3',t . 1.83

31. r.84
3r. 1.85

3r. r.86

7,84

8.36

8,7I
9,15

9.74

1o.26

10.71

11,05

1't ,{5
11,88

12.33

12,81

13.19

6,5',1

1 ,O5

7 t40

7 t12

8,24

8,98

9,31

9 ,67

10,O2

10,40

10.79

11 ,21

11.54

5,66

5,06

6,39

6,67

7,17

7 195

8,30

8,55

8,87

9 ,21

9.56

9.93

10 .22

5,25

s.68

5,00

6,26

6 ,15
1 .49

7,82

8,0?

8. 36

8,67

9,00

9.35

9 163

5,19

5,53

5,El

6.05

6,49

5,44

7,14

7 t36
't,63

7,92

a t22

8.54

8,79

5,03

5.43

6,75

1t0a

7.55

8.21

a,57

8,84

9 ,15

9, 50

9.86

10,25

't0, 55

5,52

5,91

6,24

6,51
'l t02
1,70

8.03

8,29

8,59

8.91

9.25

9,51

9,49

IV

FachI iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-
wortung

III

Durch
Unterweisung

erworbene
fachl iche

Kenntnisse

II

Kenntnisse
und Fertig-
keiEen auf-
grund einer

Ei nwe i sung

VI (E)
Facharbeiten,
abgesch Los-
sene Berufs-
ausbildung,
ab dem 4.

Tät igke its-
jahr in der

Gr uppe

Umfangrei che
fachl iche

Kenntnisse
sowie selb-
ständ igke i. t
und erhöhce

Ver antwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

1) Iohngruppe vI und VII ohne Altersgliederung

-65-

2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel.

Dlil

I
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Dlil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten larifnäßigen Altersslufe (über 21 Jahre)

er st-
MIig

kündbar
zun:

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschLossene

Ber uf saus-
bildung, ab 4.
tät ig ke i t sj ahr
in der Gruppe

Unfang re iche
fachl i che
Kenntnisse

6owie selb-
ständ igke it
und erhöhte

VeranEwortung

IV

FachI i che
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowie

Ve rantBor I ung

II

IGnntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nuei sung

in lohngruppe
Datm

des
Inkr aft-
tretens

VII

Hochwert i9 e
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Ohne
vorkenntnisse.

nach
kurzer

AnHe i sung

für jugendl.iche
Arbe i t nehner

der lohngruppe
Mn Alter
unter 2l
Jahren 2 )

für jugendliche
Ar be i tnehmer

der Iphngruppe
Iv i.m Al ter
unter 21
Jahren 2)

3.7{
1.75

1.15

1.'t7
'I .78

t.'t9
2.80

2.81

2,82

2.83
2.84

2. 85

2.86
't 't .85

2 .81

31 .12.'1 4

31.12.75

31 .12.1 6

3't . 12.'t't

31.12.7A

31. 1.80

31. I .81

31. 1.82

31. 't .83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

8, 15

8.70

9.19

9.80

10.29

10,'t3

1'l ,45
12.14

t2 t6A

13,04
'l3,il9

't3,99

14,t9

15,05

15, 50

7 ,02

7 .4A

1 ,90

s, 42

8.84

9 ,22

9. 85

't 0, 33

10,75

11,10

I 1,48

I1,9'l
12t33

12,81

13,l9

5,89

5t28

5,63

7.01

7 t42
'l ,'14

8,21

9,04

9 ,42

9 .71

10.05

10,42

10.79

11 ,21

't 't ,54

5.45

5.81

6,14

5.55

6,88

7,18

7,'to
8,26

8,51

8,88

9,',r8

9,5 3

9,85

1O.25

't0, 55

4,91

5,30

5,60

6.00

6.33

6,60

1.1',l

8,07

8,33

8,61

8,93

9,25

9,51

9,89

4,'13

5,04

5,32

5.'15

5,08

6,34

6,84

1,54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9,35

9 ,53

3, bo

3,84

{,05
4,33

{.55
4,75

5,10

5,51

5.85

5,03

7 ,85

8,13

8.46

8,7031. I.88

1) Iohngruppen VI und VII ohne ALtersgliederung. 2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel.

255 5 Lhntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunstst.offverarbeitende Industrie in t{estfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
trelens

1, 3.74

t. 1 .75

l. 1.76

1. 1.77

l. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

, 1. Z.81

t. 2.a2

1 . 2.83
1. 2.A4
't . 2.85

I . 2.A6

.1 .11.85
1. 2.A7

31 .1 2.7 4

31. t2,75

31.12.76

31.12.77
31 .12.78

31. 1.80

3't . 1.81

31. 1.82

3',| . 1.83

3',t . 1.84

31. 1.85

31. 1 .85

8,',16

8,7 0

9,19

9,80

1O ,29

1O.7 3

11.46

12,14

12.64
't3,04

13,49

13,99

14.49

t 5,05

r5,50

7,02

7 ,48

1.90

8,42

8,84

9.22

9,85

10,33

10,16

1',t ,10

11.48

1 I ,9',1

12,33

12,81

13, 't 9

5,93

6 ,32

6,5'l

7 t11

1,41.

7.19

I ,32

9.04

9 ,42
g ,71

'r0 .05
10 ,42

1O.79

11,21

1t,54

5. 4't

5,83

6,1 6

6.57

5, 90

7 ,20
1,72

8,26

8.61

8, 88

9.r8
9,53

9,86

10,25
't0,55

5.00

5,3 3

5,63

6.03

6.36

6.53

7 .15
1,75

8,07

8,33

8, 61

8,93

9 t25

9.51

9.89

4.75

5.06

5,34

6,10

6, 36

5,85

7,51
'1 ,85

8,10

8,38

8,69

9.00

9 ,35

9 ,63

3,85

4,10

{,33
4 .52

4,85

5,06

5,43

5,81

5.06

6,25

1,70

8,00

8,27

8, 50

8,8531. 1.88

2 ) Ab I . 2. t 984 Änderung der AL tsersaEaffel

-66-

erst-
naI ig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

vr (E)
Facharbe iten,

abg esch lossene
Berufs aus-
bi1dung,

ab 4.
Tät i9 ke i tsl ah r

in der cruppe

Unfang re i che
fachL i che
Kenntnisse
sowie selb-
ständ igkei t
und erhöhte

Verant.wortung

11IV IVII
in Lohngruppe

Eochuertj,ge
Facharbe i ten ,

ab 2.
Tät i9 ke i. r sj ahr
in der Gruppe

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe isung

Fach I i che
Kenntni.sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwor tung

Ohne
Vorkenntnisse

nach
kur zer

Anwe i sung

'I ) tohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

t
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Dt{

zeitlohnsätze je sttl

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 21 Jahre)

I

ohne
vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anweisung

II

Kenntni,sse
und

Fert igke iten
aufgrund einer

Einwe isu ng

Umfangre i che
fachli.che
Kenntnisse
sowie SeIb-
ständigkeit
und erhöhEe

Ve rantwortung

IV

PachI iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sosie
Verantwortung

vr (E)
Facharbe i ten .

abge schlos sene
Berufsaus-
bildMg,

ab 4.
Tät igke i ts j ahr

in der Gruppe

zum:

erst-
maI ig

kündbar
VII

Hochwertige
Facharbeiten,

ab 2.
Tätigkeitsjahr

in der Gruppe

in Iohngruppe

Datm
des

In kr a ft-
tretens

1. 3.74

r. 1.75

1. 1.75

1, 1.77

1. 1.7U

1. I .79

I . 2.80

1. 2.81

| . 2.82
1 . 2.83

t. 2.84
't . 2.85

1.2.86
1.11.85

1 . 2.A'1

für jugendliche
Arbeitnehner

der IohngruPPe
Iv im A.Lter
unter 21
Jahren 2)

31. 1.88

31 . 12.'14

31.12.15

31.12.1 5

31.12,11

31 .12.'1b

31. r.80
3',t . l.8l
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. r.86

8. r 5

8,70

9 ,19

9,80

10,29

10,73

11,,t6

12.O7

12.50

13,00

13 .4'7

13,97

14 149

15,05
't 5,50

VII

Hochuertige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

6.9'l
7 ,43
'1 ,85

8.3'l

8.7 9

9, 1'1

9t'19

10,21

10,72

t 1,06

11 t46
'I I .89

12, 33

12 ,81

13,19

5,89

6t28

6,53
't,07

.'l | 42

7.7 4

I t27

8,99

9. 38

9,58

1 0,03

10,40

10,79

1t,21

11,54

5 ,42

5,78

6,10

6,50

6,83

1 ,12

7 ,64

a t22

8.58
8,85

9 ,11

9, 51

9,86

10 .25

10,55

4.95

5,28

5,58

5,98

6,31

6,58

7,09

1,'lo
8,04

8,30

8, 60

8,92

9 t25

9 ,51

9,89

4.7 4

5.05

5,33

5,76

6,09

6.35

6.85

7,50

7,8 3

8.07

8,37

8.58

9,OO

9,35

9,53

4,08

4,35

4,59

4, A9

5,t3
5,35

5t74

6.28

5,56

6,'16

1.'14

8,03

a.32

8.55

8,91

'l ) Iphngruppen vI uod vII ohne Altsersgliederung 2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersslaffel.

255 ? Iohntarifvertrag für die papier-. pappe- und kunststoffverarbeitenale rndustrie in Baden-Iiürttemberg (ohne südbaden)

DIil

zej,tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten carifnäß-igen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Iphngruppe

Da tsum' des
I nkraf t-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der IohngruPPe
Iv bis zun

vollendeten 21.
Lebensjahr 2)

4 ,37

4,61

4,9',|

5,16

5,38

5,78

6.20

6,46

6 ,67

7,83

a. 12

8,40

8.1 3

8,99

l. 1,75

l. 1.75

1, 1.'t1
't . 1.78

l. r.79
1. 2.80

1. 2.8',t

1. 2.A2

1. 2.83

1. 2.84

t. 2.85

1. 2.85

1.11.86

1. 2.81

12t14

12.64

13.04

13.49

13,99

1 4,49

15.05
't5.50

7 r48

7,90

b,42

8.84

9,22

9, 85

10,33

10,76

11,10

11,48
'l 1.91

12,33

12,81

'13.19

6,31

6.65

7 ,10

1 ,45

1.74

8.3',|

9 t04

9 ,42

9 ,71

10,05

1O ,42

10 t79

11,21

11,54

5,82

6.1s

5,56

6,89

1,19

7,11

8,i7
8,61

8,88

9,18

9, 53

9,86

10t25

10, 55

5,29

5,59

5,99

5,32

5,59

7.1O

7,75

8,07

8. 33

8.61

8,93

9 ,25

9,61

9,89

5,04

5,32

5,7 5

6,08

6,34

5,44
'7,54

7,85

8,10

8,38

8,59

9,00

9 ,35

9,63

31.12.7 5

31.12.7 6

31.12.77

31 . 12.18

31. r.80
31. r.81

31. 1.82

3',t . t.83
31. ',t .84

31. 1.85

31. 1.86

31. 1 .88

I

ohne
vorkenntnisse.

nach
kurzer

Anvej. sqng

IV

Fachliche
Kenntn i sse

und Erfahrungen
sowie

Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einwe i sung

vr (E)

Facharbeiten.
ab9 esch lossene

Beruf sau s-
bildung, ab 4.
Tät i9 ke itsj ahr
in der Gruppe

Um fang re iche
fachl iche
Kenntni sse

sowie SeIb-
s t änd igke it
und erhöhte

ve rantwortun9

erst-
nal i9

kündbar
zum I

l) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung
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2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 Änderung der Attersstaffel



ersl-
mal ig

k ündbar
zun:

VII

Hochwer I i9 e
FacharbeiLen,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

vr (E)
Facharbe i ten ,

ab9 es ch Ios -
sene Berufs-
ausbil,dung,

ab 4. Täti.g-
keitsjahr in
der Gruppe

Um fang re i che
-fachl i che

Kenntnisse
sowie SeLb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve rantwortung

IV

FachL i che
Kenntni.sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwort ung

III

Durch
Unterwe j. suog

erworbene
fachl i.che

Kenntnisse

II

Ke nn tn i sse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
EinPej,sung

255 Papier- und pappeverarbei.tunq
265 8 Iohntarifvertrag für die papler-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industri,e in südbaden

DII

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 2.t Jahre)
in Lohngruppe

Datu
des

Inkr aft-
tretens

Dat m
des

Inkraft-
tretens

Ohne Vor-
kenntnisse,

n ach
kurzer

Anue i sung

für jugend-
I iche

Arbe i tnehner
der tohn-
gruppe III
bis zum

vol.lendeten
2 1 . Lebens-

jahr 2 )

r. 6.76
1. 1.71

l. 1.78

f. i.7e
1. 2.80

1. 2.8r
1. 2.82
1. 2.83

1. 2.84

t. 2.85
't . 2.86
't.l't.86
1 . 2.8'1

31.12.76

31 .1 2.7 7

3l . 1 2.78

31. r.80
31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

31.'t .84

31. 1.85

31. ',t .86

9 ,19

9,80

1O.29

't0,73

1',l ,45

12,06

12 ,50

13,00

13 .41
13,97

14 ,49

15.05

1 5,50

't,85

8,37

at79

9.17

9,19

1O ,2'l
1O.7 2

11.06

11,45

1r,89

12,33

12,81

13,19

5, o3

6 ,43

6,75
't,04

7 .55

8,21

8,58

8,85

9,17

9,51

9.86

10 ,25
r0,55

5,52

5.9',I

6.24

6 ,51

7,02

1 t1O

8.04

8, 30

8,60

8,92

9 ,25

9,6t
9,89

6 ,51

1,05

7 ,40

7,72

8,24

8,99

9,38

9,58

10,03

10, 40

1O t19

11 t21
't 1 ,54

5,58

5,08

6 ,40

6,58

7,14
'1 ,96

8,31

8 ,51

8,88

9 t21

9,55

9,93

10.22

5 ,28

5,'11

5, 04

5.30

5,79

7, 50

7,83

8,07

4 ,31

8,58

9,00

9,35

9.63

5,05

5,39

5,56

5, 82

6, 34

6.19

7.08

7 t31

1 ,55

7 ,84

8. r I

8,43

8,68

für j ugendl iche
Arbeitnehmer

der Iphngruppe
IV im Alter
unter 21
Jahren 2 )

3,56

3,81

4,30

4,58

4,84

5. 16

5,42

5,6s

6, 05

5,56

6,85

1,0't
1,97

8 ,27

8,58

8,91

9, t'1

1) Iphngruppe VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.1984 Änderung der Alrersstaffel

265 9 Iohntarifvertrag für die papi.er-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
DI't

Zeitlohnsätze je Std

31 . 1.88

3',t . 1.88

31.12.12
31.12.73

31 . 12.7 4

31.12.75
31.12.16

31.12.17
3't .12.78
31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31 . 1.83

3',t . 1.84

31. 1,85

31. 1.86

1. 1.72

t. 't .73

r. 3.74

1. 1.75

1. 1.16

1. 1.17

1. 1.7A

1. 1,79

t. 2.80

1. 2.81

1. 2.82
'| . 2.83

1. 2.84

l. 2.8s
r. 2.86
'l . I1.85
1. 2.87

6,75

1 ,34

8.15

8,7 0

9,19

9,80

1O ,29

10.73

11;46

12.07

t2 .60

I 3,00

13 ,41
13,97

14,4A

15,05

I 5,50

5 ,'11

5.27

5 ,97

7 ,43
'l ,a5

8t37

8,79

9,11

9.'19

10.27

10,72

I1,06

11t46

11,89

12,33

12 ,81

13,19

4,88

5,30

5,89

6,28

6,63

7 .01
7 ,42

7 ,14
8 ,21

8.99

9,38

9.68

1 0,03
't 0.40

10,79

11 t21

11 ,54

4,46

4,84

5,38

5,74

5.05

6,45

6.78

1,07

7 ,59

8.22

8,58

8,85

9, 1'l

9.51

9,86

1O.25

10,55

4.15

4.51

5,02

5,3s

5,65

5,05

5,38

6.65
't,17

7,'10

8,04

8,30

8.60

8.92

9.25

9.51

9,89

3,59

4,04

4,75

5, 06

5 ,34

5 ,1'1

5,10

5,36

5, A5

1 ,50

7 ,83

4.01

8.37

8,58

9.00

9,3s
9,53

-68-

erst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbei,tnehmer der höchsten tarifnäßigen Al,tersstufe (über 2l Jahre)

vr (E)
Facharbeiten,

abgesch Ios sene
Beru fsaus-
bi.1dung,

ab 4.
Tät igke i tsj ahr

in der cruppe

Unfang re i che
fachl rche'Kenntnisse
sowie SeIb-
ständ i9 ke i t
und erhöhte

Verantwortung

VII II

Vorkenntnisse,

IV I

Ohne

in Lohngruppe

Hochwertige
Facharbeiten i

ab 2.
Tär i9 ke i tsj ahr

in der Gruppe

Kenntnisse
und

Fert i 9 ke it en
aufgrund einer

Ei nwe r su ng

nac h
kur zer

Anweisung

Fach I i che
Kenntn i s se
und Erfah-

rungen soeie
Ve ran tHor tung

'l ) Iphngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.'1984 Änderung der Altersstaffet



255 Paplerj !!E !Bppe!q!
255 1O Lohntarifvertrag für die papieE-, pappe- und kunststoffverarbeitende Induslrie in Berlin

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

VII

Hochrertige
Facharbeiten,

nach den
1. cehilfen-

jahr

vr (E)
Fa ch ar be i ten,

a bge sc hl os-
sene Berufs-
ausbildung 'nach den 3.
Tätigkeits-jahr in der

Gr uppe

1 ,86

8.38

8.80

9, r I
r, 90

10 ,28

10,73

11.07

11 , 4'l

r 1.90

12,33

12 ,41

13, 19

Ohne vor-
ke nntn is se,

nach
kurzer

Anwe isung

für jugend-
I iche

Arbeitnehmer
der Lhn-
gruPPe III
in ALter
unter 2l

Jahren 2)

1.1.76
1. 1.77

1. 1.78

l. 1. 79

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.42

1.2.83
l. 2. 84

1. 2.85

1. 2.86
1.1r.85
1. 2.81

31 . 12.7 6

3',t. 12.71

31.12.'18

31. r.80
3'1. 1.8',|

31. 1.82

3t. r.83

3'1. r.84
3',1. 't .85

3r. 1.86

12. OA

12,61

r3.0t
r 3,48

13.98

14149

r5,05

15,50

6 ,64

7 .08
1 ,43

7,15

8 ,28

9, 00

9 ,39

9,69

10.04
'10,41

1O ,19
11 ,21
'l 't ,54

6.11

6. 51

6, 84

7 ,13

7.65

8,22

8, 58

8, 86

9.18

9,52

9, 86

10 ,25
1 0.55

5,76

6. 17

5, 50

6,'t8
7 ,29
't ,97

8,32

8, 58

8. 89

9.22

9 ,56

9. 93

10 ,22

5, 66

5,06

6,39

6,66

7 ,18
't,71

8,05

8, 30

8, 60

8, 93

9.25
9t61

9,89

5,45

5,89

6 ,22

6. {9

7, 00

7,50

1,83

8,08

4,3'l

8,59

9,00

9,35

9,63

5t11

5,54

5, 84

6, de

5,55

7,16
'1.47

7 ,70
7 ,98

8,28

8, 58

8'. g2

9.183r. r.88

I ) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel.

Dat m
ale s

Inkraft-
tretens

268 Druckerei und vervielfältigunq
268'l Lohntari.fvertrag für die Druckindustrie in Bundesgebiet und Berlin (vlest)

Dü

Zej.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

VII v (E)

Ma sch inense t zer Facharbei.ter

nach Vollendung des
1 . cehilfenj ahres

5, 89

7 ,30

7 ,78

8, 11.

8,65

9 ,42

9.89

10, 30

10,53
't 0, 98

11.12

11,79

12,32

12,17

t 3,38

13,89

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Mm Alter

bis l9 Jahre 1)

1.4.75
1. 6,76
1. 4.'t1

1. 4,'lA
1. 4.19

1. 4.80

l. 4.8',|

1 . 4.'82

1. 4.83

1. 7.84

1. r 0.84

t. 4.85

1. 4.86

1. 4.87
'I . 4.88
't . 4.89

3. 75

3.7 7

3.78

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3. 84

10.80

11,45

12,21

12,82
'13,39

1 4,30

15. 02

't 5,55

16, t 5

1 6,68
't6, 58

11 .68
't 8, 47

19,15

20,05

20 ,84

9,00

9,54

1O,11

t 0,68

ll,l6
11,92

12 .52

13,04

I 3.45
't 3, 90

r3,90
14,13

15r40

15 | 9't

16,12

11 .37

1 ,9't
8, 44

9,00

9t45

9,88

r0,61

r1, t4
't I,6',|
'l 'lr 98

12,31

12,51

13.26
'I 3, 85

14 ,3't
1 5,05

1 5,63

'l ,65
8, I I

8,65

9,08

.9,49
10,25

1O.'t 5

11.22

1 1,57

1 1.96

12, t0

12.82

13,3e
't3,89

14,55
't 5,'l 1

6. 4t
6,82
't ,21

7 ,64
8.09

I ,82

9 ,26

9,65
9,96

't0,29

10,29

10,90

I1,39
't't,8t

12, 31

12.85

6,50

6,89

7 ,35

1 ,72

8,05

8,'11

9.15

9.53

9 ,84
't0,16

31.

31.

31.

3t.
3t.

3',t .

3',| .

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.90

I ) tlaschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab'1.'10. 1984 entfäIlt Ältersgliederung.

II

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Ei nweisung

Unfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie selb-
s tänd igke i t
und erhöhte

Verantuortung

IV

Fachl iche
KeDn tn is6e
und Erfah-

rungen sowie
Verantrcrtug

III

Durch
Un terwe i sung

erworbene
fachl i che

Kenntnisse

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

I einsune""tut.
Einfache Arbeiten ohne

vorkenntnisse
nac h

6 nonatiger
Ei narbe itü9

I

in den
ersten

6ltonaten

erst-
maI i9

k ündbar
zwi Fachl iche

Einarbeitung.
erhöhte Eigen-
verantrcrtung

und
Be ru f serfah rung

III

KörtErI iche
sc hwere
Ar be iten

-69-

I



270 Ledererzeugung
270 'l Lohntarifcerlrag für die Iedererzeugende Industrie in Bundesgebiet ohne Baden-vtürttembergr)

Dft

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe i t neh[er

in AIter unter
'18 Jahren
in g des

VoI la rbe i te rlohne s

853.73

3.7 4

1. 75

1.16

I .7.'l

1. 78

1 .79
1. 80

't .81

1 .82

1.83

r. 84

1. 85

1.86

r.87

31. 12. 75

3l . 12.7 6

31.12.'t'1

31.12.78

31.12.79

3 t.'t 2.80

31.12.81

31 . 12.82

31. r2.83

3't .12.84
3',t.'t2.85

31.12.86

31.12.87

1 .98

a, 42

8,95

9 .14
r0,40

r 0.75
'l 1, 07

11.42

1 1,84

12, 27

5,00

5, 41

5, 90

6 ,20

6 157

7 .52

1 ,93

8. 43

9,06

9. 59

9 ,92

10 ,22
1 0,55

10,94
't 1,34

4.92

5.39

5.82

5.12

6, 49

7.01

1 ,45

7 ,95
8,50

8, 9'1

9 ,21
9, 55

9,86

10,22

r 0,59

4 ,62

5,09

5, 52

5,82

6, t9

6,59

6,95

7,41

8, l4
8, 53

8, 82

9,08

9,31

9 ,12
10,07

4. 41

4 .94

5 ,31

5,67

5, 04

6. 16

5, 8l

7 ,21

1 .85

8,21

8, 49

8,1 4

9,02

9,3s

9,10

28.2.74

r) Vor ds l. l.1979 Sch-H, Hnbg. Ndsa, Brn, Reg.-Bez
Detnold und Münster.

l) Iohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-württemberg
Dlt

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zm:

4

Abgeschlossene
Fa charbe i ter-

ausb il d ung
( 81 anchieren,
Glätten use. )

(Wachsen, Aböten

5 2 I

usw. )

in Lohngruppe

Dreijährige
Be ru fse rf ah rung

( lta sc hini st ,liaurer usw.)

Anlernzeit
(wa I zen,

Schleifen usw. )

Ku rze
Anlernzeit

Ku rze
An lei tung

( An feuch te n,
Ausputzen usP. )

3

Längere

Da tm
des

Inkraft-
tretens

5

Dreijährige
Be rufserfahrung(lta$hinist,

lia urer usw. )

in Lohngruppe

Ku rze
Anleitung

(Anfeuchten,
Ausputzen usw. )

für jugendliche
Arbe i ter

der Lohng
im Alter

ruppe 3
unler

I 8 Jahren

1. 3.12
't. 3.73

1. 3.7i1

l. 1.75

1. 1.76

t. 1.77

l. 1.78

1.',t .79
l. 't. 80

't . 1.81

t. l. 82

t. r.83
't . 't. 84

l. l. 85

't. r.85
1. 1.87

28.2.13
28.2.14
11.12.74
31.12.',l5

31 . 12.'t 5

31 .12.'t'1
31.r2.?8
31.12.79
31.12.80
31.12.81

3',1 . 12.82

3r. r2.83

31:12.84
31.12.85

3t.12.86
31 .12.87

a, 11

8, 94

9,48
't0, 00

r o,io
10.7 5

11,07

11.42

1 t,84
1 2.27

4,'t 4

5.12

5,59

5, 02

5,32

6, 69

7 ,41

8,23

8, ?3

9 ,21

9,59

9 ,92
1O ,22

1 0,55

10.94

r 1,34

4t59

4,91

5, 44

5 .47

6,'t1

6,54

7 .24

1 ,67

8,17
8. 51

8,91

9 ,2't
9. s5

9,86
10,22
't 0, 59

4, 44

4,42

5, 29

5,72

6 ,02

6,39

6.94

7 ,31

8,19

8,53

8.82

9,08

9 .31

9 .12
r 0,07

4 ,34

4 .12

5, 19

5.52

5,92

6 ,29

6, 67

7,03

7 .49
1 ,49

a ,21

8,49

a. 71

9.02

9,35

9.7O

4,19

4 ,57

5,04

5,41

5,11

6,11

6, 88

't ,27
1,11

s.21

I .51

8. 87

9,15

9.46

9,81

10, t7

erst-
maL ig

I ündbar
zm:

4
Abgesc hI os se ne
Fa char be i ter-
ausbildung

( Bl anchieren,
GIätten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(vtalzen,
SchIei fen usH. )

2

Ku rze
Anlernzeit

(wachsen, Abölen
us§. )

1 ) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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Datm
des

Inkraft-
tretens

Da tw
ales

I nkr af t-
trelens

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellunq von Schuhen)
271 I Lohnlarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferi.ndustrie in Hessen

Dli{

zeitlohnsätze je Std

271 2 Iohntarifvertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- unal Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
Dll

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsteri tarifTäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Eacharbeiterr
abge schL osse ne

Lehre

für jugendliche
Ar be i tnehne r

der Lohngruppe 4
in Alter von

1 7 Jahren

1. 1.72

1. 1. 73

1. 1.74

1.1r.74
1. 1 ',t. 75

't. I 't. 76

1,11.71

t. t 't. 78

1.11.79

1. 1 r.80
't.l't.81

1. t 1.82
'| . t't .83

l. 1.85

l. l. 86

l. l. 87

31 .12.'12

31.12.73
3t.10.74
31. 10. 75

31.10.76

3',t.10.77

3',t .10.78

3r.10.79
31.10.80

3't .10.81
3r.r0.82
31.10.83

31.'t2.84

3',t . 12. 85

31.12.86

3 t. 'l2.87

5,04

5,43

5,89

6, 40

6 ,'13

7,13
't ,54

7 ,93

8,43

8, 88

9 ,28
9t62

9,94

10.26

10,52

10.98

4111

5,09

5,54

6,05

§. 3't

6.15
't.14

7 ,52

8,0r

8.45

8, 83

9,14

9. 45

9 ,15

r'0, 0 9

't0i43

4, 49

4,87

5, 32

.5, 83

6, l5

6, 52

6, 90

't .27

1 t15

8, 18

8,55

8,8s

9. r3

9. 12

9,15
't0,08

4,3'l
4,71

5,18

5.68

s, ss

6,36

6,73

7 t'10

7 ,5'l
7 ,99

8, 34

8, 54

8, 9l

9. 19

9 ,51

9. 83

4.2',1

4, 64

5 ,01

5, 56

5,87

5, 23

6,59

6,95

7,41

1.A2

8,16

8. 44

8,70

8.97

9 ,28
9,59

4, 12

4. 4g

4,90

5,38

5,58

6.03

6.38

6.73

7t18

7, 58

7 ,91

8, 18

8, 42

8,58

8,98

9 ,28

3,23

3. 5l

3,84

4,21

4, 44

4.7',l

4, 98

5t25

5,60

5 .99

6,26

5,91

7,13

7 ,35
1.,51

1 ,86

für jugendliche
Arbei.tnehmer

der Lohngruppe 4
in Alter von

1 7 Jahren

1. 11.75

1.1't.71
1.11.78

1.11.79

1.11.80
't.l'1.8'l

1. 1 r.82
t. 1 1.83
't . 't .85
1. 1.85
't . 1.87

31 . 10 .11

31.',t 0,78

3',t .10.79
31.10.80

3',r .10.81
31.10.82
31.10.83

31.12.84

31.',t2.85

31 . 1 2.85

3 t. 1 2.87

7,OA

7,45

1 ,84

8,34

I ,79

9,19

9 ,52

9 ,84

10,'t 5

10 .52

10,88

6.60

6.99

1 .31

7.86

8.30

8,68

I ,99

9,30

9. 6o

9,94

10.24

5.14

5. 50

6. 81

1 .34

7 ,'16

8,11

8,40

8,66

8, 93

9,24

9,55

5, 95

6,31

6, 67

't ,13

7 ,54
7,88

8,15

8,40

8, 66

a, 96

9 ,26

5,7 0

6. 04

6,39
6,84
't,24

7 ,5'l
7 tA4

8,08

8.33

8,62

8.91

4. 30

4.55

4.81

5,'t4
5. A2

6,08

6,'12

5,93
'l ,14

7t39
7 ,64

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

51 53 4

von 9ezogenen
Deckeln und

in Lohngruppe

Ei nnähen
St anzen

von kleinen
z uschnitten

Fa charbe iter,
abgeschl ossene

Lehre

St eptE rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
Eert ig en
Ta schen

Freies Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schn i t ten

Fr eihänd
Ei nnähen

ige6
e ines

nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 werkteilen
B<iden in

Ko ffe r

erst-
nal ig

k ündbar
ZW:

ß

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-
schn itten

erst-
malig

k ündbar
zum: rges

elnes
nicht vor-
bereiteten

Keders tr e i fe ns
zwischen

2 Werkteilen

Fr e ihänd
Ei nnähen

3

Ei nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

St eppa rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
eertigen
Tä schen

5

Stanzen
von klei,nen
zuschnitten

-7',|-

6.39

5.'t 7

1.14

1 .52

8,05

8, 42

9,00

9 .28

9. 5',|

9 ,94



271 Lederverarbeitung (ohne tlerstellunq von schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Ledemaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbei.tnehner der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Iohngruppe

in Ortsklass II
in Iohng ruppe

5.30

5,35

5,80

s,86

Portsetzung siehe

ortsklasse I

für jugendliche
Ar be it nehne r

der Iphn-
gruPPe 4

in Ortsklasse I
im AIter von

I ? Jahren

3.68

3,58

1. 02

4, 02

4,57

1,65

4r94

5,30

5,60

5, 98

5.22

6,55

6.14

7,00
't ,22

1 .44

1.74

für jugend-
I iche Arbeit-

nehner i.n
Lohngruppe {

in Orts-
klasse I
im AI ter
bis 17
Jahre

2 ,96

3,21

3,/1
3, 52

3,52

3,87

3,87

4,08

1,08

5, 15

5. '15

5,89

6. 50

6, 71

6, 92

7,16

Datm
al es

Inlraft-
trelens

't . 1.73

t. 'r.73

t. t. 74

1. 7.14

t- 1.'t6

1. 7.16

1. 1.11

r.r1.77
r.1t.78
r.11.79
1. t 1.80

1.1r.81
1. t 1.82

1. 11. 83

t. 't. 85

l. 1. 86

1. r. 87

31.10,76

3',t.10.77

31.',t 0.78

31.10.79

3',t .10.80
31.',r 0.81

31.10.82
31.10.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

4. 64

4, 64

5,08

5,08

5,7 6

5,86

6, 22

6,58

6.95

7,42
't ,84

8, 19

8.48

8,15

9,03

9.35

9 ,68

4,55

4,55

4,98

4.98

5, 64

5. 78

6. r3

6. 19

6,85

7 ,31
1,12

8.06

8, 34

8, 59

8,86

9,11

9, 50

31.12.'13

31.t0.7,1

31 . 12. 12

31 . 12.'13

5.45

5.46

5,92

5 ,92

6.11

6t74
7. l3
1 ,54

1,93

8,43

8,88

9 ,28

9,61

9t93
1O,24

r 0,60

1 0.98

Fa ch-
arbei.ter,

a bge sc hI os-
sene Lehre

5, t0

5r t0

5,55

5,55

5 ,29
6. 29

6, 67

1 ,06

1,44

1 ,93

8, 3'1

8,15

9.06

9 ,31

9, 57

10.01

10t37

4,36

4 ,16

4.18

4. 18

5, 42

5, 53

5, 8'1

6, 21

6, 56

't ,01

1,41
'l ,'l 4

8,01

8,25

8,5t
8, 81

9, l3

2?1 4 Lohntarifvertrag für die Letlerwaren- und Kofferindustrie in Bayern
Dn

Zeitlohnsätze je Std

für Arbei.tnehner der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft;.
tretensr)

1. 7.12
't. 1. 73

1. 1.73

r. 1.74

1.7.'t4
l.ll.74
t. 7.15

1.11.75

1. 7.76

1.12.79
r.r1.80
1. ',t.83

1. t.84
1. 1. 85

t. t. 86

1. 1.87

4,22

4,59

4,59

5,03

5,'0 3

5.33

5.33

5.83

s.83

4.08
4, 45

a, 45

4, 88

4, 88

5, 37

5, 31

5, 66

5.56

in Ortskl asse
II I III

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

98, 1 96, 2

99,1 91 ,2

98 ,2

in ortsklasse I
in Lohngruppe

AI le
Arbeiten

an der
Kanten-

näh-
naschine

5,04 4,58 4t43

5,43 5,05 4,81

5t43 5,06 4,81

5,89 , 5,51 5,26

51 89 5,51 5,26

6,4ö 6. 02 s,77

6,40 6,02 5,'11

6,73 6.34 5,08

6,'t3 6.34 6,08

8,46 7,6'l

8.9r 8,lo
9,64 8,'17

9,94 9,03

10,26 .9,32
10,59 9,62

10,94 9,94

1.12. 1952 tarifloser zustand.

31.r0.74

3r.10.75

3, 93

4,29
4 ,29
4.11

4,71

5, 19

5,19

5,48

5, {8

5,93
't ,33

7 ,93

8, 15

8. 12

8. 59

8,99

Eo rt setz un9

siehe Orts-
kl asse I

31.10.75

3r.r0.80
31.10.81

31.12.83
3l-12.84
3r. 1 2.85

31. ',t2.86

31.12.81

1 .35
1 ,78
8,41

9,66

8,9{
9, 23

9t54

99,2

Fo rtse t zung

siehe orts-
klasse I

Freies Ein-
kl,eben von

Re ißver-
schlüssen an
zu- und Aus-

schnitten

I

Fa charbe i ter,
abge sc hl os se ne

I€hre

er st-
nalig

kündbar
zm!

Fa charbe i te r,
abgeschlossene

Leh re

1

Fr e ihänd ig e s
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 Werkleilen

st eptE rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
re rt igen
Ta schen

5

St anzen
von kleinen
z usc hn it ten

3

Ei nnäben
von 9ezo-

genen
Deckeln

und Bciden
in Koffer

Sr epp-
arbeiten an
Lederfut ter
bei hoch-

z usc hn e iden
von Futter-

stoffen
nach

Sc hab Io ne
von Rand

wertigen
Ta sc hen

6

Freies Ein-
kleben von

Re i,ßver-
schlüssen

an zu- und
Aus-

schni tten

ers t-
nal ig

kündbar
zun:

1) voD '1. l'1. l98l bis 31

-72-
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272 Herstell von Schuhen
272 I Lohntarifvertraq für die schuhindustrie in Bundesgebiet

u,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeilnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Sohlen
entstauben

ugw.

5

vorschuh
auf-

steptrE n
uss.

4

SpaIt-
futter
zu-

s chne ial e n
usv.

3

Oberte i I e
spalten

usw.

erst-
naI ig

kündbar
zw3

'l

oberleder
z uschne i-
den oder
stan zen

usw.

6

I€der-
sohl en
stanzen

usu.

Dat m
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

4, 88

5,31

5,78

6, 10

5. 41

6, 48

6,85

7 ,23

1 ,65

8, 15

8. 51

8, 81

9, 07

9, 10

9, 39

9 ,12

9,99
't 0.09

I
zwi schen-

für jugendliche
Arbeitnehmer
in Alter von

'16 und l7
Jahren in t
des voll-

arbe i terl. ohnes

70

751 )

85

für Jugend-
Iiche im
Alter voil
1 7 Jahren
in t des

I arbe i ter-
I ohne s

85

futter
au fbü9 eI n

oder
kleben

usg .

1. 1.73

1. 1.74

t. 1 1.74

1. I1.75
1. 1 ',t. 76

1. 't.'77

1.11.71

1.r1.78
1. I 1.79

1. 'l t. 80

1.11.81

1. 1. 83

1. t. 8'l

r. 7.84

l. 1. 85

1. 1. 85

l. 1. 87

1, 7.8',1

31.12.13

31.',r 0.74

31.'t0.75

31.10.76

5,28

5 ,11

6, t8

5,50

6,87

6,87

7 ,24

7 .62

8, 04

8,54

8, 90

9 ,20

9, 46

9, 49

9 ,79
t0,'13

10, {0

10.50

5, 19

5. 62

6,09

6, 41

6.7 S

6,74

1t11

7 ,49
7 .91

8,41

8 ,71

9; o'l

9,33

9,36

9.55
10,00

1O i27
r0,37

4, 58

5.11

5,58

5, 90

6 ,27
6, 3s

6, 72

't .10
't ,52

8.02

8,38

8, 68

8,94

8,9'l
9 ,26

9, 58

9.85

9, 95

4,61

5,04

5,51

5, 83

6,20

6,22

6, 59

6,97

7 ,39
7 ,89
8,25

8,55

8. 81

8,84

9, l2
9, 44

9,11

9,81

4,54

4.91

5t14

5,7 6

6,13

6.09
6, 46

6t84

1,26

7,76

8.12

8, 42

8, 58

8,71

8,99

9,31

9,58

9,68

Betri,ebs-
handwerker
nit selb-

s bänd igke i t
und

spez i aI -
kennt-
nisse

Qu al i fi-
zierte Fär-
bere iarbei-
ten mit An-
forderungen
ent sprechend
einer 3jähr.

Be rufsaus-
bi ldung

4 ,94
5.41

5,88

6, 20

6t51

6,61

6, 98

1 ,36
7,'18

8, 28

8. 64

8,94

9 ,20

9, 23

9, 53

9.86

10,13

10 ,23

Be d ienen
von Farb-
appa raten,
El ektre

ka r ren-
fahren
usw.

SpuIen an
se Ibst-

k notenden
SpuI-

maschinen
usw.

Betr iebs-
handwerker

nach
3j ähr.

Tätigkeit
in lphn-
gruppe 6

weben von
schwe r-
gewe ben

usw.

6, 43

6,79

7 .23
7t61

7 .95
8,62

9, 
.19

9t64
10,03

10,35

10,59
't I,07
't 1,56

8031.',I0.77

31. r0.78

31.10.79

3r.r0.80
31.10.8r

31.10.82

31. I 2.83

31.12.44

31.12.85

31,',t 2.86

31 .'12.87

1) Ab 1.7.r975.

275 Textilgewerbe
275 t Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem' Reg'-Bez' osnabrück) und Brenen

Dll

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohng ruppe

Kanngarn- und HaLbkanngarn-Spinnerei Bamwoll untl Leinenindustrie, Schwemeberei
1 3a8a 6 2aDatW

des
Inkraft-
tretens Bed ienen

von Deka-
t iema-
schinen

usw .

Hül sen
sortieren

usw.

1. 5.75

1 . 6.16

1.5.7'l
't . 6.78

1. 7.79
't. 'r. 80

't . 5.80

1. 5.81

l. 5. 82

t. 6.83
't. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

4. 80

4. 8l

4-82

4. 83

4. 84

4.85

4,86
4.81

1Ot62

11 ,32

11.81

12.34

'12 ?13

13, l5
13.62

14 ,22

6,76
'1 ,14
.1 ,60

8,00

8,36

9 ,12

9 ,12
't0, 20

10,6t

10,95

l't,3'l
11,72

12.24

6,30

6, 65

7..08

'7 ,45
7 ,79
8, 32

8,87

9,30

9, 67

9.98

to,3'l
r0/68

11,',t 5

6,00

6, 34

6,'15
'1,10

1 ,42

8, 02

8,55

8, 91

9,33

9,63

9,9s

10.31

1O,76

6, 16

5,50

6.92

7 ,28
7 ,61

8,22

8,16

9,19

9,56

9, A7

10 ,20

r 0,57

I1,04

3r. 5.76

31.5.',17

31. s.78

31. 5.79

7,14

7,54

8,03

8,45

8, 83

9,72

r0,36
't 0, 87

11,30

I r,66
12, 04

12,47

13,02

5r 89

5,22

6,62

5 ,96

7,2'1

7 ,12

I ,23

8,53

8,98

9 ,27

9,58

9,92

I 0,35

30.

30.

30.

30.

30.

30.

ä0.

30.

e rst-
malig

kündbar
zm:

I ) Vor dem l. 'l . 1980 Grmdlöhne

-73-
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

(Reg.-Bez. Itünster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
Dlt

crundlöhne je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifräßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Da tm
des

Inkraft-
tretens

DatW
des

Inkraft-
tretens

Vrr
Ve r-

ed lung :

wal ze n-
stof f-

d rucken,
Fä rben
von

Tu ft in9-
9aren

für Jugend-
I iche lm
AI ter von
I 7 Jahren
in t des

vol I arbe i-
terlohnes

92.5t. 5.15

1. 5.76

1.5.71
l. 5. 78

1. 5. 79

t. 5.80

t. 5. 8l
't . 5.82

l. 5.83

l. 5.84
't . 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1,05
't,11

't .91

4.29

8,63

9,20

9, 61

9,99
'I 0,3r
r0,65
't 1,03

11,49

1 1.89

6,76

7, 10

1 ,58
'1 ,94

8, 21

8,82

9,22

9,59

9,90

10,23

1 0,60
't 1,05
't 1,44

6, 71

'1.05

'l ,53
7 ,89

8,21

a,'15

9, l4
9, 51

9. 81

r0,13

10.49

10.93

11,31

5,65

5,99

1,47

7,83

8, l5
8,59

9.08

9. 44

9,14

10,05

10,42

10,85

11t24

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4. 71

4.18

4.19

4.80

4.8r
4. 82

4.83
,1. 84

4.85
,1.85

4. 87

4.88

6,92

1.2'l

1 .15

8, l3
8,45

9. 02

9, 43

9, 81

1O1 12

10,45

10,83

11 ,2A
11t61

6, 52

6,85
't .32

7,61

1 .94

8, 5l

8,89

9, 25

9,55

9,81

10,23

10, 66

11,03

6,31

6,69

1,14

1.48

7,19

8, 30

a, 67

9.02

9,31

9,62

9 ,97
't0, 39

10t15

6,23

6,5s
7.00
't ,34

1,64

8, 1'l

8, 5',|

8.85

9, 13

9, 43

9 t'11

10.18

10,54

5, 14

5,45

6. 89

1 ,22

7 ,52

8,02

8,38

8, 12

9.00

9.30

9,53

r 0,03

r 0,38

6.05

5,35

6, 79

1.12

7,41

1 .90

8 ,25

8, 59

8, 85

9,15

9, 48

9.88

1O,-23

6. 1l

6, 42

5,85

1.19

1 .48
1 .97

8,33

8, 66

8,94

9,24

9.51

9,91

10,32

Et ikettieren
usu.

für Jugendliche
bis zw

vo1 I ende te n
18. I€bensjahr

i.n t des
vollarbeiterlohnes

85

275 3 Iphntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) soHie das Gebiet der stadt schreln

Akkordrichtsätze je stuile für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

l. t. 73

1. 5. 73

l. 5.74

1. 5.75

1. 5. 75

't . 5.7'l
l. 5.78

r. 5. 79

r. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 6. 83

't. 5. 84

1. 5.85

1. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3o:

30.

30.

4.74
4. 15

4.'t6
4. 17

4. 78

1. 19

n.9o

4. 81

4. 82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4.87

5,45

1 ,05
'l .93

8,41

8,84

9, 44

9. 89

10,30

r 0,98

11,41

11 ,92
12,30

12|'t1

13, 't5

1 3. '13

5,0s

5,55

1.44

7,93

8,33

8. 9o

9,33

9 111

1 0,35

10. 82

't't,24

I ',t ,60

1',t .98
12,40

12.95

5,65

6.25

7 ,03
't.45

'7 ,83

8,36

8,1 6

9t 12

9,72

10,16

10,56

10.90

1t ,26

11.65

12,16

5, ',|0

5.70

6.'11

6, 19

7,14
't.63

8,00

8,33

8,88

9 ,28

9,64

9, 95

10,28

10,64

11,t1

4, 55

5,',|5

5.80

6, 16

6t49

6,94

1 .30

1,60

8, l3

8, 51

8,8{
9, 12

9,42

9,75

10.19

4,35

4 ,95

5,60

5.95

5.29

6, '14

7.10

1 ,39
7 .92

8,30

8,62

III

SpuL en,
zui rnen

usw.

Ga rner-
zeu9ung:

II A

Nähere i :

Nä hen
von
Eand

und/oder
lla sc hi ne

usw.

Ib
Garnver-

a rbe i-
tung:

Et iket-
tieren
usr.

Ia
Garnver

a rbe i-
tung:
Karto-
na9 en
falten
( Fe in-
strick-
wirk)

I
Garnver-

a rbe i-
tung i

LameIIen
auf-

re ihen

vrb
Garnv er-

a rbe i-
t ug:

PL üsch-
weben

usv.

vb
Ve r-

edlung:

Be-
schi ch-
ten von
Tu f t ing-
waren

Va
Ve r-

ed lung :

Färbe-
maschi-

nen
bed ienen

Ve r-
edlung:

schab-
L onen-
machen,

sp i nd eLn
usw.

Strik-
ke n.

Ketteln
usH.

IV
Garnve r-

a rbe i-
tung:

erst-
nalig

kündbar
zm3

-Eäupt--T--
T Ha upt-

lohngruppe( n)
zui schen- I Haupt-Zwi schen- I

t0

wa renko n t roI 1e
an webmaschinen

mit schaft-
oder Jacquard-

e i nr icht ung
usw .

1

Bed ienen
von

Bü9 els chär-
masch inen

us9.

3

verpacken von
a ufg machter

Ware von
Hand usH

er st-
maI ig

k ünd bar
zm:

14

se lbständ iges
vorrichten von

we bma sch inen
mit schaft-

oder Jacquard-
e inrichtmg

usP .

12

wirken an
e 1 ek tron i sch
9esteuerten

Co tto-
wi rkna sch in en

usw.

1 ) Lohngruppe 1 entfällt ab l.'1. I983

-74-
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Datm
des

Inkraft-
tretens

275 Textilqewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hesen

u,

zeitlohnsätze je std

für ArbeitDehner der höchsten tarifnäßigeir Alter6stufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

8,00

8.53

8,95

9,33

9,63

9,95
'r0,3'l

10,74

275 5 Iohntarifvertraq für die Textilindustrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über '18 Jahre)

für Jugend-
liche im
AI ter von
1 7 Jahren
in t des
vol 1a rbe i-
t er Iohnes

85t. 5.75
't. 5.76

1 . 5.77

r. 5. 78

r. 5.79

1. 5.80

1. 5.81
't. 6. 82

1. 6.83
't. 5. 84

't. 5.85

1. 5.85

4. 16

4.'t 7

4.78

4.'19

4. 80

4.8r
4.82

4.83

4.84

4.85

4. 86

il. 87

I 0,20
'I 0, 70

11,'15

l't,51
11,89

12,32

12,84

9.88
10,36

10,80

11,15

11,52

1',t ,93

12,43

7 ,27
7,68

8,.20

8,63

9,02

9 ,62
1 0,09

10,51

10,8s

11 ,21
'n ,61

12,10

't,09

7,49

8,00

8, 42

8,80

9,38
9 ,84

10t25

10, 58

r0,93

11 .32

1 '1, 80

6,91

7 ,30
7 ,80

8, 21

8,58

9, ls
9, 60

10,00

10.32

10.65

1 1.04
't 1.50

6,7 7

7,15

7 ,64

8,04

8, 40

8,95

9,39

9.78

10.09

10, 42

r0,80

11,25

6,66

7 ,03
't ,51
'l ,9o

8, 25

8, 81

9,24

9,63

9,94

10 ,27
10,64
't 1,09

6,54

5,91

1,38

7,'16

8,',r r

8,5s
9, 07

9. A5

9,'15

r 0,07

10, 43

10,87

6,30

6, 65

7,10

7 .41

7 ,81

8,33

8,75

9, 12

9, 4'l

10,07

10,49

5, t0

6, 44

6,89

7 .25
7,58

8, 08

8,50

8. 86

9, 14

9,44

9,78
't0,19

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Masch inen-
industr ie:

weben an
cunni-

bandwe-
beauto-
naten

usw.

cumni-
banal

ka sch ie-
ren
usw.

Va
ttaßband-

fab r i kat ion :

sc hne i-
tlen

KapseI-
nafle
usw.

IV

.an
I roßer
Dr uck-

usw

Einlegen

IVa

Tuft i n9-I ndustr ie

La uf-
ud

Ieichte
Zu-

bringer-
d ienste

usu.

III A II a

Garn-
reale
sPul en

us w.

Iu ft ing-
gatter

mrüsten
usw.

erst-
nalig

k ünd bar
zwt

VIII

weberei:

vo rri ch-
ter,

BI att-
nach er

usw.

VII
Textil-

ver-
edelung 3

TextiI-
veEealler

nit
Spez i al -
a rbe iten

usw.

vrb I ur.
wollirüustrie:

Einrich-
ten,

vorrich-
ten
usw .

üuster-
webeD

usw.

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

lrlI
vli rkerei-

st rickerei :
Te xt il me ch an ij
ker in Ketten-
und RäscheI-
wirkerei usw.

veredlung:
st offb ahnen

z us anme nnähen
usw.

1.5.72
't. 5.73
'r . 5.74

1. 5. 75

t.t0,75
't. 5. 76

1 . 5.77

t. 5.78

1. 5. 79

r. 5.80

1. s.81
't. 6.82

r. 6.83

1. 5.84

1. 5. 85

1. 5. 86

1. 5. 87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

4. 71

4.'t8
4.19

4. 80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4. 87

4.88

5,74

6, 46

7 .25
'1 ,75
7 ,75
8118

8i 78

9 ,22
9,63

r0,30
10, 82

11,27
't 't, 63

12, 01

12,44

13.00

1 3.48

4,95

5,55

6.19
6, 62

5, 62

6,99
'l ,47
't .85
8,20

8, 71

9,20

9, 59

9, 90

1O,23

1 0.60

11,O7

'I 1,48

4,68

5, 32

5,9'l
6,38

5,38

6,74

7 ,20
'1 ,56

7 ,90

8.45

8. 85

9, 23

9,53

9,84

r0,19

10,64
'l 1,03

4. 44

5, 02

5,60

5,98

5,98

6,31

6.7 5

1 ,09
7.41
't ,92

8,32
8.67

8,9s
9r25

9,58

10.01

10,38

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.7s

5t36
6. O7

5,80

'l'27
1 ,64
8,20

8.5',|

9,00

9 ,62
10,09
't 0. 5'l

't 0,85

11,21

11,61

12t 12

12, 51

5, t4

5. 80

6, 41

6, 92

6,92
't ,31
1t81

8.20

8,51

9, 16

9,61

10,01

r 0,33

10. 67

11,05
'I 1.54

11 t97

4. 56

5, 17

5, '18

6,11

6,11

6, 52

6, 96

1 ,3'l
7,64

8, 17

8.57
8,93

9 ,22
9t52

9,86

1 0,30

10.68

III

Garnerzeugun9:
SpuIen.
zui rnen

uss.

II

vleberei:
spulen auf-

stecken, Näh-
autonaten

bed ienen usw.

erst-
naIig

k ünd bar
zun:

w
sons t i9 e

Tä tigke i ten :
Heizer,

litaschinisten
usw.

weberei:
schemaschine

bedienen, weben
usw.

IV

wi rkerei-
Strickerei:

Wi rken,
St r icken

usw .

-75-
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erst-
naIig

k ündbar
zm:

XII

ltaschinisten
uss

Jacquard-
kartenschlagen

usw.

Fa rbküchen-
arbeiten

usw.

IIIII VI
St r icken

von nahtlosen
Fe in strünp fe n

us, .

IV

Ri ngspi nnen
usw .

III

SpuI en.
zu i rnen

usw.

275 TextilgeHerbe
275 5 Iphntarifvertrag für di,e nordbayerische Textilindustrj.e

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
in Lhng ruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkra ft-
tretens

Arbe iten
in der l{usterei

usu .

1.5.'t2
't , 5.73

l. 5.74

r. 5. 75

1. 5.76

I . 5.7'7

1. 5.78

t. 5. 79

1. 5. 80

1. 5. 81

1 . 6.82

1. 5.83

1. 5.84

r. 5.85

1. 5. 85

1, 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'13

4.1 4

4.15

4.76

4.1'l

4.78

4.7 9

4. 80

4. 8l

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4. A7

4.88

5, 15

5,88

6, 51

7 ,04

1,43
'l ,94

8,34

4.76

9,38
.9 ,8't
1 0,30

r 0,63

1 1,00

11,41

11,91

12.35

4,92

5,68

5,35

6.80

1t 1A

1 ,6'l
8,05

8, 46

9,0il

9.49
9,91

10 ,23

I 0,59

1 0.98

11 ,46
11,88

4,1't

s.48

6.13

5,55

6,93

7 ,40
7 ,1A

8, l6
8,70

9.13

9,53

9,83
't0,17

't0,55

11,01

11,42

4, 63

5,28

5, 91

6, 32

6r67

7 ,12
7, 50

't ,86
8,38

8,19

9, 18

9, 41

9 ,79

10.15

10,50
't 0, 99

t, 46

5, 08

5,69

6r08

6, 42

6.86

7 ,22

1 ,56

8f 07

8, 47

8.8s

9t13

9, 44

9,19

10t22

10,60

1, 39

4, 98

5.58

5,96

6.29

5.73

7.08

1,41

'1 ,92

8, 3l
8, 58

8,96

9, 27

9,5r

10.04

10.4r

1,20

{,78
5,35

5,'12

6,04

5, il5

5,80

7,1'l
't,62

7 t99
8,35

8, 62

8,92

9 ,25

9,68

10,05

275 ? Lohntarifvertrag für die Textilindustrie i.n Südbayern
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für
Jug end-

I iche ohne
abqe-

schl os se ne
Be ru fsaus-

b il dung
in AI ter
von l7
Jahren

in t des
Vo I Ia rbe i-
terlohnes

87,5l. 5. 75

t. 5.76

1. 5.11

l. 5.78

l. 5. 79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 6.82

r. 6.83
'r. 5. 84

r. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

't6

'17

78

79

80

8t

82

83

84

85

85

g7

88

't,06

1,46
'l .9't
8,38

8, 7't

9,32

9.'t8
't0.r9

1O.52

1OtA7

't1,27

1 1 ,'t'l
12,21

6,88

7 ,27
7,76

8, l6
8, 54

9,08
9 ,52

9 ,92

10,24
't0. 58

1O .9't
't 1r 45

I ',t ,87

6,'t 5

7,14
't ,53
8,03

8,40

8, 93

9 ,31

9 .16

r 0,07

t 0,40

t 0,78

11 ,25
1't , 67

6,51

6 ,81
't ,34

8. 08

8. 59

9, 01

9,39

9,69
I0,0l
t0,38

1 0. 8'l

11.24

6,42

6 ,18

1 ,24
't ,62
't t9't
8,41
8,89

9 ,26
9 ,55

9.88

10. 25

r0,70
11,10

5,32

6, 67

7.12
'l ,49

1 .43

8,32

8.73

9, t0

9.39

9,70

1 0.05

r0.50
10,89

6.22

6,5'l
1,02

1 ,39
7 ,73

8 ,22

4,62

8, 98

9 ,27
9,58

9,93

10,37

10,?5

5, ',t3

6, 4't

6, 9'l

7 ,21
1,60

8,09

8, 49

8,85

9,13

9, 43

9,18

1o,22

r0,60

5r01

5,35

6.19

7 .14

1.41

7 ,96

8.36

8,71

8. 99

9 .29

9.63

10,07

l0,,lil

5, 90

5 ,23

6. 67

1 ,02

1 .31

1.A3

8,23

8,58

8,85

9.',|4

9. 18

9 ,92
'to.29

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohng ruppe

erst-
maI i9

künd bar
ZW:

zwi rne-

TextiI-
veredler
nit ab-
g eschl .
3j ähr.
Be ru fs-

aus-
b i1 dung

Färberei-
fa ch-

a rbe i ten

IX
Tucb- und

De ck en-
indu-
strie:

Kr enpe 1-
putzen

usu.

VIII
wo Il-
filz-
he r-

stel Iung :

VII

Zwi.rne-
rei:

He I fen
beim

Fä rben
usw.

KrenpeIn,
Ra hmen

us w.

I,,'I

Tuch- und
De cke n-

ind u-
strie:

Kanmgarn-
spi n-
nerei:

Ri ng-
spi nne n,

Kännen
usw.

Fachen,
zwi rnen

usw.

IV
Ba mwo I I-
u. Zell-
roLlspin-

nerei:

Kammg
spi

III

nerei

Mu ste r-
arbe i ten

usw.

a rn-
n-

II
Ba weo I l-
u. ZeL1-
rcllspin-

nerei:

Band-
e innähen

usw .

I

Nä here i :

sä we
e in-

zeichnen
usH.

-76-
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für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in romg ,opp" 1 )

I

I
I

Handschuh-
fo rnen
u8w.

erst-
ma1 i9

kündbar
zum:

VIII
Einrichter
nit abge-

schloasener
Lehre oder
nach 5jähr.

Berufs-
prax i s
slr

I

VII

§tr unpf-
färber

I
I

VI

s I
I

Bandachuh-
nuste r-

schneiden

s I

wirken an
Cotton-

mschinen

IV

s I

Rauhen von
Mete rua re

usw.

I
I

III

st r icken
auf Hand-
machinen

u8w.

II

s I
I

Nähen,
Spul e n

ugv.

275 TextiLgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag für ilie tlaschenindustrie in südbayern

Zeitlohnsätze je Std

DI.t

Datum
des

Inkraft-
treteng

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung
II

für Jugend-
liche ohne

abgeschloasene
Be ru fsaus-
bildung in
Alter über

17 Jahre in
t ales voll-

ar be iter Iohnes

8'l ,5

für Jugend-
fiche im Alter
von 17 Jahren

in s des
voI Ia rbe i te r-

lohn es

90

1. s.76

1. 5.',|'t

1. 5.78

1. 5.'t9

1. 5.80
't , 5.81

1 . 5,82

1. 6.83

t. 5.84
't . 5.85

t. 5.85

4.7'l

4.'78

4 .19

4. 80

4. 8l

4.82

4.83

4.44

4.85
4.85

4 .81

1 ,92

8, 45

8..90

9,31

9, 90

1 0,39

r0,83

1t,18
11,55

l1 ,98
12,51

7.42

8,35

8,74

9,18

9.76

1O t24
'10,67

'n,0r
11 ,31

11,79

12,31

7 tAO

8,33

8,76

9 .16

9.14

10,22
't0 ,55

r.0,99

't 1 ,35
t 1 ,'t'1

12 ,29

1.70

8,22

8, 65

e'9s

9 ,62

10,09

10,51

10,85

11,21

11 t62
12,13

7.62

8,14

8,56

8, 95

9,51

9,98

10,i10

10.73

11,08

11,49

12.00

7 t51

8,02

I ,44

8,83

9,39

9,85

10.26

10 ,59

10,94

l1 ,34
'I 'l ,84

7 .48
't ,99

8t41

8,80

9,35

9, 81

'to.22

'10 .55
r 0,90
't't,30

l 't ,80

7,38

7,84

8,29

I ,6'7

9 t22

9,67

10,08

10,40

1O.74

11,14

11,63

6.71

7,21

7,61

7 ,96

8t46

8,8'l

9,24

9.54

9. 8s

1O,21

10,56

6.10

7.16

7,53

7,88

8,38

8.'79

9 ,16

9,45

9 .15

10 ,12

r 0,57

6,55

7,00

7 t36

7,70

8,19

8,59

8,95

9,24

9,54

9,89
'10,33

6 ,48

6,92

7.24
'7,61

8,r0
8,50

8,8 4

9 ,14

9 ,44

9,79

1O,23

6 ,45

5.89

1 ,25

7,58

8,07

8.4'l

8,8 3

9,11

9 .41

9,75

10.20

5,39

6,83

7,19

1,52

8,01

8.4 r

8,76

9,04

9.34

9.69

10,13

6,38

6,82

7 ,1-t

7,50
't.99

8.39

8,'14

9,02

9,32

9, 66

10,10

6,31

6.'15

7 ,10

1 ,43
't,92

8,32

8,67

8,95

9,25

9,59

r0.03

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

'l ) ortsklassengliederung3 s=Sonderklasse, I=ortsklasse I

276 Bekleialungsqewerbe
276 I Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des landes Nordrhein-vlestfalen

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in LohngruplE

Datum
des

I nkr aft-
tretens

Fäden
ve rkn oten

usw .

Nähnaterial
ve rLei Ien

ugw.

l. 5.75

1. 5.76

1. 5.7't
't . 5.78

1. 5.79
1 . 5.80

1. 9.80

1. 6.81

1 . 5.82

t. 6.83
1 . 7.83

I . 5.84
1. 6.85
1. 6.86

1 ,41

7 t81

8,4 r

8,83

9,19

9,51

9,95

10.45

1 0,86

1t,19
11,21

I 1.58

11.99

12,53

6 .88
'1 ,25

7.78

I ,17

8,50

9,13

9.21

9,57

r0,05
't0,35

10 ,37

10,?1

11,09

11.59

6 .42

6,1't

1 .25

1,61

7 ,92

8t49

8.57

9 .00

9,35

9.63

9, 6s

9 .97
't0,33

10,.'79

5,r8
5,51

6,93
't t28
7.58

8,13

4.21

4.62

8,96

9,23

9,25

9,56

9,90

10,35

5,9'7

6,29

6,69

7 ,02
't,31

7,83

1,91

8,31

8,63

8,89

8,91

9.20

9,53

9.96

5.86

6,18

5, 58

6,91

1.19

7,70

7.1A

I ,1'l
8 ,49

8,'t4
8,'16

9,05

9,38

9,80

5,76

6,O7

6 ,46

6,78

7 ,06

7,57

7 .65

8,04

8,35
8,60

8,62

8 .90

9,22

9.53

30.

30.

10.

30.

30.

4.76
4.11

4.78

4.79

4.80

30

30

30

'1 
.81

4.42

4.83

erst-
malig

k ündba r
zun:

B. zuschnittarbeiten
VII

Au fze ichnen
oh ne

schnittlage-
bilaler usw.

VI
Heraus-

schneiden nit
Maschine,

ohne
schablonen-

führung

A. Neharbeiten
vlrv

I

Ärmel rundum I xähen m
einheften lNähmaschinenusw. I u"r.

I

Plätten von
Mi ederwa r en

usw.

C. Bü9e1-
arbeiten

III

30.

30.

30.

30.

4 .84

4.85

4.86

4.87

-77-



275 Bekleidunqsqewerbe
27G 2 Lohntarifvertrag für die Bekteidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und üünster)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Allersstufe ( über t8 Jahre)

DatW
des

Inkraft-
t retens

B. Zuschnittarbeiten für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
loh ne s

90

für Jugentll.iche
in Al-ter von

1 ? Jahren
in t des

vo Il-ar be ite r -
1o hnes

90

VII

Au f ze ichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

VI
He r au sschne iden
mit Maschine,

oh ne
Schablonen-

f ührung

1.6.74
1. ',t .75

1. 5.75
't . 5.76

1 . 5.i7
't . 5.?8

1. 5.79

1. 5.80
'r. 6.8',|

1. 5.82

l. 6.83

1. 7.83

l. 5.8i1

r. 6.85
't . 5.86

| .15

4.76

4.11

4.14

4 .79

4.80

4.8',|

4.82

,1 .83

7 ,05

7.2O

1,65

8,06

8,68

9.11

9 ,48

10,16
't0 ,55

t't ,08

11,41

11,43

11,81

12,22

12,17

6 .56

6,71

7 ,13

1 ,52

8.07

I ,41

a.a2

9 ,45

9,91

10,30

10,61

10,53
't0 ,98

11,35

1r,87

6 ,'t2
5.27

6,65

1.02
'1 ,52

7 .90

8,22

I ,19

9.22

9, 58

9,81

9, 89

1O,22

't 0,58

I ',t .05

5.90

6, 05

5 ,43

6,'78

7,21
't t57

7,88

8,13

8,8{
9.',t8

9, '15

9 .4'l
9,18

't0,'t2

10,56

5, 70

5,85

6 ,21

6 ,55

6,9'l

1,32

7.62

8,14

8,54

8.87

9 ,1.4

9,15

9 ,45

9 ,18

10,22

5,50

5,55

5.00

6,32

6,72
't,06

1,35

1 .A6

8.25

8.57

8.83

8,84

9,r3
9 ,45

9,88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

4 .84

4.85

4.86
4 .87

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen

zeittohnsätze je std

DM

Datm
des

I nk r aft-
t retens

1. 4-74

1. 6.74

t. 't .75
'I . 5.75

l. 5.75
1. 5.77

1 . 5.78
't . 5.79

1. 5.80
1. 6.81

1. 5.82

1. 7.83

t. 5.8i1

1 . 6.85

1. 6.86

5 ,37

5,87

6,02

6,39

6.74

1.11

7 ,53

7.84

8,39

8,80

9 .11

9 ,43

9.14
't 0 ,08
't0,53

5 ,17

5,61

5,82

6, ',r8

6 ,51

6.93

1,28

7, 58

8.10

8,50

8,83

9,11

9 .41

9,74

10,18

4,9'l

5 ,1'1

5,52

5,91

6,29

6,59

7,03

7,12
'7 ,42

8,20

8,52

8,'19

9.08

9 ,40

9,82

30. 4.7,1

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .15

4.16

4.17

4.78

4.19

'l .80

4.8r

4.82

4. 83

4 .84

4 .85

4.86

4 .87

5 ,42

/,oz

1,61

8,02

8,51
9,06

9,43
10,'t0

1 0.60

11,01

1',t ,35
11.11

12t14

12,69

5,91

6,53

6,58

7.09

1 ,47

a,02

8 .42

a,17

9, ilo

9,86

10 t24

I 0,57

'10,92

't t .30
'l't,81

5. 09

6.24

5,63

6,99
'1 ,49

7,87

8,19

8,'16

9,19

9,55

9, 86

'10, 1 9

10,55

11,02

Pletten von
lli ede rFa ren

usu.

c. BügeI-
arbei te n

III

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rtig ung
I

NähEaterial
ve rtei len

usw '

Nähen an
Nähmaachinen

usw.

Ärmel runclun

v IV

A. Näharbeiten

ei nheften
usw.

erst-
mal ig

k ündbar
zw!

für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

VII IV

D. Sonstige
Arbeiten in aler

Fertigung
I

Nählater iaI
verteilen

usu.

PIätten von
Mi ede rHa ren

us9.

B. zuschnittarbeiten

Au fze ichnen
ohne

Schnitt Iage-
bilder usw.

c. Bügel-
arbe iten

IIIVI
He r ausschne ideD
mit Maschine,

oh ne
s chablonen-

füh ru ng

in Lohngruppe

A. Näharbeiten

Ärme1 rundum
einheften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw .

erst-
na1 ig

künd ba r
z um:

-78-



276 Bekleidunqsqewerbe
276 4 Lohntarifvertrag für tlie Bekleidungsindustrie in Baden-Württenberg und Kreis Lindau

Dti

zeitlohnsätze je std

für Arbeicnehner der höchsten tarifTäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
! retens

B. zuschnittarbeiEen
VII

D. Sonstige
Arbeiten in aler

Fe rtigung
I

fiir Jugendllche
in Alter von

'I 7 Jahren
in t des

vol 1 arbe ite r-
lohnes

90

für Jugendliche
bis zm

vollendeten 1 7.
Lebensjahr in t

des voll-
a rbe ite rlohne s

90

Aufa ichnen
ohne

schnittl4e-
bilder usw.

VI
Herausschneiden
mit üaschine'

ohne
sc hablonen-
führung

Nähnaterial
verteilen

usw.

't.6.74
1. ',1. 75

1. 5.75

1. 5. 76

1. 5.77

1. 5. 78

1. 5.79

l. 5. 80

'r. 6.81

l. 5.82

1. 5. 83

l. 7. 83

1. 5. 84

't . 6.85

t. 6.86

1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4.85

4.85

4.87

,1.88

6, 51

6,72

7, t4
'tt53

8.08

8,48

8,83

9,46

9 ,92
't0.31

10, 62

't0, 64

10,99

11?37

11,88

12,32

5, 71

5,86

6, 22

5,55

6,98

7 ,33
7,63

8, 15

8. 5s

8,88

9, 15

9,15

9, 46

9 ,19

1O,23

r 0. 6'l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

4. 16

4.1'7

4.'18

4.79

4. 80

4.81

4.82

4. 83

1 ,06
7 .21

1 ,66

8. 01

8, 59

9t12

9.49

r0.17

10.67

11,09

11t42

'11 t a4

11t82

1 2.23
'12 ,18

13,25

6, r3

6.28

6,67
't ,03

),st
7 ,91

8,23

8,80

9,23

9, 59

9. 88

9, 90

1O,23

1 0,59

11,O',t

1 1,48

5,9l
5,06

6, 4Ä

6,19

7,22

7,58

7 ,89
8, 44

8,85

9,20

9, 48

9, 49

9.80

10, 't4

10.50

1 0,99

5.51

5, 66

5,01

6,33

6.7 4

7,08

7 ,37
7 ,88
8.27

8, 59

8,85

8,85

9, l5
9,47

9,90

10,27

276 5 Lohntarifvertrag für tlie Bekleidung6industrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

zeitlohnsätze je Std

Dat m
ale s

Inkra ft-
tretens

1. 6.'14
't. l. 75

't. 5. 75

1 . 5.'16

1 . 5.71
'1. 5.78

1. 5. 79

1. 5,80

1. 6.81

1. 5. 82

1. 6.83

1. 7.83

1. s. 84

r. 6. 85

1. 5. 86

1. 5. 87

4.'15

4.15

4. '17

4.'t8
4.7 9

4. 80

4.8r
4.82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

?n

30

30

30

30

5, 15

5,30

6, 69

1 ,05
'7 .55

7 ,93

8,26

8, 84

9t21

9,63

9 ,92

9 ,94

10.27

1 0;63

11.11

11,52

5,'t3

5.88

6 ,24

6, 58

?, 00

1 ,35
7,65

8, t1

8, 57

8. 90

9, l7
9, l8
9. 4A

9,81

10,25
'l 0. 53

7r 08

7 ,23
1,65

8,09

8,'t 1

9, r 5

9,53
1O,21

10 ,71

1r.13

11,46

11.49

I 1,87

12.29

12.84

13,32

6,59

6,14

7.16

8, 10

8,51

8,86

9. 49

9,96
't0,35

10,65

10.68

t t,03
11.42

1 1,93

12,37

5, 93

6.08

6. 46

5,81
't ,25

7.61
't ,92

8. 4't

8.89

9,24

9, 52

9,54

9,8s
10.19

10,6s

11,04

5,53

5.68

5,03

5.35

6t11

1,'t1
't, ao

7 ,91

8. 30

8t52

8.88

8,90

9, 19

9, 51

9,94

10,3r

'Plätten von
l,li edenaren

usw.

c. Bü9e1-
arbe i ten

III

e rst-
nalig

kündbar
zun:

Amel rundun
einhe fte n

usw .

Nähen an
Nähna6ch inen

usw .

IV
A. Näharbeiten

erst-
nalig

k ündba r
zun :

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

A

in Lohng ruppe

VII IV

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

Plätten von
lili edena ren

usw '

B. zuschnittarbeiten

Au fre ichnen
ohne

sc hnit t I ag e-
bilder usw.

Ärnel rundun
einheften

ugw.

c. Bügel-
a rbe i ten

III\rI
He rausschne ide
nit [taschine,

ohne
Schablonen-

führung

Nähnaterial
verteilen

usu,

. Näharbeiten

4. 8{

4.85

4. 86

4. A7

4. 88

-79-



275 Bekleidungsqeuerbe
276 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

B. zuschnittarbeiten
VII VI

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

I nk ra ft-
tretens

Au f ze ic hnen
ohne

Sc hn it tl a9 e-
bi Ider

usw.

He raus-
schneialen nit

üaschine,
oh ne

Sc hablonen-
führun9

275 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in BerIin (t{est)
DI.t

Zeittohnsätze je Std

in Iohng ruppe

für Jugendliche
in Alter von

I 7 Jahren
in I des

vollarbeiter-
Iohne s

l? b
für jugend-
I iche Anzu-

I ernende
( ohne I€hr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von

15 - r8
Jahren in

den dritten
6 liochen

ihrer Tä-
t igkeit

3, 61

4 ,21

4,71

4,86

5, l6
5,11

5. 79

5,08

6. 34

5,76

7.06

1,34

1 .51

7,A2

8,09
8.45

5.75

5.16

l.'11
5.78

s.ig
5.80

6.81

5.82

6.83

7. 83

5.84

5.85

6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'16

4.17

1,18

4.'19

4.80

4. 8l
4.82

4. 83

't .56
8,07

8. 69

9.'12

9,49

10,17

1 0.57

I 1.09

11,42

11,44

11 ,82

12,23

12,78

7,'t4
7 ,53

8.08

8.48

8,83

9, 46

9,92

10.31

10, 52

r 0,64

10, 99

l't.37
'I l, 88

6t67

7 .03

7 ,53
7 .91

I ,23
8, 80

9.23

9 ,59

9,88

9,90

1O.23

10, 59

11,07

6.44

6,79

7 ,22
7. 58

1 .89
8, 44

8.85

9 ,20

9.48

9, 49

9,80

10.14

10,60

6, 22

6. 56

6,98

7 ,33
7 .63

8, 15

8,55

8,88

9.',t 5

9.16

9. 45

9,79

10.23

6.12

6, 15

6, 86

7 ,20
't ,50

8, 02

8. 41

8,'t 4

9,00

9,02

9,32

9.65

10.08

6,01

6,33

6,74

1.08

7.88

8, 27

8,59

8,85

8,85

9,.1 5

9, 4'l

9,90

30

30

30

30

4. 84

4.85
1.86

{. 87

3r. s.73

31. 5.74

1. 6.72
l. 6.73
1. 1.14
't . 't. 75

1. 6.75

l. 5. 76

1. 6.77

l. 5.78

\.. 5.19

t. 6.80
'r. 7.81

1 . 5.82

r. 8. 83

i. 6. 84

1. 7.85

r. 7.86

1. 6.87

31.

31.

31.

31.

31.

3't .

3't .

3t.
31.

31.

31.

31.

3r.
3't .

5. 75

5.16

5.17

5.78

5.79

5.80

5. 8l

5.82

s.83

5.84

s.85

s.86

5.87

5. 88

251,00

21 5.00

299, OO

305,00

324,00

342,00

354,00

382r 00

398.00

424. 0O

443,00

450,00

475,00

491,00

508,00

53 t, 00

55r,00

4, A6

5t46

5.98

6, 13

5,51

6.86

1 .37
1,14

8, 07

8, 66

9.05

9, A0

9,70
10,02
't0. 37

't 0, 84

11.24

4,95

5,55

6. 01

6,22

6.61

6,97

1,43

7,80

8i l3
s;67
9,06

9.4',|

9,7'l
'10,03

10,38

r 0,85
11 ,25

4 .77

.5, 37

5. 89

6,04

5,41

6,'t 6

1..29

'1 ,66
1 .98

8.56

8,95

9,30

9,60

9 ,92

10 .2'l
't0,73

t1,13

4.53

5, 13

5,65

5, 80

6t16

6, 49

7, 00

7 ,36
't,67

8,23

8, 50

I ,94

9,23

9,53

9,85

10,30

1 0,58

4t25

4,85

5,35

5. 50

s, 84

6.15
5.55

6, 99

7 ,24
7.8r

8. t6

8, {8

4,15

9, 04

9.36

9.78
't0, l4

4,26

'1, 85

5, 31

5,52

5,86

6, t8

6, 61

't ,01

1 ,30

1 ,81

8. t9

8, 5l

8. 18

9, O7

9.39
9,8t

10, 17

3.83

1. 43

4 ,93

5,08

5,39
5, 58

5,04

6,34

6,6r

7,10

1,12

7,71

1.96

8,22

8,51

8, 89

9 ,22

e rst-
malig

k ündbar
zm:

Amel
rund m

einheften
usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

A

IV
Nähar be i ten

Plätten von
Iti ed erParen

usw.

C. BügeI-
arbe i ten

III
ige

Fe

iaL

Ar be iten
rt i9 un9

I
D. Sonst

in der
II

Fäden
v erknoten

usw.
verteil,en

usr.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

1/r

zuschneialer
und

zuschne ide-
rinnen

na ch
3-jähriq.er

Be rufs-
rätigkeit

4

Bü9 Ie r
ud

Büg 1 er innen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

!tä nte I
und

KosEilme
usw.

3

sc hne id er.
schneide-

rinnen nit
Ab sch I uß-

prüfung'
und

ilüt zen-
nacher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider( innen) für

Ee rren-
ober-.

bekl. eid ung ,
Damen-
mäntel,
xostüne

uss.

Kleider,
Bl use n,
Kn aben-

und
K i nal er-

bekl e id ung
usw.

2/r 2/rr 2/7rt b

Futter
und

Zutaten

12b

Näherinnen
und

St ricke-
rinnen für

Ar be i ten
nit der

Ila schine

Pa cke ri nnen r
die

Bekl e id ung s-
gegenstände
zm versand

e inpacken

15

1) Für Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.

-80-
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276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleldungslndustrie ln Eundesgebiet

Zeit]ohnsätze je Std

ln Lohngruppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

1.5.75

1.5.76

1.6.77
1.6.78

1.5.79

1.5.80

1.6.81

1,6.82

1.12.82

1.6.83

1.6.84

1. 10.85

r.9.86

31.5.83

31.5.84

30.9.85

31.8.86

31.5.87

31.5.75

31.5.7i
31.5.78

31.5.79

31.5.80

31.5.81

31.5.82

6,06

6,44

6,86

I ,20

7,54

8,05

8,44

9,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10, l6

8,38

8,87

9,45

9,92

r0,39

11,10

11,63

12,04

t2,t4

r2,53

12,94

13,39

13,99

7,84

8,31

8,85

9,29

9,13

10,39

l0,89

11,27

11,36

lt,72
12,11

12,53

13,09

7,24

7 ,69

8,19

8,60

9,00

9,61

10,07

10,42

10,50

10,84

11,20

11,59

12,11

7,18

7,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10;30

10,38

10,71

11,06

11,45

11 ,97

6,66

7,06

7 ,52

7,90

8,27

8,83

9,?5

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

It, t3

6,06

6,44

6,86

7,20

7,54

8,05

8,44

8,7 4

I,81

9,09

9,39

9,12

10, l6

7, 18

7,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

l0,30

10,38

10,71

11,05

11,45

11,97

5,66

7,06

7,52

7 ,90

8,27

8,83

9,25

9,57

9,65

9,96

r0,29

10,55

ll ,13

6,06

6,44

5,86

7,20

7,54

8,05

I,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

6,91

7,31

7,79

8,18

8,55

9,14

9,58

9,92

10,00

r0,32

10,66

11,03

11,53

6,33

6,72

7,15

7,52

7,87

8,41

I,81

9,t2

9,19

9,48

9,79

10,13

10,59

ZYecker/
-lnnen

7,18

7,50

8,09

I,49

I,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

1l,06

11,45

11,97

für jugend-
Iiche

Pe I zue rk er
vor vollen-
dung des

1 8. Lebens-
jahres

Datm
ale s

In k ra ft-
tretens

275 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne BerIin (liest)
Dt{

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III Kürschner und Kürschnerinnen

Se lb-
s tänd i9 e

Fortge-
schri ttene 1m Jahr

elernte

t. 3.73

1. 9.73
1. 3. 73

t. 9.73

1. 9.14

1. 1.75

1 . 9.75

1. 9.76

1. 9.77
1. 9.78
1. 9.79

1. 9.80
1. 9.81

1. 9.82
1. 9.83

1. 9.84
't. 9.86

8.75

8. 75

8.77

8.78

8.79

8. 80

8. 81

8. 82

8. 83

8. 8{

8.852

8. 87

6.30

6,95

6,30

6,95

1 ,65
't ,84

8,38

8,87

9,46

9 ,96
r 0,45

11,19

11.73

12,19

12.58

1 3,06

1.3,65

5,48

5.05

5.48

5.05

6.71

6,88

7 ,35

1t18

8, 29

8,73

9.16

9,81

r 0,28

10,58

11t02

11r44

1 1 ,9'l

4,6r

5.15

4. 51

5, t 5

5.11

5, 91

5. 32

6, 69

7,13
't ,51

1t88

at44

8,85

9 .20

9 ,49
9, 85

10 121

5.43

6,03

5.43

5,03

6, 59

6,86
't ,33
7 ,16
8. 21

8,71

9,14

9,79

10,26

1O,66

1 1,00

11,42

1 1,84

4. 66

5,21

4,66

5,21

5,83

5,98

6,39
6,'16

7 .21
't ,59

7.96

8,53

8,94

9 ,29
9,59

9. 95

1O ,32

5,14

5,27

5,53

6,02

6,42

6.16
1r09

7 ,59
't,95

8,26

8,52

8, 84

9, 17

{, 50

{, 61

4,93

5 ,27

5, 62

5,92

6 ,21

6, 65

6,9't

7 ,24

7 ,47

1.75

8. 04

31. 8.73

3',t . 8.74

31. 8.73

31. 8.74

4, 04

4, 54

4, 04

4, 54

5, 14

5t27

5. 12

6, 02

5, 42

6t02

Fo rtse tzung

siehe Orts-
kl asse I

31.

3l.
31.

3',| .

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

2) Der Kündigungstermin wurde bis 31.8.,l986 verlängert.

Handnäher/- i nnen

bis zu
I Jahr

rach Ende
der An-
I ernzelt

Fo rtge-
schri t-

tene
Selb-

ständi 9e

Kürschner und Kürschner:i nnen

l'*:-l
bis zu
1 Jahr

nach Ende
der Aus-
bil dung

Selb-
ständige

litasc hi nennäher/- i nnen
(Pelznäher)

*ri;" 
l:iilF I

b'i s zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bJ I dung

Anzul ernende PeIznäherinnen
bls zuI Jahr

nach Ende
der An-
'I ernzei t

Fortge-
schri t-
tene

Sel b-
ständi ge

erst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse
II in lphn-

gruPpeer st-
nal ig

k ündbar
zum :

SeIb-
ständ ige

I Näherinnen

Ausg e-
I ernte 'l )

Fort9e-
schri ttene

II Pelz-
we rke r

Ausge-
le rn te

I Kürschner
und Kürsch-

-ner innen
Fo rtg e-

schrittene

I ) Ab 1.9.1975 entfäLlt die Lohngruppe 'Ausgelernte'
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281 tlahl- und Schä1nühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die t{ühLenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Entgeltsätze je Monat

Dtit

DatW
ale s

I nkra ft-
tretens

für Jugendliche
der tohngruppe 3

unter I 8
Jahren 2)

1. r 0.73

1. t 0.74

r.10.75
1.rp.76
't . 10.77

1.10.78

1.r0.79
r.10.80
1.10.8'l

1. 7.82

l. I 0.82

t. 11. 83

r.10.84
1.r0.85
l. 1 0.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.14

9.75

9.76

9 .71

9.78

9 .79

9.80

9.8r

8 ,81

9,85

10. 44

11,08

11,81

12, 44

1 3,20

14,10
't 4, 80

2 640

2 746

2 823

2 896

2 915

3 075

8,05

8,95

9t49

10. 07

1O,74

't 1,31

12,00

12.82
't3,45

2 400

2 496

2 566

2 632

2 105

2 195

7 ,82

8,68

9 ,21

9,'11

10.42

10.97

11,64

12.44

t 3,05

2 268

2 359

2 125

2 181

2 556

2 641

't ,66

8,50

9.02

9 ,51

r 0,20

1O,74

11,40

12,18

12, 18

2 220

2 109

2 374

2 t35

2 502

2 585

1.09

7,88

8.35

8,86

9. 45

9,95
't0,56

11,28

1't ,84

2 064

2 141

2 201

2 264

2 327

2 404

1 ,20

1 ,99

8,48

9,00

9,59

10, 't l

10,73

11,46

12, 06

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

31.10.87

l) vor dm 1.7.'1982 = zeittohnsätze je std, ab 1.7.'1982
tlonatsentgelt geteilt durch 173.33 = Studenlohn.

2) Ab 1. 7. 1 982 ohne Altersgliederung

284 Herstellunq von Backearen
284 I Iohnabkmmen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-tlolstein und Eamburg

D}l

zeitlohnsätze je std

erst-
maI ig

k ündba r
zu!

'l

Oualifizierte
Handuerker usw.

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in aler Gruppe

6 (E)

üül1er. Betriebs-
handwe rke r

usw.

'l

Absacker
usw.

3

Lager- und
verladearbeiter

usw.

für Aibeitnehner der höchsten tarifTäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Arbeiten an
Dr ucke re i-

naschinen usu

erst-
na1 ig

xündbar
zum: Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer

in Lohngruppe
Datm

des
I n kra ft-
tretens

Einfache Arbeiten

I . 6.72

l. 6.73

l. 1. 74

1. 6. 74

l. 6.75

1. 6.76

1 . 6.77

1. 6.78

l. 6.79

1. 6.80
't. 4.8',|

r. 4.82

t; 4.83

l. '1.84
l. '1.85
1. {.85
t. 4.87

5.1 A

5.15

5.76

5.'t't
5. 78

5.79

5. 80

3. 81

3. 82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

5. r5

6,81

6, 98

7 ,81

4,32

8.7 9

9,47

10,05

1O, A4

11.14
'I I.70
12,19

12, 62

'l 3,05
't 3,46

1 3.95

14.46

5 ,58

6t11

6,29
7,02

1 .44

7 ,90

8, 51

9,03

9,38
10,01

10,51

1 0,95
'I ',t ,33

11,72

12 ,09
12 ,53
1 2,99

4, 56

5,08

5,20

5,82

6,20

6,55

1 ,06

7,49

1 ,14

8.30

8, 72

9 ,09
9.41

9.73

r 0, 0,1

10,41

10,80

31. 5.73

31.

3l.
3',| .

31.

31.

3t.
31.

31.

3',t .

3',| .

31.

31.

31.

31.

3t.

erhöhter kör1rer1 icher Einsatz(Hilfsarbeiten in der
Teignacherei usw. )

anderer Art
(Brotschneiden. Verpacken usw.)
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284 Herstellunq von Backwaren
28,1 2 Iphntarifvertrag für alie Brot- und Backuarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

DN,t

zeitLohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifaäßigen AltersEtufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

I
Datm
des

Inkra ft-
tretens

Ladenverkau fs-
IETSOnaI

Jugendliche
Arbeltnetmer für
einfache Arbeiten

nit erhöhten
körperlichen Ein-

aatz in Alter
unter 20 Jahren

Facharbeiter
und

Hanalwerker
Kraftfahrer

1 . 6.72
r. 6.73
1. 1.74
1. 6.74
1. 6. 75
1. 6.76
1 . 6.7'l
1. 6.78

31.
3',| .
31.
3l.
31.

5.'t 4

5.75
5.'t 6

s.78

3r. 5.73

3r. 5.79

5 ,92
6t54
5 t7O
't.55
8,05
8,52
9,19
9,78
9. 80

1O,24
10.30
11.00
r 1,56
12,05
12. 47
12 ,90
13,31
r 3.80
14.31

248, 64
21 4, 68
27 4. 68
309,55
330,45
349,32
3'12,20
391 , 20
392 , O0

409,50
41 2. O0

440r 00
462,40
482 ,00
498,80
51 6, 00
532.40
5s2,00
572. tO

5, 35
5, 89
6, 03
6,'18
't.24
1 .65
I ,26
8,19
8,81
9.21
9 .27
9, 90

10,40
10,84
11.22
11,5',1
'I 1.98
12r42
12. 88

4. 30
4,'t8
4, 90

5, 55
5,93
6, 27
6,77
7 .20
7,22
7 .56
1,62
8. r4
8,55
8,92
9 ,23
9,55
9,85

10 .21
r0,60

786,00
859,00
869, 00
989,00

1 056,00
1 1 15,00
1 r90.00
1 2s4,00
1 254,OO
1 308,00
l 308,00
1 397,00
l 468,00
r 530,00
r 58'1, 00
1 538,00
I 590,00
1 752,00
I 817,00

5.13
5,67
5, 81

6 ,56
'l ,01
't ,41
8,01
8,53
8,55
8,94
9,00
9,51

10,10
10.52
10,89
11.27
1 t,;3
12, 05
12,50

12.18
6.7 9

12.7 9

6. 80
4. 81

4.82
4.83
5. 84

4.85
4. 85
4. g1

3',| .
3',| .
3',| .
3',| .
31.
31.
31.
31.
31,

80
8l
82

83

84

85
86
87
88

Datm
des

Inkraft-
tretens

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backuarenindustrie in Nordrhein-westfalen

zeitlohnsätze je Std

. 1.14

. 5,74

. 5.75

.4.16.

. 6.16

.4.17

. 4.78

.4.19

. 4.80

. 5.81

.4.82

. 4.83

. 6.84

. 4.85

. 1 0.85

. 4.86

. 7.86

. 4.87

3l
3',|

31

31

31

3',|

31

31

3',|

3. 17
3.78
3.79
3. 80
3.81
3.82
3.83
3.84
3.85

1,A1
8,87
9/43
9,94
9 ,96

1O.14
1'l ,42
'l 1. 95

12. 77

13,iI1
13,i7
1 4, 4'l
1 1.95
15,14
15.46
1 6,02
't 6,05
16,64

6,84

a,20
8, 64
8,65
9t34
9,93

10,39
11,10
11,56
12,15
12,58
13,0 t
13.43
13t 44
1 3,93
13,96
14t41

7 .11
8.20
8, 64
8.65
9,34
9. 98

10,44
It,t5
'I ',t ,70
12,19
12, 63
1 3,06
r 3,48
't3,48
13,97
1 4,00
14.5',|

5,82
6,55
6 ,91
7 ,34
7 .36
7 ,94
8,44
8, 83
9, 44
9,91

'10,33

r0,59
11,05
11,44
r 1.45
't 1.87
11,89
12.33

4 ,93
5.55
5. 90

6,22
6,24
6,72
1.15
7 ,79
8,35
a.77
9,13
9 ,46
9,'t8

t0,15
10, t6
r0,53
10,56
10,96

5,13
. 5,78
5,15
5,48
5, 50

7 ,01
7 ,45
7 .79
8,33
s,7 7

9,13
9, 46
9 ,78

10,15
10,16
1 0,53
10.55
10, 94

Für Kraftfahrer je woche. für Ladenverkaufspersonal je
llonat.

2) Ladenverkaufslrersonal ab 24. Lebensjahr. ab 1.4.1986 ab
den 4., ab ,l.4.1987 ab dq 3. Berufsjahr nach der Aua-
bildung.

für jugendliche
ungelernte

Arbeitskräfte
in Backprozeß
in Alter untär

1 I Jahren

30
30

31

4.7 4

4 ,15
3.7 6

t. 3.87
1. 3.88

6,84

31. 3.86

erst-
naIig

k ündbar
zun:

II
Einfache Arbeiten

erhöhter körper-
I icher Ei nsatz(Hilfsarbeiten in

der Teigmacherei
usw.)

anderer Art
( Brotschneiden,
Verpacken uss. )

er st-
malig

k ünalb a r
ZW:

I
Facharbeiter und Handwerker

I Facharbeiter in
schichrführer I Bäckerei

I undusw' I Konditorei
I usw,

II

ve rk au fsfahrer,
Kraftfahrer und

Be i fahrer,
alie das

Inkass haben

für Arbeitnehner der höchsten tarifräßigen Attersstufe (über 20 Jahre)

III IV
Ungelernte Arbeitskräfte

über 18 Jahre

in Lohngruppe

in
Backprozeß

usw.

mit
1e ichterer

Arbeit

'l) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung
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Arbeitnehmer

3

Un9 el ern te

,l

Un9 elern te
Arbeitnehner für
Ieichte Arbeiten

erst-
naI i9

k ündba r
zmi

2

Ang el e rn Ee
Arbe i tnehmer

Datu
des

Inkraft-
tretens

284 Herstellunq von BackHaren
284 4 LohntarifverLrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-württenberg

Dü

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

Facharbeiter (E)

6, 42

6,17
't ,20

1 ,51
't ,66

7 ,96

8, l3
8,5{
8.15

9 .22

9,5t
9. 98

10. 33

r 0,59

11.12
't 1,53
'I 1 .57

für Jugerdl.iche
der Lohngruppe {

unter 20 Jahren I )

1. 3. 7s 31.12.75

1.1.16.31.12.76
1.1.77 31.12.'17

r. 1. 78

1.1.7A 31.12.78

1.1.19
1. 7.79 3r. ',|2.79

t. 1.80

1. 8.80 28.2.81
r. 3. 8r 31. 3.82

1. {.82 31. 3.83

r. s,83 3r.3.84
r.6.84 31.3.85
r.4.8s 3r.3.85
r. 4.86 31. 3.87

1. 4. 87

r. 9.87 3r. 3.88

7 ,30

7 ,59

8,18

8, 60

8, 70

9,05

9,24

9 .7O

9 ,94
't0,{8

10,92

l 't ,34
11,74

12.15

12,64

t3, l0
't3,15

6,11

7 ,07

7 .53

1 ,91

8,00

8, 33

8. 50

8.92

9,14

9 ,64

10,05

10,43

1 0,80
't 1.18

I 1,53

12,05
't2,1O

5,62

5 ,92

6,30

6,62

5.1O

6,97

7,11

1,17
't ,65

8, 07

8,4r

8, 13

9, oil

9,35

9,13

1 0,09
10,13

5. 3ia

5, 62

5, 99

6,29

5,31

6 ,62

6 ,15

I ) Ab 1.'1.1980 ohne Altersgliederung

Datm.
ale s

Inkraft-
tretens

2A.2.A12

284 5 Lohntarifvertrag für <lie Brotindustrie in Bayern
Dlt

Zeitlohnsätze je Stal

in Ortsklasse I
in Lohng ruppe

5,oo a,52 3,83 97,5

5,45 5.03 4,21

5,58 5.15. 4,31

6,20 5t72 4.88 9'1 ,5
6,50 5,09 5.21 98,5

6,95 6,41 5,49

7,4O 5,83 5,92

7,5A 6,99 5,05

7,96 1 ,4O 6,15

8,33 7,74 6,75

8.43 7,83 6,83

8,55 7.95 6,93

9,06 8,43 '1,35

Nach Aufbäu aler Tarifverträge ab t.7. t980 nicht nehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nächste TabelIe.

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnefmer mit
schErer Arbeit
in Ortsklasse I
unter 18 Jahren

4,22

{, 50

| .1O

5,22

Fortsetzung

siehe !phn-
gruppe C Orts-

klaase I

1. 2.72

t. 3.73

1. l. 7il

1. 3. 7{
l. 5.75

l. 6.76
1.4.71
r. 't .78
r. 3.78
't . 3.79

1. 7.'t9
1. 1.80

r - 3.80

31. t.73

14

75

16

11

5,40

5, 88

6, 02

6,69
't,13

7., 51

8. oo

8,19
8,50

9. 00

9, 1',|

9 ,24

9,19

28.

28.

29.

28.

28. 2.74

28.2.19

96

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.5.'1980, ab 1.7.1980 neue
Iphng rupiEn.

29.2.80

i.n ortsklassel )

II I IIIerst-
naIig

k ündba r
ZW:

A

Bäcker aller Art
und Konditoren.
HarilHerker usw.

B

Heizer ohne
Prüfüg usw.

c
Unge 1e rn te

Arbe i tnehne r
nit schHerer

Ar be it

D

Un9 eI e rn te
Arbeitnehner
ni.t Ieichter

Arbe i t
in t der Iohnsätze
der OrtskLasse I

1) Ab 1.3.1974 wegfall der Ortssklasse III.

-84-
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284 Herstellung von Backvaren
284 5 a Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayernr)

Dü

Zeitlohnsätze je Std

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Orta-
klaase II

Datm
des

Inkraft-
tretens Ar be itnehme r

mit einfachen
Tätigkeiten
nach kurzer
Ei nPe i sung

in t d€r
Iphn sä t ze

der
Ortsklasse I

'I . 7.80

1. 1.81

r. 4.8',|

1. 4.82

1. 3.83

1. 6.84

r. 3.85
1. 4.86

1 . 4.81

2.81

2.82

2. 83

2. 84

2.85
2.86

2.8't

2. 88

7 .35

7 ,52

7 .90

I ,23

8,51

8, 81

9,08

9,45

9,83

8,08

8, 21

8,69

9,05

9. 36

9,69

9 .99

10,40

10,8r

8, 81

9,03

9, 48

9,81

1O,22

1 0,57

10.90

t 1.34

11,79

9. 30

9 .53

10,00

10,42

10. 78

11,15
't 1,50

11,97

12. 45

9 .79

10, 03

10,53

10 .97

1'l ,3s
11 ,74
12. 1',!

12, 60

13, t0

r0.96

11.23

11t79

12,29

12. 11

13, 15

r3.56
'14, t l
14.67

12.24

12,54

13, 16

13,71

14, r9

t{.68
15,14

15.75

16,38

28.

28.
28.

29.

28.
28.

28.

29.

98.5

99

3aI
für jujendliche

Hi Ifsarbeiter,
Pförtner

bis zm vollendeten
18. Lebensjahr

237 ,30
237 ,39
271 r01

288, 54

305.0{
324, 72

340,40

354.40

378, {0

397 ,20

4r4,00

427.20

441,60

455,60

472 . O0

r) Infolge einer größeren Strukturänderung konnce alie bisher
fortgeschriebene TabelIe nicht mehr weitergeführt werden.
Sie wurtle ab 1.7.1980 neu aufgestellt.

28il 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in BerIin (west)

zeitlohnsätze je woche

1.73

1.74

7 .'14

7.15

7 .16

7.11

1.14

7.79

7.80

7. 8',|

7.A2

7.83
'1 .84

7.85

7 .86

6.'t Ä

6.15

5.75

6.'t'l
5.78

6.19

5.80

6. 81

6.82

6.83

5. 84

5.85

5.86

6.87

304,50

304,63

338 ,25

350,39

380,89

405.49

425 ,20

442,80

47 2, AO

496. 40

511.20

s33.60

551 ,60

568,80

589.60

286.02

286, 1 I
320,21

341 . 12

360,80

384,11

402 | 40

41 8,80

441,20

469,60

489 .20

504,80

522,00

538. 40

558,00

257 , 04

257 . 01

290 ,69

309, 55

327,18

3{8,50

355, 20

380, 00

405,00

426 | 40

444. 40

{58,80

4't 4, 40

489 I 20

5O7 ,20

21 3.36

21 3.20

245,14

262, 40

277,51

295 | 61

309, 60

322,40

34{, 40

36r ,60

375,80

388,80

{02.00

414,80

430,00

Dtt

Datw
des

I nkr a ft-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

s (E)

Abgeschl os-
sene Berufs-

a usb i1 dung
(Bäcker
usw. )

6

Facharbei ter
nit Fach-

kenntnissen
( lili sc he r

usw. )

1

Fa charbe i te r r.die Arbeiten
s el bständ ig
ausführen

( sc hi cht führer
usu. )

er st-
mal ig

kündbar
zm:

2

Ar be itnehner
mit

Fe rt igk e ite n
nach

Ei narbe itung

3

Ar be i tnehmer
nach länge-
rer Einar-

beitungszeit,
nehr fach

e insetzbar

4

Angelernte
Ar be i tnehne r

nit Fach-
kenntnissen

erst-
ma I i.9

kündbar
ZW: 2a

Back stubenge se I Ien
und nicht selbständig
arbeitende Konditören

3 a II

Hilfsarbeiter,
Pför t ne r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1a
of enge se I I en,

Te igmach er .
'l . Kond itoren

3 b II
Ei n fac he

Hi I fsarbei ten

'l ) Of eng
glied

esellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
erung.
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284 Herstell von Backgaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Brmen

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für'Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (ab 23 Jahren)

in EntgeltgruPPe
DatW

des
Inkraft-
tretens

für Jugendliche
der Entgelt-
grupPe III

unter 18 Jahren

1. l. 75

1. r. 76

1. 2.1'l

1. r1.78

t. 't.79

1. r. 80

l. 1.81

1.4.82
1. 5.83
't . 1.84

t. 4.84

l. 5.85

r.10.85
1. 4.86

t. 4.87

31 .12.'15

31 . 12.7 6

31.12.77

31.12.78

31 .12.'19

31.12.80

31.12.81

31 . 1 2.82

8, {3

8 ,92

9,40

9.88
10,45

It,t0
11,73

12.26

12,58

12 ,91

13,28

13,58

1 3,59

14,20

14t70

7 ,94

8.40

8.85

9, 30

9,8s

10,45

I 1.05

11, 55

1 1,95

12,11

12,52
't2,90

12t91

13.39

1 3,85

7,14

't ,96

ar37

8,86

9.40

9.94

r0,39

10.75

10,95

11.26

1 ',t, 50

'l 1,51

12, 04

12,46

6, 40

6,71

7t14
'7 ,50
't ,94

8. 42

8,90

9, 30

9,62

9,80

10,08

10,38

r0,39

10t71

11.'t 5

1.45

7 .88

8,31

8,13

9 ,25

9, 81

't0.37

10, 84

11 .22
'I l, 43

11.75

12,11

12, t2

12,51

r3,0r

r 035

t 095

1 200

1 265

r 310

1 350

't 430

'I 
'195

1 550

't 580

1 520

r 670

r 670

1 750

I 825

4,9r

5, l9
5, 11

5,'15

5, 09

6,46

5.83

1.14

1 ,39

1 ,53

7,15

1 ,98

1 ,99

I ,29
8,58

3r. 3.84

31. 3.85

31

31

3l

3.86

3.87

3.88

l) EntgeltgruPPe fII ab 21 Jahren, Entgettgruppe v ab 2{' .tatrien,äu i.l.tsge äb,1. Berufsjahr nach der Ausbirdung

284 I Iohntarifvertrag für das BäckerhandHerk in Nordrhein-westfalen und Reg.-Bez' Noblenz und Trier

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tariEnäßigen Al'tersstufe (über 21 Jahre)

in Iphngruppe
DatW

des
rnkr aft-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
in Alter von

l7 und 18 Jahren

5t32

5.11

5, l0
6,50

6,95

1 ,33

7. 8',|

a, zo

8, 54

8,82

9,03

9,31

9, 65

10,00

1. 7.74

l. 3.75

1.1.76
1.4.71
t. 4.78

t. 4.19

t. 4.80

t. 4.81

t. 4.82
1. 4.83

1. 5.84

r. 4.85

r. 4.86

t. {.87

31 . 12.1 4

29.2.76
31. 3.'l'7

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.8r

31. 3.82

3r. 3.83

3r. 3.84

3r. 3.85

31. 3.86

31. 3.8?

31. 3.88

7,12

1,',13

8, 11

I ,11

9,30

9, 8l
1O.42

1Ot94

I r.39
11,'11

12,01

12.38

12.78

13,24

5,26

6,'19

1,14

1 .65

8. 11

8, 52

9,18

9,64
't 0,04

10,37

10,62

r 0,95

11.34

I1,75

5,08

5,5r
5, 84

6,23

6,65

7.01

1 ,44

7, 8l

8.13

8,40

8. 59

8, 86

9, 18

9, 51

GeseIlen
nach vollendeten
il. cesellenjahr

1 ,28

1 ,90

8,3s

8, 90

9, 51

10,03
't 0, 80

I ',t, 34

r 1,81

12t20

12t55

12,94

13,41

't 3,89

'l) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer

verkäuferinnen.
Geverbeg e-

hiI finnen und
se rv ierper sonal

(llonatslohn)

IV

Kraflfahrer

III

tli I f skräfte

II

Be tr iebshe I fe r

erst-
nalig

k ündbar
zm:

I
Gesellen

Tit I au 23re.1lter- I Janre.Prutung I

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten ( außer
denen. die nit SPüL-

Putz- und Aufräu-
nungsarbeiten be-
schäfti9t weralen)

Ung el ern te
Arbeitsk!äfte,

Be i fah rer ( i nnen )

Kr a ft fahrer
und

Brot fahrer

erst-
malig

k ündba r
zm:

über 20 Jahre

-86-
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Un9 elern te
Arbeitnehmer

erst-
naI ig-

k ündba r
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteisstufe (über 2'l .rahre)

cesellenjahr
in 1. und 2

in Lohngruppe

lter (Gese

nach tlem
4. cesellenjahr

in 3. und 4
Gesellenj ahr

DatW
des

Inkraft-
t reten s

30. '1.88

I ) cesellen ohne Altersklassengliederung

284 Herstellung von BackwaEe!
284 9 Iohntarifvertrag für das Bäckerhandwertk in Batlen-württenberg

Dlit

zeitlohnsätze je std

2) Ab 'l.5.1980 Anderung aler Prozent6ätze.

284 10 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (ab 23 Jahren)

für jugendJ.iche
ungeLernte Arbeit-

nehner im Alter unter
18 Jahren in I des

vollarbeiterlohnes 2)

90

't8

für jugentl-
1 iche

der Lohn-
gruPpe III
unter 1 I
Jahr eh

't. 5. 75

1. 5.76

1. 5.17

1. 5.78

l. 5. 79

1. 5.80

1. 5.81

't. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r. 5.85

1. 5.85

1. 5.87

1. 't 't.87

1. 3. 75

1. 3.11

1. 1 0.77

1. 3.78

1. 3.79

t. 7.19

l. 1.80

1. 3.80
't. 10. 80

'r . 3.81

't. 3, 82

1. 4.83

r. 6.84

1. 3.8s

1. 3.86

1. 3.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

28.2.'t7

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

8,65

9.11

9 ,34

9 ,84

r0,34
'I r,14
11,A4

12,35

12.13
't 3.14

1 3.57

14,11

14.6{

14.65

7 ,32

7,71

8.22

8,66

9, 10

r0,75
't 1,43
't r,9r
't 2 ,29
12t68

r3.09

13,62

14.12

14t14

6,55
't,01

7 ,47

1 ,81

8,27

9 .77
rö;3e

10.83

1t,17
11,53

1 1,90

12,38

12.84

12, A5

6, 15

6.62

7,ü6

7,48
't,86

8.50

9.04

9, 42

9 ,72

10,03

1 0.35
'10,11

11.17
'l'|, 18

DaCm
des

Inkraft-
tretens

25.2.'t8
28.2.19

9, 63

10,21

r0,45

11,02
't 1, s3

11,61

11t82
't2, s3

12,84
't3,49

r4.05

r4,51

14.96

15r42

15,98
'16,5s

9t26

9. 81

10,04

10,50

1 1,09

1t ,23
1'l ,36
'12,05

12,35

12,98

13,51

13,96
'til,39

14,83
'15.36

15,91

8, t5

8, 54

8,85

9 ,33

9,16

9,88

10.00

10,60

10,87

11.42

1 1,89

12t28

12t66

13,05

13.52

1 4.00

7,41
'l 

'85
8, 04

8,48

8,87

8,98

9,09

9 ,64

9.88

10.38

10.81

11.11
'1 1.51

11,86

12t29

12,7 3

6 ,67
't,o7

7 .24

1 ,63

7 ,98

.8, 08

8,',t 8

8, 58

8, 90

9 ,11

9,'t3
1 0,05

1 0,36

1O,67

11,06

11.46

6,22

5, 59

6,75

7 ,12

7 ,45

7 t54
7 ,63

I, r9

8,39

8,82

9,19

9.49

9 .18
10,08

10,45

10,82

8,15

8,64

8,85

9,33

9,76

9,88

r0,00
'10, 50

10,87

11,42

1 1,89

12t28

12,66

13,05

13 .52

r 4,00

5, t9

5.50

5,63

5,94

6,21

6,28

6, 35

6,75

6,92

7,27

1 .57

1 ,82

8,06

8.30

8, 60

8,91

29.2.80

24.

28.

2A.

29.

28.

8l

82

83

84

85

28. 2.87

29. 2.88

I ) Lohngruppe II ohne AlterFgliederung, Lohngruppe III über
20 Jahre, Lohngruppe I d - I 9 ohne Altersgliedefung.

in Lohngruppe

III a

Ung elernte
Arbeitnehner

IVa

Xraft fa hrer

erst-
mal i9

k ündbar
zm!

I9
ile ister, d ie
als Betriebs-

Ieiter
tätig sird

| ,, 
I

lu.i"t"., ai. I
I Au sz ub iI tlend e I

I ausb ilden 
I

Id

Schießer und
Fa charbeiter

I c (E)

Bäcker und
Konditoren

II

Betriebs-
hel fer

-b7-



285 Zuckerindustrie
285 'l Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

Dtt

Entgeltsätze je Monal

Dat m
des

Inkra ft-
tretens

für jugendliche
Ar be i tnehtrer
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

1. 3.76

1 . 3.17

r. i.78
1. 3.79

l. 3. 80

1. 3.8'|

1. 3.82

l. 3.83

t. 5.84

1. 5. 85

l. 5.85

1. 3.8?

28.

2A.

28.

29.

28.

2A.

28.

29.

28,

28.

28.

29.

2. 7',!

2.1e

2. 19

2.80

2. 81

2.82

2.83

2.84

2. 85

2. 86

2. A1

2.88

I 711

1 829

1 935

2 026

2 168

2 296

2 395

2 481

2 558

2 548

2 749

2 854

s01

604

69't

't't 7

902

035

123

205

2'18

348

437

530

1 ,r35

r 535

1 624

1 70r

1 820

t 9'19

2 033

2 111

2 'r 8'l

2 218

2 334

2 423

1 323

1 415

1 19't

1 567

1 671

1 819

l 898

'I 9?t

2 035

2 098

2 118

2 261

614

725

825

911

045

165

259

345

423

498

593

692

291

380

460

529

635

754

830

900

953

o23

r00

't 81

098

113

241

299

391

495

559

6r9

612

124

149

857

l) ilonatsentgelt geteil.t durch 173 = Stundenlohn. 2) Tarifgruppen C bis F. ab 1.3.1981 Tarj.fgruppen B - F' ohne
Al te Esg Ii ed erung .

für jugendliche
unge Ie rn te

Arbeitnehner für
einfache Arbeiten
unter l8 Jahren

2) Ab 1.'1.1985 TarifgruplEn 3. 4. 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.

285 Obst- und cenüseverarbeitunq
285 1 Tari.fvertrag für alie Obst-, Genüseverwertungs-, Essig- und Senfintlustrie in Niedersachsen und Iand Brenen

Dtt

Entgeltsätze je }tonat

Datm .

des
Inkraft-
tretens

4.'t 4

4.'t 5

4.7 6

4. 77

4. ?8

4.79
4.80

s. 81

4.82

'1.83
4.84

4.85

{.86
1.87

3. 15

3. 16

3.71

3.78

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

1 .59

8.08

8. 52

9 ,01

9 ,56
1 ö,03

I 0,73

11,27

11 ,11

12.13

12.53

2 353

2 454

2 546

6, 90

1 ,35

1.15

I ,2'
8,70

9, 13

9,75

10,24

10.6't

11.02

l't ,38
2 096

2 176

2 z5e

6.30

6.11

7,08

1 .54
'l ,95

8,34

8,91

9,36
9.'15

10,08

10,41

1 850

1 932

2 004

5,81

5. r9

5, 54

6 ,91

1 ,36

1 .14

8 ,29
8,7t
9,09

9, {0

9,'tt
1 747

t 81il

1 882

4, 85

5, t 9

5. 50

5, 90

6,25

6,59

7,08

1,t5
't,'t'l

8, 04

4.32
'l ,190

1 5{7

r 505

4 ,94

5 ,26

5. 55

5, 99

6,38

6,16

7 ,24

7..66

8,04

8,35

8,66

I {39

I 494

r 550

31.

3l.
3'l .

3',| .

31.

3',| .

31.

3t.
31.

3r.
3l.
3t.
31.

31.

I ) Vor dq 1.4.1985 Zeitlohnsätze je Std; ab 1.4.1985
IbnatEentgelt geteilt alurch 173 = Stundenlohn.

er st-
nalig

k ündba r
zum :

E (E)

Abgesc hl os se ne
3 j ährige
Berufsaus-

bi ldung ,
z uckerf ab rik-

fachkraft
usw.

usY.

D

Abge schl os se ne
Berufsaus-
blldung,

aL Lgemeine
Anee isungen,

Kran-,
r-.
rer

Bagge
Lok füh

c

Erhöhte
körIErI iche
B€lastungen,

nach Anueisung,
St apI erfahr er

usv.

B

Ei nwe i sung s-
zeit, geringe

Pachkenntnisse,
HeIfer bein
Paketi.eren

usu.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

F A

in Tarifgruppe

Be soril ere
Berufser-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schlosser.
Kfz-, Bauband-

rerker usw.

ohne berufl iche
vorbildung r

e i nfac he
Arbeiten.

Botendienste
usv.

erst-
na} i9

k ünd bar
zwi

Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten

die Spezial-
kenntnisse und
-fertigkeiten
erfordern und

selbständj.g aus-
geführt uerden

nach dm 2. Jahr

llandHerker und
Facharbeiter nit

abge sc hI os se ne r
Be ru fsa usb il dung
nach dm 2. Jahr

6 (E)

Angelernte
Arbe i ler .

ausführen von
Spez i al -

tätigkeiten

4

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Ungelernte Arbeitnehmer

in Tarifgruppe

für Tätigkeiten
schwieriger Art.
Kenntnisse und
FertigkeiEen

für einfache
Tät j.gkeiten, d ie
eine Einweisung

erfordern

-88-
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286 obst- und Genüseverarbeitunq
286 2 Iphntarifvertrag für ilie Obst-, cemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen

Dtt

EntgeltBätze je lionat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen Alter§stufe (über l8 Jahre)

4

An ge Ie rn te
Arbe iter,
a us füh ren

von Spezial-
tät igke ite n

er st-
naIig

k ündbar
zm:

6 (E)

Fa charbe i te r
mit abgeschl06-
Eener Berufs-
ausbildung
ab 2. Jahr

in Tarifgruppe

Dat m
dea

I nkra ft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

31. 3. 80

1

Handwe rk e r
ud Fa ch-

arbeiler nit
spezialkennt-
nissen ud

ender
ahrung

in 3, Jahr

8, 12

8,66

9. 13

9,72

1O,25

1O.76

1O,7 6

11, 50

t 1,50

12,09

12.58

12.50

13.00

13, 'l,l
't3,88

2 409

2 501

2 595

Ungelernte Arbeitnehmer

für jugendliche
Arbeitnehner

der Iohn-
gruppe 3

in Alter unter
18 Jahren 2)

für Jugend-
I iche Arbeit-

nehner der
Iphngruppe 3

im Alter unter
18 Jahren 2)

für Tätigkeiten
Echwi er iger

Art, Kenntnisse
und Fertig-

keiten

für nechanische
Tä tigke i tön,

alie Einweisung
und Übung
erfo rd ern

für einfache
Tätigkeiten.
die eine

Ei nwe i sung
er ford ern

1. 4.1t
1.4.'15
t. 4. 75

1.4.11
1. 4.78

1. 4.79
1. 1 0.79

t. 4.80

1.10.80
1. 4.81

1. 4. 82

t. 9.82

1. 4. 83

't. 4. 84

t. 4.85

r. 9.85

1. 4. 86

r. {.87

7,38

7 ,87
8,30

8. 84

.9, 32

9 ,78

9,78.

1 0,4s

10,4s

1 0,98

11 ,44

11,45

11 ,82

12,22

12,62

2 190

2 214

2 359

5, 46

6,89

7 .27
7,74

8,16

8, 56

8,56

9.14

9.14

9. 51

't 0, 01

10,02

10,35

10,70

1t,05
1 9'tt
2 047

2 123

5.89

6, 28

5,63

1 ,06
7 ,44
7 ,80
7 ,80
8,33

8.33

8,'15

9, 12

9,13

9. 13

9 .15

1 0,07

1 752

1 819

1 887

5,20

5,55

5,88

6,29

6, 63

6,95

6,9'l
7 ,46
7,16

1 ,86

8, t9

8.20

8, {8

8.77

9.05

1 588

1 6{9
't 710

5,05

5,40

5,72

6. 12

6, 45

6.7 7

6,'19

7 ,30
7 ,31

1 ,70

8. 02

8,03

8,3t
8,51

8,87
I 540

r 599

1 658

5, 12

5,.4 6

5,76

6, 13

6,46

6,77

6,7 7

7 ,23
7.23

7 ,59
7 ,91

7;92

8,18

8,46

8,74

31. 3.8r

3'1. 3.82

31

3l

31

3',|

31

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31

31

3t

3.75

3.76

3.11

3.7I
3.79

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

3.88

1) vor dm 1.9,1985 zeitlohnsätze je stunde, ab 1.9.1985
ilonatsentgelt geteilt durch 173 = stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3, a.
9 li ed erung .

6 und 7 ohne Alters-

286 3 Lhntarifvertrag für die Essig-, obst- und Genüsekonserven-, Sa€rkonserven- und Senfindustrie in Baalen-Württenberg
DN,I

Entgeltsätze je Monat

't. I 't. 75

1. 1 1.76

1. t. 78

1. 1.19

1. 1.80
't. 1.81

1.2.82
1. 3. 83

1.2.44
'r. 2. 85

1. 7.85

1. ,2.86
1. 5, 87

31.10.75

31 . 12. 17

31.12.78

31.12.79

3r.12.80
3',t. 1.82

31. 1. 83

3',t. 1.84

31. 1.85

8, 6'l

9 .22

9 ,15

10,24

10,93

11.53

12. 01

12t51

't2.89

1 3.28
't3,34

2 420

2 514

7,88

8,38
8.85

9, 31

9,94

1 0,49

r 0,95

11 .37
1 1 ,7',1

12,06

12, 12

2 200

2 245

7,09

7 ,54
7 ,97

8.38

8,9s
9,46

9,88

10 ,2't
r 0,58

r0,90

1 0,95

t 959

2 045

6,'t0
't ,'12

1 .53

7 ,91

8,45
8,93

9,32

9,69
9,98

1Ot28

10,33

1 859

1 931

5,91

6,28
6t66

1.03

1t55
7 ,99

8,34

8, 61

8,96

9 ,23
9,33

1 612

1 137

5, 54

5,91

5,26

6,61

1.16
7 .59

7 ,92

8,24

8,52

8,78

8,85

1 595

1 65't

5.41

5,83

7 .24

7 ,62
8,16

8,64

9,03

9.40

9,69

9, 98

1 0,031. 85

1.87

1. 88

l) vor dm 1.2.1986 zeitlohnsätze je stunde, ab dem'1.2.'1986
!{onatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

für Arbeitnebner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

ersc-
nali9

k ündbar
zum:

6 (E)

Handwerker und
Fa charbe i ter

mit abgeschlos-
sener Berufs-

ausb il alung
im 1. Jahr

Angelernte
Arbeiter,
a us führen

von spezial-
tät igke iten

1

Bandwerker und
Fa charbe iter
nit Spezial-

kenntnissen und
ent sprec hend er
Be ru fserfah rung

ab 3. Jahr

in Tarifgruppe

für einfache
Tä t igke iten .die eine

Ei nwe I sung
er ford e rn

23

für Tätigkeiten für mechanische
schwi er i9 er Tätigkeiten,

Art, Kenntnisse
und Fertig-

die Einweisung
und Übung

Ungelernte Arbeitnehmer

erfordernke iten

-89-

2) Ab ,l.2.1986 Tarifgruppen 3 bis 7 ohhe Altersgliederung.



286 Obat- und Gemüseverarbeitunq
286 4 Iphntarifuertrag für die obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Dt,I

Entgeltsätze je Honat

für Arbeilnehner aler höchaten tarifnäßigen Aftersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohng ruppe

Datm
des

Inkraft-
t retens

für jugend
I iche unge-
I ernte Ar-
be i tnehner
für ein-

fache Ar-
be iten

unter 1 8
Jahren 4 )

1. 5.7i1

1. 5.75

t. 5.76

1. 5.71

l. 5.78

1 . 5.79

r. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

l. s.83

l. 5.84
'I . 8.8{
l. 5.85

1. 5. 86

t. s.87

4.7 5

4.7 6

4. 17

4.78

4.7 9

4.80

{. 81

4. A2

4. 83

4. 84

6,44

6,89

1,29

1,11

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

'l ,20

1 ,72

8, 15

8,58

9,l4
9. 59

10,24

10,76

11,21

11,57

11,92

r 1,95

2 r38

2 220

2 303

6,57
'l ,02
1,42

7 ,90

8, 32

9. 32

9.18
't0.'t9

10.52

10.84

10,88

1 944

2 0'18

2 094

5,90

5, 3l

6,67

7,10

7,48
't ,8s
8,38

8.79

9, t 5

9 ,45

9,'13

9,'17

'I 7s0

1 816

r 885

5,55

5, 95

6,29

6.7 0

1,06

1 ,41

1 ,91

8,30

8,65

8, 93

9 ,20
9 ,23

1 552

't 715

r 780

4, 65

5, 00

5,30

5. 55

5.97

6.31

5,81

1.15

1.46

1 .11

7 ,94

7 ,91

I 4',|9

1 413

1 529

6. 50

6, 95

1 .35

1 ,83

8,2s
8,6s

9 ,26

9 .73

t0, t4

10,46

10, 77

10, 82

r 934

2 008

2 084

5t42

5,82

6. 16

6, 51

6,93

1 ,21
1,1't

8.',t5

8, a9

8,76

9,02

9. 06

1 36',1

1 413

1 466

30,

30.

30.

30.

85

86

87

88

'l) Vor dm 1.5.'l985 Zeitlohnsätze je Stunde, ab '1.5.1985
üonatsdntgelt geteilt durch '173 = Stundenlohn.

2) Ab'1.4.1985 Tarifgruppen 3. 4, 5 und I ohne Alters-
9liederung.

3) Ab 1.10.'1977 wegfall der OrtskLasse III.
4) Infolge einer strukturänderung niedrigere sätze ab

l. 5. ',t 985.

287 tlerstellung von Süoxaren (ohne oauerbackuaren)
287 1 Entgelttarifvertrag füi die Süßrarenindustrie in Hilburg und Sch'lesrig-Ho'lstein

Du

Entgeltsätze je ibnat

D atur
des

Inkraft-
tretens

für
jugend-

'l i che
Arbei t-

nelmer der
Tari f-

9ruppe 0bis 18
J ahre

1.6.81

1.6.82

1. 6.83

1. 6.84

1.6.85

1.6.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

011

095

t62

233

305

393

1 767

1 840

1 899

I 962

2 025

2 t02

587

653

707

764

824

898

I 469

1 530

1 579

I 531

I 685

| 719

I 335 1 537

I 391 I 603

I 436 I 654

1 485 1 709

I 540 1 761

I 503 1 828

2 435

2 535

2 6t7

2 703

789

896

2 408

2 509

2 590

2 676

2 769

2 883

212

305

379

458

537

634

188

281

355

494

519

522

106

194

zil
339

415

507

082

r70

240

3r5

397

495

I 989

2 073

2 140

2 ztt
2 289

2 382

747

820

879

94?

010

092

604

670

724

781

837

907

452

513

562

614

572

740

403

46r

508

559

610

672

388

446

493

544

599

665

353

409

454

503

553

612

520

586

637

692

748

819

1) ilonatsentge'lt geteilt durch 174 = Stunden'lohn (lt. Bundesralmentarif-
Yertrag Ym 19.12.1980).

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahre; Tarlfgruppe E - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

in ortsklasse3)
II I III
in Lhngruppe

erst-
nal ig-

kündbar
ZW:

I
Längere B€rufser-
fahrung, Arbeiten
die spezialkennt-
nisse und -fer-
t igkeiten erfor-
dern und selbst-
ständig ausge-

führt werden nach
dm 2. Jahr

6

Ha ndwerker
und Fachar-
beiter nit
a bge sc hI os-

sener Berufs-
a usb il. dung
nach dm
2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter.
ausführen

von spezial-
tätigkeiten

31
Ungelernte Arbeitnehner

für Täti9-
kei.ten

schwi eriger
Art, Kennt-
nisse und

Fertigkeiten

für ein-
fache Tätig-
keiten, d ie
eine Ein-

Ye isung
erfordern

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

Handeerler usu.

6 (E)

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 J

i n Tari fgruppe

I
Arbel tsauf-
gaben, dle

uf angrei che,
eryorbene

Spez i al kennt-
nl sse und
elYei terte

Selbständi9-
kelt erfor-
dern (taeß-
und Regel-.
techni ker)

Schrl erl ge,
hochrerti ge
Tätigkeiten

( Vorarbei ter
usy. )

Tätigkeiten
mit fach-

'l i cher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse
(Bäcker,
Konditor

usy. )

F

Täti gkei ten
mlt Kennt-
ni ssen und

Fertigkeiten
( Betrlebs-

sch'l osser
usr.)

E

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbl I dung ,
spezlel I e
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfahrer

usr. )

D

Tätlgkeiten
ml t An-

.l ernung,
Ubung und
Erfahrung

(KneüIa sch i -
nenarbei ter

usy. )

c

Tätigkei ten
nechani scher
oder schsa-
ti scher Art,

( körperl ich
schrere

Tätigkeiten)

B

Tätlgkel ten
mi t Ei nar-

bei tung
(Bedi enen von
Druckmasch i -

nen usr. )

A

Transport-
arbei ten)

TätigkeI ten
ei nfacher Art

mit EiF
m i sung

(Pack- und

erst-
mli 9

kündbar
2m:

Xnb. I SchH I SchHHmb Hmb. I SchH I SchH.Hbm. I SchHtlmb. lllb Sc hH Hnb. SchH. Hnb.

-90-



287 tserstellung von süßparen (ohne Dauerbacksaren)
287 2 EntgeLttarifvertrag für die süßwarenlndustrie in Nietlersachsen und Brmen

Dt{

Entgeltsätze je Honat

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in TarifgrupEE

in Ortsklaase II
in tphngruppe

A (E)

Fachkräfte nit
abge sc hl oa sener

I€hrzelt

7 ,60
8,13
8,62
9.r8
9 ,71

1O.20
10 ,20

Fortstzung slehe
Ortsklasse I

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehner tler
TarifgruptrP D

in Orts-
Ilasse I unter

1 8 Jahren

Datm
des

Inkraft-
tretens

E

tigkeiten
(Vorar-
beiter
udu.)

1. 5.74
1. 5.75
1. 5.75
1. 5.'17
t. 5. 78
1. 5. 79
't. 1 r.79
t. 5.80
l. 5.81
't. 5.82
l. 5.83
1. 5.84
1. 5.85
1. r 0.85
l. 5.86
l. 5.87

8,58
9,16
9, 68

r0.3'l
10, 85
r 1.33
r 1.33
12.10
2 206
2 299
2 3',13

2 451
2 532
2 532
2 621
2 721

7, 80

8,33
- 8,80

9 ,31
9,86

1 0,30
10,30
11,00
2 006
2 090
2 15't
2 224
2 302
2 302
2 383
2 4't1

30. 4.80
30. {.8r
30. 4.82
30. 4.83
30. 4.84
30. 4.85

30. 4.86
30. 4.87
30. 4.88

I 940
2 004
2 004
2 0't4
2 153

6. 80
7 .26
7 ,61
8. 17

8.59
8t97
8t97
9,58

747
820
878

6, 13

6 .55
6,92
1 .37
'l ,'15
8.09
8,09
8,64

1 575
1 541
1 694
r 750
1 808
1 808
t 871
1 942

5,33
5,69
6, 01

6,40
6,14
't,04
7.05
7 ,53

13't'l
1 435
1 481

I 531

I 582
1 582
1 640
I 702

5, t3
5,50
5,81
6, 20
6,53
6,82
5, 84

7,3'l
337
393
438
481
536
540
604
66s

30. 4.75
30. 4.76
30.4.71
30. 4.78
30. 4.79

5, 67
5,05
6, 41

6,83
1 .19
7 ,51
7 ,51
4,02

462
521
572
624
578
678
731
803

l) vor den 1.5.1981 zeitlohnsätze je Std.; ab 1.5.1981
uonatsent.gelt geteilt durch .l74 = Stundenlohn (lt. Bun-
desrahmentarifvertrag vm I 9. 'l 2. 'l 980 ) .

2) Tarifgruppe E über 20 Jahrer Tarifgruppen l

AItersgliederung, ab {. Jahr der Tätigkeit
F+H

ind
ohne

er GruPpe.

287 3 Entgelttarifvertrag für die süßuarenindustrie in Nordrhein-westfalen
Dtt

Entgelcsätze je tlonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Ntersstufe (über 18 Jahre)

D

Tät igke iten
nit An-
Iernung,

Übung und
Er fahrung
( Knetna-
s ch inen-
arbeiter

usv.)

B

Iätigkeiten
mit Ein-
a rbe itung
( Bed ienen

von Drucx-
naschineD

usu. )

A

rä tigke i te n
e infache r
Art nit

Ei nue i sung
(Pack- und
Iranstrprt-
arbeiten)

erst-
nalig

k ündbar
zm:

F

Tärigkeiten
nit

Ke nntn i sse n
und

Fe rt i9-
ke i ten

(Betriebs-
s ch Iosser-

usw. )

E

Abgeachlos-
sene Be-

. rufsaus-
bildung,
slEzielle
fac hI iche

Kenntn i Ese
und Er-
fahrung

(GabeI stap-
I erfahrer

usw.)

D

Tätigkeiten nit
Anlernung,
Übung und
Er fahr ung

( Knetmasch inen-
arbe i ter

usw. )

B

Tä t igke ite n
nit Einar-

be i tung
(Bedienen von
Dr uckma sch inen

usu. )

erst-
naIig

k ündbar
zm:

F

Tätigkeiten mit
Kenntnissen
und Fertig-
ke.iten ( Be-

tr ieb sschl os se r
usw. )

E

Abge sc hI os se ne
Berufsaus-

bildung, spe-
zieIle fach-
1 iche Kennt-

nisse und Er-
fahr ung

( Gabe ls tapl er-
fahrer usw. )

in Tarifgruppe

Datm
ale s

fnkraft-
t retens

H

Schui erig e
Wd

ho chPe rt ig e
Tät igke i ten

( vorarbe i ter
usw. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

nit Einueisung
(Pack- und
Translprt-

arbeiten)

für jugendliche
Arbeitnehner der
TarifgruplE D

unter
18 Jahren

4.'14
10.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77
4. 78

't 0. 78
4.79

1 0.79
4. 80

'1. 8'l

4.82
12.92
4. 83
4.84
4.85
4.86
4.8't

8,60
8,60
9,18
9 .1O

10,33
10.88
r0,88
1r,37
11 , 3'l
12,14
2 217
2 310
2 310
2 384
2 464
2 545
2 639
2 738

't ,62
'1 ,82
8,35
8,83
9,40
9,90
9,90

10.34
10.34
11,04
2 016
2 101
210',1
2 168
2 241
2 315
2 401
) tg'r

6.83
6,83
1 ,29
7 .'11
8,21
8,65
8,55
9.03
9,03
9.54

I 760
'I 834
1 834
1 893
1 956
2 021
2 096
2 175

31. 3.75
31. 3. 76
31. 3.17
31. 3.78

6, 1s
6, 15

6,51
6,94

a, 12

8. 12

8r67
I s83
15,19
1 549

5.30
5.33
5, 69
5.0r
6, 41

6 ,15
6,76
7 .06
7, 08
1 ,56

1 382
'r 440
1 44t

3r. 3.79

187
538
589
648
'113

7 .39
7,18
7,18

702
759
817
884
95s

31. 3.83
31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
31. 3.88

5, 02
s.08
5,45
5,76
6.16
6, 49
6,5l
5,80
6,82
7 ,28

I 333
1 389
1 390
'1,135

r 484
1 533
1 590
1 6s3

5,34
5.34
5,70
6,02
6, 41

6t75
6,7 5

1,O4
1,ol
7 ,52

1 313
1 43r
1 43t
1 477
1 52'l
15't'l
r 535
r 696

3r. 3.80
31. 3.8r
3t. 3.82

1 ) Vor dem '1.4.'1981 Zeitlohnsätze je Stunder ab '1.4.1981
Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bun-
alesrahnentarifvertrag vm 1 9. I 2. 1 980 ) .

2) Tarifgruppe E über 20 Jahrei TarifgruptrEn F + H ohne
Altersgliederung, ab {. Jahr der Tätigkeit in der GruptrE
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in Tari fgruppe

erst-
malig

kündbar
zm:

I
Arbei tsauf-
gaben, die

mf ang rei c he,
emrbene

Spezi al kennt-
ni sse und
eHei terte

selbständig-
keit erfor-
dern (lleß-
und Regel-
ts hni ke r)

H

Schsi erige,
hochwerti ge
Tätigkeiten

(Yorarbei ter
usx. )

Tätigkeiten
mit fach-

I icher Selb-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse

(8äcker,
Kondi tor

usr, )

F

Tätigkeiten
mi t Xennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-

schl osser
usr. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbil dung,

spezi el I e
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

Tätigkeiten
mit An-

I ernung,
{lbung und
E rfahrung

(KneüIa schi -
n ena rbei ter

usr.)

c

Täti gkei ten
mechani scher
oder schma-
ti scher Art,

( körperl ich
schrere

Tätigkeiten)

B

Tätlgkeiten
mi t Ei nar-

bei tung
(Bedienen von
Druckmasch i -

nen uy.)

A

Trans port-
aöei ten)

Tätigkeiten
ei nfacher Art

mit Eir
*i sung

( Pack- und

287 Herstellung von Sü0waren (ohne Dauerbackxaren)

287 4 Entgelttarifvertrag für die süßrarenindustrie in Hessen

DM

Entgel tsätze je

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen A'ltersstufe (über 18 Jahre

Datm
des

Inkraft-
tretens

für
jugend-

llche
Arbei t-

nelmer der
Tari f-

grupp€ 0
unter

18 Jahren

1. 5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84
1.5.85

1.5.86

1.5.87

2 021

2 106

2 173

2 245

2 319

2 405

2 495

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

2 425

2 527

2 608

2 594

2 183

2 886

2 994

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

2 644

2 743

2 t2l
2 210

2 28t

2 356

2 434

2 524

2 618

175/t

I 838

1 897

I 960

2 025

2 100

2 179

1 589

I 556

I 709

I 755

1 823

I 890

1 961

| 475

I 537

I 586

I 638

I 692

I 7s5

I 821

I 384

! 442

I 488

I 539

I 591

I 650

I 715

1 333

r 389

I 433

I 482

1 534

1 591

1 554

L 392

I 450

I 496

1 545

I 596

I 655

1 7r7

1) üonatsentgelt getei'lt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bundesrahlentarif-
vertrag vm 19.12,1980).

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung

28? 5 Entgelttarifvertrag für die SüßHarenindustrie i.n Baden-Hürttemberg

EntgeItsätze je Eonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Tarifgrupp€ in Ortsklasse II

für jugendliche
Arbeitnehner der
Tarifgruppe D

in Ortsklasse I
unter 18 Jahren

DM

Datw
des

Inkraft-
tretenS

F

tigkeiten mit
Kenntnissen und

Fe rt igk e i ten
(Betriebs-
schl osse r

usw. )

in t der Lohnsätze
der Ortskl,asse I

1. 1.15

1. 7.75

1. 7.11

1. 1.14

1. 7.19
1. 1 0.79
l. 7.80

1. 7.81

1. 't.82

t. 7.83

l. 7.84

1. 7.85

1. 7.86
1. 7.87

6. 80

6.81

6.82

6.83

6.84

5.85

6.86
5.A7

6.88

30. 5.75

30. 5.77

30. 6.78
30. 5.79

I .22

8, 70

9 ,28
9,78

1O.22

.10 ,22

10. 93

2 012

2 091

2 164

2 236

2 310

2 399

2 489

7t41

7 ,83
.8,35

8. 78

9.18

9.18

9 tA2

r 79',1

r 867

1 927

1 991

2 057

2 136

2 216

5, 99

1 .39

7,88

8 ,29

8,65

8,66

9 ,21
1 590

I 758

1 812

t 869

1 924

r 999

2 071

5,58

5, 90

5,30

6,53

6,93

6,95

1 ,44
I 361

1 tl0
1 111

I il88

1 529
't 595

r 559

5, 54

1 ,02

7 .49
1 ,48

I ,23

I ,23

8, 8l
I 605

't 570

1 121

1 175

1 831

r 899

1 967

99 ,25

99,5

99 ,15

Fortsetzung siehe
Ortskl asse I30

30

30

30

30

30

30

30

30

l) l{onatsentgelt geteilt durch 174 - Stundenlohn (lt. Bun-
desratmentarifvertrag v6 1 9. 12. ,l980). 2) TarifgruplE E über 20 Jahre, Tari.fgrupIE F ohne ALters-

gliederung, ab ,1. Jahr der Tätigkeit in der Grupp.
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erst-
mal ig

k ündba r
zu:

E

Abge sc h1 os se ne
Berufsausbil-

dung. spezielle
fachl iche Kennt-

nisse und
Er fahr ung

( Gabe I stapl er-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung
und Erfahrung

( Knetma sch i nen-
arbeiter

usw. )

T r an spor t-
afbe i ten )

Tätigkeiten
einfacher Art
mit EinPeisung

(Pack- und

D



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 6 Lohntarifvertrag für die Süßwareninalustrie in Bayern

Dll

Entgeltsätze j e l,tonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkra f t-
tretens

für j
Arbe i

ug endliche
tnehmer der

Iarifgruppe D
in Ortsklasse I
unter I 8 Jahren

5, 34

5,74

6, t t

6 ,54

6 ,92
7 ,23

7.'t2

7 ,95
1 449
.r 508

1 510

1 557

1 608

1 661

1 724

für
J ugend-
llche

Arbei t-
nelmer der

Tari f-
gruppe D

unter
18 Jahren

1.5.14
't . 5.75

1. 5.75

't . 5.78

1. 5.79

r. 5.80

l. 5.8',1

't .12.81
1.12.82

l. 9.83
't. 't 2.83
't . 12.84

r.12.85
1. 1 2.86

30. 4.75

30. 4.75
30.4.7'r
30. 4.78

30. 4. 79

30. 4.80

30. 4. I ',l

30. 't 1.81

30. r 1.82

i ,38
7,88

8,34

e.'se

9.35

9,11

10t43

10,74
'l 959

2 038

2 040

2 104

21't3
2 245

2 333

6, 45

5, 89

1 ,29

7 ,76
8, 17

8,54

9r12

9,39

1 712

'r 781

r 783

I 839

1 900

r 963

2 039

1 ,31

7 ,81

8t2'l
8, 81

9, 30

9 ,72.
'l 0, 40

1 ,23
7 ,73
8,19

s,75

9 ,23

9,6'l

10,36

1O,67

1 945

) ozt

2 026

2 049

2 158

2 230

2 311

30.1r.83
30. 11.84

30. t't .85

30. 1 1.86

30.1r.87

8,12

8,67
9,1'l
9,77

1O ,29
1 0,75
't 1,48

11.82

2 154

2 241

2 243

2 3r3

2 389

2 468

2 564

5,88

6,28

6,65

7 .08

7 .46
't,Bo

8,33

8.57

r 563

1 626

1 528

16't9
1 734

1 191

r 860

4, 89

5,56

5, 95

6 ,21

6,55

7, 00

7 ,21

1 3r5
't 358

r 370

't 4't 3

1 450

I 508

1 556

1 ) Vor dm 1. 'l 2. 1 981 Ze itlohnsätze j e Std, ab t. 't 2. 1 981
Monatsentgelt geteilt durch t74 = Stundenlohn (It. Bun-desrahmentarifvertrag vom 19. 12. 1980).

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne
Al-tersqliederung, ab 4.Jahr der Tätigkeit in der crup[E,3) Ab 1.5.1981 wegfall. der Ortsklasse III.

287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie.im Saarland
Dlil

Entgeltsätze je llonat

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.7.81
t. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.7.85

1.7.86

5.82

6.83

6.84

6.85

6.85

6.87

2 530

2 636

2 720

2 810

2 903

3 010

2 245

2 339

2 4L4

2 494

2 576

2 671

2 t42

2 232

2 303

2 379

2 458

2 549

2 040

2 126

2 194

2 ?66

2 341

2 428

I 801

L 817

I 937

2 001

2 067

2 143

I 635

I 704

1 759

1 817

L 817

1 946

1 500

1 553

I 613

1 566

I 721

1 785

I 399

I 458

I 505

1 556

1 607

I 667

1 343

1 399

1 444

t 493

L 542

I 600

1 517

1 581

L 632

I 585

L 742

I 806

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1) trbnatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bundesralnentarif- 2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - J ohne Altersgllederung
vertrag vm 19.12.1980). ab 4.-Oairi. Oer Tätigkeit in-der Grüppe,
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1n ortsklaase3)
II I III
in Lohngruppe

erst-
nal ig

k ündbar
zun:

E

Abg e sc hI os-
sene Berufs-
ausbildung,
speziel le
fachl iche

Kenn tn isse
und Erfahrung

(GabeI-
stapl er fahrer

usw. )

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

H F D A

Tä tigke i ten
einfacher Art

mit Ein-
we isung

(PacI- und
Tr ans por t-

arbe iten)

schwierige
und

hochrertige
Tätigkeiten
( vorarbe iter

usw. )

Tätigkeiten
nit An-

,,1ernung.Ubung und
E r fah rung .
( Knetna-

sch inenar-
beiter usw. )

Tätigkeiten
nit Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Be tr iebs-
schl os se r

usw. )

Tätigkeiten mit Kennt-
nissen und Fertigkeiten

( Be tr iebs schl os se r
uaw.)

F

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm:

.J
Arbei tsauf-
gaben, die

mf angrei che,
eHorbene

Spezi a'l kennt-
ni sse und
eruei terte

Sel bständig-
keit erfor-
dern ( ileß-
und Regel-
techni ke r)

H

Sc hYi eri ge,
hochierti ge
Tätigkeiten

( l/orarbei ter
usw. )

G

Täti gkei ten
mit fach-

licher Selb-
ständlgkeit,

Spezi al -
kenntnl sse

(Bäcker,
Kondi tor

usw. )

F

Tätlgkelten
mit Kennt-
ni ssen und

Fertigkeiten
( Eetrlebs-

sch'l osser
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbil dung,

spezi el I e
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

D

Tätlgkeiten
mit An-

I ernung,
Übung und
Erfahrung

(Kneü[asch i-
nenarbel ter

usw. )

c

].äti gkei ten
mechanl sc her
oder schma-
ti scher Art,

( körperl i ch
schwere

Tätigkel ten)

I

Tätlgkelten
mlt Ei nar-

bel tung
(Bedienen von
Druckmaschi -

nen usr.)

A

Trans port-
arbei ten)

fätlgkel ten
einfacher Art

nit Eie
re i sung

(Pack- und



Obeme ier

4 2

Buttemeiert
Käser

. usw.

I
Me ie rei-Gehi I f en ,

Eandwerker mit
abg eschl os se ner

Be ru fsausb il dung
usu .

erst-
naI i9

k ündbar
ZW:

288 !rir!!!e!!ert!!!g
288'l Tarifvertrag für die t{eiereien und Käsereien in Schlesuig-Holstein und Hamburqr)

Dl,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifiDäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in IohngruppeDatm
deg

Inkraft-
tretens

5

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
kurze Einueisung

erhöhte
Be1

Schts.

körperl iche
astung

Enb

1. 7.'12

1. 1.13

1. 7,74

1. 7.15

t. 6.76

1. 7.76
1. 6.77
'I . 5.78

1. 6.19

t. 6.80

l. 6. 8r

r. 6.82

1. 6.83

1. 6. 8{

1. 5.85
1. 5.86

l. 1 't. 75

't . t't .76
l. 1.11

1.11.17
1. 1. 78

1.11,78

t. 1.79

1. t 1.79
't. I t. 80

1. 1.82

1. 1. 83

l. 1.84

1. 1.85

1. 1. 86

1. r. 87

30. 6.73

30. 5.7{
30. 5.7s
31. 5.75

1.ro
8,05

9,18

9 ,97

10 ,52

r0.78
11,45

1 2.03
'12, 60

t 3. '14

l{,05
14,65
'15.12

r5,57
't 5,05

16.64

6, 52

7 ,22

8, 23

4,94

9, 43

9 ,66
10 ,26

10, 78

11 ,29
12,05

12,60

13.',t3

13,55

13.96

14,39

14,92

5.88

6,58

1 ,51

8, 16

8, 51

8,82
g,37

9,85

10,30

r0.99

11.50

11,98

12,36

12,73

13.'t2
'13,61

t. 48

5,16

5,96

5,48

6, 86

1 ,03

1 ,55

8,03

8.48

9,1{
9, 56

r0.00
r 0.36

10,61
't l, 03

I l, il9

7,66

8,08

8,28
8 ,19

9,24

9,61

10 ,32

10,79

11 ,24

I1,50

11,95

12, 32

12, 78

Datm
des

Inkraft-
tretens

5.17
5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5. 8il

5.85

5.85

5. A7

3r.10.79
31.10.80
31.12.81

31 . 12.82

31.12.83
il.12.84
3',t. r 2.85

3',t.12.86

31,12.87

für jugend-
1 iche Arbeit-
nehner für

e in fac he
Arbe i ten

unter
1 8 Jahren

5, 62

5,9s
5, ',t0

5, {5

5,53

5,85

6,95

7.35

1 ,86
s,21

8.51

a,76

9, 10

9, 43

9,81

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3',| .

31.

3l.
31.

31.

5,02

5,75

6,5'l

7.11

7 ,56

7 .14

8,33

8,84

9 ,32

r0,04
r0,50

r 0.98
'l 1,37

I1,7',1

12,10

12,50

1 ) Die Iphngruppen
haben in beiden

SchH. ttßb.

7 ,00
't .38

1 ,56
8.03

8, 1'l

8. 8{

9. {3

9. 86

10 ,21
't 0, 60

't 0 ,92

11 ,26
rt,68

t) ohne ltilch- und schrelzkäseindustrie. vor dm 1.'1.1915
ohne HäDburg.

oberneier. Buttemeier und Heier-GehiIfen
Tarifgebieten d iesel ben Sä tze.

288 2 Iohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden ltolkereibetriebe (ohne liiIch- und Käseschnelzindustrie)
in NiedersachseD und Brmen (ohne lieser-Ens)

DH

zeitlohnsätze je Std

31.10.76

31.10.77

3',t.'t0.78

8,15

8,62

8, 83

9. 34

9,45

9. 91

9,91

1 0.48
11 .20

11,70

12, 13

12,49

12. A9

r 3.35

13,88

10.19

1 0.78
't 1.05

1r,58
I1,81
12,39

12, 39

't 3.'t 0

14,55

15 ,21

15. 11

16 ,24

1 6,69
't7, 36

'18, 05

a, 97

9, 48

9,11

1-0 .27

10,40

1 0,90

1 0,90
't't,53

't2,32

12,87

13,35

13,74

14.16

14,69

15t2't

'l .17
7,59

7t78

8,23

8.33

8, 73

8,73

9 .23

9,87

10,31

r0,69
t t,01
't 1,39

11.80

12,21

5,35

6,72

6,89
'l ,29
7,38

7.74

1 ,86

8,31

8, 88

9,28

9.52

9.90

10,25

10, 62

't 1,04

8,',t 5

8, 62

4,83

9,34

9, 45

9, 9l

9 ,91
't0,48

11,20

1 1 ,'10

12. 13

12,49

12 ,89
13,3s

1 3,88

1 ,51

8.0r
a ,21

8, 59

8,19

9 ,22

9 ,22

9.'15

1O. 42

1 0,89

11t29

11,62

12,00

12,43

12 t93

1.11

7 ,84

8,03

8,50

8, 50

9,02

9, 02

9.54

1O,20

't 0,66

11.05
't 't ,38

1 1 t'16

12.18

12t61

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Iohngruppe

d

lto lke re i -
fach-

a rbe i ter
nind estens

2 Jahre
tätig im
Betr ieb

el I "zcewerbl iche Arbeitnehmer

Arbe i ten ,die stänalig
ni t Be-

lastung oder
Verantrcr-
tung ver-

bunden sind

e infache
Arbe iten,

kurze
Ei nwe i sung

b

Handwerker,
die eine

Ha ndue rks-
prü fung

abgel e9 t
haben,

schl os se r
usw.

Kraftfahrer

cer st-
nalig

k ündbar
ZW: ttolkerei-

f achl eu te
nach den

2.8erufs-
j ahr

I oo..^.r"., I

I 
*.::' 

I

a

But ter-
meier.

Käser usw

-94-



288 r,
288 3 LohntarifverErag für die titolkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

Dil

Zeitlohnsätze je St.d

für Arbeitnehner der höchsten tarifraßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in OrtskLasse I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

4

ltolkereige-
hilfen und

Handwerker mit
verantrcr-

t ungsv oI Ier
Tätigkeir ab
3. cehilfen-
jahr usw.

6, 69

'1 ,27
I,l4
8. 34

8,91

9,13

9 ,65

10 .26
1 0,78

11,26

12,03

12.67

1 3.22
't3.66

1 4,09

I 4,55
15, lt
't 5,68

für jugenilliche
ung e lernte

Arbeitnehner mit
sc huie r ig en .

Arbeiten in
OrtsklaEEe I
bis zu 20

Jahren

't . 1.73

r. 3. 73

1. 3.'t4
1. t 0.74

1. 3. 75

l. l. 76

1. 3.76
1. 3.'77

1. 3. 78

r.. 3. 79

r. 3.80

1. 3.81

1. 3. 82

l. 3.83
't . 3.84

1. 3. 85

r. 3.86

1. 3.87

28

28

2.73

2.7 4

6,09

6,6r
1,40

7 ,58

8; 1o

8,30

8,7'l

9,33

9,80

1O ,24

10,94

11.52

12, 02

12. 42

12t A1

13123

13,14

14,25

5. 71

6.21

6,96

7,.13

't ,61
'l ,ao

I ,24

8t1'l

9 .21

9,63

10,28

r0,83

11,30

1 1 ,6't
12, O4

't2|44

12,92
't 3,40

5 ,29

5,:19

6,48

6. 64

1 ,10

7 t21

7,68

8,1'l
8,58

8.99

9t61
10,'t'l

1 0.55

r0,90

11 ,25
11 ,62
't2. 06

11, s1

4, 5g

5. r3

5,85

5,99

6, 40

5.55

6 ,93

7 .3't
7,74

8,',t9

8,86

9,33

9t74
r0,06

10,38

10,72

tt,t3
1 1,54

28.2.'75

5t94

6,51

7 ,29
7,47

7 ,9a

8, l8
8, 64

9,24

9173

r0.19

t0.90
r 1,49

12. O0

12t41

Fortsetzung siehe
OrCsklasse I

5,03
5, 50

6. 16

6, 31

6,7 5

6,9t
7 .30
't,75

8,ls
8, 5'l

9,.1 3

9, 50

r0.02

10.36

10,69
't l, 04

11,46

11,88

für jugendliche
Hi Ifskräfte

unter 18 Jahreh
in t des

Vol I a rbei te rlohne s

95

29.

28.

2A.

28.

29.

28.

28.

24.

29.

28.

28.

28.

29.

2.'16

2. 7't

2.78

2.19

2.80

2. 81

2. A2

2.83

2. 84

2.85

2. A6

2.87

2.88

'l ) Molkereigehilfen und tlandwerker ohne Altersgliederung

288 4 Lohntarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden Betriebe in württenberg ohne AlIgäu

Zeitlohnsät.ze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über t8 Jahre)
in LohngruppeDa tm

al es
Inkraft-
tretens

1 . 6.14

1. 5.75
'1. 6. 76

1. 6.77

1. 5. 78

1. 6.19
r. 6.80

r. 6.81

1. 6.52

t. 1. 83

1. 6.83
1. 7.84

1. 6.85
l. 7.86

31. 5.75

31. 5.76

31. 5.77

3r. 5.78

3',r . 5. ?9

3 l. 5.80

31. s.81

31. 5.82

9,34

9 19'7

10,56

11,27
't't.83

12.36

13, 20

r 3,85

14,44

14, 45

't {. 93

15i43

r5,94

16,60

7 ,78
8,31

8,80

9,39
9,86

10,30
'l 1,00

t l, 5,1

12,03

12, 04

12,44

12,86

13,28

13,83

'1 ,47
1 ,98

8,45

9.01

9. 41

9,89

1 0.55
't I,08
t '1,55

'I 1,56

11, 94

12,35

12 t'15

13.28

7,00

7 ,48

1 ,92

8,45

8t87

9,2'l

9, 90

'10,39

r0.83
10,84

11,20

11,5'l
1 1, 9s

12.45

6.65

7,15

7 .58

8. 08

8,48

8,88

9. 50

9,99

I 0.43

r 0,44

1 0,80

11,17

11,55

12, 05

3r. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86
30. 6.87

I ) Qual i f i z ierte lto lkerei fachleute. trto lkerei f achleute u sw.
und aDgelernte Arbeitnehner ohne Altersgliederung.

er st-
nalig

kündbar
zm:

3

üolkereige-
hilfen und

Ilandwerker in
2. cehilfen-. jahr usw.

2a

Angelernte
Arbe i tneh[er

rb | ,"
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwie-
rigen Arbeiten

mit einfachen
Arbeiten

in Ortsklaase II
in Iphngruppe

Mo Ikereigehi L f en
md Handi,erker

in 2. cehilfenjahr
usw.

3

erst-
malig

kündbar
zu3 Qualifizi.erte[tolkerei-

fach 1e ute
usw.

(E)

ltolkereifach-
leute, Hand-

werker, Kraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betriebszu-
9ehöri9ke i t

Ung eI ern te
Arbeitnehner

Hi I fskrä fte
für Ieichtere

Arbe i ten

-95-
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zqlt.l ilchverwertunq
288 5 Lohntarifvertrag für die t'tilchindustrie in Bayern

Dü

zeitlohnsätze je std

Datu
des

I nkr aft-
t retens

für Jugendliche
aler Lohngruppe

c in Alter
unter '18

Jahren I )

't . 8.76

1. 8.11

1 . 8.78

l. 8.79

1 . 8.80

1. 8.8r

1 . 8.82
't . 8.83

l. 9.8i0
'l . 8.85
1. 9.85

't.77

7 .18

1.19

7.80
7.81

7.A2

7. 83

7.84

7 .85

7 .85

1 .87

9 .53

10, 't8

10 t'12

11,25

12.O1

12.65

13 ,29
13,84

l,l 
' 
30

14,75

1s.35

I ,86

9 ,46

9.96

1 0,45

t1,18

11 t15

12,24

12.63

13,0s

11 . A'l

14.01

8,29

8,85

9,32

9,18

10,45
'l 1 ,00

11,46

t 1,83

12.22

12,62

13.12

1,70

8,22

8,66

9,08

9 ,'12

10,22

r0,65
10,99

r1,35

11 ,72

12.19

1,2't

1,76

8,17

8. 58

9,18

9,55

r0,06
't0 ,38

10,72

11,07

11,5',1

7 .17

1 ,56

a.07

I ,41

9,05

9,52

9,92

10,24

r0,58

31.

31.

3',| .

31.

31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

3',1 .

6,15

7 ,25
't,64

a,02

I ,58

9,02

9 ,40

9,70

10,02

10.35

1O,16

98, 5 91

99 98

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

B

für jugend-
Iiche unge-
Iernte Ar-

beitneheer in

1) LohngruplEn s 1 - B ohne Altersgliederung; ab '1.8.1985
Lohngruppe C + D ohne ALtersgliederung.

288 6 Lohntarifvertrag für tlas tolkerei-. und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datun
deB

I nkr aft-
tr etene 'tsklasse I

unter l8
Jahren 1 )

r . 6.73

1 . 6.7,1

1 . 3.75

l. 5.75

1. 1.15

t. 5.76
1. 5.76

1 . 6.77
't . 5.78
1 . 6.79

l. 6.80
'r . 6.8i
1. 5.82

l. 1.83

r. 6.83

1. 8.84

l. 7.85

i. e.es

5 ,12

6, 50

6 ,58

1,03

1 r12

7.2t
't,61

8,16

8,59

9, 00

9,53

10,r0
r0.53

10.5'l

10,91

11.27

1't ,64

12,t1

5t41

6,18

6,26

6 ,69

6,71

6,85
7,29

7,80

8,21

8,50

9,20

9,55

1 0,06

I 0,07

1O,42

1O,16

11,12
'l I ,56

5.01

5 .10

5,'11

6 ,11

6,25

6,32

5t't5

7.22

7,5O

7 .97

8.53

8.95

9,33

9,34

9,61

10,0s

10, 38

I 0.80

5.19

5,93

6,00

6,{3
6.5r

6 .59
7,02

1.51

7 ,91

8,29

8,87

9 ,30

9,70

9 ,11

10.05

r0,38

3r. s.76

3',t . 5.77

31. 5.78

3r. 5.79

3',t . 5. 80

31. 5.81

31. 5,82

3t. 5.7,1

3r. 5.75

7 t35

a,32

I ,42

9, 00

9,11

9,23

9.77

t0'il3
10, 98

I1,51
12,32

12,92

13.47
't3.48

t3,95
'I4,it I

14 ,89
15,49

6,79

1.58

7 ,18

I,12
I .42

8,53
9, 03

9,64
't0,15

10.64

11,38

11.94

12.45

12,46

12 ,90

13.33

13,77

14,32

6,29

7,11

7 ,20

1,70

7,80

1,89

I .35

8.93

9,40

9,85

10,54

11.06

1 1,53

I1.54
1 I ,9,1

12,13

12t14

13.25

31

30

30

30

30

5.83

6.84

5. 85

5 ,85

5. 87

1) Lohngruppen A. B und c ohne Altersgliederungi ab 1.7.1985
entf ä1It die AltersgLiederung.

2) Ab l.l.l98'l ohoe ortsklassengl.iederung.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

für'Arbeitoehner der höchEten tarifmäßi9en ALtersstufe (über '18 Jahre)

s
ltolkereifach-

arbeiter,qualifizierte
Täti.9ke iten 'Hanaluerker nach

den 2.
cehi Ifenjahr

Angele rnte
Ar be itnehne r

B c Ds1

Ungele rnte Arbeitnehhe r

in Lohngruppe

A (E)

Mo Ike rei fach-
arbeiter,

Bandwerker im
'l . und 2.

cehilfenjahr

üo Ike re i f ach-
arbeiter und

Eandue rke r
nit spezial-
ausb iLdung

für schwierigegilfsarbeiten

in ortsklasse I
in Lohngruppe

für Arbeitnelmer der höchsten tarifEäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

sk
I

i n ort
II

lasse
III

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

c
Ge Ie r nte

Arbe itnehne r
ab volI-
endeten

l. Gehilfen-
jahr

Ang e ie rnte

D

Arbeitnehner

EIF
Ungelernte Arbeitnehmer

für
schuierigere

A rbe i ten

für
e infache
A r be iten

erst-
nalig

kündbar
zum!

A

QuaI i f i-zierte Fach-
arbe i te r

spezial-
ar be iter

B
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289 Eerstellunq von SpeiseöI, t{argarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 1 Lohntarifvertrag fUr die Nahrungs- und Pftanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne üünchen)

Dtt

zeitLohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Datw
des

fnkraft-
tretens

für Jugendliche
(ohne Iohngruppe 4)

bis zm vollen-
deten 18. Lebens-jahr in t des

Vol I arbe i te rlohne s

80't. 1.73

1. 1.'14

1. 1. 75

1.12.75
1. 1.76

1. 1.'77

1. r. 78

| .12.78
1. 1.79

1.12.79
t. t. 80

1. 2.81

1 . 2.82

1. 2.83

r. 4.84

l. {.85
l. 4. 86

1. 4.87

31.12.73

31 . 12.7 4

31 . 12. 15

31.12.15

3 l . 12.71

3r.12.78

8,38

9.35
r0,09

10,09

1 0,68

1 1,40

12, 0s

12.05

12. 62

12,62

13,49

14,17

14..71

15,31

15.83.

r6,3'l

r 6,93
'I 7.58

7 ,36
8,22

8,87

8.87

9.39
10,02

10,59

10.59

11,',t0

't't,t0
'I 1,86

12,46

12,99

13,46

13,92

14.34

14,89

15,46

6, 98

1.79

8, 41

8. 'l'l
8,90

9,50

10,04

r0,04

1O .52

10 ,52

11.24
'r 1,8r
12,31

12 ,'15

13.19

r 3.59
't 4, 't 'l

14,65

6 .63

7 .40

7 ,99
7 ,99

8,46

9,03

9,54

9 .54

9 199

9 .99

10,58

11 ,22
't 1.69

12,12

12t 53

12,91

13,40

13.92

97.5

97 t75

99,6

97

31 .12.'t9
31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

3',| . 3.84

3r. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

98

1) Lohngruppe 4 über 20 Jahre 2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut nit 97,6 t aufgeführt.

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 I Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindsutrie in Schlesuig-UoIstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für a1le Arbeitnehmer

erst-
nal ig

kündbar
zm:

4

Arbeitnehmer nit
abgeschlosaener

Lehre oder
g I eic hwert ig er

Au sb il dung

in Ortskla8se I in Orts--.
klasse rrz )in Lohngruppe

12

einfache Arbeiten
nit kurzer

in I der Iohnaätze
der Ortsklasse f

Arbeitnehner für
(E) 5

Ei nHe i su ng

Arbeitnehner nit
Fa chlie nntn issen schuere Arbeiten

nit Sach-
kenntnissen

Datm
des

I nk ra ft-
tretens

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich
schwere Arbej.ten I teichte Arbeiten

nach einer kurzen Einueisung

1. 5.73

1. 5.'t4
r. 5.7s
1. 5.75
1. 5.11

1. 5.78

r. 5. 79

1. 5. 80

1. 5. 8',1

1 . 5.82

1. 5.83

1. s.84
1. 1 0.8s
r.10.85

4 ,14

4.7 5

4 .16

4 .71

4 .14

4.'t 9

4. 80

4. 8',|

4. A2

4.83

4. 84

4. 85

9.86

9.87

6,AA

't ,65

8,17
4,62

9,18

9 ,66
r0,10
'10,75

1 t,30
11 t7;
12t13

12. 49

12.86

13.3t

6 ,20

6.92

7 ,39
't,'t9

8,30

8,74

9,14

9,73

1O,22

1 0,63

1 0,96

11,29

1 1,53

12,04

5. 58

6,23

6.65

7 ,02

7,49

1 ,90

8,26

8. 80

9.24
g,62

9 ,92

1O.23

10,54

10,92

30.

30.

30.

JU.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
ma1i.g

k ündbar
zm:

Facharbeiter usw

-97-



Datm
des

Inkraft-
tretens

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwareninilustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
Da,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen A1tersstufe (über '18 Jahre)

in Lhngruppe

II III
Unge lernte Arbe itnehmer iten

1.4.72
1.1.13
1.12.73
l. '1. 74

1. 9.74

l. 1.75

1. t..'t6

l. a.75

1 . 3.'t7
1. 4.77

t. 4.78
1. r 0.78

1.1.79
f. i|.80

t, 5.81

1. {.82
r. 4. 83

r. 4. 84

1. 4.85

1. 1 0.85

1. 4.86

l. 1. 8;

3r. 3.73

31. 3.74

3r. 3.75

3r.3.76

5.98

6. 58

6,58

1 ,46

1,46

1 ,9'l
't ,9't
8, 42

8, 42

8,97

9,{5
9.45

9. 90

10,55

t r,08
11.54

1r,91

12,27

12, 67

12,6'l

13.r3

13,61

31. 3.79

31. 3. 80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31.3.84
3r. 3.85

3't . 3. 77

31. 3.78

3r. 3.85

31.3.87
3r. 3.88

mit schreren Arbeiten
us w.

5,36

5. 99

5,99

6, 71

6 ,71

7t17

7,11
't,57

7 ,51

8. 06

8, 50

8,50

8. 91

9, 51

9,99
'10, it0

10 ,'13

1 ',t,05

'I I,43
11,43
't 't ,84

12,27

nit leichteren Arbeiten

4,54

5,11

5,20

5, 85

5,95

6, 35

6, 41

6.74

5. 80

1 ,26

7 .65

7 ,61

8. 05

8,51

9,01

9. 42

9 ,72

10,03

10,37

r0.38

1 0,75
'll'lil

5, l3
5,74

5, 14

6,43

6, 43

6,81

6,87

7 ,25
7 .25

1 .72

8, lil
8, r4

8.53

9,',ro

9, 55

9,96

r0,28

10,50

r 0,95

10,95

r 1,34

|t,75

l) Lohngruppe I ohne Alterqliederung

29'l 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in gessen

Dtt

Datm
des

I nkra f!-
tretens

iche
r d er
2 I Jahren

1. 7

't. 5

1.'l
1. 7

1. 7

1. 7

1. 1

l. 7

t. 7

l. 7

1. 7

1.'t
1. 7

75

16

'16

71

18

'19

80

81

82

83

84

85

86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.16

6.17

5.78

5.79

6.80

6. 8',|

6.82
5.83

6.84

6.85

6.85

5.87

8,18

8,38

8. 82

9 ,31
9, 84

10, 28

10,95

11, 48

1't ,94

12 ,31
12.70
't 3,10

13,60

6.89

1 .06

1 ;43

7 .49
8,28

8.6s

9 ,21

9,65

1 0,04

r0,35
r0.68

11,02

1 f. ilil

5, t4

6,29

6,62

7, 03

't ,38

1 .71

I .21

8. 50

8,94

9,22

9,52

9. 82

10,19

6.58

6.'14

7.10

1 ,54
1 ,92

8.2A

8,82

9,21

9,61

9, 91

10,23

10,55

r 0.95

für ju9
ungelernte Arb€
Dit schEren

unter I I

era t-
nalig

kündbar
zm!

cesel Ien.
Pa charbe ite r

usw.

erEt-
nalig

k ünd bar
zml

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Iohngruppe

Ea charbe iter

1

Zeitlohnsätze je Std

t) Lohngruppe 3 über 18 Jahre
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291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
29,l 4 Lohntarifvertrag für die Fleischuarenindustrie in Bayern

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeilnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

Datm
des

I nkr aft-
tretens

in Ortsklasse II für jugendliche
ungel ernte

Arbeitnehner für
achwerere Arbeiten
in Ortsklasse I
unter 20 ilahren

4, 55

4,87

4,93

5,42

5,49

6 .19

6.27

6,'t2

7 ,12
7,61

8,01

8,39

8,9)
9.43

9,82

r0.r3
10.47

10,81

1t .24

in § der Lohnaetze
der ortsklasse I

98

30. 4.73

99

99,5

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

I ) Lohngruppe s ohne Altersgliederung

291 5 Lohntari.fvertrag für die Fleischwarenfabriken, UetzgereieD und schlachtbetriebe in Saarland
DM

zeitlohnsatze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 21 Jahre)

1.72

5.72

6.72

5.73

6 .13

5.'7 4

6.74

5.75
5.'t6

5.71

5. 78

5.79

5.80

5. 81

5.82

s.83

1 .84

8.85
7.86

30.

3'l .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.14

5.'74

4.75

4.75

4.'17

4.'18

4 .19

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.8i1

4. 85

4.85

4 .87

5 .15

6 .16

5.24

6,79
6 te7
1.62
'1,',|2

9,25

I .11

9,28

9 .16

10,23

1 0,89
't't,43

I1.90

12,28

12.68

r3,09

13,61

5 ,23

5,60

5.67

6,22
5,30

7 rO5

7,14

7,65

8, 09

I ,62

9, 08

9,52

10,15

10 ,66
't1,'to

11,46

1 1,83

12,21

12,10

4,71

5,04

5, 10

5,59

5,66

6,36

6 ,44

6, 90

7 ,30

1,79

8,20

8, 59

9,17

9,63

10,03
't0,35

1 0,69

11,03

1.1 .47

4.r8
4 .44

4 ,54

5,03

5,09

5,'14

5,81

6.23

6,59
7 tO4

7 ,42

1,79

8,32

8,7 4

9,t0
9,39

9.59

10,00

r0,40

30.4.12

' Datum
des

Inkraft-
tretens I

FIei sche rgese I Ien,
Handwe rke r

usw.

in Lohngruppe

III

Ungelernte Arbeitnehner

für jugendliche
Arbeitnehner

der LohngruptE II
im Alter bis

21 ilahre

1- '7.73

1. '1 .74

1. 7.15

1: 1.76

1. 't.17

1. 4.78

t. 1.78

1. 7.79
1. 7.80
l. 7.81

1. 1.82

1. 7.83

1. 1 .84

1. 7.8s
'l : 7.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 78

6.79
5.80

6.8r
6.82

6. 83

5. 84

6. 8s

5. 86

6. 87

6,3s

7,06

7,60

8,04

8, 54

8,75
9 ,19

9 ,65
10,30

10.96

11,40

11 ,'t.5

12 .12
12.48

12,93

st'14

6,38

6,86

7,26

7,11

1 ,90
8,30

8,12

9,30

9,90

10,30

10.62

rö,es

11 .28

11,69

4,'10

5,23

5,70

6,03

6, {0

6, 55

6,89

1 ,23

7 t71

8,20

8,53

8,79

9,01

9,34

9.58

5,11

5,58

6,11

6 ,46

7,23

7 .41
't,'18

8,17

8,72

9,28

9,6 5

9,95

10.26

10,57

10,95

30. 5. 74

30. 5.75

30. 6.76

30.6.77

in ortsklaase I
in Lohngruppe

zum:

erst-
mal i9

k ündbar s

Qualifizierte
Facharbeiter

A (E)

Facharbeite r,
K r aftfahre r

usw"

Blc
Ungelernte Arbeitnehner für

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

schwe rere
Arbeiten uaw.

erst-
ma). ig

küntl bar
zun: II

Ungelernte Arbeitnebmer
f ür schwere Hilfsarbeiten

1) Lohngruppe IrI über 18 .Iahre.
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291 schlachthäuser (ohne komunale schlachthöfe) Fteischverarbeitunq
291 5 Einkonmenstarifvertrag für alas Fleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

Dl'l

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Al'tersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

I
FleischergeseLlen,

Handwerker usP.

4. 8l

s, 5l

5, 85

6, 60

6,93

1 .36

7, 80

8, 34

8, 58

8,88

9. 12

9,38
9, 66

't 0. 00

95

96

Fort6etzmg siehe

OrtskLasse I

für jugendliche
Arbeitnehner

der IohngruplE
III in Alter

unter l9 Jahren

für jugendliche
ungele rn te

Beschäftigte in
Ortsklasse I

in AIter unter
20 Jahren

{, 50

4, 90

s.40

5,80

6,20

5,51

6t13
1t10

1 ,43

8 .12

8,54

8..79

9,15

9t11

9,11

9,9'l

10,27

r 0,58

in 4. Jahr
nach der

I€hre
im 1. Jahr
nach der

Lehre

1. l 1.74

r. 8.76

1. 1.77

1. !.78
1. r.79
r. r. bo

l. 1.81

1. 1. 82

1. 1.83
't. 4. 83

1.2.81
1. 1.85

1. t. 86

l. 't. 87

1.1.72
1. 2.73

t. 2.74

1.2.15
1. 2.'16

1.3.77
1.8.'t'l
r. 3.78

l. 3.79
't . 3.80

1. 3.81

t. 1.82

1. 3.82

l. 3. 83

1. 3. 84

1. 3.85

1- 3-85
.1 . 3.87

5,95

7 ,95

8, 17

8,95

9, {0

9,98
10.58

11.29

11 ,62

12,03

12,35

12.11

r 3,09

1 3.55

6.03

6, 89

7 ,34
'1 ,76
8, t 5

8,56

9. r 8

9,81

10,09

10,4i1

10,72
'I 1,03

t'l ,36
11.16

5, 13

6,55

6,91

7 ,38
't .'t 4

8, 23

8,'12

9, 31

9,58

9 ,92

10, r9

r0,49

10.80

tt,'t8

5,50

5,29

6, 69

5,98

7 ,31

7 ,19

8, 26

8,82

9,08

9,40

9.65
9.93

1O,23

10,59

31.'12.15

31.12.17
31.12.78

31.12.'t9
31.r2.80
3r.12.81

31 . 1 2.82

4 ,91

5, 68

5,05

6,61

7, 0l
1 .11

I ) Iphngruppen I ohne Altersgl.iederung

Datm
des

Ink r a ft-
tretens

3t. 1 2.83

31.12.84
31.12.85

31. t2.86

31. 1 2.87

3t.
31.

31.

3',| .

31.

.73

.74

.75

.15

.77

291 7 Lohntarifvertrag für das FleiacherhardHerl in Bessen

zeitlohnsätze je std

Dll

28

28

28

28

78

19

80

8',|

6, 25

6,7 5

'tt40

1 ,95

8,35

8,85

9.06

9,55

9,99

r0,92

11t49

11 ,82

12.30

12.7 3

13,24
't 3,59

14,05

14t4A

5,40

5,85

6,40

6,8s
1 .25

7 ,69
'l ,8'l
8,3o

8. 58

9, 49

9,98
1Ot21

10,59

1 0,95

11t12

11 ,34

11,57
'l 1,80

5,10

5. 50

5. 00

6, {5

6.85

1 ,26

1,43

1 ,84

8.20

8, 96

9,13

9 ,11

10. r I

10,{6

10,88
't't,'t7
't 1.51

11,74

28.

2A.

29.

24.

28.

28.

29.

2. A2

2.83

2.84

2. 85

2.86

2.81

2.88

III

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schEre

Hilfsarbeiten

IV

Ungelernte Arbeits-
kräfte flir leichtegilfsarbeitenBetriebshelfer

II
erst-
nal ig

kündbar
zu:

Ung e1 ernte
Beschäftigte

erat-
nalig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

ab 4. B€rufsjahr

in Ortsklasse II

ce seI le n

im 1. Berufsjahr

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in t der Iphnsätze
der Ortsklasse I

I ) cesellen ohne Altersglidderung.

-1 00-



291 Schlachthäuser (ohne komunale SchIächthöfe) FleiEchverarbeitunq
291 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

DN{

Zeitlohn6ätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Fa chhi I fskr äfte

4.52

5. 12

5,62

6.02

6,38

6,73

6,89

1,23

7 162

7 ,81

8,25

8, 47

8. 88

g ,25
9, 53

9,83

10,'15'

't0,56

1. 1. 73

'1. 1. 74

't . 1.75

1. 1.75

1 . 1 .'t't
t. t. 78

'| .12.18
1. 1. 79

1. 1.80

1.10.80

1. 'r .8r
t.t2.8t
1. 1.82

l. 1.83

t. 1.84

1. t. 8s

1. t. 85

1. 3.87

6, 88

7 ,43

7 ,8'l
8, 34

8, 80

9'0'l
9,46

9 ,9'l
't0 .21

1Ot76

11.03

lt,s5
12,00

12, 38

12,82

13, 2'l
't 3,'t9

4, 80

5, 40

5,90

6, 30

6,68

7,os
7 ,22

7 .55
't ,99

8. r8

8,63

8,85
9t2'l
9 ,65
9 ,92

10,22

r0,57

t0,99

31. 12.'13

31.12.74

31 . 12.15

31. 1 2.75

31.12.77

3 t. 't2.78

31 . 12.79

5, 65

6 ,25

6.15

7t15

1 ,58

8, 00

8.19

8,60

9 ,06

9.28

9t78

10,02

10,50

10,91

t1,25

1 l,5s
12.06

12.54

4, 80

5, 40

5, 90

5, 30

6,68

7,05

7,22

7,58

7 ,99

8, r8

8,63

8, 85

9 ,27

9.55

9.94

10 ,24

10,59

11,01

31.12.80

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.84

31.r2.85
3 1. 1 2.86

31.',1 2.87

'l ) cehil fen ohne Altersgliederung

292 Fischverarbeitung
292 I Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäBigen Altelsstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppeerst-
nal ig

k ündbar
ZW: Er stg ehi I fen

usw
(E )in 4. Jahr

nach der Lehre
usY.

Ge hi I fen

in 1. Jahr
nach der Lehre

Fa chhi I fskrä fte

DatW
. des
Inkraft-
tretens

Fachkräfte'nit hoher
Verantrcrtung und

Se 1 bs tänd i9k e it

in Lohngruppe

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung

erhöhte körperl iche
Be L astung

( Tr ansportarbe iten )
(Packarbeiten)

2.72

2.73

2.74

7.74

'1.75

2.76

1 .1't
l. 78

1.19

l. 80

1.81

2.82
't. 83

1.8i1

1.85

1.86

t. 87

31 .12.1 4

31,12.15

31.12,76

31 .12.1't
31.12.78

31.12.79

31.12.80

3',r . r 2.8',1

31.12.82

31.12.83

31.t2.8i1
31.12.85

3r. r2.86

3r.r2.87

8,57

9,05

9, 59

t 0,1'l

10,s9

11 ,24
't l.8l
12.33

12 173

13,1',|

r 3,53

14,01

t it, 55

5t72

61 19

7.00
'1,18

'1,'19

8.23

8,12

9.19

9, 63

1o,22

10 ,14
11 ,21

11,57

11 ,92
12, 30

12,74

r 3,23

5, 12

s, 54

6.25

6. 4t

6t93

7 ,33
't t'17

8,20

8,59

9, l'l
9,59

to,ot
r0,33

10,64

10,98

11, 37

t 1,81

3, 85

4. r8

4,71

4, Q3

5 ,26

5t51

5, 90

6,26

6, 57

6,97

7 t37

7 ,69

7,94

8, r8

8. 44

8t74

9,08

31. 1.73

31. 1.74

erst-
maI ig

k ündbar
ZW: usu

Fi schwerker, Handuerker

-101-
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292 Fischverarbeitunq
292 2 Lohntarifvertrag für die Fischinalustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
treten s

für jugendliche
Arbeitnehrer
mit erhöhter
kö rpe rI iche r

Belast un9
unter '18 Jahren

1.t0.74
1.12.15
I .10.76
1 . 10.7?

1. 7.'78

1.'t.19
1. 7.80

t. 8.81

1.'t.82
1. 9.83

1. 9.84
l. 7.85
't . 7.85

1.',t .87 30. 6.87

8,33

8,83

9,35

9.a2

r0,31

r0,82

l't ,55

12 ,15

12,64

13.02

13,41

13,81

14.34

14,34

'l ,56

8,0r
8t48

8, 90

9,34

9,80
'10'il5

10,99
't 1,43

11 ,'t7
12 ,12

12 ,48
12 t96

12,95

5,5'l

5 ,97

1,38

7,'t5

8,13

8,53

9.10

9 ,51

9,95

10 t25

I 0.55

10,88
't 1,30

1'l .30

4,95

5,25

5.56

5,81

6.r3
6,44

5,88
'l ,24

7 t53

7,76

1,99

8.23

8, 55

8.50

3't .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8.75

9.76

9.77

5.15

6.'19

6 .80

6.81

6.A2

5.83

5.84

6. 8s

6.86

't ,20

1.62

8,07

I .41

8,89

9,33

9.95
'to ,41
't0,89

11.22

11 ,56

11 .91

12,31

12,37

6,15

7 ,15

7 .95

8, 35

8 ,15

9,34

9.83

1O.22

10.53

10.85

r1,18
t't ,51

l 't ,51

5,13

5,'11

6, 09

5.39

5,'11
'1 ,O4

1.5O

'7,89

8,21

8,{6
I .71

8,91

9,32

9,32

1 ) Angele
gIiede

rDte Arbeitnehmer und Eandwerker ohne Alters-
rung.

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischinduatrie iE stadtgebiet Bremerhaven
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3

Angelernte Arbeitnehmer

Kü fe r,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räucherer
vor dem Ofen

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Erhöhte körper-
Iiche Belastung

( T ranspo rt-
arbeiten uss. )

Packa rb€ iten
in der

Räucherei uaw

2

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

e rst-
na1 i9

küncl bar
zu!

Fachkräfte mit
Spez i alkennt-
nisaen, ver-

antwortung und
SeIbständ i 9ke it

Fachkräfte hit
abgeschlossener

Lehre

4

LandBe rke r

in LohngruplE

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer EinHeisung

für jugendliche
ArbeitnelEer
mit erhöhter
kö rpe rl iche r

Be l- aa tu n9
unter 18 Jahren

Datum
des

Inkraft-
t reten s

Arbeitnehmer für

spe
(F

zialarbeiten
i schHe rke r ,
Räuche re r

usw. )

Erhöhte kör1rer-
liche Belastung
(Transportar-
beiten uau.

Fische aufziehen
us9.

qualifizierte
Facharbe i ten Facharbeiten

'l) Arbeitnehher für qualifizierte Facharbeiten. Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

r. r 0.73 30

1.10.7{ 30

1.10.75 30

t.10.76 30

1 .10,11 30

1.10.78 30

1 .10.19 30

1.t0.80 30

1.10.8r 30

r.1 0.82 30

1. t |.83 30

1.t0.8'l 30

'l .r0.85 30

r.10.85 30

9.74

9. 75

9.76

9.17
9.78

9.79

9.80

9.81

9.A2

9.83

9 .84

9.8s
9.85

9.87

1 .12

I ,57

9,00
9.54

10 ,09

to,5't
'11.'t6

11,88

12,47

12.91

r3,36

13,16

1t.17
't 4 .12

5,85
'7 ,80

8,19

e,ia
9,18

9 t62
10.16

r0.80

1',t .34

11 ,79

12,14

12.50

12,8A
't3,38

5,55
7,50
't ,88

8,35

8, 83

9 t25

9.'t1
r0,38

10,90

1',t ,34
't't,68

12,O3

12,39

12,81

6,08

6,68

1 .O1

7 .43
'1 ,86

8.24

8,70

9,26

9 .12

l0.ll
10,{1
'to,12

11.04
't 1 .11

4 ,61

5.07

5,32

5,64

5,99

5,29

6,66

1 ,10
7 .46

1.'16

8,00

8,24

I ,49

8,82

4,91

5,il3

5,7o

6.05

6 ,40

6 ,71

1,09
'1 ,65

8,03

8.35

8,60

8,85

9,13

9. '18

er at-
malig

kündba r
zun i
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Datum
ales

Inkraft-
t retens

293 Brauerei, uälzerei
293 'l Entgeltlarifvertrag für das Braugewerbe in schleswig-Eolsteln und Eilburg

DU

Entgeltsätze je tilonat

für Arbeitnehner der höchsten tariinäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Bewertunqsgruplre

1. 5.',t5

1. 5.76

1. 5.77
1. 5.78
1. 5.19

1. 5.80

1. 5.81

1. 6.A2

1 . 6.83

r. 6.84
'| . 5.85

1. 6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.16

4.71

4.78

4.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

5. 84

5. 85

5. 86

5.87

852

964

092

201

307

501

639

't 41

83r

921

o25

1 '19

't 715

1 809

1 927

2 027

2 124

2 274

2 399

2 49'7

2 574

2 662

2 151

2 864

1 594

1 6A2

1 791

1 884

1 914

2 't13

2 236

2 327

2 398

2 480

2 563

2 664

1 383

1 459

1 554

I 635

1 113

1 834

1 935

2 0'l'l

2 076

2 '147

2 219

2 310

SortiereD von
Leergut uaw.

312

384

4't 4

551

625

739

835

910

969

036

104

't 9l

Sortieren von
Leergut usw.

I ) Honatsentgelt geteilt durch '17{ = Stundenlohn

293 2 Entgelttarifvertrag für das Brauqewerbe in Niedersachsen
DU

Entgeltsätze je Monat

in BewertungsgrubpeDatum
des

I nkraft-
tetens

1.10.7s

1.10.75

1 .'to.71
1.10.78

1.10.79
1.r0.80
1.10.81

1 . 7.82

1.10.82

1.10.83
1.10.84
1.12.85

r.10.86

1 928

2 038

2 170

2 272

2 398

2 556

2 644

2 544

2'192

2 8',t1

2.911

3 053

3 179

1 753

1 853

19't3
2 066

2 1A1

2 325

2 441

2 442

2 540

2 617

2 703

2 181

2 893

1 665

1 750

I 874

1 962

2 071

2 208

2 318

2 318

2 411

2 444

2 566

2 646

2 147

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.17

9. 78

9.19

9. 80

9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85
30. 9. 86

30. 9.87

402

442

578

652

144

8s9

952

952

030

o92

161

228

313

315

390

480

550

536

144

831

831

904

962

o27

090

169

ersC-
maI i9

kü ndba r
zu m: VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

Brauer. tlälzer
usw.

III

Tätigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen uod Hof
u g§.

erst-
mal i9

kü ndba r
zun:

VI

Vo ra rbe ite r.
Facharbeiter usw

Brauer. Mä1zer

IV

usw

ttr
Tätigkeiten im
wachdienst usw

IT
Reinigen von

Räumen und Eof
usw.

1 ) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stuntlenlohn
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293 Brauerei, üäIzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und setbständigen tlandelsBäIzereien in Nordrhein-westfalen

DM

EntgeLtsätze je Monat

in BntgeLtgebiet I
in BewertungsgruppeDatum

des
I nk r aft-
tretens

l. 9.75

1. 9.76

1. 9.'t1
1 . 9.78

1 . 9.'19

1. 9.80

t. f .ir1

t.I2.81
1. 9.82

r. 9.83

1 . 9.84

1.I1.85
'| . 9.85

3r. 8.76

31. 8.77

31. 8.78

31. 8.79

3r. 8.80

3l. 8.8r

1 9'76

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 746

2 1A',l

2 851

2 943

3 039

3 r 33

3 253

1 797

1 900

2 023

2 1r8

2 227

2 378

2 496

2 A9't

2 591

2 615

2 '762

2 848

2 957

'I 671

1 758

1 888

1 9't9

2 086

2 228

2 339

2 340

2 434

2 507

2 591

2 6't2

2 171

14'13

I 570

r 690

1 112

't 853

1 989

2 088

2 088

2 112

2 231

2 3',t0

2 382

2 4't3

t 348

1 445

1 565

I 639

1 123

I 839

1 930

't 93r

2 008

2 058

2 135

2 201

2 285

VI

ln
Entgeltgebiet II

in I iler
Entgeltsetze ales
intgeltgebietes I

97,9

Fortsetzung siehe

Entgeltgebiet I

in Ortsklasse
II I III

in t der

OrtskLasse I

98 95

95.5

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

3r.8.82
31. 8.83

3r. 8.84

3r. 8.85

3r. 8.86

31. 8.87

'l) Itonataentgelt geteilt tturch 173 ' Stundenlohn

Datu
des

I nkr aft-
tretens

293 4 Entgelttari.fvertrag für die Brauereien und Hälzereien in Hessen
Dtit

Eotgeltsätze je üonat

Entgeltsätze der

l. 9,75

1. 9.'16

1. 9.77
't . 9.78

1. 9.79

r. 9.80
1. 9.81
'I . 9.82

1 . 9.83

1 . 9.84

1.1r.85
1. 9.85

3r. 8.75

31. 8.77

31. 8.78
31. 8.79

3l . 8.80

31. 8.8',|

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84
3r. 8.85

31. 8.85

3',t . 8.87

1 929

2 031

2 169

2 241

2 397

2 562

2 686

2 '195

2 88',|

2 9'12

3 066

3 r82

1 154

1 852

1 972

2 014

2 119

2 329

2 442

2 542

2 619

2 'to2

2 781

2 893

I 665

I 759

r 873

1 970

2 070

2 213

2 320

2 415

2 488

2 567

2 648

2 144

I 403

1 1A2

r 597

r 580

r ?65

1 886

1 978

2 059

2 121

2 149

2 257

2 311

I 316

1 389

14'19

t 556

1 634

1 141

I 832

t 907

1 954

2 027

2 090

2 110

1 ) üonatsentgeLt
'l .9.'1977 gete

I

Sortieren von
Leergut usw.

III

Tätigkei.ten im

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usH.

Brauer, MäIzer

IV

usw

er at-
mal ig

k üntl ba r
zm:

in Ortsklasse I
in BePertungsgruppe

II
Reinigen von

RäEen und tsof
uag.

I

Sortieren von
Leergut usP,

erat-
ELig

kündbar
zun !

VI

vo rarbe i te r ,
Facharbeiter use

IV

Brauer, tläIzer
usu.

III
Tatigkeiten in
tlachdienst uss

geteilt durch 173,3 = Stundenlohni ab
ilt durch 173 = Stundenlohn.
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293 Brauerei. üäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne PfaIz)

Entgeltsätze je li{onat

Datun
des

I nk r aft-
t reten s

in Ortsklaaserr I rrr

in g der
Entge]tsätze der

Ortsklaase I

99 96 ,5

97

l.r0.7s
1.10.75

1.10.17

r.10.78
r.10.79
't . 10,80
't . 1 0.81

r.10.82
1 . 10.83

r.r0.84
't . 1 0.85

r. 4.86

1.10.86

9.76

9.71

9.'t8
9.79

9.80

9.8 r

9.82

9.83

9. 84

9. 85

1 888

1 995

2 126

2 236

2 362

2 522

2 648

2 153

2 431

2 924

3 014

3 0r6

3 133

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

1 716

1 814

r 933

2 033

2 147

2 293

2 407

2 s03

2 5:19

2 658

2 140

2 742

2 848

t 530

1 123

r 836

1 931

2 040

2 17A

2 287

2 378

2 450

2 525

2 603

2 605

2 705

373

45r

546

626

'118

834

926

oo2

063

126

192

194

218

287

351

{50

525

510

720

805

8't 7.

934

994

0s5

057

136

30. 9.85

30. 9.87

'l) ltonatsentgelt geEeilt durch 173 = stundenlohn.

293 6 Entgefttarifvert.rag für das Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaalen)r)

Entgeltsätze je Monat

in Ortsklasse I
in BesertungsgruplEerst-

mal ig
k ündbar

zum !
VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

IV

Brauer. ltäIzer
us s.

III
Tätigkeiten in
wachdienst usu.

II
Reinigen von

Räunen und Hof
ugw.

I

Sortieren von
Leergut usw.

Datum
des

I nkr aft -
t ret ens

in Bewertungsgruppe

1 662

1 755

1 859

'I 955

2 074

2 214

2 324

2 417

2 489

2 565

2 645

2 746

2) Nach 6l,lonaten

VI

Vo rarbe i te r,
Facharbeiter usw

I

sortieren von
Leergut usw.

1 . 10.75

1.10.76
1.10.77

t.10.78
't .10.79
t.t't .80

1.10.8r

1.10.82
I .'t 1 .83

1.10.84

1.r2.85
l.'t 't .86

30. 9.76

30. 9.71

30.9.78
30. 9.79

30. 9.80

30 , 9.81

30.9.82
30. 9.83

30.9.84
30. 9.8s

30.9.86
30. 9.87

'I 924

2 032

2 154

2 275

2 401

2 564

2 691

2 798

2 482

2 970

3 052

i teo

1 749

1 A47

1 95'1

2 058

2 183

2 331

2 446

2 544

2 620

2 700

2 144

2 891

r 399

1 414

't 574

r 654

1 746

1 865

t 957

2 035

2 095

2 160

2 221

2 313

312

385

475

551

63'1

't 48

835

908

955

025

088

168

er st-
malig

k ündbar
zum:

IV

Brauer. }1älzer
usw.

rrr2)
Tätigkeilen im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räwen und Hof
usw.

r) Ohne Betriebe mit regelmäoig weniger als 25 Beschäftigten
1 ) lilonatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundentohn.
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293 qEauerei, Hälzerei
293 7 Encgelttarifvertrag für tlas BraJgeHerbe in Bayern

I)l.t

EntgeItsätze je ltonat

in ortsklasse I
in BewertungsgruPPe

in Ortsklasse ^,rr I ttt')Datm
des

Inkraft-
tretens

't . 11.75

1.10.76
't . 10. 77

1.10.78
r. 1 0.79

1. 1 0.80

1. 5.81

1. ',t 0.81

1. r 0.82

r. 7.83

t. I 't .83

1. t 0.84

1.rr.85
1. 5.86

1. 1 1.86

r 786

1 888

2 0tt
2 114

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 608

2 681

2 770

2 856

2 862

2 980

1 623

't 7t9

1 831

1 924

2 029

2 ',168

2 171

2 219

2 310

2 315

2 441

2 523

2 601

2 601

2 715

r 46',I

1 551

1 552

1 735

't 831

1 956

r 959

2 05'l

2 119

2 144

2 209

2 27'1

2 341

2 353

2 450

t 331

1 41'l

1 510

1 587

1 674

't 788

't 791

1 880

r 955

't 960

2 019

2 082

2 146

2 151

2 240

1 211

1 300

'l 385

1,i56
I 535

r 639

1 642

1't24
1 793

r 798

1 852

1 909

I 958

1 973

2 055

91 ,25

97,50

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.71

9.78

9.79

9. 80

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.85

30. 9.87

in I der
Entgettsätze der

Ortsklasse I

99 95

91

'l) ltonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenverdienst 2) Ortsklassenänderung ab l.10.1983 = 97 t, ab l. I0. I985 =
97,50 r.

Sortieren von
Leergut usv.

DatW
al es

Inkraft-
tretens

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (west)
DH

Entgeltsätze je H,onat

in B€uertugsgrupPe

1 511

1 708

1 818

I 908

2 020

2 155

2 254

2 265

2 356

2 428

2 501

2 5't8

2 580

2 519

1 . 12.15

1. I 1.76

1.'.t'l.11

1.11.?8

1. 1 1.79

1.1t.80
l.'t 1.81

1. 5.82

r.11.82
l. t 1.83

r. I r.84
1.r1.85
l. 1. 86

l. I 1.86

31.10.76

3:t .10.77

3r. 1 0.78

31. t0.79

31.10.80
3',t .10.8r

3 l. 1 0.82

3 t. 10.83

31.10.84

31. r 0.85

31.10.85
31.10.87

't 905

2 015

2 145

2 244

2 364

2 526

2 653

2 654

2 761

2 A45

2 931

3 021

3 023

3 ',|38

1 ',t32

1 832

't 950

2 010

2 r53

2 297

2 413

2 414

2 511

2 588

2 666

2 748

2 750

2 856

't 386

I 483

t 579

1 669

1 769

I 887

r 983

r 984

2 054

2 't21

2'191

2 258

2 260

2 341

1 299

l 395

I il86

1 554

1 510

1 750

1 839

t 8{0

1 914

1 972

2 031

2 093

2 095

2 115

Täti9
wachd

III

keiten im
ienst usw

II
Reinigen von

Rämen unal Bof
usw .

I

Sortieren von
Leergut usw.

VI

Vorarbe i ter,
Facharbeiter usw.

IV

Brauer, MäIzer
usw.

erst-
nalig

kündbar
ZW:

II
Reinigen von

Rämen und tlof
usH .

IV

Brauer, ltäIzer
usw.

III

Pförtner. wächter
usH.

erst-
nalig

k ündbar
ZW:

VI

vora rbe i ter 'Facharbeiter usr.

'l) tonat.sentgelt geteiLt alurch 173,3 = Stundenverdienst.
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in Ortsklasse I
in Lohngruppeer st-

mal ig
kündbar

zum: I

Ge Ie rn te
Ar be itnehmer

II

Angelernte
Arbeitnehner

I

Arbe i tnehmer

für schrcre
Hilfsarbeiten

für Ieichtere
Hilfsarbeiten

IVIII

für Arbeitnebner der höchsEen tarifräßigen ALtärsstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Datm
des

I nk ra ft-
tretens

98

'I ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über 20
Jahre.

294 1 a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien. Brennereien und Spirituosenbetriebe in Fheinland-PfaIzr)
DM

Entgellsätze je ltonat

in Ortsklasse I
in Bevertmgsgruppe

1 .12
't.72

r. 73

1,74

7.74

t. 75

1.16

1.78

31. 12.74

31.12.75

31.12.76

31.12.77
30. 5.78

5,',r 5

5 ,29
5.1O

6,30

6t46
7, 00

7 ,46

8,14

8.63

3. 81

3, 90

4,20

4, 64

4 ,'16

5. 17

5.5r

5, 04

6, 41

294 Alkoholbrennerei, Ilerstellung von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung
294 t Lohnvereinbarung für die Sektkellereien. Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Dlt

zeitlohnsätze je std

4,76 4,53 {,06
4,88 4.64 4,16

5.26 5,00 4,48

5.8 r 5,53 4,95

5, 96 5,57 5,01

. 6,46 6, 1 5 5,49

6, 88 6,55 s, 8s

7 ,44 ?, 08 6, 30

7.89 7,51 6,6A

Nach Aufbau der Tarifverträ9e ab 1.7.'1978 nicht nehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

III
für jugendliche
Arbeitnehner für
schrere Hilfa-
arbeiten in.
Ortsklasse I

unter l8 Jahren

97

31.12,72
31 . 12.7 3

Datm
des

Inkraft-
tretens

VI
Fa chkr äfte ,Vorarbeiter,
lb rksköche

ab 3.
Tätigkeitsj ahr

usw.

in Orts-
kl asse Ir

.i.n t der
En tg eI t sä tze

der Orts-
klasse f

987 .18

1 .'19

1. 80

't .81

2.82

2. A3

2.84

2.85
2.86

2.87

31.12.78

31,12.79

31.',r2.80

31.1.82
31. 1.83

31. ',t .84

31. 1.8s

3 t. 1.85

3r. 1.87

31. 1.88

1 550

1 760

1 912

2 025

2 114

2 188

2 254

2 322

2 408

2 505

r 509

r 600

I 738

I 84',|

1 922

1 989

2 049

2 111

2 r89

2 271

434

520

55t

749

826

890

94'l

005

080

r63

1 373

't 456

1 5A2

't 675

1 149

r 810

1 865

1 921

1 992

2 072

313

392

512

602

672

730

783

837

904

981

162

232

338

,118

,180

532

s78

625

686

153

) Infolge einer größeren Strukluränalerung wurde die TabeIIe
ab 'l . 7. '1978 neu aufgestellt.

t) l{onatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenverdienst

erst-
malig

k ündbar
zm:

v (E)
Abg eschl os se ne

Berufsaus-
bildung,

Brenner. Küfer
Handwe rke r

usw.

IV

Bedienen und
Beaufsichtigen
von AbfüI1-

nasch inen
usw.

II]

wächter,
P för tne r

usw.

rI
Ei n fac he

Lager- und
ve rl ade ar be i ten

usw.

I

Ei nfachste
Be tr iebs-

arbeiten usw
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für Arbej.tnetmer der höchsten tarifräßi9etI Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

vb

Ha ndwe rke r

M
Kr af t fahre r

sd
StapI erfahrer

II
Ar be itnehner
für schEre

Arbei,ten

I
llechanische sd

schena t ische
Tätigkeiten

einfacher A!t

er st-
maIig

kündbar
zm!

vIb
Facharbeiter

nit besonderer
Veranlrcrtun9

295 Mineralbrunnen, Herstellung von lrineralsasser. Linonaden
295 t Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

Dll

Entgeltsätze je itonat

DatW
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehrer für

leichte oder
einfache

Arbeiten unter
20 Jahren 2)

für jugenalliche
Arbeitnehner
für schHere

tli lfsarbeiten
in Ortsklaase I

unter I 8
Jahren 2)

't .75
1 .16
1.77
1. 78
1.79

!. 80
7. 80
1.81
1.82
1.83
1.84
1.85
1.85
1. 87

3 r. I 2.75
3 t. 1 2.76
31.12.11
31.12.78
31.12.19

8, 16

8. 64
9,14
9 ,63

10.1'l
10.74
10,14
1 r,33
't 1,87
12,33
12.7 0

2 316
2 391
2 494

5,9r
6,2A
5,65
1 .01
't ,35
1t81
1 ,81
8,25
8,63
8 ,9'l
9 ,24

r 670
1 128
'l 80il

3r.r2.80
31.12,81
31. 1 2.82
3r.12.83
31.12.84
31. 1 2.85
31.r2.86
31.12.87

1 .42
?, 8s
8. 31

8,76
9,19
9,16
9 ,15

't0.30
10 .19
11 ,21
11,55
2 155
2 230
2 320

6,75
1.14
7 .56
1 ,91
8,36
8,88
8,98
9 ,18
9.93

10.31
r0.63
1 983
2 052
2 141

5 ,57
5, 89
6,23
6 ,5'l
6, 89
1 ,56
7 ,55
'1 ,99
8, 37
8, 69
8,95

I 6r6
I 673
1 147

5 ,21
5,51
5,89
6,21
6.5',|
't,1t
7,1t

1,91
8,22
,,0:

1) vor do 1.1.1985 zeitlohnsätze je Stdr ab 1.1.1985 Hodats-
entgelt geteilt durch 173,3 = Studenlohn.

2) Qualifizierte Pacharbeiter ohne Altersgliederung, ab
'1. 1. 1985 entfäI1t die Altersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag für ttie llineralbrunnenindustrie in Eesaen
DI'

EntgeItsätze je tionat

Datm
des

Inkraft-
tretens

3.'12
3.73
9.'13
3.1 4

1.75
3.75
3.7 6

3. 71
3.78
3.19
3. 80
4. 81

3. A2

3.83
3. 84
3.85
3.86
3.87

24.
29.
28.
28.
24.
29.
2A.
28.
24.
29.
28.
28,
25.
29.

2.75
2.7 6

2. 77

2.'t8
2.'t9
2.80
2.81
2.82
2. A3

2. A4

2.85
2. 86
2.87
2.88

6,01
6,7 2
6,88
7 ,61
1 ,86
8, 42
8, 91

9.49
10,01
'I0,5r
11,21
2 047
2 133
2 208
2 282
2 358
2 445
2 542

5 ,72
5,22
6, 3'7

7,10
7 ,28
1 ,80
8, 25
at19
9 ,21
9,73

10,38
1 895
t 975
2 044
2 113
2 183
2 264
2 355

5,18
5.72
5;86
6,53
6,7 0
7,18
7t59
8,09
8, 53

8,95
9,55

r ?43
't 817
't 880
1 944
2 008
2 083
2 169

4 ,82
5 ,22
5,35
5.96
5, 12

6,55
6,93
7. 38
't ,79
at11
8,72

1 601
I 669
172'l
I 785
'l 8,15

1 913
r 993

4,18
4,'13
4. 84

5, 4'l
5,51
5, 0'l
6, 39

5,81
7,18
1 ,54
8,05

1 469
I 53r
1 58il
r 638
1 692
t 755
r 829

{, 34

4,'10
4. 81

5,36
5,5r
5,90
6, 24
6. 64
7 .01
1 ,35
1 ,85

28.2.'t3

28,2.'11

5,5',|
5. r0
6,24
1 ,03
7 ,21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

I ) vor dem '1.4.'1981 zeitlohnsätze je std; ab 1.4.1981 Honats-
entgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Ab 1.4.'1981 ohne Altersgliederung

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

i.n ort6kla6se r
in Besertungag ruppe

in Ortsklasse II
in lohngruplEerst-

nalig
k ündba r

zu:
Y2)

Eandwerker nit
Spez ial-

kenntnissen
ab 3. Tätig-

keitsjahr

IV
Abgeschl06sene

Berufaaus-
bi Ialung ,

Kenntnisse und
Fertj,gkeiten

III

Anlernzeit,
e rhöh te

AufTerksilkeit

II
Sc henat i6 che
Tätigkeiten

nach Ein-
arbe itmg ,

ceschickl ich-
keit

I

Ei nfache
schmatische
Tä tj.9ke ite n

Ib

na ndwe rke r,
ve rk au f s fahr er

usu.
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295 ' Herstellunq von !,linera ser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsqetränke- und tlineralbrunnen-Industrie in Bayern

Dt{

zeit.lohnsätze je Std

Datm
des

Inkraf!-
lretens

für jugendliche
Arbe itnehtrer

der Lhn-
gruppe III in
Ort6klasse I

ln AIter unter2I Jahren 2)

1.2.14
1 .12.7 4

1. 1.75

1.12.'t5
1.12.76

1 . 12.77

1.12.78

1.12.79

r.12.80
1. 1.83

l. r 2.83

1.12.84
'1. 12. 85

1. 1.87

31.12.'14

30.11.75
30. 1 '1. 76

30. 1 1.77

30.'t t.78
30.'t 'l ,79

30. 't r.80
30. 1 l.8i 3

30.11.83

30. I 1.84

30. 1 ',t .85

30. 1 1.86

31 .12.8't

8,81

9, 30

9 .77

r0,35

10.92

11 ,79

12,14

12,54

12,95

1 3,49

6,43 5192

6,59 5?07

7,15 6,59
'1 .56 6 ,97
8, 01 7 ,39

9,46 7.80

8,88 8, I 9

9,40 8,67

9,92 9, 1 5

10,71 9t87

11,03 10,17

11,38 10,50

11t75 10-,85

12.24 11.31

ied erung.jugendliche Arbeit-

5,66 4,87

5, 80 4, 99

6t29 5,41

6,65 5,72

7.05 6,06

7 ,44 6, {0
1,81 6,72

8,27 7,12

8,73 7,52

9,43 8,12

9,71 8,36
10.02 8, 53

't0,35 8,91

10,'t8 9,28

3) Vom 1.12.1981 bis 31.12

6,22 5,26

6.38 5,39
6,91 5,85

7,35 6t47

1 ,8O 6, 87

8.27 7.25

8,10 7,61

9,26 8,06
. 9,78 8,51

10,60 9,19
10.92 g.47

11.27 9,77

1 1,63 r 0,'09

12t14 10,,13

'1982 tarifloser ZuEtand.I ) Lohngruppen S. I und II ohne Altersgl2) Bis zm 30. 1 1. 1 975 Lohngruppe III für
nehner unter 18 Jahren.

296 Sonstiqes rungsgewerbe (ohne Herstellunq Futternitteln )
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigxaren- und diätetische Nähmittelinalustrie in Nordrhein-westfalen

Dlit

Entgeltsätze je ttonat

für jugendliche
unge Iernte

Arbe i tnehme r
nit schreren
Arbeiten im
Alter unterl8 Jahren l)

Datm
des

In kr a ft-
tretens

1. 8.72
't . 8.73

1. 8.74

l. 8.75
1. 6. 76

t. 4.77

l. 4.78

1. 4.79
l. 4.80

t. 4.8'l
1, 4.82

1. 8.82
't . 4.83

1. 4.84

l. 4.85
1. 4.85
1 . 4.87

7.'t3

7.74

5.76

3.71

3.78

3.79

3.80

3. 81

3. 82

I ,27

8,84

9,33

9 ,94
'10.48

'I 1.01

11,'16

12,38

12.89

12 ,90
2 320

2 399

2 478

2 515

2 615

6,05

6,71

7 .52

8, 04

8.48

9,03

9, 53

'r0.0r

r0.59

11 ,25
11.72

11,73

2 109

2 181

2 253

2 341

2 432

4,7 6

5,24

5 ,87

6,2',t

.6t62
1.05

7 .44
1,82

8,4s

.8,88
9 ,27
9 ,28

1 I Jahren, ab 1. {. t 983tl-U". *n t.a.1983 Zeitlohnsärze
l,tonataentgelt geteilt durch l7

5.45 5,03

6,17 5,57

6,91 6,24

1 , 40 6,61

7,80 7,04

8,3 t 1,50

8,77 7,91

9,21 8,31

9,84 8,98

1 0, 3s 9,45

10,78 9.84

10.79 9,85

1940 't 171

2 006 I 831

2 072 I 894

2 153 I 958

2 237 2 044

2) Ab 1.8.1973 Tari
entfälIt Altersg

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4, 46

5,03

5,53

6.03

6t36

6.7 .7

't t15
7 ,51
8, 12

8,58
8,94

8,95
r 609

r 654

1 121

1 788

1 858

und 2 ab

31. 3.83

31. 3.84

3',t . 3.85

31. 3.85

3r. 3.87

3r. 3.88

j
il

fgruptEn 1

liederung .

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse IIin Lohngruppe iD Iohngruppeerst-

naIig
k ündbar

zm3
S

Fa charbeiter
nit qualifi-

zierten Tätig-
keiten unal

Verantrcrtung

I
Fa charbe ite r

mit abge-
schl osse ner
B€ rufsa us-

b i Idung

II
GabeI stapl er-
fahrer nach
6-nonat i9 er

Ei narbei tungs-
zeit usw.

rrr | ,u
Hilfstätigkeiten

in den Werk-
stätten usw. in Lager uav

I

Fa charbeiter
mit abge-

schl os se ner
Be ru fsausb iI dung

erst-
maI ig

kündbar
5

Arbeitnehmer nit
Sp ez i al ke nn tn i ssen

und höherer
Verantrcrtung nach
einjähriger crulF

penz ug ehd rigke i t

4

Abgesc hI os se ne
Be rufsa usb i1 dung

(Eandwerker usw.)

Erfahrung und
Ubung (Führen

der Teigpressen,
Rangierer usw. )

Schenatische oder
nechanische Tä-

tigkeilen mit
ej.ner Anlernung,

erhöhte
AnforderurBen

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in TarifgruptrE

Ei n fache
achenatiache ode
nechanische Tä-
tigkeiten nach

Ei nwe i sung

e Stmde; ab 1.4.1983
- S!undenlohn.
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für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen'Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Ung eI ernte
Arbeitnehner für
nechanische oder

schenatische
Tätigkeiten

schPieriger Art,
1ängere Eineeisung

D

Ungelernte
ArbeitnehDer,

ohne vorherige
Arbeitskenntni6se

An9 e1 e rn te
Arbe itnehner

Berst-
nal ig

k ündbar
ZW:

S

Arbe i tnehner,
die qualifizierte

Tätigkeiten
verrichten,

erhöhte
Ve rantrcrtmg

A

Facharbeiter mit
vollendeter
I€hrzeit

296 Sonstiges Ernährungsqeserbe (ohne Herstellunq von Futtemitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nähmittelindustrie in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

IDkraft-
tretens

für jug
Arbe i

der Lohngruplre D
io Alter unter

20 Jahren

5 ,29
5,62

5, 93

6,23

6,62

?, 01

'l ,56

7 .19

8,0{
8,12

8. 5{

end l i che
tnehner

1.r2.75
1.12.'16

1 . 1?.'t 7

I .12.78
1. 5.80
't. 12.80

l. r.83
r. 1 2.83

1.12.8{
1.12.85

1.12.86

30. r 1. ?6

30, 'l 1.77

30. 1 r.78
30. r 1.79

30.11.80

30. lr.8l
30.11.83

30.1 1.8{
30.rr.0s
30,1 r.86
30.11.87

5,88
'1 ,29
1 ,69

8,07

8,54

9,0r
9 .71

r0.00

10t32

10.65

I ',t,07

6,22

5. 59

6,95

1 ,30

1 ,12

8, ',t4

I ,11

9, 03

9 ,32

9, 54

'I 0, 02

5,39

5.12

6. 03

6,33

6 ,'13

?, r 3

7 ,68

7 ,91

8rl5
8. {{
8, 17

29.2.75

8, t 5

8,6{
9, 12

9, 58

't0,14

1 0,71

1 1,54
't 1,89

12.27

12,66

r3,15

'ta
Be 6ord ersqualifizierte

He tal lhand-
werker,

EI ektr i ke r
uaw .

8, 66

8,7'1

9 ,32
9,8r

9,94
't0,54

1 1,04

11 .54

12,31

12,93

13,47

13,94

14t 36

I 4,82

15, 32

15.84

1.41

7,85

s, 28

8, 69

9 ,19

9,'to
r0,45

1 0,75

1',t .10
r 1,46

ll.9l

Ha ndwe rker
in Lohngruppe 1

't b

Abge schl oE se ne
Berufs-

ausb ildung ,
üe t al Ih and-

re rker

1 ,02

7.11

7 ,89
7.99

8, 49

8,94

9,05

9,59

10.09

io,sl
'I 1 ,25

11.81

12,31

12 ,'t 4

13.12

13.54

14,00

1 4, '18

üurig e
Be triebs-

hantlwe rk e r
uss .

6.35

6, 43

7,14

7 ,23

1 ,68

8,09

8,19

8,69

9, I i
9, 55

10,20
't 0. 71

'I 1.15
't 1,55

11.90

12,28

12t1O

13,l3

Re in igungs-
ud sonstige

Nebenarbeiten

4. 50

1, 56

4,85
5,11

5,17

5, 50

5,81

6,12

6. 53

6,85

1.'t6
1.41

1,53

7,48

8, l8
8.48

für jugendliche
Ar be i tnehner

der Iohn-
gruptE 2 b

im ALter unter
l8 Jahren

3,99

3 ,99

4, {,1

t, 41

4, 72

1,97

1.91

5, 28

5, 51

5,86

6, 25

6,56

5,8{
7,08

7,29

1 ,52
1 ,75
8,05

I ) Iphngruppe S ohne Altersgliederung

299 Tabakverarbeitunq
299 1 Iohntarifvertrag für die ZigarrenindüBtrie in Bundesgebiet einachL. B€rIin (west)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner iler höchsten tarifräßi9en Alteraatufe (über '18 Jahre)

Be tri ebsarbe i ter
in Lhng ruppe 2

Dat@
des

I nk raf t-
tretena

1c 2b

,1,8,|

4t81

5,{l
5.48

5, A2

5. r3

6,21

6,50

6.96

1 ,30

1,79

8,18

8 ,52

8,82
9.08

9 ,31

9. 59

r0,03

2c

{,00
{.05
4.77

4, 83

5. r3

5, {0

5, 41

5, A2

6, ',r4

6.45

5,88

7 ,22

7 ,53

7 ,79
8, 02

8 ,28

8, 56

8,86

2e

Packen von
Ki sten und

Pake ten
uau.

Arbeiten an
wi cke I-

ma sc hinen
usw.

1. 3.73
'1. 1. 7tl

r. 3.74

1. ',t.75

1. 4. 75

1. 3. 76

1. 7.76
1. 3.'t1
1. 3.78

l. 3. 79

1. 3.80
't. 4.81

1. 3.82
'1. {.83
.1. 3.84

1. 4.85

1. 3.85
'I . {.87

2.7 7

2.18

2.79

2. 80

2. A1

2.82

2. A3

2. 84

2. 85

2.85

2.81

2.88

28.2.74
2A.2.75

28.

28.

24.

29.

28.

28.

28.

29.

28.

28-

28.

29.

'l) Gruppen t b und I c über 2t Jahre, GruPPen 1 a unal 2 c ohne
Altersgliederung.

er at-
ßaIig

k ündba r
zm!
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Datu
des

f nkraft-
tretens

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lhntabelle für däs Ba14ewerbe in Bundesgebiet und des Landes BerIin (ohne Hamburg)

Dtl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Attersstufe .(über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

I
we rk-

poI i ere

für jugend-
llche Ar-
beitnehDer

ohne Auabil-
bis zm

endeten
1 8. Lebens-jahr in I
tlea Vollar-
beiterlohnes
der cruplE

1).II

801. 5.'t4

r. 5.75

1. 5.76
1 . 5.77

r. 5.78

1, 7.78
1. 5.79
r. 5.80

r. 4.81

1. 4.82

1. r 0.82

t. 4.83

1. 4.84
'r . 8.8s
1. 4.86

r. 4.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4. 15

4.7 6

4.17

4.'t8
6.78

4.7 9

4.80

3.81

3. 82

't0,1'l

10 ,7't
I r,34
12, 06

12, 't 4

12 ,78
'14,08

15.38

15,99

16.55

16,66

1'l | 16

11 t72

18. t5
'18, 69

19 ,27

1 ,87

8,39

8. 84

9,53

10,07

r0,51

11.15

11.94

12, 42

12t85

12,93

13, 32

13,76

1 4,09

r4,51

1 4,96

9,80

10 .31

11,07

1l,sl
t't ,91

r 1,99

12,35
'12.76

13,07

13. 46

13,88

8, 58

9 ,2s
9t74

r0.50

t'l ,10

1',t ,30

12,26

1 3,38

13,9l

14, 40

14, 49

't 4. 92

15 , 42.

15t79

16.26

is,ta

8,43

8,98

9. 45

1O.20

1 O,'t't

7,66

8, 16

8,59
9,2'l
9,80

1 0,07
r0.59

11.47

1r,93
12.35

12,44

12,81

13, 23

1 3,54

1 3,95
14,39

8. 50

9,05

9152

Fortsetzmg
siehe Ta-

belle 300 2

Berufsgruppe

III 1 und

2 lBl

4,22

8,76

9t23

Po rt6e tz un9

aiehe Orts-
kla6ae I

31.

31.

31.

3',| .

3.83

3.84

3.85

3.85

31.3.88

1 ) zusä
't . 5.
Ab1

tzlich einschl. Bauausgleichsbetrag (t 2,5), ab'1977 zusätzlich einschl. Sonmerlohnausgleich (1.5 t)
.5.1979 wurden 'Bauusgleichsbetrag' (2,5 t) und

"Sommerlohnausgleichsbetragr (2,9 t) neu als'Bauzuschlagr
(gesant 5,4 l) zusilnengefaß1.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hanburg
DI.t

Zeitlohnsätze je Std

Datm
ales

Inkraft-
tretens

r.5.73 30.4.74 9,17 7,88

1. 5.74 30. 4.75 ',10,20 8.75

1. 5.75 30. 4.76 r 0,88 9,33
'1.5.76 30.4.77 il,43 9.81

1.5.77 30.4.78 12.16 10,58

1. 5.78 30. 5.78 12.83 't 1,18

1.7.78 30.4.'19 12,8't

1. 5.'19 30. 4.80 't4, t8

r.5.80 31.3.8',r 15,4'l
'I .4.81 31.3.82 't6,09

1. 4. 82 30. 9.82 1 6.65

r.10.82 31.3.83 16,'t7

1. 4. 83 31. 3.84 17,26

r.4.84 31.3.85 r7,83
1.8.85 3r.3.86 18.26

1.4.86 31.3.87 18,80

r.4.87 31.3.88 19,38

1) Zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag (t
1.5. 19'l'l zusätz1 ich einschl. Sonmerlohnausg
Ab 1.5.1979 wurtlen iBaEusgleichsbetragr (2

r 1,38

12 .34
1 3,45
't4,00

14,48

14,58

r5,01

r 5.50

15,8'l
r 6,35

1 5,85

7 ,26
8" O7

8,60

9,05

9, 58

1O,32

10.70
't 1,34

12, 13

12.62

1 3,05

13,t3
1 3,53

1 3,98

14,30

14.72

t5.18

6,98

1 ,16

a, 27

8,71
g,ao

9. 93

10, 32

10, 96

11.74

12,22

12,64

12.72

13.09

13,s1

1 3,83

14.24

14t61

9,93

r0,52
11 .21

11 ,67

12.07

12, 15

12,51

12,92

1l,23
13,62

14,04

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Ausbildung
bis zm vollen-
deten'18. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

rsomnerlohnausgleichsbetrag' (2,9 t) neu als'Bauzuschlagr
(gesant 5,4 t) zusannengefaßt.

7 ,65
8,50

9,05

9,52

10t27

10.85

2,5». ab
leich ('l ,5 l).
,5 t) und

ers t-
nal ig

kündbar
zm!

IIItund2(E)
Spez i al ba ufachar be i ter

v2
Ba u fach-
a rbe i ter

VI
Ba ufach-
werker

in Ortsklasse
Elnshorn, I

ütersen, I rr
Quickborn Iin Lohngruppe

III b (E}

lla urer fach arbei ter

VII

Ba uwe rker

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
er st-
nalig

kündbar
zm:

Itbrkpoliere

III 'l und 2 (E)

Spez i aI ba ufach arbe i ter Ba ufa charbe i te

VI

Baufachrerker

in Berufsgruppe

VII

Ba ure rker

-111-
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für ArbeitnehDer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre

Dachdecke r- Dachdecke rge se I len
vo ra rbei t_e r

I (E)lv

)

in Ortsklasse

fi z ierte

in ortsklasse I
in Lohngruppe

III

Dachdecke r- Dachdecke r-
Junggesellen

unter '19

J ahr en

gesellen
nach bestan-

dener Prüfung

II (E)

Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

rufszuge-
h6 r igke it

II I III
in Lohngruppe

Dachdecke rge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
alener GeseI-

lenpr ü f ung

er at_
mIig

kündba r
zum:

308 zimerei. Dachdeckere i
3Og 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
t rete ns

7.81 1,56

8,12

9,28

9 ,11

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

v
für jugendliche

Itelfer bis
zu vollendeten
'18. Lebens jahr

5,62

6,26

5 ,66

7, 00

1 ,45

1 ,86

8,23

8,19

9,15

9 ,49

9,17

10,07

10 t26

10,56

r0,89

t. 5.73

1.5.74
1. t.75
'l . 5.75

1. 5.11
't . 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

l. 5.81

1. 5.82
'I . 5.83

1 . 5.84
't . 6.85

l. 5.86

1. 6.87

30. 4.74

30. 1.75

30.4.75
30.1.17
30.4.78
30. {.79
30.4.80
30. 4 .81

30. {.82
30. {.83
30.4.84
30. {.85
3r. s.86

8,6',1

' 9,64

10,2'l

1 0,81

11,50

12.16

12t74

13 ,80

14 .41
'15,03

15,48

r5.98

16,33

16,82

17,34

't2,32

r3,38
14.03
't4 ,58

15 ,02

15,52

15.88

16,36

16,81

8,',| 0

9 .00

9 ,58
't0,'10

10,7s

11,36

I1.91

12,72

13.24

r3,73

14 ,'t 4

14,59

1,1 ,85

15.30

15 ,1'l

7,'10

8 .55

9,10

9,58

10,19

1o,17

11 t29

12 ,06

12.56
'I 3 ,02
'13,41

1 ,34

s,21

8.74

9,19

9.18

10,32

10, 82

't 't ,56

12,03

12,48

12,45

13,26
'13,50

't 3,91

r4,3,r31. 5.88

1) von Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandierk abzuführende Beiträ9e v91. "wichtiEe tarif-
liche Regelungen' Fußnole 1, zeitlohnsätze je sttl einachl'
Bauausq le ichsbetr ag .

2 ) Dachdecke rvo rarbe iter. Qual- i f i.zierte Dachdeckergesel len
und oachdeckergesellen ohne Altersglieclerung.

3) Ab 1.5.1974 tiegfall der Ortsklasse III.
4) Vor dem 1.5.19?9 Bundesecklohn'Dachdeckergesellen"
5) Ab 1.5. t98il in GruptE III übergeführt.

3OB 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 19 'lahre)

DatM
des

Inkraft-
t reten s

in ortsklasse Aj.n Lohngruplre

10,25
't0,91

11,53

12,08

12,90

13,45

13,97

14 ,,10

l4 ,85

15,12

15,58

r6.04

in Crtsklasse I
in LohngrupPe

(E)

Dachdecke rge se I Ie n

für jugendliche
tlelfer in Alter
von 17 Jahren

in I des
vollarbeiter-

Iohnes

12,60

13,65

14,33

14,89

15,35

15,86

16 ,23

15,73

11 ,23

9,15

9.74

10,29
'! 0,78

I1,50
12,1O

12,44

12,8O

13 ,20

13,{4

13,85

14,21

8,28

8,81

9,30

9,15

10,40

10,83

\1,25
11.60

11,95

12,11

12,54

12,91

9,95

10,11

Fo rtset zun9

siehe orts-
klasse A

801. 5.76

1. 5.'17

1. 5.78

1. 5.19
1. 5.80
1. 5.81

l. 5.82

t. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

1. 7.86

1 . 6.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3 1-.

4.71

4.78
4.79

'1.80
4.81

4.82

4. 83

4.84

4.8s

5 .85

11,11
't 1 ,93
12,61

13,50

14,65

15.38

15,98
't 6,,18

17,00

17,38

17 ,90
18.1231. 5.88

1) von Arbeitgeber an tlie Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhanclierk abzuführende Beiträ9e vg1.'wichtige tarif-
Iiche Regelungen' Fußnote l.

2 ) Dachdeciervorarbeiter und Quali.fizierte Dachdeckergesell-en
ohne ALtersq liederung.

3) vor den 1.5.19'79 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen"

Dachdecke rhel fe r

a-b 3. Jahr
der Berufs-
z ugehö r i9 -

keit

bis zu 4
I'tonaten Be-

rufszuge-
hö r igke it

' 
(E)3)

Qualifizierte
Dachdeckerge-
aellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

lenprüfun9

Dachdeiker-
gesellen

erst-
nal ig

kündba r
zum!

Dachdecke r-
vorarbeiter

-112-
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310 Bauinstallation
3'10 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klenpner-Bantlwerk in HMburg

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugend).iche
ungele rnte

Arbeitnehme r
unter 19 Jahren

1 . 4.'14

1. 4.75
1. A.76

1. 4.71

1 . 4.78

| . 4.19
't . 4.80
1. 4.81

1. 4.82

1 . 4.83

r. 7.83

I . 9.84

1. 4.85

I . 4.85

r. 1.87

3.7s

3.75

3.1'l

3 .78

3.79

3 .80

3.8r

3.82

3.83

'tt,l0
1r ,89

12 .50
't3,31

't4 ,08

14,78

15,85

16,69

t7 ,39

17,95

r8,0'l

18, 58

19,04

19,66

20 .84

9.77

10.46

t 1,00

11,'12

12,39

13 .00

13,95

1 4,69

15.30

r5,80

15, 85

15,35

16.75

11.30

18.33

8,88

9 ,51

10 .00

r 0,65
11,26

11 ,82

12.68

13,35

13,91

14 ,36

14,41

14,85

15,23

15,73

16,57

7 .99

8, 56

9.00

9.59
't0,'t3

1 0,64

11 ,41

12,02

12 ,52

t2 ,92

12,91

13.37

13.71

14,16

15,0r

7,10

7 .61

8,00

4,52

9,01

9 ,46
10,14

10,68

tl,t3
11,49

11,53
't't,89

12,18

12,58

13,33

4 .97

5,33

s,60

5,9 6

6,31

6,62

7,10

7 ,48

7,19

8,04

8,O't

8,32

8,53

8,81

9,34

31.

3',1 .

3',| .

31.

31.

31.

3',| .

31.

31. 3.84

31 . 3.85

31. 3.88

l) werkmei.ster, PostengeseLlen und Gese1län ohne AIters-
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, Installateur-, zentralheizungsbauer-, KLenpner- und Kupferachmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

zeitlohosätze je Std

erst-
nal ig

kündbar
z um:

We rkme is te r

v

Postengese I len

IV III (E)
Arbe itnehne r
mit Gesellen-
prüfung mit

Beginn des 3.
ce seI len j ahrea

II
Ange.Ie rnte

ArbeitnelEer
nach mindestens

4 jähriger Tatig-
keit im Gewerbe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmEßigen Altetsstufe (über 2l .rahre)

in Lohngruppe

Ungele rnte
Arbeitnehler

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)l)
Datun

des
I nk r aft-
treten s

in Lohngruppe

Obermo nteu r e ltontagehe Ife r
ab 3. Berufsjahr

28.2.83
29.2.84
28. 2.85

31.12.12

31.12.73
31.12.14

29.2.76
28. 2.11

28. 2.'t8
28.2.19
29. 2.AO

28. 2 -A1

28.2.82

9,90

10,59

11t12
'l 1 .84

12,40

12,94
'r3.81

'14,51

15.12
't5,18

'15,65

'15.t8

16,69
't7.03

17,69

9 tO7

9.'lo
10 t20

10,85

11 ,37
11,85

12.65

13,30

r3,86

13,92

14 ,36

14,83

15,30

15,51

16.21

6,97
1,56

8 ,25

8,83

9.21

9.87

r0,33
10,78

It,50
12,O9

12,60

12,65

13.05

1 3,48
r3,91

14,19

14,71

5,65

6,04

5,50

7 ,06

7 ,42.

7 i90
I ,21

8.62

9,20

9,61

10,08

10,12

10,44
't 0,78

1t ,13

11,35

1t t1924.2.81

erst-
ma I i.9

kündbar
zum !

SeIbst änd ige
.Monteure ab 3. Berufsjahr

(E)
Monteu r e

I ) Monteure biE Obermonteure ohne Altersgliederung

-113-

1. 1.72

t. 1.73

1. 1.74

1. 2.'t5
'I . 3.76

1 . 3.17
r. 3.78
1 . 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

1. 1.83

r . 3.83

1. 3.84
t. 5.85
r. 3.86
1. 1.8't



3'l 0 Bauinstal.lation
310 3 Lhntarifvertrag für das Klenpner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehanalserk in ilessen

DM

zei!tohnsätze je Std

DatW
des

Inkraft-
tretens

für jugenit-
liche unge-

lernte
Arbeiter in
Al,ter unter

l8 Jahren

5,00

5.1 2

6t19

6,50

6,86

1.21
't,65

1,9'l

8.51

8,95

9.33

9,60

9,91

't0,2r

10,82

für j ugend-
Iiche unge-

Lernle
Arbeiter unter

2l Jahren

1.11.72

1.11.73
'I . 7.74

1. 7.15

1. 7.'16

1. 7.1'l

1. 1.18

1. 7.19
'r . 7.80

l. 7,81

1. 7.A2
't .10.83
'I . 'l 0.84

r. 1.86

l. 1.8?

31.',t 0.73

30. 5.74

30. 6.75

30. 5. ?5

30.5.'17
30. 5.78

30. 5.79
30. 6.80

30.6.8r
30.6.82
30. 5.83

31. 8.84

30. 9.85

30.12.87

9 ,56
r0,93

1t .83

12tt2

13,10

13,89

14,5 1

15.24

16,27

1't,09

17,81

r8,33

18,92

19,49

20.55

8,69

9,94

10,75

11 ,29

11.91

't2,63

13 t28
13,85

14 ,19
't5,54

16, r9

15 | 5',1

'17,20

1'l ,'12

18.78

1 .14

8,90

9 ,63
't0,11

10 ,51

1',t ,31

il ,89
12 .41

13,25

13,92

14, 50

14,93

15,41

15,8?

16,82

6.95

7,95

8, 50

9,03

9,53
't0,'10

10 ,62
11.08

11,83

12,43

12.95

13,33

13,16

1A .11

15,0r

6 ,51

1 ,63

8,26

I t51

9,15

9,1O

10,20

10,64

I 1,36

11.93

12,43

I 2,80

13 ,2'l
13.6|

14 ,12

5,91

6,7 6

1 ,31

1 .58

8, 10

8.59

9,03

9,42

r0.06

10, 57

tl,0l
1 ',t ,33

I 1,59

r2,0{
12.16

5,56

5.36

6.88

1,22

7 ,62

8,08

8,50

8,85

9 ,46

9,94

I 0.36

10,56

11,00

ll,33
12,01

l) t{onteure bis I€itende Obernonteure ohne AltersgLiederung

310 il Iohntarifvertrag für die Wärne-, KIina- und Gesundheitstechnik souie des Rohrleitungsbaues in tlessen;
Eeizungs-. KIina- und Sanitärtechnik soeie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfa1z

Dtt

zeitlohnsätze je std

DatW
des

In kr af t-
tretens

1.t't .75
1.11.76
1.11.'l'l
l. 11.78

1.11.79

1.11.80
1.11.81

1.',1 r.82
1.rr.83
1.12.84
r. r2.85

1.10.85

1. ',r .87

3l . I 0.75

3r.10.77
31.10.78

31.10.79
31.10.80

31.r0.81

31. 8.82

31.10.83

31 . r 0.84

30.rr.85

12.4 4

13.18

r3,93

14,62

I 5,58

16,59

17 t34
t 7,89

18,43

19 ,02
r 9,59

20 .35

20 ,'16

11,31

't't,98

12 ,66

13 t29
14,11

15,09
't5,78

15t2A

16 t71

11 .31

17,83

1 8,53

1 8.90

10.1{
10,73

11,35

11 t91

12,10

13,53

14,r5
14 ,60
15.04

15,52

1 5,99

15, 5',|

16.94

9.05

9,58

l0 r't 3

10,53

11,33

12,0'l

12 t52
r 3,02

13.41

r3,84

1 4.25

14.42

15,12

8,15

8,52

9,12

9 .51

10 t20

10, 85

1 I,35
11t71

12,05

12,45

12,82

13,32

13 ,59

1 ,69

8,1{
8,61

9,04

9 ,64

1O ,2't
10,74

tr,08
't'1.41

I 'l .78

12. 13

12.60

12.45

7.24

1 ,56

8, 10

8, 50

9,06

9,55

10,09

10.4',|

10 ,12

11.06
't I ,39
't't,83

12 , O'l-

5.88

7,28

7,10

8,08

8, 5l
9 ,1'l
9,59

9,90

r0,19

1O t52
't0, 84

11,26

1',t ,4930,. t 0.87

3.3

Honleure in
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

5

ober-
mon t e ure

4

se I bständ ige
Mont eur e

3.4 (E)
üonteure in

4. Berufsjahr
unal darüber

erst-
malig

kündbar
zu:

flir Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersscufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte
ArbeiterI€ i tende

Obernonteure

erst-
naI ig

kündbar
zw!

für Arbeitnehmer der höchsten carifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

3.4 (E)
Monteure im
4. Berufs-jahr und

dar über

3. 1
,|

6 5 4 2

in Iphngruppe

Ilonteure im
'I . Beruf6jahr

Unge I ern te
ArbeiterI€ i.tende

Obe rnonteure
Ober-

mont eu re
se Lbs tänd ige

Mont eure
An9 eler nte

Arbe i ter

1) t{onteure bis I€itende obermonteure ohne Altersgliederung

-1 14-



3 1 0 Bauinstallation
3'10 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmi.edehandrerk in Batten-württemberg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngrirppe
Datm
des

I nk r aft-
t retens

1.10.71

l. 't .73

1.7.'t3
r.r0.73
1. 1.74

1 .12.7 4

1 , 4.75
1. 1.76

1. 4.',l6

1. 4.71

1. 4.78

t. 4.79

r. 4.80
1. 6.8r
1 . 4.A2

1. 4.83
'l . 4.84
'| . 7.85

1. 4.85
'l .10.85

Datum
des

Ink raft-
tret en s

BeIfer

31 .12 .7 2

31. 3.87

31 .12 .7 3

30. 1 I .74

3r. 3.75

31.12.75

31. 3.76

31 . 3.7'7

31. 3.78

31. 3.79

3,|. 3.80

3r. 3.8r
31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

8,69

9 ,44

9 ,44

10,04

11,14

r1,3s

12 .12

12.36
'r3,03

13,93

14,75

15.38

t6,44

11,25

11,97

18,55
't9,'t4

19,71

20,28

21.O7

8. 0s

8,'t 4

8,74

9,30

10,32

10,5r

11.22

11,44

12,06

12.89
't3,65

14,i4

15,22

1s,97

16,64

17 ,17
11,72

18,25

18 t7A

19,51

6 ,16
't,34

7.69

8, l8
9.08

9,24

9,87

10.07

r0,61

1 ',t ,34

12,01

12,s3

r3,39

14 ,05
'14 ,64
't5,1'l

r5,59

16,05
'15,53

11.11

5,80

6,29

6,29

6,70

7,56

7,80

8,33

8, 50

8,96

9,58

l0,rs
r0,59

11.32

11,87

12 .37

12,77

13,18

13,58

11.97

14,51

5,15

5,59

5,9A

6,32

7 .22
't.35

7,85

8,01

I ,44

9,02

9,55

9,96

10,65

1I t1'1

11,5i1

12,01

12,is
12,76

13,13

11,64

1 .41

8, 04

8,04

8, 56

9, 50

9,67

10,33

r0,54
't1,1'l

11,88

12,58

13,12

14 ,03

14,72

15,34

r5,83

16,34

16,83

11,32
't 8, 00

7.20

7 .90

8.00

8.90

9 ,42
9.91

10,52

I 1,03

1t ,57

12,35
't2,95

1 3.48

r3,90
.14,33

14,78

Zt. tarifloser Zustand

r) Fachl-ich auch für Betriebe der Heizungs-, Ktima- undSanitärtechnik, des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Handwerks.

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschniedehandperk in Bayern

zeitlohnsätze je std
in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse If

1.',l
1.7
1. I

1.'t
1.7
1. 7

1.'t
1. 7

1.1.

1.7,
1. 7.

1. 7,

1.7,
1.'1 ,

6.73

6 .14

6.75

6.76

6 .'77

6.78

6.19

5.80

6.81

6.A2

6.83

5. 84

5.85

6.86

72 30

74 30

14 30

75 30

76 30

7't 30

78 30

79 30

80 30,

81 30,

82 30,

83 30,

84 30,

8s 30,

A-Mo nteu r
usw.

8,15

8,95

9,05
'r0.0s

r0,64

11,2O

I1,89

12 ,41
't 3, 08

13,96

14 ,64

15,24

15 .12

16.21

16.71

5,90

6 .45

6,55

7.25

1,67
8.01

8, 55

8,9'l
9.41

10.04

10,53

10,96

11 ,28

11,63

|l,93

in t der Lohnsätze der
Ortskl-asse I

98

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

erst-
mal ig

kündbar
zum: Itontage.Leiter Obe rmont eure selbständ ige

Monteu re
GrupIEn-
monteqre

gi I fs-
Eonteu r e

erst-
ma1 ig

k ündbar
zumS

2

B-Monteu r
usw.

5

Arbe itnehre r
bis 2,Iahre

Tätigkeit in Gewerbe

-115-
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I



DatW
des

Inkraft-
tretena

310 Baui tal Iation
310 7 Iohntarifvertrag für den zentralheizmgs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

Dü

zeitlohnsätze je std

in Lohngruppe

4

Angelernte

Obemonteure 2 Jahren
Tätigkeit in

G€Herbe

1. 't.15

1. 1.76

1.'l .77

1. 7 .74

1. 7.79

1. 7.qo
r. 7.8',|

1. 7.82
1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.85
'r . 9.87

t. 1.76

t. 1. 78

1. 1.79

t. 1.8',1

'1. 1. 82

t. 4.8'l
1. 3.85

1. r 0.85

1. 6.85
1. 3.87

6.16

6.11

6. ?8

6.19

6.80

6. 81

6.82

6.83

6. 84

6.85

6. 86

1 1, 34

t 1,95

12.70

13r3{

13t97

14,93

r5.68

16, 34

16,86

17 ,40
17 ,95

18,49

t9,50

10, 34

10.90

11,59

12.17

12 t't 5

13,63

14,31

14,91

15,39

r 5,88

1 6,38

1 5,81

17,88

9, 12

9.61

1O ,22
10, 73

11,24

12,02

12,62

13.15

I 3.57

14. 00

1 4,45
't 4, 88

15,71

8.59

8, s9

9, t3

9,59
r 0,05

1O ,14
11t28

I r,75
12,10

12,16

12,81

13, 19

I 3,98

1,79

8t21

8,73

9,1'l
9,61

1O.21

1 0.78

11,23

t 1.57

r 1,94

12,29

12.66

13, 42

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

ArbeitnehDer bis
2 Jahre

Tätigkeit in
Gere rbe

't ,31

1 ,11

8,26
8.67

9,08

9 .71

10,20
't0, 63

r0.95

1',t, 30

l't.50
'l l, 95

12, 66

für jugendliche
DgeLernte

Ar be i tnehner
über 'l 8 Jahren

30. 6.88

310 8 Lohntarifvertrag für das ElektrohandHerk in Niedersachaen

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäBigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datm
dea

Inkraft-
tretena

31.12.76

3',t .12-78
31.12.79

31. I 2.81

3r. t.83
28.2.85

10,86

12, 01

12,50

I 4,08

1 4t75

I 5,59

I 5,85

16, 14

't5, 59

17, 58

9 ,99
'l 1,05
't 't ,50

12,9s

13 , 5'1

14.34

r4.58

I 4,85

15.2't

16.19

9,21
't0.19

10,60

1 r,94
12 ,51

1 3.22

I3,44

13,68

14r06

14,90

8,69

9, 51

10,00

11t26
't 1 ,80
12. 41

12,58

12,9 1

13. 21

14,01

7 ,82

8,65

9,00

10,13

10, 62

11122

rl,4l
11t62

11,95

12,57

5,95

1 ,69

8, 00

9, 01

9, 44

9. 98

10, r4

r0,33

1O,62

11t25

5,91

5.54

6.80

1 ,66
8,02

d, ra

8, 62

8, 78

9,03

9,57

31. 5. 85

30. r.88

B-llo nteu re
usw.

3

C-Xonte ure
u6u .

erat-
mal. i9

kündbar
zu: A-l,lonteure

usw .

in Lohngruppe

2

Angelernte
Arbeiter

,|

Ungelernte
Arbeiter

5

cesel len nit
besondersqualifizierten

Leistungen und
hochwertigen
Fa charbei ten

4

cesellen nit
be aond eren

Kenntni€sen und
Er fahrung en

3 (E)

cesellen ab
3. cesellenjahr

er at-
naI ig

k ündbar
zm:

6

cesl.len nit
Dispositions-
vemägen und
wf a6senden

Verantrcrtung6-
beH ußt se i n

t.) Lohngruppen il, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 on
310 9 Iohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)

D[t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fnäßigen AIt.er;st.ufe (über tB Jahre)
in Lohngruppe

Ungelernt e
Arbe i ter

1,05 5,55 5,75 5,40
7,95 1,25 6,35 5.80
E.90 8,05 7,1O 6,45
9.53 8..52 1,60 6,91

10.03 9,05 7,9A 7,25
1 0,64 9,60 a t47 1.69
11 ,1 4 1 O, 05 8,87 8,05
11 ,64 I 0,50 9.27 8,4 I

12,t2 11,20 9,89 8,97
12,92 l't .50 10,29 9.33
13.59 12.10 .t0,83 9,69

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertraq 310 9 a siehe untere Tabetl.e.

r) vor dem 1

tlünster.
1.'1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1) ceselLen ohne Alcersgliederung

31U 9 a Iphnabkomen für das Elektrghandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

Zeitl.ohnsätze je Std

in Lohngruppe

Da tm
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
un9 elernte
Arbe i te r

in Alter bis
zu 18 Jahren

1. 1.12

1. 1.73

1 . 3.',74

1. 4.75
'1 . 4.16

1, 3.11

r. 3.78

l. 3.'19

1 . 3.80

1. 9.80
l. 3.81

31 . 12.'12

31 .12.'13

31 .12.7 4

29. 2.15

2A.2.7't
28.2.78
28. 2.79

29.2.A0

28,2.A1
28,2.82

4,s0
4,90

5,45

5.84

6,13

5.50

6,81

't .12

7.60

1,91

8,21

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen im

übr ig en
Elektro-
handwe rk

Fre i 1ei -tungs- und
KabeI-

bau

Radio- und
Fernseh-

tse chni ker-
handuerk

83

84

86

a'l

28

29

28

30. 4. 88

2. A3

2. 84

2 .85

16.94

17 ,48
r 8,04
'19,15

20 ,26

15,16

15.55
't6.'t5

17,25

18 .29

14 t12

14 .57
1 5,04

15,96

t 6,88

12,53

13,03

13,45

14,37

15,23

9,65

9,95

10.28

10,91

1r,54

8.57

8.84

9,12

9,75

10,33

8,35

8,52

8,90

9,51

10,08

14,78

15.25

15 ,'t 4

16,82

17,83

12,32

12,11

13.12

14.02

14,86

*) Infolge einer größeren Strukturänderung
fortgeschriebene Tabelle nicht nehr wei
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

konnte die bisher

erst-
maIig

kündbar
z um:

Freilei!ungs-
und KabeLbau
C€seIlen nit

ce s elLenprüf ung

(E)
Gesellen mit

GeseI lenprüf ung

in 3. Berufstätigkej.tsjahr
nach der Lehre

Preileitungs-
und Kabelbau

UngeI
Arbei

ernte
ter in

erst-
mal ig

kündbar
zun:

Lej.tung und Aufsicht in lierkstätten,
Bau- und üontagestellen im

Freilei-
tungs- und

Kabe I-
bau

Radio- und
Fer nseh-

techniker-
handwerk

7

übri.gen
EI ektro-
handwerk

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung ;

selbständige Tätigkeiten nach
allgeneiner Anweisung im

Freilei- I ... I.,ui.,r'. 
I ii:lifi |

Radio- und
Fernseh-

techni.ker-
handwerk

tergeführt werden

-1'.17 -
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310 Bauinstallation
310 lO Iohnabkoroen für das Etektrohandwerk in Hessen

Dtt

zeitlohnsätze je stal

fur ArbeitnehDer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruPPe

Datw
tl es

Inkraft-
tretens2 )

9

Bestquali-
fizierte Fach-
kräfte, schwie-
rige und ver-
antrcrtun9s-

vol1e Arbeiten
( lbntageleiter

usw.)

13, r0

13,75
'l 4, 56

15. l'1

16,22

11 ,13

11 ,65
18.17

't8 | 72

I 9,45

19 ,91

für Jugerdliche
unter 'l 8 Jahren

in g dea
vol I arbe i te r-

lohnes I )

8, ?0

9,48

1 0.03

10,54

r1.09
1 1,54

12,32

1 3,09
't3,73

'ltl.50

'I 4, 94

15,38

15.8{
'I 6.46

16,90

7.91

.8.62
9 ,12

9. 58

10,08

10.58

11 ,20

11,90

12,48

13, l8
r 3.58

r 3,98
't4.t0

14,96

r 5,36

7,12

7,76

8, 21

8, 62

9,01

9 ,52

1 0,08

10,71

11 ,23

11,85

12,22

12,54
't2,96

r 3.45

13 ,82

6,33

6, 90

7, 30

7 ,66

8, 06

8. 46

8, 96

9 ,52

9, 98

10,54
't0.85

't 1,'18

11.52

11,97

12, 29

ohne
e inschl äg ig e
Ausbildung

1 .56
1 .94

8,40

8, 93

9 ,16

9,89
'10,'19

10,{9

r0,80

11,22

11,52

80
1. ',t 0.73

1.'l 0.7,1

't. 1.76

1. 1 0.75

t. 1 0.77

1.10.78

1.',t 0.79

1. r 0.80

1.r0.8,|

1. 1.84

1. r. 85

't. 1.85

l. 1.87

r. 6.87
't. 1.88

30. 9.7{
30. 9.75

30. 9.76

30.9.77
30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.8',|

30. g.s22

31.',t2.8{

31.12.85

I ) Ab l. lO.'1977 entfällt die Altersgliederung 2) von 1.'10.1982 bis 30.9.,l983 tarifloser zustand

3tO 11 Lohntarifvertrag für daa Elektrohandwerk in Bayern
Dtt

zeitlohn6ätze je Std

2

Nach
Ei narbeitung

nit eryorbenen
Kenntnissen in
Te ilbereichen

6

Fachl iche
Er fahrung .

selbständ iges
Arbe iten

4

Abg esc hl os se ne
ItandHerksl ehre.

EI ektro-
hstallateure

usw. nach
Ei narbeitmg

1

Se I bs tänd ig e
Elektro-

In stal I a te ure
usw. nit zu-

sät21 ichen
Kenntnissen und

Er fahrungen

erst-
malig

künalbar
zm:

Datm
des

Inkraft-
tretens

8

Ito nt a9 el e
uav. nit

heryorrden-
den Fähig-

keiten,
spezial er-
fahrungen

in LohngrupPe

8, 54
'8,97

9 ,54
10.15

10.70

11,45

12. 02

12,60
't3, 08

13.52

r 3,95

14, 19

14,90

15.20

15.79

1. 3. 75

1.3.15
1.2.17
't . 5.78

1. 2.'19

l. 2.80
'1. 2. 8',I

1. 3.82
'l . il. 83

1. 3.8i1

r. 3.85
't. 3.86

1. 3.87

r. 3.88
1. 9.88

31.

31.

3',| .

31.

31.

3t.
31.

31.

29.

24.

28.

28.

'1 ,15
1.77

1.78

1 .79
r. 80

't.81

1 .52
r. 83

2. 84

2, 85

2. S6

2.87

10,61

11,',t4

1 1,84

12,60

I3130

14,23

14,94

15,75

16.35

15 ,91

17.45

18,13

r8.64
't9 . 01

19.15

9, 88

10,37

11,02

11,13

12,35

13,21

13,87

t,l. 55

15, 10

I 5,51

16.10

16,7 3

17 .20

11t54

18t22

9 .02

9. 41

10, 07

10, 71

1 1.30

12,09

12t69
't 3,30

13.81

14t28

14 t'15

15, 33

15,7 6

'15, 08

1 6,71

't ,88

I ,2'7

8,79

9,33

9,82

10,51

11,04

11.60

12, 04

12, 45

12,85

13.35

13.72

r 3,99

11,54

1 t2S

1 ,64

8, 12

8, 60

9,05

9,69

t0,'t7
1 0,65

11.05
't '1,43

r1,80

12,26

12,60

12,85

13, 35

6, 80

't,14

1 .59

8,0{
s. 41

9,05

9,51

9, 90

'to. 27

10. 62

10.95

1r,38
't 1,70

11.93

12,40

Ohne
einschlägige

Au sb il dung

5.38

5,70

1.',12

7 ,51

1 .94

8, 50

8.93

9 .20

9.55

9,87

10,20

t0,50
10. 79

11,01

't I,44

2

Abgeachl os-
sene Hand-
Herk sI eh re,
Raatie und

Fe rnseh-
techniker

usH.

{
Elektre

nechan ike r
uss. die

unter Auf-
s icht

Ar be i ten
ausführen

3

Fe rmelde-
ne chan ike r

usv. nach
Einarbeitung

und ent-
s pr ec hend er

Le istunq

6

zusätzI iche
Leistungen

md
Er fahr ungen

s (E)

Se Ibstäntl i9 e
El ek t ro-

InstaI Iati-
onsmonteure
uss. nits

Er fahrung en

1

se 1 bständ ig e
Fachkräfte.
überdu rch-

schnittliche
Kenntn isEe

und
Fähigkeiten

er st-
nal. i9

kündbar
ZW:

28.2.89

-1 18-



315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstailation)
316 1 Lohntarifvertrag für das ualer- und Lackiererhandwerk in schresuig-EoLstein

Dü

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nk raft-
tretens

für Jugendliche
der Lohn-

gruplre I in
Alter unter l8
Jahren in t desvoLlarbeiter-

lohnes 2 )

't . 5.73
1. 5.'74
't . 5.75

1 . 5.76

1 . 5.7't
'I . 5.78

1 . 5.79

1 . s.80
't . 5.81

1 . 5.82
'I . 5.83

r. 5.84

1. 6.8s
1 . 5.86

4.'74

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

{.80
4 .8',|

4.52

4.83

4.84

4.85

4 .86

4.87

1 0,66

11,92

12,69

1 3.35

14 ,21

15,02

15,'t4

r6,89
'17.67

18,40

18 ,99
19,63

20 ,08

20,'13

8,9s
10,0 1

r 0,55

11 .21

Ir,93
12,60

13,21

14,18

14,84

15,44

15 .94
16 ,48

16,85

17.40

8, 56

9,5'1

10,19

10,73

.11t41
12,06

12.64
't3,55

1 4.19

14.77

15.25

15.76
't6.13

't6 t64

1.78

8.1O

9.26

9,?s
10.37

10,96

11 ,49

12.33

12,90

13,43

r3,86

14,33

14.66
't5,13

7, 00

't,83

8,33

8,'t8
9 ,33

9,86

10,34

r1,10

11,61

12,09

12 .47

12,9O

't3,19

13 162

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

't,55

I ,44

8,98

9. 46

10,06

10,53

11,t5

12,15

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

80

60

für jugendliche
Arbeitnehner im

Alter von 17 Jahren

6,55

7,16

8.,00

8,51

8, 51

9,05

9.57

1 0.03

10,76

11.25

11,'11

12.08

12 .49
'12,18

l) lohngruppen A ohne Altersgliederung 2 ) Ab I .5 . t 982 Änderung der ALtersstaffel.

315 2 Lohntarifvertrag für das titaler- und Lackiererhand.werk in Hanburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I'nk r af t-
treten s

1 . 5,72
't . 5.73

1. 5.74

l. 5.75
t. 5.75

1 . 5,71
't . 5.78
I . 5.79

L 5.80
't . 5.81

1. 5.82
't . 5.83
't. 5.84

1 . 6.85

4.73

4 .14

4 .15

4.75

4.77

4.78

4.19

4.80

4.81

4.82

4 .83

4 .84

4 .85

4.86

1 ,A6

8, 59

9.60
10.21

1O,7s

11,44

12 ,O9

12 t67

r3;s9

1 4.22

14.80

15,27

15,19

t6.15

7,27
'l ,93

8, 85

9 .41

9,90

10 ,52
ll,ll
11.64

12 t4A

13 ,0s
1 3,58

14,0'l

14,48
'14,8 t

z.iE

7,16

7,A3

8,'t5
9,31

9.80

10,43

11 tO2
'l 1,55

12 ,39
12,96

13,49

l3 t92
't4,39

14,'t2

Z ustand

6,99
'l ,64

8. 54

9,09

9, 09

9.67

1O t22
1O ,'t 1

11,49

t2,02

12,51

'12,91

l3 .35
r3,55

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t ar i flose r

erst-
naI ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Aitersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in LohngruplE

A2

Vo rarbeite r Facharbe iter

AI A 4 (E)A3

Spez i aL a rbe iter

A 4 (E)

Facharbeite r

B

Arbeitnehme r
ohne abge-

schlossene Be-
rufsausbildung

I{erkmeister
ohne

Me iste rpr ü fung

in Ortsklasse II
in LohngruplE

erst-
na1 ig

künd bar
zum:

AbgeschLossene Ausbildung

lr
I ceselren (E) | ,. i:.8:::ii::j*.

ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

nehmer nach voll-
endetem 19.
Lebens jahr

in Lohngruppe

Vor a rbeite r

-119-



in Ortsklasse I
in Lohngruppe

cesellen (E)
Arbeitnehmer ohne

abgeschlossene
Be r uf sau sbi 1d ung

erst-
malig

kündbar
zum:

vo ra rbeite r

315 Ausbauqeeerbe (ohne Bauinstallation)
316 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niealersachsen

DM

zeitlohnsatze je std

für Arbeitneh[er der höchsten tarifnäßigen Altersstufe

in Ortsklasse IIDatW
des

Inkr aft -
tretens

in t der Lohnsätze
der ortskLasse I

für jugendliche
Arbeitnehner ohne
abgeschl. Berufs-

ausbilduDg in Alter
unter 18 Jahren 2)

1. 5.73

1.5.74
'| . 5.75
l. 5.76

1. 5.17
1. 8.11

r. 5.i8
1. 5.19
1. 5.80

r. 5.8',|

t . 5.82

1 . 5,83

t. 5.84

1. 6.85

1. 5.86

30. 4.7{
30. 4.75

30. {.76
30. t.77

8.71

9.71

10,37

10,92

10,92

r1,93

12 t60

13,21

r4,t8
1,1 ,84
't 5,44

1s,94

15 ,48

t5,85

17,40

7.15

8 .70

9,26

9 t15
't0,37

10.3?

10,96

1l,49
12,33

12 ,90

t3,{3
13,85

14,33

1 4,66

15,13

7, 00

1,83

8,33

8, 78

8.74

9,33

9 ,86

10,3{
't 1.10

11.61

12,09

12 ,11

12,90

13,19

13,52

98 80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

,1.78

4.79

il .80

4.8',!

4.82

4.83

4 .84

4 .85

4.85

4. 87

98,5

99

99.5

Fortaetzung siehe

ortsklasse I

8,12

8,50

8.80

9,08

1) Arbeitnehmer ohne
endetem 20. Lebens

abgeschlossene Berufsauabildung ab vo.LI-
jahr, im übrigen ohne Altersgliederung.

2) vor dem 1.5.1983 in t des vollarbeitellohnes

316 4 Lohntarifvertrag für das ttaler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DIi,I

zeittohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be rufsa usbildung
in ortsklasse I

in Alter von
18 Jahren

1. 5.14

1. 5.75
1. 5.75
1 . 5.77

1. 5.18

1 . 5.19

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1 . 5.84
'I . 6.85
r. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.76
4.77

4.'78

4.79

4.80
4. 81

4.82

{.83
i|.84

4 .85

1.85

4 .41

'r0.0'l

10.65

11 ,21

11,93

12.60

13.21

14,18

1{,84
15,44

15,94

'15 .,18

16,85

11 ,40

a,7o

9,26

9,75

10 .37

10,96

11,49

12,33

12,90

13,43

13,86

14,33

14.56

r5,13

1 ,83

8.33

8,71

9,33

9,86

10,34

1r.10
11,51

12,09

12,41

12,90

13,r9

13.62

5,26

5,66

1,02

7 ,46

1,89

4.27

8,88

9,29

9,il0

9 ,10

1 0,03

10,26

10,59

8,53

9 .08

9,55

10,21

Fortsetzuog siehe

Ortsklasse I

1) vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem
I . GeseIIenjahr.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

cesellen (E) ohne abgeschlossene
Be rufsausb i Idung

für Arbeitnehner iter höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

cesellen (E)

in ortsklasse 1I
in Lohngrupp€

erst-
maI ig

kündbar
zm:

vo rarbei te r

-120-



316 Ausbaugeyerbe (ohne Bauinstallation)
316 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhanduerk in ltessen

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifIäßigen Altera8tufe (über l9 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
Erelens

in Ortsklasse
II I III
in LohngEuppe

B II
für Jugerdliche

ohne Ausblldungs-
zeit in AIter von

17 Jahren in t desvollarbeiter-
Iohneg

für jugendliche
Hilfsarbeiter
in Aller von

19 Jahren
in I des VoII-
arbeiterl.ohnes

90

70

1.5.'14
l. 5. 75

t. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

l. 5. 79

l. 5.80

r. 5.81

l. r. 82

1 . 5.82

1. 5. 83

l. 5.84

1. t 0.84

r. 6.85
l. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

4.76

4. 17

4.'t8
4.79

4.80

4. 81

9,74

10,37

10, 92

ll, 61

12. 28

12, 87

'13,8r

14,45

14.45

1 5, 0i1

15,52

1 6.05

15,05

16. 42

r 6,95

9, 40

r,0.00

10,s3

11t20

11,84

12. 41

13. 32

13,93

13,93

r 4,50

14.97

15,48

r 5,48

15,83

1 6.34

8.70

9 ,26
9 .15

10,31

1 0,95

11.49

12,33

'12.90

12,90

1 3,43

I 3,85

14,33

14,33
'I 4 .66
15,l3

7 ,83

8,33

8,78

9,33

9 .86

10,34

11,t0
11,61

1 I,51
12,09

12. 4't

12, S9

12,89

13, r9

13t62

8,21

8,80

9 ,21

9, 85

10. {r
1 1,03

1 1,84

1 2.38
12. 45

12,96

11.37

1 3,83

1 3,83

14,22
'l'1.68

'l ,83
8,33

8,77
9,33

9, 86

1O,51

11,3{

11.87

12. 13

12 .62

1 3,03

13.47

r 3,54

1 3.93

14.37

30.4.82
30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

316 6 Lohnvereinbarung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württenberg (ohne südbaden)

zeit.lohnsätze je std

Dlit

Datm
des

Inkraft-
t ret ens

1.5.12
1. 5.73

1. 5.14
'r . 5.7s
1. 5.76

1. 5.77

1. 5. 78

1. 5.79
1. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

l. 5.83
'r . 5.84

1. 6. 85

1. 5.86

1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'13

4.14

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.8',|

4. A2

4.83

4. 84

4.8s

4.86

4.87
4.88

8,54

9134

10,44

11.'t'l

1 1 ,'tO
12, 44

13,',t s

13t79
'1 4, 80

, s,48

16.12

r 6,63

1't ,20

17,59

18. 16

18.16

1148

8t 11

9t14

9,12

10,24

r0,89

t't .51

12, 06

12.95

r 3,55
't4,10

14,55

1 5,05

15,39

r 5,89

16,4r

1,12

1.18

8,70

9 .26
9.75

10,31

10.96
't 't .49
12,33

12,90

I 3,43

I 3,86

r4,33

14t66

15,13

15,63

6,4't

7,00
'1 183

8,33

8,78
9,33

9,86

1 0,34

r1,10

1 1,61

12, 09

12t47

12,90
't 3.19

13 .62
1 4 ,0'l

95

96

.91
98

Portsetzung siehe

Ortsklasse I

ers t-
nalig

k ündbar
zm: A III b (E)

cesellen mit
ordnungsg mäßer
Ausbildung ab

den 3. Be-
schäft i9 ungsj ahr

AI A II a BI

Fa chvora rbeiter Hi 1f sarbei ter
Spezial fach-

arbbi te r
( Dekorat ions-

naler)

in Ortskla6se I
in Lohngruppe

A III b (E}

Gese1len mit ordnungs-
9enäß€r Ausbildung

ab dq 3. Be-
schäft igungsj ahr

erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

Me ister Altgesellen

(E)
cesell.en in 2

Ge seI lenj ahr Hi lfsarbeiter

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortskl asse
(Lohngebiet) II

in t der Lohnsätze aler
Ortsklasse (Lohngebiet) I

in Ortsklasse (Löhngebiet) I
in Lohngruppe

l) ueister, Altgesetlen und cesellen ohne Altersgliederung.
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für'Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

III
in Iphngruppe

cesellen (E)HilfsarbeiterVo rarbe ite r

I I

cesellen (E)

in ort6kI
IIin ortsklasse A

in Lohngruppe

erst-
naI ig

kündbar
zw3

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lohntarifvertrag für tlas Maler- und Lackiererhandverk in BaYern

DU

zeitlohnsätze je std

Datui
des

Inkraft-
tretenB

für jugend-
tiche HiIfB-
arbeiter in
Ortaklasse A

bis z@
vollendeten^.

20. Lebensj ahl'

6, 02

6, 58

't .36

1 ,53
I .24

8.1'l

9,27

9,71

10,{0
'10, 86

't1,29

1 ',t ,29
'l 1, il6

11,73

r2.10

1. 5.'12

l. 5.73
't. 5.74

1. 5.75

l. 5.76
r. 5.77

t. 5.78

1. 5.79
r. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

l. 5. 83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

Datu
des

InkrafL-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

a,14

{.75
4.76

4.17

4.7I
4.79
{.80
4.8r
4.82

4.83

4.8{
4. 85

4.86

{.87

't,60

8,37

9,36

9 ,96
10,49

11,31

't 1,95

12,52

r3,40

14,00

t'1.55

15, 00

15,39

15,7 4

16.24

7,17

7 ,84

s,17

9,33

9,82

10,45

1l,05
't 1, 58

12.41

12,96

13,11

r 3.88

14,33
't 4, 65

15, t3

6, 66

'tt28

8, l{
8, 66

9,12

9 t70

10,25

10.74

11,27

11,17

12,23

12.49

12,90

13,19

13,62

6,91
't ,65

8.55

9,10

9,58
't0,19

10,77

11 ,29

12, 18

12.81

r 3.43

13.85

6, 80

7,45

7,88

8,33

8.9',|

9. 4l

9, 90

10,53

'11 .'t2
11,58

11.94

12, 36

12 .70

1 3,09

1 3, 5il

6, 62

1 .35

8,33

8, 85

1 ) vorarbeiter ohne AlteEsgliederung, Gesellen ab 1.5.1980
nach vollendeta 1. Gesellenjahr.

2) Ab 1.5.19?4 wegfall der ortsklasse III' ab 1.5.,l976 wegfalL
tler ortsklasse rI, ab 1.5.84 Hegfall der ortaklaase I'

3) Ab 1.5.1984 Änderung der A.l.tersstaffel'.

3'16 8 Lohntarifvertrag für <las Haler- und Lackiererhanduerk in Saarland
Dtt

2eitlohnsätze je std

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

1. 5.75

t. 5.76

1. 5.11

r. 5.78

1. 6.79

1. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 6.85

l. 6.85
1. 6.87

4.7 6

r.1't
4. 78

5.7 9

4.80

{. 81

4.82

4. 83

4. 8il

4. 85

5.86

5. 87

5.88

8,75

9,26
9. 9o

1 0.45

1 1,00

11,81

12,35

12.87

r3.30
13 ,77
't4,11

't4.55

15,04

12,23

't 2, 50

't 3, 04

r3.40

13,82

14,29

8,31

8, 80

9,41

9.94

10,15

11,22

11,14
'I t,58
't 1,94

12.36

12,7O

13,09

13.54

7,44

1 ,87

8. 42

8, 89

9,35

10.04

10,50

10. 94

11.2A

11,51

11,99

12,36

12,18

30.

30.

30.

3',1 .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3t.

vorarbeiter

10,50

1t,1r
I1.88
12t55

13. 20

11 , 1'l

11, S2

1 5. 'lil
1 5,95

1 5,51

15,93

17,45

1 8,05

für jugendliche
Arbeitnehner ohne

abge sc hl oE se ne
B€ ru f sau6b il dung

bis zm voII-
endeten 19.
l€bensj ahr

5.7 0

7.08

7 .54
8,00

a, 12

9. 04

9,45

9,86
10,17

10,53

1O ,19

11,12

11,50

t) vor tlm '1.5.1982 war tler Facharbeiter in '1. Gesellenjahr
nit 95 t de6 Ecklohnes ausgewiesen, ab. 1.5.'1982 nur noch
90 g; Facharbeiter in 2. Gesellenjahr 95 t ab 1.5.1982.

l4aIer- und
La ck i erer-

werke r

üaler- und
La ck i ere r-

he I fer
Facharbeiterl )

in 2.
Ge se1 I enj ahr

Facharbeiterl )

cesellenjahr
in1

erEt-
nal i9

k ündbar
zm:

Fa charbe iter
(E)
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400 croßhande]
400 I Lohntarifvertrag für den croß-, Ein- und Ausfuhrhander in schreswig-Bolstein

DIII

zeittohnsätze je Std

Datw
des

I nkr aft-
t retens

für Arbeit-
Dehner in

Ortsklasse I
iB Alter unter

18 Jahren t)

1. 5.73
1. 5.74
1. 7.74

l. 5.75
'I . 5.'15

1 . 5.7'7

t. 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

l. 6.8r
1 . 6.A2

r. 6.83

1. 6.84

1. 5.85

I . 5.86

t. 1.87

l. 6.87

3 .85

4,29

4 .42

4,71

4 ,97

5,30

5,5 5

5.19

6 ,19

90

30.4.74 5,55

6,20

6,39

6, 81

'l t18

7,65

8. 0s

8.40

8,98

9t42

9,82
't0,13

1O,46

10.79

I ',t., o5

1r,49

11.14

4.75

5, 30

5t41

5,83

6,15

5 ,56

6,90

7.20

7,'10

8,08

8,42

8,69

8,98

9.27

9, 50

9 ,8't
10,09

4roo

5, 00

5 ,16

5,50

5, 80

6 ,18

5.50

6,78
't ,25

7,61

1 .93

8,18

8,45

8,72

8,94

9.29

9 ,49

3,70

4,13

4,26

4 ,54
4.19

5,11

5 ,31

5,60

5 ,99

6,28

6.54

6,7s

6,9't
't ,19

1.3'7

1 ,66
7.43

,t ,65

5.19

5, 35

5,77

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

30

30

30

30

30

31

31

3',|

lt

3l

3l

4.'15

4.76

4.'1't

4 .18

4.79

5. 80

5 .81

5 .82

5.83

5. 84

5. 8s

5.86

3 r . 5.88

10,84

l1 ,30
't 't ,56

12,04

12.43

12,1 4

13,24

13,53

l) Ab 1.6.1981 in t der jeweiligen Lohngruppe

400 2 Lohntarifvertrag für den croß- und Au8enhandel in ttmburg
Dt(

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
in LohngruplE

Datum' des
Inkraft-
treten s

Arbe iten
einfacher ArtPförtner. wächter

usw.

für jugendliche
Arbeitnehner der

Lohngruppe 2
in Alter unter-

'18 Jahren 2 )

90

32t,60
332,00

340,80

348,04

Arbeitnelmer mit
abge schLos s ene r

Be ru fs lehre
Xfz . -Schlosser ,
Drucker usw.

1 . 5.74
't . 5.75

1 . 5.76

r . 5.78

l. 5.79
't . 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
'I . 5.84

1. 5.85
1. 5.86

1. 5.87

4.75

4.'16

4 .17

4.79

4 .80

4.8'l
4.82

4.83

4.84

4.85

4.85

320,00

340,80

350, 00

402, 00

420.00

450 ,00

414 tOO

494,00

s09,60

528,00

545,20

550,00

5'12 .50

27 I tOO

296,O0

312,00

341 ,60
363 ,20
388,00

407,50

425,20

438,40

452,80

467 ,60
480,40

490,90

255 , OO

212,80

28't.60

320.40

335.20

358,00

376,00

39 1 ,60

404, 00

417,20

430, 80

442,40

451,99

208,00

222 , OO

234,00

260,40

212,00

294 ,40

304,80

31't t60

321 .60

338,40

349 ,20

358,80

366,91

194,00

206,40

217,60

242,80

255,20

272,40

285,00

298,00

307,60

317,50

328, 00

335,80

344 ,1 9

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30, 4.88

85

2) Bis 30.4.1984 Altersabschläge in t angegeben

erst-
mal ig

kündba r
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen'Altersstufe (über tB Jahre)

III
schwe re

Lager-. Pack-,
Platz- und

T ranspo rta r-
beiten, Bei-

fahrer

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

VI Iv II

AbgeschL os se ne
Ausbildung al-s

ttantlwe rke r/
Facharbei te r

Kraftfahrer.
Schweißer und

Tapez i ere r

in ortsklasse II
in LohngrqplE

Schwere Lager-,
Pack-, PLatz und

Tr an6po rtar be iten,
Be i fahr er

Re i nig ung§ -
personal,

Wächter und
Boten

E i nfache
Lage r arbe iten

usw.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

5c

Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II

412
Arbeiten, wetche

stärkere Anforde- |;;;;;;-;"";;;;l]- | serinse köreer-ii;il"-i'.ä;;ä-' I liche Kräfte

,:::l];:.::;l;i""1 ^oFäiiäii'lo-usw. I Pacxen uss'

'l) Freie vereinbarung, mindestens jedoch aufgeführte wochen-
1öhne.
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für Arbej,tnehmer de! höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortskl,asse
I I II

i,n Iphngruppe

cewisse Übung
(Lagerarbeiter usH. )

2
erst-
hal. i9

kü nal bar
zu:

in ortsklasse S
in Löhngruppe

Hochwert i9 e
Tä! ig ke iten,

Dispositions-
be fugn is

( Handuerker
nit SPezial-

ausb i ld ung
usw. )

400 Großhandel
4OO 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

zeittohnsätze je stal

Datm
des

rn kr af t-
tretens

6,'t 0 6,6 5

7.14

1 ,43

7 ,58

7,99

Fortsetzung siehe

ortsklasse s

für Jugend-
Iiche im Alter
unter l8 Jah-
ren in t des

VoI larbe i ter-
lohnes 2 )

80

für jugend-
liche Ar-

be i tnehner

r, 5.75

1. 6.71

1. 5.78

1.10.78
1. 5.19

1.10.79

1. s.80
't . 5.81

1. 5,82

r. 5.83
'I . 5.84

1. 5.85

1. 5.85
't . 1,87

1. 7.81

30. ,1.77 8,55

9,10

9 .46

9 ,61
't0,10

10, tu

10.80

11,33
't't,8r

12 ,19

12 ,59
't3 ,00

r3.39
r3.90

14 t23

1,90

8.4 I

a ,14

8,89

9,35

9,35

10.00

10, 49

10.95
't I ,30

t1,61
12.05

12 ,41

12,A8

13,19

6,80

7 ,24
't ,53

1 ,68

8.09

8,09

I ,6'l
9,09

9,50

9,81

10,13

10,il6

10,77

11,18
't 1,45

2) Ab

6,15

6,54

6,80

5,95

7,32
'1 ,32

1,85

8,23

8,60

8,88

9 .17

9 ,41

9,75

10,12

1O ,37

30,

30

30

30

30

30

.30

4. S0

4.81

4 .82

4.83
4.84

4. 85

4. 86

30, iI.79

30. {.88

12 , l'l
12.64
't3.09

13,52

13.96

il.re
1 4,92

1 5.28

90

1 ) Ab 1.6.1977 wegfall der ortsklasse II 1.5.198'l entfäIIt die Altersgliederung

4oo 4 Iohnabkomen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-I{estfalenr)
Dt{

Zeitlohnsätze ie t{oche

Da tW
des

Inkraft-
tretens

i.m Al ter
von 17

ahren in t
des voll-
arbei ter-

1oh ne s

1.4.74
't . 3.75

1. 1.76

1 . 2.17
't . 1.78

1. 2.19
1. 3.80
't. 3.8',I

1. 3.82

l. 3.83
't . 3.84

1. 3.85

1. 5.86

1. 3.87

31 .1 2.1 4

31.12.75
31 .12.16
3t . 12 .17

31. ',t . ?9

29.2.A0
28. 2.81

24.2.82
25.2.A3
28.2.84
28.2.85
ie. z.as

29.2.44

350,00

358,00

392,00

412 tOO

430, 00

460,00

484 ,0 0

504 .40
520 .40

51't ,50

555,20

579,60

587.90

308,00

335,00

354, o0

376,00

394,00

410,00

438, 00

450,00

419 t20
494 t 40

5',t0,80

52'l ,50

550,80

558,64

294 ,4U

322,00

340, 00

362 , OO

380,00

396.00

422 tOO

444,00

462 ,80

4'17,60

493 ,20

509,60

532,00

539,39

213 .60

296,00

312,00

332 ,00

348,00

362,00

386,00

405,20

422 ,40
436,00

450.40

465,20

485,50

492.42

253 .20

2't2 , OO

2A5,OO

304,00

320.00

334 ,00

356,00

374,00

389, 50

4O2,OO

415,20

428, 80

447,60

453 ,92

208 , oo

232,OO

244,0D

260, 00

21 4 ,OO

288 . oo

3l 0, 00

32S,00

34r.60
352 ,40

364,00

376,00

392,80

398,09

r 90,00.

22O,00

232,0O

246,O0

258, 00

270,00

288,00

305.00

3',t8,80

329,2O

340,00

351,20

365, 40

371.53

208, 00

22O tOO

234,O0

245, OO

258,00

280. 00

294 , OO

310, 40

320,40

330, 8o

34 r ,60

356 ,40

361 ,52

292, 40

Portset zung

siehe Tarif-
gebiet I

90

für Arbeitnehner der'höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

IV IIIVI VIII IVIIVI II
Kr a ft fahrer

Lag er-
arbe i ter

Rang ierer
usw.

Boten
usw.

in Tarifgebiet I
j.n Lohngruppe

Tar i f9e-
bi.et II
in Lohn-
9ruPpe

Kraft-
fahr e r
Füh rer-
schein-

klasse II

Pack- und
sort ier-

rät igke i r
usw .

se 1b-
ständ ige

tlandHerke r
usw.

Hilfs-
neister,
ober-

monteur
usH.

Nacht-
Hächter

u5u.
Füh rer-
schei,n-

kl as se
II

Führer-
sche in-
klasse
III

erst-
nal ig

kündbar
zum:

r) vor dem 1.1.'1974 westfalen-Mitte
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400 Großhandel
400 5 Lohnabkomnen für den Groß- und Außenhandel in Hessen

Dt/

ZeitlohnBätze je Woche

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

fnkra ft-
tretena

für jugendliche
Arbeitnetmer

in Alter bis zu
18 Jahren

in t de6 voII-
arbe i terl ohneg

1.2.72
1. 2.'t3
1. 2.74

1. 2.'15

1. 2.'16

1. 2.7't

1. 2.18

1. 2.79

1. 2.80

r. 2.81

r. 3.82

1. 3.83

1. 3.8{
1. 3.85
r. 5.85

l. -{.87

1.13

1.74

1 .75
1.'16

1.77

1.,14

1 .79

1. 80

t.81

2. g2

2.83

2.84

2. 85

{. 85

3.87
3.88

230

253

251

3r0

328

352

371

408

435

459

479

a94

5t t

526

537

556

205

242

269

300

318

340

358

380

407

430

448

453

4'19

493

503

521

185

204

22't

250

265

283

298

310

332

35r

366

378

39l

402

41t

425

165

182

202

220

232

248

261

273

292

309

322

332

343

354

3 6',1

3't3

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3r.
2A.

28.

29.

28.

30.

3',| .

3',| .

179

198

220

243

260

214

292

FortEetzung siehe Ortskla8se A

80

90

400 6 Iohntarifvertrag für den croßhandel in Rheinlard-Rheinhesaen
Dit

üonatstöhne
für Arbeilnehner aler höchgten tariftnäßigen AItergstufe (über 20 Jahre)

in Ort-sklasse B
in Lhng ruppeers t-

malig
k iindbar

zm:
L5L6 L2 L1

Kraftfahrer d

in Ortsklaase A
in Lohngruppe

Handwerker,
Fa charbe i ter

Platz-, Lager-
oder gafen-

arbeiter uau.
Führersche in-

kIa6se II
u8u.

Küchenhilfen
uag .

I f aarbe iter,
Abpacker.

L2
Platz-, Lager- odgr
Hafenarbeiter uaw.

mi tte 1 achwe re
Arbelten

schwere
Arbe iten

Datm
des

I n kra ft-
tretens

1. 9.74

1. 7.75

r. 5.76

1. 5.'t7
1. 5.78

1. s.79

r. 5.80

t. 5.81

r. 5.82

r. 5.83

l. 5.84

1. 5.85
r. 5.86

1. 't.87

6.75

4.16

4.1'l
4.78

4.19
4.80

4.81

4.82
4. 83

4. 8il

{.85

1 330

1 4',t0

't 495

r 595

r 580

1 760

r 885

1 g',t5

2 058

2 122

2 190

2 256

2 313

2 313

980

0{0

r00

185

250

320

41s

405

547

595

646

695

738

738

5.05

6,45

6,80

7 ,30

7 ,10

8,10

8, 65

9,00

9, 38

9,67

9, 98

10, 28

1 t,00
t l. '13

für Jugendliche
nit übeniegend
Ieichter Arbeit

und ohne besondere
Verantrcrtung vor
den 20. Lebensjahr

in t de8 voll-
arbeiterlohnes 3)

80

90

L III
Kraftfahrer und zug-

nashinenführer sowie
Handwerker mit Lehre,

die in ihren Beruf
beschäfti9t uerden

in Lohngruppe

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10s

t75

245

330

405

480

585

655

73s

789

8{5

901

9{9

94930. 4.87

1) lionatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987geteilt alurch 'l 67.2) Für Putzfrauen je Std.
3) Ab 1.5.1981 Anderung der ALteractaffel

erst-
nalig

kündbar
zu:

L II

Arbeitnehmer nit
schrerer körperlicher

Arbeit oder
Verantwortung

LI
Arbeitnehner mit

übeniegend Ieichter
Arbelt und ohne

besondere Verant-
rcrtun9

Putzfrauen2 )
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400 croßhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

IIil

ZeitLohnsätze je Monat

Datm
des

I nkr a ft-
t reten s

Da tm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Ar be i tnehtre r

der Lhn-
gruppe II in
Ortslla6se I

in Alter unter
1 8 Jahren

7.74
t. 75

7.75
7.16
7 .77
7.19
1.19
7.80
5.8r
5.82
1.83

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.7 5

6.16
6.11
6.78
6. 19
6.80
4.8r
4.82

5.83
5.84
5.85
5.86
5.87

30. {.83
30. 4.84
30. {.85

30. 4.87
30. 4.88

1 570
1 585
I 680
1 780
1 925
2 030
2 125
2 275
2 380
2 465
2 485
2 565
2 648
2 721
2 795
2 S5A

3r5
330
420
505
605
690
170
895
985
055
070
r36
205
211
328
3'11

205
215
295
370
450
535
610
725
805
870
880
940
003
063
115
't 50

095
105
175
245
325
395
4'to
575
555
71s
125
780
837
892
939
983

9s5
965
030
090
160
225
300
395
465
5r5
525
574
625
674
716
755

96 816
884
940
995
060
1',t5

1't 6

260
321
370
380
424
{?0
51,1

552
587

l) llonatssätze geteilt durch 173 = StundenLohn

4OO 8 Lohntarifvereinbarung für den croß- und Außenhandel (ohne Lebensittelgroßhandel) in Baden-württehbergr)
Dt{

zeitlohnsätze je std

für Jugendl iche
der Lhngruppe 2

( Lag era rbe ite r,
Pförtner usH.)
im AIter unter

18 Jahren 2)

1.5.72.
l. 5.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.7i
l. 4.77
t. 4.78
l. 4.79
1. '1.80
1. 4.81
t. '1.82
'I . '1. 83
1. 4.8i1
1. 4.85
t. t.86
1. 1.87
1. 6.87

30.
31.
28.
31.
31.
31.
3',| .
31.
31.
3',! .
3t.
31.
31.
3t.

4 .13
3.7 4

2.15
3.7 6

3.77
3.78
3.79
1.80
3.8r
3.82
3.83
3.8{
3.85
3.86

11,00
11,76
12, 31
12,86
13.21
13,71
14,11
't 4, 6',|

'15,14
15,53

5.95
6.70
't 160
8,-10
8,57
9 t't2
9,59

I 0,20
'10, 9 t
t 1,44
11,92
12, 30
12.1 1

'13, l4
r 3,55
14,04
'14r 40

5,01
s, 70
6t40
6.85
7t25
't,12
8, 13

8,65
9 ,25
9,71

10, \2
10, {4
t0,78
Ir,14
11.t9
1 r,90
12,22

4, 80

5,45
6. r0
5, 55
6,93
1 ,40
't,'19
8,20
8,71
9,20
9 ,59
9, 90

1O,23
1 0,57
'r 0. 90
t1,29
't't,59

{,'t 5

4,70
5,25
5. 65
5,98
6,38
6, 12

7 ,05
7 ,55
1 .98
8, 3{
8,6t
8, 89
9.19
9, 47
9.8r

t 0,07

3.55
3, 90
4, 90
5.25
5.55
5,95
,,,:

3r. 3.88

r) Ohne B€triebe dea Eisen-, Stahl- unal Rdhrengroßhandels im
Eafenbereich von Pellbach, tleilbronn, Karlsruhe, Hannheim,
Stuttgart, UIn und Vleingarten.

) IphngrupEEn 3 bis 6 ohne Alteragliederung.
) Infolge Strukturänderurg nicht nehr reiterzuführen.

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklaaae IIin Ortsklasse I
in Lbngruppe

IV

Ha ndwe rker,
Fa charbe i le r

usw.

III

Kraf t fahrer
ohne abge-
sch I os se ne

handwerkl iche
Lehre usw.

II

Arbe i tnehme r
nit übeniegend

schee rer
körperl i cher

Arbeit ( Lager-
arbej,ter usr. )

I
Arbe itnehner

Eit übetriegend
le i. chte r

körp€ rl icher
oder einfacher

Tä tigke i t(leichte Pack-
arbe it use. )

in I der Lhn-
sätze der Orts-

kl asse I

er st-
ma1i9

kündbar
zm!

v

Handwerks-
reister und
Leiter von

g ewe rbl ichen
Arbeitsg ruppen

'|

Arbeitnehner
nit

Pack- und
Sortierarbeiten

usu.

erat-
nalig

kündbar
zm:

5

Abgeschlossene
Fa chausb ilalung

(Kraftfahrer
Führers che in-

klasse 2, Hantl-
werker, Fachar-

beiter usw.)

4

Abge sc hl os se ne
Au sb iI dung

( St apl er fahr er,
Kraf t fa hre r

Führersche in-
kl'asse 3 usw.)

3

Angelernte
Arb€ itnehner

( Lag e ra rbe i ter,
Abfü1Ier

usw. )

für Arbeitnehmer der höchlten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

6

Arbeitnehner mit
Erfahrung, ver-
antrcrtung und
se 1b6 tänd igk e i t

( vorarbe i ter.
Plataeister

u6w. )

in Lohngruppe
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400 croßhandel
400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Au8enhandel in Bayern

Dtil

zeitlohnsätze je std

Datm
des

I nk r aft-
tretens

für Jugend-
Iiche bi8 zur
vo 1 1e nd ung

tles 1 8.
Lebenajahres

in t des
llarbeite r-

Iohnes

1. 5.'14
't . 3.75
1. 3.76
't . 3.17

1. 3.78
't . 3.79

1. 3.80
'r . 3.81

r . 3.82
'r . 9.82

1 . 3.83

r. 3.84

r. 3.85

r. 3.86

r. 1.87

28.2.15
29.2,76
28.. 2.17

28.2.14
28.2.19
29.2.80
28. 2.41

28.2.82

7.7O

8,22

8, 58

9.22

9,69

10,'t,l

10, 83

11,35

1',t ,83

11,83

12,22

12,61

1 3,0',|

r3,33

13,81

'1 ,20

7,69

a .12

8,53

9,06

9,48

10,14

10,62

11 ,01

11 ,07

11.43
't 1 .80

12 t17

12,47

12,92

6,50

6.94

7,33

7 .81

8,38

8,83

9 t44

9,89

10,3',|

'r0.31

10,64

10.98

r1,33

1 r ,6',|

't2,03

6,20

6,62

5,99

7 .44
't t81

8, l8
8,74

9 ,16

9.54

9, 54

9,85
't0.t7

10 ,49

10.75

11.14

5 .15

6,14

6, 48

6 ,87
't ,19
'1 ,52

8,04

a.42

8,77

8,71

9,06

9,36

9,65

9 t89

1 0.25

5,00

5,34

5,6s

6,00

6.25

6,54

6,99

7 .69

I ,01

8,01

8,27

8,54

8,81

9,03

9,35

98 96

98

99

'10

80

97

28.

29.

28.

28.

83

84

85

85

30.4.87

1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasae III.

400 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jehre)

Dli,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8i9en'Altersatufe (über 18 Jahre)

6

QuaIi fi -kation untl
Verant-
uortung
(Lager-
neister,

Handwe rke r
usw. )

-2
Kurze Ein-
a rbe it ung
ohne ein-
schlä9i9e
Kenntn i sse
(Lagerar-

beiter
usw. )

usw. )

schlä9
Kenntn i

34 t5

Tät igke it
( Kraftfahre r

in ortskLasse
II I II I

in t der Lohn-
sätze der orts-

klasse I( staple r -
fahre r

usw. )

in Ortsklaase I
in LohngruptE

Anle rnze it
mit lang-
jähr i9e r,

praktischer

Arbeiten
e i nfache r
Art nach

E i nweisung
(ve rpacke r

usw. )

Abgeschl os-
sene Fach-.

arbeiteraus-
. bildung

( Facha r-
biiter usw. )

Anlernzeit
mit ein-

igen
sse n

erst-
maI ig

kündbar
zu!

Datum
des

I nk raft-
t reten s

in Lohngruppe

Arbei.tnehmer für

schwere Arbeiten
Arbeiten,

wie t{ächter.
Pfartner usw.

für jugendliche
Arbeitnehmer aler
LohngruplEn 1-,i

im Alter unter
18 Jahren in t

tles vollarbeiter-
lohnes

80

Kraftfahrer ab 5
Täti9ke i.tsjahr

1.7,74
1. 1.75

1. 7.76

1. 't.71

1. 7.78
1. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

t. 7.83

1. 't.84

1 . 7.85
r. 5.86

t. 1.87
'r . 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.'75

6.77

6.78

6.79

5.80

6.81

6.A2

6.83

s. el
6.8s
4.85

1,25

1,36

8.30

8,82

9,28

9 .71
't 0 ,35

1O.92

11 ,39

11.75

12.14

t2,so
12,82

13 .24
13,56

1 ,25

7 t36

8. 30

8,82

9 t2A

9 ,71

10,35

10,92

1l ,39

11,75

12t14

12,50

12,82

13,28
't3 , 55

6 123

6,25

7,OO

7 ,46

1 ,83
s,21

8,'t6
9,34

9.74

r0,05

r0.39

10 ,70

1O,9't

11,36
't 1 ,50

5.2'1

5,2'7

5,92

6,30

6,62

6,97

1 ,43
't ,80

8. t5

8, 4l

8,59

8,9s
9,18

9,51

9 t71

erst-
ma 1i.9

kündbar
zum:

4 (E)

Handwerker mit
abgeschlossener Lehre

ab 5. Gesellenjahr
usw.

30.4.88
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erst-
nal i9

kündbar
zm:

L6
Abgeschloss ene
Hanalwerkeraus-

bildung, Arbeiten
mit Qualifikation
und verantwortung

( Betriebshand-
werker usw. )

L s (E)

Abges chlossene
Facharbei,ter-

ausb i Idung
(Kranfahrer usP. )

1,4
Lang j ähr ig e

praktische Tä-
tigkeit, un-

fangreiche waren-
kenntn i sse

(Lagerfachar-
beiter usw. )

L3
Nach einer

jeweils erforder-
lichen Anlern-
zeil, einschlä-
gige Kenntnisse
( stapLerfahrer

usw. )

400 croßhandel
400 1l Iphntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in BerIin (west)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlEersscufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dli{

1 . 2.12

1. 4.72

t. 2.73

1. 2.14

1. 2.75

1. 9.'t5

1. 4.17

1. 5.78
't . 3.79

1. 4.80

1. 4.81

l. {.82
r. 5.83

1. 5.84

1. 4.85

l. 5.85

1. 1.87

t. 4.87

3.73

1.74

r.75

3.1 5

3 .11

3.78

2.'19

3.80

3. 81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

5,50

5,5't

5,38

7r00

1,50

7 t95

8,50

8,95

9,40

10,0 1

10,55

'n,0'l

11,40

11,80

12,14

12,55

13,00

't3,31

5, 00

5,15

5,'19

6,30

6,75

7,20

1,70

8,10

8.60

9,51

r0,03

10,47

10,85

11,23
't 1 ,50

1t ,95

12, 38

12 ,58

4,50

4,54

5,10

5,10

5,50

6,95

7 ,35

7, 80

8,51

8,98

9 ,3',1

9.10

10, 05

10, '10

10,7',|

11,09

11,36

4,10

4,22

4,1 4

5,15

5,60

5,95

6,35

6,'to
1,10

7,51

8, 30

c ,61

8,95

9,26

9 ,55

9,85

10,20

10.44

2,95

3,04

3,41

3.65

3,85

4,15

4,45

4,65

{,95
6,0'l

5,'t o

7, 00

11,01

11,50

12, t0
't2 t5O

12,94

13.35

1 3.75

14 ,24
't4,58

DatW
des

I n kr aft-
tretens

Da tum
des

In kra ft-
tretens

31.

31.

3',t .

31.

3r.
3',t .

3t.
31.

3l.
31.

3',1 .

3',! .

L1
Einfache Arbeiten
nach Einweisung,

ohne vorherige
Kenntnisse (Eilfs-
rätigkeitsen bei

Pack- und sortier-
arbeiten usH. )

für Jugendliche
der tphngruppe L 1

vor voll.endetem
18. Lebensjahr I )

für Jugendliche
bis zur voll,-
endung des 18.
I€bensj ahres

in t des
vollarbeiter-

lohnes

31. 3.88

'l ) Ab 1.5. 198{ entfäItt die AItersgliederung.

400 l2 Lhntarifvertrag für die genossenschaftlichen croßhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
Dn

zeitlohnsätze je std

1.

l.
1.

,l.
't .

1.

1.

t.
't .

1.
't .

'I .

1.

2.7 5

2.1 6

2,7 7

2.18

2.19
2.80

2 .81

2.82

3.83

3.84

3.85

4.85

1.8?

5.87

1.76

1 .'17

1,78

1.79

r.80
1.81

I .82

2.83

2.84

2.85

3.86

't0.80

11.33

I 1 ,78

12 .14
'12.53

12.94

13.2b

r3;78
14.O1

7 ,10

8,10

a,60

9.03

9.53

10,15

10,65
't 1 ,08

11,42

11,19

12 .17

12 ,47

12.95.

13.23

5,95

7,35

7 ,82

a.23

8,69

9,25
gtlo

10,10

10,i11

10,14

11.09

r 1,37
'l 1,81

12,06

6 ,42

6,82

1,24

7 ,62

8.05

8. 60

9,05

9,42

9,11

10,02

10,35

t 0.5'l
t'l ,02
11 t25

5.15

6,55

6,96

7 ,34

7,76

8,30

4,15

9 ,14

9t42

9 ,12

r0,04
10.29

r0,69
'10,9'l

5,45

5,85

6,22

6,51

5,95

1 .40

1 ,80

8, r7

4.42

4,69

8.91

9.19

9.55

9,75

31.

31.

31.

3',1 .

31.

31.

3r.
24,

29,

28.

31.

80

90

erst-
naLig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

Qu al i f ikat ion
und Verant-

wortung
(Lagermeister,

Handwe r ke r
usw. )

4

Anlernzeit hit
1 ang j ähr i9 er
prakt i scher
Tärigkeit

( Kraftfahrer
usw. )

2 I3

Anlernzeit mit
einschläg igen

Ke nnt ni ssen
( Stapl er f ahrer

usw. )

Kurze Ern-
arbeitung ohne

e i ns chl ä9 ige
Kenntnisse
( La9 erar-

beiter usw. )

in Iphngruppe

Arbe rten
einfacher Art

nach
Ei nHe i sung

( Boten usw. )

Abge sch lossene
l-acharbeiter-

ausbi I d ung
( Facharbeiter

usw. )

31, 3.88
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schlesvi.g-Holstein

zeitLobnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersatufe (über 18 .rahre)

in Lohngruppe
Datw
tles

Inkraft-
tretens

rv9
übrige

Handserker
u6w. ab 5.
Berufsj ahr

für jugendliche
Arbeitnehner

bis zm vollendeten
l8 I€bensjahr

in I des
vo1 1 arbe i te rlohnds

für die rohn-
gruPpen I - III

801. 5.'14

1. 5.75

1. 5.76

1. 6.'t't
1. 5.78

t. 5.79

r. 5.80
't. 5.81

1. ',t 0.81

r. 5. 82

r. 6.83

1. 8.8{
1. 8,8s
1. 1.86

r. 8.86

30. 4.82

30. {.83
30. 4,84

31.7.85

5,90

6, 34

6,15

7 ,23

7 ,60

7 ,96
8, 50

8,92

8,92

9,31

9t63
1 0,05

10.30
'r 0, 67

10,89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 75

4.7 6

4.71

4.78

4.'19

4. 80

4.81

5.05

5, 43

5,18

6, l9
5, 50

6 ,82

4, 90

5,27

5,6i
5,01

6,35

6, 66

8,10

8.'11

9, 2'l

9 ,92

t 0, it5

r 0,95

11,70

12,27

12, 2'l

12,80

13.25

13.83

14.18

14 ,69

1s, 00

7 ,30

1 ,85

8,35

8,95

9. 40

9,85

10.52

1r;04

l'r ,0'l
11.52

t1,92

12,44

12, '15

13t21
't3,49

7 ,28
7 t64
7.'to
8,04

8,32

8,68

8. 90

9,22

9t4131. 7.87

{30 2 Lohntarj.fvertrag für den Einzelhandel in Hanburq
Du

zeitlohnsätze je std

für Arbeicnehmer der höchsten tarifräBigen ALtersstufe (über l9 Jahre)

II

Ha nde lsarbe iter,
Lag erarbeiter

ugw.

Et ike tt ierer,
wächter,
Pförtner

u8u.

Rampflegerinnen,
Ieichte Lager-
üd sortler-
arbeilen, Ab-

packer, Absieger
usw.

ers t-
nalig

k ündbar
zm:

III

Kraf tfahrer

in Lohngruppe

Da tw
des

Inkra ft-
t ret ens

c3
zu sätzI iche

Kenntnisse, ltn-
veisungs-
be f !E nis(Erster Koch,

erster Fern-
s eh tech ni ke r

usc. )

A1
Ei n fach6te
Arbeiten

für Jugendtiche
im Alter unter

1 8 Jahren
in t des

vo1 I arbe iter-
lohnea

(wächter,
Abräwer)

1. 4.72

1. 4.73

1.4.74
r. 3.75

1 . 3.16
1. 1.77

1. 5.11
't . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

r. 5.81
't. 5.82

1. 5.83

1. 5.84
't. 5.85

l. 1.86

l. 5.86

1. 5.87

3.73

3.1 4

2.'15

2.7 6

6, 60

1t20

8,00

8,55

9, 00

9,50

10. 't 5

10,70
't I ,20
12,O0

12r60

13,r5
'13, 57

14.04

14.39

14.99

15,30

1 5,87

5,45

6,00

6.7O

7,15

7 .55

8.00

8,55

9.00

9,40

r0,10

1 0,65

11,11

11,17
'I 1.87

12 | 1't

12t 68

12t95

I 3,43

5, 00

5,50

6, l5
6,60

6,95
7 .35

7,85

8. 30

8. 5o

9,',r0

9,55

9,97

10,29

t 0.55
to ,92

Ir,38
11,62

12,05

4,20

4,70

5,30

s,9s

5,00

5,35

6,15
't,10

7,50

8.10

8,55

8,92

9 .21

9,53

9,11

r0,18

r0,39
10,80

{, 15

4, 60

5, 15

5,50

5.85

6.15

5,55

7, OO

7 ,30
1 ,'lo
8, 10

8, {5

8.72

9,03

9,26

9,65

9,85
1O,21

31.

31.

28i

29.

70

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.77

4.78

4 .19

4.80

4. 81

4.82

4.83
4.84

4.85

12, 05

12,90

1 3,55

14, 14

't4,59

15, ',t0

1 5,48

t6,13

16.47

1 7,08

A3

Erhöhte
Belaatungen

( Hofarbeiter
usw. )

A2
Ei n fache

Arbeiten nach
Ei nPe isung

( Re in igung s-
personal,

Küchenhil fen
uEw. )

erst-
nal i9

kündba r
ZW:

c2
Abgeschlossene

Be rufsaua-
bil alung

( Betriebshand-
werker und

Ra mausstatter)

B2

Besond ere
VeranErcrtun9

( tikibel auf-
steller usw. )

30. 4.87
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430 Einzelhanalel
430 3 Lohntarifvertrag für alen Einzelhandel in Niedersachsen

lti nde stnonatslöhne

Datm
des

Inkraft-
tretens

r. 5.78

1.10.78 30. 4.79

1. 5.79

1. t. 80

1. 5.80

l. 't 0.80

1. 5.8r

1.2.82
r. 8.82

r. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 7.85

't 956

r 98',r

2 082

2 082

2 221

2 224

2 333

2 346

2 448

2 526

2 609

2 674

2't30

95,5

97 ,5

1 719

I 815

r 905

1 920

2 055

2 065

2 161

Fortsetzung siehe
ortsklasse r2)

für jugendliche
Arbeitnehner bis
zur vollendung

des 18. Lebens-jahres in t des
volLarbeiter-

I oh nes

15

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zm vollendeten

1 8. Lebensj ahr
in t des voll-
a rbe i te r1 ohnes

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.87

31. 7.82

30. {.83
30. 4.84

30. 4.85

701

726

814

814

937

937

032

044

133

201

2'14

33r

380

s60

585

656

666

779

779

865

811

959

022

089

141

185

340

35s

435

,13 5

533

533

608

61'l

6S',l

741

798

843

882

098

r23

r80

200

290

290

3s3

370

430

4't6

525

563

596

91

I ) üindestnonatstöhne geteilt aturch 173, ab 1. 1.1985 geteilt
durch 167 = stüdenlohn

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Noralrhein-westfalen

Mi nde stnonat sl öhne

Datm.
des

Inkraft-
tretens

1. 4:77

1. {.78
1. 4.79
1. 8.79
t. 4.80
1. 8.80
'r. 4.81

1 . 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85
1. 4.85

1. 4,87

31. 3. ?8

3r. 3.79

1 754

1 850

't 9{0

1 940

2 075

2 015

2 17'l

2 212

2 345

2 427

2 488

2 540

2 634

I 48',|

1 560

1 535

't 535

't 750

1 7s0

1 836

r 916

1 977

2 046

2 097

2 141

2 220

'r 36r

t 130

r 500

1 500

1 605

r. 505

t 584

1 't57

1 813

I 875

1 923

1 953

2 036

113

240

300

300

390

390

4s8

521

570

625

666

701

161

098

160

220

220

305

305

369

429

475

521

555

s98

678

15

80

85

90

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.83

31. 3.84

3t. 3.85

3r. 3.87

3r. 3.88

2) Ortsklasse II entfällt ab 1.8.198'l

für Arbej.tnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse IIin Ortsklasse I
in Iphngruppe

III C

Ha ndwe rke r,
In ne n-

dekorateure,
tsauseister

usw.

M

Kra f t fahrer
für PKw und
LNw bis zu
'I .5 t Nutz-

I ast

IIb

KörIErL ich
schwe re

Arbe i ten
( Lagerar-

beiler usw. )

I
Ohne beruf-
I iche vor-
oder Aus-

b ildung
(Küchenhilfen

use. )

in t der Lhnsätze
der Ortsklasse I

ers t-
malig

k ündbar
ZW:

III d

Be sond ers
qual i fi zi erte
Handwerker

usg .

era!-
nal ig

k ündbar
ZW:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ijber 20 Jahre)

in Ortsklasse II
in lohng ruppe

II A III CIII c I

der( j.nnen)
für Anderungs-

II bIII b
lrit Abschlußprüfung usw.

Ohne besndere
Au sb iL dung

(Ra mpf l ege-
rinnen usw. )

Ba ndYe rke r ,
In nendeko rate ure

usg .
Handverker,
Innendeko ra-
teure usw.

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

Gesi sse
Fe rt igke i ten

(Näher( innen)
für einfache

Arbe i ten
usw. )

ltodistinnen,
Schnei- Körperl i ch

schEre Ar-
beiten (Lager-
arbeiter usu. )arbeiten in

der ober-
bekl e id ung

usH.

1) ltindestnonatslöhne geteilt durch 173, ab 1.1.1985 geteilt
durch 167 - stmdenlobn.

-1 30-
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{30 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (auagenonmen der Landhreis Linburg-Weilburq)

Dltt

tti ndestnonatslöhne

DatW
des

Inkraft-
t r etens

331

348

351

374

378

1 721

.1 823

1 960

2 077

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Ar be i tnehDe r

unter l8 Jahren
in t des

voI I arbe iter-
Iohnea

90

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe I in

Ortsklaase I
in Alter von

1 7 Jahren

f05
746

163

929

037

0{6

o97

173

245

301

342

389

424

{55

t. 3.75
't . 3.76

1. 1.75

1. 3.1'l

l. 1.78

r. 3. 78

1. 3. 79

1. 3.80

1. 3.81

r. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

r. 3.85
'r . 3.87

29.

28.

28.

28.

29.

2A.

28.

28,

29.

24.

28.

28.

29.

2.16

2.71

2.'t8
2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.8'1

2.88

3{5

362

365

390

390

t 780

I 870

2 000

2 098

2 189

2 259

2 338

2 396

2 446

2 537

2'14

288

290

309

309

{'t 0

485

590

668

141

197

860

907

947

019

IVc

Handwerkl iche Ausbildung
oder Zweckausbildung

257

270

2't2

290

290

323

390

490

565

633

685

744

788

826

894

220

231

233

248

248

132

195

280

355

414

459

510

548

581

539

1) vor den 'l.3.1978 zeitlohnsätre je t{oche, ab 1.3.1978 l.tin-
destmonatstöhne geteilt durch 173, ab '1.1.1985 geteilt
durch 157 = Stsdenlohn.

{30 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Tarifgebiet Rheinland-PfaIz
I»,l

zeitlohnsätze je t{onat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in. Ortskl asse I
in Lohngruppe 2)

IV aDa tm
des

I.nkraft-
tretens

t. 5.75

1. 5.76

1. 1.1'l
1. 5.11

1. 5.78
1. 1.79
't . 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 5,82

r. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5. 85

30. 4.75

(schlos*r
usw. )

1 425

r 505

1 525

1 62s

1 705

'r 71s

I 805

r 930

2 015

2 135

2 203

2 2gO

2 33't

2 386

(lbilistinnen
usw.)

1't5

240

265

34s

410

420

490

595

675

750

806

869

916

956

150

215

240

320

385

395

465

565

655

125

780

842

888

928

075

135

'I 55

230

290

300

355

460

535

500

651

'to9

152

789

'I 010

1 065

1 090

1 160

1 220

1 230

1 290

1 380

1 465

1 530

t 579

1 534

1 675

I 710

1 043

1 101

1 120

1 t99

1 264

1 274

'I 345

'I 445

Fortsetzung siehe

Ortsklaase I

30. 4.77
30. 4.78

30.4.'t9
30. 4.80

30 . 4. 8',|

30.4.A2
30. 4.83

30. 4.84

30. 4.8s

30. 4.87

'l) Bis zw 31.'12.'1985 Honatslohnsätre geteilt durch 173, ab
1.1.1985 geteilt durch '157 = stmdenlohn.

2) Lohngruppe v 'vorarbeiter' erhatten einen Funktlonszu-
Echlag von 15 t zu den Tarif6atz ihrer LhngruPPe.

in ortgklaase I
in Lohngruppe

rc I ,"
Arbeiten ohne be$ndere

AuBbildung oder nach kurzer
Einwe i sung

, Putzfrauen
usw

Hilfsarbeiter
ugw.

für Arbeitnehmer der höchsEen tarifmäßigen A1tersstufe (über 18 Jahre)

II E

Arbeitskräfte, tlie ihre
Auabildungsze it beenalet

haben usw.
Kraf !fahrze u9 b andwerker

ugw.

in OrtBkIa8se rI
in Iohngruppeer6t-

naI ig
kündbar

zm3
rr e I rr a

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bildungszeit beendet haben usH

Kraflfahrzeug-
handwerker usw.

EI ektrokarren-
fahrer usw.

in Ortakla6se II
in Lohngruppe

II
Gewisse

Pertigkeiten
mit Geschick-

I i chke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I

Keine vor-
kenntn i sse(tlilfsarbeiter

usw. )

II
ceris6e

Fe rt igke i ten
mit Geschick-

I ich ke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

III

Körpe rI ich
schwere

Arbeiten
( La9 erarbei Eer

usw. )

-131-



,130 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-vlürttenberg

Dt{

l,ti nde stnonatslöhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlEersstufe (über '18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklässe II
in Lhngruppe

r/4
Packer und

La9 erarbe i ter
nit besonderer
Verantwortung

usw.

6.43

6,19

1 .27

7,56

8,05

8,05

8,64

9, l5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
in AIter unEer

l8 Jahren
in t des voII-
a rbe i terloh ne s

80

für j ugend-
1 iche Ar-
beitnehner
bis zur

vollendung
des 18. Le-

b ensj ah re s
in t des
vol Ia r-

be i te rloh ne s

80

1. 3.75
t. 4.76

1. 4.7'l
1. .4.78
't. 4.79
t. 2.80
't. 4.80

1. 4.8',|

'r. 4.82

r. 6.83

f. il.84

1. 4.85

l. 4.85

r. 4.87

8.55

9,05

9,64

1O.20

10,71

't 0.75

11,47

12,03

12,55

13,11

13.57

2 t20

2 4't1

2 562

5,53
7. 00

1,46

1 ,86

I ,2s
I .25

8.82

9,25

9 ,66

9,91

1 0,32

r 840

1 879

2 039

6, 25

6.55

7,08
1,45
't ,83

7,83

8,36

I ,11

9,15

9,44

9 .7A

1 't44

't 78',|

1 847

5,83

6, 20

6,50

6. 94

7 ,29

1,41

7. 90

8, 30

8,57

8. 94

9 ,25

1 550

r 585

1 141

6,25

6,65

7r 08

1.15

7, 83

7, 83

8, 35

8.11

9.15

9. 44

9 ,78

1 714

I 781

1 910

29.2.76
31. 3.77

31. 3.78

31. 3. 79

3't .

3',| .

31.

31.

3',| .

31.

3. 80

3.8r

3. 82

3.83

3. 84

3.85

I ) Vor den l.'1.1985 Zeitlohnsätze je Slalr ab 1.i1.1985 Hin-
destnonatslöhne geteilt durch 174. ab 1.1.1986 geteilt
du rch 'l 67 = St mde nloh n.

31. 3.87

31.3.88

Da tm.
des

Inkraft-
treteng

Ba
Kraftfahr,
mit mehr

{30 8 lphntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höch6ten tarifräßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse f
in Iohngruppe

als alrei-
j ähriger

Be ru fs-
tätigkeit

t. 5. 77

l. 1. 78

r. 5.78

l. 5.79

1. 9.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

r. 5.82

1. 5.83
't. 9.83
r. 5.84

1. 5.85

r. t.85
1. 5.85

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30.4.92
30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

9,5s
9,55

r0,10

I 0,5s
't0,65

1',t ,36

11t92

11 .92
12,44

12,A4

12 184

1 3,29

13, 52

14,',t 1

14.41

9,10

9.70

10,25
't 0,80

r 0,80

11,53

12. 10

12. 10

12,53
't 3,03

I 3,03

t3.{9
1 3,83

r4.33

14,63

7,40

1t40

7, 80

8.23

8,23

8, 8',|

9 ,25

9 .25

9,65
9,96

9,96
r0,31

r 0,57

r0,95

11,18

't ,65
1 ,65
8, 10

8,55

8,55

9.13

9.58

9.58

r0,00
10.32

't 0 .32

r 0,58
't0,95

'l I .3il
't 1,58

6.95
5,95
1 .35

7.72

7.12

8,30

8,'t1
8.7',|

9,09
9,38

9,38

9 ,11

9 ,95

10,3r

10,53

5,50

6, 50

5,98

7,35

7.35

1 ,93

8,32

s, 32

8, 68

8.96

8.95

9 ,2't
9, 50

9 ,84

10,05

7 ,34 7 ,04

1.42 1,04

1,86 7,45

8,29 1,81

8.38 1,95

8,9s 8, il9

9,39 8,9',1

9, /t8 9,01

9,90 9,,t0

10,22 9,70

10,32 9.80
't0,15

'10, 
'10

10,17

1'l .5830. 4.87

ers t-
nalig

kündbar
zm3

r/4
Packer und

Lag erarbe iter
ni t besnd erer
Verantrcrtung

usw.

7/8 r/3w/3 rt7/2

in Ortsklasse I
in Iohnstufe

Hilfsarbeiter
in Tankstellen

usu.
Küchenhilfen

usu.

Handwerker ab
den 5. Tätj.9-

keit.sj ahr nach
der lchre

Lagerarbeiter,
Packer

usw.

in ortsttasÄlII I IIIin lohng ruppeerst-
nalig

k ündbar
zm:

A III F

B€ triebs-
h andre rker

usw.

AIIIb

Bü9ler,
ca rdi nen-

näher i n
usw .

A II b

La9 er-
arbeiter,

Packer
usg .

A II a

Körperl ich
schse re

Arbe iten,
Bü ffe t t-
kräft e

usP .

AI

Abfüller,
Au fwa rte-

k räfte
ust.

AI A

Ei nfache
Tätigkeiten

in
versand

A II b

Packer usH

Lagerar-
beiter,

1 ) Ab 1.5.1984 OEtBkIasse II in Ortaklasse I übergegangent
Ortsklaaae III neue Ortsklasse II
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430 Einzelhandel
{30 9 Lhntarifvertrag für den Einzelhandel in saarlard

DNI

zeitlbhnsätze je Honat

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen A1tersatufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsll.asse I
ln lphngruppe

Da tu
des

Inkraft-
tretens

III c

Betri ebs-
handserker,

In nen-
dekorate ure

usx.

Ar be ltskr äfte
für Tätig-

heiten ohne
besondere Aus-

bi I dung
Küchenhilfen,

wächter
uau.

für jugendliche
ArbeitBkräfte
im Alter von

!7 Jahren in t
des voll-

a rbe i terl ohne s

1. 1 .76
1. 4.17

1. 1 0.77

1. 4.78

l. 4.79

l. {.80
1. 4.81

1 . 4.82
1. 4.83
't . 4.84

r. 4.85
't . 4.85

r. 4,87

3.7I
3.7 9

3. 80

3. 81

3. A2

3. 83

3. 84

3.85

3',t.3.17

31.

31.

31.

3l,
31.

31.

31.

31.

620

7r5
'125

810

905

045

150

244

3',t 6

391

457

509

602

420

505

5r0

585

670

790

880

962

025

096

'I 48

193

274

250

325

330

400

475

580

660

132

1a7

850

896

935

008

250

325

330

400

475

580

650

732

787

850

896

936

008

t40

210

215

275

340

4{0

5r0

576

626

583

725

161

826

030

090

095

150

210

310

375

435

48t

533

571

q04

71s

80

85

3r. 3.87

31. 3.88

l) Bis z
r.1.1

m 3 1. t 2. 1 985 il,onatslohnsätze geteilt durch 1 73, ab
985 geteilt durch 157 = St.undenlohn.

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)
Dü

zeitlohnsälze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

ers t-
naI i9

kündbar
ZW:

III b
Schne id er(-innen), die

überwieqend nit
And eruig sar-

beiten an
Ile rrenkon-

fektionen be-
sc häft i9 t

rerden usw.

Lagerarbe i ter,

II b

Heizer
u6w.

III a

Näherinnen
für

schri er ige
Arbeiten

usw,

II a

Näherinnen
für einfache

Arbe i ten
u8u.

Da tW
des

Inkra ft-
tretens

L6 L5
Arbeitnehner ni t abgeschlossener

Be ru fsa usb il dung ,

angelernte
Kräfte nit.
mindestens
4-j ähri9 er
Tät igke it

andwe rk e r
.)

in Lohngruppe

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
L 1/L 2 in Alter
unter 19 Jahreilslbs!ändise IFacharbeiter I

nit besonderer IVerantrcrtung 
I

( Be tr iebs h,
usw

1. 7.15
'1. I. 75

t. 7.'16

1. 't.'t'1

l. 7.78
't, 1.19

l. 7.80

1. 7.81

1. 7 .A2

1. 7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76
6,7 7

6.7I
6. 79

6. 80

6.8',|

6.82
6.83

5. 84

5.85

8,50

4, 66

9, 18

1Ot02

1 0.59

1 1,38

12,19

12,82

13,41

13,85

1,1, 33

r {,68
15,21

1s,53

7r 08

1 ,21

1 ,68
8,21

8,63

9,48
't o. 12

10,64

tt,l3
11 ,49
1 '1,89

12,18

12,62

12,89

5, 51

5,63

7 ,07
1 ,55

7.94

8,72

9, 3l
9 ,79

1Ot24

1 0,57

1 0,94

11 .21

1t,61

11.86

5,99

5, t0

6, 50

6,95
7 ,31

8,02

8. 61

9,06

9. 47

g,'t8

10, 12

1 0,37

1O,74

1O,97

5. 98

6,39

6,73

7 ,34
7 .90

8,32

8. 70

8, 98

9,29

9,52

9. 86

10,07

3. 45

3, 5',|

4,O7

4, 35

il. 58

5, 61

6, O'l

6,45

6.75

6,97

7 ,21

7 .39
't ,66

7 ,82

5, 5l

5,61

5, O'l

5.16

erst-
nal ig

k ündbar
zm:

L4
Arbeitnehner nit
nintlestens 6-ne
natiger Einar-

be i tunga ze i t
(Näher, llodi-

s tenh i I fskrä fte
nach nindestens

5-monatige r
Tätigkeit

usw. )

Arbeitnehner
nit nindestena

3-nonat iger
Einarbeitungs-
zeit (Packer

usw. )

L3

Einfache Arbeiten nit
erschwerten körper-
Iichen Belastungen

(Rawpfleger, Lager-
arbeiter. Pförtner

usw. )

L 1/L 2

7.84 30.

7.85

r. 86

7.86 3r. 8. 87

-1 33-



für Arbeitnehnei der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

II
Fernfahrer, über-
siegend iE cüter-

oder ltöbelfernverkehr
tatig

III

Übrige Kraftfahrer

IVI

in LohngruplE

T ransIrc rta rbel te r ,I6beltreger. Packer
u8u.

Handuerker
(AutoschLosser.

stellxacher usw.)

zu:

erat-
nal ig

kündbar

DatW
des

I nkra ft-
tretens

5'12 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifvertrag für das verkehrsgewerbe in Schleswig-Bolsteinr)

Dü

zeitlohnsätze je std

5,85

s.is
6,60

7.10
't ,65

8.15

8,25

8,'t6
9,O4

9,20

9,60

9,'t0
10,07

1O ,42

5,s3

7 ,98

8,32

8,82

9.37

9,91

9 ,91

r0.58

10,92

11,08

11,53
't 1,53

12,O't

12 tA9

5 ,64

7 ,O4

7,38

7 ,88

8, {0

8 ,80

8 ,80

9,34

9,64

9 .80

10,22

1O,32

10 ,'11

't 1 ,08

6 ,35

6,'13

1 ,07

1,5'l

8,09

8,49
8,{9
9,01

9, 30

9,46

9.47

9,97

10,35

10,71

für Jugerdtiche
iE Alter von

l7 Jahren in i dea
te rlohnes

701.4.76
1. t.7'l
1. 4.78

1. 1.79

I . {.80
l. a.81

l.t0.8r
1. 4.82

1. {.83
r . 4.84

1 . {.85
1 . 9.85

r. 4.86

1. 4.87

31 . 3.1't

3t . 3.78

31 . 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31 . 3.82

31. 3.83

31. 3.8{
31.3,85

3l . 3.85

31. 3.87

31 . 3.88

r) Ohne Personenbeförderung, Betriebe der Schiffahrt, achie-
nengebunalene verkehr6betriebe, Betriebe aler öffentlichen
Hand sosie Eafenarbeiter.

1 ) Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit. entfällt ab 1.4.1977

5'12 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- ud Speditionsgererbe in tlüburg
DU

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8i9en Altersstufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe tür jugentllicrre

Pl atza rbei te r
u9w.

uter 18 Jahrenwächter

5, 90

6.34

6,94

7 .38

7,56

1 ,99

8 ,48

8 ,90

9,15

9,38

9,97

10,50

10,95

It,30
'l 1,50

1t,98
12 ,41 f
li,js

5,{8
5.92

5,50

6 ,90

7 ,06

7.46

7 ,92

8,31

I ,54

8,75

9 .30

9,10

1 0,08

10 ,40
1 0,68

1',| ,03

11.{3
11,78

5,14

5.58

6 ,14

6,52

6 ,68
7,05
'1 ,48
't ,85

8 ,09

a,29

I ,81

9,20

9 .50

9, 90

10,r8

to,s2
10,90

11,24

5,00

5 .44

6 ,00

6 ,38

6,53

6 ,90

7.32

7 ,68
7 ,93

8.13

8,54

9 ,00

9 ,36

9 ,66
9,93

1O,26

10,53

r0,95

3 ,60

4 ,00

4.iI0

4,10

4,81

5,00

5 .35

5,51

5,90

5,90

6,30

5 ,60

6 ,90

7 ,15
1.35

7 ,59

7 ,O5

8,r0

3,10

3,50

3 ,90

4,20

4,30

il,il5

1,'15

{ ,98

5,25

5,25

5 ,70

6,00

6,30

6 ,50

6,68

6 ,90
7,15

7.3'l

Datu
des

I nkra ft-
tretens

1 . 2.72

1 . 2.73

1. 2.74

l. 3.75

1.10.7s
1. 3.75
1. 3.7't

r . 3.78

r. 3.79

1. 7.79

1. 3.80
't . 4.81

1. 4.82

1. {.83
1. 4.8r
1. 5.85

1. 4.86
I . {.87

31.1.73
31. 1.74

3',t . 1.75

29

2A

28

28

29.

24.
3r.
3!.
31.

31 .

31 .

31 ,

31.

76

77

78

79

2.80

2.81

3 .82

3.83

3 .84

3 .85

3 .85

3.87
3 .88

erst-
EaI ig

künclbar
zui I

Betr i eb E-
handrerker von Fahrze en

K r aftfahre r Platz-, Trans-
Ip rt- md Bei fahrer

-134-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag für das private verkehrsgererbe In Niedersach*n

Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 irahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

Datm
des

Inkraft-
tretens

4, 23
4,73
5, tB
5,25
s. 87
6,26

Fortsetzung aiehe
Ortskl asBe I

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren.
in I dea

vollarbeiter-
lohnes

90

für Jugend-
liche im

Alter von 17
Jahren in t
dea voll-
arbe i ter-

lohne s

80

1.1.12
1. 2.73
1.2.71
1. 8.74
r. 5.75
1. 3.76
1. 3.7't
1. 3.78
1. 3.79
r. 3.80
l. 3.81
1.4.42
1. 4.83
r. 6.83
1. 5.84
r. 6.85
1. 4.86
1 . 4.87

195,1 5

21 8,25
23 0, 98
242.26
255,85
2'to,90
286.86
300,30
310,40
3 60, 80
369,60
38',r , 60
393 ,20
394,80
408,40
424,80
437 | 60
452, 40

239.25
266,7 5

292 , 09
296, 09
315,35
333,90
361 , 99
378,9s
401,20
421 ,20
434.01
449,31
462,57
465,12
480,93
{ 99. 80
51 2.55
529,89

4,35
4, 85
5,31
5,38
5,95
6,30
6, 83
7,15
7 ,57
8,80
9,47
9,77

1 0,05
10.11
r 0,45
r0,87
11,20
t I,58

31 .12.72
31. 1.74

26

,16
4,19
4, 64
5, 08
5,15
5,72
6, o7
6,68
7. 00
7,42
8,30
8,94
9 ,24
9 ,52
9,56
9. 89

31.
31.
31.
28.
2A-
29.
28.
31.
31.

1.75
1.76
1 .77
2.74
2.79
2.80
2.81
3.82
3.83

31.
31.
3',| .
31.
31.

3.8{
3.85
3.86
3.87
3.88

21

28
85

,2O
73
05
47
50
23
53
82
86

'10,20

1 0,61
1 0,93
t 1,30

10,29
't 0, 60
10,95

1 ) Kraftfahrer in Güter- und l,ldbelfernveri(ehr je Woche. 2) Ab 1.5.1975 Sätze bei einer B€triebszugehörigkeit v6
5. Jahr, ab 1.3,1980 vm 3. Jahr ab.

in Orts-
klaase II

512 il Iphntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nortlrhein-Irleatfalen

zeitlohnaätze j.e woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

(Xiternah-
verkehr
in t der

Io hn sät ze
der Orts-
klasse I

Gü ler fernverk ehr
Besetzung mit I Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
voD .., SEunden 1)

60
in Lohn-
9ruPPe

2

54
in Lohn-
I ruppe

2

48
in Lohn-
gruPpe

1.',t2
'1.73

1.'14
2.'ts
2.76
1 .'t-l
't. 78

1 0.78
4. 19
4.80
5. 8l
1 .52
4.82
4..83
4. 84
5.85
4.85
4.87

28O,20
306,00
345,00
369,00
394 ,20
42O,00
441.00
454 .20
478,80
s1 4,80
582,7 5

602 | 27
621 .34
647 ,50
570, 80
593, 60
1 20.20
745,00

252, 20

27 s, 40
310,50
332.r0
354.80
378,00
395,90
408,80
430,90
{63.30
5r5.25
532.49
554 ,1 2

572 ,50
593,40
6r 3.56
637, r 0
6s9,02

224,20
244,80
27 6. OO

295,20
315,40
336,00
3 52, 80
363,40
383.00
411,80
441 t75
462 ,7 1

482,06
49'7 ,50
5l 6,00
5331 52
554,01
57 3, 04

205,50
224,40
247 ,30
264, 50
21 5.90
294 , OO

308,70
31 0, 40
327 .20
351,80
369,00
312 | OO

387,50
400,00
112,A0
126,80
443, 20
458,40

191,00
2O9 ,90
231,30
247 ,30
257 .90
27 4,70
288,50
29O ,30
305.90
328,80
346,10
349,50
364. 40
376,00
388,00
401,60
417 ,20
il3l .20

1 80,00
1 98,90
219 ,30
234,40
244,40
260,1O
273, 40
215. 1 0

289 ,90
3t'r,50
32 8, 80
332,80
346. 80
3s8, O0

369,60
381.60
396,80
4 1 0.40

3't.12.'t2
31.12.73
31.12.74
31 .12.75
31 . 12.'t 6

31.12.71

28.2.79
3r. 3.80
31. 3.81

3.82
3.83
3. 8{
3.85
3.86
3.87
3.88

92
95

91 ,5
Fo rtset zung
siehe Orts-
klasse I

3',t .
3',t .
31.
31.

3't .
31.

379,30
382,00
398,00
41 0,80
424, OO

438,00
4s4.80
470. 40

1) vor den 1.5.1981 Kraftfahrer in cüterfernverkehr ohne
ruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen sie

in ortshlasse II
in lohngruppe

erst-
naIig

kündbar
zm: Kraftfahrer im Güler- und

lkibet fernverkehr bei Beseezmg
der Fahrzeuges mit

einen Fahrer I zrei Fahrern
bei 40 I u"i st

wochenstunden I nochenstmden

1

Kraftfahrer nit
Pührerschein
der Klaase 2

oder 3,
Itibelpacker

u§w .

2

Be ifahrer,
Iidbel t räg er.

Lagerarbe iter
UBU '

3

A.L Ie übrigen
Arbe iter

(wächter,
Garag ensärter

usv. )

1

Kraftfahrer nit
Pührerschein
der Klasse 2

oder 3,
ttibelpacker

u aY.

erst-
mal i9

kündbar
ZW:

1

Berufa-
kraft fahrer
oder Hanal-
serker mit
abgesc h1 oa-
sener Aug-
bildung,
qual ifi-

zierte Ar-
beiten

Kraft-
fahrer,

Handwerker.

Gü ternahv erkehr
2 3

Fuhrleute,
A1Ie

sonstigen
Arbeiter

( Be ifahrer
usw.)fahrer

usw.

Itcibet träg
uaw .

Iohng
im cü ternahverkehr.

-1 35-
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512 StraBenve rkehr, Parkplätze -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das Private TransEDrt- und verkehrsgeuerbe in Eessen

Dü

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tariEräßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse S
in Iphngruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
I iche der

Lohng ruppe
4 in orts-
klass S
in AIter
unter l8
Jahren

l. 3.75 362,40
384.00
407. 40
428 ,40
455,40
507,60
s07,60
532,20
5{3.00
563,40
581 , 40
597 .60
61 3.80
5r3,80
635.40
635, {0
654,60

326,1 6

34 5, 50
366,66
385,56
409,86
4 56, 84
4 56, 84

478,98
488,70
507,06
523.26
s37,84
552,42
552 | 42
571,86
571,86
589, t4

289 ,92
3O7 | 20
325.92
342t 72
364,12
406,08
{06.08
425.'16
{34,40
450.1 2

465, 12

{78,08
491,04
491,04
508,32
508,32
523, 68

21 1 ,80
288.00
305,55
321,30
3{ 1. 55
380,70
380, 70

399, 1 5

1O1 ,25
t22,55
436,05
448,20
{60,35
460,35
476,55
476.55
490,95

265 ,1 6

215,20
291 .97
30't ,02
318,78
355,32
346,85
363,67
352, 00
37s,60
3e1 ,60
398, {0
4O9,2O
409 ,20
423,60
423,60
435, {o

258,12
267 .89
284.23
298,85
310.38
346.08
337 .84
354 .24
3s2. 80
36 6, 40
378,00
388.40
398,80
398,80
412,80
11 2, 80
425.20

251 .21
250, 1 5

21 6.06
290,25
30r,56
335,84
328,82
3'14,8t
343.20
355,40
368,00
378.{0
388,80
388,80
,102, {0
a02, 40
i114,40

211,61
253, 27
268.1 5

282, 94
29{, 00
324, 86
321,03
336, 6 I

335,20
34 8. oo
359,20
369.20
319 | 20
37 9,20
392, 40
392, 40
401, o0

278,40
291,72
312, 96
328,80
319.92
38 9, 76
389. 76
{08,96
111 . l2
,134 . ,10

418 ,32
465, 1 2

480,00
182, 10
501,60
504,00

20{, I 5
211,56
224, t6
236, 01
2r5, 28
21 6,16
269,78
282 ,90
28r , 60
292,40
30t,50
310,00
3r8,40
3r8,40
329 ,60
329,60
339,50

!.7 6

3.71
3.18
5.19
6.80
r.81

29.2.76
28.2.71
28.2.18
28.2.79

31. 3.81
6. 8l
1 .82
4. 82
8.83
4. 8{
4. 85
r.86
{. 85
1.87
5.87

31. 3.82
31. 3.83
31. 3.84
3r. 3.85

31. 3.86

31. 3.87
30. 4.88

t i-G.*n"n 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung'
2) Ortsilasse A entfäIIt ab 1.5.1987.
3i aei einer wochenarbeitszeit von 44 stunden, ab 1'4' 1976

von il3 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 stunden. Ab ,l.1.1981

bei einer wochenarbeitszeit von 41 stunden (ohne Iphnaus-
qleich) und ab 1.1.'1982 von 40 stunden (ohne vollen Iphn-
äusqfeicitl, uodurch ein Rückgang des wochenarbeitslohnes in
den IphngrupPen I bis { zu verzeichnen isl.

5'12 6 .Iphntarifuerej'nbarung für das verkehrsgererbe in Rlreinlanil-PfaIzr)
DIi{

zeitlohnsätze je std

in ortE-
klasse A2)

i n Iohn-
9rupP€

Fe rnfah rer
bei einer
l{o ch enar-
beitszeit
von über

45 bis,l8
Studen

rll
Earren- I "i:::i:' Iund.Iager-l fehrer. Inelster lt..tuarie Iuse' I u"'. 

I

3 I

aI Ie
übr igen
Beschäf-
tigten

Ständig beschäftigte
Arbeitnehner'3)

Scha ffner,
l*ibel-
t rä9 er

usw .

Pernf ahrer bei einer wochenarbeitszeit
von über ... bis ... studen

48 - 5454-50 45 - 48 t5

erst-
nal ig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortakl,asse I
in Lhng ruppe 1 )

in Ortsklasse II
in IphngruPP€ 1)

übrige Kraft-
fahrer 2 )

5,',r3
Portsetzuog siehe

Ortsklasse I

Datm
des

I nk raft-
tretens

3r. 3.75
3 l. 3.76

31.3.71
31. 3.78

4.80
4. 81

4.82
7. 83
7. 84
8.8s
5.86
7.47

31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

't ,69
8,0{
8,63
9.05
9, 42
9,12

10,01
r0,36
10,73
1 1,09

5.16
5,11
5.87
6,25
6,59
6,'15
1,18
7 ,50

1.73
4.7 4

2.1 I
4.7 5

6.76
7.76
4.77
4.7I
1.74
4.79

31.12.73 5, 31

5,92
5,03
5,42
6.17
6, 93
7 .31
7,7o
7.49
8.25
8,86
9 ,29
9t6'l
9,98

1O.28
't0 . 64
11,02
'I t,39

5,22
5,79
5,89
6 ,27
6,5',I
6,14
1,1'l
1,49
1 .54
8,03
I ,62
9,04
9,41
9 ,71

1 0,00
10,35
10 ,12
11,08

5,22
5,19
5,89
6,21
6. 51

6,51
6,94
't ,29
1 ,29
7 .63
8,37
8,88
9,32
9,62
9 ,91

1O.26
10,53
1 0,99

4,89
5,5ö
5, 50
5. 96
6,29
6.29
5. 60
6,94
6 t94
1 .26
1 ,98
8,45
8,88
9, l6
9,43
9 ,16

10, I 'l

10,{5

5 ,32
5.93
6,04
6,43
6,'t8
6, 94
1 ,38
7,'11
7 .90
8.26
8, 87
9, 30
9.68
9.99

1O.29
I 0,65
11.03
1',| ,41

t.99
5,60
5 ,10
6. t5
6,10
6,55
61 84
7 .24
7 ,46
7, 80

8,38
8,19
9,15
9. 11

9.12

3.19
3.80
3.81
3.82
3.83
3.8{
3.8s
3.86
3.87
3.88

10,06
1O.12
1O.17

t) Ab aten 3. Jahr der B€triebEzugehörigkeit.
2) Außer Bolchen in Fernverkehr, Hietuager, Droschken- und

omnibusgeue rbe.

Hallen-,
Iäger- und

PI atz-
arbe i te r

usY.

4

Begleitleute
(Beifahrer

ohne Führer-
schein)

Kra ft fahrer2 )

übri9 e

I25

Kr a ft fahrer

5a 3

auf ltotor-
fahrzeugen
nit einer

Nutzlaat bis
2.5 t uss.

onnibus-
f ah rer

Omn ibu s-
fahrer in
Linien-
ve rkehr im Güter-lund l«ibet-

fe rnverkehr

era!-
nalig

kündbar
zm:

r) Die angeführten Lohnaätze gelten nicht für Betriebe der
BinnenmschlagslEdition und -Iagerei (wasser) sowie
Reedereiagenturen und GetreideslEdition und -lagerei.
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in Ortsklasse I
in Lohngruppe

zmt

erEt-
naIig

kündbar 1

Hantlwerker nit Führerschein
Klaase II übri9e

3 I I t"l
Kraftfa hrer

5

It<ibelpacker lläbelträ9er

7

u6w

51? straßenverkehr, Pa!!p!!tze thiuqgr
512 7 LohntarifverErag für das Speditionsgeserbe und den Güter- und l.ldbelnahverkehr in Baden-Württenberg

Dü

zeitlohnsätze je Std

In Ortsklaa6e fI
Datm'

ale s
I nk ra ft-
tretens

Datm
des

I nkra ft-
tretens .,|

Berufskraftfahrer nit
Facharbe ite rbri. e f

in g der Lohnsätze
der OrtaklaBae I

1.11.12

1.1l.73
1. 2.75

1. 1.76

t. t.ti
1. 1.78

1. 1.19

1. 4.80

1. 4.81

1 . 4.82

l. iI.83

1. 4.84
1. 4. 85

1. 4, 86

1. {.87

31.10.73

3r.'r0.7{
31.12.75
31 .12.76
31.12.7't

31.12.'18

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31.3.85
31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

5,11

5,39

6,91

1 ,35

1tA2

8 ,23

8,70

10 .25

1r,05
'I 1,51

11,88

12,25

12.66

13,r3
13,57

5,45

6, 10

6,66
7,O1

7,47

7,85

8,30

9. 8o

I 0,35
1 0 ,'t9
t t,'t4
11,49

1 1,87

12,31

12.7 3

5, 19

5, 81

6t34

6, 68

7,11

7 ,18
7.96

9, {0

9.87

10,28

1 0,6r
1 0,94

1 r,30
11,72

12,',t 2

4, 98

5, 58

5,09

6,41

6.83

7,18
't ,69

9.',l2

9,57

9 ,97
'I O.29

I 0,61

r0,96

1'l ,37
11t76

{, 83

5,40

5,90

6,21

6. 61

6.96

7 .52

8. 84

9 .28

9 ,66

9 ,91

1O,28

1O, 62

11.02

I1,39

98

99

Xraftfahre r

6,18

6,51

6,93

1 r29

1,73

8,55

8, 98

9,36

9 ,66

9r69
10,02

r 0.03

10, 39

1 0,44

r0,86

1 1,28

512 I Iohntarifvertrag für den Güter- und Hdbelfernverkehr 1n Baden-württemberg (hier: Kraftfahrer)

zeitlohnsätze je §td
in Iohngruppe

31. r2.75

31. 1.77

31. r.78
3',t . t.79
31. 3.80

3r. 3.81

3',t.3.82
31. 3.83

1. 2.75

1. 2.16

1. 2.71

1.2.78
1. 2.79

r. 4.80
'r . 4.81

1. 4.A2

't . 4.83

1.r0.83
l. 4.84
't .1't.8{
l. {.85
1. 1 2.85

1. 4.85
t. 4.87

9,r5
9 t't0

10,11

'10,43

10 ,41
1 0,82

r 0,83

1 1.22

11,28

1 1 ,'13

12,18

6, 49

6,84

1 ,28
7 ,65

8. O7

8,95

9,43
9,83

10,1{

1O. 17

10.52

10,53

10,91

10, 96

11,40

11,84

31. 3.84

31. 3.85

erst-
nalig

küntlbar
ZW:

2

Kraftfahrer nit
Führerschein Klasse II

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88
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51 2 Straßenverkehr, ParkDlätze -häuser
512 9 Lohntarifuertrag für das Private onnibusgeverbe in Baden-württembergr)

Dlt

2eitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AItersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in IphngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

97

98,5
99
99, s

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Güter- und lkibel-
nahverkehr, in

Speditions-, Lagerei-
und Translprtgeeerbe
sowie im Güter- und

HdbeI fernve rkehr

97

Fortsetzung siehe
Ortsklaase I

für Jugenalliche
im Alter unter
l8 Jahren in t

des vollarbeiter-
I ohnes

90

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren in t
des voll.-

arbeiterlohnes
1)

70

1 .'t2
1.73
1. 74
2.'t5
2.'t 6

).tt
2.78

ro.i8
7 .79

. 4.80

31.12.12
31.12.13
31 . 12.14
3r.r2.75
31. 1.77
31. 1.78

30. 6.79
31. 3.80
31. 3.8r
31. 3.82
31. 3.83

6,36
7 ,19
7 ,98
8,52
8, 98
9,55

10. 08
10,80
12, 06
12, 94
1 3, ,15

't 4, 02
14,46
14,46
'lil,89
1 s,34
I 5,96
r 6,44

5, 30
5,99
6, 65

7.10
7 ,48
7t96
8, 40
9,00

10.05
1 1,07
11,62
12t11
12,44
12,53
12 ,91
13,29
13,83
'14,32

5, ',til

5, 81

6, 45
6. 89
7 ,25
7,12
8,',r s

I ,13
9,15

't0,70
1't ,21
t t,68
12,05
't 2,05
12, 41

12t18
13,30
13,70

4,93
5,51
6,18
6, 50

6,96
't,40
'l .81
8.31
9,35
9 ,96

10.{3
'l 0, 86
1 1.20
1 1,20
1 ',t,54

r 1,89
12,31
12,74

98

a. 81

4.82
5. 83

't 0. 83

'1.84
4.85
{.86
{.87

3r. 3.84
31. 3.8s
3r. 3.85
31. 3.87
31. 3.88

r) vor den 1.3.1972 ohne Südbatlen

512 tO Lohntarifvertrag für das speditions- und transportgeHerbe in Bayern
Dl,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

im Güter- und lrdbelnahverkehr, in Speditions-,
Lagerei- und TranstrPrtgeuerbe

in cüter- und
tt(ibeL fernverkehr
soHi,e ih Güter-
und Häbelnah-

ve rkehrDatm
de s

I nkra fi-
tretens

4 ,42
5,32
5, 93

6. 11

1 .72
't.73
4.11

. 1.76

. 1 0.76

. 1.77

. 3.78

. 3.79

. 4.79

. 4.80

. 1.81

. 4.81

. 4.A2

. 4.83

. 4.84

. 4.85

. 4.86

. 4.87

31.',\2.72
31. I 2.73
31 . 12.'t 4

31.12.15

31.12.76
28. 2.78

5,30
5, 86
6,53
7.13
7.50
7 ,50
J ,e5
8,36
8.36
8, 8',|

9,55
9.65

10,12
10,54
r0.88
11 ,21
1 r,60
12,04
12.44

4.95
5, {8
6,',r 1

6t51
6. 61

5t92
1 ,34
1 ,'tl
1 t72
at11
8,95
8,95
9.38
9,'19

10,10
1 0.43
1O.17
11,18
l 't ,55

4,64
5, 13

6 ,25
5, 56

6, 56

6,95
1 .31
1 ,31
7,76
8. 50
8, 50
8. 91

9,32
9.52
9 ,94

1Ot26
't0,65
't 1,00

6,80
6,80
7 ,21
7. 58
7.58
8,03
8,80
8, 80

9 ,22
9,62
9,93

10,26
10,59
't 1.00
't l, 35

9296
95

31. 3.79
3r. 3.80

98
9931.

31.
3',| .
31.
31,
31.
31.
31.

3.8r
3. 82

3.83
3.84
3. 85
3. 86
3. 87
3.88

2) Ab 1.1.1973 wegfall der Ort6kLasse III. ab 1.1.1982 tleg-
faLl, der ort6klasse rr.

in OrtsklaESe II

Sonstige Arbeiter in t der lphnsätze
der Ortsklasse I

3

Spezial-hand-
werker niE

abge$hlosener
Be ru f sausb iI dung

1

Berufskraft-
fahrer mit

Fa chaibe iter-
brief

2 (E\

onnibusfahrer

er st-
malig

künd bar
zm:

in ortsklasse2 )

II I IIIin ortsklasse I
in Lohngruppe

1

Sped i t ions-
arbeiter, tftibel-
träger, Lager-
arbeiter usw.

3

Kraflfahrer in t der Lhnsitze
der Ortsklasse I

erst-
mal i9

k ündbar
zm:

Garagemeister 'Lagemeister
usu.

4

B€ ru f skraf t f ahrer
nit abge-

schl os se ne r
Ausb ildung

1 ) Ab 1.1.1975 wegfaII der Altersgliederung.
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5,l2 Straßenverkehr, Parkptätze, -häuser
512 11 Lohntarifvertrag für das lilöbeltranslprtgewerbe in B€rlin (West)

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AIterEslufe (über 18 Jahre)
Datm

des
I nkraft-
tretens

DatW
des

Inkr af t-
tretens

Möbelpacker,
Kraft fahrer

usw.

in Lohngruppe
für Jugendliche
in Alter unter

1 8 Jahren in t des
VoII arbe lter-

lohnes

für Jugend-
Iiche ohne

An lernver-
trag imAlter von 17

Jahren in t
des voll-
a rbe iter-

Iohnes

1.11.72

l. I1.73
1. 1.75

l. 1.76

1 . 1 .'t't
1. 1. 78

1. 1.'19

r. 3. 80

l. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 4.85

l. 4.85
1. 4.87

3r.r0.73
31.10.74

31.12.15
31.12.76

31.12.'t7

31.12.78
29.2.80
3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

31.3.87
3r.3.88

6 ,25

7 ,20

7. 80

8,45

8, 95

9 ,44

9 ,97

I 0,9s

11.50

1 2.00

12, 40

r 2,85

13t26

13.16

14 ,23

5,55

6,30

6.85
'1 .40

1 .84

8, 26

8,72

9,50

10,10

1 0,55

10,90

r 1,30

t 't ,66

12t10

12, 52

4,1o

4, 60

5,00

5, {0

5 t't2
6,03

6, 3'l

7 ,00

7 .47

7,80

8,05

8,35

8t62

8,9s

9 ,26

{. {0
4,95

5, {0

5,85

6, 20.

6,53

6, 90

1 160

8,tt
8, 45

8. 75

9,05

9 ,34

9,69

1O,02

70

731 wäscherei, Reiniqung
731 'l Iohntarifvertrag für alIe Betriebe des Textilreinigungsgewerbes. Chm. Reinigungs-. Teppichreinigunga- und

Färbereigryerbes, wäschereien, Plät.tereien, Heißmangelbetriebe, waschsalons usw. in Bundesgebiet ohne BerIin (west)i)
DM

Zeitlohnsätze je Stat

bo

1.11.72
't . 't 1.73

1.10.?5
1. 3.76

1. 3.'77
't . 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3. 82

l. 3. 83

r. 3.84

1. ',t 1.84

1. 5.85

1. 1.86

1. 5.86

3r.10.73
31.10.74

28.2.76
28.2.77
28,2.78
28.2.79
29.2.80
24. 2.81

2A.2.A2
28.2.83
29.2.84

6. 62

7 121

8.05

8,49

4.91

9,30

9 .71
1O,23

10.74

1',t .19

11,55

11 .90
12, 11

12. 41

12.89

13,15

6 .26
5,86

1 ,55

8,07

8,53

8.85

9.30
9t76

1O,2s

r0,68
'11 , 02

11.35

11.55
't 1,84

12,30

12, 56

5.53

6,10

6, 90

7 t28

1 .69

4.02

8t42

8,88

9,32

9t11

10,02

1O.32

't 0, 51

10 ,17

tt,t9
11.42

5,20

5,7s

6,50

6,86

1 .2s
7, 58

1.96

a. 42

8,84

9,21

9,50

9 .79

9 ,91

1 0.22

10,62

10.84

a .71

5.26

5, 84

6, t5

6. 51

5,84

7, tg

1 ,64

at02

8,36

8,63

8,89

9.0s

9 .28

9,51

9 ,84

4 ,52

5,05

5, 50

5,9r

6,25

6. 58

6,91
't ,37
7 ,14

8,07

8,33

8,58
4.13

8,95

9 ,30

9, 50

4, 81

5,35

5,94

6, 27

6, 63

6,96

7 .31

7.77

8,16

8, 50

a t17

9,03

9. 19

9 ,42

9,79

10,00

4t52

5,05

5,60

5? 91

6,25

6, 58

6.9r
7 ,31
7,'14

8,01

8,33

8, 58

8.73

8,95

9, 30

9. 50

4, 42

4,95

5,55

5,86

6, 19

6,52

5,85

1 .31
'l ,68
8,00

a. 26

8,5'l

8,65

8, 88

9,23

9 ,42

4t27

4, 80

5,40

5,70

6,03

6, 36

6,58

7,14

7 ,50
7,A2

8.14

8,38

8,53

I rA2

9.16

9,35

30. 4.85

30. 4.87

*) Vor dm '1.'10.1975 für die Länder Hamburg, Niedersachsen,
Brenen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-vlürttem-
berg.

85

l) Direktricen, vorarbeiter (2.8. 1. Färber, l. Detacheure)
erhalten 15 t, ab'1.3.1981 20 t, auf den höchsten Tarif-
lohn ihrer cruppe.

2) zuzügIich 0,20 Dll je stunale für cesellschaftslleitter.

erst-
nal i9

k ündbar
zm:

l{äbelt räg er wächter Re in igungs-
frau en

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über '18 Jahre)

e rst-
nal ig

k ündbar
zmt

vI

Bedienen
und Über-
wachen

der chen.
Re ini-

gungsna-
sehinen

mit Zube-
hör
usw.

v

spül en,
SchIeu-

dern und
ähnI iche
Tätig-
keiten

De tach ieren

von
we ißen
St ücken

und Seide

ohne
we iße

stücke
und Seiale

IIIIV

von
ceseL l-

acha f t s-
kl e ide rn
uss.2)

von
Eo sen,

sa kkos,
Bl, usen

usw.

III

Bü9e1 n

IV II

Dänpf-
arbe iten
an Dänp-
fern und

Pu ppe n
uaw.

in Lohngruppe

sel lenprü f
Fa char be i t

ung bzw.
erprü f ung

nit al-
I e iniger
Veran t-
wortung
für den
Ge silt-
ablauf

ab den
4. Jahr

nach der
Ausj

b il atung

VII
Pärber und Che-

mischreiniger mit
bestandener Ge-

I

Aus-
Packen ,
Ver-

Packen
usw.
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731 wäscherei, Reiniqung
731 2 Lohntarifvertrag für industri,elle Wäschereien und Wäschevemietbetrlebe in B€r1in (West)

Dl'l

zeitlohnsätze je std

Datu
des

Inkra ft-
tretens

für Jugendliche
iD Al ter von 'l 7
Jahren in t des
vollarbeiter-

f ohne s

85t. 2.72

t. {.73
t. 5. 74

1. 6.75

r. 6.76

1.9.77
r. e.is
1.10.79

1. r 0.80

1.11.81

1. 1. 83

1. ',t 1.83

1. 1 1.84

r.10.85
1. t. 86

r. r 0.85

r. l. 87

5,00

5. 15

6,25

6,65
1tO5

7 ,55
8.00

9,00

9, 46

9, 84

10 ,24

r0,56
10, g8

11t21

r 1,35
'l 1.65

1 r,80

3,85

4, 30

5,00

5, {0

5,'13

6, 10

5,53

6t92

1 ,38
'7 ,68
7 ,98

8,23

8,48

8.73

8, 84

9, ',ro

9,21

3,45

3,90

4. 60

4,95

5, 2S

5,53

6.00

6,36

6,82

1,1.6

1.4'l

7 ,64

7 ,81

8,1l
I ,21

8,45

8.56

3, 10

3,55

4,20

4, {5

4.75

5,10

s.33

5,65

6, l'l
6,42

6,66

6,81

7,08
't ,29

1 ,3A

1 ,15

7,85

3,05

3, 50

4.10
4,35

4, 65

5,00

5,23

5,54

6, 00

6,30

6,53

6,11

6,91

7, l5
1t24
1 .60
1 ,10

31. r.73
3r. 3.74

3t. 3.75

3r. 3.?6

30.4.11
30. 8.78

30. 8.79

30. 9.80

30. 9.8r

30. 1 0.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

30. 9.87

735 Friseurqewerbe
735 t Lhntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (in Bereich des Landesinnungsverbaniles des

niedersächsischen Fr iseurhandHerks)

Zeitlohnsätze je Std

in Iohngruppe

II
Sortieren.

zeichnen und
zähl.en

aler wäsche

I
Ausschlagen
der wäsche

u59 .

IV

Maschinen-
uasc he n 'zentrifugieren

III

Eandplä tten
Ha ndwaschen usu.

für Arbeitnehner der höchaEen tarifnäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

VII b

l{ä s che r-
ud

PIättemeister

erst-
maI ig

k üntlbar
zw3

Datm
des

InkrafE-
treLens

t
Arbeitnehner mit bestandener GeselLenprüfung

ab 5. Gesellenjahr
(E)

im 4. GeselLenjahr

1. t.77
r.10.77
1. 4.78
l. 4.79

l. 4.80

t. 1.8r
l. 1 0.81

r. 9.82

t. 8.83

r. 8.84

t. 8.85

r. 3.86

r. r 2.86

3r. 3.78

31. 3.79
31. 3.80

3',t .12.80

31. 8.81

31. 8.82

30. 7.83

31. 7.84

31. r2.85

8.41

8,75

8, 99

9 ,21
9,50

9 ,66

9,11

10,'t0

6. 40

6, 50

6, 93

7 .21

7t51

8.01

8,33

8,56

8.'t9
9.05

9 ,20

9. 30

9,62

5 .16

5 t94

6 ,24

6.49

5,85

7,21

7 .50

7 ,'to
7.91

8,t5
8,28

8 ,31
a, 65

5, 12

5,28

5, 54

5.77

5,09

5,41

6,66

6,85
't,03

7,21

7 .36

1 ,44
1 .7O

{, 6l

4,15

1,99

5.r9
5 ,71

5, 01

6 ,25

6, 42

6, 59

6,'t9
6. 90

6. 98

7,22

in 3. ceseLlenjahr im 2. cesellenjahr im l. cesellenjahr

, erst-
maIig

k ündbar
zm:

30. r r.86

30.11.87
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Noralrheln-westfalen

DM

Lohnsätze je Monat

in LohngruplreDatun
des

I nk r aft-
tretens Meister, die den

Betr iebs i nhabe r
vert reten

1.7
1. 7

1. 6

l. 8

t. I
l. 8

l. I
1. I
l. 8,

1. 8,

'I . 8,

'l . 8,

75

76

78

79

80

8l

82

83

84

85

85

31.

31.

31.

3t.
3t.
3't .

3l.
3t.
31.

3t.
31.

31.

5.'t6

5.71

5. 78

'1 .'t9
7.80

7.81
't .82

7.83

7.84

7. 85

7.85

7 .87

r 330,00

1 405,00

I {70.00

1 s30,00

r 610,00

r 7r0,00

1 't'18 .40
1 845,00

I 885.00

1 952,00

2 000,00

2 r00,00

980,00

r 03s,00

r 090,00

1 I 50,00

1 205,00

1 280.00

1 331 t20

1 382,00

1 422,00

1 462,OO

r 502,00

1 550,00

810,00 91 0,00

8s5, OO 960 , OO

905,00 1 01 3,00

955,00 1 058,00

000,00 1 r20,00
1 r00,00

t 144,00

r i89.00
1 219,0O

I 252,00

1 305,00

1 3s5,00

700,00

7{0,00

783,00

828 ,00

870,00

930,00

967 ,20

006, 00

036,00

078, 00

|1 0, 00

1 60 ,00

im 1. Berufsjahr

620,00

555 ,00

595, 00

740,00

780.00

8t0,00

900,00

950,00

000, 0 0

020, o0

040,00

060,00

'l ) ltonatslohn
182 und ab

geteilt durch l90, ab 1.7.'1978 geteilt durch
1.8.19e2 geteilt durch 173 = Srundentohn.

2) übergangsregelung in der zeit vom 1.8.80 - 31.?.81 tler
Bescheftigten im 4. Berufsjahr in Eöhe von Dtt 50.-.

735 3 Lohntarifvertrag für das FriseurhandHert in Bayern
Dt4

Lohnsätze je Monat

erst-
nal. ig

küodbar
zm3

Beschäftigte mit cesellenprüf ung

in 3. und 42)
Berufsjahrim 5. Berufsjahr in 2. Berufsjahr

in Lohngruplre
Datum

des
I nkraft-
tretens

VI
Meister als

Geschäfts füh re r
und/oder verant-

wortliche
Ausbil,der

Beschäftigte mit cesellenprüfung
III II

1 . 7.76

1.4.'t7
't . 4.78

| . 4.19

1. 4.80
r. 6.81

1. 5.82

1 . s.83
t. s.gl
1. 1.8't

31 . 3 .'1',t

3r. 3.78
31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

30.4.83
30.4.84
30. 4.85

31 .12.87

651,00

725,OO

794.0O

839 ,00

9r 1.00

293,OO

r r83,00

1 242.00

I 304,00

1 369r00

r 458,00

I 524.00

t 554,00

1 s93,00

r 636,00

I 685,00

1 084 .00

,138,00
't 1 95 ,00

1 255.OO

1 337,00

I 397,00

1 425 too
't 45't ,00
r 500.00

1 545,00

IV

ab dem 4.
Berufajahr

ab dem 2.
Berufsjahr

809,00

8{9, 00

891,00

936,00

997.00

042 ,00

053,00

090 ,00

119,00

I 54 ,00

I 82)

im 2. Halbjahr

673 .00

707, o0

756,00

79'l ,00

846,00

884,00

902.00

925,0O

950,00

0r0.00

ab dem 3.
Berufsjahr

944,00

99r.00
1 04',t ,00

1 093,00

1 164,00

1 2r6,00
'l 240.00

1 2't1,0O

r 305,00

1 344,00

2) vor den 1.1.1987 in l. Berufsjahr

erst-
naI ig

kündba r
z um,

Erste Kräfte

v

I ) Monatslohn geteilt durch 191, ab 1.7.1978 geteilt durch182 und ab 1.5.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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Anhang

wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April '1987

'lOO Elektrizitäts-. Gas-, FernHarne- und llasserversorqunq
tOO'l cas-, Wasser- untt.Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-westfalen, Rheinland-Pfalz. Bayern und Saarland

Ar beitaze it
sozialzulagen
urlaubadauer für

erPachsene Arbeitnehme r
gezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Soz ia1 z ulage o
Urlaubsdauer für

ereichsene Arbeitnehler
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksme Le istung

Arb€itszeit
Soz iaI z ulag en
Urlaubsdauer für

erwachgene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

ereachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leist ung

Arbeitszeit

Sachbezü9e
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehme r

Url-aubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Nrankheit

ve rnögenswi rksame Le ist ung

So ntle rzahl ungen

ArbeitE ze it

Sachbez ü9e

Le istung a lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

a6zah1ung bei Krankheit

ve rmögensui rksile Le istung
sonderzahlungen

IOO 2 Elektrizitäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

40 Stundeo.
Für Bezugsberechtigte Fililienzulage 137,15 Dl{, Kinalerzulage 35 Dl't je l'lonat

Je nach Atter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 782.95 Dtl.
Unterschiedsbetrag zeischen Krankengetd und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt von
weiteren 6 bis 45 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DI.{ monatlich.

1 OO 3 Bayeri sche Elektr iz itats-verso rg ungsunternehnen

{0 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Eaushaltszulage 100 bzw. '140 DM je Monat

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 40 t der Anfangsstufe aler vergütungsgruppe 5 des jeceiligen vergütungs-
tarifvArtrages untl für jedes bezugsberechtigte Kinal 70 Dü.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis
zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 Dl,l monatlich.

tlO steinkohlenberqbau und -brikettheratellunq, Kokerei
'l lO 1 Rheinisch-sestfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden, bei einer Tenperatur über 28o C 7 Stunden. über Taqe
8 1,/2 stuntlen: die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t tlausbrantlkohle.
cedingerichtlohn und Akkordrichtsätz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngrupp€,

Unter Tage 33 Arbeitstage. über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tage
beschäftigt Haren. erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach ilreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettoeDCaelt für
eeitere 7 Uis-tl wochen. naäh tsiän.iger Betriebszugehörigkeit von der t4. bis 25. woche, höchstens
230 Dlt nonatlich.

Für Bezugsbdrechtigte 524 DM.jährlich in Form einer Treueprahie.
Für Bezugsberecht.igte Weihnachtigeld in Höhe des Tarifanfangsgehattes der GehaltsgruPIre 14 zuzüg-
lich'lO t = 3 399 Dx, abzüglich 300 Dü Erholungsbeihilfe.

40 Stunden.
Für Bezugaberechtigte FiliIiengeld 100 oM je [itonat.

Je nach Alter und ZahI der freien Kalendertage in 4 Kalendereochen 28 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Eaus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengelil und gS brw. 1OO t des Nettoeinkomens für ueitere 7 bis Iängstens
36 wochen.

l'10 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stundent für Übertagearbeiter 8 1,/4 stunden einschl'. einer
hatbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich u 50 allgeneine Ruhetage im Jahr. Untertage-

jährlich ab werk. zur Erleichterung
gausbrandmenge bis zu ,10 ztr. eine Bei-
612.50 Dt{ jährlich gegeben Heralen.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 3O Arbeitstage; übertagearbeiter. die'15 Jahre unter Tage
beschäfligt waren, erhäItän 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in ti6he von 300 Dl'I.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettoarbeits-
entgelt tür aie ?. bis einschl. 13. woche, nach 15jähri.ger Betriebszugehörigkeit bis zur
26. woche, höchstens 230 Dl.l nonatlich.

Für BezugsLerechtigte 52 Dü nonatlich in Forn einer Treuepräuie.
pür Bezugsberechtigte weihnachtsgeld io Höhe der Differenz zwischen 300 Dtit Brholungsbeihilfe
und dem Gesiltbetrag aler Jahresvergütung von 3 399 Dl.t.

arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönl.iche Ruhetage.
Je nach Haushaltszusamnensetzung bis zu 'l8o ztr. Hausbrand
eines Mehrverbrauchs an stron und Gas kann anstelle einer
hilfe bei Teilablasung von 410 Dlr, bei vollabl6sung von 1

Akkordrichtsatz entspricht den tarif Iichen schi.chtlohn.
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Ar be itsze it
Sachbezü9e

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit
Vernägenswi rksile Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzul agen

L€istu961ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ergachsne Arbeitnekner

Vernägenswi rksile Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitsze it

I€ ist ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer

UrlaubsbezahLung für

Bezahlung bei Krankheit

ve rn-ogenswi rksme I€ i stung

Ar be itsze it
I€istDgslohn
Urlaubsalauer für

erwachaene Arbeitnelmer
UrlaubsbezahJ.ung für
ersachsene Ar beitnetmer

Bezah1ung bei Krankheit

ve rmögenswi rksile Le istung
sonderzahLungen

Ar be iLsze it
Le i 6tungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Ar beitnetmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Ar beitnetme r

Bezahlung bei Krankheit .

Vernögenari rksde I€istüg
So nde r zahl unge n

111 Braunkohlenberqbau und -brlketther8tellq!9
I 1 1 I Rheinischer Braukohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

schichtzeit beträgt I l,/2 stBden, (die Arb€itszeit verkürzt sich u 52 Ruhetage iE Jahr).
B€zugsberechtigte l,titarbeiler. die Haupternährer ihrer FiliIie sind, drhalten jährllch bis zu 150

Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter die nicht Eaupternährer ihrer FüIIie slnd und das 20. I€-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 zentner, aIIe übrigen bis zu 50 zentner Deputrtbrlketts.

30 werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage, nach 40jähriger
zusätzlich 5 9terktage. Nach tsjähriger Tätlgkeit uter Tage erhäIt der ltitarbeiter 3 zuaätzliche
UrIaubatage.

Unterachiedabetrag zwiachen Krankengeld Btl Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach jährlicher umterbrochener zugehörigkeit lEihnachtsgeld in Eöhe de8 oktobergrurdgehaltes zu-
züglich den Betrag der jährtichen prozentualen Gehaltserhöhug, aowie zusätzlich des durch-
schniltlich verdienten AkkordnehrentEelts der lelzten 3 tttonatei Mindestreihnachtsgeld '100 Dlt.

1 1 3 Erzbergbau
1'13 1 Sachtleben - Bergbau cnbH, I€Dneatadt und in den Gruben [eggen, Dreislar, wolfach

Die Arbeitszeit beträgt uter Iage 8 Studen einschl. der gesetzlichen Pausen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit beträgt über Tage 8 studen ausschJ-. der Pausen (schichtzeit I 1,/2 stualen).

Emilien- und Bergnannsrchngeld von Dll 1,50 je Schicht. höchstens jedoch für die NorDalzah1 der in
den einzelnen lllonaten ilfallenalen vergüteten Schichten. :

Der cedingerichtsatz wird jeweils in Iphntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter uter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage)

Urlaubsgeld in Höhe von'18 DH je Urlaub8tag.
Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
ALs Bezugsgröße für die Jahresvergütug giltr Für Arbeiter Schichtlohn X alurchschnlttliche ibnatE-
arbeitszeit lz.Zt. 21,67 schichten).

t6chentlich 5 Schichten (das sinal ir RegelfaLl 40 Studen), in Betrieben nit vollkontinuierlicher
$echselschichtarbeit 40 Stunden.

AIs Richtsätze in Dl.t-Beträgen in Iohntarifvertrag mgegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeltstage. in Betrieben nit vollkontinuierlicher Wechsel8chichtarbelt
2 Urlaubstage zusätzIich.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM.
Je nach DaEr der Betriebaz
bia zm Ende der 13. bzw,

ugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld md Nettobezügen
26. Ilbche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich

!!6 Ge!i4!!uqS yo4 ErdöI, Erdqas
'116 1 Erdöl- und Ertlgas, Bohr- und GewinnungBbetriebe in bundesgebiet einschl. Berlin (Hest)

40 Wochenstmden im Jahresdurchschnitt
Geaonderte Fe stlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich

Urlaubsgelal in Höhe von 92 g der nonatlichen crmdvergütung aler LohngruplE IV.
Nach dreijähriger Betriebazugehörigkeit Unterachiedabetrag zcischen den I€iatungen der.Veralche-
rungsträJer und alem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t, nach zreijähriger Betriebszugehörigkeit

100 t ales tariflichen l,bnatslohnes (einschließIich Erfahrunga- und Ißiatungszulage, zuzü91ich
Schichtzuschlag auf tler crundlage dea tlonats Nov6ber.)

'l'15 KaIi- und steinaalzberqbau, Salinen
115 1 KaIi- und Steinsa]-zbergbau in Niedersachsen. Nordrhein-Weatfalen, Bessen sd Südbaden

200 cheßische Induatrie
200 I Chenische Industrle üd Kunststoffverarbeitug In Schle8sig-Eolstein

40 Stuntlen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstüDdige Altersfreizeit Je woche.
A](kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Vlechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubatage

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dl.t je tariflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
üd 90 t tles Nettoarbeitsentgeltea bis zu Ende des 2. - 6. ltonata der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe eines 13. tariflichen llonatseinkomens.
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Arbeitsre it
I€ i st ung sl ohn
Urlaubstlauer für
erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krilkheit

vernögenssi rkaue I€ istug
Sonderzahlungen

Arbeitaze it
Ieisdungelohn
Urlaubsdauer für
ersachsne Arbeitnetuer

UrlaubabezahLung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenEwirkaue Iß istung
so nde r zahl unge n

Arbeitsre it
Leiatugslohn
Urlaubsdauer für
ersachene Ar beitnehner

urlaubabezahlung für
erwachBene Arbeltneheer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenssirkame I€istug
so nde r zahl un9 en

ArbeitEze it
Ic is\ungalohn
Urlaubsdauer für
eruachene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögensei rksile I€i8tmg
sondör zahl, unge n

Ar be ita ze it
I€istung6lohn
,sozialzul qen
Urlaubsdauer für
ervachrene Arbeitnelmer

urlaubabezahlung für
erwachrcne Arbeitnehner

B€zahlung bei Krankheit

vemögenasi rkame I€ istüg
sonalerzahl ungen

200 Cheniache Industrie
200 2 chsiBche Industrie in gilburg

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche

Akkordrichlsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontlnuierlicher tbchselachichtarbeit zusätzlich I - 3 urlaubstage

Urlaubsgelal in Eöhe von 33 DH je tariflichen orlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit tnterschiedabetraq zrirchen Rruken- bzw. obergangsgeld md
90 t des Nettoarbeitsentgelies bis zm Enale ales 2. - 6. t{onata der Arb€itsverhintlerung.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung in aöhe eines 13. tariflichen tlonatseinkorens.

2oo 3 chdische Industrie üd Kunststoffverarbeiterde Inaluatrie in Niederarch3en

40 Stunden. ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche

Akkordrichtaatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

3O urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher l*chselachichtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubatage

urlaubsgeld in g6he von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dawr der Betriebszugehörigkeit Unter6chiedsbetrag zsischen Kranken- bz§..0bergang39eld ud
90 t des Nettoarbeitsentgelies bi! zm Etrale des 2. bis 5. l{onats der Arbeitaverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DH Eonatlich.
Jahresleistung in Eöhe von '174 Tarifstüdenlöhnen.

2OO { chenische Industrie in tlen Reg.-Bez. Düsseldorf und Röln

40 stunden. ab 58. I€bensjahr je eine vierEtündige Altersfreizeit je rbche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher ttschselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dl,t je tariflichen urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzu.
90 t des Nettoarbeitaentgelis bis zu Erile des 2. - 6. ttonats aler Arbeitsverhind

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahresleislung in HAhe von 174 Tarifstuctenlöhnen.

(,bergaDgsgeld ual
erung .

200 5 chaische Industrie in l!tsstfalen

40 stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstüntlige Altersfreizeit ie woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 l.

30 Urlaub6tage. Bei votlkontinuierlicher t€chaelachichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 33 Dl,t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dat€r der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.obergangsgeld und
90 t ale8 Nettoarbeitsentgelts bis zu Entle ales 2. - 5. Honats der Arb€itsverhinalerung.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 174 Tarifatsdenlöhnen.

200 5 chenische Industrie in Bessen

40 Stunden, ab 58'. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je I'bche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich '15 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzul4e in Höhe von je 2 Pf je ArbeiL8stmde.

30 Urlaubstsage. Bei vollkontinuierlicher r*chselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urtaub8geld in n6he von 33 Dt4 je tariflichen Urlaubatag.
Je nach DaEr tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuishen Krilken- bzw. Übergargsgeld ud
90 t des NetEoarbeitsentgells bis zE Brde deB 2. - 6. t{onata der Arbeitaverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
JahreaabEchlußleistung in Böhe von 17{ Tarifstundenlöhnen.
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200 Chenische Industrie
200 7 Chmische, kautschuk-, küBtstoff- und nineralöIverarbeitende Inalustrie in Rheinlüd-Pfalz

Ar be itsze it
I€ iBtungslohn
sozlalzul4en
UrIa\rb6dauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitneher

B€zahlung bei Krankheit

Vernbgenswi rksile I€ istug
Sonder zahl un9 en

Arbeitsze it
I€ istmgalohn
Urlaubadauer für
erwachsne Arbeitnehßer

Urlaubsbezahlung für

BezahLung bei Krankheit

vermägeDswi rksme I€istug
Sonde r zahl ung e n

Arbeitsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitne!üner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswi rksile I€ istug
Sonderzahl'ungen

Ar be itaze it
I€ i st ung sI ohn
orlaubsdauer für
erwachsene Ar6eitneluner

Urlaubabezahlung für

Bezahf ung bei Krankheit

vermägenswi rksile I€ istug
So nde r zahl unge n

Ar be itsze i!
Le istung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Ar beitDelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnehmer
Bezah].ung bei Krankheit

Vernögenswirksile I€ iatmg
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. L€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je l$che.
Akkordrichtsatz. Tariflohn zuzüg]-ich 15 t.
Pür Bezr8sberechtigte Fililienzulqe in Eöhe von je 2 pf je ArbeitBstude.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lEchselschichtarbeit zuaatzlich I - 3 Urlaubatage

Urlaubsgeltl ln H6he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit unterEchiealsbetrag zpishen Kranken- bzw. Übergangageld Bd90 t ales Nettoarbeitsentgelts bis zw Blde des 2. - 6. l,lonats aler Arbeitayerhinalerung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatlich.
Jahreasonderzahlung in 8öhe einea 13. tarifLichen ttonatseinkomens.

200 8 Chenische Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden. ab 58, I€bensjahr je eine vierstündige ALtergfreizeit Je Hoche.
Akkordrichtgatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lGchselschichtarbeit zusätzlich | - 3 Urlaubstage

Urlaubsgelal in Eöhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dawr där Belriebgzugehörigkeit Unterachiedabetrag zwiEchen Krüken- bzw. Übergangsgeld ud90 t cles Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 6. ttonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines I 3. tarifl ichen ltonat8einkomens.

200 9 Chenische Industrie in Bayern

40 Stuntleo. ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je I'bche
Akkortlrichtaatz = Tariflohn zuz-ugIich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lGchselschichtarbeit zuaetzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 Dil je tariflichen Url,aubatag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzr. Übergangsgeld ud90 t des Nettoarbeitaentgetts bis zm Bnde des 2. - 6. ltonata der Arbeltsverhlnderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DI.t nonatlich.
Jahresabschlußzahlung in Eöhe von 17il Tarlfstundenlöhnen.

200 10 Chsische Induatrie ir Saarlild

40 Stunalen. ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je tbche
Akkoralrichtsatz- = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher-IGchaelschichtarbeit zueetzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Darer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealabetrag zwiachen Kranken- bzw. obergangegel-d mal90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Elde dea 2. - 6. üonata der Arbeitaverhinalerung.
Für 8€zugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von '173 Tarifatundenlöhnen.

200 l1 Chaische Induatrie in Berlin ( vie8t)

40 stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je noche
A](kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher ltchaelschichtarbeit zusätzllch 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DI.t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzr. übergangsgeld üal90 g des Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende dea 2. - 6. t'lonata der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,1 monatlich.
Jahresleistung in Höhe eines '13. tariflichen llonatseinkonEens.
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2'l 0 Eerstellung von Kunatatgfflqle!
2lO 'l Kautshuk-, asbest- und kustatoffvcrarbeitende Inaluatrie in Emburg und @biete aus Schl.essig-Bolstein und Niedersrchsen

Ar be itsze it
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für
erwachene Arbeitneluer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene ArbeitnetDer

vermögenaPi rksue L istüg
sonderzahlungen

ArbeltBze it
l€istungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsne Ar beittreh0er

UrlaubsbezahLung für
erwach*ne Ar beitnelmer

vemögenawi rksae I€ istug
Sonale r zahl ung e n

Ar beitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsne Ar beitneteer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Ar beitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vemögenEwirksile I€ istung
So ntle r zahl unge n

Ar beitsze iE

I€ istung aI ohn
UrlaubEdauer für
erwach4 ne Ar beitnetuer

UrlaubsbezahLung für
errachene Ar beitnehner

Vemögenasirksüe I€istung
So nde r zah]. ung e n

Arbeitaze it

I€istungElohn
Urlaubsdauer für
ereachene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenssirksee I€ istung
so nder zahl ung e n

40 Stunden.
Al(kordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügllch 5 t.

30 Arbeitatage.

urlaubsgeld in Höhe von 950 Dl|.
Pür B€zrrgsberechtigte 36 Dl,t nonatlich.
pür Bezugaberechtigte Jahrealeistugspränie in E6he von l7{ Tarif8tunalenlöhnen zuzügIich 15 t,
jedoch höchstens die Differenz zsishen deE nach § 4 ziffer { B tb8. 1 dea Urlaubsabk@rena
errechneten durchschnittl ichen Arbeitaverdienstea ud do Tariflohn.

210 2 Kunstatoffverarbeitende InduEtrie in Eeasen

ilo Stundeni nach alen vollendeten 58. I€benBjahr je gbche eine vierstündige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach A1ter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubegeltl in Höhe von 28 DH je tariflichen Urlaubstag.
Pür Bezrr9sberechtigte 52 DH nonatlich.
Für B€zugsberechtigte Jahreaabschlu6leistEg in E6he von 173 Tarifstundenlöhnen

210 3 xunststoffbe- untl verarbeitende Industrie j,n Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = Tariftohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstagä

Urlaubsgeld in Böhe von 28 Dlt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit sd Füilienstand Unterschiedsbetrag zuischen Krakengeld
und 70 bzw. 90 g des Nettoarbeitsentgeltes bis zw Eltle ales 3. bzu. { Honats der Arbeitsufähig-
keit. Arbeitnehmer Eit Übergangsgetd erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußzahlung in Böhe von 173 Tarifstuntlenlöhnen.

2t3 EC!sle!!U!S yo! §
213 1 cMniwarenindustrie in Niedersachaen

40 Stunalen, ab 50
36 Stunden.

I€bensjahr 38,5 Studen oder stäDdig in dreischichtiger A!beitsreiEe tätig

Akkortlrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzügl-ich 5 t

30 Urlaubstage.

2'l 3 2 cwnlindustrie in Hessen

ilo stunden, ab 50. I€bensjahr 38,5 stüden oder ständig in dreiEchichtiger ArbeitsEise tatig
35 St malen .

Alkoralrichlsatz = tariflicher Akkordgrunallohn zuzüglich 5 t.

30 Urlaubstage

Urlaub8geld in Höhe von 30 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Eöhe von 173 TarifatudeDlöhnen zuz-uglich 10 t. Der Er-
rechnung wird die TariflohrEruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitneluer in d@ der Ausahfung
vorauagehenden itonat überwiegend Anspruch hatte.

Urlaubageld in Höhe von 30 oM je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtig!e 20 Dl| honatlich.
iür Bezrgsberechtigte Jahresleiatungspränie in nöhe von 173 TarifEtudenlöhnen. Haßgebend ist aler
Uittel§art des ih Kalenderjahr der Auszahlung für den einzelnen Arbeitneluer geltenden Tarifgrund-
Iohnes für zei,tlöhner.
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220 cesinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220'l Industrie der steine und Erden in tsessen (hier! Naturstein-, ZeDent-, KaIk-, Gips-, t'euerfeste- und Baukermische Industrie)

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelme r
U r IaubsbezahLung - f ür
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksme Le istung
Sonder zahlungeD

Arbei ta ze i t
Le istung§1ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswi rksile Leistung
So nde rzahl ungen

Arbeitszei.t
Le istung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

' erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswi rksme Leistung
Sontle rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahl, unge n

220 2 Zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Binsbaustoffe-, Naturwerkstein, KaIk. Dolonit und cips, Betonstein,sand und Kies, LeichtbauPlatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten ltainz und worns sowie denLdkrs. Mainz-Bingen und A1zey-Worns des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfatz

39,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter und Dauer der BeLriebazugehörigk.eit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DIi, Eonatlich.
Für Bezugsberechtigte ,Jahressondervergütung in göhe von t11 16li1"aundenLöhnen der jeseiligen
Lohngruptrre. 

/

40 Stunalen. \

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t
Je nach Alter 27 - 30 Arbäitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eineo zusatzurlaub von2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM ironatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von I 73 Tarif stundenl6hnen

220 3 Inalustrie der Steine, Erden und Zenentindustrie in BadeD-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 2O t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ts6he von 32 DI.t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugeh6rigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 111 TarifstundeDlöhnen

220 4 Natursteinindustrie (cranitindustrie) Bayerischer walal

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich'15 t.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 28 DM je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in Höhe von120 DM pro BeschäftigungsEonat.

220 5 Baustoffindustrie in Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dü-Beträgen in Lohntarifyertrag

Je nach Alter untl Dauer der-Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage undschichtarbeiter erhaLten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechti.gte 52 Dl.l monatlich.
.rahressonderzahlung von'173 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitsze it
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für
er§achEne Ar be itnelmer

urlaubsbezailung für
errrchsene Arbeitnet[er

Ve m-og enasi rkaue I€ istug
sonde r zahL ung e n

Arbeitaze it
I€istugslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Ar be itnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitnelner

ve mögenseirkEme I€ istung
sonde r zahl unge n

Arbeitaze it
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEne Arbeitnehmer

vernögenswi rksMe I€ istug
so ntle rzahl ung e n

Arbeitaze it
I€ istungBlohn
UrLaubadauer für
errachaenä Ar be itnetmer

Urlaubsbezahlung für
ereach&ne Arbeitnetuer

vernögenawirkame I€istug
Sonale r zahl ung en

Ar be itsze it
LeiBiungslohn
Urlaubedauer für
ersach*ne Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Ar beitnetmer

vemögenssirkame I€ istung
Sontle r zahl un9 e n

Ar beitsze it
Leistungalohn
Urlaubsdauer für

erPachsene Arbeitnetuer
urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnetaer
vernögenswirksue I€istug
sönalerzahlungen

220 Gewinnunq unal verarbeitunq von steinen und Erden
220 5 sand-, Kies-. l6rtel- unal Transportbetonbetriebe in Nordrhein-weatfalen

ilo St unden .
Akkordrichtsatz. tarifticher zeitlohn zuzüglich 20 t-

Je nach After üal Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 22 Dil je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Jahresabschlußzahlung in Eöhe von 50 t ales tariflichen tonatsverdienates

220-7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sard untl Kies)

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

Je neh Alter 24 - 28 Arb€itstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendeten
50. I€bensjahr I seiterer Urlaubatag. Bei vollendeteE 50. I€bensjahr und 20jähriger Betriebszu-
gehörigkeit nur I Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H6he von 23 Dl,t je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonallich'
Arbeitnelner haben Anspruch auf ZahIung von 80 Tarifstundenl.öhnen bzv. 16,2 I eines !'bnatstarif-
gehaltes.

220 I zenentindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstudenlöhnen der IphngruplE rrr je Urlaubstag'
Für Bezr4sberechtigte 52 DM nonatlich.
pür Bezugaberechtigte 173 der ü 30. Juni geltenden Tarifstudenlöhnen als Jahreszahlung
Jahreszahlung igt das weihnachtsgeld ilrechenbar.

Auf die

220 9 zeneotindustrie in Bayern

40 stunden.
Alkordrichtaatz = in Pfg.-Beträgen im Iphntarif ilgegeb€n

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach zranzigjähriger Betriebszugeh6rigkeit oder nach
vollendetem 50. I€bensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in 8öhe von 28 Dtt je Urlaubstag.
Pür B€zugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresaorxlerzahlung in [l6he von 173 Tarifscsdenlöhnen

220 lO Kalkinduatrie in rechtsrheinishen Tei.l des Reg.-Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

3O Arbeitstage. (vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusätzlich I urlaubstag

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 t tles jeweiligen Endgehalts der GrupIE G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DI.l nonatlich.
Für Bezrrgaberechtigte Jahresabschluozahlung in Löhe von 100 t tles lariflichen llonatslohnes

220 1l Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonateinhilduerk in SchleaHig-Eolstein

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = Tarifstudenlohn zuzüglich l5 t.

Je nrch Alter mil Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeit8tage.

Urtaubsgeld in 8öhe von 30 Dlt je Urlaubstage.
Für BezugEberechtigte 46 DIil nonatlich.
Jahreaaondervergütmg in Eöhe von 100 t des tariflichen ibnatsverdienatea.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emach*ne Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

vemö9 enswi rksame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ungs I ohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnel[ner

Urlaubsbezahlung für
e ryachse ne Arbeitnetmer

Vembgenswi rksame Le istung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehme!

Urlaubsbezahlung für
eRachsene Arbeitnetmer

Vembgenswi rksane Le i stung
sonderzahl ungen

ArbeitEzeit
Le i st ungsl oh n
Urlaubsdauer für

e machsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e ryachsene Arbeitnetnner

Vemibenswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbe i. t sz e it
Le i st ungsl ohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnetmer

Vemiigenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
enach sene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnetmer

Vemägenswirksile Leistung

220 ceyinnunq und verarbeitung von Steinen und Erden
22O 12 BeLoa- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

40 St uden,
Akkordri.chtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich t5 t
Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urraubsgeld in Höhe von 3o Dr,r je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 Dü nonatlich.
Jahressonderyergütung in Höhe von loo t des tari,flichen üonatsverdienates.

220'13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stwalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich t5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urraubsgeld i.n Höhe von 3o Dlt je urraubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl.t nonatlich.
.Iahressondepergütung in Höhe von loo t des tarifrichen üonatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-pfatz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtl.
Die Jahressondervergütung beträgt I lO TarifstuDdenlöhne

220 '15 Beton- und Betonfertigteil.industrie sowie das Beton6teinhandwerk in Ba:.ern

40 Stunden.
A*kordrichtsatz = in pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 2ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nachvollendeten 50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monattich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 'llo Tarifstundenlöhnen

, 220 1 5 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich'20 B.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstagei kann der urlaub aus betrieb-lichen Gründen in der zeit vm 1.5. - 31.,l0: nicht genommen werden] erhöht sich der urlaub m3 Arbeitstage.

Das urlaubsgeld beträgt urlaubstägIich das 2,2 fache des jeseiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jahressonderyergütung in Höhe eines tarifIiehen uonatsverdienstes

220 17 Steinnetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 St uden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgäld ln Höhe von 21 D!, pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein weihnachtsgetd in Höhe von 520 DnSonde rzahl ungen
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220 Gewinnung und verarbeitunq von steinen und Er'len

220 1g Herstellung, ceuinnung und vertrieb von feuer- und säurefesten stej.nen in Nordrhein-westfalen, Rheinland-Pfalz
(ohne den eheiäti9en R.;:-ü;. piirz) uno--nieaersachsen. in Rheinrand-Pfarz der ApParaEe- und Anragenbau äua

xuiststoff für den säurebau sowie die HersteLlung von Kunstsloffrohren

220 21 l,LegeL- untt Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und in südlichen Teil Niedersachsns (Bezirk Braunscheeig. Hannover
ohne Kreis DiePholz sowie Kreis CelIe)

Arbeitszeit
Le i st ung sI ohn
Urlaubsdauer für
eEachsene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
enachse ne Arbeitnelmer

Vembgenswirksame Leistung
sonde rz ahI ungen

Arbe it sze i t
Leistungslohn
Urlaübsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaub§bezahlung für
eryachsene Arbeitnetmer

vemögensei rksame Leistung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnetmer

urtaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnetmer

Vemögenswirksme Leistung
sonderzahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stung BI ohn
urlauLsdauer für

e ryachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
enachsene ArbeitnetlDer

Vemögenswirksane Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitszei.t
Le i at ungs Ioh n

Urlaubsdauer für
enaohsene Arbeitnehtrer

urlaubabezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vemögensvi rksile IJsi,stung
Sonde rzahlung en

Arbe it sze it
Le i st ung§ Iohn

urlaubsdauer für
e nachsene Arbeitnetmer

Uriaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnetmer

ve mibensri rksane Le istung
sonde rzahl ung en

40 s!sden.
Akkordrichlsätze in Pf-Beträgen im Lhntarif angegeben'

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage und schichtarbeiter in volL- und teil-
kontinuierlicher schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DH nonatlich.
Jahressonderyergütung in Höhe von 173 TarifstÜalenlöhnen'

220 19 Feuerfeste rndustrie (Tonr Quarzit, KaoIin- und GiPsgeuinnung usu') in Hessen

{0 Stüden.
Akkoralrichtsatz sind in Pf-Beträgen im tphntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

UrIaubsgeld, täglich das 2 1/2 fache des an 31. Dezenber des vorjahres 9ü1tigen Tariflohnes der
Iohngruppe 5.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressondewergütung in Höhe von 173 rarifstsdenlöhnen'

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

40 Studen.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dtt je Urlaubstag.
Für B€zugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahressondewergütung i.n Höhe von 110 Tarifstudenlöhnen

40 Studen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22'30 Arbeitstage

Urlaubsgelil in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Jahressondewergütung in tiöhe von 158 Tarifstundenlöhnen

220 22 zlegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifliche. r"i'aton. zuzüglich 2O t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 lgerktage

Urtaubsgeld in Höhe von 24 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
JahEesschlußzahlung in Eöhe vor 150 Tarifstundenlöhnen

224 Feinkeranik
224 I Feinkeramische Industrie NorduestdeutEchlanCs

40 Stsden.
I€istungsentlohoung bei stückakkorden über stück- bzw. Geldakkordpreisen, bei zeitakkorden über

St undeng eldf aktoren 9 ereqelt.

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von l5 Dü (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche
prozenluate veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 25 Dtt nonatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschluozahlung in Höhe eines nonatlichen Tarifein-

komens .
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224 FeiDkerilik
224 2 Kermische wand- und Bodenfliesenindustrie in Bunilesgebiet ohne Baden-tlürttenberg und Saarland

Arbeitszeit
Le is tung s Lohn

Urlaubsdauer für
erwachsend Arbeitnehme r

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögensei rksame Le istung
sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbe it nehne r

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Leistuogslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehfie r
Urlaubsbezahlung für
. ersachsene Arbeitnehmer
vermögensei rksile Leiatung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachse ne Arbeilnehle r
Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Vernögenswirksile Leistung
sonderzahlungen

40 stunalen. ab 58. Leben8jahr 2 Stunden je woche Altersfreizeit.
Leiatungsentlohnüng bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldalkordprei§en geregelt, bei zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage tler tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

urLaubsgeld in Höhe von 15 Dtl (stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zu8ätzlich ilurchschnittl.iche
prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7,

Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in 86he eines nonatlichen Tarifeinkonmens. Auf die
Jahresschlu!zahlung sind anrechenbar: weihnachtsgelal, Jahresaonderzahlungen und divialendenbe-
zogene zahlungen.

224 3 xerüische Industrie und die claEveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 stunden, ab 58. t,ebensjahr 2 stunden je woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, (Untertage- ud Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub)

urlaubsgeld in tsöhe von 29,08 Du (stand 1979) je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-
Liche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 173 Tarifatundenlöhnen.

224 4 utd. 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs usw. in Bayern

227 Eerstellunq und Verarbeitunq von GIas
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, schleswig-Bolstein,

Rheinland-Pfa1z. Bayern und Baden-Itürttemberg)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = larifticher zeitlohn zuzüglich 20 t, zeitakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-
sondert geregelt.

Je nach'Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von l5 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag. zusätzlich durchschnittliche
prozentuale veränderung der Tariflohne der LohngruplE 7.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit ein 13. Monatseinkomen in Höhe von 40 bis 100 t de6
tarif lichen Monatslohnes.

40 Stunden (ab den vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgel-d in H6he von 30 Dlil je Urlaubstag.
Füt Bezugsberechtigte 26 Dtit nonatlich.
weihnachtsgeld in HAhe des Oktoberlohnes.

40 Stunden (ab den vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche)
Akkordrichtsatz = AkkordgrundLohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 28 DM je Urlaubgtag
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatfich.
Weihnachtsgeld in Höhe des OktoberLohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 I Eisen- und Stahlindustrie in Nortlrhein-Westfalen

38 stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage.weDo 2/3 des Urlaubs in tler zeit von Oktober bis lterz genomen werden, zusätz-lich I Tag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlr monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen sonderzahlungen, wie Jahresab-
schlußvergütung, weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 t eines Monatseinkomens nicht unterschreiten.

227 2 Betriebe die Hohl- und Kristal-lglas erzeugen. einachl. tlüttenveredelung und -verarbeitung in Bayern
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Arbeitszeit.
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehme r
urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
vernögenswi rksae Leistung
so nde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le istungslohn
cießerei zulage
Urlaubsdauer für

erPachsene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für

erHachsene Arbeitnehne r
ve rnögensei rksme Leist ung
sonde r z ahl, unge n

Arb€itszeit
Lei.stungslohn
Gj. eße rei z ul. a9e
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei,tnehmer
urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksane Le istung
Sonale rzahlung e n

23t 3.Metallintlustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez- Landkreise Cuxhaven, Harburg, osterholz. Stade und des ehem

100 t eines

llannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreises Bremervörde )

230 Eisenschaf fende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im saarland

38 Stunden.
Al(kordrichtsatz entspricht den zeitlohn.

3O irbeitstage

Je nach After 39 I - 48'5 t der UrLaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Die jährtichen sonderzahlungen Hie weihnachtsgeld und JahresabschluBvergütung dürfen
!,lonatseinkomens nicht unterschreiten.

23'l üetallbe- und -ve rarbeitende Industrie
23'l'l Metallindustrie in schLeseig-HoIstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegebeD.
Für Handforner, Maschinenformer unal Kernnacher l5 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage

50 t der UrlaubsvergütuDg.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines llonatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in tlamburg und Gebiete aus schfeswig-Eolstein und Niedersachsen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben
8 t des Ecklohns (Dicht akkordfähi9).

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsverg[tung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdiensles

Arbeitszeit
Le istungalohn
cießereizulage
urlaubsdaüer für

erwachsene Arbeitnehme r
t rlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksme Le istung
Sonde rz ahlung en

Arbeits ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

ersachsene ArbeitDehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
vernögensei rksee Leistung
soDde rzahl u og en

Arbeitszeit
I,e i stungs lohn
Giegereizulage
t rlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehre r

urlaubsbezahl.ung für
emachsene Arbeitnehme r

Vernögenssi rksme Le istung
So nde rzahlungen

231 { Metallindustrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven so$ie
in den Landkreisen Aurich, cuxhaven

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die cießereizulage beträgt mindestens 5,5 t vom Grundlohn der Lohngruppe vII

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weitere'l-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz in Dlr-Beträgen in LohntarifverErag angegeben.

30 Arbeitstage

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü honatlich.
Für Bezugsberechtigte 20. - 50 I eioes l{onatsverdienstes.

231 5 uetallindustrie in 0nterwesergebiet (ohne werften)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Grunallohn.
Die Gießereizulage beträgt I t des Eckl-ohns

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
EEr Bezugsberechtigte 20 - 50. t eines üonatsverdienstes
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eßere izul q e

Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnetnner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnelmer

vembgensui rksame Leistung
sonde rzahl un9 en

Ar be i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheii

Vemägenswi rksame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
eryachse ne Arbeitnelnner

vemtbenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizul4e

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen-. lletall-, Elektre und Zentralheizungs

Industrie
industrie sowie in verbindung ilmit der kunststoffverarbeitenden
in Nord rhein-westfalen

38,5 stunden.
AkkordrichEsatz in Dlt-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je stunde.

30 Arbeitstage. Wird der urlaub in der zeit vm'1. - 31. Oktober genmnen, zusätzlich I Tag

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich,
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines üonalsverdien§tea

23'l 7 Eisen-. üetal1- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dtit-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebs.zugehörigkeit Unlerschiedsbetrag zwischeo KranLengeld und 90 t des Netto-
lohnes für weitere 'l - 2 ttonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines lionatsverdienstes.

Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitneluner

231 8 Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-PfaLz

38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüg1ich 3.5 g

30 Arbeitstage.

50 t tler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ltoDatsverdienstes.

231 9 ttetallindustrie in Norduürttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Iphntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 Dtt, die übrigen lphngruppen werden ln entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag(Jubilare).

50 t UrIaub$ergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere | - 2 Monate.

Für Bezug-sberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdiengtes

231 10 Metallirdustrie in Süduürttenberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

3 8, 5 St unden.
Akkordrichtsatz entspricht den tariflichen Gruntllohn zuzügIich 10 t.
60 Pf je Arbeitsstmde.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit. im Urlaubsjahr zusätztich 'l Urlaubstag
(JubiLare).

50 t Urlaubsergütung.
Je nach Dawr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelil und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte je nach Darer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienstes

231 1t ttetallindustrie in Südbaden

38,5 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen do Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich I UrlaubEtag(Jubilare).

50 t der UrIäubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und ,l00 t der
Nettobezüge für weitere.l - 2 llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienates

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnel[ner

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswi rksane Le istung
Sonde rz ah I u ng en

Arbeitszeit
Le i stungs 1 oh n

Gießereizul age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbe i tsze it
Le i stung sloh n

Urlaubsdauer für
emachse ne Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
e rPachse ne Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Vembgenswi rksane Le istung
sontle rzahl ung en
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Arbei ts ze it
Leistungslohn
ci eße rei z uIage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[e r

urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksue Le istung
sonde rzahl un9 e n

Arbei ts ze it
Leisiungstohn
orlaubstlauer für

ereachaene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vernögenswi rksme Leistung
sonale rzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung s I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Ve rmdgenswi rksile Leistung
Sonde rzahl uogen

Arbeitazeit
Le istung s1ähn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachaeoe Arbeitnehmer
vermögenssi rksile Leistung
sonde rzahl ungen

2 3 I tiletallbe- und -ve rarbeitentle Industrie
231 t2 ltetallindustrie in BaYern

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
g5 pf je Arbeitsatundei für Arbeiter. die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pt

je Stunde

30 Arb€itstage

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei! Unterachiedsbetrag zsischen KraDkengeld und Nettoverdienst

(100 t) für weitere 2 bzv. 7 l{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatl-ich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 50 I eines llonatsverdienstes.

231 '13 Eisen-, MetalI- und Elektroinalustrie im saarland

38,5 Stunilen.
Akkordrichtsatz in Dl.l-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 '14 Metallindustrie in Berlin

38.5 Stunden.
Akkordrichtsätz in Dlt-Beträgen j.m Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtj.gte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines litonatsverdienstes

239 schlosserei, schweißerei, schleiferei und Schmiederei
239 'l schlosser-. schmieale- und uaschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaEz = tariflicher Stuntlenlohn zuzü91ich 15 t

Je nach Al-ter 29 - 30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t ej.nes MoDatsverdienstes

239 2 schlosser-, Maschinenbauer- und schmiedehandeerk in Nordrhein-I{estfalen

38,5 Stunden'

30 Arbeitstagei eird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom l.1l
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

- 28./29.2

Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in H6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezug;berechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberecht-igte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines !'lonatsveralienstes

239 3 schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Eessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l0 t.

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in tsöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl.{ monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 10 - 50 t eines ilonatsverdienstes

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung füA
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswirksile Leiatung
so nde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
€rwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

ve rnögenswi rksee Leistung
sonderzahlungen
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Ar bei ts zeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ye rmögenswi rksme Leistung
Sontl e r z ahI ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn

c i eße rei zul age

Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung sI ohn
Gi eße rei z ulage
UrLaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
sonde r zahlungen

Arbei ts ze it
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung e n

Ar be it sze it
t rlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlunge n '

239 schlosserei, schweißerei, schleiferei und Schniederei
239 4 schlosser-, Maschinenbauer-. werkzeugmacher- und schmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach ALter 27 - 30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubseDtgeLtes.
Für Bäzugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

246 Schiffbau
246'l Schiffseerften in ostfriesLand (Enden. oldersum, Leer unal Papenburg) Niedersachsen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 t; für werften, clie nur die Tätigkeit6gruplEn I - Iv ein-

gef ührt haben, 'l 0 t .
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 i der Urlaubsvergütung.
Für Bezugs'berechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

246 2 Metallindustrie im Untereesergebiet (hier3 werften)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in Dtr{-Beträgen in Lohntarifvertrag
8 t des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 i der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIi{ monatlich.
Für Bezug;berechti.gte 20 - 50 t eines lilonatsverdienstes

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2{9 I Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Betrieblich vereinbart

30 Arbej.tstage. Wird der UrIaub aus betrieblichen cründen in der Zeit von'1.10. - 3l.3.genonren.
erhöht sich der urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 t des gesetzlichen Urlaubs-
ent9e1ts.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,fe.nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienates.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -geBerbe und -handel in Nordrhein-weatfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DIi, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnea der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei wochenlöhnen muttipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t

30 Arbeitstage. wiral der Url-aub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.10 - 3'l.3.genoMen,
erhöht sich der urLaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld j.n Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DI.l monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnj.ttlichen Bruttomonatslohnes in der
zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38r5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stunalenlohn zuzüg1ich l0 t

30 Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.10. - 3'1.3. genonren,
erhöht sich tler urlaub un'2 Arbeitstage.

urlaubsgel-d in tsöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ales jeweiLs durchschnittlichen monatlichen
Bruttotohnes in den Honaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres'

249 5 Kraftfahrzeughanduerk, -gewerbe und -handel in Baden-württenberg (ohne südbaden)

38,5 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

3O Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehöri9keit, zuaätztich I trlaubstag für Jubilare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und 100 t der mo-
natlichen Nettobezü9e für 'l bzw. 2 seitere tironate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 I des durchschnittlichen l{onatsverdienstes in den
Ilonaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayero

38.5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld iD Höhe von 50 g ales Url'aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt1 nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit lO - 50 t des durchschnittlichen Monalsverdi.enstes der

Ietzten 3 li{onate.

250 }tontaqe von elektrotechnischen Erzeuqnissen (ohne Bauinstallation)
250 'l Etektroindustrie (hier: ilontagestru- und Zeitarbeiter in Bayern )

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschieilsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoveralienst
fürueitere2-7wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt honatlich.
.Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

252 gerstellunq von nedizi.n- und orthopädiemechanischen Efzeuqnissen
252 t Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk iE Bundegebiet und Berlin (West)

40 Stuntlen

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage

50 B der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkej.t minalestens 30 t eines l.lonatseinkoMens

258 tlerstellung von Musikinstrumenten, SDielwaren, Spo räten, schnuck u.ä
258 1 Schmuck- und üetallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des l9jährigen Arbeiters der jeweiligen LohngruptE

30 Arbeitstage.

50 t aler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ttonatsverdienstes.
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258 Eerstellunq von llusikinstrunentenr Spielsaren, Sportgeräten, Scheuck u.ä
258 2 Schnuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-llürttenberg

38,5 Stunden.
Akkordr ichtsatz in Dlt-Beträgen in jeweils 9üttigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für JubiIare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zuischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungstregers und 90 S des Nettoeinkomens für seitere 1 bis 2 üonate,

Für Bezug6berechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l,{onatsverdienstes.

260 Bolzbearbeitung
260 I Sägeindustrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.t nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen l{onatsveralienstea.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.
AkkordrichLsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich l5 t.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgel,tes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen üonatsverdienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 g des durchschnittlichen Brutto-üonatsverdienstes

250 5 Sägeinalustrie in Baden-Württenberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 S.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit. 12 - 50 t des durchschnittlichen llonatsverdienstes.
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250 Bolzbearbeitunq
260 6 Sägewerke. Bolzhandlungen und ver?andte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Url'aubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung io H6he von 50 - 70 I eines Bruttononats-
einkonrens.

26'l Holzverarbeitunq
26'l 1 tsolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in schleswig-8olstein

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 t

30 Urlaubstage

urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles Urlaubsentgel'ts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt't monatlich.
Sonderzahlung in tsöhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-llonatsverdienstes als TeiI eines

t 3. Itlonatseinkomens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tsöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-ttonatsverdienstes als TeiI eines

I 3. llonatseinkommens.

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich l5 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe vod 50 t des Url,aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Sonderzahlung in E6he von 65 I eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als TeiI eines

1 3. l{onatseinkonnens.

26'l il Holzverarbeitende Industrie. M6belinilustrie und Serienmöbelhandserk in westfalen-LiplE

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 15 t

261 3 EoLz- und kunsEstoffverarbeitende Industrie j.n Nordrhein (Reg.-Bezirke Düssel'dorf und KöIn)

30 Urlaubstage

Urlaubsgetd i.n tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahl-ung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-llonatsverdienstes a1s Tei.1 eines

I 3. Iilonatseinkommens.

261 5 Eolzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 stuntlen.
AkkordrichtEatz = tarifLicher Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage

Urtaubsgetd in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigtä 52 Dü nonatlich.
Für 'l Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des l{onatseinkomens.
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251 arbe itung
261 6 AoLz- unil kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 60 t des tltonatseinkomnens.

261 7 tsolziotlustrie und Kunststoffverarbeitung in Württenberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t

iIe nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe voo 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit einnal im ilahr Unterschiedsbetrag zuischen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere l.lonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t eines durchschnittlichen Monatseinkomens.

251 I BoLz- und kunststoffverarbeitenale Inalustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

261 10 Möbelindustrie unal die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz ist 9leich Tarifgrunallohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 29 - 30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld in llöhe von 50 $ des UrlaubsentgeLts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil einnal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und alem KrankeDgeld für t bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtj.gte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t eines durchschnittlichen Monatseinkommena.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Südbaden (Freiburger Verband)

38,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 S.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 'l bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 42 - 60 t eines Durchschnitts-

mönats e i nkommens.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 5l t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 50 - 70 S eines Bruttononatseinkonmens

261 11 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

39 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich '15 t.

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Eöhe von 50 t tles Urlaubsentgelts.
Für gezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach 3 nonaliger Betriebszugehörigkeit 5O t des errechneten Durchachnittsverdienste§
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261 '15 polstermöbel- und ltatrazenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polsterm6belindustrie mit Ausnahme von LiPp€)

26'l Eolzverarbeitunq
261 12 Tischlerhandeerk in NiedersachEen und Stadt Bremerhaven

,10 Stunden.
Akkoralri.chtsatz = tarifli.cher Stundenlohn zuzü9lich 15 t

Je nach Alter 28 - 3'l Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli{ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttononatsverdienstes Januar.

261 13 TischlerhandHerk in Nortlrhein-westfalen

40 Stunden.
AkkordrichtsaEz = tari.flicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Al-ter 28 - 31 UrlaubsLage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli{ nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 59 - 15 t des Bruttononatsverdienstes Januar

261 til TischlerhandPerk in Bessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Url'aubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monaElich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 64 - 70 t des Bruttomonatsveralienstes Januar

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenl-ohn zuzü9Iich '15 $

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 54 - 70 t des Bruttomonatsveralienstes Januar

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l0 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonalerzahlung in Höhe von 55 t eines alurchschnittlichen Brutto-l{onatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkomens.

261 '17 Potstermöbelindustrie in Bayern

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitatage.

urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit. in H6he von 37 Di{ - 42 Dll je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeharigkeit das 80 bis SSfache eines Tarifstundenlohnes.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugunq
264'l Papier-' PaptrEn-, zeltstoff- und Holzstoffindust.rie in schlesuig-HoIstein, Hanburg und NiederEachsen

Arbeitsze it

Leistungslohn
qrlaubsdauer für

e machse ne Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnetuner

Vembgenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitsze it

Le ist ungs Iohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnetmer

Vemirgenswi rksane Le istung
Sonalerzahl ungen

Arbe it sze i. t

Le i stunqs Iohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Vemixenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei.tnehner

vemägenswi rksame Le istung
Sonderzahl un9 en

Arbeitsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbeitnetmer

vemägenswi rksame Le i.stung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitsze it

Le ist ung s I ohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbe itnetmer

vemtigenswirksme Leistuäg
Sonde rzahl ung en

40 Stundeni ab vollendeten 55
betriebe ab vollendetem 55.

40 Studen, ab vollendets 55betriebe ab vollendeten 55.

Akkordri.chtsat.z = tari.fticher Stundenlohn zuzü9Iich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 D[t monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkonnens, zuzüglich IGO Dlt

254 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, reclitsrheinisch

40 Stundeni ab volLendetq 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 Schicht-betriebe ab vollendeten 55. Lebensjähr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich l5 g.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Je nach Lohngruppe ein 'l 3. itonalseinkonnen in Höhe von 'l 654 DU - 2 1'l 1 D,t.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und U[gebung

40 stundent ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicbt-betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 g.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkonnena

254 4 Papier-, pappen-r zetlstoff- und holzstofferzeWende Industrie in westfalen

i. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbei.tnehmer in 3 und,/oder 4 Schicht-
Lebensjahr 35 Std.

. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
Lebensjahr 36 Std.

A*kortlrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich t5 t
30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 D!,t je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen ltonatseinkonnens

254 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 stundeni ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 stundeni für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 schicht-betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
30 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
JahresabschLußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzügIich einen Betrag von'130 - 155 Dlit in den einzelnen Lohngruppen.

254 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-pfalz

40 stundeni ab vollendetm 55. Lebensjahr 38 stundeni für Arbeitnehner in 3 undi/oder 4 Schicht-betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 35 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Studenlohn zuzüg1ich 15 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DH nonatlich,
JahresabschlußIeistung 105 t von 173 TarifEtundentöhnen.
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26,1 zeLlstoff-, nolzschliff-, PaDier- und PaDpeerzeuqung

2647Papier-,PaPPen-,zetlstoff-untlholzstofferzeugendelndustrieinBaden-l'türttenberg

264 g papier-, paplEn-. zellstoff- und HoLzstoffi.ndustrie in Bayern (hier nur! Papier-, l'taschinenpapPen- und zellstoffindustrie)

Arbeitsze it 40 stunden; ab vollendetm 55. Lebensjahr 38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder il Schicht-
betriebe ab vollendeten 55. I€bensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher studenlohn zuzügIich 15 t'Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubgbezahlung für
enachsene Arbeitnelmer

vemögensulrksme I€ isEung
sonderzahl unge n

30 Urlaubstage

255 Papier- und rarbeitunq
255 I Papier- und pappeverarbeiterde Industrie in SchLesig-BoLstein und Hamburg

Arbeit6ze it

Leistungslohn
Lrrlaubsdauer für
enachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksane Le istung
Sonde rzahl un9 e n

Arbeitsze i.t
Lei6tungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
eHachsne Arbeitnehner

vemögenswirksane r€ istung
sonde rzahl ungen

Arb/itBze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
enachaene Arbe itneh[er

VembgensHirksame Leistung
sonalerzahl ungen

Arbeitsze it
Le istungalohn
Urlaubsdauer für
ewachsene Arbeitnalmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

ve mägenswi, rksane Le istung.
sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Le i stungs I oh n

Urtraubsdauer für
enachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
enach*ne Arbeitnehner

vembg enswi rksane Le istung
Sonde rzahl unge n

40 Stunden; ab voltendet4 55. Lebensjahr 38 stsilen, für Arbeitnehner in 3 untl/oder 4 schicht-
betriebe ab vollendelen 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher ststlenlohn zuzüglich 15 t'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tarj.flichen tlonatseinxqnens zusätzlich 7,5 t ates 13. tariflichen
llonatseinkomnens '

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
sonderzahlung in Eöhe eines 13. tariflichen t{onatseinkomens zuzüglich t00 DL

38,5 Studen
Axkoralrichtsatz = tariflicher stmdenlohn zuzügIich 10 t

30 ArbeitsEage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4?,5 t des Urlaubsentgeltes. nach da {5' Lebensjahr 50 t'
Für B€zugsberechtigte 52 Dt'l nonatlich.
JahressonderzahLung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9o bzu. '100 t eines tarifli.chen

Mo na tsv erd i enstes .

265 2 Papiey', Pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Braen

38,5 StEtlen
Alkordrichtsatz = tariflicher studentohn zuzüg1ich 10 t'

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dm {5' Lebensjahr 50

Für B€zugsberech!igte 52 Dl't monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der B€triebszuqekirigkeit 90 bzH' 100 t eines
Ilonatsv eral i en stes .

265 3 Papier-, paplE- und kunslstoffverarbeitende Industrie in RheinIaDr-PfaIz und saar

38, 5 St uden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher studenlohn zuzügIich 10 s

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 i des Urlaubsentgeltes, nach den 45' Lebensjahr 50

Für Bezugsberecht-igte 52 Dü nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebsz\rgehörigkeit 90 bzv' 100 I eines

I,lonatsverdi enstes.

265 4 Papier. PapIE und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

38. 5 St uden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stsdenlohn zuzüglich '10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von {7,5 t des Urlaubsentgeltes. nach dq 45' Lebensjahr 50

Für B€zugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
,Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw' 100 t eines
Itonatsverdienstes.

t.

tariflichen

t.

tarifl, ichen
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Arbe itsze i t
Le i stungsloh n
Urlaubsdauer für
emächsene Arbeitnehner

Urtaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbeit6ze it
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
ersachse ne Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

vemibenswi rksane Le istung
sonale rzahl uog e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Ve mögenswi rksane Le istung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeitnehner

Ve mägenswi rksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
Le i stungs lohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url,aubsbezähIung für
enach sene Arbeitnehrer

Vembgenswi rksame Leistung
sonde rzahl unge n

265 7 Papier-, paptrE- und kunststoffverarbeiterde Industrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaalen)

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Induatrie in tlestfalen

38,5 studen.
AkkordrichEsatz = tariflicher Studenlohn zuzüglich '10 t.

30 Arbeit6täge

Urlaubsgeld in Höhe yon 47,5 t tles Urlaubsentgeltes, nach da {5. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 90 bzw, '100 t eines tariflichen

l,lona t sverd i enstes .

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38,5 Studen.
Akkoralrichtsatz = tariflicher s!üalenlohn zuzügIich 10 c.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des urlaubsentgettes, nach ds 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
JahressondArzahlung je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 90 bzw. '100 t eines lariflichen

t onatsv erd i enstes .

38,5 Studen.
Akkoralrichtsatz = tariflicher stunalenlohn zuzügIich '10 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47.5 t des Urlaubsentgeltes. nach dm 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
JahressonderzahluDg je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 $ eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 I Papier-, pappe- unal kunststoffverarbeitende Industrie in südbaden

38,5 Stwden.
Akkordrichtsatz = tarifl.isheE Stundenlohn zuzügIich 10 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t ales Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 t.
l'ür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverali enstes .

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

38.5 Stsden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzüg1ich 10 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47'5 t des Urlaubsentgeltes, nach deir 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 10 Papier-r pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (vlest)

38, 5 St, mden.
Akkordrichtsatz = tariflicher studenlohn zuzü9Iich l0 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 I des Urlaubsentgelles, nach ds 45' Lebensjahr 50 g.

Pür Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzH. 100 t eines tariflichen
tlonatsverd i enstes .
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

vernöqenswi rksile Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

urlaobsbezahlung für
ervachseDe Arbeitnehne r

verEögenasi rksane Leistuog
sonale r zahl ungen

Arbei ts ze i t
Le is tungslohn
Urlaubsdauer für

erwachgene Arbeitneh[er
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

ve rnögensui rksile Le istung
sonderzahlungen

Ar bei tsze I t
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für
eruachseoe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachgeoe Arbeitnehmer

verDögenswi rksme Leistung
sonaie rzahlung en

Arbei ts ze it
Le i. stungs lohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbei.tnehEe r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

Vernögensei rksMe Leistung
sonder zahl ungen

Arbe i ts zei t
.Le is tung s I ohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
eruachSene Arbe itnehmer

ve rn6gensui rksme Le istung
Sonde rzahl ungen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

268 Druckerei und vervielfäItiqunq
268 I Druckindustrj.e in Bundesgebiet und BerIin (west)

38,5 stunden.

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld je Urlaubstag in tlöhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich.
Für Eezugsberechti,gte Jahresleistung in,,tlöhe von 100 t des monatlichen Tariflohnes

270 Ledererzeuqunq
27O 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-lgürttenberg

40 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen stundenlöhnen.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaub6geld in tl6he von zeei Ilochenvertliensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. l{onatseinkoMena 50 t eines uonatseinkomens

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-t{ürtteEberg

40 stunden.
Akkordricht8atz = mindesteDs tarifLicher Stuntlenlohn.

Je nach Alter 28 - 30 Arb€itstage.

Urlaubageld in Böhe von zsei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte al-s Teil eines 13. Monatseinkonnens 50 g eiDes l,lonatseiDkomens

271 L€derverarbgi!unAlgiLe Ber6teLlunq von schuhen)
271 I LederwareD- und Kofferindustrie in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Url-aubsgeld in Höhe von zeei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte aLs Teil eines'13. ilonatseinkoMens l5 t eines t{onatsej.nkohnens.

271 2 Ledersaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei t{ochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monattj.ch.
alahressonderzalung in Eöhe von 45 t eines Monatseinkomens

27'l 3 Lederuaren- und Kofferindustrie in Baden-Württenberg

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. lronatseinkoMens 40 t eines ltonatseinkoMens
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271 Ledereerarbeitung (ohne Her6tellung von Schuhen)
271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit
I€ istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vemögenswi rksme I€ istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le is t ung slohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Vemögenswirksile Le istung
Sond er zahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszerl
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
errachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei,tnehner

VermögensHirksile Le i6tung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemägenswirksile Le istung
Sonderzahl ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Stundenlohn

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 787 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dt4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des Monatsveralienstes

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das Gebiet der Stadt Schuelm.

Je nach AIter und Dauer der BetriebszugehöriiJkeit 2A - 33 ArbeitEtage.

Ur1aubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatli.ch.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkomens 50 t eines ttonatseinkomens

272 Herstellunq von Schuhen
272 I Schuhindustrie iE Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Uindestatundenlohn.

27 Arbeit§tage für alIe AEbeitnehner. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich3 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdienslen.
!'ür Bezugsberech!igte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. lionacseinkomens 45 t eines ttonatseinkomens.

275 TextilqeHerbe
275 'l Textitindustrie in Ni,edersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in jeyeils gültigen lohntarifvertrag angegeben

30 Urlaubstage, pobei 5 Tage je woche als UrLaubstag ge1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 565 - 780 Dtt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für BezugEberechtigte 39 Dtt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des ltonatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

40 Stunden.
AkkordrichtsaEz richtet sich nach den jeweils 9üttigen Iphntarifvertrag für die zeitlöhner in derobersten Altersklasse.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeweils güItigen Lhntarifvertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 626 p6.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in llöhe von 65 t des Monatsverdienstes.

275 4 Textilinalustrie in Hessen

40 Stunden.
AkkordrichtsaCz in Pf-Beträgen im jeweils güLtigen Iphntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 56'1 - 556 DU je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dh monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 48: 58 t eines t{onatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe
275 5 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 541 - 975 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ilo - 55 t eines durchschnittlichen Monatsverdienstes

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 740 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DIit monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des l{onatsverdienstes

275 7 Textilindustrie in südbayern

40 stunden.
Akkordrichtsätze sind die tarifLichen Lohnaätze

30 Arbeitstage. In den ersten 12 üonaten aler Betriebszugehörigkeit 28 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 734 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in ltöhe von 52.5 t des l,lonatsverdienstes

275 I Haschenindustrie in Süalbayern

{0 Stunden.
Akkordrichtsetze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den erste! 12 l{onaten aler Betriebszugehörigkeit

Urlaubsgetd in Iiöhe von 734 Dl,i.

Für Bezugsberechtj.gte 39 Dlit monatlich.
Jahressonderzahl.ung in tlöhe von 52.5 t des llonatsverdienstes.

28 Werktage.

276 Bekleidunqsqeserbe
275'l Bekleidungsindustrie in Nordrheio-westfalen (Nordrheinischer Teil )

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in tsöhe von 576 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monatli,ch.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des MoDatsverdienates

276 2 Bekleidungsindustrie in wes!falen (Reg.-Bez. Arnsberg' Detnold und ltünster)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz io Pf-Betregen in jeweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe vqn 576 P6.
Pür Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t ales Monatsverdienstes

Arbeitszeit
Le istungs I ohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenawi rksile Leist ung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung s lohD
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehre r

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

verDögenaui rksile Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenswi rksue Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Le is tungs I ohn
Urlaubsdaqer für
ersach6ene ArbeitnehDe r

Urlaubsbezahlung für
e reachaene Arbeitnehme r

ve rnögenssi rksue Le istung
sonde rz ahlungen

Arbeits ze i t
Le i atung sLohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

e ruachsene Arbeitnehne r
Vernögenssi rksile Lei stung
So nale r z a hI unge n

Arbeitazeit
Le istungs lohn
Irrlaubsdauer für

ersachaene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vernögenswi rksame Leist ung
Sonder zahlungen
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Arbeit.szeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Ar be it sze it
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezah.Lung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ahI ung en

Arbeitszei.t
Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksile Leistung
sonde rzahlungen

Arbei-tszeit
Le is tung s I ohn
UrLaubsdauer für
ereachsene Arbeit nehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung s I ohn
Urlaubsdauer für
ersashsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksme Leistung
so nde rzahl ung en

Ar bei ts ze it
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehhe r
Ve rnögenswi rksme Leistung
Sonde rzahlungen

275 Bekleidunqsgewerbe
276 3 Bekleidung6iDdustrie in Eeasen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 408 - 520 DU je nach Dauer der Bätriebszugehdrigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nouatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

40 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeueils güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 464 - 630 Du je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nortlbeiirk),
il35 - 645 DM (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
ilahressonderzahlung in Höire von 5O t des ltonatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsinalustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez, Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils güItigen Lohntarifvertrag

36 werktage einschl. 5 Smstage. bei der s-Tage-woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl
Fe iertage .

Urlaubsgeld in Höhe von 493 - 657 Dtit je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsveralienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 493 - 657 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dfi monattich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t tles Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in BerIin (West)

40 Stunden.
Akkoralrichtsalz in DM-Beträgen im jeweils gültigen LohntarifverErag

30 Arbeitstage

Im'1. Urlaubsjahr '18 DIii pro Monat, in 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer aler Betriebszuge-
hörigkeit {66 - 654 Dti.l.

Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 g des Monatsverdienstes.

276 I Pelzbekleidungsindustrie in Buodesgebiet

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich l5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 16,25 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 25 Dü monatlich.
.fahressoDderzahlung in Höhe von 55 t ales Monatsverdienstes.
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Ar beitBze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer

VerEögenawi rksaEe I€istmg
sontle rzahlunge n

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachgere ArbeitnehDer
Urlaub8bezahlung für

erwächsene Arbeitneh[er
vemögenssi rksue Le istug
Sonde rzahlungen

Ar beits ze it
Urlaubadauer für
erwachaene ArbeitnehEer

Vemögenswi rksme I€ istug
sonde rzahlungen

Arbeits ze it
Urlaubadauer für

erHachgene ArbeitnehDe r
vemögensii rksue Leistug
S onale r za h1 ung e n

275 Bekleidungsgeserbe
276 9 Kürschnerhanduerk im Buntlesgebiet ohne Berlin (west)

40 stunalen.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2S - 29 Werktage, wobei mit Ausnahle gesetzlicher Feier-
täge, 5 Iage je woche als l{erktage gelten.

Pür Bezugsberechtigte 312 Dü jährlich.
Nach halbjähriger BeLriebszugehörigkeit Jahrespräoie in Röhe von 367 - 733 Dlt je nach Dauer der
i.g.fraglg.";öchentlichen Ärbeitizeit, ein Tail ist il 30. Juni. der andere zuE Jahresende
fäI1i9.

281 üahl- und Schälnühlen
281'l ltühlenindustrie in Nordrhein-nestfaLen

{o studen (bei glechselEchichtarbeit einachl. el,ner 30 ninutigen b€zahlten Pause)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeit8tage.

urlaubsgeld in Böhe von 37,5 I eines tlonatsverdienates
Für Bezugsberechtigte 52 DH Eonatlich.
sonderzahlung in Höhe eines uonatsverdienstes.

284 Eerstellqng vqn Backwaren
284 I Brot- und Backwarenindustrie in schleseig-Eolstein und Hdburg

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 35 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage
Pür Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des Tarifstundenlohnes ohne
der auf einen t oDat bezogenen regelnä8igen Arbeitazeit

zulagen und zuachlege, DuItiPli2iert nit

ve roagenssi rksane I€ istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnelmer

Ar beitsze it
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbeitnehner

281 2 Btot- und Backsarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

40 Stwden.

Je nach Alter 26 - 34 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage'
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 85 t des tariflichen !{onatsveralienstes

28{ 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfaleil

4O Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 ArbeitBtage; nit Erreichunq dee 2sjährigen Dienstjubileuns insgesüt
30 Arbeitstage.

Pür Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
SonderzuHenalung in Böhe von l0O t ates tarifliehen lionatsentgelts, davon sind 30 t bei Antritt
dea Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- unal Backparenindustrie in Baden-württenberg

40 stüalen

Je nach Alter unal Dauer aler Betriebszugehörigkeit 23'29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 2 Arbeitstage.

Je nach Dauer aler Betriebszugchörigkeit einml im Jahr UnterschiedsbeErag zwischen 90 I ales Netto-
verdienstes und alem Kranlengeld für 2 bzw. 5 weitere vfochen.

Pür Bezugsberechtigte 468 Dü jährlich.
Jahreasonderzuwendung in tlöhe von 75 t eines tariflichen Monatsentgeltes, die EäIfte vor Antritts
des Urlaubs, die analere Hälfte bis spätestens 15. Dezerber des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

40 stuntlen

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Arbeitatage.
Nach 5jähriger Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettolohn für
seitere 2 wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DIt monatlich.
Für Bezugsberechtigte ?5 t des tariflj.chen itonatsentgelts, 25 t siod für den Urlaub zu zahlen und
50 t m 15.12. des Jahres.

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksae Leistü9
sonderzahlungen

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vemögensvi rksane I€iEtu9
So nde rzahlunge n
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Arbeits ze it

284 Seratellung von Backuaren
284 6 Brot- ud Backxarenindustrie in Berlin (West)

{0 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer md }tltfahrer, aorelt dleae neben d@ tariflichen crund-
lohn Provision erhalten.

,re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 -,30 Arbeitstage. Nach 2{jähriger BetriebBzugehörigkeit
zusätzlich 3 Arbeitatage. Wird der Urlaub au6 betrieblichen Gründen von 1.11. - 31.3. genomen,
zusätzlich I Tag für jede vtoche. l

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaub8tag, als TeiI der Sonderzahlug.
Für Bezugsberechtigte 39 Dft nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 80 t des tariflichen tlonatslohnes, rcvon 21 Dr,t je Urlaubstag als Urlaubs-geld gezahl,t. werden.

284 7 Backgewerbe ud Niedersachsen md Brenen

40 Stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 2t - 31 werktage.

Urlaubsgeld in Böhe von 350 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtrt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 25 t eines tariflichen ttonatsentgelts

40 Stuntlen

Je nach Alter ud Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti{ nonatlich.
Je nach Lohngruppe 90 - t00 t der nach Betriebezugehörigkeit gestaffelten Betrege in Höhe von

351 - 879 DM.Auf die Jahressonderzuwendung wird eine Abschlag von 50 t m 30. iluni, der Reatil 15. Dezenber gezahlt.

284 9 Bäckerhandrerk in Baden-württenberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 werktage. Nach 15jähriger Betriebszuge-hörigkeit I Tag zusätzIich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Iage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der t - 1 1/2fache stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 26 DI,l monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 t eines tariflichen Honatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandrerk in BayerD

40 Stunden

Je nach ALter md Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 lierlitage

Urlaubsgeld in Höhe von '15 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dti,t monatlich.

285 zuckerinduatrie
285 I Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für Stuarbeiter und Arbeitnehner auf Zeit 32 Dü je Urlaubslag.
Ab den 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung de8 Unterschiedabetragea zsischen Krankengeld und.Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 t{ochen, wenn infolge nehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenalerjahr nicht bereits ein Krankengeldzuachuß für insgesamt 2 weitere wochengezahlt rcrden ist.

Für Bezugaberechtigte 624 DM im Jahr.
Für Bezugabershtigte 100 t des tarifLichen ttonataentgeltE.

Urlaubsbezahlung für
eruach6ene Arbeitnehner

vemögenswi rksue Le istug
Sonderzah]'ungen

Arbe itazeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswirksme Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitneheer
Vermögenssi rksame Lei stug
Sond erzahl ungen

Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

A rbeits ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeilnehner

284 8 Bäckerhandrerk in Nordrhein-westfalen ud der Handwerkskmer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Ve mögenswi rksme Leist ung
Sond er zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnetüner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vernögenswi rksile Leist ung

Arbe it 6ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen
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286 Obst- und Genüseverarbeitunq
285 ,l Obst- und Gemüseverwertungs- Essig- und senfi.ndustrie in Niedersachsen und Land Brenen

Arbei.!szeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenseirksile Leistung
Sond e rzahlunge n

Arbeitszeit
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene A rbeitnehne r

vermögenswi rksüe Leistung
sond e rz ahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehle r

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vern6genswi rksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
l,e istun!s I ohn
Urlaubsdauer für

eruachaene A rbeitnehme r

Url.aubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehme r

verm6genswi rksue Le istung
sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehfte r

ve rmögenswi rksme Le)stung
so nde rz ahlunge n

Arbeitazeit
Le is tung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubgbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Vemögenswirksme Leistung
sonde r zahlungen

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundtohn zuzüqIich 15 t.

.le nach Alter untl Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaub§tage. Nach 25jähriger Betriebg-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 seiteren Urlaubstagen'

Urlaubsgeld je nach Betrj'ebszugehörigkeit in Böhe von 225 DM bis 335 Dü'

Für Bezugsberechtigte 52 Dt't nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte in llöhe von 7O I des tariflichen Monatsentgelts'

285 2-Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 2{ - 30 Urlaubstage' Nach
zugeharigkeit zusatzurlaub von 3 seiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgetd je nach Betriebszugehörigkeit in tlöhe von 225 Dl' bis 335 DH'

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte in ltöhe von 70 t des tarifl-ichen Monatsentgelts'

25jähriger Betriebs-

2gG 3 Essig-, Obst- und cemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfinalustrie in Baalen-HürtteBberg

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü9Iich 15 t

Je nach Alter und Dauer iler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 wej.teren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in göhe von 225 Dl'l bis 335 oil
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Eöhe von 70 t des tariflichen !{onatsentgelts'

286 4 obst- und Genüsekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüg)'ich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urtaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 eeiteren Urlaubstagen.

Url-aubsgetd je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe voo 225 DH bis 335 Dn

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 70 g des tariflichen uonatsentgelts.

287 EerstelIunq von (ohne Dauerbackwaren)
287 1 süßwarenindustrie in schlesuig-HoIs!ein sorie in tsanburg

40 StundeD.
Akkordrichtsatz = 12 x über dem jeweiligen Tarifentgelt.

.le nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsge1d in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Eür Bezugsberechtigte in Böhe von 70 t des tariflichen l'{onatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über deE jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in flöhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von z0 i des tariflichen t{onaEsentgelts
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehEe r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vernögenswi rksile Leistung
So ntle rzahlunge n

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rnögenswi rksame Leist ung
sonde rzahlu ngen

Arbeitszeit
Le istungslohn
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

Vernögenswi rksme Leistung
So nalerz ahl unge n

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

vernögenswi rksane Leist ung
sond e rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tung s I ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnelune r

Ve rnögenswirksme Leistung
so nale rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
So nderzahlunge n

287 Herstellunq von SEßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 2'l Dll je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Böhe von 70 t des tariflichen titonatsentgelts

287 4 §üßwarenindustrie in Eessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 \ über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflj.chen ti{onat8entgelts

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 X über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach AlLer 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgelat in Höhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte in [löhe von 70 t des tariflichen llonatsentgelts

287 6 süßwarenindustrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiJ.igen Tarifentgett

Je nach Al.ter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 2l Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t tles tariflichen Monatsentgelts

287 7 Nahrungsnittelindustrie (Süßuaren) Saar

40 .stunden.
Akkordrichtsatz = 12 X über tlem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen tlonatEentgelts.

288 MiLchversertunq
288 I Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hmburg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 trlaubstage. Bei Urlaub in der zeit von Oktöber bis üerz zusätzlich 3 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 10,50 - 16.50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal 100 t ales Nettolohnes für weitere 2 - I wochen je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
Nach l2nonatiger Betriebszugehdrigkeit 95 t eines Bruttononatsverdienstes.
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288 ltilchveruertunq
288 2 Milchbe- unal -verarbeitende t{olkereibetriebe (ohne l,lilch- und KäEeschnelzindustrie) in Niedersachsen und Brmen

(ohne Reg.-Bez. weser)

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksame Leistung
sonde rzahl unge n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnetü!eE

ve mögensui rksane Le istung
sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
Sozialzul4en
Urlaub6dauer für
enach aene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachse ne Arbeitnelmer

Bezahlung bei Xrankheit

vembgengvi rksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitsze it
Urlaubs6auer für
eriJachsne Arbei,tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachrene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksane Le istung
sonde rzahl unge n

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für
enach&ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

B€zahlung bei Krankheit

Ve mbgenswi rksane Le istung
sonderzahlungen -

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryaehsene Arbeitnehner

Vembgensui rksane Le i scung
Sonderzahl un9 en

{0 Stunden

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 24 Dr je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 75 t der tarifllchen Grundvergütung.

288 3 Holkereien und Käsereien in Nordrhein-tfestfalen

40 Stunden.

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dli je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugebörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 72 - 100 t eines Bruttolohnes.

288 4 Hilchbe und -verarbeitende Betriebe in tlürttenberg (ohne Allgäu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Eöhe von 20 Dil nonatlj.ch.

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugelprigkeit zusätzLich 3 Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesilt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Eöhe von {50 - 525 D}t.
Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 1 - 2 ltonate je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebsz(Behörigkeit 60 - 100 t eines l,lonatsverdienstes, nach 'l0jähriger Be-
triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. '12 Dil Treuepränie je |tonat.

288 5 uilchindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

orlatüsgeld in Höhe von 20 Dt{ pro Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Rrankengeld unal Nettoentgeld
2 bis 7 wochen,

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
tleihnachtsgeld in llöhe von 75 t des für NoveDber vereinbarten llonatseinkonnens.

für ueitere

288 6 Holkerei.- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne A-119äu)

40 stunden

Je nach AJ,ter und Dauer der 9etriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. (bei 5-Tage-woche)

Urlaubsgeld in göhe von 20 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für veitere 1 - 4 Krankheits-
rcchen ,je nach Dauer der Betriebszugehörigleit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Weihnachtsgelal in Höhe von 77,5 t des für den Honat Novmber vereinbarten t{onatseinkmmens.

289 Berstellung von speiseöl, llarqarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 NahrungEfette- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne t{ünchen)

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

UrLaubsgeld in tlöhe von 24 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach llhonatiger Betriebszugehörigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögensei rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tungs I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitDehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
So nde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€ itnehme r

ve rm6genswi rksame Le j. st ung

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnehne r
Bezah1ung bei Krankheit

Ve rmögensvi rksame Le istung
So nderz ahI unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Ve rmögenswi rksame Leistung
So nde rz ahI ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

29'l Schlachthäuser (ohne Komunale Schlachthöfe ), Fleischverarbeitunq
29'l I FleischwareniDdustrie in Schleseig-Eolstein

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld i.n H6he von l8 DIii je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t des tariflichen üonatsentgeltes.

291 2 Fleischoarenindustriä hierr Region Westfalen in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 1O t.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusetzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und'lO0 S desNettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Monatsentgelts

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 1 9 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 25 Dü monatlich.

29'l 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und lOO t des Nettotohnes für weitere 2 -nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t des tariflichen Monatsentgeltes.

l0 t{ochen je

291 5 FleischwareDfabriken. Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des l.5fachen stunden-Lohnes der Lohn-gruppe I je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DIrt monatlich.
.fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das t5 - sofache des jeweiligen Tarifslundenlohnes.

291 5 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Eöhe von 320 - 420 DM. (Bei nichturlaubsbedlngten Fehlzeiten von weniger als 5 *erktagen innerhalb aler Ietzten t2 Kalendernonatezusätzrich t5o Dlr).
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Arbeitszeit
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitneh[er
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

vern6genawi rksile Leistung

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

ergachsene ArbeitnehEe r
vemagenswi rksile Leistung
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Le is tungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehme r

vernögenswi rksme Leistung
so nde rz ahlungen

Arbeit6zeit
Le istungs lohn
Urlaubsdaüer für

errachsene Arbeit nehrer
UrlaubBbezahlung für

erPachsene Arb€ itnehne r
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenssi rksme Le istung
Sonde rzahl ungen

Arb€itszeit
Le i s tungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbe itnehDe r

Bezahlung bei Krankheit

vermöge nsli rksüe L;stung
Sonderzahlungen -

Arbeitszeit
Sachbezü9e

urlaubsalauer für
erwachsene Arbeit nehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei.tnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksme Le istung
so nde rz ahlu nge n

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Herktage

Urlaubsgeld in tsöhe von 1ODü je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere il wochen.

Für Bezugsberechti,gte 52 Dtil nonatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in BaYern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 34 werktage

Urlaubsgeld in g6he von 7,50 Dü je Url'aubstag.
Für gezugsberechtigte 52 Dl't monatLich.
Eür Bezugsberechtigte 25 t eines lilonatslohnes als weihnachtsgeld'

292 Pischverarbeitunq
292 I Fischindustrie in Hanburg

{0 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tarifticher zeitlohn zuzügIich 40 Pf je Stuode

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage'

Urlaubsgeld je nach Dauer der BeEriebszugehörigkeit 350 - 600 Dlt

Für Bezugsberechtigte 52 Dt'l monatlich.
Pür Bezugsberechti.gte 5o t eines tariflichen l'lonatsverdienstes'

292 2 Fischindustrie im Landkreis CuxhaveD

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher zeitlohn zuzügIich'10 t

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t eines Honatslohnes.
Bei nehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche unterschiedsbetrag
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5O g eines tariflichen Monatsverdienstes'

z wi schen

292 3 Fischindustrle im Stadtgebiet Bremerhaven

,10 stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 10 t

30Urlaubstage.wirdderUrlaubausbetrieblichenGründeniD.lerzeitvoml.l
erhöht sich der Urlaub un einen weiteren Urlaubstag.

- 31.3. genmmen.

Url,aubsgeld in g6he von 5O B des nornalen tariflichen t'lonatslohnes'
Bei mehr aIs 5jähriger aetriebszugehörigkeit für die 7. und 8' Hoche Unterschiedsbetrag zHischeD
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugsberechtigLe 50 t ej'nes tarifl'ichen MoDatsverdienstes'

293 Brauerei, MäIzerei
293 'l Braugewerbe in Hüburg und schleswig-Holstein

40 Stunden.
AlIe Arbeitnehner über l8 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht nindestens 2 Liter Bier als

Ereitrunk.
Je nach Alter und Dauer der Betrj.ebszugehörigkej-t 24 - 30 Urlaubstage' Nach 25jähriger Betriebs-
zugehöligkeit'! Urlaubstaq zusätzlich.

Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgelal in ttöhe von 22 Dtt je urtaubstag.
Je nach Dauer dEr Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bze. 4 tlochen Uoterschiedsbetrag z§ischen

lOO $ des Nettogehaltes und den Barlej.stungen des versicherungsträgers'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 6OO Dl'1, tlanach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis l00 ß

des BruitononatsverdienstesT jedoch nindestens 600 DM.
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Arbeitszeit
sachbez üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit nehme r

ve rmögenswi rksame Leistung
So ntle r z a hIu nge n

Ar be it sze it
sachbez ü9 e

UrLaubsdauer für
erwachsene ArbeitDehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehrier

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksde Leistung
sonderzahlungen

Arbeit sze it
sachbez ü9e

293 Brauelei, l.{älzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehrer über 18 Jahre 2 Liter, ilugendliche ab vollenaletcn 16. LebensJahr I Liter
Bier täglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, nach 2sjähriger Betriebazugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter '16 - 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 t des jeweiligen Monatseinlonrens.

293 3 Brauereien unct seLbständige HandelsmäIzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Für aIIe Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 l/2 LLter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3l Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich il Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein UrlaubsgeLd in E6he voD 950 Dtl.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere I - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DIil nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Mooatsentgeltes.

293 4 Brauereien und llälzereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart unal -nonat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag,bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich'l - 3 Liter.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-
keit zusätzlich 2 Urlaubstage,

UrLaubsgeld nach einen Jahr Betriebszugeharigkei.t 23 DM je UrLaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM moDatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ilahressondervergütung in Höhe von t00 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfa1z (ohne Pfalz)

40 Stunden
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tä9lich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene' Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksame Lei stung
sonde rzahlunge n

Arbeit.szeit
sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

.liche lI,iter

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ahI ungen

Arbeitszeit
sachbez ü9e
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Le ist ung
Sonde rzahlungen

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage,
keit zusatzlich 2 Arbeitstage.

Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehöri9-

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dü je
t rlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. ,l weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in H6he von 100 t

ales tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
AlIe Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Unterschiedgbetrag zwischen Krankengelal und Nettolohnfür 2 bis zu 6 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahressondervergüLung ein llonatseinkommen.
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Ar be itsze it
sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachseoe Arbeitnehme r

urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbei ts zei t
Sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile Leistung
sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ergachsene Arbeitnehne r

Urlaubebezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

ve rnögenssi rksile Le istung
Sonale rzahlung en

Ar be it sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehne r
Bezahlung bei Krankhei.t

ve rnögenswi rksile Leistung
Sonale rzahlu ngen

Arbe it s ze it
url-auiedauer für
ereachsene Arbe itnehme r

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermögensui rksme Leistung
sond e rzahl ungen

293 Brauer . lräIzerei
293 7 Braugewerbe in BaYern

{0 stunden '
Je nach Alter 18 - 36 Liter 8ier. Jugendtiche 12 Liter je wochei die tläLfte kostenlos' den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je oach Alter 2,1 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55, Lebensjahr I Urlaubstag und ab den 50. Lebensjahr-; ü;i;";;a;;. zusätzrici,i-il.t'iilii,.ig.. Betriebszü9ehörigkeit zusätzlich I urlaubstas, nach
40jähriger 1 weiteren Urlaubstag.

JenachDauerderBetri'ebszugehörigkeitUrlaubsgeldinHöhevon22DiljeUrlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Eetriebszu-
gehörigkeit für weitere 2, 4 bzP. 6 wochen'

Für Bezugsberechtigte 52.DM monatlich'
weihnachtsgeld in Eöhe von'l0O t des vereinbarten !,lonatseinkomnens unter Anrechnung des übertarif-
iichen uriaubsgeldes und bisher gesährter tleihnachtsz ueendungen'

293 I Braugewerbe in Berlin (west)

40 stunalen.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk teglich' jeder Arbeitnehmer kann für seinen tsausgebrauch nonat-
Iich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien llaustrunk beziehen'

Je nach ALter 22 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche urlaubstage
unil nach 4Ojähriger Betriebszugehörigkeit 2 eeitere Urlaubstage'

Urlaubszuschuß siehe'sonderzahlungen'.
Unterschiedsbetrag zHischen Kranlengetal und 100 I des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuqe-
hörigkeit für weitere I - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
13. Monatsentgett, je die tsä1fte als weihnachtsgeld und urlaubszuachuS, zusätzlich 500 DH als
Jahr esso nde r z ahlung .

294 Alkoholbrennerei, tserSteIIunq von Spirituosen, weinherstellunq und -verarbeitunq
29,1 1 Sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach AIter 25 - 3O Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 eeitere urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

urlaubsgeLtl in lröhe von 20 Dü je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressondervergütung in göhe von 75 t des tariflichen Monatsentgeltes'

295 Mineralbrunnen, Herslellunq von Hineralwasaer, Linonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis { Hochen unterschiealsbetrag zrischen
Krankengeld und 100 t des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl't monatlich.
Nach 6monatiger uDunterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Böhe von 100 t des
Uonatseinkoimens. Ein feii ist bei Urlaubs:Antritt. der andere anläß1ich des t{eihnachtsfestes
zu zatrten, wobei, der bei urlaubsdtritt zu zahlende TeiI Eindestens 1o DH je tari'flichen urlaubs-
tag betragen muß.

295 2 üineralbrunnenindustrie in tiessen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 22 Dlit je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengelal und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach llnonatiger Betriebszugehörigkeit 75 g des tariflichen l'lonatseinkomens'
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Arbeitsze it
Sa chb ez irg e
Urlaubsdauer für

e machsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemiigenswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

- 295 ltineralbrunnen, Herstellunq von ltineralyasser, Linonaden
295 3 Erfrischmgsgetränke- und lrineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 L:i.Ler cetränk aIE unentgeltlichen HauBtrunk

Je nach Alter 2{ - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebsangehörigkeit 1 - 2 t des Jahresverdienstea.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit eimal in Jahr Unterschiedsbetrag zuischen Krankergeld undNettolohn bis zu 2 bzs. 7 yeiteren Wochen.
Für B€zugaberechtigte 52 DIt monatlich.
Jahressorderzahlung in llöhe von 30 t des jeeeils für Novenber errechneten Entgeltes.

296 2 Nähmittelindustrie in Bayern

,10 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehörigkeit f5 - 17 Dü je Urlaubstag.
Unterschj.edsbelrag zwischen Krankengelal und Nettoentgeltsweitere2bisTvbchen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 30 t des Novenberentgelts.

je nach Betriebszugehörigkeit für

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigarreninalustrie in Bundesgebiet einschl. BerIin (West)

40 Stunden.
Für l,iänner über '16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn + l5 t.

26 Arbeitstage bei 5-{age-woche, 3t Werktage bei 6-Ta9e-woche

Urlaubsgeld in Böhe von 8 t des dm Urlaub umittelbar vorangegangenen vierteljahresveralienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens ilo5 Dil aIs Jahressorderzahlung.

3OO Hoch- und Tiefbaur)
300 I Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

40 Stunden.

Je nach Alter '18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der zeit vm 1.12. - 31.3. genonnen,
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Bezahl ung bei. Krankheit

vemögenswi rksane Leistung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitsze it
Urläubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
emach6eoe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vembgenswirksane Le istung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitsze it
Sachbezü9e
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
emachsene Arbe itnelmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnelmer

Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
etrach sene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeit.nehner

296 Songtiqes Ernährunosoeuerbe I Herstellung von Futtemitteln)
296 1 Back-, PuddingPulver-, Teigwaren und diätetische Nähmittelindu8trie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Al.ter 28 - 30 Arbeitstage. zusäEzlich 3 rage bezahlte Freizeit mit Erreichung des 25jäh-rigen Dienstjubiläms.
Je nach Darer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankerEeld und 100 t desNettoenlgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für B€zugsberechtigte 130 t eines Monatseinkonnens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-1äßlich ales weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei urlaubsantritt zu zahlende feil mindestens25 t der cesiltleistmg betragen nuß.

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehmer

Vemi:genswi rksame Le istung
Sontlerzahl ungen

Urlaubsgetil in Höhe von 30 t des Urtaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vm
55 t bei Urlaub in der zeit vm 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den lO2fachen cesilttarifstundenlohn als Teil eines l3

'l .4. - 30.'l 1. und

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbei.tnehner

Vemiigenswi rksame Le i stung
sonderzahl unge n

lro nat6e inkommens

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage. Wird aler Urlaub in der Zeit vm I
zusätzlich 5 Arbeitstage.

12. - 3f.3.9enommen,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 $ des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vm 1.4. - 30.11. unil 55 tbei Urlaub in der zeit vm l.'12. - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 Dtit je geLeistete Arbeitsstunde.
Pür Bezugsberechtigte den lo2fachen Gesilttarifstundenlohn als TeiI eines 13. llonataeinkmnens.

r) urlaub, Lohnausgleich' zusatzveraorgung und Erst4ttung von Kosten der Berufsausbilalung im Baugeuerbe: zur sicherung des Urlaubs-entgeltea. zur Förderung der Aufrechterhaltmg ddr Be6chäftigungsverhäItnisse während der glinterperioder für eine zusätzlicheAlters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung Hird von Arbeitgeber ein Betrag in Höhevq 22.0 t tler Bruttolohnsmne an tlie "Geneinnützige Urtaubskasse für die Bauwirtschaft', 'IphnausgleichEkasse für die Bau-wirtschaft' und nZusatdersorgungskasse des BaWeuerbesr abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub t2.l t, Lohnausgleich
2.85 i, Erstattug von Kosten-dei Berufsausbildüng 2,0 t, zisatwersorgung t.05 t und-für vorruhestanal 4 t.
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Arbe itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehxe r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
verBögenswi rksme Leistung
so nde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehme r
ve rE6qenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeits ze it
Leistungalohrl
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Ve rn6gensei rksane Leistung
Sonde r zahlungen

Ar bei ts ze it
Urlaubsd-auer für

errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

ve rnögenswi rksane Leistung
sonde rzahlunge n

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

errachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbe itnehme r
vermögenswi rksme Leistung
Sonder zahl ung e n

+rbeitsz e it
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksee Le j,stung
so nde r zahl ungen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich '15 t

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt't monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l{onatsverdienstes.

310 2 Installateur-. Klenpner-. Zentratheizungsbauer- und Kupferschniede-SanalPerk in Nordrhein-I{estfalen

308 zimerei, reir )

3Og I Dachdeckerhandwerk in Bundesgebiet und des Landes Berlin mit Ausnahme von Bayern

,10 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l'29 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 0,25 DH je geleistete Arbeitsstunde'
FürBezugsberechtigteSSo-T60DMalsTej.Ieines,l3.llonatseinkomena.

308 2 Dachdeckerhanalserk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 2'l - 29 Arbeitstage'

Urlaubsgelal in Höhe von 25 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte O,25 DÜ je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 D!'l als Teil eines '13. l{onatseinkonmens

3t0 BauinstalLation
310 1 Gas- u. i{asserinstallateur- und KleEpner-Bandserk in Hilburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der urlaub aus betriebl.ichen Gründen von 1.11. bis 28,/29. 2 genonnen,
zusätzlich I urlaubstag.

Nach 6 nonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des norEalen urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Dx notratlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines xonatsverdienstes.

310 3 Klempner-. fnstallateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in Hessen

3lO 4 wärme-. Klima- uod cesundheitstechnik sowie ales Rohrleitungsbaues in Hessen und Heizungs-, Klina- und SanitärtechDik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-PfaLz

38,5 stunden

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigke'it 20 - 50 t des Gesiltverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

18,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Url-aubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM honatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

r) LohnausgLeich, zusatzversorgung und Berufsbil,dung im DachdeckerhandHerk: zur Förderung der AufrechterhaLtuog tler Beschäftigten-
verhäItiisse sänrend iler wi;te;periode (Lohnausgieiah), tter überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihitfe (zusatzveraorgung)
und der Berufsbildung wird vom Ärbeitgeber ein Äetrag in Höhe von 5i0 t der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsume an dje
;iotn.o"9f"i.f,skasse für das Dachdeckärhanalserk'aUgätünrt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3.7 t und
für zusatzversorgung 1.3 t.
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Arbe itszei t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Nrankheit

Vermägenswirksme Leistung
Sonder zah lungen

Arbe i tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehner

Vermögenswirksane Le istung
sonderzah lungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswirksame Le i stung
sonderz ah I unge n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksme Le i stung
So nderzah I unge n

310 Bauinstallatlon
310 5 rnstalrateur-, Klenpner- und Kupferschniedehandwerk in Baden-württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Bedriebszugehörigkeit 'r Arbeitstag zusätzrich.
50 t Urlaub8vergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen t(rankengeld undnonatlichen Nettobezüge für einen bzw. zuei seitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines r,[onatsverdienstes.

100 C der

3,l0 6 spengler-, Sanitärin6taiIaeeur- und l(upferschniedehandwerk in Bayern

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des durchschnitttichen ttonatEverdienstes derIetzten 3,ltonate.

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und KLinaanlagenbau in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer.der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 B des durchschnittlichen tilonatsverdienstes derletzten 3 lto;ate.

' 310 8 Elektrohanduerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzüglj.ch .t5 t.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines itonatsverdienstes

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. wi.rd 2/3 des urraubs in der zeit von 1.10.. - 31.3. genomnen, zusätzlich1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines llonatsverdienstes

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage,

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 g des monatlichen Netto-Einkomens je Dauer derBetriebszugehörigkeit für t bzw. 2 weitere !{onate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jährliche sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines Monatseiokomens, je nach Betriebszugehörigkeit,

310 l1 Elektrohandyerk in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Url.aubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 t eines durchschnittlichen Monatseinkomen6

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe i. tnehmer

vemögenswirksme Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnebmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei.t

vernögenswirksme Le istung
So nder zah I unge n

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksile Leistung
sonderzah I unge n
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Arbeits ze it
Le istungs lohn
UrlaubEdauer für

erPachseDe Arbeitneh[e r
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
verm6genswi rksüe Leistung
sonde rz ahl,ungen

Arbeitszeit
Le itungs Lohn
Urlaubsdauer für

erPachsene ArbeitnehEe r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vernögenswi rkaue Leistung
So nde r zahL ungen

Arbeitszeit
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehmer

ve rnögenssi rkaüe Leistung
Sonile rz ahiungen

Arbei tB ze lt
Le is tung s Iohn
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehme r
ve rnögenssi rksile Le istung
Sonde r zahlung en

Arbeitszeit
Le is t ungs lohn
Urlaubsdauer für

eruach6ene Arbe itnehne r
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

vernögenswi rksame Leistung
sonde rzahlunge n

Ärbeitszeit
Le is tung sl ohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksane Le ist ung

sonde rz ahI ungen

316 Äusbaugeeerbe (ohne Bauin6tallation)r)
3'16 1 ualer- und Lackiererhandwerk in schleswig-EoIstein

40 SEunden.
Kein einheitlicher Akkoralrichtsatz, der tariftiche stundenlohn ist garantiert

.:enachAlterundDauertlerBetriebazugehörigkeit23-28Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 25 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 39 Dli nonatlich'
Die Sondervergütung beträgt (nach Entscheialung des Arbeitgebers).je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 1OO t vo. pauscnai-2ri-5;M oäer I t dei lohnsteuerpttictrtigen Bruttolohnes der letzten
'l 2 Monate.

316 2l,laler- und Lackiererhandserk in tsilburg

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkortlrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert'

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeit23-28Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 25 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entacheidung des Arbeitgebers).je nach Betrjebszugehörigkeit
50 t -.tOO t von pauscrrai-2ä;;, oder 1 g dei lohnsteuerpfticntigen Bruttolohnes der letzten
l2 ttonate.

316 3 ttaler- und Lackiererhandserk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeit23-28Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des UrlaubsentgeLts'
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Die sondervergütung beträg! (nach Entsgheidung des Arbeitgebers).je nach Betriebszugehörigkeit-5ö i-- ioo t-uo. i.osct.i-za5 ou od.r t t aeÄ lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten

'12 Monate .

3'16 ,l !,taler- und LackiererhandHerk in Nordrhein-t{estfalen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t ales Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 Dli nonatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers).je nach Betriebszugehörigkeit-;o i - ioo t-ron i.o".n"i-zä-i--ou oä". t t de; rohnsteuerprlicntigen Bruetotohnes der Letzten

12 ltonate.

316 5 Mater- und Lackiererhandeerk in tlessen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz. der tarifLiche stundenlohn i'st garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlj'ch.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit

so t - foO t-von lauscfrii-Zrii oi "aer 1 t de; lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes 
'ler 

letzten
'12 Monate .

3t6 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, aler tarifliche stundenlohn ist garantiert'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage'

Urlaubsgeld i,n tlöhe von 25 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich'
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers).je nach Betriebszugehörigkeit
so t - too t-von lauschai zds on oaer t t dei l-ohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
'12 Monate .

rl 
^. "**rong 

einer überbetrieblichen Afters- und Invalidenbeihilfe sowie des urlaubsentgeltes und des zusätzlichen urlaubs-
geldes wird von Arbeitgeber ein Betrag yon l! t der Bruttolohnsume an die'zusatzversorgungskasse bze. urlaubskasse des llaLer-
und Lackiererhanawerxsi äuqeiOr,.i. oi6 Anteile betragen t t für die zusatzversorgung und'15 g für den urlaub'
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Ar bei ts zei t
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vernögenswirksme Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ergachsene Arbe itnehme r

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Le istungs I ohn
t rlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung

3'16 Auabauqewerbe ( Bauinstallation ), )

315 7 tlaler- und Lackiererhanduerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t ales UrlaubsentgeLts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Die sondervergütung beträ9t (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 285 Dü oder I t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnea der letzten
12 Monate.

315 8 MaIer- und Lackiererhandeerk Saar

40 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 i des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die sondervergütung beträdt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 285 DM oder 1 t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
'l 2 llonate.

400 croßhandel
4Oo 'l croß-, Ein- und-ätETüEiEäiääf in schleswig-Holstein

38,5 stunden.
Akkordrichtsalz = tarifticher stundenlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitatage
cründen in der zeit vom 'l.lt. - 28./29.2. zusätzl.ich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dil je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Groß- und Außenhanalel in gmburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage. bzw
wiral der Urlaub aus betrieblichen crünalen in der zeit von 1.10. - 31.3.
3 Urlaubstage.

25 - 30 Arbeitstage.
genomnen. zusatzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbCitnehme r

Vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachEene Arbe itnehmer
ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r z ahlungen

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Url-aubstag (für Urlaub nach Arbeitstagen)
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersach6en

38,5 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeilstäge

,fe nach Alter Urlaubsgeltl in Höhe von 586 - 782 Dt[.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre I DM je Woche als Zulage.

il00 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

Bei 5 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je gioche 30 Arbeitstage

Vernögenswi rksme Le istung

Je nach Alter Urlaubsgeld in tlöhe von 558 - 744 Dn.
Nach 5jahriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 lilonaten, bei nehr als tojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.

*) zur sicherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie ales Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen urlaubs-geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohnsume an die "Zusatzvereorgungskasae bzw. Urlaubskasse des tlaler-
und Lackiererhandwerksi abgeführt. Die Anteile betragen 1 t für die zusatzveqsorgung und 15 t für den Urlaub.
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Arbeitsze it
Le i stungslohn
urlaubsdauer für
enach sene Arbei lnehner

Urlaubsbezahlunq für
enachene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mägensHi rksane Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitsze i.t
Urlaubadauer für

e rachse ne Arbeitnetmer

Urlaubsbezahtung für
etrachsene Arbeitnetuner

vemö9 enswi rkaane Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
etrachsne Arbeitnehler

urlaubsbezahlung für
enachene Arbeitnetuner

vemögensHirksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enach sene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
etrachsne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenssi rksane Le i stung
sontle rzahl ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enachEene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnefmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mö9 ensui rksane Le istung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

vemö9 enswi rk sane Le istung

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 650 -
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
20 t des Eonatlichen Gehaltes oder Iohnes.

400 croßhandel
{OO 5 Groß- und AußenhandeL in Bessen

38.5 Stwtlen.
AJ(kordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich l5 t

30 Arbeitstage.

Je nach Alt.er 460 - 825 Dl'i.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. too t des Nettoentgeltes je nach DaEr der B€-
triebszugehörigkeit von'! bis 6 t'lonaten'

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Böhe von 550 Dl't'

,lOO 5 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38, 5 St uden.

30 Arbeitstage. vlird aler urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 15.10. - '15.3. genomen'
zusätzlich iür jeae woche I urlaubstag, höchstens jedoch 3 urlaubatage'

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 620 -'l2O DA

Für B€zugsberechtig!e 52 Dt't monatlich.

400 7 Großhandel in der Pfalz

38, 5 St uden.

30 Arbeitstage. wird aler urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 15.10. - 15.3. genonnen,
zusätzlich iür ieae woche 1 Arbeitstag. höchstens jedoch 4 Arbeit6tage'

750 Dü

{OO I Groß- und Außenhandel (ohne Lebensittelgroßhandel) in Baden-tlürttenberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 768 - 840 Dll.
,re nach DaEr der B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und Nettolohn

für'l bzw. 2 weitere l{onate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 40 t des jePeiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38, 5 st üden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dü je tariflichen UrIaub6tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschietlsbetrag zPischen KrankengeLd und Nettoentgelt

für reitere 2,4 bzv. 5 ltonate.
Für Bezrlgsberechtigte je nach t{ochenarbeitszeit 26 - 52 DH nonatlich'
3O t des nonatLichen Tari,fentgeltsi le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treuepr'änie in Eöhe
von l0 - 20 Dü nonatlich.

4OO, 'lO Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Studen.

Je nach Atter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der url,aub aus betrieblichen Gründen in der zeit von
r5.lO. - 't5.3. genonnen, zusätilich für jede woche t Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Nter Urlaubsgeld in Höhe von 400 - 500 Dlt

Für B€zugsberechtigte 52 Dit nonatlich.
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400 croßhandet
400 '11 Groß- unA-Iilä;f,ä;?;I-in Berlin (wesr)

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Bei t{interurlaub vom.lG.11
5 Urlaubstage 'l weiterer Taq.

- 14.3- aus betriebllchen'cründen zusätz.Iich für je
Urlaubsbezahlung für

Bezahl.ung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung

Urlaubsgeld in Eöhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einnal im .rahr von der 7.fahigkeit Unterschiedsbetrag zwisihen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DI.r nonatlich.

10. woche der Arbeitsun-

400 l2 cenossenschaftricher croßhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

40 stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KraDkheit

Vernögenswi rksme Leistung

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswi rksane Leiatung
Sonderzahl ungen

Ar bei ts ze it
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahl u ng en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r

Vernögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Leistung

.re nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger aetriebizugehörigfeit io aru.it"i"g"einmalig in Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dll je Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DU pro Kalendertag, jedoch höch8tens 150 - 750 Df, jenach Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtj.gte je nach llochenarbeitszeit 26 - 50 DM,

430 Einzelhandel
430 'l Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohteneinzelhanalel, Xraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowi e Tankstellenbetr iebe )

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches eines verkäufers iE letzten Berufsjahr derGruppe B 1.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hmburg

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in [röhe von 50 t des am IBerufsjahr der cruppe 2.
Für Bezugsberechtigte 25 Dil monatlich
40 t ales nonatlichen Tarifentgelts.

Januar geltenden Gehalts eines Verkäufers im letzten

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des an '1. Januar gältenden cehal-ts eines verkäufers im letztenBerufsjahr der cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhanalel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-einkomniens für weitere 6 wochen, nach 2ojähriger Betriäbszugehörigkeit näcn freiem Ermesaen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des nonatLichen Tarifentgelt§.Sonde rzahlungen
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Arbe itsze i t
so zi aIz uI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Url,aubsbezahtung für
' erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile I€ isEung
sonder zah I unge n

Arbe it sze i t
Urlaubsdauer für
errachaerre Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögensPirksile I€ i stung
so nder zahl ung en

Ar be its zei t
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
ereachaene Arbe itnehtrer

BezahLung bei Krankheit

Vemögenswirksme I€ istung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
sozialzulagen

urlaubsdauär für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheil

vernögenswirksile Le i stung
Sonder zah I ungen

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksme Le istung
.5onder zah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung tür
ärwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksae Le istung
sonaler zahl ung en

430 E.i.nzelhandeI
430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenomen der Landkreis Limburg-weilburg)

38, 5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage in Eöhe von '17 Dlt monatlich'

Je hach Atter 30 - 35 Werktage. bei urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom
3'1.3. zusätzlich I werktag je volIe Urlaubswoche, höchsten§ 3 Tage'

1 1. bis

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der GehalLsgruPpe I'
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettolohn ie
nach 6auer-der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate'

Für Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatslich.
4O t de6 monatl,ichen Tarifentgelts.

{30 6 Einze}handel iE Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

38r5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 'l 070 Dlt.
Eür Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-württeEberg

38.5 Stunden.
Für verheiratete ohne Kinder 20 DH, nit Kindern 30 DH nonatlich. Die Kinderzulage Hird bis zun
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Atter 3t - 36 werktage. Ab den'lo. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstag

urlaubsgeld i.n Höhe von 50 t des tariflj.chen Entgeltsanpruchs eines verkäufers in Ietzten
Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Xrankengeld und NettoentgeLts je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für Heitere 2 bis 4l'lonate-

Für Bezugsberechtigte 25 Dl't nonatlich.
4ogdesin.lividuelldenAnspruchsberechtigtenzustehendenTari.fentgelt6.

430 8 Etnzelhandel ln Bayern

38,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor alem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Eöhe von 25 Dl'l nonatlich er-
hielten. bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach AtEer 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der GruPpe II'
Einnal iE Jahr nach 5jähriger Betriebszugehärigkeit unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und
Nettolohn' le nach oäuer äer Betriebszugehörigkeit bis zu'l bzw' 3 bzv' 5 llonaten'

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
4O t des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel iE Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei orlaub aus betriebl,ichen Gründen in der zeit voB 1.'11. -
31.3. zusätzlich 2 werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jewej.li.gen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Be-
rufsjahr der GehaltsgruPPe II.

unterschiedsbetrag zHischen Krankengel,d und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zu 3 Monaten. bei l5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 l{onaten'

Für Bezugsberechtigte 26. Dl't nonatlich.
4O t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 1o Einzelhandel in BerIin (west)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werklage

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeueiligen Entgelts eines verkäufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DH nonatlich.
40 g des nonatlichen Tari.fentgelts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vernögenswi rksüe Leistung

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswi rksme Leistuog

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Arbe it sze it
Orlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenssi rksane Leistung
Sonder zahlunge n

512 Straßenverkehr, und -häuser
512 'l Verkehrsgewerbe in Schleswig-BoIstein

40 Stunalen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 werktage unter Nichtanrechnung von allenSmstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und tt6belfernverkehr je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2iähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dü je tariflicheD Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 cüternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hmburg

40 Stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 2O DI.t für jeden tariflichen Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.

.5'12 3 Privates Verkehrsgeeerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, xraftfahrer und ".if"hr.,in Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tageisird der Urlaub aus betri.eblichen Gründen in der zeit vom 1.12. - 3l.3.genomnen. zusätzLich1 Urlaubstag je tloche.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit '150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 30O Dti{.

5'12 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-t{estfalen

40 Stuntlen' Die reine Arbei.tszeit il Steuer tlarf 54 Stunden i.n der gloche nicht überschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Ur.l.aubstage. Kraftfahrer una seifahrer
im Güter- und Möbetfernverkehr je nach Dauer tler Betriebszugehörigieit zusätzlich 2 bze. 5 Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 'lil DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DU nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 35 S des itonats-

ve rd i enstes .

512 5 Privates Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 3l urtaubstage. Kraftfahrer und Beifahrerim Güter und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkäit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von t2 DM je rariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mintlestens 5jähriger Be-triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Für Bezugsberechtigte 13 OM monatlich.

5'12 6 verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden' für Kraftfahrer im Droschken- unal Mietwagengewerbe mit Pkw tägl. 9 stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 t.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer in cüter- undMöbelfernverkehr je nach Dauer der Betrj.ebszugehöiigl<eit zusätzlieh 2 - 5 Tage, höchstens btszu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l7 Dtt je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit
für seitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte'13 bzw. ab den 13. litonat der Betriebszugehörigkeit 39 Dü, ab alen 4 Jahr derBetriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 300 Dü.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve rmögenswi rksame Lei stung
Sonde rzahIuDge n

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung

Arbeitszeit
Le is tung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung

Sonale rzahlungen

-1 85-



Arbeits ze it
urlaubsdauer für

erwachaene Arbe itnehne r
Urtaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

vern6gensei rksile Leistuog
sonde rz ahlungen

Arbei ta ze it
Urlaubsalauer für

erHachaene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnelEer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Leistung
sonderz ahlungen

Arbe ita ze it
Urlaubsdauer für

erBachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbe itnehme r

verEögensei rksme Lei gtung

sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach-sene Arbeitnebmer

Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögensvi rksile Le istung
sonde rzahlungen

Arbei tEze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
er9achaene Arbeitnehner

BezahLung bei xrankheit

vernögenswi rk8ue L6istung

Arbe its ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbeitnehme r
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei.tnehmer

Vermöqenswi rksame Lei stung
sonde rzahlungen

5'12 Straßenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 7 speditionsgeuerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urtaubsgelal in tsöhe von 25 Dlt je tariflichen Urlaubstag'
UnterschiedabetragzwischenKrankengeldundNettoverdiengtjenachDauerderBetriebszugeh6rig-
keit für weitere 1 - 3 lilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 D!'t honatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Eöhe von 300 - 850 Dlt'

512 I Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-württenberg

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Betriebszugehörigkei't 2 - 5 Arbeitstage für
den Pernverkehr.

Urlaubsgeld in tiöhe von 25 Du je tariflichen Urlaubstag'
UnterschiedsbetragzwischenKrankengeltlundNettovertlienstjenachBetriebszugehörigkeit

für weitere 'l - 3 Üonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl't monatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in tlöhe von 3C0 - 850 Dll'

512 9 Privates onnibusgewerbe in Bailen-württenberg

40 stundeni in Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter 2? - 29 Werktage, wobei die urlaubstage von l'lontäg bis..Freitag-ia.n."a. (Für Arbeitneh."r,'ai" aufgrund der alten Regelung einen höheren
uii.ru ntit.n, bleibt de; ;öhere Anipruch erhalten (Besitzstandssahrung)'

Urlaubsgeld in ttöhe von 21 Dtt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Jahressonderzahlung in Böhe von 250 olt'

5'!2 1O speditions- und Transportgeserb€ in Bayern

40 Stundeni Lenkzeit für Kraftfahrer höchstena {8 stunden'

Je.nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage-i.-'CUt..- und Möbelfernv.iX"n. i" nac; Daue; der Betriebazugehöri9ke

orlaubsgeld in ttöhe von 22 DM je Urlaubslag'
unterschiedsbetrag zwiscben Krankengeltl und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 4 - 10 wochen.

Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'13 bis 52 Dt{ honatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehör'igkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 100 - 600 Dl{'

. Kraftfahrer und Beifahrer
itzusätzlich2-5Tage.

- 25 Dl,l je tariflj.chen Urlaubstag.
- 13. t{oche aler Unterschieds-

512 1t speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin (t{est)

40 stunden.

Je nach Arter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, rird der urlaub aus betrieb-
Iichen Gründen in aer zeil von l.ro. 1.31.31 9.no.ren, zusätzlich 3 urlaubstage. Kraftfahrer untl

Beifahrer im cüter- una i6b"iternverkehr je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tl6he von l8
Nach 5jähriger Betrieb§zugeh6rigkeit- wird-eimal, iD Jahr von der 7

betra! zwiichen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt'
Pür Bezugsberechtigte 52 DH monatl'ich.

' 73t wäscherei, Reinigunq
731 .l rextirreinigungsgeuerbe, chenische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe. wäschereien' PLättereien'

H"ienaigäiüeiiieue, wascrrsaionÄ usr;. im aundesgebiet ohne Berlin (west)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher stundenlohn.

Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 32 - 16 werktage oder 27 - 30 Arbeitatage'

,JenachDauerderBetriebszugehörigkeitUrlaubsgeldintl6hevon4-12PfjebezahlteArbeitsstunde'
zuzüqlich Grundbetraq ron i5 OU jä angefaogeneä Kalendermonat im 1. Eerufsjahr. ab 2' Jahr je
nach Betriebszugehörigkeit 377 - 49il DM.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
JenachDauertlerBetriebszugehörigkeitJahressonderzahlunginEöhevon25-50ldesl{onats-
verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbei!szeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Sonder zahl ung en

735 Friseurqewerbe
735 I Friseurhandwerk in Niedersachsen (in Bereich des Landesi,nnungsverbandes des niedersächischen Friseurhandrerks)

/ J I Wascnere i, Reinigunq
731 2 rndustrierre wäschereien und wäschevermietbetriebe in Berlin (Irlest)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicber Stundenlohn zuzüglich t5 t.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 : 2g werktage. oder 20 - 24 Arbeitatage.
Ab den 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit j - lj pf iegeleistete Arbeitsstunde.

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 _ 25 Arbeitstage
weihnachtszuwendung in Höhe von 25 t des tarifrichen Novenberrohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2A Werktage

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2g Werktage

Arbe it sze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei t.nehmer

Arbe i t.s ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne!
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Roih6 1 : Arboitervordiensto in dsr LandwirBchatt
l. d6m jährlich ersch6in6nd€n Berichr werden Iür d6n Monat S6p-
tember durchschnittlich6 Brudovordiense und bezahlt6 Stunden der
Arheiter in d6r Landwi.tschaft und im Etuorhsgart6nb3u, gegliodort
Mch Geschl6ht und Arbeitorgruppon.6chsewi6sen.

Roihe 2: Arboitnohmowe.dienste in lndustrio und
Hand€l
Dio F€stsr.llung.n w.rde. lürdi. Monat. J.nusr, April, Joli und Okto-
bsrs.troflen.VoGbeßch€i jseils6inEilh..icht mit€!sg.w6hl
r6n Eckdaton rürdie n6.hlolsond6n B€ih6n 2.1 und 2.2.

R.iho 2,r: Arb.itoNordionar. in d6r lndudrio
D€r Viort6liahrosbericht 6nthält Angaben über durchschninliche
Bruttov6rdionstc und h.z3hh6 Wochenstundon, s€sli.d.n nach dr.,
LeistungsOrupp6n, Geschl@ht, Wirtschaft uw.is.n und Sund€slän
dem. W6it.inin w.rd6n di6 lndizes der du.chschnittlich6n S.utrover
di6nst€ d6r Arbeirer darg6si6lh.

a.ih.2.2: Ang6t.llionvordi.ßto i. lndultrio u.d Hand.l
Der vi€rteljährlich erschein6nde Berichr bringt An@ben über
durchschnittliche Bruttov.rdiensl6 in d.rGliederuns nach kaulmänni
$hon lnd t6chnisch6n Angesl6lhen, vier Leistunsssruppon,
Geschlsht. Win*haltszweig€n und Bund€slä.dern. turüber hinaus
word€n l.diz6 d.r durchschninlich€n Sr(tlomonatsverdienste nach-

Reih6 3: Arboit.rvordienrto im Handwork
lndsn halbi6hrlich €reh.in6nd.n B€richtenwerd6nrürdi6Monate
M.i und Nov.mb6r Anq6bon üb.r durchschniltliche Bruhovodi€nst.
sowio b6zahlto Woch..§und.n d.r männlich€n Arb6ii.r in der Glio,
d€,ong mch drei Arb6iiergruppon, tundwerkszw.is.n und Bundos,

Roihe 4: Tariflöhne und -gehält6r
J€w€ils halbjährli6h werdon Lohn- und Gehaltssäru. swi€ aus
g616hhoT6riiiegolungen ausd6n w(hngsten Tairtu€nrägen zusäm

Oie n.ch Wirt$haft*w6ig.n gegli€dort. Ve.öff..tlichung baricht.t
üb€r 6rwa 270 au8g ählr6 Lohntarifverträg€, F0,dieausg6sucnbn
V.rlräg. w.rd.n di6 L.ur.€it,Iarirlohnsätzo d6r h6chsren, niedrig-
st.n eowie susg€wahll.n wichliqen lohngruppen und tarilliche Res.-
luns.n wi6 Arbsilsz.it. Un.ubsr€g.lung, Zu$hläge, Sonderzahrun
sen u.6. nachs6wie*n.

R.ih. 4,2: Trril0.hält6r
Nä.h Wirtschrft*w€igen qeglied.rt, gibt diss. R€ihe Einblick in di.
bnflich€ G.hsltsänrwicklung. Hi6.rür werde, rd. 150 besonders
wichtise Gehahst.ntu rlrise dlsgow6hh, Aüs ihnen werden u.6.
Laufzen. hri(ich6 Anrang§, und Endgehälterder hit6hsre.. niedris-
sl6n $wie aussMähh€n wichrigon G.hallsgruppon, Arb€itszeit,
Url6ubsr€g€lunq,Zu$hläge,Sonderzahluns.nu.ä. mchg i€s€n,

i.1h.4.3: ldd.x d..Terif,öhn. und -g6hält.r
ln der vie.r6ljährlich 6.scn.jn..d6n ß6ihe werden (anhand von
T.ritsät26n ausgaSh[or Taritu€aräs€ b6r6chnoto) hdizes der Stun-
don- und Woch€nlöhno $si. d6r Monarss.härt.r und d.rw@hon-
aüeiteeil6n. j€w€ils g69lied€rl nach Wirrschatrwoiqen und
Gsschleht. väröff .ntlicht.

B.lh. 4.4: Dl.n.tb&0ce d.r Bund..b..ht.n
ln u n.6 s.lm;i ß is 6. Er*h€inungsrolg€ Ueweils nsch Änd.rungsgo,
sotzen zum gundosb€soldunssg.setz) w€rd€n Grundqehältd nach
Besoldunsssruppon und Dienstah..sstul.n sowio Orlszusch16g€

Roiho 5: Löhno und Gehälter lm Au3land
ln den b.id6njährlich €rscheine.den Berichl6nwird üb6rStand und
Entwicklung der Eff €ktiw€rdienst. sowi.derTarif Iöhn6 und -geheh6r

R.lh. 5.!: Arb.ltn.hm.d..dl.nrt€ und Arb.iilk6ton im

Hi6r werden Brutosrundenwrdionsr6 lrd wochenarbeitsz€iton d.r
Arb€rtor sowi€ Brurtomonarsv€rdienst6 der AnOestellt€n lü, elwa 30
Länd.r in d.. Gli.d€runo n.ch Wi.tschafiszwoigen darg€st6llt. Für
6inen T€il de. Lä.d.. werdon auß.rdom A.b.itsloslen.ngaben !6L
ötlenllichr. oio Oatsn werdgn durch .in€ kur2. m6lhodi$h6 VoL

Boih6 5.2: Tarinöhn. lnd -O.hält.r ln Au.lsnd
l. diosem B€richt werden l6.iflohnsal26 und/oder T.riflohnindizo3
nach wirt$hänvw.rs6n rür oiwa 20 Länder und Tarirlohnsälz. lür
susgewEhh6 B6.ul. ,0r .lwa 40 Länd6r Erötf6ntlicht. Außerd€m sind
Meßzahlen üb6r die Lohne.rwickruns d.r arb.arsr in täsr arr.. wichri
sen lndusrriolande.n onrhah.n.

Gehalts- und Lohnst.u kturerhebung 1978
ZudiesorE.hobutrg liegt6in.V.röfi.ntlichungmitdemTil6l "Arb6i,tor und Ansostelltenverdionst. im Produzr...nd6n G 6rb., im
Groß- !nd Einzeltundel, b6i Kredirinsliruten und im Versichsrunss

Arbeitskortenerhobung
Zu di6€. in vier,ährlich6n Abständ6n durchgelührton Erhebung
(zul.tzr lni 1gal untor d€r Bez6ichnung "Persoml- und Personal-
n€b.nkGton€rhBbrngon" v.röfionllicht) worden 2 rbft6 h€rausg€-

Heft 1 Arbeirskosten im Produzieronden Goweibe 1984

H.ft 2 Arb.iiskosr.n im Groß- ond Einzelhnd.l $wie im Bänl-
und Vsrsich€rungsqe€rb€ l9a4

Systemotiken
S)§emarik dor Wnrschatt*w.is. mir Erläur..unssn, Aussäb. 1979.

# STATISTISCHES BUNDESAMT

GUSTAV-STRESEMANN-RING 1,I

62OO WlESBADEN 1

Veröffentlichungsn und ftospekto sind du.ch d6n Ve.g
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-B€is-Sträß€ 3, Postfach
421120,6500 Mainz42.1€1. (O6l 31) 59094/95, €rhalllach.
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