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Bnerqie- und xrsaerversorqunq, Bcrqbau

Blcktrtzitata-, Gar-, Pernräne und Hasacrersrgung
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Braunkohlenbergbau und -brikittheratellung ...
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200 chalBche Industrlc
210 EeEstcllug von Kunstatoffraren

(slehe auch die T.b€IIen unEcr 200 - S.- 10, S ll, §
. unter 265 - S. 55 ff)
EeratGllug von GuElraren .....

lnhrlt

13, die Tabellen unter 261 - S. 52 ff,

f.itG

Iarlfllcha
negelugcn

a.ltc

5

Trbcllcr
tell

§elt.

100
t't0
111

113
1t5
tr6

211
220
22t
227
230

2a9
250
252
25A

1t2
1t2
143
143
143
la3

6

7

I
9
9

l0

\ l0
t6

ra3
ta6

Gauinnung und VerrrbeiEung von StelGn ud Erdcn
Ire inkGrüIk
ErsEellmg und vcrrrbeitung von G!,aB

BisGnschrf fende Industrle
(d€sgI. für ßtsen-, stahl- und TGrpergießerei, tiehcrelcn und Klltüalrrerhe, st,ahlyerfonung,
G.rf lächenveredlug und Eärtung)

231 Egallbe- und {erarbeiEcnde Industrie .......
(atcsgl. f ür NB-ltetallerzeugung, NB{etallbalb3.ugrerkc,

NE-lletallg ie8eEel ,Berat. von Stahl- und Ißichtletrllkonatruhtlonon, feichenbau,
fca6cl- und Behällcrbau,
l{!5chlncnbau,
Eer3t. von Büroraschinen, Dltenvcrarbeitungeger5ten und -einrlchtungen,
lrerat. von xraftragan und deren Tellen,
Straaanfahrzeugbau (otrre Eerat. yon ßraftragen),
schlanenfahrseugbau,
Luft- unat ltaurfahrtaugbau,
Elektrotcchnik,
PelüechaniX, Optik,
Eerstellung von Uhren,
Eerat. von Bisen-, Blech- md Ltllluaren)

Schloaaerei, schueiBerei, Schleiferei und schrlederei .239
216 schitfbru

(siehr auch dle Tabellen unter 231 - s. 3a ff.)
Reprrltur von iraftf ahraeugen
bntagc von elektrotedtniscben BrzeugnlBaen (ohne Bauinstrllatlon)
Beratell ung von red i ziniEchen- und orEhot ädieaechanlschcn Er teugnlssen
Eerstellmg von llusiklnatruent.n, Spielrrren, sportg€rätcn, schlucx u.ä. ....

(slehe auch dle rrbellen untcr 231 - s. 3a ff.)
Eolzbeärb.Itung ..

zellatoff-, Eoltschliff-, Plpicr- unil PaPlperreugutr4, ....
Papier- und Pappwerarb€itung
Druckerei und VervlelfelEigung ..
Ldererzeugung......
Ldenerarbeitung (ohne Eerstellung von schuhcn) ....
Herstellmg von schuhen
Tert ilgererbe
E kleldugsg*erbe ..
Itahl- und schähirhlen

Suckerlnduatrle .......,
ObBt- und G€EüB*erarbeitung .........
tier3tellmg von süBuaren ( ohne Druerbaclarrcn )

llilchverrertung .....
Eerstetlmg von stf,lseöI, xargrrlne u.ä. Nrhrungsfetten ......
schlachthäuaer ( ohne komunalc schlachthötc), Fleischeerarb.ltung
Fiachverarb€ itung
Brauerei, ttelserei
,lUkoholbrennerei, Berstellung von SPirltrcscn, Ileinhcr]tcllung und -verarb.itmg
tlineralbrunnen, Hcrstellung von llineralHgger, Lircntden
Sonstlges Brnährungsgderb€ (ohne Eerstellung von Futtenltteln) .....

t7
IE
29
12
33

146
117
150
t51
151

3a

at
43

152

aa
l7
t7
a8

155
t55
r56
r56

l5a
155

157

r5E
161

162
l6t
t6r
t6a
165
r65
156
168
t68
169
r70
170
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172
r73
l7a
1?t
116
176
177
177

t9
12
50
6a
59
70
71

73
73
77
82
82
88
88
90
9{
97
97

tol
103

l0?
r08
t09
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260
261
251
265
258
270
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272
275
275
2A1
2At
285
285
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288
2A9
291
292
293
291
295
296
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Tabellen-
teil

Tar i fl iche
IegeIungen

Se iteSe ite

1r'l
112

113

il9

123

30Q

308

3r0

315

177
17A

174

r80

BauqeHerbe

tloch- und Tiefbau
Zimnerei, Dachdeckerei

(siehe auch die Tabellen unter 3OO . S. tlt)
Bauinstallation ......

(srehe auch die Tabelle unter 231 . S. 3G)
Ausbaugeeerbe ( ohne Bauinstallati,on)

EandeI

Großhandel . ... r8l{0u

430 Ernzelhandel.
(Kraftfahrzeughandel ai,ehe die Tabellen 249 . S. 44, S. 46)

Verkehr und Nachrichtenübermittluno

512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuser

Dienstleia en, Eoweit von Unte und freien Beru feo erbracht

129

134

183

731
135

185

r39
I il0

r86
Wäscherei, Reinigung . ..
Fr i aeurgexerbe

Anhanq

wichtige larifliche kegelungen nach den stande Oktober 19E6 ab Selte 142

87

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebieti sj,e schließen Berlin (West) ein

Ze ichenerkläruno
. nichta vorhanden
= berichCigte ZahL
. Zahlenwert unbekannt

oder geheinzuhalten

r
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\

Einführunq

Dieee Veröffentlichung soII einen Einbllck in
die tarifliche Lohnentwlcklung geben. ttierfür
wurden 269 besonders wichtige Lohntarlfver-
träge ausgewählt, wobei die ZrhI der unter
die elnzelnen verträge fallenden Be8cheftlg-
ten für die Auewahl bestlnmend war. Pür die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
eätze und elnlge besonders elchtlge tarlf-
llche Regelungen nachgesiesen.

Die Darstellung erstreckt gich auf dle tarif-
Iich featgelegten zeitlohnsätze Je Stunde ater

hEchsten tarifrnä8igen Alterastufe und der
höcheten tariflichen ortsklasae derJenlgen
Lohngruppen nit dem h6chsten und nledrigsten
Lohnsatz gosie für einige dazwischenliegende
gtärker besetzte Lohngruppen. Filr Jugendllcher
dle noch nlcht die höchate tarlfnä819e Alters-
stufe erreicht haben, wlrd für dle unter
l8 Jahren llegende Attersklasee angegeben,
welchen Prozentaatz deg Vollarbeiterlohneg
eIa erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
deg Tarlfvertragcs eine KIaage unter l8
ilahren nicht vorgeaehen, ao wlrd die unterste
tarlfnäßlge Alterrgtufe aufgefilhrt. -Sofern
lm Tarlfvertrag ein Prozentsatz nlcht vorge-
gehen lgt, rlrd für elne Lohngruppe der
Lohnsatz dleser Alterggtufe ausgewiesen.
soreit eln Tarlfverträg nehrerc Ortsklaasen
vorsieht, uird dle prozentuale AbEtufung zur
hEchstcn Ortsklasse nachgewieaen. IBt lm Ta-
rifvertrag kelne aolche AbEtufung featgelegt,
serden für dle llbrigen ortsklaaaen außerhalb
der hEchetcn Ortgklasae dle LohnsEtze für
elne oder nehrere ausgew5hlte LohngruPPen
eingesetzt. BeIn WegfaIl niedrlger orta-
klassen erhalten dle Arbeltnehner den Lohn

der nächgth6heren ortaklasse. verblelbt nur
noch dle hEchete ortsklaase (2.8. I oder S)i
ao werden dle Lohnangaben unter dleaer Be-
zeichnung weitergeführt, auch uenn ln neueren
Earlfverträgen elne Ortsklaase nlcht mchr
genannt wird.

Ala uichtlge tarlfllche Regelungen werden dle
tarlfllche t{ochenarbeltszelt, dle Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt dle S-Tage l{oche nit
Auanahne der Feiertage) sowie von batlmnten
Vdrausaetzungen abhänglge Zahlungen - bel Kln-
derzulagen, Urlaubabezahl'ung und Bezahlung bel
trrankhelt nur die ilber dtle g.a"triiche Regelung
hlnausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten sird hingeuieaen:

- zu6ätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tlschen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden elne oder nchrere der un-
ter dlese Lohngruppe fallenden Tätlgkeiten
ln Tertform eingesetzt. Dieee aind nur aIg
ausgewählte Belapiele anzueeheni dle ange-
gebenen Lohneätze beziehen sich imner auf
die gesamte LohngruPPe.

- Der Tabellenkopf enthelt die Jeuelle nach

den letzten Stande geltcnde Lobngruppenbe--
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wecheel der
Bezeichnungen, rie er in Laufe des na'chge-
wlesenen zeiträuns zurn teil recht häufi9
vorkonmtr konnte nicht berilcksichtlgt eer-
den. Es lst Jedoch sichergeatellt, da8 die
zcitreihen nach lhrem Begriffainhalt in
sich verglelchbar ,sind. vlo In AusnahnefäI-

. len dle begrlffliche Kontinultät auch nicht
im WllIen der vertragaPartner 1a9, rurde
die Iabelle abgeschloaaen und elne'neue an-
gelegt.

- In elnlgen Tarlfverträgen werden keine
zeitlohnsätze, sondern üonatsbeträ9e ver-
elnbart. Diege serden mlt der ZahI der
tarifllchen Wochenstunden auf Stundenserte
umgerechnet, damit elne kontinuierliche
Relhe dargestellt.werden kann. SobaId dIe
Täbelle : z.B. regen Strukturlnderung - neu
erstellt wird, wlrd auf den Nachwela der
llonataserte übergegangen.

- Ist lm Tarlfvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe be8tltnnt, go slrd dleee nit
(E) gekennzeichnet.

- In der }tetalltndustrle uird teilwelgc wäh-
rend elner festgelegten zahl von wochen,
die ala Einarbeitungszelt geIten, cin Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenverk let
nlcht der Bln3teIlohn, aondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tarlflohn aufgenon-
nen.

- Nlcht berilckslchtigt alnd Tarlflohnpauscha-
1en, mlt denen bel lXngerer verhandlungs-
dauer der !cltraum blg zum Neuabachluß dee
Tarifvertragea überbrückt wlrd, wenn dieger
nlcht zeltllch an den abgelaufenen Tartf-
vertrag anschließt.
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TabeIlenteiI
100 Elektrlzitäts-, Gaa-, Fernuärne- und Hasaerversorqunq

100 1 vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten. alie den Arbeitgeberverbanal von cas-, waaser- und
Elektrlzität8unternehmen e.V. Easen lngehören, in den.Lendern Nordrhein-Weatfalen, Rheinland-pfalz, Bayern und Baarhnd

Dt'l

Vergütungasätze Je nonat
für ArbeitnehDer der höchsten,tarifmäßIgen Altersatufe (über lB Jähre)

Datu
ile s

I nkr aft-
!retens

in vergütungsgruppe

1 {5{
1 537

16'15

1 732

I 817

1 9{3

2 039

2 125

2 192

2 265

2 347

2 446

295

369

465

543

519

732

417

893

953

018

091

179

1 224

t 294

1 385

1 {58

1 529

1 635

I 716

1 788

1 84{

1 906

r 975

2 058

für ilugendllche
lE Alter von 17
Jahren in t der
Vollarbeiter-

verglltug

85

für Jugendllche
In den ver-

gütungegrupl»n
l-5lmAlter
unter l9 alahren
in t der vollar
beltewergütug

90

92

Putzhi Ife

1 . 7.75
t. 7.76

1.7.71
'| . 7.78

1. 7.79

1. 7.80

r. 7.81

t. 7 -e2

1. 7.83

I . 7.8{
| . 7.85

1 . 8.86

30.5.76 1 736

r 835

r 963

2 067

2 168

2 319

2 433

2 535

2 615

2 703

2 800

2 918

1 63r

1 727

r 848

I 9{5

2 0{l
2 143

2 291

2 387

2 462

2 stt
2 636

2 747

1 542

I 530

't 744

1 836

1 926

2 060

2 162

2 253

2 124

2 102

2 488

2 592

I 373

t {51

r 553

1 635

I 715

I 83{

1 92t
2 005

2 068

2 137

2 214

2 307

90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.79

6. 80

6.8r
6.82
6.83
5.84
6. 85

5.85

6 .87

1 ) Anfang
t73 .

avergütung; llonatavergütung getell.t durch
Stundenlohn.

100 2 vergütungstarifvertrag für dle Elektrizität8-veraorgungaunternehmln ln Brden-nürttenberg
Dt{

Vergütungasätze Je Itonat

Datu!
tle g

I nk raft-
tr eten a

1. 6.75
1. 6.75
1 . 6.77
l. 6.78
r . 6.79
I . 5.80
l. 6.E1

1. 6.82

r . 5.83

1 . 6.8{
l. 6.85
.t. 6.86

5.75

5.77

5.78

5.79

5. 80

5.91

5.e2

5.83

5. 8t
s.E5

5.86
5.87

2 063

2 175

2 328

2 449

2 559

2 716

2 88r

3 002

3 098

3 203

3 318

3 457

r 689

1 782

1 907

2 006

2 10{

2 249

2 3s9

2 {58

2 537

2 623

2 717

2 83t

1 s76

1 663

1 779

1 872

I 96t

2 r00

2 203

2 296

2 359

2 {50

2 s38

2 645

I 505

1 589

1 700

1 788

I 876

2 005

2 103

2 191

2 261

2 338

2 422

2 521

1 t2t
I 502

1 607

I 69r

1 774

1 896

1 989

2 073

2 139

2 212

2 292

2 388

1 35{

1 429

1 528

1 607

1 685

1 802

1 890

1 969

2 032

2 l0l
2 177

2 258

31.

31 .

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31 .

31,

31.

31.

erat-
nal lg

kündbar
zuE3 7

SchloBaer I

6
Eandcerker

in der
tle rkB tatt

zählerableaer

{
SchIoEae r-

he lfer Bote

2

Xüchenhllfe

erat-
mllg

kilndbrr
zm:

Lager-
facharbeiter,

fllr Arbeitnehner Im A1ter über 21 Jahren

ln vergütungEgruppe

{ (B) 3 2 1

Angelernte
Arbeiter,

Ifageneäscher
uaB.

Fachhüd-
rerker

usw. .

Leitatand-
fahrer
uaw.

Au fs ichtB füh-
rende uonEeure
Eit besonderen

Kenntniaaen und
Erfahrungen usu.

5

Facharbä Ite r Elnfache Tätigkelten
Eit I ohne

Einarbeltung
Küchenhllfe

ua9.
Bote
uaw.

1 ) !4fangsvergEtungi [onac8vergütung geteilt durchl7{ - Stundenlohn.

-6-
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I n

3

Eelfer uas.
soYeIt nicht

Ve rglltuaga-
gruptE {

5 (E)

Facharbciter(Lageristen
urr. )

a

xraftfahrer urr.,
roreIt nlcht ln

vergütungs-
gruptE 5

€rat-
ml19

künalbar
zun3

7

Bestquall flz lerte
Facharbelter

( BIeht ronl ke r
usr. )

5

QurIl fl zlerte re
Facharbelter
(Bag9erführer

ur.)

IOO Elettrltlttt!-. G!!-. larnrlrEe- und frllcrecrlorouno
tOO 3 Verglitugstrrlfvcrtrag für itte bryGrl.chen Elektrtrltlt!-Vcrlorgungaunt.rnehlGn

DT

vergutungaBttz. JG ronat
ID vergütunglgrupIE

DatuD
dea

Inkraft-
t retena

1. {.75
1. 1.75

1. 8.?6

1. 1.77
1. 4.78

1. 1.79
1. a.80
1. a.81

1 . 5.82

1.11.82
1 . 5.83

r. 5,E4

l . 5.85
1. 5.86

30. a.83

30. {.84
30. r.85
30. r.85
30. {.87

1 6a3

1 ?15

I 769

1 930

2 032

2 130

2 277

2 390

2 tag

2 19t
2 577

2 663

2 760

2 875

1 539

1 627

1 650

I 81 1

t 907

1 999

2 r38

2 2t1
2 336

2 312

2 t19
2 50r

2 592

2 700

1 t12

1 521

1 558

I 700

1 790

1 877

2 007

2 t05

2 193

2 199

2 272

2 319

2 131

2 535

I 35t

1 t2g

1 462

1 595

I 680

t 762

1 E8a

1 9?7

2 059

2 065

2 111

2 206

2 255

2 ta2

55 ,57

62,29

66,65

70, 15

7a,64

77 ,89

81,16

86 ,96

90 ,96

9t.78
97.67

t 00, 99

10t.12

1 08,3a

1 266

t 338

1 372

r a97

1 577

1 554

1 769

t 856

1 932

I 939

2 003

2 072

2 1t7

2 237

3r. 3.76

RüchcnhIlfGn
utw.

1 llt
1 174

1 209

1 319

1 389

I t58

1 559

l 636

1 703

1 709

1 757

1 527

1 893

1 973

.rugend liche
Arbelter iu
Alter von 17
arlhren ln I
de. voll-

arbelterlohner

31 . 3.77

31. 3.78

31 . 3.79

31. 3.80

31. 3.81

30. a.62

1 ) Anfang!.tufei llonatavergEtung getellt durch
173.920 . Stundenlohn.

t 1O stelntohlenberqblu und -brlkettherstellunq, f,ohcrel
ltO I Lohntrrlfvertrag für iten Stelnkohlenbergbau Rhelnlach-sestfelllches Revler (RuhrgcblGt) Uordrhcln:$estfalan

DT

,eltlohnaltre Je schicht
t0nnllche Arbelter

Datun
dea

Inkraft-
tretena

r . 8.73

1. 5.74
1 . 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1 . 5.78

t. 5.79

r , 5.80
1. 5.81

1. 6.82
1. 6.83
r . 5.84

r. 5.85

1. 7.85

7.74

1.75
t.76
a.77

{.78
4.79

4.80

{.81
{.82
4.83
a .84

t.85
5. 86

6.87

65 ,85

71.94

80, 19

8{,40
89 ,80

91 ,71

97,65

t0{,63
1 09,4 a

'I 1{,04
1 17 ,52
't21 .52
125,29

I 30 ,36

63,32

70, 98

75, 95

79.9t

-85,06
08,76

92.t9
99,ro

10 3, 66

1 08 ,01

trl,30
I 1 5,08

1rp,65

123, t6

50,0a

67,30

72,01

75.79

80,6{

8{, 1s

E7 ,58

93,9s
95,27

I 02, a0

r 05, 52

r09,1t
112,49

1 I 7,05

57,53

51,t9
69 ,00

72,52

77,27

80 ,63

8{ ,02

90,03

9t,17
98, 13

10r , r2

10a,56

r 07 ,80

112,17

53,63

60,r2
6{,33

67,71

72.O1

15,17

78,33

83,93

81 ,79

91,48

9t.27
97.te

i ö0, 5o

1 04,57

t7.77
53 ,55

57 r30

50 ,31

6t,17
66,96

59.77

7t,76
15.2O

81,84

43,97

86 ,82

89, 51

93,1{

3t.
30.

30.

30.

30.

30:

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

E5

in Lohngruptp

für
Br- An-

!chll-ger 2

I{etter-
rEnnerrunga-

ar-

lletall-
fach-
arbel-
ter

Labora-
torl-
ut-

helfe r

Ange-
lernte
Ietall-

hand-
rerker

Eauer
ln der

ce-
wlnnung

An-
cchll-ger I

B!nd-
relnl-
9er

fach-
arbcl-
ter 2

Streb-
hauer I

hand-
rerk. -

vorar-
belte r

erEt-
mIig

kündbar
zuD3

1) zusEtrllch Untertagezullge 5,- Dl.l.
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1 l0 Steinkohtenberobau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 2 Lohntarlfvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

Dü

zeitlohnsätze je Schicht

erat-
maI ig

kündbar
zum I

lt
Eauer in
der AUE-
und Vor-
r lchtung

09

lletal 1-
fach-

arbeiter 2
u8u.

08
Itetal I-

frch-
arbei te r

u8H.

07

Maach I-
nisten I

u8w.

06

Iteachinen-
wErter

u39.

05
Spreng-
DI ttel-
auageb€ r

u8w.

04

Band-
sä rte r

uaw.

o2

cezähe-
ausgeber

uaw.

üännliche Arbeiter
in LohngruppeDatm

desIDkraft-
tre te ns

ugendl lche

l. 1.73

1. 8.73

l. 5.74

r. 5.75

1. 1 .76

r. 5.76
I . 5.7't
r . 5.78

t. 5.79
l. 5.80

1. 5.81

I . 5.82
1. 6.83

1 . 5.84

l. 5.85
I. 7.85

7.74

4.75
4.76

56.20

63 ,90
71.63

76.61

77 .21

81,26

86,46

90.22

9{,0r
100,73

105,35

109.79

113,r3

116,98

12O .61

125 , t9

50,28

57.19

6{,33

58,83

69,35

72.99

77,66

8I,04
84,44

90, {8

94, 6{
98,61

101.5r

t tis, oo

r 08, 32

112 ,71

{8,06

54,99

6',t ,64
65,95

56, {4
69 ,93
74,41

77,65

80,9 r

86,70

90,69

9{,50
97 ,38

t00,69
r03,81

r08,01

46.37

53,r2
59 ,55
63,72

64.20

67.57

7t.89
'14.77

77.91

83,{8

87 ,32

90,99

93.76

95,95

99.96

r0{,0}

44,68

51 .26

5't .46

51,48

61,9{
65,r9
69,36

72.38

75,42

80 ,81

8{,s3
88,08

90.16

93,85

96.76

I 00,68

42,98

{9,40
5s, 38

59,26

59,7O

62,43

65 ,85
69,75

72.69

77 t89

81,47

84,89

81,47

90,44

93,24

97,02

41 ,22

47.51

53.25

56,99

57,42

60,43

64,30

67.10

69,92
't 4 ,92

78,37

8t,56
8,1,15

87 ,01

89 .71

93,3{

37 ,86
t3,79

49 .09

52.53

52,92

55,70

59,26

61,8{

64,a{
69,05

72.21

75.26

77.55

80,19

82,64

85,03

3t.
30.

30.

01

trecken-
rein ige r

36,r0

{r,94
47,01

s0,30

50,58

53,3{
s5,75

Arbelter io
ALter von
I 7 Jahren
in t deg
vo I Ia rbei -
terlohnea

85

Jugendliche
ait abge-

achloaaener
Be ru fEausb i Idung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 5

95t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79
{. 80

{,8r
4.82
4.83

30. {.85
30.6.85

l) Ab 1.5.1978 entfäIlt LohngruptrE 01.

I l'l Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
lll I Tarlfvertrag für den Rheinischen Braunkohrenbergbau ln Nordrhein-westfalen

Dtl

zeitlohnsEtze je Stunde

Datu
des

I nkr aft-
t retena

l. t.76
1. 1.77

1. 2-78
r.11.78
1.1 1.79

1.tt.80
1.11.81

!.11.82
r.lt.83
l.tt.84
1.1 1.85

r . 12.85

t1.12.78
3r.10.79
31 . r 0.80

3t.10.8t

31.10.83

3t. r0.84

3r. r0.85

31.10.86

30.11.87

13,I9
r 3,98

14,74

15 ,50
16,{0

t7 ,52
18,35

19,1{

19.73

20.r7
21 t09

2t ,93

12,63

13,39

14.12

r4,85
15.72

16,79

l7,51
't8,35

't8,9t

t9 ,53
20.22

21.02

'12. 11

12,84

r3,5{
11 ,24
't5,08

16.12

16,90

17 161

t8,15

t8,75
19 

' 
il0

20.18

11,50

12,31

12 .98
13. 65

14,46

15,16

t6 ,21

16 ,89

17.at

11 .9a
18,61

'19,35

1't.13

11,A2

12.46
't3,11

13,88

r4,8{
15.57

16,23

16,72

17,27
't7 ,88

t8.60

10,58
'n,33

11,95

12,58
't3,32

t4.25
t4,95
t 5,58

t5,06
r6,58

17 ,17
17 .85

10 ,24
r 0,86

rl,'15
12.O7

12,78
'11.67

14,35

14.95

t5,ar
1s,9r
16.17

17 ,11

9,80

r0,40

to ,97
11 ,57
12 t25

t3,rr
13,76

l a ,3'l
11.78

15,26

1s .80

16,{3

9 ,39

9,91

t0,s1
'l't ,08
11,74

12,56

t3,19
13,75

14 ,1'l
14,53

15,r5

15.75

9,01

9,56

10,09

10.6{
11,27

12,O7

12.67

13 .21

13,61

t4,05
t{,55
rs;r3

31.12.76

erat-
@Ii9

kEndbar
zun 3

für ArbeitnehEer der h6chsten tarifnägigen AIterEalufe (über l8 Jahre)

10 3

Pförtner

9 8

gaue r führer

in TarifgrupIE
7

Betr leba-
Bchloaae r

{
cIe is-
werker

I
Raun-

pfI ege rin

6

Dreher

2

Küchen-
hilfe

5

Ran-
gierer

I ) Endvergütung

-8-



'i,.

Datun
alea

I nk raft-
t retena

1 . 1.76
r.10.76
'I .r0.77
1. 1 .79

1. r.80
r. r.81

1. 4.82

1 . {.83
1 . 6.84
1 . 6.85
1 . 5.86

l) Für Bruer J.n cedlnge 87,5 r bl! 100 l, ab 1.6.1985
75 I - 100 t vm Lohn der Gedlngekamrldlchlft.

30.9.76
30.9.77
30.9.78
31.12.79
3r. r2.80
3r. 3.82

31. 3.83

3I. 5.8{
3r. 5.85

31. 5.86
31. 5.87

82,r5
87, 05

ir,os
95,05

l0 0,7 5

107,60

112,15

115 ,7 5

r 20,05

I 3t ,30
139, 1 3

76, 50

80, 75

8{ ,7s
88, as

91,75

100,15

t 04, {0

107.75

ttt,75
1 15, 30

1 19,t5

57,tO

70,85

7{,85

78,15

82,85

88,t5
92.2O

95,r5
98,70

t 03 ,70
1 07, a3

a2.35

87,00

91,00

95,05

10 0,7 5

1 07 ,50

1r2,t5
t1 5.75

r 2 0,05

123,90

128,35

65,25

58,9 0

72.90

76 ,10
80,70

86,2O

89,8s

92,75

96.20

t01,15
1 6{, 80

I 13 Brtbarqbau
113 1 LohDtartfv.rtrrg für dcn §achtlGbcn-B€rgbau ln den crub.n!

f,aggen (NH), Drel3lar (Rh-Pf), rolflch (Ba-rt)
I)ll

leltlohnsltze Je schtcht
llnnllche Arb.lter

75.10 7t,55 59,15

80,70 7A,7O 73,00

84,70 82,70 77,OO

88,{5 85,35 80,a0

93.75 91 ,55 85,25

100,15 97,80 91,05

10t,a0 101,95 9a,90

1O7,75 105,25 97,95

111,75 t09,t5 r01,60

117,75 112t75 10{,70
121,99 115,El 108,a7

2) Elerr Grundl6hnc.

Jugendllche lE Alter
von 17 irahren

in I dea
Vollarb€lterloänes

unter und üb€r lage

85

fur Jugend-
llche ln

Alter von
I 7 .rlhren
in t des

vollarbel-
ter lohnes

19,92

sa,s2

59.24

52.72

57 .12
70,00

73.2O

78,tO
1 752

I 838

I 915

r 976

2 019

2 127

2 212

90

115 xa1l- und Stclnlakberqbau, Salln.n
115 I Lohntarifvertrag fllr alen xall- und Stelnsalzbergbau ln Nlederarchsen, tforalrheln-fratfaten, Bcalen und Sütlbldlen

I)x

]{on!t!l6hne

DatuD
dea

Ink raft-
t retena

1.10.73

1. 9.7'l
1 . 9.75
l. 9.76
1. 9.77
1. 9.7E

1. 9.79
r. 9.80
1 . 5.81

I . 9.81

1 . 9.82
1. 9.83
1.10.84
r.10.85
1.10.85

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

63 ,04

70, 08

7{, 88

79.2A

84,80

88,48

92.56

99 ,12

2 215

2 321

2 122

2 500

2 593

2 692

2 800

59 ,50

66,t0
70,88

?5, 0a

80,32

al.75
87 ,60
93,84

2 098

2 201

2 29t
2 366

2 t5t
2 5t7

2 ß49

57,35

63,75

6E,08

72,Oe

77 t12

t0,{0
Er ,08

90r08

2 01 3

2 112

2 201

2 271

2 155

2 all
2 512

5{ ,88

61 ,0{
65.2O

69 ,0a

73.91

77,Ot
80r56

95.21

r 926

2 020

2 r05

2 172

2 252

2 338

2 132

52,12

58, l6
52,08

65r68

70,21

73.28

76.54

82,08

1 E3a

1 921

2 005

2 069

2 1t6

2 228

2 317

51,12

s6, E8

50.72

6t.21
68,72

71,68

7 r,95
80,32

r 796

1 884

r 9.63

2 026

2 101

2 181

2 260

8.75

8.7 6

4.77

8. 78

s.7 9

8. 80

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8.81

8. 82

8.83
9.8{
9.8s
9.85

9. 87

1) vor alen 1.5.1981 uGltlohnsEtze
ab 1.5.1981 [onatslohn getellt schlcht (8 StunaleD),

1D

zun3

er at-
nalig

kllndbar

Eand-
rerker ,

8pr lts-
bctonfach-

a rb€ lE er

2.21-28 a. aa

Bruer
ID

cedinge

1.12

An9e-
lernter
Eand-
ra rker

t.1t 3.31 6.6 3

!rb€ ter

2.21

ter rt-

3. 33
Beaondera
qual i fi-
,i erte rVorrr-

b€Iter,
Eand-
rerke r

quali fl-
zierter
Aufb€-
reltar

Besonders
qual lfl-
tlerter
Eand-
flert{e r

In der na3-
rchanl-

rchen Auf-

erEt-
mIig

kltndbar
zuD:

tllnnllche Arb€Iter der h6chBt€n trrlfnällgen Alterlltufe (über l8 Jähre)

selt l9e
Pach-

Eclzer,
ElIf3-
uschl-
nlat

Bohr-
achnelden
schlelfen

Trrn6-port-
ar b€ Iter ,ererbeit.n

ln Lohngruplf,

vIel-

schrlc-
rige
ode r
vlel-

Be It I9e
trach-

rrbeltan

Eoch-
druck-

kc!!aI-
rlrter

§preng-
!toff-

aurgGber
Vor-

arbel te r
Reaerve-
förde r-
mschi-. nist

Eoch-
bruch

und
Teuf:

!tendlg
schrl.rl9e
u. beaon-

Jedurch 174 . stund.nlohn.

-9-
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ll5 cewinnunq von ErdöI, ErdgaB
llS l Lohntarifvertrag für die BrdöI- und Erdgas-, Bohr- und cewißnungsbetriebe Im Bundesgebiet einschl. Berlln (Eest)

Dü

Monatslöhne1 )

für männliche Arbeiter
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
tretens

,rugend I lche
Arbeiter ln
Alter von l7

Jahren in t deaVoIlarb€Iter-
lohnes

90r.r0.75
1.10.76

1,11.77
1.r0.78
r.10.79
1. t0.80
'l .r0.81
r . 10.82

1.r0.83
1.r0.84
l . 't0.85

t. I 1.85

9.76
9.77

9.78

9.79
9.80
9.81

9.82

9.83
9.8{
9.85
9 .86

9.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 475

1 s89

r 599

1 787

r 894

2 036

2 138

2 228

2 299

2 377

2 467

2- 561

1 330

'I a08

r 505

r 583

I 678

I 804

I 894

1 974

2 037

2 r06

2 186

2 269

270

344

437

512

503

723

809

885

945

0r I

087

t66

VIII
SchichtfEh rer

2, Handwerker-
vorärbeiter 2

uau.

l 845

1 985

2 123

2 233

2 367

2 5{5

2 672

2 781

2 873

2 971

3 08{

3 20r

I 570

1 685

1 801

I 895

2 009

2 160

2 268

2 363

2 439

2 522

2 618

2 717

1 405

1 {98

r 501

r 684

l 785

1 919

2 0t5
2 100

2 167

2 241

2 326

2 411

'l) llonat8lohn getellt durch 174 . Stundenlohn

2oo 'l Lohntarlrvertrae für dle "n"rr""n3#ä.r&*f,fffifforrverarbeirung rn schle.Uis-Horstein
DI,I

Zeltlohnsätze Je Std

Datu
dea

Inkr aft-
treten s

für Jugend-
Iiche ln Alter

unter l8
JahreD in t
des VoII-
arbe iter-
Iohnes

85r. 5.75
l . 5.76

I . 5.77
r . 5.78
1. 5.79
1. 6.80
l. 6.8r
r . 6.82

| . 7.83

r . 8.84
r. 8.85
r. 8.86

30.

30.

30.

30.

31.

3't.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.76

4.7?
r.78
4.79

5.80

5.81

s.82

5.83
7 .84

7.85

7.46
7.87

8,96

9, aB

t0,l{
10,58

t t,03
1t,8r
12.39

12.9 t

13.32

13,85

r{,38
r5,03

8,44

8,93

9,56

9,97

t0,{0
1r,I4
11,59

12,18

12,57

r3,07

13,57

r{, t8

8,01

8, 50

9,10
9,49

9,90
10,60

l1 ,12

11,59

1 r,96
12,t4
12,91

r 3,49

7 ,73

8,22

8,80
9.1A

9.57
1 O,25

10,75

11 .20
1r,56
12,02

12,48

13,04

1 ,18

7,67

8.21

8,56

8,93

9,56

t0,03

r0,{5
10 .78
t1,21

t I ,5il
l2 ,16

l) Ab 1.10.'l981 ftir die nicht iE Leistungslohn be8chäftigt.enArbeitnehner der LohngruplEn IV und V nit einer Beschäf-tigungsdauer iD Betrieb von eehr als I Jahr mu8 eine Be-zahlung sichergeatellt uerden, die ln ilonatadurchachnitt5 Pfennige über den Tarlfatundenlohn liegt. Ab 1.t0.1982erhöht sich dle verdienstslcherung nach iilnf Tetigkelts-

jahren in der Lohngruptrrc I! auf 15 pfennlge, ab t.l.t9O7auf 30 Pfennige und nach-ehn Tätigkeltaiahren auf60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht si;h dle-Verdtenatslche-rung nach ftinf Tätigkeitsjahren in der LohncruE V ruf17 pfennlge, ab l.l.t9g7 auf {o pfennlEe unä nich-zehnTätlgkeitsJahren auf 80 pfennlge.

erst-
nal lg

kündbar
zm8

v

Bohrarbeiter 3
u8g.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
uEw.

III

Bohrarbeiter 1

ua9,

II

Pförtner 1

uaw.

I

wächter
ugw.

Jrat-
uIig

kündbar
zu3

für Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßlgen AlterEatufe (ilber t8 Jahre)
in Lohngruppe

v IV III II I
Fachärb€lter

und
ganalserke r

Dit Spezlal-
ausbildung

Ge Iernte
Facharbe iter

Angelernte
Facharbelter

chemie-
ar be ite r

Betrlebs-
arbe i t.e r

-10-



200 ChcEl.cba Indu.trle
200 2 Lohntarlfv.rtrrg für dl. Chdlsche InduEtrlc lD Euburg

DTI

leltlohnsätze Ja 8td

für Arb€ltnehEr der höchlten terlfnäligen tltersstufe (übcr l8 ilahrc)
ln LohlrgruplEDätE

deg
Inkraft-
tretena

für Jugend-
iche ln Alter

I5 und 17

Pacharbeiter
und

Eanalrerker

irahr.n ln t
dea VoII-
!rbG lte r -

IohneB,t zlal-
Idung

Brtrleba-
arb€iter

Jahren in der LohngruplE IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennlge und nach ,chn Tätlgteltrjahren au!
60 Pfennlge. Ab 1.10.1984 erböht .Ich dlc verdlenlt.lche-
rung nrch f{lnf Tltlg}cltajeär.n ln dar LohngruEE v auf
17 Pfennlge, rb 1.1.1987 auf a0 Pf.nnlgc und nach rehn
Tttlgk.ltBJahren auf 80 Pfennlge.

1. 5.75

r. 5.76

1.5.77
r. 5.78

1. 3.79

1. 6.80

t. 6.8t
I . 6.82

1. 7.83

1 . 8.8a

I . 8.85
1. 8.86

4. 76

4.77

4.7A

4.79

5.80
5. 81

5.82

5.83

7. 8{
7.85
7.86

7.47

9,13

9,66

t 0,3a

10,78

11.2t
t2,04
12,63

13, 15

13,58

11,12

14,66

15,12

8,61

9,11

9.75
10,1?

10,51

1I,36

11,92

12 ,12
12.O2

13,33

1 3,84

ta,a6

8, t8

e,67

9,29

9,68

t0,r0
io,sz
11,35

1 t,E3
12,21

12.70

13,t8
11,77

7,SS

s,37

8,96

9,35

9.75
10, {a
't 0 ,95
1t,41
11,78

12.25

i2,72
13,29

7,31

7,80

8, 35

9,71

9,08

9.72
1O,20

10 ,53
t 0,97
11,{1

11,8t
12,17

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

31.

3I.
3t.
31.

31.

31.

85

1) Ab I.10.1981 filr alle nlcht ln Leistung3lohn beBchlftlgten
Arbeltnehner tler Lohngruppen IV und V Blt elner Belchef-
tlgungsdauer iD Betrleb von nohr rl! I irahr Dui elne Be-
zahlung slchergestellt yerden, dle ID loDltadurchlchnltt
5 Pfennlge über deo Tarifstundenlohn llcgt. Ab l.lO.t98l
erh6ht slch die verdlenstalch.rung nach fEnf Tetlghelts-

200 3 Lohntarlfyertrrg für die chaDilchc ud kunatstoffyararbeltende Industrle In Nledcrlacha.n
DH

teltlohnsltze Je std

Datun
dca .

Inlrraft-
tretenB

für Jugendllche
EI lfrrrbeiter
lD Alter unter

10 Jlhr€n

1. 3.i5
t. 5.76
1 . 5.77

1 . 5.78

t. 5.79
1 . 6.80
1. 5.81

1 . 5.82

1 . 7.83
1 . 8.84
1 . 8.85
1 . 8.86

30.

30.

30.

30.

31.

31 .

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

4.75

1.77

4.78

4 .79

5.80

5. 81

5. 82

5. 83

7. 8a

7.85
7.46
7.87

8,la
8,6t
9.25

9, 55

10 ,06

1O,77

11,30

11,77

12, 15

12,51

1 3,12t
13.71

7,79

8.29

8,87

9,25
9,65

10,3t

10,8 5

1r,30

1 t,66
12,12

12.59r
13, 15

7.16

7,87

8.12

E.7A

9 ,16

9,81

10.29

10.72

11,06

11,51

1 I ,9ar
12,17

7.79

8,3 4

I,76
9,t3
9,t1
9,80

10,17r
1O.62

8, 5a

9,0a

9,67
10, 08

1O.52

1 1,26

t1,81

12,31

12.7O

13,20

r3,7tr
tt,33

6,26

6,68

7,11

15,33 I 3,tt

Tlrlfltundcnlohn llcgt. Ab. 1.10.1982 erh6ht llch dle
Verdl.nltslcherunE uch fEDf IätigheltrJahren ln der
Lohrgruppe v ruf 15 Pfennlg., ab 1.1.19t7 auf 30 Pfen-
olge und nach r.hn TEtlgk.ltljrhren euf 60 Pfennlgc.
Ab 1.8.1986 betrlgt dle verdirnltllchcrung nach fünfTätlgkeit!Jlhrcn In der Lohngrutrp VI l7 Pfennige, ab1.1.1987 {0 Pf€mlge ud nach zehn Tltlgkeltajahren
auf 80 Pfennlge,

1 ) Eleri Nlch eiMonltlger Beschtftlgung r Tarlflöhne
zuzüglich 3 l.

2) Vor den 1.8.19E5 Lohngruppe v - a1t IVl IV - alt III.
3! Ab 1.10.1981 for dle nlcht lE Leistungllohn belchlfttgten

ArbeltnehDer der heutlgen LohngruplE v und ab 1.E.1986
Lohngruppe Iv nlt einer Beschtftlgungsdauer lE Betrleb
von nehr als 1 irahr nuß elne Bezrhlung llcbergertellt
werden, die ln lonatadurchschnltt 5 Pf.mlgc üb€r dGD

erst-
mI19

kündbar
zun !

tvz ) I rrr
lluaqebllateteI cheDle-
I arbelter,I Elrf.hand-
I rerker uar.

CheDlefach-
arb€It€r

ud
Eandrerker

II

cheDle-
arbelter

erst-
mlig

kündbar
zu3

filr Arb€ltnGh4r aler h6chEten tarlfuE8igen Altersstufe (EbGr l8 irahrel

ln Lohngruppez)

IV II IIII
Facharbelter und
Eandserker oit

zusätz1 ichcr
spezi alausblldung

Gelerater
Plcharbelte r

Angelernter
Facharbelter

QqaIlf lzlrrter
cheDlearbeiter

Chqle-
arbelte r

Ellfs-
arb€ ltcr
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ergt-
mal i9

kündbar
zum 3

vrl) I ul) | rv
Facharbeiter I I

,+i*ii;, 
lr:*::;r:;:: l^'"iiäi:::'

II

CheDie-
arbeite r

Datm
des

I nk r aft-
treteng

200 Chenische Industrie
200 4 Tarifvertrag für die chenlsche rndustrie in den Reg.-Bez. Düaaerdorf und Körn

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchateo tarifmä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Betr iebB-
arbeiter

t. 4.75

| . a.76

t. 4.77
't . 4.78

l. i|.79

l. 5.80

1. r r.80
1 . 5.81

r. 5.82

r. 6.83

l. 7.84

I . 7.85

1. 7.85

9,00

9,53

1O,2O

1 0,6{
il,10
't 1,88

11.94

12.53

r3,06
13,{8
14 ,O2

t{,55
15.20

8, 5l
9,0t
9,64

10, 05

t0,{8
11,21

11,21

11 .82
12,32

t2,71
13,22

13,72

1t,34

8,08
4.57

9.17

9, 55

9,97

1o.67

10, 73

11 ,26
11.73

12.11

12 ,59
13,O7

r 3,66

7,69

8, l8
a t15

9,13

9,52

10,19

r0,19
r0,59
I t,14
t 1,s0

11 ,96
't2.41

12 .97

7.69

8,18
8,75

9,13

9.52

10.20
'I 0, 70

t1,'t5
1t,5r
11,97

t2.42
t2 ,98

7,24

7,13

8,27

8,63

9,00

9,63

9,63

t0,t0
1o,52

10,85

11,29

11,72

12.25

31. 3.76

31 . 1.77

3t. 3.78
31 . 3,79

30.4.80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a.8l
4.82

a .83

6. 84

8. 85

6.86

6. 87

für arugend-
Iiche In Alter

unter 18
Jahren ln t
des voII-
arbei te r-
lohnea

85

für.lugetrd-
llche iE Alter

unter l8
Jahren in I
des VoII-
arb€lter-
lohnea

85

30 Pfennlge
Ab 1.7.1983
TetlgkeIt!-
ab 1.1.1987

en auf

l) Ab 1.10.t981 für die nlchr in Lelstungslohn beschäftigtenArbeitnehrer der LohngruptEn V und VI nit einer Beschäf-tigungsdauer iD Betrleb von nehr als I Jahr mu8 eine Be-zahlung sichergestellt serden, die in üonatsdurchachnitt5 Plennlge über den Tarifstundenlohn 1ie9t. Ab l.l.87

Datm
deB

I nkraft-
tretenE

beträgt die Verdienstaicherung nach filnf TEtlgkeit8jahrenin der Lohngrup v 30 pfemlge und nach zehn iättgkäIta-
Jahren 50 Pfennige. In der Lohngruppe vI beträgt äie Ver-dlenatalcherung ab 1.1.1987 nach fänf TEtlgketaslahren{0 Pfennlge und nach zehn Tätigkeitajahren-BO nfännige.

2OO 5 Lohntarifvertrag für d1e Chenische Industrie in weatfalen
Dtt

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehrer der h6ch6ten tarifnäßigen Altersatufe (über lB Jahre)

l. 5.75

r . 5.76

1 . 5.77
r. 5.78
r. 5.79
1. 5.80
r. 6.8r
| . 6.82

I . 7.83

1 . 8.8{
1 . 8.85
1 . 8.86

t.76
1.77

{ .78

4.79
5.80
5.8r
5.82

5 .83

7. 84

7. 85

7.86

7.47

9,01

9,54

r0,21

r0,65
1r,il
1r,90
12,t8
r3,00

13 ,12

t3,96
t1.19
t5,I4

8,54
9,04

9,67

t0,09
1 0.52

t1,27
'I r .82
12.32

12,71

1 3,22

13,72

11 ,34

8,16
8,65

9,26

9,66
r0,08

r0,80

11,33

lt,8t
12 ,19

12 ,68
13, r5

13,75

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

7.27

7.76

8,30

8,56

9,0 3

9,67

10, 14

1o,57

10,91

11,35

11 ,7A

12,31

in der Lohngruppe V 15 Pfennlge, ab 1.1.f997
und_,nach zehn Tätigkeitsjahren 60 pfennlge.
erhöht Eich dle verdienaasicherung nach iünf
Jalren ln der Lohngruppe VI auf 17 pfennlge,
auf ,10 Pfennige und nach zehn TetlgkeitsJ;h;
80 Pfennige.

er st-
mal Ig

kündbar
zm3 Pacharbeiter

mit zu-
s§t zI iche r
spezialaua-

bi Idung

ln LohngruptrE

ebildete

vVI IIIV I

ebi Idete
arbeiter

e- Chenie-
arbeiter Bet r ieba-

arbeiter

l) Ab 1.10.1981 für dle nicht ia Lelstüngslohn bescheftsigtenArbeitnehner der LohngruplE V und vI nit clner Beschei-tigungsdauer ln Betrleb von Behr als I Jahr nu8 eine Be-zrhlung slchergestellt rerden, die tn IonatsdurchEchnitt5 Pfennige über den TarifBtundenlohn liegt. Ab 1.7.19g3beträgt dle Verdienstsicherung nach fünf-Tätlgkeitsjahren

-12-



Gelernte
CheDle-

flcharbelter
ud

Eanduerh€r

v

Angelernte
CheDle-

frcharbelter

ln Lohngruppe

Sllz lalauablldung

VI II IVII III
Flcharb€iter

und Eanil-
xerker Eit

z usEtrl Iche r
CheDle-
rrbelter

BetrlebB-
arbe lt e r

mch
Elnarbeltung

B.trlebr-
rr b€ lt !r

erst-
EIig

kündbar
z uD:

200 chcpl.ch. Induatrle
200 6 Lohntarlfvertrag for dle cheDlsche Indultrle in BG3len

T»l

,eltlohnletre Je std
fllr Arbeltnalrer der höchsten tarlfnlßIgen Altersatuf e ( Eb.r 18 Jahre )

Detu
deg

In!(raft-
tretena

für Jugerd-
llche ln Alter

unter 18
Jahren ln I
des voll-
arbelte r-
lohne6

85

85

1 . 4.75
1. 1.76
1. t.77
r. {.?8
I . 4.79

1. 5,80

1. 5.81

I . 5.82

1. 6.83
1. 'l.sr
I . 7.85
1. 7.86

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.75

3.77

3.78

3.79
a.80

a.8l
a. 82

a.83
6.8a

6.85
5.86
5.87

8, 91

9.t3
10, 09

10.52

10,97

11,75

12,31

12 ,85

13.26

13,79

r4,31

ta ,95

8, 30

8,79

9.11

9,El
10,23

r0,96

t1,50
I 1,98

12.16

r2,85

13,34

t3,9{

7.56

8,0 5

8, 61

8,98
9,37

1 0,0a

10,53

10,9 7

11,32

11,77

12,22

12.77

7 ,21

7 ,7o

a,21

8,59

8, 96

9,60
r 0,07
t 0,49
10,83

11.26

I1,69
12,22

7,86

8,35

8, 93

9,31

9,71

10,10

10, 91

11,37

11,73

12,20

12.65

11.23

7,lo
7,89

8,4{
8, EO

9,18

9,83

10, 3l
10, 7a

r1,08

11.52

r1,96
r2,50

l) Ab 1.10.1981 für dte nlcht IE Lel.tungslohn bclchlftlgten
Arb€itnehrer der LohngruplEn VI und VII llt elncr Be3chlf-
tlgungsdruer ln Betrleb yon Dehr a1! I Jrhr Dol elae Bezah-
Iung !lchergeatellt rrerden, dle ID lomtadurcbachnltt
5 Pfemlge über den Trrlf3tundenlohn ltegt. Ab 1.10.1982
erhöht alch die verdtenltalcherung nrch fünf lltlg}elt3-

Jahren ln der Lohngrupp€ VI luf 15 PfeDnlge, ab ,l.1.1997
luf 30 Pfemlgc ud mch zehn IltlgleltlJahr.n auf
50 Pfennlge. Ab 1.10.1982 arhüht llch dle VcrdlemtBlche-
rung nrch fonf TEtlglreitsjahren In der LohngruPPe VII
auf 17 Pfemlg., ab 1.1.t987 luf a0 Pf€nnlg€ und nach
zehn TltlgleltaJ.hren auf 80 Pfennlge.

fEr Jugend-
Ilche lD Altcr

unter 18
,rahren In I

ales voll-
arbelter-
lohnes

200 7 Trrlfverelnbarung für dl€ CheDllche, hrutschut-, tunatltoff- und nln.rälalyererbeitende Industrle ln nhelnland-Pfalz

!GltlohnlEtze JG std

Datun
dea

Inkraft-
t retenB

t. 4.75

1. 4.76

l. 5.77
r . {.78
1. 4.79

1 . 5.80
1. 5.81

I . 5.82

1. 6.83
1. 7.8,1

1.7.85
1 . 7.85

7,61

8,10

a,67

9 ,0{
9, a3

10,10

t0,59
llr03
1t,38
tt,8a
12.29

12.41

31. 3.76
31 . 3.77

3r. 3.78

31. 3.79

30. 4.80

30. {.81
30. t.82
30. t.83
30.6.8{
30.5.85
30.5.86
30.6.87

4,97

9,19
10,15

t0,59
'I 1,05

1t,83
12,11

12,93

r 3,34
11 ,A7

la,a0
15,05

8, 36

8,85

9.17

9,88

1 0,30
11,03

11,57

12.06

12.15

12.95

I3,aa

14,04

7,95

8,{a
9,03

9,12

9,83

10,53

1t,05
1t,51

r 1,88

12.16

l2 ,83
r3,{1

7,25

7 .71

E,28

8r6l
9, 0l
9,6s

10,12

10,55

10,89

1t,33
11,76

12,29

1) Ab 1.10.1981 für dle nlcht iD Lelltungrlohn bc.chlftigen
Arbeltnehn r der LohngruplEn Iv und v [lt elDcr B.schef-
tigungsdluer lE Betrleb von uehr al! 1 Jahr Dug elne Be-
zahlung licherge8tellt crden, dla I! Ionatldurehlchnltt
5 Pfennlge über den Tartfltundenlohn llegt. Ab t.10.'1982
erhöht Blch die Verdlenatslcherung näch fünf Tltlgkelt.-

Jrhrcn ln dcr Lohngruplrc Iv auf 15 Pfennlg€, ab t.1.1987
auf 30 PfcnnlgG ud nach zehn lEtlgkeltljahren auf
50 Pfennige. Ab 1.10.1982 erh6ht stch dle verallen.telche-
rung nach fünf Tltlgkeitajrhren lD der LohngruplE V auf
17 Pfennlge, ab 1.1.1987 auf a0 Pfennlge und nach zehn
TetlghcltäJahr€n auf 80 Pfannlge.

er Bt-
ulig

kilndbar
zun!

filr Arbeltnehrer der höchatcn trrlfDÄtlgen Alters.tufe (über l8 Jlhre)

III

Au!geblldcte
chdle-
rrbeltcr

v IV II I
In Lohngruplp

Eandrerker
Iter und

cheBie-
facharbeiter

und
EandErker

Chole-
arb€lter

Betrlcbi-
arb€It€r

speziali-
al er te

Chenlefach-
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für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppeerat-

nalig
kündbar

zum:
v2t

Spezi al I -
sierte undqualiflzlerte

Chenle-
facharbe i te r

rvz )

Chemie-
facharbelter

II

Chenie-
arbeite r

I

Bet r i ebs-
arbe iter

200 chmische Indu8trie
200 8 Lohntarlfvertrag für die Chemiache Industrie ln Baden-wilrttenberg

Dtt

zeitlohnaätze je std

I . 5.75

r .. 5.76

1 . 5.77

t.5.78
1 . 5.79
1 . 5.80
l. 6.8r
r . 5.82
'I . 7.83

r. 8.8{
1.8.85
r . 8.86

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

4.76

t -77

4.78

1.79
5.80

5,8 r

5.82

5.83

7 .84

7. 85.

7.86

7.47

9,16

9,91

r0,60

1t,06
1r,5{
12,36

12,.97

13,5r

t 3,94

1 4,50

r5,05

15,73

8 .71

9,22

9,47

to,29

t0,73

1r,{9
12. 05

12.56

12,96

13, {8
11.99

14,62

8.r5
8.64

9.24

9,64

1 0,0s
1O.76

11.29

11.76

12,14

12,63

13, r 'l

13,70

7,78

8.2't

8,8 5

9,23

9,61

10,31

10 ,82
11,27

11,63

12,10

12,56

13,13

7 ,35
7 ,84

8, 39

I,75
9,13

9.78

10,26

10,59

I r ,03

11,47

ll,9'l
12.45

6.25
5,66
'7,13

7.35
7,?6

8,31

8.72
9 ,09

9,38

9,75
10,12

r0,58

DaLm
dea

I nkraft-
tretens

1) Lohngruppe V ohne AlteragLlederung.2) Ab 1.10.1981 für die nicht in Lei8rungslohn beschäftlgten
Arbeltsnehmer der Lohngrup[En IV und V Eit elner Beschef-
tigungsdauer iE Betrieb von Dehr als I Jahr mu8 eine Be-
zahlung Blchergestellt werden, dle iE üonatadurchschnltt
5 Pfennlge über den Tarif8tundenlohn liegt. Ab 1.10.1982erhöht slch die verdienstsicherung nach fänf Tätigkeits-

Jahren in der Lohngrupt» IV auf 15 Pfennlge, ab 1.1.1987auf 30 Pfennlge und nach zehn Tätigkeltsjahren auf
60 Pfennlge. Ab 1.10.1982 erhöht BIch dle VerdlenstEiche-
rung nach fünf Tätlgleitajahren in der Lohngruppn V auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf i!0 pfennige und nach zehnTetlgkeitsJ.hren auf 80 Pfennige.

tur
Betr

für Jugerd-liche Be-
t r lcbsarbe iter

Bter
18 ,rahren

J ugendI Iche
iebsarbeiter

in Alter unter'18 Jahren

{,93
5, 68

5, 06

6, {8
6,93
7.22

7,54

8, 08

4,47

8,03

9,11

9,48
9,83

r 0,28

200 9 Lohntarifvertrag für dle Chemi8che Indu8trie in Bayern
Dt{

Zeltlohnsätze Je Std

Datun
deg

Inkraft-
t retena

r. 6.73
l. 5-74

I . 6.75
1. 6.76
1 . 6.77
1. 6.78
1. 5.79
1 . 7.80
1 . 7.81

t - 7.82

1 . 8.83
r . 9.8a

t. 9.85
1. 9.86

31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

5.7 |
5.75

5.76

5 .77

s.7g

5. 79

6.80

6.81

6.82

6,83

8.84
8.85
8.86
8.87

7 .39
a,29

8,8 5

9,37

10,03

10,{5
t0,9'l
1 1,68

12,25

12.75

13,17

13,?0

1 4.22
1t,86

6,8 3

7 .71

8,23

8,72

9,33

9,73

10, r5

r 0,87

1 1,40

tt,88
12,26

12,75

13.23

13,83

6 ,46
7.34

7.84

8.33

8,91

9.29
9.69

10,38
'I 0,8 9

11,35

11 ,71

12.1A

12.61

13,21

5,08

6,96

7.48

7 ,97

8, 53

8,9 0

9,28

9,9r
10,{3

r0,87

11.22

11.67

12,1 1

12.65

5,80

6,68

7 ,13
'7 ,62

8,15
8, 50

8.87

9,50

9,97

10,39

1O,72

11,15

11 .5'l
12,O9

1) Ab 1.10.1981 filr die nlcht im Lel8rungslohn beschEftlgtenArbeltnehmer der Lohngruplren V und vI Eit einer geechEf-
tlgungEdauer in Betrieb von oehr als I irahr nu8 eine Be-zahlung sichergesteltt werden, die in ltonatsdurchschnitt5 Pfennige über den Tarifstundenlohn liegt. Ab t.t0.t9B2erhöht sich die verdienstsicherung nach iünf Tätigkeits-

Jahren ln der Lohngruppe V auf l5 pfennlge, ab 1.1.1987auf 30 pfennige und nach zehn Tätlgkelt3jahren auf60 pfennlge. Ab 1.10.1982 erhEht slch dla verdlenstsiche-
-rrung qa9! fünf TärigkeitsJahren in der LohngruplEVI auf 17 pfennige, ab 1.1.1987 auf {O pfen;icä-und nachzehn Tätigkeltajahren auf 80 pfennige.
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für Arbeitnehner der höchsten tarifEäßigen Alteraatufe (über l8 .Iahre)
erat-
ullg

künttbar
zunt

io Lohngruptrre

VI
SpezlalisLerte undquallfizierte

Pacharbe it er

v
chenie-

facharbeiter
uaw.

IV
Ausgebildete

Chemiearbetter

II

Cheniearbeiter

I

Bet r iebsarbe iter

I rrr
I lusqeur raete
I chemle-

I 
arbeiter



200 chcpllchc Indultrlc
2OO 1O Lohntarlfv.rtrag f0r dle ch.Dllche Indultrla l[ srarhnd

Dll

,eltlohnsltze Je std

Datu
ds8

Inkrrft-
tretena

für,rugendllche
lD Alter unter
18 .rrhren ln t

des vollärbelter-
Iohnae

85

für Jug.nduche
lD Alter von

17 irahren In I
der vollarb€lter-

lohnea

1. 6.74

1 . 6.7.5

1. 6.76
1. 6.77
l. 6.7S

1. 6.79

1. 7.80
1. 7.81

1. 7.82

1 . 8.83
1. 9.8{
1. 9.85
1. 9.86

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
31.

31.

8,15

s,97

9,{9
t0,r5
t0,59
11,05

t1,83

12 ,41

12.93

13,34

1 1.87

la,t0
15,05

5. 75

5.7 6

5.77

5. 78

5. 79

6.80

6 .81

6.82

5.8 3

7.8a

8.85

8. 85

8. 87

7,57

8,36
8,85

9.t7
9,88

10 ,30
r1,03

11,57

12.05

12,15

12.95

,3,aa
1{,04

7,17

7.95

E,aa

9,03
9,12

9,83

r0,53

1 1,05

t1,51

11,88

12,36

12,03

13,{r

7.06

7,61

E, 10

8,5 7

9,oa
9,t3

10,10

10,59

1 r,03
1 r,38
t1,84

12,29

t2,8{

6,66

7,23
7,74

8,28

8,64

9 ,01

9,65
10.12

10,55

10,89

1 1,33

Ilr76
12.29

1) Ab 1.10.1981 filr dle nlcht In Lelltungllohn b€rchlftlgten
Arbeitnehocr tler LohngruplEn Iv und v ult elner BaBchlf-
tlgungadeuer iD Betrleb von nehr !1! 1 Jahr Du! elne Ba-
rahlung llchergeatellt rerden, dle iD tlonatsdurchschnltt
5 Pfennlge über deD Tarlfltund.nlohn llcgt, !b 1.10.1982
erh6ht slch alle verdl.nltslcherung nrch fllDf letlgkelts-

Datun
deg

Inhraft-
treteng

Jahren in der Lohngrupln Iv auf t5 Pfrnnlge, ab 1.1.1987
auf 30 Pf€nDlge ud nach zehD Tlttgkcltajlhren äuf
60 Pfennlge. Ab 1.10.t982 .rh6ht lich alle v€rdlea.trlche-
rung nach fllnf l'ltlgkctt.Jahrea ln d€r LohngruPp'e v euf
17 Pfcnnlgc, ab 1.1.1987 ruf a0 Pfennlge unal nach s.hn
Tltlgkettljahrcn auf 80 Pfennige.

2OO ll Lohntarlfeertrag fEr die Chenlsche Indultrlc in Barlln (fest)
Dü

Seltlohnsttze Je gtd

1 . 5.75
1 . 5.76
1. 5.7?

t. 5.78
1. 5.79

r. 6.80

1. 6.81

1. 5.82
1 . 7.83

1 . 8.84
1. 8.85
1. 8.86

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

{.76
4.77
a.7 8

{. ?9

s.80
s.8l
5.82

5.83
7.81

7.8 5

i.se
7.87

I ,85

9,37
1 0,03

1 0 r,l6
'l 0, 9l
r1,68

12,25

12.76

13,17

I 3,70
tt.22
1t,85

7,56
8,05
8,5 I

8,9E

9.37

r 0,04
10r53

1O,97

11,32

1t .77
12,22

12,77

E ,31

8,80

9,t2
9,8 3

10,25

10,98

11,52

12 ,00
12,38

12,a6

13.37

13,97

7,9o

a,19

8,98

9,17

9,77

10,46

10 r97

ll,l3
1 1,80

12,27

12.71

13,3r

7,17
7,65

8, 20

8,55
I,92
9, 55

10,02

1 O,aa

10 .77
11,20

I 1,63

12,15

90

Jahren in dcr LohngruplE Iv auf 15 PfeDnlgc, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennlge und nach rehn Tltlgkclt3Jahren auf
60 Pfennlge. Ab 1.10.1982 erhöht slch alle verdlen.t3lche-
rung nach filnf Tltlgleit3Jrhren In der LohngruPlE V auf
17 PfcnnlgG, ab 1.1.1987 auf l0 Pf€nnlge und nach rchn
TEtlgkelt!Jahren auf 80 Pfennlge.

1) Lohngruplp v ohne Altersglledcrung.
2) Ab 1:10.1981 für dle nlcht ln Lelstungllohn bc.chtftlgten

ArbeltnehEer ater LohngruplEn Iv und v Elt elner Beschlf-
tlgungadauer la Betrleb von Dehr ala I arahr Dut clne BG-
zlhlung lichergcrtellt yerden, dle ID lonät3durchachnltt
5 Pfennlge über den Tarlfstundcnlohn llegt, ab 1.10.1982
erhöht Blch dle verdlenstaicherung nach filnf Tetlgkelt!-

für ArbettnehDer der hochsten terlfDeaigcn Altersltufe (üb€r l8 .rahrc)

In LohngruptE

| ".., r.o"1.* r...
I nach kurzer
I rtnretauns

II

cheDl.arbeltGr

crat-
nallg

kllndbar
zu!

vl)
8p€zIali Blc rte
cheElefach-
arbelter und
Sandrerker

IVI '
cheniefach-
arbeit€r und
Eandrerker

III

Ausgeblldete
chcnlearbelter

für Arb€ltnehrer al.r h6chltcn tarlfDlllgen Alterastufe (über l8 ilahre)

In LohDgruplE

rv2 )

CheElcfrch-
rrbelter und

Eandrc rkcr

III

Ausgeblldcte
chdlearbelter

II

chanl.arbal ter

I
erat-
Drlig

kEndbar
2Un3

ut,
Facharbelter und

Hanaleerke r
Elt slrczlal-

ausbildung

-15-
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210 HerBtellunq Kunatstoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag für die kautBchuk-, aabest- und kunatstoffverarbeitende Industrie In Eamburg

und ceblete aua Schlearig-EoIstein und Niederaachaen
Dtt

zeltlohn8ätze Jc Std

Datm
dea

I nk raft-
tretena

für Jugenal-
llche der

Iet ighe its-
9rupIEnII-Ivln

Alter unter
18 .Iahren ln I

dea voll-
rrbe lter lohnes

901. 7.76

1 . 4.77
1.. 1.78
t. 7.79
1 . 7.80
1. 7.81

1 . 7.82
't. 7,83

1. 1.84

1. 7.8{
r. 7.85
I . 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7't
5.78
6.79

6. 80

6.8 r

6.82

6.83

8,98

9, 5{

9,e6
r0,39

t1,10
r1,63

12 .10
12.46

12 ,49

12,90

r3,3s

I3,95

7 ,54

8, 01

8,35
8.7O

9,29

9.74

t0,r3
10 ,41
10,45

1O,79

11,17

11 ,6'l

7 .14
't.58

7 ,91

8,24

8,80

9,22

9,59
9,88

9,90

10 ,23
10 .59

11,07

6.78

7,2o

7 ,52
7,84

8,38

8.78

9,r3
9.r0
9,42

9 ,71
10,07

1O,52

6,39

6.79

7,09

7.39

7 ,90

8,28

8,6 I

8,87

8,89

9, t8

9, 50

9,93

6 ,16

6,54
6,83
7 .13
7,62

7 ,gg

8.3r
8 ,55

8 ;58

8 ,86

9,17

9, 58

30.5.84
30.6.85
30.5.86
30. 6.87

8, 60

9,13

9,53

9,94

r0,63

tl,l4
't 'l ,59
11,94

I 1,96

12,35

12,78

13,36

1) zeitlöhner haben nach 6nonatiger Betriebszugehörigkeit An-spruch auf einen Zeltlohnrlchtaatz, der nlt deo Tariflohn
80 Pf, renn Bie nicht renlgatens 80 Pf über Tarlf verdienen.Zeltlöhner, dle naeh mlndeatena I2 monatlger Betrlebszuge-hörigkeit nicht wenigatens l,l0 Dü ilber tirlf verdlenen,
haben Anapruch auf eine Zeltlohnzulage von lnageaut nindea-tens 1,10 Dil ab 1.7.1985.

zuzüg I ich
Ze it löhne r

20 Pf zu bewerten ist, ab 1

elne Z ohnzulage von {0
uenigatena a0 Pf

e it1
über

7.1981 erhalten
Pf, uenn ale nicht
ab 1.7.1982 von

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergtlederung.

210 2 Tarifvertrag für die kunstst.offverarbeitende Industrie ln Eessen
Dü

Zeitlohnsätze Je srd
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über 18 Jahre)
in Tetigkeitsgruppe

erEt-
ulig

k ündbar
zm:

VII

Qualifizlerte
Handwerker-

PacharbeitED

VI

gandserker-
Pacharbeiten

ugw.

v

Arbeiten.
de ren

Auaf ührung
ein

Fachkönnen
vorauasetzt.

IV
Arbeiten mit

e rhö ht en
kör;n rI ichen

Anforde-
rungen, nach

An Ie rnung
oder

Ienge rer
Erfahr un9

III
Arbeiten

nach
Elnarbeitung,

ni ttlere
Arbeits-

achui er ig-
keiten

UEU.

II
Arbeiten nach

Ei nre is ung
und.Eln-

arbeitung,
geri sae
Arbe It E-

schwi er ig-
keiten

uaB.

I

Ar be iten
nach

Binse iaung ,
ohne

be Bonde re
Anforde rungen

uaw.

in Lohngruplre
Datuo

des
Inkraft-
tretena

1 . t.75
1. 1.76

1.r0.76
1 .10.77
I.t0.78
1.10.79

t.10.80
I.12.8r
1. 1 0.82

r. 4.83
1 . 12.83

t.10.84
1.10.85
1. r 0.85

I VIII für Jugend-
liche unterl8 ,rahren
in t des

iter-
lohnea

30.9.82

8,15

8,57

9,O7

9.61

t0,09

10,68

11,40

11 ,96
12,34

t2,to
12,8O

13.29

13,73

1{,33

7 .12
7.t8
7.93

8,41

8, 83

9,3{
9.97

,0,{5
10.79

r0,8s
1 
.1 ,2O

1 r,53
12.01

12.54

6,73
7.O't

7,19

7.g4

8.34

s.82

9 ,11

9,87

10,19

1o.24.

1O,57

1o,97

r1,33
I1,83

6,47

6,19

7.19

7,61

8,0 t

8,t7
9 ,04

9,{8
9,78

9,83

t0,1'l
r0,53

t0,88
11,36

6,2A

6,59

6,99

7,43

7, 80

8,25

8,80

9,23

9,53

9,57
9.91

10.29

10,63

11,10

6 t20
6,51

6.91

7 ,35

7,72

8,17

8,72

9,t5
9,44

9,19

9 ,71

10,08

t0,41
10,87

Bet r lebE-
arb€iter

6,01

5,31

6.70
7 ,14

7 ,50

7,95

8,{8
8,90

9,18

9.21
9, 53

9 ,89
10,22

t o.57

BeBonde ra
qualifizlerte

Fach-
arbelter

30.9.75
30.9.76
30.9.77
30.9.78
30.9.79
30.9.80

30.9.83
30.9.84
30.9.85
30.9.85
30.9.87

erat-
oallg

ktindbar
zm:

9e1e
Arbe

III
Facharbeiter
.qnd ihnen
gIelchge-

8te11te ü-
rnte
iter

IV
PI anmä8 ig

oder
Iang f r istig
ange lernte
Arbe lter

Rurz fr IBt lg
angelernte

A rbeiter

VI

Bet r iebs-
arbeiter

VII

Betr Ieba-
arbe iter

t) Lohngruplrn I und III ohne Alterlgliederung

-16-
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210 Earatallunq von f,upltltoffsaren
210 3 Lohntarlfeertrag fllr dlc kunststoffb€- und verarbeltende Industrle In Bayern

Dil

Seltlohnsltze J€ Std

Datm
des

I nl(räft-
tretena

tur
It, Ju9

che
end-
aon-

8tlge Arbclter
lD Al.ter unter
18 irahren ln t

des Voll-
arbeiterlohnes

851. 1.72

1.10.72
1.11.73

t.1I.7t
1. 7.75
1. 1.76

1.11.76
1.1 1.77

1.11.78

1.11.79
r. 5.80
1. 1 1.80

1. 1.81

l. 1.82

1. 1.83

t. r.8t
r.I1.8a
1.11.85

30.9.72
31 . I 0.73
3t . r0.7a

31.10.75
3r.I0.76
3t. t0.77
3l . r 0.78
3l .10.79

6,19

6.71
7,57

s,12
8, 34

I,7A
9,32

9,57
10,34

10,95

1r,05

t t,60
11.7a

12,32

12,78

13, t9

13,59

tt,t3

5.82

6,3 5

7.1t
7,65

7 ,87

I ,28

0,79

9,3r
9,76

10,35

10, a3

10,95

1 r.,08

11,62

12.05

12.ta
12,91

r3,32

5,37

5,86

6,59
7.06

7.26

7.61

8,ll
8, 59

9, O0

9,51

9.52

t0,10
10,22

10,72

11.12

llraS
I 1,91

12,29

4,98
5,{{
6 .12

6, 55

6 ,71
7,09

7,53

7,97
8,35

8,E5

8,92

9,37
9,t7
9,93

10,30

l0r63
11r03

11,3E

t.7 5

5.20

5, E5

5,27

5, {5
6,79
7,21

7,61

8,0 r

E,a9

8, 56

8,9 9

9,09
9,5a

9 ,89

10,2r

10r60

r 0,94

{,a5
l,EB
5, a9

5 ,89

6, 05

6,37
6,76

7,15
7.5O

7,96

8,02

e.12

I,52
8,94

9.29

9, 59

9,95
10,2?

31 . t 0.80

4 .17
1,57

5.2t
5 ,51

5,66

5,95

5,3 3

6,7O

7,O2

7,48
?,5a

7,92

8, 01

8, a0

E,75

9,03

9,37
9,67

31.10.E1

31.'t0.82

31.r0.83
31.10.8a
31.t0.85
31.10.85

213 E.ratellunq voa crplxareo
213 1 Lohntarlfvertrrg for die cwlrarenlndustrl. ln t{ledersacblen

Pf

Seltlohnrltze Je std
für Arbettnehrer aler höchlten tartfDlstgen Alter.stuf€ (über tE arahre)

erst-
nall9

kEndbar
zu:

fllr Arb€Itnehrer der höchsten tarlfnEßlgen Alterastufe (über 18 irahre)

I III

Facharbelter

II IV VIv VII

ln Lohngruppe

Bestquall f1-
zlerte

Facharb€lter
Quallfl-rlerta

Facharb€Iter
Sonstlge
Arbelter

0uall fI-zlerte
angelernte
Arbelter

Betrlebs-
arbelter

Angelernte
Arbelt.r

erat-
rul19

kündbar
VI

schslerlge und
hochrertlge
Arbelten,

abge!chloa!ene
Berufs-

rusblldung

v
Arb€lten mch
llnger Anlern-
telt, gr6!er.
lertlgkelt,

Er fahrung

IV

Arbelten nach
nlttlerer
Anlernzelt

III

Arbelten nrch
kurze r

Anlernzelt

II

Arbelten nach
atpzleller

Elnrrbeltung

ln LohngruplE
Datm

des
I nkraft-
tretena

I
Arbelten ohne
rlEzlellc
Ausblldung

nach
Binreiaung

t.97,2

562.3

591,2

598, I
666, 3

1O9,t

711.3

772, t
828,5

868, 3

ca9,t
906, o

933.2

935,0

965,9

001,6

o46.7

Iche
S arahren

!ur

In I desvollarbGlt.r-
lohnGs

1.7.73
1. 7.74

1. 7.75
1. r.76
1 - 7.75

1. 7.77

1. 7.78
1. 7.79

1 . 7.80
l. 7.81

1. 1.A2

1. 7.82
1 . 7.83
1. 1.84
't. 7.84
r . 7.85
1. 7.86

30.5.7a
30.6.7s

66t ,1

744.2

785,1

792,6

87 6,8

929,t
971,2

I 0t 2,0
1 082,8

1 t 3{,8
1 t35,9
1 181,3

1 216.7

1 219,1

1 259,3

I 30a,5

I 363,3

613,0

686,5

?21. t
711.2

808,9

857, I
E96,0

933,6

999,0

1 0{7,0
t 0a0,0
1 089,9

1 122,6

1 '.!2t,8

1 161,9

1 203.7

1 257.9

578,9

648,4

684, 1

690,5

753 ,9

809, ?

8a6, I
881 ,6
9t3,3
988,6

989, 5

o29. I

050,0

062,0

097,0

r 36,5

187.6

541.2

508, 3

5{1,8
647.8

717 j6
7 60.7

791,9

428,3

886, 3

928, 8

929,7

966,9

995,9

997, 8

030,7

067,8

r15,9

52O,7

585,0

6l 8,0
623,9

692,6

7 35.7

76A.A

801,1

859, 1

900, 3

90t,2
938, I

966.2

968, 1

000,0

o37.O

083,7

05

30.6.76
30.6.77
30.6.78
30.6.79
30. 6.80

30. 6.8r

30.6.82
30. 6.83

30.

30.

30.

30.

1 ) crundl6hne

6.8{
6.85
6.86
7 -a7

-17-
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2l 3 Herstellunq von ctmiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die cumiindu8trie ln gea8en

DM

zeitlohnaetze je std

Datum
deg

Inkraft-
treten a

fllr Jugend-
Ilche la Alter

unter l8
Jrhren in t
des VolI-

arbe iter lohneg

1. 7.75

1. r .76

1.7.16
1.r0.75
1. 1.77

1.7.78
l. 7.79

r. 7.90

I . 7.81

t. 1.42

1.'t.82
1 . 7.83

l. t.8{
1. 7.8'l
1. 7.85
1 . 7.86

l) Grundlöhne. Arbeiter In Zeitlohn, die nicht uenigstena in
3-tilonats-Durchachnitt 7,5 t, ab 1.7.1973 l0 t über Tarif

E5

verdienen, haben Anspruch auf eine nindestens 7,5 tlge,
ab 1.7.'1973 l0 tige Zeitlohnzulage.

30.6.75

9, 35

9 ,91

10,35

r0,80

t1,55

12,11

12 .12

12,61

r3,00

13,01

r3,{4
r3,9{
r {,55

8, 33

8.42

8,89

8,89

9,44

9,87
1o,29

t1.00

I I,5{
I t,55
12,01

12,38

12,39

12.8O

13,24

13 ,8't

7,19

7 .47

7 ,89

7 ,89

8,38

8,76

9,13

9 ,71

1O,24

10,25

10,66

1 0,99

I 1,00

r1,36

t1,78
12.31

7, 06

7.11

7,54

7 ,54

8,00
4.3'l
8,72

9,33

9,78

9,79
10,r9

r0,50
r0,51

r0,8s
11.26

11,76

5,60

6.67

1.06

7 ,06
7,18

7,92

8.15
8.72

9 ,11

9,t5
9,52

9,81

9.82

10,1{

1O,52

r0,99

6 ,13

6,50

6 ,89

6,89
7 ,31

7 .64

7,96

8,52

8,9 3

8,9 {
9 ,3I
9 ,59

9,60
9,92

10,30

10,75

6,34

6,40

6,79

6,79

7 ,21

1,51

7 ,86

8,41

8, 8l
8,82

9 ,19

9.t7
9, a8

9,79

10,'16

10,62

30. 6.'t7

30.6.78
30.6.79
30.6.80
30.5.8r

30.6.82'
30.6.83

30.6.8r
30.6.85
30.5.86
30.5.87

220 cewinnunc und verarbe tung von Stelnen und Erden
220 | Lohntarifvertrag für dle Induatrie der Steine und Brden in Hessen (hier3 Naturstein-, Zenent-,

Kalk-, cips-, Feuerfeste- und Baukeruische-Industrie)
Dü

zeitlohnaätze je Std
für Arbeitnehoer der höchaten Earifmäßigen AlterBstufe (über 18 Jahre)

in LohngruplEDatun
dea

I nkr aft-
tretena

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 irahren
ln t dea

Vol larbe iter-
lohnes

80

Betr iebahandse rker
mit abge-

achlosaener
Ausbildung I )

1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1. a-77

1. 4.78

1. 4.79

t. {.80
l. '1.8t
r . {.82
t. 4.83

t . ,1.84

1. 5.85
1. r.86
r.r0.86

3.75

3.76

1.77
3.78

3.79

3.80

3.8 r

3.82

3 .83

3.84
3 .85

3. 85

t0,39

10,92

11,66

12,22

12 ,71

13.12

1 3,58

r 3,99

rl,ar
'14 , 60

7,33

8,06
8,49

9,04

9,49

9,97
10,55

11,16

tt,51
1t,98
12,40

12 .77
t3,15
13,32

7, 08

7,78

8,19

8,72

9 .16

9,6 3

10,28

1O .'t7
11,2O

I t,56
1 r,95
12,32

12.69

t2,s5

3',1 .

31,

31.

3t.
3r.
31.

3r.
31.

3',| .

3',| .

3',t .

3r.

(8;03)

(8,75)
(9,19)

(9.941

7 .19

7 ,90

8,32

8, 86

9,30

9,77

l0r{3
r0,93

11,37

11.73

12 ,14

12,50

12,88

13,05

6,96

7,65

8, 06

8,61

9,04

9, 50

10,r5

10,64
'I r ,07

11,42

l',! ,82

12,17

12.54

12.7031. 3.87

Lehre, alie aus8chließIlch In Zeitlohn arbelten. Ab 1.4.1978 tn
neue Lohngruppe 5 übergeführt.

erst-
mIig

kündbar
zuns

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 ,rahre)

II

s ene

sPe
ke

en taPre-
chenale s

Fachk6nnen

IVVI I
in Lohngruppe

III (E}

Speziel Le
Bin-

ar beit ung
u8u.

Arbei!en,
dle eine

lnarbel tung
erfo rde rn

üi tt lere
Anlernzeit,
entapre-
chende

Er fahrung
uBw.

Eandwe rk-
liche Ar-

belten, ab-
Lehre

uaw.

Lange
AnIe rnze it,

Arbeiten
ohne

AusbI ldun9
nach

Einweisung

VII
Eandeerkliche

aondera qua-
Ilfi.zierte
Ke nntnl ase

uau.

zialtäti9-
iten, be-

erat-
mIig

kündbar
zum t

4

Fach-
arbeiten I )

3

Arbeiten nit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer Ver-
antwortung

2

Arbelten mit
Be ru fEe r fahr ung

und
Ve rantwortung

I

Ei nfache
Arbeiten

1) Die in Klilmern angeführten Lohnsetze einachl. AuBgleichs-zulage gelten für Betriebshanduerker nit abgeschloisener
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220 G*InnunE und v.rrrbaltuq yon Stelnen und Erden
220 2 lohntarifverlrag fllr ille zeEent- und NatursteinlnduatrlG ln Rhcinland-Pfalz, BlEsbauBtoffe, NatursGrkstiln, Krlk,

Dolonlt qnd cip8, Betonsteln, sand und lles, I€ichtbluplagten ua§. in den Reg.-Bez. Koblenz und Tricr soule ln den
Städten ltainz und Wona und den Landkreiaen lt.Inz-Bingen und ALzey{om3 dea Reg.-8e2. Rheinheasen-Pfllrr)

I}I

zeitlohnsätre Je std

Datu
dea

Inkraf t-
tretena

filr irugendliche
ID Alter von

17 Jahren
in t deg

Vollarbelter-
Iohnea

851.4.72
1.11.72
r. {.73
1: 4.74

1. 4.'15

1. 4.75
t. 4.7't

1. {.78
1. t.79
1. a.80

1 . r.81
1. 4.82
l. 4.83

r. {.8{
1. 5.85
l. {.85

31.

31.

31.

31.

31,

3t.
31,

31.

31,

31 .

31.

31.

31.

3,|.

31.

3.73
3.7 t
3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.79
3.80

3.81

3.82

3.83

3. 8{
3.8i
3.86

3. E7

6,13

6,35

6,96
7 ,81

8,32

a.16
9,33

9,80

10.29

10, 99

12,33

12.82

13,23

13,68

14.09

ta,57

5,89

6,11

5,69

7,50

7.99

8,1 1

8,95

9,{l
9,88

r0,55

11,O7

t1,5t
I t,88
12.25

12.65

13,08

( 5,s0)

I 6,711

| 7,a4)
( 8,3s )

( 8,90)
( 9,37 |
( 9,98)
( 10,{8)
(11,00)

(11,75)

(r2,33)
(12.821
(13,23)

(13,58)
(rr,09)
(l{,57)

5.79

6,0 t

6, 58

7,39

7.4't

4,29

8,83

9,27

9,73
10,39

10, 90

tl,3{
il ,70

12,10

12. t6
12, 88

. 5,89

6,11

6,59
7.50

7 ,99

E,al
8,96

9,al
9,84

10, 55

11,07

11,51

11,88

12,28

12,65

r3,08

5.66

5,87

6, a3

7,2t
7.72

8, 13

8,66

9,0 9

9,5t
10, t9
10,59

11.12

11,a8
'I 1 ,87
12,23

12.65

r) vor den 1.{.1973 ohne Naturstelnlnduatrie.
1) Ab l.{.1981 Sätze der Lhngruppe 4.

2) Die in xl!![ern angefllhrlen LhnEätz. Glnschl. uulage
gelten fllr Betriebshandrerkar, ab 1.{.1980 in den ersten
3 Berufljahren.

für Jugcndllche
ln Alter von

17 Jahren
ln I des

lrbl l arbe i ter lohne I

90

220 3 Lhntarlfvertrag für dte Industrie der steine, Erden und zeDentindualriG ln Baden{ürtteDberg

Ueitlohnaätze Je Std

für ArbeitnehEer der höchEten tarifnäßlgen Altersstufe (über 18 irahre)

DatW
dea

Inkraft-
t re tena

't. {.79
r. a.80
1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83
l. l.8a
1. 5.85
1 . 4.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

3.80

3. 8l
3. E2

3.83

3. Ea

3.85
3.86
3.87

l't,00
11,76

12,32

1 2,81

13,26

13.72

r{,13
1t,62

9.75

1O,12

10,92

11,36

11,76

12.17

12,5t
12.98

9,27

9,91

10,39

10,81

11,19

11,58

I 1,93

12.35

9,00

9,62

I0, 08

r0,a8
r0,85
11,21

il ,57
11,97

er at-
uIig

tündbär
zu!

filr ArbeitnehDer der höchsten tarlfnäßtgen Alters3tufe (über 18 Jahre)

lund2
Hi I fBrrbeiter,

Abräuer,
schottemrcher
ln dcr Nätur-

6te in lndustrle
steinnetzenl )

3

Angelernte
Facharb€Iter

5

In Iohngruppe

a

St,elnbrecher
uar. ln der
Naturst.ein-

lnduatr ic

Facharbelter und
Betrlebshand-

rerker rlt abgts
achloaaener
I€hre uae.

erat-
mllg

kündbar
zml

3

Arb€lter für
schrierige Iätig-

kelten rit gröBerer
selbständ i9 keit

u8u.

2

Arbeiter für
nicht nur einfacbe
Tätigkelten nach

Einarbeltung
u8u.

In tohngruppe

5 1

Eandrerler mlt
abgeBchloBaener
Be ru faau Eb ildung

UBY.

Arbelter
für .lnfache
Tät lgke t tan
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220 Gesinnung qlrd Verarbeiturg von Steinen UnC E!4eO
220 /t Lohntarifvertrag für die Naturateinindustrle (Granitinduatrie) Bayerischer wrlal

zeitlohoaätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (ilber l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretena

5b

B i I faarbei te r
und ungelernte

Arbelte r

5, 65

5,8't

6,43

für Jugendliche
blg zu

vollendeten 18.
Leben8jahr ln I dea
vollarbel te rlohnes

80

für Jugendliche
in Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbe iterlohnes

85

1. 5.75

I . 5.75

1. 5.71
'I . 5.78

t. 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

I . 5.82
'l . 5.83

l. 5.8{
t. 5.85

1. 5.86

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.76
4.77

4, 78

4.79

{. 80

4.81

4.A2

4.83

'l .8,1

4.85
a .86

7.80

8,28

I ,86

9,36

10,43
'll ,19
11,74

12,23

12.65

13,10

r3,{8
r 3,95

7,64

8,10

8,65

9,15

9,64

10,33

r0,8{
11,29

11,59

12,1O

12,45

t2 .89

7,53

7.,99

8,54

9,o2

9,51

10,18

t0,68
11 ,12

11,51

't 1.91

12.25

12,69

't,t1
7,88

8,{3
8,91

9.39

r0,03
10,52

r0,95
11,34

1t .14

12 ,08
'12 ,50

Bet r iebs hand-
uerker und Pach-

arbeiter dle
acheierige und
vlelaeltige Ar-
beiten aelbsten-
dig ausführen

8,05
8,53

9, I I

9,61

r 0,70
1 'l ,46
12,02

t2 .52

12,96

r3.{.r
13,80

1t .28

1 ) Betriebshandserker und Facharbelter erhalten eine zulage
vo0 O,32 Dlt, ab '1.5.1978 von 0.47 Dll je Stunde, ab 1.5.1979
ln die Lohngruppen elngebaut.

Datun

I nkraft-
tretena

des

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie iE Saarland
DU

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der hachsten tarifnäßigen Altergatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

1. 5.72

| .1 t .'t2
'I . s.73
l. 5.7{
l. 5.75
1 . 5.75
I . 5.77
1 . 5.78

1 . 5.79

1 . 5.80

l. 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

| . 7.84

1 . 6.85
1 . 7.86

1.73

4.7 4

4.75

4.76

4.77
4.78

4.79
4.80
4.8t
1.82

{.83
4.8'l
{.85
t.86
4.87

5,8 9

5,1'l

6,59

1 ,5O

7.99

8,42
8,91

9 ,12

9,90
t0,57

11,08

il,51
11.87

12,26

12.55

12 ,93

( 6,50)

I 6 ,711
( 7,441
( 8,35)
( 8,90 )

( 9,38 )

I 9,99)
( r0,{9)
(1I,02)
It1.7'tt
t12,331
(12,8r )

(r3,2r )

(r3,65)
(r3,98)
( t4,{o)

5,79

5,01

5,58
7,39

1.47

I,29
8,83

9,27
9,?3

10,39

r0,89

r1,3',|

11,66

12.O1

1 2,33

12.7 O

5,70

5,9 I

6,4't

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

( 6,39)
( 6,53)
( 7,33)
( 8,211

( 8,78 )

( 9,2s)
( 9,8s)
(r0,3{}
(r0,88)

ttt,62t
(12,r8)

I 12,661-

(r3,05)
(r3,{8}
( 13,80)
(14,211

7,24

7.72

8, 1{

8.67

9,10

9,56
10,21

10,70

11 .12
I t ,45
11,84

12 ,12
12,t8

4 bl)

arbeiter nit
abge schloaae ne r

Ausbi ltlung

Angelernte Arbeiter

3
I

nit höherer ver-
antwortung

für achwierlgere
Arbeiten

erst-
ma1 i9

kündbar
zum:

erat-
mllg

k tinat ba r
zun 4

Facharbeiter nit
abge!chloasener

Lehre

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeachloaaene Lehre

2

Arbeiten nach
kurzfristiger

E i narbei tungBze it

I ) Betriebshandwerker erhalten die in l(lmern angeführten
Iohn6ätze.
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220 cerlnnunq und Verarbcltunq yon stalnen und Erden
220 5 Lohntarlfvcrtrrg für die ßlea und gaDd, iörtel uDd rrrnrportbetonlndustrie,

hi.r! LaDalblggerelen, IlnerrlGhl- und l6rtelrerke in Nordrhela-fcstfllen
Dü

leltlohn3ätze Je std
für Arbeltnehrer der höchstcD trrlfEt!lgen Altersltufe (Uber tO .rahrc)

ln LohngruplE

Ellfsarbelte r

für .rugendllche
unter 18 rrahren

ln t des

DatM
aleg

I nk raft-
tretens

Data
des

I nkrrft-
t retena

Blnflchc Arb€lten
nach kurzer Elnue

äulgeführt uerden

Vollarbeiter lohnes

für JugcndllcheArb€itnehrcr ohne
Bc rufaru!blldung

bi3 zu vollendeten
18. LebeBjlhr

in t de. für sle
,ustlndigen
Tarl flohnes

L, die
r leung
können

I . 5.75
r . 5.76
1. 5.77

1. 5.78
1 . 5.79

1 . 5.80
I . 5.81

1 . 5.82

r.- i.B3
1 . 5.8'l
1 . 6.85
r. 5.E6

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

t.7 6

4.77

{.78
4 -79

4.E0

{.81
1.82
{.83
{ .84

t.8s
a.86
s.87

7,80

s,20

8,9 3

9,1 1

9,9 3

r0,64

il,14
r1,59

1 1,96

12.37

12.67

13,08

7,58

7.9A

8,5 9

9,16

9 ,65
r0,3a

r 0,84

t1,27

11,53

12.03

12.12

12.7 1

a,o2

8,44

9,19

9.59
10,22

r0,93

il,45
I r,91

12,29

12.7 1

13,02

13,a5

80

220 7 Lohntrrlfyertrag für die Indurtrie aler gt.Ine und Brdcn In Bay€rn
(hlers Sand- und Iles-Indu3trle)

Dü

leltlohnsetze Je gtd
für Arbeitneh[.r der h6chrten trrlfDäalgen Alterlltufe (Gber t8 ilahre)

{

und Pachrrbelter
nlt abgeEchloasener

AuEbl Idung

In Lohngruplre

t. 5.75
1. 5.76
1.7.77
r. 5.78
I. 5.?9
r . 5.80
1 . 5.8I
r. 5.82
r. 7.83

1. 5.8a
1. 5.85
1. 5.86

1.76

1.77

4.78
4.79
4 .80

{.81
{ .82

4.83

{.8{
4.85
4.8 5

10,89

I 1,65

12,22

12,73

13, 18

13,6r
1a,09

14,58

8,06

I,a9
9, 06

9, 56

r 0,0E

10,77

11,30

11,77

12,14

12.61

r 3,03

13,a9

7,8 5

4,27

8 ,81

9,29

9,79
t0,a6
1 0,97
11,12

11,82

12,23

12,53

t3,07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Betr ieb!arbo lter

7,51

8, 02

8, 56

9, 0l
9, 51

10,t5
1 0,65
1r,09

11,t8
1 1,88

12.27

12,7O

80

l) Betrlcb3handrerter und pacharb€Iter erhrlten eloe ,ulrge
von 0,62 Dll, ab 1.5.1978 von O.77 On Je Stunde, db l.S:t9?9ln neue Lohngruplrc ,l elngebaut.

erst-
mlig

kündbar
zun:

Facharbelter nlt !bge-
achlossener Ausblldung
z.B. Betrlebshrndrcrker

2

Angelernte Arbelter Dlt
slEzleLkonnen, das durch elne
rbgerchloaBene Anlernausbl I-
dung oder durch ein Anlernen
n1t zu8etzlichrr Beruf.er-

frhrung errelcht uird

| (E)

erat-
MIlg

kündbar
zm:

3.1) (r)
Arbelter, die elne

beaondera vermtuort-
Iiche Tlrlgkelr

ausllben

2

Angelernte Arbelter,
z.B. Brggerführer

-21-
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220 cewinnunq uld vqrlrrbeilunlvo!: Sle&e! !I(! Er4e!
220 8 Tarifvertrag für dle zenentinduatrie in Nordrhein-westfalen

üooatslöhne

Datm
des

I nkraft-
treten a

für Jugendliche
lD Alter von 16
und l7 Jühren

lD t de8
vollarbelter-

lohnea

80

für.rugendllche
im Alter eon

16 und 17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

1. 5.75

| . 1.16
1 . 4.77
I . '!.78
1 . 4.79
I . 4.80
l. 4.81

1. tl.82

r. {,83
1 . {.84
r . 4.85
r. 4.85

3.76

1 .17

3.78

3.79

3.80

3.8r
3.82

3.83

3 .84

3.85

3.86

3 .87

3r.
3l,
3l,
3r.
31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3'l .

31.

r 883

1 98{

2 112

2 211

2 104

2 461

2 574

2 677

2 763

2 860

2 946

3 05t

170

925

070

157

258

112

523

623

708

803

887

990

582

687

795

890

9't0

I l5

214

302

376

460

534

624

1 544

1 647

I 753

1 8{5
't 924

2 06'l

2 162

2 249

2 321

2 ro2

2 475

2 563

r {88
't 588

r 690

I 780

I 855

1 933

2 085

2 168

2 238

2 317

2 386

2 411

I 393

r 488

'r 584

r 669

1 740

I 870

1 956

2 035

2 100

2 174

2 219

2 119

l) llonatslohn geteilt durch 173 . Stundenlohn.

Datum
dea

I nk raft-
tsretena

220 9 Lohntarlfvertrag für die Zenent.industrie in Bayern
DI{

Zeitlohnsätze Je Std

für ArbeitnehEer der höchBten tarifnESigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

ter für einfache Arbeiten

t. 5.7a
r . 5.75

r. 5.75

1 . 5.77
l. 5.78
1. 5.79
1 . 5.80
'r. 5.8r
1 . 5.82

1. 5.83

t . 5.8i1

1 . 5.85
l. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.75
4.76

4.17
{ .78

4.'r9
{.80
4.8 r

4.82

{ .83

a .84

{.85
a .85

10,35

10,95

1t ,72
12,29

r2.80

13,25

t3,71

14,11
't{ , 50

7.50

8, 00

8,42
9,00

9.7O

10 t27
r0,99

r1,53

12.O1

12.43

12.87

l3 .24
13.70

7,20

7,68

8,09

8,6{
9 ,12

9, 51

10,28

10,78

11.23

11,62

12,03

12.38

12,81

7,10
7 .57

7,99

8,5{
9.O2

9 ,49
10,r3

t0,53

I I,07
11,46

1 1,86

12,2O

12,63

(8,r5)
(8,55)
( 9,07 )

( 9,6s )

1 .10

7 ,78

I, t9

8,74

9,24

9,74

10,{3

1 0, 9rl

t1,39
11,79

12,20

12,55
't2.99

80

I ) Die in Klmrn angef ührten Lohnattze ei nachl. Zulage
gelten
dle in
schEft
9eführ'

für Betriebihandrerker nit abgeschlossener L;hre,
ihrem Fach md auaschließlich im Zeitlohn be-igt werden. Ab 1.5.1978 in neue LohngruplE 5 über-t.

erAt-
nal 19

kündbar
zum:

für ArbeitnehDer der höchateo tarifnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

IV III I

FacharbeiteD

in LohngruptE

nntni saen

Eanduerka-
arbeiten und

g Ieich zu-
Btel Iende
Arbeiten

Arbeiten mit
Be rufaer-

fahrung und
Arbeiten ein-

facher Art
Regel- und

MeBnechaniker

HW III
Facharbei te r
(Handwe rker )
oit drel-jähriger Aus-

bildung und
besonde ren

ab l. Berufa-
Jahr

erst-
mlig

kündbar
Betr iebshand-
rerker nit

abgeschlossener
Lehre I )

{

Eandwerke r
nit

abgeachloaaener
Lehre I )

3

Arbeitnehme r
für Tätt9-

keiten, die
z uaätz I Iche
Be rufae r fah-

rung erfordern
ugw.

2 (E)
Arb€ iter

Dit achuierigen
ode r

verantrort-
1 ichen

TEt igke iten
ugw.
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220 c€ylnnunq und Vcrrrbaltunq von Etelnen und Brden
220 l0 Lobnt.rifY.rtrag for dle ialhlndultrlc lü rechtlrhelnllchen Tetl de3 Beg.-BGz. Dülletdorf

I,x

leltlohn8ltze Je Std

I . 6.72
t. 6.73
1 . 6.71

1. 5.75
1. 6.76
1. 6.77
1. 6.?A

1. 6.79
1. 6.80
r. 6.81

1. 5.82
r. 6.83
r . 5.84
r. 6.85
1 . 6.86

5.73

5.74

5.75
5.7 6

5.77

5.78
5.79
5. 80

5.8 1

5.02

5. 83

5 .84

5.85

5. 86

5. 87

8,90

9, a5

9,9t
1O.92

11,53

12.15

13,{8

1{, 10

'I {,56
15,t1
'r5,6s

16,11

r5,73

6,61

7.32
8.22

a .71

9,27
9,99

1O.t2

r 0,93
11,69

12,21

12.72

13,10

13,57

ta,ta
r a,5I

6,30

6, 9s

7 ,80

e,29

0 ,83

9,53
r0,05
10,55

1t ,24

I 1,80

t2,27
12.61

13,09

13,t8
I3r99

6,11

6.7,
7,55

I ,03

8,5 I

9.29
9,Et

10,29

1 t,0l
11,51

11 .97
12.1t
12,77

r3,1s
1 3,65

5,95

6,55
7,36

7,az

8,39

9,0 5

9 ,56
10,03

r0,73

11.22

1 r,67
12.02

12,15

12,92

r3,31

DatE
des

I nkr aft-
tretena

DatE
dea

Inkraft-
trete n6

31.

31.

31.

31.

3r.
3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

für arugendllche
ir Alter von
I7,rahren
In I der

vollarbelter-
lohne!

90

für Jug.Ddliche
ohne abgeschlolem

Ausblldung oder
Anlernzelt iD Alter

Yon 16 unal 17
Jahrrn In t deg

vollarb€ It.r Iohner

60

220 ll Lohntarifvertrag für die Beton- und Betoafcrtlgtelllndustrle,lorle daa B.tonstclnhlndrerk in Bchlcrrlg-Eolltcln
Dl,t

Zeltlohnsetrc Jo Std

1. 5.75
r. 5.75
| . 5.77
1. 5.78

r.5.79
r. 5.80
1. 5.81

1. 5.82
r. 5.83
't. 5.8t
1 . 5.85

1 . 6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

r.76
t.77
1.78

4.79

4 .80

a .8I
4.82
4.83

4.81
4. 85

5.86

5.87

9.82

r0,3a
11,00

11,58

12,26

t3,06
r3,65

1t,19

rt,65
15,1t
15,50

r5,95

9,50
l0 ,01

10,6 5

11,23

1 1,89

12.59

13,28

r3,80

1a.26

1t ,71
15,09

t5,53

9,00

9,50
10,1t

1 0,69

11.32

12.12

12,71

13,21

r3,58

ta,t6
1{,50

r{,96

I ,8{
9,33
'9,9t

10,51

11,13

1t ,92

12,53 _
13,03

t3,{5
13,93

11.26

1t.72

I,43
8,91

9, {8
10,02

10, 55

1t,29
11,87

12,31

12.75

I3,20
11,52

t3,95

8,I0
4,57
9,12

9.62
10,1 3

r0,8t
1 I ,3it
I 1,79

12,1A

12,59

12,89

13.26

7.72

8,19
I ,71

9,20

?,6e
1O.37

10,85

11.28

1 1,65

12.03

12,32

12,69

-23-

erat-
ullg

kündbar
ZW:

fgr Arb€ttnohEr der h6chltcn tarlfD!!tgen Alterlstufc (ober l8 ilaifre)

6

TEtigkelten olt
spezl allenntni sBen
und Fertlgkelten
iD 1. und 2. Be-
schaftlgunga Jahr

I
TltigkeLten Yon
Pacharbcitern

Dit abgelchloe-
aener lchrzclC

3

Tetlghelten nach
syateutlache[
Anlernen von

mhr rls 6 Wochen

ln LohngruplE

2

Unterrelsung

nadh

I

Iltlgkelten
nach kurser
Blns€isung

für Arb€ltnehDer der höchlten tarlfD5ligen Altcrsstui€ (üb.r lB irahre)
ln Lohngruptrc

erat-
uIig

kUndbar
zuD!

HI I fBmel ster

2

Vor!rbelter

3a

StEzlalfach-
arbelter Elt
bc3onderen
Frchlennt-

nisaan z.B.
Fomenbauer

3b(E)

Facharbeiter
Dlt abge-

achlor!cne r
Lehre odGr
Fachrrbel-
terprEfmg

a

Angelernte
Arbelter [it
B€rufser-
fehrungen,
Ge6chlck-

Ilchkelt und
Verrnt-
rortung

sa I uu
Eilf.arbGIter

dle elnfache
E I Iflarbe 1-

ten ver-
rlchten z.B.
Schdung6-'

reln lger

DIt berufa-
freDden
Arbelten



ergt-
nal ig

k ündbar
zun,

für ArbeitnehDer der höchsten tarlfnä8igen Altersatufe (über l8 Jahre)

t
Pacharbeiter nit ab-
geschlossener Lehre

und ungeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbelterprüfung uaw.

Angelernte Arbeiter, übr i9e
Arbeitnehner

3 2

schleI fe r
uar.

Angelernte Arbeiter,
Schlei fe r

u8w.

in Ortsklaase I
in LohDgruppe

in Ortaklaase II
in LohngruptE

220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 l2 Lohntarifvertrag fär die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonstelnhandrerk in Nlederlachaen

DTt

zeitlohnsätze je Std

1.6.73
l. 1.7'l
't . 5.74

t. 1.75

r. 5.75

l. 5.76

1. 5.77

1. 5.78
1 . 5.79

1 . 5.80

r . 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

r . 5.84

1.6.85
1 . 5.86

7.03
1,20

8,0s

8,25
8,7'l
9,23
9,83

r0,38

10,99

11,76

12 .31
12,A4

13,26

13,71

1{ ,04

14,{9

6.74

6,9 0

7 .71

7.9O

8,40
8,85

9 ,44

9,96

10,53

11,26

tl,8t
12.28

12 ,69

13,12

13,43

13,85

5,42

5,58
'l ,34
7.52

a.o2

8,{3
8,9't
9,45
9,97

r 0,6s
t1,16

1r.60

11,96

12.34

12,64

r3,03

Datum
dea

I nk r aft-
tretena

Datu
dea

I nkr aft-
tretena

1.9.72
t. 7.73
1. 7.74
1. 1.75

1. 7.15
1. 4.76
1 . 7.76

1 . 7.77

1. 7.78

1.7.79
1. 7.80
r. 7.8r
1. 7.82

r . 7.83

1 . 7.84
I . 8.85
1 . 7.86

30.4.74
6,69

5 ,85

Fortsetzung siehe
Ortaklasse I

für Jugendliche
ohne abgeachloaaene
Lehr- und Anlernzelt

IE Alter von 16 und 17
Jahren ln t dea

vollärbeiter lohnea

80

für Jugendliche
ohne abgeEchloa-
sene Ausbildung
oder Anlernzelt
in Alter voD 16

und '17 Jahren in g
des Vollarbeiter-

lohnes

80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.76
4.77

4.14
4.79
{ .80

{.81
4.82

{.83
{ .84

{.85
{.86
4.87

220 l3 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Noralrhein-Weatfalen
Dll

Zeitlohnaätze je Std

30.5.73
30. 5.7a

30. 6.75

7.13

8,08
9,03

9.25

9,75
9.75

10, 28

r 0,98
tt.6l
12.29

13,r5
t3,8r
1{, 36

t{,81
r5,31
'l 5, 70

16, t7

6 ,43

7 .15

8, l9
8,39

8,92

8,92

9,{l
10,01

10,57

t't,18
1t ,95
t2 ,54

r3,04

13, ils

r 3,90

14,23

r4,69

6,23

6, 93

7,94

8,13

8,54
4,64

9,12

9 ,71

10,25

10,84

1 1,50

t2.17

12.66

13 ,06
13,49

13,8t
14 ,25

6,10

6,78
7,75
't .94

8,4 {
8,4 a

8.90
9,t7

r 0,00
r0,58
1 I ,3',|

I t,85
12.12

12.69

t3,11
13,42

13,85

6,12

6,82

7,A3

8,02

8,53

Fortsetzung alehe
Ortaklasse I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.77
6 .78

6.79

5.80
6.8 r

6. 82

6.83
6.84

6.85
6.85
6.87

erst-
nalig

kündbar
zun !

für ArbeltnehEer der höchaten tarifmäßigen Altergstufe (über '18 Jahre)

0br ige
Arbeitnehoer

Angelerntc
Arbeiter

2 3

An Bau
beschäftigte
Arbeitnehme r,
Steimetzen

2

Angelernte
Arbeiter

ln Ortaklaaae I
in Lohngruppe

ln Ortsklasse II
in LohngruptE

I
Facharbeiter nit
abgeschloasener

Lehre
ua9.

-24-



220 G.rtnnunq und Verarbaltupo von gtrln.a und Erden
220 t{ Lohntarlfyertrag fEr itla Betonlndustrle tn Rhclnland-Pfrlt

Dll

DatuE
dea

I nkraft-
tretena

1 ) Die ln NlaDrcrn angef Ehrten LohnsEtze elnlchl. lulrgegelten für ArbeitnehDer loreit sle ln lhreu Fach md nlcht
ln Akkord oder mlt Prärienarbelt b€BchEftlgt alnd. Ab

leltlohn!ätze Je std

fEr .Iugendllche
In Alter überl7 Jahren

ln I ales VoU-
rrbetterlohneE

80

85

fEr irugend-
Ilche (ohne

tracharbeltcr )
lE Alter von
17 alähren ln
t des Volllr-
bettcrlohneg

5,09 ( 5,64) s,91 s,72 5,61 80

6.64 I 7,251 6,t6 5,27 6,16
7,s6 ( 8,rE) 7,16 7,1t 7,02

8,05 ( 8,68) 7,A5 7.61 7.18
8,49 ( 9,rrl 8,27 E.O2 7,9t
9,07 ( 9,69) 8,82 0.57 8,5a
9,57 ( 10,34) 9,30 9,05 Fortletzung

10,09 - 9,80 9,52 llehe Ort!-
10,78 - 10,{7 10, 16 klarse I
11,31 - 10,98 10,55
'l 1,78 - rl,aa 1r,10

12,19 - tt,8t 1t,t9
12.62 - 12,25 11,89

12,99. - 12,61 12.21

13,a4 - 13,05 12,66

I.5.19)9 Su1rgen ln den Jerettlgen Lohn eingebaut. Dte xlm-
Dernrerte der IohngruptE 3 lD neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
grupp€ a b In neue LohngruptE 5 b übergefilhrt.

I. 5.75

1. 5.76
1. 5.77

1 . 5.78

1. 5.79

t. 5.80
1 . 5.81

r. 5.82

1. 5.83

1. 5.8{
r. 6.85
r . 5.85

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3r.

4.76

t.77
1.74
1.7 9

4.8 0

{.81
t.g2
4.83
a. 8{

4.85

{.86
5. 87

8,8 9

9,36

9,97
10,{7

1 t,00
11.75

12,12

12 ,81

13.22

13,68

14,08

t4,56

8,17

8,9,|

9,49
9 ,95

10, t7
Il,tE
11.72

12.19

12.5A

r3,02

r3,a0
r3,86

8,16

8,5 9

9,15

9,5 r

t0,10
10,79

1r,31
11,75

12.11

12.55

12,92

13,36

7,99

8,4 1

8,96

9 ,12

9 ,91

10,58

1r,10
1 1,51

I 1,91

t2,33
12.69

13,12

7.47

8,29

8,8 3

9,28

9.76
10,12

10,93

11,17

1 1,73

12t11

12.t9
12.91

7.71

8,12

8,6 s

9.12

9, 59

1O.21

10.72

11,15

I1,51

11,91

12,25

12.68

7.71

a ,12
8,65
9 ,09

9, 55

10,20

r 0,68
11,11

11.t7

I 1,87

12.21

12,63

1. 9.72

1. 5.73
l. 5.7{
t. 5.75
I . 5.76

1 . 5.77
l. 5.78
t. 5.79
r . 5.80
r. 5.81

r . 5.82

1.5.83
r. 5.84

1. 5.85
1. 5.86

30. {.81
30. t.82
30. {.83
30. a.8a
30. {.85
30. a.86

t1,53
12,33

12.93

13,t7
13 ,9{
1a,{3
Ia,85
r5,37

10,90

I 1,66

12,23

12.7 a

t3,19

1 3,65

1a ,05
14,54

5,55
7, l0
8,0 9

4,62
9, 08

9, 66

r0,16
10,90

11,65

12,21

12,7t

13,19

13,65

1t,05
14,5t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.73

t.7r
{.75
4.7 6

4.77
{. 78

1.79

( 7,10)

I 7,?21

( 8,71)
( 9,2t1
( 9,70 )

(r0,28)
( r0,93)

220 l5 Lohntarifvertrag fEr dIe Beton- und B.tonfertlgtelllndustrlc afile drs Bctonltelnhandrerk ln Bayern
Dl{

leltlohn.Itze Je Stal

Datu
dea

I nkraft-
tretens

erat-
ml19

kündbar
zuD3

für ArbeitnehDer der höchsten tarlfnäßigen Alteraltufe (ilber 18 Jahre)

3 2

Facharbeiter
und Be-

tr lebshand-
Yerker nlt

abgeschloa-
sener Lehre

Angelernte
nehDe r,

dl. lhr
ArbelEsgeblet

v61119 und
selbständ19
beherrachea

a (E)
in Lohngruppe

r Bin-
LXlf-fahrer
der Lohn-
gruplP a

LXw-Fahrer
d€r Lohn-
gruPIE 3

Arbrlten
elnflcher

Art

werker, go-
reit ale ID
teitlohn

arbelten und
Itnger a1r
5 ilonate

tätlg slnd

5

Iebshard-
Arb€Iten

elnfacher
Art Dlt

trbeltuogr-
zeit

für Arb€ltnchDer dcr hachlten tarifDältgen Altcrsstuf€ (gber 18 Jahre)

ln ortrklalse I
In LohngruplE

in Orts-
k1as3e II
ln Lohn-
9ruppe

z uD;

e rat-
EIIg

künalbar sb I s

Bandrerler in

Betonrerken
und ln
Beton-

stelnhand-
serk

Fert 19-
teil-

re rken

a bt)

achllgigcr
AuBblldung

1n
Pe rtlgtel l-

rcrken

cehobener
F!charbelter

nlt ein-

Fächarbe
dle b€ronderBlveäatrort- |

Ilch stnd, IglelchEoltiE I
ob slG eln I

tuablltlungs- |zeugnla Ib€sltzen 
I

Iterl )
3 (E)

Beton-
rerker

uar.
Ang.lernt.
Arbelter

2 1

Betrlebs-
ärb€lter

1

Detrlcbr-
.rbe ite r

-25-



220 Gewinnung und Verarbeltunq von Steinen und Erd€n
220 16 Lohntarifvertrag für die Kalk8md8teininduatrie ln Bundesgebie! einachl. Berlin (weEt)

Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretena

für ,Iugend-
liche bls zun
vollendeten
18. Lebens-

Jahr ln t des
voII rrbe iter-

Iohnea

80

für Jugendliche
ohne abgeachlossene

Beruf6ausbl Idungbia zun vollendeten
19. LebenaJahr

in t de8 Tarlflohnes
dea entsprechenalen
SteiretzhelferE

90

1. 5.75

1 . 5.76
1. 5.?1

l. 5.78
r . 5.79

1. 5.80
I . 5.81

1, 7.82

1. 5.83

| . 5.84

1 . 7.85

r. 5.86

8,55
9,08

9,67

1O.2O

10.7 t

l1,aa
It,99
12.47
't2,88

13.32
'13.67

r4,08

7.83

8,25
8,79

9.27

9,73

lo.l7
11,00

11.t1
1r,83
12,23

12,55

t2 ,91

8,34

8, 80

9,37

9,89

r 0,38
It,t7
11,74

12 ,23
12 ,64
13.07

13,42

13,82

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76
a.77

4.74
{.79
4.80

{ .81

4.82

4.83
4.8{
4.85
{. 86

{.87

1,73

8 ,12

8,55

9,13

9,59

to .23
10, 73

1t,16
I I,54
't't,93

't2 t24
t2 ,52

7 .9O

8,30
8 ,84

9,33

9,80

10,49
'I I,00
11,44

1 t,83
12.23

12,55

12 .94

7.'t3

I .12
8,55

9,13

9,59
r0,23

10,73

t1,15

11,54
't 1 ,93
12,24

12,62

8,71

9 .1t
9 ,71

1O.24

r 0,75
I t,48
12,03

12.51

12,92

r 3,35

r 3,70

t4,10

8,35

4,75

9,29

9, 80

10,29

10,98

11,49

11,93

12.32

12.73

r3,05

l3,tt4

8,19

8, 58

9,11

9.61

10,09

10,73

11 ,23

It,65
12,04

12,44

12.75

r3,13

220 l7 r,ohntarifvertrag für das steimetz- und steinblrdhauerhandwerk in Bayern
DH

Zeitlohnsätze je Std

Datu
deg

Inkraft -
tretena

l. 5.75
1. 9.75
r. 5.76

1. 5.77
r. 5.78

r. 5.79
1. 5.80

r. 5.81

1 . 5.82

1 . 5.83

I . 5.8{
r.rt.8{
1 . 6.85

r . 5.86

30. {.75
30.4.77
30.4.78
30.4.'r9
30.4.80
30. {.81

30. {.82
30.4.83
30. a.8i1

11.72

t2.o1

t2,65
13,49

t 4.25
r 5,02

16,04

16,85

17.50

r8,06
18,54

r8,69

19 .17
19.78

9,77

I0,01
r 0,54
11 ,21

11,88

12.52

13,42

t4,10
1{,68

15,15

r5,63
r5,59
r5,09

r 6,60

9,18

9,41

9.91

r0,57

11,'16

1t,73
12.55

13,19

13,70

lil,tl
I il ,56
14.61

14,98

15,14

9,24

9,5r
10,01

r0,58

1t ,28

t 'l ,86
12,71

I 3,36

13,88

r4.30
14,76

r4,80

15,r8

15,67

8,79

9,0I
9,49

1O .12

t0,69

I 1,2{
t2,0o

12,61

13,r0
t 3, ,!9

13.92

13,95

14 ,32

1t.76

8.79

9,01

9,49

1O,12

1 0,69

11 .24
12,00

12,51

r3,t0
t3,a9
13,92

13,95

1 4,32

11.75

sten tarifmä8igen Altersatufe (über l8 Jahre)für Arbeitnehner der

in Lohngruppe

erst-
naI i9

kündbar
zu3

Baden-WErttemberg, Bayern,
Hessen, Rhelnland-Pfalz

| (E)
Eandre rker
und Fach-
arbeiter
nit ab,ge-
achlos-

6ener Aua-
bIIdung

ugu.

Arbeit-
nehme r
in der

Sandgrube
u8w.

3

Bagge r-
führer
uag.

BreDen, Nrederaachsen,
No rd rhe i n-We stfalen

I
Eandrerker
und Fach-
arbe lter
Eit abge-
qchlos-

aener Aus-
b1 Idung

u8w.

Arbe It-
nehne r
in der

Sandgrube
usu.

2 3

Bagge r:
fährer

uar.

Hmburg, Schlesrig-EoIsteIn
1

Eandrerker
und Fach-
arb€ iter
EIt abge-
schloa-

aener Aus-
bl ldung

UEP.

Arbeit-
nehmer
ln der

Sandgrube
u6u..

2

Bag9e r-
führer
ua§

3

erst-
mlig

kündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnl8igen Alterastufe (über t8 Jahre)

3 (E) 7 105

naEger
GaLter-Ste inEchlei fe r

aEger)

In Lohngruppe
I

Stei nbi 1d-
haue r,

Bl Idhauer
Steinmetze n,
Schr i fthaue r

Bet r lebshand-
rerker Steinnetz-

helfer
Stei

( auch

31. 5.85
3r. 5.85

3t. 5.87

-26-
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220 G3rlnnunq und verarbaltunq von Stelncn und Brdan
220 l8 Lohntarlfyertrag für feuer- und leurefelte Errcugnl.B. ln Nordrheln-Heltfrl.n, Rhclnland-Pfalz (ohn. ilen ohemligen

Reg.-Bez. Pfalz) und Nledcraachsen., kunststoffverurbeltendc Induatrle in Rhelnllnd-Pfalz
Dü

Ee1tlohn8Etze Je Std

1. 6.72

t. 5.73
1. 6.71
r. 6.75

1. 5.76
1 . 6.77
1.5.78
1. 6.79

I . 6.80

1. 7.81

1. 7.82

t. 6.83
I. 5.84

1. 5.85
t. 6.86

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

3t.

5.73

5.7 t
s.75

5. 76

5.77
5. 78

5.79
5 .80

5.81

5.82

5.83
5. 8a

s.85

5. 86

5 .87

7 ,37
g ,12

9, 09

9.69

10.21

10,9 r

11.t2

il,99
12,98

t3,60
1{,r5
1{,58

15, 09

r5,59
16,r9

6.99
1,68

8,5 0

9,17

9.69
1o.32

10,8 r

t t,35
12,29

1 2,8E

r3,{1
13,8r
1a,29

1t,75
15,33

( 6,74)

I 7,491

( 8,41)
( 8,97)
( 9,lE )

(r0,10)

il0,s7)
(l r, r0)
(r1,88)

I 12. tsl
(12.96t
(r3,3s)
(13,82)
( r{,28)
(ra,83)

( 6,23t
( 5,8s )

( 7,93)
( 8,r5)
( 8,93)
( 9,51)
( 9,95)
( 10,r5)
(r1,19)
( l r,73)
112 .21 I

(r2,58)
(r3,02)
(13,as)
(r3,97)

5,8 5

6,43
7.31

7,8'l
8.28

8,02

9.23

9.69
10,37

r 0,87

11.32

r1,66
12,07

12.t7
12.95

9 ,88

I 0,52

11,01

1t,55

12..52

13,12

13,56

1t,07

ta,56
r 5,oa

l5 i62

r) vor deD 1.7.1982 für xordrheln-nestfrl.n elgene Lohntrrif-
ve rtrEge.

1) Dte iD xllDErn lngefEhrten Lohnrttse 9.1ten r.T. nur für
bestlGte Arbelt.rgruplpn, dl. ausrchllclllch lD leltlohn
arbeitenr LohngrupF a für Betrlebshüdrcrker, LohngrupF
3 für Branner.

DrtuD
dea

I nk raft-
tretena

Datu
dea

Inkrrft-
t retenE

6, l5
6,78

7,66

I .17

8r6a

9.2O

9, 63

10,1 1

r0,82

11,34

11,80

12.15

12,58

13, 00

r3,50

6,0a

6,6 4

7,52

8.O2

8,49

9, 0a

9.16

9,93
r0,63

t1,1a
1 1,60

1t,95
12,37

12,7A

13.27

5,92

6, 51

7.39

7,09

8,35

8,90

9,32

9,79
10,48

r 0,98

ll,a3
11.77

12.14

12,58

r3,06

flir Jugend-
Ilche IE

Alt.r von 17
irahren in t
der vo11-
arbei te r

lohnes

85

für Jugend-
llche ln

Alter von
1 7 ,rahrcn
ln i de!

vollarb€l-
terlohne!

E5

220 19 Lohntarlfvertrag fllr dlc Peuerfeste Induatrle (Ton, Qulrult, ßlolln- und GlpBgeylnnung usu.) ln EeBaen
I)t

Seltlohnlltze Je Std

1 . 5.75

1 . 6.77
1, 6.78
r. 5.79

r . 6.80
1. 5.81

1. 7 -82
1. 6.83

r. 5.84

r.6.85
1. 6.86

5.?7

5 .78

5. 79

5.8 0

5.8 t

s. 82

5.83
5.8{
5.85

5. 86

5.87

10, 2t
1 0,91

11.12

1 1,99

12.9A

13,50

1/l.16

t t,58
15,09

15,59

16,19

9,6 9

10,32

r 0,81

r1,35
12.29

r 2,86
,3,4t
'13 ,8 t

1 t.29
14.76

15,33

9,{8
10, 10

r0,57
11,10

t r,88
12,t5
12.96.

1 3,35

13,42

1a,24

1t,83

8,64

9.20
9,63

10,11

1O.42

11,31

1r,80
12,15

12,54

t 3,00

13,50

8,a9

9,0.
9,a6
9,93

10,5 3

t1,1{
1 1,50

t 1,95

12,t7
12,78

13.27

8,35

8,90

9.32
9.19

10,48

1 0,90

r'1 ,43

11,77

12 .1A

r2,58

13,05

6 r28

a.a2

9.23
9,69

1 0,37
10r87

11,12

r 1,66

t2.o7

12.17

12,93

31.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

flir 
^rbeltDehEr 

der böchlten tarlfnä3lgen Alterastufe (über l8 Jahre)

in lohngruppe

zuns

ergt-
ulig

kündbar
vo rarbelte r

von
Eandrerker-

9rupIEn
Vorarbelter

5

Betr Iebshlnd-
rcrher [It
abgeacblo!-
aener r*hre
und fachl.
spezlalaus-
blldung usY.

a

Eandrcrker
u. F!ch-

arbelter nlt
abge!chIoa-

aen€r
Lehre

ulw.

3

ElndforEer,
steln-

rchl€Ifer
u3t.

2

IühIen-
lrbelter,
Einstreue r

u3t.

1

Eofarbelter,
tltchter, ..9lErter

u8§.

für Ärbeltnehmr der höch3ten tarlfDlllgen Alter3.tufe (über l8 irrhre)
ln LohngruptE

vorrrbel ter Betrlebs-
handrerher

5

Fach!rbelter
ait abge-

achlosaener
Lehre

Angelernte
Erodserher Elt

a

gralerer Ee-
rufaerfrhr ung
und höhGrer

Verantrortung

3

Arbeltcn Elt
Berufaer-

frhrung und
Verantrortung

l+2
Einfache

Arbelten oder
ArbeltGn, die
c!schlcll lch-

teit oder
körtErllche
An!trengung

erfo rde rn

erSt-
ulig

kündbar
zuns vorarb€lter

von Eand-
rerker-
9ruPIEn

-27-



1. 5.76

1 . 5.77

1.5.78
t . 5.79

l. 5.80

1. 5.8',|

1 . 5.82

t. 5.83

I . s.84

1 . 5.85
1. 5.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

4.77
{ .78

4.79
{.80
4. 81

4.42

{. 83

{.8i1

{.85.
4.86

10,83

I1,59

12 ,16
12,66

13,r0

13,56

r3,95
'l'l,tl'l

8,13

8,'14

9,21

9,74

10, {3

10,94

11,39

11,79

12,20

12.55

12 .99

7,99

8.50

9,12

9,61

10,28

10,78

11 .23

11.62

r2,03
12 ,38

12 ,81

7 ,95

8,5{
9,02

9.49

t0,13

10,53

11 ,O't

1t,a5
I 1,86

12 ,2O

12,63

Datu
des

I nkraft-
t rete ns

1) Eandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage vonp,62 Dü, ab 1.5.1978 vo 0.77 Dü Je Stunde, ab 1.5.t979in dle neue Lohngruppe 5 eingebaut.

DatW
des

I nkr aft-
tre tena

220 Gewinnunq und vererbei tunq von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertreg für die Industrie der Steine und Eralen ln Bayern

(hier: Feuerfeat- und Steinzeug-Industrie)
Dtt

Zeitlohnsätze Je Std

8,37

9,00

9,50

r0,06

10.78

Il,3t
11,'t8
12.19

12 ,62
t2 .99

13,4{

Re I nigungs-
und

Küchen-
h i1f epe rsonal

für JugendlicheArbeitnehrer ohne
Be rufaausbl ldungbis zu vollenaleten'18. LebenaJrhr
in g des für sie

zu8tändlgen
Tarl flohnes

80

für Jugendllche
ln Alter von 16
und 17 Jahren

in $ des
volla rbei te r-

lohnea

80

22O 21 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelinduatrie in Nordrhein-weatfalen untl im südllchen EeiI Niederaachgens
(Bezirk Braunschrelg, Bezirk Hannover ohne Kreia DlephoLz Boeie Kreis celle)

DM

zeitlohnsetze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B .lahre)

in Lohngruppe

1. 4.72

I . {.73
1. 2.74
1. 2.75
1 . 3.76
1 . 2.77
1. 2.78
1. 1.79

l. 2.79
1 . 2.80
l. 2.81

1- 2.82

1 . 2.83

1. 2.84
t. 3.85
t . '1.86

3r. 3.73

31. 1.74

31. t.75
3r . 1.75

11. 1.77

3r. 1.?8

5,80

6,61

7.s7

8,01

I,aB
9,03

9 ,5il
9,77

t0 ,27
tr,16
11,7a

12,21

12,63

r3,05

13,45

r3,8s

5,57

6,23

7,01

7.44

7,88

I ,42

4.92

9 ,14

9,62

1O,29

10,80

11,25

1 1,55

12,08

12.44

12 .81

5, 50

5,15

6,9 I

7.33

7,'t8
8,32

4.82

9,0t
9,52

10,19
'I O, 70

11,15

l 't ,55
11,97

12,33

12 .73

5,43

6 ,08

6,83

7 .25
'l ,69
8.21

8,6 9

8,91

9,38

r0,04
1O,52

10,96

11,36

11,77

12 .12
12.51

5,37

6,O2

6 175

't .17

7 .61

8,13

8,61

8.83

9, 30

9,95

10,t3

10,87

lt t26
11,67

12,O2

t2,40

4,95

5,60

6,30

6,68

7,09

7.57

8,O2

8,22

8,66

9 .21
9,72

r0,r3
r0,{9
10.87

11,2O

tt,55

3',t . 1 .79

3r . 1.80

3r. t.81
3r. r.82
3t. r.83
3r. 1.84

3t. 1.85

28. 2.86
28. 2.87

erat-
EIig

kündbar
zm:

für Arbeitnehrer der höchsteD tarifnäßIgen Alterastufe (über lg alahre)

23 I{ (E)
Betr iebshand-gerker, Eoweit

sle ih ihrem Fach
beschäfti9t

rerden

Hanalwerker und
Facharbeiter nit
abgeschloasener

Ausbi Idung

ln Lohngruppe

5

Angelernte
Arbeite rz,8. Pförtner,

Boten

spez I aIa rbe iter
z.B. Handforner
nach l-Jähriger

Tät igke it
Arbeiter für

lelchte Arbeiten

erat-
mal 19

kühdbar
zuns

5

Betr iebahand-
werker nIt

abgeschloaBe ne r
Ausbi ldqng

uaw.

{

Betriebs-
vorarbeiter,
llaachinlaten

u8s.

3

Lokführer,
Brenner

u6w.

Abschnelder,

2

Preaaer
usw.

1

Arbeiter nlt
Nebenarbeiten
beschäfti9t

und. soweit
nicht in den
Lohng rupEEn

2-5
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220 Gerinnunq und verlrbcltuq von Stclnen und Brdcn
22o 22 lßhntatifvertrtg für alle zlegelindustrie in BalErn

DSt

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäßIgen AlteEsstufe (liber 18 irahre)

ln Ortaklasse I
in Lhngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretena

für Jugend-
liche ir Alter

1 6 unal 17
Jahren In I
des voll-

arbelterlohnes

t. 7.73

1. 2.74

1. 7.75
1. 2.76

1. 2.77

t. 3.78

1. 1.79

1. 2.79
r . 2.80

1. 2.81

1. 2.42
r.2.83
1.2.8r
1. 2.85
1.2.86
l. 9.86

31,

31.

3t.
31.

31.

31,

31.

31.

1.79

r.80
l.8l
1.E2

r.83
t.8{
r .85

I .85

5,39

7 ,19
7.64

8,09

8,5 9

9,ltl
9,37

9.e7

r 0,56
1 1,09

11,57

I t,99
12,42

12 r82

13,20

13.23

( 6,84)

| 7,6t',t
( 8,09)
( 8,5.)
( 9,19)
( 9,?a)

| 9.97'
( 10,s7)
(11,4r)
(11,94)

( 12,45)

( r 2,90)
(r3,35)
( l 3,79)
(1a,20)
( r{,23)

8, r4

8,47
8,6 3

9,16

9,7 1

10,17

l 0,75

11,{5
12,02

1 2,18

12.50

12,87

13,25

13.72

5,21

7.O2

7,45

7.90

8,4 0

8,94

9,16

9,6 5

r0,32
10,83

11,30

lt,7t
12. t3

12,52

12,90

12,93

6, I5

5.92

7.35

7.74

8,28

8,81

9,03

9,51

t0,18

10,6 9

11,15

il ,55

11,97

12.15

12,72

12t75

5,98

5,7 3

7 .16
7, 58

8,08

8,50

8, E2

9,29

9,95
't0,45

10, 90

rr,30
11,71

12r08

12.t|
1t,4 6

31,

3t.
31.

31.

31.

1.74

1.75

1.76

1.77

1.78

5,9 t

6,6s

7,o7

7,t9
7,99

8, 50

8,?1

5,86 5,80

6,59 6,53

7.O2 5,96

7,tl
7,93

8,1{
8,65

9.21

Fortaetzung Biehe ortat(laaae I

80

für Jugendllche
1! Alter von

16 und 17 Jlhren
in I de5

vollarbcltGr
lohnes

80

31. r.87

l) Ab 1.2.1976 tiegfall der Ortskla8ae III. 2) DIe tn f,larern angefilhrten Iphnsätze elnachl. zulrge gelten
für Betriebshändeerker Elt abgeschlogBener Lhre, atlc in
ihreE Fach beschättlgt .lnd.

22{ r r.hnabkomen für ur" ."rfr*i*ffi*&ustrle in Norducstdeutschrandr)
Dü

zeltlohnsätze Je Stal

für Arbeltnehrer der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (llber 18 .rahre)

ln Lhngruppe
Datun

des
Inkraft-
t re tena

I

r.rr.74 31.r0.75
1 .12.75
1.8.76 30.11.?6

1.12.76 30. 1 1.77

1.12.77 30, 1 1,78

1.12.7A 30.11.79
1.12.79 30.11.80
1.12.80 30.11.81

r.r2.81 30.1r.82
r. 2,83

' 1. 8.83 30. 1 1.833

1.6.8a 3r.5.8s
t. 5.85 31. 5.86

r.6.86 31.5.8?

6,64

5,90

7,03

7.a7

7,91

8.29
8,75

9.13
9.79

10,09

t0,18
t0,{9
10,80

il,18

6,{l
5r67

6,'t9
7,21

7.64

8,0r
8, a6

9, 01

9,45
9,71

9,83

10,13

10,{3

10,80

6,0 6

5,30

6.42

6,52
7.23

7.59
8,0 3

8,56

8,98
9,25

9,33

9,5 t

9,9 0

r0,25

5,81

6r0{
6, 16

5, 5a

6,93

7,28

7.72

8,22

4.62

8,88

4.97

9,21

9, 5l
9.At

BllderBchneiden
uav.

5,60

5 t82

5,9 3

6, 3l

6,69

7.02

7.t6
7.94

8,33

8,59

8,67

8,93

9.20

9.52

r) In den Ländarn Brenen, Eamburg, Eessen, »ledersachsen, Nord-
rhein-Iieatfalen und SchIeEvlg-goletein ohne Banl!ärker!-
nische rnduatrie und wand- und Bodenfllesenlndustrie.
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1) Je verf,lhrene Stunde rlrd elhe Zulage von 0,03 Dl,t, ab
1.11.1974 von 0,05 DH gezahlt.

2) Lhngrupp€ VII ohne Altersglicderung'
3) Der iünäigungaterDin rurde bis zu 31.5.198{ verlängert.

{

llaschi-
nistcn,

Baggerführer
uar.

Tunnelofen
u8u

3

Se tze r
u

2 (E)

Abachneider,
Preaaer

uff.
IphngEuppen

2-5

I
Arbelter nlt
Nebenarbelten
beschäfti9t
und aoEit

nicht in den

in Ortsklasae
III

Abräuer, Ee8acr
uar.

2 (B)

in Lhngruppe
III

erat-
Dal i9

kUndbar
z um;

521

Betr ieba-
handrerker
nit abgF

achlosaener
Ausb ild ung

uav.

v (E)

Poneng ie6en
u3u.

IV

EerBtellen
und übertragen

von gtahl:
drucken uax.

III

Glasleren
von Eand

uar.

II

Sorcieren
(ohne Trlna-
Port) uar.

erat-
naI i9

kündbar
zm3

VII
termische

Pacharbelten
und gandPerker-
arbeiten nlt
zu6ät zI lcherguäIlfikation



erst-
nal i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchElen tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

7

Keriliache
Fach arbe I ten

und Bandwerker-
arbeiten nit
Facharbelter-
brief und zu-
sätzlicher

Quali tlkation
EH.

in Iohngruppe

6 (E)

Ke Eam ische
Facharbeiten
und Hand-

Perkerarbe i ten
nit Pach-

arbeiterbrlef
uaw.

4

EerBteI len
von Gieß-

formen u8w.

3

Schrere
Transport-

arbeiten u6u

2

Ei nfache
Arbeiten undHilfsarbeiten,
Probenholen

ugg.

I

Einfachste
Arbeiten und
Hi I fBarbeltenin der Fertl-
gung usw.

224 Feinkeranik
224 2 Iohnabkmnen für die Kermische wand- und Bodenfli'esenindustrie in Bundesgebiet ohne Baden-württemberg und srarland

Dtt

zeltlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 9.?2

r. 9.73

l. 9.7{
1.10.75

1. 4.76
t. I 0.75

1.10.77
r.10.78
1.10.79

1.i0.80
1.lt.8t
l. 5.83

I . {.84
r. 5.85
l. 7.85

3r. 8.73

31. 8.74

3r.8.75

6,33 ( 7,lr)
7,0r ( 7,86)
7,87 ( 8,8t)
8.18 ( 9,r6)
8.34 ( 9,321

8,82 ( 9,86)
9,36 (10,45)

9,78 (il,t6)
10,30 ( 1 r,73)
11 r42 (12,561

1r,98 (r3,17)
12,36 (r3,50)
12,'tA 114.0'.t1

t3,rr ttl,ls)
r3,51 ( t{,85)

5,63

6,84

7 ,64

8,54

9, OO

9, 5l
10.08

10,59

11,15

11,94

12.53

13,0{

13,43
'13,83

( 6,68)
( 7,39)
( 8,33)
( 8,67)
( 8,83)
( 9,33)
( 9,93)
( to,621
(rl,r7)
(r1,95)
( r2,55)

112,951

(13,3{)
( r3,74)
(14,r5)

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

3r.
3r.

9.'t 5

9.7 7

9.78
9.'t9
9.80

9.81

9.823

3.84.
3.8s
5. 85

3.87

5,94

5,58

7 .44

7.74

7 ,89

8,3s

8,89

9,29
9.7 9

1O .8't
u,41
r 't ,78

12,13

12.49

12.85

5,{5
5.04

5, 84

'l ,11

7 .25
7 .67

8.14

8,5t
8,95

9, 58

r0,05
r0,37

10,58

r1,0r
11,33

5, r 9

5.7 5

6,55

6,82

6.94

7 r34
't,79

8, l4
8.57

9,17

9.62

9,93

10,23

r0,53
10,8s

4,95

5, {8

6,26

5,5t
6.53

7,O3

7 ,46
7.79

8,21

8,78

9,21

9,51

9,79

10,0 9

10,39

4,7 1

5,22

6,00

6,24

6,36

6,7 6

1 ,18

7,51

7.90

8,4 5

8,87

9,r5
9,43

9.7 1

10.00

für Jugendliche
ln Alter von 15
und l7 ,rahren

in t deg
Vollarbelter-

lohnes

80

für Jugendliche
in Alter vonl7 ,Iahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

I ) Die Iohnsätze in Kluern gelten f ür Bandwerker i.n zeit-lohn; ln ihnen ist etne zeltlohnzulage von 15 if, ab1.10.t978 von 40 pf, enrhalteni entfEIIt ab t.to.t98o.
2) Iohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.3) Tarifvertrag bis 31,3. l983 veriängert. -

22'l 3 lohntarifvertrag für die Kermische rnduatrie und die claaveredelung in Rheinland-pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. pfalz)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersatufe (über 't8 Jahre)

in Lottngruppe

Elnfache Arbeiten

Datun
des

In kra ft-
tretens

1.11.72

1 . 7.73

1,. I t .73

r. 1 r.74
1 .12.15
l.lr.76
t.11.77
1. I 1.78
'| .11.79
l.tl.80
1.tl.8t
1 .12.82
1.12.83
t. 9.86

31.10.73
3t.r0.7{
31.r0.75
3',t.10.76

31.10.77
31.r0.78
31.r0.79
31.r0.80
31.r0.81
3r.t0.82
31.10.83

3r.to.8{l
3't . 5.87

6,35

6.56
't.29

8,t3
8,55

9,04

9,58

10,07

t0,5',I

I r,35
'n ,91

12,40

12,77

13,15

5,89

6,07

6,'t5
7,59

8,00
g, r7

8,98

9 ,44
9,95

10,55

ll,17
1l,63
'I l ,98
t2 ,34

5,68

5,85

6,51

7 .32

7,70

8,16

8.55

9,09

9.58

1O.25

10,75

11,t9
1r,53
'I 1 ,8t

5t27

5. 43

6, l0
6,91

7,28

7,72

8,tB
9,50

9,06

9.69

t0, r6

10,58

10,90

11.23

85

90

-30-

erst-
nal ig

kündbar
zu: Betriebshand-

serker nit
abgeschloasener

I€hre

5

Spez iaI fach-
arbe i te r

usu.
aprechender
Lehr ze i t

uaw

4

Facharbe i ten
näch fachent-

2

Arbeilen er-
schserender Art

eährend
der Anlern-
zeit bia zu
3 [onaten

I ) Der Kündigungsternin wurde bis 31.9.1986 verlängert.



22{ 4 Lohntlrlfverträg für atie ,"ftr**!@.* a*uatrie iE engeren stnne ln Eayern
(hler! Ofenk.chelinduatrle und Dentalbereich)

DIiI

Zeltlohnsätse Je Std

Datun
dea

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche in
Alter von
16 und 17

Jahren in t
dea voll-
a rbe I ter-

Iohnea

t.t2.7l
l. 5.75

1. 7.76

1. 5.77

r. 5.78
'l . 5:79

r. 5.80

1. 5.81

r. 6.82
1. 5.83

r. 5.84
r. 5.85

r. 5,86
1 . 3.87

24.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2.7 5

r.7 6

r.7 7

{.78
4.19

'1.80
{. 81

4.82
{.83
4. 8{
{.85
{. 86

8,4 1

9,15

9,68

10,33

t0,90
't I .{0
12 ,31

12,93

r3,70

14,14

t 4,58
1s,02

r5,5r
15.62

7.06

7,6I
4.12

8,66

9, 30

9,71

10,40

10,91

'11,37

'I I,7{
12 .1O

12, 16

12 ,87
12.96

6,58

7 ,15

7 ,57

8,07

8,51

8, 90

9,53

10,00

10,42

r0,7s

1 1,08
't't,at

11,78

r1,86

5,06
6,59

6.97

7 ,14

7.44

8,2o

8,7'l

9.21

9, 59

9,90

10,21

r0,52

10,87

t0,9330. {.87

1) Bandwerker der Iohngruppe VII iE Zeitlohn erhalten ab'|.3.1973 im Anhängeverfahren elne anrechenbare trrifliche

5,93 5,83

5,45 6.23

6,82 6,59

7 ,28 7,03

7,68 7.12

8,O2 7,75

8,58 8.29

9,01 8,70

9,38 9,07

9,68 9,36

9,98 9.65

10.27 9,9{
10.62 10,21

10,68 10,3a

je slunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf
koetenneutral elngerechnet ulrd.

5,30

5,85

7,25

1,73

8, 16

8,53

9,12

9.57

9,98

10,30

1o.62

t0,93

1l ,30

11,37

80

Je Stunde,zulage
die ab

von 30 Pf
30.4.1982

224 4 a lohntarifvertrag für die feinkermische Industrie ir engeren Sinne ln Bayern
(hier3 speckatein- und gteatit-Industrie)

Dlt

Zeltlohnsätze Je Std

für ArbeltnehDer der höchscen tarlfnäßigen AltersEtufe (Eber l8 irahre)

für Arbeltneh[er der höchaten tarlfnäßigen AlterEacufe (übcr l8 Jrhr€)
ln orts-
klaaae I
In Lhn-
9ruPPeerat-

nal i9
kündbar

VI
Keruische

Fachar-
belten und
Handwerker-
arbeiten
( Fachar-

be 1 teE-
brief)
usu.

III II IIVVII
Kermische

Facharbe it

in Ortakla6Be S (lrunch€n)
in tohngruppe

Sor t I eren
(ohne

Tranaport )
uar.

c1 aai eren
von Eand

u8r.
Bllder-

achneiden
u8u.

Herstel len
md

Übertragen
von

Stahldruck6n
uag.

uau. (hier3
Handuerker,

dle aua-
schl ießl i ch

Im zelt-
Iohn

arbe i ten )

III

Gl aaI'eren
von Ernd

u8r.

in Iohngruppe

Kerm.- Facharbelter,
ltetall- Facharbeiter,
aonstige Handrerker

II
Datun

dea
Inkr aft-
t re tena

Preaaen und Verputzen

von
Echwler lgen
Keranlk-
tellen

an
Autotraten

ugu.

für irugend-
Iiche lE
Alter von
15 und 17

ilahren in g
deg voll-
arbei ter-

lohnea

von
kerrnlachen

TelIen
an

AutoDaten
uar.

1 .12.7 4

r. 5.75

1. 7.76

1. 5.77

r. 5.78

1. 5.79
1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82
r. 5.83
1.5.8{
r. 5.85

1. 5.86
1.3.87

2A.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2.75

4.76

4.7 7

4.78
4.79

{.80
{.81
4.42
r.83
4. 84

a.85

4. 86

8,30

8,85

9,35

9,96
10,50

r0,96

11,73

12.32

12,94

13,25

r 3,66
l,l ,07
r{,53
14,63

7,64

8, l{
8,50
9, 17

9.66
r0,09

10,80

11,3{

I 1,82

12,20

12.58

12.95

13,39

I 3,48

5,83

6.21

6,59

7,ol
7 ,42
7.75

4,29

8,70
9, O7

9,36

9,65

9.91
10,27

r0,3{

5, 5l
5,99

6, 3{

6.7 6

7, l3
't.t5
7,91

9,37

8.72

9,00

9.28

9,56
9r 88

9,94

5,{9
5,86

6.20

5.62

6.98

7,29

7,00

8, l9
8, 53

8r 80

9,07

9, 3{

9,65

9.71

7.30

7.79

8,23

8,77

9.21

9,55

t0,33
t 0,85
il,31
1r,67
12,03

12.39

r 2,80
t2.s9

5,5{
6,98

7,38

7,97

8,45

8,8 3

9,{5
9.92

10,3{

10 .67
I 1,00

il ,33
.11,70

11,78

-31-

6,09

5,50

5,88

7.1t
7,74

8,09

8,66
9,09

9. t7
9.77

10,07

10,37

t0,71
10 ,78

80

zm3

erst-
naIig

kündbar

tständigkei
und

selb-

Spez ial-
erf ahrung

B

Fachar-
beiten, die
beaondere

Fachkennt-
niaae
u8u.

er fordern

A

Pach-
arbeiten

VI

V€rant-
vortl icheE

Zuaamen-
8tel16n

der
voraätze

für laasen
und

GIaBuren

IV

Heratel Iung
von

Maasen
und

Gl aBuren
nach

vorge-
gebenen

voraätzen

III

Arbei,t,en
in der
üaase-

und
claaur-

heratellung
uaw.

30.4.87

I



für Arbeitnehner der höchaten tarifnä6i9en Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
GIig

kündbar
zun 3

Schuierige
Arbelten,

deren Aus-
füh rung

Kenntnisse
und Fertig-

ke iten
e r fo rdern

schuie-
ri98te mit

fach-
I I ch-funk-
t ionale r
weisungs-
befugnls

verbundene
Arbe it en

in Lohngruppe

jEhr igen
Berufs-
prax i s

denen
ent Eprechen

6 (E)
Fach-

arbeiter
nit Aus-

bl ldung
oder Arbei-

ter die
aufg runtl

elner rehr-

5

Ar beiten,
die nach
einer An-
.Ler nze it
bis zu

höchstens
2.Iahren

äus9eführt
we rden
können

4

Arbeiten,
die nach
riner Ein-

arbe ltungs-
zeit bis zu
höchstena
3 llonaten

ausgeführt
§e rden
können

3

Arbei teD ,die ohne
Arbeit B-

kenntni ase
nach einer

Elnwei-
a ungEze it
bis zu

höchatena
4 lfochen

auage führ t
eeralen
können

Arbeiten einfacher
Art

LEger-
hi 1fB-

z .8.
Eallen

und
P1ätze
fegen

arbei te n
durch-
führen

Datun
dea

I nk raft-
t reten6

I. r0.83

1.10.8{
r.r0.85
t.1t.86

30.9.84
30.9.8s
30.9.8;
3r. t0.87

1{,55

15,05

r5,54

15,t5

r3,9r
1a,38

14, 84

15,a3

I 3,26

13,71

t{,15
14.72

12 123

12 t65
r3,05
13.5'l

't 1 ,86

12,26

12 ,65

13,r5

't l,{8
11,87

12,25

12.71

11.2O

11,58

11,95

12.43

10,89

11 ,26
11,62

12,O8

227 Herstelluoo und verarbeituog von GIas
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den LSndern Nordrhein-I{estfalen, NlederEachsen,

Schleswig-SoIstein, Rheinland-pfalz, Bayern und Baden-Itürttenberg
DM

Verbandstariflöhne je Std

227 2.Lohntarlfvertrag für Betriebe die Bohl- und Xrlstallglaa erzeugen, einschl. Etitteneeredelung
und -verarbeitung in Bayern

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
nach vollendeteE

17. LebensJahr
in t de8

vollarbe iter-
lohnea

95

filr Jugendllch€
nach vollendeteE
17. LeberJahr

ln t de!
Vol la rbei te r-

Iohnes

90

Datum
des

I nk r afE-
tretens

r. 8-77

t. 8.78
1. 8.79
t , 8.80
l. 8.81

l. 8.82

r . 8.83

r. 8,8{
1. 8.85
l. 8.85
l. 2.87

31. 7.78
31. 7.79
3t. 7.80

31. 7.8r
31. 7.82

ir. z.sa
31. 7.8{
3r. 7.85

3r. 7.85

31. 7.87

9,13

9. 59

'l 0, 02

10.72

11 ,25
11.72

12, tO

12.54

12,g4
'13,'11

13 ,45

9, 06

9,51

9,94

l0 ,64

t1,16
11.63

12.OO

t2,43

12,83

13.29

13, 3a

8,85

9,29

9 ,71

t0,39

10,90

11,36

11.72

12 ,14

12 .53

t2 ,98
r3,03

8,56

8,99

9, 39

t0,05

10,54

10,98

11,33

11,74

12,12

12 ,56
12,60

8,0I
8, {8
8,8 6

9,a8

9.91

r0,35

10,59

11,O7

11,42
'l t ,83
1 1,88

7,98

8,38

8.76

9,37

9,83

1O .24

10,57

10,95

11,30

11.71

11,75

7,67
8, 05

,,lt
9, 00

9, t4
9,84

t0,15
10,52

10 ,86
lt ,25

11.29

7.22

7.58

7,92

?, t7
8,89

9.26

9, 55

9, 90

10.22

10, 59

1 0,53

7,O3

1.38

7;71

8.25

8,67

9,03

9,12
9.66

9 ,97

1 0,33

10,37

erat-
mrI 19

kündbar
zun3

für ArbeitnehDer der höchaten tarifmäBlgen Alterastufe (über l8 Jahre)

fänger
tur

KeIche

1a l3 t2 3 I9

GIaaan-

in LohngruptE

erzeugung )

führer-
führe r

ine n-
Dreher,

ZiaeIeur,
Gr aveur

Schicht-
fährer

'tt

üaschl-
nen-glas-

eache r

cIaB-
sch[el-
zer-

gehi I fen

Bi I fBrr-
beiten
in der

Ve redlung

Band-
und

Kümer-
kühl ofen

5

ter anamacher
( ttu nd-
blag-

-32-

I 1
1

z.B

8



Datu
deB

Inl(rrft-
tretens

230 Elsen3chaffende Ipdustrle
230 'l Lohntarifvertrag f0r die Elcen- und strhllndu8trle ln Nordrhein-festfalen

T)ll

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeltneho€r der h6chsten tarifnäligen Altersstufe (über l8 Jlhre)
In LohngruplE

I 5 (E)
Arbeiten, dle .Ine abgeschlosaene

Fachrrbeiteraugblldung usr. verlangen

r. r.73
1.12.73

15. r0.7{
1.r'l .75
'I . r 1.76

1.11.77

1,rr.78
1. 2.80
1. 5.81

1. 2.82

r. 2.83

1. a.83

1,r0.83
1.10.84

I. 1.85

1. 7.85

r. 9.86
1. 2.87

31.12.71
15.r0.74

15. t0.75

31 . I 0.76

31.10.77
31.10.78

31. 1.80

3r. r.81

3t. 1.82

von höchstwertlger
Art uas.

Elektrtker filr
steuer- und

Regelanlrgen

l. Schmlzer
Eochofen

u3r.

5,86
6, 50

7 ,09

7,11

7,89

s,2l
8, 54

9 .12

9.75
10,16

10,22

10,42

t0,55
il,10
11,t7
'I 1,70

12.o9

12,21

7,21

8,00

4,73

9 .17

9,72

t0,11

t0,5r
l1,22
1r.99
12,19

12,56

12 .81

12.96

13,5{
14,09

1 4,37
r {,84
r5,00

6,62
7,35

8,02

8 ,12

8,93

9,29

9,66

1o.32
'I 1,03

1t,{9
11,55

1t ,79

tI,93
12.56

12,97

13.23

13.67

13,8r

5,59

5.20

6,76
7,1o

7.53

7,03

8, t{
8,69

9.29

9, 68

9 ,71
9 ,93

I 0,05
10 ,58
10,93
'l l,l5
11.52

I1,54

a,7a

5, 30

5.74

6.O7

5,{}-
5, 59

6,96
7.t3
7,95

8,20

8,3 3

8,50

8,60

9,0s
9,3 5

9, 5{
9,85

9,9 6

5,85

6,1{
6, 5l
6,77

7.Ot

7.52

I ,0{
8, 38

8,a3

8,60
8,70

8,9 9

9.t6
9,6 5

für irugendllche
In Alter von

16 und t7 irahren
In t des voll-
arbeltc rtohne!

85

fUr Jugendllche
lD Alter unter

18 irahren
in I dea

vollarb€iter-
lohneB .

87, 5

Datu
deB

Inkraft-
tretena

31. 3.83

3r. 3.8a

31. 8.86

3r.r0.87

31. 5.8{

230 2 Lohntarlfvertrag filr dle elaenachaffende Industrle lD Sarrllnd
Dll

Zeltlohn8ätze je Std

t.lt.7{
16.11.75

15. 1 1 .75

1. 3.78
1. 1.79

1 . 4.80
t. 7.81

I . 4.82
1 . {.83
1 . 6.83
't.12.83

1. 3.85
1. r.85
1 . 9.86

31.10.75
15.1r.76

30. r r .7?

31 .',t2.78

31. 3.80

3r. 3,81

3r.3.82
31. 3.83

3I. 5.83

8,51

8,93

9 ,17

9,85
1O.24

r0,9{
11,70

12,19

12,26

12 ,51

12.65

13,07

13,76

t{,04

7,8 0

8,18
8,5I
9,03

9,39
t0,03
10,73

11,18

1l .25

It,a8
il,61
t I,99
12,62

12 ,87

7,09

7 ,14

7,a9

s,21

8,5a
9.12
9.75

10, t6

'1o,22

10,42

r0,55
10 ,90

11,{7
1 1,70

6,5 3

5,9 6

7,10

7.64

7.99

8,53
9.12
9,50

9, 56

9,7 5

9,47
10.2O

10 ,7{
t0,95

9o

erat-
Eli9

kEndbar
zuE:

5

Arb€iten, dic
eine lysteDr-

tIBche Ausbildung
9on 2 Jahren
verlangen3

I . ofenunn
ulu.

r

Arbelten, die
nach kurzer

AnYaIsung aus-gefllhrt rerden
k6nnensllasscltrlgcr,/

Eochofen, Pletz-
arbclter ua§.

für Arbeltnehm€r der höchsten tarlfmEßIgen Al.tersatufe (über 18 Jrhre)
in Lohngruppe

s (E)

Facharbelten
Arbelten,
dle ein

Speu lalkönnen
YOreuaaetzen

1

Einfache Arb€lten
Dtt körperllcher
Belastung, dle

nach kurzer BIn-
rcl!
tunr

a

können

ung aulge-
t rcrden

erat-
m1i9

kUnalbar
zun3

7

Eochwertige
facharbeiten

6

Quall f iz lerte
Facharb€Iten

31.10.86

-33-

lmlt laneJlhrieer I
I Erfahrung uar. II oberachnelzer I

I sn staurert 
I



231 und -verarbeit Indualrie
231 'l Iohntarifvertrag für oie Metall.induslrie in Schle8wig-HoIstein

Dt{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Datun
de6

Inkraft-
tretens

1. 1.71

1. t1.74

t.'t.'t4
r. t.75
l. 4.76
1. 1.77

r. 3.78

t. r.79
l. 2,80

r. {.81
t.rr.81
r. 3.82
t.'t1.82
r . 2.83
1.7.a{
t. {.85
r. 5.86

Da tum
deg

Inkraft-
t re tens

1.7-'14
t. t.75
1. 4.76
1. 1.77

1. 3.78

r. 1.79

l. 2.80

l. i1.81

1. 3.82

l. 2.83

l. 7.8{
1. {,85
t. 5.86

31 .12.7 4

31.t2.75
31.12.75
31 .12.7't
3r. r2.7ri
3r.1.80
31. r.8r

5,33

5, 39

5.14

6,95

Fortsetzug
aiehe Orta-
klasae I

5,0{
t, t]

für Jugend-
llche inAlter unter

1 8 ilahren lnt des VolI-
ärbe iter-
Iohnes

70

für Jugend-
Iiche in
Alter vonl6 und 17
Jahren in

t des VoII-
arbeiter-
lohnes

75

3r. 1.82

8,58

c,16
8,83

9,{3
9,94

'10,63

1t,16
1t,64
't 2,44

13,05

r3,05

r 3,59

1 3,59

14,03

la,50
15,37

16,05

7,61

1,71

7,77

8,30

a.7 |
9,3s

9,82

10,24

I 0,94

ll,a8
I l,{8
I 't ,96

I 1,96

12,34

12,7 5

13,53

I1,12

6,53

6,59

6. b4

7,O9

7 .47
7 ,99

8,39

8,75

9,35

9,81

9, 8l
10 .22

10,22

r 0,55

10, 90

1r.56
12,o7

6,O'l

6, t3

6,t8
5.59

5.95

7 ,43

7,80

8, t4

8,7o

9. 12

9,12

9,50

9,50

9,8i
10,14

10, 75

tt,23

5, 55

5,60

5,64

5,03

6,35

5,7 9

7 ,13
7,44
'l ,95
8,34

8,3{
8,69

8, 59

I,97
9.27

9,83

r 0,25

5,09

5.14

5,18

5.51

5.9A

6,39

6,71

7,04

7,53

7,90
'l ,97

8,30

8,38

8,55

8, 9'l

9, {8
9, 90

4,95

5,01

5,0 5

31. 1.83

3r. I .8a

31. 3.85

3t.3.87

1 ) Leistungazulage für die im zei.tlohn Beschäftigten in Höhevon 16 t (in Durchachnltt des Betriebes). 2) Ab l. 1. I 975 ent.fällt Iohngruppe t.

23'l 2 Lhntarifvertrag für die ttetallinduatrie in Hanburg und cebiete aua schreawlg-Horstein und Niederaachgen
Dlt

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

31. 3.86

31. 3.87

31 .1 2.7 4

31.12:75

31 .1 2.7 6

3t.12.'t7
31.12.78

3r. 1.80

3r. 1.8r
3t. 1.82

31. r.83
31. I.84

8.83

9,/'3

?,e4
t0,53
rr,l6
'l t ,6{
1 .2. t4
13,05

13,59

14,03

I '1, 50

15,37

15,05

'1.84

4.37

8,81

9,43
9,90

10,33

11,03

r r;5s
t2 ,o5

12.45

12.86

1 3,64

1r ,24

6,64

7,09

7 ,47
7,9e

8,39

8,75

9,35

9, 81

1O .22
't0,55

r0,90

11 .55

12,07

5,98

6,38

6,7 2

7 ,19
7 ,55

7.8b

8, t2
8,83

9 ,20

9,50

9.41
't0, 40

t0.86

5.54

6,03

6,35

6,79

7 ,13

7 ,44
7,95

8,34

8,69

8.97

9,27

9,83

10 .26

5,34

5,7O

5,01

6,55

5,88

7.18

7,57

8, 0{

8,38

8,65

8,9 {
9 ,44

9,90

2) Ab 1.4.1976 entfäIlt tohngruppe t.

-34-

in OrtB-
klasse II
in Lhn-
gruPPe

erst-
naI i9

kündbar
zm!

9

tlöchE t-
wertlge

Pa ch-
arbeiten.
ne i ate r-

I iches
ttinnen
ugu.

tlochrertige
Fach-

arbe iten
mlt er-
höhter

Se Ib-
8tändi9 ke t t

u5v.

5 (E)

Fach-
arbelten

A

Arbe i ten ,die eine
Zweck-

ausb i 1d un9
ver L ang en,
Anlernung
bis zu

6 üonaten

körperI iche
Le istungs-
f äh igkei t

3

E in fache
Arbeiten,

größere
Anforderung

an d ie

2

Ei n fache
Arbeiten,
ayatenä-
ti sche
Unter-
we isung
bis zu

6 t{ochen

E I nf ache
Arbei ten,

nach
kur zer

Einarbei-

geringe Anforderung
an die körperllche
I€ iEt ung Bfäh igke 1t

121

tun9a-
ze it

6 (E)

Fach-
arbe Iten

erat-
nalig

kündbar
zm:

Hochuert ige
IX

Fachar-
be iten,
E i ater-
Ii ches
Xönnen

uaw .

VIII
Sochuertige
Arbeiten

nit beaon-
dera hoher
selbatän-
digkeit

u8u.

vr (E)

Fach-
arbe iten

IV

Arbe iten .die eine
Zweckaua-
bi Idung

erfordern

III.a
Arbeiten nit

9er in9 en
körperl ichen
Belaaiungen,
die über die

Lohngruppe II
h inauagehen

II
Einfache

Arbeiten nach
kurzer

Elnue iEung

nit gerlngen körperlichen
Be lastungen

? )

Ei nfache
Arbe i ten

1) Leistungazulage für die im Zeitlohn Beschäftiqten in höhevon'16 t (ln Durchschnitt des Betriebes).
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231 lGtallb€- und -vcrarbeltcnde Industrle
231 3 Iphntarifvertrag für alie üetallinduEtrie in Nlederaachaen (Reglerungsbezlrke Braunschseig, Eannover und Lüneburg)r)

Dl{

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchBten tarifiläßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

I
Arbelten

nach
kurzfri at iger
Elnarbeltung

für Jugendliche
iB Alter unter
18 Jahren in I

de8 volI-
arbeiter-
lohnes 2)

90

für irugendliche
iE Alter über

20 Jahre In t deg
voI larbeiterlohneg

95

Datun
deB

Inkraft-
tre tanE

'l . 1.73
'I . 1.7{
1. 3.74

l. I t.74
1. r.75
1. I .75

1. 1.71

1. t.7E

1. ',l .79
1. 2.80

r, l'.ar
r. 3.82
r. i.er
1. 7.b4

1. 4.85

1. 5.8{i

3',1 . t2.73

31.12.74

31.12.75

31.12.75
31 .12.77
31.12.74

31. 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

31. 1.83

31. r.8{

7 ,71

8,57

9,57

8,72

9,38

9, 88

'10,57

rt,lt
t 1.58

12,37

12,98

13, 53

13,97

14,{3
r5,30

1 5,97

5,80

6,44

5.4t
6.55

7,05

7.13

7.95

8,35
4,7 1

9,30

9.7 6

10,17

10, 50

10,85

rr,50
12,01

5.25

5,83

5,83

5.91

6,38

6,72

7 .19
7.56

7,88

8.42

8,83
g,20

9, 50

9,az
10, ,l r

10,87

5, 13

5,70

5,79

5,8 'l

6.24

6,58
7 .O4

7,40

7,72

8.24

8,65

9,0 1

9, 30

9,61

10,19

r0,5{

1,73

5,25

5.25

5,35

5.75

6,06
5,48

5,88

7 ,19
7.65

8,04

8,38

8,55

8,9{
9, l8
9, 90

1,a7

1.96
s,i s

5.25

5,6{
5,9 4

6,36

6.76

7,06

7,53

7,91

8,24

8,51

8,79

9.32

9.7 3

80

31. 3.86

31. 3.87

r) Ausgenomen3 Landkreiae cuxhaven, Harburg, osterholz, staoe
und der ehenr Landkreia Brenervörde.

1) I€istungszulage für die itr zeltlohn Beschäftiglen ln Böhe
von l3 t (im Durchschnitt der LhngrupPen).

2) Ab 1.1.1976 ohne Altersgllederung.

231 { Iohntarifvertrag für dle letallindu8trie (ohne Schiffarertten) des llordseaEllchen NiederarchaenB in den Städten
Enden und Iiilheln8haven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven uau.

Dl,t

Zeitlohnaätze Je Std

Datu
des

Inkraft-
t retens

1. 1.75

1. {.75
1. 1.77

1. 3.78

t. 1.79

l. 2.80
r. 2.81

1 . 2.42
1. 2.83

r. 7.84
1. {.85
1. 5.86

31.12.75

31 .1 2.7 6

31.12.77

31.12.78
31. 1.80

31. 1.81

3r. r.82
31.1.83
31. 1.84

9, {3

9,94

10,53

tl,l6
1I,5{
12,44

13,05

r3,59
14,03

t{,50
15,37

r6,05

s.22
8,67

9.21

9,7 3

10,15

10,8 5

1t,38
t1,85
12,21

12.64

13,4r

1a ,00

7,80

9,22

a,79

9.23

9.63

10,29

10,79

11,21

r1,61

r1,99
12,72

13.28

7, 09

'l ,47
7.99

8,39

8,75

9,35

9, 81

1o.22

10, 55

r0,90
11,55

12,O7

5,'14

7, 10

7, 59

7,97

8,31

8,88
9,32

9.'t 1

10,02

t0,36
10, 98

1't,t7

5, 38

6,72

7 .19

7,55

7,AA

a,12

8,83

9.20

9,50

9, 8l
r0,a0
I 0,85

5.67

6,09

6, 5l

6,84

7 .13
7.62

8, 00

E, 33

E,50

8,88

9, t2
9,84

31. 3.86

31. 3.87

1) L,elEtungszulage für die in zeltlohn Beschäftigcen in Eöhe
von l5 t (in Durchschnltt der lohngruPlEn).

II
Arbelten

nach
Einarbe I tung

ud
UnterYeiaung

VII (E)

Facharbe i ten

v
Itr be itcn ,die eine

sonderaua-
bi Idung

vorauasetzen

IV

Arbeiten
niE

z uBätzI icher
Brfahrung

erat-
mllg

kündbar
zun !

x

gochrert i9 ste
Pacharbei ten

erst-
nal ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlteraaEufe (über 21 irrhre)

79 8

nfEi ache facheEin
tenAr be tten,ArbeItenArbeI e lneanach Ar-ohneelnalie bi beE tI al(ennt-Anlernenalehre in n1E3e t1 l{onatenz!Spezial-

könnenichIes 19ermlt körper-vorau aet Be-I icher
laatung

in TäElgkeitsgruppe

aPoalt
hohe6

2t5

Arb€lten
Bchrierlger

Art, dle
Selbstänali9-

kelt er-
fordern

Arbeiten, die
meiaterllchea

I(lionen,
Arbelten

hochHerE iger
Art, die

ein fach-
I ichea

Können und
lilaaen er-

fordern
rcrlun9E-

beuußtsein
vorauaaetzen

iona-
und

rant-

6 (E)
ArbeitB-

kenn!nIaEe
und Handfer-
tlgkeiten 'dle durch

zu bewerLen-
dea l(önnen
erreicht

werden
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erst-
naI i9

kündbar
zun 3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifhäßigen Altersatufe (über l9 Jahre)

Arbeiten, die
Arbe i tskennt-

nisse und
Hand fer ti9-
keiten er-

fordern, wiesie durch eine
abgesch loaBene

faehentapre-
chende Berufa-
Iehre erreicht

ueroen

7

Arbeiten, die
Arbe i tskennt-

nisae und
Hand fert ig-
keiten er-fordern, eie
sie durch

Anlernauabi I-
dung in ernem
anerkannten
Anlernberu f

erre i cht
werden

ll

nit gerlnger körperllcher
B€Laatung

5 38 (E)
in Lohngruppe

2

Arbe i t en
nach kurzer

Unterse i gung
oder, die

Unterue iEung
und Ubung
e r fordern

Arbeiten hoch-
wertigater
Art niC

meisterlichem
xönnen

ugw.

Arbei.ten, die
IJnterye iaung

und 0bun9
eEfordern und
nl,t nornaler
körIrcrI icher

BeIastung ver-
bunden sind

Arbelten,
deren Aua-

führung ej.n
syatenati sches

An I e rnen
erforderc

231 lletallbe- und -verarbeitende Induatrie
23'l 5 tohntarifvertrag für die uetarrindustrie im untereesergebiet (ohne werflen) Brenen und cebieEe aus Nlederaächgen

Dtl

zeitlohnsätze je std

Da tm
des

Inkr aft-
t re tens

1.74
4.1 4

7.7r
1.75
4.76
1.7't
3.78
7.78
1.79
2. 80
4.81
3.82
2.83
7. 84
a. 85
5.86

Datu
des

In kra ft-
treten§

. 1.74

.11.74

. 1.75
, 1.'t6
. 1.17
. 5.78
. 1.79
.2.80
. 4.8'l
.3.A2
.2.A3
. 7.A4
, 4.85

3t . 12.7 4

31 .1 2.75
31.12.76
31.12.77

31. I 2.78
3t. r.80
3r. !.81
31. t.82
3t. 1.83
31. r.84

für.rugendliche
unter l8 Jahren

in t de8Vollarbelter-
lohnes

87,5

für Jugendliche
in Alter von'17 Jahren ln
$ des VolI-

arbel terlohnes

70

8.68
b,7 6

8,83
9.43
9,94

t0,63
rt,15
11,16
tt,54
12 ,44
r3,05
13,59
14,03
t a,5o
15,37
16, 05

5,53
6,59
6,5{
7,09
7 .41
't,99
8,39
8,39
8,75
9.35
9,81

10.22
t 0,5s
r 0,90
't't , 55
12,O7

6,20
5.26
6, 3l
6,7 |
7. t0
'l ,59
7,97
't.97
8.3t
8,88
9 ,32
9 ,71

10,02
10 ,36
10, 98
t't ,47

5,6E
5,73
5,78
6 ,17
5,50
6,95
7 ,30
7.30
7 .51
8,13
8,53
8,89
9.r8
9,48

10,05
10,50

5.35
5,40
5, at
5,81
5,t3
6,55
6,88
6,92
7,22
7 ,71
8,0 9
8,{3
8,70
8,99
9, 54
9,96

5,09
5, 1'l
5,18
5,53
5, 98
6 ,39
6,7 1

6,8 {
?.13
7 ,62
8,00
8,33
8,50
8,8 8
9 ,42
9,84

31. 3.86
31. 3.87

l) I€istungazulage für die in zeitlohn Beschäftiqten in Böhevon l6 t (in Durchschnitt der tohngruplren).

23'l 5 rohntarifvertrag für die Eisen-, ttetall-. Elektro- und zentralheizungsinduatrie, aowle in verbindung
der dilit kunststof fverarbeitenden Industrie in taordrhein-westf alenr )

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

1.73
7.73 31.12.73

31 . 12.7 4

31.12.75
31.12.76
31. t2-77
31.12.7A
31. r.80
3r. r.8r
31. 1.82
3',t . I.83
31. r.84

31. 3.86
3r. 3.87

7,82
7 182
8,58
6,83
9,43
9 ,94

10,63
11, t5
il ,64
12.44
13,05
I 3,59
'1,t,03
'I ,t, 50
15,37
15,05

6,3s
6,35
7,05
7,17
7 .66
I,O7
8,63
9,06
9.45

r0,10
10,59
11.04
t't,39
1 I .'17
12.48
13,04

5,88
5.88
6,53
5,64
7.09
1 .47
7 ,99
8,39
8,75
9,35
9,8l

10 ,22
10, 55
't 0, 90
I1,56
12.o7

5,59
5,59
5,27
6,37
6,8 I
7,17
'l ,67
8,05
8.{0
8,98
9 ,42
9,8 I

t0,13
't 0,4 6
11,10
I I,59

4,82
4,82
5. 19
5,58
5,96
6.27
6,71
7.05
7,35
'r,85
8,24
8,58
8,86
9,16
9,7 I

10, I il

{,59
4.7O
5,22
5,31
5,67
6,t3
6,55
6,88
7 .18
7 ,67
8, 0{

38
55
9{
4E

90
. 5.86

* ) Vor dm t. 1.1 974 Nord
mold und Lengo, vom ILippe.

in-WeBtfalen ohne die Krelse Det-
197,1 - 31.12.19'14 ohne den Kreis

1) Leistungazulage für die im Zeitlohn Be8chäftigten in Höhevon 16 t (in Durchschnitt der lohngruplEn).

ergt-
naI i9

kündbar
zwt

8

Facharbe iten
achuieriger Art

nlt nehr-jährigen Er-
fahrungen

ugu.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnung a-
9enäßer

Berufsl ehre
( Facharbeiten )

Arbeiten nit
abgeachlosaener

An 1 ern au a-
bildung

uag.

3

Arbeiten
elnfächer Art,
nach kurzer

Anwelaung
auaz uführen

fur Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Arter'atufe (über 2r Jahre)
in Lhngruppe

l0

Facharbe i ten
höchBtwert i9 er

Art
uar. nit gerlngen

körperL lchen
Belastungen

2
Arbeiten. dieein Anlernen
von 4 Wochen

er forde rn

rhe
.1.
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231 letallb.- und -verarbeltcnde Induatrk
23'l ? Iohntarlfvertrag für dle Elsen-, tletall- und Elektroindustrle ln Eessen

Dü

zeitlohngätre je Stsd

für ArbeitnehDer der höch3ten tarifDäßlgen Alteraatufe (liber 18 arlhre)

in tohngruppe
Datun

des
Inkraft-
tretena

l. 1.7'l

r.1 t.74 31.12.74
t. t.75
r. {.75 31.12.75

l . 1 .76 31 .12.76

t, 1.7'l 31.12.'r7

r. 1.78 3r.1 2.78

r. 1.79 31. 1.80

t. 2.80 31. 1.81

1.4.81 31.1.82
r.3.82 31.1.83
t. 2.83 31. 1.84

l. 7,84

t. {.85 31. 3.86

t. 5.86 31. 3.87

Datun
dea

Inkraft-
tretens

9

Eochrertigste
Pacharbeiten,
große selb-
ständigkeit,

Di sposi t ionE-
vermö9en

usY.

,, 4;
9,94

r 0,63

11,16

11.64

12,44

13,05

13,59

14,03

14. 50

1 5,37

16,05

Hoch-
wert i9 ste

Fachar-
beiten,
neia ter-

I ichea
Können

7,74

7,88

8,51

8, 51

8,95

9,59

10 ,07

r0,50
11.22

11,77

12,26

12.66

r 3,08

r3,87

14,a8

6,45

6,51
7.09

7.09

7 .47

7,99

8,39

8,75

9,35
9, 81

10.22

10,55

r0,90

11,55

12,O7

5,7 I

5,81

6,27

6,27

6,51

1,o7
7 .43
't ,'t 4

a,27

8.6 8

9,0{
9,3{
9,65

1o.23

10,58

5,42

5.52

5,96

5,9 6

6.27

6,11

7.O5

1 ,35
7,85
a,2t
8,58
8,86

9,16

9,71

10,r4

.2
Elnfache Arbel-
ten nit Zreck-

auabildung,

9er inge
körperliche
Belaatung

5,t0
5,19

5,60

5,50

5,9 8

6,t7
5,80

7.09

7.57

7,95

8,28

8,55

8,8 3

9,36
9,79

für.rugendllche
in Alter unter
l8 .rahren In
t d.B voll-

arbelterlohnea

75

für irugend-
Iiche in

AIter unter
l8 Jahren
in t dea
vol l-

arbelter-
Iohnea

75

1 ) Leistungszulage für die in zeltlohn Be8chäftigten in Böhe
von 13 | (iE Durchschnilt des Belriebea).

1l

231 8 Lohntarlfvertrag fur dte Elsen u.aal tletall erzeugeBde- uld versJbaiteEale lDd.ustrle iu Bbelalaail-Pfalz
DI{

zeiUohn8ätze Je Stal

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

1.10.72
r. 1.73

l. 1.74

r.11.7{
1. 1',.75

l. r.76
l. 1.77

r. t.78
1. r.79
r. 2.80

r. {.81
r. 3.82
l. 2.83
t. 7.8i1

t. 4.85

t. 5.85

31 .1 2.7 3

31 . 12.7 A

3r.'12.7s

31.12.76

31.12.77
31 .12.78
31. r.80
31. r.81

31.1.82
31. r.83
31. 1.84

7,12

7.73

8,58

4.7 4

9,t3
9,9 {

t0,63
't'1,15

1r,64
't2.44

13,05

13,59

r4,03

1{,50
15,37

t6,05

5,89

6,39

7.1O

7,23

7,AO

8.22

8,79

9.23
9,5 3

10,29

10, 79

11.21

r1.61

1 1 ,99r
12 ,7 2t
13.28

5,35

5,8 I

5.45

5,57

7,09

7,47

7,99

8,39

a,75

9,35

9,8 I

to.22
10,55

10, 90

r t,56
12,O7

4,7 5

5,19

5,7'l
5,88

5,35

6, 69

7.15

7,51

7.A3

8,37

a,7a

9, 15

9. 14

9,6 5

r0,23

t 0,80
31. 3.86

3t. 3.87

{,39 1.23 4.12

t.82 4,65 4,53

5,3i s, 16 s,03

5,{5 5,26 5.12

s,88 5.67

6,20 5,98

6,63 6,39

6,96 5,80

7 .26 7.O9

7.76 7,57

8,1{ 7.95

8,{8 6,28
8.76 8,55

9,05 E,83

9,59 9,36

10,02 9.7a

.7.'197{ enfäIIt dle Alteraklrase.l) tßlstungazulage für die in Zettlohn Beschäfbigten in Eöhe
von l3 g (ln Durchachnitt der Betriebes).

2l
3)

Ab
Ab

3

Elnfache
Arbelten Dl!
körperl lcher

Belastung
u8r.

I

BcaonderB
schsi er19 e

Facharbe i ten

5 (E)

Arbeiten,
deren

Ausführung
elne Lehre

vorauaSetzen
uar.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
der I ichen

Ke nntn i sE e
durch Anlernen
errorben aind

erEt-
DI19

kündbar
zm:

03

Elnfache
Arbe lten,
zreckaua-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung i
ger i nge

körtErllche
BeI!aEun9

023)
Einfachste

Arbelten, ge-
ringe Sach-
und Arbeits-

kenntnls,
kur zfr ist i9e
Elnarbeltug i

9er lnge
körperI lche

B€Iaatung

Schrierige
Fachar-
b€itdn

1an9 J ähr i9e
Erfahrung

08 (E)

Pach-
arbelten

06

Syatenat lachea
AnIernen,

gerisEe beruf-
liche Fertig-
kelten, Übung
und Erfahrung;

erhöhte
körperl iche

Belastung

0a

Einfache
Arbeiten

ohne JegIiche
Ausbildung i

geIegentI iche
körperl iche

Be IaBtung

erat-
mal i9

kündbar
zw!

-37-

.1.19?5 geht dle LhngrupPe 02 ln der lohngrupPe 03 äuf.
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erst-
mal i9

kündbar
2Un 3

12

Facharbeiten,
he rvorragen-
des Können,

Di sIDs it ionB-
vermögen uau.

l0

Facharbeiten,
betriebl iches
SlEzi,aluiaaen

I
Facbarbeiten,
Fertigkeiten
uno Berufs-
erfahrung

7 (E)

Facharbe i ten

6

Ang el ernteArbeiter mit
elner Anlern-
zeit von nehr
als'12 Viochen

5

Angel,ernte
Arbeiter

{
Arbeiten nitgeringer Be-
Iaatung nach
kur zfr istiger
Einarbe itung

231 ltetallbe- und -veraEbeitende Industrie
231 9 tohnabkomnen für die rretall.indu'trie in NordwürttenbeEg-Nordbaden

Dtr

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datum

des
In kra ft-
tretens

t. 1.'t2
'1 . r.73
l. 1.74

1.12.74

l. 1.75

l. 4.75
1. 1.77
'r . 4.78
t. 1.79

r . 2.80
l. 4,81

1. 3.82
1. 2.83
1. 7.84
r. 4.85
1. 5.86

Da tun
des

In kraf t-
t.retena

1. 1.72

1, r.73
I . 1.74

1.12.74
't . 1.75

r. 4.76

1. 1,77

l. il.7U

1, 1.',19

l. 2.80
l. 4.81

r. 3.82
1. 2.83
1. 't.84

l. 4.85
l. 5.86

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Anreiaung

31.t2.7{
31 .12.75

31.12.76
31.12.77
31.12.78

31. r.80
31. 1.8',|

3r . 1.82

3r . r.83
3r. r.84

3 t .12.72
ir.rz.z:

7,29

7,92

8,81

4.97

9,58

t0,'t0
t0,80

1r,34
1t,83

12,63

1 3.25

13,81

14,25

14.72
't 5, 50

16.29

6,53

7 .1O

7,a9

8,03

8,58

9,0'!
9,66

r0,14

10,58

r1,30

il ,85

12.35

12,'t5

13, 17

13,95

l{,56

5,7I
6,27

6,98

7 .11

1,59

8,0 0

8,55

8,98

9.37

10.0 I

10,50

t o,9l
11.29

11,56

12,35

12,a9

5,40

s.86

6,53

6,51

7 ,09

1 ,41

7,99

8.39

8,7s

9.35

9. 81

1O ,22
t0,55

r0,90
11,55

12.o7

5,13

5,57

5,19

5,3t
6,7 4

7.to
7,59

7,97

8, 3l
8.88

9,32

9,71

10,02

r0,35
1Ö,97

il ,45

4,86

5,30

5,91

6,03

6,44

6.79

7,26

7 ,52

7,95

8.49

8,91

9,28

9,58

9,90

r0,50

10.95

4,64

5, 08

5,65

5,8 3

6,23

6,57

7.02

7,37

7 .59

8,21

6,51

8,9'l
9 .25

9,57

10,1{.
10, 59

4,05

a,l7
4,97

5,12

5.79

6, 10

6,52

6,85

7,14

7,63

8, 00

8,34

8, 61

8,89
9. 12

9,83

l) treistungazulage für die im Zeirlohn Beschäftigten in Höhevon 16 t (in Durchschnitt der lphngruppen).

231 l0 Lhnvereinbarung für die tletallindustrie in süduürtteEberg-Eohenzollern (elnschl. uhrenindustrle)

zeitlohnsätze je gtd

in Iohngruppe

31.3.86
31.3.87

31.12.72

31.12.73

II
Einfachate Arbeiten

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

ohne ArbeitE-
kenntnisae
und ohne

Ausb i ldung
nach kurzer

Anwe isung

31 . 12.7 4

31.12.75

31.12.7b

31.12.77
31 .12.'t8
31. 1,80

3',t. r.8t
31. 1.a2

3r. 1.83

3',I. r.84

31. 3.86

3r.3.87

6,97

7 .58

8,55

8,80

9,40

9.91

r0,60
1t,13

tr,or
12,40

13,0t
1 3.56

13,99
'14,{5

1 5, 3'l

15.98

5,24

5,7 0

6,50
5.62
'l .o7

7 .45
7,97

8,37

8,'13

9,32

9,7 9

10.20

10,53

10, 88

'l 1,53

12,oa

4.7 6

5 120

5,92

6,03

6, 44

6.79

7,26

7 .62

7 ,95

8,49

8, 9',|

9 .25
'9,58

9,90
't 0, 50

'l 0.9ö

4, 58

5. 02

5,72

5.83

1;,23

6,57

1 ,02
7.37

7 ,69

8.21

8,6t
4.97

9,25

9 ,57
't0, t4

t 0.59

{,40

'[, 84

5,56

5,66

6,O4

6,37

6, 8l
7,15
't t16
'1,97

8.36

8,7 1

8,99

9,29

9,A4

10,21

4,21

4.63

5.32

5,42

5.79

6, 10

5,52

6,8 5

't,14

7 .63
8,00

8.34

4,51

8,89

9 ,42

9,83

4,0 9

4,51

5,32

5,42

5.79

6, t0

6,52

5,85

7,14

7,53

8,00

8,3{
8, 51

8,89

9 .42
9,83

I ) Leistungszul,
von 16 $ (im

er at-
mIlg

kündbar
zun !

x

Bochwert i9 ate
Facharbei ten

vrr (E)

Facharbe i ten

v

Arbeiten,
die eine

AnI ernze i t
bia zu

2 üonaten
er forde r n

Einfache Arbeiten
nit gewiBaer
Sach- und Ar-
beitskenntnis

nach kurzer
Einarbe i tung6-

zeit uay,

ohne
Auabildung
nach kurzer

Ei narbe i -
tung Bze i t

IV III

age für die in zeitlohn Beschäftigten in BöheDurchschnitt der tphngruppeo).

-38-
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231 tletallbG- und -verarbeitende Industrle
231 ll Lhnabkomen für die tleEaltlndustrle in südbaden

Dtit

zeillohnsätze Je Stal

in lohngrup[E

x II
Elnfachate

d1e ohne
jegltche Aus-
blldung fltch

kurzer An-

I
Arbeiten,
dle ohne vor-

herlge Arbelt6-
kenntnisae nach

kurzer An-
reiaung auage-
filhrt werden

kinnen

3, 91

{,33
{,48
4.91

5,42

5,79

6, 10

6,52

6,85

7,14

7,63

8,00

8, 34

8, 51

8,09
9.42

9,83

Da tu
dea

Inkraft-
tretena

1. 1.72

l. 1.73

1. 7.73

t. 1.74

1 .12.7 4

1. r.75
1. 4.75

l. 1.77

l. {.78
1 . r'.79

r. 2.80

I . {.81
l. 3.82

1. 2.83
1.7.A4
r. 4.85

l. 5.85

EächBtrertlge
Facharbe iLen

31 ,12.72

31.12.73

6,93

1,54
't,79

8,5 5

8,80

9, {0

9. 91

10, 60

tl,l3
11,61

12,40

13,01

r 3,56

13,99

t{,45
1s,31

r5,98

5,21

5.67

5,86

6.50

6,62

7,o7

7 ,15

7 .97
a,37

4.73

9,32

9,97

10,20

10, 53

10, 88

r 1,53

12.04

4,95

5,39

5.57

5, l8
6, 3l

6.7 4

7, 10

7,59

7,9'l

8,31

8, 88

9.32

9,71

10,02

10,35

10, 97

11. {5

4,69
5,13

5,30

5,88

5,03

6,44

6.'19

7.26

7,62

7,95

8,49

8,91

9,28

9,58

9,90

10,50

r0,95

l,{8
4.92

5,0E

5,54

5,83

5,23

6,57

1,oz
7 ,37

7,59
g, 2l
8, 5l
a.97

9.25

9,57
'10,14

10,59

rclsung und
0bung auage-
führt rerden

4, 06

4,48

4,63

5,14

5,42

5,79

6, l0
6.52

6,8 5

7,14

7,63

8r 00

8, 3a

8, 6l
8;89

9.42

9,83

3t .1 2.7 4

31.12.75

3r.12.76

31 . 12.7 7

3t .12.7 I
31. 1.80

3',t . 1.8r

31.1.82
3t. r.83
31. r.84

3r. 3.86

3r. 3.87

1) I€istungszulage für die IE zeitlohn BeschäfLigten in Eöhe
von 15 i (in Durchschnitt der LhngruPPen).

231 12 Lhntarlfvertrag für die tletallinduBtrle in Bayern
DNI

zeltlohnsätze je std

v

Arbeiten, dle
eine AnIern-
zeit bis zu
2 üonaten
erfordern

uaw.

IV

l:Infache
Arbeiten Dlt

geuissen sach-
und Arbeits-
kenntn iaaen

vt
Arbeiten, die

eln l(önnen er-
fordern, dag
erreicht uird

durch elne An-
Iernzeit von
Eehr ala 2

llonaten uax.

VII (E)

Fachar be Iten

erat-
nal i9

kündbar
2mt

für Arbeitnehser der höchatsen tarifmäßigen Altersatute ( über 21 Jahre)2)

5

Angelernte
Arbelter (aI6

angeneaaen 9ileine 8{öchlge
Anlernzelt)

t

{

Ungelernte
Arbelter

7 (E)

Fächarbelter
Facharbe lter
[it beEonderB

achslerigen
Ar be i ten

beBchäf t ig t

era t-
mlig

kündbar
zm!

10

Fa charbe i ter
nit Dispo6i-
t ionBbefugnl E
und besonderg
hoher verant-

rcrtung

in IohngruPpe
Da tu

dea
In kr a ft-
tretens

2

Angelernte

I

ungelernte

Arb€ltnehner, dle körPerl.
Ieichte Arbeiten verrichten

t. 2.75

l. 3. ?6

1.2.77
t. 5.78
1. 2.79

r . 3.80

l. 5.81

l. '1.82
l. 2.83
1. 7.84
1. {.85
r. 5.85

31. 1.76

31. r.77
3r. 1.78

31. 1.79

29.2.80
2A. 2.91

2A. 2.82

31. 1 .63

31. r.84

31 . 3.86

31. 3.87

9,43

9,94

I 0,63

11,r6
l r,64

12.4t
13,05

1 3,59
'l{,03

1a,50

15,37

16,05

8, 5l
8, 96

9,59

10, 07

r0,50

11.22

11,77

12.26

12,56

1 3,08
1 3,87

1{,a8

7,09

7.t't
7,99

8, 39

9.75

9,35

9, 8l
1O,22

10,55

10,90

I1,56
12.07

6,38

6,72

7,19.

7.55

7,88

8.42

8, 83

9.20

9,50

9,81

t0,{0
10,85

6,17

6,50

6,95

7, 30

7 ,61

8, 13

8,53

8,89

9, l8
9, {8

10, 06

10, 50

5.14

6,05

6, t1
5,80

7,09

7 .57
7,95

8.24

8,55
8,83

9, 36

9,78

5.39

5,68

6.O7

6,38

6,65

7,11

1 .45
7,77

8.O2

8, 28

8,79
9,17

1) crundlöhnei die zeltlöhoer erhallen eine I€iBtungazulage'' 
"icä ä.n IilstungebeurteilungaEyster bis 100 Punkte'

-39-

2) Ab 1.2. l9?6 ohne Altersgllederung.
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231 üetallbe- und -verarbeitende Industrle
231 l3 tphnrarifvertrag für die Eiaen-, Metarr- und Erektroinduatrie 1n saarrand

Dh

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlterEstufe (über t8 Jahrei

erst-
nal ig

kündbar
zuns

7

EochPer t i9 e
Fach-

arbe iten

5 (E)

Fach-
arbei ten

4

Arbeiten,
die ein
Spezial-
können
vor-

aussetzen

3

Körper1 ich
erschwerte
Arbeiten i

Eystena-
tiaches

Anl ernen
von 3

l{on ate n
und

berufl iche
Fert igke i t

2

Arbe l t en
nit er-
höhter
körper-

licher Be-
laatung,
oie nach

Einwe i sung
äu89efütrrt

rerden
können

1

E in fache
Arbe ltennlt körlEr-

Iicher Be-
laatung.
die nach

kurzer Ein-
re iaung

ausgeführt
uerden
können

03

I«irperl lchleichte AE-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
lbnaten

a u69efUhrt
rerden
können

DaEum
des

Inkraft-
tretens

8

Boch-
wert i9 ste

Fach-
arbeiten r

9 roße
selbstän-
d lgke i t,
Di spos i-
tion6-

vemö9en

in Lohngruppe

4,54
4,71
5.14
5,71
5, 81
6.27
6,27
6,51
't.o7
7 ,43

o2
Kirperl ich
leichte Ar-beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

bei tskennt-
niase nach
elner Zueck-

au6b i ld ung
Ugs. auAge-
führt eerden

können

t. 1.'t2
t.1o.72
. 1.73
. r.7{
.11.71
. 1.15
.4.75
. 4.76
. 1.77
. 1.78
. 1.'t9
. 2.80
. 4.81
. 3.82
. 2.83
. 7.8{
. 4.85
. 5.E6

31 . 12.7 2

31 .'t2.73

31.12.'t4

31. r2.75
31.12.76
3t .12.77
31.12.78
31. 1.80
31. r.81
31. 1.82
3r. 1.83
31. 't.84

9.43
9.94

t0,63
11,r6
I I.5a
12,44
'13,05

13,59
I'1,03
t{,50
15.37
I 5,05

5.'t 9

6. 42
6.97
7.74
7,88
8, 5l
8, 51

8,96
9,59

10,0 7

10.50
11,22
1t .7't
12.25
12.56
't3,08
r3,87
14,48

5, 15

5,35
5. A1

6, {5
6,57
7.09
7,O9
7 .47
'l ,99
8,39
8,75
9,35
9.81

10,22
t 0,55
10,90
t1,56
12.07

'1.80
4t98
5,41
6,00
6,11
6t59
5,59
6,95
7 ,43
7,80
8, t{
8,70
9. t2
9,50
9, 81

t0,r{
1o,75
11.23

t.28
4,44
4,88
5,42
5,52
5,95
5.96
6,21
6.71
7,05
7,35
7,85
8,24
8,58
8,8 6
9, 15

9.7 1

r0, t4

{,18
{,33
4.7 6

5,29
5,39
5,81
5, 8l
5, 13

6,55
6,88
7, l8
7.67
8,0{
8,38
8.65
8, 94
9,48
9, 90

t, t8
tI,33
t,7 5
5.29
5,39
5, 81

5, 81
6, t3
6, 55
6,88
7 .1b
7 ,67
8, 04
8,38
8,65
8,94
9,48
9.90

1, 02
4,17
4, 89
5, 10
5, 19

5,57
5,57
6,05
6,55
6,88
7, l8
7 ,57
8,01
8,38
8,65
8, 9{
9, 48
9,90

7,74
8,27
8,58
9,0'l
9,34
9,65

3r. 3.86
3r. 3.87

1o,23
10, 58

1) Leis.tgngszglage für die In Zeitlohn Beachäftiqten in Eöhevon 13 I (in Durchschnitt des Betriebes). 2) Ab 1.1.197,t ohne Alter8gliederung.

231 I'l Iohntarifvertrag für die Metallindustrie in Berltn
Dtt

ZeitlohnBätze je Std

in IphngruplE

Da tw
dea

Inkraft-
tretens

ten mit
Iicher

Be aatung,
die nach

kurzer Ein-
weisung

äua9eführt

'|

Ei nfache

5,67
5,98
6,39
5.71
6,77
7,06
7.13
7 ,61
7,98
8,32
8,59
8,87
9,4 o
9,81

uerden
kännen

15
76
11
78
78
79
79

'I .
7.

31.12.7A

31.12.7 5

31. I 2.76
31.12.77

31. 3.85
31. 3.87

9 ,13
9,94

t0,63
It,t6
'lt,15
I 1,6i1
I r,64
12.43
13,0{
13,59
1i, oz
14,48
l5,3il
16,0't

8,51
8.97
9,59

t0,07
10,07
10.50
10,50
11,21
11,76
12.25
12.54
'13,06
t3,8{
14 ,45

7.80
8,22
8.'t9
9,23
9,23
9,53
9,63

l0,2a
r0,78
11.23
l1 ,59
11.97
12,69
13 ,25

7,09
7 .4't
7,99
8,39
8,39
8r 75
8,75
9,35
9,8r

10 .22
10,55
10,90
l t,56
12 , O't

6,66
7,02
7,50
7,8 8
7.b8
8,22
8,22
8,78
9,21
9, 60
9.9'l

1O.24
r0,85
11 ,33

6,24
6,58
'l ,03
7.38
7,18
7.70
7,7o
8.22
8.62
8; e8
9,27
9,58

10,r5
10,60

5,96
6,28
6,'t 1

7 .05
7 .12
7 ,43
7.t3
7.94
8,33
8,68
8,96
9.26
9, 8l

1O.24

2. AO

4.81
3. E2
2.83
7.A4
il. 85
5. u6

31.
31.
31.
31.
31.

r.80
r.8l
1.82
1.83
1.8{

er at-
naI i9

künobar
zun ! groß e

Se lbatän-
d igkej. t,

Di aposi t iona-
vernögen

Hochxertig ate
Facharbe i ten ,

7

Hochwert i9e
Fach-

arbei ten

6

QuaI i f i-zierte Fach-
arbei ten

5 (E)

Fach-
arbe iten

4

Spezi aI-
können

vorausset zen

Arbeiten,
die ein

3

KärperI ich
erachwerte
Arbei ten,
ayEtenat i-
aches An-

Iernen von
3[lonaten
md beEuf-liche Fertig-

keit

2

Arbeiten mit
erhöhter

körperI icher
Belaatung,
die nach

Einweisung
auBgefirhrt

verden können

l) Leistlngszglage für die in Zeitlohn Beschäftigten in höhevon'13 t (in Durchschnitt des Betriebes).
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239 schlo88erei, Schrelßercl, schlclferel und EchDiederel
239 1 Lhntarifvertrag für dae Schnlede-, Schlosser- unÄ[aschinenbäuerhandrerk ln Niedarsach8en

Dt{

zeitlohnsätze je stsd

Da tW
dea

InkraftZ Itreten6

l. 1.73

l. 1.74

r. 1.75

1. 1.76

1. 3.'t7

t. r.?8
t. 1.79

1. 1.80

r. r.01

1 . 2.82

t. 1.84

r. 1.85

1. 8.85

1. 5.86

1. r.87

DAtW
dea

Inkra f!-
tre tena

filr Jugendlichetngelernte ln
oEtAklasse I
im Alter von

l5 und 17
Jahren

3r.r2.73
31.12.74
31. 1 2.75

31.12.76
31 -12.77
31.r2.78

3r.12.79
31.12.80

31. 1.82

3r. 1.83

3r.12.8{

7.96

8, 91

9,65

10,18

10,86

1r,39
11,88

12 t7O

13,38

13,95

14,85

15.15

15,{4
l 5,88

16,83

5,37

7, 13

7,73

8. 1{

8,69

9,1I
9,50

r0,16

10, 70

11,17

il,88
12 ,12
12.35

12,70

r3,46

5,73

6,42

5,95

7 ,33

7.42

8,20

8,55

9, l4
9,63

r0,05

r0,69
10, 91

11.12
'l l,{3
12.11

5, l0
5,70

6, 18

6, 51

6,9 5

7,29

7,50

8, l3
8, 56

8, 9a

9,50

9,7o

9,88

10,15

10.77

3.67

4,10
4,{5
4,59

5, o0

5.25

5,47

5,85

6,15
6, ll
6,8{
6,98

7 .11

7 .32

7,75

6,25

Fortaetzung Elehe

ortaklaaa. I

3r. 3.85

3r. 3,88

l) LhngruPPen 3 urd 5 ohne Altersgllederung 2) von 1.2.1983 bis 3'1.12.1983 tarlflo.er zustand

239 2 lohntarifvertrag für daa schlosaer-' l{aschinenbauer- und schDiedehändrerk in tiordrheln-weEtfalen
Dl,t

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeltneh8er der n tarlfnä6l9en Alteraatufe (über 21 .Iahre)

1. !.73
1. 2.74

t.2.75
r. 3.?6
t. 1.77

r. 3,78

l. 3.79
r. 3.80

r. 3.81
't . 3.82

1. {.83
1. 4.8,r

l. 5.85

l. 3.85
l. 1.87

31.

31.

29.

24.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.
29.

1.74
't .75

2.7 6

2.7 7

2.7I
2.7.9

2.80

2.8r

2.82

2.83

2.81

2.85

a.'r 6

9.37

9,8{
10.47
'10, 98

11,{6
12,24

r2,88
13.42

13,85

14.32

1t,7 7

15,06

r 5,6{

't.37

4.25

8,83
9,27

9,85
10, 3{

1O,'t9

11,52

12,12

12.63

13,05

r3,{8
t3,91
1a,l9
11.7 I

6,52

7,30

7,8t
8,20

a,7 2

9,r5
9,56

10 ,42

10,96

11 .42
11,80

12,19

12, 58

t2,83
13,33

5,75

5,4{
6, 89

7,21

7,69

8,07

8,a3

9,00

9, a7

9.A7

10,20

10,5{
10, 87

il,09
11.52

5r ao

6, l{
6,57

6, 90

7.3t
7,7O

8, 0{
8,59

9,0{
9,42
9.7 3

10, 05

10,37

10, 58

r0,99

für Jugentlllche
E1I faarbeitGr
in Alter bl8

18 Jahre

{,56
5, 1l

5,47

5.7 4

5,11

6,ll
5,69

7 .14

7.51

7,83

8,0 9

8, 35

a.62

a.79
9,t325. 2.47

erat-
traI i9

kündbar
zm!

für ArbeitnehDer der höchslen tarifDägigen Alteraatute (Eber 2t Jahre)

Arbelger

26

Angelernte

1

Eochquallfizlerte
ce se I len

in Ortssklasse II
in lohngruPPe

ln Ortsklaase I
in LhngruPPe

Ungelernte
Arbeiter

3 (E)
Facharbeiter
ab den 3.

GeBGlIenJ ahr

3 (E)
GeaeIIen
ab de[

3, cesetlenjahr

5

Facharbeiter [it
abgelegter Ge-
aellen- oder
Facharbelter:

prüfung, hohea
fachliches Können
und gtisBen !it
seIbBtänd igke it

und Verantrcrtung

Ei I fsarbe IterVorarbeiter

126

in Lohngruppe

3 (E)

Facharbei ter
Eit abgelegter
G€aellen- oder

F!charbei ter-
Prüfun9

Angelernte
Arbeiter

erst-
mal i9

kündbar
zun !

1) Lhngruppen 5 und 5 ohne Altersgllederug.
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239 Schlosserei, Schueißerei, Schleiferei und Schniederel
239 3 Lhntarlfvereinbarung für das schtoaser- und Maachinenbauerhandserk in Heaaen

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft:.
tretensll

für jugendliche
an9 e I ernte
Arbelter
ln Alter
mter 18
Jahren 2)

,1,10

4,20

a,56

5, 10

5,{l
5,69

6. t2
6,69

t.
31.

l.
1.

l.
t.
1.

t.
1.

1.

t.
t.
t.
t.

1.72

1.73

2.7 3

2.7 4

4.75

i.i 6

2.74
2.7 9

4.81

3.82
7.A3

9.85

3.86

3.87

31.

31.

31.

31.

3t.
29.

28.

2A.

29.

24.

1.'t4
1.75

1.76

't.71

1.79

2. AO

2. A2

2.83

2. A4

2.A6

6,47

5,90

1 .49

8.38

8,89

9,35

I 0,55

10,99

12,7 2

13, I tl

r3,55
14t34

14.77

1 5,56

6.27

6.42

6,97

7 ,80
8,27

8,'10

9,8 t

10,23

I1,56
12. 04

12.43

13,14

r3,53
14,3{

5,86

5,00

6,51

1 ,29
1.73

8,13

9, 17

9,56

t0,60
10.95

I t,30
1r,95

12.31

13,05

4,98

5, l0
5,53

6,20

6,57

5,91

7.79

8,13

8,48

8,76

9,04

9,56

9,85
't0,44

30. r.73

29.2.88

13.25

I 3.69

lt,t3
14,94

1 5,39

16,31

7.r3
1 .68
7.91

8,38

8,53

9, 14

1) Von 1.2.1977 bis 3t.l.l97E und von t.3.1980 bis 31.3.1981tarifloaer Zuatand. 2) Entfällt ab 1.4.1981

239 { Lhntarifvertrag für daa Schloaser-, lraschinenbauer-, Werkzeugtracher- und Schniedehandeerk ln Bayern
DM

Zeitlohn8ätze je Std

Da tun
dea

Inkra fc-
tretenB

1. 2.75
l. 3.76
1. 2.77

1. 2.1A

l. 2.79
l. 3.80
l. 2.81

1.2.82
'| . 2.83

1. 8.84
t. 2.85

1.2-85

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31.

1.76

1 .7't
1.78

1.79

1.80

l.8r
1.82

r.83
l.ti4
t.65
t.86
r.87

8,{0
8.82
g ,43

9,92

10,50

t1.23

11,85

12,35

12.'15

t3,16
t3,b1
14, ',t 5

1,50

7,88

8,42
I8,85

9. 37

1O. 02

1O,5'l

11 iO2
'I r .37
1t,73
12,13

12.60

7,17

7,53

8,05

8,47

8,95

9,58
't0,11

t0,53
'r0,87

1l ,22
11,60

12,05

5,96

7 .31

7,81

8, 14

8, 54

9,ll
9,64

t0,03
10,35

10,58

11,04

1t .47

5,85
'l .19
7,69

a.o7

8.45

9.04

9,54

9.94

10,26

r0,59
10,95

r 1,38

5,58

6,91
'l ,19

7,75

8, 14

8,69

9t1't
9,56

9,81

10,r9

10 , 5il

r0,95

6t37

5,69

7 ,15
7 .51

7,88

8,42

8,88

9.25

9,5s
9,85

r 0,20

r0,50

5,21

6,52

6.97

7,32

7 ,65
8,20

8,55

9, 01

9,30

9,60

9,93

10,32

für jugend-
liche Helfer

unter 18
Jahren

5, 5l
5,79

6, 19

5, 50

6,82

7,2a

7 ,68
8, oo

8,26

4,52

8, 81

9, l5

er6t-
mal i9

kündbar
zun!

s (E)

Facharbe iten .die eine
Qualifikation

erfordern
( ce seI len-

Facharbe i ter-
Prüfung )

in lphngruppe

9 ö 2 1

tungabe-
wußtsein

Beau fs icht ig un9

g röße re r kleiner Arbeiten,
die Übung

und Erfahrung
ver I angen

Einfache
Arbeiten,

kur z fri Et i9e
Ei narbei tung

7

schsier ig e
hochwertige

Facharbelten,
völtige SeIb-
I tänd igke i t

ArbeitBg ruppen(Vorarbeiter,
bestqualifizieEte

ceEellen)

wd hohes
Verantwor-

erat-
malig

kündbar
zu:

II
GehiI fen
und Pach-
arbeiter,
die aIIe
beru fEein-

6chl äg igen
Arbei ten,
in ange-
neSsener

Friat
aua führen

III

Geh i I fen
und Fach-
arbeiter,
die nach

Anueisung,
be ru fBe i n-
schl ä9 i9e
Arbe i ten
a us führe n

IV

Geh i I fen
und Fach-
arbelter
nit abge-

schl oEBener
Berufa-

auabi Idung

Angelernte,
die ange-

Iern te
Ar be iten

ohne beaon-
dere An-
reisung

a u§füh ren

\,.I

r ichten

Angelernte
ArbeIt-

nehEer die
nach An-

re isung
e i nfache
AnIern-

arbe i ten

für ArbeitnehBer der höchsten tarifnäßtgen Alteraatufe (über 1B .rahre)
in Lohngruppe

VI II

HeIfer

VII

QuaI i f 1-
zlerte Ge-
hilfen und

Fach-
arbeiter nach

2-j ähr lger
Tär igke it

unter
2 -j ähr iger
Tär igkei t
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2{6 schlffbau
246 't Lhntarifvertrag für die gchiff6verften ln Ostfrieeland (Enden, Oldersu, I€er und Pap€nburg) Nl.deraachaen

Ix'

ZettlohnEätze Je Std

für ArbeitnehEer der höchaten tarifDäßigen Alt€raatufe (über 2t Jahre)
Da!un

dea
In kraft-
tretena

in l,ohngruppe

I
Ungel6rnte Arbelter,
elnfache Arbelten

nrch kurrer Anveiaung

5,55

5, 60

5,5r
6,0 3

6,35
6,79

7 .13

7.44

7,95

8,3{
8,69

E, 97

9,27

9, 83

10,26

für Jugendliche
ir Nter bl8 18

Jrhre
in t de3

vol I arbeiterlohnes

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbelter)

unter 18 Jahren
in t des

vollarbeiterlohneE

87, 5

1. 1.74

1.4.74
t. 7.74

1. 1.75

1. {.75
1. 1,'t7

1. 3.78
r, 1. ?9

'1. 2. 80

t. 4 8l
1. 3.82

1. 2.83

l. 7. E4

't . {.85
r. 5.86

I ) Le istung
von 16 I

31.12.71
31.12.75
31 .12.76
31.12.77

3r.12.78
3r. t.80
31. 1.81

3r . r.82
3r. r.83
31. l.E{

7,44

1 ,91

7.97

8.51

8, 96

9,59

10,07
'r0 , 50

11,22

11,77

12.26

12.66

r3,08
13,87

r4,4E

4 (B)

G€Iernte Arbeiter,
tacharbelter

6,53

6,59

6,6{
7.09

7 ,47

7,99

8,39

8,75

9, 35

9,8r
1o.22

10,55

r0.90
11,56

12,07

5, 88

5,93

5,98

5, 38

6.72

7.19

7,55

7,88

4,42

8, 83

g,20

9, 50

9,81

10,40

10,86

70

75

31.3,86
31. 3.87

azuI,(itrage für die in zeitlohn Beschäftlgten tn Böhe
Durchschnitt der l-hngruptEn).

2) Lhngruppe 5 ohne Altersgliederung

245 2 Lohnabkomen für die I,tetallinduatrie ln UnEerresergebtet (hierr Terften) BreEen und Gebiete aua Nlederaachaen
DNt

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Alteraatufe (über l9 Jahre)
Datun

dea
Inkraft-
tretens

ln Iohngruppe

1.1.72
1. 1.73

t. t.74
t. t.75
'I . 4.?6
1. 1.77
't , 3.78

1. r.79
l. 2.81J

r. 4.81

r. 3 82

1. 2.83
r. 7.84

1. {.85
't. 5. 86

31 .12.'t2

3r.12.73
31.12.74
31 .12.7 5

31. 1 2.76

31.12.77

31.12.78

31. r.80

31. t.8t
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

{,99
5,{1
6,01

6,52

6, 87

7,35
't,72

8, 05

8,60

9,03

9, {0

9 ,71

r0,03

10,64

I t,l0

{,6t
5,00

5, 55

6,03

6,3s
6,79

7 tl3
7 ,14
7,95

8, 3{
8,69

a.97

9,27

9,83

10,26
31. 3.86

3r. 3.87

3 (E)
Gelernte Arbeiter

5 ,42

5,88

6,53

7,09

7 ,47

?,99

8,39
8,15

9,35

9, 8l
10.22

t0,55
I 0,90

1t ,55
12,o7

1) IziEtungazulage für die in zeitlohn Beschäftlgten in Eöhe
von 15 t (in DurchEchnltt der Lhngruppen).
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er Unteruelsung

2

Anirelernte Arbeiter,
Arbeiten näch eln-

erst-
maI i9

kündbar
zm: 6

Itochqualifizierte
gelernte Arbeiter

Angelernte Arbeiter
2 I

Ungelernte Arbelter

era t-
nalig

kündbar
' zun!



2a9 ReDaratur Kraft fahrzeuqen
2'19 I Lohntarifvertrag flir die KraftfahrzeuginBtaDdaetzungabetriebe in Nledersachaen

DI{

Zeitlohn8etze je Std

für Arbeilnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
Datun

des
Inkraft-
tretena

1. 6.72

l. 6.73
t. 7.74

t. 5.75
r. 6.76
1 . 6.77
1 . 6.78
1 . 5.79
l. 5.80

t. 5.81

1. 5.82

r.5.83
l. 5.8t1

t. 5.85
1. 5.86

1.1r.87

ln Ortsklasse Iin Lohngruppe
in Ortskla8se II
in Lohngruppe

(E)
Gelernte Arbeiter

ab den 4.
ceaellenJahr

6,11

6.76

7 ,46
7,9A

I ,42

9.06
Fortcetzung aiehe

Ortakla6se I

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbelter) in orts-
klaase I in Alter

von 17 und 18 ilahren
in t dea

vo 11ärbe lterlohnea

853t.
31.

31.

31.

31.

3t.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.73

5.7 4

5.75

5.76

5.77
5.78

5.79

4.80
t.81
4.82
{. 83

a .8{
tl .85

4.86

6,25

6,90
7.50

8,12
8,56

9,13
9,64

10 ,12
1O.92

It,a9
11 ,97
12.15

12,76

13. 17

r3,95

tt,30

5,63

5,21

5,8{
7,31

7.7O

8,22

8,68

9,ll
9,84

10,3s

10,78

1l .12

11,{8
I r,84
12,56

12.8'l

5,06

s, s9

6 ,16

6,58

6,93

7.to
1,81

8,2o
8,87

9,33

9.72

r0,03

r0,35

t 0,68
11.32

I t,5030.4.88
t) Gelernte Arbeiter ohne AlterBg1iederung

2{9 2 r'ohntarlfvertrag für das Rraftfahrzeughandserk und -gewerbe und den xrrftfahrzeughandel in Nordrheln-westfaren
Dl,t

Zeitlohnaätze Je Std

Datm
dea

I nkraft-
t retens

1. 1.72

l , 4,72

1. 2.73

l. 3.74
| . 2.75
1. 2.76
1 . 2.7't
t. 3.78

1. 2.79
1. 2.80
1. 2.8',1

l. 3.82

1 . 4.83

1 . 3.8{
1. 3.85

l. {.86
I . 9.86

31.12.72

31. I.7{
30. 1 r .74

31 .12.75
31. 1.77

31. t.78
31. 1.79

3r. r.80
3r. 1.8r

3r. 1.82

31. 1.83

29.2.84
24. 2.85

6,39
6,90

7, 50

8.29
8, 95

9 ,49
r0,r5
10, 78

11,t4
12,22

12.86

13,a0

13,88

14,32

11,75

r5,05
15,64

6, 00

6,00

6,55

7,24
7,82

8,29

9.87

9 ,42
9,95

I 0,63

11,18

1 r,65
12.07

12.15

12.83

13,09

t 3,50

5,27

5,27

5,72

6,32

6,8 3

7,24

7 ,71
'8,22

8,6 8

9,27

9.75

10,16

r0,53

10,87

11 .2O

11.42

11 .8't

4,85

4,85

5,25

5,8 1

6.27

5,5 5

7,11

7,55

7,98

4,52

8, 96

9,3{
9,64

9,99

1O,29
't0,50

10,91

für Jugendlicheungelernte ArbeiterIn Alter von
18 iahren
In I dea

vollarbe Iter lohnet

60

30.4.87

er§t-
ma1 i9

künd bar
zuos 3 (E)

Gelernte Arbelter
ab den 4.

Gese I len jahr

2

AngeIe rnte
Arbeiter

UngeIe rnte
Arb€lter

erat-
Elig

kündbar
zum ! 5

Facharbeiter Dlt
äufsichta führende r

Tät lgke it

3

Pacharbeiter nit
Dit nindestens

'1. cesellenJahren

2

Angelernte
Ar bei te r

filr aIle Arbeltnehmer (über 2l Jahre)
in LohngruplE

Ungelernte
Arbeite r

I ) Facharbeiter ohne Altersgllederung
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3l
xfz.-ttechaniker, I

-Blektriker und I
Facharbeiter I

unter Aufaicht Iml
1. cesellenJahr I

ohne einschlägige
Kennt ni as e

5 (EI
SeIbständ i9

arbeitende trfs.
{echaniker,

-Elektriker und
Pacharbe i ter

erat-
Dal i9

kündbar
zun i

7

e upp€nführer ,
vorarbeiter, die

Bcänal i9
Arbe itnehner

beaufEicht ig en

249 Reparatur von irlftfahEzcuqen
2{9 3 Lhntarifvertrag fEr daa Krrftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den KrlfEfahrz.ughandel In Hesacn

IIit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehler der höchsEen tarlfnäßlgen AlteEa3tufe

in OrEakla6ae I
in t hngruppe in orBBkIa3ae II

Da !m
dea

Inkraft-
tre Eens

1.1.72
r.1 0.72

r. 9.73

1. 7.'tA

r. 7.75

1. 7.76
1. 7.7'l

1.7.'t8
1. 7.79

t. 7.80
't. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1. 8.84

1. 8.85
1. 7.86

Daeun
des

Inkraft-
tretena

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.72

9.73

6.7 4

6.75

6.'16

6,77

6.78

6.7 9

5. 80

6. 81

6.42

5.83

6. 8{

5: ss

6,76

7.16

7,88

8,69

9t26

9,82

10,{7
tt,ll
I 1,68

12,47

l 3,09

t 3.64

1{,08
14,64

14.97

15,85

5, 88

6.24

5, 9l
7.62

8, t2

8,62

9, l9
9,75

10,30

11,00

1t,55
1 2, otl

12 .41

12,93

13,21

t4,00

4.7O

5,10

5,72

6, 3l

6,73

7 .14
7,61

8,07

8,53

9,11

9,57

9,97

10.29

10,70

10,9'l

11,50

4,'12

a,92

5,08

5,50

5.97

5,33

6.'t5
7.15

7.53

8, 0{

8, 14

4.79

9,O7

9,43

9, 5{
10,22

98

99

Fortsetzung siehe

ortEklaaae I

ln t der
Iohnsätze in
Ortsklaaae I

für lrugendllche
der Lhngruptrp 1

in OrtBkIa5se I
lE Alter unter
20 Jahren I )

3,53

3, 93

a, 54

5,01

5, 34

5,67

6,0 4

5,41

6.74

für.rugendllche
wter 1 9 Jahren

ln I dea
vollarbei!erlohne 8

30. 5. 87

,l u". *,,r r.2.1979 LohngruPPe 3 über 22 Jahre, IphngruPPe I' über 20 Jahre, IohngrüPPe 5 und 7 ohne AlterEgliederung.
Ab 1.7.1979 ßür IohngruPPe I über 20 Jahre, die anderen

Iohngruppen ohne AlterBgllealerungi ab 1.7.1980 entfäI1t
AI terEg I iederung .

249 4 Lhntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggererbe in Rheinländ-Rhetnheasen
Dl.l

zeitlohnsätze je stal

1 .1 2.'t 2

1.12.73

r. t.75
1.12.75

t. I .77

1. r.78
l. r.79
1. 1.80

1. r.8l
t. r.82
t. 1.83

t. 1.84

t. 1.85

L 1.86

r.9.86
1. r.87

30.rr.73
30.r1.74

30.11.75
31.r2.76
3t -12.77

31.12.78
31.12.79
31.12.80
31. r2.81

31.12,A2

31 . 1 2.83

31.12.8{
31 . 1 2.85

5,90

7 t76

8, {0

8,87

9,4E

10,05

r0,66
11, {0
11,96

12 ,49
12.90

13,31

13,7 4

1{,08
1{,63
15,05

5, O0

6.75

7, 30

7 ,71

9.21

8.7 4

9.27

9,91

t0,40
r0,85

1t,22
11,58

t1,95
12,25

12.73

13,r0

5, {0

6,41

6.91

7,32

7.43

8,30

8, 81

9,4 I

9, 87

1 0,30

r 0,64

10, 98

1r,33
1t,5r
12,06

12r11

a,80

5,0 8

5.57

6.9t
7,t2
7 ,87

8,3a

s,9?

9,36
9,77

10,0 9

r0,tl
10.71

t 1,0r
I1,a'l
11,77

85

90

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen Alteraatufe (über 20 Jahre)

6

Kfz.-l,lechaniker und
Facharbeiter nit
verantuortung und

selbständIgkeit sorie
zu8ätzlichen, be-

aonderen Eähigkeiten

3

Kfz.-üechrnlker und
Facharbelter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufaicht
ab 2. Gesellen-jahr

in Lhngruppe
2 1

Nach
Elnarbe i tung

und errcrbenen
Kenntnissen

in Teilberelchen

Ohne
einschlä9ige

Kenntnisae

ersE-
nalig

kündbar
zun:

3r.12.86
31 . r 2.87

-45-



219 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 5 LohnvereinbÄrung für das Kraftfährzeughmdserk und -geserbe und den xraftfahrzeughedel In Baden-württeEberg (ohne sildbaalen)

Dlir

Zeitlohn8etze je Srd

für alle Arbeitnehner (ohne AlterEgliederung)

Datm
dea

Inkraft-
t r'etena

1. 2.72

t. 't .73
't.'t1.73

r. 3.75

1. 2.76

| . 2.77
I . 2.79
1. 2.79

1. 2.80

t. 4.8r
I . 3.82

1. 2.83
'r . 2.8r
1. 2.85

l. 2.85

1 . 7.86

Datm
des

Inkr äft-
tretena

1. t.72
1. 4.73

1.10.73

1. 4.74
1 .10.7 4

1. {.75
1. {.76
1. 4.7'1
'| . 4.78
1. 4.79

1. {.80
1. 4.81

1. 4.82
l. 4.83

1. 4.84

t. 4.85

| . {.86

in lJohngruppe

ungelernte Arbeiter

31.12.72
3r.12.73
31.7.71
31.12.75
31. 1.77

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

3r. 1.81

31. 1.82

31. r.83
31. 1.8a

31. t.85

31 . t.87

3r. 3.73

3t. 3.74

7 ,77

8,43

9,27

10,24

10,80

I 1,55

12.25

12,78

1 3,66

1{,33
14,93

15 .47

15.97

16 ,48

1 6,81

17 t47

5,55
't ,14

7,37

8,19

8, 5l
9,11

9,62
10 ,27
10,88

11,{3
12 .21

12,80

t 3,35

13,78

14 ,23

l{,58
1s,55

16.02

5,98

6, {9

7,11

7 189

4,32

8,89

9,43

9,84

10.52

l'l ,04
1t,50
11,91

12,29

12.68

12,93

1 3.43

5, 38

5,85

6.45

7,13
'l 

'52
8, 0a

8,53

8, 90

9,51

9,98

10, {0
1O ,77
r1,11

11,t7
It,70
12,16

5,08

5, 56

6 ,12

6,76

7,13

7.52

8,08

8, a3

9 ,01

9 145

9,85

10,20

10,5 3

10,87

ll,o9
11 ,52

4,78

5.26

5,79

6, {0
5,75

7,22

l) Ab 1.2.1978 entfäIlt lphngruppe .Ungelernte Arbeiterr.

' 249 5 rphntarifvertrag für da! f,raftfahrzeughanduerk und den Kraftfahrzeughudcl ln Bayern
Dil

Zeltlohnsetze Je Std
für Arbeitnetr,er der höchsten tarifnäßrgen Arteraatufe (über 1g Jahre)

in ortaklasae Iin Iohngruppe

8

ln
II

Ortsklasse
I III

95 90

95

filr jugendltche
Ei lfsarbeite rin Ortsklaase I

unter
18 irahren

Arbeltnehmer, dle
Xf z-Eandwerker

Etänd19 anlelten
und beaufsichtigen

31. 3.75

3't. 3.75

31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79
31. 3.80
3r. 3.81

3r. 3.82

3r. 3.83
3t. 3.84
3r. 3.85

31. 3.86

5,60

6,10

6,30
7,00

7,30

7 ,79
4.22

8,78

9,30

9,77

10,{4
10,95

1r,a1

11,78

12,16

12.55

13.29

1 3,69

4,48

4 ,88

5,0{
5 ,60

5 ,8r
6,23

6 ,58

7,02

7,t4
1,82

8 ,35
8 ,80

9,13
9,42
9,73

'l 0,0{
r0,63
r0,95

2) !b
-46-

l,2o
{,58
1,73

5.25

5, {8

5,8{
6.17

6 ,59

6 ,98

7,33

7,43

8,20

E,56

8 ,84
9 ,12

9,41

9.97
10 .27

97

98

1.4.87 31. 3.88

erst-
oal i9

kündbar
ZW:

ceaellen
nach dem

1. cesellenjahr

{ a (E)

Können ,SeIbst-üdigkelt

7

uas

Fachar be ite r
Eei sterl lches nii 0ume ua

Er fahruDg

Eit
RenntniEaen

und
Geschickl ichkeit

3 2
Angelernte Arbeiter

zm:

erBt-
naIig

kündbar
6 (E)

Arbeltnehner Eit ab.-
geschloasener Be-
rufsauabildung im

Kraftfahr zeug-
gewerbe nach 3c€hilfenjahren,
selbetBnd iges

Arb€Iten

Arbeltnehner
ohne

ZseckauBblldug(Eilfaarbeiter)

1

in T der Lhnsetze
In Ortskläase I

I ) Nur für silfBarbeiter 1.10.1974 Wegfall der Ortaklasse III.



250 llontaoe yon elextrotechnllchea Brzeuonl3lan (ohne Bauln€trllatlon)
250 1 Elektrolnductrle hiers llontageatm- unal -zeltarbeiter tn Bryern

Dü

leitlohn8etze Je std
in Lohngruppe

Datu
de6

Inkraft-
tretena

.E

I,iontag.holfer
uDd

B I lfsarbelter

zelt-

für Jugendllche
ungGlernte Arb.lter
unter l8 allhren 2)

1. 2.75
1 . 3.76

1.2.77
1. 5.78

1 - 2.79

1 . 3.80

I . 5.80

1. 5.81
'I . r.82
1. 2.83

1. 7.8{
r. 4.85
1. 5.bG

10,56

11,13

1r,91
12,50

r3,04

r3,93
r{,06
14 .15

15, 35

r 5,85
15,39

11.17

t8,14

r0,37

l0 ,93

1r,69
12.28

r2,80

13,68

r 3,93

14,62

15.22

15,71

16,24

17,21

17.98

9,53

r 0,0{
r0,7{
rr,28
11,75

12.57

12,68

13,30

13,85

1t,31
14,78

15,67

16,36

9,36

9,86
r0,55
t1,08

11,55

12,3t
12 .57
't 3, l8
13,73

14,t8
1t,65
I5,53
16,22

8, 58

9,04

9,67
t0,15

t0,59

11,12

11,52

12,OA

12 ,59
13,00

t3,{3
1t.25

11,87

7.91

4.37

8,9 5

9, r0

9, 80

1Ot47

10,57

11,09

11,55

11,92

12,32

13,06

1 3 ,6't

7,15

7,51

8,05

8, {6
8,8 3

9,43

9, 51

9,98

10,40

10,7t

11,09

11.75

12 ,27

7.O2

7,39

7.91

8,31

s,67

9,25

9, 13

9,89

r0,30

1 0,5{
10,99

11,6s

12.16

6,91

7,28

7,78

8, l8
8.s2

9,11

9,19

9,6{
1 0,05
r0,37

10 ,71

11 r37

11,87

6,79

7.15

7.65

8, 03

s.17

I ,9{
9,tl
9,55

9,96

1Ot28

10.52

11.27

11,76

31. 1.76

11. 1.77

31. 1.78

3r. 1.79

29.2.80

28. 2.81

28.2.82
31. 1.83

31. t.8{

31. 3,86

31. 3.87

8.71

9,21

9,8{
10,3.

10,79

11,52

l l ,63

12.19

12,7O

13,12

13,55

14,37
'15,01

7,80

a,22

8.79
9.23

9r63

10.29

1O.t7

t0,99

1r,{5
11,82

12 ,21

12,95

13,52

'I ) Bis 30.a.1980 ilontagestmarbeiter eiBchl. 12 I ab
1.5.1980 einschl l3 t zuschlagi bls 30.{.1980 [ontage-
zeitarbelter einschl. 10 t ab 1.5.1980 einschl. l2 t
zuschlag.

252 Eerstellunq von Eedlsinlschen- und orthopEdleEechanlachen Brzeuqnls3en
252 I Lohnabkomn für daE orthopBdlerechanlker- und Bandaglatenhandlwerk In Bundesgebletr) und B€rlin (weat)

Dtt

,eltlohn8etze Je Std

Datun
des

I nkraft-
tretenE

1. 1.72 28.
r. 3.73 28.
1 . 3.74 28.
1.3.75 29.

l. 3.76 24.

I . 3.7? 28.
1.3.78 28.

1. 3.19 3',t .

r. 4.80 31.

1. 8.85 30.

r. 7.85
1. 1.87 30.

2.7 3

2.7 4

2.75
2.7 6

2.11

2.78
2.7 9

3.80

3.813

6.86

6.87

7,30

7,99

9,03
9,65

10,16

10,85

1 r,t0
11,90

12,7 1

11 ,17
1t,56

1t,71

5,35

6,95

7,85

8,{0
8,8 4

9,a5
9,92

10,35

1t,05
12,12

12,66

12.79

5,8 {
6,39

7,22

7,73

8,13

8,69
9 .12

9,51

10,r6

11,33

1 r,6{
11,76

5,2t
5,7 5

6,50

6.96

7.32

7,83

I,22
s,57
9,I5

10,20

10,tE
r0,58

a,l5
1,82

5,4 5

.) Bls 28.2.197a ohne Bayern.
l) LohngruptE I ohne A\teragllederung, LohngruplE II über

22 Jahre.

10 E

llonteure nlt
Di BIrca 1t ionabefug-
nis, hoher ver-

rntrortun9

9E
llontcure, dle
rufgrund 1an9-

Jährlger Erfrhrung
nit schulerlgen
Aufgaben b€traut

rerden

8E

llonteure, die
Eit selb3tänaligen
Iontagearbelten
betraut rerden

tlonteure, dle
eire abgeschlos-
gene Berufrau!-
bildung nach-
uelaen können

7E (E) 5E

llonteurberuf

If monteure
ergt-
rlig

kündbar
zun3

üontage-
attm-

erb -

llontage-
ze it-
arb-

äonEa9e-
atam:
arb.

llonta9e-
zelt-
arb.

!lonta9e-
atam-
rrb.

llontage-
zeit-
arb.

Ilontä9e-
ata@-
arb.

Iontage- | üontage- | üontage-
zeit- lat@- I zelt-
arb.larb.larb.

atau-

für Arbeitnehler dcr höchsten trrlfEä8igen Alteraatufe (über 20 itahre)
in LohngruplEerst-

Ellg
kilndbar

zur I (B)

Facharbelter
iD ,[. cesellenjahr

II

Angelernte
Ar be ite r

III

Näherionen Dit
Anprobet et lgke it

IV

Ntherlmen

-47-

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungclernte Arbelter.
3) Iarlfloaer ruatand von 1,a.1981 bla 31.7.1985

oder



258 Herstellung von ttuaikinstrunenten, Spielwaren, Schnuck u.ä.
258 I Lohntarifvertrag für die Schnuck- und Metalluareninduatrie in Krei8 Birkenfeld

Dt{

zeitlohnsätze je std

Datun
des

Inkr aft-
treten6

für ilugend-
Iiche ln

Alter unterl8 Jahren
in I de8

vol l-
arbeiter-
lohnea

75
'I . l t.73
t. 2.14

1.12.74
1. 2.75

1. 2.76

l. 1.77

1. 1.78

l. r.79
'| . 2.80
't . 4.81

1. 3.82
't. 2.83
't . 7.84

l. {.85
1. s.85

31. 1.75

31. r.76
31.t2.75
31,12.1;

3r. r2.78

3t . 1.80

3t. 1.81

3r. 1.82

3r. 1.83

3r. 1.84

3',t.3.85

31. 1.7'l

31. 3.87

6,97

7,74

7,88

8,51

8,96

9,59

10,0?

r0,50

1t ,22

11.77

12,26

12.65

1 3,08

13,87
'14,'18

6,39

7 ,10

7,23

7,80

8,22

8,79

9,23

9,63

10,29

1O,79

1',t t24

1r,61

1r,99
12,7 2

1 3.28

5, 81

6,45

6,5't
7.09
't ,47

7,99

8,39

8,75

9.35

9,81

10,?2
,l0, 55

10, 90

il .55

12,07

5, 40

6,00

6. l1

6,59

6,95

7 ,43

7 t80
8,14

8, 7o

9,12

9,50

9, 81

r0,14

10, 75

11.23

4.59

5, 15

5,26

5,67

5,98

6,39

6,7 1

7,O0

7.t8
't t85
8,18

8, {'l
8.72

9.25

9,66

4,'t9
5,32

5.42

5,85

6,r5
6,59

6,92

7.22

1 ,71

8.09

8,43

8,10

8,99

9,54

9,96

4,42

5,03

5. 12

5,53

1) Ab 1.4.'1975 entfäIlt die Lohngruppe I

258 2 Lhnabkomen für dle schnuck-, Edelmetall- und Uhrenindusbrie in Baden-württenberg
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifDäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)
in lohngruppe

Datm
des

In kr af t-
lretens Arbeiten

nach kurzer
Anue igung

usw.

1.9.73
t. 4,74

1. 3.75

1. 4.'15

1. 1.76

1. 4.77

t. 5.78

l. r.79
'I . 5.80

r. 7,81

't . 5.82

r. 5.83
't . 8.84

l. {,85
l. 7.85

r. 8.86

3r. 3.74 7,91

8,81

8.97

9,58

t0.10
r0,80

11,34

1t,83
12,63

13 .25
r3,81

14,25

1t,72
15129

'l 5, b0

1 6,29

7.O9

7,89.

8,03

8,58

9,0{
9 ,66

10,r4

t0,58
't 1,30

1',t ,85
12 ,35
12,75

1a ,1i
r3.58
r3.95

l{,56

6, 68

7 .44
't 157

8, 08

8,52

9,',r r

9,57

9,98

10,66

11,18

I 'l ,55
12,02

12 ,42
12,90

13, l6
'13,74

5,86

6,53

6,64

7,09

7 ,47
't.99

8,39

8.75

9, 35

9, 8.1

10 ,22
r0,55
10.90

11,33

11,56

t2,o't

5,2't
5, 91

6,03

6.44

6,'19
't.26

't ,62

7,95

8,49

8,91

9,24

9,58

9.90

10,29

10.50
't0,96

5,04

5,55

5,8 3

6,23

6,57

1.O2

7.37

1 ,59
8.21

8,51

I t97

9,25

9,5't
9,94

10,1{
r0,59

3t.
3t.
31.

3',1 .

31.

30.

30.

30.

30.

30.

3.7 5

3,76

3.17

3.78

3.7 9

4.80
{.81

4.82

4.83
il. 84

4,63

5,22

5,42

5,79

1, ',o
6,52

5,85

7 ,1r
1 ,63

8, 00

8,34

8,6t
8,89

9,24

9.42

9,83

l,{0
4,97

5,42

5, 79

6,10

6,52

6,85

7,14

7,53

8, 00

8, 3{
8, 61

8,8 9

9.24

9 ,12

9,8 3

erst-
nal i9

küncibar
zun !

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

5

Spe zial-
arbeiten. die

eine Aua-
bildung in

einem An-
Iernberuf
erfordern

3

Einfache Ar-
beiten, Zeeck:

ausb iIdung
oder nit

besonderer
körperI icher

Bel astung

2

Einfache Ar-
beiten, ohne

Auabildung
und ohne

vorherige
Arbeita-
kenntni a

7 18

in Lohngruppe

5 (E)

Schrierige
Fach-

arbei ten

lacharbe iten
( abgeachlos-
aene Berufs-
auEbildung )

uau.

Einfache Ar-
beiten ohne
vorherige
Arbeits-
kenntnis

auszuführen

Beaonders
schwier i9e

Fach-
arbei ten

erst-
mIig

kündbar
zun:

12

Facharbeiter
mi, t

Di spos 1-
tionEver-

nögen usu.

'lo

Fachar-
beiter nit
spezial-

können
u8w .

9

Facharbe i ter
nit

nehrl ähr igeE
Bdrufaer-
fahrung

uau.

7 (E)

Facharbe i ter
nit

Berufs-
Iehre
u8r.

5

Arbeiter
nit einer

Anlernzeit
von 10 - 12

wochen
usu.

{
Arbeiter

nit geuisaen
Sach- und
Arbeit6-

kenntnissen
uau.

2

Arbeiten
nach kurzer

Anee iaung
und

0om9
uav.

30. 5.8b

30. 6.87
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260 BolrbearbeltunE
250 'l lohntrrifverträg für die Sägelndustrie in Niederaachaen

' Dl,I

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Alteraatufe (ilber 18 Jahre)

in OrtsklaEse I
in t hngruppeDaLm

des
Inkraft-
tretena

in OrtaklaaBe II für .rugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in I des

vol Iarbel ter-
lohneg

für arugendliche
(ohne Fachar-

beiterl in Alter
bla 18 Jrhre in I
deB vollarbeiter-

lohnea

80

I (E)

Facharbe iter
in I aler

IohnBätze der
Ortsklaaae I

.3.72

.3.73

. 3.74

.10.7{

.3.75

. 3.76

. 3.77

. 3.78

.1 2.'t E

. 3.79

.12.7 9

.3.80

. t2.80

. g'.gr

.12.8r

. 3.82

. t 1.82

. 3.83

. 3.84

. 3.85

. 4.85

28.2.13
28.2.74

5.35
5,83
6 ,47
5,63
7,08
7,50
7,99
8,38
8,5t
8,9a
9, 0l
9.61
9,72

l0,l{
r0,30
t0,71
r0,78
11.t6
1t,50
I 1,85
12.28
12.76
r3,04

8,08
8,51
8, 58
9, 18

9.29
9.71
9,47

t0,28
10,35
r0,7r
11,04
'I r ,38
11,19
12,25
12,52

4,82
5,25
5.42
5.97
6.37
6.75
7 ,19
7,5r
7.55
8, 09
8,16
4,75
8,85
9.23
9.37
9,75
9, 81

10,15
to .47
t0,78
ll,l7
11,51
11,87

5,03
5,54
5,15
5,30
6,7 3

7 .13
7,59
7,96

4 ,39
4,96
5,50
5,64
6,0 9
5,53
6,9 5

7,29
7,t0
7 .7A
7.84
8,35
8,4 6
8.42
8,95
9,12
9,38
9 ,71

t0.01
10,31
r 0,68
1',I ,t0
rr,34

98
99

Fortsetzung slehe
Ortaklasae I

98
99

Fort3etzung Elehe
OrtsklaBEe I

75

80

28,2,75
29.2.76
24.2.'t1
28. 2.78

2A. 2.79

29.2.4O

28.2.81

28.2.82

24, 2.83
29. 2.84
28.2.45
28.2.86

3.87
5.87 29. 2.88

Datun
des

Inkraft-
tretena

250 2 Lhntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hlers Sägelndustrie) in Nordrhein-tlestfalen

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehrer oer höchaten taritnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Ort3klasae I
in Lhngruppe

I (E)

F!charbelter

. 3.72

. 3.73

. 3.74

. 3.75
,12.75
. 3.76
. r 0.76
.3.71
. 3.78
. I t.78
. 3.79
. 12.7 9
. 3.80
. 1 2.80
. 3.81
.t2.8t
. 3.82

29.

28.
28.

28.

29.

28.

24.

2.7 5

2,7 7

2.78

2.79

2. 80

2. 81

2.A2

2. 83
2.94
2.55
2.86

2. 88

5, 35
5.92
5,51
6,89
7,0r
7,39
7 .46
7.91
8,33
8, {6
8,89
8,98
9, 58
9,69

r0,11
10,27
10, 68
10,7s
11,13
11 .t7
11,82
12.25
12.'r3
'r3,01

5,09
5,53
5, l8
5,55
6,66
7.02
7,09
7,54
7,91
8,0{
8,{5
8.53
9, l0
9.21
9,60
9.75

't0,I5
10.21
r0,57
r 0,90
11.23
1 t,6a
12,09
12 ,35

t,29
1,66
5. 3{
5,55
5,75
6,36
5,42
6,83
7,16
7,2a
7,55
7,72
8,33
8, {3
8,80
8,93
9,29
9,35
9,6E
9,98

10,28
10,66
11,08
r1,32

28. 2.73
24.2.74
28. 2.75

4.92
5,24
5, 86
5,20
6,31
6,65
6,71
7 ,15
7,50
? .61
8,00
8,08
8.62
8.72
9, l0
9,21
9, 5l
9,68

'10, 02
r0,32
10 ,5{
'l 1,03
1t,{6
ll,7'l

11.82 2A

3.83 29
3.84 28
3.8s 2A.
{.8 6
3.87
5. 87 29.

erat-
mIlg

kündbar
zunS

2

Eeizer, [aEchi-
nisten nach
1/{ jährlser
selbständ iger

räci9ke ir

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei nYe iaung

it

Arbelt nehEer
für körperllch

leichte Arbelten

in Ortsklas8e IIerat-
mIig

kündbar
zun 3

II

Argelernte' Arbeiter

III

Ei I faarbei ter

IV
HiI fBkräfte

für körperllch
leI chtc
Arbeiten

einfacher Art

in g deE
Lhnsätze der
OrtEklaase I
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260 Holzbearbeitunq
250 3 Iphntarifvertrag für alie Sägeindustrie in Hesaen

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

Dat um
dea

Inkraft-
tratens

1, 3.12
r. 3.73
l. 3.74
l. 9.74
t. 3.75
1. 1.76
l. 3.76
1. 3.77
r. 3.78
1. ',t0.7d
'I . 3.79
1.12.79
r. 3.80
t.12.80
1. 3.8r
l.'tl.8t
1. 3.82
1.1r.82
r. 3.83
l. 9.83
r. 3.84
r. 3.85
t. {.86
r. 3.87
l. 5.87

28.2.73
2b.2.74

29.2.76
28.2.77
28.2.78

28.2.75

5,39
5,85
6,47
6 t6'2
7,07
7,07
7.A8
't ,97
d30
8.47
ö,a7
8,97
9,57
9,69

r0,09
10.25
r0,65
1o,74
1 t,09
It.13
11.41
11 .82
12.25
12 t73
13,0',|

5. 17

5,62
6.21
6,36
6,79
b.79
'l ,18
7 ,65
'l ,97
8. l3
8,52
8,51
9,t9
9, 3t,
9,69
9,44

10 .22
t 0, 3'l
ro,65
10,68
tl,0'l
r1,3s
11,76
12 ,22
12.49

4,96
5. 38
5,95
6 ,09
6.50
6,50
5, 8E

7,33
'l ,54
7.79
8,16
8,25
8,80
8,9t
9,2b
9.43
9, 80
9,88

10, 20
1o,2r
r0,55
10,87
11,27
11,71
11,97

4.7 4
5,15
5, 69
5,8 3

6,22
6,22
6,58
7,ol
7.30
7 .45
7,8'l
7,49
a.42
8,53
8, 88
9,02
9,37
9. 15
9,76
9.79

'r0,09
10,40
10,78
tl ,2O
1t,{5

4 ,31
4,68
5, 50
5,5 3

6,0 t
5,01
6,36
6,7 7

7,05
7.20
7.54
7,62
8,13
a.24
8,58
a.7 1

9,0 5
9,13
9.43
9 ,46
9,75

10,05
r 0,41
10 ,82
I t .05

5,26
5,7 4

6,41
6,55
7,oo
't,o5
7 ,46

t'ortsetzung siehe
Ortaklasae I

5,05
5,56
6.21
6,3€i

Fortaetzung slehe
OrtBklaase I

für Jugendliche
iD Alter von
l5 und l7
Jahren

ln t dea
VoIl arbei ter-

Iohnes

80

für Jugendliche
lD Alter von

17 Jahren
ln t dea

vollarbelter-
lohne6

75

28.

29.

28.

28.

24.

29,
28.
28.

2.79

2.80

2. 8l

2.82

2.83

2.A4
2.E5
2.86

29. 2.88

Datun
dea

Inkraft-
tre tens

260 4 Lhntarifvertrag für die sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-pfalz
DU

Zeitlohnaätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortaklaase I
in Lohngruppe

I (E)

Facharbeiten

.3.72

. 3.73

. 3.7{

. 9.74
, -J.'15

.3.76

.3.77

. 3.78

. 1 0.78

.3.79

.12.79

. 3.80

. I 1.80

. 3.8t

28.2.73
24.2.74

5,21
5.67
5.27
6,43
6.87
'l .27
'l ,94
8,30
8, {6
E.85
8,98
9,58
9 ,59

I 0,09
t o ,2',
10,75
tt,l3
t1.47
11,82
12t25
12.7 3
'l3,ol

4.7 9

5,22
5,83
5,98
6,39
5.7 6
7 ,38
7.72
't ,87
8,23
8,35
8, 91

9,tt
9,48
9,65

10,'tt
10,{5
lo,7b
'lt,lt
11.52
11 .97
't2 .23

4.53
{,93
5,52
5 ,6b
5,0 5

6. {0
6,99
7,30
7 ,44
7,79
1.9O
8,{3
8,53
8. 88
9,04
9' i!6
9,79

r0,09
10,{o
10,78
11.2O
tr,45

r.17
4,54
5,14
5,27
5,53
5,96
6,67
6.97
7,11
7.52
7 ,63
8,14
8.24
8,58
4.7 3

9,14
9. 16
I,75

r0,05
10,41
10,82
11,06

28.2.75
29.2.76
28.2.17
28. 2.78

4, 01

4 ,42
5, I't
5,27
5, 63
u,r:

28.2.79

29.2.80

28.2.81

r .82
5.82
{.83
3. b4
3.85
4. 86
3.87
5.8't

28.2.82
2A.2.A3
29. 2.A4
28.2.85
28.2.86

29.2.88

erst-
nal i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

5tl

Fachar be iter

31 (E)

Pacbarbe i ter Angelernte
Arbeiter

I€ ichte
Arbe i t en

Ungelernte
Arbe i ter

in Ortsklasse Iin Lhngruppe in Ortsklaase II
in Lohngruppe

| (E)

angelernte
Arbe i ter

2

ifizierte

in Ortakla8ae II
erSt-
mlig

kündbar
zun ! II

Angelernte
Arbeiten

III I

Eilfaarbeiten

IV

I€ichte
Arbe I t en

vl )

Furnieruerkes
Ieichte, ein-
fache Arbeiten

I

Facharbeiten

l) Ab 1.3.1977 entfälIt lohngruppe v
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260 HolzbearbeltunE
260 5 Lohntarifvertrag für itie Sägeindustrie in Baden-vlürEEenberg

DNi{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

er 3t-
mlig I

kündbar
zumi

selb6tänd igeE

I (E)

Arbelten an
Gatter6ä9en

u8w.

ALIe lonatigen
Arbeiten an
Itaschl nen

II

Alle sonstigen
Arbeiten

III
Da!m

dea
Inkraft-
t retena

in OrtaklaaBe S
in Iphngruppe

28

Besondera
leichte und €in-
fache HiIf6ar-
beiten in säge-

werken nit
angeschl.

Klstcn- oder
Parke tt fabr ik

für Jugendllche
(ohne lohn-
gruppe I) in

Alter unter 18
Jahren ln t dea

voI larbei ter-
IohneE

80

für ,fugendliche
ln Alter unter

18 ,Iahren
in t de8

vol Iarbe i ter-
Iohneg

80

r. 3.7{
r.10.74
r . 3.75
1.12.75
1. 4.75
1. 3.71
1. 3.78
r.11.78
1. 3.79
1.12.79
t. 3'.80
1. r 2.80
1. 3.81
r. 1 .82
1. 3.82
1.t0.82
1. 3.83
1. 4.84
1. 3.85
l. 4.86

9,27
9,38
9.'17
9 t92

10,30
r0,38
10174
11,07
11,'10
1r,8t

29.2.76
28;2.77
28.2.78

31. 3.77
28. 2.78

6,50
6,1 A

7 ,09
7,24
1 ,6'l
8,15
8, 51

8,56
9,11
9, 16

9,76
9,87

10.25
10,{4
1 0,84
10,93
tt.3t
11,65
12,0O
12,43

6,18
6.40

5,85
6,o7
5.38
6,52
6. 90
7,3r
7 ,66
7,79
8.20
8,24
8,78
8,88
9,25
9.40
9,7 5
9, 84

10, 'l 8

10,49
10,80
1r,19

5,53
5,7 3

6, q3
6, 15

6,67
7,10
7 ,10
7,53
7,93
7,97
8f5e
8,69
9,05
9, l9
9,51
9 ,52
9,95

10,25
r0,55
10,94

74
88
29
75
08
21
65
7U

28.
29.
28.
2A.
29.

2,83
2.84
2.85
2.86
2.87

28.2.79

29. 2.80

28. 2.81

28.2.ts2

31. 3,74

31.3.75

31.3.76

Dat m
des

I nkr a ft-
tre!ena

250 5 Iohntarifvertrag f,ür sägewerke, golzhandlungen und angeschlosaene Betrlebe in Bayern
D{

zeltlohnsäEze je. std
für Arbeitnehner der höchaten tarifEäßigen AltersgEufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasserlrr
in Lhngruppe

Eelfer an Gatter-
sägen, verlader,
Fuhrleute uaw.

.r0.73

.4.74

. to.'t4

. {.75

.10.75

. 4.16
t 0.76
4.77
3.78
9.78
3.79

12.7I
3.80

r2.80
3.81

r2.81
4.82
4.83
3.84
3.85
{.85

2A.
2A.
28.
2b.
24.
28.

2.82
2.83
2.84
2.85
2.86
2.8't

6, 14

6,7 5

6,88
7 ,16
7 ,27
7,58
7 t75
8,20
8,52
8,69
9,08
9,20
9,80
9, 91

10,31
10,4 5

10,9r
11,28
11,62
11,97
12.40

5,83
6,42
5,5{
6,80
5. 91

7.20
7,36
7,79
8,0 9

8.26
8,63
8.7 |
9,31
9,41
9,79
9,93

r0,36
10,12
11,04
11,37
11,78

6,78
7,07
1,22
7.65
't.95
8,11
8,48
8, 50
9,17
9.27
9,65
9.79

10,22
10.57
10,90
11,23
11,6{

6,'t 5

7 t44
7,57
7,8 8

8,00
8,34
8,53
9, 02
9.37
9,56
9 199

1O,12
10,'18
'10,90
r t,34
r 1,50
12. OO

12,41
12t78
13.t7
13,54

5,53
5,08
6, 19

6,44
5.54
6.82
6.98

5.67
6,26
6,37
6,66

5,58
6, l8
6,3{
6,6{

5, 10

5, 61

5.71
5,94
6,03
6,52
6,57
7,05
7,33
7 ,4't
7,81
7 ,91
8, {3
8,52
8,87
8,99
9,38
9,70
9,99

10 ,29
10,56

38

.6't
a2
1't

7

1

7

8

I

28.2.79

28.2.80

28. 2.81

era!-
maI i9

kündbar
zun,

III
Arbeiten nit
größeren An-

forderungen
an körper-
liche BeIa-

stungcn ohne
besondere An-

Iernung,
Übung und
Kenntni ase

ln ortskla8se S
in Lhngruplre

I (E) II IV

se Ibständ lge
Arbeiter ansägef ach-

arbe iter Gattersä9enugu. ugw

xörperI ich
le ichte
Arbeiten

Helfer an
tterBägen,
verlader,
Fuhrleute

u8§.

l) Ab 1.10.1975 Wegfall der Ortaklaaae II
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26 1 HoLzverarbeitung
26'l 1 Lohntarifvert.rag für die holz- und kunststoffverarbeitende Induatrie in schlesuig-Holstein

DM

Zeitlohnsetze je Std

fAr Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

Datw
oes

Inkraft-
tretena

99
Fortaetzung siehe

Ortaklaase I

für JugenttLiche
unter l8 Jahren

In t des
VoIIar beiter-

Iohneg der
Iphng ruppen
Ir bis v

75

für Jugend-
liche in

Alter unter: 18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

1.'t4
1.75
2.7 6

1.71
1.78
2.19
1.80
1.81
7.81

3t .12.7 4

31 .12.'t 5

31 .12 .'t 6
31 .12.7'7
31.12.78
31 .12.'t9
31.12.80

6,83
7 ,31
1 .17
8.26
8,76
9,26
9,92

t0 ,47
'r 0,5'l
10.96
1r ,35
11.73
r r .96
12,43
12.88

6. 35

6.80
't,23
7.68
8,15
8.70
9.32
9,84
9,88

10,30
1O ,61
11,03
11,24
'I 1,68
12.11

5.08
6,51
6,92
7,35
7 ,80
8,24
8.83
9,32
9,35
9,75

10, 10

10 ,44
10,64
't 1,06
11,46

5,81
6 ,21
5,60
1 r02
7.45
7 tB7
8.48
8.95
8,99
9 t3't
9,70

10,03
r 0.29
r0,69
'l 1,08

5,60
5,99
6,45
6,94
7 ,36
7 t78
8,38
8,90
8,9 3

9,32
9,65
9 .91

10,17
10.51
10,9s

31.r2.85
31.r2.86

1) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich w 4 t, ab brikeo, Kantelaegereien, Holzwollefabriken u.a.i bIB 31.1.19761.1.1917 un 3 t, ab'1.1.'1978 um 2 t. ab 1.1.1979 um't.4 t, m 6 t für Holzsplelearenfabriken.ab 1.t.1980 um 0,7 t. für Kistenfabriken, Bolzwarenfa-

. 1,82

. 1.83

. 1.84

. 1.85

.r0.85

. 2.85

31.12.81
31.12.82
3r.12.83
31.t2.8{

31 ,12.73
31,12.74
31.12.75
31.12.76

26'l 2 IphDtarifvertrag für dle holz- unal kunststoffverarbeltende Induatrie in Niederaachsen

zeitlohnsatze Je Std

Dl,t

Datu
des

I nkr aft-
t retens

1.10.73
1. 1.'tA
1. 1.75
1. r.76
1 . 1.77
1. 7,?7
1. 1.78
1. 7.78
1. 1.79
1 . 7.79.
1. 1.80
1, 7.80
t. 1.81
1. 9.8r
1. 1.42
1. 1.83
1. 1.84
1. 1.85
1.r0.85
1. 1.86

3',t .12.77

31.12-78

31 .12.79

3r.12.80

3',t.12.8r
31.12.82
31.12.83
31 .12.84

31.12.85
3r.12.86

t't,55
11,58
12,2A
12,12
12,98
13.02
1 3,86
14 .00
1 I .'t8
14,83
'15,53

16,0't
16,55
1 5,88
17,54
18,17

9,90
9,92

10.52
10,56
11.12
1',t.16
11,88
12.OO
12 ,67
12.7 1

13,3 t
13,78
1'1,'18
14 ,47
1s.0{
15,58

5,61
6,3s
6 ,82
7,23
7 ,67
7 ,17
8,24
8,27
8,81
8,84
9 .41
9,50

10,03
'10 , 06
10,s4
r0,91
11 ,23
11.46
1r,90
12 ,33

5.42
6,08
6,52
5,92
7,34
't .35
7,9'l
1,83
8, 34
8,31
8,91
9, 09
9.50
9,53
9,98

10,33
10,64
r 0.85
11,2A
1 r,68

5,11
5,81
6,23
6,60
1 ,10
7,11
7 t63
7.66
8,06
8 ,09
8.71
8. 80
9 j29
9 ,32
9,76

10,10
10, {0
'10,6l
11,03
11 .42

4.8'7
5,50
6,01
6,53
7,01
7,03
7 ,45
'1 ,48
't 188
7,91
8,42
8, 50

8, 98
9, 00
9,43
9,'t6

10.05
10,25
ro;5s
11,03

6, 16

6,83
7,33
7,77
8,25
8,27
8,77
8,80
9,27
9, 30
9,90

10,00
r0,56
't0, 59
1 r,09
I 1,48
11,82
12,06
12.53
12.98

98
99

FortBetzung
aiehe Orts-
klasse I

70

80

m 4 g, ab 1.1.1974 m 3 g, ab 1.1.1975 u 2 l, ab 1.1.1976m 1 t, ab 1.1.1.9'17 entfäIlt die Ernäßlgung.2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

in ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

erat-
nal i9

kündbar
zu:

I (E)

Facharbe iter

II
Ar beiten,
die eine

mi nd e ste na
3-nonatig e
Anlernzeit

vo raugset zen
ugw.

III

Ei nf ache
Ar be iten

nach kurzer
Einwe is un9

usw.

Arbeiten, die
in der Regel
ej.ne Anlernung

vo r ausset zen

Einfache Ar-
beiten ohne

besonalere Aus-bildug uaw.
keine beEondere

körperliche BeIa6tung

IV

in I der Iphngätze
der ortsklaÄse I

erst-
maI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchaten tarifBeßigen Alterastufe (über 18 ,tahre)

4

Arbelten mit
Fach- und
t{aterial-

kenntnissen,
größere
Einset z-
barkeit

u9w.

s (E)

keitsg rad

7 3 12 ,l

Vorarbeiter
Arbe iten

nit neßigen
schrier ig-

in t der
Lohnsätze
der Orta-
klasse I

in Ortsklasae I
in Iohngruppe

in Ortg-
klasse II

Einfache
Arbeiten.

9er inge
Fach- und
ltate r iaI-

kenntnisse

Ein fache
Arbeiten,

ke ine
Fach- und
Material-
kenntn i sa e

Bet r le ba-
handwerker
aller Art

Ber uf s-
ausbi ld ung ,

Fach-
arbei te r

1 ) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für atieHolzsplelwarenindustrie, die StieI-, Rundstab- und Spulen-industrie sowie die Bolzwarenindustrie w 5 t, ab '1.7.1973

-52-
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261 EolsverarbeltunE
261 3 Iohntarlfvertrag für die holz- und kunatetoffverarbcltende Indu8trle ln Nordrh€In (Reg.-Bezlrke Dlls3eldorf und f,üln)

Dlr

ueltlohnrätze Je std

Datm
dea

Inkraft-
tretena

5, 80
6,80

Fortaetzung Elebe
OrtaklaEae I

6, 09
6,7 6
6,79

Fortsetzung slehe
Ortsklaase I

for Jugendliche
der Iohngruppen

I und III
iE Alter Yon

17 irlhren
In I dea

vollarbelter-
lohne!

85

filr alugendliche
ln d€n Ipbn-

gruppen II, IV
und V in Alter

mter l8 Jahr.n
ID I de6

volldrbeiEcr-
Iohne6

85

1. 1.74
r. 8.74
1.1 0.74
1. 1.75
1. 1.76
1. 1 .77
1. 5.77
1.7.77
1. 1.78
l. 7-78
I . 9.78
l. 2-79
1. 5.79
r. 5.79
1. 1.80
1. 1.81
1. 1.82
t. 1.83
1. 1.84
1. 1.85
1.r0.85
t. r.86

1. 7.73
1. 1.74
1. 4.74
1. 1.75
1. 9.75
r. r.76
1. 1.77
1. 't.77
t. 1.78
1. 7.79
1 . 9.78
1. t.79
1. 9.79
1. 1.80
l. 8.80
1. 1.81
1. 1.82
1. 1.83
t. 1.84
1. 1.85
1,t0.85
1. 1 .86

31 .12.7 4

31 . 1 2.75
31.12.76

6, 35
6 ,12
6,12
6,86
7,28
't,74
7,75
7.75
8,20
8.2r
8,33
8,7 9

8,82
8,82
9,{s
9.99

10,{7
r0,8a
11,15
r 1,39
1 1,8{
12,26

5 ,81
5,81
5,81
6 ,21
6, 58
7 ,08
7,o9
7 ,o9
7.59
7,63
7,53
8,05
8,07
8, l7
8,76
9.26
9 r70

10,04
10,34
10, 55

10,96
1t,36

5,60
5, 50
5, 60
5,9 9

6,12
6,83
6,83
6.92
7,32
7 ,17
7,37
7,77
7,80
7,80
8, a5
8,9 {
9 ,37
9,70
9.99

ro, l9
10,59
10.97

31 .12.77

3t.12.78

5,83
6,83
6,83
7, 30
7,74
8.23
8,21
8,24
4,7 2

8,77
4,7 7

9,25
9.28
9,24
9,9 5

10,52
11 ,O2
11,41
1 1,75
1 1,99
12,46
't2 ,9 1

6,08
6,08
5, 08
6,50
6,89
7,32
7,33
7.33
7.76
7.41
7.8'l
8,23
8,25
8,35
8,96
9.47
9,92

10 ,27
r0,58
10,79
11,21
11,62

31.12.79
3r.12.80
31.12.81
31 .12.82
31.12,83
31.12.8{

3 r . 12.85
31.12.86

25'l 4 Lhntafel filr alle holzverarbeitende Induatrie, l.töb€llnduBtrle und daa serieEöbelhandrerk in westfalen-Llppe
Dü

zeltlobn3Etze je stal

Datu
dea

Inkraft-
t retens

31.12.73

31 .12.1 4

3',1 .12.75
31 .12.16

31.12.77

5, 15

6,8 3

6,83
7,21
7,33
7.77
8,25
8,25
4,72
8,77
9.77
9,23
9,27
9.47
9,98

t0,57
r 1,07
1 t,{6
11,80
12.O4
't2,51
12,96

5,79
6,12
6,42
6,78
5,89
7 r30
7,76
7,76
s.20
4,24
8, 33
8,77
8,8 I
9, 38
9, tB

t0,0{
r 0,52
10,89
11.21
'I 1,{4
11,88
12.31

5,17
5,81
5,81
6, 13
6,23
6,60
7, t0
7 ,lo
7,59
7,63
7.63
4.12
8, 15

8,59
4,7 a
9, 30
9 ,71

10,08
r0,38
t0,50
11,01
11,{0

5,48
5,0I
6,08
6 ,42
6,52
6.92
7.31
7,34
7,76
7,s1
7,41
8, 3l
8, 3a
8,8I
8,9 8

9,51
9,96

10,3r
10 ,62
10,84
r1.26
11,55

1,99
5167
5,67
5,9I
5,0I
6,53
6,9 3

7 .O1
7.41
7,45
7 ,45
7.45
7.AA
8,39
8,a8
8,9I
9,{l
9 .71

10,03
t 0,23
r0,63
tt,02

3t .12.79

31.12-79

31 . t 2.80
31.12.81
31.12.82
31.12.83
31.1 2.84

für Arbeltnehler der höchsten tarlfnäßigen Alterastufe (äber l0 Jahre)

v (B)IIIIV IIIv (E)

vo zen

BeläEtung

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

in ortaklasse I
in Lhngruppe

Arb€iten, alie in der Rege1
eine 6-Eonatige Anlernung Elnfache Arbeiten

nach kurzer Blnreiaung Facharb€lten, dle
vielaeltlge

Eandfe rtlgkeiten
Ed uf assende

Eerufskenntni Bse
erfordern

Facharbeiten,
die vlel-

beEtIEte
Fert lgkelten

und Kenntni8ae
über werk-
stoffe und

Bet r lebsElttel

Eeltlge Eud-
fert IgkeIten

und unfaasende ohne
körtErliche
Belaatug

ohne beBondere
körperllche
Belaatungen

Berufgkennt-
nlsse er-
fortlern

grö8ere An-
forderungen

m körperllche

erSt-
nallg

künalbar
zu3

für Arb€itnehDer der hachsten tarlfnä6lgen Al.terastufe (Iiber 18 Jabre)

ln Ortsklasae I
in Iphngruppe

in ortsklasae II
in IpbngruptE

erat-
rial i9

klindbar
zu:

v (E)
Facharbelten,

die vlel-
aeltige gand-
fert Igke Iten

und unfaaaenale
Beruf,akennt-

niaae
erforalern

rvlII
Arbeiten, die in der Re9e1 einc

6-rcnati9e | 3-rcnatlge
Anlernzeit vorauaaetzen

beatlmte I

Fertlokeiten I onne
und xe;ntniBBe | .Eaonqere
[ber werkgtoffel xorlErrrcne

use _ I rera6run9en
I

III I I
Einfache Arbelten

nach kurzer Elnseisug
9 rößere

Anf orderugen
ü körper-
liche Be-
Iaatungen

ohne
körperllche

BelastEg

Facharbelten ,
alle vielseltlge
Eandfertlgh€ lten
und ufaalende

Ber uflkenntnl !ge
erfordern

31,12.85
31 , 1 2.85

-53-



261 BoLzverarbeitunq
25'l 5 lohntarifvertrag für «iie Eolzindustrie und Kunatatoffverarbeitung in HeEsenr)

Dt{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortaklasse I
in Iohngruppe

Datun
des

Inkraft-
tretena

in Ortaklasse II
in Lohngruppe

5 (E)

Arbeiten, die
Beruf sauBbi Idung
uaw. oder ent-

aprechendes An-
Iernen und Üben

er forde rn

für Jugend-
Iiche ltr

Alter unter
18 .Iahren
ln t deE
vol lar-

be lterlohnes

80

für Jugendliche
in den Lhn-

gruppen I - 5
unter 18 Jahren

ln $ de8
vol I-

arbe 1 terlohneB

75

3.'7 2
3.73

12.7 3

3.74
I 0.74
3.75

t1.75
3.16

28.2.'t3

28, 2.74

29.2.75

Eo chsert ige
Facharbe iten

usw.

(E)
Facharbeiten

5,85
7 ,48
7.60
8,44
8,54
9,08
9, 15
9.71

10,33
t0,96
tt,54
r 1,59
12.34
12.48
13,t8
13,80
14.29
14,7 1

r5,01
I 5,50
15,15

5 ,49
5.98
6,08
6,'t 5

6,83
'l ,26
1 ,33
't ,'t't
a,2b
a.'17
9.23
9,2',1

9,87
9,98

l0,5il
11,04
I 1,43
t1.17
l2,or
12,48
12.92

5,22
5,68
5,78
6,41
6,49
5,90
5,96
7,3a
7.85
4,33
8,'t7
8,81
9, 38
9, 48

10,01
10,49
10,86
ll,t8
ll,a'l
r1,86
12.2't

4 t94
5,38
5 ,47
6,08
6,15
5,53
5,50
6.99
7,43
7.89
8,31
8,3{
8,88
8,98
9, 49
9,94

r0,29
10,59
'r 0, 8'l
11 t23
1r .63

4,57
5.08
5,r7
5.7 4

5, 81

6 .17
6,23
6,50
7.02
7 ,45
7 .A5
7,84
8,39
E, '18
8, 95
9,38
9.72

10.00
10.21
1 0,51
r 0.98

4.39
4,78
il. 86
5'ilo
5,4 6

5,81
5,86
6.31
6,9{
7 .45
7,85
7,88
8,39
a,4a
8, 96
9, 38
9,72

10,00
to.2'l
10,6',|
10, 98

5,33
5,8 I
5,90
6.62
6,12
7,20
7,2729.2.76

24.2.77
3t. 1.78
31. r.79

Fortsetzung slehe
Ortakla8ae I

31.
31.
31.
31.
31.

r.81
1.82
r.83
1 .84
r.852.84

2.85
9.85
2.86

Da tun
des

Inkraft-
t retenE

31, r.80

31 .1 2.7 5

31,12.7b

31 .12.'t7

31 , 12.78

31.12.79

3.71
2.7 ö

2.19
9.79
2. 80

t1.80
2. A1

2.82
2.83

31. ',t .86
31. r.87

r) vor öm 1.3.1977 holzverarbeitende Inoustrie (ohne Sperr-
holzindustrie).

261 6 Iohntarifvertrag für die holz- und kunstatoftverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Zettlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)
in Ortaklasse I
in Iphngruppe

in Ortsklasae II
in tohngruppe

6,95
5,95
7.39

Fortsetzung siehe
Orlsklasse I

1. 1.75
't . 4.75
'I . r.75
'r . 5.76
1. 1.77
1. 7.'t7
1. 1.78
't .1t.78
'| . t.79
t. t 0.79
t. 2.80
l. I '1.80

1. 3.81
l. 1.82
1. 7.A2
1. 2.83
l. 1.8'l
1. 2.85
t. 4.85
r . 2.86

7,08
7,0u
1.52
7.52
7,96
8,0 4

8,53
E,63
9,O7
9,18
9.78
9, 9E

r 0,53
r 1,03
1t,03
t't,43
11.77
12,O1
12,t6
12 .91

5.58
5.58
6,99
6,9 9

7 .40
't ,48
'l ,93
8,03
8, 44
8,5{
9,10
9.28
9.79

1o,25
io ,zt
'to ,7 4

tl,05
11,29
tl,71
12,14

6,23
6.23
5,62
5 ,62
7,00
't.08
7,51
7.59
7.98
8,08
8,61
8,78
9,27
9 ,71
9.71

10,06
r0,36
10,57
t 0,96
11,36

r0,06
I O.27
10,65
1 ',t ,04

7, 80
8, 31

8,48
8,95
9,38
9,38
9,72

r0,00
10.21
10,s9
t0.97

5,66
5.73
6.17
6 ,17
6 t69
6,75
1,25
7,34
7,'15
1 ,b5
8, 36
8,53
9, 00
9 ,43
9,{3
9,77

5.52
5, 59
b,O2
6,02
6.53
5,59
7 ,17
7.25
7.71

31.12.80
31.r2.81

erst-
maI i9

kündbar
zun I

5 (E)
Arbeiten,

die Berufs-
ausb i Ld ung
usw. oder

ent sprechen-
des Anlernen

und Üben
erfordern

{

Arbe i ten
nit tängerer

Anl ernzei t
usw.

3

Arbei.ten
nit geringen

Sach-
kenntn is se n

u8v.

2

El n fache
Ar be i ten

unter er-
Schwerend en
Be I ast ungeo

uag.

I

Ei n fache
Arbeiten von

ger inger
B€ I aat un9

er at-
ml i9

kündbar
zun:

Angel ernte
Arbe i ten Eilfaarbeiten

Le i chte
Arbe i ten

angelernte I€ ichte
Hilfsarbeiten

(E)
Facharbeiten

31 . I 2.52
31.12.83
31. 12.8'l
3r. 3.85
31. ! 2.85
3r.r2.86
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251 Eolzverarbeltung
261 7 lohnt.arifvertrag für die Eolzindustrle und KunststoffverarbeiEung ln tlürtt,eDberg

DM

Zelllohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höch3ten tarifEäBlgen Albersatufe (übcr l8 Jahre)

in Ortaklasae I
in lphngruplE in ortekraeee rr3)

In t der Lhnsätze
der Ortsklaase I

Fortsetzung Blehe
OEtsklas8e I

5,60
6.1 |
7 .17
7 .51
7.65
a. t2
8, 53
8, 59
9, 15
9.25
9,78

10,23
10,59
t 0,91
'l 1,13
r1,56
11,98

für ilugend-
Iiche ln den
LohngruppenI - 5 unter

18 Jahren
in I des
voIIar-

beiBerlohnea

80

90

flir Jugend-
Iiche unter

I I Jahren
ln I deB

voI I arbe i-
terlohnea

80

Datu
deg

Inkr afE-
tEetena

7

Eoc h-
rertige

Fach-
arbeiten,
Selb-

Btänd igke it

1.72
r .73
1.74

31.12.72
31.12.73

.2.79

. 8!79

. 2.80

. 9.80
, I.81
. 1.82
.2.83
.2.81
. 2.85
.10.85
. 1.85

7 ,55
4,23
9.12
9,33
9,85

10,01
10.6r
11.29
1r,98
12,60
12,65
13,a9
1 3,53
r{,40
15,08
r5,61
r6,08
15,39
17,03
17,64

6,94
7 ,57
8, 38
8, 58
9,05
9.21
9,7 5

r 0,38
11,O2
11,59
11,65
12.41
12,54
13,25
13,87
t{,36
1r,79
15,08
r5,66
16.23

6,0 {
6,58
7,29
7 .46
7,88
8,01
8,{9
9,03
9,58

t0,08
t0,t3
10.79
10,9 0

11,52
12,06
12.49
12 ,05
t3, r r

13.62
14,11

5143
5.97
5,63
6.79
7 ,17
7,28
7,'13
8,22
8.72
9.17
9,22
9,A2
9,92

10,{8
10 ,97
l't,37
1 t,70
I t,93
12,39
t2,94

31 ..12.74

31.12.79

3r. r2.75
11.12.75
31.12.77
31.12,78

5,1 4

6.24
7,00
7,16
7,56
7,69
8, l5
8,67
9,20
9,68
9.72

r0,35
10 ,45
I 1,05
11,58
1r,99
r2,35
12.59
13,08
13,55

4,83
5.37
5.2O
5,34
6,70
5, 8l
7,22
7.58
E,la
8.57
8,6 t
9.17
9,27
9,79

10,25
t0,62
10,93
llrltl
11,58
11 ,99

98

99
8.7 4
1 .75
1.75
1.75
1.77
1.7b

3t . 1 2.80
31.12.81
31.12.82
3r.12.83
31.12.84

3r.r2.85
3r.r2.86

1) Einschl. einer Zulage von 10 I für Arbeiten ie Zeitlohn
2) Iohngruppen 5 und 7 ohne Altersgliederung.

3) vor deD 1.1.1973 ortaklaBse III 97 t.

261 8 HoIz- und kunatstoffverarbeltende Induatrie Nordbaden und Südbaden (Klrlsruher Verband)

Zeittohn6ätze Je Std

für ArbeltnehDer der höchaten t.arifnäoigen Nterastufe (über l8 .rahre)

in lohngruppe

Hochwert i9e
Fach-

arbe iten,
selb-

Etänd igke it

Datm
deE

Inkraf t-
tretena

1.75
r 0.75
2.7 6

1.'t7
1 1.77

I .78
2.79
8.79

.2.80

. t 1.80

. t.8t

. 1.82

. 2.A3

.2,41

.2.85

.10.85

. 1.86

31.r2.80
31.r2.81
3r. r2.82
3l . r 2.83
31.r2.8{

9,71
9,91

10,55
il,19
1t ,25
lt,9{
12r55
12,63
13,45
13,60
11,38
r 5,04
r 5,58
r 6,05
I 6,36
17,00
17 .5'l

8.93
9. 12

9,71
10,29
10,35
10 ,98
il,55
11,62
12 ,37
12,51
13,23
13,83
1{,33
1a,7 7

I 5,05
15,6t
16.20

7,77
7,93
8,4{
8,9s
9,00
9,5 5

1 0,0{
10, 10

r0,75
r0,E8
11,50
r2,03
12, a6
12.41
13r09
13, 60
14,0 9

7,46
7 ,51
8, 10

8.59
8, 6{
9,16
9..i4
9, 70

10, 33
10,{4
r1,04
t1,55
1t,95
12.33
12.57
13,05
13, 53

7,06
7,22
7 ,68
8,1{
8,19
8,69
9.14
9,19
9,79
9,90

r0,{7
10, 95
11,3{
11,68
11,9t
'l 2, 38
12,92

31.12.75
31.12.76

31.12.77
31.12.78

6,83
6,97
7,13
7,88
7.92
8, {0
8, Si
8,89
9.l7
9.57

t0,12
10, 59
1 0,96
1t,30
11.52
11,97
12, t0

31.12.19

31 . 1 2.85
3r. r2.86

zun!

erat-
nal i9

kündbar
6

selb-
Etänal ig6,
schu ier i9e

und ver-
antrcrtunga-

voll e
Fach-

arbei ten

s (E)

Fach-
arbeiten,
uIfaasende
Berufa-

kenntn isae
uau.

4

Arbeiten mit
Iängerer

Anlernzelt,
ßenncnlaae

über
nerkatoffe

uar.

3

Arbeiten ßi!
gerlngen

§ach- und
ArbeitB-

kenntniasen
nach kurzer
Ei narbe it ung

1

Einfache
Arbe lten

nach kurzer
Blnueisung

erat-
näI ig

kündbar
zum:

5

selb-
ständige,

achwier i9e
und verant-
rcrtungs-

volle Fach-
arbelten

s (E)

Facharbelten,
uDfaasende

Eerufs-
kenntnl aBs

uau.

4

Arbeiten nit
Iäng erer

Anlernze 1t ,
Kenntniaae

über
l{erkatoffe

ugr.

2

Elnfache
Arbelten Eit

geringen
Vor-

kenntnisBen

3

Arbeiten mit
gerlngen Sach-
und Arbelt6-
kenntn lsaen

nach
kurzer

Einarbel tung

1

Elnfache
Arboiten nach

kurzer
Binrelsung

l) Etnschl. elner zulage von l0 t fUr Arbeiten iD zcltlohn.
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261 Holz bertunq
261 9 Lohntarr!vcrtrag tür die hofz- und kunst.stoffverarbertende Industrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

für Arbeitnehiner dcr häcllsten tari.fmäß

zciLl-ohnsätze je std | )

igen Altersstute (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lotrngruppe rn Ortsklaase II für Jugend-

liche in den
Lohngruptrren

l-5in
Alter unter

I 8 Jahren
in t des
vol l-

arbe i t er-
lohnea

80

für Jugend-
Iiche in
ter unter

Datum
ocs

Inkraft-
Lretens

t. 9.74
1. 1.75
1.r0.75
1. 2.76
1. 1.77
1.11.77
1 . 1.78
1 . 2.79
L 8.79
l, 2.80
r.rr.80
1. l.8l
t. 1.82
1 . 2,83
1. 2.84
1 . 2.85
t.10.85
l. I.86

erSt-
mal.1g

kündbar
zum:

31 .12.74

31 .12.19

ll.l2.7s
31.12.76

3t . 12 .11
31.12.78

irocheert i9e
t ach-

arbe iten,
selb-

stäno rg ke r t

9, I9
9,66
9,88

10.5U
1t,15
rl,2r
11,89
12.51
12,59
'13,41

13,5A
14, lt
15,u1

r6,03
1b.34
16,96
11,59

1 .O3
7,75
'1 

'93
4.29
a. 41
8,90
9, r 5
9 ,57
9,74

10,11
1 0.34
1O ,17
10,91
't I ,54
1t .14
12,19
'12 ,39
12t89
13 .21
r3,34
13,?3
14.11
i4,6J

1

31.12.80
3',| . r2.81
31.12.42
31.12.83
31.r2.84

3r.r2.85
3t.12.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l.

31.
3l.

31.
31.
31.

3.1 4

3.'t 5

3.7 6

3.71

3.',|s

3,79

3.80

3.8l

3.82
3.83

3.84
3.85
3.8b
3.b1

6,25
6,89
7 tO5
7 ,31
1,53
7 ,84
7.99
8,35
8.51
8,83
9,03
9 ,41
9,53

I u_,08
10.25
10.65
10.82
11.26
Ir,54
11,65
r 1.99
12,34
12.7A

5,8t
6,4',|
6 ,45
6,85
7,00
7 ,29
7.41
7,77
'l ,91
8 ,21
8.40
b ,15
8,86
9,31
9,53
9,90

10,06
10,47
10,73
10,83
't l,l5
11,48
r1,ti9

6. 69
7 .03
1 ,19
1 .64
8, 12

I,l5
8,65
9,11
9.r6
9,76
9,88

r0.44
lo'93
11.32
l'l ,57
11.b9
t2.35
12.80

5,25
5 ,19
5,.92
6,19
5,33'
6,59
6,75
7.06
7.23
7,51
7 ,6b
8,00
8.r0
8.51
8,11
9,05
9 ,20
9 ,57
9, 8l
9.90

10, t9
r 0,49
10,86

4, 88
5 ,37
5.57
5,82
5,95
6.25
5,43
6,'t3
6,91
1 .21
7 ,31
7,68
7.83
8,29
8,51
8,8{
8, 98
9,35
9.5A
9,61
9,95

10,24
10,6r

8,45
8,89
9,09
9.56

'to,26
10 ,32
't0,95
tl,5'l
rt,58
t2 ,34
12.49
13,19
13,81
14,31
14,14
r5,03
15,5r
t6,t8

't,7 3

7,90
8,40
s,92
E t97
9,52

10,0t
10,07
1O .13
r0,86
11.47
12,01
12t44
12.A2
13,07
13,57
14 ,O7

1,05
1 .42
7. 58
8,06
8, 55
8,5t
9,r3
9.51
9 .67

10,30
10,43
tl,0r
t 1 ,53
11,94
12,31
12,55
r 3.03
13,51

6,25
6,57
6,7 2

7,14
7,58
1 .62
8.09
8,5',|
8,55
9. t2
9 ,23
9.75

1O,21
10,57
10,90
It.tl
1 1,53
1 ',t .95

in t der Iohnsätze
der Ortsklaase I

99

Fortaetzung aiehe
OrtaklaBae I

9'l

98

99

Fortsetzung siehe
Ortaklaaae I

18 Jahren
in t deg

vo1 I-
arbe i tär-

Iohnea

1) Einachl. einer Zulage von 10 t für Arbeiten im Zeittohn 2) Lphngruppen 6 unq 7 ohne Altersgliederung.

251 10 Iohntarifvertrag für die l4öbel,inoustrre und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
oes

Inkraft-
tretena

l. l 0.73
l. 'l.7il
1.10.74
l. 4.75
't . 10. 75
l. a.76
r.r0.76
1. 4.17
1.10.77
'I . 4.'18
l. 1 0.78
1. 4.79
r. I 0.79
1. 4.80
r.10.80
l. 4.81
1.lrJ.6l
1. 5.82
1. 4.83
r.10.83
I . 4.84
l. 4.85
1. 4.85

5 ,44
5,99
6, 13

6t41
rt,55
6,82
5. 99
7,32
7 .45
7,73
1,90
I ,23
8, 34

a,a2
8.91
9t32
9t41
9, 85

10, t0
10,19
10,49
r0,80
1 1,18

80

6

Sel b-
ständi9e.
schurerige

und
ve r an teor-
tungsvolle

Fach ar be i t en

5 (E)
Fach-

arbeiten.
um Ia sse noe

Ber u fs-
kenn t.n i sse

ourch
Anlernung

usw.

4

Arberten mit
Iängerer

Anlernzeit,
Äenntnisse

übe r
kerKstoffe
' usw.

3

Arbeiten mit
ger ingen

Sach- und
AEbe r t s-

kenntntssen
nach kurzer

Ein-
arbe itung

1

Ei n fache
Arbe i ten

nach kurzer
Einwe isung

erst-
ml i9

k ünd bar
z um:

für Arbeitnehmer aler höchaten tarifoäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

III
. BeIfer für

Arbe i t-
nehßer der
Lohng rup-

pen s'
I und IIt

kurze
Einweisung,
besondere

körpe r I iche
Belaatung

ln Ortsklaase II

II III as I

AlIe übrigen in t der Lohnsätze
Arbe i tnehmer der Ort8klaaae I

AchtHöch ig e
AnlernzeiE,

spez i aI -
aibei,ten,
besondere
Be I as tung

sechswöchi9e
Anlernzeit.

Spe zi al-
arbei ten

Lehra qs-
bi ldu ng ,

unfasse noe
fachl iche
Er f ahrung

Lehraua-
bi ldung ,

I'ac h-
arbe i ten

i n Or tskl as 6e .I
in Lohngruppe

I ) Lohngruppe S ohne ä.i.tersgliederung
-56-
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261 EolzvGr.rbcitunq
26'l ll Lhntarifvertrag für alie holz- und kunltstoffeerarbeitende Industrle ln Sarrllnd

(hiers tohntabellGn für löbel und sonetige)
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Altersatufe (über 19 Jahre)

)atum
dea

rkraf t-
re tens

VI

vlelseit lgeB
fachliches Können,

sPezieI I e
Erfahrung und

SeIbBtänd igkeit

in Lhngruppe

18 Jahren
in t de8

I arbe i!er Iohnea

I
Einfachste

Arbellen ohne
JegIlche AUB-
bildung, kurze

Elnue I sung

8,59
9,lt
9,72
9,77

't 0, 3l
10,36
t0,50
10,99
I 1,05
11,15
11,91
11.97
'I 1 ,99

Fortsetzung alehs
Ortaklas3e I

für Jugendliche
in Alter unter

3r . 3.79

3r. 3.80

t.81 3r. 3.8r

31. 3.75
3r. 3.75
31. 3.77
31. 3.78

31. 3.82
3r. 3.83
31, 3.84
31. 3.85

.2.75

.4.75

. r.76

.4.77

. '1. 78

. 1.79

. 4.79

.r0.79

. 4.80

4.81
7. 81

5. A2

4.8 3

4 .84
4.85
r.86
4.86

7,52
8,t{
8,6{
9,18
9,53
9,74

10,25
10,35
I 1,02
It,t8
't 1 ,80
1t ,82
12,35
12,79
13.t''
r 3,51
13,7r
14,25
14,36

6,80
7.27
7.71
8.21)
8,60
8,70
9,15
9.21
9,8{
9,98

10,54
r0,55
't I,03
t1.42
'H ,76
12,06
12,27
12.7 2

12,92

5, 39
6,83
7,25
7 ,71
8,08
8, 18

8,60
8,59
9,25
9,39
9, 91

9,92
10,37
10,73
il ,05
11,34
11,53
11,96
12,O5

5,85
6.25
6,53
7,05
7,lO
7.ta
7.87
7,95
8,56
8,68
9.17
9,18
9,60
9,94

1O,23
10, {9
10,67
11,07
11,15

5,58
5,96
6.12
6,12
7,11
7,22
7.69
7,76
8,36
E,{8
E, 96
8,97
9,38
9t71

r0,00
10,26
r0,{3
10.82
r 0,90

. 1.78

. 6.78

.12.7 8

. 1.79

.6.79

. 12.7 9

. 1.80

. t 1.80

. r 2.80

.12.8',|

.7.82

.1 2.82

. 6.83

.1 2.43

. r2.84

.t2.E5

. 6.85

. 1 2.86

.10.87

8,81
9,3't
9.97
9,97

1O.52
1o.52
'lo ,6 5
ll,'t5
'lt,t6
11.26
12.03
12,03
12,05
t2 t92
13.32
13. 55
13.7 5

14,O7
1{,48
14,89
15,26
15,3'l
r 5,80
16,21

8,11
4.62
I,l7
9 .17
9,58
9,68
9,8 I

1O,27
10.27
r0,36
1 1,07
I r,07
1t,09
12,02
12,39
12,60
12,79
t 3,09
13,11
r 3,85
14, t9
11.27
1a,69
t 5,00

7 .66
8,15
4.67
8,67
9,15
9,15
9.27
9,71
9,71
9,8 0

l0,il7
10,47
't0, {8
11 .3'l
11 ,72
11,92
12.1O
12,3a
12.7 4

13,t0
13, {3
13,50
r 3,90
14,25

80

für Jugendliche
unt er 'l 8 Jahren

ln t des
Vo I Iarbe iterlohnes

70

31, 3.86

a7 31. 3.87

261 l2 lohntarifvertrag für das Tlachlerhandrerk in Niedersachsen und BreEerhaven
Dlrl

Zeitlohn6ätze je Std

Datm
des

Inkrafl-
tr e tena

. 5,75

.12.7 5

.12.7 6

. 1.77

30.1 1.75
30. r I .76

.12.7 7

30.1 1.77

30. l 1.78

30.11.79

30.11.80
30.11.81

30,t1.82

30.11.83
30. I 1.8{
30.1 t.85
31. 5.85
30.1r.86

30.1 1.87

er6t-
nal 1g

kündbar
zmi

rv (E)

Arbeiten, dle
Eand fert lgkeiten

und Arbelts-
erf ahrung

voräuEBetzen

III
Arbeiten, die

elne Anlernung
oder Ubung von
ln der Regel
l2 Wochen

vorauaaetzen

II

Einfachste
Arbeiten, gerlnge

sach- und
Arbe i tBkenntni sae

in ortsklasae I
in Lhngruppe

zum i

erAt-
naI i9

kündbar
(E)

Facharbe 1 ter
im

3. cesellenjahr
Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

für ArbeitnehEer der höch8ten tarifnäßigen Altersstufe (über 20.rahre)

ln Ortaklasse II
ln Lohngruppe

(E)

Facharbe iter
ir f ceaellenjahr

'I ) Pacharbeiter ohne AILeragli.ederung
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261 Holzverarbeltunq
251 l3 tohntarlfverträg für daa Tiachlerhandrert in NordEhein-Beatfalen

I)t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitneh8er der höchaten tarifDäBigen Altersatufe (über 2l Jahre)

Dätu
des

Inkraft-
tr etens

in Ortaklaage I
in l-hngruppe

in
II

in
III

LhngruplE

5,99 5,92
7.79
7.99
8, 70
8,8 5

Fortsetzung aiehe
OEtaklaase I

5, {3
5,97
,,ro_

für Jugendllcheungelernte Arb€lter
unter 18 Jahren

ln t alearrbllarb€i t€rlohnes

65

66

(E)
Facharbe iter

h
3. ceaellenjahr

1.10.72
r.10.73
1. 3.74
r.10.74
l. 3.75
t.t0.75
r. 3.76
1.t0.75
1.10.77
l. a.78
r.10.78
1 .12.79
1.r0.80
1 . 10.8',l
I . 4.82
1.r0.82
r. 1.83
1. t.8a
r. 7.8{
r.12.8{
t. t0.85
l. {.85
I . 10.86

30.9.73

30.9.7{

30. 9.75

7 ,11
't,91
8,11
4,16
8,91
9.21
9, 5l

to,l I
I0,68
10.77
I l,3l
12.10
12.91
13,39
r 3,58
13,90
l{,09
r4,50
r,t,5'l
1t.92
15.29
15.37
I 5,83

10, 55
ll,4l
1t .74
I1,95
12 .23
't 2 ,40
12.7 6

12,71
t3,13
r3,{5
r3,53
13, 93

6,5t
7,t4
7,52
8.23
8,38
8,65
8,9{
9, 50

r 0,0{
t0,l2
r0,53
11.37
12,19
12.59
12.77
13,07
13.24
1 3,53
13,64
1a ,o2
1t.37
la,{5
t4,88

5,19
6,95
't .14
7 .71
7.84
8, t0
8,37
8,90
9, t0
9, a8
9,95

30. 9.76
30.9.77

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

30. 9.84
30.9.85
31. 3.85

30. 9.82

30. 9.83

30.9.87

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.10.1973 Iegfall der Ortaklaase III.

261 la lohntarifvertrag für das Ti8chlerbandverk in Besaen
Dil

Zeitlohnsätze Je SLd

fur ArbeitnehDer der höchsten tarifEäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in I€hngruppeDatun

dea
Inkraf t-
t retena 5 (E)

Pacharbeiter
iE 3. und

für Jugend-
llche ID

Alter von
16 und 17
Jlhren in

I dea
voIIrr-

beilerlohnes

701.73
1.74
7 .71
t.75
6.'t 5

1.75
5.76
1.77
r.78
1.79
9.7 9

t.E0
11.80
r.81
1.82
6. S2
r.83
7.83
1 .8a
r .85
I .86
2. 86

31.12.73

31.12.74

31 . 12.7 5

31 .12.7 6

31.12.77
3I.12.78

31 .12.79

3t.12.80
31.12.81

31.12.82

3r. r2.83
3l . I 2.84
3t. t2.85

3r. I 2.86

6,7 7
7 ,11
7.73
8,30
8, 50
8,8 {
9,03
9,51

10.21
't 0,6E
10,78
'I I ,50
11 .57
12 ,10
12.75
12.99
t3,19
13,50
r3,90
11 ,29
t4,72
14.75

6,49
7 .13
7.11
7,96
8,ta
a, a7
8,56
9,21
9,79

1O ,2t
t0,33
11,02
11,09
11,89
12,22
12.t5
12,6r
12.94
13.32
t 3,70
14,t0
r{,13

6, 13

5.74
7,00
7.53
7,'lo
8,ol
8, 19

8,51
9.25
9,58
9.77

10 .42
r0,{8
11.24
r1,55
11.77
1 t,95
12.23
12.60
12.95
'l 3, 3ir
r3,35

5.71
5,24
6,53
7,O9
7,26
7.55
7,72
a,71
9,04
9, {6
9,55

10, 'l 8

10,21
10,98
11.29
11,50
11,68
I t,95
12,31
12.66
13,03
r 3,06

folgenden
GeaellenJahr

7.05
7.75
8,05
8,55
8,85
9.21
9,aI

10,01
1 0,6a
n, t3
11 ,23
11,98
12.05
12.92
13,28
1 3,53
13,74
l{,06
14.16
la,89
15,33
15,36

6,8{
7.52
7,89
8, {9
6,69
9,0 5

9,25
9,89

10, 56
1t,09
11,t9

Portsetzung aiehe
Ortsklacse I

2) Ab 1.1.1975 entfällt Lhngruppe 1

-58-

erat-
ßli9

kündbar
zu:

Angelernte
Arbe lter UngeLernte

Arbeiter

(E)

Facharb€iter
iD 3. G.BelIenJshr

ln ortcklasge II
in Lhngruppeer st-

nal ig
kündbar

zuns 5

Qual i-flzierte
angeLernte
Arbeiter

4

Angelernte
Arbeiter

3

Ungelernte
Arbe i ter

2

I€ichte
angelernte
Arbeiten

1,z')

I€ichte
ungeleEnte
Arbeiten

5 (E)

Pacharbe iter

l) Pacharbeiter über 21 Jahre



Ln I alar Lhn!f,tla
der ortlklalaa I

Blnfache
und lclcht.
Arb.lten

III

Ellf urbolter

II
t6gclernte
trb.lter

I (E)

Itacharbalter

arat-
Ed.19

ktndb!r
lrlr

261 Eolsvcrarb.ituaq
261 t5 bhatarlfvGrtrag für dü schrclnerhüdrcrl ln E lcrD

DT

rottlohnsEtte Jr Ettl

fEr Arb€ltnebDo r der höch.tcn trrlfDl6tgen Alter.ltuf€ (Ebcr 2l i'ahr')
lD Ort3kla... I
ln LhDgruIrDeDltla

daB
Inkr!ft-
trGtcna

LD ort.klar.. II

98

98, 5

lEr Jugendllche
b AltGr unt.r

18 Jlhren
In t dc!

vollrrb.itar
lohne.

?5

85

1.72 6,26
6,{1
6, 81

7,06
7.66
8,05
8,56
8,9 6
9.21
9,66
9,86

10,29
10,5 {
10,9r
11,1{
11,6a
t1,94
12,tl
12.61
12.99
13,22
11,12
13,7 1

11,17
1 a,58
15,06

5,82
5,96
6,33
6.57
7 .12
7,50
8, l0
8,33
8.57
8,9I
9,17
9,57
9,8 0

10,17
r 0,36
10,83
11,10
1 1,57
I t,76
12.0e
12.29
12. lA
12.74
13,18
13, 56
1a,0 1

5, 38
5, 51

5r85
6.O7
6,59
6,9 3

7.51
7.71
7.92
8,31
8,{8
8,8 5

9,06
9 ,41
9, 58

t0r0I
70.27
10,70
t0,87
77.17
rt,37
il ,54
11,82
12,19
12.51
12.95

t.70
ar81
51 1l
5,30
5,75
6,05
5,6 5

6.7 2

6,9 r

7 r23
7.ao
7,72
7 .91
8,21
t,36
8,7 3
8,96
9,33
9, ra
9 ,71
9,92

10,07
10,3r
10,6 3

10r94
11,30

.6.72
, 1.73
. 6.73
. 1.74
.6.74
. 6.75
. 1.76
. 5.?6
. 1.77
. 5.77
. 1.78
. 7.78
. l.?9

t. ', -79
. 1.80
.8.80
. t.8t
.10.81
. 2.52
.6.52
. 1.83
. 7.83
. 1.8{
. 1.85
.2.85

31.12.72

11.12.?1

31.12.7 I
3r.12.75

11.12.76

31 .12.77

31.1 2.78

31 . 1 2.79

31.12.80

31.t2.81

31.12.82

31.12.83
31.1 2.8a
31.12.85
31.12.85

l) LohngruPF I ohne Altersgllederung.

261 t6 lphntlrlfyertrrg filr dle polsteE6b.llnilu3trlG lD Iordrhclu-r.ltfd.n (ohnG LIIrPC'

und für dlc xatrltzcnlnduatrl€ ln l{ordrhcln-l{cttfdcB
DT

reltlohnsetze Je 6td

tEr ArbGltnehoer der tröch.t.n tarlfDlaigeD Alt.rr.tuf' (llb'r 18 i'ahrc)

Datr!
dG!

Inkr!ft-
tretenB

.9.?8

. 1.79

. 9.79

. r.80

. 8.80

. 1.t1

. a.tl

. 1.82

. 1.E3

. t.8a

. t.85

.10.85

. 1.85

für irug.DdllcbG
l, Attcr üb.r

17 irrhr.n lD I ale.
vollarbclt.r-

1oh[c!

. 1.76

. 1.77

. 7.77

. 1.78

.7.79

31.12.76

31.12.77

31 . 1 2.78

31.12.?9

31.12.80

3t. t2.85

7,77
gr25
8,25
8.7 2

s,77
8.77
9.23
9.27
9,57
9r96

t0r55
t0,57
11,07
tt,a6
I 1,80
I2r0a
12,5r
12.96

7,30
7.76
7.76
0,20
8.2t
0,33
a,77
0,Et
9,3t
9 ,48

10,02
r 0,04
10, s2
ro,E9
11,21
I l,aa
1t,88
12.11

6.92
7,3t
7,tt
7,75
7.81
7.91
8,31
8,34
8,88
8r98
9,50
9, 51

9,96
10, 31

10,62
t 0,84
11.26
t1,56

6r60
7,10
Trlo
7,59
7.6t
?,61
g. l2
E, l6
8,69
6.78
9,28
9, 30

.9 ,71
10,08
r0,38
t0,60
rl,ot
lt,a0

5r53
6,9 3

7,01
7.11
7 r/l,
? ta'
7,0 5
7.et
Er 39
eraE
9.97
8r 98
9 ra1
9r7a

10, ol
10r 21
t0,6 3
1t,02

31.12.81
31.12.82
31.12.83
31 . 1 2.84

la LhDgruplE
2

Eallon voD
Gert.11ca,

Eacblckrn Yon
Ibl!t.rvIlca-

DlachlDcn

3

r{lhen von
!l!tr!tr€nbarü948,

Po!.3tarn Yon
loacn ßI.!Gn

{

EadlGnen eLner
LaI!EaachlDe,
Lger!rbclten

5
B.aufslchtlgea
der Polstcr-

uttenalrcblnG ,
3urchDeldeD von

töb€l8toffen llt
Bedrca3Gr

arat-
mI19

htrndbar
zE3

6 (E)

rcntrollierrn
Yon Polltem6bcln,

B€trlebBhand-
scrkG r

3t.12.86"
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261 Bolzverarbeitunq
261 l7 Lohntarifvertrag für die Polsternöbelinduatrie in Bayern

DI'

zeitlohnsatze je Std

Datu
des

I nk r aft-
t retens

für Jugendllche
lD Alter unter
l8 Jahren ln t

des voII-
arbeiterlohnes

l. {.75
1 . 4.'t't
I . '1.78
I . 4.79

I . {.80
1.10.80
'1. '!.8'l
1.10.81

t. i.sz
r.r0.82
1. 4.83

l. {.84
r. 4.85
1 . 4.86

3',t. 3.8t

3r. 3.82

3',t .

31.

31.

31.

77

78

79

80

3.83

3 .8t
3 .85

3. 86

3. 87

9 ,06

9. 58

t 0,00
r0,55
11,2r

il ,55
r2,10
12,21

12 ,60
12 .83
11,27

r1,55
r{,06
1a,88

1,95

8, a0

8,77

9 ,17
9,75

r0,05
10,52

1 0,5{
10,95

tl,t5
I r,5{
11,88

12.23

12,91

7 ,47

7 i9O

8,2{
ö,7r
9,26

9,55

9,99

10,11

r0,41

ro,5o
10, 96

11 ,29
11.62

12.29

7,16
7,56

7,89

8, 3a

8,47
9, l5
9.57

9,68

9,97

t0,t6
t0,50

r0,8r
1t,t3
11.78

6, 50

6,97
7.28
7 .7O

8,19

8, {{
8, 8{
8.9r
9 ,21

9,37
9, 59

9,98

10.27

r0,07

6,4t
6,80
7 .lo
7.52

8,00
s.2l
8,6 3

9.72
8, 99

9,15
9.t6
9,71

10 ,03
r0,51

3t

31

3l
31

3r

1) Lohngruppe s ohne Alter6gliederung

261
254 zellatoff-, Eolzachliff-, Papier- und Pappeerzeuqunq

,,ohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, ZellBtoff- und Eolz3tofflnduBtrle
in schleaylg-Eolstein, guburg und Nieder3achaen

Dt{

zeitlohn!ätze je std

Datm
deE

Inkraft-
t retena

für
der
I

Jugendliche
LohngruplEn

- V iD Alter
in t des

ohDer

t. 9.74

1 . 9.75
1 . 9.76
t. 9-77

r . 9.78
'| . 9.79
1. 9.80
l. 9.81

t.10.82
l. 9.83

I . 9.8i1

r . 9.85

1. 9.86

8. 75

8. 76

4.77

8.78

8. 79

8. 80

8.81

8.82

8.83

8 .8{
8.8s
8.85

8. 87

7 .15

7,55

8,00
8,49

8,9 t

9, 35

10,02

l0,sl
10.95

r 1,30

t1,70
12.14

12 ,69

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3r.
31.

31,

3t.

8,09

0, 53

9,02
I,57

r0,05

10,5{
t1,30
I t,85
12.35

12,75

13,20
't 3. 70

11,32

5, 78

7 ,15
7.58

8,04

8,44

8, 85

9 .49
9 ,96

r0,38
10 ,71

rt,08
tt,50
12.02

6,37

6,72
7 .14

7,58

7.98

8.37
8,97

9.4r
9. 81

10 .12
to .17
10,87

1t ,35

6,37

6.72
7,11
7, 58

7,98

4,37

8,91

9,41-
9,81

1o.12

1O,t7

1o,87

1r.36

90

erst-
maI i9

kündba r
zum!

I

Lehrrusbildung,
Facha rb€ iten

II
sechauöchige
Anler nze i t,
IeiI- oder
Spezialar-
beiten,

besonde re
Belastung

III

kurzer Ein-
eeisung, be-

sondere körPer-
liche Be-
Irat un9

IV

Sechaeöchige
Anlernzeit,

StEziaI-
arbei ten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 19 Jahre)

in LohngruplE

vs

Alle ilbrlgen
ArbeitnehDer

hrausbildung,
unfaSSende
fachl iche
Erfahrung

erat-
nalig

küodbar
zu!

VI II

Bochre rtige
Pacharbe iten
nlt erhöhter

Ve rantrortung
uaw.

VI

Facharbe iten
nit abge-

achl osEener
8€ rufsäu6b I ldung

u8w.

v

Arbeiten nit
Be rufaauab ildung
ala PapierDacher

u8u,

III (B )

Binfache
Arbelten ohne
Unterre isung,

grö8ere
kArperliche

Beeapruchung

ftir Arbeitnehner der hEchsten tarifnällgen Altersstufe (über 18 Jrhre)
in LohngruplE

einfacher

I
ce r inge

k6rperliche
BeanBpruchung,

Art In der
Ve rarbeltung

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersglicdcrug.
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26{ lell3toff-, Eolrachllff-, PaDl€r- und PaDp€erzeNunq

26a 2 Lohntartfvertrag für dle paplererzeugende tnduatrle in den Reg.-Bez. Düaaeldorf ud f,öln, rechtsrhelniach
DI'

,eltlohnaätze je std

Datm
dea

I nkra ft-
tretenB

Datm
des

I nk raft-
tr etena

3r. 8.74

3r. 8.75

3t. 8.75

31. 8.77

31.8.78
31 . 8.79

3r. 8.80

31. 8.82

31 . 8:83

31. 8.84

3r. 8.85

31 . 8.85

31 . 8.73

31. 8.7{
3t. 8.75

3r. 8.76

3t. 8.77

3t. 8.78

31 . 8.79

31. 8.80

3r. 8.81

3r. 8.82

31. S.83

3r .8.8{
31. 8.85

für jugend
A rbe lt er

liche
Eit

elnfachen oder
le ichten

Arbeiten in
Alter unter

'18 Jahren
in t deg

vollarbeiter-
lohnea der

Lohngruppe I

90

für Jugend-Iiche Eof-
und El1fs-

rrbelter iD
Alter von
17 Jahren

1 . 9.73

r . 9.7{
I . 9.75
1 . 9.76
1.9.77
t. 9.78

t. 9.79
't . 9.80
1. 9.81

1.10.82
1. 9.83

1. 9.8t
1 . 9.85
1 . 9.86

7,00

7.91

8,37

8,87

9,39

9,87

t0,35
11,t0
ll,5l
12 ,13
12.52

12,96

r3,{5
14 ,05

6, 09

6.87

7 .79

4,22

8,?1

9,22

9 ,68

10, I5
1 0,88

10,98

11,52
'12 .00

t2.38
12.81

13,30

13 ,38
r {,05r

5,52
7,38

7,79

a,25

I.7a
9,19

9, 6r
r0,33

10,84

11,30

r 1,65

12 ,O7

12,53

r3,09

5, r9.

7,01

7, a0

7.85

8,31

I ,7t
9 ,17

9,83
10,31

10.74

r1,08
11.17

r1,91

12 ,15

5, 86

6,54
6,99

7,42
't,86

9,25

8,65

9,27

9,72

10, l3
10,45

I0,82

11,23

11.71

5,63

6,37

5.72
?,15
7 .3'l
7.95

8,34
I ,9{
9,38

9 ,77
r0,08
10,{3

10,83

11,32

5 ,46
5,19

6,53

6,95
7.3't
7.71

8,12

8,7 0

9,13

9, 51

9,81

10,'t5

t0,54
il,01

26a 3 Lohntarifvertrag für die prplererseugende Industrie In Düren, Jültch, BuBkIrchcn und UDgebung

zeltlohn8ätze je std

1.9.72
| . 9.73
1. 9.74

r . 9.75
l. 9.76

1 . 9.77

l. 9.78
1. 9.79

1. 9.80

l. t.8t
r. 9.81

1 . 10.82

r . 9.83
1. 9.84

r. 9.85
r. r.86
l . 9.86

5,65

5, 36

7 ,21

7 .61

I ,06

8, 5a

8,97

9 ,41

r0,09
10.19

r 0,69

11,t4

1r,50
11,90

12.35

12.14
'r 3,09r

5,41

6,09

6 ,89

7,27

7.70

8,15

s,57

8,99

9,64

9 .71

10,22

r0,65

10,99

11.17

11,80

1r,85
12 , tsr

5,11

5,75

5,52

5 ,88

7,10

7 ,71

8,13

8,53

9 ,14

9.21

9,59
't o, 1o

10,t2
1O ,74
ll,l9
11,23

11.71r

4 ,80

5,ta
5,t8
6,52

6 ,9{
7,35

7,73

8,11

8, 59

8.79

9,22

9,61

9,92

to ,27
ro,ä5
10,7t
1 1 .32r

4,80
5,44

5, l8
6,52

6.9t
7,35

7.73

8,11

8,69

8,79

9,22

9,6 I

9,92

to .27
r 0,56
1O.7a

11.32r

1,62
5,26

5,97

6,30
6,72

7 ,12
't,19

7 ,86

8,43

8, s3

8,95

9,33

9,61

9,97
10,35

to.t2
r0,96r

a,12

a,90

5, 55

5,87

6,25

6,62

6,96

7, 30

7 ,82
7.91

8, 30

8,55

8,9i
9,24

9,59

9.67

t0,l9r

für Arbeltnehrer der höch3ten tarlfuäßigen Altera6tufe (über 18 Jahre)

IIIVI IVv
in LohngruplE

infache oder lelchte Arbclten
II I

Quali fi z lerte
Fabrikations-

rrbeite r
und

qual i fi zi erte
Handwe rker

vo lIve rt 19e
Betr lebs-
arbeiter

in der
Paple r-

erzeu9un9

ln den der
Erzeugung an-
9e9I i.derten
Abtellungen
aler Papi.r-

verarbeitung

BllfBhand-
uerker und
angelerntc

Fabr ik!t IonE-
arbelter

Bandre rke r
und gleich-
geste Ilte

Fabr ikatlons-
ar be lte r

erat-
EaIlg

kündbar
zuE I

für ArbeltnehEer der höchsten tarifnäßigen Altrrsatufe (über l8 .Iahre)

I
Papier-

maechlnen-
führer,qualifi-

zierte Eand-
rerker uau.

II
EandErker
nit abge-
achloBsener
Lehre iD 2.

cesel lenJahr
ua§.

III
ErBte PapIer-
uachinen-gehllfen in
der feln-

fabr IkatI on
u3r.

VII

varrrbeltung

VIv

E r reugung

ln LohngruplE

cerlnge körtrErllche Bean-
Bpruchung, Arbelten lelchter

oder elnfacher Art
ln dGr

IV

zwe ite r
Papie r-

naachlnen-
gehil fe

uar.

Eof-
untl

i I faarbelte r
ugu.

er 3t-
mIig

kändbar
zum r

3r. 8.87
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erst-
naI i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehrer der höchEten tariftr6Sigen Altersatufe (ilber t8 Jahre)

8

Qualifi-zierte gand-
serker mit
beaonde ren

Ke nnt ni sa en
der Meß- und

Regle r-
technik

ugw.

Tät igke iten
nach kurzer

Anwe is ung

7 6 2 I3

in Lohogruplre

Tät i9 ke iten ,für die eine
kur z fr i st lge
Einarbeitung
erforderlich

ist uaw.

Handwe rke r
und ihnen
Gleichzu-
stellende

uaw.

er-
nen-

AngeI er nte
Fabrikatlons-

arbeiter
uav.

führe r
ua§.

25il Zellatoff-, Holz6chliff-, papier- und pappeerzeuquna
264 4 Lohntarifvertrag für die papier-. pappen-, zellgtoff- und holzstofferzeugende Induatrie in Westfalen

Dil

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
ohneDatm

des
Inkraft-
tretena

r. 9.73

1.9,74
't . 9.75

t. 9.75

| . 9.77

l. 9.78

1 . 9.79

r . 9.80

t.l1.8l
r.t0.82
l. 9.83

1. 9.8{
r . 9.85
r . 9.86

H!ndserl(er
ab voll-

endeten I6.
Lebeüs jahr

ln t de8 Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe
2 5

90

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jrhren
in t dea

Vollarbe iter-
Iohnes

Eandxerker
äb voll-

endetetr 17
LebenBJahr

3',t .

31.

3l:
3t.
31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

8. 7{

8. 75

8.76

8.77
8. 78

8.79
8.80

8.8r
8. 82

8 .83

8.84

8.85
8 .86

8 .87

7 .41

8,36

8,82

9, 33

9 ,88
1o,37

r0,88

I I,56
12 t23
t2 .'t 4

r3,15
13,61

l,l,l3
t4,77

5,96
7.86

a,29

8,80
9.32

9,79

1O ,27

tt,0l
I t,55
12,04

12 .43
12,a7

r3,36

13,96

6,72

7,59

8,01

8,52

9,O2

9 ,47

9,93

10,64

11,16

t1,63

12,00

1 2,42

12,89

t3.47

6 ,09

6,88

7.26

7.12

8,t8
8, 59

9,0t
9, 66

10.r3
10,55

r0,90
11,28

11.71

12 ,24

5, 78

6,53

6,89
7 ,33
'l .76
8, t6

8. 56

9,',t8

9.63

r0,03
't 0, 35

10 ,'t 1

11.12

11,62

5,5{
6,27
6,61

7,03

1 ,44
7.82

8.20

8,79
9,22

9,51

9,92

10 .27
10,66

ll,lil

261 5 Lohntarifvertrag für die päpier-, Pappen-, zerlEtoff- und holzstofferzeugende rnduatrie in Eeesen
Dtt

zeitlohnEätze Je Std

Dat m
dea

I nk raft-
t retens

't. 9.73

l. l.7rl
r. 9.74
'| . 9.75

t. 9.76

1. 9.77

1 . 9.78

1 . 9.79

1. 9.80

t. 9.81

t.r0.82
t. 9.83

t. 9.8{
't . 9.85
r. 9.86

31. 8.7{
31. 8.75
31. 8.76

11. 8.77
31. 8.78

3r. 8.79
31. 8.80

31. 8.82

3 r . 8..83

3t. 8.8{
3t. 8.85
31. 8.85
3r. 8.87

r0,35

ll,l0
11,64

12 ,13
t2 .52
12 .96
13,a5

14,05

6,65
6,75

7.58

8,00

8, {9
9,00

9 .46

9,92

r0,53
l't,15
11.62

I ',t ,99
l2 .11

12,88

r3,{5

5,35

6,45

7,24

7,64

8. r0

8, 59

9,03

9 t41

r0,15
10,55

11,10

11,46

| 1,86

12.31

12,86

5,92

6,02

6.76

7,13

7.56

8, 03

8,44

8. 85

9,49

9.96

r0,38

1O ,71

1r,08
r1.50
12,02

5.52

5,62

6,35
6.7O

7 ,12

7 ,54

7,93

I ,32

8,92

9.36

9,75

r0,05

r0,{I
10,81

rr,30

5, 30

5,45

6,16

6,50

6,91

7 ,32

7,69

8,O7

8,55
9, 08

9 ,46

9,75

10,r0
10,{9

t0,96

80

erst-
mal ig

k ündbar
zum !

I

Beaonders
echwierlge und
ve rtntsortungs-

vol Ie
Pacha rbei ten

II

Pacharbeiten
( abgeschl.
Lehre oder

rehr jährlgee
Anlernen )

III

Arbeiten,
die lengeres

Anlernen
er fo rder n

ugw.

ArbeIten,
kö rpe rl I che
Belastung,

kurze
E inweisung

uaw.

v (E)

Einfache

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über tg ilahre)

VI
Geringe

körper I i che
Beanspruchung,

Arbeiten
lelchter oder
einfacher Art

in der
Vera r beitung

S

in Lohngruppe

BeEonderaqualifizierte
Facha rbeite r ,

sehr hohe
Veranteortung

l) Lohngrupp€n S und I ohne Altersgliederung.
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264 lellstoff-, Eolrlchllff-, Plpler- und Pappeerreuqunq
25a 5 Lohntarlfvertrag für dle paplerarzcugende Induatrle In nhelDland-Pfalz

Dll

geltlohnsätze Je Std

Datu
dea

Inkr aft-
tretena

fEr Jugendllche
lD Alter von

17 Jahren ln t
des voll-

arbelterlohneg

9ot. 9.8I
1.r0.82
r . 9.83
I. 9.8t
1. 9.85
1. 9.E6

8.82

8.83
8.8a
8.85

8. 86

8.87

11.75

12.2a

12,63

r3,07

t3,57
14,18

tr,30
11,77

12,r5

t2,5E

13,06

13,65

t0,93
11,39

11.73

12,15

12.62

t3,r9

1 0,35
r 0,80
tr,t5
1 t,5t
1 t,98
12.52

9,e2

10,2 3

r0,56

10,93

t1,35

tt,86

9,15
9,53
9,8 3

10,17

r0,56

1t,04

31.

3r.
31.

31.

3t.
31.

l) LohngruplEn 5 und 6 ohne Altersgllederung.

26tl 7 Lohnterlfvertrag für dle plpler-, prppen-r zell3toff- und holzrtoffcrzeugendc IndultrIe tn Baden-tfürttenberg
DH

lGltlohn8Etze Je Std

für Arb€Itnehrr der höchlten tarlfDÄligen AltersEtufe (üb€r tE irahre)

für Arbeitnetrer der höchsten tarlfnäßlgen Alterastufe (über lt Jahre)

ln LohngruptE

Grat-
mlig

ktlnalbar
zu! Eocheertige

Tetlgkeit!n,
hohe Anforde-
run9en,

stendigke
Verantro

6

selb-
rIt und
rrtung

Pacharbeiten,
die erhöhte

Selbstlnd lgkelt
und Verrnt-

rcrtung
erfo rdern

Fach!rbelt€n,
abgeachlog!ene

Ausblldung
oder Anlern-
ausblldung

a

Tetigteiten,
die elne

betr lebliche
Anlernze it

er forale r n

3 2

Tttlgkeiten,
fär dle eine
betrlebllche

E lnarbe ltungs-
zelt und
9rö6erekörperliche

oder geIstige
Bean!pruchmg
e rfo rderllch

lst

rEt Igke Iten;
nach kurzer

E inrei3ung

I

Datu
aIe g

I nk r!ft-
tretena

I
führen einer

Paple r-
( trarton- )
ltaschlne

uaw.

ln Ortaklas8e S
ln LohngruplE für irugend-

llche iE Alter
unter 18

Jahren ln I'
des Vollar-
beite rlohnes

90

Bande-
rol Icren

u!r.

1. 1.71

I . 9.7{
t.11.75
1. 9.76

1.9.77
l. 9.78
1. 1.79

I . 9.79
I . 9.80
l. 9.81

1.10.82
r. 9.83
I . 9.8{
I . 9.85
1. 9.86

7,16

8,06

8, 50

9, 00

9,55
10,03

10,03

1O,52

11,28

11,83

12.13

1 2,72

13,17

13.67

11.29

6.7 O

7.51
7,95

a,12

8, 9t
9,39
9,39
9, 85

r0,56

1 1,08

11,55

11.92

12.31

12 ,81

13,39

6,11

6,97
7,25

7,59

8,16

s,57
9,57

8,9 9

9,64
10,1 1

10,53

r0,87

1t ,25
1 1,58

12.21

5,90

6,6a

7, 0l
7,44

7.89

8,28
8,28
8,59

9.32

9,78

t0,19
1O,52

10, 89

11,30

11,81

5,70

6,al
6,76
7 ,19

7.62

8, 00

8,00

8, 39

8,9 9

9,t3
9, 83

l0,la
10,4 9

10,89

r1,38

31. 8.7a

31.8.75
3r. 8.76

31. 8.77

3l . 8.78

31 . 8.79

31. 8.80

8. 82

8.83
8.84
8.85
8. 86

8. 87

5, 5{

5.23
6,57
7,00

7.a2

7 ,79

31

3r

3l
3l
3r

3t

erBt-
nali9

kündbar
zums

II
Führen einer

Strelch-
mschlne

(croaanlage )
uar.

v

FEhren cIreB
Bogcn-

lßalanders

VII

Auflösen von'
FüU- und

E I 1 fastoffen
uax.

IX

Eelfen
in der

Paclerel

1) Lohngruppe I ohne Altcragliederung
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2) Ab r.1.1979 LohngrupEE X tn IX überführt.

5



26,1 zellstoff-, Holzachliff-. Papier- und Pappeerzeuqunq
25{ 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, Paptrrcn-, Zellstoff- und EoLzstoffinduatrie

(hier nur: Papier-, tilaschlnenpappen- und ZeIlEtof flndustrie)
Dl,t

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortaklasse A
in Lohngruppe

Qual iii z i er te
Facharbe iten

in Bayern

Datm
dea

I nkr aft-
tr etens

I

für Jugerdllche
in Alter unter

18 Jahren
in t dea

Vollarbeiter-
Iohnea

90r . 9.73

1,9.74
r.rl.75
t. 9.76

t. 9.77

1. 9.78

l. 9.79
r. 9.80
t. 9.81

r.t0.82
r . 9,83

1. 9.8{
r. 9.85
r. 9.85

3t. 8.74

3r. 8.75
31.8.75
3r. 8.77

3t.8.78
31. 8.79

3r. 8.82

31. 8.83

3',t. 8,84

31. 8.8s

31. 8,86

3r. 8.87

6 ,97

7,92

8,35
8,8 6

9,40

9,88

r0,36
't't,11

11,65

12,11

12 ,53

12,91

1 3,46

14.O7

5,68

7,60

I,O2

8, 50

9.02

9, 48

9, 9{
r0,66
t1,18

I1.55

12,02

12 .44

12,91

r3.49

6,13

6,97
1,35

7.79

8.27

8.59

9,12

9.78

10,26

10 ,69

1t,03
't1|42

't I ,85

12,38

5,52

6,28

6,63

7,03

7,16

7,84

8,22

8, 81

9,24

9,63

9,94

10 .29
'to .58

11,r5

255 Papier- und Pappeverarbeituno
265 1 Lohntarifvertrag filr die papier- und paplpverarbeitende Indu8trie in Schlesslg-Eolstein und Euburg

Dl,I

zeltlohnsetze je std
für Arbeitnehrer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 21 .rahre)

II
Facharbe i ten,

die eine abge-
schloEsene IJehre

vo!aua getze n

III
Arbeiten, die

Iängeres betrieb-
Iiche8 Anlernen

erfo rdern
u8w.

v (E)

Arbeiten
nach kurrer
Anle it ung

uaw.

erst-
nal i9

künd bar
zm!

erat-
naIig

künd bar
zum !

VI (E}

Facharbeiten,
abgeschlos6ene

Berufsaua-
bildung, ab 4.
Tät lgke it 6J ahr
in der Gruppe

umf ang relche
fachl iche
Ke nntnia se

aowie Selb-
stend ig ke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachl iche
Kenntniaae

und Erfahrungen
. EoHie

Verantso rtung

II

Xe nntD i aae
und

Fe rt igke iten
aufgrund elner

E i nwe isung

in Lohngruppe
Datun

dea
I nkr aft-
t retena

VII

Hochwe rtige
Facharbeiten.
nach den 1.

Tat igke it I Jahr
in der Gruptrp

3t. 1.88

ohne
VorkenntnisEe,

nach
kur ze r

Anweiaung

für JugendlicheArbeltnehner
der Lohngruppe
IV in Alter
unter 21
Jahren 2 )

1. 1.72

1. 1.73

I . 3.74

r. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

r. r.78
t. 1.79

1. 2.80
1 . 2.91

1 . 2.82

.1 . 2.83

I . 2.81

1. 2.85
r . 2.86
t.tl.86
1.2.87

11.12.'t2
31.12.73
31.12.74

31 .12.'t5
31.12.76

31,12.77

11.12.78
3t. 1.80

31. 1.81

3t. 1.82

31. 1.83

31.'l .8'l
3t. 1.85

31. r.86

6,76
7 ,34

8,15

I,70
9, l9
9,80

1O,29

10,73

11,{6

12,14

12,64

13,04

13,{9

13,99

t4 ,49
r5,05

15,50

5,8r
6,31

7,02

7.48

7,90

I .12

8.8{
9,22

9,85

10.33

10,76

t1,10
t1,{8
1l,9r
12.31

12 .91

13,19

4,94

5, 35

5.97

6,35

6,72

7 ,16

7 ,51

7,84

I ,31

9.04

9 ,42

9 ,71

r0,05

10,42

10 .79
11 .21

t1,5{

't, 53

4,92

5, 48

5,83

6 .16

6,57

6,90
't.19

't.72

8,27

8,61

8,8I
9,18

9.52

9,85

1o.25

r0,55

| ,19

{, 55

5, 05

5, 39

5, 70

6, l0
6 .13

6,70
7,23

7,75

8,07

8,33

8, 51

8,93

9.25
9,61

9, 89

3.7O

4,05

4,79

5, t0

5,39

5,83

6,15

6 ,43

6,93

7 ,54

7 r85

8,10

8, 38

8.69

9, 00

9, 3s

9,63

3,85

{,18
a, 38

4,56

4,93

5.26

5, 52

5,75

5, l8
6,61

6,89

7.10

8.26

8.57
8,87

9,23
9,50

2) Ab. l.2.l98rl Anderung der Altersataffel

-64-

I ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung



265 PrDler- und Pagpcverlrbeitunq
265 2 lohntarl.fvertrag für die papler-, pappe- und kunatstoffverarbeltende Induatrle ln Nledcraachscn und Bremn

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehDer der höchat.n tarif[äßigen AlteraBtufe (über 21 Jahre]

Dat u
dea

Inhr af,t-
tretena

für jugenalliche
ArbeitnehDer

der Iphngruppe
Iv iD Alter
unter 21
,fahren 2 )

1, 1.73

1.3.74
1. I .75

1. 1.76

1. 1.77

l. 1.78

1. t.79
1.2.80
1 . 2.81

1.2.82
1. 2,83

t. 2.84

1. 2.85
1. 2.86
1.11.86

1. 2.87

31.12.73

3t.12.'14
3r . I 2.75

3r.12.75
31.12.77

3r.12.78
3r. r.80
31. l,8l
31. 1.82

3t, t.83
31. 1.84

31, 1,85

31. r.86

7,34

8, 16

8,70

9,19
9,80

't0.29

10,73

I l,{6
12.t4
12,5r
13,04

t3,{9
13, 99

1{,4 9

r5,05

t5,50

6, 31

1.02

7.aa

7.90

4,12

8,8{
9,22

9,85

10, 33

10,76

I1,10
r1,a8

11,9t
l2 ,33
12,8 r

13,19

5, 38

5, 98

5.37

5,7 3

7.17

7.53
7.46

8, 39

9,0a

9,42

9,71

t0,05
10, t2
r0,79

t1,2r
11,5a

4,91

5,50

5,86

6, 19

5,59

6,92
7.22

7,7s

8.26

8,51

8, 88

9, 18

9,53

9, 86

1o.25

10r55

t.52
5,03

5,35

5,66

5.07

6, 39

6,70
7.23

7,73

8,0 7

8,33

8,61

8,93
9,25

9, 61

9,89

a, 04

t,75
5,O7

5,36

5,8 0

5,12

6, a0

5,9 0

7,5t
7r 85

E, 10

8,38

8,69

9,0 0

9,3s
9,53

1,a5

{,4 0

1.59

t,95
5.27

5,5r
5.74

6.20

6, 51

5,89

7 ,1O

8,25.

8, 5E

8,87

9,23

9,5031. t.88

l) Lhngruppen VI und VII ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.3.19?a und 1.2.198a Ändcrung dor Alterlstaffel.

265 3 Iohntarlfvertrag für dIe paplcr-, plppe- ud kunstttoffverarbeitende Industrle ln Rheinknat-Pfllz und Saarland
Dü

Z.itlohnsltze je Std

für ArbeitnGhner der höchsten tlrtfEäßtgen Alters8tufe (libar 21 ,rähre!

ln Lhngruppe
erst-
raIlg

klinalbar
zuns

\III

bchrertige
Pacharbeiten,
nach den 1.

Tät 19ke lt6 J ahr
In der Gruppe Tlitlgkel

ln der

vr (E)
Facharbeiten,

abgeEcbloBEene
Berufarua-

bl ldun9
deE

, nrch
2.
tBj ahr
Gruppe

v
UDfangreIche

fachl iche
Xenntnlaae
8oryie Selb-
Btänd Igkelt
und erhöhte

VerantYortung

IV

Fachllche
I(€nntn 1 sae
und Brfäh-

rungen aovie
Verantrcrtung

II

Fert lgke lten
aufgrund elner

EinueiBung

Nenntnls!e
sd

I

Ohne
vorkenntnissG,

nach
kuraer

Anu€laung

erat-
mäI 19

kündbar
zw3

\j.r (E)
Facharb€Iten,
abgeBchlos-
sene BerufS-
ausbildung,
ab den {.

Tätigkelts-jahr in der
Gr uppe

v
UDf!ngreIche

fachl lch€
Kenntnlsac
soYie Selb-
8tänd i9k€ lt
und erhöhte

Verantrortung

IV

PachI lche
Xenntnisae
und Erfah-

rungen 3oule
Verant-
rcrtung

III

Durch
Unt,erreiaung

errorbene
fächl lche

ßenntniaae

II

Xenntnlaae
und Fertlg-
kelten auf-
grund elner

Einrelaung

Dat un
dea

Inkraft-
tretena

VII

Hochsertige
Facharbei,ten,

ab dm 2.
fät igke it8-jahr ln aler

Gr uppe

31. r.88

ln Lohngruppe

Ohne vor-
t(enntnlaac,

nach
kurzer

Anre isung

flir jugend-
lIche

Arbeitnehner
der lohn-
gruPPe III
h Alter
unter 21

irahren 2 )

t. 1.75

1. 1.77

l. 1.78

l. 1.79

1. 2.60
1. 2.81

1. 2.82
l. 2.83
1.2.8{
1. 2.85
1.2.86
1.t1.86
1. 2.87

31.12.76

31.12.77

3r. l 2.78

3r. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. r.8{
31. 1.85

31. 1.86

9, l9
9,80

10.29

10,7 3

I t,{5
12,05

12,5A

12,98

13,{5

1 3,96

1{,a9
r 5,05

1 5,50

1,A4

8,36

8,78

9, 16

9.78

10,26

r0,7r
11,05

11,a5

r1,88

12.33

12,81

r3,19

6,61

7,0 5

7.to
7.72

8.21

8,98

9,37

9,57

r0,02

10,40

r 0,79
t1,21
tt,5a

6, 03

6, {3

6,75

7,04

7,55

e,21

8. 57

8, 84

9,I5
9,50

9,86

to,25

10, 55

5, 66

6,0 6

5,39

6.67

7,17

7.95

8, 30

8,56
8,87

9,21

9, 55

9,93

10.22

5,52

5,91

6,2a

6,51

7,02

7,7O

8,03

a,29

8,59

8, 9l
9,25

9,6 r

9,89

5.25

5,68

6,00

6,26

6,75

7,19

7,82

8,07

8,35

8.67

9,00

9,35

9.63

5, 19

5,53

5,El
6,05

6,{9
6,6{
7 ,14
7.16

7 ,63

1.92

4,22

8,54

8, ?9

l) Iohngruppe VI und VII ohne Alteragliederung

-65-

2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altcrsstaff"I.
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255 Papier- und Pappeverarbeitunq
255 4 Iohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Induatrie ln Nordrhein

Dtl

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten larifnäßigen Alteraatufe (über 2l .lahre)

erst-
ml ig

kündbar
zun3

i9-
IN

VII

der Gruppe

HochHer t ig e
Facharbe i ten ,
ab 2. Tät
kei tEj ahr

vr (E)

Facharbe i ten .
abgeschlossene

BeEuf aauE-
bildung, ab {.
Tät i9 ke 1t sj ahr
in der cruppe

v
Unfang re iche

facbl iche
Kenntnisse

aowle SeIb-
ständ igke t t
und erhöhte

Ve rantwortung

IV

Fachl iche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowie

VerantworCung

II

aufgrund elner
Ei nwe i aung

Kenntniaae
und

FertlgkelCen

in Lohngruppe
Dat un

dea
I nkr af l-
t re tens Ohne

Vorkenntnlaae.
nach

kur zer
Anwe I Eu ng

iche

der Iohngruppe
Mn Alter
unter 2l
Jahren 2)

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2l
Jahren 2)

3,85

4, l0
{,33
4,62
4,85

5, 06

5,{3
5, 81

5,05

6,25

7.7O

8,00

8.27

8,50

8,85

I

'r . 3.74

l. r.75
1. 1.76

1.. 1.77

l. !.78
t. 1.79

1. 2.80
'r . 2.8r
1. 2.82
r. 2.83
1. 2.84

1. 2.85
r . 2.86

l.'t 1.85

t. 2.87

31.12.74

31.12.75

31.12.76
3t .12.77
31. 1 2.78

31.1.80
31. 1.81

3r. r .82

3r. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. r.86

8,16

8.70

9, l9
9,80

10.29

10,73

1t,45
12,1 4

12,64

13,04

13.49

r 3,99
'1 il, 

'1 
9

15,05

r5,50

7 ,02
1 .4a
'1.90

8, 42

s;B{
9,22

9,8s
r0,33

r 0,75

1',t ,10
I1,48

11,91

12,33

12,81

13.19

5,45

5,8 I

6,t4
5,55

6,88
7,1A

7.7O

8,26

8,51

8,88

9,18

9,53

9,86

r0.25

r0.55

4,97

5,30

5,60

5,00

6,33

6, 50

7.11

7,75

8,07

8,33

8.61

8,93

9,25

9,61

9,8 9

4,'l 3

5, 04

5.32

5,75

5,08

5.34

6,8{
7,54

7,85

8,10

8,38

8,59

9, 00

9.35

9,63

3,60

3. 84

4,0 6

{,33
4,55
4.75
5, l0
5, 61

5,8 5

6,03
'1,57

't,86

8,13

8,4 6

8,'to3r. r.88

5,89

6,28

6,63

7,O7

7,42

7,74

4,2't
9,04

9,42

9.1 1

r0,05

10 ,42
10,19

11.21

11,54

l) Iphngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.'198{ Änderung der AIterasEaff,eI.

265 5 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westf,alen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Da !un
dea

Inkraft-
t re tena

31. 1.8E

VII

Hochvettige
Facharbeiten,

ab 2.
rät igke itsj ahr
in der cruppe

8,16
a.70

9, l9
9,80

1O,29

r0.73

11.46

12t14

12,64

13.0'!

13,49

r3,99

14.19

r5,0s

I 5,50

t. 3.74

t. 1.75

t. 1.75

1. 1.77

1. 1.78

r. t.79
1. 2.80

r. 2.8r
1. 2.82

l. 2.83
1 .. 2.84

r . 2.85

t. 2.86

l.tl.85
t. 2.87

31.12.74

31.12.75
31.12.76

31.12.77
31.12.78

3t. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

3t. 1.83

31. 1.84

3r. r.85
31. t.86

5,93

6 ,32

5,5'l

7,lt
7,47

7,'19

8,32

9, 04

9 .42

9,7 1

10,05

10 ,42

1O,'le

11 .21

r 1,54

5,47

5,8 3

6.16

6,57

6, 90

7.20

1,12

8,26

8,61

8,86

9,18

9,53

9,86

10,25

t0,55

5,00

5,33

5,63

5,0 3

6,36

6,53

7,15

7 ,15

8,07

8,33

8,51

8,9 3

9,25

9,61

9,89

a,75

5,06

5,3{
5,77

5.r0
6, 35

6,85

7,54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9,3s
9,63

7,02

7,t8
7,90

8, 42

8,84

9,22

9,85

10, 33

to .'16

11, l0
1t,48
I I ,9r
12 .33
12,At

13.t9

2) Ab 1.2.198{ Änderung der Altersataffel.

er st-
naI ig

kündbar
iun:

vr (E)
Facharbe iten ,

abgeach Ioaaene
tserufaaua-
biIdung,

ab 4.
Tät igke i rBj ahr

in der cruppe

Un fang re i che
fach I iche
Kenntnisae
sowie Selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantuor!un9

II

KenntnisEe
und

Fertlgkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

IV

FächI iche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen aoeie
Ve rantwortung

I

Ohne
vorkenn!nisse,

nach
kur ze r

Anreiaung

l) Lhngruppen VI und VII ohne Alteragliederung.
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Dtil



255 PaDlar- und Pappeeerrrbeltunq
265 6 Iohntarifvertrag tür atie papler-, plppe- und kunstatoffvcraEbaltende Induatrle ln Healen

Dü

Zeitlohn8ätze Je Stal

Datu
d€E

Inkraft-
tretena

für jugendltche
Arbeltnehmr

der LhngrutDe
Iv ia Alter
unter 2l
Jrhren 2)

1. 3.7{
1. 1.75

1. 1.76

I . 't.77

1. l.7b
l. r.79
r. 2.80
t. 2.Er

1. 2.82
1. 2.03
1, 2.84

1 . 2.85

1. 2.85
l.rr.86
'l . 2.87

31.12.74
31.12.75
3t .12.76

31.12.77

31 . I 2.7E

31. 1.80

31. 1.81

3r. r.82
31. 1.83

3r. 1.84

3r. 1.85

3r.1.86

8,15

8,7o

9,19

9,8 0

10.29

10,73

r 1,46

12.O7

12r50

13,00

13,47

t 3,97

14,19

15,05

I 5,50

6,97

7 .43

1,a5

4.37

a.79

9. 17

9.79
10.27

10.72

1 1,06

l'l ,16

11,89

12.33

r 2,81

13, 19

5,8 9

6,24
5,53

7,07

7,42

7 ,71

4,27

E,99

9, 38

9,5 8

r0,03

10, a0

1o.79

11,2t

11,5{

5,12

5,78

6, 10

6,5 0

6,8 3

7,12

7.61

8r22

8,58

8r 85

9.17

9, 51

9,86
10.25

10, 55

{,95
5,24

5,58

5,9 8

5, 31

6,5I
7.09
7.70

8,0 r
8,30

8r60

a.92

9.25
9,61

9,89

4,7 4

5, 05

5r 33

5,7 6

6,09
61 35

6,E5

7,50

7,8 3

E,O7

8,31

8,68

9,00

9r 35

9,53

{,08
{,35
4.59

{,89
5, l3
5,35

5.71

6,28

6,56

6,75

7,74

8r03

8,32

8,55

8,9t31. 1.88

1) IohngrupFen vI und vII ohne Alteragllederung 2) Ab 1.2.1984 Anderung dcr Altcrsstrffel.

265 7 Lhntarlfvertrag flir itle papier-, pappe- unat kun3tatoffyerarbeitende Industrle in Baden-flirttelbcrg (ohne südbaden)
Dtt

ZeltlohnBätze Je Btd

für Arbeltnehner der höchat.n tarlfDägigen Alterl8tufe (llber 21 irahre)

filr Arbeltnehner der höchslen tarlfnäßlgen AlterBatufe (übcr 2l Jahre)

II

f,enntnlaB€
und

Pertlgkelten
rufgrund einer

Binrclaung

in Iohngruppe

I

ohn.
Vorkenntniarc,

nrch
kuraer

Anreiaung

erat-
Dalig

kündbar
zu:

VII

Bochrertlge
Pacharbeiten,

ab 2.
Tät i9 keltsJ aär
in der Gruppe

ständigtelt
hd erhöhte

Verantuortung

v
UDfangreiche

fachl lche
Xenntnisae
sorie Selb-

IV

FachIIche
Kenntniaae
und tsrfah-

rugen Borle
VeranCrcrEung

erat-
nal ig

kündbar
zm:

v
IrDtangreIche

fachl iche
Xanntniaae

adle Sclb-
Etänal lgkG it
und erhöhte

Verantrortung

IV

Pachllche
Kenntnig6a

und Erfahrungen
ssie

Verantrcrtung
aufgrund einer

ElnYelaung

II

ßenntnisae
und

Pertigkelten

Ds tum
des

Inkraft-
tretena

VII

Hochsertige
Pacharbelten,
ab 2. Tär19-
keltEJahr in
der Gruppe

in Lhngruppe

I

Ohne
Vorkenntnlsse,

nach
kurzer

Anreisung

für jugendllche
Arbeltnehner

der Lhngruppe
Iv blE zun

vollendeten 21.
I€bensjahr 2)

t,37
{,5 I

4,91

5, 16

5, 38

5,74

6,20

6,46

6,67

7.83

s,12
8, {0

4.73

8,99

1. 1.75

l. 1.76

1.'.t.77
t. t.78
t. 1.79

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.82
1. 2.83

1. 2.8{
1. 2.65
1. 2.86
1.1r.86
1. 2.97

31 .12.'15

31.12.76
31.12.77

31.12.78

3r. 1-.80

3r. t.8r
31.1.82
31. 1.83

31. l.8a
31. 1,85

31. 1.86

12,1t
12.61

1 3,0{
13,{9
1 3,99

1a,a9

15,05

r 5,50

5,31

6,66

7 .10

7,t6
7.75

8,31

9, 04

9.12

9 ,71

10,05

10,42

10, 79

11,21

I r,5a

5.82

6,15

6,56

6, 89

7 ,19

7 .71

8,27

8,61

8,88
9, t8

9,53

9,86

1o.25

10, 55

5.29

5,59

5i 99

6,32

6,59

7, 1O

7,75
8,0 7

8,33

8,61

8,93
9.25

9, 61

9,89

5,0{
5,32

5,75

6,08

6,3{
6,8{
7, 5a

7,8 5

S,1O

8r 38

8, 59

9,0 0

9,3s
9,6331.1.88

7,{8
7,90

8,42

8,84

9.22

9, 85

r0,33
r0,76

il,10
I 1,48

11,9r

12.33

12.81

13,19

I ) Iphngruppen \rI und vII ohne Altersgliederung
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2) Ab 1.3.19?a und 1.2.198{ änderung der Altcra3taffel.

I vr tel
I racharbeiten,
I abgeschloaaeneI Berufsaug-
I uttaurg,
I ab a.
I rat tgt"irsJahr
I in der cruppe

| -ttl
I Pacrrarleiten,
I abgeachlosseneI Berufsaue-
lbildung, ab a,
I tät igte itgJ ahr

I in der cruppe



erst-
mal i9

kündbar
zun:

VII

tlochwert ig e
Facharbe iten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

VI (E)
Facharbe i ten,
abgeschloa-

aene Berufs-
ausbildung.

ab 4. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Unf,ang re i che
fachl iche

Kenntnisse
soeie SeIb-
E t.änd igke i t
und erhöhte

Verantwort un9

IV

FachI iche
Kenntn i aae
und Erfah-

rungen aosie
Verantwortung

III

Durch
Un terue iaung

eruorbene
fachl iche

Ke nnt ni sae

II

Xenntniaae
und Fertig-
keiten ruf-
grund einer
Einue isung

265 Papier- und pappeveraEbeitunq
265 I Iohntarifvertrag für die paPier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Industrie ln südbaden

Dü

zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlEer6stufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
deE

Inkraft-
t ret ens Ohne Vor-

kenitni sae,
nach

kurzer
Anue iaung

für jugenal-
I iche

ArbeitnehDer
der Lhn-
gruppe IIIbia zu

vollendeten
21. Leben8-

Jahr 2)

1. 6.76
1. 1.77

l. r.78
'I . 1.79

r. 2.80
'I . 2.8t
1 , 2.82
r. 2.83

1. 2.84
'r , 2.85

1. 2.86
't . I '1.85

1. 2.47

31.12.75
31.12.77

31.12.78
31. 1.80

31. r.8l
31. 1.82

31. r.83
3'l . 1.84

31. r.85
3',t . 1.86

1,85

a,37

8.79

9,1',

9,79

10 ,27

to .'t 2

t'l ,06
11.'16

I 1,89

12.33

12.81

13,19

5.5 r

7 tO5

7 t40

1.72

8,24

8,99

9,38

9.5 8

10,03

10.40

10,79

11 .21

I I ,54.

6,03

6 .11

6,75

1 ,ol
7.55

8,21

8,58

8,85

9 ,1'l
9, 5l

9.85

10 .25
r0,55

5.68

5,08

5, 40

6,6I
7.1A

7.96

8,31

8,57

8,88

9,21

9,55

9,93

10.22

5,52

5,91

5,24

6, 5l
7,O2

7.7O

8,0{
8,30

8,6 0

8,92

9,25

9,51

9,89

5,28

5, 71

5, 04

5, 30

6.79

7,50

1.43

8, 07

8137

8, 58

9,00

9, 35

9,63

5,0 6

5.39

5,66

5,42

6,34

6,79

7,oa

1.31

7.56

7,84

8,11

8,43

8,6831. 1.88

9,19

9,80

1O.29

10,73

I t,{5
12,06

12,50

13,00

13 t47

13.97

14,49

I 5,05

15,50

t) Iphngruppe VI und VII ohne Alrer6gliederung. 2) Ab 1.2.198{ ;inderung der AlEerastaffel

265 9 LohntarifverErag für die papier-. pappe- und kunstetoffverarbeitende Indust.rle in Bayern
Dli,

Zeitlohnsätze je Std

Dat m
des

Inkra ft-
tre tens

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lhngruppe
IV in A1ter
unCer 21
Jahren 2)

1. 1,72

l. 1.73
'I . 3.74

1. 1.75

l. 1.75

1. 1.77

l. 1 ,78

l. 1.79

l. 2.80

r. 2.81

1 . 2.82
1. 2.83
1 . 2,44

1. 2.85

1. 2.86
t. I 1.85

t. 2.87.

3t.12.'12
3t - 12.7 3

31.12.74
3l . 12.'t 5

31.t2.76
31 . 12.77

31.12.78

3r. r.80
3r. r.8I
31. t .82

3r . 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

3t. 1.88

5,7 6

7 .31

8, 16

8.7 O

9,r9
9, 80

1O,29

1O,73

I l,a6
12,07

12,60

13,00

13 .47
13.9't

14,48

r 5,05

15,50

5.7 7

6,27

5.97

7 ,43
'l ,a5
8,37

8,79

9.17

9.79

10 .27

10,72
'I 1,06

11.a5

I1,89
12,33

12.al
r3.I9

4,8E

5,30

5,89

6.28

5,63
't ,07

7 .42

7,74

8.2?

8, 99

9, 38

9,68
't0,03

1 0,{0
10.79

't1.21

I 1,54

4.46
4.8'l

5,38

5,7 4

6,05

6, 46

5,18

7.07

7,59

8,22

8,58

8,85
9.17

9, 51

9,85

10.25

10,55

4 .15

{,51

5,02

5.3s

5,55

5,05

6,38

6,55

7.17
'l ,7o

8,04

8.30

8,60

8,92

9.25

9,5 1

9,A9

3.69

{,04
4,7 5

5,06

5,34

5,77

6,10

6,16

6,8 6

7,50

7,83

8.07

8,37

8,68

9,00

9,35

9,63

3,55

3,87

4, 30

4, 5E

{, 84

5, 16

5,42

5,6s

6,06

6,55

6,85

7.O7

7,97

8.27

8,50

8,9 t

9,17

2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel.
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erst-
mal i9

kündbar
zum:

vr (E)
Facharbei ten ,

abgeschlosaene
Berufsaua-
biIdung,

ab 4.
Tätigkeitsj ahr
in der cruppe

v
Unfangre iche

fachl i che
Kenntnisse
aowie SeIb-
ständ igke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

FachI iche
Kennlni Ese
und Erfah-

rungen aowie
Verantwortung

aufg rund
Einwe i

II

einer
sung

Kenntni aae
und

Fert i9 ke iten

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)

VII
in Lhngruppe

ohne
tnis6e,

tiochcertige
Facharbeiten,

ab 2.
Tät igkeitBjahr
ln der cruppe

nac h
kur zer

AnwelEung

I ) Lhngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

I

I



255 Prplcr- und Peprverarbelt,unq
255 t0 Iohntarifvertrag für die papler-, plplE- und kunststoffeerarbeitende Induatrle ln BerIln

Ilt

ZeitlohnBätze je Std

filr ArbeltnehDer der höchsten tarifnäßigen Altera8tufr (ilber 21 irahre)

erst-
nal i9

kündbar
zm:

vr (E)
P.charbeiten,
!bgeachloa-

rcne BeEufa-
ausbilalung,
nach da 3.
TätlgkGlts-
Jahr ln aler

Gruppe

v

UIfangreiche
fachl lche

tranntnlsse
3orylc ScIb-
I tänal tgke 1t
und erhöhte

Verantrortung

IV

Fachl lche
ienntniaae
und Ertah-

rungen aorle
Verantrortung

III

Irurcb
UnEerrel3ung

rrroEbene
f!chl icbe

Ke nn tn I 3ae

II

N.enntnlaae
unat Pertlg-
teiten auf-
grund einer
Einreiaung

ln Iohngruppe
Datu

dea
Inkraft-
tretena

VII

EochreEtige
Fachrrbelten,

nach deß
'l . cehllfen-

jahr

3r. 1.88

l) Lhngruppcn Vl und VII ohnG Altersgliederung.

Ohne Vor-
fenntnlsse,

nach
kurrer

Anreiaung

I
für jugend-

I lche
itnehner

der tohn-
gruPpe III
ir AlteE
unter 2l

irahren 2 )

1. r.76
1. 1.77

1. 1.78

1. t.79
r. 2.80
l. 2.81

1. 2.92
1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85
1. 2.86

t.11,86
l. 2.87

31.12.76
31 . I 2.77

31.12.78

3',t . I .60
3t. t.8t
3r. r.82
31. 1.83

31. 1,8{
31. 1.85

31. 1.86

12.OA

12,61

r3,01

13,48

I 3,98

14. t9
I 5,05

r5,50

7,86

8,38

8,80

9, l8
9,80

10,25

10,73

11,07

11,t7
11,90

12.33

12.41

13,r9

5,11

5,51

6,84

7 .13

7,65

4.22

8, 58

8,8 6

9,18

9.52

9,86

10,25

10, 55

5,7 6

5.t7
6,50

5.78

7,29

7 .97

8,32

8,58

E,8 9

9,22

9,56

9,93

10.22

5,55

6,06

6,39

6,65

7 .1A

7 ,71

8,05

8, 30

8, 50

8,93

9.25

9,61

9,89

5,15

5,89

6.22

6. t9
7,00

7,50

7.43

E, 08

s.37

8,69

9,00

9,35

9,63

5,17

5,54

5,8a

5,09

5, 55

7 ,16
7 ,17
7.7O

7,98

8,2q

8, 58

4.92

9, 18

6,61

7,08

7.a3

7.75

o.2a

9, o0

9, 39

9,69
10,0{

10,a1

10, 79

t1,21

il ,54

2) Ab 1.2.198a Anderung der AlEersBtaffll.

268 Druckercl und VervielfäItlqunq
258 I lahntarifvertrag für dle Drucklndu8trie In Bundcsgcbt.C und Bertin (EeBt)

Dü

Ueltlohnsätze Je Std
ftlr Arb€ltnehner deE hitchsc€n tarlfnägtgen Atterastufe (ob€r l8 Ahre)

ergt-
MItg

kündbar
zm:

IV
FacbI lche

Elnarbeitung,
erhöhta Elgen-
verrntrortung

und
BerufBGrf!hrung

III

RärperIIche
gchuere
Arbelten

Datum
dea

Inkr af t-
tretena

VII v
ln Iohngruppe

I Elng ang sstufe
Einfache Arbelten ohnc

vorkenntniase

ftlr JugendlicheArbeltnehner
der Lhngruppe
ME Nterbls 19 Jahre 1)

üaachinenBetzer Facharbelter

nach Vollendung dagl. cehilfenjahrea
nach

5 nonatlger
Binarbeitung

ln den
eraten

5 lionaten

t. 2.72
L {.73
1. {.74
1. {.75
1. 6.75
1. 4.77
r. {.78
r. t.79
1. a.80
l. 4.81

1. t.82
1. {.83
1. 7.8{
1. to.8i
l. a.85
t. a.86

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3l,

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

s,23
9.12

10,t5

10,80

11,{5
12.21

12,82

13,39

r{,30
r 5,02

15,65
't6,15

1 6,68

1ti, 58

17 ,68
14.17

6,85
7,60

8,4 5

9,00
9, 54

10,17

10,68

11,16

11.92

12.52

1 3,0a

13,r5
r 3,90

1 3,90

1t.73
r 5,40

6,00

6,6s
7,19

7 ,97

8,4{
9,00

9,r5
9,88

10,6r

11,la
Ir,6l
1lr98

12,37

12,51

13,26

1 3,86

5.7 5

6,38
7 .19

7,55

8,11

8,65

9,0I
9.t9

t0,25
10.76

11,22

11,57

I 1,96

t2,1O

12,82

r3,39

5.02
5,70

6.17

5,8 9

7,30

7,18

4.17

8,6s
9,t2
9,89

10,30

r0,53
r 0,98

11,12

11.79

12.32

{, 5a

5.12

5,0 s

5, {a

6,82
7,27

7,6t
8,09

8.52
9,25

9r 65

9,95

10,29

10.29

r0,90

11r39

r,90
5,a3

6, ll
6, 50

6,89

7,35

7,72

8,06

8,71

9, l5
9,53

9,84

10,16

31.3.86
3l . 3.87

1 ) är8chlnensetzer und Fach.rbeltcr ohne Altersgltederungi
ab l t0. 1984 entfäIlt Altersgllederung.
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270 ledererzeugung
270 I Lhntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie iE Bundeagebiet- ohne Brden-Worttenbergr)

Dll

Zeitlohnsetze je Std

fllr ArbeitDehEer der hochsten tarifmäßigen Alter8stufe (Uber 1g Jahre)

Datum
dee

Inkr aft-
t retena

in Iohngruppe

Kurze
Anleitung

(Anfeuchten,
Auaputren uEU.)

for jugendliche
Arbeltneh&er

lE Alter uDter
18 arahren
In t des

Vollarbelterlohnes

85

für jugendllche
Arbelter

aler Lohngruppe 3
iD Alter unter

l8 Jahren

Dreijähr19e
Ber uf ser fä.trr ung

( üaschinist ,lläurer uaw. )

1. 3.73

1. 3.74
't . 1.75

1 . 1.76

l. 1.77

l. 1.78

1 . 1.79

t. 1.80

1. 1.81

1. 1.82

l. 1.83

1. 1.84

l.'t.85
1. 1.86

31.12.75

31.12.76

31.12.77
31.12.74

31 .1 2.79

3r.12.80
31.r2.81
31 . t2 .82

31.12.83
31.1 2.8{
31.12.85
31.12.86

7,94

I,12
8,96

9,74
't 0, 40

10,75

t1,o7
11.42

11,84

5,00

5,47

5,90

6.2O

6,57

7,52

7 .93

8,{3
9,06

9, 59

9,92

10.22

10,55

10,9{

4,92

5, 39

5,52

6 ,12

6,49

1.01

7,45

7,95

8,50

4,91

9 ,21

9, 55

9 ,85

10,22

4,62

5, 09

5,52

5.82

6,19

6 ,59

5,95

7.41

8, 1{

8,53

8,82

9,08
9.37
9,72

4,47

4,94

5,37

5,67

5,04

6 ,46

6 ,81

7.27

7,65

8,21

8,49

8.7 4

9.O2

9,35

28.2.74

r) Vor dq 1.1.1979 Sch-H, Hnbg, l{daa, Brn, Reg.-Bez
Detnold qnal tilllnster.

1) Lohngruppe 5 ohne Alteragliederung

270 2 Lhntarifvertrag fur öIe ledererzeugende Induat.rie in Baden-WürtteDberg
Dlt

Zeitlohn8f,tze Je Std

für Arbeitnehrer der h6chsten tarifmeßlgen Aftersstufe (Eber 18 Jahre)
in Lohngruppe

DatE
deB

Inkraft-
tretena

1. 3.72

r , 3.73

1 . 3.74

t. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

l. 1.?8

1. 1.79

1. 1.80

1. 1.81

t. t.82
r . t.83
r. 1.8{
1. 1.85

r. 1.86

28.2.73
28.2.74
31.12.74

31.12.75

31.12.76
31.12.77

31.r2.78
31.12.79
3t. I 2.80
31.12.81

31.12.82
31.12.83
31.12.8{
31.12.85
31.12.86

a. t7
s,9 4

9, {8
r0,00

10, {0
10,75

I 1,07

11,42

1r,84

4,59

4 ,9'l
5,44

5,47

6,17

6,54

?,28

?.67

s .17

8,6r

8.97

9,27

9, 55

9,46
10,22

4,t4
4,82

5,29

5,72

6,O2

6,19

6,94

7 ,31

7 ,77
8,19

8,53

8,82

9,08

9 ,37

9,72

4,34

4,72

5,19

5,62

5,92

6.29

6.67

7,O3

7 ,49
7.89

8.21

8,{9
4.7 4

9.02
9,3s

4,'t9

4,57

5,0{
5,17

5,77

6, 1{

6,88

7 .27

7,77

8,2'l

8,57

8,8 7

9, l5
9,{5
9 ,81

4,74

5 .12

5, 59

6.02

6,32

6.59

7,81

8,23

4,7 3

9.21

9,59

9.92

10,22

10,55

10,94

er 9t-
ma1i9

kUndbar
z@3

a

Abgeachloasene
Frchrrbeiter-
auablld un9

( Blanchleren,
GlEtten uaP. )

3

Lengere
Anlernzeit

( walzen,
Schleifen UEU

2

Rur ze
Anlernzeit

(wachaen, Abölen
u3u.)

1

Rurze
AnIeitung

(Anfeuchten,
Auaputaen uax.)

erst-
nrlig

kEndbar
zu3

5

Dr ei jehr ige
Berufserfrhrung(I,taschlnist,

llrurer uss. )

{
Abgeachloasene
Facharbeiter-
rusblldung

( Blschieren,
clltten use. )

3

Läng e re
AnIe rn ze it

(Iialzen,
Schleifen uBs. )

Kur ze
Anlernzeit,

(wach6en, Abölen
uax. )

1) LohngruplE 5 ohne Altersgliederung

-70-
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erAt-
Eli9

kUndbar
zu:

FacbarbGIter,
abgescbloraene

I€hre

2
Prelhlndlges

Einnlhcn elnes
Dlcht vorb€r.l-
teteo Xeder-

streifea6
zxlachea

2 Werkt.l,Ien

3

Elnnlhen
YOn gezog€n€n
DGckeID und

B0den in
f,offcr

a

Stepp!rbelten
e Lderfutter

b€l hoch-
rertIgen
Taachen

5

Stuzen
von klelnen
,uBchnlttan

271 lßderycrarbcltunq (ohpe EerltclluE von Schuhea)
271 I Iphntarifyertrrg f[r dla lJ€derrlrca- und Xoffcrlndustrle In Bessen

DI'l

Zeltlohn8ltre Je Stal

fur.Arbeitneheer der höchitea tarlfBätlgen AItGrsltufe (Eb€r 18 ,hhre)
in LohngruPPe

DAtE
alea

Inkr aft-
tretena

Datu
dca

Inkraft-
tretena

Frcle! Bin-
kIebGD Yoo
neiaver-

schl§:aen u
8u- und AUE-

Bchnltt.n

für jug€Ddllchc
Arb€ltDehrcr

Iohngruppc I
6

l! Alter von
17 irahrcn

l. 1.72

1. 1.73

l. 1.74

1.1 1.74

1.11.75

1.1 1.76

1 .11.77

1.1 1.78

1.11.79
1.1 t.8o
t.rl.81
I .1 1.82

1.11.83
1. 1.85

1. 1.85

11.12.72

31.12.73

3r.t0.7{
3I.10.?5
3r.10.75
31.10.77
31.10.78

31.10.79
3r.10.80
31 . 10 .81

31.10.82

3I.10.83
3,l.12.8a

31.'12.85

31.12.85

5,0 4

5,{3
5, E9

6, t0
6,7 3

7,13

7,51

7,93

8, a3

8,88

9.25

9,62
9,9{

10,26

1 0,62

4,7 1

5,09

5,5a

5,0 5

6,37

6,75

7,11

7.52

8,01

8,4 5

8,8 3

9 .1t
9,{5
9.75

10,09

l, {9
1.87

5.32

5,83

9, r5

5.52

6,90

7.27

7.75
8, l8
E,55

8,85

9,13

9,t2
b,zs

1.37

4.7 4

5, 18

5,58

5,9 9

6, 36

6,73

?.10

7,57

7,99

8,3a

E,6 {
E,9 1

9 .19

9,5 1

1,27

a,6 a

5.07

5,55

5,47

6,21

6,59

6,9 5

7.11

7,82

8, l6
8, aa

s.7o

s,97

9.2A

1,12

a, a8

a,9 0

5,38

5,68

5,0 3

6,38

6,73.

7,18
7, 58

?.91

8,18
8,12

8,58

8,9 8

3,23

3,5 r

3, Ea

1.21

a,a{
|,71
4,9I
5,25

5,60
5,99

6.26

6,9 r

7 .13

7,35

7,6 r

271 2 Lohntarlfvertrag ftlr dle Ledenaren-. xunststoffwaren- und Kofferlndustrle ln Rhelnland-Pfalz

zeltlohn.ltu. Je std

Dlt

fEr Jr4endllche
Arb6Itnehner

der Iohngruppe {
lD AItGr von

1 7 Jahrrn

1.1 1.75

1.tl.77
1.11.78

1,11.79

1.1 I.80
1.lt.8l
t.1 1.82

I.tt.83
1. 1.85

1. 1.65

31.10.77

3r.10.78
31.10.79

31.10.80

31.10.81

3r.r0.82
31.10.83

3r.t2.8{
31.12.85
31.12.86

7.01

7 ,15

7 r81

8,3{
8,79

9,19

9,52

9,84

10,16

10,52

6,60

6 199

7 ,37

7,86

8,30

8,5I
8,99

9, 30

9, 60

9 ,91

6, 39

6,77

7,11

7.62

8,0 5

a.t2
8.72
9,00
9,28

9,5 I

6, ta

5r50

6,87
7,31

7.75

8,lt
8, a0

8,65

8,9 3

9,21

5,9 5

5, 3l
6,67

7,13

7.5t
7,AS

8,15
8,40
8,55

8,95

5,7O

6, 0a

6, 39

5, 8{

7 r2l
7,57

7.8t
8,08

8, 33

4,62

{,30
l, 55

{,E1

5, 1a

5, E2

5,08

6.72

6,9 3

7 r11

7,39

I

fEr ArbeitnehDer der hochlten tarifDf,ßtgeD AltersBtufe (Uber l8 irlhre)
in Iphngruppe

zm3

erat-
ulig

kEndbar
1

Facharbeltcr,
abgeachlos!snc

I€hre

2

Fre ihlnat lge6
EinnBlren elnea

nlcht vor-
brreiteten

Xederatrei!cna
zuischen

2 wer|(teil€n

Elnnlhen
YOn 9CrogenenDsckllh und

B6den ln
f,offer

{

SteIDarb€lten
u Lcdcrfutter

bei hoch-
Erttgen
Taachen

5

Stuzen
von kleiDGn
,uschnltten

Fr.les Bin-
kl.b€n von
REIßv.r-

schlE3sen an
8u- und AUB-
rchnltten

-7'.|-
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271 Lederverarbeitug (ohne Berstellung von Schuhen)
271 3 Lhntarifvertrag f0r oie Lederuaren- und Kofferinduatric ln Baden-mrttenberg

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitsnehmer der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (Uber 18 Jahre)
in ortsklaase I
in Iphngruppe

Datm
deg

Inkr aft-
t retena

in Ortaklasse II
in IphngrupIE

Facharbeiter,
abgeachlos!ene

Lehre

4,89

5, 30

5,35

5,80

5, 86

Fortsetzung siehe

ortsklaaBe I

f[r jugendliche
ArbeitnehDer

der Lhn-
grupPe a

In ortlklasse I
ln Alter von

17 Jahren

für Jugend-liche Arb€It-
n€hner ln

IohngruPpe 'lln Orts-
klasse I
im Alter
bis 17
irah re

Facharbeiter,
abgeachloaaene

IEhre

1. 7.72

l. 1.73

1.7.73
t. 1.7{
1. 7.71
't . 1.76

1, 7,76

1, 1.7't

1.11,77

t. r r.78
t. t 1.79

1.r1.80
1.11.8',|

r,r1.82
1.11.83

t. r.85
1. 1.86

31.10.75
31 . t 0.77

3 t . 10.78

3 r . 10.79

31.10.80

31.r0.81
31 . 10. 82

3r.10.83
3r.r2.84
31.12.85
3l . I 2.86

5,0{
5,46

5,46

5.92

5,92

6 ,71

6.7 4

7.11

7,5r
7,93

8,{3
8,88

9,28

9.61

9,93

10,24

r0,50

4,7 0

5,10

5, t0

5,55

5, 55

6,29

5,29

6.67

7,06

1 .4t
7,93

8, 37

8. ?5

9,05

9 ,37

9,67
't0,0t

4,27

4 .64

4,5'l

5,08

5,08

5,76

5, 86

6,22

6,58

6,95

7,12

7,84

8,19

8,48

8,?5

9 ,03

9, 3s

4,19

4,55

4 ,55

4,98

4,98

5.64

5,'18

6, 13

6,49

6,8s
7 .31

7 ,72

8 ,06

8, 3{

8 ,59

I ,86

9 ,17

{, 01

4,36

a, 35

4,78

4 t78

5,12

5,53

5,87

6.21

5 156

7.Ot

7,41

7,74

8,01

8,25

8, 51

8,81

3, 39

3,68

3,68

4.O2

4,02

4,57

{,65
4.94

5, 30

5,60

5,98

6 t22

6,55

6,78

7,00

7,22

7,ag

31.12.72

31.12.73

31 . 10.74

271 4 Iohntarifvertrag ftlr die Lederwaren- und Kofferinouatrie in Bayern
DM

Zeitlohnsetze je Std

DatE
dea

Inkraft?,
tretenell

1. 1.72

1. 7.72

1. r.73
1. 1.73
'I . 1.?4

1, 7.74

1.I1.74
1. 7.75

1. | 1.75

1.7.76
1 .12.79
1.11 .80

l. r.83
l. 1.84

l. 1.85

1. t.86

5, 04

5, 0{

5, {3

5,{3
5, 89

5, 89

5 ,10

6, {0

6,73
6.7 3

{,58
4,58

5,06

5,06

5,51

5, 51

6,02

6,02
6,34
5,31

4,22

4,22

4,59

4, 59

5,03

5,03

5, 33

s,33

5, 83

5, 83

'1,08
{, 08

4,45

4,45

'!, 88

4,88

5,37

5 ,37

5, 66

5,65

3,93

3,93

4.29

r.29
4,'11

4,'11

5, 19

5,19

5,48

5,{8
6,93
't ,33

7,93

8,15

8.12

8,59

2,96

2,96

3,21

3,21

3 152

3,52
g,gl

3.87

4,08

I ,08

5, l5
5, r5

5,89

6, 50

6.71

5.92

4 .43
4'13

4,81

4.81

5,26

5,25

5 t77

5,77

5,08

5.08

7 '67
8,10

8 177

9 ,03

9.32

9 '62
Zuatmd.

97 .1

98, t

95,2

96.231.12.72

31 .12 .73

31.10.7{

3',t . 10. 75

31.10.76
3r.r0.80
31.r0.8r
3r.r2.83
31.12.8'l
31.12.8s

3r.r2.86

8,{5
8,91

9,64

9,94

10,26

10,59

7 .36

7.78

8 ,41

8, 66

8,94

9,23

99 .1

Fo rt Eetzung

siehe Orts-
klasBe I

97,2

98,2

99,2

Fortsetzung
slehe Orta-
klasse I

e rst-
nalig

kündbar
zm:

2

Fre ihänd ig eg
Einnthen einea
nicht vorberel-
teten Keder-

st re i fena
zwi schen

2 werktellen

4

Stepparbeiten
m Lederfutter

bei hoch-
wertigen
Taachen

5

Stanzen
von kleinen
z uBc hn itten

6

Preie3 Bln-
kleben von

Rei ß ver-
achlUaaen an
Zu- und Aua-

6chnltten

für Arbeitnehxer der höchaten tarifmäßIgen Al.tersatufe (Uber 18 Jahre)

in ortEklaBEe I
in lphngruppe

in Ortsklasse
II I III

Fach-
arbeiter,

abgeschloa-
Eene lJehre

Afle
Arbelten

il der
Kanten-
nlh-

naachine

3

Einnlhen
von gezo-

9enen
Deckeln

und Büden
in Koffer

SEepp-
arbeiten an
Leder futter
bei hoch-
wertig en

Taschen

zuachneiden
von Futter-

stoff en
nach

schablone
von Hand

5
Freies Ein-
kleben von

Rei E ver-
achl Ua aen

an Zu- und
Aua-

schnitten

in t der IphnsEtze
der Ortsklaase I

erat-
nal i9

kEndbar
2W!

l) voD 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloaer

-72-
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2?2 Ecrltellmq von gchuhen

272 I Iohntarifvertrag tür dle Schuhlndurtrle ln Bundesgebiet
Dü

zeltlohnaätze je std
für ArbeltnehBer der höch8ten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ergt-
mlig

kündbar
zm3

5

Lder-
aohlen
atanren

UBT.

\Iorschuh
auf-

stepPen
u8v.

I

Spalt-
futter
zu-

schnelden
ugr.

3

Obertelle
apal ten

u69.

2

Sohlen
entstauben

uau.

DaLm
de8

Inkraft-
tretena

7

ln lohngruppe

uelschen-
futtGr

aufbügetn

für JugendlicheArbeltnehrer
iE Alter von

16 und 17
Jahren in t
des voll-

rrbeiterlohnea

70

751 )

85

für Jugend-
Iiche In
Nter von
17 Jahren
in t de8

vollarbeiter
lohnea

85

Oberleder
zuschne l-
den oder
gtanzen

ugr.
oder

kleben
uar.

1. 1.73

t. 1.74

1,1 1.74

1.11.75

l. 11.76

l. 7.77

1.tr.77
1. I 1.78
't . 1 1.79

r.11.ü0
1.t1.8r
t. 1.83

t. 1.8r
1.7.84
1. 1.85

1. 1.85

5,28

5.71

5,18

5,50

6,47

6.47

7.24

7,62

8, 0{

8, 5{
8, 90

9.20

9. a6

9,49

9,79

10,13

5,19

5,52

6,09

6,41

5.74

6,7 4

7,11

7 .49
7.9'l

8,a1

4.77

9,O7

9,33

9, 36

9,66
10,0 0

{,98
5,a1

5, 88

6.2O

5,57

5, 5l
6.98

7,36

7,74

A,2A

8,64

8,94

9.20

9.23

9,53

9,86

a,88

5,31

5.74

5, 10

6,47

6, {8
6,85

7,23

7,65

8, 15

8,51

8, 81

9.O7

9, t0

9,39

9,72

{, 68

5,11

5, 58

5,90

6.27

6,35

6.72
7, l0
7,52

S,oz

8,36

8,68

E,9a

o,97

9.26
9,58

1.61

5,04

5,5t
5,8 3

6,20

6,22

6, 59

6.97

7.39

7.49

8.25

8,55

8, 81

8,81

9. 12

9, {l

31.12.73

31.10.7{
31.10.75

31 . I0. 76

a, 5{

4.97

5. at
5.76

6, l3
6,09
6,15

5,8r
7,26

7,76

4,12

8.t2
E,6E

8,71

8,9 9

9,31

31.10.77
3r.10.78
3r,r0.79
31.10.80

31.10.81

31. r0.82

31 . I 2.83

80

31 . r 2.8{
3I . r 2.85

31.12.86

r ) Ab r.7. 1 976.

275 lertilqeeerbe
275 I Lhntarlfvertrag für die Textilindustrle ln Niederaachaen (ohne eheD. Reg.-Bez. Oanabrück) und BrerGn

Dü

zeitlohnsätre je 9td

Da tun
deB

Inkr aft-
tre tena

1. 6,75
r. 5.76
1. 6.77
1. 6.78
1.7.79
1. l. E0

t. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83
l. 5.8{
r. 5.85

I . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.80
4.8r
t.82
{.83
4.84
4.85
4.86
4. A7

10,52

11 .32
11,a7

'12,34

12,7 3

13,15

1 3,62

1 4.22

6.76

7,11

7, 60

8,0 0

8, 36

9.12
9,72

r 0,20

10,51

10,95

I 'l ,31

11.72

12,21

5, 00

6,3{
6,75

7, l0
7 ,42
g,02

8,55

8.97

9,33

9,63

9,95

r0,3r
r0,76

7 ,11

7 t5l
8,0 3

8, {5
8,83

9,72

r0,36
10 ,87

| 'l ,30

r1,66
12,O4

12. t7
13,02

6,{3
6.79

7,23

7.61

7.95

a,52

9, l9
9,54

10,0 3

10, 35

10, 69

t1,07
11,55

5. 15

6,50

6,92

7.2A

7.61

8,22
8.76

9, I9

9,56

9,47

10,2O

10.57

r1,0a

5, 89

6,22

6,62

5,96

7.27

7.72

5,21

8,53

8,98

9.27

9,58
9.92

r0,36

31.

31.

31.

31.

5.7 5

5.7 7

5.74

5.79

5,30

6,65

7,08

7.t5
7.79

s,32
8,87

9,30

9,67

9,98

10, 3l
10, ö8

r1,15

für ArbeitnehEer der höchstGn trrifEäßigen Altersacufe (üb€r 18 .rahra)

ln lohngruppe

zu!

eEat-
nal ig

kündbar

Kämgarn- und Halbka@garn-splnnerei
8a I 5

I

Batriebs- I uuartfl-
- I ZlerEe rar-nanorerxer I rerelaruet-nlE-öelD- lten hlt An-aEanor9xert I f orderunqen

,Jlirr- lenteprecf,ena: tetner Jtanr.
§:::- | aerursius-

I Drroung

Bedlenen
von Parb-
aPParaten
Elektre
harren-
fahren
u8u.

a 2t

Spulen an
aelbst-

knotenden
6pul-

Eaachlnen
u8r.

Baunroll und Lelnenindustrie, Schserreberel

Betriebs-
handrerker

nach
3j ähr .

Tärigkeir
in Lhn-
gruPPe 6

7 5 3a I

Bcdlcnen
von Deka-
tiema-
schlnen
usu.

Ileben von
Schuer-
gaueben
uar.

EüIsen
aortleren

uax.

l) vor den 1.1.1980 crundlöhne

-73-
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für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

Ia
Garnve r-
arbei-
tun9 3

Karto-
na9en
falten
( Fe in-
8t r lck-
I{irk)ga ren

v I

nenn9 bedienen

Garnver-
arbei-
tung:

Garnve r-
a rbei-
tung:

Garner-
zeu9un9 !

vIb vb Va

uaren

zen-

n9-

Ferbe-

Ib
in Lohngruppe

IV IIIVII
Ve r-

edlung s

von
tländ

und,/ode r
Ma Ech I ne

u8w.

leellen
auf-

relhen

spulen,
zwi rnen

uaw.

St r ik-
ken,

Ketteln
u8w.

a rbei-
tung:

Ve r-
edIung,

Ve r-
I Iung s

Ver-
I Iung : a rbei-

tung:

Etiket-
tleren

uaw.

II a

Näherei 3

Nähen
P t ilsch-

weben
uaw.

stof f-
drucken,
Ferben

von

schab-
Ionen-
nacheo,

Spi nde In
usw.

Be-
schich-
ten von

e rst-
naI ig

kündbar
zum !

275 lextilqeeerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textil.indu8trie weatfalen und Reg.-Bez. Oanabrück

(Reg.-Bez. tlünster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw. )

DIiI

crundlöhnc je std

lohnqruppe (nl

r. 5.75
'I . 5.75
1 . 5.7't

1 . 5.78

1 . 5.'t9
1 . 5.80

I. 5.81

t. 5.82

1 . 6.83
l . 5.84

l. 5.85
1. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76
4.77

4.'18

4.79

4. 80

4. 81

4.A2

'1.83
{.84
4 .85

4 .86

4. 87

7,05
7 ,41

.7.91
8,29

8,63

9,20

9,61

9,99

r0,3r
r 0,6s
tt,03
t1.49

6,92

7 ,27
1,76

8.r3
8,{6
9,02

9,{3
9,81

1o,12

r0,45
10,83

11,28

5.76
7, 10

7.58

7.94

e,27

8,82

9,22
9, 59

9,90
'1o.23

10,60

1 1,05

6 .71

7,05

1,53

7,89

8,21

8,75

9 ,11

9, 51

9,8r
t0,13
10,49

r0,93

6,65

6,99
't.47

't,83

8,15

8, 59

9, 08

9 ,44

9,74

l 0,06

t0 ,42
10,86

6,52

6,85

7,32
't,67

7 ,98

8,5t
8.89

9,25

9, 55

9 .87
1O,23

10,66

6,37

6,69

7 ,1r
7 ,18
't t79

8, 30

8.67
9,02

9,31

9,62

9,97

r0.39

6,23
6,55
7, 00

7,34

7,64

8,la
8, 5l
8,85

9,13
9 ,43

9,77

10, 18

6'l'l
5,{5
6,89
7,22

7 ,52

8,O2

8, 38

8.72
9,00

9, 30

9. 53

10,03

6,11

6 ,12

6,8 6

7,19

7 ,48

7 ,97

8,33

8, 56

8,9{
9,24

9,57

9 ,97

6,05
6,36

6.79

7 ,12
'1 ,41

7,9o

4.26

8,59

8, 86

9 ;15
9, {8

9,88

Datm
dea

I nk r aft-
t retena

Datm
.ales

I nk r aft-
t retens

92,5

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrheln (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das cebiet der stadt schpelD
Dlt

Akkordrichtsätze Je St.unde für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen AlterEstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Bt i kett ie ren
ugw.

für Jugend-
Iiche In
Alter vonl7 Jahren
ln t deE

terlohneE

für Jugendliche
bia zun

vol Iendeten
18. LebensJahr

ln t des
voIla rbeiterlohnea

85

14

seIbBtänd ig e8
vorrichten von

webnaEchlnen
nit SchafE-

oder Jacquard-
e in richtung

ugw.

r. I.73
1. 5.73

1. 5.74

r. 5.75

1 . 5.76

l. 5.77
I . 5.78
t. 5.79
r. 5.80

r. 5.8t
1. 5.82

r. 6.83
t. 5.8'l
l. 5.85
I . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 ,14

4.75
4.'t6
1 -77

4.78
4 .79

t. 80

il .81

4.82

a .83
it .84

{.85
4.86
4.87

5,45
7,05

7 ,93

8,4 r

8,84

9 ,14

9, 89

10,30

r0,98
11 ,47
11,92

12,30

12.71

t3,r5
11.73

6.0s
6,65

1,r8
7.93

8, 33

8, 90

9,33

9,71

10, 35

10,82

t1,24
r t,50
1 1,98

t2.40
12.95

5,6s

6,25

7,03

7 ,45

7.83

8,36
8,76
9,12

9,72

10, 16

t0,56
10,90

11 ,26
r t,6s
12.16

5. t0

5,7o

6,41

6,79

7 ,14

7,63

8, 00

8, 33

8,88

9,28

9,61

9,95

10,28

r0,54
ll,tl

{,55
5,15

5,80

6 ,16

6 ,49

6,94

7,30

7,60

8,13

8,5t
8,8{
9.12

9,t2
9,75

t0,19

{,35
{,95
5,60

s,96

6.29

6.7 |
7,10

7.19

7,92

8,30

s,62

erat-
nali9

küDdbar
zu!

t2

wirken an
elekt roni sch
gesteue rten

Cotto-
l{i rkoaachinen

uaw.

't0

tia renkont roLle
an Webmaachinen

nIt Schaft-
oder Jacquard-

ei nr lchtung
u3w.

7

Bedienen
von

BügeIschä r-
mschlnen

uas.

3

verpacken von
aufgenachter

ware von
Hand usu.

1 ) Lohngruppe 1 entfäIlt ab 1.1.1983.

-74-
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275 fcrtllqerGEbc
275'4 lohntrrtfvcrtrag für rlie TerttllnduBtrle ln EelBcn

DN,t

zeitlohnsätre Je Std

Datun
deE

In kraft-
tretcns

für Jugend-
Ilche In
Alter von
17 .rrhren
In I des
Vollarbel-
terlohnea

851. 5.75
t. 5.76
1. 5.?7
r. 5.78
r, 5.79
l. 5.80
l. 5.81

r. 6.82
1. 5.83
l. 5.8{
1.5.85
1 . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.76
1.7 7

4.78
4.79

{.80
a.El
t.a2
4.83
t.8a
t.85
4.86

4.87

r0,20
10,7 0

11,15

lr,5t
11,89

12,32

12,84

9,88

10, 36

10,8 0

1t,15
11.52

I t,93
12,13

7.27

7,60

a,20

8,63

9,02

9,62

r 0,09

10,5r

10,8s

t1,21
1 'l ,51

12.10

6,66

7,03

7,51

7,90

8.26

8,81

9.21

9,6 3

9,91

10,27

10,6t1

11,09

7.09

7,19

8r 0o

8. t2
E,60

9,3E

9,84

r 0,25
10, s8

10,9 3

11.32

11,80

6,91

7,3o

7.80

8.21

8,58

9rt5
9,60

10, 00

10, l2
10,66

11,0t

1r,50

6,77

7, l5
7,61

8r0{
E, {0

8,95

9,39

9,78

10, 09

lo,a2
tor80

11,25

6,5a

6,91

7,38

7,76

8, 1r

8,55
9,o7

9,45
9.15

10,07

10,4 3

10 ,87

8,00

8,53

8,95

9r 33

9,63

91 95

10, 31

10,71

6,30
6,6s

7 .10

7 ,47
7,8 1

8r33

8.75

9,12

9 ,11

9.72

r 0,07

10,t9

6, 10

6. 11

6, E9

1.25

7,58

8,08

8,50

8r 86

9,1{
9r a{
9.74

10, t9

275 5 Lhntarlfvertrlg für die lertlllndu3trle ln Bad.n-nlirtterberg (ohn€ Eildbadcn) und trr.ls Llndau
Dü

AlkordrlchtoetzG je stundr für Arbeitnshner der hitchstcn tarlfnäßtg.n Alteraatufe (über 18 Jahre)

für Arbeltnehr.r dcr höchaten tarlfDä8lgen Altersatufe (lib€r l8 irahre)
ln lohngruptE

er at-
mIlg

klinalbar
zun 3

VIII

Ileberei r

vorrich-
ter ,Blrtt-

DACher
uau.

lIII
Textl l-

ver-
edelung:
TcttlI-
veredler

tlt
spezl a1-
arbel ten

u8Y . | 
*u''. 

I

Lauf-
und

lelchte
Uu-

brlnger-
illen3te

uar.

rrra I rr" I r

Trftl n9-Indu!trie

vVavrb I *.
Tol I lndustrle l

Tuftlng-
9atteru[rüaten
u&.

I'iuster-
reban

uar.

Ita Bch I ncn-
lnduBtrle r

rvr I rv
I

llaßband-
fabrlhatlon 3

SchnGl-
dcn

tr p.el-
D!ßG
uar.

Elnrlch-
ten,

Vorrich-
ten
ua9.

tsaben an
Gumi-

bandra-
be!uto-
Daten

uar,

cuml-
band

l(a3chl.-
ran
uau.

BInlegen
an

großeE
Druck-

Daachlnc
usr.

ln tohngrupp€
Dr tu

dea
Inkraft-
tre tene

VII
tllrterei-

St r ickerei r
fextII[echani-
ker in Ketten-
und Raachel-
ulrkerel uEr.

30. {.73
30. {.7a
30. {.75

I

1.5.72
r. 5.73
1. 5.74

1. 5.75

1. I 0.75
r. 5.75
1. 5.77
r. 5.78
l. 5.79
l. 5.80
r. 5.8r
r.6.42
r. 6.83
r. 5.84

l. 5.85
1. 5.85

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.7 6

1.7 7

t.78
1.7 9

{. 80

{.81
{.82
4.83
4.8{
4.85
4.86
4.87

5,71

6.46

7,25

7,75

7,75

8,18

8,78

9.22

9,63

I 0,30

10.42

11 ,27
'l l ,63
12,O1

12. l4
't 3 ,00

5,36

5,07

5,80
7,27

7.2't
7.68

a.20

8,51

9,00

9,62

10, 09

10, 5l
r0,85

11,21

1I,51
12,12

5, 1l
5,80

6,17

6,92

6,92

7 .31

7 ,41

8, 20

4.57

9, 15

9,6r
t 0,01

10,33

10,57

Ilr05
11 '54

a,9 5

5,5s
6, l9
5,62

5.62

6,99

7.t7
7.85

8,2o
4,7 7

9,20

9,59

9,90

10.23

10, 50

11,07

a,68

5,32

5,97

6,38

6,38

6,7a
7.20

7,56

7,9O

8,45

8,85

9,23
9,53

9,8{
r0,19
1o ,54

4,55

5.17

5,78

5,17

6,17

6,52

6,96
7, 3l
7.61

8,17

8'5?
8,9 3

9,22

9,52

9,86

10,30

Vcredlung:
Stoffbrhnen

zusamannähen
uEY.

a, aa

5,02

5.r 60

5,98

5,98

6,3 r

6.75

7,09

7,a1

7,92

8,32

4,57

8,9 5

9,25

9,58

10 ,01

erat-
mlig

kündbar
uu3

VI
Sonatlge

Tät lgkeltens
Beizer,

!lasch inlsten
ugg,

v

feberei:
§chenaschlne

b€dlcnen, Weben
ua§.

Wlrkerel-
StrIckerei !

lflrken,
Strlcken

ud.

IV II
I'bbGrel:

8pu1.n !uf-
rtrcken, Nih-

autoDrtan
bedlcnan us§.

-75-
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275 TeIt!laelerbg
275 6 Lohntarifvertrag für dle nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichtsätze Je stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßlgen Alterastufe (über l8 Jahre)

in LohngruplE
Datum

des
Inkraft-
t rete na

XII

Maschinlaten
uaw.

I
Arbelten

ln der l{uaterel
usw.

1. 5.72

l. 5.73

l. 5.7{
t. 5.75
l. 5.?5

1. 5.77

l. 5.78

1 . 5.79

r. 5.80
t. 5.81

1 . 5.82

1 . 6.83

1 . 5.84

l. 5.85

r. 5.85

{.73
4.7 4

4.'15

4.76

4.7't

4.78
4 .79

4.80

4.81

4.82

4.83.

4 .84

4.85

4 .86

4.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,15

5,88

6,57

7,04

7 ,43

7,94

8,34

8'.7 6

9,38

9,A?

10, 30

r0,63
l'l ,00
'll.'ll
11,91

4,92

5,68

6,35

6,80
7, t8

7,67

8, 06

8,45

9,04

9.t9
9,9t

10,23

10, 59

10,98

1 t,{6

4.77

5,48

6,13

6,56

6,93

7 ,40
1 ,74

8, 15

8, 70

9, t3

9,53

9,83

10.17

r0,55

ll,0r

4,6 3

5,28

5.91

6,32

6,67

7 ,12
7.50

7.86

8. 38

8,79

9,18

9,47

9.'t9
10,I5

r 0,60

4, {6

5, 08

5,69

6,08

6,a2

6,86
7.22

7 ,56

8, 07

I ,11

8,85

9,t3
9 .44

9,79

t0 ,22

4,39

4,98

5,58

3,96

6,29

6,'t3
7,08

7 .11

1 ,92

8,31

8,58

8,96

9,2'l

9,61

10,04

4,20

4,7I
5,35

5,72

5,0{
5, {5
6,80
7,11

7,62

7.99

8,35

I,62
8,92

9,25

9 ,68

275 7 Lohntarifvertrag für dle Textilindustrie in südbayern
Dü

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 .rahre)

x

Jacq ua rd-
kar tenschlagen

u8w.

VIII

Far bk üchen-
ar be i ten

usw.

VI
St r i cken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

ug9.

IV

Ri ngapi nnen
usw.

III
spulen,
zwi rncn

usw.

erst-
naLig

kündbar
zuns

Krenpel-
putzen

u8w.

VIII
woII-
filz-
her-

stel Iung 3

VII

HeIfen
be iu

Perben
ugw.

zwirne-
rei !

KrempeIn,
Rahnen

uaw.

VI
Tuch- und

Decken-
indu-
str ie s

nerel t

Ku[garn-
sPin-

Ri n9-
spinnen,
'Kämnen

ugw.

Fachen,
zrl rnen

uaw.

IV
Bauwo Il-
u. Zell-
uollspin-

ne rel:

II!

nerel
Kmmgarn-

8pi n-

Mugter -
arbeiten

u8w.

Band-
einnähen

ugw.

II
Baumwol l-
u. ZeIl-
wo Ilspin-

ne rei :

I

Näherel s

Säume
ein-

ze ichnen
ua9.

erst-
nal i9

kündbar
zum:

FErberei -
fach-

arbeiten

Decken-
lndu-
strie:

IX
h- und

x
In Lohngruppe tur

Jugend-
Iiche ohne

abge-
schlosaene
BerufaauE-
bildung
in Alter
von 17
JahreD

in I de8
vo I Iarbei -
terlohnea

87,5

Datuo
des

I nkraft-
t reten B

Zwi rne-
rei:

Text I1-
ve redler
mlt ab-
geachl.
3 jähr.
Beru fa-

aua-
bi ldung

1. 5.75

I . 5.76

t. 5.77

I . 5.78

I . 5.79

1 . 5.80
I. 5.8r
1 . 5.42

1 . 6.83
r . 5.84
1 . 5.85
1 . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4.77

4.78
4. 79

{ .80

4 .81

4.82

il.83

{.8{
4. 85

4. 86

4.87

1 ,06
't.46

7.97

8, 38

8,77

9,32

9,78

r0,19

1o,52

10 ,87
11,27

11.77

6,88
'l ,27

7,76

8,t6
8, 5{

9,08
9.52

9.92

10,21

10,58

1O,97

1t,{5

6,76

7,tr
7.63

8,03

8, {0

8, 93

9 ,37

9,76

r 0,07

r0,40

r0,78

11,25

5,51

6.8't

7.34

7,72

8,08

8,59

9 ,01

9,39
9, 69

r0,0r
r 0,38
1 0,84

6t42
6,78

7,24

7.62

7 ,97

8t47

8,89

9,26
9, 56

9 ,88

r0,25

10,70

6,32
6.67

1 ,12
7 ,49

7 .83

I ,32

I ,13

9, 10

9, 39

9.7O

10,06

10, 50

6,22

6,57

7,02

7.39

7.73

8,22

8,62

8,98
9.27
9, 58

9,93
r0,37

6,13

6,41

6,91

7.27
', 

'60
8 ,09
8,49

8,8 5

9,t3
9,{3
9,78

10,22

6.01

5,35

6.79

7,14

7,t7
7 ,96

8,36

8,71

4,99
9,29

9,63

1.0.07

5 ,90

6,21

6,67

7,O2

7.34

7,83

I,23
8,58

8,8 5

9.14

9,{8
9,92

-76-



filr ArboltnehDer drr h6chsten tarlfn[ligen Alteraatufe (Eber l8 Jahre)

VII I
B ln r lchter
DIt abge-

achloaaener
Lehre oder
nach 5JEhr.

BerufB-
prar I s

I

I I s II s I s I s I s s

In Lohr8ruplE
IVVII IIVI v III

E!ndschuh-
EUatGr-

schnelden

Hlrken an
Cotton-

u!chlnen
Rauhen von
llete rsa re

u3w.

NEhen rspul.n
u3r.

Eandschuh-
forren
uar.

str@pf-
färb. r

gt r lck.n
auf Eand-
uschlnen

uar.

erat-
mIig

kündbar
zuE3

275 TerttlqGr.;be
275 8 Lohntartfvertrlg für illc laschcnlndustrle In sEdbayern

Dü

UettlohnsBtue Je Std

t. 5.76
1. 5.77
1. 5.78
1. 5-79
1 . 5.80
t. 5.8r
1 . 5.82

1 , 6.83
1. 5.84

I . 5.85
1 . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.77
4.7I
4.79

4. 80

a.8r
4.82

4.83

{.8{
{.85
{. 85

a.87

7,92

8, a5

8,90

9,3 t

9, 90

r0,39
r0,83

1.1 ,lE
r1,55
r 1,98

't2,51

7,e2

8,35
I,74
9,18

9,76
10.21

to.67
'I I ,01

11,37

11,79

12.11

7,80

8,31
8,76
9 ,16
9,7t

1o.22

r0,65

10,99

t1,35
11,77

12.29

7 ,70

s,22
E,55

9,05

9.62

10 ,09
10,51

10,0s

11.21

11,62

12,13

7,62

8,1 I
8, 56

8,9s

9, 5l
9.98

10,a0

10,73

t 1,08

tr,a9
1 2,00

7,51

a,O2

8, {4

8,8 3

9.39
9,8 5

10,26

t0,59
10 ,91

11,3t
t1,84

7.48

7,99

8,11

8,80

9,35

9, 81

1o.22

10,55

1 0,9Q

I 1,30

11,80

7,18

7.88
8.29

8,67

9,22
9,67

10,08

t0,{0
10,71

tr,la
I 1,63

6,77
7,21

7,61

7,96

8,15
o,a7
9.21

9, 5a

9, 85

10,21

1 0,66

6.70

7,16
7,53

7,8E

8,38
8,7 9

9, l6
9,{5
9,76

10,12

10,57

5,55

7, 00

7,36
7,7o

8, t9

0, 59

E,95

9,2a

9,54

9,8 9

10,33

6,a8

6,92
7.29

7.51

8,10
8,50
8,84

9, 1{

9.14

9 r79

10,23

6,ts
6, 89

7,25

7.58

I,O7
0,t?
8,8 3

9, t 1

9,al
9,76

10,20

6,39

6,8 3

7 ,19

7,52

8r 01

E,aI
8.76

9,04
9,3a

9,59

10,t3

6,38

6,82

7,17

7.50

?.99

8,39
4,71

9.02

9, 32

9,66

10, 10

5,31

6.75

7,t0
7.13
7,92

E,32

I,67
8, 95

9,25

9, 59

10,03

DatuE
dea

Inkr afE-
tretenB

Datu
da!

I nlrrft-
tretena

D. SoEtlgc Arbclten
in der Fertlgung
II

für .rugend-
Ilche ohne

BerufaauB-
blldung ln
Alter über

17 irahre In
t des voll-

arbe lter lohnes

s7,5

I ) Ortsklaaseng!.lederungs S-Sonderklasle, I-Ortrklasae I.

276 Bcklaldunq.qererbe
276 I Lohntarlfvertrug für dle Behleldung3lndustrie für dGn nordrhelnllchcn I.l1 des Landea Nordrhcln-featfal.n

Df,

leltlohnsätze Je Stdt

fEr Arb.Itnehrer der höchlten tarlfDä8igen A1terlltufe (llber 18 alahtr)

lD Lohngruppe

von 17 Jlhrcn
ln a des

tcr-
Flden

Yerknoten
ual.

NlhDaterial
vertellen.

ulw.

Iohnea

r. 5.75
I . 5.76

1. 5.77
r. 5.78
1.5-79
1. 5.80
I . 9.80
1 . 5.81

1. 5.82

1 . 5.83
t. 7.83
1. 5.8a
I . 6.85
r . 6.86

7 .11

7 .41

8,rl
8,8 3

9 ,19

9.4'l
9,95

10, a5

I 0,85
'l 1,19

11 ,21

11,58

r r,99
12.33

6,88
7,25

7,78

0t17

8,50

9,13

9 ,21

9,67
10 ,05
10,35

10, 37

r0,7r
1r,09

1t,59

6,12

6.77

7,25
7 ,61

7,92

8,19

4,57

9,00

9,35
9, 63

9r65

9.97
10,3 3

10,79

6, l8
5,5 1

5,93
7,28

7, 58

8,13

4.21

8,62
8 ,96

9,23

9,25

9,56

9,90
t0,35

5,97

6.29

6, 69

7,O2

7,31

7,51
7 .91

8,31

8, 53

8,8 9

8,91

9,20
9,53
9,96

5,8 6

6,1E

6,58
6,91

7 ,19

7.7O

7.78
g ,17
8.19

8,71

8,76

9,05

9, 38

9,80

5, 75

6,07

5,46

6,78

7,06
7,57

7,65
8,04
8,3s
8,60

8,62
8,90
9.22

9,61

30. a.76
30. '1.77
30. {.78
30. a.79

30. {.80

30. 4.81

30. a.82
30. {.83

90

er gt-
mlig

kündbar
zu!

B. zuschnittarbeiten

Aufzelchnen
ohne

Schnlttlage-
bllder u8w.

VI
Ee r!ug-

schn€lden nlt
üaschln€,

ohne
Schablonen-

filhrung

VII
A. NEhrrb€Iten

iruel rundu
elnheften

u3I.
NEhen ü

Nähnaschinen
ugg.

v IV

c. B09eI-
arbelten

III

Plltten Yon
lliGdemaren

uar.

30. l.8a
30. t.85
30. 4.86
30. t.87

-77-

I

für Jugend-
Ilchc ln Altcr

I



276 rbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in tlestfalen (Reg.-Bez. ArnEberg. Detnold und [linster)

DM

2eitlohnsätze Je Std

1. 5.74
1. 1.75
't . 5.75

r. 5.75

1. 5.77

| . 5.78

1. 5'.'t9

r. 5.80
1. 6.81

1. 5.82

I . 6.83

1 . 7.83

1 . 5.8i1

1. 5.85

r. 6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.75
4.76

4.77

4.?8

4.79

{. 80

4. 81

tl. 82

{.83

7,05
7,20

7,65

8,05

8,58
9,ll
9,44

10,r6
r0,66

1 1,08

11,{r
11,43

1't,8'l

12.22

12.'17

6,56

6 ,71

7 ,13

7,52

8,07

I .47

8, 82

9''15

9,91

r0,30

r0,51

t0,63

t0,98
11,36

11.87

6 .12
6,27

6 t66

7 t02

7,52

7,90

8,22

8,79

9,22

9,58

9 ,87

9,89

1O.22

10, 58

11,06

5,90

6, 05

6t43

6,78

7,21

7,57

7,88

8,a3

8,8{
9, t8

9,t6
9 ,47

. 9,78

10,r2
10.56

5,7o

5,8 5

6,21

5,55

6,97

7,12

7,52

8, 1{

8,5{
8.87

9, 1{

9, t5

9 ,15

9,78

1O,22

5, 50

5,65

6,00

6,32

6,72

?.06

7.35

7.86

e,25

8. 57

8,83

8,8 {
9,13

9,45

9,88

Datm
des

I nkr aft-
t retens

Datu
dea

Inkraft-
tretens

30. {.84
'30. 4.85

30.4.85
30. {.87

für Jugendliche
iE Alter vonl7 Jahren

in t de8
voI larbe iter-

lohDeg

90

für Jugenalliche
in Alter von

17 Jahren
in I desvollarbelter-
lohneg

90

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekl.eidungaindustrie in Hesaen

zeitlohnsätze Je Stal

1. 4.71

l. 6.74
t. 1.75

t. 5.75

1 . 5.76
1 . 5.77

l. 5.78

| . 5.79

1 . 5.80
r. 6.8',|

1. 5.82

r. 7.83

1 . 5.84
'r. 6.8s
1. 6.86

4.75

4.76

4.77
4.7I
| .79

4.80

4 .81

4.82

{.83
4.8{
{.85
4 .86

4 .87

6 ,42

7,02
't .17

7 ,61

8.O2

8,63

9 ,05

9,{3
r0;10
r0,50
ll,0t
11,36

11.73

12,14

12,69

5.97

.6 ,53

6, 58

1,O9

7,t7
4.02

I ,42

8,77

9,40
9,86

t0 .24
r0,57

1o,92

11 ,30

11,81

5,57

5, 09

6,24

6 t63

6,99

7 .49
7 ,87

8,19

8.76

9, l9

9,55
9 ,85

10,19

10,55

1 I,02

5,37

5,87

6,02

6 ,39

6,74

7.17

7,53

7,81

8, 39

8,80

9,1{
9,t3
9.74

r0,08

10.53

5 ,17

5,67

5,42

6, t8

5,51

6,93

7,28

7,54

8, l0
8,50

8,83

9,lI
9,41

9 ,71

10.r8

4,97

5,47

5,62

5,97

6,29

6,59

7,01

7,32

1,82

8,20

9,52

4.79

9, 08

9 ,40

9,82

30. {.7t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erat-
mIig

kündbar
zu!

für Arbeitnehner der höchgten tarifmä8igen Alteraatufe (über 18 Jühre)

VI
He rausschneiden
nIt lilaschine,

ohne
schablonen-

fährung

vVII IV

Ärmel rundum
ei nheften

usw.

Nähen an
NähDaschinen

usw.

C. BügeI-
arbei ten

III

Pletten von
tiliederuaren

uaw.

Au fze ichnen
ohne

Schni tt Iage-
bilder uss.

Nähmaterial
verteilen

ugw.

D. Sonstige'beiten in der
Fertigung

I
B. Zuschnittarbeiten A. Näharbeiten

e rat-
mItg

kündbar
amr

für Arbeitnehner tler höchaten tarlfmeßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

VI
ausschneiden

IV

B. zuschnlttarbeiten
VII

ln LohngruplE

ArmeI rundm
ei nheften

uaw.

nit Maschine,
ohne

Schablonen-
führu ng

Nähmater iaI
vertei I en

usw.

Plätten von
üi ede rwa ren

ugw.

Nähen an
Nähnaschinen

uaw.

c. Bügel-
ar be iten

III
Au fze ichnen

ohne
schnlttlage-
bilder uew.

A. Näharbeiten
Fertig ung

I

Sonstig e
ten in der

-78-

Dt{



l. 5.7a
1. r.75
1 . 5.75

1 . 5.75

1. 5.77

1. 5.78
1. 5.79
l. 5.80
1. 6.81

1 . 5.82

1 . 6,83
1. 7.83

I. 5.84

I . 6.85
l. 6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.75

t.7 6

t.77
t.7E
a.79
a.8o
{.81
a. 82

4.83

7,06

7 ,21

7.65

8,07

4,69

9.12
9,19

10,17

10,67

11,09

11,12

I r,at
11.82

12,23

12,78

5.57
6.72

7 ,11

7, 53

8, 08

8, ao

8,8 3

9, t6
9,92

10,3r
10, 62

10,6a

10,99

1 I,37
l, ,08

5,13

6,2s

6.57

7.03

7.53

7 .91

8.23

8,80

9.21

9,59
9,8t
9,90

10,21

t0r59

1 1,07

5, 91

6, 06

6,14

6.79

7,22

7, 58

7.59
8,la
8, 85

9.2O

9, ag

9,19
9 ,80

t0rla
10,50

5.71

5,86

5,22

5, 56

5,98

7,33
7,63

8,15

8,55

8,88

9,r5
9, l6
9.16
9,79

10,23

5,51

5, 66

5 ,01

6,33

6.71

7,0t
7.37
7 ,88

8,27

8,59

8,85

8,86

9, 15

'9,17
.9,90

DatuD
dea

Inkraft-
tretena

Datu
d.s

Ink raft-
tretena

276 Bcklctdunq.q.r€rb€
276 I Lohntarifvertrag fEr die Bckleldungalndurtrle In Blden-lN0rtteDberg und trrrl! Llnalau

Dü

zeltlohnsEtze Je gtd

276 5 Lohntarlfvertrtg für dle Betleldungllnduatrie In Bayern (ohne Reg.-Bsr. Unt.rfrmt.n)

teitlohnsätze JG std

für irugendllche
lE tlter von

17 Jahren
ln t des

volIarbeI te r-
Iohnes

90

für Jugcndliche
bls :u

Yollendetrn 17.
L€bensjrhr ln t

de! voll-
rrbclt.rlohneB

90t. 6.7t
t. 1.75

1 . 5.75
1. 5.75

1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 6.81

1 . 5.82

r. 5.83
1 . 7.83
1 . 5.8t
1 . 6.85
1 . 6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.75
4.76
1.77

a .78

t.79
a .80

{. 81

1.82
4.83

7,0I
7,23

7,68

8,09

4,71

9,15
9 ,53

'10,21

10,71

1t,t3
11,t6
I I,a9
11,87

12,29

12.8t

6,5 9

6.7 t
7 .16
7.35

8,10

8,5r
8 ,86

9,a9
9,96

10,35

1 0,66
,l0,68

1 t,03
11,12

11,93

5,15

5, 30.

6,69
7,0 5

7,55

7.91

a.25

8, 8l
9.27

9,61
9,92

9, 9a

10,27

10,53

11,t1

5, 93

6,08

6, a6

5, 81

7,25

7,61

7,92

8,17
8,89

9,24

9,52
9,5t
9,0s

10,t9
10 ,65

5.73

5,88

6,2t
6, 58

7,00

7.35
7,55

a,17
8,57

8, 90

9,17
9, to

9 ,48

9, 8l
10,25

5,53

5,68

6,03

5, 36

6,77

7,11

?,ao

7,91

8, 30

e.62

8,88
8,90
9,19
9, 51

9.91

30. a.8a
30.4.05
30. {.85
30.4.67

ergt-
EIig

tündbar
zu3

für Arb€lEnetrcr al6r höch3ten tarlfDlßigen Altersstufe (über l8 irähre)

FG rtIgung
v IVI IV

Aufrelchncn
ohne

Schnlttlage-
bllder usr.

lcrrusachnelden
nlt lrrchlne,

ohne
§ch!blonen-

führun9

B. zuschnlttrrbcltcn
VII

A. NEharbelten
D. Sonatlge

,tGn ln der

In LohngruplE

Arrel rundun
elnhcftcn

ulu.
N§hen an

Nehnaschlncn
uaY.

c. BügeI-
arbelten

III

Plttten von
tllademrren

uar.
NEhDater 1al
vertellen

ulr.

für ArbcltnebDr der höchsten trrlfnlllgen Altcr3ltufe (ober l8 arrhre)

ln LohngruplE
erat-
4a119

kändbar
zum!

E. guachnlttarbeltcn

Aufzelchnen
ohne

Schnlttlage-
bllder usr.

VI
Herausachnalden
Dit llrachlne,

ohne
Schabloncn-

führung

VII

Ämel rundu
elnheften

ulY.
Nähen an

Nähnaschlnen
uar.

A. Neharbelten
v IV

C. Eü9e1-
arbe lten

III

Plltten von
lllcdemaren

uBr.

D. Sonstlge
Arb€lten ln der

F€ rtlgung
I

NlhE!terlal
vertcllen

utü.

30.

30.

30.

30.

a.8a
{.85
4.85
4 .47

-79-



Datun
des

In kra ft-
tretens

276 Bekleidungeqexerbe
276 6 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrle Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

Dti{

aeitlohnsätze je Std

276 7 lohntarifvertrag für die BekleidungEindu8trie in BerIin (Iiest)
DM

zeitlohnsätze Je std

flir Jugendliche
in Alter von

17 .rahren
in I deg

Vollarbelter-
lohnes

901. s.75
1. 5.76

1. 6.77

1. 5.78

1. 5.79

r. 5.80
'r . 6.8r
1. 5.82
1. 6.83

1. 7.83

1. 5.8i1

l. 5.85

r . 6.86

30

30

30

30

3o

30

30

30

4.7 6

t.7 7

{.78
4.7 9

{.80
{.81
r.g2
4.83

7 .66
8,07

8.69

9.t2
9 ,49

10,17

1o.67

11,09

11,42

I 1 ,4il
11 ,82

1 2.23

12,7 I

7 ,14

7.53

8,08

8,{8
8,8 3

9.46

9.92
10,3r

10 ,52
10, 6{
10,99

11.37

11,88

6,67

7,b3

7.53

7,91

8.23

8,80

9,23

9,59

9. 88

9, 90

10.23

r0,59
il ,07

6.14

6.79

7 .22
7, 58

7 t89

8. '14

8,85

9,20

9, {8
9. 49

9,80

t0,1'l
r0,50

6.22

6,56

6.98

7.33

7 .63

8,15

8,55

8,88

9,15

9,16

9, 46

9.79

10,23

6, 12

6,45

6,86

7,20

7 ,50

a,02

8,{t
8,7 4

9,00

9,02

9,32

9,65

10,08

6, 01

6,33

6,7 4

7,08

7 ,37

7,88

4,27

8,59

8,85

8,85

9,t5
9 ,17
9,90

30. {.84
30. {.85
30. 4.86
30. 4.87

für Arbeitnehner der höchsten larifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

erst-
nal 19

kündbar
zu3

A, Näharbeiten

ÄrmeI
rundun

elnheften
uau .

Nähen an
N ähma6chi nen

u8u.

IV
C. Bügel-
arbe i ten

III

PIätten von
lliederEaren

uar.

VI
Be rauE-

Bchnelden nit
llaachlne,

ohne
schablonen-

führung

in Lohngruppe

B. Zuschnittarbeiten
VII

Auf ze i. chnen
ohne

Schni ttla9e-
bi 1 der

usw.

Fäden
verknoten

u8u .

Nähnaterlal
verte I Ien

uau.

II

Datum
des

Inkraft-
t retena

z uschne lder
und

zuachneide-
r innen
nach

r/r

3-j ähr iger
Berufs-

tät igke it

in tohngruppe

17 b
für Jugend-Ilche Anzu-

Iernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-

rag) in
Alter von

l5 - 18
Jahren ln
len dritten

6 wochen
ihrer lä-
tigkelt

1. 6.72
r. 6.73
t. 7.74
't. 1.75

t. 6.75
1. 6.76

1. 6.77
r. 5.78
1. 5.'t9
r. 6.80
'I . 7.81

t. 5.82
r. 8.83
1. 5.84
1. 7.85

1. 7.86

5.75

5.76

5.7 7

5.78

5.?9

5.80

5.8r
5.82
5.83
5.84

5.85
5.85

5.87

4 r77

5,11

5,8 9

5,04

6t4l
6,16

7,29
't ,56

7,98

8,55

8,95

9.30

9, 50

9,92

10.27

r0,73

4, 53

5,13

5,65

5,8 0

6,16

6,49

7,00

7 .35

7.67

8,23

8, 60

8,9{
9.23

9,53

9,8 5

t0,30

4,25

4,85

5,35

5,50

5, 8{

6 t',t6

6.65

6, 99

7.2A

7,81

8, 16

8, {8

8,7 5

9,04

9,35

9,14

4,26

4,85

5.37

5,52

5,46

6, l8
6,67

7.01

7 ,30

7,81

8, 19

8, 51

8, 78

9,07

9,39

9, 81

3.83

4,43

{,93
5,08

5, 39

5,58

6,0{
5,34

6, 51

7, r0

7,12

7,71

7,96

8.22

8,51

8,89

3,61

4.21

4,7 1

4.85

5, l6
5t44

5,79

6,08

6.34

6,76
7,OG

1,tr
7.57

7,82

8,09

8,45

31. 5.73
3t.5.74

251,00

275.OO

299.OO

305,00

324,0O

342,0O

364, 00

382,00

398,00

42r,OO

{{3,00
460,00

475,00

491,00

508,0 o

53 I ,00

{,8ri
5,{6
5,98

6.13
6,5t
5,86

7 ,37

7,74

8,07

8, 55

9,05

9,{0
9,7o

10,02

to .37
r0,8{

4,95

5,55

6.O7

6.22

6.61

5,97

7 ,43

7, 80

8, t3

a,67

9,06

9. 4l
9.1 1

r 0,03

r0,38

10,85

31.

3t.
31,

31.

31.

31.

31.

31.

3',! .

31.

31.

31.

31.

Auf zeichner( innen) und Eeraus-
§chnelder( innen) für

erat-
maI 19

kündbar
zun:

'l

Bügler
und

Büg Ier i nnen
für Serren-
und Knaben-
bekleldung,

üäntel
ud

KostüDe
uaw.

3

Schneider,
schne lde-

rinnen nit
Abschl uß-

Prüfung
und

llützen-
nacher

2/r

Herren-
ober-

bekleidung,
Danen-
nänte1,
fos!üne
usv.

2/tt

KIeider,
BI uaen,
Knaben-

und
Kinder-

bekle ldung
u8w.

2/trr b

Futter
und

Zutaten

r2 b

Nähe r I nnen
und

St r icke-
rinnen für
Arbe i ten
nit der

äaachi ne

t5

Pa cker innen,
die

Bekle ldun9s-
gegenstände
zm Versand
einpacken

l) Pür Zuschneider und ZuEchneiderinnen Je iloche
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erst-
lal 19

kündbar
ztn:

Kürschner und Kürschnerlnnen

..f;t?;" | lifiir l,,iiils
| | ottaua

,.f;lt" 
l:ilittI

bls zuI ,r!hr
nach Ende
der Aus-
bl ldung

I I blszu
lrortge-l t,:rtrr
| 3clrrlt- lnlch EndrI tem I dcr An-

I I I emzelt

b-

ihschl nennlhr/-lnn€d
(PeI znlher) Anzul ernende Pel znärerl nnen

,.*tL l:ffir l.dfil!.
| | lernzelt

Hanürlher/-l nnen

276 8cI! cl dung3gcref bc
276 I Lohntrrlfrertrrg fEr dle Pelzbaklcldungslndustrle h EundcsgrDi.t

ürl

Z.ltlohnsltze Je Std

lI Lohigruppe

Dattr
des

Inkr.ft-
treten s Zßckeil

-lnnen

1.5,75
1.5.76
t. 6.77

1.6.78
1.5.79
1. 5.80

1.6.81
1.5.82

r.t2.s?
1.6.83
1.6.84
l.10.85
t. 9.86

5,75

5.77

5,78

5.79

5.80

5.81

5.82

3r.5.8i!
3r.5.84
30. 9.E5

st. s.go
3t. 5.87

E,38

8,87

9,45

9,92

10.39

ll, l0
11,63

12.04

12. t4

t?,53

12,91

t3,39
l3,99

1,81

8,3t

8,85

9,29

9.73

10.39

10,89

1t,27

u,36
tt,72
12.lt
12,53

13,09

7,21

7.69

8,19

8,60

9,00

9,61

10,07

10,42

t0,50

I0,84

11.20

1t,59
12,11

7.18

7.60

8,09

8.a9

8.89

9,{9

9,95

10,30

10,38

10,71

11,05

l1,{5
t't ,97

6.66

7,06

7,52

7,90

8,21

8,811

9,25

9,51

9,55

9,95

r0,29

t0,65
il,t3

6,05

6,44

6,86

7,20

7.51

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

t0,t6

7, 18

7,60

8.09

8,49

8.89

9,49

9,95

10.30

10.38

10,7t

It,06
11,45

t1,97

6,65

7,06

1,52

7,90

s,zl
8,83

9,25

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

il,13

6.05

6,4{

5,86

7.20

t,5t
E,05

8,4tt

8.74

0.81

9,09

9,39

9,72

10.15

6,91

7 ,31

7,79

8,18

8,56

9,14

9,58

9,92

10,00

10,32

10,56

11,03

il,53

5,33

5,72

7,t6

7,52

7,81

8,{r
8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

10,13

t0,59

5,05

6,14

5,85

7,20

7,51

8,05

8,44

8,14

8,8r

9.09

9.39

9.72

r0, l6

7,18

7,60

8,09

8,{9

8.89

9.49

9,95

10,30

10,38

10,71

u,06

Il 
''15

lt,97

31,

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

275 9 Lhntarlfvcrtrrg für alas xilrschnerhsnduerk In Bundesgablet ohna aerlln (IGBt)
ui

zelttohnsätze Je Std

Da tun
des

Inkr aft-
tre tena

1. 3.73
1. 9.73
1. 9.7t
t. r.75
1. 9.75
1. 9.76
't. 9.77
1. 9.78
1. 9.79
r.9.80
I . 9.81

1.9.82
r.9.83
1 . 9.84

1 . 9.86

31. 8.73
31. 6,7t

5,42

6,02

Portaetzung
llehe orts-
klasse f

fllr Jugand-
IIche
lzrcrker

voIIen-
dung dcs

lE. Lebena-
Jlhrea

l, 50

a,6l
a,93

5.27

5,62

5,92

5.21

6,55

6,97

7,2r
7,t7
7,15

8. 04

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31 .

8.

8.87

8.75
8.76
8.7 7

8. ?8

8. 79

8.80
8.81

8. E2

8.83
8.8{

5,la
5,27

5,53

6,oz
6,42

5,76

7.09

7, 59

7,95

8,26

4,52

8,8.

9 ,17

5,30

5.95

7.55

7,81

8,38

8,87

9 ,46

9,96

r0,{5
t1,19

11,73

12, 19

12.58

1 3,06

13,6s

5,{8
6,05

6,71

5,8I
7,35

7,74
s.29

8,73

9, l6
9,Bl

10,28
't0,58

11 .O2

11,4t

11.97

4, 5l
5,15

5.77

5,91

6,32

5,69
7rt3
7,51

7,08

8, la
E,8 5

9,2O

9. t9
9,85

1O,21

5,4 3

6,03

6,69
6,86

7,33

7.76

a,27

8.71

9, 1{

9.79

10.26

10, 66

11,00

11.42

11,8{

{,65
5,21

5,83

5,98

6,39

6,76

7,21

7,59

1,95

8,53

8,94

9,29
9,59
9,95

10,32

{,0t
1,51

5,la
5,27

Der Kündlgungatemln mrde bls 31 .8. 1 986 verlltrgert

ln Ortsklasse I
ln lohngruptEerst-

mllg
kündbar

zui III Kür3chner und xürschnerinnen

Fortse- Ischrtttene I

Ausge-
lernte

lr 2. Jahr
selb-

atändige

I Näherlnnen

s€rb-ltor.r.-l^r"9.-
ltändlge llchrtttene I rcrnte t)

II Pelz-
ErkGr
Auage-
Iernta

I trUrachncr
und xürach-

ln OrtskläBBe
II ln lohn-

gruppe

nerinnen
Portge-

achrlttene

l) Ab'1.9.1975 entfällt alle Lhngruppe rAuagelernte'
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281 üahI- und SchäImühlen
28t I Entgelttarlfvertrag für die üühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dr,t

Bntgeltsätze je ttonat
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in EntgeltgruppeDatum
dea

I nkr af t-
t reten s

7

QuallfizIerte
Handwerker uaw.

ab den 2.
Tet igke it E jahr
in der cruppe

für
der

Jugendliche
Lohngruppe 3
unter 18
Jahreo 2 )

r. t0.73
1,'10,7'l
r.10.75
1.',t0.76

t.10.77
I.t0.78
1.10.79
r.r0.80
t.10.81
1. 7.82

1.10.82

1.11.83
r. r0.8{
r . 10.85

r.r0.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.74

9.15

9.76

9.77
9.78

9.79

9.80

9.8 r

30.9.82
30. 9.83

30.9.84
30.9.8s
30.9.86
3r .10.87

8.87

9,85
10,{4

il,08
t 't ,81

12.t4
11,20

t4,t0
t{,80
2 640

2 746

2 823

2 896

2 976

3 075

8,06

8,95

9,t9
r0,07
1O,74

ll,3t
1 2,00

12.82

r3,t5
2 {00

2 496

2 566

2 532

2 705

2 795

7 ,82
8r68

9,21

9 .77
10. t2
t0,97

11.64

12 t44
r3,05

2 254

2 359

2 425

2 481

2 556

2 641

7,66

8. s0

9,02
9.57

1o,20

10,74

11,40

12 ,18
12,'rB

2 220

2 309

2 374

2 435

2 502

2 585

7,09

7, 88

8,35

8, 86

9,45

9,95

10,56

rt,28
1 1,8a

2 064

2 147

2 207

2 264

2 327

2 404

7 ,2o
7 .99
8,{8
9, 00

9,59

l0,rr
10,73

11,46

12.06

1) vor dem 1.7,82 = zeitlohnaätze Je Stdi ab 1.7.1982
Monatsentgelt geteilt durch 173,33 . Stundenlohn.

2 ) Ab t .7. I 982 ohne Alteragllederung

284 Herstellunq von Backraren
28/t 1 Lohnabkonnen filr dle Brot- und Baqkwarenlndu€trie in schleswig-tsolstein und Hmburg

Dt{

Zeitlohn.ätze Je Std
In Lohngruppe

Datun
deB

Inkraft-
t reten a Frcharbeiter, Handuerker

und Kraftfahrer

Einfache Arbeiten

1 . 6.72
1 , 6.73

1. 1-74

t. 6-7r
1 . 6.75

I . 6.76
t. 6-77

t. 5.78

1 . 6.79
r. 6.80
1.. r.81
'l . {.82
I . 4.83
t. '1.8{
1. {.85
1. t.85

31. 5.73 5,15

/ 6,81

5,98

7 ,81

4,32

8,79
' 9,47

r 0,05

l0.il4
11.14

1t .7O

12 119

12,62

13,05

r3,{6
t3,95

31.

3',| .

3r.
3I.
3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

5.7 4

s. 75

5.76
5.77

5. 78

5.79

s .80

3.S1

3.82

3 .83

3 .8{
3.85

3 .85

3 .87

erhöhter körperlicher Elnsatz(Hilfsarbeiten in der
Teigmcherel uas. )

5, 58

6,14

6,29

7 ,02
7.t8
7,90

8,51

9.03

9,38
t0,01
10,5|
't0,95

11,33

11,72

12.O9

12,s3

anderer Art(Brotschneiden, Verplcken uEw. )

4,55

5,0 8

5,2o

5,82

5,20

6, 55

7,06
't,49

7,78

8,30
8,72

9,09

9 ,41

9,73

10,0 {
10, 'l t

erst-
mal i9

kündbar
zum !

6 (E)

Hü1ler, Betrlebs-
handue rke r

ugu.

4

Absacker
uew.

3

Lrger- und
ve r Iadear be iter

uaw.

t

Arbeiten m
Drucke re l-

Mgchlnen uaw

erat-
maI ig

k ündbar
zun3

-82-



z8a Eerltcllum von Brcharen
284 2 tphntlrlfvlrtrag für alic Brot- und Bactsarenlnduatrio ln NiedGrlachaen und BEGaGn

Dll

zeitlohnsetze je Std

für Arbeltnehter der höch3ten tarlf[äBlgen AltGrE8tufe (ilber 20 Jahre)

Datun
deB

:tnkraft-
Eretens

in Lhngrup[E .rugendl lche
Ar6eltnehner für
elnfache Arbeiten

mlt erhöhtcE
Ilchen Ein-

facharbeiter
und

Eandxerker

sch icht führer
u8r.

f,raft fahrer

248.6a
27 1,68
27 4,68
309 ,5 5

330, a5
3t9,32
372.20
391.20
392, 0o
r09, 60
a12,OO
{t0 ,0 0
{62, a0
482,00
498, E0

5r6,00
532,40
552, 00

Frcharbelter ln
Bäckerct

und
f,.ond ltorei

u6r.

Ladenverk!ufs-
IErsonal

satz i[ Alter
unter 20 Jahr.n

5.'t2
6.73
1 .1r
6.1 4

6.75
6.76
6.77
6.'tg

12.7I
6.79

1 2.79
6.80
{.8t
r.82
4.E3
5.8{
a.85
{. 86

5,92
6,54
5,70
7 ,55
8,06
I,52
9, l9
9.78
9,80

10,2t
10, 30
ll 00
1t,56
12,05
12,t7
12.90
13,3t
13,8 0

5, !s
5r 89
6,03
5,78
7,21
7,65
8,26
8.79
8,8t
9.21
9,27
9,90

r0 40
t0,84
11 22
11,6t
rr.98
12,t2

?85,00
859, 00
859,00
989,00

1 056,00
1 116,00
I 190r00
I 254,00
1 254,00
1 308.00
1 308,00
1 397,00
r 468,00
1 530,00
1 58{,00
r 53E,00
1 590,00
I 752,00

5, 13

3,57
5,81
5,55
7,01
7.11
8, 0l
8, 53
8,55
8r 9{
9,00
9.51

10, to
r0,52
10, 89
11,27
1 1,63
1 2,05

31 . 5.73 r, 30
1,78
{, 90
5,55
5,93
6.27
6,77
7,20
7,22
1,56
7,52
8, la
8, 56
4.92
9.23
9, 55
9,E5

1O,21

3r. 5.7a
3t.5.75
31. 5.75
31. 5.77
31. 5.78

31. 5.79

3l
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

3.80
38r
3.82
3E3
3. 8{
3.85
3.85
3.07

1) PIir xraftfahrer Je tfoche, für LedenvGrkaufatEraonal je
lbnat. 2) LrdenverkaufBpcrsonal .b 24. Lbcnsjrhr, rb l.{.1986 ab

d€D {. Bcrufajlhr nrch dcr Ausblldung.

28{ 3 Iphntarifvertrag für dlc Brot- und Backrrrenlnduatrlc ln Nordrheln-fe3lfalcn
Dtt

zeltlohn8ätzc Je Std

für Arbeltnehrer der höchsten tarif.äßlgen AlterasBufc (liber 20 Jahre)
in lohngruppe

für Jugendllche
ungelernte

Arbeltskräfte
ln Bachprozeß
ln Alter unter

18.rahren

DatuE
dea

I nkra ft-
t.re ten a

I
Facharbeiter und Eandrerker

l. t.7'l
t. 5.7{
t. 5.75
r. {.75
1. 6.76
1. t.77
l. {.78
1. t.79
1. { 80
1. 5.8',|
1. {.82
1. {.83
I . 6.8{
t. a.85
't.10.85
1. {.85
t. 7.85

31. 3 77
3r. 3.78
31. 3.79
31. 3.80
31. 3.81
31 . 3.82
3r, 3.83
31 . 3.8{
3r. 3.85

1,a7
8,87
9,{3
9,94
9,9 6

10,71
11.t2
11,95
12,77
13,41
13,97
14. a7
ra,96
15,t1'l
l 5,45
16. 02
16,05

6, 8a
7,71
8,20
8, 6{
8, 66
9,3a
9,93

10, 39
11,10
11 66
12.15
r2,58
r3,0t
r3,t3
13,4{
13,93
13,96

6, 8{
7 r71
8,20
8, 6a
8,66
9,3{
9,98

10,{a
'11,I5
11 ,70
'12, 19

12.63
13, 06
13,{8
r3,t8
r3.97
1tl ,00

30. {.74
30. 4.75
31. 3.76

a2
55

97
3{
36

{, 93
5,55
5, 90
6.22
6,2t
6,72
7 .15
7,79
E,35
9,77
9, 13

9.a6
9,78

l0rl5
10, l6
10, 53
10, 55

5, 13

5,?8
5, 15

6,48
6,50
7 .01
7.a5
7.79
E,33
8r77
9, 13

9, t6
9,74

r0,15
10,r6
lo,53
10,55

7.9t
8,4{
8,83
9,11
9,91

10,33
t0,69
1t,06
1t,a{
11,a5
I 1,87
11,89

3t.3.85

3l . 3.87

era t-
nal i9

küntlbar
zu3

Einfache
erhöhter körper-
licber Elnaatz(Eilfsarbelten ln

der TeigDacherel
EU. )

üderGr Art
(Brotschnelden,
Verpacken uar )

II
i ten

ersf-
üalig

kündbar
zm.

II
verkaufafahrer,
Kraftfahrer und

Beifahrer,
die daB

Inkasao haben

III IV
t ngelernte ArbeltEkräf te

libcr l8 Jahre

t!
BackprozeB

u8t.
nlt

lelchtercr
Arb€it

1) Schichtführer und Lhngruppe II ohne Alteragliederung
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in Iohngruppeersts-
mal i9

kündbar
zum !

I

Facharbej.ter (E)

2

Angelernte
Arbeitnehmer

3

Ungelernte
Arbeitnehmer

4

t ngelernte
Arbeitnehmer für
leichte Arbeiten

284 Herstellung von Backwaren
28{ { Lhntarifvertrag für die Brot- und Backuarenlnduslrie in Baden-württenberg

DIi{

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

Inkraft-
tre tens

für
der

.rugenall iche
Iohngruppe

unter 20 Jähren 1)
{

t. 3.7s

1. 1.76

1. 1.77

1. r.78
1. 7.1A

t. 1.79

1 . 7.79

1. 1.80
't. 8.80
'r.3.8',|

1. 4.82
1. 5.83
r. 6.84

1. 4.85
'I . 4.85

7, 30

7.69

8,18

8.60

8,70

9,05

9.24

9.7O

9 t94

10,{8

10, 92

I1,3'l
11,7r

12, 15

12.54

6.71

7.O7

1,53

7 t91

8,00

8,33

8,5{J

8,92

9.14

9, 64

r0,05
10,43

1 0,80

tl.l8
I1,63

6.42

6.7'l
1,20

7 157

7,61i

7196

8,t3
8,54

8,75

9,22

9.61

9,98

10,33

10,69

11,12

5,62

5,92

5, 30

6,62

6,7 O

5.97

7,11

7 ,47
7 .65

8,07

8,41

8,7 3

9,0{
9,35

9,73

5,3{
5.62

5,99

6,29

6,37

6,62

5,75

31.12.75

31.12.76
31.12.77

31. r2,78

31.12.79

2A.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2.81

3.82

3.83
3.8{
3.85

3.86

3.87

I ) Ab t. '1. I 980 ohne Altersgllederung

28{ 5 Iohntarifvertrag für die Brotinduatrie in Bayern
Dl.l

ZeItIohnsätze je Std

in Ortsklaa8e I
in tohngruppeDat m

dea
In kr af t-
tr e tens

A

Bäcker aller Art
und l(onditoren,
Banduerker uau.

für jugendliche
ungel ernte

Arbeitnehner nit
achwerer Arbeit
ln ortaklaEae I
unter 18 Jahren

1,22

a, 50

1t70

5,22

Fort aet z un9

§iehe Lhn-
gruptE c orts-

klaaae r

1. 2.72

1. 3.73
't . 1.74

r. 3.74

1. 5.75
l. 5.75

1. 4.77
1. 1.78

1. 3.78
l. 3.79

1.7.79
t. 't.80

1.3,80

5,40

5,88

6,02

5.69

7 ,13
7.51

8,00
I, r9

8,60

9,00

9,11

9,21

9,79

31. r.73 5,00 4.62 3,83 97,

5, a5 5,03 4,21

5,58 5,',15 4.31

6,20 5,72 {,88
5,60 6,09 .- 5,21

5,95 5,r1 5,49

7,4O 5,83 5.92

?,58 6.99 6,06

7 ,96 '1 ,40 6,45

8,33 7,74 6.75

8, a3 7,83 6,83

8,55 7,95 6,93

9,06 8, {3 1 ,35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nlchl nehr fortzuaetzen.
Neuer Iohntarifvertrag 284 5 a siehe nächBte TabeIIe.

96

28.

28.

29.

28.

2.7 4

2.15

2.71;

2.7 7

28. 2.78

28.2.79

29.2.80
2A.2.81

9? ,5

98, s

2) Diese sätze gelten nur bis 30.5.1980, ab 1.7.1980 neue
IohngrupIEn.

in orEeklassel )

II I III
c

Ung e1 ernte
Arbeitnehner
mit achwerer

Arbe it

D

Ungelernte
Arbe i t nehmer
mit Ieichter

Arbei t
in t der Iphnsätze
der Ortaklasse I

ergt-
nal i9

ktindbar
zm:

B

Heizer ,

Prüf ung
ohne

u8w

I ) Ab 1.3.'l 974 wegfall der OrtEkLasse III.
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28{ Eeratcllunq von Bac}rlEcn
28a 5 ! Lhntrrlfyertrag für die Brotlnduatrlc ln Bryarni)

Dll

zcltlohn8ätze Je std
ln Ort6klasEe I

Datm
dea

Inkraft-
i: reEenB

I

Arb€Itn€hoer

ln lohngruppe

9, 30

?,53
10, 00

10,12

10, 78

11,I5
1t,50

11,97

ln Ort.-
klrsse II

ln l aler
Iohnaätze

dar
taklas8e I

G lnfachen
lgke r,ton

nlch kurz€r
Einur is ung

r) Infolge elner grö8Grcn strukturlnderung
fortgeachriebene TabeIIc nicbt Dehr rcl
SIe yurde ab 1.7.1980 n.u aufgestcllt.

1.7.80
1. r.8l
1. a.E1

i. t.az
t.3.83
1 . 5.81
r.3.85
1. 4.85

28.

28.
28.

29.

24.

2A.

24.

2,E1

2.82

2.83

2.81

2.85
2.86

2.57

7.35

7,52

7,90

s.23

8, 5'l

8, 8I

9,08

9,a5

8,0I
8,27

8,69

9,0 5

9,36

9,69

9,99
10,40

8, 8l
9,03

9,48

9,87

10,22

10,57

10,90

11,34

9,79
r0,03

10,53

10,97

I 1,35

1r,74
12.11

12.50

r0,96

11,23

11,79

12,29

12,71

13, l5
13,56

larll

12.2t

12, s{
't3,16

13,71

t4,19
14,68

15, 1t

t 5,75

98,5

3aI
ftir Jugcndllche
El I fsarbelter,

Pförtner
bls zE vollend.ten

lE. Lb.nlJrhr

237,30

237,39

271,01

288,6{
305 r ol
32t.72

340, a0

35{r a0

378, {0

397,20

rta,00
t27,20
ila l, 60

455,60

t72,0o

konnte dle blsher
t.rgeführt rerden.

284 5 Iohntarlfvcrtrag für dlc BroE- und Bachrarenlndustrle ln Berlln (Il.!t)
DX

zeltlohn!ätre Je tfoch.

Da tm
dea

lnkraft-
tretcna

l. 7.73

r. r.7{
1. 7.7t
1. 7.75
1.7.76
1.7.77
1. 7.78

1.7.79
t. 7.80
1. 7.81

1.7.A2
1.7.83
1. 7.84
1. 7.85
1. 7.86

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.? 4

6.75

5.76

6.77

6. 78

6.79

6.80
5.81

5. 82

6.83
6. 8a

5.85

6.86
5.87

30{, 5 0

30{, 6 3

338, 25

360, 39

380,89

ia05, a9

r25,2O

1t2,80

t72,80
495, {0
517.2O

533,60

55 1 ,60

568,80

589,60

286,02

286, 1 8

320,21

311,12

360, 80

38a, 1 7

{02, {0
418, 80

tt7,20
r69,60

489,20

504,60

522.0O

538,40

558, 00

257,O1

257.O7

29O.69

309,55

127 . ls
348,50

365,20

380r 00

405,00

t26,10

ttt, { 0

{58,80

47 4. t0
489,20

5O7.20

213,36

213,20

215,18

262.10

277,57

295, 5 I

309r 60

322,40

344, '10
36 1 ,60
rie, eo

388 r 80

r02,00

ala,80
430,00

l) OferBesellen und Back3tubengeaellcn uay. ohne Altera-
gl iederung.

erat-
nal 19

kündbar
zu3

2

Arbeltnahrer
Elt

Pert lgke I ten
nach

EinrrbGl tung

3

ArbGltnehrer
nach längc-
rer Einlr-

b.itungazelt,
rehrf ach

e i naetrblr

a

Angelernte
ArbcltnehDcr

nit fach-
kenntniaaen

5

lbgeschloa-
aene BarufB-
!uBb lldung

(BeckGr
ue.)

5

Facharbeitar
rlt Fach-

kenntnl!sen
( Iii scher

u6r. )

7

Prcharb€lter,
die Arbelten
EeIbstänal 19

au s f ühren(schlchtführer
u!r. )

ftir Arbeltnehrer der höchsten tlrlfnlßigen Alter.stufG (obcr l8 Jrhrc)
ln Lhngruppeerat-

nal i9
kündbar 1a

ofengeaellen,
IeigEachcr,

l. KondiCoren

2a
Brck!tubengeaellcn

und nlcbt selbstlndlg
arbGllende Xondltoren

3aII
Ell fsarbelter,

Pförtner

3bII
Elnfache

Ellfaarbclt.n

-E5-
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284 Heratellunq von Backwaren
284 7 Lhntarifvert.rag für das Backgewerbe in Niederaachaen und Brenen

DU

Zeitlohnsätze je St.d

für Arbeitnehner der böchsten tarifnäßigen Altersatufe (ab 23 Jahren)

Da tun
des

Inkraft-
tretens

.I
Gesellen

in Lohngruppe
filr Jugendliche
der lohngruppe
III unter 18

.rahren

t. 1.75

1. 1.76

1. 2.71

1. 1.78

t. 1.79

r. 1.80

1. 1.81

1. 4.82
1. 5.83

t. 1.84

f . iI.84

1. 5.85

r.10.85
l. {.86

31. r 2.75

31.12.76

31.12.77
31.12.18

3r.r2.79
31.12.80
31.t2.8t
3t. t2.82

7,94

8, 10

8,85

9,30

9,85

10,a5

1t,05

I 1,55

I1,95
12,17

12.52

12,90

12.91

r3,39

6,40

6,7 7

7.tl
7,50

7,9t
4.42

8, 90

9,30

9, 62

9,80

10.08

10,38

10,39

1O.77

't ,45
'r,aa

8,31

8,73

9.25

9, 81

r0,37

r0,84

11,22

1t,43
11.16

12, 11

12.12

12,57

31. 3.8{
3r. 3.85

3.86

3.87

7 .14

7.55

7 195

8,3'l
8,85

9,4 0

9,94

10,39

10,75

10, 95

11,26

1 t.60
ll,5r
12 .O4

nit
üe i ster-
pr üfun9

8,43

4,92

9.40

9,88

10,46

lt,l0
t1,73

12.26

12,68

12.91

13,2A

1 3,68

1 3,69

t 4.20

ab 23
Jahren

035

095

200

255

3r0

350

430

{95

550

580

620

6'to

570

750

1.91

5, 19

5, r7

5t75

6,0?

6, {6
5,83

7.14
't ,39
7,53

1,7s

7,98

7.99

8,29

3l
3l

'l) Iohngruppe III ab 21 Jahren, Lohngruppe V ab 24 Jahren,
ab 1.{.1985 ab 4. Berufsjahr nach der Auabildung.

284 I tphntarifvertrag für dae Bäckerhandwerk in Nordrheln-wegtfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

Zeitlohnsät.ze je Std

für Arbeltnehner der höchEten tariEmäßigen AlterEEtufe (über 21 .rahre)

in lphngruppe
Datm

dea
Inkr aft-
t rete ns

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten ( außer
denen, die mit spüI-

Putz- und Aufräu-
Dung6arbeiten be-
schäft19t werden)

für jugendliche
ungel,ernte ArbeitE-
kräfte (ohne Bolche

für elnfache Arbeiten)
im AI t.er von

17 und 18 Jahren

cesellen
nach vollendeten
4. Gesellenjahr

1. 7.7r
1. 3.75
1. 4.16
1. r.7't
l. '1.78
t. a.79
't. {.80
1. 4.8r
l. 4.82
l. {.83
1. 5.8{
r . 4.85
r. {.86

7 ,28
't.90

8,35

8, 90

9, 5l

t0,03
r0,80

1t ,34
'il,81

1 2.2O

12.55

12,9r

13'ill

6,26

6,7 9

7,18

7 .55

8.17

8,62

9, 18

9,54

ro;04
10,37

1o,62

10, 95

1t,34

5,08

5,51

5,8{
6,23

6,65

7 ,O1

7,t4
7, 81

8, 13

8, {0
8,59

8, 86

9,18

5.32

5.77

5,10

5, 50

6,95

7.33

7 ,El
8.20

8,5{
9.82

9,03

9r 3l

9,55

31 .1 2.7 4

29.2.76
31. 3.77

3r. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80
31. 3.81

31.3.82
31. 3.83
31. 3.84
31. 3.85

3t. 3.86

31. 3.87

't ,12
't.73

8, 17

B ,71

9,30

9, 81

to. 12

r 0,94

I1,39
11.77

t2,01
r2,38

12,7I

erst-
Eal l9

kündbar
zm3

II

Betriebshe I fer Hi I f skräfte

III

Kraftfahrer

IV
verkäuferinnen,

Gewerbege-
hllfinnert und

Serv I erperBonal
(tlonatsLohn)

erat-
rol1g

kündbar
zu: Kra ft fabrer

und
Brot f ahEer

Ungelernte
Arbeitskräfte,

Bei fahrer ( innen )

l) Gesellen ohne Alter8gliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
Uber 20 Jahre.
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2Ea Ecrltelluno von Erckraren
28a 9 Lohntarlfvertrag fUr das BEck.rhandrcrtk in Baden-rürttenberg

Dü

Seltlohnsltze Je Std

Datu
deg

I nkraft-
t retena

für Jugendllcheungelernte Arbalt-
nehler in Alter unter

18 Jlhren In t deE
vollarbeItGrlohne3 2)

90

78

I . 6.73

I. 5.7{
1. 6.75
1. 5.76

1. 5.77
l. 5.78
1. 5-79
1 . 5.80
1. 5.81

1 . 5.82

t. 5.83

t. 5.8{
l. 5.85
r. 5.86

5 .71

5.75
t.76
1.77

a .78

t.79
4 .80

t.8t
t.E2
4.83

I .8{
{.85
4. 86

4.87

7,32

8,15
6, 55

9,lt
9,34

9,8a
r0,3a

ll,t{
1 1,8a

12.33

12,73

13,t1
13,57

11,11

5,19

5,90

7,32

7 ,71

E,22

0, 66

9, t0

10,75

I 1,43

tt,9r
12,29

12.69

13 ,09

13,52

5,6 3

6,27
6,65

1 .O1

?,a7
7.47

4.27

9 .77
10,39

10,83

t1,17
r1,53

1t,90
12,38

5,21

5,80
6,15

6,62
7,06

7,ta
7,46

8, 50

9,04

9,12

9.72

10,03

r0,35

10,77

3t.
3r.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I ) Gccellen ohne Alterstlälaengllederung 2) Ab 1.5.1980 Andcrung der prozent.ltze.

28{ I0 LohDtarlfycrtrag flir da! Btckerhudrerh ln Bryern
Dü

,eltlohnsetzc Je Std
for Arbeitnehnr der höch3ten tarlfDlllg€n Alterlltufe (rb 23 irährcn)

für ArbaltnehEer der höchstGn trrlfDl!lgen Alterastufc (übcr 2l atahre)

ln LohogruptrE
erat-
mlig-

kündbar
zu3 )Facharbelter (ccellen

nach den
{. ceaellenjahr

in l. und 2.
GeaeIlenJahr

ln 3. und {
G€seIIenJahr

UngeIe rnte
Arbeitnehmer

erat-
uIig

hilndbar
zu8

If
llel3ter, dle
Au!rublldende

auabilden

td

Schlcler und
Fach!rb€lter

Ic(E)

Btcker md
f,ondltoren

II

Betrleb6-
helfcr

III a

Ongelernte
Arbeltneh!.r

Datum
dea

Inkr aft-
tretena

1. 2.75
1 . 3.75
| . 3.77

t.t0.77
t . 3.78

1 . 3.79
1. 7 -79
1. 1.80

1 . 3.80
1.10.80
t. 3.81

1. 3.82

1. a.83
r . 6.8t
t. 3.85
I . 3.86

31. t.?6
28.2.77

24. 2.78
28.2.79

I9
ltelster, dleala Betriebs-

leIter
tät19 Bind

9,18

9,63

1O.21

r0,{5
11,02

1 1,53

11.67

11,82

12.53

12,8a
'13 ,19
l{,05
It,51
r4,95

15. t2
15,98

In LohngruplE

7.06

7,al
7,Ss

8,04

I,48
8,87

8,98
9,09

9.6t
9,88

r0,38
1 0,81

11.17

1r,51

1 1,86

12,29

IV!

iraftfahrer

7 ,77
8,15

0,6a

8,8s

9,33

9,76

9,88
I 0,00
10,50

r0,87
11,t2
1r,89

12,28

12.66

13,05

13.52

for Jugend-Ilch.
ArbGltn.trer
der Lohn-
gruplf, III
untcr 18
ar!hr.n

|,94
5,r9
5,50

9,6 3

5,9 {
6.21

6,20

5.36

5,?5

5,92

7,27

7.57

7,e2

8,06

8,30
8,50

29.2.80

8,8 3

9.26

9,8t
r 0,0a

t0,60
1 1,09

11.23

11,36

1 2,05
12,35

12.9A

r3,5r
t 3,95

14,39

r t,83
I5,36

7,77

8, 15

8,64

8,8s

9,33

9,76

9, 88

I 0,00
t 0,50

I 0,87

11,12

11,09

12.2A

12,55

13,05

13,52

6,35
6.67

7.O7

7.21

7,53

7,95

8, 0E

8,t8
8,68

8,9 0

9,3a
9.73

10,0 5

10,36

10,61

11,06

5,93

5,22

6,59

6,7 5

7.12

7.a5

7,51

?.63

8,19

8,39

e,82

9,19

9.r9
9,74

10,08

10,{5

28.2.81
28. 2.A2

24.2.A3
29. z.Aa

2A. 2.85

28. 2.87

1) Lohngruppe II ohne Alteragllederung, LohngruptE III gber
20 Jahre, LohngruptE I d : I 9 ohna Alter;gtiädcrung.
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erat-
MIig

kündbar
zum:

E

Beaonde re
Berufaer-

fahrung, be-
sonderea Kön-

nen, Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

Perker uau.

I (E)

Abgeschloasene
3 Jähri9eBerufaaua-
bi ldun9,

zucke rfabr i k-
fachkraft

u8u.

D

Abgeschloaae ne
Be rufaaua-
bilalung,

allgenelne
Anweisungen,

Kran-,
Bagge r-,

Lokfährer
ugw.

c

Erhöhte
k6rpe rI iche
Belastungen,

nach AnPeiaung,
stapl er fahrer

uau.

B

EinweiEunga-
zeit, gerlnge

Fachkenntnisae,
Eelfer belE
Paketie ren

ug§.

285 Zuckerindustrie
28,5 1 Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrle ln BundeEgebiet

DM

Bntgeltsätze je ttonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre
in Tarlfgruppe

Datm
des

I nkr aft-
treten a

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache
Arbeiten,

Botendienate
u9w.

für jugendliche
Arbeicnehner
aler Iarif-
gruppe A

unter l8 Jahren

1 . 3.76

1. 3.77

I . 3.78

t. 3.79
1. 3.80
'r . 3.8r
't . 3.82

l. 3.83

l. 5.8'l
r . 5.85
1. 5.86

28.

28.

28.
29.

28,
28.
28.

29.

28.
28.

28.

2.77
2.78

2.79
2 .80

2.81

2.82

2. 83

2.84

2 .85

2.86

2.8'l

171 I

| 829

r 935

2 026

2 168

2 296

2 395

2 t87

2 558

2 648

2 7t9

098

173

241

299

39r

495

5s9

619

672

72t
759

614

725

825

911

045

166

259

346

423

498

s93

I 501

t 604

1 69''

1 777

1 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 437

1 {36

r 535

I 621

I 701

1 820

1 949

2 033

2 111

2 t8',I

2 248

2 334

r 323

1 tt5
I 497

1 567

1 677

1 819

r 898

1 971

2 035

2 098

21't8

I 291

r 380

r 460

I 529

1 536

1 754

1 830

r 900

r 963

2 021

2 100

l) Monatsentgelt getseilt durch 173 . Stundenlohn 2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 TarifgrupPen B - F,
ohre AIterEgllederug.

286 Obst- und cenüseverarbeitunq
286 I Tarifvertrag filr alie ObBt-, ceBüsevereertunga-, Easlg- und Senflndugtrie in NiederBachaen und Land Brenen

Dlt

Entgeltaätze Je üonat

Datuo
deg

rnkr adt-
tret ens

für Jugendltche
ungelernte

Arbeitnehner für
elnfache Arbeiten
unter 18 Jahren

1 . 4.73
1.4.74
1. 4.75

t. {.76
1. 4.'t7
t. 4.78
1 . 4.79
1. {.80
l, 5.81

1 . 1.52

| . 4.83
1. {.84
1. {.85
1 . 4.86

3.71
3.75
3.76

3.77
3. 78

3.79,

3 .80

3.81

3.82

3 .83

3 .84

3.8s
3,86

3 .87

7.59

8,08

8,52
9,O7

9,56
r0,03
1O,73

t1.27
1t.7a
t2.13

12.53

2 363

2 t54

6,04
6,90

7 ,35

7.75

4,25

8, 70

9, l3
9,75

1O,21

to.57
11,02

r1,38

2 096

2 176

5,51

6,30
6 t71

7,08

7,54

7.95

8,34

8, 91

9, 35

9.75
r0,08
't 0,4 t

1 860

1 932

5,0 8

5,81

6 ,19

5,54

6.97
7.36

7,74

8.29

8 ,71

9 ,09

9,40

9 ,71

1 747

1 81{

t, 18

{,86
5,19

5,50

5,90

6.25

6,59

1,08

7 ,45
7,17

8, 0r

9,32

1 {90

1 541

4.32
4.94

5,26

5,56

5,9 9

6, 38

6.76

1 ,24

7,66

8,0{
8,35

8,66

1 a39

1 {9{

3t.
31.

31.

31.

31.

3',1 .

3I.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3't.

1) Vor dem 1.4.1985 zeit.IohnsEtze Je Std, ab 1.a.1985
Iitonat6entgelt geteilt durch 173 . Stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 Tarlfgruplf,n 3, 4. 6 und I ohne AIterB-
gliederung.

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmä8i9en Alterastufe (über 18 Jahre)
in TarifgruplE

Eandwerker und
Facharbelter nlt
abgeachloEsener

Be ru fsau sbl Idung
nach dem 2. Jahr

5 (B)erat-
mIig

kündbar

I
Längere Berufser-
fahrung, Arb€lten

alie Spezial-
kenntnlsae und
-fe rt igke iten
erfordern und

selbständig aus-geführt rerden
nach den 2. Jahr

Ange lernte
Arbeiter,

ausführen von
Spezial-

tät i9 ke iten

4

Ungelernte Arbeitnehre r
für TEtigkeiten
schwierlger Art,
KenntnlsEe und

Fe rt igke iten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

er fortlern

I3

-88-



286 obst- und Gerüacvcrarbeltunq
286 2 Lohntarlfyertrag für ille obat-, cuollvcrsertmga-, E3lig- und genflndultrlG ln Nordrheln-festfalen

Dlt

Entgeltsetze Je tlonat

Datu
dea

I nkräft-
tretena

für JugcndllcheArb.itn€hDer
der Lohn-
ErupF 3

ln Alter unter
18 Jahren 2)

5,12

5, a6
'5,76

6, l3
6, 15

5,77

6,77

7,23

7,21

7,59

7,91

7,92

8, l8
t, a6

a.7 t

fur Jugend-
Iiche Arbelt-

nchDer der
LohngruplE 3

i! Alter unter
lE irahren 2)

1. 4-74

I . t[.75

t. a.?5

1. t.77
t . 4.78
1 . {.79
r . 10.79

1. {.80
r.r0.80
t. a.8t
1. r.82
I . 9.82

r . a.83
l. a.8r
l. {.85
t. 9.85
1 . r.85

I ,12

8,66
9,13

9,72

10.25

10,75

1 0,76

tr,50
t1,50

12.09

12 ,58
12.50

r3,00

r3,aa
13,88

2 109

2 50t

7,34
7.87

8, 30

8,8a

9.32

9.78
9,78

t 0,15
10,a5

t0,98

1l,atl
1 1,t5
11.82

t2.22
12.52

2 190

2 274

5,45

5,89
7.27

7.71

8, 16

8, 56

8, 56

9,11
9,ra
9,61

10,0r

10, 02

10,35

t 0,70
r1,05

t 971

2 017

5 ,89

6,29
5,63

7,06

7,t4
7,80

7.80

8,3 3

8,3 3

8,75

9,12

9,11

9,11

9.75
r 0,07
1 752

1 0r9

5,0 5

5,{0
5,72

6.12

5,4 5

6,77

6,79
7, 30

7,31

7,7O

g.o2

8,03

8,31

0,59
E, 87

I 5{0

1 599

31.

31.

3r.
31.

31.

3. ?s

3.76

1.77

3.78

1.79

5,20

5,55

5,88

6.29

6,63

6,95

6.97
7,16
7.16
7.e6

8,19
8,20

8, a8

8,77
9,05

I 568

1 5t9

31. 3.80

3r. 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

3t. 3.8{
31 . 3.85
3r. 6.E5

3r. 3.66
3r. 3.87

| ) vor dcE 1.9.1985 Zeltlohn!ätre Je Stunde, ab 1.9. l9E5
llonrtsentgelt 9ete11t durdr 173 - Studenlohn.

2) Ab 1.a.1985 Tarlfgruplpn 3, l. 5 und 7 ohne A1ters-
911ederung.

286 3 Lohntarlfeertrag für dle 88819-, ob8t- und GeDülekonlerven-, Sau€rkonaervcn- und 6enflnduatrle 1n Bäden-tlürtteDb.rg
DIi

Entgeltsltz€ Je ltonrt
für ArbeitnehDcr d.r höchaten tartfntßIgen Alterastufe (Eber l8 ,rahre)

ln Tarlfgrupt»
Ditm

dea
I nkraft-
tretena

7

rker und
3 2

Facharbeiter
nit Spezial-

kenntnisBen und

fahrung
ab 3. ,rahr

t ngelerntc Arbeitnehmr
für IItIgkeiten für rchanlache

Bchrierlger
Art, trcnntnirae

und Fertig-
keiten erfordern

für clnfache
TltlgkeIten,

dle eln.
! I nrcl!ung
erfordern

5,5{ 5,{1

5,91 6,83

6,26 7,21

5,61 7,62

7,16 8,t5
7,59 8,61

7.92 9,03

a,2t 9,10

8,52 9,69
8,78 9.9S

8,85 ro,o3
1 595

blB 7 ohne AIterBgli.derung.

TXtlgteIten,
dle Blnrelsunq

und obung -

1.',t 1.75

t.1t.76
1. t.78
l. 1.79

1. 1.80

1. 1.81

I . 2.42
r. 3.83

1. 2.8{
r . 2.85
r . 7.85
1. 2.86

31.t0.76
31.12.77
3t.12.78
31. t2.79

31.12.80
31. 1.82

31. 1.83

3r. I .8a

31. 1.85

8,67

9,22

9, 75

10,2{

10,93

11,53

12.O1

12.51

12,89

13,28

13,34

2 420

7,88

8,38

8, 86

9,31

9,9.
10,49

1 0,95
11.37

11,71

12,06

12,12

2 200

7,09

7,5t
7.97

8,38

8,9s
9,t6
9,8I

10.27

10,58

1 0,90
10,95

t 959

6, 70

7 ,12

7.53

7 ,91

8,45
8,93

9,32

9,69

9,9 8

10,28

10,33

1 859

2l Ab r.2

31. 1 .86

31. 1.87

5,9 I

5.28

6,56

7,O3

?, 5s

7,99

8, 3{
8,57
8,96

9.23

9,33

1 672

1985 TarlfgruptEnl) vor den 1.2.1986 zeitlohnsetze Je Stunde, ab atee 1.2.1986
llonatsentgelt geteilt durch I73 - Stundenlohn.

ersE-
Ealig

ktlnatbar
zE!

für Arbeltnehmr dcr hochstcn tarlfräßigen Altersatufe (Eb€r 18 Jahre)

7

Eandse rke r
und Fach-

arbeiter BIt
slEzlalkennt-
nlsseo ud

Gntaprechend€ r
Berufserfahrung

ab 3. Jahr

in TlrlfgruptE
14 3 26 (E)

Ungelernte ArbeltnehnerBandverker ud
Frcharb.itar

, f,enntniase
Dlt abgeschlos-
aener Berufa-
auabildung
ab 2. Jahr

ADg€Iernte
Arbeiter,
auafEhren

voD SIEzial-
tEtigkeiten

für elnfache
Tätt9h€ttcn,' dlc elne
Elnveleung
erforde rn

für EchanlEche
TItIgheiten,

dle Elnrclaunq
und libung
Grfo rdern

für TEtlgkelten
schvlerigcr
und Fertlg-

kelten

erBt-
mIig

kündbar
zm3

6 (E)

Eandrerler und
Pacharbeiter

Dit rbgcschlos-
gener Berufa-
ausbildung
iE I. Jahr

{

Angelernte
Arbelter,
!uafEhren

von SIEzlal-
tltighelten

-89-



in Ortsklasse I
ln Lohngruppe

erat-
mIig-

kündbar
zums

I
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten
die Spezialkennt-
nisae und -fer-tigkeiten erfor-
dern und selbst-
ständi9 ausge-

führt werden nach
dem 2. Jahr

6

Handwe rke r
und Fachar-
beiter mit
abgeschlos-

aener Berufs-
ausb i ldung

nach dem
2. Jahr

4

AngeIe rnte
Arbeiter,
auafähren

von Spezial-
tät igke iten

31
Ungelernte Arbeltnehner

für Tätig-
ke iten

schwie ri9 er
Art, trennt-
nisse untl

Fe rtigke iten

für ein-
fache Tätlg-
keiEen' die
eine Ein-

we isung
er fo rdern

für ArbeitnelEer der höchsten tarifnä8igen Alteraatufe (über l8 .rahre)

III

5 (E)

Facharbeiter nlt
abgeachloaaener Lehre,

llandserker usP.

ln ortsklasse
II Iin LohngruptE

286 Obst- und cemüseverarbeitunq
286 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und cenüsekonservenindustrie ln Bayern

Dlt

Entgeltsätze je ttonät

Datum
des

Inkraft-
tretena

für jugend
liche unge-
Iernte Ar-
beitneh[er
für ein-

fache Ar-
beiten

unter '18

irahren 'l )

1. 5.7r
l. 5.75
1. 5.?6
1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

r. 5.80
l- 5-81

t. 5.82
'I . 5.83

I . 5.8/t
r. 8.84
l. 5.85
1 . s.85

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75
4.76
t.71
4.78
r.79
{. 80

4.8 t

4,42
{. 83

4.84

5,44
5, 89

7,29

7.77

30. {.85
30. {.85
30.4.87

'l ,20
7.72

8,15
8,68

9 ,11

9,59
10.24

r0,75

11 ,21

11,57

11 .92
11,95

2 134

2 220

6.57
7.O2

'l ,12
't ,90

8,32

8.73

9.32

9.78
10,t9

1O .52

10,8{
10,88

I 914

2 0r8

5,90

6,31

6.67
7.10
't,48
't,85

8, 38

8,'t9
9,16

9 ,45

9.'t3
9,77

1 750

1 815

5,55

5 ,95

6.29
6 ,70
7,06
1.t1
7,91

8,30
8,65

8,93

9,20
9.23

1 652

1 715

4,65
5, 00

5,30

5,55

5 ,97

6,3t
6,8 t

7,15

7 .46

7,71

7,91

7 ,9'l
1 419

1 473

6,50

6,95
7.35

7.83

8,25
8,65

9,26
9.73

t0,r4
10,46

1O.7 7

1O.82

1 934

2 008

5,42

5,82

6,16
6.5't

6,93

7 ,27

7,77

8,15
8 ,49

8,76

9,O2

9 ,06

1 36r

I {13

1) vor den 1.5.1985 Zeltlohnsätze je Stunde, ab 1.5.1985
ilonatsenlgelt geteilt durch t73 - Stundenlohn.

'' ätrlal;1331 
rarirsruppen 3' r' 6 und I ohne Artera-

0atun
des

I nkraft-
tretens

3) Ab t.'10.1977 wegfall der Ortaklaase III.il) Infolge einer Strukturänderung niedrigere Sätze a.b
1 .5. r 985.

287 Herstellung von Süowaren (ohne 0auerbackwaren)
287 I Entgelttarlfverträg ftr dle Süßrarenlndustrie in Hanburg und Schlesxig-Holsteln

Dl'l

Entgeltsätze Je

für
jugend-

I lche
Arbel t-

netner der
Täri f-

grupPe D

bls 18
Jahre

1. 6.81

I.6.82
1.6.83
r.6.84
1.6.85
1.6.86

31.5.82
31.5.83
3l . 5.84

31. 5.85

3l . 5.86

31.5.87

2435 2408 2212 z18€ 21ü 2082 2011 1989 1767 1747 1504 1587 1469 1452 1403 1388 1353 133515371520
2536 2509 2305 2281 2l% 2170 2095 2073 1840 1820 1670 1553 1530 r5l3 1461 r446 1409 139116081586
26L7 2590 2379 23ss 2264 2240 2r52 2t40 1,899 t879 t724 L707 1579 1552 l5o8 1493 1454 143616541637
2703 2676 24ß 2494 2339 2315 2233 22ll 196? 1942 1781 r764 l63l l614 1559 1544 l5o3 148517091692
2789 2769 2537 2519 2415 2397 2§5 2289 2025 20tO 1837 1824 1685 1672 l610 1599 1553 154017611748
2896 2§3 2634 2622 2*7 2495 2393 2382 ?102 20v2 1907 1898 1749 1740 1672 t665 1612 150318281819

l) üonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundentohn (lt. Bundesrahnentarif-
vertrag vom .l9. t2. 1980).

2) Tarlfgruppe.E liber 20 Jahre; Tarlfgruppe E - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr ln der Gruppe.
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fiir Arbeitnehmer der höchsten tärlfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

ln Tarl fgruppe

I
Arbei tsauf-
gaben, die

unfangrelche,
efrorbene

Spezi al kennt-
nlsse und
erxei tertr

Sel bständl9-
keit erfor-
dern (ileß-
und Regel-
techniker)

H

Sclill erl9e,
hochwerti ge
Tätigkei ten

( Yorarbel ter
usw. )

G

Tätlgkei ten
Dlt fach-

Iicher Selb-
ständlgkelt,

Spezl al -
kenntnl sse
(Bäcker,
(ondi tor

usr. )

F

Täti gkel ten
mit Kennt-
ni ssen und

Fertl gkei ten
( Betriebs-
schl osser

usr. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbll dung,
spezlel I e
fachl lche

Kenntnl s se
und Erfahrung

(Gabel stap-
lerfahrer

usy. )

Tetlgkelten
mlt An-

lernung,
Ubung und
Erfahrung

(Knetnaschi-
nenarbel ter

usy. )

0 L

Tätigkei ten
mechani scher
oder schma-
tlscher Art,
(körperl lch

schwere
Tätlgkel ten )

B

Tätl gkeiten
mlt Einar-

be{tung
(Bedienen von
Druckmasc hi -

nen usw.)

A

Trrnsport-
ffbelten)

Tätl gke lten
elnfacher Art

hlt Eln-
wel sung

(Prck- und

erst-
oalig

kündbar
zum:

I 5chH.Hmb



in OrtsklEae I
ln Tlrlfgruppe

erat-
nalig

kündbar
zuE:

E

schrierlge,
hochrertlge
Tätlgkeiteo(vorar-

beiter
usw. )

F

TEtlgkelt.n
elt

RenntDIs!cn
ud

FertIg-
kelten

(Betr Ieb!-
!chlo!!er-

usr. )

E

AbgeBchloa-
lene Be-
rufsaus-
biLdung,
sIpzleIle
flchliche

xenntnl!4
und ßr-
fahrung(G!b€lstaIF

lerfahrer
uaw. )

D

lernuDg ,
0uung una
Brfahrung

Tetlgkclten
nit An-

(f,net[r-
achlnen-
arbelter

uas. )

B

retlgkelten
DIt Ein-
arbeitung
(Bedi€nen

von Druck-
nlschlnen

uar. )

A

TItlgkeiten
elnfacher
Art Lit

ElNelsung(Pack- und
Tramport-
rrbelteD )

für ArbeitnchDcr dar h6chsten t!rlfnEßlgen Altertstufe (über 18 Jahre)

A (E}

Fachkräfte Elt
abgeachloaaener

Lehrzelt

fn Ortaklasae II
ln Lohngruptp

287 Eerltellung von 6ütr!r.n (ohn. Dau.rbackuarenl
287 2 ßntgelttarlfeertrrg für dle SElrarcnlndurtrl. ln Llederaachsen und Breoen

D[r

Entgelt!ätze Je lonat

Datm
ale a

I nkrrft-
trcEena in ort3-

klasae I unter
18 Jahren

für jugend-
liche Arb€it-

nehrcr dcr
ruplp D

4,92
5,6'l
5,06
6,al
5,83
7,19
7 ,51
7 ,51
8,02

1 t62
1 523
1 572
1 62t
1 574
1 678
1 73?

r der
TarifgruptE D

mter
18 Jahren

P+EohDe

1 . 5.73
l. 5.74
1. 5.75
1 . 5.76
1. 5.77
r. 5.78
l. 5.79
1.t1.79
t. 5.80
1. 5.8I
I . 5.82
r . 5.83
1. 5.81
| . 5.85
't .10.85
1 . 5.86

30.4.7{
30. a.75
30. a.75
30.4.77
30. {.78
30.4.79

5.92
6 ,80
7,26
7 ,67

30. a.80
30. a.8t
30.4.E2
30. a.83
30. a.8a
30.4.85

7.t9
8, 58

9, 15

9,68
10,31
10,85
11,33
1t,33
12,10
2 205
2 299
2 373
2 151
2 532
2 532
2 621

6,St
7, 80
8,33
8, 80
9,37
9, 86

t0,30
r 0,30
il,00
2 006
2 090
2 137
2 22A
2 302
2 302
2 383

13

,55
92

a ,61
5,33
5 ,69
5 ,01
5,t0
6,7a
7.O1
7 ,05
7.53

1 177

1,42
5,13
5,50
5,81
6,2 0

6,53
6,82
5,81
7.31

r 337
1 393
1 138
I 487
1 535
1 540
I 60t

12 6 ,61
7.60
8,13
8.62
9,18
9 ,71. r 0,20

10,20
Fortaetzung Blche

Ortlklalrc I
a35
a8t
531
582
582
640

I ,1?
8, 59
4.97
s,97
9, 58

1 7a7
820
878
940
00t
00r
ött

,17
,75
,09
,09

86
87

{
4

30

30

6a
575
6{1
69{
750
808
808
871

1) vor deE 1.5.1981 zeltlohnaEtze Je std., ab ,|.5.1981
üonltlentgelt geteilt durch 17a . Stundenlohn (lt. Bu-
desrahrentarlfvertrag von 19. 12. 19E0).

2) TarlfgrupF E über 20 Jlhre, Tarlfgruptpn F + E ohneAlterlgli.derung, ab a. irrhr der Tetlghelt ln 6er crupp..

287 3 Entgelttarlfv€rtrag für dte sülrarenlndustrle ln [ordrhein-fettf!1en
Dt{

EntgeltlItze Je tlonat

Datun
deg

Inkr !ft-
trete na

tur

r. t.7a
1 . a.7a
1.10.7{
1. t.75
1. 1.76
1. t.77
1 . a.78
r.I0.78
1 . {.79
r.r0.79
r . {.80
1. {.81
t. 1.82
1.12.e2
1 . t.83
1. a.8{
1 . t.85
1. a.86

7,64
8,60
8,50
9, 18

9.7O
10,33
10,88
10,88
11,37
'I 1 ,37
12 ,1t
2 217
2 3t0
2 310
2 3At
2 151
2 5t5
2 639

5,19
6,15
6,15
6.37
6,9 a

7,19
7 ,78
7 ,18
8,12
0 .12
8,67

r 583
r 649
r 6{9
1 702
1 759
r 817
r 88{

1.77
5,3{
5,31
5.,70
6,02
5,41
6,75
5,75
7,0t
7.0r
7,52

373
,l3l
r3t
t77
527
577
63s

31. 3.7a 6, 98
7.42
7.A2
8, 35
8, 83
9, a0
9, 90
9,90

10,31
t0r3a
11,0{
2 015
2 10t
2 101

2 154
2 211
2 315
2 tor

6, l0
5,83
6,8 3

7,29
7.71
9,21
8, 65
8, 6s
9,03
9,03
9 ,6{

r ?60
I 83{
I 83{
r 893
I 956
2 021
2 096

1.73
5,30
5,33
5,69
6,01
6,{1
6,75
6,76
7,05
7.OA
7,56

1 382
1 aao
I atl
1 487
1 538
1 589
1 5{8

t,t8
5.O2
5,08
5,4 5

5,76
6,16
5,49
6, 5l
6,8.0
5.42
7,28

1 333
r 389
1 390
r a35
I {84
r 533
t 590

31. 3.7s
3r. 3.76
11 . 1.77
31. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80
3r. 3.8r
31 . 3.02

3r. 3.83
3r: 3.8t
3't.3.85
31. 3.85
31. 3.87

'l) Vor den 1.1.1981 zeitlohnaEtze Je Stunder ab 1.a.1981
tlonata?ntgelt getellt durch l7'l - gtundenlohn (It. Bun-
desrahhenlarlfvertrag von 19.'12. 1980).

2) Tarlfgrupp€
Alterag I iede

E über 20 Jahre,
rung, ab a. irahr

T!rl fgruptEn
der TStlg!{elt

erat-
nll i9

kündbar
zum3

für Arbeltneh!.r der höchsten trrlfnä8lgcn Alterastufe (über l8 Jahre)

F A

lranrport-
rrb.ltGn )

Iten Dlt

E

x n
rufaaus-

ln Iarlfgrupln

Tätlgkeltcn
Eit Elnar-
beltung

(B€dlenen von
Drucl(DEchlnen

ugr. )

tltlgkelten
clnfach€r Art

Dlt Elnraisung
(Pach- und

schwierlge
unal

hochwe rt l9e
Tätigkeiten(vorarbelter

usr. )

und Fcrtlg-
kelten (Be-

r lebsschlosaer
ues. )

bildung, epe-
zielle fach-
Iiche Xennt-

niaae ud Er-
fahrung(GabeIst!pler-

fahrer usr. )

TEtlgtelten Dlt
Anlernung,
Ubung und
Er fahrung(RnetEaschlnen-
!rbcitGr

uas. )

-91-

in der crupl!.

D B



für Arbeitnelmer der höchsten tärlfmäBlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

€rst-
ml i9

kündbar
zum:

I
Arbel tsauf-
gaben, die

umfangreiche,
eilo rbe ne

Spezi al kennt-
ni sse und
erxe I ter te

sdibständl9-
keit erfor-
dern (feß-
und Regel-
techniker)

H

Schri erl ge,
hochrertl 9e
Tätigkel ten

( Yorartei ter
usr. )

G

Tätigkeiten
ni t fach-

I lcher SelD-
ständigkeit,

Spezl öl -
kenntni sse

(Bäcker,
Kondi tor

usr. )

F

Tätigkelten
mit Kennt-
nlssen und

Ferti gke i ten
( Eetr iebs-

schl osser
usw. )

E

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbi I dung,

sp€zl el I e
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usr. )

Tätl gkei ten
mit An-

Iernung,
Ubung und
Erfahrung

(Knetnasc hi-
nenarüei ter

usr. )

c

Tätlgkeiten
mchanl scher
oder schema-
tlscher Art,

( körperl I ch
sc lHere

Tltl gke lten )

Tätigkelten
mit Elnär-

beltung
(EedlerEn von
Drrcknäschi-

nen usr.)

A

Transport-
arbeiten )

Tätigkel ten
elnfacher Art

[it Ein-
xel sung

(Pack- und

287 Herstellung von Süßyaren (ohne 0auerbackyaren)
287 4 Entge'lttarlfvertrag für die SüByqrenindustrie in Hessen

0l{

Entgel tsätze je

Datum
des

Inkraft-
tretens

flir
iugend-

1 lche
Arbeit-

netrer der
Tarl f-

gruppe D
unter

18 Jahren

5.8I

5.82

5.83

5re
5.85

5.86

1. 7.75

l. 7.76

1. 7.77

1 , 7,78

1. 7.79

1. 10.79

1. 7.80

t. 7.81

1 , 7.92

l. 7.83

l. 7.8t!

l. 7.85

1. 7.86

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

30.

30.

30.

30.

5.76
6 .',|?

6.7A

6.79

2 4?5

z 527

2 608

2 694

2 783

2 886

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

? 644

2 L?t

2 210

2 28L

2 356

2 434

2 524

2 021

2 106

2 t73

2 245

2 319

2 405

I 764

I 838

I 897

I 950

2 025

2 100

1 589

I 656

I 709

I 765

I 823

r 890

I 4i5

I 537

I 586

I 638

I 692

I 755

I 384

I 442

I 488

I 539

I 591

I 650

I 333

1 389

I 433

L 482

I 534

I 591

L 392

I 450

I 495

1 545

I 595

I 655

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) honatsentgelt
vertrag vom ll

geteilt durch 174 ' Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
9.r2.1980).

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - t ohne Altersgllederung.

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßuareninduatrie in Baden-Württenberg
Dü

Entgeltaätze je üonat

für jugendliche
Arbeitnehmer der
TarifgruptrE D

in Ort8klasse I
unter l8 Jahren

Datu
deg

I nkr aft-
tretena

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.80

5.8r
6.82

6. 83

6. 84

6. 8s

5. 85

6. 87

8,22

8, 70

9,28
9,78

1O.22

1O t22
10,93

2 012

2 097

2 164

2 216

2 310

2 399

6 ,64

7,02

7 ,49

7.88

8.23

8,23

s, 81

r 605

I 670

1 721

1 775

t 831

1 899

7 .41

7,83

8,35

I t7A

9. 18

9.18
9,82

I 791

r 867

I 927
'r 99',l

2 057

2 136

6,99

7 ,39

7,88

5,29

I ,66

8, 56

9.27

1 690

1 758

1 812

l 869

t 928

1 999

5, 58

s,90

5,30

6,63

6,93

6, 95

7 ,44
'r 361

I ill0
1 117

'l 
'188

1 529

I 595

99,25

99,s

99,73

Fortaetzung slehe
Ortsklasse f

l) ltonatsentgelt geteilt durch '174 . Stundenlohn (1t. Bun-desrahfientarlfvertEag vom I 9. 12.19801 .
2) TarifgruplE E über 20 Jahre, TarifgruplE F ohne Altera-gliederung, ab 4. Jahr der Tätlgkelt ln der cruppe.

-92-

in Ortsklasse Iin Tarifgruppe
erst-
naI ig

küDd bar
zum i Tätigkeiten mit

Kenntnissen und
Fe rt lgke iten

( Bet r iebs-
schl oaaer

ues. )

E

Abgeachlosse ne
Be ru faauBb i1-

dung, strEzielIe
fachliche Kennt-

nisse md
Er fahrung

(cabeI stapler-
fahrer usw. )

Tätiqkeiten mit
Anleinung, Übung
und Erfahrung

( Knetmaschi nen-
arbeiter

usw. )

A

TEt ig ke iteo
einfacher Art
mit Einweisung(Pack- und

Transport-
arbeiten )

für Arbeitneh&er der höchsten tarifnäßigeD Altersatufe (über '18 Jahre)

in OrtBkla6se II

in t der Lohnaätze
der ortsklasse I

D

D



287 Eerstellunq von SüSraren (ohne Dauerbackraren)
287 6 Lohntarlfvertrag f0r die SüEErenlndustrie in Bayern

,Dil

Entgeltsätze Je [onat
für Arbeltnehler der höchaten tarltuäßigen AlterB8tufe (über 18 alahre)

''l ) Vor «lao 1 .12. 1 981 Zeitlobnsätze Je Std, ab 1 . 1 2. 1981.lonatgentgelt getellt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bun-desrahmenLarlfvertrag vom 1 9. 12. 19E0).

in OrtBklaaae I
in larifgruptE

287 7 Entgelttärlfvertrrg fnr dle Silorarenlndustrte lm Saarländ
0ll

Entgel tsätze Je

2) Tarlfgruppe E ü.ber 20 Jahre, Tarlfgruppen F und H ohneAl,tersglledenng, ab il. Jahr der Tätigkeit In der Gnpp€3) Ab t.5.1981 wegfall der OrtsklaB3e III.

in ort8klII Iin Lohng

aEae
III

rupPe

FDatm
des

Inkr!ft-
t retena

filr JugenAlicheArbeltnehDer derIärifgruplE D
In ortsklas* I
mter 18 Jahrenkeiten mit iennt-

nlseen und Fertigkelten
( Betr iebsschlosser

usr. )

1. 5.7'l

1. 5.75

1. 5.75

1 . 5.77

1. 5.78

1 . 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

r.12.81
1 .12.82
r . 9.83

1. 1 2.83

1.r2.84
r.r2.85

30. '1. 75

30. {. 76

30. 4.77

30. {. 78

30. {. 79

30. {.80
30. {.81
30. I l.8r
30. r r .82

8,12

I ,67

9t17

9 t77
10 .29
10,75

11,{8
't 1 ,82

2 154

2 2rt
2 243

2 313

2 389

2 468

7 ,38

7,So

8,31

8,88

9, 3s

9.77

r0,43

10,74

I 959

2 038

2 0{0

2 r0{
2 173

2 246

6,15

6,89

7,29

7,75

I ,17

8, 54

9 .12

9.39
I 712

t 781

I 783

l 839

r 900

1 963

5, 88

6 r28

5,65

7,08

7 .46
7.80

8,33

8,57
r 553

1 626

1 628

1 679

1't34
1 791

a, 89

5,25

5, 56

5,95

5,27
6, 55

7, 00

7.21

1 3r5

r 368

1 370

I a't3

I il50

r 508

7 ,31

7, 81

8,27
8,81

9, 30

9,72

r0,{0

7,23

7 ,73

8, l9
8,75

9,23

9,67

1 0,35

10,57

I 9{5

2 024

2 026

2 089

2 ',t58

2 230

5, 3a

5.74

6 ,11

5, 5{

6,92

7,23

7,72

7,95

1 449

1 508

J 510

r 557

1 508

I 561

30.1 1.83

30.11.8{
30.1 r.85
30,r1.86

Daurr
des

I nkraft-
tretens

flir
jugend-

I lche
ArDelt-

neber der
Tarl f-

gruPpe 0
un t€r

18 ,Jahren

1.7.8r
t. 7.82

l,7.83
1.7.84

1.7,85
l. 7.86

30.5.82

30.6.83
30.5.84

30.6.85

30.6.86
30.6.87

2 s3b

2 635

2 720

2 810

2$3
3 010

2 245

2 339

2 414

24v
2 576

2 671

2 t42

2 232

2 303

2 319

2 458

25,9

2 040

2 t26

2 194

2 256

234L

2 428

I 801

I 877

I 937

2@r
2üt
2 143

I 635

I 704

r 759

I 817

L Btt
I 946

I 500

I 563

I 613

I 656

| 721

I 785

r 399

I 458

I 505

I 556

I 607

I 667

I 343

1 399

L 444

I 493

t542
I 600

I 5I7

I 581

t 632

I 686

| ?42

I 806

l) lilonatsentgelt getlltt durch 174 . Stundenlohn (It. Bundesratxnentarlf-
vertrag vom 19, 12. ,l980),

er at-
Dal i9

kündbar
zm3 schuier lge

und
hochwert ige
Tätigke iten
( vo rarbelter

usw. )

F

TEtigkeIten
Elt (ennt-
niaaen ud

Pert igke Iten
( B€trIebB-
schlosser

uar. )

E

Abgerchlos-
aene BerufB-

auab Ildung ,
BEEzleI 1e
fachliche

Xe nntniSae
md Erfahrung

(cabel-
atrpler fahrer

uau. )

D

Tätlgkelten
Bit An-
Iernunq,

0bung und
Er frhr ung
(Rnetoa-

achinenrr-
beiter usw. )

A

TranslDrt-
arbeiten )

Tetigkelten
elnfacher Art

mlt Ein-
re is ug(Prck- und

fEr ArbeltnetrEr der mchsten tarlfinäßlgen Altersstufe (über l8 Jähre

ln Tarlfgruppe

erst-
ml lg

kündbar
zur:

J
Arbeltsauf-
gaben, dle

umfangrelche,
emrbene

Spezi a'l kennt-
nisse und
er* I tr rte

SeI bstandig-
kelt erfor-
dern (l'leß-
und Regel-
tec hni ker)

SclHlerige,
hochrertlge
Tätlgkel tef,

(Vorarbel ter
usY, )

6

Tätlgke lten
rl t fac lF

I lcher Srlb-
stlndlgke lt,

Spezl aI -
kenntrl sse
(8lcker,
Kondl tor

usf. )

F

schl osser
usr. )

Tätlgkeltef,
,lt Kennt-
nissen und

Fertl gke iten
( Betriebs-

ADgesc hI os-
sene Berufs-
ausblldung,

sp€zlel Ie
fachl lche

Kenntn I sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
lerfrhrer

usr. )

Tätlgkelten
nl t An-

lernung,
t bsng und
Erfährung

(Kneu[rschl-
nenlrbelter

usY. )

c

Tätlgkelteo
rechanlscher
oder sche$-
tlsclEr Art,
(körperl lch

schlere
Täti gkeiten )

Tltlglel ten
dt Elnar-

bertung
(Sedlenen Yon
DrlEknaschl-

nen usr.)

A

Tätlgkelten
elnflcher Art

trlt Ein-
relsung

(Pack- und
Tran spo rt-

arbelten )

-93-

2) Trrl
!b4

fgfupp€ E liber 20 ,Jalrei Tarlfgruppen F - ,J ohne A'lteßgllederung,, Jrhr der Tätlgkelt ln dcr cruppe.
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288 üiI rtunq
288 I Tarifvertrag für die Meiereien und Käaereien in Schleawig-8olstein und Hanburgr)

Dtt

Zeillohnsätze je Std

für Arbeitnenmer der höchaten tarifmäßigen AltersEtufe (über l8 Jahre)
er st-
ma] i9

kündbar
zum a Buttermeier,

Käser
usw.

Ite 1e re i -ceh i I fen,
Eandserker mlt
abg eschlosse ne r

Beru f sauEb i 1d ung
u6w.

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

InkrafE-
tretens

r) Ohne ltilch- und SchmelzkäBelnduatrle. Vor den 1.7.1975
ohne Hamburg.

in Iohngruptrre I )

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntniaae,
kur

erhöhte körperliche
Bel ast un9

ze Einueisung

Schg. llDb. SchE EDb.

5, 02

5,'t5
6.57

7.14

7,56

7,74

8,33

8,8{
9,32

r0,04
10,50

1 0,98

11,37

1t ,71

12t10

12,60

l) Die lphngruppen Oberneier, Buttermeler und lteler-Gehllfen
haben ln beiden Tarifgebieten dieselben Sätze.

für jugend-
Iiche Arbelt-
nehner filr
einfache
Arbe iten

unterl8 .rahren

Oberne ier

1. 7.72

t. 7.73

1. 7.74

t. 7.75
t. 6.76

1, 'r.76

1. 6.'t1
t. 5.78
1. 5.19

l. 6.80
I . 6.81

t.6.82
l. 5.83
1. 6.8{
l. 6.85

1. 6.86

5.7't
5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5. 84

5.85

s.86
5.87

7 ,30
8,05

9, l8
9.97

1o,52

t0,78
'l 1,{5
12,03
't2,60

r3,{4
1{,0 5

ra,65

15. t2

15.57

16,05

16,6{

6,52
't,22

8.23

8, 94

9, 43

9 ,66
10.26

10, 78

11,29

12.O5

12.60

13, l3
13,55

13, 96

11 .19
14.92

5. 88

6.5A

7,51

8,16

8, 61

8,82

9,37

9,85

10,30

r0.99

1r,50
11,98

l2 ,35
12.73

13 ,12
13, 61

7 ,66
8,0I
8,28

8,79

9,24

9,67

10.32

10,79

l't,zl
il,60
11,95

12,32

12,78

4.la
5, l6
5,95

5,48

6,85

7,0 3

1,56

8.03

8,r8
9, t4

9,56

r0,00

10, 36

10,67

11,03

1 1,49

7,00

7.34

7,56

8,0 3

8, {r
8,84

9.t3
9, 85

1o,27

10, 50

10,92

11.26

t1,68

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3t.
31.

3r.r0.76

31,10.77

31.10.78

30

30

30

3l

6.73
6.7 4

6.7 5

5.76

31r10.79

31. r 0.80
31.12.81

31.12.82
3',t.12.83

31.12.84

31.r2.85

288 2 Iohntarifvertrag für ilie nilchbe- und -verarbeitenöen llolkereibetriebe (ohne ltilch- und KäBeachnelztnduatrie)
in Niedersachaen und Brenen (ohne tieser-EDs)

Dtt

zeltlohnsätze je Std

l.1t.75
t. 1 t.76
1. 1.77

1.11.71
1. ',t .78

1.r1.78
t. r.79
1. r t.79
1.tr.80
1. 1.82

1. t.83
1. 1 .84

t. 1.85

1. r.86

8,t5
8.62

8,83

9,34

9 ,45

9,91

9,91

10,{8
11.2O

11,70

12.13

12, 49

12t89
't3,35

10, l9
10,78

t1,05

11,68

11,81

12.39

12 ,39
r3,r0
1,1,56

15,21

15.7't

15,24

1 6,69
'17 t36

4,97

9 ,48

9.7 1

1O,2'l

10,40

r0,90

10, 90

11,53

12.32

ti,s7
13, 35

13,1 4

14.16

14, 69

8, l5
8,62

8,83

9.34

9 ,45

9, 9l

9,91

10,48

11.20

tt.7o
12 ,13
12.49

12,A9

13, 35

7.5't

8,0 t

8.21

8,69

8.7 9

9,22

9,22

9.75
10.42

10 ,89

11,29

11 152

r 2,00

12 t43

't .41
't,84

8,03

8, 50

8,50

9,O2

9.02
g.54

10,20

10, 66

11,05

11,38

11,76

12 .18

7 ,17

7.59

1,78

8,23

8,33

8,7 3

8,7 3

9,23

9,47

10,3r

r0,69
11,01

r 1,39
'l t ,80

6,35

6.72

6,89

7,29

7,38

7,74

7.A6

8, 31

8,88

9,24

9,62

9,90

10,25

1O,62

5.62

5,95

6,10

6, 45

5,53

6,85

5,95
7 ,35
7.56

a,21

8,51

8,76

9, to

9, {3

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Alters6tufe (über 18 Jrhre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zmi

b

Eandwerker ,
die eine

Handwerks-
prüfung

abgelegt
haben,

Schloaser
UET.

Kraftfahrer

c d

Itolkerei-
fach-

arbe iter
nindestenE

2 Jahre
tätig im
Betrieb

in Lphngruppe

üoIkeEe i-
f achleute
nach den

2. Berufs-
j ahr

Butter-
neler,

Käser usc

oberneler,
KäEer
uar.

iche Arbeitnehner
Arbeiten,

die Bländlg
mit Be-

Iaatung oder
Verantsor-
tung ver-

bunden slnd

einfache
Arbeiten,

hurze
Einveisung

e1 e2

31.12.86 I

-94-



288 Illchverrcrtunq
288 3 Lohntrrifvertrag für die [olkereien ud Kälerelen in Nordrh€In-featfllen

Dü

,ettlohnBEtze Je std

for Arbeltnehner der hochsten tarifDä8igen Alteraatufe (über 20 Jahre)

Datm
deB

I nkr aft-
t retena

4

llo]ke re i9e-
hilfen und

Eandwerker elt
verantcor-

t ungsvoller
rätigkeit ab
3. Gehilfen-jahr use.

5, 53

6,69

7 ,27

I' I'l
8,34

8,91

9,13

9,65

r0,26
r0,78

11,26

r 2,03

12.67

13.22

r 3,55

1{,09
1{,55

15,11

in OrtaklaaBe I
ln LohngruplP

5, 58

5,71

6,21

6,95

7 ,13
7 ,61

7,80

a.2t
8.77

9,21

9.63

10,28

10,83

t 1,30

11,67

12,01

12,11

12.92

in Ort6kla8se II
in Lohngrupp€

3

llolke re igehl lfen
und Eandverker

in 2. cehllfenjahr
ulu.

für Jugenalllcheungelernte
Arbeltnehmr nIt

achwierigen
Arbeiten in
ortsklaase I
bls zu 20

Jahren

1 . J.72

I . 1 .73

r. 3.73

l. 3.74

1 . 10.7{
I . 3.75

1. 1.76

l. 3.76

1 . 3.77

r. 3.78
r. 3.79

r. 3.80

1. 3.81

r. 3.82

1. 3.83

1 . 3.8{
r. 3.85
1. 3.86

29.
28.
28.
24.
29.

28.
28.
28.
29.

28.
28.
28.

28.2.73
28.2.74

5,9 5

5, 09

5,61

7 ,40

7,58

8,10

8,30

e,77

9,33

9,80
1O .2t
r0,9a
11.52

12,o2

12. 42

12 .81

13.23

13,71

5 .17

5,29

5,79

' 6,48

6,64

7,10

7 ,27
7,68

I ,17

8 ,58

8, 99

9, 61

l0,tl
10,55

10,90

11,25

11.62

12.05

1,57

4,68
5,13

5,8s
5,99

6, ao

6, 56

5, 93

7,37

7.71

8,',|9

8,86

9, 33

9,74

r 0,06

t0,38
10 ,72

ll,l3

5, 80

5,94

6,51

7 .29

7,17

7,98

8, 18

8,54

9,2a
9,73

10,19

10 ,90

il,{9
1 2,00

12,11

Forlaetzung !lehe
Orteklasse I

4 ,91

5,0 3

5, 50

6, 16

6 ,31

6.75

5,91

7 ,30

7,76

8,15

8,54

9,13

9,50
r0,02

10,36

10,69

1t,04

11,{6

für JugendlicheEII fskrafte
unter l8 .rahren

in t de3
Vö llrrbeiterlohnes

95

2e.2.75

2.76

?.'17

2.78
2.79
2.80
2.81

2.82

2.83

2.8r
2.85

2.86

2.4't

1 ) üolkerelgehilfen und Eandserker ohne Altersgliederung

288 'l Lohntarifvertrag für atle nilchbe- und -verarbeiEenden Betriebe in WürtteDberg ohne AllgEu

ZeitlohnsBtze Je std
für Arbeltnehner der höch8ten tarifmäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

ln LohngruppeDatun
des

I nkr aft-
treten a

E llfskräfte
filr lelchtere

Arb€lten

1.5.74
1. 6.75
1. 6.'t6
1. 6.77
1. 6.78
1. 6.79
1 . 5.80
1. 5.01

1 . 6.82

r. 1.83

r . 6.83
1. 7.84

1. 6.85
1. 7.86

31 . 5.75

31. s.75

31 . 5.77

3r. 5.78
3r. 5.79

3',| . 5.80
31. 5.81

31. s.82

9,34
9,9't

10,55

11.27

1t,83

12.35

11,2O

r3,85
14 .44

1t,{5
r4,93
15, t3
1 5,94

16,50

7,74
8, 3l

8,80

9,39

9,86

10,30

1 t,0o
t 1 ,5'l
12.03

12,O.

12.lt
12.86

13,28

13,83

7,t7
7,98
8,45

9,01

9,47

9,89

10,56

11,08

1r,55
11,55

11 ,91
12,35

12.75

13,28

7,00
't ,18

.7 ,92

8,4 5

8,87

9 ,27

9 ,90
r0,39
r0,83
10 ,8{
il,20
11.57

il ,95
12, t5

6,6s
7.15
7.58

8,08
8,{8
8,88

9 ,50
9, 99

r0,43

10,44

r 0,80

11,17

11,55

12,05

31. 5.83
31. 5.8r
31. s.85
31. 5.86
30.5.87

I ) Qualiflzlerte ltolkerelfachleute, liolkerelfachleute uBr.
und angelernte Arbeltnehmer ohne Alterlg1iedcrung.

er at-
na1 i9

kündbar
zm:

3

üolkereige-
hilfen undgandrerker lo

2. GehiIf€n-jahr u8e.

2a

Angelernte
Arbeitnehrer

lb I la
Ungelernte Arbeltnehner

nit Bchrle-
rigen Arbeiten

nlt elnfachen
Arbeiten

erat-
nal 19

kündbar
zu: Qualiflzlerte

l.lo lke re i -
fachl eute

u8w.

(E)

llolkereifach-
Ieute, Eand-

§erker, Kraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beltnehmer ab
2. Jahr der
Betr leba z u-
gehör igke it

Arbeltnehuer
Ungelernte
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288 tiilchverwertuno
288 5 Lohntarifvertrrg für die titilchlndustrie in Bayern

DI'l

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6i9en Altersstufe (Eber lg Jahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: uol ke re i fach-arbeitcr und

Eandre rke r
nit Spezial-
ausb lldung

ls
I üolkereifacrr-
I arbe iter,
I qualifizlerte
I Tetigkeiten.
lHandwerker nach
I aen z.
I cehilfenJahr

A (E)

lro Ike rei fach-
arbeiter,gandserker im
'l . und 2.

cehi lfe nJahr

Angelernte
Arbeltnehrer

B
Datum

des
Inkraft-
tretens

in LohngruptE

7.7O

8,22

8, 56

9,08
9,72

10,22

r0,6s
r0,99

It,35
11,72

t2,19

Dü

Zeitlohnsätze Je Std

Ungelernte Arbeitnehmer

Jugendli che
I,ohngruppe
ln Alter

unter I8
Jahren I )

7,17

7,66

8,O7

4.47

9, 06

9.52

9.92

1O.21

10, 58

:

E

für Jugend-Ilche unge-
lernte Ar-

beitnehmr in
Ortakkaae Iunter l8

Jahren 1 )

c D t ur
der

c

1. 8.76
1 . 8.7't
r. 8.78
't . 8.79
l. 8.80
r. 8.81

1 . 8.82

r. 8.83

r. 9.8{
t. 8.85
1. 9.86

3r.
31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

7.77
7 .78

7.79

7. 80

7.81

7.82

7.83

7.8{
7.85

7. 85

7 .87

9,53

r0, t8

1O,7 2

tt t25
12.O4

12.65

13,29

t3,8a
r{,30
1t,76
I5,35

8, 85

9,46

9,96
10,t5

il ,18

11,75

12,24

1 2.63

t3,05

13 ,17
ta,0r

4.29

8,85

9 .32

9.78
't0,45

't 1 ,00
'l I,a5
l't,83
12.22

12 ,62
13,12

6.75
7,25
7 .64

8,02

8,58

9,02

9,40
9.7O

10,02

10,35

10,76

für echwlerige
E i Ifsarbeiten

7.27
7.76

a,t7
8, 58

9, l8

9,65

10,06

r 0,38

10,72

It,07
tl,5l

l) Lohngruppen S I - B ohne Altersgllederungi ab I.B.t985
Lohngruppe C + D ohne Altersgllederung.

288 6 Lohntarifeertrag für das ltorkerei- und Käaereigeperbe in Bayern (ohne Ärrgau)

Datun
des

I nkr aft-
t r etena

1. 6.73
t. 6.7t
't . 3.75

r. 6.75
t. 1.76

l. 5.75
1 . 5.76
1. 5.77
1. 6.78
1 . 6.79
r. 6.80
t. 6.8t
I . 6.82

l. 1.83

r . 6.83
r . 8.8{
l. 7.85
1. 8.86

3I. 5.74

3r. 5.75

7,35

8,32

8,42
9, 00

9, t I

9,23
9.'t7

10 , il3

10.98

I ',t ,51

12.32

12.92

t1,47
13 ,48
r 3,95

l4 .41

14,89

r5.49

6,79
7.68

7,78

8,32

I ,42

8,53

9,03

9.64

r0,t5
t0 ,64

il,38
11.94

t2 ,45
12.46

12,90

13,33

13 ,71
14 ,32

6,29

7,11

7.2O

?,7O

7,80

7.89

8,36

8,93

9, {0
9,85

10,54

11,06

11,53

11,54

11,94

12.33

12t74

13 ,25

5,72

6,50
6,58
7,O3

7,12

7 ,21

7 ,64

8,16

8,59

9 ,00

9,63

r0,t0
r0,53
r0,54
't0 ,91

11.27

11,64

12,11

5 ,41

6,18

6,25

6,69

6,77

6,86

7.29

7.8O

8,21

8,50

9,20

9,65
t0,06
t0,07

10 .42

1O.76

11 .12
11 ,56

s,01

5,70
5,77

6.17

6,25

6,32

6,75

7.22

7.60

7 .97

8,53

8,95
9,33

9,31
9.57

r0,05

r0,38
10,80

5, 19

5,93

5, O0

6,{3
6,5I
5,59

7.02

7 ,51

7,91

8,29

8,47

9,30

9,70

9.71

r0,05

r0,38

31. 5.76
31. 5.77

31. 5.78
31 . 5.79

3r. 5.80
31. 5.81

31. 5.82

3t. 5.83
30.6.8{
30.6.85
30.6.86
30,6.87

98,5 97

99 98

Fortsetzung elehe
Ortaklasse I

2) Ab 1.1.1981 ohne ort8klasEengtiederung

in OrtBklaase Iin LohngruptrEerat-
MIig

kEndbrr
zm3

A

QuaI i fI-zierte Pach-
arbei te r

B

Spez laI -
arbeiter

c
Gelernte

Arbeltnehner
ab voll-
endeten

1. cehllfen-
Jahr

AngeIe rnte
Arbe i tnehne r

D EJF
Ungelernte Arbeltnehner

für
acheie r ig ere

Arbelten
lur

e lnfache
Arbe iten

filr Arbeitnehrer der höchaten tarifnäOigen Alteraatufe (über lg Jahre)

in Ortaklasse
II I III

in t der Lohn-
sEtze der Orts-

klaase I

l) Lohngruppgn A, B und C ohne Alteragliederungi ab 1.7..t985entf ällt die Altersgliederung.
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in Ortsklasae I
in Lhngruppe

für ArbeitnehDer der höch6ten tartfnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)
ln OrtB-^.

klagge IIz)

ln t der lpbnaätze
der Ortsklraae I

r (r) | s

Arbeitnehner für
achrere Arbeiten

rlt Srch-
kenntnlasen

einfache Arbelten
nit kuraer
Einreiaung

{
Arbeitnehner Elt

abgeschloBsener
I€hre odergleichrertlger
Ausblldung

l^'o"r...1."' ,,.
I 

rachkenntnlaaen

erat-
nal ig

kündbar
zu:

289 Eerstellunq von SDeiseöI, largarine u'ä' NrhrunqafeEEen

2g9 I lohntarifvertrag für die Nahrunga- und Pflanzenfette-Industrle iE Bundcsgebiet (ohne [tlnchen)
I»l

Zettlohnsätre le 6Ed

Datun
des

Inl(raf t-
tretena

für Jugendliche
(ohne LhngruPPe 4 )bla zun vollen-
deten 18. L€bena-

Jrhr in I deg
Irrbelterlohnea

1. 1.72

1. r.73
t. 1.74

t. 1.75

1.12.75
r. r.75
1. 1.71

1. 1.78

1.12.18
1. 1.79

1.12.79
'r. 1.80
't. 2.8r
t. 2.82

1. 2.83
1. 4.8{
1. 4.85
1. {.85

31.12.72

31 .1 2.7 3

31.12.7 4

31.1 2.75

31.12.76
31 .12.77

7,72

8,38

9,35

10,09

10,09

I 0,68
r 1,40

12,05

12,05

12,62

12,62

13,{9

11.17

1 t,77
t5, 3l

15,83

16,31

t6,93

6.7I
7 ,35

8.22

8,8 7

8,87

9, 39

10.02

10 .59
10,59
't 1,10

r1,10

1 r,85
12.46

12.99
'13'il6

13.92

1{,3t
r {,89

5,{3
6, 98

7.79

8,{l
8,4 1

8, 90

9,50

t0,04
10,0{
10 ,52

10,52

11,24

11,81

12.31

12,76

13,19
'13, 59

14,11

6,ll
5,63

7,to
7,99

7.99

8, a6

9,03

9,51

9,5{
9,99

9.99

10,58

11,22

1r,69

12.12

12,53

12.91

13,40

97

97.5

97,75

99,6

80

3r . r 2.78

9831 .12.79
31. 1.81

3l . 't .82

31. r.83
31 . 3.84

31. 3.85

31. 3.85

3t . 3.87

1 ) Iphngruppe ,l über 20 Jahre 2) Ab 1.2,1982 Ortsklasae III erneut Dtt 97,6 I rufgeführt.

291 schlachthäuser (ohne komunele schlachthöfe) Flelschverarbeitunq
291 1 Lhntarifvertrag für die Rlelschuarenindsulrie in schlesulg-Eolageln

I)l,l

zeitlohnsätze je std
für aIIe Arbeitnehner

in LhngruppeDatu
des

Inkr aft-
t re tena

Ungelernte ArbeltnehDer für elnfache körPerllch
achxere Arbelten I leichte Arbeiten

nach einer kurzen EinYelaung

1. 5.72

1. 5.73
1. 5.7{
t. 5.75
l. 5.76
1. 5.77
r. 5.78
t. 5.79

1. 5.80
'1. 5.81

1.5.82
1.5.83
t. 5.8{
1.10.85
1.10.86

r.73
4.14

1.'t5
1.7 6

4.7 7

r. 78

4.79
4.80
4. 81

4.42
{.83
t.84
4.85

9.86
9.87

6,21

6, 8{
7,65

8,17
a,62

9, l8
9,55

10,10

t0,76
1 r,30
l 1,76

'12.11

12. t9
12,85
1 3,31

5,64

6,20

6.92
7,39

7.79

8,30

s,7 4

9,l a

9,7 3

10,22

10,63

t0,95
11,29

11,63
12,04

5,02

5, 58

6.23

6,65

7.02

1.19

7,90

s,26

8,8 0

9.21

9,62

9.92

r0,23

10,54
10,92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

Facharbelter uau
zuD 3

erat-
mli9

kündbar
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291 2 lohntarifvertrag für die Fleigchuarenindustrie 1n Nordrheln-weatfalen (hierr Region restfalen)
Dü

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über t8 Jahre)

ln LohngruppeDat um
des

Inkraft-
tretens

1. 4.72
1. 4.73
1.12,73

1. 4.74

1. 9.'t4
l. '1.75
1. t.76
r. 4.76
t. 3.77

1. 1.77
l. 4.78
1.10.78

1. 4.79
r. 4.80

l. 5.81

l. a.82
1. 4.83
1. {.8/t
l. 4.85
1.10.85.
r. {.86

3r. 3.73

3t. 3.74

31.3.75

31. 3.75

GeseI 1en,
Facharbeiter

u8r.

5, 98

5, 68

6, 68

7 ,46
7 ,46
7 .9't
7.97

4,42

8. 12

8.97

9 ,45

9 ,45

9. 90

10,55

tr,08
11,5r
11,9r

12 ,21
12.57

12 .57
13,r3

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehner
nit achweren Arbeltenunter 18 Jahren

31. 1.77

31. 3.78

31. 3.86
31. 3.87

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.8r
3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.8a

3r. 3.85

5, 36

5, 99

5, 99

6,'t1
6 ,7',!

7,17
't ,17

7,57
'1 ,57

8, 06

8, 50

8, 50

8,91

9, 5l
9.99

10,a0
'10, 73

11,06

11.43

11,43

ll,8{

4.54

5,14

5.20

5,85

5, 95

6,35

5,1'l
6,7A

6, 80

7 r26

7,65

1t67

8,05

8, 61

9. 04

9 ,42

9,72

10,03

1o,37

10,38

10,7s

5,13

5,7t
5,71

6,43

5, a3

6,87

6,87

7,25

7,25

7.72

8,1.
8, 1r

8,53

9,10

9,56

9,95

10.28

10,50

10,95

10,95

11,3{
1) Lohhgruppe I ohne Ntersgllcderung

291 3 tohntarifvertrag für die Fleischuarenlndustrle in llesaen
Dtit

Zeitlohnsätze je gtd

für Arbeitnehner der höcheten tarifmäßigen AlterBstufe (über 2l Jahre)
in LohngruppeDat, m

des
Inkraft-
tretens

1. 7.75
1. 5.76

1. 't.75

1. 7.7't
t. 7.78
t. 7.'t9
1. 7.80
l. 7.81

.1 . 7.82
r , 7.83

1.. 7,8{
l. 7.85
r. 7.86

5.7 6

6.1't

6.78
6.79

6.80

5.8r
5.82

6.83
5. 8{

6.8s
6.86
6.87

8, 18

8, 38

8,82

9 ,37

9,84

t0,28
r0.95

1t,{8
'|I ,94
12,3t

12,7O

13,10

1 3,50

2 für JugendlicheArbeitnehler der
Lhngruppe 2

lD Nter unter 2l Jahren

5, 58

6,74

7,1O

7.54

7.92

4.28

s,a2

9,21

9,6l
9, 91

1O.23

10,55

r 0,95

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Arbeitnehner für
achuere Arbeiten

5, 89

'l ,06

7 ,43

7, 89

8.28

8,65

9,21

9, 65

10, 04

'lo'35

'r 0, 58

11.02

I I ,4it

5 .14

6,29

6,52

7.03

7 ,34
7,71

8t2l
8, 60

8, 94

9,22

9,52

9,82

10,19

erst-
maI i9

kündbar
zun:

nlt acheeren Arbeiten
u6w.

II III
Ungelernle Arbeitnehmer

erE t-
mI i9

I ündbar
zu:

Pacharbeiter

3

beitnehner für Tätigkeiten
die kelne Anlernzeit

erfordern und nicht nlt
achreren körperllchen

Belastungen verbunden sind

l) Iohngruppe 3 über l8 Jahre.
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29 1 Schlachtheuler ( ohna loEunale schlachth6fe ) Flellchverarbeltuno
291 { Lohntarlfvertrag fllr dle Fleischrarenlnduatrle In Bayern

Dll

,eltlohnsEtze Je Std

für Arbeltnehrer der h6chsten tarifEäßlgen Alterastufe (üb€r 20 irrhre)
ln Ortsklüae I
ln LohngruplEDatu

deg
Inkraft-
t retena

ln ort3kla8Be lI

ln a der Lohnlltte
der Ortsklaale I

99

99,5
Fortaetzung riehe

Ortsklarle I

filr Jugendllcheungclernte
Arbeltnchner filr

6chrerere Arbeiten
ln OrtBklasse I
unter 20 irlhren

4,55

1,87

{,9 3

5,t2
5,49
6, 19

5.21
6,72

7.12

7,61

8,0 I

8r 39

8,97
9,43

9.42

t0,I3
10,47

1 0,61

11 ,2t

für Jugendllche
ArbeitnehEe r

der LohngruplE II
ID Alter bi8

21 Jahre

QuaLi fiz I erte
Facharb€lter

1. 1.72

l. 5.72

| . 6.72

I . 5.73
l. 6.73
1 . 5.74

1. 6.74

t. 5.75
| . 5.75

t. 5.77

t. 5.78

1 . 5.79

1. 5.80
l. 5.8r
| . 5.82

r . 5.83

l. 7.8t
1.8.85
t. 7.86

4.71
5 .71

4.75

4.76

4.77

4.78
4.79
4. 80

{. 81

r.82
a.s3

4. 8{
{.85
{.86
4.87

5,75

6,16

5,24

6,79
6,87

7.62

7 .72

8,26

a,71

9,24
9,76

10,23

t 0,89

11,{3
r 1.90

12.28

12,58

13,09

13,6r

1,71

5,0{
5,10
5, 59

5,66

6,36

6 ,44

5,90
7 ,30
7 ,79

a.2o
8, 59

9,17

9,63
1 0,03

10,35

10,69

1t,03
11.t7

10.4.72

30. {.73

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.23

5, 50

5,67

6,22

6, 30

7,05
'l ,14
7.65

8, 09

8,62
9,08

9,52

I0,t5
10, 65

11,10

11,{6
11,83

12,21

12,7O

{, I8
4,48

{,5{
5,0 3

5 ,09

5,7 |
5,81

6.23
6,59

7,01
't,12

7,79

8,32

a ,71
9, 10

9,39

9,69

10,00

r0,{0

I ) Lohngruplp S ohne Alteragliederung

291 5 Lohntarlfvertrag ftlr die Fleiachyarenfabriken, Uetzgereien und Schlachtbetriebe lB Saarllnd

ueltlohnsatze Je std
für Arbeltnehner der hachgten tarlfnä8igen Alteraatufe (über 2l Jahre)

Datun
deB

I nkr aft-
t retena

ln Lohngruppe

III

Ungelarnte Arbeltnehner

1. 7.73

1. 7.'t4
1. 7 .75

1. 7.76

l. 7.77
1 . '1.78
1. 7.75

1.7.79
1 . 7.80
l. 7.81

t. 7.92
I . 7.83
1 . 7.8{
I . 7.85
1 . 7.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.78

6.79

6.80
6.8r
5.92

6.83
6.8a
6,8s
6.86
6.87

6,35

7.06

7,60

8,0{
8, 5{
8.75

9, l9
9,65

10, 30

10 ,96
11,a0

11,75

12,12

12,48

12.93

5 .71

5,38

5,8 6

7,26

7,71

7,9O

8,30

8.72

9,30

9,90
I 0,30
10,62

10,95

11 ,28
11,69

1,7O

5,23
5,7o

5,03

e, ao

6, 56

6,8 9

7,23

7.7'l

8, 20

E,5 3

9.79

9,o7

9,3a

9,58

5,11

5,68

6,11

6,{6
7,21
7.11

7.7A

8,1?

a,72
g.2s

9,5 5

9, 95

r0,26
r0,57
10,9 5

30.5.74
30.5.75
30.6.75
30.6.77

erat-
nallg

ktindbar
zu!

A (E)

Facharbelte r,
ßraftfahrer

uag.

Blc
Ungelernte Arbeitnehrer für

leichte A!belten
nach kurzer
EinEiaung

achrerere

erat-
nalig

kündbar
zw3 I

FIei schergeael Ien,gandrerker
uag.

II

Ungelernte Arb€itnehner
filr achrere Ellfsarbelten

ll LohngruplE III über l8 Jahre
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291 Schlachthäuser (ohne koEunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 6 Elnkomenstarifvertrag für das Flelscherhandwerk in Nordrheln-Heatfalen

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen AlterEatufe (über 19 Jahre)
in Lohngruppe

Da tun
des

Inkr aft-
!retena

für JugendJ.lcheArbeitnehncr
der tphngruppeIII in Alter
unter 19 Jahren

1. I 1.74

i. e. ro
1. | .77

1. t.78
1. 1.79

1. 1.80

1. t.8l
't. 1.82

l. t.83
l. t!.83

1. 2.84
l. I.85
1. t.85

6,9 5

7,95

8.47

8,95

9,40

9,98
r0,58
11,29

11.62

12.03

12,35

12.71

1 3,09

5.7 3

5,55

ttr97

7.3A

7,74

8,23

8,72

9,3t
9,58

9,92

r0,19

10,{9

10,80

31. r2.83

3t. t2.8{
31.r2.85
31.12.86

31.

31.

31.

31.

31.

't.73

1.74

1.75

1.76

1.77

29.2.78
2A. 2.79
28. 2.80
28.2.81

28.
28.

29.

28.
2u.

28.

2.82
2.83

2.A4

2.85

2. b6

2.87

31 . 12.'16

3t . I 2.77

31. r2.78

31.12.79
31.12.80

31.12.81

31.12.82

5,03

6.89

7 ,34
't,'15

.8, l5
8,65

9, l8
9,81

10,09

1 0,44

10.72

r1,03

11,36

5,50

6,29
6,69

5,98

7 ,34

7.79

8.25

8,82

9, 08

9,40

9,5 5

9,93

r0,23

4,81

5,51

5,85

6,60

6,93

7 t36

7,80

8, 3{

8, 58

8,88

9,12

9, 38

9,66

4,97

5,58

6,05

6.57
7,ol
7 .11

I ) Iphngruppen I ohne Alteragllederug

Datun
dea

Inkraft-
tr e tena

291 7 Lhntarifvertrag filr das pleischerhandrerk in Eesaen
I»l

zeitlohnsätze Je Std

filr Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Alterastufe (über 20 Jähre)
in Ortsklaase I
in Lhngruppe

Cf,aeIIen
ab tl. Berufsjahr in 1. Berufsjahr

1. 1.72

t. 2.73
1.2.74
1. 2.75
1. 2.76

1. 3.77

1. 4.1't

t.3.78
1. 3.79
r. 3.80

r. 3.81

1. 1.82

1.3.82
r. 3.83
r. 3.8{
1. 3.85

l. 3.86

6,25

6,75

7 ,10
7,95

8,35

8,85
9,06

9, 5s

9,99
10 ,92
'I I,a9
11.82

r2,30

12,73

13,24

13,59

r4,05

5, {0

5,8s
6, {0
5,85
7,25

7,69

7.87

8, 30

8,58
9,49

9,98
10.27

10, 59

t0,96
11 .12
11,34

I I ,5't

5,10

5,50

6,0 0

6,45

6,85

1,25

7.13

7,81

8,20

8,96

9 .43

9 ,71

10, 1 'l

10,{6
10, 88

11,17
't't.51

95

96

Fortaetzung siehe
Ortaklaase I

füE Jugendllche
ungelernte

Beschäftlgte in
Ortaklaaae I

iD Alter unter
20 Jahren

1,50

4, 90

5, a0

5,80

6.20

6,57

5,7 3

7, l0
7 ,13

4,12

8, 5{

8.79
9, 15

9,l7
9 ,71
9,97

10.27

erst-
mal ig

kündbar
z un:

I
Fleischergesellen,

Banduerker usu.

iß 4. Jahr
nach der

Lehre

iß l. Jahr
nach der

Lehre

II

Bet riebahel fer

III

Ungelernte Arbeit6-
kräfte für acheere

Ui I fsarbei ten

IV

Ungelernte Arbej.ts-
kräfte für leichte

Bi I fsarbeiten

in Ortsklaaae II
erat-
nal i9

künalbar
zu:

Unge lernte
Beschäft i9 te

in I der Lhnsätze
der Ortaklasse I

'l ) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 schllchthäuser (ohne torDunrlc Schlachthöfe) FlelschverarbGltunq
291 8 Iohntarifvertrag für daa trIeischerhandrerk In Bayern

Da{

Zeltlohnsätze je Std

filr Arbeitnehrer der höchsten tarlfnäßIgen Altersstufe (über 21 Jahre)

ln LobngruPPe
Da tun

tleB
lnkraft-
tretens

ftlr JugendllcheFachhllfskräfte
unter 2l irahren

t.52
5.12

5,62

6.O2

5,38

6,73

6,89

7,23

7.62

7, 81

8,26

a,l7
8,88

9,25

9, 53

9,83

10, 16

Eratgehi 1 fen
u8w

r. 1.73

1. I .74

r. 1.75

1. 1.75

1. 1.77

r. 1.78

l. r 2.78

1. r.79
r. 1,80

1,10.80
'r . 1,81

1.12,81

1. 1.82

1. 1.83

l. r.8{
1. 1.85

r. 't .85

5,8I
7 ,43

7,87

8, 34

8,80

9,0 1

9,46

9.97

10,2r

10,76

r1,03
11,55

1 2,00

12.38

12t82

13.27

5,65

6,25

6,75

7 ,15

7,54

8,00

8, l9
8, 50

9, 06

9,28

9,79

10,02

10, 50

10,9r

11,25

I,65
12,06

4, 80

5,{0
5,9 0

6,30

6,58
7,O5

7,22

7,54

7,99

8,18

8,53

8, 85

9,27

9,65

9,92

10,22

r0,57

4,80

5,{0
5,90

5,30

5,68

7,05

7,22

7.58

7,99

8,18

8,63

8,85

9,27

9,55

9.94

io, zr
10,59

3',t.12.73

31 . 12.7 4

31 .12-15

31.12.16
31 .12.77

11.12.78
31 .12.79

3r.12.80

3r.r2.8r
31 . t 2.82

31.12.83
31.12.84

31.r2,85
31.12.85

,(
I ) cehilfen ohne Altersgliederung

292 Flschverarbeitung
292 I Lhnvereinblrung für die Pischindustrie in ttmburg

DßI

zeitlohn8ätze Je std

Fachhll fBkräfte(E)
ir l. Jahr

nach der Ichre
uar.

cehil fen

h 1. Jahr
nlch der Lehre

erat-
nalig

ktlndbar
zw3

In Iphngruppe
Datun

dea
Inkraf t-
tretena

1.2.72
1. 2.73
1. 2.74

1. 7.7r
t. 1.75

1.2.76
1.1.77
1. 1.78

1. r.79
1. r.80
'I . 1.81

1.2.82
t. t.83
1. r.84
't. 1.85

t. 1.86

31. r.73

3 r. 1.74

5.7 2

6, 19

? ,00

7 .18

7,79

a,23

9.72

9,19
9,63

10,22

10,74

11,21

1t,57
11.92

12, 30

12,71

5.12

5, 51

6,25

6,al
6,93

7, 33

7 ,77

8,20

8, 59

9,1I
9.59

10,01

10, 33

10, 5a

1 0,98

r1,37

3,85

{, 18

4,71

4,83

5,26

5,51

5,90

5,26

6,57

6,97

7,31

7,69

7.91

8, 18

8.al
8.71

Fachkräfte nit hoher
Verantuortung und

Selbstänat lgke i t

8,57

9,0 5

9,59

t0,1 I
10,59

11 ,21

11,81

12,33

12,73

13,1r
r 3,53

14,01

Arbelten elnfacher Art nach kurrer Einuelgung

erhöhte körlErllche
Belastung

(Trrnsportarbe lten )
(Prckarbeiten)

31.12.74

3r.12.75
31.r2.?6
3t .12.7 7

31.12.74
31.12.79
3r.1 2.80

31.12.81

31.12.82
31.12.83
31.r2.84
31 . I 2.85

31.r2.86

er at-
ml19

kündbar
zm: Fischrerker, Eandverker

uau.
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292 Fischverarbeltung
292 2 Lohntarlfvertrrg für die Fiachlndustrle le Landkreis Cuf,haven

Dil

Zeitlohnsätze je Std

DatW
des

Inkraft-
tretena

für JugendllcheArbeltnehrer
Dit erhöhter
körIE rl icher

BeIaatmg
unter l8 Jahren

5,43

5,77

5, 09

6,39

5,71

7,ol
7,5O

7,89

8,21

8, a6

8,71

8,97

9,32

9,32

r.10.7{
1.12.75
r.r0.76
I.r0.77
1. 7.18

1. 7.79

1 . 7.80

l. 8.8r
1. 7.82

t. 9.83

I . 9.84
r. 7.85
r . 7.86

r. 1.87

1 ) Angele
gIi ede

3r.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8 .75

9.76

9.77

6. 78

6.79
6.80
6.8t
6. 82

6.83

6.8{
6.85

5.86

8,33

8,83

9, 35

9,82

r0,31
r 0,82
t1,55

12 ,15
12.64

r3,02

t3,a1

13,8r
t{, 3{
l{,3{

7.56

8,0'l

8,{8
8,90

9, 3{
9.AO

r 0,45

r0,99
ll,il3
11,77

12.12

t2,1A
12,95

12.96

7,20

1.52

8,07

8.47

8,8 9

9,33

9,95

1O,r7

10,89

11,22

il,56
11,91

12,J7

12 ,31

6,75

1,15

7,57

7.95

8, 35

I,76
9,34

9,83

1O ,22
r0,53

r0,85

lt,t8
tt,61
tl,6l

6.57

6,9't
7,14

7 .75

8,13
8,53

9,10

9 ,57

9,95
10,25

1 0,55
r0,88
11,30

il ,30

4 ,95

5.25

5, 56

5,84

6,11
6 ,44

6 ,88

1,24

7,51

7,76

7,99

8.23
8,55

8 ,60

rnte Arbeltnehner und Handserker ohne Alters-
rung.

292 3 Lohntarifvertrag flir die Fiachindustrie in Stadtgebiet BreDerhaven

ZeitlohnsEtze je Std
für Arb€ltnehEer der hochsten tarifnäßigen AltergBtufe (über t8 Jahre)

erat-
nalig

kündbar
zu:

Fachkräfte mit
Spezialkennt-
niasen, Ver-

antwortung und
Se1b8tänd igke I

FachkrEfte nlt
abgeschloEaener

Lehre
t

4

tlandserke r
3

Angelernte Arbeitnehner

Küfer,
Trecker- und'Kraftfahrer

Räuche rer
vor dem Ofen

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Alterastufe (über 18 .tahre)
in LoÄngruppe

ti

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Elneeirung

2_

Prckarbclten
ln der

REucherei usw.

h6hte körper-
che Belaatung(Tranaport-
beiten ua§. )

1n Lohngruppe
Datum

deB
Inkraft-
tretens

t.r0.73
1.10.74

1.10.75
r. 1 0.75

1 .10.77
1.10.78

|.r0.79
I. r0.80

1.10.81

1. 1 0.82

1.1r.83
1.r0.84
t.10.85
I . 10,85

für jugendllche
Arbeitnehre r
Dit erhöhter
körperllcher
Belaatung

unter 18 Jahren

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.74

9. 75

9.76
9.77
9.78

9.79

9.80

9.8 r

9.82

9.83
9. 84

9 .8s
9 .86

9.87

7 ,12

8,57

9 ,00

9,54

10, 09

10.57

11,16
't 1 ,88

t2 ,47
12,91

13,35

13.76

14 . l't
14.72

6,85
7,80

I .19
8,68

9,18

9,62

r0.16

1 0,80

I I ,3{
11,79

12 t1l
12,50

12,88

13,38

6,55
7. 50

7.88

8,35

8,83

9,25

9,77
10,38

r 0,90
11,3{
I 1,68

12,O3

12 .39
12,A7

5,08

6,58
1.O1

7 ,43
7,46

a.24

8,7o

9.26

9,72
10,1|
10,i|1

1o,72
'l t,0{
t1,17

{,5t
5,07

5,32

5,61

5,99

6.29

5,6 6

7,to
7 ,46
7,7.6

8,00

8,24

8,{9
4,82

4,94

5,{3
5,7o
6,05

6,a0
6,71

7,O9

7,55

8,03
8,35
8,60

8,86
9,13

9.t!8

erat-
maIl9

kündbar

Spez i alarbelten
( Fi schwe rke r,

Räucherer
uae. )

Arbeitnehser für

Facharbeltenquallfizierte
Pacharbelten

Arb€lten einfacher Art nach
kurzer Einweiaung

Erhöhte körlnr-
Iiche Belastung(Tranaportar-

belten usr.
Pische aufziehen

uau.

I ) Arbeitnehoer für qualifizierte FacharbeiteD, pacharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Atteragliederung.
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293 Brau.rel, relrerel
293 1 Bntgelttarlfyertrag für daa Braugererbe in Schlearlg-Eolsteln unal Ermburg

Dü

Bntgeltsätze Je [onat

DatuE
ale g

Inkrr ft-
t reteng

für Arbeltnehoer der höch3ten tarifneoigen Alterastufe (über l8 Jahre)

ln Berertungagruppe

1. 5.75

r. 5.76

t. 5.77

1 . 5.78
't . 5.79
1. 5.80

1. 5.8r
1. 6.82

t, 5.83

1. 5.84

l. 5.85
t. 6,86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3l.
31.

4. 76

4.77

4.79
r.79
a. 80

4.8r
4. 82

4.83

5. 8{

5. 85

5, 85

6. 87

1 A62

r 964

2 092

2 201

2 101

2 501

2 639

2 741

2 431

2 927

3 025

3 149

1 715

1 809

1 921

2 027

2 121

2 271

2 399

2 197

2 571

2 662

2 751

2 86{

1 591

l 682

1 791

I 884

1 974

2 113

2 236

2 121

2 398

2 480

2 563

2 664

1 383

't 159

1 55a

1 635

1 713

r 834

1 935

2 014

2 076

2 117

2 219

2 310

Sortleren von
Leergut uBw.

1 112

1 384

1 174

I 551

1 625

r 739

r 835

1 910

1 969

2 036

2 10{

2 19'l

1) r,ionatsentgelt geteilt durch 174 ' stundenlohn

293 2 ßntgelttarlfvertrag für däg Braug4erbe in Niederaachsen
Dir

Entgeltsätze Je ltonat

ln BewertungsqruppeDatum
deB

I nkr aft-
tetens

I

Sortleren von
L€ergut uEr.

1.10.75
1.r0.76
1.10.77

1.10.78

1.10.79
r.10.80
t.10.8t
1 . 7.82

1.10.82

r . 10.83

1.10.84
1.t2.85
1.10.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.77

9.78

9. 79

9. 80

9.81

30.9.82
30.9.83
30. 9. S4

30.9.85
30.9.86
30.9.87

1 928

2 038

2 170

2 272

2 398

2 556

2 684

2 681

2 192

2 877

2 g71

3 063

3 179

1 753

1 853

1 973

2 055

2 181

2 325

2 141

2 t12
2 .st0
2 611

2 103

2 797

2 893

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

555

760

87{

962

071

208

318

3r g

411

48{

556

546

141

r t02
1 a82

t 578

r 652

I 7{t
1 859

1 952

1 932

2 030

2 092

2 161

2 228

2 3r3

r 315

1 390

1 480

I i50
1 636

1 744

1 831

1 831

1 904

1 962

2 027

2 090

2 169

IV

Brauer, Hälzer
U BT.

. III
TXtlgkelten lm
wachdienBt uau.

II
Relnlgen eon

Räunen und Eof
uar.

erat-
nallg

künalbar
zum! VI

vo r arbe lter,
Facharbelter ua§.

III
Tätigkeiten in
Waehdlenst usw.

II
Relnlgen von

Räunen und Eof
uas.

erst-
naI lg

kü ndba r
zuml

VI

Vorarbe ite r,
Facharbeiter uaw.

IV

Br!uer, llilzer
uar.

l) Ionltsentgelt 9ete11t alurch 173 . Stundenlohn.

-103-



293 Brauerei, ti{älzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbetändigen HandelsnäIzereten tn Nordrhein-weatfalen

Dti{

Entgeltsätze je üonat

t. 9.75

1. 9,75

1. 9.77

t. 9.78

I . 9.79

r . 9.80
r. 9.8',|

r. r2.8t
l. 9.82

1. 9.83

L 9.84

t.l1.85
t. 9.86

1 473

r 570

I 690

1 172

r 863

| 989

2 088

2 088

2 172

2 237

2 3r0

2 382

2 473

Datun
des

I nk r aft-
tretena

Datm
des

I nk raft-
tretena

3r. 8.76
31. 8.77
3r. 8.78
3r. 8.79

3r. 8.80
31. 8,8r

3r. 8.82

31. 8.83
31. 8.84
31 . 8.85

31. 8.86
31. 8,87

't 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 745

2 747

2 857

2 941

3 039

3 133

3 253

1 797

1 900

2 021

2 il8
2 227

2 378

2 496

2 497

2 597

2 675

2 762

2 848

2 957

't 67r

r 768

I 888

1 979

2 086

2 228

2 139

2 340

2 434

2 507

2 591

2 572

2 774

r 348

1 4{5

1 565

1 639

1 721

1 839

l 930

I 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 285

in
Entgeltgeblet II

ln t der
Entgeltsätze dea

Entgeltgebietes I

97 ,9

Fortaetzung alehe
Entgeltgeblet I

in Ortaklaaae
II I III

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklaaae I

98 96

96, 5

1) ttonatsentgelt getellt durch 173 . Stsndenlohn

293 { Bntgelttärifvertrag für dle Brauereien und }tElzereien In Helaen
Dtt

Entgeltsätze je üonat

r . 9.75

r . 9.76
1 . 9.77
r. 9.78

t. 9.79
1 . 9.80
r. 9.8t
l. 9.82

t. 9.83

1 . 9.8{
1.tl 85

1 . 9.86

8. 76

a. ?7

8. 78

8.79

8.80

8. 81

8.82

8 .83

8. 84

8 .85

8.86
8. 87

I 929

2 037

2 169

2 2A1

2 397

2 562

2 686

2 795

2 881

2 972

3 056

3 182

I 75a

| 852

1 972

2 074

2 179

2 329

2 442

2 542

2 619

2 702

2 7A7

2 893

1 656

r 759

'l 873

r 970

2 070

2 213

2 320

2 415

2 488

2 561

2 6il8

2 748

l a03

1 482

1 597

r 680

I 765

r 886

1 978

2 059

2 121

2 189

2 257

2 313

1 316

r 389

1 179

r 556

r 634

1 747

r 832

1 907

r 964

2 027

2 090

2 170

31.

31.

3',| .

3t.
31.

3r.
31.

31,

31.

31.

31.

31.

ln Entgeltgebiet I
in BeHertungsgruplEerat-

mal i9
kündbar

zm:
VI

Vorarbei te r ,
Facharbeiter uaw

IV

Brauer, llElzer
uaw.

III
Tetigkelten im
llachdienat uae

II
Relnigen von

Räunen und gof
u8u.

I
Sortieren von
Leergut uaw,

in ortaklasae I
ln Bewertungsgruppe

zum3

mal
ktlnd

erst-
t9
bar VI

Vo rarbei te r ,Facharbeiter uas.
Brauer, llälzer

IV

ugw.

III
Tätlgkeiten im
l{achdlenat uaH.

II
Reinigen voD

Rauen und Hof
uaw.

I
Sortieren 9on
I.eergut uBw.

1) llonat8entgelt geteltt durch 173,3 . Stundenlohni äb1.9.1977 geteitt durch t73 . Stundentohn.
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293 Brauerei, xälzerei
293 5 Entgelttarlfvertrag filr tlie Brauereien in Rheintand-Pfalz (ohne Pfllz)

Dt{

Entgelt8ätze je [onat

Datum
des

I nk r aft-
t reteng

in Ortskla8ae
II I III

ln t der
EntgeltBetze der

Ort8klaose I

99 96,s

97

Sortieren von
Leergut uaw.

1.10.75
1.r0.76
r . 10.77

1.10.78
1.10.79

1.r0.80
1.10.81

r.10.82
r.10.83
r . 10.8{
.l .r0.85
1. {.86
1.10.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.16
9.77
9. 78

9,79

9.80

9.8 r

9.52

9.83

9.84

9. 85

1 716

1 814

1 933

2 033

2 117

2 293

2 107

2 503

2 s19

2 658

2 740

2 7t2
2 848

1 1't3

1 {51

1 546

1 626

I 718

1 83{

I 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 194

2 274

1 287

1 351

1 450

1 525

1 6r0

1 720

r 805

1 877

1 934

1 994

2 055

2 057

2 135

30.9.86
30.9.87

1 888

r 995

2 126

2 216

2 362

2 522

2 644

2 753

2 837

2 924

3 0't 4

3 015

3 133

1 630

1 723

1 835

1 931

2 0{0

2 178

2 287

2 318

2 450

2 525

2 603

2 505

2 706

1) ti{onatsentgelt geteilt durch 173l- Stundenlohn.

293 6 Entgelttarifvertrag für dae Braugewerbe in Baden-t{ürttenberg (ohne slidbaden}r)
DM

Entgeltaätze Je Monat

Datü
dea

Inkraft-
t retena

r) Ohne Betrlebe nit regelnEßig wenlger a18 25 Beachäftlgten1) ltonatEentgelt geteilt durch 173,3 - Stundentohn.

1.10.75
1.r0.76
1.10.77

1. r 0.78

r.r0.79
1.11.80

1.10.81

1.10.82
r.1 1.83

1 . 10.84

t . 12.85

r. r 1.85

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.77

9.78

9 .79

9. 80

9,81

9.82

9 .83

9 .84

9.85
9,86

9.87

1 924

2 032

2 161

2 275

2 401

2 564

2 691

2 798

2 882

2 970

3 062

3 180

1 749

18'17

1 967

2 068

2 183

2 331

2 416

2 5r4
2 620

2 700

2 7et
2 agt

1 662

r 755

r 869

I 965

2 074

2 214

2 32r

2 417

2 489

2 565

2 645

2 746

r 399

1 474

r 574

1 654

1 7{6

l 865

1 957

2 035

2 096

2 160

2 227

2 313

1 312

1 385

1 {75

1 .551

1 537

r 7{8

r 835

1 908

1 965

2 025

2 088

2 168

ln BePertungagruptrE

in Ortskla88e I
in Bewertungagrup[E

Brauer. [elzer
uas.

IV
räti9
t{achd

III

keiten ln
len€t uBw.

II
Reinlgen von

REunen und Bof
u8u.

I

Sortieren von
Leergut ua§.

erat-
nal i9

kündbar
zml

VI

vorarbelter,
Facharbeiter uaH

erst-
malig

kündba r
zun i

VI

Vo rarbeite r,
Facharbelter uaw

IV
Brauer, lt§lzer

uar.
Tärig
wachd

III2)
keiten lm
ienat uaw.

II
Reinlgen von

Räuen und tsof
uaw.
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293 Brauerei, üäIzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das BraugeHerbe in Bayern

DM

Entgeltsätze je üonat

Datum
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse ^.
r r I ttt't

l.l I,75
1.r0,75
1.10.71

1.10.78
r.r0.79
1.r0.80
r. 5.81
'l .10.81

1.r0.82
t . 7.83

1.1 t.83
1.10.8{
l. t't .85

r . 5.85

r.1t.86

I 786

1 888

2 011

2 114

2 229

2 38r

2 384

2 503

2 603

2 508

2 687

2 770

2 856

2 862

2 980

1 623

1 719

I 83 t

1 924

2 029

2 168

2 l'tt
2 219

21'10

2 375

2 447

2 523

2 601

2 607

2 115

1 46r

1 551

1 652

1 736

1 83r

I 955

r 959

2 057

2 139

2 144

2 209

2 277

2 347

2 353

2 450

r 331

1 417

1 510

r 587

t 674

1 788

1 791

1 880

1 955

I 960

2 0t9
2 082

2 146

2 151

2 240

1 217

r 300

r 385

1 455

r 535

1 639

1 642

1 724

1'193

1 798

1 852

1 909

1 958

| 973

2 055

97,25

97 ,50

30.9.76
30 . 9 .7'1

30.9.78
10.9.79
30.9.80

30. 9,81

30.9.82

30.9.83
30.9.8{
30.9.85

30.9.86
30.9.87

in I der
Entgeltsätze der

Ortsklasae I

99

97

1) üonatsentgelt geteilt durch '173 - Stundenverdienat 2) Ortaklassenänderung ab 1.10.'1983 - 97 t, ab 1.10.1985.
97,50 r.

293 I Entgelttarifvertrag filr das Braugewerbe in BerIin (weat)
DU

Entgeltaätze Je ttonat

erst-
maI ig

kündba r
zum:

II
Reinlgen von

Reunen und 8of
ugw.

Brauer, ltälzer

IV

uEw.

I

in Ortsklaase I
in Bewertungsgruppe

lm
uaw.

III
Tätigke j.ten
wachd ienEt

sortlereD von
Leergut usw.

VI

vo rarbe ite r ,Facharbeiter usw.

DatW
des

I nkraft-
t retena

1 ,12.75
r.I.76
1.11,17

1.r1.78
r .1 1.79

1.1r.80
1.11.81

1 . 5.82

1.r1.82
'| .1r.83
r. 1 1.8{
't .l't .85
't. 1.86

VI
Vorarbeiter,

Facharbelter usw.

1 905

2 0rs

2 145

2 244

2 368

2 526

2 653

2 65r
2 761

2 845

2 931

3 021

3 023

in Bewertungsgruppe

| 611

1 708

t 818

I 908

2 020

2 155

2 264

2 265

2 356

2 428

2 501

2 57A

2 580

Sortieren von
Leergut uas.

3r.10.76
3'r.'10.77

31.10.78

3',t .10.79
3r.10.80
31.10.81

1 132

't 832

r 950

2 040

2 153

2 297

2 413

2 414

2 511

2 588

2 666

2 748

2 '150

r 386

1 483

1 579

r 669

1 769

1 887

1 983

r 984

2 064

2 127

2 191

2 25A

2 260

1 299

1 395

1 {86

1 554

1 640

I 750

1 839

r 8{0

I 914

1 972

2 031

2 093

2 095

31. r0.82

31.10.83
31.r0.84
31.10.85

3l . 10. 86

erat-
nal ig

kündbar
zunS

IV
Brauer. llälzer

ugw.

III
Pförtner, W§chter

' uag.

II
Reinigen von

Räwen und Hof
usw.

l) l{onataentgelt geteilt durch 173,3. Stundenverdienst
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294 Alkoholbrennerei, Eerst€Ilunq von Splrltuosen, felnherstellunq und -verärbeltunq
294 1 Lohnverelnbarung für dle Sektkellereien, Brennereien und SPirituoaenb€trlebe ln Rhelnllnd-Pfalz

Dü

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehrer der hochsten tarlfnlßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I
ln Lohngrupl»

Gelernte
Arbel tnehne r

III
Datm

des
I nkr aft-
tretena

filr JugendlicheArbeitnehner für
schsere Eilfs-
arbeiten in
Ortaklaaae I

unter l8 Jahren

3,81

3,90

4,20
1,61
1.7 6

5.17

5, 51

6,0{
5,{I

1. 1.72

1. 7.'t2
1, 1.73

1. 1 .74

1. 7.71
r. 1.75

l. 1.75

1. 1.77

r. 1.78

11 .12.72
31 -12.73

31.12.74
3I. r2.75

1t .12 .'t6

31 .12.'t't
30.6.78

5,t5
5,29

5,70

5,30

6.46

7,00
7.46

8, l4
8,63

1,76 {,53 {,06
{,88 I t64 {, 1 6

5,26 5,00 {, {8
5,8r 5,53 a,95

5,96 5.67 5.O7

6.46 6,15 5,49

6,88 5,55 5,85

7.41 'l ,O8 5,30

7,89 7,51 6,68

Nach Aufbau der Tarifvertrf,ge ab 1.7.1978 nlcht nehr fortzu.etzen.
Neuer Entgelttarlfvertrrg 294 1 ^ siehe untere TabeIIe.

97

98

1) Lohngruppe I ohne Altersgllederung, LohngruplP II äber 20
Jahre.

291 1 a Entgelttarlfvertrag für tlle Sektkellerelen, Brennereien und Splrltuo8enbetriebe in Rheinland-Pfalzr)
Dt{

Bntgeltsätze je Honat

Datu
des

I nkraft-
tretena

ln Orts-
klaaae II

in t der
Entgettsätze

der Orta-
kla6se I

1. 7.78

1. 1.79

I. r.80
r. r.8l
t. 2.82
1 . 2.83
1. 2.8t
1 . 2.85
1. 2.86

11.12.78
31.12.79

3 r . 12.80

31. r.82
31. 1.83

3r. 1 .8{
31. 1.85

3r. r.86
31. 1.87

1 560

I 750

1 912

2 025

2 1tl
2 188

2 254

2 322

2 408

1 509

1 600

I 738

I 84r

I 922

1 989

2 0r9

2 111

2 189

1 a3{

1 s20

1 55r

r 7a9

1 525

1 890

1 917

2 005

2 080

einer 9r6ßeren strukturEnderung surde dle TabcIIe
1978 neu aufgestellt.

98373

{55

542

675

7t9
810

865

921

992

313

192

512

602

672

730

783

837

90{

162

212

338

t18

a8o

532

578

625

686

in Ort8kla8ae II

in I der Lohnsltte
der Ortaklaase IAngelernte

Arbeitneh[er

II

für achsere
E il fsarbelten

für leichtere
E i 1f Barbelten

IVIII I

Arbeitnehrer

erat-
mIig

kündbar
zun:

erat-
mlig

tündbar
ZW:

VI
Fachkräfte,
Vorarbelter,
werkaköche

ab 3,
Tät tgke it aJahr

uaw.

IIIIV II I

Bedlenen ud
Beaufalcht

in Ortsklasse I
In EesertungsgruplE

wächter ,
Pfö rtner

uas.

Einfrche
Lager- und

Verladearbeiten
uag.

Elnfachst€
Betri€bs-

arb€Iten usY.

v (E)
Abgeachlossene

Berufsaus-
bildun9,

'enner, Küfer,
Eandrerker

u8r.

von Abfüll-
uachlnen

u8w.

r ) Infolge
!b I .7.
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Dat un
des

Inkr aft-
t. re te ns

295 l{lneralbrunnen, Herstellunq von Hlneralwasser, Llnonaden
295 I lohntarifvertrag für dle Erfriachungsgetränkeindustrie in Nordrheln-westfalen

Dh

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßlgen Altersatufe (über 20 .rahre)
in Lohngruppe

VI
Arbeitnehner

31. t2.13

Facharbe i ter
Elt beaonderer
Verantyortung

7 .37
7 ,55
8,',t5
8, 64
9, l{
9,53

t0,rr
10.7{
10,74
11,33
1t,87
12,33
12.7O
13,36
13,83

für leichte
oder einfache

Arbelten
für leichtere

Arbeiten

für ugendl I che
tnehner fürleichte oder

elnf ache
Arbeitan unter

20 JähEen I )

a,29
a, 34
4,7 6

{,q8
5.27
5,57
5,89
6.21
6, 5l
7 ,1a
7,14
7.55
7,91
8,22
g. t7

für JugendllcheArbeitnehner
fllr schuere

HilfBarbeiten
in Ortaklasae I

unter 18
Jahren I )

t. 1.73
r. 3.73
1. r.74
r.10.7{
1. 1.75
1. 1.76
t. 1.77
t. 1.78
I . 1.79
t. t.80
1. 7.80
t. 1.81
1 . 1.82
l. 1.83
1. 1.8,1
t. 1.85
l. 1.85

31.12.74
31 .12.'15
11.12.76
31:1 2-7 7

3t.t2.7E
31.12.79

3r.r2.80
31.12.81
31.12.82
3t..12.83
31.12.84
3r.r2.85
31. r2.85

6,02
6,09
6,70
6.47
7 ,42
7,85
8,31
8.7 6

9, l9
9.76
9,76

10,30
10.79
11 ,21
I 'l ,55
12,44
12.87

5,48
5,55

5,15
5,21
5,35
5.49
5,94
6,24
6,65
7,O1
7,35
7,al
7,81
8,25
8,63
8,97
9,21
9,54
9.97

| ,18
I ts4
5,03
51 16

5,51
5,89
6,23
6,57
6,89
7,56
7,56.
7,99
8,37
8,69
8,95
9.32
9.65

4,24
4,29_

.10

,41
11 .A4

25

l4
55
97
35
88
98
48
93
3l
53

I ) Quallfizierte Facharbeiter ohne AlteraglledeEungi
ab 1.1.1985 entfällt die Ntersgliederung.

Datum
dea

Inkraft-
t retenE

2) Lohngruppe 5 entfällt ab 1.1.197{.

295 2 tohntarlfvertrag für die ltineralbrunnenindustrie in Eeaaen

Zeitlohnsätze je Std

4,18
4,7 3

4,84
5 .47
5, 51

6,0 1

6,39
5,81
7 .18
7.54
8,05
8,49
8,8 5

9,16
9 ,47
9,78

10,'l{

2) BeweEtungEgruppe V ab 3. Tät1gkeltBjahr.

3.12
3.'t 3

9.73
3.7 4
'I .75
3.75
3.76
3.7't
3.78
3.'r9
3.80
4.8t
3.82
3.83
3. 84
3.85
3.86

28.2.73

28.2.74

24.2.75

5,0r
6t72
6,88
7 .67
7,86
g, 12
8,91
9,49

10,01
10,5!
11.21
rr,83
't2 | 33
12,7 6
13,19
r3,63
ta,13

5.7 2
6.22
6,37
't ,10
7,28
7,80
8,25
8,79
9,27
9,7 3

1 0,38
10,95
11.42
11.A2
12.21
12.62
13,09

5,18
'5.7 

2

5,86
5.53
6,70
7.18
7,59
8,09
8,53
8,95
9,55

t0,08
'l 0, 50
10 ,87
1t t24
t1,6r
12.04

4,82
5,22
5,35
5,96
6. 12

6,5 5

5,93
7.35
7,79
g ,17
4,72
9 t25
9,65
9, 98

10,32
t0.66
1r,06

4, 3{
t,7 0

4,81
5,36
5, 5',|

5, 90
6.2a
6,64
7,0 t
7,35
7,85

5,61
5,l0
6.24
7,03

' 7.21
FortEetzung aiehe

Ortallaase I
29.
28:
24.
24.
29.
28.
28.
2A.
29.
24.
28.
24.

2.7 6

2.7 7

78
79
80
8l
82
83

2.84
2.45
2.86
2.87

er9t-
nal i9

kündbar
zuD !

vb

Handeerker

IVb

Kraf t fahrer
und

Stapler fahrer

2

Arbeitnehner
für

schwere
Arbeiten

für Arbeltnehner der höch8ten tarifnäßj,gen Altersstufe (über 18 irahre)

ln Ortsklaase I
in BewertungEgruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppeer at-

nalig
kündbat

zu:
Be ru fsau a-
biIdung,

Kenntniase und
Pertigke I ten

v2)

kenntni6sen

Eandwerker nit

IV III

spezi al-
Anlernze i t ,

erhöhte
Aufnerksdkeit

II
Schenatlsche
Iät lgke iten
nach Eln-
arbeitung,

cesch ickl i ch-
keit

I

Ei nfache
schenatische
Tät i9 ke iten

Ib

Handuerker,
verkaufsfahrer

ua, .

1) Ab 1.{.1981 ohne Altersgliederung
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1.
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In ortaklasBe I
in LohngruplE

für Arbeitnehner der höchsten tarlfDäßigen AlteraEtufe (ilber 21 Jahre)
in ortskla68e II
in Lohngruppe

Facharbel te r
nlt abge-

schlosae ne r
Be rufsausbiltlung

I
Facharbeiter

nlt abge-
schlossener
Be ru fsaus-

bl Idung

I rr
lc"u"t"t.p:."r-I fahrer nach
| 5-nonatiger
I Einarbeltungs-
I zeit uaw.

rrr I tu
Hi lfstatlgke Iten

lE Lager uaw.in den [{erk-
atetten usu.

ergt-
malig

kündbar
zuB 3

s
Fachürbeiter
Blt qualifl-

zierten TätIg-
keiten und

Verantwortung

295 !{lneralbrunnen, EerEtellung von t{lneralraaser, LlDonaden
295 3 Lohntarifvertrag für clie Erfrischungsgetr§nXe- und lilineratbrunnen-Induatrie In Bqyern

Dlt

zeitlohnsetze Je std

Datum
dea

I nkr aft-
t retens

6,22

6,38
6,94

7,35

1 ,ao

a t2't
8,70

9,26

9 t1A

10,50

10.92

1t ,27
l1 ,63

Einfache
achemti ache oder
nechanische Te-
tigkelten nach

Einwelsung

4 ,46

5,03

5,63

6,03

6.36

6,77
7,15

7 ,51

8.12

8, 58

I,94
8,95

r 609

1 55r

I 721

r 788

für Jugendllche
Arbeltnehner

der Lohn-
gruptrE III in
Ortsklasae I

In AIter unter
21 Jahren 2)

5,26

5,39

5,8 5

6 ,47

6,81

7,25

1.51

8,0 6

8,51

9,19

9.47

9,77

10;09

4,76

5,24

5,8 7

6127

6,62

7,05

7,44

7 ,92

8,a5
8,88

9,27

9,28

1. 2.74

1.12.14
r. 1.75

1.12.75
1.12.76

1.12.77
1.12.18
1.12.79

r.12.80
r.'t .83

1.12.83
1.12.84
r.12.85

31.12,74

30. 1 r .75

30.11.76

30.t1.77
30. 1 1 .78

30.11.79
30.1r.80
30.11.813

30. 1 r .83

30.1r.84
30.11.85
30.t1.85

8.81

9,30

9,7't
r0,35
1O,92

11 t79

12.14

12.54

12,95

31 . '7 .'13

31. 7.74

31 . 7 .'t5
3r. 5.76

3',1 , 3 .77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

'l ,38

8,27

8,84

9,33

9.94

10,48

11,01

11,76

12,38

12 ,89

12,90

2 320

2 399

2 478

2 575

6, t3
5.59

1 ,15

7,56

8.0r
8,45

8,88

9, {0
9,92

10,71

il ,03
r r,38
11 .75

5,92

6,07

6,59

6,97

7,39

7,80

8,19

8,6'l
9,15

9 ,87

1O ,17
10,50

10,85

5,66

5 ,80

6,29

5,65

7,05

7 ,44
7 ,81

8,27
8,?3

9r43
9 ,71

10,02

10,35

4,87

4,99

5,{1

5.72

5.06
6,40

6,72
7,12

7,52

I ,12

8.36

8,53

8,91

l) Lohngruppen S, I und II ohne AlterEgliederung.
2) Bis zum 30.11.1975 LohngruplE III für Jugendliche Arbeit-

nehner unter l8 Jahren.

3) Vom 1.12.1981 bls 31.12.1982 tarifloser zustand

296 sonstlges Ernährunqsqewerbe (ohne Heratellunq von Futternitteln)
295 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-. Telgwaren- und diätetiEche NährElttelindustrie in Nordrhein-weatfaLen

Dil

EntgeltEätze Je üonat

für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 .rahre)

ln farifgruppe für jugendliche
ung e Ie rnte

Arbe ltnehne r
mit achueren
Arbeiten in
Alter unter
18 Jahren 1)

Datum
des

I nkr aft-
tretens

1. 8.12

t. 8.73
1. 8.74

r. 8.75
1. 5.'16

1 . 4.77

1. 4.78

1 . 4.79
1 . 4.80
t. 4.81

r. {.82
1. 8.82

1 . 4.83
1. 4.8{
l. '1.85
1. {.85

3 .83

3. 8{

3.8s

3 .85

3.87

6,06
5 .71

7,52

8,04

8, {8

9 .03

9, 53

r0,01

10,69

11 .25

11,72

11.73

2 109

2 181

2 253

2 341

5,45

6 .11

6,91

7,A0

7,80

8,31

8,77

9,21

9,84

10, 35

10,78

10,79

1 9{0

2 005

2 072

2 151

5,03

5,57

6.24

6.67

7.04

7,50

7.91

8,31

8,98
9.45
9,8{
9,85

1 771

r 831

r 89{

1 968

31.

31.

31.

3t.
31.

1) vor den 1.4.1983 zeitiohnsätze Je stundet ab 1.4.t983

er st-
naI ig

kündbar
zum ! Arbeitnehmer mit

spez i alkennt ni ssen
und höherer

Verantwortung nach
einjährlger crup-

penzugehAr i.gkeit

4

Abgeschloasene
Be rufsauabildung

(Eandwerker usP. )

3

Erfahrung und
0bung (Führen

iler Teigpreasen,
Ranglerer usw. )

2

Schematische oder
mechanlsche Te-
tigkeiten mit

einer Anlernung,
e rhöhte

Anfo rde rungen

I,lonataentgelt geteilt durch l7'! - Stunalenlohn
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entfEllt
1 und 2 ab 18.r*rren, ab l.,1.1983
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296 SonstiqeE be (ohne Herstelluno Futtermil tel n )
296 2 Lohntarifvert.rag für die Nährmlttelindustrie in Bayern

DM

ZeiElohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
naI i9

k ünd bar
zun 3

Arbeitnehmer,
die qualifizieRte

Tät ig ke i ten
verrlchten,

erhöhte
Verantwortung

A

Facharbeiter nit
vo1 lendeter
Lehrzeit

B

Angelernt e
Arbe itnehmer

c
UngeL ernte

Arbeitnehner für
mechanische oder

schemat 1 sche
Tät igke i ten

schwieriger Art.
längere Einweisung

Da tum
des

In kr af t-
tretens

in Lohngruppe

6,88

7,29

1t69

I, O7

8 ,54

9,01

9 ,71

10,00

10.32

10, 65

Ung eLernte
Arbeitnehmer,

ohne vorherlge
Arbe i takenntni sae

5, 39

5,72

6,03

5, 33

6,13

7 .13

7,68

7,91

8,r6
a.4l

4. 50

4,56

4,85

5,11

5 ,17

5,50

5,81

6, 12

5,53

6,46

1 .16
'1 ,41

1 ,63
7,88

8,18

für jugendllche
Arbeitnehner

der Lohngruppe Din Alter unter
20 Jähren

5,29

5,62

5,93

6,23

6,52

7 tol
7,56

7.79

8,04

8,32

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruPPe 2 b

in Alter unter
1 8 Jahren

3,99

3,99

4t44

4,44

4,72

4,97

4,97

5,28

5,5't
5, 86

6.25

6,56

6,84

7, 08

7,29

7.52

1,74

D

1.12.'15

1.12.76
1.12,77

1,12.78
1, 5.80

r.12.80
't . r.83
1.r2.83
1.12.84

1.1 2.85

30. t 't .76

30.r1.77
30.r1.78
30.11.79
30,rr.80
30.11.81

30. r r.83
30.1 r.84
30. I ',t.85

30.1r.86

8,15

8 ,64

9,12

9,58

10, 14

'10, 71

11,54

1r.89
12.27

12,66

'l t41

7,85

8,28

8,69

9, t9

9,70

r0,45

10,76

tt,10
11,46

6,22

6,59

6,95

1 ,30
'1,'12

8, 14

8,'t7
9,03

9r32

9 ,64

l) Lohngruppe S ohne AlterEgliederung

299 Tabakverarbeitunq
299 1 Lhntarifvertrag für die zigarrenindustrie in Bundesgebiet einschl. Berrin (HeBt)

Dtt

Zeitlohnaätze je Std

Da tuD
des

Inkr aft-
tretena

t. 3.73

1, 1.14

1. 3.7{
1. t.75
1 . 4.15

1. 3.76

1. 7.',16

1, 3.7't
1. 3.78

1, 3.'t9
1. 3.80
l. 4.8r
1. 3.82
't . 4.83
1. 3.84

1, 4.85

r. 3.86

28.2.'14
28.2.'t5

't,02

7 ;11

7,89

7,99

8 ,49

8,94

9,05

9.59

r 0,09

r0,5{
11,25

11,81

12 .31

12,14

13,.'t2

r3,s4

l{.00

6,35

5,43

1 ,14

7 ,23

1 ,68

8. 09

8,19

'-,.,
9i15

9 t55

10.20

10,71

tt,l5
'l 1,55

t 1,90

12,28

12,70

4,81

4.8't
5 ,41

5,48

5,82

6,13

6,21

6,60

6,96

7,30

1,79

8,',t8

8,52

8,82

9,08

9 ,31

9 ,69

{, 00

4,05

4117

4, 83

5,13

5,il0
5t47

5,82

5. 14

6 ,45

6, 88

7.22

7 ,53

7 r79

8,o2

8,28

8,55

8,66

8,7 7

9,32

9,81

9, 9{
r 0,5{
11,04

1 'r .54

12,31

12.93

13 ,47

13,94
't{,36

14 ,82
15 ,32

29.2.'t6

2A.

28.

28.

29,

28.

2e.

28.

29.
28.

24.

2.7 7

2.'t 8

2.7 9

2 ,80

2,81

2.82

2.83

2.84

2. 85

2.86

2.87

er6t-
na] ig

kündbar
zum i

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäBigen Altersstufe (über 1B ,Jahre)

1a
Beaondersqualifizierte

itetal I hand-
werker,

El ektr iker
ugw.

in Lohngruppe I
lc

Eandwerker

ausbi 1d ung ,
tte tall hand-

werke r

tb

übri9 e
Be triebs-

handwerker
us.

Abgeschlossene
Berufs-

Be !r iebsarbe iter
in Lohngruppe 2

2e2b 2c

Re in ig ung6-
und Eonstj.ge

Nebenarbe i ten

Packen von
Riaten und

Paketen
u6w.

Arbeiten an
wi ckel-

naachi nen
u8v.

l) Gruppen 1 b und 1 c über 2l Jahre, cruppen I a und 2 c ohne
AI tersgI iederung .
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in Ortsklasae
Ellghorn, I
0tersen, I rr
Ouickborn Iin lohngrupEE

III b (E}

ltäurer facharbe lter
v2

Baufach-
arbe lter

VI
Baufach-
rerker

VII

Baurerker

ergt-
ml19

kündbar
zui

I
lie r k-

IDI iere

IIIlund2(E)
StE z lalbauf acharbeiter

Datm
dea

In kr att-
tretena

300 Eoch- und Tiefbtu
3OO I Iohntabelte für daa Baugemrbe ln Bund€sgeblet und dea Lrnde8 Ber1ln (ohne EtDburg)

Dl,t

Zeltlohnaätze jc Std

für Arbeitnehler der höchsten tarlf[äßigen Alteraatufe (übcr 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Berufagruplrc

für Jugenal-llche Ar-
beitnehEer

ohne Auabil-
dung bia zun
vollendeten
18. Ißbens-
J.hr ln I

des-vollar-
be iterlohneg
der Gruppe

VII

1. 5.74

r. 5.75

r. 5.76
1. 5.'l'l
1. 5.78
1. 7.78

1. 5.79
1 . 5.80
1. 4.81

l. {.E2
r.10.82
r. {.83
l. {.84
r. 8,85
r. 4.86
l. 4.87

31. 3.83

3r. 3.84

31.3.85
31. 3.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

r0,11

10 177

r 1,34

12.O6

12,71

12.79

I 4,08

15,3U

15,99

r 6,55
r6,56
17,16

l't,72
18,r5
r8,59

19.27

7 ,87

8,39

8, 84

9,53

r0,07
10,51

r1,15

11,94

12 ,42

12,ö5

I 2,93

13.32

13.76

1t,09
r{,51
r{,96

7,66

8, 16

8, 59

9.27

9,8 0

10,0 7

10,69

i't,47
11,93

12.35

12. t4
12.81

r3,23

1 3,54

13,95

14,39

9,80

10,37

1 1,07

11,51

I t,9r
11,99

12.35

12,7 6

13,07

13,45

r3,8831.3.88

r.7 5

4.7 6

4.77

{.78
6.78
t,79

'1.80
3. 81

3.82

8,68

9 ,25

9,74

1 0,50

11,10

8,43

8,98

9, {5

10,20

1O,71

t1.30

12.26

13,38

13.91

1 4, '10

1t,49
14,92

15,42

15,79

16,2.;

16t76

8, 50

9,05

9,52

br!getzung
Elehe Ta-

be1le 300 2

Berufagruppe

III 1 und

2 (E)

a.22

8,76

9,23

FortEet z ung

slehe Orts-
klaa3c I

80

fllr Jugcnalliche
ArbeltnehDer

ohne Auablldung
bls zu vollen-
deten 18. Lc-
bensjahr In t
dea vollsrbel-
lerlohne3 der

Gruppe vII

1) zusätzlich einashl. Bauausglelchsbelrag (c 2,5),
1.5. 1977 zuaätz1lch einschl. somerlohnausgleich
Ab 1.5.'l979 wurden'Baurusileich8betrag' (2,5 t)

ab(r,s r).
und

'somerlohnäuBgletchsbetsrag' (2,9 t) neu als'Bluzuschllg'
(ges&t. 5,4 t) zusmengefa6t.

300 2 Lhntabelle für daE Bauhauptgeuerbe 1n Hilburg

zeltlohnsätze je std

Datu
dea

Inkraft-
tretena

l. 5.73

1. 5.7{
L 5.75

1. 5.76

1. 5.77

t. 5.78
1. 7.78

1. 5.'t9
r. 5.80
t. 4.81

l. {.82
1.10.82
1.4.83
1.4.8{
l. 8.85
l. {.86

4.7 4

4.75

4.7 5

4.7 7

{.78
ö.78
4,7g

4.80

3.81

3.82
9.82

3.83
3.84

3.85

3. B5

3.87

9, t7

10,2O

1 0,88

t1,43

12 ,15

12,83

12 ,91
'14,18

15,17

I 6,09

16,6 5

16,7 7

t7 .25

I 7,83
'r 8, 26

r8,80

11,38

12.3r

13,46

14 .00
la,t8
ta,58
15,01

15,50

15,87

16,35

7,25

8,0 7

8,60

9,05
9,58

10,32

10,70

1 r,3{
12,11

12,62

r3,05
r3,r3
r3,53
t3,98
14, 30

14,72

6,98

7,76

8.27

I ,71

9,40

9,9 3

10,32

10, 96

11,71

12,22

12,6t
12.72

r 3,09

13, 51

I 3,83
14.2a

9,93

10,52

llr2l
t1,67
12.O7

t2,15
12.51

12.92

t 3.23

13.62

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

30.

31.

31.

31.

3t,
31.

7,88

8,75

9,33

9, 81

10,58

11,'t8

7,65

8,50

9,05

9,52
10,27

t0,85

80

1) zusätzIlch einschl. Bauausglelchabetrlg (l 2,5), ab
1.5.1977 zuaätrtlch einscht. gomerlohnauagleich (lr5 l)
Ab 1.5.1979 uurden iBauauagleichsbetrag' (2,5 l) und

'go@erlohnruaglelchsbetrag' (2,9 t) neu als'Brususchlag'
(g.smt 5ra t) zuaamengef.ßt.

erEt-
nal i9

kündbar
.zu!

für Arbeitnehrer der höchsten tarifEäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

weEkpol i ere

I

in Berufagruppe

IIII

Baurerker

IIIlunal2(E)

spezi albarif acharbeiter

v2
acharbe iter

VI

Baufächrerker
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308 zimerei, Dachdeckerei
308 I Lohntabelle für daa Dachdeckerhandrerk im Bunde8geblet (ohne Bayern) und Berlin (westl

OM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

308 2 Lohnta-belle für daa Dachdeckerhanduerk in Bayern
DI,l

SeitlohnEätze je Std

2) Dachdeckervorarbeiter, Quatlfizierte Dachdeckergeaellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgllederung.
Ab 1.5.197{ HegfaII der Ortaklasse III.
Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn .Dachdeckergesellen.
Ab 1.5.196{ tn cruplE III übergeführt.

in Or
II

trklaaaelrrin Lohngruppe

1 ,84 7,56

8.72

9,28

9,77
Fortsetzung slehe

Ortaklasse I

9,96

10,77

Fo rtBet zung

siehe Orts-
klasae A

v
für JugendlicheEelfer blE
zu vollendeten
18. Leberjahr

für jugendllch€
Helfer In Alter
von 17 Jahren

in t des
Vo I Iar b€ iter-

Iohnea

1. 5.73

l. 5.?4
1. 5.75

r. 5.76
1. 5.77

l. 5.78
t . 5.79

I . 5.80

l. 5.8',|

1. 5.82

I . 5.83

l. 5.84

1. 5.85
r . 6.85
r. 6.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.

4.7 4

4.75

4.75
4.77

a .78

4.79
{. 80

{.8t
1.82

4.83

t. 8{
{.85
5.86

8,57

9,54
10,27
'r 0,8 r

11,50

12 .15
12 .71

r 3,80
14 ,17
r5,03

r5,{8
I 5,98
r6,33

16,82

17,11

12.32

r3,38
r{,03
t4,58
15,O2

15,52

15,88

r6,36

16,87

8,10

9 .00

9,5ä

10,t0

r0,75

| 1,35

11,9r

12.72

13.2t

r3,73

I'1,'14

1{,59
l{.85
r 5,30

15,77

7,70

8, 56

9,10

9,58
r0,19

1O.77

11.29

12.06

12,56

11.02
'l3,at

7,38

I ,21

8,74

9.19

9,18
r 0,32
r 0,82

11,55

12.O3

12,18

12.85

13 ,26
13,50

r3,91

14,34

5.62

6,26

6,56

7, 00

7.t5
7,86

8.23

8,79
9,r5
9,19

9 ,77
10,07

1O,26

r0,55

10,89

Datun
dea

I nkr aft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
t retena

I ). vom Arbeitgeber an die Lohnau89leichakasee filr ilas Dach-
deckerhandrerk rbzuführende Betträge vgI. .Wichttge tarif-
Iiche. Regelungenr Fußnote 1, Zeit.lohnaalze Je Std elnschl.
Bauausg 1e ich!betr a9 .

1. 5.75

1. 5.77

r. 5.78

l. 5.79
l. 5.80
r. 5.8',|

1 . 5.A2

r . 5.83
'r . s.84
r. 6.85
t. 7.86
l. 6.87

31 . 5.88

3r. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.

4.77
{.78
4.79
{ .80

4 .81

{.82
4.83
il.84
4.85

5.85

11.17

1t,93
12.61

13,50

1 1.65
15, 38

t5,98
16.t4
r7,00

17,38

11 .9O

t8 ,12

12,60

13,65

r{,33
r{,89
1 5,35

15,86

16.23

16.73

17 .23

10 .25

10,91

11.53

1 2,08

12,9O

r3,a5

13,97

1{,40

t4,8s
15.12

15,58

16,04

9,15

9 ,14
1O .29

r 0,78
r r,50
t2.1O

12.14

12.AO

1J.2O

| 3, {'l
13,85

14 .27

8,28

8.81

9, 30

9,'15

r0,40

r0,83

11,25

1r,50

1r,95

12,17

12,54

12,91

1 ) Vom Arbeitgeber an die Lohnausg
deckerhandwerk abzuführende Beiliche Regelungenr Fußnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualiflzlerte Dachdeckergesellen
ohne Altersqliederunq.3) vor dm 1.5.19'19 Bundesecklohn "Dachdeckergeselleni.

erat-
naI i9

kündbar
zm3

I

Dachdecke r-
vorarbeiter

II (E){}
QuaIi fi z ierte
Dachdecke r9e-
sellen 5 Jahre
nach beatan-
dener Gesel-

Ienpr üfuDg

Dachdecker-
gegeIIen

nach bestan-
dener Prüfung

III rv5 )

Dachdecker-
,Junggeaellen

unter 19
Jahr en

IV

Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

ru fa zuge-
hörigkelt

(E)

Dachalecke rgeselLen

für Arbeitnehrer der höchsten tarifneligen Alterastufe (über t9 Jahre)

In Ortsklaaae I
in Lohngruppe

in Ortakl.aase A
in Lohngruppe

erat-
Eal l9

klindbar
zu:

Dachdecker-
vo ra rbei te r

(B)3,
Qualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 3 Jahre
nach beatan-
dens Geael-

lenpr ü fung

Dachdecke r-
9e seI Ien

Dachdeckerhel fe r

ab 3. Jahr
der Berufa-
z ugehö r i9 -

ke it

bis zu ,l
llonaten Be-

rufszuge-
hö r igke it

(E)

Dachdecke rgesel Ien

Ieichskasse für das Dach-
träge vg1. iwichtige tarlf-

-1'.t2-
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I

Ungelernte
Arbeitnehrer

IV

Postengeaellen

III (E)
Arb€itnehne r
ELt Gesellen-
prEfung Elt

Beginn des 3.
ce Eel lenJrhrea

{ Jthrlger Tätig-
kelt in Geverbe

II
Angele rnte

ArbeltnehDer
nach nlndeatena

erat-
m1i9

, kündbar
zu3

für ArbeitnehD.r der höchsten tarlfnä8lgen Altersstufe (über 21 irahre)

in Lohngruplp

we rkne iate r

310 Bauln.tallatlon
310 1 lohnverelnbrrung für das Gas- u. tfasierlnstallateur- und

Dtl

SeitlohnEetze Je std

xtenpner-aandre L in Euburg

Datum
dea

I nkr aft-
tretenB

ftlr Jugendliche
ungeler nte

Arbeitnehner
unter l9 Jahren

r. {.7{
1 . {.75
t. {.76
1. 4.77

1 . 4.78
't . 4.79
r. {.80
1. 4.81

1 . t.82
1 . 4.83
1 . 7.83

l. 9.84
1. {.85
1 . 4.86
r. r.87

1 - 1.72

1. 1.73

l. 1.7i1

1 . 2.75
r. 3,76
1. 3.77
l. 3.78
1. 3.79

1 . 3.80
1. 3.81

1. 3.82

1. 1.83

1. 3.83
1. 3.8{
1 . 6.85
l. 3.85
t. 1.87

3.75
3 .75

3.77

3.78

I .79

3 ,80

3.8t
3.82

3.83

tl,t0
11,89

12,50

13,31

r4,08

14,78

r5,85
16,69

17,39

17 .95
r8,0t
18,58

19,0{

19,66

20,84

9.77

r 0,45
1 t,00
t1.72
12.19

13,00

13,95

1{, 69

r5,30
15,80

1 5,85
r5,35

16.75

17,30

r8,33

8,8 8

9, 51

r0,00
r0,55

1l .26

11 ,82

12,58

1 3,35

r3,91

r {,35
rt,a1
1{,86
15.23

15,71

16,67

7,99

8, 56

9 ,00

9,59

10,13

10,5{
ll,'ll
12,02

12.52

12,92

12.97

r 3,37

13,7 1

r{,16
r5,0'l

7, l0
7,61

E,00

0,52
9,0 |

9 ,16

10,r4
10,68

11,13

1t,49

1r,53

tI,89
12.18

12.54

13,33

1,97
5,3 3

5,60

5,96

6,31

6,62

7, 10

1 ,48
7,79

8,0 4

8,0 7

9.32

8, 53

I ,81

9,3{

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3t.

3r. 3.84

3r. 3.85

31 . 3.88

1) I{erkneister, Postengesellen und Cesellen ohne Altera-
gliederung.

Datum
des

Inkraft-
treten a

3lO 2 Lohntarifvertrag für das Sanlter-, Inatallateur-, Zentralheizungabauer-, KleDpner- und RuPferschDlede-Band§erk
in Nordrhein-Eestfrlen

Dlr

zeltlohnsltze Je std
für Arbeitnehmr der höchaten tarlfEEßigen Alter6atufe (ilber l8 irahre)

In Lohngruppe

ilontagehelfer
rb 3. Berufajahr

31 .12.72

31.r2.73
11.12.74
29. 2,76

28.2.77
28. 2.'t8
28. 2.79

29. 2.80

28- 2.81

28. 2.82

6,97
7,56

4,25

8,83
9,27

9,87
r0,3!
10,78

11,50

12,O9

12.60

12,65

r3,05

t3,48
13,91

1{, r9

t1,7t28.2.87

9,90
10,59

t1,12

r r,8l
12, 40

12.91

r3,8r
14,51

15.12

r5,18

15,56

r6,18
16,69

17,03

17,69

28. 2.83

29.2.81
28. 2.85

9.07

9.7O

r0 ,20

r0,86

11,37

It,86
12,65

r3,30
r3,86

11,92

1{,36

1a,03

15,30

15,61

16 ,21

5,66

6,0 |
6,60
7.06

7,a2

7,90

8,27
8,62

9,2o
9.67

r 0,08
10 ,12
I 0,4{
t0,78
t1,73
r1,35

11,?9

Obermonteure seIbstsänd i9e
llonte ur e

(B)
llonteure

äb 3. Berufajrhr

ergt-
naI i9

k ündbar
zum:

1) llonteure bla Obcrnonteure ohne Altersgllederung.

-1 13-



310 Baul Iation
310 3 tohntartfvcrtrag für das Rlenpner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschntedehandyerk in Hesaen

Dl,t

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der hächsten tarlfnäßigen AltersEtufe (über 21 irahre)

1.11.72
r.tr.73
1.7.'t4
1. 7.75
1. 't.76

t. 7.77

1. 1.78
1. 7.79

t. 7.80

l. 7.8t
1. 7.82

1.10.83

I.r0.8{
l. r.85
l. r ,87

3r. r 0.73

30. 6.74

30. 6.75
30. 5.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30, 5.8U

30. 6,81

30. 6.82
30. 6.83
31. 8.84
30. 9.85

30.r2.87

9,56
r0,93

I 1,83

12.42

13, l0
r3,89
r4.61

15.24

16,27

17,09

r7,8t
t8,33

18,92

19,{9

20,66

12,t4
13,18

13,93

11.52

1 5,58

1 6,59
11 ,34
17,89

18,{3

19,02

19,59

20,3s

20,76

8,59

9,9tI
't0,75

11.29

It,91
12,63

r 3,28

13,85

14,79
'r5,5{

16, 19

16,57

17,20

17,72

18,78

DatN
des

Inkrafl-
lreten6 6

Ire l te nde

in Lohngruppe

5,95

7,95

8, 60

9,03

9,53

10, 10

1o,52

11,08

I t,83
12,{3
12.95

13,33

13,76

14, t7

15.0r

7.7A

8,90

9,63

l0, t1

1O,6't

1l,3r
I1,89
12,41

13,25

13.92

14,50

r4,93

15,4r
1 5,87

15.82

5.6',
7.53

8,26

8,67

9,15

9.7O

10,20

r0,5{
11,35

11,93

12.43

12,8O

13 .21
'r3,6r

1 4,42

5,91

6,76

7.31

7.58

8, l0
8,59

9,03

9,42

t0,05
10,57

I t,0r
11,33

11,69

12.O4

12,76

5,5 5

5,35

6,88

7,22

7,62

8,08

8,50

8, 86

9, {6
9,94

ro,3e

10,66

11,00

11,33

12,0r

für jugend-
liche ungr-

ler nt e
ter in

ter unterUngelernte
Arbelter 18 Jahren

5, oo

5.72

6,19

5,50

5, 86

7.27

7 ,6s
7 ,97

8, 5l
8,95

9,33

9,60

9,9r
10,21

10,82

für Jugend-Iiche ungG-
Ie rnt eArbeite! unEer

21 Jahren

l) ltonteure bis Leltende Obernonteure ohne Alter§gliederung

310 a Lhntarlfvertrag für die wärne-, RIira- und ceaundheitatechnik Bosie dea Rohrleltungabluea in Eesseni
Eeizungs-, KIIEa- und sanitärtechnik aovie des Rohrleitungsbaues in Rhelnland-pfalz

Dü

zeltlohnBätze je Std

Da tm
dea

Inkraft-
tretena

1.1t.75
l. r 1.76

1.11.77

1.11.78
1. I 1.79
't .1 1.80

t.ll.81
1. t 1.82

t.lt.83
't.12.84

l. t2.85
1.10.86
l. 1.87

31. r 0.76
3t.10.77
31. t 0.78

3r.r0.79
31. r0.80

31.10.8r

3r. 8.82
31.10.83

31.r0.8{
30. 1 r .85

r0,l{
10,73

11,35
'r 1,91

12,7O

r 3,53
'l'1,15

14,60

l5,0il
15,52

r 5,99

16,61

16,9 t

9,05

9, 58

10,13

10,63

|t ,33
12 .0't
12 ,62
13,02

r3,{t
1 3,84

14.26

14, b2

15, 12

8, 15

8.62

9, l2
9,57

10,20

10,86
'l !.35
t1.'t1
12.06

12.45

12,42

13.32

13.59

't.24

7,65

8, 10

8,50

9,06

9,65

10,09

10, 41

to,7 2

1t,06
't 1 ,39

11,83

12, o7

5,88

7,28

7.7O

8,08

8,6'l

9 ,17

9, 59

9,90

10, t9

10, 52

r0,84

11.26

1 t,{930. r 0.87

1 I ,3',t

t1,98
12,66

13 ,29
14,17

1 5,09
15,78

15,24

15.17

17 ,31
1 7,83

r8.53
r8,90

7,69

8,t{
8,6 I

9,0{
9,61

10 ,27
10,74

I 1,08

1t,at
11,78

12.t3

12.60

12,85

erst-
riral i9

kündbar
zmi 5

Ober-
nonteure

4

SeIbB tändige
l,lonteure

3.4 (E)
Itonteure imil. Beruf8jahr
und darüber

3.3

l,lonteure in
3. Berufsjahr

2

An9 e Ie rn te
Arbe i t er

erSt-
nal i9

kündbar
zw:.

für Arbeltnehner der böchsten tarifnäBigen Altergatufe (über 2t Jahre)

3.4 (E)
[onteure in
{. Berufa-jahr und

darüber

Selbständ ige UngeI ernte
Arbe i te r

4 1

I'lont eur e

3.15 2

in Lohngruppe

le i tende l{onteure im
1. BerufsJahE

Ober-
rcnteure

Angel.ernte
Arbe i ter

I ) l,lonteure biB I€itende Obemont.eure ohne AltersgliedeEung

-1 14-
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Datm

310 Bauln6tallation
3tO 5 Lohntarlfvertrag für das Installateur-, Klspner- und Kupfergchnletlehandrerk ln Baden-t{ärttembärgr)

D[t

zeltlohnsätze Je stal

in Lohngruppe

31 .12 ,7 2

tle B
I nkraft-
t retens

1.r0.71
1. 1.73

1. 7 .73

1.10.73
1. 1.7'l

1.12.7 4

1. 4.75
1. I.76
1. {.76
1 . 4.77
r. 4.78
1. 4,79

I . 4.80
1. 5.81

r. 4.82
r. {.83
1. {.8{
1. 7.85
r . 4.85

I . 'r 0.85

3r.12.73
30. I 1 .7{
3r. 3.75

31 . r 2.75

31 . 3.76

31 . 3.7'l

31. 3.78

31 . 3.'19

31. 3.80

3r. 3.8r
31. 3.82

3l . 3.83

31. 3.84

3',t . 3 .85

8,69

9 ,44

9 ,44
r 0,04

11 .14

t l .35

12,12

12,36

r3,03

13,93

14,75

15,38

16.44

l't,25
17.97

18,55

19 ,14
19.71

20,28

21 ,07

7 ,4',1

8,04
8 ,04

8, 56

9, 50

9,67
10r33

10,54

1'l ,11

I 1,88

12,58

13,12

r {,03
14.12
'l 5, 3{

15,83

t6,34
15 ,83

17 ,32
r 8,003r. 3.87

8, 05

8.'t 4

8,7r
9,30

r0,32

10,51

11,22

11"1{

12,06

12,49

13,65

14.21

15.22

15.97

r6,64

17 .17
17.72

18,25

t 8,78
19,5r

6.76
7 t14
7,69

8, 18

9.08
9,21

9,87

r0,07

r0,51

11,34

r2,01

12.53

1 3,39

14,05

14.64

l5,tl
r5,59

r6,05

16,53

17 ,17

5,80

6,29

6,29

6,70

7,66
7,80

8,33
8, 50

8 ,95

9,58
10,15

r0,59

11,32

11,87

12,17

12,77

13,18

13,58

13.97

1{ ,51

Helfer

5 ,15

5,59

5.94

6,32
7,22

1 r35

,7.85
8,0 1

8, {4

9,oz

9,55
9,96

10,65

11,17

1 1,5{
12,01

12.39

12,7 6

13,13

r3.6{

in OrtsklaBae II

ln t der LohnsEtze der
Ortsklasse I

98

Fort8etzung 6lehe

Ortsklasae I

r) Fachlich auch für Betriebe der Belzung§-, KIiEa- und
sanitärtechnik, des zetrträlheizungs- und LüftungEbauer-
Handee rkE.

310 6 Lohntarifvertrag flir da8 Spengler-' Sanlterinstallateur- und RupferachEiedehandserk in Bayern
Dtr

zeitlohnsetze je std

Datum
des

Inkraft-
t retena

1. 7.72

1. 1.13

l. 1.74

1. 7.74

1. 7.75
1. 7.76
1. 7 .77

1. 7.78
1. 7.79

r. 7.80
l. 7.8r
1. 7 -82
1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30,

6 .14

6.75

6.76
6 .77

5.78

6.79
5 .80

6.8r

6.82

5.83

5. 8{
6.85

6.86

8,15

8,95

9,05

10 ,0s
10,6{

1',! ,2O

t 1,89

12 ,47
13,08

13,96

14,64

15.21

15,72

16 ,21

16,7 1

1,20

7,9O

8, 00

8,9 0

. 9,12

9,91

10,52

1 1,03

11,57

12.35

12,95
't3,t8

t3,90

l{,33
I {,78

z.Et. tarifloser Zuatand

5,9 0

5,{5
5,55
7.25

7.67

8.07
I ,56

4,97
9,al

r0,04

10,53

10,96

1t ,28
I t,63
r r ,93

30.5,73

Obemonteure Setbstendige
t'lonteure

GruptrEn-
nonteure

HiIfs-
DOnteure

erat-
mIlg

künitbar
zum! I.tontagele lter

ln Ortsklasse I
in Lohngruppedrst-

malig
kilntl ba r

zun:
1

A-l,lonteur
uEw.

2

B-}lonteur
ugw.

5

Arbeltnehmr
bls 2 Jahre

TEtigkeit in cewerbe

-1 15-



l. 7.75

t. 7.'16

1. 't.77

1 , 7.79

1. 7.79

1 . 7.80

r . 7.81

1. 7.82

t. 7.83

r.'7.84
1. 7.85

6,76
6 ,'t7
5. 78

6.'t9

6. 80

6.81

5,82

5. 83

6. 84

6.85
6.86

I1,34
't1,95

12,70

r3,34

13,91

1 {,93
I 5,68

1 6.34

l 5,86

17 ,40
't7,95

10, 34

10,90
't I ,59
't2,17

12,75

l3,63
14,3'l

14,91

15,39

r5.88

16,38

9 ,12

9 .61

10,22

1 0.73

11 ,24

12,02

t2 ,62

13,15

13,57

14,00

't4.45

tarifloaer zustand

8, 59

8, 59

9,13

9. 59

r0,05

10,14

11,2A

11,75

12.10

12.t6
12.81

7 ,79

9,21

8.73

9 ,1't
9,61

10 ,27
1O,7A

1t ,23
1',t ,5't
r 1,94

12,29

Ddtm
des

I nkr aft-
t retens

Datun
de8

I nk r aft-
tretens

310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

zt

310 8 Lohntarifvertrag für das ELektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeit.lohnsätze je Std

9,21 8,69

10.19 9,6r
ro,io ro,oo
11.94 11,26

12.51 11,80

13,22 12,47

r 3 ,44 t2 .68
1 3,68 12.91

z,Zt. tarifloaer ZuEtand

1 . 1.76

l. 't .78

1. 1.79
.r. t.8t
1. 1 .82

I . 4.84

1 . 3.85
1.10.85

10, 86

12,01

12 .50
'14, 08

14 ,75
15,59
't 5 ,85
15,14

9,99
't 1 ,05

11,50

12,95

13,51

1a .34
r{,58
1 4.85

1,82

8,65

9.00

10,r3

10 ,62

11,22

11,4t
\

11.62

6,95

1 t69

8,00

9,0r

9 tA4

9,98

r0,14

10,33

5.9r
6,54

6,80

7,66

8,O2

8,{8
8.62

8,78

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Arbeitnehmer bia
2 Jahre

TEtigkelt Im
ceee rbe

7 ,37

7 ,77

8,26

8,67

9 ,08

9 ,71

r0,20

10,63

10,95

11,30

1t,60

für jugendliche
ungelernEe

Arbeitnehmer
über 18 Jahren

31.12.76

3t.12.78
31 .12.79
3r.12.81
31. 1.83

28,2.8s

31. 5.86

erst-
maI ig

kündbar
zun:

Obernonteure

t

A-Itonte u r e
u8w.

2

B -!lont eu r e
usw .

3

C-llo nteu re
u8w.

erst-
nal 1g

kündba r
zum i

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 .rahre)

3 (E)

AngeIe rnte Ungele r nte
Arbeiter Arbe iter

qualiflzlerten
Lelstungen und

hochwe rtlg en
I'acharbe iten

24

bewußtae in

in Lohngruppe

5

Geaellen mit
besonde ra

ceEellen ab
Gese I Ienjahr

GeselLen nit
besonderen

KenntnlsEen und
E r fahrungen

6

Gesellen nit
Di spos it ions-
vermögen und
unfaagenden

l) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung

-1 16-
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I cewerbe



für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßtgen A1terEBtufe (über I8 ilahre)

in Lhngruppe

Ungelernte
Arbeiter

Frellelt unga-
ud Kabelbau
cesellen Dlt(ieaellenprüfung

(E)
. ceEellen [lt

cesel lenprüfung

i9 ke I tsj ahr
I€hre

iD 3. Berufstät
nach der

Ungelernte
Arbeiter in

Frelleitunga-
wd Kabelbau

eret-
E!1 ig

kündbar
zm:

310 Baulnatallltion
310.9 LhnabkoNen für das Elektrohmdrerk in Nordrheln-flesLfalenr)

Dü

Zeitlohnsätze je Std

Datw
dea

InlE aft-
!reteng

ftlr jugendliche
ungelernte
Arbelter

ln Alter bia
zu 18 Jahren

{,50
{,9 0

5,4 5

5,8 a

6.13

5,50

6,81

7 .12

7,50

7.91

a,21

1. 1.72

1. 1.73

1. 3.7{
1. 4.75
1. r.76
1. 3.77

r. 3.78
1, 3.79

1, 3.80
1. 9.80

1. 3.8',|

31.12.72

31 .12.',l3
3t . I 2.74

29.2.76
2&. 2.7''
2A. 2.7A

28.2.19
29.2.80

7,05 6,55

7,95 7,25

8,90 8,05

9,53 A,52

10,03 9,05

t0,64 9,50

11,1't 10,05

1r.64 10,50

12t42 11,20

12,92 1 1,50

1 3,59 12.10

Nach Aufbau der Tarifverträge ab I
310 9

5,75 5,{o
6,35 s,8o

7,10 6.15

7 .60 6,9 I

7,98 7,25

8,47 7,59

8,87 8,05

9,27 8, { I

9.89 8,97

10.29 9,33

10,83 9,59

3.1982 nicht trehr fortzuaetzen.
a siehe untere TabelIe.

'l ) Gesellen ohne Alteragllederung.

28. 2.81

24.2.82

Neuer Lohntari

r) Vor de 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnab€rg. Detnold und
Münster

310 9 a Iohnabkoüen für daa'Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)
Dl,t

zeitlohnsätze je sld
in tphngruppe

IJa tu
dea

Inlc af t-
t relena

itung und Auf3icht ln werkstätEen,
Bau- und ltontagestellen in

Tätigkelten Dlt geringen
KenntniaBen in

Fre i Ie i-
tungs- und

f6beI-
bau

libr igen
Elektre
handrerk

Radio- und
Fe r nseh-

techniker-
handxerk

Fre i le i-
tungg- und

xabel-
bau

übr lgen
Elaktro-
handrerk

Radio- und
Fernaeh-

technlker-
handrerk

3.82

3.83
3,8{
5.86
6.87

28. 2.83

29.2.54
28. 2.85

I 6,94

t7,a8
r8,0{
't9,t5

20,26

t5,15

r5,65
15,r5

17,26

18,29

r4,78

r5,25
15r71

16,82

17 ,83

1a .12

r4,57
15.04

15,96

16,88

12.63

1 3,03

r3,{5
14,37

r 5,23

12.32

12.7 1

13.12

1t,o2
1{,85

9, 65

9,96
10,24

r0,9'l
1r,54

8,57

8,84
9,12

9,75

10,33

8,35

8,62

8,90

9,51

10,0830. a.88

r) Infolge einer größeren strutturänderung konnte die blsher
forlgeschrlebene Tabelle nicht trehr veltergeführt rerden.
Sle rurdc ab 1.3.1982 neu aufgeatellt.

4 (E)
Abgeachloasene Beruf Bauablldung,
Belbständi9e Tätigkelten nach

allgenelner Anwelaung ln
Frei 1e l-

tunga- und
xabel-

bau

Radie und
Fernaeh-

techni ker-
h!ndrerk

übrigen
Elektro-
handflerk

erat-
nal ig

kilnalbar
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31.0 Bauin8tallation
310 t0 lJohnabkomen für das Elektrohandrerk in Eesaen

DI,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchaten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l ilahre)

erst-
traI ig

kündbar
zu:

9

BeBtquaI i -
fizierte Fach-
krefte, schsie-
rige und ver-
antwort un9 s-

volle Arbeiten
( ltontagelei te r

ugw. )

1

Selbständ i9 e
Elekt ro-

I natallate ure
uau. nit zu-
setz IIchen

Kenntniasen und
Erfahrungen

6

FachI iche
Brfahrung ,

Belbs tänd i9e8
Arbeiten

{

Abgeachloasene
EandrerkElehre,

Blekt ro-
I natal lateu re

usw. nach
B i narbeitung

2

Nach
Bi na rbei tung

nit ersorbenen
Renntniaaen in
Te i lberei chcn

in Lohngruppe

Dat m
de6

Inkraft.-
t retens2 )

Ohne
e t nschläg lge
Ausbildung

für Jugendllche
unter l8 alahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes I )

1.10.73
1.10.7{
| . 1.75

1.10.75
r. t0.77

I . 10.78

1. t0.79
r. r0.80

r.r0.8l
1. t.84
1. r.85
1. 1.86

l. 1.87

r . 5.87
r. 1.88

30.9.7{
30.9.75
30.9.76
30.9.77
30. 9.78

30.9.79
30.9.80
30. 9.81

30. g.822

31.r2.84

r3,10

I 3,75

l{,55
l5 ,47
16,22

17 .11
11.65

18, t7

18.72

t9,a5

19,97

8. 70

9,48

r 0,03

r0,54
1t,09

1 1,54
't2,32

l3 ,09
11.73

r {,50
t{,94
r5,38
r 5,8a

r6,{5
r5,90

5.33

5, 90

7.30

7,55

8,06

8, {6

8.96

9,52

9,98

10,5{
r0,86

ll,t8
11,52

11,97

12,29

7.56

7 ,94

8,40

8,93

9. 36

9,89

10,t9
t0,'19

10,80

11,22

11.52

'7,91

8,62

9,12

9 ,58
10,08

10,58

11,2O

1r,90
12,48

13,t8

I3,s8
r3,98

14,tO

14,96

r5,36

7.12

7,76

4,21

8,62

9 .O7

9.52

10.08

1O,71

1t ,23

I ',t ,86
12.22

r 2,58

12,96
'I 3,46

13,82

80

31.r2.86

t ) Ab I , 1 0. | 977 entfällt die Alter6gliederung 2) Vom'1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zuatand.

310 l'l Lohntrrifvertrag für daa Blektrohanduerk in Bayern

Zeitlohn8ätze Je Std

Dat um
des

Inkraft-
tretena

I
liontageleiter

usg. mit
he rvorr agen-
den Fähig-

ke iten,
SIEzlaler-
frhrung en

in Lohngruppe

Ohne
e i nschlä9lge
AuEbl Idung

r . 3.75

r. 3.76

1. 2.77

r . 5,78
1 . 2.79
1. 2.80
l. 2.81

r. 3.82

l. 4.83

r. 3.8{
r. 3.85
r. 3.85

1.76

1,77

r.78
1.79

1 .80

r.8t
r .82

1.83

2.84
2.85

2.A6

2.A7

9,88

1O ,31
11,o2

11,73

12,35

13 ,21

13,97

1{,55

r5,10
15,51

16,10

16,73

9,02

9 ,41
10 ,07

10,7r

I1,30
12.09

t2 ,69
13.30
'I 3 ,81

I 1.28

14 t75
15,33

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

29.
28.

28.
28.

r0,5|
tl,'t't
11,84

12.50

r3,30

14,23

l{,94
15, 75

16. 35

t5,9t
17 t45
't8, I 3

8,5{
8.97

9,5{
10,15

r0,70

11.45

12,02

12.60

r3,08
13.52

r3,9s

l,l , 49

7,88

I .27

8,19

9, 33

9,82

t0,5r
rt,04
11,50

12,04

t2 ,45

12,85

r3,35

7.28

7,64

8,12

8,50

9, 05

9,69
10.17

10,6 5

r1,05
11,43

11,80

12.25

5,80
't.14

7,59

8,0{
8,17

9,06

9 ,51

9,90

10 ,27
10.62

10,95

11,38

6, 38

5,70
7 .12

7 ,54

7,91

8, 50

8,93

9.20

9,55

9,87

r0,20

10, 50

erst-
Ealig

kündbar
zu3

7

SeIbständige
Fachkräfte,
überdurch-

schni tt I iche
Kenntni sse

und
Pähi9ke iten

6

u usätz I iche
Le i st ungeo

und
E r fahr ungen

5 (E)

selbstend i9e
EIekt ro-

I natal lat i -
onamonteure
usu. nlt

E r fahr ung en

4

E lekt ro-
rechanike r
usu. die

unter Auf-
sicht

Arbe iten
aus führen

3

FermeLde-
rechaniker
uau. nach

Ei Darbe it ung
und ent-

aprechender
Lelstung

2

AbgeBchIoE-
aeoe Eand-
serkslehre,
Radio- und
Fernaeh-
techniker

uaB.

-1 18-
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316 Auabauoaserbe (ohne Bauln3tallatlon)
316 1 Lohntarlfvertrrg für dls tlaler- und Leckiererhanduerk In schlesrig-Eolsteln

Dll

,eitlohn8Et.ze Je Std

für ArbeitnehDer der h6chaten tarifnlSlgen Altersstufe (über 20 alahre)

in ortsklasae I
In LohngruptpDatm

tleg
I nkraft-
t retena

we rkee iste r
ohne

üe iate rprEf ung

'l ) Lohngruppen A ohne Altersgllederung

I . 5.73
l. 5.74

t. 5.75

1 . 5.75
1 . 5.77

1. 5.78

1 . 5.19

1. 5.80

1, 5.81

r . 5.82

1. 5.83

r . 5.84
1. 6.85
1 . 5.86

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 |
{.75
1.76

| .77

4 .78

4.79

4.80
{.81
4.42

{. 83

{.8{
{.85
{.85
4.87

10 ,56
11 .92

t2 ,69

r 3,35

14,21

r5,02
15,74

r6,89
17.67

18, {0
r8,99

19,63

20,08

20 t73

8, 95

10,0r

r0,65

11 .21

1t,93

12.60

13,21

1{,18
ta,8{
r5,{4
r 5,94

r6,48

r5,85
17,tO

8, 56

9,57

t0,19

10,73

II,a',l
12,06

12,64

13,55

1a,19

11,77

15.25

15.76

t6,13

16,54

AI

7 .78
8,70

9,26

9,75

10,37

10,96

11,{9
12.33

12 ,90

13,{3
t3,86
't4 , 33

14,66

t5,13

Junggeae IIen
iB 2. ce8ellenJah(

7.15

7,43

4,75

9,31

9,80
r0,{3
1 t,02
t1,55
12,39

12.96

r3,a9

13.92

1{,39
1t,12

z uatand

7.55
8, aa

8, 98

9, {6
10,06

t0,63
11,15

12.15

Portletzung sl€he

Ortahlaase I

für Jugendliche
der Lohn-

gruPlp B lm
Alter unter 18
Jahren in I de6
VoIIarb€ lter-

lohne8 2 )

80

60

7,00
7,83

8,33

8, 78

9 ,33

9,85

10,34

1t,10
t1,51
12.O9

12.17

t2,90
13, 19

11,62

Datum
dea

Inkraft-
t retens

2) Ab 1.5.1982 Änderung der Alter8staffel

316 2 Lohntarifvertrag für das ltaler- und Lacklererhuduerk ln HaEburg
Dlil

Zeitlohnsätze Je Std

in Lohngruppe

Abgeschlossene Ausbildung

vor arbeite r cesellen (E)

Ohne Ausbildung
Jugendllche Arbelt-

nehDer nrch voII-
endeten 19.
Leben8 Jahr

für lugendltche
Arb€(tnehner in

Alter von 17 Jahren

| . 5.72
r. 5.73

l. 5.7'l
I . 5.75
1 . 5,.76

1 . 5.77
r, 5.78
I . 5.79
r . 5.80
l. 5.81
'I . 5.82

1 . 5.83
't . 5.84

1 . 6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{. 73

4 .71

{.75
t.76
4 .77

4.78

1.79

{. 80

{.81
a .82

{.83
{ .8a

a .8s
a .86

't.a6

8,59

9,60
1O,21

10,75

11,44

12.09

12,57

13,59

1 1.22

1 {,80
15.27

15,79

16,15

7,21

7.93

8, 85

9,{t
9.90

10,52

ll,tl
11,5{
12,t8
r 3,05
1 3,58

I {,01
r{,48
lt,8l

z. zt

5 ,99

7.61

8, 5{
9, 09

9, 09

9.67
10,22

r0,71

1 1,49

12,02

12.51

12.91

t3,35
1 3,56

6, 55

7,16

8 .00

8, 51

8,51

9,05
9,57

10,03

10.76

I 1,25

t1.71

t2,08
12 .19
12,78

tarifloser

ln Ortsklas3e II
in Lohngrupp€

A2

Vorarbelter

A3

glEzlalarbeiter

A4 (B)

Frcharbelte r

B

Arbeltnehn;r
ohne abge-

achloEBene Be-
rufsauablldung

A { (B)

Facharbelter

erat-
nal Ig

ktindbrr
zm!

erat-
naI i9

kündbar
zum !

-1 19-



316 Ausbauoeuerbe ( ne Bauinstallatlon)
3'16 3 Lohntarifvertrag für da8 ltaler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DU

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkrafc-
tretena

für JugendlicheArbeitnehner ohne
abgeschl. Berufa-

ausblldung in Alter
unter l8 irahren 2)

80r. 5.73

l. 5.74

l. 5.75
1. 5.75

1 . 5.17
1. 8.77
1. 5.78

r. 5.79
1 . 5.80

r. 5.81

r . 5.82

1. 5.83

r . 5.8{
1 . 6.85

I . 5,86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.?8

4.79
4,80

t.81
r.82
{.81
4.84

4.85

a.86

t -87

8,71

9 ,71
r0,37
1O.92

t0,92
1t,93

12,60

11.21

't a, l8
t{,84
15,44

15,91

t6, a8

r5,86

17,4O

7,78

8.7O

9.26
9.75

10,37

10 ,3't
r0,96
11 ,49

12 ,33
12.90

13,{3
13,86

t{,33
1t,65

15,r3

7, 00

7,83

8,33

I,78
8,78

9,33

9,86

10, 34

1t,r0
11,51

12.O9

12,47

12,9O

r3,19

30.

30.

30.

30.

4.74

4 .75

4.75
1.77

98

98 .5

99

99, 5

Fortsetzung siehe
Ortsklaaae I

13,62

2) vor den 1.5,1983 ln g dea vollarbelterlohres.

4,32

8, 50

8,80

9,08

I ) Arbeltnehoer ohne abgeschlo3sene Berufaauabildung ab
endetem 20. Lebensjahr, in llbrigen ohne Altersgliede

VOII-
run9.

316 { Lohntarifvertrag filr da8 üaler- und Lacklererhandeerk in Nordrhein-Westfalen
-Dil

Zeitlohn8atze je Std

Datum
dea

I nkr aft-
t reten6

8,53
9,08

9,65

10,27

Fortsetzung siehe
Ortsklaaae I

für Jugenilllche
ohne abgeschloaaene

Be r u fsauBb I Idung
in Ortsklasae I

l[ Alter von
18 Jahren

6,26

6,65
7,02

7.46

7,89

4,27

8,88

9,29
9,10
9.7O

10,03

1O,26

10,59

l. 5.7'l
1. 5.75
1. 5.76

1 . 5,77

t . 5,78

1. 5.79

r . 5.80
1. 5.81

!. 5.82

1 . 5.83

1. 5.8{
r. 6.85
1, 5.85

4.75
4.?6
4 .77

4.'t8
4.79

a .80

4.81

4.82
{.83
4.84
| .85

4. 86

4.87

r 0,01

10,55

11 ,21

1t,93
12.60

13,21

t{,18
t a,8a

l5,il{
15,9a

16,a8

r5,86
17,tO

8,70
9,26

9,75

10.37

10,96

11,49

12 ,33
12 ,90
13,i13

t 3,85

1{,33
14,66

15,'t3

7.83

8,33

8,77

9,31

9,86

10, 34

'I l, t0

I t,61

12,09

t2 ,17

12.90

r3,t9
13,62

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) Vorarbeiter ohne Alteragtiederung. ceaellen nach dem'1. cesellenjahr.

in Ortsklasse I
in LohngruplE

erst-
mli9

kündba r
zun:

Vorarbeiter cesellen (E)
Arbeitnehner ohne

abg eachlossene
Be ru fsauabi Idung

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe

ln Orteklaase II

in t der Lohnsätze
der Ortsklaaae I

in Lohngruppe
1n Ortsklaase I

ergt-
EaIig

kllndbar
zu3

Vo rarbei te r c€sellen (E) Ohne abgeachlossene
8e rufaausb i Idung

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 20 .Iahre)

ceBellen (E)

ln Ortaklas8e II
in LohngruplE
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315 AuabawGr.rbc (ohne Baulnatallltlon)
316 5 Lhntarifvertrag für daa l{aler- und Lac}iererhandrerk in Bessen

Dl,l

Zeltlohnsätze je Std

für ArbeitnehDer der höchaten trrifDäßlgen AlLerastufe (über l9 Jahre)

in Ort3klasse I
in LohngruppeDatm

dea
Inkraft-
treteng

Da lun
deE

I nkraf t-
trelena

30. {.75
30. {.76
30. {.77
30.4.78
30. 4.79

30. 4.80

30. {.8r

9, {0

t0,00
10, 53

11,20

I I ,8il
12,41

r3,32
r3,93

r 3,93

I tl. 50
't 
I .gl

15,{8
r5,{8
r5,83

r6,3a

7,83

8,33

8,78

9,33

9,86
10, 3{
11,10

1'r,51

I',t ,51

12,09

12,47

12,99

12,89

13,19

13,62

8,27

8,80

9.27

9, 85

10,{1

Ir,03
1t,8{
12,34

12.t5

12.96

r3,37
13,83

13,83

11,22

1a, 68

7,83

8, 33

8,77

9,33

9, 86

r0,57
11,3{

11,87

12,13

12,62

13,03

l1 ,47

13,5{
13,93

1{, 37

AI

Fachvorarbe i cer

BII
für Jugendliche

ohne Au3bildunga-
zeit in Alter von

17 Jahren in g dea
vollarbelter-

Iohnee

801. 5.74

1. 5,75

1. 5.76

1. 5.77

r. 5.78

1 . 5.79
1. 5.80
't . 5. E',l

1. t.E2
r. 5.82

1. 5.83
I . 5.84

1. 1 0.84

l. 6.85

r. 5.86

9,'t4
r.0, 37

1 0,92

11,61

12.28

12,87

l'3, 8 I

14.45

14,{5
't 5, 0{
15152

r 5,05

15,0s

16.42

16,95

8,70

9,26

9,75

r0,37

r0,96
ll,{9
t2,33
12.90

12,90

13,43

r 3.86

14,33

14,33

r {,65
15, l3

30

30

30

{.82
{.83
{. 8't

30. a.85

30. {.86
30. {.87

316 ö LhNereinbarung für daa t'laler- und Lackiererhändeerk ln Baden-WürtteDberg (ohne Südbldan)
Dlt

Zeitlohnsätze je Sld

für Arbeitnehner der höchaten tarifDäßigen AlterEsEufe (liber 20 Jahre)
in ortBkl!6Be

(tohngeblet) II

in I der Lhn8ätre der
OrtEklaa3e (Lohngeblet) I

für jugendllche
Hilfsarbelter
lm Alter von

1 9 irahren
ln I des voll-
arbei !erlohnea

1. 5.72

r, 5.73
1. 5.7{
'r . 5.75

l. 5.76
1. 5.77

1 , 5.78

1 , 5.79
t. 5.80

1. 5.81

l. 5.82
l. 5.83
r.5.8{
1. 6.85
r. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.7 |
4.75
{. 76

4.77

4.78

4.79

4.80
i1.81

4.82

{.83
{.8{
4.85
'{.85

4. 8?

8,54

9.34

1O.44

il,l t

Ir,70
12,44

13,15

13,79

14, 80

't5,{8

16. 12

r6,63
17,20

17.59

r8,t6

7,{8
8, 17

9, 1a

9,72

r0,2{
10 ,89
'l 1,51

12.06

12,95

13,55

1a, 10

1{,55
r 5,05
t5,39
r 5,89

7 ,12

7.74

8,70

9,26

9.75

r0,37
r0,96
't 1,{9
t2,33
12, 90

13,r3
13,86

ra,33

ra,65
15,13

5,{l
7,00

7,43

8,33

8,7I
9,33

9,86

10, 3{
11,10

11,6t

12,O9

12. t7
12.90

t3,19
13.62

95

96

97

98

90

ForLsctzung siche
OrlBkIaaae I

l) rlelBter, Altgesellen und Gesellen ohne Altcrsgliederung.

A III b (E)
Gesellen nlt

oralnung sgenäßer
Auablldung ab

den 3, Be-
schäftlgung EJ ahr

A III b (E}

cc3ellen D,it ordnungs-
genäß.r Ausblldung

ab den 3, Be-
Bchäftlgung sj ahr

BI

gi I fsarbel ter

ln OrLEklaaBerr I rrr
ln tohBgruppeerat-

EIig
kündbar

zun: A II a

Spez I al fach-
arbe iter

(DekorationB-
naler)

in OrtaklaBae (Lohngebiet) I
in Lohngruppe

Ei Ifaarbei ter

erEc-
naI 19

kündbar'zun!

lte later AltgeBellen

(E)

ceae I Ien
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315 Auabauqewerbe (ohne Bauinatallation)
316 7 Lohnerrifvertrag für das ltaler- und Lackiererhanduerk in Bayern

Dl.t

Zeitlohnsetze je Std

Dat um
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-liche Eilfs-
arbeiter In
Ortaklaase A

bis zu

für Jugendtiche

1 . 5.72

t. 5.73

1. 5.74

r. 5.75
l. 5.76

1 . 5.77

| . 5.78
1. 5.79
r. 5.80
1. 5.81

I . 5.82

r . 5.83

r. 5.8{
r. 5,85
r. 5.85

4.73
4 .14

4.75

4.76
4.77

{.78
4.79
{.80
4.81

r.82
4.83

{ .84'
r1.85

{.85
{. 87

7 .60

I .37

9,36

9,96
10,{9
't 1 ,31

11,95

12,52

t3,{0
'14 ,00
't4,55

r5,00

15,39

15.74

t6 .24

7 ,11
7,84

8,77

9,33

9.82

10,45

t1,05
I ',l ,58

12.41

12 .96
1! .47

13,88

1{,33
t{,56
t5,13

5 ,66
7 ,28.

8.',t4

8.66

9,12

9, 70

10i25

t0,74
I I .2'l
11 .7?
12.21

12 ,49
12 .90

13,r9
13.62

6,97

1 ,65

8, 5s

9, l0
9,58

10,t9

10,77

11 ,29

12,18

12.81

t3,{3
13 ,86

6,80

1.t5

1 ) vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen ab 1.5.1980
nach vollendetem 1. GeaellenJahr.

vollendeten-.
20.r,cbena Jahl '

6,62

7,35

6,02

6,58
'l ,35

7.83

8,24

8.77

9,27

9,'tt
I0,{0
r 0,86
11,29

11.29

t'l ,45
11 ,73
12.1O

2) Ab 1.5.197{ wegfalt der Ortaklasae III, ab 1.5.19?6 t{egfallder Ortaklasse II, ab 1.5.8{ Wegfall der Ortrklalse I.3) Ab 1.5.198{ Änderung der Alter8;taffel.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,33

8,86

316 8 Lohntarifvertrag für das Ualer- und Lacklererhandwerk in Saarland

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersatufe (über t9 ,lahre)

e rat-
maI i9

kündbar
zum3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifßäßigen Alterastufe (Eber 20 Jahre)

Vorarbeiter Hilfsarbeiter

I rrr

Gesellen (E)Geeellen (E)
in Lohngruppe

in Ortaklaase A
in Lohngruppe

In OrtskI rr

Datm
dea

Inkraft-
t retena

r. 5.75
r . 5.75

1 . 5.77
1. 5.78

I . 6,79

1. 5.80
1. 5,81

1, 5.82

r. 5.83

r. 5.8a

t. 5.85
1 . 5.86

in Lohngruppe
beitnehrer ohne

abgeschloasene
rufsausbildung
bis zum voll-
endeten 19.
Lebens Jahr

5,70
'r.o8

7,58

8,00

8,42

9,04

9 .46

9,86

r0,17

r0,53

10,79

11.12

Italer- und
Lacki erer -

heI fe r

30.

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

31.

3r.

4.76
4.77

4. 78

5.79
{. 80

4.81

4.82

4.83

4 .84

4.85
5.86
5.87

10,50

1t,1t
1t,88
12 .55
11.20

14.17

14,82

15,44

15,95

15,51

15,93

11.15

a,75

9,26

9.90

10,{6

1t,00
'l t ,81

12.35

12,87

l3 ,30

13,77

l{,1I
I il ,55

12 ,23
12 t60

13 ,0a
13, a0

t3.82

8,31

8, 80

9 .41

9,94
t 0,45
11,22

11.74

11,58

11,94

12,36

12.70

t3,09

7.48

8,33

8,91

9 ,41

9,90

10,63

11 ,12

11,58

rl,9{
12,36

t2 .70
r3,09

7,14

7 ,47

8,t2
8,89

9,35

10,04

r0,50

10, 94

11,28

11,67

1r,99
12.36

erst-
mal ig

kündbar
zun:

Vo rar be iter Facha rbe iter
(E)

Gesel len jahr
Facha rbei te r

im 2.
Pacharbeite r

in l.
Gese I Ien Jahr

tilaler- und
Lack ierer-

rerker

1) vor den 1.5.1982 war der Facharbeiter im l. Gesellenjahrnit 95 t des Ecklohnes ausgewiesen, ab. 1.5.1992 nur-noch90 t, Facharbeiter in 2. cäsellenjahr 95 t ab 't.5.t982.
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für ArbeitnehDer der höchaten tarifneßlgen Alterastufe (ilber l8 Jahre)
in Ortaklasse I
in LohngruplE

in Ortaklasse II
In lJohngruplEerat-

mI19
kündbar

VI

AbgeschloBsene
Ausblldung als

Handwerker/
.Facharbe lte r

v

Xraftfahrer,
Schselßer und

TaIEzIerer

III
SchE re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tranaportar-
belten, Bel-

fahrer

II

Elnfache
Lagerarbe iten

uar.

I

Relnlgunga-
tprsonrl,wächter und
Boten

T

Schrere Lrger-,
Pack-, Plat, und
'rrnatD rt!r be lten ,

Bel fahrer

a00 croßhandgl
{00 I Lohntarifvertrag filr den croß-, Eln- unal Auafuhrhanttel ln §chle8rig-Eolstein

Dü

leitlohnsätze Je Std

Datu
des

Inkraft-
t retena

Datun
des

I nkraft-
tretens

fllr Arb€it-
nehrer in

Ortslllase I
ln Alter unter

18 ilahren l)

r . 5.73

r. 5.74

t. 7.74

r . 5..75

t. 5.75

1. 5.77
1 . 5.78

r. 5.79

r.6.80
1. 6.8r
1 . 6.82

r. 5.83

l. 5.84

t.6.85
r . 6.86
r. 't .87

l. 6.87

4.75

4. 76

4.71

4 .78

r.19
5 .80

5.8 t

5.82

5,83

5.8{
5. 85

5.85

5,55

6,20
6. 39

5, 81

7 ,lg
7.65

8, 05

8,{0
8,98

9,t2
9.82

10,13

r0,{6
10 .79
1 t,06
lt,{9
11.7t

t,75
5, 30

5,t7
5,8 3

6,15

6,56

6 ,90
7.20

7.7O

I ,08
8. t2
8,6 9

8,98

9,27

9 ,50

9 ,87
10,09

4, 00

5,0 0

5,15

5,50

5,80

6, t8

5.50

6,78

7,25

7 .51
't.93

8,18

8,45

4.72

8,94

9,29

9 ,49

3,70
t, l3
t,25
{, 51

1,79

5,11

5.31

5,5 0

5,9 9

6.29

6,54
6,75

6,97
7 .19
7,37

7,66

7,83

3,8 5

|,29
4,12

1,71

4.97

5,30

5,55

5,79

6,19

90

30. t.7a 4,6 6

5,19

5,15

5.77

Portaetzung siehe
Ortsklasse I

l9{,00
206 ,10
217,60

212.80

255.2O

272.40

28 5, 00

29 8,00

307, 60

31 7,60
328,00

336,80

3{{, I 9

fEr JugendllcheArbeltnehEer der
Lohngrulpe 2

lD Alter unter'lS.rahren 2)

32 1 ,50
332,00

340, 80

3{ 8,04

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
31.

31.

3r.
3r.
31.

r0,8{
't't ,30
11.66

12,01

12.t3
12.7 |
13,21

13,5331. 5.88

l) Ab 1.6.198t in I der jeeeiligen Lohngruppe

tl00 2 Lohntarlfvertrag für den croß- und Außenhandel In Huburg
Dri

zeltlohnsätze je woche

r. 6.74
r . 5.75
1. 6.76
1 . 5.78

1. 5.79

l . 5.80
l. 5.81

t, 5.82

r . 5.83
1. 5.81

l . 5.85

r, 5.86

1. 5.87

r.75
4.7 6

4.77

4.79
{.80
{ .81

4. 82

{.83
4.8{
{.85
4. 85

320,00

340,80

360,00

{0 2, 00

{20,00
r50 ,00
17 4 ,OO

494,00

509 ,60
528, 00

54 5, 20

56 0, 00

57 2,50

278.OO

296 ,0 0

312,00

34 7, 50

361,20

388,00

{0 7, 50

425,20

a38, { 0

452, 80

t57,60
{80,40

490, 90

256,00

272.80

287,60

32 0, {0
33 5,20

358,00

376,00

39 I ,60

{0{, 00

117,20

{30 ,80
112, t0
451,99

208,00

222,O0

234. OO

260, 40

272.00

29t, to
30{,80
31 7, 50

327.5O

338, a0

3t9,2O

35 8, 80

366,9r

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

85

90

30. {.88

" Iä;l:.'.t.tnbarun9, oindeatena Jedoch aufgeführte wochen- 2) Bis 3o.a.l98a Arter6rbschrege in t angegeben.

Arbeitnehser der höch8ten trrlfmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)tur
ln LohngruptE

erat-
dalig

kündbar
zm!

81)

Arbeitnehoer Bit
abgeachloaaener

Be rufs lehre
Kfz . -Schlosaer,
Drucker u8w.

5c

Kraftfahrer der
Führe rschein-

kIaBEe II

stErkere Anforde-
rungen an k6rper-llche Rräfte
stellen Pack-,

Tranaportarbe lten
uar.

geringe körper-
llche xräfte

er fo rde rn
AbfüIIen, Ab-

Packen uss.

'l 2
Arbeiten, uelche

I

Arbeiten
elnfacher ArtPförtner, fächter

uaw.
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4U0 Großhanqel
400 3 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in NlederEachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tärifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Dat m
oes

Inkraf t-
t retens

6.70 6,65

7,14

7,43

7,58

7,99

Fortsetzung siehe
ortaklaaae s

für Jugend-
liche iD Alter
unter 18 Jah-
ren in I dea

Vol larbeiter-
lohnes 2)

80

für jugend-
liche Ar-

beltnehner
im Alter
von 17

.rahren 1n t

1. 5.'16

1. 6.17

t. 5.78
'I . t 0.78
t. 5.79
't. 10.79

l. 5.80

l. 5.8r
t. 5.42

1. 5.83
'l . 5.84

r. 5.85

r. 5.85

1, 1.87

1, 7.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

tI.80

{. 81

{. 82

4.83

{. 84

4. 8i
4. 86

12. 17

1 2.64

13,09

13,52

I 3,95

r4,38
1 4,92

15,28

8,55

9.10

9,46

9,6 r

10,10

lu,lu
10,80

I1,33

ll,8'l
12 ,19
12,59

13.00

r3,39
r 3,90

14,23

7,90

8,4 I

a.74

8,8i
9,35

9,35

10,00

10,49

r0.95

11,30

11.67

12,05

12, t1

12 tB8

13,19

6.80

7,24
't.53

1.68

8.09

8,09

8,67

9,O9

9,5U

9,81

10,13

10 , '16

to,77
11.18

It,'15

6,15

6, 54

6, 80

6,9s
7,32

1 ,32
7,85

8,23

8, 50

8,8I
9 ,17

9.47

9,75

1o,12

10.37

30. 4.17

30. 4.79

30. 4.88

l) Ab 'l.6.1977 wegfall der urtgklaase II

90

{00 { Iohnabkomen für den croß- und Außenhandel in Nordrhein-tttestfalenr)
Dtt

2) Ab 1.5.1981 entfäl.lt die Alteragliederung

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgeblet I
in Lohngruppe

DAtW
de5

In kr a ft-
treEens

VIII
HiIfs-

nelster,
Ober-

nonteur
ugv.

de6 voll-
rrbe iter-

Iohnes

1.4.74
1, 3.?5

I, 1.75

1. 2.77

t. 1.78

1. 2.'19

l. 3.80

1. 3.81

1. 3,82

1. 3.83

1 . 3.84
't . 3.85

l. 5.86

1. 3.87

31 .12.7 4

31.12.15

31 .12.1 6

31.12.77
3't. 1.79

29.2.80
28.2,A1
24,2.82
28.2.A3
28. 2.84

28.2.85
2A.2.86

350,00

368,00

392,00

't 12.,00

430.00

4b{J,00

'18'l ,0 0

504, { 0

52O ,40
'537,60

555,20

579,60

587, 90

298 .41)

322.OO

340, 00

362, 00

380,0 0

396,0o

422,0O

4'14,00

452. AO

477 ,6b

193 ,20

509,50

532 ,00

539,39

273.b0

296,00

312,00

332,00

348,00

362,00

3E5.00

405.20

422 ,40
436,00

450,{0
465,20

48 5, 50

492 ,42

253.2O

272 ,00

285, 00

304, 00

320, 0o

334 ,00

355.00

31 4 .OO

389, 50

4O2.OO

415 t20
428.4O

447 ,60
453 t92

208.00

232,OO

244,0O

260, 00

27 4,OO

288, oo

310, 00

328,00

34',| , 60

352 | 40

364,00

376, 00

392, 80

39E,09

308.00

336,00

35{, 00

376,00

394, 0o

410,u0

438.00

,150,00

479.29

494 ,40

510.80

521.60

550,80

558,64

'I 90 ,00

22O,O0

232,0O

24 6, 00

256,00

27O,OO

288,00

305,00

318,80

329,2O

340, 00

35',r ,20

366.40

371,s3

208, 00

220,O0

23{, 00

246, OO

258,00

280,00

298,00

310 , a0

320, {0

330, 80

3{ 1 ,50

356 ,40

361 .52

292. 40

Fortaet zung

siehe Trrif-
gebiet I

75

90

29.2.8A

in [ohngruppe

in ortsklasee I )
IIII

erst-
nal i9

künd bar
zum 3

4

Abgeschloaaene
Berufsaus-

bildung, ver-
antwort ung s-

volle Arbeiten
(Kraftfahrer
nit Führer-

schein der

Ei n fache
Tät igke 1 len
ohne beruf-
llche Vor-
blldung

(wächter,
Boten, Reini-
gungaPeraonal

uaP. )

in Ort8klasse S
in Lohngruppe

3 2 I5

8se Übung
Erfrhrung

erarbe i ter
usu. )

schwi er i9 e
Tät igke i ten

mi.t Erfahrung
( Gabel stapl er-
fahrer uau. )

Gewi

( Lag

llochuert i9e
Tät 19 ke I ten ,Dislrcsitions-

bef ugn i s
( Handwe rker
nit Spezial-

ausbi Idung
usu. ) Klasse II

usw. )

Gewlaee Übung
(Lagerarbeiter usu. )

2

fge-
II

in Iphn-
9ruPPe

Tari
biet

III

Boten
u6w.

II

Pack- und
sor t ier-

tät igke i t
UEU.

I

Nach t-
uäch t.er

usw.

VI

Kraft-
fahrer
Flihrer-
sche inj

klasse I I

IrII

se Ib-
ständ ige

Ila ndwe r ke r
u8w.

vrlv
Kra ft fahrer

Führer-
sche i n-
klaase

II

Führer-
ache i n-
kl as se
III

IV

Lag e r-
arbeiter,

Rang ierer
ugw.

erat-
maI i9

kündbar
zum!

* ) vor den 1 . 1. 'l 974 vlestfalenrMitte
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100 croahandGl
{00 5 Lohaab}@n fitr den croß- und Außenhandel In Besaen

DIit

,eitlohnsttre Je roche

DatuB
deE

I nkraft-
t reten6

179

198

220

213

260

27A

292

Portletsung slehe Ortaklrale A

für JugendllcheArbeitnehner
in Alter bls ,u

l8 Jrhren
In t d.! Voll-

Iter lohneB

fllr Jugendllche
nit llberrtegcnd
lelchter Arbelt

und ohDe b€aordere

20
n9 vo

t tte3 vollarbet-
terlohnes 3)

80t

90 I

1. 2.72

1 . 2.73
1. 2.74
1 . 2.75
t - 2.75
1. 2.77
1 . 2.79
1. 2.79
r. 2.80
t. 2.8r
| . 3.82

1 . 3.83

1 . 3.6a

I. 3.85
I . 5.86

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3r.
24.

28.
29.

28.
30.

31.

1.73

1 .71

I .75

1.76

1.77

1 .78

1 .79

1 .80

r.8t
2.82

2. 83

2. 0a

2.85
1.85

3. 87

230

2s3

241

310

320

152

371

408

436

459

179

a9t

511

525

537

205

2t2
259

300

318

3a0

358

380

{07

{30

aa8

a63

t79
493

503

185

201

227

250

265

283

298

3r0

132

351

355

378

391

402

411

I55

142

202

220

232

2t8
261

273

292

309

322

332

3a3

35a

35t

EO

90

100 6 Lohntarifvertrrg fEr den croßhandel tn Rheinlend-Rhelnheslen
Dü

llonltsI6hne

Datun
d!!

Intraft-
treten!

1.9.74
t. 7.75
l. 5.76

1. 5.77
l. 5.78
't.5.79
1. 5.80
1. 5.81

r. 5.82
r.5.83
1. 5.8r
1 . 5.85
r . 5.86
l. 1.8?

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

t.76
1.77
a.78

t.79
{.80
a. 8l
1.82
4.83

{ .8{
t.8s

1 330

r 410

r 495

1 595

1 680

r 760

1 885

1 975

2 058

2 122

2 190

2 256

2 3r3

z 31330. a.87

1 105

1 t75

t 2a5

r 330

l a05

1 a80

r 585

r 555

I 735

1 789

1 045

1 901

I 9a9

1 9a9

980

0{0

100

185

250

320

415

a85

517

59s

6a5

595

738

738

6,0 s

6, a5

6,80
't,3o

7 .70

8,10

8,65
9,00

9 ,38

9,6'l
9,9I

10,2 8

11,00

r 1,a3

l) lonatllohn gGteilt durch 173 - stundenlohn, ab l.l.I98Zgetellt durch 167.2) Filr Putzfrauen Je std.

erat-
1119

kündtbar
zuD:

für Arbcltnelrcr der tröch3ten tlrlfEäEigcD Altersstufe (über l8 Jahrel
ln Ortsklasee B
in LohngruplE

L1L6 L5

arbclter usr.
oderErndrerker,

Frcharbelter
Iraftfahrer der
F0hreracheln-

klas3e II
uar.

E I IfBarbeiter,
Abpacke r,

f,ilchenhilfen
ulx.

L2
Platz-, lager- oder
Eafenarbeiter uir.

In Ortsl(lra.e A
in Lohngruptp

L2
,, Lager-
'Eafen-

!chrere
Arbelten

DlttGlschrere
Arbelten

erst-
D!Ii9

kündbar
zuD3

für ArbGltn.tEr ater h6ch!t.o trrifDlligcn Altersstufe (gb€r 20 irahre)

L II
ArbcItnChEr Dit

achrerer törperllcher
Arbelt oder

VeraDtrortuDg

LI
Arb€ltnehner ait

UbcniGgead leichterArb€It md ohne
besondcre Verant-

xortung
Putzfrauen2 )

b€schäftlgt rerden

ln Lohngruppe

L III
ßraftfabrer und ,ug-Däachlnenführer lorIe

Eandrerker DIt Lehre,

-125-

3) Ab 1.5.1981 Änderung der Alterlltaffel



{00 croßhandel
il00 7 Lohntarifvertrag für den croßhandel in der pfalz

DM

Zeitlohnaätze Je üonat

Datum
ale s

I n kr aft-
t reten g

für Jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruplE II in
Ortsklas6e I

in Alter mterl8 Jahren

1.74
1.75
7.75
7.76
7.77
7.78
7,79
7.80
5.81
5.A2
1.83
5. 83

5. 84

5.85
5.86

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

5 -75
6.76
6.77
6.7A
6.79
5. 80
4. 8l
4.82

3r5,00
330. 00
420, 00
s05 , 00
605,00
690,00
770. 00

895 , 0o

985, 00
055, 00
070,00
1 36,00
205,00
27 1 ,00
328,00

1 20s,00
1 215, 00
r 295,00
r 370; OO

1 {60,00
1 535,00
1 6r0,00
t 725,OO
1 805,00
r 870,00
1 880,00
1 910,00
2 003,00
2 053,00
2 115,00

87 6, 00
884,00
9a0,00
996, 00
060,00
116,00
r 76, 00
260, 00
324,00
370,00
3 80, 0o
124.OO
{70,00
51 4,00
552,00

für Jugendliche
der LohngruplE 2(Lagerarbeiter,
Pförtner usw. )
in Alter unter

18 Jahren 2)

30. {.83
30. {.84
30. {.85

570,00
585,00
680, 00
780, 00
92 5, 00
030,00
125,00
275,0O
380,00
{55,00
485, 00
565,00
648, 00
727,O0
79 5, 00

095.00
105.00
1 75 ,00
245,00
32 5, 00
395,00
{70,00
575,00
655, 00
7l 5, 00
725,OO
780, 00
837,00
892,00
939, 00

95 5, 00
955 ,00
030,00
090,00
I 60,00
225. O0

300,00
395, 00
465,00
515,00
s25, 00
574,00
62 5, 00
67 4 ,00
7l 6.00

96

30. 4.87

I ) üonatssetze geteilt durch 173 - stundenlohn.

{00 8 Lohntarifvereinbarung für den GroS- und Außenhandet (ohne LebensEittelgroßhandel) in Baden-württemberg.)

Zeitlohnsetze Je Std

für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen Alteraatufe (über t8 Jahre)
ln Lohngruppe

Dll

Datm
dea

I nkr aft-
tretens

5.72
5.7 3

4.7 4

r.75
4.76
4.7 7

4.78
4.79
{. 80
4. 81

4.82
il. 83

'1. 8'l
{.85
a. 85
1.87
6.87

30.
31.
28.
31.
31.
31.
3t.
31.
3t.
31.
31.
3r.
31.
31.

4.73
3,'t4
2.'t5
3.76
3.7't
3.78
3.79
1.80
3. 81

3.82
3.83
3. 8,1

3.85
3. 86

il ,00
t't.76
12,34
12,86
13 .27
13.71
14,17
t{,61
15,1t
r5,53

5, 95
6,7o
7,60
8,10
8,57
9 .12
9,59

10,20
r0,9l
1l,44
11,92
r2,30
12,71
l3,tr
13,5s
'I 4, 0r
14 ,40

8,65
9,25
9,71

1O, 12
'l0,'la
10,78
rl,t4
11,19
il ,90
12,22

4, 80
5, {5
6,10
5, 55
5, 93

7,r0
7,79
a.2o
s,17
9,20
9 ,59
9, 90

10.23
t0,57
t0,90
11.29
11,59

a.r5
l.1o
5,25
5,65
5,98
6, 38
6,72
7,05
7,55
7.98
8,3.
8 ,61
8,89
9, t9
9 ,17
9,8r

10,07

5,
5.
6,
6,
7.
7,
8,

05
70
40
85
25
72

r3

3,55
3, 90
4,90
5,25
5, 55
5, 95
6.26

3t. 3.88

r) Ohne Betriebe des Elsen-, Stahl- und Röhrengro8handela ingafenbereich von Fellbach, Eeilbronn, KarlEruhe, l.lannheim.
Stuttgart, Uln und weingarten.

l) Lohngruppen 3 biE 6 ohne Altersgliederung.
2) Infolge Strukturänderung nlcht Eehr reiterzuführen.

erst-
maIig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßig9n Altersstufe (über 20 Jahre)

III

K raft fahre r
ohne abge-
schloasene

hddrerkliche
Lehre ugw.

I
Arbeitnehner

nit überwiegend
Ieichte r

kö11-rlicher
oder einfacher

Tärtgkeir(leichte Pack-
arbeit uBw. )

in Ortsklaase I in Orteklaaae IIin LohngruplE

IV II

beitsg rupIEn

Eandxerker,
Facharbei te r

uaw.

ln t der Lohn-
setze ater Orta-

klaase I

Ar bei tnehme rnic überwiegend
schrerer

kö rtrn rl icher
Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

Handye rkE-
neister undLeiter von

geuerblichen

erst-
nal i9

kündbar
zum !

6

Arbeitnehner mit
Erfahrung, Ver-
antuortung und
SeIbständ i9 ke it(vorarbelter,
Pl atzne iate r

uau. )

5

Abgeachloasene
FachauEb ildung

( Kr aft fahre r
Führerschein-

klasse 2, Band-
werker, Fachar-
\beiter uau. )

{
Abgeschl oasene

Au sb ildung
( Stapl er fahre r ,

Kr aft fahrer
. Führerschein-
klaese 3 usw.)

Ang eler nte
Ar be itnehmer(Lagerarbelter,

AbfüI Ier

3

uaw. )

I

Arbeitnehmer
mit

Pack- und
So rtie ra rbei ten

u8w.

-1 2€-

2

2

2

2



Datm
dea

I nkraft-
treten6

1) Ab 1.3.1980 regfall der Ortaklasse III

100 GrolhlnaleI
100 9 Lohntarifvertrag für den GroS- und Außenhandel In Blyern

DI,I

Ueltlohnsetze Je Std

ftlr Arbettnelrer der höchrten tarlfneßlgen Altersstufe (über 18 Jlhre)
ln Ortaklasle I
ln LohngruptE

6,20

6,62
6,99
't,44

7 ,81

8,18
8 ,71

9,16

9, 5{

9, 5t
9,8 5

10,17

10 rtg
10,75

11,1{

aOO tO Lohntrrifvertrag für den cro!- und Au6enh.ndel lr Sarrllnd
Dll

U.ltlohnEltze Je std

29. 2.98

6

QuaUf l-katlon uDd
Verant-
ro rtung
(Lager-
rlster,

Erndserker
uer. )

7.7O

8,22

8,6I
9,22

9,69

10,+a

10,83

11,3s

l'l ,83

1 1,83

12,22

12 ,61

13,01

1 3,33
't 3,81

98 96

98

für Jugend-
llche bl8 zur
Vollendung

des 18.
LebensJahree

in t des
Vollarbelte r-

lohnes

filr jugendllche
ArbeitnehDer der
LohngruptEn l-a
Ir Alter unterl8 alahren In t

voll!rbeiter-
lohnea

80

1 . 5.7{
1. 3.75
1. 3.76

1 . 3.77

1 . 3.78
'I . 3.79

1 . 3.80
t. 3.81

r . 3.82

1. 9.82

I . 3.83

1 . 3.8'l

t. 3.85
1. 3.86
1. ',t .87

28.

29.
28.

28.

28.
29.
24.
24.

2.75

2.7 6

2.77

2.7I
2.79

2 .80

2.81

2.42

7,20
7,69

8,12

8,6 3

9,06
9,{8

t0,tt
't0.62

t t,07
1 1,07

1 r,a3
il,80
12,17

12,47

12,92

5, 50

6,9a

7.13

7 ,81

8, 38

8, 83

9,11

9,89

10,31

I0, 3l
r 0,6t
10,9I
1t,33

1t,61
12.O3

5.7 5

6,14

5,48
6,87

7.19

7 ,52

0 ,0t
8.12
4.77

9.77

9 ,06

9,36

9,65

9,89
10,25

5,00

5,31

5,65

6,0 0

6.25

6,5a

6, 99

7,69

8,01

8,01

4,27

8,5 4

8,81

9,03
9,3s

70

80

97

28.2.83
29.2.0t
28. 2.85

28- 2.86

99

Datun
de!

Ink raft-
t retena

1. 7.74

1. t.75
1.7.76
1. 7.77
t. 7,78
1. 7.79
1. 7.80
r. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1. 7.8a

r . 7.85
1 . 5.86

1. r.87
1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

6.77

6 .78

6.79

5.80
6. 81

6.42

6.83

6.84
6.85
{.86

7.25

7.36

8,30

8,82

9,28
I ,71

r0,35

10.92

1r,39

11 ,75

12,1 a

12,50

12.82

13.28

13,56

7.25

7.35

8, 30

I,82
9,28

9 ,71

10,3s

to,92

11,39

11,75

12.1a

12 ,5O

12,82

13.28

13,56

6,23

6,2s
7,00

7 ,16

7,83

8,21

8.75

9.3a

9,7a
r0,05
,l0,39

10,70

to ,97
11,36

1 1,50

5,27

5,27

5,92

6,30

5.52

6.97
7,41

7.40

8, l5
8,4 r

8,6 9

8,95
9,t8
9,51

9 ,71

ln ortsklasael)
II I III

2

trurse Ein-
rrbeltung
ohne eln-
schlä919e
Xenntnisse(fager!r-

belter
usu. I

I

Arbeiten
elnfacher
Art nach

Eimeiaung
(Verpacker

usr. )

In I dcr Lohn-
BltzG der Orta-

klalle I

erEt-
mlig

kündbar
zu3 Abge.chlor-

sene Fach-
arbe lteraus-

bildung
(Fachar-

beiter u!u. )

I

Anlernzelt
Dlt 1an9-
Jlhrlger,praj(t Ischer
TEtlgkeit(xraftfahrer

usr. )

schtEg 19en
trenntnlsacn

3

(Stapler-
fahrer
Er.)

Anlernzei.t
Elt eln-

zu!

erst-
EIIg

kündbar

für Arb€itnehDer der höchaten tarifDEßigen Altersltufe (über 20 .Iahre)

2 I5 a (E)
ArbeltnetrEr für

achrere Arbelten

in LohngruplE

ErndErker Dlt
abgeschloasener Lehre

ab 5. ceallenjahr
uav.

Rräftfahrer rb 5
Tet 19 ke itsJahr Arb€iten,

rie wechter,
Pförtner usr.

30. {.88

-127-
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400 qroßhandel
400 ll lohntarifvertrag für den Gro6- und Außenhandel in Berlln (west)

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehEer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)

Da tum
des

I nkr äft-
tretena

in Lohngruppe

für Jugendliche
der Lhng ruppe L I

vor vollendeten
18. Leben6jahr 1)

1, 2.72

1. 4.72

1, 2.73

1. 2.14

1. 2.75

1. 9,76

1 . 4.11

l. 5.78

r. 3.79

t. 4.80
t. 4.81

l. 4.a2
r. 5.83

t. 5.84

r. 4.85

1. 5.85

l. 1.87

r. {.87

3.7 3

1 .7 4

1.75

3.1 6

3.'t't
3.78

2.7 9

3. 80

3. 81

3.82
3.83

3;84

3.85

3. 86

5,50

5.67

6.38

7,00

7 .50

7,95

8,50

8,95

9 .40

10,01

t0, s5

rl,0l
Il,a0
11,80

12, 1A

12;s5

13,00

r3,31

5, 00

5,r5
5,7 9

6,30

6,15

7,20

7,70

8,10

8, 60

9, 51

r 0,03

1o,47

r0,85

11 ,23
't 1 ,60

11,9s

12.38

12,68

4,50
{, 64

5,21

5,7 O

5.10

6,50

6,95

7 ,35

7, Eo

8, 51

8, r:
9 ,37

9.70

r0,05

10.{0
10.71

1r.09
il ,36

4,t0
4.22

4,'t 4

5,',|5

5, 50

5,95

6,35

6.70

7, t0

7,51

8,30

4,67

8,95

9.25

9,56

9,85

10,20

t0,{4

2.95

3,04

3,{l
3.55

3,85

tr15
41 15

{,55
rl,9 5

6,0 I

6,70

7,0q

7,25

t I,0t
1 t,60
12. tO

12.50

12.9 4

13,35

13.7 5

14.21

14,58

31.

3r.
3',| .

31.

31.

31.

28.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

3r. 3.88

1) Ab 1.5.198i1 entfäIlt die AItersgIiederung.

400 '12 Iphntarifvertrag für die genössenschaftlichen Großhandels- und DienstleiEtungsunternehnen in Bayern
DM

ZeilIohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höchslen tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iphngruppe
Da tum

des
In kraft-
tretena

6

Ou al i f ikat ion
und Verant-

uorfung
( Lagernei ster,
Banoserker

uav. )

für Jugendliche
bis zur voll-
endung dea 18.
I€bensj ahreE

in I dea
\rollarbe i ter-

Iohnea

1. 2,75

t. 2,76
1. 2.77
1. 2,7A

1. 2.79

r. 2.80

l. 2.81

1 . 2.42
t. 3.83

l. 3.84

1. 3.85
l. 4.85

t. 1.87
't . 5.87

1.75

1 .71
1 .78

1,79

1.80
't .81

1 ,82

2.43
2.A4

2. 85

3.85

r 0,80

11,33

r 1,78

12.1 |
t2 r53

12,94

13,26

13,78

14,O7

1.70

8.10

8.60

9,0 3

9,53

t0,t5
t0,65
tr,08
11.42

1r,79

12. 1'l

12,4'7

12,96

13.23

6,95

7 ,35

7 ,82

8,23

8,59

9.25

9,70

r0,l0
'10,{l

10t74

1r,09
11,37

1 ',t ,8',|

12,06

6,42

6,82

1,24

7,62

8,06

8,60

9,05

9.42

9.7 1

1O,02

r0,3s
't0,6'l

1 1,02
'l I ,25

6.15

6,55

6,96

7 ,34

7.75

8, 30

4,15

9,14

9 ,42

9.'t2
10.0{
r0,29
10,69
'10,91

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

24.

29.

24.

31.

5,45

5,85

6,22

6',57

5,95

1 .40

7,8o

8, 17

4.42

8,69

8,97

9, 19

9,55

9,75

80

90

erst-
maL ig

kündbar
ZW:

L6
Abgeachlossene
tiandwerkeraug-

bildung, Arbeiten
nj.t Qualifikation
und Verantwortung

( Betriebshand-
werker uae. )

L 5 (E)

Abgeschloasene
Facharbeiter-

auab i Idung
(Kranfahrer use. )

L4
Lang jähri9e

praktische Tä-
tigkeit, un-

fangreiche l{aren-
ke nntn i sae

(Lagerfachar-
b€iter usw. )

L3
Nach einer

leweil6 erforder-
lichen Anlern-
zeit, einschlä-
gj.9e Nenntniase
( St apler f ah rer

usv. )

LI
Einfache Arbeiten
nach Einweisung,

ohne vorherlge
Kenntnisse (EiIfB-
tätlgkeiten bei

Pack- und Slortier-
arbeiten usu. )

1

Arbe iten
einfacher Art

nach
Einwe i6un9

(Boten usu.)

erst-
na1i9

kündbar
zul Abgeachlossene

Bacharbe iter-
ausbildung

( Pacharbeiter
uaw. )

4

Anlernzeit m1t
I än9 j ähr iger
prakt i scher
Tätigkeit

( Kraftfahrer
uaw. )

3

Anlernzeit nit
e inschlä9 igen

Ke nnt ni ssen
( Staplerf ahrer

u§w. )

2

Kurze Ein-
arbeiEung ohne

e lnschl ä9 ige
Kenntnisae
( Lagerar-

beiter uaP. )

3r. 3.88

-128-
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1. 5.74

t. 5.75
r. 5.76
1 . 6.77
l. 5.78

1 . 5.'r9
r . 5.80
'r. 5.81

1.t0.81
r . 5.82

l. 6.83
1. 8.8a

1 . 8.85
1. 1.86

1 . 8.85

8,10

I ,71

9 t27

9,92

10,a5

t0,95
I1,70

12.27

12 ,27
I 2,80
1!,25
13,83

ll,r8
'l {,5 9

15,00

7 .3O

7.85

8,36
8,9s

9, a0

9,8 5

to,52

I 1,0{
t1,0a
11.52

11,92

12,aa

12 .75

1l ,21

r3,49

5,9 0

6,34

6,75

7,23

7,60

7.96
8, 50

8,92
s,92
9,31

9,6 3

r0,05

10,30

r0,57

10,89

7,28

7,61

7,70

8,0t
4.32

8,6I
8,90

9,22

9,al

Datun
dea

Inkr aft-
treteoa

Datun
dea

I nk r aft-
tretena

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .15

r.76
1.77

t.7a
t.79
{.80
{ .81

5,05

5,{3
5,78

6, 19

6, 50

6,82

4,9 0

5,27

5,61

6,0 I

5,35
6,66

430 Elprelhlndel
130 I Lohntarlfvertrag tür den Elnzelhrndrl in Schlearlg-Eolatein

Dü

Seltlohnsttze je Std

430 2 Lohntarlfvertrag ftlr den Elnzelhandel in EaDburg
Dtt

leltlohnsllze Je Std

für JugendllcheArbeltnetmr
bIB zun vollendeten

lE Lebensjahr
in I des

vo Il!rbe lterlohnes
flir die Lohn-

gruplEn I - III

80

filr Jugendllche
lo Alter unter

18 irahren
ln t deg

VolI!rbe lter-
Iohneg

70

30.

30.

30.

3t.

t.82
{.83
a. 8l
7.85

31. 7.87

1 . 4.72

1. t.73
1. 4.74
r. 3.75
1. 3.76

1. 1.77

1. 5.77

l. 5.78
l. 5.79
r. 5.80
1.5.81
1. 5.82
r. 5.83
1.5.8a
1 . 5.85
1. 1.85

1. 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.7 7

{.78
t.79
t.80
I.8r
t.82
r.83
4. 8a

4.8 5

r2,05

12.9O

13,55

ta,la
tt,59
15,I0
15,t8

r5,13
16.47

6,60
7,20

8,00

8,55

9 ,00

9 ,50
10,15

r0,70
11.20

12 ,00
12.60

13,15

13 ,57
ra,0a

r{,39
1t,99
r5,30

5,45

6, 00

6,7O

7 .15
7.55

8,00
8,55

9,00
9, a0

10,10

10,5 5

r1,11

11.t7
r1,87

12 .17

12.68

12,95

5,00

5,5 0

6,15

5,60
6,95

7.35

7,85

8,30
8, 50

9,t0
9, 55

9,97

I 0,29

10,65

t o.92

rr,38
11.62

1.2O

l,7O

5,30

5,6 s

6,0 0

5,35
6.7 5

7, t0
7, 50

8, 10

8,5 5

4,92

9.21

9,53

9.77

10,r8
10,39

t,r5
1,60

5,15

5, 50

5,8s

5,15
6, 55

7,00
7,1O

.7.7O

8, t0

8,15

8,72
9,03
9.26

9,6 s

9,85

!r. r.zr
31. 3.7a

28.2.75
29.2.76

für Arbeitnehrer der höchsten tarifDäilgen Altersltufe (über 18 Jahre)

erBt-
E!ll9

kündbar
zun I

rv9
0br19e

Eandwe rke r
u3P. !b 5.
Be rufs Jahr

III

Xraftfahrer

II

Erndelrarbel ter ,Lagerrrbeiter
uar.

In Lohngruppe

Etlkettle re r,
wlchter,
Pf6rtner

u3r

rtnnen,
Lager-

und Sortler-
arbeiten, Ab-

r, Absicger
ual.

für Arb€itnehDer der hoch3tcn tarifoäflgen Altersstufe (EbGr l9 Jahre)
ln Lohngrupp€

erat-
EIig

kündbar
zu: reisunga-

befugnlB

c3
tuaätzl iche

ReDntnlaae, An-

(Erster xoch,
erater Fern-
!ehtechniker

uar. )

c2
AbgeschloaBene

BerufsuB-
bildung

( Betrieb8hüd-
rerker und

Rawuaatatter )

B2

BeroDdere
Verrntrortung(x6b€lauf- '
atellar usr. )

A3

Brh6hte
BelaBtungen(Eofarb€lter

usu. )

A2
Elnfache

Elnyeiaung
(Rclnlgungs-

IEraonaI,xüchenhllfen
use. )

EinfachBte
Arbelten

A1

(tlEchte r,Abrluer )

30. a.87
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'130 Einzel.handel
430 3 lphntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DN.t

Zeitlohnsätze je std

Oatm
des

In kr af t-
treten§

95,5

97,5

in Ortsklasse II
in Lhngruppe

1t,01
11,10
't I ,88
11.94
12.53

Fortsetzung siehe
Ortsklasae I

für J ugendl iche
,itnehDer bia

zur vollendung
18. Lebena-jahres in t deg

Vollarbeiter-
Iohneg

75

fiir jugendllche
Arbeitnehner bia
zm vollendeten

18. Lebensjahr
in t dea voll-
arbe i ter lohnea

1. 4.74 3't .
31.
30.
30.

3.75
3.7 6

4.'1't
4.78

8. 9',|

9,53
10. t5
'r 0.8 1

rl,3l
't 1.45
12,03
12 .O3
't2,86
12.86
13,49
r 3,56
1il, t 5
1 il. 60
r 5,08
15.46
15.0 1

16,3s

1,75
8,29
8,83
9,40
9,83
9,98

t0,49
10.49
ir.zo
11 .20
11.75
11.A2
12.33
12,7 2
r3,14
13.47
't3.95
14,25

7 ,10
7 ,60
8,09
8,62
9,02
9. r6
9,53
9,63

10,28
r0,28
'10,79

10,85
11,32
I t,69
12,08
12.38
12,82
13, 09

6,10
6,53
6,9s
7 ,40
7,75
7,89
8,29
a,29
8,85
8,85
9,29
9,35
9.7 5

t0,05
t0,39
10,6s
't I ,04
1l,21

5,00
5,35
5.7O
6,07
5,35
6,49
6,42
6,94
1 .46
7 ,46
7.A2
7,92
4,27
8,53
8. 82
9,0 3

9.36
9 ,56

. 4.75

. 5,16

.5.77

. 5.78

.10.78

.5.19

. !.80

. 5.80

.r0.80

. 5.81

.2.82

. 8.82

. 5.83

91

95,5

93

94,5
95

30. 4.79

30. {.80

30. 4.8r 97

31. 7.82
30. 4.83
30, 4.84
30. 4.85

1.
l.
l.

84
85
86
85 30. {.87 

|

l) Ab l.'1.1978 WegfalI der Ortsklasse III

430 4 [phntarifvertrag für den EinzelhandeL in Nordrhein-westfalen
Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Da tm
des

lnkraft-
tretena

1. 1,75
r. 5.?5
1. 1 .71
1. 4.77
1. '1.78
1. 4.19
t. 8.79
t. 4.80
r. 8.80
1. '1.81
t. 8.81
'I . {.82
t. 4.83
l. a.8{
r. 4.85
1. 1.85
r. {.86

3t..12,75

31. 3.17
3r. 3.78
3r. 3.79

31 . 3.80

31. 3.81

8,55
9,05
9,51

10,14
10,69
11 ,21
11.21
11,99
r1,99
12.54
12.58
13, 'l 3
r 3,5s
r {,03
1t, 38
r {,90
15.21

7.22
1.55
8,03
8,56
9,O2
9,45
9.45

10,12
10, 12

10,51
10,6r
I 1,08
11"13
I1,83
12 .12
12,56
12.a2

6.63
7,03
7 t38
't,87
8,27
8,6't
8,67
9,28
9,25
9.7 3

9,1 3

10,15
r0,{8
r0,8{
11.12
'I l,5t
r I,75

5,'12
5,06
6,36
6,7I
1 ,17
't ,51
't,51
8,03
8,03
8,43
8.43
8.7 9
9,08
9,39
9,53

. 9,98
10. t9

5,35
5,67
5,95
6,35
6t71
7.05
7,05
7,54
7,54
7 ,91
7,91
8,26
8, s3
8,83
9,05
9,37
9,57

8,45
8,95
9.{0
9.94

10,49

75

80
85

90

3r. 3.83
3r.3.8{
3r. 3.85

für Arbeitnehner der höchgten tarifnäßigen Altersatufe (über 2t Jahre)
in Ortsklaaseln Ortaklasae I

in tohngruppe II I IIIer5 t-
maI ig

kündbar
zm:

III d

Bes onde r squalifizierte
Eandwerker

uaw.

III c

Eandeerker,
Innen-

dekorateure,
Eausne i ster

usfi.

rvb
Kraft t ahrer
für Pf${ und
LKW bis zu
1,5 t Nutz-

Iast

II b

Körperl i ch
6chwere

Arbeiten
( Lagerar-

beiter uaw

I
Ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-
bil dung

( Küchenhi I fen
us§. )

in g der lohngätze
der Ortaklasse I

in Ortsklasse I
in lohngruppe

II A

Gewl sse
Fer t lg ke iten

(Näher ( innen )für einfache
Arbe i ten

usu. )

I

Ohne besondere
Au sb i Id un9

( Rawpf Iege-
rinnen usw. )

Handrerker ,
Innend ekora !eur e

u8g.

III cerst-
nal i9

kündbar
zm:

t{it, Abschlußprüfung uer.
ltodi st i nnen,

Schnei-
der ( innen )für Anderungs-

arbeiten in
der Ober-
bekle idung

u8w.

III I c III b

Handwerker,
Innendekora-
teure ugw.

II b

I(örper I i ch
achwere Ar-

beilen (Läger-
arbeiter usw. )

3r. 3.87
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430 Einrelhandel
430 5 Lohntarlfvertrag ftlr alen Elnzelhandel in HeEsen (auEgenomen aler Landkrels Llmburg-wel,lburg)

Dl.r

zeltlohnaätze je woche

1. 3.73
1. 3.7{
1. 3.75

1. 3.76

1. 4.'t6
1. 3.77
t. 1.78

1.3.78
r. 3.79
l. 3.80

t. 3.81

1. 3.82
1. 3.83

l. 3.84
't . 3.85
l. 3.85

28.

2A.

29.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

2.78

2.79

2.80

2.41

2.42

2.43

2.84
2.85
2, 86

2.87

290

323

345

362

355

390

390

tt0
{30

{60

485

506

522

5tl0

554

564

230

256

27r
288

290

309

309

325

342

366

385

ro2

{t6
430

{41

4r9

185

206

220

231

233

248

218

261

275

295

3r3

327

337

3{9

358

36s

Datm
deB

Inkraft-
tretena

Da tun
dee

Inkr aft-
tretena

28.2.74
28.2.75
29.2.76

28.2.17

30.4.76

( SchIoBser
uar. )

( l{odlstinnen
uBx. )

215

240

257

270

272

290

290

304

320

3{3

362

378

390

403

4ll

t21

27A

310

331

3a8

351

37{

378

397

120

a51

480

Fortaetzung Eiehe OrtBkla8se I

ftir Jugendliche
ArbeitnehDer

unter 18 ,rahren
ln t dea

vollarbelter-
lohnes

90

fllr Jugendlr.cheArbeitnehner
der Lhn-

gruPIE I in
Ortsklasse I
iE Alter von

I 7 Jahren

606

716

763

928

037

0{6

097

173

245

301

342

389

424

455

{30 5 Lhntarifvertrlg für den Elnzelhandel in Tarlfgebiet Rhelnland-pfdz
Dü

Zeltlohnaätze Je üonat'
filr Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßIgen AlterBatufe (Eber 20 irahre)

In Ortaklaage I
ln lohngruppe 1 )

IVäIVc
Handwerkl lche AuBblldung

oder Zweckausbildung

1, 5.75
1. 5.'t6
1. 1.77

1. 5.77

1. 5.78
't . 1.79

r. 5.?9

l. 5.80
1, 5.8r
1. 5.82
r. 5.83
l. 5.84

1. 5.85
l. 5.85

1 425

1 505

1 525

1 625

1 705

1 715

1 8oi
1 930

2 045

2 135

2 203

2 280

2 337

2 386

30. r.7't
30. 4.78

175

240

255

3{5

410

120

r90

s95

675

750

805

859

9t5
955

150

215

240

320

385

395

{65

555

555

725

780

842

888

928

075

135

155

230

290

300

365

{50

535

600

551

709

752

789

010

055

090

150

220

230

290

380

465

530

579

63{

675

710

I 0{3

I 101

'l 120

1 199

1 254

1 27t
1 3{5

1 445

Fortaetzung aiehe
Ortsklaase I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'t 9

{.80
{.8',t

4.82

4.83
4.84
4.8s

30.4.87

1)Iohngruppe v rvorarbelter' erhalten einen Funltionazu-
achlag von l5 I zu den Tarifsatz ihrer Lhngruppe.

2)Slg zu 31.12.1985 !.tonatElohrsätze getellt durch 173, ab
1.1.1985 getellt durch 167. Stundenlohn.

zm3

erEt-
malig

küntlbar

für Arbeitnehner der höchaten tarif,näßigen Alter3stufe (über tB ,rahre)

IIe
Arbeltskräfte, dle thre
Auabildungazelt beendet

haben uaw.
Rraf t f ahrzeughandyerker

uag.
Kr aft fahrzeug- E1 ektrokarren-

u8r. fahrer ugy.

IIaII E Ic Ia

in Ortsklasse I
ln lohngruplE

in Ortatlas6e II
ln Iohngruppe

Ei I fsarbel ter
uaw.

Put z fra uen
uar.

Arbelt8kräfte, die ihre Aua-
biLdungszeit beendet haben uay.

Arbeiten ohne beaondere
Ausbiltlung oder nach kurzer

Elnueisung

in OrtsklaBae II
in Iohngruppe

era t-
mal ig

kündbar
zm3

III

I6rperlich
achYere

Arbeiten
(Lagerarbeiter

uafl, )

II
GerIsBe

Pert Igkeiten
nit Geschick-

I I chke it
(Näher für

elnfache Ar-
beiten usw. )

I

XeIne Vor-
kenntnl sse

(E il fsarbetter
uau. )

II
Gerl rse

FertlgkeI tennlt ceAchlck-
I lchkei t

(Näher für
einfache Ar-
belten uar. )
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430 Einzelhandel
430 7 lphntarifverei,nbarung für den Einzelhandel in Baden-württ.emberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 't8 Jahre)

Datum
des

Inkraf!-
t retens

6, 43

6.'19

7 ,2't
7,66

8.05

8.05

8,64

9,16

Fortaetzung aiehe
Ortsklaase I

AIIb

Lage r ar-
beiter,

Packer uaH.

fur Jugendliche
lm Alter unter

18 Jahren
in t des voll-
arbel ter lohnes

80

für j ugenal-
Iiche Ar-
be i tnehmer

bi,§ zur
vo I lend ung

de6 18

t. 3.75

1. 4.16
1, 4.7'l
r. 4.78
1. 4.79
l. 2.80

t. '1.80
l. 4.81

1. 4.A2

t. 5.83

l. 4.84

l. 4.85
1. I .86

1. {.86

29

31

3',|

3',|

76

71

78

79

8,55

9,0 5

9,64
't 0,20

10 ,'t 1

to.7 5

11,47

12 .O3

12,55

13,1t

13 ,5'l
1 3,99

14 .49
't4,80

6,63
't,00

7 .46

7,86

8 ,25

8,25

8,82

9,25

9,66

9.97

to ,32

10,64

11 tO2

11 ,25

6,25

6,65

7,08

7 ,45

7.83

1t83

8,36

8,77

9, 15

9. 44

9.'la
10,08

1OtA4

r 0,65

5,83

6,20

5, 50

5,9 4

7 .29
7,41

7,90

8,30

8.67

8,9 4

9 ,25

9 154

9,88

10.09

6,25

5,65

7,08

7 ,45

7.83

8. 36

8,77

9,15

9.44

9,78

r 0,08

10,4{
10,66

31, 3.80
31. 3.8r
31. 3.82

3r. 3.83
31. 3.84

3',t . 3.85

3r. 3.87

430 8 Lohntarifvertragr filr den Einzelhandel ln Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersscufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lhngruppe

DM

in ortsklas
II I III

Datum
des

Inkraft-
tretena

in Iohngruppe

Ba
Kraftfahrer
mit nehr
aIs drei-
j äh r iger
Berufs-

tät igkei t

1. 5.77

t. 1.78

l. 5.78

l. 5.79
1.9.79
1. 5.80

r . 5.81
'r . 9.81

1. 5.82

r. 5.83

l. 9.83

1. 5.84

r. 5.85
1, 1.85

1. 5.86 30. {.87

9,55

9,55

10,10

I 0.65

r0,55

t't ,36
1',l .92
11 t92

12,44

12.84

12 ,84
13.29

1 3,62

14,11

1 4.41

9,70

9,'to
1O .25
r0,80
r0,80

l't ,53
'12.10

12,10

12,63

r3,03

r 3,03

13 ,49
r3,83

14,33

14.63

7 ,40
'l ,40

1tBO

8.23

8,23

8,81

9,25

9 ,25

9,55
9,96

9,96
't0,31

10,57

1 0.95
11.18

6,95

6,95
'1 t35
1.72

7,72

8,30

8,7 1

a.rr
9.09

9,38

9.38

9,7 I

9,9s

10.31

10, s3

6, 50

6,60

5,98

1 ,35

1,35

7,93

8,32

8,32

8,68

8,96

8,96

9,27

9,50

9,84

1 0,05

't ,34 7 to{
7t12 7,04

7,86. 7.45

8,29 7 .87

8.38 7.95

8,95 8,49

9,39 8,91

9,{8 9,0r

9 ,90 9, {0
10,22 9.70

10,32 9,80
't0.15

10,{0

10,77

11,58

bensj
int

. Le-
ah res
des

vollar-
be iterlohnes

80

30. 4.78

30.4.79

30. {.80
30. {.8 r

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84
30.4,85

1 155

7 t65

8,10

8,55

8,55

9,13

9,58

9.58

10,00

10 ,32

10.32

l0 ,58
r0,91
I1,34
11,58

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
in Ortsklaase II
1n Lohngruppeerst-

na1 i9
kündbar

zm!
r/8

Handwerker ab
den 5. tätig-

keitsjahr nach
der Lehre

r/4
Packer und

Lagerarbe 1 ter
nit beaonderer

Ve rantwortung
usw.

7V/3

Hilfsarbeiter
in Tankslellen

usw.

rtl/2

Küchenhl I fen
uaw.

7/3

LageraEbeiter;
Packer
us.

r/4
Packer und

Lagerarbe i termlt besonderer
Verantwort.ung

uaw '

erst-
maI ig

kündbar
zm3

AIIIF

Betriebs-
handwerker

usw.

AIIIb

gü91er,
Gard inen-

näherin
usg.

AIIb

Lager-
arbeiter,

Packer
usw.

A II a
Körperlich

schwere
Arbe i ten ,
Büffet t-
kräf te

usw.

AI

AbfilIIer,
AufHarte-
kräfte

usw.

AI a

Einfache
Tät igke i ten

in
versand

l) Ab ,l.5.1984 Orcsklasse II in Ortaklasse I übergegangeni
Ortsklasse III neue Ort6klaase II
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430 Blnr.IhandGl
430 9 Iohntrrlfvertrrg filr den Elnzelhandel lE Surland

Dl,l

zcltlohnaätre Je [onad )

Datq
dea

Inkr aft-
t retena

ftlr JugendlichcArbeIt!kräftc
lD Altrr von

17 irahrcn ln I
dc8 voll-

!rbelterlohnea

filr Jugendllch.Arbrltnehner
ater lohngruppe

L 1/L.2 lD Alter
mter 19 Jahren

1. 7.76
1. 4.77
1.10.77
1. {.78
r. {.79
1. {.80
t. a.8l
1. 4.A2

1. 4.83

t. 4.8{
r. t.85
1. {.86

31. 3.78
31. 3.79
3r.3.80
3r. 3.81

31.3.82
3r.3.83
31.3.8a
3r.3.85

r 520

1 715

1 725

1 810

1 905

2 045

2 I50

2 211

2 3t6

2 397

2 t57

2 509

1 t20
1 505

I 510

r 585

I 670

r 790

1 880

1 962

2 025

2 096

2 1t8

2 193

31.3.77 250

325

330

{00

175

580

660

732

747

850

895

936

250

325

330

{00

t75

580

660

712

787

850

896

936

la0

210

215

275

340

a{0

5r0

576

626

683

725

76t

030

090

095

r50

210

3r0

375

435

a8l

533

571

60r

80

65

31. 3.8?

1) Bls 2u 3f.12.1985 l,lonatalohnattze getellt durch 173, ab
1.1.1986 getellt durch 157. Studenlohn.

L5
Arb€itnehDer EIt abgelchlossener

Berufsäusbl ldung ,

{30 l0 lohntarlf"ertrag fEr den BinzGlhrndel ln Berlln (f.st)
D{

zeitlohnsltrG Je Std

für ArbeltnehDer dcr höchst.n tarlf[äolgen Alter3stufe (Eber 2l Jahra)
ln IohngruptE

L5
DatuD

dea
Inkraft-
treteng

aelbatändige
Facharbeiter

Eit besonderer
Verantrcrtung

ilgelernte
f,räfte Dlt
EindeatenB
l-Jähriger
Täri9kelr

uar. )

1. 7.75

1. 1.76

1. 7.75
1.7.77
1. 7.74

1. 7.79
1. ?.60
t. 7.81

1.7.82
1. 7.83
1 . 7.8r
r. 7.85
1. 1.86

1. 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

5.7 7

6.78
6.79

6.80
5. 8l
6. a2

5.83
5. 84

5.85

8,50

8, 56

9, 18

10,0 2

10,69

11,38

12.19

12.42

13,{1

1 3,85

1{,33

1t,68
15.21

r5,53

7,08

7,21

7,68

8,21

8,53

9,48

10,12

10,6a

11,t3
1 t,a9
t 1,89

12.18

12.52

12,A9

6, 51

6,63

7,07

7,55

7,91

8.72

9,31

9,79

10,2a

t0,57
r 0,9{
il,21
1r;61
1t,86

5,99

6, l0
6,50

5,95
7 .11

8,0 2

8,61

9,05

9,t7
9.74

ro, I2
t0,37
10,7{
10,97

5,98

6,39
6.73

7.38

7,9O

s '32
8,70

Er9E

9,29

9,52

9,86

r0,07

3,15

3,5 r

t.o7
4,35

{,58
5, 6l
6r07

6,45

6,75

6.97

7.21

7,39

7,66

7,az

5, 5l
5, 6l

5,O7

5,16

zm3

erBt-
nal 1g

kündbar

III b
Schncldsr

( -lnncn) , dle
libeftlegend Elt
Änderugsar-

belten rn
Eerrenkon-

fektlonen be-
8chaft19t

rerden uar.

IIb

L.gcr!rbeiter,
E€ Izer

UBY.

IIT I

Nähcr lnncn
ftlr

schHiCrlge
ArbeltGn

u8x.

IIa

Näherlnnen
fllr elnfache

Arbelten
uar,

für ArbeltnehEer der höchsten tarlfDäßigen Alt?r3stufe (UbGr 19 Jrhre)
ln Ortsklagae I
ln Lhngruppe

III c

Betrlebs-
hrnduerker,

Innen-
dekorateure

uaY.
blldung

iüchcnhllf6n
llächEer

u3r

I

Arbclt!krtfte
fEr räti9-

kelten ohne
b€aondere Aua-

erat-
mltg

kündbar
.zm:

LI
Arb.Itnehncr Elt
!lndeBtenB 5-E-
natlger Elnrr-
bcitungszelt

(N5ber, nodl-
.tcnhllfBkräfte
nach nlndeatGng

6-rcnatl9er
Tät19keir

u*.)

Arbeitnehrer
Dit Dinda3tens

3-[onatl9er
Elnarbeltungs-
zeit (Pacl(cr

uss. )

I,3

ElnfrchG Arbelten Dlt
arachrcrten körper-
llchcn Belastungen

(Rrupflcger, Lager-
lrbelter, Pförtn€r

uar. )

t 1fi,2

3r.8.87
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erst-
nal i9

kündbar
zun:

II
Fernfahrer, über-
wiegend im cüter-

oder ltöbelf ernverkehr
tät i9

III

Ubrige Kraf!tahrer

IV
Trana[Ertarbe i ter ,üöbelträger, Packer

uaw '

Da tum
des

Inkraft-
t retenE

512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuser
5,l2 1 Lohntarifvertrag für da8 Verkehrsgewerbe in Schle8wig-Holsteinr)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höcheten tarifnäßi9en Alte16stufe (liber 2O Jahre)
in Lohngruppe

I
Handwerker

(Autoschlosaer.
Stellnacher usu. )

für Jugendliche
in Aller von

17 Jahren ln I de8
Vol larbe lte rlohnea

',o1. 4.'lb
1. 4.1'l
1. 4.78
1. 4.79

l. a.80

1. {.81
1.10.8'l

l. 4.82
r. 4.83
'r . 4.84

t. 4.85

l. 9.85
't . 4.86

31. 3.77

3t. 3.7E

3r. 3.79

3t. 3.80

31. 3.81

'l ,53

7,98

8,32

a,a2

9.37

9,97

9,9'l
10,58

10 ,92
11.08

11,53

r1.63

t2,o'l

5,8s

6.26

5,60

7 ,10

7,65

8,15

8,25

8,'16

9,0{
9,20

9,50

9,70

t0,07

6,6{
7,04

7,38

1,88

I ,40

8,80

8,80

9,34

9 ,6r
9,80

to ,22

to ,32

t0.71

6,35

6,7 3

7.07

7,57

8,0 9

8149

8,49

9,01

9,3 0

9,{5
9,87

9 ,97

r0,35

31.

31.

31.

31.

82

83

84

85

3r. 3.85

3r.3.87

r) Ohne Personenbeförderung, betriebe der Scniffahrt, achie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen
Hand sosie Hafenarbeiter.

1) Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit, entfälIt ab 1.a.1977

512 2 t hntarifvertrag für daE Güternahverkehra- und speditlon8gererbe 1n Hanburg
Dil

zeitlohnsätze je std

für lugenalliche
PI atzarbe iter

u8I.
unter 18 Jahren

Datun
des

Inkraft-
tretena

t. 2.7 2

1. 2.73
t. 2.74

1. 3.75

1.10.75
r. 3.76
1. 3.77
r. 3.78

r. 3.79
l. 1.79

r. 3.80

t. a.81

l. il.82

r. {.83
't. 4.84

r. 5.85

t. 4.86

5.90

5,34

6,94

7 ,38

7,55

1,99

8. {8
8, 90

9,15

9,3A

9.9'l
r 0,50

10,95

rr,30
1t,60
11.98

12,45

5,{8
5,92

6,50

6,90

1,O5

1,16
7,92

8,3t
8,54

8,7 5

9.30

9.7O
't0,08

10,40

r0,58
1t,03

1r,43

5,14

5, 58

6. 14

6,52

6,68

1,o5

7,44
't,85

8,09

8,29

8,81

9,20

9,50

9,90

t0,18
10 ,52

10,90

5, 00

5,44

6, 00

6,38
5,53
5. 90

1 ,32

7,58

7,93

8, l3
8, 6{
9,00
9, 36

9,66

9,93

10,25

10.63

3, 60

{, oo

4, tl0

4,1o

4,81

5,00

5,35

5,61

5,90

5,90

5.30

5,50

6,90
', .15

7.35

7,59
',,86

3, l0
3, 50

3,9 0

t,20
4, 30

4,45

4.75

1,98

5,25

5.25

3,7 0

6,00

6,30

6,50

6,68

6,90
7 ,15

1.73

1.74

r .75

29.2.76
28.2.77
28.2.78
28.2.19

3l

3l

3l

29.

24.

3t.
31.

3t.
3',| .

3r.
3t.

2.80

2.81

3. A2

3.8:
3.84

3.85

3.86

3.87

für Arbeitnehßer der höchaten tarlfnäßigen Altersstuf,e (liber 2l ,rahre)

t{ächter

er6t-
nal i9

kündbar
zm: Kr af t fahrer

von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast

PIatz-, Trana-
tprt- und

Schuppenarbe i ter
Beifahrer

ln LohngrupPe

Betriebs-
handuerker

-134-



512 Strrßenverkahr, Partelltt. und -häuscr
512 3 lohntarifvertrag für das private Verkehr3gererbe ln Nlederaachgen

Dü

u€ltlohnsätze je Stal

t. 1.'t2
t. 2.73
1. 2.74
l. 8.7{
1. 5.75
'I . 3.76
1. 3.77
r. 3.?8
1. 3.79
t. 3.80
1.3.81
1.4.82
1. a.83
l. 6.83
1.5.8{
r . 5.85
t. a.86

31.
31.
31.
24.
28.
29.
28.
3r.
31.

1.75
I .76
1.77
2.78
2.79
2.80
2.8r
3.8 2

3.83

1 95, 75
214,25
23A,98
2t2,25
25 5,8 5
27O.90
286,85
300,30
310, {0
360,80
369,60
38 I ,60
393,20
39a,8 0

408, a 0

{2a, E0
437,50

239,25
265,75
292,09
295,09
315,35
333,90
36t,99
378,95
10 t,20
a21.2O
{3{, 0 r
449,31
t52,57
165,12
400,93
t99,80
512,55

4,35
{.8 5

5,3t
5,38
5,95
6,30
5,8 3

7 .15
7.57
8, E0

9.17
9.7 7

10,0 5

10,1t
lo, t5
t0,87
1l ,20

4,19
a, 6a
5,08
5,15
5,72
6.O7
6,68
7,00
7.t2
8,30
8,9a
9,2t
9,52
9, 56
9,89

10.29
10,50

Datu
deg

Inkr aft-
t retena

Datu
dea

I nkr aft-
tretena

31.12.72
31. 1.7{

3t, 3.84
31.3.85
31.3.85
3r. 3,87

4,26
4,7 6

5.21
5,28
5,85
6.20
6.7 3
7,o5

8,50
9,23
9, 53
9.A2
9,E6

r 0,20
t0,51
10,9 3

4,23
1,7 3

5, 18

5,25
5,87
6.25

Fortaetzung slehe
Gcaklaslc I

für irugendliche
lD Alt"r von

1 7 irrhEen
in I des

Vollarbeiter-
IohneB

90

fEr .rugend-
llche iD

Alter von 17
Jrhren in t
de8 voll-
übelter-

Iohnea

80

7.t7

1) Xraftfahrer IE cuter- und [öbelfernverkehr je Xoche 2) Ab 1.5.1975 sltze be1 einer Batriebszugehörlgkelt voD6. irlhr, ab 1.3.1980 yoD 3. Jahr ab.

512 il Iohntarlfvertrag für den prlvaten Gügerverkehr in Nordrheln-featfalen
Dlt

Zelttohn3ätre je Woche

für Arbeitnehrer der höchsten tarlfDäBigen Alteraltufe (übcr I8 Jahre)
in Ortsklaase Iln Lhngruppe

In ort3-
kl.raa. II

cllterfernverkehr
B€aetrung llt I Fahrer

bel ein€r nochenarbeitaseit
von ... St.uden 1)

60in Iohn-
5{

in Lhn-
a8In Iohn-

9ruPPe
2

9ruPpe
2

gruppe
2

cilternah-
vertehr
ln I der

Lhnsätze
der OrtE-

klaaae I

79
{.80
5.8t
r .82
il. E2

4.83
{.84
5.85
{.85

31. 3,82
3t.3.83
3I.3.8a
31.3.85
31. 3,86
31. 3.87

379, 30
382,00
398,00
a r0,80
a2a, 00
{3E,0 0
t54, 80

280,2O
306,00
3{5,00
369,00
39a, 2 0

{20,00
aa I ,00
451,21)
{78,80
51,1, I0
542,75
5O2.27
627 ,38
647,50
670,80
693,50
720,20

252.20
275,40
31 0,5 o

332,1O
35a ,8 0
378,0 0

395, 9 0

{08, 8 0

| 30, 90
463, 30
515,25
532.19
55t.72
572.50
593,40
61 3,56
537, l0

221,20
2{4, 8 0

27 5,0O
295,20
31 5, a0
335, 00
352,80
36 3, {0
383, 00
a11,80
aa7.75
162,7 I
482,0 6

497,50
51 5,00
533, 5 2

554,0r

205,50
224,40
247 ,30
26{,50
273,90
294.OO
308,70
310,40
327 .20
351,80
369,0 o

372,OO
387,60
400,00
4r2,80
426,80
a{3,20

191,00
209,9 0

231,30
247,30
257,90
271,7O
288,50
290,30
305, 90
328,8 0

3a5, r 0

3t9, 60
36a, a0
376,00
388, 00
{01,60
tt7,20

r 80 ,00
1 98, 90
2l 9, 30
234.40
ztt,40
250, 1 0
27 3, tO
215,1O
289,90
31 1,50
328,80
332,80
346,80
358,00
369,50
38r ,60
396,80

.72

.73

.'t I

.'t 5

.'t 6

.77

.78

11 .1 2.7 ?

31.12.7 3
31.12.7{
31.12.75
31.12.7 6

31 .12.77

28.2.79
3',|.3.80
31.3.Et

92

95
97,5

Fortaetzung
6lehe Ort6-
klaaae I

0. I

flir Arbeitnehaer der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
In Ortaklaaae II
in lohngruplE

eESt-
D.I 19

klindbar
zm3

Führerscheln
der xlasae 2

oder 3,
lSbelpacker

uff.

,|

aftflhrer lit
2

Be i fahrer,
äöbelträger,

Lag erarbel teE
ua§.

in Ort,altlaaac I
in t hngruppe 2)

eine[ Fahrer zuel Pahrern

Irtochanstunden fochenBtunden
bei 51bai a0

Kraftfahrer iE Güter- und
löbelfernverk€hr bel Besetzug

der Pahrzeugca rlt

u8r
enrerter

Alte übrigen
Arbe lter

(Hächter,

1

xraftflhrer Iit
führerEcheln
deE xla3ae 2

od€r 3,
löbelpacker

uar .

erBt-
mllg

klinalbar
ZE:

I
BcrufB-

krrftf!hrer
oder Ernd-
rerker rlt
abgeschloa-
Scncr Aua-
bIldung,
qu!I if t-

zlerte Ar-
bclten

uar.

a

cilternrhv€rkehr
2

Fuhrleute,
träger

Alle
sonstlgen
Arbeiter

(Beifahrer
ufl.)

Xra ft-
fährer ,

aktoren-
fahrer
uaY.

1) Vor den 1.5,1981 Krrttfahrer lD coterfernverkrhr ohne
IohngruplEn€ I nte 1 I ung. Dl e Loh ng r uppenbc ze lchnungrn yle
is cüternahverkahr.
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512 Straßenverkehr, parKplätze und -häuser
512 5 Lhntarifvertrag für das private Transport- und Verkehragewerbe in Eesaen

DCt

zeitlohnsätze je Hoche

für ArbeiEnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Datum
des

Inkrafc-
tretens

für Jugend-
Iiche der

Lohngruppe
{ ln Orts-
klaaae s
In Alter
unter 18

Ja hre n

4,75
5,13

Fortsetzung 61ehe
Ortsklasse I

Fernfahrer bei einer hochenarbeit.szeit
von über ... bis ... StunOen

54 - 6Cl 48-54 45-48 45

1. 4.74
l. 3.75
l. 4,75
't. 3.77
1. 3.78
1. 5.'t9
't . 6.80
r. 1.81
't . 6.81
r. t.82
l. a.82
r. 8.83
l. 4.8'l
l. 4.85
t. 't .86
l. 4.86
t. 1.87

34O.20
362, 40
384.00
4O7 , aO

428, 40
455,a0
507,60
507, 60
532,20
5i13, 00
563 ,40
58r,40
597,60
6r3,80
6r3,80
635,40
635. {0

306, 1 8

32b, 1 6
345,50
356,65
385,56
{09,85
456.84
456.84
478,98
488, 70
507, 0 6

523,26
s37.8{
552,42
552 ,42
57r,85
571 ,86

272 ,1 6

289.9)
307 t20
325.92
342,72
364.32
405,08
405, 0E
425,76
434,40
450,72
455.12
478,08
49t,04
{91.04
508, 32
5O8 ,32

255,15
271,81)
288,00
305,55
321 ,30
341,55
380, 70

380,70
399. | 5

4O1 ,25
422.55
436,0s
448,20
{60,35
460.35
475,55
476 t55

249,48
265,76
215.20
291 ,97
3O7 ,02
31 8,78
355. 32
346,85
353 ,67
362,0O
37 5, 60
387, 50
398. {0
409. 20
409,20
423 ,60
423 ,50

242,88
25A.12
261,A9
284 t23
298,85
31 0, 38
3{6,08
331 ,84
354,24
352,80
355, '10
378, 0u
388,40
398, 80
398, 80
4',t2,80

'l12, 80

215,84
251.24
260,15
27 6.06
29O,25
301,s6
33 6,84
328,82
344,8r
343,20
3 56, 40
358 ,0 0

37s .40
388, 8 0

388,80
4O2.40
402,40

261.60
27A.10
294,12
312,95
328,80
349,92
389,75
389,76
{08, 96
417 ,12
{3{, a0
448,32
465 ,12
480, 00
4az ,40
50 1 ,60
504, 00

19',t ,8'l
204. 1 6

21 t .56
22t ,45
236, O7

245,24
276.36
269,78
282,9O
281 ,50
292,40
30r,50
310 , 00
3r8,40
318,40
329 ,60
329, 50

3t. 3.81

31.12.74
29.2.16
28.2.11
28.2.78
28.2.19

229 ,68
244 ,64
253 t27
268,1 5

282 t94
294,OO
328.86
32 I ,03

4,62
4t99
5,50
5.1O
6,45
5, 40
6,55
5,84
1,24

336, 6 r

335 ,20
348, 00
359.20
369,2O
319,20
379 ,20
392, 40
392 ,40

a6
80
38
79
l5
44
72

6.7 6

7.76
4.7 7

a.78
1.78
4.7 9
i1.80
4.81
4. 82
7.83
't.84
8.65
5.86

31

3l
3l
3l

3.82
3.83
3.84
3.85

3r. 3.86

3r. 3,87

1) Lohngruppen I bi6 3 und Eernfahrer ohne Altersgliederung,
2) Bei einer wochenarbeitszeit von 4il Stunden. ab l.'1.1976

von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 stunden. Ab 1.1.1981
bei einer Wochenarbeitszeit von 4l Stunden (ohne Lohnau6-

glej.ch) und ab '1.1.1982 von {0 stunden (ohne vollen lohnaua-
gleich), wodurch ein Rückgang des wochenarbeltalohnes in den
Iohngruppen I bis 4 zu verzeichnen ist.

in Ortaklasae II
in Iohngruppe l)

übrige Kraft-
fahrer 2)

512 6 Lhntarifvereinbarung für das verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalzr)

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Da tum
dea

In kraf t-
tretena

1,72
1.73
t.7 4

31 .12.72
31. 1 2.73

. 12.7 4

.4.15
3r. 3.75
31 . 3.75

31.3.17
3r. 3.78

4,92
5,31
5,92
6,03
5.42
6,7 7

6,93
7 .31
't,70
1,49
8.25
8,86
9.29
9,67
9,98

10.2A
10,54
1 1,02

4,83
5 ,22
5.7 9

5,8e
6, 21
6.61
6,'l 4

7,17
7 ,49
7 ,5a
8.03
4.62
9,0ir
9, 4l
9.71

10.00
10,35
10,72

4 ,83
5,22
5,7 9

5,89
ti,2'l
6.51
6,51
6,94
7,29
't,29
7.63
a.37
8,88
9,32
9.62
9.91

to,26
10,63

4,53
4,89
5, 50

5. 50
5.96
6,29
6,29
5, 60
5, 9{
6,94
7,26
7.9b
8, t6
8,88
9, l6
9 ,43
9,76

10, r 'l

4,93
5.32
5,93
6.04
6,43
6.78
6.94
7, 38
1.11
7 ,90
8.26
a. al
9,30
9, 68
9.99

t0 ,29
10, 55
il, d3

4t7B
5.r5
5,7 7

5,87
6,25
5,59
5,7 5

7 ,18
7,50
7,69
8,0{
8,63
9,05
9,42
9,72

10, 0l
10, 36
r0,73

31.
31.
31.
31.
3t.
31.
31.
31.
31.

1.19
3.80
3. 81

3.82
3.83
3. 8{
3.85
3.86
3.87

r) Die angeführten Iohnsätze gelten nicht für Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagerei (viasser) sowie
Reeoereiagenturen und cetreldespedition und -lagerei.

r0,06
10t42

t) Ab den 3. Jahr der Betriebszugehörigkeil.
2) Außer solchen im Fernverkehr, llietwagen-, Droachken- und

onnibusgeuerbe.

in orta-
klaaae A
ln Lhn-
9ruPpeerst-

ma1 i9
kündbar

zum!
4

alle
übr lgen
Be schäf-
ti9 ten

sonEtige

e
u8w.

1 2 3

I(raft-
fahrer,

schaffner,
ltöbe 1-
träger

usw .

Ha1 Ien-
und Lager-

me i ster
u8w.

Ständi9 beschäftigte
Arbeitneh0er 2) Fernfahrer

bel einer
rlochenaE-
be 1!s ze 1t
von liber

{ 5 bis '18Stunden

in Ortsklaase I
in Lhngruppe ! )

Ha I len- ,
Lager- und

PI atz -
arbe i ter

ugw.

erat-
nal i9

kündbar
zum:

übrige

5

Krafttahrer (Beifahrer
ohne !'ührer-

5a 3

Echei n )

2,5 t usw
Ia6t bis

Omnibus-
fahrer

Onnibus-
fahrer in
Li n ien-
verkehr in Gü!er- und MöbeI-

fernverkehr

4

Begleitleute
auf Motor-
f ahr zeug en
nit einer

-136-



512 8crlSGnvGrklhr, Prrkplätre -häuler
512 7 Iohntarlfvertrsg für drs Spedltlonsgererbe und den Gäter- und tlabelnahverkehr in Btdcn-filrtterbcrg

Dü

zeltlohnsätze je std

ln OrBsklas3c II

ln t der lphniätzc
der Ortaklls3e I

1.11.72

1.1r.73
1. 2.75

t. 1.76

t. 1.77

t. t.78
1. 1.79

r. 4.80
r. 4.81

l. {.82
1. 4.83
t. {.81
l. {,85
1. {.85

31.10.73

3r.r0.7{
11 .12.75

31.t2.75
31.12.71
31.12.78

31.3.80
31. 3.8r
3r.3.82
31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3.E7

5,7 1

5,39
6.97

7,35

7,82

a,23

8,70

1O,25

1r,05
11,5t

I 1,88

12.25

I 2,66

13.13

Da tun
dea

In kr af t-
tretena

DatuD
deB

In kr af t-
tretenB

5, l5
6, t0

6,66

7.Ot

7 ,17
7.05

8,30

9,80

r0,36
10.79

11,'l{
11,{9

1t,87
12.31

5, I9

5, 81

5,3{
5,58

7,11

7,a8

7,95

9,40

9.A7

10, 28

10,6r

10 ,94
11,30
11,72

{,98
5,58
6,09

6,4 t

6,8 3

7 .1.9

7.69

9 ,12

9.57

9.97

10.29

10,5t

10, 96

11,37

4,83

5,10

5,90

6,21

6, 61

6,96

7,52

8,8a

9.24

9.56

9,97

10t28

10,62
11 '02

98

99

512 I Lhntarlfvertrag für den Gliter- und röbelfernverkehr ln Baden-t{Ertt€lb€rg (hler8 f,raftfahrer)
ItI

3€ltlohnaätze je Std

in Iohngruppe

t. 2.75

1. 2.76

1. 2.77

1. 2.78
1, 2.79

t. {.80
1. {.81
t . 1.s2
1. 4.83
1.10.83

1. 4.8a
r.1 1.8{
1. {.85
r.12.85
1. 4.86

31.12.?5

3r.1.77
31. 1.78

31. 1.79

3r. 3.80

31. 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

9,15
9.70

10,1t
10.{3
t0,{7
1O.82

r0,83

11,22

il ,2E

11,73

6,r9
6,8r
7,28

7,65

8,07

8,95

9r{3
9,83

10,14

10, 17

10,52

r0,53

r0,91

10,9 6

11,40

31. 3.84

31.3.8s

3

iraft fahrGr

5, l8
6,51

6.93

7,29

7.73

8,55

8,98

9,36

9r 65

9,69

10,02

10, 03

10, 39

1q,a{
10,86

ln Ortaklasae I
in Lhngruppe

zuD3

erSt-
Dal i9

t(ündbar 1

gandrerker nlt Pührer3cheln
Nlrsse II übrl9e

3 I r rel
trr!ftf!hrcr

5

1löbelpacker

I

llöbelträ9er
ugr.

erat-
Ealig

kündbarzu: 1

Berufakraftfahrer !it
Frcharbc i terbr lef

2

Xraftfahrer Dit
Fliürrerschein f,lasie tI

31. !.8G
31 . 3.87

-r37-



512 Straßenverkehr, Parkplätze -häuser
512 9 Lohntarifverträg für oas private Onnibusgewerbe in Baden-württenbergr)

Dü

Zeirtohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlterasEufe (über 2l Jahre)
in Ortsklas6e I
i.n Iohng ruppeDa tun

des
Inkraft-
tretena

98, 5

99

99, 5

Fortaetzung siehe
Ortaklasse I

im cüter- und ltöbel-
nahverkehr, ln

6peditiona-, Lagerei-
und TranalDrtgeuerbe
sowie in Güter- und
ltäbel fernverkehr
in Ortsklasse

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des Vollarbeiter-
Iohnea

90

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren in I
de8 VoIl-

3

spezi a lhand-
werker mrt

abg eschloEaener
Beru f aausbild ung

1. 1.72
t. 1.73
l. 1.7{
t. 2.75
1. 2.16
1. 2.77
1.2.78
l. t 0.78
l. 7.'19
1 . 4.80
l. 4.81
l. 4.82
l. 5.83
1.10.81
l. 4.84
t. 4.85
1. 4.86

6,35
7 .19
7 ,98
8,52
8,98
9.55

t0.08
r0.80
12,06
12.84
r3,45
14.O2
14 .46
14,46
14 ,89
r5,34
15,96

5,30
5, 99
5.65
7.to
1 ,44
7,96
8, {0
9. 00

r 0,05
11,0?
'lt t62
12.11
12 t48
12 .53
t2 t9l
13,29
r3.83

5 ,14
5,81
6,45
6,89
7.26
7 t72
8,15
8,73
9,75

't0. 70

11 t21
11,68
12t05
12,O5
12,11
12,78
r 3,30

4,93
5.57
6,18
6, 60
6,96
7 ,40
1.81
4,37
9,35
9,95

10,43
't0.86
11,20
'I 1.20
t 1,54
l't ,89
12 ,37

31.12.72
31.12.73
11.12.71
31.12.75
3t. 1.71
31. t.7E

30.
31.
31.
31.
3t.

6.79
3. 80
3.8 r

3.82
3.83

97

98

31. 3.8{
3r. 3.85
3r. 3.85
3r. 3.87

r) Vor dein 1.3.1972 ohne Südbaden

5t2 10 Lhntarifvertrag für das Speditions- und Transportgeuerbe in Bayern
Dlt

Zeit.lohnsätze je std

für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Dalu
qe9

Inkraft-
t rete na II I III

r)

in t der Lhn8ätze
der ortaklaaae I

1. 1.12
't . 1.73
1. 4.'t4
1 . 2.75
1. t.75
1.10.75
1. 1.77
1. 3.78
1. 3.79
1. 4.79
1. {.80
1. 1.81
:t. 4.81
1. 4.82
't . 4.83
l. 4.84
1. '1.85
1. 4.85

5,30
5,85
5,53
7 ,13
7,50
7,50
7,95
8,35
8,35
8,81
9,65
9,65

1O .12
10,5{
r 0,88
11 tzl
ll,ö0
t2 ,o4

{,95
5,48
6,',t I
6,67
6,67
6,92
7,3t
1.72
7,12
8,',r7
8.95
8,95
9, 38
9.79

'lo, 1 0

10.{3
10,77
r1,18

31.12.72
31.12.73
31.12.74
31 . 12.7 5

4,82
5,32
5,93
6.41
6. 80
6,80
1,21
7, 58
7 ,58
8,03
8,80
8,80
9,22
9,62
9,93

1o,25
10,59
11,00

54
't3

72
25
56

56

92

91

98

99

Fortsetzung siehe
ortakla8ae I

2) Ab ,l.1.1973 Hegfall der Ortaklasae III, ab 'l.1.1982 Weg-
fall der Ortaklaaae II.

7095
96

3t.12.76
28.2.78

3r. 3.79
3r. 3.80

3l'.
31.
3',t .

31.
3',t ,
3',| .
31.

3.81
3. A2

3. 83
3.84
3.8s
3. 85
3.87

6,95
7 ,31
7,31
7 t't6
8,50
8,5t)
s. 9'l

9,32
9 t62
9,94

10 ,25
t 0,55

in Ortsklaaae IIerat-
mal i9

künobar
zun:

1

Ber ufskraft-
fahrer mit

Facharbe iter-
brief

2 (E\

Omnibuafahrer Sonstige Arbeiter in t der tohnsätze
der Ortaklaase I

e rst-
naI i9

kündbar
zum:

4

Beru fakraft fahrer
mit abge-

schlosaener
Ausbi Idung

1

Sped r.t ions-
arbeiter, HöbeI-
träger, Lager-
arbeiter usw.

in cüter- und ltöbelnahverkehr, in speditions-,
Lagerei- und lranaportgeuerbe

in Ortsklaase I
in Iohngruppe

5

im Güter- und
Itöbe I fernverkehr
soeie in Güter-
und ltöbelnah-

verkehr

caragenmeiater.
Lagernei ater

uag .

3

Kraft fahrer

il el f.'|.1975 wegfall der Alter8gliederung

-138-
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erst-
nal ig

klindbar
ZW:

ln Lhngruppe

tlächterlöbeIträ9er R! ln lgungs-
frauen

i(rbelpacker,
Kraft fährer

uar.

512 Str!.oenvcrkchr, Parkpletre, -häuaer
512 11 Lhntartfvertrag für das üöb61trlncportgerrrbe In BerlIn (tcat)

I)ll

Seitlohnsätze Je Std

für ArbcltnehDrr dcr höchsten tarifnäßigen Altersstufe (liber 18 Jrhrc)

1.11.72

1.1t.73
r. 1.75

l. 1.75

1. 1.77

1. 1.78

1. 1.79

1.3.80
l. t,8l
1. {.82
1. {.83
l. {.84
1. {.85
1. {.86

3r. r0.73

31.10.7{
31. 1 2.75

31 .12.7 6

31.12.77

3t .12.78
29. 2.80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.8{
3r. 3.85
3r. 3.85

3r. 3.87

6,25

7,20

7,8o

8,{5
8,95

9, {{
9,97

r 0,95

11,50

12 ,00

12, t0
r2,85
13,26

13,76

5,55

6,30

6, E5

1,to
7.94

4.26

8,72

9,60

t0,10
r0,5s

r 0,90

I1,30
11,66

I2,10

{, t0
{, 50

5,00

5, {0
5,72

5, 03

6,37

7,00

7.17

7,80

8,05

8,35
s.62

8,9 5

1, to
{, 95

5, a0

5, E5

6,20

6,53

6,90

7, 50

8,11

8,{5
t,.rU

9, 05

9,34

9.69

Da tq
deE

Inkraft-
tretens

Da tu
deB

InlEaft-
tretena

für Jugendllche
h Alt€r untar

18 Jahren ln I dcB
vollrrbeltcE-

lohneg

flir .rugrnd-
llchc ohnc
Anlcrnvcr-
trag l!

Alter von 17
.rabren ln t
ile8 voll-
rrb.lter-

lohnGa

70

90

731 fleacharel, Reiniqunq
731 1 lohntarlfvertrag für aIIe Betrlebe des TertllrclnlgugBgeyerbes, Cho. Relntgungs-, fepptchr€lnlgung!- und

Färbereigeverbes, fäachereien, PlatBer€ion, Eel6Engclbetriebe, waschaalon8 u3r. l! Bunde3geblct ohne Berlln (nGBtlr)
Dll

Seitlohnaätzc jG 8td

1.11 .72

r-11.73
1.10.75

1. 3.76
1.3.77
r. 3.78

1. 3.79
r. 3.80

t.3.81
1.3.82
1. 3.83
1. 3.8{
1.11.8{
r. 5.85
1. r.86
1.5.86

3r.10.73
3r.10.7a
2A. 2.75

25. 2.77
24.2.78
2b. 2.79

29.2.4O
28. 2.81

2b. 2.A2

28.2.83
29.2.4t

6.52
7,27

8,05

8,{9
4.97

9,30

9,7 7

10.23

1o,ir
il, 19

1 1,55

11,90

t2,tr
12,41

12.A9

13,'15

6,26
6,86

7 ,65

8,07
8,53

8,86

9,30

9,75
10.25

t0,68
1l ,o2

I1,35
il ,55
11,8{

12,30

12,55

5, 53

6, l0
6,90

7.2A

7.69

a,02

8,12

8,88

9,32

9,71

10,02

10.12

r0,51

10.77

lt,l9
11.a2

5.2O

5,75

6,50

6, E6

7,25

7, 58

7.96

a, t2
8,8{
9.21

9,50

9.79

9.97

10.22

10,62

r 0,8a

1.71

5,26

5,84

6,15
5, 51

6,8{
7 ,18

7 .6t
s.02

8r 36

8,63

8,89

9,05

9.2A

9,5{
9,84

30. {.85

30. {.8
*) Vor deE 1.10.1975 für die Iänder Euburg, Nlederaach3on,

BreDen, Nordrheln-festfalen, BesBen und Baden-fürtteE-
berg .

1.52 {,8r t.52
5,0s 5,36 5,05

5,60 5,9{ 5,50

5,91 5.27 5,91

5.25 5,63 5.25
6, s8 6,96 6,5E

6,91 7.31 5,91

7.37 7.77 7.37

7.71 8,1 6 7.71

8,07 E,50 S.O7

8,33 8,77 8,33

8,s8 9,03 E,50

4,73 9,19 8,73

8,95 9, t2 8,95

9,30 9.79 9,30

9,50 I 0,00 9, 50

I ) Direhtricen, vorarbelter
erhalten l5 t, ab 1.3.198

art2 1,27 85

4,95 {,80
5,55 5, a0

5,85 5.7O

6,1 9 5,03

5,52 6,36
5,85 6,68

7 ,31 7 ,11
7.68 7,5O

8,00 1.EZ

4,26 8, ra

8,51 8,38

8,56 8,53

8,88 8,A2

9,23 9, t6
9,t2 9,35

(r.8. l. Färber, l. Detacheure)I 20 t' auf den höch8ten Iarlf-

für ArbeitnGhler d.E höchsten tarlfnäßlgen Alt€rsstufe (üb!r'18 irlhre)
ln lohngruptE

e rat-
Eal l9

kündbar
zu:

vII
färber und Che-

nischrelniger nit
b€atandener ca-

sellenprüfung brr.
Pacharbe iterprüfung
nit al-

Iei n 19 er
Verant-
rortung
für den
Geaat-
abI auf

.b d6
a. ilahr

nach der
Au s-

bildung

VI

Bed lenen
und ober-
rrchen

der cheD.
RelnI-

9ungaEa-achlnen
Dit Sube-

hör
uar.

v

splilen,
Schleu-

dern und
äbnliche
Tet19-
kGiten

Detachleren

YOn
relßen
§tüclßen

und Selde

ohnG
re1ße

StüctG
und gelde

IIIIV

von
Geaell-

schefta-
kleldern
usu. 2)

von
Eoaen,

Sal(toB,
BIuaen
uar.

IV III

Bligeln

II

DäDpf-
.rbaiten
an DEIIF
fcrn und
PuIrtEn

u8r.

I

Aua-
P!Clren,
Ver-

Packen
u8Y.

-139-
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73'l t{äschere i, Reinigung
73,l 2 Lohntarifvertrag für industrielle wäschereien und t{äEcheverEielbetriebe ln Berlln (West)

Zeitlohnsätze je Std

Datm
dEs

Inkraft-
tretens

für ,rugenalliche
ln Alter von 17
Jahren ln I dea
VollarbeiteE-

Iohnea

85

{,51
1.73

{, 99

5 ,19

5 ,71

6,0 r

6.25
6.t2
6,59

6.79
6 ,90
5,98

1 . 2.'12

1 . 4.73

l. 5.7'l
t. 6.75
'| . 6.75
1. 9.77
't . 9.78

I . 10.79

r . 10.80

l.lt.8t
l. t.83
r.1 t.83
1.t1.84
1.10.85
t. 1.86

r.r0.86
l. 1.87

1 . 4.7't
1 .10 -77
't . t.78
1. 4.79
1 . 4.80
't . 1.81

l.I0.8l
1. 9.82

1. 8.83

t . 8.8{
1 . 8.85
r. 3.86

31. 1.73

3r. 3.74

31. 3.75

3r. 3.75

30.4.77
30.8.78
30.8.79
30.9.80
30. 9.81

30. 1 0.82

30.9.83
30.9.8{
30.9.85

30.9.86

30.9.87

5,00

5,{5
6,25

5,65

7,05

7, 55

8,00

9 .00
g,46

9 ,84
1O .24
r0,56
r0,88

11 .21

Ir,35
1r,65

1 ',t ,80

3 .85

4, 30

5,00

5, {0
5,73

5,10
6,53

5,92
7 ,38

7.68

7.94

8,23
8, '18

a .71
8,8 4

9, 10

9 ,21

3,45

3,90

4,60

4,95

5.28

5,63

6,00

5,35

6,82
't .16
7 .41

7 .64
7.87

8, t l

8.21

8,4 5

8,56

3,t0
3,55

4,20

{,{5
4.75

5, 10

5,33

5,65

6,1t
6,t2
6,66

6,87

7,08

7,29

7.34

7.73

7,85

3,05

3, 50

{,10
4,35

{,55
5,00

5,23

5, 54

5, 00

6,30

5,53

6 ,71

6,9{
7.15

7,24

1.60

7,10

Datun
dea

Ink raft-
tr etens

735 Friaeurqewerbe
735 I Lohntarlfvertrag flir daa Friseurhandwerk in Niederaachsen (in Bereich dea Landeainnunggverbandes des

niedersächai achen Frlseurhanduerka )

oll

Ueitlohnsetze je Std

in LohngruplE

I
Arbeitnehrer Bit bestandener cesellenprüfung

ab 5. Gesellenjahr
(E)

in {. cesellenjahr in 3. cesellenjahr in 2. Gesellenjahr in I. ceaellenjahr

3r . 3.78

3t. 3.79
31. 3.80
31.12.80

31 . 8.81

31. 8.82
30.7.83
3r. 7.8{
3r,r2.85

8, 'l 
'l

4.75

8,99
9,23

9,50

9,66

9.77

6,40
6,6 0

5,93

7.21

7,61

8,01

8,33
8,56

8,'r9

9,05
9,20

9, 30

5.76

5,9r
6.24

6, {9
6,85

7,21

1,50

7,70

7 ,91

8,ls
8,28

8 ,37

5 ,12
5,28

5, 54

5,77

6, 09

6,4t
6,5 6

6,8 5

7,03

7.24
7.16

7 ,14

für ArbeitnehEer der höchaten tErifmäßigen Alterastufe (über l8 ,Iahre)erat-
mIig

kündbar
zum!

VII b

t{äsche r-
und

Plätterme i ste r

IV

l{aach i n en-
waschen,

zentrifugieren

III

HandpIättenEandwaachen uaw.

II
Sort le ren,

zelchnen und
zählen

der lcäache

I
Auaschl!gen
der t{Esche

u3v.

erst-
ral i9

kündbar
zum:

30.r1.86

-1 40-



735 Frlacurqererbc
735 2 Lohntrrlfycrtrag fllr das Prlleurhürdrerk ln Nordrheln-Ilestfalen

Dil

Lohnaetze Je [onat
In LohngruplFDrtuE

dea
Inkraft-
t retena

1. 7.75

1. 7.75
t. 6.77
1. 8.78
I. 8.79
1. 8.80

1. 8.8r
r . 8.82

1. 8.83

1. 8.8a

1. 8.85
1. 8.86

5.75
5.77
5. 78

7.79
7. 8o

7.81

7.82
7.83

7.84
7.85
7.56

7.87

r 330,00

t t05,00
r 470,00

r 530,00

r 6r0,00
| 710,00

1 770,a0

1 846,00

I 886,00

1 952,00

2 000,00

2 100,00

980,00

1 035,00

r 090,00

1. r50,00

t 205,00

I 280,00

I 33t,20
1 382,00

1 t22.OO

I {52,00
I 502,00

1 560,00

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3'l .

31.

3r.
31.

31.

8r0,00 91 0,00
855,00 950,00

905,00 1 0t3,00
955,00 1 068,00

I 000,00 1 t20,00
I t00,00

r 144,00

1 189,00

1 2r9,00
1 252.00

t 305,00

1 3s5,00

DT

Iphnatrtze Je lonat
ln LohngruplE

IV
Beschlftlgte rlt celellenprilfung

lD 1. Berufsjahr

620,00

655,00

69 5, 00

740,00

780,00

840,00

900,00

950 r 00

000,00

020,00

04 0, 0o

060 ,00

I 82)

in 2. Balbjahr

673 ,00

70 ?, 00

756,00

79r,00

846 ,00
88a,00

902,0 0

925,00

950,00

01 0, 00

700 ,00
?a0 ,00

783 ,00

828 ,00

870,00

93 0,00

967.2O

r 005,00

r 036,00

1 078,00

1 110,00

1 150,00

l) ltonat8lohn getellt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch
182 und ab 1.E.1982 getellt durch 173 = Stundenlohr.

2) Obergangaregelung ln d.r Zelt vom 1.0.80 - 31.7.E1 der
Beschäftlgten lE l. Barufajahr ln E6he yon Dü 60,-.

735 3 Lohntarlfvertrlg fllr das FrlBeurhandGrk lD BayerD

Datun
deg

Inkraft-
tretena

t. 7.76

1. 1.77
1 . {.78
1 . '1.79
1 . 4.80
1. 6.8r
1 . 5.82
1 . 5.83

r. 5.84

1. 1.87

31. 3.77

31 . 3.78

31. 3.79

31.3.80
31. 3.81

3r. 3.82

30.4.83
30. {.8{
30. r.85
31 .12.87

65 1 ,00
725.O0

79a , O0

839,00

9r1,00
293,00

1 r83,00

I 212,OO

I 30a,0o
I 359,00

1 458,00

1 524,00

1 551,00

l 593,00

r 536,00

r 586,00

ab deD l.
Berufajahr

1 08t,00
1 138,00

1 195,00

1 255,00

r 337,00

1 397,00
'l a25 ,00
'l {51 , 00

I 500,00

1 515,00

III

ab deD 3.
Be rufsJahr

9t {,00
991,00

1 0{1,00
1 093,00

t t6{,00
1 21 6,00
1 2{0,00
1 271.O0

I 305,00

I 341,00

II

ab dcn 2.
Beru fr Jahr

809,00

8t9,00
891,00

93 6,0 0

997, 00

042 ,0 0

053 r 00

090 ,00
t 19,00

1 5a ,00

teilt durch 191, !b 1.7.1978 gctellt durch
5.1982 getellt durch 173. Stundenlohn.

erBt-
mlIg

kündbar
zw3 llellt.r, dle den

Betrieba inhäber
vertreten

Beschlftigte oit ceaellenprüf u9

Berurllehr | 
.""1;.:llr,l'' 

| .,h5 B€rufBJrhr

erat-
mIig

kilndbrr
zuE !

VI
llelster rI!

ceschtftE filhrer
und/od.r Yerant-

rcrtIlche
Auabllder

Errte trrlfte

v

1 ) Ionüt8lohn
182 und ab

9e
1.

-141-

2) Vor den 1.1.1987 lD l. BerufBjlhr



Anhang

Wichtige tarlfliche Regelungen nach dem Stande voE Oktober 1985

100 ELektrizitEta-, Ga8-, und Waaaerveraorqung
100 I Ga8-, I{aaeer- und ElektrizltEtsunternehnen in Nordrhein-westfalen, Rhelnland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitazeit
soziaLzulagen
Urlaqbsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubadauer für

ervachseDe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeltnehne r

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenswi rksame Le Istung

Arbe ltsze it
soz iaI zulag en
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnebmer

Bezahlung bel Krankhelt

vermögen8wi rksame Le ist ung

Arbeitszeit

sachbezü9e
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

UrLaubsbezahlug für
ereachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögcnswi rksue Le i stung
Sonale rzahlungen

Arbe its ze it

sachbezü9e

Le istungslohn
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Unter Tage 33 Arbeit8tage, über Tage 30 Arbeitst
be8chäftlgt raren, erhalten 2 ArbeitEtage zusät

aget übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tage
zI i ch.

tl0 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Fmtliengeld 100 Dl.l je uonat.

Je nach Aller und Zahl der freien Kalendertage in ,a Kalenderuochen 27 - 32 Arbeit3tage.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haua- oder Krankenhauabehandlung Unterschiedabe-
trag zpischen Krankengeld und 85 bzw. 100 I des Nettoeinkomena für eeltere 7 bla lEngstena
36 wochen.

t00 2 Elekt rlzitäts-VersorgungsuoterDehnen in Baden-tlürtteDberg

40 stunden.
Pür Bezugaberechtigte Fililienzulage 132,25 Dl4. Kinderzulage 35 Dlt je [onat

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Böhe von 1 719,25 Dl{.
Unte rsch zslachen Rrankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betrleb8zugehörlgkeit von

wochen.
Für Bezugsber*htigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Baye rische Elektr izi tät6-ve rso rgungsunternehnen

il0 Stunden.
Für Bezugsberechtlgte Haushaltszulage 100 bzw. '140 DI.l je ltonat.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t aler Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiltungs-
tarifvertragea und für Jedes bezugsberechtigte Klnd 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettolohn. je nach Dauer der BetrlebEzugehörigkeit bls
zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugaberechtlgte 65 Dü nonatlich.

110 Steinkohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
I 10 1 Rheinisch-seBtfälischer steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbelter mter Tage 8 stunden, bei eioer Tsperatur über 28o c 7 stunden, über Tage
8 l,/2 Stunden3 die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage.

Je nach Größe des Eaushalta bis zu 7 t Bauabrandkohle.
cedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tärifschichtlohn der jeweiligen LohngruplE.

Unter Tage 33 Arbeltetage, über Tage 30 Arbeit8tagei über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tage
bescheftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 Dil.
Nach dreijehriger Betriebazugeh6rigkeit Unterachiedabetrag zwiachen Krankengeld und Nettoentgelt filr
ueltere 7 bis l3 fochen, nach lsjähriger Betriebszugehörigkeit von der'14. bIE 26. t{oche, höchBten3
230 Dlt monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 Dü jährlich in Forn elner Treuepränie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in liöhe des TarifanfangsgehalEes der Gehaltagruppe 1,1 zuzüg-
lich l0 t.3 307 Dll, abzüglich 300 Dü Erholungsbeihilfe.

ll0 2 Steinkohlenbergbau in Saarland

Schichtzeitr für Untertagearbeiter I Stundeni für obertagearbelter 8 1,/4 Stunden elnschl. elner
halbsttlndigen Pauset die Arbeitszeit verkürzt sich m 50 allgemeine Ruhetage lE Jahr. Untertage-
arb€lter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je Dach Hauahaltszusmnenaetzung bia zu 180 ztr. tlausbrand jährlich ab l{erk. zur Erleichterung
einea llehrverbrauchB an Stron und Gas kann anstelle elner Hrusbrandnenge blb zu 40 Utr. eine Bei-
hilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei vollablöBung von I 612,50 DIir Jährlich gegeben rerden.

Akkordrichtsatz entsprich! dem tariflichen Schichtlohn,

Erholungsbeihilfe In Höhe von 300 Dll.
Nach dreiJthriger Betrleb8zugehörigkeit Unterschiealabetrag zslschen Krankengeld
entgel! für die 7. bis einBchl. 13. Woche, nach l5Jähriger Betrlebazugehörlgke
26. Woche, höchsten8 230 DIil nonatlich.

und Nettoarbeits-
it bis zur

Für Bezugsberechtlgte 52 Dl.{ monatlich in Form einer Treueprämie.
Pür Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in tlöhe aler Differenz zwigchen 300 DM Brholungsbeihllfe
und dem Geaetbetrag der JahreavergütuDg von 3 307 DM,
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Arbeltszeit
sachbezü9e

urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit
Vernögenasirkaane IJeistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit

Soz i alzulagen
Le iatungalohn
Urlaub8dauer für
er§rchBene Arbeltnehner

UrlaubabezahluDg fär
erwachaene Arbeitnehrer

vermögenswirkaam LeIstung
Sonde rzahlungen

Arbei tB ze it

Lelstunga lohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezählung für
eruachaene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Rrukheit

Vern6genswl rkaue Leistung

Arbel ts ze it
Le IatungBlohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehner
UrlaubBbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Rrankheit

Vemögenswl rkEm Lelstung
Sonalerzahlungen

Arbe ltsze It
LeistungBlohn
Urllubadauer für
ersrchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswl rksMe Lelstung
Sonderzahlungen

I 1 1 Brauntohlenberqblu und -brlkettherstellunq
'I 11 1 Rhelnlscher Braunkohlenb€rgbau ln Nordrheln-Ilestfalen

schlchtzeit beträgt 8 t,/2 stunden, (dle Arbeltszelt verkilrzt sich u 52 Ruhetage iE Jahr).
Bezugsberechtigte ltitarbeiter, die Eauptef,nEhrer lhrer FMllle 6ind, erhalten Jährlich bi8 zu 150
zentner Deputatbriketts. l,litarb€lter die nlcht Eaupternährer lhrer Fullie linal und daa 20. Le-
bensjahr vollendet haben bls zu 90 zentner, alte übrlgen bis zu 50 zentner Deputatbriketts.

Je nach Alter 29 - 30 Herktage, nrch 25Jährlger [rnternehEenazugeharlgkelt zusätzlich 2 werktage,
nach aojEhriger zu8ätzlich 5 werktage. Nach 1sjähriger Tätlgkelt unter Tage erhelt der üitarbeiter
3 zusätzllche Urlaubstlge.

Unterschledabetrag zpiachen Krankengeld und Nettobezüge für reltere 7 llochen,
Pür Bezugaberechtlgte 52 DI,l rcnatllch.
Nüch Jährlicher ununterbrochener Zugehörigkelt tielhnacht8geld in H6he des Oktobergrundgehältes zu-
zilglich alen Betrag der Jährllchen prozentualen cehaltserhöhung, sorie zusätzlich des durch-
schnittlich veralientea Akkordrehrentgelts der letzten 3 lonatei ltlndestreihnachtsgeld 100 Dlt.

1 I 3 Erzberqbäu
113 1 Sachtleben - Bergbau GnbE, Lenneatadt und In den Gruben lteggen. Drelslar, Folfach

Die Arbeltszelt betregt uter Tage I Stunden elnschl. der geBetzllchen Pauaen (Schlchtzeit).
Die Arbeitszeit b.trEgt über Tage I Stunden auaachl. der Pausen (schlchtzelt I 1/2 Stunden).

Peillen- und Bergnanmuohngeld voh Dl,t 1,50 Je Schicht, höchstens Jed@h für die NorDalzahl der ln
den elnzelnen llonaten anfallenden vergüteten Schlchten.

Der Gedingerichtsatz Hlrd Jerells im Lohntarlfvertrrg ruagellesen.

30 Arbelt8tage (Arbelter unter lage 3 zuaätzllche Urlaubstage)

trlaub8geld in B6he von 18 Dü Je Urlaubstag.
B€zugsberechtlgte 52 Dtl nonatlich.
AIs Bezugsgröße fär die ,rahreavergütung gilt! Filr Arb€lter Schlchtlohn X durchschnlttllche li{onats-arbeitazeit (z.Zt-. 21,67 gchichten).

115 RaIl- und Steinaalzberqbru, Sallrien
115 1 KaIl- und stelnsalzbergbau ln Niederaachsen, Nordrheln-ttestfalen, Eeagen und südbadcn

wöchentlich 5 Schichten (das sind ln Regelfall a0 stunden), In Betrleben Elt voltkontlnuierllcher
Wcchsel8chichtarb€It a0 Stunden.

Als Rlchtsätze in D[-Betr§gen tE Lohntarifvert{ag angegeben:

Unter Tage 33, über Tage 30 Arb€ltatlge, ln Betrleben nlt yollkontlnulerlicher tttechael8chlchtarbeit2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Eöhe von 8OO Dtl.
ile nach Dauer der Betrlebazugeh6rigkelt Unter3chledsbetrag zxlachen xranlengelal und NettobezEgenblg zu Bnde der 13. bzr. 26. Woche.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dil Donätlich.

'll6 cerlnnunq von Brdöl, Brdqaa
l15 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gerinnungabetriebe ln Bundesgeblet elnachl. Berlln (west)

40 wochenstunden lD Jrhreadurchschnltt.
Geaontlerte Featlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinulerllch laufenden Betrleben 3 Urtaubstage zuaetzlich.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 92 t der monatlichen crundvergiltung der Lohngruppe Iv.
Nach dreiJährlger Betriebszugehörlgkelt onterachiedsbetrag zpischen den Leistungen der versiche-rungstreger ud den erelttelten Netto-Arbeitaentgelt fllr reltere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DI't nonatlich.
-weihnachtsgeld_für Bezugsberechtigte.in H6he von 80 t, nach zrellähriger Batrlebszugehörlgkeit100 t des tarlfllchen llonatBlohnes (ein8chlleßllch Erfahrungs- ünd Lälatungszutagel zuzüllichSchlchtzuschlag auf ater crundlage dea ltonats November.) -

2oo r chenrlch. rndr".ri"ffiH;:*Htune rn schresyie-Eorstern\
40 Stundcn.
Akkordrlchtsatz - Täriflohn zuzüg1ich 15 t.

30 Urlaubatage

Urlaubageld ln Böhe von 30 DIll Je tariflichen Orlaubatag.
Je nach oauer der Betrlebazugeh6rigkeit Unterechledabetrag zrischen Rranken- bzw. übergangsgeldmd 90 t des Nettoarbeltaentgeltea bie zu Ende dea 2. - 6. llonats der Arb€itaverhlndäruigi
Für Bezugaberechtigte 52 Dri Eonatlich.
Jahresaonderzahlung ln 8öhe elneg 13. tarifllchen tttonats€lnlorens.

-143-



Arbei.tszeit
Le 1 st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehoer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhej.t

Vermögenswirksme Le istung
Sonde rzah Iungen

Arbeitszeit
LeiEtungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirkame Le iEtung
So nder zah I unge n

200 Cheni I ndustr i e
200 2 Chenische Induetrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsaez = Tariflohn zuzüglich 15 t

30 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zyischen Kranken- bzw. übergangegeld und90 g des Nettoarbeitsentgelees bis zun Ende deE 2. - 5. t{onats der Arbeitsverhinderun!. - -
FüE Bezugsberechligte 52 DM monaElich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen t{onataeinkomens.

200 3 chenlsche Industrle und Kunststoffverarbeltende Industrle ln Niealersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tsöhe von 30 Dr.t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit Unterschiedsbelrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld {nd90 t des NettoarbeitseoEgeltes bis zun Ende des 2. bis 6. Monats der ArbeitEverhinderung.
Für BezugEberechtigte 52 Dti{ monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Iari,fEtundenlöhnen.

200 4 Chemj.sche fndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

40 Stunden.
Alkordricht8atz = Tariflohn zuzüglich l5 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. [onats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dti{ monatlich.
Jahresleistqng in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 5 Chemische Induat.rie in WeBtfalen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen UrlaubEtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangageld unal

90 t des NettoarbeitBentgelts bis zun Ende des 2, - 6. ltonata der Arbeitaverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli{ nonatlich.
Jahresleistung in tsöhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 6 Chenische Induatrle in Hesaeß

40 Stunden.
Akkordrichtsatz. Tariflohn zuzüglich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Fanilienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeits8tunde

30 Urlaubstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 30 Dt{ je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit Unter6chiedsbetrag zwischen Kranken- bzv. Übergangageld und
90 t des Nettoarbeitaentgelts bl6 zum Ende des 2. - 6. üonats der Arbeitsverhlnderung.

Pür BezugEberechtigte 52 DM monatlich.
Jahre6abachlußIeistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

Arbe its zei t
Le is t ung slohn
Urlaubsdauer f
erwachsene Ar

ür
bditnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Aibe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le i6tun9
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le is t ung alohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei!

Vermögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Le is tungsl,ohn
so z i al zuI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkEane Le istung
Sonderzah I ungen
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200 CheElache Industrle
200 7 chemlEche, kautschuk-, kunststoff- und nlneraLöl,verarbeltend€ Intlustrle 1n Rhelnland-pfalz

Arbe I tBzel t
Le is tungs Iohn
so zial zuI agen
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahtung für
erHachsene Arbeitnehner

Bezahlung boi Xlankhelt

Vernögenaeirksme Leiatung
sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Le iBtung slobn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Nrankheit

VemögenBUirkaane Lelatung
sonderzahlungen

Arbe lts ze I t
Ie iBtungElohn
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmcr

Bezahlung bel Krankheit

vemögenawirkaile Leiatung
Sonder zahl ungen

Arbeitazei t
Le ist ungBlohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenaulrkame Le iatung
Sonder zahl un9 en

ArbeitBzeit
Le iEt ung alohn

erwachaene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

Bezablung be1 Krankheit

vemögensrirksüe Le istung
Sonderzähl ungen

a0 Stunden.
Alkordrichtsatz - Tarlflohn zuzügllch l5 t.
Für Bezugsberechtigte Fuilienzutage in tlöhe von 2 pf je ArbeltBstunde

30 UrlaubBtage.

Urläubageld i; Böhe von 30 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt Unterschledabetrag zvlachen Nranken- bzr. obergangageld und90 t dea NettoäEbeltsentgetts blg zun Ende des 2. - 6. t{onata der Arbeltsverhinderungi
Für Bezugsberechtlgte 52 DI't rcnat,tich.
Jahresaonderzahtung in Eöhe elnes 13. trrlflichen [onatseln]orena.

200 I Chenische Industrle In Baden-Worttemberg

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzügtich 15 l.
30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 Dll je tarlflichen Urlaubatag.
Je nach Druer der Betriebszugehörtgkeit Unterschledabetrag zrlaqhed Rranlen- bzu. 0bergangageld und90 t des NettoarbeitBentgelts bls zun Bnde dea 2. - 5. ltönats der Arbeltsvcrhinclerungl
Für Berugaberechtigte 52 Dtt Eonatlich.
\rahraa3onderzlhlung in Eöhe elne6 13. tarifllchen üonatselnkomen3.

200 9 CheDische Industrle ln Bayern

40 Stunalen.
Akkordrlchtaätz - Tarlflohri zuzügltch t5 i
30 urlaubstage.

Urlaubsgeld ln E6he von 30 Dü je taElflich€n Urlaubstag.
Je nach Dauer der Botrlebazugehörlgkeit-Unterschl€dabet.rag zyiachen f,ranken- bzr. 0bergangageld und90 t des Nettoärb€itsentgelt8 btB zum Ende desr2. - 6. tiönats der Arbeitsvertrfnaerunll- --
Pür Besugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
,rahresabachlußzahlung ln Eöhe von 173 Tarlfstundenlöhnen.

200 10 ChillBche Induatrie in Saarland

tl0 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tarlfllcher Stundenlohn.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dü j6 tarlflichen UrlaubBtag.
Je nach Dauer der Betrlebezugehörigkalt unter8chledabetrag zyiachen xranken- bzr. llbergangagelai und90 t des Nettoärbeitaentgelts bls zun Ende des 2. - 6. ttönats tter Arbettsverhin<terungl
Für BezugEberechtigt. 52 DH nonatlich.
irahreslei8tung In Eöhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 ll ChentBche Industrie in Berlin (We8t)

40 Stunden.
Aftordrlchtsatz - Tarlflohn zuzügtlch 15 t.
30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 Dil je tariflichen Urlaubatag.
.re nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Unterschledsbetrlg zwlachen Nranken- bzr. obergangsgeld und90 g de8 Nettolrbeitsentgelts bis zun Ende dee 2. - 6. ltönats der Arbeitavernfnaerunli
Für Dezugaberechttgte 52 Dtt rcnatllch.
Jahrealeistung in Eöhe elnes 13. tarlfllchen ltonatseinkomena.
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2'10 Herstellung von Kunststoffwaren
210'l Kautschuk-. asbest- und kunststoffverarbeitende Indu8trie in Hanburg und cebiete aus schleswig-Eolstein und Niederaachaen

Ar be it sze it
Le istungsl,ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksile Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Le iatung sLohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubabez&hIung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rm6genswi rkame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeltnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Lelstung
so nale r z ahl ung e n

Arbei ts ze it

Le is tung Bl ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
ve rmögensHi rkame Leistung
Sonde rZahlungen

Arbeitazeit
/

Le is tung sI ohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahluog für

erwachsene Arbeltnehne r
Vermögensui rksme Le istung
Sonde rzahlungen

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzü9Iich 5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln tlöhe von 950 DM.

Für Bezugsberechtigte 36 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrealeiatungsprämie in Höhe von 174 TarifstundenlöhDen zuzüglich 15 I

2'10 2 Kunststoffverarbeitende Industrie ln ttesaen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstade.

Urlaubsgeld in tlöhe von 27 DIil je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugaberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen,

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie io Bayern

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich l5 t

Je nach A1ter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tsöhe von 28 DM je Urlaubstag.
.re nach Dauer der Betriebgzugehörigkeit udd Filillenstand Unterachied8betrag zwischen Krankengeld

und 70 bzs. 90 g ales Nettoarbeitsentgeltes bis zw Bnale des 3. bzw. 4 üonats der Arbeitsunfähig-keit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld-erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahre6abschlu8zahlung in tlöhe von l73 Tarifatundenlöhnen.

2l 3 Herstellung von ctmiwaren
213 1 Gumisarenindustrie in Nieder6achaen

'10 stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsseise tätig
35 Stunden.

Akkordrichtsatz . Tarifgrundlohn zuzüglich 5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungepränie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgeber_ld ist der
llittelwert des im Kalenderjahr der AuEzahlung für den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
Iohnes für zeitlöhner.

213 2 Guniindustrie in Heasen

40 Stunden, ab 50
36 Stunden.

Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger ArbeitEweise tätlg

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t.

30 urlaubEtage.

Ur1aubEge1d in HAhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespräriie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1O t. Der Er-
rechnung wird die TariflohngruptrE zugrunde gelegt. auf die der Arbeitnehmer ln dem der Auszqhlung
vorauagehenden ttonat überwiegend Anspruch hatte.
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220 cerlnnuaq und VGrrrbcltuno von Stelnen und Brden
220 1 Industrle der Steine und Erd€n in Eesaen (hier! Naturstein-, l€ncnt-, (alk-, clp!-, treuerfeate- und Baukerulsche lnduatrle)

Arbe itszeit
Leistungslohn
urlaubadauer für
errachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehrer

Vernögensslrksue Iclatung
sonde rzahlungen

Arbei ts ze it
Le istungslohn
Urlaub3alauer für
ersachaene Arbeltnchmer

Urlaubsbezrhlung für
ervachlene ArbeltnehDer

VerDögensrlrksee Lelltung
§ondersah!. ungen

ArbeI tazel t
LeIstungaIohn
Urlaubsdauer filr

erxachaene ArbeltnehDer
Urlaub8bezählung fEr
errachrene ArbeitnehDcr

vernögenswi rksMe Lelst.ung
SonderzahIungen

Arbei t3zeit
Lelstungslohn
Urlaubadauer für
errachaene Arbeltnehmr

Urlaubabezahlung for
errachaene Arbeltnehrer

vernögensrlrksMe Lelstung
sonderzahlungen

Arbe it Bze lt
Le iBtung slohn
Urlaubadaoer für

ersachaene Arbeltneluer

Urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

Vernogenarlrkaue Lelltung
Sonderzahlungen

220 2 Zänent- und Naturatelnlndu8trle ln Rheinland-Pfalt, Blnsbaustoffe-, Neturyerk8teln, KaIk, Dolonlt und Gips, Bctonsteln,
Sand und Kie8, Leichtbauplatten usw. In den Reg.-Bez. Xoblenz und Trler, den stldten ltainz und I{orD! aoule denLdkra. Itlainz-Blngen und Alzey-WorEa de3 Reg.-Bez. nheinhes8en-pfalz

39,5 stunden.
Aktordrichtsatz - tarlfllcher zeitlohn zuzilgllch 20 l.

Je mch Alter ud Dauer der Betrlebssugehörlgkeit 26 - 30 Arbeltatage.

Urlaubageld in Eöhe von 30 Dlt Je Urlaubstäg.
Für Bezugaberechtlgte 39 DI Donattlch.
Für Bezugaberechtigte irahressondervergtrtung tn Eöhe von 109 Tarifatundenlöhnen der jerclligeD

Lohng ruptE.

a0 Stunden.
Akkordrlchtsatz - tarlflicher Zeltlohn zuzllgll,ch 20 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arb€lt3trge. trbeltnehrer unter Trge erhalten elnen ,u3rtzurlaub von2 Tagen.

Ur}aubsgeld ln Böhe von 28,78 Dlt Je Urlaubatlg.
Für Bezugeberechtlgte 39 DX Donatllch.
für EGzugaberechttgte Jahreasonderverg0tung von 1 73 Trrlf ltundenlohnen

220 3 Industrle der Steine, Erden und SeDentlndultrIe tn Baden-nürtteDberg

,10 Stunden.
Akkordrlchtsrtz - tlrlflicher Seltlohn zuzüglich 20 t.
Je näch Alter ud Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaubageld in BEhc von 32 Dtt Je Urlaubatag.
Pilr Bezugsberechtlgte 39 D}l mnatllch.
Nach elnJthrlger Betrlebszugeharlgk.lt irahrelabschlußvergütung In Eöhe von lOl .tarlfstundanlahnen.

220 a NaturBtelnlndustrle (cranltlndultrl.) Bayerlechcr llrld

l0 Stunden.
Alhordrichtaatz - tarlfllcher lcltlohn zurEgllch t5 t
Je nach A1ter 25 - 30 Arb€It8tagc

Urlaubageld ln Eöhe von 26 Drl Je Urhubstag.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dtl Donltltch.
Arbeltnehrer häb€n einen Anlpruch ln B6he voa g3 Dtl pro BelcheftlgungaDonat.

220 5 Baustofllndu8trl€ lm Slarland

{0 gtunden.
Akkordricht8ätze ln Dtt-Betrlgen Im Lohntarlfvertrag.

Je nach Alter ud Dauer dcr.Betrteblzugehörlgkelt 23 - 30 Arbeitstage. Arbeltnehner unter Tage undschichtärbelter erhalten elnen Zusatzürlaub von I Tag.

Urlaub8geld in Böhe yon 2a Dtl Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dll mnatllch.
Jahreasonderzahlung von 173 Tartfrtundenlohnen.
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Arbei ts ze i t
Le i stungslohn
Urlaubadauer für

ereachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeltneluner

vermögensui rkame Leistung
sonde rzahlungen

Arbe it sze 1t.
LeIstungEI ohn
Urlaubsdauer für

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögen8wl rkaMe Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

ve rnögenaui rksane Lelstung
Sonde rzahl ungen

Arbe it sze it
Le iatung slohn
urlaubsdauer für
ersachaene Arbeltneh[er

Urlaubsbezlhlung für
eruachaene Arbeltnehne r

vermögenssl rksue Lelstung
sonde rz!hlungen

Ar bci ts ze It
Le iatunga lohn
Urhubadauer für

erwach8eDe Arbeltnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeltnehmer
vermögenawi rksame LeiEtung
Sonde rzahlungen

Arbel tsze it
Le istungalohn
UrtaubEdauer für
erwachaene Arbelt,nehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeltnehDer

Vermögenawi rkame Lelatung
Sonderzahl ungen

220 cewinnunq und Verarbeit.unq von Steinen und Brden
220 5 Sand-, Kies-, ltörtel- und Transportbetonbetrieb€ in Nordrhein-We6tfalen

il0 Stundeo.
Akkordrichtaatz r tariflicher Zeltlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugeh6rigkelt 2{ - 30 Urlaubstage

Urlaub6geld in Eöhe von 22 Dlt je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dit nonatlich.
Jahreaabschlußzahlung in tsöhe von 50 I de8 tarifllchen ltonatsverdiensteg

220 7 Industrie der Steine und Erden ln Bayern (hler: Fachbereich Sand und Kles)

{0 Stunden.
StEcklohnrichtsatz . tariflicher Zeitlohn zuzügllch 15 t

Je nach Alter 23 - 27 Arbeit8tage.

UrlaubEgeld in H6he von 2l Dü je Urlaubetag.
Für Bezugsberechtigt.e 52 Dü monatlich.
Arbeitneheer haben Anspruch auf Zahlung von 80 Tarifstundenlöhnen bzv. 46,2 T einea üonatstarif-
9ehaltes.

220 I zenentindustrie in Nordrhein-tlestfalen

ilO Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 g

30 urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarlfstundenlöhnen der LohngruptE III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte t73.aler m 30. Juni geltenden Iarifstundenlöhneo als Jahreszahlung
Jahreszahlung ist da8 weihnachtsgeld anrechenbar.

Auf dle

220 9 Zementindtrstrie In Bayern

40 stunden.
Akkordrichtaatz . ln Pfg.-Beträgen ln Lohnlarif angegeben

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehorigkeit oder nach
vollendeteo 50. LebensJahr zuseEzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgetd in Eöhe von 26 Dl,l Je UrlaubEtag.
Für Bezugaberechtigte {5,50 Dll nonatllch.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkelt Jahreaaonderzahlung ln Höhe von '153 Tarifatundenlöhnen.

220 10 Kalkinduatrie in rechtarheinlachen TelI dee Reg.-Bez. Düsseldorf

{0 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügLlch 20 t

30 Arbeltstage. (voLlkontinulerliche Schlchtbetriebe zusätzlich 1 - 3 urlaubstage. )

Urlaubsgeld je UrlaubEtag 1,405 t des Jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugaberechtlgte 25 Dil monatllch.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in H6he von'100 t des tariflichen ttonatslohnea

220 1l Beton- und Betonfertigteilindustrle sowle das Betonateinhandwerk in schlearig-Holatein

40 stunden.
Akkordrichtsatz . Iarifstundenlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 24 - 30 Arbeltstage

UrlaubsgeLd in Eöhe von 30 Dtil Je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 45 Dü nonatlich.
Jahreasondervergütung in tlöhe von 90 t dea tarlflichen l{onatsverdienstea
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Arbei tE ze 1t
Le iBtungs lohn
urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehner
urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Vern6genEwi rksane Leistung
sonde rzahlungen

Arbei ts zelt
Le lstung elohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehner

Vermögenswirkame Lelstung
Sonde rzahl ungen

Arbe it s ze it
Le iEtungB lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene ArbeltnehDer

Urlaubrbezahlung für
ersachEene Arbeitnehner

vermögenaui rkaue LeiBtung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
I.e istung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeltnehner

Vernögenawi rksme Lelstung
Sonderzahlungen

Arbe lt Bze it
Le istungslohn
urlaubaalauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Verm6genswi rkame Leigtung
Sonde rzahl ungen

Arbe ltsze it
Urlaubadauer filr
ereachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

VeEnögensslrkame Lelstung
Sonde rzahlungen

220 cerlnnunq und verarbeltunq von stelnen und Erjlen
220 12 Beton- und FertlgteillntluBtrle Ed daB BetonsteinhändErk ln Nletleraächaen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz. tariflicher zeitlohn zuzügllch 15 l.

.re nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 2a - 30 Arbeltstage

Nach elnjEhriger Betrieb8zugehörlgkelt orlaubsgeld In E6he von 30 Dü je Urlaubstag
Fär Bezugaberechtigte {6 D}t Eonatlich.
JahreasondervergEtung ln Eöhe von 90 t des tariflichen l{onataverdienates.

220 13 BetonstelngeHerbr ln Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrlchteatz. tariflicher Zeitlohn zuzilglich 15 l.

Je nach Alter und Dauer der BetriebBzugehörigkelt 2a - 30 Arb1t8tage.

Nach einj5hrlger Betriebazugeharigkeit Urlaubsgeld tn E6he von 30 Dll je Urlaubstag
PEr Bezugsberechtlgte a6 Dl,l nonatllch.
Jahressondervergütung in Eöhe von 90 t dea tarlfllchen llonatsverdlenates.

220 'l,l Betonindustrie in Rhelnland-Pfalz

40 Stunden.
Atkordrlchtsatz. tarlfllcher Zeltlohn zuzügllch 20 I

Je nach Alter und Dluer aler Betrlebazugehörigkelt 22 - 27 Arbeitstage

Urhubsgeld in Böhe von 20 Dll Je Urläubatag.
Für Bezugaberechttgte 39 Dü.
Die,rahreasondervergiltung beträgt 1 l0 TartfEtundenl6hne.

220 l5 Beton- und Betonfertigteillndustrle aowie daa Betonstelnhandxerk in Bryern

l0 Stunden.
Alkordricht8atz - ln Pf-B€trägen Im Lohntarlfvertrag angegeben.

Je nach Arter 25 - 30 Arbettstage. Nach 2ojEhrtger BetriebBzugehörigkeit oder nachvollendeteE 50. LebensJahr zu8ätzllch 1 Urhubstag.

Urlaubsgelal in Eöhe von 25 Dlt Je Urlaub8tag.
Für Bezugsberechtlgte 45,50 DX Eonatllch.
Nach elnJEhrlger Betrlebszugehörigkeit ilahreslonderzahlung von 95 Tarlfstu;denl§hnen.

220 16 Kalh8andstelnlndu8trie Bund elnschl. Berlln (West)

tl0 Stunden.
Akkordrichtaltz - tarlfllcher zeltlohn zuzüglich 20 i.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arb€Ititage.
Das Urlaubsgeld b€tregt urlaubatäglich das 2r2 fache de8 Jereillgen Tarlfstundenlohnea der Lohn-gruptrE 1 des Tarifgebletee Euburg, Schlea*ig-Eol8teln. -

FGr Bezug.berechtlgte 52 Dl,t nonatlich.
.rahreaaondervergütung ln Böhe elnes tarlfltchen uonatsverdlenstea

220 17 steiretz- und Steinblldhauerhandwerk in Bayern

'!0 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld In E6he von 2l Dü pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü Eonatllch.
Nach 12 nonatlger Betrlebszugehörigkelt eln Weihnachtrgcld tn Eöhe von 5OO Dlr.

-1t19-



220
220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden

l8 tlerstellung, Gewinnung und vertrieb von feuer- und 6aurefesten steinen in Nordrhein-lieatfalen, Rheinland-pfalz(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen. kunatstoffverarbeitende Industrie in Rhelnland-pfalz

22O 21 ?iegeL- und Dachziegelinduatrie in Nordrhein-westfalen und in südlichen TeiI Niedersachsens (Bezirk Braunachweig, tsannover
ohne Kreia Diepholz sowie Nreis CeIIe)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

vermögenswi rksme Irelstung
So nde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le is tungsl ohn
Urlaubadauer für

eruachaeDe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leiatung
Sonale rzahlunge n

Arbei ts zei t
Le istungs lohn
UrlaubEdauer für
ersachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Vermögenswi rksüe Leiatung
Sontle rzahl ungen

Arbei ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Vermögenswi rksile Le iat ung
Sonderzahlungen

Arbei ts ze it
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve rnögenswi rksue Leiatung
Sonde rzahlungen

Arbeltszeit
Le istung s Iohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit.nehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und schichtarbeiter in voII- und teil-kontiDuierlicher schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 29,50 DM Je Urlaubstäg,
Für Bezugsberechtigte 39 Dl.{ monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen

220 '19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, KaoIin- und cipsgewinnung usw. ) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Je naeh Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 Dü je UrlaubBtag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen ln Lohntarif angegeben

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 D!,[ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45r50 DM monatlich.
.fahresaondervergütung in Höhe von 95 Tarifstundenlöhnen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 20 t.

;re nach AILer und Dauer der BetriebszugehörigkeIt 21 - 29 Arbeitstage.

Urlaub§geld in tlöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DIi, nonatllch.
Jahreaaondervergütung in Höhe von 155 Tarifstundenlöhnen.

220 22 ZiegeLlndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitloho zuzü9Ilch 20 t

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 25 - 30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
JahreaEchluBzahlung in Höhe von '150 Tarifstundenlöhnen

224 Feinkermik
224 1 Peinkeramiache Industrie Nordueataleutschlands

40 Stunden.
Leistungaentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bze
Stundengeldfaktoren 9ere9e1t. ,

Geldakkoralprel6en, bei 2eitakkorden über

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaub8geld in Höhe von lS DM (Stand 1975) je tariflichen UrIaubatag, zusätzlich durchschnittlicheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Eezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschluazahlung in Höhe eine6 nonatlicheo Iarlfeln-

kommena.
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22{ Feln}erulk
22{ 2 Kermlsche Band- und Bodenflieaenlndustrle in Bundesgeblet ohne Bäden-tlürttenberg und Säarland

Arbe Itsze it
Le istungs lohn

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltneh[er

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehne r

Vernögenawi rksam Lel8tung
Sonde rzahlungen

Ar be lt aze it
Le iBtungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehne r
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeltnehner

Vermögenswlrksme Leistung
sonde rzahlungen

Arb€ltEzeit
Le istungslohn

Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vemögenawi rkse Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungElohn
Urlaubadauer für
errachgene Arbeitnehrer

UrlaubEbezahlung für
ergachaene Arbeitnehmer

Vernögensri rksme Leiatung
60nde rzahlungen

Ar be itazeit
Le lstungs Iohn
Urlaubsdauer filr

ersächaene Arbeit,nehner
UrLaubsbezahlung für
ersachBene Arbeltnehner

vernögensrirksme Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubadauer für

eruaehsene Arbeltnehmer

VernögensuirksMe Le Iatung
Sonderzahlungen

{0 stunden, ab 58. LebcnsJahr 2 stunden Je Woche AlterBfrelzelt.
täiatungsentlohnung bel stückaklorden äber Stück- bzs. celdälkordpreiEen geregel!, bel Zelt-

äl(korden glIt als Berechnungagrundlage der tarifllche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 15 Dlt (Stanal I975) Je tarlfllchen Urlaubstlg, zusätzlich Jurchschnittllcheprozentuale verEnderung ater Tariflöhne der LohngruptE 7.
Für BezugBberechtigte 52 Dlt nonatlich.
FEr Bezugsberechtigte .rahresachlugzahlung in Eöhe elnea Eonatlichen Tarifelnl(omens. Auf dle
,rahreaBchlu8zahlung sind anrechenbar: weihnacht8geld, ilahreaaonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

22{ 3 Kermische Industrie und die Glasveredelung in Rhelnland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woqhe Alterafreizelt
Al(kordrlchtEätze in Pf-Betregen im Lohntarifvertrrg angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 ArbeltBtage. (Untertage- ud schlchtarbelter erhalten 2 Tage zuaatz-Urlaub).

Urlaubsgeld ln Böhe von 29,08 Dü (§tand 1979) Je tarifllchen Urlaubstag, zugätzlich durchschnitt-Iiche prozentuale Veränderung der Iärifl6hne der LohngruplE 7.
Für Bezugaberechtigte 26 Dil nonatllch.
Jeder Arbeitnehoer hat Anspruqh auf eine JahreBgondervergütung von 173 larifBtundenlöhnen.

224 { untl 224 1 a FeinkeraDiache Industrie, Ofenkrchel-, specksteln- unal Steatitlnduatrle, dea Dentalberelchs uap. in Bayern

trlaubsgeld in E6he von 15 Dll (stand 1975) Je tartfllchen UrlaubBtag, zucätzllch durchschnlttlicheprozentuale VerEnderung der Tarlflöhne der LohngruplE 7.
PiIr Bezugsberechtlgte 26 Dil Eonatllch.
Je nach Dauer der BetrlebEzugehorigkelt ein 13. llonatselnko@n in Eöhe von {O bls lOO t destärl f IIchen t{onatslohnea.

'10 Studen, ab 58. LebensJahr 2 Stunden Je Woche Alterlfreizeit.
AlkordrlchtBatz . tarlftlcher zeitlohn zuzüglich 20 Ir zeltalkorde über Stundengeldfaktoren 9e-Bondert geregeIt.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

40 stunden (ab deE Yollendeten 56. Lebenrjahr elne Alterlfrelrelt von 2 stunden Je woche).
Akkordrlchtsatz - Alkordgrunttlohn zuzilgllch 20 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Eöhe von 30 D}{ Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt Donatlich.
Weihnächtsgeld in Eöbe des Oktoberlohnes.

40 stunden (ab deD vollendeten 55. Lebenajahr elne Alterafrelzeit von 2 stunden Je woche)
Alkordrlchtaatz - Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t.
3O 'Arbe ltstage.

UrlaubBgeld ln Eöhe von 28 Dtt Je Urlaubstag.
Für BezugBberechtigte 26 Dlt nonatllch.
Weihnacht8geld ln Eöhe dea Oktob€rlohnec.

230 Bllengchafiende Induatrie
230 1 Bisen- und Stahllndustrle ln Noratrhein-tGstfrlen

38 StuDden.
Akkordlohn entsprtcht den Zeltlohnsttzen.

30.Arbeltatage.ilew 2/3 des Urlauba in aler zelt von oktober bla üärz genomen werden, zuaätz--lich I Tr9.
Für Bezugabe'rechtlgte 52 Dll rcnatIlch.
Der-Arbeiter hat AnEpruch.darauf, da8 die Jllrrlchen betrieblichen sonderzahlungen, wie Jahreaab-schlußvergütung, t{eihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 t eines ttonatselnkomens nicit ünt.i"cfriÄii.".

227 Eerstellunq und Verarbeltuno von Gtas -

227 t Bohlela'e*eusunssindw:lli.ff:Eätl, 
'§:;:;l'äfi-;:!iiliü;.llißä!!'h"'"' schreBsrs-sorstern '

227 2 Betriebe die Bohl- und Kri8tallg1aa erzeugen, einschl. Eüttenveredelung und -verarbeltung ln Bayern
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Arbe iEsze it
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit nehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Vermögenswi rksame Le ist ung
sonde rzahlunge n

Arbeitsieit
Leistungslohn
Gieße rei z uIage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehne r
Vernögenswi rkeile Leistung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Le is tung s lohn
Gießerej.zulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelme r
Urlaubsbezahlung für

ergachsene Arbeitnehme r
vermögenswirksme Leistung
Sonde rzahlunge n

Arbei t6 ze i t
Le istungsLohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwach8ene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLung für

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögen6wi rksane Le ist ung
Sonde rz ahlung en

Arbei ts ze i t
Le i stung EI ohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswl rksame Leist ung
So nde rzahl ungen

Arbeitazeit
Le istungs lohn
Gi eße rei zulage
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehme r
Url-aubsbezahlung für

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlungen

231 3 liletallindustrie in Niedersachaen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez
Landkreiae Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem

100 ernea

Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreises Bremervörde )

230 Eisenschaffende Indugtrie
230 2 Eisen8chaffende Industrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrj.chtsatz eDtspricht dem zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 t - 48,5 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie weihnachtEgeld und Jahreaabschlußvergütung dürfen
MonatseinkoNens nicht unterschreiten.

231 l,letallbe- und -verarbeitende Industrie
231 'l iletallindustrie in Schleswig-Eo1atein

38,5 stunden.
Al(kortlrichtsatz in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
Für tsaDdforner, Maschinenformer und Kernmacher '15 Pf je Arbeitsatunde

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 t eines tilonatsverdienstes

231 2 Metallinduatrie in Hmburg und Gebiete aus Schleswig-Holatein und Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
8 I des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsveralienstes

231 4 Metallindqstrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in alen Städten Emden und wilhelmshaven sosie
in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarifllcher crundlohn.
Die Gießereizulage beträgt nindestens 6r5 g vom Grundlohn der Lohngruppe vII.

30 Arbeitstage

50 g der UrlaubsvergGtung.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettobetrag für
weitere'l-2üonate.

Für BezugEberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 $ eines llonatsverdienstes.

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaEz in Dü-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Orlaubsvergütung.
Für BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdieostea.

231 5 Metallindustrie in Unterwesergebiet (ohne Werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die cießereizuLage beträgt 8 t des edklonns.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes
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- 231 lctrllb!- und -verarbalt.nde Inilultrl.
231 5 Eisen-, [etalI-, Elektro- und zentralhclzungstndustrle lorle ln verblndung der duit kun3tstoffverlrbcitendenInduatrle ln Nordrheln-westfalen

Arbel.tEzeit
Le istun981 ohn
cießerelzulage
Urlaubsdauer für

erPachaene Arbeitnehn€ r
Urlaubabgzahlung für

eruachaene ArbeltnehEer
Vem6genasirkaee Leistung
Sonderzahlungen

Arbe it 8ze it
Le istungalohn
orlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

emachaene Arbeltnehler
Bezahlung bel Krilkheit

Vernögenawi rkaue Leist.ung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Leistungalohn
Urlaubadauer für
ereachsene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung filr
errachsene ArbeitnehDer

VerD6genarlrkaaG Leistung
Sonderzrhlungen

Arbeitszelt
Leiatungslohn
ciegereizulago

Urlaubadauer für
ersachsene ArbeitnehDer

Urlaubabezahlung für
erracheene Arbeitnehmr

vernögenasirksme Lelatung
sonderzahlungen

Arb€ it Eze it
Leiatungalohn
cießerelzulage
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehne r

Urlaubsbezlhlung für
enachsene Arbeltnehoer

Bezrhlung bel xrankhelt

Vemögenari rkBare Lelstung
sonderzahlungen

Arbel taze it
Lel.stungalohn
Orlaubgdauer für

ersachaene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
ersächaene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krekhelt

Vemögenswl rkaüe Leiatung
Sonderzahlungen

30 Arb€ltstagc(JubiIere).

38,5 Stunden.
Atkordrlchtsatz ln Dl-Betregen iD Lohntarlfvertrag angegeben.
80 Pf Je Stunde.

30 Arbeltstage. wird der urlaub in der zelt von l. - 31. oktober genonnen, zuaätzllch I Tag

50 t der Urlaubsvergütung.
Für BezugBber*htigte 52 Dll nonatllch.
Ptlr Bezugsberechtlgte 20 - 50 I eine8 ltonat3verdlenstar

231 7 EIEen-, IctalI- und Elektrolnduatrle ln Berlen

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz ln Dl-Betrtgen io Lohntarlfvertrag angegeb€n.

30 Arbeltstage

50 t der Urlaubseergütung.
Je nach Dluer der Betrleblzugehörlgkeit Unterschledsbetrrg zrlschen irrDlengeld und 90lohnes für reltere I - 2lonrte.
Für Bezugaberehtlgte 52 DX rcnrtlich.
Pür Bezugabcrehttgte 20 - 50 I elnes ltonat3eerdtenste!.

dea Natto-

231 8 Bisen-, retrllerzeugende und verarbeltende rndu3trle in Rhelnrend-pfarz

38,5 stunden.
AkkordrlchtBatz . tarlfllcher Attoralgrundlohn zuzitgllch 3,5 l.
30 Arb€itstage.

50 I der Urlaublyergütug.
Für Bezugsberehtlgte 52 DX Donatlich,
Für Bezugaber*htlgte Je nach Druer der BetriebsrugehErlgkelt 20 - 50 t elne! üonrtlv.ratlenltc!.

23 I 9 ltetatl lndu3trle ln NorduürtteEberg-f,ordbaden

38,5 Stunden. t

AtkordrlchtBltz In DI-Beträgön ln Lohntarl fvcrtrlg ang.gebGn.
In der.BcklohngruPlE der ortsklesse I A 0,a2 Dr, die Ebrlgen Lohngruptrpn rcrden ln entsprechenderRelätlon errechnet.

f,ach 2sjEhrlger Betriebazugehörtghett la urlaubrjahr rulrtzrlch r urleubstag

50 t Urlaubrvergütung.
Für Bezuglberechtigte 52 Dll Donatlich.
Für Bezugsberehtigte Je nach Druer der BetriebszugehErtgkett 20 - 50 t elnes üonataverdlenste..

231 10 ltetärrlndustrie in slldrürtteDberg-Eohenzorrern (elnachl. uhrenlnduBtrle)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den tulfltchen crundlohn ,uzilgllch lO t
60 Pf Je Arbeltlstunde.

30-Arbelt8tage. Nach 25JEhrlger Eetrlebszugehörlgk.lt ln urlaubl1ahr zulEtzllch I ur6ubstä9(JublIare).

50 t Orhubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlghelt Unter3chledsbetr!9 zrllchen irantengeld und IOO t aterNettobezilge filr reltere I - 2 lonäte.
Pür Bezugsberechtigte 52 DI rcnatllch.
Für Bezugsberechtlgte Je nach Dauer der Betrlebazugehörlghelt 20 - 50 I elnea lrtonatlverdlenates.

231 ll üctalllnduatrle ln Südbaden

38,5 Stunden.
Die Ahkordrlchtsttze entsprechcn d6 Tarlflohn der jerelllgen LohngrupF.

30-Arb€ltBtlge. Nach 25Jthrlger Betrlebszugehörlgkelt la Urkubs1ahr zusätzllch t urlaubrtag(.IubIIare ) .

50 I dor UrlaubEvergütung.
Je nac*r Dauer der Betrteblzugehörigkelt Unterlchledsbetrag trlschen trrankengeld und IOO t derNettobezüge für reltere 1 - 2ltonate.
Für Bezugaberehttgte 52 tü nonatllch.
Für Bezugsberehtlgte Je nach Druer der Betrleblzugeh6rtgkelt 2d - 50 I einea lon.tsverdlcnstea

-153-



Arbeitszeit
Le istungslohn
c i eße rei z u1age

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitneh[e r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehfie r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Ar be its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeltnehmer
Urlaubgbezahlung für' erwachgene Arbeitnehoer
Ve rnögenswi rks@e Lelstung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tung s lohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehoe r
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vermögensui rksile Leistung
sonde rzahlungen

Arbei ts zeit
Le istungs loho.
Urlaubsdauer für

eruachsene ArbeitnehDe r
Urlaubsbezahlung für

erwachseoe Arbeitnehme r
vernögenswi rksile Leiatung
Sonderzahlungän

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallinduatrie in Bayern

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je ArbeitaEtunde; für Arbeiter, atle beaondera 9roßen Er8chwernissen ausgesetzt 8ind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage

50 i Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterEchietlsbetrag zwischen Rrankengeld und Neltoverdlenst

(100 t) für weitere 2 bzs. 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea llonatsverdlenstea.

231 l3 EiBen-, l,ietalI- und Elektrolnduatrie iE Saarland

38r5 Stunden.
Atkordrichtsatz in Dil-Beträgen im Lohntarlfvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monat.lich.
Für Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebezugehörigkeit 20 - 50 t elnea [onataverdiengteE

231 l4 Metallinduatrie in BerIin

38,5 Stunden.
AJ(kordrichtsätz in DH-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 t der urlaubsvergütung.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte je oach Dauer der Betriebazugeharigkelt 20 - 50 I einea l,tonatBverdlenatea.

239 schloaaerei. schueiSerei schleiferei und schniederei
239 1 Schlos8er-, Schniede- und üaschlnenbauerhandrerk ln Niedersachaen

40 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeltstage.

50 I aler Urlaubavergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dll nonatllch.
Pür Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20-50 eines llonataverdienates.

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

239 2 schlosser-, tlaschinenbauer- und schniedehandeerk in Nordrhein-weatfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstagei sird der Urlaub aua betriebllchen Gründen in der Zeit vom
genonnen, erhöht sich der urlaub un einen weiteren urlaubatag.

t.1't. 28 . /29 .2.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenawirkEme Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le is tunga Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehme r
vemdgenswi rksme Leistung
Sonde r zahlungen

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t deE Url.ubBentgeltes.
Pür Bezugaberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea llonatsverdienatea

239 3 schlosser- und üaschinenbauerhandwerk in lleasen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher stundenlohn zuzüglich t0 l.

30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des UrlaubsentgelteB.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 50 f eines llonataverdlenatea
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Arbeits ze it
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeltnehtrer
Urlaubsbezahlung für

emachaene ArbeltnehDe r
vero6genswirk3ee Lelstung
sonderzahlungen

Arbeit!zeit
LeiatungBlohn

cleSe reI zulage
Urlaubsdauer für

erPach3ene ArbcitnGhDer
urlaub8bezahlung fllr
erracha€ne Arbeltnehrer

Vernögensrlrksee Lelstung
sonderzahlungen

Ar bel ts ze lt
LeIstung 51 ohn
cieBerei zulage
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeltnehrer

Urhubabezahlung fEr
errachsene Arb€ltnehrer

vernögrnBYl rkaee Lelatung
sonderzahlungen

Arbel ts zelt
LeiEtungEIohn
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnetrer

verDögenBr1rksue Lelstung
Sonderzahlungen

Arbe ltBze lt
Urlaubadauer für

ersachgene Arbeltnehrer
Urlaubsbezahlung für

ersachEene Arbeitnehner
VermögensHi rksme Lelatung
Sonderzahlungen

ArbeIts ze it
Le lstunga Iohn
Urlaubsdauer fEr

erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Verm6gensulrk8me Lelstung
Sonde rzahlungen

239 gchlollcral, gchr.llarcl, Schlelferel und schrlederel
239 I schlos3er-, IlBchlncnbauer-, lferkzeugmcher- und Schniedehüdrerk 1n Bayern

l0 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arb€itstage.

Urlrubsgeld in Eöh. eon 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugaberechtlgte 52 Dx Donatlich-
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 t elnea üonatayerdienstes.

216 schlffbau
2a6 1 schlffsrerften ln Ortfrlelland (Erden, oldersu, Leer und PatEDburg) Niederuch3en

38,5 stunden.
Alkordrlcht3ltz - Trrlflohn zuzEglich 8 l; für nerften, die nur dle TltlghettagruplEn I - Iv €ln-geführt h.ben, 10 l.
13 Pf Je Stunde.

30 Arb€ltstage

50 t der Urlaubsvcrgütung.
Für Bezuglberachtlgte 52 Dll Eonatlich.
FEr Bezugsberechtlgte 20 - 50 I elncs llonataverdienrtes

2a6 2 I'letalllndustrle iD onterresergeblet (hlerr Werften)

36,5 gtunden.
Alkordrichtlatz ln Dtl-Betrlgen ln Lohntarifvertrag
8 I deE Bcklohnea.

30 Arb€ltltage

50 I der Urlaubaverglltung.
Für 8€zug3berechtlgte 52 Dü Donatlich.
For Bezugsberechtlgte 20 - 50 | elnea ltonataverdlenstee

249 R€plrltur von Xraftflhrzarqen
249 I f,raftfahrzcuglDstandsetzung3betrlebe in Nledersachaen

38,5 Stunden.
Betrlebllch verelnbart.

30 Arbcltstrge. nlrd der trllub aua betrieblichen Gründen tn aler SeIt yon t.lOerhöht 3lch der Urlaub u 2 Arb€Itatage. - 3l .3. gcnoDn,

Urlaubagcld aach sech.mmtlger BetriebazugehörigkeIt ln Eöhe von 50 I des geletzllcheo Urlauba-entgelts.
Pür Besuglberechtigte 52 DI'l nonattlch.
Je nach Däuer der Betrleblzugehörigkelt 20 - 50 t dea tarlfllchen Ionatsverdlenatea.

249 2 frlftfahrzeughandErk, -geserbe ud -handel in trordrhein-tNeatfalen

38,5 Stunden.

30 Arbelt3trge.

Urlaubageld ln Eöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes
Für Bezug3berechtlgte 52 Dlt eonütlich.
Je nlch Dauer der Betr
nultlpllzlGrt DIt 173

lebszugehörlgkett 20 - 50 t ales Tarlflohne! der LohngruplE de8 Arbelter!
, be1 Ilochenlöhnen nultipliziert Eit a,33.

249 3 irlftfahrzeughandrerk, -gererbe und -handel in geaaen

38,5 Stundcn.
Akkordrlchtsltz . tarlfllchcr Stundenlohn zuzügtlch t0 t.
30 Arb€Itstrge. Hlrd der Urlaub aus betriebllchen crilnden ln der ieit von l.10 - 31.3. genoDren,erh6ht slch der Urlaub u 2 Urlaubatage.

Urkubsgeld ln Eöhe von 50 I des Urlaubsentgelte!.
FUr Bezugaberechtlgte 52 Dll Donatllch.
Je nlch Dauer der Betrlebrzugehörlgkelt 20 - 50 t dea durch3chnlttlichen Bruttononatrlohne! ln derZeIt von Januar bls Oktober eines Jeden Jahres.
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Ar bei t6 ze it
Le is tung s Iohn
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeltnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksile Leiatung
Sonderzahlunge n

Arbeits ze i t
Le i stungs lohn
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für

ereachsene Arbeitnehne r
Bezahlung bei Krankheit

VernögensHi rkaue Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei ta zei t
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbei tB zeit
Orlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

Bezahlung bel Krankheit

Vermögenswi rksme Le iatung
Sonderzahlungen

Arbei ts zeit
Urlaubadauer für
ergachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksme Leistuog
Sonde rzahlungen

Arbei ta ze I t
LeiEtungslohn
Urlaubsdauer für
eiwachaene Arbeltnehner

Urlaubgbezahlung für
ersachsene Arbe itnehse r

Vermögensel rksue Lelstung
Sonderzahlungen

. 249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2,19 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38,5 SCunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich tO t
30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblicheD cründen in der zeit von l.tO. - 31.3. geäooren,erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 $ des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugaberechtigte 52 Drt nonatltch.
Je nach oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des jeeeils durchschnittlichen nonatlicheiBruttolohnea ln den l,tonaten Januar bis Oktober eine jäden Jahres.

2'19 5'Kraftfahrzeughanduerk, -geeerbe und -handel in Baden-württenb€rg (ohne Südbaden)

38,5 Stunden.
E6 wird grundaätzlich der Tariflohn garanEiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit, zuaätzlich 1 Urlaubstag für JubIIare.)

50 t Urlaubavergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedabetrag zwiachen Krankengeld und 1OO t der mo-natllchen Nettobezüge für 1 bzu. 2 Heitere ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchachnittlichen titonatsverdienatea In denllonaten Januar bls Oktober.

2'19 6 Kraftfahrzeughandwerk und Xraftfahrzeughandel ln Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
,re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 50 f des durchachnittlichen llonatsverdienatea derIetzten 3 Monate.

250 l{ontaqe von elektrotechni6chen Erzeugnlssen (ohne Bauinstallation}
250 l Elektroinduatrie (hier: üontagestm- und Zeitarbelter in Bayern)

38,5 Stunden

30 ArbeitBt.age

50 I UrlaubEvergütung.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbet.rag zsischen Krankengeld und Nettoverdienatfürreitere2-7Wochen.
Für BezugEberechtigte 52 Olil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines titonätsverdienatea.

252 Heratellunq von pedlzin- und orthopädiemechanischen Erzeuqniaaen
252 'l OrthoPädiemechaniker- und Bandagistenhandperk im Bundegebiet und Berlln (rve8t)

'10 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DI.t nonatlich.
Nach 5 nonatiger BetriebEzugehörigkeit nindestena 30 $ elnes ltonataelnkomena

258 Heratellung von Muaikinstrunenten, Splelwarep, Sportqeräten, Schmuck u.ä.
258 I Schmuck- untl tletallwarenindu8trie im Kreia Birkenfdtd

38,5 Stunden
Akkordrlchtsatz - Tarifloho des 19Jährigen Arbeite16 der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 I aler Urleubavergütung.
FEr Bezugsberechtlgte 52 olt monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 20 - 50 I einea titonataverdienatea
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Arbeltsze it
Leiatungslohn
Urlaubstlauer für

erwachaene Arbeitneh[er
Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehler

Bezahlung. b€i Krankheit

ve rDögenssi rkaue Leiatung
sonde rzahlungen

Arbei tazeit
Le iatungslohn
Urlaub8dauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachgene Arbeitnehner
Veruögenswirkaue Leistung
§onderzahlungen

Arbei tsze it
Le iatunga lohn
Urlaubatlauer für

erwachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für

Vem6genswi rkaue Leiatung
Sonde rzahlungen

Ar be its ze it
Le istung slohn
Urlaubadauer für
erPachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde rzahlungen

ArbeltBzelt
Le iatungalohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
ersachsene ArbeltnehDe r

VermögenaPl rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Lelstungalohn
Urlaubgtlauer fllr

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung filr
errachaene Arbeltnehre r

VerD6gensslrk3rre Leistung

258 Eerstellunq von l,luriklnstruenten, SpielEaren. SmrtqerEten, Schtruck u.l.
258 2 Schnuck-, Edelmtall- und Uhrenlndustrle in Baden-fllrtteEberg

38,5 Stunden.
Alkoratrichtsatz in Dlt-Beträgen iD Jeeeila güItigen Lohntrrifvertrag

30 Arbeltbtage. (Nach 2sjehriger Betriebszugehorigkeit 1 Urlaubstag für Jubllare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betr
sicherungEträgers ud

iebszugehörlgkeit Unter.chiedgbetrag relachen den Lelstungcn dea sozlalver-
90 t des Nettoeinkouen3 f ilr reitere 1 blE 2 llonate.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dll nonatllch.
.re nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 20 - 50 I elnes llonataverdienaEeg

260 Eolzbearbeitunq
250 1 Sägeindustrle in Niederaachaen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher zeitlohn zuzügIich l5 t.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 t des UrlaubsentgelteE.
Für BezugsberechtigCe 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 70 t des durch8chnittllchen tlonatsverdienstes.

260 2 sägelndustrle ln Nordrheln-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeltlohn zuzügllch t5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Eöhe von 50 t dea UrlaubsentgelteE.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dll Donatllch.
Sonderzahlung in B6he von 70 I des durchachnittslichen [onatBeerdlenate!

260 3 SEgelnduatrie in Heaaen

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tarifllcher Zeltlohn zuzügllch 15 t.
30 Arbeit3tage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechtigJe 52 Dil monatlich.
Sonalerzahlung in Böhe von 70 t de8 durchBchnittlichen t onataverdienstec

250 { SEgeindustrle und veruandte Betricbe ln Rhelnland-pfalz

40 Stunden.
Alkordrlchtaatz . tarlflicher zeltlohn zuzügllch l5 t.
30 Arb€ltstage.

Urlaubsgeld In Böhe von 50 I des Urlaub8entgeltes.
Für Bezugsberechttgte 52 Dlt Donatllch.
sonderzlhrung in 8öhe von 70 t des durchEchnlttlichen Brutto-[onat8verdtcnatea

260 5 Sägeindustrle ln Baden-fürtteDberg

'10 Stunden.
AJ(l(ordrlchtsatz - tarlfllcher Zelt.lohn zuzügllch t5 t.
30 ArbeitBtage.

Irrlrubsgeld in Eöhc von 50 g dea Urläubsentgeltes.
Pür Bezugaberechtlgte 52 Dtt Donatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 12 - 60 I des durchachnittltchen [onatsverdlenste3Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Le is tungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

verEögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istungalohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehne r

Ve rmögenssi rkame Lelstung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le ia tung s Iohn
Urlaubaalauer für

ervachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Ve roögenssl rkaue Leiatung
Sonde rzahl ungen

Arbei tB ze lt
Le istungslohn
Urlaub8tlauer filr

erwachaene Arbeitneh[e r
Urlaubsbezahlung fEr

eruachaene Arbeitnehner
Vernögensei rksme Le latung
Sonde rzahl ungen

Arbei t8 ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

Urlaub6bezahlung für
eruachseDe Arbeitnehner

v€rmögenswi rksme Leiatung
Sonde rzahl ungen

Arbeltszeit
Le i Etunge lohn
Urlaubsdauer für

ef wachaene Arbeitnehme r
Urlaub8bezahlung für
ervachaene Arbeitnehtre r

Vern6genswi rkame Leiatung
Sonde rzahlungen

2 60 6 säeewe rk., ro r,n.H*".4fffiTiiffur e Be. r iebe

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich t5 t.
30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 5t t des Urlaubsentgelta.
Pür Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.'

in Bayern

Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit sonderzahlung in B6he von 50 - 70 t eines Bruttooonats-
ei nkoore ns .

251 Holzverärbeitunq
261 I Eolz- und kunststoffverarbeitende Industrie In Schleswig-golstein

38.5 Stunden
Akkordrichtsatz. tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
sonderzahlung in Eöhe von 65 t einea durchschnittlichen Brutto-ltonatsverdlenatea als aeil einea

I 3. l,tonatselnkoarens.

251 2 llolz- und kunstatoffverarbeitende Induatrie ln Niederaachaen

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Slundenlohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaubstage.

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tarlflicher Stundenlohn zuzügllch'15 g

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 65 t einea durchschnlttllchen Brutto-ltonataverdienstes als Teil elneg

I 3. [onatseinkomens.

261 { Holzverarbeitende Industrie, üöbelindustrle und Seriennöbelhandserk in Westfalen-LlpIE

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlfllcher Stundenlohn zuzüglich 15 g.

30 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 55 t eines durchschnlttlichen Brutto-llonataverdienatea lls Teil elnes'13. tlonataeinkomens.

Urlaubsgeld in B6he von 50 $ des Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DI'l nonatllch.
Sonde rzahl un9
I3. tlonatBei

in Böhe von 65 t elnes durchachnittlichen Brutto-l{onataverdienatea äls TeiI eineg
nkonneng.

261 3 Bolz- und kunatatoffverärbeltende Industrie in Nordrheln (Reg.-Bezirke Düsaeldorf und Köln)

26'l 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in gesaen

38,5 Stunden.
Akkortlrichtsatz . tariflicher Akkordgrundlohn zuzügllch 15 t.
.re nach Alter und Dauer der Betri.eb6zugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage

Orlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubseotgelis.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM nonatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebazugehörigkeit 70 ! des ltonatseinkomena,
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Arbeits zelt
,.e istungslohn
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehne r
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
vernögenaflIrksue Leistung
Sonderahlungen

Arbeltszeit
LelEtungElohn
Urlaub8dauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

eruachsene Arbeitnehner
Bezahlung bel Krankheit

Vernögenawl rkaMe Leistung
sonderzahlungen

Arbeltszeit
Le istung s lohn
Urlalrbsdauer für

eruachseoe Arbeltnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei xrankheit

vemögensPi rksee LeiEtung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le ls tung sI ohn
Urlaubstlauer filr

ersachsene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei xrankheit

vermögenswi rkaue Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszelc
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeltneh[er

VernögenEsirkame Lelstung
Sonderzahlungen

Ar bei ts ze it
Le lstungslohn
Urlaubadauer für
erurchaene Arbeitnehmer

OrIaubEbezahIung für
ersachaene ArbeitnehDer

vemögen8rl rksme Leiatung
Eonde rzahl ungen

261 8 Holz- und kunatatoffverarbeltende Industrie (Karlsruher verband) ln Nordbaden und Südbäden

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz iat gleich Tarlfgrundlohn zuzügllch 15 l.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage.

Urlaub8geld in tsöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörtgkeit einnal ln Jahr unter.chledabetrlg zwlachen 90 t der Netto-
bezüge und den Krankengeld für I bzr. 2 weltere llonaEe.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl, nooatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt 42 - 60 I einea durchachnittlichen llonatselnkorena.

261 Eolzv.rarbeitunq
261 6 BoIz- und kBsstoffverarbeltcnde Induatrle in Rhelnhnd-Pfalz

38,5 Stunden.
Atkordrlchtsatz = Alkordgrunaltohn zuzügllch 15 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe Yon 50 I daa urlaubaentgel!3.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dll Eonatllch.
Nach 1 Jlhr ununterbrochener Betrlebs2ugeh6rigkeit 60 t des llonateelnko@ena.

261 7 Eolzinduatrie und f,unscatoffverarbeicung in lürtteuberg

38,5 stunden.
Akkordrlchtsatz . Akkoralgrundlohn zuzügllch 15 I

Je nach Alter 28 - 30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Eöhe eon 50 t des orlaubsentgelta.
Je nach Dauer der BetriebszugehörtgkeIt eirMl 1m ,rahr UnterBchieA8betrlg zrischen 90 t der Netto-
bezüge und deE Krankengeld für 1 bzs. .2 weltere ilonate.

Für Bezuggberechtigte 52 DIil nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgleit 42 - 50 t eines durchschnittllchen llonatae{nkomns.

261 9 EoIz- und kunatstoffverrrbeitende Industrie ln südbaden (Preiburger verbüd)

38,5 Stunden.
AkkordrlchtEatz - tarlftlcher Stundenlohn zuzilglich 15 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t dea Urlaubsentgelts,
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt ei@l im Jahr Unterschledsbetrag zeischen 90 I der Netto-
bezüge und den Rrankengeld filr I bzw. 2 weltere llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch,
Je nach Dauer der Belrlebszugehörlgkeit sonderzahlung tn Böhe von 42 - 60 t eines DurchBchnitt8-
nonataeinkorena.

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tarlflicher Stundenlohn zuzügllch t5 t

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in HAhe von 51 I des Urlaubaentgelt8.
Für Bezugsberechtlgte 52 DI,l Donrtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6r{9keit 50 - 70 t einea Bruttononataelnkorene

261 tt Solz- und kunststoffeerarbeitende Induatrie iE Saarland

{0 Stunden.
Akkordrlchtaatz . tariflicher Stundenlohn zuz0gllch 15 t.

30 Urlaubstage.

Orlaubageld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatllch.'
Nach 3 nonatlger Betriebazugehörlgkelt 50 t dc8 errechneten Durchschnlttaverdienato!

261 10 llöbelindu8trie und die Betrlebe der holzverarbeitenden einschl. der kunstgtoffverarbeltenden Indugtrle ln Bayern
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Arbeitszeit
Le istunga lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeltnehme r
Ve rhögeDsei rkame Leistung
Sonde rzahlungen

ArbeiEszeit
Le iatung s Iohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbe itneh8e r

Urlaubsbezahlung für
ergachaeoe Arbeitnehmer

ve rmögenswi rkaäre Leistung
Sonde rzahlungen

ArbeitEzeit
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene ArbeiEnehme r
Ve rmögenswi rksame Lei6tung
Sonde rzahl ungen

Arbeltszeit
Le istungslohn
UrLaubBdauer für

ereachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehne r

Vernögenawi rksffie Leistung
Sonde rzahlungen

2E l Holzverarbeitunq
261 t2 Tigchlerhanduerk in Nieder8rchsen und Stadt Brenerhaven

40 Stunden.
Akkordricht8atz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
Je nach Alter 28 - 31 UrlaubsLage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des trlaubsentgells.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 T des BruttoBonataverdienates aranuar.

261 l3 Tischlerhandeerk in Nordrhein-Hestfalen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzügllch t5 I
Je nach Alter 28 - 3'l Urlaubstage,

Urlaubsgeld in E6he von 50 t des Url.aubsentgelta.
Für Bezugaberechtigte 52 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienates Januar.

251 l4 Tischlerhandserk in Begeen

'10 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügtich t5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BAhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehorigkeit 64 - 7o t dea Bruttononataverdienstea Januar

26'l 15 Schreinerhandeerk in Bayern

Urlaubsgeld In Höhe von 50 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DU Donatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnlttlichen Brutto-llonatsverdienstes als Teil elnes13. [onatseinkomens.

261 l7 Polsternöbelinduatrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz. Tariflohn zuzüglich 15 $.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld, je nach Betrieb8zugehörigkeit, in Höhe von 37 Drl - 42 Dü je Urlaub8tag
Pür Bezugaberechtigte 52 Du nonatlich.
ile nach BeLriebszugehörigkeit das 80 bis SSfache einea Iarifatundenlohnea.

261

Arbeltszelt

'10 Stunden.
Akkordrichtaatz - tarifllcher Stundenlohn zuzilglich 15 t
,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage

Ur.l.aubageld iD Höhe von 40 Dlt je Urläubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 64 - 70 i dea BruttoDonatsverdienatea Januar.

16 PolstermöbeI- und tlatrazeDindu8trie in Nordrheln-weatfalen (Polstermöbelinduatrie mit Auenahme von LipIE)

38,5 Stunden.
Akkordricht8atz - Tariflohn zuzü9Ilch l0 t

30 ArbeitEtage.

Lelstungslohn
urlaubadauer für

erPachaene. Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehmer

ve rDögenaei rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tE ze it
Le iEtungs Iohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehne r

vernögenaoi rksame Leistung
Sonde rzahl ungen
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264 Zellstoff-, Eolz3chllff-, Prplar- und PaDrGrzeuqunE
26{ I papier-, pappen-, zell3toff- und Eolzstofflnaluatrie ln Schlegrlg-Eolstetn, Emburg und Nlederaachlen

Arbe ltBze I t
Le iatungalohn
Urlaubadauer für
sreachaene Arbel!nehner

UrlaubBbezahlung für
eruachaene Arbe ltnehner

Vemögensslrksme I€ l8tung
sondcrzahlungen

Arbe itB ze i t
I€ istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachEene Arbe Itnehmer

verEägensxirksme I€istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
I€ iatung6lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe iCnehmer

Urlaubsbezahlung fur

vemögenseirkame Le lstung
sonderzahlunggn

{O Stundenr rb vollendetG[ 55. LcbenEJlhr 3E Stunden.
Alkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 l.

30 Urlaubslage

Urlaubsgeld ln 8öhe von 30 Dll Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 26 Dl{ Donatllch.
gonderzahlung in Eöhe elnes 13. tarlfllchen llonätaeinkouena, zuzilgllch 160 Dü

254 2 Paplererzeugende InduBtrie ln den Reg.-Bez. DüsBetdorf und Köln, rechtsrhelniEch

{0 stundeni !b vollendetea 55. Leben8Jahr 38 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher stundenlohn zuzüglich t5 I

30 Urlaubatage.

UrlaubEgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubatag.
Ftir BezugEberechtlgte 39 D}l Eonatlich.
.Ie nach t hngruppe ein 13. ltonataeinkomen in Eöhe von I 65tl Dll - 2 11 I Dü.

26{ 3 Papiererzeugende Induatrie ln Düren, JüIich, Buskirchen und UEgebung

{0 Stundeni ab vollendeteß 55. Lebensjrhr 38 stunden.
Alkordricht8atz - tariflicheE stundenlohn zuzü91ich 15 l.

30 Urlaub8tage.

urlaubsgeld ln Eöhe von 30 Dl,t je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 25 Dll nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eineE 13. garifLichen ltonatseinkomens.

26{ 4 Papler-, pappen-, zellstofE- und holzEtofferzeugende Industrie in Bestfalen

a0 Stundeni ab vollendeten 55. Lebenajahr 38 Stunden.
AkkordrichtBatz. tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 I

30 UrIaub8tage.

Urlaubageld in Eöhe von 30 Dlt Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 25 Dll Eonatlich.
Sonderzahlung ln Eöhe elneg 13. tariflichen llonataeinkomenB

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzatofferzeugende Industrl6 ln Hes8en

{0 Stunden, ab eollendeteD 55. Lebensjahr 38 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubageld In Höhe von 30 Dlt je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dll nonaElich.
Jahre8abachluBlelstung für Bezugsberechtlgte 173 Tarlfstundenlöhne zuzü91ich einen Betrag von

130 - 155 Dlt ln den elnr€lnen Lohngruppen.

Arbe itBze i t
Leiatungslohn
Urlaubadauer für
eruachsene ArbeiEnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Vemä,genswirksme Lelstung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
I€ 1s t ungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeit.nehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Vemögenasirk8ue Lelstung
SonderzahIungen

Arbeitazelt
Le iE lung Elohn
UrlaubEdauer für
eruachsene ArbeltnehDer

Urlaubabeiahlung für
errachaene Arbeitnehner

V6mögenaulrkame I€iatung
Sonder zahl ung en

261 6 Paplererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

'10 Stunden, äb vollendetetr 55. Lebenajahr 38 gtunden.
Akkordrichtartz - tariflicher Sgundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaub3tlge.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 DI'l Je Urlaubstag.
Fär Bezug6berechtlgte 26 Df, nonatllch.
JahresabschluBlelstung 105 I von 173 Tarifstundenlöhnen
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26{ Zellstoff-, Holzachliff-, papier- und plpEerzeuqung
254 7 Papier-, PaPPen-, zell§toff- und holzstofferzeugende Induatrie In Baden-württenberg

264 8 Papier-, PaPPen-, zelLstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, ltaschinenpaplnn- und zellstoffindu6trie)
Arbeitszeit il0 Stunden, ab vollendetem 55. Lebenajahr 38 Stunden.

Akkordrichtsatz. - tariflicher Stundenlohn zuzüglich t5 ILe istung sI ohn
Urlaubadauer für

30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksile Leistung
sonde rzahl ungen

265 papier- und pappeverarbeitunq
265 I Papier- und paptrEverarbeitende Induatrie in Schle8wig-aolstein und H@burg

Ar be it cze it
Le is tungs lohn
UrlaubEdauer für

erwachaene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksüe Leist ung
So nderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaehe Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

er9achaene Arbeitnehner
Ve rnögenawi rksme Le istung
Sonde rzahl ungen

Ar be lt Eze it
Le i8 tungB 1 ohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachBene Arbeitnehne r
Vermögenauirksue Leiatung
Sonde rzahlungen

Ar bei tsze it
Le istung Blohn
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbe Itnehne r

VermögenBwi rksane Leist ung
Sonde r zahlung en

Arbeitszelt
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für

erHachSene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbe itnehne r
Vernögenseirkaee Leiatung
Sonde rzahlungen

40 Stunden, ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 't5 C.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 39 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen llonatseinkorenB zuaätzlich 7,5 I dea 13. tarlfltchen

üonatae I nkommens.

Urlaub8geld in Höhe von 30 Dli je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines t3. tariflichen itonataeinkorens zuzüglicb 1OO Dl,t.

l0 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 10 t
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe yon 45 g des Urlaubsentgeltes, nach den
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtil nonatlich.
,rahre66onderzahlung je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit
llonat sve rd i ens tea.

45. Lebenajahr 50 t.

90 bzw. '100 t einea tarlfllchen

255 2 Papier-, paplE- und kunatstoffverarbeitende Induatrie in Niederaachsen und Brenen

'10 Stunden.
Akkordricht8atz = tariflicher Stundenlohn zuzügllch 10 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeit8tage,

Urlaub6geld in tsöhe von 45 t des Urlaubsentgelte8, nach den 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreaaonderzahlung Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 90 bzu. 100 S eines tarj,fllchen

Itonat ave rd ieoatea.

255 3 Papier-, paplrc- und kunststoffverarbeitende Industrle in RheInland-Pfalz und Saar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaub8geld in Höhe von 45 I des Urlaubsentgeltes, nach dem {5. Lebensjahr 50 t.
Pür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jahreaaonderzahlung je nach Dauer der getriebazugehörigkelt 90 bze. 100 t eines tariflichen
Itonataverd ienstes .

265 { Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrheln

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 i des Urlaubsentgeltea, nach den
Pür Bezugsberechtlgte 52 Ot, monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Monat sve rd i eostes .

'[5, Lebensjahr 50 l.

90 bzw. IOO t eines tariflichen
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ArbeI Es zei t
Le lstung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehme r
Urlaubsbezahlung für
errachsene ArbelLnehme r

vern6genswi rkEme Leiatung
sonde rzahlungen

ArbeitEzeit
Le lstungE lohn
Urlaubadauer für

eruachaene ArbeitnehDe r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene ArbeitnehDer
vernögenesirkaue Leiatung
sooderzahlungen

Arbe it sze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitneh[er
Urlaubsbezählung für

ersachaene Arbeitnehmer
ve rnögenawi rkgme Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei tszei t
LelB tung Bloho
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehrer
Urlaubsbezahlung für
ervachaene Arbeitnehrer

Vernögenswl rkame Leistung
sonde rzahlungen

Arbe ltBze It
Leistung B lohn
t rlrubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwach3ene Arbeitnehner

Vernögenavi rksue Leistung
Sonde r zahlung en

Arbeitszeit
Le lEtungs lohn
Urlaubsdauer fEr
ersach3ene Arbeitnehme r

Urleub8bezahlung fär
erelch8ene Arbeitnehmer

verEögenari rkaee Leistung
Sonderzahlungen

265 Plpler- und PlpDeverarbcltunq
265 5 Papler-, t[pIE- und kunatgtoffverarbeitende Inalustrle In featfalen

40 stunden.
Atkordrlchtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzügllch 10 t

Je näch Alter 28 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in E6he von {5 I dea Urlaubaentgeltes, nach deE {5. Leben8jahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dä nonatttch.
Jrhressonderzahlung Je nach Deuer der Betriebazugehörlgkelt 90 bzr. 100 t eln.a tariflichen

llonat sve rd lenstea.

265 6 Papler-, paptE- und kun6tEtoffverarbeltende lndustrle

,10 stunden.
AkkortlrlchtEatz - tarifllcher stundenlohn zuzügllch I0 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeit8tage.

in Eessen

Urlaubsgeld in Eöhe von a5 I deB Urlaubsentgeltea, nach den {5. Leben8jahr 50 l.
Fqr Bezugsberechtigte 52 Dlil tron.tllch,
Jahressonderzahlung Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit 90 bzr. 100 t einea tarlfllchen

llonatave rdiengtes.

265 7 Papier-, pappe- und kunatEtoffverarbeitende Inalustrie ln Baden-ttürtteEberg (ohne Sllalbaden)

40 stunden.
Akkordrichtsatz - tarlfllcher Stundenlohn zuzüglich l0 l.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 15 t dea Urlaubsentgeltes, nach den
für Bezugsberechtigte 52 Dü Donatlich.
JahreaBonderzahlung je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit

üonat ave rdienatea.

45. Lebensjahr 50 l.

90 bzr. 100 t elnes tarlfllchen

255 I Papler-, paptrp- und kunatat.offverarbeitendL Industrle ln Süalbaalen

a0 Stunden.
Alkordrichtaatz - tarlflicher Stundenlohn zuzilglich l0 l.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage.

Urlaubageld in göhe von 45 t deE Urlaubsentgettes, nlch den 45. Leben8jahr 50 t.
For Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressonderzahlung Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt 90 bzv. '100 t eineB tarifllchen
ttonatave rd iena tes .

255 9 Papier- und paplEverarbeltende Induatrle ln Bayern

{0 Stunden.
AtkordrichtBatz . tarifllcher Stundenlohn zuzügllch tO I

Je nech Alter 28 - 30 Arbeltstrge

Urhub8geld in E6he von 15 t de8 Urlaubsentgeltes, nlch deE {5, Lebensjahr 50 t.
Flir Bezugabershtigte 52 DI,l nonatllch.
Jahresaonderzählung Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 90 bzw. 100 I elnea tariflichen

255 l0 Papier-, papp€- und kunstrtoffverarbeltende Indu3trle tn Berlin (rest)

a0 Stunden.
AJ(koralrichtaltz . tarlfllcher Stundenlohn zuzogllch l0 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 45 t deg Urlaubaentgeltes, nach deD t5. febensjahr 50 l.
Fllr Bezugaberechtigte 52 Dll Dbnrtllch.
Jahressonderzrhlung J6 nach Dauer der Betrlebazugeh6righelt 90 bzr. 100 I elnea tarlfllchen
llonatBeerdienatea.
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Arbeitszeit
tlrlaubsdauer für

erPachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Lelstung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ereachsene Arbeitnehler
Vermögenawi rkame Leistung
Sonderzahlungen

Ar bei ts ze it
Le is tung sLohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€itnehne r

Vernögensui rksue Leistung
Sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubadauer für
erlachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachEene ArbeltnehDe r

Vernögenswi rksme Lelstung
Sonde rzahlungen

Ar bei tszeit
Le ia tungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögensyirksee Leistung
Sonderzahlungen

Arbei ts zeit
Le istunga lohn
Urlaubsdauer für
ereachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und vervielfäItiqunq
258 I Druckindustrie im Bundeageblet und Berlin (t{e8t)

38,5 Stunden.

30 UrIaubstage.

urlaubsgerd je urraubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdiengtes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtlgte.rahresleistung in Höhe von lOo g dee Donatllchen Tariflohnes.

270 Ledererzeuqunq
270 I Ledererzeugende Industrie des Bundeagebietea ohne Baden_Württenberg

40 Stunden.
Akkordsätze entEprechen mindestens den tarlf IicheD Stunalenlöhnen.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in göhe von zwei sochenverdienaten.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte alg Teil eine6 13. llonatselnkorens 50 t eineE llonataeinkorens

27O 2 Ledere(zeugende Indu6trie in Baden-Hürttemberg

il0 Stunden.
Akkoralrichtsatz . mindesteos tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Böhe von zwei wochenverdienaten.
Pür Bezug6berechtigte 52 Dti nonatlich.
Für Bezugsberechtigte rI8 Teil einea 13. llonataeinkomena 50 t einea llonataeintorens.

271 Ledervererbeitung (ohle_jsIllEllung von Schuhen)
271 1 Ledetvaren- und Kofferlndustrie in tsesEen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von zwei v{ochenverdienaten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt mooatlich.
Für BezugBberechtigte a18 teil eine6 13. llonataelnkomnens {5 s elnea }tonatseinkomens

27'l 2 LederwareD-, Runatatoffwaren- und Kofferinduatrie in Rheinland-pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Iiochenverdienaten.
Pür BezugEberechtigte 39 DH nonatlich.
Jahregaonderzalung in Höhe von 45 t eines llonataeinkomena.

271 3 Lederearen- und Kofferindustrie in Baden-württeDberg

40 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubageld in Böhe von zwei wochenverdienaten.
Für Bezugsberechtlgte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines l3. t4onataelnkomens 40 t eines üonat.aelnkomena.
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Arbe itazei t
I€ iEtungsIohn
Urlaub3druer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
errachaene Arbeitneh[er

vemtigenswirkame I€ iatung
Sonderzahl ungen

Ar be itEze 1t
I€istungalohn
UrIäubsdauer tür
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeilnehner

vemögenEwirksüe t€igtung
sonder zahl ung en

Arbeitsze it
Le ist ungslohn
Urlaubsdauer für
eruachBene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeltnehmer

vemögenaulrkame te istung
sonder zahl ung en

Arbe itaze i t
Leistungslohn

Urlaubadauer für
ereachaene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswirkame Leistung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le i stung alohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaenö Arbeltnehmer

vernögenswirkame Le lagung
sonderzahl ung en

Arbeitazeit
Le lstung alohn
Urlaubsdauer für
emachaene ArbeitnehDer

urlaubabezrhlung für
errachaene ArbeitnehEer

vemägenarirkame I€iEtung
Sonderzahl ungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 760 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü [onatlich.
Jahresaonderzahlung in 8öhe von 52,5 t des uonatavcrdienEte3

275 3 Textilindustrle Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) souie das Gebiet der stadt schurln

2?1 Lederverarbeltunq (ohne EcrBt.llunq von schuhen)
271 4 l€derrlren- und fofferlndusfrie in Bayern

40 slunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher gtundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 23 - 33 Arbeitatage'

trlaubageld in Eöhe von zuel fochenv.rdlenaten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ nonatllch.
Für Berug3berechttgte ala TeiI eines 13. lionatseink@nena 50 t elnea l{onatselnkomens

272 Heratellunq von Schuhen
272 1 schuhlnalustrle ln BundeEgeblet

{0 Stunden.
AkkordrichtEatz - tarlfllcher ttlndesEE!undenlohn.

27 Arbeitatage tür alle ArbeltnehEer. Nach 25jährlger Betrlebazugehörigkeit zueätzlIch
3 ArbeitBtage.

Urlaubageld in Eöhe von zeel llochenverdlengten.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dt{ Donaglich.
pür Bezugsberechtigte als TelI eineE 13. t{onataelnkomens ,15 t einea honataeinkomen3

275 Textilqserbe
2?5 1 Textilindustrie in Niederaachaen (ohne Reg.-Bez. oanabrück) und BreDen

40 Stunden.
Alkordrlchtsätze in Pf-Beträgen in jereilE güItigen Iohntarlfvertrag angegeben.

30 UrlaubEtage, robei 5 Tage je lfoche ala UrlaubBtag gelten.

Urlaubageld in cöhe von 545 - 752 DÄ Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkett
Für BezugEberechtigte 39 Dü nonatlich.
JahreaEonderzahlung in Böhe von 50 I des llonatgverdiengteB.

I

275 2 Textilinduatrle in tle8tfalen und Reg.-Bez. O3nabrück

a0 Stunden.
Akkordrtchtaatz richtet slch nach den jeueilB güItigen Lhntarlfvertrag fllr alle Zeitlöhner ln der
oberaten AlterskläBse.

40 Stunden.
Alkordrichtsatz richtet aich nach den jeweils gültigcn Lhntarifvertrag.

30 Arbeit8tage.

urlaubsgeld tn Höhe von 626 Dl't.
Pür Bezugaberechtigte 39 Dü tronatllch.
Jahreaaonderzahlung in Böhe von 55 I des l{onatsverdienatea.

275 { TextllinduBtrle 1n BeBaen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz in Pf-Betregen 1r jewells gültlgen Lhntarifvertrlg

30 Arbeibstage

Urlaubageld ln Höhe von 5{1 - 6{2 Dn je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt
Für BezugBberechtlgte 39 Dlt [onrtllch.
.re nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkelt {8 - 58 I elne3 llonataverallengteE.

-165-



Arbeitszeit
Le is tungs lohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbe itnehme r

Ve rmögenswi rksile Leist ung
So nder zahl unge n

Arbeitszeit
LeiEtungaIohn
Urlaubsdauer filr

erwachaene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitriehner

ve rmögenswl rksee Leiat ung
Sonde rzahlung en

Arbe itaze it
Le i stungslohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubebezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vermögenawi rksue Leistung
Sonde rzahi ungen

Ar be it sze lt
Le is tungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehne r

Urlaublbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Vem6gensui rksme Lelst ung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le ia tunga lohn
Urlaubadauer für
ersachaene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehne r

Ve rmögenawi rkame Lei stung
§o nde rzahl ungen

Arbe it 8ze it
Le is tungal ohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Vernögenael rkaüe Leistung
Sonde rzahlungen

275 Textilqewerbe
275 5 Textilindustrie in Baden-württenberg (ohne südbaden) und l(reis Lindau

a0 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Itindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 522 - 940 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lo - 55 t elnes durchachnittrlchen ttonatsverdlenstea

275 6 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet eich nach dem jeueils gäItigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 7t4 DIit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ monatlich.
Jahressonderzahlung ln tsöhe von 52r5 t des tr{onatsverdienetes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

{0 Stunden.
Akkordrichtaätze alnd die tariflichen Lohnaätze.

30 Arbeitstage. ln den eraten t2 üonaten der Betriebszugehörigleit 2g werktage

Urlaubsgeld in ltöhe von 709 Drl.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ nonatlich.
Jahressonderzahlung ln Böhe von 52,5 t deg Ltonatsverdienstea.

. 275 8 ltaschenlnduatrle in Südbayern

40 Stunden.
AJ(kordrichtsätze in pf-Bet.rägen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörlgkelt

Urlaubsgeld In Eöhe von 708 Dtl.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 52,5 t des ltonataverdlenates.

28 Welktage.

276 BekleidunqBqeeerbe
275 | Bekreidungslndustrle in Nordrhein-rveatfalen (Nordrheiniacher Teil )

40 Stunden.
Alkordrichtaatz ln Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeltstage.

Urlaub8geld iD Eöhe von 555 DI.t.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dtit monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des ltonatgverdienates.

276 2 Bekreidungsindustrie in l{estfaren (Reg.-Bez. Arnaberg, DetDold und ilünster}

40 Stunden.
AkkordrichtEatz in pf-Betregen in jeweirs gürtigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Eöhe von 555 Dü.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü monatlich.
Jahresaonderzahlung in Eöhe von 50 t des t{onatsverdienstes.
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Arbeitaze it
Urlaubadauer für

ereachsene Arbeltnehner
Urlaub8bezahlung für

ervachaene Arbeltnehner
vermögenaslrkaare Leiatung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Leistungslöhn
urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

ereachEene Arbeltnehrer

vernögenswi rkame Leiatung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Le is tungs lohn
Urlaubgdauer für

erwachgene Arbeltnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

ve mögenBwi rksue Lelstung
sonde r zahlungen

Ar bei ta zeit
Le iatung EIohn
Urlaubsdauer für

ersachaene ArbeltnehDer
Urlaubabezahlung für

erwachsene Arbeitneh[er
veroögenawi rksme Leistung
sonderzahlungen

Arbei ts zeit
Le istungslohn
Urllubadauer für

erwachaene ArbeitnehEer
urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vernögenswl rksme Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszelt
Le ls tungalohn
Urlaubedauer für

eruachaene Arbeltnehme r
UrlaubEbezahlung für

erwachaene Arbeltnehner
vermögenswl rkaue Lelstung
§onderzahlungen

275 Beklelalunqlqeuerbe
2?6 3 Bekletalungaindu8trle .in Beaaen

l0 stunden.

30 Arbeitstage.

orlaubageld in Eöhe von 393 - 501 DX Je nach Dauer der Betrieb8zugehorigkelt
For Besugsberehttgte 39 Dlt sonatllch.
JahresaoDilerzrhlung ln Eöhe von 50 I des llonataverdlenatea'

276 a Bekleldungsindu3trie in Baden-t{ürtteEberg und (rels Llndau

{0 stunden.
Akkordrichtsatz In Pf-Betregen in Jeseila güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbelt!.tage.

Urlaubsgeld in Böhe von l,l7 - 60g Dll Je nach Dauer der Betrleb3zugehörigkelt
12O - 622 Dü (südbaden).

Für Bezugaberechtigte 39 Dil oonatlich.
,rahregsonderzahlung in EAhe von 50 I des llonataverdienatea.

(Nordbezirk),

276 5 BekleldungsindusErle in Bayern (ohoe Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz In Pf-Betragen im Jeweils güItigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 5 Su8tage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitatage nlt Ausnahne der geaetzl.
Fe iertage .

Urlaubsgeld In ttöhe von 475 - 63{ D}l Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt.
nllr Bezugeberächtigte 39 Dlt EonatIlch.
,rahreaaonalerzahlung tn E6he von 50 t de8 Monataverdienatea.

276 6 Bekleidungalndustrie In Bayern (Reg.-Bez. Unterfran*en)

,10 stunden.
Akkordricht8atz ln Lohntarifvertrrg

30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Eöhe von t75 - 63a Dfr je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit.
Für Bezugaberechtigte 39 Dil nonatlich.
Jahressonderzahlung in E6he von 50 t des llonatsverdiensEea.

2?6 7 Bekleidungainduatrle 1n Berlin (tleat)

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz ln Dü-Beträgen in jeueils gEltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeltstage.

In l. Urlaubsjrhr 18 Dll pro llonat, in 2. bi8 5. Urlaubsjahr Je nach Dauer der Betrieb3zuge-
h6rl9keit 155 - 65a Dx.

Filr Bezugaberechtigte 39 Dll Eonatllch.
Jahreeaonderzahlung ln Eöhe von 50 g des Honatsverdienatea.

276 I Pelrbekleidungslndustrle im Bundesgeblet

40 Stunden.
AkkordrichtBatz . tartflicher stuntlenlohn zuzüglich l5 t

30 ArbeItBtage

Urlaubsgeltl ln Höhe von 16,25 Dlt je Urlaubstag.
Für BezugBberechtigte 25 Dl, nonatllch.
ilahreasondrrzahlung ln Eöhe von 55 I des l,Ionataverdienates'
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Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnehDer

vermögenaui rksame Lelstug
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
eruachsere ArbeltnehEer

Urlaubabezrhlung für
ersächseoe Arbeitnehler

Vemögenswi rkeme I€ latug
Sonderzahlungen

Ar beltsze it
Urlaubadauer filr
erPachsene Arbeitnelmer

Vemögenswi rksaße Leiatung
Sontle rzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeltnehEer

VerD6genari rkaue I€lstmg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Xrankheit

VemögenaHl rkame I€lstmg
Sonderzahlungen

Ar beita ze it
urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VemögenEri rksme Lelstmg
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit 
IUrlaubsdauer für Iereachaene Arb€ltnehEer 
Ivemögensyl rksue Ielatugl

sonderzahlunge. 
I

Je nach Dauer der Betriebsz-ugehörigkeit 28 - 29 werktage, sober Eit Ausnah$e geretzrlcher Feier-tage, 5 ?age Je tttoche als Werktagä ge1ten.
Für Bezugsberechtlgte 3f2 Dfr jährlieh.
Nach halbjährlger Betriebazugehörtgke1t Jahresprärie tn Eöhe von 367 - 733 DIit Je nach Druer derregelnäßIgen uöchentlichen Ärbeitäzert, ern iäir ist n iä. i.ür,-ä"r riä.r. zun JahrelerdefelIig.

281 [ahl- und SchäImühlen
281 I uühlenlndustrie in Nordrheln-weatfalen

a0 studen (bel wechaelschichtarbeit ernschr. einer 30 Dinutigen bezahrten pauae)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltgtage.

Urlaubsge:.d in Eöhe von 37,5 t elnes üonataverdlenateE
Pür Bezugsberechtlgte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in E6he elnes llonataverdienstes.

281 von Backwaren
28il 1 Brot- und Backuareninduatrie in Schle8pig-Eolsteln und Eüburg
40 Stunden.

275 Bekleidungsgewerbe
275 9 Kürschnerhandrerk ir Bundesgebiet ohne Berlin (West)

'10 Stunden

l0 Studen.

Je nach Alter 26 - 3l Werktage oder 23 - 30 Ärbeltatage.
Fllr Bezugsberechttgt.e 39 Dll oonatlich.
FEr Bezugsberechtlgte 85 t de8 tarifllchen ltonatsverdlen3tea.

284 3 Brot- und Backwtrenlndustrie in Nordrheln-weatfalen

40 stunden.

Je nach Alcer 25 - 30 Arbeltstagei nit Erreichung des 2sJährlgen Dienstjubileuß lnageaut30 Arbeit8tage
Für Bezugsberechtigte 52 Dü rcnatllch.
sonderzurendung in E6he von l0O t des tariftlchen ltonatsentgelta, dayon Einal 30 t bel Antrlttdes Urlaub! zu zahlen.

28il { Brot- und Backrareninduatrle in Baden-WürtteEberg

{0 Studen.

ile nach ALter 27 - 35 Werktage oaler 23 - 30 Arbeit8tage.
Für Bezuggberechtigte 39 DIit monatlich,
Pür Bezugsberechttgte loo t des Tärlfstundenlohnes ohne zulagen unil zuschlege, nultlpliztert nltder auf elnen ltonat bezogenen regelnäßigen Arbeltszelt.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie ln Niealersachaen md Brmen

Je n.ch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeltetage. Nach 25JEhrlger Betrleb!-zugehörigkeit zu5ätzllch 2 ArbeitatagÄ.
ile nach Deuer der Betrlebszugehörigkeit eiml lu irahr unterlchiedsbetrrg zplschen 90 t de8 Netto-verdlenltea und dm KraDlengeld für 2 bzw. 6 weltere wochen.
Ftlr Bezugsberechtlgte {68 DM Jährlich.
.rahrea-sonderzuwendung in Eöhe von 75 t eines tarlfllchen lilonataentgeltes, alie Hälfts vor Antrlttdes UrlÄubs, dle andere HäIfte bls apätestenE 1S. Dezember dee Ja[res.

28{ 5 Brotlndustrle in Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörlgkelt 20 - 30 ArbeltEtage.
Nach 5Jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwlschen Rrankengelat und Nettolohn fürreltere 2 wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 75 t de8 tariflichen ttonatsentgeltai 25 t alnd für den Urlaub zu zahlen üd50 I ü '15.12. des Jahres.
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Ar be it sze it

28{ EerltellunE von Beckraren
28{ 6 Brot- und Becksarenlndustrle tn Bertin (west)

lO Stunden, {8 Stunden ftir Tourenflhrer und Uitfahrer, aoeelt diese neben den tarifllchen Grund-
Iohn Proviaion erhalten.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehme r

vernögenswi rkaane Lelatung
§onderzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

ereachaene Arbeltnehmer
Urlaubebezahlung für
errachaene Arbeitnehner

vemögenawi rkaüe Leiatung
sonde rzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehner
urlaubEbezahlung für

Vernögenaei rksue Leiatung
sonde rzäh1 ungen

Urlaubadauer für
eruachsene ArbeltnehDer

Ar be itsze it
urlaubadauer für
ereachsene Arbeitnehrer

284 I Beckerhandwerk in Nordrheln-westfalen und der Bandwerkakmrer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Je näch Dauer der Betrlebszugeh6rtgkelt 23 - 30 Arbeitatage. Nach 24jehriger Betriebszugehörigkeit
zuaEtzlich 3 Arbeltstage. fird der Urlaub aua betriebllchen Gründen voD 1.11. - 31.3. gen@n,
zuaätzlich t Tag für Jede roche.

Urlaubsgeld in tsöhe von 2l Dü Je Urtaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Flir Bezugsberechtlgte 39 DH Donatlich.
Für Bezugsberechtlgte 80 I des tarlflichen ltonatalohnes, uovon 21 D}{ Je Urlaubstag ala Urlauba-
9e1d gezählt rerden.

28t! 7 Backgeuerbe und Nicdersachs€n ual BreDen

40 gtunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 2l - 3l Berktlge.

UrlaubBgeld in Eöhe von 350 Dl{.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil nonatllch.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkeit 10 - 25 $ einea tarlfllchen lonatsentgelta

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebazugehörigkeit 2l - 13 werltage

Je nach oauer der Betriebszugehorigkeit 220 - 475 Dtl.
Für Bezugsberechtigte 52 DIil nonatlich.
Je nach LohngruplE 90 - 100 t der nach Betriebazugehörigkelt geataffelten BetrEge ln B6he von

290 - 725 DX.

28'! 9 Bäckerhandserk ln Baden-württenberg

tl0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieba
hörlgkelt I Tag zu8ätzllch, nach 25

I

Je nach Dauer der Betriebsrugehorigkelt der 1 - 1 1/2fache §tundenlohn elnes Facharbelters Je'Url,aubatag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dtt nonatlich.
Je nach Betriebszugehörlgkelt 30 - l0 t einea tarlfllchen !{onataentgeltes.

28{ l0 Beckerhandrerk ln Bayern

{0 Stuntlen.

Je nach Alter qnd Dauer der Betrlebszugehörigkelt 21 - 32 ferktage (19 - 2? Arbeitstage).

Urlaubsgeld in Eöhe von 15 Dü je orlaubetag.
Pür Bezugaberechtigte 39 Dlt Donatlich.

285 Zuckerindu8trle
285 I tuckerlndustrie Im Bundesgebiet

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz - trrlfllcher stundenlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter 25.- 30 ArbeltBtage.

Urlrub8gelal f ür Semrbelter und Arbeitnehner auf ZeIt 32 Dl,t Je Urlaub3tag.
Ab deE 11. Beachtftlgungsjahr Fortzahlung dea unterlchledsbetrages zrischen Krukengeld undNettoarbeltaentgelt bls zu einer Dauer von uelteren 2 nochen, renn lnfolge nahrerer Einzeler-
krenkungen iD trrlenderJahr nicht bereite eln Krankengeldzuachuß für imgesalt 2 rettere fochengezahlt rorden iat.

Fär Bezugaberechtlgte 52{ Dt{ iD Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tarlflichen llonatsentgelts.

zugehörigkeit 25 - 33 Werttage. Nach l5Jähriger Betriebazugc-
Jähriger Betriebszugeharlgkeit 2 fage.

Arbeitazeit 
IUrlaubsdauer für T

erwachaene Arbeitnehner 
IUrlaubEbezahlung für IerwachaeneArbeitnehmer 
Ivernögen8sirksue LeiEtung 
I

UrlaubBbezahlung für
erwachaene Arbeltnehtrer

Vermögenawi rksue Leistung
§onde rzahl un9 en

Arbe itBze lt
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

Urlaub3bezahlung für
ersachaene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Rrankhelt

VerEögensrirk3me Leiatung
SonderzahIungen
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Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachgene A rbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeit nelme r

vermögenEwi rksile Leistung
Sond e r zahl,unge n

Arbeitszeit
LeistungElohn
UrlaubEdauer für

eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

Ve rmögensui rkaee Leistung
Sonde rzahlu Dgen

Arbeitszeit
Le i stungB Iohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbe2ahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

Vemögenari rksee Leistung
Sonderzahlungen

Arbe it 8ze it
LeiBtungslohn
urlaubadauer für
errachaene ArbeLtnehre r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vernögenswl rk6me Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istunga lohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnetmer
Urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitnehne r
Ve rm6genssl rksane Le iEtung
Sonderz ahlungen

Arbeitszelt
Le is tunga Iohn
Urlaubadauer für
enachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehre r

vemögenasirkaee Leistung
Sonderzahl ungen

286 ob3t- und cepügeverarbeitunq
286 I obst- und Gemüaeversercunga- Egsig- und senfinduatrie in Niedersachaen und Land Brenen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz . crundlohn zuzü9IIch l5 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 2sjährlger Betrieba-zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 eeiteren UrIaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betrj.ebazugehörigkeit in Höhe von 225 DIit bis 335 Dü
Für Bezugsberechttgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 7O t des tariflichen Monatsentgelt8.

286 2 Obet- und GenüEeverrertunga-. Eseig- und Senfinduatrie in Nordrhein-tteatfalen

il0 Stunden.
Stücklohnrichtsatz . crundlohn zuzüglich t5 S.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2{ - 30 Urlaubstage. Nach 25Jähriger Betrieba-zugehörigkeit Zuaatzurlaub von 3 ueiteren Uilaubstagen.

Urlaubegeld je nach Betrieb8zugehörigkeit tn Höhe von 225 Drl bts 335 Dü.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberechttgte in Höhe von 70 I des Eariftlchen ttonatEentgelta.

285 3 Essig-, obat- und Genügekoneerven-, Sauerkonaerven- und Senflnduatrie in Baden-t{ürttenberg

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 24 - 30 Urlaubatage. Nlch isjehrlger Betriebs-zugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubatagen.

{0 Stunden.
Stücklohnricht3atz - crundlohn zuzüglich 15 t
Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2{ - 30 Urlaubstage. Nach 25jehrlger Betriebs-zugeh6rigkelt ZuEatzurlaub von 3 weiteren Urlaubetagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in B6he von 225 Dt{ bis 33S D}t.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
FEr BezugEberechtigte in Höhe von 70 t dea tariflichen ltonatsentgelta.

285 'l Obst- und cemüaekonaerveninduatrie in Bayern

{0 Stunden.
Stücklohnrlchtaatz - Grundlohn zuzäglich 15 i.

Urlaubsgeld Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe vol 225 Dlt bi8 335 Dü
Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugaberechtigte in Böhe von 70 t des tariflichen l,tonataentgelta.

287 Hersiellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Süßwarenlndustrie ln Schleasig-tsolste1n Bowie in Eamburg

ilo Stunden.
Akkordrichtsatz - 12 I über dem Jeuelligen Tarifeotgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaub8geld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM nonatllch.
Pür Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t dea tariflichen uonatsentgelts

287 2 Süßsarenindustrie in Niederaachsen und Breren

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - 12 \ über den jeweiligen Tarifentgelt,
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubageld in E6he von 2l Dll Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechttgte in Höhe von 70 I de6 tariflichen t{onatsentgel.ts
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Arb€itszett
LeIstungElohn
Urlrubsdauer für

ereachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
vernögenawlrkaue Leistung
sonde rzahlungen

Ar be it aze It
Le istungalohn
Urlaubsdauer für

erwachaene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für

erslchaene Arbeitnehner
vermögenawi rkaane Leistung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaub8dauer für

eruachaene Arbeitneh[er
Urlaubsbezahlung filr

erwach3ene ArbeitnehEer
vernogenawi rkarre Leiatung
Sonde rz ahl unge n

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Orlaubsdauer für

erwachaene Arbeitneh[e r
Urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbeltnehner
Vemögenaui rkaare Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung sI ohn
Urlaubadauer für
erurchaene Arbeitnehme r

Urlaub8bezahlung für
ersrchaene ArbeltnehDer

Vemögenswirksüe Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeltazeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbel,t,nehrer
Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

VerDögen8rirkssre t€lstung
Sonderzahlungen

28? Eerstellunq von süSvaran (ohne Daucrbackulren)
287 3 SES9!renlnduatrie ln Uordrheln-nestfrlen

a0 Stunden.
AkkordrlchtErtz - l2 t über den Jeselllgen Tarlfentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaub8tlge

Urlaubggeld ln E6he von 21 Dl{ Je Urlaubstag. .

Für Bezugaberechtlgte 52 Dlt nonatllch.
Für BezugBberechttgte ln Böhe von ?0 t des tar-lflichen llonataentgelts.

287 { sEßrarenindustrle ln Hessen

{0 Stunden.
A}kordrlchEsatz . 12 I über deo Jeuelllgen Tlrlfentgelt.

Je nach A1ter 22 - 28 Urlaub8tage.

UrlaubBgeld in Böhe von 2l Dl'l Je tarlfllchen Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 DIil Eonatllch.
Für Bezugaberechtlgte in Böhe von 70 t tles tarlflichen llonatsentgelts

287 5 süSrareninduatrie ln Baden-württeEberg

{0 Stunden.
Akkordrichtaaez - 12 | über den Jeweiligen Tarlfentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaub8tage

Urlaubsgeld in Eöhe von 2l Dil je UrhubEtag.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.
Für Bezugaberechtl.gte in Böhe von 70 t des tarlflichen ltonatsentgelta.

287 6 SE8wareninduatrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - 12 I über dem Jeweiligen TarlYentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

UrlaubEge1d in Böhe von 2l DU Je Urlaubltag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DH nonatlich.
Für Bezug6berechtigte ln E6he eon 70 t dea tarlfllchen llonatsentgelta

287 7 Nahrung8nittellndustrle (Silßwaren) Saar

40 Stunden.
Akkordricht8atz - 12 I Eber deo Jeeeiligen Tarlfentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubageld in Eöhe von 21 Dü Je tariflichen Urlrubatad.
Für Bezugsberechtigte 52 Dr| nonatllch.
Für Bezugaberechtlgte ln Eöhe von 70 I des tlrlfllchen ltonatsentgeltB

288 üilcbverjerlung
288 I l.leler€ien und RäBerelen ln Schleswlg-Boleteln und Huburg

{0 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 28 Urlaubstage. BeI Orlaub in der Ueit von Oktob€r bls tlIrz zuaätzlich 3 Tage

Urlaubageld Je nach Dauer der Betriebszugehörigheits 10,50 - 16,50 DIlt Je Urlaubatag.
Unterachledsbetrrg zriachen Krankengeld und 100 I dea Nettolohneg für reltere 2 - I fochen je nach
Dauer d€r Betrlebszugehörigkeit.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dü ronatlich.
Nach l2monatlger Betrlebazugehörlgkeit 95 I elnes Bruttooonataverdlenates.
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280 lti,Ichveruertunq
288 2 üilchbe- und -verarbeltende üolkereibetriebe (ohne ttilch- und Käseschrelzinduatrle) ln Nledersachgen ud BreDen(ohne Reg.-Bez. Iteser)

Ar be itsze it.
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehfie r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögenswi rksame Lelstung
So nde rz ahLungen .

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnelme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksre Le j,stung
Sonde rzahlungen

Arbeit6zeit
Sozi rI z uI agen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögen8wi rksüe Leistung
So nde rzahlungen

Arbe ltsze it
Urlaub6daucr für
ereaihsene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehrer

BezahluDg bei Krankheit

ve rmögeDswi rkame Leist ung
Sonde rzahlungen

'10 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von zo - 24 Dü je urlaub'tag
Für Bezugsberecltigte 52 DM nonatltch.
,Ie nach Betriebszugehörigkeit 60 - 75 I der tarlflichen Grundvergütung.

288 3 ttolkereien und Kägereien in Nordrh€in-tiestfalen

{0 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 21 Dt{ je UrlaubEtag nach einjehriger BetriebBzugehörlgkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett j2 - 1OO t elnea Bruttolohnea.

288 a I,tilchbe- und -verarbeitende Betriebe ln Württenberg (ohne Allgäu)
tl0 Stunden.
Verheiratetenzulage in Eöhe von 20 Dü nonatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5-fage-Woche),30 - 36 Urlaubstage (bei 5-Tage-wochel.

Urlaub8geld'19,50 DH je Urlaubstag bei s-Tage-Woche, lG,50 Dlt bel G-Ta9e-Woche.
unterachiedabetrag zwiachen Krankengeld und 100 $ de8 Nettolohne8 filr ueitere 1 - 4 Krankhelts-rochen je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 oü monatLich.
neihnachtsgeld in Eöhe vot 71,5 t des für den Monat November verelnbarten üonataeinkomena.

289 Eeratellunq von Speiaeö1, l,tarqarlne u.ä. Nahrunqsfetten
289 'l Nahrunggfette- und pflanzenfette-rnduatrie in Bundesgebiet (ohne ttünchen)

40 Stunden

.re nach Alter 25 - 30 Urlaub8tage

Urlaubsgeld in göhe von 24 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Belriebszugehörigkeit der'l72fache Tarlfstundenlohn als ilahrealei6tung.

Je nach Alter 27 - 30 urlaubatage. Nach 2sjähriger Betrlebszugehörigkelt zuaätzlich 3 Urlaubstage,
Jedoch nlcht eehr ala 30 Urlaubstage inageaant.

Je nüch Alter Urlaubageld in Eöhe von {50 - 525 D!t.
unterschiedsbetrag zuiachen xrankengeld und loo t de8 Nettolohnes fgr weitere r - 2 [onate Je nachDauer der Betriebszugehorigkelt.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebezugehörigkett 50 - IOO t elnea ltonataverdlenatea, nach'lOjährlger Be-triebszugehörlgkeit Je nach Berufsgruppe 8 bzu. t2 Dlt Treuepränte Je üonai.

288 5 ililchlnduatrle in Bayern

'10 Stunden.

Je näch Alter 25 - 30 Urlaubatage

orlaubsgeld in EAhe von 20 DM pro Urlaubatag.
Je nach_Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld für wellere2 bls 7 llochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Pelhnrcht8geld in Eöhe von 75 t des für NoveEber vereinbarten uonataelnkommens.

288 5 ilolkerel- und Käsereigewerbe iD Bayern (ohne Allgäu)

40 stunden.Ar be ltaze lt
Urlaubsdauer für

er0achgene Arbeitnehre r

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbe ltnehle r

Bezahlung bei Krankhelt

Ve rnögenssi rksame Le istung
Sonde rzahlungeD

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachBene ArbeitnehDer

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Ve rnögenswi rkaile Leistung
So nde rzahlungen
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Arbeitszelt
Leiatungslohn
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeltnehmer

t rlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

vemögenarirksme LeisEung
sonderzahlungen

Arbeitazelt
LelsEungalohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehmer
t rlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenssi rkaue Leiatung
sonde rzahlungen

ArbeitEzeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

Vern6genawl rksaee Leiatung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

er§achEene Arbeitneheer
Urlaubabezahlung für

eruachaene ArbeitnehEer
Bezahlung bei Krankhelt

verDögenaul rkaue Le iatung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubadauer filr
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmr

Vermögenaeirkaue Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itaze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswi rkame Leistung
sonderzahlungen

291 schllchthEuser (ohne ioEunale schlachth6fe), Flelschverarb.ltung
291 I Fleischrarenlnalustrle in schle8sig-colstein

'00 Stunden.
AJ(kordrichtaatz . tarlflicher stundenlohn.

ire nach Alter und Dauer der Betrlebazugehorigkelt 22 - 30 Arbeltstege.

Urlaubsgeld in Böhe von 18 Dll Je Urlaubatag.
Flir Bezugsberechtlgte 52 Dll nonaEllch.
Für Bezugsber*htigte 50 I des tarlflichen l,toMtsentgeltea.

29t 2 Fleischyarenlnduatrle hiers Region weEtfalen in Nordrhein-feltfalen

{0 stunden.
Alkordrlchtsatz. tarifllcher teltlohn zuzüglich l0 t

Je nach Atter 2{ - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrieb3zugeh6rlgkeit zua5tzllch 3 Arbeltstlge.

orlaub8geld ln Eöhe eon 20 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt onterschiedsbetrag zrlschen Kranlengeld und
Nettoentgeltes fEr reltere 2 b29. 4 llochen.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Dil Donatllch.
Für Bezugaberechtigte 72 t des tariflichen ltonataentgelts.

'100 I de8

291

{0 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbe1tstage.

urlaubsgeld In Eöhe von 18 DH Je Urlaubslag.
Filr Bezugsberechtlgte 26 DI'l Bonatlich.

291 4 Flelschrareninduatrie in Bayern

a0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 - 30 Urlaubatage

Urlaubageld in Eöhe eon 18 Dil Je UrlaubsEag.
Unterschledabetrrg zrlschen ßranlengeld und 100 ! de8 Nettolohnes für peltere 2 -
nrch Dauer der Betriebazugehörigkeit.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonattlch.
Für Bezugaberechtigte 60 t de8 tariflichen [onatsentgeltes.

10 wochen Jd

291 5 Flelschsarenflbriken, tletzgereien und Schlachtbetrlebe iD Saarland

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 33 werktage.

Nach einjähriger Betrlebazugehörigkeit urlaubsgeld ln Eöhe des l,sfachcn Stunden-Lohne! der Lohn-
gruppe I Je Urlaubatlg.

Für Bezugsberechtigte 39 Dll nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt das l5 - sofache dea Jeyeillgen Trrlfstundenlohnes.

29t 5 Pleischerhandwerk in Nortlrhein-westfalen

'10 Stunden.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 32 Werktage.
Filr Bezugsberechtigte 32,50 Dri nonatllch.
Jahrelaonderzahlung Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit in göhe von 320 - 120 Dü. (Bel nlcht
urlaubabeallngten Fehlzeiten von weniger als 5 t{erktagen lnnerhrlb der Letzten 12 Kalendernonate
zuaetzllch 150 Dil).
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehner
urLaubsbezahlung für

ereach8ene ArbeitnehDe r
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswl rksme Leiatung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehne r

Urlaubabezahlung für
errrchaene Arbeit.nehner

vernögenari rkgare Leistung
Sonde rzahl unge n

Ar be it 8ze it
Le 1E tung slohn
Urlaubedauer für

erwachaene Arbeltnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ltnehne r

Ve rm6genswi rksame Lelstung
Sonde rzahlungen

Arbeitszelt
Le lstun!e Iohn
Urlaubsdauer für

ersachBene Arbeitnehtre r
Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehrer

Bezahlung beI Krankheit

VerEögensui rksee Le istung
So nde rzahl ungen

ArbeitBze it
Le istuogslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner

Urlaubebezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögengwi rkaame Leiatung
sonde rzahlunge n

Ar be it sze it
Sächbez üge

urlaubsdauer für
erwachaena Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbeit nehne r

Bezahlung bel Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le ist ung
So nde rz ahl u nge n

291 Schlachthäuser (ohng_.Komunale Schlachthöfe), Flelachverärbeitunq
291 7 Fleiacherhanalwerk in Eea*n

'[0 Stunden

Je nach Alter 22 - 27 tterktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 Dtt je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betrieb6zugehörigkeit unterschiedsbetrag zriachen Krankengeld und Nettolohn füreeitere 4 tlochen.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

il0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 2l - 34 Werktage.

Urlaubageld in Höhe von 7,50 Dtt je ortaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dr.t monatlich.
Für Bezugeberechtigte 25 t eines [onatalohneE als Weihnacht8geld.

292 ?7 tung
292 t Plschinduatrie in Bmburg

40 stunden.
Akkordrlchtsatz. tarifticher Zeitlohn zuzüglich 38 pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 350 - 600 Dü
Für Bezugsberechtigte 39 Dlil monatlich.
Pür Bezugaberechtlgte 50 ! einee tariflichen l,tonataverdienates.

292 2 Pischindustrie iE Landkreis Cuxhaven

a0 Stunden.
Akkordrlcht8atz. tariflicher zeitlohn 2uzü91iÖh 10 t

30 Urlaubstage

Urlaubageld in E6he von 50 t eines titonatslohnea.
Bel nehr aI8 sjährlger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. foche Unterachiedabetrag zeischen
f,rankengeld und Nettolohn.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dü monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 50 I einea tariflichen ltonataverdienates.

292 3 Fischinduatrie iB Stadtgebiet Brenerhaven

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeitlohn zuzügIich 10 $.

30 Urlaubatage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der ueit von
erh6ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubatag.

l. - 31.3. genmen,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen, tariflichen llonatslohnea.
Bei nehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche Unterachledsbetrag zulachen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechligte 50 t elnes tariflichen Monataverdienates.

293 Brauerei, Mälzerei
293 I Braugewerbe in tsmburg und Schleswig-tso}stein

'10 Stunden.
AIIe Arbeltnehner über l8 irahre je Arbeitstag bzw. Arbeitaachicht mlndestena 2 Liter Bler als

Fr eit r unk.
Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25Jährlger BetrLeba-
zugehörlgkelt 1 Urlaubstaq zugätzllch.

Nach lJähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 22 Dtit je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzv. 4 wochen Unterachledsbetrag zplschen100 I des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungsträgers.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugeh6rigkeit 600 Dt, danach je nach Betriebszugehörigkelt l0 bts 100 tdes Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 Dil.
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Arbe it 8ze i t
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

vemögensrirkaare Leiatung
sonderzahtungen

Arbeitszeit
sachbezü9e
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehne r

urlaubabezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krükheit

vernögenswi rksee Lelstung
sonde rzahlungen

Arbe itaze it
sachbezü9e

urlaubadauer für
erwachsene Arbeltneh0e r

Urläubsbezahlung für
erwachae ne 'Ar be ltneh[e r

Bezahlung b€i Krankheit.

vermögenEwi rkare Leistung
sonde rzahlungen

Ar be it sze It
sachbezü9e

Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
ersachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bei Krekhelt

vermögenswi rk6@ Leistung
Sonderzahlungen

Ar be it sze lt
sachbezü9e
Urlaub8dauer für

erwachaene Arbellnchme r
Urlaubsbezahlung fEr

erwachaene Arbeltnehne r
Bezahlung bei Krankheit

Vem6genawlrkaüe Lelatung
Sonalerzahlungen

40 Stunden,
Je nach Bescheftig
bei llehr-, Sonn-

293 Brsuerel, uEIter.I
293 2 Braugeuerbe ln Nledersachsen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehrer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendlichc ab vollendeteD 16. Lebensjahr 1 Llter
Bier tsäglich ala Freltrunk.

Je näch Alter 23 - 30 Urlaubstage, nach 25Jähriger Betrlebszugehörigkelt zuaetzllch { orlaubltege.

Je nach Alter t6 - 21 Dll Je Urlaubatag.
Für Bezr8aberechtlgte 52 Dü mnatlich.
Jahreseergütung in E6he eon 100 t des Jeweiligen llonatseinko@ns.

293 3 Brauerelen und lelbatlndlge BandelsDelzereien in Nordrhein-nestfal'en

{0 Stunden.
Pür alle ArbeitnehEer über l8 Jahre 2 1/2 Liter Bler je Arbeitstag ala Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Arbeltatage, nach 25Jehrlger Betrleba-
zugehdrlgkeit zu8ätzlich a Arbeitstage.

Nach einJehriger uunterbrochener Betriebazugeh6rigkeit eln Urlaubsgeld ln Eöhe von 960 Dlt.

UnterschledBbetrag zslschen f,rankengeld und 100 t des NettolohneB Je nach Dauer der Betrleb8zuge-
h6rigkeit für weltere 1 - I wochen.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dl{ nonatlich.
Nach einJehrlger Betrlebszugehdrlgkelt I 00 t eines üonatsentgeltea.

293 4 Brauerelen und ttälzerelen In Eessen

ungsrrt und -nonat aowie Alter 2 - { Liter Bier als Freitrunk Je Arbelt8tagt
unä Felertagaarbeit je nach deren Dauer zusEtzlich I - 3 Liter'

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, nach den 50. Lebensjahr und nach 2sjEhrlger Betrieb8zugehörig-
keit zu8ätzlich 2 urlaubstage.

Urlaub8geld nach elneD Jahr Betriebszugehörigkelt 23 Dll je Urlaubstag.
UnterBchledBbetrag zslachen xrankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betrleb8zugeh6rlgkelt
bls zu 2 bzP. a ueiteren llochen.

Für Bezugaberechtigte 52 Dll Eonätlich. \ -
Nach elfDonrtlger ununterbrochener Betrlebazugehörigkeit Jahresaond€reerglltung in Eöhe von 100 t
dea tariflichen [onatsentgeltea.

293 5 Brauerelen ln Rhelnland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tä9lich, für alle übrigen Arbeiter 2 L1ter, für Jugend-
Iiche I Llter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach den 50. Lebenajahr und nach 2sjEhriger Betriebszugehörig-
kelt zusEtzllch 2 Arbeltstage.

Nach einJährlger unmterbrchener Betrlebszugehdrigkelt eln UrlaubBgeld ln EEhe von 23 Dü Jeurlaubstag.
Unterachledsbetrag zrlschen Xrankengetd und Nettoentgelt Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkeit
bl3 zu 2 bzs. a reiteren wochen.

Für Bezugaberechtlgte 52 D!,t nonatllch.
Nach elfDonatlger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergiltung ln Eöhe von 100 t
des tarlf llchen llonatlentgeltea.

293 5 Braugeserbe in Baden-württenberg (ohne südbaden)

{0 Stunden.
AIle Arbeltnehner haben Anapruch auf Hauatrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubetage, nach 2sjehriger Betriebazugchörigkelt zusEtrllch 3 Urlaubstage.

Urlaubageld ln Böhe von 23 Dlt Je Urlaubstag.
Unterschled8betrag zrlachen xrantengeld und Nettolohn Je nach Dauer aler Betrieblzugehörlgkelt
für 2 bla zu 6 welteren liochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü Donatlich.
Jahrea!onderverglltung eln llonatselnkomn.
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293 Brauere 1, l,läIzerei

Arbeitszeit
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erxachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vern6genswi rkaane Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lelstung
SoDderzahl ungen

ArbeltBzeit
Url,aubadauer für

erwachqene Arbeitnehne r

urlaubsbezahlung firr
eruachaene Arbeitnehner

Vermögenaulrksme Leiatung
sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbelt nehee r

Bezahlung bei Krankheit

VerD6gensei rksue LelEtung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkaame Lelstung
Sonderzahlungen

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter '18 - 36 liter Bier, Jugendliche .t2 Liter Je Woche, die Hä1fte koatenloa, den Reatfür {5 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 urraubstage. Ab den 55, LebeDsjahr_l.urlaubstag und ab dem 50. r.ebensJahr2 ur.l'aubetage zusätzrichi nach 25jähriger Betriebszügetrörrgiiii "r"ätrii"r, 1 urläubga;;;--;i;;--tl0jähriger I weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Eöhe von 22 Dü je urraubstag.
unterachledsbetrag zwischen Krankengel-d und des Net.toarbeitaengeltes je nach Dauer der Betriebazu-gehörlgkeit f ür reitere 2, 4 bzv. 6 ttochen.
Für Bezugsberrchtigte 52 Dü nonatlich.
Heihnacht8geld in Höhe von 100 t des vereiobarten llonataeinkomens unter Anrechnung des äbertrrif-lichen Urlaubsgeldes und bisher gepehrter Weihnachtszuwenaun!än. -

293 I Braugewerbe in Berlin (west)

'10 Stunden.
2 - 2 l/2 Liter Bier ala Freitrunk teglich, jeder Arbeltnehmer kann für seinen tt.usgebrauch Donlt-lich bls zu 2 Kasten Bier ala steuerfreien Äaustrunk bezlehen.

Je nach Alter 22 - 30 urlaubatage.-.Nach 25jähriger Betriebszugehörlgkeit 3 zuaätzllche Urlaubdtag.und nach a0jEhriger Betriebszugehörigkeit-2 seitere Urlaub8t;ge.

Urlaubszuachuß aiehe'Sonderzahlungen..
Unterachiedabetrag zwiEchen-Krankengeld und'lOO t de8 Nettolohnea je nach Dauer der Betrlebszuge-hörlgkeit für weltere t - { Wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
'13..üonatsentgelt, Je die BäIfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuachu8, zu8ätzllch 5OO Dl| al8Jahreasonde rzahl un9 .

29{ Alkoholbrennerei, Beratellung von splrituosen, weinheratellunq und _verarbeltunq
29a I sektkelrereien, Brennereien unal splrituosenbetriebe in Rhelnrand-pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
ire nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für seitere 2 bis a llochen Unterachiedsbetreg rulachenXrankengeld und 100 t des Nettoentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dn monatlich.
Nach 6nonatiger unuoterbrochener Betriebazugehörlgkeit Jahreaaonderzahlung in göhe von ,tOO t de8ilonacaeinkomns. Ein TeiI ist bei Urlaubs-Antriit, der andere anläßlich-des welhnächtsfeateszu zahlen, sobei, der bei Urlaubsantritt zu zahl.ende Teil mindeaten8 tO Dü Je trrifltchen uriauba-tag betragen Bu8.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.-Nach 25jehriger Betriebszugehöiig*"ft 2 reitere urhub8tage,
Jedoch insgesut nicht nehr ala 3O Arbeit;tage:

Urllubsgeld in Eöhe von 20 Dü je Urlaubstag.
FEr Bezugsberechtigte 52 Dtt Donatlich.
Jahresaondervergütung in Böhe eon 75 t des tariflichen llonataentgeltes.

295 llineraLbrunnen, Eeratellung von ltineralsasaer, Linonaden
295 I ErfrlEchungsgetränl(eindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

295 2 !tineralbrunnenlndustrie in geasen

{0 Stunden.

,re nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubageld in göhe von 22 Dü Je tariflichen Urlaubstag.
Je nrch Däuer der Betriebazugehörigkeit unterachiedsbetrag zriachen xrankengeLd und Nettoentgeltbls zu 2 bzs. ,l ueiteren Wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatl.ich.
Nrch llnonrtrger Betriebszugehörigkeit 75 t des tarlfrichen tironataelnkomens.
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Ar be 1t aze lt
Sachbezü9e
Urläubadauer für

eruachaene ArbeitnehDer

Urlaub8bezlhlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Rrankhelt

ve mögensrl rksme Leiatung
sonde rzahlungen

295 llineralbrunnen, Eerstellunq von lllneralsasrer, Llponaden
295 3 Erfriechung3getrEnke- und tllneralbrunren-Induatrl€ In Bayern

{0 Stunden.
Je Arbeitstlg 1.2 - 2 LLter GetrEnk ala unentgeltlichen Eauatrunk.

Je nach Alter 2l - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebaangehörigkelt I - 2 I des Jahresverdienatea.
Je nach Dauer der Betrieb3zugehörlgkelt einnal lE .rahr Unterschledsbetrag zrlachen trrankengeld und
Nettolohn bi8 zu 2 bzu. 7 selteren wochen.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dlt Donatllch.
Jahreeaonderzahlung In Eöhe von 30 I des JewelIB für NoveEber errechneten Entgeltes.

296 sonatlgeE ErnlhrunoBqeuerbe ( ohne Berstellunq von FutterEltteln)
296 t Back-, Puddingpulver-, Teigraren und dlätetische NährnlttelindusErle In Nordrheln-l{estfalen

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rkaaDe Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
urlaubadauer für
erwach8ene Arbeitnehne r

UrlaubEbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenssl rksme LelBtung
Sonde rzrhl ungen

Arbeitazeit
sachbezilge
Le is tung 6l ohn
Urlaubadauer für
erwlchsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

Sonde rzahlungen

Arbei ts zelt
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehmer

Arbei ta ze i t
Urlaubsdauer für
errrcheene Arbeitnehmer

Ar bei ts ze It
0rlaubedauer für

erwach8ene Arbeitnehner

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeit8tage. zusetzlich 3 Tage bezahlte Prelzclt Dlt Errelchung des 25jäh-
rigen DienstJubIläuna.

Je nach Dauer der Betrieb3zugeh6rigkeit Unterachiedabetrag ,slschen trrankengeld und 100 I des
Nettoentgeltea für eeitere 2 bzv. 4 l{ochen.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dll nonatllch.
Pür Bezugaberechtigte 130 t eine3 üonrtaeinhomena, ein Teil lst bei urlaubarntritt, der andere an-
1äßIich des welhnachtsfegtea zu zahlen, sobel der bei Urlaubaantrltt zu zahlende Teil Dindestena
25 t der Geaütlelatung betragen muß.

296 2 Nthreittellndustrie ln Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 2{ - 30 Urlaubstage

.re nach Betrieb8angehörlgkelt l5 - l7 Dtil je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zplachen trrankengeld und Nettoentgelts
ueitere2blsTllochen.

Pür BezugEberechtlgte 39 Dlt nonatllch.
t{eihnacht8geld in Eöhe eon 30 t dea Novenberentgelts.

Je nach BetrlebEzugehörlgkelt für

299 Tabrlverarbeitunq
299 1 zigarrenindustrle lm Bundesgeblet eindchl. Berlin (fest)

a0 Stunden.
Für üenner über l6 Jahre eöchentlich 2{ Frelzigarren.
Akkordricht8atz. tariflicher Zeitlohn + l5 t.

26 Arbeit8tage bel 5-Tage-Itoche, 31 tlerktage bei 6-fa9e-woche.

Urlaubsgeld in Eöhe von 8 f des dem Urlaub unnittelbar vormgegangenen vierteljahresverdienstes.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit nlndeatens 380 Dü al8 Jahressonderzahlung.

300 Eoch- und Tlefbaur)
300 1 Baugeverbe im Bundesgebiet und dea Landes Berlin (ohne Euburg)

'lO Stunden

Je nach Alter 18 - 2l Arb€ltstage. Wird der Urlaub lir der Zelt von 1.12. - 31.3. genomen,
zuaätzllch 5 Arbeltstage.

Irrlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vem6genaul rkame Lelstung
Sonde rzahlungen

Urlaubageld in Eöhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei t rlaub in der zelt voE
55 t bel Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Für Bezugaberechtlgte 0,25 Dlt Je gelelstete Arbeitsatunde.
Für Bezugaberechtigte den l02fachen cesuttarifatundenlohn ala TelI elnes t3

1.4. - 30.1 I. und

llonatae inkomna

Urlaubsbezahlung ftir
erwachaene ArbeitnehDer

Vernögenssirkaue Lelatung
Sonde rzahlungen

300 2 Bauhauptgewerbe in Eüburg

'10 Stunden

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage. Wlrd der Urlaub in der Zelt voE l.12
zuBätzlich 5 ArbeitBtage. - 31,3. genonnen,

Urlaubageld in E6he von 30 I des Urlaubaentgeltes bei Urllub ln der zett v@ 1.4. - 30,11. und 55 Ibei Urlaub in der relt von 1.12. - 31,3.
Für Bezuqsberechtigte 0,25 DX Je geleistete Arbeitsstunde.
Pür Bezugaberechtigte den lo2fachan cc!8ttlrlfstund€nlohD als TeIl e1ne8 13. l,lonataelnkomena.

r) Urlaub, Lohnausglelch, Zusatzveraorgung und Er3tattung von f,osten der Berufsausbilalung lD.Baugcrerbat ,ur Slcherung dea Urlaubs-entgeltea, tur Förderung der AufrechterhaLtung der Beachlftlgungsverhältnisse sährend der t{interperloder for elne zusätzlicheAlters- und Invalldenbeihilfe und filr die Brrtattung eon ioaten der Berufaausbildung rird von Arbeltgeber eln Betrag in Eöbevo\22.2 t der BruttolohnaumE an dle'ceDelnnlltrige Orlaubaka3re für dle Baurirtachafti, 'Lohnru3gletchlka8ae fllr dle Bau-virtachaft' und 'zuEatzeersorgungskasae des Baugewerbes' abgeführt. Dte Antelle betragen filr Urllub f2,6 !, Lohmusgleich2,85 t, Bratattung von Koaten der Berufaauabildung 1,7 t, Zuaatzversorgung 1,5 t.und für vorruhestrnd a t.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaub8bezahlung für
eruachaeoe Arbeitnehne r

Vernögenssi rksaEe Le istung
sonde rzahlungen

308 zimerei, Dachdeckereir)
308 I Dachdeckerhandrerk io Bundesgebiet und des Landes Berlin mit Ausnrhne von Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 2g Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0.25 Dü je geleistete Arbeitsatunde.
Für Bezugsberechtigte 580 - 760 Dlt als TeiI einea t3. üonataeinkomens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigelt 2{ - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 0,25 DX je geleistete Arbettastunde.
Für Bezugsberechtigte 660 -'120 Dü als TelI einea 13. [onataeinkomena

3'10 BauinEtallation
lfaaserlnatall,ateur- und Klenpner-Eandeerk in Bmburg

Urlaubsbezahlung für
erwachaene .Arbeitnehre r

ve rnögenswi rksrm Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar bei ts ze lt
Le lstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung für
erwachgene Arbeitnehme r

Vermögeneil rksame Leist ung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

Arbel tszeit
Urhubadauer für
errachaene Arbeltnehner

Arbei t6 ze it
Urlaubsdauer für

310 I Gäs- u

tlo Stunden.
Alkordrlchtsatz. tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t.
30 Arbeitstage,

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Honataverdienstes.

310 2 Installateur-, KleEpner-, zentralhelzungabauer- und KupferachDiede-Eandwerk in Nordrhein-Hestfalen

Urlaubsbezahlung für
erslchaene Arbeltneh[er

Ve rEögenasi rksme Le Istung
Sonde rzahlungen

40 Stunden

30 irrbettstage. rird der Urlaub aua betrieblichen cründen voo l.l l. bia 2a./2g. 2 genomn,zu8ätzllch I UrlaubsEag.

Nach 6 Eonatiger Betrlebazugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea nornalen t rlaubsentgelte8.
Für Bezugsberechtigte 52 Dr,t monatlich.
.re nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 30 - 50 t eines t{onatsverdienatea.

310 3 Klenpner-, Installateur-, zentralheizungabauer- und KupferschtrIedehandwerk ln Heasen

40 Stunden. 
)

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubaentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t dea Geautverdienetea der letzten 3 üonate ohnesonstige Zuuendung geteilt durch 3.

Urlaubsbezrhlung für
errachaene Arbeltnehler

vermögensri rksare Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachgene Arbeitnehme r

Vernögenawi rksane Leistung
Sonderzahlungen

310 4 wErue-, Klina- und Geaundheltatechnik aoeie dea Rohrleitungsbaues ln gessen uDd Eelzunga-, Klina- und sanitärtechniksowie dea Rohrleitungsbaues in Rheinland-pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld In Höhe von 50 g des urlaubsentgeltea.
Für Bezugaberechtlgte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines t{onatsverdlenatea.

t) Lohnausgleich, zuEatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandrerk3.zur Förderung der Aufrechterhaltung der BeBchäftigten-verhäItnisse wEhrend der e{inte;perlode lLohnauegieich}, der überberrieblichen elrere--und r;;;itä;;;i;iiiä'fii""iii!'rääiiLglund-der Berufabildung sird vom Arbeitgeber ein Betrag in Böhe von 5,0 r aer lorrnaieu.rpiii.üiigän Bruttolohnapmme an die'LohnauagreichskasEe für das Dachdeckarhandserk' augärünrt. Die Ant;ire uetraten aü;-ü;;;;;;i;iär, una B;.ri;altäd; i,i t unafür Zusatzveraorgung't,3 t.
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Ar be ltszei t
Irrlaubsdauer für
ervachgene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errachBene Arbe Itnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vernitgenErirkame Le iEtung
Sonderzahlungen

Arbeltaz€ i t
I€ iBtungalohn
Urlaubsdauer für
ersachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehler

vemögen6ulrk6me Leiatung
sonderzah Iunge n

Arbeitszeit

errachaene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vernägenaxirkaame Le istung
sonderzah I ungen

Arbeitsszelt
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

vemögenEuiEkBile Leistung
sonderzahlungen

AibeitEzett
Urlaubadauer für
errachgene Arb€Itnehner

Urlaubsbezahlung für
eEUachsene Arbeitnehtrer

vemägenarlrkaue Le istung
Sonderzahl ungen

{0 Stunden.
Alkordricht8atz - tariflicher zeltlohn.

310 Baulnstrllatlon
3lO 5 In8tallateur-, f,leDPner- und trupferschDlcdehsndyerk in Baden-trürttcEberg

38,5 Stunden.

30 Arbeltatage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit 1 Arbeilstag zu3etztich

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett Unter6chiedsbelrag zwlBchen Krankengeld und
monatlichen Nettobezüge für elnen bzH. zuel reitere llonate.

Für Bezugsber.chtlgte 52 Dlt Donatllch.
Je nach Druer der Betrlebszugehörigkelt 20 - 50 I elnea Itonatsverdlenatea.

310 6 stEngler-, sanltärinBtallateur- und KuPferachEtedehandrerk ln Bayern

100 t der

Arbe itE ze i t
Urlaubsdluer für

30 Arbelt3tage.

50 t dea Arbeitaverdlen3tes.
Für Bezugaberechtlgte 52 DH nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkett 15 - 50 t des durchachnlttllchen l,tonat8verdi€n8lea der
Ietzten 3 ltonate.

310 7 zentralheizungs-, Lüftunga- und Klinaanlagenbau in Bay€rn

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld r,n Eöhe von 50 I des UrlaubaentgelteE.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt. 15 - 50 I dea durchachnlttlichen llonatsverdlenstea der
Ietzten 3 l,lonat.e.

3,l0 I Elektrohanduerk in Nledersachgen

40 Stunden.
Akkordrlchtsats . tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeit8tage.

urlaubsgeld ln Eöhe eon 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dtl Donatlich.
Je nach Druer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t elnes ltonataverdlenatcB.

310 9 ElCktrohanduerk ln NordEhein-westfalen

40 Stunden

30 Arbeltstage. tt{td 2/3 des UrlaubB In der zeit von 1.10. - 31.3. gen@Den, zusltzlich
I Urlaubstag.

urlaubsgeld in Eöhe von {0 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugaberechtigte 30 - 50 t einea ltonataverdienEtea.

310 l0 Elektrohandrerk in EeBaen

40 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Unterachl,edabetrag zyischen Krankengeld und 90 t des nonatlichen NetteElnkomenB Je Dauer der
Betriebazugehörigkeit für 1 bzw. 2 reltere llonate.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt Donatlich.
Jährllche gonderzahlung in Eöhe von 30 - 50 t elnea üonatselnkomena, je nach Betrlebszugehörlgkelt.

310 11 Elektrohanduerk ln Bayern

{0 Stunden.

Je nach A1ter 29 - 30 Arbeltstage

Urläubsgeld ln Eöhe von 50 t der Urlaubaverglltung.
FIir Bezugsberechtlgte 52 Dll ronatllch.
Je nach Dauer der Betriebgzugehörlgkett 25 - 50 I elnes durch3chnittllchan llonatselnkomens.

Urlaubsbezahlung flir
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krrnkheit

Vemögenswlrkaa[e Lelatung
Sonderzahlungen

ArbGltazelt
Urtaubadauer f,ür
eruachBene Arbeltnehner

Urtaubsbezahlung für
ereachaene Arbe itnehner

Vemögen6wlEksm6 Lelstung
sonderzahlungen
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Ar beits ze it
Le istung sloho
Urlaubsdauer für

er?achsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für
ergachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leitungslohn
UrIäubadruer für

Urlaubabezahlung für
erwachBene Arbeitnehner

VernögeDsul rk8ee Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeits zeit
Leistungslohn
Urlaubedauer für
ersachaene Arbeitnehne r

Urlrubsbezahlung fEr
ersachsene Arbei!nehmer

Vermögenasi rksue Leiatung
Sonde rzahlungen

Arbel tazeit
Lelstungalohn
Urlaubadauer für
errrchsene Arb€itnÄhner

Urlaub8bezrhlung für

VerE6genawi rkaüe Leistung
Sonderzahlung en

Arbei ts ze it
Le latunga Iohn
Urlaubsdauer für
eru!chaene ArbeitnehDe r

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehler

Vermögensui rkaac Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei tB ze it
Le i3tungalohn
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehrer .

VernögengUi rkaane Leistung
Sonde rzahl ungen

3'15 Ausbauqeuerbe (ohne Bautnstaltation)r)
316 'l haler- und Lackiererhandrerk in Schleawig-Eolstein

tl0 Stunden.
Kein einheitricher Akkordrichtaatz. aler tarifriche stundenlohn iat garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeit8tage.

Urlaub8geld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütun9 betragt-(nach Entscheldung des ArbeltgeberB) Je nach Betriebszugehörlgkett50 t - 100 t von Pauachal 285 DM oder I t des lohnsteuerptttctrtigen Bruttolohnes där letiten12 üonate.

316 2 ilaler- und Lackiererhanduerk in E@burg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtaatz, der tarifliche stundenlohi Ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 23 - 2g Arbeit3tage.

Urlaubsgeld in Böhe von 25 t deE Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü Eonatlich.
Dle Sondervergütung beträ9t-(nach Entscheidung des Arbeitgebe16) je nach Betrlebszugeh6rigkeit50 t - ,l00 t von Pauschal 285 Dü oder'l ! des lohnsteuerptltchti§en Bruttolohnes a6r lctiten12 itonate.

316 3 üaler- und Lacliererhanduerk in Niederaachaen

t!0 Stunden.
ßein einheitlicher Akkordrlchtaatz, der tarifliche Stundenlohn lat garantlert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2O Arbeitatrge.

Urlaubsgeld ln Böhe von 25 I dea Url.aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Die Sondervergütung beträ9t-(nach Entscheidung des ArbeitgeberB) je nach BetrlebEzugehörlgkeit50 t - 100 t von pauBchal 285 Dll oaler 1 t de8 lohnsteuerpttictrtigen Bruttolohnea där letitenl2 llonate.

3'16 4 [aler- und Lackiererhandwerk In Nordrheln-t{estfalen

il0 Stunden.
Xein einheitlicher Akkordrlchtaatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantlert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubageld in Eöhe von 25 t deE Urlaubaentgelta.
Für Bezugaberechtigte 39 Dil nonatlich.
Die sonderverg§tung beträ9t (nach Bntscheitlung dea Arbeitgeber8) Je nach Betriebazugehörigkeit
50 t - 'l00 I von pauschal 285 Dü oder 1 t des lohnsteuerpflichtiaen Bruttolohnea där letiten
12 l.loDate .

316 5 tilaler- und Lackiererhaodverk in Eessen

,10 stunden.
Keln einheitlicher Akkordrichtaatz, der tarifliche Stundenlohn Ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 23 - 20 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 t deE Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil nonatlich.
ole Sondereergütung beträ9t-(nach Bntscheidung dea Arbeitgebers) Je nach Betriebezugehörigkelt50 t - 100 t von pauachal 285 DM oder 'l t des lohnsteuertflichtlaen Bruttolohnes aär letäten12 [onate.

315 6 Italer- und Lackiererhandwerk in Baden-HürtteEberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitllcher AkkordrichtEalz, der tarifliche Stundenlohn ist garmtiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2g ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in cöhe von 25 I des Urlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 39 Dli tronltllch.
Die sondervergütung beträ9t^(nach Bntscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebazugehorigkett50 r - 100 t von pauschal 285 Dt, oder t t aeÄ lohnsteuer;flichtlien Bruttolohnes der letrtenl2 llonate.

r) zur sicherung einer überbetrieblichen Altera- und rnvalidenbeihilfe aowle des urlaubsentgeltes und dea zuaätzllchen urlaub!-gerdes wiral von Arbeltgeber ein Betrag von'15 t der BrutLolohnsumme an aie "zusaiivii;;;;;;;;k";;. bzw. urtaubskaase des ltaler-und Lackiererhantlwerks'abgeführt. Die Anteile betragen 1 t für die zuaatzversorgung und-15 t für den urlaub.
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Arbelts zeit
LeIstungaIohn
Urlrubadruer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaub6bezlhlung für

erwachaene Arbeitnehner
vermögenawl rksme Leistung
Sonale rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachaene ArbeitnehDer
urlaubabezahtung fär

erwachsene Arbeltnehner
vernögenswl rkaame Leiatung
sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Le istunga Iohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Vermögenawl rksame Lelstung

316 Au3bauqererbe (ohna Daulnltlllatlon)r)
316 ? Ialer- ual Lackiererhendrerk ln Bäyern

40 Stunden.
KeIn el,nheltlicher Aklordrlchtsatz, der tarlfliche stundenlohn lat garantlert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 ' 28 Arbeit6tage.

Urlaubsgeld in E6he von 25 $ dee Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dlt nonatllch.
Die sondervergirtung betrEgt (nach Entscheldung de8 Arbeitgebers) Je nach Betrlebszugehörigkeit

50 t - 100 I von lruachal 285 Dlt oaler'l I des lohnEteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 üonate.

316 8 llaler- una! Lacklererhandverk sarr

l0 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Böhe von 25 t dea Urlaubaentgelta.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dll eonatlich.
Die sonalervergotung beträgt (nach Bntschelalung dea Arbeltgebers) Je nach Betrlebszugehörlgkeit
50 g - 100 I von pauachal 285 Dil oder 1 t des lohnsteuerpfLichtigen Bruttolohnes tler letzten
12 l,tonate.

400 I Groß-, Ein-
400 croohandel

undlm-?Ef,;Iä;Aä[ in schIeaslg-Eolstein

iao Stunden.
Akkordrlchtsatz. tariflicher Stundenlohn zuzügllch l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeltstage
cründen in der zeit von l.'11. - 28./29.2. zuEEtzlich 2,Arbelt8tage.

Bei Urlaub aus betrlebllchen

Urlaubsgeld in Böhe von 24 Dll je Urlaubstag
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatlich.

100 2 Groß- und Au8enhandel In Bmburg

40 Stunden.

Je nach Alter oder Deuer der Betrlebszugehörlgkeit 30 - 36 Werktage, bru. 25 - 30 Arbeitstage9lird der Urlaub aus betrieblichen cründen ln der zeit voE 1.I0. - 31.3. geno@n, zusätzlich
3 Urlaubstege.

Urlaubsgeld ln Böhe von 2a Dlt Je Urlaubatag (für Urlaub nach Arbelt.stagen).
Für Bezugsberechtlgte 52 Dil Donatltch.

'100 3 croß- und Außenhandel in NiederaachEen

il0 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitst.!9e.

Je nach Alter Urhub8geld in Eöhe von 636 - 732 Dü.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dtrl Donat1lch.
Gererbliche ArbeltnehDer nach 2Jährlger Betrlebszugehörlgkeit und xraftfrhrer Dlt abgeschlo8sener
Lehre 8 Dü Je foche als Zulrge.

400 { croß- und Außenhandet in Nordrheln-Westfalen

{0 Stunden.
Unterliegt betrleblicher Vereinbarung.

BeI 5 Arbeltstagen Je foche 36 werktage, bel 5 Arbeltstagen Je woche 30 Arbeltatrge.

Je nach Alter Urläubageld in Eöhe von 523 - 709 Drl.
Nach sjährlger Betrlebszugehorigkelt Unterlchiealsbetrag zrischen xrankeirgeld und Nettolohn bis zur
Däuer von 3 llonaten, bei rehr alE lojEhrlger Betriebszugehörigkeit nach freleD ErDeaaen.

Für Bezug3berechtlgte 52 DIrl ronatllch.

Ar be lt aze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeltnehler

Urlaubsbezahlung für
erwachaede Arbeitnehner

Vermögenawi rkaane Leistung

Arbei tB ze it
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezrhlung für
eruachaene Arbeltnehner

Vern6genari rkaMe Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits zelt
Le iatung slohn
Urlaubsdauer fllr

erwachsene Arbeltnehme r
Urlaubsbezahlung fü;
errachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerDögens§l rksue Leistung

*) zur sicherung elner überbetriebllchen Altera- und Inealidenbeihilfe sorle des Urlaubrentgeltea und des zusttzllchen Urtaubs-geldes ulrd von Arbeitgeber ein Betrag gon 16 I der Bruttolohnaume an dia 'tusatzveraorgungsklsae bru. Urlaubslagse dea ti{aler-
und Lackiererhantlwerka'abgeführt. Die Antelle betrlgen t t für die zusatzveraorgung und l5 I filr den Urlaub.
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400 croShandel
400 5 Groß- und Außenhandel in Eessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe it nehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögensHirksme Leistung
Sonde rzahLungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich l5 t.

30 Arbeitstage

Je nach Alter {60 - 825 DM.

Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und
trieb8zugehörigkeit von 1 bla 6 Monaten.

Für Bezugaberechtigte 52 DM Eonatllch.

90 bzw. 100 S des Nettoentgeltes Je nach Dauer der Be-

Nach IJähriger Betriebszqgehörigkeit Sonderzahlung in Böhe von 550 Dlt

'100 5 croßhandel in Rheinlaod-Rheinhessen

'10 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage. wlrd der Urlaub aus betrlebllchen cründen in der Uelt voD15.10. - 15.3. genoMen, zugätzlich für jede woche 1 Urlaubstag, höchatens Jedoch 3 Urlaubgtage

Je nach Alter Urlaub8geld in Eöhe von 575 - 575 Dn
Pür Bezugaberechtigte 52 DM monatllch.

il00 7 Großhandel i,n der Pfalz

{0 Stunden.

30 Arbeit8tage. tlird der Ur1aub aua betriebllchen crilnden in der Zelt vom l5.lO. - 15.3. geno@n,
zusEtzlich für jede Woche 1 Arbeltstag, höchatens Jedoch { Arbeitstage.

Je näch Alter Urlaubsgeld in Höhe von 620 - 720 Dl{

For Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
20 t des nonatlichen cehaltea oder Lohnes,

{00 I GroS- und Au8enhandel (ohne LebensnlttelgroEhandel) in Batlen-Württenberg

{0 Stunden

30 ArbeitBtage

ire nach Alter UrLaubsgeld In Eöhe von 728 - 800 Dll.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Unterschiedsbetrag zslschen Krankengeld und Nettolohn
für I bzw. 2 reitere üonate.

Pär Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 30 - 40 t des Jeeeillgen Tarifentgelts.

{00 9 croß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler BetriebEzugehörigkeit Unterachiedabetfag zrischen Krankengeld und Nettoenlgeltfür reitere 2.4 bzv.6 llonate.
Filr Bezugsberechtigte Je nach l{ochenarbeitazeit 25 - 52 Dtil nonatlich.
30 t de8 Eonatlichen Tarifentgelt8, Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepränle ln Böhe
von l0 - 20 DH nonatlich.

il00 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

40 stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. wlrd der Urlaub au8 betrieblichen Gründen in der Zeit voD15.t0. - 15.3. genomn, zuaetzlich für Jede 9loche I Arbeitstag, hochsteng { Arbeltatage.

Jc nach Alter Urlaubageld in E6he von 370 - 550 Dlt
FEr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

!

UrlaubsbezahLung für
erPachaene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leiatung

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbe itnehne r

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erYachgene ArbeitnehDer

Arbeit6zeit
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehfier

Urlaubabezahlung für
eruachEene Arbeitnehler

VernögenEui rksue LeiEtung
Sonderzahl unge n

Arbel ts ze it
Urlaubadlqer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezlhlung für
errachsene Arbeitnehmr

Bezrhlung bel xrankheit

vernögensYirksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbei ts ze It
Urlaubadäuer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögensslrksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
ereachsene ArbeitnehDer

Vermögenawirkaame Leietung
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Ar bei ta zc lt
Urlaubadruer für
errachlene Arbeltnehner

Urtaubabezlhtung für
errachEene Arbeitnehner

Bezahlung be1 ßrankhelt

vern6genaui rkaee Lelstung

100 I t Grol-
a00 croEhendel

und Aulenhandel ln Berlln (rEEt)

a0 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 ArbeltBtage. Bel wlnterurlaub von 16.11. - t4.3. au3 betrieblichen Grlinden
zu3ätzlich für Je 5 urlaubatrge I selterer Tag.

orlaubsgeld in E6he von 26 Dll Je tlrlfllchen Urlaubatag.
Nach fünfJährlger Betrlebszugeh6rlgkeit eiml ln Jahr eon der 7. -
fähigkeIt Unterschiedabetrag zsischen Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatllch.

10. woche der Arbeltaun-

Arbeits ze it
Urlaubadauer für

erwachgene Arbeltnehme r

40O 12 Genossenschaftlicher Großhandel und DienstlelEtungaunternehnen in Bayern

il0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 21 - 30 Arbeltstlge. Bel 25jähri9€r Betrieb8-
zugehörigkeit zu8Etzlich 5 Arbeltstage und nach ,l0Jähriger BetrlebszugehErigkeit l0 Arbeltstäge
einnalig lr Jubllämajahr.

38,5 stunden

Je näch Alter 30 - 36 Werkt.age.

Urlaubsgeld in EEhe von 50 t des Entgeltanspruchea eines verkäufers In letzten BerufsJahr der
Gruptrc B l.

Für BezugEberechtlgte 26 Dtl nonatllch.
40 t des tronatllchen larifenEgelt3.

,130 2 Elnzelhandel in Emburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t dea ü 1. Januar geltenden cehalta elncs Verklufers IE letzten
Berufsjahr der GruptE 2.

Für Bezug8berechtlgte 26 Dtl Eonatlich.
{0 S ales Donatlichen Tarifentgelt8.

430 3 Binzelhandel ln Niederaachsen

38,5 stunden

,re nach Alter 28 - 33 nerktage.

UrlaubEgeld in E6he von 50 I deB m 1. Januar geltenden Gehalts elnes verkäufcra lE letzten
Berufsjahr der cruplE II.

für Besugaberechtigte 26 Dlt Donatlich.
40 I des Eonatl.ichen Tlrifentgelts.

'130 { Einzelhlndel ln Nordrhein-westfalen

38r5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 I de3 Jeselllgen Entgeltanspruch8 der Gehllt3gruPtrE I.
Nach l0jEhrlger Betrleblzugehörlgkelt Unterachiedsbetrag zrlschen Rrankengeld und 90 I des Netto-
elnkomna für ueltere 6 rochen, nach 2ojähriger Betriebszugehörlgkclt nach freieD ErDessen.

Für Bezugsberechtlgte 26 Dtt nonatlich.
,10 t de8 Eonatlichen Tarifentgelt8.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenaui rkaue Leistung

Arbe ttB ze i t
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeltnehmer
UrIaub;bezlhLung für

ersachaene Arbei!nehner

vernögenswi rksue LelBtung
sonderzahlungen

ArbeitB ze i t

eruachaeoe Arbeitnehner
UrIaubEbezahlung für

ereachaene Arbeltnehmer

vermögenawl rkaee Le istung
Sohde rzahlungen

Arbei ts ze it
Urlaubadauer für

ersachaene ArbeiEnehDer
Urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitnehner

vernögenaslrksme Leistung
sonderzahlungen

Arbei tsze 1t
Urhubadauer filr

ersächBene Arbeltnehner
Urlaub8bezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bel Krankheit

VerDögenaPl rkaue LelBtung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in E6he von 2a Dü Je Urlaubstag.
Bine Beihilfe zun Rrantengeld ln Eöhe von 5 Dlt pro Kalendertag, Jedoch h6chstens 150 - 750 Dlt je
nach Betriebszugehörigkelt.

Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.

{30 Blnzelhandel
430 1 Einzelhandel in schtespig-Eolsteln (ohne trohlenelnzelhandel, Kraftfahrzeug- und LandEaschinenhandel

eoPie Tankstellenbetriebe )
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Arbeitazeit
Sozialzulagen
Urlaqbsdauer für
erwachaene Arbeibnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit.

Vermbg enswirkaame Le i,stung
Sonder zah I ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erxachaene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehtrer

vemögensuirksme IßIstung
Sonderzahl ungen

Arbe its ze I t
Sozlalzulagen

Urlaubsdauer für
ereachEena Arbeitnehner

Urlaubgbezahlung für
ersach8ene Arbe itnehner

Bezahlung bel Ikankheit

Vernögenarlrksue I€istung
Sonderzahlungen

Arbe itszei t
so zi aIz uI agen

Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensuirksme Le iatung
Sonderzahlungen

{30 Einzelhandel
430 5 Elnzelhatidel 1n Hessen (ausgenomen der Lanalkreis Llmburg-Hellburg)

38, 5 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Verheiratetenzulage in Eöhe von l7 Dü nonatlich.
Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei Urlaub aus betriebllchen Gründen in der zeit von t.ll. bls31.3. zusätzlich'l Werktag je volle Urlaubsuoche,.höch8tens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I.
liach 2jähriger Betriebszugehörigkeit UnteEachiedsbetrag zvischen t(rankengeld und Nettolohn jenach Dauer der Betriebazugehörigkeit für I - O t{onate.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

'130 5 Einzethandel in Tarifgebiet Rheinland-pfaIz

38,5 Stqnden.

Je nach Alter 30 - 35 werktage.

Urlaubsgeld in Eöhe von I 050 Dü.
Pür Bezugaberechtlgte 26 Dlt nonatlich
{0 I de6 aonatlichen TarifentgeltE.

{30 7 Elnzel^handet in Baden-WürtteDberg

38,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DH, nit Kindern 30 Dil nonatllchvollendeten 15. LebensJahr gezahIt. Dle Kinderzulage wird big zun

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab den'lo. Jahr der Betrlebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tariflichen EntgeltaanpruchB elneE verkäufers lm letztenBerufsjahr der Beschäftigungagruptre II.
unterschiedabetrag zulschen Krankengeld und Nettoentgelt Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeitfür eeitere 2 bi8 4 t{onate.
Für BezugBberechtigte 26 DIit nonatlich.
'10 t des individuell deß Anapruchsberechtigten zuatehenden Tarifentgelts.

{30 I Blnzelhandel (nit AusnahEe des Buchhandels) in Bayern

38,5 Slunden.
Für Arbeltnehtrer, die vor dem l. April t9Z3 eine Baushaltszulagebielten, blelbt der Besitzatand geuahrt.

Je nrch Alter 30 - 36 werktage.

ln Eöhe von 25 Dlt nonatlich er-

Arbe ltszei t
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeitnehEer

Urlaubageld in Böhe von 50 t des Endgehaltea der cruppe II.
Einmal-in Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwiachen Krankengeld undNetlolohn, je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit biE zu t bzw. 3 biw. 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei Urlaub au8 betriebllchen Gründen in der zeit vo l.lt. -3,l.3. zu8ätztich 3 werktage.

Urläubageld in Höhe von 50 t des jeueiligen Entgeltanaprucha einea verkäufers in letzten Be-rufajahr der cehaltagruppe II.
UnterachledEbetrag zuiachen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger BetriebEzugehörigkelt biszu 3 ttonaten, bei 15Jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu G-ltonafen.
Für Bezugsberechtigte 26 D}{ nonatlich.
40 t des monallichen Tarifentgelt6.

{30 l0 Einzelhandel i.n BerIin (west}

38,5 Stunden

Je nach Alcer 30 - 36 Werktage.

Urlaubageld in Höhe von 50 t des jeeeiligen Entgelts eineE verkäufera tn letzten Berufajahrder Gehaltsgruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
40 I des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirkBme L€ iatung
Sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemägenseirk8me Le istung
Sonderzahl ungen
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Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

vernögenari rkaue Leistung

Arbe Its ze lt
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeltnehmer
ve rD6genssl rksme Le istung

ArbeitBzeit
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeltnehner

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für

Arbei t,8 ze It
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer

512 StralenvGrlehr, Prrkplltse und -hEuEer
512 'l verkehrsgcwerbe in Schlcerlg-Eolsteln

a0 stunden.

te nach Alter und Druer der B€trlebszugehörtgkeit 20 - 29 nerktage unter Nlchtanr€chnung von fünf
Sustagen auf den Urtaub. trraftfahrer und Belfahrer iE Güter- und [6belfernverkehr Je nrch Dluer
der Betrlebazugehörigkelt zusätzllch 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2Jähriger Betriebszugehörlgkelt UrlaubBgeld in Eöhe yon 22 Dll je tarifllchen Urllub3tag.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dl{ Eonätlich.

512 2 cüternahverkehr- und Speditionsgererbe in Euburg

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betrlebszugehörigkelt 2{ - 30 Arbeltatage.

Urlaub8geld in Eöhe von 19 Dtt für Jetlen tarifllchen Urlaub8tag.
Pür Bezugaberechtlgte 26 Dl,t nonatllch.

512 3 Prlvrtes verkehrBgewerbe ln Niederaachaen

'10 Stunden

Je nach Alter ud Dauer der Betrlebszugehorigkelt 20 - 2A Arbeltatage
in Güter- und i{öbel.fernverkehr Je nach Dauer der Betrlebszugehörigke
rird der urlaub aua betrleblichen Grilnden In der Seit voD 1.12. - 3l'I Urlaub8tag Je Woche.

, Kraftflhrer und Belfahrer
it zulttzllch 2 bzr. 5 Tagei
.3 . geno@n, zusetrllch

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

vernögenasi rkaane Leistung
sonder zahlungen

Urlaubsgeld in Eöhe von l{ Dü Je tarifllchen Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dll Donatlich.
Nach 1jähriger Betriebazugehörlgkeit '150 Dll, nach 2jähri.ger BetriebEzugehorig]eit 300.Dlt.

512 { Privater Güterverkehr in Nordrhein-lleatfalen

ilo Stunden. Die reine Arbeit8zelt m Steuer darf 54 Stunden ln der tloche nicht ilberBchrelten.

,re nach Alter und Dauer aler BetrlebBzugeh6rlgkeit 2l - 28 Urlaubatage. xraftfahrer und Belfahrer
im Güter- und üöbelfernverkehr Je nach Dauer der Betriebazugehorlgkeit zuEltzllch 2 bzy. 5 Tage

Ur1aubEgeld in Böhe von ll DU Je tlrifl. Urlaubatäg.
Filr Bezugsberechtigte 25 DIrl Donat1lch.
Je nach Dauer der Betriebazugeh6rlgkeit Jahreaaonderzahlung in EEhe von 20 - 30 I de3 [onats-

ve rd ienates.

512 5 Prlvater Trrnaport- und Verkehrsgererbe ln Eeasen

a0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 22 - 3t Urlaubstage. trraftfahrer ud Beifahrerin Güter und u6belfernverkehr Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit zusätzllch 2 bre. 5 Tage.

Nach einjähriger Betrlebazugehdrlgkeit Urlaubsgeld ln Böhe von 10 Dlt Je tarlfllchen Urlaubatrg
Unterschiedsbetrag zrlschen Nrrnlengeld und Nettoarbeltaentgelt nach Dindeaten8 5Jähriger Be-trlebszugeh6rigkeit blB zu weiteren { Krankheltauochen.
Für Bezugaberechtigte 13 Dlt [onatlich.

512 6 verkehrBgeHerbe In Rhelnland-Pfllz

{0 Stunden. für Kraftfahrer in Droschken- und llletwagengewerbe Dit Pkw t891. 9 Stunden
Alkordrichtsatz - Tariflohn zuzügllch 35 t.

Je nach Dauer der Betrleb8zugehörlgkelt 22 - 28 Tage. Rraftfahrer und Belfährer ID cilter- undliöbelfernverkehr Je nrch Drucr der BetriebszugehErlgkelt zuaätzlich 2 - 5 Tlge, höchatens ble
zu 30 Tagen.

Nach elnjEhriger Betriebszugeh8rlgkelt Urlaubsgeld in E6he von t? Dl,l Je Urlaubatag.
Unterachiedabetrag zrischen (rankengeld und Nettoverdlenst Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkelt
für ueitere 2 bzY. I l{ochen.

Für Bezugsberechtlgte t3 brs. ab deu 13. llonat der Betriebazugeh6rigkelt 39 Dl{, ab den a Jahr der
Betriebszugeh6rigkelt 52 Dll.

Pür Bezugaberechtigte tfeihDacht3zueendung ln E6he yon 3OO DIl.

Urlaubsbezahlung für
erwachgene ArbeitnehDer

vernögenswi rkBme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

ersachBene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankhelt

Ve rmögenaHi rkaue Leistung

Arbel ta zeit
Le iEtung slohn
Urlaubedauer für
ersachaene Arbeltnehlef

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltneh[e r

Bezahlung bei frankheit

vern6genarirkaae Leiatung

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachaene A rbeitnehne r

UrlaubsbezahLung für
erwachaeDe Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksme Leiatung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit

ersachsene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeltnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve.rnögensui rkEane Leistung
Sonde rzahlungen

512 Straßengerkehr, parkplätze und -häuaer
5'12 7 Speditionsgererbe und cüter- und !{öbelnahverkehr in Baden-Türttemberg

{0 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariftichen Urlaubatag.
Unterschiedabetrag zrischen Rrankengeld und Nettoverdien3t je nach Dauer der Betriebszugehörlg-keit für eeitere I - 3 ltonate.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt nooatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Jahressonderzahlung in Eöhe von 250 - 700 DX.

5'12 8 Güter- und llöbelfernverkehr in Baden-$türttenberg

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage zusätzlj.ch je nach Betriebszugehörlgkeit 2 - 5 Arbeitstage fürden PerDverkehr.

Urlaub8geld in Höhe von 24 DM je tarlflichen Urlaubstag.
Unterachiedsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettoverdienat je nach Betrlebazugehörigkeltfür weitere t - 3 llonate.
Pür Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach oauer der Betriebezugehörigkeit Jahreaaonderzahlung in Eöhe von 250 - 700 Dil,

512 9 Private3 ODnibuageserbe in Baden-t{ürtteoberg

40 Stundeni in Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 werktage, sobei die Urlaub3tage von
üontag bis Preitag rechnen. (Pür ArbeltnehEer, die aufgrund der alten Regelung elnen höheren
Urlaub hatten, bleibt der höhere Anapruch erhalten (Besit.zatandsuahrung).

Urlaubageld in Höhe von 20 Dlil je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
.Iahreagonderzahlung in Eöhe von 2OO DIif.

512 I0 Speditlons- und Tranaportgewerbe in Bayern

{0 Stundeni Lenkzeit für Xraftfahrer höchatena 48 Stunden

Urlaubabezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

vermögenasl rkame Lelatung
Sonde r zahlungen

Arbei taze it
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Ar bei tBze it
Urlaubsäauer filr
ersachaene Arbeitnehmer

Arbei taze i t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehme r

Je nach Alter und Dauer der Betr
in Güter- und [öbelfernverkehr

ieb8zugehörigkeit 2tl - 30 Arbeitstage. l

Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkelt
Rraftfrhrer und Belfahrer
zu3ätzlich2-5Trge.

Urtatrbsgelcl in Eöhe von 20 Dll Je Urlaub8tag.
UnterschledEbetrag zpischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeltfür eeitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugaberechttgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 13 bis 52 Drl Donatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt Jahreasonderzahlung in Eöhe von lO0 - 600 Dll.

512 l'l Speditions- und üöbeltransportgeeerbe in Berlin (west)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-Iichen Grilnden in der zelt vom 1.10. - 31.3. genomren, zusätzlich 3 urlaubstage. xraftfahrer undBeifahrer in Güter- und l,löbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusttzllch
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit UrlaubEgeld in Höhe von'14 - 21 ox Je trriflichen UrlaubBtag
Nach 5Jähriger Betrlebszugehörigkeit slrd einnal im Jahr von der 7. - 13. woche der Unterachieda-betra8 zsiachen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.
pür Bezugsberechtigte 52 Dti, monatllch.

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehrer

Bezahlung beI frükhelt

Vermagenawi rksme Leiatung
Sonde rzahlungen

urlaubsbezahluDg für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenEwi rkaüe Leistung

731 'l TextiI

Arbeits ze i t
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
efsachsene Arbeitnehme r

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehler

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn

731 Wtscherei, Reiniqunq
reinlgungsgexerbe, Cheniache Reinigungs-, Teppichrelnlgunga- und Färberelgewerbe, r{äacherelen, plttterelen,

Hei8nangelbetriebe, waachaalons usp. in Bundesgebiet ohne Berlin (weEt)

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeit8tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Urlaubageld in B6he von a - t2 Pf Je bezahlte Arb€itBstunde,zuzüglich.Grundbetrag von 15_D!t je angefangenen Kalendemonat in 1. Beruf;jahr, ab 2. Jahr Jenach Betriebszugehörigkeit 377 - {94 Dir.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatllch.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Jahressonderzahlung in Eöhe von 25 - 50 I dea [onata-verdiengtes.
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Arbeitszeit
I€ i stung slohn

eruachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachEene Arbeitnehner

Ar be itsze i t
Urlaubgdauer für
erwachGene Arbe itnehner

'Sonder zahl ungen

Ab dea 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt 7 - 17 Pf JegeleiEtete ArbeitaBtunde.

735 Friaeurqererbe
735 1 Friseurhanduerk in Nledersachgen (iE Berelch des Landesinnungaverbandes de6 nledersächlschen Frlseurhandserks)

731 wäscherel, Relnlgunq
731 2 Induatrletle wäacherelen und wäachevemietbetrlebe in Berlin (Iest)

'10,5 Studen.
Alkordrlchlsatz - tarifl,icher stundenlohn zuzüglich l5 l.

Je nlch Dauer der Betriebszugehörlgkelt 24 - 28 werktage oder 20 - 2{ Arbe1taEage.

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkeit 20 - 25 Arbeitgtage.
tielhnachtazurendung ln Höhe von 20 t des tariflichen Nove[berlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrheln-westfalen

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 22 - 28 ferktage.

735 3 Friaeurhandflerk ln Bayern

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Begrieb8zugehörigkelt 22 - 28 tterktlge.

Arbe it Bze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltneh[er

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwachaene Arbe ltnehmer
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

R6ih. l: Arbaitarvardianata in alcr Lrndwlrtlchaft
ln d6m tahrlrch o.$h6'n6nd.. Bonchl mrd.n D!r.n 06ü durch-
schnrtrlrh6 Brurrov.rdßnsr. !.d b.r.hh. srund.n d.. frannr'chsn
Aö.ir6r 'n 

r.ndwn*holihch.n 0dn.b6 .b 50 h. l..dri.teh.lr-
rrch O.nurur.r Flach. n6chgwr6.n.

ß.ih.2,t: Arb.lt.d.rdl...!. In d.r lndsitn.
D.r Visrl.ll.hr.!b.ricnr ..thäll Anglbon üb.. du.chrchninlich.
Btulrov.rdGn3r. und b.u rhh. WochM3lund.n, g€glr.d.n.&h dr.r
L.,rru.g3!tuCp.r. Gehleht, wlrtich.ttwüg.n und Bundcla.,
dü. W.n.rh'. w.rd6 dr. lndr.. d.r düGh$h.fl1'ch.n Btunowr,
dr.nd. dd Arb.[.. d6.g6sr.t[.

Rcihe 3: Arbaltawordi.nrt. lm Handwa.k
ln d6n h.lbtahrl'.h 6rn.rn6nd.n g..chr.n r.rd6 ,ür dr. Mon.t.
M., und Novmb.r A.0.bon ublr durchslhn'nl'ch. Eruflowrdrmst.
.ow. boz.hlr. Woch.nsrund.n dd m.nnhch.n Arb.'t.r,n d6 Gt'..
d.rung n..h dr.' Ad.'rsrgrupp6. H.nrr*dtsw6'g.n !.d E!nd6i-

Reihe 2: Arbeiln6hmcrwdlansto in lndudda und
Hrndol
Di. Fo§.rorru.g.. *.da r0r di.Monlt..r..u.r. Apnt. JuI undOkto,
b.,!ürron n. Vor.baeh.inrt.Fil!.inEilb..chI m .urooaht.
lon E.td .n lürd'. nEhfoledd.. ß.ih@ 2l u.<12.2

n.lh.2.2: ana..r.lh.nv!r.rh.t. l. l6rtünrl. qd F.nd.t
O.r vr.rr.lrahrl'ch or*h6in.nd. B.richr bnngr Ang.b.n üblf
tlurch$hnrrtlich. Bru(ovtrdßn4a in dar Gli.dG.ung n..h l.utminni,*hd ünd tdhni*hon Ane.n. i.n. !i.r Lc.tu.9.grupp.n,
G6chl@hi wln..h.rtso'Oo und Bund.6tin.t.rn. O.rabrft inlua
eddo lndi26 dar düEh*hni[nch.. Btunmon rydid.r. n.ch.

R€iho 4: T..lflrhno und .goh!]t r
JMil. h.lltahrlich rerd.. Lohn- snd G.hrti.lat .ei..ur.
aoahh. T.,ilrg.lug.n r.! d.. ,i.higr.n T..lturhtOd 2@m-

Di. n.ch wirßch.flr&dse g.!tl.d.n! V.r6fi.nni.hung b.ri.hrn
üb.r .rr. 270 .u.€.-iht. Lohni.,ilv.niis.. Für di. .u.96@ht.n
V.n.ag. mrd.. dr. t.utr!d. l..itloh.lara dü hdchrtan, d€drg-
n6 3dr. !u.0Bahlrh wßhi'gd Lohngtupp.n und rriflich. ß.!.-
lüng.n h. Arb.nr.ir. Utuub.r.!.tune, Zo*hriC., §ond.@htun-
!.n u.a. Mchsai.6
n.lh. a.2: T.rrl!.hah.r
N.ch wi.rl.h.huraed c.gli.d.n. elbl di@ ß.ah. Ei.bttr in di!
r..illich. G.h.t!.ntf,'.ld!ne. Hi..lor ,i.r..r d, 160 b.mdd
wchrig. G.h.nn..in6rra0. .!.!*abh. A{. irM r.d., u...
l. uf:.i|, r.riflEh. An'lnge !ßr, €.<,g.Mtrü dor ha.h.i.[ na.drto-.t.n 3owis .ute*ahll.n *ichtlC.n G.h.lbArupt n, Arb.lr'.n,
Url.ub!6g.lunC, Zu&hrao.. 6ond.[!hlung.n u.a, n..hgdilen,
n.lh. a.3: lnd.r d.. Ttrtlöhn. u.d {.L!tt
r. ds vi.^.llah,licn .Bh.t..n&. F.ih. w.rd.n (!nh..d qIüii.at n .s.edahlr* Türilv.nrag. D.@lEd.t tndtrd d- §ün,
d.n- und woch.nröhn. !ei. df, Mon.r.g.lri[.r !n t .r.. Woch..-.rb.n*.k.n, j*.lr. g.§lr.d.i N.n Win!.hrtr*r.iCq und
G.khlsctr. v.röfi .nrlichr

i.ln. 4.4: Dbnn!..og..1.r lund..b..mt.n
l. u..69.lma grO.r Erkn.i.lngslole. lt6mils nr.h Änd.rungs!.,.a..n.!m B!.d..b.&lduns.q...t.) @.d6n c.undg.halre n.ch
8..old!4.!ruppd u.d Oi6n.ft.Btur.n 3ooi. Onsu*hl6s.

i.lh. 5.1 : Arb.ltn.h6.ru.rdl.nn. tm Au.t.nd
Hi.r w.rd.n Srudottündonvo.dr.nst. und wochon..b.n3!or.n dB.
Arb.n.r swi. B,ufiomon.rsvsdr.nlt. d.r Anqonlth.i lür.t*! 30th.l* .n d.. Gl..d€rlnO nrcä Win.chlfi3l@igd d.ro.n. t. Fnr
on.n Toil dü Landr mrd€n.uß.rd.m A.t airskon6.no.b.. v§r
Öll.nlhchr Do O.r.n 6dd dlrch ano kuuo mahodr*h€ VoL

i.|h.5,2; T.rltlöhn! und ,a.hrh.r lm Au.l.nd
ln di6.o B.ncnr w..d.n Iäntloh.latz. und/od{ Tlrtloh.,ndize!
n&h Wirlahdr..rc.9.n ,ü,.rr. 20 Lrndar und T.nrlohnq*r. tür
.s.gN6hlr.6.,ul.lti.d*. aOLnd.r6r6flsttr.ht Au3ddhsrnd
M.ßt.hl.. üb.r d'. Loh.sntw'cklune d.r Arbsno n ,.q .tb. w'cht'.
oft lndu3tri.land..n.nth.hü.

R.lhe 5: Löhn. und G.hält.r im Au.l.nd
l. d.. bods ia h rl i. h .rsh.r..nd.n B.n.nr$ wi.d üb.. Srad und
E.tricllu.o d.. En.kivwdrmd. .ry'.d.,Trnltdhtr. und -Ochitr.t

G.hdt!- und Lohnltruktur..h.bung 1978
Zu .tt.* Erh.blnC n.et d.. V..öll..thchung mt dm Id.l .Arb6!la- und Angdtdrto6idielr. 'h tu@'.r..d6 G.*db!, 'ßGroß' ,.d Einu.lh.nd.r. ba x..d.tin.r'tut& lnd m V.,!'cheng!

Arboitlkoatan.rhcbunO
Zu di66r 'n vr.ririh.ltch.. Absrandh durchg.tuhnon Erh.lruno
lzold.l lrlr l98l u.t.. d.r A.!.'chnung _P.ßon!t- u.d P&sonal
n.b.nkor.n.rh.bung6n' vdöll.ntlichrt wen.. 2 8.h. h.ra!sg.,

H.Ir 1 Arb.n3koslon im Produ!r...nd6n Ger.ö. 1984

H.n 2 Arb.,l.torr.. rß G.o6. und Ernz.rhandsr soQ.,m g.nr-
und v.rrch.run$s*..b. 1984

Syrtomatlkan
SFr.m.lik dü W'a*hsfrs2w6'0. mn Erteut6runO... A!39rbe 19 7S

# STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN.NING 1I

6200 wlESBADEN 1

V.röfionllichung€n und ftosp.tt. sind du..h dsn ve as
W.Kohlhsmm6r GmbH. Philipp-Rei§-Straßo 3, Postfach
421120.6500 M6inz 42,rel. (O6l 31) 59094/95, erhätflich.
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