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E i nführung

Diese Veröffentlichung solI einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 259 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewähIt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
Iiche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen ALtersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit den höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
l8 Jahren Iiegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vo]larbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine .Klasse unter l8
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäUige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit. ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim WegfaII niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wiro.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhängige Zahlungen - bei Kinoerzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewähIte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich imner auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WiIIen der Vertragspartner Iag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern ltronatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunoen auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe oargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
l"lonatswerte überg egang en.

Ist. im Tarifvertrag eine Lohngruppe a1s
Ecklohngruppe bestinunt, so wird diese mit
(E ) gekennzeichnet.

In der Metallinoustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der EinstelLohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei Iängerer Verhandlungs-
dauer der zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitLich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarj,fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in vergütungsgruppe

4 3 2 17 5
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lOO 1 VergütungsEarifvertrag für die Beschäfti9ten, die dem ArbeiLgeberverband von Gas-, Wasser- und

Elektrizi.tätsunternehmen e.V. Essen angehören, in oen Ländern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-PfaIz, Bayern und Saarland
DM

zeitLohnsätze je std

Datum
des

InkrafE-
treEens

für JugendLj,che
im Alter von 17
Jahren in t des

voI larbe i terlohne s

85

90

12

73

't4

15

16

't'l

78

79

80

8l

ö2

83

b4

85

30. 6.73

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

't ,10

8,30

9 ,41

r0,03

10,61

11,35

1 1 ,95

12,53

13,40

14,06

14,65

15 ,12

15,62

r6,18

6,61

7,81

8,8s

9, 45

9,98

10,68

11,25

I1,80

12,62

13,24

13,80

14 ,23

14,11

15,24

6,?1

1 ,35

8,35

I ,91

9 ,42

r0,08

r0,6r
11,13

r1,91

12,50

13,02

13,43

13,88

14,38

5,89

6,92

1 t88

8,40

8,88

9,51

10,01

10,50

11 ,23
't1,79

12,24

12,57

13,09

13,51

5,53

5,51

't ,44
'1 ,94

I ,39

8,98

9 ,45

9 ,91

10,60

11,12

11,59

1t,95
12,35

12,80

5,18

5,13

1,02
'I t49

1 ,91

8,41

a,92

9,36

10,01

10,50

r0,94

11 ,29

11 ,66

12,09

4,88

5,11

6,63

7,08

7 ,44

8,01

8,43

8, 84

9 ,45

9,92

10,34

r0,56

11 t02

11,42

30. 6.75

30. 6.76

1 ) Anfangsvergütung

100 2 Vergütungstatifvertrag für die El.ektriziEäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Iiürttenberg
DM

zeitlohnsätze le std
für Arbeitnehner in AIter über 2l Jahren

in Vergütungsgruppe
Datum

des
lnkräft-
!retens

5

Facharbe i te r
4 (E)

Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Er narbe i !ung

für Jugendliche
in den Ver-

g üt un9 sgruppen
1-5imA1ter
unter 19 Jahren
in t des voll-
arbeiCerlohnes

90

Aufsichtsfüh-
rende Monteure
mlt besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

Lager-
facharbeiter,

Fachha nd-
werker

usw. .

Le i ts tand-
fahrer

usw. Bote Küchenhilfe
usw.

b.12

6.13

6.1 4

6 .15

6.16

6.17

6.78

6 .19

6.80

5.8r
6 .82

6.83

6. 94

5.85

6.86

31

31

31

31

31

3l

3l

31

3l

31

3l

31

31

31

31

13

'75

1b

17

1A

79

80

81

82

83

84

85

86

8',7

8,44
g,a2

11,09

11,86

12 ,51

r3,38

14t0l
14,76

15 t18

16,56

17,25

r7,80

18 ,41

19,01

19 tA7

5,90

8,03

9,08

9,70

10 t24
r0,96

I I ,53

12,09

12,93

13,56

14,13

14,58

15,0 7

15,61

16,2't

6,39
't,44

a ,4'l
9,05

9,56

10 ,22

10,?6

11 ,29

12,01

12,66

13 ,20

r3,61

14 ,08

14 t59

1 5,20

6,08

7,06

8,10

8,55

9,13

9 ,17

10,24

10,?8

11,52

12,09

12,59

12 ,99

13,44

13,92

14,51

5 ,69
6 ,62

7 ,66

8.18

8,63

9,24

9,12

1O ,20

r0,90

11,43

11,91

12,29

12,71

13,17

13,72

5,31

6,25

1,28

1,18

at21

8,78

9,24

9,69

10,36

r0,86

11,32

11 ,68

12,01 '

12,51

13,03

6

Angelernte
Arbeiter,

ll]age nwäscher

erst-
malig

küno ba r
zum:

1 ) Anfangsvergütung
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nwärme- und Wasserversorqunq
100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-versorgungsunternehmen

DM

zeitlohnsätze je Std

100 Elektrizitäts-, cas-, Fe

j.n Vergütungsgruppe
Dat um

des
Inkraft-
tretens

1

Best qua I i f i z i e rte
Fa charbe i ter

(Elektroniker
usw. )

t. 4,73

1. 5.73

1 . 4.14

1.4.75
1. 4.'t6

1. 8.75

1. 4.77
't. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

l. 4.81

l. 5.82

1,11.42

t. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.85

31

31

31

31

31

3t

31

31

30

30.

30.

30.

30.

30.

17

't8

19

80

81

82

3,7 4

3.75

3.7 6

1 .35

1,12

8,84

9,44

9 ,98

10,17

11,10

11,68

12,25

13,09

13.'t 4

14.31

14,34

14,82

15,31

15,87

16 ,53

6,81

1,22

8,28

8,84

9,35

9,5 4

10,41

10,96

11,49

12 t29

12,90

13,43

13t41

13,91

14t38

14,90

15,52

6,42

6,74

7,76

8,29

at76

8,95

9 ,11
't0,29

10,79

11,53

12,11

12t61

12,b4

13,06

i3,51

r3,99

14,58

6,00

6,30

1,2't

7 ,16

I ,21

8,40

9,11

9,66

10,13

10,83

11 ,3'7

11,84

11 ,87

12 t27

12,6A

13,14

13,70

5,60

5,88

6,81

't t28

1 ,69

7,89

8,61

9,0't

10t17

10 ,61

11,11

11,15

11 ,52

11,91

12,34

12,86

Küchenh i t fen

4,88

5,13

5,98

6,39

6t15

5,9s

1 ,54

7,99

8, l8
8,96

9t41

9,'19

9,83

10,16

10,50

r0,88

11,34

4.83

4.84

4.85

4.86

4.47

I ) Anfangsstufe

'110 Steinkohlenbergbau und -brikett.herstellung, Kokerei
110 I Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

DU

Zeitlohnsätze je Schicht.

erst-
ma1 ig

kündbar
z um:

6

Qualrfiziertere
Facharbe i te r
( Bagg er füh rer

usw. )

5 (E)

Facharbe i ter
(Lageristen

usw. )

4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in

ve rg üt ung s-
gruppe 5

3

HeIfer usw.,
soweit nicht in

verg ütung s-
gruppe 4

10 0 03
UT UT UT UT UT T

erst-
mal ig

k ündbar
zum i Haue r

für
Er-

Heite-
rungs-

ar-

uetalL-
hand-
werk. -

vor a r-
be i ter

Streb-
hauer I

MeraIl-
fach-
arbei-
ter 2

MetaIl-
fach-
arbe i-
ter

Labora-
tor i-
ums-

helfer

Ange-
lernEe
üeta] I-
hand-

werker

An-
schlä-
ger 2

Wet te r-
manner

An-
schlä-
ger 1

Band-
reinr-
9er

MännLiche Arbeiter
in Lohngruppe

Datum
des

Inkr aft-
tretens

Jugendliche
Arbeiter rm
Alter von 17
Jahren in I
des Voll-

arbe i terlohne s

85

Hauer
i. n der

ce-
w inn ung

'12 30

'13 31

'14 30

75 30

76 30

'17 30

78 30

79 30

80 30

8t 30

82 30

83 30

84 30

85 30

6.13

7 .14

4 .15

4 .15

4.78

4.'19

4.80

4.8r

4 .82

4.83

4. 84

4.85

6, 86

60, 99

66,85

14 ,94

80,19

84 ,40

89, 80

93,11

97,65

104,63

109,44

114,04

117t52

121 ,52
125.29

51 ,1'l
63,32
'10,98

15,95

19 t94

85,06

84,16

92,49

99,10

103,66

I 08,0l

111 ,30

115,08

t18,65

54.78

60,04

6',1 ,30

12 t01
't5,19

80,64

84,r5

a] ,68

9A t21

102,40

105,52

109,11

112,49

52 ,49

57, 53

64 ,49

69,00
't 2 ,52
't'7,27

80,63

84 ,02

90, o3

94 , 1',7

98t13

101,12

104,56

107,80

50,70

55,5'l

62 ,29

65, 65

70,15

74,64

17 ,49

81,16

86,96

90,96

94,1A

91 ,61

r00,99

104,12

48,93

53,63

60,12

64,)3

61,71

72,04

15,11

78,33

83,93

87,'79

91,48

94t27

91,44

100,50

43,59

41,11

53,55

51 ,30

60, 31

64,17

66,96

69,'t'l
'74t'|6

18,20

81,84

43,91

86,82

89,51

7

1 ) Zusätzlrch Untertagezulage 5,- DM
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110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau saar

DM

ZeiElohnsätze je Schicht

Männliche Arbeiter
in LohngruppeDa tum

des
Inkraft-
tretens

Strecken-
reini.ger

Jugendl iche
Arbeiter im
ALter von
1 7 Jahren
in t des
voI I arbe i-
terlohnes

0111

Hauer in
der Aus-
und Vor-
r i ch tung

7.72

1 .13

8.73

5.14

5.15

1.76

5.7 6

5.11

s.78

5.80

5.81.

5.82

6.83

5.84

5.85

31 . 1.74

30. 4.75

30. 4.16

37,04

37 tA6

43,t9

49 t09

52,53

52,92

55,'t0

59 ,26

6r,84

64,44

69,05

72,23

15,26

1't,55

80,19

82 ,68

35,32

36,10

41 t94

41 t01

50,30

50,68

53,34

55,'t530

30

30

30

3o

30

78

't9

80

8l
82

83

54 ,99

56 t2O

63,90

11 t63

16,6 4

77,21

81 ,26

85,46

90 t22

94,01

100,73

105,36

109,'19

113, I3

116,98

120 ,61

49,19

50 ,28

51,39

64,33

68,83

59, 35

12,99

11 t66

8l,04
84,44

90,48

94,64

98,6 r

101,61

105,06

108,32

47,03

48,05

54 ,99

61,64

65 ,95

66 t44

69 t93
't 4 ,41

11 t65

80,91

86,10

90 ,69

94,50

97,38

100,69

r03,81

45 ,31

45,37

53,t2

59,55

63 ,'t 2

64,20

67,57

71 ,89

7 4 ,1',l

17 ,91

83,48

87,32

90 ,99

93;16

96,95

99 ,96

43,11

44,68

51 ,26

51 ,46

61,48

61 t94

65 ,19

69,36
't2 |38

75,42

80,8r

84,53

88,08

90 ,16

93,85

96 ,16

42,05

42 t98

49,40

55,38

59,26

59,10

62 ,83

66,85

69,16

12,69

77 ,49

81 ,4'7

84,89

a'7 ,47

90 ,44

93,24

40,33

41 t22

41 ,51

53 ,26

56,99

51 ,42

60 ,43

64,30

61 ,10

59 ,92
'7 4 ,92

18,37

81,66

84,15

87,01

a9,71

1

Raum-
pflegerin

85

Jugendl i.che
mit abge-

schLossener
Beruf sausbi ld un9
unter l8 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

1) Ab 1.5.1978 entfä11t Lohngruppe 01

30. 4.85

30. 6.86

31.12.78

31.10.79

3r.10,80

31.10.8r

31.10.83

31.10.84

31.10.85

31.10.86

1 1 1 Braunkohlenbergbau und-brikettherstellung
1'11 I Tarifvertrag für den RheinischenEaunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

zeitlohnsätze je Stunde

fÜr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Da tw

des
Inkr af t-
trelens

in Tarifgruppe
10

Gr uppen-
führer

1

1

2

1t

l1

11

11

11

11

11

11

16

1'l

78

78

79

80

81

a2

83

84

85

31,12.'76 13 ,19
13,98

14,1 4

15,50

16,40

11,52

18,36

19t14

19,73

20,37

21,09

12 ,63

13,39

14t12

14,85

15 ,12

16,79

17,61

r8,35

18,91

19,53

20 ,22

12,11

12,84

13,54

14 ,24

15,08

16, 12

r6,90

1't ,61

18,15

1a t15

19,40

11,60

12 t31

12 t98

13,66

14 ,46

15,46

16,21

16,89

17 ,41
.17 ,9A

18,61

11,13

11,82

12t46

13,11

13,88

14 t84

15,51

16 t23

16 ,'7 2

11 , 2'l

17, 88

10,68

11,33

11,95

1 2,58

13,32

14,25

14,95

15,58

16,06

15,58

11,11

10 t24

10,86

11,45

12,01

12,7I

13,67

14,35

14 ,95

15,41

15,91

16,4't

9,80

10,40

10,91

r 1,57

1 2,25

13,'t1

13,7 6

14,34

't 4 ,18

15,26

15,80

9 ,39

9,97

10,51

r1,08

11,74

12,56

13,19

13,75

14,17

14 t63

15,15

9,01

9 ,56

10,09

10,64

1 1 ,2'l
12,01

12,61

13,21

13,61

14,05

14,55

95r

8

erst-
malig

kündbar
zq: 09

Meta 1 I-
fach-

arbeiter 2
usw.

08

Me taI L-
fach-

arbei Ler

01

Maschi-
nisten 1

usw.

06

Maschinen-
wärLer

usw.

Spreng-
mittel-
ausgeber

05 04

Band-
Bär ter

02

ce zähe-
au sgeber

erst-
ma1 ig

kündbar
zun: 9

Hauer

8

oberlok-
f ührer

1

Betriebs-
schlosser

6

Dr eher

4

Gleis-
werker

5

Ran-
gierer

l
Pförtner

2

Küchen-
hiI fe

I ) EndveEgütung



1'13 Erzbergbau
113 I Lohntarifvertrag für den sachtleben-Bergbau in den Grubeni

Meggen (NW), Dreislar (Rh:Pf), Wolfach (Ba-Wü)

DM

Zej,tlohnsätze je schicht

Uännliche Arbeiter
in Lohogruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

2.21-28 4 .42 4. 44 l.r1 2.21 3. 3',|

Besonders
qual if i-
zierter
Aufbe-
reiter

3.33
Besonder s
qualifi-
zierter

Au fbere i ter
in der näß-
mechani-

schen Auf-
bere i

5.63

arbe ter
Hauer

i.m
Ged in9 e

Hand-
werker,

Spritz-
beton fach-
arbeiter

Ange-
lernter

Hand-
we r ker

Vorar-
beit er ,
Hand-
werker

Besonders
qual.ifi-
zierEer

Hand -
werker

che in Alter
von 1 7 Jahren

in B des
Vollarbe i terlohnes

unEer und über Tage

854.7 6

r0.75

r0.77

1.79

1.80

1.81

4 ,42

{.83
6.84

5.85

30. 9.75

30.9.11
30. 9.78

31.12.79

31.12.80

31. 3.82

3r. 3.83

3r. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

82 ,45

87,05

91 ,05

95,05

100,?5

107,50

112,15

115 t75

120,05

1 34, 30

't6,50

80, 7s

a4,15

88,45

93 ,15

100,15

104,40

101,15

111,75
'l 15,30

67,10
'10,85

7 4,85

78,',t5

82,85

88,45

92,20

95,15

98, 7o

103,70

82 ,35

87,00

91,00

95,05

r 00, 75

1 07,60

1 12 ,15

115,75

120,05

123,90

16,40

80, 70

84, 70

88,45

93,75

100,15

104,40

101,75

111,15

111.15

59,15

73.00

77,O0

80,40

85,25

91,05

94 ,90

97.95

10 I ,50

1 04 ,70

65 ,2s

58,90
't2,90

75, 10

80.70

85,20

89,85

92,75

96 ,20
,l01,15

74,5\
18,10

82,70

85,35

91,55

97,80

101,95

r 05, 25

109,15

112,75

l) Für Hauer im cedinge 87,5 t brs 100 B, ab 1.5.198
75 t - 100 t vom Lohn der cedingekaneradschaft.

115 KaLj.- und §teinsal.zbergbäu, Salinen
115 I lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monals Iöhne

Männliche Arbeiler der höchsten tarj.fnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

ers t-
ma1 i9

kündbar
zum:

3 5 6 1

z un:
kündbär

19
ers
mal

schw ie-
rige
oder
viel-

seitige
Fach-

arbeiten

Se1 b-
ständi.g

schwierige
u. beson-
ders viel-
seitige
Fach:

arbeiten

Hoch-
bruch

und
Teuf-

arbeiten

Reserve-
förde r-
maschi -
nist

Spreng-
stof f-

ausgeber

tloch-
druck-

kesseL -
eärt er

He i zer,
Hilfs-
maschi-
nist

Bohr-
sch neiden
schleifen

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

Tra n9-
port-

arbeiter,
Schmierer

für Jugend-
liche im

Alter von
l7 Jahren
in t des

Vollarbei-
terLohnes

90

Vor-
ar be i ter

1 .1 0.12

1.10.73

1. 9.14

1, 9.75

l. 9.76

1. 9.71

1. 9.18

1. 9.79

1.9.80
r. 5.81

l. 9.81

1. 9.82

1.9.83
1.10.84

1.10.85

5s,76

63,04

70,08

74 t9g

79,28

84 ,80

88,48

92,56

99,12

2 215

2 324

2 422

2 500

2 593

2 692

52 ,'12

59,68

66 ,40

?0,88

15 tO4

80,32

83 ,76
g7 ,60

93,8{

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 547

50,64

57, 35

63,76

68,08

72,0A

't't ,1 2

80,40

84 ,08

90,08

2 013

2 112

2 201

2 2tt
2 355

2 444

48,40

54,88

51,04

65,20

69 ,O4

13.84
't'l ,o4

80, 56

a6,24

1 926

2 020

2 r05

2 172

2 252

2 338

46,08

52 ,32

58,r5

52,08

6s,58

10,24
'73,28

76,64

82 ,08

I 814

1 924

2 005

2 069

2 146

2 228

44,96

51,12

56, 88

60.72

64 ,24

68,12

71 t68

74,96

80,32

1 196

1 884

1 953

2 026

2 101

2 1A1

43 ,92

49.92

55,52

59,24

62t12

61 t12

7 0.00

1 3,20

78,40

1 752

1 838

1 915

I 975

2 049

2 121

31. 8.75

31. 8.76

31. 8.77

31, 8.78

31. 8.79

31. 8.80

31

31

31

30

30

30

8.81

8.82

8.83

9.84

9,85

9.86

I

l) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsätze je Schicht (8 Stunden)

I



1 1 6 Geeinnung von Erdö1, Erdgas

ll6 I Lohntarifvertrag für d!e Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Eundesgebiet einschl. BerIin (West)
Dtl

zeitlohnsätze le std

II

Pförtner I

I

Wäch ter
usw.

Bohrarbeiter l
usw,

Iv (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

II]

Bohrarbeiter 1

ETSL-
malig

kündbar
zUm:

VII I
Sch icht führer

2, Handwerker-
vorarbeiEer 2

us (.

Datun
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

für männliche Arbeiter

in Lohngruppe

200 chemische Industrie
20O I Lhntarifvertrag für die Chenische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Sch]eswig-HoIstein

Dll

zeitlohnsätze je std

füE Arbeitnehmer der höchshen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppel )

Jugend I iche
Arbeiter im
Alter von 17

Jahren in t des
voLlarbeicer-

Iohne6

9010.71

10.1 2

10.73

10.74

10.75

10.75

11,71

10.78

10.?9

10,80

10.81

10.82

10,83

10.84

10,85

30. 9.72

30. 9.73

30.9.74
30. 9.75

30. 9,76

30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

'I t12

1,81

8,81

9,91

10,60

11,41

12,20

12,41

13,60

14,53

15,36

15,00
'15,51

11,07

17,12

6,22

6,69

1 ,49

I ,41

9,02

9,68

10,35

10,89

11,55

12 ,41

13,03

13,58

14,02

14 ,49

15,05

5,85

6,29
't t04

1 t92

8,48

9,13

9,76

1O,21

10,89

11,10

12 ,29

r2,80

17,21

13,66

14,18

5,51

5,99

6,1 1

8,07

8,61

9,20

9,68

10 t2b

11,03

11 ,58

12,07

12 ,45

12,88

13,36

5,2'l

5,61

6,35

1,14

1,b4

8,09

8,65

9,10

9,64

10, 37

10,89

11,34

11 t11

12 ,10

12 ,56

5,03

5,41

6,05

6,82

1 ,30

7 ,12

8,26

8,59

9 ,21

9,90

10,40

10,83

1',t,18

1 1 ,56

11,99

v
Facharbeiter

und
Handwerker

mit Spezial-
ausb i 1d ung

Bet.riebs-
arbeiter

Be tr iebs-
arbeiter
( leichte
Arbeiten)

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 I
Jahren in g

des voll:
arbe i ter-
lohnes

5.'7 4

5 .15

5.76

5.7 7

5.78

5.7 9

6.80

6.8',|

6.82

7.83

8.84

8.85

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

3l

31

31

73

74

15

16

17

?8

19

80

81

82

83

84

85

86

'7,41

8,31

8,96

9,48

10,14

10,58

11,03

11,81

12 ,39

12 ,91

13 ,32

13,85

14,38

6 ,2A

1,02

1 ,90

8,4 4

8,93

9,56

9,97

10,40

11 ,14

11,69

12 ,18
12,5'l

13,0'l

13 t51

6,01

6 ,62
1 ,50

8, 01

8,50

9,10

9 ,49

9 t90

10, 60

11,12

11.59

1 r,96
12,44

12 t91

5 ,11

6 ,36
7 t24

7 ,13

a,22

8,80

9,18

e,1't

10 t25

10,75

11,20

11,56

12,02

12,48

5,30

5,84

6 ,12
'7,18

1t67

8 ,21

8,56

8,93

9,56

10,03

10,45

10,78

11 ,21

11,64

5,54

6,11

7 .13

5,09

5,66

6,62

80

85

erst-
mal ig

kündb a r
zum:

IV

Gelernte
Fach arbe i ter

III

Angelernte
Facharbeiter

II
Chem i-e -
arbeiter
(leichte
Arberten)

Chemie-
arbe iter

1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

10



erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

IV

chemief ach-
arbe i ter

und
Handwerke r

III
Ausgebildete

chem ie -
arbeiter,

H i L fshand-
werker usw.

Chemie-
arbe ite r
( Ie ichte
Arbe iten )

Chemie-
arbeiter

I
Eetr iebs-
ar be ite r
( Ie ichte
Ar beiten )

Betriebs-
arbe i te r

200 Chemische Industrie
200 2 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hanburg

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

INDatum
des

I nkr aft-
tretens Facharbe ite r

und
H andwe r ke r

mit Spezial-
aus bi ldung

1 ) Lohngruppe v ohne Al,tersgliederung

für Jugend-
liche im Alter
von 16 und 1?
Jahren in t
des voIl-
ar beite r-
loh ne s

s.73

5.'74

5.75

5.'16

5.78

5.79

6.80

5,81

6.82

7.83

8,83

8.85

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.75

30.4.17
30.4.78
30, 4.79

31. 5.80

31.5.81
31. 5.82

31. s.83

31 . 1.44

31. ?.8s

31. 7.85

7 t63

8,55

9,13

9,66

r0,34

10,78

11,24

12 t04

12,63

13,15

13,s8

14 ,12

14 ,56

't t18

8,06

8,51

9,11

9 ,15

10,17

10,61

11,36

11 ,92

12 ,42

12,82

13,33

13t84

6 ,18

7 t66

8,18

I ,61

9,28

9,68

10,t0

10,82
't1,35

r1,83

12 t21

12 ,'t 0

13,18

6,50

7, 38

1,88

8,37

8,96

9,3s

9 ,15

10,44

10,95

11,41

t 1 ,78

12,25

12 t'7 2

5,96

6,84

7,3',1

7,80

8,35

8,?1

9,08

9 ,12

10,20

10,53

10,97

11,41

1t ,84

6,31
'7 t27

5 ,14

6,14

80

85

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

Datm
des

I nkr aft-
t retens

200 3 Lohntarj.fvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

t" r*";;;;'
IV

für j ugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter unter

l8 Jahren
Ge Ie r nte

Facharbeiter Hilfsarbeiter

5,45

6,00

6,89

1,36

1 t87

4,42

8,78

9,16

9,81

10 ,29

10t12

I1,06

11,51

12,09r

Hil.fsarbeiter
(leichte
Arbei.ten)

5,23

5,83

6,79

4.'t3
4.14

4.76

4 .17

4.78

4.'t9

5.80

5.81

5.82

7.84

7.8s

7.86

5,40

7,07

1 ,99

8,54

9.04

9,61

10,08

1O ,52

11,26

1r,81

12 t31

12 ,'t 0

1 3,20

13,88r

5,09

6t72

1 ,62

I ,14

8,64

9 ,25

9,65

10,06

10,77

11,30

11,77

12 ,15

12,64

13,29r

5,78

5,39

8,29

8,87

9,25

9,65

10,34

10,85

1r,30

11,66

12 ,12

12,15t

4,64

5,11

5,86

6,26

6 ,64

7,14
'7,45

8,34

8 ,16

9,13

9 ,41

9,80
10,29t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

5,55

6 ,19

7,18

1) Hier: Nach einmonatiger Beschäftigung = TarifIöhne
zuzüg1ich 3 t.

erst-
malig

kindbar
ZW: III

Angelernte
Facharbe ite r

II

Chemiear be iter
Chemie ar be iter

(leichte
Arbeiten )

11

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten.

1. 5.'12

r. 5,73

1. 5.74

1. 5.75

r.5.76
1.5.'71
1. 5.78

1 . 5.'19

1. 6.S0

1. 5.81

1 . 6.82

1. 7.83

1. 8.84

1. 8.85



HiIfs-
ar be ite r
( 1e ichte
Arbeiten )

Betriebs-
arbe ite rAusg ebildet e

Facharbe it e r

IV

Ausgebildete
chemie-
arbe ite r

II

Chef,ie-
arbe ite r
( Ie ichte
Arbeiten )

Chemie-
arbe ite r

erst-
mal ig

kündbar
zm:

2OO 4 Tarifvertrag für die Chemische Inoustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n
200 chemische rndustrie

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

i.o Lohngruppe
Dat um

des
I nkr aft-
tretens

V1

Facharbe ite r
mit zu-

sätzIlcher
spe z i alaus-

bildung

für Jugend-
liche in Alter

unter I 8
Jahren in t
des volI-
arbe ite r-
lohdes

854.'7 3

4.14

4 .15

4.76

4 .17

4,',78

4.79

5.80

11.80

5.81

5 .82

6.83

1.84

7.85

31

31

31

31

31

31

30

30

30

30

30

30

15

76

71

18

'79

80

6,13

1 ,09 5,68

4.81

4.82

4.83

6.84

8.85

6.86

't,53

8,43

9,00

9,53

10,20

10,64

11,10

11,88

11,94

12,53

13,0b

13,48

14,02

14,55

1 ,09
'l ,9'7

8,51

9,01

9,64

10,05

10,48

11 ,21

11 t2'7

11 ,82

12t32

12,1 1

13,22

13,'12

6,69

8,08

8,51

9 ,17

9,56

1O,61

10,?3

11,26

11,'13

12,11

12 ,59

13,07

6 ,32

1,20

7 ,69

8,18

I t15

9,13

9,52

10,19

10,19

10,69

t1,14

1',t,5U

11 ,96

12,41

5,90

6 ,18
'7 ,24

1 ,13

8,21

8,53

9,00

9,63

9,63
'r0,10

1O ,52

10,86

11 t29

11,12

1) Ab 1.4.1975 entfalleh die Lohnsätze für leichte Arbeiten

200 5 Iphntarifvertrag für die Chemische Industrie in liestfaLen
DM

zertlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 18 Jahre)

Dat um
des

lnkraft-
treCens

VI
Fachar be ite r

mit zu-
sätzlicher
Spe z i alaus-

biid ung

in Lohngruppe

Betriebs-
arbeiter

Hilfs-
ar be ite r
( leichte
Arbeiten )

für Jugend-
Iiche im Alter

unter 1 I
Jahren in B

des VoII-
arbe ite r-

1 ohne s

8512

13

14

15

76

't1

?8

79

80

8l
82

83

84

85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

lt-

73

14

75

'76

1'7

'74

19

80

81

82

83

84

85

86

6,13
't,09

5,20

5,78

6 ,71

1,54

8,44

9,01

9,54

10,21

10,65

11,11

11,90

12t48

r3.00

11,42

13 ,96

14 t49

6 ,39

1t10

8,00

8,54

9,04

9,67

10,09

10 ,52

11 t21

11,82

12,32

12171

13 ,22

13,',t2

6,14

6,'t5

1,64

8,',t6

8,65

9,26

9,66

10,08

10,80

11,33

11,81

12t19

12,68

13,16

5,'75

6,32
't ,20

1,69

8,18

8,75

9,13

9 ,52

10,20

10 ,70

11,1s

11,s1

11 ,9',7

12 ,42

5,42

5,96

6,81

1,27
'7 ,16

8,30

8,66

9,03

9 ,6'l
10,14

10,57

10,9r

11,35

11 ,78

'l) Ab'1.5,1975 entfallen die Lohosätze für Ieichte Arbeiten

Ausgebildete
F acharbe ite r

IV

Ausgebildete
Chemi e-
arbe iter

II
Chemi e-
arbeite r
(leichte
Arbeiten )

Chem ie-
ar be ite r

erst-
rnal ig

künd bar
zm:

12

t- 5

t. 5

1.5

t- 5

1.5

1.5
1.6
t- b

1.6
1.'l
1. 8

1.8



200 Chemische Industrie
200 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie j,n Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppeerst-
ma1 i9

kündbar
zum:

VII
Besonders

qualifizierte
Facharbe i ter

und
Hand0erker

VI
Gelernte
chem ie-

facharbe iter
und

Handwerker

Angelernte
Cheni. e-

facharbe iter

III

chemie-
arbe i ter

II

Betr i ebs-
arbe i ter

nach
E inarbe i Cung

HiI fs-
arbe i ter
( leichte
Arbe iten )

Be t r iebs-
arbe i te r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über t8 Jahre)

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

für Jugend-
liche im Alter

unter 18
,Jahren in t
de6 VoI1-
arbe i ter-

Ioh n es

85

für Jugend-
liche im AILer

unter l8
Jahren in g
des volI-
arbe i ter-
lohne§

85

4.12

1.73

4.7 3

4.74

4.15

4 .16

4 .17

4.78

4.7 9

5.80

5.81

5. S2

6.83
'1 ,84

7.85

3.1 4

3,75

3.7 6

3,17

3.78

1.79

4. 80

il.8l

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

3l 3.73

6 ,71

7,44

8,34

8,91

9,41

10,09

1O,52

1O,97

11,75

12,33

12,45

13,26

13,79

14,31

6,21

6,21

5,89

7 ,17

8,30

s,7 9

9,4 I

9,81

10,23

10,96

rl,50
11,98

12t36

12,85

r3,34

5,90

5,90

6t4A

7,36

1 tA6

8,35

8.9 3

9,31

9,11

10,40

10,91

11,37

11,73

12 ,20

12t66

5,54.

5,64

6,20

?,08

7,56

8,05

8, 61

8,98

9 ,37

10, 04

10,53

1o,97

11 ,32

11,77

12 ,22

5,41

5,41

6,01

6,91
'1 ,40

1,89

8.4 4

8,'80

9,18

9,83

10,31

10.14

11,08

11,52

11 ,96

5t12

5,32

5,81

5 ,15

7,21

1,70

4,24

8,59

8,96

9, 60

10 ,0'l
10,49

10,83

11 t25

1 1,59

5,11

5,I I

5,59

6,55

31

31

JI

31

31

31

30

30

30

30

30

30

30

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Iohnsätze für leichte Arbeiten

200 7 Tarifverejnbarung für dj,e chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

Ze.i.t.Iohnsätze je std
für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datun
des

Inkraf t-
tretens

4 .12

1 .73

4.73

4.7 4

4.75

4 .16

4.74

4 .19

5.80

5.81

5.42

5.83
7.84

7.85

7 .86

31. 3.74

31. 3.75

3r. 3.76

31. 3.77

31. 3.78

31 . 3.19

30. 4,80

30.4.81
30. 4.82

30. 4.83

30. 6,8,1

30. 5.85

30. 5.86

30. 6.8?

31. 3.73

6 t78

1 ,41

8,40

s,91

9,49

10,15

r0,59

11,05

11,83

12,41

12,93

13,34

13,87

r4,40

r5,0s

6,28

6,28

6,92

7,83

8,36

8,85

9, 4'1

9,88

10,30

11,03
'll,57

12,06

12, 45

't2 ,95

13,4{

14,04

5,93

5,93

6,53
'I ,44

1,95

I ,44

9,03

9t42

9,83

10,53

I 1.05
'r1,51

11,88

12,36

12 tA3

r3,41

5,54

5 ,64

6,22

1,13

1,61

8,10

I ,61

9,04

9 ,43

10,10

10,59

I1,03

11 ,38

11,84

12,29

12 ,84

5,34

5, 34

5 ,88

5,7 9

7,25

1 .14

8,25

8,64

9,01

9,55

10,12

10,55

r0,89

11,33

11,76

12.29

5,41

5,41

5,03

7,02

5,13

5,13

5,7 0

6,69

erst-
maI ig

kündbar
zum: speziali-

sierte
chemie fach-

arbeiter und
llandwerker

in Lohngruppe

III II I

Ausgebj.Idete

IV

Chemie-
arbe i te r
( leichte
Arbeit.en)

Betr iebs-
arbeiter
( Ieichte
Arbeiten)

Chem ie-
arbeiter

Betriebs-
arbei terChemie-

arbei ter

Chemie-
facharbe i ter

und
HandweEke r

1) Ab 1.4.1975 entfallen di.e Lohnsätze für leichte Arbei,ten

13



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Hilfs-
ar be ite r
( Ie ichte
Arbeiten )

Eetr iebs-
arbe ite r

IV

Chemie-
f acharbe ite r

III

arbeiter
Ausgebildete

chenie-

I

Chemie-
arbei te r
( 1e ichte
Arbeiten )

Chem ie-
arbeiter

erst-
maIig

kündba r
zum: Spez i ali-

si.erte und
qualifizierte

chemie-
f acharbe ile r

200 chemische Industrie
2OO 8 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Baden-9'lürttemberg

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkr aft-
t retens

für jugend-
liche Be-

r iebsarbe i te r
unter

18 Jahren

5.'t 4

5,?5

s .16

5 .18

6.80

6.81

6 .42

7.83

6.84

6.85

4.14

4.75

4.76

4,'t7

4.78

4 .19

s.80

5.81

5.83

1.44

7.85

7.86

1 ,42

8,7 6

9,36

9 ,91

10,60

1l ,06

11 ,54

12,36

12 t91

13,51

13,94

14,50

15,05

'7 ,28

8,16

8,'1 1

9,22

9 t87

1O ,29

10t73

I1,49
'12 t05

12 ,56

12,96

13,48

:3,99

6,75

1 ,63

8,15

a,64

9,24

9,64

10,05

10 ,'t 6

11 ,29

11,'t6

12 ,14

12 t63

13,11

5,40

1 t28

1 ,14

8,2'7

8,85

9,23

9,63

10,31

t0,82

11 .2'l
11,53

12 ,10

12,5b

6,00

6,88

1,1s

1 ,44

8,39

8,75

9,13

9,78

10,26

10,59

11,03

11,47

11,91

5,10

5,85

6,25

6,66

7 ,13

7,35

7 ,16

8,31

8,'12

9,09

9,38

9,75

10,12

72

71

14

15

16

't'7

78

't9

80

81

82

83

84

85

3o

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

31

31

31.

31.

31.

31 ..

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

6,21

7 ,1'1

5,92

6,78

1) Lohngruppe v ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1975 entfallen di.e Lohnsätze für leichte Arbeicen

200 9 Iphntarifvertrag für die chemische Industrie in Bayern

zeitlohnsätze je std'
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche
Bet r iebsarbe iter

DM

VI
spezialisj.erte und

qualifizierte
Facharbe iter

i.m Alter unter
, 1 8 Jahren

Bet r iebs ar be ite r

5.'14

5 .16

5.'t7

5.?8

5.79

6.80

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

a.29

8,85

9,3'1

10,03

10,46

10,91

11,68

12,25

12,76

13,17

13,70

14,22

6,19

6,83
'7 ,'t 1

I ,23

9,72

9,33

t ,r.,
10,15

10,87

I1,40

11,88

12,25
'12 ,7 5

13,21

5,85

6 ,46
'1 ,34
'I ,84

8,33

8,91

9,29

9 ,69

l0 ,38

10,89

11,35

11 .71

12 ,18

12,64

6,08

6 ,96

1,48
't ,97

8,53

8,90

9 ,24

9,94

10,43

10,87

11.22

11 ,6't

12,11

5,25

5,80

6 t68

1 ,13

1,62

8,15

8 ,50

8,87

9,50

9 ,9'1

10,39

10,12

11,15

11,57

4 ,46

4,93

5,58

6,05

6 ,4A

6,93

1 ,22

7,54

8,08

8,41

8,83

9,11

9,48

9,83

chemi e-
fach a r be ite r

IV

Ausgebildete
Chem iearbe i !e r

II

Chemiear be ite r

erst-
maI i9

kündbar
zu:

14

T



Datm
des

I nkr aft-
t retens

200 Chemische Industrie
200 10 Lohntarifvertrag für die chemische Industrie im Saarland

Zeitlohnsätze je Std

200 11 Lhntarifvertraq für oie Chemische Industr.i.e in BerLin (West)
DM

zeitlohnsätze je std

. für Jugendllche
im Alter unter
l8 Jahren in t

des vollarbeiter-
lohnes

85

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren in I
des vollarbei.ter-

lo hne s

90

I .12

6 .13

6,14

5.75

6.76

6 .11

6,78

6.'t9
7.80

7.8r

8.83

9.84

9.85

3',t .

31.

31.

30.

30,

30.

30.

31.

31.

31.

73

74

?s

16

77

18

'19

80

81

a2

83

84

85

86

8,16

a,9'l

9 ,49

10.15

r0,59

11,05

11,83

12 ,41

12.93

13,34

13,8'7

14 t40

6,38

7,04

7 ,5'l
8. 36

8,85

9 ,47

9 tAA

r0,30

11,03

t1,57

12 t06

12,4s

12 t95

13,44

5,84

6 ,45

7 ,37

7,95

8,44

9,03

9,42

9,83

10,51

r1,0s

11,51

11,88

12,36

12 ,83

s,54

5,13

7 t06

1,61

8,10

I,6'l
9,04

9 ,43

10,10

10, 59

I1,03

1r,38

11,84

12,29

5,13

5,68

6,66

7,25
'7 t't 4

8,28

8,64

9,01

9,6s

10,12

10,55

10,89

11,33

11,76

DatB
des

Inkraft-
t retens

5.1 4

5.76

5.77

5.78

6.80

b-6 t

6.82

7.83

8.84

8.85

30. 4.?3

30. 4.74

30. 4.7s

30, 4.76

10. 4.71

30. 4.78

30. 4.79

31. s.80

11. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 7.84

3r. 7.85

31. 7.86

1,39

8,29

8,8s

9 ,31

10,03
't0,46

10,91

11,58

12,25

12,16

13 ,11

13,70

14,22

1;,20

6,90

7 ,18

8, 31

8,80

9t42

9,83

r0,25

10,98

11,52

12,00

12 ,38
12 ,89

13,37

5t74

5,52

1 ,40

7 ,90

8,39

8,98

9,3?

9,77

10,46

1O ,9'1

11,43

11,80

12,21

12,14

5,50

6 ,20

7,08
't t56

8,0s

8,6 1

8,98

r0,04

10,53
't0,91

11 ,32

11,7t

12,22

5,19

5,83

6tt1
7 ,11
'l ,66

a,20

8,5 5

a,92

9,55

10,02

10,44

1O,77

11,2O

1't,63

erst-
maIig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

lII

Ausgebi
Chem.i, ea r

IIIV I

Chemiea rbe ite r

in Lohngruppe

spezialisierte
chemief ach-
arbeiter und

Handwerke r

ldete
beiter

Chemi ef ach-
arbeiter und

Handwerke r

Bet r iebsarbe ite r
nach kurzer
Einweisung

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
maIig

kündba r
z un: Facharbeiter und

Handwerke r
mit Spezial-

ausbi ld ung

IV

Chemi efach-
arbeiter und

Handwe rke r

III

Ausgebi
chemi ear

I dete
be ite r

II

Chem iear be i, ter

I

Bet r iebs arbe it e r

l) Lohngruppe v ohne Altersgliederung

15



2 1 0 HersteIIung un st sto ffwaren
210 1 Lohnbarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-HoIstein udd Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std

Datunl
des

Inkr aft-
tretens

1 ) Zeitlöhner haben nach 6monatiger Betriebszugehörigkeit An-
spruch auf einen zeitlohnrichtsatz, der mit den Tariflohn
zuzüglich 20 Pf zo bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
zeitlöhner eine zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht

für Jugend-
Iiche der

Tätigkei.tB-
g ruPpen

II-IVin
Alter unter

18 Jahren in t
des voll-

arbe i tse rlohnes

90

wenigstens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von
80 Pf, wenn sie nich! wenigsteos 80 Pf über Tarif verdienen

2) Iohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

für Jugend-
liche unter

18 Jahren
in t des

Vo llarbe iter-
lohnes

90

1.73

7,74

7.15

7.76

4.17

7 .14
'1 .'1 9

7.80

7 .81

1 .42

7 .83

1.84
'7.94

7.8s

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

'14

75

't6

11

18

19

80

81

s2

83

84

86

'7,14

8,00

8,50

8,98

9,54

9,96

10,39

11,10

11,63

12,10

12,46

12 ,49

12,9O

13,35

6 ,84

7 ,56

8,14

8,60

9,13

9,53

9,94

10,63

11,14

11,59

1r,94

11,96

12,35

12tt8

6,00

6,'t2

1,14

7,54

8,01

8,35

8,70

9,74

10,13

10,43

10,45

10,19

11,17

5 t67

6,35

6,75

7 ,1'4

1 ,58

7 ,91

8,24

8,8 0

9,59

9,88

9 ,90

10 ,23

10,59

5,33

6,01

6,39

6 ,18

7 ,20

'I ,84

8,38

8, 78

9 t13

9 ,40

9,42

9,73

10,07

4,96

5,64

6,00

6,39

6,79

7 ,09

7 ,39

7 ,90

8,28

8,51

I ,81

8,89

9,18

9,50

4 ,15

5 ,43

5 ,1'1

6 ,16

6,54

6,83

1 ,13
'7,62

1,99

8,3'l

8,56

8,58

8,86

9,17

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr aft-
treteDs

1.14

10.74

4.75

1.76

10.76

10.1'7

r0.78

10.?9

10.80

12.81

10.82

4.83

12.83

10.84

10.85

1,94

8,16

I t5'7

9 tO'7

9,61

10,09

r0,68

11 ,40

11,96

12,34

12 t40

12,80

13,29

13 t73

6,45

5,93

1t12
'1 ,48

8,41

8,83

9,34

9,97

10,46

10,79

10,85

11 ,20

11,53

12,01

6 ,09

6,55

6,73

7,07
't,49

'1,94

8,34

I,82
9 ,41

9,87

r0,19

10,24

10,57

10,9?

r1,33

5,85

6 ,29

6 ,47

6,19

7 ,19
't,63

8,01

I ,47

9,04

9,48

9 t18

9,83

10,14

10,53

r0,88

5 ,61

6,10

6,28

6,59

6 ,99
'1 t43
't,80

8,25

8,80

9,53

9,5't

9,91

10,29

10,63

5,61

6,03

6,20

6,51

6 ,91

7,3s

7,72

I .17

I ,12

9,15

9,44

9 t49

9,'t1

r0,08

10,41

5,38

5,85

6,01

5,31

6 ,10

7,',l4

7 t50
'7,9s

8,48

8,90

9,18

9,23

9,53

9,89

1O ,22

30. 9.1 4

30. 9.75

30. 9.76

30. 9.1'l
30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über l8 Jahre)

in rätigkeitsgruppe

Arbeiten,
de ren

Ausfüh r un9
ein

F achkö n ne n
vo raussetzt

IV
Arbeiten mit

e r höhte n
körper I ichen

Anfo rde-
rungen, nach
AnIe r nung

oder
1änger e r

E rfah r ung

III

Arbe iten
nach

Einarbeitung,
mittlere
Ar be it s-

schwierig-
keiten

usw.

II
Arbeiten nach

Ej.nwe isung
und Ein-

arbeitung,
gewi ss e
Ar be i ts-

schwierig-
ke iten

I

Ar be i ten
nach

Eineeisung,
ohne

besonde r e
Anfo rder ungen

er st-
mal i9

künd bar
zum:

VII

0ualifizierte
llandwerke r-

Facharbe iten

VI

Ilandwerker-
Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
mal i9

kündbar
zum:

I

Besonde r s
qualifizierte

Fach-
arbe ite r

III
F achar be i ter

und i.hnen
gleichge-

stellte an-
gelernte
Arbeite r

IV

PIannäß ig
oder

langfristig
angele r nte

Arbe ite r

Kurzfrj.stig
angele rnte

Arbe it e r

VI

Bet r iehs-
arbeiter

VII

Betr iebs-
arbe ite r

VIII

Bet r i ebs-
arbeite r

1 ) Lohngruppen I und III ohne ALtersgliederung
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210 SerstelLunc von Kunststoffwaren
210 3 Iphntarifvertrag für oie kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DT'

Zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lB Jahre)

in LohngruppeDatu(
des

Inkr aft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retens

VII

Sonstige
Arbe ite r

für jugend-
Iiche son-

stige Arbeiter
in Alter unter
l8 Jahren in t

des Vo11-
arbei,terlohnes

1.12

10.7 2

11.73

11.74

7 .15

1.76

11.76

11.t'1

11.78

11.79

5.80

11.80

1.81

1 .82

1.83

r.84
11.84

11.85

6,19

6 ,13
'7,51

8t12

8,34

8,78

9,32

9 ,8'1

10,14

10,96

11,05

11,60

11,14

12 t32

12,78

13,19

r3,69

14,13

5 ,82

6,3s
'7 t14

7 ,65

7 ,87

8,28

I t79

9,31

9 ,16

10,35

10.43

10,9s

1 1,08

11 t62

12,0s

12 t44

12.91

13,32

4,98

5,44

6t12

5,56

6,74

1 ,09

7,53
't t97

8,3s

8,85

s,92

9,41

10,30

10,53

11,03

11,38

4,15

5,20

5,85

6,21

6,45

6,79

7,21

7 ,64

8,01

a ,49

8,56

8,9 9

9,09

9 ,54

9,89

10,21

10,60

10,94

4,45

4,88

5 ,49

5,89

5,0s

6 t37

6,76
'1 ,16

7,50

7,96

I ,O2

I ,42

8,52

8,94

9,29

9 ,9s

10,27

4 ,17

4,57

5,24

5,51

5,65

5,9 5

6, 33

6,70

1 ,02

7 .48
'1 ,54

8,01

I ,40

8,7 5

9,03

9,67

30.9.12
31.10.73

3r.10.74

3r,r0.75
3r,10.75
3',t .10.71

31.10.78

31.10.79

5 ,31

5,85

6 ,59
'l ,06

7 t26

1,64

8,11

8,59

9,00

9 t54

9 t62

10,10

10,22

10 t72

11 ,12

11,48

11,91

21 3 Herstellung von cumiwaren
213 1 Lohntarifvertrag für die Gumiwarenindustrie i.n Niedersachsen

Pf

Zeittohisätze je Std

85

31.r0.s0

31.10.81

31,10.82

31.10.83

31 .10.84

31.10.85

31.r0,85

6,76

6.'t t

6.78

6,79

5.80

5.81

für Jugendli.che
unCer l8 Jahren

in t des
VoIIarbe ite r-

lohne s

't2

't1

14

'15

16

76

'1'l

78

19

80

81

82

82

83

84

84

85

30

30

30

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75

594,5

664 ,1

1 44,2

785,1

792,6

876,8

929 t4

971,2

012,0

082,8

134,8

135,9

181,3

216 t1

219 t1

259,3

304.6

548 ,8

613,0

686 ,6

724,4

731,2

808 ,9

851 ,4

896,0

933,6

999,0

04'7,0

048,0

089 ,9

122,6

124 t8

161,9

203,'l

5r8,3

s 78,9

648 ,4

684,1

690,5

763,9

809, 7

846,1

881,6

943, 3

988,6

989 ,5

o29,1

060,0

062 ,0

097,0

136, s

484,5

541,2

508, 3

641,8

64t.8
't1t t6
't60,7

'194.9

828,3

886,3

928,8

929,1

966,9

99s,9

997,8

030,7

067 ,8

466 ,2

520 ,1

58s,S

618,0

623,9

692 ,6
'115 ,7

768,8

801,1

859,1

900,3

901,2

938,'l

966 ,2

958,1

000,0

037,0

435,2

49'1 t2

562,3

593,2

s98,8

666,3
't 09 ,4

141,3

7't2,4

828,5

868 ,3

859,1

906 ,0

93s,0

96s,9

001,6

80

85

30

30

30

30

30

30

30 82

30. 6.83

e rst-
mali9

kündb a r
z um:

I

Bestqualifi-
zie rte

Facharbe ite r

II

Qual i f i-
z i erte

Fachar be ite r

III

Facharbe ite r

IV

oual ifi-
zierte

ang elernte
Arbe iter

Ange le rnte
Arbeiter

VI

Betriebs-
arbe ite r

erst-
malig

kündbar
ZM:

für Arbeitnehfrer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

VI
Schwierige und

hochee rtig e
Ar be iten,

ab9 eschlos sene
Be ruf s-

aus bild ung

IIIV IIII

in Lohngruppe

Arbeiten nach
spe z ielle r

E inarbe itung
Arbeiten nach

kur zer
Anle r nze it

Arbeiten ohne
spezielle
Aus bi ldung

nach
Einweisung

Arbeiten nach
langer AnIern-
zeit, größere
Fertigkeit,

Er fahrung

Arbeiten nach
mittlerer
AnIe rnze it

I ) crundlöhne

5.84

6.85

5.86

17



IV

!4ittIere
Anlernzeit,
entspre-

chende
Er f ahr ung

usw.

III (E)

spezieLle
Ern-

arbe i t unq
usw.

II

ArbeiEen,
die eine

Ei nar be it un9
erfordern

er st-
mal. rg

kündbar
zum:

VI

Handwerk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschlossene

Lehre Fachkönnen

en tspre-
chendes

Lang e
AnLernzert,

213 HelsEl]llg 19! !! !
21 3 2 Lohntarifvertrag für d1e Gummiindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe
Da tum

des
In kr af t-
tretens

VII
handwerkl iche
spe z i aI tät i9-
kej.ten, be-

sonders qua-
lifizierte
Kenntnisse

Arbeiten
ohne

Ausb i 1d ung
na ch

Einwe j. sung

für Jugend-
Iiche in Alter

unter 1 8
Jahren in t
des VoII-

arbei.terlohnes

1 ) Grundlöhne. Arbeiter im zeitlohn, die nicht wenigstens inr
3-Monats-Durchschnitt 7,5 t, ab 1.7.1973 10 t über Tarif

85

verdienen, haben Anspruch auf eine mj.ndestens 7,5 8i9e,
ab 1.7.1973 10 tiqe zeitlohnzulage.

1

'7

l

1

10

7

7

1

1

'1

1

7

'l

1

1

1

'74

75

'76

'76

76

17

78

19

80

81

82

82

83

ts4

84

85

30. 6.75

30 6.1 6

9,35

10,36

10,80

11,55

12,11

12,12

12 ,61

13,00

13,01

13,44

13,94

'1 t90

8,33

a,42

8,89

8,89

9,44

9,87

10,29

11,00

11,54

11,55

12,01

12,38

12t39

12,80

13,28

'7 ,01
'I ,39

1 ,41

7,89

1tA9

8,38

I ,'16

9, 13

9,11

10,24

1A t25

10,66

10,99

1l,0{J

11,36

11 ,78

6,7 0

1 ,06

7,14

1 ,54

1,54

8,00

8,3',7

8,'7 2

9,33

9,14

9,79

10,19

10,50

10,51

10,85

11 t26

6,26

6,60

6,6-l

1,06

1,06

7,48

1,a2

8,15

8,7 2

9, 14

9, 15

9,81

9,82

r0,14

10,52

6,10

6 ,43

6,50

6,89

6,89

1,64
't ,96

8 ,52

8,93

8,94

9,31

9,59

9,60

9t92

r0,30

6,01

6,34

6,40

6t'79

6,19

1 ,21

7 ,54

1,86

8,41

8,81

8,82

9, 19

9, 41

9, 48

9,'19

10,16

30. 6.'71

30. 6.78

30. 6- 79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

6,84

6.85

6.86

30

30

30

220 1 Iohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hi.er: Naturstein-, Zement-r

Xalk-, Clps-, Fcuerfeste- und Baukeramischc-IndusLrre)
DM

220 Gewinnung und Verarbeitu no von steinen und Erd

Zeitlohnsätze je SLd

für ArbeiLnehmer der höchsten tarifmäuigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

in Lohngruppe für Jugendl.iche
im Al.ter von

16 und 17 Jahren
rn t des

Vol.Iarbeiter-
lohnes

B e t r i e b s handw e r ke r
mit abge-

schlossener
Ausbildung 1 )

1) Die in I(Immern angeführten Lohnsätze einschl. Ausgleichs-
zul.age 9e1ten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener

80

I€hre, die ausschLieß1ich im zeitlohn arbeiten. Ab 1.4.'1978 in
neue 16hngruppe 5 übergeführt.

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

5

4

t0

74

75

76

'7',7

78

'79

80

81

83

84

B5

86

86

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

3',|

3.75

3.76

3.1'7

3.78

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

(8,03)

(8,76)

(9,19)
(9,94)

10,39

10,92

11,66

12,22

12,11
.t3,12

13,58

13 t99

14t41

14,60

1 ,33

8,06

8,49

9,04

9,49

9 ,97

10,65

11,16

r1,61

11,98

12,40

12,77

13,15

13,32

'1 ,19

1,90

4,32

8,86

9 ,30

9,11

10,43

r0,93

I1,37

11,'t3

12t14

r2,50

12,Aa

13,05

7,08

7,'1a

8,19

8,12

9,16

9,63

r0,28

10,'17

11 ,20

11 ,56

11,96

12 ,32

12,69

12,45

6,96

1 ,65

8,06

8 ,61

9,04

9,50

10,'15

10,64

1r,07

11 ,42

11,42

12,11

12,54

12,1031. 3.87

4

Fach-
arbeiten I )

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer Ver-

an twor E ung

2

Arbeiten mit
Ber u f ser fahr ung

und
Verantwortung

Ei nfache
Arbeiten

erst-
mal ig

kü nd bar
zum:

18



220 Gewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die 2ement- und Natursteinindustrie in Rheinland-PfaIz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein. Kalk,

Dolomit und GiPs, Betonstej.n, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez, (oblenz und Trier sowie in den
Städten Maj.nz und i,lorms und den Landkreisen Hainz-Bingen und Alzey-vtorms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfaIz*)

Df.,l

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn LohngruppeLla tum
des

Inkraft-
tretens

1und2
Hi.lfsarbeiter,

Abräumer,
Schot termacher
in der Natur-

steinindustrie

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

VoLlarbeiter-
Iohnessteinmetzen 1 )

4.7 2.

11.72 31

4.73 31

4.7 4 31

4,7 5 71

4.76 ll
4 .71 31

4.78 31

4 .19 3',r

4,80 31

4.81 31

4.82 31

4.83 3r

4.84 31

5.85 11

4.86 31

'13

14

15

76

1'l

1A

19

80

81

a2

83

84

85

86

6,13

6,35

6.96

7 ta1

8,32

8,7 6

9,33

9.80

10 t29

10,99

12,33

12 t82

r3,23

13,68

14 t09

14 ,57

5.89

5,11

6,69

7, 50

't,99

4,41

8,95

9, 41

9,88

10,55

1r,07

1r,51

il ,88

12,28

12,65

13,08

5,89

6,11

6,69

7,50

8,41

8,96

9, 41

9,88

r0,55

11,01

11.51

11 ,88

12 ,2A

12,65

r1,08

( 6,50)

\ 6,74')

| 1,44)
( 8,3s)

( 8,90 )

( 9,37)
( 9,98)

(10,48)

( r 1,00 )

(11,75)

(t2,33)

\12,82],
(13,23)

(r3,68)
(14,09)

(r4,57)

5,'t 9

6,01

6,58

7 ,39

1 ,87

8t29

8,83

9 ,21

9,73

10.39

10,90

11,34

't1,70

12,10

12 ,46

12,88

5,66

5,87

6,43

1 ,24

1 ,12

8,13

8,66

9,09

9,54

10, r9

10,69

11,12

11,48

11,87

1 2,23

12,65

85

2) Die in Rlammern angeführten Iphnsätze einschl. Zulage
9e1ten für Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten
3 Berufsj ahren.

für.Iugendliche
im A1t.er von

1 7 Jahren
in I des

Vollarbeiterlohnes

90

i) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie
l) Ab 1.4.1981 Sätze der Lohngruppe 4.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustri.e der Steine, Erden und zementi.ndustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr af t-
treEens

4.79

4.80

4.81

4.A2

4.83

4.84

5.85

4.86

3.80

3.81

3:82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

11,00

11 ,16
12 t32

12t81

13,26

13, 12

14, t3

14 ,62

9,75

10,42

1O t92
11,36

11,76

12 , 1't

12,54

12 t98

9,21

9,91

10,39

10,81

11,19

11,58

11,93

12 ,35

9,00

9 ,62

10,08

10,48

10,85

11 t23

11 ,57

11,91

31

31

3l

31

31

31

3l

31

erst-
maIig

kündbar
zum:

5

Ste i nbrecher
usw. in der
Naturst.ein-
industrre

42],

Facharbeiter und
Betriebshand-

werker mrt abge-
schlossener
Lehre usw.

3

Angelernte
Fa cha rbei. ter

erst-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

2

ArberLer für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Er narbe i tung

schwierige Tätig-
gr
ig

1

in Lohngruppe

ke-iEen mit
selbs tänd

ößerer
keit

3

Arbeiter für
Handwerker mit
ab9 eschl ossener
Be E u fsau sb i l-d ung

usw.

Arbeiter
für einfache
Tät igkeiten

19



erst-
mal i9

kündbar
zum:

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen AlEerssEufe (über 18 Jahre)

Betriebshand-
werker und Fach-

arbeiter die
schwierige und
vielsertrge Ar-
beiten selbstän-
di9 ausführen

2 15b 3

mit höherer Ver- für schwierlgere

Angelernte Arbeiter

4b
in Lohngruppe

Arbe i tenan twor t ung

Hilfsarbeiter
und ungelernte

Arbeiter

Be tr iebshand-
werker und Fach_

arbeiter mit
abgeschl os sener

Ausb i1d un9

220 Gewinnunq und Verarbeit und von sternen und Erden

220 4 Iohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer wald
DM

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

In kr a ft-
Eretens

Einfache Arbeiten

für Jugendliche
bis zun

vollendeten ,l8.
Lebensjahr in t des

vo I 1 arbei terlohnes

80

für Jugendliche
, im Alter von

1 7 Jahren
in * des,

Vo1 1 arbe i ter Iohnes

85

't5

'16

17

78

'79

80

81

83

84

85

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.76

4.1 7

4.74

4.'t 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.44

4.85

4.86

8,05

8,53

9,11

9,61

10,70

11t46

12 102

12,52

12,96

13 ,41

13,80

1 ,80

4,28

8,85

9t36

10,43

11,19

11,14
't2,23

12 ,6b

13,10

13,48

1 ,64

B,1o

8,65

9,15

9 ,64

10,13

10,84

11 ,29

I1 ,69

12t1O

12 ,45

1 t53

1,99

8,54

9,02

9,51

10,r8

10,68

11,12

11,5r

11,91

12,26

1t41

1 ,88

8,43

8, 91

9 ,39

10,03

10,52

10,96

11,34

11 ,14

12,08

1 ) Betriebshandwerker und Eacharbeiter erhälten eine zu1a9e
von 0,32 DM, ab 1.5.1978 von 0,47 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die Lohngruppen eingebaut.

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten Earifmäßi9en Altersstufe (über lB Jahre)

1n LohngruppeDa tum
des

In kr a fC-
tretens

Facharbeiter mit
abg eschlossener

Lehre

11.12

5.13

5.'l 4

5.15

5.76

5. 11

5.78

5.79

5.80

5.81

5. 82

5.83

7 .44

6.85

1.a6

4 .13

4.'74

4.'75

4.76

4 .11

4.78

4 ,'19

4.80

4.8r

4.82

4.83

4.8 4

4.85

4.86

4 .47

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5 ,19

6,01

6,58

1,39

1 ,81

4,29

8,83

9,21

9,73

10,39

10,89

11,31

11,66
't2.04

12,33

12,70

5,70

5 ,91

6 ,41

5,66

5,81

6,43

5,89

6,11

6, 69

7,50

1 ,99

8,42

8,9'l

9t42

9,90

10,57

1 1,08

1r,51

r1,87

12,26

12,55

12,93

( 6,50)

| 6,14)

| 7,44],

( 8,3s)
( 8,90)
( 9,38)
( 9,99)
(10,49)

(11,02)

111,77)

112,33)
(12,8r)
(13,21)

(13,55)

(13,98)

(14,40)

( 6,39)
( 6,63)

( 7,33)

\ 8,24)
( 8,78 )

| 9,25)
( 9,85)
(r0,34)
(10,88)

( r 1,62 )

(12,r8)

112 ,66 )

(r3,05)
(r3,48)
(13,80)

i,14,21)

1 ,24

7,72

8,14

4,61

9,10

9 ,56

10 ,21

10,70

11,12

11t46

11,84

12,12

12 t4A

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: 3

Angelernte Arbeiter
ohn e

abgeschlossene Lehre

2

Arbeiten nach
kurzfrrstiger

Einarbe i t. ung sze j. t

I ) Betriebshandwerker erhalten die in Klilmern angeführten
Iohnsätze.

20
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220 cewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für die Kies und Sand, MörteI und Transportbetonindustrj,e,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
DalN

des
Inkr aft-
tretens

Datu
des

I nkr aft -
tretens

1 (E) für Jugendliche
unter 18 ,fahren

in t des
.terlohne6

80

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Be r ufs ausbi ldung

bis zm vollendeten
lg. Lebensjahr

in t des für sie
zu6tänd igen
Tar i fLohnes

80

Facharbeiter mit abge-
schlossener Ausbildung
z.B. Betriebshandwerker

5.75

5.76

5.78

5.80

5.81

5 .82

5.84

6.85

5.85

4.'15

a .11

4.78

4,79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

5.87

8,02

at44

9,19

9,69

10,22

10,93

11,45

11 ,91

12 ,29

12.'t 1

13,02

13,45

7 t80

8,20

8,93

9 ,41

9,93

10,54

11,14

1r ,59

1r,96

12,17

12 ,6'l
13,08

7,58

8,59

9,16

9 ,66

10,34

10,84

11,2'l

1l,63
12,03

12,32

12,11

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3'l

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

16

11

18

79

80

8l
s2

83

84

85

s6

220 7 Lohntarifvertrag für die Industri.e der Steine und Erden in Bayern
(hier! Sand: und Kies-Industrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std

t. 5.75

1. 5,?6

1. 1.11

1, 5.78

1.5.80
1.5.81
1. 5.82

1.7.83
1. 5,84

1. 5.85

10,89

11,65

12,1)

13,18

13,64

14,09

8,06

8,49

9, 06

9 t56

10,08

10,71

11,30

1 1 ,1'l
12,18

12,61

13,03

7 ,85

I t27

8.81

9,29

10,46

10,97

11,42

11,82

12,23

12,63

'1 ,61

I ,02

8, 55

9,04

9,51

10,15

10,65

11,09

11,48

11,88

12 ,2'l

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine zu1a9e
von 0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1,5,1979
in neue Lohngruppe 4 eingebaut.

erst-
maI i9

kündbar
ZW:

2

Angel,ernte Arbeiter mit
Spezialkönnen, das durch eine
abqeschl-ossene Anlernausbil-
oung oder durch ein Anlernen
mit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

Hi 1 fsa rbe ite r
Einfache Arbeiten, die
nach kurzer Ej.nweisung

ausgefiihrt werden können

3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohdgruppeerst-
malig

kündbar
zm:

4l)
Bet r iebshandwe rke r
und Eacharbeiter

mit abgeschlossener
Aus bi ldung

3 ar) (n)
Arbeiter, die eine

besonders verantwort-
1i.che Iätigkeit

aus übe n

2

Angelernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

1

Bet ri. ebsar be ite r

21



220 cewinnunq und Verarbei tuno von Steinen und Erden
220 I Tarifvertrag für dre zementindustrie in Nordrhein-westfalen

Zeitlohnsätze le Std

für Arbertnehner der höchsten tarifmätiigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

Da tun
des

Inkraft-
tretens

in tohngruppe

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

Arbeiten ein-
facher Art

für Jugendl.iche
in A]ter von 16
und 17 Jahren

rn t des
Vollarbeiter-

lohnes

80

Regel- und
Meßmechaniker

a.73

4.14

5.75

4.16

4.11

4.1A

4.'t 9

4.80

4.81

4.42

4.83

4 .84

4.85

4.86

3.74

3.75

3.76

3 .'7'7

3.'78

3. 19

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

31

31

3l

3l

3l

3l

31

31

31

31

31

31

31

3l

4,61

10,22

10,88

11,41

12 ,21

12,78

13t32

1 4,23

14,88

15,41

15t9'l

16,53

17,0J

1',7 , 64

1 ,99

9,30

10 t23

1r,13

11 ,91

12,53

13,05

13194

14,58

15,r6

15,6s

16,20

16,64

11 ,28

1 ,49

4,49

9,14

9 ,1s
10,38

10,92

11 ,39

12,23

12 ,80

13,31

13t13

14,22

14 ,65

15 , 1',7

'1 ,70

8,28

a,92

9,52

10,13

1A t61

11,12

11 ,95

12,51)

13,00

13 ,42

13,88

14,31

14,82

7,03
'7,97

8,60

9,18

9,7'7

10 ,29

1A,12

11,17

12 , t)5

12,53

12,94

13,39

13 ,19

14 ,28

6,51

1 ,46

8,05

8,50

9116

9,65

10,06

10,81

11,31

11 ,'t 6

12t14

12,57

12,94

13,40

1 ) Vor dem 1.4,1913 Handwerksarbeiten einschl. Handwerker-
zulage.

III

Arberten mit
Berufser-

fahrung uno
Verantwortung

erst-
hal rg

kündbar
zum:

HW III
Facharbeiter
(Handierker)
mit drei-

I ähriger Aus-
bildung und
besonderen

Fachkenntnissen
ab l. Berufs-

jahr I )

Handwe rks-
arbeiten und
gleichzu-
stel Ie nde
Arbe r ten

IV

Facharbeiten

Zeitlohnsätze je Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

rn Lohngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

erst-
nalig

kündbar
zum :

Arbeiter für einfache Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in S des

vollarbeiter-
lohne s

80

Betriebshand-
werker miL

abge sch Ios sener
Lehre I )

9.12

5.13

5.14

5 .15

5.76

5-1',7

5.78

5 .19

5.80

5.81

5. a2

5.83

5.84

5.85

30

30

3o

30

3rl

30

30

30

30

30

30

30

30

30

13

14

'75

16

'77

18

19

80

8l

82

83

84

85

86

10,35

10,96

11t',72

12,29

12 ,84

1 3,25

13,71

14,11

5,96

6,51

7,50

8,00

a, 42

9,00

9 ,',|o

10 ,21

10,99

11,53

12 ,01

12t43

12,81

13 ,24

5,'l 5

6,30

1,30

1t18

8,19

at74

9 ,24

9 ,14

10,43

10,94

11,39

11,79

12.20

12,55

5, 66

6,21

't ,20
't ,68

8,09

8,64

9,12

9t61

10,28

1O,la

11,23

11,62

12,03

12 t3A

'7,10

1 ,51

1 ,99

8,5 4

9,02

9,49

10,13

r0,63

11,07

11t 46

11 ,86
12t24

(6,5r)
(7,13)

(8,15)
(8,65)
(9,07)
(9,65)

5,61

6,16

5,56

6t11

l) Die in Klammern angeführten Iohnsätze einschl. zulage 2) Ab 1.5.19?4 werden die bisherigen I6hngruppen 1 und 2 in
der neuen 16hngruppe I zusmmengefaßt.elten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,

ie in ihrem Fach und ausschLießlich im zeitlohn be-
schäfti9t werden. Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 über-
geführt..

4

Ha ndwerker
mrt

abgeschlossener
Lehre 1)

3

Arbe i tnehmer
für Täti.g-

kei.ten, die
zusätzfiche
Berufserfah-

rung erfordern

2 lE)
Arbe i ter

mrt schsierigen
oder

verantwort -
Irchen

Tät ig ke i ren
usw.

22
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Datum
des

Inkraft-
t retens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 t0 Iphntarifvertrag für die Kalkinoustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer qer höchsten tarifmeßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

6

Tätigkei.ten mit
spezialkenntnissen

und Fertigkeiten
im I . und 2. Be-
schäft i9 un9 s j ah r

Tetigkeiten
nach kurzer
Einwe isung

1;.12

b.73

6 .14

6.75

6,16

6 .11

6.78

L .19

6.80

b.til
E.82

r;.63

6.84

6.85

5 .13

5.14

5.'t5

5.76

5.17

5 .18

5.79

5.80

5.81

5,42

5.81

5.84

5.85

5.85

220 11 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie aowie daE Betonsteinhandwerk in Schle6wig-Holatein
DM

zeitlohnsätze je std

8,90

9 ,46

9,94

10,82

11,53

12,35

13,48

14,10

14 ,66

15,11

1s,5s

16,11

6 ,64

1,32

a,22

8t'l4
9,27

9,99

10,42

10,93

1r,59

12 ,23

12,12

r3,10

11 t57

14,14

6, 30

5,95

7,80

8,29

8,81

9.53

10,05

10,55

11,28

11,80

12 ,27

12 ,64

13,09

13.48

6,11

6.77

7,55

8,03

8,51

9,29

9,8',|

10 ,29
't1,01

11,5r

11,97

12 ,34

12,1'l

13,1s

5,95

6 ,56

7,15

1,82

8, 39

9,05

9 .56

10,03

10,73

11,22

11,61

12 ,02

12,45

12,82

9,42

10,34

11,00

11 ,58

12,26

r3,06

13,65

14 ,19

14,56

15,14

15,50

9,50

10,01

10,55
'11.23

1 1,89

12 t69

13,28

13,80

14 ,26

14,14

15,09

9 too

9,50

10,11

10,69

11,12

12,12

12 .',t 3

13,24

r3,58

14,16

r4,50

8,84

9,33

9,94

10,51

11,13

11,92

12,53

13,03

13,il6

13,93

14,26

8,{3
8,91

9,48

1O ,02

r0,55

11,29

11,87

12,34

12,15

13,20

13,52

8,10

8,57

9 ,12

9 t62

10,13

10,84

11,34

11 ,19

12 ,18

12 ,59

12 ,89

1.72

8, 19

8,7 1

9,20

9,69

r0,3?

10,85

11 ,28

11,65

12,03

12 .32

31

3l

3'l

31

31

31

31

31

31

ll
31

31

31

31

für.rugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t deE

Vollarbeiter-
Iohnea

für Jugendliche
ohne abgeEchloEsene

Ausbildung oder
Anlernzeit im ALter

von 16 und l7
Jahren in t deE

te rlohnee

90

DäEunt
des

Inkratt-
t re!ens

5.75

5.76

5.?8

t.'t9
5.80

s.81

5 .82

5.84

5.85

30

30

30

30

30

30

30

lo
l0
30

31

?6

11

78

19

80

81

82

83

84

85

86

s0

erst-
ma1 ig

künd b ar
z um:

4

Tätigkeiten von
Fachar be itern

mit abgeschlos-
sener Lehrzeit

Tätigkeiten nach
systemat i schem
Anlernen von

mehr als 6 wochen

lz
lräeiqr.it.n n""t
I 5wöchigerI betrieblichen
I 

unterweisuns

3

3 b (E)

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Lehre oder
Facharbei -
terprüf ung

4

AngeIe r nte
Arbeiter mit

Be r ufser -
fah r ungen,
cesch ick-

lichkeit und
ve ran!-
wortung

Hil fEar bei-
ten ver-

richten z.B
schalung s-

re i nige r

mit berufs-
frenden
Arbeiten

Hilfsarbeiter
5a 5b

ie einfache

erst-
[raI ig

künd bar
zm:

Vorarbei.ter

2 3a

Spez i a1 fach-
arbeiter mit

besonde ren
Fachkennt-

nissen z.B.
Formenbauer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Hilfsmeister

in LohngrupPe

/3



220 Gewinnung und verarbe unq von Steinen und Erden
220 12 Lhntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer oer nöchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in 0rtsklasse Ij.n Lohngruppe
in Oftsklasse II
in LohngruppeDatum

des
I nkr alt-
t retens

Dat um
des

Inkraft-
t retens

1

Facharbeiter mit ab-
geschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw.

Angel.ernte Arbeiter,
schleifer

usw.

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- und Anlernzeit

im Alter von 16 und l?
Jahren in t des

vol 1a rbe ite r Iohnes

für Jugendliche
ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit
im Alter von 16

und 17 Jahren in $
oes vollarbei.ter-

lohnes

80

6,'t3

1,74

5.74

1.75

s.ro
5.7 7

5.78

5.'79

5.80

5.8',]

s.s2

5.83

5.84

6.85
5.86

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.7 7

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.73

30. 4.74

6,31

1,03

1,20

8,05

I ,25

I,t'7
9,23

9,83

10,38

10 t99

11,16

12,34

12,94

13,26

13,1 1

14,04

14 ,49

7 t16

1 t33

8,08

9,03

9,25

9t']5

9,75

10,28

r0,98

11,64

12,29

13,15

r3,81

14,36

14 ,81

r5,31

15,10

6 ,43

6,43
't t15

8,19

8,39

I ,92

8,92

9 ,41

10,01

10,51

11,19

11 ,96

12,54
'13,04

13,45

13,90

14,23

6,23

6 ,23

6,93

7,94

8,13

8,64

I t64

9 ,12

9,'t1

10 ,25

10,8{

11,60

12,17

12,66

r3,06

13,49

13,81

6,10

6,10

6,78

7,75
'1,94

8,44

8,44

8,90

9 ,41

10,00

10,58

11,31

11,85

12,32

12 ,69

13,11

13,42

6,04

6,14

6,90
'7,11

7 ,90

8,40

8,85

9 t44

9 ,96

10,53

11,26

r 1,81

12,28

12 ,69

13 ,12

13,43

13 ,85

5,74

6 ,42

6,58

7,34

8,02

8,43

8,97

9 ,45

9,9t
r0,65

11,'16

11,60

11,95

12,34

12,64

13,03

5,99

6,69

5,8s

80

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

220 13 Iphntabelle für oäs Betonsteinqewerbe in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

12

12

73

15

't5

't6

16

11

18

19

80

81

82

83

84

85

30. 6.73

30. 6.74

6 ,12

6,12

6 t82

7,83

8 ,02

8,53

Eortsetzung siehe

ortsklasse I

30 6.15

30. 6.76

30. 6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

erst-
maI ig

kündbar
zum:

Angelernte Aroeiter,

2

schleifer

3

übrige
Ar be itnehmer

erst-
trraI ig

kündba r
zm:

für Aroeitnehnrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

übr i9e

l

Arbeitnehme r

2 2

An tsau
beschäft igte
Ar be itnehme r ,

Ste i nmet zen

AngeIe rnte
Arbe ite r

in ortsklasse I
in Lohngruppe.

Ange1 e rnte
Arbe iter

in ortsklasse I1j,n Lohngrupt)e

l
Facharbeiter mit
abgeschlossene r

Lehre
usw.

24
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ersb-
maI i9

künd bar
zum !

LK!i-F ah re r
der Lohn-
gruppe 4

LKW-Fahre r
der Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbei!e r
und Be-.

t r ie bshand-
werker mit

abgeschlos-
sener Lehre

3

Ange1e rnte
Arbeitnehner.

die ihr
Arbe itsgebi et
völlig und
s eI bBtänd ig
beher rachen

2

Ar beiten
e inf ache r
Art mit

kurzer Ein-
arbeitung s-

zeit

220 cewinnunq und verarbe tunq von Steinen und Erden
220 '14 Lhntarifvertrag für die Betonindustrie i.n RheinIaDd-pfalz

Dlt

Zej.tl,ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
de9

Inkraft-
tretens

Jatum
des

I nk raft-
tretens

5

Bet r iebshand-
werker, so-
weit sie im

ze itlohn
arbeiten und
Iänger aIs
6 Monate

täti9 sind

F'ert ig-
te i1-

werken

in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in 0rts-
klaase II
in Iphn-
9r uppe

für Jugendliche
lm Alter über

17 Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnea

80

85

für,lugend-
Iiche (ohne

Facharbe ite r)
in Alter von
1? Jahren in
I des vollar-
belterlohnes

Arbe iten
einfacher

Art

1. 5.75

1. 5.78

1.5.79
1. 5.80

r. 5.81

1. 5.82

r. 5.83

1. 5.84

, 1. 6.85

4,'1 6

4 .7'1

4.'18

4.79

4.80

{.81
4 .82

4.83

4,84

4.85

4 .46

30

l0
l0
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

10

8, 89

9,35

9 ,97

10,4?

11,00

11,75

12,32

12,81

13,22

13,58

14,08

I ,47

8,91

9 ,49

9,95

1O ,41

11,i8
11 ,12

12 ,19

\2,58

13,02

13,40

8,15

8,59

9,15

9,51

10,10

r0,79

11,31

11,75

12,14

12,56

12 ,92

8,41

8,9 6

9,42

9 t91

10 ,58

11,10

11,54
't1.91

12,33

12,69

7 ,81

I,29
8,83

9 t28

9 ,16

10,42

10,93

11,37

11 ,13

12,14

12,49

1,71

8,12

8,6 5

9,12

9 ,59

1O ,24

10,72

11,15

I 'l ,51

11,91

12 ,26

7.11

8.12

8,5 5

9.09

9,55

10,20

r0,58

11,1t

11 .47

11.87

12 .21

22u 15 Iphntarifvertrag für die Seton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ET SE-
naIig

kündba r
zm:

lE
tJ

Handwerker in

Betonwerken
und im
Beton-

s tse i nhand-
we rk

Betr ie bs-
arbeiter

1. 5.72

1 , 9.12

1, 5.1 !
1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.17

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
t. 5.81

t. 5.82

1. 5.81

1. 5.84
1. 5.85

1) Die i.n KIamern angeführten Lohnsätze einschl. z uIage
und nichtten für Arb€itnehher soweit sie in ihren Fach

80

1.5.1979 Zulagen in den jereiligen Lohn eingebaut. Die Klil-
mern{erte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b übergeführt.

4.73

4.74

4.75

4.'t5

4.'18

4.19

4.81

4.82

4.83

4.84

4,85

4.86

5,40

6,55

7,10

8,09

a t62

9,08

9 t66

10,16

10,90

11 t66

12,23

12,74

13,19

r3,55

14,0s

( 6,95)
( 7,r0)

I 't,721

( 8,71)
( 9,24)

I 9,70)
(10,28)

(r0,93)

5,95

6 ,09

6 ,64

1 t56

I ,05

I ,49

9 ,01

9,57

1 0,09

10,7S

11,31

11,7A

12,19

12,62

12,99

( 5,50)
( 5,5{)

\ 1,26],
( 8,18)
( 8,68)
( 9,11)
( 9,59)
(10,34)

5,59

5,12

6 ,27
7 ,14

1 ,61

8,02

8.5'1

9,05

9 ,52

10, 15

't0 ,55

11,10

1l ,{9
't1,89

t2 ,23

5,71

5,91

6 ,46

7 t76

7 ,85

I ,21

8,82

9,30

9,8 0

10 ,47

10,98

11,{{
I l,8it
12.25

12,61

5,4 8

5.6 I

6,16
't.02

1,48

1,94

8,54

Fo rtaetzun9

siehe Orta-
klasse I

11 ,53

12,33

12 ,93

13,47

13,94

14,43
'14 ,85

10,90

11.66

12,23

12,14

13,19

r3,55

14,05

4 bl )

Gehobene r
Facharbe ite r

mit ein-
schl,ägiger
Ausbildung

in
Fertigteil-

we rken

Fachar
die besonders
verantwort -
Iich sind,

9le ichgü1t ig
ob sie ein

Ausbi Id ungs-
zeugnis

besitzen

3 (E)
>eiter 1 )

Beton-
we rker

u59.

2

AngeLernte
Arbe ite r

Bet r iebs-
arbeiter

9e1
im Akkord oder mit Prämienarbeit beschäfti9t sind. Ab

25



grmen, ttiedersachsen,
No rd rhei. n-westf ale n

1

Handwe rke r
und Fach-
arbeiter
mil abge-

schlos -
sener Aus-
bil-d ung

usw.

Arbeit-
nehmer
in der

Sandg rube

2 3

Bagge r-
f 'ühre r

usw.

EääEn:w-uttemue r9, Baye rn,
Hessen, Rhei.nland-Pf alz

1 (E)

Handwe rke r
md Fach-
arbeiter
mit abge-
schlos-

sener Au6-
b j, Id ung

usw.

Arbeit-
nehne r
in der

Sandg rube

Bagger-
füh rer

usw

2 3

ers t-
maI ig

kündbar
ZW:

220 Gewinnung und verarbeitunq von stei nen und Erden

220 16 LohnCarifvertrag für die Kalksandsteinindustri.e im Bundesgebiet einschl. BerIin (west)

Dl.t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe
Hamburg, Schleswig-tlolstein

Datum
des

In k r aft-
tretens

Datm
des

Inkr aft-
t ret ens

1

Handse rke r
uno Fach-
arbeiter
mit abge-

schlos-
sener Aus-
bild un9

für.rugend-
liche bis zw
voLle ndeten
1 8. Lebens-

jahr in t des
vollarbeiter-

IohnesBag9e r-
führe r

Arbeit-
nehmer
in der

sandgrube
usw,

usw

5.16

5 .'t'l
5.'t I

5.80

5.81

7.82

5.83

5.84

7.8s

4.16

4.77

4.78

4.'t9

4.80

4.81

4.82

4.83

4,84

4.85

4.86

8,65

9,08

9,61

1O ,20

10,71

11 t44

11 ,99

12,47

12,88

13,32

13 ,67

'l t83

I ,19

9,27

9,'t1

10,47

11,00

11,44

11,83

12,23

12,55

7 ,13

8,12

8,55

9,13

9 ,59

10 t23

10,73

11,15

11,54

11,93

12,24

8,34

8,80

9 ,31

9 ,a9

10, 38

11 t11

11,14

12,23

12,64

1 3 ,07'

13 ,42

1 ,90

8, 30

8,84

9,33

9,80

10,49

11,00

'l't t44

r1,83

12,23

12,ss

7,'73

8,12

8,65

9,13

9 ,59

10,21

10 ,'13

11 ,15

11,54

11,93

12,24

8,71

9,14

9,71

10,24

10,75

11,48

12 tO3

12,51

13,3s

13,70

8,35

8,7s

9,80

1O ,29

10,98

11,49

11,93

12 ,32

12t13

13,05

a,19

8,58

9,11

9 ,51

r 0,09

1O ,'7 3

11,23
't 1,66

12,04

12 ,44

12,15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

s0

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

re r ufsausbi Id ung
bis zN vollendeten

19. Lebensjahr
ln t des Tariflohnes
des entsprechenden
steinmetzhelfers

90

220 17 Lohntarifvertrag f'ür das Steimetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DU

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

1

Steinbild-
hauer,

Bi ldhaue r

30. 4.76

30.4.71
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

31. 5.85

31. s.85

11,12

12 ,01

12,65

13,49

14,25

15,02

15,04

16,86

17,50

18,06

15,6 4

18,69

19,11

9 ,1't
r0,01

10,54

11 ,24

11,89

12,52

13 t42
't4,10

'14 ,68

15,15

15,63

15 ,69

r6,09

9,18

9,41

10,5'l

11,16

11t73

12,55

13,19

13,10

14,11

14,56

14,61

14,98

9 ,28

9,51

10,01

10,68

11,24
't I ,86

12,1 1

13,36

13,88

14,30

14,16

14,80

15,18

a,'79

9,01

9 ,49

10 ,12

r0,69

11,24

12,00

12,61

13,10

13,49

13,92

13,96

14,32

8,79

9,01

9 ,49

10 ,12

r0,69

11 t24

12,00

12,6',l

13,10

13,{9

13,92

13,96

14,32

7

Bet r ie bshand-
@rker

8

steinsäger
( auch Gatter-

säger )

10

Steimetz-
hel fe r

erst_
malig

kündba r
zm: 3 (E)

Steinmetzen,
Schr i fthaue r Steinschleifer

26

2 3

1. 5.75

1. 9.75

1. 5,7'l

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

r. 5.83

1. 5.84

1.r1.84
1. 6.85



220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Iphntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-westfal.en, Rheinland-pfalz (ohne

Reg.-Bez. Pfal.z) und Niedersachsen* , kunststoffverarbei.tende Industrie in Rheinland-pfaIz
DM

Zeitlohnsätze je Srd

den ehemaligen

Da tW
des

In kraf t-
tretens

r) vor dem 1.7
verträge.

1 982 für Nordrhern-Westfalen eigene Lohntarif-

für Jugend-
liche im

Alter von l7
Jahren in S

des voll-
arbei.ter

Iohnes

85

1) Die in Klannern angeführten Iohnsätze gelten z.I. nur für
bestimmEe Arbeitergruppen, die ausschließ1ich im zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, I6hngruppe
3 für Brenner.

6.7 2

6.73

6.1 4

6.1 5

6.1 6

6. 7'7

6.78

6.19

6.80

7.81
'7 .82

6.83

6.84

6.85

6.86

31

3l

31

3l

31

31

31

31

31

31

3l

31

3l

31

31

't3

14

15

76

1',7

78

'19

80

8l

83

84

85

86

87

7 ,31

8,12

9 t09

9 ,69

10,2c

10,91

11t42

11 ,99

12 ,98

r3,60

14,16

14,58

15,09

15,59

16,19

6,99

1 ,6A

8,60

9, 11

9 ,69

10,32

10,81

11,35

12,29

12,84

13.41

13,81

14 ,29

14t76

15,33

9,88

1O,52

11,01

11,56

12,52

13,12

13,66

14.07

14 ,56

r5,04

15,62

.,lu
6t1A

7 ,66

8,17

I ,64

9 ,20

9 ,63

10,11

10 ta2

11,34

I r,80
12,15

12,5A

'l 3, 00

13, 50

| 6,74t

| 1,49)
( 8,4r )

( 8t97)
( 9,48)

(r0,10)
(10,s7)

(ll,r0)
( r 1 ,88 )

(12,45)

112,96).

(13,35)

(r3,82)

114,28)
(r4,83)

6,0 4

6,64

7 ,52

8,02

8,49

9,04

9 ,46

9,93

10,63

11 ,14
't 1,60
'l 1,95

12,37

12 t't I
1 3,27

| 6,23).

( 6,8s)
( ?,93)

( 8,45)

( 8,93)

( 9, sr )

( 9,96)

(10,46)

( 11,19)

(r1,73)

\ 12,21 1

(r2,58)
(r3,02)
(13,45)

(13,97)

5,92

6,51

1 ,39
'1 ,89

8,36

8,90

9,79

10,48

r0,98

11,43

11,77

12 ,18

1 2,58

13,06

5,85

6,43

1 ,31

1,81

a,2a

ata2

9 ,23

9 ,69

10,37

10 ,81

11 ,32

11,66

1210't

12,41

12,95

220 19 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie (fon, Quarzit, KaoIin- und cipsgewinnung usF.) in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
ma1 i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5

Betr ie bshand-
werker mit
abgeschlos-
sener Lehre
und fachl.
Spezialaus-
bildung usw.

4

Hand werker
u. Fach-

arbeiter mit
abgeschl os-

sener
Lehre

usw.

Vorarbe iter

23

in Lhng ruppe

beiter Mühl en-
arberter,
Ei. nst reuer

usw.

Handformer,
SEein-

schleifer
usw.

Hofarbeiter,
wächter,
wärter

usw.

von
Handwerke r-

9ruppe n

Da tum
des

In kr aft-
tretens

in Lohngruppe
für Jugend-

liche i.m
Alter von
1? Jahren
in B des

VoLlarbei-
berlohnes

85

Vorarbeiter
von Hand-

we rke r-
I r uPpen

75 3l

16 31

'l'l 31

78 31

?9 31

80 31

81 3l

a2 31

83 3',1

84 31

85 31

5,'76

5.78

5.',l 9

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

9 ,69

1O,24

r0,91

11 ,42

11,99

12 t98

13,60

14,16

14.58

15,09

15,59

9,17

9,69

10,32

10,81

11,35

12,29

12,48

13,41

r3,81

14t29

14,16

I t91

9,44

10,10

10,57

11,10

11,88

12 ,45
12,96

13,35

13,82

14,24

8,17

8,64

9 t20

9 ,63

10,11

10,82

11,34

11,80

12,15

12,58

13,00

8,02

4,49

9,04

9,46

9,93

r0,63

11,14

11 ,60

11,95

12,31

12,14

1 ,49

8,36

8,90

9,79

10,48

r0,98

1r,43

11 ,71

12t18

12,58

7,81

8t2A

4,82

9 ,23

9,69

r0,37

10,87

11 ,32

11,66

12,07

12,41

erst_
malrg

kündbar
zum:

Vorarbeiter Be tr iebs-
ha ndwe r ke r

5

Facharbeiter
mit abge-

s chl os sener
Lehre

4

Angelernte
Handwerker mit
größerer Be-

ruf ser fahr ung
und höherer

Ve rantwqrt un9

3

Arbeiten mit
Ber uf ser-

fahrung und
Verantwortung

1+2
Ei nfache

Arbeiten oder
Arbeiten, die
ce sch i. ckl i ch-

kei.t oder
körperliche
Ans!rengung

er fordern

27



220 Gewinnunq und Verarbej. tuno von sternen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für dle Industrie der Steine und Erden rn Bayern

(hieri Feuerfest- und Steinzeug-Industri.e)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbertnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

oes
Inkrdft-
tretens

5

für j ugendl j.che
Arbeitnehmer ohne

Beru fsausbi 1d ung
bis zum vol.Iendeten

18, Lebensjahr
in t des für sie

zus tänd igen
Tari f lohne s

80

t],etriebshand-
Perker, soEelt

sie in threm Fach
beschäfti9t

verden

5.75

5.1 6

5 .'11

5.78

5.'19

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10.

30.

't6

'11

18

19

80

81

82

83

84

85

86

13

14

15

16

1',l

'18

79

80

81

82

83

84

85

86

87

10,83

11,59

12,16

12t66

13,10

13,56

13,95

1 ,49

8,3't

9,00

9,50

10,06

10,78

11,31

11tlA

12, 19

12,62

12,99

7 ,66

8,13

8,1 4

9 ,24

9,74

10,43

10,94

l1 ,39

11t19

12 t20

12, 55

't,5o

1 t99

8,60

9t12

9 ,61

10,28

10,78

11 t23

11 ,62

12,03

12,38

7 t49

7,95

8, 54

9,02

9 ,49

10,13

10,53

1r,07

11 ,46

il ,86

12 ,20

l) Handeerker und Fachatbeiter erhalben eine zulage von
0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 DM le stunde, ab 1.5.1979
in die neue Lohngruppe 5 eingebaut.

22A 21 Tartfvertrag für die ZiegeI- und Dachziegelindustrie rn Nordrhein-West.falen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschwerg, Bezirk Hainnover ohne xreis Diepholz sowie l(reis CeIle)

DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßi9en AfEersstufe (über 18 Jahre)

1n I4hngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens Reinigungs-

und
Nü che n-

hilfspersonal.

für JugendLiche
in Alter von i6
und 17 Jahren

in t des
vollarbeiter-

Iohnes

80

Betriebshand-
werker mi.t

abges ch Iossener
Ausbildung

4.72

4 .'13

2,14

2.15

3,'16

2.77

2 .18

1 .19

2.7 9

2.80

2.81

2 ,42

2,83

2.4 4

3.85

4.85

31

31

3l

31

3l

31

3t

31

31

31

31

31

3l

28

28

5,80

6,61

8,01

8,48

9,03

9,54

9 ,11
10 t21

11,16

11,14

12,21

12,63

13,06
't 3,45

13,85

5 ,51

6,23

1 ,01

1,44

7,88

a, 42

8, 92

9,14

9,62

10,29

r0,80

11 t25

11 ,66
.t2,08

12 ,44

12,84

5,50

6,15

6,91

'7 ,33

7 t'tts

4,32

I ,82

9,04

9 ,52

10,19

10,70

11,r5

r1,55

11,91

12 t33

12,73

5,43

6,08

6,83

1,25

1,59

a,21

8,69

8,91

9,38
't0,04

10,52

10,96

r r ,36

11 ,71

12,12

12,5 1

5,37

6,02

6,16

7t11

7 ,61

8,13

8,61

8,83

9,30

9 t95

10,43

10,87

11 ,26

11 ,67

12,02

12,40

4,96

5,60

6,30

6,68
'l t09

8 ,02

a,22

8,66

9t27

9, 12

r0,13

10,49

10,87

11t20

r 1 ,56

1

Arbeiter für
leichte Arbeiten

erst-
ma1 ig

kün d bar
zum:

ql ) (e)

HandweEker und
Facharberter mit

abgesc hlossener
Au sb i Id ung

3

Spe z r aI arbei. te r
z.B. Handformer
nach 1-jähriger

Täti9ke it

2

Angelernte
Ar be iter

E. Pförtner,
Boten

3

Lokführer
Brenner

2

Abschnei.der
Presser

usw.

I

Arbeiter mit
Nebenarbe i ten
beschäft19t

und soweit
nicht in den
Lohng ruppen

2-5

erst-
mal ig

künob a r
zum:

4

Be tr i ebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

28

5



220 Gewinnunq und Verar beltung von Steinen und Erden
220 22 Lohntari,fvertrag für die Ztegelindustrj.e in Bayern

DM

Zeitlohnsätze le Std

Da tum
des

Inkra ft-
tretens

für Jugend-
liche im Alter
von 16 und 17
Jahren in t
des.Voll-

arbei terl.ohnes

80

rag
di

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in I des

VoI Iarbeiter-
lohnes

1.13

2.',l 4

'1 .'7 5

2.7 6

2 ,11

3.78

1 .19

2 ,19

2.A0

2.81

2.82

2.83

2,84

2.85

2.46

9.86

75

76

1',l

'18

'19

80

81

a2

83

84

85

a6

5,91

6 ,65

1,0'7

7 ,49

8,50

4,11

31

31

3l

3r

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

6,39
'I ,19

1,64

8,09

8,59

9,14

9,31

9,81

r0,56

11,09

1r,57

11 ,99
12t42

12,82

13 ,20

13,23

6 t24

1t02

1t46
'l ,90

8,40

8,94

9,16

9,65

10,32

10,83

r1,30

11 t't 1

12t13

12 ,52

12,90

12 t93

6t15

6,92

1 ,35

7 ,18

a, 28

8,81

9,03

9 ,51

10,18

10,69

11,15

11,55

11,91

12,35

12 t',7 2

12,1 5

5,86 5,80

6,59 6,51

1,02 6,96
'1 t43

1,93

4,44

8,65

9t21

Iortsetzung siehe Ortsk]asse I

( 6,84)

| 1,64)

( 8,09)
( 8,54)

( 9, r 9)

\ 9,'7 4)

| 9,97)
(10,57)

(1r,41)
( r 1 ,94 )

l1 2,45)
( 12 ,90],
(r3,36)
(13,79)

l1 4 t20l

l1 4,231

5,98

6,13

1,16

1 ,58

8,08

8, 60

8 ,82

9,95

1A .45

10,90

I I .30

11 t'| 1

12,08

12,44

14t46

2)1) Ab 1.2.1976 WegfatI der Ortsklasse III

31. 1.87

31 10.75

Dre in Xlammern angeführten Lohnsätze einschl. Zu
für Betrlebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,
ihrem Fach beschäftigt sind.

ten

224 Feinkeramik
224 I Lohnabkomen für dre Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DU

Zeitlohnsätze le Std

Da tum
des

Inkraft-
tret.ens

r) In den Ländern Brenen, Hafrburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schl.eswig-Holstein ohne sanitärkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrre.

80

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,03 DM, ab
1.11.1974 von 0,05 DM gezahlt,

2) Lohngruppe VI1 ohne AItersgI-iederung.
3) Der Kündigungstermin Hurde bis zum 31.5.1984 verlänger!

11.74

12.7 5

8.76

12.1 6

1 2,71

12,18

12.1 9

12.80

12.81

2.83

8.83

6.84

6.85

6.86

8, 14

I,47
8,63

9,I6
9,7 1

r0,17

10,75

11,45

12 t02

12,38

12,50

12,4'l

1 3,26

13,7 2

6t64

6,90
'7,03

'1 , 4-l

7 ,91

8,29

8,',7 6

9,33

9 ,19

10,09

10,18

10,49

r0,90

11,18

6 ,41

6,61

6,19

7,21

1t64

8,01

8, 46

9,01

9,45

9,7 4

9,83

10,13

10,43

10,80

6,O6

6t30

6, 42

6 t82

1 ,23
'7 ,59

8,03

8,56

8,98

9 ,25

9,33

9 ,61

9,90

10,25

5,81

6,04

6,16

6,54

6,93

1 t28
'7 ,',7 2

8,22

8,62

8,88

8,9',7

9,24

9,51

9 ,84

5,6C)

5,82

5,93

6, 31

6,69
'7,02

'7,46

1,94

8,33

8,59

8,6'7

8,93

9,20

9,52

30.1r.76
30.11.77

30.r1.78
30.11.79

30.11.80

30.r1.81

30.11.82

30. 1 1.833

3r. 5.85

31, 5.86

31. 5.87

erst-
maI i9

künd bar
2Um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

2 \E)

Abschneider,
usw

35 4

II

2 (E)

Abräumer, Presser

iD Ortsklasse

ar be i ten

Pre sser

in Ortsklasse I
in Lhngruppe

Se tze r
am

Tunnelofen
usw.

Lo hng r uppen

Betriebs-
handwerker
mit abge-

schlossener
Ausbiloung

usw.

Maschi-
nisten,

Ba99er f ührer
usw.

i rrr
in tohngruppe

1

Arbeiter mit
beschäftigt
und sowe it

nicht in den

ers!-
mal ig

kündbar
um

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäUr9en Altersstufe (über l8 Jahre)

VII
Xe ramr sche

Fachärbe i ten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

in Lohngruppe

V (E)

Eormeng ießen

IIIIV III

BilderschneidenGlasieren
von Hand

usw.

Sort i e ren
( ohne Trans-
port ) usw.

Fierstellen
uno übertragen

von Stahl-
drucken usw.

29



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkonmen für die Kelamj.sche Wand- ur'd Bodenflieseni.ndustrie im Bundesgebret ohne Baden-Württemberg und Saarl'and

DM

zeitLohnsätze le std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

7

Ke ram i sche
Facharbeiten

und Handwerker-
arberten mit
Eacharbeiter-
brief und zu-
sätzlicher

0ualifikation

für Jugendliche
im Alter von 16
und 17 Jahren

i.n t des
vol L ar be i ter-

Lohnes

80

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Ioh ne s

85

Einfachste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Ferti-
gung usw.

9.

10.

4.

10.

10.

10.

10.

10.

11.

5.

4.

6.

1.

72

'73

'74

76

1t)

1t
78

'79

80

81

83

a4

85

86

31

3l

31

30

30

30

30

JO

3o

l0
31

3l

3l

31

8.73

4.7 4

8.7s

9.',76

9 .71

9.79

9.80

9.81

9. A23

3.84

3.85

5.86

3.87

6,33
't ,01

1,a-l

8,18

8,34

a,82

9,36

9,78

10,30

11,42

11 ,98

12,36

12114

13,11

13,51

( 7,11)
( 7,86)
( 8,81)

( 9,16)

| 9,32)

( 9,86)

(r0,45)
(11,16)

(1r,?3)

112,56)
(13,17)

(13,60)

(14,0r)

114,43)
(14,86)

5,94

6,58
'7,44

1,74

1 tB9

8,35

8,89

9 ,29

9,19

10,87

11,41

11,78

12,13

12,49

12,86

( 6,68)

( 7,39)

( 8,33)

( 8,67)
( 8,83)

( 9,33)

( 9,93)
(10,52)

(rr,17)
(11,96)

(12,ss)
(12,95)

(13,34)

(13,74)

(14,15)

5 ,45

6,04

6, 84

'7,11

7 ,61

8,14

8,51

8,95

9,58

10,05

10,37

10,68

r1,01

r r,33

5,19

6,55

6,82

6t94
't,14

7 t'19

8, l4

I t57

9,17

9,62

9,93

10,23

10,53

r0,85

4,95

5,48

6 t26

5,51

6,63
't,03

7t46

7 ,19

8,21

8,78

9 t21

9,51

9,'19

10,09

10,39

4t11

6,00

6 t24

6t36

6,16

7,18

7 t51

1,90

,8,45
8,8'1

9,15

9t43

9,'l 1

10,00

1) Die Lohnsätze in Xlammern gelten für liandHerker in zeit-
lohn, in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
1.10.1978 von 4O pf, enthalten; entfäIlt ab 1.10.1980.

2) Lohngruppe 6 und ? ohne AltersgLiederung
3) Iarifvertrag bis 31.3.1983 verlängert.

224 3 Lohntarj.fverLrag für die Keranj.sche Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-PfaIz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. PfaIz)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

31.10.7J

31.10.74

31.10.75

31.10.76

31.10.77

31.10.78

3r.10.79
31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31.10.841

31. 5.87

6,63

6t84

7,64

8,54

9,t)o

9 ,51

10,08

10,59

11,16

11,94

12 ,53

13,04

13,43

13,83

6,36

6,56

7 t29

8,I3
8,55

9,04

9,58

10,07

10,61

11,35

11,91

12,40

12,77

13,r5

5,89

6 ,01

6 ,15

1 ,59

8,00

8,41

8,98

9,44

10,65

11,17

11,63

11.98

12,3 4

5,68

5,86

6,51

1 ,32

1,10

8,16

8,65

9,09

9,58

10,25

r0,75

11,19

11,53

1r ,88

5,2'l

5,43

5.10

6,91

'7,72

8,18

8,60

9,05

9 t69

10,16

10,58

10, 90

\1 t23

90

2

Einfache
Arbeiten und

Hilfsärbeiten,
Pr obenhol en

6 (E)

Ke rami sche
Facharbelten
und Hand-

werkerarbei ten
mrt Fach-

arbeiterbrief

4

Berstellen
von Gieß-

fornen usw.

3

Schwere
Tr an spor t-

arbeiten us0

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

4

Facharbeiten
nach fachent-

sprechender
Lehr ze i t

2

.Arbeiten er-
schwerender Art

während
der AnIern-
zeit bis zu
3 MonaEen

Einfache Arbeiten

1

in Lohngruppe

Betriebshand_
werker mit

abg esch lossene r
Lehre

5

spez ia.Ifach-
arbeiter

usw.

l) Der Kündigungstermin wurde bis 31.8.1985 verlän9ert

30

1

1.11.12

1.1.13
1.1r.73
1.1r.74
1.12.75

1. r 1.76

1.11.71

1.11.78

1.11.79

1 . r 1 .80

r.11.81

1 .1 2.A2

1.12.83

1. 9.86



224 Fernkeranik
224 4 Lohntari.fvertrag für die feinkeramische Industrie im engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrj.e und Dentalbererch)
DM

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S (München)
in Lohngruppe

VII

rn Orts-
klasse I
in lohn-

9 r uppe
Da tum

des
fnkraft-
tretens Ke ram ische

Facharbe i ten
u6w. (hier:
Handwerker,

die aus-
schließIrch

im zeit-
lohn

arbeiten)

für Jugend-
lrche rm
AIter von
16 und 17

Jahren in t
des VolL-
arbe i ter-

Lohn e s

8012.14

5.15

7.16

5.7'l

5.78

5.79

5.80

5.81

6.82

5.83

5.84

5.85

5.86

3.87

2a.2.75
30. 4. 76

30.4.71
30. 4.78

30.4.79
30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30, 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

8,41

9,15

9 ,68
10,33

10,90

r 1 ,40

12,31

12,93

13,70

14,14

14,58

15 t02

15,51

15 ,62

7 t06

7,68

8,12

8,66

9,30

9,11

10,40

10,91

11,3?

11,14

12.,1O

12t46

12 t81

12.96

6,58

1,15

1 ,51

8,0?

8,51

8,90

9,53

10,00

10 t42

10,75

11,08

11,41

11,78

11,86

6,30

6,85
't,25

1 ,13

8,16

8,53

9,12

9,57

9,94

10,30

10 ,62

10,93

r 1 ,30

1 1 ,3'7

6,06

6,59

6t91
'I ,44

1 ,84

4,20

8,77

9 ,21

9,59

9,90

10,21

10t52

10,87

10,93

5,93

6 ,45

6,82

1,28
'7 ,68

8,02

8,s8

9,01

9,38

9,68

9,98

10,27

10,62

10.58

5,83

6,23

6,59

1,03

1t42

8,29

8,70

9,0't

9 t36

9,65

9,94

10t21

10,34

1 ) Handwerker der Iohngruppe
1.1. 19?3 im Anhängeverfah

VII 1m zeit.Iohn erhalten ab
ren eine anrechenbare tarrfliche

Zufage von 30 Pf
die ab 30.4.1982 le

kos
Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,
tenneutral eingerechnet wird.

224 4 a Iohntarifvertrag für die feinkeramische Industrie im engeren Sj.nne in Bayern
(hrer: Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbertnehner der höchsten tarrfmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zm:

VI
Ke rami sche

Fa ch ar-
beit.en und
H andwerker-
arbeiten
( Fachar-
beiter-
brief)

usw.

IV

Herstellen
und

Über t ragen
von

Stahldr ucke n
usB.

III

Glasieren
von Hand

usw.

II

Sor t ieren
( ohne

Transport )
usw.

I

BiIder-
s chne iden

III

GLasieren
von Hand

usw.

Datum
des'

Inkraft-
treLens c

I(eram.- Facharbelter,
uetaIl- Facharbeiter,
sonstige Handwerker

rn lohngruppe

A

für Jugend-
Irche im
Alter von
l6 und l7

Jahren in t
des voll-
a rbe r ter-

lohnes

80

Selb-
ständigkeit

und
Spezial-
er fahrung

Fach-
arbe i t en

't . 12.1 4

r. 5.75

1.',7.76

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 6.82

1. 5.83

t. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

t. 3.87

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

75

'76

'11

78

19

8o

81

82

83

84

85

86

8,30

8,8s

9,35

9 ,96

10,50

10,96

11,73

12 ,32

12,84

13 ,25
r3,56

14,01

14,53

14,63

1,64

8.l4
8,60

9,11

9 ,66

10,09

10,80

1 1 ,34

11 t82

12 t20
12t58

12,96

13,39

13,48

1 ,30
'7,19

8,23

8,'t 7

9,24

9 ,65

10,33

10,85

11,31

11 ,6't
12,03

12,39

12 ,80

12 ,49

6,54

6,98

7,38
-t ,81

8,45

8,83

9 ,45

9,92

r0,34

10,6'l

11,00

11,33

11,70

r I ,78

6,09

6,50

6,88

1,34

1 ,14

8,09

8,66

9;09

9,41

9t11

10,07

10 ,31

10,71

10,78

5,83

6 ,23

6 ,59
'7,03

1t15

at29

8,70

9,01

9 ,36

9 ,65

9,94

'to,27

10,34

5,61

5 ,99

6 ,34

6 ,16

1,13

1 ,45

1 ,97

8,3',7

8,72

9,00

9t28

9 ,56

9,88

9,94

5 ,49

5,86

6 ,20

6,62

6,98

1 ,29
't,80

8,19

8,53

8,80

9,01

9,34

9,65

9 ,11

erst-
mal ig

kündbar
zum : B

Fachar-
beiten, die

be sondere
Fachkennt-

nisse

e r fordern

VI

Verant-
wort I i ches

Z usammen-
stellen

der
vo r sät ze

für Massen
und

Glasuren

IV

Herstel lung
von

hassen
und

Glasuren
nach

vorg e-
gebenen

Vo rsät zen

III

Arberten
in der
l,Ia s s e-

und
c1 asur-

her st e1 I ung

II L I
Pressen uno Verputzen

schwieri.gen
Ke ramik-
teilen

an
Au toma te n

usw.

keranischen
Te i 1eD

an
Automaten

usw.

30, 4.8?

31



227 Herstellung und Verarbeitung von GIas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie cruppe I in den Ländern Nordrhein-liestfalen, Niedersachsen,

schleswig-HoIstein, Rheinland-Pfal.z, Bayern und Baden-württemberg
DM

verbandstariflöhne le Std

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Lohngruppe

2

Da tun
des

In kraf t-
tretens

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

sc hwre -riBste nit
f ach-

lich-funk-
tionaler
Wer s un9 s_
befugni s

verbundene
Arbeiten

Lag er-
hi1 fs-

arbe iten
dur ch-
führen

z .8.
Ha I1e n

und
PI ät ze
fegen

Arbeiten einfacher
Art

für Jugendliche
nach vollendetem

1 7. Lebensjahr
in t des

vollarbeiter-
lohne s

95

für Jugendl,i.che
nach vollendetem

1 7. Lebensj ahr
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

90

r.10.83 30. 9.84

r.10.84 30.9.85
1.10.85 30. 9.86

14,56

15,06

15,54

13,91

14,38

14 84

11 ,26

13,71

14t15

12 t23

12 t65

13,05

11 ,86

12,26

12,55

11,48

tl,8?
12,25

11,20

11,58

r1,95

r0,89

11,25

11 ,62

22'l 2 LohnLarifvertrag für Betriebe die Hohl- und (ristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

14

Gl- asmacher
( Mund-
bl.as-

er ze u9 ung )

Hilfsar-
beiten
in der

Veredlung

7'7

'18

19

80

ti1

a2

83

84

85

31

31

31

31

31

3l

31

3r

31

'7.18

'7.79

't ,80

7.81

7 .82

7.83

1 .84

7.8s

?.86

9,13

9,59

10,02

10,72

11 ,25

11t72

12t10

12t54

12,94

9,06

9,51

9,94

10,64

11,16

1 r ,63

12 t00
12 ,43

12,43

8,85

9 ,'11

10,39

10,90

1r,36

11 ,12

12,14

12,53

8,56

I ,99
9,39

10,05

10,54

10.98

11,33

11 ,'t 4

12,12

8, 08

8,48

8,86

9 ,4A

9,94

10,36

10,59

1r ,07

11,42

1 ,94

8,38

8,16

9 ,3'l
9,83

10 ,24

10,57

r0,95

11 ,30

7 ,6'l
8,05

8,4',|

9,00

9,44

10,15

10 ,52

10,86

1 ,22

1,58

1 t92

8, 47

8,89

9,26

9t56

9,90

10,22

1.03

7, 38

't ,11

8,25

I ,61

9,03

9,32

9t66

9,9'l

4

Arbe iten ,
die nach

einer Ein-
arbe i tung s-
zeit bis zu
höchstens
3 Monaten

ausge führt
werden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Ar be its-

ke nnt ni sse
nach einer

Einwe i-
s ung sze it
bis zu

höchs te ns
4 wochen

ausg ef üh rt
werden
kön n en

ersE-
naI i9

kündbar
zum:

1

Schwi er i9e
Arbe i ten ,

deren Aus-
füh rung

Kenntnisse
und Fertig-

ke i ten
erfordern

6 (E)
Fach-

arbeiter
mit Aus-

bildung
oder Arbei-

ter die
aufgrund

einer mehr-
j äh ri9 en
Beruf s-
Prax is

denen
entsprechen

Arbe iten ,
die nach
erner An-
Lernzeit
bis z u

höchstens
2 Jahren

ausg e füh rt
werde n
kö nne n

Gl as-
s chmel-

geh i I fen

5

Wärter an
Band-

und
Kammer -
küh Io f en

änge r
für

3

f

Ke Iche

G1 asan-

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

l3

Dreher,
Ziseleur,

Gr aveur

12

Schicht-
führer

11

Masch i-
nen-
glas-

macher

9

Automaten-
führer-

Masch i nen-
führer

32

8 5

1



230 Eisenschaffende Industrie

1. 2.'12

1. 1.?3

1.12.71

15.10.74

1.11.75

1.11.75
.l .1 1 ,17

1.11.78

1. 2.80

1.5.81
1 . 2.82

1. 2,83

1. 4.83

1.10.83

1.10.84

1. 1.85

1. 7.86

30 .11 .'12

31.12.13

r5.10.74

r5.10.75

31.10.75

31.10.77

31.10.78

31. r.80
31. 1.81

31. 1.82

6 ,15

7 t21

8,00

8,73

9t11

10,11

10,51

11,22

11,99

12 ,49

12,56

12,81

12,96

13,64

14,09

1 4 ,3'l

6t16

6,62
't t15

8,02

I ,42

8,93

9,29

9,66

1O,32

11,03

11,49

11,56

1 1 ,'79

11,93

12,56

12,9'7

13,23

5.40

5, 86

6, 50

7,09

7,44

7,89

8,21

8,54

9 ,12

9,75

10,16

10,22

10 ,42

10,55
'l 1,10

11,41

11,70

5,13

5,59

6 t20

6,76

7,10

7,53

1 ,83

8,14

8,69

9,68

9,'14

9,93

10,05

10,58

10,93

11,15

4,32

4,78

5,30

5t78

6,01

6,43

6 ,69

6 ,96
't ,43

1,95

4,28

8,33

8,50

8,60

9,05

9,35

9,54

Datm
des

In kr af t-
t retens

Datm
des

Inkr aft-
t retens

230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

230 2 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

15 und 17 ,lahren
in I des voll-
arbe iter I ohnes

70

85

für Jugendliche
ifr A1ter unter

18 Jahren
in t des

VolIarbe i.te r-
1 ohne s

87,51.11

16.11

16.11

1. 3

t. 1

't.4

1.1
1,4
1. 4

t- b

1 .12

1.3
1. 4

1.9

31. 3.84

31. 8.86

31. 5.84

14

15

76

78

79

80

81

82

83

83

83

85

85

85

31.10.75

15.11.76

30.11.77

31.12.78

3r. 3.80

31. 3.8'l

31. 3.82

31. 3.83

31. s.83

8,51

8,93

9,41

9,85

10t24

10,94

11,70

12,19

12,26

12t51

12,65

13,07

13,16

14,04

?,80

8,18

8,68

9,03

9t39

10,03

10,73

11,18

11,25

11,48

11,61

11,99

12 t62

12,87

7,09

1,44

1,89

8,21

8, 54

9,12

10,15

10 ,22

10t42

10,55

10,90

11t47

11,?0

6,63

6,96

7,38

1 t6A

1,99

8,53

9,12

9,50

9,56

9,'15

9,81

10,20

10t74

10,95

5,8s

6 .14

5,51

6 ,71
'7,04

1 ,52

8,04

8,38

8,43

8,60

8,'t0

8,99

9 ,46

9,65

90

erst-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

I

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
geführt werden

können:
Mas selträ9e r/

Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

in Lohngruppe

9 5

Arbeiten, die
eine systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen:

1. Of emann

Arbeiten, die eine abgeschlossene
Facharbeiterausbildung, usw. verlanqen

von höchstwertiger
Art usw.

Elektriker für
Steuer- und

RegeLanlagen

'l . Schmel zer
Hocho fen

usw.

mit langjähriger
Erfahrung usw.
0bersclmelzer

SM Stahlwerk

6 (E)

erst-
mal ig

künd bar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä6j.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

Einfache Arbeiten
mit körperlicher
Belastung, oie

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

Fachar be iten

1

in Lohngruppe

5 (E) 4

Hochwertige
Fachar be iten

Qualifizierte
Fachar beite n

Arbeiten,
die ein

Spe zi a1 können
voraussetzen

31.10.86

33

3t. 3.83



231 Metall.be- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohnlarifvertrag für oie Metallrndustrj.e in schleswig-HoIstein

D11

zeitlohnsätze le std

für Arbertnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortskl.asse I
in Lohngruppe

in Orts-
klasse II
in lchn-
gruppe

Datum
des

Inkraf t-
tretens

für,lugend-
Iiche im

Alter unter
18 Jahren in
t des vol1-
arbeiter_
lohnes

701.14

4.14

1.14

1,75

{.7b
1.1 I

3.78

1.79

2.UU

4.81

ll.El
l.at

11,d2

2.t1J

). 04

4.85

5.86

t1. 1 .62

l1 8J

31. 1.84

31 J.86

3.81

31 .12.7 4

31 .12,'/5

31,1 2.16

31 . 1 2.7'l

3t,t2.78
Jt. 1.80

J1. 1.81

5,09

5, l4

5,',18

5,98

6,39

6,71

'7,04

1 ,53

7,90
'I ,9't
8,30

8,38

8,55

8,94

9 ,48

9,90

entfä1lt

4,96

5,01

5,05

Iphng ruppe

6,33

5,19

6t44

6,95

Fortset zun9

siehe orts-
kLässe r

1,

J]

8,68

a,'7 6

8,83

9 ,43

9,94

10,63

11,16

11,b4

12,44

l3,lr5
1J,05

r3,59

1J,59

14,u3

14 | 5t)

15,37

16.U5

7,64

1,',71

1,7 7

8,30

8,15

9,35

9,82

10,24

1u,94

11t48

11,48

11,9b

11,96

12,34

12 ,',7 5

13,53

14,12

6,53

6 t59

6tb4

1,09

1,41

1 ,99

8,39

8,75

9,35

9,81

9 ,81

1A,22

10,22

10,55

10,90

11,56

12 .0'7

6,01

6,13

5,18

6,59

6 t95

1 ,43

7,80

a, 14

8,'t 0

9,12

9,12

9, 50

9,50

9,81

10,14

10,75

11 ,23

5,55

5,60

5,64

6,03

6,35

6,19

7,13

1 ,44

1,95

8,3{
8, 34

8,69

8,59

8,97

9t27

9,83

10 t26

2) Ab I1 ) Lerstuogszulage für die im zeillohn Beschäftigten in höhe
von lb I (im Uurchschnltt des BeLrrebes).

1 975

2J1 2 Lohntarifvertrag für dre Metallindustrle in Hamburg und Gebiete aus SchlesHig-HolsCein und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

6 (E)

Fach_
arbeiten

4

Arbeiten,
die eine

zwe ck-
ausb i ldung
verlangen,
Anlernung

bis zu
6 trlonaten

3

E i n fache
Arbe it en ,
größere

Anforderung
an die

körperliche
Le i sLung s-
f äh j,gke i t

2

E i n fache
Arbeiten,
sys t ema-

tische
Un t er-
wej.sung
bis zu

5 wochen

Ei.nfache
Arbeiten,

nach
kur zer

E i narbe i-
Eungs-
zei.t

geringe Anforderung
an die körperliche
Le istung sfäh igke it

12) 6 (E)

Fach-
arbe i.ten

erst-
maIig

kündbar
zum:

9

Hö chs t-
wert i9 e

Fach-
arbeiten
me i ste r-

I iches
I(önnen

usts.

Ho chwert ige
Fach-

ar be i ten
mit er-
höh t er

se Ib-
ständig keit

usw.

VI II
Hochwertlge
Arbeiten

mit beson-
oers hoher
SeIbstän-
digkeit

VI (E)

Fach-
arbe i ten

IV

Arbe iten ,
die eine
zwe cka us-
bi 1d un9

erfordern

III a

Arbeiten mit
ger i ng en

körper I r chen
BeIasCungen,
die über dre

Lohngruppe II
h i nausgeh en

ersl-
maI ig

kündbar
zum:

Datum
des

Inkraft-
tretens

IX
Hochwertige

Fachar-
berten,
meister-
lrches
Können

in Tätigkeitsgruppe
II

Ei nfache
Arbeiten nach

kuE zer
Einwe isung

5,34

5,70

6,01

6,55

6,88
't ,'t8
7 t6'l
8, 04

8, 38

8,55

8,94

9 ,48

9,90

enlfä1tt tohngruppe

für Jugend-
I iche im
AIter von
l6 und 17
,lahren in

t des Voll-
arbe i ter-
Iohnes

75

mit geringen körperlichen
Be lastungen

Ein fache
Arbe i ten

5,04

5,51
14

'15

7b

71

1v

80

81

82

83

B4

85

86

31 .12 ,1 4

31.12.75

31.12.16

31 . 1 2.71

31.12.18

J1. 1.80

31. 1.81

J1. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

5.54

6,03

6,35

6,19

7,13

7 t44

7,95

8,34

8,69

8,9't
9 ,2'l
9,93

10 ,26

4.1976

31. 3.86

31. 3.87

8,8J

9t43

9,94

10,63

1',I ,16

1 1,64

12t44

r3,05

13,59

14,u3

i4,50
15,3'l

15,05

1t84

I ,31

8,81

9t43

9 ,91)

10,33

11,03

1 I ,58

12 t06

12 ,45

12,86

13 ,64

14,24

6,6 4

1,09

1 ,47
'7 ,99

8,39

a,'7 5

9,35

9,81

10t22

10,55

10,90

1 I ,56

12,O'1

5,98

6,38

6,12

7,19

7 ,55

1 t88

a,42

8,83

9 ,20

9,50

9,81

10,40

10,85

1) Leistungszul.age für die im zeitlohn Beschäftigten in höhe
von l6 t (im Durchschnitt des Betriebes).

34

2) Ab

8

I



231 l,tetallbe- und -v tende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg)*)

DIl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDätum
des

I nkra f t-
!re Cens

x

Arbeiten
nach

kurzfristiger
Ei. narbe i tung

für Jugendtiche
im Alter unter
18 Jahren in t

des Voll-
arbe i Eer-
lohnes 2)

80

für Jugendliche
im AIter über

20 Jahre in t des
voL larbe i ter lohnes

95

HochwerC i9 ste
Facharbe i ten

1. 1.73

1. 1 .14

1. 3,74

1.11.14

t. 1.75

1. 1.75

1. 1.'t7

1. 1.78

1. 1.?9

1. 2.80

1. 4.8',|

1, 3.82

l. 2.83

1. 1.84

l. 4.85

l. 5.8b

31 ,12 .1 4

3',t,12.15

31.12.76

31,12.71

31,12.18

3',I . 1.80

3'l . t.8r
3l, 1.82

31. 1,83

31. 1.84

1,11

a ,51

4,5'7

8,12

9,38

9,88

10,57

11,11

11,58

12 ,3'l
12,98

13,53
'13,91

r4,43

15,30

15,91

5,80

6,44

6,44

6,56

1,05
'l ,43

1,9s

8,3s

4,7 1

9,30

9,'l 6

10,r7

10,50

1U,85

1r,50

12,01

5,83

5,83

5,9 4

6 ,34

6,12

7,19

1,56

7,88

4,42

8,83

9 ,20

9, 50

9 ,82

10,41

10,87

5,13

5,10

5,7 0

5,81

6,24

6,58
'1 ,04

1t40

7,72

4,24

8.65

9,0t
9,30

9 t61

r0,19

1 0,64

4,13

5,25

5,25

5,35

5,15

5, O6

bt4a

5,88

7 t18

1 t66

8,0a

8,38

8,55

at94

9,48

9,90

4 ,47

4,96

5''15

5,25

5,64

5.94

5 t35

6,7 6

't,06

1,53

1 ,91

8,24

8,51

a,19

9,12

9,13

31.12.73

31 3.86

3.87

90

31

r) Auqgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, OsEerholz, SLaoe
und der ehem. Landkreis Bremervörde.

1) Lei.stungszuLage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 13 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Ab 1.1.1976 ohne AItersgIiederung

231 4 Iohntarifvertrag tür die MeLaLlindustrie (ohne Schrffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnälrigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in tätigkeitsgruppe
9

Datum
des

In kr af t-
tretens

Arbeiten, dre
meisterli,ches

Können,
Dispositions-
vermögen uhd
hohes verant-

rortungs-
bewufjtsein

vorausset2en

16

11

18

't9

80

81

a2

83

84

85

86

31.12.15

31 .12.'t 6

31 . 12.71

31.12.78

3',t. 1.80

31. t.8l
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

9 ,43

9,94

1(.r,63

11.16

11,64

12t44

13,05

13,59

14,03

14,50

15,37

16,0s

a,22

8,61

9,21

9,13

r0,15

10,85

11,38

11,86

12,24

12,64

13 ,41

14,00

7,80

8,22

8t19

9,23

9,63

1O,29

10,79

11 ,24

11,61

1 1,99

12,12

13 ,28

7,O9

'1 t41
't ,99

8,39

8,?5

9, 35

9, 81

10,22

10,55

r 0.90
't1,55

12,07

6,'1 4

7t10

1,59

1,97

8,31

8,88

9 ,32

9 ,'11

1O,02

10,36

10,98

11,41

5,38

5,72

7 ,19

1,55

7 ,88

8,42

s,83

9,20

9,50

9,81

10, 40

10,86

5,67

5,09

6,51

5,84

7 ,13

1,62

s, 00

8, 33

8,60

8,88

9,42

9,84

3't , 3.86

l) Leist.ungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in tlöhe
von 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

erst-
malig

kündbar
zum:

Eachar be i ten

VII (E )

Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bi 1d ung

vorauSsetzen

IV

Arbeiten
mit

zusätzlicher
Er fahrung

II
Arbe i ten

n ach
E inarbe i tung

und
Un terwe isung

er s t.-
ma1 ig

kündbar
z um:

8

Arbeiten
hochwertiger

Art, die
ein fach-

I rches
Können und
Wissen er-

ford e rn

7

Arbe i ten
s chwi er i9 er

Art, die
Sel.bständr9-

keit er-
fordern

6 (E)
Arbe i t s-

kenntnisse
und Handfer-
ti.gkeiten,
die durch

Beru fs Iehre
oder gIeich
zu bewerten-
des Können
errei chc

9e rden

5

Arbeiten,
die ein
spezral-

können
vorau sset zen

4

Einfache
Arbeiten,

nach einem
Anlernen bis
zu 4 l4onaten
mit körper-
Iicher Be-
Iast ung

2

Ei n fache
Arbeiten,
ohne Ar-

be i t skennt-
ni,sse mit

9er inger
körper I i cher
Belastunq

35

I



231 MetaLlbe- und -verarbeiEende IndusLrie
231 5 Lohntarifvertrag für di.e Metallinoustrie im Unterwesergebret (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Scd

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
unter 18 Jahren
. in t des

Vollarbeiter-
lohne s

87,5'74

14
'14

15
16
71
't8

78
19
80
81

82
8l
84
85
B6

31.1t.74
31 .12.'t5
31 .12,16

31 ,12,',78
31, r.80
31. 1.81
31. 1.82
31. r.83
31. 1.84

8,68
a,'l 6

8,83
9t43
9,94

10,63
lt,t6
11,16
11,64
12t44
13,05
13,59
14,03
14,50
15 ,3',7
16,05

6, 51

6,59
6,b4
'I ,A9
't ,41

a ,39
8,39
8,'75
9,35
9,81

10,22
10,55
10,90
11,56
12,07

6,20
6 ,26
6, 31

6,74
1 ,10
1 ,59
1,9'1
7,97
8,31
8,88
9 ,32
9,71

10,02
1O,36
10,98
11 t 4',7

5,68
5 ,13
5,74
6, 17

6,50
6,95
'I ,30
1 ,30
'1 t61
8,13
8,53
8,89
9,18
9 ,48

10,06
10,50

5,35
5,40
5,44
5,81
6,13
6,55
6,88
6,92
7 ,22
'7,11

8,09
8,43
8,70
8 ,99
9t54
9 t96

5,09
5t14
5,18
5,53
5,98
6,39
6,7 1

6,84
7,13
'l ,62
8,00
8,33
8,60
8,88
9t42
9 t84

1 ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten ln Höhe
von 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 6 Lohntarrfvertrag für dre Eisen-, MetaIl-, LIekEro- und Zentralheizungsindustrie, soflie in Verbindung
der damit kunststoffverarbertenden Industrie in Nordrhej.n-viestfalen*)

DM

31

J]

31

31

31 . 12.1 3

74
'75

16
71

78
80

8l
82
83
84

3.86
3.87

3.86
3. A'l

zeitlohnsätze le std

für Arbeitnehmer der höchsten Larrfmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

rn Lohngruppe

Da tum
des

Inkrafb-
tretens

r) vor dem 1.1.1974 Nordrhein-l{estfalen ohne dre Krejse Det-
mold und Lemgo, vom 1.1.1914 - 31.12.1974 ohhe den Rreis
Li ppe ,

für Jugendl iche
im Alter von'17 Jahren in
t des Voll-

arbeite!lohnes
mit geringen
körperI ichen
Belastungen

70

['achar be i ten
höchs twe r t ig er

Art

2

Arberten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

t0

t. 1.7J
1. 1.13
1, 1.74
1.11.14
1. 1.75
1. 1.'16
1. 1.77
1. 5.78
1. 1.'79
1. 2.80
1. 4.81
1. 3.82
'l . 2.83
1. 1.84
1- 4.85
1. 5.86

31 ,12
31 .12
31 .12
31.12
31 .',t 2

31. 1

31. 1

31. 1

31. 1

31. 1

-t ,82
7 ,82
8,68
8,83
9,43
9,94

10,6J
11,16
11,64
12,44
13,05
13,59
14,03
r4,50
15,31
16,05

6,35
6,35
1,05
't,17
1 ,66
8,07
8, 63
9,06
9 ,45

10,111

10,59
1t ,o4
11,39
1 1 ,1'1
12,48
13,04

5, 88
5,88
6,53
6,6 4

1 ,49
7,41
1 ,99
8,39
8,7s
9,35
e;81

1O,22
10,55
r0,90
11,56
12,0'1

5,59
5,59
6t21
6 ,31
6,81
'7,11
'7,6't

8,05
8,40
I,98
9 ,42
9,81

10,r1
14,46
11,10
11,59

4,82
4,42
5 ,49
5,58
5,96
6,2 7

6t11
1,05
1 ,35
7 ,85
4,24
8,58
I ,86
9,16
9,1 1

1U,14

4,59
4,'10
5,22
5,31
5 ,61
5,13
6,5s
6,88
1t18
1,67
8,04
8,38
8,65
8,94
9,48
9,90

erst-
malig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäß19en Altersstufe (über 19 Jahre)

Arbeiten, die
Arbe i tskenn t-

nisse und
Handfertig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abgeschl.ossene

f achen Lspre-
chende tserufs-
lehre erreicht

we ro en

'7

ArbeiEen, dre
Arbeltskennt-

nisse und
Handfertrg-
kelten er-

fordern, wie
sre durch

Anlernausbil-
dung in einem

anerkannten
Anlernberuf

erreicht
weld en

rn Lohngruppe

11 358 (E) 2

Arbe i ten
nach kurzer

Un terwe i sung
oder, d ie

lJnterweisung
und Ubung
erfordern

Arbeiten,
deren Aus-

führung ein
sys temat i sches

Anlernen
erfordert

ArbeiLen, die
Unter we isung

und übung
erfordern und
mit normaler
körperl iche r

Belastung ver-
bunden sind

Arbeiten hoch-
we rtig ster
Art mit

meisterlichem
Kön nen

usw.
mit gerlnger körperlicher

Be I ast ung

3

Arbe iten
einfacher ArE,
nach kurzer

Anwe j. sung
auszuführen

8

Facharbeiten
schvieriger Art

mit mehr-
lährigdn Er-

f ahrunge n

7 (E)

Arbeiten mit
ord nu n9 s-

9emäßerBerufslehre
( Facharbeiten )

6

Arberten mit
abgesc h Iossener

Anlernaus-
bildung

usw.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

36

l) LeistungszuLage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (im Durchschnitt der IohogrupPen).



maI i9
kündbar

zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

9

Hochwertigst.e
Facharbeiten,
große SeIb-
ständj.9keit,

Dispositions-
vermögen

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
derl ichen

Kenntnisse
durch Anlernen
erworben sind

3

in Lohngruppe

5 (E)

Besonders
schwi erige

Facharbe i ten

Arbe i ten ,
der en

Ausf ührun9
eine IJehre

voraussetzen
usw.

ger inge
körperI i che

BeIastung

Ei n fache
Arbeiten mit
kiirperl icher

Be I as tung
usw .

Einfache Arbei-
ten mit zweck-

ausbildung,

Datum
des

Inkr aft-
tretens

1. 1.14

1 . I 1.74 i1 .12.1 4

l. 1.75

1.4.75 31.12.15

1 . 1 ,16 3',1 .12.76

1. 1.11 31.12.17

1. 1.78 3t.12.78
r. r.79 3r. 1,80

1.2.aO 31.1.81
't. 4.81 3r. 1.82

1. 3.82 31. 1.83

1. 2.83 31. 1.84

1. 7.84

1. 4.85 31. 3.86

1. 5.86 31. 3.87

9 ,43

9 ,94

10,63

11,15

11t64

12,44

13,05

13,59

t4,03

14,50

15,1'1

16,05

1,t4
1 ,88

s,51

8,51

8,96

9,59

10,07

10,50

11 ,22

11.11

12,2b

12,56

13,08

13 ,8't
14,4A

5t71

5,81

6,27

6 t27

6 ,61

1,0'l

1 ,43

1,14

4,27

8,68

9,t)4

9,34

9,65

10,23

r0,68

5 ,42

5,96

5,9 6

6,27

5,'l 1

1 ,05

7 ,3s
1,85

4,24

8,58

8,86

9,16

9,1 1

10,14

5,10

5 ,19

5, 60

5,60

5,9 8

6 ,4'l
6,80
'l ,09

7 t57

7,95

4,28

8,55

8,83

9 ,36

9,74

231 MetaIlbe- und -verarbeitende Indust.rie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, hetalI- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

6t45

6,5'l

1,09

7,09

1,47

1 ,99

8,39

8,75

9,35

9,81

10,22

10,55

10,90

11,56

12.07

in Höhe

für Jugendliche
in Alter unter
l8 Jahren in
t des volI-

arbe i ter Iohnes

15

füE Jugend-
liche im

Al, Cer unt.er
18 .lahren
in t des
voI I-

arbe i !er-
lohnes

75

I ) Lei.s!ungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).

231 8 Lohntarifvertrag für alie Eisen und 1'1eta11 erzeu8ende und verarbeitende Industrje j.n Rheinland-Pfa1z
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

10.72

1.73

1.7 4

11.74

1,76

1,7't

1 , ?8

1.79

2.80
4.81

3.82

7.84

4.85

5.86

31.12

31.12

31.12

31.12

31.12

31. 1

31. I

31. 1

31. 1

31. 1

7 ,12

1t13

8,58

8,14

9 ,43

9,94

ru,63

11,16

l1 ,64

12,4 4

13,05

13,59

14,03
'l {, 50

15,37

16,05

5,89

6,39
'1,10

7 ,23

7,80

a,22

8,19

9,23

9,63

1b,29

10,79

11 ,24
11,61

I 1 ,99r
'12 ,7 2t

13,28

5,35

5,81

6,45

6,57

7t09

7,41

7,99

8,39

8,75

9,35

9,81

10 ,22

10,55

10,90

11 ,56

12 t01

4,76

5,19

5 ,71

s,88

6,35

6 t69

1,15

7 t51
'I ,83

s,37

8,78

9,15

9 ,44

9,65

10,23

10,80

4t39 4,23 4t12

4,82 4,65 4t53

5,35 5,16 5,03

5,45 5,26 5,12

5,88 5,67

6,20 5,98

6,63 6,19

6,9h 6,80

1 ,26 7 ,O9

1,76 1,5t
8.1 4 1,95

8,48 A,2A

8,76 8,55

9,05 8,83

9,59 9,36

10 t02 9,74

7.1 974 enfä]lt die Allersklasse.

31.12.1 3

'74

15

16

71

78

80

81

82

83

84

31. 3.86

3r. 3.87

1) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe 2) Ab 1

von 13 t (im Durchschnitt der Betriebes). 3) Ab I

für Arbeitnehmer der höchsEen rarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jähre)

in Lohngruppe

erst-
mal i9

k ündbar
zum:

11

Hoch-
wertigste

Fachar-
beiten,
ne is ter-
lrches
Kön nen

09

1an9
Erf

jähri9e
ah r un9

schw ier ige
Fachar-
beiten

08 (E)

Fach-
arbe i ten

06

systenat i sches
Anlernen,

gewisse beruf-
l.rche Fertig-
kerten, Ubung
und Erfahrung;

erhöh te
körperI iche

Be 1 ast ung

04

Ei.nfache
Arbe i te n

ohne jegfiche
Ausbr Id ung ,

gelegentliche
körperI iche

Be I ast ung

03

Ei nfache
Arbeiten,
zweckaus -

brldung oder
kurze Ein-
arbeitung;
geringe

körper1 iche
Bel as tung

023)
EinfachsEe

Arbeiten, ge-
ringe Sach-
und Arbeits-

kenntni s ,
kurzfristige
Einarbeitung;

ger inge
körperI iche

Be Iastung

37

1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.

I



231 Metallbe- und bei tend nd us tr 1e

231 9 Lohnabkommen für dre t'letallindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkr aft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

12

Facharberten,
hervorragen-
des Können,

Dj.slESitions-
vermogen usw.

Hochwertigst.e
Facharbeiten

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Anwe isung

1.'72

1.13

1.74

12.14

1.'15

4.1 6

1 .11

4.18

1.19

2.80

4.81

3.82

2.83

7.a4

4.85

5.85

31.12.14

31.12.75

31 .12.'16

31.12,77

31,12.18

3t. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31.12.12

31.12.73

31. 3.86

31. 3.87

31 .12.12

31.12.73

31. 3.86

31. 3.87

't,29

1,92

8,81

8,91

9,58

10,10

10,80

11,34
't 1,83

12,63

13,25
'13,81

14,25

14 t'12

1s,60

16,29

6,53

7 ,10

7,89

8,03

8,58

9,04

9,66

10,14

10,58

11,30

11,85

12.35

12,7 5

13,17

13,95

14,56

5,18

6,21

5,98

1,11

1 ,59

8,00

8,5s

8,98

9 ,3'1

10,01

10,50

10,94

11,29

11,66

12,35

12,89

5,40

5,86

6 t53

6t64

7,O9

7t41

1 ,99

8,39

s,75

9,35

9 ,81

10 t22

10,55

10, 90

11 ,56

12 ,O't

5,13

5,57

6,19

6,31

6,7 4

7 ,14

1 t59

1 ,91

8,31

8,88

9 ,32

9,1 1

10 t02

r0,35

10,91

11 ,45

4 ,86

5,30

5,91

6,03

6,44

6,7 9

1,26

7 t62

1,95

I ,49

8,91

9,28

9,58

9,90

r0,50

r0,9b

4 ,64

5,08

5 ,66

5,83

6t23

6 t51

7,02

1 ,31

7 ,69

a t21

at61

8,9'l

9 t26

9,57

10,14

10,59

4,05

4 ,41

4,91

5,42

5,79

6,10

6,52

6,8s

7,14

1t63

8,00

I ,34

8,51

8,89

9,42

9,83

1 ) Leistungszulage für die im Zeittohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 1O Lohnvereinbarung für die Metallindustrie in Südwürttenberg-HohenzolIern (einschl. Uhrenindustrre)
D[1

zeiclohnsätze je std

in Lohngruppe

x II
Einfachste Arbeitsen

ohne
Ausbi 1d ung
nach kurzer

Anwe i su ng

ohne Arbeits-
kenntni sSe
und Ohne

Ausb r 1d ung
nach kurzer

Anwe i. sung

1.

1.

1.

12.
'l .

4.

t.
4.

1.

2.

4.

3.

2,

7.

4.

12

13

'74

14

75

'76

1'7

?8

79

80

81

82

83

84

85

86

31.12.14

31.1 2.15

31 .1 2.7 6

31.12,71

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

6 ,91

1 ,58

8,65

8,80

9,40

10,60

11,13

11,61

12,40

13,01

13 t56

13,99

14,45

15,31

15,98

5 ,24

5 ,10

6 ,50

6, 62

1 t01

1 ,45
'l ,97

8,3'7

8,73

9,32

9,79

10,20

10,53

10,88

r 1 ,53
12,04

4,76

5,20

5,92

6,03

6,44

6,',7 9

1,26
'1 ,62

1 t95
8,49

8,91

9 ,24

9,58

9,90

r0,50

10,96

4,58

5,02

5,t2
5,83

6,23

6,57

7 t02
7 ,31

1 ,69

8,21

8,51

8,9',?

9t26

9 ,51

10,14

10,59

4,40

4 ,84

5,56

5,66

6,04

6,3'1

6,81

1,15
'1 t45
1 t91

8,36

8t11

8.99

9,29

9, 84

10,21

4 ,21

4,63

5,32

5,42

5,7 9

6,10

6,52

6.A5

1,14
'7 ,63

8,00

8,34

8,61

8,89

9, 42

9,83

4,09

4,51

5,32

5,42

5,7 9

6,10

6,52

6,85
'I ,14

1,63

8,00

8,34

s, 51

8,89

9 ,42

9,83

1 ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 B (im Durchschnitt der Lohngruppen).

5

Ang e lern te
Ar be i ter

4

Arbeiten mit
geringer Be-
lastung nach
kurzfristiger
E inarbe it ung

erst-
malig

k ünd bar
zum:

10

Eacharbeiten,
betriebli.ches
spezialwissen

I
Fach arbe i ten
Fer t ig ke iten
uno Berufs-

er fahrung
Facharbe iten

7 (E) 6

Ang eL ern Ce
Arbeiter miE
ei.ner Anlern-
zeit von mehr
a1s 12 Wochen

erst-
ma1 19

kün d bar
zum:

Facharbeiten

VII (E)

Arbei ten ,
die eine

Anlernzert
bis zu

2 Monaten
erfordern

Ernfache Arbeiten
mit gewisser
Sach- und Ar-
beitskenntni.s
Äch kurzer

Ei narbe i t.ung s-
zeit usw.

ohne
Ausbildung
nach kurzer

Ei na rbei -
tung sze i t

IV IlI

38



rarbeitende Industrie
231 ll lohnabkommen für die Met.aLlindustrie in Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

231 l4etallbe- und -ve

Datum
des

In kr aft-
tretens

Einfachste Arbeiten,

le9
bi1

kurzer An-
weisung und
Ubung ausge-
führt werden

führt werden
könn e n

SUng ausge-

II

die ohne
lrche Aus-
dung nach

die ohne vor-
herige Arbej,ts-
kenntnisse nach

kurzer An-

1. 1,72

1. 1.73

1. 1.13

1. 1.14

1.12.74

1. 1,75

1. 4.76
'I . 1.71

1. 4.74

1. 1.19

1. 2.80

t, 4.8r
t. 3.82

1 . 2.83

1. 7. A4

r. 4.85

1. 5. u5

31 .',\2.74

31 .12.'?5

31.12.16

}',t . 12.11

31.12.78

31. r.80

31. 1.81

31. 1.42

31. 1.83

31. 1,84

6t91

1 ,54

1t79

8,65

8f 8o

9t40

9, 91

10,50

11,13

11,61

12,40

13,01

13,56

13,99

14,45

15,31

15,98

5,21

5,61

5,86

5,50

6,62

1 ,01

7 ,45
't t97

8,37

8,73

9,32

9,97

1O t20

10,53

10,88

11,53

12,04

4,95

5,39

5,51

6, 1a

6,31

6t'14

1t10
'l ,59
1,91

8,31

8,88

9,32

9,1 1

10,02

1u,35

10,91

11,45

4 ,69

5,13

5,30

5,88

6,03

6,44

6,'t 9

1,26

1 ,62

1,95

8,49

8,9l
9,2A

9,58

9,90

10,5rJ

10,96

4,48

4 t92

5,08

5,6 4

5,83

6,23

6,51

7,02

7 ,3-l
'7 ,69
I ,21

8,61

8,9',7

9 ,26

9,51

r0,14

10,59

4 t06

4t4a

4, 63

5,14

5, 42

5.'79

6, 10

6 ,52

6,85
'7t14

1 ,63

8,00

a,34

8,61

8,89

9,42

9,83

3,91

4 ,33

4, 48

4,91

5, 42

5,19

6,10

6.52

6,85

1,1A

1 ,63

8,00

8,34

8,61

8,89

9, 42

9,83

31 . 12.12

31.12.13

31. 3.86

31. 3.87

1 ) Lerstung
von 15 I

szulage für die im Zeitlohn BeschäftigEen in Höhe
(im Durchschnrtt der Lobngruppen).

231 12 Lohntarifvertrag für di.e Metallindustrie in Bayern
Dt4

zeitlohnsätze je Std

erst-
mal i9

kündbar
zum:

x

Höchstwe rt ige
Facharbeiten

vrr (E)

Facharbeiten

VI

Arbei,ten, die
ein (önnen er-
fordern, das
erreicht wird

durch eihe An-
Iernzeit von
mehr als 2

l4onaten usw.

Arberten, die
eine Anlern-
zeit bis zu
2 üonaten
er forder n

usw.

IV

tiinfache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)2)

ers!-
ma1 i9

kündbar
zum:

10

Ea char be i ter
mrt Dlsposi-
t ionsbe fug n i s
und besonders
hoher Verant-

wort un9

9

Facharbe i. ter
mit besonders

schwierigen
Arbeiten

beschäf t i9 t

7 (E)

['acharbeiter

5

Angelernte
Arbeiter ( aIs

angemessen g i1 t
ei.ne 8-wöchi9e

hlernzeit)

4

Ung eL ernte
Arbeiter

i.n Lohngruppe
Da tN

des
Inkraft-
tretens Angelernte

1

Unge Iernte

Arbeitnehmer, die körperI.
leichte Arbeiten verrichten

75

16

7't

1A

19

80

81

82

a3

84

85

86

31

31

31

3l

29

28

28

3l

31

31. 3.86

3r. 3.87

1.76

1 .',l1

1.78

1.'t9

2. AO

2 ,41

2, a2

1.83

1.84

9t43
9,94

10,63

11,16

I t,54
12t44

13,05

13,59

14,.O3

14,50

15,37

16,05

8,51

8,96

9t59

10,07

10,50

11,22

11,7')

12,26

12,66

13,08

13 ,A't

14t48

1,09

1 ,41

7,99

8,39

8,15

9,35

9,8 i

1O,22

10,55

10.90

1r ,56

12,0'7

6,38

6,72

7,19

1 ,55

7,88

8, 42

8,83

9,20

9,50

9,81

r0,40

10,86

6, 17

6,s0

6,95

7 ,30

7 ,61

8,13

8,53

8,89

9,18

9,48

r0,06

10,50

5,1 4

6,05

6t47

6,80
't t09

1 ,51

1,95

8,2a

8,55

8,83

9,36

9,1I

5,39

5,68

6,07

6,38

6,65

7,11

7 ,46

1 ,1'l
a, 02

a,28

4,19

9, 1'l

1 ) GrundLöhne; die Zeitlöhner erhalten eine Lei
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bi.s 10U

2) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederungs tung sz u1 age
Pu nkte.

39

I



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Lohntari.fvertrag für die Eisen-, Metal1- und Elektroindustrie in Saarland

Du

zeitlohnsätze le Std

für Arbertnehmer der höchsten tari.fmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

I

Hoch-
wer C ig ste

Fach-
arbe iten ,

große
se 1bs tän-
digkeit,
DisIrcsr-
tions-

vermögen

in Lohngruppe

rn Lohnqruppe

02
Körperlich
leichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

be i tskenn t-
nisse nach
einer zweck-
ausbildung

usw. ausge-
führt werden

kö n nen

'1 .12
10 .12
1.73
1.14

11.7 4

1.75
4.75
4.76
1.77
1.?8
1 .19
2.80
4.81
3.82
2. a3
1.A4
4.85
5.86

31.12.75
31.12.16
3',t.12.7 7

31 . 12 .18
31. 1.80
3r. 1.81
31. 1.82
31. 1.83
31. 1.84

9,43
9,94

10,63
11,16
1 1,64
12,44
13,05
13,59
14,03
14,50
15,3'7
16,05

6, 19

6 ,42
6,9'l
'7t74

7,48
8,51
8,51
8,96
9, 59

10,o7
10,50
11 ,22
11,77
12 ,26
12,66
r3,08
13,87
14,48

5,16
5,35
5,81
6,45
6t 51
1,09
'l ,09
'l ,4'7
7 ,99
8,39
8,75
9,35
9.81

10,22
10,55
10,90
11 ,56
12,01

4,80
4 ,98
5 ,41
6,00
5,11
6,59
6,59
6,95
1t43
7,A0
8, I4
8,'t o

9,12
9,50
9,81

10,14
10,15
11t23

4t54
4,'11
5,14
5,7 1

5,81
6,21
6,2'l
6,61
7,07
1 ,43
1,-14
8,21
8,68
9t04

9,65
1O ,23
10,68

4,28
4 ,44
4,88
5,42
5,52
5,96
5,96
6,21
6,11
1,U5
'7 t35
7 ,85
a,2 4

8,58
8,86
9,16
9,1 1

10,'t4

4,18
4,33
4,16
5,29
5,39
5, 81

5,81
6, t 3

6,55
6,88
7,18
'7,67

ts,04
8,38
8,65
8,9 4

9, 4a
9,90

4,18
4,33
4,76
5,29
5, 39
5,8',I
5,81
6, 13

6 ,55
6,88
'I ,18
'7,61

8,04
8,38
8,65
8,94
9,48
9,90

4,02
4, 17

4 ,49
5,10
5, l9
5,6',1

5,67
6,05
6,55
6,88
7t1ts
1 ,61

31.12.12

31 .12.73

31.12,7 4

8,04
8, 38
8,65

31

31

3.86
3,87

8, 94
9,48
9,90

I

Einfache

1) Leistungszulage für die im zerttohn Eeschäftigten in Höhe
von 13 t (im Durcbschnit.t des Betriebes).

2) Ab 1. 1.1 974 ohne Altersgliederung

231 14 Lohntarrfvertrag für die Metallj.ndustrie in BerIin

Zeitlohnsätze te Std

Da tum
des

lnkraft-
treLens

iten mrt
körper 1 i cher

Be I as tung ,
die nach

kurzeE Ein-
we i sung

ausg e führ t
werden
kön ne n

31,12.1 5

31 . 12.7 b

31 ,12.'71

9 ,43
9,94

10,63
11,16
11,16
11,64
11 ,64
12,43
13,04
13 ,59
14,02
14 ,48
15,34
16,01

8,51
8 ,91
9 ,59

10,07
10,0'7
10,50
10.50
11 ,21
11,1b

12,6 4
't3,t)6
13,84
14 ,45

1 ,80
8,22
8,79
9t23
9,23
9,63
9,63

10,28
10,78
11 ,23
11 ,59
11,97
12,69
13,25

1 ,09
1,41
1,99
a ,39
8,39
8,75
8,75
9 ,35
9, 81

10 ,22
10,55
10,90
I1,56
12 ,01

6,66
1tA2
7,50
1,b8
1,aB
I ,22
8 ,22
8,78
9 ,21
9, 60
9,91

1O,24
10,85
11,33

6,24
6,58
7,03
1 ,38
7,38
1t10
1,70
4,22
8,62
8,98
9,21
9,58

10,15
10,60

5 ,61
5,98
6,39
6,'l 1

6,7 7

1 ,06
7t13
1,6\
'I t98
a,32
8,59
8tA7
9,40
9.81

5,96
6t28
6,7 1

7,05
7,12
7 ,43
'l ,43
1,94
8,33
8,58
8,96
9,26
9,81

10 ,24

31 . 12.1A

3l
31

31

31

3t

3r
31

80
81

a2
83
84

3.86
3.87

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
spezial-
können

aussetzen

3

Xörper 1 rch
erschwerte
Ar be iten ;

sys tena-
tisches

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufl iche
Fertigkert

2

Arbe i ten
mit er-
höhter
körper-

Iicher Be-
1astun9,
die nach

Einweisung
ausgeführt

werden
können

Einfache
Arbe i ten

mit körper-
1 icher Be-
lastung,
die nach

kurzer Ein-
weisung

ausgeführt
werd en
können

1 03

KörperI ich
leichte Ar-
beiten, die
nach einer
An Iern ze i t

von 3
Monaten

ausgeführt
we rden
können

erst-
mal ig

kündbar
zum:

1

hochwert i9 e
Fach-

arbeiten

erst-
mal- i9

künobar
zum:

8

Hochwer t ig st e
['acharbe i ten ,

9roße
Se l bs t.än-
drgkeit,

Drsposi Eions-
ve rmögen

1

Hochwertige
Fach-

ar be i ten

6

Qual i fi-
zierte Fach-

arbe iten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
dre e 1n

Spe zi a1 -
können

vor aus set ze n

3

xörpe rl i ch
erschwerte

Arbe i ten ;
systemati-
sches An-

lernen von
3 Monaten
und beruf-

liche Fertig-
ke it

2

Arbeiten mit
erhöh te r

körpe rl i che r
BelasEung,
dre nach

Ei nwe i sung
a usg eführ t

werden können

1 ) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in höhe
von 13 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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Dil

1. 1.75
't. 1.16
1. 1.11
1. 1.78
1. 7.78
1. 1.',79

1 . 2.80
1. 4.81
1 . 3.82
1. 2.83
l. 7.84
l. 4.85
L 5. B6



Datm
des

Inkrafti \Eretens'/

239 9chlosserei, Schtle ißerei §chIe i fere i Schmiede re i
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitl,ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

Hochqual i f i z i erte
Gesellen

6,25

Fortsetzung Eiehe

Ort6klasse I

für jugendllche
Ungelernte in
Ortsklasse I
im Alter von

16 und l7
Jahren

für jugendliche
giI fsarbe iter
im AIter bis

'18 Jahre

13

14

15

16

11

78

19

iru

b1

At

84

85

85

U6

a1

Jr. 3.86

.11. 3.88

l) rehngruppen 3 uno 6 ohne Altersgliederung

31 ,12.1 3

31 . 12.'t 4

31,12.15

31 . 12.1 5

31.12.11

31.12.tA

31 ,12.19

31.12.80

Jt. 1.82

31. 1.8J

31.12.A4

1 ,96
a,91

9,56

10,r8

10,85

11,39

r I , EE

12,70

13,38

13,95

r4,85

15,15

15,44

15,8b

16,83

6,11

7,13

7,'13

8,\14

8t59

9,1I

9,50

10,16

10,70

11,'t7

11,88
'12,12

12,35

12,10

13,46

5t13

5,42

6,96

1,33

1 ,82

8.20

8,55

9, l4

9,63

10,05

10 ,59

10,9r

11 ,12

11,43
'12 .11

5, i0

5,7 0

6, 18

5,51

5,95

7 ,29

7 ,60

8, 13

8,55

8,94

9, 50

9,7 0

9,88

lo,l5
10,71

3.67

4,10

4,45

4,59

5, oo

5,25

5t47

5,85

6. l6
6,44

6,8 4

6,98

7,1I

7 ,32

7 t15

2) Vom 1.2.1983 bis 3'1.12.1983 tariflo6er zuatand

2J9 2 Lonntarifvertrag für das Schlosser-, haschinenbauer- und Schniedehandwerk in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßi9en Altersstufe (über 21 ,rahre)

in Iohngruppe

Datum
oes

Inkraft-
tretens

r.73
2.1s

2.'15

3.76

3.71

3.7 B

3.19

3.80

3.81

3.82

4.A3

{.8{
6.85

3.85

1.87

31

J1

29

2a

28

29

2B

2A

2a

29

28

74

'75

16

11

'18

80

8l

a2

83

84

85

4,7 6

' 9,37

9t84

1tJ ,47

1O t9A

11,46

12 ,24

12,84

13 ,42
13,86

14.32

14,77

15,05

15,64

1 ,1'l
9,25

8,83

9,21

9,86

10 ,34

10,79
'11 ,52

12, 12

12,53

13,05

13,48

r3,91

14,19

14t14

6,s2
'1,!0

'I .81

8,20

4,7 2

9, l5

9 ,66

10,42

10,95

11 ,42
11,80

12t19

12,59

12,87

13,33

5,7 5

6.4 4

6,89

7 t21

1,69

8,07

8,43

9,00

9 ,47

9,87

10 ,20

10, 5tl

10,8?

11,09

11,52

5,{8
6,14

6,57

5,90

7,34
'1.'t0

8,04

8,59

9,04

9 ,42
9.7 3

10,05

10,37

10r58

10,99

4,55

5, I I

5,41

5,14

5,1t

5.ill
6,59

7,14

1,51

7,83

8,09

8,36

4,62

8,19

9.132a.2.81

in Ortakla6se II
in tohngruppe

zum i
künd b ar

erst-
mal. i9

3 (E)
Gesel,len
ab den

3. cesellenjahr

2

Angelernte
Arbe i ter Arbe iter

1

Ungel ernte
3.(E)

Facharbe i, ter
ab dem 3.

Gesellenjahr

Hi I fsarbe iter

1erst_
mal ig

kühdbar
zum:

Vorarberter

b 5

FacharbeiEer miE
abgelegter Ge-
selIen- oder
Fa charbe iter-

prüfung, hohes
fachl iches Nönnen
und tiissen mit
se lbständ ig kei t

und Verantwortung

3 (E)

Facharbe i, ter
mit abgel.egter
Gesellen- oder

Fächa rbe i ter-
prüf ung

2

Ang eI ernte
Arbe i ter

1) I6hngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung
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2

Arberten,
die Übung

und Erfahrung
verl ang en

1

Schwierige
h ochwer t ig e

Facharbeiten,
vö11ige selb-
ständigkeit

und hohes
Ve rantwor-
tungsbe-
wußtsein

s (E)

Facharbe iten,
dre e ine

0ualifikation
erfordern

(cese11en-
Facharbeiter-

Prüfung )

erst-
maI ig

ßündbar
zum:

239 Schl.osserer, scheeißerei, S chleiferei und Schmiederei

239 3 16hntarifvereinbarung für das Schlosser- und llaschinenbauerhandwerk in Hessen
DM

zeittohnsätze je std
in Iohngruppe

I
tseaufsrchtigungIla Lum

des
Inkratti.
tretensr/ größe re r Einfache

Arbeiten,
kur zfristige
Einarbeitung

für jugendli.che
angelernEe

Ar be i ter
im ALter
unter 18
Jahren 2)

kleiner

Arbeitsgruppen
(Vorarbeiter,

bes tqual r f i z ier te
GeseIIen)

1

3l

1

1.72

1.7 J

2.13

2.14

4.1 5

2.1 t)

2.19

4.81

3. 82

7. bJ

J.86

J. d1

30. r.73

13 ,25

1 3,b9

1st13

15tJ9

16,_li

1,43

7,68

1 ,91

8,38

8,53

9,14

6,41

6,90
'7 ,4e

8,38

8,89

9 ,1s
10,55

10,99

12 ,'12

13,14

13,56

14t34

1 4 ,7'1

15,66

5,86

6,00

6,51

1 ,29
1,73

8,13

9,11

9 ,56

10,60

10,95

11,30

11,95

12t31

13,05

4,98

5,10

5,53

6,20

6,51

6,91

1 ,19

8,13

8.48

8,16

9,1)4

9,56

9,85

10t44

4, 1tJ

4 ,20

4t56

5,10

5,41

5t69

6,42

6t69

b,21

6, 42

6,9 7

7,80

8,2'1

8,70

9,81

10 ,23

I1,66

12 tO4

t2,43

13,14

13,53

14 t34

31

J]

J]

J]

31

29

2A

2A

29

2ö

14

'75

76

11

'19

bU

82

8J

84

86

29.2.AA

l) vcrn 1.t.1911 bis 31.1.1978 und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981
Larrr Ioser Zustano.

2) EntfäI1.t ab 1.4.1981

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 18 Jahre)

239 4 Lohntarrfvertrag für das Schlosser-, l4aschinenbauer-, Vlerkzeugmacher_ und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

zertlohnsätze je std

in Lohngruppe

VII VIII
Da tum

oes
Inkraft-
tretens

erst-
maLrg

kündbar
zum:

Helfer für j ugend-
liche Helfer

unter l8
Jahr e n

Quallti-
z ierte Ge-
hilfen und

Fa ch-
arbeiter

nach
2-jähriger
Iätigkeit

unter
2-jähriger
Tät i.9 ke r r

15

1b

17

78

'19

80

8l

82

83

84

85

86

31

J1

J1

l1

31

31

31

J1

31

3l

31

3l

16

1l
?8

19

8U

8l

82

83

h4

85

85

81

8,40

a, e2

9,43

10,50

1 1,23

11,85

12,35

12,'t 5

13,r6

13,01

14,15

'7 ,50

7,88

8t42

8,86

9t3',7

1O,O2

10,5?

11,t2

11,r7

11,',73

12,13

12,60

1,1'l

7 ,53

8,05

8, 4',7

8,9s

9,58

10,11

10,53

10,87

11 ,22
11,60

1 2,05

6 ,96
'7 ,31

7,81

8, 14

8,54

9,14

9164

10,03

r0,35

10,68

1r,0e

11,41

6,85
'1 t19
'7 ,69

8,01

8,46

9, A4

9,54

9,94
.t0 .26

10,59

r0,9s

l1 ,38

6,58

6,91

1,39
'7,'t6

8,14

8,69

9,11

9,56

9,87

10,19

14,54

r0,95

6, 31

6,69
'tt15

1 ,51

1 t88

8, 42

8,88

9 ,25

9, 55

9,86

1O,20

10, 60

6t21

6,52

6t91

1 ,32
'7 ,64

8,20

8,65

9,01

9,30

9,60

9 t93

10,12

5,51

5,19

6, 19

6,50

6,82

1,24

7 ,68

8,00

8,26

8,81

9, l5

Ange I er nte ,
die ange-

lernte
Arbeiten

ohne beson-
dere An-
we i sung

ausführen

VI

Angelernte
Arbe i t-

nehner die
nach An-

we i sung
e i nf ache

An Iern-
arbeiten

verrichten

II
cehil fen
und Fach-
arbeiter,
die all.e
berufsein-
chläqrgen
Arbe i Len ,
in ange-
nessener

Frist
ausführen

IlI

Gen r L fen
und Fach-
arbeiter,
die nach

Aneeisung,
berufsein-
schlä9i9e
Arbei.ten
ausführen

IV

Gehi I fen
und F acb-
arbe i ter
mit abge-

schlossener
Berufs-

ausbildung

42
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246 Schiffbau
246 I Lohntarj.fvertrag für dte Schiffswerften in Ostfrj.esland (Emden, oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmälJrgen AlterssEufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDa tum
des

Inkraft-
tretens

3 (E)
Gelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter

für Jugendliche
im Alter bis 18

Jahre
in t des

Vol 1 ar beiterlohnes

für Jugendl iche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in g des

Vo1 I arbe 1 te r I ohne s

81,5

6 { (E)

ttochqu aI i f i z ie rt e
gelernte Arbeit.er

Gelernte Arbeiter
Facharbe i ter

1.74

4.14

1.'14

1.7s

4.'t 6

1 ,7't

3.78
't.'19

2.80

4 81

3,82

2.83

7,A4

4.85

5.86

31 .12.1 4

31 .12 ,1 5

71 .12.'t6
31 .12.'t'l
31.12.7a

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31, 1.E4

1 ,84
'l ,91

1 t97

8,51

g, 96

9,59

10,07

10,50

11,22

11,77

12,2b

12,66

1 3,08

13,87

14,4ö

6,53

6,59

b ,64

1,O9

'7,47

't,99

8,39

I ,15

9 ,35

9,81

10,22

10,55

10,90

11,56

12 ,01

5,88

5,93

5,98

6,38

b ,12

1 ,19

1 ,55

7,88

a ,42

8, 83

9 ,21)

9, 50

9,81

10,40

t0,ti6

5,55

5,60

5,64

6,03

5,35

b,79

1,13
't ,44

7 ,95

8,34

I ,69

8,91

9,27

9,83

10,26

70

75

31. 3.86

3t , 3.a1

1 ) LeistungszuLage für dj.e im zeittohn Beschäftigt.en in Höhe
von l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung

246 2 Iohnabkomen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: herften) Bremen und cebiete aus Niedersachsen
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)Dat um
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

1.72

1.73

1.74

1.75

4.76

1 .'7't

i.78
1.79

2 .8u

4.81

382
2. a3

7.84

4.85

5.86

31 .12.'12

31 .12.73

31 . 12.'t 4

31.12.75

31 .12.'t6

11 .12,77

31.r2 78

31. 1.80

31. 1.81

31. r.82
31. 1.83

31. 1.84

5 ,42

5, 88

6, 53

7 ,09
'I ,47

1,99

8,39

8, 15

9,35

9, 81

10,22

10, 55

10,90

1 r,56

1 2.07

4 ,99

5 ,41

6, 01

6,52

6, S7

1 ,35

1,72

8,05

8,6U

9,03

9,40

9,11

10,03

r0,64
't 1,10

4 ,61

5,00

5,55

6,03

6,35

6,19
't,11

1 ,44

1,95

I ,34

8,69

8,91

9 ,2't
9,83

10t26

31

3l

3. 86

3.87

1 ) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 15 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

ers!-
maI ig

k ündbar
z un: 2

Angelernte Arberter,
ArbeiEen nach ein-

gehender Unterweisung

'l
Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

2

Angel,ernte Arbeiter
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249 1 Lohntarifvertrag für oie Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
DM

249 Repqlqlq y!! !I3E!l

zeitLohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 2l Jahre)

Datum
des

Inkr aft-
t rete ns

in ortsklasse I
1n Lohngruppe

in 0rtsklasse II
in Lohngruppe

(E)

Gelernte Arberter
ab dem 4.

Gesel le nj ah r

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in orts-
klasse I im Alter

von 17 und 18 Jahren
in I des

Vo lla rbe i te rl-ohnes

(E)
Gelernte Arbeiter

ab dem 4.
Gesellenjahr

Ungele rnte
Arbeiter

72

'72

13

74

15

16

1',7

'78

'79

80

81

82

83

84

85

31

31

31

31

31

31

3l

31

30

30

30

30

30

30

30

5.'12

5 -7 3

5.'15

5.'t5

s .'t'1

5 .18

5 .19

4.80

4.81

4.83

4.84

4.85

4 .86

5,85

6,25

6,90

1 ,60

8,12

8,56

9,13

9,64

10 ,12

14,92

11,49

11,9'7

12 t35

12,16

13 ,11

5 ,2',7

5,53

6 ,21

6,84

7 ,31

1t10

I ,22

8,68

9,11

9,84

10,35

10,78

11,12

11 ,48

11,84

4,74

5,06

5,59

6 ,16

6,58

6,93
'7,40

'7 ,81

8,20

I,8'l
9,33

9,72

10,03

10,35

10,58

st71

6,11

6,76
't ,46
'7 ,98

I ,42

9,06

Fortsetzung siehe

ortsklasse r

85

1 ) Gelernte Arbeiter ohne Aftersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze le Std

für alle Arbeitnehmer (über 21 Jahre)
Datm

des
Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

UngeIer nte
Arbeiter

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
18 Jahren
in g des

VolIarbe ite r l.ohne s

60

5

Facharbeiter mit
auf s ichts füh re nöe r

Tät i gke it

'72

12

'73

74

'75

76

71

'78

'79

80

8l

82

83

84

85

86

86

31

31

30

31

31

31

31

31

31

31

31

29

28

12.72

1.14

11.74

12.75

1 .1'l

1.78

1.'t9

1.80

r.81

1 .82

1.83

2.84

2.85

6 ,39

6,90
'1 ,50
I ,29

8,95

9,49

10,15

10 t'7 a

11,44

12,22

12,86

13,40

13,88

14,32

14,'15

15,05

15,64

6,00

6,00

6,55

7,24

1,A2

It29
I t81

9 ,42

9,95

10,63

11,18

1i,65
12 ,0-l

12,46

12,83

1 3,09

13,60

5,27

5,72

6 ,32

6,83

7,2i
1,14

8,22

8,68

9,21

10,16

10,5?

10,87

11,2O

11 ,42

11 ,S'1

4,85

4,85

5 ,26

5,81

6 ,27

6,65

1t11

t t55
'7,98

8,52

8, 96

9 ,34

9,68

9,99

10,29

10 ,50

r0,91

70

30. 4.8?

erst-
maI ig

kündbar
zm:

Ahg ele rn te
Arbe iter

erst-
maL i9

kündbar
zum:

Pachar be iter
ab 4. Gesellenjahr

Angelernte
Arbelter

I ) Eacharbeiter ohne Altersgliederung

44
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in Ort.sklasse f
in Lohngruppeerst-

mal ig
kündbar

zum:
1

cruppenführer,
voEarbeiter, die

st änd i9
Arbe i t nehmer

beauf s icht i9 en

s (E)
selbständ ig

arbeitehde Kfz.
-Mechaniker,

-Elektriker und
Facha rbe i ter

3

Kf z . -tle chan rker ,
-Elektriker und

Facharbei Eer
unter Aufsicht in
l. Gesellenjahr

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Ortskl.asse lI

in g der
Lohnsätze in
Ortsklasse I

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 3 Lohntarifvertrag für das Nraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Zertlohnsätze le Std

lJa tum
des

Inkraf t-
tretens

für Jugendliche
der Lohngruppe 1

in Ortsklasse I
im Alter unter
20 Jahren 1 )einschläg.i9e

Kenntni sse

1 .12

10.72

9 .13

7.74

1.75

1.16

7 .11

7.78

7.80

7.81

7 .82

8.84

8.85

?.86

9.7 2

9.73

6.14

6.7 5

6.?6

6. 11

6.7 A

6.79

6.80

5.81

6,82

6.83

6. 84

6.85

30.

30.

30.

30.

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

5,76
't t16

7188

8,59

9,26

9,82

10 ,4'7

11,11

11,58

12,41

13,09

13 ,64

14,09

14 ,64

14,91

15,86

5,88

6,28

6, 91

1t62

8 ,12

8,52

9,19

9 ,15

r0,30

11,00

11,55

12 t04

12,43

12,93

13,21

14,00

4 ,10

5,l0
5 ,12

6,3',l

5,7 3

1,14
't t61

8,0 7

8,53

9,11

9,57

9 ,9'l
10,29

10 ,1tJ

10,94

1t,60

4t12

4,52

5,08

5, 60

5,91

6,33

6,75

1,16

1,53

8,04

8,44

8,19

9,07

9 ,43

9,64

1O ,22

3,53

3,93

4 ,54

5,01

5, 34

5,61

6,04

6,41

6t14

98

99

Fortse E zung

Ortskl.asse

3u. 6.87

srehe

ohne ALtersglieoerung; ab 1.7.1980 entfät1t
erung.

1) Vor dem 1.7.1979 IDhngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe 1

über 20 Jahre, Iohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 über 20 Jahre, die anderen

Lohng ruppen
AI tersg 1 red,

249 4 Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggeoerbe in Rheinland-Rheinhessen

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höcnsten carifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Dätun
des

Inkraft-
Eretens

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit

3

kfz.-Mechaniker und
tacharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. GeselIen-

j ahr

für ,Jugendl iche
unter 19 Jahren

in t des
Vol 1 arbe i ter Ioh nesVerantwortung und

SeIbständigkeit sowie
zusätzLichen, be-

sonderen Fähigkeiten

oh ne
einscblägj.ge

l(enn tn i sse

12

12

1

12

1

I

1

1

1

1

l

I

1

1

9

1

12

13

15

15

1't

78

79

80

81

a2

83

84

85

86

85

81

30.11.73

30.11.14

30. r 1 .75

31.12.76

31,12.11

31.12.18

31.12.79

31 . I 2.80

31.12.81

31 .12,82

31.r2.83
31.12.84

31 .12.b5

6,90

1 ,16

I ,40

8,87

9 ,48

10,0s

10 ,66

11,40

11,96

12 ,49

12 t90

13,3r

13t14

14t08
'14 ,6 3

15,05

6,00

6 ,15

1 ,31)

7 ,11

8,21

8,74

9 ,21

9 t91

10,40

r0,86

11 ,22

1r,58

1l ,95

12,25

12,73

13,10

5,40

6,41

b,94

1 t32

1,83

8,30

8, 81

9,41

9 ,81

10,30

10,64

10, 98

r1,33

11,51

't2 t06

12 ,41

{,80
6,08

6,51

6,94

1,42

7 ,A1

8,34

tr,92

9,36

I ,17

10,09

10,41

10 ,'t 4

11,01

11t44

't1,17

85

90

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: Na cb

Binarbeitung
uno erworbenen

Ke nnt ni ssen
in Teilbereichen

3r.r2.85
31.12,87

45



249 Reparatur votl (!aj!l3E?E!9§!
249 5 Lohnvereiobarung für das Xraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

zeitlohnsätze je std

für alle Arbej.tnehmer (ohne Al-tersgliederung)
in LohngruppeDatw

des
I nkr aft-
t r etens

Ungelernte Arbeiter

2

1

11

3

2

2

2

2

2

4

3

2

2

2

2

'7

12

73

't3

75

16

77

78

79

80

81

a2

83

84

85

86

85

4,18

5,26

5 t79

5,40

6 ,15

1 ,22

31 .12.72

31 .12 .1 3

31. 1.14

31 .1 2.1 5

31 . 1.'77

31. 1.78

31. 1.?9

31. 1.80

31. 1.81

31.1.82
31. 1.83

31. 1,84

31. 1.85

7,'l'7

8,43

9,27

1O ,24

10,80

11 ,55

12 t25

12 tlA
13,56

14,33

14,93

15 ,41

15,97

16 ,48

16,81

1't,4'7

5,98

6 ,49

7,14

1,89

4,32

8,89

9 ,43

9,84

10,52

11,04

11,50

11 ,91

12,29

12,68

12,93

13,43

"ungelernte Arbeitern

5,38

5 ,85

6 ,45
'1 ,13
't,52

8,04

8,53

8,90

9,51

9,98

10,40

10,17

11,11

11,41

11t70

12 ,16

5,08

5 ,56

6,',l2

6,'t6

7 ,13

7 ,62

8r08

s ,43

9 ,01

9,45

9,85

1O ,20

10,53

10,87

1l ,09

11,5231 . 1.8?

1 ) Ab 1 .2,1 978 entfäIlt Lohngruppe

249 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughande] in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in o
II

rCsklas
I III

Datw
des

Inkr aft-
t retens

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in ortsklasse I
unter

1 8 JahrenArbeitnehmer, die
Kf z-Handwe rke r

ständig anleiten
und beaufsichtigen

in t der Iohnsätze
in Ortsklasse I

l. 4

1.4
1.10

1. 4

1.r0
1,4
1.4
1.4
1.4
1.4
1.4
1,4
1.4
1.4
1.4
1.4
1.4
1.4

72

73

'73

'74

74

15

'76

'11

78

't9

8o

8l

82

83

84

85

86

81

31. 3.73

31 . 1.74

31

31

3l

31

31

31

3r

31

31

31

31

31

31. 3.88

3.75

3.76

3 .11

3.?8

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

5,55

7,14

1,37

8,19

8,54

9,11

9,62

10,27

10,88

r1,43

12,21

12 ,90

r3,35
't3,?8

14,23

14,68

r5,55

16 ,02

5,60

6,10

6, l0
7,00

7 ,30
'7 ,79

I ,22

8,78

9,30

9 t'l'l
10,44

10,95

r 1,41

11,'18

12,16

12,55

13,29

13,69

4,48

4,88

5,04

5,60

5 ,84

6 ,23

6,58

7 ,02

1 ,44

7 ,42

8,35

8,80

9,13

9 t42

10,04

r0.63

10,95

2) Ab

4,20

4,58

4,73

5, 48

5,84

6 ,17

6,59

6,98

't ,81

8,20

8,56

8.84

9,12

9 ,41

9,97

1O t2'l

95 90

95

9l

98

19?4 tgegfal1 der Ort'sklasse

mit
Kenntnissen

und
Geschi ckI ichke it

3 2

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Er fahrung

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

mei.sterliches
xönnen ,

se lbständ j.gke it

7 I a u {et

1. Gesellenjahr

Facharbeiter
GeseIIen
nach dem

erst-
maI ig

künd bar
zm:

6 (E)
Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung im

Kraft f ahr zeug -
gewerbe nach 3

cehilfenjahren,
selbständ iges

Ar be iten

Arbe itnehme r
ohne

zweck ausbi ld ung
(Hilfsarbeiter)

I ) Nur für Hilfsarbeiter

46
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250 Montaqe von el.ektrotechnischen Erzeugnissen (ohne BauinstaLlation)
250 I Elektroindustrie hier: [lontagestanm- und-zeitarbeiter in Bayern

Zeitlohnsät2e je Std

in Lohngruppe

Da tum
des

I n kraf E-
tretens

10 E

Monteure mit

4E

l.tontag ehel f er
und

Hilfsarbeiter

ze i,L-

für j ugendl iche
unqelernte Arbeiter
unter 18 ,lahren 2)

Di spos i t ionsbe fu9-
nrs, hoher Ver-

antwor tung

e-
s tamm-

3.75

2. 17

5,78

2.19

3.80

5.80

5.8r

4.82

2.A3

7 .94

4,85

5.86

31

31

31

3l

29

16

11

78

79

80

10,55

11,13

ll,9l
12 t50

13,04
't3,93

14,06

14.75

15,36

rs,es
16,39

17 t3't
18 ,',|4

r0,37

10,93

11,69

12 ,28

12,80

13,58

13,93

14 ,62

15,22

15,7r

16 t24

11,21

17,98

9 ,53

t0,04

10,14

11,28

11,76

1 2,57

12t6A

13, 30

13,85

14,31

14,1A

15,61

16,36

9, 3b

9,86

10,55

11,08

11,55

12,34

12 t5l
13,',t8

13,'13

14,18

14,65

15,53

1 6,22

8,7 4

9 ,21

9,84

r0,34

10,'19

11 ,52

11,63

12,19

12,7O

13 ,12
13,55

14,31

15,01

8,58

9,04

9,61

r0,15

10,59

11 ,32

11,52

12 t0A

1 2,59

13,00

13,43

14,25

14 ,a'l

1,94

8t31

I,95
9,40

9,80

10,4't

10,5'l

11,09

11,55

1 1,92

12,32

13,06

1J, 64

7,80

8,22

I,79
9,23

9,53

10,29

10,41

r0,99

11,45

11,82

12 t21

12,95

13,52

1 ,15

1 t53

8,05

8,46

8,83

9 ,43

9,51

9,98

10,40

1r) ,14

11,09

11 ,75

12,21

7,02
't,39

't,91

8,31

8,67

9t26

9 ,43

9, 89

10,30

r0,64

10,99

r 1 ,65

12,16

6,91

1 ,28

7 t78

8, 18

8,52

9, 11

9,19

9 ,64

10,05

10,37

10,11

11,37

1l,87

6,19

1 ,15
'1 ,65

8,03

8,31

8,94

9.11

9,55

9 t96

10 , 2'8

10,62

11 ,21

11 t'I6

24. 2.81

28.2.82
3r. 1.83

31. 1.84

31. 3.8b

31. 3.87

I ) Bis 30.4.1980 hontages'
1.5.1980 einschl. l3 t
zeitarbeiter einschL
Zu sch Ia9 ,

tamarbeiter einschl. l2 t ab
zuschIag, bis 30.4.1980 tlontage-

1O t ab 1.5.1980 ei.nsch1. 12 t

252 HerstelLunq von medizi.nischen- und orthopäd:.emechanischen Erzeugnissen
252 1 Iphnabkonnen für das Orthopädiemechaniker- und tsandagistenhandwerk in Bundesgebietr) und BerIin (West)

DM

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
treLens

1 .12

3.74

3.7s

3 .'16

3 .18

3 .19

4.80

8.85

28

28

28

2A

2A

3l

3l

3o

13

74

15

76

'17

78

80

81"

86

7, 30

7,99

9,03

9,66

10,15

10,86

11,40

11,90

12,1 1

14 ,17

6,36

6,95

7,85

b,40

a,a4

9 ,45

9,92

10,35

11 , 05

12,32

5,84

6,39

1,22

1 ,13

a, 13

8,69

9,12

9,51

10,16

1r.33

5 ,24

5,75

5,50

6 196

't ,32

7,83

8,22

8,57

9,15

10 .20

4t15

4 ,82

5,45

r) Bis 28.2.1974 ohne Bayern.
1) Lohngruppe I ohne Altersglieoerung, Lohngruppe II über

22 Jahte.
2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
3) IarrfLoser zuscand vom 1.4.198'l bis 31.7.'1985

lionleure, die
aufgrund lang-

jähriger Erfahrung
mit schwierigen
Aufgaben beEraut

serden

l4onteure , d re
nit selbständigen

EE

Mon tagearbe i. Een
betraut Herden

? E (E)

Monteure, die
eine abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung nach-
weisen können

5E
Hilfsmonteure nit
Ausbildung oder

entspre chende
Qualifikation im

Mon Ee urber uf

er5 E-
mal i9

k ündba r
zum:

lion ta9 e -
zeit-
arb.

Mon!a9 e-
stamm-
arb.

ilon t ag e-
zeit-
arb.

hontag e-
stam-

arb .

hontage-
zeit-
ärb -

Montä9e-
s tamm-
arb.

Monta9 e-
zeit-
ärb -

Mont age-
s taM-

erb -

I Montage-
I zeit- s tanm-

für Arbeitnebmer der höchsten tarifmälligen Altersstufe (über 20 Jahre)
erst-
mal ig

kündbar
zum: II

Ang e Iernte
Arbe i te r

III

Näherinnen nrt
Anprobet ät ig ke i t

in Lohngruppe

I (E)

FacharÜe iter
in 4. Gesell.enjahr

IV

Näherinnen

47



258 tierstellunq von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die Schnuck- und MetaLlearenindustrie im Kreis Birkenfeld

Dt1

Zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

1n Lohngruppe für Jugend-
I iche im

AIter unter
1 8 Jahren
in t des

vol l, -
arbeiter-
Iohnes

Da tun
des

In kr a ft-
tretens

8

B esond er s
schwi er ige

Each-
arbeiten

31 . 1.74

31. 3.87
I

1) Ab 1.4,1975 entfäl1t die Lohngruppe 1

1 1.73

2.7 4

12.7 4

2.7 5

2.'7 6

1.17

1.78

1 .19

2.80

4.81

1 .82

2 .83

7. 8{

4.85

5.86

31. r.75
31. 1.76

31.12.76

31 . t2.1 1

31 .12.78

31 . 1.8{r

31. r.81

31. 1.82

31. r.83

31. r,84
3r. 3.85

6,9'7

'l ,74

1,48

8,51

8,95

9,59

10,0?

10,50

11 ,22

11 t 7't

12,25

12,56

13,08

13,87
.t 

4 ,48

6,39

1,10

1,23

1,80

8t22

a,19

9 ,23

9,63

10,29

10 ,19

11,24

11 ,61

11,99

12 ,12

13,28

5,81

6 ,45

6,5'7

1,09

1 ,41

1 ,99

8,39

8,75

9 ,35

9,81

10 t22

10,55

10,9r1

11 ,56

12 t01

5,40

6, 0u

6,11

6,59

6,9s

1,43

7,80

a,14

8 ,11)

9,12

9,50

9, 81

10,14

10 ,15

11 ,23

4 ,19

5 ,32

5 ,42

5,85

6,16

6,59

6,92

7,22

1,11

8,09

8,43

8,10

8,99

9,54

9,96

4,59

5t16

5,26

5 ,61

5,98

6,39

6,11

7,00
't ,48

1 ,85

8,18

8,44

I ,12

9,25

9,66

4,42

5,03

5, 12

15

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
D14

Zeitlohnsätze le Std

2

Einfache Ar-
beiten, ohne

Ausb i1 d ung
und ohne

vorherige
Arbei ts-
kenntni.s

tl)
Einfache Ar-
beiten ohne

vorher rg e
Arbeits-
kenntni s

auszuführen

erst-
ma1 i9

k ündbar
zun:

'7

schwierige
Fach-

arbe i t en

6 (E)

I achar be r te n
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung )

spezial-
arbeiten, die

elne Aus-
bildung in

einem An-
I er nber uf
erforoern

3

Ei.nfache Ar-
beiten, zweck-

au sb i fd ung
oder mit

besonderer
körper1 icher

Belastung

für ArbeiEnehmer der höchsEen tarifnäßi9en Altersstufe (über 21 .lah.e)1)

Datum
des

Inkraft-
tretens

12

in Lohngruppe

Facharbe i ter
mit

Di spos i-
t ion sver -

mögen usw.

Arbeit.en
nach kurzer
Anre i sung

9 .13

4.74

3.1 5

4.75

1.76

4.1'l

5.78

4.79

5.80

7.81

5 .82

s.8l
8.84

4.8s

7.85

8. 86

31. 3.75

31. 3.76

31. 3.77

3r. 3.78

3r. 3.79

30. 4.80

30. 4. 81

30. 4.82

3ü. 4.83

30. 4.84

'7 ,91

8,81

8,91

9,58

10,10

r0,80

1r ,34
1l ,83
12,63

13 t25

13,81

14 ,25

14,72

15,29

15,b0

16,29

't ,09
1 t89

8,03

8,58

9,04

9 ,66

10,14

r0,58

r r,30

11,85

12 ,35
12 ,15

13,17

13,58

13,95

r4,56

6,68

1t44

7,5't

8,08

I ,52

9,I I

9,98

1tJ t66

1r,18

11,65

12,02

12,42

12,90

13,16

13 ,'t 4

5,86

6,53

6,64
't,09

1 ,41

1 ,99

8,39

a ,15

9 ,35

9, 81

10t22

10,55

10,90

11,33

11,56

12 ,0'7

5 ,27

5,91

6,03

6,44

6,79

1 ,26
'I t62
1 t95

8t49

8,91

9 t2A

9,58

9,90

10 t29

10,50

10,96

5,04

5 ,66

5,83

6,23

6,5 7

1,02

1 ,31

1 ,69

8t2l
8,61

8,97

9,26

9,57

9,94

10,14

10,59

4,63

5,22

5 ,42

5,79

5,10

6,52

6,85
't,14

1,63

8,00

8,34

8,61

8,89

9,24

9 ,42

9,83

4.40

4 ,9't
5,42

5,'t 9

6,10

6, 52

6,85

1,14

7,63

8, 00

8,34

8,61

8,89

9,24

9t42

9,83

31. 3.74

30. 5.8b

30. 6.87

1 ) Ab 1.4.'1973 ohne Altersgliederung

erst-
mal ig

kündba r
zum:

IU

Fachar-
beiter mit
Spezial-

kö nn en

9

Facharberter
mit

mehr I ähr rg er
Ber ufser-

fahr un9

7 (E)

Facharbeiter
mit

Berufs-
lehre

5

Arbeiter
mit einer

Anlernzeit
von '10 - 12

wochen
usw.

4

Arbeiter
mit geeissen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen

2

Arbe i ten
nach kurzer

Ance isung
und

uouog

48



erst-
mal i9

kündbar
zum:

2

tleizer, Maschi-
nisten nach
1/4 jähriger
selbständ19er

Tätigkert

3

Arbe r te n
nach kurzer
Ei nwe isung

Arbertnehmer
für körperlrch

lei.chte Arbeiten

260 Holzbearbeitung
250 1 Iohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Nredersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersst.ufe {über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDa tm

des
lnkraft-
tretens

in Ortskl.asse II für Jugenoli.che
im AIter unter

1 I Jahren
in I des

VoIIarbei.ter-
Iohnes

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im Alter
brs 18 ,lahre in t
des Vollarbeiter-

lohnes

80

1 (E)

Fach arbe iter

3 ,12
3.73
3.14

10.74
3.75
3.16
3.11
3.78

12.7 I
3.7 9

12.79
3.80

12.80
3.81

12.81
3 .82

11.82
3.83
3.84

4.86
3.A',7

5 .41

3.1 2

3.1 l

3.7 5

12 .'1 5

3.1b
10.76
3. 7'l
3.78

11.78
3,'t9

12.1 9

3.80
12.80
3.81

12.A1

11.A2
3.83
3.84

4.86
3.87
5.87

28
28

2.1 3

2.14

29. 2.84

29. 2.'16

in ortsklasse I
rn Lohngruppe

in t der
Iohnsätze der
Ortsklasse I

. rn t der
LohnsäLze der
Ortsklasse I

5,35
5,83
6 ,41
6,63
7 ,08
7,50
1 t99
8,38
8, 51

8, 94

9, 01

9,61
9,t2

10 ,14
10,30
10,71
10,78
11,16
r 1,.50
11,85
12,28
12 ,16
13,04

5,03
5,54
6, 15

6,30
6,'13
'1 ,13
1,59
1,96
8,08
8,51
8,58
9,18

9,11
9,8't

10,28
10,3s
10,71
1 1,04
r 1,38
11,79
12 t25
12,52

4 t82

5 ,42
5,91

§ ,37
6,75
1 ,19
1,54
1 ,66
8,09
8,1b
a ,15
8,85
9,23
9,3't
9 t',75
9,81

r0,16
10,41
10,78
11t11
11,61
11 ,87

4,39
4,96
5,50
5,64
6,09
6 ,53
6,95
1 ,29
1 ,40
1,78
'7,44

8,.J6
8,46
at82
8,96
9 ,32
9,38
9,11

r0,01
10,31
10,58
1r,10
11,34

98

99

FortseCzung siehe
Ortsklasse I

'15

28. 2.7 9

29. 2.81)

28.2.81

28.2.a2

28
29
28

28

28
29
28
28

28.

28.
28.

75
16
17
78

83
84
85
86

83
84

85
86

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrle) in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer oer höchsLen tarifnäßigen Aftersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I1Da tum
des

Inkraft-
tre tens

28. 2.13
29. 2.7 4

28.2.15

5,36
5,82
6, 5',|

1t46
'7,94

8,33
8t46
8,89
8,98
9,58
9 ,69

10,11
10 , 2'l
10,68
10,75
11,13
11,41
11,82
12,25
12 ,13
13,01

5,09
5,53
6,1A
6,55
6,66
'7,02

7,09
1t54
'7 ,91
8,04
8,45
8,53
9,10
9,21
9 ,60
9t16

10,15
10 ,21
1O,57

10,911

11 t23
11 t64
12,49
12,36

4 t82
5 ,24
5,86
6 t2t)
6,31
6,65
6t71
1t15
7,50
1 ,61
8,00
8,0b
ts ,62
n,'72
9,10
9,24
9 ,61
9,68

1r) ,02
10, 32

1r ,03
11,46
11,7\

4 ,29
4,66
5,34
5,65

1 ,12
8,3.)
8,43
8,80

5,89
1 ,01

98

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

28.2.19

29 , 2 ,81)

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.1',l
28. 2.7a

5 ,15
6,36
6,42
6,83
'7 t16
'7 ,2a
1 ,65

8,93
9 ,29
9,35
9 ,6A
9,98

10,28
r0,66
11,08
11,32

erst-
malig

k ünd bar
zun:

I (E)

!'acharbe iter

1I

Ange Iern te
Arbe i t er

III

Hilfsarberter

IV
HiI f skräf te

für körperlrch
leichte
Arbe i ten

einfacher Art

29. 2.88

49
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2

Quafifizierte
angelernte
Arbeiter

3

An9e1
Arbe

ernte
iter

4

Un9 e1 ern te
Arbeiter

5

Le i chte
Arberten

erst-
mä1 ig

kündbar
zum:

zertlohnsätze je Std

für ArbeiLnehmer der höchsten tarifmäßigen AfterssEufe (über 19 Jahre)

260 Holzbearbeicunq
260 3 LohnLarifvertrag für die Sägerndustrie i.n Hessen

DM

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Dat un
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
tretens

1n ortsklasse II
in Lohngruppe

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in I des
Vollarberter-

Iohnes

1 (E)

Facharbe i te r

Facharbeiten

3.73
3.74
9.14

1,76
3.16
3.1',7

3 .18
10.78
3.19

12 .19
3. B0

12.80
3.81

11.81
:J.82

11.82
3.83
9.83
3.84
3.8s
4.86
3 .81
s. 81

5,39
5,85
6 ,41
6,62
1t01
1 ,01
1 ,48
1,91
ö 30

8,41
E,87
8,91
9 ,51
9 ,69

10,09
14,25
10,65
1tJ ,'l 4

11 ,09
11,13
11 t41
11,92
12,25
12 ,13
r3,01

5, 11

5,62
6,21
6 ,36
6,',79
6,79
't,18
1 ,65
't,9'l
8,I3
8,52
8,61
9 ,19
9 ,3'J
9 ,69
9,84

10,22
10,31
10,65
-to,oa

11,01
I1 ,35
11,16
12,22
12,49

4,96
5, 38
5,95
6,09
6,50
6,50
6,88
1 ,33
1 ,64
't,79
8,16
ts,25
8, 80
8,91
9 t28
9 ,43
9,80
9,88

10,20
10,24
10,55
r0,87
11 ,21
11t71
11,91

4 ,14
5,15
5,69
5,83
6,22
6,22
6,58
'7,01

1 ,3t)
7 t45
1,81
'7 ,49
I ,42
8,53
8,88

4,31
4 t6B
5,50
5,63
6,01
6,01
6 ,36
6,77
'7 ,06
1,20
1,54
1,62
8,13
a,24
8,58
8,11
9,05
9,13
9 t43
9,46
9,',75

10,05
10,41
10,82
i1,06

28.
2a.

28.

29.
28.
28.

28.

2a.

213.

29-

2.7 3

2.1 4

2.?6
2.t't
2 .1A

2.ts4

2 .86

2,'79

2.84

2.81

2 .82

2 .83

88

15
16
'71

18

82
8J
84
85
86

i (e)

Facharberter

I (E)

!'acharbeiten

5,26
5,74
6, 41

6,55
7,00
't,05
'l ,4h

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

9 ,02
9,31
9,45
9,76
9,'19

10,09
10,40
r 0,78
11,20
11,4529

28

28

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betrrebe 1n Rheinland-PfaIz
DM

zertlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse r in Ortsklasse IIi-n Lohngruppe
für Jugendliche

im Alter von
1 7 Jahren
in t des

Vol larbe i te r-
lohnes

3.12

3.14
9.1s
J.15
3.7b
3 .11
r.78

10.78
3.19

12,79
3.80

1 1.80
3,iJ1
1 .82
s.82
4.83
3.84
3.85
4.86
3.87
5.87

2.73
2-l4

5t21
5,61
6 ,21
6,43
6,8'1
1,27
1,94
8,30
8,46
8,85
I ,9s
9,58
9,69

10,09
1 0,21
10,75
11,13
11,41
11,82
12,25
12 ,'13
13,01

4,',l9

5,83
5t98
6t39
6,1t)
7,38
'7,'12

1 t81
4,23
8,35
8,91
9,11
9 ,48
9,65

10,11
10,46
10,78
11,11
11,52
11,91
12,23

4,53
4,93

5 ,66
6 ,05
6 ,40
6,99
1 ,30
'7 | 44
1t19
7 ,90
8,43
8,53
8,88
9,04
9 ,46
9 ,19

10,09
10,40
10,78
11,20
11,45

4,17
4,54
5 ,14
5,21
5,6t
5,96
6,6'/
6,91
1t11
'7,52

1 ,63
8,14
a ,24
8,58
8,',73
9,14
9,46
9 ,15

r0,05
10,41
10,82
11,06

4 ,01
4 ,42
5 ,14
5 ,21
5,63
5 ,96

5,06
5,56
6 ,21
6, l6

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

28.2.19

29. 2.8t)

28.2.81

2A

2a

28

2A

29
2A

28

29. 2.88

1) Ab 1.3.1977 entfäIlt Iohngruppe V

IV

Leichte
Arbe i te n

v1)
Furnierwerke:
leichte, ej.n-
fache Arbeiten

ers L-
malig

kündbar
zum: II

Ahgelernte
Arberten

III

Hiffsarbeiten

50

80

I



erst-
mal i9

künd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

I (E) III

Selbständ iges
Arbeiten an A1Ie sonstigen
Gattersä9en Arbeiten

II

usw

in Crrteklasse S
in Iohngruppe

Besonders
leichte und ein-
fache tlilfsar-
beiten in säge-

Herken mit
ange6chI.

Kisten- oder
Parke tt fäbr ik

AlIe sonstigen
Arbeiten an

hasch i nen

250 tlolzbearbeitung
250 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-württemberg

DI{

zeitlohnsätze je std

1. 3,14
't.10.74
1. 3.75
1 .12.15
1. 4.76
1 . 3.17
1. 3.78
1.11.78
't . 3.79
1 . 12.19
1 , 3.80
1.12.b0
1. 3.81
1. 't .82
t. 3.82
I.IU.UZ
r. 3.83
1. 4.8{
r. 3.85
t. 4.86

6,50
6,1 4

7,09
't,24
7t6't
8,t5
8, 51

8,55
9, ll
9, 15

9,7 6

9,87
r0,28
10.{4
't0,84
10,93
11,31
I1,65
12,00
12t43

6,',r8
5,40
6t74
5,8 b

1,29
1 t15
8,08
8,23
8,65
8.?U
9,27
9. 38

9.7't
9,92

10,30
10,38
10t74
't 1 ,07
1 1,40
11,81

5,85
6,01
6,3A
6,52
6, 90
1,34
1t66
7,19
8,20
8t24
I t78
8, 88
9,25
9,40
9,7 6

9,84
r0,18
10, 49
10,80
11,19

Datm
de5

Inkra f t-
tretens

Dat m
deE

Inkraft-
tretens

29,2,7b
28.2.17
28.2.18

28.2.19

29.2.80

28.2.81

2A,2.A2

5,7 3

5,03
5,15
6,67
7,10
1 ,40
1,53
'1 ,93
1,91
8. s9
8,69
9,05
9. l9
9,54
9,62
9,95

10,25
10,5b
10, 94

260 6 Iohntarifvertrag für sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betri.ebe in Bayern
Dl4

zeitlohnsätze je Std

für Jugendtiche
(ohne tphn-
gruPpe I) InAlter unler '18

Jahren in I des
voI larbe iter-

lohnes

80

für,Jugendtiche
im Alter unter

18 .rahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

80

28.2.83
29.2.A4
28.2.85
28.2.A6
29,2.87

10,73
4.7 4

10.74
4.7 5

10.75
4.7 6

10.7 6

4 .17
3.78
9. 78

3.19
12.7 9

3.80
12.90
3.81

12.81
4.82
4.83
3.84
3.85
4.86

6,7 5

1,44
7,57
7,88
8. 00
8, 34
8,53
9 t02
9t37
9, s6
9,99

10, t2
10,78
10i90
1 1,34
11,50
12,O0
12, t1
12 ,18
13, 17

13, 6il

6, 14

6,7 b

6,88
7,16

7,5E
7 ,15

'8t20
8t52
8,59
9,08
9t20
9.80
9,91

't0,31
10,45
10,9r
't 1 ,28
11,62
11,97
12,40

5,83
6t42
6,54
6,80
6,91
't,20
't.36
'1 ,79
8,0 9

8,26
8,53
8,7 4

9,31
9 ,41
9,19
9,93

10,36
10,'12
11,04
11 ,37
11,78

5,53
6,08
6,19
6,44
6,54
6,82
5,98
7, 38
7,b7
1,52
8. 17

8,28
4,82
8,92
9 ,2h
9 ,41
9,82

10,15
10,a6
10,77
ll,lb

5,10
5,61
5,71
5,94
6,03
6,52
5,51
1 ,05

1,47
7,81
7,91
8,{3
8,52
ata't
8,99
9,38
9,10
9,99

1O ,29
r0,56

5,7 8

7 .07
7,22
7 ,65
1 .95
8,11
8,48
8,60
9,11
9,21
9,65
9,79

10 ,22
10,57
10, 90
11 ,23
11,54

31.

31.

31.

28.

28,

29.

3.7 4

3 ,15

5t61
6,26
6,37
5,65

5,58
5. l8
6t34
5,54

3 .17
2,7 A

2.19

2.80

2.81

2A.
2A.
25.
2b.
28.
28.

2.82
2. A3

2.84
2.85
2.85
2.8'l

erst-
ma1 ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

I (E) IVs II

I
in Ortsklasse

III
iten nit

größeren An-
forder ungen
an körper-
Iiche tsela-

stuogen ohne
besondere An-

..1er nung ,
Ubunq und
Kenntn i s se

se lbständ ige
Arbeiter an
Ga t tersä9en

usu.

xörper I i ch
Iei.chte
Arbei ten

HeIfer an Gatt.er-
sägen, verlaoer,
Fuhrleute usw.

Helfer an
Gattersä9en,

Verlader,
Fuhr Ieute

usw .

Sägefach-
arbe i ter

usw.

I rr
in Iohngruppe

l) Ab 1.10.1975 wegfall. der Ortsklasae II

51



I1
Ar be i ten.
die eine

mi ndestens
3-monat i9 e
Anlernzeit

vo raus setzen

III

Ei nf ache
Ar be iten

nach kurzer
Ei nwe isung

usw.

Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernung
voraussetzen

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usw,

keine besondere
körperliche Belastung

IV
erst-
maI ig

kündba r
ZW:
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261 1 LohntarifverCrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je std

für ArbeiEnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortskl-asse I
in Lohngruppe in ortsklasse II

Dat m
des

Inkr aft-
lretens

I (E)

Facharbe iter in B der Lohnsätze
der Ortskla§se I

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
voll ar beiter-
lohnes der
Iphng r uppen
II bis V

80

1) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich um 4 t, ab
1.1.19'l'l un 3 t, ab 1.1.1978 um 2 t, ab 1.1.1979 um 1,4 t,
ab 1.1.1980 um 0,7 t, für K.istenfabriken, Holzwarenfa-

75

briken, Kantelsä9ereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31.1.1975
m 6 3 für Holzspielwarenfabriken.

in Orts-
klasse I1

für Jugend-
Iiche i.m

Alter unter
18 Jahren
in t des

voIIar be ite r-
lohne s

70

'l .74
1.75
2,76
1.7 7

1.78
2.79
1.80
1.81
'7 .81
1 .82
1.83
1.84
1.85

10.85
2.86

10 ,47
10,51
10 t96
11,35
11t71
11,96
12,43
12,88

6,35
6,80
1,23
'7,68

8,15
8,70
9 ,32
9,84
9,88

10,30
10,61
1r,03
11 ,24
11 ,68
12t11

5,08
6,51
6,92
1,3s
7,80
8,24
8,83

9,75
'10,10

10,44
10,64
I r,06
11 ,4b

5,81
6,21
6,60
1 ,02
'7,45

7 ,81
8,48
8,95
t,99
9,37
9,'t0

10,03
10 t29
10,69
11,08

8,90
8,93
9,32
9,55

10 ,1',7

10,57
10,95

31 .12 .1 4

31 .12 .7 5

31 .12 . 16

31.12.17
31 ,12 .1 I
31 .12 .7 9
31.12.80

31.12.81
31 .12.42
31.r2.83
31 ,12.84

6,83
'7 t31
1 ,17
8,26
8,76
9 t26
9 ,92

5,50
5 t99
6,45
6,94

99

Eortsetzung siehe
ortsklasse I

1,36
7 ,18
8,38

31.12.85
31.12.86

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

zeitlohnsätze le std

DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 18 Jahre)

Datw
des

1 nkr aft-
t rete ns

5 ,61
6, 35

6,82

in B der
Lohnsätze
der 0rts-
klasse I

5 ,42
6,08
6,52

98

99

Fo rtset zun9
siehe orts-
klasse I

10.?3
1,74
1.75
1.76
1 .1'1
7.77
1.78
'7 ,',7 I
1 .19

1 .80
7.80
1.81
9.81
l -62
1.83
1.84
1.85

10.85
1 .85

1r,55
11,58
12,28
12,32
12,98
13,02
13,86
r4,00
14,18
14,83
15,53
16,01
16,55
16,88
17,54
18,17

9,90

10,52
10,55
11,12
11,16
11,88
12,00
12,61
12,71
13,31
13,15
14,18
14 ,47
15,04
15,58

6,16
6,83
7,33
1,77
I ,25
8,27
8,1'l
8,80
9,27
9,30..
9,90

10,00
10, 56

r 0,59
11,09
11,48
11,82
12,06
12,53
12,98

1.67
1,77
8,24
8,21
8,81
8,84
9 ,41
9,50

10,03
10,06
10,54
't0,91

11,23
1',l , 45

11,90
12 ,33

7,81
7,83
8,34
I ,3'l
8 ,91
9,00
9,50

9,98
10,33
10,64
10,85
11,28
11 ,68

5,11
5,81
6 ,23
6,60
't .10
1,11
7 ,63
1 ,66
8, 06

I ,09
8,71
8,80

9 ,32
9 ,16

10,10
10,40
10,61
1',t ,03
11 ,42

4,87
5,60
5.01
6,53
1 ,01
1,03
1,45
'7 ,48
't,88
1t9',\
a ,42
8,50
8,98
9,00
9,43
9 t16

10,05
10 ,25
r0,65
11,03

31.12.73
31.12.14
3.t . 12 .15
31.12.76

3r.12.81
31 .1 2.42
31.12.83
31.12.84

6,92
7,34
1 ,3631 .12.77

31 .12.']8

31 .12.79

3't.12.80

31.12.85
31.12.86

1 ) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für die
ttolzspielwarenindustrie, dj.e StieI-, Rundstab- und
industrie sowie die Holzwarenindustrie um 5 t, ab

1.1.1974 um 3 t, ab 1.1.1975 um 2 g

1.1.1977 entfäIIt die Ermäßi9ung,
10 ohne Altersgliederung.

s (E)

Berufs-
ausbildung,

Fach-
ar be ite r

4

Arbeiten nit
Fach- und
lvate r i al-

kenntnissen,
qrößere
Einsetz-
barke it

usw.

3

Arbeiten
mit mäßigem

Schwie r i9-
ke i ts9 rad

2

E i nf ache
Arbeiten,

I er inge
Fach- und
üate! iaI-

kenntn isse

I

E in fache
Arbeiten,
keine

Fach- und
Mate r i aI-
kenntnisse

erst-
na1 ig

kündbar
t0

r arbe i ter

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Betriebs-
handwerker
aIIer Art

Spulen-
1.1.1973

52

ü 4 t, ab
m 1 t, ab

2) Lohngruppe

ab 1.1.1976
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251 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Induslrie in Nordrhein {Reg.-Bezlrke Düsseldorf und RöIn)

zeitlohnsätze le std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

v (E)

6,80
6,80

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und III
im Alter von

1 ? Jahlen
in t des

Vo 1 larbe iter-
lohnes

85

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und V im A]ter

unter 18 Jahren
in t des

Vo 11 ar beiter-
loh ne s

85

Datum
oes

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
t retens

Facharbeiten,
die viel-

seitige Hand-
fertigkeiten

und umfassende
Be rufskennt-
nisse er-
fordern

1.14
8.74

10.74
1 .15
1.76
1 .17

7.'t1
1.'18
7.78
9.78

6 .19
1.80
r.81
1 .42
1.83
1.94
1.85

10.85
1.86

5,83
6,83
6,83
1 ,30
1,14
8,23
e t24
8,24
8,72
8,'t'1
8,1'l

9,28
9,28
9 t95

10 t52
11 ,02
11 ,41
11 t75
11,99
12 ,46
12,91

6,3s
6,42
6t42
6,86
1 t28
1,14
1 ,15
1 ,15
8,20
9,24
8,33
8t79
8,82
8,82
9 t45
9 ,99

10,4'l
r0,84
11,16
11,39
11 ,84
12 ,26

5,81
5,81
5,81
6 ,21
6,58
?,08
1 t09
't,09
'1 ,59
't ,63
't,63
8,05
8,07
I ,1'l
8,76
9,26
9,70

r0,04
r0,34
10,55
r0,96
11,36

6,08
6,08
6,08
6,50
5,89

'1 ,33
7,33
'7,16
'7 ,81
'7,81

s,23
a,26
8,35
8,96
9,47
9,92

10,27
10,58
10 ,19
11 ,21
11 t62

5,60
5,60
5,60

6,42
6,83
6,83
6,92
'/ ,32

7 ,31'
1,77
7,80
7,80
8,46
8,94
9,37
9 ,10
9 ,99

10,19
10,59
10,9'1

31.12.'t4
31.12.15
31.12.76

31 .12.1'7

31.12.18

31.12.19
31.12.80
31.12.81
31 .1 2 .42
31.12.83
31.r2.84

31.12.85
31 .1 2 .86

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie

v (E)

Facharbeiten,
die viel-

seitige Hand-
f e rl igke iten

und umfassende
Be rufskennt-

nisse
erfordern

Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in westfalen-Lippe
DM

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
io Lohngruppe

Facharbeiten,
die vielseitige
lland fert ig ke iten
und umfassende

Be r uf ske n ntn i sse
erfordern

6 't)9
6,'t6
6,19

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

'7.73

1.74
4.'7 4

1 .11
1.?8
1.74
9.?8
1.79

1.80
8.80
1.81
1 .A2
1.83
1.84
1 .85

't0.85

1.86

31 .12 .7 3

31 .12 .7 4

31.12.75
31.12.76

31.12.77

6t16
6,83
6,83
't,21
1t33
1t77
I ,25
8,25
a ,12
I ,11
I ,17
9,23
9,27
9,81
9 ,9A

10,57
11,0?
11,46
11,80
12,04
12 ,51
12,96

5 ,11
5,8',]
5,81
6,13
6,23
6,60
1,10
'7,10

7 t63
't,63
I ,12
8,16

5,48
6,08
6,08
6 ,42
6,52
6,92
7 ,34
1 ,34
'7,',76

'7,81
'7,81

8,31
8,34
8,88
8,98
9,51
9 ,96

10,31
10,62
10,84
11,26
11,66

6,42
6 ,42
6,'t8
6,a9
7,30
'7 ,16
1 ,16
8,20
g ,24
8,33
It'tt
8,81
9, 38
9,48

10,04
10,52
10,89
11 ,21
11,44
11,88
12,31

4,99
5,67
5,67
5,98
6,08
5,53
6,93
'7 ,01
1,41
7 ,45
1 ,45
1,85
7,88
8,39
8,48
8,9 8

9 ,41
9,'t4

10,03
10,23
r0,63
11,02

31.12.78

31 ,12.'19

31.12.80
31.r2.81
31 .12.82
31 .12.83
31 .12.84

8,59
8,78
9,30
9,74

10,08
10,38

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

9rößere An-
forderungen

an körperliche
Belastung

IIII

ohne
kö rpe r Iiche

Be last un9

in Ortsklasse IIj.n Iphngruppe

Facbarbeiten, die
vielseitige

Hand f e rt ig ke iten
und ußfassende

Be r ufskenntni sse
erfordern

v (E)erst-
mal ig

kündbar
zm:

Arbeiten, die in der RegeL
eine 6-nonatige AnIernung

vo raus setzen

bestimmte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über werk-
stoffe und

Bet r iebsmittel

ohne besondere
kö rpe r1 i che
Bel ast un9 e n

IV II

erst-
naI i9

kündba r
zm:

rvlrt
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatige ] 3-monatige
Anlernzeit voraussetzen

bestimmte I

Fertigkeiten I

und l{enntnisse I

über werkstoffe Iusw. 
I

ohne
besonde re

kö rpe r Ii che
Belastungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung
9rößere

Anfo rder ung en
an körper-
Iiche Be-
last ung en

ohne
körperliche

Be las tung

IIII

31.12.85
31.12.86

10,60
11,01
11,40

53
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261 5 Lohntari.fvertrag für oie Holzindustrie und xunststoffverarbej.tung in Hessen*)

Dt{

zertlohnsätze je Sto

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmälligen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
rn LohngrupPe

für Jugend-
Da tun

des
Inkraft-
tretens

Liche im
ter unter

1 8 Jahren
in t des
vol Iar-

beiterfohnes

3.73
12.13
3.14

10.1 4

3.75
11.75
3.16
3.',11

2.1 9

9.79
2. 80

11.81)
2.81
2.82
2.83
2.8 4

2.8')
9,85
2. 86

J1. 1.80

29

28

31

3l

31

31

31

J1

31

3l
31

76
17
'/8

19

81

82
83
84
85

86
81

24.2.13

28.2.14

2A. 2,'7 5

Hochwertige
I acharbeiten

usw.

(E)
Facharbei.ten

6,86
1,48
7,60
8,44
8,54
9,48
9,16
9,71

10,33
10,96
11,54
1 1,59
12,34
12148
r3,18
13,81)
14,29
14,11
15,01
15,60
16,r5

5,49
5,98
6,08
6 ,15
6,83
7 ,2t)
1,33
7 ,11
Bt2b
8,',77

9,23
9,27
9 ,87
9,98

10,54
1r,04
11t43
11 ,',7 7

12 ,01
12 ,48
12t92

5,22
5,68
5 ,'1A
6t41
6,49
6,90
6,9 6

7,38
1 ,85
8,33
8,-11
8,81
9,38
9,48

10,01
10,49
10,86
11,18
11,41
I1,86
12,21

4,94
5,38
5 ,41
6,08
6, 15

6 ,53
6,60
6,9e
'7 ,43
't,89
8,31
8,34
8,88
8r98
9 ,49
9,94

10 t29
10 t59
r0,81
11t23
11,63

4 ,6'l
5,08
5,1'7

5,81
6,11
6 ,23
6,ö0
'/ ,02
'7 ,45
1 ,85

4 ,39
4,74
4,86
5,40
5,46
5,81
5,86
6,3 /
6,94
1,45
'7 t8\
7.88
8,39

8,96
9,38

10,00
1A ,21
10,61
10,98

5,33
5,81
5,90
6 ,62
6,12
1t20
'7 ,21

Fortsetzung siehe
Ortskl asse I

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
rn Lohngruppe

(E)
Eacharbe iten

80

für Jugendl i.che
in den Lohn-

gruppen 1 - 5
unter l8 Jahren

in t des
vofl-

ar be i te r lohnes

't,88
8,39
8,48
8,96
9,38
9 ,12

10,00
10t21
'10,61

10,98

*) Vor den 1.3,191'7 holzverarbeitende Inoustrie (ohne sperr-
holzindustrie).

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrre in Rheinland-Pfalz

zeltlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstute (über 20 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.',75
4 .15
1.76
6.',lt
1.77
't . 7'7

1.'t8
11.78
1.79

10,79
2.8t)

1 1.80
3.81
1 .82
7 .82
2.83
1.84
2 .85
4.85
2.86

1,08
1,08

7 t52
1,96
8,04
8,53
8 ,63
9 ,01
9,18
9,78
9 ,98

10,s3
11,03
11,03
11,43
11,11
12,A1
12,46
12 ,91

5,58
6,58
6,99
6,99
'7,40

7 ,48
1 ,93
8,03
8,44
8,54
9,10
9,28
9,19

1A t26
10,31
10,7 4

11,06
11,29
11,11
12,1 4

6 ,23
6,23
6 ,62
6,62
7.00
l tAA
1 ,51
1 ,59
1 ,98
8,08
8,61
8,78

9,11
9,11

10,06
10,36
10,57
r0,96
11,36

5,66
5,7)
6,11
6t11
6 t69
6t15
'7 ,25
1,34
1 ,15
1,ö5
8,36
8,5J
9,00
9 t43
9t43

10,46
10 ,21
10,65
r 1 ,04

5,52
5,59
b,02
6 ,42
6,53
5,59
7,11

1 ,11
7,80
8,31
8,4ti
8,95
9,38
9,38

10,00
10 ,21
10,59
10,97

6,95
6t9')
1,39

Fortsetzung srehe
Ortsklasse I

75

)1 .12,75

i6

7',7

31.12.18

31 .12.',79

31.12.8{J
31.12.81

31 .1 2. 82
11.12.83
31.12.84
lr. 3.85
31.r2.85
31.12.86

5 (E)
Arbeiten,

dre Berufs-
ausb i 1d ung
usw. oder

ent spreche n-
des AnLernen

und Üben
erfordern

4

Arberten
nit 1ängerer
Anlernzelt

usw.

3

Arbe i ten
mit 9er ingen

sach-
kenntnissen

usw.

2

Einfache
Ar be i ten

unter er-
schwerenden
Belastungen

usv.

Einfache
Arbeiten von

geringer
Belastung

in Ortsklasse II
rn LohngruPpe

Arbeiten, die
Ber uf s au sb r 1d ung
usw. oder ent-

spre chende s
lernen und

An-

5 (E)

erfordern

erst-
mal ig

kündbar
zum:

erst_
mal rg

kündbar
zum:

Ange I ern te
Arbe i te n Hilfsarbeiten

Leichte
angelernte

Arbe i t en
Leichte

Hilfsarbeiten

54
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DM



erst-
mal ig

kündbar
zum:

6

selb-
s tänd ige,
schwieri'9e

und ver-
anCwort ung s-

vo1 Ie
Fa ch-

arbeiten

Arbei.ten nit
ger i n9 en

Sach- und
Arbe i ts-

kenntnissen
nach kurzer
E rnarbe it ung

4 31 5 (E)

ten mit
Ei n f ache
Arbe i ten

nach kurzer
E inwe isung

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

Fach-
arbeiten,
umfassende
Berufs-

kenntnisse
usw.

Hoch-
wertige

Fach-
arbe i ten ,
selb-

ständi.gkert

läng erer
Anlernzeit,
Nenntn i sse

über
}{erkstoffe

usw.
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261 7 Iohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung rn Württenberg

Dll

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßrgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsktasse rr3)
für Jug
liche i

end-
n denDa tu

des
I nkr aft-
tretens

in t der lphnsäEze
der ortsklasse I

18 Jahren
in t des
vollar-

bei,terl ohnes

98

99

Fort6etzung siehe
Ortsklasse I

Ei n f ache
ArbeiLen nach

kurzer
Einweisung

1- unter

90

für Jugend-
Ii.che unter

I I Jahren
in t des

vollarbei-
terlohnes

80

90

1.12
1.73
1.74
8.7 4

r.75
11.75
1.76
1 .17
1,78
2.79

9,85
10,01
10,6r
11,29
11,9A
12.60
12.6b
13,49
13.63
14 ,40
r5,08
15,61
r6,08
16,39
17,01
11,64

5,94
1,57
8,38
8,58
9,05
9,21
9.7 6

10,38
11,02
11,59
I1.65
12 t41
12,5q
13.25
13,A t
'14 ,36
14 .19
r5,08
15,6b
16.23

5,04
5,58
1,29
1 ,46
7,EB
8,01
8,49
9,03
9, 5u

10,08
10,13
10,79
10,90
1 1 .52.
12 tO6
12,49
12 tA6
13,11
13,62
14,11

5,1 4

6,28
7,0 0

1,16
1,56
1,69
8, l5
8,61
9,20
9 t68

10, 36
10,46
't 1,06
11,58
11 ,99
12,35
12 ,59
13,08
13,55

5.43
5,91
6,63
6,79
1 ,11
1,28
1 t11
8,22
a,12
9,1'1
9 ,22
9,82
9 t92

10,48
10 ,91
11,31
11.?0
11,93
12,39
12 tA4

4,83

5,20
5, 34

5,10
6,41
1 ,22
't t68
8,14
8,57
8,61
9 ,17
9 t21
9,'t9

1O ,25
1O t62
10,93
11 ,14
1r,58
11,99

31 .',\2.12
31 .1 2.1 3

7 ,55
8,23
9,12
9,3331.12.74

31,12.75
31.12.76
31 .12.71
11.12.75

31 .12.79

31.r2.80
31.12.81
31.12.82
3r.12.83
31.12.8i1

31.12.85
31.12.86

1) EinschL einer zulage von t0 t für Arbeit.en im ZeiElohn
2) Iohngruppeh 6 und 7 ohne Alter6gliederung.

3) Vor dem 1.1.1971 Ortsklasse III 97 S

251 8 Holz- und kunststoftverarbeitende Industrie Nordbaden und Südbaden (t(arlsruher Verband)
DM

zeiElohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Da tw

des
I nkraf t-
tretens Hochwert ig e

Fach-
arbe iten,

selb-
ständigkeit

l. 1.75
1.10.75
1 . 2.16
1. 1. t'l
1.11.11
r. 1.78
1 . 2.19
t. 8.79
1. 2.80
1.r1.80
l. 1.81
1. 1.82
1. 2.S3
1. 2.44
1, 2.85
r.10.85
l. 1.86

9,71
9,91

r0.55
11,19
11,25
11,94
12,55
12,b3
13,45
r3.50
14.3A
15,04
15,58
16,0s
16,36
r 7,00
17,61

8,93
9,12
9,71

10 t29
10,35
10,98
1l r55
11 ,62
12,37
12,51
13,23
13,83
14,33
14 ,'17
15,05
15,64
16,20

7 t11
7,93
8,{{
8,95
9,00
9,55

10,04
10,10
10,76
10,88
1i ,50
12 tO3
12,45
12,84
13,09
13,50
14,O9

7 ,4b
't,61
8,10
8,59
4,64
9,16
9,64
9,70

10,33
10,44
1r,04
11,55
11.96
12,13
12 ,51
13,05
13,53

1 ,o5
7,22
1 ,68
8,14
8,I9
8,69
9 ,14
9,19
9,'t9
9,90

1O ,41
10,95
r 1,34
I1,58
lr,9l
12,18
12t42

6,50
6,7 4

1t11
7 t61
1 t65
8,12
8,53
8,59
9 ,15
9 ,25
9,78

10,23
10,59
lo,9l
11,13
11,56
11,98

31.12.15
31.12.76

31.12.11
31.12.78

6,83
6,91
1 ,43
?,88
't,92
8,40
E,.8{
8,89
9 ,41
9 ,51

10,12
10,s9
10,95
11,30
11,52
't1,91
12t40

11 .12.'?9

31.12.80
31.12.81
31.12.82
31.12.83
31.12.84

31.12.85
11.12.86

erst-
maI ig

kündbar
zun i

6

Se 1b-
ständige,

schwier ige
und verant-
rcrtungs-

volle Pach-
arbe i ten

5 (E)

Facharbe i ten .
umfassende

Be ru fs-
kenntnisse

usw.

4

Arbeiten mit
1äng erer

Anlernzeit,
[(enn!n i sse

über
werkstof fe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

nach
kurzer

E inarbei tung

2

Ei n fache
Arbeiten mit

ger inge n

kenntnissen

l) Einscbl.. einer ZuIage von 10 t für Arbeiten im zej,tlohn

55

2l

80

2. a4
2.85

10.85
1.86

'l
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261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden (Frelburger Verband)

DM

zeitlohnsätze je sEd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse Ij.n Lohngruppe in ortsklasse II

99

rn Ortsklasse I1

91

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugend-
Ilche in den

Da tum
des

Inkraft-
tr e !ens

1-5

Hochwertige
Fa ch-

arbe iten,
Se Ib-

ständ i9 ke it

rn t der Lohnsätze
der ortsklasse I

Al.ter unter
1 8 Jahren
in t des
VoIL-

arbeiter-
Lohnes

9

1

10

2

1

11

1

2

8

2

1l
1

1

2

2

2
'l 0

1

'14

75
15
16
17
'77

18
19
't9
80
80
81

82
83
84
85
85
86

31 .12.l4 9 ,19
9,66
9.88

10,50
r1,15
11 t21
11,89
12 ,51
12,59
13 ,41
13,58
14,34
15,01
15,5s
16,03
16,34
16 ,96
11 t59

8.45 1 ,35
8,89 7,13
9,09 1 ,90
9,66 8,40

10,26 8,92
10,32 a,97
10,95 g,52
11,51 10.01
I 1 ,58 10 ,O7
12,34 10,73
12 t49 1 0,86
13,19 11,4',7

13,81 12,01
14,31 12,44
14,14 12,82
1 5,0 3 13 ,07
1 5,6 I 13,57
16,18 14,07

tür Arbeiten im zeitlohn

'7,05
'l ,42
1,58
8,06
4,56
8,61
9,13
9 ,61
9 ,6'l

10,30
10,43
r1,01
11,53
1t,94
t2 ,31
12 ,55
13,03
13,51

6,69
't,03
1 ,19
1 164
a, 12

8,16
8,66
9,11
9,16
9 ,16
9,84

10 ,44
10,93
11,32
11 ,6'7
11,89
12,35
12,8t)

6,25
6,51
6,7 2
7t14
7,5A
1 ,62
8,09
8,51
8,56
9, 12

9,23
9 ,'15

10,21
10,51
10,90
11,11
11,51
11,9b

3',t.12.75
31 .12.,76 Fortsetzung siehe

ortsklasse I
31 . 12.'1 7

31.12.78

31 .12.19

3',I .r2.80
31.r2.81
31 .12.82
31.12,83
31.12.A4

31.12.85
31.12.8b

90

für Jugend-
L iche im

AIter unter
I 8 Jahren
in I des

vo 11-
a rbei ter-

l-ohnes

80

1 ) Einschl. erner zulage von 10

S

2) Lohngruppen 6 uno 7 ohne Altersgliederung

der261 1O Lohntarifvertrag für die l4öbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

DM

zeitlohnsäLze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Allersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I
rn LohngruPpe

Da tum
des

Inkraft-
tretens Leh ra us-

bi Id ung ,
um fas sende
fachl iche
Er fahr ung

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

10

4

t0
4

l0
4

10

4

to
4

10

4

10

4

lo
4

10

5

4

10

4

4

4

't3

14
14
15
15
'76

76
7t
71
78
78
79
79
80
80
8l
8',I

82
83
83

84
85
86

31

31

3l

31

31

31

31

3l

31

3l

31

31

3i
3l

3.14

3.75

3.76

3.'t't

3.78

3. 19

3.80

3.81

3.82
3.83

3. 84
3.85
3.86
3.81

7 t03
7,75
1 ,93
I t29
8,41
8,90
9,15
9 ,51
9,',74

10,11
10,34
1O,77
10,9r
I r,54
11t74
12,19
12,39
12,89
13,21
13, 34

13,73
14,13
14,63

6,25
6,89
'7,05

?,53
1,84
1,99
8,36
8,51
8,83
9,03
9 ,41
9,53

10,08
10,25
10,65
10,82
11 ,26
11154
11,65
11,99
12t34
12,19

5,81
6 ,41
6,56
6,85
7,00
'7 t29
1t43
'7 ,71
1 ,91
8 ,21
8,40
a,75
8,86
9,3'7
9,53
9,90

10,06
10 ,47
10,73
10,83
11,15
11,48
11,89

5,4 4
5,99
6,13
6 ,41
6,55
6,82
6,99
'7,32

1 ,45

1 t90
8,23
8,34
8,82
8,91
9 ,32
9 ,47
9,85

10,10
10.r9
10,49
r0,90
11,18

5 ,25
5 ,19
5,92
6,19
6,33
6,59
6,75
1 ,06
'7 ,23
7,5t
'7 ,6A
8,00
8,10
I,5',7
8,71
9.05
9 ,20
9 ,51
9 ,81
9, 90

r0,19
r0,49
10,86

4,88
5 ,31

5,82
5,95
6 ,25
6,43
6,13
6,94
7 ,21

'7 ,68
'7 ta3
8,29
8,51
8, 8{
8,98
9,35
9 ,5b
9,67
9,95

10 ,24
10,61

J

Arbei,len mit
ger ingen

sach- und
Arbe i ts-

kenntn i s sen
nach kurzer

Ein-
arbe itung

Einfache
Arbe i ten

nach kur zer
Einweisung

erst-
mal rg

kündbar
zum:

6

se1 b-
sLändi9e,
schwierlge

und
verantwor-
t un9 svol Ie

Fach ar be i ten

5 (E)
F ach-

arbeiten,
um fasSenoe

Ber ufs-
kenntnisse

durch
AnLernung

4

Arbeiten mit
1äng erer

AnLernzeit,
Xe nnt ni sse

über
herxstoffe

I

Lehraus-
Dildung,

I'a c h-
arbe i ten

II

Achtwöch ig e
Anlernzeit,

Spezial-
arbeiten,
besondere
Be I as tung

III
Helfer für
Arbeit-

nehmer der
Lohng rup-

pen s,
I und II;

kur ze
EinHeisung,
besondere

körperliche
tselasEung

III a

se chswöchig e
Anlerhzeit,

speziaL-
arbeiten

AlIe übrrgen
Arbe i tnehmer

erst-
maI ig

kündbar
z um:

1 ) Lhngruppe S ohne Alt.ersgliederung

56

8o

98

7



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä(ligen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppeerst-
mal i9

kündbar
zum:

sPez leI I e
fahrung uno
bständ igke i t

I rv rel
I

I Arbeiten, die
lHand f e rt i9 ke r Een
I und Arbeits-
I erfahrung

I 
voraussetzen

iges
Können

VI

ET
SeI

VieLsei.t
fach] iches

III
Arbeiten. ore

eine Anlernung
oder Übung von

in der Regel
12 Wochen

vor aus se tzen

II

Einfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Arbe r ts kenn cn i. s se

I
E i nfachste

Arbei.ten ohne
jegliche Aus-
bildung, kurze

Einwe i sung

261 Holzverarbeitunq
251 11 lphntarifverlrag für die holz- und kunstsLoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für uöbel und Sonstige)
DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

InkrafL-
tretens

für Jugendliche
i.n AIter unter

18 Jahren
in t des

VoIl arbe i Lerlohnes

80

für Jugenoliche
unter 18 JahEen

in t des
I I arbe i terlohne s

2.75
4.75
4.16
4 .11
4.78
1 .19
4.79

10.79
4.80
1 .81
4.81
7.81
5 .82
4.83
4.94
4.85
1.86
4.66
1 .8'l

3r, 3.79

31. 3.80

31. 3.81

1t52
8,14
9,64
9 ,18
9,53
9,74

1O ,25
r0,35
11,02
11,18
11,b0
11,82
12 ,35
12,t9
13 ,17
13,51
13t74
1 4,25
14,36

6,80
7 t27
1,71
8 ,ztJ
8,60
I t10
9,15
9,24
9,84
9 ,98

10,54
10,55
11,03
11,42
11,16
12,05
12 ,21
12t12
12,82

6,39
5,8 3

1 ,25
7,71
8,08
8,18
8,60
8,69
9 t25
9,39
9 ,91
9,92

10t31
10 ,71
11,05
1r,34
11,53
11.96
12,05

5,85
6 t25
6,63
1,05
'I ,40
'l t48
1,81
1 ,95
8t56
8,58
9,1't
9,18
9,60
9,94

10,23
10,49
10,6'7
r 1,07
11,15

5,58
5, 96

6,32
6,12
7t'14
7,22
7,69
7,'t6
8,36
8,48
8,96
8,91
9,38
9,7 1

10,00
10,26
10,43
10,82
10,90

Da tum
des

In kraft-
tretens

a2
83
84
85

30. r r,83
30.11.84
30.11.85
31. 5,86
30.11.85

3l
31

3l
31

31. 3.86

31. 3.87 ,

261 12 tohntarifvertrag für das Tischl,erhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

zeitlohnsätze je Std

1.12.
1,12.
1. 1.
1.12.
1. 1.
1, 6.
1 .12.
1. 1.
l. 6.
1.12.
1. 1.
1.11.
1.12.
't.12.

1.12.
1. 6.
1.12,
1 .12.
1.12.
1. 6.

1.10.

8, 81

9,97
9,9'l

10,52
10,52
10,65
11,16
r1,16
11 t26
12,03
12,03
12,05

13,32
'13,55

13 ,15
14,01
14,48
14,89
15,26
15,14
15,80
16,21

9,11
9,68
9 t68
9,81

10,21
10 ,21
10,36
11,07
11,07
11,09
12,02
12,39
12,60
12,79
13,09
13 ,47
r3,85
14 ,19
14,21
14,69
15,08

1 t66
8,15
I ,67
4,61
9,15
9,15

9,71
9,11
9,80

10 t41
10,47
10,48
11 ,31
1 1 t'|2
11 t92
\2,10
12 t3A
12,74
13,10
13,43
13, 50

13,90
14 ,25

't5

15
16
'1'l

7'l
78
?8

78
79

19
79
80
80
80
8l
a2
82
83
83
84
85
86
86
87

30.11.77

30.11.78

30.r1.79

30.r1.75
30.1r.76

30..11.80
30.11.8',l

8,11 8,59
9 ,14
9,72
9,11

10,31
10,36
10,50
10,99
11,05
11,15
11,91
11 .9't
1 1,99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

70

62

30.11.82

30. r 1 .8?

in ortsklasse I
in Lhngruppe

Ungelernte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 20 Jahre)

(E)

li Ortsklasse I1
rn Lohnqruppe

Facharbeiter
im 3. Gesellenlahr

erst-
ma1 rg

kündbar
zum: (E)

Facharbe i ter
im

3. Gesellenjahr
Angelernte
Arberter

I ) Facharbeiter ohne ALtersgliederung

57



Datum
des

Inkraft-
tretens

251 Holzverarbeitunq
261 13 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk j.n Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortskla
II Iin Lohngr

(rIr
upPe

(E )

Fachar be i ter
im

3. cesellenj ahr

(E)

Fa charbe i ter
im 3. cesellenjahr

6,99 6,92

1,99
8.70

Fortseczung siehe
ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte ArbeiEer

unter l8 ,Jahren
in t des

Vol.larbei t.erLohnes

65

66

10

10

3

10

3

10

3

10
'lo

4

t0
12

l0
10

4

10

1

1

1

12

l0
4

10

72
'13

14
'14

'75

15
16
'76

1',l
'18

7A

79

80
81

82
82
83
84
84
84
85
86
8b

30

30

31

84
85
86

30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75

30. 9.82

30. 9,83

5,19
6,96
't,14
1,11
7,84
8,10

30. 9.75
30.9.11

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

1,11
't,91
8,11
8,1 6

8,91
9 ,21
9 ,51

10,11
10,58
10 ,17
t1,31
't2,10
12,97
13,39,
13,58
13,9U
14,09
14,50
r4,5r
14 t92
15 t29
15,37
15,83

5,61
7 t44
'7,62

a,23
8,38
8,66
I t94
9 ,50

10,04
10,12
10,53
11 t37
12 ,19
12,59
12,7'l
13,0?
11 t24
13,63
1 3,64
14 ,02
1 4.37
14t45
14.88

r0,65
11,41
t'l ,78
11,95
12,23
12 ,40
12,76
12 t 7',l

13,13
13 ,46
r3,53
13,93

It37
8, 90
9 ,40
9,48
9 ,95

1 ) Facharberter ohne Altersgliederung

30.9.87

31 .12.7 3

31.12.'t4

31 .12.'t5

2) Ab 1.10.1973 hegfaIl der Ortsklasse III

251 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zertlohnsätze je Std

Datum
des

Inkr af t-
tretens

für Jugend-
Iiche ih

Alter von
15 und l7
Jah!en i,n

t des
VoIlar-

bei ter Iohne s

10I

1

1

1

6

1

5

1

1

1

9

I
11

,l

1

6

1

't

1

1

1

'13

14

14
75
75
't6
't6
'I 7

78
'79

19
80
80
81

a2
a2
83
83
84
85
86

7 t05
7 ,15
8,05
8,65
8,85
9,21
9,41

r0,01
10,64
11,13
't 1 ,23
1 1,98
12,05
12,92
13 ,24
13,53
13,1 4

14t06
14t48
14 t89
15,33
15,36

6,7'l
1 ,44
1 ,13
8,30
8,50
8,84
9.03
9,61

10 .21
r0,6ts
10,78
1r,50
11,51
1 2,40
12 t15
12 t99
13,19
r3,50
13,90
14,29
14,12
14,15

6 ,49
'7,13

1,41
7,96
8,14
8, 41

s,66
9 ,21
9,79

10,24
10,33
11 ,02
r 1,09
11,89
12 t22
12 ,45
12.64
12,9 4

13,32
13 ,7 tJ

14,10
14,13

6,13
6,74
7,00
1 ,53
'7t70

8,01
8,19
8,51
9,26
9,68
9,77

10 ,42
10,48
11,24
11,55
11,77
r1,95
12,23
12 ,60
12 t95
't3,34

13,35

6,28
6,53
1 t09
1 ,26
7 ,55
7,72
8t71
9,04
9t46
9,55

10,18
1O,24
10,98
11 ,29
1 1,60
1 1 ,68
1 1 ,95
12.31
12,66
13,03
r3,06

5,43
s ,9'l
6,20

6,44
1 ,52
7,A9
8,49
8,59
9,05
9,25
9,89

10,56
11,09
11,i9

Fortsetzung siehe
Ort.skl.asse I

3t.12.16
31 .12.77
31.12.78

31.12.19

3r.12.80
31.r2.81

31.12.82

31.12.83
31.12.A4
31.12.85

1.2.86 31.12.85

Ange I ernte
Arbeiter

UngeI er nte
Arbeiter

er st-
mal ig

kün db ar
zun:

rn Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

mal ig
kündbar

z um: 6 (E)
Facharbe i ter
im 3. und
folg enden

ce seI I en j ahr

5

Qual i-
fizierte

ang e I ernte
Arbe i te r

4

Angelernte
Arbei. t.er

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Le I chte
angel ernte
Arbei ten

12)

Leichte
ungelernte

Arbe i ten

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

6 (E)

Facharbe iter

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

1) Facharbeiler über 21 Jahre

58

2) Ab 1,1.1975 entfälll lohngruppe 1
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261 15 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnebmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in orlsklasse I
in LohngruppeDaTW

des
Inkraft-
t rete ns

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in g des

vollarbeiter-
lohnes

75

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in t des
Vo I1 ar be ite r-

lohne s

85

I (E)

Fachar be ite r

1. 1.12
1 . 6.12
r. 1.?3
1. 6.73
1.1.'74
1. 6.74
1. 6.75
1. 1.76
r. 5.?6
1. 1.77
1.5.77
1. 1.?8
1. 1.15
1. 1.79
1. 7.79
1. r.80
1. 8.80
1. t.g1
1.10.81
1, 2.82
1. 6.82
l. 1.83
1.7.83
l. 1,84
'l . 1.85
t. 2.86

31 .12 .1 2

31.12.73

31 .12 .7 4
31.12.15

31 .12.76

31 . 12 .11

31 .',t 2.18

31 .12.'19

31 .12.80

31.12,81

31 .1 2 .A2

31.12.83
31.12.84
31.12.85
31.12.86

5 t26
6t41
6,81
't,06
'l ,66
8,05
8,66
8,96
9,21
9,66
9,85

10,29
10,s4
10,94
11,14
1r,64
11,94
12,44
12,5 4
12,99
13 t22
13,42
13t14
14, 11

14,58
15,06

5,82
5,96
6,33
6,5'l
1,12
7 ,50
8,10
8,33
a,51
8,9 8

9 t11
9,57
9,80

10,1?
r0,36
't0,83

11,10
11,57
11,76
1 2,08
12 ,29
12 ,4i,
12 t78
r3,18
13,55
14 ,01

5,38
5,51
5,86
6,01
6,59
6,93

'1,11

8,31
8.48
s,8s
9.06
9 ,41
9,58

10,01
10,2'7
10,70
10,87
11 ,11
1l,l?
11,54
11,42
12,19
12 ,54
12,95

4 ,10
iI,81

5,1l
5,30
5,15
5,05
6,65
6,12
6,91
7 ,2s
1,40
1,72
'1,91

8t21
8,36
4,73
8,96
9,33
9 ,48
9,74

1O,07
10,31
r0,53
10,94
11,30

98

98,s

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

251 15 Iphntarifvertrag für die PoIstertoöbelindustrie in Nordrhein-westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-!Vestfalen

DM

Dat ür
des

In kr aft-
t retens

Zeitlohnsätze je Std

1.76
1.7 7

'7 .1'l
1.78
7.18
9.78
1.19
9.79
1.80
8.80
1.81
4.81
1.82
1.83
1.84
1.85

10.85
r.86

1 ,71
8,25
4,25
s,7 2

8,77
8,1'l
9,23
9,2'l
9,87
9 ,94

10,55
10,57
11,07
11,46
11,80
12,04
12,51
12,96

7,30
7,16
't,16
8,20
I t24
8,33
I,'1 7

8, 81

9,18
9,48

r0,02
10,04
10,52
10,89
11 tz.l
11t44
11 ,88
12 ,31

6 t92
7,34
1,34
7 t'16
1 ,81
't t81
8,31
8,34
8,88
8,98
9,50
9,51
9 ,96

r0,31
10,62
10,84
11,26
11,66

6,60
7,10
1 ,10

1 ,63
1 t63
8t12
8,16
8,69
I ,14
9 ,28
9,30
9,14

10,08
10.38
r0,50
11,01
11,40

6,53
5,93
?,01
7 ,41
7 ,45
7,45
't,85
?,88
8,39
8,48
4.91
8,98
9 ,41
9,7 4

10,03
10,23
10,63
11 ,02

31.12.16

31 .'t2.',l1

31.12.78

31 .12.'t9

31.12.80

31.12.81
31 .12.82
31.12.83
31.12.84

in ortsklasse IIerst-
mal ig

kündbar
ZW: II

AngeLernte
Ar bei.ter

III

Hilf sarbeite r
Ei nfache

und Ieichte
Ar be iten

i.n t der Lohnsätze
der ortsklasse I

erst-
nali.g

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmägigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5

Beauf s j. chtig en
der Polster-

mattenmaschine,
zuschneiden von

t{öbelstoffen mit
Bandmesse r

6 2

in Iohngruppe

(E) 34

Bedienen einer
Reißmaschine,
Lagerarbeiten

Kontrollieren
von Polstermöbeln,

Bet r iebshano-
we rke r

Beizen von
cestellen;

Beschicken von
Polstervlies-

maschi nen

Nähen von
Mat rat zenbe zü9en;

Polstern von
losen Kissen

31.12.85
31.12.86
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Dat m
des

I nkr aft-
t retens

261 Holzve!34qiqllg
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

264 zelLstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
Lohntarifverträg für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie

in schleswig-HoIstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in B

des vo11-
arbe ite r Iohnes

80

für Jugendl.iche
der Lohngruppen

I-vimAlter
von 17 Jahren

in t des
vollarbeite rlohnes

90

4

4

A

4

10

4

10

4

l0
4

4

4

4

16

't'7

18

19

80

80

8l

81

82

82

83

B4

85

86

3l

3l

31

l1

31

31

31

3',]

71

'la

'79

80

83

84

85

86

a']

31. 3.81

31. 3.82

9,06

9,58

10,00

10,55

11 ,21

11,56

12 ,10

12,24

12 ,60

12 t83

13,21

13,66

14,06

14,88

1,95

8,40

8 ,17

9,11

9 ,15

10,05

10,52

10,64

10,95

11,16

11 ,54

11,88

12,23

12,94

7,47

1,90

8,24

a,'7 1

9,26

9,55

10,11

10,41

10,60

10,96

11,29

11,62

1 2,29

1t16

1,56

1 t89

8,34

8,87

9,15

9,57

9,68

9 ,97

10,15

10,s0

10,81

11,13

11,78

5,50

6,91

1 ,28

1,'10

8,19

I ,44

8,84

8t94

9 t21

9 t3'1

9,69

9,98

10 ,2't
10,87

6,44

5,80

1 ,10

7,52

8,00

8,24

8,63

I ,12

8,99

9,15

9 ,46

9,14

10,03

10,61

I ) Lohngruppe s ohne Aftersgliederung

264

DatN
oes

I nK raf t-
tretens

9

9

9

9

9

9

9

9

9

10

9

9

9

73

74

i5
76

77

78

79

80

8',I

82

83

84

85

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

8.'14

8.75

8.76

8.11

8.?8

8.',79

8.80

8.81

a.82

8.83

8.84

8.85

8.86

7,19

8,09

8,53

9 ,O2

9 ,5',7

10,05

10,54

1l,30
11,85

12,35

13 ,20

13,70

6,36

1t16

8,00

8 ,49

I ,91

9,35

10 tQ2

10,51

10,95

11 ,30

11,70

12t14

6,03

6,78

7,15

7,58

8,04

8,44

8,85

9 ,49

9,96

10,38

10 ,'t 1

11,08

11,50

5,66

6 ,31
6,'12

7,14

1,54

7,98

I ,3'1

4,97

e,11

9,81

10,12

1O,41

10,87

5,66

6 ,37

6,12

7 ,14

7,58

1 ,94

I t37

8,91

9,41

9,81

10,12
't0 ,41

10,87

IV

sechswöchige
Anlernzeit,

spezial-
ar be i ten

erst-
maI ig

kündbar
zu:

I

Lehrausbildung,
Pacharbe iten

II
sechswöch ig e
Anl.ernzeit,
TeiI- oder
Spe z i alar-
beiten,

bes onde re
Be1 ast ung

III

Arbei.ten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sondere körper-

Iiche Be-
I ast un9

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

v
in Lohngruppe

AlIe übrigen
Arbe itnehner

Lehrausbildung,
mf asse nde
fachl iche
Er f ah rung

für Arbeitnehser der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

künd bar
zum:

VI

Fachar be iten
mit abge-

schlos sene r
Be r uf sausbi Id ung

usw.

Arbeiten mi.t
Be r ufsausbildung
als Papiermacher

III (E)
Ei n f ache

Arbeiten ohne
Unterweisung,

9rößere
kör pe r1 i che

Beanspruchung

in Lohng!uppe

VI I1

Hochwe rt ig e
Fachar be it en
mit erhi;hter

Verantwortun9
usw.

I
Geringe

kö rpe r liche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art rn der

verarbeitung

1) Lohhgruppen VI und VIII ohne Altersglj.ederuq
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254 ZelIstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsätze je §td

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
t rete ns

für jugendtiche
Arbeiter frit

einfachen oder
1e ichten

Arbeiten im
AIter unter

18 Jahren
in t des

VoIlarbeiCer-
lohnes der

Iphngruppe I

90

für I ugend-
Iiche Hof-
uno Hilfs-

arbeiter im
Alter von'17 Jahren

9 ,13

9.14

9.75

9.76

9.17

9 .18

9.80

9.81

10.82

9.83

9.84

9.85

8.73

8.7 4

8.75

8.'t6

I .17

8.78

8,79

8.80

31

31

31

3l

3'l

31

31

31

3r

31

3',|

31

31

31

31

31

3l

31

3l

31

31

31

31

31

31

83

84

86

6 t23

7,00
't,93

8,3?

8,87

9,39

9,81

10,3s

11,10

11,64

12 ,13

12 t52

12 ,96

13,45

5,81

6,52

1,34

8,25

8,14

9,19

9,64

10,33

10,84

11,30

11,66

12,07

12,53

5,51

6 ,19
't,01

7 ,40

7,A5

8,31

8,7 4

9 ,17

9,83

10,31

10,74

1 1,08

11 ,41

11,91

5,2)
5,86

6 ,63

6 ,99

1 ,42

1 ,46

8,25

8,65

9 t27

9,72

10,13

10,45

10,82

11 ,23

4,99

5,63

6,37

6,'72

7,15

7 ts'l

8,34

a,9 4

9,38

9,77

10,08

10,43

10,83

4t82

5 ,46

5,19

6,53

6,96

1 ,31

1,74

8,12

8,70

9,13

9 ,51

9,81

10,r5

10,54

264 3 Lhntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Düren, JüIich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitl-ohnsätze le Std

IJa t um
des

In kr aft-
t retens

.72

.73

.7 4

.75

.76

. 7'l

,74

.80

.81

.81

.82

.83

.84

.85

.86

.86

9

9

9

9

9

9

9

1

9

10

9

9

1

9

8,?3

8.74

8.75

8.75

I.'tl
8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

6,09

6,81

7,79

8,22

8,11

9,68

10,15

10,88

10,98

11,52

12,00

12,14

12,81

13,30

13,38

13,45

5,65

6 ,36

7,21

7 ,61

8,06

8,54

8,91

9,41

10,09

10,19

10,59

11,14

11,50

11,90

12,35

12t44

12,53

5.41

6,09

6,89

1 ,27

7,'10

I .15

I,57
8,9 9

9,64

9t't4

10,22

10,65

10,99

11 ,37
11,80

11,85

11,91

5,11

5 ,15

6,52

6,88

7,30

7,73

8,13

8,53

9,14

9,24

9,69

10,10

10 ,42

10,78

11.19

11 ,23

11,23

4,80

5,44

6,18

6,52

6,9 4

7,35

7,13

8,11

8,69

4,7 9

9,61

9,92

1O,21

10,66

10 t't 4

r0,83

4,80

5 ,44

6,18

6,52

6,94

7,3s

7,73

8,t1

8,59

8,'7 9

9 ,22

9 ,61

9,92

10,2t

10,66

10,74

10,83

4,62

5,26

5,97

6,30

6,72

7 ,12

1 ,49

1 ,46

8,43

8,53

8,95

9,33

9,63

9,9 7

10,3s

1O ,42

10,49

4,32

4,90

5,56

5,81

6,25

6 ,62

6,96

1 t30

7,82

7,91

8,30

8,65

8,93

9,24

9,59

9,67

9 ,15

in Lohngruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm:

VI

0ualifizierte
Fabr ikations-

arbeiter
uDd

qual if i z ie rte
Handwe rke r

Hand Pe rke r
und gl.eich-
gestellte

F abr ikations-
arbe iter

IV

Hilfshand-
werker und
ang ele rnte

Fabr ikati ons-
arbe ite r

III

Vo1 lwe rt i9 e
Betr iebs-
arbe ite r

II I 'Einfache ooer leichte Arbeiten
in den der

Erzeugung an-
gegliederten

Abte i1 ungen
der Papier-

ve r arbe itunq

in der

er ze u9 ung
Papie r-

erst-
ma1 ig

kündbar
zum :

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I
Papie r-

maschi nen-
führer,
qualifj.-

zierte Hand-
werker usw.

1I
Handwerker
mit abge-
schlossener
Lehre im 2.

Ge s eI lenj ah r
usw.

III
Erste Papier-

maschi. nen-
gehilfen rn
der Fein-

fabr ikat ion

VI VIIIV

i.n Lohngruppe

Er ze u9 ung verarbeitung

ceringe körperl-iche Bean-
spruchung, Arbeiten Ieichter

od€ir einfacher Art
in der

Zwe ite r
Papie r-

masch inen-
9ehj.1 fe

usw.

Hof-
und

Hilfsarbeiter

61



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über 18 Jahre)

8

0ua1 i f i-
zierte Iiand-
werker mit
besonde ren

Kenntni ssen
der Meß- und

Regler-
technik

usw.

I2

in Lohngruppe

3'l 6

Pap ie r-
lDen-

Tät ig ke iten,
für die eine
kurzfristige
Einarbeitung
erforderlich

ist usH.

Handwerker
und ihnen
Gle ichz u-
stellende

usw.

Iugelernte
Fabrikations-

arbeiter
usw.

Tätigkeiten
nach kurzer

Anwe i s un9füh re r
usw.

erst-
mal ig

kimdbar
zum:

Datu
des

Inkr aft-
t retens

254 zellstoff-, Bolzschliff-, Papier- und PaDpeerzeuqunq

264 4 Iphntarlfvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Tndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
arbeiter ohne

Handwe rke r
ab voll-

endetem 16,
Lebensj ahr

Handwe rker
ab voll-

endeten 1 7
Lebensj ahr

in t des vollarbei,terlohnes
der Lohngruppe

6

9.73

9,74

9 .15

9 .16

9.'t7

9.78

9.'19

9.80

11.81

10.82

9.83

9.84

9.85

31

3l

31

31

31

3',]

31

31

31

3t

31

3r

31

31

31

31

31

31

31

3',r

3l

31

31

3t

31

31

73

14

'15

76

77

78

19

80

81

82

83

84

85

86

6,6 8

7 t41

8,36

8,82

9,33

9,t,8

10,17

10,88

11t66

12t23

12174

13,15

r3,51

14,t3

5,2'l

6,96

1,86

8,29

8,80

9t32

9 t19

10 t21

11,01

11,55

12,04

12,43

12,87

13,36

6,0s

6,12

8,01

8,52

9,02

9 ,4'7

9,93

10,64

11,r6

1',I ,63

12,00

12,42

12,89

5 ,49

6,09

6,88
't ,26

1 ,12

8,18

8,59

9,01

9,66

10,1.3

10,56

10,90

11 t28

11 ,71

5,21

5,78

6,53

6 ,89

1,33
't t76

8,16

8,56

9,18

9,63

10,03

10,3s

1O,71

11,12

4,9'7

5,5 4

6,21

6,61

7,03
'7,44

1 ,82

8,20

a,19

9,22

9 ,61

9,92

10,27

10.56

90

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

Vollar be ite r-
Iohnes

80

Datü
des

Inkraft-
tretens

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie ln Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
j.n Lohngruppe

Besonde rs
qualifizierte
Facharbeiter,

sehr hohe
ve rantwo rt unE

. 5,96

. 6t65

. 6,75

. 7 t5A

. 8,00

. 4,49

. 9,00

. 9,46

10,35 9t92
'11,10 10,63

11,64 11,15

12,13 11 t62

12,52 1 1 ,99

12,96 12t41

1 3,45 12 t88

ohne Altersgliederung.

9

9

1

9

9

9

9

9

9

9

10

9

9

9

12

13

'74

'75

16

77

18

80

81

82

83

84

85

31.8.73 5 t7O

6,35

6,45

1 ,24

.7,64
8,10

I t59

9,03

9,41

10,r5

10,65

]],10
11 ,45

11,86

12 ,31

5,31

st92

6,02

6,',76

7,13

7 t56

8,03

8, 44

8,85

9 ,49

9,96

10,38

10.11

11,08

11,50

4,96

5,62

5,3s

6,'t0
'7 ,12
'I ,54
'1.93

I ,32

8,9 2

9, 35

10,06

10,41

10,81

4 ,16

5, 30

5,45

6,16

6,50

6,91

1,32

7 ,69

8,0 7

8,65

9,08

9 ,46

9,76

10,10

10,49

8.74

8.75

8.76

I .71

8.78

8.'79

8.80

8.82

8.83

8.84

8.85

8.85

I

Besonde r s
schwj.erige und
ve rantwo rt ung s-

volIe
Eachar be iten

II

Facharbe iten
( abgeschl .
Lehre ooer

mehrjähriges
Anlernen)

III

Arbeiten,
die Iängeres

Anle rnen
erfordern

V (E)

Ei n fac he
Arbei ten,

körper1 iche
Belastung,

kurze
Ei nwe i sung

VI
ce r inge

körperliche
Beanspruchung,

Arbe iten
Ieichter oder
ei.nfacher Art

in der
ve r ar be itung

erst-
malig

künd bar
zm:

1) Lohngruppen s und

62

2

S



264 zell,stoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugunq

264 5 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Rheinland-pfalz

zeitlohnsätze je Std

DM

Datm
des

Inkr aft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren iD t
des Voll.-

ar be ite rlohnes

90

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 8
Jahren in B

des vollar-
be i te rlohne s

90

9.81

10.82

9.84

9.85

31

31

31

31

31

82

83

84

85

85

a2

83

84

85

86

11,7s

12,24

12,63

r3,07

13,51

11.30

11 ,11

12 ,15

12,58

13,05

10,93

11,39

11t75

12,16

12,62

10,36

10,80

11,15

1't,54

11,98

9,82

10,23

10,56

10,93

11,35

9,1s

9,53

9,83

10 ,11

10,55

1) Lohngruppen 5 und 5 ohne Altersgliederung

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappeh-, zellstoff- uno holzstofferzeugende Industrie in Baden-württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t reEens

1.9.13
t. 1.74

1.9.74
r.11.75
1 . 9,7.6

1. 9.77

1.9.78
1. 1.79

1.9.79
1.9.80
1.9.81
'I .10.82
1. 9.83

1.9.84
r. 9.85

31 .12.'t 3

31. 8.74

31. 8.75

31.8.76
31. 8.?7

31, 8.?8

5,54

5,54

6,23

6,51

7,00

7 t42

7 ,16

7 ,16

8,0 5

8.50

9,0 0

10,03

10,03

t0.s2
11,28

1r,83

12.33

12,72

13, 1't

13,67

6,7 0

6,7 0

1.54

1,95

a, 42

8,94

9,19

9,39

9,85

10,56

11,08

11,ss

11,92

12,34

12,41

6t11

6,11

6,87

7,25
'1 t69

8,16

8,57

8,5t
8,99

9,64

10,11

10,53

10,87

11,25

11,58

5,9 0

5,9 0

6 ,64

7,01
't t44

1,89

I ,28

B,2A

8,69

9,78

10,19

10 .52

r 0,89

ll,30

5.7 0

5,70

6,41

6 ,16

1 ,19

7,62

8,00

8,oo

8,39

8,99

9 ,43

9,83

10.r4

10.49

10,89

5 t79

Fortsetzung siehe

ortsklasse s

3l

31

31

ll

3'l

31

I .19

8.80

erst-
mal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en AlLersstufe (über 18 Jahre)

2

Tät igke iten,
für die eine
bet r i ebli.che

Ei narbe itung s-
zeit und

g rößere
kö rperl iche

oder geistige
Beanspr uchung
erforoerlich

ist

6 5 4 3

Fachar beiten,
die erhöhte

SeLbständigkeit
und Verant-

wort ung
erfordern

Facharbeiten,
abgeschlossene

Aucbi 1d un9
oder Anlern-
ausbild ung

in Lohngruppe

Bochwe rt ig e
fät i9 keiten ,

hohe Anforde-
rungen, selb-

st-edigkeit und
Ve rantwo rt ung

rätigkeiten,
oie eine

bet r iebl iche
Anlernzeit
erfordern

Tätigkeiten,
nach kurzer

Einweisung

e rst-
maI i9

kündbar
zum:

für ArbeiCnehmer der höchsten tarifrnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I II IX
Führen einer

Papier-
(Karton- )

Maschi ne
usw.

Aufl-ösen von
FüII- und

Hilfsstoffen

Führen einer
Streich-
Easch ine

(Großanlage )

usw.

Führen eines
Bogen-

kalanders

VIIVII

Bande-
rol ie ren

us0.

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Auflösen von
rü1I- und Hilfs-

stoffen
usw.

He I fen
in der

Packe rei

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung
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2) Ab 1.1.19?9 Lohngruppe x in Ix überführt



264 zell.stoff-, Holzschlrff- , Papier- und PaPPeerzeuqunq

26s 8 Lohntarrfvertrag für dre Papier-, Pappen-, ZeIIstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschj.nenpapPen- und Zellstoffinoustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer oer höchsten tarlfmäLrgen AlterssEufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in LohngruppeIJatum

oes
1n kr aft-
tretens

V (E)

Arbe i ten
nach kurzer
Anleitung

für Jugendlrche
i.m Alter unter

18 Jahren
rn 8 des

Vollarbeiter-
lohnes

909 .'13

9.'7 4

11.15

9.1b

9.',78

9.19

9.80

9.81

1t.8/
9.83

9,84

9 .85

l

1

3

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

l1

2

31

31

31

31

31

.ll

'74

75

'16

7',7

78

19

b2

8J

85

86

l1

3l

31

3l

31

6,91

8,36

8,86

9,4t)

9,88

10,36

11,11

I l, b5

12|'.t4

12,53

12 | 9',7

13,46r

6,68

1,64

8,02

8,50

9,02

9 ,48

9,94

10,66

11,18

11,65

12 ,02

12,44

12 ,91

6, 13

6 t9'7

1 ,35

1 ,19

I ,2'7

at69

9,12

9,78

10,26

10 ,69

1r,03

11,42

11,8s

5,52

6 t2A

6,63

7,03
'7 ,46

1 ,54

8,22

8,81

9 ,24

9,63

9,94

10,29

10, 68

265 1 LohnLaritvertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie 1n Schleswig-Holstein und Eamburg
26s Papler- !!! fgpplfsI3 !!9

zeitlohnsätze le Sto

DM

für ArbeiLnehmer der höchsten tarrfmät1i9en Altersstufe ( über 21 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens do chwert i9 e

Facharbeiten,
nach dem 1.

1ätrgkertsjahr
in der Gruppe

in Lohngruppe

ohne
Vorkenntnisse,

na ch
kurzer

Anwe i su ng

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
Iv im Alter
unter 2 1

Jahren 2)

VII

6,',7 6

1 ,34

8,16

8.70

9,19

9,60

1O,29

1ut'73

11 ,.46

12t14

1/t64
13,04

1 3,49

13 t99

14,49

15,05

15,50

5,81

b,31

1,02

1,48

1t9U

8, 42

ti,8{

9 ,85

10,33

1O ,1b

11,10

11,4a

I1,91

12t33

12 ,81

13 ,19

4,94

5 ,36

5 ,91

b,36

6,7 2

1,16

7 ,51

1t84

u, 37

9,04

9,42

9t71

10,05

10,42

1A ,19

11 t21

11,54

4,53

4,92

5,48

5,83

6, 16

6,5'l

6,90

1,19
'7,72

8 ,27

8,61

8,88

9,18

9t52

9 ,86

10,25

10,5s

3,70

4 ,06

4,79

5,10

5t39

5,83

6,10

6,43

6,93
'7 ,54
'7,t5

8,10

8, 38

8,69

9,00

9,35

9,633r. 1.88

I ) hhngruppen vI uno vII ohne Altersgliederung

12

'73

14

75

'l6

11

1B

79

80

8l

82

83

84

85

86

86

a7

31 .12.'1 2

31,12.73

J1.12.14

31.12.15

31 .12.',7h

31 . 1 2.11

31.12.16

31. 1.80

31.',l .81

31. 1.42

31. 1.b3

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

4, 19

4,55

5,06

5,39

5,70

6,10

6,43

6,70

1,23

7 ,15

B,07

8,33

8,61

8,93

9,25

9 ,61

9 t89

3,85

4,18

4 ,38

4,b6

4t93

5t21,

5,75

5,18

6,61

6,89

7,1lJ

8 ,26

a,5 7

8 ,87

9 ,23

9,50

2) Ab, 1.2,1984 Änderung der Altersstaffel

lII
Arbeit.en, die

Längeres beLrieD-
liches Anlernen

er ford er n
usw .

II

t'acharbeiten.
oie erne abge-

schlossene Lehre
voraussetzen

erst-
ma1 19

kündbar
zum:

7

!)uallflzierte
Eacharbelten

Umtang reiche
fachl iche
Xenntnisse

sowie Selb-
scändrgkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Eachliche
Xenntnisse

und Erfahrungen
sowie

Ve rantwor tunq

II

Re nnt ni sse
und

i'ertigkeiten
aufgruno einer

Ei nwe i sung

erst-
maI iq

kündbar
zum:

VI (E)

!acharbeiten,
abgeschlossene

tserufsaus-
DrIoung, ab 4.
Tätigkeitsjahr

In der GruPPe

64
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für Arbei,tnehmer der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über 2l ,rahre)

in Lohngruppe
erst-
maI i9

kündbar
zum:

VII

Hochwert ige
Facharbe i ten,
nach dem 1.

Tätigkeitsjahr
in der GEuppe

vr (E)
Facharberten,

abgesch Iossene
Berufsau s-

bildung, nach
dem 2.

Tät rgke i t sj ahr
in der Gruppe

Um fangre i che
fachl iche
Kenntni,sse
sowie Selb-
ständ igkeit
und erhöhte

Verantwort un9

IV

Fach I i che
KenntnisEe
und Erfah-

rungen gowie
Verantwortun9

II

KennCnisse
und

Eert igke i ten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

I

Oh ne
vorkenntnisse.

nach
kurzer

Anwe i sung

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 2 Lohntarifvertrag für die papier-' pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Brenen

DIiI

zeitlohnsälze je Std

Dat um
des

Inkr aft-
tretens

für j ugendl iche
Arbe i tnehner

der Iphngruppe
Mn Al ter
unter 2l
Jahren 2)

für jugend-
I iche

ArbeiLnehmer
der Lohn-
grupPe III

im AIter
unter 2'l

.lahren 2 )

1.73

3.14

1.75

r,75
1.77

1.7E

1.79

2.80

2.81

2.A2

2.8 4

2.85

2.86

r 1 .85

2.81

'31.12.73

11.12.1 4

31 .12.'t5
31 .12.'t6
31 . 12.71

31.12.78

31, r.80
31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

3t. 1.84

31. 1.85

31. r.86

31. 1.88

1t34

8, l5

8,70

9,19

9,80

10 t29

10,73

11,46

12 ,14

12,64

13,04

13 ,49

13 tgg

1 4.49

15,05

15,50

6,31

7,02

1 ,48

1 t90

8,42

8,84

9t22

9,85

10,33

10,76

11,10

il,48
11,91

12,33

12,81

13,19

5,38

5,98

6.31

6,7 3

7,11

7,53

1,86

8, 39

9,04

9,42

9,11

10,05

1O ,42

10,79

ll.2r
11,5{

4.94

5,50

5,86

6,19

6,59

5,9 2

1 t22

1 ,15

8,25

8,6 1

8,88

9,18

9,53

9,86

1O,25

10,55

4,52

5,03

5,36

5,56

6 tO'l

6,39

6t1O

7,75

s,01

8,33

8,51

8,93

9,25

9,61

9.89

4,04

4 ,16

5.0 7

5, 15

5,8 0

6,12

6, 40

5,9 0

1,54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,0 0

9,35

9,63

4,45

4,40

4.69

4,95

5,27

5.5 4

5,78

6,20

6,61

6,89

7,10

8,26

8,58

8,81

9,21

9,50

I ) Lohngruppen VI und VII ohne AILersgli.ederung 2) Ab 1.3.19?4 und 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

265 3 Iohntarifvertrag tür die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

DM

Datun
des

InKr a ft-
tretens

VII

hochwert ig e
Facharbeiten,

ab den 2.
Tät igke i rs-
lahr in der

Gruppe

1.'t5

1 .'17

1,78

1.79

2.80

2.a1

2.42

2.83

2.84

2.85

2.8b

1 1.86

2.81

31 .12,76

31 .12.1'1

3',I .12.78

31. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

9,19

9 t8l'
1 0,29

i0,?3
I1,46

12 tO6

't2,58

12,98

13,45

I 3,96

14 ,49

15,05

15,50

'1 ,84

8,36

8,78

9 ,16

9,18

1o,25

10,11

1r,05

11,45

11,88

12 ,33

12,81

13,19

6,61

1 ,U5

1,40

1 ,12

I,24
8, 98

9,31

9 ,67
10,02

10,40

10,79

11,21

11,54

6,03

6,43

5,'t5

7,04

7,55

8,21

8,57

8,84

9,16

9, 50

9,86

ro,zs
10,55

5, 66

5,05

6,39

6 t67

1 ,11

7,95

8, 30

8, 56

8,87

9,21

9,56

9,93

1O ,22

5,52

5, 91

6,24

6,51

7,02

7,70

8.0 3

8,29

8,59

8, 91

9,25

9,61

9,89

5,25

5,58

5,00

6,26

6,7 5

7 ,49

7,82

8,07

8.36

8.67

9, 00

9,35

9,61

5, 19

5,53

5,U1

6,05

6.49

5,8'l
'I ,14
'l ,35

1 ,63
't t92

8,22

8, 54

s.7931. 1.88

IV

FachI i. che
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-
3Or t Un9

III

Durch
Llnterweisung

erg0rbene
fachl i che

Ne nnt nisse

II

Nenntni sse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer

Ei nwe i sung

I

Ohne Vor-
kenntnisae,

nach
kurzer

Anwe i aung

erst-
malig

kündbar
zun:

vr (E)
Fach arbe iten ,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
ab dem 4.

Tät igke i ts-
jahr in der

Gruppe

Um fang re iche
fachl iche

Ke nnLni sse
sowre Selb-
ständigkej.t
und erhöhte

Ver antwor !ung

l) Iphngruppe VI und vII ohne Altersgliederung

65

2) Ab 1.2.198{ Anderung der AIters6taffel



Unfang re iche
fachl iche
Kenntnisse

soeie SeIb-
sLändigkeiE
und erhöhte

Ve rantwor tung

IV

Fachliche
I(enntnisse

und Erfahrungen
sowie

Veran!ror t ung

II

Kennlnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

erst-
malig

kündbar
zum:

VI (E)

Facharbei.ten,
abge s chlos sene

Beru f sa us-
bildung, ab 4.
rätigkeitslahr
rn der Gruppe

265 Papier- und Pqppqvgrq!rqq!!l!!!9
265 4 !ohntarifverLrag für die Papier, Pappe uno XunstsCoffe verarbertende Industrie in Nordrhein

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

VII

DM

Datum
des

In kr aft-
tretens Ohne

Vorkenntnisse,
nach

kur zer
Anwei sung

für j ugendl. iche
Arbe r t nehmer

der Iohngruppe
Iv im ALter
unter 21
Jahren 2)

für jugendtiche
Ar bei Enehmer

Hochwert ig e
Eacharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitslahr in
der Gruppe

31 88

l) Lohngruppen Vl und VII ohne Altersgliederung

3.74

1.75

1.'16

1 .71

1 .18

1 ,19

2.80

2 .81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

11.86

2 .81

31 .12.1 4

31 .12.'t 5

31 .12.1 6

31 . 12 .1'l
31.12.78

3r. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

8,15

8,10

9t19

9,8U

10 t29

10,73

11t46

12t14

12 ,64

13,04

13,49

13,99

14,49

15,05

15,50

7,02

7 ,48

1,90

I ,42

8,84

9 ,22

9,85

10,33

10,76

11,r0

1l,48

1r,91

12,7r
't 2 ,81

13,19

5,89

6,24

6,63

1,O1

1,42

1t14

I ,2'7

9,04

9 ,42

9,11

10,05

10,42

10,79

11 ,21

11,54

5,45

5,81

5,14

6,55

6,88

7,1A

7 ,10

I t26

8,51

8,88

9,18

9,53

9,85

r0,25

r0,55

4,97

5,30

5,60

6,00

6,33

6,60

7,11

7,'15

8,07

8,33

8,51

8,93

9 ,25

9.61

9,89

4,'t 3

5,04

5 t15

6,08

6,34

6,84
'1,54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9,35

9,63

3,bo

3,84

4,09

4,33

4,55

4,75

5.10

5,61

5,85

5,03

1,51

7,46

8,13

8,45

4,10

2) Ab 1.2.198{ Anderung der Altersstaffel

265 5 Lohntarifvertrag für dre papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in westfalen
DM

Zej,ELohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten barifmäßi9en AlterssEufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

VI IDatum
des

Inkraft-
t retens Hocheertige

Eacharbeiten,
ab 2.

Tätigkertsjahr
rn der Gruppe

Ohn e
VorkennEnisse,

nac h
kur ze r

Anwe i sung

der Loh
Iv im
unter

r n9rupPe
AIter
'21

Jahren 2 )

3.14

1.?5

1.76

1,'t7

1 .18

1 .19

2.80

2.81

2 ,82

2.83

2,84

2.85

2.a6

11.86

2.87

31 .12.1 4

31 . 12.',l 5

31 .12.'76

31.12.77

Jl.12.78
31. 1.80

31. 1.81

31 . 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

3r. r.85
3r. 1.86

31. r.88

8,16

I ,'10

9,I9
9,80

10,29

10,13

11 ,46
12,14

12,64

13,04

13,49

13,99

14,49

15,05

r5,50

1,02

1,48

1,90

8, 42

8,84

9 ,22

9,85

10,33

10,76

r1,10

11,48

r1,91

12,33

12,81

13,19

5,93

6t32

6 ,61

1,11

1 ,41
'7,79

I ,32

9,04

9,42

9,11

10,05

10 ,42

1O t79

11 ,21

1r,54

5,41

5,83

6,16

6,5'1

6,90

7,20

1 ,12

a,26

8,61

8,88

, 9,r8
9,53

9,86

10,25

10,55

4 t15

5,06

5,34

5 ,71

6,10

6 ,16

6,86

1,54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9,35

9 ,53

3,85

4,10

4,33

4 ,62

4,85

5,06

5,43

5,81

5,05

6,25

1 ,10

8,00

8,21

8,60

8,85

5,00

5,33

5,63

6,03

6t36

6,63

7 ,15

1 ,15

8,07

8,33

8,61

8,93

9,25

9,61

9,89

2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

erst-
maI i9

kündbar
VI (E)

Facharbe rt en .
abgesch losse ne

Berufs aus-
bi Id ung ,

ab 4.
Tät igke i tsj ah r
in der cruppe

Um fang re i che
fachl iche
Kenntnisse
socie SeIb-
ständ igkei t
und erhöhte

Ve r antwortung

IV

Fachlrche
Kenntnisse
uno Erfah-

rungen sowie
Ve rantwor tung

II

I(enntnisse
und

Fertrgkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

1 ) Lhngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

66
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265 Papier- lnd Pappeverarbeilung
265 6 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie in Hessen

DM

zeitl.ohnsätze je Std

Datum
des

Inkr a ft-
tretens

für j ugendt iche
Ar be i tnehmer

der Iohngruppe
IV im AIter
unter 2 1

Jahren 2)

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mis zum

vollendeten 21.
Lebensjahr 2)

3.7 4

1.'t5

1,16

1 .'11

1.7a

1.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2,85

2.45

11.86

31.12.74

31.12.15

31 . 12.16

31 .12.7'l
31 . \2.',78

31. t.80
31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

31.',l .85

31. 1.86

8,15

8,10

9,19

9,80

10 ,29

10 ,'1 3

11,46

12,01

12 ,60

13,00

13 ,47

13 t91

14,49

15,0s

15,50

6 t91
'l ,c3
7,85

8,3'7

a,19

9,11

9 ,19

10 ,21

10 t72

11,06

11t46

11,89

12 ,33

12 tal
13,r9

5,8 9

6,2b

6,63
'7,07

7,42

7t'|4

8,21

8,99

9, 38

9,68

r0,03

10,40

10,79

11 ,21

11,54

5,42

5,78

6,10

5,50

6,83

7,12

1 ,64

I ,22

8,58

8,85

9,17

9 ,51

9,86

10,25

10,55

4,95

5,28

5,58

5,98

6,31

6,58

7,09

1,10

8,04

8,30

8.60

4,92

9,25

9.61

9,89

4,74

5,05

5,33

5,'t 6

6,09

6,35

6,85
'7 ,50
't,83

8,07

8,37

8,68

9,00

9,35

9 ,63

4,08

4.35

4,59

4,89

5,13

5,35

5,74

6,29

6,56

6,16

1,74

8,03

8,32

8,65

8,9131 88

1) Lohngruppen VI und VIl ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

265 ? LohnLarrfvertrag für die papier-, pappe- und kunstsLoffverarbeiCende Industrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Zeitlohnsätze je Std

Dtt

Da tum
des

Inkraft-
tretens

1

1

1

,l

1

2

2

2

2

2

2

2

11

2

75

16

11

1A

19

80

81

a2

83

84

85

86

86

87

31 .12 ,1 5

31 .12.1 6

31 .12.7',l

31.r2.78
31. 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31, 1.86

12t14

12t64

13,04

13,49

r3,99

1 4,49

r5,05

15,50

1 ,48

7,90

at42

8,84

9,22

9,8s

10,33

r0,76

11,10

11,48

r 1,91

12,33

12 ,41

13,r9

6,31

6,66
'I ,10

1,46
't ,18

8,31

9,04

9t42

9,71

10,05

10 ,42

10 t79

11,21

i r , sr

5,82

5,15

6,56

6,89

1 ,19
't,71

8,2'l

8,61

8,88

9,18

9,53

9,86

1 0,25

10,55

5,29

5,59

5,99

6,32

6,59
't,10

1 ,15

8,07

8,33

8,61

8,93

9 ,25

9 ,61

9,89

5,04

5,32

5,'15

5.08

6,34

6,84
't t54

1,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9,63

4 ,3'l
4 ,61

4t91

5,16

5,38

5,74

6,20

6t46

6,6't

7,83

at12

8,40

8,'t 3

8, 9931. 1.88

erst-
mal ig

künd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 2l Jahre)

VI (E)
Facharbeiten,

abge sch Ios sene
Berufsaus-
bildung,

ab 4.
Tät i9 ker t sj ahr
in der Gruppe

Um fang re i ch e
fachliche
Kennt nisse
sowie SeIb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwortung

in Lohngruppe

IIV IIVII

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

Hochwert ige
Facharbeiten,

ab 2.
Tätigkeitsjahr
in der cruppe

Fachl iche
Kenntni s se
und Erfah-

rungen sowie
Verantwor tu ng

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ej.nwe i su n9

erst-
mal, i9

künd ba r
zum :

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Um fang re i che
fachl iche
Kenntnrsse

sowi.e Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve rantFortun9

9-in

IV II IVII vr (E)

der GruPpe

in Iohngruppe

Pacharbeiten,
ab9 esch Iossene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tätigkeitslahr
in der Gruppe

Fa chI i che
Kenntn isse

und Erfahrungen
sowi e

Veran twor tung

Xenntnisse
und

Fertigkei Cen
aufgrund einer

Einwersung

ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

Hochwert i9 e
Facharbe i ten ,
ab 2. Täti
ke i tsl ahr

l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 Änderung der AltersstaffeL



265 Papier- und Pappeverarbertung
265 8 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbertende Industrie 1n Südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 21 ,:ahre)1)

III

Dur ch
Un terwe r sung

erworbe ne
fachl iche

Ke nnt ni sse

II

Kenntnisse
und Eertig-
kerten auf-
grund einer
Einweisung

VI (E)
!-acharbeiten

a bg esch Ios-
sene Berufs-
ausbildung,

ab 4. Täti9-
keitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fach I iche

Kenntnisse
sowie selo-
ständrgkeiL
und erhöhEe

Ve ran Lwortung

IV

Fachl iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwor t un9

erst-
nal. ig

kündbar
zum:

Datum
des

Inkr aft-
treEens

VII

Hochwert ig e
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitslahr in
oer GruPpe

VII

in Lohngruppe

j.n Lohngruppe

für j ugend-
L iche

Arbe i tnehmer
der Lohn-
gruppe III
bis zum

vollendeten
21. Lebens-

jahr 2 )

Ohne Vor-
kenntni.sse,

nach
kurzer

Anwe i sung

Ohne
vorkenntnisse

nach
kur zer

Anwe i sung

9 ,19

9,80

1t,29
10,1 3

11t45

12,06

12,61)

13,00

13,41

13 ,9',?

14,49

15,05

15,50

7,85

8,31

8,79

9,17

9,79

10 ,2't
10;12

11,06

11 ,46

11,89

12 ,33

12,81

13,19

6,61

1 ,05
'I ,40

1,'72

I t24

8,99

9,38

9,68

10,03

10,40

10 119
.11 ,21

11,54

6,03

6,43

6,'t 5

1,04
'I t55

8,21

8,58

8,85

9 ,11

9,51

9,86

1t) t25

10,55

5,68

6,08

6 ,40

6,68
'1 t18

1,96

8,31

8,51

8,88

9 ,21

9,56

'9,93

10,22

5,91

6,24

6,51

1,02

7 ,10

8,04

8,30

8,60

4,92

9 ,25

9 ,61

9,89

5,24

5,71

6 t04

6,30

6 ,19

1,50
't,83

8,07

8,37

8,68

9,00

9 ,35

9 ,6331 . I .88

1) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung

6

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

11

2

76

11

'78

'79

80

81

82

83

84

85

86

86

8',7

31 .12.7 6

11 .12.71

31 ,12.74

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

Jt. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

5,06

5 ,39

5,66

5,82

6,34

6,79

7,08

1,31

'7,56

1 ,84

8,I l

at43

8,68

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

265 9 Lohntarifvertrag tür die papier-, pappe- und kunststoffverarbei.tende Industrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze le std

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für j ugendlrche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Iv im Alter
unter 21
Jahren 2)

Hochuertrge
Facharbeiten,

ab 2.
Tätrgkeitsjahr
rn der GruPpe

1

1

3

1

I

I

1

1

2

2

2

2

2

2

2

11

2

72

-t3

14

75

76

11

'7A

19

80

81

82

83

84

85

86

86

81

31 .12.12

31 .1 2.7 3

31 .12.74

31.12.75

31 . 12.'t 6

31 . 12 .71

31 .12.7 I
31. 1.80

31. 1,81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3r. r.85
31. r.86

6,',76

7 ,34

b,16

8,10

9,19

9,80

10t29

1O t73
11 t46

12,01

12,60

r3,00

11,47

13 ,91

14,4A

15,05

15,50

5,'7 1

6 ,27

6,91

1,43

1,85

8,37

a,7 9

9,17

9 ,19

10,27

10,12

11,06

r1,46

r 1 ,89

12,33

12,A1

r3,19

4,88

5 t30

5,89

6,28

6 ,63

1 ,07

1 ,42
'l ,'7 4

8,27

8,99

9 ,38

9,68

1C,03

10,40

10 t79

11,21

11,54

4 ,46

4,84

5,38

5,14

6,06

6, 46

6t1I
7 ,01

7 t59

8,22

8,58

8,85

9,17

9,51

9,86

10,25

10,55

4,15

4,51

5,02

5,35

5,65

6,05

6.38

6,65

1 .17

1 ,10

8,04

8,30

8, 60

a,92

9,25

9,61

9 ,89

3,69

4,04

4,15

5,06

5 ,34

5 ,11

6,10

6 ,36

6,86
'7 ,50

7,83

8,01

8,37

8,68

9,00

9,3s

9 ,63

3,56

3,87

4,30

4,58

4,84

5,16

5 ,42

5,6s

6 tO6

6, 56

6,85

1,O',7

1t91

a,2 7

8,58

8,91

9,1'731. 1.88

Um fang re i che
fach 1 i che
I(ennt n ts se
sowie Selb-
ständ r9 ke r L
und erhöhte

Ve rantwoE t ung

IV

Fach 1 r che
Kenntni.sse
und Er fah-

rungen sorie
Ver an Lwor tung

I1

aufgrund einer
Ei nwe i su n9

Kenntnisse
und

FertigkeiLen

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

vr (d)
Facharbeiten,

abgeschlossene
Berufsaus_
bildung,

ab 4.
Tätigkeitsjahr

in der Gruppe

I ) Iohngruppen vI uno vII ohne Altersglrederung

68

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel



265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 10 Iohntarifvertrag für die papier-r pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in BerIrn

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zum i

vr (E)
Facharbeiten

abge schl os-
sene Berufs-
ausbrldung,
nach dem 3,
Tätigkeits-
jahr in der

Gr uppe

Umfang re i che
fachliche

Xenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwort un9

1V

Fachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Veran twor t ung

III

Durch
Unterweisung

erworbe ne
fachl rche

Kenntnisse

II

l(enntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Einwe is un9

Da tum
des

Inkraft-
tretens

1) Lohngruppen VI und VII ohne AlLersgliederung

in Lohngruppe

268 Druckerei und Vervielfältigung

2\ Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

VII

Hochwert i9e
Facharbeilen,

nach den
1. cehilfen-

j ahr

Ohne Vor-
kenntnisse,

na ch
kurzer

Anwe i sung

für j ugend-
liche

Arbe i tnehmer
der lohn-
gruppe III

im AIter
unEer 21

Jahren 2 )

für lugendliche
Ar be i tnehmer

der Lohngruppe
IV im Alter

bis 19 Jahre 1)

1.'t6

1.77

1.78

1.79

2.80

2.81

2.82

2. a3

2 .84

2 ,85

2.A6

11.86

2.8 7

31 .12.1 6

31 .12.'t l
31 . 12.7I

31, 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

12 ,08

12,61

13,01

13,48

13,98

14t49

15.05

15,50

'7 ta6

8,38

8,80

9,18

9.80

10.28

10.73

11,0?

1.1 ,4 7

11,90

12 ,13

12,81

13,'l 9

6,54

7,0E

7 ,43

1,15

8,28

9,Cr0

9,39

9,h9

i0,04
10,{1

10,'19

11 ,21

11,54

6,11

6 ,51

6,84

7,13

1 ,65

I ,22

8,58

8,86

9,18

9 ,52

9,86

1U,25

10,55

5 ,16

6,11

6,50

6 ,'18

1 ,29
'7,97

a,32

8,58

8,89

9,22

9,56

9,93

10 ,22

5,66

6,06

6,39

6,66

1,18

1,71

8,05

8,30

8,60

8,93

9 ,25

9,61

9,89

5,45

5,89

6,22

6,49

7, 00

1 ,50
't ,83

8,08

8 ,3't
8,59

9,00

9 ,35

9 ,63

5, 17

5,54

5,84

6,49

5,55

7,16
'l , 4'l

1 ,10

1,98

8,28

8,58

4,92

9, 183r. 1.88

268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (liest)
D!1

zeitlohnsätze je Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
I nkr af t-
tretens

VII

Ma s ch i nenset zer Facharbeiter

Ei ng ang sstu fe
Einfache Arbeiten ohne

Vorkenntnisse

nach VoIlenoung des
1. cehil.fenjahres

' nach
6 monatiger
Einarbeitung

in den
ersten

6 Monaten

2.72

4.',73

4.74

4.75

6.1 6

4.1',l

4.7A

4 .19

4.80

4.8',I

4 .82

4.83
'1 .84

10.84

4.85

4.86

31

31

3',r

31

31

3l

31

31

31

31

3l

3l

'73

14

15

16

11

78

19

80

81

82

83

84

8,23

9,12

10,1s

10,80

11,45

12,21

12,82
'13,39

14,30

15,02

15,65

16,15

16,68

1b,58

17,6A
'18,47

6,86

7,60

8,46

9,00

9,54

10 ,1'7

1u,68

11,16

11,92

12,52

13,04

13,46

13,90

13,90

14,73

r5,40

6,00

6 ,65

1,49

7,9'1

8t44

9,00

9 ,45

9,88

10,61

't1,14

11,61

11,98

12 ,3'7

12 .51

13,26

r3,86

5,'t 6

6,38
'7,19

1,65

8,I1

8,5s

9,08

9,49

1O ,25

10,76

11,22

11,57

11 ,96

12.10

12,82

13,39

5,70

6 ,41

6,89

7,30

1 ,14

8,11

8,65

9 ,42

9,89

10,30

10,63

10,98

11,12

11,19

12 ,32

4 ,54

5,32

6,05

6, 44

6,42

7 t27

7 ,64

8,09

8,82

9,26

9 ,65

9,96

10,29

10 ,29

10,90

r 1,39

4,90

5,43

6,11

6,50

6,89

1 ,35

1 ,12

8,06

at71

9,15

9tA4

10,16

3',I . 3.86

31. 3.87

1) MaschinenseLzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfäIIt AltersgLj.ederung.

erst-
nal ig

kündbar
zun:

]V
FachI i che

Einarbeitung,
erhöhte Eigen-

ver antwort ung
und

Berufserfahrung

]II

Körperliche
schHe re
Arbe i ten

69



2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Ab6len
usw. )

Kurze
AnIe it ung

( Anfeuchten ,
Ausputzen usw

er st-
maI ig

kündbar
zm:

5

Dreij'ähri9e
Beruf se r fahr ung

(Maschinist.
Maurer usw. )

4

Abgeschlossene
Fachar be ite r -

ausb i ldun9
( Blanchieren ,
c1ätten usw. )

Län9 e re
Anlernzeit

( wa1 zen ,
schleifen usw

zzq !e4!!e-!?§!9i!9
2?0 1 Lohntarifvertrag tür die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkr aft-
t retens

für jugendliche
Arbe itnehher

i.m Alter unter
18 Jahren
in t des

voIla rbe ite rlohnes

85

für lugendlicheArbeiter
der Lohngruppe

im Alter unter
18 Jahren

3.1 4

1.75

1.76

1.7'l

1 .1A

1.80

1.81

1 .42

1.83

1.84

1.85

1.86

2a . 2 .'14

3't.12.75

31 .12 .16

31 .12.'1'7

31 .12 .'t 8

31 -12.19

31.12.80

31.12.8',!

31 .12,82

3t.12.83
31.12.84

31.12,85

31.12.86

1,98

8,42

8,96

9,14

10,40

10,75
'l 1,07

11 ,42

1'l ,84

5,00

5,4'l

5,90

6 t20

6t57

1,93

8,43

9 ,06

9,59

10 ,22

10.55

10,94

4,92

5 ,39

5,82

6 ,12

6149

1,07

1,45

1,95

8,50

8,9 7

9,2'1

9,55

9,86

10 t22

4,62

5,09

5,52

5,82

6,19

6,59

6,9s

1 ,41

8,14

8,53

I ,82

9,08

9 ,37

9,72

4 ,4'l
4,94

5,3?

5 ,67

6,04

6,46

6,81

1 ,21

1,85

a,21

8,49

4,1 4

9,02

9,35

*) vor oem 1.1.1919 sch-H, tlmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez
Detnrolo und Münster.

1) Lohngruppe 5 ohne Al.tersgliederung

270 2 lihntari,fvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

3,',7 2

3.73

3.7 A

1.'15

1.76

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

r.85
1.86

28.

28.

31.1

31.1

31.1

31.l
31.1

31.l
31.1

31.1

31 .1

31 .1

31.1

31 .1

31.1

14

't4

75

76

77

7A

19

80

81

a2

83

84

85

86

8,47

4,94

9 ,48

10,00

10,40

10 ,'t 5

11,07

11 ,42

11,84

4,'1 4

5t12

5,59

6 ,02

6 ,32

6,69

7 ,81

I ,23

I ,'13

9 ,59

9,92

10 ,22

10,55

10.94

4 ,59

4,91

5,44

5,87

6 ,11

6,54

7,28
't,6'7

8,17

8,51

8,91

9,21

9,55

9,86

10,22

4 .44

4,82

5t12

6,02

6, 39

6,94
't,31

7 ,17

8,19

8,82

9 ,08

9 ,31

9,72

4 ,34

4,72

5.19

5,62

5,92

6,29

6 ,61

7 ,03
'1 ,49

7 t89

4,21

8,49

4,1 4

9 ,02

9,3s

4 ,19

4,57

5,04

5 ,41

6 ,14

6,88

7,21
'7 t77

I t21

a ,5't
a,87

9 ,15

9 ,46

9,81

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Abölen
usw. )

er st-
m al j-g

kündbar
z um:

4

Ab9 eschlo ssede
Fachar be ite r -
ausbi ldung

( Blanchieren ,
cI ätten usw . )

3

Län9 e re
Mlernzeit

(nalzen,
Schleifen usw

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

In Lohngruppe

DreijZitrrige
Be r ufse r fahr ung

(Maschinist,
Maurer usw. )

Kurze
Anle itung

(Anfeuchten,
Ausputzen usw. )

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

70



erst-
mal i9

kündbar
zum:

2

Fre ihänd iges
Einnähen eioes
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 werkteilen

3

Einnähen
von 9ezo9enen
Deckeln und

Böden rn
Kof fer

4

Steppa rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
we rt ig en
Taschen

5

Stan zen
von kleinen
z uschn itten

6

Frei.es Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schni.tten

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 I Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Xofferinoustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Lohngruppe
Datm

des
Inkr aft-
t retens

Datm
des

lnkr aft-
t retens

Facharbe.i.ter,
abgeschlossene

Lehre

für j ugendliche
Arbeit nehme r

der Lohngruppe 4
im Alter von

I7 .lahren

3,51

3,84

4,21

4,44

4,'7 1

4,98

5,60

5,9 9

6 ,26

6,91

'7 ,61

1.12

1.?3
't.74

11.14

11.15

11.76

1 1 .7't

11.78

1 1 .'t9

11.80

11.81

11.82

t 1.83

1.85

r.86

31 .12.72

31 ,12.'1 l
31.10.74

31.10,75

31.10.76

31.10.7?

3r.10.?8
31.10.79

3't .10.80

31.r0.81

31.10.82

31.10.83

31 .12 .8 4

31.12.85

31.12.85

5,04

5,43

5,89

5,40

6 ,13

7,13

7,54
'7 t93

8,43

8,88

9 ,24

9,62

9,94

10 ,26

1O,62

4,71

5,09

5,54

5,0s

6 ,37

6,75

7,14

8,01

8,45

8,83

9,14

9 ,45

9,75

10,09

4,49

4,8'7

5 t32

5,83

6,15

6,52

6,90
't,2'7

7,75

8,18

8,55

8,85

9,13

9 ,42

9,'15

4,21

4,64

5,07

5,55

5 ,87

6,23

6 ,59

6,95

1,41

1 ,82

8,16

4,44

8,70

I ,97

9 ,28

4,12

4,48

4,90

5,38

5,68

6,03

6,38

6,13
'1 ,18

?,58

1 ,91

8,18

8,42

8.68

8,98

4,3',7

4,14

5.18

5,68

5,99

6,36

6,7 3

7 ,10

'1 ,99

8,34

8,64

I ,91

9,19

9,51

271 2 Lohntarifvertraq für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfafz
DU

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höcnsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Facharbeiter,
abgeschloss ene

IEhre

in Lohngruppe

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-
schni tte n

I ugendliche
bei. tnehme r
Lohngruppe 4

im Alter von
1 7 Jahren

für
Ar

der

11.76

11.77

11.78

1 1 .'t9

11.80

11.81

11.82

11.83

1.85

1.86

31.10.77

31.10.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31 .12.84

31.12.85

31.12.86

7,04

1 ,45
'l ,84

8,34

8,19

9,19

9,52

9,84

10,16

10,52

6,60

6,99

1,31

1 ,86

8,30

8,68

8,99

9, 30

9,60

9t94

6 ,14

5,50

6,8'1

'7 ,34

7,'16

8,11

8,40

8,66

8,93

9,24

5,70

6,04

6 ,39

6,84
't,24

't ,84

8,08

8,33

8,62

4,30

4,55

4 ,81

5,1+

5t82

6,08

6 t't2
6 t93

7,14
'7 ,39

6,39

6,77
'1 ,14
'1 ,62

8,05

8,42

4,12

9,oo

9 ,28

9 ,61

s,95

6,31

6 ,61

7 t13

7,54

7 ,88

8,15

8,40

8,56

s,96

erst-
maL i9

kündbar
z um: ig

ei
ni,cht vor-
be re it ete n

Red e rst re i fens
zwi schen

2 l{erkteilen

2

F re ihänd
E i nnähen

es
nes

3

Bi nnähe n
von 9ezogenen
Deckeln und

Böden in
Kof fe r

4

Stepparbej.ten
an l,ederfutter

bei hoch-
wertigen
Taschen

5

Stan zen
von kLeinen
z uschnitt en

71
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5

Stan zen
von kLeinen
Zuschn itten

6

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schni tt e n

erst-
mal ig

kündbar
2

Pre ihänd iges
Einnähen eines
nlcht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 Herkteilen

4

Ste ppa r be iten
an Lederfutter

bei hoch-
wertj.gen
Taschen

271 Lederverarbeitung (ohne HersteLlung von schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag für die LederParen- und Kofferi.ndustrie in Baden-württemberg
DM

Zeitl-ohnsät.ze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkr aft-
t reten s

rn ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse rr
in Iphngruppe

Facharbeiter,
abgeschlossene

rchre

für jugendliche
Ar beitnehmer

der Lohn-
gruPPe 4

in Ortsklasse I
im Alter von

1 7 JahrenFacharbeiter,
abgeschlossene

l,ehre

!'acn-
arbeite r ,

abg eschlo s-
sene Lehre

1

1

1

1

'l

I

7

I

11

11

11

t1

11

11

'l 1

1

1

12

14

76

't6

17

'17

'78

79

80

8',I

a2

83

85

85

31 .10.76

31.10.77

31.r0.78
31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.',|0.82

31.10.83

31.12.84

31.r2.85
31.12.86

5,04

5t46

5,46

5,92

5,92

6,71

5,'1 4

7 t13

1,54

8,43

8,88

9 ,28

9,61

9 t93

10 t24

r0,60

4.10

5,10

5,10

5,55

5,55

6,29

6,29

6,67
'7,06

7 ,44

7,93

I t37

8t'75

9 ,06

g ,61

10,01

4,21

4 ,64

4 t64

5,08

5, 08

s t76

5,86

6,22

6, 58

6 ,95

1,42

1,84

8,19

8,48

8, 75

9,03

9 ,35

4t19

4,55

4,55

4,98

4,98

5 ,64

5,?8

6,13

6t49

6,85
'7 ,31
'7 t'72

8,06

8 t34

8,59

8,86

9 ,11

4,ol
4,36

4t36

4,79

4,78

5,42

5,87

6,21

6,56

1,01

7,41

1,74

8,01

a,25

8,51

8,81

3,39

3 ,68

3 ,68

4,02

4 t02

4 ,5'l
4,65

4,94

5, l0
5,6 0

5,98

6,22

6,55

6,t8
7,00

7 t22

7 ,48

31,12.12

31.12.73

31.10.74

31 .12.'72

3',t .12.73

31.10.74

31.r0.75

4 ,89

5, 30

5,80

5,86

Fo rtsetz ung

0r tskl as se

siehe

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferinoustrie in BayerD
DM

zeitlohnsätze je Std

tür Arbeitnehmer der nöchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ort
II

asse
III für jugend-

Iiche Arbeit-
nehmer in

Lohngruppe 4
iD Orts-
klasse I
i.m AIte r
bis '17

Jahre

skL
I

Dat um
des

Inkraft=.
tretensll AIle

Arbeiten
an der
Kanten_
näh-

Nasch ine

1

'l

1

1

1

11

1

11

'7

12

1l

1

1

1

l

't2

72

73

73

'74

'74

74

15

15

76

19

8o

83

84

85

86

5,04

5,04

5 ,43

5 ,43

5,89

5,89

6 ,40

6,40

6,'73

6 ,13

4,64

4,68

5,05

5,06

5,51

5,51

6 ,02

6 ,02

6,34

6,34

4,22

4 ,22

4, 59

4 ,59

5,03

5,03

5,33

5,.33

5,83

s.83

4,08

4,08

4, 45

4t45

4,88

4,88

5 ,37

5,56

5,66

3,93

3,93

4t29

4t29

4,71

4,71

5,19

5 ,19

5,48

5,48

6,93

7,33

8,16

8,42

8,69

2,96

2,96

3,21

3,21

3,52

3,87

3,87

4,08

4.08

5,15

5 ,45

5,A9

6, 50

6t11

6,92

4 t43

4,43

4 t81

4,81

5,26

5 ,26

5,'t'l

I ,11

6,08

6,08

1 ,61

8,10

8,17

9,03

9 ,32

9,62

91 ,1

9A,1

95 ,2

96 ,2

9'1 ,2

98 ,2

99 ,2

99,1

31.10.76

31.10.80

3r.10.81

31.12.83
31.12.84

31.12.85

31.12.86

at45

8,91

9,64

9,94

10 ,26

10 ,59

Fortsetzun9

siehe Orts-
kLasse I

'7 ,36

1 ,18

8,41

8,66

8,94

9,23

Fo rtset zun9

siehe Orts-
klasse I

l) vom 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zustand

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

3

E in nähen
voD gezo-

g enen
Deckeln

und Böden
in Koffer

zuschneiden
von Futter-

stoffen
nac h

SchaDI one
von Hand

StePp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-
wertigen

Taschen

6

Freies Ein-
kleben von

Re i ß ver-
schlüssen

aD zu- und
Aus-

schnitten

erst-
maI ig

kündbar
zm:

72
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272 Herstellung von Schuhen
272 I Lohntarj,fvertrag für die Schuhindustrj,e in Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

In Iohngruppe
Da tun

des
Inkraf t-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehner
im Alter von

16 und l7
Jahren in t
des VoIl-

arbe i terlohnes

70

751 )

85

Ob er Ieder
z uschne i-
den oder
sCanzen

usw.

l. 1.73

1. 1.74

1. 1 1.7{
r.11.75
l. 11.76

1. 7.7't
't.11.11

1.11.78

1.11.79

1. 1 1.80

1.11.81

1. 1.83

1. 1.84

1. 7.84

r. 1.85

r. r.86

5,2A

5,1 1

6,18

6, 50

6,87

6,81
't t24

i,tz
8,04

8, 54

u,90

9 ,20

9,46

9t49

9 t79

10, 't 3

5,19

5.62

6,09

6t41

6,18

6t14

1,11

7 ,49

1 ,91

8,41

8,71

9t07

9,33

9t36

9,6 5

10,00

4,98

5 ,41

5,88

6,20

6,51

6,61

6,98

1t36

7,78

8,28

8,64

8, 94

9,20

9,23

9,53

9,86

4,8A

5,31

5,78

6, 10

5,47

5,48

6.85

1 ,23

1t65

8,15

8,51

8,81

9,01

9,10

9,39

9 ,12

4 t6A

5 ,11

5,58

5,90

6,27

6,15

6,7 2

7,10

8,02

8,38

8,68

8,94

4,9't

9 ,26

9,58

4 ,61

5,0{
5,51

5,83

6,20

6,22

6,59

6,91

1 ,39

7 ,89

8,25

8,55

8,81

8,84

9,12

9 ,44

4,54

4,97

5 ,44

5,'16

6, 11

5, 09

6t46

6,84

7,26

7,'16

8, 12

8, 42

8,68

8,1 1

8,99

9, 31

31.12,73

31.10.74

31.10,75

31.10.75

31.t0.77
31.10.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.r0.82
31.12.83

80

31

3l

3l

1 ) Ab r.7. 1 975

12.84

12.85

12.A6.

?Zs r!r!tlgejelle
275 I Lohntarj.fvertrag für die TextilindusLrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Zei.tLohnsätze je Srd

DM

Da tum
des

Inkraft-
tre tens

für,Jugend-
Iiche in
Alter von
17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

85l. 6.75

1 . 6.'16

1 . 6.1't

1. 6.78

1.'1.t9
1. 1.80

r. 5.80

i. 5,81

l. 5.82

1. 6.83

t. 5.84

1. 5.85

1. 5,85

31

31

3l

3l

30

30

30

30

30

30

30

30

76

17

78

79

80

81

a2

83

84

85

86

81

10 t62

11t32

11 ,41
12,34

12t73

13,r5

13 ,62

14 ,22

6 ,16

7,14

7,60

8.0 0

8,36

9,12

9 ,12

1O,20

10,5'l

10,95

r1,31

11,72

12.24

6,30

6,65

7,08
'7,45

1,19

8,32

a,a1

9, 30

9,6t
9,98

10,3',|

10,68

11,15

6,00

6,34

6,15

7,10

1 ,42

8, t)2

8,55

8.91

9,33

9.53

9 t95

10,11

10,'16

1,14

7,54

8,03

8,45

8,83

9,72

10,36

10,87

11,30

l1 ,65

12,04

12,47

13,02

6,41

6,79

1,23

1 ,61

7,95

a,62

9,19

9,64

10,03

10,35

r0,69

11,0?

11.55

6, 16

5,50

5,92

7 t2a

7 ,61

4,22

8,?5

9, 19

9,56

9,87

1O ,20

10 t51

11.04

5,89

6 t22

6,52

6,96
't ,21
'1.12

8,23

8,63

8,98

9 ,21

9,58

9,92

10,36

erst-
maI i9

künd bar
zum:

6

Eder-
soh Ien
stanzen

usw.

5

Vor s chu h
auf-

steppen schneiden

4

sPa
fut

zo

usP

It-
ter

3

Oberteile
spal ten

2

sohlen
entstauben

I

zP i schen-
f ut ter

aufbü9eI n
oder

kleben
us u.

eEst-
ma] ig

kündbar
zum:

für ArbeiEnehmer der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über l8 ,Jahre)

\JuaIifi-
zierte Fär-
berei arbe i-
Len mit An-
ford eE ungen
entsprechend
einer 3jähr.
Berufsaus-

bi ldung

Betriebs-
handwerker
mrt Selb-

s tänd igke i t
und

spezi.al-
kennt-
nisse

spulen an
se Ibst-

knotenden
Spu I-

masch i nen
usw.

Bed ienen
von Farb-
appaEaten,
El.ektro-
karren-
fah ren

in Lohngruppe

Kaftmgarn- und Ha]bkammgarn-Spinnerei
8a

BaumwolL und Leinenindustrie, Schwerweberei
3a

Bed ienen
von Deka-

ti erma-
schinen

usw .

weben von
schwer-
gese ben

HüIsen
sort ieren

Betrrebs-
hand ee rker

nach
3l ähr .

räti9kej.t.
in Iohn-
gruppe 6

I ) Vor dem 1. 1 . I 980 Grundlöhhe

73

1

6



275 Texti lqewe r be

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie }lestfalen und Reg.-Bez. osnabrück
(Reg.-Bez. Münster. Arnsberg (ohne Schweln) usw')

DM

crundlöhDe je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari'fmäßi9en Altersslufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkr aft-
t relens

Ve r-
edl. ung :

wal zen-
sCoff-

dlucken,
Färben

von

VII

uft ing-
waren

l4
Selbständ iges
vorrichten von
nebmaschinen
nit schaft-

oder Jacquard-
einr ichtung

uaw,

in Lohngruppe

a rbei-
tug !

r nver - für Jugend-
Iiche im
Alter von
17 Jahren
in s des

Lamellen
auf -

rei,hen

arbei-
terlohnes

92,5

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in g des

vo I Iarbe iter lohnes

85

5.75

5 .16

s .71

5.78

5.79

5.80

s.81

5.82

6.83

5.84

5.85

4.'t6

4 .'7'1

4.78

4.19

4.80

4.81

4.a2

4.83

4.94

4.85

4.86

1,05

1 ,41

1,91

a t29

8,63

9 t20

9 t61

9 ,99

10,31

10,55

r1,03

6,92

1 ,27

7,76

8,13

8,46

9 t02

9.43

9,81

10,12

10,45

10,83

6,76

7,10

1 ,58

7,94

8,21

8,82

9 ,22

9,59

9,90

1O,23

10,60

6 ,1'l
7 ,05

7 t53
'1 ,89

I ,21

8t75

9,14

9,51

9,81

10,13

10,49

6,65

6 t99

7 ,47

1 ,83

8,15

8,69

9, 08

9 ,44

9,74

10 ,06

1O ,42

6,52

6,85
'l ,32

7,67

7 ,98

8,51

8, 89

9,25

9 ,87

10,23

6 ,31

5.,69

'I t14

1 ,48

7 ,19

8,30

a ,6'l
9,02

9,31

9,62

6 ,23

6,55

7,00
't,34

1,64

8,14

s,51

8,85

9.13

9 ,43

9,71

6,14

6,45

5 .89

1 ,22

7 ,52

8,02

8,38

at12

9 ,00

9, 30

9,63

5,11

6t42

6,86

1 ,19

7 ,48

1,97

8.33

8,65

8,9{
9 ,24

9 ,5'l

6 ,05

6 ,16

6,79
'1 ,12
't ,41
't ,90

8,26

8, 59

8,86

9,15

9 ,48

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das Gebiet der Stadt SchreIm
DM

AkkordrichLsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jähre)

in Lohngruppe

Datm
des

In kr aft-
trelens

1 .73

5.'1 3

5.7 4

5 .'15

5.76

5.',l 7

5.7 S

5.79

5.80

5.81

5.82

6.83

5.84

5,85

J0. 4.?4

30. 4.75

30. 4. ?6

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4. 83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4 ,86

6 ,45

1,05

8,41

8,84

9t44

9, 89

10,30

10,98

11,4t

11 .92
12,30

12,1 1

13,15

6,05

6,65
'7 ,49

1 t93

8,33

8,90

9,33

9,11

10,35

10,82

11,24

11,60

1l,98
12 ,40

5,6 5

6 ,25

7,03

1t45

7,83

8, 36

a,7 6

9 ,12

9,72

10, r6

10, 56

10,90

11,26

11,65

5,10

5,70

6 ,41

6,'79

7,14

7,63

8,00

8,33

8,88

9,29

9,64

9,95

10,2g

10,54

4,55

5,15

5,80

5,16

6 ,49

6,9 4

7,30

7.60

8,13

8, 51

8.84

9,12

9 ,42

9,15

4,35

4,95

5,60

5,96

6,29

6.14

1t10

7,92

8,30

8,62

Karto-
n agen
falten
( Fein-
strick-
wirk)

Ia
Garnver-
arbei-
tung :

IV
Garnver-
arbei-
tung:

Slr ik-
ken,

Kette 1n
us w.

III

spulen,
Zhi rnen

Garne r-
zeu9ung:

II A

Näherei:

Nähen
von
iland

und/ode r
Haschi ne

Etiket-
tieren

usw.

Ib
Ga r nver-
arbei-
tung:

PI üsch-
reben

usw.

vrb
Garnver_

arbe i-
tung I

vb
Ver-

edIung:

Be-
schich-
ten von
Tuft ing-
waren

Va
Ver-

edlung :

r'ärbe-
nasch i-

nen
bedienen

v
Ver-

edlung :

Schab-
I onen-
machen,

spindeln
usw.

erst-
mali9

kündbar
zumt

zwischen- | Haupt-
lohnq ruppen

7

Bed ie nen
von

Büge1 schär-
maschinen

usw '

3

verpacken von
a uf9 emachte r

Ware von
Hand usw,

11)

Etikettieren

erst-
mal ig

kündbar
zm:

12

wirken an
elekt ron i sch
9esteuerten

Cotto-
Wirkmaschinen

10

Waren kont ro1 1e
an Webmaschinen

nit schaft-
oder Jacquard-

einrichtung
u9w.

1 ) Inhngruppe 1 entfällt ab 1 .1 .1 983

74

Zwischen- I SaupE-
I 6hno rDDDen
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275 4 Lohntarifvertrag für die lextilindustrie in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

erst-
na1 ig

kündbar
z um:

YII
Textil-

ver -
edelung:

Iextil,-
veredler

mi t
Spezial-
ar be i ten

;,:,"1.":,:,
Einrich-

ten,
Vor r i ch-

ten
usw.

Muster-
weben

usw .

Maschi nen-
ind us tr ie :

weben an
Gunmi -

ba nd we-
beau to-
naten

usw .

cummi-
band

kaschi. e-
ren
usP.

I

Maßband-
fabrikat.ion:

Einlegen
an

großer
Dr uc k-

masch i ne
usw.

Schne i-
den

Xapse L-
ma ße

IVIV a

in Lohngruppe

Da tum
des

Inkraft-
treEens

VII I

webere i :

Vorr ich-
BIatt-
ma che r

usw.

III a

Tu f t i n9- Indus tri. e

für Jugend-
1 iche im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
Vollarbei-
te rloh nes'ufting-

9atter
umrüsten

usw.

Garn-
reste
spulen

usw.

Lauf-
und

leicbte
Zo-

br in9 er-
dlenste

't5

15

7'7

?8

19

80

81

a2

83

84

85

86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

4.16

4.11

4.78

4.79

4.80

4.81

4. A2

4.83

4.84

4.85

4,86

4.87

10,20

10.70

11,15

11,51

11 ,89

12,32

12,44

9,88

10,35

10,80
'tI,15

11,52

11,93

12,43

7 t21

1 ,68

8,20

8,63

9,02

9,62

10,09

10,51

'10,85

11,21

11,61

12,10

't,09

7 ,49

8,00

a ,42

8,80

9,38

9,84

10,25

10,58

10,93

11 ,32

11 ,80

6t91

1 ,30

7,80

8,21

8,58

9,15

9 ,60

10,00

10,32

10,66

11,04

11 ,50

6t71
'7,15

7,64

8,04

8,40

8,95

9 ,39

9 ,18

10, 09

10,42

10,80

11 ,25

6,66

7 t03

7 ,51

1 ,90

8,26

8,81

9 t24

9 ,63

9,94

1O ,21

r0,64

11,09

6,54

6,91

1 t3a
'7,76

8,11

8,65

9,0'7

9t45

9,15

10,07

10,43

10,8?

8,00

8,53

8,95

9,33

9,63

9,9s

10,31

1a ,14

6,30

6,65

7,14

1 ,47

1 ,81

8,31

8,15

9,12

9,41

9 ,'12

10 t01

10,49

6,10

6,44

6,89

'7,58

8,08

8,50

8,86

9,14

9t44

9 ,18

10,19

85

2?5 5 Lohntarifvertrag für die Iextilindustri.e in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
L,M

Akkordrichtsätze je stunde für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Da tum
des

Inkraf t-
tre tens

VI I
Wi rkere i -

Strickerei:
Textilmechani-
ker in Ketten-
und Rascbel-
wirkerei usw.

Veredlung:
St of fbahnen

z usanmennähe n

5.72

5.13

5.'l 4

5.75

10.75

5.1 6

5.1 7

5.7 I
5.1 9

5.80

5.8 r

6.82

6.83

5.84

5.85

5.86

30. 4.73

30. 4.7 4

30. 4.7s

5,74

6 ,46

1,25

1 ,15

1,15

8.18

8,1 I
9t22

9,63

r0,30

10 ta2
11 .2'l
11,63

12 ,01

12t44

T3,00

5,36

6,0'l

6,80

1 ,21
't,21

7 ,68
8,20

8,61

9,00

9 ,62

10,09

r0,s1

10,85

11 t21

1',I ,61

12 t12

5,14

5,80

6,47

6,92

6,92
'7 ,31

7,81

8,20

8t51

9,16

9,61

10,01

10,33

10,67

I1,05

11,54

4,95

5,55

6, 19

6,62

6,62

6,99
'1 ,4'l
7 ,85

8,20

8,17

9 t20

9 ,59

9.9("I

1[,23

10,60

11,01

4,68

5,32

5,9',7

6,38

6,38

6,14

1,20
'l ,56
'1 ,90

8,45

8,86

9,23

9,53

9,A4

10,19

10,64

4 ,56

5, 1'l

5,18

6 ,11

6,11

6 t52

6,96
'7,31

1 ,64

8,17

8,57

8,93

9 ,22

9,52

9,86

10,30

4,44

5,02

5,60

5,98

5,94

6,31

6,'t5

1 t09

1,41

't,92

8,32

8,6'7

8,95

9 ,25

9,58
'10,01

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

76

11

18

19

80

81

82

83

84

85

86

8'1

erst-
mal ig

kündbar
zum:

VI

Sonstige
IäligkeiLen:

Heizer,
Maschinisten

usw.

lieberei:
schermaschi.ne

bedienen, Weben

wi rkere i -
Strickerei:

wi rken ,
St r i cken

IV III

erze ug ung :
SpuIen,
Zwirnen

II

weberei:
Spulen auf-

stecken, Näh-
au tomaten

bedienen usw.

75



275 Textilgewerbe
2?5 5 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textitindustrie

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

InkrafE-
tretens

XII

in Lohngruppe

2?5 ? Lohnbarifvertrag für dre Textilindustrie in südbayern

zeitlohnsätze je Std

für ArbeiEnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

üaschinishen Arbeiten
in der uu6terei

usP.

'72

'13

74

'75

'76

77

78

't9

80

81

82

83

84

85

86

30.

30.

30.

30.

3 0.'

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.13

4.14

4.75

4.76

4.18

4.79

4. 80

4,81

4. 82

4.83

4.84

4.85

4.86

5,15

5,88

6,57

1,04

1 ,43

7,94

8,34

8,76

9,38

9 ,81

10,30

10,63

11,00

ll,4'l
11 ,91

4 t92

5,68

6,3s

6,80

7 ,18

7 t6'7

8,06

I ,46

9,04

9t49

10,23

10,59

10,98

11t46

4,77

5,48

5,13

6t56

6,93

7 ,40

1,18

8,16

8,70

9 ,13

9,53

9,83

10,11

10,55

11,01

4 ,63

5,28

5 ,91

6t32

5 ,67

1,12

7,50

7,86

8,38

8,7 9

9,18

9 ,4',l

9 t19

10,15

10,60

4 ,45

5,08

5 t69

6,08

6 ,42

6,a6

7,22
'l ,56

8,01

a, 41

8,85

9 ,13

9 ,44

9,'t9

1O,22

4t39

4,98

5,58

5,96

6t29

6,'7 3

1t0g

1,41

7,92

8,31

8,68

8,96

9,21

9 ,61

10,04

4,20

4,'18

5,36

5 ,12

6,04

6, 45

5,80

7.11

1 ,62

7 t99

8,35

8,62

8,92

9,25

9,68

DM

VIII

Earbküchen-
arbe i te n

usw.

VI
str i cken

von nahtlosen
Fe instr ümpfen

usw.

IV

Ringspinnen

III

spu 1en ,
Zwirnen

erst-
hal ig

kündbar
Jacquard-

kartenschlagen
usw '

in Lohngruppe

x
für

,Jugend-
liche ohne

abg e-
schlos sene
Berufsaus-
bildung
im Alter
von 17
Jahren

in I des
vollarbei-
te r I ohnes

Da tum
des

Inkraft-
tretens

zwi rne_
rei:

Textil-
veredler
mit ab-
9esch1.
3j äh r.
Berufs-

a us-
bi Idung

76

't7

1A

19

80

8l

82

83

84

85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4.',l 6

4 .11

4.78

4.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.8.6

1 ,06
'7 t46
'I ,9',7

8,38

8,77

9,32

9,',78

10,19

10 t52

10,87

11 .2't

6,88
't,2't

1, t6

8,16

I t54

9,08

9,52

10,24

10,58

10 ,9'l

6,'76

1,14

1 ,63

8,03

8,40

8,93

9, 3'7

9,76

10,01

10,40

10,78

6,51

6 ,87

1 ,34

1,72

8,08

8,59

9,01

9,39

9 ,69

10,01

10,38

6,42

6 ,18

1 ,24
't ,62
7 ,91

8, i1
8,89

9 ,26

9,56

9 tA8

10,25

6 ,32
6 ,61
't,12

7 ,49

7 ,83

s ,32

a,13

9,10

9 ,39

9,70

10,06

6,22

6 ,5'l
7,02

'/ ,13

8,22

I ,62

8,98

9,27

9,58

9,93

6,13

6 ,4',7

6,91

7 127

'7 ,60

8.09

8,49

8,85

9t11

9t43

9 t18

6,01

6t35

6,19

1,14
'I ,4'7

7,96

8,35

8,11

8,99

9 ,29

9t63

5,90

6,23

6,61

1,02

1,14

1,43

a,23

8, 58

8,85

9,14

9,48

81 ,5

elst-
ma1i9

kündbar
zum:

Färbe re i-
fach-

arbei ten

IX
Tuch- und
Decken-

i.ndu-
strie:

Kr enpe I -
PUtZen

VII I
woLL-
f i.lz-
her-

stellung:

VII

helfen
beim

Färben

zwirne-
rer:

(rempe1n,
Rahmen

VI
Tuch- und

Decken-
indu-
strie: nere i :

Ring-
spinnen,

Känmen

Kammgarn_
spin-

Fachen,
zwirnen

IV
Ba umwol 1-
u. Zel I-
wol I sp in-

nere i :

1II

Mu s ter-
arbe i ten

Xamng arn-
spin-
nerei

Band-
einnähen

II
Baumwo I l -
u. Zel I-
wo1 I spi n-

nerei.:

gä ume

ze i chne n

I

Näherei:

76

DM

I

zum:
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275 I IJohntarifvertrag für die llaschenindustrie in Südbayern

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Da tW
des

Inkraft-
tretens

VIII
Einrichter
mlt abge-

schlossener
Lehre oder
nach 5jähr.

Beru fs-
prax i s

für Jugend-
Iiche ohne

abgeschloasene
Beru f6au E-
bildung in
Alter über

17 Jahre in
t des VolI-

arbe i ter Iohnea

81,5

fiir,lugend-
Iiche im Alter
von l7 Jahren

i,n t des
vollarbeiter-

lohnes

90

5.7 5

5.11

5.78

5.'t 9

5.80

5. 81

5.82

5.83

5.84

5.85

4-77

4.?8

4.79

4.80

4.81

4 .52

4.83

4.84

4.85

4. 85

1 ,92

8,{5
8,90

9,31

9,90

10,39

10,83

1r,18

11,55

11,98

1 ,82
8,35

8,78

9,18

9,16

10,24

10,67

r'l .01

1 1,31
'I 1 ,19

7,80

8,33

8,7 5

9 ,16
9,14

1 0,22

10,65

t 0,99

11,35

1 1 ,7'l

7 ,10
8,22

8,65

9,05

9,62

1 0,09
't0,51

10.85

11,21

11 ,62

1 .62
8,14

8,55

8,95

9,51

9,9A

r0.40

10,73

11,08

11,49

1,51

8,02

8,44

8,83

9,39

9,85

10,26

10,59

t0.94

1 1,34

1 .4A

7 ,99

8,41

8,80

9,35

9,81

1O,22

r0,55

10,90

1 1,30

7, 38

1 ,88

8,29

8t67

9,22

9.61

10,08

10,40

10,1 4

11,14

6,71
't t23

1,61

7 .96

I ,46

8,87

9,24

9,54

9,8s

10 121

6,7 0

7 ,16

7,8E

8,38

8,7 9

9, 16

9,45

9,76

10,r2

6t55

7,00

1 ,36

1 ,10

8, l9

8,59

8,95

9,24

9, 54

9, 89

6,48

6,92

1 t28

1t61

8, l0

8,50

8,84

9,14

9, 44

9,'t9

5,45

6,89

1,25

7.58

I t0'l

8,47

8,83

9,1'l

9,41

9,76

6,39

5,83

1,19

8,01

8,41

8t76

9,04

9t34

9 ,69

5,38

6.82

1t11

7,50

1,99

8,39

at14

9,O2

9,32

9,55

5, 3l

6,7 s

7 ,10

7 .43
'1,92

8.32

8t5'l

8,95

9,25

9,59

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

'1) Ortsklassengllederung: S.Soaderklasser I-Ortsklasse I'

275'l Lohntarrfvertrag für dIe Bekleidungsindustrle für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
2 7q BgEr e{!u!9§qqt9!rbq

Zeitlohnsätze je std

5.'l 6

5.78

5.79

5.80

9.80

6.81

5.82

6.83

7.83

5.s4

6.85

1,41
't,81

8,41

8,83

9, 19

9,57

9,95

10,45

r0,86

11,19

11.21

11,58

11,99

5,88

1,25

7 t7ts

a ,11

s,50

9,13

9,21

9,61

10.05

10,35

1O,3'l

10,71

1t,09

6,42

6 ,17

1,25

7 ,61

7,92

8,49

8,57

9,00

9,35

9,6 3

9,65

9 ,91

10,33

6,18

6,51

6,93

1 ,28

7,58

8,13

8,21

I t62

8,96

9,23

9 t25

9.56

9,90

5,9 1

6,29

6,69

7,02

7 ,31

7 t83

7 ,91

8.3r

8,63

8.8 9

8,91

9 ,20

9,53

5, 85

5, 18

6,58

6,91

't ,19
't,'t0

1,18

8, 17

s,49

s,1 4

8,15

9,05

9,38

5,16

6,0'l

6,46

6,7 A

7,05

7,57

1t65

8,04

8.35

8,50

8,62

8, 90

9,22

30. 4.?6

10.4.11
30. 4. 78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. {.84
30. 4.85

30. 4.85

ers t-
maI ig

kündbar
zum:

VII

Is

Strumpf-
fär ber

vt

I

Hand schuh-
muster-

schneiden

s I

wirken an
Cot ton-

maschinen

IV

I

Rauhen von
Meteruare

usw.

s I

III

Stricken
auf tland-
ma sch i. ne n

II

s I

Nähen,
spulen

u sw.

I

s I

Ha nd schuh-
formen
us{.

erst-
mal ig

kündbar
zmr

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ige
Fe

iqr
en

i,n Lohngruppe

tt arbe i ten A. Näharbei

Nähen an

usw
chinen

1 rundum

Arbe i ten
rtigung

I

verteil
usw.

Fäde n
ve rknote n

usw.

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

Plätten von
M i edDrParen

usw.

VI
Aerau s-

schneiden mit
Maschine,

ohne
Sch ablonen-

führun9

B. zuschni

VII

D. Sonst
in der
II

C. Büge1-
arbeiten

III
ten

IV

einheften
usw.

77

I



2 76 Eef l!f!!!9!9s!9!!g
2?6 2 Lohntarj.fvertrag für die BekleidungsindusErie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnotd und Münster)

DM

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tr etens

VII
B. zuschnittarbeiten

VI
Herau sschne iden
mit uaschine.

ohne
sch abl onen-

füh rung

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert ig un9
I

für Jugendliche
im Alter von

1 7 ,la hren
in s des

vol I arbe iter-
Lohnes

90

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in g des

Vollarbeiter-
lohnes

90

Aufzeichnen
oh ne

Schn i tt1 a9e-
bilder usw.

74

74

75

't6

1'1

78

19

80

81

a2

83

83

84

85

30.4.74

30.4.75
30. 4.75

30.4.'t1
30. 4.78

70.4.19
30. 4.80

30. 4.81

30.. 4.82

30. 4.83

6,45

1 t05
't ,20
't t65

8,06

8,68

9,11

9t48

10,15

i0,66
11,08

ll,4l
11,43

1r,81

12,22

6,00

5,56

6,1 1

1,13

7,52

I,01
8,47

8,82

9 ,45

9,91

10,30

r0,5r
io,o:
10;9 8

1 1,36

5,60

6t12

6,21

6t66

7,02

7,52

7 t9O

8t22

at79

9,22

9,58

9,8'1

9,89

10 t22

10,58

5,40

5,90

6,05

6,43

6,7I
't,21

't,51

7,88

8,43

8,84

9,18

9.46

9 ,47

9,18

10,12

5,20

5,70

5,S5

6,21

6,55

6,97

1,32
't t62

8,14

8,54

8,8?

9,14

9,15

9,45

9,78

5,00

5,50

5,65

6,00

6t32

6,1 2

1,06

1,35

1ta6

a,25

a,57

8,83
g, g4

9t13

9,45

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

Datm
des

Inkraft-
tretens

Aufzei.chnen
ohne

Schn it t Iage-
bilder usw.

VI
He rausschne iden
nit Maschine,

ohne
Sch ablonen-
führung

in Lohngruppe

Nähmateriat
vert.eiLen

B. zuschnittarbeiten
VII

4.1 4

6,1 4

1.'t5

5,76

5 .71

5.78

5.19

5.80

6.81

5 .82

7.83

5.84

5.85

6.86

30, 4.t4 6,42

1 ,O2

7,11

7 ,51

a,02

8,53

9,06

9,43

10,10

10,60

11,01

11,36

11t73

12,14

12,69

5,91

6,53

6,58

1,09

1t4'l

8,0 2

8,42

I t11

9t40

9,86

10,24

10,5?

1O,92

I r,30

11,81

5,51

6,09

6,24

6,63

6,99
't t49
7 tg1

8,19

8,7 6

9,19

9,55

9,86

10,19

r0,55
'11 ,02

5,1'l

5,8't

6,02

6, l9
6,74

1,11

7,51

7,84

8,39

8,80

9,14

9,43

9,14

10,08

10,53

5, 11

5,61

5,82

6, 18

6,51

6,93

1 ,28

7,58

8.10

8,50

8,83

9,r1

9 ,41

9t74
10,18

4,9 7

5,41

5,62

5,91

6,29

6,69

7,03
'I ,32

1 t82

4,20

at52

8,7 9

9,08

9 ,40

9,82

30

30

30

30

30

30

30

30

3o

30

30

30

30

15

16

11

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

ArmeI rundum
einheften

Nähen an
Nähmasch i rlen

IV

A. Näharbeiten c. Bü9eI-
arbeiten

III

Plätten von
M iederraren

usw.

Nähmater ia1
verteil.en

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

erst-
mal i9

kündbär

erst-
malig

kündbar
zm:

Nähen an
Nähmaschinen

A. Näharbeit.en

Armel rundun
einheften

IV

c. Büge1-
arbe i ten

III

Ptätten von
Miederearen

78



Dat um
des

In kr af t-
t retens

Datum
des

Inkraf t-
tretens

30.4.84
30. 4.85

30. 4.86

5.7 4

1.75

5.76

5.78

5.19

5.80

6.81

5.82

6.83

7.83

5.84

6.85

4.75

4.7 6

4.7'l

4.78

4.79

4.80

4. 81

4.82

4.83

7,06

7 t21

7 t6b

8,07

8.59

9, 49

10, 17

10 ,61

1 ',t ,09

11 ,42

11,44

11,A2

12,23

6,5'l

6,7 2

1,14

8,08

8,48

8,83

9,45

9,92

10,31

1O t62

10,54

1O,99

11,37

6,13

6,2A

6,6'l

7 t03

1t53

7,91

8,23

8,80

9 t23

9,59

9,88

9,90

10,23

10,59

5 ,91

6,06

6,44

6,19

1 ,22

1,58

1,89

8,44

8,85

9 ,20

9,48

9 ,49

9,80

10,14

5,1 1

5,86

6,22

5,56

5,98
't ,33
't ,53

8,15

8,55

8,88

9, 15

9,16

9, 46

9,79

5,51

5,66

6,01

6,33

5t'14

7.08

7 t3't

7,88

8,21

8,59

8,85

8,85

9,15

9t41

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

16

77

78

79

80

81

82

83

276 Beklei.dungsge?erbg
276 4 tphntarrfvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau

DIIl

zeiElohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 18 Jahre)

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsrndustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DLI

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

vo I I arbe ite r-
lohnes

90

für Jugendl iche
bis zum

vollendeten 17.
Lebenslahr rn t

des voII-
arbeiterlohnes

90

Nähmater i a1
verteilen

5.7 4

r.75
5.1 5

5.76

5.78

5.79

5.80

6.81

5.82

5.83

7.83

s.84

6.85

5.86

7,08

1 ,68

8,09

8,71

9, t 5

9,53

10 ,21

r0,71

1r,13

11,46

11,49

11,87

12,29

12,84

6,59

6,',l 4

'7 ,16

1,55

8,10

8,51

8,86

9,{9
9,96

10,35

10,66

10,68

r1,03

11,42

11,93

6,15

6,30

6,69

1 t05

1,55
'l ,93

8,26

8,84

9,2't

9,63

9 t92

9 t9c

1O ,21

10,63

11,11

5,93

5,08

6,46

5,li1
'I ,25
'I ,61

1,92

a,41

8,89

9t24

9,52

9,54

9,85

10,19

10,5s

5,13

5,88

6,24

5,58

7,00

1t65

8,1t
8,57

8,90

9,17

9, 18

9 ,44

9,81

10,25

5,53

5,68

5,03

6,36

6,7'l

1,11
't ,40

1 ,91

8,30

a,62

8,88

8,90

9,19

9,51

9,94

erst-
mal ig

kün d bar
zm: VI

lle r auss chne i.den
nit Maschine,

ohne
schäblonen-
führ ung

IV

j.n Lohngruppe

VII

Nähen an
Nähmasch i nen

usw '

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fer t ig ung
I

Nähmater i al
verteilen

c. Büge1-
ar be i ten

III

PIätten von
Mied erwaren

B. Zuschnittarbeiten

Au fze i chnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw,

ArmeI rundum
e i nhe ften

A. Näharbeiten

erst-
maL ig

kündbar
zum:

B. zuschnittarbeiten
VIl

Auf ze ichnen
ohne

Schnittl,age-
bilqer usH.

lu'
Itle rausschne rden
I mit Maschine,
I ohne
I sch.blon.n-
I führung

ÄrmeL runoun
einheften

Nähen an
Nähmaschi nen

usw.

IV

A. Näharbeiten

PIätten von
üiede rwaren

C. BügeI-
arbe i te n

III

84

85

85

87

79



2?5 Bekleidunqsgewerbe
275 6 t-hntari.fvertrag für die Bekl.eidungsindustrie Reg.-Bez. unterfranken Bayern

zeitlohnsätze je sEd

2?6 7 Lhntarifvertrag für die Bekleidungsinduscrie in BerIin (hest)
DM

Zeit.lohnsätze je Std

DM

Da tum
des

In kra ft-
treEens

für JugendLiche
in Alter von

l7 Jahren
in t des

vollarbei,ter-
Iohnes

9015

76

71

7A

79

80

8l

82

83

83

84

85

86

30. 4.76

30.4.17
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.110

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

1,66

8,0 7

8,69

9,12

9 ,49

10,17

10,51

11,09

11,42

11,44

11 ,82

12,23

12 ,19

7 ,14

7,53

8,08

I ,44

8, 81

9 ,46

10,31

10 ,62

10,64

10,99

11 t3't
I1,88

6 t51
't t03
't t53

1,91

4,23

8,Ü{J

9,23

9,59

9,88

9.90

10,23

10,59

11 ,07

6,44

6,79

1 ,22

1 ,58

1,89

8,44

8,85

9t20

9,48

9,49

9,80

10,14

10 ,50

5, 22

6,56

6,98

7,33

7 ,63

8,I5
8,55

8,88

9,15

9,16

9,46

9,79

10,23

6, 12

6,45

6 '86
1,20

1 ,50

E t02

8,41

9,7 4

9,00

9 ,02

9,32

9,65

10,08

5.0r

6,33

6,14

7,08

1 ,31

1 ,88

8,27

8,59

8,85

8,86

9,15

9,4'l

9,90

30. 4.84

30, 4.85

30. 4.86

30. 4.87

erst-
mal i9

kündba r
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .lahre)

VI
lleraus-

schneiden niL
Maschine,

oh ne
schablonen-

fühEung

Nähen an PIätten von
Nähnasch i nen l{iederwaren

in Lohngruppe

VII

usw

11 IIV

Aufzeichnen
ohne

Schni ttl age-
bilder

usw.

ÄrmeI
r und um

einheften
usw.

c. Bügel-
arbe i t en

III
B. zuschnittarbeiten D. Sonstige Arbeiten

in der Fertigung

Nähmate ri aI
verteilen

Fäden
verknoten

usH .

A. Näharbeiten

1/7

rn Lhngruppe

l7 b
für jugend-
liche Anzu-

I er ne nde
(ohne Lehr-
oder Anl.ern-
vertrag) im
Al t.er von

15 - 18
Jahren in

den dritten
6 wochen

ihrer Tä-
tigkeit

Da tum
des

Inkraf t-
tretens

zuschneider
uno

zuschneide-
r i nnen

nach
3-jähriger

Berufs-
rärigkeit

6.1 2

6.1 3

1.74

1,75

6.15

6.1 6

6.7 t

6.78

6.7 9

6.80

?.81

6.82

8.83

5.84

7.85

7 .86

31. 5.73

31. 5.74

251,00

275,O0

299,00

305,00

324,0O

142,0O

364,00

382,00

398,00

424 ,00

443,00

460,00

4?5,00

491,00

508,00

531,00

4,86

5,46

5,98

6,13

5,51

6,85

1 ,3't
1,74

8,07

8,66

9,05

9 ,40

9t70

r0,02

10,37

r0,84

4,95

5,55

6,01

6,22

6,61

6,97
'1 ,43

?,80

8,13

8,67

9,06

9,41

9,11

10,03

10,18

r0,85

4,7'1

5,31

5, 89

6,O4

5.41

6,'t 6

't ,29

1 ,66

7,98

8,56

8,95

9,30

9, 60

9,92

1O t2't
10.73

4,53

5, 13

5 t65

5,80

6,16

6,49

7,00

1 ,36
't t61

8,60

4,9 4

9,23

9,53

9,86

10,30

4 t25

4,85

5,35

5,50

5.84

6,16

6.65

6,99

1.28

1,81

a,16

8,48

a.7 5

9,04

9 ,15

9,78

4 ,26

4,86

5,52

5,86

6, l8
6,61

7 ,01

7, 30

't t84

8,19

8,51

8,7I
9,01

9,39

9, 81

3,83

4 ,43
4,91

5,08

5 ,39

5,68

6,04

6,34

6,61

7 ,10

7 ,42

7,11

7,96

8,22

8,51

8,89

3,51

4,21

4,'11

4,86

5, 16

5,44

5,79

6,08

6,14

6,75

1 t06
1,34

1,51

1,82

8,09

8,45

3l

3l

31

31

3r

31

31

31

3',|

3l

31

31

3l

75

7b

7'l

78

19

80

81

82

83

84

85

86

a7

naI i9
kündbar

erst-

4

Bügler
und

Büglerinnen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

Mänte I
und

No st üme

3

schneider,
schnei.de-

rinnen ni!
Abschl uß-
prüfung

und
Müt zen-
macher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider( innen) für

derren-
obe r-

bekleidung,
Damen-
mänteI,
Kostüme

2/r 2/trr b

Fut ter
und

Zutaten

12b

Näherinnen
und

Str i cke-
rinnen für
Arbeiten
miL der

ttas ch i ne

t5

Pa cxer i nnen .
d ie

BekI e id ung s-
gegenstände
zm Versand

e i npacken

l) Elir zuschneider und zuschneiderinnen je woche

80

zum:



276 Bekl ei dungsgererbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekl€idungsindustrie im Bundesgebiet

0t{

Zeitlohnsätze je Std

in Lohqruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 5.7 5

1. 5.7 5

1.6.77

1. 6.78

1.6.79

1.6.80

I.6.81
1.6.82

1.12,82

I.6.83
.t. 6.84

I.10.85
1 , 9.86

erst-
ma'l lg

kündbar
ZW:

31. 5.76

31. s.77

31.5.78

31.5.79

31.5.80

31.5.81

31.5.82

8,38

8,87

9,45

9,92

I0,39

11 ,10

1 1,63

12,04

12,14

12,53

t2,94

13,39

13,99

7,84

8,31

8,85

9,29

9,73

10,39

10,89

1r,27

11,36

1l,72

12,11

l2,53
13,09

7 ,24

7 ,69

8, I9

8,60

9,00

9,6I

I0,07

t0,42

10,50

10,84

1l,20

11 ,59
12,11

5,48

6,05

6,'7 1

5,88

7,35

1,78

4,29

8,73

9,16

9,81

r0,28

t0,68

11,02

11,44

11 ,9'7

7,18

7,50

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

I(],3U

10,38

10,7 I

1 1,06

11,45

1 1,97

6,66

7 ,06

7 ,52

7 ,90.

8,21

8,83

9,25

o(7

9,65

9,96

10,29

10,65

11,13

6,06

6,44

6,86

7,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10 ,15

7, l8

7,60

8,09

8,49

8,89
qaq

9,95

10,30

10,38

10,71

i1,06

I1,45

11,97

6,55

7,06

I ,5?

7,90

I,?7

8,83

9,25

9,57.

9,65

9,96

10,29

10,65

11,13

5.06

5,44

6,86

7,20

7,54

8,05

8,44

8,74

8,8l

9,09

9,39

9,12

10,16

6,91

7,31

7 ,79

8,18

8,56

9,14

9.58

9,92

10,00

10,32

10,66

11,03

1 1,53

6,33

6,72

7,16

7,52

7 ,87

8,41

8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

l0i 13

10,59

5,06

6,44

6,86

7 ,20

1 ,54

8,05

8,44

8,14

8,81

9,09

9,39

9,72

10 ,16

Zwecker/
-i nnen

7,18

I ,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

I0,30

10,38

10,71

11,06

11,45

11,97

31. s.83

31.5.84 
i

30.9.85

31.5.86
31. 5.87

276 9 tDhntarifverLrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebi.et ohne Berl'in (west)

zeitlohnsätze je Std

DM

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für jugend-
liche

Pe Izwerker
vor vollen-
dung des

I 8. Leben6-
j ähres

{, 50

4, 5l

{,93
5,21

5,62

5,92

6,21

5,55

5,91
'l ,24

7 ,41

1,'t5

8,04

1. -3.

1. 9.

t. 9,

1, 1.

1. 9.

1. 9.

1. 9.

1. 9.

1. 9.

1. 9.

1. 9.

1. 9

8.75

a.76

8 .11

8.78

8.79

8.80

8.8 r

8.82

8.83

8.84

6 ,34

6,94

1 ,65

1,44

8,38

8,87

9 ,46

9,96

10,45

11,19

11t't3

12t19

12 ,58
13,06

't3,65

4 ,61

5,15

5 ,'11

5, 91

6, 32

6,69

1,13
't t51

7,88

8,44

8,85

9,20

9 t49

9,85

10,21

5,41

6,03

6,69

6,85
't,33

't.76

8t27

8,1 1

9,14

9,79

10,26

10,66

11,00

11 ,42

11 ,84

4 ,65

5,21

5,83

5,98

6,39

6t16
't,21

1 ,59

7,96

8,53

8,94

9 ,29

9,59

9,9s

11 ,32

5,14

5.27

5,63

5,02

6, 42

6,76

1,09

1,59

1,95

a,26

I ,52

8,84

9 ,1'1

'73

13

'14

15

75

1b

'77

'78

79

80

81

82

83

84

86

31

31

l1

3l

31

31

3l

3l

3l

31

3l

31

3l

31 . 8.',74

4,04

4 t54

5,14

5 ,42

6,02

Fortsetzun9

siehe Orts-
klasse I

a.a52

Sel b-
ständi9e

llaschi nennäher
(Pel znäher

'/-innen
,)

bis zuI ,Jahr
nach Ende
der Aus-
bi I dung

Fortge-
schri t-

tene

Fo.tge-
schri t-

tene

Anzulernende Pelznäherinnen

s€lb-
ständige

I bis zuI t .tahr
I nach Ende
I der ln-
I I ernzei t

Fortge-
schri t-

tene

Handnäher/- i nnen

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
I ernzei t

Sel b-
ständl ge

Fortge-
schri t-

tene

Kürschner und Kürschneri nnen

Se'l b-
ständige

bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bi I dung

in Ortsklasse
II in Lohn-

9ruppe
I Kürschner
und Kürsch-

nerinnen
For t9e-

schrittene

erst-
malig

k ündb ar
zum:

Fort9 e-
schrittene

Aus9 e-
lernte 1 )im 2. Jahr

I träherinnenIII l(ürschner und Kürschnerinnen

selb-
ständige

in ortsklasse I
in Iohngruppe

II Pelz-
werker

Ausge-
Iernte

Ausge -
l-ern teSeIo-

s tänd i9e
Fortge-

schrittene

1) Ab 1.9.1975 entfä11t die LohngrupPe "Ausgelernte'

81

2l Der Kündigungstermin wurile bis 31.8.'1985 verlängelt

8. 87



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über l8 Jahre)

in EntgeItgruppe

3

Lager- und
verLadeärbe iter

I

Arbeiten an
Dr uckere i-

naschinen usw.

erst-
maI i9

kündba r
zum:

1

Oralifizierte
Handwerker usH.

ab dem 2.
Tät ig ke iEs j ahr
in der Gruppe

5 (E)

Mü11er, Betriebs-
handwerker

us9 .

{

Abs acke r
usw.

Da tum
des

Inkraft-
t retens

281 Mahl- und schäl.mühlen
281 I EntgelttarifverLrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

8,06

8,95

9 ,49

r0,07

1O,14

11,31

l2 ,0!
12,A2

13,45

13,85

14,40

14,80

15,r8

15,61

für Jugendliche
der tphngruppe 3

unter I I
,lahren I )

10.73

10.74

10.75

10.16

10.11

10.78

10.79

10.80

10.81

1 .82

10.82

II.UJ
1u.84

r0.85

9.74

9.76

9.'t7

9.78

9.80

9,81

8,81

9,85

10,44

11.08

11,81

12,44

1 3,20

14,10

14,80

15,23

15,84

16 ,29

16,11

17,17

1,52

8,68

9,21

9 ,71

10 ,42

10,91

11,64

12 ,44

r3,05

r3,08

13,61

13 ,99

14,3s

14 ,15

'I ,66

8,50

9,02

9,51

r0,20

10t14

11,40

12 ,18

12.7A

12,8r

13,32

13,70

14,05

14 ,43

7,09

7,88

8,35

8,85

9,45

9,95

10,55

11 ,28

11,84

11,91

12,39

12,13

r3,06

13,43

1 ,2()

1 ,99

8,48

9,00

9,59

10,11

10,73

11,46

12,06

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

JO

30

9.83

9.84

9.85

9.86

1 ) Ab 1.7. I 982 ohne AltersgLiederung

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und tsackwarenindustrie in schle6uig-Ho1stein und Hamburg

DM

Zeitl.ohnsätze je Std

j.n 16hng ruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

Einfache Arbeiten
l'acharbeiter, Handwerker

und krafEfahrer erhöhter körper1 j,cher Einsatz
(tiilfsarbeiten in der

Tej.gmacherei usw. )

anderer Art
(Bro!schneiden, Verpacken usE. )

6.72

6.13
1.'14

6.'74

6.1 5

6.1 6

6-11

6.18

6 .19

6.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4 .86

31. 5.73 6,16

6,81

6,98

1 ,81

a,32

8,79

9,47

10,05

1O,44

1',t t14

11 ,10

12,19

12,62

r3,05

13,46

13,95

5,58

6, t 4

5,29

7,02

1 ,44

1,90

8,51

9,03

9, 18

10,01

10,51

10,95

11,33

11,'t2

12 t09
12,53

4,56

5,08

5,20

5,82

6,20

6,55

1,06

1 ,49
'I t78

8,30

4,1 2

9,09

9 ,41

9 ,13

r0,04

10,41

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

JI.

31.

31.

3't .

14

'75

16

11

18

79

80

8l
g2

83

84

85

86

81

erst-
ma1 i9

Kün dbar
zum:

82



\ 284 Herstellung von Backwaren

284 2 Iohntarifvertrag für dj.e Brot- und Backwarenindustrie i.n Nj,edersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Stdl)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al!ersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

erst-
maI ig

kündbar
zum:

Lad enverkaufs-
per sona I

.IugendI iche
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

mit erhöhtem
körperlichen Ein-

saEz im AIter
unter 20 Jahren

Facharbeiter
und

Hanowerker
Kra ft fahrer

b.12
6.73
1.14
6.74
5.75
6.1 6

6 18
12.1A
6,',t9

12,79
6.80
a.81
4.82
4.83
6.84
4.85
4.86

31, 5.73
o, 54

6,10
7 55
8,05
8 ,52
9,19
9t7b
9,80

10 ,24
10,30
11 00
11,56
1 2 ,t)5
12t41
12 t9O
13,31
r3,80

248,64
27 4,68
2t 4 ,68
309,55
330,46
349,32
312,20
391 t20
392,0O
409,60
412,00
440,00
462 ,40
4a2 ,00
498, 80
516,00
532 ,40
552,00

5,35
5,89
5,03
6,18
7 ,24
7,65

a,19
8, 81

9,21
9,27
9,90

l0 40
10,84
11 22
1r,61
r ! ,98
12 ,42

4, 30
4 ,18
4,90
5,5s
5,93
6,21
6,11
1,20
1,22
1,56
1 ,62
8,14
8, 56

4.92
9.21
9,55
9,8s

10,21

786,00
859, 00
869,00
989,00
056, 00
l'16,00
1 90, 00
254,00
254,00
308,00
308, 00
397 ,00

'158,00
530 ,00
58{,00
638, 00
590,00
152,00

5,13
5 ,67
5, 8',|

5,56
7,O1
1 ,41
8,01
8,53
8,5 5

8,94
9, 00
9, 51

10,10
10 t52
10,s9
11,21
11,53
12,05

31

31

3l
31

3l

31

3l
31

3l
3l
31

31

J1

5.14
5 .15
5,t6
5 .11
5.78

31. 5.79

I ) Für Kraftfahrer je 'rvoche, für Ladenverkaufspersonal le
lronat.

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4. 1986 ab
dem 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

erst-
ma1 ig

künd ba r
zun

80
81

82
83
84
85
86
81

3.86

3.87

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backxarenindustrie in Nordrhein-Vlestfalen

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchst.en larifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

II

DM

Da tum
des

Inkraft-
treLens

I
Facharbeiter und Handwerker

Schichtführer

III IV
L,ngeIernte Arbeitskräf Le
im I mit

Backprozeß I lerchterer
usw. I lrbeit

I

über l8 Jahre

für jugendliche
unge lernte

Arbe i tskrä fte
i,m Backproze(J
im Alter unter

18 Jahren
!acharbeiter in

Bäckere i
und

Kond i tore i
usu.

Verkaufsfahrer,
Kraftfahrer und

Be i fah rer ,
die das

Inkasso haben

1.14
5.14

4 .16
6.7 6

4 .11
4.7A
4.19
4 80
5.81
4. A2

4,b3
6. g4

4.85
10.65
4,86
7.86

3 77
3.78
3.7 9

3.80
3.81
3.82
3.83
3.84
3. u5

30
30

3l

74
75

76

1 ,87
8,87
9 ,43
9,94
9,96

10t14
11 ,42
11,95
't2,11
13,41
1 3,91
14t47
14, 96
15,44
15,4ri
16,02
15,05

6,84
7t71
I ,20
8,54
I ,66
9 ,34
9,93

10, 39

11,10

12,15
12,54
13,01
13,43
13t44
13,93
13 96

5, S4

7,'11
8,20
9,64
8, 65
9 ,34
9,98

10,44
11,15'
1r,70
12t19
12 ,63
13, 06

r3,48
13,48
13,97
14,00

5, 55

5,91
1,34
't ,36
7 ,94
8,44
8,83
9,44
9,91

10,33
10,69
11,06
11,44
1r,45
11 ,87
11,89

4,93
5,55
5,9 0
6,22
6,24
6,72
1 ,15
1,79
8, 35

8,77
9,13
9 ,46
9,74

10,15
10,16
10,53
10,56

5,13
5,78
5, 15

5,48
6, 50

?,01
1 ,45
'1 ,19
8,33
8.77
9 ,13
9 ,46
9 ,1A

r0,15
10,r6
10,53
10,55

3l
31

3l
31

31

31

31

3r
31

31

31

erhöhter körper-
lrcher Einsatz

(Hilfsarbeiten in
der Teigmacherei

uss. )

anderer Art
( BroEschneiden ,
Verpacken usw )

II
Einfache Arbeiten

1) schichtführer und Lhngruppe II ohne Altersgfiederung

83



284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für dre Brot- und Backwarenindustrje in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je std

rn LohngruppeDat um
des

Inkraft-
tretens

4

Ungelernte
Arbeitnehmer für
leicbte Arbeiten

für Jugendliche
der Lohngruppe 4

unter 20 Jahren 1 )
Facharbeiter (E)

3.7s

1 .16

1.1-t

1.78

1 .18

1 .'19

'7 .19

t.8u
8.80

3.öl
4, E2

5.b3

6,84

4.85

4.86

31 .12.1 5

31 . 1 2.16

31.12.11

5,34

5,62

5,99

6,29

6,31

6 t62

6,15

31.r2.78

31.12.19

7 ,30

1 ,69

8,18

8,60

8,70

9,05

9 ,24

9,1t)

9,94

1u,48

10,92

11,34

11,14

12,15

12 ,64

6,11

1 ,07
'7,53

1 ,91

8,00

8,33.

8, 5r.)

8,92

9,14

9,64

10,05

10,43

to,8rJ

11,18

1 1 ,63

6,42

6,7 1

7 ,20

'7,66

1,96

8,13

8,54

at75

9,22

9,61

9,9A

10,33

10,69

11 ,12

5t62

5,92

6,30

6,62

6,10

6,91

1,11

7 ,47

1 ,65

8,07

8, 41

8,1 3

9,04

9,36

9 ,'13

2a

J]

31

il
31

J1

31

2.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3 .86

3.8',7

l) AD 1.1.1980 ohne Altersgliederung

284 5 Lohntarrfvertrag für die BrotindusErie in Bayern
DIr

2

Angelernte
Arbeitnehmer

3

Ungelernte
Arbeitnehmer

maI ig
kündbar

zun:

zeitlohnsätze je SEd

in ortsklasse r
in tohngruppeuatum

des
Inkraft-
treLens

für j ugendl iche
ung elernte

Arbeitnehmer mit
schwe!er Arbeil
in Ortsklasse I
unter 18 Jahren

Bäcker aIler Art
uno Konditoren,
danowerker usw.

72

13

14

14

15

16

11

'7a

1A

79

79

80

80

31. 1.73 5, 40

5,88

b,0 2

6,69

7,13

7 ,51

8,u0

8,19

8, 6A

9,00

9,11

9 ,24

9t19

4 ,22

4 ,60

4 ,10

Fo rt set z ung

srehe Lohn-

grupPe c orts-
klasse r

5,00 4 | 52 3, 83 91

5,45 5,03 4,21

5,58 5,15 4,31

6,20 5,12 4,88

6,60 5,09 5,21

6195 6,41 5,49
't , 40 6, 83 5,92

1 t58 6,99 6,06
'7 ,9b 'l , 40 6, 45

8.33 1t14 6t15

8,43 '/,83 6,83

8,55 1t95 6,93

9,06 At43 1,35

Nach Aufbau der Tarifverträ9e ab 1.7. I 980 nicht mehr forLzusetzen

Neuer Iohntarifvertrag 284 5 a siehe nächste Tabelle.

28. 2.14

26. 2.75

29,2.1b
28.2.11

2A. 2,7A

97 t5
98,5

29. 2.80

2A.2,812

1 ) Ab 1.3. I 974 Wegfall. der Ortsklasse III 2) Diese Sätze 9elten nur bis 30.5.1980, ab 1.7.1980 neue
Iohngruppen.

B

Heizer ohne
Prüfung usw

C

Ung e1 ernte
Arbe i t nehner
mit scheerer

Arbe it

D

Unge f ernte
Arbe i t nehmer
mit Leichter

Arbert

in Ortsklasse'
11 I III

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

erst-
mal !g

kündbar
zunl:

u

1

96



284 Herstellung von Backwareq
284 5 a Lohntarifvertrag für die Brotj.ndustrie in Bayernr)

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I

Dlil

in OrtE-
klasse IIin Iphngruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens Arbei. tnehner

miE einfachen
Tät ig ke i ten
nach kurzer
E i nwe is ung

in t der
Iphnsätze

der
Or tskl asse

80

8l

81

a2

83

84

85

a6

28

28

28

29

28

28

28

81

82

83

84

85

85

8'l

7,35

1,52

1 ,90

8,23

8,51

8,81

9,08

9 ,45

8,08

8,21

8,69

9,05

9 ,36

9 t69

9 ,99

r0,40

8,81

9,03

9,48

9,81

10,22

10,57

10,90

11,34

9, 30

9,53

10,00

1O ,42

10,78

11,15

I I ,50

11 ,9'l

9,19

10,03

10,53

1O,91

11,35

11 ,'14

12,11

12 ,60

10,96

1l t23

11,'t9

12t29

't2 t1 1

13,15

13,55

14,11

12t24

12,54

13,16

13,71

14,19

r4,58

l5,lit
15.75

98, 5

3aI
für jugendliche
Hilfsarbeiter,

Pför t. ne r
bis zum vollendeten

18. I€bensjahr

* ) Intolge einer größeren SErukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr HeiEergeführt werden.
Sj.e wurde ab l. 7. 1 980 neu aufgestellt.

284 o Iphntarrfvertrag für dre Brot- und Backsarenindustrie in Berlin (West)

Zeitlohnsätze je woche

DM

Da tun
des

Inkraft-
tretens

1.14
'7.14

7.75

7.16
't .11

7 .18

1 .19
7.80

1.a1

1 .82

7.83

1.84

7. ti5

1.A6

30. 6.1 4

3U. 6.75

30. 6.76

30. n.77

30. 6.78

3tJ . 6.19

30. 6.80

30. 6.8r

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

3U. 6.85

30. 6.86

30. 5.87

104,50

30{,63

3.tb ,25

360, 39

380,89

405, 49

425,20

442,40

472,4O

496,40

51'1 ,20

533 ,50

55 I ,60

568,80

589,5U

285,02

286,18

320,21

341,12

360,80

384, 1 ?

402,40

418,80

441,20

469, 6O

489 ,2tJ

504, 80

522, OO

538,40

558,00

251,04

251,01

290 ,69

309,5s

327,18

348,50

365,20

38o,oo

406,00

425,40

444 | 40

458,80

4'14,40

4A9 ,20

50 t ,20

213,36

213 t20

245,18

262,40

217,5'l

295,51

30 9, 50

322 ,40

344,40

35 1,50

375, 80

388, 80

402,00

414,80

430,00

237,31)

231 ,39

271 tO1

284,54

305.04

124 t72

3,10,40

354, 40

37 8. ,10

391,20

{1{,00
421,20

{41,50

455,6{J

41 2 ,OO

erst-
mal ig

kündbar
zum i

2

Arbe i tnehmer
mit

Ferti.gkeiten
nach

E:i.narbeitung

3

Arbe i tnehner
nach 1änge-
rer Einar-

bertungszeit.
mehr f ach

einsetzbar

4

Ang e Iern te
Arbe i tnehmer

nit Fach-
kenntnissen

5

Abg eschl.os-
sene Berufs-

ausb iLdung
(Bäcker
usH. )

6

Facharbe i ter
mit Fach-

kenntn is sen
(Mischer

usw. )

7

Facharbeiter,
die Arbeiten
selbständig

au sf ühren
( Sch icht füh rer

usu. )

erst-
mal i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäuiqen Altersstufe (über l8 Jahre)

2a
Backstubengesellen

und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

)

l 3 a II
in Iohngruppe

3 b II
Hilfsarbeiter,

Pf örtner
Einfache

Hilfsarbeiten
Ofen9esel1en,

Te igmacher,
l. Konditoren

1) ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne AIters-
9liederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Zeit.l.ohnsätze je Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)

in Lohngruppe
Da Lum

des
In kr a ft-
tretens

I
Gesellen verkäuferi.nnen,

Ge we r beg e-
hilfrnnen und

se rv ierperson a1
(Monatslohn )

für JugendLiche
der lphngruppe
III unter l8

Ja hren
mit

Meister-
prüfung

ab 23
Jahren

'l . 1

t, 1

1. 2

1. l

1. l

1. 1

1. 1

1. 4

1. 5

l. 1

l. 4

1. 5

r.t0
1. 4

'75

16

1'l
'78

19

80

til
b2

8J

84

85

b5

86

3.8b

3.87

03s

095

200

2b5

310

350

430

495

550

580

620

610

670

760

4 ,91

5,19

5t47

5t75

5,09

6t46

6,83
'1/ 14

'1 ,39
7 ,53
't,75

1,98
't,99

8,29

31 .12.',75

31 .12.16

31.12.11

31 .12.7A

31 . 12.19

31.12.60

31.12.d1

31 .12.at

8,43

8,92

9,40

9,88

r0,46

11,10
'11t13

12t26

12,bA

1 t,91

13 ,2a

13,68

13,69

14,20

'7 t94

8,40

8,85

9,30

9,85

1u.45

11,05

I1,55

11,95

12t17

12,52

12t90

12 ,91

1J,39

'lt1a

7 ,55

7,96

8,31

8,86

9,40

9 ,94

10,39

10,75

10,95

11,25

11,60

11,6r

12,04

6t40

6 ,17
'7 t14

7 ,50
't,94

8,4 2

8, 90

9,30

9t62

9,80

10,08

10,38

r0,39

10t17

1 ,45

7,88

8, 31

8.73

9 ,25

9,81

r0,37

10,84

11,22

11,43

11,16

12,11

12, 12

12t57

3l

31

J1

d4

1) Lohn,lruppe III ab 2l Jahren, Lohngruppe V ab 24 Jahren,
ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

284 d khntarifvertrag für oas Bäckerhandwerk rn Nordrhein-Westfal.en und Reg.-Bez. Roblenz und Trler

zertlohnsätze le std
für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßi9en AlLersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

DM

Datum
des

lnxratt-
tretens

ers t-
rna 1 ig

kündoar
zunl:

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
im Alter von

17 und 18 Jahren

cesellen
nach vollendetem
{. Gesellenlahr

14

'75

1b

11

18

'79

80

81

83

84

85

86

31 ,12.14

29 . 2.1b

31 . 3. 7',7

31, 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3',I . 1.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

1,24

1,90

8,3s

8,90

9,51

10,03

10,80

11,34

11,81

12,20

12,55

12 ,94

13,41

1,'t3

8,17

b,7l
9,30

9 ,81

10,42

r0,94

1 1 ,39

11t17
.t 2,01

12,38

12,18

6,26

6,19
'7 ,14
'7 ,65

8,1!
8,62

9 ,18

9,64

10,04

10,37

10,62

10,95

11,34

5,08

5,51

5,84

6,23

6,65

1,O1

'I ,44

1 ,81

8,13

8,40

8,59

8,86

9,18

5 ,32

5 ,11

6,10

6,50

6,95

7,33

7,81

8,20

8,54

I ,82

9,03

9,31

9 ,65

l(rafcfahrer

IV
erst-
maI ig

künd bar

Be t r ie bsh e1 fer

II III

HiLfskräfte

Kraftfahrer
und

Brot f ah rer
UngeI e r nte

Arbeitskräfte,
Ber fahrer ( innen )

Ungelernte Arberts-
kräfte für einfache

Arbeiten ( außer
denen, die hrt SpüI-

Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-
schäfti9t werden)

I ) Gesellen ohne Altersgliederung
über 20 Jahre.

Kraftfahrer und Brotfahrer
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284 von Backwaren
28{ 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandeertk in Baden-VJürttemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)
Da tum
des

Inkr a ft-
treEens

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehmer im ALter unter
18 Jahren in t des

VoIlärbeiterlohnes 2)

90

78

für jugend-
I iche

6.'t 2

6.1 3

6.7 4

6.'t 5

5.76

5.17

5.78

5.'t 9

5.80

5.81

5,82

5.83

5.84

5.85

31

3t

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

73

'14

16

'7'l

't8

19

80

81

82

83

84

85

86

6,50

7 ,32

8,15

8,65

9,11

9,34

9,84

r0,34

11,14

11 ,A4

12 ,35

12,13

13,14

13 ,51

5,50

6,19

b,90
't ,32

1t1 1

I t22

8,55

9,10

1ot75

11.43

1r,91

12,29

12t6A

13,09

5,00

5,53

6,27

6,65

1,01

7 ,41
'I tAt
8,21

9,1't

10,39

10,83

11 ,11

11,53

11,90

4,63

s,eo

5,15

5.62

1,06

7,48

1,85

8,50

9, 0,1

9 ,42

9,72

10,03

10,35

1 ) GeselIen ohne AlLersklassenglrederung 2) Ab 1.5.1980 Änderung der ProzentsäEze

284 10 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.9en Altersstufe (ab 23 Jahren)

Datun
des

Inkraft-
tretens

Arbe i tnehmer
der Lohn-
gruPPe III

unter l8
,Jah ren

2.7 5

3.16

10.1 7

3.78

3.79
'7 ,19

1 .80

3.80

10.80

3.8'
3.82

4.83

6.8 4

3.8s

3.85

31. 1.76

28. 2.71

9,18

9,63

10 ,21

10,45

11,02

I r,53
11,61

11 ,82

12,53

12,84

13,49

14,05

14,51

14 ,96

15 ,42

15,98

8,83

9 ,26

9,81

10,04

r0,60

11,09

11t23

11,36

12105

12 t35

12 t9A

13,5r

13,96

14,39

14,83

15,36

7 ,71

8,15

8, 64

8,85

9,33

9 ,16

9,88

10,00

10,50

10,87

11t42

11,89

12 ,28

12t66

13,05

13 ,52

7,06

7 ,41

7,85

8,04

8,48

8 ,8'l
8,98

9,09

9 ,64

9,88

10, 38

10,81

11 ,17

11,51

11,85

12 t29

6,35

6,61
'I ,0'l
7 ,24

1 ,63

1,94

8,08

8,18

8,68

8,90

9 ,34

9 ,13

10,05

10,35

10,57

11,06

5,93

6 t22

6,59

6,75

1t12
't ,45

1 ,54
't t63

It19
8, 3e

8,82

9,19

9 ,49

9t't8

10.08

10,45

7 ,17

8,15

8t64

8,85

9, 33

It16
9,88

10,00

10,60

1O,87

11t42

11,89

12,25

12,56

13,0s

13,52

4.94

5,19

5,50

5,53

5,94

6,21

6,28

6 ,36

6,15

6 t92

7,27

7,57

7,82

8,06

8,30

8,60

2a.2,18
28.2.19

29.2.80

t8.2.81
28. 2.82

2A.2.83
29.2.84
28.2.85

28.2.A1

1) Iohngruppe II ohne Altersgliederung, Iohngruppe
20 Jahre, LohngruplE I d - I g ohne Altersglied

in LohngruppemaI i9-
künobar

zum:

i"

charbeiter (ceselIen

im 3. und 4
cesellenjahr

)

nach dem
GeselIenj ahr
im 1, und 2

4. GeselLeniahr

Unge
Arbe

lernte
i tnehmer

in I6hngruppeerst-
maI ig

künobar
zun:

I9
heister, dre
aIs Betriebs-

Ieiter
tätr9 sind

Id

schießer und
Fachar be i ter

I c (E)

Bäcker und
Kond itoren

II

Betr ie bs-
heI fer

III a

Ung el ernte
Arbe i tnehme r

IVa

Kr a ft fahrer

II I über
erung.
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285 zuckerindustrie
285 1 EntgeIEtar-ifvertrag für die zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

ZeitlohnsäLze je std

Da lum
des

lnkratt-
tretens

[Jngelernte ArbeiEnehmer

für jugendliche
Arbe i t nehmer
der Tarif-
gruPPe A

unter 18 Jahren

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter l8 Jahren

4 .13

3.74

3.?5

3.76

3 .71

3.7b

3.',79

:' u.,

l.8l
3.82

3.u3

J.84

5.85

5,86

28.

24.

28.

24.

29.

28.

zb.

28.

29.

24.

2b.

i.t q

2.15

2.7 6

2. t1

2.',79

2.80

2,A1

2. 83

2.84

2.85

2.86

1t60

8,61

9,34

9,89

10,57

11,r8

11,'71

12 ,53

13,2'7

13,84

l{,38
14r84

15,31

15,a9

1,11

9,12

8,80

9,33

9,97

10,55

I I ,05

11,A2

12 ,52

r3,05

13,56

14,01

14,44
't 4 ,99

6,61

1 ,55

8, l9

8,68

9 ,21

9, 81

10 ,2'l
10,99

11 ,'t 7

12,21

12,15

13,11

13,51

14,09

6,38

1 ,23

1,84

8,30

8,A1

9,39

9,83

10,52

11 ,2't
11 ,15

12 t20

12,61

12,99

13,49

5,88

6,66

1,22

1 ,65

8, l8

8t65

9,06

9 ,69

10,51

10,97

11,39

11 ,16

12,13

12t59

5,59

6,13

5,9s

1 ,46

1,98

8,44

8,84
'9,46

10,14

10,58

10,98

11,35

11 ,59

12 ,14

4,80

5,44

5,90

6,35

6,1A

1 ,.11

7,51

8,04

s,64

9,01

9,36

9 ,66

9,97

10,34

1 ) Ao 1.3. 1 976 Tarlfgrugpen C bis !
B - F, ohne AItsersgliederung.

ab 1.3. 1 981 Tarifgruppen

285 obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 l,arrfvertraq für die Obst-, cemüseverHertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Brenen

Dh

EntgeLtsätze je Std

für ArbeiLnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

InKraft-
t re tens

erst-
ma1 i9

künqbar
zoni

I
Längere Berufser_
fahrung, Arbeiten

die Spezial-
kenntnisse uno
-fertrgkeiten
erfordern und

seloständig aus-
geführt eerden

nach dem 2. Jahr

in Tarifgruppe

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und
Fe!tigkeiten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

er fo rd ern

4.13

4.14

4.75

4.16

4 .7',7

4.78

4 .'19

4.80

5.81

4.A2

4.83

4.84

4.85

4.86

l1

3l

31

31

31

31

3',r

31

31

31

3l

11

3l

3i

3.14

3.75

3.',76

J .11

3 .18

3 .19

3.80

3,82

3.83

3.84

3.85

3.86

3, 81

'7 t59

d,08

8t52

9 ,0'7

9 ,56

10,01

10,73

11 t2't
11t74

12t13

12,53

13,66

14, t8

6,04

6t90

7 ,35

1t-t5

8,25

8,70

9,13

9,75

10.24

1o ,61

11,02

1 1,38

12,12

12t54

5,51

6,30

6,71

?,08

1,54

7,95

8,34

8, 91

9,36

9,'t 5

10,08

10 ,41

10,?5

11t11

5,08

5,81

6t19

6,5 4

6,97

1 ,36

1 ,14

I ,29

8,71

9,09

9,40

9 ,'11

10,10

10,49

4t1A

4,86

5, I9

5, 50

5,90

6t25

6,59

7,08
'7 ,45
'7 ,11

8,04

8,32

8,61

4,9 4

4 ,32

4,94

5 ,26

5,56

5,99

6,38

6,16

1,24

1 ,66

8,0 4

8,35

8,66

8,32

8,64

'l) Ab 1.4.1985 Tartfgruppen 3, 4
gl iederung .

C

Er höh Ee
körperliche
Be I astungen ,

nach Anweisung,
stapleEfahrer

B

Ei nwe i sung s-
zeit, geringe

Fachkenntnisse,
Helfer beim
Pake t i eren

usw.

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmä(3i9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
A

ohne berufliche
Vorbrldung,
einfache
Arbeiten,

Bot end ien s te
usw.

F

Be sond ere
Eeru fser-

fahrung, be-
sonderes kön-

nen, schl,osser,
i(fz-, Bauhand-

werker usw.

E (E)

Abg esch Iossene
3 j ährige
Berufsaus-
bildung,

zuckerfabrik-
f achkr af t

D

Abg esch I ossene
Beru fsau s-
bildung,

allgemeine
Anweisungen,

Kran-,
Bagger-,

Iokführer

ers t-
maL ig

kündbar
zun:

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschLossener

Be ru f sau sb i Id ung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,

ausführen von
Spezial-

tätigkeiten

6 und 8 ohne Alters-

88
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285 Obs!- und Genüseverarbeitunq
285 2 Iphntarifvertrag für die obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und seofindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

EntgeItsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbd i tnehmer

der Iohn-
grupPe 3

im Alter unter
18 Jahren I)

für Jugeno-
Liche Arbeit-

nehmer der
Iphngruppe 3

im Alter unter
l8 .Iahren I )

12

73

74

15

7h

11

18

19

'19

80

80

81

a2

8t
8J

84

ts5

86

3l

31

31

3l

31

31

3l

l1

_tl

31

31

31

3.1 4

3.7s

3.76

3,11

3.78

3. 19

1,O7

4,1 2

8,66

9,13

9 ,'12

10,25

10t76

10,76

1 1 ,50

1 r ,50

12 tO9

12,5b

12,60

1.1,00

1J,44

13,92

14,4b

5,88

6t 43

7.38

1,A7

8,30

8.84

9,32

9,7I
9 ,18

10,45

10,{5

10,98

11.44

11,45

11 ,82

12,22

12,66

13,14

5,15

5,63

6, 46

5,89

1t21

1 ,14

8, 16

8,55

4,56

9,',t4

9t14

9,51

10,0r

1O,02

10,35

lrJ,70

11 .39

11,83

4t69

5,13

5,89

6,28

6,63

7,06

1,44

7,80

1,AO

8,33

8,33

8,?5

9,12

9,13

9,43

9 ,'15

10,13

10.51

4, 10

4 ,48
5,20

5,55

5,88

6,29

6,63

6,95

6,97
'1 ,46

1 ,46
't t86

8,19

8,20

8,{8
8,71

9, 18

9,53

3,91

4,32

5,05

5,40

5,7 2

6,12

6,45

6,11

6,19

7 .30
7,11

7,10

a,o2

8,03

8,31

8,59

8,90

9.24

4,08

4 ,46

5, 12

5,46

5,7 6

6,13

6,46

6t71

6,11
'1 ,23

1,23

1,59

1t91

1 t92

8, l8
,, o:

11. 3.80

t1. 3.8r

tr. 3.82

3.83

3.ö4

1.85

3.86

3.87

1 ) Ab 1.4.1 985 Tarifgruppen 3
gLieoerung.

4, 6 und 7 ohne Alters-

2b6 3 IDhntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-. Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-t{ürttenberg

zeitlohnsäcze je Std

Da tunr
des

In kr af t-
t reten s

10.74

1t.?5
r 1.76

1.78

1.79

1. g0

l,8l
2. A2

3,83

2.8 4

2.85

7.85

2.86

3u. 9.75

31.10.76

31.12.1 7

31.12.1a

31.12.79

31.12.80

31. r.82
31. 1.83

3r. 1.84

31. 1.E5

31. l.8b
3t. 1.87

a, 11

8t 67

9,22

9 ,15

1O ,24

10,93

11,53

12,0 4

12 ,51

12,89

13,28

13,3{

13,99

1t43

1 ,88
8,38

ö, 85

9,3 r

9,94

10,49

10.95

11,37

11,11

12t06

12 ,12

12,12

6,69
'I ,09

1,54

1,97

8,38

8,95

9, 46

9,88

10 ,21

10.58

10,90

10,9s

11.38

5,72

6,10

1,12

7,53

1 ,91

8,45

8,93

9,12

9,59

9,98

10,2s

10,33

10,75

5,57

5,91

6,28

6,55

?,03

7 t55

1 t99

8,34

9,67

8,95

9.23

9,33

9,66

5,20

5,5 4

5,91

6,25

6,61

1.15

7 ,59
'1 .92

8,24

8.52

8,78

8,85

9,22

6,03

6.41

5,83

1 ,24

1,62

8,16

8, 54

9,03

9 ,40

9.69

9,98

10,03

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 18 \rahre)

in Tarifgruppe
erst-
maI i9

kündbar
z un:

1

ttanduerker
und Fach-

arberter mit
spez i al kenn L-
nissen und

e ntsprechender
tseru fser fah rung

ab 3. Jahr

5 (E)

Handwerker und
Facharbei ter

mit abgeschlos-
sener Berufs-

ausbildung
ab 2, Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät i9 keiten

lzl
UngeLernte Arbeitnehner

für Tätigkeiten
schwi er igerArt, I(enntnisse
und Fertig-

ke i ten

für mechanische
Tätigkeiten,

die Einweisung
und Übung
e r forde rn

für ei.nfache
Tät i9 ke i ten ,
die eine

Einweisung
er fordern

3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (übe! 18 Jahre)

in Tarifgruppe
erst-
mal ig

kündbar
zum:

1

Ilandwerker und
Facharberter
mit Spezj.aI-

kenntnissen und
ent sprech ende r
beru fser fahru n9

ab 3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbe i ter

mit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbildung
ab 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,
aus führen

von spezial-
tätigkeiten

lzl
Ungelernte Arbei tnehner

für Tätigkeiten
schw i er iger

Art, Kenntni,sse
und Fertig-

ke i !en

für nechanlsche
Tät ig ke i ten ,

die Einweisung
und Ubung
er forde rn

für einfache
Tät ig ke i ten ,

die eine
Ej, nwe i sung

er forde r n

3

l) Ab 1.2.1986 Tarifgruppen 3 bis 7 ohne AltersgLiederung
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286 Obst- und Gemüseverarbejlrqglg
286 4 Lohntarifvertrag für die obst- und Genüsekonservenindustrie i.n Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäfiigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

in ortsklasse r
in Iohngruppe

in 0rtsklasse
II I I1I
in Iohngruppe für j ugend

Iiche unge-
lernte Ar-
bel tnehmer
für ein-

fache Ar-
beiEen

unter I I
Jahren 3)

Datum
des

Inkr a ft-
tretens

8

Längere Berufser-
fahrung. Arbeiten
ore Spezialkennt-
nisse und -fer_
tigkeiten erfor-
dern und selbst-
ständig ausge-

führt rerden nach
dem 2. Jahr

6 (E)

Facharbei.ter mit
abgeschlossener Lehre,

Handwerker usw.

5.14

5.7 5

5. '16

5.'7 7

5.79

5.8u

5.81

5. a2

5. b3

5.84

ti.84

5.85

5.86

30.

30.

30.

J0.

30.

30.

30.

J0.

3U.

30.

15

16

'1 7

'78

19

6o

81

a2

83

84

1 ,20

1t12

8, I5

8,68

9,14

9 ,59

1O t24

10,76

11,21

I1,57

11 t92

11,96

12,36

12,63

6 ,57
'7,02

'7 ,42

7 ,90

8,32

8,'1 3

9,32

9 ,18

10,19

1t) ,52

r0,84

10,88

11,24

11,66

5,90

6,31

6,61

7t10

1,48

1 ,85

8,38

I ,19

9,15

9,45
g,'7 3

9 ,11

10t12

10,50

6,29

6,'t 0

'7,O6

1 ,41

7 ,91

8,30

8,65

8,9 3

9,20

9 ,23

9,55

9 ,91

4 ,65

5,00

5,30

5,65

5,91

6,31

6,81

1t45

1,'11

't,94

8,20

8,51

6,50

6,95

1 ,35

1,83

8,25

8,65

9,26

9,13

10,14

1O,46

10 ,1'l
10,82

11,18

11,6r

5,42

5,A2

6, 16

6,51

6,93

7,27
'7,11

8,15

8,49

8,7b

9,02

9,06

7,A1

a, 11

5, 44

5,89
'7,29

1t17

30. 4.85

J0. 4.8b

J0. 4.87

l) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3
gliederung.

4, 6 und 8 ohne ALters- 2) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.
3) InfoLge einer strukturänderung niedrigere sätze ab

1,5.1985.

287 Herslell!!9 ron Sütiwaren (ohn

287 I Entgelttanifvertrag für die Sü{Jwarenindustrie in Hamburg und Schlesvig-Holstein

Entgeltsätze je t'lonat

Dlil

f,ür
j ugend-

1i che
Arbeit-Da tum

oes
lnkraft-
tretens

;2 896

2 40iJ

2 509

2 590

z 616

2 169

2 883

?12

305

379

458

537

634

2 188

2 281

2 355

2 494

2 519

2 622

2 106

2 194

2 264

2 339

2 415

2 507

082

170

240

315

397

495

011

095

t62

231

305

393

989

073

140

2tt
289

382

1 587

I 653

r 107

I 764

1 824

I 898

I 469

I 530

I 579

I 631

1 685

r 749

| 452

r 513

| 562

1 614

r 672

t74o

I 403

I 461

1 508

I 559

1 510

L 672

388

446

493

544

599

555

1 353

1 409

1 454

1 503

I 612

I 335

1 391

1 435

I 485

I 540

l. 603

537

603

654

709

76t

828

der

520

586

631

692

7ß

819

Tari f-
gruppe 0
bis 18
Jahre

1.6-81

1.5.82

l.6.83
1.6.84

1. 6.8 5

1.6.86

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

'a 435

? 536

26Ü
2 703

2 789

761

840

899

962

025

102

I 747

1 820

1 8i9

I 942

2 010

2 092

I 604

I 5i0

t 7?4

I 781

I 837

I 907

31

31

31

31

31

3l

1) Tarifgruppe E über 20 Janre; Tarifgruppe E - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

4

Ange Iern te
Arbe ite r ,
ausführen

von Spezial-
tätj.gkeiten

31
ungelernte Arbe itnehmer

für Tätig-
kei!en

schwier iger
Art, Kennt-
nisse und

Fert iq ke i ten

für ern-
fache Iätig-
kerten, die
erne Ein-
weisung

er for de rn

erst-
maL ig-

kündbar
z um:

6

Handwerker
und Fachar-
beiter mit
a bgeschlos-

sener Berufs-
ausbildung

nach dem
2. Jahr

für Arbeitnemer der höchsten tarifrnäßigen A'ltersstufe (über 18 Jahre)

in Tari fgruppe

c

Tätigkeiten
mechani Scher
oder schma-
tischer Art,
(körperlich

Schhere
Tätigkeiten)

I

Tätigkeiten
mi t Ei nar-

bei tung
(Bedienen von
Druc kmasc hi -

nen usw.)

Täti gkei ten
ei nfacher Art

mit Ein-
re i sung

(Pack- und
Tr ansport-

arbeiten)

H

Schii eri ge,
hochierti 9e
Tät i gkei ten

( vo rarbei ter
usw. )

G

Tät i gkei ten
mi t fach-

I i cher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse

( Bäcker,
Kondi tor

usw')

F

Täti gke i ten
mi t Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-

schl osser
usw. )

E

Abgeschl os-
tene Eerufs-
ausbi I dung,

spezi el I e
fachl i che

Kenntni sse
und Erfahrung

( GaDel stap-'ler f ah re r
usw. )

D

Tätigkei ten
mit An-

lernung,
l-lbung und
Erfah rung

((netnraschi-
nenarbei ter

usw. )

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che,
eruorDene

Spezi al kennt-
ni sse und
eruei terte

Sel oständi g-
keit erfor-
dern (heu-
und Regel -
tecnniKer)

lhD.

erst-
malrg

kündbar
zß:

Hnb
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287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
28? 2 Entgelttarifvertrag für dj.e Süßwarenindustrie i.n Niedersachsen und Bremen

Dü

EntgeItsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

A (E) für jugend-
Iiche Arbeil-

nehner der
Tarifgruppe D

in Orts-
klasse I unter

18 .Iahren

4,92

H

Da tum
des

Inkraft-
tretens Schwieriqe,

hochwe rt i9e
Tät igkeiten

( Vor ar-
beiter

use. )

Fachkräfte mit
abgeschlossener

Lehrzeit

5.14
5.75
5.76

5.78
5. 19

11,79
5.80
5.81
5.Bt
5.83
5.84
5.85

10.8s
5.86

30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
t0. 4.77
30. 4.76
30, 4,t9

30. 4.80
10. 4.81
30. 4.82
30. 4.83
30. 4.84
30. 4.8s

30. 4.86
30. 4.87

7 ,49
8,58
9t16
9,68

10,31
10,85
11,33
1r,33
12 ,10
12,1 5

13,29
13t72
14,11
14,64
14t64
15,15

6,8',|
7, 80
8,33
8,80
9 ,31
9,86

r0,30
10,30
r 1,00
11,50
12,08
\2,47
12 .89
13,31
13,31
13 t11

5,92
5,80
7,26
1,.67
8,17
8,59
8,97
I t91
9,58

10,10
1O ,52
10,86
11,21
1 1 ,58
1 1,58
11 ,99

5,32
6, 13

6,55
b,92
't ,31

8,09
8,09
8,64
9, t0
9 ,49
9 ,19

10 ,12
10,45
10,45
10,82

4t61

5,69
6,01
6,40
6t74
1 ,04
1 ,05
1 t53
1 ,96
a,29
8,56
8,85
9,14
9,14
9,44

4,42
5, 13

5,50
5, 81

6,20
5,53
6, g2

6,84
7,31
7,73
8,05
8,31
8, 50
8,88
8,90
9,2'l

6,61
7 ,60
8,13
8t62
9, 18

6,06
6,41
5,83
7 ,19
1,51
1.51
8,02
8, ,15

9,1 1

1O ,20
r0,20

ForEsetzung siehe
Ortsklasse I

für uqendl i che
tnehner der

'Tarifgruppe D
unte r

l8 Jahren

8,80
9,09
9, 38
9,10
9.70

10,04

1) Tarifgruppe E über
.Altersgliederung,

20 Jahre; Tari
ab 4. Jahr der

fgruppenF+Hohne
Tätigkeir in der Gruppe

287 3 EnEgel.ttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
DU

EntgelEsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßi.gen ALtersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
H

Schw i er ig e
und

hochwert i9e
Tät rg ke i Een

( Vo ra rbe i ter
usw. )

Datun
des

In kr af t-
tretens

erst-
maI i9

kün dbar
zunl:

10.72
4.13
1.14
4.74

10.'7 4

4.1 5

4.76
4 .71
4.t8

10.?8
4.19

14.79
4.80
4.81
4 .82

12.8 2

4.83
4.84
4.85
4.86

31. 3.73

31 . 3.14

6.85
1 ,49
'7 ,64
8,60
8,60
9,I I
9,'l ()

10,33
t0,88
10,88
11 t37
11,37
12,14
12,42
13,35
r3,35
13,78
14 t24
14,1 1

15,2s

6,21
6,81
6,98
1,82
1 ,82
8,3s
8,83
9,40
9 t90
9,90

10,34
10,34
11,04
11,55
12,14
12,14
12t53
12,95
r3,38
r3,88

5,44
5,95
6,10
6,83
6,83
1,29
1,11
8, 21

8,65
8,55
9,03
9,03
9,54

10,17
10,60
10,60
10,94
tl,3r
11,58
12t12

4,90
5,35
5, 49
6, l5
6,15
6t57
6,9 4

7 ,1A
'7 tlA
8,12

4 t22
4 ,61
4t73
5,30

5,69
6,01
6, 41

6t75
6,'t 6

1 tO6
7,08
7.56
1,99
a,12
8,33
8,5o
8,89
9,18
9,53

4, 00
4,37
4,48
5,02
5,08
5,45
5t16
5,16
6,49
6,51
6,80
6,82
1,28
1,11
8,03
8,03

4,25
4,65
4,17
5,34
5,34
5,7 0
6,02
5'4'l
6,15
6,7 5

1,04
7,04
1 ,52
1,94
a,21
8,27
8, 54

8,83
9,12
9t45

31, 3.79

1.1 6

3.71
3.18

3,80
3.81
3.82

31

31

31

3l

31

31

31

3l
31

3l
31

31

8,12
8,67
9,15
9,53
9,53
9,84

83
84
85
86
87

10,17
10,50
10,89

s,29
8,58
8.86

ers t-
mal i9

kündbar
zum:

F

Tätigkeiten
mit

Ke nntni ssen
und

Fer t ig-
ke i ten

(Betriebs-
schlosser-

usw. )

E

Abgesch1os-
sene Be-
rufsaus-
bildung,
spezielle
fachl i che

Ke nntn i sse
und Er-
fah rung

( Ga be1 st ap-
lerfahrer

usw. )

D

Tät igke i ren
nit. An-

.,lernung,Ubung und
Er f ahrung
( Knetma-
schinen-
arbeiter

usw. )

B

Tätigkeiten
miL Ein-
arbeitung
( Bedienen

von Druck-
maschinen

usw. )

A

Tät igke iten
e in facher
Art mit

Eineeisung
(Pack- und
Tra nsport-
arbeiten)

E

Abg eschlossene
Ber ufs au s-

bildung, spe-
zie11e fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
fahr ung

(cabelstapler-
fahrer usw. )

Tätigkeiten mit
An Iernung ,
Übung und

D

Er fahrung
( Kne tmaschi nen-

arbeiter
usw. )

B

1äti.gkeiten
nit Einar-

be i. t un9
(Bedienen von
Dr uckmasch i neo

usw. )

A

Tät i9 ke i Een
einfacher Art

nit Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

F

Tätj.gkeiten mit
(ennt.nissen
und Fertig-
keiten (Be-

t r i ebssch Ios ser
usw. )

l) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der GruPpe

91
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäoigen Altersstufe (tiber 18,Jahre)

'i n Iari fgruppe

c

l'äti gkeiten
mechani scher
oder schffia-
ti scher Art,

( körperl ich
schwere

Tätigkeiten)

B

Tätigkei ten
mit Einar-

bei tung
(Bedienen von
Druc knasc hi -

nen us. )

A

Tätigkeiten
ei nfacher Art

mit Ei n-
rei sung

(Pack- und
Tran sport-

arbei ten )

erst-
mal i9

kündbar
zu:

J

Arbei tsau f-
gaben , di e

umfangrei che,
eruorbene

Spezi a'l kennt-
ni sse und
erwei terte

Sel bständi g-
keit erfor-
dern (Meß-
und Regel -
techni ker)

H

Schwi eri ge,
hochwerti ge
Täti gkei ten

(vorarbei ter
USB. )

G

Täti gke i ten
mit fach-

l icher Selb-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse

( Bäcker,
Konditor

usw. )

F

Täti gkei ten
mit Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-

schl osser
usr. )

E

I\bgeschl os-
sene Berufs-
ausbil dung,

spezi el I e
fachl i che

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

D

Täti gkei ten
nit An-'lernung,

0bung und
Erfahrung

(xnetmaschi -
nena rbei ter

usw. )

287 Herstellung yon Süoxaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßxarenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsätze ie l,lonat

Datw
des

In kraft-
t reten s

für
jugend-

I iche
Arbei t-

nehner der
Tari f-

gruppe D

unter
l8 Jahren

1. 5.81

1.5.82

1.5.83

l.5.84
1. 5. 85

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

J0.4.86

2 425

2 527

2 608

2 694

? 783

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

L 164

I 838

1 897

1 960

? 025

2 t2t
2 2|)
2 281

2 356

2 434

2 021

2 to6

2 113

2 245

2 3t9

I 589

I 656

I 709

I 755

I 823

I 475

I 537

I 586

1 538

I 692

1 384

I 442

I 488

r 539

1 591

I 333

I 389

1 433

1 482

I 534

| 392

i 450

1 496

1 545

1 596

1) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - J ohne Altersgliederung

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-württenberg

Entgeltsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en AlcerssEufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iarifgruppe In Ortsklasse II

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für j ugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in Ortsklasse f
unter 18 Jahren

Tätigkerten mit
Ke nntnissen und

Fertigkeiten
(Betriebs-

sch Ios ser
usw. )

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

99

99 ,25

99,5

99,15

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

'|

1

1

1

'7

7

10

7

1

1

7

1

7

14

'15

16

'17

78

19

19

80

81

a2

83

84

85

30. 6.75

30. 6.76

30. 6.11

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 5.85

30. 6.86

1,69

8,22

8,70

9,28

9,18

10 t22

10,22

r 0,93

r 1,56

12,05

12,44

12t85

13,28

6,93

1,41

'7 ,83

8,3s

8,78

9,18

9, 18

9 ,82

10,29

10,73

11,07

11,44

11,82

6,54

6,99

1 ,39

7,88

8,29

8,66

8,66

9 ,2'7

9,'t 1

10,10

10,41

10t14

1 1,08

5,21

5,58

5,90

6,30

5,63

6,93

6,95

1,44

1 ,82

8,10

a,32

8,55

8,79

6,21

6,64

1,02

7,49

1,84

8,23

8,23

8,81

9 t22

9 ,60

9,89

10,20

10,52

!) Tarifgruppe E über 20 Jahre, farifgruppe F ohne AIters-
91iederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

erst-
maI ig

künobar
zun:

E

Ab9 e schlos sene
Beru fsa usb i1-

dung, spezielfe
fachl iche Kennt-

nisse und
Erfahrung

(GabelstapIer-
fahrer usw. )

D

Tä t ig ke i ten..m i t
Anlernung, Ubung
und Erfahrung

( Kne tmasch inen-
arbeiter

usw. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art
mit Einweisung

(Pack- und
Tr ansport-
arbeiten)

92
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in OrtskLasse I
in Lohngruppe

A

Tät igke i ten
einfacher Art

mit Ein-
we i sung

(Pack- und
Tr ansport-
arbeiten)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.9en Altersstufe (über l8 Jahre)

ten mit t(ennt-

F'

1n se
II III

Or t skl as
Iin tohngruppe

nissen und Fertigkeiten
( Betr iebsschlosser

usw. )

erst-
maI i9

kündbar
zum: sc hwi eri g e

und
n ochwert ige
Tätigkeiten
(vorarbeiter

usw, )

F

Tät igkeiten
mit Kennt-
nissen und

Fert igke i ten
( Betriebs-
schlosser

usw. )

E

Abg esch Ios-
sene Berufs-
ausbildung,
speziel.le
fach I i che

Kenntnisse
und Erfahrung

(GabeL-
staplerfahrer

usw. )

D

TäEigkeiLen
mit An-

.. Iernung ,
Ubung und
Er f ahrung
( Knetma-

sch inenar-
beiter use. )

287 Herslellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

Dll

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr a f L-
tretens

für j ugendl iche
Arbeitnehmer der

Iphngruppe D
in Ortsklaase I
unter l8 Jahren

5.14

5.76

5. 7',l

5.78

5.19

5,80

5.81

12.a1

12.82

9.83

r 2.83

12.8 4

12.85

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.11

30. 4.78

30, 4.19

30. 4.80

10. 4.81

30.11.81

30.11.82

8,12

I ,61

9, 17

9 ,11

10,29

10,75

11,48

11 ,A2

12,45

12,95

12,91

13 ,37

13,81

1 4 ,2'l

'1 ,38

7,88

8,34

8,88

9, 35

9 ,71

10,43

10 ,'t 4

11 ,32

11,74

't1,79

12,16

12,56

12 ,94

6, 45

5,89

1 ,29

1,16

8, 17

8, 54

9, 12

9,39

9,90

10,29

10,31

r0,63

10,98

1r,35

5,88

6,28

5,5s

7,0 8

'1 ,46

7,80

8.33

a,57

9,03

9 ,40

9 ,41

9,71

\0,02

10,35

4,89

5,55

5,95

6,21

5,55

1,00

1,21

7,60

7,91

7 t92

I ,17

I ,44

8t72

7,13

8, 19

8,?5

9 ,23

9 t61

10.35

10,67

11,24

11,70

11t71

12,08

12, 41

12,A9

5,34

5,74

5,11

6.54

6 t92

7 ,23

7 ,12

7,95

8,38

8,12

8,?3

9,00

9,29

9,60

7,31

?,81

8,2'l

8,81

9,30

9,'t2

10,40

30.11.83

30. 1 1.84

30.11.85

30.11.8ö

1) Lohngruppe E über 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit j.n der Gruppe.

2) Ab '1.5.1981 
'legfaLl 

der ortsklasse III

287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland
Dl

Entgeltsätze ie l4onat

Datum
des

I n kraft-
tretens

für
jugend-

1 iche
Arbei t-

nehner der
Tari f-

gruppe 0
unter
Jahren

1.7.81

t,7,82
1.7.83

1.7.84

1.7.85

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

2 530

2 636

2 720

2 810

2 903

2 r42

2 232

2 303

2 379

2 458

1 801

I 877

1 937

2 001

2 067

1 635

r 704

I 759

I 817

I 811

1 500

1 563

I 513

I 666

L 727

I 517

1 581

1 632

I 686

L 742

2 245

2 339

2 4t4

2 494

2 576

2 040

2 126

2 194

2 266

2 34t

1 399

I 458

I 505

r 556

1 607

I 343

I 399

1 444

1 493

1 542

1) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - J ohne A'ltersgliederung,
ab 4. Jöhr der Tetigkeit i n der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Tätigkeiten
mit An-

I ernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetnaschi -
nenarbei ter

usw. )

c

Täti gke i ten
mechani scher
oder schffa-
tischer Art,

( kiirperl ich
schwere

Tätigkeiten)

Iätigkei ten
nit Ei nar-

bei tun g
( Bedi enen von
Drrckmaschi-

nen usw. )

A

( Pack- und
Transport-

arbei ten )

Tdti gkei ten
ei nfacher Art

mit Ein-
rei sung

H

Schwi erige,
hochwerti ge
Tät i gkei ten

(Yorarbei ter
usw. )

G

Täti gkei ten
mit fach-

I icher Sel b-
ständi gkei t,

Spezi al -
kenntni sse

(Bäcter,
Kondi tor

usw. )

F

Täti gkei ten
mi t Kennt-
n i ssen und

Ferti gkei ten
(BetrieDs-

schl osser
usH. )

E

Abgeschl os- I

sene Berufs-
ausbi I dung ,

spezi el I e
fachl i che

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

J

Arbei t sau f-
gaben, die

unfangrei che,
eruorbene

Spez'i al kennt-
nisse und
eruei terte

Se I bständi g-
keit erfor-
dern (MeB-
und Regel -
techni ker)

93

B



ETSE-
maI i9

kündbar
z um:

Obermeier
Butterneier,

Käser

l4eierei-Gehil fen,
Handwerker miE
abge schlossene r

Berufsausbildung
usw.

288 HilchverPertung
288 I Tarifvertrag für die Meierej.en und I(äsereien in schles3i9-HoIstein und Hanburg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnenner der höch6ten Earifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

In kr aft-
tretens

Arbei.ten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
kurze EinPeisung

*) Ohne Milch- und schmelzkäseindustrie. vor dem 1.?.1975
ohne Hamburg.

körperl iche

ttm b SchH Hmb.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermerer und Meier-GehiIfen
haben in beiden Tarifgebieten dieselben Sätze.

erhöh t e
Bel

SchH.

7.72
't.73

1.74

7.75

6.7 6

7.1h

6,1 1

6,78

6.19

6.80

6.8r

6.42

6.83

6.84

b.85

6.86

5.78

5. ?9

5.80

5.81

5.82

5.84

5.85

5.86

5. A1

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.?5

31. 5.76

7,30

8,05

9,18

9,97

1O ,52

10,78

11,45

12,03

12,50

13t44

14,06

14.65
'15 , 12

15,5'l

15,05

16 ,64

5,52
'l ,22

8,23

8.94

9,43

9 ,66
10,26

10,78

11,29

12,05

12,60

13,13

13,55

r3,96

14,39

14 ,92

5,88

6,58

1,51

8,16

8, 51

8,42

9,31

9,85

10,30

10,99
'11,50

1r,98

12,76

12,13

13,12

r3,51

5,02

5,7 5

6,57

1,14

1,56

1 ,14

8,33

8,84

9 ,32

10, 04

10,50

10,98

11t37

11,11

12,10

12,60

7 ,66

8,08

8,28

8,19

9 ,24

9 t6'l
10 ,32
'10,79

1',t ,24

11,60

11 ,95

12 ,32

12 t18

4t48

5, l6

5,96

5. 4a

5,86

7,03

7,56

8,03

8,4I
9,14

9,56

10,00

10,36
'VJ ,61

1r,03

11 ,49

7.00

1 .38

1 ,56

8,03

4,44

8.8 4

9t43

9, S6

10,21

10,60

10 ,92

11 t26

11,68

31

31

31

31

3l

31

31

31

3l

31

31

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- uno -verarbeltenoen Molkereibetriebe (ohne hilch- und Käseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne weser-Ems)

DM

zeitlohnsätze je Std

für ArbeiEnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

a e1
Gewerbliche Arbeitnehmer

für j ugend-
liche Arbeit-
nehmer für

Da tum
des

Inkraft-
Lretens Molkere i -

fachleute
nach dem

2. Berufs-
j ahr

Obermeier,
Käse r

But ter-
neier ,

KäseE usw

ArberLen,
die ständig

mit Be-
Iastung oder

Ve ran t wor -
tung ver-

bunden sind

e in fache
Arbe i t.en

unter
1 8 Jahren

einfache
Arbei.ten,

kur ze
Einreisung

11

1t

1

11

1

11

1

1l

1l

1

1

I

I

I

15

16

77

77

7A

78

19

19

80

82

83

84

85

86

31.r0.76

31.10,77

31.10.78

79

80

8',|

83

84

85

86

31.10

31. t0

31 ,12

31 .12

31.12

31.r2

31 .12

31. 12

8,15

8,62

8,83

9t34

9t45

9 ,91

9,91

r0,48

11 ,20

11,70

12 ,13
12t 49

12 t89

13,35

10,'t9

10,78

11,05

11,68

1r,81

12,19

12,39

13,10

14 ,56

15,21

15 , l'?

16,24

16,59

17,35

a t91

9,48

9,'11

1t) t 21

r0,40

10,90

10,90

11,53

12,32

12.A7

13,35

13,t4

14,16

14,69

8,15

I ,62

8,83

9 ,34

9,45

9, 91

9,91
'10,48

r 1 ,20

r I ,70

12,13

12,49

12,A9

13,35

'I ,5t
8, 01

8,21

8,69

4,19

9,22

9 ,22

9 ,15

10 t42

10,89

1t .29
11 ,62

12,00

12,43

7,41

1,84

8,03

8,50

8,60

9 t02

9 t02

9,5 4

10 t20

10,55

11,05

1 I ,38

11,76

12 ,1A

'7 t17
'l ,59
't,'t8

4,23

8,33

8,73

8,1 3

9,23

9,41

10,31

10,69

ll,o1
11 ,39

11,80

6,35

6 ,12

5,89

1 ,38

1,14

7,86

8,31

8,88

9,28

9,62

9,90

10,25

10.62

5t62

5,95

6,10

6, 45

6,53

6,8s

5,95

1 ,35

7,86

4,21

8,51

8,76

9, 10

9,43

erst-
mal rg

kündbar
zum:

b

Handwerk e r
die eine

Handwerks-
prüfun9

abgeLeg t
haben ,

Schlosser

xrafttahrer

d

holkerer-
fach-

arbeiter
mindestens

2 Jahre
täti9 im

Betr ieb

94



288 Milchverwerlung
288 3 Iohnlarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

Dlt

Zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

Da tm
des

I n kraf l-
t retens

4

MoI ker e ig e-
hilfen und

Handwerker mit
ve r an twor-

tungsvoll,er
Tätigkeit ab
3, Gehilfen-
jahr usw,

für lugendliche
ung el.ernte

Arbeitnehmer mit
schwi,erigen
Arbeiten in
OrtsklaEse I
bis zu 20

,lahren

3.1 2

1.73

3.7J

3,74

10.74

3 .15

1.76

3.76
't .11

3.78

3.79

J.d0

i.81
3.82

J.8J

3.84

3.85

3.86

2h . 2.13

2a. 2.1 4

b,53

6 ,69

1 ,21

8, 14

8, l4
8,91

9,13

9,65

10,26

10,78

1 1,26

12 ,03

12 ,67

13,22

11,66

14,09

14,55

r5,11

5.95

6,09

6,51

1,40

1 ,54

8,10

8.30

a,11

9,33

9,80

1t) ,24

1u,94

11 t52

12,02

12 ,42

i2)81

1)t23

13,14

5,58

5,1 1

5,21

6,96

1 ,13

1t61

1 t8O

I ,24

a,17

9,21

9,53

r0,28

10,83

1 I ,30

11 ,67

12,04

12,44

12,92

5 t29

5,7 9

6,48

5, b4

1, t0
't,2'l

7 ,64

8,17

8,5ü

4,99

9,61

10,11

10,55

lo,9o
11,25

11,52

'12,06

4,57

4,58

5,13

5,85

5,99

6,4 0

5,55

6t93
't t37

1,74

8,19

8,E6

9,33

9,74

10,05

10,38

10,72

11,13

4 ,91

5.03

5, 50

5, r6

6, 3',|

6,15

6,91

7 ,30

1,75

8,15

8,54

9. r 3

9, 60

10,02

10,36

10.59

11,04

11,45

5,80

5,9 4

5.51

7,29

1 .41

7.98

8,18

8,54

9,24

9,13

10,19

10,90

11,49

12 , Ot)

12, 41

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

28. 2.75

z8

2a

28

29

2a

28

28

29

2A

28

2ts

'7b

11

78

'79

80

8l

82

83

B4

ti5

86

a7

1 ) Itolkereigehilfen und Handwerkbr ohne Altersgliederung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in wijrttemberg ohne AlIgäu
th

in ortsklasse II
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
ZW: Mol kere ig e-

hilfen und
Hahd*erker im
2- cehilfen-
jahr usr.

2a

Ange I ernte
Arbe i tnehmer

rb I ,"
Ungelernte Arbei.tnehner

l.'

mit schwie-
rigen Arbeiten

t einfachen
Arbe ite n

3

Molkereigehilfen
und Handwerker

im 2. Gehilfenjahr
usw.

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal rg

kündbar
zum:

in t6hngruppe

HiLfskräfte
für Ieichtere

Arbe i. ten

für j ugendliche
Hilfskräfte

unter l8 Jahren
in t des

vol.Iarbeiterlohnes

95

Uualifrzierte
holkerei-
fachleute

a.14

6.'l 4

6.'t 5

6.76

6.77

6.78

6.7 9

5.80

b.81

5.82

1 .83

6.83

7 .44

6.85

31

31

3l

31

J1

31

l1

31

31

31

31

31

3r

'14

75

'16

'7 I

78

19

80

81

82

83

84

85

86

8,34

9,34

9 ,91

10,56

11 ,21

11.83
.t 2,36

13 t20
r3,85

14,44

14 ,45

14t93

15,43

15,94

5,95

1,'t8

b,31

8,80

9 ,39

9,86

10,34

1r,00

1',t,54

12,03

12,04

12 ,44

12,46

13,28

6 ,61

1 ,41

1,99

8,45

9,01

.9 ,41

9,89

10,56

1r,08

11,55

rr,56
1r ,94

12 t15
12 ,15

6 t2b
7,00

1 ,48

1,92

8t45

8 ,87

9t27

9,90

10,39

10,83

10,84

't't,20

11.57

l1 ,95

5,91

5,65
'l ,15

1,58

8,08

8,48

8,88

9,50

9,99

10,43

10,44

10,80

11,'17

11,55

l) gualifizierte üol.kereifachleute, Holkerei.fachleute usw
und angelernte Arbeilnehmer ohne Altersgliederung.

(E)

üolkereifach-
1eute, Hand-

werker, Kraft_
fah re r

AngelernEe Ar-
beicnehner ab
2. .Iahr der
Betr iebs zu-
gehörigkeit

Ungelernte
Ar be i tnehmer

95



ts

Angelernt e
Arbe i tnehner

erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

s1

Molkere i fach-
arbeiter und
Handwerker
mit Spezial-
ausbi ldung

s
uolkerei fach-

arbe i ter ,
qualifizierte
Tät igkei ren ,

Handwerker nach
dem 2.

Gehilfenjahr

A {E)

liolkereifach-
arbeiter,

Hanilwerker im
1. und 2.

Gehil,fenjahr

2II tliI9lt!9Me!!!!9
288 5 Lohntarifvertrag für die Mj.lchindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
In kr aft-
tretens Ungelernte Arbeitnehmer

für schwierige
HilfsarbeiLen

für Jugendliche
der Lohngruppe

C im Alter
unter I 8
Jahren 1 )

E

für jugeno-
liche unge-
lernte Ar-

beitnehmer in
Ortsklasse I

unter 1 I
Jahren I )

Dc

'15 31

16 31

17 )1

78 31

79 31

80 31

81 31

82 31

83 3l

84 31

85 31

't ,'t 6

7.17

7.14
'1.19

7.80

7.81

1 .82

7.83

1.84

7.85

7.A6

9,00

9,53

r0,lB
10t12

11 t25

12,04

12,65

13 ,29
'13,84

14,30

14 t16

at37

8,86

9 ,46

9,96

10,45

11,18

11 t75

12,24

12 ,63

13,05

13 t41

7 ,83

8,29

8,85

9t32

9,74

1O ,46

11,00

11 ,46

r1,83

12,22

12t62

7,2'l
'7,70

4,22

8,56

9,08

9 ,'12

10,22

10,65

10,99

11,35

11 ,12

6,85

1,2'7

1 ,16

B ,17

8,58

9,14

9,65

10,0ri

10,38

10,'t2

11,07

6,35

6,15

1 ,25

1,64

8,02

8,58

9,02

9,40

9,'10

10,02

10,35

6,75

1,17

1 ,66

8,07

I ,41

9,06

9t52

9 ,92

10 ,24

10,58

1) lohngruppen S 1 - ts ohne Altersgli.ederung; ab 1.8.1985
Lohngruppe C + D ohne Altersgliederung.

288 6 Iohntarifvertrag für das l'loIkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne AlLgäu)
Dt't

zertlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Dat um
des

Inkr aft-
tretens

in ortskl-asse
II III

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

73

74

75

16

76

16

'7'l

18

19

80

81

82

83

83

84

85

86

31

31

3l

31

3l

31

3l

3l

30

30

30

30

11. 5.74

A, B und C ohne AltersgIiederung; ab 1.7.1985
e Al.tersgIiederung.

98, 5 9'l

99 98

Fortsetzung siehe

Ort.sklasse I

1 t35

8t32

I ,42

9,00

9,1 1

9,'71

10,43

10,98

11,51

12,32

12,92

13 ,41

13,48

13 ,95

14 ,41

14 ,89

15t49

6,79

?,68

1 ,14

9,32

8, 42

8,53

9,03

9t64
10,15

10,64

11,38

11,94

12 ,45

12,46

12,90

13,33

13,11

14 t32

6,29

7 ,11

1,20

1,10

?,80

7,89

8,36

8,93

9,40

9,85

10,5{

I r,06
11,53

I 1 ,54
11,94

12,33

12 ,'t 4

13.25

5,12

6, 50

6,58

l tOJ

1t12
'7 t21
'I ,64

8,16

8,59

9 ,00

9,63

10,10

10,53

10,54

t0,91

1 1 ,2'l
11,64

12,11

5,44

6,1b

6,26

6,69

5,'t'l
6,86

1,29
't,80

8,21

8,60

9,2tJ

9 ,65

10,06

10,07

1O,42

10,t6

11,12

11,56

5,01

5t7tJ

517'l

6, 17

5 ,25

6,32

6,75

1,22

1 ,60

1,91

8,53

8,95

9,33

9,34

9 ,61

1U,05

10,38

r0,80

5,19

5,93

6,00

6,43

6,5'l

6,59

1,02

1 ,51
't t91

8,29

8,87

9,30

9,10

9,71

r0,05

10,38

5.7 6

5.11

5.78

5.19

5.80

5.81

5.82

5.83

6.8{
6. S5

6.86

6 .87

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

malig
künd ba r

$ialifi-
zierte Fach-

arbe i ter

B

Spe z i aI-
arbe i ter

c
Gelernte

Arbe i tnehmer
ab volI-
endetem

i. Gehrlfen-
jahr

D

Ang e lernte
Arbe itnehmer

EIF
Ungelernte Arbe j.tnehmer

für
schwierigere

Arbe i t en

für
einfache
Arbe i ten

I ) Lohng.ruppen
entfä1It di,

96

2) Ab 1.1.1981 ohne OrLsklassenglrederung



289 Herstelluno von sDeiseöl, llarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 I lohntarj.fvertrag für die Nahrungs- und Pflanzentette-Industrj.e in Bundesgebiet (ohne München)

DIiI

zeittohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr af t-
tretens

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zun voLlen-
deten '18. Lebena-

jahr in t des
I arbei te rlohneB

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.74

1. 1 .75

l. t.76
1. 1.71

1. 1.78

t.l2.7E
1. 1.79

1.12.'19

1. 1,80

1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 4.84

r. 4.85

1. 4.86

31.12.12

3r.r2.73
31 , t2.14

31 ,',\2,15

31.12.16

31.12,11

8,38

9,35

r0,09
't0,09

10,68

11,40

12t05

12,05

12,62

12,62

13.49

14,17

14 ,71

15,31

15,83

16,31

16,93

6,18

7 ,36

s,22

8,87

I,8'l
9, 39

r0,02

10,59

10,59

11,10

11,10

11,85

12 ,46

12,99

13,46

13,92

14,34

14,89

6,43

5,98

1,79

8,41

8,41

8, 90

9,50

10,0{
't0,0{

10,52

10,52

11 ,24

11,81

12,3t

12.76

13,r9

r3,59

14,11

6,1l
6,53

7 ,40

1,99

1 ,99

8, 46

9,03

9,54

9 ,54

9 ,99

9 ,99

10,6E

11,22

1r,69

12 ,12

12 t53

12,91

13,40

9'l

97,5

97,15

99 ,6

2) Ab 1.2.1982 ortsklasse III erneut mit 97,5 t aufgeführt

291 schlachthäuser (ohne komunale schlachthöfe) FLe!§qtlyeralbeitung
291 I Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-HoIstein

DM

zeitlohnsätze je Std

80

31,12.74

31 ,12.'t9
31. 1.81

31. 1.E2

31. 1.83

31. 3.84

3r. 3,85

31. 3.86

3r. 3.87

98

I ) Lohngruppe 4 über 20 Jahre

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Orts--.
klasse rrl)erst-

mal ig
künd bar

zum:

4

Arbeitnehmer mit
abgesch Iossener

Lehre oder
g le icheer t iger

Ausb i Id un9

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntn i s sen

1 (E) | s

Arbeitnehmer für
sch0ere Arbeiten

miE sach-
kenntnissen

einfache Arbeiten
mi. t kur zer
Ei nwe i sung

in t der LohnsäEze
der Ortsklasse I

für a1le Arbeitnehmer
Da !um

des
In kr aft-
tretens

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich
schHere Arbeiten I leichEe Arbeiten

I

nach einer kurzen Einreisung
Facharbeiter usw.

5.7 2 30

5.73 30

5.1 4 30

5.75 30

5.76 30

s.7? 30

5.78 30

5.79 30

5.80 30

5.81 30

5.82 30

5.83 30

5.84 30

10.85 30

4 .13

4.74

4. t5

4,75

4 .11

4.18

4.'t 9

4.80

4.81

4.e2

4.83

4.84

4.85

9.86

6 ,21

6,84

1,65

a ,1't
8t62

9,18

9 t66

10,10

10t76

11,30

11,76

12 ,13

12,49

12,86

5,64

6 t20

6,92

1 ,39

7 t19

8,30

at74

9 ,14

9 ,13
't0,22

10,63

10,96

11,29

11,53

5,02

5,58

6,23

6,55
'1 .02

1 ,49

7, 90

8,26

8, 80

9,24

9,62

9 ,92

10.23

r0,54

er st-
maI ig

kündbär
zum:

97



erst-
mal ig

künd b ar
zun:

291 Schlachthäuser (ohne komunale schlachthöf e) Fleischverarbei tunq
291 2 lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

zeiLlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lhngruppe
Da tum

des
Inkr a f t-
tretens Gese11en, Handwerker

und Kraftfahrer mit
schweren ArbeiEen

Ungelernce Arbei.ter
mit leichten
ArbeiEen in

verantwortl icher
SteIlung

mi t
leichten ArbeiEen

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

nit schreren Arbeiten
unter 18 Jahren 2)

für j ugendI iche
eLernte Arbei,tnehner
t schweren Arbeiten
unter 18 Jahren

4.72

4.'13

4.14

4.15

4.76

4.77

4.78

4.7 9

4.80

5.81

4.A2

4.83

6.84

7,85

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3r

73

14

't5

16

11

78

't9

80

81

82

83

84

85

86

6,0 5

6,68

1 ,46

7,91

8t42

8t91

9,45

9t90

10,54

11,07

11,53

1 1 ,90

12,29

12 ,69

5,43

5,99

6,71

1,11

1 ,57

8,05

8,50

8,91

9 ,49

9 ,9'l
10,38

10,71

11,06

11 ,42

4 ,91

5 ,47

6t19

6,61

6,98

1,44

7,85

8t23

a,1b

9 ,20

9,58

9,89
'to ,22

10,55

4,85

5 ,41

6,13

6,55

6,92

7,3S

1 ,19

It17
8,70

9 ,14

9,52

9,52

10t14

10 ,47

5 ,11

5,'13

6,45

6,89

7,2a

1,'t5

I ,17

8,55

9,12

9,58

9,98

10,30

1) Gesel.len etc. und ungelernte Arbeiter miE leichten Ar-
beiten in verantwortlicher stellung ohne Altersgliederung

2) Ab 1.6.1984 jugendliche ungelernte Arbeiter ohne
Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen (hier: Region t{estfalen)

zeitlohnsätze je SEd

Da tum
des

Inkrafc-
tretens

un9
mi

4

4

12

4

9

4

1

4

3

4

4

10

4

4

5

4

4

4

4

10

4

72

13

13

14

't4

'16

76

17

1'l

78

18

19

80

81

a2

83

84

85

85

86

31

31

3l

3l

3',|

31

31

3t. 3.73

31, 3.74

31. 3.75

5,98

6,64

6,68

1 ,46

1 ,46

1,91

1,97

B, 42

8,42

8,9't

9,45

9 ,45

9,90

10,55

11,08

t 1,54

11,91

12,2't

12,67

12,67
't3,13

5,35

5,99

5, 99

6,1 1

6,7 1

7 .17

1,11

7,5't

1t51

8,06

8,50

8,50

8,91

9,51

9,99

10,40

10,73

11,06

11,43

1t,43

r 1,84

4 t5A

5t14

5,20

5,85

5,95

6,35

6,41

6 ,14

6,80
'7,26

7,65

1 ,67

8,06

8,61

9,04

9 ,42

9,12

r0,03

10,3?

r0,38

10,75

5.14

5 ,14

6,43

6,43

6,8't

6,87

1,25

7,25

7,',|2

8,14

8,14

8,53

9,10

9,56

9,96

10,28

10,60

10,95

10,95

11,34

11. 3.77

31. 3.78

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

31. 3.86

31. 3.87

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

II

mit Leichteren Arbeiten

in Iohngruppe

UngeIeEnte Arbeitnehmer
III

nit schweren Arbeiten
usw.

erst_
nal ig

k ündbar
zum:

GeseIIen,
Facharbeiter

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

98

I



291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthiife) PLeischverarbeitung
291 4 Lohntarifvertrag für die Eleischwarenindus!rie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

Da tum
des

In kr aft-
tretens

in Ortsklasse II

98

qq

für jugendliche
ung e Iernte

Arbeitnehmer für
sch{erere Arbeiten
in Ortsklasse I
unter 20 Jahren

4.55

4,47

4 t93

5,42

5., 49

5 ,19

6,21

6 ,12

1 ,12

7 ,61

8,01

8,39

8,97

9,43

9,82

10,13

10,47

10,81

11,24

1. 1,72

1 . 5.12

1. 6.72

1. 6,73

1. 5.'7 4

1. 6.'14

1, 5.75

l. 5.76

1 . 5.17

t. 5.78

1. 5.80
'l . 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 7.84

1. 8.85

r. 7.86

4.14

5.'7 4

4.15

4 .16

4.11

4.1a

4.19

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

6,16

6,24

6,'19

6,81

7,62

1 ,12

8,26

a,1 1

9 t2A

9,16

10,23

10,89

11,43

r 1 ,90

12,24

12 ,68

13,09

13,51

5,23

5,60

5,61

6,22

5,30

7,05

7t14

7 ,65

8,09

8,62

9,08

9 ,52

10,r5

10,66

11,10

11,4b

1r,83

12,21

12,1O

4t'11

5,04

5,10

5,59

5,66

6,3b

6,4 4

6,90

7,30
'7 t79

e,zo

8,59

9,11

9,63

10,03

10,35

10,69

11 ,03

11 ,47

4,18

4 t48

4,54

5,03

5,09

5,7 s

5,81

6,2 3

6,59

7,04
't ,42
'7,'19

8,32

a,14

9,10

9 ,39

9 ,69

10,00

10,{0

30. 4,72

30. 4.73

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

:)0.

99 ,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

l) Lohngruppe S ohne ALEersgliederung

291 5 Iohntarifvertrag für di.e Fleischwarenfabriken, Metzgereien uno Schlachtbetriebe in Saarland
DM

zertlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten taritnäßrgen Altersbtufe (über 21 Jahre)
Datum

des
I nkr a ft-
treLens

in LohngEuppe

III

lrngelernte Arbeitnehmer

für I ugendl iche
Arbe i tnehmer

der tohngruppe II
im Alter unter

2l Jahren

I
Flei,schergesellen,

handserker
usw .

12

73

14

15

16

11

18

'la

'19

80

8l

82

83

84

85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30 . 6.12

30.6.14
30. {i.?5

30. 6. ?6

30. 5.77

6,18

5.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

5,30

6,35

1 ,06

7,60

8,04

8, 54

4,15

9 ,19

9 ,65

10,30
'10,95

11,40

11,75

12 ,12

12t48

4,80

5,14

6,38

6.86

1t26
'I ,71

7,90

8,30

8,72

9,30

9,90
'10,30

1O,62

10,95

11 ,28

3,88

4t1O

5,23

5,10

6,03

6,40

6,56

6,89
'7 ,23
't,11

s ,20

8,s3

4,79

9,01

9, 34

4,21

5,11

5,68

5, 11

6, 46

1 ,21
'7t41

7 ,1a

8, 11

I ,12

9 ,28

9,6s

9,95

1!,26

10,57

in Ortsklasse I
in Lohngruppeer st-

ma 1j.g
kündba r

z um:
s

QuaIi fizierte
Facharbe i ter

A (E)

Facharbeiter,
Xraftfahrer

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer f ür

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

schwerere
Arbeiten usw

in g der Lohnsätze
der OEtsklasse I

erst-
nal i9

küh dbä r
z um: II

Ungelernte Arbeitnehmer
für schwere liilfsarbeiten

1) Lohngruppe III über l8 Jahre

99



291 schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitung
291 5 Einkommenstarifvertrag für das FleischerhandPerk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en ALtersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
I n kE aft-
tretens

I
FLeischergesellen,

Handwerker usw.

i.m 4. Jahr
nach der

Lehre

im 1. Jahr
nach der

Lehre

Ungelernte Arbeits-
kräfte für Leichte

Hilfsarbeiten

für j ugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
III im AITeT

unter 19 Jahren

IV

11.74

8. 16

1 .17

1.78

1 .'19

1,80

1.81

1.82

1.83

4.83

2.4 4

'l .85

1.86

31.12.76

31.12.17

31.12.78

31.12.79

31.12.80

31.12.81

3',t .12.A2

6,95

7 ,95

8,41

8,95

9t40

9,98

10.58

11,29

11 ,62

12,03

r2,3s

12,7 1

13,09

6,03

6,89

7,34

7 t't6
8, r 5

8,56

9, 18

9,81

10,09

10,44

1O ,12

11,03

I r,36

5i5s

6t91

7,38

1 ,14

4,23

a,12

9, 31

9,58

9,92

10,19

10,49

10,80

5,50

6,29

6,69

6,98

7,34

1 ,19

It26
8,82

9,08

9,40

9,65

9 t93

r0,23

4,81

5,51

5,85

6, 60

6t93

1,36

7, 80

8,34

8,58

8,88

9 ,12

9,38

9,66

4,91

5,5E

6,05

6,67

1 t01

1,44

3't.12.83

31.12.84

3r.12.85
31.12.86

I ) Iohngruppen I ohne Altersgliederung

29'l 7 Lohntärifvertrag für das FteischerhandBerx in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

In kra f t-
treEens

für j ugendl iche
ung elernte

Beschäftigte i.n
Ortsklasse I

im Alter unter
20,lahren

12

74

15

16

17

7l
78

79

80

8l
b2

82

83

84

85

86

31

31

31

31

31

2A

29

28

2B

28

't.73

1.'14

1.15

1.76

1 .11

6,25

6t15

7,a0

1,95

s,35

8,85

9,06

9,55

9 t99
10 ,92

11,49

11,82

12,30

12,73

13,24

I 3,59

14,05

5,40

5,85

6,40

6,85

1.25

7 t69
1 ,81

8,30

8,58

9,4 9

9,98

10.21

10,69

10,96

11t12

r r,34

11,57

5,10

5,50

6,00

6,45

6,85

7 ,26
1,43

7.A4

4,20

8,96

9 ,43

9,71

10,11

10,46

10,88

11,17

11,51

4, 50

4 ,9t)

5,40

5,80

6,20

6,5'l

6,'t 3

1 ,10
1 ,43

8,12

8,5{
at19

9, l5

9,47

9,71

9,97

10 ,27

95

96

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

28.2.19
28. 2,19

28. 2.80

28.2.81

2. A2

2.83

2.8 4

2.a5

2.86

2.81

III

Ungelernte Arbeits-
kräfte für scheere

Hilfsarbeiten

erst-
mal i9

kün dba r
zun:

II

tsetriebshel fer

für Arbeicnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) )

erst-
mal ig

kündbar
zun: GeseIIen

in OrEsklasse I
in Lohngruppe

ab 4, BerufsjahE im 1. Berufsjahr
Ungelernte

Beschäftigte

in OrtskLasse II

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

1 ) Gesellen ohne AltersgIiederung

100



291 Schlachthäuser (ohne konrmunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 I Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraf t-
tretens

für jugendl.j.che
Fachhll fskräfte
unter 2l Jahren

4.52

5 ,12

5,62

6,02

6, 38

6t't3

6.89

1t23

1,62
't ,81

8,26

I ,41

8,8s

9,25

9,53

9,83

10.15

1.73

1 .14

1.15

1.16

1.17

1. ?8

12 .'t 6

1.79

1.80

10.80

1.81

12.81

r.82
1.83

1.84

1.85

1.85

5,88

1,43

7 t8l
8,34

8,80

9,0 l

g ,46

9,91

10 t21

10t76

r 1 ,03

11,55

12,04

12,38

12t82

13,2 7

5 ,65

6,25

6,75

7,15
'7 .58

8,00

8,19

8,60

9,06

9 ,28

9,78

14,02

10, 50

10,91

11 ,25

11,65

12,0b

4,80

5,40

5,90

6,30

6,68

1 ,05

1,22
't ,5a

1,99

8,18

8,63

8,85

9,2'7

9 ,65

9,92

1O ,22

10,51

31.12.73

31 - 12.74

31.12.15

31 . 12.7 6

31 . 12.'11

31.12.18

31 .12 .7 9

4,80

5 ,40

5,90

6,30

6t68

7,05

7,22
'I ,58

1,99

8,18

8,63

8,85

9 ,2',1

9 ,65

9,94

10,24

10,59

31.12.80

31.12.81

31.1 2.82

31.r2.83
31.12.84

31.12.85

31.12.86

'l ) Gehilfen ohne A1lersgLiederung

292 F j.schverarbeitung
292 I Lohnvereinoarung für di.e Fischindustrie in hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersslufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

Erstgehilfen
usw

(E)
i,m 4. Jahr

nach der Lehre
usw.

Gehil fen

i.m 1. Jahr
nach der Lehre

Fachhil fskräfte

Datun
des

Inkraft-
tretens

Fachkräfte nit hoher
VerantPorEung und

se lbständ ig ke i b

in Lohngruppe

Arbei.ten einfacher Art nach kurzer Einweisung

erhöhte körperliche
Be Last ung

( Tr anslDrt arbe i ten )

( Packa rbe iten )

't2

13

74

7c

'15

16

11

78

79

80

81

82

83

g4

85

86

31. 1.73

31. 1.74

31 .12.'14

31.12.'75

31.12.16

3t.12.1'l
31 . 12.18

31 .12.'t9
31.r2.80
31.12.81

31.12.82

3r.'t2.83
31.12.84

3',t.12.85

31.12.86

8,57

9,05

9 ,59

r0,11

10,59

11,24

r1,81

12,33

12,1 3

13,11

13,53

14,01

5,'t2

6, 19

7,00

7,18
't,19

4,23

8,72

9,63

10,22

10,14

11t21

1',t ,51

11 ,92

12,30

12,14

5 ,12

5,54

6,25

6, 41

6,93

7 ,33
't ,7'7

I ,20

I ,59

9,11

9 ,59

10,01

10,33

10,64

10,98

11 ,31

3,86

4 ,18

4,11

4,83

5,26

5,90

6,25

6,57

6,97

1 ,37

7 ,69

7,94

8,18

8,44

4,7 4

erst-
maL ig

künd bar
zuni Fischwerker, Handwerker
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292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßi'gen Altersstufe (über l8 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Fachkräfte mlt
spezialkennt-
nissen, Ver-

antwortung und
se 1bs tänd i9 ke i t

Fachkräfte mit
abgeschlos sene r

Lehre

Erhähte körper-
liche Belastung

(Transport-
arbeiten usw. )

Pa ckarbe i ten
in der

Räucherei usw

für jugendliche
Arbe i tnehmer
mit erhöhter
körper I icher

BeI ast un9
unter 18 Jahren

für jugendliche
ArbeiEnehmer
mit erhöhter
körper I i. cher

Be I asE ung
unter 18 ,Jahren

4

tia ndwe r ke r

in Lohngruppe

Arberten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

10.73

10.74

12.'1 5

10.?6

r0.77
't .18

1.79

7.80

8.8r
1.82

9. 81

9.84

?:85

9.14

8.7 5

g]ze

6.7I
6 .19

5.80

6.81

6.ts2

6.83

6.84

6.85

6.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

7,50

8,33

8,83

9,35

9,52

10,31

1O,82

1r,55

12t15

12,64

13t02

13,41

r3,81

6,91

7 t56

8,01

8,48

8,90

9,34

9,80

10,45

10,99

11,43

11,77

12,12

12 ,48

ti,,57

7,20

1,62

8,07

I ,47

8,89

9,33

9,95

10,41

10,89

11,22

11r56

11,9r

6,16

6,15

7 ,15

1,57

7 ,95

8,35

a,7 6

9 ,34

9,83

10,22

10,53

10,85

11,18

5,99

6,51

6,97

1,38

8,13

8, 53

9,10

9 ,51

9,95

10 ,25

10,56

10,88

4,51

4,95

5, 56

5,84

6,',|3

6, 44

6,88

1 ,24

7 t53
'7,'16

1 ,99

8,23

4,98

5,43

6,09

6,39

5,7 1

7,04

7 ,50

7 ,89

4,21

8,4 6

8,1 1

8,91

1 ) Angel
gIied

ernte Arbeitnehmer und Handserker ohne Alters-
erun9.

292 3 Lohntarifvertrag für die Pischindustrie im stadtgebiet. Breherhaven
Dpl

zeitlohnsätze je std

Da tm
des

Inkr aft-
tretsens

10

10

10

10

10

10

10

10

'to

10

11

10

10

13

'74

15

76

'77

78

79

80

81

82

83

84

85

30.9.'t4
30. 9.75

30. 9.75

30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30,9.82
30. 9.83

30. 9.84

30. 9.8s

30. 9.86

1,12

I,51
9,00

9,54

10,09

10,57

11,16

11,88

12 ,4'l
12,9'1

13,36

13,76

14t11

6,85

7,90

8,19

a,64

9,18

9,62

10,16

r0,80

1 1,34

11,79

12,14

12 t50
12 ,84

6,55

7,50

7,88

8,35

s,8i
9,25

r0,38

10,90

11 t34

l l ,68

12,03

12 t39

6,08

6,68

7,01

1 ,43

?,86

8,24

8,70

9 ,26

9,72

r0,r1
10,41

10,72

11,04

at61

5,07

5 ,32

5 ,64

5, 99

6,29

6,56

7,10

7 ,46
'7t76

8,00

I,24
9,49

4,94

5,43

5t1t)

6,05

6,40

6t71
'I ,09

7 t65

8,0 3

8,35

8,60

8,86

9,13

1) Arbeitnehmer für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

3

Angelernte Arbeitnehmer

Kü fer ,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räucherer
vor dem Ofen

erst-
maI ig

kündbar

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

Spez i aI arbei ten
( Fischwerker,

Räucherer
usw. )

Each arbe iten

Arbeitnehmer für

qualifizierte
Facharbe i t en

für Arbeitnehner der höcbsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Fische aufziehen

in I6hngruppe

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Eineeisunq

Erhöhte körper-
liche Belastung

(Transportar-
bei.ten usw.
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Da tun
des

Inkr af t-
tretens

293 Brauerei, MäIzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Schleswig-dolstein und Hamburg

DM

Entgeltsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäliigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Bewertungsgruppe

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usw.

für j ugendliche
Ungel.ernt.e unter

l8 Jahren 1)

12

73

'14

16

17

78

79

80

8l
82

83

84

g5

86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

11

30.

4 .13

4.74

4.15

4.7 5

4 .11

4.7A

4.'7 9

4.80

4.81

4.82

5.83

5.84

5.85

5.86

6, 87

6,08

6,59

10,03

10,70

11,29

12,02

12,65

13,26

14 ,31

15,17

15,79

16, z7

16,42

11 ,39

1d, t0

1,44

8, i9

9,24

9,86

10t40

r 1,07

11,65

12,21

13 t07

13 ,'19

14,35

14 t79
r5,30

15,8r

16,45

1,00
'I ,71

8, 59

9,15

9 ,61

10t29

r0,83

11,34

12,14

12,85

13 ,3'l
r3,78

14,25

14,73

15,33

6,08

6t69
'l ,45

1,95

u,39

9,93

9 ,40

9,84

10,54

11t12

11 t51

1r,93

12 ,34

12,75

13,28

1 t07

1 ,54

7,95

8,47

8,91

9,34

9,99

r0,55

10,98

11 ,32

1'l ,70

12 ,09

12,59

1 ) Ab 1.5. 1 974 ohne AltersgIiederung

Da tum
des

Inkraft-
tretens

293 2 EnLgelttarifvertrag fiir das braugewerbe in Niedersachsen
D!i

Entgeltsätze je std

in Ortsklasse II

i.n t der
Entgellsätze der

Ortsklasse I

10.74

10.75

10.76

10.11

10.78

10.79

10.80

10.81
'7.82

10.82

10.83

10.84

r2.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

'75

16

71

1B

79

80

81

10,51

11,14

11,78

12,54

13,13

13,86

14,t1

15,s1

15,5r

16,14

16,63

17,11

11,11

9 ,56

10,13

10,71

11,40

11 t94

12,61

13 ,44

14,11

14t12

l{,68
15,13

15,62
'16,11

9 ,08

9 ,62

10,17

10,83

11,3{

11 ,91

12 ,'t 6

13,40

13,40

13,94

14 ,36

14,83

15,29

1 ,65

8,10

a,51

9t12

9 ,55

10,0u

10,75

11 t28

11 t28

11t13

12 t09

12 ,49

12 t88

't , 1'l

1,60

8,03

8,55

8,96

9,4b

10,08

10,58

10,58

11,0r

11,34

11,72

12,08

99, 5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9, 85

30. 9.86

erst-
na] i9

kündbar
zm:

IV

Brauer , ttäl zer
usw.

III
Tätigkei.ten im
wachdienst usw.

II
Rernigen von

Räumen und Hof

in Ortsklasse I
rn Bewertun9sgruppeerst-

mal ig
k ünd bar

zum:
VI

Vorarberter,
E acharbeiter usw

IV

usw
Brauer, Mä1zer

II I

TäLigkeiten im
}{achdienst usw

II
Reinigen vön

Räumen und Hof
usw.

I

SorLieren von
leergut usw.
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293 Brauere i., Mälzerei
293 3 Entgelttarifveitrag für die Brauerej.en und selbstänoigen Handelsnälzereien in Nordrhein-Westfalen

Entgeltsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

I .82

8.83

8.84

8.85

8.8b

9.14

9.75

9.76

9 .'18

9.19

9.80

9.81

12.81

9 .82

9.83

9.84

11.85

8.75

I .16

9.71

8.78

8.?9

8. 80

8.81

10,18

11,42

12,08

12,a6

11,4t

14,16

15 ,12

15,87

15,88

16,51

17,01

17,57

18,11

9,80

r0,39

10,98

11,59

12 ,24

12tA1

13,75

14,43

14,43

15,01

15,46

15,97

16,46

9,t1

9,66

10 t22

10.91

't1|44

12,01;

12 ,88

13,52

13 t53

14 ,07

14,49

14,98

15,45

8,03

8, 51

9,08

9 t'l'7

10 ,24

10.,11

1',t,50

12,01

12,01

12 ,55

12 t93

13,35

13,17

1,35

7 ,19

8,35

9,05

9 ,4'l
9,96

10,63

r1,16

1t,16

11,6',r

11,95

12,34

12,72

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

3l

31

31

im
EntgelCaebiet II

in t der
EntgeItsätze des

Entgeltgebietes I

91 ,9

Fortsetzung siehe

Entgeltgebiet I

in Ortsklasserr I rrr

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

96 ,5

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und MäIzereien in Hessen

Entgeltsätze je Std

Dll

VI

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

vorarbeiter,
Facharbeiber usw

14

75

't6

't7

18

79

8o

8l

a2

83

84

85

8.'15

a.16

8.17

6.78

8.79

8.80

s.s1
a.a2

8.83

8.84

8.85

8.86

10,51

11,13

11.75

12,54

13,18

13,86

14,81

15,53

16,16

16t65

1?,18

1t,72

9,56

10 ,12
10,69

11,40

1'l ,99

12,6t)

13,46

14,12

14,69

15,14

15 ,62

l6,l l

9,08

9,61

10,15

10,83

11,39

11.91

12 t19

13,41

13 ,96

14 ,38
14,84

15,3r

't,65

8.10

8,55

9 ,23

9,11

r0,20

r0,90

11t43

11,90

12 t26
'12 | 65

13,05

1 ,1't
7,59

8,02

8,55

8,99

9,45

10,10

10,59

11,02

! 1,35

11,72

12,08

im Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

I

Sortieren von
Leergut usw,

erst-
naI i9

k ündbar
zum:

VI

vorarbe i ter ,
Facharbeiler usr

IV

Brauer, MäIzer

III

Tätigkeiten im
wachdienst usw

III
fätigkeiten im
hachdienst usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

I

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
nal i9

k ünd bar
zum:

IV

Brauer, MäIzer
usw.
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Da tum
des

Inkraft-
tretens

Datum
de6

I nkr aft-
tretens

293 Brauerei, MäLzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne pfatz)

DM

EntgeItsätze je Std

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)r)
DM

Entgeltsätze je Std

1) Nach 6 Monaten

9,75

9 .16

9.78

9.'19

9.80

9.81

9,82

9.83

9.84

9.85

9.86

10,45

10,51

11,10

11,73

12,49

13, t3

13,8s

14,80

15,53

16,15

15,63

11,14

16 t61

9.50

9,56

10,09

10,66

11,35

1r,93

12,50

13t45

14,11

14,68

15,12

15,58

15,05

9 ,02

9.08

9,59

10,13

10,?8

11,34

11,97

12 ,74

13,41

r3,95

14,36

r4,80

15,26

7.50

1 ,65

8,07

8,53

9,08

9, 54

r0,08

10,76

11,29

11,14

12 ,09
12,46
1t 2 ,85

7 ,13

1t17

1,51

1 t99

8, 5l

8, 95

9 ,45

10,09

10,59

11,01

11,34

11,57

12,05

10.1 4

10.75

10.76

10.7'1

r0.78

1u.79

10.80
't0.81

1o .82

10.83

10,84

10.85

4.86

9.75

9.16

9 .17

9.78

9.79

9.80

9,81

9.82

9.83

9. 84

9.85

10,28

10,89

1r,51

12,29

12,92

13,55

14,58

15,31

15,91

'15,40

16,90

17t42

17 t43

9,35

9,90

10,41

11,11

1',| ,7 5

12 ,41

13,25

r3,91

14 ,41

14,91

15,36

1 5,84

15,85

8,88

9,41

9,94

10,51

11,r6

11.79

12,59

13,22

13 t15

14 ,16

14,50

15,05

15,06

7 ,48

1,92

a,31

8,9 4

9,40

9 ,93

10, 60

11,13

11,57

11 ,92

12,29

12 '67
12,58

7.01

7,43

7,8s

8,18

8,82

9,11

9,94

10,43

10,85

11,19

11,53

11,88

I I ,89

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

in Ort6kl,aEserr I rrr

i,n t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 96,5

97

in Ortsklasse II

in t der

10

4

10

10

10

10

r0

11

t0

t0

tl
10

12

74

'15

'75

76

'77

78

19

80

81

a2

83

84

85

30.9,86

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Entgeltsätze der
Ortskl.asse I

99

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

in Ortsklasse I
in Beeertungsgruppeers t-

naI ig
kündbar

zum i
VI

Vorarbeiter,
Eacharbeiter usw

IV

Brauer, l{älzer

III

Tätigkeiten im
fiachdienst usw

]I
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

I

Sortieren von
I€ergut usP.

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppeerst-

mal ig
kündbar

z um:
VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

usw
Brauer, MäIzer

IIIl)

1äEigkeiten im
wachdienst usw

II
Rei.nigen von

Räumen und Hof

I
Sortieren von
Lee19ut usw.

) Ohne Betriebe mit regelmäßi9 weniger aIs 25 Beschäftigten
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Dat um
des

Inkr aft-
tretens

293 Brauerei, MäIzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgel,tsätze je Std

293 I Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe j.n Berlin (west)
D14

Entgel.tsätze le std

in Ort6klasse
II I III

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 961.10.74

1.11.75

1,10.75

1.10.77

1.10.?8

1.10.79

1.10.80

l. 5.81

1.10.8',|

1.10.82

1. 7.83

1. 1 1.83
't .10.84

1.11.85

t. 5.86

30. 9.75

30. 9,75

30. 9.77

30, 9.78

30. 9.79

30.9.80

9,73

10,32

r0,91

11,62

12 ,21

12,8A

13t76

13.78

14,47

15,05

15,08

15,53

15,01

16,5r

15,54

8,85

9,38

9 t94

10.58

11 ,12

11,73

12,53

12,5s

13,17

13,70

13,73

14 ,14

14,58

15,03

15,07

7,91

a,45

a,97

9,55

10,03

10,58

11,31

11,32

I 1,89

12 ,36

12,39

12 t11

13 ,16

13,51

r3,50

1,25

1,59

c,I9
8,73

9t11

9t61

10,34
't0,35

10,8?

11,30

1 I ,33

11,67

12,03

12,40

12 t43

6 ,64

7,03
't t51

8, 01

8,4 I

8,81

9 ,47

9t49

9,97

10,36

10, 39

10,71

11,03

1 1 ,38

r1,41

10. 9.81

30.9.82

83

84

85

30

30

30

30. 9.86

ersE-
maL ig

kündbar
zum:

II
Reinigen von

Räumen und Hof

III IVI

in ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

1V

Brauer, Hä1zer Iätigkeiten im
t{achdienst usw.

Sortieren von
Leergut uss.

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Datum
des

Inkr af !-
tretens

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uss.

in Bewertungsgruppe

sortieren von
Leergut usw.

11.74

12.'t 5

11.76

11.77

1L78
11.79

1 1.80

11.81

5.92

11.82

11.83

1 1.84

11.85

1.86

10,33

10,99

r 1,63

12,3A

12 ,95

13, 65

14,58

15,31

15,31

15,93

16,42

16 ,91

11,43

11 ,44

9,40

9 ,99
10,5?

11 ,25
11 ,'t t

12,42

13 ,25

13 ,92

13,93

14 ,49

14,93

15,38

15,85

15,87

8t14

9,30

9,86

r0,49

11,00

11,66

12,44

13,05

13,07

13,59

14,0r

14,43

14, 88

14,89

1,52

8,00

8,55

9,11

9,63

10,21

10,89

11,44

11,45

11,91

12.2't

12,64

r3,03

1 3,04

't,05

1,50

8,06

8,57

4,97

9 ,46

10,r0

10,51

1O,62

I1,04

11,38

11 172

12,08

12,09

3r.r0.75
31.10.76

31 .10.77

3r.10,78
31.r0.79
31.10.80

31,10.81

31.10.82

31.10.83

3',r.r0.84

3r.10.85

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

IV

Brauer, MäIzer
usw .

III
Pförtner, wächter

II
Reinigen von

Räumen und Hof

31.10.86
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, r{einherstellung und -verarbeitung
29{ I lohnvereinbarung für die sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortskla6se IIDa tum
des

Inkraft-
tretens

III
für jugendliche
Arbeitnehner für

schuere Hilfa-
arbeiten In
Ortsklasse I

unter 18 ,Iahren

1,12

7.72

l.?3
1 .14

7.'74

1 .75

1.76

1 .71

1.78

31.12.74

31,12.15

31.12.75

31 .12.1'1

30. 5. 78

5,15

5,29

5,10

6,30

6 ,46

7,00

7 ,46

8,14

8,53

4 ,15

4,88

5,26

5,81

5,96

6,45

5.8I
1 ,44

7 t89

4,53

4 ,64

5,00

5,53

5,67

6,15

6,55

7,08

7,51

4 ,06

4 ,16

4, 48

4 '95
5 

'O'l
5 ,49

5,8s

6,30

6, 58

7.1978 nicht nehr fortzusetzeh
siehe untere Tabelle.

3.8r

3,90

4.20

4.54

4 ,16

5,17

5,51

5,0{
5.{l

97

31.12.72

31 .1 2.1 3

98

Nach Aufbau der Tarifvert.räge ab

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a

l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über 20
Jahre.

29{ 1 a EntgeLttarifvertrag für die sektkellereien' Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rhein}and-Pfalzr)

EntgeltsäCze je Std

in Ortsklasse I
i.n Bewertungsgruppe

D!1

Dat um
des

Inkraft-
tr e tens

VI
Fachkräfte.
Vorarbeiter,
}lerksköche

ab 3.
Tätigkeitsjahr

us9.

in Orta-
klasse II

in t der
Entgeltsätze

der Orts-
kläase I

9878

79

80

8l

82

83

84

85

86

31 .12.74

31.12,79

31.r2,80
31. 1.82

31. r.83
31. 1.84

3r. r.85
31. 1.8ri

3r. 1.87

9,50

10,17

I1,05

ll,7l
12t21

12,65

r3,03
't 3,42

13,92

8,12

9 ,25

r0,05

10,64

11,1r

11.50

11.84

1 2,20

12,65

4,29

I t19

9,54
'l0,ll

r0,55

10,92

11 t25

11,59

12 ,02

7 t94

I ,42

9,14

9 t58

10, il
10,46

r0,78

11,10

ll,5l

1,59

8,05

8,7 4

9,26

9 ,66

1 0,00

lo,3t
10,62

11,01

6,'t 2

1 .12

1 .13

8,20

9,55

8,85

9,12

9, 39

9,7 5

) Infolge einer größeren strukturänderung eurde die TabeIIe
ab 1.7. 1 978 neu aufgesteIl,t.

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

mä1 ig
k ündba r

zun: I

Ge IernEe
Arbe i tnehmer

II

Angelernt e
Arbe i tnehner

I

Arbei tnehme r
für schwere

tlilfsarbeiten
für Leichtere
H.i 1f sarbe i ten

III IV

in t der Lohnsät.ze
der Ortsklasse I

er st-
maL ig

kündbar
zun:

v (E)
Abgesch 10s sene

Be rufsau s-
biIdung,

Brenner, Küfer,
Handuerker

usw.

IV

Bedienen und
Beaufsichtigen
von AbfüII-
naschinen

usw .

III

lrächter,
Pför t ne r

usw.

II

Einfache
Lager- und

Ve r Iadearbe it en

I

Einfachste
Betriebs-

arbeiten usw
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295 l4lneralb , Herstellunq l,on liineralwa Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkej.ndustrie 1n Nordrhein-lliestfalen
Dh

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

VI
Arbe itnehmer

für jugendliche
Arbeitnehner für

leichte oder
ei nfache

Arbeiten unter
20 Jahren 1 )

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

Da tum
des

Inkra ft-
tretens

Facharbe i ter
mi.E besonderer
Ve ra nt*or tung

für leichte
oder ei.nfache

Arbei.ten
für Ieichtere

Arbeiten

4,24
4,29

1 .13
3.73
1.'t4

r0.74
1.75
1 .16
1 .11
1.78
1 .19
1.80
7.80
r.81
1.82
1.83
1.84
1.85
1 .86

1t37
7,55
8,15
a,64
9114
9,63

10,11
10.74
10,1 4
11,33
11,87
12.33
12,70
13,35
13,83

6,02
6,09
6,70
6 tS'l
1 ,42
?,85
8, 31

8,16
9.19
9,'7 6

9 t16
10,30
10 ,'t 9

11 ,21
11 ,55
12,44
12,81

5,48
5,55
6,10
6 t25
6 t15
1t14
1,56
1 t97
8,36
8, 88

8,98
9 ,4b
9,93

10.31
10,63
11 ,44
11 ,44

5, l5
5,21
5,36
5t49
5,94
6,24
6,65
'7 ,01
7 ,35
7,81
1 ,81
a,25
8,63
8,97
9,24
9,64
9,9'l

4,29
4 ,34
4 ,16
4,88
5t21
5,57
5,89
6,21
6,51
1 ,1.4
't,14
1,55
1,91
4,22
8,41_

31 .12.1 3

31.12.14
31.12.75
31 .12.76
31 .1 2.17
31 .12.'tE
31 .12.79

4 ,18
4,84
5,03
5,16

5,89
6,23
6,57

31,12.80
31.12.81
31.12.82
31.12.83
31.12.84
3r.12.85
31.12.86

8,59
8,95
9 ,32
9 ,55

6 ,89
7 t56
7,55
7,99
8,31

1 ) uual.ifizierEe Facharbeiter ohhe Altersgliederung;
ab 1.T.1985 entfälIt die Altersgliederung.

2) Lohngruppe 5 entfäIlt ab 1.1.1974

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

zeitlohn'sätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

in Ortsklasse 1
in BeweEtungsgruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe für jugendlrche

Arbe i t nehmer
für schwere

Hi,lfsarbeiten
in ortsklasse I

unter 1 8
Jahren 1 )

Ib

HandPerker mit
Spezial.-

kenntn i ssen

Handwerker,
Verka uf s fah re r

Fort.seEzung siehe
Ortsklasse I

12
13

13
14

75
15
16
't1

?8
19
8o
8l
82
83
84
85
86

2g

2a

28
29

2.14

5,12
6,22
6,31
't,10
1,24

9,'7 3

10,38
r0,95
11,42
11,82
12 ,21
12,62
1 3,09

2.75
2.1 6

2 .11
2.14
2.7 9

2.80
2.a1
2 .82

2.84
2.95
2.86
2.8'l

6,01
6,'12
6,88
1 ,51
1 ,86
a ,42
8,91
9,49

10,01
10,51
11,21
11,83
12 ,33
12,7 6

13,19
13,63
14,13

5,18

5,85
6,53
6,10
1t1A
1,59
8,09
8,53
8,95
9,55

10,08
10, 50
10,87
11 ,24
11,61
12,04

4 tA2
5,22
5,35
5,96
6,12
6,55
6,93
7,38
1 ,19
8,17
I ,12
9,25
9,65
9,98

10.32
10,56
1r,06

4,18
4,t3
4,84
5,41
5,61
6,01
6.39
5,81
1,18
1t54
8,05
a, 49
8,85
9,16
9,41
9,78

10,14

4 ,34
4 ,10
4,81
5 ,36
5,51
s,90
6,24
6t64
7,01
7 ,75
7,8s

5,61
6,10
6 ,24
7,03
'7 ,21

24.

24.
29.

28.
24.
29.
2A.
24.
28.

1,40
8,25
8,19
9,27

2) Bewertungsgruppe v ab 3. Tätj,gkeitsjahr

rvb
l(r af t fahrer

und
Staplerfahrer

2

Arbeitnehmer
für

schsere
Arbe i Een

erst-
mal ig

k ündb ar
zum:

Vb

Ha ndwerker

I1
schema t i sche
Tätigkeiten
nach Ein-
arbeitung,

ces chi ck I i ch-
kert

I

Einfache
schena t i sche
Tät i9 ke i ten

erst-
maI i9

kündbar
zum:

IV

Abges ch Iossene
Berufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

III

AnlernzelE,
erhöhLe

Au fmerksamke i t

1 ) Ab 1,4. l98l ohne Altersgl.iederung.
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für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
in Iphngruppe

rrr I ,u
ttil fstät igkeiten

im Lager uswi.n den werk-
stätten usw.

I
Fachar bei ter
mi,t abge-

schloss ener
Ber ufsausbi Id un9

erst-
nal i9

kündbar
zm3

s
Facharbeiter
mit qualifi-

zierten fäti9-
keiten und

Verahtwortun9

I
Facharbeiter

mit abge-
schlossener
Berufsaus-

bildung

II
cabe I stapler-
fahrer nach
5-monati.ger

E i narbe i tung s-
zeit usw.

Datum
ale s

Inkraft-
tretens

295 Mineral,brunnen, Herstell,ung von l.lineraLpasser. Limonaden
295 3 Iphntarifvertrag für die Liririschungsgetränke- und l,tineralbrunnen-Industrie in tsayern

DM

zej.tlohnsätze le Std

dT

3) vom 1.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zustand.

für jugendliche
Arbei tnehner

der Lohn-
gruppe III in
Ortsklasse I

in AIter unter
21 Jahren 2)

2.14

12.7 4

1.?5

12.15
't 2.7 6

1 2.7'l

12.1a

12.7 9

12,80

r-.83

12. B3

12.84

1 2,85

30.11

i0.l I

30.11

30.11

30.11

30.11

30.11

30.11

30.11

30.I l
3u,11

8,81

9,30

9,71

10,35

1O,92

11,'t9

12,14

12 ,5s
't2 t95

6,43

5,59

7,15

7 ,56

8,01

8,{5
8,88

9,40

9,92

10,7r

11,03

r1,38

r1,75,

5,9',2

6,07

5,59

6,97

1 ,39

7,80

8,19

8,61

9,15

9,8'l

10.17

10, 50

10,85

5,66

5,80

6,29

6,65

7,05

1 ,44

?,81

8,21

8.7 1

9.43

9,'t 1

10,02

10,35

4,A1

4,99

5,41

5,7 2

6.40

5t72

7t12

1,52

8,12

8,36

8,63

8,91

6,?2

6,38

6,9 c

7.35

7,80

I ,27

8,70

9,26

9,78

10, 50

1o,92

11 ,2'1

11,63

5,26

5,39

5,85

6t41

6,A1

1 ,25

1,61

8,05

8.5r

9,19

9 ,47

9,77

r0,09

14

75

7h

7't

78

19

80

8l-
83

84

85

86

l) Iohngruppen 5, I und II ohne Alter
2) Bis zum 3U.1 1.1 975 Lohngruppe III

nehmer unter 18 Jahren,

sgl.iederung.
f ür lugendliche Arbeit-

296 sonstiqes Ernährunqsqewerbe ( Hers teI Futterni tte In
296 I Entgelttarifvertrag für oie aack- uno Puddingpulver-, Teiguaren- und diäEetische Nährnittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

EntgeItsätze je std

für jugendliche
ung eler nte

Arbe it nehmer
mit schHeren
Arbeiten in
AlCer unter
18 Jahren l)

Da tum
des

Inkraft-
lreEens

1. 4.72

1. 8.7J

1. h.'t4

1. 8.75
't. 6.76

1. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.8',|

1. 4.82

l. 8.82

1. 4.83

1. 4.84
't . 4.85
'I . 4.85

3l

31

31

31

31

3l

r1

3r

3',|

31

31

3l

31

3l

31

73

'lq

't5

7h

77

1A

19

80

at

a2

t.83
3.84

3.85

3.85

3,87

1 t3a

I,27
8,84

9,33

9.94

r0,48

l't,01
I1,76

r2.38

12,b9

12,90

13,33
't3,19

14,24

14,60

6,06

6,7 1

7 ,52

8, 04

8,{8
9,03

9,53

r0,01

10,69

11,25

11,72

11t73

12. 12

12,51

12,95

13,45

5,45

6 ,.t1

6,91

1 ,4u

7,80

at11

8,11

9,84

10, 35

10,78

10 t19

11,15

I 1,53

11,91

12 ,3'l

5,03

5,51

6,24

6,61

1,04

1,50

1,91

8,31

8,98

9,45

9,84

9,85

10,18

10 ,52

r0,89

tl,3l

4 ,46

5,03

5,53

{t, 03

6,36

6,7 7

7 .15
't,51

8t12

8,58

E.94

8,9 5

9.25

9, 56

9,89

r0,28

4 ,1b

5,24

5,87

6,21

5,62

7,05

7 ,44

1 ,82

8,45

8,88

9,27

9,28

1) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab l8 Jahren; ab'1.4.1983
entfä]lt Alter69liederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20.lahre)
in Tari,fgruppe

2

SchemaLische oder
mechanische Tä-

ligkeiten mit
einer Anlernungt

erhöh te
Anforder un9 en

1

Einfache
schematische oder
nechanische Tä-
tigkeiten nach

Ei nwe i su ng

erst-
naI rg

kündbar
zum:

5

Arbeitnehmer mrt
Spez i al kenntn i ssen

und höherer
Verantwortung nach
einjähriger GruP-

penz ug ehör ig ke i t

4

Abgeschlossene
Ber u f sausbi Id ung

(Handwerker usw. )

3

Erfahrung und
Ühung ( t'ühren

der Teigpressen,
Rang ierer usw. )
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296 sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellunq von Futternitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die NährmitteLindustrie in Bayern

Dh

zeitl-ohnsätze je Std

füE Arbeitnehmer der höchsten tarifnäß19en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lobngruppe
0a Eun

des
In kr af t-
tretens

s

Ung e1e rnt e
Ar be i t nehmer ,

ohne vorherige
Arbeitskenntnisse

für lugendliche
Arbe i t nehmer

der Lohngruppe D
im Al.ter unter

20.Iahren

D

Arbeitnehmer,
die qualifizierte

Tät.i9 keiten
verr i chten ,

erhöhte
Veran twor t un9

12.75

12.16

12.78

5.80

12.80

1.83

12.83

12.84

12 .85

30.11.76

30.1 1 .1 7

30.11.78

30.r1.79
30.1r.80
30.11.81

J0.r1.ti3
30.11.84

10.r1.85

30.11.8b

8,15

8.64

9,12

9,58

10,14

r0,71

1t,54

11,a9

12 ,21

12,6b

't ,41
'I ,85

9,28

8,69

9119

9,10

10,45

10,16

1t, r0
11,46

6,88

1 t29
't ,69

8,07

8, 54

9,01

9 ,71

10,00

1O ,32

10,55

6,22

6, 59

6,95

1 ,30
't,12

8,14

a, l'l
9,03

9 ,32

9 ,64

5,39

5,72

6,03

6 ,33

6,7 3

'?t13

7 ,6A

7,91

8,',I6

8, 44

5,29

5,52

5,9 3

6,23

6,62

1,O1

1 ,56
't ,79

8,04

I ,32

I ) Lohngruppe S onne Altersgliederung

299 rabaEyqLqlb!!!!49
299 1 Lohntarifvertrag tür die zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (uesr)

c
Ung el ernte

ArbeiEnehmer für
mechanische ode!

sch emat i sche
Tätigkeiten

schwieriger Art,
Iängere Eineeisung

erst-
ma1 i9

kündbar
zunl:

A

Facharbeiter mit
vollendeter
Lehrzeit

B

Angel.ernte
Arbe i tnehner

zeitlohnsäEze je std
für Arbeitnehmer der höchsEen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

tiändwerker
1n Lohnqruppe 1

tb
Abgeschl.ossene

Berufs-
ausbi Id ung ,
l,letallhand-

Betriebsarbeiter
in Lohngruppe 2

Ua tum
oes

In(raft-
tretens

ers t-
mal i9

kündbar
zum:

11

14

14

1')

75

16

16

11

'18

'79

80

81

82

83

84

85

86

28.

2a.

28.

24.

28.

24,

2A.

2.',7'l

2.'1A

2.79

2.80

2,A1

2.A2

2.8 3

2.8 4

2.45

2 .86

2, A'7

2e

4,50

4,56

4,85

5,11

5,50

5,81

6,12

6,53

6.86

1 ,16

1,41

1 ,63

7,88

8,r8

1a
Besonders

qualrfr2ierte
Metallhano-

gerker,
tllektriker

usw.

lc 2t) 2c

Re in ig ungs-
und sonsEige

Nebena rbe i ten

für j ugendl iche
Arbe itnehmer

der Lohn-
gruppe 2 b

im Alter unter
1 8 Jahren

übrige
Betr ie bs-

handwerker

Packen von
Kisten und

Pake ten

Arbeiten an
rir ckel -

masch i nen

28. 2.'14

28. 2.15 8,66

8,17

9 ,32

9,81

10,54

11,04

11 t54

12 ,31

12,93

13,4t

13,94

14,36

14 ,82

15,3t

1 ,02

7 t11

7,89
't ,99

a ,49

a,9 4

9,ü5

9 ,59

10,09

10,54

11 t25
11,81

12 ,31

12,1 4

13t12

13,54

14,00

6,35

6 ,43

7,14

1t23
'7 t68

8, 09

8,19

8,68

9,15

9,5b

10 ,20
10,?1

11,16

11 ,55

11,90

1 2,24

12, tO

4,81

4,81

5,41

5,44

5,82

6,21

6,50

6 ,96
'7 ,10
't t19

8,18

8,52

8,82

9,08

9 t3t
9,69

4,00

4,05

4 ,71

4,83

5,13

5 t40

5, 47

5 ,A2

6, 14

6 ,45

6,88

7 ,22
't ,53
't,'19

s ,02

8,24

8,56

3, 99

3,99

4 ,44

4 t12

4,91

4,91

5,24

5,86

6,25

6, s5

6,84

7,08

1,29

1,14

29. 2.1b

1) cruppen 1 b und 1 c über 2l Jahre, Gruppen 1 ä und 2 c ohne
Al, t er sg I j. ed er ung .
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300 hoch- und Tiefbau
300 I LhntabelLe für das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes BerIrn (ohne lamburg)

DM

zeitLohnsätze je Std

für jugend-
liche Ar-
be itnehner

Datum
des

Inkratt-
tretens

vo1

AusbiI-
bis zum

endet en
18. Lebens-

ahr in t
vollar-

be ite rlohnes
der cruppe

VII

805.7 4

5.76

5. 18

7.78

5.79

5.80

r.8l
4..A2

10.82

4.83

4.84

b.85

4-A6

4 .81

30

30

30

30

30

30

30

31

3l

J1

.ll

31

31

16

77

18

'18

19

8u

81

a2

83

84

85

8b

1 t81

8,39

I t84

9,53

10,01

1u,51

11,15

11,94

12,42

12,b5

12,93

13,32

13 ,16

14,09

14,51

14 ,96

r0,11

10 ,11

11 ,74

1),1)6

12,1 4

12,7a

14,ltu

15,38

15,99

16,55

16,66

17,16

11 ,12

18,15

r8,69

19t27

u,6E

9 ,25

9,74

10,50

11,10
't1 ,30

12,26
'rl,_i8

13,91

14,40

14 ,49

14 t92

15,42

15 ,19

16,2b

1b,76

8,43

8,98

9,45

1O t20

1o ,11

1.66

8, 16

8,59

9 t27

9,80

1O t01

10,69

11 t41

11,93

12,35

12,44

12 tA1

13 t23

13,54

13,95

14t39

9,80

10 ,37

11,0?

11,51

11,91

l1 ,99

12t35

12 ,1h

13 ,01

13.46

13,88

8, 50

9 t05

9,52

Fortsetzung

siehe Ta-

belle 3u0 2

Beru fsg r uppe

III 1 uno

2 (E)

8,22

a,7 6

9,23

FortseEzung

siehe OrEs-

klasse I

3t, 3.U8

1 ) zusätzlich einschl. bauausglej.chsbetrag (t 2,5),
1.5. 1 977 zusätzlrch einschl. Sommerlohnausgleich
Ab 1.5.1979 durden "Bauausglej.chsbetrag' (2,5 t)

kerkpoliere spe z i aI bau fa ch ar be i ter

'Sommerlohnausg leichsbet
(gesamt 5,i0 t) zusammeng

rag' 12,9 t) neu ala 'BauzuschIag'
efaßt.

für j ugendl iche
Arbe itnehner

ohne Ausbildung
bis zum vollen-
deten 18. Le-
bensjähr in I
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe vII

80

"somnerlohnausgleichsbeträg' (2,9 $) neu als nBauzuschlag'
(gesant 5,4 t) zusamengefaßt.

ab(1,s r)
uno

300 2 Lohntabel,Ie für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

zeitl.ohnsäLze je SEo

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 18 Jahre)

in Berufsgruppe
Datum

oes
Inkrat t-
tretens

IlI1und2(E)

5

5

5

5

5

1

5

5

4

4

l0

4

4

I
4

13 3U

74 30

15 30

7ti 3u

71 3tJ

?8 30

1A JU

19 30

80 3r

81 31

82 l0

a2 31

83 3l

84 3l

85 3l

86 31

4.74

4 .15

4.7 6

4 ,11

4.'lA

6.78

4.79

4.80

3.81

3,a2

9 ,82

3.83

3.84

3.85

3. 86

3.E7

9,17

1t) ,21)

10,8E

I1,43

12t16

12,83

t2t87

1{,18

15,41

16 t09

16,65

16,11

17,2h

17,83r

1 8,26r
1u,80

1r,38

12,34

1J,46

14 ,OO

14,48

14,5{i

15,01

1 5, 50r

15,87r

15,35

1,26

8,07

8,60

9.05

9,58

10,32

10,70

r1,34

12,13

12,62

13,05

13,13

13,53

I 3, 98r

I 4, 30r

14,72

6,98

1 ,16

I ,21

4,11

9,{0
9,93

10,32

10,96

11,14

12,22

12,54

12 ,12

11,09

13,51r

r 3,83r
'14 ,24

9,93

1O ,52

\1,21

11.67

12,07

12t15

12,51

12,92r

1 3 ,23r
13,62

7 ,8a

8,75

9,33

9,81

r0,58

11,18

1 ,65

8,50

9,05

9 ,52

10,21

10,8s

1) Zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag (t 2,5), ab
1.5.19'17 zusätzlich einschl. sonnerlohnausgleich ( I ,5 t )
Ab 1.5.1979 wurden "Bauausgleichsbetrag" (2,5 $) und

erst-
mal. ig

k ünd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

IIin OrtsßIasse I
in Berufsgruppe

in Ortsklasse

j.n tphngruppe

I
Werk-

IDI rere

v2
B a uf ach-
arbe i ter

VI
Bauf ach-

we rker

VII
Bauwe rker

IIIlund2(E)
Spe zialbauf acharbe iter

EImshorn,
ütersen,
0u i ckborn

III b (E)

l{aurer fach arbe i ter

erst-
nal ig

künd bar
zum; v2

Bauf acharbe i ter

VI

Bau fachwerker

VII

Ba uHerker
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IV

Dachde cker-
helfer ab 3.
,lahr der Be-
rufs z uge-
höri9ke it

erst-
maIig

künd bar
zun:

rr (E)4)
Qualifizierte
Da chdeckerge-
seIIen 5 Jahre
nach bestan-
dener GeseI-

Ienprüfung

III

Dachdecker-
gesellen

nach bes!an-
dener Prüfung

1V' t

Dächdecker-
.IunggeseIlen

unter l9
Jah r en

308 zimerei. Dachdeckerei
308 1 LohntabelLe für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

in ortsklII I

asSe-
III

Da tun
des

In kr af t-
t re tens

1) vom Arbeitgeber an die Lohna
deckerhandwerk abzuf ührende
Iiche Rege1ungen, Fuljnote 1;
tsa uausg 1e i chsbe tr ag .

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Lusgleichskasse für das Dach-
Beiträge v9I. "wichtige tarif-
Zertlohnsätze je SLd einschl.

2) Dachdeckervorarbeiter, 0ualif izierte Dachdeckerqesellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

3) Ab 1.5.'1974 liegfal,l der Ortsklasse III.
4) vor dem 1.5.1979 BundeseckLohn "Dachdeckergesellen".
5) Ab 1.5.'1984 in Gruppe III übergeführt,

in Lohngruppe

(E)

esellen

1,84 7 t56

8,12

9 ,2A

9,11

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für j u9end1 iche
HeIfer bis

zun voll.enoeten
I 8. Lebensjahr

Da chdecker -
vorar be i ter

11

14

15

'16

17

1a

19

8U

81

Iz
83

84

85

86

87

30. 4.14

30. 4.75

30. 4.76

30.4.11
30. 4.78

30. 4.19

30. {.80
30. 4.81

30. 4.82

3u. 4.83

30.4.b4
30. 4.85

31. 5.8b

b,67

9,64

1t) ,21

10,81

11,50

12,1b

12,74

13,80

14,41

r5,03

r5,4b

15,98

16,33

16,A2

11,34

12,32

13,38

14,03

14,58

15,02

15152

15,88

16,36

16,U7

8,10

e,9o

9,58

10,10

10,15

11,3b

I I ,91

12,72

13,24

13,73

14:1 4

14,59

l{.85
15,30

15,7 7

1 ,10

8,56

9,10

9,58

10,19

1O,17

1',t t29

12,06

12,55

1 3,02

13,41

7,38

8,21

8,14

9 ,19

9 ,18

10,32

10 ,82

11,56

12,03

12,48
't2,85

13,26

13,50

13,91

14,34

5.62

6.26

6.65

1 ,00

7 t45

7 t86

a,23

8,7 9

9, 15

9 .49

9 ,17

10,0?

10 t2b

10.56

10.89

308 2 Lohntabelle für oas Dachdeckerhandperk in Bayern
DM

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

1) von Arbeitgeber an die Iohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandperk abzuführende Beiträge v91.'wichtige tarif-
Iiche Regelungen" Fußnote I,

zeitlohnsätze je std

für jugendliche
Helfer im AIEer
von 17 ,Jahren

-in t des
Vollarbeiter-

1 ohne s

80

2) DachdeckervorarbeiEer und oualifizierte DachdeclergeselLen
ohne Alcersgliederung.

3) Ab 1.5.1974 hegfall der OrtskLasse II.
4 ) vor dem 1.5. I 979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen" ,

5.14

5.76

5,71

5.78

5 .19

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

6.85

30

30

JO

30

30

30

30

30

30

30

30

JI

'75

76

11

18

19

80

ti1

82

83

84

85

a6

9,82

10,60

11,17

1r,93

12t61

r3,50

14,65

15,38

15,98

16,48

17,00

17,38

12,60

13,65

14,33

14,89

r5,35

r5,85

16 .23

9t14

9,7 3

10 ,25

10,91

11,53

12,08

12.90

13,45

11,9'l

14,40

14t85

15, 12

8,16

8,69

9,15

9,14

10 t29

10,78

1r,50

12,10

12 ,44

12,90

1 3,20

13,44

7,38

7,86

I ,28

8,81

9,30

9,7 5

r0,40

r0,83

11,25

11,60

11,95

12, 17

4,81

9,46

9,96

1O ,7'l
Portsetzung

siehe Orts-
ßlasse A

Dachdecker -
gesellen

DachdeckerheL fer

ab 3. Jahr
der Berufs-
zug ehör ig-

keit

bls zu 4
Monaten Be-
rufs zu9 e-
hörigkert

(E)

Dachde ckergesel len

erst-
mal ig

kündbar
zum:

(E)4)
gualifizierEe
Da chdeckerg e-
seIIen 3 Jahre
nach bestan-
oener Gesel-

lenprüf ung

für ArbeitnehmeE der höchsten tarifmäßigen AlEersstufe (über 19 Jahre)

in Ibhngruppe
in 0rtsklasse A
in Lohngruppe

Da chd e cker-
vorarbeiter

in ortsklasse
I I II
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Datun
des

In kr a ft-
tretens

310 Bauinslallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. llasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Dl.1

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

werkneister

für j ugendl iche
unge 1e rnte

Arbe i t nehmer
unter l9 Jahren

72

73

74

15

'76

7'l

1a

19

80

81

a2

83

83

84

85

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31. 3.84

31 1.86

3.7 3

3,74

3.76

3 .11

3.78

3.8U

3.81

3.82

3.83

9,00

9,83

11,10

1r,89

12,50

r3,31

14,08

14,78

15,85

16,59

17 ,39

1'1 ,9 5

18,01

18,58

19,04

1,92

8,65

9 ,17

10,46

I1 ,00

11 ,'t 2

12,39

13,00

13,95

14 t69

15,30

15,80

r5,85

1b,35

16,1 5

7 t20
't,86

8,88

9,51

10,00

10,65

11 t26

11,82

12 ,68

13,3s

13,91

14,36

14t41

14,86

15 t23

6,48

7 t0'l

1,99

8,55

9,00

9, 59

10,13

10 ,64

11,41

12 ,02

12,52

12,92

12 ,9't
r3,37
't 3,7 1

5,16

6,29
'I ,10

1 ,61

8,00

8,52

9,0t
9,46

10,14

10,58

11,13

11,49

11,53

11,89

12, 18

4,03

4 ,40

4,91

5,33

5,60

:., e6

6t31

6,62

1,10
'7 .44

1,19

8,04

8,07

8,32

8,53

1 ) vt]erkmerster, Postengesellen und Gesel.Ien ohne AIters-
gl recierung.

3 l0 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, KLempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-westf alen

DM

2ej.tlohnsätze je std

erst-
malig

kündbar
zum:

IV

Postengesel Ien

III (E)
Arbe i t nehmer
mit ceseLlen-
prüfung mit

Beginn des 3.
Gesellenj ahres

II
Angelernte

Arbe i tnehmer
nach mindestens

4 jährj.ger rätig-
keit im Gewerbe

I

Ung e le rn Ee
Ar be i t nehme r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,lahre) 1)

Da tum
des

lnkr aft-
tretens

in Lohngruppe

Montagehetfer
ab 3. Berufsjahr

1,7 2

1.73

1 .14

2.75

3 .16

3 ,17

3.78

3.79

3.80

3.81

1.83

3.83

3.84

6.85

3.85

1.87

31 .12

31.12

31 .12

29. 2

28.2
28,2
28.2
29.2
28. 2

2A. 2

28

29

2g

12

'13

'74

16

'17

78

'79

80

81

82

83

84

85

9,90

10,59

11,12

1t,84

12, 40

12,94

r3,81

14,5r

15,12

15,18

15,65

16,18

16,69

r7.03

17 t69

9,07

9 t70
10 ,20

r0,86

11,37

1l ,86

12,65

13,30

13,86

13,92

14,36

14,83

15,30

15.61

16,21

6 ,91

7 ,56

8,25

8,83

9,57

10,33

10,78

1r,50

12,09

12,60

12,65
't3,05

r3,48

13,91

14,19

14 ,'t 4

5t66

5,04

5,60

7,06

7 ,42

7,90

a,21

8,52

9 ,20

9 t67

10,08

10 ,12

10 ,44

10,78

11 t13

1r,35

11,'1928.2.81

erst-
mal ig

kündbar

Obermonteure Se lbständ i.9e
Monteure

(E)
Mohteure

ab 3, Berufsjahr

I ) Hont.eure bis obermonteure ohne Altersgliederung

113
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310 BauinstalLation
310 3 Lohntari.fvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zentralhei.zungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der hbchsten tarifmäßigen Attersstufe ( über 2 I Jahre)
Datm

des
In kr aft-
tretens

in Lohngruppe

Un9ele rnte
Arbeiter

für j ugend-
liche unge-

lernte
Arbeiter im
AIter unter

1 8 Jahren

für jugend-
liche unge-

lernEe
iter unter

21 Jahren

6

Le r te nde
Ob ermonteu re

11

11

1

'7

1

'1

1

1

,7

1

'1

10

10

1

1

12

't3

14

15

16

11

?8

'79

80

8l
82

83

84

86

a1

31.10.73

30.6.14
30. 6.75

30. 6.76

30, 6,11

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.8U

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

31. 8.84

30. 9.85

9 ,56
10,93

r 1,83

12,42

13,10

13,89

14 ,61

15t24

16 | 2',7

17 ,09

11 ,81

18,33

1A,92

19 t49

20 ,66

8,69

9t94

10,75

1 1,29

11,91

12,63

13 ,28

13,85

14,19

15,54

16t19

16 ,61

1 7,20

17,72

18,7 8

1 ,18

8,90

9 ,63

10,11

10 ,67

11,31

11-,89

12,41

13,25

13 ,92

1 4,50

14 t93

15,41

15,8',7

16 ,82

6,95

7,95

8, 60

9,03

9 t53

10,10

10,62

11 ,08

11,83
't2,43

12,95

13,33

13,16

14,17

15,01

6,67

1 ,63

8,26

a ,61

9,15

9 ,10

10,24

10,64

I1,36
'l 1 ,93
12 ,43

12,80

13 t21

13,61

14 ,42

5,91

6,16

7 ,31

7 ,68

8,10

8,59

9,03

9, 42

r0,06

10,5'l

11,01

11,33

11,69

12,04

12 ,16

5,56

6,36

6,88

1,22

7 t62

8,08

8,50

8,86

9,46

9,9 4

10, 36

10,56

il ,00
'l 1 ,33

12,01

5,00

5,'t 2

6 ,19

6, 50

6 t86

1,27

7 t65

8,51

8,95

9,33

9,60

9,91

10 ,21

10,8230.12.8',7

1 ) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung

310 4 Lohntarifvertrag für die Wärme-, klina- und cesundheitstechnik sowre des Rohrlei,tungsbaues 1n Hessen;
heizungs-, (1ina- uno sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-PfaIz

DI,I

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

In kr af t-
tretens

11.75

11.16

11.71

11.78

11.19

11.80

11.81

11.82

11.83

12.8 4

12 .85

10.86

1.87

31.10.76

31.10.77

31.r0.78
31.10.79

31.10.80

31.10.81

31. 8.82

31.10.83

31.10,84

30. r 1.85

12t44

13,18

13,93

14,62

15,58

16 ,59

1't ,14
11,89

18,43

19t02

19,59

20 ,35

20,16

11,31

11,98

12,66

13 t29

14,1'1

15,09

15,18

161 28

16,17

11,31

17,83

18,53

18,90

10,14 -

10,73

11,35

11,91

12,10

r3,53

14,15

14,60

15 tO4

15,99

16 ,61

16,94

9,05

9,58

10,13

10,63

11,33

12,01

12 ,62
13 ,02

13,41

r3,84

14t26

1 4,82

15,12

8,15

8,62

9,12

9 ,51

10 ,20

10,86

1 1 ,35

11t11

12,46

12 ,45

12 ,82

13 ,32

13,59

1 ,69

8,14

8,61

9,04

9,64

10,27

10t74

11,08

11,41

11,'78

12,13

12,60

12,85

'7 ,24

1 ,66

8, 10

8, 50

9,06

9,65

10,09

10,41

10 ,12

t 1 ,06

11 ,39

11,83

12,47

6,88
't,28

1,70

8,08

8,61

9,11

9t59

9,90

r0,19

10,52

10,84

11,26

11 ,4930.10.87

3.4 (E)
Monteure im

4. Berufsjahr
und darüber

1.3

l4onteure im
3. Berufsj ahr

2

Angelernte
Arbe i ter

erst-
maLig

kündbar 5

Ober-
monte ure

4

selbständige
Mont eure

ers t-
maI ig

kündbar

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

3.4 (E)
I'lonteure in
4. Berufs-
jahr und
darüber

4 3.l56 2 l

in Lohngruppe

SeIbständi9e
Monteure

Monteure lm
1. Berufsjahr

tjb e r-
monteure

Le i tende
Obe rmonte ure

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

1) Monteure bis Leitende Obermönteure ohne Altersgliederung
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310 Bauinstallati.on
310 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-r Klempner- und Kupterschmiedehandwerk in Baden-Würltembergr)

DU

Zeitlohnsätze je Std
Da tun
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Montage Ie it er HeIfer

in Ortsklas6e II

10

I

1

10

I

t2

4

1

4

4

4

4

4

6

4

4

4

1

4

l0

7l
73

13

'13

74

14

75

76

16

't7

18

19

80

81

bi
84

85

86

b6

31.12.13

10.11.74

31. 3.75

31 .12.15

31. 3.76

3r. 3.77

31, 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31, 1.83

31. 3.84

31. _1.85

31 .',t2.72

31. 3.b?

erst-
mal ig

künobar
zum:

30. 6.73

30.

30.

J0.

30.

30.

3lJ .

30.

30.

30.

3U.

3 r).

30.

30.

8,69

9,44

9,44

10,04

11,14

11,35

12,12

12t36

r3,03

11,91

14,t5

15,38

1b,44

11 ,25

17,91

18,55

19114

19,11

20,2A
'21,O'l

8,05

8,7 4

at14

9,30

1O ,32

10,51

11 ,22

11,44

12,O6

12 ,89

13,6s

14,24

1.5,22

1 5,91

16,6 4

11,11

11t12

1b,25

18,78

19,51

5,76

7 t34

1,69

8,18

9,08

9,24

9,87

10,07

10,51

r1,34

r2,0r
12,53

r3,39

14,05

14,64

15,rr
r5,59

16,06

16,53

l't t17

5,80

6 t29

6,29

6,10

1,66

7,80

8;33

8,50

8,96

9,58

10,15

10,59

11,32

11,87

12,3'1

12,11

r3,18

13,5U

13,97

14.51

5,15

5,59

5,9 4

6,32

1 ,22

7,35

7,85

8,01

a,44

9.02

9,55

9,96

10,65

11,1?

I1,64

12tO1

12,39

12,16

13,r3

r 3,64

1 ,41

E, 04

U,04

8,56

9,50

9,b7

10,13

1ü,54

11,11

11,88

12 ,54

13t12

14,03

14,72

15,34

15,83

r5,3{
16,83

11 ,32

18, 00

in ortsklasse I
rn lohngruppe

i) Fachlj.cb auch für Betriebe der Heizungs-, KIima- und
sanitärtechnik, des Zentralhej.zunqs- und Lüftungsbauer-
Hanowerks.

310 6 Iohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

zertlohnsätze le Std

DI{

Da tum
des

Inkraft-
tretens in t der Iohnsätze der

Ortsklasse I

1.72

1.14

7.14
'1.75

't.t6

1.t'l
7.78

7 .19

7.80

7.81

7 .42

7.83

1 .84

7.85

6.1 4

h.7 5

6.'7 6

6.'17

to.7 B

6.7 9

6.80

6.81

6.42

6.83

6.8 4

6,85

6. E5

8,15

8,95

9,05

r0,05

10,64

11,2O

11,89

12,4't

13,U8

13 ,96

14,64

15 t24

15,7 2

16,21

16t71

't ,20

7,90

8,00

E,9{)

9, 42

9,91

r0,52

11,u3

11,51

12 ,35

12 t95

r3,48

13,90

14,33

14,78

5,90

6 ,45

5,55

1 ,25

1,67

8,07

8,56

8,97

9 ,41

10,0{

r0,53

10,96

11,2A

'll,5l
11,93

98

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

erst-
maI ig

kündbar
zuml Obe rmon te ure SeIbständj.ge

ltont e ure
Gruppen-
monte ur e

Hil. fs-
monte ure

2

B-Monteur

5

Arbe i t nehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit im cewerbe

1

A-Uonteur
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310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitl-ohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr af t-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.75

1.16

7.7't

1.74

7.80

7.81

7 .82

7.83

7.84

7.85

30. 6.76

30. 6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 5.84

30. 6.85

30. 6. 86

11,34

11,95

12 ,'t 0

13,34

13,97

1{,93

15,68

16 ,34

r6,86

17 ,40

17,95

10,34

10,90

11,59

12,11

12,15

13,53

14,31

14,9r

r5,39

15,88

16,38

9 ,12

9 ,61

10 t22

10,73

11 ,24

12 ,02

12t62

13.t5

13,57

14,00

14,45

8,59

8,59

9,13

9 t59

10,05

10,7 4

11,28

1',I ,75

12t10

12,46

12,81

7,19

8,21

8,73

9t17

9 ,51

10 ,27

10,?8

11 ,23

11,57

11,94

12,29

7 t37

1,77

8,26

a,67

9,08

9,11

10,20

10,53

10,95

11 ,30

11,50

Obermonte ure

6

cesellen mit
Drsposicions-
vermögen und

umfassendem
Ve r an twortung s-

bewulltsein

in Lohngruppe

Arbeitnehmer bis
2 Jahre

rätigkeit im
Gewe rbe

für jugendliche
ung elernte

Arbe i tnehmer
über 18 Jahren

3t0 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Unge Iernte
Ar be i ter

1. 1

l. 1

1. 1

1. 1

l. 1

1. 4

r. 3

1.10

't6

18

19

81

82

84

85

85

31 .12.76

31.12.18

31.1 2.79

31.12.8r

31. r.83
28.2.85

10,86

12,O1

12,50

14,08

14,t5

15,59

15,85

16,r4

9,99

11,05

11,50

12,95

13,5?

14 ,34

14,58

14,85

9,21

r0,r9
10,60

11,94

12 ,51

13,22

13,44

r3,68

8,59

9,51

r0,00

11,26

I1,80

12, 4'l

12,68

12,91

1,82

8,6s

9,00

10,13

10,62

11,22

11,41

11,62

6,95
'7 t69

8,00

9,01

9 ,44

9,98

10,14

10,33

5,91

6,54

6,80

7 ,66

8,02

8,{8
8,62

8,7 A31. 5.86

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung

3

C-Mont e ure
usw.

4

Angelernte
Arbeitnehner nach

2 Jahren
Tätigkeit im

cePerbe

erst-
maI i9

kündbar
2 Un:

I

A-Monteure

2

B-Monteure

2

Ang e lernte
Ar be i ter

erst-
mal ig

künobar
zum: cesellen mit

besonders
qualifizierten
Leistungen und

hochwer t igen
Facharbeiten

4

Gesellen mit
be sond e ren

Kenntnissen und
Er fahrungen

3 (E)

Gesellen ab
3. GeseLlenjahr
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3 1 0 Bauinstallation
310 9 Iohnabkomfiren für das Elektronandwerk in Nordrhein-}leslfalenr)

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Dl,i

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
oes

Inkr att-
tretens

FreiIeitung6-
und Kabelbau
GeseIlen nit(fsellenprüfung

(E )

Gesellen mit
Ge s eI Ienprü f ung

für jugendliche
ungel ernte
Arbe i ter

im Alter bis
zu 18 Jahren

im 3. Berufscätigkeitsjahr
nach der Lehre

UngeI er nte
Arbeiter

9,65

9,96

10,28

10,91

1',1 ,54

1 ,'12

1.73

3.'l4
4.75

4.'lt
3.1 1

3,78

3.80

9.80

3.81

31.12.1 2

31.12.13

3t.12.14
29.2.16
28.2.11
2A.2,'18
2A.2.19
29.2.80

1 ,05 6,55

1,95 1,25

öt9U 8,05

9,53 a,62

10,03 9,05

1 0,64 9,60

11,14 10,05

11,64 10,50

12,42 11,20

12,92 rr,50
t_j,59 12,'.10

Nach Autbau der Tarifve!!!ä99

5,15 5,40

6,35 5,80

7,10 6,45

7,60 6.91

1,98 7,25

8,41 1,69

8,81 8,0 5

9,21 8,4r

9 t89 8,9'l

10,29 9,33

10,83 9,69

1 982 nicht mehr fortzusetzen.

4,50

4,90

s,es

5,84

6,',|3

6,5{.J

5,81

1t 12

1 ,60

1 ,91

8,21

28.2,81
28,2,82

*) Vor dem 1

l"lünsEer.

ab

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere TabelIe.

1. I 973 in den keg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1 ) GeselLen ohne Altersgliederung

31u 9 a Lohnabkonmen tür das Elektrohandwerk in Nordrhein-t{estfal.eni)
DM

zeitlohnsätze le std

in Lohngruppe

Freilei-
tungs- und

(a be 1-
bau

Radio- und
Fernseh-

t e chnr ker-
handwerk

1b,94

17,48

18,04

19,15

20,26

15,15

15,65

16,r5

17 t26

18,29

14t7A

15 t25

15,74

16 t82

17,83

14 ,12

14 ,5'l
15,04

15,9b

16,88

12,63

13,03

13,45

14 t31

15 ,23

12 t32

12,1 1

1)t12

14 t02

14,86

8,57

8,84

9t12

9t75

10,33

8,35

8t62

8,90

9,51

10,08

rätigkeiten mit geringen
Kenntnissen im

übrigen
E1 ektro-
handwe rk

3.82

3.83

3.84

5.86

6r a1

2A

28

83

84

85

30. 4, 88

r) Infolge einer größeren St.rukturänderung konnte dre Disher
fortgeschriebene Tabel,le nicht nehr weitergeführc werden.
sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

ersE-
maI ig

kündbar
zum: Un9e1e rnte

Arbeiter im
Fre i Ie i tung s-
und Kabelbau

4 (E)
Abgeschlossene Berufsäusbildung;
selbständige Tätigkelten nach

allgemeiner Anweisung im
Frei Iei-

tungs- und
Kabe I-

bau

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk

übrigen
El ektro-
ha ndwer k

erst-
maI r9

künobar
z un:

1

Leitung und Aufsicht in herkstätten
bau- uno Montagestellen im

Frerlei-
tungs- und

Rabel-
bau

Radio- und
Fe r n seh-

techniker-
handwerk

übrrgen
tllektro-
handwe rk
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310 Bauinstallation
310 10 Lohnabkommen für das Etektrohandwerk in Hessen

DM

zeirlohnsätze je std

für ArbeiLnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Da tm
des

Inkr a f t-
tretens2 )

9

Bestquali-
fizierte Each-
kräfte, schwie-
rige und ver-
antwor tu n9 s-

voLle Arbeiten
(Montageleiber

usw. )

ohne
einscblägige

Ausb i 1d ung

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes 1 )

8010 .'12

10.73

10,14

1.',76

1u.76

1A .11

10.78

10.79

10.80

10.81

1.84

1.85

1. b6

30. 9

30. 9

30. 9

30. 9

3Cr. 9

30. 9

30. 9

30. 9

30. 9

30. 9

31 .12

13

74

75

16

11

18

'79

80

B1

822

84

13,10

r3,7s

14,56

15t41

16,22

17,13

11,65

ltrt11

'l ta4

8,70

9,48

10,03

r0,54

11,09

11,64

12,32

13,09

13,73

14,50

14,94

r5,3u

1,91

4,62

9,12

9,58

10,08

10,58

11,20

11,90

12t48

13,18

13,58

r3,98

6,42

7 t12
7 ,16

a,21

8,62

9,01

9,52

10,08

10,71

11,23

11,86

12,22

12,58

5,70

6,33

6,90

7 ,30
't ,66

8,06

8,46

8,96

9,52

9,98

10,54

10,86

11,18

'7 t56

1t94

8,40

8,93

9 ,36

9,89

10,19

10 ,4931.I2,86

I ) Ab l. 1 U. I 977 entfä1It die Altersgliederung 2) Vom 1.10.1982 bls 30.9.1983 tarifloser zustand

310 11 Lohntari.fvertrag für das ElektrohanoHerk i.n Bayern
DM

zei.tlohnsätze je Std

E1 ektro-
Installateure
usw. mit zu-
sätzlrchen

Kenntnissen und
Erfahrungen

1

selbständrge

6

Fachliche
Erfahrung,

selbständiges
Arbe i t en

4

Abgesch loss ene
HandilerksLehre,

El. ek tr o-
Installateure

usw. nach
E in arbe i tung

2

Nach
Einarbeitung

mit erworbenen
Kenntnissen in
Teilberelchen

erst-
mallg

kündbar
zum:

in Lohngruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

8

Montaqelerter
usw. mit

hervor rag en-
den Fähig-

keiten,
Spezialer-
fahr un9 e n

Oh ne
einschlägige
Ausbi ldung

3.75

3.16

2 .'71

5.78

2 .19

2 .8t)

2 .81

3.82

4.83

3.84

3.85

3.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2A.

28.

28.

1t)

77

1A

19

80

81

82

83

84

85

86

8?

10,61

11,14

11,84

1 2, tJo

13,30

14t23

14,94

15 ,',7 5

16,35

16,91

17,45

r8,13

9, B8

10,37

11 tA2

11,13

12 ,35

13 ,21

13,81

14,55

15,10

15,61

16,',t0

16,73

9,02

9,41

r0,07

I0,?1

11 ,30

12,09

12 .69

13,30

13,81

14 ,24

14 r'7 5

15,33

8,54

I ,91

9,54

10,15

10,70

11 ,45

12,02

12,60

r3,08
13,52

13,95

14 ,49

1,88

8 ,27

8 ,19

9 ,33

9 ,82

10,51

I1 ,04

11,50

12,04

12 ,45

12,85

i3,35

1 ,64

8, 12

8,50

9,06

9 ,69

10,17

10,65

11,05

11 ,43

11,80

12,26

6,80
't,14

1 ,59

8,04

8, 47

9,06

9,51

9,90

10 ,27
10,62

10,95
'l 1,38

6,38

6,'10

7t12

1,54
't,94

8,50

8,93

9,20

9 ,55

9,51

10 ,20

10,50

s (E)

selbständige
El ek tro-

Installati-
onsmont eu re

usw. mit
Er f ahrung en

EIekt ro-
mechaniker

usw. die
unter Auf-

sicht
Arberten
ausführen

3

Fernme lde-
mechan i ker

usw. nach
Einarbeitung

und ent-
s Pre ch end er

Le i s tung

2

Abgeschlos-
sene Hand-
werkslehre,
Radio- und

Ee r ns eh-
te chn i. ker

usw.

erst-
nal i9

kündbar
z um:

1

Selbständi9e
Fachkräfte,
überdurch-

schnittliche
Kenntnisse

und
Fäh igke i ten

6

zusätzliche
Le istungen

und
Er fah r ung en
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315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarlfvertrag für das Maler- und LackiererhandHerk in Schleswlg-Holsteln

DM

zeitlohnsätze je std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
der Lohn-

gruppe B im
Alter unter 18
Jahren in I des
Vollarbeiher-

lohnes 2 )

5.'l 4

5.7 6

5.'17

5.78

5.'t9

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

14

't6

77

18

'79

80

81

82

83

84

85

86

'73

74

15

16

't1

78

19

80

81

82

83

84

85

86

10.66

11,92

12 ,69

13,35

14,21

15 ,02

15,14

15,89

11,b7

18,40

18,99

19 ,63

20,0ö

8,95

10,01

10,65

11 t21

11,93

12,60
't 3 ,21

14,18

14tA4

15,4 4

15,9 4

16,48

15,86

8,s6

9,5'1

10,19

10,73

11t41

12,06

12,64

13,56

14,19

14,77

15 t25

15,t6

r6,13

7,78

8,70

9,26

9,75

10,37

10,95

11,49

12,13

12,90

13,41 '
13,86

14,33

14 ,66

1 to0

7,83

8,33

8,18

9,56

10,34

11,10

11,51

12,09

12,4't

12,90

13,19

7 t55

8,4 4

8,98

9t46

10,06

r0,63

11,15

12,15

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

80

für j ugendl iche
Arbeitnehmer i.m

Alter von 17 Jahren

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel

316 2 Lohntarifvertrao für das l{a1er- und Lackiererhandwelk in Hamburg
D!4

Da tum
des

In kr a ft-
tretens

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Abgeschlossene Ausbildung

Gesellen (E) Junggesel 1en
im 2. GesellenjahrVorarbeiter

5.7 4

5.75

5.16

5.17

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

6.85

30

30

30

l0
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1 ,46

8,59

9,6rJ

10,21

10,75

11t44

12,09

12,61

13,59

14,22

14,80

15 ,27

15 ,19

16,15

1 ,21

1,93

8,85

9 ,41

9,90

10,52

11,11

11,64

12,48

r3,05

13,58

14,01

14 ,44

14,81

'I ,16

1,83

8,7 5

9,31

9,80

10,43

11 ,02

I I,55
12 ,39

12,96

't 3 ,49

13,92

14 ,39

14,72

6,99

1,64

8,54

9,09

9,09

9 ,61

1A ,22

10,71

1r,49

1 2,02
't2,51

12 ,91

13,35

1 3,66

6,55
'l t16

8,00

8,51

8,51

9,05

9,5'l

r0,03

10t75

1t,25

11t71

12,08

12t49
'12,'t8

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortskfasse II
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

ma1 ig
kündbar

zuln:
AI

\ierkme is te r
ohne

Meisterprüfung
Vorarbeiter

A3

Spez iaI a rbe i te r

A 4 (E)

Facharbe i ter

B

Ar be i t nehme r
ohne abge-

schLossene Be-
rufsausbildung

A 4 (E)

Fa char be i t er

Ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

nehmer nach voll-
endetem I 9.
Lebensj ahr

ers t-
nal. i9

kün d bar
z um:
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 3 LohntarifverLrag für das 1,1a1er- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in ortsklasse I
in Lohngruppe II

in ortsklasse für j ugendliche
Arbei.tnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung im AIter
unter l8 Jahren 3)

80

I rrr

i.n t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

5.74

5 .'16

5.71

8.17

5.78

5.19

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

6.85

74

15

'76

1'l

78

'79

8o

81

82

83

84

85

30.

30.

30.

3U.

30.

30.

30.

30.

lo.

30

30

30

l{J

30

30

30

30

30

30

30

30

18

79

8Cr

81

a2

83

84

85

B6

15

16

11

78

79

80

81

B2

83

84

85

86

30, 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.17

8,71

9,-7 4

10 t37

10,92

10,92

11,93

12 ,60

13t21

r4,18

14,84

15,44

15,94

16,48

16,86

7178

8,70

9 ,26

9,75

1O,11

10,37

10,96

11t49

12,33

12,90

13,43

13,86

14,33

14,66

7,00

1,83

8,33

8,78

8,78

9,86

10,34

11,10

11,61

12,09

12 ,4'l
12 ,90

13,19

98

Gesellen (E )

in Ortsklasse",
TT IIIZI
in Lohngruppe

für Jugendl iche
ohne abgeschlossene

Berufs au sbi Idung
in Ortsklasse I

im Alter von
18 ,lahren

99

Fo rtsetzun9
ortsklasse

1 ) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab
endeten 20. Lebenslahr, im übrigen ohne Altersglieder

siehe

2) Ab 1.5.1973 wegfaIl der ortsklasse I1I.
3) Vor dem 1.5.1983 1n t des volLarbeiterlohnes

a,32

8,60

8,80

vo 11-
'ung.

316 4 Lohntarlfvertraq für das llafer- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)
Datum

des
InkrafL-
tretens

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Vorarbeiter

10,01

10,65

11,21

11,93

12 ,60

13t21

14, t8

14,84

15t44

15,94

16,48

16,86

8 ,10

9 ,26

9,15

10,37

10,96

11 ,49

12 ,33
12,9A

13,43

13,86

14,33

14,66

'7 , A'J

8,33

I ,11

9,33

9 ,86

10,34

11,10

11 ,61

12 ,09
12,41

12,90

13,19

6,25

6,66

7,02
'7 ,46

1,89

8,27

8,88

9 ,40

9,10

10,03

10,26

8,53

9,08

9,65

10,27

FortseEzung siehe

Ortsklasse I

1 ) vorarbej.ter ohne Altersgliederung. GeseIIen nach dem
1. cesellenjahr.

2 ) Ab 1.5. 1 974 Wegfall der Ortsklasse 1II

erst-
naI ig

kündbar
zum:

vorarbeiter Gesellen (D)
Arbeltnehner ohne

abge sch los sene
BerufsausbilduDg

Ohne abgeschlossene
Ber u fs au sb i Id ung

erst-
maI rq

künd bar
z um:

GeseIlen (E)
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3lö 5 Iohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

316 Ausbalqeqqlle (ohne BauinstallaLion)

Zertlohnsätze je Sto

hal. ig
kündbar

erst-

A II a

Spez iaI fach-
arbe i ter

(Dekorations-
maler)

A III b (E)
Gesel.Ien mrt

ordn ung sgemäßer
Ausbil.dung ab

dem 3. Be-
schä f t i9 ung sj ahr

BI

Hi I f sarbei ter

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßi9en ALtersstufe (über 19 Jahre)

Da tm
des

Inkraf!-
trecens A1

Fachvorar be i. ter

Meister

rn Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse (Lohngebiet) I
in Lohngruppe

A III b (E)

in Ortsklasse
II ] III
in Lohngruppe

B II
{ür Jugendliche

ohne Ausbildungs-
zelt im Alter von

17 Jahren rn E des
Vollarbeiter-

lohnes

80

Gesellen mit ordnungs-
9enäßer Ausbildung

ab dem 3. Be-
schäf t ig ung sj ahr

5,14

5 .16

5.17

5.78

5 .19

5.80

5.81

1.82

5.82

5.83

I0.84
6.85

5.86

5.'72

5.73

5.74

5 .'15

5.76

5.7 7

5.78

5 .'19

5.80

5.81

5 .82

5.83

5.84

6.85

5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

15

16

'77

'78

't9

80

81

9,74

10,17

10,92

11,61

12,24

12,81

13,81

14t45

14,45

15,04

15,52

16,05

15,05

16,42

16,95

9 ,40

10,00

10,53

11,20

11,84

12 ,41

13 ,32

13,93

13,93

14,5r1

14,97

15,48

15,48

15,83

16 ,34

8t1t)

9,26

9,'t5

10 ,31

10,96

11 ,49

12,33

12,90

12,90

13,43

13,86

r4,33

14,33

14,66

15,13

7,83

8,33

8,78

9 ,33

9,8b

10,34

11,10

11,61

11,61

12,0e

12,4-/

12,89

12,89

13,19

13,62

I ,2',7

8,80

9,85

10,41

11,03

11,84

12,38

12,45

12 t96

13,37

13,83

13,83

14 ,22

14,58

1,83

8,33

8,1'/

9,86

10,s7

11,34

11 ,8'7

12,13

12,62

r3,03

13t41

13,54

13,93

14t31

30.4.82
30. 4.83

30. 4. 84

4.85

4.86

4.87

30

30

30

316 6 Iohnvereinbarung für das MaIer- und Lackiererhandwerk in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

Zeitlohnsätze le Sto

für Arbertnenmer der höchsten tarifmälligen Altersstufe (über 20 Jahre)

DM

Datun
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse
(Lohngebiet) II

95

96

9',7

98

'Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für j ugendliche
Hilfsarbeiter
im After von

1 9 Jahren
ln t des Vofl-
a rbe I te rlohnes

90

70

in t der Lohnsätze der
Ortsklasse (Lohngebtet) I

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

13

14

75

16

1'/

18

19

80

8l

a2

83

84

85

86

8?

8,54

9,34

1O ,44

11,11

11,70

12,44

13,15

13 ,',l 9

14,80

15,48

16,12

16,63

1't ,20

17 t59

18,16

1 ,48

at17

9t14

1O,24

10,89

11,51

12 ,06

12,95

13,55

1{,r0
14,55

15,05

15,39

15,89

'I ,12

1,'t8

4,10

9 t2b

9,75

r0,37

10,96

11,49

12 ,33

12,91)

13,43

13,86

14t33

14,66

15,13

6 ,41

7, 00

8,33

8,78

9,86

1u,l4
11,10

11,61

12 ,09

12 ,47

12,90

13 ,19

13 ,62

erst-
ma1 i9

kün d bar
zum:

AItgesel.Ien

(E )

Ges e1 len Hi Ifsarbeiter

1) MeisCer, AItgesetlen und Gesellen ohne AltersgLrederung
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J16 Ausbauqewerbe (ohne Bauj.nstallation)
316 7 Lohntarrfvertrag für das MaIer- und LackiererhandPerk in Bayern

DM

zert-Lohnsätze le sto

Datum
oes

Inkraft-
tretens

für 'l uqend-
Liche Hilfs-
arbeiter in
ortsklasse A

bis zum
vollendetenr,

20.Lebensjahl/

5.13

5,74

5.1b

5 .11

5.78

5.',79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

6.85

5.86

30.

30.

30.

30.

J0.

30.

3u.

30.

30.

30.

30.

30.

.JU.

30.

30.

13

14

'75

16

1',7

'7a

19

UO

B1

82

8J

84

86

87

1-1

1A

19

b0

81

82

83

84

85

86

7,b0

8,37

9,36

9,96

10,49

11,31

11,95

12t52

13,40

r 4,00

14,55

15,1r0

15,39

15,14

16,24

7,1'l
'7,84

8 ,71

9,33

9,82

10,45
'l 1,05

11,58

12 ,41

12,9b

17 ,4',7

r 3,88

14,33

14,66

15,13

6,66

1,24

B,l4
8,66

9 ,12

9,7t)

10 ,25

1t)t74

11 t27

11 t11

12,23

12t49

1 2,90

13,19r

13t62

6 t91

7 ,65

8,55

9,10

9 ,58

10,19

io,tt
11,29

12 ,14

12t81

13,43

13,86

6,02

5,58
'I ,36

1,43

I ,24

4,7 7

9,71

10,40

1 0,86

11,29

11 t29
11,46

11 t't 3

12 ,10

6,80

1,45

6,62

7 ,15

8,33

8,86

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, GeselIen ab 1.5,198U
nach vollendetem 1. GeseIIenlahr.

2) Ab 1.5.1974 wegfaIl der ortsklasse III, ab 1.5.19?5 hegfa11
der Ortsklasse II, ab 1.5.84 wegfall der ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1981 Änderung der Altersstaffel.

Zei.tlohnsätze je Std

316 I Lohntarifvertrag tür das Maler- und Lackiererhandwerk in Saarland
DM

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Maler- und
Lack ierer-

hel fer

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne

abgeschlossene
Ber uf s au sb i 1d ung

bis zum volI-
endeten 1 9.
Lebensjahr

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

vorarbeiter

15

76

77

78

'79

80

81

a2

83

a4

85

JO

30

30

3l

3o

30

30

30

30

30

31

10,50

rl,ll
11,88

12,55

13,20

14,17

14,82

15t44

15,95

16,51

1b,93

8,75

9 ,26

9,90

lu.4b
I1 ,00

r r,81

12,35

12,81

13,30

13 ,11

14,11

8,31

8,80

9 ,41

9194

10,45

11 ,22

11,14

11,58

11,94

12,36

12,74

7,88

I ,33

8,91

9t41

9 ,90

10,63

11,12

1 I ,58

11,94

12,36

12 | 7t)

'I ,44
't,87

8,42

8,89

9,35

10,04

10,50

10,94

11 ,28

11,61

11 ,99

6,71)

1,48

1,58

8,00

8,42

9,04

9 ,46

9,86

10,17

10,53

10,19

12 ,23

12 ,60

13,04

13,40

1) Vor dem 1.5.1982 war der Facharbeiter rm 1. Gesellenjahr
miE 95 t des Lcklohnes ausgewiesen, ab. 1.5.1982 nur noch
90 t, Facha!beiter lm 2. Gesellenjahr 95 ? ab 1.5'1942.

in ortsklasse2)
II

j.n Lohngruppe
I

cesellen ( E ) Hilfsarbeiter cesellen (E)

erst-
maI i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 20 Jahre)

Vorarbeiter

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Facharbei.ter
(E)

Facharbeiter I )

im 2.
ceselleolahr

tacharbeiterl)
im 1.

Ge se I I enl ahr

Maler_ und
Lack i erer-

werke r

erst-
maI ig

kündbar
zum:
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erst-
ma1 ig

kündbar
zuma

III
Schwe re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tr ansport ar-
berten, Bei-

fah re r

IIIVI

Reinigungs-
personal,

hächter und
Boten

in ortsklasse Iin Lohngruppe

Einfache
Lager ar be iten

usw.

Kraftfahrer,
Schweißer und

Tape z ierer

Abgeschlossene
Ausbildung aIs

Handwerker/
Facharbe iter

400 Großhandel
400 1 Lohntarifvertrag für den croß-, Ej.n- uno Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein

DM

zertlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä(rigen Altersstufe (über l8,lahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse IIin Lhngruppe

Schwere Lager-,
Pack-, Platz und

Translprtarbeiten,
Bei f ahrer

für Arbeit-
nehmer in

ortsklasse I
im Alter unterl8 Jahren l)

321 t60

332,00

s.73 30 4.7 4

31. 5,88

4,66

5 ,19

5,36

Fortsetzun9

Or!sklasse

7.74

5.75

5.76

5.11

5.78

5 .'19

6.E0

6.E1

6.8 2

6.83

6.E4

6.85

6.8b

1.87

6.87

30. {.75
30. 4.76

30. {.77
30. 4.78

30.4.19
31. 5.80

31. 5.E1

31. 5.82

3r. s.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.b6

1u.84

r1,30

r 1,66

12 t()4

12t43

1 2,'l 4

13,24

r3,53

5,55

6,20

6,39

6,81

1,18

1 ,65

8,05

8,40

8,98

9t42

9,82

10,13

10,46

r0,7e

11,06

11t49

11 t14

4,15

5,30

5 ,47

5,83

6 ,15

6,56

6 ,91)

1,20

1,to
8,08

I ,42

8, b9

8,98

9,27

9, 50

9,87

10,09

4,00

5, 00

5 ,16

5,50

s,go

5,14

5, 50

6 ,18

7,25

1 ,61

1 ,93

8,lE
8,45

8,'t2

I,94
9,29

9t49

3,71)

4,13

4,26

4,54

4 ,19

5,1t

5 ,31

5,b0

5,99

6,28

6,54

6,7 5

5,97
'1 ,19

1 ,31

1,66
'7 ta3

3,8 5

4 t29

4t42

4.7 1

4 t91

5, 30

5,19

5t19

90

s iehe

l) Ab 1.b.1981 in t der jeweiligen Iohngruppe

{00 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und AußenhandeL in Hamburg

zeitlohnsätze le woche

tür Arbeitnehmer der höchsten tärifmä6i9en Altersstufe (über 18 Jähre)

Datum
des

In krafc-
tretens

in Lohngruppe

Ar be i Len
einfacher Art

Pförtner, wächter

für I ugendLiche
Arbeitnehmer der

Lhngruppe 2
im Alter unter
18 Jahren 2)

85

90

ArbeiEnehmer miL
ab9 esch Iossener

Berufsl,ehre
Kt z, -SchIosser ,
Drucker use.

12

73

74

75

16

18

19

80

81

b2

83

84

85

30

30

30

30

30

30

30

3o

30

30

30

30

30

13

7c

16

17

19

80

8r

a2

83

84

85

86

255,00

2 SO, 0o

320, 0 0

340,80

360,00

4O2,O0

420,0O

450,00

4 t4,0o

494t00

509,60

528,00

545,20

227t13

248 ,63

218,U0

296,00

3r2,00

141 ,60

363,20

388, 0o

407,60

425 ,20

438,40

452,80

467,60

201,ts8

229 t50

256,00

21 2,80

2A7 ,60

320, 40

335,20

358, Ot)

l?6,00

391,60

4U4,00

41 t ,20

430.80

1 ?0,00

l8?,00

208, 00

222,O0

234,0t)

260 ,40

272,00

294 ,40

304,80

317,50

327,61)

338,40

149 ,2tJ

r65,75
'1a2 ,7 5

194,00

206 ,40

21 7 ,60

242 ,80

255,20

272 t40

286, 00

298,00

307,50

317.60

328,00

2) Bis 30.{.1984 Altersabschlä9e in S angegeben.

erst-
mal ig

kündbar
zun:

5c

(raftfahrer der
Führe rsch ei n-

klasse II

412
ArbeiEen, welche

stärkere Anforde-
rungen an körper-

Liche Krätte
stellen Pack-,

Iransport aE be i ten
usw.

geringe körper-
liche hräfte

er fordern
AbfüI1en, Ab-
packen use.

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgeführte Wochen-
1öhne.
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400 Großhandel
400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel, in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

Dat u
oes

Inkraf t-
tretens

30. 4.88

l) Ab 1.6.'l 9?7 wegfall

. 8,55

. 9,10

. 9,46

. 9,61

. 10,10

. 10,10

. 10,s0

12t1't 11,33

12t68 1 1,81

13,09 12t19

1 3,52 12,59

13,96 r 3, 00

14,38 13,39

14t92 13,90

15t28 14,23

der urtsklasse II.

.t,90

I ,41

a t14

8,89

9,35

9.35

10,00

10,49

10,95

11,30

11,67

12,05

12 ,41

12,84

13,19

6,80
'l ,24
'l ,53

1,68

8, 09

8,09

8,61

9,09

9,50

9.8 l

r0,13

r0,46

10,17

11,'18

11 ,45

2) Ab

5,15

6,54

6,80

6,95

1 ,32
'I ,85

8,23

8, 60

8,88

9,11

9,47

9,75

10 t 12

10,37

l98l enLfä11t.

6,1 0 6,65

1 ,14

7,43

7,55

Fortsetzung siehe

Ortsklasse s

die Altersgl.iederung

für Jugend-
liche in Alter
unter 18 Jah-
ren in t des

vollarbeiter-
Lohnes 2)

80

für jugend-
Liche Ar-

beitnehmer
in Alter
von 17

Jahren.i,n S

des VolI-
arbeiEer-

Iohnes

5.16

6.71

5.78

10.78

5.79

1o .19

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

1.87

1.At

30. 4.77

30. 4.79

30

30

3o

30

30

30

30

8o

81

a2

83

84

85

86

90

400 4 Iphnabkommen für den Groß- und Außenhandet in Nordrhein-Westfaleh*)
DM

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

Tarr fge-
biet II
in Lohn-
9ruPPeDa tun

oes
Inkraft-
treEens

VI

Kra fc-
fahrer
Füh rer-
schei.n-

klasse II

14

't5

't6

71

78

79

80

8l
a2

83

84

85

8{t

87

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

28,

28.

28.

12.'t4

1 2.'t5

1 2.'t 6

12.17

1 .19

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.81i

350, O o

368,00

392,00

.412.00

430 ,00

4b0,00

484,00

504, 4 0

520,40

537,60

555 ,20

579,50

587,90

308, 0 0

336,00

354,00

376,00

394, 0o

410,00

438,00

460,00

479,20

494 ,40

5r0,80

52't,60

550,80

558,64

298 ,4u

322 ,00

340,00

362, 00

380,00

396,00

422,00

444,O0

462 , A0

477 ,60

493,20

509, 50

532,00

s39,39

213,60

296,00

312,00

332,00

348,00

362,00

386,00

405 t20

422 ,40

436,00

450,40

465,20

485,60

492,42

253,20

212,0O

286,00

304,00

320, 00

334,00

356, 00

3't 4 ,00

389, 60

402,0o

415,20

428 ,50

44't ,50

453,92

208,00

232, OtJ

244 toO

260,00

27 4 ,0O

288.00

310,00

328,00

341,60

352,40

354,00

376,00

392 t80

398, 09

1 90 ,00

220,00

232 ,OO

246,0O

258.00

210,0o

288,00

306, 00

318,80

329 ,20

340,00

351 ,20

355, 4 0

371 ,53

208,00

220 tOO

234, 00

246,00

258,00

280, 00

298,00

310,40

320 ,40

330,80

34 I ,60

356, {0

361,52

292,40 15

Fortsetzung 90

siehe Tarif-
gebiet I

29

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I )

I I II
in Lhng ruppe

erst-
nal ig

kündbar
zum:

4

Abgeschlos sene
Berufsau s-

bildung, ver-
äntwort ung s-

vo1Ie Arbei,Len
( Kraft fahrer
mit Eührer-
schein der
KIasse II

usw. )

Einfache
Tätigkeiten
ohne beruf-

liche vor-
bildung

(wächter,
Boten, Reini-
gungsPersonal

usr. )

I35

schwierige
Tätigkeiten

mit Erfahrung
( Gabel st ap1 er-
fahrer us{. )

in ortsklasse S
in Lohngruppe

HochPert i9e
Tä t i9 ke i ten.

Dispositions-
befugni.s

( Handwerker
nit Speziä1-

ausbildung
usP. )

cewisse Übung
oder Erfahrung
( Lagerarbelter

usw. )

Gewisse Übung
(Lagerarbeiter usw. )

2

in larifgebiet I
in Lohngruppe

erst-
malig

künd ba r
z um:

VIII
Hit fs-

meister
ober-

monceur

VII

se Ib-
st änd ige

Handwerker

vrlv
Rra ft f ahrer

Führer-
sche in-
kI as se

II

Führer-
sche i n-
klasse
III

lII

Boten

II

Pack- und
Sortier-

tätigkeit

I

Nacht-
wächter

Lag er-
arbei t.er

Rang ierer

r ) Vor dem 1 . 1 .1 974 Westfalen-Mitte
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erst-
malig

künd bar
zum:

L5
Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II

L2

PIatz-, Lager-
oder Hafen-

arbei.ter usw.

L1
Hilfsarbeiter,

Abpacker,
KÜchenhilfen

usw.

400 croßhandel
400 5 Lohnabkommen für den croß- und Außenhandel in Hessen

DM

zej.tlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse A
in Lohngruppe

in ortsklasse B
in Lohngruppe für jugenoLiche

Arbe i tnehmer
iß Alter brs zu

1 I Jahren
in t des voll-
arbe i terlohnes

für Jugendliche
nit übersiegend
leichter Arbeit

und ohne besonoere
Verantwortung vor
den 20. Lebens-

jahr 2)

Da Eum
des

Inkr a f t-
tretens

Handwerker,
Facharbe iter

L6

230

253

281

310

328

352

371

408

436

459

419

494

511

526

53'l

L2
Platz-, Lager- oder
Hafenarbeiter usw.

schwere
Arbe i ten

m i ttel schwere
Arbei ten

2.7 2

2.',7 3

2.14

2.1 5

2.1 6

2.'t 7

2 .'18

2.'t9
2,A0

2.81

3.82

3.83

3.84

3.85

5.86

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

28

2g

z8

30

31

13

14

15

16

'11

'78

'79

80

81

a2

83

84

85

8b

a7

6.1 1

6.'14

2tJ5

242

269

300

318

340

358

380

401

430

448

463

419

493

503

185

204

227

250

255

2A3

298

310

332

35',|

366

378

391

402

411

r65

182

202

220

232

248

261

213

309

322

332

143

354

361

179

198

220

243

260

2.t 8

292

Fortsetzung siehe ortskfasse A

80

90

400 6 Lohntarifvertrag tür den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

zeitlohnsätze le l,toche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 20 Jahre)

DIl

Da tum
des

Inkraft-
treLens

L III
Kraftfahrer und zug-

maschinenführer sowie
Handeerker mit Lehre,

die io ihrem Beruf
beschäftigt werden

in Lohngruppe

'7.12

'7 .13

a,74

9.14

1 .15

5.76

5 .11

5.?B

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

1.87

30.

30.

30.

'Jo.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

6.75

4.16

4 .1'l
4.7I
4 .19

4.80

4.81

4 ,82

4.83

4.84

4.85

239 ,03

211t36

306,10

306,10

324,51

344,01

367,09

386,55

405,06

436,00

456,80

476,00

490,80

506,40

521 | 60

534,80

534,80

t98,61

225,11

254,32

254 ,32

21 0 ,43

286 ,54

106,10

323 ,36

340 ,62

356 | 40

J84,80

401 ,20

413,60

426,A0

439,6u

450,80

450,80

113 ,21

196,30

225 ,55

239,36

253,16

212,73

281 ,69

303,80

321 ,20

343,20

357,60

358,80

380,40

392, --
4tJ2 ,--
402,--

4 ,60

5,00

5,',70

6,05

6 t45

5,80

7,30

1,'t0

8,10

8,65

9,00

9,38

9,61

9, 98

1O ,24

11,00

11,43

1 27 ,02

15?,04

180,44

180,44

191,49

202,53

218,18

230,15

243,O4

261t76

308, 80

322,0O

Putzfrauen

2) Ab 1.5.1981 Änderung der Al.terssEaffel

30. 4. 87

1) Für Putzfrauen je Std

erst-
ma1 ig

k ünd bar
zum:

L II

Arbeitnehmer mit
schwerer körperlicher

Arbeit ooer
Verantwortung

LI
Arbeitnehner mit

überwregend leichter
Arbeit und onne

besondere Verant-
wortung
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400 Großhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DM

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen AlterssEufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortskfasse II

Datum
des

Inkraft-
t re tens

in B der Lohn-
sätze der OrES-

kLasse I

für jugendlrche
Arbe i tnehmer

der Lhn-
gruPPe II in
Ortsklasse I

im Al,ter unter
l8 Jahren

30. 6.75
30. 6.76
30. b .'1'l
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 4.81
30. 4.82

9.13
6.74

4.83
4.4 4

4.85

2r0,00
23'l ,58
231,58
175,00
3r5,00
330,00
42tJ,0o
505,00
605,00
690,00
17O,00
895,00
985,00
055,00
070,00
136,00
205,00
27 1,00
328,00

200,00
21 4 ,53
21 4 t63
075,00
205,00
215 t0O
295,00
370,00
460,00
535,00
610,00
125 ,OO

805, 00
870,00
880,00
940,00
003,0(.)
063, oo
115,00

r85,00
198,90
198,90
915,00
095, Oo

105,00
175,00
245 tt)0
325,00
39s,00
470,00
575,00
6s5,00
71s,00
1 25,O0
7u0,00
837,00
492 | 0o
939,00

155,00
155,33
165,33
835,00
955,00
965,00
030,00
09o, oo
r60,00
225,OO
300,00
395,00
465,00
5 15, 00

525,00

129,00
139,23
149,18
780,00
876,00
884,00
940,00
996,00
060,00
1 1 6,00
1?6,00
250,00
324,00
370,00
380,0t)
424 t00
470,00
514,00
552,00

Ha ndwer k s-
meister und
Leiter von

gewerbl ichen
Arbe itsg ruppe n

250 ,0rJ
2A4,75
284,1 5

1 400,00
1 57U,00
I 585,00
1 680,00
r 780,00
1 925,00
2 030,00
2 125t00
2 2'15 t9t)
2 380,00
2 465,00
2 445,O0
2 565,00
2 648t00
2 127,00
2 195,00

Erfahrung, Ver-
antsortung und
SeLbständ igke i t

(Vorarbeiter,
Platzmeister

usw. )

Arbei Enehmer
ßi. t

Pack- und
sortierarbeiten

für Jugendliche
der Iohngruppe 2

(Lagerarbeiter,
Pförtner usw. )
in A1ter unter

18 Jahren 2)

96

30

3o

30

30

30

I 574,00
't 625, 00
1 674t0O
1 116,00

1) Vor dem 1-11,1913 Zeitlohnsätze je Woche

400 8 Lohntarifvereinbarung tür den Groß- und Außenhandel (ohne Lebenshittelgroßhandel) in Baden-Württehberg*)
Dü

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlLersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

oes
Inkraft-
tre Eens

6

tnehmer mit

72
'73

14
'75

1b
't7

7A

79
80
8l
a2
83
84
85
86
81
87

4.73
3.',7 4

2.'l 5

3.',l 6

3 .71
3.78
3 .19
1.80
3.81
3 .82
3.83
3.8{
3.85
3.86

3,55
3,90
4,90

5,55
5,95
6 ,26

30

31

28

31

31

31

31

3l
31

31

31

31

31

31

11 ,OO
11,',76
12,34
12,86
13 ,27
13,'11
14,11
14,51
15, t4
15,53

5,95
6,11)
'7 | 6t)
8,10
at5'l
9,12
9,59

10 ,20
10,91
11,44
11 ,92
12,30
12,7 1

13,14
13,55
14,04
14,40

5,05
5,70
6,40
5,85
'7 ,25
7,'12
8,13
8t65

9,11
10,12
10 t44
10,78
11 ,14
11 ,49
11,90
12,22

4,80
5,45
6.10
6,55
6,93
7,40
'7 t79
8,20
8,11
9,20
9,59
9 t90.

10 ,23
10,57
10,90
11,29
11,59

4 ,15
4 ,10
5,25
5,65
5,98
6,38
6,7 2
1,05
1,55
1,98
8,34
8,61
8,89
9 ,19
9 ,47
9, 81

10,0731. 3.88

*) Ohne Betriebe des Eisen-, stahl- und Röhrengroßhandels im
Hafenbereich von Fell.bach, Heil,bronn, Karlsruhe, Mannherm,
6tuttgart, Ulm und weingarten.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Infolge SErukturänderung nrcht mehr weiEerzuführen

erst-
ma1 rg

kündbar
zum i

IV

Handwerker,
Facharbeiter

us{.

III

Kr af tf ahrer
ohne abge-
schlossene

handwe rk1 i che
Lehre usP.

II

Arbei !nehmer
mit überwi.egend

schwe rer
körper I icher

Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

I
Arbe i tnehmer

mit überwregend
leichter

körper1 icher
oder einfacher

Tätigkeir
( leichte Pack-
arbeit usw. )

(

3

Ang e I ernte
Arbeitnehmer
Lagerarbeiter,

Ab fü1 1 er
usw. )

erst-
maI ig

kündbar
zum:

5

Abgeschl ossene
Fachausbil.dung

( Kr a ft f ahrer
Püh rers chei n-

klasse 2, Hand-
werker, Fachar-
beiter usw. )

4

Abge schlossene
Au sb i Id ung

( S tapler f ahrer ,
Kraftfahrer

Eührerschein-
kl.asse 3 usw.)
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1. 4.72
t. 1.?3
1. 1.13
1.11.73
1.1.14
1. 1.75
1. 1.15
1. ',l.1h

1. 7.'t't
1. 7,',78
1. 7.',79
1. 7.80
1. 5.81

1. 1.83
1. 5.83
l. 5.84
t. 5.85
1 . 5.85



'400 Großhandel
400 9 Lohntarrfvertrag für den croß- und Außenhandel in Bayern

DM

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse
II I III

98 96

98

für Jugend-
liche bis zur
Vollendung

des 1 8.
Lebensj ahres

in t des
vollarbei.ter-

lohnes

für j ugendliche
Arbeitnehner der
Iohngruppen 1-4

im Alter unter'18 JahEen in t
des vollarbeiLer-

loh ne s

80

Dä tum
des

Inkraft-
tretens

6

9ualifi-
katron und
Verant-
wortung
(Lager-
meister,

Handwe rker
usw.)

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

'14

75

'16

11

1A

19

80

81

a2

h2

83

84

85

86

81

70

80

2a

2A

28

2a

29

2A

2A

2.7 h

2.1 7

2.14

2.80

2.81

2.82

1 ,1u

8,22

8,b8

9 ,22

9,69

10,14

10,83

1 1 ,35

11,83

11,83

12,22

12 t61

13,01

13,33

r3,81

1 ,20

7,69

8,12

8,63

9,06

9, 48

10,14

1o 'ti2
11,07

11,07

11,43

11,80

12 ,11

12 t41

12,92

6,50

6,9 4

't,31

1ta1

8,38

8,83

9,44

9,89

10,31

10,11

10,.64

10,98

11,33

11,61

12,03

6,21)

6,62

6,99

7 ,44
'l ,81

8,18

4,7 4

9 ,16

9 ,54

9 ,54

9,85

10,17

10,49

10,75

11,14

5,15

6t14

6,48

6,87
't,19

't t52

8,04

8,42

8,1'7

I,71
9,06

9,36

9,05

9,8 9

10,25

5,00

5,34

5,65

6,00

6,25

5,54

6,99

1,69

8,01

8,01

a t21

8,54

8,81

9 tO3

9,35

2A. 2.83

29.2.84
28 . ',2.8 5

2a. 2.bb

99

29. 2,8A I

1) Ab 1.3.1980 kegfall der Ortsklasse III

400 l0 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

ZeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 20 Jahre)

DM

Da tm
des

Inkraft-
tretens

rn Iohngruppe

Arbeitnehmer für
kraftfahrer ab 5
Tätrgkeitslahr schwere Arbeiten

Arbe i Len ,
eie Wächter,

Pförtner usw.

'13

14

74

15

1't

7A

't9

80

81

a2

83

84

85

30. 6.74

6.75

6. 11

6.78

6.7 9

6.80

6.81

6.82

5.83

b.8 4

6.85

4.85

l0
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6,15

6,53

'I ,Jb
8, 30

I,42
9,2ts

9 t1',l

r0,35

10 t92

11,39

1tt15
12t14

1 2,50

6,1s

6,53

1 t25

1 ,36

8,30

8,82

9 t28

9,71

10,35

1O ,92

11,39

11 t75
12 ,14

12,50

5 ,2{)

5,53

6,23

6,25
'I ,o0

1 ,46

1 ,83

8,21

I ,16

9,34

9 ,14

10,05

10.39

10,70

4,30

4 ,51

5 ,21

5,21

5,92

6, 30

6,62

6,9'l

1 ,43

1 ,80

8,15

8,41

8,69

8,95

erst-
maLig

kündbar
zm: Abgesch Ioq-

sene Fach-
arbeiteraus-

br lo un9
( Fachar-

beiter usw.)

{

rätig(xraft
usw. )

AnLernzeit
mrt Iang-
lährr9er,

pr akt i sch er
keit
tahrer

3

Anlernzeit
mit ein-

schl äg i9 en
KennLnissen

(stapler-
f ahre r

usw. )

2

Kurze Ein-
arbe i t ung
ohne ein-
s chL äg i9e
Renntni,sse
( Lagerar-

beiter
usw. )

Arbe r t en
einfacher
Art nach

Einwersung
( Verpacker

usw. )

erst-
malig

xün d bar
z um:

4 (E)

HanoweEker mit
abgeschlosseneE Lehre

ab 5. Gesellenjahr
usw .
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L4
Langjährige

praktische Tä-
tigkeit, um-

fangreiche liaren-
xenntnisse

( La9 er fachar-
beiter usw.)'

L3
Nach elner

leweil,s erforder-
I ichen An1ern-
zeiE, einschlä-
9i9e Kenntnisse
(staplerfahrer

usv. )

erst-
nal, i9

kün dba r
zun:

L6
Abge sch Ioss ene
handee rker a us-

brldung, Arbeiten
mit Qualifrkation
und Verantwortung

( Betriebshand-
werker usw. )

L s (E)

Abgeschl,ossene
Fa ch ar be i Eer-
ausbildung

(Kranfahrer usw

400 Großhandel
400 11 Lohntarifvertrag für den Groß- uno Außenhandel in BerLin (west)

DM

zei.tlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
Eretens

in Lohngruppe

L]
Ernfache Arbeiten
nach Einweisung,

ohne vorherige
Kenntnj.sse (HiIfs-
tätigkeiten bei

Pack- und Sortier-
arbeiten usw. )

für Jugendliche
der Iohngruppe L 1

vor vollendetem
18. Lebenslahr 1 )

rür Jugendliche
bis zur vo1I-
endung des 18.
Lebensj ahres

in t des
VoLlarbeiter_

Lohne s

2.12

4.'7 2

2,'7 4

9.'76

4.',l 1

5.7E

3 ,19

4.80

4.81

4.82

6.83

5.84

4.85

5.86

1 .81

4.87

3r.

31.

31.

3r.

31.

31.

28.

31.

31.

11.

31.

J1.

31.

31.

3.73

1 .14

1.15

3.76

3.7a

2.'t9

3.80

3.81

3 .82

3.83

J.b4

3.85

3.86

11,01

1 1 ,60

12,10

1 2,50

12,94

13,15

r 3,75

14,2\

14,58

5,50

5,6'l

6,38

1,00

1 ,5t)

1,95

8,50

8,95

9 t40

r0,01

10,55

11,01

11,41)

11,80

12,18

1 2,55

13r00

13,31

5,00

5,15

5,'7 9

5, 30

6 ,15
'7,20

7,70

8,10

8,60

9,51

10,03

1U ,47

10,85

11 ,23

11 ,6u

I1,95

12,38

12,68

4,50
qt64

5,21

5 ,10

6,10

6,50

6,95
't ,35

7 ,80

8,51

8,98

9 ,31

9,7t)

t0,05

1u,40

1r.),71

11,09

11,36

4, 10

4 t22

4,74

5,15

5,60

5,95

6,35

6,10

7t10

1 ,51

8,30

8,61

6,9s

9,26

9,56

9,45

10,20

10,44

2,95

3,04

3,41

3,65

3,85

4 ,15

4, 45

4,65

4,95

6,01

6,7 0

7,00

1,25

31. 3.88

1 ) Ab 1.5. 1984 entfälIt dle Altersglrederung

{00 12 LohntarrfverLrag für die genossenschaftlichen Großhaodels- und Drenstleistungsunternehmen in Bayern

Zeitl,ohnsätze je Sld

tür Arbeitnehmer der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Latum
des

Inkraft-
tretens

6

guaL i f ikation
uno verant-

wort ung
(Lagerneister

HanoHe r ke r
usw. )

15

16

17

?U

19

8o

81

82

83

84

85

86

87

87

31

31

31

31

31

31

3l

28

29

28

31

1b

77

?8

19

80

81

82

b3

84

85

b6

10,80

1r,33

11,78

12t14

12.5 3

12,94

13,2b

13t78

14,O',t

'7 ,10

8,10

8,50

9,03

9,53

10,15

r0,65

1r,08

11t42

1tt19

12 | 1'7

12 t47

12t96

13,23

6,95

1,35

1,82

a,23

8,69

9,25

9,70

10,10

10,41

1Ot14

11,09

11,37

11,81

12,06

6,42

6,82

1t24

1 ,62

8,06

8,60

9,05

9t42

9,71

10,02

r0,35

10,6r

11,02

11 t25

6,15

6,55

6,96

7,34

1,16

8,30

8,'75

9,14

9 ,42

9t72

10,04

10 ,29

10,69

10,91

5,45

5,85

6,22

6,57

6,96

1 ,40

1,AO

8,11

I ,42

8,69

8,91

9t19

9,55

9,15

8Cr

90

Iangjähriger
pr akt i scher
Täti9ke it

(Kraftfahrer
usw. )

4

Anlernzeit mit
3

Anlernzeit mrt
einschlägigen

Ke nntni ssen
(Staplerfahrer

usw. )

2

(urze Ei.n-
arbeitung ohne

e inschlägige
Kenntnisse
(Lagerar-

beiter usr. )

1

Arbeiten
einfacher Art

nach
E1 nre i sung

( Boten usw, )

erst-
malig

kün ci ba r
zum:

5

Abgeschlossene
t acharbeiter-
ausbildung

( f acharbeiter
usw. )

31. 3.88
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag tür den Einzelhandel in Sch1esBig-Holstern

Dt4

zeitLohnsätze le Std

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1U Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
I nkr af c-
tretens

für j ugendl iche
Arbeitnehmer

im Alter von 16 und
17 Jahren in I des
vo I 1 arbe i ter lohnes

für die Lphn-
gruPpen I - III

5.'t 4

5.7 6

6.1 7

5.78

5.80

5.81

l0.bl
5,82

6.83

8,84

8.85

1.86

8.86

4,72

4.7 3

4,14

3.1 6

1.11

5.78

5. ?9

5.80

5.81

5,82

s,83

5.84

5.85

1.8{t

5.86

30. 4.75

30. 4.76

3tJ. 4 ,1'l
30. 4. ?8

30. 4 .19

30. 4.80

3u. 4.81

5,05

5,43

5,'t 8

6, 19

6,50

6 ,82

4,90

5,21

5,ö1

6,01

6,35

6,66

8,10

8,t1
9,21

9,9 2

10,45

10,95

11,70

12|27

12t27

12 ,40

13,25

13,83

14,18

14,69

15,00

1 ,30

7 t85

b,36

8,9 5

9,40

9 ,85

1u t52

11,04

11,04

11,52

11,92

12,44

12t15

13 ,21

13 t49

5,90

6t34

6,15

1,23

1 ,60

7,96

8,50

4,9 2

8,92

9,31

9,63

10,05

10, 30

r0,67

10,b9

1 ,28
'l ,64

7 ,10

8,04

8 ,32

8,68

8,90

9,22

9,4131 . 't.87

30.

30.

30.

31.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

82

83

84

85

't'1

78

19

80

81

82

83

84

85

430 2 Lohntarifvertrag für oen Si.nzelhandel in tsamburg

Dft

Da Lül
des

Inkraft-
tretens

Zeitlohnsätze le Sto

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßi9en AlEersstufe (über l9 Jahre)

für Jugendliche
im AIter unter

l8 Jahren
in t des

vollarbeiter-
1oh ne s

31. 3.73

31. 3.74

28, 2.15

29.2.'16

12 ,O5

't2,90

13,55

14,14

14 ,59

15,10

15,4U

16, 13

16 ,47

6,60
'7 ,20

8,00

8,55

9,00

9,50

10,15

10,70

11,20

12 tOO

12,64

13,15

13 t51

14,04

1At39

14 ,99

15,30

5,45

6,00

6tl0
1,15

1 ,55

8,00

8,55

9,UU

9,40

10,10

10,6s
't1,11

1 1,41

11 ,a'l
12 , 1'l

12 ,64

12,95

5,00

5,50

6, 15

6,60

6,95
'7 ,35
'7 ,85

8,30

8,50

9,10

9,55

9,9'l

10,29

10,65

10,92

11,38

11 t62

4,20

4,'to

5,30

5,65

6,00

6, 35

6,15

7,10

7.50

8,10

8,55

8,92

9 ,21

9,53

9, 17

10,18

10,39

4,l5
4,60

5,15

5,50

5,85

6, 15

6,55

7,00

1 ,30

1,7t)

8, 10

a, 45

8,1 2

9,03

9,26

9 t65

9,65

70

erst-
na1i9

kündbar
zum:

rvs
üor i9e

Handwerker
usw. ab 5.
Berufsl ahr

IIl

Kr a ft fah rer

II

Hanoelsarbeiter,
Lagerarbeiter

Etikettierer,
wächter,
Pför t ner

Ra umpflegeri nnen ,
Ieichte Lager-
und Sortier-
arbeiten, Ab-

packer, Abwieger
usw.

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zm:

C3
zusätzlrche

(enntnisse, An-
wersungs-
befugnis

(Erster (och,
erster Fern-
s eh techni ker

usw. )

(Betriebshand-
werker und

Raumausstatt er )

c2
Abge s ch Iossene

Be rufs a us-
bi Id ung

B2

Besondei€
Ve rantwor tung

( Möbe 1 auf-
sheller usw. )

A3

Er höhte
Be 1 as tung en

( Hofarbeiter
uss. )

Einfache
Arbei.ten nach

Er nee i su ng
(Reinigungs-

personal,
Küchenhilten

A]
Einfachste

Arbe i ten

(v,iächter,
Abr äumer )

30. 4.87
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

zeitlohnsäEze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

III d

für jugendliche
Arbeit.nehmer bis
zur Vollendung

des 18. Lebens-
jahres in t des
Vollarbei.ter-

Iohnes
Besonder s

qualifizierEe
Handwerker

4

4

5

5

5

1tJ

5

1

5

10

5

2

I
5

5

5

1

'7

14

75
16
11
'la
't8

19
80
80
80
81

82
82
83
a4

85
86
86

31. 3.75
31 . 3.76
30. 4.?7
30. 4.78

9 4,5
95

8,91
9,53

10,15
10,81
11,31
11,45
12,03
12,03
12t86
12,86
13 t49
13,56
14,r5
14,00
15,08
15,46
16,01
16,35

1,75
s,29
8,83
9, 40
9,4 3

9,98
10 ,49
10,49
11,20
11.20
11,15
11,82
12,3 3

12,7 2

13,14
13,47
13i96
14,25

7,10
't,60
8,09
8,62
9 ,02
9,16
9,63
9,63

10,2a
10 ,28
1Ot19
10,85
't 1 ,32
11,69
12,08
12 ,38
12,A2
13,09

6,10
6,53
6,95
7 ,40

'7 ,49
8,29
a.29
8, 85
8,86
9 ,29
9,35
9,15

10,05
10, 39

10,65
1l ,04
11,27

5,00

5,10
6,O7
6,35
5 ,49
6,a2
6,94
'I ,46
1 ,46
7,42
7,92
8,21
8,53
a,a2
9,03
9,36
9 ,56

91

96,5

30. 4.7e

30. 4.80

30. 4.81

96,5

9',l

31. 1.82
30. 4.83
30.4.84
30. 4.85

30. 4 .81

1 ) Ab 1.'1.1 978 WegfalI der Ortsklasse III

430 4 LohntarifverLrag für den Einzelhandel in Nordrhein-westfalen
Dl'l

in ortskrasse 1 )

rr I rr1
II b

Körper L ich
schwe r e

Arbeiten
( La9 erar-

beiter usw

I
ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-
bildung

(Küchenhilfen
usw. )

in t der rohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
na1 ig

künd b ar
zm:

III c

Handwerker,
Innen-

dekorateure,
Ha usme i ster

usw.

rvb
Kraft fahrer
für PKt{ und
LKw bis zu
1,5 t. Nutz-

last

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
mal ig

kündbar
z um:

rrr c I rrr u
Mit Abschlußprüfung usw

llod i st i nnen ,
Schne i-

der( innen)
für Anderungs-
arberten i n
der ober-
bekl e id ung

Handwerker,
In nende kora-
teure usP.

II b

Körperlich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter use. )

II a

Gewisse
Pertigkeiten

(Näher(innen)
für einfache

Arbe r t en
usw. )

I

ohne besondere
Ausbj.ldung

( Raumpflege-
rlnnen usw, )

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

III c
Da turn

oes
lnkraft-
lretens

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zum vollendeten

18. Lebensjahr
in t des voll-
arbe i t.erlohne s

't5

Handwerker.
Innende kora teure

usw.

15
16
'17

11
78
19
19
80
80
81

81

a2
83
84
85
8b
86

l1
3l
3l

31

3l
31

31.12.15 8,55
9,06
9 ,51

10t14
10,69
11,21
11,21
11,99
11 ,99
12 t58
12t58
13,13
13,55
14,03
r4,38
r4,90
15 ,21

'l ,22
1,65
8,03
8,56
9,42
9,45
9,45

10,12
10,12
10,61
10,61
11,08
11,43
't 1,83
12,12
12 t56
12,82

6 ,63
1,03
7,38
1 ,81
I ,2'7
a,61
8,61
9 ,28
9 ,28
9,13
9,7 3

10,16
10,48
10,84
11,12
11,5r
11,t5

5,06
5,36
6 ,14
1 ,11
'I ,51
'I ,51
8,03
8,03
8,43
8,43
8,19
9,08
9,39
9 ,63
9,98

10,19

5,35
5,61
5,95
6,35
6t71
1,05
7,05
1,54
1 ,54
1,91
1 ,91
8,26
8,53
8,83
9,05
9, 37

9,51

8, 45
8,95
9,40
9,94

10,49
11,01
11,10
11,88
11 

' 94
12 ,53

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

31. 3.80

31. 3.81

3 .11
3.7s
3.7 9

3.83
3.84
3.85

80
85

90

3r. 3.87

130



430 Einzelhandel
430 5 Lohntarj.fvertraq für den Ernzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-weilbulg)

DM

zertlohnsätze je woche

Da tum
des

Inkraft-
tretens

218

. 310

331

348

351

314

3?8

391

420

451

480

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

II
Gewi sse

Fertigkei,ten
hit Geschick-

Iichkeit
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

für jugendliche
Arbe i t nehmer

unter 18 Jahren
in t de6

voll arbe iter-
Iohne s

90

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruPPe I in

Ortsklasse I
im Alter von

1 7 Jahren

3.14

3.75

3.16

4.1 b

1 .'1A

3.78

3 .'19

3.80

3.81

3 .42

3.83

3.84

3.85

3.86

28. 2.7 4

25. 2 ,15
'29. 2,76

290

323

345

162

366

390

390

410

430

460

485

5U5

522

540

554

564

230

256

274

288

290

309

309

325

342

366

386

402

416

430

441

449

215

240

251

210

212

290

290

304

320

343

362

378

390

403

414

421

185

206

220

231

233

248

248

261

295

313

33?

349

358

365

28.2.71

28

2b

29

28

28

28

29

28

2a

7A

19

80

81

82

83

a4

85

86

87

19

80

8l
82

83

84

85

4.87

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Ej.nzelhandeI im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

zeitlohnsätze je uonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jähre)

DM

i.n ortsklasse I
in Lohngruppe 1 )

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

IV a

Handwerkliche Ausbildung
oder zweckausbildung

(SchLosser
usw. )

(Modistinnen
usw. )

't5

76

71

77

18

19

79

80

81

82

83

84

85

86

1?5

240

265

345

4r0

420

490

59s

615

't 50

806

869

9r6

956

150

215

240

320

38s

395

465

565

655

780

a42

888

928

075

135

155

230

290

300

35s

460

535

500

551

't09

152

789

010

055

090

160

220

230

290

380

465

530

519

534

675

710

606

't46

163

928

037

046

o91

173

245

301

142

389

424

455

30. 4.'71

30. 4.78

30. 4.76 1 425

1 505

1 525

1 625

I 705

1 .715

1 805

1 930

2 045

2 r 35

2 201

2 2ö0

2 337

2 385

1 043

I 101

1 120

1 199

1 264

1 274

1 345

't 445

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) Iohngruppe V 'vorarbeiter' erhaLten einen Funktionszu-
schlag von 15 t zu dem Iarifsatz ihrer I-hngruppe,

erst-
mali9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer 6er höchsten tarifmäßi9en ALterss!ufe (über 18 Jahre)

II e
Arbeitskräfte, die ihre
Ausbildungszei.t beendet

haben usw.
Rr a ft fahrzeug handwe rker

usw.
El ektrokarren-

II a faIc

in Ortsklasse Ij.n Lohngruppe

Arbeilskräfte, die i,hre Aus-
bildungszeit beendet haben usw

in Ortsklasse II
in lphngruppe

Arbeiten ohne besondere
Ausbildung oder nach kurzer

Einwe.i.sung
Putzfrauen

usw.
hilfsarbeiter

u sw.
Kraftfahrzeug-

handwerker usw. fahrer usw

III

xörper I i ch
schwere

Arbe i ten
(Lagerarbei ter

usw. )

II
cewi sse

Fertigkelten
mit Geschick-

lichkert
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I

Keine Vor-
kenntni sse

(HilfsarbeiLer
usw. )

erst-
ma1 ig

k ündbar
zum:

131

II e



430 Einzelhandel
430 ? Lohntarifverei.nbarung für den Einzelhandel. in Baden-württeßberg

zeitlohnsäEze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
t retens

r/8
Handwerker ab
dem 5. Tätig-

kej.tsjahr nach
der Lehre

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

6,43

6,7 9

1 ,21
't t56

8.05

8,05

8f64

9t'16

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
i.n t des Voll-
arbe i ter lohnes

80

für jugend-
I iche Ar-
beitnehmer
bis zur

vollendung
des 18, Le-
bensjahres
in t des
VoI lar-

be iter lohnes

't5

15

71

1B

79

80

80

8l
82

83

84

85

85

86

7'1

18

18

't9

79

80

8t

81

a2

83

83

84

85

85

85

31

31

31

31

3t

31

31

31

3l

2.'16

3,71

3. ?8

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8,55

9,05

9,64

10,20

10,71

10,75

11,47

12,03

12,55

r3,11

13,5t

13,99

14t49

14,80

6,63

7,00

1,46
'l ,86

8,25

a,25

8,82

9 ,25

9 ,66

9,91

10,32

r0,64

11,02

11 ,25

6 t25

5,65

?,08
't ,45

1t81

7,83

8,36

B ,'11

9, 15

9,44

9,78

10, 08

10,44

r0,66

5,S3

6,20

5,50

6,9 4

1,29
't ,41

7,90

8,30

8,57

8,94

9,25

9,54

9, 88

10,09

6,25

5,65

7,08

7 ,45

7,83

1,83

8,36

8t71

9,',l 5

9 ,44

9 ,15

10,08
'10,{4

10,5631. 3.87

30. 4,?8

30. 4.7 9

30. 4.80

30. 4.81

30.4.A2
83

430 8 Lohntarifvertras für den Ei.nzelhaodel 1n Bayern
Dt1

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

30

30

30

4.84

4.85

9,55

9,55

10,10

10,6s

10,65

11,36

11 t92

11 ,92

12t44

12,94

12t44

13 ,29

13,62

14,11

14 ,41

9,'t0

9 ,10

10 ,25

10,80

10,80

I I ,53
12 ,10

12,10

12,63

13,03

13,03

13.49

13,83

14,33

14,63

'I ,40

1 ,40

7,80

I ,23

a,23

8,81

9 ,2s
9 ,65

9 t96

9,96

10,31

1O,57

r0,95

11,18

7 ,65
1 ,65

8,10

8,55

8,55

9,13

9,58

9,58

10,00

10,32

10,32

10,69

10,95

11,34

11.58

6,95

6t9s

1 ,35
7 ,12
'1 t12

8,30

8,71

8,1 1

9.09

9,38

9 ,3A

9,7 |

9,95

10,31

10,53

6, 60

6,60

6,98

1,35

7,93

8,32

8.32

8,68

8,96

8,95

9,27

9,50

9,8 4

10,05

7 ,34 1 toA

1 ,42 1 ,04

1,86 1,45

8,29 1 t87

8,38 7,9s

8,95 8,49

9,39 8,9 1

9,48 9,01

9, 90 9,40

10,22 9,7O

10,32 9,80

10,15

10,40

10,1 7

1r,5830.4.81

r/3

Lagerarbeiter,
Pa cker

in Orlsklasse II
in Lohngruppe

r/4
Packer und

Lagerarbe j. ter
mit besonderer

Verantwortun9
usw.

ers t-
maIig

kün dbar r/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer

Ve rantwort un9

rv/3

Hilfsarbei.ter
i,n TankstelLen

usw.

rrt/2

Küchenh i t fen

erst-
maI i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

Ba
Kraftfahrer
Fit mehr
aIs drei-
j äh rig er
tserufs-

räriqkeir

A II a

Körper I i ch
s chwe re

Arbe i ten ,
Büffett-
kräfEe

usw.

A II b AI A II b

Büg
Gard

IN Lhngruppe

A III F AI aA III b

in Ort
II

AbfüIler,
Au fwaE !e-
kräfte

us§.

Lager-
arbeiter

Packer
La9e r a r-
bei,ter,

Packer usw

Bet ri ebs-
handwerker

usw.

Ei n fache
TäEigkeiten

in
ve r sand

näherin
usw.

Ier,
inen-

i.n Ortsklasse f
in lohngruppe

skl, a
I II

1) Ab 1.5.1984 ortsklasse II in Ortsklasse I übergegängeD;
Ortsklasse III neue ortsklasse II

132

z ul:

DM

80



erst-
maI ig

kUndbar
zum:

III b
Schne rder

( -innen) , die
überuiegend mit
Ander ungsar-

beiten an
lle rre n kon-

fektionen be-
schäf t rg E

werden usw.

II b

Lagerarbeiter
He i zer

usw.

III a

Näherinnen
für

schwi er ig e
Arbeit.en

usw.

Näherinnen
für einfache

Arbe i Een

430 Einzelhandel
430 9 Iphntarifvertrag für den Einzelhandel in Saarland

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

DM

in ortsklasse I
in Iohngruppe

III c

Arbe i tskrä fte
für TäCig-

keiten ohne
besondere Aus-

bi Idung
Küchenhilfen,

wäch ter

für j ugendl iche
Arbeitskräfte
i.m Alter von

17 Jahren in t
des vo11-

arbeiterlohnes

80

für jugendl.iche
Arbe i,tnehmer

der f.ohngruppe
L l/L 2 im Alter
unter l9 Jahren

Da tN
oes

Inkr a ft-
t re tens Betriebs-

handwerker,
Innen-

de korateure

1.16

4.11

10.11

4,7A

4.19

4.80

4.81

4 ,82

4.83

4.84

4,85

4 .86

31. 3.11 1 620

I 71s

1 725

r 810

1 905

2 045

2 150

31

31

31

31

31

31

3l

31

7B

80

8l

83

84

85

316

397

457

509

420

505

510

585

670

190

880

962

025

096

148

193

250

330

400

415

s80

650

132

181

850

895

936

250

330

400

415

580

660

't81

850

a96

936

140

210

215

215

340

440

510

576

626

683

125

761

030

090

09s

150

210

310

315

435

481

5't 1

604

85

2 244

3l 8',7

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

430 10 Iphntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (west.)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

L6 L5
in Lhngruppe

L 1/L 2
Da tum

des
Inkraft-
tre tens

Arbeitnehmer mi t abgeschlossener
be ru fsau sbi Ldung ,

selbständige
Fa ch ar be i ter

mit besonderer
Ve r an tcortung

(Betriebs

I anqelernte
I xräfte nit
I mindestens
I l-iänriq".
I räti9xei.t
handwe rker

usw. )

Einfache Arbeiten nit
erschwerten körper-

Iichen Bel.astungen
(RaunpfIeger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

1. 7.15

1, 1.16

1.'1 .76

1.1.71
1.',l.',78

1. 1.19

1. 7.80

1. ?.81

1. 1.92

1. 7.83

l. 7.84

r. ?.85

r. 1.85

1. 7.86

6.16

6.1'1

6.78

6.19

6.80

6.82

5.83

6. a4

6.85

8, 50

8,56

9,18

10 t02

10,69

I1,38

12, 19

12,a2

13,4 r

13,85

14t33

14,68
'15 t 21

15,53

't ,08

1 ,21
't,68

I ,21

8,63

9,48

10,12

10,64

11,r3
't 1 ,49

1r,89

12 ,18

12,52

12,89

6,51

6t63

1,O7

7 ,55

7,94

8,12

9,31

9,19

1O,24

10,57

10,9{

11 ,21

1r,61

11,86

5,99

6,10

6,50

5.9s

1,31

8,0 2

8,61

9,05

9,41

9,'t8

10, 12

10,37

1O,7 4

1O,91

5,98

6,39

6,13

1,14

1,90

8,32

4,10

8,98

9,29

9, 52

9,86

10,07

3,45

3,51

4,07

4,35

4,58

5,61

6 t01

5,45

6,7 5

5,91

7,21

1t39

7 ,65

7 ,82

5,51

5,61

5,01

5, 16

ers t-
ma1i.g

künobar
zum:

L4
Arbeitnehmer mit
mindestens 6-mo-
nati.ger Einar-

bei tungsze i t
(Näher, Modi-

stenhilfskräfte
nach mindästens

5-monatiger
Tätiqkeir

usr. )

Arbe i tnehmer
nrt mindestens

3-mona t iger
E i narbe i tung s-
zeit (Packer

usw. )

31. 8.87 I
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erst-
inal i9

kün dbar
zum:

]I
l'ernfahrer, über-
wiegend im cüter-

oder MöbeLfernverkehr
tät i9

III

Übrige Kraftfahrer

512 straßenverkehr. Parkplätze uno -häuser
512 I Lohntarifvertrag für das verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Da tun
des

Inkraft-
t re tens

in Lohngruppel )

) ohne Personenoeförderung, betriebe oer scniffahrc, schie-
neDgebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen
tland sowie Hafenarbeiter.

IV
für Jugendliche

im Alter von
1? Jahren in $ des
Vo I larbe r te rlohnesTranslprtarbeiter,

ltöbel.trä9er, Packer
usw.

10

1) Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit, entfä1lt ab 1.4.1977

für I ugendl iche
P1 at zarbe i ler

us*.
unter 18 Jahren

Handwerke r
(Autoschlosser,

Stellmacher usw. )

4

4

4

4

r0

4

4

4

4

9

4

7b

17

7A

79

80

bl
81

82

83

84

85

85

b6

31

3l

3l

_i1

3l

J'I

3l

29.

24.

28.

28.

3l

31

31

3l

31

28

31

31

31

31

3l

3l

3.1 ',t

3.78

3.79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

1 t53

1,98

4,32

8,82

9,97

9,9'1

10,5Ii

10,92

1r,08

1 1 ,53

11,63

12,01

5,85

6 t26

6,50

1,10
'l ,65

8,15

a,25

8,16

9,0{
9t2tJ

9 ,60

9 ,10

r0,07

6 t64

1,04

7 ,38

7,aB

8,40

8,80

8,80

9 ,34

9,54

9,80

10t22

10,32

10,71

6,35

6,7 3

'1 ,o'l
1 ,51

8,09

8,49

8,{9
9,01

9,30

9 ,46

9 ,81

9,97
't0 , 35

31. 3.b5

31. 3.87

Da tum
oes

Inkraft-
tretens

512 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und SpeditionsgePerbe in Hamburg

DM

l6eitlohnsätze le std

2

2

2

l
r0

3

3

3

3

'l

3

4

4

4

4

5

4

72

13

74

'75

15

76

17

7b

19

79

80

81

82

83

84

85

86

1.13

't.14

1.'t5

5,90

6,34

6,94
'7 

'34
1,56

1,99

u,ne

8,90

9,15

9 ,3b

9,9't

10,50

10,95

11,30

1r,50

11 ,98

12 ,46

5 ,48

5 ,92

6,50

6,90

1 ,06

7 ,46

8,31

8,54

8,15

9,30

9 ,10

10,08

10,40

10,58

11,03

11,'13

5,',t4

5,58

6, 14

6,52

6,68

1,05

7 ta5

8,09

a,29

8,81

9t20

9,60

9,90

10. r8

10 ,52

10,90

5, 00

5,44

6, 00

6.38

5,53

6,90

1 ,64

1,93

8, 13

8,64

9 tO()

9 t36

9 ,66

9, 91

10,26

r0,53

3,60

4,00

4 ,40

4,10

4,81

5,00

5,35

5, 61

5,90

5, 90

6,30

5,50

5,90

1 ,15

7,35

7 ,59

7, 86

3,10

3,50

3,90

4,20

4, l0
4,45

4,75

4,98

5,25

5,70

5,00

6t30

6,50

6,68

5.90

1,15

2.1 6

2.'t 7

2.7A

2.7 9

2.at)

2.81

3.82

3.8:
3.84

3.85

3.86

3.87

erst-
mal ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Be i f ahrer wächter

in Lohngruppe

Kratttahrer
von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast.

Be t r iebs-
handwerker

Pl.atz-, Trans-
lDrt- und

Schuppenar be i ter

134
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er st-
nalig

künobar
z um:

1 32

einen Fahrer zvei Fahrern

vlochens !unden Wochen s tunden
bei 51bei 40

in ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

Kraftfahrer mit
Füh rersche i n
der KIasse 2

ooer 3,
üöbelpacker

Kraftfahrer in Güter- und
Möbelfernverkehr bei tsesetzung

der Iahrzeuges miL
AIle übrigen

Arberter
( !,iäch ter ,

Garagenwärter
usw. )

Be i fahrer ,
MöbeLträ9er,

Lagerarbeiter

512 Straßenverkehr, ParEplltze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze ie stal )

für Arbertnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre)

Ita t um
des

Inkr aft-
tretens

in Ortskfasse II
in tohngruppe

Xraftfahrer mit
Führersche in
der Klasse 2

oder 3,
Möbelpacker

usw.

für Jugendl iche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vol,larberter-
lohnes

2,1 3

2,74
8.1 4

3.16
3.11
3.78

3.80
3.81
4.82
4.u3
6.8J
5.b4
6.85
4.86

31 . 12.'t 2

31 . 1.-t4
195,75
21 I ,25
23a,98
242,26
255 t 85
21 O ,90
286,b6
J00,30
3r0,40
360,80
369,60
lb1,6tr
393, z0
394,AA
408,40
424,8A
437,60

239 ,25
266,1 5

292,09
296 ,09
315,35
333,90
361,99
3't8,95
401 | 2t)

421 ,2t)
434,01
449,31
462 ,51
465t12
480,93
499,au
51 2,55

4,35
4,85
5,31
5,38
5,95
6,3U
6,83
1,15
'l ,51
8,8U
9,41
9 ,11

10,u6
10,11
10,45
10,87
11,20

4,26
4,'16
5,21
5,28
5,85
6,24
6,73
1 ,05
'7 ,41
8,50

9 ,53
9,42
9,86

1A t20
1u,61
10,93

4 ,19
4 ,64
5,08
5,15
5 ,12
6t01
6,68
7,00
1 ,42
8,30
8,94
9,24
9,52
9 ,56
9,89

10,29
10,60

90

tze ber elner Belriebszugehörigkeit vom
3. I 980 vom 3. Jahr ab.

4,21
4,'13
5, I8
5,25
5,a]
6,26

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1 ) Kratttahrer im Güter- uno MöbelfernverKehr le hoche

1

1

1

2

2

l
1

10

4

5

1

4

4

4

5

4

12
13
14
15

16
'71

1A
'la
19
80
81

a2
82
83
84
85
86

31

31

31

28

2a
29
28

31

31

31

3l
31

3l

31

31

31

31

31

31

15
76
11
7B
't9

80
til
82
83

84
u5
8b
87

82
83
84
85
86
81

2) Ab 1.5.1975 Sä
6. Jahr, ab 1.

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nororhern-westfalen

Zeitlohnsätze le woche

tür Arbei.tnehmer der höchsten tarifmä(lrgen Altersstufe (Über l8 Jahre)

DM

in Ortsklasse I
rn Lohngruppe

in Orts-
klasse II

Datum
des

Inkr att-
tretens

Güt e r f er nver keh r
tsesetzung mlt I Fahrer

öei einer wocnenarbertszeit
von ... stunden 1 )

60
in Lohn-

gr uppe
2

5{
rn Lohn-
9ruppe

2

48
in Lohn-
I ruppe

2

cü ternah-
ve rkehr
in t der

Lohnsätze
der Orts-
klasse I

95
91 t5

For E set zung
siehe orts-
klasse I

für Jugend-
Iiche im

Alter von 1?
Jahren in t
des voll-
arbeiter-
lohnes

8031 . 12.'12
31.1 2,1 3

31.12.14
31 . 12 .'15
31,12.1b
31 .12,11

28. 2.',79
3r. 3.80
31. 3.81

280 ,20
306,00
345,00
369,00
394,20
420 ,00
441t00
454,2t
4',7 b ,80
514,80
582,',7 5

602,27
621,38
64?,50
61(),81)

252,20
21 5 ,40
310,50
332,10
354,80
378,00
396,9A
4U8,80
430,90
463,30
515 ,25
532,49
554 ,1 2

51 2,50
593,40
613,55
637, t0

224,20
244,A0
21 6 ,0A
295,21)
315,44
336,0o
352,81)
363,40
383,0u
411,80
44',7 t',7 5

462t',71
482 ,0 6

491 ,50
5r6,00
513 ,52
554,01

205,50
224,44
241 ,30
264 ,50
21 5 ,90
29 4,00
308,70
310,40
32'1 ,20
351,80
369,00
312tO0
38?,60
400,00
41 2,80
426,80
443 ,20

191,00
209,90
231 ,30
24'1 | 3t)
251 ,9t)
214,-t0
288,50
290, 30
305,90
328,80
346, 1 0

349,60
364,40
3'16 to0
388,00
401,50
411 t20

1 80,00
198,90
21 9 ,30
234,40
244,40
260,10
21 3,40
275 ,10
2A9,90
31r.60
328,80
332,80
346,80
358,00
369, 60
381,60
396,80

693,60
720 t2rJ

379,30
382,01)
398,00
410,80
424 ,00
438,00
454,80

1) vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer 1m Güterfernvelkehr ohne
Iohngruppenei nteil ung. Die Lohngruppenbezeichnungen wi e
im Güternahverkehr.

1

Beruts-
kratLfahrer
oder Hand-
werker mit
abgeschlos-
sener Aus-
b11dung,
qualrfi-

zierte Ar-
beiten

cü tern ahver kehr

A11e
sonstigen
Arbei ter

(Beifahrer
usq. )

Fuhrl.eute,
Möbe I trä9er

usw.

Kr aft-
fahrer,

Handwerker,
1 r aktoren-

fahrer

erst-
maI rg

künobar
zum:

135

3



512 straqeqrerkehr, Parxplät
512 5 Lohntarifvertrag für das prrvate Transport- und Verkehrsgeserbe in Hessen

Dt4

zeitlohnsätze je lioche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe {über 20 Jabre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

31. 3.b6

31 87

1 ) Lohngruppen 1 Drs 3 und Fernfahrer ohne Al.tersgIi.ederung.
2) Bei einer wochenarbertszeit von 44 stunden, ab 1.4.1976

von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1.1981
bei erner kochenarbeitszeit von 4 I Stunden ( ohne Lohnaus-

für Jugend-
liche der

Loh n9 ruppe
4 rn Orts-
klasse S
im Alter
unLer 1 I

Ja hren

9leich) und ab 1. l. 1 982 von 4u Stunden ( ohne ,volfen Lohnaus-
gleich), wodurch ein Rückgang des Wochenarbeitslohnes in den
Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

4.7 4

3.75
4.16
3.1 7

3.78
5.'7 9
b.80
1.61
b.81
1.A2
4.82
8,83
4.A4
4.85
1.86
4.86
1.81

31 . 12.1 4

29.2.16
28.2.'7'7
28.2,18
24, 2.19

340,20
362, 4t)

384,00
407,40
428, 4A

455,40
507,60
507,60
532,20
543,00
563,41)
581,40
59? ,6A
613,80
613,80
b35,40
635,40

306,18
32b, 1 6

345,6(.r
366,66
385,56
409,86
456 ,84
456,84
41 8,94
488,70
50l t06
523 | 26
537,84
552 ,42
55 2 ,42
571,86
51 1 ,86

272,16
289 ,9 2
30'l ,21)
325,92
342,12
364 ,32
406,08
406,08
425,'76
434,40
450,72
465,12
478,08
491 , A4

491 ,04
508 ,32
5Oa | 32

255,15
27 1 ,AO
288 ,00
305,55
321,30
34 r ,55
380,70
380 , 70

399,1 5

401 ,25
422 ,55
436,05
448,20
46t',35
460,35
4'16 ,55
476,55

249 ,48
265,76
275,20
291 ,97
307,02
31 8, 78

355,32
346 , a6
36J,61
362 t00
315,60
387 ,60
398, 4O

409 ,20
409 ,20
423 ,60
423,60

242,88
258,12
261,A9
284,23
298,85
310,38
346 ,04
33?,84
354 ,24
352, 80
366, 4o

378,0U
388,40
398, 80
398,80
412,80
412,81)

235,84
251 ,24
260t15
21 6, A6

290 ,25
301,56
336,84
328 ,82
344,81
343 ,20
356,40
368,00
11A,44
388,80
388, 80
402,40
402 ,40

229,68
244 ,64
253,21
268,15
2A2,94
294,00
328,86
321,03
336,61
335,20
348,00
359,20
369,20
319,20
319,20
392,40
392,40

261 ,6A
278,40
294,72
31 2 ,96
324 , a0

349,92
349 ,16
389 ,'t 6

408,96
411 . 12

434, 40
448 ,32
465 ,1 2
480, 00
482,40
501,60
504,00

191,84
204,16
21 1 ,56
224,46
236 , 01
245,28
216,36
269 ,78
282,90
281 ,60
292 , 40

301,60
310,00
318,40
318,40
129 ,60
329,61)

3l
31

31

31

82

83
154

85

51 2 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsqewerbe in Rheinland-PfaIz* )

zertlohnsätze je std

DM

in orts-
klasse A
in Iphn-

9rupPe

Ee rn fahrer
bei. einer
wochenar-
bertszeit
von über

45 bis 48
St und en

erst-
maI i9

kündbar
zuh: Fernfahrer bei einer hochenarbeitszeit

von über . .. bis ... Stunden

48 - 54 45 - 48 4554-60
,*r',,,".-l ',,i,,'' 1"*,,,t,'' I .,*,,""'"i:;i' l,lillll;" { '::::' | 

"::;i::

ständi9 beschäftigte
Arbeitnehmer 2)

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe 1 )

in ortsklasse II
in Lohngruppe 1 )

übr i9
fah

e Kratt-
rer 2 )

Da tum
des

InKraft-
tretens

5a

omn r bus-
fahrer itrr
Linien-
verKeh r

1,'72
1.73
4.74

12.1 4

4.'7 5

6,16
'I .76
4.17
a.78
7.19
4.79
4 .81)
4.81
4 .82
7.83
1.44
8.85
5.86

4,92
5,31

6,03

6,77
6t93
'7.31

7 t1A
1 ,89
8,25
8,86
9 t29
9,61
9,9A

14,24
10 ,64
'11t02

4,83

5,19
5,89
6,27
b,61
6,1 a

7,11
'7 ,49
'1t68

8,03
8, 62
9,O4
9,41
9,71

10,00
10,35
10,12

4,b3

5,79
5,89
o,2i
6 ,61
6,61
6,94
7 ,29
'1 t29
1t63
a,31
8,88
9 ,12
9 ,62

1O t26
10,63

4,53
4t89
5,50
5,50
5,96
6 ,29
6,29
6,60
6 ,94
6t94
'I ,26
'7 ,9a
8,46
8,88
9, 16

9,43
9,76

10,11

4,93
5,32
5,93
6,04
6,43
6, t8
6,94
7,38
'7 ,'7 1

'I ,90
ts,26
8,87
g,3o
9 ,68
9,99

1O ,29
10,65
11,03

4t7ts
5t16

5,8'1
6,25
6,59
6,75
7,18
1 ,50
'7 ,69
8,04
8,63
9,05
9 ,42
9,72

10,01
10,36
10,73

4 ,62
4,99
5,60
5,70
6, 45
6 140
6,55
6 t84
1,28
1 ,46
7,80
8,38
8,79
9, l5
9,44
9 ,12

r0,06
10 t42

31.12.12
31 . 12.7 3

4 t'15
5,13

Forbsetzung siehe
Ortsklasse I3l

31

31

31

31

31

31

31

31

3t
31

31

31

3.',75
3.76

3 .71
3.7ti

3.80
3.81
3 .82
3.83
3.84
3.8s
3.86
3.8?

*) Die angeführten Lohnsätze geIEen nicht für Betrrebe der
Binnenunschlagspeoitron und _1a9erei (wasser) sowie
ReedeEeragenturen und Getreidespedition und -Iagerei.

Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehörr9ke1E.
Außer solchen im Iernverkehr, MietHagen-, Droschken- und
Onnibusgewerbe.

1)
2l

HaIlen-,
Lager- und

Platz-
arbe i ter

ers t-
mal i9

künobar
zutrr:

5

omnrbus-
fahrer

4

Begleitleute
(Beifahrer

ohne l'ührer-
sche in )

auf Motor-
f ahr zeug en
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

Kr af t fahrer 2 )

übr ig e

2 1

Krafttahrer

im Güte r_ und Möbel-
f ernver kehr

3

136

31. 3.81



512 Straßenverkehr, Parkplätze -häuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg

.DM

zeitLohnsätze je Std

in ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

Dat un
des

Inkraft-
tretens

Handwerke r
in t der Lohnsätze
der OrtskLasse I

98

99

11

11

2

1

I

1

1

4

4

4

4

4

4

4

12

73

75

76

1'7

78

't9

BO

81

a2

83

84

85

86

31

31

3l

31

3',r

31

ll
31

31

31

31

J1

3',|

31

't0.73

r0.?4

12.15

12.16
'I 2. 7't

12.'t A

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

1.85

3.86

3.87

5,7 1

6,39

6,91

7,82

8 ,23

8,70

10 ,25

11,05

1r,51

r r,88
12 t25

12,66

13,13

5,45

6,10

6,66
't,o1

1,41

1,85

8,30

9,80

10,36

10,19

11,14

11t49

11,87

12,31

5,19

5,81

6,34

6,68
't,11

'l ,48
'I ,96

9,40

9 ,A1

10 ,28

r0,61

10,94

1'l ,30
11 ,12

4,98

5,58

5,09

5, 41

6,83

1 ,1A

1t69

9 ,12

9 ,5'l
9 ,97

'1o,29

10,61

10,96

11,31

4,83

5,40

5,90

5,21

6,61

6,96
'I ,52

8,84

9 t2S

9,55

r0,28

1O,62

11 t02

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-württemberg (hier: kraftfahrer)
DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
mal ig

kü nd bar
zum:

übri9e

I o t"t
Kraft fahre r

mit Führerschein
l(1asse II

6

uöbe I packe r uöbe1trä9er

I

usw

Da !um
des

InKraft-
tretens

1

Berufskraftfahrer mrt
Fa ch arbe i terbr ief

in Lohngruppe

Kr aftf ahrer

2.15

2,16

2 .11

2.'t I

4.80

4.81

4,a2

4.83

10.83

4.8{
11.84

4.85

12. B5

4.86

31.12,75

31. 1,11

31. l.?8

31. 1.79

31, 3.80

31. 3.81

31. 3.a2

31. 3.83

9,15

9,10

10,11

10,43

10 t41

10,82

10,83

11,22

11 t28

11 ,',7 3

6 ,49

6,84
'I ,28

1t65

8,07

8 ,95

9,43

9,83

r0,14

10,17

10 .52

10,53

10,91

10,95

11,40

31.3.84

31. 3.85

6,18

5,51

6,93

1,29

1 ,13

8,55

8.98

9, 36

9t65

9,69

10.02

10,03

10,39

10,{4

10,86

2

Kraftfahrer mit
Führerschein KIasse 1I

erst-
mal ig

kündbar
zofra

31. 3.86

137
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erst-
maI ig

kündbar
zum:

3

spe zi a Ihand-
werker mit

abgeschlossener
Beru f sausb i ld ung

1

Berufskraft-
fahrer nit

Facharbe iter-
bri.ef

onnibusfahrer sonstige Arbeiter

2 (E)

in ortsklasse Ij,n Lohngruppe

512 -Straßenverkehr, ParkpIätze -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das pri.vaLe Omnibusgewerbe in Baden-liürt.tenbergr)

DM

zeitlohnsätze je SEd

für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse 1I
Da !um

des
In kr a ft-
tretens

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

98, 5

99

99 ,5
Fort.setzung siehe

Ortsklasse I

im cüter- und t4öbe1-
nahverkehr, im

Speditions-, Lagerer-
und Transportgewerbe
sowie im Güter- und

!{öbel f ernverkehr

für Jugendliche
im Alter unEer
18 Jahren in I

des vollarbeiter-
Iohnes

901.72
1.73
1.14
2.75
2.1 6

2 .1A
10.78

1 .19
4.80
4.81
4 .82
5.83

1 o. 8.)

4.84
4.85
4.86

11.12.12
31.12.73
31 . 12.7 4

31.12.75
31. 1.77
3r. t.?8

6,36
1t19
7 '94
8,52
8,98
9,55

10,0b
10,80
12 .O6
12,84
13,45
14,02
14,46
14t46
\4 t89
15,34
15,96

5.30
5199
6,65
7,11)
7 ,48
1,96
8,40
9,00

10,05
I1,07
11 ,62
12,11
12,48
12,53
12,91
13,29
13,b3

5t14
5,81
6,45
6,89
7.26

8,',|5
8,13
9 ,15

10,70
11,21
11,68
12,05
12,05
12 ,41
12,?8
r3,30

4 ,93
5,51
6,18
5, 50
6,96
1 ,40
1,81
I t1't
9 t35
9,96

10,43
10,86
1'l ,20
11,20
I t ,54
11 ,89
12 ,37

9'l

98

30

3l
31

31

31

31

31

31

3l

79

80
81

82
83

84
85
86
8'1

i) Vor dem 1.3.1912 ohne Südbaoen

512 1O Lohntarrfvertrag rür das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DH

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

im cüEer- uno MöbeLnahverkehr, im speditionB-,
Lagerei- und lransportgewerbe

in Ortsklasse I
i.n Lohngruppe

in ortskl.as
II I I II

für Jugenöliche
im Alter von

l7 Jahren in t
des voll-

arbe iter lohnes
1)

in t der Lohnsätze
der Ortakl.asse I

10

Ortsklasse I

im Güter- und
Möbe1 fe rnverkehr
soPie 1m Güter-

und Möbetnah-
verkehrDatum

oes
Inkraft-
tretens

Garagenmeister,
Lagermei s ter

usw.

1

1

4

2

l
10

1

3

3

4

1

4

4

4

4

4

4

31

31

72
73
74
75
16
16
1',t

7A
'19
't9
80
81

81

82
83
84
85
a5

3r. 3.81
31. 3.82
31. 3.83
3r. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87

5,30
5,86
6,53
1,13
1,50
7,50
1 t95
8,35
8,36
8,81
9 ,65
9,65

1O ,12
i0,54
10,88
11,24
11,60
12.0 4

4,95
5,48
6,11
6,61
6,61
6 t92
1,34
't,72
't,72
8,17
8,95
8,95
9,38
9 ,19

10,10
r0,{3
10 t't7
11,18

6,95
7,31
1 ,31
1,76
8.50
8, 5Cl

8,9r
9,32
9,52
9,94

10,26
10,65

4,82
5 ,32
5,93
6, 41
6,80
5,80
't,21
1,58
7,58
8,03
8,80
8, 80
9 t22
9,52
9 ,91

10,26
10,59
11,00

31 .12.1 2

31.12.73
31 .12.'14
31.12.'t5

31.12.16
2A.2.1A

4,64
5,13
5 ,12
6,25
6,56
6,56

9295

95

3.?9
3.80

97

98

99

Fortsetzung aj,ehe

erst-
maL ig

kündbar
zum:

4

Berufskraftfahrer
mit abge-

sch 1os se ne r
Ausbi Id ung

I

Sped i t ions-
arbeiter, uöbel-
träger, Lager-
arbeiter us9.

3

Kraft fahrer

1 ) Ab 1.1.1975 wegfall der ALtersgliederung

138

2) Ab 1.1.1973 wegfal.I der Ortssklasse I1I, ab 1.1.1982 lieg-
fall der OEtsklasse 1I.

5



erst-
ma1 rg

kündbar
zum:

Möbelträ9er llächter

512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransportgewerbe in Berlin (west)
512 Straßenverkehr, ParkpIätze, -häuser

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

Da hum
oes

lnkraft-
tretens

rn Lohngruppe

Re inj.gungs-
fr a uen

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in t des
Vollarberter-' I ohnes

Möbelpacker,
I(ra ft fahrer

usw.

1l

11

1

1

1

1

3

4

4

4

4

4

4

'72

13

75

76

17

18

'79

80

81

a2

83

a4

85

86

31.10.73

31.10.74

31.12.15

31 . 12.1 6

31 . 1 2.',71

31 .12.78

29. 2.8tJ

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.8{

31. 3.86

31. 3.87

6,25

1 ,20

7,80

8,45

8,96

9,44

9 ,91

10,95

1 I ,50

12 ,0 t)

12,40

12 t85

13,26

13,16

5,55

6,30

6,85

7 ,40
'7 ,84

8,26

I ,'12

9 ,60

10,'10

10,55

10,90

1 ',l ,30

11,66

12,10

4,10

4,60

5,00

5,40

5,72

6,03

6 t3'7

7,00

1 ,41

7,80

8,05

8,35

8,62

8,95

4, 40

4 t95

5,40

5,85

6 ,20

6, 53

6,90

7,60

8,11

8,45

8,75

9,05

9 ,34

9,69

10

90

731 1 Lohntarifvertrag für a1le Behriebe des Textilrernlllungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Färberergewerbes, lläschereien, PläLtereren, Heißmangelbetriebe, waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (l4est)r)

DM

731 wäscherei, Reinigung

Zeitlohnsätze je Std

tnehmer der nöchsten Larlfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbei

Datum
des

lnkraft-
tretens

VII
Färber und Che-

nischreiniger mit
bestandener Ge-

setlenprüfung bzw.
Fa char be 1t erprüf ung

in Lohngruppe

4,7 1

5 ,26

5, 84

6,16

6, 51

6,84

7,18

7t64

8,02

8,36

8,63

8,89

9,05

9 ,28

9 t64

9,84

Aus-
packen,

Packen

für Jugend-
I iche ohne

An I ernv er-
trag i.m

Alter von 17
Jahren in t
des Vo11-
arbeiter-

lohnes
mit aI-

lelniger
Verant-
wortun9
für den
Ge sam t-
ablauf

ab dem
4. Jahr

nach der
Aus-

bildung

r) vor dem 1.10.1975 für die Länder Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Baden-Württem-
berg.

72 31

15 zt,

16 2A

'l'l 28

'78 28

19 29

ao 28

81 28

82 28

83 29

84

84 30

85

86

86 30

10.7.1

10.74

2.',76

2. ',71

2,78

2.79

2.80

2.81

2.83

2.84

6 ,62

1t 21

8,05

8t49

I,91
9,30

9 ,17

10,23

10,14

11,19

11,55

11,90

12,11

12,41

12,89

13,16

6 ,26

6,86

7,65

6,0'7

8,53

8, 86

9 ,30

9,76

1tJ ,25

10,68

11,02
'l 1.35

r 1 ,55

11,84

12 ,30
't 2 ,56

5,53

6,1n

6,90

7,24

1,69

I,42
a,42

8,88

9 ,32

9,11

10,02

10,32

10,51

10 ,1',7

r1,19

11,42

5 ,20

5,15

6,50

6,86

1 ,25
'7 ,58

1,9b

8,42

8,84

9 ,21

9,50

9t19

9,9 7

10 t22

10,62

10,84

4,52

5,05

5,60

5,91

6,25

6,58

6t91

1,31

1,'t4

8,01

8,33

8,58

a,13

8,9s

9,30

9,50

4,81

5,36

5,94

5,2'1

6 ,63

6 t96

1,31

1 ,',7',1

8,16

8,50

I ,17

9,03

9,19

9,42

9,19

10,00

4 ,42

4,95

5,86

6, 19

6,52

6,85

1 ,3\
'7,68

8,00

8,26

8,51

8, 66

8,88

9 t23

9 ,42

.8. l
20 r,

4 ,21

4,80

5t4t)

5,7 0

6,03

6,36

6,68
'7,14

7, 50

'7 t82

8, t4

8,38

8,53

8,82

9,16

9,35

11.

11.

10.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

11.

5.

1.

5.

4.85

4.8

4 ,52

5,05

5,60

5,91

6,25

6,58

6 ,91

1,14

8,07

8,33

8,58

8,73

8,95

9,30

9,50

85

1 ) Direktrrcen, Vorarbeiter ( z
erhalten 15 t, ab 1.3.1981
lohn ihrer cruppe.

2) ZuzügIich 0,20 DM le stunoe

Färber,1. Detacheure)
auf den höchsten Tarrf-

erst_
malig

kündbar
zum:

VI

Bed ie nen
und Über-

der chem.
Rei n1-

g un9 sma-
schinen

mit Zube-
hör
usw.

Spü1en,
schleu-

dern und
ähnl i che

Tä t ig-
ke r ten

Detachi.eren

we 1 ßen
Stücken

und seide

ohne
WC IßE

S tücke
und Seide

IV III

cesell-
schafts-
kletdern
usw. 2 )

Hosen ,
sakkos,
Bl. usen

III

Bü9e I n

1V II

Dämpf -
arbeiten
an Dämp-
fern und

Puppen

139
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IV

Maschinen-
waschen,

Zentrifugieren
Ha ndpl ättenHandwaschen

I II
sor ti er en ,

zeichnen und
zäh1 en

der wäsche

erst-
maI ig

kündbar
zum:

73 1 wäscherei, Rej.nigung
?31 2 Lohntarifvertrag für rndustrrelle i{äschereien und wäschevermietbetriebe in berlin (west)

DM

zertlohnsätze le std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datw

des
I nkr aft-
tretens

v1r b

Ausschlagen
der wäsche

für Jugendlrche
im Alter von 17
Jahren in t des
Vollarbeiter-

loh ne s

85

wäscher-
und

Pl.ättermeister

31. 1.73

31 . 3.74

3r. 3.76

30. 4.17

30. 8,7u

30. 8.79

30. 9.b0

30. 9.81

30.10.82

30. 9.83

30.9.84
J0. 9.85

5,00

5,45

6 ,25

6 ,65

1,45
'7 t55

8,00

9,00

9,46

9 ,84

14,24

10,s6

10,88

11,21

11,3530 86

3,85

4,30

5,00

5, 40

5,13

6, l0

6,5J

6,92
'7 ,38

1 ,68
'7 ,98

8,23

8,48

8,13

8,84

3,45

3,90

4 ,60

4t95

5 t2A

5 ,63

6,00

6,3b

6 ta2
'7,16

1,41

1 ,64
'7 ,87

8,1'l

8,21

3,10

3,5s

4,20

4 ,45
4 ,15

5,10

5 ,65

6,11

b ,42

6 ,66

6 t87

1,08

1 ,29

7,3u

3,05

3,50

4,10

4,35

4,65

5,00

5,23

5 ,54

6,00

6 t3u

6,53

6,14

6,9 4

1,15

1 ,24

735 f'riseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag tür das Sriseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesrnnungsverbandes des

niedersächsi schen Friseurhandwerks )

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Da tw

des
Inkr a ft-
tretens

l
Arbeitnehner mi! bestandener Gesellenprüfung

ab 5. Gesellenjahr
(E )

im 4. Gesellenlahr im 3. cesel Ienj ahr in 2. cesellenjahr im 1. cesellenjahr

4.'77

10.11

4.7a

4.79

4.80

1.81

1u.81

9.A2

8.83

8.84

8.85

l.b6

8,41

I ,15

8,99

9,23

9,50

9 ,66

9,17

6,40

6,60

6,93

1 ,21

, ,:,
8,01

8,33

8,56

8,',79

9,05

9 ,20

9,30

5 ,'1b

5,94

6 ,24

6 ,49

6,85

1,21

1 ,50
'l ,70

1t91

8,15

I ,28

I ,3'l

5,12

5,24

6,09

6 ,41

6 ,66

6,85
'7,03

1,24

1 ,36

7,44

4 ,61

4 ,15

4,99

5,19

5,71

6,01

6,25

6,42

6,59

6 ,19

6,90

6,98

31. 3

31. 3

31. 3

31 .12

3',1 . I
31. b

30. 7

31. 7

31 .12

78

'19

80

80

81

82

83

84

85

erst-
mal rq

kündbar
zunl:

30.r1.86

140

1 . 2.12

1. 4.?3

1. 5.14

1. 6.15

t. 6.76

1. 9.11

1. 9.78

1.10.79

1.10.80

1.11.81

1. t.ö3
1.11.83

1.11.84

1.10.85

1. 1.86

I



735 Frj.seurgeHerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das !'riseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

D14

Lohnsätze je Monat

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

im 1. Berufsjahr

75

7b

'11

1a

19

80

81

8t
83

84

85

86

3l

31

31

3l

3',)

31

31

31

3l

3l

l1

31

'76

11

1A

79

80

81

82

83

84

85

86

87

_J30,00

405,00

470,00

530,00

610,00

7r0,00

11A t4r
646,0U

886,00

9i2,Lu

000,00

100,00

980,00

035,00

090,00

150,00

205,O0

28r,00

3J1,20

382,0n

422 t0A

462, UO

502,00

560,00

700,00

740, 00

783,00

828,00

870,00

910.00

961,20

006,00

036,00

078,00

110,00

1 60 ,00

620 ,00

655,00

695,00

?40,00

780,00

840, 00

900,00

950, 0c'

000,0u

020,00

040,00

060,00

810,00 910,0u

8s5,00 960,0u

905,00 1 013,00

955,00 r 068,00

000,00 1 r20,00

1 100,00

1 144,0{J

1 t89,00
't 219,00

1 262t0u

1 305,00

1 355,00

1 ) Übergangsregelung in der Zert vom 1.8-80 - 31.?.81 der
Beschäftrgten irn 4. Berutsjahr in Höhe von Dl.r 60,-.

er st-
maI ig

kündbar
zum: Meister, die den

Be tr iebs i nhaber
vertreten

Beschäf tigte mit cesellenprüf ung

, I im 3. und 4l)1m 5. tserJtslahr "- -'--:-, I !m 2. Berufslahr- i tserutsJanr 
I

735 3 Lohntarrfvertrag tür das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze je Monat

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkratt-
tretens

VI
Meister aIs

Geschäftsführer
und/oder verant_

wortl iche
Ausbrlder

Beschäf tigte nit Gesellenprüf ung
1V III 1I

76

11

'78

79

8o

81

82

83

84

31. 3.78

31 . 3.'19

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4. 85

651,0u

125,00

194,AA

839,00

911,0r1

944 | 00

991,00

04r,00

093,00

164,00

21 6 ,00

240,00

27 1 ,00

305,00

183,00

242,0U

304,00

369,00

458,00

524,00

554,00

593,00

636,00

1 084,0u

1 138,00

1 195,00

1 255,00

1 337,00

1 397,00

1 425,O0

1 461,00

1 500,00

tarifloser zustand

809,00

849,00

891,0U

936,00

997,00

042,00

0b3,00

090,00

119,00

673,00

707,00

756,00
'794,00

846,00

884,00

902,00

925,00

9s0,00

ab oem 4.
Berufsj ahr

ab den 3.
tserufsj ahr

ab dem 2.
Berufsj ahr

j.m 1. Berufsjahr

ersL-
na1 1g

kündba r
zum:

Erste Kräfte
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Anh ang

wichtrge tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1986

100 ElektriziEäts-, Gas-, Fernwärme- und I,,/asserversorqung
1OO 1 Gas-, Wasser- und EIektrizi.Eätsunternehmen in Nordrhein-Vlestfalen, Rheinland-Pfa1z, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
sozial zulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlunq bei Krankheit

Arbeitszeit
So z ia1 zuI age n
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei (rankheit

Vermögenswirksame Leistung

Je nach AIler und zahl der freren Kalendertage in 4 Kalenderwochen 2? - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der tsetri,ebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen xrankengelo und 85 bzw. 1OO t des Nettoeinkommens für weiEere 7 bis 1ängstens
3b llochen.

40 Stunden.
Für BezugsberechEigte Familiengeld 100 DM je Monat

1OO 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Famrlienzolage 132t25 DH, Kinderzul.age 35 DM je Monat

Je nach Alter 26 - 30 Arbertslage

Arbeitszelt
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür
erPachsene Arbe itnehmer

urlaubsgeLd in Höhe von 1 719,25 DM.

Unterschiedsbetrag z*ischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigtieit von
weiteren 6 bi.s 46 Wochen.

lür Bezugsberechtigte 78 üM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizi.täts-versorqungsunternehmen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, oobei, mi! Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 fage je Woche
als Arbeitstage geLten.

Urlaubsbezanlung für
erwachsene Arbe i tnehner Urlaubsgeld in höhe von 40 t der Anfangsstufe der VergütungsgruPpe 5

tarifvertrages und für ledes bezugsberechtrgte I(ind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zeischen xrankengeld und Nettolohn, je nach Dauer
zu einer Dauer von 72 Vtochen.

Für tsezugsberechtigte 65 DI'l monatlich.

des

der

jewerlrgen Vergütungs-

Betriebszugehörigkeit bisBezahIung bei KranKheit

Vernögenswirksame Le istunq

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei I(rankheit

vermögenswirksame Leistung
Sond er zahl ung en

Arbeitszert

sa chbe z üg e

llu Steinkohlenberqbau und -brikettherstelluno. Kokere i
1 10 1 (heinlsch-pestfätischer Steinkohlenbergbau

Scnichtzert der Arbeiter unter Tage I stunden, bei einer femperatur über 280 c 7 stund,en, über Tage
8 1/2 stunden: die Arbeitszeit verkürzt sicb um 52 Ruhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
cedingerichElohn und AkkordrichtsaEz = Tarifschichtlohn der leweiligen Iohngruppe.

lhter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäftigE waren, erhal-ten zusätzlich 3 ArbeitsEage.

tjrholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijährrger Betriebszugehöri9ke1t Unterschi.eosbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für
welLere 7 bis 13 wochen, nach l5lähriger BetriebszugehörigkeiE von der 14. bis 26. woche, höchsEens
230 Dtt monatlich.

Für Sezugsberechtigte 624 DM jährtich in Form einer TreuePrämie.
Für Bezugsberechtigte heihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zozig-
lich 7 t = 3 307 DM, abzü9frch 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 steinkohLenbergbau im saarland

schichtzeir: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für Übertagearbeiter 8 1,/4 Stunden einschl. einer
halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgemeine RuheLage im Jahr. [Jntertage-
arbeiler erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 ztr. Hausbrand jährlich ab lierk. zur Erleichcerung
eines Mehrverbrauchs an strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zü 40 zLr. eine Bei-
hilfe bei Teilablösung von 410 DM, ber voIIablösung von 1 612,50 DM jährlicb gegeben Eerden.

Akkordrichtsatz entspricht oem lariflichen schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; ÜbertagearbeiEer, die l5 Jahre unter Tage
beschäftigL Haren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzIrch.

crholungsbeihrlfe j.n höhe von 300 DM.

Nach dreilährrger Becriebszugehijrigxer! UnEerschiedsbetrag zpischen Krankengeld und Neltoarbeits-
entqelt für die 7. bis einschl. 13. woche, nach l5jähriger Betriebszugehörrgkeit bis zur
26. woche, höchstens 230 DM nonaclich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form ei.ner Ireueprämie.
Für Bezugsberechtigte lreihnachtsgeld j.n Höhe der Differenz zwlschen 300 DM Erholungsbeihilfe

und dem Gesiltbetrag der Jahresvergütung von 3 30? DM.

Lelstungslohn
Urlaubsoauer für
erwachsene Arbertnehrner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
SonderzahLungen
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Arbeitszeit
Sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksane Le istung
So nd er z ahI ung en

Arbeitszeit

SoziaIzuIagen

Le r st un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahfung für
eruachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
So nder zahl ung en

1 11 Braunkohlenbergbau gnd -brikettherstellunq
111 I Rheinischer Braunkohlenbergbau rn Nordrhetn-westfalen

Schichtzeit beträgt 8 1/2 Stunden, (die Arbeitszeil verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr)
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, dre Haupternährer ihrer t'amilj.e sind, erhalten jährlich bis zu 150
zentner Deputatbrtketts. MiLarbej.ter dre nj.chl Haupternährer ihrer Fami.Lie sind und das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 zentner, aLle übrigen bis zu 50 zentner Deputatbriketts,

Je nach AIter 29 - 30 werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage,
nach 40jähriger zusätzlich 6 tlerktage. Nach 15jähriger Tätigkeit unter Tage erhä1t der Mitarbeiter
3 zusätzl iche Urlaubstage.

Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und NetEobezüge für weitere 7 liochen.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des oktobergrundgehaltes
zügIich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehältserhöhung, sowie zusätzlich des ourch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindesteeihnachtsgeld '100 DM.

113 1 Sachtleben - Bergbau Gmbh

I I 3 Erzbergbau
Lennestadt und .in den Gruben Meggen, DreisIar, Wolfach

Die Arbeitszeit beträgt unter Tage I Stunden einschl
Dre Arbeitszert beträ9t über Tage 8 Stunden ausschl

der geseLzlichen Pausen (Schichtzeit).
der Pausen (schichtzeit 8 1/2 Stunden)

Eamilien- uno Bergmannswohngeld von Dl'l 1,50 je Schicht, höchstens jedoch für die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten scbichten.

Der Ceoingerichtsatz wird jeqeils im Iphntari.fvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage)

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je UrLaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße für die Jahresvergütung gilt: Für Arbeiter Schichtlohn x durchschnittliche Monats-
arbeitszeit lz.ZL. 21,67 Schrchten).

I 15 Kali- und steinsalzbergbau, salinen
115 1 Xal.r- und Stej.nsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Südbaden

Arbertszeit ilöchenElrch 5 Schichten (das sind im RegelfaIl 40 Stunden). rn Betrieben mit vollkontinuierlicher
llechselschichtarbert 4U stunden,

AIs Richtsätze in DM-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter ?a9e 33, über I'age 30 Arbeitstage
2 uElaubstage zusätzlrch,

in Betrreben mit vollkontrnuierlicher wechselschichtarbeit

Urlaubsgelo in Höhe von 800 Dü.
Je nach Dauer oer Betrrebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen
bis zum unde der 13. bzw. 26. woche.

Für tsezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Le rs bung s loh n
IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswirksame Le istung

ArbeiLszeit
Le is tungsJohn
Urlaubsdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei (ranKheit

Vernögensuirksame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhert

vermögenswi rksame Le istung
so nder zahl ung en

Je nach Dauer der Betriebsz
und 90 t des Nettoarbeitse

116 cewinnung von ErdöI, Erdgas
116 I Erdö1- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschL. BerLin (West)

40 wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte I'estlegunqen.

3O Arbeltstage, rn kontrnuierlich Iaufenden betri.eben 3 UrlaubsLage zusätzlich

Ljrlaubsgeld in Höhe von 92 % det monatlichen Grundvergütung der IohngrupPe IV'
Nach dreilähriger Betriebszugehörigkert {Jnterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der versiche-
rungsträ9er und dem ermitteLten Netto-Arbeitsentgelt tür weitere 6 i'iochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
lieihnachtsgelo für Bezugsberechtigte in tiöhe von 80 t, nach zweilähriger Betriebszugehörigkeit

100 t des tariflichen Monatslohnes.

200 chemische Industrie
200 I Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-HoIstein

40 Stunoen.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Irch l5 3

30 Urlaubstage

Urlaubsgel.d in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag
ugehörigkeiE unterschiedsbelrag zwischen Xranken- bzw. Übergangsgeld
ntgeltes bis zum Ende oes 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 Du (ronatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. täriflichen honatseinkonmens
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Arbe it s zei t
Le i st ung slohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
BezahLung bei K!ankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonde rzah I ungen

Arbei.tszeiE
Le i s tung 61oh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonder zah I ungen

Arbertszeit
Leistungslohn
tJrlaubsdauer für
ersacbsene ArbertnehmeE

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonder z ahl ung en

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankhe-it

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zah 1 unge n

Arbertszeit
Le is tungs 1oh n

Sozialzulagen
urlaubsdauer für
erwacbsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Nrankheit

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tari.flohn zuzü9l,ich 15 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl't le tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgeld und

9O t des Nettoarbeitsentgeltes bj.s zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens'

200 3 Chemische Industrle und (unststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

200 4 Chemische Industrj.e in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflohn zuzü9Iich 15 8.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dt'1 je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen l(ranken- bzp. Übergangsgeld und

9O t des liettoarbeiEsenEgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresleisEung in Höhe von 173 TaEifstundenföhnen.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t

30 Urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 30 Dl4 je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehiirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgeld und
90 t des NetEoarbeitsentgeLts bis zum Ende des 2. - 6. üonats der Arbej.tsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresl-eistung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 5 Chemische Ihdustrie in westfalen

40 S!unden.
Akkordrichtsatz = Iariflohn zuzügIich '15 $

30 Urlaubstage

Urlaubsgel,d in Höhe von 30 Dtl je tariflichen UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgetd und
90 s des Nettoarbeitsentgel!s bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 6 Che,nische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsahz = Tariflohn zuzügIj.ch 15 3.
Pür Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf le Arbei.tsstunde

30 Urlaubstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen I(ranken- bzw. Übergangsgeld
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Pür Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Jahresabschtußteistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

und
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200 chemische Industrie
200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeltende lndustrie in Rheanland-Pfa12

Arbeitszeit
Le is tungs Ioh n

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

vermögenswirksame Le istung
Sond er z ahl ung en

Arbeitszeit
Le 1s t ung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbertszelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

Vermögenswirksame LeisLung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei I(rankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonder zahl un9 en

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz = Tarrflohn zuzüglich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Fanrllenzulage in Höhe von 2 Pf le Arbeitsstunde

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhind
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlunq j.n Höhe eines 13. tarlflichen Monatsernkommens.

Übergangsgeld und
erung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz ='rari.flohh zuzü91ich 15 t

30 UrLaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betri,ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 8

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld rn [Iöhe von 30 Dü je Lariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 g des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtrgte 52 DIil monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 I Chemische Industrie in Baden-vii:rttemberq

200 10 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Al<kordrichtsatz = tarifl.icher Stundenlohn

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach )Jauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1?3 Tarifstundenlöhnen.

200 l1 Chemische Industrie in BerIin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverh-inderung.

Für Bezugsberecheigte 52 Dl, monatlich.
Jabresleistung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

145



21 0 Herstellunq Kun tost§ ff

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus schleswig-HoIstein und Niedersachsen

Arbeitszei.L
Le is tung s lob n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonder z ah L ung en

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 5 I

30 Arbej.tsEage

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.

Für Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Für BezugsberechLigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzügl.ich 15 t

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher sEundenlohn zuzügIich 15 t.

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseEzlicher Eeiertage, 5 Tage le lroche aIs
Arbeitstage gelten,

urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je tariflichen urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte JahresabschlußIejstung in Höhe von 173 farifstundenlöhnen

Arbeitszeit
Le is t ung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Albertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksile Leistung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le istungsLohn
urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiCnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
sonder z ähI ung en

Arbe it s zei t

210 3 Kunststoffbe_ und verarbeitende rndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter 27 - 3O Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je Hoche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der BeEriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeio
und 70 bzw. 9O t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfähig-
keit. Arbeitnehner mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzv. 9tl t.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in tsöhe von 173 Tarifstundenlöhnen'

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 cumiwarenindustrie in NiedeEsachsen

40 stunden, ab 50
36 stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzügIich 5 t

30 Urlaubstage, pobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzLichen FeierLage, 5 Taqe le woche,rls
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in ltöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresteistungsprämre in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist der
Mittelwert des im l(alenderlahr der Auszahlung für den einzelnen Arbeitnehmer geftenoen Tarrfgrund-
lohnes für zeitlöhner.

Lebensjahr 38,5 st.unden oder ständi9 in dreischichtiger Arbeitsweise täti9

213 2 Gumiindustrle in Hessen

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonder zah I unge n

Arbeltszert

Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sonder zahl uDg en

4O Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise tätig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügl'ich 5 t.

30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je koche als
Urlaubstage gelten.

UrLaubsgeld in Höhe von 28 DM je UEIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich 10 1- Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat überuiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnunq und Verarbej,tung von Slglnen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hj.er: Naturstein-, Zemen!-, Kalk-, Gips-, !'euerfeste- und Baukeranj.sche Industrie)

Arbeitszei,t
Le ist ung slohn
Ur Iaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbei.tszeit
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei t.nehmer

vermögenswirksame I€ istung
Sonder zahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

trlaubsbezahlung für
er0acbsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Le i stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahluhg für
erwachsene Arbe itnehner

vermög enswirksile I€ isLung
sonderzahl ungen

220 2 ZenenL- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfa1z, Bimsbaustoffe-, Naturwerkstein, KaIk, Dol,omit und Gips, Betonstein,
Sand und Xies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den städten l4ainz und worms sowie den

Idkrs. Mainz-Bingen und AIzey-liorns des Reg,-Bez. Rheinhessen-PfaIz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitl.ohn zuzügIj.ch 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobeir mit Ausnahme der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je tloche al.s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaubstag.
Für BezugsberechCigEe 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 109 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen
Iphngruppe.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach ALter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseLzlicher Eeiertage, 5 Tage le woche
als Arbertstage 9e1ten. Arbeitnehner unt.er Tage erhalten einen zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld rn Höhe von 28,79 Dl.l je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 173 Tarifstundenlöhnen

220 3 Indust.rie oer Steine, Erden und Zementindustrie ir Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akxoldrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 27 - 3U Arbej.tstage, wobei, mit Ausnahrie gesetz-
Ircher Feiertage, dre Tage Montag bis Freitag aLs Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgetd in Höhe von 32 Dt4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt.e 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von lU1 I'arrtstundenlohr.r

220 4 Natursteinindustrie (Granitj.ndustrie) Bayerischer Wald

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zei.tlohn zuzügli,ch l5 $

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Arbei.tszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld in ttöhe von 26 Dh je Urlaubstag.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in Höhe von 83 DM pro Beschäftrgungsmonat

220 5 Baust.offindustrie im Saarland

{0 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag

Je nach AIter und Dauer der BeEriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tä9e je woche aIs Arbeitstage gelten. Arbeitneh[,er unter fage und Scnrchtar-
beiter erha.Lten einen zusatzurlaub von 1 Tag.

Ur1äubsgeld in tlöhe von 24 DM je Urlaubstag.
I'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenlöhnen

UElaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermög enswirksme Le rstung
SonderzähI un9 en
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Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenssirksme Leistung
sonder zah Iungen

Arbeitszeit
Le is cung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksane Le istung
sonder zah I ung en

Arbe i Ls zei t
Le is tungs Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le i stung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urläubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€ i tnehmer

ve rmögenswirksame Le istung
sonder zah 1 ungen

220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach Alter und Dauer oer Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 22 Dl4 )e Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschfußzahlung in Höhe von 60 t des tariflichen llonatsveroienstes.

220 7 Industrie der steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich sand und Kies)

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Eariflicher zeitlohn zuzüg1ich 1 5 t.

Je nach Al.ter 23 - 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dl'l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Arbeitnehner haben Anspruch auf Zahtung von E0 Tarifstundentöhnen bzfl. 46,2 t ei.nes l.tonatstarif-
9eha1tes.

220 I zenenhindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Eariflicher zeitlohn zuzügtich 20 t

30 Urlaubstage

UrLaubsgeld in Höhe von 3 larifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonaElich.
Für Bezuqsberechtigte 173 der am 30. Juni gellenden Tarifstundenlöhnen als Jahreszahlung
.Iahreszahlung ist das tyeihnachtsgeld anrechenbar.

40 Stunoen.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzü91i.ch 15 $

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri,9keiE 24 - 30 Arbeit.stage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Du je UrLaubstage.
Für Bezugsberechtigte 45 Dt{ nonat}ich.
Jahressondervergütung in ttöhe von 90 S des tariflichen l{onatsverdienstes

Auf irre

Arbeit6zeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

220 9 zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordricht6aEz = tarifl,icher zeiElohn zuzü91ich 15 I

Je nach AlEer 25 - 30 Arbeitstage, oobei, mit Ausnahme gesetzLicher Fei.ertage, 5 Tage je hoc,,e
als Arbeitstage gelten. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollenoeteßr
50. Lebensjahr zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einlähriger BetriebszugehörigkeiE .rahressonderzahl-ung in Höhe von 153 Tärifstundenlöhncr:

220 l0 Kalj<industrie im rechEsrheinischen Teil, des Reg.-Bez, Düsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 20 l.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lloche als Arbeitstage
geLten. VolLkontinuierliche Schichtbetriebe zusätztich I - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 * des jeeeiligen Endgehalts der Giuppe G 3.
Fijr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlufjzahlung in Höhe von 100 t des tariflj.chen Monatslohnes

220 1l BeCon- und BetonferLigtej-lindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in SchIeswig-HolsLein

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksame Leistung
Sonde r zah I unge n

Arbeitszeit
Le is !un9E Iohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

vermög enswirksane Le is!ung
so nder zah I ungen
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Arbei.tszei t
Leistungslohn
Urlaubsoauer für
eruachseoe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeit ung von Steinen und Erden
220 12 BeLon- und Fertloteilindustrle und das Betonsteinhandwerk in Niedersachseil

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfa1z

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz = tarrflicher Zeitlohn zuzügIich 1 5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 24 - 3ll Arbeitstage, pobei, mrt Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Erertag als Urlaubstage 9e1ten.

lrach elnjähriger Betriebszugehörigkeit UrIaubsgeId in Höhe von 3O DM je Urlaubstdg
Für Bezugsberechtigte 45 DM monattich.
Janressondervergütung in Höne von 90 t des tariftichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe j.n Nordrhein-Westfal.en

40 Stunden.
Akkororichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Irch 15 S,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Ferertage, die Tage Montag brs Erettag a1s Url,aubstage 9e1ten.

Nach einjähriger tsetrrebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütunq in Höhe von 90 * des tarifLichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Lrl,aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsDezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

VermögensPrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is t ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
So nd er z ahI ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
tjr Iaubsdauer fiir
ersachsene Arbel tnehmer

tjrtaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur Iaubsdauer für
erwachsene Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonde r zah 1 unge n

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
erwächsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genswirksame Le istung
So nder zah f ungen

Je nach AIter und Dauer der tsetriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage

40 Stunden,
AkkordrlchLsatz = tarrflicher Zeitlohn zuzüglich 20 $

ljrlaubsgeld in 8öhe von 20 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 39 Dla.

llre Janressondervergütung beträqt 110 Tarifstundenlöhne

220 15 tseto^- und tsetonfertigteillndustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

220 1 6 Kalksandstei.nrndustrie Bund einschl. Berlin (West)

4 ü Stunden .

Akkordrichtsatz = tariflicher Zertfohn zuzü91icb 20 t

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage, wobe1, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le woche als
Arbeitstage gelten. Nach 201ährrger Betriebszugehörigkeit oder nach vol.lendetem 50. Lebensjahr
zusätztich 1 urlaubstag.

Urlaubsgeld io Höhe von 26 DM je UrIaubstag,
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjährIger BetriebszugehörrgkeiE Jahressonderzahlung von 95 Tarifstundenlöhnen

Das ljrlaubsgeld beträ9t urlaubstäg1rch das 2,2 fache des leueiligen farrfstundenlohnes der Lohn-
gruppe 1 des larrfgebietes Hamburg, Schleswlg-Holstein.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tarif Iichen llonatsverdienstes

220 l7 Steinrnetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - .10 ArbeiLstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM pro UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatllch.
Nach l2 monatiger Betriebszugehörigkeit ern l.]eihnachtsgetd in Höhe von 500 DM
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220 l8 HersteIlung, cewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheioland-Pfafz
(ohne den ehe;alrgen negl-eez. Pfalz) und Niedersachsen, kunststoffverarbeitende Industrre in liheinland-Pfalz

220 Gewinnunq uno Verarbei

4(J Stunden.
Akkordricbtsätze in Pf-Beträgen rm Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. ArberLnehmär unter tage und Schichtarbeiter in volI- und teitkontinuierlrcher
schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 29,50 Dt4 le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 173 Tarlfstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensrirksame Leistung
Sonderzahlungen

ArDeiLszeit
Leistungslohn
Ur faubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
So nder zahf ung e n

Arbertszert
Leistungslohn
Urlaubsoauer für
erwachsene Arbei tnenmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenseirksame Le istung
Sonderzanfungen

220 19 Feuerfeste Inqustrie (Ton, Quarzrt, KaoIin- und GiPsgewinnung usw.) in Hessen

40 stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen lm Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 DM je UrIaubstag.
Für BezuqsberechEiqte 39 DM monatlrch'
Jahressondervergütung rn tiöhe von 1?3 Tarifstundenlöhnen

Je nach Alter 26 - 30 Arbertstage

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage

220 20 teuerfeste- und steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträ9en 1m Lohntarif angegeben

220 21 Zi,eget- und Dachziegelinoustrie in Nordrhein-hestfalen und im südfichen Teil Nledersachsens (Bezi.rk Braunschweig, Hannover
ohne Kreis Drepholz sowie Kreis CeIle)

LrIaubsgeId in höhe von 26 DM le Urlaubstag.
t'ür trezuqsberechti.gte 45,50 Du monaLlich.
JanressondervergüLung in Höhe von 95 Tarifstundenlöhnen

40 SLunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügLich 20 t

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbej.tstage, wobei Sanstage, Sonn- und
Feiertage nlcht aIs Urlaubstaqe gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dh monaLlich.
Jahressoodervergütung rn höhe von 155 Tarifstundenlöhnen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksarne Le lstung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
t.lrlaubsoauer für
erwachsene Arbei toehmer

Aroeitszeit
Leistungslohn
Urfaubsoauer f ür

erwachsene Arbeitoehmer

220 22 zj-egelL^dustrie i.n Bayern

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
so nd er z ah1 ung en

Arbeitszeit
Le i6 t ung s lohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrfllcher zeitlohn zuzüg1rch 20 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 24 - 28 Werktage, wobei mit Ausnahne gesetzficher
Feiertage, 5 I'aqe je woche aIs werktage gelten.

Urlaubsqefd in höhe von 24 DM le UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dh monatllch.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

224 Eeinkeramik
224 1 Eei.nkeEamische lndustrie NordwestdeuLschlands

40 Stunden.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe rtnehner

Leistungsentlohnung bei stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitäkkorden über
SLundengetdf aktoren geregelt.

Je nach AIter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage le Woche
ats Urlaubstage 9eIten.

Urlaubsgeld in tiöhe von l5 DM {Stand'1975) le Lariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der LohngrupPe 7.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe eines monatlichen 1arifein-

kommens.

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderz ah1 ung en
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224 Feinkeramik
224 2 Kerantsche Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-t{ürttemberg und saarland

Arbeitszei.t
Leistungslohn

Url,aubsdauer für
erwachsene Arbei, tnehmer

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung oei Stückakkorden über Stück- bzw. celdakkordpreisen geregelt, bei zej.t-
akkorden giIt aIs Berechnungsgrundlage der tarif Iiche Lohntaf elsatz,

Je nach AIter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mj.t Ausnahne gesetzl.icher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 Dü (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittlj.che
prozentuale Veränderung oer Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für tsezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahtung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkomens. Auf die
Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlunqen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung j.n Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. PfaIz)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Vioche Altersfreizeit
Akkordrj.chtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mi! Ausnahme gesetzlrcher Pei.ertage, 5 Tage je Woche aIs
Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub.

Url,aubsqeld in Höhe von 29,08 Dl{ (Stand 1979) je tarifLichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-
liche prozentuale veränderung der Tariflijhne der Lohngruppe 7.

Eür Bezugsberechtigte 26 DU monatlrch.
Jeder Arbeitnehner hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 173 Tarifstundenlöhnen.

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonder zahl ung en

.Arbeitszeit
Le i s tung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sondet zahl ung en

224 4 n d 224 4 a Eeinkeramj,sche Tndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs usw. in Bayeln

Arbeitszeit
Le is t ung slohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden le Woche Al.tersfreizeit.
Akkordricht.satz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t; zeitakkorde über Stundengel,dfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 fage je woche a1s
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tiöhe von 15 DM (Stand 1975) je taritlicben Urlaubstag, zusätzfrch durchschnittliche
prozentuale Veränderung deE Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für tsezugsberechtigte 26 DM monatlicb.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 100 t des
tariflichen üonatsl,ohnes,

40 stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 stunden je woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzü91-ich 20 g.

30 Arbeitstage

urlaubsgeld in t,öhe von 30 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlrch.
weihnachtsgeld in Höhe qes OkEoberlohnes.

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebenslahr eine Altersfreizeit von 2 sEunden je Woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld j.n Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld rn Höhe des Oktoberlohnes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksatrre Le istung
sonderzahL ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url,aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbertszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögensEirksame Leistung
Sonderzahl ungen

227 Herstellung und Verarbeitung von clas
227 1 Hohlglaserzeugungsinoustrie Gruppe 1 (Nordrhein-tiestfalen, Niedersachsen, Schleswig-Hotstein,

Rhej.nland-Pfa1z, Bayern und Baden-Württemberg)

227 2 Betttebe die Hohl- und Krj.sta1191as erzeugen, einschl. Hüttenveredelung und -verarbeltung in Bayern

230 Eisenschaffende Industri.e
230 1 Eisen- und StahLindustrie in Nordrhein-westfalen

Arbeitszeit
Leistungslobn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeiLl.ohnsätzen

30 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage gelten;
wen^ 2/3 des UrLaubs in der Zeit von Oktober bis llärz genommen werden. zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Der Arbei.ter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schl,ußveEgütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 t eines }lonatsei.nkommens nicht unterschreiten,

Vermögenswirksame Le istung
sonder zahl ung en
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Arbeitszeit
Le istungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istunq
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le is c un9 slohn
Gi eßere 1 z uI ag e

Urlaubsdauer tür
erwachsene Albei.tnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksame Le istung
So noe r zah I ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
cießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istunq
sonder z ah1 ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei.zuIage
Urldubsdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

Bezanlung bei Krankhelt

Vermögenswirksame Le istung
Sonder z ahI ung en

Arbeitszert
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonder zahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
ci eße re i z ulag e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmet

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i. lnehmer

vermögensu irksame Le i stung
sonoerzahl ung en

231 3 Mctallindustric ir rli('dersachser
Landkreise Cux\aver

in dem tseg._Bez. Braunschweig, Reg'-Bez
Härburq, os*,erholz, Stade und Ces eher

230 E isenschaf e Industrre
230 2 Eisenschaffende Industrie im saarland

38 Stunoen.
Akkordrichtsatz entsPricht dem zeitlohn

30 Arbeitstage, wobei., mit Ausnahme gesetzlicher EeierLage, 5 Tage le woche aI6 Arbeitstage gelten

Je nach Alter 39 t - 48,5 t der Urlaubsvergütung.
!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monaLlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 100 t eines
Monatseinkomens nicht unterschreiten.

231 MetaIIbe- und arbertende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-HoLstein

38, 5 Stunden,
AkkordrichCsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, I'iaschinenformer uno Kernnacher l5 Pf je Arbeitsstunde'

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Hoche als Arbeitstage 9e1ten.

50 t der urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus SchLeswig-Holstein und Niedersachsen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohotarifverbrag angegeben.
8 3 des Ecklohns (nicht akkordfähi9).

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage

5U $ der Urlaubsvergütung.
tür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
tür BezugsberechEigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

je woche aIs Arbeltstage gelten

Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreises Brenervörde) .

231 4 Metallrnoustrre {ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven sowie
in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

38, 5 SEunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Grundlohn
Die Gießereizulage beträgt mjndestens 6,5 t vom Grundlohn der Lohngruppe VfI'

3O Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je iloche aIs Arbeitstage geIten

50 t oer Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weitere1_2llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines l{onatsverdienstes.

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in Du-Beträgen im Lohnlarifvert.rag angegeben

30 Arbeitstage, wober, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche a1s Arbeitstage gelten

50 t oer Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
!'ür Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne werften)

38, 5 stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieljereizuLage beträgt I I des Ecklohns

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FeierEage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage geIten

50 I der urlaubsvergüEung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
für Bezugsberechtigte 20 - 50 t ernes Monatsverdienstes
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen-, Metall.-, Elektro- und zentralheizungsindustrie sowie in verbindung der damit kunststoffverarbeitenden

Industrie i.n Nordrhein-Westf alen

Arbei.tszeit
Le istungslohn
Greßereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le ist ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i Lnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheic

Vermögenswirksame Le istung
So nder zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsoauer für
erwachSene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögense irksame Le istung
Sonder zah I ungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dh-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf le Stunde.

30 Arbeitstage, Hobej.' mit Ausnahme gesetzlicher t'eiertage, 5 fage je woche ats Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub in der zeit vom 1. - 31. Oktober genommen, zusätzlich'l Tag.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t erhes Monatsverdienstes

231 7 Eisen-, MetaIl- und Elektroi.ndustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen itu LohntariEvertrag angegeben

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeit6tage gelten

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
lohnes für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Eezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdrenstes.

90 t des NeCto-

231 8 Elsen-, metallerzeuqende und verarbeitende Industrie in Rheinland-PfaIz

38, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Akkordgrundlohn zuzügIich 3,5 S.

30 Arbeitst.age, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 t der Urlaubsvergütung,
Eür Bezuqsberechtigte 52 Dl,i monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

Arbertszeit
Le is tung slohn
ci.eßereizulage

231 9 Uetallindustrie in IiordwürtEemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Bet.rä9en in Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 Dh, oie übrigen Lohngruppen weEden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage, eobei' mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage le Woche aIs Arbeitstage gelten
Nach 251ähriger Betriebszugehörigkeit j.m Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag (Jubilare).

50 I Urlaubsvergütung.
Für BezugsberechtigLe 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines I'tonatsverdienstes

23'l 10 fletallindustrie in Südpürttemberg-Hohenzollern (einsctrl. Uhrenindustrie)

38,5 stunden.
Akkordrichtsalz entspricht dem tariflichen crundlohn zuzügIich'10 t
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Iage je Woche a1s Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betrj.ebszugehörigkeit im Urlaubslahr zusätzlich 1 Urlaubstag (JubiIare) .

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag
Nettobezüge für weitere 1 - 2 honate.

Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.

zwischen Krankengeld und 'lO0 t der

Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörj,gkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 ll Metallindustrie in Südbaden

38,5 Stunden.
Die AkkordrichEsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage, üobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkert th urlaubsjahr zusätzlich 1 U!laubstag (Jubilare) .

50 t der Urlaubsvergütung.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Netlobezüge für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tronatsverdienstes

Urlaubsdauer für
er{achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswirksame Le i stung
Sonder z ahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
GießereizuLage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le i,stunq
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le -is t ungs Iohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksme Leistung
Sonderzahl ungen
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Arbeitszeit
Le istungsl.ohn
Gi eße re i z ulag e

Urtaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei KrankheiE

vermögenswirksame Le istung
sonderz ahl ung en

Arbeit s ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le ishung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vermögensgirksane Le istung
Sonder z ahl ung en

Arbei t szeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenseirksame Le islung
sonder zahl ung en

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tarif lohn
85 Pf le Arbeitsstunde;
je Slunde.

30 Arbeitstage, Hobe.i.,

231 HetalIbe- und tende Industrie
231 12 Metallindustrie in BaYern

für Arbei.ter, die besonders 9roßen Erschwernissen ausge§etzt 9ind. 120 Pf

mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage geLten

50 t urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zui.schen Krankengeld und NetEoverdienEt

(100 B) für weitere 2 bzw. 7 tiochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaueE der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monataverdien§tes.

231 13 Eisen-, Metal1- und Elektroindustrie im saarland

38,5 Stunden.
Akkordrichtsacz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage geIten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöri9kej.t 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in BerIin

38,5 Stunden.
Akkordrichtsätz in Dü-Beträgen im Lohntarifvertrag angeqeben

30 Arbeitstage, wobei., nit Ausnahhe gesetzlicher Feiertage, 5 fage je Vloche als Arbeitstage gelten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 20 - 50 * eines Monatsverdienstes

239 schlosserei, schweißerei schleiferei und Schniederei
239 1 schlosser-, schhiede- und Maschinenbauerhanduerk in Niedersachsen

40 SEunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher SLundenlohn zuzü9lich 15 I'

Je nach AlteE und Dauer der Betrieb
licher wochenteiertage, 5 Tage je

,szugehörigkeit 27 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
woche aLs Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienstes

239 2 schfosser-, Maschinenbauer- und schmiedehandwerk in Nordrhein-vJestfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbei.tszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

40 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom l
genomnen, erhöht sich der urfaub um einen weiteren urlaubstag.

11. - 28./29.2

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensw irksane Le istung
sonder zahl un9 en

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit UrIaubsgeId in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes

239 3 Schlosser- und Haschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 10 g

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fei.ertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
9el.ten.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des trlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaElich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE 10 - 50 t einea llonatsverdien6tes

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenscirksame Le istung
sonder z ahI ung en
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Arbeitszeit
'Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rl(same Le istung
sonder z ahl ung eD

Arbeitszeit
Le i st ung slohn

Gi eßere i z u1 ag e

Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezählung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zahl ung en

Arbertszeit
Le rs t ung sloh n

GießereizuLage
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonder z ahI un9 en

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmijgenswi rksame Le i stung
Sonderzahl ungen

40 Stunoen.
Betriebl ich velei.nbart

239 §chlosserei, schPeißerei , Schleiferei und Schmiederei
239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, llerkzeugmacher- und schmiedehandwerk in Bayern

{0 Stunden

Je nach Al.ter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtrgte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

245 Sch iffbau
245 1 Schiffswerften in ostfriesland (Emden, Ofdersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

38, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich I t; für werften, die nur die Tätigkei.tsgruppen I - IV ein-
geführt haben, 10 t.

l3 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs ArbeiLstage geIten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier! Werften)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag.
I t des Eckfohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeit.stage gelten

50 t der Urlaubsvergütung.
!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtj.gte 20 - 50 $ eines Monatsverdj.enst.es

249 Reparatur von xraftfahrzeuqen
2{9 1 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage j
gelten; wird oer Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1

erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.
e woche als Arbeitstage
.10. - 31.3. genommen,

s des gesetzl ichen Urlaubs-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50
entgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handeL ln Nordrhein-westfalen

40 Stunoen

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage
zählen.

UrlaubsgeLd in töhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l monatl.ich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehöEigkeit 20 - 50 t des Tari.flohnes
multipliziert mit 173, bei wochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

der Lohngruppe des Arbeiters

249 3 Kraft.fahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunoen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Lich 10 t.

30 Arbeitstage, wobej., mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je lvoche aIs Arbeitstage
gelten; wird der 0rLaub aus betrreblrchen Gründen in der zeit von 1.10 - 31.3. genommen,
erhöht sich der urlaub um 2 url.aubstage.

urlaubsgeld in H6he von 50 t des Urlaubsentgel.tes.
Für BezugsberechLigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bet.riebszugehö;igkeit 2O - 50 t des durchschnittlichen BrutLomonatslohnes in der
zeit von Januar bis oktober ej.nes jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Lerstung
sonderzahl ungen

Ar be its ze i. t
Leistungslohn
Urlaubsdäuer für
erPachsene AEbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le i sbung
Sonderzahl ungen
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Arbertszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwacbsene ArbelLnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbertnehmer

vertrLögenswirKsae Leistung
so nd er z ahI unq en

Arbeitszeit
LeistungsLohn
ljr laubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahfung bei Krankheit

VermögensPlrksane Le istung
Sonder z ah1 ung e n

ArbeiLszeiL
Urlaubsoauer für
ercachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verrnögeoswirksalne Le istung
sonderzahlungen

Arbei Lszei t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensuirksame Le istung
Sonderzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 I(raftfahrzeuggewerbe in Rhernland-Rhej.nhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 1 0 8.

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhöht sich der urlaub um 2 Arbeitstage,

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B des jeweil.s durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine ieden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel rn Baden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es Fird grundsätzlich der Tarrflohn garantiert

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.icher Peiertage, 5 tage je woche al-s Arbeitstage
9e1ten. Nach 25jährlger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.

50 I Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 100 * der mo-
natlichen Nettobezü9e für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 20 - 50 I des durchschnittlrchen uonatsverdienshes in den
Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

250 Montaqe von elektrotechnischen Erzeuonissen {ohne Bauinstallatron )

252 Herstellunq von medizin- und hooäd emech hen Erz isse
252 1 Orthopädiemechaniker- und BandagistenhandHerk im Bundesgebiet und Berlin (West)

40 Stunden

Je nach AlLer 27 - 29 Arbeitstage, eobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lioche aIs
Arbeitstage gelten.

urlaubsgelo in Höhe von 50 t des url.aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1O - 50 t des durchschnittlichen r,onatsve;dienstes der
letzten 3 Monate.

50 * der Urlaubsvergütung.
Für tsezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betrlebszugehörigkeit mindestens 30 I eines Monatselnkommens

258 tierstell-unq von Musrkrnstrumenten,

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamn- und Zertarberter in Bayern)

38,5 Stunden.

30 Arbej.tstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
fürPeitere2-7wochen.

Für Bezugsberechtigte 5z DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 ß eines Monatsverdienstes.

38,5 Stunden

30 Arbeitstage, wober le woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

sDielwaren. SDortoeräten, Schmuck u.ä.
258 1 schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Le istung
Sond er z ahI ung e n

Arbeitszeit
Le is t u n9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensHirksame Le istung
Sonder zahl ung en

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je woche aIs ArbeiLstage 9elten

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährrgen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

50 t der UrIäubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20
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Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermögenswirksame Leistung
So nder zahl ung en

258 tterstellunq von llusikj.nstrumenten, Spielwaren, Sportqeräten, Schmuck u.ä.
253 2 Schhuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrre in Baden-tr,ürttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils güItigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 rage je woche als Arbeitstage geLten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für JubiIare.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
sicherungsträ9ers und 90 t des Nettoeinkommens für wej,tere 1 bis 2 Monate.

Für Bezugsberechtj.gte 52 Dl.t monall.ich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiC 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

des Sozialver-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

ArbeiCszert
Le istungslohn
Ur Iaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenswi.rksane Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög'enswi rksame Le rstung
so nder z ah I ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

260 HoLzbearbeiEunq
260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher zeitlohn zuzü9Iich 15 t

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage , die Wochentage Montag - Erertag aIs
Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienst.es

250 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1rch 15 t

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Hochentage Montag - Ereitag als
Arbeit.stage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtj,gte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 * des durchschni.ttlichen Monatsverdienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

40 Stunoen.
Akkordrichtsatz = tarifl i.cher Zeitlohn zuzügIich I 5 t

30 ArbeiLstager wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, dre Wochentage l{ontag - Freitag als
Arbeitstage 9eIten.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlicn.
sonderz;hlung rn Höhe von 7O t des durchschnitttichen Monatsverdienstes

260 4 sägeindustrie und verwandte Betriebe.in Rhernland-Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifLi.cher Zeitlohn zuzü91ich 1 5 t

30 Arbeitstage, eobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eerertage, dle wochentage Montag - Freitag al.s
Arbeitstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsentgelLes.
Pür Bezugsberechti,gEe 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

260 5 sägei.nduslrie in Baden-württenberg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher zei.tlohn zuzü91ich 1 5 B

30 ArbeitsEage, pobei. mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, die Wochentage Montag - Freitag aIs
Arbeitstage gelten.

Orlaubsgeld in Hähe von 50 S des urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der BeCriebszugehörigkeit 42 - 60 t des durchschnittLichen Monatsverdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene .Arbe itnehner

Vermögenswirksame Leistung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le ist un9 sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderz ahl ung en
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Arbertszert
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwaqhsene Arbeitnehmer

vermögensw irksane Le istung
sonder zahl ung e n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögens{ j.rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
So nd er zah 1 ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur Iaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszert
Le rstungslohn
Urlaubsoauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zahl ung en

30 Urlaubstage, wobej., mit Ausnahme gesetzlicher

r5 8.

Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

260 Holzbearbeitung
260 6 sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher zeitlohn zuzü91i.ch 15 8.

30 Arbeitstage

UrIaubsgeld in Höhe von 51 t des UrIaubsentgelLs.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauet der Betriebszugehöriqkeit Sonderzahfung in Höhe von 50 - 70 $ eines Bruttomonats-

einkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 HoLz- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Schleswig-Holstein

38,5 stunden.
AkkordrrchLsatz = tarifl.icher zeitlohn zuzü9lich

Urlaubsgeld rn Höhe von 5O t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
SonderzahLung in Höhe von 65 t ernes durchschnlttlichen Brutto-Monatsverdi.enstes a1s Teil ej.nes

1 3. l4onatsernkommens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeiEende Industrie rn Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher StundenLohn zuzüg1ich 15 t.

3O Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage 9elten

urlaubsgetd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittLichen Brutto-Monatsverdienstes als TeiI eines

1 3. llonatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbej.tenoe Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kö1n)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich'15 s.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil eines

1J. Monatseinkommens.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und serienmöbelhandwerk in westfalen-Lippe

i 3o urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lioche aIs Urlaubstage gelten

30 Urlaubstage, wobej., nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t.

urlaubsgetd in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlj.chen Brutto-Monatsverdienstes als aeil eines

1 3. I{onatseinkommens.

261 5 Holzinduslrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Arbeitszeit
Le r st ung sloh n

IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundl.ohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Dauer deE Betriebszugehörrgkert 27 - 30 Urlaubstage
Ij.cher Feiertage, 5 lage je woche als Urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für I Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkommens

wobei, mlt Ausnahme gesetz-

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sonder z ahl ung en
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Arbeitszeit
Le is t ung slohn
Urlaubsdauer für
elwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbei tnehmer

vermögensw irksame Le istung
Sonder zahl un9 en

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
er0achsene ArbeiLnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermög enswirksame Le istung
Sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermög enswrrksame Leistung
Sonder zahl uhg en

26 I Holzverarbeitung
261 6 Holz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzügIich 15 t

30 UrIaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetzl.icher Fej,ertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Url.aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betrj.ebszugehörj.gkeit 60 t des Monatseinkonmens

261 7 Holzindustrie und Nunst.stoffverarbeitung in WürLtemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzü91ich 15 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche afs
Arbeitstage geIten.

Urlaubsgeld in höhe von 50 t des Urtaubsentgel.ts.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zpischen 90 t der Netto-
bezüge und den Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere uonate.

Für Bezugsberechti.gte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie ((arlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

38, 5 Stunden.
Akkorcirichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden (I'reiburqer Verband)

251 1 I Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im saarland

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ernmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krankengelo für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 42 - 60 Z eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

38 , 5 St unde n.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t

urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschredsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezü9e und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für BezugsberechLigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 42 - 60 t eines Durchschnitts-
monatseinkonmens.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9flch l5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeib 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkonmens

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei xrankhej.t

Vermögenswirksame leistung
so nd er zah 1 ungen

Arbe itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zahl un9 en

ArbeiEszeit.
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
So nder zah L unge n

261 10 Möbelindusbrie und die Betriebe der holzverarbeltenden einschl. der kunststoffvcrarbeitenden Industrie in Bayern

30 tjrlaubstage, uobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je woche als UrlaubsCage gel,ten

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügLicb 15 t

urlaubsgeld in Höhe von 50 S des UrLaubsenLgeIts.
Für Bezugsberechtigce 52 DM nonatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehöri.gkeit 60 t des errechneten Durchschnittsverdienstes

159



Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

261 Hol.zverarbeitung
261 l2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 $

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach ljauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttononatsverdienstes Januar

Je nach Alter 28 - 3'l Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche a1s
Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenssirksame Le j.stung
Sonder zahl ung e n

Arbertszeit
Leistungslohn
Ur laubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Ur Iaubsbezahlung für
ereachsene Arbe itnehner

Vermögenswirksane Le lstung
Sonderzahlungen

Arbe itszei t
Leislungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve rmög ens, i rksame Le i s tung
Sonderzablungen

Arbeitszei t
Lerstungslohn
Ur Iaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Verniögenswirksame Le tstung
So nd er z ahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
IJrldubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur Iaubsbezahl ung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
so nd er zahl ung en

Arbeitszeit
Le is tung s I ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Je nach Alter 28 - 31 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
Urlaubstage geIten.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Stundenlohn zuzü9I ich 1 5 t.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Url.aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 S des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Ti.schlerhandwerk i.n Nordrhein-westfalen

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

261 1 5 Schrelnerhandwerk in Bayern

4 0 Stunden .

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundfohn zuzü91ich l5 *

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkert 25 - 30 Urlaubstage, wobei, trrit Ausnahme gesetz-
lrcher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten.

Urtaubsgel.d in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörrgkeit 64'10 z des Bruttomonatsverdienstes Januar

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t

Je nach AIter und IJauer der Betri.ebszugehörigkert 23 - 30 Urlaubstage, uobei, mit Ausnahme geseLz-
Iicher Feiertdge, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaLlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörrgkeit 64

38,5 Shunden.
Akkordrichtsatz = Tarrflohn zuzüglich 10 t.

70 I des Bruttomonatsverdienstes Januar

261 l6 Polstermöbe]- und Matrazenindustrie in Nordrhein-i{estfalen (PoIstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t ernes durchschnittlichen Brutto-f{onatsverdienstes aIs TeiI eines

11. Monatseinkommens.

30 Arbej.tstage

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage

261 1 7 Polstermöbelrndustri,e in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

Urlaubsgeld, le nach Betriebszugehörigkeit, rn Höhe von 3'7 DM - 42 DM je Urlaubstag
[ür Bezugsberechtigte 52 DIrl monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 80 bi.s SSfache eines Tarrfstundenlohnes.
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254 ?elIsloff-, Holzschliff-, Papier- und pappeerzeugung
264 1 Papier-, Pappen-. zellstoff- und Holzstoffindustrie j.n schleswj.g-HoIstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Le istung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le i stuhg
So nderzahL ung en

Arbei.tszeit
Le istungslohn
urlaubsdauer für
ergachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahl ung en

40 Stunden, ab volLendetem 55, Lebensjahr 38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich l5 t

30 Url.aubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuzü9Iich 160 DM.

264 2 Papi,eretzeugende Inoustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

40 Stunden; ab yollendetem 55, Lebensjahr 38 Stunden.
A.kkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91j.ch l5 $

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich..
Je nach Lohngruppe ei.n 13. Monatseinkommen in Höhe von 1 654 DIti - 2 l1l DM

264 3 Papiererzeugende Industrie in Düren, .rüIrch, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzü9lich 15 S.

30 UrIaubsLage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe ej.nes 13. tarifl.ichen Monatselnkonmens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzsLofferzeugende Indust.rie in westfalen

40 Stunden; ab vollendet.em 55. LebensJahr 38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlrch.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tarifli.chen Monatseinkommens

Arbei,t.szeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksane Le j,stung
sonder zah I ung en

Arbeitszeit
Le is t ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei Lnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermög enswirksame Le i stung
Sond er zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

tjrlaubsbezähIung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vcrmögenswirksile Le i stung
Sonder zahl ung en

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden; ab voLl,endetem 55. Lebensjahr 38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzijglich l5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
!'ür Bezugsberechtigte 26 Dt{ monatl ich.
Jahresabschl.ußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzüg1ich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugeode Industrie in Rheinland-PfaIz

40 Stunden; ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubslage

Urlaubsgeld rn Höhe von 30 Dh le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatl.ich,
Jahresabschlußleistung 106 I von 173 Tarifstunden.l.öhnen
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264 zellstoff- , Holzschliff-, Papier- und PaDDee rze ua uno

264 '1 Papter-, paplen-, zellstoJf- und ho:l.zstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

264 I papier-, pappen-, Zellstoff- und Holzstoffrnduserie in Bayern (hier nur! Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeltszeit
Le j.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernög enswirksame Le i stung
So nd er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbertnehmer

vermögenswirksame Le i. stung
so nd er zahl unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei, tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehf, er

ve rmögenswirksame Le i stung
so nd er zah I unge n

ArbertszelE
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sond er zah I unge n

Arbertszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für .
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

vermögenseirksame Le istung
so nder zah I unqen

4O Stunden; ab voLlenoetem 55. Lebensjahr 38 sEunden-

Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzügIich 15 I

30 Urlaubstage

Urlaubsge1d rn Höhe von 30 Dt1 je UrIaubstag.
Für BezugsberechtigEe 39 Dl'l monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines'13. tari.flichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichen
Monatseinkommens.

4O Stundeni ab vollendeten 55, Lebensjahr 38 Stunden'
AkkordrichLsatz = LarifLicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 30 Dü le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in tlöhe eines 13. tariflichen lqonatseinkommens zuzü9Iich 100 Du

265 Papier- und be it

Urlaubsgeld rn Höhe von 45 I des Urlaubsentgettes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 10{J t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t.

Je nach Alter 28 - 3O Arbeitstage {5 Arbeitstage je ltoche, mi.t Ausnahme der gesetzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 x.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betrj,ebszugehöri.9keit 90 bzw. 100 t eines tariflj.chen
Monatsverdienstes,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Eeiertage)

265 3 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrre in Rheinland-PfaIz und Saar

265 1 Papi.er- und pappeverarbertende Industrre in schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 10 t.

40 Stunden.
AkkordrichLsatz = tari.flicher stundenLohn zuzüglich 10 t

Je nach Al,ter 28 - 30 ArbeiLstage

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbei.tnehmer

UrLaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tari,flichen
MonatsverdiensLes.

265 4 Papier, Pappe und xunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
AkkordrichtsaEz = tariflicher stundenlohn zuzü9l.ich 10 I

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Arbeitstage gelten.

UrLaubsgeld in }töhe von 45 I des Urlaubsentgeltes' nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der tietriebszugeh6rigkeit 90 bzw. 100 I eines tariflichen

Monat sverd ienstes .

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Le istung
So nd er zah I ungen
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Arbeitszeit
I€ istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le ist ung

sond er zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensw irksame Le i stung
Sonder z ahl ung en

255 Papier- und Pappeverarbeitung
255 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie j.n westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich 10 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45' Leben6jahr 50 $.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

255 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich 10 *

Je nach AtEer 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aLs Arbeitstage gelten.

t ar i f1 ichen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = EariflicheE Stundentohn zuzü9Iich 10 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme gesetzlicher E'eiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DI monatlich.
Jahressonderzahlunq je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzu. 100 t eines tariflichen
honatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Lich l0 t

urtaubsgeLd in Höhe von 45 $ des UrlaubsenEgeltes' nach dem 45. Lebensjahr 50 t
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 I eines
MonatsverdiensteS.

265 7 papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende lndusLrie in Baden-nürttemberg (ohne Südbaden)

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Url.aubsdauer für
erHachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le -istung
So nder zahl ung en

Arbeitszert
Le istungs Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Je naclr Alter 28 - 3U Arbeitstage.

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksane Le istung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahl ungen

UrLaubsgeld in Höhe von 45 t des tjrlaubsenEgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 $.

Für Bezugsberechtigfe 52 Dtt monatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer der Betriebsiugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

Mona tsverd ien stes .

255 9 Papier- und paPPeverarbeitende Industrie rn Bayern

40 Stunden.
Akkororichtsatz ! Eariflicher stundenlohn 2uzü9lich 10 t

Je nach AIEer 28 - 30 Arbeitstage, uobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Arbeitstage geIten.

UrIaubsgeId in Höhe von 45 I des Urtaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t'
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 1O Papier-, paPpe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (t'lest)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 10 I

Je nach AIter 28 - 3U Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 45 t des urlaubsenLgeltes, nach dem

Pür Bezugsberechtj,gte 52 Du monatlich.
JahressonderzahLung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Monat sverd ie nstes ,

45. Lebensjahr 50 t.

90 bze. 100 s eines tariflichen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

258 Druckerei und vervielfäItj.gung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebj.et und BerIin (west)

38,5 stunden

3tl urlaubsEagei uobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je ltoche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je UrLaubstag in Höhe von 50 g oes verernbarten taqesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des monatlichen fariflohnes

229 leCrrcrzeca
270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindescens den tari.fl,ichen stundenlöhnen

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

UrIaubsgeId in Höhe von z*ei wochenverdiensten.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monaLlich.
Für BezugsberechEigte als feil eines 13. MonaLseinkommens 50 t eines uonatseinkommens

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-württemberg

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögensw irksame Le istung
sonder z ahI un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermög ensHi rksame Le iscung
sonderzah I unge n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehner

Vernög enswirksame Le istung
sond er zahl ung en

ArbeiLszelt
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
eEwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermög enswirksame Le istung
Sonder zah 1 unge n

Ar be its ze it
Le isEungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sonder zahl un9 en

Arbeitszert
Le is t ung slohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene ArbeilnehneE

vermögensHirksane Le istung
sonder zah I unge n

Je nach Al,ter 27 - 30 Arbeitstage, oobei, mit Ausnahme geset2Licher Fej.ertäge, 5 Taqe je koch.-
aIs Arbeitstage gelten.

UrIaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte aIs TeiI eines 13. Monatsei.nkommens 50 $ eines Monatseinkommens

271 Lederverarbeitung (ohne HersteIIurlg von SChfqllq)
2?l 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in gessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tarifl,icher Stundenlohn.

{0 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei.t 22 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü honatlich.
Für BezugsberechCigte als TeiI eines 13. MonaCseinkonnens 45 t eines üonatseinkomnrells

271 2 Lederwaren-, Kunststoffparen- und Kofferindustri.e in Rheinland-Pfalz

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeib 22 - 30 Arbeitstage.

UrIaubsgeId in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für BezugsberechEigLe 39 DH monattich.
Jahressonderzalung in Höhe von 45 t eines Honatseinkommens

271 3 Lederwaren- und KofferindusLrie in Baden-t{ürCCemberg

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdj.ensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs TerI eines 13. }lonatseinkommens 40 S eines Monatseinkommens
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271 Lederverarbeitung (ohne H erstellung von Schuhen)
271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit
t€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonder zahl ung en

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

,le nach Alter und Dauer der tsetriebszugehörrgkeit 23 - 33 Arbeitstage

Urlaubsgel.d in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Pür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
t'ür Bezugsberechtigte a1s TeiI eines 13. t',lonatseinkommens 5O t eines honatseinkomens

272 Herstellunq von Schuhen
272 I Schuhindustrie im Bundesgebiet

ArbeiLszeit
Le is t ung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswrrxsme Le istung
Sond er zahl ung en

Arbe i ts ze i.t
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erPachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Le j.stung
Sonder zahl ung en

27 Arbeitstage für alIe Arbeitnehmer. Nach 25jährj.ger Betrj.ebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbej.tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zoei Wochenveroiensten.
Für BezugsberechtigEe 39 Dt4 monatlich,
Für Bezugsberechtrgte aIs Teil eines 13. Monatseinkommens 45 t eines honatseinkomens.

2?5 Texcilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) uno Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsät.ze rn Pf-BetEägen im jepeils 9üItigen Lohntarifvert.rag angegeben

30 Urlaubstage, wobei 5 I'age le woche aLs Urlaubstag gelten

Urlaubsgelo in Höhe von 462 - 644 DM je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit
t'ür BezugsberechEigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t oes Monatsverdienstes.

275 2 lextilindustrie in westfaLen und Reg.-Bez, Osnabrück

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem leweils gültigen Iphntarrfvertrag für di.e ZeitIöhner in der
obersten Altersklasse

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet si.ch nach dem jeweils giiltigen Iohnt.arifvert.rag

30 Arbeitstage, "obei, mit Ausnahne 9eset21, Feiertage, 5 Täge je Woche ats urlaubstage gelten.

UrLaubsgeLd in Höhe von 599 DM.

Für tsezugsberecht.igte 39 DM mona!lich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des Honatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz in Pf -Beträqen im leweils güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeit.stage

UELaubsgel.d in Höhe von 541 - 542 DM je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit
Für BezugsberechEigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 48 - 58 $ eines Monalsverdienstes.

Arbeitszeit
Le is tung s Ioh n

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwächsene A!bertnehner

Vermögenswi rksane Le istung
so nd er z ah1 ung en

Arbeitszeit
Le is tung sloh n

Urtaubsdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksme Le rstung
So nder zahl un9 en

30 Arbeitstage

Urlaubsgelo in Höhe von 760 Dti.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 62,5 t des Monatsverdienstes

275 3 Lextilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez, Düsseldorf und Kö1n) souie das cebiet der Stadt SchweIm.

165



Arbe it s ze it
Le ist ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

Arbeitsze i!
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe i bnehmer

vermögenswrrksile Leistung
sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmeE

ve rmögenswi rksame Le istung
sond er zah 1 ungen

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

Vermögenswirksile Le istung
sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UElaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Le i. st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahtung für
erFachsene Arbe i. tnehmer

vernögens0irksme Leistunq
sonderz ahI ung en

40 SLunden.
Akkordrichtsatz in Iohntarifvertrag angegeben

lqewerbe
275 5 Textilindushrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage, sobei 5 Tage je woche aIs Urlaubstage ge1ten

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 522 - 940 Dl -

Für Bezugsberecüti9te :l Dll monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4O - 55 B eines durchschnittlichen Monatsverdienstes

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag

30 ArbeiCstage, wobei,mit Ausnahme der geseezlichen Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage
gelten.

UrlaubsgeLd in Höhe von 714 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des }ionatsverdienstes

2?5 7 Textilindustrie in Südbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze

30 Arbeitstage.In den ersten 12 Monaten der BetriebEzuBeh6rj'8keit 28 UJerktaS"

UrlaubsgeLd in Höhe von 708 Du'
Für Bezugsberechtigte 39 Dll monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 g des llonatsverdienstes

275 I haschenj.ndustrie in südbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

3O Arbeitstage. In dlen ersten 12 Monaten der Betrieb6zugehöriSkeit 28 riJerktaEe

Urlaubsgeld in tlöhe von 708 Dt!.
Für Bezugsberechtigt.e 39 DH nonaclich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des Monatsverdienstes.

?75 Bekleidunqsgewerbe
2?6 1 Beklei,dung6indusErie in Nordrhein-westfalen (Nordrheinischer Terl)

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 555 Dtt.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes

2?6 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag angegeben

30 ArbeiEstage, wobej., mit Ausnahme gesetzl. Feiertage. 5 Tage je woche aIs urlaubstage geLten

Urlaubsgeld in Höhe von 555 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl.l nonatlich.
JahressonderzahLung in liöhe von 50 g des l'lonatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung
sonder zah I unge n

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonder zah 1 ungen

ArbeiLszeit
Le i s tu ngs Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehmer

Ur Laubsbezahl ung für
erwachsene Arbe i. tnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderz ah I ung en

Arbeitszeit
Lerstungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswilksame Leistung
Sonde rzah I unge n

Arbe its ze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezablung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensuirksame Le istung
sond er zah 1 ungen

Arbeitszeit
LeisEungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Vermijgenswirksame Le istung
sonder zah I ungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wooeir mit Ausnahme gesetzI. tej.ertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage qelten

Urlaubsgeld in Höhe von 393 - 501 DM je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit
Für Bezugsberecbtigte 39 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes,

276 4 BekleidungsindusLrj.e in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in leweils 9ülLigen Lohntarifvertrag

30 lirbertstage, cobe1, nit Ausnah,ne'-JeseLzl. ieierLaqe, 5 1i.le le locne ais Urlaubstage gelten

UrIaubsgeId in Höhe von 416 - 510 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk) r
390 - 584 DM (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 Dt1 nonatfich.
Jahressonderzahl.ung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrj.e in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf -Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag

36 kerktage einschl, 5 samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 ArbeitsLage mj.t Ausnahme der gesetzL
Fe ie rtag e.

Urlaubsgeld in Höhe von 415 - 634 DM je nach Dauer der tsetriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DU monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Peg.-Bez. Unterfranken)

40 st.unden,
Akkordrichtsatz im Lohntari[vertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4'15 - 634 DH le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Eür BezugsberechLigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsrndustrie in BerIin (west)

40 Stunden,
A](kororichtsat.z in DM-Beträgen im leweils 9üItigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzl. Eeiertage, 5 Tage le woche aIs Arbej.tstage gelten

Im 1. Urlaubsjahr l8 DM pro iqonat, in 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betrj.ebszuge-
hörigkeit 466 - 654 DM.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdiensces
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vermögenswirksame Le lstung
So nd er zah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgqwerbe
276 9 Xürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehöri.9keit 28 - 29 WerkLage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je woche a1s kerktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährlich'
Nach halbjähriger Betrrebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 341 - 681 DM je nach Dauer der

reqelmäßi9en HöchentL ichen Arbeitszeit.

28 1 MahI- sch müh

281 I flühleninoustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden (bei wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause)

Je nach Alter 25 - 30 ArbeiLstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Arbei,tstage gelten; ab 60. Lebensiahr zusätzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in höhe von 37,5 t eines Monatsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l monatlich.
Sonderzahlung in Höbe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
284 I tsrot- und tsackwarenindustri.e in Schlessig-HolsEein und Haftburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dt"l monatl ich.
Für BezugsberechLigte 100 ? des Tarrfstundenlohnes ohne ZuIagen und Zuschläge, multiPliziert mit
der auf einen Monat regelmäßi9en Arbeitszeit.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zah lunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Le istung
Sonde r zah 1 unge n

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Le istung
So nd er zah I ung en

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sond er zah 1 ung en

284 2 BroL- und Backwarenindustri-e in Niedersachsen und Brenen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 werktage.
!'ür tsezugsberechtigte 39 Dl4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 85 t des tariflichen Monatsverdj.enstes

284 3 tsrot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

BezahIung bei krankheit

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 3O Arbeitstage'; mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums insgesant
30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von lOO t des tariflichen Monatsentgelts' davon sind 30 t ber Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-württenberg

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 ArbeiEstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusät.zlich 2 ArbeitsEage.

Je nach Dauer der Betrrebszuge
verdienstes und dem Krankenge

rhörrgkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag z{ischen 90 * des Netto-
r1d für 2 bzw. 6 weitere wochen.

Für Bezugsberechtigte 468 DM iähr1.ich
Jah re ssonder 2 uwend
des Urlaubs, die

lung in höhe von 75 t eines tarifLichen Monatsentgeltes, die Hä1fte vor Antritt
andere HäIfte bj.s spätestens 15. des Jahres.

Vermögenswrrksane Le istung
Sonder zah 1 ungen

284 5 Brotindustrie in BaYern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehörigkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
ticher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten.

Nach 5jähriger Betriebszugehörj.9keit tjnterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsentgelts; 25 t sind für den Urlaub zu zahlen und
50 t an 15.12. des Jahres.

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Le istung
sonder zah 1 unge n
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Arbeitszeit

284 Herstell.ung von Backwaren
284 5 Brot- und Backearenindustrie in BerIin (West)

{0 stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und tlitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen crund-lohn Provision erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als TeiI der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtl monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 80 t des tariftichen MonatsLohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-geld gezahlt werden.

284 7 Backgewerbe und Niedersachsen und Bremen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 21 - 31 Werktage

Urlaubsgefd in Höhe von 350 Dttt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 10 - 25 C eines tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sonde r zah 1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le istung
Sooderzahlungen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ercachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
So nd er zah I ungen

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Arbeitszeit
Llrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Le istungsLohn
ur laubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten. Nach 2{jähriger Betriebszugehörigkeit zusätz-lich 3 Arbeitstage. !lird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. - 31.1. genommen. zusätz-lich 1 Tag für jede t{oche.

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und der tlandwerkskammer Bezirk KobLenz und Trier (Rheinland-Pfal.z)

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 220 - 475 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe 90 - 100 I der nach Betri.ebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in Höhe von

290 - 725 DM.

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

40 SEunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 werktage. Nach 15jähriger Betri.ebszuge-
hörigkeit 1 Tag zusätzl.ich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 1/2fache StundenLohn eines Facharbeiters leUrlaubstag.
!'ür Bezugsberechtigte 26 Du monaLli.ch.
Je nach Betrrebszugehörigkeit 3U - 40 t eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betri,ebszugehörigkeit 23 - 32 l,lerktage 119. - 27 Arbeitstage)

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 I Zuckerindustrie im Bundesgebiet

,
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Arbeitst.age gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf zeit 32 Dl.l je Urlaubstag.
Ab dem t1, Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen l(rankengeld und
NettoarbeiLsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn j.nfolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Xalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesmt 2 Heitere wochen
gezahlt worden ist.

Eür Bezugsberechtrgte 624 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte'100 t des tariflichen uonatsentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei hrankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I ung en

169



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Obst- und cemüseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü9Iich l5 t

Arbe it sz e it
Le istungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

vermögenswirksame Leistung
So nde r zah I ungen

Ar6eitszeiE
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonder z ah I ung en

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gese
licher Feiertage, 5 Tage je hoche als Urlaubstage geIten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkei
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Url.aubsgeld le nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 Dl4 bis 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für tsezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, obst- und cemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Stücklohnri.chtsatz = Grundlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Uauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je Woche a1s Url.aubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren urlaubstagen.

UrIaubsgeld le nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tarjflichen MonatsenEgeLts.

286 2 obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
StücklohnrichLsatz = Grundlohn zuzügIich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.
zusatzurlaub von 3 weiteren UrLaubstagen.

Ur 1 aubstag e,
Nach 25jähr

wobei, mit Ausnahme geseEz-
iger BetriebszugehörigkeiE

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in höhe von 70 S des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüg11ch 15 t.

Je nacn A-Iter und Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 24 - 30 UrLaubstage, Bobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 lage je woche a1s Urlaubstage 9el.ten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

UrIaubsgeld je nach Betrrebszugehörigkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 $ des tariflichen l'lonatsentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehrner

Vermögenswirksailre Le istung
Sond er z ahl ung e n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Ur Iaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
LeisLungslohn
Urlaubsdauer fÜr
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
er{achsene Arbe i lnehmer

Vermögenswrrksarne Le istung
sonder zah I ung en

Arbertszeit
Le i st ungs 1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
§onderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwächsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le i. stung
so nder z ah I unge n

287 Herstellunq von S {ohne Dauerbackwaren)
287 1 süßwarenrodustrie in SchIeswi.g-Holstein sowie in ltambrrrg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = 12 t über dem leeeiligen Tarifentgelt.

Je nach AIter 22 - 28 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM le Urlaubstag,
Eür Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Für Bezuqsberechtiqte in Höhe von 70 t des tariflichen honatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrre in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = 12 t über dem jeweiligen Tarifentgel.t

Je nach AIter 22 - 28 UrIaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche
aIs Urlaubstage geIten.

urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für BezugsberechEigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte in Höhe von 7o 3 des tariflichen l{onatsentgelts
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Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6g enswirksame Le i.stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrj.chlsatz = 12 t über dem 3eweiligen Iarifentgelt,

Je nach AIter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzli.cher Feiertage, 5 Tage je t,ioche
aIs Urlaubstage gelten.

UrlaubsgeLd in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtrgte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte ln Höhe von 70 z des tarifllchen Monatsentgelts

287 4 Süßwarenindustri.e in Hessen

40 Stunden.
Akkordri,chtsatz = 12 B über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Arbeitsze 1t
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
lür Bezuosberechti.qte in Höhe von 70 t des tariflichen l,lonatsentgelts

287 5 SüfiEarenindustrie in Baden-Württ.emberg

40 Stunden.
Akkordrj.chtsatz = 12 t über dem Jeweiligen Tarifentgelt

Je nach AIter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage
aIs Urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 1 Dt4 je Urlaubstag .

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtiqte in Hö\e von l0 3 des tariflj-chen l4onatsengelts

287 6 süßwareninduscrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = l2 t über dem jewei-Iigen Tari,fentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urfaubstage
aIs Urlaubstage gelten.

pobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche

0rlaubsgeld in Höhe von 21 Du je Urlaubstag.
!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 ? des tariflichen l{onatsentgelts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = l2 t über dem jeweil.igen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Url.aubstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 2l DM je tariflichen urlaubsbag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugshcrechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts

288 hilchverwertung
288 1 Meiereien und Iiäsereien in Schleswiq-HoLstcin und Liadburg

5 Tage je woche

UrlaubsbezahlunE für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksarne Le istung
sonderzahlungen

AEbertsze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erqachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonde r zah I unge n

ArbeiLszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksarne Le j.stung
Sonder zahl ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswrrksame Le istung
sond er zah f unge n

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 2B Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, die werkEage Montag
bis Preitag aIs Urlaubstage geLten; bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis März zusätz1i.ch 3 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiL 10,50 - 16,50 DI"i je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen «rankengeld und 100 $ des Nettolohnes für Feitere 2 - 8 wochen
Dauer der Betrrebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betri.ebszugehörigkeit 95 t eines Bruetomonatsverdj.enstes.

j e nach

171



288 Milch rt unq

2g8 2 Milchbe- und -verarbeitende l'lolkerei.betriebe (ohne MiLch- und KäseschmelzindusLrie) in Niedersachsen und Bremen
(ohne Reg.-Bez. weser)

Arbertszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksame Le istung
sonder zah I ungen

40 Stunden

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betrrebszugehörigkej.t Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 75 t der tariflichen Grundvergütun9.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksarne Le istung
Sonde r zah 1 unge n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
eLwachsene Arbeitnehmer

Ur Iaubsbezahl ung für
erPachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistunq
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
So nd erzah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erqachsene Arbeitnenmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ArbeiEszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 60 - 100
triebszugehörigkert le nach Berufsgruppe 8 bzw.

t eines Monatsverdienstes, nach 10jähriger Be-
12 DM Treueprämie je Monat.

Je nach ALter 25 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kal.endertage, mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag.

Urlaubsqeld in Höhe von 21 DM le Urlaubstag nach einlähriger Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 12 - 100 t eines BruLtolohnes.

28ö 4 Mi.lchbe- und -verarbeitende Betriebe in württenberg (ohne All'gäu)

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich.

Je nach AIter 27 - 30 UrIaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs
Urlaubstage gelten. Nach 25jähij.ger BeEriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht
mehr aIs 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld i.n Höhe von 450 - 525 Du.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und l0O t des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehöri9keit.

Für BezugsberechEigte 52 DI'l monatlrch.

288 5 l,tilchindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 grlaubstage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlunq bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
sonder zahl ung en

UrlaubsgeId rn Höhe von 20 DM pro Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld für weitere
2 bis 7 wochen.

I'ür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
weihnachtsgeLd in Höhe von 75 t des für November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käserej.gewerbe in Bayern (ohne AIlgäu)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der BeLriebszugehörigkert 25 - 30 urlaubstage, (bei 5-Tage-woche),
30 - 36 Urlaubstage (ber 6-Ta9e-woche).

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-woche, 16,50 Du bei 6-Tage-woche.
Unterschiealsbetrag zwischen Krankengetd und 100 t des Nettolohnes für weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehöri9keit.

Für Bezugsberechti.gte 52 Dt'l mgnatlich.
wethnachtsgeld in Höhe von 77,5 t des für den Monat November vereinbarten Monatseinkomnens.

289 Herstellunq von speiseöl, uarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
239 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne München)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Verm6g enswirksame Le istung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 3O Urlaubstage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Url.aubstage geLten.

Urlaubsqeld in höhe von 24 DM je Urlaubstag.
!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkert der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung
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Arbe itsz e it
Le i.stungs lohn
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswirksame Leistung i

Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vernögenswirksame Le-istung l

sonder z ah1 ung en

Arbeitszert
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankhei!

Vermögenswirksame Leistung
So nder zah I unge n

291 Schlachthäuser (ohne Kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Hotstein

40 Stunden.
Akkordrichlsatz = tarifticher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.9keit 22 - 30 Arbeitstage,
Feiertage, 5 fage je Vloche aIs Arbej.tstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DU je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t des tariftichen Monatsentgel,tes

291 2 Fleischwareni.ndustrie in Niedersachsen und Bremen

wobei, nit Ausnahme gesetzl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der BetrrebszugehörigkeiC 22 - 30 Urlaubstage, wobei ats Urlaubstag
vlerktage Montag bis FreiLag gelten; nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 UrI
tage, höchstens bis 30 Urlaubstage insgesant.

e die
aubs-

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag
Für BezugsberechCigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 70 t des t.ariflichen ttonatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie hier: Region l.iestfaLen in Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ZeiElohn zuzü9Iich 10 t.

Je nach Alter 24 - 29 Arbei.tstage. Nach 25jährrger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen I(rankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 bze. 4 Wochen.

Pür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Monatsentgelts.

100 t des

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

291 4 ELeisch{arenindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesecz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage gelten.

UrlaubsgeLd i,n tlöhe von 18 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen (rankengeld und 100 t des Nettolohnes für Heitere
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
!-ür Bezugsberechtiqte 60 g des Earifl,ichen MonatsentgelLes.

10 Wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Werktage

Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in ttöhe des 1,5fachen Stunden-Iohnes der Lohn-
gruppe I je UrIaubstag.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 15 - 50fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-liestfalen

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 33 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 32,50 Dl.t nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in ttöhe von 320 - 420 DM

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl,ung bei Krankhe j.t

vernögenswirksane Le istung
Sonder zahl ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei Enehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswr rksame I€ istung
So nd er zahL unq en

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Le rstung
Sonder zahl ung en
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Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei I(rankheit

Vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je UrlaubsEag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeCrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 Wochen.

!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monat.lich.

291 I Fleischerhandwerk in BaYern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiL 24 - 34 werktage

Urlaubsgeld rn uöhe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines trlonatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 St.unden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher zeittohn zuzü9Iich 3E Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 UrIaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzI. Eej.er-
tage, 5 Tage je woche a1s urlaubsLage gelten.

Url.aubsgeld je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit 350 - 600 DH.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5O t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindu'strie im Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 1 0 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines Monatslohnes.
Ber mehr aIs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die ?. und L hoche Unterschiedsbetrag zeischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.lch.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrj.e im stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zei.tlohn zuzügtich 10 t

291 Schl.achthäuser (ohne Ronmunale Schlachthöfe), Pleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in tiessen

40 Stunden

Je nach ALter 22 - 27 Werktage

40 Stunden.
AIIe Arbeitnehmer über 18 Jahre le Arbeitstag bzw. Arbertsschicht mindeslens 2 Liter Bier aLs
Freitrunk,

Arbeitszeit
Le is t un9 s Iohn
Ur laubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbertszeit
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei KranKheit

Vermögenswirksame Lerstung
sonoerzahlungen

Arbeitszei. t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbei. tnehmer

BezahIung bei Krankhert

vermögensw j.rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezü9e

3O Urlaubstage. Wird der UrIaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3. genommen,
erhöht sich der UrLaub um ernen weiteren urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen tarifLichen Monatslohnes'
Bei mehr aIs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. lioche Unterschiedsbetrag zwischen
Xrankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberecbtigte 50 * eines tariflichen MonaEsverdienstes.

293 Brauerei, MäIzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und schleswig-HoIstein

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeic 24 - 30 Urlaubstage (a1s Ur

Tage Montag bis EreiEag). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Urlaubstag
laubstage geIten die
zusätzIich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urtaubsqeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 wochen UnEerschiedsbetrag zwischen

1OO t des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versrcherungsträ9ers.
Für tsezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Nach einjähriger Betriebszuqehörigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis 100 t
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Xrankheit

vermögenswirksane Le istung
so nder zahl ung en
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermijgenswirksame Le -istung
sond er zah I ungen

Arbeitszeit
sa chbe zü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehNer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei «rankheit

vermöqenswirksame Le istunq
Sonder z ah1 un9 en

ArbeiLszeit
Sachbezü9e

Arbeitszeit
sachbe züge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonder zahl ung en

Arbertszert
Sachbe züge

293 Brauere i, Mälzerei
293 2 tsraugewerbe i.n Niedersachsen

40 Stunden.
Für alIe Arbeitnehner über l8 Jahre
Bier täg1ich aIs Freitrunk.

2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr I Liter

Je nach ALter 23 - 30 Urlaubstage, wobei a1s Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelteni nach
25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 urlaubslage.

Je nach Alter 16 - 21 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von'100 t des jeeeilrgen Monatseinkommens

293 3 Brauerei.en uno selbständige HandelsmäIzereien in Nordrhein-tlestfalen

40 Stunden.
Eür al.le Arbeitnehmer über lS.Jahre 2 1/2 Li|er Bj.er je Arbeitstag aIs Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der BeLriebszugehörigkeit 27 - 35 Arbeitstage, wobei die Tage Uontag bis
Freitag als Arbeitstage gelten.

Nach einjähriger ununterbrochener tsetriebszugehörigkeit ein UrlaubsgeId in Höhe von 950 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörrgkeit für weitere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjährrger Betriebszugehörigkeit 100 t ei.nes Monatsentgeltes

293 4 Brauereren und UäIzereien i.n Hessen

40 stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowre Alter 2 - 4 Liter Bier aIs Freitrunk je Arbeitstag;
,bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag a1s Arbeitstage gelEen; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jähr!9er Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 Urlaubst.age.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 23 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zrischen xrankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiLeren wochen.

L'ür ijezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Nacn eLfmonatrger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit. Jahressondervergütung in Höhe von 100 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
t'ür Facharbeiter 3 Liter Frertrunk Bier täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-

L iche 1 Lr ter.

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Arbeitstage gelten; nach den 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigeit zu-
sätzlich 2 Arbeitstage.

lach einlähriger ununLerbrochener Betriebszugehörigkej,t ein Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
brs zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

EÜr Bezugsberechtigte 52 Du monaElich.
Nach elfmonati.ger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in ttöhe von 100 I
des tarif Iichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in tsaden-württemberg (ohne südbaden)

40 St.unden,
AlIe Arbeitnehmer haben Anspruch auf daustrunk

Urtaubsbezahlung für
erBachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei i(rankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zahl ung en

Ar be i. tsze it
sachbezüge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezablung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenssi rksame Le istung
so nder zahl unq e n

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der g
woche aIs Urlaubstage geIten; nach 25jähriger Betriebszugeh

esetzlichen Eeiertage,
örigkeit zusätzlich 3

5 Tage le
Ur LaubsEage

UrlaubsgeLd in aöbe von 23 DM je Urlaubstag.
ijnterschiedsbetrag zwischen Xrankengeld und Netcotöhn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für 2 bis zu'6 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 IJli monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 100 $ eines nonatlichen Einkommens.
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ArbeiEszeit
sachbezüge

293 Brauerei, MäIzerei.
293 ? Braugewerbe rn Bayern

40 btunden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter tsier, Juqendliche 12 Liter je woche; dre Hätfte kostenlos, den kest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Dauer der BeEriebszugehörigkeiL Urlaubsgeld rn Höhe von 22 Dl4 ie UrIaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uno des Nettoarbeitsengettes je nach Dauer der Betriebszu-
gehörrgkeit für wej.tere 2t 4 bzu. 5 wochen.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlrch.
Wei.hhachtsgeld in Höhe von lOO I des vereinbärten Monatsei.nkommens unter Anrechnung des ijbertarif-

Iichen Urlaubsgeldes und bisher geuährter weihnachtszuwendungen.

293 I Braugewerbe in BerIin (Hest)

4 0 Stunden .

2 - 2 1/2 Liter Bj.er als t'reiErunk tä9Iich, jeder Arbeitnehner kann für seinen Hausgebrauch monat-
tich D!s zu 2 l(asten Bier a1s steuerlreien haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzI. Feiertage, 5 Tage je vioche als Ur-
laubstage 9e1ten. Nach 25jähriger BeLriebszugehörigkeit 3 zusätztiche UrLaubstage und nach
4Olährrger Betriebszugehötigkeit 2 teitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe nsonderzahlungen".
Unterschi,edsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des NettoLohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörrgkeit für Heitere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Honatsentgelt, je die Häl.fte aIs weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 500 Dlt aIs
Jahressonderzahlung.

294 Al-kohol-brennerei, Herstellunq von Spir rtuosen, weinherseellunq und -verarbeilunq
294 I SektkeLlereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunoen.

Je nach Alter 26 - l0 ArbeitsEage, wobei, mit. Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag
Arbertstage rechnen. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, j
nrcht mehr aIs 3O ArbeiLstage.

e je t{oche als
edoch insgesamt

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dl.1 le UrIaubstag.
Eür Beztrgsberechcigte 5z DM monatl.ich.
Jahressondervergütung in höhe von 75 t des tarrflichen Monat6entgelles

295 Mineralbrunnen, Herstellunq von Mirieralwasser, Limonaden
295 1 ErfrischungsgetränkeindusErle in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach AlLer 27 - 30 Arbeit.slage (5 Tage je woche)
lich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere
KrankengeLd und 100 t des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach omonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 100 I des

tlonatsernkommens. Ein Teil ist bei urlaubs-AntritE, der andere an]äßIich des Weihnachtsfestes
zu zahlen, wobet, der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 Dtl je tarifli.chen Urlaubs-
tag betragen muß.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage, Hobei, mit Ausnahme gesetzli.cher Feiertage, 5 fage je woche
a1s Urlaubstage geLten.

UrlaubsgeLd in Höhe von 22 DA ie tarj.flichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettoentgell
bi,s zu 2 bzP. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des tariflichen Monatseinkomnens.

Urlaubsdauer für
elwachsene Arbe i.tnehmer

Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 2{ - 3O Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertäge, 5 Tage je lloche aIs
Urlaubstage geIten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
sätzlich; nä;h 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusälzl'ich 1 urlaubstag, nach 4ojähri.ger 1

wei.teren Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei (rankheit

vermögenswirksane Le istung
sonder z ah1 un9 en

Arbertszeit
sachbezü9e

Ur laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Xrankheit

Vermögenswrrksame Le istung
so nder zahl ung en

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VernrögenswirKsme Le istung
Sond er zahl ung e n

Arbeltszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

tsezahlung bei Krankheit

vermögenswirKsme Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Nach 25jähriger BetriebszugehörigkeiE zusätz-

2 bis 4 wochen Unterschiedsbetrag zHischen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
sonder z ah1 ung en
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Arbeitszeit
Sachbe züge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erkachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei I(rankheiL

vermögenswirksame Le istung
sonderzahl ungen

295 Mrneralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Erfrischungsgetränke- und tlineraLbrunnen-Industrie rn Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 LiLer Getränk aIs unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 2{ - 30 UrLaubstage, wobei, mit Ausnahne geset.zlicher Feiertage,
Urlaubst.age geIten, In Jahre 1985 nach 25jährj,9er Betriebszugehörigkeit 1 Tag

5 Iage le l,goche als
zusatzurlaub.

Je nach Betriebsangehörigkeit 1 - 3 $ des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der getriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahre6sonderzahtung i.n Höhe von 30 $ des jeeeils für November errechneten Entgeltes.

295 Sonsti9es Ernährungsgewerbe (ohle l1lfslellUlg !9! l!!
296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diäteLische Nährmittelindustrie in Nororhein-hestfalen

tsezahfunq bei t(rankheit

vermögensPrrksame Leistung
So noer z ahl ung en

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehrner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenscirksame Le istung
Sonderzahlungen

ArbertszerL
Sacnbezü9e
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei Lnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehfi er

sonder zahl ung e n

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszert
Urlauosdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

296 2 Nähmittellndustrie in Bayern

Je nach AIter 28 - 30 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le woche
aIs Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Tage bezahlte Freizeit mrt Erreichung des 25jähri.9en Dienst-
lubiläums.

Je nach Dauer oer Betriebszugehijrj.gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 * de§
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-
Läß1ich des weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantrrtt zu zahlende Teil mindestens
25 $ der cesamtleistung betragen muß,

40 Stunden

40 Stunden

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Url-aubstage

Je nach Betrrebsangehörigkert 15 - 17 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelts
weitere2bisTkochen.

Für Bezugsberechligte J9 DM monatlich.
vleihnachtsgeld rn Höhe von 30 t oes Novemberentgelts.

le nach Be trrebszugehörigkert

5 Tage je koche
, zusätzl ich

t ür

299 Iabakverarbeitung
299 1 zrgarrenLndustrie rm Bundesgebret einschl. Berlin (west)

4U Stunden.
Eür Bänner über 1b Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflrcher zeitlohn + 15 t.

26 Arbeitstage bei 5-Ta9e-lioche.31 werktage bei 6-Tage-woche.

Urlaubsgeld rn Höhe von 8 t des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdrenstes
Nach einlähriger Betriebszugehörrgkeit mindestens 380 Du als Jahressonderzahlung.

300 Hocb- und Ti.efbaur)
3U0 1 Baugeperbe im Bundesgebret und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

vermöqenswirksame Le istung
sond er z ahl ung en

zeit vom

eines 13

1.4. - 30. I 1. und

Monatse inkonmens

Je nach AIter 18 - 2l Arbeitstage, wober, mj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
als Urlaubstage gelten; wird der tJrlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3. genommen
5 Arbertstage,

LrIaubsgeld rn fiöhe von 30 t oes Url,aubsentgeltes bei UrIaub in der
55 t bei urlaub in oer Zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM le geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtrgte den 102f achen Gesamttarif stundenlohn a1s Teil

40 Stunden

Je nach Alter
Arbei tstage
5 Arbeitslag

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

18 - 21 Arbeltstage, wobej., mit Ausnahme
gelten; wird der lJrlaub in der zeit vom 1

e.

tzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
- 31.3. genomnen, zusätzlich9ese

12.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswlrksane Le istung
so nder z ahl. ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 3U t des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der zeit vom
bei UrIaub tn der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
I-ür Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als TeiI eines 13

4- - 30.1 l. und 55 I

Irlonatsei nkommens

r) Urlaub, Iphnausgleich, Zusatzversorgung und lirstaEtung von I(osten der Berufsausbitdung rm Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeties, ,r. iö.o".ung oer Aufrechteihaltung der leichäftrgungsverhäLtnisse während der tlinterPeriode, für eine zusätzliche
A1tÄrs- und Invalidenbeihllfe unci für die Ersiattunq von xosaen der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
von 22,2 t der Bruttolohnsunme an die nGemeinnützig; Urlaubskasse für die Bauwirtschaft", "khnausglelchskasse für die Bau-
wrrtschafE,, und',Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 12,6 t, Lohnausgleich
2,85 8, Erstattung von hosten de; Berufsausbildung 1,7 t, Zusatzversorgung 1,5 t.und für vorruhestand 4 *.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensw irksame Le istung
Sohd er zah 1 unge n

Arbeitszei L

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszelt
Ur laubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszei t
IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

ArberLszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

308 zimerei, Dachdeckerei*)
3OB 1 Dachdeckerhandwerk rm Bundesgebi.et und des Landes Berljn mit Ausnahme von Bayern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
ticher Eeiertage, 5 Tage le woche als Urlaubstage gelten.

t-lrlaubsgetd in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Fül Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbei.tssEunde'
Für Bezugsberechtigte 680 - 760 Dtl al.s TeiI eines 13. üonatseinkommens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigeit 24 - 28 ArbeiEstage, wobei, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je woche als Urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 g des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechtigLe 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtiqte 660 - 720 Dl,l aIs Teil eines 13, Monatseinkommens

310 Baurnstallation
wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg310 1 Gas- u

40 Stunden.

50 t der urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörrgkeiE 20 - 50 t eines MonatsverdiensEes

310 2 Installateur-, Klempner-, zentralhej.zungsbauer- und Kupferschniede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 15 t

30 Arbeitstage

40 Stunden

40 Stundän.

30 Arbeitstage. Ivird der IJrlaub aus betriebLichen Gründen vom 1

zusätzLi.ch 1 urLaubstag.
1 1 . bLs 2A. /29. 2 genonmen,

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswrrksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des nornalen Urlaubsentgeltes
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 Kl-empner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbe itsze it
Ur laubsdauer für
ereachsene Arbei tnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer 50 t des UrLaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Je nach Lauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Gesamtverdienstes der letzten 3 Honate ohne
sonstige zuwendung geteilt durch 3.

Vermögenswirksame Le istung
so nder zahl ung en

310 4 kärme-, Klima- und Gesundheltstechnik sowie des Rohrlertungsbaues in Hessen und tseizungs-, KIi.ma- und SanlEäreechnik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

3O Arbeitstage

40 Stunden

30 Arbeitstage

ve rmögensw irksame Le istung
UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines uonatsverdienstesSo nder zahl ung en

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung in Dachdeckerhandwerk: zur Eörderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-
verhältnisse während der winterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (zusalzversorgung)
und der Berufsbil-dung wird vom Arbeitgeber ein BeCrag in Höhe von 5,0 S der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
',16hnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk" abgeführt. Die Anteile betragen für Lhnausgleich und Berufsbifdung 3,7 t und
für zusatzversorgung 1,3 t.

178



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensrirksame Le i stung
Sonder zah L unge n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahtung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögensw irksame Le istung
sonde rzah lungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksame Lerstung
So nde rzah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

Vermögenswrrksame Leistung
sonderzahlungen

,I0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

3 l0 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klmpner- und Kupferschniedehandwerk in Baden-Württemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, Nach 25jähriger Betriebszugehöri.gkeit I Arbeitstag zusätzlich

50 t Url.aubsvergütung.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
monatLichen Nettobezüge. für ej.nen bzw. zwei weitere uonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l{onatsverdienstes,

310 6 spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

100 der

30 Arbei.tstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s ArbeitEtage gelten

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monaLlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des durchschnittlichen uonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 7 zentralheizungs-, Lüftungs- und Nlinaanlagenbau in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage

tlrlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für. Bezugsberechtigte 52 Dü monatlicb.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkej.t 15 - 50 t des durchschnrttlichen Monatsverdienstes der
Letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher zeitlohn zuzügIich

Je nach AIter 27 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in höhe von 50 t des UrlaubsenEgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 $

15 t

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

ei. nes ltonatsverd ienstes

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-kestfalen

40 stunden

30 Arbeitstage. ttLrd 2/3 des Urlaubs in der zeit vom 1.10. -'31.3. genonnen, zusätzlich
1 UrlaubsEag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines tlonatsverdienstes

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 ArbeitsLage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi.rksane Le istung
Sonder2 ahI ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenswirksame Le rstung
Sonderz ah 1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenseirksame Leistung
sonderzah I ungen

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 90 t des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
BeEriebszugehörrgkeit für 1 bz\|. 2 weitere MonaEe.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährliche Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 $ eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehörigkeit

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit 25 - 50 t eines durchschnittLichen llonatseinkommens
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ArbeitszeiE
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Le istung
sonderz ahI ung en

315 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation) r )

316 I Mal.er- und Lackiererhanoperk in Schleswig-Holstein

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrrchtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 fage le woche aIs krbeitsEage gelten.

Urlaubsgeld in ttöhe von 25 t des UrlaubsentgelEes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt (nach Entscheioung des Arbeitgebers) le nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 285 DM oder I t des lohnsteuerpflichtigen Brultolohnes der letzten
1 2 l{onate.

316 2 Maler- und Lackiererhanowerk in Hamburg

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Ar beitnehmer

vermögenswi rksile Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le it ung sloh n

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Le istunqslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar be itnehmer

Ar be i.t sze I t
Le istungslohn
Url,aubsdauer füE
erwachsene ArberEnehmer

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 23 - 28 ArbeitsLage. wobei, mit Ausnahme gesetz-
Iicher Feiertage. 5 Tage le woche als Arbeitstage gelten.

40 Stunden.
Kein ernheitticher Akkordrichtsatz, der tariflicne stundenlohn ist garantiert

UrIaubsgeld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monaLlich.
Die sondervergütung beträgt (nach gntscheidung des Arbertgebers) je nach BeEriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 285 DM oder 1 t des lohnsteuerpflichtigen BruEtolohnes der Ietzten
12 t'lonate.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des urlaubsentgelts.
t'ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
rJie sonoervergütung beträ9t (nach Entscheidung des ArbeitgebeEs) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 I von pauschal 2E5 DU oder 1 t des Lohnsteuerpflrchti.gen Bruttolohnes der Ietzten
'12 Monate .

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantrert

315 3 üaler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, öer tarifl,iche Stundenlohn ist garantiert

Je nach AIEer und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 2l - 28 ArbeiLstage, wobei, mit Ausnahme geseLz-
Licher Feiertage' 5 Tage le vloche a1s Arbeitstage geIten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei Lnehmer

ve'rmögenswi rksame Le istung
Sonderz ahI ung en

Ar be i,ts ze i t
Le i st ung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei!nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögensq i. rksame Le i stung
Sonderz ahI ung en

316 4 [ta1er- und Lackiererhandwerk in Nororhein-ldestfa].en

40 Stunden.
Kein einheitlicher AkkordrichlsaEz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach AIter und Dauer der BeLriebszugehöri9ke1E 23 - 28 Arbej.tseage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiert.age, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des ljrlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 39 Dh monatlrch.
Die SondervergüLung beträgt (nach tjntscheidung des Arbeitgebers) je nach BetriebszugehörigkeiL
50 t - 100 I von pauschaf 285 DM oder 1 t des lohnsteuerpflichbigen Brutt.olohnes der leCzten
1 z Uonate

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderz ahI ung en

Arbeitszei.t
Leistungslohn
urLaubsoauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksee Le istung
Sonderzahl ungen

Je nach AIter und uauer oer Betri.ebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset2-
Iicher Peiertage, 5 Tage je vloche aIs Arbeitstage geLEen.

UrlaubsgeId in Höhe von 25 t des UrlaubsentgeLts.
FüE Bezug6berechtiqte 39 DM monaLlich.
Dre Sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des ArberLgebers) le nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 285 DM oder 1 S des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
l2 Monate.

316 6 MaIer- und Lackiererhandwerk j,n Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitLicher Akkordrichtsatz, der tarifliche StundenLohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeil 23 - 28 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 Täge je woche aIs ArbeiEstage gelten.

Urlaubsgeld ih Höhe von 25 t des Urlaubsentgel.ts,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaElich.
Die sondervergütung. beträgt (nach Entscheioung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit

50 t - lCl0 t von pauschal 285 Dtt oder 1 t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

*) zur Sicherung einer überbecrj,eblichen Alters-'und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-
geldes wird vom ArbeiEgeber ein Betrag von l6 t der Bruttolohnsumme an die'zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse dea l{aLer-
und Lackj,ererhandeerks'abgeführc. Die Anteile betragen I t für die zusatzversorgung und 15 t für den UrIaub.
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rbe (ohne Bilinstallation)r )

116 7 Maler- und Lackiererhandwerk in tsavern

40 Stunden.
I(ein ernhej.tlicher Akkordrrchtsatz, der tarifliche Stundenlohn rst garantiert

Je nach After und
licher Feiertage

315 Au

Arbeitszeit
Le i st ung sl.ohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le lstung
Sonder z ahI un9 en Die Sondervergütung betr

508-lO0tvonpausch
1 2 Monate.

Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeit6tage, wober, nrt Ausnahme gesetz-5 Tage le vloche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergiitung bet.rägt (nach Entscherdung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit

50 t - 100 t von pauschaL 2S5 Dli oder I $ des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letztenl2 üonate.

316 8 MaIer- und Lackiererhandwerk Saar

40 SLunden.

Je nach AlLer 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 B des Urfaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

ägt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
al 285 DM oder 1 t des lohnsteuerpflichtrgen Bruttolohnes der letzten

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Leistungslohn
IJrlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer

Arbertszeit
url.aubsdauer tür
erwachsene Arber tnehmer

Arbeitszeit
Urfaubsdauer für
erPachsene Arbertnehmer

400 GrolShandel
400 1 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleserg-flolstein

4O Stunden.'
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage le woche aIs Arbeitstage geIten. Bei Url.aub aus betrieblichen crünoen inder zeit von 1.1 1 . - 28./29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 24 Dh je Urlaubstag
Eür tsezugsberechtiqte 52 DM monatltch.

s00 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbe itnehmer

Vernrögensetrksame Le istung

40 Stunden

40 Stunden

Je nach AIter ooer Dauer der tsetriebszugehörigkeit 30 - 36 herktage, wobei, mit Ausnahme gesetzt.
Wocnenfeiertage. aEbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werkt.age aIs Urlaubstage zäh1en;bel UrIaub nach Arbeitstagen,25 - 30 Arbeitstage, zählen die Sonnabende nicht als Urlaubstage.kiro der UrIaub aus betrrebltchen Gründen in oer Zeit vom 1.1U. - 31.3. genomen, zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn llöhe von 24 DM le Urlaubstag (für Urlaub nach Arbei.tstagen)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermöqenswirksame Lerstung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsqauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. t(rankheit

Je nach Alter 2? - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Eeiertage, 5 1.age le Woche
als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld rn Höhe von 636 - 732 DM.
L'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatltch.
Gewerbltche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeib und (raftfahrer mrt abgeschlossener
Lehre 8 DM le Woche als Zulage.

40U 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Unterlregt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je l.loche 36 Werktage, bei 5 Arbeitslagen je Woche 30 Arbeitstage

Vermögenswi rksame Le rstung

Je nach Alter Urlaubsgel.d in Höhe von 523 - 709 DM.

Nach 5jähriger Betri.ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankenqeLd und NeEtol.ohn bis
Dauer von 3 Monaten, bei nehr aIs l0jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

Zur Srcherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihitfe sowi.e des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen urlaubs-
geldes wird vom Arbei,tgeber ein Betrag von 16 t der Brut.t.olohnsumme an die nZusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
unq Lackiererhanowerks" abgeführt. Die Anteile bet.ragen 1 t für die Zusatzversorgung und 15 t für den UrLaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sond er zahl ung en

400 Großhandel
400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 460 - 825 IlM.

unterschiedsbetrag zwischen (rankengeld und 90 bzw. 100 t des Nettoentgeltes
triebszugehörigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Eür BezugsberechLigte 52 DM monaEllch.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung i.n Höhe von 550 Dt4.

400 5 Groijhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5
Arbeitscage gelten. t,lird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zert vom 15
nommen, zusätzlich für jede Vioche I Urlaubstag, höchstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 675 DM

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monaLlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden

30 Arbej.tstage, wobei aIs Arbeitstaqe dj.e Tage von HonEag bis
wird der urlaub au! oetriebl.ichen Grünoen in der 2eit vom 15
für jede woche 1 Arbeitstag, höchstens jedoch 4 Arbertscage.

400 ? croßhandel in der Pfalz

400 9 croß- und Außenhandel. in Bayern

Frei.
10.

tag

je nach Dauer der Be-

e je Woche a1s
. - 15.3. ge-

9e1ten.
.3. genommen, zusätzlich

9eltenizlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubsoauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArDeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit

VerilögensP j.rksame Le istung
Sonderzahlungen

ArberLszei h

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond er z ahl ung en

40 0

Je nach Alter urtaubsgeld rn Höhe von 620 - 120 Dl4.

Für Bezugsberechtigte 52 Du fironatLich,
20 t des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-württemberg

40 Stunden.

30 Arbei.tstage.

Je nach Alter UrlaubsgeLd in Höhe von 728 - 800 Dü.
Je nach ltauer der BetriebszugehöEigkeiE Unterschieosbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
für 1 bzw. 2 weitere Monate.

!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 S des jeweili.gen Tarifentgelts.

40 Stunden

Je nach AIEer 25 - 30 Arbej.cstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnEerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
für weitere 2,4 hzw.6 llonate.

Für Bezugsberechtigte le nach wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
30 * des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit TreuePEämie in Eöhe
von 10 - 20 DM monatlrch.

400 t0 Groß- und Außenhandel in SaarLand

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lerstung

Je nach Alter 24 - 28 Arbertstage, wober als Arbeitstage dre Tage von Montag bis Freitag
wiro der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 15.10. - 15.3.9enommen, zusät
für jede woche t Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

Je nach AIter Urlaubsgeld in Höhe von 370 - 550 Dl't

ß'ür BezugsberechEigte 52 DM monatlich.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswr rksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

400 Großhandel.
400 11 Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit. Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ala
Arbeitstaqe qelten. Bei t{interurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen cründen zusätzlich
für 1e 5 Urlaubstage 1 Feiterer Tag.

Urlaubsgeld in ltöhe von 26 Dü je tarifl.ichen Urläubstag.
Nach fünflähri.9er Betriebszugehörrgkeit einhal in Jahr von der 7. -
fähigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettol.ohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

IU rloche der Arbeitsun-

400 12 Genossenschaftlicher Großhandel und DienstleisLungsunternehmen in Bayern

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 24 - 30 Arbeit6tage. Bei 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 5 ArbeiEstage und nach 40jähriger Betri.ebszugehörigkeit l0 Arbeitstage
einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dil je Urlau6stag.
Eine Beihilfe zum Krankengel.d in Höhe von 5 Dh pro Kalendertag, jedoch höchstens 150 - 750 Dll je
nach Betriebszugehöri9keit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.

3E,5 Stunden

Je nach After 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in höhe von 50 b des Entgeltanspruches eines verkäufers im Ietzten Berufsjahr der
Gruppe B l.

Für Bezugsberechtigte 25 Dü monatlich.
40 t des monatlichen TarifenEgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Url.aubsgelo in flöhe von 50 $ des ah 1. Januar geltenden GehaLts eines Verkäufers im Ietzten
Berufsjahr der cruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonaclrch.
4U I des nonatlichen TarifenEgelts.

430 3 Einzelhandel i.n Niedersachsen

38,5 SEunden

.le nach Alter 28 - 33 Werktage

Urlaubsgeld in höhe von 50 t des am l. Januar geltenden Gehalts eines verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlj.ch.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 { Einzelhandel in Nordrhein-hestfalen

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiliqen Entgettanspruchs der Gehaltsgruppe I.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen xrankengeld und 90 t des NeEte

einkommens für weit.ere 6 hochen, nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.
l'ür Bezugsberechtigte 26 DM honatlrch.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksile Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
er9achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrLaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensHrrksile Le istung
Sonder zah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url.aubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
sonderzahl ungen

r 430 Einzelhanciel
430 1 Ernzelhandel 1n Schleswig-ttolstein (ohne Kohleneinzelhandel, XrafEfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowie Iankstellenbetriebe)
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Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

veEmö)g enswi rksane Le istung
sonde r zah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Verfrögenswrrksame Le i stung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
sozialzulagen

urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezah1ung bei Krankheit

ve rmögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erHachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksde Le istung
sonderzahlungen

Arbei.tszelt
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in llessen (ausgenomnen der Landkrels Limbulg-Weilburg)

38,5 Stunden.
Für tsezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich

Je nach AIter 3O - 35 werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen rn der zeit vom 1.11. bis
31.3. zusätzlich 1 werktag je vo11e urLaubswoche, höchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der GehalLsgruppe I.
Nach 2jähr-iger Betri.ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettolohn je

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 I des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 EinzelhandeL in Tarifgebiet Rheinland-Pfa1z

38,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsge1d in Höhe von I 050 Du.
Für BezugsberechEigte 26 DM monatlich
40 t des monatLi.chen Tarifentgel.ta.

430 ? Einzelhandel in Baden-württeflberg

38, 5 stunden .

Für Verheiratete ohne kinder 20 DM, nit Rindern 30 Dtl monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahIt.

.re nach AIter 3l - 35 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des tari.flichen Entgeltsanpruchs eines verkäufers im letzten
Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zrischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 Dl'{ monatlich.
40 I des individuell den AnspruchsberechtigLen zustehenden Tarifentgelts.

430 I Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

38,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor den 1. April 1973 eine Haushaltszulage in tlöhe von 25 Du nonatl,ich er-
hieLten, bleibE der Besitzstand gewahrt.

Je nach AlEer 30 - 35 werktage

Url,aubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der Gruppe II.
EinmaL j,m Jahr nach 5jähriger Betrrebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 I des nonatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im saarland

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei urlaub aus bebrieblichen Gründen rn der zeit vom
3l,3, zusätzlich 3 Werktage,

trlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen EnEgeltanspruchs eines Verkäufers im Ietzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe I1,

UnEerschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nett.olohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zu 3 Monaten, bei l5jähriger Be!riebszugehörigkeit bis zu 6 Monaten.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM mona!1ich.
40 t des monatLichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berli.n (West)

38,5 stunden

Urlaubsbezah.lung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei KrankheiE

verhögenswrrksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erBachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonderz ahI ung en

Je nach ALter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höbe von 50 t des jepeiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe rtnehmer

Vermögenswirksame Le istung

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei,tszei!
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe it.nehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkert 2O - 29 werktage unter Nichtanrechnung von fünf
samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörrgkeit zusätzlich 2 bzw, 5 Tage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit UrLaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monaLlich.

512 2 Güternahverkehr- und Spedrtionsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage
licher Feiertage, 5 Tage je lioche als Arbeitstage gelten.

wobei nit Ausnahne gesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DU für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Slunden

Je nach Alter und Dauer der BeCriebszugehörj,gkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von
Montag bi.s Preitag 9e1ten. Xraftfahrer und Beifahrer im cüter- und Möbel,fernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der UrIaub aus betrieblichen Gründen
1n der zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich I Urlaubstag je woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 Dh je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ljähriger Betriebszugehöri9keit.150 Dü, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehder

Vernögenswirksame Le istung
So nder z ahI ung en

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunoen. Die reine Arbeit.szeit am Steuer darf 54 Stuhden in der Vloche nicht überschreiten

Urlaubsbezanlung für
erwachsene Arbertnehner

Vermögenswirksame Leistung
So nder z ah1 ung en

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 UrlaubsEage, wobei, mit Ausnähme gesetz-
Licher Feiertage, 5 fage je Hoche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld rn Höhe eoh l4 DM je tarifl. Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 30 t des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiL 22 - 31 Urlaubstage, pobei nit Ausnahme g
licher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten, Kraftfahrer und Beifahrer im Gü
und lltöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzLich 2 bzw. 5 fage.

esetz-
ter-

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögenswirksame t eistung i

Arbeit.szeit
Le is t u n9s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhert

vermögenswirksame Leistung

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettoarbeitsentgeLt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

5'!2 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-PfaIz

40 stunden, für Xraftfahrer im Droschken- und Flietwagengewerbe mit Pkw tägI. 9 stunden
Akkordrj.chtsatz = Tariflohn zuzügIrch 35 $.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 lage, wobei die Urlaubstage von MonLag bis Freitag
rechnen. Kraftfahrer uno Beifahrer im Güter- und l,röbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuge-
höErgkeit zusätzLich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je UrIaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettoverdrenst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bzw. 4 t{ochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem'13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 DM. ab dem 4 Jahr der
Betriebszugehörigkeit 52 Du.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 300 DM.sonder zah I ungen
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Urlaubsbezahlung für
ergachSene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung
Sonder zah L unge n

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

vernögensP irksme Le istung
so nd er zahL ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Ur laubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

51 2 straßenverkehr, ätze und -häuser
512 ? speditionsgewerbe und Güter- und Höbetnahverkehr in Baden-württemberg

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Urlaubstage geIten,

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dtt je tarrflichen urlaubstag.
UnterschiedsbeLrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszuqehör19-
keit für weitere I - 3 Bonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiL Jahressonderzahlung in Höhe von 250 - 700 DM.

512 I Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für
den Fernverkehr.

urlaubsgeld in Höhe von 24 IJM le tariflichen urlaubstä9.
Unterschiedsbetrag zwisctren Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehörigheit
für wei.tere .1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit Jahressonderzahl'ung in Höhe von 250 - ?00 Du.

512 9 Privates omnibusgewerbe in Baden-hüretenberg

40 SEunden; rm Fahrdienst 42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrie6szugehörigkeit 23 - 30 werktage, uobei die UrLaubstage von
üontag bj.s Freitag rechnen.

Urlaubsgeld rn Höhe von 400 DM.

Für BezugsberechtigEe 26 DM monatlich

512 10 Speditions- und Transportgewerbe j.n Bayern

4O stundeni Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörrgkert 24 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
l-icher FeierLage, 5 Tage je Woche aIs ArbeitsEage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im GüCer- und
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

urlaubsgeld rn Höhe von 20 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für wertere 4 - 10 liochen.

Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit l3 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 100 - 600 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksdne Le istung

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
so nd er z ah1 ung en

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in BerIin (west)

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 24 - 30 ArbeitsEage, wobei aIs Urlaubstage die
Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom
'1.i0. - 31.3. genommen, zu!ätrlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im GüLer- und MöbeI-
fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung

7J1 I Textilreinigung
HE

Je nach Dauer der Betriebszugehiirigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 - 21 DM je tariflichen trlaubstag
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit "ird einmal im Jahr von der ?. - 13. Vloche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

731 l,läscherei, Reiniqung
sgewerbe, Chemische Reinigungs-, feppichreinigungs-und Färbereigeterbe, wäschereien, Ptättereien,
ißmangelbetriebe, waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne BerIj'n (west)

Ar be itsze i t
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene ArberEnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi.rksme Le istung

38, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit 32 - 35 werkEage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzü91ich Grundbetrag von 15 Dlt je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehörigkeit 377 - 49il DM.

Eür Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzablung in Höhe von 25 - 50 * des Monats-
verdienstes.

sonder zah lung en
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Arbeitszeit
Le j. st ung s loh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonder z ahl. ung en

735 Friseurgewerbe
735 I Eriseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesrnnungsverbandes des nj.edersächischen Friseurhandwerks)

73 1_Wäscherei, Reini.gunq
711 2 Industrielle käschereien und'e\läschevermietbetriebe j.n Berlrn (WesL)

40,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 15 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t 24 - 28 werktage oder 2O - 24 Arbeitstage.

AD oem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 7 - l7 pf je
I geleistete Arbeitsstunde.

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage
weihnachtszuwendung in Höhe von 20 t des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der getriebszugehöriqkeit'22 - 28 werktäge

735 3 Friseurhandperk in Bayern

{0 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Werktage

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i ts ze it
Urlaubsdäuer für
erwachsene Arbeitnehmer
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Roih6 1 : Arboiterverdienate in dor landwirtschalt
h dem iährlich erschoinenden B€richr wsrden Daton über durch
schnitrlich€ Brultov.rdisnste und b€26hft€ Srunden dor msnnlichon
arhoiter in l.ndwirtschaftlichen Belri€b.n 6b 50 ha l.ndwirtschaft_
lich gonutzt€r Fl5ch. nschgeri€son.

Reihe 2: Arbaitnahmerverdion6te in lndustri6 und
Handol
Di€F.srstellunqenw6rd6nfürdreMonat€Janudr,April,JuliundOklo_
bero6rrotr.n.Vorsberscheinli€w€irsein E lberichr mitalssowähl
l6n Eckdol.n liir di6 nachlolOondon Rshon 2.1 und 2.2.

i6ih6 2.!: Arb.it.tu rdi6.3t6 in d€r hdustrl6

D6r Vierteliahr€sb6richl €nthält Ansab€n nb€r durchschnnniche
Brunov..dienste und b€2ahlt€ Wochensrunde., g€gri€d€rt nsch drei
Leisrungsgr!ppen, G€schlecht, winsch€ftszreiqon und Bund.slEn-
dern. Weil.rhin werden di€ lndiz€s d€rdurchschnitlich6n Bruttov.F
di€net. dsr A.beiter dsrqost.llt.

Roih6 2.2: Ano.n.h6.v.rdionrt in hdu.trlo und Hand.l

Der vi6rtellährlich erschoinende Bericht bringt angaben über
durchschnitllich€ Brultov€rdi€nsre in der Gli€d€rung n.ch kaulmänni
schsn und iechnischon angeslolhen, vi.r Leislungsoruppon,
G€schlechl,Winschafiszweis.nundBund6slände.n. Därüb.rhin€us
werd€n lndiz€s der dxrchschniltlich€n Brutomonatsvordi€nst€ nach-

R6lho 3: Arbeiterverdiensto im Handwe.k
lnd6nhalbjährlich erschoine.d€n B6,ichr.nw€rd€nlürdi6Momle
Mai und Nov6mb.r Angaben übGr d!rchschniltlich. Bruttov.rdionste
sowi6 bozähhoWochonstund€n der männlichon Arbsit.rin d6rGIie-
doruns nach drei Arb6iterqrlppon, Handw.rkea.is.n und Sundes-

Roihe 4: Tarillöhna und -g6hältel
Jeweils halbiährlich w.rd.n Lohn' und Gehahssätzo sowi. 6us-
g€w{ihlleTanfr.g.lung.n ausdenw'chl'gsle. Tan'v€rlräg6nzuram-

Oie nrch Wirrschafi szweig€n gegli€dorle verönonlli.hung berichtet
über elw.27o a!§g.wählto Lohnrsrifvenräge. Für die au39*uchlen
Vonräso w€rd6n di€ Laurzeit, Tarlilohnsä12€ d€r höch.r€n, niodris-
st€nsowi6ausgsw6hhenwichligenLohngrupp€nundt6rillich€i.96-
lung.n wi€ Arbeirsz6it, Urlaubsr6gelung. zuschlä96, Sond..zahlun
gon u.5. nachgewiesen,

R.lh6 4,2 | l.ril0ohältot
Nach Wirtschanszw€ig6n s€gli5d6rt, sibt di.so Reihe Einblick in die
larifllche Gohalls6ntwicklung. Hisrtür w€rdon etwa 130 besonders
wichtige Gohslistarituo.lraoa 6u3g6wähll. Aus ihn€n werden u.a.
Lauf26il,larillich. Anfangs- und Endgehäher der h6chsren. niodriq-
sten sowi6 6usg6wähh6n wichrigen Gehahsgr!pp.n, Arboirsz€il,
Urlaub..g€lung, Zuschläg€, Sondorzahlungen u.ä. nach9€wi6s.n.

R.ih.4,3: lnd.r d.r Tarialöhn. und "gohähor
ln d6r vi€rt.ljährrich €.schein6nden B.ihe w€rdon (anh.nd von
Trrilsätz€n au§s.währt€r Tarilvearäse bor@hnete) lndi2es d.r Stun-
don und Woch€n16h ne sowi. d6r Mon.t3g.h6lt.r und de. Wochsnar
b€ils,.iron, j6w6ils s.sri€d€rt mch WirtsohttszweiO6n !nd
G$chrschr, voröltentlicht.

ß.ih. 4.4r Di...tb.zoo. dor Eund€lb.gnt.n
ln unr€selmäßiq6r Ersch.rnunsstolqo (ioweils nach Anderungsge_
sotz.n zum Bund6sbosoldunsssesetz) worden Grundsehähe. nach
Eesoldungsg.uppen !nd Di6nstahe.sstufen sowi. Onszuschläqo

Reiho 5: l,öhno und Gohähor im Aullond
ln d6n boidenjährlich.6ch.inendon B..ichten wi.d ob€r st ndund
Entwi.hunO d€, E f.ktiw.rdlensl6 3owi6 d6r T.rillöhne und _geh5lt..

R.ih. 5,1 : Arb.ltn6hm.ru..di.n.t. Im Au.la.d
Hi6. werden B.!rrostund€nve.dienst. und wochsn6rboilszeile. d€r
Arbeiler sowi€ Brultomonatsverdionst€ derAnoosrdlten iir etwa 30
Länd6. in der Gliedorung nsch Wi.rschafiszweig€n dars€stollt. tür
6in€n T.il d.r Länder werd€n äuß€rdom Alheitskosl6nang6b.n ver
tiff€ntlichr. Di. Daten werden durch oine ku.ze nothodisch€ VoF

R6lh6 5,2:T.riflöhn. lnd -g.häli.r im au.l.nd
ln di6s.m Boricht w€rd€n T.rirlohnsälze und/od6r Tariflohnindizes
näch wirrschatlszweigen für.lwa 20 Länder und Tarillohnsälz€ für
auss6wählts g6.uf e lür eiwa 40 Länd6rve.Öftentlicht. Außerd€m sind
Meßzahl€n 0berdieLohnentwicklungd.rArbeiteriniastallonwichli'
q6n lndusrri€lända.n omh6lten

Gohalt!- und Lohnstrukturerhobung 1978
Zu di.!€rErh.bung li69t6an€ Ve,öfionrlichuns mir dem Til6l"Arb.i-
i6. und ang.srolhonverda6nste im Produzi.r.ndon Gowerbe, im
G,oß- und Einzelh.ndel. b6i KBdilinrrirut.n und im Vorsicnerlnos-

Arboitrkoatonorh6bung
Zu di6s€r in vioriäh ich.n absränd6n durchgelüh.len E.h.hutrs
(zul€tzt für 1931 unt€r dsr B.zeich.ung "P.rsonal- und P€rsonal-
neb€nkosl6n6.h.buns.n" voröff6ntlicht) we.d.n 2 H.h. h.raüsg6

Hofi 1 a.b.ns&oslen im P.oduzi6..nd.n G.werbe l9a4

Hoft 2 Arb6ils&ort.n im Groß- und Einzolhandel towi. im &n*-
und V.r.ich6.ungsgowerbe 1984

Systometiken
Sysl6m.lik d6r Wirtschaftszweige mn Erläure.unO€n, Ausgabe 1979.

ffi STATISTISCHES BUNDESAIVT

GUSTAV.STRESEMANN-RING 1I

6200 wlESBADEN 'I

Veröffonllichung€n und Prospekte sind durch d€n Vorlag
W.Kohlhamm6. GmbH, Philipp'Beis'Straße 3, Postfach
421120,6500 Mainz 42,rel. 1061 31) 5 9094/95, €rhällli.h.
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