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Einfdhrung

Diese VerGffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
tridge ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrdge fallenden Beschiftig-
ten fdr die Auswahl bestimmend war. Fiir die
ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohn-
sdtze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen. Die Darstel-

lung erstreckt sich

auf die tarifliche festgelegten Zeitlohn-
sdtze der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe

und der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem h&chsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige da-
zwischenliegende stdrker besetzte Lohn-

gruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die hdchste
tarifmdBige Altersstufe erreicht haben, wird
flir die unter 18 Jahren liegende Altersklasse
angegeben, welchen Prozentsatz aes Vollarbei-
terlohnes sie erhalten. Ist bei der Alters-
staffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die
unterste tarifmdBige Altersstufe aufgefiihrt.
Sofern‘im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht
vorgesehen ist, wird flr eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
h8chsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fir eine oder mehrere ausgewdhlte
Lohngruppen der Lohnsatz in den Gbrigen Orts-
klassen - auBerhalb der hdchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklas-
sen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
ndchsthéheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch
die hichste Ortsklasse (z.B. I oder S), so
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-
nung weitergefiihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrégen eine Ortsklasse nicht mehr ge-

nannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhdngige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die Uber die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden S&tze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusﬁﬁzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsdtze beziehen sich immer auf

die gesamte Lohngruppe.

= Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und T&tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht haufiq
vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt{ daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefil-
len die begriffliche Kontinuitit auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

= In einigen Tarifvertrigen werden keine
Zeitlohnsdtze, sondern Monatsbetridge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der

Monatswerte ilbergegangen.

= Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

= In der Metallindustrie wird teilweise wih-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berlicksichtigt sind Tariflohnpauscha-
len, mit denen bei ldngerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum NeuabschluB des
Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-

vertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitdts-Werke (HEW)

DM
Anfangsvergiitung je Monat
fiir Arbeitnehmer im Alter {iber 18 Jahren

Datum erst- R o

des malig in Vergilitungsgruppe flir Jugendliche
Inkraft~ kiindbar 8 6 5 3 1 im Alter von 17
tretens zZum: Jahren in % des

Selbst. E-Mon- Betriebselektri~- Dreher, 1. Kantinenhilfe Bote Vollarbeiterlohnes
teur, Kessel- ker, Betriebs- Elektriker 1. Kiichenhilfe -
P K Raumpflegerin
fiihrer usw. schlosser usw. usw. usw.

1. 1.72 31. 3.73 1 300,80 1 155,10 1 082,30 936,70 783,00 90
1. 4.73 31. 3.74 1 420,30 1 261,50 1 182,20 1 023,40 855,80
1. 3.74 28. 2.75 1.591,30 1 416,30 1 328,90 1.153,90 969,20
1. 3.75 29, 2.76 1t 713,40 1 526,60 1 433,20 1 246,30 1 049,10
1. 3.76 28. 2.77 1 809,60 1613,40 1 515,30 1.319,10 1 112,00
1. 3.77 28, 2.78 1 939,50 1 729,30 1 624,20 1'413,90 1 192,00
1. 3.78 28. 2.79 2 042,40 1 821,00 1 710,30 1 488,90 1 255,20
1. 3.79 31. 3.80 2 144,80 1.912,20 1 796,00 1 563,40 1 317,90
1. 4.80 31. 3.81 2 307,20 2 058,40 1 934,00 1 685,30 1 422,70
1. 4.81 31. 3.82 2 422,50 2 161,30 2 030,70 1 769,50 1 493,80
1. 4.82 31. 3.83 2 530,20 2 258,10 2 122,00 1 849,80 1 562,50
1. 4.83 31, 5.84 2 631,10 2 349,80 2 209,10 1 927,80 1 630,80
1. 6.84 31. 5.85 2 710,68 2 421,06 2 276,25 1 986,63 1 680,92
1. 6.85 31. 5.86 2 798,31 2 500,59 2 351,73 2 054,01 1.739,75

100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Beschdftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gas-, Wasser- und

Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehdren, in den Landern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

DM

Zeitlohnsitze

je sta')

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- : -

des malig in Vergitungsgruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 7 6 5 4 3 1 im Alter von 17
tretens zum: Jahren in % des

Handwerker Schlosser- Vollarbeiterlohnes
Schlosser I in der %zdhlerableser helfer Bote Putzhilfe
Werkstatt

1. 7.72 30. 6.73 7,10 6,67 6,27 5,89 5,53 4,88 85
1. 7.73 8,30 7,81 7,35 6,92 6,51 5,77
1. 7.74 30. 6.75 9,41 8,85 8,35 7,88 7,44 6,63
1. 7.75 30. 6.76 10,03 9,45 8,91 8,40 7,94 7,08
1. 7.76 10,61 9,98 9,42 8,88 8,39 7,48
1. 7.77 11,35 10,68 10,08 9,51 8,98 8,01 90
1. 7.78 30. 6.79 11,95 11,25 10,61 10,01 9,45 8,43
1. 7.79 30. 6.80 12,53 11,80 11,13 10,50 9,91 8,84
1. 7.80 30. 6.81 13,40 12,62 1,9 11,23 10,60 9,45
1. 7.81 30. 6.82 14,06 13,24 12,50 11,79 11,12 9,92
1. 7.82 30. 6.83 14,65 13,80 13,02 12,28 11,59 10,34
1. 7.83 30. 6.84 15,12 14,23 13,43 12,67 11,95 10,66
1. 7.84 30. 6.85 15,62 14,71 13,88 13,09 12,35 11,02
1. 7.85 30. 6.86 16,18 15,24 14,38 13,57 12,80 11,42

1) Anfangsverglitung.
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100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

100 Allgemeine Energiewirtschaft

1) Anfangsstufe.

_7-

DM
Zeitlohnsatze je st
flir Arbeitnehmer im Alter {iber 21 Jahren
Datum erst- in Vergitungsgruppe fir Jugendliche
des malig 9 5 [ 4 (E) 3 2 I 1 _in den Ver-
Inkraft- kiindb gutungsgruppen
t:ei:n: urz‘um‘?r Facharbeiter Einfache Titigkeiten 1 - 5 im Alter
Aufsichtsfih- Lager- Angelernte mit | ohne ?:t:rd;: ggkl];fn
rende Monteure Leitstand- facharbeiter, gele : : .
N N Arbeiter, Einarbeitung arbeiterlohnes
mit besonderen fahrer Fachhand- W nwischer
Kenntnissen und usw. werker ageusw Bote Klichenhilfe
Erfahrungen usw. usw. . * usw, usw.
1. 6.72 31. 5,73 9,01 6,90 6,39 6,08 5,69 5,37 20
1. 6.73 31. 5.74 10,49 8,03 7,44 7,06 6,62 6,25
1. 6.74 31. 5.75 11,85 9,08 8,47 8,10 7,66 7,28
1. 6.75 31. 5.76 12,67 9,70 9,05 8,65 8,18 7,78
1. 6.76 31. 5.77 13,36 10,24 9,56 9,13 8,63 8,21
1. 6.77 31. 5.78 14,30 10,96 10,22 9,77 9,24 8,78
1. 6.78 31. 5.79 15,04 11,53 10,76 10,28 9,72 9,24
1. 6.79 31. 5.80 15,78 12,09 11,29 10,78 10,20 9,69
1. 6.80 31. 5.81 16,86 12,93 12,07 11,52 10,90 10,36
1. 6.81 31. 5.82 17,69 13,56 12,66 12,09 11,43 10,86
1. 6.82 31. 5.83 18,43 14,13 13,20 12,59 1,91 1,32 92
1. 6.83 31, 5.84 19,02 14,58 13,61 12,99 12,29 11,68
1. 6.84 31. 5.85 19,67 15,07 14,08 13,44 12,71 12,07
1. 6.85 20,38 15,61 14,59 13,92 13,17 12,51
1) Anfangsverglitung.
100 4 Verglitungstarifvertrag flir die bayerischen Elektrizitats-Versorgungsunternehmen
DM
Zeitlohnsdtze je Std” N
in Verglitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
t?gi:ﬁ:_ kurzlgrl:.ar Bestqualifizierte| Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,
° Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in soweit nicht in Kichenhilfen
(Elektroniker (Baggerfiihrer gusw ) Vergiitungs- Vergilitungs- usw.
usw.) usw.) * gruppe 5 gruppe 4
1. 4.73 7,35 6,87 6,42 6,00 5,60 4,88
1. 5.73 31. 3.74 7,72 7,22 6,74 6,30 5,88 5,13
t. 4.74 31. 3.75 8,84 8,28 7,76 7,27 6,81 5,98
1. 4.75 31. 3.76 9,44 8,84 8,29 7,76 7,28 6,39
1. 4.76 9,98 9,35 8,76 8,21 7,69 6,75
1. 8.76 31, 3.77 10,17 9,54 8,95 8,40 7,89 6,95
1. 4.77 31. 3.78 11,10 10,41 9,77 9,17 8,61 7,58
1. 4.78 31, 3.79 11,68 10,96 10,29 9,66 9,07 7,99
1. 4.79 31. 3.80 12,25 11,49 10,79 10,13 9,51 8,38
1. 4.80 31, 3.81 13,09 12,29 11,53 10,83 10,17 8,96
1. 4.81 30. 4.82 13,74 12,90 12,11 11,37 10,67 9,41
1. 5.82 14,31 13,43 12,61 11,84 1,1 9,79
t.11.82 30, 4.83 14,34 13,47 12,64 11,87 11,15 92,83
1. 5.83 30. 4.84 14,82 13,91 13,06 12,27 11,52 10,16
1. 5.84 30. 4.85 15,31 14,38 13,51 12,68 1,91 10,50
1. 5.85 30. 4.86 15,87 14,90 13,99 13,14 12,34 10,88



110 steinkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsitze je Schicht

Minnliche Arbeiter

1) Ab 1.5.1978 entfallt Lohngruppe 01.

-8-

: 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 10 06 04 o Jugendlich
Inkraft- kiindbar ! f 08 Arge?te:‘ i:
tretens zum: hauver fiir -
. Erweiterungs- Metali!.fach Wettermanner, Maschinen- Strecken- Alter_von 17
Hauer in der : arbeiter, = Y Jahren in % des
Aus— und arbeiten, Laboratoriums- angelernte warter, reiniger, Vollarbeiter-
Ve us htung’ Metallhand~ helfer s Handwerker Hilfsarbeiter Boten lohnes
orrichtung werkervor- usw usw. usw. usw.
arbeiter usw. "
1. 7.72 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 85
1. 8.73 31, 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,7 43,88
1. 5.74 30. 4.75 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 5.76 30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93
1. 5.78 30. 4.79 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 -
1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1. 5.80 30. 4.81 104,63 99,10 90,03 83,93 77,79 -
1. 5.81 30, 4.82 109,44 103,66 94,17 87,79 81,37 -
1. 6.82 30. 4.83 114,04 108,01 98,13 91,48 84,79 -
1. 6.83 30. 4.84 117,52 111,30 101,12 94,27 87,38 -
1. 5.84 30, 4.85 121,52 115,08 104,56 97,48 90,35 -
1. 5.85 30. 6.86 125,29 118,65 107,80 100,50 93,15 -
1) Ab 1.5.1978 entfidllt Lohngruppe 01.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsédtze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe” Jugendliche
Iniszft— kg\:éggr Arbeiter im
1 09 08 07 06 05 04 Gz Ul Alter von
tretens zZum: 17 Jahren
Hauer in Metall- wetall- | yoschi- |maschinen- | SPreng- bana- Gezédhe- in % des
der Aus- fach- fach- nisten 1 wirter mittel- wirter ausgeber |Strecken— | go41orbei-
und Vor- |arbeiter 2| arbeiter ausgeber reiniger
. usw. usw. usw. usw. terlohnes
richtung usw. usw. usw.
1. 7.72 54,99 49,19 47,03 45,37 43,7 42,05 40,33 37,04 35,32 85
1. 1,73 56,20 50,28 48,06 46,37 44,68 42,98 41,22 37,86 36,10
1. 8.73 31, 7.74 63,90 57,39 54,99 53,12 51,26 49,40 47,51 43,79 41,94
1. 5.74 30. 4.75 71,63 64,33 61,64 59,55 57,46 55,38 53,26 49,09 47,01
1. 5.75 30. 4.76 76,64 68,83 65,95 63,72 61,48 59,26 56,99 52,53 50,30
. 1,76 77,21 69,35 66,44 64,20 61,94 59,70 57,42 52,92 50,68
1. 5.76 81,26 72,99 69,93 67,57 65,19 62,83 60,43 55,70 53,34
1. 5.77 30. 4.78 86,46 77,66 74,41 71,89 69,36 66,85 64,30 59,26 56,75
1. 5.78 30. 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 69,76 67,10 61,84 -
1. 5.79 30. 4.80 94,01 84,44 80,91 77,91 75,42 72,69 69,92 64,44 -
1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05 -
1. 5.81 30, 4,82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 -
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26 -
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55 -
1. 5.84 30, 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19 -
f. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68 -



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Vergitungstabellen der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitidts-AG

{hier: Braunkohlenbergbau Borken und W3lfersheim)

DM
Zeitlohnsidtze je Stunde1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten taritmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
pat . in Vergiitungsgruppe
: 3 um eri. Jugendliche
es mallg 8 7 5 4 2 1 im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: . Unfangreiche . Abgeschlossene Einfache in & des
Selbsténdlges Fachkenntnisse Fachlxghe Be?ufs— TAatigkeiten Hilfsarbeiter, Vollarbeiter-
Arbeiten und Berufser- Kenntnisse ausbildung .
: mit Anlernung Raumpfleger lohnes
{Lagerver- fahrung (Hauer (Betriebs- (Bote usw
walter usw.) (Aufseher usw.) werker usw.) *
usw.) usw.) .
1. 2,74 31, 1.75 11,80 11,10 9,81 9,22 8,29 7,84 90
1. 2.75 31, 1.76 12,60 11,85 10,47 9,84 8,86 8,37
1. 2.76 13,31 12,53 11,07 10,40 9,36 8,84
1.10.76 31, 3.77 13,55 12,75 11,26 10,58 9,53 8,99
1. 4.77 31, 3.78 14,53 13,66 12,07 11,35 10,21 9,65
1. 4.78 31, 3.79 15,32 14,41 12,73 11,97 10,77 10,18
1. 4.79 31. 3.80 16,05 15,10 13,35 12,54 11,29 10,66
1. 4.80 31. 3.81 17,49 16,44 14,53 13,66 12,29 1,61
1. 4,81 31, 3.82 18,34 17,25 15,44 14,33 12,89 12,18
1. 4.82 31, 3.83 19,11 17,98 15,88 14,93 13,44 12,69
1. 4.83 30, 4.84 19,78 18,61 16,44 15,45 13,91 13,14
1. 5.84 30. 4.85 20,46 19,24 17,00 15,98 14,38 13,58
1. 5,85 30. 4.86 21,34 20,06 17,66 16,55 14,90 14,07

1) Endvergiitung.

113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG¥)

DM
Zeitlohnsétze je Schicht !
Mdnnliche Arbeiter der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iilber 20 Jahre)

Dg::m ;;ig; in Lohngruppe Jugsgglighgaéﬂeﬁlter
Inkraft- kundbar - — in % des
tretens zum: Auf- w:z;g;_ Hand- S;?:;Z;: 2immer- | Labor- Grubenarbeiter Tages- Vollarbeiterlohnes

sichts- Vorar— werker hauer haver I arbeiter arbeiter
hauer beiter I a 111 II I v vI Unter- J Uber-
tage tage

1. 1.72 56,00 56,00 53,76 52,08 51,52 47,60 46,48 40,88 38,64 90 80

1. 1.73 31.12.73 72,98 71,60 66,78 64,03 63,34 58,52 57,15 50,26 47,51

1.12.73 31,10.74 81,78 80,24 74,84 7,75 70,98 65,58 64,03 56,32 53,23

1.11.74  31.10.75 89,57 87,88 81,97 78,59 77,74 71,83 70,14 61,69 58,31

1.11.75 31.10.76 94,61 92,82 86,57 83,00 82[11 75,86 74,08 65,15 61,58

1.11.76  30.11.77 101,88 99,95 93,23 89,38 88,42 81,69 79,77 70,16 66,32

1. 3.78 30.11.78 107,48 105,46 98,36 94,30 93,29 86,19 84,16 74,02 69,97

1.12.78 31. 1.80 111,57 109,46 102,09 97,88 96,83 89,46 87,36 76,83 72,62

1. 2.80 31, 1.81 119,14 116,90 109,03 104,53 103,41 95,54 93,29 82,05 77,56

1. 5.81 31. 1.82 124,23 121,89 113,68 109,00 107,82 - 97,28 - -

1. 2.82 31. 3.83 129,40 126,96 118,42 113,53 112,31 - 101,33 - -

1. 4.83 131,99 129,50 120,78 115,80 114,56 - 103,35 - -

1.10.83 31, 3.84 133,55 131,03 122,21 117,17 115,91 - 104,57 - -

1. 4.84 31, 3.85 137,96 135,36 126,25 121,03 119,74 - 108,02 - -

1. 4.85 31. 3.86 142,63 139,94 130,52 125,14 123,80 - 111,68 - -

*) Vor dem 1.11.1976 "Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1.1.1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtan-
lage Haverlahwiese zugrundegelegt. -Ab 1.5.1981 entfallen

die Lohngruppen Laborarbeiter II, Grubenarbeiter IV und
Tagesarbeiter VI.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM

Zeitlohns#itze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- - gﬁr Jugend-
e | ke, [ @ B o Z o 1 W |liche,in lter
Aufseher ch:éiilge §rbeiten arbeiten 2222?223' Montage- reiniger i;?ii;z;’ lohnes
arbeiten i ﬁgS?u usw. nsw. hi;:?r usw. usw.
1.10.72 58,40 52,72 48,40 46,08 44,96 42,72 41,60 40,48 90
1.10.73 65,92 59,68 54,88 52,32 51,12 48,64 47,36 46,16
1. 9.74 31. 8.75 73,28 66,40 61,04 58,16 56,88 54,08 52,64 51,36
1. 9.75 31. 8.76 78,24 70,88 65,20 62,08 60,72 57,76 56,24 54,88
1. 9.76 31, 8.77 82,80 75,04 69,04 65,68 64,24 61,12 59,52 58,08
1. 9.77 31. 8.78 88,56 80,32 73,84 70,24 68,72 65,38 63,68 62,16
1. 9.78 31, 8.79 92,40 83,76 77,04 73,28 71,68 68,16 66,40 64,80
1. 9.79 31. 8.80 96,64 87,60 80,56 76,64 74,96 71,28 69,44 67,76
1. 9.80 103,52 93,84 86,24 82,08 80,32 76,32 74,40 72,56
1. 5.81 31, 8.81 106,30 96,46 88,55 84,32 82,57 78,39 76,41 74,57
1. 9.81 31, 8.82 111,52 101,20 92,88 88,48 86,64 82,24 80,16 78,24
1. 9.82 31, 8.83 116,16 105,44 96,80 92,16 90,24 85,68 83,52 81,44
1. 9.83 30. 9.84 119,92 108,80 99,84 95,12 93,12‘ 88,48 86,16 84,08
1.10.84 30. 9.85 124,32 112,80 103,52 98,64 96,56 91,76 89,36 87,20
1.10.85 30. 9.86 129,04 117,12 107,52 102,40 100,24 . 95,20 92,72 90,56

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl~ und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Zeitlohns&atze je Std

flir md@nnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe

des malig Jugendliche

Inkraft- kiindbar VIII v IV (E) I1I II I Arbeiter im

tretens zum: Schichtfilihrer 3 2lter'vo: ;7
2, Handwerker- [Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 |[Bohrarbeiter 1 Pfértner 1 Wachter ahren in es

; Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. uswW.
lohnes
usw.

1.10.71 30, 9.72 7,32 6,22 5,85 5,57 5,27 5,03 90

1.10.72 30, 9.73 7,87 6,69 6,29 5,99 5,67 5,41

1.10.73 30. 9.74 8,81 7,49 7,04 6,71 6,35 6,06

1.10.74 30. 9.75 9,91 8,43 7,92 7,55 7,14 6,82

1.10.75 30. 9.76 10,60 9,02 8,48 8,07 7,64 7,30

1.10.76  30. 9,77 11,41 9,68 9,13 8,61 8,09 7,72

1.11.77 30. 9.78 12,20 10,35 3,76 9,20 8,65 8,26

1.10.78 30. 9.79 12,83 10,89 10,27 9,68 9,10 8,69

1.10.79 30. 9.80 13,60 11,55 10,89 10,26 9,64 9,21

1.10.80 30. 9.81 14,63 12,41 11,70 11,03 10,37 9,90

1.10.81 30. 9.82 15,36 13,03 12,29 11,58 10,89 10,40

1.10.82 30, 9.83 16,00 13,58 12,80 12,07 11,34 10,83

1.10.83 30. 9.84 16,51 14,02 13,21 12,45 11,71 11,18

1.10.84 30. 9.85 17,07 14,49 13,66 12,88 12,10 11,56

1.10.85 30. 9.86 17,72 15,05 14,18 13,36 12,56 11,99
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)
: 1) .
_ in Lohngruppe fir Jugend-
Dgtum erfg liche im Alter
es ma ig v v 111 11 . 1 unter 18
Inkraft- kiindbar Jah in %
tretens zZum: Facharbeiter . . ahren in
und Chemie- Betriebs- des Voll-
Handwerker Gelernte Angelernte Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
mit Spezial- Facharbeiter |Facharbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
ausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 5.72 30. 4.73 6,28 6,01 5,77 5,54 5,30 5,09 80
1. 5.73 30. 4.74 7,47 7,02 6,62 6,36 6,17 5,84 5,66
1. 5.74 30. 4.75 8,37 7,90 7,50 7,24 7,13 6,72 6,62 85
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 - 7,18 -
1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 - 7,67 -
t. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 - 8,21 -
1. 5.78 30, 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 - 8,56 -
1. 5.79 31, 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 - 8,93 -
1. 6.80 31, 5,81 11,81 11,14 10,60 10,25 - 9,56 -
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 - 10,03 -
1. 6.82 31. 5,83 12,91 12,18 11,59 11,20 - 10,45 -
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 - 10,78 -
1. 8.84 31, 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 - 11,21 -
1. 8.85 31. 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 - 11,64 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
: 2) .
_ in Lohngruppe fir Jugend-
Dg::m ;:f: liche im Alter
ma’1g v v I1I 11 1 von 16 und 17
Inkraft~ kiindbar
tretens zZum: Facharbeiter Ausgebildete Jahren in %
: and Chemiefach- ghemie— Chemie- Betriebs- des Voll-
Handwerker arbeiter arbeiter Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
s : und : ! arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
mit Spezial- Handwerker Hilfshand- . Arbeiten) Arbeiten)
ausbildung werker usw.
1. 5.73 30. 4.74 7,63 7,18 6,78 6,50 6,31 5,96 5,78 80
1.°5.74 30. 4.75 8,55 8,06 7,66 7,38 7,27 6,84 6,74 85
1. 5.75 30. 4.76 9,13 8,61 8,18 7,88 - 7,31 -
1. 5.76 30. 4,77 9,66 9,11 8,67 8,37 - 7,80 -
1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 - 8,35 -
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 - 8,71 -
1. 5.79 31, 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 - 9,08 -
1. 6.80 31, 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 - 9,72 -
1. 6.81 31, 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 - 10,20 -
1. 6.82 31. 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 - 10,63 -
1. 7.83 31. 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 - 10,97 -
1. .83 31, 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 - 11,41 -
1. 8.85 31, 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 - 11,84 -

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung. 2) BAb 1.5.1975

=11-

entfallen die Lohnsatze fiir

leichte Arbeiten.



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag flir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std t)

fiur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.

-12-

Datum erst- F1) .
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar - Hilfsarbeiter
tretens Zum: Iv III II 1 im Alter unter
; : . : 18 Jahren
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
F G:le;m':: Figg:if;:?t:r Chemiearbeiter (leichte Hilfsarbeiter (leichte
acharbeiter Arbeiten) Arbeiten)
1. 5.72 30. 4.73 6,40 6,09 5,78 5,55 5,45 5,23 4,64
1. 5.73 30. 4.74 7,07 6,72 6,39 6,19 6,00 5,83 5,11
1. 5.74 30. 4.75 7,99 7,62 7,29 7,18 6,89 6,79 5,86
1. 5.75 30. 4.76 8,54 8,14 7,79 - 7,36 - 6,26
1. 5.76 30. 4.77 9,04 8,64 8,29 - 7,87 - 6,68
1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 - 8,42 - 7,14
1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 - 8,78 - .
1. 5.7% 31. 5.80 10,52 10,06 9,65 - 9,16 - 7,79
1. 6.80 31, 5.81 11,26 10,77 10,34 - 9,81 - 8,34
1. 6.81 31, 5.82 11,81 11,30 10,85 - 10,29 - 8,76
1. 6.82 31, 5.83 12,31 1,77 1,30 - 10,72 - 9,13
1. 7.83 31. 7.84 12,70 12,15 11,66 - 11,06 - 9,41
1. 8.84 31. 7.85 13,20 12,64 12,12 - 1i,51 - 9,80
1. 8.85 31. 7.86 13,31 12,74 12,22 - 11,59 - 9,87
1) Hier: Nach einmonatiger Beschidftigung = Tarifldhne
zuziiglich 3 %.
2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
200 4 Tarif\}ertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
) s 1 o
Datum erst— in Lohngruppe ) fur JL_xgend—
des malig . liche im Alter
Inkraft- | kiindbar T v w 1 I Jaggzirilxa%
tretens zam:  |Facharbeliter Ausqebildete Chemie- Hilfs- des Voll-
- : Ausgebildete 9 : Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
satzlicher : Chemie- : ; : :
. _ |Facharbeiter . arbeiter {leichte arbeiter (leichte lohnes
Spezialaus arbeiter Arbeiten) Arbeiten)
blldung 1te roeliten
1. 4.73 31, 3.74 7,53 7,09 6,69 6,32 6,13 5,90 5,72 85
1. 4.74 31, 3.75 8,43 7,97 7,57 7,20 7,09 6,78 6,68
1. 4.75 31. 3.76 9,00 8,51 8,08 7,69 - 7,24 -
1. 4.76 31. 3.77 9,53 9,01 8,57 8,18 - 7,73 -
1. 4.77 31. 3.178 10,20 9,64 9,17 8,75 - 8,27 -
1. 4.78 31. 3.79 10,64 10,08 9,56 9,13 - 8,63 -
1. 4,79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,52 - 9,00 -
1. 5.80 11,88 11,217 10,67 10,19 - 9,63 -
1.11.80 30. 4.81 11,94 1,27 10,73 10,19 - 9,63 -
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,69 - 10,10 -
1. 5.82 30, 4.83 13,06 12,32 1,73 11,14 - 10,52 -
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,50 - 10,86 -
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 11,96 - 11,29 -
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,41 - 11,72 -



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag flir die Chemische Industrie in Westfalen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

T
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

: fiir Jugend-
des malig VI v v I1 liche im Alter
Inkraft- kiindbar . unter 18
tretens Zum: Facl?:rbeiter Ausqebildete Chemie- Hilfs- Jahren in %
T‘l__ l?uh Ausgebildete e ghemie— Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter des Voll-
:a z.“i er_ Facharbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter {leichte arbeiter-
pezlalaus Arbeiten) Arbeiten) lohnes
bildung
1. 5.72 30. 4.73 . 6,39 6,14 5,75 5,52 5,42 5,20 85
1. 5.73 30. 4.74 7,54 7,10 6,75 6,32 6,13 5,96 5,78
1. 5.74 30. 4.75 8,44 8,00 7,64 7,20 7,09 6,81 6,71
1. 5.75 30. 4.76 9,01 8,54 8,16 7,69 - 7,217 -
1. 5.76 30. 4.77 9,54 9,04 8,65 8,18 - 7,76 -
1. 5.77 30. 4.78 10,21 9,67 9,26 8,75 - 8,30 -
1. 5.78 30. 4.79 10,65 10,09 9,66 9,13 - 8,66 -
1. 5.79 31. 5.80 11,11 10,52 10,08 9,52 - 9,03 -
1. 6.80 31. 5.81 11,90 11,27 10,80 10,20 - 9,67 -
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 10,70 - 10,14 -
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81 11,15 - 10,57 -
1. 7.83 31. 7.84 13,42 12,71 12,19 11,51 - 10,91 -
1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 11,97 - 11,35 -
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,42 - 11,78 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. 1)
Datum erst- in Lohngruppe o
des, malig gur J\'Jgend-
Inkraft- | kiindbar VII VI v III II hc};st:: llxéter
tretens zum: Besonders Gelernte : . 5
qualifizierte Chemie- Angelernte : Betn'.ebs . Hllfs Jahren in &
: ; p Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter des Voll-
Facharbeiter |facharbeiter Chemie- s : : .
und und facharbeiter arbeiter . nacl.l arbeiter (lexghte arbeiter-
Handwerker Handwerker Einarbeitung Arbeiten) lohnes
1. 4,72 31. 3.73 . 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11 85
1. 1.73 6,77 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11
1. 4.73 31, 3.74 7,44 6,89 6,48 6,20 6,01 5,87 5,69
1. 4.74 31, 3.75 8,34 7,77 7,36 7,08 6,97 6,75 6,65
1. 4.75 31. 3.76 8,91 8,30 7,86 7,56 7,40 7,21 -
1. 4.76 31. 3.77 9,43 8,79 8,35 8,05 7,89 7,70 -
1. 4.77 31, 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24 -
1. 4.78 31. 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59 -
1. 4.79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96 -
1. 5.80 30. 4.81 1,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60 -
1. 5.81 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07 -
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49 -
1. 6.83 30, 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83 -
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 1,77 11,52 11,26 -
1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze

je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

1)

e | e T e ek B Yoo
Inkraft- kiindbar oo Jahren in %
tretens zums Speziali- Chemie- ; Chemie- Betriebs- des Voll-

Chgéiézgch— facharbeiter AungZ;igste Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
.farbeiter und- Hangsgrker arbeiter arbeiter éiﬁ;f:;i) arbeiter gi;;it;i) lohnes
Handwerker

1. 4.72 31, 3.73 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13 85

1. 1.73 6,78 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13

1. 4.73 31. 3.74 7,47 6,92 6,53 6,22 6,03 5,88 5,70

1. 4.74 31, 3.75 8,40 7,83 7,44 7,13 7,02 6,79 6,69

1. 4.75 31. 3.76 8,97 8,36 7,95 7,61 - 7,25 -

1. 4.76 31, 3.77 9,49 8,85 8,44 8,10 - 7,74 -

1. 5.77 31, 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 - 8,28 -

1. 4.78 31. 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 - 8,64 -

1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 - 9,01 -

1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 - 9,65 -

1. 5.81 30, 4.82 12,41 11,57 11,05 1Q,59 - 10,12 -

1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 - 10,55 -

1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 - 10,89 -

1. 7.84 30, 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 - 11,33 -

1. 7.85 3U. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 - 11,76 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmd#Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppez) fiir jugend-
ol D I : R

retens zum: ezlall- . .

SigFt? and Chemie- Ausgeb;lfete Chemie- g?;zii;r Betriebs~- agéifigr 18u3:§:en
quaé;i;iéfrte facharbeiter gtggiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte
facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 5.73 30. 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,21 6,00 5,82 5,10

1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 7,17 6,88 6,78 5,85

1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 - 7,35 - 6,25

1. 5.76 30, 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 - 7,84 - 6,66

1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 - 8,39 ~ 7,13

1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 - 8,75 - 7,35

1. 5.79 31, 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 - 9,13 - 7,76

1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 - 9,78 - 8,31

1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 - 10,26 - 8,72

1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 - 10,69 - 9,08

1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 - 11,03 - 9,38

1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 - 11,47 - 9,75

1. 8.85 31. 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 - 11,91 - 10,12

1} Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

2) Bb 1.5.1975 entfallen die Lohns&dtze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

D:::m ::?:; in Lohngruppe fiir Jugendliche
e | w : | el
Spezialisierte und o : arbeiterlohnes
Chg::iigé;iiggfter fagg:?;Ziter Cﬁ::g::;é:i::r Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter
1. 6.72 30. 4.73 . 6,62 6,14 5,81 5,45 85
1. 5.73 30. 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,00
1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 6,88
1. 5.75 30. 4.76 9,36 - 8,71 8,15 7,78 7,35
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 7,84
1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75
1. 5.79 31. 5.80 1,54 10,73 10,05 9,63 9,13
1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78
1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26
1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 1,76 11,27 10,69
1. 7.83 31. 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03
1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47
1. 8.85 31. 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung.

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmi@Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- :

des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar Betriebsarbeiter
tretens zZum: VI v w u ! im Alter unter

’ Spezialisierte und Chemie- - : 18 Jahren
qualifizierte facharbeiter C:::?::;ig?::r Chemiearbeiter Betriebsarbeiter
Facharbeiter usw.

1. 6.72 31, 5.73 . 6,19 5,85 5,51 5,25 .4,46

1. 6.73 31. 5.74 7,39 6,83 6,46 6,08 5,80 4,93

1. 6.74 31. 5.75 8,29 7,711 7,34 6,96 6,68 5,68

1. 6.75 31. 5.76 8,85 8,23 7,84 7,48 7,13 6,06

1. 6.76 31. 5.77 9,37 8,72 8,33 7,97 7,62 6,48

1. 6.77 31. 5.78 10,03 9,33 8,91 8,53 8,15 6,93

1. 6.78 31. 5.79. 10,46 9,73 9,29 8,90 8,50 7.22

1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,28 8,87 7,54

1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 9,94 9,50 8,08

1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,43 9,97 8,47

1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 10,87 10,39 8,83

1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 11,71 11,22 10,72 2,11

1. 9.84 31, 8.85 13,70 12,75 12,18 11,67 11,15 9,48

1. 9.85 31. 8.86 14,22 13,23 12,64 12,11 11,57 9,83
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200 Chemische Industrie (einschl. Rohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmadBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum ersg- in Lohngruppe fiilr Jugendliche
Inld(::ft— kg:é;gr v v 111 I 1 ;:‘ gigle_:nuri‘rt‘e:
tretens zams Sgg:;?:i:iﬁfte Chemiefach- Ausgebildete ) . Betriebsarbeiter | 9€8 Vig;:::eiter—

s arbeiter und : T Chemiearbeiter nach kurzer
a;g:;:z:k::d Handwerker Chemiearbeiter Einweisung

1. 8.72 31. 5,73 . 6,38 5,84 5,54 5,13 85

1. 6.73 31. 5.74 . 7,04 6,45 6,13 5,68

1. 6.74 31, 5,75 8,16 7,57 7,37 7,06 6,66

1. 6.75 31. 5.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25

1. 6.76 31. 5.77 9,49 8,85 8,44 8,10 %,74

1. 6.77 31, 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28

1. 6.78 31, 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64

1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01

1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65

1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12

1.‘7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55

1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89

1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33

1. 9.85 31. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)"

Dg::m ;;i:; .in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar v v 111 11 1 " hter von
tretens zum: Fac:argeitir und Chemiefach~ N bildet des Vgliarbeiter-

mi:"S;Z:i:E_ a;g:;:::k::d Ch::?:arbeitZr Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter ohnes
ausbildung

1. 5.72 30. 4.73 . 6,20 5,74 5,50 5,19 90

1. 5.73 30. 4.74 7,39 6,90 6,52 6,20 5,83

1. 5.74 30. 4.75 8,29 7,78 7,40 7,08 6,71

1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,31 7,90 7,56 7,17

1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66

1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20

1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55

1. 5.79 31, 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92

1. 6.80 31. 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 5,55

1. 6.81 31, 5,82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02

1. 6.82 31. 5.83 12}76 12,00 11,43 10,97 10,44

1. 7.83 31, 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31. 7.85 13,70 12,88 12,27 1,77 11,20

1. 8.85 3t1. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63

1} Lohngruppe

V ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag flir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmi#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Tdtigkeitsgruppe
flir Jugend-
VII VI v v IIX II I liche der
Datum erst- Tatigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach grappen
Inkraft- | kiindbar Arbeiten erhShten nach Einweisung Arbeiten 11 - Iseim
tretens zum: deren ! kdrperlichen Einarbeitun und Ein- nach Alter unter
Qualifizierte Handwerker-— Ausfihrun Anforde- mittlere 9 arbeitung, Einweisung, 18 Jahren in %
Handwerker- |Facharbeiten ein 9 rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten usw. Fachk8nnen Anlernung schwierig- Arbeits- besondere arbeiterlohnes
voraussetzt oder keiteng schwierig- Anforderungen
ldngerer usw keiten usw.
Erfahrung ° usw.
1. 7.73 30. 6.74 7,14 6,84 6,00 5,67 5,33 4,96 4,75 90
1. 7.74 30. 6.75 8,00 ! 7,66 6,72 6,35 6,01 5,64 5,43
1. 7.75 30. 6.76 8,50 8,14 7,14 6,75 6,39 6,00 5,77
1. 7.76 30. 6.77 8,98 8,60 7,54 7,14 6,78 6,39 6,16
1. 8.77 30. 6.78 9,54 9,13 8,01 7,58 7,20 6,79 6,54
1. 7.78 30, 6.79 9,96 9,53 8,35 7,91 7,52 7,09 6,83
1. 7.79 30. 6.80 10,39 9,94 8,70 8,24 7,84 7,39 ' 7,13
1. 7.80 30. 6.81 1,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62
1. 7.81 30, 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
r
1. 7.82 30. 6,83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,3
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30, 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 1,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1) Zeitldhner haben nach émonatiger Betriebszugehdrigkeit An- wenigstens 40 Pf {iber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn 80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf {iber Tarif verdienen.
zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten 2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht .
210 2 Tarifvertrag filir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- - £iir Jugend-
des malig I I1I v v VI VII VIII liche unter
Inkraft- kiindbar . 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Planméfig in % des
Besonders und ihnen oder Kurzfristi Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- jangfristi an elerntg Betriebs~ Betriebs- Betriebs- lohnes
Fach- stellte an- 9 9 ge- e arbeiter arbeiter arbeiter
p angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte Arbeiter
Arbeiter
1. 1.74 30. 9.74 7,39 6,45 6,09 5,85 5,61 5,61 5,38
1.10.74 7,94 6,93 6,55 6,29 6,10 6,03 5,85
1. 4.75 30. 9.75 8,16 7,12 6,73 6,47 6,28 6,20 6,01
1. 1.76 30. 9.76 8,57 7,48 7,07 6,79 6,59 6,51 6,31
1.10.76 30, 9.77 9,07 7,93 7,49 7,19 6,99 6,91 6,70
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 » 7,43 7,35 7,14
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12,81 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 ) 10,14 9,91 9,7 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe~ und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Pdes’ | malig in Lohngruppe :‘f—icﬂ‘égiﬁﬁi
Inkraft- | kiindbar 1 11 1 w v vI vII Srige Arbeiter
tretens zums: Lifi qualifi- Qualifi- 18di:h‘rlg;lfn %
vaferte | Crlerte |racnarsester |, Eitffe | Aslermte | berriebe | sonetise |orichieichnes
- Arbeiter
1. 1.72 30. 9.72 6,19 5,82 5,37 4,98 4,75 4,45 4,17 85
1.10.72 31.10.73 6,73 6,35 5,86 5,44 5,20 4,88 4,57
1.11.73  31.10.74 7,57 7,14 6,59 6,12 5,85 5,49 5,24
1.11.74 8,12 7,65 7,06 6,56 6,27 5,89 5,51
1. 7.75 31.10.75 8,34 7,87 7,26 6,74 6,45 6,05 5,66
1. 1.76 31,10.76 8,78 8,28 7,64 7,09 6,79 6,37 5,96
1.11.76 31.10.77 9,32 8,79 8,11 7,53 7,21 6,76 6,33
1.11.77 31.10.78 9,87 9,31 8,59 7,97 7,64 7,16 6,70
1.11.78 31.10.79 10,34 9,76 9,00 8,35 8,01 7,50 7,02
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48
1. 5.80 31.10.80 11,65 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 1,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89A 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31,10.86 14,'13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen -
Pf
Zeitlohnsitze je sta')
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#BSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
[’32;"" ;;i; vI v w 111 11 1 ﬁgze‘:“‘{gnggizs’
ir;l;;:rf]ts:- ku:illn);ar ch:ci:g;ig:i;reld Arbeiten nach . . . Arbeiten ohne Voi?a:bgfkszer-
Arbeiten, lal:xger AElern- Arbe}xten nach Arbeiten nach Arbe:.tgn nach spez*elle lohnes
abgeschlossene | L U1 SO0 | erneeit | anlermseit | Einacheitong | o maen
Berufs- Erfahrung' s Einweisung
ausbildung
1. 7.72 30. 6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2 80
t. 7.73 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74 30. 6.75 744,2 686,6 648 ,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1. 7.76 30. 6.77 876,8 808,9 763,9 7117,6 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6,78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 709,4
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3
t. 7.79 30. 6.80 1012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 1 082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30. 6.82 1 135,9 1 .048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6.83 1.181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 .216,7 1.122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219,1 1 .124,8 1 062,0 9%7,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1 161,9 1 0%7,0 t 030,7 1 000,0 965,9
1.°7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6

1) Grundldhne.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsidtze je Std1)

flir Arbeitnehmer der hdchstern tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- B flir Jugend-
des malig viI vi v v 11T (E) I I liche im Alter
Inkraft- kiindbar (Handwerkliche . unter 18
; Ny s Handwerk- Mittlere ; i
tretens zums Speg1a1tatlg liche Ar— Lange. Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Arbeiten Jahren 1n_%
keiten, be beiten, ab- Anlernzeit, ntspre— Ein- die eine ochne des Voll
sonders qua- ! entspre- entsp in die el Ausbildung arbeiterlohnes
ifios geschlossene chende arbeitung Einarbeitung
lifizierte Lehre chendes Erfah e erfordern nach
Kenntnisse Fachkonnen v rung usw. Einweisung
usw. usw.,
usw.
1. 7.72 30. 6.73 . 6,43 5,71 5,45 5,05 4,92 4,83 85
1. 7.73 30. 6.74 . 7,05 6,26 5,98 5,57 5,42 5,33
1. 7.74 30. 6.75 . 7,90 7,01 6,70 6,26 6,10 6,01
1. 7.75 . 8,33 7,39 7,06 6,60 6,43 6,34
1. 1.76¢ 30. 6.76 8,42 7,47 7,14 6,67 6,50 6,40
1. 7.76 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1.10.76 30. 6.77 9,35 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1. 7.77 30. 6.78 9,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 7,21
1. 7.78 36. 6.79 10,36 9,87 8,76 8,37 7.82 7,64 7,54
1. 7.79 30. 6.80 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86
1. 7.80 30. 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41
1. 7.81 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81
1. 1.82 30. 6.82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82
1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19
1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
1. 1.84 30, 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79
1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16

1) Grundléhne. Arbeiter im Zeitlohn, die nicht wenigstens im
3-Monats-Durchschnitt 7,5 %,

ab 1.7.1973 10 % iiber Tarif

verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 7,5 sige,
ab 1.7.1973 10 sige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen*)

CM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaisiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
D;;:m ::ig; in Lohngruppe N bf@: juggndl;cge n
Inkraft- | yindbar AL 3 ; Atbeiter im Alter von
17 Jahren in % des
. Steinmetzen . Facharbeiter Arbeiter "Arbgiter Vollarbeiterlohnes
in der Naturwerk- mit abgeschlossener 5 fiir einfache
steinindustrie Lehre mit Berufserfahrung Arbeiten
1. 4.72 6,30 { 6,43) 5,99 { 6,29) 5,83 5,80 80
1. 9.72 31, 3.73 6,45 ( 6,58) 6,13 ( 6,43) 5,97 5,94
1. 4.73 31. 3.74 7,06 ( 7,34) 6,71 {7,16) 6,53 6,46
1. 4.74 7,87 ( 8,15) 7,51 ( 7,96) 7,33 7,24
1. 1,75 31, 3.75 8,06 ( &,34) 7,69 ( b,14) 7,51 7,42
1. 4.75 31, 3.76 8,58 ( 8,86) 8,20 ( 8,65) 8,00 7,90
1. 4.76 31. 3.77 9,u3 ( 9,31) 8,63 ( 9,08) 8,42 8,31
1. 4.77 31, 3.78 9,61 ( 9,89) 9,18 ( 9,63) 8,96 8,84
1. 4.78 31. 3.79 10,09 (10,37) 9,64 (10,09) 9,41 9,28
1. 4.79 31, 3.80 10,61 (10,89) 10,15 (10,60) 9,91 9,77
1. 4.80 31, 3.81 11,33 (11,63) 10,86 (11,31} 10,60 10,43
1. 4,81 31, 3,82 11,86 (12,18) 11,39 (11,84) 11,12 10,92
1. 4.82 37, 3,83 12,38 (12,68) 11,87 (12,32) 11,59 11,38
1. 4.83 31, 3.84 12,78 (13,08) 12,25 (12,70) 11,96 11,75
1. 4.84 31. 3,85 13,20 (13,50) 12,67 (13,12) 12,36 12,15
1. 4.85 31. 3.8b 13,60 (13,90) 13,05 (13,50) 12,73 12,51

*) Vor dem 1.4.1978 mit Ostwestfalen.
1) Die in Klammern angefiinrten Lonhnsitze einschl. zulage

gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die

ausschlieBlich im %eitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste-, Baukeramische- und iiegelindustrie)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des ralig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft-| klindbar . ) 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiten mit Arbeiten mit in % des _

: grofierer Berufs- ; Vollarbeiter
mit abge- Fach- erfahrung und Berufserfahrung Einfache lohnes
schlossener arbeiten 1) EéherergVer— und Arbeiten
Ausbildung 1)} antwortung Verantwortung
1. 4,72 31, 3,73 - 5,94 (6,54) 5,80 5,71 5,63 80
1. 04,73 3%, 3.74 - 6,57 (7,27) 6,45 6,35 6,24
1. 4.74 31, 3,75 - 7,33 (8,03) 7,19 7,08 6,96
1. 4.75 31, 3.76 - 8,06 (8,76) 7,90 7,78 7,65
1. 4.76 31. 3,77 - 8,49 (9,19) 8,32 8,19 8,06
1. 4.77 31, 3.7% - 9,04 (9,94) 8,86 8,72 s 8,61
1. 4.76 31. 3.79 1,39 9,49 - 9,30 9,16 9,04
1. 4.79% 31, 3.80 10,92 9,97 - 9,77 9,63 9,50
1. 4.80 31. 3.81 11,66 10,65 - 10,43 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3.82 12,22 1,16 - 10,93 10,77 10,64
1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 - 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,73 11,56 1,42
1. 4.84 31, 3,85 13,58 12,40 - 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31. 3.b6 13,99 12,77 - 12,50 12,32 12.,17
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Ausgleichs- Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4.1978 in

zulage gelten filir Betriebshandwerker mit abgeschlossener neue Lohngruppe 5 libergefiihrt.

220 3 Lohntarifvertrag flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz¥*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst~ in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
it | BT, ; 2 ; ~tana s in Mrer von
freens | _ ,, | Steinbrecher R e angerernte | nbriomer, | | vollarbeiver-
Steinmetzen Naturstein- werker mit abge- Facharbeiter Schottermacher lohnes
industrie schlossener 1n'd§r Natur-
Lehre usw. steinindustrie

1. 4.72 6,13 5,89 5,89 ( 6,50) 5,79 5,66 85
1.11.72 31, 3.73 6,36 6,1 6,11 ( 6,74) 6,01 5,87

1. 4.73 31, 3.74 6,90 6,69 6,69 ( 7,44) 6,58 6,43

1. 4.74 31, 3.75 7,81 7,50 7,50 ( 8,35) 7,39 7,24

1. 4.75 31, 3.76 8,32 7,99 7,99 ( 8,90) 7,87 7,72

1. 4,76 31, 3.77 8,76 8,41 8,41 ( 9,37) 8,29 8,13

1. 4.77 31, 3.78 9,33 8,96 8,96 ( 9,98) 8,83 8,66

1. 4.7 31, 3.79 9,80 9,41 9,41 (10,48) 9,27 9,09

1. 4.79 31. 3.80 10,29 9,86 9,88 (11,00) 9,73 9,54

1. 4.60 31, 3.81 10,99 10,55 10,55 (11,75) 10,39 10,19

1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69

1. 4.62 31. 3,83 12,82 11,51 1,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.83 31, 3.84 13,23 11,86 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 30. 4.46 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

*) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie.
1) Ab 1.4.1981 S&tze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage
gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4,1980 in den ersten
3 Berufsjahren.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fir die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiilr Arbeitnehmer der hochsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig (ohne Facharbeiter)
Inkraft-— kindbar 4 (E) 3 2 1 im Alter von
tretens zum: . . ) . 16 gnd 17 Jahren
B§E§1§252:2g22225r Spﬁiéaiggzsiier si$:§;ii;::§1;§§e£:£n Betriebsarbeiter Vollng:ii:ilohnes
mit abgeschlossener Verantwortung mlt"geylssgr Selb-
Ausbildung - standigkeit usw.
1. 5.72 5,96 5,42 5,31 5,24 80
1. 9.72 30. 4.73 6,10 5,55 5,44 5,37
1. 5.73 30. 4.74 6,72 6,10 5,99 5,92
1. 5.74 30. 4.75 7,82 7,11 6,99 6,91
1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,58 7,45 7,37
1. 5.76 30. 4.77 8,85 8,06 7,94 7,85
1. 5.77 30. 4.78 9,50 8,68 8,57 8,47
1. 5.78 30. 4.79 10,15 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 11,51 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,07 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,57 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,01 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,47 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 13,87 12,55 12,38 12,20
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
prian | eret ,in tommaraee (ol Jasenaliche
Inkraft- kindbar 5 4 (E) 3 1 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Steinmetzen Betriebshandwerker Angelgrntg Arbeiter . ; VollizbZigzilohnes
usw. und Facharbeiter V:i:ﬂ:sg::i:g Betriebsarbeiter
1. 5.72 6,55 6,40 5,80 5,60 80
1. 9.72 30. 4.73 6,71 6,55 5,94 5,74
1. 5,73 30. 4.74 7,33 7,17 6,49 6,29
1. 5.74 30. 4.75 8,51 8,33 7,55 7,33
1. 5.75 30. 4.76 9,07 8,88 8,05 7,81
1. 5.76 30. 4.77 9,55 9,35 8,48 8,22
1. 5.77 30. 4.78 10,13 9,93 9,03 8,77
1. 5.78 30. 4.7¢9 10,78 10,58 9,53 9,25
1. 5.79 30. 4.80 11,42 11,20 10,04 9,73
1. 5.80 30. 4.81 12,20 11,96 10,73 10,37
1. 5.81 30. 4.82 12,80 12,55 11,26 10,88
1. 5.82 30. 4.83 13,33 13,07 11,73 11,33
1. 5.83 30. 4.84 13,80 13,53 12,14 11,73
1. 5.84 30. 4.85 14,28 14,00 12,56 12,14
1. 5.85 30. 4.86 14,69 14,41 12,92 12,49
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std”

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

trevens | - same. ‘ : 2 ‘ 17 yebeen
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.72 5,89 ( 6,50) 5,79 ( 6,39) 5,70 5,66 85
1.11.72 30, 4.73 6,11 ( 6,74) 6,01 ( 6,63) 5,91 5,87
1. 5.73 30. 4.74 6,69 ( 7,44) 6,58 ( 7,33) 6,47 6,43
1. 5.74 30. 4.75 7,50 ( 8,35) 7,39 ( 8,24) 7,24
1. 5.75 30. 4.76 7,99 ( 8,90} 7,87 ( 8,78) 7,72
1. 5.76 30. 4.77 8,42 ( 9,38) 8,29 ( 9,25) 8,14
1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99} 8,83 ( 9,85) 8,67
1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49} 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56
1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70
1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46
1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84
1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12
1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefihrten
Lohnsdtze.
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiéir Jugendliche
des Enalig 77 im Alter von
Inkraft- kiindbar v v III II I 16 ur‘ld 17 Jahren
Fresens - Handwerks@rbeiten : 52;22i2§2aﬁi§n9 ei:;':zliinhrt Arbeiten Voi?a:bgits:er-

st:?iegéslf\?zgzten Facharbeiten und i mit.kurzer . einfacher Art lohnes
Verantwortung Einarbeitungszeit

1. 4.72 31, 3.73 6,62 { 6,95} 6,46 6,15 5,95 5,84 80
1. 4.73 31, 3,74 7,32 { 7,69) 7,14 6,80 6,57 6,45

1. 4.74 8,20 ( 8,61) 8,00 7,62 7,36 7,22

1. 8.74 31. 3.75 8,37 ( 8,79) 8,17 7,79 7,53 7,39

1. 4.75 31, 3.76 8,92 ( 9,37) 8,71 8,30 8,03 7,88

1. 4.76 31. 3.77 9,40 ( 9,87) 9,18 8,74 8,46 8,30

1. 4,77 31. 3.78 10,02 (10,57) 9,79 9,32 9,02 8,85

1. 4.78 31. 3.79 10,53 (11,06) 10,29 9,80 9,48 9,30

1. 4.79 31. 3.80 10,98 (11,58) 10,73 10,22 9,88 9,70

1. 4.80 31. 3.81 11,74 (12,56) 11,47 10,93 10,57 10,37

1. 4.81 31, 3,82 12,33 (13,19) 12,04 11,47 11,09 10,88

1. 4.82 31, 3.83 12,84 (13,74) 12,54 11,94 11,55 11,33

1. 4.83 31. 3.84 13,26 (14,19) 12,95 12,33 11,93 11,70

1. 4.84 31, 3.85 13,78 (14,74) 13,44 12,82 12,42 12,19

1. 4.85 31. 3.86 14,19 (15,18) 13,84 13,20 12,79 12,56

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten fiir Hand-

werker

mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 § Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer ‘der héchsten tarifmafBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- HW 111 v 34 111 1 fliir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker) und 17 Jahren
tretens zZums: mit drei- Handwerks-— : : in % des
iy : Arbeiten mit :
- jabriger Aus- arbeiten und - ; P Vollarbeiter-
Regel upd bildung und gleichzu- Facharbeiten Berufser Arbeiten ein lohnes
MeBmechaniker fahrung und facher Art
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen Arbeiten 9
ab 1. Berufs- L
jahr 1}
1. 4.72 31, 3.73 . 6,95 6,62 6,46 6,15 5,84 80
1. 4.73 31, 3.74 8,67 7,99 7,49 7,30 7,03 6,57
1. 4.74 3. 3.75 10,22 9,30 8,49 8,28 7,97 7,46
1. 5.75 31, 3.7¢ 10,68 10,23 9,14 8,92 8,60 8,05
1. 4.76 31. 3.77 11,47 11,13 9,75 9,52 9,18 8,60
1. 4.77 31, 3.78 12,21 1,97 10,38 10,13 9,77 8,16
1. 4.78 31, 3.79 12,78 12,53 10,92 10,67 10,29 9,65
1. 4.79 31. 3.80 13,32 13,05 11,39 11,12 10,72 10,06
1. 4.80 31. 3.81 14,23 13,94 12,23 11,95 1,17 10,81
1. 4.81 31, 3.82 14,88 14,58 12,80 12,50 12,05 11,31
1. 4.82 31. 3.83 15,47 15,16 13,31 13,00 12,53 1,76
t. 4,83 31. 3.84 15,97 15,65 13,73 13,42 12,94 12,14
1. 4.84 31. 3.85 16,53 16,20 14,22 13,88 13,39 12,57
1. 4.85 31, 3.86 17,03 16,64 14,65 14,31 13,79 12,94
1) Vor dem 1.4.1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerker-
zulage.
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifiigen altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: : N Schwierige T&-~ Nicht nur in % des
Handwerker mit bgggreu:;:::rm;::— tigkeiten mit einfache Tatig- Einfache Vollarbeiter-
abgeschlossener fahrung oder groBerer Selb- keiten nach Titigkeiten lohnes’
Lehre usw. Geschicklichkeit standigkeit Einarbeitung
usw. usw.
1. 4.72 31, 3,73 . 5,94 5,67 5,37 5,26 80
1. 4.73 31, 3.74 . 6,66 6,36 6,02 5,90
1. 4.74 . 7,43 7,09 6,71 6,58
1. 7.74 31, 3,75 . 7,62 7,27 6,88 6,74
1. 4.75% 31, 3.76 . 8,13 7,76 7,34 7,19
1. 4.76 31, 3.77 9,22 8,64 8,17 7,76 7,55 90
1. 4.77 31, 3.78 9,85 9,23 8,73 8,29 8,06
1. 4.78 31, 3.79 10,39 9,74 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31, 3.80 11,00 10,31 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31. 3.81 11,76 11,02 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31, 3.8 2,32 11,55 10,92 10,39 10,08
1. 4,82 31, 3,83 12,81 12,01 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 12,43 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,87 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 13,26 12,54 11,93 1,57
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Pgram | erat : : ; X3 7 £ Jugendiiche
Inkraft- kiindbar ° Ar?eitge)}mfr . Arbeit:.er‘ I 16 ur_xd 17 Jahren
e R ol M i B o i N
abgz:;?tofﬁener abgi:g?iofjener ::iﬁ;:etgaﬁ- viiigiggrt rbeiter flir einfache Arbeiten ohnes
rung erfordern Tatigkeiten
usw. USwW.
1. 5.72 - 5,82 (6,37) 5,62 5,53 5,48 5,43 80
1. 9.72 30. 4.73 - 5,96 (6,51) 5,75 5,66 5,61 5,56 ’
1. 5.73 30. 4.74 - 6,51 (7,13) 6,30 6,21 6,16 6,11
1. 5.74 30. 4.75 - 7,50 (8,15) 7,30 7,20 7,10
1. 5.75 30. 4.76 - 8,00 (8,65) 7,78 7,68 7,57
t. 5.76 30. 4.77 - 8,42 (9,07) 8,19 8,09 7,99
1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 (9,65) 8,74 8,64 8,54
t. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 - 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 - 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 1,72 10,99 - 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 - 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 -~ 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 - 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 - 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 - 12,55 12,38 12,20

Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage

gelten filir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,
die in ihrem Fach und ausschlieBlich im Zeitlohn be-
schdftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 iber-

2) Ab 1.5.1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in

der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaSt.

geflhrt.
220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf
’ DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst~ in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: Tatigkeiten mit -y . s . P : in % des
Spezialkenntnissen T:tlgkeétgn von Tatlgkeltgn nach Tatxgkﬁxten nach Tatigkeiten Vollarbeiter-
und Fertigkeiten Facharbeitern systematischem 6w9chiger nach kurzer lohnes
im 1. und 2. Be- | Mit abgeschlos- Anlernen von betrieblichen Einweisung
schiftigungsjahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen ) Unterweisung
1. 6,72 31, 5.73 6,64 6,30 6,11 5,95 90
1. 6.73 31, 5.74 7,32 6,95 6,73 6,56
1. 6.74 31, 5.75 8,90 8,22 7,80 7,55 7,36
1. 6.75 31. 5.76 9,46 8,74 8,29 8,03 7,82
1. 6.76 31, 5,77 9,94 9,27 8,83 8,61 8,39
1. 6.77 31. 5.78 10,82 9,99 9,53 9,29 9,05
1. 6.78 31, 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 9,56
1. 6.79 31, 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03
1. 6.80 31, 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73
1. 6.81 31, 5.82. 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22
*. 6.82 31, 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67
1. 6.83 31, 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
1. 6.84 31. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45
1. 6.85 31. 5,86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag filir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

DM

Zeitrlohns}a't ze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- 1) Arbeitnehmer
des malig > 4 3 ! im Alter von
Inkraft- kunab..ar Betriebshand eric r Arbeiter mit 16 und 17 Jahren
tretens zums € rl_etsagne‘j € Betriebs- Abschneide Nebenarbeiten be-| in % des Voll-
mi 9 vorarbeiter, Lokfihrer, Er schaftigt und arbeiterlohnes
schlossener M Dok Presser : : N
: aschinisten Brenner usw. soweit nicht in
Ausbildung usw.
usw. den Lohngruppen
usw.
2 -5
1. 2.72 31, 1.73 5,75 ( 6,25) 5,56 5,44 5,33 5,22 80
1. 2.73 6,27 ( 6,83) 6,08 5,96 5,85 5,76 -
1. 4,73 31, 1.74 6,42 ( 7,00} 6,23 6,10 5,99 5,90
1. 3.74 31, 1.75 7,22 ( 7,87) 7,01 6,86 6,74 6,64
1. 2.75 31, 1.76 7,66 ( 8,35) 7,44 7,28 7,16 7,05
1. 2.76 31, 1.77 8,069 ( &,82) 7,87 7,70 7,58 7,46
1. 2,77 31. 1.78 8,64 ( 9,42) 8,42 8,26 8,12 8,03
1. 2.78 9,15 ( 9,97) 8,92 8,75 8,60 8,50
1. 1,79 31, 1.79 9,38 (10,22) 9,14 8,97 6,82 8,71
1. 2.79 31. 1.80 9,88 (10,77) 9,62 9,45 9,29 9,17
1. 2.80 31, t.81 10,57 - 10,29 10,11 9,94 9,81
1. 2.81 31, 1.82 11,09 - 10,79 10,61 10,43 10,29
1. 2.82 31. 1.83 11,56 - 11,24 11,06 10,87 10,72
1. 2.83 31, 1.84 11,98 - 11,64 11,46 11,26 1,11
1. 2.84 31, 1.85 12,42 - 12,07 11,88 11,68 11,52
1. 3.85 28. 2.86 12,79 - 12,43 12,24 12,03 11,87
1) Die in Klammern angefilhrten Lohns#dtze einschl. Zulage
gelten flir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im

Zeitlohn beschaftigt werden. kEntf&llt ab 1.2.1980.

220 13 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie im sidlichen Teil Niedersachsens

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsatze je Stad
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst~ 5 4 3 2 1 flir Jugendliche
des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand- ; Nebenarbeiten s in % des
werker mit vo]:ea‘;;éf}z:r Lokfihrer, Abschneider, beschaftigt Reln;ggngs Vollarbeiter-
abgeschlossener P ' Brenner Presser und soweit . lohnes
s Maschinisten ; ; Kiichen~
Ausbildung usw usw. usw. nicht in den hilfspersonal
usw. * Lohngruppen p
-5
1. 4.72 31. 3.73 5,80 5,57 5,50 5,43 5,37 4,96 80
1. 4.73 31, 1.74 6,61 6,23 6,15 6,08 6,02 5,60
1. 2.74 31, 1.75 7,57 7,01 6,91 6,83 6,76 6,30
1. 2,75 31.°1.76 8,01 7,44 7,33 7,25 7,17 6,68
1. 3.76 31, 1,77 8,48 7,88 7,78 7,69 7,61 7,09
1. 2,77 31, 1.78 9,03 8,42 8,32 8,21 8,13 7,57
1. 2.78 9,54 8,92 8,82 8,69 8,61 8,02
1. 1.79 31, 1,79 9,77 9,14 9,04 8,91 8,83 8,22
1. 2.79 31, 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66
1. 2.80 31. 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27
7
1. 2.81 31, 1,82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72
1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,25 1,15 10,96 16,87 10,13
1. 2.83 31, 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49
1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87
1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20
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220 14 Lohntarifvertrag flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Sta

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

patum erst— fir Jugendliche
ces malig 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit 16 und 17 Jahren
tretens ZUW:  lBetriebshandwerker . Nebenarbeiten be- in % des
: Lokfihrer, Abschneider, RN Reinemachefrauen, Vollarbeiter-
mit abge- - schdftigt und
Brenner Presser ; 7 N Kochfrauen lohnes
schlossener Aus- usw usw soweit nicht in usw
bildung usw. ‘ * den Lohngruppen °
2 -5
1. 2.72 31, 1.73 5,80 5,50 5,43 5,37 4,96 8u
1. 2.73 6,46 6,01 5,94 5,88 5,47
1. 4.73 31, 1,74 6,61 6,15 6,06 6,02 5,60
1. 2.74 31, 1.75 7,57 6,91 6,63 6,76 6,30
1. 2,75 31. 1.76 8,03 7,35 7,27 7,19 6,70
1. 2.76 31, 1,77 5,48 7,78 7,68 7,61 7,09
1. 2.77 31, .78 9,03 8,32 8,21 8,13 7,57
1. ¢2.78 9,54 8,82 8,69 8,61 8,02
1. 1,79 31, 1,79 9,77 9,04 8,91 8,83 8,22
1. 2.7% 31, 1.80 10,27 9,52 9,38 9,30 8,66
1. 2.80 31, 1.81 11,16 10,19 10,04 9,95 9,27
1. 2,81 31, t.82 11,74 10,70 10,52 10,43 9,72
1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,15 10,96 10,87 10,13
1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,55 11,36 11,26 10,49
1. 2.84 31, 1.85 13,06 11,97 11,77 11,67 10,87
1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,33 12,12 12,02 11,20
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je std '
fiir arbeitnehmer der hochsten tarifmdfBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
bDatum erst- T fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
pricace- | Kingbac evester e | 16 000 17 gaben
Betngbshandwerker Maschinisten, Brenner, Abschneider, Nebenﬁrngten be~ Vollarbeiter-
mit abge- Heizer Former Presser schaftigt und lohnes
schlossener Aus- usw usw usw soweit nicht in
bildung usw. * N * den Lohngruppen
-5
1. 5.72 5,67 { 6,27) 5,60 5,52 5,40 5,35 80
1. 4.73 30. 4.73 5,81 ( 6,42) 5,74 5,65 5,53 5,48
1. 5.73 30. 4.74 6,36 ( 7,12) 6,29 6,19 6,06 6,00
1. 5.74 30. 4.75 7,14 ( 8,00) 7,06 6,95 6,81 6,74
1. 6.75 31. 3.76 7,59 ( 8,50) 7,50 7.39 7,24 7,16
1. 4.76 31, 3.77 8,02 { 8,98) 7,93 7,81 7,65 7,57
1. 4.77 31. 3.78 8,63 ( 9,62) 8,50 8,38 8,20 8,13
1. 4,78 9,17 (10,20) 9,05 8,89 8,69 8,59
1. 1.79  31. 3.79 9,40 (10,46) 9,26 9,11 8,91 8,80
1. 4.79 31, 3.80 9,90 (11,01) 9,77 9,59 9,38 9,27
1. 4.80 31. 3.81 10,59 (11,78) 10,45 10,26 10,04 9,9z
1. 4.81 31, 3.82 11,11 (12,36) 10,96 10,77 10,52 10,40
1. 4.82 31, 3.83 11,58 (12,88) 11,42 11,22 10,96 10,84
1. 4.83 31, 3.84 11,99 (13,33) 11,82 11,6{ 11,34 1,22
1. 4.84 31. 3.85 12,42 (13,81) 12,25 12,03 11,75 11,62
1. 4.85 31, 3.86 12,79 (14,22) 12,62 12,39 12,10 11,97

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsatze einschl. Zulage
fiir Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre, soweit

gelten

sie im Zeitlohn arbeiten und langer als 6 Monate im Betrieb

tatig sind.
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220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hbdchsten tarifméBigen Altersstufe (iliber 1% Jahre)
“Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des Talig Ty H%lfsarbeiter
Inkraft- kindbar 5 4 3 2 im Alter von
tretens zZum: ) 16 und 17 Jahren
iEAbSbhlgiigk Betricbsvorarbeiter, | Lokfihrer, Rbschneider, Vollarbeiterlohnes
asw. usw. usw. usw.
1. 4.73 31, 1.74 6,50 6,26 6,16 6,08 80
1. 2.74 31, 1,75 7,30 7,03 6,92 6,83
1. 2,75 31, 1.76 7,76 7,47 7,36 7,26
1. 2,76 31, .77 8,20 7,90 7,78 7,67
1. 2.77 31, 1.78 8,76 8,43 8,31 8,19
1. 2.78 9,26 8,93 8,80 8,67
1. 1.79 31. 1.79 9,49 9,15 9,02 8,89
1. 2.79 31. 1.80 9,99 9,63 9,56 9,36
1. 2.80 31. 1.81 10,69 10,30 10,17 10,02
1. 2.81 31, 1.82 11,21 10,81 10,68 10,50
1. 2.82 31, 1.83 11,68 11,26 11,13 10,94
1. 2.83 31. 1.84 12,09 11,65 11,52 11,32
1. 2.84 31. 1.85 12,53 12,07 11,93 1,73
1. 4.85 31, 3.86 12,93 12,46 12,31 12,11
1) Handwerker mit abgeschlossener Berufsausbildung, die in
ihrem erlernten Beruf titig sind, erhalten ab 1.2.1978
30 P, ab 1.1.1979 31 Pf, ab 1.2.1979 50 Pf, ab 1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf, ab 1.2,1982 80 Pf zusatzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
ip Ortsklasse I I%n OrtsTlasselix
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe gﬁr Jugend-
Inkeaft- | kindbar 5% 4 3 2 (e ! 2 (5) von 16 ana 17
FrETERS | M| metriebs- ‘ Nebenagbe.ten | T3es Voli-
mit abge. | nisten, | am . |Mbschneider,|'beschftist | iy, presser | |drbeiterlonnes
schlossener |Baggerfilhrer| Tunnelofen s : usw,
Ausbildung usw. usw. usw. n;s:sgispg::
usw. 8
1.02.72 31, 1,73 5,66 ( 6,11) 5,52 5,45 5,30 5,23 5,19 5,13 80
1. 2,73 6,24 ( 6,69) 6,09 6,01 5,84 5,77 5,72 5,66
1. 7.73 31, 1.74 6,39 ( 6,84) 6,24 6,15 5,98 5,91 5,86 5,80
1. 2,74 31, 1,75 7,19 ( 7,64) 7,02 6,92 6,73 6,65 6,59 6,53
1. 7.75 31, 1.76 7,64 ( 8,09) 7,46 7,35 7,16 7,07 7,02 6,96
1. 2,76 31, 1.77 8,09 ( 8,54) 7,90 7,78 7,58 7,49 7,43
1. 2,77 31. 1.78 8,59 ( 9,19) &,40 8,28 8,08 7,99 7,93
1. 3.78 9,14 ( 9,74) 8,94 8,81 8,60 8,50 8,44 .
1. 1,79 31, 1.79 9,37 { 9,97) 9,16 9,03 8,82 8,71 8,65
1. 2.79 31, 1.80 9,87 (10,57) 9,65 9,51 9,29 - 9,21
1, 2z.80 31, 1.81 |10,56 (11,41) 10,32 10,18 9,95 - Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 2.81 31. 1.82 [11,09 (11,v94) 10,83 10,69 10,45 -
1. z.82 31, 1.83 [11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 -
1. 2.83 31. 1.84 |11,99 (12,90) 1,71 11,55 11,30 -
1. 2.84 31, 1,65 [12,42 (13,36) 12,13 11,97 11,71 -
1. 2.85 3%. 1.86 |12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 -

1) Ab 1.2.1976 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten

fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in
ihrem Fach beschidftigt sind.
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220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

- DM

Zeitlohnsitze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Dat st- fﬁr.Jugeyd—

ge:‘“ ;;lig 5 4 3 2 1 liche im
Inkraft- kiindbar Betriebshgnd— Handwerker gigi;nv?: ;7
tretens Zum: Vorarbeiter werker mit u. Fach- Handformer, Miihlen- Hofarbeiter, des Voll-

abgeschlos- arbeiter mit : 0 =
von Vorarbeiter| sener Lehre | abgeschlos- Stein- arbeiter, Wachter, arbeiter
Handwerker- und fachl 9sener schleifer Einstreuer Wirter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.

1. 6.72 31, 5.73 7,37 6,99 . 6,16 ( 6,74) 6,04 ( 6,23) 5,92 5,85 85

1. 6.73 31. 5.74 8,12 7,68 . 6,78 ( 7,49) 6,64 ( 6,85) 6,51 6,43

1. 6.74 31. 5.75 9,09 . 8,60 . 7,66 ( 8,41) 7,52 ( 7,93) 7,39 7,31

1. 6.75 31, 5.76 9,69 ) 9,17 . 8,17 ( 8,97) 8,02 ( 8,45) 7,89 7,81

1. 6.76 31. 5.77 10,24 9,69 9,88 8,64 ( 9,48) 8,49 ( 8,93) 8,36 8,28

1. 6.77 31. 5,78 10,91 10,32 10,52 9,20 (10,10) 9,04 ( 9,51) 8,90 8,82

1. 6.78 31. 5,79 11,42 10,81 11,01 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23

1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 1,56 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69

1. 6.80 31, 5.81 12,98 12,29 12,52 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37

1. 7.81 31. 5.82 13,60 12,88 13,12 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87

1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 13,66 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32

1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66

1. 6.84 31, 5.85 15,09 14,29 14,56 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 13,-- {(14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47

1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten z.T. nur fiir
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 fiir Brenner.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (tber 18 Jahre)

Dg::m :;fi; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1 2 3 ' 4 jo o Alter von
tretens zum: 5

Handwerker und Fach- N Arbeitnehmer VOII;?b:iszjlohnes
arbeiter mit ab- Baggerfiihrer : : :
geschlossener Aus- nSwW. in der Sandgrube mit Nebenarbeiten
bildung usw. usw. beschéftigt

1. 6,72 6,50 6,24 6,13 6,03 80

1. 1.73 31, 5.73 6,66 6,40 6,28 6,18

1. 6.73 31. 5.74 7,38 7,10 6,96 Fortsetzung siehe

1. 6.74 30. 4,75 8,21 7,88 7,73 Lohngruppe 3

1. 5.75 30. 4.76 8,71 8,35 8,19

1. 5.76 30. 4.77 9,14 8,75 8,58

1. 5.?7 30. 4.78 9,71 9,29 3,11

1. 5.78 30. 4.79 10,24 9,80 9,61

1. 5.79 30. 4.80 10,75 10,29 10,09

1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,98 10,73

1. 5.81 30, 4.82 12,03 11,49 11,23

1. 7.82 30. 4.83 12,51 11,93 11,66

1. 5.83 30. 4.84 12,92 12,32 12,04

1. 5.84 30. 4.85 13,35 12,73 12,44

1. 7.85 30. 4.86 13,70 13,05 12,75
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220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Dg::m :\:f:; in Lohngruppe fiir Ju?endliche ‘
fnkeatt- | windoar ! : : | : 16/t 17 anren
Haggg:itzi :12?: ngh_ Facharbeiter ) Arbeitnehmér ) Vollzzbeit::lohnes
- wie Baggerfiihrer in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten
geschloizsr.ler Lehre ) usw. Mischerei usw. beschiftigt
1. 5.72 6,16 5,85 5,76 5,65 80
1. 1.73 30. 4.73 6,31 6,00 5,90 Fortsetzung siehe
1. 5.73 30. 4.74 7,01 6,65 6,50 Lohngruppe 3
1. 5.74 30. 4.75 7,84 7,43 7,27
1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,90 7,73
1. 5.76 30. 4.77 8,80 8,30 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,37 8,84 8,65
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 9,13
1. 5.79 30. 4.80 10,38 9,80 9,59
1. 5.80 30. 4.81 11,17 10,49 10,23
1. 5.81 30. 4.82 11,74 11,00 10,73
1. 7.82 30. 4.83 12,23 11,44 11,16
1. 5.83 30, 4.84 12,64 11,83 11,54
1. 5.84 30. 4.85 13,07 12,23 11,93
1. 7.85 30. 4.86 13,42 12,55 12,24
220 21 Lohntabelle fiir das Beggnsteingewerbe in Niedersachsen
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe filr Jugendliche
des malig ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens zum: Facharbeiter mit ab- . . im glaﬁiznvg: ésd::d 17
Seachionenes fehre |mngelsrnte Arbeiter, orige  [Wselernte hebeiter, | yofieiteriohnes
Arggitergmit Fach- usw. Arbeitnehmer usw.
arbeiterpriiffung usw.
1. 5.72 30. 4.73 6,31 6,04 5,74 5,99 80
1. 6.73 7,03 6,74 6,42 6,69 ‘
1. 1.74 30. 4.74 7,20 6,90 6,58 6,85
1. 5.74 8,05 7,71 7,34 Fortsetzung siehe
1. 1.75 30. 4.75 8,25 7,90 7,52 Ortsklasse I
1. 5.75 30. 4.76 8,77 8,40 8,02
1. 5.76 30. 4.77 9,23 8,85 8,43
1. 5.77 30. 4.78 9,83 9,44 8,97
1. 5.78 30. 4.79 10,38 9,96 9,45
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97
1. 5.80 30. 4.81 1,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64

-29-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

patum erst— in Ortsklasse I in Ortsklasse II gg;e‘]:g;:gé;ﬁgz_

des malig in Lohngruppe in Lohngruppe sene Ausbildung

Inkraft- kindbar 1 2 2 oder Anlernzeit
tretens zum: im Alter von 16

Am Bau Facharbeiter mit : . und 17 Jahren in %
beschéftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer Arbeiter lohnes

Steinmetzen usw.

1. 7.72 7,16 6,43 6,23 6,12 80

1. 9.72 30. 6.73 7,33 6,43 6,23 6,12

1. 7.73 30. 6.74 8,08 7,15 6,93 6,82

1. 7.74 9,03 8,19 7,94 7,83

1, 1.75 30. 6.75 9,25 8,39 8,13 8,02

1. 7.75 9,75 8,92 8,64 8,53

1. 4.76 30, 6.76 9,75 8,92 8,64 Fortsetzung siehe

1. 7.76 30. 6.77 10,28 9,41 92,12 Ortsklasse I

1. 7.77 30. 6.78 10,98 10,01 9,71

1. 7.78 30. 6.79 11,64 10,57 10,25 10,00

1. 7.79 30. 6.80 12,29 11,18 10,84 10,58

1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,3t

1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85

1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32

1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69

1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11

1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42

220 23 Tarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und
Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dg;:m :;i?; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 1 im Alter von
tretens zums 16 ‘fmd%’; Jahren

. . in es
Betriebshandwerker Bz;ﬁ;;:igaxgisn Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Facharbeiten 1) d g Einfache Arbeiten
Ausbildung un
Verantwortung

1. 4.72 31. 3.73 - 5,94 (6,54) 5,71 5,63 80

1 4.73 31, 3.74 - 6,57 (7,27) 6,35 6,24

1. 4.74 31. 3.75 - 7,33 (8,03) 7,08 6,96

1. 4.75 31, 3.76 - 8,06 (8,76) 7,78 7,65

1. 4.76 31, 3.77 - 8,49 (9,19) 8,19 8,06

1. 4.77 31. 3.78 - 9,04 (9,94) 8,72 8,61

1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,49 - 9,16 9,04

1. 4.79 31. 3.80 10,92 9,97 - 9,63 9,50

1. 4.80 3t. 3.81 11,66 10,65 - 10,28 10,15

1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 - 10,77 10,64

1. 4.82 31, 3.83 12,7 11,61 - 11,20 11,07

1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,56 11,42

1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 - 11,96 11,82

1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 - 12,32 12,17

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Ausgleichs-
zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener
Ausbildung, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab
1.4.1978 in neue Lohngruppe 5 ilibergefiihrt.
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220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden-Wirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- flir Jugendliche
des Tal1g 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar
. = : o 17 Jahren
tretens zums Arbeiter fir Arbeiter fir in % des
Handwerker mit schwierige Tétig- nicht nur einfache Arbeiter Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener keiten mit grdserer THdtigkeiten nach fiir einfache
Berufsausbildung Selbstdndigkeit Einarbeitung Titigkeiten
usw, usw. usw.
1. 4.72 31. 3.73 6,06 5,62 5,32 5,20 80
1. 4.73 31. 3.74 7,00 6,40 6,10 5,90 90
i. 4.74 31, 3.75 7,95 7,26 6,92 6,70
1. 4.75 31. 3.76 8,47 7,74 7,38 7,14
1. 4.76 31, 3.77 9,22 8,17 7,76 7,55
1. 4.77 31. 3.78 9,85 8,73 8,29 8,06
1. 4,78 31. 3.79 10,39 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31. 3.80 11,00 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,42 3,91 9,62
1. 4.81 31. 3.82 12,32 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31. 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in - Lohn-
- gruppe fiir Jugend-
D:::m ;;iig 7 liche (ohne
Inkraft- | kindbar 5 b | 5 4b 3 (E) n 2 1 1 E:c:?€2§15::)
tretens zum: Handwerker in Facharbeiter 17 Jahren in
Gehobener die besonders $ des Vollar—
Facharbeiter| verantwort- : r
Betonwerken : ; : ; beiterlohnes
Fertig- und im mit ein- lich sind, Beton-
teilg Beton— schldgiger [gleichgliltig werker Angelernte| Betriebs-| Betriebs-
werken sfeinhand— Ausbildung ob sie ein usw Arbeiter arbeiter arbeiter
werk in Ausbildungs- °
Fertigteil~ zeugnis
werken besitzen
1. 5.72 . 6,40 ( 6,95) 5,95 ( 6,50) 5,77 5,59 5,48 80
1. 9.72 30. 4.73 . 6,55 ( 7,10) 6,09 ( 6,64) 5,91 5,72 5,61
1. 5.73 30. 4.74 . . 7,10 ( 7,72) 6,64 ( 7,26) 6,46 6,27 6,16
1. 5.74 30. 4.75 . . 8,09 ( 8,71) 7,56 ( 8,18) 7,36 7,14 7,02
1. 5.75 30. 4.76 . . 8,62 { 9,24) 8,06 ( 8,68) 7,85 7,61 7,48
t. 5.76 30. 4.77 . . 9,08 { 9,70) 8,49 ( 9,11) 8,27 8,02 7,94
1. 5.77 30. 4.78 . . 9,66 (10,28) 9,07 ( 9,69} 8,82 8,57 8,54
1. 5.78 30. 4.79 . . 10,16 (10,93) 9,57 (10,34) 9,30 9,05 Fortsetzung
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 - 10,09 - 9,80 9,52 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,66 11,66 - 10,78 - 10,47 10,16 klasse I
1. 5.81 30. 4.82 12,93 12,23 12,23 - 11,31 - 10,98 10,66
1. 5.82 30. 4.83 13,47 12,74 12,74 - 11,78 - 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 - 12,19 - 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 - 12,62 - 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 ~ 12,99 - 12,61 12,23

1} Die in Klammern angefihrten Lohns&tze einschl. Zulage
gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht
im Akkord oder mit Prémienarbeit beschdftigt sind. Ab

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klam-
mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b fbergefilihrt.
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnabkommen ftiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM
- = - i
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahré)z)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig VII V (b)) v III II I im Alter von
_ o 1 1
nisratts | Kadbar | ceranisone
Egc:argeltin iR ieB gefsteilen Glasieren Sortieren Bilderschneiden| Vollarbeiter-
una én WEI‘IEL” ormengielien un UDE‘E ragen von Hand (ohne Trans- lohnes
arbeiten mit usw. von Stahl- usw ort) usw usw.
zusatzlicher drucken usw. ° P ‘
Gualifikation
1.10.72 30. 9.73 6,75 5,48 5,27 4,99 4,77 4,54 80
1.10.73 31.10.74 7,69 6,06 5,85 5,52 5,30 5,09
1.11.74  31,10.75 8,14 6,64 6,41 6,06 5,81 5,60
1.12.75 8,47 6,90 6,67 6,30 6,04 5,82
1. B.76 30.11.70 8,63 7,03 6,79 6,42 6,16 5,93
1.12.76 30.11.77 9,16 7,47 7,21 6,82 6,54 6,31
1.12,77 30.11.78 9,71 7,91 7,64 7.23 6,93 6,69
112,78 30,111,779 10,17 8,49 8,01 7,59 7,28 7,02
1.,12.7% 30.11.80 16,75 6,76 8,46 8,03 7,72 7,46
1.12.80 30.11.81 11,45 9,33 9,01 8,56 8,22 7,94
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.83%) 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31, 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,20 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitédrkera-
- mische Industrie und wand- unc Bodenfliesenindustrie.

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,03 DM, ab
1.11,1974 von 0,05 DM gezahlt.

2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verléngert.

224 2 Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Std1

)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

2)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 ! fir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zum: und Hanawerker=-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter~ |werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Perti-
satzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation : usw.,
usw.
1. 9.72 31, 6.73 6,33 ( 7,11) 5,94 ( 6,68) 5,45 5,19 4,95 4,71 80
1. 9.73 31, 8.74 7,01 ( 7,86) 6,58 ( 7,3%9) 6,04 5,75 5,48 5,22
1. 9.74 31. 8.75 7,87 ( 8,81) 7,44 ( 8,33) 6,84 6,55 6,26 6,00
1.10.75 8,18 ( 9,16) 7,74 ( 8,67) 7,11 6,82 6,51 6,24
1. 4.76 3u. 9.76 8,34 ( 9,32) 7,89 { 8,83) 7,25 6,94 6,63 6,36
1.10.76 30, 9.77 8,82 ( 9,86) 8,35 ( 9,33) 7,67 7,34 7,03 6,76
1.10.77 30, 9.78 9,36 (10,45) 8,89 { 9,93) 8,14 7,79 7,46 7,18
1.10.78 30. Y.79 9,78 (11,16} 9,29 (10,62) 8,51 8,14 7,79 7,51
1.10.79 30. 9.80 10,30 (11,73) 9,76 (11,17) 8,95 8,57 8,21 7,90
1.10.80 30. 9.81 11,42 (12,56) 10,87 (11,96) 9,58 9,17 8,78 8,45
1.11.81  30. 3.823 11,98 (13,17) 11,41 (12,55) 10,05 9,62 9,21 8,87
1. 5.83 31. 3.84 | 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31. 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71

1) Die Lohnsétze in klammern gelten fiir Handwerker im Zeit—

lohn,

enthalten;

in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
1.10.1978 von 40 pf,

entfallt ab 1.10.1980.
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2) Lohngruppe 6 und 7 ohne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlangert.



224 Feinkeramik

224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig . 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar . 17 Jahren
: Arbeiten er- i
tretens zum: : - Facharbeiten in % des
Betr;ebshggd Spezialfach~ nach fachent- schw:g;:ge; Art Vollarbeiter-
werker ml arbeiter sprechender n Einfache Arbeiten lohnes
abgeschlossener usw Lehrzeit der Anlern-
Lehre N usw zeit bis zu
* 3 Monaten
1.11.72 6,63 6,36 5,89 5,68 5,27 85
1. 7.73 31.10.73 6,84 6,56 6,07 5,86 5,43
1.11.73 31.10.74 7,64 7,29 6,75 6,51 6,10 90
1.11.74 31,10.75 8,54 8,13 7,59 7,32 6,91
1.12.75 31.10.76 9,00 8,55 8,00 7,70 7,28
1.11.76  31.10.77 9,51 9,04 8,47 8,16 7.72
1.11.77 31.,10.78 10,08 9,58 8,98 8,65 8,18
1.11,78  31.10.79 10,59 . 10,07 9,44 9,09 8,60
1.11.79 31.10.80 11,16 10,61 9,95 9,58 9,06
1.11,80 31,10.81 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69
1.11.81 31,10.82 12,53 11,91 1,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 13,04 12,40 11,63 1,19 10,58
1.12.83 31.10.84" 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90

1) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.5.1986 verlingert.

224 4 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden-Wilirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je sta!!
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
Datum erst- in Lohngruppe fiig Jugendliche
Inkragt- | Kindbar vIT vi v v 11z I 16 and 17 danren
tretens zum: Handwerker im Zeitlohn v:;i?a:bgiier-
F‘;g;:’;‘é:i::n :?gg‘;izge;;t Formengieden gs:::ii;:: :22 si:s;::c‘;n Bilderschneiden Llohnes
usw. Fac}.larbelter— usw. Stahldrucken usw. usw.,
brief usw. usw.

1. 8.72 31.10.72 6,49 6,06 5,27 5,01 4,77 4,28 80
1.11.72  31.10.73 6,94 6,51 5,67 5,40 5,15 4,65
1.11.73  31.10.74 7,74 7,27 6,33 6,03 5,75 5,19
1.11.74 31.10.75 8,56 8,03 6,99 6,66 6,35 5,76
i.12.75 8,90 8,35 7,27 6,93 6,60 5,99
1. 9.76 31.10.76 9,07 8,51 7,41 7,06 6,73 6,10
1.11.76 31.10.77 9,61 9,02 7,85 7,48 7,13 6,47
1.11.77 31.10.78 10,19 9,56 8,32 7,93 7,56 6,86
1.11.78  31,10.79 10,68 10,01 8,1 8,30 7,91 7,20
1.11.79 30.10.80 11,37 10,68 9,29 8,86 8,44 7,70
T.11.80 31.10.81 12,14 11,40 9,93 9,46 9,02 8,22
1.11.81 31.10.82 12,74 11,96 10,41 9,93 9,46 8,62
1. 1.83 13,12 12,32 10,72 10,22 9,74 8,88
1. 9.83 31,10.83 13,25 12,44 10,82 10,32 9,83 8,97
1.11.83 13,59 12,75 11,09 10,58 10,08 9,20
1. 5.84 31.10.84 13,65 12,82 11,14 10,63 16,13 9,24
1.11.84 31.10.85 14,06 13,20 11,48 10,95 10,43 9,52
1. 1.86 31.10.86 14,48 13,60 11,82 11,28 10,74 ) 9,80
1) Ab 1.11.1978 erhalten Handwerker im Zeitlohn zusdtzlich 2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

10 Pf je Stunde.
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224 5. Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

224 Feinkeramik

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdB8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe in Lohn-

Datum erst gruppe fr Jugend-
atu - . .
des malig VII VI v 11t II 1 111 iizgi :‘:n

Inkraft- kundb.ar Keramische [Keramische 16 und 17

tretens zum: Facharbeiten| Fachar- Jahren in %

: : Herstellen

usw. (hier: |beiten und und Sortieren des Voll-
Handwerker, |(Handwerker- Obertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren arbeiter-

die aus- arbeiten von 9 von Hand Transport) schneiden von Hand lohnes
schlieB8lich (Fachar- usw p usw. usw.

N . ; Stahldrucken usw.

im Zeit- beiter- usw

lohn brief) :
arbeiten} usw

1. 3.73 28. 2.74 7,27 6,10 5,68 5,44 5,24 5,01 5,04 80
1. 3.74 8,25 6,92 6,45 6,18 5,94 5,81 5,72
1.12.74 28. 2.75 8,41 7,06 6,58 6,30 6,06 5,93 5,83
1. 5.75 30. 4.76 9,15 7,68 7,15 6,85 6,59 6,45 6,23
1. 7.76 30. 4.77 9,68 8,12 7,57 7,25 6,97 6,82 6,59
t. 5.77 30. 4.78 10,33 8,66 8,07 7,73 7,44 7,28 7,03
1. 5.78 30. 4.79 10,90 9,30 8,51 8,16 7,84 7,68 7,42
1. 5.79 30. 4.80 11,40 9,71 8,90 8,53 8,20 8,02 7,75
1. 5.80 30. 4.81 12,31 10,40 9,53 9,12 8,77 8,58 8,29
1. 5.81 30, 4.82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,%0 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94

1) Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten ab
1.3.1973 im Anhdngeverfahren eine anrechenbare tarifliche

DM

224 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

%Zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,
die ab 30.4.1982 kostenrieutral eingerechnet wird.

Zeitlohnsatze

je std

flir Arbeitnehmer der

h6chsten tarifm3Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Keram.- Facharbeiter, VI v III 11 I 1 fir 9 -
Metall- Facharbeiter, ur Jugen
Datum erst- sonstige Handwerker Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar ¢ B A wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zums: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramik‘f keramischen des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teil Teilen arbeiter-
sténdigkeit| besondere Fach- Vorsdtze nach Glasur- e;nen an lohnes
und Fachkennt- : flir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Automaten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsdtzen usw.
erfordern
1. 3.73 28. 2.74 7,19 6,61 6,33 5,65 5,26 5,04 4,85 4,64 80
1. 3.74 8,14 7,49 7,16 6,41 5,97 5,72 5,50 5,38
1.12.74 28, 2.75 8,30 7,64 7,30 6,54 6,09 5,83 5,61 5,49
1. 5.75 30. 4.7¢ 8,85 8,14 7,79 6,98 6,50 6,23 5,99 5,86
1. 7.76 30, 4.77 9,35 8,60 8,23 7,38 6,88 6,59 6,34 6,20
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,13 6,98
1, 5.79 30. 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30. 4.81 11,73 16,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
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230 Eisen~ und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag flir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 | 8 ‘

R | ml betten, ais eine shgeschioasans 5 vetten, ate | Vi alenescnr
:::iis;_ kﬁ:e:?r Fa;h:;b:?éer:ﬁlgz:; 353?55127:(1)::;2?1 :]ir::i‘s:;:::egif Ag:gésggéze;e_ ‘I§ ﬁ:ddﬂ 3ak£§fn
von hdchstwertiger mit langjdhriger tische Ausbildung gefithrt 3;3; ;2beitzxsrlognes
Art‘usw. . Erfahrung usw. 1. Schmelzer von 2 Jahren xdnnen:
Eé:l;ﬁ:;l_(e:ngur Oberschmelzer Holcll;sfen 1‘?;;::32;; Masseltréger/
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. Hochofen, Platz-
arbeiter usw.
1. 2.72 30.11.72 6,75 6,16 5,40 5,13 4,32 70
1. 1,73 31,12.73 7,21 6,62 5,86 5,59 4,78 85
1.12.73 15.10.74 8,00' 7,35 6,50 6,20 5,30
16.10.74 15.10.75 8,73 8,02 7,09 6,76 5,78
1.11.75 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07
‘1.11.76 31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31,10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31, 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31, 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1.°4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31. 8.86 14,37 13,23 1,70 11,15 9,54
230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfédlzische Hiittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
Prem | emst in tommgruppe Fi Jugendiiche
Inkeate- | Kindoar Z 5 f® 2 i 72
quiitiziere | QEIHserte | unambeiver | Miglemie | ssigmee | TOgRG e
1. 2,72 31, 1.73 6,43 5,60 5,14 4,68 4,42 78
1. 2,73 31. 1.74 7,05 6,15 5,64 5,13 4,85
1. 2.74 30.11.74 7,90 6,89 6,32 5,75 5,44
1.12.74 8,79 7,66 7,03 6,40 6,05
1. 6.75 30.11.75 8,86 7,73 7,09 6,45 6,10
1.12,75 30.11.76 9,30 8,11 7,44 6,77 6,40
1.12.76 30.11.77 9,86 8,60 7,89 7,18 6,79
1. 3.78 30.11.78 10,26 8,95 8,21 7,47 7,06
1.12.78 29, 2.80 10,68 9,31 8,54 7,77 7,34
1. 3.80 28. 2.81 11,40 9,94 9,12 8,30 7,84
1. 6.81 28, 2.82 12,19 10,63 9,75 8,87 8,39
1. 3.82 12,70 1,07 10,16 9,25 8,74
1. 3.83 30. 4.83 12,78 1,14 10,22 9,30 8,79
1. 5.83 13,03 11,36 10,42 9,48 8,96
1.11.83 31, 3.84 13,19 11,50 10,55 9,60 9,07
1.10.84 13,88 12,10 11,10 10,10 9,55
1. 1.85 14,34 12,50 11,47 10,44 9,86
1. 7.86 31, 8.86 14,63 12,75 11,70 10,65 10,06
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230 Eisen~ und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

x

230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . fiir Jugendliche
des malig 7 6 3 (B) 4 ! im Alter unter
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten 18 Jahren
tretens zums ; mit korperlicher in % des
Hoch tige Qualifizierte ASTEIZT:' Belastung, die Vollarbeiter-
ochwertlyg : Facharbeiten . .. nach kurzer Ein- lohnes
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkdnnen : _
voraussetzen welsung ausge
fiihrt werden
kénnen
1.11.74  31.10.75 8,51 7,80 7,09 6,63 5,85 87,5
16.11.75 15.11.76 8,93 8,18 7,44 6,96 6,14
16.11.76  30.11.77 9,47 8,68 7,89 7,38 6,51 90
1. 3.78 31.12.78 9,85 9,03 8,21 7,68 6,77
1. 1.79 31. 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31, 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31, 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31. 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsitze je Stad
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmadBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in ILohn-
gruppe
1) fir Jugend-
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 ! 6 (E) liche im
des malig Einfache : Alter unter
Inkraft- kundbar " . . : Arbeiten, Einfache 18 Jahren in
Héchst~ Hochwertige Arbeiten, Einfache Arbeiten,
tretens ZUum: . ; ; ; systema- % des Voll-
wertige Fach-— die eine Arbeiten, N nach :
. P tische arbeiter-
Fach- arbeiten Zweck- groBere kurzer
; : : Unter- ; : lohnes
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung [Anforderung N Einarbei- Fach-
: = s P weisung :
meister— hohter arbeiten verlangen, an die bis zu tungs- arbeiten
liches Selb- Anlernung |kdrperliche 6 Wochen zeit
Kénnen standigkeit bis zu Leistungs-
usw. usw. 6 Monaten féhigkeit geringe Anforderung
an die kdrperliche
Leistungsfidhigkeit
1. 1.72 31.12.72 7,21 6,34 5,42 5,04 4,61 4,20 3,93 5,26 70
1. 1.73 31.12.73 7,82 6,88 5,88 5,47 5,00 4,59 4,32 5,70
1. 1.74 8,68 7,64 6,53 6,07 5,55 5,09 4,96 6,33
1. 4.74 8,76 7,71 6,59 6,13 5,60 5,14 5,01 6,39
1. 7.74 31.12.74 8,83 7,77 6,64 6,18 5,64 5,18 5,05 6,44
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,30 7,09 6,59 6,03 5,57 - 6,95
1. 4.76 31.12.7¢ 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 - Fortsetzung
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39 - siehe Orts~
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 - klasse I
1. 1,79 v31. 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04 -
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53 -
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90 -
t.11.81 31, t.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97 -
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30 -
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48 -

1) Ab 1.,1.1975 entfallt Lohngruppe 1.

-36-



231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 lohntarifvertrag flr die Eisen— und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

DM
" Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe fir Jugend-
Datum erst- T liche im
des malig IX VIII VI (E) v III a II I Alter von
Inkraft- kiindbar |Hochwertige [Hochwertige Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Einfache Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine kdrperlichen kurzer Arbeiten %.des Voll-
meister— ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstéan- bildung die liber die lohnes
K6nnen digkeit erfordern Lohngruppe II mit geringen kdrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.74 8,68 7,71 6,53 5,88 5,55 5,25 4,95 75
1. 4.74 8,76 7,78 6,59 5,93 5,60 5,30 5,00
1. 7.74 31.12.74 8,83 7,84 6,64 5,98 5,64 5,34 5,04
1. 1,75 31.12.75 9,43 8,37 7,09 6,38 6,03 5,70 5,57
1. 4.76 31,12.76 9,94 8,81 7,47 6,72 6,35 6,01 -
1. 1,77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 -
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18 -
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67 -
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 2,04 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48 -

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersachsische Metallindustrie (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover

1) Ab 1.4.1976 entfallt Lohngruppe I.

DM

und Liineburg)*)

Zeitlohnsa

tze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
i | kS, x Vit @) v w = : in Alcer uncer
tretens zums Afbeigen, Arbeiten Arbeiten Arbeiten des Yoll—

Hochwert?gste Facharbeiten SS:Se:;E:— "mit‘ Eina:gZZtung nagh . ;;Eﬁ;;eE;
voraussetzen b Unterweisung

1. 1.72 31.12.72 6,92 5,20 4,68 4,55 4,16 3,93 80

1.10.72 7,13 5,36 4,82 4,69 4,29 4,05

1. 1.73 31.12.73 7,71 5,80 5,25 5,13 4,73 4,47

1. 1.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 4,96

1. 3.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 5,15

1.11.74 31.12.74 8,72 6,56 5,94 5,81 5,35 5,25

1. 1.75 31.12.75 9,38 7,05 6,38 6,24 5,75 5,64 90

. .76 31,12.76 9,88 7,43 6,72 6,58 6,06 5,94 -

1.1.77 31.12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36 -

1. 1.78 31.12.78 11,11 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76 -

1. 1.79 31, 1,80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06 -

1. 2.80 31. 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53 -

1. 4.81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91 -

1. 3.82 31. 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24 -

1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51 -

1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79 -

t. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32 -

1

und der ehem.

*} Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
Landkreis Bremervdrde.

} Grundlchne; die Zeitldhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine
Leistungszulage. Sie betragt mindestens 12,5 %, ab 1.1.1974

13 &,
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Lohnj:atifvertrag fiir die I‘_'ietallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)*)

"DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in” Lohngruppe
1 8 (E) 7 5 3 2
: ..’ {Arbeiten, die s Arbeiten

Arbeiten, die © ’ - Arbeiten,
Dgtum er§§— Arbeitskennt- vArk;ei;;:kzrr:gt deren Aus- U::::wlenil::s: fiir Jugendliche
1 kesf = kTad;g nisse und Handfortig- Arbeiten, die | filhrung ein oder . die  |unter 18 Jahren
tn :a t un ‘ar Arbeiten hoch- Handfertig- igiter 1‘9_ Unterweisung systematisches Unt rwéisun in % des
retens zums wertigster keiten er- fordeig eii"e und {bung Anlernen nu:d ﬁbungg Vollarbeiter-

Art mit fordern, wie sie dur?ch erfordern und erfordert erfordern lohnes
meisterlichem |sie durch eine- Anlernausbil- mit normaler
Kénnen abgeschlossene dung in ein kérperlicher
usw. fachentspre- a zrkannt em Belastung ver-
chende Berufs- An b en bunden sind : . X5 lich
lehre erreicht nlern<eruf mit geringer kdrperlicher
werden erreicht Belastung
werden . i

1. 1.74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09 87,5
1. 4,74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1. 4.76 31.12.76- 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71
1. 7.78 31.12.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31, 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7,13
1. 2.80 31. 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62
1. 4.81 31, 1.82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1.-2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
t. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 1,56 10,98 10,06 9,54 9,42

*) Einschl. Bremen,. Bremerhaven sowie die Landkreise Weser-.

marsch, Cuxhaven,

Osterholz und Verden des Landes

Niedersachsen.
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen*)
! DM
: w . 1)
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
) .'in Lohngruppe
Datum erst- 10° "8 7 (E) 6 3 2 fir Jugendliche
des malig K i : . 9
Inkraft- xiingbar ) Aybelten, die im Alter von
tretens zum: Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten ein Anlernen 17 Jahren in
€ * Facharbeiten schwieriger Art € > s von 4 Wochen % des Voll-
- : : ordnungs- abgeschlossener |einfacher Art, T
hdchstwertiger mit mehr- - Anl _ h k erfordern arbeiterlohnes
Art jihrigen Er- gemafer nlernaus nach kurzer
usw fahrungen - Berufslehre bildung Anweisung mit geringen
usw. (Facharbeiten) .. USW. auszufihren xdrperlichen
Belastungen
1. 1.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,59 70
1. 7.73 31,12.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,70
1. 1.74 8,68 7,05 6,53 6,27 5,49 5,22
1.11.74  31,12.74 8,83 1,17 6,64 6,37 5,58 5,31
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. 1.77 31.12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 6,55
1. 5.78 31.,12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 7,05 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2,83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1, 7.84 14,50 1,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48

*) Vor dem 1.1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreiée Det-

mold und Lemgo, vom 1.

Lippe.

1.1974 - 31.12.1974 ohne den Kreis
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Lohntarifvertrag flir die Eisen~, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnséatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 fir Jugendliche
des mallg . . . . im Alter unter
Inkraft- kiindbar | Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- 18 Jahren in
tretens zZums Facharbeiten, deren ’ deren Ausfiih- Einfache ten mit Zweck- % des Voll-
grofie Selb- Besonders Ausfithrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
standigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen kérperlicher
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen usw durch Anlernen usw., kérperliche
usw. : erworben sind Belastung
1. 1,73 31.12.73 6,97 5,81 5,14 4,88 4,59 75
1. 1.74 . 7,74 6,45 5,71 5,42 5,10
1.11.74  31,12.74 7,88 6,57 5,81 5,52 5,19
1. 1,75 . 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 4.75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98
1. 1.77 31.12,77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,71 6,47
1. 1.78 31,12.78 11,16 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,75 7,74 7,35 7,09
1. 2,80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4.8t 31. 1.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
231 7 Lohntarifvertrag filr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
. DM
Zeitlohnsitze je Std
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
1 09 08 (E) 06 04 03 02% fiir Jugend-
Datum erst- : liche im
des malig Systematisches Einfache Arg;?i:ﬁh“:_ Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, ringe Sécg— 18 Jahren
tretens zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- undgArbeits— in % des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- [ohne jegliche bildung oder kenntnis Voll-
beiten, beiten arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- kurzfristi'e arbeiter-
meister- langjdhrige und Erfahrung;|gelegentliche arbeitung; Einarbeitug R lohnes
liches Erfahrung erhéhte kérperliche geringe eringe 97
KSnnen kOrperliche Belastung kdrperliche kﬁgperlgche
Belastung Belastung Belastung
1.1.72 31.12,72 6,81 5,63 5,12 4,56 4,20 4,04 3,94 75
1.10.72 7,12 5,89 5,35 4,76 4,39 4,23 4,12
1. 1.73 31.12.73 7,73 6,39 5,81 5,19 4,82 4,65 4,53
1. 1.74 8,58 7,10 6,45 5,77 5,35 5,16 5,03
1.11.74 31,12.7% 8,74 7,23 6,57 5,88 5,45 5,26 5,12
1. 1.75 31,12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 -
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98 -
1. 1.77 31.12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80 -
1. 1.79 31, 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57 -
1. 4.81 31, 1,82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28 : -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55 -
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,05 8,83 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,59 9,36 -

1) Ab 1.7.1974 enfallt die Altersklasse. 2) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
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231 Metallverarbe

itende Industrie

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
des malig b .
Inkraft- klindbar |Facharbeiten, : Angelernte Arbeiten mit .
tretens zums: hervorragen- |Facharbeiten, iachérbe%ten, Arbeiter mit geringer Be- Einfache
= s ; ertigkeiten : : Angelernte Arbeiten
des Kdnnen, |betriebliches Facharbeiten |einer Anlern- : lastung nach
N et ; : und Berufs- . Arbeiter Tap s nach kurzer
Dispositions-|Spezialwissen erfahrung zeit von mehr kurzfristiger Anweisun
vermdgen usw. b als 12 Wochen Einarbeitung 9
1. 1.72 31.12.72 7,29 6,53 5,78 5,40 5,13 4,86 4,64 4,05
1. 1,73 31.12.73 7,92 7,10 6,27 5,86 5,57 5,30 5,08 4,47
1. 1.74 8,81 7,89 6,98 6,53 6,19 5,91 5,66 4,97
1.12.74 31.12.74 8,97 8,03 7,11 6,64 6,31 6,03 5,83 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,58 8,58 7,59 7,09 6,74 6,44 6,23 5,79
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7,59 7,26 7,02 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1..1.79 31. 1.80 11,83 10,58 9,37 8,75 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwlirttemberg-Hohenzollern
(einschl. Schwarzwdlder Uhrenindustrie)
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E} v v I1I II I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kiindbar Arbeiten, it wi h Arbeits—
tretens zam: die eine l;\ach(—:’el.m;s;:‘\;- ohne ohne ok::nt;is;e&
Hochwertigste s Anlernzeit N ; Ausbildung
Facharbeiten Facharbeiten bis zu beitskenntnis nach kurzer Ausbildung und.ohne
nach kurzer : . nach kurzer Ausbildung
2 Monaten Einarbeitungs- Binarbei- Anweis h k
erfordern s 9 tungszeit w ung nach kurzer
zeit usw. Anweisung
1. 1.72 31.12.72 6,97 5,24 4,76 4,58 4,40 4,21 4,09
t. 1.73 31.12.73 7,58 5,70 5,20 5,02 4,84 4,63 4,51
1. 1.74 8,65 6,50 5,92 5,72 5,56 5,32 5,32
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,03 5,83 5,66 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,40 7,07 . 6,44 6,23 6,04 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2,80 3t. 1.81 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7.63
1. 4,81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
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231 10 Lohnabkommen filr die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

231 Metallverarbeitende Industrie

DM

Zeitlohnsitze je Sta

in Lohngruppe

X VII (E) VI v v I1 I
Datum erst-
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein Kénnen er- |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zum: fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
Héchstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewisse: Sach- |Pildung nach (kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeitg~ kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern Kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. lbung ausge- fiihrt werden
Monaten usw. flihrt werden kdhnen
1. 1.72 31.12,72 6,93 5,21 4,95 4,69 4,48 4,06 3,91
1. 1.73 7,54 5,67 5,39 5,13 4,92 4,48 4,33
1. 7.73 31.12,73 7,79 5,86 5,57 5,30 5,08 4,63 4,48
1. 1.74 8,65 6,50 6,18 5,88 5,64 5,14 4,97
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,31 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 1.75 31,12,75 9,40 7,07 6,74 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 1,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2.80 31, 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,97 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Sta
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
. in Ortsklasse
in Or;:kts:iergrogstadt Provinz £ir jugend-
grupp in Lohngruppe [liche unge-
Datum erst- lernte Ar-
des malig 10 9 7 (E) 4 2 1 7 (B) beiter
Inkraft- kiindbar . {Lohngruppe
Facharbeiter :
tretens zum: : : — Fach- 4) in Orts-
mitPisPo” | arbeiter Angelernte | Ungelernte klasse Grof-
: mit be- stadt im
g:gg::e::d sonders Facharbeiter U:g;é:::ﬁe Facharbeiter | Alter von
schwierigen Arbeitnehmer, die kérperl. 17 Jahren 1)
hoher
Verant- Arbeiten leichte Arbeiten verrichten
beschaftigt
wortung .
1. 2.74 8,58 7,74 6,45 5,61 5,22 4,90 6,32 4,21
1.11.74 31, 1.75 8,83 7,97 6,64 5,78 * 5,38 5,05 6,51 4,33
1. 2.75 31, 1.76 9,43 8,51 7,09 6,17 5,74 5,39 Fortsetzung 4,63
1, 3.76 31, 1,77 9,94 8,96 7,47 6,50 6,05 5,68 siehe Orts- -
1.2.77 31, 1.78 10,63 9,59 7,99 6,95 6,47 6,07 klasse -
1. 5.78 31, 1.79 11,16 10,07 8,39 7,30 6,80 6,38 Grofistadt -
1. 2.79 29. 2.80 11,64 10,50 8,75 7,61 7,09 6,65 -
1. 3.80 28. 2.81 12,44 1,22 9,35 8,13 7,57 7,11 -
1. 5.81 28, 2.82 13,05 1,77 9,81 8,53 7,95 7,46 -
t. 4.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 8,89 8,28 7,77 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,18 8,55 8,02 -
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,48 8,83 8,28 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,06 9,36 8,79 -

1) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Tohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmetr der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (dber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
' 8 7 S (E) 4 3 2 1 03 02
i . " . . . Kérperlich
D:r_um erst- Hoch- Kprpgrlx:h Ark.’ilter_‘ ilgfiazhe Kérperlich leichte Ar-
es Talxg wertigste erscnwerce mit er Arbeiten leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- kindbar : Arbeiten; héhter mit kérper- : : _
Fach- Arbeiten, - . beiten, die| ohne vor
tretens 2um: : : s systema- kérper— licher Be- : _
: arbeiten, |y, hyertige die ein tisches licher Be- lastun nach einer herige Ar
grofe . Fach- g Fach- Spezial- | , 3o  Ch lastun aie na?:tll Anlernzeit |beitskennt-
Selbst&n- : arbeiten kénnen ern . 9r : von 3 nisse nach
T : arbeiten von 3 die nach kurzer Ein- N
digkeit, vor= Monaten Einweisung weisung Monatgn exner.Zweck-
Disposi- aussetzen und ausgefihrt |ausgefihrt ausgefiihrt ausblldung
tions- . werden usw. ausge
P berufliche werden werden P P
vermégen Fertigkeit kdnnen kénnen kénnen fiilhrt werden
1gke € kénnen
1. 1.72 31.12.72 . 6,19 5,16 4,80 4,54 4,28 4,18 4,18 4,02
1.10.72 . . 6,42 5,35 4,98 4,71 4,44 4,33 4,33 4,17
1. 1,73 31.12.73 . 6,97 5,81 i 5,41 5,14 4,88 4,76 4,76 4,89
1. 1.74 . 7,74 6,45 6,00 5,71 5,42 5,29 5,29 5,10
1.11.74  31.12.74 . 7,88 6,57 6,11 5,81 5,52 5,39 5,39 5,19
1. 1.75 . 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4,75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 . 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1,77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,43 7,07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2,80 31, 1.8% 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,617 7,67 7,67
1. 4.81 31. 1.82 13,05 . 11,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 ’ 10,55 9,81 - 9,34 . 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 3t. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48

1) Ab 1.1.1974 ohne Altersgliederung.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 t Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)”
Datum erst- | . in Ortsklasse I in Ortsklasse II | flir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ungelernte in
Inkrafti) kiindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (B) . 2 1 3 (E) im Alter von
s : Gesellen Facharbeiter 16 and 17
Hochqualifizierte Angelernte Ungelernte Jahren
Gesellen ab dem Arbeiter Arbeiter ab dem 3.
3. Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 1.72 31, 3.73 7,30 5,84 5,26 4,67 5,70 3,36
1. 1.73 31.12.73 7,96 6,37 5,73 5,10 6,25 3,67
1. 1.74 31,12.74 8,91 7,13 6,42 5,70 Fortsetzung siehe 4,10
1. 1.75 31.12.75 9,66 7,73 6,96 6,18 Ortsklasse I 4,45
1. 1.76 31.12.76 10,18 8,14 7,33 6,51 4,69
1. 3.77 31.12.77 10,86 8,69 7,82 6,95 5,00
1. 1.78 31.12.78 11,39 9,11 8,20 7,29 5,25
1. 1.79 3%1.12.79 11,88 9,50 8,55 7,60 5,47
1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85
1. 1.81 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16
1. 2.82 31, 1.83 13,96 1,17 10,05 8,94 6,44
1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,69 9,50 6,84
1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98
1. 8.85 31. 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11
1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. ) Yom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.
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239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)"

in Lohngruppe

Datum erst- 6 5 3 (E) 1
des malig s ; flir jugendliche
Inkraft- kiindbar F:g;:;:;;:irGZit @ilfsarbei;er
tretens zum: sellen- oder Facharbeiter 1m1:1§:;r215
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen- oder Agbeiter Hilfsarbeiter
fachliches Kdnnen| Facharbeiter-
und Wissen mit priifung
Selbstédndigkeit
und Verantwortung
1. 1.73 31, 1.74 7,37 6,52 5,75 5,48 4,56
1. 2.74 31. 1.75 8,76 8,25 7,30 6,44 6,14 5,1t
1. 2.75 29. 2.76 9,37 8,83 7,81 6,89 6,57 5,47
1. 3.76 28, 2.77 9,84 9,27 8,20 7,23 6,90 5,74
1. 3.77 28. 2.78 10,47 9,86 8,72 7,69 7,34 6,11
1. 3.78 28. 2.79 10,98 10,34 9,15 8,07 7,70 6,41
1. 3.79 29, 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28, 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 16,20 9,73 8,09
1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28, 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

239 3 Lohntarifvereinbarung filir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe
9 [ 8 7 5 (E) 2. 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige fiir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkrafts kiindbar = : Facharbeiten, die eine : : Arbeiter
tretens1 zums groserer kleiner v8llige Selb- Qualifikation gizesge:' i;gfiszs im alter
stdndigkeit erfordern und Erfa: 9 kur feisti' unter 18
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen~ verla, r:ng E? :r; it ge Jahren 2)
{Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- nge in eitung
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 1.72 30, 1.73 . 6,47 6,27 5,86 4,98 . 4,10
31, 1,73 . 6,90 6,42 6,00 5,10 . 4,20
1. 2.73 31. 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1. 2,74 31. 1,75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31. 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2.76 31. 1,77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1. 2.78 31. 1.79 . 10,55 9,81 9,17 7,79 . 6,42
1. 2,79 29. 2.80 10,99 10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28, 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38 -

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978

tarifloser Zustand.

und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981

2) Entfdllt ab 1.4.1981,
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

batum erst-
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1
Inkraft- kundb?r Fachliches Kdnnen Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zun}. Ve beiter und Wissen, Facharbeiter Arbgiter Arbeiter mit Arbeiter,
orar selbstandig und mit Ubung Kenntnissen und [einfache Arbeiten,
verantwortlich und Erfahrung Geschicklichkeit kurze Anweisung
1. 1.73 31.12.73 '8,84 7,82 6,80 6,53 6,26 5,92
1. 1.74 9,84 8,71 7,57 7,27 6,96 6,59
1.12.74 31.12.74 10,01 8,86 7,70 7,39 7,08 6,70
1. 1.75% 31.12.75 10,69 9,45 8,22 7,89 7,56 7,15
1. 1.76 31.12.76 11,26 9,96 8,66 8,31 7,97 7,53
1. 1,77 31.12.77 12,04 10,65 9,26 8,88 8,52 8,06
1. 4.78 31.12.78 12,64 11,18 9,72 9,33 8,95 8,46
1. 1,79 31.12.79 13,18 11,66 10,14 9,73 9,33 8,82
1. 1.80 31.12.80 14,09 12,46 10,84 10,40 9,97 9,43
1. 3.81 31, 1.82 14,85 13,13 11,43 10,96 10,51 9,94
1. 3.82 31. 1.83 15,47 13,68 11,91 11,42 10,95 10,36
1. 5.83 31, 1.84 16,00 14,15 12,31 11,81 11,32 10,71
1. 2.84 31, 1.85 16,51 14,60 12,70 12,19 11,68 11,05
1. 2.85 17,07 15,10 13,13 12,60 12,08 11,43
1. 2.86 17,41 15,40 13,39 12,85 12,32 11,66
1. 7.86 31. 1.87 18,09 16,00 13,91 13,35 12,80 12,11
244 StraBenfahrzeugbau .
244 1 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiéBigen Altersstufe (liber 23 Jahre)”
Datum erst- in Ortsklasse I . ns .
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse II flir jugendliche
" Ungelernte
Inkraft- | kindbar in Ortsklasse I
tretens zum: v III (E) 11 I bis zu 18
Gelernte in % der Jahren
Gruppenfihrer Gesellen iiber Angelernte Ungelernte Lohnsatze in
30 Jahre Ortsklasse I
1. 7.72 6,84 5,94 5,29 4,99 98 3,56
1. 4.73 30. 6.73 6,97 6,06 5,39 5,09 3,64
1. 7.73 31, 3.74 7,66 6,66 5,92 5,59 4,00
1. 4.74 31, 1.75 8,51 7,40 6,59 6,22 4,45
1. 2.75 31. 1.76 9,10 7,91 7,04 6,65 4,76
1. 2.76 31, 1.77 9,60 8,43 7,52 7,10 5,07
1. 2.77 31. 1.78 10,20 8,95 7,98 7,54 99 5,38
1. 2.78 31. 1.79 10,74 9,42 8,40 7,94 5,66
1. 2,79 31. 1.80 11,27 9,88 8,81 8,33 5,94
1. 2.80 31, 1.81 12,03 10,65 9,40 8,89 Fortsetzung siehe 6,34
1. 2.81 31. 1.82 12,65 11,20 9,89 9,35 Ortsklasse I 6,67
1. 4.83 31. 1.84 13,68 12,11 10,70 10,11 7,21
1. 2.84 31. 1.85 14,09 12,47 11,02 10,41 7,43
1. 2.85 31. 1.86 14,54 12,87 11,37 10,74 7,67

Gruppenfilhrer ohne Altersgliederung.
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244 2 Lohntarifvertrag fiir aie Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

244 straBenfahrzeugbau

DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnebhmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (ilber 21 dahre)”

fir Jugendliche

Ldes medis "in Lohngruppe Mn’lohngrappe | plche gsiemte

tretens zZums (k) (B) klasse I im Alter
. . von 17 und 18 Jahren
O aem 4o T Angelernte ungelernte e baen 42 | Vollarbeiteriohnes

Gesellep]ahr Gesellenjahr

.1.72 31, 5,72 5,85 5,27 4,74 5,71 85

1. 6.72 31, 5.73 6,25 5,63 5,06 6,11

1. 6.73 31, 5.74 6,90 6,21 5,59 6,76

1. 7.74 31, 5.75% 7,60 6,54 6,16 7,46

1. 6.75 31. 5.76 8,12 7,31 6,58 7,98

1. 6.76 31, 5.77 8,56 7,70 6,93 8,42

t. 6.77 31. 5.78 9,13 8,22 7,40 9,06

1. 6.7 31, 5,79 9,64 8,68 ) 7,81 Fortsetzung siehe

1. 6.79 30, 4.80 10,12 9,11 8,20 Ortsklasse I

1. 5.80 30. 4.81 10,92 ’ 9,84 8,87

1. 5.81 30. 4.82 11,49 10,35 9,33

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72

1. 5.83 30U. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.64 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

244 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-wWestfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir alle Arbeitnehmer ({iber 21 Jahre)”

i in_Lohngruppe g Jugeraliche

tretons | pumi 5 3 2 : " sanren
aizg?:;::.;s}?:e:é:r Facharbeitet.: Angelgrnte Ungele:rnte Vollézb:ing'lohnes

Titigkeit ab 4. Cesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1,72 6,39 6,00 5,27 4,85 60

1. 4.72 31.12.72 6,90 6,00 5,27 4,85

1. 2,73 31, 1.74 7,50 6,55 5,72 5,26

1. 3.74 30.11.74 8,29 7,24 6,32 5,81

1. 2,75 31.12.75 8,95 7,62 6,83 T 6,27

1. 2.7 31, 1,77 9,49 8,29 7,24 6,65

1. 2,77 31, 1.78 ]0,15 8,87 7,74 7.1

1. 3.786 31, 1,79 10,78 9,42 8,22 7,55

1. 2.79 31. 1.80 11,44 9,95 8,68 7,98

1. 2.86 31, 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52

1. 2.81 31, 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 16,53 9,656

1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.



244 straBenfahrzeugbau

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe

1)

in Ortsklasse

I

in Ortsklasse II

e | s Sor Domemcope
Inkraft- | kiindbar 7 5 (E) 3 1 in Ottsk?.;:ggel
tretens zum: Gruppenfﬁhrer: Se}bstéindig Kfz.-Mechaniker, . im Alter unter
vorarbeiter, dle | arbeitends Kfx. | “Elekiriker wd |onne cinscnidsise| yommdesein | o oo
Arbeitnehmer -Elektriker und |unter Aufsicht im Ortsklasse I
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr
1. 1.72 30. 9.72 6,76 5,88 4,70 4,12 98 3,53
1.10.72 30. 9.73 7,16 6,28 5,10 4,52 99 3,93
1. 9.73 30. 6.74 7,88 6,91 5,72 5,08 Fortsetzung siehe 4,54
1. 7.74 30. 6.75 8,69 7,62 6,31 5,60 Ortsklasse I 5,01
1. 7.75 30. 6.76 9,26 8,12 6,73 5,97 5,34
1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67
1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04
1. 7.78 30. 6.79 1,11 9,75 8,07 7,16 6,41
1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74
1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -
1. 7.8t 30. 6.82 13,09 11,55 92,57 8,44 -
1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -
1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -
1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -
1. 7.85 30. 6.87 14,97 13,21 10,94 9,64 -

1) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 Uber 22 Jahre, Lohngruppe 1
iber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 iiber 20 Jahre, die anderen

Lohngruppen ohne Altersgliederung; ab 1.7.1980 entf&llt

Altersgliederung.

244 5 Lohntarifvertrag flir ‘das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe ({ber 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
f::t:::rflts:_ ku:g::r Kfz.-Mechaniker und | Kfz.-Mechaniker und Nach untg: ;96.::hren

¥ * Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- Einarbeitun Ohne v 111 beiterloh

Verantwortung und fache Facharbeiten und erworbengn einschligige cllarbelterlohnes
Selbstdndigkeit sowie unter Aufsicht Kenntni K £ 2919
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilb fsizhen enntnisse
sonderen F3higkeiten jahr € ere

1.12.72 30.11.73 6,90 6,00 5,40 4,80 85
1.12.73 30.11.74 7,76 6,75 6,41 6,08 90

1. 1.7 30.11.75 8,40 7,30 6,94 6,57

1.12,75 31.12.76 8,87 7,1 7,32 6,94

1. .77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42

1. 1.78 3t.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87

1. 1.79 31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34

1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92

t. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36

1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 $,77

1. 1.83 31,12.83 12,90 11,22 10,64 10,09

1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41

1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
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244 StraBenfahrzeugbau

244 6 Lohnabkommen flr das Krattfahrzeughandwerk in der Pfalz

DM
Zeitlohnsédtze je Std
filr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmadfigen Altersstufe (iliber 21 {)ahre)”
Datum erst- in Lohngruppe
e | e v v o S B,
fretens B Grupg;enfiigrel.: us¥., K;:A;?sﬁ:?;i:e;einit Kfz.-Mechaniker mit Arbeitnehmer ﬂl f;i;i:nv??
die stanaig abgeschlossener N .y
Rrbelncmer | Tafserfbg e | GCHemrifing | oe sinachiisioe
peaufsichtigen usw. usw.
1. 4.72 31, 3.73 7,29 6,17 5,61 4,49 3,15
1. 4,73 31, 3.74 8,14 6,89 6,26 4,70 -
1. 4.74 8,96 7,58 6,89 5,17 -
1. 1,75 31, 3.75 9,23 7,81 7,10 5,33 -
1. 4.75 31. 3.7¢ 9,82 8,31 7,55 - 5,66 -
1.°4.76 31, 3.77 10,35 8,76 7,96 5,97 -
1. 4.77 31. 3.78 11,00 9,31 8,46 6,35 -
1. 4.78 11,49 9,72 8,84 6,63 -
1. 9.78 31, 3.79 11,73 9,92 9,02 6,77 . -
1. 4.79 31. 3.80 12,23 10,35 9,41 7,06 -
1. 4.80 31, 3.81 13,07 11,06 10,05 7,54 -
1. 4,61 31, 3,82 13,75 11,64 10,58 7,94 -
1. 4.82 31, 3.83 14,33 12,13 11,02 8,27 . -
1. 4.83 31, 3.84 14,79 12,52 11,37 8,53 ~
1. 4.84 31, 3.85 15,26 12,92 1,73 8,80 -
1. 4,85 31, 3.8¢6 15,75 13,33 12,11 9,08 -
1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.4.1973 wWegtfall der tariflichen Bestimmung, wonach in
qer Lohngruppe I jeweils 110 $ des Gruppenlohnes zu zahlen
ist.
244 7 Lohnvereinbarung tir uas Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Patum erst- in Lohngruppe
Inkrate- | kbndbar 7 4a(m) 3 | 2 1)
tretens zZum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
mell(gx:;:}}i(:he% ﬁzzﬁlé::‘ mit Obung und Kenn:lrllgssen Ungelefnt‘e Arbeiter
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung . und. .
usw. Geschicklichkeit
1. 2.72 31.12.72 7,77 5,98 5,38 5,08 4,78
1. 01,73 31.12.73 8,43 6,49 5,86 5,56 5,26
1.11.73 31, 7.74 9,27 7,14 6,45 6,12 5,79
1. 3.75% 31.12.75 10,24 7,89 7,13 6,76 6,40
1. 2.76 31, 1.77 10,80 8,32 7,52 7,13 6,75
1. 2,77 31, 1.78 11,55 8,89 8,04 7,62 7,22
1.02.78 31, 1,79 12,25 9,43 8,53 8,08 -
1. 2.79 31, 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43 -
1. 2.80 31, 1.81 13,66 ) 10,52 9,51 9,01 -
1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45 -
1. 3.82 31. t.s3 14,93 11,50 10,40 9,85 -
1. 2.83 31, 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20 -
1. 2,84 31, 1.85 15,97 12,29 1,11 10,53 -
1. 2.85 ‘ 16,48 12,68 11,47 10,87 -
1. 2.86 16,81 12,93 11,70 11,09 -
1. 7.86 31, 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52 -

1) Ab 1.2.1978 entfillt Lohngruppe "Ungelernte Arbeiter".
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244 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

244 straBenfahrzeugbau

DM

Zeitlohnsatze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hOchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)l)
in Ortsklasse I in Ortsklassez)
in Lohngruppe II II1
batum erst- 8 6 (E) 1 fir jugendliche
des malig : ) Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit ab-
in Ortsklasse I
tretens zZums geschlossener Be- unter
Arbeitnehmer, aie rufsausbildung im Arbeitnehmer 18 Jahren
Kf z-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne - in % der Lohnsatze
standig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter)
selbsténdiges
Arbeiten
1. 4.72 31. 3.73 6,55 5,60 4,48 95 90 4,2V
1. 4.73 7,14 6,10 4,88 4,58
1.10.73 31, 3.74 7,37 6,30 5,04 4,73
1. 4.74 8,19 7,00 5,60 5,25
1.10.74 31, 3.75 8,54 7,30 5,64 95 5,48
1. 4.75 31. 3.76 9,11 7,79 6,23 5,84
1. 4.76 31, 3.77 9,62 8,22 6,58 6,17
1. 4.77 31. 3.78 16,27 8,78 7,02 6,59
1. 4.78 31, 3.7Y 10, 8% 9,30 7,44 6,986
1. 4.79 31. 5.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33
1. 4.80 31. 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 31, 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31. 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56
1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12
1. 4.85 31, 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41

1) Nur fur Hilfsarbeiter.

246

2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiur die Schiffswerften im Regierungsbezirk aAurich und Stadt Papenburg

DM

geitlohnsitze je std'’
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (i{iber 21 Jahre)z)

Dz;:m ;Zi;; in Lohngruppe gﬁr Jugend}iche
Inkraft— kiindbar im Alg:;r:1s 18
tretens zum: 6 4 (E) 2 ! in & des

gelernte Arbeiter Facharbeiter gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 1.74 7,84 6,53 5,88 5,55 70

1. 4.74 7,91 6,59 5,93 5,60

1. 7.74 31.12,74 7,97 6,64 5,98 5,64

1. 1.75 31.,12,75 8,51 7,09 6,38 6,03 75

1. 4.76 31.12.76 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1.77 31.12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12.7¢ 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1.79 31. 1.8y 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2.80 31, 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.81 31. 1.62 11,77 9,81 8,63 8,34

1. 3.52 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31. 1.84 12,06 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,4v 9,83

1) Tarifldhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwdchiger
Beschaftigungsdaver auf Grund ihrer Arbeitsleistung eine
durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tarif-

lohn.
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246 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, Fluf-, Kisten-

und Bootswerften)

DM
Zeitlohnsatze je Std
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) . .
des malig in Lohngruppe (ohngu;ei:gstgligg:iter)
frevere | xingber
3B 2 ! Vollargeitegiohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
1. 1,72 31.12.72 5,42 4,99 4,61 87,5
1. 1.73 31.12.73 5,88 5,41 5,00
1. 1.74 31.12,74 6,53 6,01 5,55
1. 1.75 31,12.,75 7,098 6,52 6,03
1. 4.76 31.12.76 7,47 6,87 6,35
1.01.77 31.12.77 7,99 7,35 6,79
1. 3.78 31.12.78 8,39 7,72 7,13
1. 1.79 31. 1.80 8,75 8,05 7,44
1. 2.80 31. 1.81 9,35 8,60 7,95
1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34
1. 3.82 31, 1.83 10,22 9,40 8,69
1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97
1. 7.84 10,90 10,03 9,27
1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet*) und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
Datum erst- :
ieee | Komdiar R
tretens Zums I (E) 11 III v ungelernte Arbeiter
unter 18 Jahren 2)
w R | Milemte | Mberimenmic | anerimen
1. 1.72 28, 2.73 7,30 6,36 5,84 5,24 4,15
1. 3.73 28, 2.74 7,99 6,95 6,39 5,75 4,82
1. 3.74 28. 2.75 9,03 7,85 7,22 6,50 5,45
t .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96 -
t. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32 -
1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83 -
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22 -
1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57 -
1. 4.80 31, 3.81 12,71 11,05 10,16 9,15 -
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33, 10,20 -

*) Bis 28.2.1974 ohne Bayern.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe 11 iiber
22 Jahre.

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe fliir Jugend-
Datum erst-— 1) liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 ! Alter unter
Inkraft- kindbar Spezial- Einfache Ar- Einfache Ar- Einfache Ar- 18 Jahren
tretens zum: . arbeiten, die|beiten, Zweck-| beiten, ohne X in & des
Be5°?de?s Schwierige Facharbeiten eine Aus- ausbildung Ausbildung beltgn the Voll-
schwierige . Fach- (abgeschlos- bildung in oder mit und ohne vorherige arbeiter-
Fach- ; sene Berufs-— . N Arbeits-
beit arbeiten ausbildun einem An- besonderer vorherige kenntnis lohnes
arbeiten wsw. g lernberuf kdrperlicher Arbeits- auszufihren
: erfordern Belastung kenntnis
1. 2.72 31, 1,73 6,05 5,54 5,04 4,69 4,13 3,93 3,78 75
1. 2,73 6,79 6,23 5,66 5,26 4,67 4,47 4,30
1.11.73 31, 1.74 6,97 6,39 5,81 5,40 4,79 4,59 4,42
1. 2.74 7,74 7,10 6,45 6,00 5,32 5,16 5,03
1.12.74 31, 1.75 7,88 7,23 6,57 6,11 5,42 5,26 5,12
1. 2.75 31. 1.76 8,51 7,80 7,09 6,59 5,85 5,67 5,53
1. 2,76 31.12.76 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 -
1. .77 31.12.77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71 -
1. 1.79 31. 1.80 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00 -
1. 2.80 31. 1.81 11,22 10,29 9,35 8,70 7,71 7,48 -
1. 4.81 31, 1.82 1m,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 -
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18 -
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44 -
1. 7.84 31, 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 -
1) Ab 1.4.1975 entfédllt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen.fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kindbar : . . .
tretens zum: Facharbeiter Fachar- Fachaybelter Facharbeiter Arbeiter ‘Arbe1§er Arbeiten
: . . mit N mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
mit beiter mit PO mit ; :
: i ; mehrjdhriger Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
Disposi- Spezial- Berufs- :
N = Berufser- von 10 - 12 Arbeits- und Anweisung
tlonsver- kénnen fahrun lehre Wochen kenntnis tb
mdgen usw. usw., 9 usw. € sen ung usw.
usw. usw. usw. usw.
1. 1.72 31, 3.73 . . . 4,57 4,84 4,57 4,30 4,04
1. 9.73 31. 3.74 7,91 7,09 6,68 5,86 5,27 5,04 4,63 4,40
1. 4.74 8,81 7,89 7,44 6,53 5,91 5,66 5,22 4,97
1. 3.75% 31. 3.75 8,97 8,03 7,57 6,64 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 4.75 31, 3.76 9,58 8,58 8,08 7,09 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 7.76 31, 3.77 10,10 9,04 8,52 7,47 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 4,77 31. 3.78 10,80 : 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31. 3.79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30. 4.81 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30, 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 é,OO
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83° 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung.
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260 Sdge- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag fiir dle Sageindustrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmér der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- ’ 12n0£§:¥1;?i:§e1 in Ortsklasse II fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kindbar 1 (E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: Heizer, Maschi- in % des _
nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer in % der Voliz;:z;ter
Facharbeiter 1/4 jéhriger nach kurzer flir kdrperlich Lohnsétze der
selbstédndiger Einweisung leichte Arbeiten Ortsklasse I
Tatigkeit
1. 3.72 28, 2.73 5,35 5,03 4,82 4,39 98 75
1. 3.73 28. 2.74 5,83 5,54 5,25 4,96 99
1. 3.74 6,47 6,15 5,82 5,50 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.75 6,63 6,30 : 5,97 5,64 Ortsklasse 1
1. 3.75 29. 2.76 7,08 6,73 6,37 6,09
1. 3,76 28. 2.77 7,50 . 7,13 6,75 6,53 80
1. 3.77 28, 2.78 7,99 7,59 7,19 6,95
1. 3.78 8,38 7,96 7,54 7,29
1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40
1. 3.79 8,94 8,5t 8,09 7,78
1.12.79 29, 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36
1.12.80 28, 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82
1.12.81 28, 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96
1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11.82 28, 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38
1. 3.83 29. 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71
1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01
1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sdgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
i £
Datum erst- l?nori;;ﬁ;fi;;el in Ortsklasse II flir Jugendliche
des malig {ohne Fachar~-
fnkrate- | xindbec |1 (2) = v Lot dn Mt
: Angelernte - . fﬁsligiggiiggh in % der des Vo}i:;gziter—
Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter lexc}}te Lohnsdtze der
Arbeiten Ortsklasse I
einfacher Art
1. 3.72 28. 2.73 5,36 5,09 4,82 4,29 98 80
1. 3.73 28. 2.74 5,82 5,53 5,24 4,66 ) 99
1. 3.74 28, 2.75 6,51 6,18 5,86 5,34 Fortsetzung siehe
1. 3.75 6,89 6,55 6,20 5,65 Ortsklasse I
1.12.75 29. 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75
1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36
1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42
1. 3,77 28. 2.78 7,94 7,54 7,15 6,83
1. 3.78 8,33 - 7,91 7,50 - 7,16
1.11.78 28, 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28
1. 3.79 8,89 8,45 8,00 7,65
1.12.79 29. 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33
1.12,80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12.81 28. 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 ' 9,61 9,29
1.11.82 28, 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29, 2.84 11,13 10,57 ’ 10,02 9,68
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28
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260 sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Stgeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze Jje Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Rltersstufe (dber 19 Jahre)

Datum erst.:- in Ortsklasse I in Ortsklasse II fﬁxj Jugendliche
In(l:i:ft- kg'l:ékl)gr in Lohngruppe ‘in Lohngruppe xr?sl\&ﬁgr‘l\;on
tretens zum: 1 () 2 3 4 5 1 (E) i;’al;r::s
Pacharbeiter |  angelornce | Angelernte | ongelernte | Leichte pacharbeiter | | lohnes
. Arbeiter
1. 3.72 28. 2.73 5,39 5,17 4,96 4,74 4,31 5,26 80
1. 3.73 28, 2.74 5,85 5,62 5,38 5,15 4,68 5,74
1. 3.74 6,47 6,21 5,95 5,69 5,50 6,41
1. 9.74 28, 2.75 6,62 6,36 6,09 5,83 5,63 6,55
1. 3.75 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,00
1. 1.76 29. 2.76 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,05
1. 3.76 28. 2.77 7,48 7,18 6,88 6,58 6,36 7,46
1. 3.77 28. 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 Fortsetzung siehe
1. 3.78 8,30 7,97 7,64 7,30 7,06 Ortsklasse I
1.10.78 28, 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20
1. 3.79 8,87 8,52 8,16 7,81 7,54
1.12.79 29, 2.80 8,97 8,61 8,25 7,89 7,62
1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13
1.12.80 28, 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58
1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28, 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29. 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmédfigen Altersstufe (ldber 20 Jahre)
Dgz:m z;iz; ir} Ortsklasse I in Ortsklasse I fiiz.' Jugendliche
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe im Alter von
tretens zum: 1) ]7 Jahren
I (E) 1I II1I v v I in % des
: Furnierwerke: Vollarbeiter-
Facharbeiten A:ggizgﬁe Hilfsarbeiten Ilsl?)g‘;tt::n %eichte, eJ:.n— Facharbeiten Lohnes
ache Arbeiten
1. 3.72 28. 2.73 5,21 4,79 4,53 4,17 4,01 5,06 75
1. 3.73 28, 2.74 5,67 5,22 4,93 4,54 4,42 5,56
1. 3.74 6,27 5,83 5,52 5,14 5,14 6,21
1. 9.74 28, 2.75 6,43 5,98 5,66 5,27 5,27 6,36
1. 3.75 29. 2.76 6,87 6,39 6,05 5,63 5,63 Fortsetzung siehe
1. 3.76 28. 2.77 7,27 6,76 6,40 5,96 5,96 Ortsklasse I
1. 3.77 28. 2.78 7,94 7,38 6,99 6,67 -
1. 3.78 ) 8,30 7,72 7,30 6,97 -
1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7,11 -
1. 3.7¢ 8,85 8,23 7,79 7,52 -
1.12.79 29. 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63 -
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 -
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24 -
1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58 -
1. 1.82 28, 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73 -
1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14 -
1. 4.83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46 -
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75 -
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,11 10,40 10,05 -

1) Ab 1.3.1977 entfdllt Lohngruppe V.
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260 sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag tir die Sigeindustrie in saden-wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse
I | II
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
Ingszft— kg:éggr I (B) 1 I I () égzg;eL??nim
tretens zum: Besonders Alter unter 18

L . leichte und ein- Jahren in_% des
ebeiten or | ML, To055900 | e consioen | Eeikenin Bise-| Se2oaIiges arbeicen | 'OHiapbeiter
Gattersagen Maschinen Arbeiten werken mit usw
usw. angeschl. *
Kisten~ oder
Parkettfabrik

1. 3.73 28, 2.74 6,22 5,91 5,60 4,98 5,90 5,85 80

1. 3.74 6,50 6,18 5,85 5,53 Fortsetzung siehe

1.10.74 6,74 6,40 6,07 5,73 Ortsklasse S

t. 3.75 7,09 6,74 6,38 6,03

1.1?.75 29, 2.76 7,24 6,88 6,52 6,15

1. 4.76 28, 2.77 7,67 7,29 6,90 6,67

1. 3.77 26. 2.7% 8,16 7,75 7,34 7,10

1. 3.78 8,51 8,08 7,66 7,40

1.11.78 28, 2,79 8,66 8,23 7,79 7,53

e 3.79 . 9,11 8,65 8,20 7,93

1.12.79 29. 2.8v 9,16 8,70 8,24 7,97

1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59

1.12.80 28, 2.81 9,87 9,38 8,88 8,69

1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05

1. 1.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19

1. 3.8% 10,84 10,30 9,76 9,54

1.10.82 28. 2.83 10,93 10,318 9,84 9,62

1. 3.83 29, 2.84 11,31 10,74 10,18 9,95

1. 4.84 28, 2.85 11,65 1,07 10,49 10,25

1. 3.85 28. .80 12,00 11,40 10,80 10,56

260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, nolzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
iq Ortsklasse S in Ortsklassi1)
in Lohngruppe in Lohngruppe

Datum erst— S I (E) II 111 v II ﬁﬁr Jugendliche
it | i, i Aeer smter
tretens zum: ggg?g;:zﬂsz; in § des

. Selbstandige |, Helfer an an korper- “ . Vollarbeiter—
Sagefach— Arbeiter an Gattersagen, liche Bela- KorPerlxch He}fer an Gatter- lohnes
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne 1e1chte sdgen, Verlader,

usw. usw. Fuﬁ:&eute besondere An— Arbeiten Fuhrleute usw.
° .lernung,
Ubung gnd
Kenntnisse

1.10.72 31, 3.73 6,16 5,60 5,32 5,04 4,65 5,16 5,06 80

1. 4.73 6,60 6,00 5,70 5,40 4,98 5,54 5,44

1.10.73 31, 3.74 6,75 6,14 5,83 5,53 5,10 5,67 5,58

1. 4.74 7,44 6,76 6,42 6,08 5,61 6,26 6,18

1.10.74 31, 3.75 7,57 6,88 6,54 6,19 5,71 6,37 6,34

1. 4.75 7,88 7,16 6,80 6,44 5,94 6,66 6,64

1.10.75 31, 3.76 8,00 7,27 6,91 6,54 6,03 6,78

1. 4.76 8,34 7,58 7,20 6,82 6,52 7,07

1.10.76 31, 3.77 8,53 7,75 7,36 6,98 6,67 7,22

1. 4.77 28, 2.78 9,02 8,20 7,79 7,38 7,05 7,65

1. 3.78 9,37 8,52 8,09 7,67 7,33 7,95

1. 9.78 28. 2.79 9,56 8,69 8,26 7,82 7,47 8,11

1. 3.79 9,99 9,05 8,63 8,17 7,81 8,48

1.12.7y 28, 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60

1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17

1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27

1. 3.81 11,34 10,31 5,79 9,28 8,87 9,65

1.12.81 28, 2.8%: 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79

1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22

1.-4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57

1. 5.84 28, 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90

1. 3.85 28, 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 1v,29 11,23

1) ab 1.10.1975 wegfall der Ortsklasse II.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntaritvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

erst-

Zeitlohnsatze je Std1)

fiir Arbeitnehmer der hdochsten tarifmi3figen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II

fiir Jugendliche

Datum -
des malig I (E) 11 111 v v untex lsd::h‘e"
Inkraft- kiindbar Arbeiten, Arbeit - Einfache Ar- Vollarbeiter-
tretens zum: die eine Einfache ir Sl eg, d;e b;?taﬁ ihnz lohnes der
mindestens Arbeiten n der Rege e N a hnsit Lohngruppen
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer |1P¢ Anlernung be§ondere Aus-lin % der Lohnsatze II bis V
Anlernzeit Einweisung voraussetzen bildung usw. der Ortsklasse I
voraussetzen usw. keine besondere
usw. korperliche Belastung
1. 1.74 31.12.74 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99 75
1. 1.75 31.12.75 7,31 6,80 6,51 6,21 5,99 Fortsetzung siehe
1. 2.76 31.12.7¢6 7,77 7,25 6,92 6,60 6,45 Ortsklasse I
1.01.77  31.12.77 8,46 7,68 7,35 7,02 6,94
1., 1.7 31.12.78 8,76 8,15 7,80 7,45 7,36
1. 02,79 31.12.79 9,26 8,70 8,24 7,87 7,78
t. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38
1. 1.81 10,47 9,64 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 §,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 1,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,04 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57

1) Die ﬁier angeflhrten Lohnsdtze erméfigen sich um 4 %, ab
ab 1.1.1978 um 2 %,

1.1.1977 um 3 %,

ab 1.1.1%79 um

1,4 %,

ab 1.1.1980 um 0,7 %, fur Kistenfabriken, Holzwarenfa-

261 2 Lohnvereinbarung fiir uie holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

briken, kantels3gereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31.1.1976
um 6 % flir Holzspielwarenfabriken,

DM
Zeitlohnséatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig > 4 (%) 3 2 1 der Lohngruppen
Inkraft- kindbar Einfache Arbeiten, die ohne vorherige| 1 - 3 im Alter
tretens zums Facharbeiten, Arbeiten, die Arbeitskenntnisse ausgefihrt unter 18 Jahren
aie vielseitige in der Regel werden kdnnen usw. in %.des
Maschinen- Handfertigkeiten eine mindestens Vollarbeiter-
facharbeiter und umfassende 9 monatige groBere ohne besondere lohnes
Berufskenntnisse Anlernzeit Anforderungen kdrperliche
erfordern voraussetzen an koérperliche Beanspruchung
Krafte {Einstellungslohn)
1.10.72 30, 9.73 7,71 7,34 6,75 6,39 5,58 70
1.10.73 30, 6.74 8,70 8,29 7,63 » 7,21 6,30
1.10.74 30. 4.75 9,46 9,03 8,40 7,95 7,40
1.106.75 30. 9.76 10,05 9,57 8,90 8,42 7,85
1.10.76 36. $.77 10,68 10,17 9,46 8,95 8,34
1.10.77 30. 9.78 11,34 10,80 10,04 9,50 8,86
1.10.78 30. 9.79 11,94 11,37 10,57 10,01 9,32
1.10.7Y 12,67 12,07 11,23 10,62 9,90
1.12.7y 30, 9.60 12,75 12,14 11,29 10,68 9,95
1.10,.860 30, 9.81 13,09 13,04 12,13 11,48 10,69
1.10,81 31.10.82 14,36 13,68 12,72 12,04 11,22
1. 1.63 31.16.83 14,89 14,16 13,19 12,48 11,63
1.11,83 31.10.64 15,32 14,59 13,57 12,84 12,40 90
1. 1.85 15,02 14,88 13,84 13,09 12,65
1.10.,85 31.12.8b 16,23 15,46 14,38 13,60 13,14
1. 1.86 31.10.86 16,74 15,94 14,82 14,03 13,55
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261 holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Orts~
in Lohngruppe klasse II
Datum erst- fir Jugend-
N 10 7 5 (E) 4 3 2 1 1 liche im
des ralig Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Fach- und Einfache Einfache in & des
. . Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, in % der : -
Vorarbeiter h2:;5;§$:r ausbildung, |kenntnissen, |mit m3Bigem geringe keine Lohnsatze Voliz;g:;ter
aller Art Fach- grofiere Schwierig-| Fach- und }Fach- und der Orts-
arbeiter Einsetz~- keitsgrad Material- [Material- klasse I
barkeit kenntnisse {kenntnisse
usw.
1.16.73  31,12.73 . . 6,16 5,67 5,42 5,11 4,87 98 70
1. 1.74 31.12.74 . . 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99
1. 1,75 31.12.75 . ' . 7,33 6,82 6,52 6,23 6,01 Fortsetzung
. 1.76 31,12z.76 . . 7,77 7,23 6,92 6,60 6,53 siehe Orts~- 80
1. 1,77 11,55 9,90 8,25 7,67 7,34 7,10 7,01 klasse I
1. 07,77 31.12.77 11,58 9,92 8,27 7,77 7,36 7,11 7,03
1. 1.78 12,28 10,52 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45 )
1, 7.78 31.12.78 12,32 10,56 5,80 8,27 7,83 7,66 7,48
L1 79 12,98 11,12 9,27 8,81 8,34 8,06 7,88
1. 7.79 31.12.79 13,02 1,16 9,30 8,84 8,37 8,09 7,91
1. 1.80 13,86 11,88 9,90 5,41 8,91 8,71 8,42
1, 7.80 31.12.80 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 14,78 12,67. 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. t.82 31.12.82 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 16,88 14,47 12,00 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12,85 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65

1) Die hier angefiihrten Lohnsatze erm&figen sich fir die ab 1.1.1976
Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulen-

industrie sowie die Holzwarenindustrie um 5 %, ab 1.1.1973

um 4 %, ab 1,1,1974 um 3 %, ab 1.1.1975 um 2 %,
um 1 %, ab 1.1.1977 entfdllt die ErmiRigung.
2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

261 4 Lohntarifvertrag fir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&1ln)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe

baton | eer- |V ® g : Ve |fir gsendiiche
Iniizft— kgsé;gr Facparbgiten, AZ?:étggéog;:iéz :ifegggsé nacﬁiﬂﬁzgzi gggsiz:ang . . 1mIA;22r15én
tretens zZum: die viel- voraussetzen Facharbeiten, die 17 Jahren

seitige Hana- vielseitige in % des

fertigkeiten bestimmte . Handfertigkeiten | Vollarbeiter-

T et |ung Kemnenscne[ope besondere| TSI AT | ame | e, | o

nisse er- iiber werk- Belastungen an koérperliche Belastung erfordern

fordern stoffe und Belastung
Betriebsmittel

1. 1.74 6,83 6,35 5,81 6,08 5,60 6,80 85
1. 8.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 6,80
1.10.74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 Fortsetzung siehe
1. 1,75 31,12.75 7,30 6,86 6,21 6,50 5,99 Ortsklasse I
1. 1.76 31,12.76 7,74 7,28 6,58 6,89 6,42
1. 1,77 8,23 7,74 7,u8 7,32 6,83
1. 5.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,83
1.07.77  31.12.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,92
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2,79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77
1, 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6,79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1,80 31.12.8¢ 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1,81 31.12z.81 16,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 16,47 9,70 9,92 9,37
1, 1.83 31,12.83 11,41 10,84 10,04 iu,z7 9,70
1. 1.84 31.12.84 11,75 1,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19
1.10.85 31.12,.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59
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261 holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM
Zeitlohnsatze je Sta
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tariifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- in den Lohn-
des malig v (E) v [ 1 I I gruppen II, IV
Inkraft- kundbar |Facnarbeiten, |Arbeiten, die in der Regel eine . X und V im Alter
tretens zum: die viel- 6-monatige | 3-monatige ﬁlifaChi éible:nn Facharbeiten, unter 18 Jahren
seitige Hand- Anlernzeit voraussetzen nac urze nwelsung die vielseitige in % des
fertigkeiten bestimmte ohne grofiere Handfertigkeiten| Vollarbeiter-
und umfassende| Fertigkeiten besondere Anforderungen ohne und umfassende lohnes
Berufskennt- [und Kenntnisse “ : an kérper- kérperliche Berufskenntnisse
N - korperliche i
nisse iber Werkstoffe liche Be- Belastung erfordern
Belastungen
erfordern usw. lastungen
1. 7.73 31.12.73 6,16 5,79 5,17 5,48 4,99 6,09 85
1. 1.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,76
1. 4.74 31.12.74 ' 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,79
1.,1.75 7,21 6,78 6,13 6,42 5,98 Fortsetzung siehe
1. 9.75 31.12.75 7,33 6,89 6,23 6,52 6,08 Ortsklasse I
1. 1.76 31.12.76 7,77 7,30 6,60 6,92 6,53
1. 1.77 8,25 7,76 7,10 7,34 6,93
1.07.77 31.12.77 8,25 7,76 7,10 7,34 7,01
1. 1.78 8,72 8,2V 7,59 7,76 7,41
1. 7.78 8,77 6,24 7,63 7,81 7,45
1. 9.78 51.12.78 8,77 6,33 7,63 7,81 7,45
1. 1.79. 9,23 8,77 6,12 8,31 7,85
1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88
1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39
1., 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48
1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,40 10,89 10,08 10,31 9,74
1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03
1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23
1.10.85 31.12,85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
DM N
Zeitlohnsitze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hochsten tarifmadigen altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
_ fir Jugend-
Datun erst [ 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) liche im
des malig Alt ter
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, 15 Jahcen
tretens zum: die berufs- Arbeiten Einfache Arbeiten, die in & des
; ausbildung Arbeiten : ; Arbeiten Einfache Berufsausbildung
Hochwertige a it 14 mit geringen bei Vollar-
Facharbeiten usw. oder mit angerer Sach- unter er- Ar elFen von usw. oder ent- beiterlohnes
entsprechen-| Anlernzeit N schwerenden geringer sprechendes An-
usw. - kenntnissen P
des Anlernen usw. Belastungen Belastung lernen und Uben
und Uben usv. usw. erfordern
erfordern
1. 3.72 28. 2.73 6,86 5,49 5,22 4,94 4,67 4,39 5,33 80
1. 3.73 7,48 5,98 5,68 5,38 5,08 4,78 5,81
1.12.73 286, 2.74 7,60 6,08 5,78 5,47 5,17 4,86 5,90
1. 3.74 8,44 6,75 6,41 6,08 5,74 5,40 6,62
1.10.74 26, 2.75 8,54 6,83 6,49 6,15 5,81 5,46 6,72
1. 3.75 9,08 7,26 6,90 6,53 6,17 5,81 7,20
1.11.75 29, 2.76 9,16 7,33 6,96 6,60 6,23 5,86 7,27
1. 3.70 28, 2.77 9,71 7,77 7,38 6,99 6,60 6,37 Fortsetzung siehe
1. 3.77 31. 1.78 10,33 8,26 7,85 7,43 7,02 6,94 Ortsklasse I
1. 2,78 31, 1.79 10,96 8,77 8,33 7,69 7,45 7,45
1. z.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85
1. 9.79  31. 1.80 11,59 9,27 8,81 6,34 7,88 7,88
1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39
1.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48
1. 2.81 31. 1.82 13,16 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96
1. 2.82 31. 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38
1. 2.83 31. 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72
1. 2.84 31. 1.85 14,71 1,77 11,18 10,59 10,00 10,00
1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21
1. 9.85 31. 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

*) Vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-

holzindustrie).
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261 7 Lohntarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnséatze je Sta
fliir Arbeitnehmer der hochsten taritnifigen Altersstufe (ilber 20 Jahre) ¢

Datum erst- - - flir Jugendliche

des nalig N Tohngrurpe e Tomngrappe | grappen 1 o5
é2:€2£:- kﬁ;g:?r i unter 18 Jahren

&) Angelernte Leichte Leichte (2] 1nvglgis
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten a;gelgrnte Hilfsarbeiten Facharbeiten arbeiterlohnes
rpeiten

1. 1.7% 7,08 6,58 6,23 5,66 5,52 6,95 75

1. 4.75 31,12.75 7,08 6,58 6,23 5,73 5,59 6,95

1. 1.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 7,39

1. 6.76 31.12.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 Fortsetzung siehe

1. 1.77 7,96 7,40 7,00 6,69 6,53 Ortsklasse I

1. 7,77 31.12.77 8,04 7,48 7,08 6,75 6,59

1. 1.78 8,53 7,93 7,81 7,25 7,17

1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71

1.10.79 31.12.79 9,10 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31.,12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38

1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31.12.64 1,77 11,06 10,36 10,08 10,00

1. 2.85 31. 35.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1. 4.85 31.12.85 12,46 11,71 10,96 10,65 10,59

*) Vor dem 1,1.1973 in Pfalz und Rheinhessen.

261 8 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk

in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)z)
lznoigzkéiﬁ:;el in Ortsklasse 113) fir Jugend-
v | e | ‘ o : a 1 Lighe anoer
i:ti:ﬁ; ku:gi?r Hoch~ stgﬁé?ge, Fach- At?giten mit Arbei;en mit 118 3a:2§§r
wertige schwierige arbeiten, Anlegﬁigft sgz;:“gsg Einf§che . . in & des
Fach- una ver- umfassende : ! ; Arbeiten in % der Lohnsatze Vollar-
arbeiten, [antwortungs- Berufs- Kegg::lsse keﬁisiigz;n nach kurzer der Ortsklasse I beiterlohnes
Selb- volle kenntnisse Einweisung
sténdigkeit Fach- usw. Werkstoffe [nach kurzer
arbeiten usw. Einarbeitung
1. 1,72 31.12.72 7,55 6,94 6,04 5,74 5,43 4,83 98 80
1. 1,73 31,12.73 8,23 7,57 6,58 6,28 5,97 5,37
1.01.74 9,12 8,38 7,29 7,00 6,63 6,20
1. 8.74 31.12.74 9,33 8,58 7,46 7,16 6,79 6,34
1. 1.75 9,85 9,05 7,48 7,56 7,17 6,70 99
1.11.75  31.12.75 10,01 9,21 8,01 7,69 7,28 6,81
1; 1.76  31.12.76 10,61 9,76 6,49 8,15 7,73 7,22 Fortsetzung siehe
1. 177 31.12,77 11,29 10,38 9,03 8,67 8,22 7,68 Ortsklasse I
1. 1.78 31,12.78 11,98 11,02 9,58 9,20 8,72 8,14
1. 2.79 12,60 11,59 10,08 9,68 9,17 8,57
1. 8,79 31.12.7¢ 12,66 11,65 10,13 9,72 9,22 8,61
1. z.80 13,49 12,41 w,79 10,36 9,62 9,17
1. 9.60 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 Y,92 9,27 90
1. 1.81 31.12.861 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,78 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,0% 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31:12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58

1) Einschl. einer 2ulage von 10 % flr Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

-57-

3) Vor dem 1.1.1973 Ortsklasse III 97 %.



261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

-58-

DM
N Zeitlohnsitze je Std‘)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiizigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
ll’i\nOE;ﬁEl:ise 1 in Ortsklasse II fir Jugend-
gruppe liche in den
Datum erst- . Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 1 -5 im
Inkraft- kiindbar . _ Fach- ; .. |Arbeiten mit Alter unter
tretens zum: . [Hochwertige stzstli!ij e arbeiten, Ar?g;tz:eglt geringen 18 Jahren
Fach- schwie?:iée umfassende Anle?:nzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, und Berufs- Kenntnisse' Arbeits- Arbeiten in % der Lohnsitze Voll-
selb- verantwor- kenntnisse iber kenntnissen [nach kurzer der Ortsklasse I arbeiter-
star&:;gkelt tungsvolle Anggigﬁng Werkstof fe nacgiﬁgr zer Einweisung lohnes
Facharbeiten usw. usw. arbeitung
1. 1.74 8,86 8,15 7,08 6,80 6,45 6,02 98,5 80
1. 9.74 31.,12.74 9,19 8,45 7,35 7,05 6,69 6,25 99
1. 1.75 ‘9,66 8,89 7,73 7,42 7,03 6,57
1.10.75 31.12.75 9,88 9,09 7,90 7,58 7,19 6,72
1. 2.76 .31.12.7¢6 10,50 9,66 8,40 8,06 7,64 7,14 Fortsetzung siehe
1. 1.77 11,15 10,26 8,92 8,56 8,12 7,58 Ortsklasse I
1.11,77  31.12.77 11,21 10,32 8,97 8,61 8,16 7,62
1. 1.78 31,12.78 11,89 10,95 9,52 9,13 8,66 8,09
1. 2.79 12,51 11,51 10,01 9,61 9,11 8,51
1. 8.79 31.12.79 12,59 11,58 10,07 9,67 9,16 8,56
1. 2.8C 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31,12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,1% 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.,12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1,11
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,u3 12,35 11,53
1) Einschl.' einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die mObelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)”
in Ortsklasse 1 .
in Lohngruppe in Ortsklasse II
S 1 11 II1 111 a v flir Jugend-
Datum erst- o : ;
: Helfer fir liche im
des malig Arbeit- Alter unter
Inkraft- kiindbar nehmer der 18 Jahren
tretens Zum: Lehraus— Achtwbchige | [ o0 oo o~ in % des
bildun Lehraus- Anlernzeit, eg Sp Sechswbéchige . Voll-
umfassegée bildung, Spezial- I End Ii- Anlernzeit, |Alle lbrigen|in % der Lohnsatze arbeiter-
y Fach- arbeiten, ‘ Spezial- Arbeitnehmer| der Ortsklasse I
fachliche s kurze ; lohnes
arbeiten besondere . : arbeiten
Erfahrung Einweisung,
Belastung
besondere
korperliche
Belastung
1. 4.73 6,84 6,08 5,65 5,29 5,05 4,62 97 80
1.10.73 31, 3.74 7,03 6,25 5,81 5,44 5,25 4,88
1. 4.74 7,75 6,89 6,41 5,99 5,79 5,37
1.10.74 31. 3.75 7,93 7,05 6,56 6,13 5,92 5,57
1. 4.75 8,29 7,37 6,85 6,41 6,19 5,82
1.10,75 31. 3.76 8,47 7,53 7,00 6,55 6,33 5,95 -
1. 4.76 8,90 7,84 7,29 6,82 6,59 6,25
1.10.76 31, 3.77 9,15 7,99 7,43 6,99 6,75 6,43 98
1. 4.77 9,57 8,36 7.77 7,32 7,06 6,73
1.10.77 31, 3.78 9,74 8,51 7,91 7,45 7,23 6,94 99
1. 4.78 10,11 8,83 8,21 7,73 7,51 7,21
1.106.78 31. 3.79 10,34 9,03 8,40 7,90 7,68 7,37 Fortsetzung siehe
1. 4.79 10,77 9,41 8,75 8,23 8,00 7,68 Ortsklasse I
1.10.79 31, 3.80 10,91 9,53 8,86 8,34 8,10 7,83
1. 4,80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29
1.10.80 31. 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.61 31, 3,82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31, 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.63 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.64 31. 3.85 13,73 11,99 1,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 14,13 12,34 11,48 16,80 10,49 10,24



261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir mébel und Sonstige)

DM

zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst~
Inkratt- | Kindbar v W () 11 1 T in Albor anter:
tretens zums Vielseitiges Arbeiten, aie Arbeiten, die . Einfachste 18 Jabren
fachliches Kénnen,|{Handfertigkeiten | Sin€ Anlernung Einfachste Arbeiten ohne in & des
, spezielle ‘und Arbeits- o?grdgguggg:?n Arbeézgg: gﬁ;lnge jgg}iche Aus-— Vollarbejiterlohnes
ﬁrfahfung un§ erfahrung 12 Wochen Arbeitskenntnisse blldung! kurze
Selbstandigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung
1. 4,73 351, 3.74 6,72 6,00 5,64 5,16 4,86 80
1. 4.74 7,45 6,65 6,25 5,72 5,45
1. 2.75 31. 3.75 7,62 6,80 6,39 5,85 5,58
1. 4.75 31, 3.76 8,14 7,27 6,83 6,25 5,96
1. 4.7 31, 3,77 8,64 7,71 7,25 6,63 6,32
1. 4.77 31, 3.7% 9,18 8,20 7,7 7,05 6,72
1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14
1. 1.79 31. 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22
1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69
1.10.79 31, 3.8u 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76
1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36
1. 1.81 31. 3.81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48
1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96
1. 7.81 31, 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97
1. 5.82 31. 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38
1. 4.83 31. 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71
t. 4.84 31. 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00
1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26
1. 1.86 31, 3.866 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 ) Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsdtze je std
Dz::m ;:ig; fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1) fﬁ? jugend}iche
Inkrafti) kiindbar iq Ortsklasse 1 ip Ortsklasse II iﬂlé:i:;gzgzzrl
tretens zZum: in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter unter
Facharbeiter (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte (E) 18 Jahren
1.10.72 30. 9.73 7,11 6,54 6,19 7,00 4,33
1,106.73 30. 9.74 8,01 7,37 6,97 7,90 4,88
1.10.74 8,66 7,97 7,53 8,55 5,27
1. 4.75 30. 9.75 8,81 8,11 7,66 8,70 5,36
1.10.75 30. 9.76 9,37 8,62 8,15 9,26 5,71
1.10.76 30, 9.77 9,97 9,17 8,67 9,86 6,07
1.10.77 30. 9.78 10,60 9,75 9,22 10,55 6,45
1.10.78 30. .79 11,19 10,29 9,74 Fortsetzung siehe 6,82
1.10.79 30. 9.80 11,96 11,00 10,41 Ortsklasse I 7,29
1.10.80 12,83 11,80 11,16 7,81
1. 2.1 30, 9.81% 12,86 11,83 11,19 7,83
1.10.81 13,29 12,23 11,56 8,09
1. 5.82 30. 9.82 13,49 12,41 11,74 8,22
1. 2.83 30. 4.83 14,02 12,90 12,20 8,54
1.10.83 30. 9.64 14,43 13,28 12,55 8,79
1.12.84 30. 9.65 14,83 13,64 12,90 9,03
1.10.85 31.43.86 15,20 13,98 13,22 9,25

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung

2) Vom 1,10.82 ~ 31.12.82 gelten dieselben Sitze weiter.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvertrag flir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

in OrtsklasseZ)

o tommgroppe | £z onenstione
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: (E) (E) Vollarbeiterlohnes

Fachgrbeiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
3. Geézllénjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1. 1,73 31.12.73 7,11 6,54 6,19 6,93 6,90 70

1. 1.74 30.11.74 8,01 7,37 6,97 7,81

1.12.74 8,66 7,97 7,53 8,44

1. 5.75 30.11.75 8,81 8,11 7,66 8,59

1.12.75 30.11.76 9,37 8,62 8,15 9,14

1.12.76 9,97 9,17 8,67 9,72

1. 1.77 30.11.77 9,97 9,17 8,67 9,77

1.12.77 10,52 9,68 9,15 10,31

1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36

1. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50

1.12.78 11,16 10,27 9,7 10,99

1. 1.79 11,16 10,27 9,71 11,05

1. 6.79 30.11.79 11,26 10,36 9,80 11,15

1.12.79 12,03 11,07 10,47 11,91

1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97

1.11.80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99

1.12.80 30.11.81 12,92 12,02 11,37 Fortsetzung siehe

1.12.81 13,32 12,39 11,72 Ortsklasse I

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11,85 14,89 13,85 13,10

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2} Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)

1)

Datum erst- ig Ortsklasse I I%n OrtsTlasseiiI fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe .
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
@ ® e e
Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter Vollarbeiteriohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1.10.72 30. 9.73 7,11 6,61 6,19 6,99 6,92 65
1.10.73 7,91 7,44 6,96 7,79
1. 3.74 30. 9.74 8,11 7,62 7,14 7,99
1.10.74 8,76 8,23 7,71 8,70
1. 3.75 30. 9.75 8,91 8,38 7,84 8,85
1.10.75 9,21 8,66 8,10 Fortsetzung siehe
1. 3.76 30. 9.76 9,51 8,94 8,37 Ortsklasse I
1.10.76 30, 9.77 10,11 9,50 8,90
1.10.77 10,68 10,04 9,40
1. 4,78 30. 9.78 10,77 10,12 9,48
1.10.78 30. 9.79 11,31 10,63 9,95
1.12.79 30. 9.80 12,10 11,37 10,65 66
1.10.80 12,97 12,19 11,41
1.10.81 13,39 12,59 11,78
1. 4.82 30, 9.82 13,58 12,77 11,95
1.10.82 13,90 13,07 12,23
t. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40
1. 1.84 14,50 13,63 12,76
1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77
1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13
1.10.85 15,29 14,37 13,46

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

~&0-

2) 2Ab 1.10.1973 Wegfall der Ortsklasse

IIT.



202 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

N filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”
K . fiir Jugena-
patin | erst- "I Lonngruppe Vin Lonngrappe | jliche im
T Ll I ; 4 ; z EER RN
E?;h;rbﬁéser t(i);?illf;e Angelernte Ungelernte Leichte Leichte o . Vglng'-
folgenden angelgrnte Arbeiter Arpeiter a:ggi?z:ge “;gg;?:z;e Facharbeiter 'beiterlohnes
Gesellenjahr Arbeiter

1. 1.73 31.12.73 7,05 6,77 6,49 6,13 5,71 5,43 6,84 70

1. 1.74 7,75 7,44 7,13 6,74 6,28 5,97 7,52

1. 7.74 31.12.74 8,05 7,73 7,41 7,00 6,53 6,20 7,89

1. 1.75 8,65 8,30 7,96 7,53 7,09 - 8,49

1. 6.75 31.12.75 8,85 8,50 8,14 7,70 7,26 - 8,69

1. 1.76 9,21 8,84 8,47 8,01 7,55 - : 9,05

1. 5.76 31.12.76 9,41 9,03 8,66 8,19 7,72 - 9,25

1. 1.77 31.12.77 10,01 9,61 9,21 8,51 8,71 - 9,89

1. 1.78 31.12.78 10,64 10,21 9,7% 9,26 9,04 - 10,56

1. 1.79 11,13 10,68 10,24 9,68 9,46 - 11,09

1. 9,79 31.12.79 11,23 10,78 10,33 9,77 9,55 - 11,19

1. 1.80 11,98 11,50 11,02 16,42 10,18 - Fortsetzung siehe

1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24 - Ortsklasse I

1. 1,81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 1,24 10,98 -

1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29 -

1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 1,77 11,50 -

1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 -

1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95 -

1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31 -

1. 1.85 31.12,85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66 -

1) Facharbeiter lber 21 Jahre.

2) Ab 1.1.1975 entfallt Lohngruppe 1.

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

in Ortsklasse I

fir Jugendliche

Dz::m :‘;i:'; in Lohngruppe in Ortsklasse II im Alter unter
Inkraft- kindbar 18. Jahren
tretens Zum: I (E) I III in 8 dgs
Einfache . . Vollarbeiter-
racharbeiter A';Esifz:te' Hilfsarbeiter und leichte lge: g::sﬁ‘fzrsl::tfe lohnes
Arbeiten

1. 1.72 6,26 5,82 5,38 4,70 98 75

1. 6.72 31.12.72 6,41 5,96 5,51 4,81

1. 1,73 6,81 6,33 5,86 5,11

1. 6,73 31,12.73 7,66 6,57 6,07 5,30

1. 1.74 7,66 7,12 6,59 5,75

1. 6.74 31.12.74 8,06 7,50 6,93 6,05

1. 6.75 31.12.75 &,66 8,10 7,53 6,65

1. 1.76 8,96 6,33 7,71 6,72

1. 5.76 31.12.76 9,21 8,57 7,92 6,91

.o1.77 9,66 8,98 8,31 7,25

1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7,72 96,5

1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.8¢ 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31,12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 16,70 9,33

1.10.81 31.1z.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1. z.82 12,99 12,08 11,17 9,74

1. 6,82 31,12.82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07

t. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31

. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 106,63

1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94

1) Lohngruppe I chne Altersgliederung.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

DM

Datum |

erst-

Zeitlohnséitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1)

rsoiees | b I oty
tretens zum: bis zum vollendeten
nach deiag?kéigzilenjahr Angelernte Arbeitskréfte Hilfskrifte 18. Lebensjahr

1. 1.73 31.12.73 7,26 6,68 \6,17 4,01

1. 1.74 3t.12.74 8,03 7,39 6,83 4,44

1. 1.75 8,48 7,80 7,21 4,69

1. 7.75 31.12.75 8,74 8,04 7,43 4,83

1. 1.76 9,14 8,41 7,77 5,05
1.10.76 31.12.7¢ 9,39 8,64 7,98 5,19

1. 1,77 31.12.77 9,95 9,15 8,46 5,50

1. 1.78 10,50 9,65 8,93 5,80
1.10.78 31,12.78 10,58 9,73 9,00 5,85

1. 1.79 31.12.79% 11,13 10,24 9,46 6,15

1. 1.80 31.12.80 11,91 10,96 10,12 6,58

1. 1.81 31.12.81 12,62 11,61 10,73 6,97

1. 1.83 31.12.83 13,38 12,31 11,37 7,39

1. 1.84 31.12.84 13,73 12,63 11,67 7,59

1. 1.85 31.12.85 14,11 12,98 11,99 7,79
me ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag flir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- flir Jugendliche
o " X e : o5 gyt
tretens | s | focwertige | Facharbeiter | arpeiven mit | Arbeiten ohne | korperiiche | Vo 17 Jahren
GRit erbohter | schlossener | 1a'papiermacher |  grisere ~ |Arbeiten einfacher|/oTlarbeiteriohnes
asw. usw. usw. korperliche Art 1n.der
Beanspruchung Verarbeitung

1. 9.73 31, 8.74 7,19 6,36 6,03 5,66 5,66 90
1. 9.74 31. 8.75 8,09 7,16 6,78 6,37 6,37

1..9.75 31, 8.76 8,53 7,55 7,15 6,72 6,72

1. 9.76 31, 8,77 9,02 8,00 7,58 7,14 7,14

1. 9.77 31, 8,78 9,57 8,49 8,04 7,58 7,58

1. 9.78 31, 8.79 10,05 8,91 8,44 7,98 7,98

1. 9.79 31, 8,80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37

1. 9.80 31, 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97

1. 9.81 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41

1.10.82 31, 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81

1. 9.83 31, 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12

1. 9.84 31. 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47

1. 9.85 31. 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederug.
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264 Zellstoff-, Holzschliff~, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in Diliren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig I Ir - III v v VI VII liche Hof-
inkiaf‘:_ kundb‘.ar Papier- Handwerker |Erste Papier- gweiter Geringe kOrperliche Bean- a?ggigéif;\
rete zum: maschinen- mit abge- maschinen- Papier— Hof- spruchung, Arbeiten leichter Alter von
fihrer, schlossener| gehilfen in ple und oder einfacher Art
s ; ! maschinen- ; : . 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation g usw.
usw. X
werker usw. usw. usw. Erzeugung I Verarbeitung
1. 9.72 31, 8.73 6,09 5,65 5,41 5,11 4,80 4,80 4,62 4,32
1. 9.73 31. 8.74 6,87 6,36 6,09 5,75 5,44 5,44 5,26 4,90
1. 9.74 31, 8.75 7,79 7,21 6,89 6,52 6,18 6,18 5,97 5,56
1. 9.75 31. 8.76 8,22 7,61 7,27 6,88 6,52 6,52 6,30 5,87
1. 9.76 31. 8.77 8,71 8,06 7,70 7,30 6,94 6,94 6,72 6,25
1. 9.77 31. 8.78 9,22 8,54 8,15 7,73 7,35 7,35 7,12 6,62
1. 9.78 31. 8.79 9,68 8,97 8,57 8,13 7,73 7,73 7,49 6,96
1. 9.79 31, 8.80 10,15 9,41 8,99 8,53 8,11 8,11 7,86 7,30
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 92,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31. 8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31, 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 13,45 12,53 11,9 11,23 10,83 10,83 10,49 9,75
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K8ln, rechtsrheinisch
DMR
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
R fiir jugendliche
in Lohngruppe Arbeiter mit
Datum erst- Vi v v 111 I 1 e”"fa?hsn oder
des malig . . ) eichten
o Einfache oder leichte Arbeiten Arbeiten im
Inkraft- kiindbar sei s
Qualifizierte : Alter unter
tretens zum: : : Handwerker Hilfshand- :
Fabrikations- N . in den der 18 Jahren
arbeiter und gleich- werker und Vollwertige Erzeuqung an- in & des
gestellte angelernte Betriebs- in der gung T
und . N : N ; : gegliederten Vollarbeiter—
e Fabrikations- Fabrikations— arbeiter Papier- N
gualifizierte arbeiter arbeiter erzeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker gung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.72 31, 8.73 6,23 5,81 5,51 5,22 4,99 4,82 90
1. 9.73 31. B.74 7,60 6,52 6,19 5,86 5,63 5,46
1. 9.74 31, 8.75 7,93 7,38 7,01 6,63 6,37 6,19
1. 9.75 31. 8.76 8,37 7,79 7,40 6,99 6,72 6,53
1. 9.76 31. 8.77 8,87 8,25 7,85 7,42 7,15 6,96
1. 9.77 31. 8.78 9,39 8,74 8,31 7,86 7,57 7,37
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74
1. 9.79 31, 8.8¢0 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag filir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industri;e in Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je sStd
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
Arbeiter ohne
8 7 6 3 2 1 Handwerker Handwerker
Datum erst- s e ab voll-
: Qualifi- ab voll-
des malig zierte Hand- o : endetem 16. engeterp 17.
Lebensjan: | bevensians
besonqeren maschinen- undllhnen Fabrikations- kurzfristige Tatigkeiten in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen e Gleichzu~- N : ; nach kurzer
fiihrer arbeiter Einarbeitung : der Lohngruppe
der MeB- und usw stellende usw erforderlich Anweisung
Regler- : usw. T ist usw 2 ¢
technik N
usw.
1. 9.72 31. 8.73 6,68 6,27 6,05 5,49 5,21 4,97 - 90
1. 9.73 31, 8.74 7,41 6,96 6,72 6,09 5,78 5,54
1. 9.74 31, 8.75 8,36 7,86 7,59 6,88 6,53 6,27
1. 9.75 31, 8.76 8,82 8,29 8,01 7,26 6,89 6,61
1. 9.76 31. 8.77 9,33 8,80 8,52 7,72 7,33 7,03
1.9.77 31. 8.78 9,88 9,32 9,02 8,18 7,76 7,44
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82
1. 9.79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66

264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier—-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- S I II III VvV (E) VI flir Jugendliche
des malig ; im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache késele‘ﬁce:he 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, Beang chun in % des
qualifizierte |schwierige und (abgeschl. die l&ngeres korperliche A pr: 9+| vollarbeiter-
Facharbeiter, {verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, leizhié e:d r lohnes
sehr hohe volle mehrjéhriges erfordern kurze inf ch:r Ait
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung € nia q
usw. n ?r
Verarbeitung
1. 9.72 31, 8.73 - 5,96 5,70 5,31 4,96 4,76 80
1. 9.73 . 6,65 6,35 5,92 5,52 5,30
1. 1.74 31. 8.74 . 6,75 6,45 6,02 5,62 5,45
1. 9.74 31, 8.75 . 7,58 7,24 6,76 6,35 6,16
1. 9.75 31, 8.76 . 8,00 7,64 7,13 6,70 6,50
1. 9.76 31. 8.77 . 8,49 8,10 7,56 7,12 6,91
1..9.77 31. 8.78 . 9,00 8,59 8,03 7,54 7,32
t. 9.78 31. 8.79 . 9,46 9,03 8,44 7,93 7,69
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)”
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugend-

Dgtum er]s.t;- 7 liche im Alter

es mallg 1 11 v VII X bs VII unter 18
Inkraft- kiindbar . . . Jahren in %
tretens zum: Fu;rex? einer Fugéen.e;fer Fiihren eineg|Pufl8sen von Helf Aufldsen von des Vollar-

apier reic L in Fiill- und Hellen Bande- Flill- und Hilfs-| beiterlohnes
(Karton-) maschine Bogen-— Hilfsstoffen n der_ rolieren stoffen
Maschine (GroBanlage) kalanders usw. Packerei usw. usw.
usw. usw.

1. 9.73 31.12.73 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 5,79 30
1. 1.74 31, 8.74 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 Fortsetzung siehe
1. 9.74 31, 8.75 8,06 7,54 6,87 6,64 6,41 6,23 Ortsklasse S
1.11,75 31. 8,76 8,50 7,95 7,25 7,01 6,76 6,57
1. 9.76 31. 8.77 9,00 8,42 7,69 7,44 7,19 7,00
1. 9.77 31. 8.78 9,55 8,94 8,16 7,89 7,62 7,42
1. 9.78 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 7,79
1. 1.79 31, 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 -
1. 9.79 31, 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39 -
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99 -
1. 9.81 31. 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43 -
1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83 -
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14 -
1. 9.84° 31. 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49 -
1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89 -

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in IX {iberfiihrt.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse A .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse B flir Jugendliche
des malig im Alter unter

Inkraft- | kiindbar I 11 III v (E) 18 Jahren
tretens zum: : : in % des

Facharbeiten, laﬁrgiégegét‘:;:b_ Arbeiten in & der Vollarbeiter-

Qualifizierte die eine abge-~ ng nach kurzer - lohnes
. liches Anlernen 5 Lohnsédtze
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung der Ortsklasse A
voraussetzen usw.
usw.

1. 9.73 31, 8.74 6,97 6,68 6,13 5,52 Fortsetzung siehe 90
1. 9.74 31, 8.75 7,92 7,60 6,97 6,28 Ortsklasse A
1.11.75 31. 8.76 8,36 8,02 7,35 6,63
1. 9.76 31, 8.77 8,86 8,50 7,79 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,40 9,02 8,27 7,46
1. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 11,11 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31, 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31, 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31, 8.64 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31, 8.86 13,36 12,91 11,85 10,68
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- VII VI (E) v v i1 1 fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige ab eschlossené fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, gerufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)
T&atigkeitsjahr TEEL kgits'ah; standigkeit sowie aufgrund einer kurzer
in der Gruppe in ger Gra o und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
pp Verantwortung
1.1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,94 4,53 4,19 3,70 3,85
1. 1,73 31.,12.73 7,34 6,31 5,36 4,92 4,55 4,06 4,18
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,97 5,48 5,06 4,79 4,38
1.1.75 31,12.75 8,70 7,48 6,36 5,83 5,39 5,10 4,66
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,72 6,16 5,70 5,39 4,93
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1.-2.80 31, 1.8% 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31, 1.86 13,98 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab. 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 2 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmi8igen Altersstufe (Gber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst~ flir jugendliche
des malig vii vI (E) v w 11 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tdtigkeitsjahr dem 2. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe [Tdtigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung *Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,38 4,94 4,52 4,04 4,45
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,98 5,50 5,03 4,76 4,40
1. 1.75 31.12,75 8,70 7,48 6,37 5,86 5,36 5,07 4,69
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,73 6,19 5,66 5,36 4,95
1. 1.77 3t,12.77 9,80 8,42 7,17 6,59 6,07 5,80 5,27
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,53 6,92 6,39 6,12 5,54
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,86 7,22 6,70 6,40 5,78
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 92,7 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2,84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.8¢ 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche
des malig ViI VI (E) v v e I Arbeitnehmer
Inkraft-~ kiindbar . Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zums: Hochwertige a£5222§T22222é fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, gerufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

ab 2. Tatig- bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)

keitsjahr in srdung, ap 4. sténdigkeit sowie aufgrund einer kurzer

Tatigkeitsjahr i ? : .
der Gruppe in der Gruppe und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,98 4,51 4,12 3,68 2,83
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,30 4,90 4,47 4,03 3,09
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,89 5,45 4,97 4,73 3,60
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,28 5,81 5,30 5,04 3,84
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,63 6,14 5,60 5,32 4,06
1. 1,77 31.12.77 9,80 8,42 7,07 6,55 6,00 5,75 4,33
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,42 6,88 6,33 6,08 4,55
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,74 7,18 6,60 6,34 4,75
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Enderung der Altersstaffel.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

)

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)‘
in Lohngruppe

Datum erst- ’ fiir jugendliche

des malig viI VI (E) v w S 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie {aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1,72 31.12.72 6,76 5,81 4,91 4,53 4,14 3,68 2,91

1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,33 4,92 4,50 4,03 3,19

1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,93 5,47 5,00 4,75 3,85

1. .75 31.12.75 8,70 7,48 6,32 5,83 5,33 5,06 4,10

1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,67 6,16 5,63 5,34 4,33

1. 177 31.12.77 9,80 8,42 7,11 6,57 6,03 5,77 4,62

1. 1.78 31.12.78 106,29 8,84 7,47 6,90 6,36 6,10 4,85

1. 1.79 3t. 1.80 10,73 9,22 7,79 7,20 6,63 6,36 5,06

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43

1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81

1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06

1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25

1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70

1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00

1)

Lehngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag flir aie papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (i{iber 21 Jahre)”
in Lohngruppe

Datum erst- . fir jugendliche
des malig vii VI (E) v v i1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berutfsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie laufgrund einer kurzer
in der Gruppe [Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in ger Gruppe Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,70 5,77 4,88 4,48 4,10 3,72 3,06
.01,73 31,12.73 7,34 6,27 5,30 4,87 4,45 4,08 3,34
1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,42 4,95 4,74 4,08
1. W75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,78 5,28 5,05 4,35
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,10 5,58 5,33 4,59
1. 1,77 31.12,77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13
1. .79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35
1..2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74
1. 2.81 31, 1,82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28
1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56
1. 2.83 31. 1.84 13,00 1,U6 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76
1. 2.84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 6 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Zeitlohnsatze je Sta
fiir Arbeitnehmer der hdchsten taritmidBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig Vil VI (E) v w i 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige ! fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV bis zum
. ; abgeschlossene N : .
racharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse,{vollendeten 21.
e s Berufsaus- : X ; . N
. ab 2, Tatig- bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Lebensjahr 2)
keitsjahr in pcung, ab <. stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
a Tatigkeitsjahr P 7 ; ;
er Gruppe PR und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe
Verantwortung
1. 1.73 31.12.73 . 6,31 5,32 4,91 4,46 4,03 4,18
1. 3.74 31.12.74 . 7,02 5,92 5,46 4,96 4,73 4,10
1. 1.75 31.12.75 . 7,48 6,31 5,82 5,29 5,04 4,37
1. 1.76 31.12.7¢6 . 7,90 6,66 6,15 5,59 5,32 4,61
1. 1.77 31.12.77 . 8,42 7,10 6,56 5,99 5,75 4,91
. 1,76 31.12.78 . 8,84 7,46 6,89 6,32 6,08 5,16
1. 1.79 31, 1.50 . 9,22 7,78 7,19 6,59 6,34 5,38
1. 2.80 31, 1.81 . 9,85 8,31 7,71 7,10 6,84 5,78
1. 2.81 31, 1,82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31, 1.84 13,04 1,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. z.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31, 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12

1} Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

-68-

2) BAb 1.3.1974 und 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.



265 7 Lohntarifvertrag filir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM

Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche

des malig VII VI (E) v v I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tat igkeitsjahr ab 4. sténdigkeit rungen sowie laufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhlhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1,72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,46 4,15 3,69 3,56

1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,84 4,51 4,04 3,87

1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,38 5,02 4,75 4,30

1. 1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,74 5,35 5,06 4,58

1. 1,76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,06 5,65 5,34 4,84

1. 1.77 31,12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42

1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65

1. 2.80 31. 1,81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06

1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56

1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85

1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
I:Egg:t_ kgézgér viI v 1v. 111 ' 1 I E?'ngangsstufe fﬁ;rg:g::gkl;zge
tretens Zums ) . 'Fach1§che Einfache Arbe;ten ohne der pohngruppe
- Maschinensetzer|{ Facharbeiter E1§arbe1§ung, Kérperliche Vorkenntnisse IV im Alter
erhohte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des verantwortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Beruf::rfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 2.72 31, 3.73 8,23 6,86 6,00 5,76 5,02 4,54 4,90
1. 4.73 31. 3.74 9,12 7,60 6,65 6,38 5,70 5,32 5,43
1. 4.74 31, 3.75 10,15 8,46 7,49 7,19 6,47 6,05 6,11
1. 4.75 31, 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6,50
1. 6.76 31, 3.77 11,45 9,54 8,44 8,11 7,30 6,82 6,89
1. 4.77 31. 3,78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 7,27 7,35
1. 4.78 31. 3.79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7,72
1. 4.79 31. 3.80 13,39 1,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06
1. 4.80 31, 3.81% 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71
1. 4.81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15
1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53
1. 4.83 31, 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84
1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -
1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 2 Lohntabellen filir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
4eitlohnsédtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmapBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)”
in Lohngruppe

Dg;::m :\:T; VII v v II I Eingangsstufe fﬁ;rgggite;::;:‘::e
Inkraft- kndbar Fachliche ; Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe
tretens zum: maschinensetzer| Facharbeiter Eigarbeit;ung, Ef:;:ééf:ing Vorkenntnisse III im Alter

e::g};ﬁ:wg;gs:; und besondere nach in den bis 19 Jahre 1)

nach Voi‘llend\vmg des und Ggschlc;k— G.monaty;er ersten
1. Gehllfenjahres Berufserfahrung lichkeit Einarbeitung 6 Monaten

1. 2.72 31, 3,73 4,23 6,86 6,00 5,35 5,02 4,54 4,55
1. 4.73 3%, 3.74 9,12 7,60 6,65 6,086 5,70 5,32 5,17
1. 4.74 31, 3.7% 10,15 8,46 7,49 6,89 6,47 6,05 5,86
1. 4.75 31, 3.7¢ 10,80 9,00 7,97 7,34 6,89 6,44 6,24
1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 7,78 7,30 6,82 6,61
1. 4.77 31, 3.78 12,21 10,17 9,00 8,29 7,78 7,27 7,05
1. 4.78 31, 3,79 12,82 10,68 9,45 8,70 8,17 7,64 7,40
1. 4.79 31, 3.80 13,39 11,16 9,88 9,21 8,65 8,09 7,83
1. 4,80 31. 3.81 14,30 11,92 10,61 9,95 9,42 8,82 8,46
1. 4,81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,45 9,89 9,26 8,88
1. 4,82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 10,89 10,30 9,65 9,26
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,24 10,63 9,96 9,55
1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,61 10,98 10,29 9,87
1.10.84 16,66 13,90 12,51 11,61 1,12 10,29 -
1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,30 11,79 10,90 -

1) maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt die Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir diebledererzeugende Industrie im Bundesgebiet*)
DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)‘)

o in Lohngruppe fiir jugendliche
atun erst- ) Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 1 im ALt t

Inkraft- kilndbar im er unter

N T Abgeschlossene - 18 Jahren
retens zZum: breijahrige Facharbeiter~ Langere Kurze Kurze in % des

Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, (Blanchiean {walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, €
R i
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw.,) Ausputzen usw.)

1. 3.73 28. 2.74 . 5,00 4,92 4,62 4,47 85
1. 3.74 . 5,47 5,39 5,09 4,94
1. 1.75 31.12.75 . 5,90 5,82 5,52 5,37
1. 1.76 31.12.76 . 6,20 6,12 5,82 5,67
1. 1,77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04
1. 1.78 31.12.7% 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46
1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81
1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27
1. 1.81 31.,12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85
1. 1.82 31.12,82 10,4u 9,59 8,97 8,53 8,21
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49
1. 1.64 31,12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74
1. 1.85 31,12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

*) Vor dem 1.1.1979 Sch-d, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez.
Detmold und Minster.

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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270 2 Lohntarifvertrag filir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Db

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiigen Altersstufe (iber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

.71-

Datum erst- fiir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 3
tretens zZum: Dreijahrige ﬁgﬁz:gi?izi?e Langere Kurze Kurze im Alter unter

Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren

(Maschinist, (Blanchiergn (Walzen, {(Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,

Maurer usw.) Glitten usw.; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 3.72 28, 2.73 4,74 4,59 4,44 4,34 4,19
1. 3.73 28. 2.74 5,12 4,97 4,82 4,72 4,57
1. 3.74 31.12.74 . 5,5¢% 5,44 5,29 5,19 5,04
1. 1.75 31.12.75 6,02 5,87 5,72 5,62 5,47
1. 1.7 31,12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1.77 31.12.77 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1,79 31.12,79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
T. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1, 1.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.



M

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

Dl

1 Lohntarifvertrag filir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Zeitlohnsitze je Std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Uahre)

in Lohngruppe
D:::m ren:i‘;-; 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
Inkraft~ | kiindbar Freihdndiges o . Arbeitnehmer
Rriget ? - . Freies Ein der Lohngruppe 4
tretens zZum: Einnghen eines Einndhen Stepparbeiten :
; . . kleben von im Alter von
Facharbeiter, |nicht vorberei-|von gezogenen |an Lederfutter Stanzen ReiBver— 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schliissen an
Lehre -~ streifens Bdden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-—
zwischen Koffer Taschen hnitten
2 Werkteilen s¢
1. 1.72 31.12.72 5,04 4,71 4,49 4,37 4,27 4,12 3,23
1. 1,73 31.1..73 5,43 5,09 4,87 4,74 4,64 4,48 3,51
1. 1.74 31.10.74 . 5,89 5,54 5,32 5,18 5,07 4,90 3,84
1.11,74  31,10.,75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11,75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11,76  31,10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,71
1.11.77 31.10,78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78  31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79  31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31,10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31,12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13 .
1. 1.85 31.12,.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
271 2 whntarifvertrag fur dle Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnsatze je Sta
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
o in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
atum erst- .
des mali 1 2 4 5 6 1 Arbeitnehmer
9
Inkraft- | kindbar s der Lohn-
tretens zum: Freihdndiges Freies Ein- gruppe 4
) Einndhen eines |Stepparbeiten kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, |nicht vorberei-|an Lederfutter Stanzen ReiBver— Facharbeiter, im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schliissen an abgeschlossene 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu— und Aus- Lehre
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
. 7.72 31.12.72 5,04 4,70 4,27 4,19 4,01 4,89 3,39
1. 1,73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,30 3,68
1, 7.73 31,12.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,35 3,68
1. 1.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,80 4,02
1. 7.74 31,10.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,86 4,02
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 Fortsetzung siehe 4,57
1. 7.76  31.10.7¢ 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 Ortsklasse I 4,65
1. .77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31,1u.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78  31.10.7% 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.81.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31,10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31,10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.63 9,61 9,00 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse P
i fir jugend-

- in Lohngruppe 1I 111 liche Arbeit-—
gelsl erst- 1 3 6 nehmer in

Inkraft- malig Lohngruppe 4

tretens kurznurb:r Alle Einnahen Stepp- Zuschneiden Eie;:: 5;1n— )trl‘ag::s;

um: Fach- Arbeiten von gezo- |arbeiten an|von Futter- Reiﬁver(—m im Alter
arbeiter, an der’ genen Leaerfutter stoffen sehliissen in % der Lohnsitze bis 17
abgeschlos— Kanten- Deckeln bei hoch- nach anc‘uu— und der Ortsklasse I Jahre
sene Lehre néh- und Bbden | wertigen Schablone Aus-
maschine in Koffer Taschen von Hand schnitten

1. 1.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 97,1 95,2 2,96
1. 7.72 31.12.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 96,1 96,2 2,96
1. 1.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 3,21
1. 7.73 31.12.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 99,1 97,2 3,21
1. 1.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 3,52
1. 7.74 31.10.74 5,89 5,51 5,20 5,03 4,88 4,71 Fortsetzung 98,2 3,52
1.11.74 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 siehe Orts- 3,87
1. 7.75 31.10.75 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 klasse I 99,2 3,87
1.11.75 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 4,08
1. 7.76 31.10.76 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 Fortsetzung 4,08
1.12.79 31,10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 siehe Orts- 5,15
1.11.80 31.10,81 8,91 8,10 7,78 7,33 klasse I 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71

1) Vom 1.11.1981% bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
DM
Zeitlohnséatze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 uahre)

Latum erst- in Lohngruppe flir jugendliche
3 i Arbeitnehmer
des malig 7 3 5 4 3 2 1 .

" N im Alter von

Inkraft- kiindbar ;

tretens zZum: Oberleder spalt- Zwischen- 16 und 17
* ; Leder- Vorschuh p : . futter Jahren in %
zuschnei- futter Oberteile Sohlen -
sohlen auf- aufbiigeln des Voll-
den oder Zu- spalten entstauben
stanzen steppen N : oder arbeiterlohnes
stanzen usw usw schneiden usw. usw. Xleben
usw. : * usw.
usw.

1. 1.73 31.12.73 5,28 5,19 4,98 4,88 4,68 4,61 4,54 70
1. 1.74 31.10.74 5,71 5,62 5,41 5,31 5,11 5,04 4,97
1.11.74  31.10.75 6,18 6,09 5,88 5,78 5,58 5,51 5,44
1.11,75 31.10.76 6,50 6,41 6,20 6,1u 5,90 5,83 5,76 751)
1.11.76 6,87 6,78 6,57 6,47 6,27 6,20 6,13
1. 7.77 31,10.77 6,57 6,74 6,61 6,48 6,35 6,22 6,09 80
1.11.77 31.10.78 7,24 7,11 6,98 6,85 6,72 6,59 6,46
1.11.,78  31,10.7% 7,62 7,49 7,36 7,23 7,10 6,97 6,84
1.11.79  31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26
1.11.80 31.16.861 8,54 8,41 6,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11,81 31.10,82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 '9,2U 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31,12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85

1y Ab 1.7.1976,
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275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und KSln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)
Datum erst- 14 12 10 7 3 1 ich
des malig Selbstdndiges Wirken an Warenkontrolle fur Jugendliche

inkiaft_ kundb?r Vgr;lcht}elrilnvzn elektronisch |an Webmaschinen Bed;:nen Verpacken von 3zh¢iﬁe§nvgnd;;
retens zum: ebmaschine gesteuerten mit Schaft- LV s aufgemachter | Etikettieren .

mit Schaft- a Bligelschar- Vollarbeiterlohnes

oder Jacquard- . Cotto- oder Jacquard- maschinen Ware von usw.

inrichtung- Wirkmaschinen einrichtung usw Hand usw.

el usz 9 usw. usw. "
1. 1.73 6,45 6,05 5,65 5,10 4,55 4,35 85
1. 5.73 30. 4.74 7,05 6,65 6,25 5,70 5,15 4,95
1. 5.74 30. 4.75 7,93 7,48 7,03 6,41 5,80 5,60
t. 5.75 30. 4.76 8,41 7,93 7,45 6,79 6,16 5,96
1. 5.76 30. 4.77 8,84 8,33 7,83 7,14 6,49 6,29
1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10
1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39
1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92
1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62
1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -
1. 5.84 30. 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42 -
1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -

1) Lohngruppe 1 entf&llt ab 1.1.1983.

275 2 Lohntarifvertrag filir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

DM

Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- VII VI ' v III II I
gesf kTaéég Wirkerei- S £ Wirk . Web ;

Inkraft- undbar : ‘. onstige ;. irkerei- : eberei: .

tretens Zum: StFLCkerelf Tatigkeiten: Weberel.l Strickerei: Garnerzeugung: Spulen auf- Veredlung:
Textilmechani- ; Schermaschine : Spulen, s Stoffbahnen
ker in Ketten- Heizer, bedienen, Weben Wirken, Zwirnen stecken, Né&h- zusammenndhen
und Raschel- Maschinisten usw' Stricken usw automaten usw

N : usw. * usw. ° bedienen usw. °

wirkerei usw.

1. 5.72 30. 4.73 5,74 5,36 5,14 4,95 4,68 4,56 4,44

1. 5.73 30. 4.74 6,46 6,07 5,80 5,55 5,32 5,17 5,02

1. 5.74 30. 4.75 7,25 6,80 6,47 6,19 5,97 5,78 5,60

1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98

1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98

1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31

1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75

1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09

1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7,41

1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92

1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32

1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67

1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9.90 9,53 9,22 8,95

1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25

1. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
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275 Textilgewerbe
275 3 Lohntarifvertrag flir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten

tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig XII X VIIL VI iv I11 I
Inkraft- kiindbar .
X . Stricken i
tretens Zum: - Jacquard- Farbkilichen- . : Spulen, Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten von nahglosen Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. Feinstriimpfen usw.
usw. usw. usw. usw.
usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,15 4,92 4,77 4,63 4,46 4,39 4,20
1. 5.73 30, 4.74 5,88 5,68 5,48 5,28 5,08 4,98 4,78
1. 5.74 30. 4.75 6,57 6,35 6,13 5,91 5,69 5,58 5,36
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7]43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
C. Biigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der |flir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII 21 v iv III I 17 Jahren
tretens zum: ; in % des
: Herausschneiden :
Aufzeichnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Plitten von Nihmaterial Vollarbeiter-
ohne ; w : ; : lohnes
Schnittlage- ohne einheften Nahmaschinen Miederwaren verteilen
bilder usw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
. fihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,45 6,00 5,60 5,40 5,20 5,00 90
1. 6.74 7,05 6,56 6,12 5,90 5,70 5,50
1. 1.75 30. 4.75 7,20 6,71 6,27 6,05 5,85 5,65
1. 5.75 30. 4.76 7,65 7,13 6,66 6,43 6,21 6,00
1. 5.76 30. 4.77 8,06 7,52 7,02 6,78 6,55 6,32
1. 5.77 30. 4.78 8,68 8,07 7,52 7,21 6,97 6,72
1. 5.78 30. 4.79 9,11 8,47 7,90 7,57 7,32 7,06
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35
1. 5.80 30. 4.81% 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- ¢. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. NHharbeiten a;bel;?:zn Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung ‘!7 Jahren
tretens zum: ViI VI v v III I in & des
. : Vollarbeiter-
fzeich Herausschneiden| lohnes
Au z}e}lc nen mit Maschine, | Armel rundum Ndhen an Plétten von Nihmaterial
s ho‘xt“tal _ ohne einheften Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen
g;é ags Schablonen- usw. usw. usw. usw.
ilder usw. fiihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,42 5,97 5,57 5,37 5,17 4,97 90
1. 6.74 7,02 6,53 6,09 5,87 5,67 5,47
1. 1.75 30. 4.75 7,17 6,68 6,24 6,02 5,82 5,62
1. 5.75 30. 4.76 7,61 7,09 6,63 6,39 6,18 5,97
1. 5.76 30. 4.77 8,02 7,47 6,99 6,74 6,51 6,29
1. 5.77 30. 4.78 8,63 8,02 7,49 7,17 6,93 6,69
1. 5.78 30. 4.79 9,06 8,42 7,87 7,53 7,28 7,03
"1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
276 3 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
.des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII VI v v III 1 in % des
Aufzeichnen Herausschneiden| Voliiggzéter—
u ohne mit Maschine, Armel rundum Nédhen an Platten von Néhmaterial
Schnittlage- ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* flihrung
1. 6.74 7,06 6,57 6,13 5,91 5,71 5,51 90
1. 1.75 30. 4.75 7,21 6,72 6,28 6,06 5,86 5,66
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,01
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,33
1. 5.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,74
t. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnenmer der hochsten tarifmd@Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bligel- D. Sonstige flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A, Ndharbeiten a;b _ge Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- | kiindbar elten Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII VI v v IIL I in ¢ des
Aufzeichnen Herausschneiden| V01ig§g:;ter-
ohne mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Plitten von Néhmaterial
Schnittlage- ohne einheften Nahmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw usw. usw. usw.
° flihrung
1. 6.74 7,08 6,59 6,15 5,93 5,73 5,53 90
1. 1.75 30. 4.75 7,23 6,74 6,30 6,08 5,88 5,68
1. 5.75 30. 4.76 7,68 7,16 6,69 6,46 6,24 6,03
1. 5.76 30. 4.77 8,09 7,55 7,05 6,81 6,58 6,36
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7.1
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
276 5 Lohntarifvertrag filir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsédtze je stal)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fir fir 4 .
dr jugend-
" liche Anzu-
Datum erst— ; Blgler : 2/1 /11 2/111 b lernende
: Zuschneider und Schneider, . .
des malig und Bliglerinnenf Schneide- s Néherinnen Packerinnen (ohne Lehr-
Inkraft- kiindbar : oy ? : Herren-— Kleider, und . {oder Anlern-
Zuschneide~|flir Herren-|rinnen mit : - die
tretens zZum: 5 ober- Blusen, Stricke- ; vertrag) im
rinnen und Knaben-| Abschlufi- : : : - Bekleidungs-
N s bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir " Alter von
nach bekleidung, priifung : gegenstéande
3-jahriger Mantel und Damen- und and Arbeiten zum Versand 16 - 18
%erufg— und Miit zen— mantel, Kinder- Zutaten mit der einpacken Jahren in
P . . Kostiime bekleidung Maschine P ‘den dritten
tatigkeit Kostiime macher
usw. usw. 6 Wochen
usw, : .
ihrer T&-
tigkeit
1. 6.72 31. 5.73 251,00 4,86 4,95 4,77 4,53 4,25 4,26 3,83 3,61
1. 6.73 31. 5.74 275,00 5,46 5,55 5,37 5,13 4,85 4,86 4,43 4,21
1. 7.74 299,00 5,98 6,07 5,89 5,65 5,35 5,37 4,93 4,71
1. 1.75 31. 5.75 305,00 6,13 6,22 6,04 5,80 5,50 5,52 5,08 4,86
1. 6.75 31.°5.76 324,00 6,51 6,61 6,41 6,16 5,84 5,86 5,39 5,16
1. 6.76 31. 5.77 342,00 6,86 6,97 6,76 6,49 6,16 6,18 5,68 5,44
1. 6.77 31, 5.78 364,00 7,37 7,43 7,29 7,00 6,65 6,67 6,04 5,79
1. 6.78 31, 5.79 382,00 7,74 7,80 7,66 7,36 6,99 7,01 6,34 6,08
1. 6.79 31. 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31, 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1.°6.84 31, 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31. 5.%6 508,00 10,37 12,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09

1)

Flir Zuschneider

und Zuschneiderinnen je Woche.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag fiir das Herrenmafschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und ~schneiderinnen')
in den Tarifgebieten
Dg::m :;i%; Ni;de;s;ebssn,
z?ti:g:_ kﬁ:gﬁ?r Hamburg :EE:E:?EEé Bremen Rheinland-Pfalz wﬁrt£:$§:;g 3) Baden4) S;gi:::ig_
Bayern 2)
in Leistungsklasse
5 I 11 | s | 11 l s l 11 l s I I1 ' 1 l II ’ 1 | 11 L s | II
1. 4.73 31, 3.74 5,69 5,53 5,51 5,31 5,49 5,30 5,41 5,28 5,50 5,44 5,44 5,38 5,42 5,22
1. 4,74 31. 3.75 6,44 6,26 6,24 6,02 6,22 6,01 6,13 5,98 6,23 6,16 6,23 6,16 6,14 5,92
1. 4.75 31. 3.76 7,03 6,85 6,83 6,61 6,81 6,60 6,72 6,57 6,82 6,75 6,75 6,68 6,73 6,51
1. 5.76 30. 4.77 7,44 7,25 7,23 6,99 7,20 6,98 7,11 6,95 7,22 7,14 7,14 7,07 7,12 6,89
1. 5.77 30. 4.78 7,90 7,1 7,69 7,45 7,66 7,44 7,57 7,41 7,68 7,60 7,60 7,53 7,58 7,35
1. 5.78 30. 4.79 8,35 8,16 8,14 7,90 8,11 7,89 8,02 7,86 8,13 8,05 8,05 7,98 8,03 7,80
1. 5.79 30. 4.80 8,69 8,50 8,48 8,24 8,45 8,23 8,36 8,20 8,47 8,39 8,39 8,32 8,37 8,14
1. 5.80 30. 4.81 9,29 9,10 9,08 8,84 9,05 8,83 8,96 8,80 9,07 8,99 8,99 8,92 8,97 8,74
1. 5.81 30. 4.82 9,72 9,53 9,51 9,27 9,48 9,26 9,39 9,23 9,50 9,42 9,42 9,35 9,40 9,17
1. 5.82 30, 4.83 10,12 9,93 9,91 9,67 9,88 9,66 9,79 9,63 9,90 9,82 9,82 9,75 9,80 9,57
1. 5.83 30. 4.84 10,44 10,25 10,23 9,99 10,20 9,98 10,11 9,95 10,22 10,14 - - 10,12 9,89
1. 5.84 30. 4.85 10,78 10,59 10,57 10,33 10,54 10,32 10,45 10,29 10,56 10,48 - - 10,46 10,23
1. 5.85 30. 4.86 11,15 10,96 10,94 10,70 10,91 10,69 10,82 10,66 10,93 10,89 - - 10,83 10,60

1

Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr
(einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen
75 % der angefilihrten Lohnsitze.

2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, ab 1.5.1976 einschl. West-

3) Vor dem 1.5.1983 Wiirttemberg.

4) Ohne die Stddte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg;. ab
1.5.1981 einschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.
Mannheim und Heidelberg.

falen, ab 1.5.1377 ohne Hessen, ab 1.5.1978 mit Hessen.
277 2 Lohntarifvertrag flir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst- in.Ortsklasse 11) in_Ortsklasse ")
des nalig in Lohngruppe in Lohngruppe
fnkraft- | kindbar Gehilfinnen
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

1.10.72 3,50 3,28 2,93 3,43 3,20 2,87
1.11.73 4,10 3,88 3,43 4,03 3,80 3,37
1. 4.75 4,73 4,50 4,07 - - -
1. 5.76 5,10 4,80 4,30 - - -
1. 7.77 31, 5.78 5,50 5,15 4,60 - - -
1. 9.78 31. 5.79 5,90 5,50 4,90 - - -
1. 6.79 31. 5.80 6,20 5,73 5,00 - - -
1. 6.80 31, 5.81 6,63 6,13 5,33 - - -
1. 6.81 31, 5.82 7,00 6,45 5,59 - - -
1. 6.82 31. 5.83 7,30 6,72 5,81 - - -
1. 7.83 31. 5.84 7,53 6,94 6,00 - - -
1. 6.84 31. 5,85 7,77 7,16 6,19 - - -
1. 6.85 31, 5.86 8,03 7,42 6,43 - - -

1} Ab 1.4.1975 ohne Ortsklassen.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Lohntarifvertrag flir das Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Std”
in Lohngruppe

Datum erst- Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen

des malig Kostiime und Mantel arbeiten
:g:i:ﬁ;_ kﬁ;gs?r od;fe};gsggezﬁige in z:mderen ab 3. Jahr nach der Ausbildung 5 iglahr 'I.ig‘ahr

sorgfélt@ger Ver= Be;:::?:gsgnd in anderen Betrieben und ‘
arbeitung ; T < :
herstellen abteilungen Betriebsabteilungen nach der Ausbildung

1. 3.72 4,35 4,25 3,80 3,65 3,50 3,40
1.11.72 4,75 4,60 4,15 4,00 3,82 3,70
1. 1.73 4,80 4,65 4,20 4,05 3,87 3,75
1. 1.74 30. 9.74 5,42 ' 5,25 4,75 4,58 4,37 4,24
1. 1.75 30. 9.75 5,85 5,65 ) 5,11 4,92 4,70 4,56
1. 1.76 30.11.76 6,23 6,02 5,45 5,24 5,00 4,86
1. 1.77 30.11.77 6,63 6,40 5,80 5,58 5,34 5,20
1. 1.78 30.11.78 7,00 6,75 6,12 5,89 5,63 5,49
1. 1.79 30.11.79 7,32 7,05 6,40 6,11 5,93 5,74
1. 1.80 31.10.80 7,72 7,44 6,75 6,45 6,26 6,06
1. 1.81 31.10.81 8,15 7,86 7,13 6,81 6,61 6,40
1. 2.82 31.12.82 8,61 8,32 7,48 7,08 6,87 6,65
1. 2.83 31.12.83 8,85 - 7,59 - 7,05 6,80
1. 1.84 31.12.84 9,15 - 7,83 - 7,26 7,00
1. 2.85 31.12.85 9,45 - 8,08 - 7:48 7,20

1) Filir die stadt Stuttgart gelten um 5 Pf hdhere Lihne.

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklase II
Datum erst— in Lohngruppe in Lohngruppe
Ing::ft— kg:éégr v Gehilfinnen v
fretens s Selbstédndige I 1r 1 Selbstédndige
Fachkriafte Fortgeschrittene Zuarbeitende Ausgelernte Fachkrafte
: Fachkrifte Fachkréfte Fachkrifte
20, 3.72 4,10 3,90 3,50 3,20 4,05
26. 3.73 4,50 4,26 3,83 3,50 4,45
1.10.73 4,56 4,32 3,89 3,56 4,51
1. 5.75 5,25 5,00 4,50 4,10 5,20
1.11.76 5,60 5,31 4,78 4,35 5,55
1. 2.78 5,98 5,67 5,11 4,65 5,93
1. 3.79 28, 2.80 6,38 6,03 5,43 4,95 6,33
1. 4.80 28. 2.81 6,86 6,48 5,84 5,32 6,81

z.Zt. tarifloser Zustand



271 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

oM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I 1?IO§§s§é§:§e
in Lohl fiir jugend-
Datum erst- n hofingruppe gruppe lighg
des malig - Pelzwerker
Inkraft- | kiindbar . . N II Pelz- I Kirschner o, "y511en-
tretens zum: II1 Klirschner und Kiirschnerinnen I N&herinnen werker und Kirsch- dung des
nerinnen |44 "fepeng-
Selb- Fortge-~ Ausge- Selb- Fortge- Ausge- Ausge- Fortge- jahres
stdindige |schrittene lernte sténdige schrittene lernte 1) lernte schrittene
1. 3.73 31, 8.73 6,30 5,48 4,61 5,43 4,66 4,04 . 5,42
1. 9.73 31, 8.74 6,95 6,05 5,15 6,03 5,21 4,54 . 6,02 .
1. 3.73 31. 8,73 6,30 5,48 4,61 5,43 4,66 4,04 5,42 .
1. 9.73 31, 8.74 6,95 6,05 5,15 6,03 5,21 4,54 . 6,02 .
t. 9.74 7,65 6,71 5,77 6,69 5,83 5,14 5,14 Fortsetzung 4,50
1, 1.75 31. 8.75 7,84 6,88 5,91 6,86 5,98 5,27 5,27 siehe Orts- 4,61
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 - 5,63 klasse I 4,93
1. 9.76 31, 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 - 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 - 6,42 5,62
1. 9.78 31, 8.79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 - 6,76 5,92
1. 9.79 31. 8.80 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 - 7,09 6,21
1. 9.80 3t. 8.81 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 - 7,59 6,65
1. 9.81 31. 8.82 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 - 7,95 6,97
t. 9.82 31, 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 - 8,26 7,24
1. 9.83 31, 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 - 8,52 7,47
1. 9.84 31. 8.85 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 - 8,84 7,75
’ z.%2. tarifloser Zustand
1) ab 1.9.1975 entfdllt die Lohngruppe "Ausgelernte".
281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne &lmiihlen)
281 1 Entgelttarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi#figen Altersstufe (iliber 18 Jahre)l)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 7 6 (E) 4 3 ! der Lohngruppe 3
tretens zum: Qualifizierte unter 18
Handwerker usw. Miller, Betriebs-— Absacker Lager~ und Arbeiten an Jahren 1}
ab dem 2. handwerker usw Verladearbeiter Druckerei-
Tatigkeitsjahr usw. ‘ usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1.10.73 30. 9.74 8,87 8,06 7,82 7,66 7,09 7,20
1.10.74 30. 9.75 9,85 8,95 8,68 8,50 7,88 7,99
1.10.75 30. 9.76 10,44 9,49 9,21 9,02 8,35 8,48
1.10.76 30. 9.77 11,08 10,07 9,77 9,57 8,86 9,00
1.10.77 30. 9.78 11,81 10,74 10,42 10,20 9,45 9,59
1.10.78 30. 9.79 12,44 11,31 10,97 10,74 9,95 10,11
1.10.79 30. 9.80 13,20 12,00 11,64 11,40 10,56 10,73
1.10.80 30. 9.81 14,10 12,82 12,44 12,18 11,28 11,46
1.10.81 14,80 13,45 13,05 12,78 11,84 12,06
1. 7.82 30. 9.82 15,23 13,85 13,08 12,81 11,91 -
1.10.82 30. 9.83 15,84 14,40 13,61 13,32 12,39 -
1.11.83 30. 9.84 16,29 14,80 13,99 13,70 12,73 -
1.10.84 30. 9.85 16,71 15,18 14,35 14,05 13,06 -
1.10.85 30. 9.86 17,17 15,61 14,75 14,43 13,43 -

1) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.
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283 Herstellung von Nahrmitteln

283 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”

in Tarifgruppe

flir jugendliche

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1 Augggterste
Inkraft- kiindbar s : ; Toeltnenmer
Arbeitnehmer mit Schematische oder : mit schweren
tretens zum: . ; ; b Einfache : 5
Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische Ta- sch tische oder Arbeiten im
und h8herer 9 . ﬁbung (Fihren tigkeiten mit chematlsc o Alter unter
Berufsausbildung P N mechanische Ta-
Verantwortung nach (Handwerker usw.) der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten nach 18 Jahren 1)
einjéhriger Grup- M Rangierer usw.) erhShte gisw isun
penzugehdrigkeit Anforderungen € 9
t. 8.72 31. 7.73 6,06 5,45 5,03 4,46 4,76
1. 8.73 31. 7.74 7,38 6,71 6,17 5,57 5,03 5,24
1. 8.74 31. 7.75 8,27 7,52 6,91 6,24 5,63 5,87
1. 8.75 31, 5.76 8,84 8,04 7,40 6,67 6,03 6,27
1. 6.76 31. 3.77 9,33 8,48 7,80 7,04 6,36 6,62
1. 4.77 31. 3.78 9,94 9,03 8,31 7,50 6,77 7,05
1. 4.78 31. 3.79 10,48 9,53 8,77 7,91 7,15 7,44
1. 4.79 31. 3.80 11,01 10,01 9,21 8,31 7,51 7,82
1. 4.80 31. 3.81 1,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31. 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31. 3.83 12,90 11,73 10;79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 13,33 12,12 11,15 10,18 9,25 -
1. 4.84 31. 3.85 13,79 12,53 11,53 10,52 9,56 -
1. 4.85 31. 3.86 14,24 12,95 11,91 10,89 9,89 -

1) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983
entfdllt Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen flir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

batum erst-

des E\alig Einfache Arbeiten
‘I::]:é::: ku;gg?r Fachzzgelié:;éfgﬁ:::erker erhék(mggffkérpex;lichgr Einsatz anderer Art

;ei::?;ﬁ;;:? agw??r {(Brotschneiden, Verpacken usw.}

1. 6.72 31, 5.73 6,16 5,58 4,56

1. 6.73 6,81 6,14 5,08

1. 1.74 31. 5.74 6,98 6,29 5,20

1. 6.74° 31. 5.75 7,81 7,02 5,82

t. 6.75 31. 5.76 8,32 7,48 6,20

1. 6.76 31. 5.77 8,79 7,90 6,55

1. 6.77 31. 5.78 9,47 8,51 7,06

1. 6.78 31. 5.79 10,05 9,03 7,49

1. 6.79 31. 5.80 10,44 9,38 7,78

1. 6.80 3t. 3.81 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31. 3.82 11,70 10,51 8,72

1. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 92,09

1. 4.83 31. 3.84 12,62 11,33 9,41

1. 4.84 31. 3.85 13,05 11,72 9,73

1. 4.85 31. 3.86 13,46 12,09 10,04
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284 herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag filr die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Rremen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)z)

in Lohngruppe

Jugendliche
Dg;:m i:i;; 1 n Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kiindbar ) Einfache Arbeiten ex:f:czihgﬁtz;ten
tretens zums ) erhdhter kdrper- kdrperlichen Ein-
Fac:zébelter kraftfanrer (§;§222r52?§:§21n (B:ggzzgzeﬁg;n, Ladenverkaufs- u:::: ;g 3;;::n
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) personal
usw. }

1. 6,72 31. 5.73 5,92 248,64 5,35 4,30 786,00 5,13

1. 6.73 6,54 274,68 5,89 4,78 869,00 5,67

1. 1.74 31, 5.74 6,70 274,68 6,03 4,90 869,00 5,81

1. 6.74 31, 5.7% 7,55 309,55 6,78 5,55 989,00 6,56

1. 6.75 31, 5.76 8,06 330,46 7,24 5,93 1 056,00 7,01

1. 6.76 31, 5.77 8,52 349,32 7,65 6,27 1 116,00 7,41

1. 6.77 31. 5.78 9,19 372,206 8,26 6,77 1.190,00 8,01

1. 6.78 9,78 391,20 8,79 7,20 1 254,00 8,53
1.12.78 31, 5.79 9,80 392,00 8,81 7,22 1 254,00 8,55

1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,50 1 308,00 8,94
1.12.79 31, 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308,00 9,00

1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397,00 9,61

1. 4.81 31. 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468,00 10,10

1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530,00 10,52

1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 1,22 9,23 1 584,00 10,89

1. 6.84 31, 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638,00 1,27

1. 4.85 31. 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690,00 11,63

1) Fir Kraftfahrer je Woche, tlr Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.

Monat.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe L .
DZZ:m ;;i;; I II 111 IV fur;g;giggégghe
égzizﬁg- kﬁzgi?z Facharbeiter und Handwer%er ‘ Verkaufsfahrer, UTgelernte Arbeitsxr?fte i; g;z;p;;zzg
Fachérbextgr in Krafgfahrer und im mit im Alter unter
Schiﬁgsfﬁhrer Baﬁzzrel Bgiéaggzr, Bacﬁg:?zen 1e;gg§§:er 18 Jahren
° Konditorei Inkasso haben
usw. liber 18 Jahre
1. 1.74 30. 4.74 7,87 6,84 6,84 5,82 4,93 5,13
1. 5.74 30. 4,75 8,87 7,71 7,71 6,55 5,55 5,78
1. 5.75 31. 3.76 9,43 8,20 8,20 6,97 5,90 6,15
1. 4.76 9,94 8,64 8,64 7,34 6,22 6,48
1. 6.76 31, 3‘.77 9,96 8,66 8,66 7,36 6,24 6,50
1. 4.77 31. 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.76 31, 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,85 10,39 1C,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31. 3,81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
t. 5.81 31. 3,82 13,41 11,66 1,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31, 3,83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.63 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 16,69 9,46 9,46
1. 6.84 31. 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,76
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe II ohne Altersgiiederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsxlasse1)

Datum erst- in Lohngruppe 11 11T fir jugendliche
des malig a B c D ungelernte
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit
tretens zum: o Ungelernte Unygelernte schwerer Arbeit

Bacgeioiéiigrzgt Heizer chne Arbeitnehmer Arbeitnehmer in % der Lohnsatze in Ortsklasse I
ggndwerker usw, rrifung usw. mit schwerer mit leichter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
* Arbeit Arbeit -
1. 2.72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
e 1.74 28, 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28, 2.75 6,69 . 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. Z.7¢6 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 ) 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 z8. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,90 7,40 6,45
1. 3.79 92,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 26. z.812) 9,79 9,06 8,43 7,35
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a siehe untere Tabelle.
1) Ab 1.3.1974 wegfall der Ortsklasse III. 2) Diese Sitze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
Lohngruppen.
284 4 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse 11
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7
Inkraft- kiindbar X
tretens zums Arbeitnehmer [Arbeitnehmer Ai:z;tggngf Angelernte Abgeschlos- |Facharbeiter g?:h:§g:i:2;' in & der
mit einfachen nit rer Einag- Arbgitnehmer sene Berufs- mit Fach- selbstédndi Lohnséatze
Tatigkeiten |Fertigkeiten bei : TR ausbildung kenntnissen o 9
eitungszeit, mit Fach- w s ausfiihren der
nach kurzer nach : (Backer {Mischer s o
Einweisun Einarbeitun mehxfach kenntnissen usw. ) uswa) {Schichtfiihrer |Ortsklasse
9 i 91 einsetzbar : * usw. )
1. 7.80 7,35 8,08 8,81 4,30 9,79 10,96 12,24 98,5
1. 1.81 28, 2.81 7,52 8,27 9,03 4,53 16,03 11,23 12,54
1. 4.81 28. 2.02 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 1,79 13,16
1. 4.82 26, 2.83 6,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1. €.84 28, 2.85 5,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,U8 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14

*

Infolge einer grbBeren Strukturanderung konnte die bisher

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
fie wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.
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264 Herstellung von backwaren

284 5 wohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (west)

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar

tretens zZum:

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

(%3
T

1a

engesellen,
eigmacher,

2 a

Backstubengesellen
und nicht selbstdnadig

3 all

Hilfsarbeiter,
Pfdrtner

3b 11

Einfache
Hilfsarbeiten

3al

fiir jugendliche
Hilfsarbeiter,
Pfortner
bis zum vollendeten
18, Lebensjahr

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.

284 6 Lohntarifvertrag fir das Biackerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.72 30, 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74 30. b.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74 30, 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 © 309,55 262,40 288,64
1. 7.76 3G, 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30. 6.78 405,48 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 7.78 30, 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 7.79 39, 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.80G 306, 6,81 472,40 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81 30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20
t. 7.82 30, 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00
1. 7.83 30, 6,44 533,60 504,80 458,80 388,80 427,20
1. 7.84 30. .85 551,60 522,00 474,40 402,00 441,60
1. 7.85 30. 6.86 568,80 538,40 489,20 414,80 455,60

Zeitlohnsdtze je Std

fiir arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krafte fir einfache krafte (ohne solche
tretens ZUMm$ Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer fliir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrifte, denen, die mit Spil-, im Alter von
4. Gesellenjahry Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufriu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schaftigt werden)

Yoo 1,74 31.12.74 7,28 7,12 6,26 5,08 5,32

1. 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31, 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4.77 31, 3.78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4,78 31, 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31, 3.80 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 31, 3.01 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.b2 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4,82 31. 3.83 1,61 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31. 3.b4 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31, 3.85% 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31, 3.8¢6 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1) Gesellen ohne Bltersgliederung, kraftfahrer und Brotfahrer
lber 20 Janhre.
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284 Berstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Biackerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)l)

Pt | erst in_Lohngruppe e Jugendliche
inkrate- | kindoar Facharbeiter (Gesellen) R A iy
nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer Vvollarbeiterlohnes 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 6.72 31. 5.73 6,50 5,50 5,00 4,63 90
1. 6.73 31. 5.74 7,32 6,19 5,63 5,21
1. 6.74 31. 5.75 8,15 6,90 6,27 5,80
1. 6.75 30. 4.76 8,6§ 7,32 6,65 6,15
1. 5.76 30. 4.77 9,11 7,71 7,01 6,62
1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06
1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48
1. 5.79 30. 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86
1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78
1. 5.81 30, 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72
1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03
1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsétze.

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)

in Tarifgruppe

F E (E) D C B A

Datum erst- P

des malig Abgeschlossene f::bggz::gééghe
£2:€:§:_ ku:iz?r g::ﬁgg::f Abg;sgﬁ;ggs:ne Bgigsz:“s_ Erhéhte Einweisungs- Ohne berufliche der Tarif-

" fahru be— Begufsags- alli emegée kSrperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
sonde:Zé KSn~ bildung Anwegsungen Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
’ ’ 3 + :
nen, schlosser,| guckerfabrik- | Kran-,  |MGER BONEIMMAL) CRLCRE e | e lenste
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, usw usw usw
werker usw. USW. Lokfihrer N * "
usw.

1. 4.72 31, 3.73 6,94 6,55 6,09 5,83 5,37 5,11 4,39

1. 4.73 28. 2.74 7,60 7,17 6,67 6,38 5,88 5,59 4,80

1. 3.74 28. 2.75 8,61 8,12 7,55 7,23 6,66 6,33 5,44

1. 3.75 29. 2.76 ' 9,34 8,80 8,19 7,84 7.22 6,95 5,90

1. 3.76 28. 2.77 9,89 9,33 8,68 8,30 7,65 7,46 6,35

1. 3.77 28. 2.78 10,57 9,97 9,27 8,87 8,18 7,98 6,78
1..3.78 28. 2.79 11,18 10,55 9,81 9,39 8,65 8,44 7,17

1. 3.79 29. 2.80 11,71 11,05 10,27 9,83 9,06 8,84 7,51

1. 3.80 28. 2.81 12,53 11,82 10,99 10,52 9,69 9,46 8,04

1. 3.81 28, 2,82 13,27 12,52 1,77 11,27 10,51 10,14 8,64

1. 3.82 28, 2.83 13,84 13,06 12,27 11,75 10,97 10,58 9,01

1. 3.83 29. 2.84 14,38 13,56 12,75 12,20 11,39 10,98 9,36

1. 3.84 28. 2.85 14,84 14,01 13,17 12,61 11,76 11,35 9,66

1. 5.85 28. 2.86 15,31 14,44 13,57 12,99 12,13 11,69 9,97
1) Ab 1.3.1976 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen

B - F, ohne Altersgliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Entgeltsatze je Std

fliir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Tarifgruppe
6 1
Datum erst- s ! : flir jugendliche
des malig Langere Berufser- ungelernte
Inkraft- kiindbar (fahrung, Arbeiten Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir
tretens Zum: die Spezial- Handwerker und Angelernte 9 cintarho Arboiten
kenntnisse und Facharbeiter mit Arbeiter, " s : o ;
-fertigkeiten abgeschlossener ausfiihren von §u§w§::ig:§1§§2 Tésgrk:;ZE:Chgie unter 18 Jahren
erfordern und |Berufsausbildung Spezial- Eenntnigse und, einegEinweiéung
;:ég:iéngégd:zs- nach dem 2. Jahr. tédtigkeiten Fertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.72 31. 3.73 5,52 5,03 4,64 3,95 3,88
t. 4.73 31, 3.74 . 6,04 5,51 5,08 4,18 4,32
1. 4.74 31, 3.75 7,59 6,90 6,30 5,81 4,86 4,94
1. 4.75 31, 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4,76 31. 3.77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56
1. 4.77 31. 3.78 9,07 8,25 7,54 6,97 5,90 5,99
1. 4.78 31. 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76
1. 4.80 31. 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
t. 5.81 31. 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 1,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31, 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31, 3.86 13,66 12,12 10,75 10,10 8,61 8,32

1) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-

gliederung.

286 2 Lohntarifvertrag fir die Obst-, Gemliseverwertungs—, Essig~ und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Tarifgruppe
Datum erst- 7 6 4 3 2 1 fiilr jugendliche
des malig Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar Hi:gwgztsf Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer der Lohn-
tretens zum: arbeiter mit Facharbeiter Angelernte " . “ " , druppe 3

Spezialkennt— |mit abgeschlos— Arbeiter, fiir Tatigkeiten|fiir mechanischej flir einfache im Alter unter

sissen und senergBerufs— ausfiihren schwieriger Tatigkeiten, Tatigkeiten, 18 Jahren 1)
entsprechender ausbildun von Spezial- |Art, Kenntnisse|die Einyeisung die eine
Berugserfahrun ab 2 Jahg tatigkeiten und Fertig- und tbung Einweisung
ab 3. dJahr 9 * keiten erfordern erfordern

t. 4.72 31, 3.73 5,88 5,15 4,69 4,10 3,91 4,08
t. 4.73 31. 3.74 7,07 6,43 5,63 5,13 4,48 4,32 4,46
1. 4.74 31, 3.75 8,12 7,38 6,46 5,89 5,20 5,05 5,12
1. 4.75 31. 3.76 8,66 7,87 6,89 6,28 5,55 5,40 5,46
1. 4.76 31, 3.77 9,13 8,30 7,27 6,63 5,88 5,72 5,76
1. 4.77 31. 3.78 9,72 8,84 7,74 7,06 6,29 6,12 6,13
1. 4.78 31, 3,79 10,25 9,32 8,16 7,44 6,63 6,45 6,46
1. 4.79 10,76 9,78 8,56 7,80 6,95 6,77 6,77
1.10.79 31, 3.80 10,76 9,78 8,56 7,80 6,97 6,79 6,77
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31, 3,81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31. 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1. 9.85 31, 3.86 13,92 12,66 11,39 10,13 9,18 8,90 -

1) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3,

gliederung.

4,

6 und 7 ohne Alters-



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemilisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
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1.5.1985.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
III a
In Ortsklasse I ;
in Lohngruppe in Ortsklasse 11 fiir jugend-
_ liche unge-
Datum erst s Ia (E) I a | I b 111 a 1II b lernte Ar-
des Tallg : : beitnehmer
ir;);z:ﬁ:- kulegz?r Besonders Angelernte Arbeitnehmer [ Ungelernte Arbeitnehmer fir schwere
qg?i;i;_ Fach- fir flr einfache die nicht in O?i:iiz:gel?
Arbeitnehmer arbeiter, schwierige [Arbeiten mit einer in % der Lohnsdtze im Alter
mit Spezial- Handwerker [Arbeiten mit| mindestens |filir schwere anderen der Ortsklasse I unter 18
pe usw. gréB8erer 6-monatiger Arbeiten Lohngruppe
kenntnissen - Jahren
usw Verant- Betriebszu- aufgeflhrt
N - wortung gehdrigkeit sind
1. 1.74 30. 9.74 7,41 6,73 6,06 5,05 5,72 4,71 99,5 5,43
1.10.74 30. 9.75 8,17 7,43 6,69 5,57 6,32 5,20 Fortsetzung siehe 6,03
1.11.75 31.10.76 8,67 7,88 7,09 5,91 6,70 5,54 Ortsklasse I 6,41
1.11.76  31.12.77 9,22 8,38 7,54 6,28 7,12 5,91 6,83
1. 1.78 31.12.78 9,75 8,86 7,97 6,66 7,53 6,26 7,24
1. 1,79 31.12.79 10,24 9,31 8,38 7,03 7,91 6,61 7,62
1. 1.80 31.12.80 10,93 9,94 8,95 7,55 8,45 7,16 8,16
1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 7,99 8,93 7,59 8,64
1. 2.82 31, 1.83 12,04 10,95 9,88 8,34 9,32 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 8,67 9,69 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 11,71 10,58 8,96 9,98 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 9,23 10,28 8,78 9,98
1. 7.85 31. 1.86 13,34 12,12 10,95 9,33 10,33 8,85 10,03
1) Lohngruppen S und I a ohne Altersgliederung.
286 4 Lohntarifvertrag flir die Obst- und Gemilsekonservenindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Stgd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)1)
. .2)
in Ortsklasse I 1¥IOrtsklasseIII
in Lohngruppe in Lohngruppe flir jugend
Datum erst- liche unge-
des malig- 8 6 4 3 1 6 (E) lernte Ar-
Inkraft- kiindbar o _ . beitnehmer
tretens Zum: Léngere Berufser Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer fir ein-
fahrung, Arbeiten| 3 pachar- fache Ar-
die Spezialkennt- : . Angelernte flir Tatig- fiir ein- : .
N beiter mit : s . Facharbeiter mit beiten
nisse und -fer- Arbeiter, keiten fache Tatig
N . abgeschlos- s s s N 7 abgeschlossener Lehre, unter 18
tigkeiten erfor- sener Berufs— ausfiihren schwieriger keiten, die Handwerker usw Jahren 3)
dern und selbst- ausbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- € :
stdndig ausge- nach demg tdtigkeiten nisse und weisung
flihrt werden nach Fertigkeiten erfordern
2. Jahr
dem 2. Jahr
1. 5.74 30. 4.75 7,20 6,57 5,90 5,55 4,65 6,50 6,44 5,42
1. 5.75 30. 4.76 7,72 7,02 6,31 5,95 5,00 6,95 6,89 5,82
1. 5.76 30. 4.77 8,15 7,42 6,67 6,29 5,30 7,35 7,29 6,16
1. 5.77 30. 4.78 8,68 7,90 7,10 6,70 5,65 7,83 7,77 6,57
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 - 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 - 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 - 7,77
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 - 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 - 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7,71 10,46 - 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 - 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 - 9,06
1. 5.85 30. 4.86 12,36 11,24 10,12 9,55 8,20 11,18 - 7,87
1) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters- 2) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.
gliederung. 3) Infolge einer Strukturdnderung niedrigere Sdtze ab



287 Herstellung von S{iSwaren )
287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiiSwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E D B A A (E) fir jugend-~
Datum erst- Abgeschlos~ lichzm:rbeit-
des malig e it sene Be- Tatigkei ne r der
Inkraft- | kiindbar ?at;?tex en rufsaus- ang ;;Een Tétigkeiten|Tdtigkeiten Tarifgruppe D
tretens zums: Schwierige, Kenntnissen bildung, lernung mit Ein- einfacher in Orts-
hgcbwer?ige und ;pe;igl;: Ubung uné arbeitung Art mit Fachkrdfte mit kl:gs;air::ter
Ta%;gtz;sen Fertig- Ke:Etni:se Erfahrung | (Bedienen |Einweisung abgeschlossener
: keiten - (Knetma- von Druck- |{(Pack- und Lehrzeit
belte§ (Betriebs~ g:grﬁg schinen- maschinen |Transport-
usw. schlosser- (Gabelstgp— arbeiter usw. ) .arbeiten)
usw.) usw.)
lerfahrer
usw. )
1. 5.73 30. 4.74 7,49 6,81 5,92 5,32 4,61 4,42 6,61 4,92
1. 5.74 30. 4.75 8,58 7,80 6,80 6,13 5,33 5,13 7,60 5,67
1. 5.75 30. 4.76 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 8,13 6,06
1. 5.76 30. 4.77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,7 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7.31 Fortsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30. 4.82 12,75 11,60 10,10 9,10 7,96 7,73 Ortsklasse I 8,45
1. 5.82 30. 4.83 13,29 12,08 10,52 9,49 8,29 8,05 8,80
1. 5.83 30. 4.84 13,72 12,47 10,86 9,79 8,56 8,31 9,09
1. 5.84 30. 4.85 14,17 12,88 11,21 10,12 8,85 8,60 9,38
1. 5.85 14,64 13,31 11,58 10,45 9,14 8,88 9,70
1.10.85 30. 4.86 14,64 13,31 11,58 10,45 9,14 8,90 9,70

1) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die Sii8warenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Tarifgruppe
B F E D B A
Dgg:m ;;igg Abgeschlossene L . . ifgegzgggiéicgzr
z?gi:iz— kugiifr Schwierige Tétigkeigen mit bi?z;:gsa:;;_ Tatigfztﬁsxgmlt Té?igkgiten ?étigkeiten Tarifgruppe D
und Kenntnls§e2 zielle'fach— Gibung und’ mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige und Fertig s beitung mit Einweisung 18 Jahren
Tétigkeiten keiten (Be- liche Kennt- Erfahrung (Bedienen von (Pack- und
(Vorarbeiter triebsschlosser nlsizhﬁzggEr— (antﬁzfiztnen> Druckmaschinen Transport-
usw.} usw.) (Gabelstapler— usw. ) usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1.10.72 31, 3.73 6,85 6,23 5,44 4,90 4,22 4,00 4,25
1. 4.73 b 7,49 6,81 5,95 5,36 4,61 4,37 4,65
1. 1.74 31, 3.74 7,68 6,98 6,10 5,49 4,73 . 4,48 4,77
1. 4.74 8,60 7,82 6,83 6,15 5,30 5,02 5,34
1.10.74 31. 3.75 8,60 7,82 6,83 6,15 5,33 5,08 5,34
1. 4,75 31, 3.76 9,18 8,35 7,29 6,57 5,69 5,45 5,70
1. 4,76 31. 3.77 . 9,70 8,83 7,1 ’ 6,94 6,01 5,76 6,02
1. 4.77 31, 3.78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 3t. 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31, 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 . 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31. 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 31, 3.82 12,82 11,65 10,17 9,15 7,99 7,M 7,94
1. 4.82 13,35 12,14 10,60 9,53 8,32 8,03 8,27
1.12.82 31, 3.83 13,35 12,14 10,60 9,53 8,33 8,03 8,27
1. 4.83 31. 3.84 13,78 12,53 10,94 9,84 8,60 8,29 8,54
1. 4.84 31, 3.85 14,24 12,95 11,31 10,17 8,89 8,58 8,83
1. 4.85 31. 3.86 14,71 13,38 11,68 10,50 9,18 8,86 9,12

1) Tarifgruppe E ifber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiSwaren

287 3 Entgelttarifvertrag fiir die S{iBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Datum erst-

Entgeltsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1

}

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

in OrtsklasseZ)
II ' II1

flir jugendliche

des malig F E b A Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zums T&tigkeiten mit Berufsausbil- |T&tigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse I
Kenntnissen und |dung, spezielle |Anlernung, Ubung| einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-| und Erfahrung mit Einweisung in % der Lohnsdtze
(Betriebs- nisse und (Knetmaschinen-— {Pack- und der Ortsklasse I
schlosser Erfahrung arbeiter Transport-
usw.) {Gabelstapler- usw., ) arbeiten}
fahrer usw.)
1. 7.74 30, 6.75 7,69 6,93 6,54 5,21 99 6,21
1. 7.75 30. 6.76 8,22 7,41 6,99 5,58 6,64
1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02
1. 7.77 30. 6.78 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49
1. 7.78 30. 6.79 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88
1. 7.79 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23
1.10.79 30. 6.80 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortsklasse I 8,23
1. 7.80 30. 6.81 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81
1. 7.81 30. 6.82 11,56 10,29 9,71 7,82 9,22
1. 7.82 30. 6.83 12,05 10,73 10,10 8,10 9,60
1. 7.83 30. 6.84 12,44 11,07 10,41 8,32 9,89
1. 7.84 30. 6.85 12,85 11,44 10,74 8,55 10,20
1, 7.85 - 30. 6.86 13,28 11,82 11,08 8,79 10,52

1) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der T&tigkeit in der Gruppe.

"2) Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse III.

287 4 Lohntarifvertrag flir die SiiBwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnséd

tze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe ({liber 18 Jahre)1

)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklassez)
II I1I
in Lohngruppe

Datum erst- H F E b A F flir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar P : sene Berufs- | Tdtigkeiten - : Lohngruppe D
tretens zum: Schwierige T:Eégtzzzif ausbildung, mit An- ef:§;g§2it§:t in Ortsklasse I
und ; a spezielle lernung, it Ein- Tétigkeiten mit Kennt- |unter 18 Jahren
hochwertige nissen un fachliche Gbung und mit Ein nissen und Fertigkeiten
s : Fertigkeiten ; 9 weisung . 9
Tatigkeiten (Betriebs— Kenntnisse Erfahrung (Pack- und (Betriebsschlosser
(Vorarbeiter schlosser {und Erfahrung (Knetma- Transport— usw.)
usw. ) usw. ) (Gabel-~ schinenar- arbegten)
* staplerfahrer| beiter usw.)
usw.)
1. 5.74 30. 4.75 8,12 7,38 6,45 5,88 4,89 7,31 7,23 5,34
1. 5.75 30. 4.76 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 7,81 7,73 5,74
1. 5.76 30. 4.77 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81 30.11.82 12,45 11,32 9,90 9,03 7,60 11,24 8,38
1.12.82 12,95 11,78 10,29 9,40 7,91 11,70 8,72
1. 9.83 30.11.83 12,97 11,79 10,31 9,41 7,92 1,7 8,73
1.12.83 30.11.84 13,37 12,16 10,63 9, M 8,17 12,08 9,00
1.12.84 30.11.85 13,81 12,56 10,98 10,02 8,44 12,47 9,29
1.12.85 30.11.86 14,27 12,98 11,35 10,35 8,72 12,89 9,60

1) Lohngruppe E {iber 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der T&tigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zZum: Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kdser abgeschlossener
usw. Berufsausbildung erhdhte kérperliche
Usw. Belastung
1. 7.72 30. 6.73 7,30 6,52 5,88 5,02 4,48
1. 7.73 30. 6.74 8,05 7,22 6,58 5,75 5,16
1. 7.74 30. 6.75 9,18 8,23 7,51 6,57 5,96
1. 7.75 31, 5.76 . 9,97 8,94 8,16 7,14 6,48
1. 6.76 10,52 9,43 8,61 7,56 6,86
1. 7.76 31. 5.77 10,78 9,66 8,82 7,74 7,03
1. 6.77 31. 5.78 11,45 10,26 9,37 8,33 7,56
1. 6,78 31, 5.79 12,03 10,78 9,85 8,84 8,03
1. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 8,48
t. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 9,14
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 11,50 . 10,50 9,56
1. 6.82 31, 5.83 14,65 13,13 R 11,98 10,98 10,00
1. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 10,36
1. 6.84 31, 5.85 15,57 13,96 12,73 11,71 10,67
1. 6.85 31. 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 11,03
*) Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie. 1) Ab 1.7.1975 ohne Altersgiiederung.

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe~ und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- F 2 fiir jugendliche
i | A Arbel tnehmer £
fretens | mm e omnte | molkerei ,Etfia:: “Arbeiven Atbeiten  |uncer 1 Janrem 1)
Berufsausblldgng facharbeiter Fahrpraxis ab 2._Jahr der
ab 5. Gesellenjahr usw. Betflgbszgge—
horigkeit

1. 1.73 31, 1.74 6,41 5,66 5,60 5,44 4,71 4,80
1.12.73 30.11.74 7,22 6,37 6,30 6,13 5,30 5,40
1.12.74 30.11.75 8,00 7,06 7,00 6,80 5,90 5,97
1.12.75 31.12.76 8,44 7,45 7,39 - 7,17 6,22 6,30

1. 177 31.12.77 9,09 8,03 7,96 7,73 6,70 6,79

1. 1.78 31,12,78 9,59 8,47 8,40 8,15 7,07 7,16

1. 1,79 31.12.79 10,13 8,94 8,89 8,60 7,46 7,5'6

1. 1.80 31.12.80 10,79 9,52 9,52 9,16 8,00 -

1. 1.81 31.12.81 11,38 10,04 10,04 9,66 8,48 -

1. 1.82 31.12.82 11,89 10,49 10,49 10,09 9,02 -

1. 2.83 31,12.83 12,34 10,88 10,88 10,47 9,36 -

T. 1.84 31.12.84 12,70 1,20 11,20 10,77 9,78 -

1. 1.85 31.12.85 13,06 11,54 11,54 11,10 10,10 -

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Alters-
gliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag flir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBSigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)”

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fiir jugendliche

_ ungelernte
Dgtum eri‘_: 4 3 2 a tb Ta 3 Arbeitnehmer mit
es fa 19 Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen

Inkraft- kiindbar : . ; :

tret ms hilfen und Molkereige- Arbeiten in

retens zum: Handwerker mit hilfen ugd ) Molkereigehilfen Ortsklasse 1
verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie- mit einfachen und Handwerker bis zu 20
tungsvoller 2. Gehilfen— Arbeitnehmer [rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr Jahren
Tatigkeit ab .'ahr'usw usw.
3. Gehilfen- J °
jahr usw.

1. 3.72 6,53 5,95 5,58 5,17 4,57 5,80 4,91

1. 1.73 28, 2.73 6,69 6,09 5,7 5,29 4,68 5,94 5,03

1. 3.73 28. 2.74 7,27 6,61 6,21 5,79 5,13 6,51 5,50

1. 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16

1.10.74 28, 2.75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7,47 6,31

1. 3.75 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75

1. 1.76 29. 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91

1. 3.76 28. 2.77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30

1. 3.77 28. 2.78 10,26 92,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76

1. 3.78 28. 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15

1. 3.79 29. 2.80 11,26 10,24 9,‘63 8,99 8,19 10,19 8,54

1. 3.80 28. 2.8 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13

1. 3.81° 28, 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60

1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02

1, 3.83 29. 2,84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36

1. 3.84 28. 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 Fortsetzung siehe 10,69

1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 11,04

1) ,Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag filir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

DM

Ortsklasse 1

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (iliber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Dg::m ren;i;.c__ fiir jugendliche
N sl (E) Hilfskrafte
Inkraft kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- Angelernte Ar- : = in % des
N beitnehmer ab Hilfskrafte :
Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte fiir leichtere Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- R Arbeitnehmer bei
usw. fahrer Betsu.abszg— Arbeiten
gehdrigkeit

1. 6.73 7,94 6,62 6,36 5,96 5,63 95
1. 4,74 31, 5.74 8,34 6,95 6,67 6,26 5,91
1. 6.74 31. 5.75 9,34 7,78 7,47 7,00 6,65
1. 6.75 31. 5.76 9,97 8,31 7,98 7,48 7,15
1. 6.76 31, 5,77 10,56 8,80 8,45 7,92 7,58
1. 6.77 31. 5.78 11,27 9,39 9,01 8,45 8,08
1. 6.78 31, 5,79 11,83 9,86 9,47 8,87 8,48
1. 6.79 31, 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88
1. 6.80 31, 5,81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31, 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
1. 1.83 31, 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
1. 6.83 31, 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80
1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17
1. 6.85 31. 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55

1} Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

2y

in Ortsklasse I in Ortsklasse E
Datum erst- in Lohngruppe 11 111 fiir jugend-
it | B | A : : 5 : : Licne unge-
. e lE tngeternte Arveitnetmer | eitnehner in
Qualifi- Spezial- ab voll- Angelernte in & der Lohn- unter 18
zx::ﬁ:if:::h— arbeiter endeten Arbeitnehmer it  fur satlz(;ag:: ?rts- Jahren 1)
1. Gehilfen- schwierigere einfache
jahr Arbeiten Arbeiten

1. 6.73 31. 5.74 7,35 6,79 6,29 5,72 5,44 5,01 98,5 97 5,19

1. 6.74 8,32 7,68 7,11 6,50 6,18 5,70 5,93

1. 3.75 31, 5.75 8,42 7,78 7,20 6,58 6,26 5,77 6,00

1. 6.75 9,00 8,32 7,70 7,03 6,69 6,17 6,43

1. 1.76 9,1 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51

1. 5.76 31, 5.76 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59

1. 6.76 31. 5.77 9,17 9,03 8,36 7,64 7.29 6,75 7,02

1. 6,77 31. 5.78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51

1. 6.78 31, 5.79 10,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91

1. 6.79 31, 5.80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29

1. 6.80 31, 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 Fortsetzung siehe 8,87

1. 6.81 31, 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 Ortsklasse I 9,30

1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70

1. 1.83 31. 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71

1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05

1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 16,05 10,38

1. 7.85 30, 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung; ab 1.7.1985

entfdllt die Altersgliederung.

289 Hexrstellung von Speisedl und Speisefett

2) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung

289 1 Lohnvereinbarung flir die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

in Ortsklasse I in Orts-—z)
Datum erst— in Lohngruppe klasse II fiir Jugendliche
des malig (ohx_le Lohngruppe 4)
Inkraft- kiindbar 4 2 1 (E) 5 db:s z;”; vgl']:.)en——
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fir e_eg i ‘edens
abgeschlossener Arbeitnehmer mit in % der Lohnsitze|V lga ll; i: 10:5
Lehre oder Fachkenntnissen schwere Arbeiten |einfache Arbeiten der Ortskla::: I oliarbelter nes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1.1.72 31.12.72 7,72 6,78 6,43 6,11 97 80
1. 1.73 31.12.73 8,38 7,36 6,98 6,63
1. 1.74 31,12.74 9,35 8,22 7,79 7,40
1. 1.75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5
1.12.75 31.12.75 10,09 8,87 8,41 7,99
1. 1.76 31.12.76 10,68 9,39 8,90 8,46
1. 1.77 31.12.77 11,40 10,02 9,50 9,03
1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54
1.12.78 31.12.78 12,05 10,59 10,04 9,54 97,75
1. 1.79 12,62 1,10 10,52 9,99
1.12.79 31.12,79 12,62 11,10 10,52 9,99 98
1. 1.80 31, 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68
1. 2.81 31, 1.82 14,17 12,46 11,81 1,22
1. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6
1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84° 31. 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31. 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91

1) Lohngruppe

4 lber 20 Jahre.

2) Ab 1,2,1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 & aufgefiihrt.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

. Datum erst- :
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache kdrperlich

tretens zums .
Facharbeiter usw. schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung

1. 5.72 30. 4.73 6,21 5,64 5,02

1. 5.73 30. 4.74 6,84 6,20 5,58

1. 5.74 30, 4.75 7,65 6,92 6,23

1. 5.75 30. 4.76 8,17 7,39 6,65

1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 7,02

1. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49

1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90

1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26

1. 5.80 30. 4.81 10,76 9,73 8,80

1. 5.81 30. 4.82 11,30 10,22 9,24

1. 5.82 30. 4.83 11,76 10,63 9,62

1. 5.83 30. 4.84 12,13 10,96 9,92

1. 5.84 30. 4.85 12,49 11,29 10,23

1.10.85 30. 9.86 12,86 11,63 10,54

291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
_ in Lohngruppe

Dgtum ;;ﬁ fiir jugendliche
1 k?:ft- kﬁndbzt Ungelernte Arbeiter ungelernte Arbeiter
tn t . mit schweren Arbeitgg
retens zum: Gesellen, Handwerker mit leichten unter 18 Jahren

und Kraftfahrer mit Arbeiten in mit
schweren Arbeiten verantwortlicher leichten Arbeiten
Stellung

1. 4.72 31. 3.73 6,05 5,43 4,9 4,85 5,17
1. 4.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,47 5,41 5,73

1. 4.74 31, 3,75 7,46 6,71 6,19 6,13 6,45

1. 4.75 31. 3.76 7,97 7,17 6,61 6,55 6,89

1. 4.76 31, 3.77 8,42 7,57 6,98 6,92 7,28

1. 4.77 31. 3.78 8,97 8,06 7,44 7,38 7,75

1. 4.78 31. 3.79 9,45 8,50 7,85 7,79 8,17

1. 4.79 31. 3.80 9,90 8,91 8,23 8,17 8,56

1. 4.80 31, 3.81 10,54 9,49 8,76 8,70 9,12

1. .5.81 31, 3.82 11,07 9,97 9,20 9,14 9,58

1. 4.82 31, 3,83 11,53 10,38 9,58 9,52 9,98

1. 4.83 31. 3.84 11,90 10,71 9,89 9,82 16,30

1. 6.84 31. 3.85 12,29 11,06 10,22 10,14 -

1. 7.85 31, 3.86 12,69 11,42 10,55 10,47 -

1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Ar-

2) Ab 1.6.1984 jugendliche ungelernte Arbeiter ohne

beiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung. Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag filir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je $td

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1

)

Da tum erst— in Lohngruppe .

des malig fur jugendliche
Inkraft- kiindbar I II | III ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mltuiEZ:efgndiaszzten

FaChS::?lter mit schwi;‘:rj Arbeiten ‘ mit leichteren Arbeiten

1. 4.72 31. 3.73 5,98 5,36 4,54 5,13

1. 4.73 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74

1. 4.74 7,46 6,71 5,85 6,43

1. 9.74 31, 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43

1. 4.75 7,97 7,17 6,35 6,87

1. 1.76 31, 3.76 7,97 7,17 6,41 6,87

1. 4.76 8,42 7,57 6,78 7,25

1. 3.77 31, 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25

1. 4.77 31, 3.78 8,97 8,06 7,26 7.72

1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 3t. 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14

1. 4.79 31. 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53

1. 4.80 31, 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31, 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31, 3.84 11,9 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1.10.85 31, 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 4 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsidtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 20 Jahre)1

)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar s A (E) B C Arbeitnehmer fir
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir sigwg::gilﬁggzxgen

Qualifizierte Facharbeiter, in % der Lohnsatze unter 20 Jahren
: Kraftfahrer leichte Arbeiten der Ortsklasse I
Facharbeiter schwerere
usw. 5 nach kurzer
Arbeiten usw. : ;
Einweisung
1. 1.72 30. 4.72 5,75 5,23 4,71 4,18 98 4,55
1. 5.72 6,16 5,60 5,04 4,48 4,87
1. 6.72 30. 4.73 6,24 5,67 5,10 4,54 4,93
1. 5.73 6,79 6,22 5,59 5,03 5,42
1. 6.73 30, 4.74 6,87 6,30 5,66 5,09 5,49
1. 5.74 31, 5.74 7,62 7,05 6,36 5,74 99 6,19
1. 6.74 30. 4.75 7,72 7,14 6,44 5,81 6,27
1. 5.75 30. 4.76 8,26 7,65 6,90 6,23 6,72
1. 5.76 30. 4.77 8,71 8,09 7,30 6,59 7,12
1. 5.77 30. 4.78 9,28 8,62 7,79 7,04 99,5 7,61
1. 5.78 30. 4.79 9,76 9,08 8,20 7,42 Fortsetzung siehe 8,01
1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 Ortsklasse I 8,39
1. 5.80 30. 4.81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97
1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43
1. 5.82 30, 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82
1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13
1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47
1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

Dgz:m :\:i:; in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens Zums I II I1r de_r Lohngruppe II
Fleischergesellen, Ungelernte Arbeitnehmer : w sz}tgrh:nter
Handwerker fﬁrgsch::re Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer anren
usw.

1. 1.72 30. 6.72 5,30 4,80 3,88 4,27

1. 7.73 30. 6.74 6,35 5,74 4,70 5,11

1. 7.74 30. 6.75 7,06 6,38 5,23 5,68

1. 7.75 30. 6.76 7,60 6,86 5,70 6,11

1. 7.76 30. 6.77 8,04 7,26 6,03 6,46

1. 7.77 8,54 7,71 6,40 7,23

1. 4.78 30. 6.78 8,75 7,90 6,56 7,41

1, 7.78 30. 6.79 9,19 8,30 6,89 7,78

1. 7.79 30. 6.80 9,65 8,72 7,23 8,17

1. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72

1. 7.81 30, 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57

1) Lohngruppe III iber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsédtze je Std

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 20 Jal'nre)1

fir jugendliche

Jdes | mlis in orteklasse 11| LIS
tretens zum: Gesellen s w igrxittlaisirextir
Unge}erx.mte in % der Lohnséatze 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte der Ortsklasse 1

1. 1.72 31. 1.73 6,25 5,40 ‘ 5,10 95 4,50

1. 2,73 31. 1.74 6,75 5,85 5,50 96 4,90

1. 2.74 31, 1.75 7,40 6,40 6,00 Fortsetzung siehe 5,40

1. 2.75 31, 1.76 7,95 ' 6,85 6,45 Ortsklasse I 5,80

1. 2.76 31. 1.77 8,35 7,25 6,85 6,20

1. 3.77 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8.77 28. 2.78 9,06 7,87 7,43 6,73

1. 3.78 28. 2.79 9,55 8,30 7,84 7,10

1. 3.79 28. 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28, 2.82 11,82 10,27 9,71 8,79

1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.83 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71

1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97

1)

Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 J.ahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst—
des malig : flir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Gehilfen Fachhilfskrafte
: . t. 1
tretens 2um Erstgehilfen ' ‘gE)J . Pachhilfskrifte unter 21 Jahren
usw im 4. Jahr .
° im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre
usw.
1. 1.73 31.12.73 . 5,65 4,80 4,80 4,52
1. 1.74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12
1. 1.75 31.12.75 7,43 6,75 5,90 5,90 5,62
1. 1.76 31.12.76 7,87 7,15 6,30 6,30 6,02
1. 1.77 31.12.77 8,34 7,58 6,68 6,68 6,38
1. 1.78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73
1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89
1. 1.79 31.12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23
1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62
1.10.80 31.12.80 10,21 9,28 8,18 8,18 7,81
1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47
1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88
1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25
1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53
1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 | Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
22:2&:_ ku:g:?r Fsz:);::flg:tﬁ:\; ggger Fischwerker, Handwerker erhdhte kdrperliche

Selbstandigkeit usw. Belastung {Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 2.72 31. 1.73 . 5,72 5,12 3,86

1. 02.73 31, 1.74 . 6,19 5,54 4,18

1. 2.74 . 7,00 6,25 4,71

1. 7.74 31.12.74 . 7,18 6,41 4,83

1. 1.75 31.12.75 8,57 7,79 6,93 5,26

1. 2.76 31.12.76 9,05 8,23 7,33 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,59 8,72 7,77 5,90

1. 1.78 31.12.78 10,11 9,19 8,20 6,26

1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1. 2.82 31.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1. 1.84 31.12.84 13,11 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,5;8 8,44




292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

4 3 2 1 fiir jugendliche
D;Z:m ;;i;; Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung mit erhghter
. kérperlicher
fretens aams Fachkréfte mit Belastung
Spezialkennt- [Fachkrifte mit Riucherer Kifer, f;gggtge]{:;gﬁ;_ Packarbeiten unter 18 Jahren
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker~ und (Transport- 9 in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer s p Réucherei usw.
Selbstandigkeit arbeiten usw.)
1.10.73 30. 9.74 7,60 6,91 6,57 6,16 5,99 4,51 4,98
1.10.74 31, 8.75 8,33 7,56 7,20 6,75 6,57 4,95 5,43
1.12.75 30. 9.76 8,83 8,01 7,62 7,15 6,97 5,25 5,77
1.10.76 30. 9.77 9,35 8,48 8,07 7,57 7,38 5,56 6,09
1.10.77 30. 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71
1. 7.79 30. 6.80 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
1. 7.80 30. 6.81 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30. 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7,89
1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30. 6.84 13,02 1,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46
1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71
1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
p : : . Arbeitnehmer
des ralig Arbeitnehmer fiir Arbeiten exnfacheg Art nach mit erhdhter

Inkraft- kiindbar kurzer Einweisung kSrperlicher

tretens zum:
Spezialarbeiten | Erh8hte kdrper- unt:il?zt};:gren
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Réucherer (Transportar- usw.
usw. ) beiten usw. :

1.10.73 30. 9.74 7,12 6,85 6,55 6,08 4,61 4,94
1.10.74 30. 9.75 8,57 7,80 7,50 6,68 ©5,07 5,43
1.10.75 30. 9.76 9,00 8,18 7,88 7,01 5,32 5,70
1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05
1.10.77 30. 9.78 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40
1.10.78 30, 9.79 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71
1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09
1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65
1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10,11 7,76 8,35
1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60
1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86
1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten chne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Midlzerei

293 1 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1

)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig fiir jugendliche
Inkraft- | kilindbar vi v 111 11 1 Ungelernte unter
tretens o Vorarbeiter, ‘Brauer, Milzer Tétigkeiten im Rgsrir\:ig\?:dvg:f Sortieren von 18 Janzen 1)
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1. 5.72 30. 4.73 7,44 7,00 6,08 6,08
1. 5.73 30. 4.74 - 8,19 7,71 6,69 6,69
1. 5.74 30. 4.75 10,03 9,24 8,59 7,45 7,07 -
1. 5.75 30. 4.76 10,70 9,86 9,16 7,95 7,54 -
1. 5.76 30. 4.77 11,29 10,40 9,67 8,39 7,95 -
1. 5.77 30. 4.78 12,02 11,07 10,29 8,93 8,47 -
1. 5.78 30. 4.79 12,65 11,65 10,83 9,40 8,91 -
1. 5.79 30. 4.80 13,26 12,21 11,34 9,84 9,34 -
1. 5.80 30. 4.81 14,37 13,07 12,14 10,54 9,99 -
1. 5.81 30. 4.82 15,17 13,79 12,85 11,12 10,55 -
1. 6.82 31. 5.83 15,79 14,35 13,37 11,57 10,98 -
1. 6.83 31. 5.84 16,27 14,79 13,78 11,93 11,32 -
1. 6.84 31. 5.85 16,82 15,30 14,25 12,34 11,70 -
1. 6.85 31. 5.86 17,39 15,81 14,73 12,75 12,09 -
1) Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
Entgeltsdtze je std
Datum erst- inlge?JZEts:Erll;Z:iu;pe in Ortsklasse II
des malig
Inkraft- kiindbar VI v 111 I1 I .
tretens Zum: . . L . . Reinigen von . in % der
Vorarngter, Brauer, Malzer 'Ifatlg)_ce).ten im Riumen und Hof Sortieren von Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,14 10,13 9,62 8,10 7,60 Fortsetzung siehe
1.10.76 30. 9.77 11,78 10,71 10,17 8,57 8,03 Ortsklasse I
1.10.77 30. 9.78 12,54 11,40 10,83 9,12 8,55
1.10.78 30. 9.79 13,13 11,94 11,34 9,55 8,96
1.10.79 30, 9.80 13,86 12,61 11,97 10,08 9,46
1.10.80 30. 9.81 14,77 13,44 12,76 10,75 10,08
1.10.81 15,51 14,11 13,40 11,28 10,58
1. 7.82 30..9.82 15,51 14,12 13,40 11,28 10,58 /
1.10.82 30. 9.83 16,14 14,68 13,94 1,73 11,01
1.10.83 30. 9.84 16,63 - 15,13 14,36 12,09 11,34
1.10.84 30. 9.85 17,17 15,62 14,83 12,49 11,72
1.12.85 30. 9.8¢ 17,71 16,11 15,29 12,88 12,08
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293 Brauerei und Mélzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmédlzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtz

e je Std

im Entgeltgebiet I

im
Entgeltgebiet II

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v 111 I1 I )
fretens aam Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tétigl'(eiten im Rgﬁ;g;g\?ﬁdvggf Sortieren von Entg;?t:é’::: des
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I
1. 9.74 31. 8.75 10,78 9,80 9,11 8,03 7,35 97,9
1. 9.75 31. 8.76 11,42 10,39 9,66 8,51 7,79
1. 9.76 31, 8.77 12,08 10,98 10,22 9,08 8,35
1. 9.77 31. 8.78 12,86 11,69 10,91 9,77 9,05
1. 9.78 31, 8.79 13,47 12,24 11,44 10,24 9,47
1. 9.79 31. 8.80 14,16 12,87 12,06 10,77 9,96
1. 9.80 31. 8.81 15,12 13,75 12,88 11,50 10,63
1. 9.81 15,87 14,43 13,52 12,07 11,16 Fortsetzung siehe -
1:12.81 31. 8.82 15,88 14,43 13,53 12,07 11,16 Entgeltgebiet I
1. 9.82 31. 8.83 16,51 15,01 14,07 12,55 11,61
1. 9.83 31. 8.84 17,01 15,46 14,49 12,93 11,95
1. 9.84 31. 8.85 17,57 15,97 14,98 13,35 12,34
1.11.85 3i. 8.86 18,11 16,46 15,45 13,77 12,72
293 4 Entgelttarifvertrag flir die Brauereien und Malzereien in Hessen
DM
Entgeltsitze je Std
. in Ortsklasse I in vOrtsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe I1I I1I
des malig
Inkraft- kiindbar VI v 111 I1 I .
crevens aams Vorarbeiter, Brauer, Mialzer 'I‘éitiglgeiten im Rgs;:ig::dvg:f Sortieren von Entg;?t:égiz der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.74 31, 8.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7.,17 98 96
1. 9.75 31. 8.7¢6 11,13 10,12 9,61 8,10 7,59
1. 9.76 31, 8.77 11,75 10,69 10,15 8,55 8,02
1. 9.77 31. 8.78 12,54 11,40 10,83 9,23 8,55
1. 9.78 31. 8.79 13,18 11,99 11,39 9,71 8,99
1. 9.79 31. 8.80 13,86 12,60 11,97 10,20 9,45
1. 9.80 31. 8.81 14,81 13,46 12,79 10,90 10,10
1. 9.81 31, 8.82 15,53 14,12 13,41 11,43 10,59 96,5
1. 9.82 31. 8.83 16,16 14,69 13,96 11,90 11,02
1. 9.83 31. 8.84 16,65 15,14 14,38 12,26 11,35
1. 9.84 31. 8.85 17,18 15,62 14,84 12,65 11,72
1.11.85 31. 8.86 17,72 16,11 15,31 13,05 12,08
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293 Brauerei und Malzerei

293 5 Entgelttarifvertrag filir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz}

DM
Entgeltsatze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe II III
des malig
Inkraft- | kiindbar VI v 111 II I .
tretens aam Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tétig);eiten im Rgs;‘;igs:dv:gf Sortieren von Entg;?tzéiiz der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. uswW. Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 10,28 N 9,35 8,88 7,48 7,01 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 10,89 9,90 9,41 7,92 7,43
1.10.76 30. 9.77 11,51 10,47 9,94 8,37 7,85
1.10.77 30. 9.78 12,29 11,17 10,61 8,94 8,38
1.10.78 30. 9.79 12,92 11,75 11,16 9,40 8,82
1.10.79 30. 9.80 13,65 12,41 11,79 9,93 9,31
1.10.80 30. 9.81 14,58 13,25 12,59 10,60 9,94 97
1.10.81 30. 9.82 15,31 13,91 13,22 11,13 10,43
1.10.82 30. 9.83 15,91 14,47 13,75 11,57 10,85
1.10.83 30. 9.84 16,40 14,91 14,16 11,92 11,18
1.10.84 30. 9.85 16,90 15,36 14,60 12,29 11,53
1.10.85 17,42 15,84 15,05 12,67 11,88
1. 4.86 30. 9.86 17,43 15,85 15,06 12,68 11,8%
293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)*)
DM
Entgeltsatze je Std
Datum erst- inlgeszszﬁigzgiu;pe in Ortsklasse I1
des E\a%ig 5]
Inkraft- kundbar Vi v II1 II I
tretens Zum: . N . ) . Reinigen von ) in $ der
vOrarng.ter, Brauer, Malzer Tat:.glgeﬂ:en im Riumen und Hof Sortieren von Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 10,45 9,50 9,02 7,60 7,13 99
1. 4.75 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,10 10,09 9,59 8,07 7,57 Fortsetzung siehe
1.10.76 30. 9.77 11,73 10,66 10,13 8,53 7,99 Ortsklasse I
1.10.77 30. 9.78 12,49 11,35 10,78 9,08 8,51
1.10.78 30. 9.79 13,13 11,93 11,34 9,54 8,95
1.10.79 30. 9%.80 13,85 12,60 11,97 10,08 9,45
1.11.80 30. 9.81 14,80 13,45 12,78 10,76 10,09
1.10.817 30. 9.82 15,53 14,11 13,41 11,29 10,59
1.10.82 30. 9.83 16,15 14,68 13,95 11,74 11,01
1.11.83 30. 9.84 16,63 15,12 14,36 12,09 11,34
1.10.84 30. 9.85 17,14 15,58 14,80 12,46 11,57
1.12.85 30. 9.86 17,67 16,06 15,26 12,85 12,05

*)

Ohne Betriebe mit regelmdBig weniger als 25 Beschdftigten.
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293 Brauerei und Mdlzerei

293 7 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsédtz

e je std

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

Datum ersF- in Bewertungsgruppe II ‘ 111

des malig
Inkraft- kiindbar VI v It I1 I )
tretens aam VOrarbgiter, Brauer, Malzer Tétigl.ceiten im R;ﬁ;:;gz:dv::f Sortieren von Entg;?tZESg der

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. lLeergut usw. Ortsklasse I

1.10.74 30. 9.75 9,73 8,85 7,97 7,25 6,64 99 96
1.11.75 30. 9.76 10,32 9,38 8,45 7,69 7,03

1.10.76 30. 9.77 10,91 9,94 8,97 8,19 7,51

1:10.77 30. 9.78 11,62 10,58 9,55 8,73 8,01

1.10.78 30. 9.79 12,21 1,12 10,03 9,17 8,41

1.10.79 30. 9.80 12,88 11,73 10,58 9,67 8,87

1.10.80 13,76 12,53 11,31 10,34 9,47

1. 5.81 30. 9.81 13,78 12,55 11,32 10,35 9,49

1.10.81 30. 9.82 14,47 13,17 11,89 10,87 9,97

1.10.82 15,05 13,70 12,36 11,30 10,36

1. 7.83 30. 9.83 15,08 13,73 12,39 11,33 10,39

1.11.83 30. 9.84 15,53 14,14 12,77 11,67 10,71

1.10.84 30. 9.85 16,01 14,58 13,16 12,03 11,03

1.11.85 16,51 15,03 13,57 12,40 11,38

1. 5.86 30. 9.86 16,54 15,07 13,60 12,43 11,41

293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
DM
Entgeltsdtze je Std
Datum erst- in Bewertungsgruppe
i | A v w x
tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, Malzer Pfortner, Wachter Rgsx'tggf\gdv:gf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. usw. Leergut usw.

1.11.74 31.10.75 10,33 9,40 8,74 7,52 7,05
1.12.75 31.10.76 10,99 9,99 9,30 8,00 7,50
1.11.76  31.10.77 11,63 10,57 9,86 8,56 8,06
1.11.77 31.10.78 12,38 11,25 10,49 9,11 8,57
1.11.78 31.10.79% 12,95 1,77 11,00 9,63 8,97
1.11.79 31.10.80 13,66 12,42 11,66 10,21 9,46
1.11.80 31.10.81 14,58 13,25 12,44 10,89 10,10
1.11.81 15,31 13,92 13,06 11,44 10,61

1. 5.82 31.10.82 15,31 13,93 13,07 11,45 10,62
1.11.82 31.10.83 15,93 14,49 13,59 11,91 ' 11,04
1.11.83 31.10.84 16,42 14,93 14,01 12,27 11,38
1.11.84 31.10.85 16,91 15,38 14,43 12,64 11,72
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1

)

III
in Ortsklasse I ;
Datum erit.:— in Lohngruppe in Ortsklasse II fiir jugendliche
des ma ;g Arbeitnehmer fir
Inkraft- | kiindbar I 11 111 I v schwere Hilfs-
tretens B Arbeitnehmer arbeiten in
Gelernte Angelernte Met Orvskiasse I | unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwere fir leichtere
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1.73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.7 31.,12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {iber 20

Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*}
DM
Entgeltsatze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- VI VvV (E) v III II I
des malig o
Inkraft- kiindbar Fachkraf}:e, Abgeschlossene Bedienen und : in % der
Vorarbeiter, Berufsaus- 5 N " Einfache . =
tretens Zum: = : Beaufsichtigen Wachter, - Einfachste Entgeltsatze
Werkskoche bildung, . o Lager- und :
A von Abflill- Pfortner : Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kifer, maschinen usw Verladearbeiten arbeiten usw klasse I
Tit igkeitsjahr Handwerker usw ‘ usw. ‘
usw. usw. °
1. 7.78 31.12.,78 9,60 8,72 8,29 7,94 7,59 6,72 98
1. 1.79 31.12.79 10,17 9,25 8,79 8,42 8,05 7,12
1. 1.80 31.12.80 11,05 10,05 9,54 9,14 8,74 7,73
1. 1.81 31, 1.82 11,71 10,64 10,11 9,68 9,26 8,20
1. 2.82 31, 1.83 12,21 1,11 10,55 10,11 9,66 8,55
1. 2.83 31, 1.84 12,65 11,50 10,92 10,46 10,00 8,86
1. 2.84 31. 1.85 13,03 11,84 11,25 10,78 10,31 9,12
1. 2.85 31. 1.86 13,42 12,20 11,59 11,10 10,62 9,39

*) Infolge einer gr&Beren Strukturdnderung wurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.
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295 Gewinnung von Mineralbruanen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)

in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum erst- F1) Arbeitnehmer fiir

des malig VI Vb IVvb 2 1 5

- leichte oder
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer einfache
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer Arbe;gnehmer Arbeiten unter
mit besonderer Handwerker und hur fliir leichte £ : 20 Jahren 1)
Verantwor tung . Staplerfahrer :wa?:e oder einfache “; ;e;chtere
rbeiten Acbeiten rbeiten

1. 1.73 . 6,02 5,48 5,15 4,78 4,24 4,29

1. 3.73 31.12.73 6,09 5,55 5,21 4,84 4,29 4,34

1. 1.74 7,37 6,70 6,10 5,36 5,03 - 4,76
1.10.74 31.12.74 7,55 6,87 6,25 5,49 5,16 - 4,88

1. 1.75 31.12.75 8,16 7,42 6,75 5,94 5,57 - 5,27

1. 1.76 31,12,76 8,64 7,85 7,14 6,28 5,89 - 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,14 8,31 7,56 6,65 6,23 - 5,89

1. 1.78 31.12.78 9,63 8,76 7,97 7,01 6,57 - 6,21

1. 1.79 31.12.7% 10,11 9,19 8,36 7,35 6,89 - 6,51

1. 1.80 10.74 9,76 8,88 7,81 7,56 - 7,14

1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 - 7,14

1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 - 7,55

1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 - 7,91

1. 1.83 31.12.83 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 - 8,22

1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 - 8,47

1. 1.85 31.12.85 13,36 12,44 11,44 9,64 9,32 - -

1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung;

ab 1.1.1985 entfdllt die Altersgliederung.

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

2) Lohngruppe 5 entfallt ab 1.1,1974.

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)I)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II .
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Lohngruppe furbjggengllche
des malig ) Arbeitnehmer
. v III II I Ib fiir schwere
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiten
tretens zums Abgeschlossene SggsTaﬁéiizﬁ in Ortsklasse I
Handwerker mit Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache Handwerker, unter 18
Spezial- bildung, erhdhte arbeitun schematische Verkaufsfahrer Jahren 1)
kenntnissen Kenntnisse und {Aufmerksamkeit : 19 ¢ Tatigkeiten usw.
7 : Geschicklich-
Fertigkeiten kei
. eit

1. 3.72 28, 2.73 6,01 5,72 5,18 4,82 4,18 5,61 4,34

1. 3.73 6,72 6,22 5,72 5,22 4,73 6,10 4,70

1. 9.73 28. 2.74 6,88 6,37 5,86 5,35 4,84 6,24 4,81

1. 3.74 7,67 7,10 6,53 5,96 5,47 7,03 5,36

1. 1.75 28. 2.75 7,86 7,28 6,70 6,12 5,61 7,21 5,51

1. 3.75 29. 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 Fortsetzung siehe 5,90

1. 3.76 28. 2.77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 Ortsklasse I 6,24

1. 3.77 28, 2.78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64

1. 3.78 28. 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01

1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35

1. 3.80 28. 2.81 11,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85

1. 4.81 28. 2.82 11,83 10,95 10,08 9,25 8,49 -

1. 3.82 28, 2.83 12,33 11,42 10,50 9,65 8,85 -

1. 3.83 29, 2.84 12,76 11,82 10,87 9,98 9,16 -

1. 3.84 28. 2.85 13,19 12,21 11,24 10,32 9,47 -

1. 3.85 28, 2.86 13,63 12,62 11,61 10,66 9,78 -

1) Ab 1.4.1981 ohne Altersgliederung.

-1

2) Bewertungsgruppe V ab 3. Tétigkeitéjahr.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
ip Oztiklasse I in o;t:ﬁliiseell fGr jugendliche
Dgtum erst- in Lohngruppe in Lohngrupp Arbeitnehmer
es ; Z
malig der Lohn
Inkraft- | ,ooo 2 s 1 11 I | v I gruppe III in
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler- Hilfstdtigkeiten Facharbeiter Ortsklasse I
2) mit qualifi- mit abge- fahrer nach mit abge- im Alter unter
zierten Tatig- schlossener 6-monatiger 21 Jahren 3)
keiten und Berufsaus- Einarbeitungs-| in den Werk- schlossener
Verantwortung bildung zeit usw. stdtten usw. im Lager usw. |Berufsausbildung
1. 2.74 . 6,43 5,92 5,66 4,87 6,22 5,26
1.12.74 31.12.74 . 6,59 6,07 5,80 4,99 6,38 5,39
1. 1.75 '30.11.75 . 7,15 6,59 6,29 5,41 6,94 5,85
1.12.75 30.11.76 . 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47
1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87
1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25
1.12.78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61
1.12.79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06
1.12.80 30.11.81 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51
1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,7 8,36 10,92 9,47
1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77
1.12.85 30.11.86 12,95 11,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.
2) Vom 1.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

3) Bis zum 30.11.1975 Lohngruppe III fiir jugendliche Arbeit-

nehmer unt

297 Tabakverarbeitung

er 18 Jahren.

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Zeitlohns3tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

1)

Handwerker Betriebsarbeiter
Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fgrbjggeng;iche
des malig 1a 1b 1¢ 2 b 2 ¢ 2e foer Lobme!
Inkraft- kiindbar Besonders grﬁgpeOan
tretens zum: qualifizierte Abgegchlossene Gbrige Packen von Arbeiten an Do im Alter unter
erufs- N . : Reinigungs-
Metallhand- : Betriebs- Kisten und Wickel- s 18 Jahren
ausbildung, : und sonstige
werker, Metallhande handwerker Paketen maschinen Nebenarbeit
Elektriker usSw. usw. usw. ebenarbeiten
werker
usw.
1. 3.73 . 7,02 6,35 4,81 4,00 . 3,99
1. 1.74 28, 2.74 . 7,11 6,43 4,87 4,05 . 3,99
1. 3.74 28. 2.75 8,66 ’ 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44
1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4.75 29. 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97
1. 7.76 28, 2.77 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28
1. 3.78 28. 2.7% 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29. 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28. 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28. 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08
1. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02, 7,63 7,29
1. 4.85 28, 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ iiber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne

Altersgliederung.
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297 2 Lohntarifvertrag fir die Rauch~ und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

297 Tabakve

rarbeitung

ohne Rheinland
DM

-Rheinhessen*)

Zeit

lohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

e mmsmerme in Orteklasse T1 |yiche Arbais-
des malig nehmer der
Imkraee | xingbar |\ T : iz w v r wehngroppe 1
Maschinen— Tabak- Banderolie- |Abwiegen von ) ) . klasse I
Handwerker, fihrer feuchter, |rer an Ban- Hand und Sonstige Maschinenfiihrer unter 21
Vorarbeiter usw. ~mischer derc_)lxerma- ‘Handpake— Arbeiten usw. Jahren
usw. schinen usw.|tieren usw.
1. 3.72 28. 2.73 5,05 4,62 4,31 3,74 3,62 3,52 4,55 4,15
1. 3.73 28. 2.74 5,62 5,18 4,77 4,19 4,07 3,97 5,11 4,71
1. 3.74 28. 2.75 6,57 6,08 5,63 4,98 4,85 4,74 6,01 5,49
1. 3.75 29. 2.7¢ 7,04 6,52 6,04 5,34 5,20 5,08 6,45 5,98
1. 3.76 28. 2.77 7,80 7,25 6,75 5,90 5,75 5,62 7,17 6,65
1. 3.77 28. 2.78 8,70 8,10 7,60 6,40 6,25 6,12 7,02 7,50
1. 3.78 28. 2.79 9,20 8,60 8,10 6,75 6,60 6,47 8,52 8,00
1. 3.79 29. 2.80 9,70 9,10 8,60 7,25 7.10 6,97 9,02 8,50
1. 3.80 28. 2.81 10,40 9,80 9,30 7,80 7,65 7,52 9,72 9,20
1. 4.81 31. 3.82 11,50 10,90 10,40 8,35 8,20 8,07 10,82 10,30
1. 4.82 31. 3.83 12,00 11,40 10,85 8,75 8,60 8,47 11,32 10,80
1. 4.83 31, 3.84 12,45 11,85 11,30 9,15 9,00 8,87 11,77 11,25
1. 8.84 31. 3.85 12,85 12,23 11,66 9,44 9,29 9,15 12,15 11,61
1. 4.85 31. 3.86 13,25 12,61 12,03 9,75 9,60 9,46 12,53 1,92
*) Bis zum 28.2.1975 nur flir Rauchtabakindustrie. 1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
297 3 Entgelttarifvertrag flir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst— 16 12 8 7 4 2 1
des malig s Tabakfach- : : _
::]e“é:i;- kiir;sl::ar h:ggfz;i)l(er, Fachhil fe Klimawérter Fazzgfi;:réﬁr Fabg;llc?t;étlms Reinigungskraft Raumpf}eger?n,
Buchdrucker usw. Handwerker Hausbote flir Tabak Badewarterin
usw. usw. usw.
1. 4.72 31. 5.73 10,00 8,93 8,00 7,55 6,56 6,46 5,83
1. 6.73 31. 5.74 11,02 9,84 8,82 8,32 7,42 7,12 6,83
1. 6.74 31. 5.75 12,35 11,02 9,87 9,32 8,49 8,04 7,75
1. 6.75 31. 5.7¢6 13,19 1,78 10,54 9,95 9,19 8,62 8,33
1. 6.76 31. 5.77 13,98 12,48 11,18 10,55 9,74 9,14 8,83
1. 6.77 31, 5.78 14,92 13,26 1,79 11,44 10,47 9,87 9,58
1. 6.78 31. 5.79 15,76 14,00 12,45 12,08 11,05 10,43 10,12
1. 6.79 31. 5.80 16,55 14,70 13,07 12,69 11,61 10,95 10,63
1. 6.80 31, 5.81 17,717 15,79 14,03 13,62 12,46 11,75 11,40
1. 6.81 31. 5.82 18,67 16,60 14,75 14,31 13,10 12,35 11,99
1. 6.82 31, 5.83 19,46 17,29 15,36 14,91 13,65 12,87 12,49
1. 6.83 31. 5.84 20,06 17,83 15,84 15,38 14,08 13,27 12,88
1. 6.84 31. 5.85 20,75 18,43 16,38 15,90 14,55 13,72 13,32
1. 6.85 3t. 5.86 21,43 19,04 16,92 16,43 15,03 14,17 13,76
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297 Tabakverarbeitung

297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma Brinkmann AG, Bremen und Berlin

DM
Zeitlohnsdtze je Monat
16 12 9 7 4 3
D;;:m ;;TE; sgz:?:?:;:;:egi:r Betriebselektriker :::z;t:g:?i;cﬂii Arbeitnehmer mit Arbgitnehmer‘Tit
Inkraft- kiingbar (%77 ; und Metallhand- Handwerker Pyl Ny besonderen An einfacher Ta-
tretens zum: in der P;gduktlon werker nach 6 mo- wdhrend der Ta§1gkext an forderungen nach tigkeit nach
ngg:rfegzgségfr natiger"Bgtrigbs— Anlernza1it i;zzg?s:if‘ 3 Topatiger 3 monatiger
hérigkeit zugehdrigkeit kombinationen Tatigkeit Mitarbeit
1. 6.72 31, 7.73 . 1 513 1 369 1 316 1 206 1113
1. 8.73 31, 7.74 1 895 1 687 1 526 1 467 1 345 1 291
1. 8.74 31, 7,75 2 122 1 889 1 709 1 643 1 506 1 451
1. 8.75 31, 7.76 ’ 2 266 2 017 1 825 © o1 785 1 608 1 551
1. 8.76 31. 7.77 ’ 2 402 2 138 1 935 1 860 1 704 1 644
1. 8.77 31. 7.78 2 607 2 316 2 120 1 998 1 828 1775
1. 8.78 31. 7.79 2 754 2 447 2 239 2 11 1 932 1 875
1. 8.79 31. 7.80 2 895 2 572 2 354 2 219 2 030 1971
1. 8.80 31. 7.81 3 103 2 757 2 523 2 378 2 176 2113
1. 8§.81 31, 7.82 3 262 2 898 2 652 2 500 2 288 2 221
1. 8.82 31. 7.83 3 399 3 020 2 764 2 605 2 384 2 315
1. 8.83 31, 7.84 3 505 3 115 2 850 2 687 2 459 2 387
1. 2.85 31. 7.85 3 625 3 221 2 948 2779 2 543 2 469 -
1. 8.85 31.10.86 3 745 3 328 3 045 2 871 2 627 2 550
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsatze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) f?icaggigf_
Patum erst- } ElmSh;:nOrtsklasse oﬁﬁétﬁﬁzgff-
des Talxg in Ortsklasse I Gtersen ’ 11 dung bis zum
Inkraft- kiindbar in Berufsgruppe Quickboén vollendeten
tretens zum: in Lohngruppe 1?. Lebens-
jahr in %
I IIT 1 und 2 (B) v 2 VI VII IIT b (E) des vollar-
pgiiz;e Spezialbaufacharbeiter 2:22?52; Bi:fizg_ Bauwerker Maurerfacharbeiter dervﬁiuppe
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,65 7:39 80
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,50 8,22
1. 5.75 30. 4.76 10,717 9,25 8,98 8,39 8,16 - 9,05 8,76
1. 5.76 30, 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,52 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung Fortsetzung
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 ~ siehe Ta- siehe Orts-
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80 belle 300 2 klasse 1
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 Berufsgruppe
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07 III 1 und
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 2 (E)
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

"Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
"Bauzuschlag" zusammengefaft.

1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
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300 Ho

ch- und Tiefbau

300 2 Lohntabelle fiir

das Bathauptgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsitze je Std1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

fir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- :

in Berutsqruppe ohne Ausbildung
Inkraft- kiindbar

deten 18. Le-
tretens zum: bensjahr in %
1 III 1 und 2 (E) V2 Vi VI des Vollarbei-
terlohnes der
wWerkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII

1. 5,73 30. 4.74 9,17 7,88 7,65 7,26 6,98 - 80

1. 5.74 30. 4.75 10,20 8,75 8,50 8,07 7,76 -

1. 5.75 30. 4.76 10,88 9,33 9,05 8,60 8,27 -

1. 5.76 30. 4.77 11,43 9,81 9,52 9,05 8,71 -

1. 5.77 30, 4.78 12,16 10,58 10,27 9,58 9,40 -

1. 5.78 30. 6.78 12,83 11,18 10,85 10,32 9,93 -

1. 7.78 30. 4.79 12,87 11,38 10,70 10,32 9,93

1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 11,34 10,96 10,52

1. 5.80 31, 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 11,21

1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67

1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07

1.10.82 31. 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15

1. 4.83 31. 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51

1. 4.84 31. 3.85 17,79 15,49 13,83 13,30 12,83

1. 8.85 31. 3.86 18,22 15,86 14,16 14,01 13,14

1) Zusatzlich

einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

shtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

300 3 Lohntabelle fiir

"Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
"Bauzuschlag” zusammengefaBt.

das Baugewerbe in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsitze je Std1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
- Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kiindbar endeten 18.
tretens zums b III 1 und 2 (E) v 2 vI VII III b (E) Lebensjahr in %
Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter gig:?gg; B::i:::_ Bauwerker M:gg:gg::h— a::iésség:nsir
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,517 7,08 6,90 - 7,39 80
1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7,87 7,67 - 8,22
1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,17 - 8,76
1. 5.76 .o11,34 9,74 9,45 8,84 8,60 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,28 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 12,74 1,10 10,77 10,07 i 9,81 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,81
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,38
1. 5.80 3t. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,9
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

1} Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleicﬁsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
"Bauzuschlag" zusammengefaBt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst~ in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft~ klindbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) V2 VI vII III b (E) Legz:s%:tl‘ia;f ¥
Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter gigéiiz; B::iig:- Bauwerker M:g;zii:ih_ dZiiéizégznsil
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39 80
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - Fortsetzung siehe
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - Ortsklasse I
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1. 5.77 30. 4.78 ‘12,06 10,50 +10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31. 3.81 15,38 /13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 ' 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- "Bauausgleichsbetrag" und "sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
sitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag" zusammengefaBt.

300 5 Lohntabelle filir das Baugewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I . in Ortsklasse II!ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll~-
Inkraft- kiindbar endeten 18,
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 VI VII III b (E) Legzgsagkl‘faif K
sk | spesialbautacnarbeiter | BN | PRk | sawerker | "REETINT oot Grippe vz
1. 5.73 30. 4.74 363,60 7,80 7,57 7,12 6,90 - 7,39 80
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 7,92 7,67 - 8,22
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,45 8,17 - 8,76
1. 5.76 30. 4.77 453,60 9,74 9,45 8,90 8,60 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,61 9,28 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,15 9,81 - Ortsklasse 1
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,15 9,81
1. 5.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,75 10,38
1. 5.80 615,20 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 639,60 13,91 12,42 11,93 11,51
1, 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 666,40 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 708,80 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 726,00 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- 2)- Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag® und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag" zusammengefaBt.

-108-



300 Hoch- und Tiefbau
300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsétze je sta’)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fiilr jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kindbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) vz vI viI III b (E) Lebensjahr in 3
Werkpoliere Spezia;baufacharbeiter :i;:?i:; B::gig:_ Bauwerker ”:ﬂﬁ:fi:ﬁh' dz:iésﬁégznsil
1. 5.73 3,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39 80
1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,22
1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 8,83
1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - ~ 9,40
1. 5,77 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 1,07
1. 4.81 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
*) Bis 30. 4.1973 fur Tarifgebiet Rheinland. "Bauausgleichsbetrag® und "Sommerlohhausgleichsbetrag"” neu als

1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

"Bauzuschlag" zusammengefaBt.
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden-Wirttemberg*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kiindbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 vI 2) VII IIT b (E) Leg‘:'s‘sa:‘ﬁa:f &
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter ziggiizz B::i;g:_ Bauwerker M:?E:i:::h— dziié:5;;2n3§1
1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,42 6,33 - 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 6,98 6,89 - 7,39
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,76 7,66 - 8,22
1. 5,75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,27 8,16 - 8,76
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,71 8,59 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,40 9,27 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 9,93 9,80 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,03 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.16.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.64 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

*) Vor dem 1.5.1979 ohne Siid-Baden.
1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag"” und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag" zusammengefaBt.

2) Vor dem 1.7.1978 Sonderregelung fiir Nordwurttemberg und
Nordbaden.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze Je sta')
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) fiir jugendliche
Datum erst- @n Ortsklasse A in OrtTklasii oﬁ;:e;ﬁgnggﬁng
e | oS, in Berufsgruppe in tomnaruppe | Bl tom vell-
tretens zZum: Lebensjahr in %
I III 1 und 2 (E) v 2 VI VII III b (E) dgs Vollar-
Werk— spezialbaufacharbeiter Baufach- Baufach- Bauwerker Maurerfacharbeiter dgiléiségznsil
poliere 2) arbeiter werker

1. 5.73 363,60 7,80 7,57 7,21 6,89 - 7,39 7,08 80
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 8,02 7,66 - 8,22 Fortsetzung
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,55 8,16 - 8,76 siehe Orts-
1. 5.76 30. 4.77 ’453,60 9,74 9,45 9,00 8,59 - 9,23 klasse I
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,51 9,27 - 10,11
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,25 9,80 - Fortsetzung
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 ' 10,51 10,25 9,80 siehe Orts-—
1. 5.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,86 10,37 klasse A
1. 5.80 31. 3.81 615,20 13,38 11,94 11,57 11,07
1. 4.81 31. 3.82 639,60 13,91 12,42 12,04 11,51
1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 666,40 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 708,80 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 726,00 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1%77 zu- 2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag” zusammengefafit.

300 9 Lohntarifvertrag filir das Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std])

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fﬁ;rg:?iggéigge

D:::m ::ig; - in Berufsgruppe ohne Ausbildung
o bis zum vollen-
Inkraft- kiindbar deten 18. Le-
Frerens A 1 III 1 und 2 (E) V2 vI Vi1 Sened A ey
g terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 : - 80
1. 5.74 30. 4.75 10, 11 8,68 8,43 7,87 7,66 -
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 -
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30, 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
71. 9.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 ' 10,37
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- "Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag" zusammengefaBt.
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302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
I‘ngizft— kgiéégr Arbeitnehmer
‘ : ‘ 2 : ! einee, | o Eehnarampe 1
Abbruchleiter, ) Handwerker, Qualifizierte Bregner, Platzgrbelter, 18 Jahren
Meister Vorarbeiter Lkw-Fahrer Brenner Sortierer Pfortner
usw. usw. usw. usw.

1.11.74 31.10.75 8,01 7,1 7,50 7,11 6,93 6,67 5,78

1.12.75 30.11.76 8,41 8,10 7,88 7,47 7,28 7,00 6,07

1.12.76 31.12.77 8,91 8,59 8,35 7,92 7,72 7,42 6,43

1. 2.78 28. 2.79 9,29 8,97 8,73 8,25 8,05 7,75 6,76

1. 3.79 31, 3.80 9,71 9,37 9,12 8,62 8,41 8,10 7,06

1. 4.80 31, 3.81 10,37 10,01 9,74 9,21 8,98 8,65 7,54

1. 5.81 31, 3.82 11,09 10,71 10,43 9,88 9,64 9,29 8,14

1. 4.82 11,56 11,16 10,87 10,29 10,04 9,68 8,48

1. 4.83 31. 5.83 11,62 11,22 10,93 10,35 10,10 9,74 8,54

1. 6.83 31. 5.84 11,85 11,44 11,15 10,56 10,30 9,93 8,7t

1. 6.84 31, 5.85 12,44 12,01 11,70 11,08 10,82 10,43 9,15

1. 6.85 12,84 12,39 12,07 11,43 1,17 10,76 9,44

1.12.85 13,34 12,87 12,54 11,88 11,61 11,18 9,81

1. 6.86 31. 5.87 13,7 13,23 12,89 12,21 11,94 11,49 10,08

308 zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Zeitlohnsitze je Std1) -
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (diber 19 Jahre)2)
iq Ortsklasse I 'i?IOrtsTlaS§§:)

Datum erst— in Lohngruppe in Lohngruppe v
enee | g, | ) ) w ® i Jagendtiche
cretens o g:iié:;i;iézf Dachdecker- Dachdecker- g:;?gictgr;' 7:? z:iisgggﬁin

vocatbeizer | “mach bastanc”| nadheaseon- | “nEsEelen | Sohe her sa [oachdeckerseselien
dener gesel— dener Priifung Jahren ;gff;:gf;
lenpriifung

1. 5.72 30. 4.73 7,92 . 7,40 7,03 6,78 7,16 6,90 5,17

1. 5.73 30. 4.74 8,67 . 8,10 7,70 7,38 7,84 7,56 5,62

1. 5.74 30. 4.75 9,64 . 9,00 8,56 8,21 8,72 6,26

1. 5.75 30. 4.76 10,27 . 9,58 9,10 8,74 9,28 6,66

1. 5.76 30. 4.77 10,81 . 10,10 9,58 9,19 9,77 7,00

1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 Fortsetzung siehe 7,45

1. 5.78 30. 4.79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 Ortsklasse I 7,86

1. 5,79 30. 4.80 12,74 12,32 11,91 11,29 10,82 8,23

1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79

1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15

1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83  30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07

1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitridge vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen" FuBnote 1; Zeitlohnsitze je Std einschl.
Bauausgleichsbetrag.

2

Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen

und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

w

-t1-

Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen"”.
Ab 1.5.1984 in Gruppe III iibergefiihrt.



308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsidtze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidfigen Altersstufe (iber 19 Jahre)Z)
R 3)
in Ortsklasse A 1nIOrtsTlaS§§
in Lohngruppe :
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig E 4) E Helfer im Alter
Inkraft- kiindbar (E) Dachdeckerhelfer (E) von 17 Jahren
tretens zum: Qualifizierte in & des
. |Dachdeckerge- ab 3. Jahr bis zu 4 Vollarbeiter-
Dachdecker- sellen 3 Jahre| Dachdecker- Ger Berufs- Monaten Be- |Dachdeckergesellen lohnes
vorarbeiter nach bestan- gesellen pos
zugehdrig- rufszuge-
dener Gesel- Xeit nérigkeit
lenpriifung 9
1. 5.74 30. 4.75 9,82 . 9,14 8,16 7,38 8,87 80
1. 5.75 30. 4.76 10,60 . 9,73 8,69 7,86 9,46
1. 5.76 30. 4.77 11,17 . 10,25 9,15 8,28 9,96
1. 5.77 30. 4.78 11,93 . 10,91 9,74 8,81 10,77
1. 5.78 30. 4.79 12,61 . 11,53 10,29 9,30 Fortsetzung
1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 siehe Orts-
1. 5.80 30, 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40 klasse A
1. 5.81 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83 )
1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25
1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1. 6.85 31, 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17
1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif- ohne Altersgliederung.
liche Regelungen™ FuBnote 1. 3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse II.

4) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.

310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas—- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

Dg::m ;;TE; in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar v w I?I (E) 1 I A:EZEi:;g;:r
tretens zums: : A{bextnehmer Angglernte 19 Jahren

werkmeister Posten 11 mxt_Gesellgn- Arbelgnehmer Ungelernte unter
gesellen prgfung mit nggh mlndesgegs Arbeitnehmer
Beginn des 3. 4 jahriger Tatig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4.72 31, 3.73 9,00 7,92 7,20 6,48 5,76 4,03

1. 4.73 31, 3.74 9,83 8,65 7,86 7,07 6,29 4,40

1. 4.74 31, 3.75 1,10 9,77 8,88 7,99 7,10 4,97

1. 4.75 31. 3.76 11,89 10;46 9,51 8,56 7,61 5,33

1. 4.76 31. 3.77 12,50 11,00 10,00 9,00 8,00 5,60

1. 4.77 31, 3.78 13,31 ' 1,72 10,65 9,59 8,52 5,96

1. 4,78 31. 3.79 14,08 12,39 11,26 10,13 9,01 6,31

1. 4.79 31, 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62

1. 4.80 31. 3.81 15,85 13,85 12,68 11,41 10,14 7,10

1, 4.81 31. 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48

1. 4.82 31, 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

1. 7.83 31, 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 . 11,53 8,07

1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31, 3.86 19,04 16,75 15,23 13,7 12,18 8,53

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gliederung.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag flir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk

in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)”
Datum erst- =
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens zums (E)
Obermonteure S onteure ab 3. Berufejshr ab' 3 Boruésjane
1. 1.72 31.,12.72 . . 6,97 5,66
1. 1.73 31.12.73 . . 7,56 6,04
1. 1.74 31,12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2,75 29, 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 1,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28. 2.79 12,40 11,37 10,33 8,27
1. 3.79 29. 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20v
1. 3.81 28. 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28, 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28, 2.87 17,69 16,21 14,74 1,79
1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation
310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (lber 21 Jahre)l)
btan | prat in_tonngrupes fir, Jugenc
inkrate | indoar |7 : ‘ 24 o) : 1 s
Leitende Ober- Selbstandige 4Mogteure_im Monteure im Angelernte Ungelernte Alter unter
Obermonteure monteure Monteure - Berufsjahr 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 18 Jahren
und dariber
1.11.72  31.10.73 9,56 8,69 7,78 6,95 6,67 5,91 5,56 5,00
1.11.73  30. 6.74 10,93 9,94 8,90 7,95 7,63 6,76 6,36 5,72
1. 7.74 30. 6.75 11,83 10,75 9,63 8,60 8,26 7,31 6,88 6,19
1. 7.75 30. 6.76 12,42 11,29 10,11 9,03 8,67 7,68 7,22 6,50
1. 7.76 30. 6.77 13,10 11,91 10,67 9,53 9,15 8,10 7,62 6,86
1. 7.77 30. 6.78 13,89 12,63 11,31 10,10 9,70 8,59 8,08 7,27
1. 7.78 30. 6.79 14,61 13,28 11,89 10,62 10,20 9,03 8,50 7,65
1. 7.79 30. 6.80 15,24 13,85 12,41 11,08 10,64 9,42 8,86 7,97
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 31.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner— und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)

DM
Zeitlohnsatze je Std

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar

tretens zum: Montageleiter Obermonteure Seégztésgige ﬁg:ggﬁ:; mg;égz;e Helfer
1.10.71 31,12.72 8,69 8,05 7,41 6,76 5,80 5,15
1. 1.73 9,44 8,74 8,04 7,34 6,29 5,59
1. 7.73 9,44 8,74 8,04 7,69 6,29 5,94
1.10.73 31.12.73 10,04 9,30 8,56 8,18 6,70 6,32
1. 1.74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31. 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31,12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31. 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76 31, 3.77 13,03 12,06 1,1 10,61 8,96 8,44
1. 4.77 31, 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58' 9,02
1. 4,78 31, 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4,79 31. 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31. 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.61 31. 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31, 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31, 3,84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39

*) Fachlich auch fur Betriebe der Heizungs-,

2.2.

Klima- und

Sanit3drtechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.

tarifloser Zus
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310 Bauinstallation

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse

I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens Zum: Arbeitneh
A-Monteur B-Monteur bise; gzh?:r in % der Lohnsitze der
usw. usw, Titigkeit im Gewerbe Ortsklasse I
1. 7.72 30. 6.73 8,15 7,20 5,90 98
1..7.73 8,95 7,90 6,45 Fortsetzung siehe
1. 1.74 30. 6.74 9,05 8,00 6,55 Ortsklasse I
1. 7.74 30. 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,67
1. 7.76 30. 6.77 11,20 9,91 8,07
1. 7.77 30. 6.78 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Pacum fn;f:; (E) fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freileitungs- Gesellen mit u:ggi?:gge
tretens zums: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alter bis
Gesellen mit FAr?ilFir im U:gglgrnte zu 18 Jahren
Gesellenpriifung reileitungs- rbeiter
und Kabelbau
im 3. Berufstitigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 712
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 311 1 a siehe S. 116 obere

*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und
Miinster.

-1

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

15-

Tabelle.



311 Elektrohandwerk
311 1 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

7 4 (E) 1
Datum erst- : R
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstatten, Azgiz::éﬁgfgzeq\gii;iz?:iﬁlig‘égg' Téitigkeiten‘mit ge_ringen
Inkraft- kiindbar Bau- und Montagestellen im allgemeiner Anweisung im Kenntnissen im
tretens zum: 4 4
Freilei- P Radio- und Freilei- A Radio- und Freilei- s Radio- un
tungs- und tibrigen Fernseh- tungs- und ibrigen Fernseh- tungs- und tbrigen Fernseh-
Elektro-. N Elektro- s Elektro- :
Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
z.Z. tarifloser Zustand

*) Infolge einer grdéBeren Strukturinderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeflihrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1

)

in Lohngruppe

D:;:m ren:ﬁ; i ’ & ‘ 2 ! flir Jugendliche
_ a Bestquali- I, unter 18 Jahren
é?:i:ﬁ:z kurzxiz:ar fizierte Fach- Se}lsi):;::gige Abgeschlossene Nach in % des
° kréfte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, . N Vollarbeiter-
: Installateure Einarbeitung Ohne
rige und ver- s Erfahrung, Elektro- ; 5 o lohnes 1)
usw. mit zu- i mit erworbenen| einschlédgige
antwortungs— = : selbstandiges Installateure X : ;
7 satzlichen . Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten N Arbeiten usw. nach N -
. Kenntnissen und ; : Teilbereichen .
(Montageleiter Einarbeitung
Erfahrungen
usw.)
1.10.72 30. 9.73 - 7,84 7,13 6,42 5,70 - 80
1.10.73 30. 9.74 - 8,70 7,91 7,12 6,33 -
1.10.74 30. 8.75 - 9,48 8,62 7,76 6,90 -
1. 1.76 30. 9.76 - 10,03 9,12 8,21 7,30 -
1.10.76 30. 9.77 - 10,54 9,58 8,62 7,66 -
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56 -
1.10.78 30. 9.79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94 -
1.10.79 30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40 -
1.10.80 30. 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93 -
1.10.81 30. 9.82 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36 -
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89 -
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19 -
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49 -

1) Ab 1.10.1977 entf&dllt die Altersgliederung.

~116-

2) vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.



311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

- Zeitlohnsitze je Std’

)

fiir Arbeitnehmer der hGchsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)Z)

Datum erst- :
: in Lohngruppe
des Tallg fiir jugendliche
é:ﬁzs:’_ kuxzxgz:ar 8 7 4 (E) 1 Helfer unter
Monteure 21 Jahren 2}
Montageleiter - Obermonteure im .Hilfsmonteure Helfer
2. Gesellenjahr
1.10.71 31.12.72 . 7,42 6,18 5,81 5,25 4,94
1. 1.73 31,12.73 8,83 8,49 6,79 6,40 5,83 5,51
1. 1.74 30.11.74 10,31 9,91 7,93 7,45 6,82 6,42
1.12.74 31.12.74 10,49 10,09 8,07 7,59 6,94 6,54
1. 1.75 31, 3.75 10,80 10,39 8,31 7.81 7,15 6,73
1. 4.75 31, 3.76 11,20 10,78 8,62 8,10 7,42 6,98
1. 3.78 28. 2.7% 13,24 12,72 10,18 9,37 8,76 -
1. 3.79 29. 2.80 13,81 13,27 10,62 9,77 9,14 -
1. 3.80 28, 2.8t 14,76 14,19 11,35 10,44 9,77 -
1. 3.81 28. 2.82 15,50 14,90 11,92 10,96 10,26 -
1. 3.83 29. 2.84 16,73 16,09 12,87 11,83 11,07 -

z.Zt. tarifloser Zustand

1) Vom 1.4.1976 bis 28.2.1978 und vom 1.3.1982 bis 28.2.1983
tarifloser Zustand.

2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Alters-
gliederung. Ab 1.3.1978 entfdllt die Altersgliederung.

312 Glaser~_ und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1,5.1982 Anderung der Altersstaffel.

-117-

in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I|fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ) in Lohngruppe der Lohn-
des malig gruppe B im
Inkraft- | kiindbar A1 A2 A3 A 4 (E) B A 4 (E) Alter unter 18
tretens zum: : Jahren in % des
Werkmeister A;g:;t:ghgfr Vollarbeiter-
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter schlosseng Be- Facharbeiter lohnes-2)
’ Meisterpriifung rufsausbildung
1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55 80
1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44
1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98
1. 5.76 30. 4.77 13,36 1,21 10,73 9,7% 8,78 9,46
1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 11,41 10,37 9,33 10,06
1. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63
1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15
1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15
1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,9¢ 11,61 Fortsetzung siehe
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,4 12,09 Ortsklasse I 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,8 12,47
1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90
1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

DM

312 2 Lohntarifvertrag filir das Malerhandwerk in Hamburg

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des Talig Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung f£iir jugendliche
i?tz:ﬁ:_ ku:i:?r Jugendliche Arbeit- Arbeitne?:er im

Geselten () | ,, Jonagesellen | nenner nachfolic | lterven 17 dancen
Lebens jahr

1. 5.72 30. 4.73 7,86 7,27 7,16 6,99 6,55

1, 5.73 30. 4.74 8,59 7,93 7,83 7,64 7,16

1. 5.74 30. 4.75 9,60 8,85 8,75 8,54 8,00

1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,31 9,09 8,51

1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 - 11,44 10,52 10,43 9,67 9,05

1. 5.78 30. 4.79 12,09 11,1 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,49 12,51 1,71

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30. 4.86 16,15 14,81 14,72 13,66 12,78

312‘3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBSigen AltersstufeT)
Paes maiig in Ortskl I in Ortsklasse?) fdr jugendliche
o 9 in Ortsklasse in Ortskxlasse Arbeitnehmer ohne
i::;:ﬁ:— ku:ggfr in Lohngruppe II | III abggschl. ?erufs—
Arbeitnehmer ohne . - ausbildung im Alter
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlogsene lget g?isii:gzztie unter 18 Jahren 3)
Berufsausbildung

1. 5.73 30. 4.74 8,71 7,78 7,00 98 80

1. 5.74 30. 4.75 9,74 8,70 7,83

1. 5.75 30. 4.76 10,37 9,26 8,33

1. 5.76 30. 4.77 10,92 9,75 8,78

1. 5.77 10,92 10,37 8,78

1. 8.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 98,5

1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 99

1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 99,5

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 Ortsklasse I

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30, 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-

endetem 20. Lebensjahr,

im {ibrigen ohne Altersgliederung.

=118~

2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse III.
3) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.



312 Glaser~ und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 20 Jahre) ")
Datum erst- flir Jugendliche
. i h b h
in Ortekiasse 1 i ortsklasse, | ohpe shyeschlossene
Inkraft- kundb?r in Lohngruppe in Lohngruppe in Ortsklasse I
tretens zum: im Alter von
. Ohne abgeschlossene 18 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Berufsausbildung Gesellen (E)
1. 5.74 30. 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 Y,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 11,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 10,27 7,46
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse 1 8,27
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88
t. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82  30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03
1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 10,26
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
1. Gesellenjahr.
312 5 Lohntarifvertray fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
) DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
, in Ortsklasse I ;? OrtTklas?il B II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig h Ausbild -
Inkraft- kiindbar onne Ausbildungs
tret am: Al A II a A III b (E) B I A III b (E) zeit im Alter von
retens zum: Gesellen mit 17 Jahren in % des
Spezialfach- ordnungsgemifer Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
s arbeiter : : : gemdBer Ausbildung lohnes
Fachvorarbeiter (Dekorations— Auggélgungefb Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schaftigungsjahr
1. 5.74 30. 4.75 9,74 9,40 8,70 7,83 8,27 7,83 80
1. 5.75 30. 4.76 10,37 10,00 9,26 8,33 8,80 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 10,53 9,75 8,78 9,27 8,77
1. 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33
1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
1. 5.82 30, 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54
1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22

-119-



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der.hBchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)”

Dg;:m :\SE; in Ortsklasse (Lohngebiet) I in Ortsklasse f:h%:giggig?e
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe (Lohngebiet) II im Alter von
tretens zum: (E) in12 g:zrsgll—

Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter Oi:silg:;eL?ggfxi;:giZ:I{ 1 arbeiterlohnes

1. 5.72 30. 4.73 8,54 7,48 7,12 6,41 95 90

1. 5.73 30. 4.74 9,34 8,17 7,78 7,00

1. 5.74 30. 4.75 10,44 9,14 8,70 7,83 96

1. 5.75 30. 4.76 1,11 9,72 9,26 8,33 97

1. 5.76 30. 4.77 11,70 10,24 9,75 8,78 98

1. 5.77 30. 4.78 12,44 16,89 10,37 9,33 Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 4.79 13,15 1,51 10,96 9,86 Ortsklasse I

1. 5.79 30. 4.80 13,79 - 12,06 11,49 10,34

1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10 _

1. 5.81 30, 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 70

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90

1. 6.85 17,59 15,39 14,66 13,19
1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

312 7 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM
i
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)” fir jugend-

Dg::m ;;i:; : in OrtsklasseZ) iiﬁreui’:tzilf:-
Inkraft- | kindbar “i‘noigf’g?z::f I S | 11 ortsklasse A
tretens zum: in Lohngruppe bis zum

- - - vollendet.en )
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20.Lebensjahr

1. 5.72 30. 4.73 7,60 7,17 6,66 6,97 6,80 6,62 6,02

1. 5.73 30. 4.74 8,37 7,84 7,28 7,65 7,45 7,35 6,58
1. 5.74 30. 4.75 9,36 8,77 8,14 8,55 8,33 7,36
1. 5.75 30. 4.76 9,96 9,33 8,66 9,10 8,86 7,83

1. 5.76 30. 4.77 10,49 9,82 9,12 9,58 - 8,24

1. 5.77 30. 4.78 1,31 10,45 9,70 10,18 - 8,77

1. 5.78 30. 4.79 11,95 11,05 10,25 10,77 - 9,27

1. 5.79 30. 4.80 12,52 11,58 10,74 11,29 - 9,7

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 12,18 - . 10,40

1. 5.81 30, 4.82 14,00 12,96 11,77 12,81 - 10,86

t. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 - 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 - 11,29

1. 5.84 30, 4.85 15,39 14,33 12,90 - - 11,46

1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,99 - _ 1,73
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5.1976 Wegfall

nach vollendetem 1. Gesellenjahr. der Ortsklasse II, ab 1.5.84 Wegfall der Ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroBhandel mit Waren verschiédener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#fiigen

Altersstufe (iibe

r 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- fir Arbeit-
des malig Vi v III 11 I nehmer in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I

Schwere ;
tretens zums Abgeschlossene Lager-, Pack-, ; Reinigungs- Schwere Lager-, im Alter unter
" Kraftfahrer, Einfache 18 Jahren 1)
Ausbildung als A Platz- und . personal, Pack-, Platz und
Schweifier und Lagerarbeiten " :
Handwerker/ Tapezierer Transportar- usw Wachter und Transportarbeiten,
Facharbeiter P beiten, Bei- ° Boten Beifahrer
fahrer

1. 5.72 4,80 4,14 3,36 3,28 4,02 3,16
1. 1.73 30. 4.73 4,95 4,27 3,46 3,38 4,14 3,26
1. 5.73 30, 4.74 5,55 4,75 4,00 3,70 4,66 3,85
1. 5.74 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29
1. 7.74 30. 4.75 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42
t. 5.75 30. 4.76 . 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4,71
1. 5.76 30. 4.77 . 7.18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97
1. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31. 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 31. 5.81 8,98 7,70 7,25 5,99 6,19
1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31, 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31. 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31. 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und 4uﬁenhande1 in Hamburg

DM

Zeitlohnsadtze je Woche

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

L]

Dg::m ;;Tti:— ’ 6 ¢ 2 ! fiir jugendliche
oy 9 Arbeiten, welche Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Lohngruppe 2
tretens aom A;Eeizﬁfg:;e:;: Kraftfahrer der starkere Anfprde— deringe kdrper- Arbeiten im Alter unter
9 p X rungen an kdrper-— ring Y einfacher Art 18 Jahren 2)
Berufslehre Fihrerschein- 1iche Krift liche Kriafte PESrtner, WAcht
Kfz.-Schlosser, klasse II € erfordern er, Wachter
Drucker usw stellen Pack-, Abfiillen, Ab- usw.
* Transportarbeiten !
packen usw.
usw.

1. 5.72 30. 4.73 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85

1. 5.73 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75

1. 6.74 30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00

1. 5.75 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40

1. 6.76 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60

1. 5.78 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80

1. 5.79 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90

1. 5.80 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40

1. 5.81 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00

1. 5.82 30. 4.83 494,00 425,20 391,60 317,60 298,00

1. 5.83 30. 4.84 509,60 438,40 404,00 327,60 307,60

1. 5.84 30. 4.85 528,00 452,80 417,20 338,40 317,60 321,60

1. 5.85 30. 4.86 545,20 467,60 430,80 349,20 328,00 332,00

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen- 2) Bis 30.4.1984 Altersabschldge in % angegeben.

18hne.
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400 Gro8handel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den Gro8~ und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdSigen Altersstufe (lber

18

Jahre)1)

in Ortsklasse
in Lohngruppe

s

in Ortsklasse1)
I 11
in Lohngruppe

- fiir Jugend-
Datum erst— 5 4 3 2 L 2 liche im Alter
des malig Abgeschlossene . unter.18 Jah-
Inkraft- kiindbar Hochwertige. Berufsaus- Taﬁi“i:?::n ren in § des
tretens zum: Tatigkeiten, |bildung, ver- Schwierige . ohnegberuf- Vollarbeiter-
Dispositions- | antwortungs— | . ;. o “i° |Gewisse Ubung liche Vor- . lohnes 2}
befugnis volle Arbeiten mit ngahrun oder Erfahrung bildun Gewisse Ubung
(Handwerker (Kraftfahrer 9 (Lagerarbeiter n 9 (Lagerarbeiter usw.)
. < A o {Gabelstapler- (Wachter,
mit Spezial- mit Flhrer- fahrer usw.) usw. ) Boten, Reini-
ausbildung schein der ° un s,ersonal
usw. ) Klasse II gungsper:
usw. )
usw.)
1. 5.74 30. 4.75 . 7,60 7,01 6,05 5,46 5,95 5,90 80
1. 6.75 30. 4.76 8,11 7,48 6,45 5,82 6,35 6,30
1. 5.76 30. 4.77 . 8,55 7,90 6,80 6,15 6,70 6,65
1. 6.77 . 9,10 8,41 7,24 6,54 7,14
1. 5.78 . 9,46 8,74 7,53 6,80 7,43
1.10.78 30. 4.79 . 9,61 8,89 7,68 6,95 7,58
1. 5.79 . 10,10 9,35 8,09 7,32 7,99
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 Fortsetzung siehe
1. 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 Ortsklasse S 90
1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,8t 8,88 -
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17 -
1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47 -
1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II. 2) Ab 1.5.1981 entfdl1lt die Altersgliederung.
400 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohns&tze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméd8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Tarifge-
in Tarifgebiet I biet II flir jugend-
in Lohngruppe in Lohn- liche Ar-
Datum erst- gruppe beitnehmer
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar VIII VII VI ‘T v v III II 1 von 17
tretens zum: Jahren in %
Hilfs- Kraftfahrer _ _ Kraft- des Voll-
meister Sflb’ = . Lager Pack- and Nacht- fahrer arbeiter-
Ober— 4 stdndige Fihrer- Fiihrer- arbeiter, Boten Sortier- wichter Flihrer— loh
monteur Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tdtigkeit hein- ohnes
usw. klasse klasse usw. usw. usw. schein
usw. klasse II
1I III
1. 2.73 31.12.73 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00 75
1. 4.74 31.12.74 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 3.75 31.12.75 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung 90
1. 1.76 31.12.7¢ 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00‘ 232,00 220,00 siehe Tarif-
1. 2.77 31.12.77 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00 gebiet I
1. 1.78 31. 1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 2.79 29. 2.80 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 3.80 28. 2.81 460,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00
1. 3.81 28, 2.82 §84,00 460,00 444,00 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00
1. 3.82 28, 2.83 504,4Q 479,20 462,80 422,40 389,60 341,60 318,80 310,40
1. 3.83 28. 2.84 520,40 494,40 477,60 436,00 402,00 352,40 329,20 320,40
1. 3.84 28, 2.85 537,60 510,80 493,20 450,40 415,20 364,00 340,00 330,80
1. 3.85 28. 2.86 555,20 527,60 509,60 465,20 428,80 376,00 351,20 341,60

*) Vor dem 1.1.1974 westfalen-Mitte.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiirx den Grof- und Aufenhandel in Hessen
DM

Zeitlohnsdtze je Woche

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar L6 L5 L2 L1 L2 im Alter bis zu
tretens Zum: 18 Jahren
: ; Platz-, Lager- oder :
Kraftfahrer der - _ |Hilfsarbeiter, s in % des Voll-
Handwerker, Flihrerschein- Platz-, Lager Abpacker, Hafenarbeiter usw. arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II oder Hafen- Kilichenhilfen
usw arbeiter usw. usw schwere mittelschwere
: ° Arbeiten Arbeiten
1. 2.72 31, 1.73 230 205 185 165 179 80
1. 2,73 31. 1.74 253 242 204 182 198 90
1. 2.74 31. 1.75 281 269 227 202 220
1. 2.75 31. 1.76 310 300 250 220 243
1. 2,76 31. 1.77 328 318 265 232 260
1. 2,77 31, 1.78 352 340 283 248 278
1. 2,78 31, 1.79 37 358 298 261 292
1. 2,79 31. 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 436 407 332 292
1. 2.81 28, 2,82 459 430 351 309
1. 3.82 28. 2.83 479 448 366 322
1, 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2.85 511 479 3N 343 -
1. 3.85 28. 2.86 526 493 402 354
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitlohnsédtze je Woche”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
- in Lohngruppe fiir Jugendliche
Dg::m :;i: mit liberwiegend
ma 19 L III L II LI leichter Arbeit
Inkraft- | kiindbar und ohne besondere
tretens zum: Kraftfahrer und Zug- : ; Arbeitnehmer mit
s e 3 Arbeitnehmer mit o : : Verantwortung vor
maschinenfiihrer sowie schwerer kdrperlicher iberwiegend leichter dem 20. Lebens—
Handwerker mit Lehre, korp Arbeit und ohne Putzfrauen A en
" ; : Arbeit oder jahr 2)
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant-
beschaftigt werden 9 wortung
1. 7.72 30. 6.73 239,03 - 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73 30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 7.75 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 5.76 30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 5.77 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1. 5.78 30. 4.79 386,65 323,36 287,69 7,70 230,15
1. 5.79 30. 4.80 405,06 340,62 303,80 8,10 243,04
1. 5.80 30. 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76
1. 5.81 30. 4.82 456,80 384,80 343,20 9,00 308,80
1. 5.82 30. 4.83 476,00 401,20 357,60 9,38 322,00
1. 5.83 30. 4.84 490,80 413,60 368,80 9,67 -
1. 5.84 30. 4.85 506,40 426,80 380,40 9,98 -
z.2. tarifloser Zustand

1)

Flir Putzfrauen je Std.

2) Ab 1.5.1981 Anderung der Altersstaffel.
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400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Monat

1)

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
i?noggﬁési;;el in Ortsklasse II
fir jugendliche

batun :n;i:; v v 111 I I Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar . Arbeitnehmer grgge);em;llmzn
tretens Zum: Handwerks— Kraftfahrer Arbeitnehmer mit uperwwgend Ortsklasse I

meister und Handwerker, ohne abge- mit dGberwiegend ..1e1cht.:er in % der Lohn- |im Alter unter

leiter von Facharbeiter schlossene , Schwerer kérperlicher satze der Orts- 18 Jahren

gewerblichen usw., handwerkliche A’:g;?ir};‘;hz;_ ode;é:in]f(:ikt]er klasse I

Arbeitsgruppen lehre usw. arbeiter ugw.) (leichtg Pack-
arbeit usw.)

1. ;1.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 96 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 139,23
1. 7.73 30, 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30. 6.74 1 400,00 1.175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1.315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. 1.7% 30. 6.75 1 585,00 1 330,00 1 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 7.75 30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1.175,00 1 030,00 940,00
1. 7.76 30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 7.77 30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1 160,00 1 060,00
1. 7.78 30. 6.79 2 030,00 1 690,00 1 535,00 1 395,00 1 225,00 1 116,00
1. 7.79 30. 6.80 2 125,00 1 770,00 1 610,00 1 470,00 1 300,00 1 176,00
1. 7.80 30. 4.81 2 275,00 1 895,00 1 725,00 1 575,00 1 395,00 t 260,00
1. 5.81 30. 4.82 2 380,00 1 985,00 1 805,00 1 655,00 1 465,00 1 324,00
1. 5.82 2 465,00 2 055,00 1.870,00 1 715,00 1 515,00 1 370,00
1. 1.83 30. 4.83 2 485,00 2 070,00 1 880,00 1 725,00 1 525,00 1 380,00
1. 5.83 30, 4.84 2 565,00 2 136,00 1 940,00 1 780,00 1 574,00 1 424,00
1. 5.84 30. 4.85 2 648,00 2 205,00 "2 003,00 1 837,00 1 625,00 1 470,00

z

1) Vor dem 1.11.1973 Zeitlohnséatze je Woche.

.Z. tarifloser Zustand

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroShandel) in Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 5 4 3 1 flir Jugendliche
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindbar |Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Abgeschlossen {Lagerarbeiter,
tretens zums: Erfahrung, Ver- Fachausbildung ?\usbildun € Angelernte Arbeitnehmer Pfdrtner usw.)
antwortung und {Kraftfahrer (Sta lerfahger Arbeitnehmer mit im Alter unter
Selbstandigkeit Fihrerschein- Krgftfahrer ! (Lagerarbeiter, Pack- und 18 Jahren 2)
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- ) ; Abfiiller Sortierarbeiten
i Fihrerschein-
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw. )} usw.
usw.) beiter usw.) *
1. 5.72 30, 4.73 . 5,95 5,05 4,80 4,15 3,55
1. 5.73 31, 3.74 6,70 5,70 5,45 4,70 3,90
1. 4.74 28. 2.75 7,60 6,40 6,10 5,25 4,90
1. 4.75 31, 3.76 . 8,10 6,85 6,55 5,65 5,25
1. 4.76 31, 3.77 . 8,57 7,25 6,93 5,98 5,55
1. 4.77 31, 3.78 9,12 7,72 7,40 6,38 5,95
1. 4.78 31, 3.79 . 9,59 8,13 7,79 6,72 6,26
1. 4.79 31. 1.80 11,00 10,20, 8,65 8,20 7,05 -~
1. 4.80 31. 3.81 11,76 16,91 9,25 8,77 7,55 -
1. 4.81 31. 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98 -
1. 4.82 31. 3.83 12,86 1,92 10,12 9,59 8,34 -
1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61 -
1. 4.84 31, 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89 -
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 11,14 -10,57 9,19 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-, S$tahl- und RShrengrofhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,

Stuttgart, Ulm und Weingarten.
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400 GroShandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Bayern

DM

Zeitlohn

sdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

1)

-125-

ir_1 Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe II III fiir Jugend-
liche bis zur
Datum erst- 6 5 4 3 2 1
des malig Qualifi- . . Kurze Ein- Vo;é:n?g{lg
Inkraft- kiindbar kation und |Abgeschlos- Ar.mlernzeit An]..erngelt arbeitung Arbeiten Lebensjahres
tretens zum: z _ mit lang mit ein- s . :
Verant sene Fach sy o s ohne ein einfacher : in % des
: ja&hriger, schléagigen - in % der Lohn- :
wortung arbeiteraus- N : schlagige Art nach bt Vollarbeiter-
; praktischer [Kenntnissen : : ; sdtze der Orts-
(Lager- bildung o : Kenntnisse Einweisung lohnes
i Tatigkeit (Stapler- klasse 1
meister, (Fachar- {Kraftfahrer fahrer (Lagerar- (Verpacker
Handwerker |beiter usw.) beiter usw. )
usw.) usw. )
usw. ) usw. )
1. 5.74 28. 2.75 7,70 7,20 6,50 6,20 5,75 5,00 98 96 70
1. 3.75 29. 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34
1. 3.76 28. 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1. 3.77 28. 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 6,87 6,00
1. 3.78 28, 2.79 9,69 9,06 8,38 7,81 7,19 6,25 97
1. 3.79 29. 2.80 10,14 9,48 8,83 8,18 7,52 6,54
1. 3.80 28. 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98
1. 3.81 28, 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.837 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.
400 10 Lohntarifvertrag flir den Grof- und AuBenhandel im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm@sigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe fir jugendliche
; Arbeitnehmer der
des malig 5 4 (E) 2 1 Lohngruppen 1-4
Inkraft- | kiindbar e ter
tretens zum: Handwerker mit Arbeitnehmer fiir 18 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
o PO . '
Tatigkeitsjahr ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter, lohnes
usw. e
PfSrtner usw.
1. 7.73 6,15 6,15 5,20 4,30 80
1. 1.74 30. 6.74 6,53 6,53 5,53 4,57
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27
1. 1.75 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30. 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 7,46 6,30
1. 7.78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9,1 9,7 8,21 6,97
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43
1. 7.8t 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30. 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,74 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95



400 GroShandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroS- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig L6 L5 () L4 L3 Lt flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjahrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens Zum: Handwerkeraus- Abgeschlossene praktische T&- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten 9 N tigkeit, um- lichen Anlern~ ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
" Jes : Facharbeiter~- ; N N w .
mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren-| zeit, einschli- |Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Kranfahrer gsw ) kenntnisse gige Kenntnisse tdtigkeiten bei
{Betriebshand- ° {Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.} beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 2.72 . 5,50 5,00 4,50 4,10 2,95
1. 4.72 31, 3.73 . 5,67 5,15 4,64 4,22 3,04
1..2.73 31. 1.74 6,38 5,79 5,21 4,74 3,41
1. 2.74 31. 1,75 7,00 6,30 5,70 5,15 3,65
1. 2.75 31. 3.76 7,50 6,75 6,10 5,60 3,85
1. 9.76 31. 3.77 . 7,95 7,20 6,50 5,95 4,15
1. 4.77 31, 3.78 8,50 7,70 6,95 6,35 4,45
1. 5.78 28. 2.79 . 8,95 8,10 7,35 6,70 4,65
1. 3.79 31. 3.80 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31. 3.81 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31. 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31, 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1. 4,85 31, 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56 -

1) Ab 1.5.1984 entfdllt die Altersgliederung.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Patun erste in Lohngruppe £ir jugendliche
des malig g 111 1 I in alter voy 16 und
Inkraft- kiindbar s
tretens Zums Raumpflegerinnen,| 17 Jahren in % des
° Obrige ; Etikettierer, leichte Lager- Vollarbeiterlohnes
Handelsarbeiter, . . ot ;
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Wachter, und Sortier- fir die Lohn~
usw. ab 5. 9 Pfdrtner arbeiten, Ab- gruppen I - III
: usw. s
Berufsjahr usw. packer, Abwieger
usw.
1. 5.74 30, 4.75 8,10 7,30 5,90 5,05 4,90 80
1. 5.75 30. 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5.76 30. 4.77 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
1. 6.77 30. 4.78 9,92 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5,78 30. 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35
1. 5.79 30. 4.80 10,95 9,85 7,96 6,82 6,66
1. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 7,28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1. 8.84 31, 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31, 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

c3 c 2 B 2 A3 A2 A1 fr Jugendliche
Datum erst- " im Alter unter
des malig Zusatzliche Abgeschlossene Einfach Einfachste 18 Jahren
Inkraft- kiindbar |Kenntnisse, An- Berufsaus- Arbeites re1ach Arbeiten in % des
tretens zums weisungs- bildung Besondere Erhéhte N : ; _
7 Einweisung Vollarbeiter
befugnis - Verantwortung Belastungen (Reinigungs- lohnes
(Erster Koch, (MGbelauf- (Hofarbeiter er gnag
erster Fern- (Betriebshand- steller usw.) usw. ) Kﬁgheih'lfe’en (Wichter
sehtechniker werker und swl) Abag er;
usw.) Raumausstatter) usw. raume
1. 4.72 31. 3.73 . 6,60 5,45 5,00 4,20 4,15 70
1. 4.73 31. 3.74 7,20 6,00 5,50 4,70 4,60
1. 4.74 28, 2.75 . 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29. 2.76 . 8,55 7,15 6,60 5,65 5,50
1. 3.76 28. 2.77 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1.77 30, 4.77 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 10,15 8,55 7,85 6,75 6,55
1. 5.78 30. 4.79 . 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
t. 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 1,11 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 .11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 16,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 - 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
430 3 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
- in Lohngruppe II III fir jugendliche
Dg;:m ;;ﬁ Arbeitnehmer bis
o 9 III 4 III ¢ IV b II b I zur Vollendung
Inkraft- kiindbar 18 b 2
tretens zum: - . Ohne beruf- c?es ._Le ens
Besonders Handwerker, Kraftfahrer Kérperlich liche Vor- jahres in % des
valifizierte Innen~ f4r PRW und schwere oder Aus- in % der Lohnsédtze Vollarbeiter-
qHandwerker dekorateure, LKW bis zu Arbeiten pildun der Ortsklasse I lohnes
asw Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (Kﬁchenhiafen
: usw. last beiter usw.)
usw.)
1. 4.74 31, 3.75 8,91 7,75 7,10 6,10 5,00 75
1. 4.75 31. 3.76 9,53 8,29 7,60 6,53 5,35 97 93
1. 5.76 30. 4.77 10,15 8,83 8,09 6,95 5,70 94,5
1. 5.77 30. 4.78 10,81 9,40 8,62 7,40 6,07 96,5 95
1. 5.78 11,31 9,83 9,02 7,75 6,35 96,5
1.10.78 30. 4.79 11,45 9,98 9,16 7,89 6,49
1. 5.79 12,03 10,49 9,63 8,29 6,82
1. 1.80 30. 4.80 12,03 10,49 9,63 8,29 6,94
1. 5.80 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46
1.10.80 30, 4.81 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46 97
1. 5.81 13,49 11,75 10,79 9,29 7,82
1. 2.82 31, 7.82 13,56 11,82 10,85 9,35 7,92
1. 8.82 30. 4.83 14,15 12,33 11,32 9,75 8,27 97,5
1. 5.83 30. 4.84 14,60 12,72 11,69 10,06 8,53
1. 5.84 30. 4.85 15,08 13,14 12,08 10,39 8,82
1. 5.85 15,46 13,47 12,38 10,65 9,03
1. 1.86 16,01 13,96 12,82 11,04 9,36
1. 7.86 30. 4.87 16,35 14,25 13,09’ 11,27 9,56

1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse III.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Sta

it

r Arbeitnehmer

der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (itber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse IIX
in Lohngruppe

Datum erst- I ¢ I e o I a I i c fiir jugendliche
des malig Mit AbschluBprifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kxundbar zum vollendeten
tretens zums Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- Korperlich Fertigkeiten |Ohne besondere Handwerker in ¢ des Voll-
Hand ker deE(innen) schwere Ar- (Ndher{innen) Ausbildung Innendekoratéure arbeiterlohnes
Ian wgrkor;- fiir Anderungs-|beiten (Lager-| filir einfache {Raumpflege- usw
rtmen e s arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.) *
eure usw. der Ober- usw. )
bekleidung
usw.
1. 1,75 31.12.75 8,55 7,22 6,63 5,72 5,35 8,45 75
1. 5.76 9,06 7,65 7,03 6,06 5,67 8,95
. 1.77 31, 3.77 9,51 8,03 7,38 6,36 5,95 9,40
1. 4.77 31. 3.78 10,14 8,56 7,87 6,78 6,35 9,94
1. 4.78 31, 3.79 10,69 9,02 8,27 7,17 6,71 10,49 80
1. 4.79 11,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,01 85
1. 8.79 31. 3.80 11,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,10
1. 4.80 11,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,88 30
1. 8.80 31. 3.81 11,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,94
1. 4.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 12,53
1. 8.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 Fortsetzung siehe
1. 4.82 31. 3.83 13,13 . 11,08 10,16 - 8,79 8,26 Ortsklasse I
1. 4.83 31, 3.84 13,55 11,43 10,48 9,08 8,53
1. 4.84 31, 3.85 14,03 11,83 16,84 9,39 8,83
1. 4.85 14,38 12,12 11,12 9,63 9,05
1. 1.86 14,90 12,56 11,51 9,98 9,37
1. 4.86 31, 3.87 15,21 12,82 11,75 10,19 9,57
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar e —I I a 1e I 1a e unter 18 Jahren
tretens Zums . N L _ Arbeiten ohne besondere Arbeitskrédfte, die ihre in % des
b?igi;tz:Z?itgéeiéZt12:§eﬁuisw Ausbildung oder nach kurzer Ausbildungszeit beendet Vollarbeiter-
9 * Einweisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw, usw.
1. 3.73 28. 2.74 290 230 215 185 278 90
1. 3.74 28, 2.75 323 256 240 206 310
1. 3.75 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 4.76 28. 2.77 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1. 1.78 28, 2.78 390 309 290 248 378
1. 3.78 28. 2.79 410 325 304 261 397
1. 3.79 29, 2.80 430 342 320 275 420
1. 3.80 28. 2.81 460 366 343 295 451
1. 3.81 28, 2.82 485 386 362 313 480
1. 3.82 28. 2.83 506 402 378 327 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
1. 3.83 29, 2.84 522 416 390 337
1. 3.84 28, 2.85 540 430 403 349
1. 3.85 28. 2.86 554 441 414 358
1. 3.86 28. 2.87 564 449 421 365
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Monat

fir Arbeitnehmer aer hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fir jugendliche

Patum ;;TE; IV o W a I 11 I 11 Arbeitnehmer

tretens | " aam | fendwerkliche Musbildung Krperlich | Fereigkeiten | . o | Fereigkeiten | Oitokiasse I
schyere mit Geschick- kenntnisse mit'Gesck.lick— im Alter von

. s (Lagerarbester | (Niner for |(Hilfsarbeiter| (iERCLE 17 dahen
(bcﬁéss?er (Modlll:‘t:r)men usw.) eipfache Ar- usw.) einfache Ar-
N beiten usw.) beiten usw.)

1. 5.75 30. 4.76 1 425 1175 1 150 1 075 1010 1 043 606

1. 5.76 1 505 1 240 1 215 1 135 1 065 1101 746

1. 1.77 30. 4.77 1 525 1 265 1 240 1 155 1 090 1120 763

1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1 320 1230 1 160 1199 928

1. 5.78 1 705 1 410 1 385 1 290 1 220 1 264 1 037

1. 1.79 30, 4.79 1 715 1 420 1 395 1 300 1 230 1 274 1 046

1. 5.79 30. 4.80 t 805 1 490 1 465 1 365 1 290 1 345 1 097 \

1. 5.80 30. 4.81 1930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173

1. 5.81 30, 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245

1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301

1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1 579 1 342

1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389

1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1 675 1 424

1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1 789 1 710 1 455

1) Lohngruppe V "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-

schlag von

430 7 Lohntarifvereinbarung

15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

DM

fir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 11

Dgztsxm :uﬁ:; in Lohngruppe in Lohngruppe £lir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1/8 1/4 /3 111/2 1/3 1/4 inm Alter unter
tretens zums: Handwerker ab Packer und Packer und in % des Voll-
e s Lagerarbeiter Hilfsarbeiter o ; Lagerarbeiter, Lagerarbeiter |arbeiterlohnes
dem 5. Tatig- ; : Kiichenhilfen ;
o mit besonderer |in Tankstellen Packer mit besonderer
keitsjahr nach Vi ntwortun s usw. s Verantwortun
der Lehre erantw g usw. usw. ung
usw. usw.
1. 3.75 29. 2.76 8,55 6,63 6,25 5,83 6,25 6,43 80
1. 4.76 31. 3.77 9,05 7,00 6,65 6,20 6,65 6,79
1. 4.77 31, 3.78 9,64 7,46 7,08 6,60 7,08 7,27
1. 4.78 31. 3.79 10,20 7,86 7,45 6,94 7,45 7,66
1. 4.79 10,71 8,25 7,83 7,29 7,83 8,05
1. 2.80 31, 3.80 10,75 8,25 7,83 7,41 7,83 8,05
1. 4.80 31. 3.81 11,47 8,82 8,36 7,90 8,36 8,64
1. 4.81 31. 3.82 12,03 9,25 8,77 8,30 8,77 9,16
1. 4,82 31. 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 Fortsetzung siehe
1. 6.83  31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44 Ortsklasse I
1. 4.84 31, 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 13,99 10,64 10,08 9,54 10,08
1. 1.86 14,49 11,02 10,44 9,88 10,44
1. 4.86 31. 3.87 14,80 11,25 10,66 10,09 10,66
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Stad
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
: in Ortsklas;% fiir jugend-
in O;tﬁklasse 1 I1 | III liche Ar-
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe| beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- kiindbar B a A III F A IIIl b A IL b A Il a Al AIa A Il b Vollendung
: - : 18. -
tretens zum: Kraftfahrer Kérperlich dgznsq hLe
2 . . . jahres
mit mehr Betriebs— Bligler, Lager- schwere Abfiller, Einfache Lagerar- in % des
als drei- handwerker Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- |[T&tigkeiten beiter Vollar-
jdhriger ndherin Packer Bliffett- kréfte im - ’
Berufs- usw. usw. usw. kréfte usw. Versand Packer usw. |beiterlohnes
tdtigkeit usw.
1. 5.77 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,34 7,04 80
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,42 7,04
1. 5.78 30. 4.79 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 - 7,86 7,45
1. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,29 7,87
1. 9.79 36. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 - 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,39 8,91
1. 9.81 30, 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,7 8,32 - 9,48 9,01
1. 5.82 30, 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 - 9,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 S 10,32 9,80
1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 - 10,15
1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 - 10,40
1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 - 10,77
1. 5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 . 10,05 - 11,58

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I tibergegangen;
Ortsklasse III neue Ortsklasse II

430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- III ¢ III b II b III a II a I f:ibggg:;3§;:2e
des malig Schneider Arbeitskridfte im Alter von
Inkraft- | kiindbar (-innen), die P T"E? - 1; Jah e; in %
tretens zumz Betriebs- iberwiegend mit Niherinnen Niherinnen k iéena hze da rs 112
handwerker, Anderungsar- Lagerarbeiter, fir fiir einfache be: a g Aus-| arb ?: i b
Innen— beiten an Heizer schwierige Arbeit g?lgr u elterlohnes
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten ru:w en Kﬁchl h?;g
usw. fektionen be- usw. ° wsnhil: ens
schiftigt achter
werden usw, usw.
1. 7.76 31, 3.77 1 620 1 420 1 250 1 250 1 140 1 030 80
1. 4.77 1 715 1 505 1 325 1 325 1 210 1 090
1.10.77 31. 3,78 1 725 1 510 1 330 1 330 1 215 1 095
1. 4.78 31. 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1 275 1 150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31, 3.81 2 045 1 790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31, 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4,84 31, 3,85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1 725 1571
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Lohntarifvertrag fiir aen Einzelhandel in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdtze je std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

L 6 LS5 L 4 L3 L 1/L 2
Dgt‘um erﬁ— Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit flir jugendliche
Ink:ift— k?'xl:dbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo-| Arbeitnehmer
tretens Zums natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
* selbstandige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
Facharbeitzr Krafte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
mit besonderer mindestens stenhilfskrafte Einarbeitungs- R £ L _
Verantwortun 4-jdhriger nach mindestens zeit (Packer (a?g’“?t ege;&s :ger
’ 9 Tatigkeit 6-monatiger usw. ) €1 E;v'z ) rtner
{Betriebshandwerker Tatigkeit N
usw.) usw. }
1. 7.75 8,50 7,08 6,51 5,99 5,51 5,07 3,45
1. 1.76 30. 6.76 8,66 7,21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30. 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30. 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 30. 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 31, 8.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
in Ortsklasse (Tarifklasse) I (;‘:r?rf:ltj];sl;:z?ell
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeitskrafte
des malig d c a £ h a der Lohn-~
Inkraft- kiindbar SR - gruppe f in
tretens zZum: si;]écpg(f::k;:fr FPacharbeiter Schwierige Ortsklasse
beiter mit mit eigenem Facharbeiter Arbeiten 3“ Arbeitskrifte Facharbeiter {Tarifklasse) I
A Ny Verantwortungs- (Backer, i ohne Aus- {Backer, unter 20 Jahren
nweisungs- < e einer Anlern- g :
POt bereich Fleischer, N oy bildung (Putz- Fleischer,
befugnis Uber : h zeit (Pfdrtner ) ‘Fah
mehr als 5 {Teigmacher Fahrer usw.) usw. ) hilfen usw.) Fahrer usw.)
Mitarbeiter usw.)
1. 6.72 31, 5.73 7,29 6,65 6,36 5,63 4,37 6,26 4,75
1. 6.73 31. 5.74 7,95 7,53 7,00 6,19 4,85 6,93 5,85
1. 6.74 31. 5.75 8,87 8,48 7,77 6,87 5,40 7,70 6,48
1. 6.75 31. 5.76 9,48 9,07 8,31 7,34 5,77 8,24 6,93
1. 6.76 31. 5.77 10,03 9,60 8,79 7,77 6,17 8,72 7,36
1. 6.77 31, 5.78 10,72 10,25 9,32 8,39 6,57 9,25 7,98
1. 6.78 31, 5.79 11,29 10,80 9,82 8,84 6,97 9,75 8,43
1. 6.79 31, 5.80 11,86 11,34 10,31 9,28 7,42 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.80 31. 5.81 12,67 12,12 11,02 9,92 8,04 Ortsklasse I 9,51
1. 6.81 31, 5.82 13,31 12,73 11,57 10,41 8,56 10,00
1. 6.82 31, 5.83 13,88 13,28 12,07 1b,86 9,05 10,45
1. 6.83 31, 5.84 14,33 13,71 12,46 1,21 9,35 10,80
1. 6.84 31. 5.85 14,80 14,16 12,87 11,58 9,65 11,17
1. 6.85 15,15 14,51 13,19 11,87 9,87 11,46
1. 1.86 15,76 15,07 13,70 12,33 10,28 11,92
1. 6.86 31. 5.87 16,09 15,39 13,99 12,59 10,49 12,18

Lohngruppen ¢ und d ohne Altersgliederungen.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag flir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

Dg::m ;QTE; in Lohngruppe in Lohngruppe
Inkraft | Kindbar v v it :
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte Pfdrtner Kichenhilfen Tankwarte
1. 2.72 28. 2.73 6,43 6,25 5,45 4,83 6,00
1. 3.73 28. 2.74 7.25 7.00 6,07 5,38 6,72
1. 3.74 28. 2.75 8,08 7,80 6,74 6,00 7,49
1. 3.75 29. 2.76 8,63 8,35 7,19 6,43 8,02
1. 3.76 9,06 8,77 7,54 6,75 8,42
1. 4.76 28. 2.77 9,15 8,85 7,59 6,80 8,50
1. 3.77 9,75 9,43 8,08 7,25 9,05
1. 1.78 28. 2.78 9,75 9,43 8,08 7,25 9,15
1 3.f8 28. 2.79 10,29 9,94 8,52 7,65 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
t. 3.79 29. 2.80 10,81 10,46 8,97 8,03
1. 3.80 28. 2.81 11,56 1,21 9,60 8,61
1. 3.81 28. 2.82 12,13 11,76 10,07 9,05
1. 3.82 28, 2.83 12,65 12,28 10,51 9,44
1. 3.83 29. 2.84 13,06 12,67 10,84 9,74
1. 3.84 28. 2.85 13,51 13,12 11,23 10,08
1. 3.85 13,85 13,45 11,51 10,34
1. 1.86 28. 2.86 14,35 13,93 11,92 10,71
1. 3.86 28. 2.87 14,65 14,22 12,17 10,93
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsétze je S5td
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
Datum erst- in Ortsklasse A in Ortsklasse B
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar der Lohngruppe I
tretens zum: III II I II in Ortsklasse A
Handwerker Kommission@erer"upd Alle Ubrigen Arbeitnehmer fiir schwere unter 21 Jahren 1)
und gleichwertige Tétig- Arbeitnehmer Arbeiten, Beifahrer
Kraftfahrer keiten im Lager '
1. 3.72 28. 2.73 6,05 5,65 4,97 5,50 4,54
1. 3.73 28. 2.74 6,66 6,22 5,47 6,07 5,04
1. 3.74 28. 2.75 7,52 7,02 6,17 6,87 5,74
1. 3.75 29. 2.76 8,05 7,51 6,60 Fortsetzung siehe 6,17
1. 3.76 28. 2.77 8,52 7,95 6,99 Ortsklasse A -
1. 3.77 28. 2.78 9,07 8,47 7,44 -
1. 3.78 28. 2.79 9,52 8,89 7,81 -
1. 3.79 29. 2.80 10,00 9,30 8,20 -
1. 3.80 28. 2.81 11,20 10,10 9,00 -
1. 3.81 31, 3.82 11,81 10,65 9,49 -
1. 4.82 31, 3.83 12,35 11,12 9,91 -
1. 4.83 31, 3.84 12,75 11,48 106,23 -
1. 4.84 31. 3.85 13,20 11,88 10,59 -
1. 4.85 13,53 12,18 10,85 -
1. 1.86 14,06 12,65 11,27 _
1. 4.86 31. 3.87 14,36 12,92 11,51 -

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Lohntarifvertrag filir die Konsumgenossenschaften in Bayern

bM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)”
in Ortsklasse 12) in Ortsklasse3)

Datum erst- in Berufsgruppe 1 I 1z flir jugendliche
des malig b B A Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Berufsgruppe B
tretens zum: HBandwerker aller : in Ortsklasse I
’ Art, Metzger Leichte bis zum

' ' i — : _
Backer, Konditoren, Handel§hllfs Handel§h11fs in % der Lohns&tze 18. Lebensjahr 2}
Kraftfah arbeiten arbeiten a Ortskl I -
ratttahrer, (PfSrtner usw.) (Reinigungs- er Ortsklasse
Kesselheizer und arbeiten usw.)
Maschinisten ° |
1. 5.75 30. 4.76 8,45 6,75 5,87 6,08
1. 6.76 30. 4.77 8,98 7,18 6,22 5,74
1. 5,77 9,55 7,65 6,60 6,12
1. 1.78 30. 4.78 9,55 7,65 6,60 97 6,12
1. 5.78 30. 4.79 10,10 8,10 6,98 6,48
1. 5.79 10,65 8,55 7,35 6,84
1. 9.79 30. 4.80 - 10,65 8,55 7,35 98 93 6,84
1. 5.80 30. 4.81 11,36 9,13 7,93 7,30
1. 5.81 11,92 9,58 8,32 7,66
1. 9.81 30. 4.82 11,92 9,58 8,32 99 94 ) 7,66
1. 5.82 30. 4.83 12,44 10,00 8,68 8,00
1. 5.83 12,84 10,32 8,96 -
1. 9.83 30. 4.84 12,84 10,32 8,96 95 -
1. 5.84 30, 4.85 13,29 - 10,68 9,27 -
1. 5.85 13,62 10,95 9,50 -
1. 1.86 14,15 11,38 9,87 -
1. 5.86 30. 4.87 14,45 11,62 10,08 . -
1) Ab 1.5.1983 Berufsgruppen B und D ohne Altersgliederung. Orten im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfillt die
2) Flir die St#dte Miinchen und Niirnberg mit Orten im Umkreis ErhShung.
von 10 km erhShen sich die SH#tze der Ortsklasse I um 4 %, 3) Ab 1.9.1983 wird die jetzige Ortsklasse II in die Orts-
ab 1.4.1973 um 3 %, ab 1.5.1974 um 1 % fir Niirnberg mit klasse I Uberfiihrt; die Ortsklasse III entfillt und wird

Ortsklasse II (95 %).

501 straBenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe”
des malig fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar I II III v im Alter von
tretens Ao Handwerker S?;Zi:grié'thi‘: . Transportarbeiter, égligtgggt;?lzhgz‘:

(Autoschlosser, oder MBbelfernverkehr Ubrige Kraftfahrer Mdbeltriger, Packer

Stellmacher usw.) titig usw.
1. 4.76 31, 3.77 7,53 5,85 6,64 6,35 70
1. 4.77 31. 3.78 7,98 6,26 7,04 6,73
1. 4.78 31, 3.79 8,32 6,60 7,38 7,07
1. 4.79 31. 3.80 8,82 7,10 7,88 7,57
1. 4.80 31. 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09
1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49
1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49
1. 4.82 31. 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01
1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30
1. 4.84 31, 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46
1. 4.85 . 11,53 9,60 10,22 9,87
1. 9.85 31. 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97
*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schifféhrt, schie- 1) Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entfdllt ab 1.4.1977.

nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der &ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.
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501 Strafenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag flir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiiigen Altersstufe (lUber 21 Jahre)

Datum erst-
des malig : fiir jugendlich
Inkraft- ktindbar in Lonngruppe u;lgtga:beigei
tretens zum: Betriebs— Kraftfahrer Platz-, Trans- usw.
he ; Zrker von Fahrzeugen port- und Beifahrer Wachter unter 18 Jahren
andw ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1. 2.72 31, 1.73 5,90 5,48 5,14 5,00 3,60 3,10
1. 2.73 31, 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2.74 31, 1.75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29. 2.7¢6 7,56 7,06 6,64 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28. 2.77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28. 2.78 8,48 7,92 7,48 ~ 7,32 5,35 4,75
1. 3.78 28, 2.79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3.79 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
1. 7.79 29. 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28, 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31. 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31, 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je stal!
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 3 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar P - . 17 Jahren
tretens zZum: . Kraftfahrer im Guter- und Kraftfahrer mit oy Kraftfahrer mit in % des
Mobelfernverkenr bei Besetzung ah hei ifah Alle ilibrigen ih hei 1larbeiter—
der Fahrzeuges mit Fuhrerschein ?el al Eer, Arbeiter Fihrerschein Vollarbeiter
der Klasse 2 Mobeltrager, (Wichter der Klasse 2 lohnes
? r, S
einem Fahrer zwel Fahrern Méggirail’(er LageriESelter Garagenwdrter Méggira?:llcer
bei 40 bei 51 Ser : usw. ) o
Wochenstunden Wochenstunden : °
1. .72 31.,12,72 195,75 239,25 4,35 4,26 4,19 4,23 90
1. 2.73 31, 1,74 218,25 266,75 4,85 4,76 4,64 4,73
1. 2.74 238,98 292,09 5,31 5,21 5,08 5,18
1. 8.74 31. 1.75 242,26 296,09 5,38 5,28 5,15 5,25
1. 5.75 31, 1.76 255,85 315,35 5,95 5,85 5,72 5,87
1. 3.70 31, 1,77 270,90 333,90 6,30 6,20 6,07 6,26
1. 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 Fortsetzung siehe
1. 3.78 28, 2.79 300,30 378,95 7,15 7,05 7,00 Ortsklasse I
1. 3.79 29. 2.80 310,40 401,20 7,57 7,47 7,42
1. 3.80 28, 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30
1. 3.81 31, 3.82 309,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31, 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4,83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, 35.64 394,80 465,12 10,11 9,66 9,56
1. 5.84 31. 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1. 6.85 31, 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29

1) Kraftfahrer im Giiter- und MObelfernverkehr je Woche.

2) Ab 1.5.1975 sétze bei einer BetriebszugehSrigkeit vom

6.
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501 StraBenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Woche

bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnaus-

-135-

filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (ilber 16 Jahre)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Wt Giternahverkens €6 Jugend-
Datum erst- bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 liche im
des malig von Stunden 1) Berufs— Alter von 17
Inkraft- kiindbar kraftfahrer Glternah- Jahren in %
tretens zZum: | verkehr des Voll-
oder Hand- Kraft- : bei
werker mit fahrer All(_e in %"der arbeiter-
! Fuhrleute, sonstigen Lohnsdtze lohnes
abgeschlos-|Handwerker, | . o :
60 54 48 sener Aus- |Traktoren- |MObeltrédger| Arbeiter der Orts-
in Lohn- in Lohn- in Lohn- bildung fahrer usw. (Beifahrer klasse I
’
grugpe grugpe grugpe qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 1.72 31.12.72 280,20 ' 252,20 224,20 . 205,50 191,00 180,00 92 80
1. 1,73 31.12.73 306,00 275,40 244,80 . 224,40 209,90 198,90 95
1. 1.74 31,12.74 345,00 310,50 276,00 . 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 2,75 31.12.75 369,00 332,10 245,20 . 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung
1. 2.76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40 siehe Orts-
1. 1.77 31.12.77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10 klasse I
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 . 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28, 2.79 454,20 408,80 363,40 . 310,40 290,30 275,10
1. 4.79 31, 3.80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 3t. 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,60 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31, 3.85 670,80r 593,40r 516,00r 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31. 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Giiternahverkehr.
501 5 Lohntarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidfigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)”
in Orts-
in Ortsklasse S klasse A
in Lohngruppe 1anl;oh2— fiir Jugend-
Datum erst- grupp liche der
des malig . . ey Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Standig beschaftigte 4 in Orts-
Arbeitnehmer 2) Fernfahrer o
tretens zums P . : : ; klasse §
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit bei einer :
o : 1 2 3 4 im Alter
von ilber ... bis ... Stunden Wochenar- unter 18
sonstige beitszeit
Hallen- Schaffner, alle o Jahren
Kraft- 2 w von Uber
und Lager-— fahrer Mbbel- ubrigen 45 bis 48
54 -~ 60 48 - 54 45 ~ 48 45 meister ’I‘ankwarée trager Beschaf- Stunden
usw, usw. tigten
usw.
1. 4.74 31.12.74 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 3.75 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28. 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28. 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3.78 28. 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,268
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31. 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31, 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 4.82 31, 3.83 563,40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31, 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1. 4.84 31, 3.85 597,60 537,84 478,08 448,20 394,40 388,40 378,40 369,20 465,12 310,00
1. 4.85 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 480,00 318,40
1. 1.86 31. 3.86 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 482,40 ' 318,40
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohnaus-
2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976 gleich), wodurch ein Riickgang des Wochenarbeitslohnes in den
von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1.1981 Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.



501 -StraBenverkehr

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifiigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1)

Datum ers?_:— Fahrpersonal
e | ks | s : : : 2 X 1 :
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer Hallen-, o
omnibus- . Kraftfahrer ij?gssi::_ auf Motor- | Lager- und ub;;giegrgﬁt—
fahrer im Cmnibus~- Ny fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer ) . SChf‘m) Ubrige mit einer arbeiter
verkehr im Giter- und Mdbel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 1,72 31.12.72 4,92 4,83 4,83 4,53 4,93 4,78 4,62 4,75
1. 1.73 31.12.73 5,31 5,22 5,22 4,89 5,32 5,16 4,99 5,13
1. 4.74 5,92 5,79 5,79 5,50 5,93 5,77 5,60 Fortsetzung siehe
1.12.74 31, 3.75 6,03 5,89 5,89 5,60 6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
1. 4.75 31. 3.7¢ 6,42 6,27 6,27 5,96 6,43 6,25 6,45
1. 6.76 6,77 6,61 6,61 6,29 6,78 6,59 6,40
1. 7.76 31. 3,77 6,93 6,74 6,61 6,29 6,94 6,75 6,55
1. 4.77 31, 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7,70 7,49 7,29 6,94 7,7 7,50 7,28
1. 7.78 3%, 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31. 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31, 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31, 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31. 3.84 9,98 9,71 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44 -
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31. 3.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06

*) Die angefiihrten Lohns3tze gelten nicht fiir Betriebe
Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -~lagerei.

der

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugeh&rigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

Omnibusgewerbe.

501 7 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnséatze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- l?noigi:;:iggel in Ortsklasse II fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in %
tretens zum: Spezialhand- Berufskraft- . i des V(ﬁl}}l\:::eiter—
aboesehtootner | Pabmmcbeitel | OWnibustabrer [sonstige Arveiter | % 4°T femnsire
Berufsausbildung brief

1. .72 31.12.72 6,36 5,30 5,14 4,93 97 90
T.01.73 31.12.73 7,19 5,99 5,81 5,57

1. .74 31.12.74 7,98 6,65 6,45 6,18

1. 2.7 31.12.75 8,52 7,10 6,89 6,60

1. 2.76 31, 1.77 8,98 7,48 7,26 6,96 - 98

1. 2,77 31, 1.78 9,55 7,96 7,72 7,40

1. 2,78 31, 1.79 10,08 8,40 8,15 7,81

1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37

1. 7.79 31. 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 94,5

1. 4.80 31, 3.81 12,84 11,07 10,70 9,96 99

1. 4.81 31, 3.62 13,45 11,62 11,21 10,43 99,5

1. 4.82 31, 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe

1. 5.83 14,406 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I

1.10.83 31. 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20

1. 4.84 37, 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54

1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89

*)

Vor dem 1.3.1972 ohne Sitdbaden.
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501 StraBenverkehr

501 8 Lohntarifvertrag flir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und MSbelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Std

patun epste Tnoigsﬁ;:ﬁ;:el in Ortsklasse II
miszee | NS, 1 T aw ‘ ’
tretens zZum: Kraftfahrer . . in & der Lohnsitze

Handwerker mit Fihrerschein o MObelpacker Mobelllts::?ger der Ortsklasse I

Klasse II brige

1.11.72 31,10.73 5,71 5,45 5,19 4,98 4,83 98
1.11.73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40
1. 2.75 31.12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1.76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
1. .77 31.12,77 7,82 7,47 7,11 6,83 6,61
1. 1.78 31.12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31, 3,80 8,70 8,30 7,96 7,69 7,52
1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 ' 8,84
1. 4.81 31. 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 11,88 '11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31. 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31. 3,86 12,66 11,87 1,30 10,96 10,62 99

501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, M8belnah- und -fernverkehr und das Speditions~, Lagerei-
und Transportgewerbe in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”
im Giiter— und im Gliter- und quel—
. " " Mobelfernverkehr nahverkehr, im
im Glter- und Mdbelnahverkehr, im Speditions-, sowie im Giiter- Speditions-, Lagerei-
Lagerei- und Transportgewerbe u:demébelnah— und Transportgewerbe
Datum erst- verkehr S:;;:lézrgszii;hgnd fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kndbar in Ortsklasse I in Ortsklassez) 17 Jahren in &
tretens zum: in Lohngruppe I ' 1T des Voll-
grupp arbeiterlohnes
5 4 1 3 ' R
. Berufskraftfahrer Speditions-
Gazgg::ﬂ:;:tz;' mit abge- arbeiter, MSbel- Kraftfahrer in % der Lohnsiatze
9 schlossener trdger, Lager- der Ortsklasse I
usw., . N
Ausbildung arbeiter usw.
1. 1.72 31.12,72 5,30 4,95 4,64 4,82 96 92 70
1. 1.73 31.12.73 5,86 5,48 5,13 5,32 <96
1. 4.74 31.12.74 ) 6,53 6,11 5,72 5,93
1. 2.75 31.12.75 7,13 6,67 6,25 6,47
1. 1.76 7,50 6,67 6,56 6,80 -
1.10.76 31.12.76 7,50 6,92 6,56 6,80 -
1. 1.77 28, 2,78 7,95 7,34 6,95 7,21 -
1. 3.78 8,36 7,72 7,31 7,58 - '
1. 3.79 31. 3.79 8,36 7,72 7,31 7,58 97 .-
1. 4.79 31, 3,80 8,81 8,17 7,76 8,03 -
1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98 -
1. 1.81 31, 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99 -
1. 4.81 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22 -
1. 4.82 31, 3.83 10,54 5,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe -
1. 4.83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I -
1. 4.84 31, 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26 -
1. 4.85 31, 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59 -
1) Ab 1.1.1976 Wegfall der Altersgliederung. 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1982 Wegfall

der Ortsklasse II.
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501 StraBenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag filir das Mdbeltransportgewerbe in Berlin (West)

1) Kraftfahrer je Woche.

-138-

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfiigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren in % des
tretens zum: mobelpacker, - _ Vollarbeiter-

Kraftfahrer MObeltrager Wachter Re;nlgungs lohnes
rauen
usw.
1.11.72 31.10.73 6,25 5,55 4,10 4,40 70
1.11.73  31.10.74 7,20 6,30 4,60 4,95
1. 1.75 31.,12.75 7,840 6,85 5,00 5,40
1. 1.76 31.12.7% 8,45 7,40 5,40 5,85
1. 1,77 31.,12.77 8,96 7,84 5,72 6,20 90
1. 1.78 31.12.78 9,44 8,26 6,03 6,53
1. 1.79 29, 2.80 9,97 8,72 6,37 6,90
1. 3.80 31. 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60
1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11
1. 4.82 31. 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
1. 4.84 31, 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05
1. 4.85 31, 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34
701 wWaéscherei und Reinigung
701 la Lohntarifvertrag flir die Waschereien in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#fiigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe " dlich
patum erst- fur Jugendliche
des malig VII vI v I 1 1m1‘7‘1§:;r:g“
:2:2::;- ku232?r Wascher mit Arbeiten an Arbeiten an Platten von Legen oder in % des
° abgeschlossener ; Tumblern Hand, Arbeiten 9 Vollarbeiter-
o Waschmaschinen Ausschlagen Kraftfahrer
Lehrprifung und und an der von Wasche lohnes
und Zentrifugen Schiittlern Mangel usw
Verantwortung 9 ber 25 kg usw. °
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,50 5,55 5,40 271,00 85
1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 6,86 5,86 5,70 286,00
1. 3.77 28, 2.78 8,09 7,69 7,25 6,19 6,03 303,00
1. 3.78 28, 2.79 8,42 8,02 7,58 6,52 6,36 316,00
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,96 6,85 6,68 332,00
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 8,42 7,31 7,14 350,00
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 8,84 7,68 7,50 368,00
1. 3.82 28, 2.83 10,18 9,71 9,21 8,00 7,82 384,00
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 9,50 8,26 8,14 396,00
1. 3.84 10,83 10,32 9,79 8,51 8,38 408,00
1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 9,97 8,66 8,53 414,00
1. 5.85 11,30 10,77 10,22 8,88 8,82 426,00
1. 1.86 11,74 11,19 10,62 9,23 9,16 426,00
1. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 10,84 9,42 9,35 434,00



701 wAscherei und Reinigung

701 1 b Lohntarifvertrag flir die waschereien, Pldttereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Wiaschereien,

HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdfigen Altérsstufe {iber 18 Jahre)
Dg;:m igfga in Lohngruppe qu J:?inglighe
éggi:ﬁ;— kﬁ:gﬁ?r B Vil ) Vi II 1 17 j:hreneipv%ndes
abgesch iocsener JArbeiten an Arbeiten an der Legen oder e
und Verantwortung .
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85
1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,00 4,85
1.11.74 7,10 6,75 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40
1. 3.76 28. 2,77 7,65 7,28 5,86 5,70
1. 3,77 28, 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03
1. 3.78 28, 2.79 8,42 8,0z 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50
1. 3.82 28, 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14
1. 3.84 10,83 10,32 8,51 8,38
1.11.84 30, 4.85 11,02 10,51 8,66 8,53
1. 5.85 11,30 10,77 8,88 8,82
1. 1.86 11,74 11,19 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 9,42 9,35
701 1 ¢ Lohntarifvertrag flir Waschereien, Pl&ttereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwaschereien,
HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Dgtum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
es Tallg im Alter von
tI:EJe(i:rf];— kuzarbn;ar i ViI . VI v II 1 17 Jabren
' abgzzggigszéﬁer W Arbeitenlan : : Arbeiten an der Legen oder Vollaégegtgsiohnes
Lehrpriifung und aschmaschxnen Hilfsarbeiten Mangel usw. Au5§chlagen von
Verantwortung und Zentrifugen Wasche usw. .
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,04 5,55 5,40 85
1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 6,37 5,86 5,70
1. 3.77 28, 2.78 8,09 7,69 6,73 6,19 6,03
1. 3.78 28, 2.79 8,42 8,02 7,06 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,41 6,85 6,68
1. 3.80 28, 2.81 9,30 8,88 7,87 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 8,26 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 8,61 8,00 7,82 3
1. 3.83 29. 2.84 16,51 10,02 8,89 8,26 8,14
1. 3.84 10,83 10,32 9,16 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 9,32 8,66 8,53
1. 5.85 11,30 10,77 9,55 8,88 8,82
1. 1.86 1,74 11,19 9,92 9,23 9,16
t. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 10,13 9,42 9,35
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701 wWhscherei und Reiniqung

701 1 4 Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiSmangelstuben und Waschsalons in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inratt- | Kbadbar VI1 V1 I 1 1g Sm ALter ven
und Verantwortung
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85
1.11.73  31.10.74 6,70 6,35 5,00 4,85
1.11.74 7,10 6,75 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40
1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03
1. 3.78 28, 2.79 8,42 8,02 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68
1. 3.80 28, 2.8t 9,30 8,88 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14
1. 3.84 10,83 10,32 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 8,66 8,53
1. 5.85 11,30 10,72 8,88 8,82
1. 1.86 11,74 11,19 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 9,42 9,35
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Dg::m ;SE; VII b v II1 I I fgrﬂitgingii‘:?s
Inkraft- | kindbar " ; Sortieren Jahren in % des
tretens zum: Wascher- Maschinen- Handplitten zeichnen m"‘d Ausschlagen Vollarbeiter—

und waschen, Handwaschen = der Wasche
Plattermeister [Zentrifugieren usw. deiagé::he usw lohnes

1. 2,72 31, 1.73 5,00 3,85 3,45 3,10 3,05 85
1. 4.73 31, 3,74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50
1. 5.74 31, 3.75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10
1. 6.75 31, 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1. 6.76 30, 4,77 7,05 5,73 5,28 4,75 4,65
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
t. 9.78 30, 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.106.79 30. 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 30,10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30, 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 30. 9.86 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15
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701 Wascherei und Reinigung

701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hodchsten tarifmafiigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

]

Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttem-

berg.

erhalt

en 15 &,

ab 1.3.1981 20 g,

lohn ihrer Gruppe.

2
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in Lohngruppe
VIiI VI v Iv III v III II I
Firber und Che- igzhzugﬁgg_
Datum erst- mischreiniger mit S _
des malig bestandener Ge- E:glgg?:_ Detachieren Biigeln Artli:rmi/:\r
Inkraft-|kiindbar [sellenprifung bzw. wachen Spiilen Dimpe- Altergvon 17
: . b .
tretens zum: Facharbeiterpriifung der chem.| Schleu- arbeiten Aus-— Jahren in %
it al- Reini- dern und von obne von von an Damp- packen, des Voll-
mit a gungsma- {dhnliche : N Gesell- Hosen, |fern und Ver- arbeiter-
leiniger ab dem : e weiflen weifle
schinen Tatig- o - schafts~ Sakkos, Puppen packen lohnes
Verant- 4., Jahr : N Stiicken Stilicke :
mit Zube-| keiten : ; kleidern Blusen usw. usw.
wortung |nach der ho und Seide|und Seide 2
for den Aus— or usw. 2) USW.
Gesamt- | bildung usw.
ablauf
1.11.72 31.10.73 6,62 6,26 5,53 5,20 4,71 4,52 4,81 4,52 4,42 4,27 85
1.11.73 31.10.74 7,27 6,86 6,10 5,75 5,26 5,05 5,36 5,05 4,95 4,80
1.10.75 28, 2.76 8,05 7,65 6,90 6,50 5,84 5,60 5,94 5,60 5,55 5,40
1. 3.76 28. 2.77 8,49 8,07 7,28 6,86 6,16 5,91 6,27 5,91 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,97 8,53 7,69 7,25 6,51 6,25 6,63 6,25 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28, 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 7,31 7,14
1. 3.81 28. 2.8z 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,18 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 92,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,1 11,55 10,5.1 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 - 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,‘23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
*) Vor dem 1.10.1975 fiir die Linder Hamburg, Niedersachsen, 1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure)

auf den hSchsten Tarif-

zZuziiglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlge
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1985

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitats-Werke (HEW)

38 Stunden.

30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusadtzlich 5 Tage, fir je 5 zusammenhdngend
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis Mirz zusidtzlich 1 bis héchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 65 % eines Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld bis zur HOhe eines Monatsgehaltes, auBerdem eine besondere Zuwendung bis zur HShe
eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 26 ~ 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus~ oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens flr weitere 7 bis ldngstens
36 Wochen.

100 3 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 126,90 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 649,70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 4 Bayerische Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligén Vergltungs-
tarifvertrages und flr jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-westfélischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur lber 28° C 7 Stunden, Uber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verklrzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach GrdBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschaftigt waren, erhalten zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt flir
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, héchstens
230 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepréimie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HOhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzig-
lich 7 % = 3 091 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage~
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jdhrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Bausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollabldsung von 1 612,50 DM jihrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstagge; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusdtzlich.

Erholungsbeihilfe in HBhe von 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits—
entgelt flir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hGchstens 230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HS8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 091 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuSischen Elektrizitdts A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und W&lfersheim)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubébezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stunden-
vergiitung je Std. der Untertagetidtigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten
hidtte.

Je nach Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoarbeits-—
entgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen - 52 Wochen, unter Anrechnung der Zeiten flir die der Arbeit-
nehmer bei Arbeitsunfdhigkeit in demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankgengeld-
zuschu8 erhalten hat.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich und 312 DM in einem Jahresbetrag.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteili-
gung von 100 % des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

113 Erzbergbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., lber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird ver-
kiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauwerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber
Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichge~
stellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder fiber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 - 35 Jahre von
0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 32, lber Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 65 % Gber Tage und 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne Sozialzulagen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBverglitung in H8he von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens
jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Wchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsdtze in DM-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, lber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 800 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Léistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

116 Gewinnung von Erd$l, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H6he von 90 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrdger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Wweihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in H8he von 80 %, nach zweijahriger Betriebszugehdrigkeit
100 % des tariflichen Monatslohnes.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2., - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. llbergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H6he von 173 Tarifstundenl&hnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Rachen, Diisseldorf und Kéln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 174 TarifstundenlShnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl., Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H38he von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenldhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Sstunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in HBhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krénken— bzw. Ubergangsgeld
90 ‘% des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. '

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz =

30 Urlaubstage.

Tariflohn zuziiglich 15 %,

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechti

gte 52 DM monatlich.

Jahresabschlufzahlung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz =

30 Urlaubstage.

tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in HSGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2.

Flir Bezugsberechti

Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenl&hnen.

gte 52 DM monatlich.

- 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 stunden.
Akkordrichtsatz =

30 Urlaubstage.

Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

S50 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2.

Fiir Bezugsberechti

gte 52 DM monatlich.

- 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in H6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz =

Je nach Alter 29 -

tariflicher Stundenlohn zuzliglich 5 %,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag
bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Flir Bezugsberechti

gte 36 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in HShe von 174 Tarifstundenldhnen zuzliglich 15 %,

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 25 -
Arbeitstage gelte

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

n.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.

Flir Bezugsberechti

gte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 1

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 26 ~ 30 Arbeitstage, wobeil, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfdhig-
keit. Arbeitnehmer mit Uberdangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 $%.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlufizahlung in HShe von 173 Tarifstundenl&hnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzliglich 5 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn— und gesetzlichen Feiertage, 5 Tagé je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in HShe von 173 Tarifstundenldhnen. MaBgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fir Zeitldhner.

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 5 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld.in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HShe von 173 Tarifstundenldhnen zuzliglich 10 %. Der Er—
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

220 _Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung in HShe von 65 % des tariflichen Monats-
verdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Sonn—- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hbhe von 109 Tarifstundenldhnen der jeweiligen
Lohngruppe.
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220. 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stddten Mainz und Worms sowl

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

e den Ldkrs.
Mainz-Bingen und Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in HOhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 173 TarifstundenlShnen.

920 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie} in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitzeit
Leistdngslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
bkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag. .

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenl&hnen.

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenldhnen.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.

Akkordrichtsdtze in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag.

Je .nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-~
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtar-
beiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 TarifstundenldShnen.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
FPir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne als JahresabschluBzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden TarifstundenlShnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 9 Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 164 Tarifstundenldhnen nach den jeweils am 31.10. des laufenden
Jahres gliltigen Sdtzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Nach zwanzigjahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HGhe von 24 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 135 Tarifstundenl&hnen.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hoéchstens bis 27 Urlaubstage, 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der
Gruppe G 3.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlufzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn-
und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresverglitung in H8he von. 150 Tarifstundenldhnen.

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hdhe von 150 Tarifstundenldhnen.

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderverglitung in HShe von 150 TarifstundenlShnen.

-149-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 15 ziegelindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 .

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 s.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher

Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in HShe von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (chne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
hAkkordrichtsitze in Pf-Betrigen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher

Schicht erhalten 2 zus#tzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 29,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 173 Tarifstundenl8hnen.

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes
Schleswig-Holstein-Hamburg.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

-150-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressonderverglitung in Hdhe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15'%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 109 TarifstundenlShnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Wirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBverglitung in HShe von 101 Tarifstundenl&hnern.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arberitszeit
Leis tungslohn

Urla ubsdauer fir
erw achsene Arbeitnehmer

Ur..aubsbezahlung fir
ey wachsene Arbeitnehmer

Verm 0genswirksame Leistung

Sonde ‘rzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten, Nach 20jihriger Betriebsazugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Nach einidhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenl&hnen.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stilickakkorden iber Stlck- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden tiber
stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifein-
kommens .
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224 Feinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden (liber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die

Jahresschlufizahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.~Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 173 Tarifstundenldhnen.

224 4 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hdhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
Jahresschlufizahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen. .

224 5 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde iUber Stundengeldfaktoren ge~
sondert geregelt.

Jde nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Veradnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

224 6 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 $; Zeitakkorde iber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt,

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Busnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gel ten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusitzlich 1 Tag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiteg hat Anspruch darauf, daB die jsdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahres ;ab-
schluBvergltung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschrei ten.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in dem

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hdchsten Altersstufe.

30 Arbeitstage, zusdtzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergltung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in HShe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche ngme )
(ca. 5 %) ist unter Berlcksichtigung des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jdhrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBverglitung dirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrédgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg
38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfdhig).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergltung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.~Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg ( ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervorde).

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betrdgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je WOche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergilitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir
weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrdgt 8 % des Ecklohns.

30 -Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub in der Zeit vom 1. - 31. Oktober genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
lohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die Ubrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus&dtzlich 1 Urlaubstag.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in S(dwlrttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwdlder Uhrenindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzlglich 10 %. .
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25j3dhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlge flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

38,5 Stunden.
Die Akkordrichtsdtze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitﬁtage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezige fir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

239

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231

11 Metallindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausgesetzt sind,

120 Pf
je Stunde. .

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 %) flr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 12 Eisen~, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweiflierei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeik 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, -
28./29.2. genommen, erhSht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HS8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hdchsten Altersgruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche gls
Arbeitstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 % Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezlge
fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit -
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden

in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

50 % des jeweiligen Tariflohnes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 2 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstace, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10.
nommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

- 31.3. ge-

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in HShe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-

entgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage z3hlen.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des
multipliziert mit 173, bei WochenlShnen multipliziert mit 4,33,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicheriFeiertaqe, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden in der Zeit vom 1.10
nommen, erhSht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonat
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 §%.

30 Arbeitstace, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertace, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10.
nommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen mon
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 $ des Urlaubseﬁtgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe
mit 173.
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244 Strafenfahrzeugbau

244 7 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (chne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Es wird grundsdtzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit, zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei:je Woche 5 Arkeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 -~ 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg
38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I - IV ein-
gefithrt haben, 10 %,

13 Pf je Stunde.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, Fluf-, Kiisten~ und Bootswerften)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betrd3gen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopadie~, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 25jéhriger Betriebszugehbérigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-

sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 S3geindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage , die Wochentage Montag - Freitag
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H6he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 S3geindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage
Arbeitstage gelten.

Montag - Freitag

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sdgeindustrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 $%.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag
Arbeitstage gelten.

- Freitag

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sidgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag
Arbeitstage gelten.

- Freitag

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sdgeindustrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausriahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag
Arbeitstage gelten.

- Freitag

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 - 60 % des dQurchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach'sene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 6 sdgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 $.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 -~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens. .

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HGhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto~Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $%.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 8 Holzindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5,Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziliglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 $ des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 - 60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sldbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 42 - 60 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

261 10 MObel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von S1 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 13 %.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage Jje Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit €4 — 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 -~ 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 3 tariflichen Eckldhnen je Urlaubstag.
FUir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier—- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziliglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jlilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgéld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahlung in HOhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K81ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungeh
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in H6he von 1 654 DM ~ 2 111 DM.

pPapier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuzliglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papier—, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusatziich 7,5 % des 13, tariflichen
Monatseinkommens.
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264 7 Papier-, Pappen-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-,

264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuzliglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

265 2 Papier-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 5C %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 .

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes; nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 .
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw.
Monatsverdienstes.

100 % eines tariflichen

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei; mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 bzw.
Monatsverdienstes.

100 % eines tariflichen

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 bzw.
Monatsverdienstes.

100 % eines tariflichen
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier—, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, hamburg, Niedersachsen, Bremen, Keg.-Bez. Detmold und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkorarichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche

als Arpeitstage gelten.

Urlaubsgela in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen

Monatsveraienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielf3ltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West}

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HS8he von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

40 Stunden.
Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenl&hnen.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von zwei Wochenverdiensten.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
exrwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HBhe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Hefstellunq von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zweli Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren~- und Kofferindustrie in Baden~Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

27 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und KSln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 599 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 2 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sldbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 500 - 90C DM.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 684 DM,
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 52,5 % des lonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gililtigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 520 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 365 - 468 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in HShe von % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 416 - 570 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),
390 - 584 DM (Sidbaden).

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-~Tage~Woche 29 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.
Feiertage.

Urlaubsgeld in HShe von 443 - 595 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

-166-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

277 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

277 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Im 1., Urlaubsiahr 16 Dy pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrig-

keit 434 - 614 DH.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

277 _Herren- und Damenschneiderhandwerk

HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 .

32 Werktage.

Urlaubsgeld in HOhe von 11,20 DM (Stand 1985) je Urlaubstag und ErhBhung
jeweils um den % Satz des tariflichen Lohnes.

Jahressonderzahlung in HS8he von 25 % des Monatsverdienstes.

Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 s.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

277 5 Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-

tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.
Flir Bezugsberechtigte 312 DM j&hrlich.

Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresprimie in HShe von 341 - 681 DM je nach Dauer der

regelmdfigen wdchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Ulmiihlen)
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusitzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in HOhe von 37,5 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HBhe eines Monatsverdienstes.
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283 Herstellung von Nihrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feigstage, S ?age je Woghe
als Arbeitstage gelten; zusatzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubilaums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 130 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 85 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25j&hrigen Dienstjubildums insgesamt
30 Arbeitstage.

FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in HOhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen. .

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 5j3dhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind filr den Urlaub zu zahlen und
50 % am 15.12. des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 24j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtz-
lich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. - 31.3. genommen, zusitz-
lich 1 Tag fiir jede Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden.

284 6 Bdckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je' nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 - 475 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jgggach gohngruppe 90 - 100 % der nach Betriebszugehdrigkeit gestaffelten Betrdge in Hdhe von
- 725 DM,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

286 1 Obst-
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 7 Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 32 Werktage. Nach 15jdhriger Betriebszuge-
hdrigkeit 1 Tag zusdtzlich, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 -~ 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

285 zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf 2eit 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB filr insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiliseverarbeitung

und Gemliseverwertungs—- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.

Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 2106 DM bis 320 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in HShe von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 3¢ Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 210 DM bis 320 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in H8he von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemlisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 210 DM bis 320 DM.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Pir Bezugsberechtigte in HShe von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemliseverarbeitung

286 4 Obst- und Gemlisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzilglich 15 %.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 21C DM bis 320 DM.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HShe von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.
287 Herstellung von StiRwaren
287 1 SilBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 %.

Urlaubsdauer flr

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 12 $%.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 silfwarenindustrie in Baden-Wlrttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HS8he von 21 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 4 SiuBwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Kdsereien in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 2B Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag
bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mirz zus&tzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10,50 - 16,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 - 8 Wochen je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 95 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tage zusitzlich; fiir geleistete Sonn- und Feier-
tagsarbeit zusd@tzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H6he von 96 % eines @-Monatslohnes als Urlaubs— und/oder Weihnachtsgeld. Treue-
prémie nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit in HS8he von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag.

Urlaubsgeld in H6he von 20 DM je Urlaubstag nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milichbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Allgiu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehbrigkeit zus&itzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht
mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 450 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jédhriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprimie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche),
30 - 36 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche).

Urlavbsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 16,50 DM bei 6~Tage-Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 4 Krankheits—
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 77,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West))

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 -~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Urlaubstage, wobei a%s Urlaubstage die
Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubs~
tage, hdchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjidhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Flr. Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte 59 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - 50fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 21 - 27 Werktage.
Urlaubsgeld in HS8he von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn flr
weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 5 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 38 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 350 - 600 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 3G Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
[Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 30 - 50 % eines Monats-—
lohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in
der Zeit vom 1.t. = 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HS6he von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit filir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei_und Mdlzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die
Tage Montag bis Freitag). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger BetriebszugehSrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 100 %.
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 stunden.

Fir alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach
25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus&dtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresverglitung in HShe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbsténdige Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fir alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis
Freitag als Arbeitstage gelten. .
Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 940 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monaésentqeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mdlzerei

293 4 Brauereien und Mdlzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusdtzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis FreiEag als Arbeitstage gelten; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 100 %.
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Flir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tiglich, fir alle librigen Arbeiter 2 Liter, flr Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 nge je Woche
als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jahriger Betriebszugehdrigeit zu-
s3tzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderverglitung in Hdhe von 100 %.
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
A
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit~
fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 100 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je‘nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
sdtzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag, nach 40jihriger 1
weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu~
gehdrigkeit flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 10C % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tdglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat—
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Ur-
lau?stage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzliche Urlaubstage und nach
40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschufl siehe "Sonderzahlungen".

Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit fir weitere 1 - 4 wWochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die H3lfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusdtzlich 450 DM als
Jahressonderzahlung.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage rechnen. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch insgesamt
nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

294
Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
295
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5 Tage je Woche).
lich 3 Arbeitstage.

Nach 25jdhriger Betriebszugehbrigkeit zusitz-

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes. )

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach émonatiger ununterbrochener BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anl&B8lich des Weihnachtsfestes
zu zahlen.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
als Urlaubstage gelten.

5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbétrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1lmonatiger BetriebszugehSrigkeit 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je Arbeitstag 1,2 ~ 2 Liter Getr#nk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Urlaubstage gelten. Im Jahre 1985 nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag

5 Tage. je Woche als
Zusatzurlaub.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 1 - 3 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HS8he von 30 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Flir M&nner Uber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn + 15 %.

26 Arbeitstage bei 5-Tage~Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjdhriger Betriebszugehrigkeit mindestens 355 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 stunden.

Fiir M8nner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit Beihilfe fiir Geburtskosten von 100 DM je Kind.

27 Arbeitstage. Nach 20j8hriger Betriebszugehdrigkeit 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 16 DM je Arbeitstag.

Arbeitnehmer mit @iber 10 Jahren Beschdftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschu8 zu
den Barleistungen des Sozialversicherungstrigers, der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeits-
entgeltes erreicht. -

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 400 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

297

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

."297 Tabakverarbeitung
297 3 Zigarettenfabrikatipn der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller stindigen
Zulagen.

4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Jahressonderzahlung in HGhe von 12,5 % der Jahresbeziige.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub in der 2eit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusitzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und
55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13, Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom t.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusitzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3,

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Filr Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusitzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11., und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschéftigungsverhdltnisse wihrend der Winterperiode, fiir eine zusitzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hhe
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft", “Lohnausgleichskasse fiir die Bau~
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes” abgeflihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 18,1 %, Lohnausgleich 3,3 %,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und fiir Zusatzversorgung 0,9 %.
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*
300 Hoch- und Tiefbau )
300 5 Paugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr . . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31,3, genommen, zusdtzlich

5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

,Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusitzlich

5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. ~ 30.11. und 55 %

bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)

Arbeitszeit 40 stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1,12, - 31,3, genommen, zusdtzlich

5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen - FlUr Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 8 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich

3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11, und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.712. - 31.3,

Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fUr
erwachsene Arbeitnehmer 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3, genommen, zusitzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
zuzlglich 35 DM.

Vermégenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

302 Spezialbau
302 t Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 350 % des Ecklohnes
{Lohngruppe II Facharbeiter)

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlungen in Héhe von 20 - 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehdrigkeit.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschidftigungsverhdltnisse widhrend der Winterperiode, fiir eine zusitzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und flr die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die “"Gemeinnltzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse filir die Bau-
wirtschaft” und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fir Urlaub 18,1 %, Lohnausgleich 3,3 %,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und fiir Zusatzversorgung 0,9 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 zimmerei und Dachdeckerei*)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 680 - 760 DM als Teil eines 13, Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 660 ~ 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1| Gas— u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 $%.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe des 3 1/2 fachen tariflichen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je tariflichen
Urlaubstag. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29. 2 ge-
nommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir. Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigten-
verhiltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der iiberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H&he von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk” abgefiihrt. Die Anteile betragen flir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und

flir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

UrTaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeiahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & der
monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage, wobei mit Rusnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Altér 28 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

311 2" Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je néch Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jadhrliche Sonderzahlung in HShe von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusAtzlich.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige filr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 15 - 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 bis 285 DM.

*) Zur Sicherung einer iliberbetrieblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks abgeflihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

312 Glaser— und Malergewerbe, Tapetenkleberei*}
312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Filir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 232 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

gesetz-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der. Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

gesetz-

*} Zur Sicherung einer ﬁberbetrigblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks" abgefihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 15 % fir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Grof=-, Ein~ und Ausfuhrhandel in Schleswig~Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in
der Zeit vom 1.1%. - 28./29.2. zus#itzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 Dif monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg

40 Stunden,

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 34 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen;
_ bei Urlaub nach Arbeitstagen, 25 - 29 Arbeitstage, z&hlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 552 - 648 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Grofi- und AuBenhandel in Niedersachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hbhe von 24 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 34 - 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche
29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 488 - 674 pM,

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger BetriebszugehSrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter 425 - 775 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. ge-
nommen, zusdtzlich fliir jede Woche 1 Urlaubstag, h8chstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 575 - 675 DM,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir ,
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von iontag bis Freitag gelten. .
Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich
flir jede Woche 1 Arbeitstag, hichstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 620 - 720 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
30 Arbeitstaage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 688 — 760 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
flir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprdmie in Hhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Grof- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich
flir jede Woche 1 Arbeitstag, hochstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOShe von 370 - 550 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als.
Arbeitstage gelten. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grlinden zusédtzlich
flir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in HS8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verk3ufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

4303 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II,.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I. -

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, bis
31.3. zusdtzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, héchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 020 DM).

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland~Pfalz

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 020 CM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.

Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 3€ Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 30 -~ 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11. =
31.3. zusatzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 $ des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fliir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mdrz zusitzlich 2 Werktage.

Flir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-~
lohnes nicht dberschreiten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte ohne Kinder in HShe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 DM
monatlich, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusidtzlich 2 Werktage.

Flir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht Uberschreiten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13, Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - M3rz zusdtzlich 2 Werktage,

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hdhe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht tdberschreiten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 honsumgenossenschaften in tayern

40 Stunden.
Je nach Alter 3: - 36 werktage, vei Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusdtzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer uer tarifvertragschliefenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in H&he von 50 %
des 13. monatsentgeltes.

Je nach Dauer der betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen bBeihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder tausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht Uberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 straBenverkehr
501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung von flinf
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- una M8belfernverkehr je nach Dauer
der betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jahriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.

501 2 Gliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in hGhe von 18 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.

Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 3 krivates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und bauer dGer betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M&belfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehOrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1.12. ~ 31.3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgela in HShe von 14 LM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jihriger Betriebszugeh&rigkeit 300 DM,

501 4 Privater Gliterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht idberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer aer Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in RShe von 20 - 30 % des Monats-
verdienstes.

501" 5 Frivates Transport- una Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter-
und MSbelfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjdhriger betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach minaestens 5jéhriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 krankheitswochen.

Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr
501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw t#gl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag
rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit zus&tzlich 2 - 5 Tage, hSchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM, ab dem 4 Jahr der
BetriebszugehSrigkeit 52 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in HShe von 200 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

40 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Werktage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in H8he von 400 DM.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und M8belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehbrig-
keit flr weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 200 - 550 DM.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr, M&belnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Glter- und
M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusfitzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fliir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 - 600 DM.

501 10 Speditions- und Mdbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die
Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3, genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und Mdbel-
fernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 14 - 21 DM je tariflichen Urlaubstag

Nach 5jihriger Betriebszugeh&rigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung

701 1! a Wischereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Daugr Qer Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeits-
stunde zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufs-
jahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 369 - 484 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in HBhe von 25 - 50 % des Monatsver-
dienstes.
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701 1 b Wdschereien, Plittereien, Schnellw&schereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Wischereien,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 Wischerei und Reinigung

HeiBmangelbetriebe und Waschsalons
in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 32 - 3 Werktage oder 27 -~ 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 -
zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat
2. Jahr je nach BetriebszugehSrigkeit 369 - 484 DM.

12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
im 1., Berufsjahr, ab

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 ~ 30 % des Monats~-
verdienstes.

701 1 ¢ Wdschereien, Plittereien, Schnellwédschereien, Mietwaschkichen, Automaten-Wischereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

701 1 4 Waschereien, Pldttereien, Mietwaschkliichen,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 -
zuzlglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat
2. Jabr je nach Betriebszugehdrigkeit 369 - 484 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
im 1. Berufsjahr, ab

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 25 - 50 3§ des Monats-
verdienstes.

Heiﬁmangeistuben und Waschsalons in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 -
zuzlglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat
2, Jahr je nach BetriebszugehSrigkeit 369 - 484 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
im 1. Berufsjahr, ab .

Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 25 - 50 % des Monats-—
verdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz =

tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 -~ 24 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit,
geleistete Arbeitsstunde.

je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Bf je

701 3 Chemische Reinigungs-—, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 -~ 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 -
zuziiglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1.
nach Betriebszugehdrigkeit 369 - 484 DM.

12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
Berufsjahr, ab 2. Jahr je

Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 50 % des Monats-—
verdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben ab 50 ha landwirtschaft-
lich genutzter Flache nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juliund Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilberi cht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben lber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnitilichen Bruttover-
dienste der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesléndern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben iiber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, Handwerkszweigen und Bundes-
landern verdffentlicht.

Reihe 4: Tariflshne und -gehélter

Jeweils halbjahriich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertrdégen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
iiber etwa 270 ausgewihlite Lohntarifvertrige. Fiir die ausgesuchten
Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewahlten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlun-
gen u.&. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfir werden etwa 130 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewahlt. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehalter der hochsten, niedrig-
sten sowie ausgewdhiten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehélter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenléhne sowie der Monatsgehélter und der Wochenar-
beitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelmaRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlége
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne und Gehilter im Ausland

in den beiden jahrlich erscheinenden Berichten wird iiber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne und -gehalter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste im Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fiir etwa 30
Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Linder werden auRerdem Arbeitskostenangaben ver-
&ffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erldutert.

Reihe 5.2: Tariflshne und -gehélter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsédtze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fiir etwa 20 Lénder und Tariflohnsatze fur
ausgewahlte Berufe fiir etwa 40 Lander veréffentlicht. AuBerdem sind
MeRzahlen iiber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrielandern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem Titel , Arbei-
ter- und Angestelitenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroR- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungsge-
werbe” vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebungen

Zu den in dreijihrigen Abstanden durchgefihrten Erhebungen werden

2 Hefte herausgegeben (zuletzt fir 1981):

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden
Gewerbe

Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im GroR- und Einzelhandel
sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (061 31) 59094/95, erhaltlich.
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