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Anhanq

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1985 ab Seite 142

Die Angabeo beziehen sich auf das Bundesgebieti sie schließen Berl-in (West) ein

Ze ichene rklärunq
nichts vorhanden
berichtigte zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten

r38 186

-1-



Diese Veröffentlichung so11 einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Verträ9e fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträ9e werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen. Die Darstel-
lung erstreckt sich

auf die tariftiche festgelegten Zeitlohn-
sätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie für einige da-
zwischenliegende stärker besetzte Lohn-
9ruppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste
tarifmäni9e Altersstufe erreicht haben, wird
für die unter 1 8 Jahren Iiegende Altersklasse
angegeben, welchen prozentsatz des Vol1arbei-
terlohnes sie erhalten. Ist bei der A1ters-
staffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die
unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt.
Sofern im Tarifvertrag ein prozentsatz nicht
vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder nehrere ausgewäh1te
Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Orts-
klassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklas-
sen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
nächsthöheren Ortsklasse. Vg6[[gibt nur noch
die höchste Ortskfasse (2.B. I oder S), so
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-
nung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine ortsklasse nicht mehr ge-
nannt wi rd.

AIs wichtige tarifl_iche Regelungen werden die
tarifLiche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzetheiten wird hinqewiesen:

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe_
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta_
bellenkopf werden eine oder mehrere der un_
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur aIs
ausgewählte Beispiele anzusehen, die ange_
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge_
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufiq
vorkommt, konnte nicht berücksichtiqt wer_
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefäI-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WiIlen der Vertragspartner Iag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl .der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenr4,erte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergeganqen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E ) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wäh_
rend einer festgelegten ZahI von Wochen,
die aIs Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstel1ohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtict sind Tariflohnpauscha-
1en, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschl ießt .

Einfüh rung
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TabeI Iente i1
'lOO Allqeneine Energiewirtschaft

'lO0 I Tarifvertrag für die Hmburgische Elektrizitäts-lterke (HBw)

DM

AnfangEvergütung je Monat

für Arbeitnehner in Alter über 18 Jahren

1. 1.72

1 . 4.'13

1. 3,74

1. 3.75

I . 3.75

1. 3.11

1 . 3.,78

1. 3.79

L 4.80
't. 4,8'l

1 . 4.82

1 . 4.83

r. 5.84

1. 5.85

3.?3

3.74

2 .15

2.16

2.77

2.18

2.'t9
3.80

3.8r
3 .82

3.83

5,84

s.85

5,85

r 300,80

1 420,30

r 591,30

1 7t3,40
1 809,60
't 939/50

2 042,40

2 144,80

2 307,20

2 422,50

2 530 t2O

2 631,t0

2 710,68

2 798,31

1',t55.'t0
'! 26 t ,50
1 415,30

1 526,60

I 613,40

1 729 t30

1 821,00

1 912,20

2 0s8, 40

2 161,30

2 258.10

2 349,80

2 421 tO5

2 500,59

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

1 nk raft-
tretens

3l

31

28

29

28

28

28

31

3t

3'!

31

31

3l

3'l

selbst. E-Mon-
teur, Kessel-
führer usw.

iD vergütungsgruppe

r 082,30

1 182.20

1 324,90

1 433,20
't 515.30

1 624,20

1 71 0,30

1 796.00

1 934,00

2 030,70

2 122,00
'2 209 ,10

2 276,25

2 351,13

Bote.
Raumpfleger i n

783 ,00
855,80

969,20

049,10

I t2,00

192,00

255,20

317,90

422,10

493,80

562 ,50

530,80

680,92
'139,75

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t des
II arbe iter Iohnes

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in t dea

I 1a rbe ite rlohnes

85

936,70

1 023,40

I I 53,90

1 246,30

I 319,10

1 413,90

I 488,90

1 563,40

r 68s,30

1 769,50
't 849,80

1 921,80

1 986,63

2 054,O1

90

100 2 vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten, die alen Arbeitgeberverband von Gas-, wasser- und
Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern uDd saarland

DI.{

zeitlohnsätze je Std

'1.'t2

7.'t3
'1.74

'1.75

7 .16

7.77

7.78

7.'19

7. 80

7.81

1 .82

7.83

1 .84

7. 85

6.79

6.80

5.81

6 .82

5.83

5.84

5.85

6.86

-t,10

8, 30

9 ,41
'10,03

10,51

11,35

11,95

12,53

13,40

14,06

14t65

15,12

1s t62

16,18

6 ,61

1t81

8,85

9 ,45

9,98

10,58

11,25

1 ',t ,80
12,62

13,24

13,80

14,23

14.71
't5,24

5 .2'l
'l ,35

8,35

8,91

9 t'42

10,08

10,51

11 ,13
11.91

12 ,50
13,02

13,43

13,88

14,38

5,89

6,92

7,88

8,40

8,88

9.51

10,01

10.50

11 ,23

11,79

12,28

12,67

13,09

13,57

5,53

6,51

1 ,44
't,94

8,39

8.98

9 ,45

9,91

1 0,50

11,12
't 1 ,59
1 ',t ,95
12 .35

r2,80

4.88

5 t17

6,63

7,08

7 ,48

8,01

8,43

8,84

9 ,45
9,92

r0,34
1 0,55
'11 ,02
11 ,42

30. 5.75

30.6.'t5

30. 5.73

30

30

30

30

30

30

30

30

5

Betr iebselektr i-
ker, Betrieba-
schlosser usw.

5

Dreher,
EIekt r ike r

usw.

3

1. Kantinenhilfe'1. Küchenhilfe
usw.

erst-
maIig

kündbar
z un:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

47 5 3

Schlosser I zähle rablese r Bote Putzhilfe

in vergütungsgruppe

5

Handwe rke r
in der

Herkstatt
schl osse r-

heI fe r

e rst-
mal i9

k ünal ba r
zum:

I ) Anfangsvergütung

-6-
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I 00 Allqemeine Energ i ew i rtscha f L
100 3 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen in Badeo-württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer im Alter über 21 ,lahren

in Vergütungsgruppe
Da tun
des

In kr aft-
tretens

für Jugendliche
in den Ver-

g üt ungsg ruppen1-5i.nAlter
unter 19 .Iahren
in t des Voll-
arbe iterl-ohnes

90

92

1. 6.72

1. 6.73

1.6.74
1, 6.'15

1. 5.75

1 . 6.17
't. 6.78

1. 6.19

1. 6.80
't . 6.81

1 . 5.82

1. 6.83

l. 6.84
1. 5.85

5.73

5.7 4

5.7 6

5.78

5.79

5.80

5.81

5 .82

5.83

5.84

5.85

9,01

10,49

11,85

12,67

13,35

r4,30

15,04

't5,78

15,86

11 t69

18,43

19,02
'19,57

20 ,38

5 t90

8,03

9.08

9,70

1O,24

10,96

r 1,53

12,09

12,93

1 3,56

14 ,13
r4,58

r5,07
15 ,61

6 t39

1 ,44

8t47

9,05

9/56

10 .22
10t76

11,29

12 tO'1

12 t66

13,20

13,51

14,08
14,59

5,08

7 tO6

8,10

8,65

9 ,13

10.28

10.78

11 ,52
12 t09

12,59

12,99

13,44
13,92

5,69

5,62

1,66

8,18

8.53

9,24

9,72

10.20

r0r90

11,43

11,91

12 ,29
'12 ,1 1

13 ,1'1

3'l .

31.

31.

31.
'J1.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

3.1.

31.

5 ,3't

6 t25

7,28

7,78

8,21

8,7 A

9 ,24

9,69

10,35

10.86

11,32

11 ,58

12.01
1 2,51

100 4 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizj,täts-versorgungsunternehnen
DM

Zeitlohnsätze je Std

1 ) Anfangsvergütung

erst-
maI ig

kündbar
z un:

I s I n tur
Facharbe i te r

Aufsichtsfüh-
rende Monteure
nit besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

Lager-
facharbeiter,

Fachhand-
we rke r

usw. .

9

Le i tsta nd -
fahrer

usw.

3

AngeLernte
Arbeiter,

vl agenwäs cher
usw.

2ll
Einfache Tätigkeiten

ni. t I ohne
Einarbeitung

Bote I Küchenhilfe
usu. I usw.

in vergütungsgruppe
Datun
des

I n kr aft-
tre tens Bestqual i f i z ie rt e

Facharbe iter
(Elektroniker

usw. )

Küchenhi L fen
usw.

1. 4.73

r. 5.73

1. 4.14

1. 4.75

1. 4.'t6

1. 8.76

1. 4.11

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.8r
1. 5.a2

1.11.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

'7 t35

7,72

8,84

9,44

9,98

10,17

11,10

11,58

12,25

13,09

13,74
'14 ,31
't4,34

14t82

15.31

15,87

6,87

1 .22

8,28

8.84

9,35

9.54

10,4r

10,96

11 ,49

12,29

12.90

13 t43

13,4't

r3,91

14,38

14,90

6 ,42

5,14

7,76

I t29

8t76

8,95

10,29

10,'79

11,53

12t11

12,61

12,64

13,06

13,51

1 3,99

5,00

5,30

1,27
'1,75

8,21

8,40

9,11

9t56
10,13

10,83

11,31

1't ,84

1't ,87

12 ,27

12,68

13,14

5,50

5,88

6,81

7.28

1,69

1 .89

8, 51

9.07

9,51

10,17

10,67

11.11

11,15

11 ,52
't1,91

12 t34

4,88

5, 13

5.98

6t39

6t'15

6,95
't.58

1,99

8.38

8,96

9,41

9,79

9,83

10,16

10.50

10, 88

31. 3.71

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

30. 4.82

30.

30.

30.

30.

83

84

85

85

.7-

erst-
nafig

kündbar
z un:

6

QuaI i f i z j.er tere
Fa charbe i. ter
( Bagger führer

usw. )

s (E)

Fach arbe i ter
(Lageristen

usw. )

4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht i.n

verg üt ung s-
gruppe 5

3

Ilelfer usw.,
soweit nicht in

verg üt u ng s-
gruppe 4

1 ) Anfangsstufe

1



I l0 Steinkohlenberqbau (einschl. -brikettherstellunq) und Kokerei
ll0 I Lohntarifvertrag für den rheinisch{e8tfälIschen Steinkohlenbergbau

Dtt

Zeitlohnsätze je Scbicht

erst-
na). ig

kündbar
zum:

l0
kauer für

Erweiterungg-
arbeiten,

üetallhand-
we rkervor-

arbei,ter usw.

08

MetaI I fach-
arbei.ter,

Laborato r i ums-
helfer

uaw.

06

Vletternänner,
angeL ernLe
Handwerke r

usw.

0{

Masch i nen-
wärter.

HilfsarbeiLer
uaw.

Itännliche Arbeiter
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

lt

St recken-
reiniger,

Boten
u6w ,

JugendI iche
Arbeiter imAlter von l7

Jahren in t desvollarbeiter-
lohnes

85

0l

1. 7.72

1. 8.73

1. 5.14

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

r. 5.85

Hauer in der
Aus- und

Vo rr i cht un9

50,99

56,85

74,94

80,r9

84 ,40
89,80

93,1 1

91,65

104,53

109,44

114,04

1 t7.52

12',t,52

1 25 ,29

57.17

63,32

70,98

15,95
'19,94

85,06

88,'t 5

92 ,49

99,10

103,55

108,0r

111,30

1',I 5,08

118r55

52 ,49

57 ,53
64,49

69,00

72 ,62
71 .21

80,63

84,02

90,03

94,17

98,'t 3

10't,12

104,56

107,80

48,93

53,53

60 ,12

64,33

61 t71

72.04

75,11

78,33

83,93

8't t19

91,48

94,21

91 ,4A

r00,50

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,1 3

1.14

4 .'15

4.7 6

4.77

4,18

4.79

4,80

4.81

4.A2

4.83

4.84

4.85

6.85

45,36

49,1 1

55.12

59,52

62,15

66,77

69 ,67

12,60

71,79

8'l ,37

84,1 9

87.38

90,35

93,1s

40,04

43,88

49.19

52 t63

55, 39

58.93

1 ) Ab 1 .5. 1 978 entfäLl.t Lohngruppe O 1

'110 2 Lohntarj.fvertrag für den Saarbergbau
DIil

zeitlohnsätze je Schicht

erst-
mal ig

kün d bar
zum !

11

Hauer in
der Aus-
und Vor-
richt ung

09

Metall-
fach-

arbeiter 2
usw.

08

Met aI 1-
fach-

arbei te r
u5w.

o1

Masch i -nisten 1

usw.

05

haschr nen-
wärter

usw. ausgeber

05

Spreng
nittel

uss

o4

f,a no -
wär ter

usw.

lr2

Gezähe-
ausgeber

usw.

Männliche Arbeiter
in LohngruppeDa Lm

des
Inkr aft-
treEens 01

Jugend I i che
Arbeiter in
Alter von
1 7 Jahren
in t des
vollarbei-
ter lohne s

85

Strecken-
reiniger

1. 1.'t2

1. 1.73

1. 8,73

1. s.74

1. 5.75

1. 1,76

1. 5,76

1.5.71
1. 5.78

1. 5,79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 6.42

1. 6.83

l. 5.84

1. 5.85

1.'14

4 .15

4.16

54 t99

56,20

63,90
't 1 ,63
16,64

71 ,21

a1 ,26

86,46

90 ,22

94,01

r00,73

105.36

109,19
't 13,13

116,98

120 .61

49,19

50 ,28

5't | 39

54,33

68,83

59,35

72,99

17,66

81,04

84t44

90,48

94.64

98,61

101,61

105,05

108 ,32

4'l ,03

48,05

54,99

51 ,54
55,95

66 ,44

69,93

74.41

17,65

80,91

85.70

90 ,69
94,50

97,38

I 00, 69

103.8'l

45 ,3'l
45 ,31
53 ,12
59.55

63,72

64 .20

61 ,5'l
71,89

74.17

77,91

83,48

81 ,32
90.99

93,'16

96,95

99,96

43,1 1

44 ,68
51 t26

51 ,46

61 ,48
61.94

65,19

69 ,36
72,38

75t42

80,8r

84,53

88,08

90,16

93.85

96 ,'16

42,05

42,98

a9 .40

55,38

59 ,26

59.10

62,83

65,85

69,16

72.69

11 .A9

a1 .47
84,89

81 ,41

90 ,44
93,24

40,33

41,22

41,51

53,26

55,99

51 ,42

60.43

64,30

67 ,10

69,92

14.92

74t37

8r,55
84 .15
47,01

89,'11

37 ,O4

37.A5

13 .'t 9

49.09

52,53

52 t92
55.70

59 ,25

5r.84
64t44

59,05

12,23

75,26

17,55

80.19

82 t68

35,32

36,10

{1.94
il7, 01

50. 30

50.58

s3,34

56 ,75

31

30

30

30. ;i.7s

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30.4,82
30. 4.83

30. 4.85
30. 6.86

l) Ab 1.5.1978 entfäIlt Lhngruppe 01

-8-



Da tum
des

In kr a ft-
t retens

111 Braun- und Pechkohlenberqbau (einschl. -brikettherstellunq )

11'l 1 Vergütungstabellen der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußi.schen Elektrizitäts-AG
(hierr Braunkohlenbergbau Borken und hötfersheim)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

1 1 3 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag für den Eisenerzbergbau der Stahtwerke peine - Salzgitter AG*)

Dtt

Zeitlohnsätze je Schicht

Jugendl iche
im AIter unter

I 8 Jahren
in S des

Vollarbeiter-
lohnes

901 . 2.'14
'1 . 2.75

1, 2,'t5

1.10.76

1. 4.1't

l. 4.78

1. 4,79

1. 4.80

l. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 5.84

1. 5.85

31 . 3.7'l

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

30. 4.84

30.4.85
30. 4.85

11,80

12,60

13,31

13,55

14,53

15t32

16,05

17,49

18,34

19, 11

19,78

20t46

21 ,34

11,10

11,85

12,53

12,'1 5

13,65

1 4 .4',l

15, l0

15, 44

't1 ,25
't1 .98

18,51

19,24

20,06

9,81

10 ,41
11 ,O7

11,25

12 t0'1

12.73

13,35

14,53

15,24

r 5,88

16,44

17.00

17 t56

9 ,22

9,84

10r40

10,58

11,35

11.91

12,54

1 3,56

14,33

14.93

15.45

15,98

16.55

8,29

8,85

9,36

9,53

10 ,21

10,1't

11,29

12 ,29
12,89

13 ,44

13,9r

r4,38

14.90

1,44

Bt37

8,84

8,99

9,6s

10.18

10,55

11 ,61

12,14

12 t69
13,14

13,58

14 ,01

31

31

I ) Endvergütung

1.15

1.15

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

ETS L_
ma1 ig

kündbar
zum:

I

selbständiges
Arbeiten
(Lagerver-

walter usw. )

'l

Um fangre i che
Fachkenntnrsse

und Berufser-
fah r ung

( Au f seher
usw. )

Fachl iche
Kennt n i sse

(hauer
usw. )

4

Abg e schlossene
Berufs-

ausbi ldung
( Betr iebs-

werker
usw. )

Ei nfache
TätigkeiCen

mit Anlernung
( Bote
usw. )

in vergütungsgruppe

Hilfsarbeiter,
Raumpf 1 eger

usw .

erst-
mal ig

kündbar
zum: Hand-

werker-
Vorar-

beiter I

S c hach l-
z inner-
hauer
III I IV

Gr ubenarbe i derAu f-
sichts-

haue r
Hand-
we rke r

a

Labor-
arbeiter

II
Tages-

arbeiter
VI

in tohngruppe

z inner-
hauer I

Männliche Arbeiter der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
Dat um

des
Inkr aft-
tretens

ter
von 'l 7 Jahren

in t des
Volla rbe i terlohnes
Un ter - über-

e

1 .12

1.73

12.1 7

11.7 4

11.75

11.15

3.78

12.1 I
2.80

5.81

2. 82

4.83

10.83

4.84

4.85

31 .12.13

31 ,10,74
31.10.75

31.10.76
30. r 1.77

30.'t 1.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 3.83

56,00

12,98

81,78

89 ,57

94,61

101,88

1O'1,48

1 11.51

119,14

1 24 ,23

129t40

131.99

133,55

1 37 ,96
1 42.63

56.00

71,50

80 ,24

87,88

92.42

99,95

105,45

109,45

116,90

121,A9

'126,96

129,50

131,03

135,36

1 39.9 4

53,76

66,78

14,44

81 .97
a6 ,51

93,23

98,35

102.09

109,03

113,58

'11a,42

120 ,1A

122t21

126,25

130,52

52,08

54,03

7',! /'t5
't 8.59

83,00

89.38

94.30

97,88

104.53

109,00

1 1 3,53

lrs.80
117.t1

121,03

125 .1 4

51,52

63,34

70,98

11,74

42t11

88, 42

93,29

96,83

103,41

101.82

't 12,31

't't4,56

1',t 5,91

119 ,1 4

123,80

41.60

58.52

65.58

71.83

75 t86

81,59

85,1 9

89,46

95,54

46, 48

57,15

64, 03

10.14

74 tOA

79t77

44t16

87 ,35

93,29

97 ,24

r01,33

r03,35

10 4 ,51
r08,02

111,58

40,88

50 t26

56t32

61 t69
55,1 5

10, 16

14 ,02

76.43

82.05

38,64

47 t51

53.23

58,31

61.58

65,32

69,9't

12,62

77.56

90 80

31

31

31

3.84

3.85

3.85

*) Vor dem 1.11.l976 "Sa1zgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1.1.'1973 wi,rd der Hauerdurchschnittslohn der Schachtan-

lage Haverlahwiese zugrundegetegt. -Ab'1.5.198'l entfallen
die Lohngruppen Laborarbeiter II, Grubenarbeiter IV und
Tagesarbeiter VI.

-9-
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
ll5 I Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen. Hessen und Südbaden

zeitlohnsälze je schicht

DM

Datm
des

I nkr aft-
tretens

für Jugend-
liche im Alter
von 17 Jahren

in S des
voI Iarbe ite r -

lohnes

9010.72

10.?3

9.'t4

9.'ts
9.76

9 .7'7

9,'/8

9 .19

9.80

5.81

9.81

9 .82

9.83

10,84

10.85

31

31

31

31

31

31

31

31

31

30

30

30

4.15

I .'16

8.'77

8.78

8.79

8.80

81

82

83

84

85

85

58,40

65,92
'73,28

78,24

82 ,80

88,s6

92 ,40

96,64

1 O3 ,52

105,30

't11t52

116,16

119,92

124,32

129,04

52,72

59,68

65,40

70,88

75,04

80,32

83,76

87,60

93,84

96 ,46

101,20

105,44

1 08,80

1 12,A0

't11,12

48,40

54,88

61,04

65,20

69 tO4

'73,84

7'7 ,04

80,56

86,24

88,55

92 ,88

96,80

99,84

103,52

1 01 ,52

45,08

52 ,32

58, r 6

62,08

6s,68

10,24
'73 t28

16,64

a2 ,08

84,32

88,48

92,16

95,12

98,64

102,40

44,96

51,12

55,88

64,'72

64,24

68,72
'71,68

'/ 4 ,96

ao ,32

82 ,57

86,64

90,24

93,12

96,56

100,24

42 t72

48,54

54,08

51 ,76

61 t12

65,36

68,16

11 ,28
'7 6 ,32

18t39

a2 ,24

85,58

88,48

91,76

95 t20

41,60

47 ,35

52,64

56 t24

59 ,52

63,68

66 ,40

59,44
'l 4 ,40

16,41

80, 15

83,52

86,15

89,36

92,12

40,48

46 ,16

51,36

54,88

58 ,08

62,16

54,80

67,76
't2 ,56

7 4 t5'l

18 ,24

8',t ,44

84,08

81 ,20

90,55

116 Gewi!nung ypn rdö1, xrdgas lnd bitury!!ö§!n Gestei!9!
116 I Lohntarifvertrag für dre Erdöt- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe im Bundesgebiet eioschl. BerIin (t{est)

zeitlohnsätze je Std

erst-
malig

kündbar
zum:

Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

05

Bohr- und
Spreng-

arbeiten
im Abbau

09

We rkstatt -
und

Mont age-
helfer

usw.

0'l

Au fsehe r

11

in Lohngruppe

03 06 07

Hilfs-
arbeiter,
Re i nige r

usw,

Band -
rei niger

usw.

Besonders
schwierige

Fach-
ar be iten

!'ach-
arbeiten

usw.

['letter-
führungs-
a rbe it en

usw.

für nännliche Arbeiter

in LohngruppeDatw
des

Inkraft-
tretens

J ug endl i che
Arbeiter in
Alter von 17

ahren in t des
Vollarbe ite r-

lohnes

90

VIII
schichtführer

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

usw.

11]ächter
usw.

1.10.71

1.10.'12

1.10.73

1.10.74

1.10.75

1.t0.76
1.11.7'l
1.10.78

r . 10.79

1.10.80

1.10.81

1 . 10.82

1.10.83

1.10.84

1.r0.85

9 .72

9.73

9.'74

9.'15

9.'76

9.'1'7

9.78

9.19

9.80

9.81

9 .82

9.83

9.84

9.85

9.86

7,32
'1 ,8't
8,81

9 ,91

10,60

11,4',1

12 t20

12,83

13,60

14,63

15,36

16,00

16,51

11 ,01

11 ,12

6,22

6 t69

1,49

8,43

9 ,42

9 ,68

r0,35
10,89

1 I ,55

12 141

r3,03
13,58

14,42

14,49

1s,0s

5,85

6,29

1,04

1 ,92

8,48

9,13

9,76

1O ,2'l
10,89

't1t70

12,29

12,80

13 ,21

13 ,66

14,18

5,57

6 ,71

7 ,55

8,07

8,61

9,20

9,68

1O,26

11,03

11,58

12,07

12,45

12 ,88

1),36

5 t27

5t61

5,35
't t14

7,64

8,09

8,65

9,r0
9,64

10,37

10,89

11,34

11,11

12 ,10

12,55

5,03

5 ,41

6,06

6 ,82

1 t30

7,12

8,26

8,69

9,21

9,90

10,40

't0,83

11,18

1 1 ,56

11,99

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

III

Bohrarbeiter 1

usw.

II

Pförtner 1

usw.

i0-
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Datum
des

Inkraft-
tretens

200 Chemische Industrie (einsch1. Kohlenwertstoffindustrie)
200 I Iohntarifvertrag für di.e Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5,54

6t 17

't,13

für Jugend-
li.che im Alter

unter 1 8
Jahren in t
des Voll-
arbe i ter-

lohne s

1. 5,72

l. 5.73

1. 5.74

l, 5.75

1. 5.75

't . 5.78

t. 5.79

1. 6.80

1. 6.81

1 . 5.82

1. 7.83

l. 8.84

1. 8.85

4.73

4.7 4

4.75

4.16

4.7 7

4.78

4.19

5.80

5.81

5.82

5.83
't.84

7.85

1 .86

'1 ,4'l
8,37

8,96

9,48

10,14

't0,58

r1,03

1't ,81

12t39

12.91
't3,32

13,85
't 4 ,38

5,28

1,02

1,90

8,4 4

8.93

9 ,56
9,91

10,40

11,14

11.69

12 .18
12 /57
i3,07
13 ,5'7

6,01

6,62

7,50

8,0'l

8.50

9,10

9t49

9,90

10,50

11,12

11,59

l't ,96
12,44

12,9'l

5t71

6,36

1 ,24

7,13

4,22

8,80

9,1A

9.57

10.25

10,75

11.20

11,55

12,02

12t48

5,30

5,84

6,12

1 .1A
't .5't
8,21

8,55

8,93

9,56

10,03

1O ,45

10,78

11t21

11,64

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

5,09

5,66

6,62

80

85

1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für lei.chte Arbeiten

200 2 Iohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hanburg
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 ,lahre)l)

in Lohngruppeerst-
ma1 ig

kü ndb ar
zum: Facharbe i ter

und
H andwerker

nit Spezial-
ausbildung

IV

Ge lernte
Facharbeiter

III

Angel ernte
Facha!be i ter

I

chemie-
arbeiter
(leichte
Arbeiten )

chemie-
arbe i ter

Be tr iebs-
arbe i ter
( leichte
Arbe i ten )

Betriebs-
arbeiter

erst-
mal ig

kündb ar
zum:

IV

Chemiefach-
arbeiter

und
Handwerker

III
Ausgebildete

Chem ie-
arbe iter ,

Hilfshand-
werker usw.

II

chemi e-
arbeiter
( leichte
Arbei ten )

Chemi e-
arbeiter

in Lohngruppe2 )

Betriebs-
arbe i ter

Betriebs-
aEbe i ter
( leichte
Arbeiten)

5,1 I
6,7 4

für Jugend-
liche in ALter
von 15 und 17
,fahren in t
des voII-
arbeiter-
]ohnes

Da tun
des

Inkra ft-
tretens Facharbeiter

und
tl andwerker

mit Spezial-
ausbildung

1. 5.73

1. 5.74

1. 5.?5

1. 5.76

1 . 5.'11

1. 5.78

1. 5.19

r. 5.80

1. 6.81

r. 6.82

1. 7.83

1. 6,83

r. 8.85

4,74

4.75

4.7 6

4.'l 7

4.78

4.'t 9

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7.85

7.85

't t53
8,55

9, 13

9, 66

10,34

r0,78
'I 1 ,24
12,O4

12,63

13,r6
13,58

14 ,12

1 4.66

1.18

8,05

8,61

9,11

9,7 5

10,17

ro,6l
11,35

11,92

12 ,42
12,82

13,33

13,84

6.7 8

1.66

8.18

8.61

9 t28

9,68

10,10

10.82

11,35

11,83

12,21

12 ,10

13,18

6,50

7 ,38

1 ,8A

8,31

8t95

9 ,35

9,'75

10 ,44
10,95

11 ,41

11 ,18
12,25

't2 t72

5,96

6tA4

7,80

8,35

8,7 1

9,08

9 ,12
10 ,20
10,63

10.91
't 1 ,41

1 1 ,84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

6t31

7 ,27

80

85

2) Ab 1.5.1975 entfalten die Iohnsätze für leichte Arbeiten1 ) Lohngruppe v ohne Altersgliederung

-il-



200 Chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Nieiiersachsen

Dtt

Zeitlohnsätze je Std I )

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Da tum

des
Inkraft-
tretens

2lrn rcnngruppe für jugendliche
tlilfsarbeiter
in Alter unter

1 I Jahren
.IV

Ge L ern te
Facharbeiter

I

Hilfsarbei.ter
Hilfsarbeiter

( leichte
Arbe i ten )

5,23

6,19

1. 5.12

1. 5.73

1.5.74
1. 5.?5

1. 5.75

1 . 5.7't
't . 5.78

1. 5.79

1. 5.80
'! . 6.81

r. 5.82

l. 7.83

l. 8.84

1. 8.85

4 .13

4.74

4.15

4.16

4 .71

4.78

4 .19

5,80

5.81

5. A2

'7.84

7.85

1,A6

5,40

7 tO7

7.99

8,5 4

9,04

9, 61

10,08

10 ,52

11,26

11,81

12,31

12.10

13,20

r3,31

a,ol
6,7 2

1.62

8,14

8t64

9 ,25

9,65

10.06

10,7'l

11,30

11 .17
12,1 5

12.6 4

12t74

5,'t I
5,39

1,29

1,19

4,29

8,87

9,25

9,65

10,34

10,85

11,30

1't .66

12, 12

12,22

5,45

5,00

6,89
't ,36
7,87

8,42

8t1B

9,16

9,81

10,29

1O .12

11,05

ri,sr
11.59

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

3't .

3'l .

31.

5,55

6,19

7 .14

4.64

5,11

5,86

6,26

5,58

7,14

'1 ,79

8.34

8t75

9, 13

9,41

9,80

9,87

l) Eier! Nach einnonatiger Beschäftigung = tariflöhne
zuzü9Iich 3 t.2) Ab 1.5.'1975 entfallen die Lohnsätze für Ieichte Arbeiten

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn
Di,l

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeitDehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zun: III

Angelernt e
Facharbe i ter

II

Chem iearbe i. ter
Chemiearbeiter

(leichte
Arbe i ten )

Dä tun
des

Inkraft-
tretens

V]
Facharbeiter

mit zu-
sätzl icher
SpeziaLaus-

bi Ld ung

in lohngruppel )

6 132

1 tzl
1.69

8,18

8,15

9,13

9 ,52
10.r9

10.19

10,69

11,14

11,50

11 ,96
12 .41

Be tr iebs-
arbeiter

Hi I fs-
arbeiter
( leichte
Arbeiten )

für Jugend-
liche im Alter

unter I 8
Jahren in t
des voll-
arbe i ter-

lohne s

85
't. 4.73

1. 4.74

1. 4.75

1. s.76
1. 4.17

1. 4.78

1. 4.'t9
r. 5.80

1.1r.80
1. 5.81

1. 5.82
't . 6.83

1. 7.84

1. 7.85

1,53

8,43

9,00

9,53

10.20

10,64

11,10
't 1,88

11 t94

12,53

13,06

r3.48

14 ,02
14 ,55

't,09

7 t97

8,51

9,0 1

9,6 4

r0,05

r0,48

1t .21'

11 .27
11 .A2

12 ,32

12,11

13,22

13,12

6,69

1,51

8,08

4,51

9, 17

9.56

9,9'l
10.61

10,73

1t.26
11 t13
12 ,1',!

12.59

13.07

5,90

6t78

1 ,24

7,13

8,27

8,53

9,00

9,63

9,63

10.10

1O t52

10,86

11.29

11,72

3l

31

31

31

3l

30

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3,7 4

3.7 5

3.'15

3.78

3.79

{.80

6, 13

7.09

5,12

6.68

4.81

4 ,82

4.83

6.84

8.85

6.86

erst-
nal ig

kündbar
zum:

Ausgebildete
Facharbe iter

IV

Ausgebi,ldete
Chemie-
arbe i ter

II

Cheni e -
arbei Eer
(leichte
Arbe iten )

cheni e-
ar be i ter

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Iohnsätze für t-eichte Arbeiten
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Lohntarifvertrag für alie Chemische Industrie in westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

erst-
nal-i9

kündbar v

Ausgebi ldete
Facharbe iter

IV

Au§9ebi Idete
Chemi e-
arbe iter

II

chenie-
arbe iter
( leichte
Arbeiten )

chemi e-
arbe iter

HiIfs-
arbe it e r
( Leichte
Arbeiten)

Bet r iebs -
arbe iter

Datm
des

I nkr aft-
tretens

VI
Facha rbeite r

mit zu-
sätzli.cher
speziaLaus-

bildung

für Arbeitnehrer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

5,52

6.13

7 ,09

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
Jahren in t
des VoII-
arbe iter-

1o hnes

851 . 5.72

1. 5.73

1.5.14
r. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

t. 5.78

1. s.79
't .' 5. 80

1. 5.81

1. 6.82

1. 7.83

I . 8.84

r. 8.85

4.73

a .14

4 .15

4.7 6

4,',l1

4.78

4.79

s.80

5. 8l

5.A2

5.83

7.84

7.85
't.86

'l ,54

8,44

9,01

9,54
'10,21

I 0.55
't l,lt
11.90

12 ,48

13,00

13 ,42
13,96

14,49

5,39

7 ,10

8,00

8,54

9 ,O4

9,67

10,09

1O.52

11.27

11,42

12,32

12 ,11

13 ,22

13,12

6 ,14

6,'t5
7,64

8''16

8,55

9,26

9,66

10,08

10,80
't 1,33

1t,81

12.19

12 ,5A

13,16

5,75

6,32

1 ,20

7,69

8,18

4,75

9.13

9,52

10,20

I 0,70

11,1s

t 1,51

11 ,97
12 .42

5 ,42

5,96

5,8 t

7,16

8,10

8,66

9,03

9.67

10,14

r0,57

10.91

1 1 .35

11 t1A

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3',t .

3',| .

31.

5 tzo

5,78

6 ,',l1

l) Ab 1.5.'1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

200 6 Lohntarifvertrag für die Chenische Inaluslrie in Hessen
Dü

zeitlohnsätze je Std

erat-
nalig

kündbar
zuE:

VII
B e sonde rs

qualifizierte
Facharbe iter

untl
Handwe rke r

VI
GeIe rn te
C heni e-

facharbeite r
und

gandse rke r

in Lohngruppe

v III

Angelernte
chenie-

III

facharbeite r

Hilfs-
arbe iter
( leichte
Arbeiten )

Bet riebs -
arbeiter

chenie-
ar be ite r

Betriebs-
arbeiter

nach
inarbe it ung

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersslufe (über l8 Jahre)

Datm
des.

I nk r aft-
tretens

für Jugend-
liche in Alter

unter 18
Jahren in t
des vol1-
arbeiter-
Iohnes

1. 4.72

t.'t .73

1. 4.73

1. 4.74

1. 1.75

1, 4.76

1 , 4,1't
't , 4.78

1. 4.79
't . 5.80

l. 5.81

1. 5.82
't . 6.83

1. 1.84
't . 7.85

3.74

3.75

3.'t6

3.78

3.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

5.84

6.8s

6.86

6.77

1 ,44

8,34

8.91

9 ,43

10,09

10 .52

10,97

11,75
't2,33

12 .45
13,25

13,79

14,3',|

6 .27
6,21

5,89

1 ,17

8, 30

I t79

9 ,41

9,81

10,23

10,96

1 I ,50
r I ,98
12,35

12.85

13,34

s.90

5,90

6 ,44

1 ,36
'l ,86

8,35

8,93

9,31

9,'t1
10,40

10.9',|

't1,37

t1,13
12,20

12,65

5 ,6r
5,64

6,20

7,08

7,56

8,05

8 .51

8,98

9,3't

10,04

10,s3
'1o,97

1 't ,32
11,'17

12,22

5.41

5 ,41

6 .01

6 .97
't tAo

7 .89

I t44

I .80

9.18

9,83
't0.3'l

10,74

t1,08
11,52

I1,95

5,32

5,87

5 t75

7 ,21

7.10

8,24

8.59

I ,95

9.60

1 0,07
't0,49

10,83

11,26

'11 ,69

3',t . 3.73

3l

3l

3l

3l

3l
31

30

30

30

30

30

30

30

5,11

5, ',r 'l

5,69

5.65

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

-t 3-
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenpert6toffindustrie)
200 7 Tarifvereinbarung für die chemische, kautschuk-. kunstst-off- und Drineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfa1z

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über tB Jahre)

speziali-
§ ierte

chemi e fach-
arbeiter und

Handwe rke r

31. 3.73

31.

31.

3r.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

3U.

1) Ab 1.4.1975 entfallen di.e Lohnsätze für leichte Arbeiten

1. 4.'t2

1. 1.73

r. 4.73

1. 4.74

1. {.75
l. 4.76

1 . 5.77

I . 4.78

1 . 4.'t9

1. 5.80

1. 5,81

1. 5.82

l. 5.83

1.1.84
1. 7.85

3 .14

3.75

3.16

3.78

3.'t9

4.80

4.8 r

4.82

4.83

6.84

5.85

6.86

6,78

1 ,4'l
8,40

8 ,9'1

9t49

10,15

i 0,59

I 't ,05
1r.83

12 ,41

12,93

13,34

13,87

14,40

5,28

6,28

5 t92
'7 ,83

8,36

8,85

9 ,47
9,88

10,30

11,03

11 ,57

12,06
'12.45

12,95

13,44

5.93

5,93

6, 53

7,44
't,95

I ,44

9,03

9 ,42

9,83

10,53

11 ,05

l1,sr
11,88

12,36

12,83

5,54

5 ,64

6,22

1t13
1,61

8,10

8,61

9,04

9 ,43
10,10
't 0,59

11,03
't 1 ,38

11,84

12,29

5,3{
5,34

5,88

6,19

7,25
'l t74
8,28

8,64

9,ol
9,65

10,12

10,55

10,89

11,33

11 ,16

Datun
des

I nk r aft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
tretens

in f,oi,ng-opp.1 )

Betriebs-
arbe iter

Bet r iebs-
arbe i te r
( le i chte
Arbeiten )

5,13

5,',t3

5,70

6,69

5,82

6 tlA

für Jugend-
liche in Alter

unter l8
Jahren in t
des voll-
arbe iter-

I ohnes

85

für jugend-
Iiche Be-

tr i ebsarbe ite r
unte r

18 ,fahren

5,41

5 ,41

5,03

1 ,02

200 8 Lohntarifvertrag für die Chemj.sche Industrie in Baden-t{ürttenberg

Zeitlohnsätze je Std

DM

5.73

5.74

5.75

5.',l6

5.77

5.78

5.'19

6.80

6.81

6 .82

7.83

8.84

8.85

4.74

4 .'15

4.76

4 .11

4.74

4 .79

5,80

5 .81

s.82

5.83

1 .84

7.85

7.86

1 ,42

I t't5
9 ,35
9,91

10,60

11,06

11,54

12,36

12,97

13,51

13,94

14,50

r 5,05

't ,28
8,16

I ,71

9,22

9,A'7

1 0.29

10 t73

11t49

12,05

12,56

12,96

i 3,48

r3,99

6,75

1,63

8,15

8,64

9,24

9 t64

10,05

10,76

11,29

11 ,16

12t14

12,63

13,11

5 ,40
7,28

7,78

I,21
8,85

9 t23

9,63

10,31

10 t82

11,21

1't ,63

12,10

12,56

6,00

5,88

7,84

8,39

8,75

9,r3
9,78

10,26

10,59

11,03

11,11

11 ,9',1

5,10

5 ,85

6,25

5 ,66
1,13

7 t35
't,16

a,är
8.72

9, 09

9,38

9,75

10 .12

30

30

30

30

30

30

3l

31

31

31

31

31

lt

6 ,21

7,1'1

IV

chemie-
fachar be iter

und
Handwe rke r

erst-
malig

kündbar
zum !

III

Au sgeb i ldete
Chenie-
arbe iter

II
chemie-
arbei te r
( leichle
Arbeiten )

chemie-
arbe iter

erst-
maI ig

kündba r
zun: speziali-

sierte und
qualifizierte

Chemie-
facharbe ite r

IV lII

Lsgebi Idete
chemie-
arbeiter

cheni e-
facharbeiter

II

chemi e-
arbeite r
( Ieichte
Arbei Le n )

chem i e-
arbe ite r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohng

nilfs-
arbe ite r
( leichte

A rbeite n )

Betriebs-
arbeiter

l) Lohngruppe V ohne Altersgliederung

t4-

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten
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erst-
nal i9

kündbar
zun:

für Arbeilnehmer der höchsten tarifEäßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)

IV I

Cheni earbe iter Betriebsarbe i ter

in tohngruppe

Chmief ach
Chemie-

facharbeiter

III
Ausg eb i Ldete

Chemiearbe iter

v
spezialisierte und

qualifizj.erte

200 Chemi6che Industrie (einsch1. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Iphntarifvertrag für die Chenische Industrie j.n Südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

für Jugendliche
unter l8 Jahren
in t des Vol.l-
arbeiterlohnes

85

für jujendliche
Betriebsarbe lte r

im Alter unter
'18 Jahren

4,46

4.93

5,6 8

6,06

5.48

5,93

1,22
'l ,54

8,08

8.47

8,8 3

9t1t

9,48
9,83

1. 6,72
1. 5.73

1. 5.7 4

1. 5.75

1 . .5.'t 6

t. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

r. 6.80

1. 6.81

1 . 6.82
1. 7.83

I . 8.84

1. 8.85

4,7 3

4.1 4

4.7 5

4.7 5

4.'t't
4,7I
4,'t9
5.80

5.81

5.82

5.83

1.e4

7.85

7.86

't,82

8,7 6

9,3 5

9,9t
t0,60
11,06

1t.54
12.36

l2 t91

13,51

13.9 4

14,50
15,05

6,62

7 ,28

8,16

8,1 'l

9,22

9 ,87

10.29

10,73

t1 .49

12,05

12,56

12,96

13,48

1 3,99

5,14

6,'15

1 .63

8,15

4.64

9 t24

9,64

10,0s

10 ,'t 6

11 t29

11,'16

12,14

12,63
13,11

5,8 |

6,40

1 ,28
'1,78

8,27

8,85

9.23

9,63

r0,3r
10 ,82

11.27

11.63

12,10
12t56

5,{5
6,0 0

5,88

7,35

7 t84

8.39

8,75

9 ,13

9,'18

10 ,26

10,69

11,03

11,41
11,91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3',t .

1 ) Lohngruppe V ohne Altersgliederung

200 l0 Iohntarifvertrag für die Chenische Industrie in Bayern
Dlt

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)

in IohngtuppeDa tum
des

Inkr aft-
tre ten6 VI

Spezialisierte und
quali fiz ierte
Facharbeiter

1. 6.'t2 31

r. 5.73 3t

1.6.74 3t

r. 6.75 3r

1. 6.'t5 31

1. 6.17 3t

t. 5.78 31

r. 6.79 30

'| , 7.80 30

t. 7.81 30

1. 1.A2 30

1. 8.83 3',|

1. 9.84 3'l

1. 9.85 31

5.7 3

5.7 4

5.7 5

5.7 6

5 .7't
5.78

5.19

6.80

6.8r
6.82

6.83

8.84
8.85
8.86

't,39

a t29

8,8 5

9 ,37

t0,03
10,46
't0,91

1 1.58

12,25

12,',t 6

13 ,17
13 ,10
14,22

6.19

6,83

7t'|1

8,23

4,72

9,33

9 ,13
10.15

10,87

11,40

11,88

12 t26
12,15
13 ,23

5,8 5

6.46

7,34

7,84

8,33

8,91

9,29

9,69

10,38

r0,89

1r,35
11.71

12,18
12 ,64

5,51

5,0 8

6,9 6

7,48

7 t97

8,53

8.90

9,28

9,94
't0, 4 3

r0,87

11,22

11t67
12,11

5,25

5.8 0

5,5 8

7,13

1t62

8,15

8,50

8,8't

9,50

9,9'l
't0,39

10,72

1-t ,1 5
11,57

er st-
naI ig

kündbar
zum:

Cheml e- -

f acharbei ter
usH.

IV

Ausgebildete
cheniearbe i ter

II

Cheniearbe iter

I

Eetriebsarbe iter

r5-
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200 chemlsche Indu8trie (einschl. xohlenuertstoffinduatrle)
200 l1 Lhntarifvertrag für die CheniEche Industrle ln Saarland

Dt{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
t retens

in tohngruplE

spezialisierte
chuief ach-
arbeiter und

Handwerk€ r

etrieb6ärbei ter
nach kurzer
Ei nse isung

5,t3
5,6 8

6,66

,.,,u
7.74

8, 28

8,6 4

9,0 I

9,65

10,12

t0,55
r0.89

11,33
11,76

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

ales volLarbeiter-
Lohnea

85

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in t
des vollarbeiter-

lohnes

l. 8.72
1. 6.73
1. 5.7 4

1. 5.75
I . 6.',l5

1. 6.77
'I . 6.78

1. 5.79

1.7.80
1. 7.81

1.7.A2
t. 8.83

1. 9.84
1. 9.85

5.73

5.7 4

5.16

5 .11

5.78

5.79

6,80

6.81

6 ,82

5.83

7.54

8.85
8. 86

8, t 6

8,97

9,49
't0.15

r0.59

l't ,05
't 1,83

12.4'l

12,93

r3,34

13,87
't 4 ,40

5,38

7,O4

7 ,5't
8,36

8,85

9 ,4't
9,8 8

r0,30
't 1,03

11.51

't2,06

12, 45

12,95
13,44

5,8 4

6,45
'l ,3't

7,95

8,{4
9,03

9,42

9.83

10,s3

11.05

t1,51

1t,88

12 ,36
12 ,83

5.54

5,13
't,06

7 ,61

8, l0
8,67

9,04

9,43

10,I0

10,59
'11,03

't1,38

,t 1 ,84
12 ,29

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

3r.
30,

30.

30.

30.

31.

3'1 .

31.

200 12 Iohntarifverlrag für die Cheniache Industrie in Berlin (tfest)
Dlir

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alcergatufe (über l8 ;rahre)
Da tum

des
Inkr aft-
tretena

1. 5.'12 30

r. s.73 30

1. 5.74 30

1. 5.75 30

1. 5.76 30

1.5.17 30

1. 5.78 30

1. 5.'19 3l
'l . 5.80 3',1

1. 6.8'l 3l
1. 6.82 3t

r. 7.83 3l
1.8.84 31

'r. 8.8s 31

in tohngruptrE

Betr lebaarbeiter

4.'l 3

1.14

4,15

4.1 6

4.17

4.7I
4.'t9
5.80

5.81

5.82

5.83

7,84
7. 85

7.36

5,20

6,9 0

7.79

8,3t
8,8 0

9,42

9,83

10.25

r0.98

11 .52
12.OO

12,38

12 ,88

13,31

5.'l 4

6.52

7 ,4o
7,90

8,3 9

8,9I
9 ,31

9.1't

t0,46
r0,97
't 1.43
'l 1,80

12,27

12,74

5,50

6,20

7,O8

7 .56

8,0 5

8.5 1

8,98

9.37

10,04

r0,53

1o.97

11,32

11 ,'7 7

5.19

5,83

6.7 1

7 ,17

7,66

8,20

8,55

a t92

i.ss
1O t02

10.44

1O.77

11 ,20
11,63

90

7 ,39
4.29

8.8 s

9,37

r0,03
10,46

I 0.9 'l

11.68

12,25

12,'t 6

l3 ,17
13,70

14,22

er st-
nal ig

kiindbar IV

ctemiefach-
arbelter und

tsandwerke r

III

Ausg ebi ldete
Cheniearbei.ter

IT

Cheniearbe iter

erst-
mlig

kimdbar
zu:

v
Facharbeiter und

Handwerker
mit spezial-

ausbi Idung

IV

Chemiefach-
arbeiter und

Handwerker

III

Ausgebi ldete
Cheniearbe i ter

II

cheEiearbei ter

1 ) Lohngruppe V ohne Altelsgliederung

-l&

zun:
I

I



210 Ku itunq
210 I Lohntarifvertrag für die kautschuk-' asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hilburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über t8 Jahre)
in Tätigkeitsgruppe

Datum
des

I nk ra ft-
tretens

A rbeite n
nach

Einweisung,
ohne

besondere

für Jugend-
Iiche der

Tät i9 ke it s-
9r UPIEn

II-Mm
Alter unter

18 Jahren in t
des voll-

arbe iter Iohnes

1. 1.13

1. 1.14

1. 7.75

1. 't.16

1 . 8.7'1

1. 7.'t8
1. 1.79

1 . 7.80

l. 7.8',|

'1 .1.82
r. 7,83

l. | .8{
1. 7.8,1

t . 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.74

6.75

6.76

6.7't
6.74

5.79

5. 80

5.81

6.82

6.83

7 ,14

8, 00

8, 50

8,98

9,54

9.96

l0 .39

11,t0
l't ,63
12 tt0
12t46

12 .49
12 ,90
r3,3s

6,84

7,66

8, 14

8, 50

9,13

9.53

9,94

r 0,63
'u,14

11,59

11 ,94

11 ,95
12.35

12,7A

6, 00

6,'t2

7,14

7 ,54

8.ot
8,35

4,70

9,29

9,'14

10,13

l o,,l3

r0,{5
10 .79

t1,11

5,6'l

6,35

6,75
't,14

7 ,54

7 ,91

8.24

8,80

9.22

9,59

9,88

9,90

1o,23

I 0,59

5,33

6 ,01

5,39

6,'t8
7,20

1.52

1,84

8,38

8,78

9,13

9 .40

9 142

9 t73

10,07

4,96

5 ,64

6, 00

6,39

5.19

7,09

7.19

7 .9O

8.28

8.51

I ,87

I .89
9, 18

9,50

4,15

5 ,43

5 .77

5, 15

6 ,54

6,83

7 ,11
't,52

7 ,99

8,31

8;s6

8, 58

8, 86

9,t't

30.6.84
30. 6.85

30.5.86

20 Pf z\ bewerten ist, ab 1.7.198'l erhalteneine zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn aie nicht

fo rde rungen
usw

90

wenigstena 40 Pf über Tarif vertlienen, ab 1.7.1982 von
80 Pf, wenn sie oicht wenigBtens 80 Pf über Tarif verdienen2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

für Jugend-
Iiche unter

I I Jahren
in t des

bei te r-
Iohnes

I ) ZeiLIöhner haben nach 5monatiger Betriebszugehörtgkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit den Tarlflohn
zuzü9 lich
ze itIöhner

2'10 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in ltessen
Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretena

1.74

10.74

t.75
1 .16

10.75

10.'11

r0.78
10.7 9

r0.80

12.81

10.82

4.83

12.83

10.8{
10.85

't ,39
'l ,94
8,16

I ,57

9,01

9.61

10,09

1 0,58
't 't ,40

11,96

12.34

12,40

12,80

13,29

13.13

6 ,45

5,93

7,12

7 ,44

7 .93

8,'lt
8,83

9 ,34

9,97

1O ,46

10,19

10,85

11,20

l't ,63

12,01

6, 09

6, 55

6,73

_7,O'1

7 ,49
't ,g4

8,3'l
s,82

9 t41

9,51

10,19

1O,24

't 0, 57

1O,9't

11,33

5,85

6.29

6 ,47

6,79

7 ,19

7.63

8,01

I ,4't
9.04

9 ,18

9.78

9, 83

10,14

10,53

10,88

5,61

6,10

6,28

6,59

6,99

7 t43

7. 80

8,25

8.80

9,23

9,53

9.5'l
9,91

1O.29

10,63

5.51

6,03

6,20

6,51

6,91

7,35
't,72

8,17

8,72

9,15

9 .44

9 ,49

9.71

r0,08

t 0, {'l

5,38

5,85

6,01

6,31

6,70

7,14

7 ,50

7 ,95
8,48

8,90

9,18

9,21

9, 53

9,89

10.22

30.9.74

30. 9.7s

30. 9.76

30. 9 .17

30.9.78
30.9.79
30. 9.80

30. 9.82

30.

30.

30.

30.

9. 83

9. 8,1

9.85

9. 85

erst-
ma1 i9

kündbar
zum!

VII

Qualifizierte
llandwe r ke r-

Facharbeiten

VI

Handwerker-
Facharbe i te n

uaw.

Arbeiten,
de ren

Ausf ühr un9
ein

Fachk6nnen
voraus set zt

IV
Arbelten mit

erhöhten
kö rpe rl ichen

Anfo rde-
rungenT nach
Anl ernung

oder
Iänge re r

E r fahrung

III
A rbei ten

nach
Einarbeit.ung.

nittl e re
Arbeit s-

schwi er i9-
ke ite n

usw.

II
Arbeiten nach
Einweisung
und Ein-

arbeitung,
gewi sse
Arbeits-

schwier ig-
ke iten

usw.

erst-
ma1 i9

kündbar
zm:

III
Facharbe ite r
und ihnen
gleichge-

stellte an-
g elerDte
A rbei te r

IV

PIamäßig
oder

lang f r istig
ang eIe rn te

A rbeite r

v

Kurzfristlg
angele rnte
Arbei te r

VI

Betrlebs-
arbelte r

VII

Betri.ebs-
arbeiter

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen Alterastufe (über 18 Jahre)

VIIII
in Lohngruppe

Betr iebs-
arbe iter

Besonde rs
qualifizierte

Fach-
arbeiter

l) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung

-17-

I



210 Nuoststof fverarbeitung
210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und verarbeltende Industrie in Bayern

Dti,

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 ,Jahre)

DatM
de§

I nkr aft-
tretens

Datum
des

I nk r aft-
t reten s

Bestqualifi-
ziette

Facharbe iter

in Lohngruppe

21 5 cumi- und rar be it unq
2'15 'l Lohntarifvertrag für die Gumiwareninduatrie in Niedersachaen,

Pf

zeitlohnsätze je std

VII

Sonstige
Arbe iter

für jugend-
Ilche aon-

stlge Arbeiter
in Alter unter
18 Jahren in t

cles vo11-
arbe ite r Iohnes

1.12

10.72

11.73
'11.74

1 .16

11.75

11.71

11,78

11.79

5, 80

't 1,80

1.81

1 .82

I .83

1.84
't 1.84

1r.85

6,19

6,'13

1t57

I ,12
8,34

I t18

9,32

9,87

r0,34

10,9.5

11,05

11,60

11,74

12,32

't2,78

13.19

13,59

14 ,13

5,82

5,35

7,14
't t65

1 ,87

8.28

8.79

9,3',|

9.75

10,3s

10.43

10,95

1 1,08

11,52

12 t05
12 ,44
12.91

13.32

5 ,37

5,85

5 .59
7 ,06
7 ,26

1 t64

8,11

8,59

9,00

9,54

9.62
't0.10

10.22

10,72

1t,12
I1.48

1r,91

12 ,29

4,98

5 ,44

6 ,12

5,55

6 t14

1 tO9

7,53

1.97

8,35

I ,8s

8,92

9,31

9,4',1

9.93

10,30

1 0,63
't I .03
'l 1 ,38

4.75

5,20

5,85

6 ,27

6 ,45
6,79

7,21

7 ,64

8.0 t

a ,49
8.55

8,99

9,09

9,54

9.89

1O,21

t 0,5o
10,94

4 ,4s

4,88

5,49

5,89

5,05

6 ,37

6,76
't ,16

7,50

1 .96

8,02

I .42

8.52

8,94

9.29

9,59

9,9s

10,27

4 ,17

4 .51

5,24

5,5',|

5.66

5,95

5,33

6,'10

7 ,O2

7 ,48
7,54

7 .92

8,0r

8,'lo

8,15

9,03

9,3'l

9,67

30.9.72
31.10.73

3r.10.74

3r.r0.75
3r.r0,76
31 .10 .7 7

31.10.78

3',t .10.79

85

31.10.80

31.10,81

31.10.82

31.'t0.83

31.r0.84
31.10.85

3',t .10.85

30.6.75
30.6.77
30. 6.78

30. 5.79

30. 5.80

30. 6.81

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

1. 't.72

1.7.13
1. 7.74

1. 't.75

1. 1.'76

1. 1.16

1. 1,'17

1. 1.78

1 . 7.79

I . 7.80
'l . 7.81

1. 1 .82
't. 7.82

1. 7.83

1 . 't .84

1.'1 ,84

1. 7.85

30. 5.73

30.5.14
30. 6.75

594,5

554, 1

'144.2

745,1

192.6

876,8

929 ,4

911 t2

0't 2 ,0
082,8
't31,8

135,9

r81,'3

216 ,'l
219,1

259 ,3

30A ,5

548 .8

613,0

685,6

724 ,4
't31 ,2

808,9

857, {

895,0

933,5

999,0

o4'1 ,0

048,0

089,9

122 ,6
124,A

151.9

203,7

518,3

578,9

648,4

684 ,1

590,5

763,9

809,'1

846,1

881,5

943,3

988,5

989, 5

029 ,1

050, 0

o52 ,0
097,0
'r36,s

{84,5

541 ,2

608,3

64r,8

641,8

711,6

160.7

194.9

828,3

886,3

928,8

929.7

955,9

995,9

997,8

030,7

057.8

466,2

520,'t

58s,8

618,0

623,9

692,5

735,7

768 ,8

801,'l

859,',|

900,3

901 ,2

938,1

966,2

958,1

000 ,0
037,0

436,2

497 ,2

552.3

593,2

598, I
655,3

709,4

741 t3
'172,4

824,5

868,3

869 ,1

905.0

933,2

935,0

96s,9

00r,5

80

85

30. 6.82

30. 5.83

30

30

30

erst-
malig

kündba r
zum!

II

Qualifi-zlerte
Facharbeiter

III

Facharbeiter

IV

QuaI i fi -
zi erte

angele rnte
Arbeiter

AngeIe rnte
A rbeite r

VI

Betr iebs-
arbe ite r

erst-
ma1i9

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 ilahre)

VI
Schwierige und

hochwe rt ige
Arbe iten,

abgeschl-ossene
Berufs-

ausb i lalung

in Lohngruppe

II IIV III

iten nachArbeiten nach
kurzer

Anlernzeit

Arbeiten nach
langer Anlern-
zeit,9rößere
Fertigkeit.

Er fahr ung

Arbeiten ohne
aIEzielIe
Ausb i ldung

nach
Einweisung

'beiten nach
ni ttle r er
Anlernze it §IEzieIIer

Eina rbeitung

U Grundlohne

5.84

5. 85

6.85

r8-

I



215 cumi- und Asbestverarbeitunq
215 2 Lohntari.fvertrag für die Gumniindustrie in Hessen

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeilnehmer der höchster, tarifmäßigen Altersstufe (über lE Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

.1. 't.12 30.

1. 1.13 30.

1. 1.14 30.

1. 7.15

1. 1,16 30.

1. 1.16

1.10.76 30,

1, 1.71 30,

1. 7.78 30.

1.1.'t9 30.

t. 7,80 30.

1, 7.81
't . 1.82 30.

1 . ',t .82 30.

r. ?.83

r. 1.84 30.
1. 7.84 30.
1. 7.85 30.

Datm
des

Inkraf t-
tretens

1 . 4.12

1.9.',72 31

1, 4.13 31

1. 4.14

1. 1.75 J1

1. 4.75 3',1

1. 4.16 31

1. 4.17 31

r. 4.78 31

1. 4.79 31

r. 4.80 31

-1.4.81 3r

1. 4.82 3'1

'1.4.63 3'l

1. 4.84 31

1. 4.85 31

VII
Itandwerkl iche
Spe z i al tät i9-
keiten. be-

sonders qua-
lifizi.erte
Ke nntn i sse

usP.

9,35

9.91

10,36

10,80
'l I ,55

12.1 1

'12.12

12,61

r 3.00

13,01
13 ,44
13,94

Arbe i ten
oh ne

Ausbi 1d ung
n ach

Einweisung

für Jugen<i-
Iiche in Alter

unter I I
Jahren in t
des voll-

arbe i ter Iohne s

'l) Grundlöhne. Arbeiter in Zeitlohn, die nicht wenigstens in
3-Monats-Durchschnitt 7,5 t, ab 1.7.1973 10 t über Tarif

5,45 5,05 4.92 4,83 8s

5,98 5t51 5t42 5,33

6,'to 6,25 6,10 5,01

7,06 5.50 5,43 6,34

1 .1 4 6,57 5, 50 5 t4O

7.54 1,06 6,89 6.79

1.54 't,06 6,89 6,19

8,00 1 t48 1,31 7.21

8.37 7.A2 7.64 7,54

8t72 8,15 1,96 7.A5

9.33 8,12 8.52 8,41

9,18 9,14 8.93 8,81

9,79 9,1s 8,94 8.82
10.19 9,52 9,31 9,19

10,50 9.8',t 9,59 9.47

10,51 9,82 9160 9,48
10,s5 10.14 9.92 9,19
11 t25 10,52 1 0.30 I 0, I 6

verdienen. haben Anspruch auf eine nindestens 7,5 tige.
ab 1.7.1973 10 rige Zeirlohnzulage.

5.7 3

5.1 4

b.75

6.76

6 .'t't
6.78

6.19

6.80

5.81

6.42

6.83

6.AA
6.85
5. 86

6.43

1 ,05

7 ,90

6,33

8,42

8,89

8,89

9,44

9 ,87
10 ,29
1',I .00

11,54

il,55
12,01

12,38

12,39
r2,80
13 ,28

5,11

6,25

7.01

7 r39
'l .47

7 ,.89

7.89

8.38

I ,15

9 .13
9,71

10,24

10 ,25

10,56

10.99

1r.00
11.36
11 ,78

220 Gewinnunq und Verarbe tuDq von Steinen und ErdeD
220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein-Inalustrie in Niedersachsenr)

r*it

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmätJigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe für jugendl iche
Arbeiter für einfache
Arbeiter in Alter eon

17 Jahren in t de6
vol larbe i te rlohnesSternnetzen

in der Naturwerk-
steinindustrie

Arbeiter
für einfache

Arbeiten

3.13

3.1 4

3.75

3 .16

3.',|7

3.78

3.19

3.80

3.81

r.a2
3.83

3.84

3.8s

3.8b

5,30

5r45

7,06

7 t87

I, 06

8,58

9,u3

9 t51

10,09

10,51

11,33

11,8b

12 ,38

12.7I

13 ,20

13,6u

( 6,43)

( 6,58)

( 7.34)

( 8.15)

( 8,34)

( 8,86)

( 9,31 )

( 9,89)

(10,37)

(10,89)

(11,63)
(12,18)
(12,68)

(13,08)

(13,s0)

(13,90)

5,99

5.13

6,71

1 ,51
'l ,o9

I t20

8,63

9,18

9.64
't0,15

r0.85
't 1,39

11.87

12,25

12 ,61

13,05

| 6.291

( 5,{3)
( 7,15)

| 'r,961

( ö,'l{ )

( 8,5s)
( 9,08)

( 9,63)

(10,09)
(r0,60)
(11,31)
(11,84)

(1 2 ,32)
(12,10)

(13,12)

(r3.50)

5,83

5.97

6,53

7,33
't.51

8,0 0

I ,42

8,96

9 r41

9 ,91

10,60

1',l .12
1 I ,59
11,96

12.36

12,13

gelten für Handwerker,
ausschließIich rm i,eit

s.80

5,94

6.45

1 t24

7,42

7.90

8, 31

8, 84

9 t28

9 t'|1
10,43

10.92

11,38

11.75

12,15

12,51

Lohngruppe 4 für
lohn arbeiten.

80

Steinnetzen, die

- t9-

erst-
maI ig

kündbar
zum!

VI

Handwerk-
liche Ar-

beiten, ab-
ge sch lossene

Lehre
usw.

Lang e
Anlernzeit.

en ts Pre-
chendes

Fachkönnen

IV

14i,ttl.ere
Anlernzeit,

ent sP re -
che nde

Erfahrung

III (E)

SpezieLle
Ein-

arbei tung
u sw.

II

Arbe iten ,
die eine

E inarbe i tung
er forder n

erst-
na1 i9

kündbar
zum: 31 )

!'acharbei ter
mit abgeschlossener

L,eh r e

a

Arbe i, ter
nit Berufserfahrung

*) Vor dem 1.4.1978 mit Ostpestfalen.
1) Die in Klannern angeführten Lohnsätze einschL. irulage

I



erst-
rna I i9

kündbar
zum:

für Arbej,tnehmer oer höchBten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

3

Arbeiten mitgröllerer Berufs-
erfahrung ulrd
höherer Ver-
antwort u n9

5 24 ,|

Bet r ie bshandwe rker
nit abge-

sch los sener
Ausbildung 1 )

Arbeiten mit
Beruf seEf ahrung

und
Verantwortung

Fach-
arbeiten I )

Ei nt ache
Arbe i ten

rn Lohngruppe

220 cewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier3 NaturBleIn-, Zement-,

Kal,k-, Gip6-, teuerfeste-, Baukeramische- und ziegelindustrie)
Dr.l

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

1n ßr a ft-
tretens

für JugenAliche
in Alter vonl6 und '17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

1978 in

l. 4

1. 4

1. 4

1.4
1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 5

,72 J1

73 31

74 31

15 3l

16 31

11 31

7E 31

79 3l

80 3l

81 31

82 31

83 31

84 11

85 31

3.73

3.14

3.'t6

3.7 A

3.19

3.80

3.81

3. b2

3.6.)

J.84

3.85

3.b6

1u,39

1O,92

11,66

12 ,22

12,11

13,12

r3,58

13,99

5,94

b ,57
7,33

8,05

8, 49

9tO4

9 ,49

(6,54)
(7 ,21 )

(8,03)
(8,75)
(9,19)
(9,94).

5,80 5,7 1 5,53 80

6.45 6,35 6,24
1,19 7,08 5,96
1,90 1,18 1,55
8.32 8,1 9 8,0 5

8, 86 8,72 , 8,61

9,30 9,16 9,04

9,71 9,63 9,50
10,43 10.28 'to,l5

| 0 .93 10 .71 I 0,54
11,37 11,20 11,0?

11 113 't1 ,55 11 ,42
12,14 11,95 11.82

12,50 12,32 12,17

Lehre, die ausschließIich in Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4
neue Lohngruppe 5 übergeführt.

1 ) Die in l(lanmern angeführten lohnsätze
zulage 9elten für Betriebshandwerker

10,65

11,16

11 ,51

1r,98

12,40

12,77

I einschl.
mit abges

Ausgleichs-
chlossener

220 3 Lohntarifvertrag für die zement- und Natursteinindustrie in RheinLand-pfalzr)
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von
17 ,lahren
in g des

Vollarbe i ter-
Iohnes

1. 4.72

1.11.'t2

1. 1.'13

1. 4.'74

1. a.15

1. 4.'76

1. 4.7'7

t. 4.7b

1. 4.'t9
l. c.ti0
1. 4.81

1, 4.A2

t. 4.8J
'1. 4.84

1. 5.85

*) !or oem 1.4.19'11 ohne Natursteinj.ndustrie
1 ) Ab 1,{.1 981 Sätze der Lohngruppe 4.

85

2) Die in Klanmern angeführten Lohnsätze einschl. Zulagegelten für Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten
3 Berufsjahren.

11. 3.73

31 . 3.'t 4

31. 3.75

31 . 1.'7 6

31. 3.17

31. 3.78

31. 3.79

31. r.80
31. 3.81

31. r.82
31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

30. 4.86

6,13

6,36

6,9b

7,81

8t32

8,16

9,33

9,80

10,29

10,99

12,33

1 t,b2
13,23

13,68

14,09

5,89

6.11

6,69

7,50

1,99

8,41

8,96

9 ,41

9 ,Ab

10,55

11,01

11,51

11,88

12 t28

12,65

5, 89

6.1 1

5,69
't t5o

7,99

8t41

I,96
9 ,41

9,88

10,55

11,01

11,51

1r,88

12,2tJ

12t65

( 6,50)

| 6,141

( 7,441

( 8,3s)
( 8,90)

( 9,37)

( 9,98)

(10,48)

(11,00)
(11,7s)

( 12,33 )

(12,82)

(r3,23)
(13,68)

(14,09)

5t19

5.0r

5,58

1 ,39

7.41

4.29

8,83

9,2'l
9 ,13

10,39

10.90

11 .34

11,70

12t10

12 ,46

5,66

5 t81

6.43

1,24

1,12

8,13

8,66

9,09

9 ,54

10.r9
10, 59

11 ,12
11 t48

1'l ,87
12 ,23

erst-
na I i.9

Künobar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäUigen Altersstufe (über t8 Jahre)

1und2
Hilfsarbeiter,

Abräumer,
Schottermacher

in der Natur-
ste inindustrie

in Lohngruppe

Steinnetzenl)

4 3

Facharbeiter und
Betr i ebshand-

werker mit abge-
schlos sener
Lehre us0.

Ste i nbreche r
usw. in der
Naturstein-
industrie

An9 e] ernte
Facharbe i ter

-20-



220 Gewj.nnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeit.nehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in IohngruppeDa tum
des

I n kr aft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

4 (E)

Be tr iebsar be iter

Betr iebsarbe iter

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

in Alter von
15 und 17 Jahren

in t des
Vol I arbe i terlohnes

für Jugendliche
(ohne Eacharbeiter)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in t des
Vo1 larbe i terlohnes

80

Betr i ebshandw erker
und Eacharbeiter

mit abgeschlossener
Ausb 1ldung

1. 9.72

1- 5.73

1.5.'14
'I . 5.75

1.5.16
1,5.17
1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r. 5.85

4.'13

4.7 4

4.75

4.7 6

4 .11

4 .19

4.80

4.81

4 .82

4.83

4,84

4.85

4.86

5,95

5,10

6,'t2

7 ,8;
I ,34

8.85

9,50

10,15

10t75

11,51

12,0't
't 2,51

13,0'l

13,4'7

13,87

5,42

5,55

6 ,10

7 ,11

7 ,58

8,06

8,68

9,24

9,74

10,43

10,94

11,39

11 ,19

12 ,20
'12 

' 5s

5,31

5 t44

5,99

6,99

7,45
'1,94

8,5't

9 .12

9,61

10 ,28
't0,78

11 ,23

11 t62

12,03

12 ,38

5,24

5,37

5,92

5,91

1 ,85

8t41

9,02

9 ,49

10,'t 3

10,53

11.0?

1',t ,46

11,85

12 ,20

5.'t2

9.12

5.7 3

5.1 4

5.15

5 .11

5.78

5.79

5.80

5.81

5.83

5.84

5-85

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

220 5 Lohntarifvertrag für die Granitwerkstein- unal schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM

Zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarif igen Altersstufe (über 18 Jahre)

Steinmetzen
usw .

in Iohngruppe

4.73

4.14

4.75

4.7 5

4.'t't

4.'t8
4.'t9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

6 ,55

6,11

7 ,33

8,51

9,47

9,55

10,13
't0,78

11,42

12,20

12 ,80

13,33

13,80

14t28

14,69

5t40

6,55

7 ,17

8,33

8,88

9,35

9,93

10,58

11 ,20
't1,96

12 t55
13 tO't
'13,53

1 4,00

14 ,41

5,80

5t94

5 ,49

7,55

8,05

8,48

9,03

9,53

10,04

10,73

1tt26
11,73

12t1 4

12 ,56

12 ,92

5,60

6 t29
't t33

7,81

8,22

I ,1',t

9,25

9t73
10,37

't0,88

't 1,33

11,73

12,14

12,49

erst-
mal ig

kündbar
zun:

3

SpeziaLarbeiter
mit höherer

Ve rantwor tung

2

Spezialarbeiter für
schwierigere Arbeiten
mit gewisser SeIb-
ständigkeit usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: 4 (E)

Betr i ebshandwerker
und Facharbeiter

3

Angelernte Arbeiter
mit höherer

Ver antwor tung

-21
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Datum
des

I nkr aft-
tretens

1 , 5.72

1.11.72 30.

1.5.73 30.

1. 5.14 30.

r. 5.75 30.

1.5.16 30.

1. 5.77 30.
't . 5.78 30.

r. 5.79 30.

l. 5.80 30.

t. 5.81 30.
'l . 5.82 30.

1. 5.83 30.

1. 1.A4 30.
't . 5.85 30.

Datu
des

I nkraft-
tretens

220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für ctie Bauatoffindustrie in Saarland

Dtl

zeitlohnsätze je Std

5.10

5,91

6 ,4',1

5, 55

5 ,87

5,'13

für JugendJ.iche
in Alter von

'17 Jahren
in t des

vol La rbei te rlohnes

für Jugendliche
im Alter von

15 und 17 .lahren
in t desvollarbeiter-
lohnes

80

4.'13

4.7 4

4.75

4 .16

4.77

4.78

4.79

4,80

{.8',|

4 .82

{.83
4.84

4.85

4.85

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klamern angeführten
Lohnsätze.

5,89

6,11

6,69
'1 ,50

'1,99
I ,42

8.91

9 ,42
9, 90

1O,57

r 1,08

11.51

t 1,87

12,25

t2 ,55

( 6,s0)

I 6,74)
( 7 ,441
( 8.3s)
( 8,90)
( 9,38 )

I 9 ,991
(10,49)

(1r.02)

l't1,'17\

|.12,331

112 .81 I

(13,211

(13,65)
(13,98)

5,79

6 .01

6, s8

7,39

7 .81

8,29

8,83

9,2't

9,73

10,39

10,89

1',t,3'l
't I ,55

12,04

12,33

( 6.39 )

( 5,63)
( 7,33 )

I 8,24]
( 8,78 )

( 9,251

( 9,85 )

(r0,34)
(10,88)

(11,621

('12,181

112,66].

(r3.0s)
(13,{8)
(13,80)

7,24

1,72

8,14

I ,61

9,10

9 ,56

't0.21

10,70

t1,12

I I,46
't 'l .84

12,'12

22O 7 fari-fvertrag für die Zenentindustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je std

4.72

4.73

4.74

8.7 4

4.75

4.'15

4 .17

4 .18

4.79

4.80

4. 81

4 .82

4. 83

4.84

4.85

31. 3.75

3l . 3.76

31. 3-77

31. 3.78

31 . 3.79

31. 3.80

31. 3.8r
3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3l . 3.85

31. 3.85

3r. 3.73

31. 3.74

6,52

7 .32

8,20

I ,37

8,92

9 ,40

10,02

10,53

10,98

11,14

12 ,33
12,84

13.26

13,78

14t19

( 5,9s)
( 7,691

( 8,51)

I 8,79)
I 9,37)
( 9,87)
( ro,s7)
( r r,05)
( 11,s8)

112,561

(l3,r9)
113.74)
(14,r9)

114,74)
(15,r8)

6,15

6,80

7 ,62
'l ,79

8,30

8,74

9,32

9,80

10,22

10,93

11 ,41
11,94

12,33

12,82

13 .20

5,95

6,5't
7 ,35

7,53

I ,03

8 ,46

9,02

9 ,44

9,88

10 ,57

ll,09
I 't ,55
11,93

12,42

12 ,19

5.84

5,45

7,22

7,39

1 ,88
8.30

8,8s
9r30

9,10

1O,37

1 0,88

11,33

1 1 ,'tO

12t19

12,56

6 ,45

7,14

8,00

8,17

8 ,71

9,18

9,79

1O ,29
10,73

1 1 ,4't
12,04

12.54

12,95

13,44

13.84

gelten für Hand-
'l ) Die in Klilmern angeführten Lohnsätze

werker mit Bandwerkerzulage.

erst-
ma1 ig

kündbar
zum !

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

34 2 ,|

Einfache Arbeiten

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeachlossene Lehre

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre

Arbeiten nach
kurzfristiger

E i narbe it ungs zeit

zm:

erst-
maIig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

III
Arbeiten mit

Be rufse rfahrung
und

Ve rantwo rtung

II
Arbe iten

einfacher Art
nit kurzer

E i narbe it ung s ze it

IIV

in Lohngruppe

Facharbeiten
Handwe rksa rbe iten

uncl gleichzu-
stellende Arbeiten

Arbeiten
einfacher Art

-22-
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220 Gewinnung und VerqlUeitung von Steinen und ErdeD
220 I Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dt4

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßi9en Altersstufe (über '18 .jahre)

in Lohngruppe

Da tm
des

Inkraft-
tretens

1. 4,72 31.

1. 4.13 3',t .

1.4.'14 31.

l. 5.75 31.

1. 4,16 11.

1. 4.1't 31.

l. 4.78 3',t ,

t. .4.79 31.

r. 4.80 31.

r. 4.81 31.

l. 4.82 31.

l. 4.83 3',t .

1. 4.84 3',t .

't . 4.85 31.

Datun
des

Inkr aft-
tretens

Regel- und
l{eßnechan iker

Arbeiten ein-
facher Art

für Jugendliche
im Alter von 15
und I 7 Jahren

in I des
vollarbeiter-

lohne s

80

für Jugendlichq
im Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

80

90

3.73

3,14
-r.15

3.76
'r.71

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.b3

3.84

3.85

3.86

8,67

10 .22
r0,58

11.41

12.21

12,18

13 ,12
14 ,23

14.88

15.41

15.9'l

16,53

r7,03

5,95
'7,99

9,30

r0,23

11.',t3

't 1 .97

13,05

13.94

14,58

15.16

15i6s

16,20
't6,64

6 ,62
7,49

8.49

9t14

9,'15

10,3ti

10 t92
. 11,39

12 t23

12,80

13,31

. 13,73

14.22

14.65

tlandeerker-

6, 46

7.30

a t28

4,92

9.52

t0,'l 3

r0,67

11.t2

I 1,95

r2,50

13,00

13,42

13,88

1 4.31

6.15

1,03
't t9'l
8,50

9, 18

9 ,1'l
10 r29

10,12

't1t17

12,05

12 t53

12 t94

13.39

13 ,'19

5, 8'l

6t57

1t46
8,05

8.60

9t15

9,65

10,06

'10,81

1 1 ,3',|

11,76

12.1 4

12.57

12.94

1 ) Vor den '1.4. t 973 Handwerksarbeiten einschl
zu lage .

220 9 tohntarifvertrag für die Zenentindustrie in Baden-Württemberg

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten carifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

in Lohngruppe

Handwerker nit
abgeschlossener

Lehre usw.

1. 4.72

1. 4.73

1. 4.'14

1. ',t .-t 4

1. 4.15

1. 4.76

1 . 4.17

1. 4.78

1, 4.79

1. 4.80

1. 4.8'l
1. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 5.E5

3,15

3.76

1.11

3.78

3.'7 9

3.80

3. 81

3.42

3.iJ3

3.84

3.85

3.86

9,22

9,85

10,39

11.00

11,76

12,32

12,8',|

13,25

13,12

14,',l 3

5,94

6,66

7 ,43

7 .52

8,13

8.64

9,23

9,14

10,31

11 .o2

11,55

12 ,01

12t43

12,ts'l

13.26

5.51

6,36

1 ?09

7 t21

7,16

8,1?

8,73

9,21

9.15

10t42

10,92

11,35

11 ,16

12 ,17

12,54

5,31

6.02

6t'l1

5,88

1,14

7,75

8t29

8,'7 5

9 ,2't
9,91

10,39

10,81

11,19

't 1,58

11,93

5,26

5,90

5,58

6,74

7 ,19
1,55

8,0 5

8,50

9,00

9 ,52
't0 .0I
10.48

10,85

11.23

11.51

31. 3.73

3t. 3.74

31.

3',t .

J1,

31,

31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

erst-
mlig

kündbar
zum:

bi Idung
be so nd

hW III
Facharbeiter
(Eandwerker )
mit drei-

jähr.iger Aus-

Fachke nntn i ssen
ab 1. Berufs-jahr 1 )

und
eren

tl a ndwerks -
arbeiten und
gLeichzu-
ste 1 lende
Arbe i ten

Facharbeiten

IV III

Arbeiten nit
Beru fser-

fahrung und
Ve r antwort un9

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Arbeiten mit
besonderer Er-
fahrung oder

Geschicklichkeit

3

schwierige Tä-
tigkeiten mit
9rößerer SeIb-

ständ igkei t
usw.

2

Nicht nur
einfache Täti9-
keiten nach
Ei narbe itung

usw '

1

Ein fache
TätigkeiLen

-23-
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220 Gewinnunq und verarbeltunq von stelnen und Erden
220 l0 Lohntarifvertrag für die zementindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über 18 ,lahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

Arbeiter für einfache Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

'I 5 und 17 ,f ahren
in I des

voI Iar be iter-
Ioh ne s

Bet r iebshand -
werker mit

abge schlossene r
Lehre 1 )

1. 5.72

1. 9.'12

l. 5.73

l. 5.74

1. 5.76

1. 5.11

1. 5.78

1. 5.79

1 , 5.80

r. 5.8',1

't . 5.82

l. s.83

1. 5.84

1 . 5,85

'l) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage

schäftigt werden
9eführt.

80

2) Ab 1.5.1974 wertlen die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in
der Deuen Lohngruptrre 1 zusffiengefa8t.

für.rugendliche
im Alter von
17 Jahren
in t des

voI Iarbei te r-
.Lohnes

90

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

73

74

15

71

't8

79

80

81

82

83

84

85

85

10,35

10,95

11,72

12,29

12,80

13,25

13 ,71

t4,11

( 6,37 )

(6,5r )

l7,13].
(8,15)
(8,55)

(9 ,07 )

( 9,5s )

5,62

5.30

7,30

7,78

8,19

8,'14

9,24

9 t74

10,43

r0,94
't1,39

11,79

12 ,20
12 ,55

5 ,66

6,21

7 .20

1,68

8.09

8,64

9 .12
9,51

1O,28

r 0,78

11 ,23

11,62

12.03

12,38

7 .10
1.57

7.99

8,54

9,02

9 ,49

10.13

10 ,63
I1,07

11.46

11,86

12 .2O

5,82

5,96

6,51

1,50

8 .00

I ,42

9,00

9,'10

.10,27

10,99

11,53

12,0',|

12 ,43

12.81
'13,24

5.48

5.61

6 ,15

5 ,43

5,56

6,11

gel
die

ten für Betriebshandwerker nit abgeschlossener Lehre
in ihrem Fach und ausschließIich im zeitlohn be-

Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 über-

220 11 Lohntarifvertrag für tlie Kalkindustrie im rechtsrheinischen TeiI des Reg.-Bez. Düsselalorf
DM

zeitlohnsätze je Std

DatW
des

I nkr aft-
tretens

6.72 3',|

5.73 31

6.74 31

6.'15 3l

6.16 31

6.'t'1 31

6.'',)8 31

6.19 31

6.80 3r

5.81 31

6.82 3r

6.83 3l

6.84 3r

5.8s 3l

5.73

5.74

5.75

5.'16

5.7'7

5.78

5.79

5.80

5.81

5 .82

5.83

5.84

5.8s

5,86

8,90

9 ,45

9,94

10,82

11,53

12,35

r3,48
14,10

1 4,66

15 ,1 ',l

r5.55
16,r1

6,54

7,32

I ,22

8,74

9 ,27

9,99

10,42

10,93

't I ,69

12,23

12,72
't 3,10

13 | 5'1

14,14

5,30

6,9s

7,80

I ,29

8.83

9,53

10 ,0s
10,55

11,28

I1,80
12,27

12,64

13,09

13,48

6,ll
5.13

7,55

8,03

8,5',|

9,29

9,81

10,29

ll,0l
11,51

1t ,9'1

't2,34

12,7't

13,15

5,95

6,56

7,36

7,82

8,39

9,05

9,56

10,03

10,13

11 .22

11,57

12.02

12,45

12.42

4

llandwe rke r
mit

abgeschlossene r
Lehre 1 )

3

Arbe it nehme r
für Täti9-

keiten, die
z usätz I iche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 lE)
A rbe iter

mit schwierigen
oder

ve rantwort-
I ichen

Tät igke iten
u6w.

erst-
mal ig

künd bar
zum:

erst-
maI ig

kündba r
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über '18 Jahre)

5

Tätigkeiten mit
Spez i alke nntn i sse n
und Fertigkeiten
im 1. und 2. Be-
schäft i9 un9 s jahr

3

Tätigkeiten nach
sys temat ischen
Anlernen von

mehr als 5 Wochen

Täti9 ke iten
nach kurzer
Einwe is un9

t

in Lohngruppe

4 2

Tätigkeiten von
Facharbeitern

mit abgeschlos-
sener Lehrzeit

Tätigkeiten nach
5wöch ige r

betr iebl ichen
U nte rue i sung

-21-



?20 q9!f,q!S!g fI rbertunq von Steinen und Erden
220 '12 fariftertrag für die Ziegei- und Dachziegelindustrie in Hamburg, SchIeswj.g-Holstein, Reg.-Bez, Stade und Lüneburg

DM

Zeitlohnsätze le Std

für Arbeilnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

I nkr a ft-
tretens

1.2.'12 31.

1. 2.'13

1. 4.13 31.

1. 1.74 31.

1.2.15 31.

1. 2.76 31.

1. 2.11 31.

1. 2.78

1, 1.19 31.

1.2.19 31.

1. 2.80 31.

r. 2.61 31.

1. 2.82 31.

1. 2.83 3',t .

1. 2.84 31.

1. 3.85 28.

Betr iebshandwerker
mit abge-

sch 1os sene r
Ausbi ldung

usw.

l
Arbeiter mit

Nebenarbeiten be-
schäftigt und

soweit nicht in
den Lohngruppen

für jugendtiche
Arbe i tnehmer
im Alter von

15 und 17 Jahren
in t des voII-
arbeiterlohnes

801.73

1.14

1.75

1.'16

1 .11

1.78

1 .19

1.80

1.81

1:82

1.83

1.84

1.85

2. A6

5t75

6,21

5,42

7 t22

1tb6

8,09

8,64

9,15

9,38

9,88

10,51

11,09

11,56

r 1.98

12 t42

12.'t 9

| 6,25)
( 6,83)

( 7,00)

| 't,8 t)

( 8,35)

( 8,b2)

( 9,42]-

( 9,97 )

110,22)
(10.71)

5 t56

5,08

6,23

7 t01

7 t44

1,A7

8,42

4,92

9,14

9 t62

1O,29

10,19

11,24

1'l ,54

12,07

12,43

5t44

5,96

6,I0
6,8 b

7 ,28

7,'lc

I,26
I ,15

8,97

9 t45
't0, 1 l

10,61

11,06

11,46

11,88

12.24

5,33

5,85

5 t99

6,'t 4

't ,16

7,58

8,12

8,50

8,82

9 ,29

9,94

10,43

10,87

11 t26
1't ,68

12 t03

5,22

5 ,16
5,90

6,5 4

'l ,05

7t46

8.03

8,50

8,11

9 ,17

9.81

10 ,29

10 ,'12

11,11

11,52

11 t8'l
1) Die in Klamern angeführten Lohnsätze etnschl. zuLage

gelten für Handwerker und ihnen cleichgestellte, die in
Zeitlohn beschäftigt werden. iintfäLIt ab 1.2.1980.

220 13 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie im südlichen Teil. Niedersach6ens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis DiephoLz sowie Kreis celle)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
rnal ig

kün dbar
zun:

4

Betriebs-
vorarbeiter,

Ma sch i ni sten
usw.

Lokführer,

3

Brenner usw

2

Abschneider,
Presse r

usw.

Datum
des

I nkr a ft-
tretens

j.n Lohngruppe
für Jugendliche
in Alter von 15
und 1 7 Jahren

in t des
Vo1 1 arbei. ter-

1o hne s

80

Betr i ebshand-
eerker mit

Lbge sch 1o ssener
Aus b i ldung

usw

1 . 4.',|2

1.4.73
1. 2.74

1. 2,75

1. 3.76

1. 2.77

1. 2.18

1. 1.79

1. 2.79

1. 2.80

1. 2.81

1, 2.82

1. 2.A3

1 . 2.84

1 . 3.85

31. 3.73

31. 1.1 4

31. 1.?5

31. t.7b
31, 1,'7't

31. 1.78

5,80

6 ,61

1.5'1

8r01

I ,44

9.03

9 t54

9 ,'t'7

10,27

11,16

11 t't4
12,21

12,63

13,06

13,45

5 ,57

6,23

7,01

7,44
't,88

8,a2

8,92

9,14

9 ,62
10.29

10,80

11 ,25
I I,66
12,0A

12 t44

5,50

5,1s

6 ,91

7 t33
'7,18

8,32

8,82

9,A4

9.42

10,r9

10,70

11,15

11 ,55

11 ,9't

12.33

5,43

5,08

6,83
't,25

1,69

8.21

8,69

8,91

9,38

r0,04

1O,52

10,96

11,36

11,11

12,12

5 ,31

6 ,O2

6tlb
7 ,1't
1 ,61

8,13

8,61

8,83

9,30

9,95

10,43

10 ta7
11t26

11,67

12 tO2

4,96

5,60

6,30

6,58

7,09

1.57

8,02

8,22

8,66

9,2'l
9t72

10,r3
10,49

10,87

11 ,20

31

31

31

31

J1

31

31

28

79

80

8',|

B2

83

84

85

86

erst-
mal ig

kündbar
zum:

4

Betriebs-
vorarbei ter,
Mas ch in i sten

usw.

3

Lokführer,
Brenner

usw.

2

Abschne ider ,
Pre s ser

usw .
Lohng ruppen

2-5

1

Arbeiter mit
Nebenarbeiten
beschäfti9t

und soweit
nicht in den

Reinigungs-
und

Küchen-
hilfspersonal

-25-
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220 Gewinnung und Verarbei tuno von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag für oie ziegel- und Dachziegelinduslrie in Nordrheln-!iestfaLen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
ua cum

aes
I nkr aft-
trelenE

Re i nenache frauen .
Kochf raue n

usw.

für Jugendliche
im Alter von

16 und 1? Jahren
in t des

vollarbei.ter-
Ioh nes

8U

für Jugendl iche
in Alter von

'16 und 17 Jahren
in I des

Vollarbeiter-
Ioh ne s

80

B et r i ebshandwerk er
nit abge-

schlossener Aus-
bildung usw.

1 . 2.12

1. 2.13

1. 4.'l 3

1. 2.74

1. 2.75

1 . 2.16

1. 2,71

1. 2.78

1. 1.'t9

1. 2.19

1. 2.BU

1. 2.8',!

1. 2.82

1. 2.85

1. 2.84

1. 3.85

5.7 2

4.73

5.73

5.'7 4

6.15

4.'16

4.7't

4.78

1.79

4 .19

{.110

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

31. 1.73 5,80

6 ,46

6,61

1,57

8,03

b,48

9,03

9 t54

9t'17

10 ,2'l
11,16

1',l ,1 4

12 t21

't2,63

13,06

13,45

5,50

5,01

6,15

5 t91
't ,35

7,1a

8,32

8,82

9,04

9 ,52
'!0,'t9

10,70
'l 1,15

11,55

11 ,91

12,33

5,4-5

5,94

6,08

5.ti3

7,2'l
1 ,69

8, 21

8,69

8,9 1

9, 38

10,04

10, 52

10.96

1r,35

11,71

12 ,12

5 ,31

5,88

5, 02

6,16

7.19

7,61

8,13

8,51

8,83

9,30

9,95

10,43

r0,87

11 ,26
11 ,67
12.02

4,96

5t41

5.60

5,30

6,7 0

1.09

8tO2

8,22

8,6rj

9,27

9,12
't0. 1 3

10,49

10 ,87

11 .20

31 . r,79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.E2

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

28. 2,86

4 .13

4.'l 4

4.75

3.1 6

3.11

3,7b

3',|

31

3l

31

31

30

30

30

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

74

1b

17

'la

79

80

81

82

83

84

85

85

220 15 iohntarifvertrag für die ziegelindustrie in der Pfalz
Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

oes
I nkr a ft-
treLens

5
,|

Arbeiter mit
benarbeiten be-B e tr i ebshandwerk er

mit abge-
schlossener Aus_

bildung usw,

schäfligt und
soweiC ni.cht in
den Lohngruppen

2-5

5,67

5.81

6,35

1,14

7 ,59

8,02

8,63

9 ,11

9,40

9,90

10,59

lt,11
11,58

1',t,99

12 ,42

| 6,21].

| 6,42).

( 7.121

( 8,00)

( 8.50)

( 8.98)

( 9,62't

110,201

(10,46)

(11,01)

( 11,78)

(12tr6)
(12,88)

(13,33)
(13,8r)

tt4,22)

5,6ü

5,'14

6, 29

7,06
't.50

1,93

8,50

9,05

9,2b

9.7 7

10,45

10,96

11,42

11 ,A2

12,25

12,62

5,5',2

5,55

6.19

5,95

7 t39
'l ,41

8,38

8,89

9,'t 1

9,59

10,26

10,77

11,22

11,6i

12 .03

12,39

5.40

5,53

6,0 5

6,81

7 ,24
1 ,65

8/20

8,69

8,91

9.3ti

10,04

10,52

10,96

11,34

11,15
'12,1a

5,35

5.45

6,0 0

6t't4

7,15

1 t57

8,'! 3

8.59

8,80

9.21

9.92

10,40

10,84

11 ,22
1'l ,62
11 ,91

1) Die i.n (lamern angeführten Irchnsätze einschl. Zulage
gelten für Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre, soweit
sie im zeltlohn arbelten und Iänger a1s 6 Monate im Betrieb
tätig sind.

3

Lok füh re r ,
Brenner

usw.

Ab6chneider,
Press er

usw.

1

Arbeiter mit
Nebenarbeiten be-

schäfti9t und
soweit nicht in
den Lohnqruppen

2-5

2
erst-
maI i9

kündbar
zum 3

4

l,laschi. ni sten.
Ileizer

3

Brenner r
Former

usw.

Abschneider,
Presser

usw.

erst-
maI ig

kündbar
zun:

-26-



erst-
mal i9

kündbar
zm:

4

Betriebsvorarbeiter,
l.taschrnisten

usw.

3

Lokführer,
Brenne r

usw.

2

Abschne ider .
Presser

usw.

220 cewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 l6 Lohnvereinbarung für die ziegelindustrie in Baden-hürttemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Attersstufe (über 1b Jahre)

in Lohngruppe'Datun

Inkr aft-
tretens

für jugendlicbe
Hilfsarbeiter

im Alter von
15 und 'l 7 Jahren

in t des
Vo1Larbeiterlohnes

80

Bet riebshandwerker
mit abgeschlossener

Ausbi Id ung
usw.

1. 4.73

1. 2.74

1. 2.7 6

1. 2.77

1 . 2.18

l. 1.79

1. 2.19

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

r. 2.83

1. 2.84

1. 4.85

31. 1.74

31. 1.75

r1. 1.76

31. 1.??

J1, 1.78

31. 1.79

31. 1.80

3r. r.81

31.1.82
31. 1.83

31. 1.84

31. 't .85

31. 3.85

6,51)

7 ,30

7 ,16

8,20

8,7 5

9 ,26

9,49

10,69

11 ,21

11,68

12,09

12,53

12.9 3

6t25

7 t03

1 ,47
'l t90

8,43

8,93

9,15

9,63

10,30

l0,8'l
11 ,26

ll,b5
12,0'l

12,46

6.1 6

6,92

7 t36

7,78

8,31

8,80

9,0?

9,50

10 ,17

10,68

11,'l 3

11 t52

11,93

12,31

6,08

5,83

1,25

1t61

8,19

4.61

8,89

9.36

10,02

10,50

10,9'l

11.32

11,73

12,11

l) Handwerker nit abgeschlossener Berufsausbitdung, die in
ihren erlernten Beruf tätig sind. erhalten ab 1.2. 1978
30 Pf, ab 1.1.1979 31 Pf, ab 1.2-1979 50 pf, ab 1.2.1980
55 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf, ab 1.2.1982 80 pf zusätzIich.

Da tm
des

lnkr af t-
tre tens

220 17 Lohntarifvertrag für die Zj.egelindustrie in Bayern
DI't

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al,tersstufe (über l8 Jahre)

in Ortskla6se
II I III

in Lohngruppe

2 IE»

Abräuner. Presser
usw

für Jugend-
licbe im Alter
von 15 und 17
Jahren in t
des voII-

arbe i terlohnes

2.1 2

2.'t 3

1,73

2.'14

2.15

2.1 7

3.78

1.19

2.'t 9

2.80

2.8',!

2.62

2.83

2.8 4

2.85

31. l.7J 5,6b

6,24

6,39

7,19

1,64

8.09

8,59

9,14

9,81

10,56

11,09

11 ,5'1

11 ,99
12,42

12 tA2

( 6, r 1)

( 6,691

( 6,84]

| 7.54)
( 8,09)

( 8,54)

( 9,19)

| 9,1 4)

| 9,9'tl
(10,57)

(11,41)

(il,e4)
112 ,4 51

(12,90)

(13,35)

(r1,79)

6,09

5,24
-t,02

7 t46

1,91)

8,AO

a,94

9,',l6

9,65

1.0 ,3'z

10,83
'l 1,30

11,71

12,13

't2,52

5.45

5,01

5,15

6 t92

1 ,35

1,78

8t28

8,ti1

9,0i
9,51

'10,18

10,59

11,r5

11.55

11 t97

12,35

5,30

5,84

5,98

6,13

1 ,16

7,58

8,08

8,60

8,82

9.29

9,95

10,45
'!0,90

11,30

11,11

12,08

5.23

5,71

5,91

6.55

1,0'l

1t49

1,99

8, s0

at11

5,19 5.13

5.12 5,65

5, 86 5,80

6,59 6,53

7,O2 6.95

1 ,43
't,93

8.4 4

8,55

9,21

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

2) Die in Klanmern angeführten Iphnsätze einschl. Zulage gelten
für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in
ihrem Fach beschäftigt sind.

80

31.

31.

31.

31.

31

31

31

3l

31

31

3l

31

1.74

1.75

1.'tb

1 .'17

1.'7a

79

80

81

82

83

84

65

ti6

'l ) Ab 1 .2.'l 9?6 l,[egtaIl der ortsklasse III.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
maIig

kündbar
z um:

521

Betriebs-
handwerke r
mit abge-

schlossener
A usb i Ld ung

usw .

4

!ESchi-
ni sten,

Bagger f ührer
usw.

3

Setzer
an

Tunnelofen
usw.

2 lE)

Abschne ider .
Presser

usu.

1

Arbeiter nit
Ne benar be i ten

beschäftigt
und soweit

nicht in den
Lo hng r uppen

2-5

-27-
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220 cewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Brden
220 18 Lohntarifvertrag für dle Feuerfeate rnalustrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehenallgen Reg.-Bez. pfatz) und Nieder.achaen

' Dl.l

Zeitlohnsätze je Std

Dat um
de§

I nk r aft-
tretens

1 . 6.12

1 . 6.73

1. 6.74

1. 6.15
't . 5.76

1 . 6,'t7
1. 5.78

1. 6.79

r. 6.80

1. 7.81

1. 7.82
't . 5.83
't . 6.84

1.6.85

für Jugend-
Iiche iEAlter von 17

Jahren in t
des VolI-
a rbei te r

Iohnes

8531.

31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

3',t .

3',| .

31.

3',t .

31.

5.13

5.74

5.75

5.75

5.1',|

5.78
q ?q

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5. 86

7,37

,a .12

9,09

9,69

10.24

10,9 r

11 ,42
11 ,99

12,98
't 3.50

t4,16

14.58

15,09

15 ,59

6,99

1,68

8.60

9 ,17

9,69

10 ,32

10,81

't l,3s
12t29

12,88

13t41

13,8t

14.29

14 ,'16

9,88

10 ,52
't 1 ,01

11,55

12 ,52

13,12
't 3,65

14 ,0't
't 4 .56
't 5,04

6 ,15

6,78
't ,66
a .17

8, 54

9,20

9,63

10.'t'l

10,82

11,34

I1,80

12 ,15

12,58

13,--

6,04

6,64
'1 ,52

8,02

8 149

9, 04

9 ,46

9,93

r0.63

11,14

1 't ,60

I ',t ,95

12,31

l2,78

( 6,'14]

| 1,491

( 8,4r )

I 8,97 )
( 9.48)
(10.10)

u 0,57 )

(1r,10)

ilr,88)
(12 ,451

112,96)
( 13,35 )

il3,82)
( 1r,28)

( 6,23]-
( 6.8s)

| 1,93t
( 8,45)
( 8.93)
( 9,51)

I 9,96)
(l0,46)
(rr.19)
(11,73)
(12,21 )

(12,s8)

(r3,02)
(13,45)

5, 85

5.43

7 r31

7,51

8.28

8,82

9,23

9.69

10,3't

10,87

11,32

11,55

12,07

t 2 ,4't

5 ,92

6,51

7 ,39
7,89

8,36

8,90

9 t32

9,19

10,48

r0.98
l't ,43

11,?'t

t2 ,18

12,58

6,03

6,18

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

für,fugendLiche
im Alter von

16 und 'l 7 .lahren
in I tles

vol larbei terlohnes

80

'l ) Die in Klamern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur fürbestimte Arbeitergruppen, die ausschließIich im zeitlohnarbeiten: Lohngruppe il für Betriebshandwerker, Lohngruppe3 für Brenner.

Datum
des

I nk raft-
t reten s

220 '19 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in schleswig-tsolstein unal tsilbur9
Drit

zeitlohnsätze je Std

1. 6,72

l. 1.73

1. 6.73

1. 6.-t4

I, 5.15

1 . 5.76

1 . 5.7.7

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 7.82

1. s.d3

1. 5,84

l. 7.85

5.73

5.14

4.75

4.76

4.77

4.78

4.19

4.80

4.8'l

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

5,50

6 ,66
7 ,38
4,21

I t71

9 ,14
9,71

10.24
't0,75

I1.48
12.03

't2,51

12,92

13,35

13,70

6.24

6 ,40
1,10

7,A8

8.35

8.75

9,29

9,80
'to,29

10.98

t1,49

11,93

12 t32
12,13

13,0s

5,',t3

6,28

6 ,96
7 t73

8,19

8, 58

9,11

9.61

10,09

10,73

11,23

11,66

12,04

12,44

12,75

31.

3',t .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
naI ig

kündbar
zun 3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5

Betr iebshand-
werker mit
abg eschl oB-
sener Lehre
und fachL.
Spezialaus-
bildung usw.

4

Handwe rke r
u. Fach-

arbeiter mit
abgeachlos-

sener
Lehre

u§w.

vo r arbe i.te r

3

in Lohngruppe

Vo rarbeiter
von

tlandwe rke r-
I rupIEn

tlo fa rbei te r ,
wächter,
Werter

ugw.

Müh1en-
arbeiter,
E i nat reue r

usw.

Handfo rne r ,
St ei n-

schLe i fe r
usw.

erst-
na1i9

künd bar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

2 3 4

Bagger führer
usw

Arbe itnehme rHandwerker und Fach-arbeiter mit ab-
geschlossener Aus-

bildung usw.
in der Sandgrube

usw.
nit Nebenarbeiten

beschäft i9t

-28-



erst-
nal i9

kündbar
zum:

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

wie Baggerführer

3 4

u sw.

1 2

Fach arbe iter

in Iohngruppe

Arbe itnehmertlandwerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geschlossener Lehre
usw .

in der Sandgrube
Mischerei usw.

mit Nebenarbeiten
beschäf t j.9 t

220 cewinnunq und verarbei tung von Steinen und Erden
220 20 Iphntarifvertrag für die Kalksandsteinj.ndustrie in Brenen, Niedersachsen und Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

'1. 5.12

1. 1.73

1. 5.?3

1. 5.14

1. 5.75

1. 5.75

1. 5.'11

1. 5.78
'I . 5.79

t. 5.80

r. 5.81

1.7.82
l. 5.83

1. 5.84

1. 7.85

4.73

4.1 4

4.75

4.7 5

4 ,11

4,74

4.79

4.80

,1.8 1

4.82

4.83

4.84

4.85

4 .86

5,16

6 ,31

1,01

7,8i
8,34

8,80

9 ,37

9.89

10,38

11,17

11,14

12,23

12,64

13,07

13,42

5,85

5,00

5,65

7,43

7 t90

8,30

8,84

9,33

9,80

10,49

l't ,00

11.44

11,83

12 ,23

12,55

5,1 6

5,90

6,50

1,21

I ,12

8,65

9,13

9,59

10,23

10,1 3

11,15

11,54

11 ,93
12 ,24

Da lum
des

In kr aft -
tretens

Da tW
des

Inkraft-
t re tens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30 -

30.

30. 4.73

30.4.74

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,55

Fortsetzung siehe
Iohngruppe 3

für Jugendliche
in Alter eon

l6 und '17 Jahren
in t des

VoL l arbe i ter lohnes

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- und Anlernzeit

in Alter von '15 und 17
Jahren in t des

VoI larbe iterlohne s

5.7 2

6.7 3

1.7 4

5.7 4

1.75

5,75

5.78

5.19

5.80

5. 81

5.82

5.83

5.84

6.85

4.15

4.76

4.17

4.74

4.19

4.80

4.8 I

4.82

4.83

4.84

4.85

4 .86

5,31

1,03

7 ,20

8,05

8,25

4,1 7

9,23

9,83

r0,38

r0,99

11,76

12,34

12,84

13,25

13,'71

14,04

5,04

6.74

6,90

7 t7',l

7,90

8,40

8,85

9 t44

9,96

10,53

11,26
't 1,81

12,28

12,69

13,12

13,43

5,1 4

6t42

5,58

1,34

7 ,52

8,02

8,43

I,97
9,45

9,97

10,6s

1 't ,16

11,50

11 ,96
12,34

12,64

220 21 Iohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

Angelernte Arbeiter,
schleifer

usw .

5'99

6,59

5,8 5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ort.sklasse I
in Iphngruppeerst-

mal i9
kündbar

zum:
1

Facharbei,ter mit ab-
geschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw. 1"",

üur i9e
Ar be itnehmer

32

elernte Arbeiter
Sch 1e i fer

usw.

-29-

80



220 Gewlnnunq und verarbeitunq von stelnen und Erden
220 22 LohntabelLe für daa Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklas6e I
in LohngruppeDatum

dea
Inkraft-
tr ete ns

Datum
tle s

I nk raft-
t r etens

in ortsklasee II
in Lohngruppe

für.lugendliche
ohne abgeschloa-
sene Ausbildung
oder Anlernzei.t
im Alter von 15

und l7 .lahren in t
des voll,arbeiter-

Iohneg

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in B des

vo1 Iarbe iter Iohnes

A[ Bau
beechäftigte
Arbeitßehmer,

Steinmetzen

üur ige
Arbe itnehne r

Ange le r nte
Arbe iter

6 ,12

6,12

6.82

1,83

8.02

8,53

Fortsetzung Eiehe

Ortsklasse I

1.72

9.72

1.13

7.14

1 .15

1 .15

4.75

7 .16
'1 .7'l
1.74

7. 80

7.81

1.82

7.83

7. 84

e. äs

6.75

6.11

6.'18

6.79

5.80

5.81

6.82

5,83

5.84

5.85

5.86

7,15

7,33

I ,08

9,03

9 t25

9,'15

9,75

10,28

l0 ,98
|I .64

12 t29

13it5
r3,81

14,35

14,8',1

r5,3'l

I 5,70

5,'13

6,43

7 .15

8, 19

8,39

8,92

8,92

9 .41

10,01

10,57

11,18

11,96

12 ,54

13,04

13.45

13,90

14 ,23

6,23

5,23

6 ,93

7,94

8,13

8.54

I ,64

9,12

9,'t1

10,25
't 0,84

1r,60
12 .17

12 ,56
r3,05

13,49

1 3,81

5r10

5,',t0

6 t18

7.75

1,94

8,44

8 ,44
8,90

9 .47

1 0,00
't0,58

't t,3l
't 1,85

12,32

12,69

13,'t I

13,42

30. 6.73

30. 5.74

30. 5.75

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3t.
31.

3r.
31.

31.

31.

31.

3r.
Jl.

31.

31.

31.

31,

31.

(5.5{)
l7 ,2'1].

(8,03)
( 8,75 )

(9,19)
(9,94)

220 23 Tarifvertrag für die Industrie tler steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und
Leichtbauplatten-Industrie, sand- und Kiesgruben)

DM

zeitlohnsätze je std

4.'12

4.73

4.14

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4,81

4.42

4.83

4.84

5,85

3.73

3.74

3.15

3.'t5

3.11

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

10,39

1O t92

1 ',t ,65

12.22

12.'11

13 ,12
13,58

r3,99

5,94

6 ,5'l
7,33

8,05

I ,49

9,04

9 ,49

9,97

r0,65

11.16
't1,6'l

'I r ,98

12.40

12,17

5,71

6,35

7,08

7,78

8,19

B,72

9 t16

9,53

10,24

10,'t't

11,20
't't ,55
11 .96

12,32

5, 63

6,24

5,96

1,65

8, 06

8,6',|

9. 04

9,50
't0,15

't 0,54

11 ,07
't1t42

11,82

12t11

1) Die in Klamern angeführten Lohnsätze ei.nscht. Ausgleichs-
zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener
Ausbildung. die ausschließlich in zeitlohn arbeiten. Ab
1.4.'l.978 in neue Lohngruppe 5 übergeführt.

2

Ang e 1e rnte
Arbe i ter

1

Facharbeiter mit
abgeachlosae ne r

Lehre
usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum!

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruplE

FacharbeiteD 1 )

3

Arbeiten mit
Be rufse rfahrung

und
Ve rantwo rtung

EiDfache Arbeiten

erst-
na1 ig

kündbar
z um:

5

Bet ri ebshandwe rke r
mit abgeschlossener

Ausbiltlung

-30-

80



für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

3

Arb€iter für
scheierige Täti9-

keiten nit größerer
selbBtänd igke it

ugw.

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Ei na rbei tung
u8w.

5

in Lohngruppe

Arbe ite r
für einfache
Tät i9 ke iten

Handwerker mit
abgeschlosse ne r
Be rufsauab i Idung

uaw.

e rst-
na1i9

kündbar
z um:

220 Gewinnunq und verarbei tuno von steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag für die Industrie der Stej.ne und Erden in Baden-Württemberg
DM

(hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

zeitlohnsätze je std

Datum
des

I nkr aft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

voI larbe ite r lohnes

1 . 4.72

1 . 4.13

l. 4,74
't . 4.75

1. 4.76

1 . 4.'11
't . 4.78

1. 4.'t9
I . 4.80
't . 4.81

1. 4.82

t. 4.83

t. 4.8i1

l. 5.85

'l) Die in Klemern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage
gelten für Arbeitnehmer soueit sie in ihrem Fach und nicht
im Akkord oder mit Pränienarbeit beschäftigt sind. Ab

90

für Jugend-
liche (ohne
Facharbeiter )
im A]ter von
17 Jahren in
t des vollar-
be iter lohnes

5,48

5.61

6 ,16

1,02

1,48

7,94

8,54

Fort setz un9

siehe orts-
klasse I

80

1.5.1979 zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die KIm-
mernwerte der Lohngruppe 3 in neue LohngruPpe 5' die der Lohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b übergeführt.

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

3't ,

31.

31.

31.

13

'14

75

'76

78

79

80

81

82

83

84

85

85

5,05

7,00
't,95

I ,4'l
9,22

9, 85

10.39

r 1,00

11.75

12 t32

12,81

13,26

it,'tz
1,1,'13

5,62

6.{0
7 ,26

7,'t4
8,11

8,13

9,21

9,75

10,42

10,92

11 ,36

11,16

12,11
't2.54

5,32

5,10

5 ,92

7 ,34
'l t't6
8.29

I ,15

9,27

9,91

r0,39
1 0,81

11,19

l t,s8
'I 1,93

5,20

s.90

6,10

1 ,14

7,55

8, 06

8,50

9,00

9 ,52

l0 .08

10,48

10,85

11,23

11,51

220 25 Lolr.ntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhanalwerk in Bayern

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tfetena

1 , 5.72

1. 9.72
't . 5.73

1 . 5.74

1. 5.75

t, 5.76

1. 5.77

l. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

6 ,40

5,55

7 tlO
8,09

8,52

9,08

9,56

10,15

1 0,90

11,55

12,23

12,74

13,19

13,5s

14,05

( 5,9s)
( 7,10)

I 7,721

( 8,7r )

( 9,24\
( 9,70)
(10,28)

(10,93)

5.95

5,09

6,64

1,56

8,05

8 ,49

9,01

9 t51

1 0,09

10,78

11,31

11,78

12 ,19

12.62

12,99

( 5,s0)
( 5.64)

| 1 ,26)
( 8,18)
( 8,58)
( 9,11)
( 9,69 )

(10.34)

5,71

5,91

6,46

7 ,36

7 ,85

8.21

8,82

9,30
'9,80

10 ,41

10,98

11 ,44

11,84

12.25

12,61

5,59

6,21

7 ,11

7,51

a,02

I t57

9,05

9 t52
't0. t5

10,66

l't ,10
11,49

11,89

12,23

30. 4.73

30. 4.74

30. 4,75

30. 4.76

30.4.17
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30 . 4.85

30. 4.86

11,53

12,33

12,93

13,47

13,94

14,43

1 4,85

10,90

11,66

12,23

12.74

13,19
't3,65

14,05

-31-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

2 1 I
1)

4b

Arbeiter
elernte

in Orts-
k1aEse II
in Lohn-
9ruPpe

Beton-
werke r

usw.

Fertig-
te iI-

werken
Betr i ebs-
a rbe ite r

Betr i ebs-
arbeiter

in ortsklasse I
in Lohngruppe

sb I s
tlandwerker in

Betonwe rke n
und im

. Beton-
ste i nhand-

werk

cehobener
Facharbeiter

nit ein-
schläg ige r
Ausbi Idung

in
Fe rtigte i I-

3 (E)
Facharbe iter

die besonders
ve rantwo rt-
lich sind,

g Ie ichg üItig
ob sie ein

Ausbi Idung s-
zeug ni s

erst-
maI i9

künd bar
zum:

DM



erst-
malig

kün dbar
zm:

VI1
(ermische

! acharbeiten
und fiandwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

in Lohngruppe

III

Forlreng ießen

IIV IIv (b)

Glasieren
von lland

usw.
Bilderschneiden

usw.
sort ieren

(ohne Trans-
port) usw.

Herstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramische Inoustrie in Nordwestdeutschlandr)
Dlt

224 Feinkeranik

zeitlohnsätze je Std

für Arireitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendl,iche
in AIter von

16 und 17 Jahren
in t des

vol.trarbeiter-
lohnes

für Jugendliche
im Alter von 16
und 1 7 Jahren

i-n t des
vollarbeiter-

lohnes

80

1.10.12

1.10.73

1.',|1.74

1 .',t 2.7 5

1. 8.16

1.12.76

1.12.1't

1.12.18

1.12.19

1.r2.80
'l .12.81

1. 2.83

1. 8,83

1. 6,84

1. 6.85

6,15

7 ,69

8, 1{

8, 41

8,63

9,16

9,71

1O,1',7

't0,75

11,45

12 ,02
12,38

12 ,5 r)

'12,8't

13,2b

5, 48

6,06

6,64

6,94

1tO'3

7,47
'l ,91

8, z9

8,1 6

9,33

9,79

10,09

10,r8

10,49

10,80

5 t21

5,85

6, 41

6t61

6,19

7 ,21

1,54

8, 01

8,4 6

9,01

9 ,45

9,'t 4

9,83

10,13

10,43

4,99

6,06

6.30

5,42

6,82
't t23

1,59

8,03

8,56

8,98

9.25

9,33

9 ,61

9,90

4,77

5,30

5,8'l

6,04

6,16

5t5s

6,93

7,28

7t72

8,22

4,62

8,88

8,91

9t24

9,51

4,54

5 t09

5,60

5,82

6,31

5 t69

7,02

1 ,46
't,94

8,33

8,59

I ,67

8,93

9,20

30. 9

31.10

31.1u

30.1 1

30.1 1

30.11

30.11

30.11

30.11

30.1 1

30.11

31. 5

31. 5

73

14

7b

't1

7A

19

8U

81

82

?
8 3-

85

86

*) In den Ländern Brenen, tlamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord- 1) Je verfahrene Stunde wi.rd eine Zulage von 0r03 DM' ab
rhein-Westfalen und Schleswig-tiolstein ohne sanitärkera- 1.11.1974 von 0,05 DM gezahlt.

- mische lndustrie und hand- uno Bodenfliesenindustrie. 2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
3) Der Kündigungsternin wurde bis zun 3'1.5.1984 verlängert

224 2 Lhnabkommen für die Keramische 14and- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, llamburg, Niedersachsen.
Nordrhein-vqestfäIen und schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Lratum
des

lnkr a ft-
trehens

1) Die Lohnsätze in hlammern gelten
Iohn, in ihnen ist eine zej.tlohn
1.1 0.1 978 von 40 Pf, enthalten;

9.12

9.13

9.'74

10.75

4.'1 6

10.76

10.77

10.78

10,79

10.80

11.81

5,83

4.84

6.85

6, 31

7 ,01

7 ,87
8,18

8,34

8t82

9,3 6

9,'l 8

10,30

11,42

11,98

12,36

12,74

13, r 1

( 7,11)

| 1,86)
( 8,81)

( 9,16)

| 9,32)
( 9,85)

(10,45)

(11,16)

(11,73)

(1 2 ,56),

(13,17)
(13,60)

(14,01)

(r4,43)

5,94 ( 6,68) 5,45

6,58 ( 1,3e], 6,04

7,.44 ( 8,33) 6,84

7,14 | 8t5t) 1,11

7,89 ( 8,83) 1,25

8,35 ( 9,33) 1t6'l

8t89 \ 9,9J) 8,'l 4

9,29 (10,62) 8.51

9t19 \11,11], 8.95

10,87 (11,96) 9,58

11,41 (12,55) lu,05
1'l ,18 (12,95') 10t37

12,13 113t34l 10,68

12,49 (13,741 11,01

für Handwerker im zeit-
zulage von 15 Pf, ab
entfälIt ab 1,10.1980.

31. b.73

31. 8.74

31. 8.7)

5,19

5 ,15

6,55

6,42

6,94
't t34

8,1 4

8,11

9,11

9 ,62

1O ,23
1u,53

2) Lohngruppe 6
3) Tarifvertrag

4,95 4t71

5,48 5,22

6t26 6,0 o

6,51 5t24

6,63 5,36

1tO3 6t76

7 ,46 1 ,18
't ,19 7,51

8,21 1 ,90

8,78 8,45

9 t21 8,87

9,51 9,15

9 ,7 9 9,43

10,09 9,71

und 7 ohne Altersgliederung
bis 31.3. 19tj3 verlängert.

3U

30

30

30

30

30

30

31

31

31

9.7 b

9.'77

9.18

9.'19

9.80

9.81

e .823

3.85

s.36

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Xe rami sche
F ach arbe i ten

und Hanqwerker-
arbeiten mit
Facharbeiter-
brief und zu-
sätzlicher

Qualifikation
u5w.

in Lohngruppe

4 3 2 16 (E)

Einfache
Arbeiten und

Hi lfsarbeiten,
Probenholen

usw.

Einfachste
Arbeiten und
Hi lfsarbei.ten

in der Ferti.-
9un9 usw.

schwere
Tr an spo r t-

arbeiten usw

HersLel.Len
von Gi eß-

formen usw.

Keranische
Facharbeiten
und Hand-

werkerarbeiten
mit Each-

arbei terbrref
usw.

-9-



22,1 Felnkerilik
224 3 Lohntarifvertrag für die Kermische rndustrie und dle clasveredelung in Rheinland-pfalz

(ohne den ehemaligen Reg,-Bez. pfalz)
DM

zeitlohnsätze je Std
fü r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atters6tufe (über r8 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

I nkr aft-
t r etens

1,11.72

1. 7.73

1 .11.73
1.11.14

1.12.'15

| .1',t .7 6

1.11.'17
't . 't 't .78

l. l'l .79
'l . 't 't .80

l.1l.8r
1.12.82

1.12.83

Einfache Arbeiten

für Jugendliche
in Alter von
l7 Jahren
in t de8

voI Iarbei te r-
Iohnea

31.10.73
31.10.74

3't .10.75
31.r0.76

31. r0.77

31.10.78

3't.'t0.79
31.10.80

31, r0.8',|

3't. t0.82
3t.10.83
31.10.841

5.63

6,84
'1 .64

8.54

9, 00

9.51

10.08

10,59

11,16

1 1,94

12,53

13,04

13 ,43

6,35

6,55

1,29

8,13

8 ,55

9,04

9 .58

10 .07
r 0,6'l

11.35

11 t91

12 ,40
12,'t't

5.89

5,07

6,'t5
1,59

8,00

I .47

8,98

9 ,44

9.95

I 0,6s

t1.17
11.63

11,98

5,68

5,85

5, 51

'1 ,32

1,70

8.15

8,65

9 ,09

9, 58

10,25

10,75

ll.'t9
11,53

5,27

5t43
6,10

6 t91

7.28

7 t72

8, 18

8.60

9 ,05

9 ,69
10, t5

t0,58

t0,90

85

90

| ) Der Kündigungsternin wurde bis 3.t.5.1985 verlängert

fü

224 4 Lohnabkomeo für die feinkerauische Industrie in BadeD_Württemberg
Dlir

zeitlohnsätze je Std
r Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über l8 ilahre)

erst-
mal- ig

kündbar
zm! Bet r iebshand-

werker mit
abgeschlosaener

Lehre

5

Spez i alfach-
arbeiter

uEw.

4

Facharbei ten
nach fachent-

spreche nde r
Lehrze i t

ugw.

2

Arbeiten er-
schwerender Art

während
der Anlern-
zeit bis zu
3 titonaten

erst-
nal ig

kündbar
zum:

vrr I u,
Handuerker im Zeitlohn

Kermiache
Facharbe iten

usw.

Handwe rke r-
arbeiten nit

Facharbeite r-brief usw.

Fo rmengi eßen
usw.

IV

tsersteLlen und
übertragen von
Stahld r ucken

usg.

III

Glasie r en
von gand

uaw.

Datu
des

Inkraft-
tr ete n9

1. 8.'t2

1.11.72

1.11.73

1.11.74

1.12.75

l. 9.76

t. r 1.76

1.11.77

t.'t 1.78

1.t1.79
1.11.80
1,ll.8l
1 . t .83
't . 9.83

L't I,83
r. 5.84

l.tt.84
l. 1.86

in LohngruplE
für .rugendliche

im Alter von
16 und 17 ilahren

in $ deg
voI 1ärbe lter-

LohneaBilderschneiden
u3w.

5,0'l 4t1i 4.28
5,40 5,,t5 4,65
6,03 5,75 5,1g
6,66 6,3s 5,76
5,93 6,50 5.99
7 .06 6,73 6, I 0

7,4A 7,13 6,47
1,93 .t,56 6,86
8, 30 7 ,91 7 ,2O

8,85 8t44 1,.to
9,45 9.02 I,22
9,93 9,46 8,62

10,22 9,j4 8.88
10 ,32 9 .83 I ,97
't0, 58 't0, 08 9 ,20
't0,63 t0,13 9.24
'10,95 1o.il3 g,S2

1 1,28 10,14 9,80
2) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung

3t.10.'t2
31.10.73

31.r0.74

31.10.75

6t49

5.94

1,74

8,56

8.90

9 tOl
9,61

'10, t 9

10,58

11,31

12t14

12t74

13,12

13 t25
r3,59

13,65

l,l , 06

14 ,48

5,05

6 ,51

7 .27

8,03

8,35

8,51

9,02

9,55

10,01
'l 0,58

11,40

11 .96

12,32

12,44

12,75

12,82

13.2O

13,60

5.2't

5,6't

5,33

6,99
't.2't

1 ,41

7 tA'
8,32

8,71

9,29

9.93
't 0.41

10,12

10,a2

11,09

11,14

11,48

I r,82

80

31.'t0.76

31 .1 0 .71

31.'t0.78

3',t .10.79
30.1 0.80

31.10.81

31.10.82

3l . I 0.83

31.10.84

31.'10.85

3t.10.86
1) Ab 1.11.'1978 erhalten Handwerker in Zeitlohn zusätzlichl0 Pf je Stunde.

-33-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
ße r ami sche

Facha rbeite n
usw. (hier:
tiandwe rke r 'die aus-
schl,ießlich

im zeit-
Iohn

arbeiten )

VI
Kerilische

Fach ar -
beiten und
Ilandwerker-

a rbeiten
( Fachar-
beiter-
brief)

usw.

III IIIII IIV

in Orts-
klasse I
in Lohn-

9 r uppe

Sortieren
( ohne

T ranspo rt )
usw.

BiIder-
schne i de n

usw.

Glasieren
von Hand

usw.

Glasieren
von [iand

usw.

in Ortsklasse S (München)
in Lohngruppe

Se rste I len
und

Übe rtr age n
von

stahldrucken
usw,

er§t-
ma1 ig

k ündbar
zum:

, 224 Feinkeranik
224 5.Lohnabkommen für die feinkeranische Industrj.e in Bayern (hier: Geschirr- unal Zierporzellanindu6trie)

Dli.l

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im
Alter von
15 un<t 17

Jahren in t
des voll-
arbei te r-

Iohnes

80

stunde, ab'1.5.1980 von 20 Pf je stunde,
tenrieutral eingerechnet wird.

1. 3.73

t. 3.74

1.12.74

t. 5.75

1. 't.76

1. 5.71

l. 5.78

1 . 5.19
't . 5.80

l. 5.81

I . 5.82

t. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

2.75

4.76

4.77

4,18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.85

7 t27

8,25

I ,41

9 ,15

9.58

10,33

r 0,90

11 ,40

12 t31

12 .93

13,7O

14.14

't4,58

15,02

6,10

6,92
't ,05

1,64

I ,12

8,66

9,30

9,71

't0,40

10,9'l

11,31

11,'14

12.10

12,46

5,58

5 ,45

6,58
't,15

7,57

I ,07

8,51

8,90

9.53

10,00

10t42

10,75

1',t ,08

1r,41

5,44

6,18

6 ,30
5,85
'l ,25
't ,'t 3

8,16

8,53

9,12

9,51

9,98

1 0,30

10 ,62

10,93

5,24

5,94

5 ,05

6,59

6 .97

1,44
't,84

4,20

8,'17

9 .21

9,59

9.90

10,21

1O ,52

5,01

5,8 t

5,93

6,45

6,82

7 .28

1.64

8,02

8,58

9,0r

9,38

9,58

9 ,98

10 t27

5, 04

5,12

5.83

6,23

9, 5e

7,03

1 ,42

7,75

4,29

8,70

9,07

9.36

9 ,65

9,94

24.2,74

28

30

30

1n

30

30

30

30

30

30

I ) Handwerker der Lohngruppe vII im zeitlohn erhaLten ab
1.3.1973 im Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifliche

zulage von 30 Pf
kos

Datum
des

Inkraft-
tretens

die ab 30.4.1982

224 5 Lohnvereinbarung für die speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Jugen<t-
Iiche im
Alter von
'l 6 uncl 'l 7

Jahren in t
des voII-
arbe iter-
Iohnes

803.73

3.14

12.1 4

5.75
'1 .76

5.'t7

5.78

5.79

5.80

5.81

6.82

5. 83

5. 84

5.85

2.75

4.75

4.77

4.78

4.19

4. 80

4.8'l

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

1,t9
4,14

8,30

8,85

9,35

9,96

l0 ,50
10,96

11,73

12,32

12,84

13,25

13,66

1 4,01

6,61

7 ,49

1,64

8,14

8,60

9,11

9,66

r0,09

10.80

11,34

11,82

12,20

12,58

12 ,96

5,33

7,16

7,30
't,'19

8,23

8,7'l
9.24

9,55

10,33

10.85

11,31

11,61

12,03
'12 ,39

5,65

6 ,41

6,54

5,98
't ,38
'1 ,81

8,45

8,83

9 ,45

't0,34

1O ,57

1r,00
1r,33

5,26

5,97

6 ,09

6,50

5,88
't,34
'1,74

8,09

I ,56

9 tO9

9 ,47

9,'17

r0,07

10,37

5,04

5,83

6,23

6,59

7,03

7 t42

i,zg
I ,10

9,07

9,36

9,65

9,94

4,85

5,50

5,61

5,99

6,34

6.'t6

1 ,13

1 ,45

1,9'1

I,37
8,72

9,00

9,28

9,56

4,64

5,38

5.49

5,86

5,20

5,62

6,98

7 tBO

8,19

8,53

8,80

9.07

9,34

28.2.74

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

JU.

10.

30.

30.

erst-
malig

k ündbar
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Ve rant-
wo rt1 i che s

Zusamen-
stellen

der
vorsätze

für Massen
und

Glasuren

III
und Verputzen

r stel 1un9

IV I

A

VI

c

II
Pressen

von

Kerm. - Facharbeiter,
MetalI- Facharbeiter.
sonstige Eandwerker

Ar be iten
in der
Iila s se-

und
clas ur-

he rstel Iung
usw.

schwie r ige n
Keramik-
teilen

an
Autonaten

usw.

von
keramischen

Te ilen
an

Automaten
usw.

Fach-
arbeiten

von
Massen

und
clasuren

nach
vor9 e-
gebenen

vo rsätzen

B

Facha r -
beiten, die

be sondere
Fachkennt-

ni.sse
usw.

erfordern

Sel b-
ständ i9 ke it

und
spez i al -
e rfahr ung

in Lohngruppe

-u-



ers!-
mal i9

kündbar
z un:

I I I s re)
Arbej.ten, die eine abgeschlossene

Facharbej,terbil,dung usw. verlangen
von höchstwertiger

Art usw.
Elektriker für
Steuer- und

Regelanlagen

mit Iangjähriger
Erfahrung usw.
oberschne L zer

SM Stahlwerk

9

l. schnelzer
Hochofen

usw.

5

Arbeiten, die
eine systena-

lische Ausbildung
von 2 Jahren
verlanqen:

l. Ofenmann
usw.

230 Eisen- und Stablerzeugung (einschl. -halbzeuqwerke)
230 1 Iohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-t.[estfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

1. 2.72

1. 1.11

1.12,13

16.10.74

1.11.75

1.11.76

1.11.11

1.',t 1.78

l. 2.80

1. 5.81

1 . 2.A2

l. 2.83

1. 4.83

r.10.83
1.10.84

1.'t .85

1. 7.86

30.1 1.1 2

31.12.73

15.10.74

15.10.75

3',t .10.75
31.10.77

31.10.78

31. 1.80

31. 1.8r
31. 1.82

6,75

7,21

8,00

8,73

9,17

9,72

10.'t 1

10,51

11,22

r1,99

12 t49

12 t55

12.8',l

12,96

13,54

14,09

14,37

6 ,16

6,62

1,35

I t02

8,42

8,93

9.29

9,65

10,32
'l 1 ,03
'11 ,49

l't ,56
'11t19

11,93

'12,56

12,91

13 t21

5.40

5,85

5.50

1 ,09
't t44

1 ,89

I t21

8,54

9 ,12

9,'75

10,16

10,22

10,42

10,55

1',| ,10

11 t41

11,70

5,',| 3

5,59

6,20

6.'t 5

7 ,10
1,53

1 ,83

8,r4
8,69

9,29

9,68

9,74

9.93

10,05

10,58

10,93

11 ,15

4 ,32

4,78

5,30

5 ,18

6,01

6.43

6,69

6,96

1 .43
7 ,95

8,28

8,33

8,50

8,50

9,05

9,35

9,54

Datw
des

I nkr a ft-
tretens

Da tw
des

Inkraft-
tretens

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
geführt werden

kön nen:
Massel trä9 er/

Hochofen, PIatz-
arbeiter usw.

für Jugendl iche
in Alter von

16 und 17 ,rahren
in t des voll-
arbe i ter lohnes

für Jugendtiche
im Alter von

17 ,f ahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

78

70

85

31. 3.83

31. 3,84

31. 8.86

230 2 Lohntarifvertrag für die oberpfäLzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesettschaft Maximilianshütte m.b.H,)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 21 Jahre)

7

Höchs t-
qualifizierte
Fach arbe i ter

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

1. 2.12

1. 2.73

1. 2.74

1.12.74

1. 5.75

1.12.75

1.12.76
1. 3,?8

1 .12.7 I
1. 3.80

l. 5.8',|

1. 3.82

1. 3.83

1. 5.83

1.11.83

1.10.84

1. 1.85

1. 7.86

6,43

7,05

1.90

8t79

8,85

9,30

9,85

10,26

10,68

1l,40
12 ,19

12,70

12 t18

13,03

13,19

r 3,88

14 t34

14 t63

5,50

6 ,15

6,89

1 t66
'1,71

8,11

8,50

8,95

9,3r
9,94

10,53

11 ,01

11,14

11,36

1't ,50

12 ,10

12,50

12.75

5,14

5 t54

6 t32

1 .03

1 .09

1.44

1 ,89

8,21

8,54

9 ,12

9,75
't0,16

1O .22
10.42

10,55

r1,10

11 ,41

11,70

4,58

5t15

6,40

6 ,45

5t77

7,18

7 ,41

7,71

8,30

8,87

9,25

9,30

9 ,48

9 ,60

10,10

10,4,1

10,65

4,42

4,85

5.4 4

6.0s

6t1O

6.40

6,19
't,06

7,34

7,84

8,39

at74

a t19

8,96

9 t07

9,55

9,85

r0.05

31. 1.73

31. 1.7 4

30.11.74

30.1r.75

30.11.76

30.11.77

30,11.78

29.2.40
25.2.81
24.2.82

30. 4.83

3r. 3.84

erst-
nal ig

kündbar
zumi 5

0uaiifi.zierte
Fa charbe iter

4 (E)

Facharbe it er

2

Angelernte
Arbe it e r

31. 8.86
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Datm
des

In kr aft-
!retens

Datum
des

Inkr aft-
tretens

230 Eisen- und stahlerzeuqung (einschl. -!!lD?9Ca!e!l!)
230 3 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im saarland

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Ho chwert ig e
Fach arbe it en

1

Einfache Arbeiten
mj.t körperlicher

Belastung, die
nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

kön nen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Iohntarifvertrag für die Eisen-, MetaIt- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Al,ter unter

1 I Jahren
in t des

vollarbeiter-
foh nes

1.1't.74,

r 5. 1 r.7 5

15.11.76

1. 3.78

1. 1.79

1. 4,80

1. 7.81

1 . 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1.12.83

1. 3.85

1. 4,85

1. 9.85

31.10.75

15.11.76

30.11.?7

3',1 .'12 .18

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3,83

31. 5.83

8,51

8,93

9 ,41

9,85

1O t24

10,94

11,70

12,19

12,26

12,51

12,65

13,0'7

13t76

14,04

1,80

8.18

8,68

9,03

9 ,39

10,03

r0,73

11,18

11 t25

11,48

11,61

11 t99

12 ,62
12,4't

1 ,o9
1,44

1 ,49

4,21

8,54

9 ,12

9 ,15

10,16

10,22

10 t42

10,55

10,90

11 ,47

11,70

6,63

6,96

7,38
't,68

7,99

8,53

9 ,12

9,50

9,55

9,75

9,81

10,20

10,14

10.95

5,85

6t14

6,51

6,11

7,04

8,04

8,38

8,43

8,50

8.70

8,99

9 ,46

9,55

90

31. 5.84

31 .12.7 2

31 .1 2.7 3

für Jugend-
liche im

A1ter unter
l8 Jahren in
t des voII-
arbe i ter-
Iohnes

701.72

1.73

1,14

4.14
't.74

4.7 6

1 ,17

3.78

1.79

2.80

4.81

11.81

3.82

11.82

2.83

7.84

4.85

1,21

1,82

8,58

B ,16
8,83

9,43

9,94

10,53

11,15

11 164

12,44

13,05

13,05

13,59

13,59

14,03

14,50

15,3't

6 t34

6,88

1,64

1,'1 1

't ,'t 1

8,30

8,74

9,35

9,82

10,24

10,94

11,48

11,48

11,96

11,96

12 t34

12 ,'t 5

13,53

1.

5,42

5,88

5,53

5,59

6,64

7 ,09
7,47

1 ,99

8,39

8,7 5

9,35

9.81

9,81

10,22

10 t22

10,55

10,90

11,56

5,04

5,41

6,01

5,13

6,18

6,59

6,95

7,43

7,80

8,14

8t7O

9,12

9 ,12

9,50

9,50

9,81

10,14

1O ,'7 5

4t51

5,00

5.55

5.50

5,64

6,03

6,35

6,19

7,13
'7 t44

8,34

8,34

I t69

8,59

8,9'7

9 t21
9,83

4,20

4 t59

5,09

5,14

5.18

5 t57

5,98

5,39

6t11

1t04

't,90

1,91

8,30

8,38

8.65

a,9 4

9t48

3,9 3

4.32

4 t95

5,0't

5,05

5,26

5 ,10

5,33

6,39

6,44

6 t95

Fo rt set z un9

si.ehe Orts-
klasse f

31 .',|2 .7 4

31 .12.'15

31 .12.'t 6

31 .1 2.1 1

31-.12.18

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83
lt I A'

31. 3.86

1 ) Ab 1 .1.1 975 entfä11t Lhngruppe

6

0ualifizierte
Fach arbe i ten

s (E)

Facharbeiten spez ia1 können
vor au ss et zen

4

Arbeiten,
die ein

erst-
ma1 ig

kündbar
z um:

erst-
Ml ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahle)

6 (E) 5 (E)

tung
zei

4 19 3I

in Orts-
klasse II
in Iohn-
gruPpe

Fach-
arbeiten

Fach-
arbeiten

in Ortsklasse I
in tphngruppe

Arbeiten,
die eine

zweck-
au sbi 1d ung
verlangen,
Anlernung

bis zu
5 Monaten

2

Einfache
Arbe i ten
sy stema-
tische
Un t er-
we i sung
bis zu

6 wochen

Höchs t-
wert ig e

Fa ch-
arbe iten,
ne ister-

Liches
Kön nen

E infach e
Arbeiten,

9rößere
Anforderung

an die
körperl iche
Lei.stungs-
fäh igkei t

Ho chwe!t i ge
Fach-

arbe i ten
nit er-
höh ter

Se 1b-
ständiqkeit

usw, geringe Anforderung
an die körperliche
Leistungsfähigkeit

Ei-nfache
Arbeiten,

nach
kurzer

Einarbe i-
t

-36-



231 Metallverarbeitende Industrie
231 2 tohntarifverErag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hanburg

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchst.en tarifmäßioen Altersstufe (über 21 Jahre)

ersL-
mal ig

kün dba r
z um:

VIII
Ho chwert i9 e
Arbeiten

nit beson-
ders hoher
Selbstän-
digkeit

usw.

vr (E)

Fach -
arbeiten

IV

Arbe i ten .
die eine
Zeeckaus-
bildung

erforder n

III a

Arbeiten nit
geringen

körperlichen
Belastungen,
die über die

Iohngruppe II
hinausgehen

in Tätigkeitsgruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

IX
Ho chw ert i ge

Fachar-
bei.ten,
neister-

Iiches
Können

usH.

II
Einfache

Arbeiten nach
kurzer

Einweisung

Ei nfache
Ar be i ten

für Jugend-
Iiche in
AIter von
16 und 17
Jahren in

t,des VoII-
arbe i t er-

lohn e s

't5

mit geringen körperlichen
Belastungen

1. 1.7 4

1. 4.74

1. 1.14

r. 1.75

1. 4.76

1. 1.7'7

1. 3.78

1. 1.'t9

r. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

l. 7.84

1. 4.85

31 .1 2.7 4

31.12.75

31 .1 2.7 5

31 . 1 2,71

31.12.78

31. 1.80

31, 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

8,58

I,16
8,83

9,43

9,94

10,53

11.16

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03

14,50

15 ,37

7,11

1 ,18

7 t84

8,37

8,8 1

9,43

9,90

10,33

1r,03
11,58

12,05

12 t45

12,85

13,54

6.53

5,59

5 t64

7 .09
1 .41

7,99

8.39

4.7 5

9,35

9,81

10,22

10,55

10,90

11,55

5,8 8

5,93

5,9 8

6,38

6,72

7 .19

1,55

7,8 8

8,42

8,8 3

9,20

9,50

9,8',l

10,40

5,55

5,60

5,64

5,0 3

6,35

6,79

1.13

1,44

1.95

8,34

8,69

8,91

9,21

9,83

5,25

5,30

5,34

5,70

6,0 1

5,55

6.88

1,14.

7 ,61

8,04

8,38

8,55

8.94

9'il8

4.95

s.00

5.0 4

5,57

31. 3.85

1 ) Ab 1 .4. 1 976 entfä11t !ohngruppe I.

231 3 Iohntarifvertrag für die niedersächsische Metalllndustrie (Regierungsbezirke Braunschweiq, Hannover und Lüneburg)r)
Dtit

,"it r.n""a.r"l"l.aT
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Dat um
des

Inkraft-
tretens

in Lhngruppe
x

Arbeiten
na ch

kurzfristiger
Einarbeitung

für Jugendliche
in Alter unter
'18 ilahren in t

des voIl-
arbe i ter-
lohnes 2 )

80

Hochwert igste
Facharbe i ten

10.12

1.?3

1,'t 4

3.'14

11.7 4

1.75

1.76

1 .71

1.78

1.'19

2.80

4.81

3 .82

2.83

?.84

4.85

31 .12.'t 4

31.12.75

31 .12.'t 6

31 .12.'t1
31 .12.'t A

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

6,92

1.13
'l ,'l 1

8,5?

I t51

8,7 2

9.38

9,88

10,51

rt,ll
11,58

12,3'l

12,98

13,53

13 t91

14t43

15,30

5t20

5,35

5,80

5,4 4

6,4 4

6,56

1,05
't,43

1,95

8.35

8,11

9,30

9t76

10,17

10,50

10.85

11,50

4,68

4.42

5,25

5,83

5,83

5.9 4

5,38

6.7 2

7,',t9

7,56

7,88

8, 42

8.8 3

9.2O

9,50

9,82

10 ,4 ',|

4.15

4,29

4 ,13
5.25

5,25

5,35

5.15

6,0 5

5,4 8

5.8I
7.14

1 t56
8,0/t

8.38

8.55

8,94

9,48

3,93

4,05

4 ,41

4,96

5,15

5t25

5.64

5t94

6,35

5.16

7.06

7,53

7 ,91

8.24

8,51

8,19

9t32

31 .12.'12

31 .12.7 3

31. 3.86

4,55

1.69

5,13

5,7 0

5,70

5,8 I

6.24

5,58

7,O4

7 .40

1,72

8,24

8.6 s

9,0 I

9.30

9t61

10,19

2)Abl

90

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
und der ehem. Landkreis Brenervörde.

1) Grundlöhne; die Zeitlöhner erhalten zu ihrem crundlohn eine
Leistunsszulage. Sie beträgt mindestens 12,5 t, ab 1.1.1974
13 B.

erst-
mal ig

kündbar
zumi

vrr (E)

Facharbeiten

,v
Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bi ld ung

voraussetzen

IV

Arbe iten
mit

zu6ätzlicher
Erfahrung

II
Arbe i t en

n ach
E i narbei tung

und
Un teruei sung

-37-
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Arbeiten, die
Un terwe i sung

und Übung
erfordern und
mit nornafer
körperl icher

Belastung ver-
bunden sind

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Al.tersstufe (über '19 Jahre)

j.n Lohngruppe

mit geringer körperlicher
Be I astung

2

Arbe i ten
nach kurzer

Unt erwe i sung
oder, die

Un terwe i sung
und Übung
er ford e rn

Arbeiten,
deren Aus-

führung ein
syslematisches

Anlernen
erforCert

Arbeiten hoch-
wertigster
Art mit

neisterl ichem
K<in nen

usw.

1l

Arbeiten. die
Arbeitskehnt-

nisse und
tlandfertig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abg esch Ios sene

fachentspre-
chende Berufs-
fehre erreicht

werden

I (E) 1

Arbeiten, die
Arbeitskennt-

nisse und
Handferti.g-
keiten er-,

fordern,. wie
sie durch

Änleinausbil-
dung in einem

anerkann t en
Anlernberuf

erre i ch t
werden

erst-
nat ig

kündbar
zum:

231 Metallvefarbeitende Industrie
231 4 Iphntarifvertrag für die Metallindustrie im Unteruesergebiet (ohne werften)r)

Dt4

zeitlohnsätze je Std

1. 1.74

1. 4.'7 4

1. 1.7 4

l. 1.75
'I . 4.75

1. 1.77

1. 3.78

1. 7.18

1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1, 2.83

1. 7.84

1. 4.85

8,68

8,'t5

8,83

9.43

9,94

10,53

11 ,16

11,',t 5

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03

14,50

15,31

6,53

6,59

6 t64

7.09

7 ,4'7

7 ,99

8,39

8,39

8.1 5

9,35

9,81

10,22

10,55

10,90

l't ,55

6,20

5,26

6,31

6.7 4

7 ,10

1,59

7,97

1.91

8,31

8,88

9t32

9.7 1

10,02

10,36

10.98

-5,5I

5.18

511'l

5,50

6,95

7 ,30

7,30

7,61

8,13

8,53

8.89

9,18

9,45

10,05

5,40

5,44

5,8 I

6,13

6.55

5,88

6,92

1,22

1,11

8,09

8,43

8,70

8,99

9,54

5,09

5, 14

5,18

5,53

5.9 I
6,39

5.7 1

6,8 4

1t13

7,62

8,00

8,33

8,60

8,88

9.42

Datm
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

31.12,7 4

31.12.75

3t .1 2.7 i
31.12.77

*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise lleser-
narsch, cuxhaven, osterholz und verden des Landes .. ,:
Niedersachsen.

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes

87 ,5

für Jugendliche
im Alter von
17 Jahren in
t des vo]]-

arbe i ter Iohnes

70

1) während der ersten I wochen der Becriebszugehörigkejt er-
halten zeitlohnarbeiter 91,8 t des Tariflohnes ihrer Lohn-
9rupPe.

11 .1 2.18

31. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

31.12.13

31. 3.85

231 5 !ohntarifverLrag für die Eisen:. MetaIl- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalenr)
, , DI{.

zeitlohnsätze je s.td

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

l.'t .73
1. 7.13
1. r.74
1.11.?4
1. 1.75
l. 1.76
1. 1.17
t. 5.78
1. 1.79
1. 2.80
't . 4.81
1. 3.82
1. 2.83
1. 7.84
1. 4.85

31 .1 2.7 4

31.12.75
31.12.16
31 .12.'t'l
31.12.78
31.'t .80
31. l.8l
31. 1.82
31. 1.83
31. 1.84

1.82
1,a2
8,58
8,83
9,43
9,94

10,63
't 1 ,15
I1,54
12,44
13,05
13.59
r4,03
14,50
15t31

5.35
5,35
1,05
1,1'l
7 ,66
8,07
8.53
9,05
9,45

10,10
10,59
11.04
11,39
11,77
12,48

5,88
5,88
6.53
5,54
7 tO9
1 ,41.ltgg

8,39
8.'t 5

9,35
9.81

10,22
10,55
r0.90
1r,56

s,59
5,59
5,2't
6 ,37
6,81
7,11
7,61
8.0 5

8,40
8,98
9 t42
9,81

10,13
10,45
tr.'l 0

4.82
4.82
5 ,49
5,58
5,95
6,21
6,'t 1

7,05
1 ,35
1 ,85
8,24
8,58
8,85
9,16
9t11

4,59
4 ,10

5.31
5,51
5,13
5,55
5.88
'l ,18
7 ,61
8,04
8,38
8,5 5

a,9 4

9 ,44

*) vor dem 1.1.1974 Nordrhein-westfalen ohne die Kreise Det-
rcld und Lemgo, von 1.1,1914 - 31,12.1974 ohne den Kreis
Li ppe.

in Iohngruppe

3

Arbe i ten
einfacher Art,
nach kurzer

Anwe i su n9
auszuführen nit. geringen

körper I i chen
BeI astungen

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 wochen

er forde rn

erst-
maIig

kimdbar
zum:

10

Fach arbe i ten
höchstwert iger

Art
usw

'.8

Facharbe i t en
schwieriger Art

mit mehr-
jährigen Er-
fahrungen

usw.

7 (E)

Arbeiten mit
ord nunq s-

gemäße r
Berufslehre

( E acharbei ten )

6

Arbeiten mit
abge sch 1os sener

Anlernaus-
bi Idung

usw.
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231 l.leta llverärbeitende ustrie
231 6 Iohntarifvertrag für die Eisen-. MetalI- und Elektroindustrie in Hessen

zeitlohnsätze je st.d

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Dat W
des

Inkr aft-
tretens

1.'t .73

1. 1.74

1.11.'t4

1. 1.75

1. 4.75

1. 1.76

1. 1.'t7

1. 1.78

1. 1.79

l. 2.80

l. 4.81
't . 3.82

l. 2.83
'| . 7.84

1. 4.85

für Jugendliche
im AIter unterl8 Jahren int des voll-
arbe i ter Iohnes

75
3r.'t 2.73

3',t .12.1 4

31. 3.85

3t.12.15
31 .12.76
31 .1 2.1 1

3r.r2.78
31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

3r. r.83
31. 't .84

9,43

9,94

10,63

11,16

11 ,64
12 ,44
't 3,0 5

't3,59

14,03

14,50

15,37

6,97

7,'t4

7 ,A8

8,51

8,51

8,96

9 ,59
l0/07

10,50

11,22

11 ,1 't

12,25

12 ,66
13,08

r3,87

5,8',l

6.45

6,51

7,09

7.09

7 t41

1,99

8,39

9,3 s

9,8r
10 t22
r0.55

r0.90
11.55

5,14

5,7',l

5,81

6,27

6,21

5,51

7 ,07

7,43

7,74

8,27

8,58

9.04

9.34

9,65

10.23

4.88

5,42

5.52

5,96

5,96

5.27

5,1 1

1 t05

7 .35

7.85

8,24

8,58

8.8 6

9,'15

9,1 1

4,59

5.10

5,19

5.50

5,50

5,9 8

6.41

6.8 0

't,09

7.57

7,95

8,28

8,55

8,8 3

9.35

231 7 rohntarifvertrag für die Eisen-, tletarl.- und Elektroindustrie in Rheinrand-pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)l)

in Lohngruppe
erst-
nal ig

kün dbar
zum:

9

Hochwert igste
Facharbeiten,
große selb-
ständigkeit,

Di spositions-
ve rnög e n

usw .

8

Be sonders
schwier ige

Facharbe i ten

5 (E)

Arbe i ten .
deren

Aus füh rung
eine Lehre

VOraUSAetzen
usw.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
derlichen

Kenntni sse
durch Anlernen
erworben sind

3

Einfache
Arbeiten mit
körper I i cher

Be I ast ung
usw ,

geringe
körperl iche

Be 1 aEtung

Einfache Arbei-
ten nit Zweck-

auabildung,

in Iohngruppe

Da tm
des

Inkraft-
tretens

1. 1.72

1.10.72

1. 1.73
't. 1.'t 4

1.11.74

t. 1.75

1. 1.76

1. 1.'t7
't . 1,78

l. 2.80

1. 4.81

1. 3.82
't. 2.83

1. 1.84

t. 4.85

Hoch-
wert ig ste

Fachar-
beiten,
ne i ster-

L i ches
I6nnen

Ei nfach ste
Arbeiten, ge-
ringe Sach-
und Arbeits-

kenntnis,
kurzfristige
Einarbeitung igeringe
körperl i che
Belastung

für Jugend-
Iiche imAlter unter

18 Jahren
in t des
VoIl-

arbeiter-
lohnes

75
31 . 12.7 2 6,81

7.12

7,7 3

8.58

8.1 4

9.43

9,94

10.63

11 ,16
11t64

12,4 4

13,05

13,59

r4,03
14,50

15,37

5,63

5,8 9

5,39

7 ,10

7 ,23

7,80

8,7 9

9,23

9,5 3

1O ,29
10,19

11 ,24
11 ,51

13,08

13,87

5t12

5,35

5,8 1

5,45

5,51

1 ,09
1 ,41

7,99

8,39

8,75

9 ,35

9,81

10 t22
10,55

't0,90

11 ,55

4,56

4,7 6

5,',t9

5,77

5,88

5.35

6 t69

1t15
7 t51

7 ,83

s,37

8,78

9,'t5
9,44

9,65

10 t23

4,20

4.39

4 ,82

5,35

5,4 5

5,88

6.20

6,53

6,96

7,25

8,14

8,4 8

9,0 s

9,59

4,04

4,23

4.65

5,16

5,26

s,6'7

5,98

6,39

5,80

7 ,09

7 t57

1 ,95

8,28

8,55

8,83

9,36

3,9 4

4,12

4,53

5,0 3

5,12
31.12.74

31.12.15

31 .12.'t 6

31.12.77

31 .12.'t 8

31. r.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31.12.73

31. 3.86

2) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Iohngruppe 03 auf

erst-
mlig

kündbar
zun:

09

langj ährige
Er fahrung

Schwierige
Fachar-
be i ten

08 (E)

Fach-
ar be i ten

06

Syst.emat isches
AnIernen,

gewisse beruf-
liche Fertig-
keiten, Übunq
und Erfahrung; Ierhöhre I

körpert iche IBelastung I

körperl
Be Iast

04

Einfache
Arbe iten

ohne jegliche
Ausbil.dung;

gelegentliche
iche
ung

03

Ei nfache
Arbeiten,
Zweckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung;
geringe

körperl iche
Be I astung

1) Ab'1.7.1974 enfälIt die Attersktasse
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Lohnabkommen für die Metatliidustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-
( e in schl

in Lohngruppe

t{eta11- und Elektroindustrie in südwürttemberg-Hohenzoll.ern
schwa rzwä1der Uhrenindustrie )

DM

zeitlohnsätze je std

Ei n fache
Ar bei ten

nach kurzer
Anweisung

1. 1.'t2

1. 1.'13

1 . ',t.'t 4

1.'12.74

l. 1.75

1. 4.76

1. 1.11

1. 4.18

1. ',t.'19

r. 2.80

1. 4.81

1. 3,82

l. 2.83

t. 7.84

l. 4.85

3t.12.'14
31.12.15

31.12.'t6

31 . 12 .11

31.12.18

31. 1.80

31. 1.81

31.'t .82

31. 1.83

31.',t .84

8,81

, 8 ,9'1

9,58

10,10

10,80

11,34

I I .83

12 ,63

13 ,25

r3,81
't 4 ,25
14,72

'15,60

5,53

1t 10

't ,89

8,03

8,58

9,04

9 ,66

10, l4
10,58

11,30

1 1,85

12 ,35

12,75

13 , 1'l

13,95

5 t't8
6,2'7

6 ,98
't,11

7 t59

8, 00

8,55

8,98

9 ,3'7

10,01

1 0,50

10,94

11129

11,56

12 ,35

5,40

5,85

5,53

6,64

7 t09

7,41

1 ,99

8,39

at15

9,81

1O,22

10,55

10,90

11,56

5,13

6, 19

5,31

5,'74
't,10

7 ,91

8,31

8,88

9 ,71

r0,02

10,35

10t91

4,86

5,30

5 t91

5,03

6, 44

6,'7 9

1,26

7 ,62
't t95

8,49

8,91

9,24

9,58

9, 90

10,50

4t61

5,08

5t66
5, 83

6 ,23

6.57

1 tO2

1 ,69

B ,21

8,61

I ,97

9 ,25

10,14

4,05

4, 47

4 ,91

5,42

6.10

6 ,52

5,85

7 t14

7 ,63

8,00

8,34

8,51

8,89

9, 42

31 .12.72
31 .',\2.73

31. 3.85

10

Facharbeiten,
bet r iebl i che s
Spezialwissen

8

Facha rbe i ten
Fertigkeiten
und Berufs-

e r fah runq

7 (E)

Fachar be i Le n

5

An9e1e r nte
Arbeiter mit
einer Anlern-
zeit von mehr
als 12 Wochen

5

Angelernte
Ar be ite r

erst-
nal i9

kündbar
zum :

12

Facharbeiten,
hervorragen-
des Können,

Dispositions-
vermöqen usw,

in Lohng ruppe

x IIDatw
deg

lnkraft-
tretens

Einfachste Arbeiten

Eochwe rtigste
Facha rbe i ten

ohne
Au sb i Idunq
nach kurzer

Anweisunq

ohne Arbeits_-
kenntnisse
und ohne

Au sb ildung
nach kurzer
Anweisung

l.'l
1. 1

t. 1

1.12

1. 1

1. 4

1. 1

1. 4

1. 1

1. 2

1. 4

l. 3

1. 2

'I . 1

1. 4

73

14

74

't5

75

77

78

19

80

81

82

83

84

85

31.12.74

31. t2.15

31 .12.'76

31 . t2.11

31.',t2.78

31 . 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31 . ',t .83

31 . 1 .84

6.91
'7,58

8,65

8,80

9,40

9,91

10,50

11,13

11,61

12,40

13,01

11,56

13t99

14.45

15,31

5 ,24

5 ,'to
5,50

6, 62

1 ,01
'tt45

8, 37

8,73

9 ,32
9 ,79

10,20

r0,53
10,88

11,53

4,16

5,20

5 ,92

6,03

6, 44

6 ,19
'7 ,26

1,62

1 ,95

8,49

8,91

9 ,28

9,58

9,90

10,50

4,58

5, 02

5,12

5,83

6 ,23

6 ,5'l
7 t02

7 t37

7 ,69

8,21

8,51

a ,9'7

9 ,26
9 ,51

10,14

4, 40

4t84

5,56

5 ,56

6,04

6t3't

6,81

7,15

1,46

7 ,97

8,35

8,'t1

8,q9

9 ,29

9,84

4.21

4 ,63

5,42

5t19
6,10

6t52

6,85

7t14
't ,61
8,00

8.34

8,51

8,89

9 ,42

4, 09

4,51

5, 32

5, 42

5 ,19

5,10

6 ,52

5,85

1,11
't ,63
8,00

8,34

8. 61

8,89

9, 42

31,12.72

31 . 12 .13

erst-
malig

kündbar
zum:

Facha rbe ite n

VII (E) v

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 tlonaten
erforalern

Einfache Arbeiten
mit gewisser
sach- und Ar-
be i tske nntn i s
nach kurzer

Einarbeitunqs-
zeit usw.

ohne
Au sb i Idung
nach kurzer
Einarbei-
tunq s ze i.t

IIV IlI

31, 3.85
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231 üetallverarbeltende Industrle
231 '10 Lobnabkomen für die Eisen- und itetallindustrle in Südbaden

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

In Lohngruppe

Da tum
des

Inkr aft-
tretenB

1..1.12
l. 1.73

1. 1,73

1. 1.74

1. t 2.14

1. 1.75

1. 4.76

1. 1.7't

1. 4.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

1. 1.84

1. 4.85

Datum
des

Inkraft-
tretens

II
Elnfaqhetä Arbelten,

Höchstwe rt 19e
Fach arbel ten

die ohne
I iche. Aus-
ung nlch

kuEzer An-
UE
üb

isung und
ung auage-führi weräen

dle ohne vor-
Arbelts-

nach
kurzer An-

wal6ung ruage-
führt yerden

können
31.12.72

31.12.13

31.3.86

31 .1 2.1 4

31 .1 2.1 5

31,12.76

3',1 .12.71
31.12.78

31. r.80
lr. 1.81

3r. 1.82

3r. 1.83

31. r.84

5,93

7,54

1 t19

8,55

8,80

9t40

9,91

10,50

1r.13
11,61

12,40

13.O1

13.55

13.99

't 4 ,45
15,31

5.21

5,61

s,86

5,50

6t62

7,07
'1 ,45
1,97

8,31

8.73

9,32

9,91

1O ,20
10,53

10.88

11.53

4,95

5.39

6,18

6,31

6,1 4

7 r1O

7 ,59
1 .97

8,31

8,8 8

9,32

9,'t 1

10.02

r0,3s

10 .97

4 t69

5,13

5,30

5,88

6,03

6,44

6,7 9

7,26

7,62

1,95

8.49

8,9 I

9,28

9,58

9,90

r0;50

{,{8
4.92

s,o8

5 t64

5,83

6,23

6,57
'l ,02
7,37

1.69

8,21

8.61

8,97

9 t26

9,57

10,r{

4,06

4,48

4,5 3

5,14

5,42

5,7 9

5, t0

6,52

6,8 5

7 .14
7,63

8,00

8,3{
8,51

8,8 9

9.12

3,91

4,33

4,{8
4 r97

5,42

5,7 9

5,10

6152

5,8s

7,11

7.63

8,0 0

8,3{
8,6 I

8,89

9.12

23.l 1l Lohntarifvertrag für die ttetallindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre )

in Ortsklasse croßstadtin lohngruppe

Ange Ie rn te Ungelernte

in Ortsklaa6e
Provinz

in tohngruppe

7 (E)

Facharbe i ter

für jugend-
Iiche unge-
lernte Ar-

be i ter
( Iohngruppe
4) in orts-
klasse cEoß-

stadt in
Alter von

17 Jahren l)Arbeitnehner, dle körperl.leichte Arbeiten verrichten

1, 2.74

1.11.'t4

1. 2.15

1. 3.76

1 . 2.7'l
1. 5.78

1. 2,19

1. 3.80

r. 5.81

1 . 4.82

1. 7.84

1. 4.85

l.?5
1.76

1,11

1.78

1.79

2.AO

2.81

2.82

r.83
r.84

8,58

8,83

9.43

9,94

r0,63
't 1.15

11.64

12,44

r3,05

13,59

14,03

14,50
't5 t17

7,74
't t91

8,51

8,95

9,59

10 to1

10,50

11 t22
11,77

12,26

12,56

13,08

13,A1

6.4 5

6.64

1,09
'l ,41
1t99

8.39

9,35

9,8 I

10,22

10,55

10,90

I 1,56

5,6 I

5.78

5,'t7

6,50

6,95

7.30

7 ,61

8,'t3

8,53

8,89

9,18

9,48

10,06

5.22

5, 38

5.14

5,0 5

6,47

6,8 o

1 ,09

7.57

1.95

8,28

8.55

8.83

9,36

4,9 0

5,0 5

5,39

5,6 8

6,O7

5,38

6,5 5

Ttll
7 ,46

7.77

8,02

8 t28

4.19

1,21

{,33
4,5 3

31.

3r.
31.

31.

31.

29.

2A.

3',t.

3l,

6t32

6.51

Fort aet zung

siehe Orts-
kI a6se

Großstadt

31. 3.86

erst-
maI ig

kündbar
zun!

Facharbe I ten

VII (E) VI

Arbeiten, dieein l(önnen er-fordern, da8erreicht wird
durch eine An-
Iernzeit von
nehr als 2

Monaten u6w.

Arbeiten, dleeine Anlern-
zeit bi8 zu
2 tlonaten
erfordern

u8w.

IV

Ei nfache
Arbelten nIt

gewlssen Sach-
und ArbeltB-
kenntnl Bsen

erst-
nal. i.g

kündbar
z un:

10

F ach arbe i termit Dispo-
s i t ionsbe-
fugnis und
besonders

hoh er
Verant-
wortung

9

Fach-
arbe iter
mit be-
sonders

schwierig en
Arbe i te n

beschäf tig t

7 (E)

Facharbeiter

4

Ungelernte
Arbei te r

1 ) Ab 1.2. I 976 ohne Altersgliederung
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231 l,letallverarbeitentle Intlustrie
231 12 Lbhntarifvertrag für die Eisen-, MetaIl- und Elektroindustrie im SaarLanal

DM

zeitlohnsätze je stsd

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8i9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

o2
Körperlich
leichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herl9e Ar-

be itskennt-
nisae nach
einer zweck-

ausb i ldung
usw. ausge-
führt eerden

können

1.72

to.'12

1.73

1.14

l't .74

1.'t5

4.7 5

4.16

1 .1'l
1.78

1 .19

2. 80

4.8t
3.82

2.41

1.84

4.8s

31 .12 .7 2

31.12.71

31.12.14

31 .1 2.7 5

1t .12 .7 6

31 . 12.'? 7

)1.12.75

3r. 1.80

3',t. 't.81

3',t. 't.82

31, 1.83

31.',t .84

31. 3.86

9.43

9,94

10,53

11,16

11,64

12,44

13r05

13.59

14,03

14,50

15.37

5,19

6 ,42

6,91

7,'t4
7,88

8,51

8,51

8,96

9,59

r0,07

10,50

11 ,22

11,77

12,26

12 ,.66

13.08

13,87

4,80

4,94

5,{'t
5,00

6,1 I

5,59

6 ,59
.6,95

'tt43

7,80

8,14

8, ?0

9t12
9,50

9,8r
't0,'t4

't0,?5

4,5 4

4,1 1

5t14

5,1 |

5,8r

6,27

6,21

6 ,61
't ,07

7 ,41
'1,74

st2't

8,58

9.04

9,34

9 ,65
1O,23

5,15

5,81

6,45

6,51
't ,09

?,09
't ,47

7,99

8,39

8,'t 5

9. 15

9,81

10 ,22

10,55

10.90

11,56

4,24

4,4 4

4,88

5,42

5.52

5,96

5,96

6,21

6,7',l

7,05
't ,35

7,85

4,24

8, 58

8,85

9 ,',l6

9 ,1',l

4,18
,1, l3
4,75

5.39

5, 8l

5,81

6. r 3

6,55

5,88

7,18

7 .61

8,04

8,38

8,55

8,94

9,48

1,18

4,13

4,16

5,29

5,39

5,81

5,81

6,13

6,55

6, 88

7.'t8

7 ,61

8.04

8.38

8,65

8,94

9, {8

a,02

4, 17

4.89

5,10

5,19

5,67

5 ,61

6,05

6r55

6.88

7.15

7.61

8,04

8.38

8,65

8,94

9.48

für jugendliche
Ungeternte in
Ortsklasse I
im Alter von

16 unal 1 7
Jah ren

t ) Ab 1.1.'l 974 ohne Altersgliederung

239 Schtosserei, Schwei0erei, schleiferei und schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und liaschinenbauerhandserk in Niedersachsen

Dtit

zeitlohnsätze je std

Datu n
des

Inkrafta.
tretenst'

1. 1.72 31

't.'t.73 31

t. 't .74 31

'1. r.75 3',1

1. 1.76 31

1 . 3.17 31

1. 1.78 31

1. 1.79 31

t. 1.80 31

l. 1.8r 3',|

1.2.82 3',|

1. 1.84 3',1

1 . 1 .85

1. 8.85 3'1

12.13

12.1 4

12.15

12.75

12.1 1

1 2.'t I
12.7 9

't 2.80

1.82

1.83

12.84

3.86

7,30

1 ,95
8,91

9 ,65

10,18

10,85

tr,39
I I ,88

12,10

13,38

13,95

14,85

15,15
15,44

5,84

6,11

1,11

1t13
8,',t 4

8,59

9,11

9,50

10,15

10,70

11,11

11,88

12t12
12 ,35

5,25

5 t13
6,42

6,96

1t33
't,82

8t20

8,55

9,14

9 ,63
10,05

10,59

10,91

11,12

4,61

5,10

5,70

5,',t 8

6,51

6,95

1 ,50

8,13

8,55

a,9 4

9,50

9,'70

9,88

1983

5,70 3.35

6.25 3,51

Fortsetzung siehe ,1,10

ortsklasse I 4,45

4,69

5,00

5,25

5 ,41

5,85

6 .16

5,44

6,84

, 6.98
1 ,11

12-'1981 tarifloser zustand,1) Lohngruppen 3 und 5 ohne Altersgliederung

2

Ar be iten
miL er-
höhte r
körper-

licher Be-
lastung,
die nach

Ei nwei s ung
ausgeführt

se rden
können

Ei nf ache
Arbe i ten

nit körper-
licher Be-
lastun9,
die nach

kurzer Ein-
we is ung

a u sqef üh rt
werden
können

1 03

Kö rper li ch
leichte Ar-
beiten, die
nach einer
An Le rnze it

von 3
Monaten

a usgefüh rt
we rden
k6n ne n

tlo ch -
we rt igste

Pach-
arb€iten,

9roße -

se Ibstän -
d igkei t,
Disposl -
tions-

ve rmögen

1

Hochwe rt i 9e
Fach -

arbe i te n

s (E)

Fach -
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
Spez i al-
kön nen

vo r-
aussetzen

l
Körperlich
e rs chwe rte
Ar be iten ;
system-
tisches

Anlernen
von 3

Monaten
und

be rufl iche
Ee rt igke it

ersts-
malig

k ündbar
zum:

in ortsklasse I
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in ortsklasse lI
in Lohngruppe

Facharbeite r
ab dem 3.

G€sellenjahr

ers!-
EIig

kündbar
zun: 6

tlochqualifizierte
Gesellen

3 (E)
cesellen
ab dem

3, cesellenjahr

.2

An ge 1e r nte
Arbe ite r

Unge 1e rnte
Arbe ite r

-42-
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erst-
maI ig

k ündbar
z um:

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facharbeiter-

prüfung, hohes
fachliches Können

und Wissen mit
SeIbständigke it

und Verantwortung

3 (E)

Facharbeiter
mit abgelegter
Gesellen- oder

Facha rbeite r-
pr üfun9

2

AngeIer nte
Arbeiter

Datm
des

I nk raft -
t r etens

239 schlosBerei. schweißerei, schleiferel und schniederei
239 2 lohntarifvertrag für das schlosser-, Maschinenbauer- und schniedehandperk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l .rahre)

in LohngruptrE

vorarbeiter Hllfsarbei!er

1.73

2.74

2.75

3.76

3.11

3,?8

3.79

3.80

3.81

3 .82

4.83

4 .84

6.85

3.85

1 .81

3l . I .74

31. 1.75

29. 2.'t6
28. 2.71

28. 2.78

28.2.79
29. 2.BO

28.2.81
28.2.82
28.2.83
29. 2.84

28.2,A5

2e.2.87

8,76

9 ,3'1

9 ,84

1O ,41
10,98

11,46

12,24

12.88

13 ,42
13,86

14t32
'14,77

15,05

15,64

1,31

8,25

8,83

9,2'1

9,85

10,34

10,79

11,52

12 ,12

12 ,53

r3,0s
13,48

13,9'l

11 ,19

14,14

6,52
't,30

1 .41

8,20

I t72

9,15

9,66

10.42

10,95

11.42

11,80

12t19

12,5A

1 2.83

13,33

5,75

6 ,44

6,89

7 .23

7 ,69
I .01

8.43

9,00

9,4't
9 t87

10 .20
l0 , 5il

10,87
'I r ,09

11.52

5''18

6t14
6 ,57
5,90

1,34

7,70

8, 04

8.59

9,O4

9,12

9.13

10,05
't0,37

r0.58

10,99

Einfache
Arbeiten,

kurzfristige
E i narbeit ung

für jugendliche
HilfBarbeiter
in Alter bis

l8 Jahre

4.56

5,ll
5t47

5,74

6.11

6 ,41

6,69

7,',l4

1,51

1,83

8,09

8.35

8,62

8.79

9,13

für jugendliche
angelernte
Arbeiter
in Alter
unter l8
Jahren 2)

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

239 3 rohntarifvereinbarung für das schloaser- und !.taschinenbauerhandeerk in Heasen

zeitlohnsätze je Std

in LohngruplE

Datum
des

Inkraft:.
tretensl)

Beaufsichtigung

größerer kleiner

Ar be it sg ruppen(vorarbeiter,
bestqualifizierte

Gesel.l.en )

,|

3l

I

I

1

1

1

1

,|

1

1

1

1.72

1.73

2.'13

2.74

4 .15

2.75

2.18

2.'t9

4.81

3 .82

7.83

9.85

31 . 1.74

3',t . 1.75

31. 1 .16

11.1,77
3r. 1.79

29.2.80
2A. 2.82

28,2.83
29. 2.84

28.2.86

6 ,27

5 ,42

6,97

7,80

I ,27
8.70

9,81

10.23

11,55

12,04

12.43

13,14

5, 85

6, 00

6 t51

7 ,29
7,',t3

8.',t3

g .17
9,56

't0,50

10.95
't I ,30
'n ,95

4,10

4.2O

4 ,56

5,10

5.41

5, 59

6 ,42
6,69

30. 1.73 6,4't

6,90
'1 ,49

8,38

8,89

9,35

10,55

r0,99

12 t72

13,14

13,56

14.34

4,98

5,10

5,53

6.20

6,57

6,91
'l ,79
8.r3
8.48

8,76

9,04

9 ,56

7 ,43

7.68'
7,91

8,38

13,25

13,59

14 ,13
14t94

1 ) von 1.2.1977 bis 31. l.1978 und vom 1.3.'t9BO bis 31.3. t98.1 2) EntfälIt ab 1.4.1981

erst-
malig

kündbar
zum:

7

schwierige
hochwe rt ige

Facharbei te n,vöIIige SeIb-
ständ igke it
und hohes
Ve rantwo r -

tungabe-
wu Stsein

5 (E)

Prüfun9 )

Facharbe iten,
die eine

OuaI if ikati on
erfordern

( ce sel Ie n-

A rbe iten,
die Übung

und Erfahrung
ve rlangen

tarifloser Zustand

-13-
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239 schlosaerei, schweißerei, schleiferei und schniederei
239,1 Iohnvereinbarung für das schlosaer- und schniedehandwerk in Baden-württenberg

Dtit

zeitlohnsätze je Std

2

Angelernte
Arbeiter nit

Kenntnissen und
ce sch ick 1 i chke i t

5

Fachliches (önnen
und wissen,

selbständig und
verantsortl i ch

4 (E)

Facharbe iter

3

An9 e Ie rnt e
Arbe iter

nit Übung
und Erfahrung

er st-
mlig

kündbar

in Lohngruppe
Dat um

des
I nkr af t-
tr e tens

6 I
Ungelernte
Arbe i ter,

einfache Arbeiten,
kurze Aneeisung

vorarbeicer

1. 1.73

1. 1.14

1.12.7 A

1. 1.75

1. 1.75

1 . 1 .'l'l
1. 4.78

1. r.?9

l. 1.80
't . 3.8 ',l

1, 3.82
't . 5.83
't . 2.84

1 . 2.45

1. 2.45

1 . 7.86

3t.12.1 4

31.12.75

31.12.16

31.12,1 7

31 .1 2.7 A

3t,12.79

31. I 2.80

3r. 1.82

3',t . 1.83

31. r.84
31. 1.85

31 .12.73

31. 1.87

8,84

9,41

t0.01
't 0,5 9

11 ,26

12,0 4

12,6 4

13,18

14,09

14,85

15 ,4'l
15.0 0

15,51

1't,01

1'7 ,41

18,09

7,82

8,'t1

8,8 6

9.45

9,96

10,65

1t,18

1 t,65

12,46

13,r3

13,68

14.',t 5

14,60

15,10

15,40

15,00

5.80

7,57

7,'10

8,22

8,66

9,26

9 ,12

10,14

r 0,84

1't ,43

11,91

12,31

12,70

13,13

13,39

13,91

6.53
'7 ,21

1,39

7 ,89

8.31

8,89

9,33

9 .13

10 ,,r o

r0,96
't1r42

11,81

12,19

12 ,50

12 ,85

13,35

6,25

6,96

7,OA

7 ,56

1 t97

I rs2
8,9 5

9.33

9,9'l
10,51

10.95

11,32

11 ,68

12,08

12 t32

12 ,80

5,92

6,59

6,70

1 t15
't,53

8,0 5

9,46
8,82

9,43

9,94
't0.36

10,7r
't 1 ,05

11,43

11,66
'12 , 11

244 Straßenfahrzeuqbau
244 I Lhntarifvertrag für das Ktaftfahrzeughandwerk in schlesuig-Holslein

Dtil

zeitlohnEätze je std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 23 arahre)

in Ortsklasae I
in Iohngruppe

Da tm
des

I nkr aft-
t re tens

1.7.72
1.4.73 30.6.73
1.'t.73 31 . 3.'14

1. 4.74 31. 1.75

1.2.75 31. 1.76

1. 2.76 31. 1.77

1.2.77 31. 1.78

1.2.78 31. ',l .79

1,2.'t9 31. 1.80

1. 2.80 31. l,8t
f- i.s1 31. I.82
r. 4.83 3r. 1.84

1. 2,84 31. 1.85

1. 2.85 31.',t.86

IV

cruppenführer

in Ortsklasse fI für jugendliche
Ungelernte

in Ortsklaase I
bis zu 18
Jahren

Ungelernte
in t der

Iphnsätze in
Ortsklasse I

6,84

5,97
'l ,66

8,51

9,10

9,60

10.20

10,7 4

11 ,27

12,O3

12,65

r3,68
14,09

14 ,54

5,94

.5,06
6,66

7,4O

1,91

8.43

8.95

9,42

9,88

10,55

11.20

12.11

12,41

12,87

5,29

5,39

5,92

6,59

7,04

7 t52

1,98

8,40

8,8 r

9 .40

9.89
't0,70

11,02

11,3'1

4,99

5,0 9

5.59

6,22

6,65
't t1o
't ,54

7,94

8,33

8.89

9,35
'l0,ll
10,41

10,74

3,56

3,64

4.00

4 ,45

4.76

5.0?

5.38

5,66

5,94

6,34

6,51

7 ,21

1,43

't ,67

98

99

Eortsetzung siehe

Ortsklasse I

III (E}
Ge 1 ernte

c€sellen über
30 Jahre

II

Ange Iernte

er6t-
Mlig

kündbar
zm!

1) Gruppenfilhrer ohne Altersgliederung

-11-
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Iratm
des

In kr aft-
t re tens

244 Straßenfahrzeugbau
244 2 Iphntarifvertrag für oie Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DN.t

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Artersstufe (über 2r Jahre)

in Ortsklasse Iin tohngruppe in Ortakla6se II
in Iohngruppe

(L )

Gelernte Arbeiter
ab dem 4.

Ge se I Ienj ah r

1. 1.'t2

1.6.72
1. 1;.'13

1.'1.14
1. 5.75

1. 6.7 6

1. 6.77

l. 6.7b

1. 5.'t9
1. 5.80

1. 5.8 1

1. 5.A2

1. 5.83
'1. 5.84

1. 5.85

5.'l 2

5.14

5.15

5,16

5.77

5.7ti
5.79

4.60

4.81

4.82

4.83

{.84
4.85

4.E5

5.8 5

6,25

6,90

7,6u,

8, 12

8,56

9, ',t3

9 t64

10, 12

10.92

11,49

11.97

12,35

12,7 6

11, 1't

5,27

5.53

6.21

6,b4

7,31

7 ,10

I t22

8,68

9, tI
9 t84

10,35

10.78

11 ,12
r 1,48

11,84

Ungelernte
Arbeiter

4,14

5,06

5,59

6,16

5,58

6,93

1 ,40

1t81

8,20

8,87

9,33

9,72

r0,03

r0,35
10,58

1) celernte Arbeiter ohne AltersgLrederung

244 3 lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geuerbe und den Kraftfahrzeughanöel in Nordrhein-vie6tfalen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für atle Arbeitnehmer (über 2t ,fahre)

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

(E)
Gelernte Arbeiter

ab den 4.
cesellenj ahr

5t71

5,1I
6,'t 6

1 ,46

7,98

8,42

9.06

Fortsetzung siehe
ortsklaase I

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in Orts-
kla5se I In Alter

von 17 und 'l I Jahren
In t de6

VoI Iarbei te rlohnes

für JugendLicheungelernte Arbeiter
im Alter von
lS.lahren
in t des

VoIl arbe iterlohnes

60

tatum
des

lnkr af t-
tretens

in Lohngruppe

1. 1.72

1. 4.72

1. ).7 3

1. 3.14

1. 2.7 5

1. 2.7b

1. 2.'t'l
1. 3.78

1. 2.79

1. 2.A0

1. 2.81

1 . 3.82

r. 4.83

1. 3.8{
'l . 3.85

1 . 4.86

1. 9.85

31.12.72

31. 1.7{

3u.t't .74

31.12.75

31. 1.17

31. 1.78

31 . 1.'19

31. r.60
31, 1.81

31. 1.A2

31. 1.83

29.2.8q
2a.2.a5

30. 4.87

5

Facharbeiter mit
auf s i chts f ith render

rät igkeit

6,39

6,90

1 t5O

8,29

b,95

9 ,49
10,15

10,78

11,44

12,22

12,86

13 ,40

r3.88

14.32

14,15

15,05

15 ,54

6,oo

5,0 0

5.55

7,24

1,b2

8,29

8.87

9,42

9,95

10,63

11,18

1r,55
12,07

12.46

12,83

13,09

13,60

5.21

5,27

5,12

6,32

5,83

1,24

1,74

8.22

8,68

9,21

9 ,15
10.16

10,53

10,87

11,20

11,42

11,87

UngeIern te
Arbe i t er

{,8s
{,85
5,26

5,8 I

6 t27

5,65
'l .11

7.55

7,9A

8,52

8,96

9,14

9.66

e;ee
'1o,29

1 o,5o

10,91

erst-
maI ig

kündba r
zun:

Ange Iern te
Arbe iter

erst-
nalj.g

kün dba r
zm: 3

Facharbei ter
ab 4. cesellenjahr

2

Ange Iern te
Arbe ite r

'l ) Facharbeiter ohne Altersgliedelung

-15
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in Ortsklasse II

in t der
Lohnsätze in
ortsklasse I

s (E)
seIb6tänd i9

arbeitenale Kfz.
-Mechan ike r ,

-Elektriker und
Facharbeite r

3

Kfz.-Mechaniker,
-Elektri,ker uDd

Facharbe i te r
unter Aufsicht im
l. cesellenjahr

für Arbeitnehmer der höchst.en tarifmäßi9en Altersstufe

fl
die ohne einschtä9ige

Kenntnisse

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Arbeitnehher
beau fs icht igen

'1

G ruppenführe
vorarbeicer.

ständi9

erst-
naIig

kündbar
zun:

244 straßenfahrzeuqbau
2{{ 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughanalwerk und -gewerbe und <len Rraftfahrzeughandel in [leasen

Dl.r

zeitlohnsätze je stal

für
tle r

,fugendl iche
Lohngruppe I

Datm
des

I nk raf t-
treteng

in ortsklasse I
im Alter unter
20 Jahren 1 )

1.72 30

10.72 30

9 .'13 30

7.14 30

7.75 30

1.76 30

7.17 30

7.1A 30

7.79 30

7.80 30

7.81 30

't.82 30

7.83 30

8.84 30

7, 85 30

9 .12

9.73

6.74

5.75

6.76

5.17

6.78

6.19

6. 80

6. 81

6.82

6.83

6 .84

6. 8s

6.87

6,76
'l ,16
1 t8S

8,59

9,26

9,82

1Ot41

't't.11

11,68

12 ,41

13,09

13,54

14,08
'14,64

14 ,91

5,88

6 t28

6,91

7,62

8.12

4,52

9,19

9 .15

r0,30
I I,00
'l't ,55
't2,04

12,43

12,91

13,2',1

4,70

5, l0

6 ,31

6,73

7 ,14

7 t6',l

8,07

8.53

9.',t I

9 .57

9,97

10 ,29
10.70

l0 ,94

3,53

3,93

4,54

5,01

5,34

5 t67

6,04

6 ,41

6,74

4,12

4,52

5 ,08

5,50

5,9't

5,33

6,75
't ,16

8, 04

8.44

8,79

9.0't

9,{3
9.64

98

99

Fortselzung siehe
Ortsklasse I

l) vor dem 1.7.'1979 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe
über 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersqfiederung
Ab 1.7.'1979 nur LohngruplE 'l über 20 Jahre, die anderen

Lohngruppen ohne Altersgliederung i ab 'l . 7. 1 980 entfäIlt
Altersgliederung.

244 5 Lohntarifvertrag für'clas Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 ilahre)

in Lohngruppe
Datu

des
I nkr aft-
trete ns

5

Kfz.-I.lechaniker unal
Facharbeiter nit
Verantwortung und

Sel-bstandigke it sowie
zusätzlichen, be-

sonderen Fähigkeiten

ohne
einschlä9 ig e

Kennto i s se

für JugendLiche
unter l9 Jahren

in t des
vollarbeiter lohnes

1.12.12

1.12.73
't . 1.75

1.12.15

1. 1.77

t, t,78
1. 1.19
't . 't .80

l. 1.81

t. t.82
1. 1.83

I . 1.84

I . 1.85

5,90
'1,76

8 
"lo

8 .87

9.48

10,05
't 0,56

11,40

11 ,96
12,49

12.90

13.31

13,74

6, 00

5 ,15

7,30

7 .71

8,24

8,'14

9,27

9.91

1 0,40

10,85

11 ,22
11,58

11,95

5.40

5 ,41

6,94

7,32

1.83

8.30

8,8 r

9 ,41

9,87

10.30

10,54

l0 ,98
't 1.33

4,80

5,08

6 ,51

6 ,94
1 .42

7 .47

8,34

8.92

9,36

9,17

10,09

10.4',|

10 ,'14

30.1't .73

l0.ll.7il
30 . 't 't .75

31 .12.75
31 .12.17
31 .12.'18

31.12.19

31.r2.80

31. t2.81

31.12-42
31.'t2.83

3t.12.84
3l . 't 2.85

85

90

3

Kfz,-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

jahr

2

Nach
B i na rbei tung

und ersorbenen
Kenntn i sse n

in Teil-bereichen

erst-
malig

kündbar
z un:

-46-



244 Straßenfahrzeuqbau
244 6 Lohnabkommen für oas Kraftfahrzeughandwerk in der Pfatz

DM

zertlohnsälze je std

für Arbeitnehner der tröchsten tari,fmäßi,9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in tohngruppe
Da tuflr

des
Inkraft-
tretens

VII

uppenfijhrer usw,,
die stänqig
Arbei,tnehmer

beaufsichtj,gen

Ar be i tnehmer

für JugendLiche
der Lohngruppe I

im Alter von
'17 Jahren 1 )

ohne einschlägige
Kenntnisse

5,6 1 4t49 3,1 5

5,25 4 ,10

6,89 5,17
't.10 5,33

1,55 ' 5,66

1,96 5,91

8,46 5,35

8, 8 4 6,53

9,02 6,71

9,41 1 tO6

10,05 1,54

10,58 1,94

11 ,3't 8. 5 3

11,73 8,80

12,11 9,08

2) Ab 1.4.1973 v'/egtaIl der tariflichen Bestimmung, wonach in
der Lohngruppe I jeweils 110 t des Gruppenl.ohnes zu zahlen
ist,

Gr

1 . 4.12

1. 4.73

1. 4.14

f. i,'t5
1. 4.75

1. 4.15

1. 4.71

1, 4.7I
1. 9.78

1. 4.'19

1. 4.80

1. {.ti1
1 . 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1 ,29

8t14

8,96

9 ,2',3

9,82

10,35

11,00

'l 1 ,49
11t73
't2|23

1 1,07

r3,75
14,33

14 ,19

15t26

15t15

5,11

5,89
't,58

'l ,81

8,31

8,7 6

9131

9,'12

9,92

10,35

11.05

11,54

12 ,13
'12,52

12,92

1'3 ,33

31. 3.73

31 . 3.74

31. 1.75

31. 3.7b

31 , 3,'t 1

31. 3.78

31 . 3.'7 9

31, 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31. 3.86
'l) Ab 1.4.19?3 ohne Al.tersgliederung

214 7 !ohnvereinbarung tür oas Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in baden-württemberg (ohne südbaden)

DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
nal ig

kündbar
zum: Kfz.-tlechaniker mi.t

nehrj ähriger Be-
rufserfahrung und

Se Ibständ igke i t
usw.

rv (E)

Kfz.-Mechaniker mit
abge s chl. os sene r
ce s el 1e npr üf ung

usw.

für aIle Arbeitnehner (ohne Altersgliederung)

Da tum
des

Inkraft-
tretens Facha rbe i te r

4 a (E)

in Lohngruppe

5,38

5,86

6t45

1,13

7,52

8,04

8,53

8,90

9 ,51

9,98
'10,40

1O ,71

l'1 ,11
11,41

11 ,'7 0

12,16

mei.sterliches
Kön nen,

selbständigkeit
usw.

cesellen
nach dem

1. cesell-enjahr
Ungelernte Arbeite!

1. 2.'t 2

1. 1.73
't .11.?3
1. 3.75

1. 2.'16

1. 2.17

1. 2.'t 8

1. 2.19

1 , 2.81)

l. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1. 2.86

1. 7.86

31 .12.12

31 .12.'13

31. 1.7 4

31 .12.15
31. 1.77

J1. 1.78

3',t. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.87

1 ,11

4,43

9 ,21
10,24

10,80

11,55

12t25

12,7 I
13,66

14,33

14,93

15 ,4't
15,91

16.48

16,31

1'1 , 41

1 ) Ab 1 . 2. 1 978 entfällt Lohngruppe

5,98

6 ,49
1, t4
7,89

8t32
8,89

9t43
9,84

1O,52

11 ,04

1',t,50

1't ,91

12 t29
12,68

12,93

13 ,43

"Ungelernte Arbeiter"

5,0 8

5,5 6

6,12

5t75

1,13

1 ,62

8,08

8,43

9,01

9 ,45

9,85

10.20

10,53

10,8'7

11 ,09

11,52

4,78

5,26

5 ,19

6t4O

6,15

7 ,2',2

erst-
na1 ig

kündbar
zumi

mit
Kenntnissen

und
Ge sch i ckL i. chke i t

2

Angelernte Arbei.ter

mit Übung und
Er fahru ng

-47-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Arbeitnehner, qie
Kf z-Harldwerker

ständig anleiten
uno beaufsichtigen

I 6 (E)
Arbeitnehmer trrit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung in

Kraf t fahrze ug-
gewerbe nach 3

ceh i 1 fenj ahren ,
se Ibständ iges

Arbe i t en

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Arbe i tnehme r
ohne

zweckausbildung
(tliLfsarbeiter )

in t der rohnsätze
in Ortsklasse f

II III
in ortsklas

erst-
malig

kündba r
zum:

244 Straßenfahrzeugbau
244 8 Iphntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

Da tm
des

1 nkr aft-
tretens

für lugendlicheHilfsarbeiter
in Ortsßlasse I

unter
l8 ,lahren

1. 4

1, 4

1. 10

1, 4

1.'t u

1. 4

't. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

12

14

14

'15

16

77

1b

79

80

81

82

83

84

85

3l

31

31

31

31

3'l

3l

3l

31

31

31

31

31

3t

13

74

15

16

71

78

79

80

81

83

84

85

86

6,55

7,14

7 ,3't

8,19

4,5 4

9,11

9,62

1O,2't

't0,8u

11,43

12,21

12,80

13,35

13.78

1 4,23

14,6A

5,60

6,10

5,30

7,00
'1 t30

1,79

8,22

a,'t b

9,3U

9t1't

1U,44

10,95

11.41

1r ,78

12t16

12 t55

4 ,44
4,88

5,04

5,60

5 tb4

6 ,23

5,58
'l ,02
't.44

7,42

8,35

8.80

9,13

9 .42

9 ,13

10.04

2) Ab

4,2t)

4.58

4t73

5,25

5t48

5,84

6, 1't

6,59

5.9ti
't,33

't,83

8,20

8.56

8.84

9,12

9.41

95 90

95

91

98

1974 !{egfall der ortsklasse1) Nur für Ailfsarbeiter 't0

5,88

5,93

5,98

5,38

6,1 2

1,19

1 ,55

8t42

9 ,20

9,50

9,81

10,4u

2) Lohngruppe

III

Da tm
des

InKraft-
tretens

246 Schiffbau
246 1 Iohntarifvertrag für oie Schiffswerften rm Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in lohngruppe

Hochqualifizierte
gelernte Arbeiter

für Jugendl,iche
in Alter bis 18

Jahre
in t des

vo I larbei terloh nes

't5

'tol. 1.74

1. 4.74

1. '7.14

1. 1.75

1. 4.?6

1. 1.7'l

1. 3.t8
1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81
'l . 3.o2

1. 2.53

1. 'l .84

1. 4.85

12.14

1 2.'t 5

1 2.'l 6

1'z . 'l 'l

12.1c

1.8u

1.81

1.82

1.83

1,8c

3.86

1,84

1 ,91

1 ,91

8,51

8,95

9,59

1O t07

10,50

11 t22
11,77

't 2,26

12,b6

13,08

13.81

5,53

6,59

6 ,64

7,09

1 ,47

7 t99

8, J9

8,75

9,35

9.81

10,22

10,55

10,90
't I ,55

31

31

31

31

31

3l

31

31

3l

31

31

5,55

5,50

5,6 4

6,03

6,35

6,19
'1 t13

1,44

1,95

8,34

8,69

8,97

9,21

9.83

ohne Altersgliederung.1) Tariflöhne, Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwöchiger
Beschäftigunqsdauer auf Grund ihrer ArbeiCsleistung eine
durchschnittliche Leistungszulage von l6 t auf den Tarif-
lohn.

erst-
na1 i9

kündbar
zum:

Gefernte Arbeiter,
Fachar be i ter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

4 (E) I

Ungelernte Arbeiterr
ernfache Arbeiten

nach kurzer Anwej.sung

-48-



2{6 Schiffbau
246 2 Iphnabkonmen für die uetallindustrie im Unterwesergebiet (hierr see-, FIuß-, Küsten- und B@tswerften)

D[t

zeillohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)Datum
des

I nkr aft-
treten€

Datm
des

I nkr af t-
t re tens

in Iphngruppe

Ungelernte Arbeiter

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
ln t de8

Vo IIarbe i terlohnea

87,s

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

3 (E)
celernte Arbeiter

1. 1-72

t. r.73
1. 1,74
'l . t.75
1. 4.76

l. 1.17

l. 3.78

1. 1.'19

1. 2.80

1. 4.81

1 , 3.82

1 . 2.83

1. 1.84

1. 4.85

3't .1 2.7 2

31 . 12.1 3

3t .12.'l 1

31.12.75

31 .12.7 6

31.12.17

31 . 12.1 I
31. 1.80

31. t.81

31.'t .82

31.'l .83

31. 1.84

5,42

5,88

6.53
't,09

1',,47

1 ,99

8,39

8,7 5

9,35

9,8 |

10,22

10,s5

't0,90

11 ,56

4,99

5,4 1

5,01

6.52

6,87

7 ,35

8,05

8,60

9,0 3

9,40

9.1 1

'1 0,03

10,54

4.61

5,0 0

5,55

5.03

5,3s

6,79

1,13

7 .44
't.95

8,34

8,6 9

8,97

9, 8331. 3.85

252 Feinnechanik und Optik
252 1 Iphnabkomen für das orthopädienechaniker- und Bandagistenhanduerk in Bundeagebiet.) und Berlin (west)

Dlt

Zeitlohnsätze je SCd

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 20 Jahre)
in Iohngruppe

I (E)

Fach arbe i ter
in 4. Gesellenjahr

1.72

3.1 3

3.7 4

3.7 5

3.1 6

3.7 7

3.7 8

3.79

4.80

8.85

2.'t 3

2.7 4

2.1 5

2.7 5

2.'l't
2.1 A

2.19

3. 80

3.81

6.85

7 ,3O

1 ,99

9,03

9,66
't0, 't 6

t0,86
't 1,40

11.90

12 ,1 'l

14,11

6,36

6,95
't,85

8.40

8,84

9 ,45

9,92

10,35
't 1,05

5,84

6,39

7,22

1.73

8,13

8,6 9

9,t2
9,5',l

10,16

11,33

5,24

5,7 5

6,50

6.9 5

'r,32

1,83

8,22

8,57

9,15

10,20

28

28

28

29

2A

2A

28

3l
3l
30

4,15

4,82

5,{5

*) Bis 28.2.197,1 ohne Bayern.l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, IJohngruppe II über
22 Jahre.

erst-
mal ig

k ündbar
zuni

2

Angelernte Arbeiter

erst-
ma L j.9

kündbar
zu: II

Ang e Ie rnt e
Arbei ter

III

Näherinnen nit
Anprobetät igke i t

IV

Näherinnen

-49-
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258 HersLellunq von Musikinstrumenten, srcrtqeräten, Spie I- und Schmuckwaren

258 I Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie i.m Kreis Birkenfeld
DM

zeitLohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppe

IDatum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche im

Alter unter
18 Jahren
in I des

Voll-
arbe i ter-
Iohnes

75

Besonders
schwierige

Fach-
arbe i ten

1. 2.72

1. 2.7 3

1.11.73

1. 2.'7 4

1.12.'74

1.2.75
1. 2.16

1. 1.11

't . 1.?8

1. 1.79

1. 2.80

t. 4.8',|

1. 3.82

l. 2.83

1. 7.84

31. 1

31. 1

3'l .12

31.12

31. r 2

31. 1

31. 1

31. 1

31. 1

31. 1

31. 3

5,05

6,19

6 t97

7 ,14

1,88

8,51

4,96

9,59

10.07

r0.50
11,22

11 ,11

12,25

12 ,66

r3,08

5,54

6,23

6,39

?,10

1 t23
7,80

4,22

8,1 9

9 ,23

9,63
'to t29

10,79

11 ,24

r1,61

11 ,99

5,04

5 t66

5,81

6 ,45

6,5'7

7 ,09
'7 ,41

7 ,99

8,39

8,?5

9.3s

9,81

10,22

10,55

10,90

4 ,69

5 ,26

5,40

6,00

6,11

6,59

6 t95
'7,43

7,80

B .14

8,70

9,12

9,50

9,81

10,14

4 ,13

4 ,61

4,'79

5,42

5,85

6 ,16

6,59

6,92

7 t22

8,09

8,43

8,70

a ,99

3,93

4t47

4,59

5,16

5 t26

5 t61

5,9 8

6,39

6,1 1

7,00

1 ,14

7,85

8,18

8t44

8,7 2

3't . 1.73

31 . 1,74

75

7b

't6

71

78

80

8',|

83

84

85

3t78

4,30

4t42

5,03

5,12

1) Ab 1.4.1975 entfäLlt die Lohngruppe 1

258 2 lohnabkonmen-für die Schmuck-, EdelnetalI- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
Dt'l

zeitlohnsätze je std

2

Einfache Ar-
beiten, ohne
Ausbildung

und ohne
vo rher i ge
Arbeits-
kenntnis

.T)
I

Einfache Ar-
beiten ohne
vorher i9e
Arbeits-
kenntnis

auszuführen

7

schwierige
Fach-

arbeiten

6 (E)

Facharbeiten
( abgeschlos-
sene Derufs-
ausbildung

usw.

5

Spezial-
arbeiten, die

eine Aus-
bildung in
einen An-
lernberuf
erfordern

3

Einfache Ar-
beiten, zweck-

ausb i 1d ung
oder mit

besond erer
körperticher
Belastung

erst-
ma1i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 .lahre) 1 )

5

Arbe i t er
mit einer

Anlernzeit
von 10 - 12

woch en

4

Arbeiter
nit gewissen
sach- und

Arbe it s-
kenntni.ssen

USH .

2

Ar be iten
nach kurzer

Anwe i sung
und

übung
usw.

erst-
ma1 ig

kündba!
z um:

10

F ach ar-
beiter nit
spezial-

können
usw.

9

F acharbei ter
mit

mehrj ähriger
Ber u fser_

fahrung
usw.

7 (E)

F ach arbe i te r
mit

Berufs-
lehre
usw.

in Lohngruppe
Dat un

des
Inkraft-
tretens

12

F ach arbe i ter
nit

Di spos i-
tionsver-

trKigen usw.

Arbe i t en
nach kurzer

Anwe is ung
usw.

3.14

31

31

31

31

3l

30

30

30

30

30

30. 5.86

1 ) Ab 1 .4.1 973 ohne Altersgliederung

1.72

9.'t 3

4,14

4.1 5

1 .16

4.11

5.'t I
4.19

5.80

7.81

5.83.

8.84

4.85

?.85

3.75

3.7 6

3.'t'7

3.78

3.7 9

4.80

4.81

4.42

4.83

4.84

7 ,91

8,81

8,91

9,58

10,10

10,80

11,34

1r,83

12 t63

13.25

13,81

14,25

14,72

15,29

1s,60

't,o9

'7,89

8,03

8,58

9.04

9t66
10,14

10,58

11,30

11,85

12t35

12,1 5

13 ,17
13,68

13,95

6,58
't,44

1 t51

8,08

8,52

9,11

9,5't

9,98

10,66

11,18

11,65

12,02

12,42

12,90

13,16

4,51

5,86

6,53

6,64

'7 ,09

1 141

8,39

8,75

9,35

9,81

10,22

10,55

10,90

11r33

11,56

4 t84

5 ,2'l
5,91

6,01

6,44

6 ,19

7,26

7,62

1,95

I ,49

8,91

9,28

9,58

9,90

10,29

10,50

4,51

5,04

5,55

5,83

6,23

6 t51

7 ,02

1,1't
'7,69

I t21

8,61

e,91

9,25

9,51

9 t94

10,14

4,30

4,63

5 ,42

5,79

5.r0

5,52

5,85

1,t4
1 t63

8,00

8,34

8,51

8,89

9,24

9t42

4 t04

4 t40

4 ,91

5 t42

5,19

5,10

6 t52

6,85

1tl4
1 ,63

b,oo

a t34

8,51

8,89

9 .24

9 t42

31.

31.

-50



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

Heizer, Maschi-
nisten nach
1/4 jährlger
se lbständ i9e r

Tät i gkei t
Facharbeite r

3 41(E)

in Ortsklasse IIin Ortsklasse I
in Lohngruppe

in t der
Lohnsätze der
ortsklasse I

Ar be ite n
nach kurzer
Einweisung

Ar be itnehme r
für körperlich

leichte Arbeiten

erst-
mI i9

kündbar
zum:

250 Säqe- und Holzbearbeitunqswerke
250 1 Lohntarifrertrag fiir diC säqEiniluEtiie in Niedersachsen

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

In kraft-
tretens

28.2.73
28 . 2.'t 4

3.7 2

3 .13
7.7 4

10.7 4

3.75
3.76
3.77
3.78

12.18
3.'t9

12.19
3.80

12.80
3.8',|

12.81
3.82

1 1.82
3.83
3.84
3.85

5,35
5,83
5,4't
5,63
'7,08

7 ,50
7,99
8,38
8,51
8,9 4

9,01
9 ,51
9t72

10,14
10,30
10,7'l
10,78
11 ,16
11,50
1'1 ,85

5,03
5t54
6,15
6,30
6 t11
7 t1)
7 t59
1,96
8,08
8.51
8,58
9,18
9,29
9,71
9 ,87

10,28
10,35
10,11
11,04
1'1 ,38

4, 82

5,25
5 ,82
5,9'l
5 ,37
6t75
't,19
'1,54
'7t65

8,09
8,',I 6

8,15
8,85
9 ,23
9 ,3'7
9 t15
9,81

10,15
10,41
'1 0,78

4,39
4,9 6

5,50
5,64
5,09
5,53
6,95
't ,29
't,40
'7,18

7,84
8,36
8,45
8,82
I t96
9,32
9,38
9,71

10.01
10,31

zeitlohnsätze je Std

98

99

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Lohnes

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im Alter
bis 18 Jahre in t
des vollarbeiter-

lohnes

80

15

80

28.2.15
29.2.16
28.2.17
28. 2.78

Fortsetzung giehe
Ortsklasse I

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: sägeintlustrie) in Nordrhein-westfale!

zeitlohnsätze je stal

28.2.19

29. 2.80

28.2.81

28.2.82

28.2.83
29.2.84
28.2.85
28.2.86

28

2.7 3

2.7 4

2 .15

98

99

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

.3.'12

. 3.'l 4

. 3.15

.12.75

. 3.16

.10,76

.3.'t7

. 3.78
,I1.78
. 3.79
.t2.19
. 3.80
.12.80
. 3.81
.12.81
. 3.82
.1',t .82
. 3.83
. 3.84
. 3.85

28.
28.

28.

28.

76

17
78

19

80

81

82

83
84
85
85

5,36
5 t82
6 ,51
6,49
7 tO1
't ,39
't ,46
7,94
8,33
8, 46

8,89
8,98
9,58
9,59

10,11
1O ,21
10,58
10,75
11,'t 3

11 , 4't
11 ,82

5,09
5,53
6,18
6,55
6 ,66
1 ,02
1,09
1,54
1 ,91
8,04
8,45
8,53
9,10
9 t21
9,60
9,'t5

r0,1s
10 t21
10,57
10,90
11,23

4, a2

5,2 4

5,85
6 ,20
6 ,31
6,55
6,71
7,15
7,50
1 ,61
8,00
8,08
8t62
8,'1 2

9,10
9,24
9,61
9,68

10,02
't o ,32
14,64

4,29
4 ,56
5 t14
5,55
5 ,15
6,16
6,42
5,83
7,16
1t28
7 ,65
1,72
8,33
8,43
8,80
8,93
9t29

9,68
9,98

10 ,28

erst-
malig

künilbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 'lahre)

IV
Hilfskräfte

für körperlich
l-e ichte
Arbe iten

einfacher Art

II

Ange lernteFachar be ite r HilfsarbeiterArbe ite r

I

IIII (E)

in t der
Iohnsätze der
Ortsklasse I

in ortsklasse f
in Lohngruppe in ortsklasse I

28.
)a

28.
28.

-51
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in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

1(E)

Facharbe ite r

2

Qualifizierte
a n9e Ie r nte

Arbe ite r

3

Angele rnte
Ar be ite r

4

Ungelernte
Arbeiter

5

I€ ichte
Arbeiten

er st-
malig

kündbar
zumi

250 Säge- und Holzbearbeitungswerke
250 3 Lohntarifvertrag für die säqeindustrie in Hessen

Dt{

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
Datum

ale s
Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
C retens

1 (E)

Fach a rbe ite r

in ortsklasse II
'in Lohngruppe

für Jugendtiche
im Alter von

15 und 17
Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohne s

80

für Jugendliche
i-m Alter von

17 Jahren
in t des

vo 1 larbe ite r-
lohne s

15

3.73
3.'14
9.74

1.75
3.76
3 .11

1 0.78
3.'t9

12.79
3.80

12.80
3.81

11.81
3 .82

1r.82
3.83
9.83
3.84
3.85

2.7 3

2.7 4

2.1 5

2.16
2 .11
2 .18

2.19

2.80

2.81

2.82

2.44
2.85
2 .86

5,39
5,85
5t47
6,62
'1 ,0't
7 ,07
1 ,48
't,97
8,30
I ,41
8,81
I ,97
9,5't
9 ,59

10,09
10 ,25
't0,55
10,7 4

11,09
11,13
11 ,47
11,82

5 ,11
ttoz
6,21
5 ,35
5,7 9

6.7 9

1,18
1 ,65
7 t91
8,13
8,52
8,61
9t19
9,30
9 ,69
9t84

1O ,22
10,31
10,55
't0,68
ll,0l
1',] ,35

4,9 6

5,38
5,95
6,09
6,50
5,50
6,88
1,33
1 ,64
7,19
8,16
s,25
8,80
8,91
9 ,28
9,43
9,80
9,88

10,20
10,24
't0,55
10,87

4,14
5,15
5,69
5,83
6,22
6,22
5,58
7 ,01
1 ,30
1 ,45
'1 ,81
7 ,89
8, 42
8,53
8,88
9,02
9 ,37
9 ,45
9 t'16
9,'19

't0,09
'l 0,40

4, 31

4,68
5,50
5,63
6,01
6,01
6,16
6,1'1
't ,05
7 ,20
1 ,54
1 ,62
8, l3
8,24
8,58
8,'t1
9,0s
9 ,13
9,43
9,46

10,05

28.
28.

28.

28.

28.

24.

28.

29.
28.
28.

5,26
5,'74
6,41
6,55
7,00
1 ,05
1t46

FortseLzung siehe
Ortsklasse I

5,06
5,55
6,21
6,36

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

260 4 Iohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-PfaIz

zeitlohnsätze je Std

3 .12

3.'14
9.1 4

1 .16

3.78
10.78

12 .19
3.80

11.80
3.81
1 .82
5.82
4.83
3.84
3.85

28

28

2.13
2.7 4

't5

76
'17

7S

4,01
4, 42

5,1 4

5 ,21
5,63
5,96

s.21
5,61
6,2'l
6, 43
6,87
7,21
1,94
8,30
8,46
8,85
8,98
9,58
9 t69

't0,09
10,21
10,75
11,13
11,47
11,82

4,7 9

5,22
5,83
5,98
6,19
6,7 6

7,15
1t't2
't ,87
8,21
8,3s
8,91
9,1 1

9,48
9 t65

10,11
1 0, il5
10,78
11,11

4,53
4,93
5,52
5,56
6,0s
5,40
6t99
7 ,10
1,44
1 ,19
7 ,90
8,43
8,53
8,88
9,0i1
9,46

10,09
'1 0,40

4,17
4,54
5,14
5,27
5,63
5 ,96
6 ,67
6 ,97
7,11

1 ,63
I,l4
at24
8,58
8,73
9,14
9t46
9,'t5

10,0s

28.2.79

29.2.80

28.2.81

28.

2A.
28.

28. 2.42
28.2.83
29 . 2.44
28. 2.85
28.2.86

1 ) Ab 1 . 3. 'l 977 entfät1t Lohngruppe V

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
erst-
malig

kündbar
z un: I (E)

Facharbe iten Ange Ie rnte
Arb€ iten

II III

Bi Ifsarbeiten

IV

I€ ichte
Arb€iten

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

v
Furnierwerke:
lej,chte, ein-
fache Arbeiten

in Ortsklasse II

I

Fa ch a rbe iten

-52-
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erst-
nal ig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .rähre)

in Ortsklasse Sj.n Iphngruppe

II

AIIe sonstigen
Arbeiten

III I (E)I (E)

Besonder s
leichte und ein-
fache Hilfsar-
beiten in Sä9e-

werken mit
angeschl.

Kisten- oder
Parkettfabrik

Selbs!ändiges Arbe iten
an catteraägen

usw.

AIle sonstigen
Arbeiten an

Masch i ne n

in Orlsklasse
I I IIin Iohngruppe

S elbständ i 9esArbeiten an
Gattersä9en

usw.

260 säge- und rtolzbearbeitunoswerke
260 5 LohntarifverErag für die Sägej.ndustrie in baden-württenberg

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr a ft-
tretens

5, 90 s,8 5

Fortgetzung siehe
Ortsklasse S

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe I) imAlter unter l8

Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes

80

für Jugendliche
in AILer unter

18 Jahren
in t des

voI I arbei ter-
lohnes

80

r. 3.73
1. 3.74
1. I0.74
1. 3.75
1 .1 2.15
1. 4.'16
1. 3.71
1. 3.78
1.11.78
1. 3.79
1.12.79
1. 3.80
1,12.80
't. 3.8r
1. 1.A2
1. 3.82
1.10.82
1. 3.83
1. 4.84
r. 3.85

29. 2.76
28.2.71
28.2.18

28.2.79

29. 2.80

24. 2.A1

28.2.82

28.
29.
28,

2. e3
2.84
2.55
2.8b

6,22
6,5{J
5t7 4

1tu9
1t24
7,61
8,16
8,51
8,65
9t11
9,16
9.1 5

9,8't
't0,28
10,44
10,84
10,93
11,31
1'l ,55
12,00

5t91
6, l8
6 ,40
5,1 4

6,88
7 t29
1,75
8,08
8,23
8,65
8,'tb
9 ,27
9,3ö
9 ,'11
9,92

10.30
10,J8
10,14
11 ,07
I1.40

5,60

6,07
5,38
6,52
5,90
7 ,34
7,66
1 t19
8,20
8,24
8 ,1A
8,88
9,25
9,40
9,76
9.8 4

10,18
10,49
10.80

4.98
5,53
5,73
6,03
6,',l5
6, 61
7 ,10
1 ,40
7,53
7 ,93
'1 ,91
8.59
8.69
9,0s
9 ,19
9,54
9t52
9,95

\o,25
10,55

28. 2,'l 4

250 5 Lohntarifvertrag für sägewerke. dolzhandlungen und angeachlossene Betriebe in Bayern
DI{

Zeitlohnsätze le Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.10.72
1. 4.73
1,10.73
1. 4.'14
1.10.74
1. 4.75
1.10.75
1. 4.76
1.10.76
1. 4.77
1. 3.7ti
't. 9.7A
1. 3,79
1.12.7e
r. 3.80
1.1 2.80
1. 3.8r
1.12.81
1. 4.82
1. 4.83
l. r.84
1. 3.8 5

3.7 3

3.1 4

3.7 6

3.7't
2.'t 8

2 .19

2.80

2.41

2.83
2.4 4

2.86

6.'16
5,b0
6.7 5

1 t44

1,8A
8,00
8,34
8,53
9,02
9 ,3'1
9,56
9 ,99

10,12
10,7A
10,90
1 1 ,34
r1,50
12,bO
12 .41
12.7A
13,11

6,78
1 ,07
7,22
1,65
7,95
8,',t 1

8,4 8

8.50
9,1'l
9,27
9,6s
9.79

10,22
10 ,51
10,90
11,23

31.

31.

31.

31.

31.

28,

28.

28.

2b.
28.
2a.
2A.

5,60
6,OA
6,14
6,'t 6

6,88
1 ,1b
't,21
't,58
1 ,15
8.20
8 t52
8169
9,0b
9,20
9, bo
9.91

r0,31
10,45
r0,9r
11,28
11 tb2
11 ,97

5,32
5.70
5,83
6 ,42
6.54
6,80
6,91
7 ,20
't ,36
1,79
8,09
8.25
8,63
8,7 4

9,31
9,4 l
9 .19
9,93

r0,36
1O,72
11,04
11 .)'t

5.0 4

5r40
5,53
6,08
6t19
5,4 4

6t54
6 tA2
5.98
1,38
1,57
1,82
8.11
.8 ,28
I,82
8,92
9.28
9,41
9,82

10,15
10,46
10,71

4.65
4,9A
5, l0
5,61
5.7 1

5t94
6,0 3

6.52
6,67
7,05
7,33
1 ,47
7,81
7 ,91
8,43
8,52
8,87
8,99
9,38
9,70
9,99

1v ,29

5,15
5,54
5.61
5,26
6,31
6,66

5,06
5,44
5,58
6,18
6,3 4

6,64

1 ) Ab '1.1 0.1 975 Wegfali der Ortsklasse II

erst-
na Li9

kündbar
2m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

III
Arbeiten mit
größeren An-

foroerungen
an körper-
Iiche Bela-

stungen ohne
besondere An-

..1ernung ,
Ubung und
Kenntnisse

I (E) IVs II II

in Ortsklrl
in Lohngruppe

Selbständige
iter an

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Sägefach-
arbeiter

usw.

Helfer an
cattersägen,

Verlader r
Fuhr Ieu te

usw.

Körperl ich
leichte
Arbeiten

Heffer an catter-
sägen, VerIader.
Fuhrleute usw.

a5 se
II

ttersägen
usw .

-53-



261 Holzverarbej.tung
26'l I Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

Dlrr

zeitl.ohnsätze je std

für Afbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

rn Ortsklasse I
in Lohngruppe

Da tum
des

I nkr a ft-
tretens

1. 1.'t4 31,

1. r.75 31

1.2.16 31,

1. 1.'t't lr,
1. r.78 31

1. 2.79 31,

1. 1.80 31,

1.',r.81

1. 7,81 31,

't . r.82 31

1. 1.83 31,

1. 1.84 31

1, 1.85

1.10.85 31

-

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

I (E)

E ach ar be i Ler

für JugendLiche
unter I 8 Jahren

in t des
Vo1 larbe i te r-

lohnes der
Lohngr uppen
II bis v

1) Die hier anqeführten Lohnsätze ermäßj.gen sich un 4 t, ab
1.1.1977 um 3 t, ab 1.1.19'18 um 2 t, ab 1.1.1919 un 1,4 t,
ab 1.1.1980 um 0,7 t, für Kistenfabriken, Holzwarenfa-

5,8 1 5,50 99

6,21 5,99 lortsetzung siehe

6,50 6,45 Ortsklasse I
'7,0. 6t94

1,45 1,36

1,81 1,78

8,48 8,38

8,95 6,90

8,9e 8,93

9,37 9,32

9,10 9,65

10,03 9,91

10 ,29 10 | 17

10,69 1 U,5 7

briken, kanteisägereien, Hol.zwoll.efabriken u
m 6 t für Holzspiel,warenfabriken.

12.14

12.75

12.'1b

1 2.1 -l

12.7b

12.79
'l 2.80

12.81

12.82

12.83

12.8 4

12.45

6,83

7,31

7t'|1

8, 26

8,76

9. 26

9 t92
1O,41

10,51

10,96

11,35
't1,73

11,96

12,43

6t35

5.80

1,2J

1 ,6b

8,15

8,70

9 ,32

9,64

9 ,88
't0,30

10 ,61

r l,0J
11 t24

11,58

6,08

6 ,51

6,9 2

1t80

8,24

8,83

9 ,32

9 ,35

9 ,15

10,10

10,44

10,b4

11,06

75

bis 3'l 197 6

261 2 Iohnvereiobarung für oie holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmätiigen Altersstufe (über 20 Jahre)

ln Lohngruppe

Mas ch i nen-
facharbeiter

für Jugendliche
der Lohngruppen
1-3imALter
unter 18 Jahren

in $. des
Vollarbeiter-

lohne s

101 .10.12
't .10.73
1.10.74

1.'1 0.75

1.10.76

1.10.77

1.r0.78
1 . 1 0.7 9

1.12.1e

1.10.80

1.r0.8r
t. 1.63

1.1r.83
1. 1.8i
1.10.85

1.',l .86

1,71

tst7O

9,4 6

10.05

10,68

11,34

11,94

12 t57

12t'75

13,o9

14,J6

14,89

15,32

15,b2

16t23

16 ,'7 4

30.

30.

30.

30.

30.

J0.

30.

9.1 3

9.74

9.15

9.76

9.'t 7

9.'18

9.79

1,34

8,29

9,U3

9,51

10t11

1u,80

11t31

12 tAl
12t14

13,04
'13,68

14,1b

14 ,59
14,88

15t46

15,94

6,15

1,63

8,40

8,90

9,a6

10,04

10,57

11,23

11 ,29

12t13

12,12

13,19

13,51

13,84

14,38

14,82

6,39

7,21

1,95

8t42

8,95

9,54

11r,01

1O ,62
10,68

11,48

12,A4

12,18

12,84

13,09

13,60

14,03

5,58

6,30
'l ,4t)

1,85

I t34

8,86

9 ,32

9 ,90

9,95

1O t69

11t22

11,63

12,40

12 ,65
13,14
13,55

30. 9.60

J0. 9.81

)1.10.82
31.10.8i

J1.10.64

III

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

usw.

Arbeiten, die
rn der Regel
eine Anlernung
voraussetzen

tiinfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

keine besondere
körperliche BeIastung

IV

in OrtskLasse II

in I der Lohnsätze
der ortsklagse I

erst-
nalig

kündba r
zuni

II
Arbeiten,
die elne

nindestens
3-mon at ig e
Anlernzeit

vor au s set ze n
usw.

3

Arbeiten, die
in der Rege1

eine nindestens
9 nonatige

An lern ze i t
voraussetzen

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse ausgef ührt

werden können usw.

größere
Anforderung e n
an körperliche

xräfte

ohne besondere
körper 1 i che

Beanspruchung
(Einstellungslohn)

12erst-
mal ig

kündbar
zum:

4 (E)

Fa charbe i t en ,
oie viefseitige

H and f er t igke i t en
und unfassende

B eru f skenntni s s e
erfordern

31.r2.85
31.10.86
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261 hol i tung
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeiLende Industrie in Niedersachsen

Dt'l

zeitLohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
18 Jahlen
in t des
I larbei te r-
Iohnes

't .10.73
1. 1.14
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 1.11
1. 1.78
1. 7.78
1. 1,79
'1. 1.'t9
1. 1,80
1, 7.80
1. 1.81
l. 9.8',I
1. 1.82
r. 1.83
1. I 84
1. 1.85
1.10,85

1r,55
11,58
12,28
12t32
12,9a
1Jt02
13,86
14,00
14 t78
14,83
15,53
16,07
16,55
16,88
11,54

9 ,90
9,92

10,52
10,56
11 ,12
11,16
r1,88
12,00
12,6't
12,71
r3,31
'13,18

14,18
't4,4'l
15,04

B,'17
8,80
9 ,2'l
9,30
9.9n

10,00
10,56
10, 59
11,09
11 ,48
11 tB2
12,0b
12,53

5,67
5,35
6,82

7 ,67
1 ,11
8,24
8,21
8,81
8,84
9,41
9, 50

't0,03
10 ,06
10,54
10,9r
11 t23
11t46
11,90

5,4 2

5,08
6,52
6,92
1 ,34
7,36
1,81
'1 ,83
8,34
I ,31
8, 91

9,00
9,50
9,53
9,98

10,33
10, 54
10,85
I I ,28

5,11
5,81
6,23
6,60
7. r 0
'l ,11
1,53
'l ,56
8,05
8,09
8,71
8.80
9 ,29
9 ,32
9t76

10,10
't0,40
10,51
11,03

4 ,A'l
5. 60

6,01
6,53
7,01
7 tO3
'1 ,45
't ,48
7,88
7 t91
a ,42
8,50
8,98
9.00
9,41
9 ,16

10,05
10,25
r0.65

31 .12.13
31 .12.14
31.1 2.75
31 .12,76

6,16
5,83

98

99

Fort set z un9
siehe Orts-
klasse I

70

80

1 ,33
1 ,17
I ,25
4,2131 .12.'77

31 . 12 .18

31 . 12 ,19

31.12.80

31.12.81
31.12.82
31.12.83
31.12.84

3r.r2.85

1) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßj.gen sictr für oie
Holzspielwarenindustrie, oie Stiel-, Rundstab- und SpuIen-
industrie sowie oie Holzwarenindustrie um 5 8, ab 1.1.1973

un 4 t, ab 1,1.1974 um 3 t, ab'1.'1.1975 un 2 t,
um 1 t, ab '1.'1.1977 entfäl1t die Ernäßigung.

2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliede!ung.
ab 1.1,1975

261 4 Lohntari.fvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kö1n)
DIi{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

6.80
5.80

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und III
rn Alter von

17 Jahren
in t des

vo1 larbeiter-
lohnes

85

v (E )Datun
des

Inkraf t-
t re tens

Facharbe i ten.
die viel-

seitige liano-
fertigKej.ten

und unfassende
Beru fskennt-
nisse er-
fordern

1.74
8.'14

10.74
1.75
1.76
1 .1'l
5.17
7.77
1.78
1.1A
9.?8
2.1 tt

5 .19
6.19
1.80
1.81
1.82
1.83
1.84
r.85

10,85

6,83
6,83
5 ,83
7 ,30
1,14
8,23
I t2c
8,24
8,1 2

a ,11
I ,1'7
9,25
9,28
9,28
9 ,9't

1A t52
1',1 ,u2
11,41
11,75
11,99
12 ,46

5,tr1
5,81
5,E1
6,21
6,58
'7,ua

7 ,t)9
7,09
'l t59
7,63
1t63
8,05
a tol
4,1'7
8,7 5

9,26
9,10

r0,04
10,34
10,55
10,96

6,08
5,08
6,08
rt,50
6 t89
't ,32
'l t13

't,16
7,81
7 ,81
8,23
8.26
8,35
8,96
9 ,41

1O t2'l
10,58
'10,19

11 ,21

5,60
5,60
5, 50

5,99
6t42
6,83
6,83
5 t92
7 ,32
1,31
't ,3'l
1 ,11
7,80
7 tao
8,46
8,94
9 ,3't
9,7t)
9,99

10,19
10,59

31 .',t 2.1 4

31 .12 .'t 5

31.12.'16

-J1.12.11

31 . 1 2.'18

31.12.19
31.12.8ü
3r.12.81
31.12.A2
31 .12.8'3
31.12.84

6,J5
6,42
6 ,42
6,86
1,28
7.1 4

7,15

J,75
b,20
I t24
8,33
8,'t 9

8,82
8,82
9,45
9,9e

1A ,47
10,84
11,16
11,39
1l ,84

ers!-
na1 i9

kündbar
zur

s (E)

Beru fs -
auEb i Idung ,

!'a ch -
arbeiter

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnissen,
grö ßer e
Einsetz-
barkei t

usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al,tersstufe (über 18 Jahre)

10

vor arbe i ter

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Betriebs:
h andw e rk er
aIler Art

3

Arbei,ten
mit. mäßigem
schwierig-
keitsgrad

E infache
Arbeiten,

ger i nge
Fach- und
Material-

kenntnisse

E i nfache
Arbeiten.

keine
Fach- und
l{ateri aI-
kenntnisse

1

in Orts-
klasse II

in t der
Lohns ät ze
der Orts-
klasse'I

rvlrr
I

Arbeiten, die in der RegeL
eine 6-nonatige Anlernüng

Eertigkeiten
und Kenntnisse

über l4erk-
stoffe und

betriebsmittel

ohne besondere
körlrerliche
be1 as tung en

envorau

be s t innte

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

9rößere An-
forderunge n

an körl,er1i.che
Be Ias t ung

körper 1 i che
Be las tung

III I

ohne

Facharbeiten, die
vielseitige

Hand f ert igke i te n
und unfassende

Beruf ske nntn i sse
er fordern

v (E)erst-
maL ig

kün dbar
z un:

31.12.85
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261 holzverarbeitung
251 5 Lohntafel tür die holzverarbeitende Industrie, höbelinoustrie und cas Serienmöbel.handwerk in liestfalen-LipPe

DIT'

zeitlohnsätze je Stc

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäfligen Altersstufe (über 1d Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Facharbeiten,
d1e vielseltige
H a nd f er t ig ke i ten

und umfässende
Berufskenntni sse

ertordern

für JugendLiche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und V im Alter

unter l8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

85

für Jugend-
liche im

AIter unter
1 8 Jahren
in t des
volIar-

beiterlohnes

80

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

Datunr
des

I nkr aft -
t retens

V (E)

Facn ar be i ten ,
die viel-

seitige Hand-
fertigkeiten

und unfassenoe
Berufskennt-

ni sse
er forde rn

lII
Einfacbe Arbeiten

nach kurzer Einweisung
größere

forderungen
an körper-
liche tse-
lastunqen

ohne
körperliche

Be 1 ast ung

1 . 't ,13
1. 1.'14
1. 4.'t 4

1..1.75
1. 9.'t5
1. 1.76
1. 1.'t1
1. 't .'l'l
1 . 1. 78

1. 7.7ö
1 . 9.1A
1. 1.'19
1. 9.'t9
1. 1,80
1. 8.80
1. 1.81
l. 1.82
1. 1.83
't . 1.84
1. 1.85
1.10.85

6,16
6.83
6,83
1,21
't,33
1 ,11
8 t25

8,1 2

B,'t7
8,-t7
9,23
9 ,21
9,8'l
9,98

't0,57

11 ,U1
11,4b
11,80
12,04
't 2 ,51

5,1 9

6,42
6,42
6,78
6,89
't ,30
1t76
1 ,16
a ,2\)
b ,24
8,3J
I t1't
8,81
9,38
9,48

10.04
10,52
10,89
't 1 ,21
11,44
r 1,88

5,11
5,81
5 t81
6,13
6,23
6 ,50
7,r0
1,10
7 t59
'l ,b3
7 ,6'!
8,12
8,16
8,69
8,-t I
9,30
9,7 4

10,08
10,38
10, 60

ri,0'l

5,48

9,08
6,08
6, 42
6,52
6,92
1,34
'l ,'J4
7,16
7 t81
7,81
8,31
8,34
8,88
8,98
9,51
9 t9b

10,31
10 ,62
10,84
11 ,26

4 ,99
5 ,61
5 ,6'l
5,98
6,08
6,53
6 ,93
1,O1
't,41
't t45
7 ,45
1,85
7.88
8,19
8,48
8,98
9t41
9,7 4

10.03
1O ,23
10,63

31 .12.'t3

31.12-.74

31 . 1 2.15
31.12.-i5

31 .12.7't

6,09
6,7 6

6 ,19
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

)1 .1 2.1 I

31.12.79

31.12.80
31.12.8',|
31,12.82
31.12.83
31.12.84

31 . 1 2,85

2A.2.73

28. 2.74

2b.2.15

251 6 Lohntarifvertrag für di.e Holzindustrre und kunststoffverarbeitung in Hessen*)
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üoer 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

1 s (E)

3.'t 2

i.1 3

1 2.'t 7

i.1 4

10.14
3.1 5

11.'75
3.7b
3.7 7

2.7 I
2.7 9

9.'79
2.80

11.80
2.81
2.92
2.83
2.8 4

2.85
9.85

31. 1.80

2.1 6

2.7 7

1.?8
1.'t9

81

83
84
85

4,94
5,38

6,15
6,53
6, 60
6t99
7 t43
7,69
8,3r
6,34
8,88
8,98
9t49
9 t94

10,29
10.59
10,81
11 ,23

Ho chwert ig e
Fach arbe i. ten

usw.

Einfache
Arbeiten von

geringer
Belastung

Arbeiten, die
Beru fs au sb i 1 d ung
usw. oder ent-

spr e chende s.. An-
Iernen und Uben

erfordern

5,81
5,90
6 ,62
6,'7 2

't ,20
'7 ,2'7

Fortsetzung siehe
OrLskfasse I

6,86
1,48
1,60
8,44
8,54
9,08
9,16
9,'l 1

10,33
10,96
11 ,54
11,59
12,34
12,48
13,1b
'r3,8u

14 .29
14 ,'l 1

r5,01
15,50

5t49
5,98
5,08
6,1 5

6,83
7 ,26
7 ,33
7 ,1'7
8,26
at71
9 ,23
9,27
9,81
9,9I

10.54
11,04
11,43
1',l ,7't
't2 ,o 1

12 ,48

5 ,68
5,7A
5,41
6 ,49
b,90
6,9 6

?,38
7,85
8,33
I ,17
8,81
9,38
9,48

10,01
10,49
10,85
11,18
11,41
't I ,86

4 ,61
5,08
5, 11

5,'7 4

5,81
6,1'l
6,2r
6 ,6ü
't,02
1 ,45
1,85
7,88
8,39
I ,48
8,96
9 ,18

10,00
1O ,21
10,61

4 ,39
4 ,18
4 ,86
5,40
5,46
5,81
5,86
6 ,31
6,94

'7 t85
7,88
8,39
8,48
8,95
9,38

r0,00
10 ,21
10,61

,47
08

29

28

31

31

31

31

31

31

31

31. 1.86

*) Vor dem 1.3.1971 holzverarbeitende lndustrie (ohne Spelr-
holzindustrie).

in der Regel eine
I 3-monatige

Anlernzei.t voraussetzen
bestimte

Fert igke i ten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ohne
besondere

körper 1 i che
Be I as tunge n

II

5-non at i_qe
eiten, die

erst-
maIig

kündbar
z um:

erSt-
ma1 ig

kün dbar
zum:

s (E)

Arbeiten,
die Berufs-
ausbildung
usw. oder

entsprechen-
des Anlernen

und Üben
erfordern

Arbe iten
mit 1ängerer
Anlernzeit

usw.

3

Arbe iten
ni,t geringen

sa ch-
kenntnissen

usw.

2

Einfache
Arbei.ten

unter er-
s chwerend en
Be L ast ungen

usw.
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261 Holzverarbeitunq
261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbej.tende IndusErie in Rheinland-PfaIz*)

Dl'i

zeiLlohnsätze je Sto

für Arbeitnehmer der höchEten taritnräßigen Altersstufe (über 20 ,lahre)
Datw

des
InKr af t-
tretens

in OrtsklasBe I
in Lohngrut:pe

in Ortskla6se II
in Lohngruppe

für Jugendliche
In den Lohn-

gruppen 1 - 5
unter 18 Jahren

in I dea
Vol.I-

arbe iter Iohnea

75

für Jugeno-
liche in den
Lohngruppen
1 - 5 unter
18 ,lahren
in t des
vollar-

bei te rlohnes

80

90

(E)

Facharbe i t en Le ich te
HiI fsarbeiten

(E)
Fach ar be iten

5,95
6,95
1 ,39

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

98

99

1. r.75
1. 4.'75
't . 1.76
1. 6,16
1. 1.1'l
1. 1.7'l
1. 1.78
1.11.?8
't, 1.19
1.r0.79
1. 2.80
1.11.80
1. 3.81
1. 1.82
1. 1 .A2
1. 2.A3
1. 1.84
1 . 2.45
1. 4.85

7,08
7,08

7,52
1,96
8.U4
8,53
8,63
9,07
9,1b
9,78
9,98

10.53
11 ,O3
1r,03
11 ,43
11,77
12,0',!
12,46

6,58
5,58
5,99
6,99
7 t40
7 .44

8.0 3

at44
8,54
9.10
9,28
9,'t9

1O. 26

10,37
10174
r1,05
11 ,29
11,71

5 t2'3
b,2 i
6 162
6,62
7,00
1,08
1,51
'7,59
'7,98

8,08
8,51
8t78

9t11
9,71

10,06
10.36
10,57
10,96

5,55
5t't3
6 ,11

5 t69
6,15
1 t25
1 ,34
1,75
7,85
8,35
8,53
9,00
9,43
9,43
9 ,1'1

10,06
10 t2'l
10,65

5,52
5,59
5,02
6 t02
5t53
6,59
't .1'l

1,11
7,80
8. 3',|

8,48
4,95
9t38
9,38
9 t12

10,00
10,21
'10,59

31.12.15

31.12.1 6

31.1,.11

31.12.78

31.12.'19

31.12.80
31.12.81

31.12.82
31.r2.83
-31 .12. b4
31. r.85
31.12.85

r) Vor den 1.1.19'13 in Pfa1z und Rhej.nhessen

261 8 LohntarifverErag für die tiolzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk
in Baden-Württenberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkr aft-
tretens

1.72
1 .13
1.14
s.14
1.75

11.75
1.16
1 .17
1.78
2.'19
8.'79
2. g0

9.6U
1.81
r.82
2.83
2.4 4

2.85
't 0.85

't t55
8.23
9,12
9,33
9.85

10,01
10,b1
11 ,29
11 ,9v
12 t60
12 tb6
13 ,49
13 t63
14 .41)
15,08
15,61
16,08
16,J9
17,03

6,94
7 ,5'l
8,38
8,58
9 'tJ5
9, t1
9,'15

1u,38
11,02
11,59
11,65
12 ,41
12,54
'l 3,25
13t87
14t35
14 t'1 9

15,08
15,66

6,04
6,58
7,29
7 t45
7,88
8,01
I ,49
9,03
9 t58

10,08
10,13
1O ,'t 9

1O t9O
11,52
12,O6
12,49
12,A6
13,11
13,62

5,1 4

6,28
7,00
'7 ,16
7 t56
't t59
8, l5
It6't
9 t20
9 ,68
9,'12

10,36
'to t46
1't ,06
l1 ,58
11 t99
12,35
12 ,59
13,08

5 .43
5t91
6,63
6,19
1 ,11
7 ,24
1 ,13
I t22
8,72
9,'l'7
9.22
9 t82
e.92

10,48
10,97
11 ,37
11.70
11 ,93
12,19

4,83
5,37
6,20
6,3 4

5t7O
6. 81

1,22
1,68
8.1 4

8.57
8,61
9 ,11
9,27
9,79

10,25
1o,62
r0,93
11.14
1'l ,58

31 .1 2.7 2

31.12.73

31 ,12,74

31 .12.15
-i1 . 12.1 6

31 . 1 /.71
31.12.78

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.19

31.12.80
31.12.61
r1.12.A2
31.12.83
31.12.84

31 t 1 2.85

1) Einschl. einer zuIage von l0 t für Arbeiten i.m zeitlohn
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

3) vor dem 1.1.1973 ortsklasse III 97 t.

Hi I fsarbeiten
Le i chte

angelernLe
Arbe i t en

erst-
malig

kündbar
zumt

Ange 1 ernte
Arbe ilen

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

ers t-
malig

kündb ar
ZW:

6

se lb-
ständ ige ,
schwierige
uno ver-

antwor tung s-
vo1le
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten,
unfas sende

Beruf s-
kenntnisse

usw .

4

Arbeiten mit
).ängerer

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
Werk stof fe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

Sach- und
Arbeits-

kenntn is sen
nach kurzer
Einarbeitung

für Arbeitnehner qer höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 .jahre)

t7" tin Ortsklasse

Hoch-
wertige

Fach-
ar be iten,
Selb-

s tänd igke i t

Einfache
Arbe i ten

nach kurzer
Einweisung

in ortsklasse I
in Lohngruppe

-57-
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261 Holzverarbei,tung
251 9 lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäriigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn ortsklasse I
in Lohngruppe

Elnfache
Arberten

nach kurzer
Einweisung

1, 1.14
1,9.74
1. 1.15
'1.10..75

1. 2.1 6

1. 1.17
1.11.71
1. 1.78
1. 2.79
1. 8.79
1. 2.80
1,11,80
1. 1.81
1. 1.82
1. 2,83
1. 2.84
1. 2.85
1.10.85

8,86
9 ,19
9,66
9,88

10,s0
11,15
11,21
11 t89
12,51
12,59
't3,41

13,58
14,34
15,01
r5,55
16,03
16,34
16,96

6.80
7 t05
1 .42
1,58
8,06
8,56
8, 61

9 ,61
9 ,61

't0,30

10,43
11,01
11 ,53
11 .94
12t31
12,55
13.IJ3

6 ,45
b,69
1 ,03
'l ,19
1 t64
8,12
8,16
8,56
9,11
9t16
9 t16
9 t88

10t44
10,93
11,32
11.67
11,89
12,35

6,02
6,25
6,51
6 t12
1,14
7 ,58
1 ,62
8,09
8,51
8t56
9 ,12
9 ,23
9 ,15

10,21
10,57
10,90
11,1',I
11 ,53

zulage von l0 I

8,15 7,08
8,45 1,35
8,89 1,73
9,09 7 ,90
9,66 8,40

10 t25 8.92
10,32 8,97
't0,9 5 9,52
11,51 10,01
11,58 10,07
12 ,34 10 ,1 3

12,49 10,86
13,19 11,47
1 3,8 1 12.01
14,31 12,44
14 .7 4 12.82
15,03 13,07
15,51 13,57

für Arbeiten im zeitlohn.l) Ei.nschl. einer

261

Datum
des

Inkra ft-
tretens

Datun
des

In kr a ft-
tretens

31 .12.74

Eortsetzung siehe
OrtskI asse I

für Jugend-
Liche in den
Lohng r uppen

1 - 5 im
AIter unter

1 I JaLrren
in t des
voll-

arbei.ter-
lohnes

80

90

für Jugend-
liche in
ter unter

98, 5

99

31.12.75
31 .12.'16

3',t.12.'t't
31.1 2.78

31 .12.'19

31.12.80
31.12.81
3',1 .12.82
31.12.8r
31.12.84

31.12.65

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

10 Lohntarifvertrag für die höbelindust[ie und die Betriebe der holzverarbertenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

.DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in ortsklasse II

S

I€hraus-
bi ldung ,

unfassende
fachl iche
Er fahrung

1 8 Jahren
in t des

Vo 11-
arbe ite r-

loh ne s

t. 4.73
1.10.73
1. 4.1 4

r.10.?4
1 . 4.15
1,10.75
1. 4.15
1.',t 0.76
1. 4.11
1.10.?7
1. 4.'18
1.1ü.78
1 . 1.19
1.10.79
1. 4,90
r.10.b0
1. 4,81
1.10.81
't. 5.82
1. 4.83
1.10.b3
1. 4.E4
1. 4.85

31. 3.74

31. 3.75

3',| . 3.76

31 . -J.'17

31. 3.78

31. 3.79

3',| . 3.80

31. 3.81

31, 3.82
31. 3.83

31. 3.84
3r. 3.8s
31. 3,86

6,84
1,u3

7,93
a.29
8,4 7

8,90
9,15
9,5'l
9,1 4

10,11
I0,3rr
1O ,1'7
10,91
11,54
11,'14
12 ,19
12,'J9
't 2,b9
13 ,21
13,34
13,13
14,13

6,08
6,25
6.89
7,05
'l ,37
7 t53
7,44
'l ,99
8,35
8,51
8,83
9,03
9 .41
9,53

10,08
10,25
10,55
10,82
11,26
11.54
11,55
11,99
12,34

5,65
5,8'l
6 ,41
5,55
6,85
7,00
1,29
7,43
7 ,7't
1 ,91
I t21
8t40
8,'l 5

8,86
9 ,31
9,53
9 t9O

t0,u5
10 ,47
10.73
10,83
11,15
11,4ij

5 t29
5,44
5, 99

5,13
6t41
6,55
6,82
6,99
'l ,32
7 t45
7,'13
'l ,90
I t23
8,34
4,82
a,91
9 ,32
9,41
9,8s

10,10
10,19
10,49
10,80

5,05

5 t19
5,92
6,19
5,33
6 t59
6,15
1,06

7 ,51
1 ,54
8,00
8,10
8,51
8,1 1

9,05
9t20
9,57
9,81
9,90

10,19
10,49

4,62
4,88
5t31
5,57
5,8 2

5,95
6,25
6,43
6,13
6,94
't t21
1t31
1 ,69
7,83
I t29
8,51
8,84
8,98
9,35
9t58
9 ,61

1O,24

97

Ortsklasse I

80

98

99

Fortsetzung siehe

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Fach-

arbe i ten ,
selb-

ständigkeit
us9.

5

Selb-
ständige,
6chw i er ige

und
verantrcr-
tunqsvolle

F achar be iten

5 (E)
Fach-

arbe i ten,
unfassende
Berufs-

kenntnisse
durch

AnLernung
usw.

4

Arbeiten mit
1äng er er

Anlernzeit,
Ke nnt ni s se

über
werkstof fe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

sach- und
Arbeits-

kenntn i s sen
nach kurzer

Ei n-
arbei.tung

in Ortsklasse I1

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
z un:

I

Lehraus-
bildung,
Fach-

arbe i ten

II

Achtwöch ig e
AnLernzeit,

spe z i aI-
arbeiten,
besondere
Belastung

III
Helfer für
Arbeit-

nehmer der
Lohng rup-

pen s,
I und II;

kurze
Einsersung,

besonder e
körperI iche
Bel.astung

II I A

Sechswöch ige
Anlernzeit,

spe z ial -
arbeiten

AIle übrigen
Arbe i tnehmer

V

i.n t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

l) Lohngrui,pe S ohne Altersgliede!ung
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261 Holzverarbeitunq
261 11 tahntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Induatrie i.n saarland

(hierr Lohntabellen für nöbel und Sonstige)
DM

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäUigen Alter66tufe (über .19 Jahre)
in LohngruppeDa tm

des
Inkr af t-
tretens

VI

vielseitiges
fachliches Können,

spezielle
Erfahrung und

S e1 bständ igke i t

5t't2

1 ,45
1,62

8, 14

8,64

9,18

9 ,63

9t'la
1o,25

10,35

11 ,02

11,18

1't ,80

11 .42
12,i5

12 t79
't 3 ,17

13,5r

15.14

5, r 6

5,85

6,25

5,63

1 ,05

7 ,40

7.4A

1,87

1.95

8,56

8,68

9 .17

9,18

9 t60

9.94

10 ,23
1O,49

10.67

4,85

5,45

5,58

5,96

6,32

6.7 2

7tt4
1,22

7,69

7 t76

8,36

a.4a

4.95

4,97

9,38

9,71

10,00

10,26
'10 ,4 3

Ein f ach ste
Arbelten ohnejegliche Aus-
bildung, kurze

Ei nwe i aung

für Jugendliche
im AIter unter

18 Jahren
In t des

vollarbeiterlohnes

für jugendliche
Hi I fsarbei ter

in Ortsklasse I
im Alter unter

18 Jahren

1. 4.73

1. 4.14

1 , 2.15

l. 4,75

1. 4.7b

1. 4.17

l. 4.?8

1. 1,19

1, 4,79

1.10.79

1. 4,80

1. 1.81

l. 4.81

1. 7.81

1. 5.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

l. 1.85

Ua tun
des

Inkraft=-
tretensZ)

11 . 3.'1a 6,00

6 155

6.8 0

7t11

b t20
8, 50

8,70

9,',] 5

9,24

9,84

9,98

10,54

10,55

't't,03

l1 ,42
11 ,16

12.06

12,21

5 ,54

6 t25

6,39

5,83

7,25

7 ,71

8 .08

8,18

8, 60

4,69

9,25

9.39

9.91

9,92

10.37

't0,73

il,05
|t,34
1',t ,53

31

31

3r

31

'15

16

71

1a

71 . 3.'19

31. 3.8u

31. 3.8'l

3l

3l

31

3',|

82

83

84

85

31. 3.86

252 Holzverarbeitendes Handwerk
252 1 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schteswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2O .lahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

1.10.'t2 30. 9.'13

1.10.'13 30.9.74
't .r0.74
1. 4.15 30. 9.7s

r.10.75 30.9.76
1.10.?6 30. 9.'t't
1.10.11 30. 9.78

1.10.78 'r0.9.79
r.10.79 30, 9.80

1.10.8u

1.2.ö1 30.9.81
l. t 0.8 r

1. 5.82 30. 9.82

r. 2.83 30. 9.83

1.10.83 30. 9.8c

1.12.84 30. 9.65
'l .10.85 31.13.86

7,11

ti.0 1

8,66

8.81

9.37

9 ,97
r 0,6ü

11,1e

11,96

12,83

12 t86
13.29

13,49

14,u2

14.43

14,b3

15,20

5 t54

7 t31

1 ,91

8,1'l

4,62

9 ,',t7

9t75
10,29

11,00

11.8u
't 1,83

12t23

12 ,41

12,9O

13t28

13,64

13,98

6 ,19

6,97

1,53

1,65

8,15

8,67

9.22

9,7 4

't0.41

11,r5

11,19

11.56

11 ,14

12.20

12.55

12,90

13 t22
2) von

7,00 4t33

7,90 4,8A

8,55 5,21

8.70 5, 36

9.26 5,7 I

9,85 5,01

10,55 5,45

Fortsetzung siehe 6,82

Ortskfasse I 7,29

7.81

1,83

8,09

a.22

8,54

8,79

9,03

9 ,25
31.12.82 gelten dieselben Sätze weiter.10.82 -

erst-
naI ig

k ündbar
zumi

rv (E)

Arbeiten, die
tland fert igke i ten

'und Arbeits-
er fahrung

vorausse t zen

III
Arbeit.en, die

eine Anlernung
oder Übung von

in der Regel
'12 t{ochen

voraussetzen

Einfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Arbei t.ske nntn i s se

II

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

erst-
nalig

kündba r
zuna

I'acharbeiter (E) Ange lernte tiilfsarbeiter Fachkräfte (E )

1 ) Facharbeiter ohne AlCersgIiederung

-59-
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262 tlolzverarbeiLendes Iiandwerk
252 2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqeo Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse
Datum

de s'
I nkraft-
tr etens (E)

Facha rbe iter
in

3. Gesellenjahr

in Ottsklasse I
in Lohngruppe rr I rrr

in Lohngruppe für Jugendl-iche
unter 18 Jahren

in t des
Vol la rbei te r Iohnes

1.73
1.74

12-74
5. 75

12.75
12.76
1.'t't

t2 .17
1 .78
5.78

12.78
1.79
6.'19

12.'19
t .80

11.80
12.e0
12.81
7.82

12.82
6.83

12.83
12.84

7,11
8,01
8.66
8,81
9,37
9,91
9 t91

1O ,52
10 ,52
1 0,65
11,16
't't.15
11,26
12,03
12.O3
12,05
12,92
13,32
13,55
13,75
14,07
14,48
14,89

6.54
7,17

8,11
8,62

9 ,1't
9,68
9,58
9,81

'10,2't
1O ,21
10,36
11 ,07
11 ,O1
11,09
't2,02
12,39
't2 | 60

12.79
r3,09
13 ,4'1
't3,85

6,19
6,97

'1 ,66
8,15
I ,6't
I ,61
9,15
9 ,15
9,21
9 ,71
9 ,71
9,80

10,47
10,41
10,48
11t3't
11,12
11 ,92
12,10
12,38
12,14
r3,r0

6,93 6,90
't,81
8,44
8,59
9,14
9,72
9,'t't

10,31
10,35
10,50
10,99
11,05
11,15
11,91
11 ,9't
11 ,99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.13
30.11.?4

30.1t.75
30.'t 1.75

(E)

Ungel e rnte
Arbeiter

Facharbe ite r
im 3. Gesellenjahr

2) Ab 1.'1.1974 wegfall. der Ortskl-asse 1II

252 3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Noralrhein-Westfa.l-en
Dl.,l

zeitlohnsätze je std

6,99 6,92
7,79
'1 ,99
8,70
8,85

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

'10

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

uoter l8 Jahren
in t ales

VolIarbe iter lohnes

55

66

30.11.77

30.r1.78

30. I 1 .79

30.1',t .82

30.1r.80
30.11.81

3U.11.83
30.11.84
30.1't .85

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliealerung

Datum
des

Inkraft-
t reten s

1.10.72
'I .10.73
1 . 3.74
1.10.74
1. 3.75
1.10.?5
1 . 1.76
1.10.76
1 . t0.77
1 . 4.14
l.'t0.78
1 .12.79
1.10.80
1.10.81
1 . 4.82
1.10.82
1. 1 .83
't . 1.84
1. 7.84
1.12.84

't,11
7 .91
8,1'l
8,75
8,91
9,21
9,51

10,'t 1

10,58
10 ,'t 7

11,3'l
12,10
12 t9't
13,39
11,58
13,90
14,09
14,50
14,51
1 4,92
15,29

6,61
't ,44
1,62
8,23
8,38
8,66
8,94
9,50

10,04
10,12
't0,63
11,31
12,19
12,59
12,17
13,07
13,24
13,63
13,64
14,02
14,3'7

6 ,',t9
6,96
't,14
7 ,71
1,84
8.10
I ,3't
8,90
9 ,40
9 ,4A
9,95

10,65
'11 ,41
11,74
11,9s
12,23
12,40
12 t'16
12,77
13,13
13,46

30

30

30

30.

30,

30.
30.

9.13

9 .14

9.75

30. 9.76
30. 9.77

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

9.82

9.83

9.84
9.85

1.10.85
1 ) Eacharbeiter ohne -Altersgliederung 2) l-b 1.10.1973 wegfall Cer Ortsklasse IIr

Ange Ier nte
Arbeiter

erst-
maI ig

kündba r
zum:

erst-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbe iter
im

3. cesellenjahr
AngeIer nte

Arbe iter

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 .Iahre)

(E)

j.n Lohngruppe

Ung el e rnte
Ar beite r

in Ortskl-as
II I

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Facharbe i te r
im 3. Gesellenjahr

-&-
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2o2 Holzverarbe itendes tiandwerk
262 4 Lointari'fvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

Dt,

6 (E)

t'acharbe it er
im 3. und
folge nde n

ce se1 len j ahr
'7 t05
7 t't5
8,05
8,65
8,85
9 t21
9,41

10,01
10,64
't 1,13
11t23
11.98
12,05
12,92
13,24
13,53
13.-t4
14,06
14.48
14 ,89
Jahre

Zeitlohnsätze je Std

5 (E)

!'acharbei,ter

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20.tahre)1)
in Ortsklasse I
in Lonngruppe

i.n ortsklasse II
in Lohngruppe

für Jugen6-
Iiche im

Alter von
l5 und 17
Jahren in

t des
Vol1ar-

be i terLoh nes

Datm
des

In kr aft-
tretens

1,7 3

'I .14
'1.14

1.75
6,1 5

1.'16
5,76
1 .11
1.78
1.79

1.80
11.80
1.u'l
1.82
6.82
1.83
7.83
1.84

5,1 7

7,44
7 ,13
8,30
8,50
8,84
9t03
9t61

10 ,21
10,b8
10,78
11,50
11,5'1
'12t40

12t75
12t99
13,19
13,50
13,90
14,29

6 ,49
1 ,13
1 ,41
1,96
8,14
8,47
8,66
9 t21
9 ,19

10,24
10,33
11,u2
11,09
11,89
12 ,22
12t45
12,64
12 t94
13,72
13,'t0

6,13
5,7 4

?,00
1 ,53
1 ,10
8,01
8,19
8, 51

9,26
9, 68

1Q,42
1nt48
11 t24
11,55
11t77
11,95
12,23
12,60
12 ,95

5,11
6t28
6,53
7 ,09
'7,25
'7,55
't t72
8,71
9,04
9.46
9.55

10,16
10,24
r0,98
11,29
11,50
11,68
11 ,95
12 t31
12,66

6,84
7 t52
1 ,89
I ,49
8.69
9,05
9,25
9,89

10,56
11,09
11,19

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.12.73

31 . 12.1 4

31.12.75

Le i chte
ungelernte
Arbe i ten

5,43
5,9't
6,20-

70

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohne s

31 .12.76
31 .12.1'l
31.12.18

31.12.79

31.12.80
31.r2.81

31 . 1 2.82

31.',t 2.83
31.12.84
31.12,85

1) Facharbeiter über 21 2) Ab 1.1.1975 entfäI1t Lohngruppe 1

262 5 Iphntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 2l ,fahre)

in OrLsklasse I1lratw
des

Inkr aft-
lretens

. 1.12

. 6.72

. 't .73

.6.'13

. 1.'14

. 6.74

. 6.75

. 1.7 6

. 5.76

. 1.'t7

. 5.11

. r.78

. 7.78

. 1.'t9

.7.79

. 1.80

. 8.80

. 1.81

.10.81

.2.42

.6.42

. 1.83

. 7.83

. r.84

. 1.85

3',1 .12.12

31.12.13

31.12.7 4

31.12.15

31 .1 2.7 6

31 .',t2.7'l

31.12.7A

31.12.79

31.12.80

31.12.81

31 . 1 2,42

31.12.83
3',t .12.84
31.'t 2.8s

6 ,26
5t41
6,8 1

1,06
't,66
8,06
I t66
I t96
9 121
9 ,66
9,86

10,29
10,54
10,94
11,14
11,64
11,94
12,44
12t54
12,99
1'r,22
13t42
13,1 4

14,11
14,58

5 tA2
5 ,96
5,33
5 t5'7
1 ,12
't tso
8,10
6,33
8,51
8.98
s ,11
9,57
9,8u

10,r7
r0,36
10,83
11,10
11157
11t16
12,04
12t29
12,48
12 t't ts

13,18
13,56

5,38
5,51
5,86
6,07
6,59
6,9 3

7 ,53
'1,71

7 t92
8,31
8,48
8,85
9 ,06
9,41
9,58

10,01
1O t2'l
10 ,70
10,8?
11,17
11.37
11 ,54
11 ,82
12,19
12,54

4 ,10
4,81
5,11
5,30
5 ,15
6,05
6 ,65
6,12
6 t91

7 ,40
1,72
1t9',l
I t21
8,35
8,13
8,96
9,33
9,48
9,7 4

10,07
10,31
10,53
10,9r

in $ der Lohn6ätze
der ortsklasse I

98

95, 5

ers t-
ma1 rg

kündbar
ZW: 5

Qual. i-
tizierte

angeLemte
Arbe it er

4

Angelernte
Arbe i ter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Le ichte
angelernte

Ar be iten

erst-
naI ig

kündbar
zm: II III

Hi lfsarbeiter

I (E)

!acharbeiter
Ei nf ache

und Ieichte
Arbeiten

Angelernte
Arbeiter

in ortskLasse I
i.n Lohngruppe

1 ) Lohngruppe I ohne ALtersgliederung
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Angelernte Arbeitskräf te

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

H iI fskr äfte

in Lohngruppe
e rst-
maI ig

kü nclba r
zum !

Fachkräf te
nach dem 2. Gesellenjahr

262 golzverarbeltendea gandwerk

262 6 Lohntarifvertrag für das Hotzgeserbe in BerIin (west) (hier: Tlschlerhandwerk)
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
gilfskräfte im Alter
bia zuB vollendeten

I 8. LebenEJahr

1.73

1.'14

1.75

1.75

10.76

1.77

1 .78

10.78

1 .19

r .80

1.81

1 .83
'I .84

1 .85

7,?6

8,03

I ,48

8,74

9,14

9,39

9 t95

10,50

10r58

ll,'t3
11,91

12,52

r 3,38

13,73

't4,11

6 ,68

1 ,39

7.80

8,04

8,41

8,64

9,15

9 ,65

9 t73

10t24

10,96

11,51

12,31

12 ,63
12,98

6 ,17
5,83

1,21

1 ,43

1 ,7'1

1,98

8 ,46

8,93

9,00

9 ,46

10t12

10,73

11.37

11,67

1t ,99

4.01

4 ,44

4 ,69

4,83

5,05

5,19

5,50

5, 80

5,85

6,',rs

5,58

6 t9',1

7 t39
't,59

31.12.73

31 .12 .7 4

31 .12.75

31.12.16

31 .12.'1't

31.12.78

31 .12.19

31.'t2.80

31..12.8r

31.12,83

31.r2,84

31. r2.85

1 ) Fachkräfte ab 1 .1 .1 980 ohne Altersgliederung

254 zetlstoff-, Holzschliff-, Papier- und.Pappeerzeugunq
254 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und Bolzstoffindustrie

in schleswig-HoIstein, tlmburg und Niedersachsen
DIi{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm

des
Ink r aft-
tretens

I
ceri n9e

kö rpe rI i che
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

Verarbeitung

für Jugendliche
der Lohngru'plEn
I-vinAlter
von 17 Jahren

in t des
rbeite rlohnes

901 . 9.13

1.9.14

1.9.'t6
1 . 9.7'1

1 . 9.78

1 . 9.79

r . 9.80

1. 9.81

r.'t0.82
l. 9.83

l. 9.84

8.'t 4

8.75

8.76

8.77

8.78

I .19

8.80

8.8r
8. 82

8.83

8. 84

8.85

8.86

7 ,19

8,09

8,53

9,02

10,05

10, 54

11,30

11,85

12,35

12,75

't3,20

't3,70

6,36

7,15

8,00

8t49

8,91

9,35

r 0,02

10,51

10,95

11,30

11,70
'12 . 14

5,03

5,18

1 ,15
7,58

8 ,04
I ,44

8,85

9 ,49

9,95

r0,38

t0,71

|I .08
ll,50

5,55

5 ,37

6 ,12

7 .14

7 ,58
7 ,98
I .31

8,97

9 ,41

9,8',|

10,12

10,41

10.87

5 ,66

6 ,31

6,72

1 . t4

7,58

7.,98

I ,37

4,97

9 t41

9,81

10,12

10,47

1 0,87

31

31

31

31

3l

31

31

31

3r

3r

3l

31

31

Arbeiten mit
Be ruf sausb i Idung
als Papiermacher

usw.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Unterseisung,

größere
kö rpe rti che

Beanspr uchung

erst-
malig

kündba r
zum:

VIII

tl ochwe rt ige
E achar be iten
mit erh6hter

Verantwortung
usw.

VI

Facharbe iten
mit abge-

s chl os sene r
Be ruf sausb i ldung

usw.

1 ) Lohngruppen vI und vIII ohne Altersgliederug
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254 zellstoff- Holzschliff- _P ap i e r - .u nd._ Pj!!SeI?9!g!!9
264 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Oüren, Jü11ch, Euskirchen und Umgebung

DM

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
ma1 ig

kündba r
z um:

II
Handwerker
mit abge-
schlossener
Lehre in 2.

cesellenj ahr
usw.

III
Erste Papier-
naschinen-
gehilfen rn
der Fein-

fabrikation
usw .

Zweiter
Pap ier-

masch i ne n-
gehil fe

usw.

Ho f -
und

Hilfsarberter
usw.

In Lohngruppe
Datum

des
I nkr a ft-
tretens

I
Pap ier-

mschinen-
füh rer ,
quaLifi-

zierte Hand-
werker usw.

VI VII
Geri nge körper I iche Bean-

spruchung, Arbeiten leichter
oder einfacher Art

in der

Er zeugung Verarbeitung

für jugend-
liche ttof-
und Hilfs-

arbeiter im
Alter von
1? Jahren

4,32

4,90

5,56

5 tA1

6 t25

6,62

6,96

7 ,30

7,82
'1,91

8,30

8,55

8,93

9,24
9 ,59

9 ,6'7

9,'75

l. 9.

't . 9.

l. 9.

ta

1. 9.

l. 9.
't . 9.

1. 1.

1, 9.
't .'t 0.

1. 9.

1. 9.

1. 9.

'1 . 1.

1. 9.

8.73

8.74

8.75

8.75

8.11

8.78

8.79

8.80

8,81

I .82

8.83

8.84

8.85

72

'13

't4

15

16

7't

78

'19

80

8l
8l
82

83

84

85

85

86

3l

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

6,09

6,87
't,19

8,22

8,'t 1

9,58

10,r5
10,88

r0,98
'11 ,52

12 tOO

12,38

12,81

13,30

13,38

13,45

5,65

5 ,36

7 ,21

7 ,61

8,05

8,s4

I t97

9 ,41

10,09

10,19

10,59

11 tl4
11,50

11 ,90

12,35

12,44

12 ,53

5 ,41

6,09

6,89
'7 ,2'7

7 ,10

8,15

I ,57

8,99

9,64

9,'7 4

10,22

10,65

10,99

11,31

11,80

11,8s

11 ,91

5,11

5,'75

6,52

6,88

7,30

1,'73

8,13

8,53

9,14

9,24

9,59

10,10

10,42

10,18

11,19

11,23

1,80
5,44

6,18

6 ,52

6,9 4

1,'73

8,11

4,69

I ,19

9 ,61

9192

10 ,2'1

10,66

10 ,'1 4

10,83

4,80

5,44

5,18

6,52

5,94

't,13

8,11

8,69

8,7 9

9,22

9,61

10 ,27
10,66

10 ,'1 4

10,83

4,62

5,26

5,97

6,30

5,12

7,12
't,49

1,86

8,43

8,53

8,95

9,33

9,63

9 ,91
10,35

10,42

10,49

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie j.n den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö]n, rechtsrheinisch
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsben tarifmäßi9en Altersstufe {über 18 Jahre)

Da tum
des

Inkr af t-
tretens

in Lohngruppe

in der
Pa p ier-

er zeugun9

in den der
Erzeugung an-
gegLiederten
Abteilungen
der Papier-

verar be i tu ng

für jugendLiche
Arbeiter mit

einfachen oder
leichten

Arbeiten im
AIter unter

'18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Lohnes der

Iohngruppe I

II I
Einfache oder leichte Arbei.ten

9 .12

9.7 3

9.7 4

9.7 6

9 .71

9.78

9,79

9.80

9.8r
10.82

9.83

9.84

9.85

8.73

8.7 4

8.75

8.7 6

I .7't

8.78

8.79

8.80

6,23

7,00

1,93

8,3'7

I t87

9 ,39

9,81

10,35

11,10

11,64

12,13

12 ,52

12,96

13,45

5,81

6 ,52

7,38

7,79

8,25

4,7 4

9,19

9,64

t0,33
10,84

11,30

11,66

12,41

12t53

5,51

6,19

1 ,41
'7 ,44

7,85

8,31

8,'7 4

9 ,11

9,83

10,31

14t74

11,08

11,4'7

11,91

5.8 6

5,53

6,99

7,42
'7,86

8,25

8,65

9 t21
9,72

10,13

10,45

1A ,82
1 r ,23

4,99

5,53

6 ,37

6 ,12

7,15

1 ,51

7,95

8.34

4,94

9,38

9,77
't0,08

10,43
10,83

4,82

5 t46

6t19

6,53

6,96

7 t31
'1 ,7 4

8,1 2

8,?0

9,13

9,51

9,81

10,15
10,54

31

31

31

31

31

3r

31

31

31

3'l

31

31

31

90

erst-
mal iq

künd bar

VI

Qualifizierte
Fabri.kations-

arbeiter
und

qual.ifizierte
Handwerker

tlandwerker
und gleich-
gestellte

Fabrikati.ons-
arbei ter

IV

Hilfshand-
werker und
ange 1er nte

Fabrikations-
arbeiter

II I

Vol- 1wert ige
Betriebs-
arbe iter

8.82

8.83

8.84

8.85

8.85

-63-



1

Pap ier -
naschinen-

führer
usw.

6

Handwerke r
und ihnen
Gleichzu-
stelLende

usw.

3

Angel,ernte
Fabr ikat ions-

arbei.ter
usw .

2

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige
E i narbe i tu ng
er forde r1 i ch

ist usw.

erSt-
malig

kündbar
zum: Tät igkeiten

nach kurzer
Anwe i sung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
254 4 Iohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zel.Istoff- und holzstofferzeugende Industrj.e in westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe für jugendl iche
Arbeiter ohne

Handwerker
ab voll-

endetem 1 6.
Lebensj ahr

H a ndwer ker
ab voll-

endetem 1 7
Lebe ns j ah r

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
tre ten s

I
Qualifi-

zierte Hand-
werker miL
besonderen

Xenntnissen
der Meß- und

Regl er-
technik

usw.

in t des Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t des

vo lI arbe iter-
lohnes

1.9.72
1 . 9.13

1.9.74
1.9.75
1.9.16
1. 9.71

1.9.78
1.9.79
1. 9.80
1.11,81

1.10.82

1. 9.83
'l . 9.84

1. 9.85

.6,68
1,41

8,35

a,82

9,88

10,37

10,88

11 ,66

12 t23

12,74

13,15

13 ,61

14,13

5,27

5t96
7 ,86

8,29

8,80

9 t32

9,'t9

10 t27
'll ,0'l
11,55

12,04

12,43

12,87

13 ,36

6,05

6t12

7 ts9

8,0 1

8,52

9,02

9t4't

9,93

10,64

11,16

11,53

12,00

12,42

12,89

5 ,49

6,09

6,88

7 t26

1,72

8,18

8,59

9,d1

9,66

10,13

10,55

't0,90

11 ,28

1 1 ,'71

5,21

5,'7 I
6,53

6,89

7,33

7 ,7 5

8,15

8,55

9,18

9,63

10,03

10,35

10 ,'7 1

11 ,12

4,97

5,54

6 ,27

6,61

7,03
't,44

1,82

8,20

8,79

9 t22

9,61

9,92

10 , 2'1

10 ,66

31

31

31

31

3l

31

31

3l

31

31

31

31

l1

31

31

3r

3l

31

31

8.73

8,14

8.75

8.75

I .17

8.7ä

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

90

264.5 Iohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)1

in Lohngruppe

Besonders
qualifizierte
Facharbeiter,

sehr hohe
Ve rantwort un9

9.72

1.7 4

9.7 4

9.'t5

9.7 6

9.77
9.78

9 .19

9.80

9.81

10.82

9.83

9.84

9.85

. 5,95

. 6,65

. 6,15

. 't ,58

, 8,00

. 8,49

. 9,00

. 9,46

10,35 9,92

11,10 10,53

11,64 11,15

12,13 11,62

12,52 11,99

12,96 12,41

1 3,45 12,88

ohne Altersgliederung.

5,10

6,35

6 ,45
'l ,24

1,64

8,10

8,59

9,03

9 ,47
10,15

r0,65

11,10

11 ,46

11,86

12 ,31

5.31

5,92

6,02

6,16

1113

7,56

8,03

4,44

8,85

9 ,49

9,96

10,38

10 ,'1 1

1 1 ,08
t t ,50

4,96

5,52

5,62

6,35

6,7 0

7,12

1,54
-l ,93

I ,32

8,92

9,36

9,75

10,06

14,41

10,87

4t75

5,30

5,45

6,1 6

6,50

5,9 1

1 ,69

8tO7

8,65

9,08

9,45

9,75

10,i0
1O,49

3'l . 8.73

31. 8.14

31. 8,75

31.8.76
31. 8.77

31. 8.78

31.8,79
31. 8.80

8.82

8.83

8.84

8.8s

B.86

1 ) Lohngruppen S und I

erst-
nalig

künd bar
2 Um:

I

Besonders
schwierige und
ve rantwor tu ngs-

vol Ie
Eacharbeiten

mehrj äh riges
Anlernen )

II

Facharbeiten
( abgeschl.
Lehre oder

III

Arbe i ten,
die 1ängeres

An lernen
erfordern

usw.

v (E)

Einfache
Arbeiten,

körperl, iche
Belastung,

kur ze
Einweisung

usw,

VI
Geringe

kör per I iche
Beanspruchung,

Arbe i te n
leichter oder
einfacher Art

in der
verarbeitung

-61-

2

80

s



in Ortsklasse S
in Lohngruppeerst-

nal i9
kündba r

zum:
I

Führen einer
Papi e r-

(Karton-)
Masch ine

usw.

II
Führen einer

Streich-
masch ine

(Großanlage )
usw.

VII

Führen eines
B09en-

ka Iande rs
l^*,

|"'

l-ösen von
1l- und
fsstoffen

usw.

IX

tlelfen
in der

P acke r ei

x2)

Bande-
rolieren

usw,

254 ZelIstoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeuqunq
264 6 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in Baden-I{ürttenberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 .lahre)

in Ortsklasse A
in LohngruplEDatum

des
Inkraft-
tretens

VII
für Jugend-

Iiche im Alter
unter '18

,rahren in t
des Vollar-
beiterlohnes

Auflösen von
FülI- und Hitfs-

stoffen
usr.

l. 9.73

1. 1.14

1 . 9.74

I . 11.75

'| , 9.'16

1 . 9.17

l. 9.78

1. 1.79

1 . 9.-19

1. 9.80
't . 9.81
't . I 0.82
'l . 9.83

t . 9.84

l. 9.85

31. 8.79

3'l . 8.80

8--82

8. 83

8.84

8.85

8.85

1 .16

7,16

8, 06

8,50

9 ,00

9,55

1 0,03

10,03

10,52

11,28

11,83

12.33

12.12

13,11

13 ,6't

6,70

6,70

7,54

7 ,95

8 ,42

I t94

9,39

9,39

9,85

10,55
't 1,08

I I ,55
11,92

12,34

12,81

31 .12 -'t3

31. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31 - 8.77

31. 8.78

5.54

5,54

6 t23

6 ,57

7.00

7 t42
7,'19

6.11

5t11

5 .87

7 .25

1,69

8,16

I ,57

8,57

8,99

9,64

l0,tl
't0,53

10,87

11,25

11.58

5,90

5,90

5.64

1.01

7,44

7,89

8,28

8,28

8,69

9 ,32

9,78

10.19

10,52

r 0,89

11,30

5,70

5 ,10

5,41

6.76

1 ,19
'l ,52

8,00

8,00

8,39

8.99

9 ,43

9,83

10 ,14

10 ,49

10,89

5,19

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

90

für ilugendliche
in Alter unter

'18 JahreD
in S des

Vo I Iarbe ite r-
Iohnes

90

31

31

31

31

3l

I ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung 2) Ab 1.1.'1979 Lohngruppe X in Ix überführt

264 7 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zel-Istoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

Dat un
des

Inkraft-
t r etens

l. 9.73

1.9.74
't .1r.75
1.9.16
1 . 9.11
't . 9.78

1 . 9.'t9

1. 9.80

t. 9.81

l.10.82
't . 9.83

r. 9.84
't . 9.85

3t

31

31

3'l

3t

31

3't .

31.

3'l .

3',t .

31.

8.14

8.15

8-75

8.'1'l

8.78

8.19

6,97

7 ,92

8,36

8 ,85

9,40

9,88
't0,35

t1,11

l 't ,65
12,14

12,53
't2 .91

r3,35

5,68

7,50

8.02

8.50

9,02

9 t48

9,94

1 0,66

1',t ,18
r 1,55

12.O2

12,44

12,91

6,13

6,91

7,79

8,27

8 .59

9.12

9,78

10,26
't 0,59

11,03

11 ,42

11,85

5 t52

6,28

6 ,63

7,03

1 ,46

7,84

8.81

9,24

9 t53

9,94

1O ,29
't0,68

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

82

83

a4

85

86

erst-
mal. ig

kündbar
zun:

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Al-tersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse B

III v (E)III
Arbeiten, die

Iängeres betrieb-
liches Anlernen

erfordern
usw.

Facharbe i te n,
die eine abge-

schlossene Lehre
voraussetzen

in t der
Lohnsätze

der Ortsklasse A

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Arbe iten
nach kurzer
Anle itung

usw.

Qual-ifizierte
Facharbe iten

-65-



265 Papi.er- und papoeverarbeitunq
265'l Lohntarifvertrag für die paPier- und pappeverarbeitende Industrie in schle6wig-Bolstein und Hmburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

Dat w
des

I nkr aft-
trete ns

für jugendliche
A r beitnehne r

der LohngruplE
IV im Alter
unter 2'l
Jahren 2 )

3,85

4 ,18

4.38

4 ,66

4,93

5,26

5.52

5,'15

6, 't8

5,51

6,89

7 .10
8.26

a ,57

1. I

1. 1

l. 3

1.'l
1.1
1. 1

1. I

l. 1

1,2

1.2
1. 2

1. 2

1.2

,12

,73

,74

16

7't

78

79

80

8',|

82

83

84

85

3l

31

31

3l

31

31

31

31

3r

31

3',|

31

31

31

1 2.'12

12.73

12 .'7 4

12.75

12.1 6

12.'t'1

12.18

1 ,80

1.81

't.82

1 .83

1.84

1 .85

I .85

6,76
'1 ,34

8.r6
I ,10

9 ,19

9,80

10,29

10,73

11,46

12,14

12,64

13,04

11,49

13,99

5,81

5 ,31

7,02

1 ,48
'7,90

I t42

8,84

9,85

10,33

10,75

11,',to
't I ,48

1't ,91

4,94

5 ,36

5,97

6 ,36

6,12

7.16

1t51

7,84

8 ,31

9 ,04

9 ,42

9 ,11

10,05

10,42

4,53

4 ,92

5,48

5,83

6,16

6 ,57

5 ,90

1,19
'1 ,12

I ,27

8,6'l

8, 88

9.18

9 ,52

4,19

4,55

5,06

5.39

5,10

6 ,10

6 ,43

6,70

1,23

7,'75

I ,01

8,33

8,51

8,93

3,70

4,06

4,79

5,10

5,39

5, 83

5 ,16

6,43

6,93

7 ,54

7,85

8,10

8,38

8, 59

'l ) Lohngruppen vI und vII ohne Altersglieclerung 2) Ab. 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

265 2 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- unal kunststoffverarbeitende rndustrie j.n Niealersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2.1 Jahre)

erst-
maI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2.1 Jahre)

Umfang rei che
fachl iche
Kenntn i sse

sowie selb-
ständigke it
und erhöhte

Ve r an two rtung

IIIV I

Hochwe rt ige
Facha rbe iten ,
nach dem l.

Tät igke it s j ähr
i.n der cruppe

Facharbeiten,
abge achl os se ne

Berufsaus-
bildung. ab 4,
Tät ig ke its j ahr

in der cruppe

in Lohngruppe

VII

Kenntnisae
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

FachI iche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowi.e

Ve rantwo rtung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

VI (E)

er st-
nal i9

kündbar
zm:

VII

B ochwe rt ige
Facha rbei te n,
nach dem l.

tät i.9 ke it s j ahr
in der cruppe

VI (E)
Facharbe iten,

abge schlossene
Be r uf sau s-

bilalung, nach
dem 2.

Tat igke its jahr
in der Gruppe

Umfang reiche
fachl iche
Kenntn i sse
sowie SeIb-
stänali9 ke it
und erhöhte

Ve r antwo rtung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve r antwo rtung

äufg
Ei

II

Ke nntn isse
und

Fe rt igke iten
rund einer
nwe isung

in Lohngruppe
Datm

des
I nkr aft-
tretens

I

Ohn e
Vo rkenntn i sse ,

nach
kurzer

'Anweisung

für jugendliche
Arbeitnehmer

der LohngruplE
Mn Alter
unter 21
.Iahren 2 )

4 .45

4 .40
4 ,69

4,95

5 .27
5,54

5,74

6.20

6,61

6.qe

7 .10
8,26

8,58

1. 1.13
'I . 3.74

1. 1 .'15

1. 1,76

1 . 1.'77

1. 1.78

1. 1 .79

l. 2.80

1 . 2.81

1. 2.83

1, 2.84

l. 2.85

31 .12.'13

31.12.74

31 .12.15
31.12.16
31 .12.77
31 .12.78
31. 1.80

31. 1.8t
31.'t .82

31. 1.83

3r. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

7,34

8,16

8,70

9 ,19

9,80

10,29

10,73

11,45

12,14

12 ,64

13,04

13 ,49
13,99

6,J1

7 ,02
7 ,48

7,90

I ,42

8, 84

9 t22

9,85

10,33

10,76

11,10

11,A8

11,91

5,38

5,98

6 ,37

6,13

1,17

7 ,53

7,86

8,39

9 ,04
9 ,42

9 ,71

10,05

1O ,42

4,94

5,50

5,86

6 ,19
6 ,59
6,92

7 ,22

7,15

8t26
8,61

8, 88

9,',l8

4 ,52

5, 03

5,35

5,66

6 ,0'1

6,39

6,70

7,75

8,07

8,33

I ,61

8 ,93

4 ,04

4,76

5 t01

5,35

5, 80

6 ,12
6 ,40
6, 90

1 ,54

7.85

8,10

8,38

8, 59

'l) LohngruplEn VI und VII ohne Altersgliederung

-&-

2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel.



255 Papier- und Pappeverarbeitung

Datum
des

Inkraft-
tretens

265 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

VII

Hochwert ig e
Facharbeiten,
ab 2. Täti9-
keitsjahr in
der Gruppe

für jugendliche
Arbe i t nehmer

der Lohngruppe
Iv i, m AL ter
unter 21
Jahren 2)

1. 1,72

t. 1.73

1. 3.74

1. 1.75

1. 1.16

1. 1.71

l.'r .78

l. 1.79

1. 2.80

1. 2.8',|

1. 2.82

1. 2.83
1. 2.84
1. 2.85

31.12.72

31 .12.73

31 .12.14

31 .12.'15

11.12.1 6

31.12.71

31.12.18

31. 1.80

31. 1.81

6t76

7,3!
8,15

8,70

9 ,19

9,80

10,29

10,'t 3

11t46

12,1 4

12,54

13,04
13 ,49
13,99

5,81

6,31

7 t02

7 t48

1,90

8,42

I t84

9,85

10,33

10,76

11,r0
11,48
11,91

4 t98

5,30

5,89

6,28

6 t63

1 ,07

7,42

7,'74

8,27

9,04

9,42

9,1 1

10,05
10,42

4,90

5,45

6,14

6,55

6,88

1t18
7,70

4,26

4,61

8,88
9 ,18
9 ,53

2l Ab 1.2

31

31

3',I

31

1.83

84

4,12 3,68

4,4't 4,03

4 ,91 4,7 3

s,30 5,04

5,60 5,32

6,00 5,'t5

6,33 6,08

6,60 6t34

1,11 5,84
'7,'75 7,51

8,07 7,85

8,33 8,10
8,61 8,38

8,93 8,69

1984 Anderung der Altersstaffel

2,83

3,09

3,60

3,84

4,06

4,33

4,55

4,7 5

5,10

5,5 1

5,85

6,03

7,86
85
86

1) Lohngruppen vI und vfI ohne A-Ltersgliederung

265 4 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alte!sstufe (über 21 Jahre)

erst-
naL ig

k ündb ar
z um:

VI (E)

Facharbeiten,
abge sch 1os sene

Be rufs aus -
bj.ldung, ab 4.
Tätigkeitsjahr

in der Gruppe

Umfangreiche
fach 1 i che
Ke nntn i sse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve rantuortung

1V

Eachli.che
Kenntnisse

und Erfahrungen
sow ie

Ve rantwortu ng

II

Ke nnt n isse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

I

oh ne
Vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anwe i sung

VI (E)
Facharbeiten,

a bgesch los sene
Berufsaus-
bildung.

ab 4.
Tät igk e its j ah r.

in der cruppe

Umfangre i che
fachl iche
Ken ntn i sse
sowie selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ver antwortung

IV

Fachliche
Kenn tni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwo rtung

I1

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwei su ng

er st-
na1 ig

kündbar
zum:

in Lohngruppe
Da tun
des

Inkraft-
tretens

VII

Hochwert ig e
Facharbeiten,

ab 2.
Tät igkeitsjahr

in der Gruppe

Ohne
vorkenntni sse ,

nach
kurzer

Anweisung

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Iphngruppe
IV in Alter
unter 21
Jahren 2)

1 ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

4t14 3,58

4,50 4,03

5,oo 4,15

5,33 5,05

5,61 5,34

5,03 5,7't

6,36 5,1o

6,63 5,35

7,.15 5,85
't ,'15 7 ,54

8,07 7,85

8,33 8,r0
I,61 8,38
6,91 8,69

Anderung der Altersstaf fe1

1 .12

1.73

3.'l 4

1.',l5

1.16

1 .7'1

1.78

1 ,19

2.80

2.A1

2.A2

2.83
2 .84
2 .85

31 .1 2.1 2

3',t .12,13

31 .12.'t 4

31 .12.75
31 .1 2.7 6

31.12.77

31.12.7A

31. 1.80

31. 1.8',|

3r. 1.82

31. 1,83

31. 1.84
31. 1.85
31.'1 .86

5,'t 6

7,34

8,16

8,70

9,19

9,80

10,29

10,73

11,46

12,1 4

12,64

13,04
13,49
13,99

5,81

5 ,31
't,02

't,48

1t90

8,42

8,84

9,85

10 ,3 3'

10,16

11,10
11,48
11,91

4 ,91

5,33

5,93

6,32

6,6'7
'l ,11

7,41

1,79

8,32

9,04

9 ,42

9 ,7',!
T o,0s
14,42

4,53

4,92

5 ,41

5,83

6,16

5 ,5'7

6,90

7,20

1 ,12

8 t26

8,51

8,88
9,18
9.51

2,91

3,19

3,85

4,10

4,33

4,52

4,85

5.06

5,43

5,81

5,05

6 ,25
7,70
8,00

2) Ab 1.2.1984
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Lohntarifvertrag tür oie papier-r pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Dt4

zei.tlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
ma1 ig

kün dbar
zm:

VII

dochwertig e
F ach ar be iten,

ab 2.
Täl igke i ts j ahr

in der Gruppe

VI (E)
!'acharbeiten,

abge sch 1os sen e
Beru fsaus-
bi Ldun9,

ab 4.
Tät i9k e i tsj ah r

in oer Gruppe

Unfangreiche
fachl iche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve ran twort ung

IV

l'achliche
Re nntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve ran two rt ung

II

Kenntnisse
und

Fertlgkeiten
aufgrund einer

Einweisung

I

ohne
Vorkenntni sse,

nach
kurzer

Anwei sung

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t retens

für jugendliche
Arbe i t nehner

oer Lohngruppe
IV im Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

1 . 1.12

1. 1.73

r. 3.74

l. 't.75

1. 1.75

1. 1.71

1. 1.78

l. 't.79

1..2.80
1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

6,'l b

'1 t34

8,16

8,70

9,80
't0,29

r0,73

11 ,46
't 2 .o't
12,60

r3,00

13 ,4't
13 t97

5,'1 1

6,27

6,97

7t43

1,85

8,37

8,7 9

9,11

9,7 9

1O,21

10,12

11,U5

11,46

11,89

4,88

5,30

5,89

6t28

6 ,63
7 t07
'7 ,42
't,74

8,27

8,99

9.38

9 ,68

10,03

1 0,40

4,48

4,8'l

5t42

5,7I
5,10

6,50

6,83
'7 ,12

1 ,64

a t22

8/58

8,85

9t11

9,51

4t10

4 ,45

4,95

5,26

5,58

5,98

6,31

6,58

7,09

1,'1o

8,04

8,30

8,60

8,92

3,1 2

4,08

4,14

5,05

5,16

6,09

6,35

5,85

1.5O

7,83

8,07

8,31

8,68

3,06

3,34

4,08

4,35

4,59

4,89

5, ',|3

5,35

5,'1 4

6,28

6,55

5,7 5

1,'t 4

8,03

11 . 12.'7 2

31 .12.13
31 .12.74
31 ,1 2.1 5

31 .12.76
31 .12.1't
31 .12.74
31. ',t.80

31. r.81

31. 1.b2

31. r.83

31. r.84

31. 't .85

31. 1.86

'l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2,1984 Änderung der Altersstaffel

255 6 Iohntarifvertrag für die papler-r pappe- und (unststoffverarbeitende Industrie in Baden-I{ürttemberg (ohne südbaden)
DIi{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßj.gen Al.tersstufe (über 2'l Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zu:

ig
i n

VII

der cruppe

Hochwer tige
t acharbeiten,
ab 2. 1'ät
keits j ahr

vr (E)

F acharbe i ten,
abg es chI ossene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tät ig ke i t sj ahr

in der Gruppe

Un fang re i che
fach 1 i che
lenntnisse

sowie SeIb-
ständ i9 kei t
und erhöhte

Ve!antwortung

IV

Eachliche
Kenntni sse

und Erfahrungen
soP ie

Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

Da tum
des

Inkr af t-
tretens

j.n Lohngruppe

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anwei s ung

für jugendlj.che
Arbe itnehner

der Iohngruppe
IV bis zu

vollendeten 2'1.
Lebensj ahr 2 )

1.73

3.1 4

1.'75

1.76

1.77

1.16

1.'t9

2.80

2.81

2.8 2

2.8 3

2.84

2.85

31 .12.13
31.12.74

31 .1 2.7 5

31 .12.16
r1.12.17

3',t.12.18

31. 1.60

31. 1.81

31. r.82
31. r.83
31. 1.84

31. r.85
31. 1.86

6,31

7,02

7 ,4A
'7,90

8, 42

8,84

9 ,22

9,85

10,33

1O,'t b

1',t,10

11,48

11t91

5,32

5,92

6,31

6 ,66

1,10
'l ,46
1,18

8,31

9,04

9,42

9,71

10,05

10t42

4 ,91

5,46

5 t82
6.15

6,5 6

6t89

7,19

7,'t1

8,27

8,61

8,88

9,18

9,53

4t46

4,96

5.29

5,59

5,99

6,32

6,59

7 ,10
't,15

8,07

8,33

8,61

8,93

4,03

4,13

5,04

5t't5

5,oB

6t34

5,8 4

'7,54

7,85

8,10

8,38

8.69

4,',t 8

4,10

4.31

4t51

4 ,91

5.16

5,34

5,7I
6'29
6,46

6, 61

7,83

8t12

12,14

12,54

13,04

13, 49

13 ,99

l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1 .3. I 974 und 1 .2.1984 Änderung der Altersstaffel
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
nalig

kündba r
2Um:

VII

Hochwert ig e
Facharbeiten,

ab 2.
Tärigkeirsjahr

in der Gruppe
ab

Tät igke
in der

vr (E)
Facharbeiten,

abge schlos sene
Beru fsau s-
bildung,

4.
itsjahr
Gruppe

Un fang re i che
fachl iche
Kenntn i ss e
sowie Selb-
s t änd igke it
und erhöhte

Ve rantwort ung

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

aufgrund
Einwei

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
einel

sung

vorkenntnisse.

I

ohne

n ach
kur zer

Anwe is ung

255 Papj,er- und Pappeverarbei.tung
265 7 Iphntarifvertrag für die papier-' pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

l) Lohngruppen VI und vII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesqebiet ohne Berlin (West)

DM

Zeitlohnsätze je Stat

5,19
't.34

8,16

8,70

9 ,19

9,80

10,29

10,13

11,45

12 t01
12.60

13,00

13 ,4'1
13,97

5,71

5,27

6,9'l

7,43

7,85

a,37

8.19

9 .17

9,19

10,2'l

10,72

1t ,06
11t46
1 1 ,89

4,88

5,30

s.89

6,28

6.53
't,07

1t42

7,74

8,27

8,99

9,38

9,68

10,03
't0,40

4,46

4,84

5,38

5,7 4

6,06

i,aa
6,18

1 ,01

7,59

4,22

8,58

8,85

9,11
9,51

4t15

4,51

5,02

5 t15

5,55

6,05

6,38

6,55

1 ,11
't,10

8,04

8,30

8,60
8,92

3 t69

4,04

4.'t5
5,06

5,34

5 ,11

6 ,10
6,36

5,85

7,50

7,83

8,0'l

8,31
8,68

3,56

3,47

4,30

4,58

4 ,84

5,16

5 ,42
5,55

6,0 6

6,56

5,85

1,01

1 t97
8,27

Datm
des

I nkr aft-
tretens

't. 1.12 31 .12.'t2
1. 1.13 31 .12.'t3
't . 3.74 31 .12.74

1.1.?5 31.12.75

1. 1.75 31 .12.76
1. ',t,17 31 .12.'17
'f . 'f .78 31 .12.78
l. 1.79 31. 1.80

1. 2.80 31. r.81

1. 2.81 31. 1.82

1. 2.42 31. r.83
r. 2.83 31. 1.84

1.2.84 3r. r.85
't . 2.85 31. 1.86

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
Arbe itnehner

der Lohngruppe
Iv in Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

für jugenalliche
Arbe itnehner

der Lohngruppe
Mn Alter

bis 19 Jahre 1)

1 . 2.12

1.4.'t3
1, 4.'t4

1. 4.75

1.6.16
1. 4.11

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1.10.84

1. 4.85

3'l

31

31

31

31

31

.31

31

31

3',l

31

3',I

'13

'14

16

11

78

19

80

81

82

83

84

9;',t2

10,15

10,80

11,45

12,21

12,82

13,39

14,30

15,02

15,55

16,r5

16.68

16.64

17.68

5,85

7.50

8.4 6

9,00

9,54

10,17

r0,68

11t15

11 ,92
12,52

13,04

11,46

13,90

13,90

14,13

5,00

6 t55
1 ,49
't ,91

8,44

9.00

9 ,45

9,88

r0,6r
11 ,'l 4

11,51

11,98
'12,37

12 ,51

13,26

5,16

6,38
't t19
't t55

8,1 1

8,55

9,08

9t49

10,25

10,16

11 .22

11 ,57

11,96

12 ,10
12,82

5,02

5,70

6 ,47

6,89

1 t3O

7 ,18

8,11

I t65
9 t42

9,89

10,30

10,63
'r0 .9 8

11t12

4,54

5,32

5,05

6,44

6,82
't t21

7,64

8,09

a ta2

9 t26

9,65

9,96

10,29

10.29

r0,90

4, 90

5,43

5,11

6,50

5,89

7.35
't t72

8,06

8,7 1

9,',t 5

9.53

9,84

r0,16

3r. 3.85

l) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1 , 1 0.'1 984 entfä1lt Altersgl.iederung.

ers t-
naI ig

kündbar
z uß:

IV
Fach 1 i che

Einarbeitung,
erhöhte Eigen-
verantwortung

und
Beru fser fahr ung

III

Körper1 iche
schwere
Arbe i ten

für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 1B Jahre)
in Lohngruppe

schlnensetzer Facharbeiler

E i ngangs stufeVII v
Einfache Arbeiten ohne

Vorkenntnisse

nach Vol.Iendung des
l. cehilfenjahres

nach
6 monatiger
E i narbe it ung

in den
ersten

5 üonaten

-8-



268 Druckerei. und verv ie 1 fä1 t ig ung
268 2 Iohntabellen für die Drucklnduatrie in Berlin (Wes!)

DM

zeitlohnsätze le Std

Datm
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe
III im Alter

bis 19 Jahre l)

für jugendLi.che
Arbe i Cnehner

im Alter unter
18 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes

85

2.7 2

4,7'3

4,14

4.75

6.7 5

4.7't

4.18

4.19

4.80

4.81

4.8 2

4.83

7.84

10.84

4.85

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.73

3.'l 4

3.75

3.7b

3.71

3.'t8

3.'t 9

3.80

3.81

r .62

3.83

3.84

8t23

9,12

10,15

10,80

1',t,45

12 ,21

12 t82
13,39

14,30

15,02

15,65

16, r 5

15,58

16,65

17,58

5,8b

7,60

8t46

9.uO

9,54

10,17

10,58

11t15

11.92

12,52

13,04

1'r ,4 b

13,90

13.90

14,7 331. 3.86

6,00

6,65

1 ,49
1,97

8,4 4

9.00

9,45

9,88

10,51

11,14

11,51

11,98

12 | 3'l

't2,51

13,26

5,08

5,89

1,34
't ,'l I
8,29

8,70

9,21

9,95

10,45

10,89

11,24

11,61

1',t,61

12.30

5,02

5,70

6 ,41
6,89

1 ,30

1 ,18

8 ,11

8,55

9 ,42

9,49

10,30

10,63

r0,98

11 .12
11 ,19

4,54

5t32
6,05

5,44

6 ,82

'1 ,61

8,09

4,82

9 t25

9,65

9,96

10 ,29

10,29

10,90

4,55

5. 17

5,86

6,24

5,51

7,05

7 ,40

7,83

8.46

8,88

9 ,26

9,55

9 ,81

'l ) haschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfäIIt die Altersgliedelung.

270 tlerstellunq, Zuricht und Veredlunq von Leder
270 1 Iphntarifvertrag für die Iedererzeugende Industrie im Bundesgebiet*)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in lohngruppeDatm
des

Inkr aft-
tretens Dr ei j ähr i9e

Ber uf se r fahr ung
(Maschinist,
lvlaurer usw. )

3.73

3.7 4

1.75

1.76

1.11

1.78

r.79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

1.85

28. 2.7 4

31 .1 2.1 5

31 .1 2,7 6

31 . 1 2.1'l
31. 12.7 b

31.12.19

31.12.80

31.12.81

31 .1 2. 82

31.12.83

31.12.84

31 .1 2.85

1,9a

4,42

8,96

9,1 4

10,4u

10,75

11,07

11.42

5,00

5t41

5,90

6,20

6,51
'7 ,52
7.93

8,43

9,06

9,59

9,92

1O,22

10,55

4 ,52

5,09

5,82

6,19

6,59

5,9 5

7,41

8, t 4

8,53

8,82

9,08

9,3'7

4,47

4,94

5,17

5,67

5,04

6,45

6.8r
1 t27
7,85

8,21

8,49

8,7 4

9.02

4,92

5,39

5,82

6t12

6,49
't to7
1t45

1 t95

8,50

8,97

9 .2'l
9,55

9,86

erst-
maIig

kündbar
zm:

IV
Fach 1 i che

Einarbeitung,
erhöh!e Eigen-

ver antwort ung
und

Berufserfahrung

II
Fachliche

Einarbei.tung
und besondere

Gesch ick-
1 ichke it

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en ALtersstufe (über 1B ,Jahre)

Iq a s ch r nens e t ze r !'acharbeiter

Eingangsstufe

in Lohngruppe

VII

er
un9

Ernfache Arbeiten ohne
Vorkenntnisse

nach Vollendung des
l. cehj.lfenjahres

nach
5 monatig
Einarbeit

in den
ersten

5 Monaten

erst-
mal ig

künob ar
zm:

4

Abgeschlossene
f'ach ar be iter-
ausbildung

(Blanchieren,
Gtätten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(haIzen,
Schleifen usw

2

Ku rze
An Iern ze i t

(wachsen, AböIen
usw.)

1

Kurze
Anleitung

(Anfeuchten.
Auspuezen usw. )

*) Vor cien 1.1.1979 Sch-rt, Hmbg, Ndsa, Brm. Reg.-Bez
Detmold und Münster.

.70-

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgli-ederung.
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2'lO 2 lohir.ayifvertrag für die ledererzeugende Industrie in tsaden-Württemberg
Dti

Zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmälJigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu[
des

I nkr a ft-
t re tens

in Lohngruppe
für jugendliche

Arbe i te r
der Lohngruppe 3

im Alter unter
18 Jahren

Dreijähri9e
Berufserfahrung

(Maschinist.
Maurer usw. )

l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

1. 3.72

1. 3.74
't . 1.75

1. 1.'16

1. 1.71

t. 1.78

1. 1.19
't . 1.80

1. l.8l
1. 1.82

1. 1.83

1. 1.84

1. 1.85

28.2.13
28. 2.1 4

31 .1 2.7 4

31 . 12.'t 5

31 .1 2.1 6

31 .12.17

31.12,'tB

31 .1 2.7 9

31.12.80

31.12.8',|

31.12,82

)1.12.A3

31 . 12.8 4

I ,47

4,9 4

9,48

10,00

10,40

10,75

11,07

11,42

4,7 4

5, 12

5 ,59

6, 02

bt32

6,69

7,81

8t23

8,1 3

9,21

9 t59

9 t92

1O ,22
10,5s

4.59

4 ,91

5,44

5 t81
6,11

6,54

7 t2ts

1t61

8,17

8,61

8t9't

9,5s

9,86

4 ,44

4,82

6t02

5,19

6,9 4

7,31
't ,7'l
8,19

8,53

8,82

9,08

9.37

4,34

4,72

5,',| 9

5 .62

5,29

6,61
't,03

7 ,49

7,89

I t2l
8,49

8t14

9,02

4,19

4.57

5,04

5,4'l

6t14

5f88

't .'t't
s t2'l
8,57

8,87

9,15

9 t46

erst-
ma1 ig

kündbar
z un:

4

Abgeschl.ossene
I'acharbeiter-
ausbi 1d u ng

(Blanchieren,
Gl-ätten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(9fa1 zen ,
Schl.eifen usw

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, AböIen
usw. )

I(u rz e
AnIe i t ung

(An feuch ten ,
Ausputzen usw

-71



erst-
ma1 ig

kündbar
zwl

1

l'acharbeiter.
abgesch Iossene

Lehre -'

2

Fre i händ ig e s
tiinnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

strei fens
zwischen

2 werkte ilen

3

Einnähen
von gezogenen
DeckeLn und

Böden in
Koffer

bei hoch-
wertigen
Ta schen

4

S teppar bei t en
an Lederfutler St anze n

von kleinen
zuschnitten

6

l'reies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen an
zu- und Aus-

schnitten

Datum
des

InkrafE-
tretens

271 Lederverarbeituno (ohne HerEteIIung von Schuhen)
27'l 1 Iphntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Dh

zeittohnsätze le sEd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

271 2 Dtrntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg
DM

zeittohnsätze je std
für Arbeitnehner oer höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Eacharbeiter,
a bg e sch loss ene

Lehre

Freies Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

für jugendl iche
Arbe i lnehmer

der Lohngruppe {
im A1ter von

I 7 Jahren

für jugendliche
Arbe i t nehmer

der Lohn-
gruPpe 4

in ortskLasse I
im Alter von

1 7 Jahren

l. 1

1. ',l

1, 1

1.11

1.11

1.11

1.11

1.',| 1

1.11

t.l'l
t.'l 1

1.11

1.11

1. I

12

13

14

74

75

'76

11

78

80

81

82

83

85

31.12.72

31.1..73

31.10,?4

31.10.75

31.10.75

31.10.11

31.r0,78

31.10.79

31.10.80

3'l .10.81

31.10.82

31.r0.83

31.12.84

31.12.85

5,04

5,4 3

5,89

6,4n

5t7 3

1t1'J
-t,54

1,93

8,43

8,88

9,2A

9,62

9t94

1O t26

4,71

5,09

5,54

b,05

6.31

6,'t 5

'tt14

8,01

8,45

8,83

9t14

9,45

9,75

4t49

4 ,81

5,83

5t15

6,52

ti,90

1 ,27

1 t't5
8,18

8,55

8,85

9.',t 3

9 .42

4 ,31

4t74

5,18

5,68

5 t99

6,36

6t73

1 ,10

1t51

7,99

8,34

8,64

8,91

9,19

4 ,2'7

4t64

5,07

5,56

5 t81

6,23

6 ,59

6.9 5

't ,41

7,82

8,15

8,44

8,70

8,9'l

41 12

4 ,48

4,90

5,38

5, 58

6,03

5,38

6,13

1,18

7,58

1t91

8,18

8, 42

8,58

3,23

3,51

3,84

4,21

4t44

4,11

4,98

5,60

5,99

6,25

6 t91

7,13

Datum
des

Inkraft-
tretens

't.12

1.73

7.'13

1 .14

1.74

1.76

1.16

1.7'7

11.'t 1

11.78

11.'19

11.80

11,81

11 .A2

11.83

1.85

J1.10.7r
31.10.77

31.1u.78
'r1.10.19

r1.10.60
31.10.81

31.10.82

31.10.83

31.12,84

31.12.8>

5,04

5,46

5,46

5,9 2

5,71

6t't4
't ,13
'l t54
7,93

8,43

8,88

9 ,24
9t61

9t93
10 t24

4,70

5,10

5,10

5,55

5,55

6,29

5t29

6,51

7,o6

1 ,44
'7 t93
8,37

8,1 5

9,ob

9 ,3'7

9 ,6't

4 ,27
4,64

4,6 4

5,08

5.08

5,7 b

5,85

6,22

6,58

5,95

1 ,42
1,84

8,19

8,48

8t15

9,Oi

4t19

4,55

4,55

4 t9A

4,98

5t64

5,78

6, 13

6,49

6,85

1 ,31

1 ,12

8,05

8,3{
8,59

8,86

3,68

3,68

4,02

4,02

4 t51

4 ,65
4,9 4

5,30

5,60

5,98

5,22

5,55

6,7 8

7,00
't t22

31 .12.12

31 .12.13

31.10.74

4 ,01

4,36

4t36

4,18

4,78

5t42

5,53

5,87

6,21

6,56

1tO1

1,41

7.'t4

8,01

I t25

6,51

4,89

5,30

5,35

5,80

5,86

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

2

Fr eihänd i ge s
Einnähen eines
nicht vorberei.-
teten Keder-

strei fens
zw i schen

2 Werkteilen

4

stepparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen
Tas che n

5

Stan ze n
von klei-nen
zuschnitten

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Facharbei ter ,
abgesch los sene

Le hre

-n-
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271 L

271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

zeitlohDsätze je Std

Da tum
des

Inkrafti)
tretens''

Ua tum
des

Inkraft-
tretens oberleder

zuschnei_
den oder
stanzen

usw.

für jugend-
Liche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

in Orts-
klasse I
im AIter
bis 17
Ja hre

2,96

2,9 6

3.21

3,21

3.52

3,52

3,8't

3,87

4.08

4,08

5,15

5,15

5,89

6,50

6,1 1

für jugendliche
Arbe i tnehner
in Alter von

15 und 17
Jahren in t
des voLl-

arbe i terloh nes

751)

80

1. 1.12

1. 1 .12

1. r.73

1. 1.'13

1. 1.'14

1 . 1 .14

1.11.74

1. 1.',t5

1.11.75

1. 7.76

1 . 1 2.'19

1.11.80

1. 1.83

l. 1.84

1. 1.85

5,04

5 tO4

5,43

5,43

5,89

5 ,89

6,40

6,40

6,7 3

6,'t3

4t6'8

4 ,6a

5,06

5,U6

5,51

5,51

6,02

6,U2

6,3 4

6,J4

4t22

4,22

4 t59

4,59

5,03

5,03

5 ,33

5,33

5,83

5,8r

4,08

4,08

4 ,45

4,45

4,88

4,88

5,37

5,37

5,66

5,66

3,93

3 ,93

4,29

4 ,29

4t1'l

4,11

5, 19

5,19

5,48

5,48

6,93

7,33

1t93

8,16

8t42

31 .1 2.7 2

31 .12,1 3

31.10.74

3',I .10.75

1) Vom 1,11.1981 bis 31.12.'1982 tarifl,oser zustand

3r.10.76
31.r0,80

3r.10.81

3r.12,83
31.12.84

31.12,85

8,46

4.91

9,64

9,94

10,26

7,36

7,78

8t41

8,56

8.94

4,43

4 ,43
4 t8.l

4,Bl

5,26

5tZb

5,'1'7

5 ,11

6,08

5,08
't ,6't

8,1ü

9.11

9,03

9,32

98,1

99 ,1

91 ,1

96 t2

97 ,2

98,2

99 t2

Fortsetzung

siehe Orts-

klasse I

ForLsetzunq

siehe OrCs-

klasse r

272 Herstellunq und Reparatur Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Iohntarifvertrag für die schuhinatustrie im Bundesgebiet

DM

zei-tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlEersstufe (über 1E Jahre)

in Lohngruppe

7

r.73

1.74

1',|.'14

11,75

1',t .76

7.11

11.71

I1.78
11.19

11.80

11,81

1.83

1.84

1.84

1,85

5 ,28

5,7 1

6,18

5,50

6,87

6,8'l
1t24

1 ,62

8,04

8,5{
8,90

9 ,46

9 ,49

9,19

4,98

5, 41

5,88

6,20

5t57

6,61

6,98

1 ,36

7 t-li)

a, 2a

4,64

8,9 4

9 t20

9,23

9 ,53

4,88

5,31

5t'18

5,1U

6, 47

6, 48

6,e5

7,23

1tb5

8,15

8,51

8,81

9 tUl
9,10

9 ,39

4 t68

5.1 1

5,58

5,90

6 t2'7

6,35

6t72

7 ,10
7,52

I t02

b,38

8,68

8,94

8,91

9t26

4t51

5.04

5,51

5,83

6t20

5.22

6t59

6,91

7,39

7,89

8,25

8,5s

8,81

8,84

9,12

4,5 4

4,97

5,44

5,16

5, i 3

5,09

5t46

6,8 4

1 ,26

1,'t5

8,12

8,4 2

8,68

4,1 1

8,99

31 .12.7 3

31.10.74

31.10.75

31.10.75

31.10.77

31.10.?8

31.',r0.?e

31.10.80

31.10.t 1

31.10,82

31.12.83

5,19

5t62

6,09

6, 41

6t18

6t14

7,11

1 ,49

1 ,91

8,41

8t77

9 tt)7

9,33

9, i6

9,b6

?0

31.r2.84
J1.12.85

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

4 63

S t epp-
arbeiten an
Leqerfutter
bei hoch-
we rt igen

Taschen

z us chnei de n
von Eutter-

stof fen
na ch

Schab 1on e
von Band

Freies Ein-
kleben von

Re i ßver-
schlüssen

an zu- und
Aus-

schnitten

fasse
III

A1 ]e
ArDeiten

an der'
Ka n ten-
näh-

ma sch i ne

Fach-
arbei.terr

a bg esch los-
sene Lehre

in g der Lohnsätze
der ortsklasse I

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

in
1I

tiinnähen
von 9ezo-

genen
De cke 1n

und Böden
in Koffer

er st-
rnal i9

kün obar
zum:

1

zwi schen-
futter

aufbüg e I n
oder

kI eben
usw.

erst-
naI i9

kündbar
zm:

6

Leder-
sohlen
stanzen

usw.

5

vorschuh
auf-

steppen
usw .

4

SpaIt-
futter

schne iden
usw.

3

Oberteile
spalten

2

soh I en
entstauben

usw.

1) Ab 1.7.1976

-73-
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2l! Tqitilgeterbq
275 1 Iphntarifvertrag für die Textilindustrie in NordEhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Bchselm

DM

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

14Datun
des

I nkr af t-
tretens

Se I bs tändiges
ichten von

we bnasch inen
nit Schaft-
rder Jacquard-
e i nr ich tung

usw.

Et ikett i ere n
u5w

4,56

5 ,11

5,74

6 ,17

6,17

5,52

5 t96

1 ,31

1.64

I ,17

I t5'1

8,93

9,22

9,52

9,86

für Jugendliche
in Alter von l7
Jahren i.n t des

I arbe i terlohnes

85

VeredLung:
Stoffbahnen

zusamenn:ihen
usw .

1.44

5,02

5,50

5,9 8

5,9 8

6,31

6,.75

7,09

7 ,41

7 t92
4,32

I,67
8,95
9,25

9,58

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1 ) Lohngruppe 1 entfä1lt ab 1 ,1.'l 983

't ,73

5.'t 4

5.7 5

5.16

5,11

5.78

5.80

5.81

6.83
5.84

5.85

4.7 4

4,75

4.16

4 ,11

4 ,18

4.'t9

4.80

4.8 1

4 ,82

4.83

4.8 4

4.85

4.66

6 ,45

1,05

1,93

8.41

8,84

9,44

9 tA9

10,30

10,98

11,4'l

11 ,92
't2,30

12 ,'11

13,15

5,05

6,65
'l ,48

1t93

8,90

9,33

9,1 1

't0,35

10,42

11 ,24

11,50
11,98

12,40

5,65

6,25

7,03

7,45

1 ,83

8,36

8,76

9 t12

10,16

10,56

10,90
11,26
11 ,65

5,',t 0

5,70

6t41

6,'t9

7,14

1,63

8,00

8,33

8,88

9,28

9,64

9,95
10 ,28
10,64

4,55

5,15

5,80

5,16

6t49

6,94

7,30

1 ,60

8,13

8,51

8,84

9,12
9,42
9,75

4,15

4,95

5,5 0

5,96

6 t29

5,7 4

'1 ,10
't,39

7,92

8,30

8,62

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze je Stunde für.Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Iphngruppe

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

VII
wirkerei-

Strickerei:
Te xt i Imech an i-
ker in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

4.1 3

4.'14

4.7 5

1. 5.12

1. 5.7 4

1. 5.75

1.10.75
1.5.76
1. 5.'t'l
1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 6.42

1. 6.83

1. 5.84
'r. 5.85

4.7 5

4.71

4.18

4.'19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

5t74

6 ,46

7 ,25

7,75

8,'t I
8,74

9,22

9,53

10,30

10,42

1 1 ,2't
't 1,63

12 ,01

12,44

5 ,35

6,0't
5,80
't,27

1 .21
't,58

S,20

8,61

9,00

9,62

10,09
't0,5 I

10,85

11 t21

11 ,61

5,14

5,80

6 ,47

5,92

6,92

7 ,31

7,81

4,20

I ,5't
9 ,16

9,61

10,01

r0,33
1a , 6'7

11 ,05

4,95

5,55

6,19

5,5 2

6 ,62

6 t99
't ,4'1

't ,45

I,20
8,'t7

9,20

9,59

9,90
10,23

10,60

4,58

5,32

5,97

5,38

5,38

6t1 4

't t20

1,56

1,90

8,45

8,86

9 ,23

9,53

9,84

10,19

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

erst-
mal ig

kündbar
zum:

12

t{irken an
el ek tron i sch
gesteuerten

Cotto-
wirknaschinen

usw,

't0

Warenkontroll.e
an Webnaschinen

mit Schaft-
oder Jacquard-

einrichtung
usw ,

'l

Bedienen
von

Bügelschär-
na sch inen

u6w.

3

Verpacken von
aufg enachter

Ware von
Eand usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Sons Cige
Tät ig ke it en:

Heizer,
Maschinisten

usw.

ltebere i :
schermaschine

bedienen, t{eben
usw.

t{irk ere i -strickerei:
Wirken,

Str i cken
usB.

lGarnerzeuqung:
I spulen,
I zwirnen
I u.r.

IV III II

weberei:
spulen auf-

stecken, Näh-
automate n

bedienen usw.

-74-
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275 Textilgewerbe
275 3 Iphntarifvertrag für die nordbayerische Textilindus!rie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Da tun

des
Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
Cretens

Arbe i ten
in der Musterei

usw.

5,73

5.7 4

5.7 6

5.?8

5.79

5.80

5.8r
6.82

6.83

5.84

5.85

4.13

4.7 4

4.'1 5

4.7 6

4.7 '1

4.74

4.79

4.80

4.8 1

4.82

4.83

4.84

4.85

4 .86

4 t92

5,58

6,35

6,80

7,18
't,67

8,06

I ,46

9tO4

9,49

9 ,91

10,23

10,59
'10,98

4,77

5,48

5,13

6,56

5,93

1 ,40

7,78

8,'t 5

8,70

9,13

9,53

9,83

1 0 ,1'7

'1 0, ss

4,53

5,28

5,9 1

6,32

6,67

7 ,12
't t5o
'7,86

8,38

8,'19

9,18

9 ,41

9 ,19

10,15

4,46

5,08

5,69

6,08

6t42

6,86

1,22

1,56

I t01

I ,47

8,85

9,13

9,44

9,19

4 ,39

4,98

5,58

5,96

5 t29

6,7 3

7,08

7,41

8,31

8,68

8,95

9 ,27

9 ,61

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.'t4

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5t15

5,88

6,57

1tO4

1 t43

7,94

8,34

8t76

9,38

9,8't

r0,30

10,63

1',1 ,00

11,41

VII

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

VI
Her au ss chne id en
mit Maschine.

ohne
Schablonen-

füh ru ng

Nähnater ial
verteilen

usw,

4,20

4 ,14

5,36

6,04

5,45

5,80

7,',t1

7 ,52

1 ,99

8,62

8,92

9 ,25

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohne s

90

276 Bekleidungsgewerbe
275 1 Iphntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in llestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

B. zuschnittarbeiten
D. Sonstige

Arbeiten in der
Fertigung

I

DM

4.'t 4

6.1 4

1.75

5.7 5

5,75

5.17

5.78

5 .19

5.8 0

6.81

5.82

6.83

7.83

5 .84

6.8s

4.7 5

4.75

4 .'7't

4.14

4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

6,45

7,05

7 t20

7,65

8,05

8,68

9,ll
9 ,4A

10,16

10,55

11,08

11t41

1l,43
11,87

12,22

6,00

6,55

6,1 1

't,13

I ,O7

I ,41

8,82

9 t45

10,30

10,61

10,63

10,98

1t ,36

5,60

6 ,12

6 ,27

6,66
'1 ,02
't,52

'1 t90

I ,22

8,'79

9 ,22

9,58

9,81

9,89

10 ,22

10,58

5,40

5,90

6,05

6,43

6,'t8
7 ,21

7,57

1,88

8,43

8,84

9,18

9,46

9,41

9 ,18

10,12

5,20

5,70

5,85

6,21

6,55

6,97
't,32

7,62

8,14

8,54

8,87

9t14
9,15

9 ,45

9,'78

5,00

5,50

5,65

5,00

6,32

6,'t 2

7,05

7 135

1 tA6

a t25

8,5'7

8,83

8,84

9,13

9 ,45

erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

XII

Masch i ni. sten
usw .

x

Jacquard-
k ar tens ch 1 agen

usw.

VII I

Farbküchen-
arbei, ten

usw.

stricken
von nahtlosen
Fe ins trümpfen

usw.

Rl ngspi nnen

IV

SW

III

spuLen,
zwi.rnen

usw

ers t-
naI i9

k ündb ar
zun:

Armel rundum
el nhe ften

usw.

Nähen an
Näh masch i nen

usw.

IV

A. Näharbeiten C. Bü9et-
arbeiten

IlI

Plätten von
M iede rwaren

usw.

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

I



276 Bekleidunqsqewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie in Hessen

Dlir

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

I nk r aft-
tretens

Datum
. des

I nkr aft-
tretens

B. Zu6chnittarbeiten
D. sonstige

Arbeiten in der
Fe rt i9ung

I

für Jugendliche
im Alter von

VII

Au fze ichne n
ohne

schn ittlage-
bilder usw.

VI
Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
schablone n-

f ühr ung

17 .lahren
in t de8

vo1 Iar be iter-
lohnesNäImate r i aI

verteilen
usw.

4.74

5.74

1.75

5.7 6

5.7't
s,78

5 .19

s. 80

5. 81

5.82

7.83

s. 84

5.85

4.'15

4.16

4 .17

4.18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

6 ,42
7,02

7,',17

7,61

8t02
8,63

9,05

9 .43

10,'t0
't0 ,60

11,01

l1 ,35
11,13

12 ,14

5,9't

6,53

5,58

7,09
't 

., 47

8,02

I ,42

8,'t7

9 ,40
9,85

10,24

10,57

10,92

I r ,30

5,09

6,24

6,63

6,99
'1 ,49

.1,87

8,19

8 ,15

9,19

9,55

9,85

10, 19

10,55

5,3'7

5,81

6,02

6,39

6,7 4

1,17

7,84

8,39

8,80

9,14

9 ,43

9 ,14

10,08

5,1'l
5 ,61

5,82

6, 'r8

5 ,51

6,93

7,28

1,58

8,10

8, 50

8,83

9,11

9,41

9,'14

4,97

5 ,47

5.62

5,97

6 ,29

5,59

7 .03

1,32
't,82

I t20

8,52

4,79

9,08

9,40

30. 4.74

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

90

für Jugendliche
im A1ter von'17 Jahren

in t des
voll-arbeiter-

Iohnes

906 .14

1.75

5.76

5.78

5.80

5.81

5.82

6.83

7.83

5. 84

6.85

4.'15

4.16

4.77

4.18

4.79

4.80

4.81

4 .82

4,83

7,06

7,21

7 ,66

8,0't
8,59

9,12

9 ,49

10 | 1'l

10,61

11,09

11,42

11,44

11,82

12 ,23

6,57

6,72

7,14

7,53

8,08

8,48

8.83

9 ,46

9,92
't0,31

10 ,62

10,54

1O,99

1',t ,37

6,13

5,28

6 ,67
7,03
'1 ,53
't ,91

8,23

8,80

9 t23

9 ,59

9,88

9,90

1O t23

10,59

5, 91

5,06

5 ,44

6,79

7,22
't,58

't ,89

a.44

8,85

9,20

9,48

9 ,49

9,80

10,14

5,71

5,86

6 t22

6,56

6,98

7 ,33

7 ,63

8.15

8,55

8,88

9, t5

9 ,16

9 ,46

9,19

5.51

5 ,66

5,01

6,33

6,74

1,08

1,31

7,88

8,27

8,59

8,8s

8,85

9 ,15
9 ,4'1

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekleialungsindustrie in Baden-vlürttemberg und Kreis Lindau
DM

zeitlohnsätze je std

Ärmel- rundum
einheften

u§w.

Nähen an
Nähma sch inen

usw .

IV

A. Näharbeiten c. Büge1-
arbe iten

III

Plätten von
Mi ede rwa ren

usw.

erst-
maI i9

k ündbar
zum:

erst-
naI ig

künd ba r
zum:

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

IV

in Lohngruppe

VII

D. Sonstige
Arbeiten in aler

Fe rt j.9 un9
I

c. Bü9el-
arbe iten

IlI

Plätten von
ui ed e rwa ren

usw.

B. zuschni.ttarbeiten

Aufzei.chnen
ohn e

schn ittlage-
bilder usw.

Nähmaterial
verteilen

usw.

Ärme1 rundun
e i nheften

usw.

Nähen an
Nähmasch inen

usw.

VI
Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
schab Ione n-

führ ung

A. Näharbeiten

4.84

4.85

4.a6

-76-



275 Bekleidungsgewerbe
276 4 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

In kr a ft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Loh ne s

906,14

1.'15

5.7 6

5.'t 1

s.78

5.'1 9

5.8 0

6.81

5.82

6,83

7,83

5.84

5.85

4.7 5

4.76

4 .11

4.7I
4 .19

4.80

4.81

4.82

4.83

't,08

1 ,23

1t68

8,09

8,71

9,15

9,53

10,2',|

10,71

11,13

11,46

11,49

11 ,87

12 ,29

5 ,59

617 4

1,16

7,55

8,10

8,5 1

8,86

9 ,49

9,96

10,35

10,66

10,58
'1 1,03

11 ,42

6,15

6,30

6,69

7 ,05

7 t55

1,93

8,25

8,84

9,27

9,63

9,94
14,27

10,63

6,08

6t46

5,8 1

'l ,25

7 ,61

8,47

8,89

9 t24

9,52

9,54
9,85

10 ,19

5,7 3

5,88

6,24

5,58

7 ,00

1,65

a ,11

B t51

8,90

9 ,11

9.18
9 ,48

9,81

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.84

4.85

5,53

5,68

6,03

6,36

6 t11

7,11

7 ,40

1,91

8,30

4,62

8,88

8,90
9,19

9,51

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bertin (west)

zeitlohnsätze je std

DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

IV

in Lohngruppe

Nähen an
Nähmas ch i nen

USH.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert igu ng
I

Nähnater ia1
verte i I en

usw.

C. Bü9el-
arbe iten

III

PlätLen von
M i ed erw aren

usw .

B. zuschnittarbeiten
vr1

Aufzeichnen
ohne

sc hni tt 1 age-
bilder usw.

Armel. rundun
einheften

us$.

A. Näharbeiten

VI
He r auss chne ide n
mit Maschine,

ohne
Schablone n-

füh ru ng

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

Datm
des

Inkraft-
t re tens

1/r

zuschneider
und

zuschneide-
r innen

nach
3- j lih ri9 er

Be ru fs-
rär igkeir

in Iohngruppe

17 b
tur lugend-
Iiche Anzu-

Iernende
(ohne Lehr-

r Anlern-
vertrag ) im
Alter von

'16 - 18
Jahren in

den dritten
5 wochen

ihrer Tä-
t igke it

251 ,00 4 t86

275t00 5,46

299 tOO 5,98

305,00 6,13

324 ,00 6, 5 r

342,00 6,86

364,00 '7,3'l

382,00 1,14

398,00 8,07

424,00 I t56

443,00 9,05

450,00 9,40

415,00 9,70

491 ,00 10,02

508,00 1or37

zuschn e ider innen

5.7 4

5.7 6

5 .11

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5,85

5.96

4 t25

4,85

5,35

5,50

5,84

6 t65

6,99

1 ,24

1 ,81

8,16

8,48

8,'t 5

9,04

9 ,36

4 ,26

4 t86

5,31

5,86

6,18

6,61
't to1

7,30

1t84

8,19

8,51

8,78

9,0'7

9 ,39

3,83

4,41

4,93

5,08

5 ,39

5,58

6,04

6,34

5,61

7,10

7,42

7 ,71

7,96
8,22

8,51

3,51

4,21

4,71

4,86

5,15

5,44

5 ,19

5,08

6,34

6,76
'7 tO6

'1 ,34

7,57
1,82

8,09

4,95

6,01

6 ,22

6,61

6,9't

7 ,43

7,80

8,13

I ,6'1

9r06

9 ,41

9,71

10,03

10,38

je Woche.

4 t't't
5 ,3't

5,89

6,04

6,41

6,16

1 t29

7,66

1 ,98

8,55

8,95

9,30

9 t6O

10 ,2'l

4 ,53

5,13

5,65

5,80

6 ,16

6,49

1 ,OO

1,36

7 ,61

a,23

8,60

4,94

9,23
9,53

9 ,86

4

Büg le r
und

Büg Ier i nne n
für Herren-
und Knaben-
bekl.eidung,

Män te1
und

Kostüne
usw,

3

Schne ider ,
schneide-

rinnen mit
Absch I uß -

prüf ung
und

Müt ze n-
nacher

Aufzeichner( innen) und Beraus-
schneider(innen) für

2/rt7 b

Futter
und

Zutaten

12b

Näher i nnen
und

s tri cke-
rinnen für

Arbeiten
mit der

Masch i ne

15

Pa ckerin nen ,- die
Bekleialung s-
gege nstände
zu Versand

e inpacken

ers t-
mal ig

kündbar
z um:

1 ) Eür zuschnelder und

-n-

1.5.'12 31,

1. 5.73 3r.

1.',t .75 31.

1. 5,75 31.

1. 5.'t6 31.

1.6,11 31.

1. 6.78 31.

1. 6.79 31.

1. 6.80 31.

1. 7.8r 3r.
1. 6.82 3r.
1. 8.83 31.

1.6.84 31.

1. 7.85 31.

2/r

Herren-
, ober-

bekleidung,
Dame n-
mänte1,
Kostüme

u5w,

2/r7

KIeider,
Bfusen,
Knaben-

und
Ki nder-

bek.Ieialung
usw.



Datum
des

I nk raft-
t reten s

277 Eerren- und Dilenachneiderhandwerk
277 'l Loh[tarifvertrag für da8 HerremaßachneiderhaBdserk in Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (We6t)

Dt{

Zeitlohnsätze je Std in Ortsklasse t

für stück-' Änderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen
in den Tarifgebieten

N iede rsachsen
Nord rhe i n-

Hilbur9 westfalen,
Hessen und

Bremen Rhe inland -P falz Bade n- B.d.n4 )
Württenberg 3 )

Bayern 2 )

Schleswig -
HoIs te in

erst-
ml ig

kündbar
zum:

II s I rI s II II I II I II s

l) zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr(einschl der Lehrzeit) erhalten 9O t und Zuarbeiterinnen
75 t der angeführten Lohnsätze.

2) Ab 1.4,1974 einschl. Hessen, ab 1.5.19'16 einschl. west-
faIen, ab 1.5.1977 ohne Hessen, ab 'l,5.1978 mit tlessen.

in Leistungsklasse

3) Vor dem 1.5.'1983 württenberg.
4) Ohne die Städte Karlsruhe, Mannheim und Heidelbergi. ab

1.5.198'l einschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.
Mannheim und tleidelberg,

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Geh iI f innen

II

1. 4.73

1. 4.74

1. 4.75

1 . 5.75

1. 5.78

1. 5.79

r. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

3.'74

3.75

3.16

4 .7't
4.78

4.79

4.80

4. 8l
4 .82

4.83

4.84

4.85

4. 85

5 ,69

6 ,44
'l ,03

1 ,44

1,90

8,35

It69
9 ,29

9,72

10,12

10 t44
10 t1A

1',t ,15

5,53

5,25

6,8s

1,11

8,15

I ,50

9,10

9,93

10,25

1O .59

10,95

5,24

6.83

1,23

1,69

I ,14

8,48

9,08

9,51

9,91

10,23

10,51

10,9{

5,31

5,02

6,61

6,99

7 ,45

7,90

8,24

8,84

9,21

9 ,67

9 ,99

10,33
't0,70

5 ,49

6,22

5,8'l
't tzo

7 ,56
8,',t 1

8,45

9,05

9,48

9,88

10,20

10,54

1 0,91

5,30

6,01

6,60

6 ,98

7 ,44
'1 t89

I ,21

8,83

9,25

9,66

9,98

10,32

10,59

5,4 I

6 ,13

5,72
't,11

'i,5'7

8,02

8 ,35
8.95

9 ,39

9,79

10,11

10,45

10,82

5,28

5,98

6,5't

6,95

1 ,41

1,A6

8 ,20

8.80

9,23

9,63

9 t95

10.29

10,66

5,50

5,23

6,82

7,22

7 ,68

8,13

I ,41

9,0'7

9.50

9 ,90

10,22

't0,56

10,93

5 ,44

6 ,16

6 t75

1,14

1,60

8,05

8,39

8,99

9 t42

9 ,82

10,14
'10,48

10,89

5 ,44

6,23

6,'t5
1,14

1 t60

8,05

8,39

8,99

9 ,42

9,82

5, 38

5.15

6,68

1 ,O7

1,98

8,32

8.92

9,35

9,75

5 .42

6,14

6,'t3
7tt2
1.58

8,03

a t31

8,97

9,40

9,80

10,12

10,16

r0,83

5,22

5,92

6.5r
5.89

7,35

7,80

8, l4

I ,71

9 ,17

9,57

9,89

10,23

10,60

31.

31.

3'l .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

277 2 Lohntarifvertrag für das Dilenschneiderhandwerk in Nordrhein-westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t r etens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

3,43

4 ,03

3,20

3,80

im l. Jahr
nach der Lehre

2,81

3,3't

1,10.12

1.',11 -'11

1. 4.75

l. 5.76

1. 7 .77

1. 9.78

1. 6.19
't . 6.80

1. 5.81

1. 6.82

l. 7.83

1. 5.84

l. 6.85

31. 5.78

31. 5.79

3l . 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

3',t . 5.84

31. 5.85

31. 5.85

3,50

4,10

4.13

5,10

5,50

5,90

6,20

6,63

7 ,OO

7 ,30
'1 ,53

7,77

8,03

3,28

3,88

4,50

4 ,80

5,15

5,50

6,',t3

5 ,45

5.72

6,94

7,t6
7 t42

2,93

3,43

4,0't
4,30

4.60

4,90

5,00

5,33

5.59

5,8',|

6,00

6,19

6 ,43

erst-
mal. i9

kündbar
zu:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

im 1. Jahr
nach der Lehre

ab 4. .lahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

1 ) Ab 1.4.'1975 ohne ortskl.assen

-74-



erst-
mal i9

kündbar
zumi

cesellinnen, die taufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiten

oder hochwertige
Kleidung in

sorgfältiger Ver-
arbe i tung

herstellen

in anderen
Betrieben und

Betr iebs -
abte j. I ung en

Datm
des

Inkraft-
tretens

277 Eerren- und Damenschneiderhandwerk
277 3 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden-Württenberg

DM

zeitlohnsätze je st.d

in lohngruppe

GeseI 1 innen

ab 3. Jahr nach der Ausbildung im
2. Jahr

im
l. Jahr

i.n anderen Betrieben und
Betriebsabteilungen nach der Ausbildung

1, 3.'12

1.11.72

l. 1.73

t. 1,74

1. 1.75

t. 1.76

1. 1.7't

t. 't .78

1. 1.79
't . 1.80

l. 1.81

1 . 2.82

l. 2.83
1. 1.84

1. 2.85

4,35

4,1 5

4,80

5 t42

5,8 5

6,23

6,63

7,00

1,32

7,72

8,15

8,51

8.8 5

9 ,15

9,45

30. 9.74

30. 9.75

30.1 I .75

30.11.77

30.r1.78
30.11.79

3t.10.80
3',r .t0.8r
31 . 12 .82

31.t2.83
31 .1 2 .84

31.'12.85

4.25

i1,60

{,6s
5,25

5.6s

5,02

6,40

6,75
't,05

1.44

7 .86

8,32

3,80

4,15

4,20

4,1 5

5,',1 I

5,45

5,80

6 ,12

6,40

6,75

7 tAB

7,83

8,08

3,65

a ,00

4,05

4,58

4,92

5 t24

5,58

5,89

6 t11

5,45

6,81

7,08

3.50

3 tA2

3,81

4,37

4,'lo
5,00

5,34

5,53

5,93

6,26

6,61

6,87
't.05
'] ,26

'1 ,48

3.40

3,10

3,7 5

4,24

4.56

4,85

5,20

5 ,49

5t74

5,05

6,40

6,65

6,80
7, oo

'1 ,20
1 ) Für die Stadt Stuttgart getten um 5 pf höhere Löhne

Datun
des

In kra f t-
tretens

IVIV

277 4 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern
Dtl

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

3,50

3,83

3,89

4f50

4,7 A

5,1 I

5,43

5,84

tari.floser Zustand

in Ortsklase II
in Iohngruppe

Selbs tänd ige
Fachkräf te

Se lbständ i ge
Eachkräfte

20.3.12
26, 3.73

1.10.73
'I . 5.75

1.11.76
1. 2.18

1. 3.'t9 28

l. 4.80 28

4 ,10
4,50

4 t56
5 ,25

5,60

5,98

5,38

5,86

3,90

4 ,25

4 ,32
5,00

5,31

5,61

5,03

6,48

3,20

3,50

3,56

4, t 0

4 ,35
4 t65
4,95

5,32

4,05

4 ,45

4,51

5,20

5,55

5,93

5,33

6,81

er§t-
na1 ig

kündba r
zu: II

Zuarbei t end e
Fa chkräf te

III
Fortgeschrittene

Fachkräf te

Gehilfinnen

I
Aus9el ernte
Fachkräf te

2.80

2.8'l

ZL

n-



in ortsklasse
II in Lohn-

gruPpe

I Kürschner
und Kürsch-

ne r i nnen
Fo rt9 e-

schr itt ene

I Näherinnen

selb-
s täntl i9e

Ausg e-
lernte 'l )

Fortge-
sch r ittene

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Datun
des

I nk r aft-
t retena

277 Herren- und Dmen8chpeiderhandwerk
27? 5 Lohntarifvertrag für,das Kürachnerhandwerk im Bundesgebiel ohDe Berlin (west)

DM

zeitlohnsätze je std

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

III Kürachner und Kürachnerinnen II PeIz-
werker

Se Ib-
s tänd j.9 e

Fort9e-
sch r ittene

Ausge-
le rnte

Ausge-
Ier nt e

für jugend-
liche

PeI zwerke r
vor VoIlen-
dung des

18. Lebens-
jah res

1 . 9.73

r. 3.73

r. 9.73

1.9.74
1. 1.15

1. 9.75

1 . 9.'15

1. 9.77

1. 9.78

1 . 9.79

1. 9.80

1. 9.81

1. 9.82

1, 9,83

1. 9.84

31

31

3l

31

31

31

3l

31

3',|

3l

31

31

3',|

31

31

?1

14

73

74

8.75

8.76

I .11

8.78

8.79

8.80

8.8',|

8.82

8.83

8.84

8.85

5,30

6,95

5,30

6,95

1 t55

1,84

8.38

8,87

9 ,46

9,96

r0,4s

l'1,'19

r 1,73

12 ,19

12,58

13,05

5,14

5,53

6,02

6 ,42

6,76

7,09

1 ,59

7 ,95

8.26

8,52

8,84

4,50

4,61

4 .93

5 ,27

5 ,62

5,92

5 ,21

6,65

6,9'1

7 ,24

7 ,47
1,'15

5,48

5,05

5 ,48
5,05

6,'11

6 ,88
7,35

1 ,18

8,29

8,73

9,16

9,81

1 0,28

10 ,68

11,02

11.44

{ ,6',|

5,15

4,51

5 t71

5,91

6,32

5,69

7,13

1,51

7,88

I ,44

8,8s

9,20

9 ,49
9,85

4 t04

4 t54

4,04

4,54

5,14

5,2'1

5,43 4,66

6,03 5 ,21

5.43 4.56

6,03 5,21

5,59 5,83

6,85 5,98

7,33 5,39

7 ,16 6,'16

8 ,21 'l ,21

8,'t1 '1 t59

9,14 7 ,96

9,79 8,53

10,25 8 , 94

l 0,55 9 ,29

tl,oo 9,59

11,42 9,95
tariflose! zustand

5 ,42

6,02

5 ,42

6,02

Fortsetz ung

siehe orts-
klasse I

l) Ab'1.9.19?5 entfäl1t die Lohngruppe nAusgelernte"

Datum
des

Inkraft-
tretens

281 MahI- und schäImühlen (ohne öImühlen)
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

zeitlohnsätze je std

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

unter l8
.rahren |)

1.10.73

1.10.74

1.10.75

1.10.76

1.10.77

1.10.78
1.10.?9

1.10.80

r.10.81

1. 7.82

1.'t0.82

1 . 't 't .83

1.10.84

1.10.85

9.14

9.75

9.16

9.77

9.78

9.79

9,80

9.81

30

30

30

30

30

30

30

30

8,87

9,85

10,44

r 1 ,08

tr,8'l
12,44

13,20

14,10

14 ,80

15,23

15,84

16,29

16 ,'l 1

17 ,17

8,06

8,95

9 ,49

10,07

't0 ,1 4

11,31

12,00

12 t82

r3,45

1 3.8s

14 ,40
14,80

15,18

15,6',|

1,82

8,58

9,21

10,42

10,91

11 ,64

12,44

13,05
't3,08

13,51

13,99

14,35

14,75

1,66

8,50

9,02

9,5't
10,20

10,74

1 ',t ,40

12,18

12,78

12,81

13,32

13,10

14,05

14,43

7,09

7,88

8,35

8,85

9 ,45

10,56

11,28

1't ,84

1r,9r
12,39

't2,'13

13,06

13,43

7,20

7,99

8,48

9,00

9,59

10,11
't0,73

I r,45

12,06

30.

30.

30.

30.

83

84

85

86

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

Qualifizierte
Handwerker usw.

ab dem 2.
Tät igke it s jahr
in der Gruppe

3

in Entgeltgruppe
4

Lager- und
Ve r ladea rbe ite r

usw.
Absacke r

usw.
MüIler, Betriebs-

handwerker
usw.

Arbeiten an
Druckerei-

maschineo usw.

6 (E)

I ) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung

-80-



,83 Herstellung vo
283 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und PuddingpuLver-, Teigkaren- und diätetische Nährmittelindustrj.e in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Std

für jugendliche
ung e 1e rnte

Arbe i tnehmer
mit schweren
Arbei,ten im
AIter unter
'18 Jahren I )

Da tum
des

Inkr a ft -
tretens

1. 8.72
't . 8.73

l. 8.74

1. 8.75

1. 5.'16

1, 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80
't . 4.81

1 . 4.82
't . 8.82

l. 4.83
1 . 4 - 84

1. 4.85

31

31

31

31

31

31

3'l

31

3l

3l

7 .13

7.'14

5.7 6

3.77

3.78

3.79

3.80

3.8 I

3.82

1,38

I t21

8,84

9,33

9 t94

10,48

t't,0'l
11 t76
12,34

12 tA9

12,90

13,33

13,79

14,24

5,45

6t11

5,9'l

7 ,40

7 .AO

8,31

I ,17

9,21

9,84

10,35

10,78

10,19

11,'t 5

'1'1,53

11,91

5,03

6,24

6 ,61

7,04

7,50

1 ,91

8,31

8,98

9 t45

9,84

9,8 5

10,r8
10 ,52

10,89

4,76

5,24

5 ,81

6,27

6,62

7,05
't ,44

1 ,82

4,45

8,88

9,21

9,2A

6,06

5,7 1

7 t52

8,04

8,48

9,03

9,53

10,01

10,59

11 ,25

11t72

11,73

12,12

12,53

12,95

4,46

5,03

5,63

5,03

6,35

5 ,71

7,15

7,51

A ,12

8,58

8,94

8.95

9,25
9 ,56

9 ,89

31. 3.83

31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86

1) Ab 1.8.'1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 1B Jahren; ab 1.4.19g3entf äI1t Altersgliederung.

284 Herstellu von Backwaren
284 I Iphnabkonmen für die Brot- und Backsarenindustrie in schleswig-HoIstein und Hamburg

Dlr

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarj,fmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in Tarifgruppe

erst-
mal i9

kündbar
z um: Arbeitnehmer mit

Spez ialkennt.nissen
und höherer

Verantwortung nach
einjähriger Grup-

pen z ug ehör i 9ke it

4

Abgeschlossene
Beru f sausb ild ung

(Handwerker usw. )

3

Erfahruno und
übung 1rührender Teigpressen,

Rangierer usw. )

2

Schematische oder
nechanische Tä-

tigkeiten mit
einer Anlernung,

erhöh te
An forder ungen

Einfache
schematische oder
mechani.sche Tä-
tigkeiten nach

Einweisung

in lphngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

Einfache Arbeiten

5.'t2

6.73
'I .14

6.7 4

6.7 5

6.7 6

6.17

5.78

6 .19

6.80

4.81

4,42

4.83

4 .84

4.85

6 ,16

6,81

5,94

7 ,81

8,32

8,79

9 ,4't

10,05

10,44

11t14

11,70

12 ,19

12,62

13 ,05

13,46

5,58

6,14

6,29
'7 ,02

7,48

1,90

8,51

9,03

9,38

r0,01

10,51

10,95

11,33

11,'72

12,09

3r. 5.73

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer erhöhter körperlicher Einsatz

(Hilfsarbeiten in der
Teignacherei usw. )

anderer Art
(Brotschneiden, Verpacken usw, )

4,56

5,08

5,20

5,82

6,20

6,5s

7 ,06

7 t49

7.78

8,30

I ,12

9,09

9.41

9 ,71

10,04

3r

31

31

31

3r

31

31

31

31

3l

31

31

31

5.7 4

5.76

5.'t'l
5.78

5 .19

5.80

3.81

3.82

3,83

3.84

3.8s

3.86

ers t-
ma 1j.g

kündb ar
z un:

-81-



284 kerstellu1g von BackwareE
284 2 Iohhtarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und BEenen

Zeitlohnsätze le Stat

für Arbeitnehner oer höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 20 jahre)

in Lohngruppe

Du

Da tm
des

1n (r aft -
tretens

1. 6.12

1. 5.73

1. 1.'14

1.6.74
1. 6.75

1.6.76
1. 6.7'l
1. 6.1A

1.12.7b

1. 6.'t9
1 .12.1 9

1. 5.80

1. 4.8',|

1 . 4.A2

1. 4,83

1. 6.84

l. 4.65

Fa ch arbe i ter
und

Hand werKer
Iiraftfahrer

248,64

27 4 ,68

27 4 t68

309,55

330,46

349 | 32

312t2tr

191,21)

392 tO0

409,60

41 2 ,OO

440,00

452 ,40
482,00

498.80

5r5,00
532 ,40

Ladenv erkaufs-
pe r sona I

satz im Alter
unter 20 Jahren

Jugendl i che
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

mit erhöhtem
Iichen Ein-

31

31

31

31

31

't4

't5

16

1)

78

3',t . 5.73 5,9 2

6,54

5,1 u

't,45

8,06

9t19

9,7 8

9,80

10,24

10,30

11,00
'l 1,56

12 tO5

12 ,47
12,9O

13,31

5,35

5,89

6, 03

6.78

7,24

1,65

I ,26

8,19

8,81

9 ,27

9,90

10,40

10,84

11,22

t't .51
'n ,98

4,30

4 t18

4,90

5,55

5,93

6 ,27

6 ,71

7 ,20
't,22

7,5b

1t62

8. 14

8,55

8,92

9,55

9,85

785,00

859,00

859,00

989,00

1 056,00

1 1 15,00

1 190,00

1 t54,00

1 254,OO

1 r08,00
r 308,00
't 39't,oo
't 458,00

1 530,00

1 584,00

1 638,00

1 690,00

5,61

5,81

5,56

7 tO1

7 ,41

8,01

8,53

8,55

8,94

9.00

9.6r
't0.'t0

10,52

10,89

1t.27

11.63

31 . 5.79

31. 3.80

3r. 3.8'l

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3,85

31. 3.86

1) Für Kraftfahrer je Woche, tür Ladenverkaufspersonal je
lionat, 2) Ladenverkaufspersonal ab 24, Lebensjahr

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie i.n Nordrhein-I,resttaren

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner äer höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in Lohngruppe

DM

tratm
des

Inkraft-
tretens

I
EachaEberter und ttandserker

III IV
Ungelernte Arbeitsxräf te
im I mit

Backprozeß I t"i"t,i....
usw. I erueit

I

über l8 Jahre

für jugendl.iche
ungeler nte

Arbeitskräfte
im Backprozeß
im ALter'unter'18 ,Jahren

5,13

5.1A

6.r5
5,4 8

5,50

7,01
'7.45

1,79

8,33

4,71

9,l3
9,46

9,'78

10,15

10,15

1. 1.'14

1. 5.14

1. 5.75

1. 4.76

1. 6.7 5

1. 4,7'l
1. 4.78

1. 4,79

1. 4.80

1. 5.81

1, 4.82

1. 4.83

1. 6.84

1. 4.8s

1.10.85

31 . 3.'71

31. 3.?8

r1 . 3.'19

31. 3.80

31. 3,81

31. 3.A2

31. 3.83

3r. 3,84

31. 3.85

30. 4.74

30. 4.75

31. 3.76

31. 3.86

5,84

1,11

8,20

4,64

8,66

9,34

9,.93

10,39

11,10

11,6b

12,15

12t58

13,01

13,43

13,44

5,84

7t71

8,20

8,54

I ,66

9,34

9,98

14,q4

11,r5

11,70

12,19

'12,63

13,06

13,48

13,48

5.82

5,55

5,91

7,34

7,36

1t94

8,44

8,83

9,44

9,91

1rJ,33

1O,69

11,05

11,44

11,45

{,93
5,55

5,90

5 t22

6,24

5,'t 2

'1 ,15
7,79

8,35

8.7 7

9.13

9 ,46

9 ,18
10,15

10,16

Schi chtführer
usw.

7,a'l
8,87

9t43

9,94

9,96

10,7 4

11,42

11,95

12 ,1'1

13,41

13 t9'7

14,4't

14 t96
15,44

15,46

Facharbei.ter in
Bäckerei

und
Konditorei

usw '

erst-
mal ig

kündbar
2 Un: erhöhter körper-

licher Einsatz
(ttilfsarbeiten in
der Teignacherei

usw. )

anderer Art
(Brotschnetden,
Verpacken usw. )

I1
Einfache Arbeiten

ers t-
na1i9

kün dbar
zm:

II
Verkaufsfahrer,
Xraftfahrer und

Beifahrer,
die das

fnkasso haben

,l ,*tt"r,arünrer und Lohngruppe 1I ohne Altersgiiederung

-82-



C

Ungelernte
Arbe I t nehmer
nit schwerer

Arbeit

II III
in ortsKlassel

in g der Lohnsätze
der ortsklasse r

er st-
ma1 ig

kündba r
zun:

284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarrfvertrag lür oie BroLindustrie rn Ilayern

DM

Zertlohnsätze Je SLd

ln Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

5,40

5,88

6, 02

6t69

1113

7 ,51

8,00

8, I9

8,50

9,00

9,11

9,24

9,19

L)

ungelernte
Arbe i t nehmer
mit leichter

Arbe i t

96

1

Facharbe iter ,
di.e Arbeiten
selbständig
ausführen

( Sch ich t f üh!er
usw. )

für jugendl.iche
unge Ie rn te

Arbeitnehmer mit
schwerer Arbeit
in ortskLasse I
unter 18 Jahren

4t22

4.60

4 ,10

5,22

Fortsetzung

si.ehe Lohn-

gruppe c orts-
klasse I

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

Heizer ohne
Prüfung usw

2.1 2

1.74

3.1 4

6.'t 6

4 ,71

1.78

3,78

3 .19

7.'t9

1.80

3.80

31. 1.73 5,00 4,62 3,83 97

5t45 5,03 4,21

5,58 5,15 4,31

6 t20 5,12 4,8b

6,60 6,tJ9 5t21

6,95 6,41 5,49

7 t40 6,83 5,92

7,58 6,99 5,06

1 t9o 7,40 6,45

8,3J 1,14 6t75

8,43 7,61 6,83

8,55 1 t95 6,93

9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Iarifverträge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntari.fvertrag 284 4 a siehe untere Tabe1le.

28.2.14
28.2.'75
29.2.76
28.2.11

91 ,5

28.2.18
28. 2.7 9

29.2.80
26.2.8',12

1 ) Ab 1.3.1974 wegfall der Ortskl.asse III 2) Diese sätze gelLen nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
Lohng ruppen.

Datun
des

I nkr a ft-
tretens Arbeitnehmer

ni. t einfachen
tät igkeiter)
nach kurzer
Einwersung

in Orts-
klasse II

94,5

i.n t der
Lohnsät ze

oer
Ortsklasse I

284 4 a Lohntarifvertrag für die ilrotindustrie rn Bayern*)
Dtr

Zei.tlohnsätze je Std

i.n ortsklasse I

in Lohngruppe

8,08

I t21

8,69

9,C5

9,36

9,69

9,99

8,61

9,03

9 ,4a

9 t8'7

1A t22

10,57

10,90

9,30

9,51

10,00

10 t42

10,78

1l,.ts
11,50

1ü,03

10,53

10 t91

11,35

11,-t4
.12,11

10,96

11 ,23

11 ,79

12 ,29

12,11

13,15

13,56

12 t24

12,54

13,16

13 ,'t 1

14,19

14t68

15,14

7,80

1.81

4.81

4.b2

3.83

t.64
3.85

28

28

26

29

2B

2A

81

a2

83

64

85

86

7,J5

1,90

8,21

8,51

8,81

9,U8

*) Infolge einer größeren strui(turänderung konnte die bisher
fortgeschrrebene Tabelle nlcht nehr weitergetührt werden.
Sie wurde ab 1.7, 1980 neu autgesLeIIt.

ers t-
maI i9

kündbar
z um:

2

Arbeitnehner
n,it

t'ertigkeiten
nach

Ei.narbeitung

3

Arbe i tnehmer
nach länge-
rer Einar-

beitungszeit,
meh r fa ch

elnsetzbar

4

Angelernte
Arbe i t nehner

mit l'ach-
kenntnissen

5

Abgeschlos-
sene BerufS-
ausbildung

( Räcke r
usw. )

6

Fa char be i t er
nit tach-

kenntnissen
(Mischer

usw. )
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264 HersteLl von backwaren
284 5 Lohntarifvertrag für öie Brot- uno Backwarenindustrie rn BerIin (hest)

DM

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der lröchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über tg Jahre)
t)a tunl
des

In kr a ft-
tretens

1.'1.'t2 30.

1. 1.13

1. 1.74 30.

1.'7.'l 4 30,

1.'t.15 30.

1.7.16 30.

1.7.'11 rO.

1. 7.78 30.

1. 7.79 39,

r. ?.80 30.

r. 7.81 30.

f. i.82 30.

r. 7.83 30.

r. 7.84 30.

1. 7.85 30.

Da tum
des

Inkraft-
tretens

i.n Lohngruppe

Ei n fach e
ttiltsarbeiten

187,00

21 3,36

21 3 ,20

245 ,1 I
262 t 40

277 t57

295 t61

309, 60

322,40

344,40

35 1 ,50

375,80

388,80

402,00

414,80

3a I
für jugendLiche
ili I fsarbeiter ,

Pförtner
bis zum vollendecen

1 L Lebensjahr

215,00

231 ,30

231,39

2't 1,01

288,64

305,04

324 t12

340,40

354,40

31 I .40
397 t20
4',t4,00

421,20

441,60

455,60

1a
cf eng esel I en ,

Te rgmacher ,
1. Konditoren

3 b II

6.'7 3

h.74

6.'t 5

6.'l 6

6.1't

6,1a

6.'19

6.80

6.81

6.82

6.83

6.b4

6.85

6.86

27 6 tro
304,50

304,63

338,25

350,39

380,89

405,{9
425 | 20

442.h0

47 2 ,80
49 5,4ü

51't ,20

533,60

551,60

568,80

259,00

286 , 02

286,18

i2o,21

341 ,12

35U,80

384t17

402 , qt)

418,80

4q7,20

{69 ,60

489 t2U

504,80

522,00

538,40
Alters-

233,OO

251,04

251 ,01

290 ,69

309,55

321,18

348,50

365 | 20

380,00

405,00

425 ,40

444 | 40

458,80

41 4 ,40

489,20
1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw

g1 iederung.
ohne

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

zeitl-ohnsätze je Std

für jugendtiche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

tür einfache Arbeiten)
im Alter von

17 und 18 Jahren

i.14

3.75

4.'16

4.'l'l
4.'t I
4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

5.84

4.85

31.1t.'14

29.2.'t6

3',l . 3.78

31 . 3.19

31. 3.80

3'l . 3.ol

31. 3.b2

31. 3.83

31. J,b4

31. r.ö5

31. J.8b

1,28

1t90

8,i5
at9o

9,51

10,{r3

10,80

11 ,34

11,61

12 ,20

12,55

12 t94

7,12

7,'73

8,1't
8,'11

9,30

9,81

10t42

1O,94

11,39

11,'17

12,01

12, 3A

5 ,26

6,'7 9

1t18

1 ,65

at11

8,62

9,18

9t64

10,ü4

10,37

10 ,62

10,95

5,08

5,51

5,84

6,23

6,65
't ,01

1,44

?,81

8,13

8,4 0

8,59

8,86

5,'77

6,10

6,50

6,95

1t33
7,81

8,20

8,54

I,82
9,03

9,3',|

1) Gesellen ohne AItersgIiederung, kraftfahrer uhd Brotfahrer
üDer 20 Jahre.

erst-
mal i9

kündbar
zunl 2

Backst ubeng ese I l en
und nicht selbstänoig
arbeitende Nonditoren

3 a II
Hilfsarbeiter,

Pför tner

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe
erst-
na1 ig

kündbar
zum: GeseIlen

nach vollenoeten
4. Gesellenjahr

Kraftfahrer
und

Brot fahrer
Un9 e lernte

Arbei.tskräfte,
Beifahrer( rnnen)

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten (außer
denen, die nit Spü1-

Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-
schäftrgt werden)

-84-



. 284 Herstellunq von Backwaren
284 7 Iphntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

DU

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 21 Jahre)
Da tum

des
Inkr af t-
tretens

nach dem
4. Gesellenjahr

in Lphngruppe

Facharbeiter (GeBeIIen)

im 3. und 4.
cesel.Ienj ahr

Arbeitnehner

2) Ab 1.5.'1980 Änderung der Prozentsätze

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehmer in Alter unter
l8 Jahren in t des

VolLarbeiterlohnes 2)

90

78

Unge Ierntein l. und 2.
cesellenjahr

6.7 2

6.'t 3

6.7 4

6.75

5.76

5.7 't

5.?8

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5,83
5-84

5.S5

5.73

5.'t 4

5.15

4.'1 6

r.1 '1

4.7I
4.19

4.80

4.8 r

4.82

4.83

4.84
4.85

4 .86

6.s0

7 t32

8,15

8,6?

9,11

9.34

9,84

10,34

11,14

11,84

12,3s

12.7 3

13,14

1 3 ,5'1

5,50

6 .19

5,9 0

1 ,32
'1,71

8 t22

8,6 6

9,t0
10 t'?5

1',t ,43

r1,91

12,29
12,64

13,09

5.0 0

5,6 3

6 r27

6,65
't,01

1 .47
't,8't

8,2'l

9.77

10,39

r0,83

1t ,17
1',] ,53
't 1 ,90

4,63

5,21

5,80

5,15

6,52

7 tO6

7 t48

1,86

8,50

9,0{
9,42

9,72
10,03

'10,35

31.

3t.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.
30.

30.

'l ) GeselIen ohne AlterskLassengliederung

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie in Bundesgebiet

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
naL ig

kündbar
z um:

er6t-
nal i9

kündbar
zui

E (E}

Abges chloEsene
3 jlihrige
Be ru fs aus -
bi ldun9,

Z uckerfabr ik-
f achl( raf t

uEw.

D

Abgesch l06 §ene
Beru fsaus-
biIdung,

allgeneine
Anwe iaunge n,

Kran-,
Ba99er-,

Iokf ührer
uaw.

Erhöh te
körperI iche
Be Iaatunge n,

nach Anueisung,
St apler fah rer

uaw.

B

EinHe isung s-
zeit, geringe

Fachkenn tni sse,
Helfer bein
Pake t ie ren

usw.

Datum
des

Inkr a ft-
treten6

F

Besonde re
Beru fse r-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen. schlogser.
Kfz-, Bauhand-

werker usu.

in Tarifgruppe
A

Ohne berufliche
Vorbiltlung,
ei nfach e
Arbeiten.

Botend ienste
usw.

für jugendliche
Arbe i tnehner
tler Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

1. 4,',t2

1. 4,73

1. 3.14

t. 3.75

1, 3.?6

1. 3.77
'r . 3.78
1. 3.19

1. 3.80

l. 3.81

1. 3.82
't . 3.83
1. 3.84
1 . 5. E5

3.73

2.7 4

2.'t 5

2.7 6

2.77

2.7 I
2.7 9

2,80

2.81

2.A2

2.83

2.8 4

2.85
2 .86

6t94

7 t6O

8,61

9,3 4

9,89

10.57

1 t,18
11,71

12 r53

13,27

13.84

14,38
14,84

15,31

6.55 6.09

1.17 6,67

8,12 't.55

8,80 8.r9
9 ,33 8,6 8

9,9't 9,27

10,55 9,81

1 1 ,05 10,27

11,82 10.99

12,52 11 t71
13.06 12.27
'l3.s6 12,75
14,01 13,17
14,44 13,5'1

ab 1 .3.1 98'l Tarifgruppen

5.83

5,38
't.23
't,84

8,30

8.87

9,39
9,83

10 ,52
1t .2't
ltt't5
12 ,20
12,61

12,99

5,37

5,88

6,66

7,22

7,65

8,18

8,65

9,06

9,59

10,51

'!0.97

11,39
11,76

12,13

5,11

5,59

6.33

6,9s
'l ,46
7,94

8,44

8,84

9t46
't0,1il

10,58
't0,98
11 ,35

11,69

4,39

i1,80

5,44

5,90

6,35

6,7I
't ,11

7 ,51

8,04

8,64

9,01

9,36
9,66

9 ,91

31

28

28

29

28

28

28

29

28

28

28

29

28

1) Ab 1.3.1976 Tarifgruppen C bis f'
B - F, ohne Aftersgliederung.
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4

Angelernte
Arbe i ter ,

ausführen von
spezial-

tät igke i ten

erst-
malig

kündbar
zm:

5

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschlossener

Beru f sau sb i Idung
nach den 2. Jahr

286 Obst- und cenüseverarbeilunq
286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Genüseverwertungs-, EEsig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Entgeltsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 .Jahre)

in Tarifgruppe

Da tun
des

In kr aft-
t re tens

1. 4.'72 3't.
1. 4.73 31.

1. 4.14 31.

1. 4.75 31.

1. 4.75 31.

1. 4.77 3r.
t. 4.78 31.

1. 4.19 31.

1. 4.80 31.
't. 5.81 31,

1. 4.82 31.

l. 4.83 31,
't . 4.84 31.

l. 4.85 31.

Datum
des

Inkr aft-
tretens

I
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten

die spezial-
kenntnisse.und
-fert igke i ten
erfordern und

selbständig aus-
geführt werden

nach dem 2. Jahr

Ungelernte Arbeitnehner
für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer für

einfache Arbeiten
unter 1 8 Jahrenfür Tätigkeiten

schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rt igke i ten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einueisung

er fordern

3.14

3.75

3.16

3.11

3.78

3.19

3.80

3.81

3,82

3.83

3.84

3.86

1,59

8,08

8,52

9,0'l
9,55

10,03

10t73

11 t27
11,'t4

12,',t3

12,53

13t55

6,04

6,90

1 ,35

7,15

I ,25

8,70

9,13

9,'t5

1O t24

10,6't

't1,02

11 ,38

12,12

und 8 ohne ALters-

5,03
5,5r
6,30

7,08

7,54

1 t95

8, 34

8,91

9,35

9,75

10,08

10,41

10.75

4,64
5,08

5.81

6 ,19

6,54

6,91

7.36

7,74

8,29

8,71

9.09

9,40

9.71

10.10

3,95
4,18

4 t85

5,19

5,50

5,90

6 t25

5 t59

?.08

7 ,45

1,11

8,04

8,51

3,88
4.32

4,94

5,26

5,56

5,99

6t38

6,1 6

7,24

1 ,66

8,04

8,35

8,65

8.32

l) Ab'1.4.1985 Tarifgruppen 3, 4,
g I iederung,

285 2 Iohntarifvertrag für die Obst-, cenüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
Dtt

Entgettsätze je Std

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe 3

im AIter unter
18 Jahren 1)

1. 4

1. 4

't . 4

1. 4

1. 4

1. 4

't . 4

't. 4

1.10
't. 4

1.10

1. 4

1. 4

1. 9

1. 4

l. 4

1. 9

72

13

74

15

76

77

78

79

19

80

80

81

82

82

83

84

85

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3.73

3.1 4

3.'t 6

3,'17

3.78

3,'l 9

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

3.86

7,01

8, \2
8,66

9,',t3

9,7 2

10t25

10,76

10t76

11,50

11,50

12.09

12,58

12,60

13,00

13,44

13 t92

5,88

6t43

1 ,14
7,81

8,30

8,84

9t32
9,78

9 ,18

10,45

10,4s

10,98

11,44

11,45

11 ,82
12,22

12,66

7 ohne Alters-

5,15

5,63

6, 46

5,89

1 ,21
7,74

8, 15

8,55

8,56

9,14

9,14

9,5l
10,01

10,02

10,35

10,70

1't ,39

4 ,59

5,13

5,89

6,28

6,63
't,05

7 ,44

7,80

7,80

8,33

8,33

4,15

9,12

9,13

9,43

9t15
r0,13

4, 1O

4,48

5,20

5,55

5,88

5,29

6,63

5,95

6,91

1 ,45

1,46

7,86

8,19

8,20

8,48

8,71

9,18

3,91

4,32

5,05

5,40

5,1 2

6,12

6,45

5 ,17

6,19
't ,30
't,31

'7,'t0

a, 02

8,03

8,31

8,59

8,90

4,08

4, 46

5, 12

5,46

5 t16

6,',t 3

6 ,46

6.77

6 t11

1,23

7 t23
1 t59
't,91

't,92

8,18

8t46

1 ) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3,
gliederung.

4, 5

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj,gen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

1

Ha ndwe rker
und Fach-

arbeiter mit
spez iaI kennt-
nissen und

e n tsprechende r
Berufserfahrung

ab 3. .lahr

6

Handwerker und
Facharbe i ter

nit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbi Ldung
ab 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,
ausführen

von Spezi.aI-
tät ig ke i ten

für Tätj.gkeiten
schuier ig er

Art, Kenntnisse
und Fertig-

ke i ten

für nechanische
Tät i9 ke it en .die Einweisung
und Übung
erfordern

für einfache
Täti9kej.ten,
die eine

E i nwe isung
er forde rn

3

Ungelernte Arbeitnehmer

und
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285 Obst- und cemüseverarbeitung
286 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, obst- und Gemüsekonserven-, sauerkonserven- und senfindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

III a

für jugend-
Iiche unge-
Iernte Ar-
be itnehne r
für schwere
Arbeiten in

Ortsklasse I
im Alter
unter l8
Jahren

Datum
des

I nk raft -
treten s

1. 1 .'14

1.10.14

1.11.75

1.11.75
1. 1.78

1 . 't .79

1. 't .80

1. 1.8r

1. 2.82

1. 3.83

1 . 2.84

r . 2.85

l. 7,85

30. 9.74

30. 9.75

31.10.?5

31 .12.'17

31.12.78

31.12.19

3',t .12.80
31. 1.82

31, 1.83

31. 1.84

31. 1.85

't,41

8,17

8,67

9,'t5

10,24

10,93
't1,53

12,04

12,51

12,89

13 ,28
13,34

6,13

7 t43

7,88

8,38

8,86

9,31

9,94

10 ,49

10,95

11,37

11,'11

12 .06
12,12

6 ,05

6 ,69

7 ,09

7,54

8,38

8,95

9 ,46

9,88

10,27

10,58

10,90

10,9s

5,0s

5 ,57

6,28

6,66

7 tO3

7 ,99

8,34

8,61

8,95

9,23

9,13

?,72
6,32

6,70

1 ,12

7,53

1 ,91

8,45

8,93

9 t69

9.98

10.28

10,33

4 ,71

5,20

5,54

5,91

6,26

6,51

7 t16

8,24

8,52

8,78

8,85

5,43

5,03

6 ,41

6,83

7 .24

7 ,.52

e,te
I .64

9,03

9,40

9 ,69

9 t9A

10,03

Fortsetzung siehe
Ortskl-asse I

3l . 1 .85

l) Lohngruppen S und I a ohne AltersgLiederung

285 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und cemüsekonserveninalustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugend
Iiche unge-
Iernte Ar-
beitnehmer
für ein-

fache Ar-
bei ten

unter 18
.Iahren 3)

1. 5,74

r. 5.75

1. 5.75
'I . 5.77

r. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1, 5,81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 8.84

1. 5.85

4.15

4.'16

4.17

4.18

4.'79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

1 ,20

7.'12

8,15

8,68

9,14

9,59

10,24

10t16

11 ,21

11,57

11 ,92

11,95

12,36

5 ,5't
'1,02

'1 ,42
'7 .90

8,32

8,13

9,32

9 t'78

10,19

10,52

10,84

10,88

11 ,24

5,90

5,31

6,61

1, t0

7 ,48

7,85

8,38

8,79

9 t15

9 ,45

9,'t3

9 ,'7'1

10,12

5,55

6,29

5 t7O

7 ,05
'7 ,41

7 ,91

8.30

8,65

8,93

9,20

9,23

9,55

4 t65

5,00

5,30

5,65

5 ,97

6.31

6,81

7 ,15

7 ,46

7,71

7,94
'1 ,97

8,20

5,50

6,9s

1,35

7,83

8,25

8,6s

9,26

9,'13

10,14

I 0,46

1O ,7't

1O t82

11,18

5 t42

5 t82

6,16

5,57

6,93

1,2't

1,77

8,ts
8,49

8,16

9,02

9,06

7 tA'7

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6 t44

6 ,89
'1 ,29
7 ,7't

30

30

4.85

4.85

'l) Ab 1.4.'1985 Tarifgruppen 3, 4, 5 und b ohne Atters-
glj.ederung. 2) Ab 1.10.19?7 wegfal-I der Ortsklasse II1.

3) Infolge einer Strukturänderung niealrigere Sätze ab
1.5.198s.

erst-
malig

künd ba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)1)

III a

1n

I a (E) III b

schwierige
Arbeiten mit

I röße rer
Verant-
wortung

Ungelernte Arbeitnehmer

in Ortsklasse II

Angelernte Arbeitnehmer

fürFach -
arbeiter,
H andwe rke r

usw.

lie nicht in
einer

anderen
Lohng ruppe
a u fg eführ t

si nd

für schwere
Arbei te n

In Ortsklasse I
in Lohngruppe

Besonders
qualifi-

z ie rte
Arbe it nehme r
mit Spezial-
ke nnt ni sse n

usw.

der Ortsklasse I

II a II b

für einfache
Arbeiten mit

mi ndeste ns
6-monatiger
Betr iebs z u-
9ehörj.9keit

erst-
mal ig-

kündbar
zum:

I
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten
die Spezialkennt-
nisse und -fer-
tigkeiten erfor-
dern und selbst-
ständj.9 ausge-

führt werden nach
dem 2. Jahr

in Ortskl-asse I
in Lohngruppe

45

und Eachar-
beiter nit
abgeschlos-

sener Berufs-
ausbildung
nach dem

Angelernte
A rbeite r .
ausführen

von Spezial-
tätigkeiten

tlandwerker

31
Ungelernte Arbeitnehme r

für ein-
fache Täti9-
keiten, die
eine Ein-

weisung
erfordern

für rätig-
keiten

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

Fertigke iten2. Jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 .Iahre)

6 (E)

in Lohngruppe
III

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

HandHerker usw.

in ortskl,asserr I



erst-
maI i9

künd bar
zma

für Arbeitnehmer aler höch6ten tarifnäßi9en ALtersatufe (über 18 Jahre)

E

Abg eschlos-
aene Be-
rufsaug-
bi Idung ,
spezielle
fach I i che

Kenntn is ae
und Er-
fahr ung

( Gabelstap-
lerfahrer

usw. )

in ortaklaase II
in Lohngruppe

A (E)

ät igke iten

F D B A

ten )
rt-

in ortsklasse I
iD Tarifgruppe

schwi e! ige ,
hochwe rtige
Tät igke iten(vorar-

beiter
usw. )

Tät igke iteD
mit

Kenntn i sse n
undqertig-

ke iten
(Betriebs-
schlosser-

u6w. )

Fachkräfte nit
abgeschlossener

Lehr ze it

mit Ein-
ar be itung
( Bed i.e nen

von Druck-
masch inen

usw. )

ät i9 ke iten
mit An-

..Iernung,Ubung und
Erfahrung
(Knetma-
schinen-
a rbe it er

uaw. )

E i nwe isung(Pack- und

ätigke iten
einfacher
Art nit

287 Eerstellunq von Süßyaren
287 'l Entgelttarlfvertrag fär die SüßeareninduEtrle in Niederaachaen und Bremen

DU

Entgeltsatze je Std

Datum
ale s

Inkraft-
treten§

6,61
1 ,50
8,13
8,62
9, 18

9,71
10.2O
'1o.20

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugend-
liche Arbelt-

nehrer der
TarlfgruplE D

in orts-
klasae I unter

I 8 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehrer der
TarifgruplE D

unterl8 Jahren

5.73
5.'14
5.'15
5 .16

5.78
5.79

11.19
5. 80
5.81
s. 82

5.83
5.8i1
5.85

i0.85 30. 4.85

30

30

30

30
30

30

4.74
4.75
4.75
4.'1't
4.78
4.79

30, 4.80
30. 4.8r
30. 4.82
30. 4.83
30.4.84
30.4.85

7 ,49
8,58
9t16
9,68

10,3r
10,85
1',t ,33
1r.33
12 t10
12,15
13 t29
13,72
't4,17
14,64
14t54

5,81
7.80
8,33
I ,80
9,37
9 t86

I 0,30
r 0,30
11.00
1't ,60
12,08
12.47
12,88
't3,3',|

13,3',|

5 ,92
6,80
7 t25
7,67
I ,1'l
8,59
8,97
I t91
9,58

10,10
10 ,52
10,86
11,21
11.58
11,58

5 ,32
5,13
5,55
6,92
'') .1't
1 t15
8.09
8,09
8 ,54
9,10
9 ,49
9,19

10,12
10 ,45
10,{5

4,61

5,59
5,0'l
6 ,40
6t74
1 ,04
't .05

1 t95
I ,29
8,56
8.85
9 ,14
9,14

4 ,42
5,13
5,50
5,81
6,20
6,53
5,42
6,A4
1 ,31
1 t73
8,05
8,3',|
8,60
8,88
8,90

4 .92
5,6'7
6.06
6,41
5,83
7,19
1,51
7,51
8,02
8,45
8,80
9, 09

9,38
9,70
9 ,70

1 ) Tari
Alte

fg ruppe
rsglied

E über 20 ,lahre; lari
erung, ab 4.,Jahr der

fg r upIE n
Tät i9 ke i't in der Gruppe

287 2 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrj.e in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätze je std

F+Hohne

Datm
des

Inkraft-
t retens

.10.72

.4.73

. 1 .',14

. 4.74

.10.7i1

. 4.75

.4,'t5

. 4.77

.4.18

.10.78

.4.79

.'t0.79

. 4.80

. 4.81

. 4.42

.1 2.82

. 4.83

. 4.84

. {.85

31 . 3 .'13

31.3.74

6,85
7 ,49
7,68
8, 50
8,60
9, ',t8

9.70
'10,33
'r 0.88
1 0,88
11,31
11t37
12,14
12,82
13,35
13,35
13,18
14 ,24
14 ,71

6 ,23
5 ,8',1

6,98
1,82
'1 .82
8,35
8,83
9 ,40
9.90
9,90

10,34
10,34
11,04
11.65
12,14
12 t14
12,53
12,95
13r38

5 ,44
5.95
6,10
6,83
6,83
7,29
7,71
8,21
8,65
8,55
9,03
9,03
9,64

10,17
't 0,60
10,50
't0,94

l't ,31
1 1,68

4 ,90
5.36
5,49
6 ,15
6 .15
5.5't
6i94
7,39
7,78
't,78
4.12
8,12
8.57
9, t5
9,53
9,53
9 ,84

10,11
't0,50

4.22
4 ,61
4,73
5,30
5,33
5,69
6.0 t
5 ,41
6,75
6,76
7 tO6
7, 08
7.56
1.99
8,32
8,33
8,60
8,89
9, 18

4,00
4 t31
4t48
5,02
5,08
5,45
5,16
5, 15

6 ,49
6, 5l
6,80
5,42
7 ,28
7 t71
8 ,03
8.03
8,29
8, 58

8 ,85

4,25
4,55
4,11
5,34
5 ,34
5,'10
5.O2
5.41
6.15
5.75
7 ,O4
1 ,?4
7 ,52
7 .94
I ,27
I ,27
8,54
8,83
9 ,12

31. 3.75
31. 3.75
31 . 3.77
3r. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80
3t. 3.81
31. 3.82

31. 3,83
3',t . 3.84
31. 3.85
3',| . 3.86

1 ) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F + It ohneAltersgliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe

erst_
halig

kündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in ?arifgruppe

F E D B A
Abgeschlos se ne

Berufsaus- Tätigkeiten nit
AnLernung,
Ubung und
Erfahr ung

( Knetmaschinen-
arbeiter

usw. )

Tät igke iten
nit Einar-

be itung
(Bedienen von
Dr uckmasch inen

usw. )

Schwi e r ige
und

hochwe rt ige
Tät igke iten

( Vo rarbe ite r
usw. )

Tät igke iten
einfacher Artnit Einweisung(Pack- und

T ransport-
arbeiten )

Tätigkeiten nit
Kenntnissen
und Eertig-
keiten (Be-

t ri ebsschlosse r
usw. )

bildung, spe-
zieIIe fach-
Iiche Kennt-

nisse und Er-
fahr un9

( Gabel-stapler-
fahrer usw. )

-88-

H



erst-
mal i9

kündbar
zuh: Tätigkeiten nit

Anlernung. Übung
und Erfahrung

( Knetmaschinen-
arbeite r

usw. )

dung,6pezielle
fachliche Kennt-

D A

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

E

Abgeschlossene
Berufsausbil-

F

Tätigkeiten mit
Kenntnissen und

Tät igke iten
einfacher Art
nit Eineeisung

(Pack- und
Transpo rt-

arbeiten )

nisse und
E rfahrung

(Gabe1 stapler-
fahrer usw. )

Fe rtigke iten
( Betr iebs-
schl os se r

usw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssCufe (über 18 Jahre)

II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

in o
II

Datun
ale s

Inkraft-
treten s

287 Herstellunq von Süßwaren
287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgeltsätze je Std

99

99,25

99,5

FortseEzung siehe
Ortsklasse r

für jugendliche
Arbeitnehner der
TarifgruplE D

in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

für jugendliche
'beitnehmer der
Lohngruppe D

1. 7.74

1. 7.15

1. 1.',15

1. 1.77

l. 7.78

1. 7.79

1.10.79

1 . 7.80

1. 7.81

1. 7.A2
't . 7.83

1. 1.84
'r. 7. 8s

30

30

30

30

30

30. 5.80

30. 6. 81

30. 5.82

10. 5.83

30. 6.84

30. 6.8s

30. 5.85

7,69

8.22

8,70

9,28

9,'18

1O,22

10,22

I 0,93

t'l ,56

12.05

12,44

12,85

13 ,28

6,93

1 ,41

1 t83

8,35

a.7B

9,18

9 ,18

9,82

1O ,.29

10,73

11,01

11,t4
11,82

6,54

5 ,99

1,39

7,88

8,29

8 ,56

8,55

9,21

9 .71

10, t0

10.4 1

1o,74

11,08

5 ,21

5,58

5,90

5,30

6,53

6 ,93

6 ,95

7 ,44

7 .82

8, l0

8,32

8,5s

8,'t9

6,21

6,64
'1 ,02
'7 ,49

7 ,AA

4.23

8,23

8,8 1

9,22

9,50

9.89

1O.20

10,52

6.75

6.76

6 .17

6.'t8
5.79

30.11.83

30.1',t .84

30.1',t .85

30.11.85

l) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-gliederung. ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.
2) Ab 1.7.1973 WegfalI der ortsklasse III

287 4 Lohntarifvertrag für die Süßearenindustrie in Bayern
DI.I

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnelmer der höchsteD tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ort
II III
iD Lohngruppe

Datum
des

I nkr aft-
tr etens

F

itr ortsklaase I
unter l8 .fahrenTätigkeiten nit Kennt-

nissen und Fertigkeiten
( Betr iebs schl, osse r

usw. )

1. 5.74
't . 5.75

I . 5.'t5
'I . 5.77
't . 5.78

1. 5.79

r. 5.80
't . 5.81

t.t2.81
1.12.82

1. 9.83

1.12.83

1.12.84

1.12.85

30, 4.75

30. 4.75

30.4.11
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30.'t l.8l
30.11.82

8,12

8,61

9 ,1't

to t29

10,75

I ',t ,48
11,82

12,45
't2,95

12,91

13.31

13,81

1 4,27

7,38

7 .88

8,34

8.88

9,35

1 0,43

1O,74

11.32

11,78

1 1 ,'19

12,16

12,56

12,94

5.45

6,89

7 .29

7,76

4.11

8,54

9,12

9,39

9,90

10,29

10,31

10,53

1 0,98

11,3s

5,88

6,28

6,55

7 .08
7,46

7.80

8,33

8.5't

9,03

9 t40

9,41

9,11

10,02

10,35

4,89

5 t25

5.56

5,9s

6.2'1

6,55

7.00

7,21

7,60

7 t91

7 t92

8,17

4,44

8,12

1,31

7 t81

I .27

8.81

9,30

9,12

10,40

1,73

8.19

I t75

9,23

9,61

r0,36

10 ,61

11 ,24

1 I ,70

11 t71

12,08

12,41

12,89

5,34

5t74
6,11

6,54

6 ,92
't ,23

7 ,95

8,38

8,72

8,73

9,00

9,29

9.60

1) Lohngruppe E über 20,fahre, r,ohngruppen F und H ohne Alters-gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.
2) Ab 1.5.1981 wegfal-l der ortsklasse rII

erst-
maI ig

kündbar
zuma

ti

Schwi.erige
u nal

hochwe rt i9e
Tät igke iten
( vo rarbe i te r

usw. )

F

Tät igke iten
mit Kennt-
nissen und

!'ertigkeiten
( Betr ieb6-
schlosser

usw. )

E

Abgeschloa-
sene Berufs-
ausbildung.

spez ieIle
fachl iche

Kenntn i s se
und Erfahrung

(cabel-
staplerfahrer

usw. )

D

Tät igke iten
mit An-

_ Ie rnung ,
Ubung und
E r fahrung
( Knetma-

sch inenar -
beiter uaw. )

A

in ortsklasse I
in LohngruplE

Täti9ke iten
einfacher Art

mit Ein-
weisung

(Pack- und
Transpo rt-

arbeiten )

-89-



288 Milchverwertunq
288 'l Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in schl.eswig-Holsteinr)

DM

zeitlohnsätze je Sld

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lS,fahre)l)

Butterme ier ,
Käser
u6w.

Me iere i-ceh i I fen,
Ilandwerker nit
abges ch1 os sener

Beru f sau sbi ld ung
usw ,

ers t-
nal ig

kündbar
zm:

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

Da tm
des

Inkr af t-
t re tens

in Lohngruppe

Oberne ier

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse.
kurze Einweiaung

erhöhte körperliche
Be last un9

1. 1.',t2

1. 1.13

1. 7.14

1. 7.',l5

1. 5.76

1. 7,76

1, 6.1't
'I . 6.18

1 . 6.19

1 . 6.80

1. 6.81

1 . 6.82

l. 6.83

1. 6.84

1. 6.85

5,7 7

5.78

5,19

5.80

5.81

5.82

5.84

5.85

5.86

30

30

30

31

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

6.73

6.14

6.1 5

5.76

1 ,30

8,0s

9,18

9 t91

10,52

10,78

11,45

12.03

12,60

13.44

14 tO5

1 4,65

15,12

15t51

16,05

6t52

7 ,22

8,23

8.9 4

9 ,43

9 ,66
1O,26

10,78

11 t29

12,05

12,60

't3. t3

13,55
'13,96

14t39

5,88

5,58

1 ,51

8, r 5

8,5l
a,82

9,31

9.85

10,30

10,99

11,50

11,98

12,16

12.7 3

13 '12
1) Ab 1.7

4,48

5, 16

5,95

6.48

6 t86
1.03

7 t55

8,03

8.4 8

9,1Ä

9,56

10,00

10,36

10 t6'l
11,03

5 t02

6,51

1,14

7,56

7,'14

8,33

8,84

9,32
't0,04

. 10,50
,t0, 98

11,3'l

11,11

12 t1O

1975 ohne Alter69liederungr) Ohne Milch- und schmelzkäseindustrie

288 2 Iohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeiEenden Betriebe im Gebiet t{eser-Ems
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten cari.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer für
e in fach e
Arbe i ten

für jugendliche
Arbeitnehner für

schuierige Ar-
beiten im AIter

unter 18 Jahren 1)Handwerker mit
abgeschlos sener

Be ru fsausb i Idung
ab 5. cesellenjahr

1) Bis auf Arbeitnehmer für schwierige Arbej.ten ohne Alters-
gliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

1 .13
't 2.1 3

12.1 4

12.75

1 .'t 'l

1.78

1 ,19

1.80

1.81

1.42

2.83

1.84

1.85

31. ',l .74

30.11.74

30.11.75

31 .12.'t 6

31.12.17

31.12,78

3t.12.19
3r.12.80

31.r2,81

31.12.82

31.12.83

3r.r2.84
31.12.85

61 41

1 ,22

8,00

8,44

9,09

9.59

10.r3
10,7 9

11.38

11,89

12,3 4

12t7O

1 3,05

5,66

6 ,31

1,06

7 t45

8,03

a ,41

8,94

9 t52
10,04

10,49

10,88

11 tzo
1r,54

5,60

5,30

7.00

1 ,39

7 t95
8,40

8,89

9,52

10,04

10.49

10,88

11.20

11,54

5,44

5,13

6,80

7 t11

1 ,13

8,15

8, 50

9,16

9 ,66

10,09

10,41

1O t17

11.10

4,71

5,30

5,90

5,22

5 ,10

1 ,07

7 ,46

8,00

8,48

9,02

9 ,15

9,'18

10,10

4,80

5,40

5,91

5.30

6.79

1.1,6

7 ,55

schwi er i9e
Arbeiten

ab 2. Jahr der
Be tr iebs zuge-

hör igke i t

erst-
mal, ig

kündbar
zm:

I'lolkerei-
fach arbe i ter

E2

Kraftfahrer
nit I Jahr
beruflicher
E ahrprax i s

usw .

-90-



288 Mitch ve rwertunq
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

Dlit

zeitlohnsätze je std

Datum
des

I nkraft-
t re tens

für jugendliche
un9 elernte

tnehmer mit
schwier igen
Arbeiten in
Ortsklasse I
bis zu 20

Jahren

für jugendliche
Ei lfskräfte

unter 18 Jahren
in t des

Vollarbeite rlohnes

95

1 . 3.72

1 . 1 .73

r. 3.73

l. 3.74

1 . 10.74

1. 3.75

1. 1.'15

1. 3.76

1. 3.77

I . 3.78

1. 3.79

l. 3.80
't. 3.8',|

t. 3.82

1r 3.83

1. 3.84

1. 3.85

28. 2.73

28.2.74

28. 2.15

29.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

2.76

2.77

2.78

2.19

2.80

2.81

2.82

2.83

2,84

2.85

2.86

5,53

6,69

7 ,27

8,',t4

I ,34

8,91

9,',t3

9,65

10,26

1 0,78

11.25

12,03

12.67

13,22

13,65

1 4,09

14,55

5.95

6 ,09

5,51

7 ,40
'1 ,58

8,10

8.30

8,'17

9.33

9,80

10.24

10, 94

11,52

12,02

12,42

12,81

13.23

5.58

5 ,71

5,21

6,96

7,13

7,61

7.80

I ,24

I ,7'1

9,21

s;63

10,28

10,81

11,30

11,61

12,04

12,t4

5 ,17

5,29

5,79

6,48

6,64

7 t10

7,27

7,68

I ,17

8,58

a,99

9,61
't 0, 't 'l

't0,55

10,90

11,25

11,52

4 ,57

4,68

5, 13

5,85

5,99

6 ,40

6 ,56

5 t93

1 ,37

7,74

8,'19

8,86

9,'14

10 ,05

r0.38

10,72

5,80

5,94

6,s1

7,29

7 ,47
1 .94

8.18

8,64

9,24

9.73

10, 19

10,90

It,49
12,00

12,41

Fortsetzung siehe

OrtsklaEse I

4 ,91

5,03

5,50

6,15

6 ,31

6.75

6,91

7 ,30
7,75

8,'rs
8,54

9i13

9 t6O

10,02

10.36

t0,59

11,04
'l ),Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenalen Betriebe in württemberg ohne A1l9äu
DM

2eitlohnsätze je Std

für Arbeitneluner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)
in IJohngruppeDatm

des
I nkr aft-
tretens

't . 6.73
't.4.74 3l
1. 6.74 31

1. 6.75 31

1. 6.16 31

1, 5.'17 31

1.6.78 3r

1.6.'19 31

1. 6.80 31

1. 5.81 3l

r. 6.82
't. 1.83 3'l

1. 5.83 3t

1. 7.84 3l
l. 5.85 3l

0uaLi.fizierte
Molke rei-
fachleute

usw.

H iI f skr afte
für leichtere

A rbe it en

5.74

5.75

5.76

5 .7'l
5.78

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5. 85

5.86

1,94

8,34

9,34

9,91
't0,56

11 t2't

1r,83
12,36

13 t20
r3,85

14 ,44

14t45

14 ,93

15 ,43

15,94

6 t52

6.95
'1 .78

8,31

8 ,80

9,39

9,86

10,30

1 1 ,00

I r .54

12,03

12,04

12,44

12,86

13,28

6,35

6,6'1

1 ,4't
't t98

8 ,45

9,01

9 ,47
9,89

I 0,55

11,08

1l ,55

1 1 ,55
11,94

12,35

12,15

5, 95

6,26

7 tOO

7 ,48

1,92

8,45

I,87
9,27

9,90

10,39

10,83
't 0,84

11.20

1',t ,57

11 ,95

5,53

5 ,91

6 t55

7,15

1,58

8,08

8.48

I ,88

9,50

9,99
't0,43

10,44

't0,80

11,1'l

11,55
I ) Qualifizierte !,lol.kereifachleute, Molkereifachleute usw

und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

erst-
maI ig

kündba r
zum:

3

Molke re ige-
hilfen und

Handuerker im
2. cehilfen-
jahr'use.

2a

Angele rnte
Arbeitnehme r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 20 Jahre)

4

uo Ike re i9e-
hilfen und

Handwerker mit
verantwo r-

t ung svoll e r
Tätigkeit ab
3. cehilfen-
jahr usH.

rigen Arbeiten
mit schwie- mit einfachen

Arbe iten

Ungelernte Arbeitnehmer
1b 1a

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

UoIke re igehi I fen
und Hanalwerker

im 2. cehilfenjahr
usw.

er6t-
nal ig

kündbar
zur

(E)

Molke re i fach-
Ieute, Hand-

werker, Kraft-
fahre r

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betriebszu-
9ehö r igke it

Ung eler nte
A rbe itnehme r

-91 -
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288 ili tung
288 5 Lohntarifvertrag für das üolkerel- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Al19äu)

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (über lg .Iahre)

in Ortsklasse Iin LphngruppeDatm
des

I nkr af t-
treten6

A

Ungelernle AEbeitnehmer

E

für
schwierigere

Arbe i len

F
für jugend-
llche unge-
Iernte Ar-

beitnehner in
unter '18

Jahren 1 )

Qualifi-
zierte Fach-

arbeiter für
einfache
Arbeiten

1. 6.73
1. 6.14
1. 3.75
1. 6.7 5

l. 1.75
r, 5.75
't. 5.'t5
1. 6.7't
1. 5.78
1. 6.19
r. 6,80
1. 6.81
1 . 6.82
1. 1.83
r. 6.83
1. 8.84
'l , 7.85

31. 5.74

3r. 5.75

l) Iohngruppen A, B und c ohne Altersglj.ederung; ab 1.7.'19g5
entfä1It die Altersgliederung.

98,5 91

99 98

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zm vollen-
deten 18. Leben6-jahr in t dee

I I arbeiterl,ohnes

80

91,5

97.75

98

99 ,6

31

31

31

31

31

3l

3',t .

30.
30.
30.

5.'t 5

5.7't
5.78
5 .19
5.80
5.8',|
5.82

83
84
85
86

7 ,35
8,.32
8,42
9,00
9,',t I
9,21
9.17

10,43
't0,98
1',t ,51
12 ,32
12,92
'13 ,4'1
13.48
13,95
14,41
14.89

6,7 9

7 ,58
7,'t8
4,32
8,42
8,53
9,03
9,64

10.15
't0,64
11,38
11,94
12,45
12t46
12 ,90
'r3,33

13,77

6t29
7t11
1,20
7,'to
7,80
7 t89
8,36
8,93
9.40
9,85

10,54
't 1,06
1r ,53
11,54
11 ,94
't2 ,33
12,14

5.12
6,50
6,58
7,03
7,12
7,21
7 ,64
8,',t6
8,59
9,00
9.53

10.'t0
r0.53
r0,54
10.91
't1 ,21
'11 ,64

5,44
5,18
6 ,25
5t69
6,11
6,86
't,29
7,80
I t21
8,60
9,20
9,65

10.05
10,07
1O .42
1O.75
11 ,12

5,01
5,70

5 ,11
5.25
6.32
6,15
1 ,22
7 t50
7 t91
8.53
8,9s
9,33
9,34
9 t61

10.05
r0.38

5,19
5.93
6,00
6t43
5. 51

5,59
7,O2
1 t51
7 ,91
a,29
8.8't
9.30
9,'to
9,'l 1

10,0s
r0,38

2) Ab 1.1.1981 ohne OrtskLassengliederung

289 Herstellung von SpeiseöI und Speisefett
289 I Lohnvereinbarung für die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne München)

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

In kr aft-
tretens

1.72
1 .13
1.'14
1 .15

12.1 5

1.15
1 .17
1.78

12.78
1.19

12.79
1.80
2.81
2.a2
2.83
4.84
4.85

7,72
8,38
9,35

r 0,09
'10,09

10,58
11,40
12,05
12,05
12,62
12,62
13,49
14,17
14.11
r5,31
15,83
16 ,31

6,1',|
6,63
1.40
1 ,99
1t99
8,46
9,03
9 ,54
9.54
9,99
9,99

10 .58
11 t22
11,59
12 .12
12,53
12,91

31 ,',t 2.7 2

31.12.13
31.12.74

3t.12.75
31 .12.'16
31.12.77

5,'t B

1 ,36
8.22
8,87
8tA't
9 ,39

10,02
r0,59
r0,59
11,10
1r,10
11,86
12t46
12 199
13 .46
13.92
14,34

5,43
6,95
7,19
8,41
8,4't
8,90
9,50

10,04
10,04
10,52
10,52
11,21
1',t ,81
12,11
12,15
13,19
13,59

9'l

31,12.78

31.12.79
31. r.81
31. 1.82
3r. 1.83
31. 3.84
31. 3,85
31. 3.86

ers c-
nal ig

kündbar
zuml

B

spezial-
arbe i ter

c
Gelernte

Arbe i tnehmer
ab voII-
endetem

'l . cehiLfen-
j ahr

Ange lernte
Arbe i tnehmer

D

1n
II III

in t der Iohn-
sätze der Orta-

klaase I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zm:

Arbeitnehmer mit
Fachkenntni ssen

4

Arbeitnehmer mit
abg esch los sene r

Lehre oder
gLeichwertiger

Au sbi Idung

in Ortsklasse Iin Iohngruppe

schwere Arbeiten einfache Arbeiten

(E)
Arbeitnehner für

nit Sach-
ke nntn i ssen

mit kurzer
Einwe i sung

in Orts--.
klasse trz)

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

1 ) Lohngruppe 4 über 20 Jahre

-v2-

2l Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneuE mit 9?,G t aufgeführt.

I
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291 Schlrchterel und Fleischverarbeltunq
291 1 Lohntarlfvertrag für dle FleischwareDindsutrie in Schleswlg-Holsteln

Dlr

Zeitlohnsätze je Std

für alIe Arbeitnehmer

in LohngruppeDatun
dea

Inkraft-
tretena

Facharbeiter u6w

291 2 Lohntarifvertrag für die pleischwarenindustrie in Niealersachsen und BremeD

Zeitlohnsätze je Std

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich
schwere Arbeiten I teichte Arbeiten

nach einer kulzen einweisung

l. 5

1. 5

t. 5

l. 5

1. 5

1. 5

'I . 5

'I . 5

't . 5

t. 5

l. 5

t. 5

l. 5

1.10

12

73

74

75

't6

7'1

78

80

8l

82

83

84

85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.74

4.'t5
4.76

4 .17

4.78

4.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

{.8i1

4.85

9. 86

6,21

6,84

7 ,65

a ,17

8,62

9, 't8

9.56

t0,'t0
10.'t6

I I ,30

11,16

12 .13

12 ,49

12,85

5,64

6.20

6,92

7,39
't,79

8,30

8,74

9,14

9,'t3
1o.22

10,53

10,96

t1,29
11,63

5,02

5,58

6,23

5,65

7 ,O2

7 ,49

1 t9O

8.26

8,8 0

9,24

9.62

9,92

10,i3

10,54

Datun
des

I nk r aft-
t retens

für jugendliche
ungelernte Arbeiternit schwereD Arbeiteounter 18 Jahren 2)

1 . 4.72

1 . 4.'t3
1. 4.'14

1. 4.15

1. 4.76

1 . 4.77

t. 4.78

1. 4.79
't . 4.80

t. 5,81

1, 4.82

r. 4.83

L 6.84

r. 7.85

3.73

3.74

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

5,43

5,99

6.'t1

7,17

1 ,5't
8, 06

8,50

8.91

9 t49

9,97

r0,38

10,71

1r,06
11.42

5 ,17

5,'13

6.45

5,89

7 .24

It17
8, 55

9 ,12
9,58

9,98

r0.30

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

3'l .

3't .

31.

31.

31.

31.

6, 05

5.58

1 ,46

7 ,97
I .42

I t9'1

9 t45

9,90

10.54

11,07
't 1,53

l't .90

12,29

12 ,69

4 .91

5,4't

6 ,19

6,51

6,98

7 ,44
7,85

8.23

s.15

9,20

9, 58

9.89

10,22

r0,55

{,85
5,41

6.r3
5,55

6,92

7.38

7,79

I ,17

8,70

9 ,14
9,52

9,A2

10, 14

1O ,4'l

l) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Ar-beiten in verantwortlicher SteIlung ohne Altersgliederung
2) Ab 1.6.'1984 jugendliche ungelernte Arbeiter ohne

Altersgliederung.

erat-
na1 i9

kündbar
zum;

erst-
maIig

kündbar
zunt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter
Gesellen, Bandwerker

und Kraftfahrer mit
schweren Arbeiten nit

leichten Arbeiten

mit leichten
Arbeiten in

verantwo rtl icher
SteI Iung

-93-
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erst-
malig

kündbar
zum:

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarj.fvertrag für die Flej,schwarenindustrie in Nordrhein-lieshfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn lphngruppeDa tun
des

Inkraft-
tre tens

Da tuß
des

Inkraft-
trelens

Gesellen,
Fach arbe i ter

usw.

III
Ungelernte Arbeitnehner

mi.t schweren Arbeiten
usw. nit leichteren Arbeiten

II
für jugendliche

ungelernte Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

unter 18 Jahren

1. 4.12
1.4.73
1,12.73
1. 4.14
1. 9.74
1. 4,75
1. 1.'15
1, 4.76
1 . 3.7'l
1 . 4 .'t't
't . 4.78
r.10.78
1. 4.19
1. 4.80
1. 5.81
1. 4.52
l. 4.83
l. 4.84
l. 4.85
't .10.85

5,98
6,68
5,68
7 ,45
1,46
1.91
1 ,9't
8t42
8,4 2

8.91
9.45
9 .45
9,90

10,55
'l 1,08
11,54
11,91
12,27
12.5'l
't2 ,51

5,36
5,99
5,99
6,11
6,71
7 t1'l
7,1'1
7,5'l
1 t57
8.06
8,50
8,50
8,91
9,51
9.99

r0,40
10,?3
11.06
l't ,43
I1,43

4,54
5,14
5.20
5,85
5,95
5,35
6,41
6 ,14
6,80
't t26
7,65
1t6't
8,05
8,51
9,04
9 ,42
9,72

10,03
1O t3'l
10,38

5,13
5t't4
5,7 4

5,43
6, 43
6,81
5 tB'l
1,25
't t25
7 ,12
8.14
8,14
8,53
9, 10

9t56
9,96

10,28
10.50
10,95
10,95

3',t . 3.73

31. 3,14

31. 3.75

31.3.75

3',t. 3.17
31. 3.78

31.3.79
31. 3.80
31. 3.81
31. 3.82
31. 3.83
3r. 3.84
31, 3.85

3r. 3.86

1) Lohngruppe I ohne ALtersgliederung

29'l 4 Iphntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DU

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 20,lahre)l

in ortsklasse I
in Iohngruppe in Ortsklasse II

99

99

Fortsetzung siebe
Ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehner für
schwerele Arbeiten

in Ortsklasse I
unter 20 Jahren

4.55
4.41
4,91
5, 42
5,49
6,19
6,27
5,7 2

7,12
1t61
8,01
8,39.
8,9'l
9 t43
9,82

10,13
1O ,41
10,81

s B c
Ungelernte Arbeitnehner für

Qualifizierte
Facharbe i ter

in t der Lohnsätze
der ortsklasse Ischwerere

Arbeiten usw
Leichte Arbeiten

nach kurzer
Ei nwe i su ng

't. 1.72
1. 5.12
1. 6.7 2

1. 5.73
1. 6.73
1. 5.74
1. 5.'t 4

l. 5.75
't. 5.7 6

1. 5.77
1. 5.78
1. 5.?9
1. 5.80
1. 5.81
1. 5.82
1. 5.83
1. 7.84
'1 . 8.85

4.14
5.1 4

4.15
4.7 6

4 .11
4.78
4 .19
4.80
4.81
4.82
4.83
4.8 4

{.85

6,16
6,24
6.1 9

6,8'l
7,62
'1 ,72
8, 26

8,7 1

9 ,28
9,7 6

10.23
10,89
11,43
11t90
'12.28

12,6A

13,09

5 ,23
5,50
5,67
6,22
6,30
7,05
7t14
1,65
8.09
8,62
9r08
9,52

10,15
10,66
11,10
11,45
11,83

12 ,21

4,71
5,04
5,10
5,59
5 ,66
5,36
6t44
5,90
't t30
1,79
8,20
8,59
9,11
9,63

10,03
10,35
10,69

11,03

4,18
4,48
4t54
5,03
5,09
5,14
5,81
6 ,23
6,59
1tO4
1 ,42
1,19
8,32
8,7 4

9,10
9 ,39
9 ,69

'1 0,00

30.4.72

30. 4.73

98

30
31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30 4 .86

ers t-
na1 i9

kündbar
zm:

A (E)

Facharbe i ter ,
Kraftfahrer

usw.

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

-94-



29'l schlachterei und Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
treLens

für jugendliche
Ar be itnehner

der tphngruppe II
im AIter unter

2l JahrenFleischergesellen,

1.'t2

1.74

7.'15

7.'t6

4.78

7.78

1.79

7.80

7.81

7.83
7,84

30

30

30

30

30

30. 6.78

30.6.19
30. 5.80

30. 5.81

30. 5.82

30. 6.83

30. 6,84
30. 5.85

30. 6.85

Handwerker
usw.

5,30

6,35

7 ,06

1 ,60

8,04

8,54

8,7 5

9,19

9 t65

10,30

10,95

11,40

11t75

12,12

12,48

4,80

5.7 4

6,38

5,86

7,26

7,71
't,90

8,30

at72

9,30

9 t9O

10,30

1O,62

10,95
11t28

5.1 2

6.'14

6.15

6.7 5

6.17

1.73

1 .7 4

1 .16

1 .7't

3,88

4,'10

5,23

5,70

6,03

6,40

6,56

5,89

1 ,23

7,71

a,20

8.53

8,'19

9 ,07
9,34

4,2'7

5. t'l

5t68

6,11

6,46

7,23

7,41

7,78

I ,17

8,7 2

9,24

9,65

9,95

10,26

10,57

'l) Lohngruppe IIr über 18 Jahre

291 6 lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bessen
Dtl

zeitLohnsätze je std

Da tw
des

Inkr aft-
tretens

1.1.'t2
't.2.13
1. 2.1 4

1. 2.75

1. 2.16

1. 3.71

1. 8,77

1. 3.78

l. 3.79

r. 3.80

1. 3.81

1, 3.82

1. 3.83
1. 3.84
1 . 3. 85

für jugendliche
unge Iernte

Besehäftigte in
Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

3'l

31

31

31

3l

28

28

28

28

28,

28

78

80

81

2.82

2.83

2,84
2 .85

2.e6

6,25

6,75

7,40

7,95

8,35

8,85

9 t06

9 ,55

9,99

\0,92

11,49

11 ,82

12,30

12t73
13,24

't 3,59

5,ilo

5,8s

6,40

5,85

7 t69

7 ,87

8,30

8,68

9 ,49

9,98

10,21

10,59
'10,96

11,12

11,34

5,10

5,50

6,00

6 ,45

5,8 5

7 t26

1 ,43

7,44

8,20

8,96

9 ,43

9,'t1

1 0,'t 1

10,46
10,88

1 1 ,1'7

,1,50

4,90

5,40

5,80

6,20

5 t57

6,7 3

7 t1O

't ,43

s,12

8, 54

I ,19

9,15

9 ,41
9,'11

9 ,91

95

96

Fortsetzung siehe
Ortskl,asse I

1 ) cesellen ohne Altersgliederung

Ungelernte Arbeitnehmer
für schHere Iiilfsarbeiten

II III

Ungelernte Arbeitnehner

ers t-
malig

k ündbar
zun:

Unge Iernte
Be sch äf t ig te

ers t-
maL ig

k ündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 ilahre)

cesellen

im 1. Berufsjahrab 4. Berufsjahr

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in * der Iohnsätze
tler ortsklasse I

in Ortsklasse II
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291 schlachterei und Fleischverarbeitung
29'l 7 Iohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

DH

zei.tlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Iohngruppe
Datum

des
Inkr aft-
tretens

für jugendl-iche
Fac hhi I f skräf te
unter 21 Jahren

Fachhllfskräfte

1. 1.?3

1. 1,7 4

't.'t.75
'l . 1.75

1. 1.77
't.'1.78
1.12.78

1. t.79
1. 1.80

r.r0.80
l.'t .81

l.t2.8t
t. 1.82

l. 1.83

1 . ',t .84

1. 1.85

31.'t 2.73

31 ,12.'l 4

31 .12.'15

31 .1 2.7 5

31 .12.1'l

31.12.78

31 .12.',!9

31.12.80

31.r2.81

31.12.42

31.',t 2.83
31 .12.84

31.12.85

6,88

7 .43
7,8',1

8,3 il

8,80

9.01

9,46

9,9'7

10,21

to ,'t 6

11,03
'l.l,55

't2,00

12,38

12,82

5,55

6,25

6,75

1tt5
7 ,58

8,00

8,19

8,50

9,0 5

9,24

9,74

10,02

10,50
't0,91

11,25

11 ,65

4,80

5,40

5,90

6,30

5,58

7,05

1t22

1.58

7 ,99

8.18

8.63

8,85

9,27

9,65
9 ,92

10,22

4,80

5,40

5,90

5,30

5, 5.8

7,05

1,22

1,54

7 t99

8,18

8,53

8,85

9 ,21

9 t65

10,24

4 ,52

5,12

5,62

6,02

6,38

6,'t3

5,89

1,23

7 t52
'1 ,81

8,26

I ,41

8,88

9,25
9,53

9,83

1) cehi-Ifen ohne Altersgliealerung

42 l!§§!!c!eEqei!
292 I Iohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Std

(E)
im 4. Jahr

nach der Lehre

cehilfen

in 1. Jahr
nach der Lehre

erst-
reIi9

kündbar
zm: Erstgehilfen

usv

in tphngruplE
Da tum

des
In kra f t-
tretenE

Fachkräfte nit hoher
Verantwortung und

se lbständigke i t

8,57

9,05

9 ,59
10,1'l
't0,59

11,24

11,81

12 ,33
12,13

13 ,11
'1 3,53

5,54

6,25

6,41

6,93

7 ,33
't,77

8,20

8,59

9,1I
9,59

r0,01

r0,33

10,64
'1 0,98

3,86

4,18

4,'t1

4,83

5,26

5.90

6.26

5,5'l
6,97
't ,37

1 ,69
't t94

8,18

8,44

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung

erhöhte körperliche
Bel as t ung

( Tr ansportarbe j. ten )

( Packarbe iten )

1 . 2.12

1. 2.73

1. 2.74

t. 1.74

1.',t .75

1. 2.'t 6

1. 1.71

1.',t .78

1. 1.79

1,',t .80
't . 1.81

1. 2.82

l.'t .83

'l . 1.84
1. 1.85

1.73

1.'t4

5,12

6 ,19
7,00

1 ,18
1,79

8,23

8,7 2

9,19

9 ,63
1O,22

10,7 4

11 ,21

11 .51

1\,92
12 ,30

31

31

31.12.7 4

31.1 2.7 5

31 . 12.'t 6

31 .12.7 1

31.12.14

31 .1 2.7 9

3r.12.80

31.'t2.81

31 .1 2.A2

31.'t 2.83

31 .12.84
31 .12.85

u5w
Fischwerker, Handwerker

er st-
nalig

kündbar
zm:
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erat-
malig

kündbar
zun !

Fachkräfte nit
Spez i alkennt-
niasen. Ver-

antwortung und
selbBtänd igke it

FachkräfCe mit
abge6chlosaener

.Le hre

4

Handwe rke r
3

Angelernte Arbeitnehner

Küfe r,
Trecker- und

K raft fahr er
Räuche rervor den Ofen

für Arbeitnehner der höch.ten tarifmäBigen Altersatufe (über 'r8 .lahre)
in LohDgruppe

ret uaw

2

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Transpo rt-
arbeiten uBw. )

Packarb€iten
in der

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

292 Fischverarbeitunq
292 2 Loh[t-arifvertrag für die FiEchindustrie in Cuxhaven

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nk raft-
t r etena

für jugendliche
Arbeitnehne rmit erhöhter
kö rpe rI iche r

BeI aatung
unter l8 ,rahren

4,98

5,,r 3

5 ,'17

6 ,09

5,39

6 .7'l
'l ,04
't ,50
7 tA9

a,2t
8 ,46

8 ,71

4.97

1.10.73
't.'t0.74

1.12.75

1.10.75

1.10.7't

1.'t.18
1 , 7.79

I . 7.80

1. 8.8'l

I . 7,82

l. 9.83

I . 9.84

1, 7.85

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.14

8.75

9.76

9.11

6.18

6.'19

6. 80

6.81

6.82

6. 83

6. 84

5. 85

5.86

7 ,60

8,33

8,83

9,35

9,82
'r0.3r

10,82
't 't ,55
12, t5

12,54

13,02

t 3.41

r 3,81

6,91

7,56

8,01

8.48

8,90

9,34

9,80

10.45

r 0,99

r r.43
11 ,77
12,12

12 t48

6 ,57
7.20
'1 ,62

8,01

I ,47

8, 89

9,33

9, 95

10,47

10,89

11,22

I 'l ,56

11 ,91

5,15

6,75

1 .15

'l ,95

8,35

I ,16

9,34

9,83

1O.22

10,53

10.85

11,18

5,99

6 ,57
6,91

7 t38

7,75

8,13

8.s3

9,10

9,57

9,95

10,25

10,56

10,88

4,51

4 ,95

5,25

5, 56

5.84

6 ,13

5,44

5, 88

7,24

7,53

7,76

7,99

8,23

I ) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-gliederung,

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Brenerhaven
DM

ZeitlohnBätze je Std

Data
äes

für jugendliche
Arbeitnehner
nit erhöhter
körp€ rliche r
BeIa6t ung

unter 18 Jahren

1 ,94

5,43

5.1O

6, 05

6, iIo

6,71

1,09

7,55

8, 03

8 .35

8, 50

8.85

9,13

Inkraft-
tretena

1.10.73

1.t0.74
1.10.75

1.10.75

1.10.'t7
l.'t0.78
1.10.79

1.10.80
l,'t0.8'l
r.10.82
't . 11.83

1.10.8{
1.10.8s

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9,74

9.15

9.76

9.77

9,78

9.79

9.80

9.8',t

9.A2

9,83

9.84

9.8s

9. 86

'1 ,12

8,57

9, oo

9.54

r0,09
1O ,5't
11,16

r 1,88

12,47

12,97

r3,36

13 ,76
14,17

6,8s
't ,80

8,'t9
8.58

9, 18

9 t62

10, '16

r0,80
1',t ,34
11,79

12,14
't2,50

't2 ,88

6,55

1 ,50

7,8A

8,35

8, 83

9 ,25
9,77

10,38

r0,90

I r,34
11,68

12,03

12,39

5,08

6,58

7.01

1 ,43

7 ,86

8,24

8,70

9,26

9,'t2
t0,ll
't0,41

10,72

t1,04

4 ,61

5 ,07

5.32

5 ,64

5,99

6,29

6 ,66
7, l0
7 .46
1,15

8,00

8,24

a .49

erst-
nalig

kündbar
zuni

Spe z i alarbei te n
( Fi schserke r .

Räucherer
usw. )

Arbeitnehmer für

Facharbe itenqualifizierte
Facharbe iten

r Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)tu

in LohngruplE

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhte körper-
liche Belaatung(TranstrDrtar-

beiten uss.

Fische aufziehen
uag.

I ) Arbeitnehner für qualifizierte FacharbeiteD, Facharbeitenunal Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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Datum
des

Inkraft-
tretens

293 Brauerei und Mälzerei
293 'l Entgelttarifver!rag für das Braugewerbe in ttamburg und schleswig-tlolstein

DM

Entgeltsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

VI
für jugendliche
Ungelernte unter

'18 Jahren 1 )

Vorarbeiter,
Facharbeiter uss

Sortieren von
Leergut usw.

5.1 2

5.1 4

5.1 6

5.'l 'l

5.78

5.'t 9

5,80

5.81

5.42

5.83
6.84

5.85

4,73

4.7 4

4.75

4 .16

4 .71

4.7I
4 .19

4.80

4.81

4.82

5.84
5.85

s.86

10,03

10,70

11 ,29

12,02

12,65
'13 ,26

14 ,37

15,1't

15,19

16,21

16,82

1 '1 ,39

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

3t.

1,44

8,'t 9

9,24

9,85

10,40

11 ,0't
11,55

12,21

't3,07

13 t19

14,35

14,79

15,30

15,8',]

7, oo

't ,'1 1

8,59

9,16

9,67

10,29

10,83

1'l ,34

12,14

12 t85
't3,37

r1,78
14,25

14,13

6,08

6,69

1 ,45

1t95

8,39

8,93

9 ,40

9,84

10,54

11 ,12
11 ,5't

11,93
12,34

12 ,15

1 ,65

8,10

8 t57

9,12

9,55

10,08

10,15

11,28

11 t28

11,'13

12,09

12,49
12,88

6,08

6 t69

1 ,07

7,54

1,95

8,47

8,91

9,34

9,99

10,55

10,98

11 ,32
11 ,'t O

12 ,09

7,17

7 ,50

8,03

8,55

8,96

9,46

10,08

10,58

10,58

11,01

rr,34

11,-t2
12,08

1 ) Ab 1 .5.'1 974 ohne Altersgliederung

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
in BewertungsgruppeDatm

des
I nkr aft-
tretens

in Ortsklasse II

in I der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

10.74
't 0.75

10.76

10.77
't 0.78

10.79

10.80
't 0.81

1.82

10.82

10.83

10.84

12 .85

30, 9.75

30. 9.76

30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

10,51

1 t ,14

11,78

't2 t54

13,13

13,86

14,71

15,51

15,51

16,14

16,63

1'7,1'7

1'7 ,1 1

9,56

10,r3
10 ,'t 1

r 1,40

11,94

12,61

13,44

14,11

14t12

14 ,68

r5,13

15,62

16,11

9,08

9,62

1O ,1'1

10,83

11t34

11,91

12 t'7 6

13,40

13,40

13 t94

14 t36

14,83

15,29

IV

Brauer, Mälzer
usw.

III

Tätigkeiten i.n
wachdienst usw

II
Rei.nigen von

Räumen und Hof

er st-
maI ig

kündbar
zum:

III
Tät igkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw ,

I

sortieren von
I€ergut usw.

erst-
malig

kündbar
zun

IV

Brauer, Mä1zer
usw.

30,.9.82

30. 9.83

30, 9.84

30. 9.85

30. 9.86
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293 Brauerei und Mä]zerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzerej.en in Nordrhein-Hestfalen

DM

EntgeItsäEze je Std

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

Datun
des

I nkr af t-
tretens

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84
31. 8.85

31. 8.86

9.7 4

9.15
9.76

9.17

9.78

9.79

9.80

9.81

1 2.81

9.42

9.83
9.84

't 1.85

31. 8.75

31. 8.76

31, 8.77

3't .8.78
31. 8,79

31. 8.80

31. 8.81

10,78

11,42

12,08

12.86

13t41

14,16

15 ,12

15,8't
't5,88

15,51

r7,0r
11 ,57
'18,1'l

9,80

10,39

10,98

11,59

12,24

12.8'l

14,43

't4,43

ts,0'l
15,46

1 5 ,9'1

16,46

9,11

9,65

1O,22

10,9'l

1t t44

12 tO6

12,88

13,52

13,53

14 ,07

14t49
'1 4,98
15,45

8,03

8 ,51

9,08

9,17

10.24

1 O ,'t't
1r,50

12,07

12,01

12,55

12 t93
'1 3,35
13 ,17

't,35

7,',19

8,35

9,05

9,47

9,96

r0,63
't'1,16

11,',t 5

11,61

11,95

12,34
12,72

in
Entgeltgebiet II

in I der
Entgeltsätze des

Entgeltgebietes I

97 ,9

Fortsetzung Eiehe

EntgeLtgebi.et I

1n
II III

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 95

96,5

9.14 3r

9.15 3r

9.7 6 31

9 .11 31

9.78 31

9 .19 31

9.80 31

9.81 31

9.82 31

9.8 3 3l
9.84 31

'1'r .85 3'l

8.75

8.75

I .1'1

8.78

8.'19

8.80

8.81

8.A2

8.83

8.84
8.85

8.86

r0,51

11,',t 3

11,'t5

12t54

13.18

13,86

14,81

15,53

16,16

15,55

17 ,18

17 ,'7 2

9,56

10,12

10,59

1't ,40

11 ,99

12 t60

13 ,46

14,12

14t69

15,14
't 5 ,62

16,11

9.08

9,5 1

10,'t 5

't0,83

't 1,39

11 ,97
12,79

13 ,41

13,95

14,38

14,84

15,31

1 ,65

8,10

8,55

9,23

9 t71

10,20

10,90

11,43

11,90

12 ,26

12,65

13,05

7,17

7 ,59

8,02

8,55

I ,99

9 ,45

10,10

10,59

11 ,02

l t,35
11 ,'12

12,08

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und MäIzereien in llessen
Dlil

Entgel.tsätze je Std

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

VI I

im Entgelt.gebiet I
in Bewertungsgruppe

III
Tätigkeiten j.n
wachdienst usw.

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

Brauer, Mälzer
usw.

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
z um:

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

IV

Brauer, MäLzer
usw '

III
Tätigkeiten im
Uachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

I

Sortieren von
Leergut uaw.

erst-
maI ig

kündbar
zum i

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw
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293 Brauerei und Mälzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

in ortsklasse
IIIIIDa tum

des
Inkraft-
tretens

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

in I der
Entgeltsätze der

Ortsklasse 1

99't0.74

10.75

r0.76

10.17

10.78
't 0.79

10.80

10.81

10.82

10.83

10.84
't 0.85

4.86

30. 9.75

10. 9.75

30.9,77
30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30. 9.8 2

30. 9.83

30. 9.84
30. 9.85

't0 ,28
'10,89

11,51

12,29

12,92

13,65

14,58

15,31

15,91

't5,40

16,90

11,42

11,43

9,35

9,90

10,47

11,17

'tl,75

12,41

11,25

13,91

14 t 4'l

14 ,91

15,35

15,84

15,8530. 9.86

8,88

9,41

9,94

r0,6r
11,16

11,19

12t59

13,22

13,75

14,16

14,60

15,05

15 ,06

'7 ,48

1,92

8,3-l

8,94

9 ,40

9,93

10,60

11,13

11 ,57

11 t92
12 ,29

12,6'7

12 ,68

?,01

1,43
't ,85

8,38

8.82

9,31

9,94

10,43

10,85

11,18

11,53

1 't ,88

11 ,89

96 ,5

9'l

in Ortsklasse II

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne südbaden)*)
DM

Bntgeltsätze je std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

vorarbe it er ,
Facharbeiter usw

Sortieren von
I€ergut usw.

10

4

l0
10

10

t0

t0
11

10

10

11

10

12

'14

15 30

't5 30

76 30

1'l 30

78 30

79 30

80 30

8r 30

82 30

83 30

84 30

85 30

9,75

9.75

9 .14

9.79

9.80

9.8'l

9.82

9.83

9.84

9.85

9 .86

10,45

10,5',|

11,10

11,73

12,49

13,r3

13,85

14,80

15,53

16,15

16,63

17,14

17,67

9,50

9,56

10,09

10,66

rr,35
11,93

12,60

13,45

14,11

14,68

15,12

15,58

16,06

9,02

9,08

9,59

10, 13

10,78

't1,34

11 ,91

12,'18

13,41

13,95

14,36

14,80

15 ,26

7,60
'7,65

8,07

8,53

9 ,08

9 t54

10,08

1O ,'7 5

11 ,29

11 ,'l 4

12,O9

12,46

7,13

7 ,11

7,5'7

7 ,99

8,51

8,95

9 ,45

10,09

10,s9
't 1 ,0't

11,34

11,5'7

siehe

99

99,5

Fort setz ung

ortskl.asse

) Ohne Betriebe mit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigten 1) Nach 6 Monatet

IV

Brauer, l,läl zer
usw.

III
Tätigkeiten im
I'lachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw .

I

Sortieren von
Leer9ut usw.

ers!-
naI ig

k ündba E
zun:

erst-
nal ig

künobar
zun:

IV

Brauer, Mälzer
usw.

IIIl)

Tät igkeiten im
Vlachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

- r00.



293 Brauerei und MäIzerei
293 7 EntgeLttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Entge.l.tsätze je Std

293 I Entgelttarifvertrag für das Braugeuerbe in Berlin (West)
DM

EntgeItsätze je std
in Bewertungsgruppe

in ortskla6se
Da t'um

des
Inkr a ft-
tretens

Dat um
des

Inkraft-
tretens

II III

1.'t 0.74

l.rl.75
1.10.75
1;10.17
't.'t0.78

1.r0.79
1.10,80

1. 5.81

1.10.81

1.10.82
1. 7.83

r.r1.83
'1 .10.84
1.11.85

1. 5.86

9,73

\0,32
10,9 1

11 ,62

12,21

12 i88

13,7 6

13,78

14,47

15,05

1s,08
'15.53

16 , O-l

16,51

16,54

8,85

9,38

9,94

10,58

11 ,12

11,73

12 t53

12t55

13 | 1'l

13,70

13 ,'13

14,14

14t58
'1 5,03

1 5 ,0'1

7,97

8,45

8,97

9,55

10,03

10,58

11,3',|

11 ,32

11,89

12,36

12,39

12,7 7

'13,'15

13,57

13,60

7,25

7,69

8,19

8,73

9,t1
9t51

10,34

r0,35
'r0,87

11,30

I1,33
11 .67
12,03
12,40

12,43

6,64
't ,03
'1 ,51

8,0'1

8, 41

8,87

9,41

9 ,49

9,91

r0,36

10,39

10,71

11,03

11 ,38

11,41

30

30

30

30

30

30

9 .15

9.7 6

9.77

9.'tB

9.79

9.80

in t der
EntgeltEätze der

Ortsklasse I

99 96

sortieren von
Leergut uss.

30. 9.81

30. 9.82

9.83

9.84

9.85

30

30

30

30. 9. 85

VI

vorarbe iter,
Facharbei.ter usw

1.11.74

1.12,75
1.1 1.76

1.11.'17

r.1 1.78

1.11.79

1.r1.80
1,'t 1.81

1. 5.82

1.11.82
1 .11 .83

1 . 11 .84

31.10.75

31.10.75

31 .10.'t7

31.10.78

31.r0.79
31.10.80

31.10.81

10,33

r0,99
r 1,63

12 t38

12,95
't3 t66

14 ,58

15,31

15,31

15,93

16,42

16 ,91

9 ,40

9,99

10.57

11 ,25

1t t'|1
12,42

13,25

13 t92
13 t93

14,49

14 t93

15,38

8,1 4

9,30

9,85

10,49
't 1,00

11,65

12,44

13,05

13,07

13,59
14 ,01

14,43

't t52

8,00

8, 56

9,l l
9,53

10.21

10,89

11,44

11,45

1 1 ,9',|

12 ,27

12,64

't,05

1,50

8.06

I,57
s ,91
9. '16

10,10

10,61

10,62

11,04
1 ',t ,38

11,72

er st-
ma1 ig

kündbar
zun i

, II
Reinigen von

Räumen und Hof
usu.

IV IVI

in ort.sklasse I
in Bewertungsgruppe

Brauer, Mälzer
usw.

sortieren von
I€ergut usw.

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

III
Tät igkeiten im
wachdienst usw

erst-
maI ig

kündbar
zm: Brauer, Mälzer

IV

usw.

III

Pförtner, wächter
usw

II
neinigen von

Räumen und Hof
usw.

31.10.82

31.',t 0.83

31.',I0.84

31.'1 0.85

:l0t-



29{ Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituosen, Heinherstellunq und -verarbeitung
294 1 Iohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
III

Datum
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

I nkr af t-
t retens

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

III
Arbe itnehmer i n t der Iohnsät ze

der Ortsklasse I

Einfachste
Betr i ebs-

arbeiten usw

IV

in ortsklasse rr für jugendliche
Arbeitnehner für

schwere Hilfs-
arbeiten in
ortsklasse I

unter 'l 8 JahrenGe Iernte
Arbe itnehner für schwere

Hi 1f sarbe iten
für Ieichtere
Hilfsarbeiten

4,76 4,53 4,06

4,88 4,54 4,16

5,26 5,00 4,48

5,81 5,53 4,95

5,96 5,61 5,0.1

6,45 6,15 5,49

6,88 6,ss 5,85

7,44 7,08 6,30

7 ,89 1 ,51 6,68

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht nehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabe1le.

in ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

1. 1.72

1. 1.12
t. 1.73

1. 1.74

1. '1.'t 4

1. 1.75

l. 1.75

1. 't.71

1. 1,78

31.12.7 4

31.12.15

31,t2.76
31.12.77

30.5.78

5,15

5,29

5,7 0

5,3 0

6 ,46
'1 ,OO

7,46

4,1 4

8,5 3

3,81

3,90

4 ,20
4,64

4 ,16

5 ,17

5,51

6,04

6,41

31.12.12
3't.12.73

91

98

1) LohngruplE I ohne AIter6gIiederung, Lohngruppe II über 20
Jah re.

294 1 a Entgelttarifvertrag für die sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
Dü

EntgeItsätze je Std

in Orts-
klasse II

VI
Fachkräf te.
vorarbeiter,
werkBktrche

ab 3.
Tät igkeitsjahr

uaw.

*) Infolge einer grö8elen Stlukturändelung wurde die Iabelle
ab 1.'1.1918 neu aufgestellt,

1. 1.1A 31 .12.'78
1.1.79 31.12.19

t. 't.80 3't.1 2.80

t. 1.8't 3t. 1.82

t. 2.82 31. r.83
'| . 2.83 31. 1.84
1.2.84 31. r.85
1. 2.85 31. 1,86

9,50
't 0.17

1 1 .0 5

'n ,7'l
12121

12,55
13,03

13 ,42

8,7 2

9,25

10,0 5

10,64

1',t .11

I1,50
'1 1,84

12,24

4,29

8,7 9

9,54
't 0,'l t

r0,ss
10,92
11,25

11,59

7,94

8t42

9,14

9,58

10,1',|

10,45
10,78

11,10

1,59

8,05

8,'t 4

9 t26

9,66

10,00

10,31

10 ,62

6 ,12
't ,12
7,73

8,20

8,55

8,86
9,12

9,39

in t aler
Entg eltsät ze

der Orts-
klasse I

98

erst-
naI ig

kündbar
z un: II

Angeler nte
Arbe itnehner

II

Ei nf ach e
Lager- und

Ve rl ade arbe it en
usw.

erst-
mal i9

kündbar
zm:

v (E)
Abgesch los sene

BerufsauE-
biIdung,

Brenner, Küfer
Handwerker

usw.

Bedienen und
reau fs i cht ige n
von AbfüI1-

na sch inen
usu.

IV III

wächter,
Pf ör tne r

usw.

r02-



295 c"rinnrnq uon Min...rb.unrien, H"."t.Ilong uo, !.rin"."r*.""e. und Lironad.n
295 1 Iohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

Da tun
des

Inkr aft-
tre tens

l. 1.73

l. 3.73

l. 1.74

1.10.74
't . 1.75
'| . 1.76

1. 1.7'1

'1. 't .78

1. 1,79

1. 1.80
't. 7.80

l. l.8l
l. 1.82

l. 1.83

r. 't .84

t. 1.85

für jugendliche
VI beitnehner für

Ieichte oder
einfacheArbe i tnehmer

191 4
1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgtiederung,

ab I.t.I985 enträIIt d1c Altersgllcderung.

für leichte
oder einfache

Arbe i t en

5, {8 5, l5 4,'tB
5,55 5,21 4,8Ä

5,10 5,35 5.03
5,25 5,49 5, 1 5

6t75 5,94 5t57
'1 ,14 6,28 5,89

7 ,56 6 ,65 6,23

1,91 7.0 I 6.51
8,35 7,35 5,89
8,88 7,81 7,55
8,98 7,81 1,56
9,44 a,25 1.99

9,93 8.63 8,37
I 0,3 1 8,91 s.69
1 0,53 9.24 8,9 5

ll,il4 9,64 9,32
2) Lohngruppe 5 entfällt ab 't.t

31 ,1 2.7 3

31.12.74

31.12,7 5

31 .12.'16

31.12-77

31.12.18

31.1 2.7 9

31.12.80

31.12.81

31.12.82

31.12.83

3l . I 2.84

3',t .12.85

Facharbe i ter
Lit besonalerer
Veran twortung

't ,31

7 t55

8, 15

8,64

9.14

9,63

10,11

10.1 4

10.7 4

11,33

1'l ,87
12.33

12,7 O

13,36

6t02

5,09

6.10

6t81

1 .42

7,85

8,31

8,7 5

9,19

9 ,15
9.7 6

10i30

10.79

11 ,21

11.55

12t44

für Ieichtere
Arbeiten

Arbeiten unter
20 Jahren I )

4.29

4 ,34

4,7 6

4,88

5,27

5,57

5,89

6.21

6,51

7 ,14
7 .14
1,55

7 .91

8 t22
8.4'l

für jugendliche
Arbe itnehmer
für schwere

Eilfsarbeiten
iD Ort6klasse I

unter '18

Jahren 1 )

4.24

4,29

295 2 Iphntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über .lg Jahre)

in Ortsklasse Iin BewertungsgruppeDa tum
des

In kraft-
t re tens

Ei nfache
schenat ische
Tät i.9 ke iten

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Ib

Handserker,
Ve rkauf sf ahrer

usw.

rker mit
spez iaI-

kenntni ssen

1. 3.72

l. 3.73

l. 9.73

1. 3.74

1. 1.75

r. 3.75

1 . 3.75

1. 3.'t7
l. 3.78

l. 3.79

r. 3,80

l. 4.81

r. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

28. 2.13

28. 2.7 4

6,0 I

.6 t't 2

6,88

1,61

7,86

8,42

8, 91

9,49

10,01

10,51

11,21

11,83

12 ,33

12.7 6

13,r9
r3,53

5,7 2

6,22

6 ,3'1

7 ,10

1 ,28

7 t80

8.25

8,19

9, 27

9,7 3

10.38

r0,95
11t42

11 ,82
12 t21

12 t62

5,18

5.12

5,86

6,53

6,10

7 .18

1,59

8,09

8,53

s,95

9,55
't0.08

10,50
'10 .8 7

11,24

r1.51

24.

29.

28.

2A.

29.

28.

28.

29.

2A.

2.7 5

2.7 6

2.11

2.14

2.7 9

2. AO

z.öt
2.82

2.83

2.8 4

2.85

2.85

4.3r

4,70

'1,81
5.35

5,51

5,90

6,24

6.64

1,01

7 135

7, 85

4.52 4, 1 8

5,22 4,7 3

5,35 4,84

5,96 5,47

6,12 5.61

5,55 6,01

5,93 6.39

7,38 5,81

7,79 7,18

4,17 7,54

8,12 8,05

9,25 8,49

9t55 8.85

9,98 9.15

10,32 9,4'l
10,55 9,75

2) Bewertungsgruppe v ab

5,6 |

6, 10

6,24

1,O3

7 ,21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

erst-
naI ig

kündbar
zun:

vb

Handwerker

rvb
Kraftfahrer

und
Staplerfahrer

Arbe i tnehmer
für

schwe re
Arbeilen

erst-
maI i9

kündba r
z un:

IV
Abge schlossene

Beru fsau s-
bildung,

Kenntnisse und
Fertigkei ten

III

Anlernzeit,
erhöhte

Au fmerksankei t

II
Schenat ische

Tät igke i ten
nach Ein-
arbeiEung,

Geschickli.ch-
keit

1 ) Ab I .4. I 981 ohne Altersgliederung.

- r03-

3. Tätigkej.tsjahr.

DM



Datun
des

I nkr aft-
t rete ns

2)

295 Gewinnung von Mineralbrunnen , tlerstellunq von Miner r und Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag für tlie Erfrischungsgetränke- und l.rineralbrunnen-Industrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

6,22

6,38

6,94

1,35

7 ,80

8,21

8,70

9 t26

9,'t8
10,50

1O t92

11,27

11,53

'l) Lohngruppen S, I und Ir ohne AItersgliederung.
2) vom !.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zustand

3) Bis zum 30.11.1975 Lohngruppe III für jugendli'che Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren

297 Tabakverarbeitunq
29? 1 Lohntarifvertrag für die zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Bertin (west)

DIi'

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .lahre)l )

Betr i ebs arbei te r
in Lohngruppe 2

2 .14

12 .'1 4

1.75

12.75

12.76

12.17

12.78

12.19

12.40
't .83

't2.83

12.84

12.45

31 . 12.1 4

30,1',t .75

30.'t 1.76

30.11.77

30.11.78

30.11.79

30.11.80

30.r1.8r
30. I 1 .83

30.11.84

30.rr.85
30.1't .85

8,81

9,30

9.77

10,35

1O ,92

11 ,19
't2 ,14

12,54

12,95

6 ,43

6,59

7 t15

7,56

8,01

I ,46

8, 88

9 ,40

9,92

l0 ,71

I 't ,03

r r ,38

11,15

5,92

6,O't

5,59

6,9't

1 ,39

7,80

8,19

4.5't

9,15

9,87

10,17
't 0, s0

10,85

5 ,66

5,80

6 ,29

6 ,65

7 ,05

1 ,44

7,81

I t27

I t'73

9 ,43

9.'11

10,02

10,35

4,81

4,99

5,41

5,'72

6,05

5,40

6,72

7,12
't,52

I ,12

8,35

8,53

8,91

5 t26

5,39

5,85

5 ,47

6,8'l
1,25

7.61

8,06

8,5',|

9.19

9 ,41

9,77

10 ,09

R e in igungs-
und sonstige

Nebenarbeiten

für jug
Arbe it

end 1 iche
nehme r

der Lohn-
gruppe III in
ortsklasse I

im Alter unter
21 Jahren 3)

für jugendliche
Arbeitnehae r

der Lohn-
gruppe 2 b

im Alter unter
18 Jahren

3,99

4,44

4,44

4,72

4,91

4 ,97

5,28

5,5'7

u,.4,

6,25

6,56

6 ,84

7,08

7 tt2

Datu
ale s

Inkraft-
t retens

2b 2c

4,00

4,05

4,'7'l

4,83

5,13

5,40

5 ,47

5,82

6,14

6 ,45

6,88

1 t22

1,79

a ,02

8,28

2e

Packen von
Kisten und

Paketen
usw.

Arbeiten an
wicke 1-

maschi nen
usw.

3.'t3

1.74

3.74

1.'t5
4.15

3 .16

1.16

3.78

3.'19

3.80

4.81

3.82

4.83

3.84

4.85

2.'t't
2 .18

2.80

2.81

2 .82

2.83

2.84

2.85

2.86

8,66

8,71

9,32

9,81

9,94

10,54

1 r ,04

11 ,54

12 ,31

12,93

13 ,4'1

13,94

14,36

14,A2

'7,02

7,11

1,89
't,99

a ,49

I t94

9,05

10,09

10,54

11 ,2s
11,81

12,31

12 ,'t 4

13,12

13 ,54

4,8'l

4,8'7

5,41

5, 48

5,82

6,13

6.21

5,50

6 t96

7,30
'1 t'79

8,18

a ,52

I t82

9,08

9,3'1

4,50

4 ,56
4,85

5,11

5 ,1'1

5,50

5,8',I

5, 12

6,s3

5,85

7,16

7 ,41
't ,63

7,88

28. 2.'14

2A. 2 .'15

6,35

6,43

1,14
't ,23
7,64

8,09

8, 19

8,58

9,15

9,56

10.,20

10,11

11.16

11,55

11 ,9{
12,28

29. 2.76

28

28

2A

28

28

28

28

28

1) Gruppen 1 b und 1 c über 2l Jahre, Gruppen I a und 2 c ohne
Altersgliederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

s
Facharbe ite r
mit qualifi-

zierten Täti9-
keiten und

Ve rantwo rt ung im Lager

I
H i t f stät igke i ten

III IVI
Facha rbe ite r

mit abge-
schlossener
Berufsaus-

b ildun9

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Berufsausbildung

II
Gabelstapler-
fahrer nach
6 -monat ige r

Einarbeitungs-
zeit usw.

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in den werk-
stätten usw.

erst-
ma l- ig

kündbar
z um:

erst-
ma1i9

kündbar
z um:

la
Besonders

qualifizierte
MetaI Ihand-

we rke r,
Elekt r ike r

usw.

Abgeschlossene
Be rufs-

ausb i Idung ,
MetaIl-hand-

werke r

't c

Handwe rke r
in Lohngruppe 'l

1b

übrig e
Bet riebs-

hanalwerker
usw .

t04-



Da tum
des

Inkraft-
Cretens

297 Tabakverarbeitunq
29? 2 Lohntarifvertrag für die Rauch- und schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. BerIin (west)

ohne Rheinland-Rheinhessenr )

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse I in ortsklaEEe II
in Lohngruppe in Lohngruppe

I

Sons t r9etlandwerker,
beiter Arbeiten

Masch inenfüh rer
usw .

3,52 4t55

3,97 5,1r
4 t14 5,01

5.o8 6,45

5 ,52 '1 ,1't
6,12 1,02

6,47 8.52

6 ,9't 9,02
'l ,52 9,12

a,07 10 ,82

8,A1 11,32

8,87 11,77

9 ,',15 12 , 15

9,46 12 '53

ohne Altersgliederung.

6,56

7 ,42

8,49

9,19

9,'1 4

1O t47

11,05

1't ,61

12,46

13,10

13.55

14,08

14,55
15,03

6,46

7 ,12

8,04

8,62

9,14

9,8'l
r0,43
r0.95

11,75

12,35

12 ,87

13,27

-13 ,7 2

14,17

für jugend-
liche Arbelt-
nehner der

Lohngfuppe I
in Orts-
klasae I
unter 21
Jahren

4,15

4,71

5,49

5,98

6.55

7,50

8,00

8,50

9 ,20
't0 ,30

10,80

1t ,25
11 ,6'l
11,92

Raumpf le9er in,
Badewärter i n

1. 3

1.3
1,3
1.3
1.3
't . 3

1.3
r.3
1.3
1.4
1. 4

'I . 4

1. 8

1.4

72

13

't4

15

1'1

78

19

80

81

a2

83

84

85

28. 2.73

28.2.74
28. 2.75

29.2.76
28.2.11
28.2.18

29.2.tsO
28.2.81
31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84
31. 3.85

11. 3.86

5,05

5 ,52

5 ,57

7,04

7,80

8,70

9,20

9,70

10,40

11,50

12 too

12,45

12,85

13,25

4,62

5,18

5,0I
6,52

1,25

8,10

8,6 0

9,10

9,80

10,90

11,40

r1,85
12 ,23

12 ,61

4 ,31

4 ,17

5,63

6,04

6,75
't ,60

8,10

8,60

9.30

10,40

10,85

11,30

11,66

12,03

3t't4

4,19

4,98

5,34

5,90

5,40

5,75

7 ,25
'7,80

8,35

8,75

9.15

9 ,44

9 ,'15

3 ,62

4 t01

4,85

5 t2O

6,25

6,60

7,',t0

7 t65

a t2o

8,60

9,00

9 ,29
9,60

'l ) Lohngluppe*) B.is zum 28.2.1975 nur für Rauchtabakindustrie

Datum
des

I nkr af t-
tretens

297 3 Entgelttarifvertrag für die zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reentsma, Hanburg
DM

zeitlohnsätze je std
l5

Spez ial-
handwerker,
Buchdrucker

usw.

1. 4.72

1. 5.13
'I . 6.14

1. 6.75

1. 6.76

1 . 6.71

1. 5.78

1. 6.79

1. 6,80

1.6.81
1. 6.82

1. 5.83

1 . 6,84

1. 6.85

5.'t 3

5.7 4

5.'t 5

5 .71

5.78

5.19

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

s.85

10,00

11 ,02

12 ,35

13,19

13,98

14,92

15,7 6

16,55

1't ,'1 7

18 ,67
't9,46

20,06

20,15

21 ,43

8,93

9 t84

11 ,02

il,78
12t48

13 ,26

14,00

14,70

15 t't 9

16,60

11 ,29
r7,83

18,43

19,04

't,55

8,32

9 t32

9,95

10,55

11,44

12,08

12 t69

13 ,62

14 ,31

14 ,91

15,38

15,90

1.5 ,4 3

3l

3l

ll

31

3'l

31

31

31

3l

3',|

31

3',|

31

31

8,00

8,82

9 tA't

10,54

11,18

11179

12,45

13,01

't4,03

14,'75

15,36

15,84
'16,38

16,92

5,83

6,83

7,75

8,33

8,83

9,58

1O ,12
10,63

t l,40
11 ,99

12,49

12,88

13 ,32
13,76

erst-
malig

k ündbar
zum: I

Masch i nen-
füh rer
usw.

II
Tabak-

feuchter,
-mischer

u5w.

III
Banderol ie-
rer an Ban-
d erol ierna-
6chinen usw

IV
Abwiegen von

Hand und
Handpake-

tieren usw.

Re i n igungskraft
für Tabak

erst-
reIi9

kündbar
zum:

12

Fachh i I fe Kl imawär ter
usw .

arbeiter,
Fachhilfe für

Handwerker
usw.

'l

Tabakfach-
4

Fabr ikat ions-
helfer,

Hausbote
usw.

- r05-



297 Tabakverarbeltung
29? 4 Entgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma Brinknann AG, Brenen und BerIin

DM

zeitlohnsätze je Monat

16

vorarbeiter der
spez ialhandwerker
in oer Produktion
nach 2 jähriger

Be tr iebs zu9 e-
hör igke i t

Arbeitnehmer nit
einfacher 1'ä-
tj.gkeiL nach

3 nonatiger
Mitarbeit

1. 6.72

1. 8.73

1. 8.74

1. 8.75

1.8.76
1. 9.17
't. 8.78
't . 8.79
't . 8.80

l. 8.81

t. 8.82

1. 8.83

1. 2.85

1. 8.85

31.'l .'13

31 . 1.'t4

31.',|.75
3',1 . 1.16

31. 1.17

31. 7.78

31 . 7.19

3r. 7.80

31. 7.81

31. 7.A2

31. 7.83

3r. 7.84

31. 7.85

3'1 .10.85

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
t re ten6

895

122

265

ao2

507

154

895

103

262

399

505

525

145

1 513

r 687

't 889

2 011

2 ',t38

2 315

2 447

2 75't

2 898

3 020

3 1',t5

3 221

3 328

1 316

1 461

't 643

1 755

I 860

1 998

2 111

2 219

2 3'lA

2 500

2 605

2 641

21't9
2 8'71

1 206

1 345

1 505

1 608

1 't04

1 828

1 932

2 030

2 116

2 288

2 384

2 459

2 543

2 62't

1 tlJ
1 291

1 45'l

1 551

1 544

1 775

1 875

1 911

2 113

2 221

2 315

2 3A1

2 459

2 550

r 369

1 526

1 709

1 825

1 935

2 120

2 239

2 354

2 652

2 754

2 850

2 944

3 045

300 Hoch- und Ti.efbau
300 1 Iohntabelle für das tsaugewerbe in schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für jugend-
Iiche Ar-
be i tnehner

ohne Ausbil-
dung bis zm
vollendeten
1 8. Lebens-jahr in t
des vo11ar-
bei terlohnes
der Gruppe

VII

1. 5.73

1. 5.14
't . 5.75

1. 5.16

1, 5.77

1. 5.78
't. 7.78

1. 5.79

1. 5.80
't . 4.81

1 . 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

l. 8.85

4.74

4.7 5

4.15

4,1'l
4,7A

5.78

4.1 9

4,80

3.81

3.82

9,0 9

10,11

10 ,'71

l1 ,34

12,05

12,'1 4

12,78

14,08

15,38

15,99

15,55

16,55

17 ,16

17,12

18,15

11,30

12 ,26
13,38

r3,91

14 ,40
14 .49
14 t92
15,42

15,'19

7,08

7,87

8,39

8,84

9,53

10,07

10.51

11,15

11,94
't2,42

12,85

12,93

13t32

13 ,16

14,09

5,89

7,66

8,16

8,59

9,27

9,80

10,07

10,69

11,47

r1,93

12t35

12,44

12 ,81

13,23

13,54

9,80

10,37

11 ,07
11,51

11,91

11 t99

12,35

12t16

13,07

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

31

31

31

31

3.83

3.84

3.85

3.85

7,80

8,58

9,25

9,1 4

10,50

11,10

'l ,57

8,43

8,98

9 ,45
10,20

10,71

80

"Bauausgleichsbetrag" und "somerlohnausgleichsbetrag" neu alsnBauzuschlag " zusannengef aßt.

1,65

8,50

9,05

9,52

Fortsetzung

s i.ehe Ta-

be11.e 300 2

Be ru fsg ruppe

III 1 und

2 lE)

1t39

8t22

I ,16

9,23

Fort set z ung

siehe Orts-
klasse r

l) zusätz1i.ch einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1971 za-
sätzlich einschL Somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

erSt-
n'al i9

kündbar
zm:

't2

Betr iehse 1ek t r i ker
und Metallhand-

werker nach 6 mo-
natiger Betriebs-

zu9 ehör i9 ke i t

9

Handwerker
während der
Anlernz.rl

7

Arbeitnehmer mit
verantwor tl i cher

Tärigkeit an
zigaretten-
masch i ne n-

konbinationen

lArbeitnehmer miL
I besonderen An-
I forderunqen nach
] r tronatiqer
I Tat19kelt

4

erst-
naI ig

kün dba r
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

pol iere

'j

I
werk-

II] b (E)

trra urer facha rbe i ter

in Lohngruppe

v2
Bau fach-
arbeiter

VI
Bau f ac h-
werker

VII

Bauwerker

IIIlund2(E)

Spez ialbauf acharbeiter

in or
Elmshorn,
Uterss,
Qu i ckborn

klasse
II

- r06-



Da tu
des

Inkr aft-
t re tens

300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Iphntabelle für das BauhaupLgewerbe in Hanburg

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über lg Jahre)
in Berufsgruppe

he rkpol i ere

VII

Bauwerker

für jugendliche
Arbe itnehner

ohne AusbiLdung
Dis zm vollen-
deten 18, Le-
bensjahr in t
des Voll,arbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

r. 5.73

1 , 5.'14

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.11

l. 5.78

1. 7.'t8
1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.A2

1.10.82

l. 4.83

l. 4.84

1. 8.85

4.7 4

4.15

4.16

4.'t1

4.18

6.7I
4.19

4.80

3.8r

9 .82

3.83

3.84

3.85

3.86

9t17

10 t20
r0,88

11,43

12,16

12,43

12 t87

14,18

15.47

r5,09

16,65

16,77

17,25

17 t'|9
't8,22

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

30.

31.

31.

3r.
31.

7,88

4,1 5

9,33

9, 81

10,58

11,18

7 t65

8,50

9.05

9,52

1O t2't
10,85

I I ,38

12,34

13.45

14,00
't 4 .48

14,58

15,01

15,49

15.85

7,26 6,98 _ 80

8,07 7t76

8.6 0 8,21

9,05 8,11

9,58 9,40

10 .32 9,93

10,70 10,32 9,93
1 1 ,34 10,96 10,52

12,13 1',t,74 ,t1 ,21
12.62 12,22 11,6.?

13.05 12,64 12,07

13.13 12,72 12,15

13,53 13,09 12t51

13,83 't3.30 12.83

14t16 l4,o't 13,14

"Bauausgfeichsbetrag' und,'sommerlohnausgleichsbetrag. neu als
"BauzuschLagr zusanmengefaßt.

für
Arl

jugend I i che
be i tnehner

ohne Ausbildung
bis zun voll-
endeten 1 8.
,bensjahr in t
des VoIlar-

bei tärlohnes
der Gruppe VII

l) Zusätzlich einschL. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.19:.7 zv-sätzlich einschl. Somerlohnausgleich.-Ab 1.5.1979 wurden

Da tm
des

In kr aft-
tretens

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze le Std

für Arbej.tnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in OrtskLasse Iin Berufsgruppe

vIl
Ba uuerker

't . 5.73

1. 5.14

l. 5.75

l. 5.75

1, 5.77

1. 5.78

1. 7.18

l. s.79

l. 5.80

1. 4.81

1 . 4.A2

1.10.82

r. 4.83

l. 4.84

t. 8.8 5

4.7 4

4.'t 8

6,7I
4 ,19

4.80

3.81

1,82

3.83

3.84

3.8s

3.85

7,OA

7,47

8, 39

8,84

9,53

10,07

10,51

11,'15

11 t94

12 ,42

12 ,A5

12.93

13,32

13,76

14.09

6,90

7,51

a, 17

8, 50

9,28

9,81

10,0?
't0,59

1',| ,41
11,93

't2 t 15

12,44

12 ,81

13 ,23

13,54

9,81

10,38

11 ,07
11,51

11,91

11,99

'12 ,35

12.16

13,0'l

30.

30.

30,

30.

30.

3't .

31.

31.

3't .

31.

9,09

10,11

10,17

11t34

12 tO5

12,14

12,78

14,08

r5,38
15 ,99
16,55

15,66

17,16

17,72

18,15

7,80 7,57

8,68 8,43

9,25 8,98

9,7 4 9,45

10,50 10,20

11,10 10,7't

1 1 ,30
't2,26

13,38

13.91

14,40

'I 4 ,49
14 t92
15,42

1s,79

leichsbetrag, ab 1.5.197'l zE-
nausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

7 .39

8,22

4,1 6

9,23

Fortset.zung siehe
Ortsklasse I

1 ) zusätzlich einschl
sätzlich einschL. 'Bauausg).eichsbetragn und "sommerlohnausgleichsbetrag" neu als

"Bauzuschlag n zusamengef aßt.

ers t-
maI ig

kündbar
z um:

Spezialbau f acharbei ter

IIIlund2(E) v2
Bau fach arbe i, ter

VI

Baufachwerker

erst-
na1 ig

kündbar
zm:

1e re
IIIlund2(E)

S pez i a1 bau facha rbe i te r Ba u fach-
arbe i ter

VI
Baufach-
werker

in Ortsklasse IIin Iohngruppe

rrr b (E)
Maur erfach-

arbe i t er

. Bauausg
Sommer Ioh

t07-



300 Hoch- Tiefbau
-300 4 LohntabeLle für das Baugewerbe in Nordrhein-westfalen

Dtl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tun
des

Inkraft-
tretens

in Or
in Be

tsklasse I
rufsgrupPe

in ortskLasse rr
in LohngruPPe

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

1 ,39

I ,22

8,1 6

9 ,23

Eortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Arbe i t nehner

ohne Ausbildung
bis zun vofl-
endeten 1 8.

Lebensjahr in t
des vollar-

be i ter Iohne s
der Gruppe vII

80

für jugendliche
Arbe i tnehner

ohne Ausbildung
bis zum voll-
endeten 1 8.

Lebensjahr in t
des vo11ar-

be iterlohnes
der Gruppe vII

80

I VII

Bauwerke r

1rr b (E)
Maurer fach-
arbeiterere

't. 5.14

l. 5.75

1. 5.16

1. 5.11

1. 5.78

1. 7.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.A2

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

4,74

4.7 5

4.11

4.1 I
6.78

4.'19

4.80

3.8 r

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

9,09

10,11

10,1'l

11 ,34

12,06

12,14

12,'t8

14,08

15,38

15,99

16,55
't6, 55

11,16

11,72

18,15

?,08

1 ,87

8,39

8,84

e,i3
10,07

10,51

1'! ,15

11,94

12t42

12 t85

12 t93

13,32

13 ,16

14,09

6,89
'l ,66

8, 16

8,59

9 ,21

9,80

10,07

10,69

1 ',t ,4't
't 1,93

12,35

12,44

12 ,81

13t23

13 t54

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

7,80

8,68

9.7 4

10,50

1'l , 10

7,57

8,43

8,98

9,45

10,20

1O t1'l
11 ,30

12.25

13,38
't3,91

'!4,40

14,49

14 .92
15,42

15 ,19

9,80

r0,37

11,07

11,51

1',t ,91

11,99

12,35

12,1 6

13.07

l) zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab
sätzli.ch ej.nsch1. Somerlohnausgleich. Ab 1

1.5.1977 zu-
5. 1 979 wurden

nBauausglei.chsbetragn und "somnerl'ohnausgIeichsbetrag' neu a1s
"BauzuschIag" zusanmengef aßt'

300 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in BerufsgrupPeDa tun

des
In kr aft-
tre tens VII

Bauwerker

5.7 3

5,7 4

5.7 5

5.1 1

5.78

7,78

5.'l 9

s.80

4.81

4.A2

r0.82

4.83

4.8 4

8.85

31. 3.82

353,60

404 | 4O

430,80

453,50

442, 40

509,50

511,20

553.20

5',t 5,20

539,60

662,00

556,40

686,40

708,80

1 26, OO

7 ,12
't,92

I ,45

8,90

9 t61

10,15

10,51

11,r5
11t94

12t42

12,85

12,93

13,32

13,'7 6

14,09

5,90

1 t61

a, 1'l

8,60

9,28

9,81

10,15

10t75

11t47

11,93

12,35

12,44

12 ,81

13,23

13,54

30.4.74
30. 4.75

30.4,76
30.4.71
30. 4.78

30. 5.78

30. 4.79

30. 4.80

7,80

8,58

9,25

9,1 4

10,50

11,10

1 ,5't
8,43

8,98

9t45
10,20

to,1't
'l 1,30

12t25
't3,38

13,91

14t40

14,49

14t92
't5|42

15,79

9.81

10,38

11,07

11,51

11,91

1T,99

12,3s

12,16

13,07

31

31

31

31

83

84

85

86

r) zusätzlich ernschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zo-
sätzlich einschl. Somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurdennBauausgleichsbetrag" und "sommerlohnausgleichsbetrag" neu
a1s "Bauzuschlag" zusamengefaßt.

2).Bei einer vlochenarbeitszeit von 40 Stunden

VI .

Bau fach-
werker

v2
Bau f ach-
arbe i t er

III 'l und 2 (E)

Spe z i a1 bau facharbe i Cer

ers t-
nal ig

kündbar
z um:

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

III b (E)

l.laurerfach-
arbe i ter

v2
Bauf ach-
arbe i te r

VI
Ba uf ach-

we rker

IIIlund2(E)

spe z i albauf ach arbe i ter

erst-
malig

kündba r
zum:

trrcliere 2)

I
We rk-

r08-



300 ttoch- und Tiefbau
300 5 Lohnt.abeLle für das BaugeHerbe in Rheinland-Pfalz*)

Zeitlohnsälze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßj.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

i,n or
in Be

tsklasse I
ru f s9 ruPpe

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

t. 5.73

1. 5,7 4

t. 5.75

t. 5.16

1. 5.78 30, 5.78

1. 7.78 30. 4.79

1. 5.19 30. 4.80

1. 5.80 3r. 3.81

't.4.8',t

1 . 4,82

1.10.82 31. 3.83

r. 4.83 3r. 3.84

1. 4.84 31. 3.85

1. 8.85 31. 3.86

Da tum
des

In kr aft-
tretens

I

werkpol i ere

I

werkpol j.ere

7 ,80

8,68

9t25

9,1 4

10.50

11,r0

8,43

8,98

9 .45
10,20

10,77

7,10

7.80

8,68

9 ,25

9t't4

10,50

11,10

6 t96

8 ,43

8,98

9t45

1O,20

1O ,71

ru f sg ruppe
in Ortsklasse II
in Lohngruppe

für jugendliche
Arbe i tnehner

ohne Ausbildung
bis zun voll-
endeten 1 8.

Leben8jahr in t
des vol1ar-

be i ter Iohnes
der Gruppe VII

für jugendliche
Arbeit nehner

ohne Ausbilalung
bis zum vol1-
endeten 1 8.

Lebensjahr in t
des voIlar-

beiterlohneE
der Gruppe VII

VII

Bauwerker

*) Bi.s 30. 4.1973 für Tarifgebiet Rheinland.'l) Zusät.21ich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1917 zu-
sätzlich einscht. Somerlohnausgleich. Ab 1.5,19?9 wurden

6,89 - 1,39 80

7,56 - 8,22

8.16 - 8,83

8.59 9,40

9,27 - Fortsetzung siehe
9,80 ortsklasse I

't0.07 9,80
't 0.6 9 10 ,37
't1t47 11.07
'r'r,93 11,5r

12,35 11,91

12t44 ',t 1,99'
'12 ,81 12.35

1 3,23 12.7 6

13,54 13,07
tBauausgleichsbetragn und "sonnerlohilausgleichEbetrag' neu als
"Bauzuschlag" zusamengefaßt.

9,09

10,11

10,77

11,34

12 ,06

12,'l 4

12t78

14,08

r5,38

15,99

16,55

15 t66
17 t15
11,12

18,',| 5

1 1 ,30

12t26

13,38

13,91

14,40

14,49

14 ,92
15t42

15.7 9

7,08
'7.A7

8,39

8,84

9 ,53
't0,07

't0,51

11,15

11,94

12 t42
12,85

12,93

13,32

13,1 6

14,09

300 7 Lohntabel.le für das Baugewerbe in Baden-württemberg*)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

tsklasse Iin or
in Be

III b (E)
Maurer fach-

arbe i te r

1. 5.73

1, 5.'t 4

1. 5.75

1. 5.7 5

1. 5.11

1. 5.78

1. 1.78

1. 5.19

1. 5.80

1. 4.81

1 . 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

4.7 3

4.74

4.15

4.16

4.77

4.-t8

6.'7 I
4.1 9

4.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

7.80

9,09

10.11

\0,7'7

11,34

12,06

12,74

12,78

14,08

15,38

15,99

16,55

16 .66

17,16

17 t72

18,15

11,30

12,26

13,38

13,91

14,40

14 ,49
14,92

15,42

15 t79

6, 42

6,98
't,75

8,21

8t'l1

9.40

9 t93
r0,51

11,15

11,94

12,42

12 ,45

12 ,93

13 ,32

13t76

14,09

*) vor den 1.5.1979 ohne süd-Baden.
1 ) zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.197'l zu-

sätzlich einschl. somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

6,33 - 5,80 80

6,89 - 7 ,39

7 t56 - 8,22

8,16 - 8,76

8,59 - 9t23

9,21 - Fortsetzung siehe

9,80 - ortsklasse I
10,03 9,80

10,59 10,37

11,47 11,07

11,93 11,51

12,35 r1,9r
12,44 11.99

12,81 12,35

13t23 12,76

13,54 13,07

"Bauausgleichsbetrag' und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlagn zusamengefaßt.

2) Vor dem 1.7.1978 sonderregelung für Nordwürttenberg und
Nordbaden.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

IIIlund2(E)

spez i albauf acharbe iter

v2
Baufach-
arbeiter

VI
Bau fach-
werker

erst-
mal ig

kündbar
z um:

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

III b (E)

Maurer fach-
arbe i ter

erst-
ma1 ig

kündbar
zs: ItIlund2(E)

s pe z i albau f acharbe i ter

v2
Baufach-
arbe i. te r

vt 2l
Baufach-
werker

VII

Bauwerker

109-



v2
B au f ach-
arbe i ter

VI
Ba u f ach-

we rker

II1lund2(E)

6pe z iaI bau facharbe i ter

ers t-
ma1 i9

kündbar
z um:

300 Hoch- und Tiefbau
3OO I Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM

zej.tlohnsätze le std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tun
des

Inkraft-
t re tens

, I ,*lla"., *n einschl
sätzlich einschl.

werk-
poli.ere 2 )

363,50

404,40

430,80

453,50

482,40 I

509.50 1

51 1 ,20

563,20

61 5,20

639,60

662,00

555.40

585. { 0

708,80

1 26, OO

. Bauausgleichs
somerlohnausgl

in ortsklasse A
in Berufsgruppe

7,80 7,51 7 ,21

8,58 8,43 8to2

9.25 8,98 8,5 5

9,7 4 9,45 9,00

0,5 0 10 ,20 9.51

t,l0 10,'17 10,25

1',t,30 10,5',1

12t26 11,15

13,38 11t94

r 3,9 r 12,42

14140 12,85

14,49 12,93

14,92 13,32

15,42 ',13,16

15t19 14,09

ibetrag. ab 1.5.1977 zu-
eich. Ab L5.1979 wurden
'lohnausg Ieichsbetragd neu

i.n Ortsklasser I rr
in Lohngruppe

für jugendliche
Arbe i tnehner

ohne Ausbildung
bis zm voll-
endeten 1 8.

Lebensjahr in t
des voll,ar-

be iterlohnes
der Gruppe VII

VII
Bauwerke r

r11 b (E)

1. 5,73

1. 5.14

1. 5.16

1 . 5.71
't . 5.78

1. 1.18

1.5.'19
r. 5.80

1. 4.81

1. 4.42

1.10.82
't . 4.83

1. 4.84

1. 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

JI.

3',|

3l

3r

4.'7 5

4.7 6

4 .11

4.78

6.7 I
4.79

4.80

3.81

3.82

Maurer fach arbe i t er

6,89 - 1 t39

7 ,65 - 8,22 l

8,16 - 8,76

8,59 - 9t23

9,21 - ',10,11

9,80 - Fortsetzung

10,25 9,80 siehe orts-
'10.85 10,37 klasse A

il,57 1r.07

12t04 l',| ,51

12,35 l l ,9',l

12,44 11,99

12,81 12,35

13t23 12,'76

13,54 13,0.7

2) Bej, einer wochenarbej.tszeit von

7,08

Fort setz ung

siehe orts-

klasse r

84

85

85

40 Stunden

nBauausgleichsbetrag" und'somer
als "BauzuschIag" zusamengefaßt.

300 9 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe i.n Berlin (west)

zeitlohnsätze je stdl)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IIIlund2(E)

spe z i albau fach arbe i ter

v2
Bauf acharbe i te r

VI

Baufachwe rke r

ers t-
maLig

kündbar
zm:

werkpol iere

I

Datun
des

Inkraft-
tretens

in Berufsgruppe

für jugendliche
Arbe i tnehmer

ohne Ausbildung
bis zm vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

vrl
Bauwe rker

't . 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.?6

1. 5.11

1. 5.78

1. 9.78

1. 5.'t9

l. 5.80

1. 4.81

1 . 4.82

r.10.82
1. 4,83
't . 4,84

r. 8.85

4.7 4

4.'t5
4.16

4 .71

4.78

6.7I
4.79

4.80

3.81

3.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3l

31

3',|

31

83

84

85

85

9.09 7,80 7.57

10,11 8.58 8,43

10,71 9,2s 8,98
't 1,34 9,',14 9,45

12,06 10.50 10,20

12,74 ',l l,l0 1Ot'17

12,78 1 1,30

I 4,08 1 2.25

15.38 13.38

15,99 13,91

15,55 14,40

16.66 14,49

11 ,15 14,92

17,7 2 15,42

1 8,1 5 15,79

. Bauausgleichsbetrag. ab 1.5.1977 zu-
Somerlohnausgleich. Ab 1 .5. 1 979 wurden

7,08 5,89 - 80

1 ,8't 1 ,66

8,39 8,16

8,84 8,59

9,53 9t21

10.07 9,80

10,51 10,07 9,80

11,15 10,59 10,37

11,94 11t47 1',| ,07

12.42 11,93 11,51

12t85 12,35 11,9',1

12,93 12,44 11,99

13,32 12,81 12,35

13t76 13t23 12,75

1 4.09 1 3,54 13 tTl
nBauausg).eichsbetrag" und "Sommerlohnausglelchsbetragn neu
"Bauzuschlag n zusammengef aßt.1) zusätzlich einschl

sätzlich einschr.

-t l0-

aIs

I

80
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302 Soe zialbau
302 t Lohnabkommen für die schrott- und rndustrieabbruchbetriebe in Nordrhein-weatfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Ihkr aft-
t r etena

1.11.74

1 . 12.15

1 .12.76
1 . 2.7A

1. 3.79

I . 4.80

l. 5.81
't. 4.82

l. 4.83

l. 5.83

l. 5.84

l. 6.85
'1.12.85

l. 6.85

Datun
deg

I nkraft-
tretens

1 . 5.72

1.5.73
1. 5.74
't. 5.75

1. 5.76

1. 5.11

1. 5.78
'l . 5.79

1. 5.80

1. 5.8'l

1 . 5.82
't . 5.83
't . 5.84

r . 6.85

31.10.75

30.11.76

31.12.71

2A. 2-79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

für jugendliche
A rbei tnehrer

der LohngruplE
in Alter unter

l8 Jahren

5,78

6 ,07

6,{3
6,'t6
7.06

1,54

8. 14

8,48

8. 5{

I .71

9,r5
9 ,44

9,81

10,08

5,t't
5,62

6,26

6,66

7,00

7 .45

7.86

8,23

8,79

9, 15

9 ,49

9,7't

10.07

10 ,26

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

8,01

8,4',|

8,91

9,29

9 t'11

10,37

11,09

11,56

11,62

1',t ,85

12 t44
12,84

13,34

13,71

1,'11

8,10

8,59

8,9'l

't 0, 0l
1O,'11

11,15

11,22

11t44

12 t01

12,39

12 ,87
13,23

7,50

7,88

8,35

8,13

9,',12

9 ,14
10,43

1O .87

10,93

1',t ,15
't 1 ,70

12,01

12,54

12,89

7,11

'l ,47

7 t92

8,2s

8.52

9,21

9,88

10,29

10.35

10,56

I r,08

11,43

t 1.88

12,21

6,93
'1 .28
't,12

8,05

8,41

8,98

9.64

10,04

10,r0
't0,30

10.82

11 ,1't
11,5',1

11 ,94
31. 5.87

6 ,67

1.0o
'l ,42

8,10

8,65

9,29

9, 58

9 ,14

9 ,93

10,43

10,'t6

It,'t8
11.49

in Ortsklasserr I rrin Lohngruppe

(E)

Dachdecke rg e ae I Ie n

7,16 5,90

7 .84 7.56

8,72

9,28

9,77

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

v
für jugendliche

He1fer big
zun vollendeten,l8. Lebensjahr

308 z und Dachdeckere i
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhanalwerk in Bundesgebiet (ohne Bayern)

DIi''

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe ( über l9 ,rahre )

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3',t .

4,73

4.7 4

4.75

4.76

4.'t7

4.18

4.79

4. 80

il. 8l

4 .82

4. 83

4.84

4. 85

s.86

8,67

9 t54
10 ,2'1

10,81

't 't .50
12 ,15

12.14

13,80
'14 ,41
15 ,03
15,48

15,98

16,33

12 .32
13.38

14,03

14,58

15,02

15 ,52
r 5,88

7 ,40
8,10

9,00

9, 58

10, 't 0

10,15

11.35

I l,9l
t2 .72
13 t24

13,73

t4,14
'l 4,59

14.85

1.03

7,7O

8,56

9, l0
9,58

10,19

1O,77

11 ,29

12,05

12,55

13.02
't3.41

6,1A

7,38

I t21

8,74

9,19

9,78

10.32

10.82

11,55

12 ,O3

12,48

t2.85

11,26
't 3,50

2) Dachdeckervorarbeiter, eualifizierte DachdeckergeseLlen
_. und Dachdeckergesellen ohne Attersgliederung.3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
4 ) Vor den I . 5. 1 979 Bundesecklohn "Dachdeckersesellenn .5) Ab 1.5.1984 in Gruppe III übergeführt.

-lll-

erst-
maLig

kündbar
zum ! 5

Vo rarbe i te r

4

Handwerker,
Lkw-Fahre r

u8u.

3

Qualifizierte
Brenne r

uau.

2

B renne r ,
Sort ie re r

uau.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über .lg Jahre)
in LohngruplE

1

PIat zarbe iter,
Pfö rtne r

ugg.

Abbr uchleiter,
Meiste r

erst-
naI ig

kündbar
zu!

I

Junggesel
unter I
Jahren

IVII (E) III

Dachdecke r-

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Dachdecke r-
vorarbeiter

Qualifizierte
Dachdecke rge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener cesel-

Ienpr ü f ung

Dachdecke r-
geseIIen

nach bestan-
dener Prüfung

Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

r ufs zuge-
hör igke it

Ien
9

I ) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach_deckerhanduerk abzuführende aeiträ9e vgt.'wichtige tarif_liche Regelungeni Fußnote 1; zeitlähnsätze je Sid einschl.Bauausg Iei chsbet rag .

6



308 und Dachd eckerei
308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

zeittohnsätze je Std

Datum
des

Inkr aft -
tretens

für jugendliche
Hetfer im AIter
von 17 Jahren

in t des
VoI larbe iter-

Iohnes

80't. 5.74

1. 5.75

1. 5.16

1 . 5.77

1. 5.78

1. 5.'19

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

r. 5.83

1. 5.84
't . 6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

4 .15

4.16

4.7't

4.78

4.19

4.80

4. 8l

4.82

4.83

4.84

4.85

5.86

9,82

10,60

11 ,11

11,93

12 ,51

13,50

14,55

15,38

15,98
't 5 ,48

17,00

17,38

12,60
't3,65

1t,33
't4,89

15.35

15,86

16,23

9t14

9,73

10,25

10,91

I t ,53

12,08

12 t90

r3,45

13,9'1

14,40

l4,.85

15,12

8,16

I t69

9 ,14

10,29

10.78

I 1 ,50

12,10

12,44

12 ,AO

r3,20

l3 ,44

't ,38
'l ,86

8,28

8,81

9,30

10,40

10,83

11 ,25

1r,60

11 ,95

12,1'1

8,87

9 ,45

9 t96

1O,77

Fo rt setz ung

siehe Orts-

klasse A

1 ) von Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für 
'las 

Dach-
deckerhanilierk abzuführende BeiErä9e vg1. "wichtige tarif-
liche Regelungen' Fußnote '1.

Datu
deE

I nkr aft-
tretena

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachileckergesellen
ohne Altersgliederung.

3) Ab 1.5.'1974 wegfall der ortsklasse II.
4) vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen"

310 at aon

310 1 Lohnvereinbarung für daS GaS- U. liasserinstallateur- und Klempner-H-andwerk in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ung eler nte
Arbe itnehme r

5 t16

5,29

1 t10
7,51

8,00

8,52

9,01

9 t46

r0,14

I 0,58

11,r3
1 ',t ,49
11,53

1 1 ,89

12,18

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehner
unter 19 Jahren

4,03

4t40

4,97

5,33

5,50

5, 95

6.31

5 ,62

7 .10

7 ,48

7,79

8,04

I,O'l
8,32

8,53

I

I . 4,12

t. 4.73

1. 4.'14

1 . 4.15

1. 4.76
'l . 4.77

1 . 4.14

1. 4.19

1 . 4.80
't . 4.81

1 . 4.82

l. 4.83

1. 7.83

1. 9.84

1. 4.85

3.73

3.'t4
3.75

3.75

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

9 ,00
9,83

11,10
't I ,89

12,50
't 3,31

1 4,08

14t78

15,85

16.69

17 ,39
1'1 ,95
18,01

18,58

19,04

1,92

8,65

9,77

10,46

1 ',t ,00
11.12

12,39

13,00

r3,95
14,69

15,30

15,80

15.85

r6,35

16,15

7,2O

7,85

8,88

9,51

1 0,00
't0,65

11,26

11,82

12,68

13,35

r3,91

14,36

1.4 | 41

14,86

15,23

6 ,48
1,07
't ,99

8,56

9.00

9,59

10,13

10 ,64

11 ,41

12 tO2

12 ,52
12 192

12,97

13t31

13,11

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31. 3.84

31. 3.86

1) werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne AIters-
gliederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

Dachdecke rg ese Ilen

(E)

in LohngruPPe

in ortsklasser I rr

(E) Dachdecke rhelfer
ifizierte

in ortsklasse A
in Lohngruppe

Dachdecke r-
gesellenDachdecke r-

vo rarbeite r
bis zu 4

Monaten Be-
rufszuge-
hö r igke it

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehörig-

ke it

Dachd ecke rg e-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

Ienprüf ung

erst-
nal i9

kündbar
z um:

II
Angel-e r nte

Arbeitnehme r
nach mindestens

4 jähriger Tätig-
keit im Gewerbe

Postengesel len

IV III (E)
Arbeitnehmer
mit Gesellen-
prüfung nit

Beginn des 3.
ceset 1e n j ahr es

erst-
naI i9

kündbar
zun:

we rkme i ster

v

-112-



310 Baul on

310 3 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, Installateur-. Zentralhelzungsbauer-r KlenPner- und Kupferschmiede-Handserk
in Nordrhein-}{estfalen

DM

Datm
deg

Inkraft-
tretena

28. 2.81

1 ) üonteure bis obermonteure ohne Altersgliederung

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alte16Btufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Montagehe I fe r
ab 3. Berufsjahr

1. 1.12

1. 1.73

1. 1.74

1 . 2.75

1 . 3.76

1 . 3.71

1. 3.78

1. 3,79

1. 3.80

l. 3.81

1. 3.82
't . I .83

1. 3.83

t . 3.84

l. 5.85

r . 3.86

1. 1.87

31 .12,72
11 .12,73

31 ,12.74
29. 2.76

28 . 2 .',l7

28.2.18
28. 2.79

29. 2,80

28. 2.81

28.2.82

9,90

10,59

11,12

'l 't ,84

12t40

12,94

r 3,81

1 4,51

15t12

15,18

15,55

r6,18

15,59

17,03

1'l t59

9,01

9 t70

10 ,20
't0 , 85

11,37

l't ,86

12,65

r3,30

13,85

13.,92

14,35

14,83

1s,30

15 t61

16,21

6,97

7.56

8 t25

8,83

9,2'l

9,87

r0,33

r 0,78

11,50

12,09

12,60

12,65

13.05

13,{8

r3.9',|

14, t9

14.74

5,56

6,0{
6,60
't t06

7 t42

7 .90

9,27

8.62

9.20

9,61

10, 08

10 ,12
r 0,44
't0, 78

11,73

1t ,35
't1.79

28.2.83
29.2.84
28. 2.85

SeI b8tänd ige
Monteure ab 3, BerufsJahr

(E)
Monteu re

erat-
nalig

künd bar
zum:

Obermonteure

-l l3-



3'l0 Baui.nstalLation
310 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschni.edehandwerk in Hessen

DM

zeitLohnsätze je std

Da tum
des

In kr aft-
tretens

für jugend-
liche unge-

Iernte
Arbeiter im
Alter unter

1 I Jahren

5,00

5,7 2

6, 19

6,50

5f86

7 ,27

7 t55
'1 t97

8, 5l

8,95

9,33

9,50

9,91

10,21

10,82

He 1f er

11.12

11.73
'1.'l 4

7,75

1.16

1.71

1 .18

1.79

7.80

7.81

7,82

10,83

10,84

I . öO

1 .87

31.r0.73

30. 6,74

30.6.75
30. 6.75

30. 6.'t 7

30. 6.78

30, 5.79

30. 6.80

30. 5.81

30.6.82
30. 6.83

3r. 8.84

30. 9.85

9.55

r0.93

r1,83

12 ,42

13,10

13,89

14 ,t1
15t24

15,2'l

11.09

11 ,81

18,33

1A,9 2

19 ,49

20 ,66

8,69

9,9 4

10,15

11,29

11,91

12.63

't3.28

13,85

14.79

15.54

16,19

15.61

11.20

11,12

18,'78

7,78

8,90

9 ,63

10,11

10 ,61
't1r31

1't ,89

12 .41

13,25

13,92
't4,50

r4.93

15,41

15,87

16,8231 .12.87

6,95

1t95

8t50

9,03

9,53
't0,'t0

10,62

11,08

11,83

12t43

12,95

13,33

13,'16

14 ,17

15,01

6.67

1 ,63

I,26
8,57

9,15

9,10

10,20

10,64

11,36

r 1,93

12 ,43
12.80

13 ,21
13,61

14 ,42

5,91

6,15

7,31

1 ,68

8,10

8,59

9,03

9,42

10,06

10,51

11,01

11 ,33

11,69

12,04

5 .56

6 ,36

6,88

7 t22

7 ,62

8,08

8,50

8,86

9,46

9,94

10,36

10,66

't 1 ,00
1 1 ,33

12,01

1) Monteure bis Leicenale obernonteure ohne Altersgliederung

3lO 5 Lohntarifvertrag für das Instatlateur-. Klempner- und Kupferschniedehandwerk in Baden-württemberg (ohne Südbaden)*)
DM

zeitlohnsätze je Std
Da tum

des
Inkraft-
tretens

i,n Lohngruppe

1.10.71

1, 1.7)

1. 7,73

1.10.73
1. 1,14

1.12.7 4

1, 4.75

1. 1.',l6

r. 4.76

1. 4,71

1. 4.78

1, 4.79

1. 4.80

1. 6.81

1 . 4,42

l. 4.83

l. 4.84

31 . 12.1 3

30,11.74

31. 3.75

31.12.75

31. 3.75

31.3.'17
3',t . 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.A2

31. 3.83

31. 3.84

3r.3.85

8,59

9,44

9,44

10.04

11,14

1i,35
12,12

12,36

13,03

1 3,93

14t75

15.38

16 ,44
17,25

17,91

18,55

19,1 4

8,05

8t'l4
8.7 4

9,30

1O ,12
10.51

11 ,22
11 .44

12,05

12.89

13,6s

14 .24

15 ,22
'15.97

16 ,64

17 ,17

11,72

1 ,41

8,04

8.04

8.55

9.50

9,6't

10,33

10,54

11.1r

11.88

12 t58
'13,12

14,03

1 4 t'12

15.34

15,83

16,34

tarifloser zustand

6t76

1,34

7,69

8,18

9,08

9 ,24

9,81

10,07

10,6 1

11 .34

12,01

12,53

13,39

14,0s

14164

'15,11

15,59

5,80

6 ,29

6,29

6,'7 0

1 ,66
7.80

8,33

8,50

8,96

9,58

10,15

10,59

11 ,32
11t87

12,3't

1 2,'t'7
't3,18

5,15

5,59

5t94

6,32
'1 ,22

1 ,35

7,85

8,01

8,44

9 ,02
9,55

9,96

r0,55
11,11

11 ,64
12,01

12t39

31 . 12.'l 2

r) Fachlj.ch auch für Betriebe der Heizungs-, Klima- und
sanitärtechnik, des zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Handwerks.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

selbständige
Monteure

3.4 (E )

Monteure in
4. Berufsjahr
und darüber

lllonteure im
3. Berufsjahr

Angelernte
Arbe i ter

in Lohngruppe

Unge Ie rn te
Ar be i ter

erst-
na1 ig

kündbar
zm: 5

Ober-
monteu re

er st-
maI i9

kündbar
z un: üontage le i ter Obermonte ure se lbständ i 9e

Monteure
Gruppen-
monteure

Hi lfs-
monte ure

- I l,t-

4 2 l

Leitende
0bermon teure



310 Bau lation
310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Dlil

Zeitlobnsärze je Std
in Ort6ktasse Iin Lohngruppe in Ortsklasae IIDatum

des
I nkr a ft-
tretens

1

A-Monteur
usw.

(E)
Gesellen nit

cesel Ienprüf ung

5

Arbe i tnehmer
bis 2 Jahre

Tätj.gkeit in Gewerbe

5,90

5,45

6,55

7.25

1 t61

8,07

8,55

8,97

9,41

r0,04

10,53

10,95

11 ,28
11,53

11,93

5,75 5,40

6,3s 5,80

7.1O 6,45
'1 ,60 6 t91

1 ,98 7,25

4,41 7,69

8,87 8,05

9,21 8,4 t

9,8 9 B,9i
10 t29 9,33
't0,8 3 9,69

1982 nicht mehr fortzusetzen.

in t der Lohnaätze der
OrtEklasBe I

98

Fortsetzung aiehe

Ortsklasse f

für jugendliche
ungelernte
Arbeiter

im Alter bis
zu 18 Jahren

1,7.72
1.7.13
1. 1.1 4

1.'1 .74

1, 7 .'15

1, 7.76

l. 't.77

1. 1.7A

1. 7.'19

1. 7.80

t. 7.8r
1. 1.82

l. 7.83

1. 1.A4
't. 7.85

30. 6.73 8.1 5

8,95

9,05
't0,05

rö,at
11 ,20

1r ,89

12,41

't3,08

13/95

14,64

'15,24

15,12

16 ,21

16 ,'71

1 ,20

7 t9O

8,oo
'a,go

9,42

9 ,91

10,52

11 ,03

11;s'l

12,35

12,95

r3,48
13,90

14 ,33
't4,'18

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

6.7 4

5.1 5

6,7 6

6.17

6.7I
6 .19

6.80

5.8'l

6 .42

6.8 3

5.84

6.85

6.86

3'l 'l Elektrohandwerk
311 'l Iohnabkomnen für das Elektrohandwerk in Nardrhein-Westfalenr)

Dtt

Zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersst.ufe (über lB Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t ret ens

Freileitungs-
und Kabelbau
Gesell.en mit

Ge se1 I enprüf ung

t. 1.'12
't. 't.73

1. 3.74

1 . 4.15

1. 4.76

1. 3.77

1. 3.78

1. 3.79
'I . 3.80

1. 9.80

1. 3.81

31 .1 2.7 2

31 .1 2.'l 3

31 .1 2.1 4

29.2.16
28.2.77
28.2.78
24.2.'19
29 . 2.80

4,50

4 ,90

5,45

5.84

6,13

6,50

6,81

7,12

7,60

7 ,91

8,21

24.2.81
2A.2.82

im 3, Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

7 ,0s 6.ss
7 ,95 't t25

8,90 8,05

9,53 8,62

10,03 9,05

10,64 9,60
11,14 10,05
'11,64 10,50

12,42 11 ,20
12t92 11,50

13,59 12,10

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.3
Neuer Lohntarifvertrag 311 1 a siehe S. l.l6 obere Tabelle

1 ) cesellen ohne Altersgli.ederung.

erst-
nal ig

kündbar
zum:

B-Monte ur
usw.

erst -mlig
kündbar

zun: Ungelernte
Arbeiter in

Frei 1e itungs-
und Kabe.Lbau

UngeI er nte
Arbe i ter

*) vor den 1

Mün s ter.
'l . 1 973 in den Reg. -Bez. Arnsberg, Detnold und

-l l5-



3 I 1 Elektrohandwerk
311 I a Iohnabkomnen für das Elektrohanduerk in Nordrhein-Hestfalen*)

DM

zeitlohnsätze je std

in Lohngruppe

Datum
des

I n kr aft-
tretens

'l

t€itung und Aufsicht in Werkstätten,
Bau- und Montagestellen im

Radio- und
Fer n seh -

techniker-
handwerk

Tätigkeiten nit geEingen
Kenntnissen im

Freilei-
tungs- und

Kabel-
bau

16t94

11,48

1,8,04

übr ig en
E1 ek tro-
handwerk

Freilei-
tungs- und

Kabel-
bau

übr ig en
El ektro-
handwerk

I ,57

6,e+

Radio- und
Fernseh-

t e chni ke r-
handwerk

12,32

12,1 1

13 ,12

9,65

9 t96
1O ,28

1. 3.82

'l . 3.84

2A. 2.83

29.2.84
28.2.45

't5,16

15,55

16,15

*) Infolge einär größeren Strukturänderung
fortg;schriebene Tabelle nicht mehr weit
sie uurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

14,7 I 14,12 12 t63

15,25 14,5'1 13,03

'15,74 15,04 13,45

z. z. tariflosel zustand
konnte die bisher
ergeführt werden.

311 2 Iphnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

8,35

8,62
8,90

für JugendLiche
unter 1 8 Jahren

in t des
VoI Iarbei ter-

Iohnes 'l )

Da tun
des

Inkraft-
tretens2)

't.'t0.72 30.

1.10,73 30,

't .10.74 30,

1. 1.16 30

1.10.75 30

1.10.17 30

1.10.?8 30

1.10,79 30

1.10.80 30

1.r0.81 30

1. 1.84 31

1. 1.85
1. 1.86 31

9.73
9.7 4

9.75

9 .16

9 .71

9.'t8
a ?q

9.80

9,81

9.82
12.44

12.86

13,10

't3,75

14 t56

15,47

\5,22
17,13

11 ,65
18,17

1,44

8,70

9,48

10,03

10,54

11,09

11t54

12 ,32

13,09

13,73

14,50

14,94
15,38

't,13

1 ,91

a t62
9,12

9,58

10,08

10,58

11,20

11,90

12,48

13,18

13,58
13,98

6,42

7,12

7,16

8,21

8 t62

9,07

9,52

10,08

10,71

1tt23
11,86

12,22
12 ,58

2) von 1

5,1 0

6,33

6,90

7 t3O

7,66

8,06

8,46

8,95

9 ,52

9,98

10,54

10,86
11,18

1982.bis 30.9

7,56

1,94

8,40

8,93

9,36

9,89

'10,19

10,49
1 983 tarifloser zustand

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung ;

selbständige Tätigkeiten nach
allgemeiher Anweisung im

Freilei-
tungs- und

Kabel-
bau

Radio- und
Fernseh-

techniker-
h a ndHer k

übrigen
El ekt ro-
h a ndwe rk

erst-
maI ig

kündbar
zum:

erst-
naL ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner ddr höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

9

Bestqual i-
fizierte Fach-
kräfte, schwie-
rige und ver-
antwor tung s-

vo11e Arbeiten
( MonL age 1e i ter

usw.)

in Iphngruppe

4 17 5 2

Abge s ch Ios se ne
Handwerkslehre,

El, ek tro-
Installateure

usw. nach
E i nar bei tung

selbständi9e
El e ktro-

Installateure
usw. nit zu-
sätzlichen

Kenntnissen und
Er fahru nge n

Fachliche
Erfahrung,

selbständiges
Arbeiten

Ohne
e i n schl äg i9e

Ausb i ldung

Nach
Einarbeitung

mit eruorbenen
Kenntni.ssen in
Teilberei.chen

I ) Ab 1.1 0.1 977 entfällt die Altersgliederung

-il6.

10
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3 1 I Elekt
311 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden-Württemberg

DM

- Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr aft -
t rete ns

für jugendliche
HeIfer unter2l Jahren 2)

l0

1

1

12

t

4

3

3

3

3

3

'11

74

't4

75

78

79

80

8l

83

31 .12.72

31 .12.13

30.11.74

31.12,74

3r. 3.75

31. 3.76

28. 2.79

29. 2.80

28.2.81
28.2.A2
29 . 2.84

8.83

10,31

1O,49

10,80
'I 1 ,20
13 t24
13,81

14t16

15,50

15,71

7 .42

It49
9,91

r0.09

10,39

10 ,78
12.72

13,27

14,19

14.90

r6,09

6,18

6.79

1 ,93

8,07

8,31

8.62

10,'r8

10,52

11 t35

11 ,92

12 ,81

tarifloser Zustand

5,81

5 ,40

7 ,45
1,59

1 .81

8,10

9 ,3'l
9,77

10.44

10,96

11,83

5.25

5i83

6 t82

5 .94

7 ,15

7 ,42
4,76

9,14

9,77

1O,26

11,07

4,94

5, 51

6 ,42
6,54

6,'73

6.98

zt

'f ) vom 1.4.1975 bis 28.2.1978 und vom 1.3.1982 bis 28.2. t9B3tarifloser Zustand.
2) Montageleiter, obermonteure unä Monteure ohne Alters-

91iederung. Ab 1 .3. 1 978 entfäIIt die Alter6gliederung

312 Glaser- unal ilale , Tap€tenkleberei
312 I lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in schleswig-Eolstein

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nk r aft-
tr etens

7 .55

8,44

8,98

9.t6
10,06

10 .63
11.15

12.15

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugentlliche
der Lohn-

gruppe B in
Alter unler '18

Jahren in t des
vol la rbeite r-

Iohnes 2 )

5.73

5 .14

5 .15

5.75

5 .11

5.78

5.19

5.80

5.81

5.82

s. 83

5.84

5. 85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 0,66

11,92

12,59

13,36

14,21

15,02

15,14

16,89

11,67

18,40

18,99

19,63

20,08

8,95
't0,0'l

1 0,65

1',t ,21

1',t ,93

12.60

13.21

14, ',t8

14,84

15.44

15 t94

1 5,48

1 6,85

13.4

r3,8

14 ,3

7, 00

7,83

8,33

8,18

9,33

9,85

10,34

11,10

I r ,5',|

12,09

12,47

12,90

13.19

4 .14

4.75

4.'t6
4 .17

4.'t8
4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

4. 85

8,56

10.'t9

10,73

11,41

12,06

12 t64
't3,56

14,19

14 ,7'1

15,25

15,76

16 ,13

7,'t8

8,'10

9.26

9,75

10,3?

10,96

11,49

12,31

12,90

14 ,56

2) Ab 1.5.1982 Änderung der Altersstaffel.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

78 2 1

Obernonteu r eüontage Ie iter Hilfsmonteure HeIfe r

4 (E)
Monteu r e

im2. Gesellenjahr

erst-
mIig

kündbar
zum:

B

Ar bei tnehne r
ohne abge-

schlossene Be-
r u fsausbi ldung

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

A2A1

Vo rarbei te r

A3

Spez i aIa rbe iter

A 4 (E}

Facharbei te r
Werkme i ste r

ohne
Me iste rpr üf ung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklas8e II
in Lohngruppe

A4(E)

Fachar be ite r

I ) Lohngruppen A ohne AltersgIiederung

117-

50

80



3,l2 Glaaer- und I'lalerq rbe TaDetenklebere i
312 2 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in tlmburg

DU

zeitlohnsätze je std

Datum
des

I nk r aft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer im

Alter von '17 Jahren

1. 5

't . 5

t. 5

1. 5

t. 5

't . 5

1. 5

1. 5

r. 5

1. 5

l. 5

't . 5

'I . 6

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.13

4.7 A

4 .15

4.7 6

4.17

4.18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

4. 85

7 ,46

8, 59

9,50

10,21

1O t'15

11 ,44

12 ,09

12 ,6'7
't3.59

1 4,22
't 4 ,80

15 ,2't
15,'t9
't6, r 5

1,21

7 ,93

8.8s

9 .41

9 .90

10,52

11,11

1',t,64

12,48

r3.05
't 3, s8

't4 ,0l
14,48

14.81

7 ,16
't ,83

8,'t5
9,31

9,80
't0, 43

11,02

1r,55
12,39

12 ,96

13,49

13,92

14,39

14,12

6 t99

1,64

8,54

9,09

9,09

9t5'l

1O t22

10,71

11,49

12,02

12 t51

12,91

13,35

13,66

6,55

7 ,16
8.0Ö

8,5r

8, 51

9,05

9,51

10,03

10,76

11,25

11,11

12 ,04

12,49

12,18

12

13

74

75

'16

7'l

78

79

80

8l

82

,83

,84

,85

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je §td

Datm
des

I nk raft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehrer ohne
abgeschl.

au sb i ld unq
unter '18 Jahren 3 )

8.32

8,60

8 .80

Be rufs-
in Alter

1. 5.73

1. 5.74

l. 5.75

1. 5.76

1 . 5.71

1. 8.77

l. 5.78

1 . 5.79
't . 5.80

r. 5.81

'I . 5.82

l. 5.83

t. 5.84

1. 5.85

30.4.74
30. 4.75

30.4.75
30.4.11

I,71
9,74

10,37

10,92

10.92

I I ,93

12 ,60
13,21

t4.18
14 ,44

15,44

15 t94

16.48

1 5,86

1,18

8,7O

9,26

9.75

10,37

10,37

1 0,95

11,49

12,33

12,90

13.43

13,85

14,33

14.56

7,00

7,83

8,33

8,78

8,18

9,33

9,46

10,34

11,10

1r,61

12 .O9

12 ,41

12.90

13,'t9

98 80

30. 4.78

30. {.79
30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

98,5

99

99,5

Fortsetzung siehe

ortsklasse I

Ab I .5. 1 973 wegfall der Ortsklasse III.
vor dem 1.5.1983 in t des Vollarbeiterlohnesabgeschlossene Berufsausbildung ab voll- 2l

jahr, in übrigen ohne Al-tersgliederung. 3)

ohne Ausbildung
,lugendl.iche Arbeit-

nehmer nach voIl-
endetem 19.
Lebens jahr

cesellen (E)vorarbeiter

in Lohngruppe

Abgeschlossene Ausbildung

Junggesellen
im 2. cesellenjahr

erst-
naLi9

künd ba r
zu:

cesellen (E)

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe

vo rarbe i te r
Arbeitnehmer ohne

abgeschlossene
Be rufsausb ildung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in t der Lohrsätze
der ortsklasse I

inO
II I III

erst-
nal i9

kündbar
zum:

I ) Arbeitneh[er ohne
enaleten 20. Lebens

-il8-



312 claser- und Malerqewerbe, T kleberei
312 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein-kestfaren

DM

Zeitlohnsätze je Std

Dat un
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche

8,53

9,08

9 ,65

10 t21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

abgeschlossene
rufsausbildung

in Ortsklasse I
im Alter von
l8 Jahren

6,26

6 ,56

7,02

7 ,46

1 ,&9

I ,21

8, 88

9,29

9,40

9,70

10.03

10,25

B II
für Jugendliche

ohne Ausbildungs-
zeit im Alter von'17 Jahren in B des

Vol Iarbe iter-
lohnes

80

ohne
Be

5,74

5 .16

5.77

5.78

5.79

5. 80

5,81

5.82

5.83

5.84

6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .15

4.76

4 .'7')

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.44

4.85

4.85

10,0r

10,65

11,21

't't ,93
'12,60

13 t21

14t18

r4,84

15t44

15,94

16t48

15,a6

8,70

9 t26

9,75

r0,37

10.95

11 ,49

12,13

12,90

13 ,43

13,86

14,33

14,56

7 ,83

8,33

8 t11

9,86

r0,34

r 1,10

ll,5r
't2,09

12,47

12,90

13,19

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen nach deml. ceseLlenjahr. 2) Ab 1.5.1974 WegfalI der Ortsklasse III

3'12 5 Lohntarifvertrag für das Mater- und Lackiererhandwerk in ttesseD
Dril

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.74

l. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

r . 5.80

1. 5.81

1 , I .82

.i. 5.82

1. 5.83

1. 5.84
't . 10.84

1 . 6.85

30. 4.75

30. 4.76

30. 4 .7't
30. 4.78

30. 4.79

30.4.80
30, 4.81

9.74

10,37

10,92
't 1 ,51

12,28

12,87

r3,8',|

14 ,45
14,45

15,04

15 ,52

15,05

16,05

16,42

9 ,40

I 0,00

10,53

1 ',t ,20

11,84

12 ,41

13 ,32

13,93

r3,93

14,50

14,91

15,48

15,48

r5,83

8,70

9,26

9,15

1O,31

1 0,95

11 ,49

12,13

't2,90

12,90

13,43

13.86

14,33

14,33

1 4,65

7,83

8,33

I ,78

9,33

9,86

10,34

1t,10

1t,61

11.61

12,09
't 2 ,41

12,89

12.89

13,',t9

I ,27

8,80

9,21

9,85

10,41

11,03

I 1 ,84
't2,3A

12,45

'12 t96
13,37

13,83

13.83

1 4,22

1 .83

8,33

4.11

9,33

9,86

10 ,51

11 ,74
11,57

12 ,11
'12 t52

13,03

13,47

13.54

r3,93

30

30

30

4.82

4.83

4.84

erst-
mal ig

kündba r

cesellen (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

Vo r ar be i.te r GeselLen ( E )

in Ort
I1
in Lohngruppe

Ohne abgeschlossene
Be r u f sau sbi ldung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

sklasse^.
1 tttz t

erst-
mlig

künd bar
z um:

Fachvo rar be iter

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

A II a

S pe 2 i aI fach-
arbe i te r(Dekorations-
maler )

A III b (E)
Gesellen mit

o rdnung sgenäß e r
Ausbildung ab

dem 3. Be-
schäft i9 ungs j ahr

BI

Bilfsarbeiter

r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

sk
I

fü

in Lohngruppe

in Ort
II Iasse

III

A III b (E)

selLen mit ordnungs-
gemä6er Ausbildung

ab den 3. Be-
schäft ig un9 s jahr

30. 4.85

30. 4.'8 6

- n9-



312 claser- und MaIe . TaDetenkleberei
312 5 Lohnvereinbarung für das Malerhanduerk in Baden-württenberg (ohne südbaden)

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
trete ns

Datum
des

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
H i lf sarbeite r
im Alter von

19 Jahren
in t des voll-
a rbe ite r Iohnes

901. 5.12

1. 5.73

1. 5.14

1. 5.75

1. 5.76

1 . 5.77
't . 5.78

1. 5.79

l. 5.80
't. 5.8',I

't . 5.82

1. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

4.'13

4.74

4.75

4.76

4.77

4.78

1.79

4.80

4.8',I

4 .42

4.83

4.84

4. 85

8,54

9,34

10 ,44

11,'l'l

11.70

12,44

t3,'15

13,79

14,80

15 .44
16,12

16,53

17,20

17.59

1 ,48

at11

9,14

9,'12

10,24

rd,eg
1t,51

12 .O5

12 ,95
13,55

14,10

l,l, 55

t 5,05
't5.39

7 ,12

1,18

8,70

9,26

1O ,3',1

10,95

11,49

12,33

12,90

13,43

'r3,85

14,33

14,66

6t41

7,00

7,83

8,33

I t18

9,33

9,86

10,34

rl,l0
't'1,51

12 ,09

12 ,47

12,90

r3,19

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

95

96

97

98

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

70

1) Heister, Altgesellen und GeseIIen ohne Altersgliederung

312 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Stal

1 ) vorarbeiter ohne Altersgliederung. Gesellen ab 1 .5. I 980
nach vollendetem l. cesellenjahr.

für jugend-
liche Hilfs-
arbeiter in
Ortsklasse A

bis zum
vollendeten-.

20.tebensjahi'

6,80

1 ,45

6,62

1,35

5,02

5,58
't,35

1,83

4,24

8,77

9,71

't0,40

10,86

11,29

11;2e

11.46

11,73

8,33

8,86

2) Ab 1.5.1974 wegfalI der Ortsklasse III, ab 1.5,1975 Wegfall
der Ortsklasse II, ab 1.5,84 Hegfall der ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1984 Änderung der Altersstaffel.

1 . 5.'t2

l. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.16

1 . 5.1'l
1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

r. 5.84
't . 6.85

1 ,60

I ,31

9 t16

9,96

10.49

11,3r

I1.95
12,52

13,40

14.00

14 .55
15,00

15,39

15,14

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.73

4.74

4.75

4.16

4.11

4.78

4.19

4.80

4.8r

4 -82

4.83

4.84

4.85

4. 86

7 ,11

1 ,84

8,77

9,33

9,42

10,45

1I,05
r 1,58

12.41

12,96

13 ,47

.'t3,88
r4,33
1 4,66

6 t66

7,28

8,14

8,56

9,12

9,70
't0,25

10.74

11 ,27

11 t77
12,23

12t49

12 ,90
13,99

6,9'1

1,65

8,55

9,10

9,58

10,19

10,11

11,29

12 ,18

12,81

13,43

r3,86

für Arbeitnehmer der.höchsten tari,fmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in t der Lohnsätze der
ortskLasse (Lohngebiet) I

in ortsklasse
(Lohngebiet ) IIin ortsklasse (Lohngebiet) I

in Lohngruppe

HilfsarbeiterMeister A ltgesel len

(E)

GeseIlen

erst-
maI ig

kündba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

H i I fsa rbe iter

in ortsklasse2 )

III
in Lohngruppe

cesellen (E )

I II
erst-
nalig

kündbar
zum:

- r20-

vo rar be iter cesellen (E)



400 Gloßhandel mit waren versch Art
400 1 Iohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Arbeit-
nehmer in

Ortsklasse I
in Alter unter

18 Jahren 1)

1.5.72
1 . 1.13

1. 5,?3

1. 5.74

1. 7.'t 4

1.5.76

l. 5.78

1. 5.79
't . 5.80

1. 5.81

1. 6.82

1. 5.83

1. 5.84
1. 6.85

4.75

4.76

4 .17

4.78

4.'t9

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

s.86

4,80

4,95

5 t55
5,20

6,39

5,81

1,18
't ,65

8,05

8,40

8,98

9t42
9,82

10,13

10,46

10,19

4,',l4

4t27

4,15

5,30

5t47

5,83

6,r5

5,55

5 t90

7 t2O

1,10

8,08

8,4 2

8,59

8,98
9 ,27

3,35

3 ,46

4,00

5,00

5 t16

5,50

5,80

5.18

6,50

5 ,18

7,25

7 ,61

7,93

8,18

8,45
8,'72

1 t28

3,38

3 ,10
4,13

4,25

4,54

4,79

5,11

5,3'l

5,60

5,99

6 t28

6,54

6t75
6,g7
7 ,19

3.',t 5

3 t26

3.85

4 t29

4 ,42
4,71

4 ,91

5,30

5,55

5 ,19

6,19

90

30. 4.73

30. 4.74

4.02

4.14

4,66

5,19

5,35

5 ,7'l
Fortsetzung siehe

Ortsklasse f

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

31

31

10,84

11,30

11,66

12,04

12 ,43
1) Ab 1.5.'1981 in t der jeweiLigen Lohngruppe

400 2 Lohntarifvertrag für den croß- und andel in Hamburg

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

8

Arbeitnehner mit
abgeschlossener

Berufslebre
Kf z . -s chloss er ,
Drucker usw.

in Lohngruppe

Arbe it en
einfacher Art

Pförtner. Wächter
usw.

für j
Arbei

ugendl iche
tnehmer der

Iohngruppe 2
in AIter unter

18 Jahren 2)

90

321 ,50
332,00

l. 5

t. 6

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

'12

't3

'74

15

16

78

't9

80

81

82

83

84

85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.13

4.74

4.15

4.7 6

4.11

4.7 9

4.80

4.81

4.42

4,83

4.A4

4.85

4 .86

255,00

280,00

320,00

340,80

360,00

402,00

420,00

450,00

4't 4 tOO

494,00

509,60

528,00

5 45 ,20

223 ,13

248 ,63

218,00

296,00

312,00

341,60

363,20

388 ,00

4O't,50

425,20

438,40

452,80

46'7,60

20't ,88

229 t50

255 ,00

27 2 ,80

247,60

320 ,40

335,20

358,00

376,00

391,60

404,00

411 t20
430,80

170,00 155,75

187,00 182,75

208,00 194,00

222,00 206,40

234.00 217 ,60
260 | 40 242 ,8O

212 tOO 255 t20

294,40 2't2,40

304,80 285,00

317.60 298,00

32'1,60 307,50

338,40 317,50
349 ,20 328,00

2) Bis 30.4.1984 Al.tersabschläge in t

tersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zumi

VI

esch Ios sene
Ausbildung al-s
Handwerker/
Facharbeiter

Kraftfahrer,
schweißer und

Tapezierer

III
Schwere

Lager-r Pack-,
PIatz- und

Tr ansportar-
beiten, Bei-

fahrer

II

Einfache
Lag er arbe i t en

usw.

Reinigungs-
personal,

t{ächter und
Boten

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Schwere Lager-,
Pack-. Platz und

Tran sportarbe i te n ,
Be i fah rer

erst-
malig

kündbar
zum:

5c

t(raftfahrer der
Füh rer sche i n -

klasse II

stärkere Anforde-
rungen an körper-

liche Kräfte
stellen Pack-,

Transpor t arbe it en

2

dii:l:"-:ilE:'

4

Arbeiten,

Abfüllen, Ab-
packen usw.

1) Freie vereinbarung, mindestens jedoch aufgeführte wochen-
1öh n e.

t2l

ang egebe n

DM

I



400 Großhandel- mit Haren verschiedener Art
400 3 Lohntarifverlrag für den Groß- uDd Außenhandel in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tr etens

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Ei nf ache
Tät igke iten
ohne beruf-

liche vor-
bildung

(wächte r.
Boten, Rei.ni-
gung spe rsonal

usw. )

in ortsklasse
I I II

in Lohngruppe

Gewisse Übung
(Lagerarbeiter usw. )

5,95 5,90

6,35 6,30

6,10 6,65
't ,14

1 ,43

7,58

1 ,99

Eortsetzung siehe

0rtsklasse S

für Jugend-
liche im Alter
unter 18 Jah-
ren in B des

Vollarbeiter-
lohles 2 )

80

90

für jugend-
Iiche Ar-

be it nehme r
in Alter
von 17

Jahren in t
des volI-
a rbeite r -

I ohn es

tiochse rtige .

tät igke iten,
Dispositions-

befugni s
( H andwe rke r
mit spezial-
ausbildqng

usw. )

1. 5.74

1. 6.75

r. 5.75

1 . 6.77
't . 5.78

1.r0.78
'I . 5.79

1.10.79

l. 5.80

l. 5.8r
'I . 5.82

l. 5.83

t. 5.84
'I . 5.85

7,60

8,11

8,55

9,10

9 ,45

9.51

10.r0
10,'t0

I 0,80

1 1 ,33
't 1.81

12 ,19

12,59
't 3, 00

7.01

7 ,48

1 ,90

8,41

at74

8.89

9,3s

9,35

1 0.00
'10,49

l0 .95

r 1,30

11,57

12.05

5,05

6 ,45
5,80

7 t24
'1 ,53

1.64

8,09

8,09

8,6'7

9,09

9,50

9,81
't0,13

1O ,45

5t46
5,82

6,i5
6,54

6,80

5,95

7 ,32

1,32
'1 ,85

8,23

8,60

8,88

9 ,11

9 ,47

30.4.75
30. 4.75

30.4.17

30. 4.79

30.4.80
30. 4.81

30. {.82
30. 4.83

30 . 4.84

30. 4.85

30. 4.86

12,17

12,68

r3.09

13,52

13,96

1) Ab 1.5.1977 wegfall der ortsklasse II 2) Ab 1.5.1981 entfä11t die Altersgliederung

400 { Lohnabkommen für deD Groß- und AuBenhandel in Nordrhein-westfalen*)

zeitlohnsätze je woche

Datum
ale s

Inkraft-
tretens

1 . 2.13

1. 4.74

I . 3.75

1. 1.75

1, 2.77

1. 1.78

1 . 2.19

1 . 3.80

r.. 3.81
't . 3.a2

l. 3.83

l. 3.84

r. 3.85

31 .12.13
31 .12.7 4

31.12.15

31.12.76

3t.12,'1'7

31. 1.79

29.2.80
28.2.41
28.2.82
28.2.83
28.2.44
28. 2-A5

28. 2.86

350,00

368,00

392,O0

412,00

430,00

450,00

484,00

504.40

520 ,40

537.60

555, 2o

212,00

308.00

336,00

3s4,00

375,00

394,00

410,00

438,00

450, 00

419,20

494,40

51 0,80

527,60

264,00

298 ,40

322 ,OO

340,00

362,00

380 ,00
395,00

422,00

444,00

462,80

41'7,60

493,20

509,60

242 .0O

273,60

295,00

312,00

332,00

348,00

362,OO

385,00

405,20

422 ,40
436,00

450, 40

465 .20

224,00

253,20

272,00

286, 00

304.00

320,00

334.00

355,00

374,00

389,50

402,00

415,20

42a,AO

184,00

208,00

232,00

244,00

250,00

27 4,OO

288,00

310,00

328,00

34',t ,50

352 ,40

354,00

375,00

r64,00

190,00

22O,OO

232 ,00

246 ,00

258,00

2'7 O tO0

288,00

306,00

318,80

329 t20

340,00

351,20

208,00

220 , OO

234 | 00

246,O0

258,00

280,00

29A,O0

310,40

320 ,40

330,80

34',t ,60

258,00

292 ,40

Fortsetzung
siehe Tarif-

gebiet I

75

90

{
Abgeschlosse ne

Be rufsaua-
bildung, ver-
antwo rtun9 s-

volIe Arbeiten
( Kraft fahre r
nit Führer-
schein der
KIasse II

usw. )

-3

Schwi e r i9e
Iät igke iten

mit Erfahrung
( Gabels taple r-
fahrer usw. )

Gewisse Übung
oder Erfahrung
( Lage rarbeite r

usw. )

erst-
ma1 i9

kündbar
zun:

er§t-
maIig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .lahre)

VI III VI

usw

IV II I

ständ i9e
tländwerker

VIII
Kr aftfahre r

Ta r i fge-
biet II
in Lohn-
I r uppe

VII

selb- K raft-
fah re r
Führer-
schein-

kl-asse II

Boten
usw.

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

Lage r-
arbeiter,

Rang i erer
usw.

HiIfs-
meiste r,

Obe r-
monte u r

us w.

Pack- und
So rt ie r-

tät igke i t
usw.

N ach t-
wächte r

usw.
Führer-
schei n-

k1 as se
II

Führer-
sche i n-
klasse
III

r) vor den 1.1.'1974 westfalen-Mitte
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400 croßhandel mit en verschiedener Art
400 5 Lohnabkonmen für den ctoß- und A,ußenhandel in Hessen

DI'T

Zeitlohnsätze je Wocbe

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alt.ersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse Ain LohngruppeDa tum
des

Inkraft-
trelens

L6 L1

179

198

220

243

260

278

292

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für jugendtiche
Arbe itnehner

im Alter bis zu
'18 Jahren

in t des volI-
arbe i terloh nes

für Jugendl iche
mit überwiegend
Ieichter Arbeil

und ohne besondere
Verantwortung vor
dem 20. L€bens-jahr 2)

Handwerker,
F ach arbe i ter

Hilfsarbeiter
Abpacker,

Küchenhi 1 fe n
u6w.

72 31

73 31

74 3'l

't5 31

16 31

77 31

7A 31

19 31

80 3'l

81 28

82 28

83 29

84 28

85 28

230

253

2Al

310

371

408

436

459

479

494

511

526

r.73

1 .'t 4

1.75

1 .16

1.77

1 ,18

1.'t9
1.80

1 .8',|

2.82

2.83

2.44

2.85

2 .86

205

242

269

300

3't 8

340

358

380

407

430

448

463

4'7 9

493

18s

204

227

250

265

283

298

3r0

332

951

355

378

391

402

155

182

202

220

232

248

261

292

309

322

332

343

3s4

80

90

400 6 Iohntari.fvertrag für den croßhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM

zeitLohnsätze je vloche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

Da tun
des

I nkr af t-
tre tens

L III
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer sowie
Handwerker mit Lehre,

die in ihrem Beruf
beschäfti9t werden

in Lohngruppe

1. 7.12

1. 1.13

1. 8.74

1.9.'14
1 . 7 .7 5

1, 5.?6

1. 5.77

l. 5.78

l. 5.79

1, 5.80

1. 5.81

1. 5,82

1. 5.83
'I .5.84

30. 5.75

30. 4.76

30.4.7't
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30 . 4.82

30. 4.83

30. 4.84
30. 4 .85

239,03

27 1 ,35

306. r 0

306,'10

324,5',!

344,01

35't ,09

386,5 5

405,05

435,00

456 ,8 o

475,00

490,80
506,40

127,02

15'l ,04

180,44

180,44

191,49

202,53

218 ,1A

230t15

243 ,O 4

251 ,7 6

308,80

322,00

30. 6.73

30.6.14
198,61 173,21

225,11 196.30

254,32 225,55

254,32 225,55

270,43 239,36

286 ,5 4 253 ,1 6

306,10 212,13

323,36 28'1,69

340,62 303,80

365,40 327,20

384,80 343,20

401,20 357,60

413,50 368,80
426,80 380,40

z. Z. tarifloser Zustand

4, 60

5,00

5,70

5,05

5 ,45

6,80

7 ,30

7,70

8,'ro

8,65

9,00

9,38

9 ,61
9,98

1) Für Putzfrauen je Std- 2) Ab 1 .5,1 981 Anderung der Alte!sstaffel

in orlsklasse B
in Lohngruppeer9t-

ma1 ig
künd bar

zum:
L5

Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II
usw .

L2

Platz-, Lager-
oder Hafen-

arbeiter uaw.

L2
PIatz-, Lager- oder
Hafenarbeiter usw.

ni ttel achwere
Arbe lten

schwe re
Arbe i te n

ers t-
nä1 i9

kündbar
zun i

L II
Arbei,Cnehmer mit

schwerer körperlicher
Arbeit oder

Verantwortung

LI
Arbeitnehmer mi.t

überwiegend leichter
Arbeit und ohne

besondere Verant-
wortuog

Putz frauen

- 123-



400 Großhandel mit verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DH

zeittohnsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

I
Arbeitnehner

nit überwregend
Ieichter

körper I i cher
oder einfacher

Tätigkeit
( Ieichte Pack-
arbeit usw. )

in Ortsklasse II

Da tun
des

Inkr aft-
tretens

für jugendl.iche
Arbe i tnehmer

der Lohn-
grupPe II in
Ortskfasse I

im Al-ter unter
1 8 Jahren

129,0U
139,23
149,18
780,00
875,00
884,00
940,00
996,00

'l u50,00
1 116,00
1 176,00
1 250 tO0
1 324,00
1 370,00
1 380,00
1 424,00
1 470,00

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

1 . 4.12
1. 1.73
1. 1.'t3
1.11,73
1. 7.'1 4

r. 1.?5
'I . 7.15
1. 1,16
1. 7.17
1. 7.18
1. 1.79
t. 7.80
1. 5.81
1. 5.82
't . 1.83
't . 5.83
1. 5.84

250,00
2A4,1 5

244 ,7 5

1 400,00
1 570,00
't 585,00
1 580,00
't 780.00
't 925,00
2 030.00
2 125,00
2 2'15,00
2 380,00
2 465,00
2 485,00
2 565,00
2 648,00

21 0,00
231 ,58
231 t5A

1 175,00
1 3',t 5,00
I 330,00
r 420,00
1 505,00
1 505.00
1 690,00
I 770,00
1 895,00
1 985,00
2 055,00
2 070,00
2 135t00
2 205,00

200,00 185,00
214,63 198,90
21 4,63 1 9 8.9 o

't 075,00 975,00
1 205,00 1 095,00
1 215,00 1 105,00
1 295,00 1 175,00
1 370,00 I 245,00
't 460,00 'l 325,00
1 535,00 I 395,00
r 510.00 1 470,00
I 725.00 1 575,00
1 805,00 I 555,00
1 -_870,00 1 715.00
1 880,00 1 725,00
r 940.00 't 780 r 00
2 003,00 I 837,00

z. Z. tarifloser zustand

155,00
165,33
155,33
835,00
955,00
965.00
030,00
090,00
150,00
225,00
300,00
395,00
465,00
515,00
525,00
574,00
625,00

96

30
30

9.',!3
5.7 4

30

30

30

30

30

30

30

30

6.1 5

6.7 6

6.71
6.7 A

6.7 9

6.80
4.A1
4,42

30

30

30

4.83
4.84
4.85

1 ) vor den 'l .1 1.'l 973 Zeittohnsätze je woche

400 8 Iphntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne LebensnitCetgroßhandel) in Baden-Württembergr)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,lahre)

in Lohngruppe
Da tW

des
Inkr aft-
tretens

5

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Ver-
antwortung und
Se 1b ständ igke i t

( vorarbe i ter ,
PL at zne i ster

usu. )

Arbe i tnehner
mit

Pack- und
sortierarbeiten

usw.

für Jugendliche
der Iphngruppe 2

( Lagerarbe i ter ,
Pförtner usw. )
im Alter unter
18 Jahren 2)

1. 5.12
1. 5.73
1. 4,74
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.11
1. 4,78
'I . 4.79
1. 4.80
t. 4.81
1 . 4.82
1, 4.83
1. 4.84
1, 4.85

4.1 3

3.'14

3.76

3.78
3.'t 9

1.80
3.81
3.82
3.83
3,84
3.85
3,86

5,95
5,7 o
't,60
8, 1o

8t5'l
9, 12

9,59
10,20
10,91
11,44
11,92
12,30
12t71
13,14

5. 05
5,70
5,40
5,85
7 t25
1 ,12
8. r 3

8,6s
9,25
9,71

10,12
10,44
10,78
11,14

4.80
5,45
5,10
6,55
5t93
1 ,40
't,79
8,20
8 ,71
9 ,20

9,90
10,23
10,51

4t15
4t'to
5t25
5,65
5.98
6,38
6,7 2

7 ,05
1,55
't t98
8,34
8,61
8,89

30.
31.

31.
31.

31.
31.
3r.
3',| .

31.

3.90
4,90

5,95.
6,26

11,00
11,76
12,3 4

12,A6
13t21
13.7 1

14, 17

r) ohne Betriebe des Eisen-, stahl- und R<ihrengroßhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, UIm und V,leingarten.

1 ) Lohngruppen
2) Infolge Str

3 bis 6 ohne Altersgl.iederung.
ukturänderung nicht mehr weiterzuführen

IV

H andwerker,
Facharbe i ter

III

Kraftfahrer
ohne abge-
sch los sene

h andHerkl. i che
l€hre usw.

II

Arbe i t nehmer
mit überwiegend

schuerer
kör perl i cher

Arbeit (La9er-
arbeiter usw. )

erst-
mal i.9

kündbar
zü: tta nd werk s-

meister und
I€iter von

gewerbl i chen
Arbe i tsgruppe n

Abge s chlos sene
Fachausbi ldung

( Kr aft fahrer
Füh rersche i n-

klasse 2, Hand-
eerker, Fachar-
beiter usw. )

4

Abgesch lossene
Au sb i ld ung

(Staplerfahrer,
Kraftfahrer

Füh re rsche i n-
klasse 3 usw.)

3

Angelernte
Arbe i t nehmer

(LagerarbeiLer,
AbfülIer

usw. )

ersE-
naI ig

kündbar
zm:
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2.84

2.85

2,85

8,0',|

8.01

I ,27

I .54

8,81

1,70

4,22

8.68

9,22

9 ,69

10,14

I 0,83

11,35

11,83

11,83

12 t22
12.61

r3,01

7,20

7,69

8,12

8,53

9,06

9 ,48

10,14

10,62

1t,07
11,07

1't ,43

11,80

12 ,1't

5,50

6,94

1,33

1,81

8,38

8,83

9,44

9,89

10.3'l

10,31

10, 54

r0,98

11,33

6,2O

6,52

6 ,99

7 ,44

7,81

8,18

8,'14

9.15

9,54

9.54

9 ,85
1O .17

10.49

5 .15
6 ,14

6 .48

6 ,87
't ,'t9
't ,52

8,04

I ,42

4,7'1

4,11

9,05

9.35

9 ,65

s,00

5,34

5,65

5 ,00

6,25

6,54

5,99

A

400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

400 10 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel im Saarland

zeitlohnsätze je std

400 croßhandel- mit rsch

Datm
des

Inkraft-
trete ns

Datm
des

I nk raft-
tretens

5.'t 4

3.15

3.76

3.77

3.78

3.19

3.80

3.81

3.82

9.82

3.83

3. 84

3.8s

28.

29.

28.

28.

28.
,q

28.

2A,

75

76

77

18

'19

80

81

82

98 96

98

99

für Jugend-
liche bis zur
VoI Iend ung

des 18.
Lebens jahr es

in t des
voLLarbe i te r-

I ohne s

70

für jugendliche
ArbeitnehEer tler
Lohngruppetr l-4

im Alter lnter
18 Jahren in t

q?

'1 ,69

28

29

28

28

l) Ab 1.3.1980 Wegfall- der Ortsklasse III

Dtt

vol,larbeiter-
lohnes

80'1 .'13

1.14

7.7A

1.75

1.76
'1 .7't

1.74

7. 80

7.81

1.82

7.83

7.84

7.85

6.'t5

6.77

6.78

5.79

6,80

5.8r

6.82

5.83

6.84

5.85

4.86

6 ,15

5.53

7 ,25

7,35

8,30

8,82

9,28

9,71

10,35

10,92

1 1 ,39

11.'75

12.14

12,50

6,15

6,53
't ,25
'7 ,36

8,30

8,82

9,28

9,11

10,35

't0,92

11,39

11,'t5

12,14

12 t50

5 t20

6,23

6,25

7.00
'7 ,46
't,83

8,21

8;?6

9,34

9,74

10,05

10,39

10,70

4,30

4.5'l

5 ,2'1

5 ,27

5,92

6,30

6 ,62

6,9't
'1 ,43
7,80

8,15

8,41

8,59

8,95

30. 6.74

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

e rst-
ma1 ig

kündbar
zumi

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

5

Qualifi-
kation und

Ve rant-
wo rtung
( Lage r-
me i.ste r ,

Handwe rke r
usw, )

2

Kurze Ein-
arbeitung
ohne ein-
schlä9 ige
Kenntnisse
(Lagerar-

be iter
usw. )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

4 3
,|5

in ortsklasse

in I der Lohn-
sätze der orts-

klasse I

Anlernzei.t
mit 1an9-jähriger,

pr akt i sche r
Tät i9 ke it(Kraftfahrer

usw. )

AbgeschI os-
sene Fach-

arbeiteraus-
bi ldung
( Fachar-

beiter usw. )

Arbe iten
einfacher
Art nach

Einwe isung
(verpacke r

usw. )

Anlernzeit
mit ein-

schlä9 i ge n
Kenntnissen

( staple r-
fahrer

usw. )

II I III

erst-
maI ig

künd bar
zun:

für Arbeitnehmer der höchst.en tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

2 '|

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten

in Lohngruppe

Kraftfahrer ab 5
Tät igke it s j ahr Arbe iten ,

wie vlächter,
Pförtner usw.

-125-
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400 Großhandel nit Waren verschiedener Art
{00 l1 Lohntarifvertrag für den croß- uDd Außenhandel in BerIin (West)

Dtr

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datu
ale s

I nkraft-
tretens

1. 2.12

1. 4.72

1. 2.13

1. 2.14

1 . 2.15

1 . 9.16

1. 4.7't

l. 5.78

1. 3.19

I . 4.80

I . 4.81

1. 4.A2

1. 5.83

r. 5.84
't . 4.85

Dätum
des

I nkr aft-
tretens

t. 5.74

l. 5.75

1. 5.76

1. 6.77

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.8'l

1,10.8'l
r. 5.82

t. 5.83

1. 8.84

t. 8.85

I . I .85

t. 8.86

3',t . 3.73

31. 1 .74

3',t . 1.75

3r. 3,75

31. 3.77

3'l , 3.78

28.2.79
31. 3.80

31. 3.81

31 . 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3',t . 3. 86

L6
Abgeschlossene
Handwe rke ra us -

bildung. Arbeiten
nit Qualifikation
und Verantwortung

( Betr iebshand-
werker usw. )

1r,01

11,50

12 ,10
12 ,50
12,94

13,35

5, 50

5 ,5't
6,38

1tlo
7.50
'1 ,95

8,50

8,95

9, 40

't0,01

10,55

11,01

1 ',t ,40
11,80

12 ,18

4,50

4 ,54

5.70

5,10

5,50

5,95

7,35

7,80

8,51

8,98

9,37

9 t70

10, 05

10,40

4t10

4 t22

4,14

5,15

5,60

5,95

5,35

6 t7O

7 ,10

7 t51

8,30

I ,67
8,95

9.26

9,55

in Lohngruppe

5,00

5,79

6,30

6 ,15

7 t2O

7,'10

8,10

8,60

9,5',|

10,03

10,47

I 0,85

11,23

1 1.50

L'I
Einfache Arbeiten

nach EinHeisung,
ohne vorherige

Kenntnisse (HiIfs-
tätigkeiten bei

Pack- und Sorti.er-
arbeiten usw. )

für Jugendliche
der Lohngruppe L l

vor vollendetem
1 8. Lebensjahr I )

2.95

3,04

3 ,41

3,55

3,85

4.15

4 .45

4 ,65

4 t95

5,01

6,10

7,00
'1 ,25

für jugendliche
Arbeitnehtrer

im Alter von '15 und
'l 7 Jahren in t des
VoIlarbe iter Iohnes

für die Lohn-
gruplEn I - III

80

1) Ab 1.5.198{ entfäIIt die Altersgliederung

430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schteswig_Holstein

(ohne Xohleneinzefhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tanksteltenbetriebe)
DU

Zeitlohnsätze je Sral

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Lohngruppe

30

30

30

30

30

30

30

4.15

4.76

4.7'1

4 .'18

4.'t9

4.80

4.81

5,05

5,43

5,15

6,19

6, 50

6 ,82

4 .82

4.83

4.84

7.85

8,10

4,71

9,92

10,45

10,95

11,70

12,21

12 ,27

12.80

13,25

13,83

14,18

14,69

15,00

7,30
't ,85

8,36

8,95

9 ,40

9,85

1O ,52

r1,04
1 1 ,04'
11 ,52

11,92

12 ,44
12,75

13 ,21

13,49

5, 90

5,34

6,15

7.60
't ,95

8,50

8,92

8,92

9 ,31

9 ,63

10,05

10,30

10,61

10.89

1 ,28
7,64

7,70

8,04

8,32

8,68

8, 90

9 ,22

9 ,41

Etikettierer.
Wächte r ,
Pfö r tne r

usw.

rinnen,Ieichte Lager-
untl sortier-
arbeiten, Ab-

packer, Abwieger
us w.

4 ,90
5.27

5,6t
6,01

5,35

6 ,65

30

30

30

31

31. 7.81

er st-
malig

kündbar
zum:

L 5 (E)

Abgeschlosse ne
Eachar be iter -
ausbi Idung(Kranfahrer usw

L4
Lang j ähr i9 e

praktische Tä-
tigkeit, um-

fangreiche Waren-
kenntn i sse

(Lagerfachar-
beiter usw. )

L3
Nach einer

jeHeils erforder-
lichen Anlern-
zeit, einschlä-
9i9e Kenntnisse
( s taple r fahre r

usw. )

erst-
ma1 ig

k ü ntt bar
z um:

rvg
0br i9e

Handwe rke r
usw. ab 5.
Berufsj ahr

Kraft fahre r

III II

Handelsarbeiter ,
Lag erar be ite r

u sw.

- t26-
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erst-
maIig

kündbar
zun !

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

c3
zusätzliche

Kenntnisse, An-
we isung s-
be fugni s(Erster Koch,

erster Fern-
sehtechniker

usw. )

in Lohngruppe

B2 A3 A2 A1
Einfachste
Arbeiten

Besoode re
Ve rantso rtung

(Möbel.auf-
stell-er usw. )

E rhöhte
Belastungen

( H ofarbeiter
usw. ) ( wächter ,

Abräumer )

(Betriebshand-
werker und

Raumausstat!er )

E i nfache
Arbeiten nach

E i nwe is ung(Reinigungs-
personal,

Küchenhi I fe n
usw. )

c2
Abgeschl os sene

Berufsaus-
bi ldung

430 Einzelhandel nit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hmburg

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr aft-
tretens

Datun
des

I nkr aft-
tr eten s

4.72
4.73
4.74
3.75
3.76
1.77
5.77
5.'t8
5.79
5.80
5.8 t
5.82
5.83
5.84
5.85
1.86
5.85

3.73
3,'14
2.15
2.'15
2.77
4 .11
4.78
4.79
4.80
4.81
4 .82
4.83
4.84
4.85

r.81

12,05
12,90
't3,55
14,14
14,59
15.',t0
15, 48

16,13
16,47

6,50
7,20
8, 00

8,55
9,00
9,50

10,'t5
10,70
11 ,20
12,00
12,60
13,15
13,57
1 4,04
1 4,39
14t99
15,30

5,45
6,00
5.'to
't,15
7,55
8,00
8, 55
9, 00
9t40

10,10
10,65
11,1',|
11,41
11,87
12 ,',l7
12 t58
12,95

5,00
5,50
6,15
6,60
6,95

7 ,85
8,30
8,50
9,10

9,9't
10,29
10,65
10,92
't 1 ,38
11.52

4,20
4,'70
5,30
5,65
6,00
5,35
6 t'15
1,10
7,50
8,10
8,55
8,92
9,21
9.53
9,7'7

10,'t8
10.39

4,15
4 .50
5.15
5,50
5,85
6,r5
6,55
'l ,oo
7,10
7,70
8.',t0
8,45
4,12
9,03
9,25
9,65
9,85

31

3l
28

29
28
30
30

30

30
30

30

30

30

30

30

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

3',|

31

30

30

3.75
3.75
4 .71
4,78

für Jugendliche
im AIter unter

'18 Jahren
in t des

VoI Iarbe ite r -
Iohnes

70

80

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zur Vollenalung

des '18. Lebens-jahres in t des
vo.L larbe ite r-

lohnes

'75

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhanalel in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

91

4,',I 4
4.75
5.',l6

5.78
r0.78
5,19
'I .80
5.80

10.80
5.81
2.A2
8. 82
5. 83

5. 84

5. 85
r .86
7.85

4.91
9,53

10,15
10,81
11,31
1',t ,45
12,03
12,03
12,86
12,86
13,49
13,55
14,15
14.50
15,08
15 ,46
15, 01

16,35

1,15
4,29
8,83
9t40
9,83
9,98

10,49
10t49
11 ,20
11,20
11,75
11,82
12,33
12 t'12
13 ,14
13,41
13,96
1 4,25

'7 ,10
7 ,50
8,09
I ,52
9 ,02
9,16
9,63
9,53

10t28
10,28
10,19
10,85
11,32
11.69
12t0a
12,38
12,82
13,09

5.00
5,35
5,70
6,O't
6,15
6 t49
5,82
6,94
1 ,46
7 t46
7,82

I ,27
8,53
4,82
9,03
9,36
9,56

6,10
6,53
6,95
7,40
'1,75
't ,89
I ,29
8,29
8,86
8,86
9,29
9,35

10,06
10.39

96.5

93

94
95

95,5

91

31

30
30

30

7.82
4,83
4 -84
4.85

30, 4.87

10,65
11,04
11,27

erst-
nal ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

III c

H andwe rke r ,
Innen-

deko rat eu re,
H ausme i ste r

us w.

I
Ohne beruf-
Liche Vor-
oder Aus-
bildung

( Küchenhilfen
usw. )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

II brvb

in Ortsklasse

Körperlich
schwe re

A rbe iten
(Lagerar-

beiter usw. )

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

K raft fahre r
für PKW und
LKw bis zu
1,5 t Nutz-

last

III d

Besonde rs
qualifizierte

Handwe rke r
usw.

II I III

1) Ab t.'1.1978 Wegfall der Ortsklasse III

-127-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag für den Ej,nzeIhandeI in Nordrhein-vtesttalen

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse Iin Iphngruppe

III c III b
Da tun

des
In kr a ft-
t re tens

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bildungszeit beendet haben usw

Kr af t fahrz eug -
handwerker usw.

Arbeiten ohne besondere
Ausbildung oder nach kurzer

Ei nweisung

si.ehe

278

310

331

348

351

374

378

39't

420

451

480

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für j
Arbei

ugend I iche
tnehner bis

zum vollendeten
18. Lebensjahr
in t des voll-
arbe i ter lohnes

80

für jugendliche
Arbei tnehmer

unter 18 Jahren
in t des

vollarbelter-
Iohne s

90

Mit Abschlußprüfung usw.

tlandwerker,
Innendekor a-
teure usw.

Modistinnen,
sc hne i-

der( j.nnen)
für Anderungs-
arbeiten in
der Ober-
bek 1e j. d ung

usw .

ohne besondere
Au sbi 1 dung

(Raumpflege-
rinnen usw. )

1.75

5.76

1.11

4.77

4,78

4.19

8.79

4.80

8.80

4.81

8.81

4.8 2

4.83

4.8 4

4.85

1.86

4.85

31 .12.15 8,55

9,05

9 ,51

10,14

10,59

11,21

11,21

11 t99

r1,99

1 2,54

12,58

13,13

13,55

14,03

14,38

14 ,90

15 t21

't ,22

7,65

8,03

8,56

9, 02

9,45

9,45

1O ,12

10t12

10,6 1

10,51

1r,08

11,43

11,83

12,12

12,56

12 t82

6,6 3

't t03
7 ,38
1.81

8t21

8,61

8,61

9t28

9 ,28

9,7 3

9t13
10,15

10,48

10 t84

11,t2

r1,51

11 ,15

5t72

5 tO6

5,35

6 ,18

1t11

7 ,51

7 ,51

8,03

8,03

8,43

8,43

I t79

9,08

9.39

9 ,63

9,98

10,19

5,35

5,61

5,95

6,35

6,-11

7,05

1,05

1,54

7 t54

1 ,91

1t91

8,26

8,53

8.83

9.05

9 ,31

9 ,51

8t45

8,95

9,40

9,94

10,49

il,0 r

11,10

11 ,88

11t94
't2 ,53

Fortset z ung

ort skI as se

75

-J1

31

3l

11

78

79

31, 3.80

31. 3.8r
90

31. 3.87

31

31

31

28

28

28

28

29

28

28

28

28

2A

28

3.83

3.84

3.85

Datum
des

Inkraft-
tretens

430 5 Lohnlarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

II a

ul ektrokarren-
fahrer usw.

Hilfsarbeiter
usw.

Pu t z frauen
usw,

Ic Ia

i85

206

220

231

233

248

244

261

215

295

313

321

337

349

358

365

14

75

'l 6

16

17

1a

1A

'19

80

81

82

83

84

85

86

2.7 4

2,7 5

2.15

2.'7 I
2.7 9

2.80-

2.81

2.82

2.43

2.8 4

2.85

2.A6

2 -8'7

290

323

362

366

390

390

410

430

450

485

505

540

554

564

230

256

214

288

290

309

309

325

342

366

386

402

416

430

441

449

215

240

251

2't 0

2'12

290

290

304

320

343

362

378

390

403

414

421

28.2.77

erst-
mal i9

kündb ar
z um:

II b

frirperli.ch
schwere Ar-

beiten (Laqer-
arbeiter usw. )

II a

Gewisse
Fertigkeiten

(Näher ( innen)
für einfache

Arbeiten
usw. )

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Handwerker,
Innendekorate u re

III c

erst-
mal ig

kündbar
zmi

in Ortsklasse 1I
in Lohngruppe

I1 e
Arbeitskräfte, die ihre
Ausbildungsze it beendet

haben usw.
Kr aft f ahrz eug handwe rker

usw.

-r28-
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430 Einzelhandel mit t{aren verschiedener Art
430 6 Lohntarifvertrag für den EinzelhandeL in Tarifgebiet Rheinland-pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehner oer höchslen tarifnäßigen Altersstufe (über 20 jahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohn-
gruPPe I in

Ortskl,asse I
im Alter von

I 7 Jahren

5.75

5.'t 6

1 ,11

5.78

1.19

5,19

5.80

5.8',l

5.83

5.84

5.85

5.85

30.4.16

4.'t 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

425

505

625

705

7't 5

805

930

045

r35

203

281)

337

386

175

240

265

345

4r0

420

490

595

6'15

750

806

859

915

956

150

2t5

240

320

385

395

465

555

655

't25

780

442

888

928

075

r 35

r55

230

300

36s

460

600

651

'l 09

152

789

010

055

090

160

220

230

290

380

465

530

5?9

534

675

710

043

101

120

't99

264

274

345

445

606

146

763

928

037

046

097

't73

245

3u1

342

389

424

455

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.4.11
30. 4.78

30. 4.87

I ) Lohngruppe V "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-
schlag von l5 t zu dem farifsatz ihrer Lohngruppe.

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

in Ortsklasse II
in Iphngruppe

1/1
Packer und

Lagerarbe i ter
nit besonderer

Veran twortung
usw.

6,43

6,19

1,27

1t66

8,05

8,05

8,54

9,16

I'ortsetzung srehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t des voll-
arbei te rlohnes

80

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württenberg

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

1. 3.75
't. 4.16
't. 4.77

1. 4.78

1. 4.'19

t. 2.80

1. 4.80

t. 4.81

l. 4.82

1. 6.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 1.86

1. 4.ti5

29.

31.

31.

76

11

78

79

8,55

9.05

9,54

10, 20

r0,71

10,75

11 ,41

12,03

12 t55

13,11

13,51

13,99

14 ,49
14,80

5,53
't,oo

7 ,46

7,86

8,25

I ,25

8,82

9, 25

9.55

9,9't

1O ,32

10,64

11,02

11 t25

6,25

6t65

7,08

7 t45
7,43

7,83

8,35

8,71

9,15

9 ,44

9t78

r0,08

10,44

10,55

5,83

6,20

6,50

6,94

1 ,29

7 ,41

1,90

8, 10

8t67

a,9 4

9 ,25

9,54

10,09

5,25

6 ,65

7,08

1 ,45

7 ,43

7,83

8,35

I ,11

9,15

9,44

9,18

r0,08

10,44

10,55

3r. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

3r. 3,83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.87

erst-
nalig

kündbar
zum:

I]
cewisse

Fertigkeiten
mit Geschi,ck-

lichkeit
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

IVa III IIV c

in ortsklasse r
in Lohngruppe 1 )

kirperLich
schwere

Arbeiten
( Lag erarbe i te r

usw. )

Handwerkl iche Ausbildung
oder Zweckausbildung Keine vor-

kenntni.sse
(Hilfsarbeiter

usw. )(Schlosser
usw. )

( Mod i st i nnen
usw. )

I1
Gew i sse

Fertiqkeiten
mit Geschick-

Iichkeit
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

erst-
malig

kündba r
z un:

t/8
Itandwerke! ab
den 5. Tätig-

kej.tsjahr nach
der Lehre

7v/3

Hilfsarbeiter
in Tankstellen

usw.

rrr/2

Küchenhilfen
usw .

a/3

Lagerarbeiter,
Packer

usw.

-129-
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430 Einzelhandel mit ren verschiedener Art
430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandet (mit Ausnahne des Buchhanalels) in Bayern

DM

Zej.tlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

Dat m
des

Inkraft-
treten s

in Ortsk
II I III

in LohngruplE

für jugend-
liche Ar-
beitnehne r
bis zur

vol Iend uD9A II b

't. 5.17

1. ',t .78

r. 5.78

1 . 5.19

1 . 9.'19

1 . 5.80

1, 5.8',|

l. 9.81

1. 5.82
't . 5.83

1. 9.83

r. 5.84

l. 5.85

l. r.85

l. 5.86

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

.9 t55

.9,55
10,10

10,55

10,55

1 1 ,36
11 ,92

11,92

12,44

12,84

12,84

13,29

13,62

1il,1l
14,41

7 ,40
'7 ,40

7,80

8,23

8,23

8,81

9 ,25

9 ,6s
9,96

9,96

10,31

I 0,57
't0,95

1',t .18

7 t65
'7,65

8,10

8,55

8,55

9 ,13

9,58

9,58

r 0,00

10t32

10 ,32

10,68

10.95

I I ,34

r1,58

6,60

6,60

6,98

7,35

1,35

7,93

8,32

8,32

8,58

8,96

8,96

9,2')

9,50

9,84

1 0,05

9,'t0

9,70

10t25

1 0,80

10,80

1 I ,53

12,10

12,10

12 t63

13,03

13,03

13,49

13,83

14,33

1 4,63

6,95

5,95
'7 ,35

1,12

1,72

8.30

8,11

8,71

9,09

9,38

9,38

9 ,71

9,95

l0,3r
10,s3

7,34 7 ,04

7,42 7 ,04

1,86 1,45

8,29 7 tB1

8,38 'l t95

8,95 I t49

9t39 8,91

9,48 9,01

9,90 9 ,40

10,22 9,'tO

10 ,32 9, 80

10,15

't0 ,40

1O,17

't 1 ,58

Lagerar-
beiter,

Packer usw

les 18. Le-
bena jahr es

in t des
VoI Iar-

be ite rlohnes

für jugendliche
A rbe itskräfte
im Alter von

17 .rahren in s
des vo1l-

arbei te r Iohnes

80

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I übergegangeni
OrtskLasse III neue Ortsklasse II

30. 4.87

31 . 3.71

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im SaarLand
DM

Zeitlohnsätze je Monat

Datum
des

I nkr aft-
tretens

1. 7 .'16

1. 4.77

| . 10 .7'1

1 . 4.78

1. 4-79

1. 4.80

1 . 4.81

1. 4.82
't . 4.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

3l

l1

3',|

3r

3r

3l

3l

3l

3l . 3.87

1 620

1 715

1 725

1 810

I 905

2 045

2 r50

2 244

2 316

2 45'1

2 509

1 420

1 505

I 510

1 585

1 570

1 790

r 880

1 962

2 025

2 096

2 14A

2 193

r 250

1 325

r 330

1 400

1 475

I 580

1 660

'I 132

1 787

I 850

r 896

1 936

r 250

1 325

1 330

1 400

1 415

1 580

r 660

1'132

1 787

1 850

I 896

1 935

r 030

l 090

l 095

1 150

1 210

I 310

1 375

I 435

l 481

't 533

I 571

I 604

3.78

3.19

3.80

3.8',|

3.A2

3.83

3.84

3.85

I 140

1 210

1 215

1 275

1 340

I {40

1 510

1 576

1 626

't 583

1 725

1 751

85

erst-
malig

kündbar
zum:

Ba
Kraftfahrer
mit mehr
als drei-
jähriger
Berufs-

tät igke it

A II a
Kö rpe rl ich

schwe re
Arbeiten,
Bü f fett-
kräfte

usw.

in Ortsklasse f
in Lohngruppe

IAIIIb AI a

usw.

E i n fache

Ve rsand

Abfüller,
Au fwa rte-
kräfte

usw.

Bü9Ier,
card i nen-

näher in
usw.

A II b

Lager-
arbeiter,

Packe r
usw.

A III F

Betr i ebs-
igke iten

in

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .19 ,rahre)

erst-
maI ig

kündbar
z um:

III b
Schne ide r

(-innen), die
überwiegend mit

Ande rungsar-
beiten an

lle r renkon-
fektioDen be-

schäft igt
werden usw.

III c

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Betriebs-
handwe rke r ,

Innen-
dekorateure

usw.

1rb

Lage rarbei te r
lleize r

usw .

III a

Nähe ri nnen
für

schsi e r ige
Arbe iten

usw.

Näher inne n
für einfache

Arbe iten
u5w.

A rbeit sk räfte
für Täti9-

keiten ohne
besondere Aus-

bi ldun9
Küchenhilfen,

wächter
u§w.

-130-
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430 Einzelhandel mit haren verschiedener Art
430 i0 Lohntarifvertrag für oen Einzelhandel in Berlin (Iiest)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21,lahre)
in Lohngruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

L5
schLossener
ung,

L6
Arbeitnehmer nrit abge

Berufsausbild
für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alter
unter 19 Jahren

. I anqelernteselostanotoe I i -:--:-':"::'' I Kräfte mit!acnäroerter II mrnoes!ensmlt nesonderer I ..,.I 4-ranrtuerverantworEuno | ,.1, -
I Tätigkeit

(Betriebshandwerker
usw. )

1.',t.15
'1 . t.16
1.7.16
1. 1.11

l. 7.78

1. 1.79

1. 7.80

1. 7.81

1 . 1.82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 1.86

1. 7.85

6.'t 6

6.'t't
5.78

6.'t 9

6.80

6.81

6. 82

6.83

6.84

6.85

7,08
't,21

't ,68

I ,21

8,63

9, 48

'to , 12

10,64

11,13

11t49

11,89

12,18

12t62

12 t89

I 1 Lohntarifvertrag

3,45

3,51

4,01

4,35

4t58

5,61

6 tO7

5,45

6,15

6,91

7 ,21

1 ,39
't,65

7 tA2

8,50'

8,66

9,18

10,02

10,69
'l 1 ,38

12,19

12 t82
13,41

13,85

r4,33

r4,58
15,21

15,53

430

d
S ch i chtf üh rer

üd Fachar-
beiter nit
Anwe i sung s-

befugnis über
mehr als 5
Mitarbeiter

in ortsklasse
(Tarifklasse) II
in Lohngruppe für jugendliche

Arbe i tskräf te
der Lohn-

gruPPe f in
ortsklasse

(Tarifklasse) I
unter 20 Jahren

31. 8.87

31

31

31

31

3'l

31

31

31

3l

3l

31

31

31

31. 5.87

6,51 5,99 5,51

6,63 6,10 5,51

7t0'7 6,50 5,98

1,55 6,95 6t39

7,94 '7,31 6173

8,'t2 A,O2 1,38

9,31 8,61 1,90

9 ,79 9, 06 8,32

1tJ,24 9,41 At70

10.57 9t'78 8,98

1Ot94 1Ot12 9,29

11,21 10,3? 9,52

11,61 10,74 9,86

11,85 10,97 10,07

für Konsungenossenschaften rn Nordrhein-Westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20.rahre)l)

5,07

5,1630,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Datun
des

Inkraft-
tretens

in OrtskLasse (Tarifktasse) I
ln Lohngruppe

6,36

1 ,00
't ,'t 7

8,31

8,79

9 ,32

9,82

1IJ,31

11,O2

1',! ,57
12,07

12t46

12,81
'13,'19

13,10
'l 3,99

a

1.6,12
1 . 6.13

1. 6.74

l. 6,75

1. 5.16

1. 6.71

1. 6.78

1. 6.19

1. 5.80

1. 5.8',I

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

1 . 6.85

1 . 1 .86

1. 6.86

5.14

5.'t5
5.1 6

5.7u

5.19

5,80

5,81

5.82

5.84

5.85

1,95

8t8't

9,48

10,03

10,72

11,29

11,86

12,6't

13,i1
13,88

14,33

14,80

15,'1 5

15 ,'l 6

16,09

5,63

6,19

6, ts1

7 ,34

7 t71

8,39

a,84

9.2b

10,41

r6,ao

11,21

'l 1,5b

11 ,8'1

4,37

4,85

5,40

5,'t1

6t1'l

6,51

6,91

1 ,42

8,04

8,56

9,05

9,35

9,65
9,87

10,28

14,49

4,'t5

5,85

6,48

5,93
't ,36

1 t9A

8,43

8,87

9,51

10,00

10,45

10,80

11,17

11,46

11,92

12,'t8

6 ,65

7,53

8,48

9,07

9,60

1O ,25

10,80

11,34

12 ,12
12,13

13 ,28

1J,11

14,16

14,51

15 ,01

15,39

Arbeitskräfte
ohne Aus-

bildung (Putz-
hiLfen usw. )

Fach arbe i ter
( Bäcker ,

Eleischer,
Fahrer usw. )

6,26

6,93

1 t7O

a,24

8,1 2

9,25

9 .15

Fortsetzung srehe

Ortsklasse I

1 ) Lohngruppen c und d ohne Altersgliederungen

erst-
nalig

kündbar
zun:

L4
Arbeitnehmer mit
mindestens 6-mo-
natiger Einar-
beitungszeit

(Näher, uodi-
s tenh i I fskr äf te
nach mindestens

5-monat iger
Tätigkeit

usw. )

Arbeitnehmer
mit mindestens

3-mon at iger
Einarbeitungs-

zeit (Packer
usw. )

L3

Einfache Arbeiten mi.t
erschwerten körper-
lichen Belastungen

(RaumpfIeger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

L1/L2

erst-
ma1 ig

kündbar
ZW: Facharbe i ter

mit eigenem
Ve ran twor t ung s-

bereich
(Teigmacher

usw. )

a

Facharbeiter
( B äcker ,

Eieischer,
Fahrer usw. )

t

Schwi.erige
Arbeiten nit

einer Anlern-
zeit (Pförtner

usw. )

-t3l-
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430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 l2 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in llessen

DM

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse A
in LohngruppeDa tum

de s
I nkr af t-
tretens

Ha ndwerker ,
Lade nme t zger

rII
Handwerker

und
Kr aftfahrer

Bo!en,
Küchenh i If en

III
Kraftfahrer,

Ta nkwarte

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

5,00

6t72

7 t49

8,02

8,42

8,s0

9.05

9,r5
Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für Jugendlj.che
der Lohngruppe I

in Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1)

siehe

4 t54

5,04

5,1 4

6 ,',17

2.12

3.14

3.75

3.7 6

4.7 5

3.11

1.78

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.83

3.84

3.85

1 .86

3.86

28

2A

28

28

't3

'15

76

2.17

6 ,43

1t25

8,08

8,63

9,05

9,',t5

9t15

10 t29

10,81

11,56

'12,13

12,65

13,06
'1 3,51

13,85

14,35

14 ,65

6 t25

7,00

7 ,80

8,35

8,77

8,85

9,43

9,43

9,94

10 ,45
't1,21

11,15

12,28

12 ,67
13 ,12

13,45

13,93

14,22

5.45

6 tll
6t74
't ,19

7,54
'1 t59

8,08

8,08

8,52

I ,97

9,50

10,07

10,51

10,84
11,23

11,51

11 ,92

1 2 ,1'7

4.83

5,38

5,00

6,41

5,'15

5,80
'7 ,25

1t65

8,03

8,61

9,05

9,44

9t7 4

10,08

10,34

10,11

10,93

28.2.78
28. 2.'t9

29.2.80
28.2.81

28.2.83
29.2.84
24,2.85

28.2.86
28.2.87

Da tun
des

I n kraf t-
tretens

430 l3 Iphntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-württemberg
DM

Zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse Aj.n Lohngruppe

I

AIle übrigen
Arbe i tnehmer

3.'12

3.7 4

3.'l 5

3.'t 6

3.78

3.19

3.80

3.81

4 .82

4.83
4 .84

4.85

1 .86

4 .86

6,05

5 t56

7,52

8,05

8,52

9 ,07

9 t52

10,00

11 ,20

11,81

12 ,35

12,1 5

13,20

13,53

14,06

14,36

5,6s

6,22

1,02

1,51

7,95

8,4'l
8,89

9,30

10,'t 0

't0,65

11,12

11,48

1 1 ,88
12 ,18

12,65

12,92

4,9't

5,41

6,17

5 ,60

6 t99
'1 ,44

7 ,41

I t20

9,0 0

9 ,49

9 ,91

1O t23
10,59

10,85

11,21

11,51

28

2A

28

29

2A

28

2A

29

28

31

3l

31

31

'73

74

75

76

77

78

't9

80

8',|

83

84

85

81

5,50

6tO't

6,8't
Fort set zung

Ortskl asse A

31. 3

1 ) Ab 1 .3. 1 976 ohne Altersgliederung

er st-
ia1i9

kündbar
zuma

IV
KrafLfahrer,

Tankwar te
Lagerarbeiter,

II

Pf ör tner

erSt-
mal ig

k ün dbar
zum: II

Komissionierer und
gleichwertige Tätig-

keiten in Lager

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

Arbeitnehmer für schwere
Arbeiten, Beifahrer

II

-132-



430 Einzelhandel mit en verschiedener Art
430 14 Lohntarifvertrag für die (onsumgenossenschaften in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsk
II I IIIDatun

des
I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehme r

der tierufsgruppe B
in Ortsklasse I

bis zum
18. Lebensjahr 2)in t der Lohnsätze

der Ortsklasse I

r . 5.75

1. 6.76

1 . 5.7't
't . t .78

1. 5.78

1. 5.79

1 . 9.79

1 . 5.80

l. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

1. 5.83

l. 9.83

l. 5.84

t . 5.85
't . 1.86

l. 5.85

30. 4.75

30. 4,'t7

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

8,45

8,98

9 ,55,

10.'t0

10,55

r0.65

11.35

11,92

11,92

12 .44

12,84

12,84

13,29

13,62

14,15

14 ,45

6,15

7,18

7,65

7,65

8, ',t0

8,55

8,55

9,13

9,58

9,58

10, 00

10.32

10,32
'10,58

't0,95

1r,38
11,62

5,87

6,22

6,60

5,60

5,98

7 ,35

7,35

7 .93

I ,32

8,68

8,96

8.96

9,2't

9,50

9,47

r 0;08

97

5,08

5 ,14

6,12

6 .12

6 ,48

6.84

6,84

7.30

7 ,66
7,56

8,00

98

99

93

94

30. 4.87

95

orten im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfäIlt die
Erhöhung.

3) 4b 1.9.1983 wird die jetzige ortsklasse II in die Orts-klasse I überführt; die Ortsklasse III entfällt und wirdortsklasse II (95 t).

1l A! l,!.'1983 Berufsgruppen B und D ohne Altersgliederung.2) Für die Städte München und Nürnberg mit orten-im Umkreisvon l0 km erhöhen sich die Sätze der Ortsklasse I um 4 t,ab 1.4.1973 um 3 t, ab 1.5,19j4 un 1 t für Nürnberg mit

501 StraSenverkehr
50'l 'l Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schlessig-Holstein*)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

*) ohne Personenbeförderung, Betriebe der schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe. Betriebe der öffentlichen
tland sowie Hafenarbeiter.

IV
für Jugendliche

in Al,ter von
17 ,f ahren in t des

T ransportar be iter .ilöbelträger. Packer
usw.

larbe iter lohnes

l) Ab 5..lahr der Betriebszugehörigkeit, entfä1lt ab 1.4.19'lj

in tohngruppel )

1. 4.16

1. 4,71

1 . 4.78

1. 4.19

1, 4.80

1 , 4.81
't.10.8'l

1 . 4.82

l, 4.83

1. 4.84

I . 4.85

1. 9.85

7,53

1 ,9A

8.32

8,82

9,37

9,91

9,97

10,58
'10.92

l't ,08

11,53

11.63

5,85

5 t26

6,60
'ttt0
7 t6s
8,15

8.25

a t16

9 tO4

9,20

9,60

9,70

5,54

7 tO4

7,3A

1,88

8.40

8, 80

8,80

9,34

9 ,64

9,80

10,22

10,32

6,3s

6,73

7.07

7.51

8,09

8,49

I .49

9.0'l

9,30

9 ,46

9 t&7

9,9'1

3.'11

3.78

3.80

3.81

31 . 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.8s

3l

31

31

31

31

31. 3.85

70

erst-
mal i9

kündbar
zum:

D

Handwerker aller
Art, Metzger.

Bäcker, Konditoren,
Kraftfahrer,

Kesselheizer und
Maschi.nisten

B

Handelshilfs-
ar be it en

(Pförtner usw, )

in Berufsgruppe
in ortsklasse I

Le ichte
Handelshi 1f s-

arbeiten
( Rei n igung s -

arbeiten usw. )

erst-
maI i9

kündbar
zum:

I

Eandwe rke r
(Autoschlosser,

Stellmacher usw. )

II
Fernfahrer, über-
wiegend im cüter-

oder Möbelfernverkehr
tät i9

Übrj.ge Kraftfahrer

III

-r33-



Datm
des

Inkraft-
cretens

Datm
des

In kr af t-
t re tens

50 I Straßenverkehr
501 2 Lohntarifvertrag für das cüternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer oer höch6ten tarrfmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Be tr i ebs-
handuerker

501 3 Lhntarifvertrag für das private Ve!kehrsgewerbe j.n Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

für jugendliche
Platzarbeiter

u6w,
unter 1 I Jahren

2.7 2

2.13

2.14

3.75

1u.75

3.'7 6

3.'l 1

3.78

3.7 9

't.19

3.80

4.8 r

4. E2

4,83

4.84

5.85

5,9r

6,34

6,9 4

7 ,38
't,56

1 ,99

8, 4a

8,9 o

9, 15

9,38

10,50

r0.95

11,30

11,60

11,98

5, !8
5,92

5,50

5,90

7 t06

1,46

8,31

4,54

8,75

9 ,30

9,10

10,lJd

10.40

1u,68

11,03

5,1 4

5,58

6,14

6,52

5,68

7,05

7 ,48

1,85

8,09

I ,29

8,81

9 t20

9, 60

9,90

10,18

1O,52

5,00

5.44

5,00

6,38

6 ,53

6,90

7 t32

1 ,6a

7,93

8,13

8,64

9,00

9,36

e,i5
9,93

10.26

3,60

4, 00

4 ,40

4,7 O

4,81

5,00

5,35

5,51

5,90

5,90

6,30

6 ,60

5,90

1,15

7 ,35

1,59

3,10

3,50

3,90

4 ,20

4,30

4,45

4,75

4,98

5,25

5 ,25

5,70

6,00

5, 30

6,50

6,68

5,90

31

31

3',|

28

2B

2a

1.73

1.'t4
't .75

29.2.80
28. 2.81

31. 3.a2

31. 3.83

31. 3.84

3',t . 3.85

31. 3.85

2.16

2.1't

2.7I
2.1 9

J.84

3.85

3.86

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Kraftfahrer in cüter- und
Möbelf ernverkenr bei Besetzung

der Fahrzeuges mi.t

einem Iahrer zwei fahrern

für.rugendliche
in Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

bei 40 bei 51

AIIe übrigen
Arbeiter

(WächteE,
Garagenwär ter

usw. )

Kraftfahrer mit
Führer sche i n
der Klasse 2

oder 3,
Möbe 1 pack er

usw.

4,26 4,1 9 4 t23 90

4,16 4,64 4,73

5,21 5,08 5,18

5,28 5,15 5,25

5,8s 5,'12 5,87

6,20 6,01 6,26

6,'13 6,6A Fortsetzung siehe
'7 t05 7,00 Ortsklasse I
1 ,47 't ,42
8,50 8,30

9,23 8,94

9,53 9,24

9ta2 9,52

9,86 9,56

10,20 9,89
10,6'1 10,29

2) Ab'1.5.1975 sätze bei elner Betriebszugehörigkeit vom6. Jahr, ab 1,3.1980 vom 3, Jahr ab.

Wochenstunden Wochenst unden

1.72

2.'t 3

2.'14

8.1 4

3.7b

3.'t'7

3.78

3.79

3.80

3.81

4 .82

4.83

6.83

5.84

6.85

31. 1.75

31. 1.76

31 . 1.77

28.2.'18
28.2.19
29.2.80
28.2.81
31. 3,82

31. 3.83

239 ,25

266,7 5

292,09

296 t09

315,35

333 | 9O

361,9e

3'18,95

401,2t)

421,20

434,01

449 ,31

462 ,51
455,1 2

480,93

499,80

4 .35
4t85

5,31

5,38

5,95

6,30

6,83

7t15

7 ,57
8,80

9 ,47

9,77

10,06

10,11

r0,45
10,81

31.12.12

31 . 1.7 4

195 ,'t 5

218,25

238 ,9A

242 | 26

255 ,85

27b,90

286 ,85

300,30

110,40

360,80

3b9,60

1E1,60

393t2t)

394,80

a0e,ao

424 ,80

31

31

31

1) Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je woche

er6t-
mal ig

kündbar
zum: Kraftfahrer

von Fahrzeugen
ab I t NutzLast

Platz-. Trans-
port- und

Sch uppena rbe i te r
Be i fahrer wäch ter

erst-
maI ig

kündba r
zun:

1

Kraftfahrer mit
Führerschein
der Klasse 2

oder 3,
Möbe lpacker

2

Beifahrer,
Möbe1träger,

Lagerarbeiter
usw .

-l 34-



501 Stra nv e rke hr
501 4 Lohntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrhein-Westfal.en

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1

Berufs-
kraftfahrer
oder Hand-
werker mit
abgeschlos-
sener AUS-
bildung,
qualifi-

zierte Ar-
beiten

in Orts-
KlaSSe II

Güte rnahverkehr
Da tw

des
Inkraft-
tretens

cüternah-
verkehr
in t der

Lohnsätze
der Orts-

klasse I

rn Orts-
klasse A
in Lohn-
gruppe

Fernfahrer
bei eine!
9{och en ar -
beitszeit
von über

45 bis 48
Stunden

für Jugend-
liche im

Alter von 17
Jahren in t
des VoLl-
ar be i ter-
lohnes

80

für,Jugend-
l-iche der

Lohngruppe
4 i.n orLs-
klasse s
in Alter
unter 1 8
Jahren

«raft-
f ahrer,

Handwerker,
Iraktoren-

fahrer
usw,

Fuhrleute,
Möbe 1 tr ä9 er

usw.

A1 Ie
sonstigen
Arbeiter

(Bei fahrer
usw. )

1. 1.12
l. 1.73
't. 't. ?4
1, 2.15
1. 2,',?5
1, 1,77
l. 1.78
r.10.78
1, 4.79
r. 4.80
1. 5.8'l
1. 1.82
1. 4.82
1. 4.83
1. 4.84
't . 5.85

224,20
244 t80
2't6tO0
295 | 20

315,40
336,00
352,80
363,40
383,00
41 1 ,80
447,'75
462,7 1

482,06
497 ,50
516,00r
533,52

2O5,50
224,40
241 ,30
264 | 50

2'15 t90
294,00
308,70
310,40
327,20
3s1.80
369,00
312,A0
387,50
400,00
41 2,80
426 t8o

191,00
209,90
231,30
247 ,30
257,90
214t'70
288,50
290 ,30
305,90
328,80
346,10
349,60
364,40
375,00
388,00
401,50

180,00
198,90
21 9 ,30
234 t40
244,40
260,10
273t40
275t10
289,90
311,60
328,80
332,80
345,80
358,00
369,60
381,50

31 .12.'t2
31.12.?3
31 .1 2.7 4

31 . 12 .15
31.1 2.1 6

31.12.1 1

280 | 20

306,00
345,00
369,00
394,20
420,O0
441,OO

454 t 20

47 b ,80
514,80
5a2t1 5

602 t21
627 ,38
647,50
670,80r
693,60

252 ,20
275t40
310,50
332,10
354,80
3?8,00
396,90
408,80
430,90
463,30
51 5,25
532 ,49
554 t7 2

572,50
593,40r
613,56

92

95

Fortset.zung
slehe Orts-
kl asse r

28.2.79
31. 3.60
31. 3.81

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im cüterfernverkehr ohne
Iphngruppe nei nteilung . Die Lohngr uppenbezeichnung en wie
in Güternahverkehr.

31. 3.A2
31. 3.83
31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86

3-t9 ,30
382,00
398,00
410,80
424 t00
438,00

31.12.7 4

29. 2.76
28 . 2.7't
28.2.78
28. 2.19

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

501 5 Lohntari.tvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (über 20 ,lahre)

in ortsklasse s
in Lohngruppe

Ständi9 beschäftigte
Arbeitnehmer 2 )

2

son st ig e
Kraft-

fahrer,
Tankwarte

usw .

4

Bal1en-
und Lager-
melster

usw.

Schaffner,
Möbe 1-
träger
usw.

alle
übr ig en
Beschäf-

tigten

4.14

4.7 6

1.71
3.7 I
5.19
6.80
1.81
6.81
1 .82
4.82
8.83
4.84
4.85
1.86

3!. 3.81

340,20
362 | 40
384,00
401 ,40
428 ,40
455,40
507,60
50?,60
532 ,20
543,00
563,40
581 ,40
591 ,60
6',I 3,80
613,80

306, 1 8

326,16
345,60
366 ,66
385,56
409,86
455t84
455 t84
4'l b t98
488 ,7 0

501,06
523 | 26

531,84
552 | 42
552,42

212 | 16

289,92
307,20
125 ,92
342 ,7 2

364 | 32

406,08
406,08
425 ,'16
434 ,40
45A ,1 2

465,12
414,08
49',1 ,o4
491,04

255.1 5

21 1 ,aO
288, 00

305,s5
321 ,30
341,55
38U,70
380,70
399,15
407 ,25
422,55
436,05
448 | 2A

460 ,35
460,35

249 ,4A
265,7 6

275 | 20

291 t97
301 , 02
318,78
355 ,32
346,86
363 ,67
362,00
375,60
387 | 60
398,40
4O9 ,20
409 ,20

242,88
258 t1 2

267,89
244 ,23
298 ,85
310,38
346,08
337 t84
354 | 24

352,80
366 ,4t)
378,00
388, 40

398,80
398,80

235 t84
251,24
260,1 5

216 t06
290,25
301,56
336,84
328 | 82
344 t81
343,20
356 ,4tJ
368,00
318,40
388, I 0

388,80

229 ,68
244,54
253 ,21
268 t'7 5

282 t9 4

294 to0
328 ,86
321 | 03
336,61
335 ,20
348,00
359 ,20
369 | 20

319 t20
379 | 20

261,60
218.40
294 t12
312 ,9 6

328,80
349,92
389 ,1 6

389,16
408,96
411.12
434 ,40
444 ,32
465,12
480,00
482 t 40

191,84
204 ,1 6
21 1 t56
224 ,46
236 tO'l
245 | 2b

2't6|16
269.78
282 | 90
241 ,50
292 ,40
301,60
310,00
318,40
318.40

31

31

31

31

82
83
84
85

31. 3.86

LohngruplEn 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.
Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.19?6
von 43 Stunden und ab'1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1.1981
bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnaus-

gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohnaus-
gleich), wodurch ein Rückgang des wochenarbeitslohnes in den
Lohngruppen 1 b1s 4 zu verzeichnen ist.

eEst-
malig

kündbar
zum i

Güte r fer nverke hr
Besetzung mrt 1 Eahrer

bei einer ttochenarbeitszert
von . ., Stunden 1 )

grupPe
2

gruPPe
2

I r uPpe
2

60
in Iohn-

54
in tohn-

48
in Lohn-

ers t-
mal ig

kündbar
zum: Fernfahrer bei erner Wochenarbeitszeit

von über... bis... Stunden

45 - 48 4554-60 48 - 54

- 135-
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50 1 .Straßenverkehr
501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-pfalzr)

DM

Zei.tl.ohnsälze je Sld

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäfjigen Altersstufe (über lB Jahre)

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

*) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der
BinDenumschlagspedition und -Iagerei (Wasser) sowj.e
Reedereiagenturen und cetreidespedition und -lagerei.

in ortsklasse IIj.n Lohnqruppe 1 )

übrige Kraft.-
fahrer 2 )

4,93 4,7A 4,62 At15

5t32 5,16 4,99 5,1 3

5,93 5,11 5,50 Fortsetzung siehe
6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
5,43 6,25 6,45

6,78 6,59 6,40

6t94 6,75 6, s5

7 ,38 ?,1 I 6,84

7,7',t 7,50 1,28

1,90 7,69 1 t46
8,26 8,04 7,80

8,87 8,53 8,38

9,30 9,05 8,'t9

9,68 9,42 9,15

9,99 9,'t2 9,44

10 ,29 1 0,0 1 9,7 2

10,55 10,35 10,05

Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.
Außer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und
Omnibusgewerbe.

für Jugendliche
in Al.ter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
lohne s

Sonstige Arbeiter

98

1. 1.12

1. 1.73

1. 4.74

1.12.'t 4

1. 4.15

1. 6.16

1. 1.'t6

1. 4.71

1. 4.78

1.'t.78
1. 4.79

1. 4.80

1. 4.8l
1. 4.82

1, 7.83

1. 'l .84
1 . 8.85

31.

31 .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',I ,

3'l .

31.

3'1 .

1 2.'7 2

12.73

3.75

3.16

3.7'7

3.78

3.7 9

J.80

3.81

3.82

3.83

3.85
3.86

4,9 2

5,31

5,9 2

6,03

6,42

6t7'7.

6,93
'7 .3't
7,'to

7 ,89

8 ,25

8,86

9t29

9t5'l

9,98

10,2b

10,64

3

Spe z i alhand-
werker mit

a bg esch los sener
Be ru fs ausbi ldung

4,83

5,19

5,89

6,21

6,61

6t7 4

'l ,17
't t49

7 t68

8,03

8t62

9,04

9 ,41

9.1 1

10,00
'1 0,35

4,83

5 ,22
5,19

5,89

6 .21

b,5l
6 t61

6,94

1 ,29

7,29

1t63

8t31

8,88

9 ,32

9t62

9,91

10 ,26

4,53

4 ,89

5,50

5,60

5 t96
5,29

6,29

5 ,60

6,9 4

6,9 4

1,26

1,94

8,46

8,88

9t16

9 ,43
9,'76

501 7 Lohntarrfvertrag für das private Onnibusgewerbe in Baden-Württemberg*)

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäljigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Da tum
des

Inkraft-
t re tens

1 .12

1,13

1.'14

2.7 5

2.1 6

2.1 1

2.7 tr

10.78

7.79

4.80

4.81

4.a2

5.83

10.83

4.8 4

4.85

31 .12.'t 2

31 .12.73
31 .12.14
31,12,15

31. 1.17

31. 1.78

31. 1.79

30. 6.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

6,36

7t19
'7,98

8t52
8,98

9,55

10.08

10,80

12,06

12,8 4

13,45

14,O2

14 ,4b
14,46

1 4,89

15,34

5,30

5,99

6,65

7.10

1 ,48

7,96

I ,40

9,00

10,05

11,07

11,62

12,11

12148

12,53

12,91

13 ,29

5,14

5,81

6,45

5,89
't ,26
'7 t72

8,15

I ,13

9,'t 5

'10,70

11 ,21

11,68

12,05

12,05

12,41

12,7a

4,93

5 ,5't

6,18

6,60

5 t96
't ,40

7,81

8,37

9 ,35

9,96

10,43

10,8b

11 ,20

11 ,20
11,54

11,89

9't

98,5

99

Fortsetzung
Or tskl as se

31

31

3l

3.84

3.86

* ) Vor den 1,3.1912 ohne Südbaden

erst-
malig

kündbar
z un:

4

Begleitleute
(Beifahrer

ohne Führer-
schein )

und MöbeI-

Kr aft fahrer 2 )

übr i9 e

5 2

Kraftfahrer

im Güter-
fe rnverkehr

3

auf Motor-
fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

(frinibus-
fahrer

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1 )

unnibus-
fahrer im
Lin i. en-
ve rke hr

Hallen-'
Lager- und

PIatz-
arbe i t er

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zuni

1

Berufskraft-
fahrer mit

Fa charbe i te r-
br ief

2 (E)

Omni bus f ahrer

in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

-136-
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501 nverkehr
501 8 Iphntarifvertrag für das speditionsgewerbe und den cüter- und höbetnahverkehr in Baden-tiürttenberg

DM

Zei.tlohnsätze je Std

in Ortsklasse Ij.n Lohngruppe in Ortsklasse II

!&ibelträ9er in t der Lohnsätze
der Ortsklasse Iusw

1.11,72

1.r1.73

1. 2.75

1. 1.75

1. 1.11
't . 1.78

1. ',t.19

l. 4.80

l. 4.81

1 . 4.82
't . 4.83
'1. 4.84

r. 4.85

5,45

6, 10

6.66
't,01

1,41

1,85

8.30

9,80

10.36

10,79

11,r4

11t49

11,87

5,19

5.8r
6t34

6,64

1.11

7 t4A

1,96

9,40

9 t81

10,2A

r0,61

10,94

11,30

4,98

5,56

6,09

6,41

5,83

7,18

7,69

9 .12
9,5'l

9,97

10,29

10,5r
'10,95

4,83

5,40

5.90

6,21

5,61

6,96

1,52

8.84

9,28

9 ,66

9 ,91
1O t2A

10,62

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

Datun
des

I n kr aft-
tretens

3r.r0.73
31.10.74

31 .',| 2.1 s

31.12.75

31.12.71

31.12.78

31. 3.80

3't . 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

31. 3.8s

31. 3.85

5,7 1

6,39

6,97

7 ,35

1 t82
8,23

8,7 tJ

10,25

11,05

11,51

r1.88

12 t25
12tb5

98

für Jugendliche
i.n Al ter von

17 Jahren in t
des voll-

arbe iterloh nes
1)

99

501 9 Iohntarifvertrag für den cüternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und das speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe in Bayern

DM

Zeitlohnsätze le Std

1. 1.72

1. 1.73

1. 4.74

1. 2.15

l. 1.76

1.10.75
1. 1.'t'l

l. 3.79

1. 4.19

r. 4.80

1. 1.81

1. 4.8i
1. 4.A2

l. 4.83
't . 4.84

1. 4.85

5,30

5,86

6,53

1,13

7,50
't ,50

7,95

8,35

8.36

8.8 1

9 ,55

9,65

1O ,12

1u,54

10,88

11,24

11,60

4.95

5,48

6,11

5t51

6 ,6't

6,9 2

7 t34

7t72

7 ,12

I ,1't

8,95

8,95

9.38

9,79

10,10

10,43

1O t't1

4 ,54

5,13

5,7 2

6,25

5,56

6 ,55

6,95

7 .31

1,31

7 t16

8,50

8,50

8, 91

9 ,32

9 ,62

9,94

10 t26

4 ,42

5 ,12

5 t93

6 ,4'l
6,80

5,80

7 t21
't,58

't,58

8,03

8,80

8,80

9,22

9,62

9, 91

10,26

r0,59

31 .12.'t2
31.12.73

31.12.1 4

31.12.75

31.12.'t6

28.2.'t8

31. 3.79

31. 3.E0

'to

Ortsklasse I

2) Ab 1.1.1973 vregfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1982 ytegfa1l

9296

96

97

98

9931

31

31

31

3',|

31

3.81

3.83

3.84

3.85

3.86

Fortsetzung siehe

erst-
maI ig

kündbar
zum:

tland werker t Eührerschein
Klasse II übrige

4 (E)
f(r a ft fah rer

Möbelpacker

erst'-
malig

kündbar
zmi

4

Beru fskr af t f ahrer
mit abge-

sch losse ner
Ausbildung

1

Sped it ions-
arbeiter, Möbel-
trä9er, Lager-
arbeiter usw.

im Güter- und l4dbelnahverkehr. im Speditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

, in cüter- und
MöbeI fernve rk ehr
sowie im cüter-
und Möbelnah-

verkehr

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

Garagemeister i
Lagerme i ster

usw.

3

Kra ft fahrer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2t Jahre)

;;"Jl_I rrrin Ort
II

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

im Güter- und r.röbe1-
nahverkehr, in

Speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe
sowie im cüter- und

Möbe I fernve rkehr

1 ) Ab 1 .1.1 976 WegfaIl der Altersgliederung

-137-

der Ortsklasse II
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501 Straßenverkehr
501 10 Iphntarj.fvertrag für das lföbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Dl'i

zeitlohnsätze je Std

1.11.'t2
1,11.73

1. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

1. 1.78
'1.1.'t9
1. 3.80

l. 4.81

1, 4,82

1. 4.83

1. 4.84

r. 4.85

10.73

10.14

1 2.'t 5

1 2.'7 o

't 2.11

12.78

2.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

6,25

7,20

1,81)

8,45

8,96

9,44

9,97
'10,95

1 1,50

12,0O

12, 40

't 2,85

13 ,25

6,30

5,8s

1 ,40

7,84

8,25

8,12

9,60

10,10

10,55

10,90

11 ,30

11,66

4,10

4 ,50
5,00

5,40

5,72

6,03

6,31

7,00

7 ,47
7,80

8,05

8,35

I t52

4,40

4,9 5

5,4b

5,85

6 ,20

5,53

5,90

7 ,60

8,11

8.45

8,15

9.05

9 ,34

Da tm
des

Inkraft-
Lretens

Datm
des

In kraft-
t re tens

31

3l

3l

3l

31

31

29

31

31

3r

31

3l

3l

30. 4.85

30. 4.87

für Jugendli.che
im Alter unter

18 Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes

für Jugendliche
in ALter von

l7 .Iahren
in t des

Volfärbeiter-
Iohnes

85

70

90

701 Wäscherei und Rei-nigung
701 la Lohntarifvertrag für die wäschereien in ttamburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeiLnehmer tler höchsten tarifmäßigen Al-tersstufe (über 18 Jahre)

VII
Häscher mit

abg esch los sener
Le hrprüf ung

und
Ve rantwortung

in Lohngruppe

Kraftfahrer

27 1 ,00

286,00

303,00

316,00

332,00

350,00

358,00

384,00

396,00

408.00

414,00

426 ,00

425 ,0O

434,00

5.75

3.7 6

3 ,11

3.78

3,7 9

3.8t)

3.81

3.82

3.83

3.84

11.84

5.85

1.86

5.86

31.r0.75
28.2.1'l
28.2.18
28.2.19
24.2.80
28.2.81
28.2.82
28.2.83
29.2.A4

'7,25

1t65

8, A9

8, 42

8,8 4

9,30

9t7't

10,18

10,51

10,83

11 ,02
11,30

11,'14

11 ,99

6,90

1 ,28

7,69

8t02

4,42

8,88

9,71

1O ,02
10t32

10,51

10 ,'17

1',t, 19

'11 ,.42

6,50

5,86

1,25

7 t58
'7,95

8,42

8,84

9 ,21

9,50

9,'t 9

9,91

10,22

1O ,62

10,84

5.55

5,86

5,19

6,52

6,85

7 ,31

7 ,64

8,00

8, 26

8,51

8,56

8,88

9,42

5,40

5,70

5,03

6,36

6,68

7t14
't,50

1,82

8,14

8,38

8,53

a ta2

9,15

9,35

erst-
ftaI ig

kün dbar
zumi

für Arbeitnelmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

Reinigungs-Möbe lt r ä9 er frauenwächter
Möbelpacker,
Kr a ft fahrer

usw.

ers t-
ma1 i9

kündbar
z um:

VI

Arbelten an
9'[as chn a sch inen

und
Zentrifugen

Arbeiten an
Tunb Iern

und
schüttlern
über 25 kg

II
Plätten von

Hand, Arbeiten
an der
Ma nge 1

u5w.

I
Legen oder

Aus schl agen
von Vläsche

u5w.

l) Kraftfahrer le Woche

I 38-



erst-
nal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäIJi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
liäscher mit

abg e sch 1 os sener
Lehrprüf un9

und Verantwortung

VI 1II

Lege
Au ssch 1

Arbeiten an der
Mangel usw.

n oder
agen von

Arberten an
haschmaschinen
und Zentrrfugen wäsche usw

rn Lohngruppe

70 t häscherei und Reiniqunq
701 1 b Lohntarifvertrag für die häscherelen, Plättereren, schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten-wäschereien,

Heitlnangelbetriebe und t;aschsalons in Niedersachsen und Bremen

Zeltlohnsätze le Std

1.11.12

1.1r.73
1.11.74

l. 5.75

1. 3.76

1 . 3.'11

r. 3.78

1, 3,79

l. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1.11.84

1. 5.85

1. 1.86

1. 5.85

31.r0.75

28.2.'t'7
28. 2.1 I
28.2.'t9
28. 2.80

28.2.81
28.2.82
28.2.83
29.2.84

5,80

6,35

6,15

6,90

1 ,28
'7 t69

8 ,02

8,42

8,BB

9 ,32

9,11

10,02

10 ,32

10,51

10,17

11,19

11,42

4t46

5,00

5,40

5,55

5,86

6, 19

6 ,52

6,85

'1 t68

8,00

8,26

8,51

8,65

8,88

9 t23

9,42

4,33

4,85

5,25

5,40

5,10

5,03

6,35

6,68

1t14

1 ,50
't ,82

8,14

8,38

It53
8,82

9 ,16

9 .35

Da tum
des

Inkraft-
t retens

Da tum
des

In kr aft-
tretens

31.10.73

31.10.74

5, 10

6t70

1t1.0

1 ,65

8,09

4,42

8,8 4

9 ,30

9,',t7

10,18

10,51

10,83

11 tO2

11,30

11,74

11,99

30. 4.85

30. 4.87

30. 4.85

Legen oder
Ausschl.agen von

Wäsche usw.

für Jugendli.che
i.m AL ter von

'l 7 Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohne s

85

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in 8 des

vo I I ar be i. ter loh nes

85

701 1 c Lohntarifvertraq für Wäschereien, PIättereien, Schnellwäschereien, l4retwaschküchen, Autonatenwäschereien,
Heißmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-westfalen

DM

zertlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VlI
wäscher mit

abg es ch Los sener
Lehrprüfung und

Ve ran twort un9

in Lohngruppe

1.

1.

1.

1.

1.

'l .

1.

1.

1.

1.

1.1

1,

1.

1.

3.'l b

3.7 't

3.78

1.80

3.81

3.83

3.84

1.84

5.85

r.86

5.85

31.10.75

28, 2.77

29. 2.18

28. 2.19

2A.2.AO
28.2.41
28.2.82
28.2.83
29.2.84

'1 ,25

1t65

8,09

8t42
8,84

9.30

9,11

10,18

1ti,51

10,83

11 ,O2

11 ,30

11,'l 4

11t99

6,90
'l ,2a

1,69

8,02

8, 42

8,88

9t32

9,71

10,02

10,32

10,51

10 t'11

11,19

11,42

6,04

6 ,31

6,13

1 ,06
1t 4',1

'7 ,47

I ,26

8,61

8,89

9,16

9,32

9,55

9 ,92
10,13

5,40

5.'t \)

6,03

6,36

6,68

1t14

1t5O

1,82

8,1 4

8,38

8,53

8,82

9,16

9,3s

5,86

6,19

6 ts2

6,85
'7,31

1t68

8,00

I ,26

8,51

I ,66

8,88

9 ,23

9,42

mal ig
kündbar

zm:
VI

Arbeiten an
Waschmas ch i nen
und Zentrifugen

IV

HiLfsarbeiten

II

Arberten an der
MangeI usw.

30. 4.87
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701 Wäacherei und Rei,niqunq
701 1 d Lohntarifvertrag für die Wäschereien, PIätterelen, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

I nk r aft-
tretens

Datum
des

I nk r aft-
t rete ns

31.10.73

31.10.74

VII
wäscher mit

abge schl os sen er
Lehrprüfung

und Veranti{ortung

Legen
Ausschlag

oder
en von

wäsche usw.

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und iodustrielle t{äschereien in Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AlterssLufe (über l8 Jahre)
VII b

Au s schl ag en
der wäsche

u5w.

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren in t des
vollarbeiter-

1oh ne s

85

für Jugendliche
im Alter von 17
,fahren in t des
vol 1a rbei te r-

Iohn e s

85

1.1 1,'72

1.11.73
't .11.74
1. 5.75

1. 3,75

1. 3.77

1.3.78
1. 3.79

r . 3.80

1. 3.81

1.3.82
't . 3.83
't . 3.84

1.11.84
1 . 5.85
1 . 1 .85

1. 5.86

31.10.?5

28. 2 .11

28. 2.78

28. 2.19

28. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

28. 2 .83

29. 2.84

6,10

6 t1O

1t10

7,25

7,65

8,09

8 ,42

8,84

9,30

9,1'l
10,18

10,5r

10,83

11,02
'1 1 ,30
11,14

11,99

5,80

6,35

6,75

6,90

7,24
'1 .69

8,02

I ,42

8,88

9,32

9,11

10 ,02

10 ,12

10,51
1 0 ,'7')
11,19

11,42

4 ,46

5,00

5.40

5,86

6,19

6,52

5,85

7 t31

7 ,68

8,00

I t26

8,51

8,66
8 ,88

9t42

,1,33

4,85

5,25

5,40

5 t7O

6,03

5 t35

6,68

7,14

1.50

1,82

8,14

8,38

8,53
8 ,82
9,16

9 ,35

30. 4.8s

30 . 4 .8'1

wäsche r-
und

Pl ätterme i ste r

2.72

4.73

6.75

6.'76

9.11

9.14

10.'t9

10.80

11.81

1.83

11.83

1 I .84

10.85

31. 1.73

31, 3.74

31. 3.76

30. 4.77

30. 8.78

30. 8.79

30. 9.80

30. 9.81

30. r 0.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85
30. 9.85

5,00

5,45

6,25

6,65

7,05

7 t55

8,00

9,00

9 ,46

9,84

10,24

10,56

r0,88
11,21

3,85

4,30

5,00

5,40

5,73

5,10

6,53

6,92

1,34

7 .68

7,98

8,23

8.48
I,73

3,45

3,90

4,60

4,95

5,28

5,63

6,00

6,36

5 t82

1 ,16

7 ,41
'7,64

1 ,81
8,11

3,10

4 t20

4 ,45
4,15

5,10

5.33

5,55

5,ll
6 ,42

6,56

6,87
't tog

3,05

3,50

4,10

4,35

4,65

5,00

5 ,54

6,00

6,30

6,53

6 ,14

6,94
'7,15

erst-
malig

k ündbar
zum:

VI

Arbeiten an
Waschmasch in en
und Zentrifugen

II

Arbeiten an aler
Mangel usw.

erst-
mal ig

kündbar
ZN:

IV

Masch inen-
waschen,

zentrifugieren

III

H andpl ätten
H andsaschen usw.

II
so rt ie ren,

zeichnen und
zähIen

der wäsche

t40-
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701 Wäscherei und Reini.qunq
701 3 Lohntarifvertrag für a1le tsetriebe des Chen. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes j.n Bundesgebiet*)

DM

Zeitlohnsätze le Std

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 'lB Jahre)

in Lohngruppe

Da tum
des

In kra f t-
tretens

VII
Färber und Che-

nischreiniger mit
bestandener ce-

se1l.
Fach

bzw
üfung

I

Au s-
Packen,
Ver-

packen
usw.

für,lugend-
liche ohne
AnI ernver-
trag im

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbe i te r-
lohnes

mi t aI-
Ieiniger

Ve rant-
wor t ung
für den
Gesilt-
abI au f

ab den
4. Jahr

nach der
Aus-

bildung

1.11.12
1.1't .73

r.10.75
1, 3.76

1. 3.77
't. 3.78

1. 3.79

l. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83
't . 3.84
't ,1r.84
l. 5.85

1. 1.86

r. 5.85

30. {.85

30. 4.87

6,52
't ,27
8,05

8.49

8,97

9,30

9 t't'l
10,23

10.'14

1 t,l9
11.55

i1,90
't2,11

12t41

12,89
't 3,16

5r53

6, 10

6,90
'l ,28

7 ,69

8,02

8. 42

8,88

9,32

1tJ,O2

10 ,32
ro,5l
'lo t7'l
11,r9

11,42

*) Vor den 1.10.1975 für die Länder Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfaleni Hessen uno Baden-Württen-
berg .

8s

1) Direktricen. Vorarbeiter (2.8. l. Färber, l. Detacheure)
erhalten 15 8, ab 1.3.1981 20 t, auf den höchsten Tarif-
lohn ihrer cruppe.

2) zuzügtich 0.20 DI*r je Stunde für cesellschaftskleider.

31.10.73
31.10.74

28.2.16
28.2.77
28.2.18
28.2.79
29, 2.80

2A.2.81
2a.2.82
24.2,83
29. 2.A4

5,25

5,86

1 ,65

8,07

ts.53

8.86

9,30

9t't6
10,25

10,68

11 ,O2

1r,35
r 1,55

1r,84

12.30

12,5b

5,20

5,50

5,85

7.25

7.58

7,95

8,42

8.84

9 ,21

9,50

9 .19

9 t97

10,22

1O ,62
r0,84

4,71

5.26

5,84

5, 16

5.51

5.44

7 t1A

1 ,54

8. 02

8,36

8.63

8,89

9,0s

9.28

9.64

9,84

4 t52
5,05

5,60

5, 91

6,25

6.58

rt.9l
7 ,3'1

1.'14

8,07

8.33

8,58

8.11

8,95

9,30

9,5o

4,81

5,35

5.9 4

5,27

5 ,63

5 t96

7 t31

7,'77

8,I6
8,50

8t77

9.03

9,19

9 ,42

9 ,19
10,00

4.52

s.05

5,60

5 t91

5,25

5,58

6,91

1 ,37

7,7 4

8,07

8,58

8,13

8,95

9.30

9,50

4.42

4.95

s.55

5,86

6,19

6,52

6,85

7 ,31

7 ,64

8,00

8t26

8,5 1

8,55

8, 88

e;23

9t42

4 ,27
4,80

5,40

5.1o

5,03

6,36

5.68

7,14

7.50

7,42

8, l4
8,38

8,53

4,82

9, 15

9,3s

erst-
maI i9

kündba r
ZW:

VI

Bed ienen
und Über-

wach e n
der chem.
Reini-

g ung sna-
sch inen

mit Zube-
hör
usw .

spülen,
schleu-

dern und
ähn1 iche
Tät ig-
keiten

Detachreren

von
we ißen
Stücken

und Seide

ohne
we iße

St ücke
und seide

IIIIV

von
Gesell.-

sch af ts-
kleidern
usw.2)

von
Hosen,

sakkos.
Bl usen

usw.

IIIIV

Bü9e I n

II

Dämpf-
arbe i ten
an DänIF
fern und

Puppen
usw.

t4l -

1



Anh ang

t{ichtige tarifliche Reqelungen na(.i dem Stande vom Oktober '1935

i00 Allgemeine Energiewirtschaft
100 I Hamburgrsche Elektrizitäts-werke (HEw)

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

3B S§unden

1 10 Steinkoh

30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen schichtdienst zusätzlich 5 Iage, für je 5 zusanmenhängend
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis März zusätzlich I bis höchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Vermögensrirksame Leistung

Arbeitszeit
SozialzuLagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Leistung

Arbeitszeit

s achbez üge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

tsezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah1 unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 65 3 eines Monatsgehaltes
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgeha.ltes,
eines l,lonatsgehaltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankehgeld und Nettolohn,
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

außerdem eine besondere Zuwenduns bis zur Höhe

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Für Bezuqsberechtighe Faniliengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 26 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob tlaus- oder Krankenhausbehandfung UnteEschiedsbe-
traq zwischen Xrankengeld und 85 bzw. 100 t des Nettoeinkomens für weitere 7 bis tängstens
36 wochen.

100 3 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

40 Stunden,
Für Bezugsberechtigte Fanllienzulage 126,90 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 649,70 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NetLolohn,
weiteren 6 bis 46 wochen.

Für Bezugsberechtigte 7B DM monatlich.

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von

100 4 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Eür Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100-bzw. l4O DM je Monat

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
a1s Arbeitstage gelten.

UEIaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütunqs-
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

je bach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis

bau (einschl -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-westfätischeE Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7 Stunden, über Tage8 1/2 Stunden: dj.e Arbeitszeit verkürzt sich un 52 Ruhetage.
Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Eausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohh der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstaqe, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftiqt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeirsiage.

Erholungsbeihj.lfe 300 DM.

Nach drei
weitere

jähriger Betriebszugehörigkelt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
7 bis l3 Wochen, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis

und
26.

It für
hstens230 DM monatlich

Nettoentge
Woche, höc

Für Bezugsberechtigte 524 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld io Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zozög-lich 7 3 = 3 091 DM, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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I 10 Steinkohlenberqbau (einschl. -brikettherstellung ) und Kokerei
110 2 Saarbergbau

Arbeitszeit

Sachbezü9e

Le istung sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksile Le istung
Sonde rzahl ung en

schichtzeit: f'ür Untertagearbeiter 8 stunden; für Übertagearbeiter 8 1/4 stunden einschl. einerhatbstündigen Pausei die Arbeitszeit verkürzt sich m 5O allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach uaushaltszusammensetzung bis zu 180 ztr. tiausbrand jährlich ab Werk. zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer tlausbrandmenge bis zo 40 ZLr. eine Bei-
hilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei voltablösung von I 512,50 DM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstagge; Übertagearbeiter, die'15 Jahre unter Tage
beschäfti9t waren, erhalten 2 Arbeitstage 2usätzIich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt für die 7. bis einschl. 13. woche, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 3OO DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 09'l DM.

1 l3 Erzberqbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl, über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wj.rd ver-
kürzt durch 52 bezahlte Ruhetage im,Iahr, unter Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als tlauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über
Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzü91. 15 t.

FiliIien- und Bergmannswohnungsgeld für verheiratete mit eigenem tlausstand und den ihnen cleichge-
slellten sowie ledige Belegschaftsmitglj.eder über 35 Jahre von 1,25 DM. von 25 - 35 Jahre von
0,63 DM je vergütete Schicht.

'fe nach Alter: Unter Tage 32, über Tage 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in tiöhe von 55 t über Tage und 57 t unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne Sozialzulagen.

Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jahresabschlußvergütung in tlöhe von 93 t des im september erzielten Monatseinkommens, mindestensjedoch 50 DM.

1l'l 'l Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts A.-c. (hj.er: Braunkohlenbergbau Borken und Wötfersheim)
111 Braun- und Pechkohlenberobau (einschl - - ikettherstellunq) und Braunkohlenschwelerei

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine zulage von 3 t der Stunden-
vergütung je Std. der Untertagetäti9keit.

;re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
Iicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage gelten, an denen aler Arbeitnehner zu arbeiten
hätte.

Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und'lO0 t des Nettoarbeits-
entgeltes bis zur Dauer von 26 wochen - 52 Wochen, unter Anrechnung der zeiten für ttie tter Arbeit-
nehmer bei Arbeitsunfähigkeit ln demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankgengeld-
zuschuß erhalten hat.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich und 312 DM in einem Jahresbetrag.
weihnachtsgeld in Höhe von '100 t des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenalen Jahr Ergebnisbeteili-
gung von 100 t des im Vorjahr bezogenen t4eibnachtsgeldes.

Arbe itsze it
Ije ist ung slohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei.t

Vernögenswi rksme Leistung
sonderzahlungen

Arbe itsze it

Le is t ung sl ohn

Soz i aI zuI agen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

urlauDsbezahlung tur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Le j.stung
sonderzahl unge n

Arbeitszei.t

Le is tung st ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Unter
2 Ur

Tage 33,
Iaubstag e

115 Kal.i- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
1'15 1 KaIi- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-t4estfalen, Hessen und süalbaaleD

wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschlchtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsätze in DM-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.

über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher llechselschichtarbeit
zusätz1 ich .

Url-aubsgeld in Höhe von 800 DI{

e nach Dauer der Betriebszuge
bis zum Ende der 13. bzw. 26.

hör
Wo

igkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen
che.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlichVermögenswi rksMe Leistung
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Arbeitszeit
Le istungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei ßrankheit

Vermögenswirksame Le istung
so nd er zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögensHirksame Leistung
So nde r zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sond er z ah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej- Xrankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

t15 cewinnunq von ErdöI. Erdqas und bituninösen Gesteinen
ll6 'l Erdö]- und Erdgas, Bohr- und cewinnungsbetriebe in Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in konEinui.erlich Iaufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich

UrIaubsgeld j.n Höhe von 90 B der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe IV
zwischen den Leistungen der versiche-

weitere 6 liochen.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag

rungsträger und dem ernittelten Netto-Arbeitsentgelt für
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
vleihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t, nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit

100 t des tariflichen MonaCslohnes.

!0Q Qhem!sche Industrie (einschl. Kohfenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.
Id(kordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgel,d in Ilöhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzu. Übergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tarifl.ichen Monatseinkomens,

200 2 Chemische Industrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Ur1aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.obergangsgeld und
90 I des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberecbtigte 52 DM monattich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens,

200 3 Chemische Industrie in Ni.edersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld j-n Höhe von 30 DM je tarj.flichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
90 8 des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 2. bis 5.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

zwi.schen Kranken- bzu. Übergangsgeld und
Monats der Arbeitsverhinderung.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Kö1n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

vermögenswirksame Le i stung
So nd er zah 1 unge n

Arbe it sze i t
Leistungslohn
so z i al zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensw irksane Le istung
sonder zah L unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
so z i aL zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonder zah Iungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

vermögenswirksane Le i stung
Sonderzahlungen

Arbe it s ze it
Le is t ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
Sond er zah I ungen

200 Chenische IndusLrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Chenische Industrie in westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tari.flohn zuzü91ich'15 t

30 Urlaubshage

Urlaubsgeld in Höhe von 3u DM je tariflichen UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Kranken- bzw. 0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. Ironats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

4d stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. UbergangsgeJ.d und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
,rahresabschlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Fanilienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90.t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens.

200 8 Chenische Industrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzüg1ich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgeld und
90 t des Neltoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen ltonatseinkomens.

200 9 Chemische Industrie in südbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgetd und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. tlonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe e j,nes 1 3. tarif l-ichen Monatseinkomnens.
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Arbe its ze i t
Le is t ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrJ.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Le istung
Sond e rzah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istunq
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Nrankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

vernögenswirksane Le istung
So nder z ah I unge n

Arbei.tszeit
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sond er z ah I unge n

200 Chenische InduEtrie (einschI. KohlenwertBtoffindustrie)
200 l0 Chenische Industrie in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich t5 I

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgerts bis zun Ende des 2. - G. M;nats der Arbeitsverhinderungi
Für Bezugsbereqhtigte 52 DM nonatlich.
JahresabschLußzahlung in tiöhe von't73 Tarifstundenlöhnen.

200 'l'l Chenische Industrie in saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehö-rigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgerd und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - G. ttonats der erbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
JahresLeistung in Höhe von 173 Tarifstundenföhnen.

200 12 Chemische fndustrie in Berlin (west)

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = Tarj.flohn zuzüglich l5 I

30 Urlaubstage.

Url-aubsgeId in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgetd und90 t des Nettoarb'eitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. nönats der arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresfeistung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens.

2 I 0 Kunststof fverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Hanburg

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 5 t.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeltstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher peiertage, die Tage Montagbis Frettag als Urlaubstage gelten-

UrlaubsgeLd in Höhe von 30 DM je tarifLichen Urlaubsrag,
Für Bezugsberechtigte 36 DM nonatlich,
Eür Bezugsberechtigte Jahresleistungspränie in Höhe von'174 Tarifstundenlöhnen zuzü9lich.l5 t.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
A.l<kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich t5 t.

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage 9elten.

Urlaubsgeld in göhe von 2't Dfi )e tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in tiöbe von 173 Tarifstundenlöhnen
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2I0 l(uretstof f verarbeitung
210 3 Kunststoffverarbeitende Indushrie in Bavern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Nrankheit

Vermögenswirksane Le istung
Sonder z ahI ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög enswirksame Le i stung
sond er zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag,
ale nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit und Fanilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfähig-
keit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw.90 t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

215 Gumni- und Asbestverarbeitung
215 1 Gummiwarenlndustrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunaten,
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüg1ich 5 t

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Vloche a1s
Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgetd in Höhe von 28 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte.lahresleistungspränie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung für den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
Iohnes für zeitlöhner.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

215 2 Gummiindustrie in Hessen

220 2 Industrie der steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, zement-, KaIk-. Gips- und ziegelindustrie)

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarrflicher Akkordgrundlohn zuzü91ich 5 t

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnabme der Sonn- und gesetzl.ichen Feiertage, 5 Tage je Woche a1s
Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tlrlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte.Iahresprämie in Höhe vo'n l?3 Tarifstundenlöhnen zuzügIj.ch 1O t. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in den der Auszahlung
vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne der
Sonn- und gesetzlicheo Eeiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgel-d in Höhe von 28 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 46 DM monattich.
Nach einjähri.ger Betriebszugehörigkeit sondervergütung in Höhe von 65 * des tariflichen Monats-
verdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in tlöhe von 109 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen
Iohngruppe,

Arbei.tszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
So nd er zah 1 ungen
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220. 3 Industrie der steine und Erden .in den Reg
Mai

220 Gewinnunq und verarbei trrnd von Steinen und Erden

.-Bez. Koblenz und Trier, den städt.en Mainz und worms souie den Ldkrs'
nz-Bingen und Alzey-Worms

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah.Iung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksäme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

tJrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenEwirksame Lei.stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl u nge n

Arbeitzeit
Lei,stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame LeisLung
Sohderzahlungen

Arbeitszei t
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 *

Je nach Alter 25
a1s Arbeitstage

- 3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je woche
gelten, Arbeitiehmer unter Tage erhaltÄn einen zusatzurlaub von 2'lagen'

Urfaubsgeld in Höhe von 2A,'18 Dl{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von l 73 Tarifstundenlöhnen

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (schotterindustrie) i.n Bayern

urlaubsgeld in Höhe von 24 DH je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DIl nonatljch.
Nach einjährioer BetriebszugehörigkeiL Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenlöhnen

220 5 Granitwerkstein- und schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter 25 - l0 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertag
Arbeitstage gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach volfend
zusätzlich 1 Urlaubstag.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 15 8'

Je nach Alter 25 - -J0 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme-gesetzlicher Feiertage, 5 Tage-je Woche

als Arbeitstage getten. rlactr -öiänrig.r Betriebszugehöiigkeit oder nach vollendetem 50' Lebens-
jahr zusätzlich I urlaubstag

e, 5 Tage je woche aIs
etem 50. Lebensjahr

Urlaubsgeld in tlöhe von 24 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 8O Tarifstundenlöhnen

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarl.and

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei. mi.t Ausnahne gesetz-
licher Eeiertage, 5 Iage je woche ats Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und schiahtar-
beiter erhaften einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahfung von 173 Tarifstundenlöhnen

220 7 ZementiLDdustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 20 t

30 Urlaubstage

UrLaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubst.ag
Für BezugsberechLigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 73 Tarif stundenlöhne a1s Jahresabschlußzahtung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzü9tich 20 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Für Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni qeltenden Tarifstundenlöhnen aIs Jahreszahlung
Jahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei !nehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswirksame Lei stung
Sonde r zah lungen

Arbeitszeit
Lei s tungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahfung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Lei stung
sonderz ah-I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Lei stungs Lohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah f u nge n

220 12 zLegel- und Dachziegefindustrie in Hanburg, schleswig-tlolstein, Reg.-Bez. Stade und Lünebürg

220 cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 9 zementindustrie in Baden-t^türttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher wochenfeiertage, die werktage
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 164 Tarifstuhdenföhnen nach den jeweils am 31.10. des laufenden
Jahres gü1Li9en sätzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohi zuzügIich l5 t

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage geften. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendeten
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Url.aubsgeld in Eöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahl.ung in Höhe von '135 Iarj-fstundenlöhnen

220 l1 Kalkindustri.e in rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstagegelten. VollkontinuierLiche Schichtbetriebe zusätztich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag. hirchstens bis 27 Urlaubstage, 1,405 t des jeweiligen Endgehalts der
Gruppe G 3.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte.rahresabschlußzahlung in Böhe von IOO t des tariflichen Monatsfohnes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei
und Eeiertage nicht als Urtaubstage geLten.

Samstage, Sonn-

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von. 150 larifstundenlöhnen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 -
Feiertage nicht als Urfaubstage geLten.

28 Arbeitstage, Hobei Samstage, Sonn- und

UrLaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von l5O Tarifstundenlöhnen

220 14 zi,egelindustrie in Nordrhein-westfafen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19
Feiertage nicht aIs Urlaubstage 9e1Len.

28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 13 ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und stade, jedoch einschl. Krs. verden)
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Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksane Le istung
Sonderzah Iungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksane Le istung
Sond er zah 1u nge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istun g
Sond erzah I ungen

Arbeitszeit
Lei.stungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbeitnehmer

Vermögensw irksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
er0achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonder zah lunge n

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzah 1 u ngen

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dt4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DU monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von '150 Tarifstundenlöhnen

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-pfatz (ohne den ehenaligen Reg.-Bez. pfalz)

220 Geeinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 15 Ziegelindustrie in der pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 2O $,

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei samstage, sonn- undFeiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenföhnen

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüq1ich 2O t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörj.gkeit
Feiertage nicht als Urfaubstage gelten.

19 - 28 Arbeitstage. wobei Samstage, Sonn- und

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstaq.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

220 1'1 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrj.chtsatz = tarlflicher Zeitlohn zuzügIich 2O 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2A werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicherFeiertage. 5 Tage je Woche a1s Vlerktage gelten.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und schichtarbeiter in voll- uia teirröntinuierli.cherSchicht erhal-ten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 DIi{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in tlöhe von 173 Tari.fstundenlöhnen.

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-HoIstein und Bamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Zeittohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter und Dauel der Betriebszugehö!igkeit 23 - 30 Arbeitstage, uobei. frit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Url.aubsgeLd in Höhe des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe l.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von lO0 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9tich 2O t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobej.. nit Ausnahme gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Arbeiistage geIten.

urlaubsgeld in Höhe ces 2,2 fache\ Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 des TarifgebletesSchl esw i9-Ho lstein-Hamburq .
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1OO B des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbei tuno von Steinen und Erden
220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei,tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ab -l u nqen

Arbei.tszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
effachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

'Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahI ungen

Arbeitszeit
Le i s tu ngs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ah L unge n

Arb€'i tszei t
Leirr tungslohn

UrIa ubsdauer für
eru achsene Arbeitnehmer

Ur,r.aubsbezahlung f ür
er wachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonde,rzahLungen

220 23 rndustrie der steine und Erden in Hessen (hier! Betonstein- und Leichtbauplatten-lndustrie, Sand- und Kiesgruben)

40 Sturden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag a1s Urlaubstage gelten'

Nach einjähriger Betriebszugehöriqkeit urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubsta9'
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von B0 * des tariflichen Monatsverdienstes'

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-t{estfafen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich'15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag a1s urlaubstage 9elten'

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 80 t des tariflichen Monatsverdienstes'

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9tich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 109 Taiifstundenlöhnen der jeweiligen Lohngruppe

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-9vürttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3O Arbeitstage, wobei. mi.t Ausnahne gesetz-
licher Eeiertage, die Tage Montag bis Freitag a1s Urfaubstage gelten'

Urlaubsgetd in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe eon '101 Tarifstundenlöhnen

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowi.e das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angeqeben

Je nach Alter 25 - 3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher
Arbeitstage gelten. Nach 20jähriqer Betriebszugehörigkeit oder nach
zusätzlich 1 urlaubstag.

Feiertage, 5 Tage
vol.lendetem 50,

je woche als
Lebens j ahr

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigle 45,50 DM monatl ich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik
I Eeinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands224

40 Stunden.
Leistungseotlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. GeldakkordPreisen, bei zeitakkorden über
Stundengeldf aktoren geregelt.

Je nach Alter 25 - l0 Urlaubstage, wobei' mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 9loche
a1s urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von'15 DM (Stand'1975) ie tariflichen Urlaubstag,
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monaLlich.
tlach zweijähriger Betriebszuqehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe

kommens.

t5l

zusätzlich durchschnittliche

eines monatlichen Tarifein-



224 2 Keranische l,Iand- und

Arbeitszei t
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene ArbeitDehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lej.stungsfohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher

sondert geregelt.

Bodenfriesenindustrie r" a.#jH#ffi)Niedersachsen, Nordrhein-westfalen und schleswig-Hotstein
40 Stunden.
Leistunqsentlohnung bei Stückakkorden über stück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt. bei zeit.-
akkorden gilt aIs Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsätz.

Je nach AIter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertagei 5 Tage je woche als
Urlaubstage gel.ten.

urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittlicheprozentuafe Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe ?.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlunq in Böhe eines monatlichen Tarifeinkomens. Auf die
Jahresschfußzahl.ung sind anrechenbar: w;ihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rhelnland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. pfalz)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage geften. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Iage Zusatz-ürlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusätztich durchschnitt-liche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
I'ür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 173 Tarifstundenlöhnen.

224 4 Feinkeramische Industrie in Baden-Württemberg

Zeitlohn zuzü9Iich 20 t; zeitakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögehswrrksane Leistung
Sonderz ah I unge n

Arbeitszeit
Lej.stungslohn

Je nach Alter 25 - 30
Arbeitstage gelten.

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als

UrLaubsgeld in Höhe von 15 DM (stand 19'15]l je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittlicheprozentuale Veränderung der Tarifl.öhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigre 26 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlicheh Tarifeinkommens. Auf dieJahresschlußzahlung sind anrechenbar: weihnachtsgeld, ,Jahressonderzahlungen und dividendenbe-

zogene Zahlungen.

224

40 Stunden,
Akkordrichtsatz =
sondert geregeLt

5 Feinkeramische Industrie in Bavern

tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 20 t; zeitakkorde über Stundengetdfaktoren ge-

Je nach After 25 - 30 Urlaubstage
Urfaubstage geften.

wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

UrlaubsgeLd in Höhe von 15 DU (Stand '19?5) je tariffichenprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

UrIaubstag, zusätzlich durchschnittliche

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe votarif lichen Monats.lohnes -
40 bis 100 t des

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwacbsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahfungen

224 6 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.
AkkordrichtsaLz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 2O $; zeitakkorde über stundengeldfaktoren ge-sondert 9eregelt.

Je nach Alter 25 - 30 urlaubstage. wobei, mi.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1sUrfaubstage gelten.

Urfaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittticheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit ein iJ. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis 100 t destari f lichen MonatsLohnes.

230 Eisen- u Stahlerzeuqunq (einsch1. -halbzeuqwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

3B Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

J0 Arbeitstage, wooei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gef ten;wen^ 2/) des urlarbs in der zeit von oktober bis März q6nä*m.n i".ä.n,-rrieirlich r Taq.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen sonderzahlungeschlußvergüLung, weihnachtsgeld, urlaubsg;rd, r1o I eines Monatseinkommens nicf,t

n, wie Jahres jab-
unterschrei ten.

-152-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtunq für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl u ngen

Arbeitszeit
Le i s tu n9s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei.tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahLungen

Arbeitszeit
Lei stu n9s lohn
Gießerei zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maxinj.lianshütte m.b.H. )

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn der höchsten Aftersstufe.

30 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtszuwendung in Höhe von ca. 75 t der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe

(ca. 5 t) ist untär Berücksichtigung des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehörigkeit
auszuschütten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi,eßereizulage
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ah f ungen

Arbeitszeit
Le i stuig s toh n
Gi eßerei zu1 age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
sonderz ah I ungen

231 3 Metallindustri.e in dem Reg.-Bez. Braunschweig,
Harburg, Osterholz, S

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnebner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah 1 ungen

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

3B Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den zeit.lohn

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Je nach Alter 39 t - 48,5 t der Urlaubsuergütung.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Die jährtichen sonderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 100 t eines
Monatseinkommens ni.cht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, MetaIt- und Etektroindustrie in schleswig-Holstein

36,5 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

50 S der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines [tonatsverdienstes

231 2 Eisen- und Metallindustrie und MetalLhandwerk in Hanburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen i.m Lohntarifvertrag angegeben.
8 t des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vioche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg ( ohne die Landkreise Cuxhaven,
tade und des ehem. Landkreises Bremervörde).

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher crundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 5,5 t vom crundfohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

50 8 der urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines lilonatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt I 8 des Ecklohns.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eße re i. zu 1 age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei sEung

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermöqenswirksame Lei stung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i st ung s Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah f u nge n

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Gj,eßereizulage

231 Metal tende Industrie
231 5 Ei.sen-, MetaIl- und Elektroindustrie in Nordrhein-t{estfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
wird der Urlaub in der zeit vom l. - 31. oktober genonnen.

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
zusätzlich 1 Tag.

5o t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38 , 5 s+-unden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 t der urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengefd und 90 t des Netto-
Iohnes für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metal1- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfa1z

18,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 t

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche afs Arbeitstage gelten

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi.rksame Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Gießerej.zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 u nge n

231 9 Eisen-, Meta1l- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einsch1. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

50 ß der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 20 - 50 g eines Monatsverdienstes

231 I Metallindustlie in Nordwürttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der ortsklasse I A 0,42 Dü, die übrigen Lohngruppen werden
Relation errechnet.

in entsprechender

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag.

50 t Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20:50 t eines Monatsverdienstes

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich l0 3.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und ,l00 t der
Nettobezüge für weitere 'l - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecbtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 8 eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

38,5 stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, pobei, miL Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Arbej.tstage 9e1ten.
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag,

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monätseerdienstes.

Arbe i ts zei t
Le i st ungsloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ah.l ungen
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 11 Metaltindustrie in Bayern

Arbeitszeit
Le i s tung sloh n
Gießereizulage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezah.lung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahfungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeicnehmer

vernögenswi rksame Le j. stung
sonde rz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Le i stungs loh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi. rksame Lei stung
Sonde rz ah I unge n

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf le Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind' 120 Pf
je stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengefd und Nettoverdienst

(100 8) für weitere 2 bzw, 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

23'l 12 Bisen-, Metall- und El.ektroindustrie im Saarland

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten

50 * der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 Schlosserei, Schweißerei, Schlei ferei und Schmiederei
239 1 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
A.kkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 't5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne gesetz-
licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und SchmiedehaDdwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Arbeitstage gelteni wi.rd der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zÄit von 1.1i. -28./29.2. genommen, erhöht sich der urlaub um einen weiteren urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t eines Monatsverdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehmer

vernögenswi rksame Lei. stung
Sonderz ahl ungen

Arbei ts z ei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbei,tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
Sonde rz ahf u ngen

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 1O t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Feiertage, 5 tage
Arbeitstage 9e1ten,

je woche als

Urlaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 4 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Aftersgruppe.

30 Arbeitstaqe, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbej.tstag zusäiz1ich.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit zwischen Krankengeld und 100 t der monatlichen uettoSezügefür 1 bzw. 2 weitere Monate.
Eür Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 * eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohh
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sond erz ah f unge n

2 4 4 st raßen f qh!?9!g!etl
244 1 Kraftfahrzeughandwerk in schLeswig-Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügtich 15 t.

.le nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 3O Arbeitstage, Hobei, mit Ausnahme gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gefteni wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen
in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genonmen, erhöht sich der Urlaub um 1 wei.teren Urlaubstag.

50 t des jeweiligen Tariflohnes.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t des errechneten Monatsverdienstes

ge-

Urlaubsgeld nach sechsnonatigeE Betriebszuqehörigkeit in Höhe von 50 t des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 KtafLfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhei.n-westfaLen

40 Stunden

30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahne gesetzficher peiertage, 5 Taqe je Uoche aIs
Urlaubstage zählen.

Urtaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
muttipliziert mit 173, bei. Wochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzü91ich t0 t.

30 Arbeitstage, uobei, mit Ausnahme qesetzlichet Feiertaqe, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der UrLaub aus betrieblichen cründen in der Zeit von'1.10 - 31
nomen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

3. ge

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von ,fanuar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 2 Ktaftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstaoe, wobei, nit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 Taqe le I.loche a1s
Arbeitstage gelteni wird der Urlaub aus betriebfichen Gründen in der zeit vom 1

nomnen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzü9lich l0 t.

30 Arbeitstaoe, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertaoe, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelteni wird der Urlaub aus betriebfichen Gründen in der Zeit von I
nomen, erhöht sj.ch der Urlaub um 2 Arbeitstage.

10 - 3',1

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah f u ngen

Arbei.tszeit
Lej.stuDgslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahl u nge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

10 31 ge-

Urtaubsgetd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgel.tes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des jewei.ls durchschnittlichen nonatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzüqlich 20 t.

30 Arbeltstage, ü,obei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche a1sArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 t des fariflohnes sej.ner Lohngruppe nultiptiziertmit 173.
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244 ahr zeugbau
244 7 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsätzl.ich der Tariflohn garantiert

Arbe itsze it
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah lunge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Gießereizul.age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
so nderz ahl ung en

30 Arbeitstage, Pobei, nit Ausnahme gesetzlicher Fej,ertage,5 Tage je Woche ats ArbeitEtage
gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehöri9keit, zu6ätzlich I Urlaubstag für Jubilare.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der rc-
natlichen Nettobezüge für 1 bzH. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

40 Stunden

252 Fe k und Optik
252'l orthopädie-, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet (ohne Bäyern) und Bertin (west)

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 s des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

245 Schiffbau
245 I Schiffswerften in Reg.-Bez. Aurich und Stadt papenburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 8 t; für werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - Iv ein-geführt haben, l0 8.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitscage gelten

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

245 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, F1uß-, Küsten- und Bootswerften)
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag
I t des Ecklohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertagei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50, I eines Monatsverdienstes

40 Stunden

Je nach AIter 27 - 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 nonatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 t eines Monatseinkomens

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Täriflohn des l9jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5O t eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage, wobei je Vloche 5 Arleitstage a1s Urlaubstage geften

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermög enswirksame Le istun g
sonderzahfungen

Arbeitszeit
Le i stu ngs 1oh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksame Le i, stun g
Sond er zah I u ngen
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Arbeitszeit
Le is t ungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahtung für
eryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw irksame Le i stun g
sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Le is tungs Iohn
UElaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswi. rksme I€ i stung
Sonder z ah lunge n

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le istung
Sonderzah lunge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urtaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahtung für
eryachsene Arbeitnehner

vermögensH irksme Le istung
so nde r zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenss irksane Le i stung
Sond er zah lunge n

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah lunge n

258 Hersteltung von üusikinstrumenten. s@rtoeräten, spiel- und Schnuckwaren
258 2 schmuck-, Silberwaren-, Edelnetall- und Uhreninalustrie in Baden-t'iürttenberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gü1tigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage 9e1ten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit '! Urlaubstag für Jubilare.

50 t Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkonmens für weitere 1 bis 2 Monate.

Für Bezugsberechcigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Mohatsverdienstes.

250 sä9e- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage , die wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Böhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 2 sägeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t.

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertager die wochentage Montag - Freitag aIs
Arbeitstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsenEgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 70 S des durchschnitLlichen Monatsverdienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, die wochentage Montag - Ereitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
sonderzahlung i.n göhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

250 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage, uobei, ni.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage, die wochentage Montag - Freitag a1s
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 s des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 7o t des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

260 5 Sägeindustrie in Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 8.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, die wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le i stung
Sond er z ah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vernög enswirksame Le istun g
Sond er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
eilachsene Arbeitnehmer

Vermögensw irksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VerKigenswirksame Le i stung
Sonderzahlungen

260 säge- und Holzbearbei t ung swerke
260 5 Sä9ewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe ln Bayern

40 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher zei.tlohn zuzügIich .t5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz_licher Feiertage, die t{ochentage ltontä9 - p;eitag als Urlaubstage ieiten.
UrLaubsgeld in Höhe von 51 t des UrlaubsentgeltE.
Für Bezugsberechti.gte 5Z Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - ?O t eines Bruttomonata-

e inkommens .

251 Ho itunq
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t.
30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil eines

I 3. Monatseinkommens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

UrIaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dt nonatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes a1s Teil. eines

1 3. Mon ats e i nkomme ns .

261 3 B,olz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
38,5 SLunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 't5 t.

30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in ttöhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes a1s Teil eines13. Monatsei.nkomens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie j.n Nordrhein (Reg.-Bezirke DüsseLdorf und Köln)
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich l5 t.

30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes ats Teil eines13. Honatseinkomens,

261 5 liolzverarbeitende rndustrie' Möbetindustrie und serienmöbelhandwerk in westfalen-Lippe
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich t5 t.

30 Urlaubstage, wobei, mj't Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
SonderzahLung in tlöhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines13. Monatseinkonnens.
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Arbe itsze i t
Le is tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksane Le istung
sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensw irksane Le i stung
so nder zah lungen

25,l Holzverarbeitung
261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordqrundfohn zuzügLich l5 t.

30 Url,aubstage, wobei' nit Ausnahne gesetz-Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2b -
li.cher Feiertage, 5 Tage je hoche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgel,d in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Eür 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkommens

261 7 Llolz- und kunsstoffverarbei.tende Industrie i.n Rheinland-Pfa1z

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüg1ich 15 8.

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mi.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 I der Netto-
bezü9e und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 wej.tere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 50 g eines durchschnittlichen llonatseinkomens.

251 9 flolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

l8 , 5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich l5 $.

Je nach Al.ter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage
Arbeitstage gelten.

je t{oche als

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Url.aubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und den Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahtung in Höhe von 42 - 50 t eines Durchschnitts-
monatse inkonmens .

261 l0 Möbe1- und hol.zverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbei.tstager wobei, mit Ausnahne gesetz-
lj.cher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl honatlich.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 $ eines Bruttomonatseinkomnens

261 1'l Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Saarland

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzüg1ich 15 g.

30 Urlaubstage' wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s LJrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrIaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Nach 3 nonatiger Betriebszugehörigkeit 60 t des errechneten Durchschnittsverdienstes.

261 I
Arbeitszei t

30 Urlaubstage, sobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche al.s Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgefts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 50 t des Monatseinkonmens.

Hotzj.ndustrie und Kunststoffverarbeitung in württemberg, das schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-würtlemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundl.ohn zuzüg1ich 15 tLe istungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le i stung
Sonder zah lungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sond er zah 1 ungen
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Arbeitszeit
Le i s tungs 1oh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

ArbeiLszeit
Le i stu ng slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 ungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsehe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsehe Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbei tszei t
Lei.stungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswj.rksame Leistung
sonde rz ah1 u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehner

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensPirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich l3 t.

Je nach Alter 2B - 31 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gel.ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes.lanuar

252 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Je nach Alter 28

= tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 8.

- 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten

Urlaubsqeld in Höhe von 50 t des Urlaubsehtgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 69 ' 75 I des Bruttononatsverdj.enstes Januar

262 3 Ti.schlerhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 15 8.

Je nach Alter 28 - 3'l Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vloche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in He6sen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüg1ich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit e4 -'lo \ des Bruttononatsverdienstes .Ianuar

262 5 schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage. wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Urfaubstage 9e1ten.

Urlaubsgetd in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 7O I des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 6 tlolzgeeerbe in BerIin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzügl.ich l5 t.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariftichen Ecklöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 10 * des Bruttomonatsverdienstes Januar
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264 zellstof f-, Holzschliff- . Paoier- und PaPPeerzeuqunq

254 1 papier-, pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in schleswig-Holstein, Hanburg und Niedersachsen

Arbe i tszei t
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Ar b€ itnehner

Urlaubsbezahlunq für
enachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Le istung
so nder z ah lunge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenswirksame Le i stung
sonder zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungsl.ohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Url.aubsbezahlung für

erwachsene A! be itnehmer
vermögenswi rksile Le i stunq
so nder zah Lunge n

Arbeitszeit
Le is tung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe it nehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vembgenswi rksane I€ istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeic
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich 15 t

30 Url-aubstage

Urlaubsgeld in höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatl-ich'
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens, zuzü9tich 160 DM

264 2 Papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

urtaubsgeld in Höhe von 30 Dll je urlaubstag-
Für Bezugsberechcigte 25 DM monatLich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflj.chen Monatseinkonmens

254 3 papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöLn, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich 15 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatl'ich.
Je nach IohngrupPe ein'13' Monatseinkomen in Höhe von 1 654 DM - 2 111 DM

254 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in westfalen

40 stunden.
Id(kordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich l5 t

30 U!laubstage

30 Urlaubstage

30 Urlaubstage

30 Urlaubstage

vermi)genswirksile Le i stung
urlaubsgeld i.n Höhe von 30 DM je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenl.öhne zuzüg1ich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen lphngruPpen.so nder zah Iunge n

264 6 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttemberg, Nordbaden und südwürttemberq-HohenzoIlern

urtaubsgeld in Höhe von 30 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tarifLichen Monatseinkomens

264 5 Papier-. PaPPen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich '15 I

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 I

Urlaubsgetd in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 * des 13. tarifli.chen

Mo natse inkomens .
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264 7 Papier-, Pappen-,

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderz ah1 u ngen

Arbei tszei t
Le i stung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Leistung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ur

e
laubsdauer für
rwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahl u ngen

Arbei tszei t
Leistungstohn
Urlaubsdauer für
eBachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl. u n9e n

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonderz ahl. u ngen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vernögenswirksane Leistung

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei.als Arbeitstage gelten.

264 zellsLotf- , Holzschliff-, papier- und Pappeerzeuq unq
zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich .l5 t

30 Urlaubst.rqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuzüg1ich l0o DM

255 papier- und pappeverarbeitunq
265 1 Papier- und pappeveraEbeitende rndustrie in schreswig-Horstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 5C t.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je
Monatsverdienstes.

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9O bzw. l0O t eines tariflichen

265 2 Papiet-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Brenen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzü9Lich 15 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbej.tstage je woche, mi.t Ausnahne der gesetzlichen peiertage).
Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dm 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tarifrichenMona t sverd i ens tes .

265 3 Papier, pappe und KunsLstoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich '15 8.

nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des UrLaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 S.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit go bzw. l0o t eines tari.flichenMon at sve rd i ens tes .

255 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbej.tende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9o bzw. loo t eines tariflichenMo n at sve rd i ens t es.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich .15 t.
Je nach Arter 26 - 30 Arbeitstage' wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Arbeitstage gelten.

Urlaubsgetd in Höhe von 45 t des Urlaubsentqettes, nach dem 45
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzwMonatsverdienstes.

Lebensjahr 50 t

Sond erz ah L unge n
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2b5 Papier- und Pappeverarbeitqlg
265 6 papier-, pappe- und kunststoffvera!beitende Industrie in baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 stunden.
Akkororichtsatz = tarifl.lcher Stundenlohn zuzü91ich 15 t

Arbeitszeit
Le is t ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

U!laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Le istung
Sonde r zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksde Le istung
sond erz ahl ung en

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, oobei, mit Ausnahne gesetzlicher.Feiertage. 5 Tage je lloche
a.Is Aroej.tstage geIEen.

urlaubsgelo in nöhe von 45 t des UrlaubsentgetLes, nach dem

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich-
Jahressbnderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Mon at sverd i en st es ,

45. Lebensjahr

90 bzw, 100 t

50 r

eines tarifli.chen

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 stunden.
Akkordri,chtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je hoche
aLs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes' nach dem 45. Lebensjahr 5U t-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
trtonatsverdienstes.

258 Druckerei und vervielfättiqung
Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)264 1

38,5 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksile Le istung
sonder z ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbe i tnehmer

30 UrIaubstage, uobei, mit Ausnahne gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je hoche als
Urlaubstage gelten.

UrlaubsgeId le Urlaubstag in tlöhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des monatlichen Tariflohnes

268 2 Druckindustrie in Berlin (west)

38,5 stunden

30 U!Iaubstage, wöbei' mi.t Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdj.enstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung rn Höhe von 100 t des monatlichen Tariflohnes

270 Herstellung, zur und veredlunq von Leder
Industrie in Schleswig-HoIstein, hanburg, Niedersachsen, Brenen, keg.-Bez. Detmold und Münster

40 Stunden.
I Akkordsätze entsprechen mindestens den tarifli.chen stundenlöhnen.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksme Leistung
sonder zah 1 unge n

270 1 Ledererzeugende

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksane Le istung
Sonderz ahI ung e n

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

UrIaubsgelo in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Eür tsezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkommens 50 t eines Ilonatseinkonmens
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei L

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbei ts zei. t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah.I unge n

Arbei tszei t
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah 1 u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage

272 Herstellung und Reparatur

270 Herstellung, zurichtunq und veredlunq von Leder
2'70 2 Ledeyerzeugende Industrie in Baden-würt.temberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = nindestens tariflicher Stundentohn.

.le nach Alter 26 - 3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatli.ch.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 I eines Monatseinkomens.

271 Lederverarbeitunq (ohne Herstellunq son schuhen)
27'l 1 Lederwaren- und Kofferindustrie i.n Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdriqkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte a1s Teil ei.nes 13. Monatseinkomens 45 t eines Monatseinkomens

2'11 2 Lederwaten- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teil eines 13. Monatseinkomens 40 I eines Monatseinkomens

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 33 Arbeitstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von zwei I{ochenverdi.ensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte a1s Teil eines 13. Monatseinkomens 45 t eines l.lonatseinkomens.

Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 schuhj.ndustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Atkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenfohn

Urlaubsgeld in Höhe von zwei viochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkonmens 45 t eines Monatseinkomens

275 Textilgewerbe
2'15 1 fextilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n) sowie das cebiet der stadt schwelm

2? Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich3 Arbei.tstage.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeweils güLtigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, ni! Ausnahme gesetzL. Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 599 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des Monatsverdienstes.
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275 Texq!lgelerbe
, 2 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenfohn.

30 Urtaubstage, uobei 5 Tage je t{oche als Urlaubstage gelten

Arbeitszei t
Leistungslohn
urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi, rksame Lei stung
sonderz ahl u ngen

Arbeitszeit
Lei s tung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeithehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei stungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswirksame Le i stung
sonderz ah1 ungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei. tnehmer

Vernögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

500 - 90C DM.

40 - 55 I eines durchschnittlichen Monatsverdienstes

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme der gesetzlichen Eeiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 684 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 52,5 ? des llonatsverdienstes

275 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsi,ndustrie in t{estfaten (Re9.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

30 Arbeitstage,

in Pf-Beträ9en ih jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag angegeben.

wobei, mit Ausnahne gesetzl. Feiertage,5 Tage je tloche a1s Urlaubstage geften

Urtaubsgeld in Höhe von 520 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 5O t des Monatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 365 - 468 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von t des tlonatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Württenberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils güLtigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseEzI. Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

(Nordbezirk),

40 Stunden.
Akkordr i ch t sat z

Urlaubsgeld in Höhe von 416 - 510 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
390 - 5e4 DM (südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des l,lonatsverdienstes.

276 4 Beklej.dungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez, Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweits gültigen Lohntarifvertrag.

36 werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-woche 29 Arbei.tstage mit Ausnahme der gesetzl
Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 443 - 595 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5O t des Monatsverdienstes.
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Arbeit6zeit
Le i stungs Iohn
UrlaubEdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Le i s tu ngs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Le istungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe itszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenseirksame Le istung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

276 Bekleidunqsqewerbe
276 5 BekteidungBindustrie in BerIin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträ9en im jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstaqe' wobei, mit Ausnahme gesetzl. Eeiertager 5 Tage je vtoche als Arbeitstage gelt.en.

Im l. Urlaubsiahr 16 DI{ pro Monat, im 2. bis 6. ur-Iaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehörig-keit 434 - 614 DIl.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 I des !,tonatsverdien6tes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Herrenmaßschneiderhandwerk in Bundesgebiet ohne saarland und Berlin (west)

40 stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqIich l0 t

32 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 11,20 DM-(Stand t9g5) je Urlaubstaq und Erhöhungjewerls um den ß Satz des tariffichen Lohnes.-
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 t des ttonatsverdienstes.

277 2 Danenschneiderhandwerk in Nordrhein-westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticheE Stundenlohn zuzüg1ich 10 t.

,re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 werktage oder 20 - 24 Arbeitstage

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Württemberg

40 Stunden.
AkkordrichtsaEz = tarifli.cher stundenlohn zuzügIich .lO t.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2g werktage oder 20 - 24 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte l3 DH monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden.
AkkoEdrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich lO t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2g werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

277 5 Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne BerIin (West)

40 Stunden

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbei tnehner

Ar be i tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 werktage. rcbei, nit Ausnahne gesetzlicher Feler-tage, 5 Tage je woche als Werktage gelten.
Für Bezugsberechtigte 312 DM jähr1ich.

jähriger. Bet!iebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 34't - 68t Dlt je nach Dauer derigen wöchentl ichen Arbeitszeit.
Nach halb

reg e 1mäß

281 Maht- und SchäImühIen (ohne öImühIen)
281 I ttühtenindustrie in Nordrhein-west.falen

40 stunden (bei wechselschichtarbeit einschr. einer 30 minutigen bezahrten pause).

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, Hobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tagea1s Arbeitstage 9elten; ab G0. Lebensjahr zusätzlich I Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,5 8 eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

je Woche

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
sonderzahLungen
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283 Herstellunq r,öh NAhmitteln

2g3 I Back-, puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährnittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 StundenArbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ah I unge n

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Vermögenswirksame Lei. stung
sonderz ahl. unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksane Lei stung
sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl ungen

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitsta
a1s Arbeitstage gelten; zusätz

ale nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und 100 t des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines Monatseinkonnens.

284 Herstellung vgLBackwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in schleswig-HoIstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 34 werktage.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 85 t des Durchschnitts-Monatseinkonmens.

ge. wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
iich 3 nrb.itstage mit Eireichung des 25jährigen Dienstjubiläums

284 2 BroL- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 85 t des tariflichen Monatsverdienstes

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums insgesamt
30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzuwendung in Höhe von 100t des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

,fe nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 3O Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 2 wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsentgelts; 25 t sind für den Urläub zu zahlen und
50 t an 15.12. des Jahres,

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (west)

40 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhaften.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. wobej., mit Ausnahme qesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage geften. Nach 24jähriger Betriebszugehörigkeit zusätz-
lich 3 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betriebfichen Gründen vom 1.11. - 31.3.genommen, zusätz-
lich 1 Tag für jede ltoche.

Urlaubsgetd in tlöhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der sonderzahlung.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Eür Bezuosberechtj-gte 60 t Ces tarlflichen Monatsfohnes, wovon 21 Dl,l ie Urlaubstag a1s Urlaubs-
geLd gezahlt werden.

284 6 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen
40 Stunden

ire nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 220 - 475 Dt{.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe 90 - 100 t der nach Betriebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in flöhe von290 - 725 Dt4.

Bezahl.ung bei Krankheit

vernögenswirksame Lei stung
sonder zah 1u ngen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Le j. stung
sonder z ahI ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

284 Herstellung von Backwaren
284 7 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszLrgehörigkeit 24 - 32 Werktage. Nach l5jähriger Betriebszuge-
hörigkeit I Ta9 zusätzlich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1

Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - l5 t eines

1 l/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je

tari f lichen Monatsentgeltes

285 Zuckerindustri.e
285 I zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.icher Feiertager 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld für Stamnarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr FortzahLung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 524 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 E des tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu ngsl oh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 u nge n

Arbei.t.szeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I u nge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezah.lung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah f unge n

Arbeitszeit
Leistungs.lohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswj.rksame Leistung
Sonderzahlungen

286 obst- und cenüseverarbeitunq
285 1 Obst- und Gemüseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzügLich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 24 - 3O Urlaubst
licher Eeiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

age, wobei, nit Ausnahne gesetz-
jähriger Betriebszugehörigkeit

Urlaubsgeld je nach Betri.ebszugehörigkeit .in tlöhe von 21A DM bis 320 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte i.n Höhe von 52 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und cenüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundfohn zuzüglich 15 t

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 3C Urlaubst
licher Feiertage, 5 Tage je l,Ioche aIs Urlaubstage ge].ten. Nach 25
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urfaubstagen.

wobei, mit Ausnahme gesetz-
iger Betriebszugehörigkeit

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 210 DM bis 320 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich-
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 62 I des tarifli.chen Monatsentgelts.

286 3 Essig-. obst- und Gemüsekonserven-' sauerkonserven- und senfindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

a9e,
j ähr

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüg1ich l5 t

Je nach Alter und Dauer
licher Feiertage,5 Ta,
zusatzurlaub von 3 wei

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 210 DM bis 320 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 62 t des tariflichen Monatsentgelts.

der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
e je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
eren Urlaubstagen.
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Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernö)genswi rksame Le i stung
sonderz ah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei, tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistunq
Sonde rz ahI u ngen

Arbeitszeit
Le i stu n9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vernögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu ng sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.laubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl ungen

286 Obst- und cemüseverarbeitung
285 4 obst- und cemüsekonservenindustrie in Bayern

40 stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24
licher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage 9
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

- 30 Urlaubstage,
e1ten. Nach 25jähr

wobei, mit Ausnahme gesetz-
iger Betri ebszuqehörigkeit

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 2lC DM bis 320 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 62 g des tariflichen Monatsentgelts.

287 HersteLlung von Süßearen
287 i süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l2 t.

Je nach ALLeE 22 - 28 Urtaubstage, wobei, ni.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
als Urlaubstage 9e1ten.

Urtaubsgeld in Höhe von 2'1 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariftichen stundenlohnes x 173.

Tag e je woche

287 2 Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfafen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '12 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, hit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Iage
als Urlaubstage gelten.

je woche

Urlaubsgeld i.n Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Zö t ae. tariflichen Stundenlohnes 173

287 3 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich '12 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzficher
als Urlaubstage gelten.

Feiertage, 5 Tage je woche

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ?0 t des tariftichen Stundenloines x 173

287 4 Süßwarenindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
als Urfaubstage geIEen.

5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in tlöhe von 21 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DIrl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 7O $ des tariflichen Stundenfohnes x l?3

288 Milchverwertung
288 I Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein

40 StundenArbei. ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung
Sonderz ah1 ungen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengefd
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit

und 100 t des Nettolohnes

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme
bi.s Freitag a1s Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der

gesetzlicher Eeiertage, die Werktage Montag
Zeit von Oktober bis März zusätzlich 3 lage

DM je Urlaubstag.
für weitere 2 - I Wochen je nach

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 10,50 - 15,50

95 t eines BruttomonaLsverdienstes

-t70-



288 Mi1 erwertunq
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei aIs
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar
tagsarbeit zusätzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehör
triebszugehörigkeit je nach Beru

289 Herstellunq von iseöI und Speisefett

UrLaubstage die Werktage }tontag bis Freitag gelten.
2 tage zusätzlich; für geleistete Sonn- und Feier-

im Gebiet Weser-Ems

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe ltsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erEachsene Arbei tnehmer

Sonderzahfung in Höhe von 95 E eines 6-1,lonatslohnes a1s LJrlaubs- und/oder tteihnachtsgeldprämie nach 25jähriqer Betriebszugehörigkeit in Höhe von 5O DU monatlich.
Treue-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
so z i alz u1 agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le i stun g
Sond erzah I ungen

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage a1le Kalendertage, nit Ausnahne der sonn-und Eeiertage gelten, unter Nichtanrechnung von I Samstag.

urraubsgeld in Höhe von 20 DM je urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit
1,.tur tsezu9söerechtrgte 5t DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 100 S ei.nes Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betri.ebe in württenberg (ohne ALlgäu)
40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 2O DM nqnatlich.

Je nach Alter Urlaubsgeld in 8öhe von 450 - 525 Dtt.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 1Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.

- 2 ttonate je nach

Je nach ALter 27 - 30 urlaubstage' wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage. 5 Tage je woche alsurlaubstage gelten. Nach 25jähriger BetriebszugehörigkÄit zusätzlich 3 urIäubstagel jädoch nichtmehr als 30 Urtaubstage insgesamt.

igkeit 60 -'100 I eines Monatsverdienstes, nach'lOjähriger Be-fsgruppe I bzw. 12 Dtt Treuepränie je Monat.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksahe Le istung
Sonderzah f ungen

2BB 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne AIlgäu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25
30 - 36 Urlaub,stage (bei 5-Tage-Woche).

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-woche),

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstaq bei 5-Tage-woche, 16,50 DM bei 6-Tage-Woche.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und'lOO * des Nettolohnes für weitere I - 4 Krankheits-wochen je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit.
Eiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in [töhe von 77,5 * cles für den i,tonat itovehber vereinbarten Honatseinkomens.

289 I t'!argarine- und Kunstspej.sefett-fndustrie in Bundesgebiet (ohne uünchen und Berl-in (west))
40 Stunden.

Je nach AlteE 25 - 30 urlaubstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je wocheaIs Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswirksame Le i stun g
Sonder zah 1 ungen

Arbeitsze it
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
So nder zah 1 unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit der 1?2fache Tarifstundenlohn als JahresLeistung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

',e nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlEeiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage aelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Pür Bezugsberechtigte 5O t des tariflichen, Monatsentgeltes
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291 schlachterei und Fleis chverärbeitunq

Arbei tszei h

Leistuogslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenssirksane Le istung
sonderz ah I ungen

Arbei, ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Lei stung
sonderz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensHi rksane Le istung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erFachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Leistung
sonderz ah 1 u nge n

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 3O Urlaubstage, uobei als Urlaubstage die
werktage Montag bis Freitag gelten; näcl ZSjätrrlger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 UrLaubs-
tage, höchstens bis 30 urlaubstage insqesamt.

Nach einjäh!iger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tarifLichen Monatsentgeltes.

291 3 FLeischwarenindustrie in Nordrhein-wesEfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich l0 t.

Je nach Alter 23 - 2E Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 t>zw. 4 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 59 t des tariflichen Monatsentgelts.

'100 I des

291 4 FLeischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetz-
licher Feiertaqe' 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgel.d in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und '100 I des Nettolohnes für weitere
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O t des tariflichen Monatsentgeltes.

10 wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken. lretzgereien und schlachtbetriebe in saarland

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 werktaqe.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des l.5fachen Stunden-Lobnes der Lohn-
gruplre I je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das'15 - 5ofache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 5 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 2l - 27 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von I DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.

291 7 Fleischerhandwerk in BaYetn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 33 werktage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 5 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatsfohnes als weihnachtsqeld
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292 Fischverarbeitung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh[er

Vermögenswi rksame Lei stung
sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn zuzüg1ich 38 Pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. wobei, nit Ausnahne gesetzl. Feier-
tage, 5 Tage je woche al5 Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 350 - 600 DM

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 1 Fischindustrie in Hamburg

292 2 Fischindustrie.in Cuxhaven

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

4U Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich l0 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei' mit Ausnahme gesetzl
,Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe.itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lelstung
gonderzahlungen

Arbeitszeit
s achbe z üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
sachbezü9e

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
sonderzahfungen

Arbeitszeit
S achbez ü9 e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhert

vermögenswi.rksane Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld
1oh ne s.

Bei mehr aIs 5jähriger Betriebszugehörigkei.t für die 7. und I
Krankengeld und Nettofohn.

Für Bezugsberecbtigte
Für Bezugsberechtigte

39 DM monatlich
40 I eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 10 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 28 - 30 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl
Feiertage, 5 Tage je woche afs Urlaubstage gelteni wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in
der zeit vom l.'1. - 31,3. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr a1s 5jähriqer Betriebszugehörigkeit für die 7, und 8. woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.gte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Mälzerei
293 I Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.
A11e Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als

Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei.t 24 - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die
Iage Montag bis Freitaq). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl[ ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 wochen UnterschiedsbeErag zwischen

100 t des Nettogehaltes und den Barleistungen des versicherungsträgers.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 500 DM, danach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis 100 t
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch nindestens 500 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über l8 Jahre 2 Liter. Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr I Liter
Bier tägIich als Freitrunk.

in Höhe von 30 - 50 C eines Monats-

woche Unterschiedsbetrag zwischen

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstag
25jähriger Betriebszugehörigkei

e, wobei als Urtaubstage die Tage Montag bj.s Freitag gelten; nach
t zusätzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresvergütung in Höhe von 100 t des jeweiligen Monatseinkommens

293 3 Brauereien und selbständige Handelsnäfzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Eür aIle ArbeiLnehmer über'18 Jahre 2 1/2 LiLet Bier je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 Arbeitstage, wobei die Tage üontag bis
Freitag a1s Arbeitstage gelten.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgefd in Höhe von 940 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für wei.tere 'l - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 I eines Monatsentgeltes.
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293 Brauerei und Mälzerei
293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

n9
nd

sart unal -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier a1s Freitrunk je Arbeitstag;
Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 'l - I Liter.

Arbeitszeih
sachbez üge

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszei t
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verhögenswi rksame Leis tung
Sonderz ah I ungen

Arbei tszei t
sachbe z ü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezah.lung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah f ungen

Arbei!szeit
sach bez üg e

40 Stunden.
Je nach Beschäfti9u
bei Mehr-, sonn- u

Je nach Alter 26 -
dem 50. Lebensjahr

30 Arbeit.stage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten; nach
und nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 23 DM je UrLaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen (rankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 100 3

des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-PfaIz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter EreiLrunk Bier täg1ich, für a1le übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-
tiche I Liter.

Je nach Alter 25 - J0 Arbeitstage, wobei., nit Ausnahme gesetzlicher Eerertage' 5 Tage je Woche
a1s Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigeit zu-
sätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischeh Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zr 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatLich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 100 E

des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Al.le Arbeitnehmer haben Anspruch aJf uaustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je
woche als Urlaubstage geften; nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich J Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer
für 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 100 E eines monatlichen llinkonmens

der Betriebszugehörigkeit

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier, ,lugendliche

für 45 Pf je Liter.
12 Liter je woche; die Hälfte kostenlos, den Rest

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksane Leistung
Sonderz ahl, u ngen

Arbeitszeit
sach be z ü9 e

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher !'eiertage, 5 Tage je tfoche als
Urfaubstage gelten. Ab den 55. Lebensjahr I Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
sätzlich; nach 25jähriger Betri.ebszugehörigkeit zusätztich 1 Urlaubstag, nach 40jähriger 1

weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urtaubsgeld in Höhe von 22 Dt'l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit für weitere 2, 4 t>zw. 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1oo g des vereinbarten Monatseinkonmens unter Anrechnung des übertarif-

lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachtszuweodungen.

293 I Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
2 - 2 1/2 Lit.er Bier als Freitrunk täglich, jeder Arbeitnehmer kann für seinen uausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach ATlLet 22 - 30 urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Eeiertage, 5 Tage je woche als Ur
laubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehöri.9keit 3 zusätzliche Urlaubstage und nach
40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "sonderzahfungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere I - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
13. Monatsentgelt' je die Eätfte a1s weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 450 DM a1s
Jahres sonder zahlung .
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294 AlkohglbjenDerei, Herstellung von Spi uosen, I{einherstellung beitunq

Urlaubsbezahlung für
erwachsene A rbeitnehme r

vermögenswirksme Leistung
Sonde rzah). ung en

Ar be it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

294 1 sektkerlereien, Brennereien und spirit.uosenbetriebe in Rheinrand-pfarz

Urlaubsge.Id in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Jahressondervergütung in flöhe von 70 t des tarifr.ichen ironatsentgertes

295 Gewinnung von Mineral brunnen, Herstellunq von Minera und Limonaden

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage' wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstaqe rechnen. Nach.25jähriger Betriebszugehörigieit 2 eeitere urrau6stage, j.a6.r, i""ge"ätnicht nehr als 30 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensvi rksme Le istung
Sonderzahl ungen

295 1 Erfrj.schungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5 Tage je woche). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätz-lich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere
Krankengeld und 100 t des Nettoentgeltes.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigke

Monatseinkommens, Ein Teil ist bei Urlaubs-Antriat,
zu zah.l-en.

2 bis 4 wochen Unterschiedsbetrag zpischen

it Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t alesder andere anIäß1ich des Weihnachtsfestes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

Ve rmögenswi rksee Leistung
Sonde rzahl un9 en

Arbei.tszeit
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene A rbei tnehme r

Bezahlung b€i Krankheit

Vernögenswi rksme Leistung
Sonde rzah I ungen

Arbeitszeit
sachbez ü9e
Le istungs I ohn
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
So nde rzahl ung en

Arbeitszeit
sachbez ü9 e
Leistungslohn
Sozi.alzulagen
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

t rlaubsbezähIung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonde rz ah1 ungen

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlj.cher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld io Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltbis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 65 t des tariflichen rironatseinkonhens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern
40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 LiLer cetränk als unentgeltlichen tiaustrunk.

Je nach Alter 23 - 29 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage.je loche alsUrlaubstage gelten. rm Jahre 1985 nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit t iag zusaizuilaub.

Je nach Betrj.ebsangehörigkeit I - 3 t des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal im ,lahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 30 t des jeweils für Novenber errechneten Entgertes.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden

297 T tunq
297 1 Zigaryenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Für Männer 150 g, für l,rauen 75 9 Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach r2 MonateD Betriebszugehörigkeit Beihilfe für ceburtskosten von ro0 DM je Kind

27 Arbeitstage. Nach 20 jähriger Betriebszugehörigkeit 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM je Arbeitstag.
Arbeitnehmer mit über l0 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für seitere i wochen einen zuschuß zuden Barleistungen des sozialversicherunglträgers, der zusmen mit diesem tOO t des Nettoarbeits-entgeltes erreicht.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 400 DM.

40 Stunden.
Für Männer über 15 ,Jahre wöchentl-ich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zei.tlohn + l5 t.

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 3l tterktage bei G-Tage-woche.

urlaubsgeld in tlöhe von I t des dem urlaub unmittelbar vorangegangenen vierteljahresverdienstes
Nach ei.njähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 355 DM ar.s Jahressonderzahrung.

297 2 Rauch- und schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (west) ohne Rheinland-Rheinhessen



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensuirksame Le istung
sond er z ah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahl ungen

297 rarbe itunq
297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, tlanburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsteitung und Betriebsvertretung

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Fej.ertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
weitere 3 bis 78 wochen.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM nonatLich.
Jahressonderzahlung in Höhe von'150 t des Monatsentgeltes Oktober einschließ1ich a1ler ständigen

z u1 a9 en.

29'l 4 Zi,gatettenfabrikation der Firmen Brinknann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
40 Stunden.
UnterLiegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage geLten
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
weitere 3 bis 78 wochen.

Jahressonderzahlung in Höhe von 12,5 t der Jahresbezü9e.

300 Hoch- und Tiefbaur)
300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein

40 stunden

Je nach Alter l8 - 21 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Urlaubstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genomnen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom 1.4. - 30.'11. und
55 t bei UrIaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesanttarifstundenlohn aIs Teil eines 13, llonatseinkomens

300 2 Bauhauptgewerbe in tlamburg

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswilksame Le istung
sonderzah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter l8 - 21 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahme
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom t.
5 Arbeitstage.

Tage je Woche als
ät zl ich

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urtaub in der Zeit von 1.4. - 30.11. undbei. Urlaub in der zeit vom 1.'12. - 31.3.
Eür Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als TeiI eines 13. Monatseinkomens

55 t

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

gesetzlicher Feiertage, 5
I 2. - 31 . 3. genomen, zus

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksane Le istung
Sond erzah lungen

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstagei wobei, mit Ausnahme
Arbeitstage gelteni wird der Urlaub in der zeit vom 1

5 Arbeitstage.
licher Feiertage, 5 Tage je Woche a16
31.3. genomnen. zusätzlich

gesetz
12. -

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermijgenswirksame Le i.stung
Sonder zah f ungen

Urlaubsgeld in ttöhe von 30 I des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vombei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen cesamttarifstundenlohn als Teil eines l3

300 4 Baugewerbe in Nordrhej.n-Westfalen
40 Stunden

1.4. - 30.1 1. und

ttonatse i nkomens

55 t

UrLaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
so nd er zah I unge n

1.4. - 30.1'1. und 55 t

Monatsei nkomens.

*) Urlaub, tohnausgLeich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung in Baugewerbe: zur sicherung des Urlaubs-entgeltes, zur Förde!ung der Aufrechterhaltung der Beachäftigungsverhältnisse während der win[.erperiode, für eine iuiairii"t"Alters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Koslen der Berufsausbildung wird vom Arüeitgeber ei.n Betrag in Höhevom 24,0 t der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnützi9e Urlaubskasse für die Bauwirtschaftn. "IohnausglÄichskasse für äie eau-wirtschaft'und nzusatzversorgungskasse des BaugewÄrbes" abgeführt. Die AnLeile betragen für urlau6 lg,1 t, rohnausgleich 3.3 t,Erstattung von Kosten der.Berufsausbildung 1,7 I und für Zusatzversorgung 0,9 t.

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten; wird der Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3. genomen, zusätziic65 Arbeitstage.

Urlaubsqeld in Böhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vombei Urlaub in der Zeit von 1.12. - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 'l02fachen cesamttarifstundenlohn als Teil eines t3
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Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahl u nge n

1.4. - 30. 1 l. und 55 B

Monatseinkomrens.

1.4. - 30.'l l. und 55

[ronatseinkonmens.

1.4. - 30.11. und 55

lronat se i nkome ns ,

1.4. - 30.11. und 55

Monatsei nkomens .

300 goch- und tiefbau*)
J00 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche ats
Arbei.tstage ge.llen; wird der UrIaub in der zeit vom 1.12. - 3'l.3.9enommen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfa1z

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
,Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der zeit vom i.12. - 31.3. genommen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 I des Urlaubsentgel.tes bei Urlaub in der Zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtj.qte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen cesamttarifstundenlohn als Iej.l eines 13

Urlaubsgeld in Höhe von 3C t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit von
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeihsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 1ö2fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines '13

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeftes bei Urlaub in der zeit von
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechtigte den l02fachen cesamttarifstundenlohn aIs Teil eines 13

300 I Baugewerbe 1n Bayern

40 Stunden

300 7 Baugewerbe in Baden-würtLemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3, genomnen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen.

Je nach Alter 18 - 2l
Arbeitstage gelten;
3 Arbeitstage.

Arbeitstage, wobei,
wird der Urlaub in de

mit Ausnahme
rr zeit vom I

setzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als
. - 3l.3.9enonmen. zusätzlich

ge
12

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit von
bei Ur1aub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Eür Bezugsberechtlgte 0,25 Dllt je geleistete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechtigte den 'l02fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13

Urtaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeftes bei Urlaub ln der Zeit von
zuzüg1ich 35 Du.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je gel.eistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen cesamttarifstundenlohn als Teil ej.nes l3

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden

2'l Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeits-
tage gelteni wird der Urlaub in der zei.t vom'l.l2f - 31.3. genomen, zusätzlich 5 Arbeitstage

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 u ngen

1.12. - 11 .3

Monatseinkomens

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügfich 15 t.

30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Nach 5 monatiger BeLriebszugehöriqkeit Urlaubsgeld je Url.aubstag in Höhe von 350 t des Ecklohnes
(Lohngruppe II Facharbeiter).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 75 t eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehörigkeit.

il--EiTä[6, tpnnausgleich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: zur Sicherung des Urlaubs-
entgeftes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während der winterperiode, für eine zusätzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
vom 24,0 t der Bruttolohnsumme an die "Geneinnützige Urlaubskasse für di.e Bauwirtschaft", 'Lohnausgleichskasse für die Bau-
wirtschaft" und "zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 18,'l t, Lohnausgleich 3,3 t,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 t und für Zusatzversorgung 0,9 t.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermöge nswi rksile Leistung
Sontle rz ahI ungen

Arbe it ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermägenswi rksue Leistung
sonde rzahlunge n

Arbe it sze it
Le is tung sI ohn
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

ve rmögenswi rksile Leistung
Sonde rz ahI ungen

A rbe it sze it
Le is tung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei.tnehner

Urlaub6bezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

verEögen6wi rksile Leistung
Sonde rz ahL unge n

308 zimerei und Dachdeckerei*)
3OB 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
Ij.cher Feiertage' 5 Tage je tloche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 580 - 750 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör
gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je woche aI

igeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, nit Ausnalme der
s Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 25 $ des UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je 9el-eistete Arbeitsstuode.
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens

310 Bauinstallation
3'10 I Gas- u. wasserinstallateur- und Klempner-tiandwerk in Hilburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM honatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

gelten

3tO 2 Installateur-' Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t

30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Böhe des 3 1/2 fachen tariflichen Monteurlohnes aler Lohngruppe 5 je tariflichen
UrIaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 Installateur-, Klempner-. Zentral-heizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfal'en

40 Stunden.Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene A rbeitnehmer Je nach A1ter 28 - 30 Arbeitstage,. wobei, mit Ausnalme gesetzl-icher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten. wird dar Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. bis 28./29. 2 ge'
nomen. zusätzlich 1 urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksme Le istung
sonde rzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rnögenswi rksame Leistung
sonde rz ahI unge n

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkei.t Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugeh6rigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes'

3lO 4 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

40 Stunden,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Itoche als Arbeitstage gelten

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige zuwendung geteilt durch 3.

r) Lohnausgleich, zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-
verhält;isse während der wi;teiperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird von Arbeitgeber ein Betrag in Eöhe von 5,0 t der tohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsume an die
"Lohnausgteichska6se für das Dachdeckerhandwerk" abgeführt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 t und
für zusatzversorgung 1,3 t.
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310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klempner- und «upferschmi,edehandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi.rksame Le istung
So nder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Leistung
Sonder zah 1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachSene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbei. tnehmer

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche ars Arbeitstagegelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeits[.ag zusä[zIich.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd undmonatlichen Nettobezüge für einen bzw. zcei. weitere Uonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monätlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 2o - 50 t eines MonatsverdienBtes.

100 der

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urfäübsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
sonder zah I ungen

310 5 Spengler-, sani.tärinstaflateur- und Kupferschniedehandwerk in Bayern
40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeltstage, wobei mit Ä-usnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage 9e1ten.

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 I des durchschnittlichen Monatsverdienstes derlet2ten 3 Monate.

3 I 1 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten; wird 2/3 des urtaubs in der zeit v6m 1.10. - 3r.3.9en6mnen. zisä[zricn1 Urlaubstag.

Url.aubsgeld in Höhe von 40 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienstes

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobel' nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wochea1s Arbej.tstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsentgeLtes.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 90 t des nonatlichen Netto-Einkomnens je Dauer derBetriebszugehöri.gkeit für 1 bzw. 2 weitere titonate.
Für Bezugsbeiechtigte 52 DM monatlich.
Jährliche sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines Monatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkeit

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le i sLung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer fü!
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeienehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahl ungen

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Württemberg
40 Stunden.

30 Arbeitstaqe' wobei' mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeitstag zusäizIich. - -

Url.aubsgeld in Höhe von 50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und'lOO t dermonatlichen Nettobezüge für 1 bzw, 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit, 15 - 45 t eines Monatsverdienstes

312 GIaser- und Malergewerbe, Tapet enkleberei i)
312 1 Malerhandwerk j.n Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitricher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenLohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage. wobeii nit Ausnahne gesetz-licher reiertage, 5 Tage je Woche als-Arbeitstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 140 bis 285 DM.

*) zur sj'cherung einer überbetrieblichen Afters- und rnvalidenbeihirfe soirie des urlaubsentgettes und des zusätzlichen urlaubs-geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttofohnsumme an die zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des }laler-und Lackiererhandwerks abgeführt. Die Anteile betragen 1 I für die zusatzversorgung und l5 t für den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leitungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögensw j. rksame Leis tung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei, tnehmer

Vernögenswirksame Lel stung
Sonderz ahL ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Leistung
sonderz ahl ungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenssi rksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Arbeitszeit
Le i stungs loh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit.
Lei s tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Leistung
Sonderz ah L unge n

Urtaubsgetd in Höhe von 25 8 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechti.gte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '140 DM bis

3 1 2 cl.aser- und Malerqewerbe. Tape!€-!-Elsöc-Ec-L* )

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 stunden.
Kein einheitlicher AkkordEichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2B Arbeitstage' wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 rage je 9{oche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 s des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Taqe je woche als Arbeitstage geften.

285 DM

312 4 ualerhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Kein einbeitlicher Akkordrichtsat2, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, robei, mit Ausnahme gesetz-
ficher Feiertage. 5 Tage je woche afs Arbeitstage gel.ten.

Urlaubsgeld in tiöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgetd in Höhe von 25 t des Urlaubsentgefts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM

3'12 6 Materhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2B Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des UrlaubsentgeLts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatzr der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der.Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Fei.ertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urfaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

*) zur sicherung einer überbetriebtichen AIters- und Invalidenbeihilfe sowie des Url.aubsentgeltes und des zusätztichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 8 der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bze. Url.aubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerksr abgeführt. Die Anteile betragen I t für die zusatzversorgung und 15 t für den urlaub.
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Arbeitszeit
Le i s tung sloh n

Url,aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögen6wirksame Le istung

400 Großhandel mit verschiedener Art
400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich l5 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten. Bei UrIaub aus betrieblichen cründen in
der zeit vom 1.1 1 . - 28./29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 45,50 Dt1 monatlich.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hanburg

40 stunden

Urlaubsgeld in Höhe von 552 - 648 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

400 3 Groß- und Außenhandef in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche
aIs Arbeitstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag-
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je tloche als Zulage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Velmögenswirksane Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Al.ter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 34 werktage, wobei, nit Auanahme gesetzl.
Hochenfeiertage, arbeitsfreie sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage als Urlaubstage zähIen;bei Urlaub nach Arbeitstagen,25 - 29 Arbeitstage, zählen die Sonnabende nj.cht als Urlaubstage.
wird der UrIaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1.10. - 31.3. genomen, zusätzlich
3 tlr1aqbsta9e.

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeilnehmer

vermög enswi rksame Le j.stung
So nder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei,tnehmer

Bezahlung bei Krankhei-t

Vermögenswirksane Le istung
Sonderzah 1 ungen

400 4 Groß- und AußenhandeL in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 5 Arbeitstagen je t{oche 34 - 36 Werktage. bei 5 Arbeitstagen je Woche
29 - 30 Arbei.tstage,

Je nach Alter Urlaubsgetd in Höhe ysn 488 - 6?4 51,1.

Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Daue! von 3 Monaten, bei mehr aIs 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter 425 - 775 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw
triebszugehörigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 1 jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung

100 I des NettoentgeLtes je nach Dauer der Be-

in Höhe von 550 Dl.l.

400 6 croßhandel i.n Rheinland-Rheinhessen

40 stunden.

Je nach AIter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von 15.10. - 15.3. ge-
nommen. zusätzlich für jede woche 1 UrIaubstag, höchstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 575 DM

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

15 t

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswi rksame Leistung
sonderz ahf ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vermögens0irksame Leistung
Sonde rz ahl. ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rksame Le istung
Sonde rz ahL ungen

30 Arbeltstage, wobei als Arbeitstage die Tage von ilontag bis Freitag gelten'
Hird der Uriaub aue betriebtichen örünaÄn iÄ der Zeit vom 15.10. - i5'3. genomen, zusätzlich
für jede gloche 1 Arbeitstag, hörchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach After Urlaubsqeld in Höhe von 620 -
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
20 t des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

720 Dtl

400 Großhandel mit waren uerschiedener Art
400 7 croßhandel in der Pfalz

40 Stunden

8 croß- und Außenhandel (ohne Lebensmittel.großhandel) in Baden-württemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstaqe-

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 68A - 760 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengefd
für I bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 t des jeweiligen Tarifentgefts'

400 9 croß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

400

Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage

und Nettolohn

gelten.
zlich

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen ullaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengefd und Nettoentgelt
für weitere 2.4 bz\|. 5 Monate.

Für Bezugsberechligte je nach vlochenarbeitszeit 26 - 52 Dlq monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgeltsi je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 croß- und Außenhandel im saarland

40 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer Je nach Atter 24 - 28 Arbeits

wird der UrIaub aus betriebl
für jede woche 'l Arbeitstag,

tage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag
icüen Gründen in der zeit von 15.10. - 15.3. genomen. zusät
hörchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Lei stung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahl unge n

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 3?0 - 550 DM.

Für Bezugsberechtigte 45,50 Dl{ monatlich.

4OO l1 croß- und Außenhandel in Berlin (west)

40 Stunden

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmaf im Jahr von der 7

fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel'd und NettoLohn
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset21. Fei.ertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage getten. Bei Winterarlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen zusätztich
für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

10 Woche der Arbeitsun-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 I Einzelhandel j.n Schleswig-Holstein (ohne Kohfeneinzelhandet, Kraftfahr2eug- und Landmaschinenhandel

sowie Tankstellenbetriebe )

40 Stunden.

Je nach Alter 30 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 5O $ des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der
cruppe B 'l .

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
40 t des monatlicben Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel mit tlaren verschiedener Art
430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verilögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ah 1u ngen

Arbei tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahtung für
eBachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ahl. ungen

Arbeitszei t
sozial.zulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksane Lei stung
Sonderz ahlu ngen

Arbei ts ze i t
Sozi.alzulagen

Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 33 Werktage

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des an 1. Januar geltenden cehatts eines verkäufers im letztenBerufsjahr der Gruppe 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonattich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am l. Januar geltenden cehalts eines verkäufers im letzten,Berufsjahr der Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfal.en
40 Stunden

Url.aubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Nach 10jähriqer Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-einkommens für weitere 6 wocheni nach 2ojähriger Betri;bszugehörigkeit näch freien Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Siunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 Dü monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 tterktage, bei Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von l.'ll. bis31.3. zusätzlich 1 werktag je volte Urlaubswoche, höchstens 3 Tage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Endgehaltes der cehaltsgruppe I (1 O2O Dlt).
Nach- 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandet in Tarifgebiet Rheintanal-pfalz
40 Stunden.

Url.aubsgeld in Höhe von 1 020 DI{.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-württemberg
40 Stunden.
Pür verheiratete ohne Kinder 20 Dlit, nit Kindern 30 DM nonatlich. Die Kinderzulage wird bis zunvollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach AIter 31 - 36 werktage. Ab dem 10. .lahr der Betriebszugehörigkeic zusätzlieh I Urlaubstag

Urlaubsqeld in ttöhe von 50 I des tariflichen Entgeftsanpruchs eines verkäufers in letztenBerufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 2 bis 4 Monate.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatli.ch.
40 t des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 I Einzelhandel (nit Ausnahne des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Für Arbeitnehner, die vor dem l. April 1973 eine Haushaftszulage in Höhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Arbe i ts zei t
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei stung
sonderzahfungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmet

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
sonderz ah f u nge n

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer fürerwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Lei stung
sonde rz ah fu ngen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenssi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankhei.t

Vermögenswi rksame Lei stunö
Sonderz ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei I(rankheit

vermtigenswirksane Lei stung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 30 - 36 werktaqe

Url.aubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der Gruppe II.
Einmal im Jahr nach 5jähriger Betri.ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Nettolohn, je nach Däuer der Betriebszuqehörigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw' 5 Mona

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

Krankengeld und
ten

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden,

Je nach Alter 3O - 36 gterktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von'1.11
31.3. zusätztich 3 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Be-
rufsjahr der GehaltsgruPPe II.

Unterschiedsbetrag zwischen (rankengeld und Nettolohn. bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jähriger Betriebszuqehörigkeit bis zu 6 Monaten.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen TarifentgeLts.

10 Einzelhandel in Berlin (west)

35 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 * des jeweitigen Entgelts eines Verkäufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2,

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430

40 Stunden.

Je nach Alter 30 -

430 11

40 stunden.

Je nach Alter

I(onsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

32 - 36 9{erktage, bei Urlaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 werktage

Eür uitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 t
des 13. l.lonatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
Kranken- oder llausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Di.e Beihilfe darf 50 t des Brutto-
lohnes nicht überschreiten,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monat.lich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Eessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 DM
nonatlich, höchstens bis zur volfendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Url.aub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 werktage

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgetd in Höhe von 50 t
des 13. üonatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkej.t bis 4 bzw. 8 wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgefd und dem durchschnittlichen Nettolohn. Dj.e Beihilfe darf 50 t des Brutto-
lohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsungenossenschaften in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 werktage, bei Urlaub in der zeit von Novenber - März zusätzl.ich 2 t{erktage,

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden cewerkschaften UrlaubsgeId in Höhe von 5O t
des I 3. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischenKranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-
lohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 * des 13. Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermögenswrrksame Le lstung
Sonderzahlungen

430 EinzethandeL mit verschiedener Art
430 14 t'onsumgenossenschaften in bayern

40 Stunder,.

Je nach Alter 3z - 36 werktage, Dei urtaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 werktage

Für rritglleder bei einer oer tarifvertragschließenden Gewerkschaften urlaubsgeld rn Höhe von 5o tdes I 3. lqorratsentgel.tes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bi.s 4 bzw. I wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischenKranken- oder hausgeld und den durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 5o t des Brutto-lohnes nrcht überschreiten.
Iür bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Wej.hnachtsgeld in Höhe von 50 t ds 13. ttonatsentgeltes.

50 1 Straßenve.k.ha
501 1 Verkehrsgewerbe In SchIeswig-Holstein

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermög ensw irksane Le i stung

Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung

Arbei-tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar bei.tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 werktage
Samstagen auf oen Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- unoder Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzH. 5 Tage.

unter Nichtanrechnunq von fünf
Möbelfernverkehr je iach Dauer

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 2O D!,
Für Bezugsberechtigte 49 DM nonatlich.

je tariflichen Urlaubstag

501 2 cüternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hanburg
40 Stunden.

Je nach After und Dauet der Betriebszugehörigkeit 2{ - 30 Arbeitstage, wobei nit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je !,/oche a1s arbeiistage geLten.

Urlaubsgeld j.n höhe von 18 IJM tür jeden tarifli.chen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nj.edersachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Uauer (ier
Montag bis Freitag gelten.
der Be Lriebszugehörigkeit
in der Zei,t vom 1.12. - 3'l

betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage vonKraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nä;h Dauerzusätzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betriebLichen Cründen.3. genomen, zusätzlich 1 Url.aubstag je Woche.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenseirksame Le istung
Sond er zah 1 unge n

Urlaubsgelo in Höne von'14 DH je tariflichen Urlaubstag.
Für BezugsberechLigte 52 DM nonatlich.
Nach 1jähriger Betrj.ebszugehörigkeit 150 DM, nach 2jähriger tsetriebszugehörigkeit 300 DM

30 t des Monats-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I unge n

501 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
40 stunden. Die reine Arbeitszeit am steuer darf 54 Stunden in der vloche nicht überschreiten.

.fe nach Alter und Dauer der Betrjebszugehörigkeit 23 - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-licher Feiertage' 5 Tage je vioche aIs Arbeitstage 9e1ten. I(raftfah;er und B;ifahrer im Güter- undltöbeffernverkehr je nach Dauet der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer oer Betrrebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 2Overdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

501 5 Privates Transport- uno Verkehrsgewerbe in hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 31 urtaubstage, wobei mi.t Ausnahme gesetz-licher Feiertage, 5 t'age je hoche aIs Urlaubstage gelten. Kraftfairer und Beifahrer im Güter-und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebs;ugÄt,örigLelt zusätzlich 2 biu. 5 Tage.

Nach einjähriger betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen UrIaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und trettoarbeitsentgelt nach minoestens 5jähriger Be-triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Für Bezugsberechtigte 13 DM nonatlich.Vermögenswirksame Le istung
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501 Straßenverkehr
50'l 6 verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunalen, für Kraftfahrer im Droschken- und l.tietwagengewerbe mit Pkw tä91. 9 stunden

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9tich 35 t.
Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Ur.Laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung

sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnetme r

vermögenswirksile Leistung

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bzu. 4 vlochen.

Für Bezugsberechtigte
Betr iebs z ugehö r igke i

l3 bzw
t52DM

ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 Du, ab dem 4 'Jahr der

Für Bezugsberechtigte weihnachtszuwendung in Höhe von 200 DM

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-württemberg

40 stundent im Fahrdienst 42 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Werktage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Preitag rechnen.

Urlaubsgelal in Höhe von 400 DM.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich

501 8 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg

40 stunden

Je nach A1ter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
a1s Urlaubstage gel.ten.

Urlaubsgeld in ttöhe von 23 DM je tariflichen urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörig-
keit für eeitere I - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in tiöhe von 200 - 550 DM.

40 stundent Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
ltöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebs?ugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Url-aubsgeld in tlöhe von 18 DM je UrIaubstag.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

für weilere 4 - l0 wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in tlöhe von 100 - 500 DM.

501 lO speditions- und Möbelspeditionsgewerbe in Berlin (west)

40 stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 27 raget wobei die Urlaubstage
rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
hörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tagen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld i.n Eöhe von 14

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal in.lahr von der 7
betrag zsischen Netto-Lohn unal Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

101 Wäscherei und Reihigunq
70'l 1 a wäschereien in Hamburg

von Montag bis Freitag
Dauer der Betriebszuge-

21 DM je tariflichen Urlaubstag.
- 13. woche der Unterschieds-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
sonde rzahlungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erirachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksile Le istung
So nderzahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

5Ol 9 Güternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. wobei als Urlaubstage die
Tage von titontag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom -
1.i0. - 31.3. !enommen. zu!ä!zIich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und IilöbeI-
fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksme Leistung

A rbe it sze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

UrLaubsbezahlung für
erHachsene Arbei tnehme r

vernögenswi rksme r.e istung
So nde rzahl ung e n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 35 werktage oder 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeits-
stunale zuzüg1ich ej.nen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufs-
jahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 369 - 484 DM.

Für Bezugsberechtigte 25 DIi, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonder2ahlung in Höhe von 25 - 50 t des Monatsver-
dienstes.
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701 Wäscherei und Reinigung
701 I b t{äschereien, plättereien, schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten-wäschereien, Heißmangelbetriebe und waschsalonsin Niedersachsen und Brenen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher Stundenlohn

Je nach Dauer der tsetrrebszugehörigkeit 32 _ 36 Werktage oder 27 _ 3O Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 4 - .12 pf je bezahlte Arbeitsstundezuzüg1ich einen crundbetrag ygn.l5 DM je ang.fän!.nen Kalendermonat im l. Berufslahr, ab2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit:eq _-lga of,f.
Eür Bezugsberechtigte 25 DM monatl.ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Böhe von 25 - 50 t des Monats-verdienstes.

701 I c Wäschereien, plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen,
in Nordrhein-Westf

Au toma te n-wäs che re j. en ,alen
Heißmangelbetriebe und waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer e bezahlte Arbeitsstunde

Berufsjahr, ab

Vernögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah I ungen - 50 t des Monats-

701 'l d wäschereien. Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangetstuben und tlaschsal.ons in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I u ngen

Arbe i ts zei t
Leistungstohn
Urlaubsdauer für
eEwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Lei. stung
Sonde rz ah f ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Lei s tungs loh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 werktage oder 27 _ 30 Arbeitstage
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkej.t Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 pfzuzüg1ich einen crundbetrag von l5 ott je angefängenen Kafendermonat im t.2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit JeS --lSl öM,
Für Bezugsberechtiqte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25ve rd i ens tes .

41 Stunden.
Ak kord ri ch tsatz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l2 - 36 iterktage oder 2j _ 3O Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit.urlaubsgetd in Höhe von 4 - l2 pf je bezahlte Arbeitsstundezuzüglich einen crundbetrag von ri DM je angefängenen Karenderrcnat in i.'serutsSahr, ab2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit ieg -'qeq 6i-
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 _ 50 t des !.tonats_verdienstes.

701 2 cewerbliche und industrielle Wäschereien in BerIin (West)

tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich .15 i

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2B werktage oder 2o - 24 Arbeitstage.

^!"fET"?".J'l:r3iI"ffil;::"'usehöriskeit, je nach Dauer der Betriebszusehöriskeir 7 - li pt ie

701 3 chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - lO Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urtaubsgeld.in-Höhe von.4 - l2 pf je bezahl.te Arbeitsstunde,zuzüglich crundbetrag von li,oM jÄ angefangenei-iutenaermonut i. r. ieiurijarr, au 2. Jahr jenach Betriebszugehörigkeit 3e9 --184 6!1.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 5c t des Monats-verdienstes.

- 187.



Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Relh. 4.4: DIGndb.z006 dor Bünd6b.eml.n

ln unr6qelmäßraer E'sch6'nungsrolg6!ew.ils nächAnderunssso

"erzen,;m Sunaigtaso,ounq<ssselz) wordon G'undsehäher näch
B6soldungsoruppen und Oienstah.ßsiuf€n sowie Ortszuschläq6

Reihe 5: Löhno und Gohälter im Ausland
ln den beidan ichrl'ch 6r\cheii€nden goichr.n w'rd ub€rStdnd und
tnrw'crluno d;r Eff.(riwed'ensr€ §owre d€r lanrlöhnaund _sehdll6r

R.ih. 5.1:Arb€it.6hmGry€rdisn3loim Aüsl..d

Hier werden Brultoslundonverdionsl6 und WocheMrbeißzsiron d6r
arb.irer sowi6 Brultomonalsverdi6nsr. der Ans.srelhen lür€twa 30
Länd6r in der Gri€derung nach Wrßchaftszw6is€n &rgesrslrt Für
einen T€il der Ländor werd€n äußerdem Arbeitskosr€nängaben ver
öfrenlli.ht. Die Dal6n werden durch oin. kurze m€thodische VoF

Eeih6 5,2:T.rillöhn6 und _g.hält€r im Au.l.nd

ln dies€m Berl.hl worden Tarirlohnsä126 und/odor T€tillohnindizes
nach Wins.haftszw6igen lnr elwä 20 Länd€r und Ts.iflohnsätze fü'
,usoewahll.Be,ur€türetwa4OLände veröft€nll'chr Außerdemsind
MeÄzähl.nübe,d,6l orn€ntwicrrun0de, Arborler in'asrollenwichn_
o6n lnduslri.länd€rn €nlhshen

G6hslt6- und Lohnstrukturerhabung 1978
Zu di€ser Erhebung lieql einsVerölf€nllichung mii dem Tit6l"Arbei
h, und Anoer.i[o.;e,d'6nsre 'm Prod"zie,6nd€n Gewelb.. 'm
C,oß und E'n-?€lhand€1. bei Xr6d'nnsrrul.nunoimV.ß'ch€rungsge_

Porsonal- und Peßonalnebenkoitonerhebungon
Zu den in dreiiähris€n absländ6n durchg6lühnen Erhebungen wsrden
2 H6n. he.ausg€seben (2u!atzr für'1981):
Heft 1 Auf{andungen d6. Arbeitgeber im Produzi€r6nden

H€tl 2 Aulw€ndungen darA6eitg€b€rim Groß_ und Einzolhand6l
sowi€ im Bdnk und V€rsicherungsgew..be

Sy3tematiken
Sysl6malik der Winschaftszweige mil Erläul6.ung.n, Ausgab' 1979

STATISTISCHES BUNDESAIVlT

GUSTAV,STRESEMANN-RING 11

62OO WIESBADEN 1

Veröff€ntlichung€n und Prcspekte sind durch den Vsdag
W Kohlhammer GmbH, Philipp Reis_Straße 3, Postlach
421120- 6500 Mainz 42,r el. {061 31) 59094/95, erhältlich-

ffi

R6ihe I : Arboitorvordiensto in dar Landwirtschaft
rn d6m ia h r lich erschornenden Belchl werden Dären übor dur(h
..r-nricrre grulloveraienqre und b6zdhlle Slundon d6r männrrchen
arb6rler rn ländw'rBcl"sftlich6F Belrieben ab 50 ha l.ndwnschätl_
lich g6nutzlor fläch€ nachg€wi€sen

Roihe 2: Arboitnehmervardienste in lndustrio und
Handel
D'. Festsl.llunoenword€n türd'€ MonaroJsnuär' April,Julr und Ollo_
b.r oenoft.n. ior.b erschdntrese'|3€rn Eilborrchr mtr dusgewähr_
r6n ickdalsn ru, d,. nachrolsend6n 8€rhen 2.1 und 2 ,'
Eoih.2., I Arb6ii€ru6rdi.nst6 in d.r lndusrrle

D6rv,erlelrah,esb.richr.nlhlill Angaben übd du'chschn(ll''h6
ai,no,o,oi"nrre,na oerantt"Woch€nstund€n. geshad€dncch drai
aeisrußosoruDoen, G€schl6chr, Wirlschäfis&e's€n und BJndeslän'
de,n. w;ri6rh'n werd6n d'elndrzes d€r durchschnnllrch6n aruhover
diensr6 der Arb6iler dorseslelli.

Belho 2.2: Ang.dollt.nv.rdi.nn6 in lndu3tri' und Htnd'l
D6, vi6rlelrährlich €rschoin6nde Beachl bnnol Angab'n rber
;;,chschnirtlich.s,u$ove,diensr€'nderG'r€deruns nach kautmdnni
§ch6n und l.chnisch€n Anqastellten, vret L6islungsgruppen,
G6schl.chr, wi.lschafßzweigen und Bund6sländ€rn' Darüber hinaus
.eiaen rnai.es a* auct*t'nitilichen Brunomonslsv€rdiensle nach-

Reihe 3: Arboitervardienate im Handwerk
lnd6n halbrahrlich ersch.'nend€n Benchl.nwerdenfürd'eMonale
M, und No;emborAnqsb6nuberdurchschnirrlrcheBrunoverdi€nsl€
sowr6 bezahtr€ Woch6;slund.n der männrich€n Albe ler 

'n 
der Gl'6

d;rüns nach drei Arb.rteßruppen, Handwefiszw€isen und a!nd€s
länd€rn verönsnnichl.

Relh6 4: Tariflöhne und 'gohälter
Jawerls halbrah'lich serd€n Lohn ußd Goharlss6l'6 rowie aus
gowdhrteTairir€g6lungen ausden wichl'gslen Tairlted'äO6n zus6m

oi. nach wirtschaftszweioan gegli6d6rle Voröft€nllichung berichl6l
üb.r ot{s 270 suso6wählia Lohntarifv.rräg€. Fü.di€ ausgosuchl€n
v.a-"" *"raen ai" ra,tt.n, Tsrillohnsallo d6r hochsron, n'edng'
.r.ns;i€ausoewähllen*'chlrsenl ohnsruposnundlarithch€Reg€
iunoen w,e t6enven. uaaubsreg€luns zuschlsse, sond'rzahlJn
gen u.ä. nachgewi€s€n.

i.ih. 4.2 | larlfs.hält6r
Nach w'rtsch6fiszweiq€n s€slied€n. grbl d'€5e Roih6 Einblick in die
rJ fl,ch€ Gehahssnh/,ckluns H'.rlÜr w€rd€n elwa 130 besonders
w'chüo€ Geh.llstarilv€nros€ .usgesählr. Aus 'hn€n werd6n J'd'
reur'eir rarill,ch€ Anlanqs- und Endsehäh€rd€r höchsten ni€drig_
sün ow,e a*se-ähho. wchlrsen G6holtsgrupp€n' A'b' sze'l'
Url.ubsregeluFg, Zus.h'age. Sondetahlungen u d' nachgewiesen

Roih.4.3r lnd.x d€r Tarillöhn6 und _!6hält'r

rn d.r vi6rl.l'ahrlrch eßche'nend6n Re'ho w.rden {'nhand vo'
r.ritsstza. eus;ewä1lle, Tantuenrdo.bor€chnolel lndiT'sder Stun
d;n- u nd woch;nlöh n. sow, e de' Monä(ss6hän$ und d6r woch€na F
bdirszeiten, i6woils gegliodert nach wirtschaftszw'igen und
G€schlocht, verölf €ndicht.

I
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