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Einführunq

Diese Veröffentlichung solI einen Einblick in
clie tarifliche Lohnentwicklung geben. Eierfür
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewählt, wobei die ZahI der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen. DIe Darstel-
lung erstreckt sich

auf die tarifliche festgelegten Zeitlohn-
sätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie für einige da-
zwischenliegende stärker beaetzte Lohn-
gruPPen.

Pür Jugendliche, die noch nicht die höchste
tarifmäßige Altersatufe erreicht haben, wird
für die unter 1 8 Jahren Iiegende Altersklasse
angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbei-
terlohnes sie erhalten. Ist bei der AIterB-
BtaffelÄng des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nich-t vorgesehen, so wird die
unterate tarifnäBige Altersstufe aufgeführt.
Sofern im Earifvertrag ein Prozentsatz nicht
vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnaatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
voreieht, wird die prozentuale AbEtufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Iat iur Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegtl
werden für eine oder nEhrere auEgeyrählte
Iohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Orts-
klassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim t{egfalI niedriger Ortsklas-
aen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
nächethöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch
die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S), so
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-
nung neitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine ortsklasse nicht mehr ge-
nannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, dle Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Vorausgetzungen
abhängige zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
Iaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder nehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählte Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich lmmer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkelt. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkomnrt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahnefäl-
Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im VtiIlen der Vertragapartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern lrtonatsbeträge ver-
einbart. Dlese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden au.f Stundenwerte
umgerechnet, damit elne kontinuierllche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald dle
fabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Itlonatswerte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimrt, so wird diese mit
(E ) gekennzeichnet.

- In der lletallinduetrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten ZahI von Wochen,
die a1s Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Iabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
IIEN.

- Nicht berückeichtiqt slnd Tariflohnpauacha-
Ien, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum tGuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt r"rird, wenn dj.eser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschfießt.
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Tabellcnt.l 1

100 Allqerclnc Enorql.rlrt3chrft
100 I Tartfvertrag filr itle Euburgl.chc Bl.ktrltltät8-rcrkc (EEf)

Dlt

Anfangsvergütung je ltonat

1. 1.72

t. {.73
t. 3.7 a

t. 3.75
1.3,75
1. 3.77

1.3.78
1. 3.79

1. 4.80

r. {.81
l {.82
1. a.83
1 . 6.84

31.

31.

20.

29.

29.
28.

28.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.73

3.71

2.7 5

2.7 5

2.77

2.78

2.79
3.80
3.81

3.82
3.83

5. 84

5. 85

r 300,80

r a20,30

r 591,30

1 713,40

1 809,60

r 939,50

2 O12,tO

2 raa,80
2 3O7,2O

2 122.50

2 53O.20

2 631,10

2 710,58

I't55,10
l 25r ,50
t tt6,30
1 525,60

I 51 3, '10

1 729,30

1 821,00

1 912,20

2 0s8,{0
2 r61,30
2 258,10

2 349,80

2 421,06

Datu
ileg

Inkraft-
trctGna

Datu
dea

Inkr.f t-
traEen!

1 082,30

1 182.20

1325,90
1 433,20

r 515,30

1 621,20

1 710,30

I 795,00

1 93{,00
2 030,70

2 122.OO

2 2Og.1O

2 276.25

936,7 0

1 023,{0
t t53,90
I 2r5,30
1 319,10

I t13,90
I t88,90
I 553,40

1 585,30

1 769,50

I 8t9,80
1 927,80

't 985,63

783,0 0

855,80

969,2O

I 049,1 0

1 t 12,00

1 192,00

r 255,20

1 3I7,90
1 t22.7O

1 a93,80

1 562,50

1 630,80

1 560,92

füE Jugendllchc
h Altcr von 17
irrhrcn ln t dea

larb.lt.rlohnca

filr irug.nalllch.

85

90

irlhran ln I d..
vol Iarbaltarlohnsr

90

100 2 Vergiltungstarlfvertrag für die Beschäftlgten, dle den Arbeltgeberverband von GaB-, Waaaer- und
Elektrlz1tätsunternehmen e.V. Essen angehören, In den Ländern Nordrheln-Westfalen, Rhelnland-Pfalz, Bayern und Saarlüd

Dlt

Zeltlohnaätze je gtd

1.7.72 30.6.73
1.7.?3
1.7.7t 30.5.75
1.7.75 30.5.76
1. 7.76
1. 7.77

1. 7.78 30. 6.79
1.7.79 30.6.80
1. 7.80 30. 6.81

r. 7.81 30. 6.82
1.7.A2 30.6,83
1.7.83 30.6.84
1. 7.84 30. 6.85

I ) Aofügsvergütung.

7,10

8,3 0

9,tI
r0,03
10,6 r

r t,35
1r,95
12,5 3

I3,to
't t,0 5

1t,6 5

15t12
15,62

5.67

7,81

8,4 5

9,4s

9,98

1 0,58

11.25

t't,80
12,62

13,24

r3,80
14 ,23
1 4 ,7',!

6.27

7,35

8,35

I,9 1

9,42

10,0I
10,5 r

11,t3
1r,91

12.50

13.O2

13,{3
13,88

5,8 9

6.92

7,8I
8,4 0

8,8 8

9,5 I

10,0 r

10,50

11 .23
11.79

12,2A

12.67
13,09

5,53

6,51

7.rt
719t
8,3 9

8,9 8

9,15

9,9 t

r0,60
11 ,12
11.59

I 1,95
12,35

4,8 8

5,77

6,6 3

7.0 8

7.18

8,0 t

8,a3

8,8{
9.t5
9 t92

10.3a

10,65
11,02

für Arbeltnehner ln Alter ilber 18 Jahren

In vergütugagrul4EerSt-
rrllg

hündbtr
!u: 8

Selbat. E-lion-
teur, Xc3ael-
führer uau.

5
Betr iebaelektrl-
kerr Betrleba-
achlosagr uBU.

5

Dreher,
Elektriker

u3u.

3
l. trantlnenhllfe
l. xilchenhllfe

UBU .
Bote,

nru[pfl.gerin

füE Arbeitnehler der höchgten tarlfnäßlgen Altersstufe (über l8 ir.hre)
in vergütung3gruppe!r3t-

ullg
Illna!b!r

zur 7

Schlosaer I

6

Eandserker
ln der

tlerkat at t

5

Z'ählerableaer

a

schloaaer-
haI f er

3

Bo te Putzhll fc
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DatuE
alea

Inkr aft-
tretena

100 Allgärelnc Encrqlerlrtschaft
100 3 vergütungstarlfvertrag für dle Eleltrizltät3-VersorgungBunternchnen In Blden-fürttenberg

Dtt

leltlohnsätze Je gtd

'100 { vergütungatarifvertrag für die bayerlschen Elektrlrlttta-Versorgungsunternehran
Dll

z'el.tlohnsätze je Std

für JugGndllche
in den ver-

9ütun939ruptEnl-5lnAlter
unter 19 Jahren
ln I dea voll-
arbe It€rlohnes

t. 6.72
1. 6.73
l . 5.7{
1.6.75
1.5.75
1. 6.77

t. 6.78
r. 6.79

1. 5.80

1. 5.8 1

1.6.82
1.6.83
1.5.8{

3r.
31.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

31,

31.

31i

31.

31,

31.

5.7 3

5,7a

5.75

5.7 6

5.7 7

5.78

5.79

5.80

5. 8l
5.82

5.83

5.8{
5.85

9,0 I

10,49

r1,85
1:,67
13, 35

1t, 30

15,0{
't5,78

16,86

t7 .59
18,{3
19,02

19 .67

6,90

8,0 3

9,0 8

9,70
't0,2{

10,96

11,53

12.09

12.93

r 3,56

14,13

1{,58
1 5,0?

6,39
't,4t
8,47

9,0 5

9,55

1o,22

10,76

11.29

12.O7

t 2.65

13,20

13,6 1

r {,08

6,08

7.06

8,10

8,65

9, l3
9,77

10,2 8

r0,78
11.52

12, 09

12,59

12,99

I3,ta

5,59

6,62

7,66

8,18

8,63

9,21

9,72

10.20

r0,90
lt,a3
1r,9r
12.29

12,7 1

5,37

5,25

7.28

7.75

8,21

8,78

9r21
9,59

10 ,36
r 0,86
t1 ,32
I1,68
12,07

90

92

1 ) Anfangsvergütung.

für Arbeitnehner in Alter über 2t ,rahren

in vergütungBgruppe

zu3

erat-
Dal 19

kündbar
I s I ottl

Pacharbelter
Auf6 lchts filh-
rende llonteure
nlt beBonderen

Nenntnigaen und
Erfahrungen ury

Lager-
fachrrbclter,

Fachhand-
rerker

UBU..

39

Ange Iernte
Arbel te r,

nagensäschcr
u8x.

I€ I tat!nd-
. fahrer

u8r.

2ll
Elnfache Tätlgkelten
nlt I ohne

Elnarbeltung
Bote I f,ilchenhllfe
un. I uar.

D!tun
dea

Inkaft-
tretens

7

BeBtquallflzierte
Pacharbe lter

( El ektronlker
ugr. )

in VergütungsgruplE

xochcnhllfen
utY.

1. 4.'t3
r. 5.73

1.4.74
l. a.75
l. i1.76

't . 8.75
1. 4.77

1. t.78
r. 4.79
r. {.80
1. 4.8r
t. 5.82

1.11.82
1. 5,83
't. 5.81

1.5.85

3r. 3.74

31. 3.75

3r.3.76

31.

31.

31.

31.

31.

30.

3.71

3.78

3.79

3.80

3.8 t

4.82

7,35

7.72

8,84

9,4 4

g, ie
't0, I 7

11,t0
1 1,58

12.25

r3,09
'l 3, 74

1{,3r
14,3{
14.82

r5,3r
r5,87

6,87

7.22

a,2s

8,84

9,35

9,54

10,a I

l0 ,96
1t,{9
12,29

12,90

13,43

13.t7
I 3,91

l'1,38

lil,90

6,12

6,74

7,75

s.29

8,76

8,95

9,77

10,29

10,79

11,53

12 ,11

12,61

12 ,61
r 3,06

13,5 r

13, 99

6,00

5,30

7,27

7.76

8.21

8,40

9,17

9,65

10,1 3

t0,83
1r,37
11,8a

I 1,87

12,27

12.64

13, 1,1

5,60

5,88

6,81

7.25

7,59

7,89

8,51

9.07

9,5t
10,17

r0,67
ll,lt
11,15

11 ,52
11,91

12.34

{,88
5, 13

5,98

6,39

6,75

6,9s

7,54

7,99

8,38

8,95

9,{l
9,79

9,8 3

10, t5
10,50

t0,88

30. {.83
30. {.81
30. {.85
30. {.86

era t-
naI ig

kündbar
zun!

6

Quallflzlerterc
Pacharbalter
( Ba99er führer

uss. )

s (B)

Eacharbelter
( Lager laten

uar. )

I
Nrtftfahrer uau.,
sorelt nlcht in

vergütung8-
gruppe 5

3

Belfcr uav.,
fficlt nlcht In

vcrgiltungs-
gruppe a

I ) Anfmgsstufe

-7-
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in lohngruppoerBt-
ml i9

kündbar
zum i

lt

Hauer ln der
Aua- und

voErichtung'

10

Itauer für
Erue i te rung a-

arbeiten,
ltetallhand-
rerkervor-

arbeiter uew.

08

Metal L fach-
arbeiter,

Laborator 1 uma-
helfer

uaw.

06

wettemänner,
angel ernte
Handxerker

uas.

wärter,
Eilfsarbeiter

uat

0{

Itra ch i nen-

01

Strecken-
relnlger,

Boten
uax .

Datm
dea

Inkraft-
t r etena

'I I 0 Steinkohlenbergbäu (einachl, -brikettheratellunq) und Nokerel
1 l0 1 lohntarifvertrag für den rheinlsch4estfäliachen Steinkohlcnbergbau

Dü

zelllohnsätze je Schicht
ltännliche Arbeiter

45..36

49.1 1

55.72

59,62

62 j15

66.7 7

69 ,67
12 ,60
17,79

8r ,37
44.79

87,38

90,35

93, r 5

,rugendl lche
Arbeiter lnAlter von 17

Jahren in t des
Vol Iarbeiter-

Iohnes

851. 7.72

l. 8.73

l. 5.74
't . 5.75

l. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

t. 5.81

l. 6.82
't. 6.83

1. 5.8/t

1. 5.85

6.71

7.74

4,7 5

t.76
4.17

{.78
4 .19

{.80
{.8t
I .82

{.83
4.84

{.85
5.85

50,99

56,85

1t.94
80,19

8{, {0
89.80

93.7 1

97 .65
104.63

109.{,1

I1,1,0{

111,52

121,52

125,29

57.11

63 ,12
70.98

75,95

79.9 1

85,06

88,15

92,49

99,r0
l0 3,6 6

't08.0r

11r,30

1 15,08

1 r8,55

52 ,19

57.53

64. {9
59.00

72 ,62
77,27

80,63

84.02

90.03

94, t7

98,13

t0l,l2
104, 5 5

107, I0

{8,93
53.53

60,12

6{,33
67.71

72.O4

15.11

78,33

83,93

a7,79

91,48

94 ,27
9'l .48

1 00, 50

30,

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{0,0{
43,88

49r19

52,63

5s,39

58,93

1 ) Ab 1 .5. t 978 entfäl It Iphngruppe 0 I

DatW
dea

I nkr aft-
tretens

110 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau
Dlt

Zeitlohnaätze je Schicht
ltännliche Arbeiter

in lohngruppe

42. 05

{2,98
,19,40

55,38

59,26

59,70

52.83

55,85

69.76

72.69

77 ,89
s1 ,47
84.89

87 ,41
90,44

93,24

0l

Strecken-
r e ln iger

,JugendI iche
Arbeiter lnAlter von

17 Jahren
in I de8
Vol larbei-
terlohneE

1. 7.72

l. 1.73

!. 8.73

1. 5.74

1. 5.75

l. 1. ?6

1. 5.75

1.5.17
1. 5.78

1. 5.79

1, 5.80

1. 5.81

l. 5.82

1. 6.83

1. 5.84

r. 5.85

54.99

56.20

53,90

71 .63
16.6 4

77 t21

91,26

86, 45

90,22

94,0',|

100,73

105,36

109.7 9

1t 3,13

1 1 6,98

120 ,61

49, l9
50.2A

57 ,39
64, 33

58,E3

69,35

12.99

71 .66
81.04

84.4,1

90, it 8

94.64

98,5r

101.61

105.06

r08,32

t7 .03
48,05

54, 99

61,64

65,95

sä,er
59,93

74.41

17,65

80,91

86.'lO

90.59

94.50

97, 38

100.69

103,81

45,37

t6.37
53,12

59,55

63,'t2

64 ,20
67.57

71 ,89
74.77

77,91

83.48

47,32

90,99

93,76

96,95

99,96

43.7 1

{4 ,68
51 ,26
57 ,46

61 t48
5'l ,9{
65,19

69,36

12.38

15, t2
80,81

84,53

8q,08

90,75

93,85

96,16

{0,33
11.22

4't.51

53,26

56,gg

57 ,42

50,{3
5{,30
67.1O

69.92

1 4,92

1A,37

8r ,65
8{,15
87,01

s9.1 1

37,0{
17.a5

43.7 9

49,09

52,51

52.92

55.70

59 ,26
6l,8il
5{, il 'l
69.0 s

72,23

75.26

77,55

80,19

82.68

35,32

36,r0
41.91

47.01

50, 30

50, 58

53,34

56,75

85

31

30

30

1.14

4.15

4.16

30.

30.

30.

30.

30.

30.

78

19

80

81

82

83

30. 4.85
30. 5.86

erat-
nal i9

kündbar
zun: 1l

Häuer in
der Aua-
und vor-
r icht ung

09
u,e t aI l-
faeh-

arbeiter 2
uaw.

08
lletall-

fach-
arbe i te r

uaw.

07

Maschi-
niaten 1

usu.

06

haschr nen-
wär t er

uEw.

05
Spreng-
Dlttel-
au6geber

u8w.

04

hand-
uärter

uaw.

o2

Gezähe-
auageber

usw.

1 ) Ab 1 .5. I 978 entfäIIt rohngruppe 0 I

-8-



Dätm
de8

Inkraf!-
t,retena

111 Braun- und lechkohlenberqblu (ein8chl. -briketthersteltunq)
lll 1 Vergütungstrbellen der Bergbaubetrlebe und Rraftrerke der Preu6lschen Elektrlzltäts-Ac

(hieri Braunkohlenbergbau Borken und lrölferehein)
Dt{

Zeitlohnsätze je Stunde

1 1 3 Erzberobau
113 I Tarlfvertrag für den Eiaenerzbergbäu der Stahlwerke Peine - Salzgitter AGr)

DÜ

Zeltlohnsätze je Schlcht
Iännllche Arbeiter der höchsten tarlfnäAlgen Nterastufe (über 20 .rahre)

. 1976'Salzgitter Erzbergbau AGr.
wlrd der Hauerdurchschnlttalohn der Schachtan-

Jugendl icheIn Alter unterl8 Jahren
ln I des

Vollarbei ter-
lohneB

1. 2.74

1. 2.75

t. 2.76
't.10.75

t. 4.77

l. i|.78

1. {.79
1.4.80
l. 4.81

1. 1.82

1, a.83

1. 5.84

1.5.85

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.8 r

3.82

3.83
i!. 8{

{.85
{.86

t 1,80

12.60

1 3,31

13,55

'la,53

15,32

16,05

17.t9
18, 3'l

19,1 t

1 9,78

20.46

21.34

ll,t0
t1,85

-r 
z, sr

12,7 5

13,66

r{,at
15, l0
r6,{{
17,25

17,98

18,51

19.21

20,06

9,81

1o.47

11,0?

11,26

12,O7

12,7 3

13,35

til,53
15.24

1 5,88

16.44

1 7,00

17,66

9.22

9,8a

r0,{0
10,58

11,35

t1,97
12,51

r 3,66

1{,33
1 4.93

r5,45
15,98

r6,55

s,29

8,86

9,35

9,53

1o,21

10.'t7

1t .29
12.29

12,89

r 3,44

r3,9r
1'1,38

I a,90

7,84

8,31

8,8{
8,99

9,6 5

10,18

10,56
'11,61

12,t8
12.69

l3,lil
13,58

r4,07

31. 1,75

31. r.76
90

Unter- 0ber-

90 80

von I 7 Jahren
ln i dec

voI larbeiterlohnea

3r.
3',| .

31.

3I.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

I ) Endvergütung

Datun
de6

Inkr aft-
tretena

1. 1.72

1. 1.73
't .12.73
1.1 t.74
t.1t.75
1.11.75
r. 3.78

1.12.78

l. 2,80

r. 5.8r
t. 2.82

l. a.83

r. r 0.83

1. {.84
1. {.85

11.12.73

31.10.74

31.r0.75
31. r 0.76

30. 1 1.77

30.11.78

3r. r.80

31. 1.81

31, 1.82

31. 3,83

55,00

72.98

81,78

89.57

9il 
' 
6l

1 01,88

107, { I
111.57

119,14

124.23

129, tO

131,99

r33,s5
1 37 ,96
112,63

56,00

71,60

80,21

87,88

92,42

99,95

r05,45
109, { 6

I 1 6,90

12t,89
1 26.96

129, 5 0

131,03

r35,35

I 39, 9{

53,7 6

65,7 8

7t,84
8r,97
85,57

93.23

98,36

10 2,0 9

109,03

I 13,68

It8,il2
1 20,78

t 22,21

126125

130.52

52,0 8

6r,03
71.75

78,59

83 ,00
89,38

94, 30

97,88

r0{,53
t 09,0 0

I13,53
I I 5,80

117.t7
12r,03

125.1 4

51 .52

63,3{
70,98

77,74

82.1 1

85,42

93.29

95,83

103,'ll
1O7 .82
ili.3r
It{,56
ll5,9l
't 19,74

123,80

41.60

58,52

65,58

71,83

7s,85

81,59

85,r9
89,{5
95,54

46,48

57, ',t 5

64,03

70 ,11
7'1,08

79,77

84, 16

87, 35

93,29

97.28

r01,33

103, 3 5

l0{,57
t08,02
t11,68

{0,88
50,26

56,32

61,69

65,15

7O, 16

74.O2

76,83

82,03

38,64

17.51

53,23

58,3 1

6r,58
66,32

69,97

12.62

71,56

3t. 3.8i|

31. 3.85

31. 3.86

r) Vor den 1.11
r) Ab 1.1.1973

die tphngruppen Laborarbelter II, Grubenarbeiter Iv und
Tagesarbeiter VI.

für Arbeitnehner der höchsten tarltnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in vergütungsgruppeerst-
DaI i9

klindbar
zum3

8

Selbatänd igeg
Ar be i ten
(LagerveE-

walter uEw. )

7

Unfang re iche
Fachkenntnlase

und &rufseE-
fahrung

(Au fseher
u8u, )

5

FachI iche
Kenntniase

( Bauer
use. )

1

Abgeach IoEaene
Berufa-

auabi ldung
( Betr iebE-

werker
uas. )

lz
| 

"rnr"on"I tätigkeiten
lnit lnlernung
I (sote

I ua*. I

1

gi I fsarbe iter,
Raupf leger

uaw.

erEt-
ulig

kündbar
zun3 Hand-

werker-
lror ar-

beiter r I IV

in lohngruplE
Grubenarbe i terAu f-

aichta-
hauer

E!nd-
Yerker

a

Labor-
ar be i ter

II
Ta9ea-

arbe lter
VI

zlrer-
hlu€r
III

zlMer-
hauer I

lage HaverlahwIeEe zugrundegel,egt. -Ab 1.5.1981 entfallen

-?-



115 KaII- und stelnsalzberqbau sorle Sallnen
ll5 I Iohntarlfvartrrg für den KalI- und Stelnsrlzbergbau ln NlederaachBen, t{ordrhein-t{eetfalen, Eessen und güdbaden

Dlil

zeitlohnaätze Je Schicht
ttännliche Arbeiter der höch8ten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in LohngruplE
1l

tti 1f s-
arbelter,
Relniger

u8w.

40, {8
46. 16

51.36

5t,88
58. 08

62,16

54,80

67,16

72,56

7 4,57

75,21

8t, a,l

84,08

8't,20
90,56

für Jugend-
Iiche ln Alter
eon t7 Jahren

in I des
Vo I Iarbe ite r-

IohneB

90

Jugendl iche
Arb€lter in
Alter von '17

Jahren ln I des
vollarbeiter-

lohnes

Datun
ale s

Inkraft -
tretena

Datun
dea

Inkraft-
t retena

0l

AqfEehe r

1.10.72
1.10.73

1. 9.7i1

1. 9.75
1. 9.76

1. 9.77

t. 9.78

I . 9.79

t. 9.80
1. 5.8t
t. 9.8',|

| . 9.82
1. 9.83

1.10.84

1.10.85

s8, a0

65 ,92
73.28

14,21

82,80

88, 56

92, aO

96 ,6r
1o3.52

106.30

ttl,52
t16,t6
119,92

124 ,32

129,O4

52.7 2

59,68

56, ,10

70,88

75,04

80,32

43,1 6

87,50

93,8{
96,46

r0t,20
105,44

108.80

112,40

117 ,12

{8,40
54, 88

61,0a

65t20

69,0't

73,94

17,O1

80,56

86,2 4

88,55

92 ,88
96,80

99.84

103,52

1 07 ,52

il5. 08

52 ,32
58,r6
62. OA

65,68

7O,24

7 3,28

76,64

82, 08

44,12

88,48

92,16

95 ,12

98,54

102,40

31. 8.75
31.8.75
3t. 8.77

31. 8.78
3t. 8.79
3r. 8,80

31. 8.81

3t. 8.82
3r. 8.83
30.9.8'l
30.9.85
30. 9. 85

14,96

51 ,12
55,88

60,7 2

64.24

68,7 2

71.68

74,95

80,32

42.57

85,5,1

90,21

93,12

96 ,56
'too,24

12.72

il8,6il

5{.08
57.76

61,12

55, 36

58. r6

11 ,2A

16,32

78,39

s2,21

85r68

88, 48

91.75

95,20

4r,60
t7,36
52,64

56,24

59,52

63,68

66, 40

69 ,44
71 ,10
76 .11

80,r5
81,52

86, 16

89, 36

92,72

116 Geuinnung vop Erdö1, Erdgas und bitumlnöEen ceateinen
ll6 I Iohnt.arlfvertrag für alie BrdöI- untl Bralgaa-, Bohr- und Gewinnunqsbetriebe 1n BundeEgeblet ein8cht, Berlin (we8t)

uit

zeItlohnEätze Je stal

für rünnllche Arbelter

r.t0.7l
1.10.72

1.r0.73
1.10.7{
l.'t0.75
1.10.75

1.1 1.17

1.10.78

1.10.79

1.10.80

r.10.81
l. I 0.82

r.10.83
1.10.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.72
9.73
9 .71

9.75

9.76

9.77
9.78
9.19

9.80
9.8r
9 .82

9.83

9.84
9. 85

6,22

6,69

1 ,49
8,43

9,02

9,68

10,35

10,89

I 1,55

12,41

r3,03
13,58

14 ,02

14,49

7,32

1,41

8,8 t

9,9'l
10.60

ll,'l'l
12,20

12,83

r3,60
'14,63

r5,36

16,00

16,51

11 ,O7

5,85

5,29

7,O4

1.92

8.48

9,13

9,76

10,27

1 0,89

I1,70
12,29

12,80

13 ,21

13 ,66

5,57

5,99

6,7 1

1,55

8,O7

8.6r
9,20

9, 68

10 ,26
't I ,03
1r,58
12,01

12, 15

12,48

5 ,27
5.67

5, 35

7 ,14
7 ,64
8,09

8, 6s

9. r0

9,64

r0,37

r0,89

I 1,34

l't ,7t

12,10

5,03

5, 41

6,06

6, A2

1,3V
1,72

s,26

8.69

9 ,21

9,90

10,40

1 0,83

11,18

11,56

er at-
m 1i9

kündbar
zuB i

03

Beaonile ra
Bchwle r tge

Fach-
arbeiten

05

Bohr- und
Spreng -
ar bei ten

im Abbau
ugw.

06

Fach-
a r be iten

ugw.

07

Wette r-
führungs-
arbeiten

uag.

09
I{e rkata!t-

und
Montage-

heI fe r
uaw.

t0

Banal-
reinlger

ua9.

erat-mIig
kündbar

zun!
VIII

schicht füh re r2. Eandeerker-
vorarbelter 2

ugw.

IV II I

Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter

in Lohngruppe
(E) III

uawuB w.
Bohrarbeiter 3

ugu.
Pförtner I

usu.
wächte r

uaw .

l0-

90



erat-
nal i9

kündbar
zun3

IV

Gelernte
Facharbe iter

III

Angelernte
Facharbeiter

II
Chenle-
arbelter
( Ie Ichte
Arbelten )

Chenle-
arbe lter

Facharbei ter' und
Handuerker

nit Spezlal-
au6bi ldung

in IohngEupIE

E€ tr iGba-
arbeiter
( lelchte
ArbeLten)

Betriebs-
arbei ter

20Q CheEIsche Intlu8trle (elnschl. XohlensertEtofflndustrl!)
200 'l Iohntarifvertrag für die CheniBche Induatrle tn Schlcsuig-Eolsteln

Dtt

Zeitlohn6ätze Je Std

für Arbeltnehoer der höchaten tarlfnäßlgen Nteraatufe (über l8 Jahre)

Datun
des

I nkr aft-
tretena

für ,Iugend-
llche ln AIt"r

unter 1 I
irahren in t
de8 voll-
arbeiter-
lohneg

für Jugend-

1. 5.72

1.5.73
1.5.74
1. 5.75

1. 5.75

1. 5.?7

1. 5.78

1. 5.79

l. 6.80

l. 5.81

1. 6.82

r.7.83
1. 8.8a

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

4.73

1.7 4

{. ?5

4.7 6

4.7 7

{.78
4.7 9

5.80

5.81

5.82

s.83

7. 84

7.85

7 ,47
a,37

4,96

9,48

10,1,1

10,58

I 1,03

ll,8l
12t39

12.91

13,32
't3,85

5,24

7,02

7.9O

8,{{
8,9 3

9,56

9,97

10,t0
1l,l'l
11,69

12,18

12,57

13,07

6,01

6.62

7,50

8,01

8,50

9, l0
9,19

9,90

r0,60
t1,t2
't 1 ,59
1r,95
12.14

5.7 7

6,36

7.24

7,73

8,22

8,80

9, 18

9,57

r0,25
10,75

11,20

il,55
12,02

s,30

5,84

6,72

7 ,18
7 .67
4.21

8, 56

8,93

9,56

t0,03
r0,45
t0,78
11,21

5,09

5,55

6,62

5, 5a

6,17

7 .13

80

85

1) Ab 1.5.1975 entfallen dle lphnsätze für leichte Arbeiten.

Datu
des

Inkraft-
tret6na

200 2 Lhntarlfvertrag für die Chenlsche IndustEle ln EaEburg
Dil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehrer der höchaten tarifnäßIgen Altersstufe (tlbcr l8 Jrhre)

5,3t
7.27

von 15 und 17
irahren in t
de3 voll-
!rbeiter-

lohnes

1.5.73
1.5.?4
1. 5.75

l. 5.76

1.5.77
1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

t. 5.81

1. 5.82
't. 7.83

1. 8.83
r. 8.85

4.7 4

4.7 5

r.7 6

4.7 7

4.7 g

4.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .81

7.85

7.86

7.63

8,55

9, 13

9,65

1 0,3{
1 0,78

11,24

12,04

1 2.63

13,t6
13,58

14,12

I '1,5 5

7.14

8,06

8,6 r

9,1'l

9.'15

1O ,17
10, 6l
11,35

11,92

12.42

12,A2

13,33

I 3,8{

6,78

7.55

8, l8
4,67

9.28

9,6 8

10,10

1O,82

I t,35
t1,83
12,21

12,7 O

13,'18

§, so

1,3a

7,88

8,37

8,95

9.35

9.75

10,'l'l
r0,95
lt,ill
1r,78
12.25

12.72

5,96

5,8 4

't ,31
7,80

8,35

8,71

9,0I
9.7 2

1O.20

r0,53
1O.97

11,'ll
t1,84

30.

30,

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5,78

6,7 a

80

85

erat-
nal lg

kündbar
zun! Facharbe lter

und
Hrnduerker

nlt Spezlal-
ausbi ldung

IV
Chenie frch-

arbe I ter
und

Bandverker

III
Ausgebl ldete

CheEle-
arbeiter,

B il fshand-
verker uax.

II
cheßle-
aEbe i ter
( lelchte
Arbelten)

Chemle-
arbei ter

in

B€ tr I ebB-
arbc I ter
( Ielchte
ArbGlten)

B.tr ieba-
arbelter

l) Iohngruppe V ohne Altersgliederung. 2) Ab '1.5.1975 entfallen die Iphnsätze filr leichte Arbelten

I

-n-



200 Chenlsche Industrle (elnEchl. Nohlenwertstoffindustrle)
200 3 Lohntarlfvertrr€ für dle chemische und kunstatoffversbeltenda Induatrle in Niedergrchaen

Dtit

Zeltlohnsätze je Std I )

für Arbeltnehmcr der höchEten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
Datum

dea
Inkraft-
tretena

Datum
dea

I nkr a ft-
treteng

i. ,.G;,rpp;Zf für Jugendlicheallfsarbeiter
Itr Aller unter

18 Jahren

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3!.
31.

3l.
31.

31.

3',| ,

31.

4.7 3

4.7 4

| .15

4.15

t.7 7

4.74

t.19
5.80

5. 81

5. A2

5.83

1.At

7.85

7.86

IV

6, {0
7,O7

7 .99

8,5{
9,0 il

9,57

10,08

'10.52

11,26
'l I ,81

12.31

12,7 O

13,20

!3,3r

G€lernte
Facharbeiter

1. 5.72

1. 5.73

l. 5.7{
1. 5.75

t. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5,79

t. 6.80

r. 6.81

1. 6.82

l. 7.83

l. 8.8'l
1.8.85

6,09

6,7 2

7.52

8, 14

8.54

9,25

9.65

r0,05
1o,77

r1,30
11,77

12.t5

12.6A

't2.7 4

5,78

6,39

7,29

7.79

8,29

8,87

9,25

9,65

10,34

10.85
'l 1 ,30
11,65

12,12

12,22

5,{5
6,00

6,89

7.36

7 ,87
8.42

8,78

9, l6
9, 8l

10,29

1O.7 2

I 1,05

11,51

1r,59

5,55

6, 19

7,1a

4,64

5t11

5,86

6,26

5,58

7 .11

5,23

5,83

6,79

7.79

8,3{
4,7 6

9,13

9,11

9,80

9,A7

1) H1er3 üach einnonrtiger Beschäftigung - Tlrifl-hne
zuzüg11ch 3 l.2) Ab 1.5.1975 entfaLten die lohn8ätze für Ieichte Arbeiten

200 'l rarifvertrag für die chenische rndustrie in den Reg.-Bez. DüBaeldorf und Körn
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Jugend-
liche in Al.ter

unter I I
Jahren in t

dea voll-
arbeiter-
Iohnea

1. 4.73

l. 4.74

l. 4.75

1. c.76
1. 4.77

r. 4.78

1. 4.'t9
l. 5.80

1.1 r. s0

1. 5.81
r. 5.82

1. 5.53

1. 7.84

l. 7.85

7,53

8,i|3
9,00

9,53

10 .20
10,64

11,10

1',t ,88
11.94

12,53

r3,06
13,48

14 ,O2

14.55

7.09

7 .97
8,5 I

9,0 I

9.6 4

10,05

1 0, '18

1t .21

11 ,21
11 ,82
12,32

12,71

13,22

13.12

6,69

7,57

8,08

8,5't

9,t7
9,55

9,97

10 .67
10,13

11,26

11,73

12.11

12.59

13,07

5,32

7,20

7 169

8. t8

4,75

9.13

9.52

10,r9
10,r9
10,69

11,1,1

't 't ,50
1r,96
't2 .41

3r. 3.74

3r.3.75
31.3.76
31. 3.71

3',t . 3. 78

3',t . 3.79

30. {.80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.8',|

4 .82

4.83

6.84

8.85

6.85

5,13

7 .09

5.90

6.7I
7124

7 r73

8.27

8,63

9,00

9.61

9,53

r0,10
10 .52
10,85

11.29

11.72

5.72

5,6 8

85

'l) Ab 1.4.1975 entfallen die Iohnaätze für leichte Arbeiten

erat-
nal i9

kündbEr
zunt III

Ang e 1e rnte
Facharbe I ler

II

Chem learbe lter
Chenlearbe lter(leichte

Arbe i ten )
Hilfsarbelter

Eilfsarbeiter
( lelchte
Arbe i ten )

erat-
mal ig

kündbar
zm!

für Arbeltnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersatufe (liber t8 Jrhre)

\rI
Facharbei ter

nit lu-
sätzl icher
Spezialaus-

bi ldung

in lohogruppel )

IVv II I

Au69eb i Idete
Facharbe i ter

Auagcbildete
Chenle-
arbe i te r

Ctrenie-
arbeiter
( I ei chte
Arbe i ten )

Bilfs-
arbe lter
( letchte
Arbeiten)

Ctleni e-
arbel ter

B€ tr ieb6-
rrbel ter

-t2-

I

(



arst-
elig

klindbar
zuns

vrlvlw
Fadrrrbeiter I I

rry*ii,t l**:r*;:: l^-$:ii:::'

I
chuie-
arbelter
( lelchte
Arbe lten )

cheDie-
rrbe i ter

I

in t hngruppe

gi IfB-
arbeiter
( lelchte
Arbe lten )

Betrleba-
arbe lter

Datu
dea

Inkrrft-
t retcna

200 Chc[llche Indu8trle (elnschl. Kohlenrartatofflnduatrle]
200 5 tohntartfvertrag für dle CheniBche Industrle in westfalen

Dü

Zeltlohnsätze je Std

für ArbcltnehDer der hächaten tarlfnäBlgen Altersatufe (über tB Jahre)

5,52

5,13

7,O9

für Jugend-
llche ln Alter

unter 18
Jlhren ln t
dea Voll-
arbei ter-
lohnea

85

für irugenal-
llche ln Alter

untcr 18
irlhEen ln t
des Voll-
arbelter-

lohneB

85

1. 5.72
I. 5.73

1. 5.7 4

l. 5.75
1. 5.76
1.5.77
1.5.78
l. 5.79
t. 6.80
1. 6.8t
t. 5.82
1. 7.83
1. 8,8{
1. 8:85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
'3r.

3r.
31.

3r.
31.
31.
31.

4.7 3

t.7 1

r.7 5

1.7 5

4.71

4.78
{.79
5.80

5. 81

5.82

5.83

7.84
7. 85
7.85

7.5a

8,{4
9,0 r

9,54

1O,21

10,65

11,1r
I t,90
t2.44
13,00

13. 12
't3,96
14,49

6,39

7,10

8,00

8,5 4

9,0 4

9 ,57
10,0 9

1O.52

11.27

11.82

12.32

12.7 1

13 ,22
13.72

6.1 t
6,75

7.61

8,16

8,5 5

9,26

9,5 6

t0,08
10,80

il,33
It,81
12, t9
12,68
13,16

5,7 5

6,32

7.2O

7.69

8,18

8,7 5

9,13

9,52

10,2 0

10,7 0

't 1,15

1t,5r
11 ,97
12 ,42

5,12

5,96

6,8 1

7 .27
7,'t6
8,30

8,66

9,0 3

I ,67
10,ra
10.5 7

r0,91

11 ,35
11,78

5,20

5,74

5.71

ITTE-T]5;T§75 entfallen dte Lohnsätze für lelchre Arbetten.

200 6 Lhntarifvertrag für dic Chenlsche IndustrIr 1n Eesaen
Dlr

Zeltlohn8ätze Jc gtal

für Arbcttnehrer der hächstcn trrtfnäßigen Altersatufe (über l8 Jahrc)

Datu
daa

Inkrrft-
tretcns

1. 4.72
l. 1.73

1. {.73
1.4.74
r. t.75
l. a.75
1. t.77
r. 4.78
r. {.79
1. 5.80
1. 5.81

l. 5.82
1. 6.83
1 . 7.84

3.73

3.7 t
3.75
3.75

3.77

3.78

3.7 9

4.80
4.81

{.82
4.83
6.84
5. 85

5,7 7

7.11

8,3r
8.9 r

9,{3
10,09

l0,s2
1O.97

It,75
12.33

12,85

13,26
13 ,79

6.27

6,27

5,8 9

7.77

8,30

8,7 9

9 ,41

9,8 1

10,23

10,9 6

t1,50
1r,98
12,36
12,85

s,9 0

5,9 0

5,a8

7.35

7 rA5

8,3 5

8,9 3

9,3 I

9.71

r0,{0
10,9 1

1t,37
11,73

12,20

5,6 {
5.64

6,2O

7,0 8

7,56

8,0 5

8,6 I

8,9I
9,37

10,04

r0,53
10,97

11 t32
11,77

5,11

5,4 1

6,0 1

5,97

7,lo
7,89

8,aa

8,8 0

9,18

9,8 3

r0,3r
10,7 4

1 1,08
11,52

5,32

5,32

5,87

6,7 5

7.21

7,70

4,24

8,5 9

8,9 6

9,6 0

t0,07
IO,a9

10.8 3

11,26

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

5,11

5, 1l
5,69

5,5 5

erat-
DIlg

kündbar
zmi

VII
Beaordaraqu!llflzlerte

Frcharbeiter
und

Eanduerker

VI
Gelernte
Chenie

facharbeltGr
und

ganalverker

v I

Angele
Chenl

II

ln lohngruppe

III

fachrrbeiter

Hl If8-
lrbelter
( letchte
Arb.lten)

B€trleb3-
arbalter

Chüle-
arb€ i ter

Betrlebs-
arbalter

n!ch
Einarb€ ltung

rnte
e-

l) Ab 1.1.1975 entfallen dle tphn8ätze für leichte Arbeiten.
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200 chenische InduBtrie (elnschl. Kohlenrertatoffindustrle)
20O 7 Tarifvereinbarung für dle cheniEche, kaut8chuk-, kunatatoff- und nineralöIverarbeltende Industrie in Rhelnland-Pfalz

Dt{

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehher der höchEten tarifeäßigen Alteraatufe (über '18 irahre)

speziali-
sierte

cheEiefach-ärbeiter und
tlandwe rke r

Betr ieba-
arbeiter

Betr lebs-
arbeiter
( leichte
Arbeiten )

5,13

5,t3
5,'to
6,69

für Jugend-
Iiche ln ALter

unter l8
Jahren in t
tles voll-
arbe ite r -
lohnes

85

in Lohngruppel )
Datun

dea
Inkraft-
tretens

1. t.72
1. t.73
1. 4.13

t. t.7l
1. '1.75
t. t.76
1. 5.77

I . 4.74

1 . 4.79

I . 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

1 . 7.8{
I . 7.85

3t.
31.

31.

31.

31.

3l,
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.74

3.75

3.76

3.77

3,78

3.79
iI.80

4.8 |

4.A2

4.83

5,8{
5.85

6.86

6.74

1 ,47
8,40

I ,97
9 ,49

10,15

10.59

1 ',t .05
'l 1,83

12 ,41

t2 ,93
13,34

13,A7
'l 
'l . '10

6,28

5,28

6.92

7.83

8,35

8,85

9 ,47
9,88

't0,30

I r,03
11,57

12 .o5
12.45

12,95

'l3,4il

5,93

5, 93

6.s3

7 .44
7 ,95
a .44
9,03

9 ,42
9,83

10,s3

|t.05
11,51

11,88

12 .36
12 .43

5,64

5,6i1

6,22

1.13

7 .61

8,10

I .67

9,04

9 .43
r0.10
r 0,59

1t.03
11,38

It,84
't2.29

5,34

5,34

5,88

6,79

1.25

7,'ta
8,28

8,64

9,01

9,65

10 ,12
10,55

r0,89
't 1 ,33
11.76

3t.3.73 5,41

5,ill
6,03

7,02

l) Ab 1.'1.1975 entfallen die Lohnsätze für Ieichte Arbeiten

200 8 Lohntarifvertrag für die CheDiEche Industrie in Baden-Württenberg
DM

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Altersatufe (über '18 Jahre)

IV

chenie-
frcharbe ite r

und
Handwerker

III

Auagebi ldete
Chenie-
ar beiter

II
cheEie-
arbeite r
( leichte
Arbeiten )

chenle-
arbeiter

er9t-
EaLig

kündbar
zun:

erst-
BaIig

künd ba r
zm! spezialj.-

aierte undqualifizierte
Chemie-

facharbe iter

IV

Chemie-
facharbe iter

II]

Ausgebildete
chenie-
arbeite r

chemie-
arbeite r
( ]eichte
Ar beiten )

chenie-
arbe iter

Datm
dea

Ink r aft-
tretena

in Lohngruppez,

Betr ieba-
arbeiter

g i Ifs-
arbe ite r
( Ielchte
Arbeiten )

für jugend-
Iiche Be-

tr lebaarbe iter
unterl8 Jahren

5, 10

5,85

5.25

6, 65

7.13

7.35

1,15

8, 31

4.72

9.09

9, 38

9.75

1O,12

t. 5.73

t. 5.7{
't . 5.75

1. 5.76

1. 5.11

l. 5.78

r. 5.79

r . 6.80

r. 6.8t
1. 6.82
r . 7.83

1. 8.84

l . 8.85

4.74

4.75

4.76

4.77

4.18

4.79

5. 80

5.81

5. 82

s.83

7.84

7. 85

7.46

7.82

8,75

9,36

9,91

10 .50
11.05

I t,54
12,36
't2.97

13,51
't3,94

I 'l ,50
15 ,05

1,25

8,15

I ,71

9.22

9,57

t 0.29

10,73

11,49

12 ,05
t2 ,56

12,96

13.48
't3.99

6,75

1,63

8,15

8,64

9,24

9.64

10 .0s
10,75

1't ,29
11,75

12.14

12,63

t3,1t

6 ,40
7,24

1,7A

s.27

8,85

9.23

9,63

10.31

10,82

11.27

11,63

12 ,10
12,55

6,00

6,88

7,35

7,A4

8, 39

8,'t5
9,13

9.78

10,26

l0 .69
'I 1 ,03
11tt7
11.9r

30.

30..

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

6 ,21

1 .17

5 t82

6 .74

'l ) Lohngruppe V ohne Alteragliederung

l,{-

2) Ab 1,5.1975 entfallen die Lohnaätze für Ieichte Arbeiten

I



erEt-
nal l9

kündbar IV

Chenie-
facharbalter

III
Auageblldete

Chetrlearbelter

tür Arbettnehrer der höcbaten taElfräßigen Alter8stufe (ilber 18 irahre)

In Iohngruppe

II

CheDlearbelter

I

Betrlebaarbelter

1 ) Lohngruppe V ohne Altersgllederung

200 Cherlscb. Indu3trl. (elnschl. Xohlenrert8tofllndustrl€)
200 9 tohntarlfv€rtrag für dle Chalache Industrle In Südbadrn

Dü

Zeitlohnaätze Je Std

200 l0 Lhntarlfvertrag für die Chaiache Industrl. in BryeEn
IlI

zeltlohnsätze Je std

Datu
dca

Inkr aft-
t re tena

1. 6.72 30.

1. 5.73 30.

1.5.74 30.

t. 5,75 30.

1.5.76 30.

t. 5.77 30.

r, s.?8 30.

1. 5.79 31.

t.6.80 31.

1. 6.8I 3r.
r. 5.82 3r.
t. 7.83 31.

1. 8.84 31.

1. e.85 31.

Drtu
dag

Inkr rft-
tretenB

,1.73

4.7 4

{.7 5

{.76
4.7 7

{.78
4.7 9

s.80
5.81

5.82

5.83

7.41
7.85

7 .86

7,82

8.7 6

9,36

9,9 1

10,5 0

1 1,06

11,54

12.35

12,9''
13, 51

r3,94
14,50
1 5,05

6,62

7,24

8,t6
8,7 1

9,22

9,47

1O,29

10.73

tr,{9
r2,05
12,56

12.95

13,48

13,99

6,t4
6,75

7,63

8,15

8,5 4

9.2t
9,64

10,0 5

10,76

11,29

11,75

12.1a

12"63

13,11

5,8 r

6,l o

7.28

7.78

8.27

8,8 s

9,23
9,5 3

10,3t
10,8 2

11,27

11 ,53

12 ,10
12,55

5,15

6,00

6,88

7,3 5

7,Al
8,3 9

8,7 5

9,13

9,7I
10.26

10,5 9

r1,03

1',t , 47

11.91

für Jugendllche
unter 18 rrahren
ln I des voll-
übcltarlohncs

ftir JugcndltchcB.trl.bsarb. lte r
l[ Alt€r unt€r

18 Jrbren

r,a6
1,9 3

5,5 8

6,06

6,{8
6,9 3

7.22

7,51

8,0I
o.17

8,8 3

9,1 1

9 ,48
9,83

1. 5.72
l. 6.73
t. 6.74
1.6.75
't . 6.76
1. 6.77
1. 6.78
1. 6.79
1 . 7.80
l. 7.81

1. 7.82
1. 8.83
1. 9.84
1. 9.85

3r.
3r.
3r.
31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.
31.
31.

s.73
5.7 a

s.75
5.76
5.7 7

s.78
5.79

6.80
6.81

6.42
5.83
8.84
8.85
8.85

7,39

8.29

8,8 5

9,37

10,03

t 0,46

10,91

1 t,58
12,25

12,7 6

13,17
13 ,70
1 4,22

5,8 5

6,{5
7,31

7,8 {
8,3 3

8,9 1

9.29

9,59

10,38

10,8 9

11.35

11.7 1

12,18
12,64

5.25

5,8 0

6,68

7.13
7.52

8,15

8,50

8,87

9,5 0

9.97

10,39

10.72

11,15
11 ,57

6, l9
6,8 3

7 .71

a,23

8,72

9,3 3

9.71

10,1 5

1O,87

r 1,40

rr,88
12.25
't 2 ,15
13 ,23

5,5 I

6,0I
6,9 5

7,14

? ,97

8,53

8,9 0

9,25

9,9 {
t0,a3
10,87

11.22

11,67
12,11

erst-
nallg

kündbar
zu!

für ArbeitnehDer der htchaten tarlfnäBlgen Alter33tufe (über l8 .rahre)

I

Che[lcarbelter BetrlebsaEbe lter

ln LhngruplE
IIv

Che!1c-
fachrrbel ter

u8r.

IV

Ausgeblldete
CheElearbGlter

VI
sIEz lal lBl erte

quall f ls ierte
PachaEbelter

-t5-

vl
Speziallslerte unitlquallflzlerte Ichalef achrrbelter I
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er at-
uIig

kündbar
zuD:

für Arbeltneh8er der höchaten tarlfnäßlgen Altersstufe (über t8 Jahre)

v
spez i all Ble rte
cholef !ch-
arbelter und
Eandwerkor

IV III

chanlearbel ter

ln Lhngruppe
III

Ausgebi ld"te
Cheniearbclter

CheDl.efach-
arbeiter und

HändHerkeE

Betr Iebsarbclter
nlch kurzer
El nrel Bung

200 Chonlschs Industrle (elnschl. trohlenrcrEatofflndu8trle)
200 1l LhntarlfvGrtEag für ill.e chcalsche lnduatrle l[ Sarrland

Dtt

Zeltlohnsätze Je Std

1.8,'t2
t. 6.73
t. 6.7il
l. 6.75
t. 6.76
1. 6.77
1. 6.78

l. 5.79
1 . 7.80
1. 7.8r
1. 7,42
'I . 8.83

1.9.84

5.73

5.1 4

5.15

5,7 6

5.77

5,74

5.79

5.80

6.81

6.82
5.83
7.Al
8.8s

8,t5
I,97
9,4 9

t0.r5
r0,59
't 1,05
'I I ,83
12,41

12,93

r3,3t
13,81

5,38

7,Ol
7 ,57

8,36

8,8 5

9 ,47

9.88

10,30
't't,03

11.57

12,o6

12.45

12 ,93

Datun
dca

Inkr aft-
treten6

Datun
deE

I nkr aft-
tretena

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3t.
30.

30.

30.

30.

31.

31.

5,8 {
6.45

7 ,37

7.95

8'i!'

9,03

9,42

9,8 3

r0,53
tt,05
il,5 t

'l't ,88

12,36

5,54

6,13

7,06

7 ,61

8, 10

8.67

9,0il
9,t3

10,10

10.59

1t,03
1t,38

'1 1 ,84

5,13

5,6 8

5,5 5

7,25

7,74

4,28

8,6 4

9,0 I

9,65

t0 .12
10,55

10,8 9

11 ,33

für Jugendllche
ln Alter unter

dca Vollarbalter-
lohneg

85

für Jugendllcha
lD Alter von

lT arahren in I
des VollaEbclter-

lohnes

90

200 l2 Lhntarifvertrag für dte Chemiache Induatrle in Berlln (we8t)
Dlt

Zeitlohnaätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
ln lohngruppe

v
Facharbeiter und

Ilanduerker
m1t spezlal-

auBbi ldung

1. 5.72

r. 5.73

L 5.71
'l . 5.75
'l . 5.76

1, 5.77

l. 5.78

1. s.79
't. 6,80
r. 5.8'l
t. 5.82
t. 7.83
1. 8.84
1. 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

3t.
31.

31.

31.
31.

rl-

t.7 3

{. 7,1

{.75
4.7 6

t.11
,1.78

1.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84
7.85

7 .36

,,i,
4,29

8,85

9,3't
r0.03
10, {6
't0,9t

11.58

12 t25
12,7 6

13,17
13,70

14,22

6,20

6.9O
't,'t8

8.31

,8.80
9 ,42
9.8 3

r0.25
10.98

1t ,r2
12,00

12,3A

12,88

13 ,37

5,7 4

6,52

7,40

7 tgo
8,3 9

8.9 8

9 ,37

9.77

10,4 5

1o,97

lt,{3
I 1,80

12,27
12,74

5,50

6.2O

7,0I
7 ,56
8,05

8,5 t

8,98

9,3't
10,0{
10,53

10,9 7

11.32

11,77
12,22

5,19

5,83

6.7 t

7 ,17
7,66

s.2o

8,55

8.92

9,55

1O.O2

t0,{{
10.77

11,20
11,63

er at-
nal 19

kündbar
zu!

IV
cheni e fach-
arbelter und

Ilandve rke r

III

Auagebl ldete
Cheni earbe lter

II

Cheniearbe I ter

'l ) Lohngruppe V ohne ALtersgliealelung
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21 0 Kunstatof fverarbeltum
210 1 Lhntarlfvertrlg für.dle kautachuk-, a3be6t- und kunatatoffverarbeitende Industrie In Hämburg

Dü

Zeitliohmütze je Std

Datum
deg

Inkraft-
tretena

für Jugend-
llche der

TätigtGits-
9ruplEnII-IVin

Alter unter
18 Jahren ln t

dea Voll-
arbelterlohnea

90

venigstens a0 Pf über Trrlf verdlenen, ab 1.7.1982 von
80 Pf, uenn Bie nicht uenlgatans 80 Pf über Tarlf vcrtllsnen2) Lohngruppe V - IIII ohne Alter8gllederung.

filr Jugend-
Iiche unter
l8 Jahren
in t dea

VoI 1ärbelter-
lohnes

1.7.73
1. 7.74

1.7.73
1. 7.75
1. 4.77
r. 7.78

t. 7.79

1 . 7.80

1. 7.81

1. 7.82
r. 7.83

t. l.8a
r. ?.84

6.7 |
5.75

6.76

6.7 7

5.78

6.7 9

6.80

6. 81

5.A2

6.83

1 ,11
8,00

8,50

8.98

9,5{
9,96

r0,39
11,10

I t,53
12 ,10
12,15

12.t9
12,9O

5,84

7,66

8.lr
8,6 0

9,13

9,53

9,9a

10,6 3

tt,1{
It,59
t1,94
t1,96
12,15

6,00

6.7 2

7.14

7.51

8,01

8,35

8,7 0

9,29

9 ,71
10,13

r0.{3
t0,a5
t0,79

5 t67

6,35

6,75

7 ,11
7,58

7,91

8,24

8,8 0

9,22

9,59

9,88

9, 90

10,23

5,33

5,0 I

6,39

6,78

7,20

7.52

7,84

8,38

8, 78

9,13

9,{0
9,12

9 ,11

4,96

5, 5l
6,0 o

5,39

6.79

7 .O9

7.39

7,90

8,28

8,61

8,8 7

8,8 9

9, 18

4,75

5,{3
5,7 7

6 ,16
6,5{

6,8 3

7,13

7 t62
7,99

8, 31

8,56

8,58

8.8 6

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.73

30. 9.7{

30.6.84
30.6.85

1) Zeltlöhner haben nach 6nonatiger BetrlebBzugehöElgkeit An-
apruch auf einen Zeitlohnrlchtaatzr der ßlt den Tarlflohn
zuzügllch 20 Pf zu bererten ist, ab 1.7.1981 erhaltenzeltlöhner eine Zeltlohnzulage von l0 Pf, renn sle nicht

Datun
des

In kr a ft-
tretena

210 2 Tarlfvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie In Eeaaen
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

1.10,72
r.r0.73
1. t.7{
1. r 0.74

1. {.75
l. 1.76

1.t0.75
t.1 0.77

1.10.78

1.10.79
1.r0.80
r.12.81
1.10.82
1. {.83
1.12.83
r. r0.8{

6,54

7,19

7,39

7.94

8,16

8,57

9,07

9.61

10,09

r0,68
I ',t ,40
11,96

12.34

12.t0
't2,80

13,29

5,71

6,28

6. t5
6,9 3

7,12

7,48

7.93

8"l l

8,83

9,ll
9,97

t0,il6
10.19

r0,85
'I 1 ,20
11,63

5,39

5,9 3

6,09

5,55

6.71

7 ,07
7,49

7,91

8,3{
a,a2

9,{l
9.87

10,19

10.24

r0,57
10,97

5.17

5,69

5,85

6 t29

6,t7
6 t19

1.19

7,63

8 ,01

8,41

9 t04

9,{8
9 ,78

9,8 3

10,1{
't0,53

1,97

5,{6
5.5 r

5.t0
6.28

6.59

6.99

7 ,43
7. 80

4,25

8,80

9.23

9,53

9,57

9,9 1

10 ,29

4,96

5,16

5,5 1

6,0 3

6.2O

6,5r
6.9 1

7,35

7.72

4.17

8,72

9,15

9 ,14
9,19

9,11

10.08

1,77

5,24

5,3I
5,8 s

6,0 1

6,31

6,70

7 ,14
7,50

7,95

8,48

8,9 0

9,18

9,23

9,53

9.49

85

90

30. 9.7s
30. 9.76

30.9.77
30. 9.78

30. 9.79

30.9.80

30. 9.82

30. 9.83
30. 9.8{
30.9.85

erdt-
rol i9

kündbar
zm!

\II

Eandserker-
Facharbäiten

uar

Afbelten,
dereri

Ausf ühr ung
eln

Fachkönnen
vorauaaet zt

IV
Arbeiten nlt

erhöhten
körper I i chen

An fo rd eL
rungen, näch
Anlernung' oder

Iängerer
Erf ahrung

für Arbeltnehner aler höchaten tarl.fmäßlgen Altetsstufe (über 18 Jahre)

VII
in TätigkeitBgruppe

Qrlalifizlerte
Handrerker-

F!charbe iten

III
Arbeiten

nach
Binarbsitung,

mittLere
Arbel t s-

achr ier i 9-kelten
u8w.

II
Arbeiten nach

E inweisung
untl Bin-

arbeltung,
gewiaae
Arbe it s-

achrler i9-
ke iten

u89.

I

Arbeiten
nach

Binweisung,
ohne

beaondere
Anforderungen

u av.

für ArbeitnehDer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über t8 Jlhre)
in Iohngruppeer!t-

mllg
kündbar

zun!

I

Beaonderg
quallflzlerte

Pach-
ar be i ter

III
Fach!rbe iter
und ihnen
gleichge-

stellte an-
gelernte
Arbe it er

IV

Plamä819
oder

lilgf riEtig
angelernte

Arbe lter

v

Kurz fri st i9
angelernte

Arbe I t er

XurzfriEtig
VI

angelernte
Arbeiter
(leichte
Arbe lten )

VII

Sonat i9e
AEbe I ter

VIII

Sonstlge
Ar be I ter
( Ieichte
Arbe i ten )

l) Lohngruppen I und III ohne AlterEgliederung

-17-



IV

Qualifi-
zierte

angelernte
Arbe i ter

Arbe i ter
Ang ele rnte

VI

Betr ieba-
arbeiter

II

OraI ifi-
z ierte

Facharbe iter

III

Facharbeiter

erat-
ßli9

kündbar
zun:

2'l 0 Kunatstof f verarbeltunq
210 3 Lohntarlfvertraq für alLe kunatstoffbe- und verarbeltendes Industrie 1n Bayern

DU

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten carifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

e8tqualifi-
z ierte

1. 1.12

1.10.72
1.1't.73
l.ll.7il
1. 1.75
1. 1.76

1.r r.75

1.11.77
1.1 t.78
't.'l 1.79

t . 5,80

1.1t.80
1. t.8',|

r. I.82
t. 1.83

1. 1.84
'l . 11 .84

5,31

5,85

6,59

7 ,06

7 ,26

7,54

8,t I

8,59

9,00

9,54

9,62

10,10

10,22

10.12

11 ,12
11,48

11,9',t

Datun
dea

I nkr aft-
treten6

Datun
dea

I nkr a ft-
lretenE

30. 9.12

31,10.73

31.10.74

3't.r0.75
31.',|0.76

31.t0.77
31.10.78
31.10.79

Facharbeiter

6,19

6,7 3

7,57

I ,12
8,3{
8,?8

9 t32
9 ,87

10,34

r0,96
11,05

t t,50
11,74

12,32

12,7 I
13,19
't 3 ,69

59 4.5

664 ,1

't 44,2

755 t1

792.6

s7 5.9

929 ,4
971,2

o12,O

082,8

I 34,8

135.9

181,3

216,7

219,1
259 ,3

4 ,11

4.57

5,24

5,5 1

5r66

5.96

5,33

6,70

7 ,O2

7,48

7.54

7,92

8.01

8,{0
8,7 5

9 ,03

9,37

I
Arbeiten ohne

vII

Sona t i9 e
Arbeiter

spezlelle
Ausblldung

nach
Ei nee i Bung

436,2

491 .2

562,3

593,2

s98,8

566,3

709 .4
7t1 t3
't't 2 ,4

82A.5

868, 3

s69, I

905 ,0

933,2

935,0
965 ,9

für jugend-
Iiche 6on-

6tige Arbeiter
in Alter unter
l8 Jahren in g

des voII-
arbeiterlohnes

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in I dea
voI Iarbe iter-

lohnes

5.82

5.35

1 ,14

7,65
't ,s7

a,2a

8,79

9,31

9,76

10,35

t0,43
't0,95

t 1,08

t1,62
12,05

12,44

12 ,91

{,98
5,4 4

5 ,12
6,56

6,14

1 ,09

7 ,53
7 t97

8.35

8,85

s,92

9 ,37

9,47

9,93

r0.30
10,63

1',1 ,03

4,75

5,20

5.85

6,21

6.iI5

6.79

7 ,21

7,64

8,0'l

8, '19

8,55

8.99

9,09

9.54

9,89
1O,21

'l 0, 60

4,45

4.88

5,49

5,89

5,05

6.3't
6,76

7 ,16
7.5O

1 ,96
8.02

8,42

8,52

8.94

9,29
9,59

9 ,95

31. t0.80

30.

3t.'t 0.81

31.r0.82
3l,10,83
31.10.84

3'1 .10.85

30. 5.73

30. 6.74

30. 5.7 5

21 5 cumi- und Asbestverarlei!$g
215 1 Lohntarifvertrag für die Gumlwarenindustrie in Niedersachaen

Pf

zeirlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe

1. 1.72

1.7.73
1. 7.74

1. 7.75

r. 't .76

1.'1.76
1. 1.71
't . 7.78

1. 1.19

r. 7.80

1. 7.81

1. t,82
t. 7.82

r. 7.83

1. 1.8'l
1, 1.84

30.

548,8

6',r 3, 0

586,6

124 .4

731,2

808,9

857 ,4

896,0

933,6

999.0

047,0

049,0

089,9
't 22,5

124 ,8
161,9

5t8,3
578 f
6iI8, 4

684. I

590 ,5

763,9

809,7

8i15,'l

88 ',t ,5

943,3

988,5

989, 5

029,1

060,0

052,0
097,0

484, 5

541 t2

508, 3

6{1,8
647 ,g

117,6

750,1

794.9

828,3

886,3

928,8

929 ,7

956,9

99 5,9

997 ,8
030,7

466 ,2

520,7

585,8

5',|8 ,0

623,9

692,6

135.1

758 ,8

801,1

859.',l

900,3

9O1 .2

938, r

966.2

968. 1

000,0

85

30

30

30,

30.

76

11

7A

79

80

8t

30. 6.82

30. 6.83

30
30

VI
schwierige und

hochsert i9e
Arbeiten,

abgeschlo6aene
Berufs-

au6bi ldung

Arbeiten nach
langer Anlern-
zeit, größere
Fertigkeit,

Er fahrung

l^.,.,::. "...I nittterer

I 
enrernzeit

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlern zei t

II

Arbeiten nach
6pez iel ler

Ei narbeitung

erat-
n!l ig

kündbar
zum:

I ) Grundlöhne

6.84
6.8s

r8-

I

85

80



für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über t6 Jahre)

in Iohngruppe
erst-
naI i9

kündbar
zm!

VI

Itandwerk-
liche Ar-

belten, ab-
geach 1o88ene

I€hre
u6v.

VII
gandwerkl iche
spez ia 1 tät ig-
keiten, be-

sonderE qua-
lifizierte
l(enntn i E6e

usw.

Lange
Anlernzeit,

entapre-
chendea

Pachkönnen

IV

üitt Iere
Anlernzeit,

entsPre-
chende

Erfahrung
uaw,

III (E)

Spezielle
Ei n-

arbei tung
u89.

II

ArbeIten,
dle elne

E inarbe itung
erfordern

I

Ar be i ten
ohne

AuBbi Ialung
nach

BinPe iaung

215 cuml- und Asbeatverarbeltunq
215 2 Iohntarifvertrag für dle cumilndustrle ln Eessen

Dlt

zeitlohnsätze je std

1. 1.72

t. 1.73

1.7.'t4
1. 7.75

1. 1.75

1. 7.76

1.10.76

1. 7.17

1. 7.74
t. 7.79

t. 7.80

t. 7.81

1. t.82
't. 7.82

l. 7.83

1. r.8{
l. 7.8a

9,35

9. 91

10,35

10,80

11,55

12,1 I

12,12

rz,ät
r 3,00

13,0|
13,44

5.43

7,05

7,90

8,33

4,42

8,89

8,89

9,44

9,87

10,29

I ',t ,00
11,51

r1,55
12,01

12,38

12.39
t2,80

5.7 1

6,26

7.O1

7,39

7 .47
7,89

7,89

8, 38

4,75

9,13

9,71

10.24

10.25

r0,66
10, 99

11,00
1t.35

5,4 5

5,98

6,70

1,06

7,14

7 .54
7.54

8,0 0

8.37

a,72

9,33

9,78

9.79

10,19
't0,50

r0,51
'10,85

5,05

5,57

6.26

6,60

6,67

7.06

7.06

1 ,48
7,82

8,15

a,72

9, 1{

9,15

9,52

9,81

9,42
l0,lil

4,92

5,12

6, l0
6,4 3

6,50

5,89

6, 89

7,31

7.64

7.96

4.52

8,9 3

8,9t
9,3 t

9,59

9,50
9,92

{,83
5,33

6,01

6,3a

6,{0
6,79

6,19

7,21

7.51

7,45

8,41

8,81

8,8 2

9,19

9,l7
9,{8
9.19

1) Grundlöhne. Arbeiter im Zeitlohn, die nicht uenigstena in
3-ltonats-Durchachnitt 7,5 t, ab 1.?.1973'10 t über Tarif

85

verdlenen, hlben Anspruch auf elne Dlndeatena 7,5 t19e,
ab 1.7.t9?3 10 lige zeitlohnzulage.

Datun
daa

I nkraf t -
tre tenE

DatW
dea

Inkraf t-
tre tens

30. 5.73

30. 6.74

30. 6.75

30. 5.75

für Jugend-
Iiche io Alter

unter I I
Jahren in I
dea voll-

arbe lterlohnea

für JugenallicheArbeiter für einf.che
Arbelter iE Alter von

17 .rahren ln t dea
vol lrEbe ltcrlohncs

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 7

5. 78

6.79

6. 80

6.gr

30,6.82
30.6.83

30.5.84
30. 6.85

220 Gerinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 'l Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturrerkatein-Industrle ln Nledersachacnr)

Dfl

zeitlohnsätze Je Stal

für ArbeitnehDer der höchsten tarlfnäßigen AIteraatufe (ilber l8 Jahre)
in lphngrul{re

Arbe iter
für elnfache

Arbe lten

1. 4.72

1.9.72 31.

1. 1.7 3 31.

t . 4.71

1.'l .75 '31 ,

1. {.75 31.

l. a.76 31.

1. 4.77 3',| .

r. {.78 31.
't . 4.79 31.

1. {.80 31.

1. 4.81 3t.
1.4.82 31.

1. {.83 31.

t. i[.8{ 31.

t.4.85 31.

*) vor dm 1.4.197A eit osEwestfalen.
1) Die in Klamern angeflihrten Lphnsätze einEchI. 2ulage

80

gelten für HandHerker, tph
ausschließlich in zeitlohn

3.71

3.7 4

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.19

3.80

3.8',|

'5.42

3.83

3. 8{

3.85

3.8b

6,30

6,45

7 ,O5

7.47

8,0 5

8. s8

9,U3

9,51

r 0.09

10,6 r

11,33

1 ',t .88

12,38

12.7 A

r 3,20

r 3,60

( 6,{3)
( 6,s8)
( 7,3{)
( s,r5)
( 8,3{)
( 8,86)
( 9,31)

( 9,89)
(t0,37)
(10.89)
(11,53)

(12,r8)
( r 2,58)

(r3,0E)
(13,50)
(r3,90)

5, 99

6.13

6.'t1

7 ,51

1 t69

8, 20

8,63

9,18

9,64

10.t5
10,86

r r,39
't 't ,87
t2 ,25
12.67

t3,05

5,8 3

5,97

6,5 3

7.33

7,51

8,00

4.42

8,9ri

9,'ll
9,9 I

10.50

11 ,12
l't,59
11,96

12,36

12.73

5,80

5,94

6,46

7 ,21

7 ,12
7,90

8, 3l

8,84

9.28

9.77

10,43

1O.92

11,38

11.75

12 ,15

12.51

( 6.2e1

( 6,a3)

( 7,r5)
( 7,961

( E.1q )

( 8.6s)
( 9,08)

( 9,63)
( 10,09 )

(r0,60)
(11,31)
(rr,84)
(12,121

l12,7Ol
(r3,r2)
( r 3,50J

ers t-
nal i9

kündbar
zun! 4l )

Steimetzen
in der Naturwerk-
stelnlnduatrie

3l )

Facharbei ter
nit abgeachlossener

t€hre

2

Arbe i ter
nlt Berufaerfahrung

l9-

ngruppe 4 für steinnetzen, dle
arbe lten.



erat-
maI i9

kündbar
z un:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

3

Arbelten nit
röBerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-
antwortung

24 1

in Lohngruppe

Be tr iebshaodserker
nit abge-

sch Io§§ener
Ausbildung I )

Arbeiten nic
Beruf aerf ahrung

und
Verantwortung

Fach-
arbeiten I )

Ei nf ache
Arbe i ten

220 cewinnung und Verarbeitunq von Stelnen und Erden
220 2 Iohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Eessen (hier! Naturatein-,

tqlk-, Gip6-, Eeuerfeste-, Baukerilische- und ziegelindustrie)
Dr,t

zeitlohnsätze je std

Zenent-,

Dat un
des

Inkräft-
t reten6

für Jugendliche
ir Alter von

16 und 17 Jahren
in t de6

Vollarbeiter-
Iohnes

80

1.4.',r978 in

1 . 4.12

l. 4.?3

1. 4.74

r, 4.75

r. {.75
1. 4.17

r. 4.78

1. 4,79

l. 4.80

l. 4.81
't. 4.82

l. {.83
l. {.8{
1 . 5.85

3.73

3.7 4

3.'t5

3.76

3.17

3.78

3.79

3.80

3.8r
3.A2

3.83

3.A4

3. 85

3. u5

10,39

10 ,92
11,66

12.22

12,1 1

13,12
't3,58

r3,99

5.94

6,57

7,13

8, 05

8, i|9

9,04

9.49

9,97

10,65

11,15

1 'l ,51

1r,98
12 ,40
12.71

(6,54)

l1 ,27 |

(8,03)
(8,75)
(9,r9)
(9,94)

:

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

5,80 5,7 1 5,63

6,45 6,35 5,24
1.19 7.08 6,96

7,90 1.18 7,65

8.32 8,1 9 8,05
8,86 8.72 8.51

9,30 9,16 9,04

9,'t7 9,63 9, 50

10,43 10,28 10,15

10,93 10.'t7 't0,64

11.37 11.20 11,07

1 1,73 I I ,55 11.42

12,1t 11,95 11,82

12.50 12,32 12. t7
Lehre, die auaachlieolich in zeitlohn arbeiten. Ab
neqe Lhngruppe 5 übergeführt.

e
I

in
age

Di
zu

Klamern angeführten lohnsätze einBchl. AuBgIeicha-gelten für Betriebshandwerker Dit abgeschloÄsener

220 3 Lhntarifvertrag für d1e zeDent- und Naturatetnindustrie in Rheinland-pfalzr)
Dtt

Zeitlohn6ätze je Std

Datm
dea

Inkraft-
t re tens

für Jugendtiche
in Alter eonl7 Jahren
in t.des

Vol I arbe lter-
lohnea

85
1, 4.12

1.11.72

1. 4.73

1. 4.14

r. {.75
1. 4.15

1. 4.77

l. a.ib
t, 4.79

1. 4.ti0

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 5.85

3t.
31.

3't ,

31.

31.

l't .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

3.73

3.7 4

1,7 5

3.16

3.11

3.78

3.79

r.ti0
3.ri1
'J.a2

3.84

1.85

4, 86

5,13

6,35

6.9b

7,51

8.32

8.16

9,33

9,80

10,29
't0,99

12,13

12,b2

13,23

r3,6E

t4,09

5,89

6,1I
5,69

1,50

7,99

8,41

8,95

9,4t
9,aa

r0,55

I I,07
r1,51

1r,88
12 ,28
12,65

5, 89

5,',t r

6, 69

1.50

1 ,99
8.41

8,95

9tlt
9, 88

'10,55

11,07

11,51

11,88

12,2A

12,65

( 6,50)
( 5.711

( 7,{4)
( 8,35)
( 8,90)
( 9,37)

( 9,98)

(r0.48)
(1r,00)
(1r,75)

112,331

l t2.82l
t1 3 .231
(1r,68)
( 14,09 )

5,79

6,0 r

5,58

7 ,39
7,87

8,29

8.83

9.27

9.73

10,39

lo,90
1t,34
11.70

12t tO

12 .46

5,66

5.47

6.4 3

7,24

7,72

8,13

8,6 5

9,09

9,54
't0,19

10, 59

1t .'t 2

11,48

11,87

12,23

2) Die in Rlamern angeführten Lohnsätze einacht. Zulagegelten für Betriebshandwerker, ab 1.4. lgBO in den eraten3 Berufsjahren.

erat-
mal ig

künqbar
zuns

für Arbeitnehtrer der höchsten tarifDäßigen AlteraBtufe (über lg Jahre)

lund2
Eilfaarbeiter,

Abräuner,
Schotternacher
in der Natur-

ste inindus Crie

in tphngruppe

steinneczen I )

45 3
Facharbeiter und

Betr iebshand-
werker nit abge-

6ch loaaener
Lehre uaH.

Ste inbreche r
ugw, in der
Natur6tein-
induatrie

Angelernte
FachaEbelter

r ) Vor oem I .4. I 973 ohne Natursteinindustriel) Ab'1.4.1981 Sätze der Lohngruppe 4.

-20-
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220 Geulnnunq und Verarbei tunq von Stelnen und Erden
220 { Iohntarifvertrag für dle Natursteinindustrle und Teermiachanlagen (schotterinduEtrie) in Bayern

DTI

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höch6ten tarifnäß19en Alters6tufe (über '18 Jahre)

in LhngruppeDatun
dea

I nkr a ft-
tretens

Datun
tlea

Inkr !ft-
tretenE

1, 5.72

1. 9.72
1. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

t. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

{ (E)

Betr iebEhandwerker
und Facharbeiter

mit abgeachloasener
I€hre

Be tr iebsarbe i ter

für Jugendllche
(ohne Facharbeiter)

iD Alter von'15 und 17 JahEen
ln t des

Vol Iarbeiterlohnes

für Jugendllche
(ohne Pacharbelter)

1. 5.72

1. 9.'12
't. 5.73

l. 5.7{
1. 5.75

1, 5.76

1. 5.'t't
1. 5.78

1. 5,79

1. 5.80

t. 5,81

l. 5.82

t. 5.83
'l . 5.84

30.

30.

30.

30.

30,

30.

.30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 ,13

4.7r
4.75
4.76
4.71

4.78

4.79

4.80

{.81
4.82

4.83

4,84

4.85

5,9 6

6,10

6,72

7.A2

8,3 {
8,85

9,50

10,15

10,75

11.5',t

12,O7

12 ,51
13,01

13 | 4'l

5,12

5,55

6,10

7,11

7,58

8,05

8,68

9,24

9,74
't0,{3

I 0,9 'l
l't ,39
11,79

12 ,20

5.3 r

5.44

5.9 9

6.99

7,45

7.94

8,57

9 ,12

9,61

10,28

10,7 8

11 ,23

11.62

12,03

5,24

5,37

5.92

5,91

7.37

7 ,A5

8.17

9,02

9.{9
10,'l 3

10,63

11 .O7

1 1,{5
11 ,85

80

220 5 Lhntarifvertrag für die cranitrerkatein- und Schlelferej.- aoule Pfla8terster,nbetriebe in Bayern
Dlt

ZeitIohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der Eten tarifnäßigen Alter66tufe (ilber l8 Jahre)

in lohngruppe
in Alter von

15 und 17 Jähren
In t deB

voI larbeI terlohrfesSteinmetzeE
usw .

5,55

6,1 1

7 ,33

8,51

9 ,07

9,55

10,13

10,78

11,42

12,20

12,80

13.33

13.80

1 4,28

5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

t.1 4

4.'t 5

4.7 6

4.7 7

t.78
4.7 9

{. s0

i|.81

4.82

t.83

'l .8 il

4.85

6.{0
6,55

7 .17

8,33

8,88

9,35

9.93

1 0,58

I ',t .20
'I 1,96

12.55

t3,07
t3,53

14,00

5,8 0

5,9 a

6,4 9

't,55

8,05

8,'18

9,0 3

9.53

r0.04
10,73

11 t26

t't .73

12.1 4

12 ,55

5,50

5,7 |
6,29

7,33

7,81

8,22

8,77

9,25

9,13

10.37

10,88

11,33

I t,73
12,14

80

erst-
nal iq

kündbar
zum:

Spez ial arbei ternit häherer
Verantwortung

Spezialarbeiter für
rchuierigere Arbeiten
nit geeiBser Selb-

ständigkelt uau.

23

Angelernte Arbeiter
3

nit höherer
Verantwortun9

1

erat-
mal i9

kündbar
zum! a (E)

Betr I ebahanduerker
und Facharbelter

-21-
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220 GeulnnunE und verlrbeltuaq von Stelnen und Erden
220 6 Iohntarlfvertrag für die Bauatoffinduatrle im Saarland

Dtil

zeitlohnEätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in tahngEuppeDatun
dea

In kraft-
tretenE

für Jugendlicheln AIteE von
17 Jahren
in I dea

VoI I arbe iterlohne s

5.7 2

11.72

5.73

5.7{
5,7 5

5.7 6

5 .17

5.78

5,7 9

5.80
5.8',|

5.82

5.83
7 .44

1.7 3

1.7 I
4.7 5

4.7 6

4.17

{.78
| .19

4.80
4.8 I

4.82

4.83

{.84
4.85

5,89

6,',t ,l

5,69
7 .5O

7,99

a.t2
9.97

9,42

9,90

t0.57
't 1,08
't t,5l
11.A7
12,26

5,79

6,01

6,58

7 .39
1.81

s,29

8,83

9,21

9,73

10,39

r0,89
l'l ,31

t't ,66
12 ,04

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30,

30

30

Facharbelter nlt
abgeach Ioaaene r

I€hre

( 6,50)
( 6.7{}
( 7,4{}
( 8,35)

( 8,90)
( 9,38)
( 9,99)
( 1 0,{9)
( r r,02)
l1 t .17l
(12.33)
(12.811

(r3,2r)
(13,55)

( 5,39)
( 6,53)
( 7,33)
( 8.24)
( 8,78)

| 9.25t
( 9,8s)
(r0,3{)
( r0.88)
( r r.62)
(r2,r8)
I t 2,661

( r 3,0s)
(13,48)

5.70

5,9 1

5,47

5,6 6

5,8 7

6.43

1,24

7,72

8,1{
4,61

9,10

9.56
't0,21

10.70

1t,12
1 1 .i16
11,84

1) Betrieb6hüdwerkeE erhalten die in Klamern angeführten
Iohnaät ze .

22O 7 Tati.fvertrag für die zeDentindustrie in Niedersachaen
Dl.t

ZeitlohnBätze Je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßlgen AlterEatufe (ilber l8 Jähre)
Da tm

dea
Inkr aft-
tre tena

1. 4.'r2 31.

1, 4.73 3t.
1. 1.71

t. 8.7'l 3'1.

't. 4.75 3',t.

1. 1.16 31.

1. 4.77 31.

1. {.78 31.

1.4.19 31.

t. 4.80 31 .

1. '1.81 31,

f . i|.82 31.

l. {.83 31.
1. 4.84 31.

1. 4.85 31.

v
Handwerkaarbei ten

und gleichzu-
stellende Arbeiten

( 5,95)
( 7,6e)
( 8.6r)
( 8,79)
( 9,37)
( 9,87)
( 10,57)
( r !,05)
( r r,58)
(r2,s5)
(13,r9)
( 13,7{)
(r4,r9)
114,141
(15,18)

5,62
't,32

4,20

8,3 7

8,92

9,{0
r0,02
r0,53
r0,98
11,74

12.3 3

12.a4

13.26
13,78

14,19

6, 46

1,14

8,oo

4.11

4.1 1

9,18

9 ,19
10,29

10,73

1 t.t7
12,O4

12,54

12,95
13,44

r 3,84

6, t 5

5,80

1 ,52
7 .19

8, 30

4,7 4

9,32

9,80

10.22

10,93

11.47

11.94

12.33
12,82

13,20

5,9 5

6,57

7.36
'1 ,53
8.03

8,{6
9,O2

9,48

9.88

1O,57

11.09
't't.55

tt,93
12,42

12,79

5,84

6,45

7.22

1 ,39
7,88

8.30

8,85

9,30

9.70

r 0,37

10.88
't 1,33

11.7O

12 ,19

12 ,56

'13

74

75

76

71

7A

79

80

81

a2

83

I'l
85

86

in Iohngruppe

Arbe iten
elnfacher Art

für arugendliche
in Alter von

16 und 17 JahEen
in I de8

vol Iarbe iter-
lohnea

zu:

er §t-
naI iq

klindb ar 3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeachlosaene I€hre

2

Arbeiten nach
kurzfriatiger

Elnarbe i tung aze lt

I

Einfache Arbeiten

eE6t-
malig

kludbar
zm:

IV

Facharbe iten

III
Arbeiten mit

Berufaerfahrung
und

Verantrcrtung

II
Arbeiten

einfacher Art
nit kurzer

E i narbe it un9 sze i t

1 ) Die 1n Klamern angeführten Lohnsätze gel.ten für Hand-werker nit Handuerke!zulage.

-22-
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220 Geuinnung und Verarbeitunq von Stelnen und Erden
220 8 Taritvertrag für die zetrentinduatrie in Nordrheln-weatfalen

Dl,t

Zeltlohnsätze je Std

für ArbeitnehEer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,Jahre)

erst-
mIig

kündbar
zun!

Regel- und
ueßnechan iker

HW III
Facharbe iter
(Handeerker )nit drei-

jähr.19er Aus-
bildung und
bercnileren

Fachke nntn i saen
ab 'l . Berufa-jahr I )

v

llandwerka-
arbeiten und

g1e ichzu-
ate I I ende
Arbe I ten

Pacharbe iten

IV III

Arbeiten nit
Berufaer-

fahrung und
Verantwortun9

Datm
de8

Inkr aft-
treteng

't . {.72 31.

1. {.73 31.

1. 4.74 3',r .

l, 5.75 3t.
1. '1.76 31.

1.4.77 31.

1. ,1.78 31.

l. 4.79 31.

1.4.80 3t.
1. 4.81 31.

1. 4.82 31.

I, il.83 31.

l. 4.8{ 31.

1, {.85 31.

Datm
des

Inkr aft-
tretenE

3.7 3

3.7 4

-J.7 5

3.7 6

'r.7 7

3.78

3.7 9

3.80

3.81
-5. A2

3.83

3.84

3.85

3.86

8.67

10 .22
r0,68

t1 .41
12,21

12 t18

13.32

14,23
't{ ,88
15.47

15 r91

16,53

! 7,03

6,9 5

7.99

9,30

10, 23

r1,13

I t,97
12,53

13,05

13.94

14,58

15,15

15,55

16.2O

I 6 ,5il

6,62

7,19

8,4 9

9.1'l
9,75

10, 38

1o,92

't1,39

12.23

12,80

r3,3t
13,7 3

14,22

I'l,65

6.46

7.30

a,2g

8,92

9,52

10,13

10.67

il ,12
11,95

12,50

I 3,00

13.12

r3,88
14,31

6,15

7,03

7 .97

8,50

9, l8

9.77

10.29

10.12

l't ,17
12,05

r2,53

12.9a

r 3,39

r3,79

ln lDhngruppe

5,51

6,36

1,09

1 t21
7 .16
a.17

8,73

9,21

9.75

1O ,42
10 t92
't 't ,36

1t,76
12 ,17

12,54

Arbeiten eln-
facher Art

5,8{
6.57

7 .46
8,05

8,5 0

9, l6
9,6 5

10,0 5

10,81

l'l ,31

11.76

12,11

12.57

12.9 |

5.26

5,90

6,58

5,'14

7,19

7.55

8,0 6

8,50

9,00

9.62

10,08

l0 , il8

10,85

11.23

11 ,57

für Jugendliche
im Alter von 16
und 1 7 alahren

in l ale8
vo11 ärbe Iter-

Iohnes

80

für Jugendliche
ID Alter von
17 Jlhren
ln t des

vol l!rbe I ter-
lohnea

80

90

I ) vor den 1.4. I 973 Handwerksarbeiten einachl. Handperker-
zulage.

220 9 tohntarifvertrag für die zenentinduatrle in Baden-württeoberg
Dn

zeitlohnaätze je std

fUr Arbeitnehner oer höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 irahre)

ln lohngruppe

1. 4.'t2
l. 4.73

1. 4.74

1. 7.7 4

1. 4.75

1. 4.75

1. 4.17

t. 4.78

t, 4.79

r. 4.80
'I . 4.8r
1. 4.E2

1. /t.83
'I . 4.84

1. 5.ö5

31. 3.73

3r. 3.74

31.

31.

il.
31.

31.

31.

31.
'31 .

31.

3l.
31.

3l.

3.7 5

3.76

3.71

3.78

3.7 9

3.80

3.8 1

3.52

3.d3

3.84

3.8s

3.85

9.22

9,85
'10,39

1 1,00

11,7ö

12,-32

't2,8t

13 ,26
13 .12
'14,13

5.94

5,56

7 ,13
1,62

8,13

8,54

9 t23
9t74

r0,31

11.02

il ,55
r2.0r
t2 ,43
12,81

13,25

5, 37

6.O2

6,7 1

6,88

7.34

7,76

4.29

8.7 5

9,27

9, 91

'10 , 39

10,8r

1t,19
11 ,58
tr,93

I

Eln fache
Täti9 ke iten

{
Arbeiten Dit

besonderer Er-
fahrung odeE

ceschlcklichkeit ständ igke i t
uBw

t i9 kelten
größerer i

3

schvlerige Tä-
nit

Selb-

2

Nlcht nur
einfache Täti9-
keiten nach
Binarbeitung

uas.

er at-
naI i9

kündbar
zunr

5

Handserker nit
abgeschloaEener

Lehre usu.

-25-



Da tun
dea

Inkr af t:
tretens

220 G€winnunq und verarbeitunq voq Stelnen und Erden
220 l0 LhntarlfvertEag für dla Zenentindustrie ln Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en AlteraEtufe (ilber tB Jahre)
in Iphngruppe

Arbeiter fllr einfache Arbeiten

für Jugendliche
lm Alter von

16 und 17 Jrhren
in t de8

VoI larb6i ter-
Iohnea

Betr iebEhand-
werker mit

abgeachloa6ener
Lehre I )

1. 5,72

1.9.72
l. 5.73

t. 5.7'l
l. 5.75
't . 5.76

1.. 5.7 7

't , 5.78

l. 5.79

L 5.80

l. 5.81
'I . 5.82

1. 5.83
1. 5.84

4,73

4.7.A

4.7 5

4.16

4 .71

4. 78

4.79

4.80

{,81
1.82

4.83
iI,84

4,85

10,35
't0,95

11t72

12,29

t2,80
13 ,25
1 3 ,'11

5,82

5,9 6

5,5',l

7 ,50

8,0 0

8,42

9,00

9.'t o

1O ,21
'10,99

t1,53
t2,ot
12,13

12 ,87

| 6,31 |

(6,sr)
(7,r3)
(8,rs)
(s,65)
(9,07)
(9,6s)

5,62

5,7 5

6,30
't,30

7,78

8,19

8,7 4

9,24

9,1 4

10,43

10,94

'I 1,39

11,79

12 ,20

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3C.

30.

30.

30.

30.

30.

5,53 5,48 5,43

5.66 5,61 5,56
6,21 6,16 6,,t 1

7,2O 7.1O

1 ,68 7,57

8,0 9 7 .99
8,64 8,54

9.12 9,O2

9,5 I 9 ,19
't0,28 10,'t 3

10,78 10,63

11,23 1 1 ,07
11,62 I I,{6
't2,03 1.1 ,85

2) Ab 1.5.1974 werden die bisherigen Iohngruppender neuen Iphngruppe 1 zuaamengefrßt.

80

und 2 lnl) Die in Klamern angeführten Iphnsätze einachl. Zulagegelten für Betriebshanduerker mIt abgeachloEEener L;hre,
dle in ihrem Fach und ausschließIich ln Zeitlohn be-schäftigt werden. Ab'1.5.1978 in neue Iohngruppe 5 über-
9eführt.

Da tun
alea

I nkr a ft-
Ereten6

220 ll lphntarifvertrag für die Kalkindustrie in rechtarheinischen TeiI des Reg.-Bez. DüEseldorf
Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
ln Alter von
l7 Jahren
in t dea

vollarbeiter-
lohneg

90
l. 6.72

1. 5.13

1.5.74
t. 6.75
l. 5,75

1 . 6.17

t. 6.78

1. 6.19

t. 6.80
1. 5.81

l. 6.a2

l. 6.83

1. 6.84

s.73

5.7 4

5.7 5

5.7 6

5.77

5.78

5 ,19

5.80

5.81

5 .82

5.83

5.84

5 .85

8,9 0

9 ,46

9,94

10,82

l't ,53
12,J5

r3,48
14,10

14,55

15,11

15,65

6,1|
6,13

7 ,55

8.03

8,5 I

9,29

9,81

1o.29

11,01

't 1,51

11 ,97

12,34

12,77

31.

3l .

3r.
31.

3r.

31.

31.

31.

3r.
3r.
31.

31 .

6,64

7 ,32
8,22

4.1 4

I .21

9,99

10,42

10,93
'l 1,69
't2,23

12,72

13,10

13,57

5,30

5,95
't,80

8,29

8,8 3

9,53

10,05

10,55

11 .28

11,80

12,27

12,64

13,09

5,9 5

6,56

1,36
'r,82

8,39

9,0s

9,56

r0,03
10.73

11,22

11 .57
12,O2

12 t45

erat-
nallg

kündbar
zum:

I

Banduerker
mlt

abgeachlossenerLhre t )

3

Arbe i tnehmerfür Tät19-
keiten, die
zusätzliche
Beruf6erfah-

rung erfordern
usu.

2 (E)
Arbe Itermit achwlerlgen

oder
verantwort-

I ichen
Tät lgkelten

u 8w.

er6t-
maI i9

kündbar
zu!

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Alter8stufe (über 1g Jahre)

6
Iätigkeiten mit

Spez ialkenntniasen
und Fertigkeiten
im 1. und 2. Be-
sch äf t i9un9s j ahr Unteneiaung

2 14 3

in tohngrulDe

Tät
Fa

nach
er
chen

Tät igke iten
nach kurzer
Einueiaung

nit abgeach106-
sener Lehrzeit

igkeiten von
charbe itern

Tätigkeiten nach
6yatenat I schen
Anlernen von

nehr aLs 5 Wochen

-21-



220 ceuinnunE und verarbeltunq von Stelnen und Brden
220 12 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegellndustrie in Hanburg, schleswig-HolEtein, Reg.-Bez. Stade und Lüneburg

DM

Zeitlohnsätze le Std

für ArbeiEnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
Inkraft-
t retens

I
Arbeiter mit

Nebenarbeiten be-
Bchäftigt und

Eoueit nicht ln
den

für jugendliche
Arbeltnehmer
lm Alter von

16 und 17 Jahren
in t des voll-
arbeiter lohnes

80'1. 2.12

1. 2.13

1. 4.73

r. 3.?4

1. 2.15

t. 2.76

t. 2.71
't. 2.18

r. |.79
1 . 2.19

r. 2.80
'r . 2.8r
1 . 2,42

1. 2.83

1. 2.A4

l. 3.85

5,75

6.27

6.42

7.22

7.b6

8,0 9

8,6 4

9,15

9.38

9,88
't 0,5 7

l't ,09
11,55

1 1,98

12.42

12.79

| 5,251

( 5,83)
( 7,00)

( '1 .87\
( 8.35)

| 8.821

( 9.421

| 9 .971

{10.22)
l1o,77l

5.5 6

5,08

6.23

1,O1

7 ,41
7 .81

8. t2
4,92

9r14

9.62

to ,29
r0,79
11,24

I 1,64

12.O1

12,43

5,22

5,7 6

5,90

6'6'l
7,0 5

7.t6
8,0 3

8, 50

4.7 1

9,17

9,81

10.29

10,72

lt,lt
'll ,52
l'l ,87

31. r.73

Betr iebahandwerker
mit abge-

sch Lossene r
Au sbi Id ung

usu.

Betr i ebahand-
werker mit

abge Ech losaener
Ausbi Idung

u8w.

5,4 4

s,96

6,10

6,8 5

7,28

7.1O

a,26

a,7 5

8.97

9.45

10,1I

10,5 I

r 1,05

11,46

t1,88
12 ,24

5,33

5,85

5,9 9

6.7 4

7,16

7.54

8,12

8,60

8.82

9,29

9.9 4

10,43

10,87

11 .26
't 1 ,68
12,03

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

28.

1.14
't .75

1.75

1.77

1.78

1.79

1 .80

1.81

1.A2

r.83
1 .8il
1.85

2.86

l) Die in Klamern angeführten LohnEätze einachl. zulage
gelten für Handuerker und ihnen Gleichgestellte, die in
Zeittohn beschäfti9t werden. tlntfälIt ab 1.2.1980.

Datun
de6

Inkraft-
tretena

220 13 Tarifvertrag für die Ziegel- und DachziegelinduEtrie in südlicben Teil Nledersachaens
(Bezirk Braunschseig. Bezirk Eannover ohne Kreis DiePholz souie Krels celle)

Dt{

Zeitlohn8ätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifDäßigen Alter6atufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

ReinigungE-
und

Küchen-
hil fsper6onal

für Jugendliche
ln Alter von 16
und I 7 Jahren

in t dea
voI I arbeiter-

.Iohnea

80
1 . 4.12

1. 4.73
1. 2.74

1. 2.15

1. 3.76

1. 2.11

1. 2.74
'| . 1.79

1. 2.79

1. 2.80
'l . 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 2.84

t. 3.85

31. 3.73

31. 1.74

31. 1.75

31. 1.7b

31. 1.77

31. 1.?8

5,80

6.6 I

7 .57

8,01

8,4I
9,0 3

9.5 {

9,'t1
't o .27
11.15

11t14
'12 ,21

12.63

13.05

13.45

5,51

6.21

7,01

7,'44

7,8 8

8tt2
8,92

9.14

9,62

10,29

10,80

r1,25
'l'l .66
12,08

12,a4

5,5 0

6, 15

6,91

7,33

7 t78
8.32

8,8 2

9,0 4

9.52

10.19

10,70

ll,l5
tt,55
11.97

12.31

5,4 3

6.0I
6,83

7.25

7 t69
8,21

8,59

8,9 1

9,38

10,04

1O ,52
10,95

11.36

t1 ,77
12 .12

5.31

6,O2

6,7 1;

7 ,11
1,61

8,13

8,5 1

8.83

9,3 0

9,95

10,{3
1O.81

11,26

l'l .6?

t2.o2

4,9 6

5,60

6,30

6,68

7,09

7 ,57
a.o2

8,22

4,55

9 t27
9t72

10.13

10,'19

t0.87
l't .20

31

31

31

31

J1

3l

31

28

1.19

1.80
't . 8'l

1.A2

1.83

I .84

l:85
2.A6

'l

Betriebs-
vorarbe i ter,

üaachinisten
usw.

3

Lokführer,
BEenner uss

2

Ab6chneider,
Pr eg ger

uau.

erst-
malig

kündbar
zum:

2

AbBchne ider ,
Preager

uaw .

I
Arbeiter mit

Nebenarbe iten
beEchäfti9t

und soeelt
nicht in alen
Lohngruppen

2-5

1

Betr ieb6-
vorarbeiter.
Hasch in isten

u9w.

3

Iokführer,
Brenner

ua§.

erat-
m1i9

kündbar
z un:

-25-
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220 Gewlnnunq und Vcrarbel tunE von §telnen sd Brdan
220 l4 Lohntarifvertrag für die Ziegel- und Dachzisgelindustrle 1n Nordrheln-Heatfalen

DM

zeitlohnEätze Je Std

für Arbeltnehner der höchsten tärlfnäß19en Alte166tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Ua tm

dea
I nkr aft -
tretena

Re i nenache frauen,
1(ochf rauen

ua9.

5,3 s

5,4I
6,00

6,71

7 .16
7.57

8,t3
8,59

8,8 0

9,27

9,92

10,40

10,84

11 .22
11,62

1t .97

für Jugeodliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
ln t des

Vollarbeiter-
loh nes

80

für Jugendl iche
iß Alter von'16 und 'l 7 Jahren
in t des

vo I larbel ter-
Iohne6

80

B etr iebahandwerker
nlt abge-

schloBBener Aug-
bildung usw.

1. 2,72

1,2.73
1. 4.73

1. 2.74

1. 2.75

1. 2.76

1. 2.17

1.2.1e
1, 1.19

1. 2.19

1. 2.8u
'1 . 2.81

| . 2.82

1. 2.A3

1. 2.8{
'I . 3.85

5.7 2

4 ,13

5.7 3

5.7 4

6.15

4.76

4.1'l
4.78

1.79

4.19

{.Ii0
4.8',|

4.A2

4.83

4.84

4.85

3r.'t .71 5,80

6.45

6,61

7,57

8,0 3

8.{8
e;03

9,54

9 ,71
1O .27

lt,l5
11,74

12,21

12 ,63
13,0b

13,45

5.{3
5,9{
6,0ri

5.ri3

7,27

7.69

8.21

8.59

s.9 I

9,38

10,04

'10,52

r0.95

r r,36
11.17

12.12

31

3l

3l

3r

3',|

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

24.

r.74
1.75

1.76

1.77

l.7E

1.79

1.80

1.81

1.A2

1.83

r,84
1.85

2.86

s.50

5,01

6,15

6,91

7.35

7.1A

4,72

8,42

9,04

9,52

t0.19
10,70

1',t,15

t1i55
t1 .91

12.33

5,37

5,8 8

6.02

6,75

7,19

7.61

8,t3
8,51

8,8 3

9,30

9,95

10,43

r0,87
1t .26
11,67

12,02

4,9 6

5.41

5,60

6, 30

6,7 o

7,09

7 ,57

8,02

8,22

8,66

9,2'l
9t72

10,13

r0,49
10,87

't1,2O

220 l5 Lohntarifvertrag für die ziegelinduatrie in der pfalz
Dlit

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 'lB Jahre)

Datun
oes

InkrafL-
tretens

30

30

30

31

31

3l

4 .71

4.14

4.7 5

3.76

3.71

3.78

3r. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.63

31. 3.84

3',| .3.6s
3r. 3,86

5 ,61
5.81

6,36

7.14

7 ,59
8.02

8,b3

9 ,11

9,4 o

9.90

10,59

11,11

11,58

l1 .99
12,42

12t79

| 6,271

I 6,42'
( 7 .121

( 8,00)
( 8.so)
( 8,9S)

| 9,621

| 1 U.2Ol

(r0,46)
(11,0r)
( 1r,78)

| 1 2 ,'361

(12,88)
( 13.33)

(r3,8t)
lt4,22l

5,60

5,7 4

5.29

1.06

7,50

7,93

8,50

9.0 5

9.2b

9,71
'10.45

10,96

11.42

11 ,A2
't2,25

1).62

5t52
5,65

6,',t 9

6,95

1.39

7.81

8,38

8,8 9

9,1I
9, 59

10 .25

1o.77

11 ,22
1r,51

12,03

12,39

5,4 0

5,53

6,0 6

6,8 I

7.24

7,65

8.20

8r59

8,9'l

9,3 8

10,04

10 .52
1(J,96

11,34

'11 .75

t2 .1O

, ) :l:.ll hlamnern.angeführten tohnsätze einscht. ZuIage9erLen tur Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre, iowei!sie.im zeittohn arbeiten und Iänger äi; ä-u";;I;'in BerriebEaE 19 Slnd.

erat-
nal i9

kündbar
zun:

3

Lokführer,
Brenner

Abachnelder,
Presger

ugw.

lr
I lrb.it.r .it
lNebenarbeiten be-
I schäfttqt unal
lswelt nicht ln
I den LohngruppenI 2-s

er st-
mal ig

kündbar
zuma

in Lohngruppe

I'laschinisten.

4 3 2

Heizer
usw.

Be tr i ebshandwerker
mit abge-

schloEsener AuE-
bildung usw.

BreDner,
Forner

usw .

Abschneider,
Pre s ser

uas. soYei.t nicht in
den Lohngruppen

2-5

I
Arbeiter nit
benarbeiten be-schäftigt und

-2G



für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

erst-
. na1 i9

kün dbaE
zm:

Betr iebEhandwerker
nit abgeschloasener

Ausbi 1d un9
u§H.

Betr iebsvorarbe iter ,
l,laachinisten

u8w .

3

Lokführer,
Brenner

usu.

in lohngruppe

Abachnelder,
Pre ga er

uBw.

220 Gerinnunq und Verarbeltuno von gteinen und Erden
220 l5 lohnvereinbarung für die Ziegelindustrle in Badenrhürttmberg

Dtit

zeitlohnsätze je Std

Datun
dea

Inkraft-
tretena

filr jugendliche
Hl lfBarbeiter

im Alter von
15 und 17 ilahren

in I dea
r.,lo I Irrbei terlohnea

80l. i0.73

1. 2.14

t. 2.75

1. 2.76

1.2.1'1
1 . 2.1A

r. 1.79

t. 2.79

1.2.80
't . 2.81

1.2,82
1. 2.83

1. 2.84

1. 4.85

1.74
't.75

1.76

1.77

1.78

1 .19

1.80
't .81

1.82

1.83

1.84

1,85

3.86

6.50

7 ,3t)
7,76

8,20

s,16

9.26

9.49

9,99

r0,59

11.21

11,58
't2.09

12.53

12.9 3

6,26

7.03

7,47

7,90

8,4 3

8,9 3

9,15

9.53

r0,30
r0,8r
1l .26
l1,ri5
12,01

12,16

6.J 6

6,92

1.36

7.14

8,3 1

8,80

9.02

9,50

10,17

't0,68

Il,r3
11.52

11,93

12 131

6,0I
5,8 3

7.26

7.67

8,19

8,67

8,8 9

9,36

r0,02
r0,50

r0,9{
1r,32
11.73

12.11

31.

31.

3.|.

31.
'51 ,

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31,

31.

1) Handwerker mit abgeschlossener Berufsausbildung, dle in
ihreD erlernten Beruf tätig sind, erhatten ab 1.2,1978
30 Pf, äb'1.1.'1979 31 Pf, ab 1.2.1979 50 Pf, ab'1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf. ab 1.2.19A2 80 Pf zu8ätzIich.

220 l7 Iphntarifverträg für die Ziegelinduatrie in BayeEn
DI,I

zeltlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in OrtBklaase I
in Lhngruppe

Datu
dea

]nkr aft-
tretenÄ

,l

iter nit

füE .rugcnd-
Iiche iD Altcr
von 16 und 17
Jähren in I

dee voll-
arbe i terlohnea

80

Betriebs-
handwetker
mit abge-

achloasener
Ausbildung

uEw.

benarbe iten
beBchäft i9 t
und soseit

nlcht in den
Lohngruppen

2-5

't .

l.
1.

1.

t.
't.

1.

1.

1.

1.

l.
't .

1.

1.

t.
1.

2.7 2

2.7 3

7.73

2.1 4

7.75

2.16

2,7 7

3.7 A

1.79

2.79

2.80

2.81

2. A2

2.83

2.8 4

2.45

3r. 1.73

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3'l .

1.79

r.80
1.81

1,82

1.83

1.84

1,65

1. 86

5.66

6,24

6.39

1.19

7.54

8.u9

8,59

9, r4

9 ,37
9.47

10,56

l't ,09
11.57

11 .99
12 ,42
12.82

( 5.11)
( 6,69)

( 5,84)

| 1 t54l
( 8,09)

( 8,s4)
( 9.19)

| 9.741

( 9,97)

(10.57)

(r1,{1)
(11,e4)
(r2,45)
(12.90)

(13,35)
(13,79)

5,52

5,0 9

6,21

1 ,O2

1,46

7,90

8,4 0

9.9 4

9,16

9.65

10,3t
10,83

rr,30
't 1,71

12 .1'!
12,52

5,{5
6,0 I

5, t 5

6,92

7.35

7,78

a.28

8,8 !

9.0l
9. 51

10, 18

't0, 6 9

tl,l5
I1,55
tt,97
12.35

5,30

5.8'l
5,98

6.7 3

7 .16
'l ,58

8,08

8,6 0

4.82

9,29

9,95

10,45

10,90

1r ,30
rl,7l
r2,08

1 .14
't.75

1.76

1.77

1.78

5.23

5,7 7

5, 9l
5.65

7 ,O7

7 ,49
't,99

8,50

8.71

s,l 9 5,1 3

5.7 2 5,66

5,86 5,80

6,59 6,53

7.O2 6,96

7 ,43
7.91

8,{4
8.5s

9.21

Fortaetzung slehe Ortsklaase

2) Die in Klannern angeführten lphnsätze einschl. zulage
für Betriebehandse;ker nit abgeschlossener Lehre, die
ihrem Fach beschäfti9t 6ind.

in ortektassel )

II I III
ln Lohngruppe

(E

I

2

llbräuner PreBaer
ugu

erat-
mal i9

kün dba r
zun:

{

lEschi-
ni sten,

Bagger füh reE
usu.

3

Setzer
il

T unnelofen
uar.

2 (E)

AbEchne lder ,
kesEer

u6u.

1) Ab 1.2.19?5 wegfall der urtsklasse III
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220 Gesinnung und verarbeitunq von Stelnen und Erden
220 l8 Ifhntarifvertrag für die FeuerfesEe Induatrie in Rheinland-Pfalz (ohne den eheDaligen Reg.-Bez. pfalz) und Niedersachaen

zeitlohnsätze je Std

für AEbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen AlteEsatufe (über lg Jahre)

er6 t-
nalig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

5

Betri.ebshand-
werker nit
abge Ech loa-
Eener Lehre
und fachl.
SlEzialaus-
bildung uEw.

4

Handwerker
u. Fach-

arbeiter nit
ab9eschIo§-

sener
I€hre
uag.

3

Handforner,
stein-

6chle i fer
u§w.

2

uüh len-
arbeiter,
Ei natEeuer

uau.

Da Eun
des

Inkraft-
tretenE

- 6,16

. 6,78

. 7,66

. 8,17

9,88 8.64

10,52 9,20

11,01 9,63

11,56 10,'t I

12 ,52 1O t82
13,12 11,34

13,55 1 t.80
14 ,07 12,15
14,56 12t58

elten z.T. nur füreßlich in Zeitlohn
werker, Iohngruppe

in Iohngruppe

| 6,'141

( 7,49t
( 8.{r}
( 8,97)
( 9,{8)
( r0,10)
(10,57)

il l,lo)
( 1 ,|,88)

112,45\
( 12 ,96't
(r3,35)
117,82)

Eofarbeiter,
wächter,
wärter

uas.

für Jugend-
Iiche in

AI ter von 'l 7
Jahren in t
des voll-
arbe iter
Iohnea

Vorarbeiter
von

H6ndwerker-
9ruPpen

1 . 5.12
't . 5.73
l. 6.74
t. 5.75
1. 5,75

t. 6.77

1, 6.78

l. 6.79

t. 6.80

l. 7.81

t. 1 .42
't . 6.83
't . 6.84

5.73

5.74

5.7 5

5.7 6

5.7 7

5.78

5.79

s.80

5.81

5.42

5.83

5.84

7 ,31
4,12

9.09

9,69

1o.24

r0,9'l
11t42

11,99

12198

13.60

14,r5
14,58
1 5,09

5,99

7 ,58

8,50

9 ,17

9.59

to t12
10,81

11.35

12,29

12,8A

13,4r

13r8I
14,29

5,0 4

6,54

1.52

a toz
8.49

9,04

9.46

9,93

r0,53
1r.14
I 1.60

I1.95
12,37

( 6,231
( 6,8s)
( 7,93)
( 8,4s)
( 8,93)
( 9.s1)
( 9,96)
(10,46)
(1r.19)
(11,73)
( 12 ,211
(r2,58)
(13,02)

5,92

6,5',|

7,39

7 ,89

8.36

8,90

9,32

9.79
10,{8
r0,98
11,43

1 1 .'t't
12,18

31.

31.

3t.
31.

31.

3r.
31.

3t.
31.

31.

3t.
31.
3'1 .

5,8 5

6 ,43
7,31

7,81

8,28

8,82

9,23

9,69

10,37

10,87

11,32

1 1,56
12 tO7

85

für Jugendliche
ln Alter von

16 und 17 Jahrenin t dea
voI larbe i terlohnea

80

1) Die in Klamern angeführten IohnEätze 9bestimnte Arbeitergruppen, die ausschli
arbeltenr Iphngruppe 4 für Betrtebshand
3 für Brenner.

Datum
des

Inkraft-
tretena

220 l9 Lhntarifvertrag für die xalksandstelnindustrie in schleewig-Eolatein und Hamburg

Zeitlohnsätze je Std
für Arb€itnehner der höchsten tarif[äßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iphngruppe

Handwerker und pach-
arbeiter nit ab-

geschlossener Aus-
bildung usw.

5.12
1.73

6.73

6.7 4

5.'7 5

5.'t 6

5.1 1

5.78

5.7 9

5.80

s.8l
1.42
5.83

s.84

5.73

5.7 4

4.75

4.7 6

4.7 7

{.78
4.79

4.S0

4.81

4.42

4.83

4.84

4 .85

6,50

5,66

-7,38

4,21

8,71

9,14

9.11

10,24

1O,75

11,48

12.03

12,51

12,92

13,35

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,24

5.40

7,10

7,88

8,35

a ,15

9,29

9,80

10,29

'r 0,98

1 1,49

11,93

12,32

12 t't3

5,13

6.28

6.96

7.73

8.19

8,58

9,1t
9.61

!0,09
10,7 3

11 ,23
11,55

12,04
12,44

5,0 3

6,18

Fortsetzung 6iehe

Lhngruppe 3

erst-
mal. ig

kündbar
zun:

Baggerführer

2

ugw ln der Sandgrube
uau.

I mit Nebenarbeiten

I beschäfrist

3 'l
Arbeitnehner

-28-
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220 Gerinnuns Ed Verarbe ,tunq von Stalnan und Erden
220 20 Iohntarifvertrag für die tralkaandateinindustrle .in Brmen, NicCerBach3en und Nordrhetn-[eatfalen

Dü

zeitlohnsätze je std

1. 5.72
r. 1.73

1. 5.73
l. 5.7{
l. 5.75

1. 5.76
1. 5.77

1 . 5.78

l. 5.79

l. 5.80
1. 5.81

1. 7 .82

r, 5.83
1. 5.8'l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

t.7 I
4,7 5

1.7 6

4.77

4.78

4.79

t.80
4.81

l.a2
{.83
t.8{
4 .85

5,t5
6,3 r

7,0 1

7.8t
8,3 {
8,8 0

9,37

9,8 9

10,38

1t.t7
1l ,74

12,23

12,61

13,07

5,8 5

5,0 0

5,5 s

1 ,a3
7 .9O

8,30

8,81

9,33

9,80

r0,49
1 1,00
't t,4't
'll,83
12,23

5.7 6

5,9 0

6.50

7,27

7.73

8,12

8,6 5

9,13

9,5 9

10,23

r0,73
11,15

t 1,5{
t 1 ,93

Da tum
deE

Inkr aft-
tre tens

Da tw
dea

In kr aft-
tre tena

5,6 5

Fortsetaung Blehe

Iohngruppe 3

ftlr Jugendllche
In Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

vollarbe lterlohneB

80

ftlr .rugendllche
ohne abgeachloasene
Lhr- und Anlernzelt

ln Alter von 16 und 17
irahren ln t dea

voI Iarbeltorlohnes

80

220 21 Lhntabelle für das Betonateingererbe In Niedersachsen
I)ll

Zeltlohnsätze je Std

1. 5.72

t. 5.73

r. 1.7{
r. 5.7{
1. 1.75

1. s.75
t. s,76
1. 5.77

l. 5.78
't. 5.79

l. 5.80
r. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1 . 5.8'l

30. 4.73

30. 4.74

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

4.16

4.71

4.7A

4.79

4.80

{.8 ',l

1.82
r.83
il.84

4 .85

6,3 I

7,03

1,20

8,05

8,25

8,'l 7

9,23

9,83

lo,3s
10,99

11,76

12.34

12,84

13,26

13,1',!

5,0 il

6.7 4

q,e 0

7,11

7 ,90

8,40

8,8s

9,14

9,96

r0,53
11.26

1I,81
12,24

1 2,69

13,12

5,7 a

6,12

6.58

7.34

7,52

8,02

8.{3
8,97

9.45

9.97

10,65

1t,15
I 1,50

1',t ,95
'12,34

5,99

6,6 9

6,8 5

Fortaetzung aiche
Ort8kla8ae I

für Arbeltnehrer der höchsten tarifDäßlgen Altersstufe (über l8 Jthre)
er at-
mllg

klindbar
zun !

Pacharbe lter
vle Baggerflihrer

ugw.

in Lhngruppe

Handwerker und Fach-
arbeiter nlt ab-

geEchloaaener I€hre
uar.

ln der Srndgrub€,
üiacherel u6c.

nlt Nebenarbalten
ArbeltnehEer

beschlf t i9t

für Arbeitnehrer der höchEten tarlfEäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in ortsklasae I
in tphngruppeera t-

nal lg
kündbar

zum:
1

Facharbeiter mlt ab-
geschloaaener l€hre

und ungeschulte
Arbeiter nlt Fach-

arbelterprlifung uar.

Angelernte Arbelter,

2

schle ifer
uaH.

3

üurtge
Arbe ltnehEer

in ortsklas3e II
ln LhngruplE

Angelcrnte Arbeltor,

2

Schle I !er
uau.

-29-
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erat-
naIig

künd ba r
zNi I

Facharbeiter mit
ab9 e6chLossener

Lehre
usw.

2

Angelernte
Arbe iter

in Ort6klaaae II
in tohngruppe

Angelernte
Arbe i t er

Datun
des

Inkraft-
tretenE

220 cesinnunq und verarbeitung uon Steinen und Erdeo
22O 22 luhatabelle für das Betonateingeuerbe in Nordrheln-weatfllen

Dl,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßlgen AlterasCufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse Iin Iohngruppe

3

für Jugendliche
ohne abgeschloa-
aene Lehr- oder
Anlernzeit im

Alter von 15 und
17 Jahren ln g

des Vollarbelter-
loh ne I

A$ Bau
beschäf t ig te
Arbeitnehmer,

Ste i nnet ze n

übr ige
Arbe i tnehner

1. 1.72

1. 9.72

1. 7.73

t. 1.11
't . 1.75

1. 1.15

1, 4.76

1. 1.16

1. 1.7-l

1. 7.78

1. 1.19

l. 7.80

l. 7.81

1. 7.A2

1. 7.83

1. 7.u4

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

b.76

ri.1 1

6.78

6.19

6.80

6.81

5.A2

6.83

5.84

5.8s

7 .16
7 .33

8,0E

9.03

9.25

9 t15
9t75

10,2b

10,98

11,64

12.29

13, 15

r3,81

r4,36

14,8 I

15,31

5,43

5t43

7,15

8,19

8,39

8,92

8,92

9 .41
'r 0,0 1

10,57

11,18

1r,96
12,54

't3,04

13 .45
r3,90

6,23

6,23

6,93
't,94

8,13

8,54

8,6{
9.12

9.7 1

1o,25

1O .84

11,60

12,11

12,55

13,05

13,{9

5, 10

6,10

6,78

7,75

7 r94

8' '14

8,44

8,90

9 ,47
r0,00

10,58

ll,3r
t1,85
12 ?32

12,59

l3,ll

30. 5. ?3

30.6.74

5, l2

6,12

6,52

7,83

8,02

8.53

Forlaetzung siehe
Ortaklas8e I

80

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t dea

vol Iarbe i terlohnes

80

3u.6.75

220 23 Tarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in Hessen (hier nur! Betonstein- und- Leichtbauplatten-Induat.Eie, Sand- und Kiesgruben)
D[t

Zeitlohnaätze je Std

Da t u['
des

Inkraft-
treEens

1) Die in Klammern angeführten Iohnsätze einschl. Ausgleichs_zulage gelten für Betriebshandwerker mit abqeschlossenerAusbiIdung. die auaschließIich im zeitlchn ;rbeiren. Ab1.4.1978 in neue tonngruppe 5 übergeführt.

4..7 2

4.1 3

4.7 4

{.75
4.'t 6

4.77

4.78

4.19

4.80

4.8r
4.82

{.83
4.84

5.85

31. 3.73

31. !.7 4

3r. 3.75

31. 3.7b

3r. 3.77

31. r.78
3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. r.84
3r. 3.85

31. 3.8rt

'10,39

10,9 2

11 ,66
12.22

12.1 1

13. 12

r 3,58

13,99

5.9 4

6.57

7,33

8,06

8.49

9,04

9,49

9 .97
10.65

11,16

1 1 .6',|

1'l ,98
12.AtJ

t2t77

(6,s4)

17,27 |
(8,03)

(8.76)
(9,19)

(9.94)

5,1 1

5,35

7 ,0c
7,78

8,19

4.7 2

9.16

9,63

10 t28

10,1 7

tt,20
1r,56
't I ,96
12.32

5,53

6.24

6,95

7 .55
8,05

8,5t
9,0'l
9,50

10,'t 5

10 ,64
r 1.07

11.42

tt,a2
12 .17

für Arbeitnehmer der höchsten tarifDäßigen Alteraatufe (über'lg irahre)
ers t-
nal ig

kündbar
zu.:

in Lohngruppe

5

Bet r iebahandwe rker
nit abgeEchloaaener

Ausbi Idung
Facharbeiten 1 )

3 2

Arbeiten nit
Ber ufser fahrung

und
Ver antwortung

Einfache Arbeiten

-s-
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220 Gerlnnunq und Verarbeitunq von Stelnen und Brden
220 2{ Lohntarlfvertrag for die Inalustrle der Stelne und Erden In Baden-württeEberg (hter3 Beton- und pertigteilindustrie)

Dü

Zeltlohnsttze Je Std
für Arbeltnehner iler höehaten tarifmEßlgen Altersatufe (0ber lg Jahre)

In LohngruppeDatm
ale s

Ink r af t-
t retena

5

Arbe ite rf0r einfache
TXtlgke i ten

für Jugendllche
in Alter von

1 7 Jahren
in t dea

Vollarbeiterlohnes

80

90

1. 4.72

1. 4,73

1. 1.74

t. a.7s

l. {.75
1. 1.77

1. {.78
t. {.79
1. '1.80
l. 4.81

1. 1.42

1 . 4.83

1. {.8{
1 . 5,85

3.73

3.1 |
3. 75

3.76

3..7''

3.78

3.79

3. 80

3.81

3.82

3. 83

3.84

3. 8s

3.86

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

3t.
31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

31,

tlandrerker nit
abgeachl oaaene r
Be rufsausbl Idung

ugx.

6, 09

1.OO

7,95

8, 17

9.22

9,85

I 0,39

11,00

11.16

12 ,32
12,gl
t3.26
13,72

14,13

5,62

6, t0
7,26

7,74

8.',t7

8, 73

9,21

9.75

1O.12

1o,gz

t1,36
11,76

12, l7
12,54

5,20
5r90

6,70

7,11

7,55

8. 06

8,50

9. 00

9.62

r0,08
't 0. {8

10, 85

11.23

11 t51

5 ,32

6,10

6,92

7 ,34
7 .76
8,29

8,75

9 ,27
9,91

10.39

10,8t
r1,t9
tt,58
't 1 ,93

Datm
dea

Ink raft-
t retena

220 25 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie aowie daa Betonatelnhandserk in Bayern

Zeltlohn8Etze Je Std
für Arbeitnehler aler hochsten tarifmlßlgen Alterastufe iltber tg Jahre)

in Ort8klaaae I
In Iohngruppe

Betrlebs-
arbeiter

1. 5.72

1 . 9.72

r. 5.73

t. 5.74
'r . 5.7s

1 . 5.16

1 . 5.17
'I . 5.78

1 , 5.79

r. 5.80

1. 5.81

'r . 5.82
1 . 5.83
'I . 5.8{

6, a0

6.5s

7, t0

8. 09

s,62

9, 08

9 ,66
10,16

10.90

11,65

t2,21
12.71

13,19

13,65

( 6,9s )

( 7,t0)
I 7,72'
( 8.71)

I 9,211
( 9,70 )
( r 0,28)
( r 0,93)

s, 95

6,09

6, 6a

7 ,56

8. 05

8, {9
9,o7

9 ,57
r 0,09

1 0,78

l'l ,3,|

11.78

12, 19

12 .62

( 5,s0)
( 5.64 )

I 7,251
( 8,r8)
( 8,68 )

( 9,rr)
( 9.691
( I 0,34)

5.77

5, 91

6, '16

7 .36

7,85

4,27

8,42

9, 30

9. 80

10, il7

r 0,98

1 1, {,1

1 'l ,8'l
12,23

5, s9

5 ,72

5.27

7t14

7 ,61

a, 02

8,57

9,05

9.52

10,16

r 0,56
'I 1.10

11.49

1r,89

30, 4.73

30. {.7{
30. {.75
30. {.76
30. {.77
30. {.78
30. 4.79

'1.81
1.82

4. 83

{. 8{

4. 85

11,53

r2,33
12,93

13 ,47
r 3,94

14t43

10, 90

'I t,65
12.23

12.74

13, t9

t3,65

30

30

30

30

30

ftlr Jugend-
liche (ohne
Facharbeiter )
in Alter von
l7 Jahren in
t des VolIar-
bei te r lohne s

5,48

5,51

6, l6
7.02

7 t48
7,91

8,54

Po rtEetzung
siehe Orts-
klasse I

80

1,5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die KIm-
nern§erte der Iohnqruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
grup[E { b in neue Lohngruppe 5 b llbergeführt.

l) Dle in Klmmern aogeführten LohnBätze einschl. Zulagegelten filr Arbeitnehmer aoweit a1e in ihrem pach una nicht
im Akkord oder mit pränienarbeit beschäftlgt sind. Ab

erat-
maI 19

kilnalba r
zun !

Tltlg-
I r0ße rer
llgke lt

3

Arbelter fUr
schel e r ige

kelten Eit
selbstlnd

uag.

2

Arbelter f0rnicht nur elnfacheTltigkeiten nach
Bi naibeltung

u8u.

erat-
mal i9

kilndba r
zum r

sb I s
Handwerker in

Betonxe rken
und in
Beton-

ste lnhand-
rerk

Fertig-
tei 1-

we rken

a bl )
Spe z laI-

fachar-
beiter nlt
2 Jlhrigerge rufae r-
fahrung ln
Fe rtlgte 1l -
werkcn uEU,

Facharbeiter 1 )

Betriebs-
handrerker
nit abge-

achloBaener
Be rufsaua-

3 (E)

Be to n-
re rker

ugu.
bl Idung
uew.2)

2

Angelernte
Arbe ite r

in Orta-
klaaae II
i n Lohn--
9ruppe

Betr leb8-
arbeiter
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v (E)

Fomeng ießen
usw

II

sort ieEen
( ohne TrilE-
Port) uaH.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäß19en Altersstufe (über lS,lahre)

VII
i(eril i6che

Facharbe i ten
nd tiandxerker-
arbeiten nit
zusät zI i cher
0ualifikation

in lohngruppe

B i lder6chne iden
u8u.

erst-
malig

kündbar
zm:

IV

tlerstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken ugw.

III

cl aa ieren
von Hand

uEw.

22,1 1 Lphnabkomen für die feinkeraniache Induatrie in Nordrestdeut6chlandr)
Dü

224 Feinkeranik

zeitlohnsätze je std

Datu
des

In kr aft-
tretens

1. r 0.72 30. 9.73
't .10.73 3r,10.74
l.lt.74 31.ru.75
1.12.75
1. 8.75 30.11.7b

1.12.76 30.11.77

1.12.17 30. r't .78
't.12.74 30.',t r.79
1.12.19 30. r 1.80

1. l 2.80 30. I t.8 1

1.12.81 30.1 1.82
't. 2.83

1..8.83 rO.ll.83
l. 5.84 3r. 5.85

1. 6.85 31. 5.86

Datun
deB

Inkraft-
t reten9

3)

6,7 5

7 ,69
8, 14

4,41

8,63

9.16

9,71

1O,t1

10,75

t1,45
12.02

\2.38
12,50

12.A7

13.26

5.48

6,05

6.6 4

6,90

7.O3

7 .47
7 ,91

8, z9

8,7 6

9,33

9.19

r0.09
r0,18

1O .49
r0.80

5,27

5,8s

6, 4l
6.67

5,19

1 .21

1.64

8, 01

8,46

9,01

9.45

9.1 4

9,83

10,13

't0,43

4.99

5,52

6,06

6,30

6, 42

6.42

1,23

7.59

8.03

8,56

8,98

9.25

9,33

9,5 I

9,90

4.77

5,30

5,81

6,04

6, 16

6.54

6,9 3

1,28

7,12

8,22

8,62

8.88

8,97

9 ,24

9,51

4.5 4

5,09

5,60

5,82

5,93

6,3 I

6.69

1.O2

1 .46
7.94

8,33

8,59

a,67

8,93

9,20

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in I dea

vol larbeiter-
lohnea

80

für Jugendliche
iD Alter von 16
und I 7 Jahren

in t deg
vo ll ärbei ter-

Iohnes

80

*) In den Ländern Brenen, Hanburg, He6sen, Niedersachsen, Nord- 1) Je verfahrene Stunde uird eine zulage von O,O3 Dü, ab
rhein-Weatfalen und Schlesuig-HolEtein ohne sanitärkera- 1.11.1974 von 0r05 Dlt gezahlt.
nlsche Industrie und hand- und Bodenftiesenindustrie. 2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.

3) Der Kündigungaternln wurde bls zun 3'1.5.1984 verlängert.
224 2 Iohnabkmnen für die Keranische wand- und EodenflieseninduEtrie in Brenen, Hamburg. !.iederaach6eD,

ltordrhein-Westf alen und SchIeawi g-Eolstei n
Dt{

Zeitlohngätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten taEifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

1.9.72 11. A.73

r. 9.73 31. d.74
1. 9.74 31. 8.75

1.10.75

1.4.75 30.9.76
1.10.76 30.9.77
1.10.77 30.9.78
r.'t0.78 30.9.79
't.10.79 30.9.80

6,33

1.Ot

1 ,81
8. l8
8.34

8,82

9,35

9.7 A

10.30

11.q2

I 1,98

12,36

12.7 4

13,1 I

( 7,rl)
( 7,86)

( 8,8r)
( 9,16)

| 91321

( 9.86)
(r0.45)
(r1,16)
(rr,73)
(12,s6)
(r3,r7)
(13,50)
(14.01)
(li[.43]

5,94

6.58
'l r44

7 .14

1 .a9
8.35

8,89

9.29

9,19

10,87

I l,4l
11,78

l2 .11
12,49

( 6,58)

( 7,3e)

( 8,33)

| 8,6'tl
( 8,83)

( 9,33)

( 9,93)

l1o,62l
(r 1,17)

(11,96)

(12,55)
(12,9s)
(13,34)
(13,74)

1.10.80

l.lt.81
1. 5.83
1. 4.84

r. 5.85

9.81

t.a23
J.84

3.85

s. 86

30.

30.

31.

31.

3'l .

5,45

6.O4

5,84
't,11

7 ,25

1 .67
8.14

8,51

8,95

9,58
'10,05

10,37

10,58

tl.0l

5, r 9 4.95 1.7 I

5,'t5 5.{8 5,22
-6.53 5 t25 6,0 0

6,82 6,51 6.24

6,94 6.63 6.36

7.34 1,0'! 6,i6
7 ,79 7.46 7, t 8

8,14 1,79 7,51

8,51 8,21 7,90

9,11 8,78 8,i15

9,52 9.21 8,87

9.93 9,51 9,1 5

10,23 9.79 9.13
1u,53 10,09 9.71

2) LohnqruptE 6 und 7 ohne Altersgliederung
3) Tarlfvertrag bis 31.3.1983 verlängert.

l) Ole Lohnsätze in Klmmern gelten für Handwerker im ZeiC-lohn, in ihnen ist eine zeitlohnzulage von l5 pf, ab1.10.1978 von 40 pf, enthalteni entfälIt ab 1.10.1980.

erat-
nal i9

kün dba r
zum:

7

Ke ranische
Pacharbeiten

und Hanoeerker-
arbeiten mit
Facharbei. ter-
brief und zu-
sätzl icher

Qualitikation
uaw.

in Lohngruppe

4 3 26 (E)

iten
Ei nfache

Arbelten untl
ilfaarbeiten,
PEobenholen

u8w.

Ei nfachEte
Arbeiten und
HilfEarbeiten

in der Ferti-
9Un9 UBs.

tterstellen
von Gieg-

fornen usw.

schwere
Tr an alp rt-

arbeiten uaw.

Ke ramische
Fach arbe i ten

und Hand-

nit Fach-
arbeiterbrief

u§H.

a-

I



Datun
des

In kraft-
t retenS

1.1 1.72

1,7.73 3l:t0.73
1.11.73 31.10.74

l.ll.7{ 31.t0.75
1.12.75 3t.t0.75
1.11.76 31.10.77

1.11.77 31.'t0,78
1.t1.78 3r.10.79
1.11.79 31.10.80

l.lt.80 31.10.81

l.l1.8t 31.10.82

1.12.82 3t.10.83
1.12.83 3l.tO.8{1

221 Fe
22{ 3 Iohntarifvertrag fär ilie KerrDlsche Induatrie unal die Glaaveredelung in Rhelnland-Pfalz

(ohne den ehenallgen Reg.-Bez. Pfalz)
Dlil

Zettlohnaätze je Std

6,35 5,89

6, 56 6,07

1.29 6,75

8, I 3 7,59

8,55 8,00

9.04 8,47

9,58 8,98

10,07 9,44

t0,6r 9.95
11,35 10,65

11,9r lr,r7
l2,il0 '11.63

12,17 I I ,98
1 985 verlängert.

5,53

6,84

1,64

s,5a

9,00

9,51

r0,08

10,59
't I,16
11,94

12,53

13, Ot

13,'13

5, 68

5,85

6 ,51

7 ,32
7,70

8,15

8,6s

9,09

9, 58

10,25

10,75

tl.r9
1t,53

5, 21

5,43

5,10

5, 9l
7 ,28
7 ,12
8, l8
8,50

9,06

9 ,69
't0, I 5

r0,58
10,90

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahreo
in I des

Vollarbeiter-
loh ne s

90

für "lugendlichelm Alter von
15 und l7 Jahren

in t dea
vo 11a rbei te r-

Lohnes

80

85

1) Der Kilndlgungsterml-n wurde bls 30.4

Datum
dea

I nk raft -
t reten6

224 4 Iohnabkomen für die feinkeranische Industrie in Baden-Württenberq
Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmaßlgeo Alteraatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

YI
Handwerker im zeltlohn

VII

1 ) Ab 1.1 1.1 978 erhalten Bandwerker im zeitlohn zusätzllchl0 Pf je Stunde.

Bi Iile rachne lalen
ua w.

5,01 4t77 4,2A

5.40 5,15 4.65

6,03 5,15 5, ',t9

6,66 6.35 5,76

6,93 6,50 5,99

7 ,06 6,13 6, 1 0

7,49 7, t3 6,47

7.91 1.56 6, 86

o, io i,gr i,zo
8,85 8, {1 7,7O

9.46 9,02 8,22

9 ,91 9, {5 A.52

10,22 9,11 8,88

10.32 9,83 8.97

10,58 10.08 9,20

10.63 r0.r3 9,24

1 0,93 1 0,41 9,52

2) Iohngruppen vI und vII ohne Altersgliederüng

Keruiache
Facharbeiten

uaw.

Eandre rker-
arbelten Eit

Facharbe iter-
brief usu.

1. 8.72

1.11,72

1.1't .73

1.1 1.7 |
1.12.75

1. 9.76

1.1t.76
1,I1.77
1.1t.78
l.ll.79
l.'t 1.80
't .1r.81
1. 1.83

1. 9.83

1.11.83

1. 5.8i1

1.11.8,1

31.t0.72
31.10.73

31.t0.74
31.t0.75

3t.10.76
31.10,77

31.10.78

31.t0.79
30. I 0.80

3r.r0.8r
31. r 0.82

31. 1 0.83

31. 10.84

3',t.'t 0.85

6,49

6,91

7,74

8,56

8, 90

9,01

9,6 r

10.r9

10,68

11,37

12,14

12,7 4

13,12

13,25

13, 59

13.65
'14, 05

6.05

5, 51

7,27

8.03

8,35

8,5 r

9,02

9,56

r0,0r
10,68

t't ,40
t1.96
12.32

12,41

12,75

12,42

17,20

5,27

5,67

6.33

6,99

1 ,27
7,41

7 ,45

8.32

8,71

9,29

9,93

r0,4r
1O,7 2

r0.82
t1,09
rl,tl
11,48

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäß19en Alterastufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppeerat-
@1i9

k ün alba r
zum ! Betriebshand-

uerker mit
abgeachlossene r

IEhre

sp€z ialfach-
arbei te r

uar

{
Pacharbeiten
nach fachent-
aprechentler

Iah r ze It
uaH.

2

Arbeiten er-
achserender Art

während
der Anlern-
zeit bis zu

3 llonaten

Einfache Arb€iten

1

er at-
nalig

kündbar
zuh:

PorEngießen
u8{

IV

Be rate Ilen
ilbertragen
Stahltlrucken

u sw.

und
von

III

claa i eren
von Eand

u ag.
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22il Felnkeranik
22{ 5 Lhnat(omen für dle feinkeraEiache Induatrie in Eayern (hler: GeEchlrr- und zierporsellanlndustrie)

Dl.l

zeillohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchaten tarifDäBlgen AlteraBtufe (über l8 Jahre)

In OrtaklaaEe S (titünchen)
in Iphngruppe

in Orta-
klasse I
In lohn-
9rupPe

Datm
des

Inkraft-
tretena

1. 3.72
t. 8.72 28.
1.3.73 24,

1, 3.71
1.12.71 28.
't . s.75 30.

r. 7.76 30.

t. 5.77 30.

1. 5.78 30.

r. 5.79 30.

1. 5.80 30.

1.5.81 30.

r. 5.82 30.

1. 5,83 30.
1 . 5.84 30.

Datu
dea

I nkr a ft-
t retena

VII
Keranl ache

F acharbel ten
uav. (hier3
Eandrerker,

die aus-
ach I 1eßI lch

lD zeit-
lohn

arbel ten )

III
für Jugend-
llche IE
AItei von
16 und 17

Jrhren In t
des voll-
arbeiter-

Iohnea
Bi lder-

achne iden
uaw.

Gl aa leren
von Hand

u8u.

2.7 3

2.7 1

2.7 5

r.7 6

t.77
t.7I
r.79
4.80
4.8 1

t.82
r.83
4.8{
4.85

5,{8
6,59
't,2't

8.25

8,41

9.t5
9,6 8

10.33

10,90

I t,a0
12,31

12.93

13,70

la,1{
14,58

5,40

5.57

6, 1o

5,92
7.06

7,68

I ,12
8,5 6

9,3 0

9.7 1

r0,40

t0,9r
1t .37
11.71
12,1O

5,0 I

5.17

5,5 8

6.45

6,58

7 .15
7.5't
8,0 7

8,51

8,90

9,53

r0,00
1o,42
't 0,7 5
11,08

4,8 0

{,9 5

5,41

5,18
5,30

5,85

7,25

7 .71

8,16

8,5 3

9.12

9,5'l
9,9 8

10,30
10,62

|,51
4,7 5

5,24

5,9 4

6,06

5,59

6,g7

7.t4
7,A4

8,20

ar77

9 ,21

9,59

9,9 0
10,21

zulage von 30 Pf
dle ab 30. l. t 982

4, {0 4,tt 80

a,5t! {,58
5,0 r 5,0{
5,8 1 5.72

5,93 5,83

6,45 6,23

6,42 5.59

7.28 7,03

7,58 7.42

8,O2 7,75

8,5I 8,29

9,01 8,70

9,38 9,O7

9,68 9,36
9,98 9,55

je stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,
kostenneutrrl elngerechnet rlrd.

I ) Eanduerker der LhngruplE VII lD Zeitlohn erhalten ab
1.3.1973 iD Anhängeverfahren elne anrechenbare tarlfliche

224 5 Lhnvereinbarung für die Speckateln- und Steatit-Induatrle In Bayern
Dü

Zeitlohnaätze Je Std

für Jugend-
liche 1ü
Alter von
16 und 17

Jrhren ln t
deB Voll-
arbelter-

lohnea

801. 3.72

1. 8.72
1. 3.73

1. 3.7'l
1.12.7 I
1. 5.75

1.'t.'t6
1. 5.77

1. s.78
1. 5.79

t. 5.80
l. 5.81

l. 5.82
1. 5.83
1. 5.84

28.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

2.75
4.7 6

4.77

{.78
4.'t9
4.80
il.8 |

t.E2
{.83

'1.8{
4 .85

5,38

6,58
7 .19
8,ta
8,30

8,8 5

9,35
9,96

r0,50
't0.95

11.73
'12,32

12,44

13.25
13,66

5,87

6,0 s

6,6 t

7 .49
7.64

8,14

8,5 0

9 ,17
9.66

10.09

r0,80
11,34

11 ,82
12.2O
12 ,54

5.6 1

5,'t9
5,3 3

7 .16
7.30

7.79

8,23

8,7 7

9,21

9,65

10,33

10,85

l't ,31

1t .67
12,O3

5,0 0

5,16

5,5 5

6,41

5,5{
6,98

7 ,38
1.87

8,4s
8,8 3

9,4s
9,92

t0.34
1O.57
1r ,00

t,51
4,79

5,26

5,91

6,0 9

5,5 0

6,8 8

1.34

7,71

8,0 9

8,5 6

9.0 9

9.17

9.7 7

10,07

t,44
4,58

5,0 4

5172

5,8 3

6,23

5,59

7,03

7 ,42
7,75

8.29

8,7 0

9,01

9.36
9 ,65

t.27
4,lo
4,8 5

s.50

5,6 I

5,9 9

6,3 |
6,'r 6

7.13

7.45

7.97

4,37

8,7 2

9,00
9,28

28.2.73
28.2.7r

4.O7

1.20

4.64

5,3 8

5,19

5,8 6

6,20

5,52

6,9 8

7,29

7,8 0

8,19

8,53

8,8 0
9 ,01

erat-
Dallg

kündbar
zml

VI
J(eraniache

Fachar-
belten und
Eanduerker-

arbe i ten
( Fachar-
bel ter-
brlef )

u8u.

IV

Herstel Ien
und

übertragen
von

stahldrucken
u8w.

III

GIaai eren
von Hand

uaw.

II

Sort i eren
(ohne

Tranaport )
ua9.

e rat-
naIIg

klindbar
zm!

für Arbeitnehner der höchaten trrlfEäßtgen Alterastufe (über t8 Jahre)

Verant-
rortl I chea
Zusamen-
atellen

der
vorsätze

für Haaaen
und

GI aauren

Eeratel lung
von

llraaen
und

claauren
nach

vorge-
gebenen

Voraätzen

In t hngruppe

Preaaen und Verputzen
III II I

A

VI IV

c von
Bchulerlgen
treraElk-
tellen

an
AutoDaten

ugg.

von
kermlachen

Te ilen
an

Autonaten
ugu.

Fach-
arbe iten

KeraE.- Facharbeiter,
ltetall- Pacharbeiter,
aonatige Ulndserker

Arbeiten
ln der
l,laaae-

und
GlaBur-

heratellung
u5x.

s€ lb-
6 tänd19ke it

und
spez Ial-
e rfahrung

B

F achar-
belten, die
beaondere

Fachkennt-
nisae
uau.

erfordern

-v-

I



230 Eiscn- und Stahlerzeuqunq (elnachl. -halbzeuqrerke)
230 I Iohntarifvertrlg für dle Elsen- und Stahllndustrle In Nordrheln-weatfalen

Dtil

zeltlohnsätze je Std

1. 2.12

l. 1.73

1.12.73
16. 10.7{
t.lt.75
1.11.76
1,11.77

1.11.78

r. 2.80

1. 5,81

I . 2.82

l. 2.83

1. 4.83
r.1 0.83

1.10.84

1. 1.85

l. 7.85

30.t1.72
31 .1 2.7 3

15.10.74

15.10.75

3',t .10.76
31.10.77

3r.10.78
31. 1.80

3r. l.8t
3r. 1.82

6,t5
6,62

7.35

8.02

8.42

8,93

9,29

9.66

r0,32

1 t,03
11,49

11,55
't1,79

r1,93
12 .56
12.97

13,23

5,{0
5,85

6,50

7.O9

7,44

7.89

8.21

8, 5tl

9 .12
9,75

10.16

to ,22
to .42
10,55

t't , 10

1t.41
1 1,70

5,13

5,59

6.20

6.7 6

7.10

7,53

1 ,83
8,14

8,59

9,29

9,58

9,7 4

9 t93

10.05

10,58

10,93

11,15

4.32

4 t78

5,30

5,78

6,07

6,43

5,69

6,96

7,43

1 ,95

8,28

8,33

8,50

8,60

9,05

9,35

9,54

Datm
dea

Inkr aft-
tretena

Datm
deE

In kr a ft-
t retens

6.75

7 ,21

8,0 o

8,7 3

9,17

9,72

10,t1

10,51

11 t22
r 1,99

12.49

12 ,56
12 t81

12 t96
13,6 4

14 ,09
't4.37

für Jugendliche
im Alter von

l6 und 1? Jahren
ln t des VoIL-
arbe iterlohnes

für Jugendliche
im Alter von

70

85

31. 3.83

31.3.84

31. 8.86

230 2 Lohntarifvertrag für die oberpfälzische Eütteninduatrie (Eiaenwerk-GeseIIschaft üaxinilianshütte n.b.H.)
Dßt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Altersatufe (über 21 Jahre)

7

Höch6t-
qualifizierte
Facharbe i ter

in Lhngruppe

Ungel eEnt e
Arbe i t er

17 Jahren
in t des

vollarbelter-
lohnes

1. 2.72

t. 2.73

1. 2.14

1.12.7 4

1. 6.75

1.12,75
| .12.7 6

t. 3.78

1.12.1A

l. 3.80

l. 6.8r
r. 3.82

r. 3.83

1. 5.83

1.rr.83
1.10.8'l
1. 1.85

t. 7.85

6,43

7.05
't,90

4,19

8,8 6

9,30

9,85

10.26

10,68

'I l,'10

12t19

12t70

12.7A

13.03

r3.19
13,88

1 4,34

14,63

5,50

5,t5
6,8 9

1,56

7.73

8,',t I

8,5 0

8,9 5

9,3 1

9.91

10,63

1 1,07

11 ,14

11,36

1t,50
'12,10

12,50

12,75

5 .14

5.61

6,32

7 ,O3

7.09

7.44

1.89

a t21

8,54

9.12

9 t15
r0,16

to,22
to ,42
10,55

11.10

11 ,47

1 1,70

4,58

5.13

6,40

6.45

6,77

7,18

7.47

7 .17

8,30

8,87

9,25

9.30

9,48

9, 50

10,10

10,44

10,65

4 ,42
{,8 5

5 ,44

6,0s

5, 10

5,40

6,19

7.06

7,34

7,84

8,39

8.74

8,19

s ,96

9,07

9,55

9,85

r0,05

31. 1.73

31. 1.74

30.'t 1.74

78

30.1'l .75

30.1t.76
30. r r .77

30.'t 1,78

29.2.80
28.2.41
28.2.82

30. 4.83

3',| . 3.84

erat-
mal 1g

kündbar
z um:

für Arbeltnehner der höchaten tarlfnäßigen AlterBBtufe (über tB .lahre)

I
Arbeiten, die
näch kurzer

Anweiaung aus-geführt werden
können !

ltaasel trä9er/
tlochofen, PIatz-
arbeiter usw.

9

ln tohngruppe

6 (E) 5

Arbeiten, die
eine syatema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen!'1. Ofenmann

uaw .

Arbeiten, dIe eine abgeschlo3aene
Fächarbeiterbildung uaw. verlangen

l. Schnelzer
llochofen

usw.

von h6chstPertiger
Art uBU.

Elektrlker für
Steuer- und

Regelanlagen

nlt langJährlger
Erfahrung uac.
Oberachme I zer

Sil Stahlyerk

ers t-
mal ig

kündbar
zum: 5

oualifizierte
Pacharbe I ter

4 (E)

Faciarbe iter Ange le rn te
Arbe iter

31. 8.86
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1.11.7,1

t6.1t.75
t5. t 1.76

1. 3.78

l. 1.79
'1. il.80

1. ?.81

1.4.42
1. 4.83
't . 6-83

1.12.83

1. 3.85
'| . {.85
1. 9.86

31.10.75

I 5. I 1.76

30. r 1.77

31.',t2.78

3't.3.80
31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

3r. 5.83

Datm
des

I nkr aft-
t ret ena

Da tun
dea

Inkraft-
tretena

31. 5.8'l

230 EiEen- und Stahterzeuqunq (einachl. -halbzeuqverke)
230 3 lohntarifvertrag für die €isenschaffende Industrle in Saarland

DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Hochwert i9e
Facharbe it,en

nit körperlicher
Belastung, dle

nach kurzer Ein-
weisung augge-
führt verden

können

8,51 7,80 7,O9 6,53 5,85

8,93 8.18 7,41, 6,96 6.14

9,47 8,68 7.89 7,38 6,51

9,85 9,03 8,2 1 7.6A 6.17
10,24 9.39 8,54 7,99 7.04

10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
't 1,70 't0,73 9.15 9.12 8,04
12,19 11,18 10.16 9,50 8.38

12,26 11,25 10,22 9,s6 8.{3
12,51 r 1,48 10,42 9,75 8,60
12,65 rr,51 10,55 9,8't 8,70

13,07 r'r,99 10,90 10.20 8,99

13.76 12.52 11.47 10,74 9.46
14,04 12,87 11,70 10.95 9,55

23 1 ltetallverarbeitende InduBtrie
231 I tohntarlfvertEag für die Eisen-, ttetall- und Elektrolndustrie in SchIe6wig-HoIEteln

Dtt

zeiElohnsätze je Std

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jähren
in t dea

vollarbeiter-
lohnea

8't ,5

90

für Jugend-
liche in

AlteE unter
18 Jahren in
t des voll-

arbe lter-
Iohnes

t. 1.72

1. 1.73

1. 1.7 4

1. 1.74

1. 1.7 4

't . t.75
1. t.76
1. 1.77

1. 3.78

1. 1.79

1. 2.80

1. t.8t
't.11.8',|

1. 3.82

r.1r.82
t. 2.83

t. 7.84

1. 4.85

7,21

7.82

8,68

8.7 6

8.83

9"13

9.94

10.63
't 1,15

11.64

12.4 4

r3,05

13,0s

r3.59
r3,59
r4,03
14.50

15,37

6,34

5,88

7,64

7,71

7.77

8,30

8,1 4

9,3s

9,82

1O t24

r0.94
11,48

11.48

r 1,95

11,95

12,34

12.75

13,53

I,

5.42

5.8I
5,53

5,59

6,64

7,09

7 t47

7 .99

8,39

4.7 5

9.35

9,8 I

9,91
'to,22

10,22

r0,55

10.90

11.56

5,0 4

5,41

6.01

5,13

5,18

6.59

6,95

1,43

7,8 0

8, l4
8.10

9 .12
9 ,12
9,50

9,50

9,8 1

lo,1 4

10,?5

4.6'l

5,0 0

5,55

5,60

5,64

6,0 3

6,35

6,19

7.13

7,44

1.95

8,34

8,34

8,5 9

8,69

8,97

9.27

9,83

4.2O

4,59

5,0 9

5,14

5,18

5.57

s.9 8

5, 39

5,7'l

7,O4

1.53

1 .9O

7,97

8,30

8,38

8.65

8,94

9.48

3t . 12.1 2

3t .12 .7 3

31.12,7 4

31.12.75

31 .1 2.7 6

31 .1 2.1 1

3',t.'t2.78

31. 1.80

31. ',t.8',|

3t. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

3,9 3

4,32

4.96

5,0 I

5,0 s

5.26

5,70

6,33

6,39

6,t4
6,9 s

Fort aetzung

aiehe orts-
klasse I

70

erat-
maI ig

kündbar
zun3

6

0ualifizierte
Sacharbeiten

5 (E)

Facharbei te n

4

Arbeiten,
die ein

Spe z ialkönnen
voraussetzen

für Arbeitnehmer der höehsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortaklasse I
in lohngruppe

er6t-
mlig

kündbar
zum: Ikic hs t-

sert i9e
Fach-

arbe ilen.
De iater-
liches
Ikinnen
usw.

Hochwert i9e
Pach-

arbe iten
nit er-
höhter
Selb-

I tänd igke i t
usw.

6 (E)

Fach-
arbe i te n

'l

Arbe lten,
clie eine

zweck-
ausbi ldung
verlangen,

An Iernung
bia zu

5 Monaten

größere
Anforalerung

3

an die
körtErl iche

Le istunga-
fäh igkei t

E infache
Arbe iten,

2

Einfache
Arbeiten,
ayatena-

t i ache
Unter-
we i aung
bis zu

5 wochen

E Infache
Arbei ten,

nach
kurzer

E in arbe i-
tungs-
zelt

gerlnge Anforderung
an dle körperliche
Le i stung I fäh 1gke lt

ll)

in OrtE-
hla88e II
ln lohn-
9ruppe

Fach-
arbei ten

5 (E)

1 ) Ab t.1.1 975 entfäIlt lohngruppe

-w

7

9 8



231 }letlllverarbeitende fndustrie
231 2 tohntarlfvertr.g für dle El8en- und l,tetalllndu8trle unal daa ltetallhandserk in Eänburg

DM

ZeltLohn8ätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
ml.lg

kündbar
zum !

VIII
Hochwert 19 e
Arbei ten

mlt be6on-
ders hoher

Se I bEtäh-
dlgke I t

uEw.

vr (E)

Fach-
arbe iten

IV

Arbe iten,
dIe eine
Zeeckaua-
bi ldung

erfordern

III a
Arbeiten nit

geringen
körperI ichen
BeIaBtungen,
die über die

Iohngruppe II
h in !uagehen

Datum
des

In kr aft-
t ret ena

Datun
deE

Inkra ft-
tretens

IX
llochrert i9e

Fa char-
beiten,
mei ater-
llches
K<in nen

u8w.

in TätigkeitBgruppe

II
Einfache

Arbeiten nach
kurzer

Ei nwei sung

für Jugend-
liche in
Alter von
15 und 17
Jahren in

t des Voll-
arbelter-
lohnes

75

für Jugendliche
im Alter unter
l8 ilahren in S

des voll.-
arbe i ter-
Iohnes 2)

80

nlt geringen körperlichen
BeI ast ungen

Ei nfache
Arbei ten

'1,95
5,0 0

5,04

5.51

1. 1.7i|

l, {.74
1. 7.74
't . 1.75

1. {.76
t. t.77
l, 3.78

1. 1.79

l. 2.80

l. i!.81

r. 3.82

t. 2.83

l. 7.8'l
l. il.85

31.12.7'[
31 .1 2.7 5

31.12.76

31,12.11

3t .12.15
It. t.eo
31. 1.81

31. 1.82

3't . r.83
31. 1.8'l

8,5 8

8,7 6

8,83

9,{3
9,94

10,63

11,15

11,6{
12,44

13,05

13.59

14,03

14,50

15,37

7.11

7.75

1.84

8.37

8,8 1

9,{3
9,90

t0,33
l't ,03
11,58

12.06

12,45

12.46

l3,5il

6,53

6,59

6,6{
7.09

1 .47
1.99

8,39

8,75

9,35

9,8 I

10,22

10,55

10,90

11,56

5,8I
5,9 3

5.9 8

5. 38

6,72

7.19

7.55

7,8I
4,42

8,8 3

9,20

9,50

9,8 I

10, '10

5.55

5,60

5,64

5,03

5,35

6,79

7 ,13
7.44

1.95

8,34

8.59

8.91

9,27

9,83

5,25

5,30

5,34

5,70

6,0 1

6,55

6,8 8

1,14

1,67

8,04

8,38

8,6s

8,94

9.'183r. 3.86

l) Ab l.{.1975 entfäI1t Iphngruppe I.

231 3 Iohntarifvertrag für dle niedersächEische ltetallindustrie (Regierungsbezirke Braunschweig, Bannover und Lüneburg)r)
Dlt

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehner der höch8ten tarlfmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

t. 1.72

1 .10.7 2

1. 1.73

1. 1.71

1. 3.74

1.1't .74

1. 1.75

l. 1.76

1. 1.77

1. 1.78

t. 1.79

r. 2.80

t. 4.81

r. 3.82
.r. 2.83

l. 7.84

l, 4.85

31.12.7 4

31.12.75

31.12.16

31.12.71

3r.r2.78
31. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

6.9 2

7 ,13

7.1 t

8,51

8,57

8,7 2

9,38

9.88

to .57
't't,11

't 1.58

12.31

12 ,98
13.53

13.97

t4,43
'15,30

5t20

5.35

5,8 0

6,11

6.14

6,56

7.0 5

7.43

7 ,95

8.35

8,7 I

9.30

9,7 6

1O .17

10,50

10,85
't1,50

4,6I
t,B2
5,25

5,8 3

5,8 3

5.9 4

6.3 8

6,12

7,19

1.56

7.8 8

4,42

8,8 3

9.20

9,50

9,A2

r0,41

4,55

|,69
5,13

5.70

5.7 0

5,8 1

6.2 4

6.58

7,04

7.40

7.72

4.2 4

8,55

9,0 1

9,30

9,61

r0.19

2)Ab1

31 .1 2.7 2

31.12.73

31. 3.86

i) AuEgenonnen: Iandkreiae Cuxhaven, Harburg. Osterholz, Stade
und der ehem. Landkreia Bremervörde.'l) Grundtöhner die zeitlöhner erhalten zu ihrer crundlohn elne
Leistungszulage. Sie beträ9t mindestens t2.5 t, ab 1.1.1974t3 t.

4t16 3,93

4 ,29 ,1,0 5

t,11 4147

5.25 4.96

5,25 5.rs
5,35 5,25

5,75 5,54

6,0 5 5,94

6,44 6,36

6,88 5.15

7 ,18 7 ,06
7.56 1,53

8,04 7.91

8,38 8,24

8.65 8,51

8,9{ 4,19

9,48 9,32

1975 ohne AIter6gliederung.

90

erst-
m 1i9

kündbar
zu:

x

Hochuert igste
Fach!rbeiten

vIr (E)

FachaEbe i ten
Arbeiten,
die eine

Sonderaua-
bl ldung

vorauaaet zen

IV

Arbe i ten
nit

zusätzlicher
Erfahrung

II
Ar be lten

nach
E i Darbei tung

und
unteBelBung

I
Arbei ten

nach
kurzfrlstiger
EinaEbeitung
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231 üetallverarbeitende Industrie
231 4 Iphntarifvertrag für die itetal,IlDdustrie im unterweEergebiet (ohne werften)r)

Dlt

zeitlohnBätze je stal

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 19 Jahre)

in Iphngruppe

It 3

Datm
deB

Inkraft-
t retens

Arbei ten,
deren Aua-

führung ein
systenat 1 Eches

An I ernen
erfordert

2

Arbeiten
nach kurzer

Unterwe I Eung
oder, die

Unterxel sung
und ÜbunE
erfordern

für JugendLiche
unter 18 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnea

87,5

Arbeiten hoch-
wertigster
Art nit

meisterl ichem
t(ön n en

uaH.
nit geringer körperlicher

Be 1 aat un9

1. 1.7 4.

1. 4,71

1. 7.7 4

't. 't.75

l. {.?5
1. 1.77

r. 3.78

1. 1.14

t. 1.79

r. 2.80

t. 4.8r
1. 3.82

l. 2.83

1. 7.81

1. {.85

8,58

8 t16

8,8 3

9,4 3

9.94

r0.63
11,16

11,15

I 1,64

12,44

1 3,05

13,59
'l 4,0 3

r{,50
15,37

6,5 3

6.59

6.6 4

1.O9

1,41

7 t99

8,39

8.39

8.7 5

9.35

9.8 1

t0 ,22
10,55

10,90

11.56

6.20

6,26

6,31

6,"t 4

7 r1O

7,59

7 ,97
7.97

8,31

8,88

9,32

9,1 t

1O,02

r0,36
10,9I

5,5 8

5.7 3

5,7I
6,17

5,5 0

6,95

7.30

7,30

7,61

8,13

8,53

8,8 9

9,18

9,{8
10.06

5,35

5, '10

5, t4
5,8 I

5,13

5,55

6,88

6,92

7,22

7 .71

8,0 9

8,4 3

8,70

8,9 9

9,54

5,0 9

5,14

5, 18

5,53

5,98

6.39

6.7 I

6,8 4

7 .13
7.62

8,00

8,33

8,60

8,8I
9,42

31.12.74

31.t2.75
31.12.76

31.12.77

31.',t 2.78

3r. r.80
31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

31. 3.85

.) Einschl. Brenen, Brenerhaven aouie die Landkreise Weser-
mrach, Cuxhaven. Osterholz und Verden des Landes
N1 ed era achsen.

231 5 Iohntarifvertrag für die Eisen-, [etall- und Elektrolnduatrie in Nordrhein-Weatfalenr)
Dü

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen AlterEatufe (über 21 Jahre)

e16t-
maI i9

kündbar
zun!

I (E)

Arbeiten, die
Arbeitskennt-

nisse und
tlandfertlg-
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abgeachlosEene

fachentapre-
chende Beruf6-
Iehre errelcht

gerden

7

Arbeiten, die
Arbei tskennt-

niase und
Hand fert i9-
keiten er-

fordern, wie
aie durch

Anlernausbll-
dung in einen

anerkannten
Anlernberuf

erre icht
werden

Arbeiten, die
Un terwe i aung

und Übung
erfordern und
nit nornaler
körperl lcher

Belaatung ver-
bunden Eind

5

er§t-
mlig

kündbar
zun3

8

Facharbe i ten
schwieriger Art

nit nehr-
jährigen Er-

fahrungen
usw.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnung s-
9emäßerBerufslehre

( Facharbe i ten )

6

Arbeiten nit
abgeach loEaener

An I ern au E-
bi Idung

usu.

3

Arbelten
einfacher Art.

nach kurzer
Anuei sung

!uazufilhren

Da tun
dea

Inkraft-
tretens

10

Facharbei t en
höchatuert iger

in lohngruppe

2
Arbelten, dle
ein Anlernen
von I Hochen

erfordern

für Jugentltiche
ln Alter von
17 Jahren in
t dea VolI-

arbe iter lohnesArt
u59

t. 1.73
t. 1.73
l. 1.7'l
1.11.7'l
1. 1.75
l. 1.76
1. 1.77
1. 5.78
'I . 1.79
t. 2.80
l. 4.81
1. 3.82
't. 2.83
l. 7.84
t. 4.85

31 .1 2.7 4

31.12.75
31 ,',t 2.7 6

31.12.71
31 .12.7I
3r. 1.80
3t.'t .81
3t. 1.82
31. r,83
31. 1.8{

7.52
7.82
8,68
8,83
9,43
9.94

10,53
ll,t6
t1.54
12,44
t3,05
r3.59
14,03
14,50
r5,37

5,35
6,35
7 .05
7 ,11
7.56
8,07
8,53
9.06
9,45

r0,10
10,59
l't .04
11,39
11 t71
12,48

5,88
5,8I
6,5 3

6.6 4

7 ,09
7.41
7,99
8,39
8.7 5

9,35
9,8 1

10,22
't0,ss
10.90
11.55

5,59
5,59
6 t27
6,37
6,8 I
7,17
7.61
8,0 5

8,{0
8,98
9 ,42
9,8 I

10,13
10,4 5
11,10

1,82
1.42
5.{9
5,58
5,9 5

6,27
6,1 1

7,0 5

7.35
7.45
4,21
8,58
8,86
9.r6
9.11

4,59
1.7O
5,22
5,31
5,67
6,13
6,5s
6,8 8
7.18
1.67
8,0 4

8,38
0,6 5

8,9{
9,4I3r. 3.85

r) Vor dm 1.1.1974 Nordrhetn-WeatfaLen ohne die Kreise Oet-rcld und Lengo, vom t.l.'1974 - 31.12.197,1 ohne den Kreis
Li ppe.

nit geringen
körperl ichen
Bel astungen

70

1) t{lihrend der ersten 8 Wochen der Betriebazugehörlgkeit er-halten zeitlohnarbeiter 91,8 t des Tariflohne8 ihrer lphn-
gruppe.

31 .',t 2.7 3
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231 ltetallverarbeitende rndustrie
231 5 Iohntarifvertrag für die Eisen-, Meta1l- und Etektroindustrie in Heasen

DM

zeiElohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in tohngruppe
Dat w

de6
I nkr aft-
trecen§

Datm
dea

Inkraft-
tretens

.9
Ho chweEt ig s te
Pacharbeiten,
große seLb-
ständ igkeit .

Dislrcsitiona-
vermägen

usr.

2

Einfache Arbei-
ten mit zseck-

ausbildung,
geringe

körper I i che
Bel,astung

'1,59
5,10

5,19

5,60

5,60

5,98

6 ,41

5,8 0

1,O9

7,57

7.95

8,28

8,5s

8,83

9,36

für Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren 1n
t des voll-

arbeiterlohnes

751. 1.73

1. 1.7 4

't .11.7{
t. 1.75

l. '1.75
l. 1.75

1. 1.17

1. ',t.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.81

1 . 3.82

1. 2.A3

r. 7,84

l. iI.85

31.12.75

3t .12.7 6

31 ,1 2.7 1

3t.12.78
31. 1.80

31. 1.81

3t, 1.82

31, 1.83

31. 1.84

9,43

9.94
'10,63

11.t6
I 1,54

12.4 4

13,05

13.59

14,03

14,50

15.37

5,1 4

5,7 1

5,81

6,21

6,21

5,51

7.01

7 ,43

7,74

8,27

8.58

9,04

9.34

9,65

1O,23

31 .1 2.7 3

31 .1 2.7 4

3r.3.85

31 .12.1 2

31 .12.1 3

31 .1 2.1 4

31.12.1 5

31.12.7 6

31.12,71

3',t .t2.78
31. 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

31. r.83

31. 1.84

31. 3.85

6.97

1 .14

7.88

8,5 ',l

8,5 I

8,9 6

9,59

10,07

10,50
't1.22

11,77

12.26

12.56

r3,08
13,87

5,8 1

6.45

6,57

1.09

7.O9

7 ,41

7,99

8,39

8,75

9,35

9,8 I

lo ,22
r0,55
10,90

11,55

4,88

5,42

5 t52
5,96

5.9 5

6.21

6,7 1

1 ,05
1.35

7.45

8.24

8,58

8,8 5

9,16

9,71

231 7 Iohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-PfaIz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Jugend-
liche im

Alter unCer
l8 Jahren
in t des
voll-

arbe i te r-
Iohnes

751. 1.72
't,10,72

1. 1.73

1. 1.74

1.11.74
't . 1.75

1. 1.75

1. 1.77
't. 't.78

1. 1.19

1. 2.80

r. 4.81

1. 3.82

r. 2.s3

1. 7.84

1. 4.85

5,8 I

1 ,12
7.73

8.58

8,1 !
9.43

9,94

10,63
't't,16

11,54

12.4 4

13.05

13,59

14,03

14,50

15,37

5.63

5,8 9

5,39

1 .10

7,23

7,8 0

8.22

8.19

9,23

9,5 3

10,29

10,?9

1't,21

11.61

13,08

11,81

5 ,12
5,35

5.8 |

6.45

5,51

7.O9

7.t1
7.99

8,39

8.75

9,35

9,81

1O.22

r0,55
r 0.90

1 1,55

4,56

4 ,16

5,19

5,7 7

5,88

5,35

6,59

7.15

7 t51

7 ,81
I ,37
8,78

9 .15
9,44

9,65

1O t23

4 ,20

4 ,39
4,82

5,35

5.45

5,88

6,20

6 ,63

6,96

7 t26

7 ,16

8, 14

8.48

a.76

9,05

9,59

4,04

4,23

4,65

5,r6
5,25

5 161

5,98

6,39

5,80

7 ,09
7 ,57

7 ,95

8,28

8,55

8.83

9,36

1,94

4 ,12
4,53

5,03

5 ,12

2) Ab 1.1.1975 geht die LohngrupPe 02 in der LohngruPpe 03 auf

5 (E)

Arbe i ten ,
deren

Aus füh rung
eine Lehre

vorauaaetzen
usH.

4

Arbeiteni zu
deren Auafüh-

rung die erfor-
derlichen

Kenntn i sse
durch Anlernen
erHorben sind

3

Einfache
Arbelten nit
körper I i cher
Belastung

ugr.

erst-
nal ig

kündbar
zum!

8e sonders
achwier ig e

Facharbe i ten

erEt-
malig

kündbar
zuml

für Arbeitnehner der höchalen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)1)

Ei n fache
Arbe iten ,
zeeckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung;
geringe

körperl iche
Be I astung

Ei nf ach ste
Arbeiten, ge-
rlnge Sach-
und Arbeits-

kenntnis,
kurzfristige
Einarbeitung t

ger i n9e
körperI i che

BeL astun9

08 (E)

Systenat i scheB

09 0211 0304

). ang j äh r i9e
Er fahrung

Anlernen.

in lohngruppe

06

Fach-
arbe i ten

Hoch-
wertigEte

Pachar-
beiten,
meister-

I iches
Kdnnen

Schw I er ige
Fachar-
beiten

Ei nf ache
Arbe i Een

ohne jegL iche
Ausbi Idung i

gelegentIiche
körperl iche

Be Iastung
und Erfahrung,

erhöhte
körper I iche

Be I astung

'l) Ab 1.7.1974 enfä1It die AlterEklasse

-39-

I

beruf-
iche Pert iq-

, Ubuäq



231 l.letallverarbeitende Industrie
23'l 8 Lohnabkommen fur die MetalLindustrie in Nordsilrttemberg-Noralbaden

Dn

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkr aft-
tretena

in Lohngruppe

12

Pacharbelten,
hervorragen-
des Kannen,

Dispoaitions-
vernöqen usw.

231 9 Lohnvereinbarung filr die Eisen-, trtetall- und Elektroinduatrie in Säalwtlrttenberg-Hohenzollern
(einschl. schearzwäIder Uhrenlndustrie)

Dlrt

ZeitlohnBätze Je Stal

Ei n fache
Ar belten

nach kurzer
Anweisung

1. 1.72

t. 1.73

1. 1.74

1.12.74

1. t.75
l. {.76
1. 1.17

1. 4.14

1. 1.79

t. 2.80

1. {.8t
1. 3.82

t. 2.83

t. 7.84

l. 4.85

tl .12.72
3t.t2.73

31.12.'14

31.12.15

31.12.76
3',t.12,77

31.12.78
3l. 1 .80

3',r . 1.81

3r. t.82
3,|. 1.83

31. 1.84

7 .29
7,92

8,81

8,91

9.58
't 0, l0
r 0,80

I1,31
1 1,83

12 .63
13 .25
13,8l
11.25

1 4.72

r5,60

6.53

7,10

1 t89
8,03

8, 58

9, o'l

9 .66
10, t 'l
't0,58

I 1,30

I 1,85

12 ,35
12.75

13,17

13, 95

5,78

6,2'l
6,98

7,11

7.59

8, 00

8,5s

8,98

1 0, 0'l

't0,50

1 0,94

11.29

11i66

12,35

5, 40

5, 86

6.53

6,64

7 .09

1 .47
7,99

8,39

8,75

9,3s

9. 81

1O.22

1 0,55

1 0,90

I r,56

5, 13

5.57

6r19

6, 31

6.74

7,to
7,59

7 ,91

8,31

8, 88

9 ,32

9.71

10,02

10,35

10,97

{, 86

5, 30

5,91

5, 03

6, 44

6.79

7 ,26
7 .62
7 ,95

8, {9
8,91

9,28
9,58

9,90

r0,50

4 .64
5, 08

5,66

5,83

6,23

6.57

7,02

7 .37
7 .69
a,2t
8,61

4,97

9.26

9,57

10,14

4, 0s

4. l7
1,97

5, 42

5,79

6,10
6,32

6. 85

7,14

7 ,63

8, 00

8,34

8,61

8, 89

9. 123r. 3.86

erat-
malig

x tind ba r
zun: Facharbeiten,

bet r iebl icheB
Spez i alwi ssen

Facha rbei ten,
Fe rtlgke lten

unal Berufs-
erfahrung

7(Et I

I *o"
llruei

Facharbeiten lelner
lzelt
lars r

6
,Iernte
ter nit'Anlern-
von mehr
2 wochen

slr
ll.b"it". "lt

Anoerernte lgeringer ae-
I rägtuDo nacnArErEer lkurzfristiqer
I 
Einarbeltung

in Lohngruple
x II

ohne
Au 8bi Ialung
nach kurzer

Anue launq

4.21

4, 53

5 ,32
5, 42

5,79

6,10

6.52

6. 85

7,11

1 ,63
8, 00

8,34

8, 61

8r89

9 ,42

EinfachEte Arbelten
Datm

alea
Ink r aft-
tretena

Eochee rtigate
Pacharbeiten

ohne ArbeItE-
kenntnlase
und ohne

AusbIldung
nach kurzer

Anre laung

4,09

{,51

5, 32

5,42

5,7 9

6, 10

6,52

5,85

7,11

7 ,63
8,00

8, 34

8,6r
8, 89

9 ,12

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.7i1

1.12.11

t. 1.75

1. 4.16

1. 1.17
't. 4.78
't . 1.79
't . 2.80

r. 4.8t
r . 3.82

r. 2.83

I. 7.8{
1. 4.85

31.12,74

31.12.75

3r.12.76
31 . 12.77

31.12.78
31. t.80
31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

3r. t.8t

6,97

7, 58

8,6s

8.80

9. {0

9, 91

t 0,50

11,t3
rt,6l
12 ,10
13,01

13. 56

13,99

14,{5
r5.31

5,21

5,10

6,50

6.62

7 ,07
7 .45
7,97

4,37

4,13

9 ,32
9 ,79

10,20

I 0,53

10,88

11,53

,1, 58

3, 02

5.72

5, 83

6,23

6.57

7 ,02

7 .31

7 ,69

8.21

8, 51

4.97

9 ,26
9 .57

10,14

31.12.72

3t.12.73
4.76

5 .20

5 ,92
5,03

6, 44

6,79

7 .26
1 ,62

1,95

8,49

8.91

9.2A

9,58

9,90
'10, 50

{,{0
tl, 8il

5, 55

5 ,66
5,04

6 ,37

6,81

1 .15
7.46

7,91

8, 36

8.71

8, c9

9 ,29
9.44

erst-
mal ig

kirndbar
zun :

VII (E)

Facharbe iteD

Arbe i ten,
die eine

Anlernze it
bls zu

2 ttonaten
erfordern

rv I rrr
Elnfache Arbeiten

nlt qerisser
Sach- und Ar-
beitskenntn ls
nach kurzer

Ei narbe itunqa-
zeit uaw.

ohne
Au sbildung
nach kurzer
Binarbel-
tungs ze it

31. 3.85

l0

I



nal i9
zun 3

erst-
kündbar

x

göchstxert i9 e
Pach arbel ten

VII (E)

Pacharbel ten

VI

Arbelten, die
ein Rönnen er-
fordern, daaerreicht ulrd

durch elne An-
lernzeit von
rehr ala 2

llonaten usw.

Arbeiten, die
eine Anlern-
zelt bis zu
2 trlonaten
erfordern

u9v.

IV

Ei nfache
Arbeiten mit

gewiB6en Sach-
und Arbeits-
kenntnlEsen

231 tl€tallverarbeltenale Indu8trie
23t l0 Iohnabk@n ftir die Ei8en- und üetallinduatrie In Südbrden

Dtl

Zeitlohnsätze je Std

in tohngruppe

DatW
dea

Inkraft-
tretena

Datun
des

Inkr aft-
tretenE

II
Einfachate Arbeiten,

die ohne
jegliche AUE-
bildung nach

kuEzer An-
reiEung und
übung ausge-
führt werden

die ohne vor-
rige Arbeits-

isge nach
kurzer An-

ueisung auege-
führt werden

können

1. 1.12
'I . 1.73

1. 1.13
t. t.7'l
1 .12.7 |
t. 1.75

1. 4,75

1. 1.77

1. {.78
l. 1.79

1. 2.80

l. '1.81
I . 3.42

r. 2.83

l. 7.8il
l. 4.85

31.12.7 4

31.12.75

3t.12.'t6
'31.12-77

31.12.78

3t. 't.80

31. 1.81

31. 1.8?

31. 1.83

31. 1.84

6,9 3

7.54

1,79

8,5 5

8,80

9.40
-9.9 1

10,60

lt,r3
Ir,61
t2 ,40
13,01

13,55

13,99

14,45

t5,3t

5.21

5.67

5,8 6

6,50

6.62

7,O7

7.15

7.91

8,37

8,7 3

9,32

9.91

10.20

r0.53
10,88

11,53

4,95

5,39

5,51

6.t8
6,31

6,1 4

7,10

7,59

7,91

8.3r
8,8 8

9,32

9,1 1

r0,02
10,35

1O.97

4,69

5,13

5,30

5,88

6,0 3

6,4 4

6.7 9

7,26

7,62

7,95

8,{9
8,9 1

9,24

9.58

9,9 0

r0,50

4, '18

4,92

5,08

5,64

5,8 3

6,23

6,57

7.02

1,37

7.69

9.21

8,5 t

8.91

9,25

9.57

10,1'l

4,06

4.48

4,53

5,1 4

5,42

5.7 9

5,10

6,52

6,8 5

7,11

7,63

8,0 0

8,34

8,61

8,8 9

9,42

3,91

t,33
4,48

4,97

5 ,42
5.19

6,',t0

6,52

6.8s

1.14

7,63

8,00

8,3'l
8,5 I

8,89

9 ,12

31.12.72

31.12.73

3r.3.86

231 ll IDhntarifvertrag für die l{etallindustrie in Bayern
Dtr

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßlgen Alter8atufe (über 2l Jahre)

in Ortakla6Ee Groß6tadt
in lohngruppe

l0
F ach arbe i ter
nit Dispo-
a i t ionsbe-
fugnis und
beaonderE

hoher
Ve ra t-
wort ung

3r, 3.86

2

Angelernte

1

Ungel ernt e

in Ortsklasse
kovinz

in lphngruppe

7 (E)

Facharbei t er

6.32

5,51

Fortaetzung
aiehe Orts-

kl aase

Großs tadt

für jugend-
Iiche unge-
lernte Ar-

beiter
( Iohngruppe
,l ) in orts-

asae Groß-
atadt in

Aller von
17 Jahren l)ArbeitnehDer, die körperl.

leichte Arbeiten verrichten

1, 2.7t
l.t 1.7'l

1. 2.15

r. 3.76

1. 2.77

t. 5.78

1. 2.79

r. 3.80
1. 5.8r
1. ,1.82

r. 2.83

l. 7.84

r. {.85

31.

31.

31.

31.

31.

29.

28.

24.

31.

3l,

1.75

1.76

1.77

r.78
.r.79

2.80

2.8 I

2.82

r.83
!.8'l

8.58

8,8 3

9 ,41

9.94

10,53

lr,l5
1 1,64

12,44

13.05

13,59

r4,03

14,50

15.37

7,74

7.97

8,51

8,9 6

9.59

10.07

t0,50
t1.22
11 ,71
12.26

12.55
't3,08

r3,87

5r45

6,6a

7.O9

7,17

7,99

8,39

8,'l 5

9.35

9.8 I

10,22

10,55

10,90

I 1,56

5,6 I

5.74

6 .17
5,50

6.95

7,30

7,51

8,13

8,53

8,89

9,18

9,4 8

't0,06

5,22

5,38

5.7 4

6,0 5

5.47

5,80

7.O9

7 .57
1 ,95

s,28

8,55

8.83

9,35

4,90

5.0 5

5,39

5,6 8

6,07

6,38

6,65

7.11

7.t6
1 ,17

8,O2

a,2s

8,79

4.21

t,33
4,63

erat-
naIig

kündbar
zum i

9

Fach-
arbe iter
Dit be-
aondera

schuier lgen
Arbe i ten

beEchäf t lgt

7 (E)

Facharbe I ter Ungelernte
Arbe i ter

I

1) Ab 1.2.1976 ohne AlteEsgliederung

{l



231 l,letallverarbeitende Indu8trle
231 12 Iohntarifvertrag für tlie BlEen-, itetall- und Etektrolnalustrie im saarland

Dit

zeitlohnaEtze Je std
für Arb€itnehner der höchsten tarlfmä8igen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Oa!un
deaInkraft-

tretens

o2
xörper 1 ich
Ielchte Ar-

betten, die
ohne vor-
herlge Ar-

beltskennt-
nisae nach
elner zseck-
rusbi ltlung

u3s. auage-
führt seralen

können

1 . t.'t2
't.'10.72

't . 1.73

t. 1.71

1.1t.7a
l. t.75
1. t.75
1. 1.76

1. 1.77

1. 1.78

l. 1.79

l. 2.80

t. {.8t
1.3.82
r. 2.83

t. 7.8i1

t. {.85

31 .1 2.7 5

31.12.76

31.12,77

31.12.78

3r. r.80
3t. t.81
31. t.82
3r. r.83

31. l.8l

9, a3

9,94

r0,63

11.t6
I 1,6{
12,t4
13,0 s

r3,59
r{,03
t4,s0
15,37

5. 19

6,t2
6,97

7.7 1

7.88

8,s I

8,51

8,96

9,59

r0,07
lo,5o
t1,22

11,77

12,26

12,66

t 3,08

13 ,87

s.t6
5.35

5,81

6,{s
6,57

7.09
't.o9

7,47

7.99

8,39

8,75

9,3s

9,81

10.22

r0,55

t0,90
il,55

4,80

{,98
5, 4l
6,00

5,11

6,59

6,59

6.95

7 ,41
7,80

8,la
8,70

9 ,12
9,50

9, 81

t0,1t
10,75

4,5t
4.7 1

5,1I
5.71

5, 81

6,27

6,21

5,6 t

7 .O7

7 ,43
7.7t
8,27

8,68

9,0 4

9,Jt
9,6 5

1O.23

4,24

1.t1
4. 88

5,12

5,52

5,96

5,96

6,27

.6,7 1

7 r05

7,35

7,83

8.21

8,58

8, 86

9,16

9 .71

4, 18

1.33

1,7 6

5,29

5,39

5,8t
5, 81

5,t3
6,5s
6,88

7 .15
7 .67

8, Ol

8,38

8,65

8,9{
9, t8

4, 18

1,3r
1,7 6

5.29

5,39

5,8r
5,8t
6,13

6,55

5,88

7.ta
7 ,67

8,0 4

8,38

8,6s

4,91

9,48

t,o2
1,17

o, t:
5,t0
5,19

5,67

5,67

6,05

5.55

6, 88

7.tg
7,67

8,0{
8,38

8,55

8,9a
9,{8

31 .1 2.7 2

31.12,71

31 .12.7 4

31.3.86
| ) Ab l. I . I 974 ohne Altersgliederung

239 SchloeEerei, Schwelßerel, Schlelferel untl Schriealerei
239 | Iohntarifvertrag filr das Schniede-, Schloaaer- und üaschtnenbauerhandrerk in Nlederaachaen

DI

zeltlohnsEtze Je Std

für Arbeltnehmer der höchaten tarlfnäßigen AlterBBtufe (über 2l Jahre)
DatuB

dea
Inkraft:.
tretensZ)

Eochqualiflzierte
ceaellen

ln Ortsklaase I
In Iohngruppe

In OrtBklaBse II
ln Iohngruppe.

für JugendllcheIrngelernte [n
Ortskla8se I
im Alter von

16 und 17
Jahren

t. 1.72 3r. 3.73

r . t.7 3 31.12.7 3

l. 1.7,1 31 .12.74
t. r.75 31.12.75

1.1.76 11.12.75

1. 3.77 31.12.77

1.1.78 31.12,78

1.1.79 31.12.79
l.1.80 31.t2.80
1. t.8t 31. t.82
1. 2.A2 31. r.83
't.1.84 31.12.84
1. 1.85
1. 8.85 31. 3.85

7.30

1 ,96
8,9t
9,66

10,18

r0,86

1t,39
11,88

12.70

13.38

13.96

t{,85
15,15
15 t44

5.26

5,7 3

6.42

6, 96

7 ,33
7,82

8.20

8,55

9, t il

9,63

r0,05
10,59

10,91

11.12

5,8a

6,37

7 ,13
1,73

8. t 4

8,6 9

9,1 1

9,50

10, 'l 6

10,70

11.17

l'l ,88
12 ,12
12,35

Unge Iernte
Arbe lte r

1.67

5, t0

5.70

6,t8
6,s1

5,95

7.29

7,60

8, | 3

8.56

8,9{
9,50

9,70
9,88

2.1983 bis

3 (E)
Facharbelter
ab den 3.

cesellenJahr

5,7O 3,36

6.25 3.67

Fortsetzung slehe lr 10

Ortaklaaae I {r'15

{,59
5,00

5,25

5, t7
s, 85

6,16

6.14

6,84

6'98
1 ,11

1 2. 1 983 tarifloser Zustand.

Hoch-
uertigate

Fach-
a r be lten,

gro6e
SeIbBtän-
digkelt,
Dl spos i -ti ona -
verEögen

7

Hochre rt ige
Fach-

arbe i ten

6yatem
tisches

3

Anlernen
rcn3

Monaten
und

berufliche
Fe rt igke it

R6rper lIch
e ra chwerte
Arbeitent

2

Ar be i ten
nit er-
höhter
k6r1nr-

licher Be-
lastung,die nach

El nwel Bung
auBgef ührt

re rdeo
tönnen

1

Einfache
Arbe iten

nit k6rper-
Ilcher Be-

1astun9,
die nach

kurzer Bln-
velaung

ausgef ührt
uerden
können

03

Kör pe rli ch
leichte Ar-
belten, dle
nach elner
Anlernzelt

von 3
I,lonaten

au89eführt
rerden
k6nnen

ergt-
nalig

kündbar
zun3

s (E)

Fach-
a rbeiten

Arbeiten,
dle eln
spez i a1-
k6nnen

vo r-
au§aetzen

erst-
Eltg

kündbar
zun I

3. Gesellenjahr

3 (E)
Ge ae I Ien
ab dem

2

Angelernte
Arbe i te r

1l Iohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung

-12-
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prüfung, hohes
fachliches Ktinnen

una! tllaaen Dlt
se lbständ lgke I t

und Verantxortung

5

Facharbelter Dlt
abgelegter G€-
aellen- oder
hacharbelter-

3 (E)

Facharbe I ter
nit abgelegter
ceaellen- oder

Eacharbe lter-
prüfung

2

Angelernte
Arbe lter

füE Arbeitrh8er der höchaten tarlfnäßtgen Altersatufe (über 2l Jahre)

i.n tohngruppe

Ei lf sarbe Iter

erat-
mlig

kündbar
zun!

vorarbelter

239 schlosserel, Schreißeret, schlelferel und Schnlederei
239 2 Lohntarifvertrag für dae SchlosseE-, t'laachinenbauer- und Schniedehandverk ln Nordrheln-Weatfalen

Dtl

zeitl.ohnsätze je std

Datun
dea

In kr aft-
tretena

für jugendliche
HilfBarbeiter
im Alter bia

18 Jahre

r. 1.73

1. 2.74
t. 2.75
1. 3.76

l. 3.77

1. 3.78

l. 3.79
r. 3.80
1. 3.81

1. 3.82
l. ,1.83

1. 4.84

1.74

r.75
2.7 6

2.7 7

2.18

2.79

2.80

2.8t
2.82

2.8 3

2.44
2.85

8,76

9,37

9.8 4

10 t47

10,98

t 1,45

12,24

12,88

13,42

13,85
11,32

7.37

4,25

8,8 3

9,27

9.86

I0,3r
10,79

11.52

12,12

12.63

13,05
13,48

5 ,15
5.14

6,8 9

7.23

7 .69
8,07

8,{3
9,00

9 .17

9,87

10,20
10,y

5. i|8

5,t{
6,51

5,9 0

't,34

7.7O

8,0 4

8.5 9

9,0{
9,42

9,73
10,05

4,56

5,11

5,47

5,7 4

6,11

6,{1
6,69

7,14

7,5t
7.83

8,09
8 ,35

31.

31.

29.

28,

28.

28.

29.

28,

28,

28.

29.
28.

6,52

7,30

7,81

8,20

. 8,72

9,15

9,66

1O,42

10,95

11,42

1 r,80
12,19

z.Z. tarifloser Zustand

1 ) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgllederung

239 3 Lhntarlfvereinbarung für daa Schloaaer- und ltaschinenbauerhandeerk in Eeaaen
Dll

zeitlohnBitze je std
in Lhngruppe

9
B€aufa icht lgun9DatW

des
InkrafL-
treteng 1

9röa€ rer

13,25

r 3,69

t'1,13

14 ,94
1.1978 und von 1

kle iner

6.4't
5,90

1 ,49

8,38

8, 89

9,35

r0,55
r0,99
12,72

13,t4
13,56

14t34
3.1980 big

Einfache
Arbelten,

kurzfristlge
E lnarbe itung

für jugendliche
angelernte
Arbe lter
in Alter
unter 18
Jahren 2)ArbeI tsgruppen(vorarbeiter'

bestqualifizlerte
Geaellen )

1. 1.72 31.

3t. r.73
1. 2.7 3 31.

t. 2.74 31 ,

t. t.75 31.

1. 2.76 3l .

1, 2.79 31.

1.2.7g 29,

1. {.81 24.

r. 3.82 28.

1. 7.83 29.

l. 9.85 28,

'I .73

1.71

1.75

r.76
1.77

1 .19

2. 80

2.42
2.83

2.8{
2.46

6,27

6 t42
6,97

7,80

8,27

8,70

9,81
. 10 .23
l't .56
12.o4

12.13

13,14
31.3.r98r

5.8 6

5,00

6,5 |

7,29

1.73

8,t3
9 ,1't
9.55

10.50

10,95

11.30

11,95
2) EntfäIIt ab

{,9 8

5,10

5,53

6,20

6,57

5,9 r

7,79

8.13

8, '18

8,7 5

9,0 {
9,56
1981.

'1,10
4,20

{.56
5, 10

5,4 1

5,69

6,42

6,69

1,t3
7,68

7 ,91

7

schxier ig e
hochuertige

Facharbe iten,
völllge selb-
Btändigkel t
unal hohea
Verantuor-
tungsbe-
uußt sei n

s (E)

Frch arbeiten,
die eine

Qualifikatlon
erfordern

(ce BeI Ien-
Fach arbe iter-

Prüf ung )

2

Arbel ten,
alie Übung

und Erfahrung
verlangen

erat-
naIlg

kündbar
zun!

l) Yontari floaer zuatand.

-43-
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239 Schlosserei, schecißerel, Schleiferei und schnledeEel
239 { Lhnvereinbarung für das Schloaaer- und schniedehanduerk ln Baden-vlürtEeDberg

Dtr

Zeitlohnaätze je Std

In IphngruplE
Datun

dea
Inkraft-
tretena

Drtu
dea

Inkrrft-
treteng

6

vor arbe i ter

6,84

6,97

7,65

8,51

9,10

9,60

1O.20

r0,74
11 .27
I 2,03

12.65

13,58
14,09

14,54

Ungelernte
Arbelter,

einfache Arbelten,
kurze Anreiaung

1. r.73
l. 1.7{
't.12.7 t
l. 1.75

1. 1.75

1. 1.77

l. 4.78

1. r.79
1.. 1.80

t. 3.81

1. 3..82

r. s.83
1 . 2.84

3r .1 2.7 1

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r.t2.79
31.12.80
3t. 1.82

31. 1.83

31.1.8{
31. 1.85

8,8a

9,8 {
10,0 I

10.6 9

11 .26
12,O4

12,6 4

13,t8
14,09

r{,85
15.t7
t6,00
16.51

3t.12.73 7,42

8,71

8,8 6

9,{5
9,9 6

10,65

ll,t8
I 1,66

12.46

r3,t3
r3,68
t4,t5
14 ,60

5,8 0

7,57

7,7o

8,22

8,65

9,25

9,72
't0,1{

10,8{
l1 ,43
rl,9l
12.3 t

12,70
tarlfloser zustand

5,29

5,39

5.92

6,59

7,O4

7,52

7,98

8,t0
8,8 I

9 ,40

9,89

t0,70
11,02

't1,37

5,25

6,96

7,Og

7,56

7 .97

8.52

8,9 5

9,3 3

9 .97

10,51

10,95

11.32

11,68

98

99

Portgetzung aiehe
OrtaklaBBe I

5.92

6,59

6,7 0

1.15

7,53

8,06

8,46

s.s2
9,4 3

9,9a

r 0,35

10,71

11.05

flir Jugenauiche
UngclGrnte

ln Ortsklasae I
bl3 zu 18
irlhren

3,55

3,51

4,00

t,a5
1,7 6

5,0 7

5,3I
5,66

5,91

5,3 4

6,67

7.21

7 ,13

7 ,61

5, 53

7 ,27

7,39

7,89

8,3 I

8,89

9,3 3

9,73

10,{0
10,96

11.t2
11,81

12,19

t,99
5,09

5,59

5.22

5,65

7,1o

7.54

7.94

8,3 3

8,8 9

9,35

l0.rI
I 0,41

10,74

2ilil Straßenf ahrzeuqbau
2ail 1 Iohntarlfvertrlg für das Krlftfahrzeughandserk ln Schlesulg-Eol3Eeln

Dtt

zeltlohnsätze Je std

1.7.72
l. {.73
t. 7.73

1. l.7 a

1. 2.75
1. 2.'t6
1. 2.77

1. 2.7A

1. 2.79

l. 2.80

t. 2.81

t. {.83
1. 2.44

1 . 2.85

6.7 3

3.7a

1.75

1.76

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

t.84
1 .85

1 .86

30.

31.

3r.
31.

31.

3r.
3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

5,94

5,0 6

5,65

7,to
7,91

8.{3
8,9 5

9,42

9,8I
10,65

1l ,20
12,11

12,47

12 ,81

3

Ange lernte
AEbe lter

mit Übung
unal Erfahrung

2

Angelernte
Arbelter mit

KenntnlBsen und
ce Bch ick I lchkei t

erat-
mlig

kündbar
zu:

4 (E)

Pacharbe lter

für ArbeitnehDer der höchaten tarlfnäßigen Alter3stufe (über 23 .rahre)

ln Ortsklagse I
ln Lohngruppe in Ortsklaase IIer3 t-

Dlig
kündbar

zu!

cruppenführer

IV III (E)
Ge Ie Ent e

ceBellen über
30 Jahre

II

Angelernte lrnge I ernte

I
ln t der

Iohnaätze ln
Ortaklaase I

,l **O.*Unrer ohne Altersgllederung

-4-
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erat-
mal ig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen ALters6tufe (über 2,1 Jahre)

(E)
Gelernle Arbeiter

ab dan {.
Geael IenJ ahr

in ortsklässe Iin tohngruptE

Ange Ie rn te
Arbe lter Unge I ernte

Arbeiter

in Ortsklasse IIin tohngruppe

(E)
Gelernte Arbeiter

ab dem 'l .ceael Ienj ah r

2{{2Iohntarifvertra9füro1ei*#:ffitzun9gbetriebeinNlederErchsen
Dt{

Zeltlohnsätze je Std

Dat m
dea

InkEaft-
t re tana

't , t.72 31.

1. 6.7 2 31.

l. 5.73 31.

1.7.7t 31.

1.6.75 31.

1. 5.76 31.

1.6.77 31.

t. 6.7E 31.

1. 6.79 30.
't.5.80 30.

t. 5,8 1 30.

l. 5.82 30.

r. 5.83 30.

1. 5.8'l 30.

1. 5. E5 30.

La tun
dea

Inkr aft-
t retens

5,7 2

5.73

5.1 |
5.7 5

5.7 6

5.71

5.?8

5.7 9

4.80

{.81
4.82
i0.83

..84
4.85

{.85

5,8 5

6,25

6,90

7,6u

s ,12
8,55

9,13

9,64

10, 12

10.92

11 .49
11,97

12.35

12t75

13,17

5,27

5,63

6.21

6.8 4

7,31

7 .10

8.22

8.5I
9, t 1

9,84

10,35

10,78

1t ,12
I t,{8
lt,8a

4r74

5,06

5,59

5,16

6,58

5,93

7, '10

7,8 r

8,20

a.a7

9.33

9 ,12
10,03

10,35

10.68

5,7 1

5,11

6,16

7 .46
7,98

8.42

9,05

FortEetzung aiehe

Ort6klaaBe I

Unge 1 ern te
Arbe iter

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in OrtB-
kIaEEe I im Alter

von l7 und 18 Jahren
ln t deg

voI Iarbei ter lohne a

85

für jugendliche
ungeLernte Arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren
in t des

VoI I arbe i terlohnes

50

1) Gelernt.e Arbeiter ohne Altersgliederung.

2il4 3 Lhntarifvertrag für das Kraftfahrzeughanduerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughanqel in Nordrhein-gtestfalen
Dtr

ZeitIohn6ätze je Std

für aIIe Arbeitnehmer (über 21 Jahre)

5

FacharbeiteE mit
aufs icht6fiih render

Tät igke it

in Iohngruppe

1. 1.72

1. t.72
1. 2.7 3

r. 3.74

1. 2.75

1. 2.1t;
1. 2.11

1. 3,7b

1. 2,79
't. 2.80

1, 2.8 1

1. 3.82

r. t.83
r. 3.8d

3t . 12.1 2

31. 1.74

3ü.11.74

31.1 2.75

31 . 1.11

31. 't.7E

31 . t,'t9
3r. r.80
3',| . r.81

31. 1.82

31. 1.83

29,2.94
2b.2.ö5

5,39

6,90

7,50

4,29

8,9 5

9.49

10.15

1 0,76

1't,44

12,22

12,81;

13,40

13,88

14.32

5,0 0

5.0 0

5,55

1,24

7,82

8,29

8.87

9 .42
9,95

10,63

11,18

I 1,65

12.01

12,4b

5,21

5,27

5,7 2

6.32

6,8 3

7.24

7.14

s,22

8,68

9,21

9.1 5

10,16

10,51

10,87

tarifloser Zustand

'1,85
{,85
5.26

5,8 1

6,27

6.55

1.11

7,55

?.98

8,52

8,95

9.14

9.65

9.99

erst-
mlig

kündbar
zBi 3

Fach arbe iter
ab 4. GeEeIIenjahr

2

Ange I ernt e
Arbe iter

'l) !'acharbeiter ohne Altersgliederung
z-Z

-45



24il Straßenf ahrzeugbau
244 4 lohntarifvertrag für das xraftfahrzeughanduerk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel in Hes6en

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Altersatufe
in Ortsklaaae I
in tohngruppeDatm

dea
Inkraft-
tretena

1. 1.72 30.

1.10.72 30.

r. 9.73 30.

1, 7.71 30.

1,7.75 30.

1. 7 .75 30.

1.7.1't 30.

1. 7.78 30.

1. 7.79 30.

1.7.80 30.

1.7.81 30.

1.7.82 30,

l. 7.83 30.
1. 8.84 30.

7

Gruppenführer,vorarbeiter, die
8tänd19.

Arbe itnehner
beaufsichtigen

6,9 0

7 ,16

8.40

a,a7

9,48

10,05

t0,56
11,40

11,96

12.49

12,90

13,31

13,74

Ohne einschlnigige
Kenntni sae

98

99

Fortaetzung Eiehe

OrtBklaaae I

für Jugerdliche
der Iphngruppe
in Ortaklaase I
im Alter unter
20 Jahren 1 )

für irugendliche
unter 19 Jahren

in t dea
Vol larbe iterlohneB

85

90

9 .12

9.73

6.7 4

5.75

6.7 6

6.7 7

6.78

6.79

5.80

5.8',|

5.42

6. 83

6.84
6 .85

6,7 6

7 .16

1,88

8,6 9

9,26

9,42

1O.41

tt,tl
11,58

12 ,47
13,09

13,54

t {,08
14,64

5.88

6,28

5,91

7 ,62

4,12

8,62

9,19

9,'t 5

't0,30

1t.00
11,55

12,04

12.43

12,93

4,70

5,1 0

5.7 2

6.3 r

6.7 3

7 .14

7,61

8,0 7

8,53

9t11

9,57

9 ,97
10,29
10,70

4,12

4,52

5.0I
5.60

5,97

6.33

6.7 5

7 .16
1 ,53
8.04

8,'l'l
4,79

9,O7

9 ,43

3,53

3,9 3

1.54

5,0 1

5,3 {
5.57

6,o4

6,41

,,, o_

l) Vor dem 1.7.1979 lohngruppe 3 über 22.Iahre, Iphngruppe I
über 20 Jahre. Iohngruppe 5 und 7 ohne Alteragtiederung.
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 über 20 Jahre, die anderen

Datutr
dea

Inkraft-
tretena

5
Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter nit
veraniwortung und

SeIbetändigkeit sowie
zusätzlichen, be-

sonderen Fähigkeiten

Iphngruppen ohne ALtersgllederungi ab 1.7.1980 entfälIt
A]. teEsg I lederung .

24'l 5 tphntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rhelnhesaen
Dtt

zeitlohn6ätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen AItersatufe (über 20 Jahre)

in lohngruplE

1.12.72

1.12.73
1. 1.75

1.12.75
1. 1.17

l. 1.78

t. 1.79

l. 1.80

l. t.8r
'I . 1,82
't . 1.83

1. 1.84
1 . 1 .85

1',t .73

11,74

11.75

12.7 6

12.7 7

12.7A

12.7 9

r 2.80

12.A1

1 2,42
't 2.83

12,94

12.85

5,{0
5 .41

5,9 4

7.32

1 ,83
8,30

8,81

9,4 I

9,87

10,30

r0,54
1o ,98

1r,33

il,8 0

6,08

6,57

6,94

7 ,42
7,4't
8,3 {
8.92

e,16

9,71

10,09

10,41

10 ,14

30

30

30

31

3t

31

31

31

3l
3l

3l
31

3l

5.00

6,75

7'30
7.71

8,24

8,74

9 .21

9,91

10,40

r0,85
11,22

11,58

11,95

in ortsklaase rrerBt-
ml i9

kündbar
z un: i9

Rlz

s (E)
Selbständ

arbe itende
-[techaniker,

-Elektriker und
Eacharbe iter

3

-Elektriker und
Facharbe iter

unter Aufsicht in
1, ceEellenjahr

in t der
Iohnaätze in
Orteklasae I

erat-
mal i9

kündbar
zun:

3

Kfz.-[techaniker und
Facharbeiter, eln-
fache Facharbelten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

jahr

2

Nach
Einarbei!ung

und ersorbenen
Kenntnl asen

in Tellbereichen

I

. ohne
e 1 nBchIäg ige

Kenntniaae

-16-



Da tm
des

Inkr aft-
t retena

2{{ Straßenfahrzeuqbau
2{{ 6 Lohnabkomen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Dl,l

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der tröchsten tarifmäßigen Alter8stufe (über 2l Jahre)

in tphngruppe

Arbe i tnehmer
ohne einschlä9ige

Ke nnt ni 6se

1. 4.72

1. 4.73

t. 4.74

L 1.75

l. 4.75

1.4.76
1. 4.77

t. 4.78
'1. 9.78
't. {.79
!. 4.80

r. 4.81

1 . 4.82

r. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

7 ,29

8,14

8,96

9 t23
9,82

10,35

11.00

11t49

11,73

12.23

't3,07

13r75

14,33

14 .19
15,26

15,75

6 ,11

5,89

7,5 8

7 ,s1

8,3r
8.16

9,31

9,72

9,92

r0,35
1 t,05
11.64

12,11

12,52

12,92

r3,33

3r.3.73
31. 3.74

3.75

3.76

3.'t 7

3.78

3l
3r

31

3',|

für Jugendliche
der Iphngruppe I

im Alter von
17 Jafren l)

5,5 r 4,49 3, I 5

6,26 4.7O

5,89 5,17

7 ?10 5,33

7 .55 5,56
't ,9 5 5,91

8,46 5,35

8,84 6,53

9,02 6,71

9.41 1,06

10,0 5 7 .54
't0,58 7.94

11.02 8.27
't 1,37 8,53
'n,73 8,80

12t11 9.08

2) Ab 1.4.'1973 wegfall der Earifl,ichen Bestinnung, wonach in
der Lohngruppe I jeweils 110 t de8 GruPpenlohnea zu zahlen
ist.

3r. 3.?9

31. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

3t. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

31.3.85
I ) Ab 1.4. I 973 ohne Alteragliederung,

244 7 Iohnvereinbarung für oaa Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden:württenberg (ohne südbaden)

I)l1

Zeitl.ohnsätze je Scal

Kfz.-Mechaniker nit
mehrjähriger Be-
rufserfahrung und

Se lbständ igke i t
u6x.

er st-
naI i9

kündbar
zm:

VII
Grqppenführer usH

die sEänoi9
Arbe Itnehner

beaufs i cht igen

rv (E)

Kfz.-l4echaniker nit
abgeschl oasene r
ce se I le npr üf ung

ugu.

füE alle Arbeitnehner (ohne AIter69llederung)

Da tun
dea

I nkr a ft-
tretens

7

Facharbeiter

in Iphngruppe

5.3S

5,85

6,45

7,13

7,52

8.04

8,53

8.9 0

9,51

9,98

l0'il0
10.77

t1,ll
tarifloser auEtand

neisterl lchea
Kcin nen,

se Ibständ ig ke i t
u5w.

Geaellen
nach den'1. Geaellenjahr

5,98

5,{9
7.14

7 ,49

I ,32
8,89

9.43

9,84

1O,52

1 1,04

11,50
't1,9t

1 2,29

Ungelernte Arbelter

't,2.12
1. 1.73

r.11.73
1. 3.75

1. 2.15

t. 2.71

1. 2,78

1.2.'19
1. 2.80
'1. 4.81

1. 3.82

1. 2.41

1. 2,94

4,7A

5,26

5,19

5, '10

6,1s

7.22

31.12.1 2

31 .12.73
31.1.74
31 .12.15
31. r.77
31. 1.78

31. 1.79

31. 1.S0

31, 1.81

3't . 1.82

31. 1.b3

31. 1.84

31. 1.85

7 .11

8.43

9,21

10.2 4

r0,s0
11,55

12.25

12,74

r3,65
14,33

14,93

15 .47
15,97

5,0I
5.s6

5,12

6,1 6

1.17

7.62

8.0I
8.4 3

9, 01

9.45

9,85

10.20

10,53

z.z
ii *-t ., . r r'r, e nt f ä1 r t Lo hng r uppe " u n g e I ern te Arbe i te r n .

mit
Ke nntn issen

und
Ge sch ickl i chke i t

3

AngeIernEe Arbeiter

nit Übung und
Er fahrung

zuni

er st-
naI ig

kündbar

-17-
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erst-
maI i9

kündbar
zm!

6 (E)
Arbeitnehmer ni.t ab-
geachlossener Be-
ruf6au6bildung in

Kra ft fahrzeug-
geuerbe nach 3

cehilfenjahren,
selbständiges

Arbe iten

I

Arbeitnehner, dle
Kf z-H andeerker

ständig anleiten
und beaufEichEigen

Arbe i tnehner
ohne

zueckausb i Idung
(HilfBarbelter)

in Ortsklag6e I
in Iohngruppe

für Arbeitnehmer der höchEten t.arlfmäßigen Alters6tufe (übeE lE Jahre)

IIIII
in OrtEk

in t der tphnsätze
in Ort6klasEe I

244 Straßenf ahrzeuobau
244 8 lphntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwgrk und den Kraftfahrzeughandel ln Bayern

Dt1

zeittohnsätze je Std

Da tm
dea

Inkraft-
treten§

für jugendliche
Hl.lfsarbelter

in.OrtsxlaEae I
unter

18 Jahren

t. 4.72

r. 4.73

1.10.73

1. 4.74

l.'10.7'l
'1. il.75

1. {.76
I . 4.71

r. 4.75

l. {.79
t. 4.80

1. {.81
1. t.82
r. 4.83

1. 4.64

1. 4.85

3.73

3.74

3.75

3.76

3.7 7

3.78

3.7 9

:r.60

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

6,55

1.14

1 .31
8, l9
8.54

9,t1
9,62

10 .21
10,8b
't 1,43

12.21
't2,80

13,35

13,78

1t,23
't{,68

5,6 0

5,'t 0

5.30

7,0 0

7,30

1,79

a,22

8,78

9,30

9,71

10.4{

10,95

tt.41
1r.78

12.16

12,55

4.2U

'1,58
4.7 3

5.25

5, '18

5.84

5,17

5,59

6,98

7,33

7,8 3

8.20

8,56

8,8{
9112

9.l1

31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

3l.
31.

31.

3't .

3t.
31.

31.

3',t.

4,44

4,88

5,0 4

5.60

5.4 4

6,23

5,58

1 ,02

1.44

1,52

8,3s

8,80

9,13

9 .42
9.7 3

r0,04

2) Ab

95 90

95

91

98

1974 Wegfall der Ortsklasae III.I ) hur für Hilfsarbeiter l.l0

246 Schiffbau
246 I tohntarifvertrag für die SchiffsBertten im Regierungsbezirk Aurich und stadt papenburg

Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer oer höchaten tarifnäßi9en Altersatufe (über 2l Jahre)

in IohngruppeDa tm
des

Inf,Taft-
treteßE 1

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

5,55

5.50

5,64

6,03

6,35

6.79

7 ,13

7.44

7.95

8.3{
8,5 9

8,91

9,27

9.83

ohne Al tersgli,ederung

flir Jugendliche
in Alter bis 18

Jahre
in t dee

tibl larbei terlohnea

15

tiochqualifizierte
gelernte Arbeiter

l. 1.74

f . il.74

t. 7.74

1. r.75
l. {.76
1. 1.71

t. 3.78

l. 1.79

l. 2.80

l. {.81
1. 3.62

1. 2.81

t. ?.8{
r. {.85

31 .12.7 4

31.12.75
31.12,76

31.12.17

31 .12.7 t)

3't . 1.8u

3t. 1.8r
31. 1.b2

31. 1.83

31. 1.84

1,84

1,91

1 ,97
8,51

8, 96

9,59

t0,07
r0,50

11.22

11 ,71
12,26

12,6b

13,05

13,87

6,53

6,59

6,64

1 .09
7,47

7.99

8,39

8.75

9,35

9,8 1

10 .22
r0,55

10,90

11,55

5,88

5,93

5,98

5,38

6.7 2

1 .19
1.55

7,88

4.42

8,{i3

9,20

9.50

9,8 1

10,4u

2) Lohngruppe

70

3r. 3.86
l) TarifIöhne, Zeitl,ohnarbeiter erhalten nach achtwöchigerBeEchäftigungsdauer auf crund ihrer Arbeitsleistung ;inedurchEchnittliche Leistung6zuIage von l6 b auf den Tarif_Iohn.

erst-
naI i9

kündbar
zuni { (E)

Gelernte Arbeiter,
Fa ch arbe i ter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterreisung

-a8-
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246 schlffbau
2{6 2 Lhnabhmen für dle üetaltlndu3trlr lD Untcrsesergebiet (hlert Sec-, Pluß-, Küsten- und Bot3werften)

DN{

zaitlohnsätze je Std

filr Arb€lCnehner der htiahsten tarlfnäBlg€n Alteraatufe (über 19 Jahre)DatuE
de6

I nkr e ft-
t retan 3

Datm
des

Inkr aft-
t retena

ln lphngruppe

.l
Ungelernte Arbelter

für Jugendllche
(ohne gelernte Arbeiter)

unteE l8 Jahren
in I des

Vollarbeiterlohnes

87 .5

3 (E)
Gelernte Arb6iter

t. 1.72

r. 1.73

t, 1.7{
l. 't .75

1. a.76,

t. 1.77

t. 3.78
1. 1.79

t. 2.80
1. 4.81

t. 3.82
'I . 2.83

1. 7.84

1 . 4.85

5,42

5,88

6,53

7,O9

7,t7
7,99

8,39

8,7 5

9,3 5

9,8 I

1O,22

't0,55

10,90

11,56

{,9 9

5,aI
5,0 I

6.52

5,87

7.35

7,72

8,0 5

8.5 0

9,0 3

9,4 0

9,7 I

10,03

10,54

a,6 t

5,0 0

5,5 5

6,03

5,3 5

6.79

7 ,13
7.,1 |
7 r95

8,3{
8,6 9

8,97

9 ,27

9 t83

31 .12.7 2

31.12.73

31 .12.7 I
31.12.75

31.12.76

11.12.77

31.12.74
31. r.80
3t. r.8'l
3',t. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

252 Peinpachrnih und optik
252 1 Iphnabkomen für das OrthopädieEechanlker- und BandagiEtenhanduerk ln Bunde8gebiet*) und BerIln (§est)

Dtrt

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitneh[er der höchsten tarlfDäßIgen AlterBEtufe (über 20 Jahre)

ln Lhngruppe
I (E)

Fach arbe lter
ln a. GeaeIIenJahr

28.
28.

24.

29.

28.

28.

28.

31.

31.

sla 28.2.1974 ohne Bayern,
LhngrupIE I ohne Altersgllederung, Iohngruppe II über
22 Jahre.

l. 1.72

t. 3.73
1. 3.7{
L3.75
1. 3.75
t. 3.77
't . 3.78
1. 3.79
1 . 4.80

2.7 3

2.7 1

2.1 5

2.'t 6

2.1 7

2.7 A

2.79

3.80

3.8r

7,30

7.99

9,03

9.5 6

10, 15

10,85

ttr{0
1t,90
12,7 1

6,3 6

6,95

7,8 5

8,40

8,81

9,4 5

9,92

10,3s

t1,05

z. ?'L

5,21

5,7 5

6, 50

6,96

7,32

7,a3

8,22

8,57

9,15

IV

Näherinnen

für jugendliche
ungelernte Arbeiter
unter l8 Jahren 2)

5,8 4

5,3 9

7,22

7.73.
8,13

8,59

9.12

9.51

10,t6

tarifloaer zuatand

'1,15
4,42

5.45

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter

erSt-
nall9

klindbär
zumi

Angelernte Arbelter

III

NäheEinneD nit
AnProbetät lgkel t

erst-
ultg

kündbar
zm: II

Angelernte
Arbe I ter

.49-
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258 BerEtellunq von llusikinstrwenten, sportqeräten, spiel- und schnuckyaren
258 I Lohntarifvertrag für die Schmuck- und ltetalluarenindu6trie in Kreis Blrkenfeld

Dll

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe für Jugend-

Iiche lm
ter unter

Datun
tle sInkraft-

treten6

8

Beaonders
achwi eri 9 e

Fach-
arböiten

31.',t .73

3t. 1.74

'l ) Ab 'l .i1.1975 entf äIIt dle IphngruplE 1

258 2 tohnabkomen für die Sehmuck-. Edelnetall- untl Uhreninduatrie in Baden-$ürttemberg
DH

zeiLlohnBätze Je Std

Einfache Ar-
beiten ohne
vorherige
Arb€ita-
kenntnia

auszu führen

l8 Jahren
ln g deavoll-
arbeiter-
lohnea

1. 2.72

1. 2.73

r.11.73
1 . 2.71

1 .12.7 1

1. 2.75

1. 2.76

1. 1.77

t. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

t. t.8l
r. 3.82

r. 2.83

l. 7.8'l

31. 1.75

31. 1.76

31.12.76

11.12.77

31.12.78

31. 1.80

3',t . 1.8r

31. 1.82

3t. 1.83

31. 1.8/t

31 . 3.86

6.0 5

6,79

6,91

7,74

7,8I
8,51

8,9 6

9 r59

10.07

10.50

1t ,22
1t .77
12.26

12.65

r3,08

5.5{
6.23

6,39

7 ,1O

7,23

7,8 0

4,22

8,79

9.23

9.53

1O ,29
10,79

11,21

11,51

1 1,99

5,0 4

s,66

5,8 1

5,4 s

6,57

7 ,O9

7,47

7,99

8. 39

8,75

9.3s

9.8r
t0 .22
r0,55
10,90

4,69

5.26

5, 40

6,00

6, t I

6,59

6,95

7 ,13
7,8 0

B t14

8,1o

9.12

9,50

9 .41

10,1i|

4.13

4 ,67

t.79
5,32

5.t2
5,8 5

6,15

5.59

6,92

7,22

7,71

8,09

8,43

8,70

I ,99

3.9 3

4,47

{,59
5,16

5.26

5,57

5,9I
6, 39

6,7 1

7,00

7.t8
7.85

8,18

8,aa

4,7 2

3,7I
n,39

4,42

5,0 3

5.12

5,5 3

75

7

schsi er i9e' Pach-
arbei ten

5 (E)

Facharbei ten
( abg€8qhI06-
aene Eelufs-
au sb 1ld,un9

u5w,

5

Spez i a I-
arbeiten, die

eine Aua-
blldung in
einen An-
lernberuf
erfoEdern

beiten, zreck-
ausbildung
oder mit

beaonderer
körlErlicher

Be I aat un9

3

Einfache Ar-
2

Einfache Ar-
beiten, ohne
Ausbi ldung

und ohne
rcrherlge
Arbeita-
kehntn ig

erst-
maI i9

kündbar
zuns

für AEbeltnehner der höchaten tarlfDäBigen Alteragtufe (ilber 2l Jahre)l)
in Lohngruppe

Datun
dea

Inkraft-
t re tens

12

Facharbe iter
nit

Disposi-
tionEver-

migen usw.

1. 1.72

t. 9.73
1. 4.74

1. 3.75

1. 4.75

1. 1.76

l. 4,17

t. 5.78

r. 4.79

1. 5.80

1. 7.81

1 . 5.82

l. 5,83

r. 8.84
't , 4.85

t. 7.85

3.75

3.7 6

3.'t'l
3.78

3.79

4.80

4.81

4.42
4.83

4.84

7.91

8,8 1

8,91

9,58

10,10

10,80

I I ,3'l
11,83

12.63

13,25

13,8',|

14,25

14 t72
15,29

r5,60

7.O9

7.89

8,0 3

8.58

9,0.1

9,65

10,14

10.58

11,30

11,85

12,35

12t75

13 ,11
r3,68
13,95

5,68

7,44

1 .57

8,0I
8,52

9,11

9,57

9,9I
10,56

t1.18
tt,65
12.02

12.42

12,9O

13,15

4,57

5,85

6, 53

6 r54

1 ,09

7.41

7 ,99

8,39

a,75

9,3 5

9,8 t

10 .22
10,55

t0,90
11,33

1t,56

4 ,84

5,27

5,91

5.03

6,44

6,7 9

7 .26

7,62

7.95

8,{9
8,9 'l

9,2a

9,58

9,90

10.29

r0,50

4,57

5,0 il

5,6 6

5,8 3

6,23

6,57

7,O2

7.37

7,69

8.21

8,61

8.97

9,26

9,51

9.94

10,11

3r. 3.73

3t.3.74
a, 30

4,63

5,22

5, t2
5.7 9

6''lo
6,52

6,8 5

7 .14
7,63

8,0 o

8,34

8,5 I

8,89

9,24

9.42

Arbe iten
nlch kurzer
Ansel aung

u8u.

4,0{
{,{0
1.97

5,42

5.79

5,10

6,52

6,85

7 .14
7,53

d,oo

8,3 {
8,5 1

I ,89
9 ,24
9,42

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 5.86

erat-
Blig

kündba r
zun!

10

Fachar-
beiter nit
sIEzial-

können
usw.

9

Facharbeiter
mi t

nehrj ährider
Beruf6er-

fahrung
ugw.

7 (E)

Facharbe I ter
nit

Berufs-
lehr e

uaw,

5

Arbeiter
nit elner

Anlernzelt
von 10 - 12

wochen
u8u.

4

Arbe lter
nit gewlsgen
Sach- und
Arbe it a-

kenntn I asen
uax.

2

Arbelten
näch kurzer
Anre laung

und
tlbug
u8u.

I ) Ab 1.4: t 973 ohne Alteragliederung

-50
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in ortsklasBe IIerst-MIlg
kündbar

zun !
2

Eeizer, I|aachl-
nisten nach
l,/'l jähriger
sblb6tändi9er

Tät igkeit

3

Arbe iten
nach kurzer
Bi nwei su n9

in I der
IohnBät ze tle r
Ortsklaase I

260 §Iqe- und Holzberrbeltunqawerkeronntar@i260 1 ede r aachae n

zeitlohnsätze je Sttl

f6r Arbeitnehrer der höchsten tarifmä8lgen Altersstufe (äber 18 Jahre)

in Ortaklaaae I
in Lohngruppe

Dü

Datun
des

Inkraf t-
t retena

Datun
dea

Ink raft-
treteng

24.2.73
2A.2.71

r (E)

Facharbe lte r

5,36
5,82
6,5 1

6,89
1,O1
7 ,39
7 ,46
7,94
8,33
8, il5
8,89
8,98
9,58
9,69

10,1t
10.2't
10.68
t0,75
11,13
11,47
11,82

{

98
99

Fortsetzung aiehe
ortsklaase I

98
99

Fortsetzung aiehe
ortsklraae I

für Jugenttllche
lm Alter unter

'18 Jah renin t desvollarbeiter-
Iohnea

75

für Jugenalllche
(ohne Fachar-

belter) lm Alter
bis '18 Jahre in t
dea vollarbelter-

Iohnes

80

Arbeitnehner
t ur rlich

rbe lten

l. 3.72
l. 3.73
t. 3.7a
l.l0.7il
t. 3.75
r. 3.76
t. 3.77
t. 3.78
1.12.78
1. 3,79
1 .12 .19
r. 3.80
r. r 2.80
t. 3.81
r.r2.8t
l. 3.82
r.rt.82
l. 3.83
t. 3.8{
1. 3.85

5.35
5,83
6.47
5,5 3

7,O8
7,5O
1,99
8r38
8,5 t
8r94
9,0 1

9,6 I
9,72

10.t4
r0.30
10,7r
10.7 A

lt,t5
1I.50
1'1 ,85

5.03
5,5 4

6,t5
6,30
6,7 3

7 .13
7,59
7,96
8,0 8

8,5 t
8,58
9,18
9,29
9.7 1

9,87
t0,28
r0,35
10,7 t
11,0i|
11,38

1. A2

5,25
5,82
5.97
6,37
6,15
1,19
1.54
7.66
8,09
8. 16
4,7 5

8,85
9,23
9,37
9.75
9,81

t0,'l5
1o,47
10,18

4,39
1,96
5,50
5.61
6, 09
6,53
6, 9s
7,29
7 .10
7,18
1,81
8.36
8,il6
4,82
8,96
9.32
9,38
9,7 1

10.01
10,31

2A. 2.75
29.2.76
24.2.71
28.2.78

2A.2.79

29.2.50

28.2.81

2A.2.82

2A.
29.
28.

2.8!
2.81
2.8s
2.85

24. 2.11
28,2.74
28.2.15

1. 3.72
'| . 3.73
l. 3.7i|
1. 3.75
'I .12.75
I . 3.76
1.r0.75
t. 3.77
1. 3.?8
t.t1.78
r. 3.79
1 .12.7 9

1. 3.80
r. r 2.80
t. 3.81
't.'t2.81
r. 3.82
1.1 t.82
r. 3.83
r. 3.84
1. 3.85

260 2 Lohntarifvertrag für die tlolzbearbeitung (hler! sÄgeindustrie) in Norilrhein-westfalen
Itt

zeltlohnsÄcze je std
für Arbeltnehner aler h6chsten tarlfnäßIgen Alterastufe (äber 18 Jahre)

in Ortaklaaae I
in Lohngruppe

I (B) IV
Hi lfskräfte

für körperlich
le ichte
Ar be ite n

einfacher Art
Facharbe ite r

29.2.76

5,0 9

5,53
6.18
6,55
6,6 6

7.O2
7.09
7,54
7.91
8,0 4
8, i|5

8.53
9.10
9,21
9,60
9,76

't0,15
10.21
t0,57
10, 90
11 ,23

1,82
5,24
5. 85
6.20
5.31
6,65
6,11
1 ,15
7,50
1,61
8.00
8,08
a ,62
4,7 2

9, r 0
9.21
9,61
9,68

10,02
10,12
1O ,64

4,29
{,66
5,3il
5,55
5.75
6,36
6,12
6, 83
1,16
1,24
1,65
1 ,12
8,33
8,{3
8, 80
8.93
9,29
9r 35
9,68
9,98

1O ,28

28.2.77
2A.2.18

28.2.79

29.2.50

2A. 2.Bl

25. 2.82

II

Ange lernte
Arbeiter

III

Hl If sarbe ite r

in Ortsklasse II

in § der
Iohnsätze tler
Ortaklaase I

ergt-
naIIg

k ün tlba r
zum!

28
29

.24
2A

2.83
2,54
2.85
2.86
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t. 1.72
t. 3.73
l. 3.71
1.9.74
t. 3.75
l. I .76
t. 3.75
l. 3.77
l. 3.78
1.t0.78
'I . 3.79
1.12.79
1. 3.80
1.t2.80
r. 3.81
't .11.81
1.3.82
r. I r.82
r. 3.83
t. 9.83
1. 3.8{
1 . 3. g5

5,39
5.8 5

6,47
6,62
1.O7
7.O7
7 .14
7.97
8,30
a. t7
8.8 7

8,97
9.57
9,6 9

10,09
10,25
10,6s
10, ? il
1t.09
11.13
l1 ,47
11,82

5 ,17
5,62
6 ,21
5,36
6t19
6,7 9

7 .18
7 ,65
7 ,91
8,13
8,52
8,61
9.19
9,30
9,69
9,84

10 ,22
t0,3 r

t0,65
10,68
t1,01
11 ,35

.4,95
5,38
5,95
5.09
6,50
6,50
6,88
1 .33
7 .64
7,19
8. 16

s.25
8.80
8.9 t
9.24
9. 43
9,80
9,88

10.2O
1O.24
10,55
10,87

il,3l
4,68
5.50
5,53
6, 01
6, 0l
6,36
6,77
7 ,06
7.20
7.51
7 ,62
8, 13

8.21
8.58
8,71
9,0s
9, t 3
9, 43
9, {6
9.75

1 0.05

Datun
tleB

Ink raft -
tretena

Drtun
des

Inkraft -
t retena

28.2.79

29.2.80

28. 2.8',|

260 säqe- unal Holzbearbeitunqswerke
260 3 Iphncarlfvertrag für die sägelndustrle ln Beaaen

'Dü

zeltlohnsätze je stal

1.1 I
5, t5
5,69
5,83
6,22
6,22
5r 58
7.01
7,lO
7 .45
7,81
1 ,89
s,42
8,53
8,88
9,02
9 ,37
9. 45
9.76
9 t79

r0,09
10,40

28.2.73
28.2.71

Fortsetzung siehe
Ortskllaae I

5,06
5,56
6,21
6,36

Fortsetzung aiehe
Ortaklasse I

für Jugendliche
im Alter von

16 unil l7
.rahre n

in t desvollarbeiter-
lohnds

80

für Jugendllche
lm Alter von

17 Jahren
ln I dc!

Vollarbelter-
lohnea

75

5,26
5.7 4

6,{1
6,55
7,00
7,05
7 ,46

2A.2.75

29.2.76
28.2.7't
28.2.18

28.2.79

29.2.4O

28.2.81

2A.2.A2

28.2.A3

29. 2,81
26. 2.85
28. 2.A6

260 a Iahntarifvertrag für die Sägeindustrie und veruandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
Dtt

zeltlohn8ätze je Stal

für Arbeitnehrer der höchsten tarlfDäßIgen Alter6stufe (über 20 Jahre)

1. 1.72
r. 3.73
l. 3.7t1
1. f .i4
l. 3.75
1. 3.76
1 . 3.17
1. 3.78
r.r0.78
t. 3.79
1,12.79
r. 3.80
1.1 I .80
1. 3.81
1. 1.A2
1. 5.82
I, i|.83
l. 3.8{
1 . 3,85

5.21
3,67
5.27
6, 43
5,47
7 ,27
7.94
8.30
8, '15
8,8s

, 8,98
9,58
9,69

r 0,09
10.27
10,7 5

11,r3
l1 .47
-t 1 ,82

1.7 9

5.22
5.83
5.98
6.39
6,7 6

7,15
1,72
7 ,87
8,21
8,3s
8,9',|
9,1t
9, tt8
9,6 5

r0,11
10, '16
't0, 78

11,11

4.53
4,93
5,52
5,65
6,05
6,40
6199
7 ,30
7 .14
1.79
7.90
8, '13
8,53
8,88
9,O4
9 ,16
9.19

1 0,09
10,40

4.17
i.3 4

5.1 4

5.27
5,63
5, 95
6,67
6,97
7.11
7 ,52
7t63
8,1{
4,21
8.58
8.73
9,14
9. a6
9,75

1o,o5

2A.2.71
28.2.71

{,01
4.12
5,t{
5,27
5,63
5,96

28.2.75
29.2.76
28.2.77
25. 2.78

28.2.A2
28. 2.83
29.2.84
2A. 2.85
28.2.86

für Arbeitnehmer alei höchaten Carlfmäß19€n Altersstufe (über 19 Jahre)

Facharbe lte r AngeIe rnte
Arbeiter

Unge Iernte
Arbeiter

43

Facharbelter

in Ortaklaaae II
in Lohngruppe

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

1 (E)r (B) 2

0ualifizierte
angeIe rnte
Arbeiter

I€ lchte
Arbeiten

er st-
malI 9

künttbar
zum!

er at-
nallg

kündbar
zuo: II

Ange le rnte
Arbe iten

vIV

in OrtEklaaae I
in LohngruptE

I (B}

Facharbeiten

III

Ifsarbelten
Furnlerserke !Ielchte, ein-
fache Arbelten

I4 Ichte
Arbe lten

ln OrtsklaBse II

I

Facha rbe lten

1) Ab 1.3.'1977 entfäI1t Lohngruppe V
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260 9äce- und Eol tung Ewerke
260 5 Iphntaritvertrag für d1e Sägelndustrie in baden-vii.lrttemberg

DM

zeitlohnaätze je Std

für Arbeltnehner der höch8ten tarifmäßlgen Alterastufe (über tg Jahre)

in Ort6klaBBe Sin Iohngruppe
Da tun

dea
I nkr aft-
tretenE

Da tun
des

Inkr aft-
treten6

I (E)

selbständigeg
Arbeiten an
Ga t tersä9en

u6w.

Beaonder a
lelchte und ein-
fache Hllfaar-
beiten tn Säge-

werken mlt
angeschl .

Kisten- oder
Parkett fabrik

5.90 5,85
Fortsetzung 6iehe

Ortsklaase S

Eelfer an Gatter-
sägen, VerIader.
Fuhrleute u6e.

für.rugendliche
(ohne Iohn-
gruppe I) inAlter unter l8

Jlhren in t dea
voIIärbelter-

1oh nes

80

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t de6

Voll,arbeiter-
Iohne s

80

t. 3.73
1.3.74
l.l0.7{
r. 3.75
r. t 2.75
l. 4.76
1. 3.77
l. 3.78
1.11.78
r. 3.79
1.12.79
r.3.80
1.12.80
l. 3.81
l. 1.82
1.3.82
1.r0.82
l. 3.83
1.4.84
l. 3.85

5,9 I
5,18
6,{0
6.7 4

6,8I
7,29
1 .15
8.08
8,23
8,55
8.1O
9.27
9,35
9.71
9.92

't0, 30
t0,J8
t 0,7{
r 1,07
11,'10

5, 60
5,85
6,07
5,38
6,52
6, 90
7.34
1,56
7.19
4,20
at24
8,7 8

8,88
9.25
9,40
9.7 6

9,8 {
't0,'t8
10,49
10,80

4, 98
5,53
5.7 3

5,03
5t15
6.67
7.10
7 ,4O
7,53
7.93
7.97
8,59
8.69
9,05
9 ,19
9,54
9,62
9.95

10,25
10,55

29. 2.1 6

24.2.17
28.2.78

28. 2.7 4 6.22
6,50
6,1 4

7 tug
7,2r
7,67
8,',| 6

8,51
8,55
9,11
9,16
9.15
9,47

10.28
10 .44
't 0, 84
10,9 3

1t,31
t1,55
12 tO0

sägefach-
arbe I ter

usw.

2A. 2,79

29. 2. S0

28.2.81

24.2.42

28
29

2A

28

2.83
2.84
2.8s
2.8 6

260 5 Lohntarifvertrag für Sägeuerke, dolzhandlungen und angeschlosEene Betriebe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßi9en Alte166tufe (über 19 Jahre)

in OrtaklaaBe S in Ort6klasae
in tohngruppe I I II

in Lphngruppe

s II

1.10.72
1.4.13
l.to.73
1. 4.7il
1.r0.74
l. 4.75
1.r0.75
1. 4.76
1.10.76
1. 4.77
1. 3.7U
't. 9.75
r. 3.79
1.12.79
1.3.80
r.12.80
't . 3.8r
1.12.8',|
1 . 4.82
1. 4.83
1. r.84
r. 3.s5

6, 15

6.6 0

6.7 5

7.44
7.57
?,88
8.00
8,34
8,53
9,02
9 ,37
9.56
9,99

1O ,12
10,78
10.90
I I ,3'l
11,50
12,00
12.4 1

12.7A
13,t7

5.61)
6,0 0
6,lil
6,7 5

6,88
?.16
1,27
1,5A
7 ,15
4,20
8,52
I t69
9,0E
9 ,20
9. E0

9,9 I
10,3r
r0,45
10,91
r1,28
1 1 .t;2
11 .97

5,32
1.70
5,8 3

6.42
6,54
5,80
5.91
7 ,20
7 .36
1 t79
8,09
8,26
8,6 3

4.1 4

9,31
9.4 r

9t19
9,93

10,36
10.12
I 1.04
't't,3?

5.0 4

5.4 0

5,53
6,08
6,19
6,4 4

6,54
6, a2
5.98
7,38
7 .67
1,82
8, t ?
8,28
a.a2
4,92
9 t28
9 ,41
9, a2

10,15
t0,46
lo,77

4,55
4, 98
5.r0
5,51
5,71
5t94
6,03
6.52
6,61
1.05
1,33
1.47
7,81
7,91
8,43
4,52
8,87
8,99
9,38
9,10
9.99

1n,29

6,78
1.07
1.22
7,65
7,95
8.11
8.4I
8.5 o

9 .11
9,21
9,55
9,79

10,22
10 ,57
r0,90
11 ,23

J1.

31.

31.

3',1 .

31.
28.

28.

28.

24.

3.73

3.7 4

3,75

3.16

3.17
2.15

2.19

2.80

2.41

5,15
5,54
5.61
6,26
6.31
6t56

5,06
5.4 4

5,58
5.18
5,3 A

6.6 4

28
2A

2S

2C

2A

2.82
2.43
2.84
2,45
2.46

erst-
nll i9

k lindbar
zml

II

Alle sonstigen
Arbei.ten an

llas ch I nen

III

Alle 8onat19en
Arbei ten

in ortBkLas6eI rrin lohngruppe

Selbständ1ge8 Arbelten
an Gatteraägen

uaw.

I (E)

er st-
ma1 i9

kündbar
zu!

I (E)

sel bständ i9e
Arbeiter an
Gattersägen

usw.

II

HeIfer an
GatterEä9en,

Verlader,
Fuhrleute

usw .

III
Arbeiten mlt
größeren An-

forderungen
an körper-
Iiche Bela-

§tunqen ohne
beaondere An-

lernung.
übung und
Kenntnlase

IV

Körper I i ch
Ie i chte
Arbeiten

'l ) Ab 1. I 0.1 9?5 wegfall der Ortsklasse II.
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261 Holzverarbeitung
2Gl I Lohnt{ifvertrag für die holz- und kunatatoffverarbeitende Indu6trie in Schleswig-Holatein

DNit

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

i,n Ortskla8ae I
in Lohngruppe in Ortaklaaae II

Datun
des

Inkraft-
tretens

I (E)

Fach arbe iter

IV

Arbeiten, die
in der Regel
eine AnIernung
vorau§5et zen

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aua-
bildung uew.

in I der Lohnsätze
der ortaklaAae I

für iche
8 Jahren

in I dea
vol larbe ite r-

Iohnea der
Lhngruppen
rI bis V

v

l. t.74
1. 1.75

1. 2.76

1. 1.77

t. 1.78

1. 2.79

r.. I .80

l. r.81
r. 7.81

1. r.82
1. 1.83

1. 1.8,1

't . r.85
r.10.85

6,83

7,31

.7.77
8,26

8.7 6

9.26

9.92

10,4?

10,5r

10.95
't 1,35

11.',l3

1r,96
12.43

6,3s

5,80

1,2r
7 ,6a
I,r5
8.7 0

9,32

9,84

9,88

10,30

10,67

1r,03
11 ,24
11,58

l) Die hier angefiitrrten Lohnsätze ermäßigen sieh un 'l t, ab
1.1.1977 um 3 t, ab 1.1.1978 Un 2 t, ab'1.1.'l979 um l'4 $.
ab 1.1.1980 un 0,7 t, für KiEtenfabriken, Holzwarenfa-

keine be so nd ere
körperliche Belaatung

5,8 I 5,60 99

6.21 5.99 Fort8etzung slehe

6,60 6.45 ortakla5ae I
7.02 5,9,1

7.45 7.15

7,87 7,74

8.{8 8.34.
8,95 8,90

8, 99 8,9 3

9.37 9,32

9,7 O 9,6 5

1 0,0 3 9,97

10,29 10,17

10,59 t0,57

briken, Kantelsägereien, Holzrollefabrlken u
w 6 t für Holz6pielwarenfabriken.

31.12.7 4

31.12.75

11.12.76

31 .12.7 'l

31 .1 2.1 b

31 .1 2.7 I
3r.r2.80

31.12.81

31.12.82

31.1 2.83

31.12.84

6,08

5.51

6,92

7, 80

4,24

8,8 3

9.32

9,35

9,75
'10, 1 0

10.44

10,64

1 1,05

75

, bls 3 l. 1.1 976

für Jugendliche
der tohngruplEnl-3lnA1ter
unter 1 I JahEenin t de8
vollarbeiter-.Iohnes

7()

31 .1 2 .A5

Datun
des

Inkraft-
treteng

261 2 lohnvereinbarung für die holz- und kunatetoffverarbeitende Industrie in Eanburg

zeItlohn6ätze Je sEd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Alterastufe (über 20 Jahre)

1.10.72

1.r0.73
1.10.7i|
1.10.75

l. 10.7 6

t.10.77
r.10.78
1.',| 0.79

1.12.19

1,10.80

1.10.81

1. 1.63
't ,11.83
l. t.85
t.lü.85

1,1 t

8,70

9r46

10,05

10,68
'll.34

It,94
12.6'l

12,75

1 3,t;9

14, JG

14,89

15,32

15.b2

16,21

7,14

4.29

9,u3

9,51

10,17

10,80

1l .3'l
12,01

12,14

13.04

13,68

14.1b

14,59

14,88

15,45

6,75

7.63

8,4 0

8,9 0

9.a6

r0,0{
10,57

11.23

11,29

12.13

12.1 2

13,19

13,5?

r3,84

r4,38

6,39

7.21

7.95

8.42

8,95

9,50

10,01

10,62

1 0,58

11.48

12. O4

12,48

12,44

13.09

r3,60

5,58

5,30

7,40

7,45

8.34

8,8 5

9,32

9.90

9.95

10.59

11.22

11.53

12.40

12.55

13,1,t

30.

30.

30.

30.

30.

i0.
30.

9.1 3

t.74
9 .15

9.76

9 .17

9.78

9.79

30. 9.60

30. 9.8 r

31 . 10.8 2

31.r0.83
31.10:64

II
Arbeiten,
die eine

nindestena
3-nonat i9 e
Anlernzelt

vor au sse t zen
u5w.

III

Ein f ache
Arbe i ten

nach kurzer
Einwei6ung

usw .

era t-
nali9

kündbar
zun!

in lohngruppe
erEt-
ma1 i9

kündbar
zm3

5

Masch i nen-
facharbe iter

4 (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Hand f ert igke iten
und umfassende

Ber u f sken nt n i a s e
er forde r n

3

Arbelten, die
in der Regel

eine nindestens
. 9 rcnatige
Anlernze i t

vorauSSetzen

Elnfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeit skenntnl6Ee ausgef ührt

werden können uss.

ohne beaondere
körper I i che

Beanspruchung
( E I nstel I ungs lohn )

Anforderung en
an körperliche

Kräfte

9rößere

31.12.85

-g-
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251 Holzverarbeltunq
261 3 tohntarifvertrag für die holz- und kunstBtoffverarbeitende Induatrie in Niedersach3en

Dü

zeitlohnsätze Je stal

Datun
des

I nkraft-
t reten s

für Jugend-
llche in

AIter unter
18 Jahrenin t ale§
I larbel te r-
lohnes

't .r0.73
l. 1.74
r. 1.75
'| . 1.76
t. 1.77
t. 7.77
l.'t.78
1, 7.78
t. 1.79
1. 1.79
1. 1.80
1. ?.80
t. 1.81
l. 9.81
t. 1.82
r. t.83
1. r.8a
1. 1.85
1.10.85

11,55
11,58
12 ,28
12 .32
12,9b
13,02
13,86
14,00
14 t78
14,83
15,53
15,07
r5,55
15,88
17.54

10, 56
lt,t2
1r,t5
1r,88
12,00
12,57
12,71
13.3r
t3,78
't4,'t8
14 ,47
15,04

5,16
5,8 3

7 .33
7,71
8,25
8.27
8.7 7

8. 80
9.27
9,30
9, 90

10 ,00
't0,56
r0,59
r1,09
1I,48
1t,82
r2,06
12.51

5,61
6,35
5,42
1 .23
1,61
7,71
4.24
4.27
8,8 r

8,8 {
9.41
9,50

10,03
t0.05
r0, 54
r0,9r
11.23
tr,46
'l 1 ,90

5,4 2

6, 08
6,52
6 192
1 t34
7.36
7,8t
1,83
8,34
a,11
8, 91

9,00
9,50
9,53
9,98

10,33
10.54
10,85
11,28

5,I l
5,8 |
6,23
5.60
7,l o

7.11
7,63
7.66
8,0 5

8,09
4,7'l
8.80
9.29
9,32
9,76

't0, t 0

10.40
10 ,61
11,03

4.A1
5, 60
5,0 I
5,53
1 ,O1
7 ,03
7 t45
7 ,48
7, 88
1 ,91
8.42
8. 50
8,98
9, 00

9,{3
9.7 6

10,05
10.25
10,653r.1 2.85

I ) Die hier angeführten Lohnaätze ernäßigen sich für die
Holz6pielsarenindustrie, die Stlel-, Rundstab- una SpuIen-
industrle Bowie die Holzwarenindustrle um 5 t, ab 1.1.1973

98

99
Port aetzung
siehe OrtE-
kla8ae I

u 4 t, ab 1.1.1974 um 3 t, ab 1.1.1975 um 2 l, ab 1.1.1976
un I t, ab 1.1.1977 entfälIt die Ernäßigung.

2) Lohngruppe 10 ohne AltersgIiederung.

für Jugendliche
der Iohngruppen

I und III
in Alter von' '17 JahEen

in t deB
voI Iarbelter-

lohne a

6,80
6.80

t'orEsetzung siehe
Ortsklasse I

85

31.r2.?3
31.1 2.74
31.12.75
31.12.76

70

80

31.12.71

3 r. r 2.78

11.12.79

31.12.80

9,90
9.92

10,52

3't.12.81
31 . 1 2.A2
3',t ,12.83
31.r2,84

251 4 Lohntari.fvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düaseldorf und KöIn)
D[t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen Nteraatufe (über 18 Jahre)

in OrtsklaEae II
in Lohngruppe

Datun
des

Inkraf t-
t re tens

r, 1.74
1. 8.74
1.1 0.74
1. 1.75
l. 1.76
1, 1.17
t. 5.11
1. 7.77
1. 1.78
1.7.7A
r. 9.78
1. 2.7e
r..5.79
1. 6.79
1. 1.80
1. 1.ts',|
1. 1.82
t. 1.83
't . 1.84
1. 1.85
1.10.85

31 .1 2.1 4

31.12.75
31.12.76

lt . 1 2.77

31.12.79

3t . 12.7 9

3r,12.8U
31.12.81
31.12.A2
3r.r2.83
3t.12.8{

6,83
5,8 3

6,83
7 ,30
7 .14
8,23
8,24
8,24
8,7 2

a,1't
8.17
9,25
9.24
9,28
9,95

10.52
t't,tr2
1r,41
't 1,75
11,99
12,46

6.35
5,42
6t42
6,86
1,25
7,71
7.75
7 t75
8,20
a.24
8,33
8,79
4.82
I tg2
9,{5
9 t99

10t47
10.8{
1t,r6
11,39
1',t ,84

5, 8l
5,81
5, 81

5,21
5, 58
7.OS
7.09
7.09
7.59
7.63
7.63
8,0 5

8.07
E,17
8,16
9126
9,7 O

10,04
l0 . 3/r

r0.55
r 0,96

5,08
5,08
5,08
6,50
5,8 9

7.32
7,33
7,33
7,76
1.81
7.41
8,23
4,25
8,35
8.96
9t41
9.92

1O,21
10,58
1O.79
ll,2l

5 .60
5, 60
5, 50
5,99
5,42
6,83
6.83
6,92
1,32
1,37
7,37

'7,11
7, 80
7,80
8,46
8.9 4

9 ,31
9.7u
9,99

10.t9
r0,59

e rst-
nal 19

kündbar
zml

für Arbeitnehner der höchsten tarifEäßigen AlterasLufe (über l8 Jahre)

l0 5 (E)7 12 ,|

Vorarbe i ter

in OrtE-
klaaae rr

ln t der
Lohna ät ze
der orta-
klaaEe I

Beru fa-
auabi ldung ,

Fach-
arbei tc r

in Ortaktaaae I
in Iohngrutpe

B infache
Arbe i I en,
geringe

Fach- und
Itaterial-

kenntnisse

E in fache
Arbeiten,

keine
Fach- und
l,tateri a1-
kennEnisae

Bet rieba-
handeerker
aller Art

Facharbeiten, die
vielaeitige

Hand fer! 19ke iten
und unfa8sende

Beruf Ekenntn i Ese
er fordern

v (E)erst-
mal i9

kündbar
zm:

Facharbe i ten.
die viel-

aeitige Hano-
fertigiKeiten

und umfaagende
Beru f skennt-

nis6e er-
fordern

Fertlqkeiten I- :-,:-'":- :--- lohne beaondereund Kenntnla6et -... I XOrperrtcne@er herx- I - -'. I belaEEunqenstotte und
Eetr iebEnittel I

nach kurzer Einweisung

III IIV IIv (E)

Einfache Arbeiten

0"".r*l]"uT""'"n
ohne

körperliche
Belast un9

größere An-
forderungen

an körperliche
BeIa6tung

in orcaklasse I
in Iphngruppe

Arbeiten, die in der Regel
eine 6-rcnatige Anlernüng

31.12.85

-55-
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Arbeiten mitl
Fach- und I
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261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie,i.löbellndustrie und oae Serienmöbelhandwerk in Westfalen-LiPPe

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchaten taritträßi9en AlEera6tufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklas6e II
in lphngruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretena

Da tun,
de6

Inkraft-
treten6

31.12.13

11 .1 2.7 4

3',t .r2.75
31 . 12.7 6

31.12.71

v (E)
Fäcnarbeiten,

die viel-
seitige Hand-

fertigkeiten
und unfassende

Be ru f skennt-
ni ase

erfordern

III
Einfache Arbeiten

nach kurzer Einseisung

5.09
6,7 6

6,7 9
Fort6etzung siehe

OrtEklaase I

für Jugendliche
in den Iohn-

gruppen II, IV
ud V im Alter

unter l8 Jahren
in t desvollarbeiter-
lohnes

85

für Jugend-
liche in

Alter unter
l8 Jahren
in t de8
vol 1är-

be iter lohnea

80

9rößere
forder ungen
an körper-
Ilche Be-
I ast ungen

ohne
körper I i che

Be I ast un9

r. 7.73
l. 1.74
1. 4.7'l
1. r.75
'I . 9.75
l. 1.76
t. 1.77
t. 7.11
1. 1.78
l. 7.7ri
r. 9.78
L t.79
l. 9.79
l. 1.80
r. 8.80
't. 1.81
1. 1.82
1. 1.83
1. 1.84
r. r.85
1.r0.85

6,t6
6,83
6,83
7,21
7.33
7 ,71
8.25
8,25
a.7 2

I,77
8,11
9.23
9 ,27
9,87
9,94

10.57
11.07
11,4b
1 1,80
t2.b 4

12.5 t

5t79
5,42
6,4 2

5,14
6,89
'l ,30
7.76
1 ,1b
b,2u
b.24
8i33
8 ,11
8.8 1

9,38
9,44

10.04
1O t52
r0,89
11.21
11.44
I 1,88

5.11
5,81
5,8 I
5,13
6.23
6,60
?,lo
7 ,10
1.59
1.b3
7,63
8t12
8, l5
8,59
8,78
9,30
9.14

10 i08
r0,38
10,50
11,01

5,48
5,08
6,08
6.42
6,52
6.92
7,31
7,14
7t76
7,81
7,81
8,3 t
8,34
8,8I
8,98
9,51
9,96

10,3r
1O,62
10.84
1t ,26

4,99
5.67
5,67
5,9b
6,08
6,5 3

5,93
?,0 1

1 .41
7 ,45
7 .45
1,85
7,88
8,39
8, i|8
8, 98
9 ,41
9,7 A

10.03
10,23
10,63

31.t2.80
31.t2.81
31 .1 2.42
3r, 1 2.83
31.1 2.84

51 .1 2.7 I

3t.12.19

31.12.85

28.2.73

2A.2.14

251 6 Iohntarifvertrag für die liolzinalustrie und Kun6tstoffverarbeitung in lteesenr)
DM

Zeitlohnsätze je Std

1 . 3.12
l. J.73
1.12,13
't . 3.74
1.10.7'l
r. 3.75
1.11.75
1. 3.76
t. 3.77
1. 2.7A
'1 . 2.79
l. 9.79
l. 2.80
l.l't .80
r. 2.8t
t. 2.82
1. 2.83
1. 2.84
1. 2.A5

6,86
1.48
7,60
4,4 4

8,54
9,0I
9,16
9.7 1

'10,33
10.96
l1 ,54
tr,59
12,14
12.4A
13,1b
lr,8u
14,29
14,?l
'15.01

5,49
5,9 8

6,08
6.1 5

5,83
1.26
7 .13
1.11
8.25
8,7 7

9 ,23
9.. z7
9. b1
9,98

10,54
11,04
11,43
11 ,71
t2,ot

5,22
5.68
5,78
5.41
6,49
b.90
6,96
7.38
1,85
8,33
B t11
8,81
9,38
9,48

10,01
10 ,49
10,86
11.18
11.41

4,94
5,38
5,47
5.08
6.15
6,53
6,60
6.99
1 ,43
7,89
8.31
8, 34
8,88
8,98
9 .49
9.94

10,29
r0,59
10,8r

4.61
5,0I
5. t1
5,1 4

5.81
6,11
6.2'3
5,60
1.02
7t45
7.85
7,88
8,39
8,48
8,96
9.38
9,72

10,00
'10,21

{,39
4.7I
4, 86
5r40
5.46
5,8r
5,8 6

5.37
5.9 4

7 .45
1.85
7,88
8,39
8.48
8,96
9,38
9.7 2

10,00
10 ,21

2b.2.15

3'l . 1.60

29.2.76
28.2.11
31. l.?8
71 . 't.79

5.33
5,81
5,9 0

6,62
6t12
7.20
7,2'1

Fortsetzung §iehe
Ortaklasae I

31.
3r.
31.
3I .

31,
31.

| .81
r.82
1.83
1.84
1.85
l.8b

*) Vor dm 1.3.19?7 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-holzinduscri.e).

erst-
nalig

kündbar
zum!

beiten, die in der Regel eine
6-nonatige | 3-monatige

Anlernzeit voEausaetzen
bestimte

Fert igke i ten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ohne'
b€sondere

körperI i che
Be Iast ungen

IIIV

Be r u f ake nnt n i a E e
er fordern

Facharb€iten.
ie vielaeitige
andfert igke iten
und umfassende

erat-
mIi.9

kün dbar
z un:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

e beruf6- Arbej.ten, die
Beruf6ausbl ldungHochxert i9e

7

Arbe i ten
t LängererFacharbe iten

ugw.

4 23 s (E)

Ein fache
Arbeiten von

9er inger
Bel ast un9

Anlernzeit
usw.

u8w. odeE ent-
sPrechende§ An-
Iernen und Üben

erfordern
kenntnisBen

u6w.

Einfache
AEbei ten

unter er-
s chwerenden
Belagtungen

usw.

Arbe i t en
nit geringen

sach-
ausbi ldung
uaw. oder

ent aprechen-
de6 Anlernen

und Üben
er fordern

in OrtakLasse I
ln Lohngruppe

In Ortsklasae II
in Lohngruppe

5 (E)
lrbeiten,

-56-
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251 7 tohntarifverLrag für die holz- und kunatBtoffverarbeitende fndustrie in Rheinland-Pfalzr)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
dee

Inßraft-
treten6

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in den Lohn-

gruPpen 1 - 5
unter l8 Jahren

in t des
vo11-

arbe i ter lohnes

751. 1.75
1. 4.75
r. 1.76
l. 5.75
1. 1.71
1. 7.71
r. I.78
I,11.78
1. 1.19
1.t0.79
l. 2.80
1.11.80
1. 3.8'l
t. r.82
1. 7 .82
1 . 2.A3
't. t.84
t. 2,85
l. 4.85

7.08
7,08
7,52
7 ,52
7.96
8, u'l
8,53
8,63
9.01
9,18
9,79
9.98

10,53
I t,03
11,03
11 t4i
11,17
r2,0t
12,46

5,58
5.58
5,99
6.99
7.{0
1.ts
7 .93
8.0 3

8,4 4

8,54
9,10
9,28
9.7 9

'1 0, 26
't0. 3 7

10.7{
1t,05
t1,29
11,11

6,23
b,23
6,62
5.62
7.0 0

7,0 E

7.51
1.59
1.98
8,08
8.6 r

8'?8
9,21
9,11
9.71

10.06
10,35
r0,57
r0,95

5.6 6

5.13
6,17
6.11
6,69
6.15
7.25
7.34
7,'t5
7.55
8. 35
8,53
9, 00
9 ,43
9,43
9.7 7

10,06
10.27
10,65

5,52
5,59
6,02
6.O2
6,53
6,59
7 .11
1.25
7 t11
7.80
8, 31

8,48
8,95
9,38
9,38
9,12

10,00
10,21
't0,59

31.12.15
5,95
5,9s
1 ,39

3r.r2.75

J1 .12.71

31,12.78

11.12.79

Ortaklasse I

98

99

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugen<i-
llche in den
Lohng ruppen
I - 5 unter

I I Jahren
in t dea
voLlar-

be i t erlohnes

80

90

3',t.12.60
31.12.81

31 .12.8'1
31.12.83
3r.12.84
31. r.85
31,12.8s

*) Vor dq 1.1.1973 in Pfalz und Rheinheasen.

261 I Lohntarifvertrag für die holzindu6trie und KunEtstoffverarbeitung in Württenberg, das Schreiner- und Glaaerhandeerk
in Eaden-Hürttenberg

DM

zeitlohnsätze je Std

1. 1.12
1. 1.73
1. 1.74
1. 8.74
r. 1.?5
t.1r.75
't . 1.76
1. 1.17
l. 1.78
1 . 2.19
'I . 8.79
1. Z.AO
l. 9.60
1. 1.81
1. r.82
1. 2.83
1. 2.b4
t. 2.85
r.10.85

31.12.12
3 | .12.1 3

6,94
1.57
8.38
8,58
9.05
9. .l
9 .16

1u,38
11 .02
11,59
11,55
12 .41
12.54
1 r,25
ß,a7
't{,35
14,79
15,08
15,56

6,O1
6,58
7.29
1 .46
7,dB
8,01
4,49
9,03
9,58

10,08
lo,'l 3

1O.19
r0,90
'I | .52
tz,o6
12.t9
t2,46
t3,ll
13.62

5.1 4

5.28
7,00
7.16
7.56
1 ,69
8. l5
8.6't
9,20
9,68
9.72

r0.36
10,{6
l't .06
11.58
11,99
r2 .35
12 .59
13.08

5,43
5.97
5.63
5.'7 9

1 ,11
1,28
7.73
a t22
a,72
9.17
9,22
9,82
9,92

10,48
10,9?
11,17
11,70
11.93
12,39

31 .12.'t4

31.12.1 9

3r.12.75
31.12.76
3l,12.11
31.12.78

8.23
9.12
9,33
9,85

10,01
10,b1
11.29
l1 .9b
12.60
12,b6
13,49
1't,51
'l{.{0
15,08
r5,61
15.08
16, 39
17.03

4,83
5.37
6.20
6,34
5,7 O

6.81
7.22
7 r6E
8,14
4,57
8,6r
9t17
9 .21
9,79

10 ,25
10,62
r0,93
1r,14
11,58

3r.12.80
31.12.51
!1,12.82
31.12.83
3r.12.84

31.12.85

l) Einschl. einer zulage von l0 t für Arbeiten im zeitlohn
2) Lohnqruppen 6 uno 7 ohne Altersgliederung.

3) vor den '|.1.1973 Ortsklasse III 97 t

er6t-
ßIig

kündbar
z un:

für ArbeiEnehner der höchsten taritiläßigen Altersatufe (über 20 ilahre)

Ange Iernte
Arbeiten i 1 fsarbe iten

(E)
E'acharbeiten

Le i chte
angelernte

Arbe iten
Le ich Ee

Hilfaarbeiten

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

(E)
Fachar b€ i ten

in Ortsklasae I
in Iohngruppe

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

6

selb-
ständ ige ,
schwierige
unq ver-

antwortung s-
voIIe
Fach-

arbe i ten

4 37

Arbelten Dit
I änge re r

Anlernzeit,
Kenntnl 6se

werkstof fe

s (E)

in ortsklasee rr3)

über

u8w

Einf ache
Arbeiten

nach kurzer
Einwelsung

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

Fach-
arbe iten,
unfasse nile
Beruf s-

kenntniBae
usr.

Ibch-
rertige

Fach-
arbeiten.

Se 1b-
s tänd igke it

in Ortaklaase I
in Iphngruppe

Arbelten nit
geringen

Sach- und
Arbeit§-

kenntn is Een
nach kurzer
Einarbeitung

erst-
naLi9

kündbar
zm3

-57-
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261 9 Iohntarifvertrag für die holz- und kunstEtoffverarbeitende Induatrie in Südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
deB

Inkraft-
tretena

Fortaetzung giehe
Ortaklas8e I

97

99

FortBetzung siehe
OrtskLasse I

für Jugend-
liche in den
Lohngruppen'r -5tnAlter unter

I 8 Jähren
in t dea
VoIl-

arbe i ter-
lohnea

80

90

für Jugend-
llche in

AIter unter
'18 Jahren
in t dee

voll-
arbe iter-

lohnes

80

. 1.14

. 9.7{

. t.75

.r0.75

. 2.16

. 1.77

.11.77

. 1.78

.2.19

. 8.79

.2.80

.r1.80

. t.81

. t.82

. 2.83

. 2.84

. 2.85

.10.85

8 .86
9,',r 9

9,66
9.88

10,50
'I 1,15
1t .21
t 1,89
12,5 1

12,59
t3,41
13,58
14 

' 
3,1

15.01
15,55
16,03
16,34
16,96

8,15
8,45
8,89
9,09
9,66

10,26
10,32
r0,95
11,51
r1,58
12.14
12 ,49
13,19
r 3,.8 r

14 ,31
14.74
15,03
15,61

7,08
7.35
7,73
7,90
8,40
8,92
4,97
g,5i

10,01
'10,07

10,73
't0 ,8 6

11,47
12.O1
12,44
12,82
13.O7
13 ,57

6,80
7.05
7 .42
1 .5A
s,05
8,56
8.6 |

9,13
9,51
9.67

10,30
10,43
tr,0r
1r,53
11,94
12 ,31
12 ,55
13,u3

6,45
6.69
7,0 3

7,19
1,64
s.12
8, 16

8,56
9.11
9,16
9.76
9,88

10.44
10,93
11,32
11,6't
r r,89
t2 .35

6,02
6,25
6,57
6.72
7,14
1.58
7,62
8,09
8.51
8,56
9,12
9.23
9,7 5

10,21
10,51
10,9U
|t .ll
11,53

98
99

5

31 .1 2.7 4

31.12.75
31 .1 2,16

3'l . 12.7 7

31 . 12,7 4

3t . 12.7 9

31.12.80
3l.t2.81
3t.t2.82
31.12.8r
31.r2.84

3r.12.65
1) Einschl. einer ZuLage von'10 $ für Arbeiten in Zeitlohn 2) Lohngruppen 5 und 7 ohne AlterggLiederung

261 10 Iohntarifvertrag für die höbelindustri,e und die Betriebe der holzverarbeitenden einachl. der
kunatatoffverarbeitenden Indu6trie in Bayern

Dr4

Zeitlohnsätze je Std

Datun
deg

Inkraft-
t retena

t. 1.73
r.r0.73
t, 4.14
1.10.7'l
1. {.?5
'l .r0.75
1, 4.76
't.10.75
1.4.11
1.10.77
1.4.78
1.1u.78
1. 4,79
1.10.?9
l. {.80
't.10.b0
1. 4.81
1.10.61
l. 5.82
1. 4.E3
1.',t0.b3
1. 4.84
1. 4.85

3.'14

3.75

3,7 6

3.7 7

3.7I

3,79

3.80

3.81

l. a2
3.83

3.8{
3.85
3.86

6.8 4

7,u3
1 .15
7,93
4,29
8,47
8,90
9,15
9.51
9,7 4

10.11
't0,3r
10.7 7

10,91
t1,54
11,7 4

12,19
1 2.i9
12,b9
13 ,21
13,34
13.7 !
14,13

6.0 8

5,25
6,89
7,u5
7,37
1.53
1,A4
1.99
8.36
8,51
8,83
9.0 )
9,41
9,53

'10 ,0 8
r0,25
r0,65
10.A2
1t ,26
11,54
11,55
t1,99
12,34

5,65
5.81
6,41
6,55
6.85
7,00
1.29
1.43
1 .17
1 ,91
I,21
8.4 0

I t15
8,86
9,37
9.53
9.9O

10,06
to ,11
10.-l 3

10.83
11.15
11,48

5,29
5.44
5,99
5,13
5.41
5,55
6,82
6,99
7,32
7 .45
7.73
7.90
8t23
8,3{
s,a2
4.91
9,32
9.41
9,85

10,1u
10,19
10,49
10,80

5,0 5

5,25
5.79
5.92
6,19
6,33
6,59
5.75
7,05
7 t23
1,51
7,64
8,00
8, t0
4.57
stTt
9,05
9,20
9,51
9,81
9,90

10,19
10,49

1.62
4,88
5,37
5,57
5,82
5,95
6,25
6,{3
6,7 3

6,9 |
7,21
7 ,37
1.68
1,83
s,29
8,51
8,8i0
8,98
9.35
9,58
9.61
9,95

10,24

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

31.

31.
3r.

31.
31.
31.

98

in OEts6klasae II

erai-
maI i9

kündbar
zm!

5

se Ib-
ständi9e.
6che ier i9e

und
verantrcr-
tungsvoll,e

Fachar be I ten

s (E)
Fa ch-

arbe i ten ,
unfaasende
Berufs-

kenntnigse
durch

Anlernung
u6x .

4

Arbeiteo mit
Iäng erer

Anlern ze it ,
Kennt ni ase

über
werk6tof fe

usw.

3

Arbeiten nit
geringen

Sach- und
ArbeitE-

kenntn i s aen
nach kurzer

Eln-
arbe itung

Ei nfache
Arbe i ten

nach kurzer
Einweiaung

für Arbeitnehmer oer höchaCen tarifmäßigen ALtersstufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse I
in Iohngruppe

arbeiten,
se 1b-

s tänd igke i t
ugw.

chwertlge
Pa ch-

in t der Lohnsätze
der Ortsklaaae I

für Arbeit.nehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 19 Jahre)

in Ortsklaase I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

erat-
ml. ig

kündbar
zum ! I€hrau6-

bl Idung ,
unfassende
fachl i che
Er fahrung

I

I€ h r au6-
bildung.

Fach-
arbe i ten

II

Achtwöch i9 e
Anlernzeit,

Spezial-
arbe i ten ,
beaondere
Be laatung

III
He1fer für
Arbeit-

nehner der
Lohng rup-

pen s,
I und II,

kurze
Einweiaung,
besondere

körpcrl iche
Belaatung

III A

sech6wöch ige
Anlernzeit,

Spez iaI-
arbe i te n

AIte übrigen
Arbeltnehner

in t der Lohnsätze
der Ortsklaaae I

l) Lohrlgrui,pe S ohne Altersgliederung
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Da tm
des

Inkraft-
t re tens

261 Holzverqfbeltqqq
261 'll IphntarifverErag für die holz- und kunstEtoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier! Lohntabetlen für üöbel und Sonstige)
Dt{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmätjigen Al.tersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe

\rI

. 4.73

. 4.14

,2.75
. 4,75

. 4,1b

. 4,77

. 4.78

. 1.79

. 4.79

.10.79

. 4.80

. 1.81

. {.61

. 7.81

.5.42

. 4.83

. {.84

. 4.85

. 1.85

1.10.12
1.10.?3

1,10.74

1.4,'t5
1.10.75
't.to.76

1.10.77

1. r 0.7 8

1.10.79

1.10.8u

1. 2.o1

1.10.81

1. 5.82

1. 2.83

1. r0.83

1.12.84

3',t . 3.7c

vielseitiges
fächliches Rönnen,

spezielle
Erfahrung und

S e.L bständ igke i t

Eacharbeiter (E)

6,7 2

1 ,45
1,62

8, l4
8,64

9, 18

9.53

9,1+

1u,25

r0.35

11 .02
11,18

l't ,80
11 ,82

12,15

12,19

13t11

r3,51

1J,74

6,0 0

5,65

5.8 0

1,27

7,71

b.20

8, 50

8.7u

9,15

9,24

9,8 4

9,95
'10.54

't0,55

11,03

11.42

1r,76

12,06

12,27

5.64

6,25

5,19

6,83

1,25

8,08

8, 18

8,50

s,59

9,25

9,39

9,91

9.92

r0.37

10,73

11,05

1't .34
11,53

5, r 6

5.12

6.25

6,63

1,05

1 ,40
'l ,48

7,81

1,95

8,56

8,68

9,17

9,1E

9,50

9.91
'to,2i
1O,49

10,67

4 ?86

5,45

5,58

5 ,96

5 ?32

5,12

1,14
't,22

't t69

1,16

8,3b

8,48

8,95

a,91

9. 38

9,7 I

r0,00
10.26

10,43

für Jugendllche
im AIt.er unter

18 Jahren
in t des

vo I I arbei ter Ioh nes

80

tür jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklas5e I
in Alter unter

l8 Jahren

31. 3.79

31. 3,8u

3r. 3.8'l

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

3. 82

3.83

3. A1

1.85

15

16

1b

75

76

'17

1A

19

80

31. 3.85

Da tun
oe5

lnkr afti .
tretenszl

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag für das TiEchlerhandwerk in Schleawig-Holstein

DM

zeitlohDsätze je std
für Arbeitnehner der höchsCen tarifmäßrgen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortskla§se I
in tohngruppe

30.9.13
30. 9.14

7,11

8,01

8,66

8,81

9t31

9,97

10,60

11,19

11,96

t2,83
12,86

13 ,29
13 ,49

14,o2

14,43

14,83

6.5a

7 .-J7

7 ,97

8,11

8,62

9 ,17

9,75

10,29
't 1.00

l'l ,8u
1t .83
12.23

12 ,41

12,9O

r3,28
't3,6{

6,'r 9

6,9't

1t53
1 r66

8,15

I t61

9t22
9,7 4

10,41

11,16

11,19

11,55

11,74

12.20

12,55

12,90

4,33

{.88
5.21

5,36

5,1 1

6. 01

5,{5
5,82

7,29

1,81

1.83

8,09

8,54

8,79

9,03

tiilfsarbeiter

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Fachkräfte (E)

7,OO

't.90

8,55

8,70

9 ,26

9,86

10,55

Fortsetzun9
or tsk 1 aEse

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.81

siehe

2) vom 1.10.82 - 31.12.92 gelten dieEelben Sätze weiEer.

30

3o

30

30

9.42

9.83

9.b4

9.55

erst-
mal i9

k ündbar
z um:

rv (E)

Arbeiten, die
Eandfert igkeiten

tlnd Arbert6-
er fahrung

voraugaetzen

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder Übung von

ln der Regel
I 2 tlochen

vorau g6et zen

II

Einfachste
Arbeiten, gertnge

Sach- und
Arbeltskenntnisae

I
E infachste

Arbeiten ohne
jegliche Aus-
bildung' kurze

Ei nee i au ng

erst-
nalig

kündbaE
zum:

Ange Iernte

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

-59-



(E)
Facharbe iter

in
3. cesellenjahr

in ortaklasse I
in Lohngruppe

Ange Ier nte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

für Arbeitnehner der höchgten tarifnEßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

III

(E)

ln Lohngruppe

in OrtEk
II I

Facharbeite r
in 3. ceaellenjahr

erst-
naI i9

kündba r
zm:

DatuE
des

I nk raft-
tr etena

252 ltolzverarbeitendes Eandeerk
252 2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk In Niedersachaen

DM

zeitlohn8ätze je Std

6,93 6.90
7.81
8,{4
8, 59
9,tl
9 ,72
9 ,''1

t0,31
't0,36
10,50
I 0,99
1t,05
1t,t5
I1,91
11.97
1t,99

Fortaetzung Biehe
Ort6klaaae I

2) Ab 1.1.'197'l Wegfall iler Ortaklasae III.

262 3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandrerk in Nordrhein-Weatfalen
Dlt

zeitlohn8ätze je std

für Jugenalliche
unter l8 Jahren

in t des
vol Iarbeite rlohne8

l. 1.73
1. 1.74
1 .12.7 4

l. 5.75
1 .12.75
1.12.76
1. 1.17
1.12.77
1 . I.78
1.6.78
1.12.78
1. r.79
1. 6.79
1.12.79
'| . 1.80
t.tl.80
r.12.80
1. t2.81
t. 7.82
1.12.42
r. 6.83
| . 't2 .83
t.12.8{

7,11
8,01
8,65
8,81
9 .37
9 .97
9 .97

1O .52
to .52
| 0,66
lt.16
t1,'t5
11,26
'12,03
12,O3
12.O5
12 .92
13,32
13 ,55
13.15
14.O7
lil,ilS
t{,89

6. s4
1,37
1 ,97
8.ll
a.62
9.17
9.17
9,68
9 ,68
9,8',|

10,21
10 ,21
r 0,36
11.O7
t 't .07
r1,09
12,02
12.39
12 .60
12,19
13,09
13 ,47
r3,85

6 .19
6 ,91
7 ,53
7 .66
8, l5
8.67
8,6'l
9,15
9,15
9.27
9 .71
9 .71
9,80

10.{7
t0 ,47
10,,18
11,37
11 .72
11 ,92
12,10
't2,38
12.74
13.10

11.12.71
30.11.7i[

70

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter 18 Jahren
in t des

vol larbe lter Iohnea

65

65

30. I t.75
30.t1.76

30.11.77

30.1r.78

30. 't t .79

30. r 1 .80
30.1t.81

30. 1 1 .82

3U. I I .83
30. I l .8{
30. I I .85

1 ) FacharbeiLer ohne Alteragliederung

Datum
dea

I nkraft-
t reteng

t.to.72
t.'t0.73
r. 3.74
t . 10.7'l
't . 3.75
t. t0.75
I . 3.76
r. t0.76
1.',t0.77
l. 4.78
1.10.78
1.12.79
r. t0.80
i.ro.gr

1.11
7 t9t
8,1I
8,76
8.91
9.21
9,5',|

l0,t'l
'10,68

10,77
t1,31
12. to
12.97
r3,39
r3,58
i3,90
l{,09
14 ,50
1{,5r
14,92

5,61
1 .44
7.52
8.23
8,38
8,56
s,94
9, 50

r 0,04
10,12
r 0,63
11.31
12.19
12,59
12.77
13 ,01
13,24
13.63
r3.64
't4,02

30. 9.73

30.9.7{

30.9.7s

5. t9
6,96
1,14
7 ,71
7,84
8, t0
4.37
8,90
9,{0
9 .48
9 ,95

't0,55
't I,4t
'I I ,78
11.95
12,23
t2 ,40
12,16
12.17
13.13

6.99 6,92
7 ,79
7,99
8, 70
8,85

Fortaetzung siehe
Ortaklasae I30.9.76

30.9.71

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

7.8,1
12.44

30. 9.82

30.9.83

30. 9.84
30.9.85

4 .A2
r0.82

't .83
I .84

I
1

1

I
I
I

erat-
halig

kündbar
zun: (E)

Facharbe iter
iB

3. GeBeIIenjahr
Ungelernte

Arbeiter Arbeiter
Ange lernte

in Ortaklaase I
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 21 Jahre)

(B)

I III
in Lohngrup[E

IN
II

Facharbe iter
in 3. ceaellenjahr

1) Facharbeiter ohne AltersgIiederung

-&-

2 ) Ab 1 . I 0. I 973 Wegfalt der Ort8klaase III



ergt-
nal i9

kündbar
zw! 5

Oual i-tizierte
ang e1e rnt e

Arbe it er

a

Angelernte
Arbe lter

3

Ungelernte
Arbeit.er

2

Le ichte
angelernte

Arbe I ten

2o2 Eolzuerarbeltendea Eandrerk
252 'l lphntarifvertrag für das Tischlerhandserk in Eesaen

Dü

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeltnehner der hilchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 20 Jrhre)
in Ortaklaase I
in tahngruppeDat@

des
Inkraft-
tretena

in Ortsklaase II
in Lhngruppe

f[Ir Jugend-
llche im

Alter von
16 und 17
Jahren in

t dee
Vollar-

bei terlohnes

5 (E)
Facharbe iter
in 3. und
foIge nde n

ceEellenJahr

5 (E)

Facharbe i ter
I€ lchte

unge lernte
Arbe iten

5,{3
5,91
,,rl

1. r.73
l. 1.7{
t,'t.71
1. 1.75
l. 6.75
t. 1.76
1. 5.76
1. 1.77
1. ',t ,78
t. r.79
1. 9.79
1. r.80
1.r1.80
1. t.ür
r. 't.82
1.6.82
r. r.83
r. 7,83
t.1.84
r. t.85

7.O5
7.75
8,05
8,6 5

8,85
9,21
9,4 1

10,0r
r0,64
'll,l3
11.23
11,98
12,05
12,92
13,24
13,53
13.7 4

14,0 5

14,{8
t4,89

6.7 7

7,44
7 r71
8.30
8,50
8,84
9.O3
9.61

1o.21
r0,68
10,78
1r,50
11,57
12, { iJ

12.1 5

12.99
13, 't 9

1 3,50
r3,90
14,29

6,t9
?,t3
7,al
7 .96
8, 1{
8,47
8,66
9.21
9,79

10,21
r0,33
tl,u2
t1,09
11,89
12.22
12.45
12.61
12,91
13.32
t3,70

6, 13
5,7 A

7,00
7.53
7,70
8,ol
8, l9
8, 51

9,26
9,58
9,71

1O,12
l0 ,48
11,24
1t,55
11.71
11,95
12 t23
12.60
12.95

5.7 1

6.28
6153
7.O9
1,26
7r55
7.72
I .71
9.0{
9,4 6

9,55
10,18
10 .2t
10,98
11.29
tt,50
11,68
t1,95
r2,31
12.65

31 .12.7 3

31.12.7 |

31.12.75

3r. 1 2.76
31 .1 2.7 1

31.12.78

6,8{
1.52
7,89
8,t9
8,5 9

9,0 5

9.25
9,8 9

'10,56

tt,09
'l 1,19

Fortaetzung Blehe
Ortakl_aaae I

70

für.lugendllche
im AlteE unter

31 .1 2.7 9

3t.1 2.80
31.12.8r

3r . r 2.82

3r. r 2.83
3r.r2.8{
31. I 2.8s

1) Facharbeiter übrr 2l Jahre. 2) Ab l. l.1975 entfällt lphngruppe 1.

262 5 Lhntarifvertrag für das Schreinerhanduerk in Bayern
Dü

zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

I nkr a fE-
tretena

l8 Jahren
in I deE

voI I arbei ter-
lohnea

. 1.72
, 6.72
. r.73
. 6.73
. 1.74
. 6.74
. 6.75
. 1.75
.5.76
. 1.77
. 5.71
. r.78
. 7.18
. 1,79
t. 7.79
t. 't .8u
. 8.80
. r.81
.10.81
. 2.82
. 6.42
. 1,83
. 7.83
. 1.84
. 1.85

6.26
5,{1
5,8 1

7,06
'1.66
8,0 5

a,66
8,96
9.2'l
9,65
9.86

10.29
t0,5r
10, 94
ll,1'l
1 ',t .64
't1,9{
12.44
12.64
12.99
1!.22
13,42
t3,74
t{,17
t4,58

5.A2
5,96
6,33
5.57
7,12
7,50
8, l0
6,3 3

a.57
8,98
9.17
9.s7
9,80

10,17
10,36
r0,83
1t,10
11 ,57
'I t .76
'12,08

12.29
12,48
12,74
l3,lE
1 3,56

5,38
5,51
5,8ö
6.07
5, 59
6,93
7,53
7 .71
7,92
8, 31

8, {8
8,8 5

9,0 6

9"1 1

9,58
10,0r
10 ,27
10 ,70
10 .81
1t,17
It,37
11,54
11,82
12,19
12 ,54

t.7o
a, 8l
5,11
5,30
5,15
5,0 5

6.65
6,72
6,91
7,25
7,40
7,72
7,91
8,21
8,36
I t73
8,95
9,33
9. aa
9t74
9,92

10,07
lo,3r
t0,53
r0,9{

98

96, 5

31 .12.7 2

31 .12.7 3

31. r2.74
31 . 12.'t 5

3t .1 2.7 6

31.12.11

3',t .12.78

31.12.79

31.12.80

31. 1 2.8 I

31.12.82

31.12.83
31.12.8'l
31.r2.85

II III

E1 Ifsarbeiter

I (E)

Hacharbe lter
Ei nfache

und leichte
Ar be 1 ten

Ange I ern te
Arbel ter

in ortaklaaae r
in Lhngruppe

für ArbeitnehneE der höchaten tarifnäBlgen Ntersatufe (über 21 Jrhre)

ln Ort6klaBae II

ln t der lohnsätze
der Ortaklaase I

era t-
nal ig

kündber
zm:

1 ) Iohngruppe r ohne AItersgllederunE.
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Datum
dea

Inkraft-
t re tenE

262 Holzverarbcltendea Handserk
262 6 Lohntarlfvertrag für daa Holzgewerbe ln Berlin (tlc3t) (hiert Tlschlerhrndserk)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitoehner der höchEten tarifnäßigen Altera8tufe (über 2l Jahre)

ln Lohngruppe

Fachkräf te
nach den 2. Gesellenjahr Ei I fskräfte

5,6 I

5.7O

6.11

6,83

7,21
't ,43
7,71

7,98

8,46

8,93

9 ,00

9.46

10,12

10,73

11,37

11 ,61

11 ,99

für jugendllche
Eilfskräfte In Alter
bls zun vollendeten

I 8. Leben8Jahr

3,65

3,71

il,0l
4 ,44
4,69

{,83
5,05

5,',t9

5, 50

5,80

5,85

6,t5
5, 58

6,97

7,39

7 ,59

1,79

t - 1.72

t.to.12
t. t.73
I . 1.74

l. r.75
t. 7.15

l. 1.75

l. I 0.76

1. 1.77

f. 1.78

t.t0.78
l. r.79
1. ',t .80

l. l.8t
1. t.83
1. 1.84
1. 1.85

5 ,60
6.7 0

7.26

8,03

8,{8
4,1 4

9,14

9,39

9,95

r0,50
10 ,58
il,t3
11,91

12.62

r3.38
13 t73

14,11

31.12.72

31.12.73

31.12.14

6,01

6 ,15
6.68

1,39

7 ,80

8,04

8'il1
8,54

9 ,15
9,55

9,13

1O.24

'10,96

11,61

12,31

12 ,61
't2,98

31 .',t 2.75

31.12.76

31 .12.77

31.12.78

31 .1 2.79

31.12.80

3t.12.8t
31.12.83
31 .',12 .84

31,12.85

1 ) Fachkräfte ab 1 .1 .1 980 ohne Altersgllederung

25,1 zellstoff-, Holzschliff- r Papier- und Pappeerzeuqunq
25,1 I Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, Zeltstoff- und Colzatoffindustrie

ln Schleasig-Holsteln, Hanburg und Nlederaachsen
DU

Zeitlohn6ätze je Std

Datu
dea

I nkraft-
t retena

für Jugendliche
der Lohngruppen
I-VimAlter

90

von l7 Jrhren
in t des

,I I arbeit erlohnes

1 . 9.72

l. 9.73

1.9.11
1. 9.75

1.9.16
't . 9.17

l. 9.78

| . 9.79

1 . 9.80
't . 9.81

1.10.82
1 . 9.83
1. 9.84

3t.
31.

31.

3',| .

31.

3l.
3t.
31.

31.

31.

31.

3r.
31.

8.73

8.7 4

8.75

8.75

8.77

8.78

8.79

8. 80

8-81

8.82

8.83

8.84
8.85

6,35

1 ,19
8,09

8,53

9.02

9 ,57
't0,05

10,54

tt,30
11,85

12,35

12,7 5

11t20

5,63

5 t36

7 ,16
7 ,55

8,00

8,49

8,91

9.35

1O.02

10,5r

1 0,95

1 r,30
11,70

5,30

6,03

6,18

7.15

7,5s

8,04

at44
8,85

9 .49
9,96

t0,38
1O ,71
11,08

4,93

5,66

6,37

5,72

7.14

7 .55
7,9a

8,3'l
8.97

9 .41

9,8 |

10 ,12
10,47

4.78

5,66

6,37

6,72

1,14

1,58

7,9a

8,37

8,97

9 .41

9,81

10 .12
10,47

erat -
nal ig

kündbar
zums

Angelernte Arbei takräf te

erst-
nal ig

kündbar
zun! Hochrertlge

F!ch arbe i ten
mic erhöhter

Veran twortung
uar.

Fach arbei ten
mit abge-

ach loaEeneE
Beru fsa uebi ld ung

u8u.

VIVIII v

Arbelten mit
Be Eu faausbl ldung
al6 Papiermacher

uaw.

III (E)
E i nfache

Arbelten ohne
Unterre iaung,

9rößere
körperI iche

Beänapruchung

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßIgen Atterastufe (über t8 Jahre)

I
cer inge

körperl iche
Beanapruchung,

Arbeiten elnfacher
Art ln deE

Verarbe I tung

1n Lohngruppe

l) Lohngruppen vI und VIII ohne Altersgliederug.

-62-



erst-
ml19

kündbar
zunS

für Arbeitnehßer der höchEten tarifmäßlgen Alteraatufe (über l8 Jahre)

I
Papier-

machlnen-
führer,
qual i f i-

zierte Hand-
uerker uae.

III
Erste Papler-
naachlne n-gehllfen in
der Fein-

fabrikat ion
ugu.

VIIV

Erzeugung verarbeltung

ln LohngruptrE

u8r

VII

2.
ahr

Zreiter
Pap ier-

DäEchlnen-
gehil fe

u8u.

Eof-
und

Hilfsarbelter
uau.

ceEinge körperllche Bean-
Epruchung, Arbelten leichter

oder einfacher Art
ln der

II
Banduerker
mlt abge-
gchloaaener

264 Zellatoff-, Eolzschliff-, paplor- und paplEerzeuEunq
26,1 2 lohntarlfvertrrg für dle paplererzeugendG Induatrle ln Düren, JüIich, EuBkirchen qnd Ungebung

Drl

Zeitlohn8ätze je Std

1. 9.72
1. 9.73
1.9.74
1. 9.75
r. 9.75
1 . 9.'t7
1. 9.78
1. 9.79
1. 9.80
t. 1.81

1. 9.81

1.1 0.82

r. 9.83
1. 9.84

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8.73
8.74
8.75
8.75
4.77

8.78

8. 79

8.80

5,0 9

5,87

7,79

8,22

8,7 1

9,22

9,68

10,1 5

10,88

10,98

11 ,52
12,00

12,38

12 ,81

5.1t
6,0 9

6,89

7 ,27
7,70

8,1 5

8,57

8,9 9

9,61

9,71

10,22

10,55

r0,99

11,37

5,11

5,75

6,52

6,88

7 ,30

7,73

8.13

8,53

9,1{
9 ,24

9,69

10,10

1o,42

1 0,78

Datum
deE

Inkraft-
tre tena

Dafun
dea

Inkr aft-
tretena

3t. 8.81

3r. 8.82

3r. 8.83

3r.8.84
31. 8.85

für Jugend-Ilche Hof-
und Hllfs-

arbelter in
Alter von
17 Jahren

4.32

a,90

5,56

5.87

6,25

6.62

6,95

7,3 0

7,82

7,91

8,3 0

8,6 5

8,9 3

9 .24

filr.jugcndllche
Arbelter nlt

elnfachen oder
lelchten

Arbelten Im
Alter unter

18 Jahren
ln t de6

voI Iarbelter-
lohneB der

Iohngruppe I

90

5,6 5

6,3 6

7,21

7,61

8,05

8,54

4,97

9,{ I

10,09

10,19

10,59

11,1{
11,50

11,90

{,8 0

5,4 4

6,18

6,52

6,9 t
7,15

7.73

8,11

8,59

8,7 9

9,22

9,61

9,92

1O.27

4,8 0

5.t4
6,18

6.52

6.9 4

7.35

7,73

8,11

8,5 9

8.7 9

9.22

9,5 1

9,92

't o ,27

4,62

5,26

5,97

6. 30

6,7 2

7,12

7,t9
7.46

a,t1
8,53

8,95

9,33

9.53

9 ,97

264 3 lphntärlf,vertrag für die paplererzeugende Induatrie ln den Reg.-Bez. Dtisaeldorf und Köln, rechtarhelnlach
Dlt

SeitlohnBätze je std

1. 9.72
1. 9.73
1. 9.7{
t. 9.75
1.9,76
1. 9.77

1. 9.78
i. g.tg
I . 9.80
I . 9.81

r.10.82
1. 9.83

1. 9.84

6.23

7,0 0

7,93

s,37

8,87

9,39

9,8 7

10,35

11.10

11,64

12,1 3

12 t52

12,96

5,8 I

6.52

7,38
'1.79

8125

8,7 1

9,19

9.64

10.33

10,84

11,30

I 1.65

12 ,07

5,22

5,8 6

6,63

6,99

7.42

7 t86
a,25

8,6 s

9.27

9,12
'10,13

10,45

10 ,82

1,99

5,6 3

6,37

6,72

7 ,15

7 ,57
7,95

8,34

I,94
9,38

9 ,17
10,08

10,43

1,82

5,46

6,19

6,53

6,96

7,37

7.74

8.12

8,7 0

9,13

9.51

9,81

'10,15

31. 8.?3

31. 8.74

31. 8.75
31. 8.75
31.5.11
3r. 8.78

31. 8.79
31. 8.80

5,51

6,t9
7,O1

7,40

7,85

8,3t
e,1 4

9,17

9,83
'r0r3r

10,74
'l 1,08

11,4'1

für ArbeltnehDer der höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (ilber '18 Jahre)

In LhngruplE
III

vollrertlge
Be tr iebs-
arbe lter

rr I r
Einfache oder lelchte Arbeiten

in den der
Erzeugung an-
9eg I lederten

Abte llungen
der Papler-

veEarb€Itung

in der
Papler-

erzeu9un9

er st-
na1 l9

kündbar
ZW:

VI

Qu al i f 1z ierte
Fabrikations-

arbeiter
undqualiflzierte

llandwerker

Eandrerker
und glelch-
geatellte

Fabr ikationa-
arbei ter

IV

Hl If shand-
verker und
angelernte

Pabrll(at ions-
arbe iter

3',t . 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.8s

-63-
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erBt-
naIig

kündbar
zun:

füh rer
Pap i er-

n aach in e n-
u8w

für ArbeltnehneE der höchsten t.arifnäßigen Altersatqfe (ilber 18 Jrhre)

Re 9I er-
techn ik

u8w

ln LohngrupiE

der lreß- und
nntnlEaen

I
Oräl lfi-iierte Hand-

uerker nit
beBonderen

6

Handwerker
und ihnen
clei chzu-
ate I lende

u8s .

3

Angelernte
Fabr lkat ionE-

arbc I ter
u8w .

2

Tät lgke I ten,
für dle elne
kurz fr lB t19e
E inarbcl tung
erforderl lch

IBt uaw.

t

Tät lgkeiten
nach kurzer
Anrelsung

25{ Zell6toff-, Holz3chliff-, Plpl€r- und Paprerzeugunq
264 ,l Lhntarlfvertrag für die ptpier-' pappen-. zell8toff- und bolzatofferzcugende Industrle ln flestfalen

Dt{

zeitlohnsätze Je std

ftlr jugendliche
Arbelter ohne

Handwerker
ab voll-

.ndetem 15.
LebenEJ ahr

Datum
deaInkraft-

t retens

Datum
deE

Inkraft-
tretenB

ln g de6 Vollarbeiterlohne6
der Iphngruppe

Handwerker
ab voll-

endetem I7
Lebensj ahr

90

für Jugendliche
In Al,ter von
17 Jahrenin I des

Voll arbe iter-
lohneE

80

2

1. 9.72
l. 9.73
r. 9.74
t. 9.75

1.9.16
I . 9.77
l,9.78
l. 9.79
1.9.80
't ,tt.8t
r.r0.82
1. 9.83
1, 9.84

8.73

8.7{
8.75
8.76

8.77

8.78

8,79

8.80

8.8 I

8.82
8.83
8.84
8.8s

6.68

7 ,41

8,36

8,82

9,33

9.8I
1o,37

10.8I
1l .56
12.23

12,7 4

13,15

13,51

6,27

6,96

7 JA6

8.29

8.80

9,32

9.79

1o.27

1t,01
tt,55
12,0r
12,43

12,87

6,0 5

6.7 2

1.59

8,01

4,52

9,02

9 t47

9,9 3

10,5{
11,16

11,63

12 ,OO

12,42

5,4 9

6.O9

6.8I
7,26

7,72

8,18

8,59

9,01

9,66

10,13

10,55

10,90

11,28

5,21

5.7 A

6,53

5,8 9

1 ,33

7,76

I ,16

8,55

9,18

9,63

10,0 3

1 0,35

10,7'l

I ,97

5,5 {
5,27

5,6 1

7 tO3

7.r4
7.82

A,2O

8,79
9,22

9,61

9.92

10,27

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

254 5 Iohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellBtoff- und holzatofferzeugende Induatrle ln Beaaen
Dil

zeltlohnsätze je Std

3t.8.739.12
9 .13

1.7 4

9.1 4

9.75
9.76

9.77

9.78

9 .19

9.80

9.81

10.82

9.83

9.84

31

3l
3l

3l

3l

3'l

3l

4.7 4

8.75
8.75

8,77

8.78

8.?9

8. 80 10,35

tl,t0
1l,6it
r2,r3
12,52

12,96

5,95

6,65

6,75

7 ,5a

8,00

8,49

9,00

9 ,46

9,92

10,6 3

11,15

11 ,62
I r,99

12,41

5,7 0

5,35

6, 45

7 t24
7 .64

8,10

8, 59

9,03

9 ,47
10,15
't0,65

11.10

11,46

11,86

5,3 1

5,92

6,O2

6,7 5

7 ,13

7,56

8.0 3

8,44

8,8 5

9 ,49
9,95

r 0,38

r0,7t

11,08

4,9 5

5,52

5,62

6,35

6,7 0

7 t12
1.51

7.93

8,32

8,92

9.35

9,7s
10,06

1O ,41

4,7 6

5,30

5,{5
5.15

5,50

6,9 I

1,32

7,69

8,07

8,55

9, og

9,46

9,7 6

10,10

erat-
ELig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchaten tarlfmäßlgen NtersEtufe (über lg Jahre)

VI
ceringe

körperl iche
Beanapruchung,

Arb€ iten
leichter oder
elnfacher ArtIn der
Verarbeitung

in lohngruplE

nehrjäh r lgeg
Anlernen)

IIs I III v (E)

P acharbeiten
( abgeschl .
Lehre oder

Arbe iten,
die längeree

Anlernen
erfordern

ust.

Einfache
ArbeIten,

körperl iche
Belrst ung,

kurze
EiNeisung

uaI.

Beaonder s
schvierige und
verantrcrtunga-

volle
Pacharbe i ten

Besonders
qualifizlerte
Pacharbelter,

aehr hohe
Ve ranteortung

3r. 8.82

31. 8.83
3',t . 8.84

31. 8.8s

-u-



264 Zellstoff-, Holz8chliff-, papier- und pappeerzeugunq
25{ 5 Lhntarifvertrag für dle papi,er-, paPpen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Induatrie in Baden-t{ürttenberg

DM

zeitlohn6ätze je Std

Datun
dee

I nkr aft-
tretena

Datun
des

I nkr aft-
tre tena

für Jugend-
Iiche ln Alter

unter 1 I
JahEen in I
deB Vollar-
belterlohneg

901. 9.72
1. 9.73
1. 1.7'l
1. 9.7{
1.r1.75
L 9.76
't. 9.77
1. 9.78
1. 1.79

1. 9.79
1. 9.80
1, 9.8r
1.r0.82
1. 9.83
1 . 9.84

6,3{
7 .16
7 ,16
8,06

8,50

9,00

9,5s

10,03

10,0 3

10.52

11,28

t 1,83

12,33

12.'t 2

13 ,17

5,9 3

6,7 0

5,70

7,5t
7,95

8,42

8,9 4

9,3 9

9,39

9,8 5

10,56

I1,08
t1,55
11.92
12,34

5,1 t

6,r I

6,t I

6,87

1 .25

7 169

8,1 6

8,57

8.57

8,99

9,64

t0,1 1

t0,53
10.8?
11,25

31. 8. ?3

31 .1 2.7 3

31. 8.7{
31. 8.75
3r.8.75
31. 8.77
31. 8.78

5,22

5,9 0

5,9 0

6,64

7,01

7,44

7,89

I .28

8.28

I,59
9132

9 t78

10,19

10,52
1 0,89

5,0{ {,90
5'70 5,5'l
5,70 5,5'l
6.tl 6,23

' 6,76 6,57

7,19 7.00

. 7 ,62 7,42

8.00 7,79

8. 00

8.39

8,99

9,43

9.83

10,14
10,49

2) Ab 1.1.1979 Iphngruppe X

5,12

5.79

Fortsetzung siehe
Ortaklaaae S

in Ix überführt.

31. 8.79

3r. 8.80

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84
3l, 8.85

l) IphngrupF I ohne Altersgliederung

26{ 7 lohntarifvertrag für die Papier-, PapIEn-, Zellatoff- und Eolzatoffinalustrle in Bayern
(hler nurs Papler-, Haachlnenpappen- und zellstof f lndustrie)

Dtit

zeitlohngätze je Std

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t dea

vollarbeiter-
lohnea

901.9.72
1. 9.73
l. 9.74
't.'t't.75

1. 9.75
1. 9.77
1. 9.78
l. 9.79
I . 9.80

l. 9.81

1.10.82
1. 9.83
1. 9.84

31. 8.73

3r. 8.74
3r. 8.75
31.8.76
31.8.77
31 . 8.78
31.8.79

6,15

6,97

1,92

8,3 6

8,85

f.il0
9.8I

10.35

1t,11
'11,55

12,1 I
12.53

12,97

5.8I
5,6 8

7 ,60
8.0 2

8 ,50
9,O2

9,4I
9,94

10,66

11,18

I1,65
12,O2

12,44

5,38

6,13

6,97

7,3s

7.79

4.27

8,59

9.12

9 t7A

1O.26

r0.69
11 ,03
11,42

4,52

5,52

6,28

6,6 3

1 .03

7.46

7,44

8,22

8,8 r

9,24

9.5 3

9,91

10 ,29

99

Fortsetzung slehe
Ort8klasae A

3l

31

3l
31

eEgt-
m1i9

kündbar
zun:

'für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen ALteEastufe (über l8 Jahre)

I
'ühren elner

Pa pi er-
( Karton- )
üaschi ne

uBw.

II
Führen einer

Streich-
mgchire

(Großanlage)
ugw.

v IXVII VII
lögen von

Bande-
rol ieren

usw.

Auflösen von
FüI1- und HiIfB-

sto ffen
uaw.

Führen eines
Bogen-

kalüdera
Eelfen
in der

Packerel

in Ortaklaase Sln Iohngruppe
in ortaklaaae A
in Iphngruppe

FüIl- und
Hilfsatoffen

uax.

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in OrtEklasse Bin ortaklaaae A
ln Lhngruppe

v aE)

Ar be 1t en
nach kurzer
Anle itung

uau.

in t der
Iohnaätze

der ortaklaage A

era t-
mIig

kündbar
zum!

Qualifizierte
Facharbeicen

abge-
Lehre

vor auESetzen

II

Pacharbe iten.
die elne,

EchIo6Bene

III
Arbeiten, die

Iängerea b€trleb--
Iichea Anlernen

erfordern
u6w.

8.82

8.83

8.8'l
8. 85

-65-
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255 Papler- und Pappeverarbeltunq
265 I tphntarifvertrag für dIe papler- und paptEverarbeitende InduBtrle in Schlesuig-Hol6tein und Hanburg

DU

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

vr (E)

Facharbe i ten ,
abgeachloasene

Beruf6aus-
bildung, ab 4.
Tät igke itBj ahr

ln der cruppe

Unfangre iche
fachl i che
Ke nntn i aae

sdie Selb-
8tändigke it
und erhöhte

Ve rantwortung

IV

Fachliche
Kenntniaae

und Erfahrungen
aocie

Verantuortun9

II

Kenntni a6e
und

fertlgkelten
aufgrund einer

EiNeiaung

er 3t-
näI i9

kündbar
z um:

in IphngrupEP
Datun

dea
I nkr aft-
tretens

VII

Hochuert i9e
Facharbeiten,
nach dem l.

Tär igkeitsjähr
in der GrupIE

Oh ne
vorketrntniaae t

nach
kur zer

Anre i s ung

für jugendliche
Arbe itnehmer

der Lhngruppe
Iv in AIteE
unter 21
Jahren 2)

1. 1.72

l. 1.73

l. 3.7{
1. 1.75

1. 1.75

1. 1.77

1. 1.78

1 . 1.79

1. 2.80

r. 2.81

1. 2.A2

1. 2.83
1 . 2.84

1, 2.45

12.7 2

12.73

12.7 4

12,7 5

12.7 5

12.'t7

12.74

1.80

l.8l
t.a2
1.83

1.84
1 .85

, 1.86

6,16

7,34

8,16

8.7 O

9,19

9,8 0

10 ,29

10.73

11,46

12.1 |
12.64

13,04
't1,49

11,99

4,5 3

4,9 2

5,48

5,8 3

6,15

6,57

6.90

1.19

7,72

4,27

8.61

8,8I
9,18

9,52

2) Ab 1.21 ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgllederung

4, r 9 3,7O

4.55 1.06

5,06 t,79
5,39 5, t 0

5,7 O 5,39

6,10 5,83

6,43 6,16

5,7 O 6,4 3

7 ,23 5,93

7.7 5 7,54

8,07 1.85

8,33 8,1 0

8,61 8,38

8,93 8,59

1984 Änderung der Altersstaffel

3r

3r

3l

31

3t

3l

3l
31

3l

3t

3l
31

31

31

5,8 I

5,31

7,02

7 ,48
'l .90
8,42

8,84

9,22

9,85

10,33

10.75

t1,10
11,48

r1,91

4.9 4

5,35

5,97

6.3 6

6,7 2

7,16

7 ,51

1,44

8,31

9,04

9 ,42

9t71
10,05

1Ot42

3,8 5

4,18

'1,38
4.66

4,93

5,25

5,52

5,7 5

6, 18

5,6 1

6,89
't,10
I t26

I ,51

265 2 I€hntarlfvertraf für die papier-, pappe- und kunacEtoffverarbeitende Induatrie in Niederaachaen und Bremen
Dil

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dea

I nkr aft-
t retena

für jugendliche
Arbe itnehner

der Iphngruppe
Mm Alter
unter 21
Jahren 2)

,1,10

4,4 5

4.40

4,69

4,9 5

5.27

5,5{
5.78

6.2O

6,61

6,89

7.1O
8,25

8, 58

1. 1.72

1. r.73
l. 3.7,1

l. 1.75

t. 1.76

1. 1.77
't . 1.78

l. 1.79
't . 2.80

l. 2.81

1. 2.52

1 . 2.A3
1. 2.84
1.2.85

31.12.72

31 .1 2.7 3

31 .1 2.1 4

11.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

31. 1.80

31. l.8r
31. 1.82

31. r.83
31. t.84
3r. 1.85
31. 1.86

6.7 6

1,34

8,16

8,70

9 ,19

9,8 0

1o,29
't0,73

11.46

12,14

12,64

13,04
13t49
13,99

5,81

5,31

7,02

7 ,48

7,90

8,42

8,84

9,22

9,S5

10,33

10,7 6

11,10
11 ,48
11,91

4,9 5

5,38

5,98

6 t37

6,73

7 ,17
1,53

7,85

8,39

9,04

9,42

9,71
10,05

10,42

4.16

4,52

5,03

5,36

5,66

6.O7

6,39

6.7 O

7.23

7 ,15

8,0 7

8,33
8,61

8, 93

4,55

1'94
5.50

5,86

5,19

6,59

6.92

7.22

7,75

4,26

8,6 I

8,88
9,18

9 '53
2) Ab 1

3,69
,1,04

4r76

5,07

5,36

5,80

6,t2
6,'lo
5,90

7.54

7.85

8. t o
8,38

6,59

er Et-
mlig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Ntereatufe (über 2l Jahre)

vr ( E)
F ach arbe i t en,

abgesch]osaene
Berufsau6-

biIdung, nach
den 2.

Tät igk e i tsj ahr
in der cruplE

Unfangre lche
fachl iche
Kenntni aEe
aouie Selb-
§tänd igke i t
und erhöhte

Veranteortung
aufgru

Eim

IIIV IVII
in Iohngruppe

Ohne
a8e,

Hocheert i9e
Facharbeiten,

nach den l.
Tät igkeitsjahr

in der cruppe

Pach I iche
Ke nntni E ae
und Erfah-

rungen a@ie
Verantrcrtung

Ke nntni ase
und

Fert ig ke lten
nd einer
eiaung

nach
kur zer

Anue i E ung

1) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgl.iedetung

-66,-

3. l974 und 1.2.1984 ]inderung der AlCersstaffel
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255 Papier- und pappevcrarbeitunq
265 3 lohntarifvertrag für die Papler, PapIE und Kunstatoffe verarbeltende Industrle in Nordrheln

DI'

Zeillohnaätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen A],teraatufe (übeE 21 Jahre)

erat-
nalig

kündbär
zun!

vr (E)

Facharbe iten,
abgeachloEsene

Be ru fa aus -
bildung, ab l.
Tät lgkeitsj !hr
in der GrupIE

Umfangre iche
fachli che
Kenntni a8e

sovie Selb-
Etänd igke it
und erhöhte

Verantsortung

IV

FachIi che
Kenntnl sEe

und Erfahrungen
affle

Verantuortung
aufg rund

Elmei

II

Kenntni6se
und

Pert lgkeiten
einer

aung

I

ohne
Vorkenntniase.

nach
kur zer

Anselaung

in Iohngruppe
Datum
dea

In kr a ft-
tretena

VII

Itochuert ige
Facharbelten,
ab 2, Tätig-
keitsjahr ln
der GrupIE

für jugendliche
Arbeltnehner

der Iphngruppe
MD Alter
unter 21
Jahren 2)

1. 1.72

t. 1.73

1. 3.74

1. r.75
1. 1.76

1. 1.77

1. 1.78

t. 1,79

l. 2.80

1 . 2.81

1. 2.92

1. 2.83
1 . 2.84
1. 2.85

3t.12.'t2
3t.t2.73
31. I 2.74

31.12.75

31.12.76
31.12.77

31.12.7A

31. 1.80

31. t.81

6,'t 5

7,34

8,16

8,7 0

9.19

9.8 0

10 ,29

10,7 3

r1,45
12.',t I
12,51

13,0{
13 ,49
't 3,99

1) Lohngruppen VI und vII ohne Altersgllederug

't,5t t.12 3,58

{,90 t,t7 4,03

5,{5 t,97 4.73

5,8r s,30 5,04

6,14 s,60 5,32

6.55 6,00 5,75

6,88 6,13 6,08

7,t8 6,50 5,3{
7.70 7,11 5.8r
a.26 7,75 7.51

8,6 1 8,07 7.85

8,88 8,33 8,lo
9,18 8,51 8,38
9.53 .6, 93 8, 59

2l Ab 1.2.1984 Änderung der AlteraEtaffel

{,53
4,92

'5,17

5,8 3

6,1 5

6,57

6.9 0

7,20

7.72

8,26

8,6 1

8,8 8
9,18
9,53

2l Ab 1.2

4,14 3,68

{,50 4,03

5,00 1,7 5

5,3 3 5,05

5.63 5,3{

6,03 5,77

5,36 6, I o

6,63 5,36

7..15 5,85

7.75 7,54

8,0 7 7 ,45

8,33 8,lo
8,61 8,38
8,93 4,69

1984 Änderung der Altersstaffel

31. 1.83

3t. 1.8{
31. 1.85
31. 1.86

5,8 I

6,3 I

7,O2

7,t8
7,90

8,42

8.8 {
9,22

9,8 s

10,33

10,75

1t,to
11,48
11,91

4,98

5,3 0

5,8 9

6,28

6,61

7,O7

7,42

7,'r4
8,27

9,0 4

9.12

9,71
10,05
10 ,42

2.A3

3,0 9

3,6 0

3,8 4

4,0 6

4,3 3

{,5 5

4,7 5

5,10

5,5 I

5,8 5

6,03
7 ,57

7,86

265 il lahntarifvertrag für dle papier-, pappe- und kunststoffverarb€itende InduaLrle in westfalen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehDer der höchsten trrifnäßigen Alter8atufe (über 2l Jahre)

in tpbngruppe

ohne
vorkenntniaae,

nach
kurrer

Anreiaung

für jugendllche
Arbeitnehner

der Lhngruppe
Iv ln Alter
unter ?1
Jahren 2)

Drtum
dea

Inkraft-
tretena

1. 1.72

r. 1.73

l. 3.7{
l. 1.75

1. r.76
1. 1.77

1. 1.78

1. 1.79

t. 2,80

1. 2.8r
1 . 2,A2

l. 2.83
1 . 2.84
1. 2.85

31.12.72

31.t2.73
31 .1 2.7 1

31.12.7 5

31.12.76
31.12.77

31,12.78

31. t.80
31. 1.81

3',t , 1.82

3r. r.83
31. 1.8{
31. 1.85
31. 1.85

6t16
7,34

8,16

8,7 0

9,19

9.S0

10.29

10,7 3

rt,46
12.11

12,6 4

I 3,0 'l
13 ,49
'1 3,99

5,8 I

5, 31

7,O2

7 .44

7,90

a,42

8,8 4

9.22

9,8 5

t0.33
1O,76

11,10
11,48
11,91

4,9 I

5,33

5,9 3

6,32

6,67

7,11

7 .47

7,79

8,32

9,0 {

?,42
9.7 1

1 0,05
10,42

2,91

3,t9
3.8 5

4,10

r,33
1,62

4,8 5

5,0 6

5,{3
5,8 r

5,06

6.25
7 ,10
8, 00

vr (E)
F acharbelten.

abgeschloa6ene
BerufE auB-
bildung,

ab 4.
Tät igkeitajahr

in der Gruptp

v
UDfangre iche

fachl iche
KennEniaae
rcrle Selb-
ständ igke it
und erhiihte

Verantrortung

IV

FachI lche
Kenntni a6e
und Erfah-

rungen sdle
Verantsrtun9

II

Xenntni aae
und

Fert igkeiten
lufgrund einer

Eineelaung

er6t-
mäl i9

kündbar
zm:

VII

Tät igke
in der

Ito ch eer t ig e
Facharbeiten,

ab 2.
i tBj ahr
Gruptp

1) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung

-67-
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265 Papler- und Plppavlrarbcltung
265 5 Lhntärl.fvertrrg tür ole papler-, pappe- und kunatltoffvcrrrbcltcnde IndulErl. ln E laGn

DM

zcltlohnsltzr Je srd

Dä Cun
dea

I nkr aft-
tretena

ftir JugendllcheArb6itnehncr
der Iohngruppe
Mm Alter
unter 2 I
irahEEn 2 )

1. 1.72

1. t.73
1.3.7'l
l. 1.75

t. 1.76

t, 1.71

l. 1.78

1. r.79
1. 2.80

l. 2.81

1.2.82
r.2.83
l. 2.8a

l. 2.85

31 . 12.7 2

3 t.12.7 3

31.12.74

31.r2.75
31 .1 2.1 6

31.12.71

31.12.78

3r. 1.80

31. t.8r
3r. r.b2
31. t.83
31. r.84
3r. t.E5
3t. t.86

6,7 b

7.34

8.r6
8,70

9 .19

9, E0

10,29
't0.'t 3

't 1,{5
1 2,07

12,60

r 3,00

l3 .47
13.97

5.71

6,21

6.91

1 .43
7 ,85
8,37

8.19

t, ,r.

9,7 9

10,21

1O.7 2

1 t.lJ5

11 .46
l'l ,89

{,88
5,30

5,89

6,28

6,63

7,07

7 ,42
1,74

8,27

8.99

9,38

9,58

r0,03

10,{0

{,aI
4.87

5,42

5,7I
6,t0
5,50

6,83

7.12

1 ,64

8,22

8,58

8,85

9.17

9,5 |

i|,10
il,l 5

4,9 5

5,28

5,58

5,98

6, 31

5,58

7,09

7 t7l)
8,0 {
8,30

8,60

4,92

3,7 2

{,08
4,7 4

5,0 5

5,33

5.7 6

6,09

5.35

6,85

7,50

7,83

8,0 7

8,37

8,68

3,0 6

3,34

{,08
4.35

4.59

{,89
5,13

5,35

5,7 4

6,28

6,56

6.76

7,74

8,03

1) Lohngruppen VI und VII ohne AIter6gIiederung 2) Ab 1.2.198{ ,inderung der Altersataffel

265 6 IohntarifvertEag für die paPier-r Pappe- und kunstatoffverarbeitende rndustrie in Baden-Bürttetrberg (ohne südbaden)
Dü

zeitlohnsätze je Sto
für ArbeitnehEeE der höchsten tarltBäßigen Alterastufe (über 21 Jahre)

in tohngruplE
Datu

des
Inkraft-
t retens

für jugendliche
Arbe itnehner

der tohngruplE
fV bi8 zq

vollendeten 21.
Lebensjahr 2 )

{,18
4,10

4,37

4,61

4 ,91

5,16

5,38

5.78

5,20

6, i|6

6,61

7.83

8,t2

r, 1.73

l. 3.7,1

't. t.75
r. t.76
t, 1.77

1. l.?6
1, 1.79

t. 2.8u
't . 2.81

1. 2.82

1 . 2.83

1. 2.84

1. 2,85

4. 46

4,95

5.29

5,59

5,99

6.32

6,59

7,10

7.75

8,0 7

8,33

8,6 I

8,93

31 ,1 2.7 3

3l . 12.7 4

31.12.75

31 .1 2.1 6

31,12.71

31 .1 2.7 A

31. r.60
31. 1.81

31. 1.82

31, 1.83

31. r.84
31. 1.85

3r. 1.86

12,1 4

12,64

13,o4

13.{9
13.99

6, 31

1,02

7 ,4A

7.9O

4.42

8,8 4

9.22

9,85

10,33

1O,7 b

11,r0

II,rt8
11r91

5,32

5 t92
6,31

6.66

7,10

7 .46
7.78

8,3t
9.04

9 .42

9.1 1

10,05

10 .42

a ,91

5,4 6

5,82

6, ! 5

5,56

6,89

7 ,19
7.71

8,27

8,6 I

8,88

9,18

9 t53

4,03

4 ,13
5,04

5,32

5,75

6,0 8

6,34

6,84

7.54

7,85
8,10

8.38

8.69

für Arbeltnehner der höchaton t.arifnäßlgGn Altersatufc (llb.r 2l Jahre)

in lohngrupl»
er st-
nal 19

kündbar'zu:
VII

HochHerti 9e
F äch!rbel ten,

ab 2.
Tär lgkeirsJahr
in der Gruppe

vr (E)
Facharbelten,

abgeach Ioaaene
Beru t aau s-
bl Idun9,

.b '1.Tät igkaitsj ahr
in der cruppe

v
Um fangre i che

tachl lche
Kenntnisae
swle SeIb-
ständ lgke I t
untl erhöhte

Verantwortung

IV

1.. chI lche
Kanntnlsae
und Erfah-

Eungen 341e
Ve rlntwo rtung

aufgrund einer
El nwe i sung

II

Kenntniase
und

F.rtigkel ten

I

ohne
Vorkenntnl sae ,

nach
kurzer

Anwelsung

er st-
nalig

kündbar
zm:

VII

i9-
in

der Gruppe

Uochwert ige
l'acharbeiten.
ab 2. aät
keitsjahr

vr (E)

Facharbeiten,
abges chloa6ene

Berufsaus-
blldung, ab {.
Tät igkeit6jahr

in der Gruppe

v
Ußfangrei che

fachl i che
Kenntnisse

sxie Selb-
Btänd i9 kei t
und erhöhte

Ve rantwor!ung

IV

Fachl i che
xe nnt n1 ase

und Brfahrungen
affIe

Verantrcqtung
aufg

Ei

II

Kenntnlsae
ud

Fert igkeiten
rund elner
nreiaung

Vorkenntnisse,

I

Ohne

nach
kurzer

Anweisung

l) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung.

-68-
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265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 7 Iohntarlfvertrag für die papier-, pappe- und kunatBtoffverarbeltenale Induatrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten trrlfnäßlgen Alteraatufe (über 2'l Jahre)

erEl-
Mlig

kündbar
VI (E)

Pacharbei ten,
abgeschloaaene

Berufaaua-
bi ldun9 ,

ab {.
Tät igkeitsjahr

in der GrupIE

Unfangreiche
fachl iche
Kenntni ase
Bowte Selb-
Etänd igke 1t
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntniase
und Erfah-

rungen aorie
Verantrcrtung

II

Fert igke i ten
aufgrund elner

Einye isung

xenntnlsae
und

in Lohngruppe
Datw

dea
Inkraft-
tretena

1.1.72 31.12.72

t.1.73 31.12.73

.1. 3.14 31.12.14
't.1.75 31.12.75
'| . 1.76 31 .12.76
l. 1.77 31.12.77

r. 1.78 3r.r2.78
1.1.?9 31. t.80
t. 2.80 31. 1.8r

t. 2.81 31. 1.82

1.2.82 31. r.83
r. 2.83 31. 1.8{
1.2.8a 31.1.85
1. 2.85 31. 1.85

Datun
dea

Inkr aft-
treteng

VII

Hochsert lge
Facharbe lten,

ab 2.
lgke i
der

.tsjahr
Gruppe

Tät
1n

ohne
rkenntniaae,

nach
ku r zer

Anveisung

für Jugendliche
Arbe i tnehner

der Iohngruppe
Mn Alter
unter 21
Jahren 2 )

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe
IV in Alter

bls 19 Jahre 1)

l) IohngEuppen vI und vII ohne Altersgll,ederung

6,7 6

7.31

8, l6
8,7O

9,19

9,80

t0 ,29
t0,73
t't ,46
12.O7

12.60

r3.00
13,47
13 ,97

5,77

6,21

6,97

7.43

7.85

8,31

8.7 9

9 .17
9.79

10 ,27
1o.72

r 1,05

1 1,46
't 1 ,89

4,8 8

5,30

5,89

6,28

5.5 3

7 .O7

7.42

7,74

4.27

8,99

9,38

9.6A

10.03
10,40

4,46

t.84
5,38

5.7 1

6.0 6

6.46

6,78

7.O7

1,59

8,22

8.5 8

8,8s
9 .11
9, 51

2) Ab

{,15 3,69
il,5 t 4,0{
5,02 1.1 5

5,35 s,o6

5,65 s,3{
6,05 5,77

5.38 6,10

5,55 6,36

7.17 6,86

7.7O 7,50

8,0t 7.43

8,30 8,07

8,50 8,37
8 ,92 8, 58

1984 Änderung der Altersstaffel

3,55

3,87

4,30

{,58
4.84

5, 16

5,42

s,6 5

6,0 6

5,55

6,8s

7 .O1

7 ,97
I ,27

1.2

268 Druckerei und vervielfältiqunq
268 I tphntarifvertrag für die Druckindustrle In Bundeagebiet ohne Berlin (vlest)

Dü

ZeltlohnEätze je Std

flir Arbeltnehner der höch3ten tarlfmäßigen Altersatufe (ilber 18 Jahre]

t. 2.72

1. 4.73

1. 4.74

l. 4.75
t. 6.76
1. 4.71

r. 4.78
r. 4.79

1. 4.80
1. 4.81

l. {.82
1. ,t,83

1. 7.8a

1.10.8{
't . {.85 31. 3.85

8.23

9.12

10,r5
't0,80

ll,'15
12,21

12.82

13,39

t{,30
15,0 2

1 5,55

16.15

15,58

16,68

t't ,6a

3't.

3',1 .

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3.7 3

3.7{
3.7 5

3.7 6

3.7 7

3.78

3.7 9

3.80

3.8',|

3.82

3.83

3.84

6,8 6

7,60

8, {5

9,00

9,54
't0.t7

r 0,68
't't.15

11.92

12.52

13,0{

13,{5
13,90

13,90

't4 ,7 3

5.7 6

6,38

7.19

7 ,65

8,11

8,65

9,0I
9 .49

10,25

r0,76
11 ,22
11 ,57
I1,96
12,r0
12.92

4.54

5,32

5,0 5

6,4 4

6,82

7.21

7.51

8,09

a,a2

9,26

9,65

9.96

10,29

10.29

10,9 0

4,90

5,{3
6'1'l
6,50

6,89

1.35

7.72

8,05

8.7 I

9,15

9.53

9,84

10,16

6,0 0

6,65

1,49

7 r91

8.{4
9,0 0

9.45

9.8I
r0,51

1',t .14

tt,61
I1,98
12.31

12,5r
't3 t25

5 t02
5,7 0

6.17

6,89
'r,30

1 ,18
a.t7
8,65

9,42

9,89
't0,30

10,53

10.98

11.12

11 .79

I ) rraEchlnensetzer und Facharbeiter ohne Alteragliederung;
ab 1.10,1984 entfäIIt AItersgllederung.

erat-
naI 19

klindb !r
zumS

IV
Fachliche

E lnarbe I tung 'erhöhte Eigen-
verantwortun9

und
BerufEer fahrung

in Lohngruppe

III

iger
it un9

I

llaach InenEet zer F achärbe iter
nach

vVII

Körperl iche
achuere
Arbe iten

Einfache Arbeiten ohne
Vorkenntnlsse

in den
ersten

6 llonaten
6 monat
E i narbe

nach vollendung alea
l. cehilfenjahres

-&-

I

I elngangsstute



IV
Fach I i che

Einarbei.tung,
erhöhte Eigen-
ver antwortung

uDcl
BeEufser fahrung

II
Fachllche

Einarbeitung
und beaondere

Gesch ick-
1 ichke it

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßiqen Altersstufe (über 18 Jahre)

E ingangB atufe
in Lohngruppe

Einfache Arbeiten ohne
Vorkenntnisge

na ch
6 nonatiger
Einarbeitung

in den
er9ten

5 llonäten

erst-
mal i9

kimdbar
zw!

nach VdLlendung des
l. cehilfenjahre6

i nenEet zer Facharbe i ter

VII

- 268 Druckerei und vervielfäItiouno
268 2 Iohntabellen für ole Druckindustrie in Berlln (we8t)

DI't

zeitlohnsätze je std

Da tm
dea

Inkr aft-
t ret eng

für jugendliche
Arbe itnehmer

der tohngruppe
III in AIter

biE 19 Jahre l)

für jugendliche
Arbe ltnehmer

1. 2.72

l. 4.73
't . 4.74

1. 4.75

1. 6.76
1. 4.17

l. 4.78

r. 4.79

1. '1.80
1. 4.81

l. il.82

t. {.83
r. 7.8{
r. r0.84
1. 4.S5

31.

3',|.

31.

31.

3',t.

.il.
3l.
31.

31.

31.

3r.
31.

73

74

75

7b

77

7g

79

80

8l
82

83

84

8.23

9,1 2

r0,15
r0,80
'l l"t5
12,21

12.42

13,39

r{,30
15.0 2

15,65

16,15

15,68

r6,66
17,68

5.86

7,60

8,46

9,u0

9,54

r0,17
10,6E

11,15

11.92

'12.52

r3,04
13,46

r3.90
r3.90
14t73

5.00

6,65

7 ,49
7.97

8.44

9,00

9.45

9,88

10,51
't 1,14

It,6l
1 1.98

12,37

12.51

13.26

5.35

5,06

5,89

7.34

7,74

8,29

8,70

9,2 |

9.95

10,{5
r0,89
11 ,24
11,51

'I I ,51

12,10

5,02

5, ?0

5.47

5,89

7,30

7 .18
I,t7
8,65

9,42

9.89

r0,30

10,63
't0.98

1t ,12
't r .79

4,54

s,32

5,05

5t t4
6,s2

7 .27
1,64

8,09

8,82

9,25

9,65

9,96

10,29

10,29

r0,90

'1,55
5. t7

5,86

6,2r
5,51

7,05

7 .40
7,83

8,{6
8,88

9.26

9.55

9,87

31. 3.86

'l) naschinenaetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederungi
ab 1 . 1 0. 1 984 entfä11t dle Altersgllederung.

270 Herstellung, Zurichtunq und Veredlunq von Leder
2?0 I Iohntarifvertrag tür alie Iealererzeugende Industrie im Bundesgebietr)

Dl't

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer oer höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über l8 Jahre)

in Iphngruppe
Da tN

deE
Inkra tt-
t re tens Kurz e

Anleitung
(An feuchten,

Auaputzen UEP

in Alter unterl8 Jahren
in I deg

L larbe i ter lohnea
Dreijähri9e

Beru fae r fahrung
(üaschinist
llaurer us{.

1. 3.73

1. 3.14

1. 1.75

1. 1.76

t. 1.11

r. r.78
1. I.79
1. 1.80

r. l.8l
't. 1.82

1. 1.83

l. 1.84

1. 1.85

31 .1 2.7 5

1t . 12.7 6

31.12.77

31.r2.75
11 .1 2.7 9

31.12.80

31.'t 2.8r
31 .1 2.A2

3r.r2.83
31.12.84

31.12.85

7 .9A

s,42

8,96

9,14

r0,4o
10,75

tl,0?
11,42

5.00

5,41

5,90

6, 21)

6,51

7,93

8.43

9.05

9,59

9,92

10 t22
r0,5s

4,92

5,19

5, S2

6, t2

6t49

1 tO7

7.45

7,95

8.50

8.97

9.27

9,55

9,86

4,62

s.09

5,52

5,82

5,t9
6,59

6,95

7 ,41

8, l4

8,53

a.82

9,0I
9.31

4 .41
t.9 4

5,31

5,67

6'0il
6,46

5, 81

7,27

7 .85

a,21

8,4 9

8,7 4

9,02

28. 2.7 4 85

erat-
naI ig

kündbar
zu:

4

Abgeschlossene
E'acharbe i ter-
ausbildung

(BIanchieren,
Glätten uaw. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(Iia1 zen .
schleifen usw

Ku rze
Anlernzelt

(wachsen, AböIen
uaw. )

*) Vor dm 1.1.1979 Sch-rt, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez.
Detmold und Münster.

-m-

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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2?0 2 Lhntarlfyertrag für dte ledererzeugende Industrie ln Baden-ilürttenberg

zeitlohn6ätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmärrigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in lohngruppe
Datm

des
Inkr aft-
t re tena

5

Dreij ähr i9 e
Beru fEer fahrung(üaschifiist,

lrlurar usu. )

1) Lhngruppe 5 ohne Altersgliederung.

1. 3.72

t. 3,73

1. 1.74

t. 1.75

1. 1.76

1. 1.71

t. 1,78

l. 1,79

l. 1.80

l. 1.8'l

1. 1.82

t. 1.83

1. ',t.8{

1 . 1.85

24. 2.73

28,2.74
31.12.7 t
31.12.75

31. I 2.76

31,12.77

31.12.75

31.12.79

31. t2.80
31.r2.8r
31.12.82

31.r2.83

31. I 2.84

8.17

8,9 4

9,r8
r0,00
10,e0

10,7s

11,07

11,42

4.1 A

5,12

5,59

6,02

5,32

6,6 9

7 .81

b,23

8,7 3

9.21

9,59

9,92

10,22

10,55

filr jugendliche
Arbel ter

der tphngruppe 3in Alter unter
lE Jahren

4.19

4,57

5.04

5t41

5,77

6,14

5,88

7.27

7 ,77

8,21

0 )57

8,87

9,15

9,{5

{, 59

4,97

5.44

5,87

6, l7

6,51

7,24

7.ai7

9,17

8,5 I

8,9?

9.27

9,55

9,8 6

I ,44
4.82

5.29

5,72

6.02

6,39

6,9 {
7.31

7 t77
8,19

8,5 3

a,g2

9,0 8

9.37

1,34

4,7 2

5.r9
5.62

5,92

6,29

6,57

7,0 3

7.49

7.i9
8.21

8,r9
4,7 4

9,02

a

Abge ach lossene
facharbe i ter-

r uabl ldu ng
( BI anch ieren,
Glätten uau. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(walzen,
schleifen u3w

2

Kurze
Anlernzelt

(Fach8en, Abölen
usw. )

I

Ku rze
Anle I tung

(Anfeuchten,
Auaputzen uaw. )

erSt-
naI i9

kündbar
zu!

-71-
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271 Lederverarbeitunq (ohne Beratellunq von Schuhen)
271 I Iohntarlfvertrag für die Lederraren- und Kofferinduatrie in HesEen

Dtr

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen AlteEaatufe (über 18 Jahre)

erst-
nal i9

kündbar
zu:

2

Fre ihänd iges
Einnähen einea
nicht vorberei-
teten Keder-

strei fens
zwiachen

2 Werkteilen

3

El nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

I

Stepparbej,ten
an L!alerfutter

bei hoch-
uertigen
Taachen

5

St anz en
von kleinen
zuEchnitten

in lohDgruplE
Datm

des
Inkraft-
tretena

1. 1.12

1. 1,.73

1. 1.74

t.ll.74
1.t1.75
r.11.75
1.11.77

l.lr.78
r.11.79
1.1',t .80

r.l1.8l
1.11.82

t.lr.83
r. 1.85

31 .1 2.1 2

31.12.7r
3r. r 0.7a

31.10.75

3r.10.76
31.10.77

31.10.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

3r.10.82
31.r0.li3
31.12.84

31.r2.85

t,31
t.7 4

5, t 8

5.6 8

5,99

6,36

6.71

7,to
7.57

1,99

8,3{
8,6{
8,9 r

9.t9

4,27

4,64

5,01

5,56

5,41

5,23

5,59

6,95

7 ,11

7,82

8. r 5

8,{l
8,70

8,91

5

4,12

4,48

4r 90

s.38

5, 58

5,0 3

6,38

6.7 3

7.18

7.58

1t91

8, 18

8,42

8.68

Facharbeitcr.
abgeach loaaerle

I€hre

5,0{
5.4 3

5,89

5,{ü
6,7 3

7'. l3
1 ,54
7,93

8,43

8,88

9,25

9.62

9.94

10,26

freiea EIn-
kleben von

Re 1ßver-
achlüaaen an
Zu- und Aua-

achnit ten

für Jugendliche
Arbei tnehmer

der Iohngruppe {
lm Alter von

17 Jahren

3,23

3,51

3,8't

4,21

1.14

t,7 1

4,98

5,25

5,60

5,99

6t25

6,91

7 ,13
7,35

fUr jugendliche
Arbeitnehner

tler Lhn-
grupPe ain Ortgklaase Iin Alter vonl7 JahEen

4.11

5,09

5,54

6,0s

6.37

6.7 
'

7.14

7.52

8,0 I

8,{5
8,8 3

9,',t 4

9.45

9.7 5

4,49

4,47

5,12

5.8 3

6, 15

6,52

6,90

1 ,27
1,15

8,18

8,5s

8,85

9,13

9,42

2?l 2 ]ohntarifvertrag für oie Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden:vlürttenberg
DM

zeitlohnsätze je Sto

Da tun
des

I nkr aft-
tretena

1.'1.72
1. t.73
't. 7.13

t. 1.74

1. 7.74

r. 1.75

l. '1.16

1. 1.77
'1 .11.77
1.11.78

1.t1.79
1.r1.80
1.',t1.81

1 .1 ',t .82

1.11.83

l. 1.85

31 .1 2.1 2 5.04

5, 46

5.4 6

5.92

5.92

5,71

6,7 4

1,13

7,54

7.93

8,43

s,88

9,28

9i6l
9.91

1o,24

4,7 o

5, l0
5, t 0

5.5s

5,55

6.29

6.29

6.51

1,O6

7,44

7,93

8,37

8,7 5

9,0b

9.37

9,67

4,27

4.64

4t64

5,08

5.08

5,76

5,85

6,22

6,58

6.95

7 .42
1t84

8,'r9

8,48

8,75

9,01

4 ,19

4,55

4,55

4.9A

4,98

5,5il
5,78

5, 13

6,49

5,8 5

7.31

1,72

8,05

8,3{
8,59

8,86

4,0 I

4,35

4.36

1,78

1,78

5,42

5,53

5.47

6.21

5,55

7,01

7 .41

7,7 4

8,0 1

8t25
8,51

3't.'t2.73

3r.r0.74

J1.10.7b
11 . 10.7 7

3'1.1u.78

3r.10,79
31.10.80

31. r 0.81

31.10.82

31.10.83

3',r.r2.84

31.12.e5

4,89

5,30

5,35

5,8 0

s,86

Fortaetzung aiehe

Ortsklasse I

3,39

3,58

3,68

l,02
4,02

1,5't

4,.65

t.91
5, 30

5,50

5,98

6,22

6.55

6,7 g

7, oo

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Alter8atufe (über lg Jahre)

ln Ortsklaase IIin tphngruplEer§t-
nalig

kündbar
ZW:

2

Freihändigea
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

atrei fenE
ri6chen

2 Vierkteilen

4

Stepparbeiten
an Ldderfutter

bei hoch-
wertigen
Taachen

Stan zen
von kleinen
Zuachn i tten

6

ln OrtEklasae I
in tohngruppe

Facharbeiter,
abgeach lo6sene

Le hre

Freie6 Eln-
kleben von

Re ißver-
Echltlasen an
Zu- und Aua-

schnitten

Facharbeiter,
abgeschloEsenc

Lehre

-n-
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271 Lederverarboltunq (ohne Herstellunq von Schuhen)
27'l 3 lohnlarifvertrag fflr dte Lederwaren- und Kofferindu8trie in Bayern

Dn

zeitlohnsätze je Std

für ArbeltnehDer der hächsten tarltnäßlgen Altfisgtufe (über l8 irahre)

in OrtEkla6se I
in Lhngruppe

in OrtsklasEe
II I III

in t der Irchn6ätze
der OrtEklaEEe I

91.1 95 t2
ia,z9ti, r

99, 1 91,2

98,2

für jugend-
Ilche Arbeit-

nehner inDatun
dea

I n kr aft?.
tretenell

1. 1.72

1.7.72
1. 1.73

l. 7.73

l. 1.7/t

1. 7.74

1.11.74

1. 7.75

1.1t.75
t. 7.76

1,12.19

l.tr.80
1. t.83
1. 1.84

1. 1.85

5,U4

5,0 4

5,4 3

5,4 3

5,89

5,89

6.4 o

5.40

6.7 3

6,1 3

{,6 8

4,64

5,0 6

5,06

5,5 1

5,5 I

6,02

5,1)2

6,34

6. t4

il,{3

tr43
il,8t
{,81
5.26

5.2b

5,7 7

5,71

6,0I
5,0Ii

7.67

8, l0
4.71

9,0 3

9,32

| ,22

4,22
,1,59

4.59

5,03

5,03

5,33

5,33

5.8 3

5,83

4,08

4,0I
4,45

4,'t5
4,88
i|,88

5,37

5,31

5,65

5,66

3.9 3

3,93

t,29
4,29

1.7 I

1.7 1

5, l9
5,19

5,{8
5,48

5.93

1 t33
1,93

8,16

8,42

2,95

2,96

3.21

3,21

3,52

3,52

3,87

3,87

4,0 8

'1,0 8

5, t 5

5,{5
5,8 9

6,5 0

6,7 1

31 .1 2.7 2

3t.12.73

31. I 0.74

31.r0.75

t) vom l.'l'1.1981 biB 31.12.1982 tarifloser zustand.

Fa ch-
arbeiter,

abgesch Ioa-
sene IJehre

5.28

5,7 |

6, l8
6.50

6.87

6,8'l
7 t24
7,52

8,04

8.5 4

8,90

9.2U

9,46

9 ,49
9,7 9

AIIe
Aroe i ten

an der'
Kanten-
näh-

masch ine

in Orta-
klasae I
ln Alter
biB 17
Jahre

Fortaetzung
aiehe orta-
klasae I 99.2

3t.10.75
31.1 0.80

31.1 0.8 t

31.12.83
3',t.12.8{

31.t2.85

8,45

8,91

9.64

9.91

1O.26

7,35

7.19

8,{t
8,55

8,9{

FortBet z un9

aiehe Orta-
klaase I

272 Heratellunq und ReDaratur von Schuhen aus Leder und Tertilien
272 I IDhntarifvertrag für die Schuhindustrie in Bundesgebiet

Dlir

zeitlohnsätze je Std

lJa tun
dea

Inkraft-
tEetena

1. 1.73

1. 1.74

1.r1.74
l.rl.75
r.tt.75
1. 7.11
't .11.77
1.1t.78
1.11.79
1.11.80
't.1'1.81

l. 1.83

l. 't .84

1, 7.84

t. 1.85

31.12.73

31.10.7{
31.r0.75
31. r 0.75

31.10.77

31.10,?8

31. I 0.79

31.1 0.80

31.r0.b1
3t.10.82
3',r , r2.83

31.t2.8{
31.',t 2.85

5, 19

5.62

6,09

6,aI
5.78

5,1 4

7,',t I

7,19

7 .9'l
8.{l
4.7 7

9,07

9,33

9, -!6

9.b6

4,9 8

5,4 I

5,88

5.20

6,57

6,61

6,9b

7,36

7 .18
b.28

8,6 4

8,9 4

9.20

9,23

9,53

4, 88

5,31

5.78

6,1u

6,41

6.48

5,85

7.23

7 165

8, 15

8,5!
8.81

9, 11

9. l0
9 ,19

{, 68

5,1I
5,58

5.9 0

6,27

6,35

6,7 2

7,r0
7,52

a, 02

E.38

8,58

8,94

a,97

9,26

4,61

5,04

5.51

5.83

6.2O

6,22

6,59

6,97

7.39

1 tA9

a,25

8,55

8,81

8.84

9.12

4,54

4.97

5,t4
5,7 6

6,13

6.0 9

6,{6
5,8 4

7,26

1 ,16
a,l2
8,42

8,58

8,7 I

8,99

für jugendllche
Arbei tnehner
in Alter von

15 und 17
Jahren in I
des vo1I-

arbe i terlohnea

751 )

70

80

erst-
maI ig

künobar
zunS

3

E i nnähen
von gezo-

9enen
De cke ln

und Böden
in Koffer

Stepp-
arbeiten an
Leqer futter
bei hoch-

z uE chneiden
von Futter-

atof fen
nach

Schablone
von Hand

uert igen
Taachetr

5

Preiea Ein-
kleben von
Reißver-
EchI üE 6en

an lu- und
Aua-

achn i tten

für ArbeitnehEer der höchBteo tarifmäßigen Alterastufe (übeE 18 Jahre)

in Lohngruppe

3

Oberteile
6palten

uaw.

2

Sohl,en
entatauben

u8H.

1

zul sehen-
fu t ter

aufbü9eIn
ode E

kl eben
ugg.

't

ob erleder
z uschne i-
den oder
atanzen

uEw .

6

Led e r-
aohlen
atanzenus.

5

vo r achu h
auf-

atePlEn
uaw.

4

SpaIt-
fut teE
zu-

6chne iden
usu.

ers t-
n!1 i9

kündbar
zm:

1) Ab 1,7.1976

-7!
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er at-
nalig

kündbar
zum:

12

wirken an
elektronisch
geateuerten

Co t to-
w irkna6ch inen

ugu.

10

Harenkontrol 1e
an Webmaschinen

nit schaft-
oder Jacquard-

einrichtung
u89.

1

Bedi enen
von

Bü9 eL schär-
na ach inen

ugg.

3

verpacken von
aufgemchter

Ware von
Band usw.

275 Textllgexerbe
275 I Lohntarlfvertrag tUr die Textlllndustrle in Nordrhein (Reg.-Bez, Düsseldorf und Köln) aoulc dla Geblet der Stadt §chuelm

Dtt

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der höehaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
in lphngruppe

Datun
dea

InkEaft-
tretena

l4
Selbständiges
VorrichEen von

webnaEchlnen
nit Schaft-

oder Jacquard-
ei nr i ch tung .

u6w,

für ilugendliche
in Alter von 17
Jahren in § dea

I I rrbel terlohnea

t. 1.73

r. 5.73

1. 5.7{
l. 5.75

1. 5.75

1. 5.71

t. 5.78

t. 5,79

1. 5.80

1. 5.81

I . 5.A2

1. 5.83
1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

4.7 4

4.75

4.76
4 .71
il.78

4.79
il.80

4.8 1

4.92

{.83

'1.8 il

4.85

6,45

7,05

7,93

8.{l
8.8i1

9.44

9,89

t0,30
10,98

11.47

t1,92
12,30
't2,11

6.0 5

6,65

7,t8
1,93

8,33

8,9 0

9,33

9,71

10,35

10.82

11.24

't 1,60
11 ,98

5,6 s

6 t25
1,03

7,45

7,83

8,36

4,1 6

9 ,12

9,72

10.'r 6

t0,56
lo,9o
11,26

5.10

5,'l o

6,41

6.7 9

7,14

7,53

8.00

8.33

8,8I
9,28

9,64

9,95
10 ,24

4,35

4,95

5.5 0

5.96

5,29

6,14

7.10

1 .39

7 ,92

8,30

8.52

Etikett i ere n
ugu.

4,55

5.15

5.8 0

5,16

6,49

6,94

7,30
't,60

8,13

8,51

8,8 {
9,12
9,42

I) Lhngruppe I entfäIlt ab 1.'l .1983.

275 2 lohntarlfvertrag für die lextilindu8trie in Baden-württenberg (ohne sildbäaten) und Krela Lindau
DH

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Altera8tufe (über l8 Jahre)

85

in lohngrup[E
Datm
dea

Inkraft-
tretenE

VII
wirker e i -Strickerei:

Text i lnechani-ker in Ketten-
und RascheL-wlrkerei u6e.

30. 4.73

30. 1.7 4

30.4,7s

veredlung !
Stof fbahnen

zusamennähen
u8w.

.5.72

.5.73

. 5.74

. 5.75

.10.75

. 5.76

.5.77

. 5.78

. 5.79

. 5.80

. 5.81

. 6.42

. 6.83

. 5.84

4.76

4.77

4,78

4.79
i|.80

4.81

4.42

{.83
4.84

4.85

5,7 4

6 ,46
7,25

7,75

7,75

8,',t8

B.7A

9,22

9,6 3

lo,3o
r0,82
11,27

1',t ,63
12,01

5,36

6,07

5,8 0

7.2't

7,21

7,68

a.20

8,51

9,00

9,62

10,09

10,5'l
't0,85

11,2t

5,1 4

5,80

6 ,47

6.92

6,9 2

1 ,31

7,4'l
B.2O

a,51

9,16

9,61
't0,01

't0,33

1o ,67

'1,95
5,55

5,19

6.62

6,62

6.99

7 ,47
7,45

4,20

I .17
9,20

9,59

9,90
10,23

4,6 8

5,32

5,97

6,38

5,38

6,7 4

1,20

1.56

7,90

8.45

8,8 5

9,23

9,53
9,44

4,55

5,1 7

5,7I
6,17

6,1 7

6,52

6,96

7.31

7,64

I,r7
4,57

8.9 3

9 t22
9,52

4,44

5,02

5,5 o

5,9I
5,9I
6.3t
6,7-5

7,09

7 ,41

7,92

s,32
8,67

8,95
9,25

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

er6t-
raI i9

kündbar
zun:

VI

Sonatige
Tät i9 ke i ten:

He izer,
MaEchinieten

usw.

Il1eberei !
Schernaschine

bedienen, webcn
u6w.

IV
t{irkere i -Strickerei:
Wirken,

St r i cken
u8r.

III

Garnerzeugung !
Spulen,
Zwirnen

uaP.

II
weberei !

Spulen äuf-
stecken, Näh-

auConaten
bedlenen uEw.

-71-

lU



-.j

275 lertllg*erbe
275 3 Lhntarifvertrag für die rcrdbayerische Iextilindustrle

Dll

Akkordrichtsätze je Stunde ftlr Arbeitnehner der haJchsten tarifnäßIgen Altersatufe (über l8 Jahre)
in lohngruppe

Datun
dea

Inkraft-
tretena

XII

ttaach ini aten
uau.

Arbeitenln der MuBterei
uaw.

1. 5.72

l. 5.73

l. 5.74

r. 5.75

1. 5.75
1. 5.7't
r. 5.78

1. 5.79

r. 5.80

r. 5.81

t. 6.82

r. 5.83

1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

1.7 4

4.'t 5

4.7 6

4.7 7

{.78
1.7 9

4.80

{.8t
4.82

4.83

{.84
4 .85

5,15

5,8I
6,57

7.O1

7,t3
7.91

8,3 {
8,7 5

9,38

9,47

r0,30
'I 0,5 3

11,00

4,92

5,6 8

6,35

5,80

7.18

7 ,57

8,0 5

8, i|6

9,0 4

9,{9
9,9 1

1O,23

10,59

4,77

5,{8
6,13

5,55

6,93

7,10

7.78

8,15

8,7 0

9,13

9,53

9,8 3

1O,17

{,6 3

5.28

5,9 I

6.32

6,67

7,12

7,50

7,8 6

8,3I
8.7 9

9,18

9,17

9,79

4,46

5.0I
5,6 9

6.0I
6, t2
5,8 5

7,22

7,56

8,0 7

8,47

8.8 5

9,13

9,41

{,39
{.9 8

5,58

5,9 5

5,29

6,7 3

7,0I
7,11

7,92

8,3r
8,68

8,9 5

9 ,21

D. Sonstige
Arb€lten In der

Fert i9un9
I

4.2O

1,78

5,36

5t72
5,0 4

5.{5
5,80

7.11

7,62

7,99

8,35

8,62

8,92

Jugend
AIter von

Iishe

90

17 Jahren
ln t desvollarb€lter-
lohnes

275 Bekleidunqsgeeerbe
276 1 tohntarifvertrag für die Bekleidungalndustrle ln weatfalen (Reg.-Bez, Arnab6r9, Detrcld und lttlnster)

Dlt

zeitlohnaätze je Std

fllr ArbeltnehDer der höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
dea

Inkraft-
tretena

tur
ln

NähDaterlal
verte ilen

u8r.

l. '1.7{
1. 6.74
1. 1.75

l. 5.75

1. 5.76
1. 5.1't
l. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

l. 6.81

1. 5.82
1. 5.83

r. 7.83

1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75
4.7 6

r.7 7

{.?8
4.79

4.80

'1.81
t.a2
i1.83

6,{5
7.,O5

1,20

7,65

8,0 6

8,68

9,1t
9'il8

10,t6
10,65
't 1,08

11,4 r

'l 1 .,13

11,81

6,0 0

6,56

6.7 1

7,13

7,52

8.0 7

a. r't
8.42

9,t5
9,9 I

1 0,30

10,6 t

10,5 3

10,98

5,6 0

6.12

6,27

6,66

7,O2

7.52

7,90

4,22

4,7 9

9,22

9.58

9.87

9,8 9

10,22

5,4 0

5,9 0

6,0 5

6,43

5,7I
7,21

7,57

7,8I
8,r3
8,84

9,18

9,46

9,17

9,18

5,20

5,70

5,8 5

6,21

5,55

6,97

7.32

7.62

8. r a

8,54

8.8 7

9. r 4

9,15

9 ,45

5,00

5.50

5,6 5

6,0 0

6,32

6,7 2

7.06
7.35

7,86

8,25

4,57

8,8 3

8,8 4

9,13

30. {.7 r

erat-
nal.i9

kihdbar
zun:

x

Jacquard-
kartensch Iagen

uau.

VII I
Parbküchen-
arbeiten

u8P. Feinatrünpfen
uau.

VI
Stri cken

IV

Ringaplnnen
UEU.

III
spulen.
zwlrnen
ug9.

erat-
MIig

kündbar
,W:

zuachnittsrbe iten

Auf zelchnen
ohne

Schnlttlage-
bllder uar.

VI
Eer!usachne lden
nit ltrachine,

ohne
Schablonen-

führung

B.

VII

Arml rundm
el nhe ften

uax.

Nähen an
Nähn!achi nen

uaw.

v IV
A. Näharbelten c. BügeI-

arbe lten
III

Plttten von
tllealeruären

ug9.

30.4.84
30. 4.85

-7*



275 B.kI.ldunqaqcverbe
276 2 Lhntlrifvertrag tor dlc Bekleldungslnduatrle ln Her6en

Dü

z€ltlohn3ätze J. std
für Arbeltnehner der h6chaten tarlfDäßlgen Altersatufe ({iber l8 Jlhrc)

ln lDhngruppe

Da tuo
dea

In kraft-
tr6tens

Da tw
dea

Inkr aft-
tretens

für
ln

Jugendl lche
Alter vonB.

VII
Aufzeichnen

ohtre
Schni ttl rge-
bilder uau.

z uBchni ttarb€ lten
VI

Herausachnelden
nlE lläschine,

ohne
§chablonen-

flih rung

'17 Jahren
ln t d€g

voll arbe lter-
IohnGa

1. 4,11
r. 5.7{
't . 1.75
't . 5.75

l. 5.75

1, 5.77

t. 5.78

1. 5.19

l, 5.80

r. 5.81

1. 5.82

1. 7.83

1. 5.84

t.7 5

1.7 6

4 .71

'1.78
4.79

4.80
il,8l

4.42

{.8 3

{.8{
4.85

6 ,42
7 rO2

7 t17

7.61

8,0 2

8,53

9,05

9,43

t0.10
't0,50

11,01

11 ,36
11,73

5,97

6,53

6.5 8

1,09

7 ,47

8.02

4,42

s,'11

9 
"10

9,8 6

10,24

10.57

10,92

5,57

6,09

6,24

5,53

6,99

1,49
'l .87
8,19

at76

9,19

9,55

9,86
't0,19

5,3'l
5.8 7

5 tO2

6,39

6,7 4

7 .17
7 r53

7,84

8,39

8,8 0

9.14

9,4 3

9,74

5,17

5,67

5,82

6,18

5,51

6,9 3

't,2s

7,58

8,10

8,50

8,8 3

9, t 1

9 ,41

lt97
5, t7
5,62

5,97

6.29

6,6 9

7,O3

7,12

7,82

8,20

a t52
8,7 9

9,08

30. 4.74

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.74

Auf ze ichnen
ohne

Schni tt I a9e-
bilder uaw.

90

f,ür Jugendliche
in Alter von

l7 Jahren
ln I dea

vollarbeiter-
Ioh ne a

90

276 3 tphntarifvertrag für dle Bekleidungslnduatrle in Baden-Itlilrttenberg und Kreia Llndau
Dü

zeltlohnsätze Je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Alteragtufe (über l8 Jahre)

in lohngruplE

B. Zuschnittarbeiten
VII VI

ge rausgchne iden
nit ltaschine.

ohne
Schablonen-

füh ru ng

1. 4.74

1.6.14
l.'t .75

l. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

1. 5.19

1. 5.80
'I . 5.81

1. 5.82

l. 6.83
't . 7,83

1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

30.

15

16

17

1A

19

80

81

82

83

5,46

7 ,06

7 .21

1 ,56

8,07

8,69

9 ,12

9 ,49
t0,r7
10,67

I r,09
11.42

11,44

11,82

6,0 1

5,57

6,7 2

7 ,14

1,53

8,0 8

8,4 8

8,8 3

9 .45
9,92

r0,31

10,62

r0,54

1O,99

5,5 t

6. r 3

6t28

6,67

7,O3

7.53

1 ,91

8,23

8.80

9,23

9,59

9,8 8

9,90

1O,23

5,4 I

5,9 I

6,06

6,44

6,7 9

7,22

7,58

7,89

8, 'l 'l
8.8 5

9,20

9,{8
9,49

9,80

5 t21

5.7 1

5,86

6,22

6,56

6,9I
1,33

7,63

8,15

8.55

8.8I
9,15

9,r6
9 ,46

5,0 I

5,5 I

5,66

6,0 t

5.33

5,7 4

7.08

7.37

7.88

4,27

8,59

8,8 s

8,8 6

9,15

erat-
nal ig

klindbar
zu:

Arrel rundun
einheften

u8w.

Nähen an
NühDAsch lncn

u&.

A. NährrbeltGn
lv

C. BügGl-
arb€ lton

III

Plälten von
Itirderurren

u3w.

D. Sonstigc
ArbGltan ln der

FGrt lgung
I

NähD!terlal
verta llen

uar.

erst-
reIig

kündbar
zum:

Arml rundun
e inhe ften

uaw.

Nähen an
Nähnaschinen

u6u.

A. Näharbeiten
IV

C. Bügel-
ar be i ten

III

Plätten von
[tiederYaren

ugg.

D. Sonstigc
Arbeiten ln der

Fertigung
I

NähEateri aI
verte i len

u9w.

30. 4.84

30. 4.85

-76-



Datum
dea

Inkr a f t-
t re tena

275 Behleldunq3qcxerbe
276 { Lhntarifvertrag für ilie Bekleldungsinduatrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. UnterfEanken)

Dil

Zeitlohnsätze je Std

276 5 lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlln (weBt)
Dlt

Zeitlohnsätze Je Std

für Jugendliche
in Alter vonl7 Jahren

In t deg
vollarbeiter-

Iohnea

901. 5.71
t. 1.75

t. 5.75
t. 5.76

t. 5.77

r. 5.78

r. 5.79

1. 5.80
1. 6.81

t. 5.82

r. 5.83
1. 7.83
1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.75
1.7 6

|,77
4.74

4.79

{.80
4.8 1

t.a2
4.83

7,08

7 ,23
7,68

8,0 9

8.7 t

9,15

9,53

1O,21

r'o,zr
11,13

lt,a6
11,'09

11,87

6,59

6,7 4

7,16

7,55

8,10

8, 51

8.8 5

9,t9
9.9 5

10,35

10,66

10,6I
11,03

5, t 5

6,30

6,59

7,o5

7,55

7.93

8,26

8,8 a

9,27

9,53

9,92

9,9 |
10 ,27

5,9 3

6,0I
6,46

5.8 I

7.25

7,61

7.92

4,17

8,8 9

9,21

9,52

9,5 4

9,85

5,73

5,8I
6,24

5, 58

7 ,00

7,35

7,55

8,17

4,57

8,9 0

9,17

9,18
9 ,48

5,53

5,68

6,0 3

6,36

6,71

7,11

7 ,40
7 ,91

8,30

8,62

8,8I
8,90
9,19

30. {.8a
30. {.85

er st-
nal i9

kllndbar
zun:

für ArbeitnehDer der höchaten tarifnäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

raachnelden
üaechine,

vVII VI

in Iohngruppe

IV

D. Sonstige
Arbeiten ln der

Fertigung
I

Nähnater i al
verte i len

u8u.

Nühen an
NShnaschl nen

UEU.

C. Bügel-
!rbe it en

III

Plätten von
illederiaren

u8w.

Aut zeichnen
ohne

Schnl tt I a9e-
bilder uau.

Ärml rundun
!l nhe ften

u8w .
ohne

schablonen-
führung

Herau
nit

B. zuBchnittarbeiten A. Näharbelten

't/ l

3-Jährlger
Berufs-

tät igkei t

251 .0 0

27 5,OO

299 tOO

305,oo

32{,00
3{ 2,0 0

36{,00
382,0 0

398,00

42t,OO

413.00

'[60.00
a7 s.0 0

4 91 ,00

in Lhng ruppe

l7 b
fitr j

i che
ugend-
Anzu-

Datu
des

I nkr aft -
tretena

zuachnelder
und

zuachnclde-
rinnen

nach

lernende
(ohne Lehr-

Al,ter von
16 und 17
Jahren In

AnIern-
)in

drlttGn
6 tlochcn

lhrer Tä-
t lgkelt

1.6.72 31.

l. 6.73 31.

1. 7.74
1. t.75 31.

r. 6.75 3r.
r. 6.76 3r.
1. 6.77 3r.
1. 6.78 31.

r. 6.79 31.

1. 5.80 31.

1. 7.8r 3r.
1. 6.82 3',t .

1. 8.83 31.

1.5.84 31.

4.53

5,13

5,5 5

5,8 0

6 .15

6,49

7,00

7 ,36
7 ,61

8,23

8.50

8,9tl
9,23
9,53

4,25

{ ,81
5,35

5.50

5,84

6,16

5,6 5

6,9 9

7,24

7,81

8,r6
8, '18

4,7 5

9 ,04

5.1 3

5.7 4

5.7 5

5.7 6

5.77

5,78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.8 3

5.8il
5.85

4 .86
5,t6
5,9 8

6,13

6,51

6,8 5

7 ,37

7,74

8,07

8,66

9.05

9,{0
9,70

10,02

4,95

5,55

6,O1

6,22

6,6 1

5.97

7,43

7,80

8, t 3

8.67

9,0 6

9,1 I

9 .71
10,03

4,77

5.37

5.8 9

6,0{
6,41

6,7 5

7,29
't,66

7,98

8,56

8,95

9,30

9,60
9,92

4 t26
{ ,85
5,37

5,52

5,86

5, 18

6.67

7 ,01

7,30

T tBl
8.r9
8,51

a,7a
9,07

3,83

{,'13
4 .93

5,0I
5,39

5,68

6,0 4

5,3{
6,6t
7,10

7 ,42
7 ,71

7.96
I,22

3,6 1

4.21

4,11

4,86

5,16

5,4 4

5,19

5,0I
6.31

6,7 6

7 ,06
7,34

7.57
7 ,82

12b

NäheE lnnen
und

str I cke-
rinnen für

Ar be I ten
nlt der

Itaschine

15

Packerlnnen,
dle

Beklel.dungB-
gegenBtände
zm veraand
einpacken

er6t-
nrl ig

kündbar
zun:

4

Büg Ier
und

Bü9 Ierlnne n
füE Eerren-
und xnaben-
bekleldung,

Häntel
und

I(ostüDe
uau.

und
üüt zen-

3

DacheE

schne Ider .
schne ide-

rinnen Dit
Abschlu6-
prüfung

AufzelchneE( Innen) und Heraus-
achnelder(innen) für

Eerren-
ober-

bekleldung,
Daren-
nänteI,
KoatüDe
u8u.

2/r 2/rtt b

Putter
und

Z utate n

1) Pür zuschneider und zuachneiderinnen je hoche.

-v-



277 Herren- und Dilenachneiderhandeerk
27? I tohntarlfvertrag für daE Herrennaßschnelderhandwerk im Bunalesgebiet ohne Saarland und.Berlln (WeEt)

Dl,t

zeitlohnsätze Je std in Ortsklaaae 1

für stück-, Anderunge- und Repar.turachneider- und -schneiderlnnen
in den Tarifgebleten

r)

Datun
deB

I nkE aft-
tretena Banburg

N i ederaachaen,
Nordrhe in-
Weatfa len,
Heasen und
Bayern 2)

Brenen Rheinland-Pfalz Württemberg 3)
Baden- Badenl ) schlesw i9-

Ho Is tsl n

II I II ss I rr § II s II I

er at-
Mlig

kündbar
zw!

II

l) zeitlohnarbeiter und -arbeiterlnnen in 5. Berufsjahr
(einschl. der I€hrzeit) erhalten 90 t und zuarbeiterinnen
75 t der angeführten t hnsätze.

2) Ab 1.{.197a einachl. Heaaen, ab 1.5.1975 einschl. west-
falen, ab 'l.5.1977 ohne Eeaaen, ab I .5. I 978 nit Hesaen.

in Leiatsgaklaaae

a,96 {,8 3 5,0 5 {,99 1,99 {,93 1,9'l

5,{ | 5,28 s,so 5,4{ 5,1{ 5,38 5.a2

5,13 5,98 5.23 5,16 6,23 6,16 6,1{
6,72 6,57 6,82 5.7s 6,15 6,68 6.73

7.11 6,9s 7.22 7.14 7,rt 7r07 7.12

7,57 7.11 7.6A 7.5O 7,60 7,53 7,58

8,O2 7,A6 8, I 3 8,05 8,05 7 .98 8,03

8,36 8.20 8.t7 8,39 8,39 0.12 8,37

8,9 5 8,8 o 9,O7 8,99 8,99 A,92 8.9'l

9.39 9,23 9,50 9,12 9,12 9,35 9,40

9,79 9.63 9,90 9,82 9ra2 9,75 9,80

t 0,'t I 9.9 5 10,22 10, I I 10.12
10,45 10,29 10,55 10,48 10,45

3) vor alen 1.5,1983 württenberg.
4) ohne die städte Karlaruhe, ltmnheiD und Eeldelberg;

1.5.1981 eLnschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.
üannheLm und Heidelberg.

S II

3.4.72
t. 4.73

I. a.7a
l. {.75
r. 5.75

l.'5.77
r. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

t . 5.8',I

l. 5.82

r. 5.83
1 . 5.84

3.7 3

3.74

3.7s
3.76

4.71

'1.78
r.7 9

4.80
{.8',l

r.82
4.83
tl. I il

4.85

5,21

5,5 9

6.44

7,03
'r.t4
7.9O

8,3 s

8,69

9,29

9.7 2

t0,12
l0,,l a
10,78

5,06

5,5 I

6.21

6,8 3

'r,23

7,59

8.14

8,48

9,08

9,5 1

9,9 1

10,23
1O ,57

1,7 7

5,22

5.92

6,5 1

5, 89

7.35

7,80

8,1'l
8.7 |
9.17

9,57

9,8 9
10,21

3r

31

3l
3l
30

30

30

30

30

30

30

30
30

5,08

5,53

5,26

6.85

7,25

7.71

8,15

8,50

9,t0
9,53

9,93

1O,25
10,59

4,86

5,3 I

6 tO2

5 ,61

5,99

7.45

7 ,90
8,24

I,8it
9 .27

9 ,61

9,9 9

10,33

5,0 4

5,49

6,22

6,8 1

1 r20

7.55

8,11

8,4 5

9,0 5

9,4I
9.88

t0,20
10,54

'1,85
5.3 o

5.0 1

6,6 0

6,9 8

7.a4

7.89

8.23

8,83

9.26

9,65

9.98
10,32

ab

277 2 lohntarifvertrag für drs Danengchneiderhandwerk in Nordrheln-weatfalen (hler: Tarifgeblet Nordrheln)
Dü

zeitlohnsätze je Std

in orteklaese rl)
in Lhngruppe

In orteklasse rrl)
in IohngruppeDa tm

des
Inkrrft-
tretena G€hilfinnen

äb il. Jahr
nach der Lehre

3,,r0

3.50

{,10
4.7 3

5.10

5,50

5,9 0

5.20

5,53

7,0 0

7.3O

7 .53
't,77

In l. ,fahr

1.12

10.7 2

t1.73
4.1 5

5.7 6

7.77

9.78
6.79
6.80

6.81

5.82

7.83
5.84

31.5.78
3r. 5.79

3r. 5.80

31. 5.81

3t. 5.82

31. 5.83

31. 5.8{
31. 5.8s

3,',r 8

3,28

3,88

4/50
i|.80

5,15

5,5 0

5,73

6,13

5,45

6,72

5,94
7,16

2.43

2,93

3,{3
4,07

4,30

'1,50
4,90

5,00

5,3 3

5. 59

5,8 I

5,00
6 ,19

3,3 3

3,43

4,03

3, 10

3,20

3,80

2.77

2,47

3.37

erst-
ral 1g

kündbar
zun!

iD 3. Jahr
nach der Lehre

in l. Jahr
nach der Lehre

ab a. Jahr
nach der l€hre

in 3. Jahr
nach der I€hre

I ) Ab 1.4. I 975 ohne Ortaklaaaen.

7A-



erat-
Elllg

kündbar
zuDr

dle laufcnd nur strange
und länt.l arbelt€n

oder hochr.rtlge
Rleldung ln

sorgfäItlgor Ver-
rrb€IEung

heratellcn

ln andarcn
BeErleban und

Betrlcbs-
abt.llung.n

troBtü!.

277 E rr€n- und Du.nschnelderhtndyerk
277 3 Iphntrrlfvertrag für dae DancnschneiderhandrGrk ln Blden-fürtteEberg

Dlt

Zeltlohnsätze je Std

In Lhngruppe

cGaelllnnen

ab 3. Jlhr nach der Ausblldung

In anderen BetrlGbGn und
BeCri.bBlbtellungen

Drtu
dca

Inkr.ft-
tratcna

1. 3.72
1.11.72
1. 1.73

1. t.74 30.9.7a
1. 1.7 5 30. 9.75
t. t.76 30.11.76
1.1.77 30.11.77

1. 1.78 30.1 1.78

1.1.79 30.11.79
1.1.80 31.10.80
1. 1.8 1 31.1 0.8 I

1. 2.92 31.12.82
I.2.03 3t.12.83
1.1.8{ 31.12.84

1. 2.8s 31.12.e5

Datun
dca

Inhrrft-
trGtena

4,3 5

1.7 5

{,8 0

5,12

5,8 5

5.23

5,6 3

7.O0

7.32

7.72

8,1 5

8,51

8,8 5

9,15

9,45

1,25

{,5 0

4.65

5,25

5,5 5

6,O2

6, {0

6r73

7,0 5

7,4t
7,86

8.32

3,8 0

{,t5
4,20

1,7 5

5,11

5,45

5,80

6.12

6,40

5.7 5

7,13

7 ,t8
7.59
7,83

8, 08

3,6 5

4,0 0

4,0 5

1,5 8

4.92

5,21

5,58

5,8 9

6,1 1

6,15
6,8 I

7,oa

3,5 0

3.A2

3,87

1,17

1.7O

5,00

5,3 t
5,6 3

5,9 3

6.26
5,51

6.87

7,O5
7 ,25

1 ,48

io
2. Jahr

1nl. allhr

nach der Ausblldung

3,4 0

3,?0

3,7 5

t,21
1,56

t,85
5.2O

5,4 9

5,7 t
6,05

5,40

5,6 5

5,80
1 .OO

7 ,20

In Ortskla8c II
ln Iohngruppe

IV

selb.tänd19e
Fachhräf te

1) FUr die Stadt Stuttgart gelren u 5 pf höhere Löhne

IV

277 4 Iphntarlfeertrlg für das Daaenachnsld.rhanducrk ln BayGrn
Dlt

ueltlohnsätze Je std
ln Ortrklaase I
tn tohngruppe

cehllflnncn

Se lbständl9e
Fachkräf te

III
Fortgesctlr lt tene

FachkEäfte

20. 3.7 2

26.3.73
1,10.73
l. 5.75
1.1t.76
1. 2.78

1. 3.79
1. 4.80

4,10

{,50
4,56

5,25

5,5 0

5,9 8

5,38
5,8 6

3,9 0

1,26

1,32

5,0 0

5,31

5,67

6,0 3

6,a8

z.zt

3,5 0

3,83

3,8 9

4,5 0

t,7 a

5,1 I

5,{3
5,8 {

Z uatand

3,20

3,50

3,56

l,to
4,35

t,65
4,9 5

5.32

{,0 5

4,45

4, 51

5,20

5,55

5,9 3

6,33

5,8 1

tarl floaer

erst-
Mllg

künilbar
zm3 II

zuarbeltende
FachkEäf te

I
Auagelcrnte
Pachkräfte

28.2.80
24.2.81

-79-



27? Herren- und DamenachneideEhanduerk
277 5 lohntarifvertrag für das l(ürachnerhandwerk im Bundeageblet ohne Berlin (West)

Dtt

zeitLohnsätze Je Std

in ortaklaase I
in IohngruppeDatun

dea
I nkr aft-
tretena

1.9,72
l. 3.73 3',1 .

t. 9.73 31.
't . 9,74

l. 1.75 31.

1. 9.75 31.

r. 9.76 31.

1.9.77 3r.
r. 9.78 3r.
1. 9.79 31.

l. 9.80 3t.
1. 9.81 3r.
1 . 9.A2 31.
't . 9.83 31.
1. 9.84 31.

Da tum
des

Inkraft-
t re tens

IIl Kürschner und XürEchnerinnen

selb-
ständ i9e

Fortg e -
6chr 1t t ene

II Pelz-
werker

für jqgend-
I lche

Pel zwerker
vor Vo.Llen-
dung deB

18. Leben8-
j ah re§Ausge-

Iernte
Auage-
lernte

8.73

8.74

8.75
8.76

a .17

8.78

s.79

8.80

8.8 1

8.82

8.83

8.8 {
8.85

6,',| 5

5 ,30
6.95

7 ,65
7,44

8,38

8,87
9,46

9,95
'10,'15

't1,19

t1,73
12,t9

12,58
13,06

5,35

5,48

5,0 5

6,1 1

6,88

7 ,35
1.78

8,29

8.7 3

9 ,16
9,S',|

10,28

r0,58

11,02
11,44

'1,50
4,61

5,15

5,1'l
5,9'l

6,32

6.59

7 ,13
'l ,51

7,88

8,44

8.85

9,20

9 ,49
9,85

5,30

5.4 3

6,0 3

5,69

6,85

7,33

7,76

s,27

8,7 1

9,14

9,19

10,25

10,55

I 1,00
11,42

4,55

t.65
5,21

5,8 3

5,9 8

5, 39

5,7 5

7,21

7,59

1,96

8,53

8,9'l
9,29

9,59
9, 95

5.1'l
5,27

5,6 3

6,02

6 ,42
6,76

7 ,09

7,59

1 ,95

8,26

4,52
8,84

{,50

'l,6|
4,93

5,27

5,52

5.92

6.21

6,65

5,91

7,24

7 ,47

3,95

4,0iI

4,54

5,14

5.27

5,29

5,42

5.O2

Fortaet zung

Eiehe Orta-
klaese I

t) Ab 1.9.1975 entfäI1t dle Iphngruppe "Ausgelernte"

281 }{ahl- und SchäImühlen (ohne öInühlen)
28'l I Entgelttarifvertrag für die üühlenindustrie in Nordrhein-$estfalen

DI,l

zeitlohnsätze je std

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

unter 18
Jahren I )

1.10.12
1.10.73
1.10.74
1.10.75
1.10.76
1.10.77
1.10.78
1.10.79
1.10.80
1.10.81

1. 7.82

1.10.82
1.11.83
r . 't 0.84

30. 9.73

30, 9.74

30, 9.75

30. 9.7 5

30.9.77
30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.8 1

7.93

8,8',l

9.85

10,44

I I,08
|t,8 1

12 t44

13,20

r4,10
14,80

15,23

1s,84

15,29
16 ,71

7 ,21

8,06

s,95

9 ,49

10,07

10,74

l't ,31

1 2,00

12,a2

r3,45
13,85

14,40

14,80
'1 5,18

6,94

7 t82
8,68

9 ,21

9,77

10,12

10,9'1

11,54

12,44

13,05

13,08

13,61

13,99
14,35

6,92

7 ,66

8,50

9.02

9,51

10,20

10,74

il,40
12,18

12.'t A

12,8't

13,32

13,70
14,05

6.29

7,09

7,88

8,35

8,86

9.45

9,95

r0,55

11 ,28

11,84

ll,9l
12,39

12,13
13,06

6.41

1 .20
1,99

8,48

9,00

9, 59

10, rr
10,73

1r,45
12,06

30, 9.82

30. 9.8 3

30. 9.84
30. 9.85

in ortakläaae
I I in lohn-

gruPPeerat -
mal ig

kündbar
zum: I Näherinnen

selb-
ständ lge

t9e-
ttene

For
achr I

Auage-
Iernte I )

I Kür8chner
und Kürsch-

nerinnen
Fortge-

achr i ttene

erEt-
mIig

kündbar
zum:

5 (E)

Müller, Betriebs-
handuerker

usu.

4

Absacker
u6w .

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Entgeltgruppe

ab den 2.
Tät i9 ke i t sj ahrin der cruppe

1

Qualifizierte
3

Lager- und
verladearbe iter

u8u.

,|

Arbeiten an
Druckere i-

mschinen usH.

t) Ab 1,7.1982 ohne Altersgliederung

-80-



2S3 Berstellunq v
283 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigxaren- und dlätetische Nährnittelinduatrie in t{ordrhein-weatfalen

Dll

Entgeltsätze je Std

für Arbeltnehtrer der höchaten tarifmäßlgen Altersstufe (ilbeE 20 Jahre)
in Tarlfgruppe lllr jugendllche

ung ele rnte
Arbeltnehner
nit Schseren
Arbeiten inAlter unter
l8 J8hren 1)

Datm
dea

InkEaft-
t re tena

5

Arbeitnehner nit
Spez iaI kenntn isaen

und höhsrer
verantwortung nach
einj'ilhriger Grup-
penzugehör igke it

1. 4.72
1. 8.73
r. 8.74
1. 8.75
t. 6.76
1. 4.71
'1. '1.78
t. 4.79

l. 4.80

I . '1.81
1 . 4.42
1. 8.82
l. 4.83
1. 4.84
1. 4.65

7.'t3
'r.74
't .'t 5

5.7 6

3.77

3.78

3.79

3.80

3.8 1

3.42

7,34

8,2'l
8,8a

9,33

9,94

10"18

r 1.01

11,75

12,1a
't2,89

12,9O

r3,33
13,79
14,24

5,06

6,7 l
7,52

8.0{
8,{8
9,03

9,53

t0,01

10,69

'l 't .25

11,72

1r,73
12 .12
't2 

'53
't2 ,95

4,16

5,24

5,8 7

6,27

6,52

7,05

7,44

7 t82

8,4 5

8,8 8

9,27

9.29

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

5,{5
6.17

5,91

7.40

7 .AO

8,31

8,77

9,21

9,84

r0,]s
10,78

10,79

1t,t5
1 1,53

11,91

5,03

5,57

6,24

6,67

7 .Ot
7,50

7'9 1

8,3r
8,9I
9,4 5

9,8 {
9,8 5

10,t8
10,52

10,89

t,t6
5,03

5,63

6,0 3

6,36

6 ,71

7,15

7,51

a ,12

8, 58

8,9{
8,95

9.25
9 t56

9,49

anderer Art
(Brotschneiden. Verpacken uaw. )

4 ,56

5,08

5,20

5,82

6.20

6,55

7 ,06
7.49
't 178

8,30

8,72

9,09

9.al
9,73

10,04

31. 3.83

31. 3.84
31, 3.85
3'l . 3.86

1) Ab 1.8.1973
entfä1It A1

Tarifgruppen
cersgl lederung

1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983

28,1 Beratellunq von Backwaren
284 1 Lhnibkonnen für dle Brot- und Backuarenindustrie in schlesuig-Holatein und ganburg

Dtr

zeitlohnsätze je Std

ln Iphngruppe

Einfache Arbeiten
erhöhter körperlicher Einaätz(HilfBarbeiten in der

Teignacherei usu. )

Datm
dea

Inkraft-
t retena

1. 6.'12

't . 6.73
1. 1.74

1,6.74
l. 5.75
1. 6.75
1. 6,'t1
r. 6.78
t. 6.79

l. 5.80
l. ,4.8'l

t. 4.82
l. '!.83
1.4.84
1. 4.85

31. 5.73 6,15

6,8 1

6,98

7 ,81

4.32

8,79

9,47
't 0,05

l 0. il4

11,1t
l't .70
12,19

12.62

'1 3,05

13, il5

5,58

6,1 4

6,29

7.O2

7 ,48
7 ,90

8,5 I

9,03

9,38

10,01

10.51

10.95

1r,33

11 ,12

12,09

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3!.
31.

31.

31.

31 .

Jt-

5.7 4

5.7 5

5.7 5

5 .'t'l
5.7A

5.79

5.80

3.81

3.82

3.83

3.8'l

3.8s

3.85

erat-
mlig

kündbar
zum:

{

Abgesch loaEene
Beru faauab i Idung

(Eanduerker uas. )

3

Erfahrung und
tlbunq ( Ftlhren

der Telgpreasen,
Rangierer uau. )

2

Schenatiache oder
nechaniache Iä-

tigkeiten mlt
einer Anlernung,

erhöhte
Anforderungen

1

E infäche
achenatiache oder
hechaniBche Tä-
tigkelten nach

Einwei,sung

era t-
mlig

kündb a r
z un: Fächarbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer

-81-



für Arbeitnehmer oer höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erat-
maI ig

kündbar
zm3

Facharbe i ter
und

Ha nd ser ker
t.r a ft fah rer

IT
Einfache Arbeiten

erhöhter körper-
licher EinEatz

(tlilfsarbeiten in
der Teignacherei

usw. )

anderer Art
(Brotschneiden,
Verpacken usw. )

rn Lohngruppe

Ladenverkauf6-
peraona I

2gil heratellung von Backwaren
284 2 Iohntarifvertrag für die Brot- und BäckwBrenindustrie in Niederaachaen und Brenen

DM

zeitlohnsätze je Std

Da TW
des

Inrraft-
tretena

Jugendl iche
Arbeitnehner für
einfache Arbeiten

mit erhöhtem
körperlichen Ein-

satz in Alter
unter 20,./ahren

l, 5.72

1. 6.73

1. 1.74

1. 6.74
'| . 6.75

t. 6.16
'I . 6.17

1.5.78
1 .1 2.'t b

1. e.79

| , 12.19

r, 6.80

1. 4.8r
1. 4.82

1. 4.83
't, 5.8{
1. 4.85

5.9 2

6, 5,1

5,71)

1,55

8.0 6

4,52

9, l9
9.1A

9r80

10,24
't0.30

11,00

11,56

12,05

12,47

12.9 U

13,3r

248.64

2't 4 ,6ts

274t68

309,55

330,46

349 ,32
31 2,2d

391,2U

392,00

409,60

4r2,00

440,00

462 ,40

{62,00
498,80

5r6,00
532 .40

5,35

5. 89

5.03

6 ,18

7,24

7.65

8,26

4,7 9

8,81

9,21

9 ,27

9,91)

10.{0
10,84

11,22

11,51

I r,98

4,30

4,'tB

4,90

5,55

5,93

6,27

6t't7

7.20

1,22

7,5b

1 ,62

8,14

8,55

4,92

9 ,21

9,55

9,85

31. 5.73 785 ,0 0

6G9, oo

859,0 0

989,00

0 55,0 0

1 15,00

1 90,00

t54,OO

254,00

308,00

308,00

397,00

d68.00

530, 00

584,00

638,00

690,00

5.',| 3

5,67

5,8r
5.56

7.01

1 .41

8,01

8,53

8,55

8,94

9,00

9,51
't0,10

1O.52

10,89

1t ,27
11,63

3t

31

3r

3r

31

31 . 5.79

5.7 I
5.75

5.76

s.7't
s.78

31. 3.8{r

3r. 3.81

3r. 3.82

3r, 3,83

31, 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

1) Für Kraftfahrer je t{oche, tür LadenverkaufspersonaL je
l,lonat.

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr

284 3 
.rchntarifvertrag 

für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner oer höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Uatm

des
Inkr aft-
t reten6

I
Facharberter und Handwerker

Facharbeiler in
Bäckere i

und
Kondi torei

ugw.

für jugendllche
ung e lernte

Arbeitskräfte
i,n Backprozeß
im Alter unter

l8 Jahrenschi cht f üh rer

1.74

5,1 4

5.75

4.16

6.7 6

4.77

4.'l a

4.19

4.80

5.8r
4.82

4.83

5.84

4.85

10.85

31. 3.77

3r. 3.78
'r1 , 3.79

31. 3.80

31. 3.8r
31, 3.92

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.8s

7,47

8,87

9,4 3

9,94

9,96

1u,74

11 ,42
11,95

12,7 7

13.{1

13.97

14.47

14,96

15,44

15,46

6,8 4

1,11

I ,21)

8.64

6,56

9,14

9,93

10,39

11,10

1t ,56
12,15

12,5b

13,01

13,43

13144

6,84

7 .71

8.20

8. 64

8.55

9.34

9,98

10,{4

11,15

11r70

12, 19

12t63

1J,06

13,49

r3,48

5,82

5,55

6,91

7 t34

7 ,36
't.94

8.44

8,83

9,44

9,91

10,33

10,69

11,06

ll,'14
11,{5

4,93

5,55

5,90

6,22

6,24

6,7 2

1,1s

1 ,19

8,35

8,7 7

9, t3

9 .46
9tlS

10,15

10,15

5,13

5t1A

6,15

6.48

6,50

7,01

1 ,45

7,79

8,33

s.7 7

9.r3
9,46

9,7b

10,15
'10,16

30.4.74
30. 4.75

31. 3.7b

3r. 3.86

erst-
nalig

kündbat
zu: Verkau fs fahrer .

Kraftfahrer und
Beifahrer,
die das

Inkasso haben

III IV
Ungelernte Arbeitskräf te

über 18 Jahre

in
Backpro zeß

u6u.

nit
leichterer

Arbeit

1) Schj.chtführer und Iohngruppe II ohne ALtersgl.iederung

-82-
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Datun
dea

Inkraft-
tretenB

A

284 HeEEtellunq von Backwaren
28{ { Lphntarlfvertrag für die Brot.induatrie in Bayern

Dtr

ZeItIohnBätze je Std

in OrtsklasEe I
ln IDhngruppe

D

Unge lernte
Arbeitnehner
nlt leichtcr

Arbeit

Bäcker aller Art
und Konditoren'
handwerker u6w.

für jugendllche
ungelernte

Arbeitnehner nit
Echuerer Arbeit
in Ortsklaaae I
uncer l8 .lähren

4.22

{,50
4.10

5,22

Fort 6et z un9

Biehe Lohn-

gruPpe C Orts-
klaaae I

t. 2.72
't . 3.73

1. 1.74

1. 3.74

l. 5.75

l. 6.?6

1. 4.77

l. 1.78

1. 3.78
'r . 3.79

1.7.79
t. 1.80

1. 3.80

5.40

5,88

6,02

5,69

7 ,13
7,5'l
8,00

8, l9
8,60

9,0 0

9,1I
9,24

9,79

29.2.80
2A.2.812

1) Ab 1.3.197iI lregfaII der Ortsklaaae III

5,00 4,62 3, E3 97

5,{5 5,03 1,21

5,58 5,15 {,3t
6.20 5,72 a,8b

6,60 5,09 5,21

6,95 6,4 I 5, ir9

7 . t0 5, 83 5.92

7,58 6,99 6,06

1,9b 7,4O 5, {5
8,3J 7,74 5.75

8,i13 7.81 6,83

8,55 7,95 6,93

9,06 8.{3 7,35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzuaetzen
lieuer tohntarlfvertrag 28tl { a eiehe untere Tabelle.

31. r.73 96

28. 2.'t 4

28.2.75
29. 2.16

28.2.17

24. 2.78

2s.2.79

97,5

9S, s

2) Die6e sätze gelten nur bis 30.5.1980, ab'1.7.1980 neue
IDhngruppen.

28il il a tphntarifvertrag für die Brotinduatrle rn Bayern.)
Da.l

zeitlohnsätze je Std

in Ortaklasae I

erat-
na1i9

Lündbar
zumr

B

Hiizer ohne
Prüfung uEw

c
Unge I er nte

Arbeitnehner
mit schwerer

Arbeit

in Ortakla6se
III

in t der Iohnsätze
der ort3klasse I

,rl

erS t-
nal i9

kündbar
zun!

2

Arbe i tnehneE
r,it

I'ert igke i ten
nach

Einarbeltung

3

Arbe itnehner
nach länge-
rer Einlr-

beitungazeit,
nehr fach

ei ngetzbar

it

Angelernte
Arbeitnehner

mit l'ach-
kennt n i ssen

5

Abgeachloa-
sene Berufg-

ausbi ldung
( Bäcker
uau. )

6

Facharbe iter
nit rach-

kenntn iEsen
( tl iEcher

usw. )

in Orta-
klaaae II

Datu
des

I nkr aft-
tretena Arbeitnehner

te

1

Facharbe iter,
die Arbelten
selbEttndlg

äus f lih ren
( sch icht füh rer

uaw. )

in t der
Lohnsät ze

der

in Lohngruppe

1ät igkeiten
nach kurzer
E inwe i sung

*) Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisher
fortgeEchriebene Tabelle nicht mehr Eei,tergeführt weEden.
9Ie surde ab 1.-7.1960 neu autgestellt.

r. 7.80

t. 1.8',|

l. 4.81

| . 4.bz
1. 3.83

1. 6.8r1

r. 3.85

28.

24.

26.

29.

28.

25.

2. b 1

2. o2

2.8 3

2.84

2.45

2.a5

7,'55

7,52

1.90

a.23

8,5 t

8,81

9,U8

8,0 8

8,21

b,69

9,05

9,J6
9.69

9,9 9

8.8 r

9.03

9.4 8

9.b7

10 .22

10,57

10 ,90

9,30

9,53
'10 .0 0

r0,42

10 ,78
11,15

t1,50

9.19
't0,03

10, 53

10 .91

1r ,35
11,74

12,rr

r0,96

11.23

11.79

12.29

12,7\

13,15

13,56

12,24

12.54

13,16

13,71

14.19

14, 58

15,t4

aaae I

98, 5

-8:t-



28{ llcrstellung von Backwlren
2E4 5 Lohntarlfvertrag für die Brot- und Backwärenindustrle in BerIln (hest)

Dll

eE at-
näI 19

küodbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchaten tarlfmäßlgen Alters3tufe (über.18 Jahre)

arbeitende Ronditoren

3 b II
in lohngruppe

3 a II1a
cfengesellen.

Te igmächer ,
l. Konditoren

Elnfache
Hilfsarbelten

Za
Backal ubengeEel I en
Lnd nicht selbstänoig Bllfsarbelter,

Pför tner

zeitlohnsätze Je woche

Datum
dea

In kr a ft-
tretens

Ungelernte ArbeitB-
kräfte für einfache

Arbelten (auger
deneo, die nit Spül-

Putz- und Aufräu-
nungsarbeitGn be-
Bchäftigt uerden)

3äI
für Jugendllche

Bi I fsarbei t.r ,Pförtner
bia zun gollendeten

18. Lebensjahr

für jugenalllche
ungelernte ArbeitB-
kräfte (ohne Bolche

fllr einfache Arbeiten)
iD Alter von

17 und l8 Jlhren

t. 7.72

1. 1,13

l. 1.7{
l. 7.14

1. 7 ,15

1. 7.7 6

1. 7.77

1, 1.78

t. 7.79

1, 7.80

r. ?.81

f . i,b2
1. 7.83

1. 7.84

o.74

6.75

6.'t 6

5.17

6.74

6.7 9

6.80

6.81

5.82

6.83

6.84

b.85

275,ott

304,50

304,5 3

338,25

360,39

380,89

it05.{9

425,20

442.b0

a12,bO

{96, '10

517.20

533,60

55 r .60

25 9, 00

286,02

286,18
-r2O ,21

341 , 12

36u,80

38{. I 7

402,41)

41 8,80

441,20

{69,60
189,2U

504,80

522,OO

233,00

257.O4

251,01

290,69

309,55

327.14

3{8,50
365.20

380, 00

406,00

t26.40
{4'l,40
458,80

471.tO

2 r 5,00

237,30

231,39

27 I .01

288,64

305,04

321 .7 2

340,4 0

354, r 0

378, a 0

197,20

a 1{, 00

427,2O

a{ 1 ,60

30. 6.7 3

-30.

30.

30.

30.

30.

30.

39.

30.

30.

30.

30.

30.

r87,00

2t 3.35

21 3 ,2O

2,15, I 8

262,40

271 .51
295.61

309, 60

322 ,40

3il{, {0
36 r ,50
376,80

388 ,80
i102,00

l) Otengeaellen und Backstubengesellen usw. ohne AIters-
9liederun9.

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhanduerk 1n Nordrhein-t{eatf,alen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchaten tarifmäßlgen Alterastufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe
Datum

de6
Inkraft-
tretens Geaellen

nach vollendeteE
4. Gesellenjahr

1) GeseIlen ohne Altersgliederung. Kraftfahrer uno BrotfahrerüDer 20 Jahre.

i.7 4

3.75

s,16
4 .71

4.78

4 .19

4.80

4.81

4.82

4.83

).9{
4.E5

31 .1 2,7 4

29.2.76
J1. 3.17

3r. 3.78

31. 3.79

31.3.80
31. 3.o1

31. 3.b2

3r. 3.83

31. 3.64

31. 3.ö5

31. J.8o

7.24

7 t90
8,J5

8,90

9,5'l

10,u3

10,80

I I ,34

il,b1
12 ..0
12,55

12.9q

7 .12
7,73

I,t l
E,7l
9, 30

9,81

10.42

r0,94
l1 ,39
tt,'11
t2 ,01

12,3A

6,26

6,7 9

7 .lg
7 .65

8, t7

8t62

9,18

9,6 {
10,04

10,37

10,62

10,95

5,08

5,51

5,84

6,23

6,65

7.01

7.44

7 .At
8,13

8, {0
a,59

8, E6

5,32

5,17

5,10

6,50

6,95

7.33

?,8 r

8.2O

8,5{
8,82

9,0 3

9, 3l

erst-
mal ig

kündbar
zum: Xraft fahrer

und
Brot fahrer

Ungelernte
ArbeitEkräfte,

Beifahrer( innen)

-84-
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2Ea Berstallunq von Backparen
28,1 7 lohntrrlfvertrlg für da3 Bäckerhandrerk ln Baden-Württeoberg

Dl.t

Zeltlohnsätze Je Std

für ArbcttnehDer der höchsten trrlfnäßigen AlteEastufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Pacharbelter (Gesellen)

nach den
{. GeseIIenJrhr

in 3. und 4.
C.aellenJ ähr

in 1. und 2.
Ge Be I IenJahr

Datum
des

In kr af t-
trGtena

r. 6.72 3r.
1. 5.73 31.

1.6.74 31.

1. 6.75 30.

1.5.76 30.

1.5.77 30.

1. 5.78 30.

r.5.79 30.

r. 5.80 30.

1.5.81 30.

t. 5.82 30.

1. 5.83 30.
'l . 5.84 30.

5,7 3

5.7 4

s.7 5

4.7 6

1.7 7

4.78

4.7 9

4.8 0

4.8r
4.82
4.83
4.84
4.85

5,5 0

6,t9
6,9 0

7,32

7 .71

8,22

8,6 6

9,r0
t0,75
I t,a3
11,9t
12,29
12,68

5;50

7.32

8,15

8,65

9,lt
9,3{
9,8 {

10,3 4

t1,l{
I1,8'l
t2,35
12.7 3

13,14

5,0 0

5.6 3

6.27

6.65
7.O1

7 ,47
7 .A7

4,2't
9,7 7

't0,39

10,83

I t,l7
l1 ,53

2) Ab 1.5

l'61
5,21

5,8 0

6,15

5.62

7,06

7 ,18
7,45

8,50

9,0 {
9 ,12
9,72

10,03

1980 Anderung der Prozentsätze

für jugenalllche
ungelernte Arb€1t-

nehuer in Alter unterl8 Jahren ln I de8
vollarbelterlohnes 2)

7A

I ) cesellen ohne Alterskla3sengliederung

285 zuckerindustrle
285 I Entgelttarifvertrag für die zuckerlndustrle ln Bundesgeblet

Dlt

zeltlohn3ätze je std
für ArbeitnehDer der hirch8ten tarifDäBlgen AlteEastufe (über 18 Jahre)

Unge Iernte
Arbe itnehner

erat-
mllg

kündbar

F

Bcendere
Beru faer-

fahrung, be-
sonderc3 Rön-

nen, Schloaaer,
trfz-, Bauhrnd-

rerker ugw.

B (E)

AbgeschloaBene
3 Jör1ge
Be rufaaua-
bl ldun9,

u uckerfabr 1k-
fachkraft

uil.

D

AbgaachloaaGne
Berufaaua-
bildung,

allgeEelne
AnElaungen,

Kran-,
Ba99er-,

Lkf ührer
u8v.

c

Erhöhte
körperllchG
Balratungen,

nach Anreisung,
Stapler fahrer

u89.

B

El nreiaung e-
zelt, gcrlnge

Fachkemtnlaae,
Eelfcr beln
PaketleEen

u8v.

erat-
nallg

kündbar
zur

ln TlrlfgEuppe

Drtu[
dea

Inkr aft-
tratenB

1. 4.72 3r.
t. a.73 28.

1.3.74 24.

1.3.75 29.

1.3.75 24.

t. 3.77 28.

t. 3.78 28.

t.3.79 29.

r. 3.80 28.

1.3.8t 2A.

r. 3.82 2A.

f . 3.83 29.
1 . 3.84 28.
'l . 5.65 28.

1) Ab 1.3.1976 rarlfgruppen c bis F
B - P, ohne Altersgllederung.

6,55 6,09

7,17 5,67

8,12 7,55

8,80 8,1 9

9,33 8,68

9.97 9,27

10,55 9,8 1

11,05 1O,2'l

11.82 10,99

12,52 11,77

1 3,05 12,27

13,56 12,75
14,01 13,17
't4,44 13,57

ab 1,3.1981 Tarifgruppen

3.7 3

2.7 4

2.7 5

2.7 5

2.7 7

2.7I
2.7 9

2.80
2.81

2.42

2.43

2.44
2.85
2.46

6,9 |
7.5O

8,6 I

9,3t
9,89

10.57

It,l8
lr,7r
12,53

13.27

13,84

r{,38
14 ,44
15,31

5,83

6,3I
7,23
7,84

8,3 0

8,87

9.39
9,8 3

10,52

11.2't

11,75

12,2O
12,61

12,99

5,37

5,8 8

6,6 6

7.22

7.65
8,18

8,6 5

9,0 6

9.59

10,51

10,97

11,39
11,76

12,13

5,l l
5,59

5,33

6,95

7,15

7,98

8,tt
8,8 {
9,t6

r0,1{
10,58

10,98
1 1 ,35

1't ,59

A

ohne bcrufllche
vorblldung,
elnfache
ArbeIten,

Botendlenste
uaw.

filr jugendltche
Arbeitnehner
der Tarlf-
gruPlp A

unCer 18 Jahren

4,39

a ,80
5,{a
5,9 0

6,3 5

6,75

7.17

7,5 I

8,0 {
8,5 4

9,0 1

9,36
9,66

9,97

-85-
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286 obst- und cenilsevsrarbeltunq
28G I Tarifvertrag für die Obst-, Gemüseversertungs-, Easig- und Senflnduatrie in Nlederaachaen und Land BreEen

Dt{

Entgelt8ätze je Std

Datun
des

Inkr aft-
t retens

1 . 4.72 3't .

t. {.73 31.

l. 4.7'l 31.

1. 4.75 31.

t. t.16 31.

1, 4.77 3t.
l. 4.78 31,

l. '1.79 31.

1. {.80 31.

1.5.81 31.

1. '1.82 31.
'l . '1.83 31.

r. 4.8{ 3r.
f. i|.85 31.

Datm
des

Inkraft-
t retena

1.4.12 31.

1. 4.73 31.

t. 4.14 31.

1. '1.75 31.

1. 4.76 3',t.

1. 4.11 31.

1.4.78 3t.
1, 4.79

t.10.79 31.

l. '1.80
1.r0.80 3t.
1. 4.8t 3t.
'1. '1.82
1.9.a2 31.

1. 4.83 31.

r. 4.8{ 31.

t. 9.85 3l .

3.73
3.14

3.75

3.76

3.7 7

3.78

1.7 9

3.80

3.8r
3.82

3.83

3.8t1

3.85

3.86

1,59

8,08

4,52

9,O7

9,56

r0,03
10.73

11 .21
11,74

12. 13

12.53

t3,56

5.0 4

6,90

7,35

7 ,15
4,25

8,70

9,13

9,15

1O.24

r0,67

11 .02
11,39

12,12

5, 03

5, 51

6,30

6,7 1

7,08

7,54

7 t95

8,3{
8, 9l
9.36

9.15

10,08

10,{t
10,75

4,64
5,08

5,81

6,19

6.51

6,97

7 ,36
7,74

8,29

9.71

9.09

9, 40

9,71

t0,10

3,95
4,18

{, 86

5,19

5,50

5, 90

6,25

6,59

7,08

1 ,15
7.71

8,0{
8.32

8.6r

für jugendliche
ungelernte

ArbeitnehDer für
elnfache AEbeiten
unter 1 8 Jahren

3,88
4 ,32
l,9l
5,26

5,56

5t99

6,38

6.7 5

7 ,24
't .66
8, 0{
8,35

8,55

s,32

für jugendliche
Arbeltnehner

der Lohn-
grupPe 3

in Alter unter
'18 Jahren 1 )

{,08
4.46

5.t2
5.{5
5,7 6

5,t3
6,46

6,77

5.7 7

7.23

1,23
't.59

7,91

7,92

8, t8

8, il6

l) Ab l.{.1985 Tarifgruppen 3. {. 6 und I ohne Alters-
gI ieder un9.

285 2 lohntarifvertrag für die ob6t-, cenüseverwertungs-, Easig- und senfinduatrle in Nordrheln-westfalen
I»{

EntgeltBätze je Std

3.73

3.7{
3.7 5

3.76

3.71

3.78

3.79

3.80

3.8l
3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

1,01

s, 12

8,55

9, l3
9.7 2

10,25

10,7b

1O,7 6

'l I ,50
11,50

t2,09
12.59

12 .50
13.00

13,44

13,9 2

5.15

5,63

6,46

5,89

1 ,27
1 .14
8, 15

8,55

8.56

9.14

t,1o
9,61

10,01

10,02
'10,3s

10.70

1t,39

4 ,59

5,13

5.89

6.2A

6.53

1,O6

7,44

7,80

7,80

8,33

8,33

8,75

9 ,12
9,13

9,43

9.7 5

10,t3

4,10

4 .48
5.20

5,55

5,8 8

6,29

6,63

6,95

5.97

7 ,16
7 ,46
7 .86
8.19

a.20

8,48

s,77

9, l8

3,91

4,32

5,05

5,40

5.7 2

6,12

6,{5
6,7 7

6.79

7,30

7, 31

7,7O

a,02

8,03

8, 3l
s,59

8. 90

s,88

6,43

7 ,3A

7,87

8,30

8,84

9 ,32

9,18

9.78
'10.'15

10,45

10,98

11.44

11.45

1t ,a2
12,22

12,6b

und 7 ohne Alters-1 ) Ab 'l,4.1985 Tarifgruppen 3, 4,gliederung.

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Tarifgruppe

t-
i9

kündbrr
zm!

erE
mal

I
Längere Berufaer-
fahrung, Arbeltcn

die spezlal-
kenntnigae und
-fert 19ke iten
erfordern und

selbBtänd19 au6-gefllhrt w€rden
nach dem 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter ni,t
abgeachloasener

Beru faauab i ldung
nach den 2. .Iahr

il

turgelernte
Arbe iter,
spezlal-

tät igke i ten

Ungelernte Arbeltnehner
für Tätigkeiren
achwieriger Art,
Icnntnia6e und
Fert 19ke i ten

filr einfache
TätIgkelten, öIe
elne Einueisung

erfordern

3 1

erBt-
nal i9

kündbar
zm:

7

tlandrerker
und Fach-

arbeiter ni,t
Spez laI kennt-
niagen und

entsprechender
Berufaer fahrung

ab 3. Jahr

6

HandweEker und
Facharbelter

mit abgeschloE-
6ener Berufs-

ausb i Idung
ab 2. Jahr

il

Ange Iernte
Arbeiter,
aus f ühren

von Spezial-
tät igke iten

für Arbeitnehner der höch8ten tarifEäBigen Alteraatufe (über 't8 Jahre)

für Tätigkeiten
, Kenntniase

Ungelernte Arbeitnehner

in Tarifgruppe

achuier iger
für einfache
Tät ig ke tten,
dle eine

Einrelaung
erfordern

für nechanische
Tät 19 ke iten ,die Elnvei6ung

und Übung
erfordern

und Fertig-
ke i ten

-86-
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286 Obst- und cemüseverarbeltunq
286 3 Lohntarifvertrag für die B6sig-, obst- uod Genüaekonaerven-, sauerkonserven- und senflndustrie ln Northrürttenberg-Nordbaden

DM

zeltlohnsätze Je Std

für Arb€ltnehrer der h6chsten tartfntßigen ALteraEtufe (über tg Jahre)l)
In Ortaklagae I
ln Lohngruppe ln Ortsklaase II

III A
für Jugenal-llche unge-
lernte Ar-
beitnehrer
für schrere
Arbclten in

ortlklaase I
ln Alter
unter 18
Jahren

sIlat uD
des

Inkraft-
t retena

1 . 1.72 30. 9.72
1.10.72 30. 9.73
t.10.73
1. 1.7{ 30. 9.7{
l.'10.7'l 30.9.75
t.1r.75 31.10.76

r. r r.?6 it.tz-z't
1. t.78 31.I2.78
1.1.7i 3r.'r2.7e
r. 1.80 31.1 2.80

1.1.81 3t.1.82
1.2.82 31. 1.83

1.3.83 3l. l.8il
1.2.8r 3r. t.85
1 . 2.45
't. ?.85 31. 1.85

Datun
des

Inkraft-
tretena

1.5.72 30.

r. 5.73
'l; l.71 30.
'r . 5.7{ 30.

r. 5.75 30.

r. s.?6 30.

1.5.17 30.

I . 5.78 30.

1.5.79 30.

r. 5.80 30.

l. 5.81 30.

t . 5.82 30.

1. s.83 30.

1 . 5.81

l. 8.8il 30.

Beaonde ra
quaIlf i -zierte

Arbeitnehmer
nit stEzial-
kenntniaaen

uaw.

ln t der Lhn3Etze
der Ortrklaaae I

7 ,23
7 .41

8.17

8,67

9.22

9.15

to.2l
r0,93

1',t,s3

12,o4

12,51

12,49

1 3,28

13,34

{,9 t

5,28

5,9 I

6,0 6

6,69

7,O9

7.51

7,97

8,38

8,95

9,16

9,88

10,27

r0,58
10, 90

10,95

4,0I
4, 'lo
1.9?.

5,05

5,57

5,91

6,28

5. 66

7,03

7.55

1,99

8,34

4,67

8,96

9,23

9.33

1,75

4,I I

t,60
t,71
5,20

5,54

5,9 t

6.26

6, 6l
7.16

7,59

7.92

8,21

8.52

8,78

8, 8s

3.91

4,7 1

5,30

5.13

5, O3

6,41

6,83

7 ,21
7,62

8,16

8,5 {
9,03

9,40

9.69

9, 98

10,03

5,51

5,87

6,57

6,7 3

7 .13
7.88

8,38

8,86

9.3'l
9,91

10,{9
't0,95

11,37

t t,7l
't2,06

12,12

{,58
r.99
5,58

5,72

6,12

6.7 O

7.12

7,53

7 .91

8,4s
8,93

9,32

9,69

9,98

1O ,28
10,33

98, 5

99

99,5

Fortsetzung alehc
Ort8klaaac I

3,56 5,09

4, 00 5,66

{, l0 5,80

4.65 6,50

5,00 5,95

s,30 7,35

5,65 7,83

5,97 8,25

6,31 8,65

6,8 r 9,26

1,15 9,73

1,t6 ro,t{
7.71 10,{5
7.91 10.77

1,97 t0.a2

t0.1977 wegfa11 der Ortaklaase

1) Iphngruppen S und I a ohne Altersgllederung

286 { Lhntarifvertrag für alie ObBt- und Geu:iaekonaervenlndustrle in Bayern
TIl

,eltlohnaätze Je std
für Arb€ltDehrer der h6chaten tarlfDäßlgen Altersatufe (ilber 21 Jahre)

in Ortakluae I
in LohngrupIP

III M
ArbeltnehDer

zierte für lelchte
TÄt igkelten
nach kurzer

Bi nrei aung
ab vollentleten
I 6. Ieb€nsJahr

s

filr Jugend-Ilche Arbelt-
nehrer für

achE re
Arbclten ln

Ortskla8le I
unter

20 Jahrenerhöhter
rantrortung

u3r.

6,29

6.45

7,20

7.72

8,15

8,68

9,14

9.59

to,24
10,7 6

1t .21

11.57

11,92

r1,96

für achrere
Arbeiten

u89.
ilber 20 irahre

1.73

1.7 4

4.75

4.15

4 .17

4.78

1.19

4.80

{.8',I

4.82

{.83
4.84

4.85

5,t8
s.7 2

5,86

6,57

7,02

7 t42
7.9O

8,32

8,7 3

9,12

9.1A

10,19

10.52

r0,8{
10,88

{,63
5.12

5,25

5.90

5,3 t

6,67

7,10

7 ,48
7,85

8,38

8.79

9, l5
9,45

9.71

9,77

4,37

{,83
{,95
5.s5

5,95

6,29

6,7 0

1,06

7,41

7,91

8,30

8.65

8,93

9,20

9,23

2) Ab

t,0 3

4.19

a,60

5, 42

5,42

6,15

6,57

6,93

7.21

7 .77
8;ts
8,49

8,7 6

9,02

9,05

5,0 4

5,6 1

5,75

6,14

6,89

7 t29
7,77

er at-
nalig

kündbar
zuml

I a (B)

Fach-.
arbe Ite r ,
Eandrerke r

uar.

Angelernte Arbeitnehrer
für einfache
Arbelten mlt

Dl ndeatenB
6ronatiger
Bet r iebs zu-
9ehör I gkei t

II a II b

Dlt
für

scheler ige

9rößererVerant-
sortun9

Uogelernte Arbeitnehner
die nlcht ln

ei ner
anderen

LohngruplE
aufgeführt

81nd

III a III b

für achrere
Ar be lte n

erEt-
DIlg

kündbar
zuD:

I (B)

Fachärbelter
nlt abge-

ach loa sene r
Lehre, Band
rerker ugx.

II

Ange lernte
ArbeitnehEr

uar.

In lphngruplE

Facharbelter nit
abgesctrloalener Lhre,

Bandrerker usr.

I (B)

ln
IIIII

1) Iohngruppe S ohne Altersgliederung

-87-
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287 geratellunq von SUßrrren
287 I Entgelttarifvertrag für die Süßwarenlnduatrie in Nlederalchaen und Bren€n

Dtt

EntgeItsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen AlteEsatufe (über l8 Jahre)

in Ortaklaaae I
in Tarifgruppe

H A

Da tun
dea

I nkr aft-
t re tena

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer der
Tarifgruppe D

ln Orta-
klaase I unter

l8 Jahren

Schsier ige ,
hochwert ige
Tät lgkeiten

(vorar-
beitser

use. )

e1
Art trlt

Elnee I I ung
und

1 . 5.12
1. r 0.72
1. 4.73
1. 5.73
1. 5.14
1, 5.75
t. 5.75
1. 5.11
l. 5.78
1. 5.79
l.ll.79
l. 5.80
'I . 5.81
1. 5.82
r. 5.83
1.5.8iI

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30,

30,
30.
30.
30.
30.
30.

6,85
6,85
7 ,49
8.58
9.1 6

9,68
10,31
r0,85
11.33
t 1,33
12 .10
12,75
13,29
13.72
tt,t7

5,23
6,23
6,23
6,8 |
7,BO
8,33
8,80
9,3',1
9,85

r0,30
10,30
t1,00
t1,60
12,08
12.47
12,A8

5,ill
5.41
5,'lI
5.92
5,80
1,26
7 .61
8.17
8,59
8,97
4.97
9.59

10, t0
10.52
r 0,86
1t ,21

{,86
4,86
4,86
5.32
6,r3
6,55
6.92
7 ,37
1.15
8,09
8,09
8,5il
9, t0
9,49
9.79

10. t2

a,t9
4,19
{, t9
{,6 I
5,33
5,69
6,01
6.40
6,7 |
7.O4
7,05
1,53
7,96
8,29
4,56
8.85

{, 0o
4,00
{,00
t.t2
5,13
5,50
5,8 1

6,20
6,53
6.42
6,8 {
7,31
7,73
8,05
8, 3l
8,5 0

{, {6
4,46
1,46
r.92
5,67
6,05
6,al
6,83
1 .19
?,51
7,51
a.02
8, t5
8,80
9,0 9
9,38

4.7 3

4.7 |
4,75
4.7 6
4.77
{.78
4.19

{.80
{,81
t.a2
4.83
4.84
4.85

6,0 3

5,0 3

6,0{
5,61
7,60
8, l3
8,62
9,18
9,71

1o,20
r0,20

Fort6et.zung aiehe
Ortaklasae I

1) Tarifgruppe E über 20 Jahret TarifgruplrenAltersgliederung. ab 4. Jahr der Tätigkei
F+Hohne

t in der cruppe.

287 2 Entgelttarifvertrag für die Süßuarenindustrie in Nordrhein-nestfalen
Dü

Entgeltsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tari,fnäßigen Altersatufe (über lB Jahre)

F

Tätlgkeiten' Dlt
Ke nntnisaen

und
Pert 1g-
keiten

( Bet r ieba-
achloaaer-

ua§, ).

E

Abgesch loE-
sene Be-
rufaaua-
bil.dun9,
apezielle
fach I Iche

Ke nntnlase
und Br-
fahrung

( Gabe IEtaf
Lerfahrer

usw. )

erat-
naI i9

kilndbar
zmt

D

Tät, igkel te n
Eit An-

.. lernung 'Ubung und
Erfahrung
( Knetna-
Ech inen-
arbe iter

uaw. )

B

Tät lgkei ten
nit Ein-
arbe Itung
( B6d lenen

eon Druck-
naachl nen

uaw. )

in Ortskla8se II
in Lohngruppe

Flchkräfte nlt
ab,ge B ch los asne r

I€hr ze 1t

A (E)

in Tarifgruppe

Datu
dea

Inkr aft-
treten6

A

Tät i9 keiten
einfacher Art

[it Einseiaung
(Pack- und
Tranaport-
arbelten)

a,00
4,37
4.48
5,02
5.08
5,45
5,76
6, 16

6,49
6,51
6,80
6,82
1.2A
7,11
8,03
8,03
8,29
8,58
8,86

für j
Arbel

ugendl i che
tnehler der

Trrifgruppe DSchuier ige
und

hochuertj.ge
Tät igkeiten

(vorarb€iter
uav. )

utcr
18 Jahren

. 10.7 2

.4.73

. 1.14

. 4.74

.r0.7{

.1.75
,4.76
.4.17
. 4.78
. r0.78
.1.79
.10.79
. 4.80
. 4.81
.4.82
.12.82
. 4.83
. 4.84

31, 3.73

31. 3.74

6,85
7 .49
1.6A
8,60
8,60
9, l8
9,10

r0,33
10,88
r0.88
r 1,37
11.31
12.14
12t82
13,35
r3,35
13,78
14 .24
14.71

5,41
5,95
6,10
6,8 3

6.A3
7,29
7,71
4,21
8,55
8,6s
9,03
9,03
9.54

1O t17
r0.50
t0,50
1u,94
11,31
t r,58

{,90
5,36
5,49
5,15
6.t5
6.57
6.91
7 ,39
't,18
7.7A
8. 12

8, 12

4.61
9,15
9,53
9,53
9.8 4

1O .17
10, 50

4.25
il,55
t.7 7

5,34
5,34
5,7 0

6,O2
5,4 1

6,75
6,75
1,04
1 ,ö4
7.52
7,94
4,27
4.27
8. 5{
8,8 3

9,12

5.27
6.8 r

6,98
7.A2
7,82
8,3s
8,83
9"t 0

9,90
9,90

'10.3'l
r0,34
1 1,04
11,65
12,14
12.14
12,53
12,95
r3,38

ruppenF+Hohne
tigkeit in der cruppe

4.22
4.61
t,73
5,30
5,33
5.59
6,0 ',l

6,41
6,15
6,'t 6
1,06
7,08
7 ,56
7,99
8.32
8,33
8,60
8,89
9,t8

31. 3.75
31. 3,75
31. 3.71
31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80
3r.3.81
3t. 3.82

31. 3.83
31. 3.84
3t. 3.8s
3r. 3.854.85

l) Tarifgruppe I über 20 Jahrei Tari
Altersgliederung, ab 4. Jahr der

era t-
naI i9

kündbar
zu:

F

Tätigkeiten nir
KenntnieBen
und Fertig-
keiten (Be-

tr iebsachlosser
use. )

Abgeach loESene
Berufaaus-

bildung, spe-
zielle fach-
Iiche Kennt-

nisse und EE-
fahrung

( Gabe latapler-
fahrer u6H. )

Anlernung
t bung und
Er fahrung

Tätigkeiten nit

( KnetDaachinen-
arbe i ter

uar. )

B

Tät igkei tenDlt Einar-
bei tung

(Bedienen von
DrucknaEchlnen

uaf. )

.f9
Tä

-88-
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287 Beratellunq von Süßraron
28? 3 Entgelttarlfeertrag für afte Süovlrenindustrie in Baden-Hlirttelberg

Dtt

Entgeltsätze je Std

1. 1.72

r. 1.71
l. t.74
1. 7.7t
1. 7.75
1. 7.76
l. 7.77

r. ?.78
1. 7.79
1.r0.79
t. 7.80

l. 7.81

l. 7.82
1. 7.83

r.7.81

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 3

5.7 t
5.75

5.76

6.7 7

5.78

6.79

6.80

6.81

5.82

6.83

5.8a

6.85

6,0 5

6,68

5,8 5

7,69

8.22

8,70

9.24

9.78

1O.22

10.22

r0,93
I1,56
12,05

12, tt
12,85

5.17

5,02

6.17

6,9 3

7.t1
7,a3

8,3s

8,78

9,',t8

9, l8
9,82

10.29

t0,73
I 1,07

1 1,44

5.17

5,69

5,8 3

6,54

5,99

7,39

7,8E

8.29

8,66

8, 56

9,27

9,71

r0,10

r0,al
t0.74

4.65

5.12

5,25

5.21

6.6r
7.02

7 .t9
7,88

4,23

8,23

8,8 I

9,22

9,60

9.8 9

'r 0, 20

DatuD
dea

Inkr!ft-
tretcnE

l) farlfgruppe E über 20 Jrhre, Tarlfgruppe F ohne Altcrs-gliederung, ab a. Jahr der Tätlgkeit ln der GrupIE.

Datun
d€s

Inkraft-
tretena

l) Iphngruppe E über 20 Jahre, tohngruppen P und B ohne Altere-gllederung, ab {. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

a,08 98 97

a,51 98

t,62 99

5,21

5,58

5,90 99.25

5, 30 99,5

6,53 99.75

6,93 Portsetzung aiehe

6,9.5 Ortsklasse I
7,14

7.A2

8, 10

8.12

8,55

1.7.1973 tlegfall der ortaklaaac III

{,89 7,3r 7.21

5,25 7,81 7,?3

5,56 4,27 8, r 9

5,95 8,8r 5,75

5 ,27 9, 30 9,23

5,55 9.72 9,67

7,,00 r0,t0 10,36

7,21 t0,67
7,60 11,24

7.91 11,70

7.92 11,71

8,17 t2,08

8, ail 12,47

l98l Hegfall der Ortsklaaae III

für jugendllche
Arbeitnehner der
Tarlfgruppe D

in Ortskllsae I
unter l8 Jahren

für jugendllchc
Arbeltnehner d€r

IohngruplE D
ln OrtBklaaae I

2) Ab

287 { tphntarifvertrag für die süouareninduatric in B.yern
Dtt

Zeltlohnsätze jc Std

1. 5.7r
1 . 5.75

r.5.76
r. 5.77

r.5.?8
t. 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

1 . ',t 2.81
'1.12.82

r. 9.83

r,12.83
1.12.8{

30.4.75
30. {.76
30.4.77
30. {.78
30. a.79

30. {.80
30. {.8r
30.t1.81
30. 1 1,82

30. ! r.83
30. r r.8a
30. r 1.85

8. t2
8,67

9,17

9.7 7

10,29

10,75

1 t,a8
11,82

12, t5
12,95

12,97

I 3,37

r3,8r

7,38

7,8I
8,3a

8,88

9,35

9.7 7

10,43

10,74

11.32

I t,78
11,79

12.16

12.56

6,{5
6,8 9

7.29

7.76

8, l7
8,5 4

9,12

9,39

9,90

10,29

t0,31

r0,53
r0,98

5,88

6.24

6,65

7,0I
7.45

7,8 o

8,33

8,57

9,03

9, l0
9,'l I
9.71

10,02

2) Ab

5,3{
5r7 |
6,tt
5,5i4

6,92

7.23

7,72

1,95

8,38

8,72

8.7 3

9,00

9.29

für Arbeitnehner der höch3ten tärlfDäßlgen Altersstufe (über l8 ilahre)

in I deE lohnaätze
der ortaklaaae r

III
1n
II

erst-
naI i9

kündbar
zmt

F

lgkeiten nit
nntnissen und
Fcrt lgkel ten

( Betr Iebs-
sch logacr

uau. )

B

Abgeachlossene
Berufaausbi !-

dung, apezlclle
fachl iche Kcnnt-

niase und
Er fahrung

(Gabel ataplcr-
fahrer uau. )

D

Tätlgkeiten mit
Anlcrnung, Übung

und Erfahrung
( Knetnasch lnen-

arbe i ter
uaw. )

A

ln ortakla63e I
iD Tarifgruppe

Tät i9 ke i ten
einfrcher Art
mIt EinHeisung

(Pack- unil
TEansport-

arbe i ten )

in Ortsklrsse I
in Iohngruppc

für Arbeltnetüer der höchsten t.rifßäßigen Alteraatufe (liber l8 Jahre)

ortakl
I

Iohng

F

ke niEen XGt nnt-t9
undnlaaen t€nFert lgkei

taaeinII
in

III
ruPPe

( Betr iebaEchlosaer
u3u. )

erat-
nallg

kilnatbar
zm3 Schri erige

und
hocheert ige
tät lgkelten
(vorarb€Iter

uaw. )

F

Tät lgke lten
Dit Kennt-
nl3aen und

Fert lgkelten
( Betrieba-
sch Iogser

uar. )

aPcr le1 Ie
fachl lche

E

Abgeachlos-
gene Bcrufa-
ausblldung,

trenntnisae
und Erfahrung

( crbe l-
atapler fahrer

uar. )

D

Tät igke I ten
nit An-
Iernung,

Übung und
EEfahrung
(Knetna-

achi nenar-
beiter uss. )

A

Tlitlgkclten
einfächer Art

nit Eln-
xe isung(Prck- und

Trusport-
arbeiten )

-89-
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280 üllchvcrrertunq
288 1 Tarifvertrag für die llelerei,en und Käsereien ln Schle3vlg-EoIBtelnr)

Dü

zcitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchgten tarifBäßlgen Alterastufe (über 18 Jrhrell)
in tohngruplEDa tu

dea
Inkr aft-
tretena

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnlase,
kurze Einveiaung

erhöhte körPerliche
Be Iaatung

1. 7.72

1.'t.73
1. 7.74

1. 7.75

l. 6.76
1.7.76
t. 5.77

1.6.78
1. 6.79
r. 6.80

t. 6.81

r. 6.82
l. 5.03
1. 6.8{

31.5.77
3r.5.78
31. 5.79

3r. 5.80

3r. 5.8 r

31. 5.82

31. 5.83

3r. 5.8{
31. 5.8s

30.

30.

30.

31.

73

14

75

76

?.30

8,05

9, l8
9,97

1O.52

10,78

1',t .45
12.03

12.5O

13.14

14,06

r4,65

15, 12

r5,57

6t52
7,22

8,23

8,9{
9,{3
9,55

1 O.26

10, 78

tt,29
12,05

12,60

13,13

13,55

13,96

5.88

6,58

7,51

8, 16

8,6 t

8,82

9.37

9,85

10, 30

r0,99
11,50

1r,98
12,36

12,7 3

5,02

5,75

6.57

7 ,1r
7,56

7,7t
8,33

8,84

9,32
'10,0{

r0,50
r 0,98

11,11

11,71

4,48

5,16

5,96

6148

5,85

7,03

7.56

8,0 3

8,{8
9, 1{

9, 56

r 0,00

10, 36

10,67

r) Ohne üilch- und SchnelzkäaeinduatEle t ) Ab I .7. I 975 ohne Altersgllederung

288 2 lohntarifvertrag für die milchbe- qnd -verarbeitenden Betrlebe lD ceblet we8er-EnB
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchaten tarlfnäßlgen Altersstufe (über lE .rahre)

in Lohngruppe

ArbeitnehDcr fur

Berufa

schwier 19e
Arbelten

ab 2. Jahr der
B€tr iebBzuge-

hör igke i t
äb 5. Geeellenj

1.71

5,3 0

5,90

6.22

6.7O

7,o7

7 ,46

8,00

8,,18

9,02
g, is
9,78

10,10

Datm
des

Inkr aft-
t retena

für jugendliche
Arbeitnehmer füE

schulerlge Ar-
beiten in Aller

unter 18 Jahren 1)Handrerker nit
abgeachloa6ener

elnfache
Arbelten

t. 1.73

1.12.73
1.12.7 4

1,12.75
1. 1.77

l. 1.78

l. 't .79

1. ',t .80
't. 1.81

l. 1.82

r. 2.83

l. t.8a
1. t.85

31 . I .7il
30.11.7,1

30.'t 1.75

31.12.76

31. t2.77
31.12.7A

3l,12.79
31.r2.80
31.12.81

31 .'t 2.82

31.12.83
3t.12.8'l
31,12.8s

6,'ll
7,22

8,0 o

8, 'l 'l
9,09

9,59

r0,13
10,19

I t,38
r1,89
12.3 4

12.7 O

t3,06

5,66

6.37

7.06

7 ,45
8,03

I ,47
8,94

9,52

r0,o,r

10 , il9

10,88

11,20

11.54

5,50

6,30

1.00

1.39
'1 ,95

8,40

8,89

9.52

10.04
'10, 

'19

10,88

11.2O

I I ,5il

5,44

5,13

5,80

7 .17
7,73

8,15

8,50

9, l5
9.66

10,09

1o.41

10.77

1'l ,10

{,80
5,40

5,97

5,30

5.7 9

7 .15
7,56

l) Bls auf ArbeitnehDer für schwierige Arbeiten ohne AIters-gllederungr ab 1 . 1 .1 980 ohne AlterEgliederung.

er6t-
nrl ig

khndbar
zul

oberneier
Butterme ier ,

Käe er
uaw.

He ierei-cehl I fen,
Handcerker nlt
abgesehl06aener

Ber u fsauBbi ld ung
UBY.

ar6t-
malig

kündbar
zu:

}lolkerei-
fächarbelter

F2

Kraft fahrer
nit 1 Jahr
ber uf I icher
FahEprax la

ugu.

-90-



für AEbeitnehler der höchsten tarifrtßigen Alter88tufe (über 20 Jlhre)
ln Ortsklrsrc II
ln lohngruplE

3

tlolkereigehllfen
und Eandrerker

ir 2. cehilfenjahr
u8r.

lSlkereigc-
hllfcn und

Handrerker i!
2. Gehilfen-
Jlhr uar.

2a

Angelernte
Arbeitnehrer rl9en

oit achule- rit elntachen
Arba iten

Ungelernte Arb€ItnehEr
1b la

in Ortsklaaae I
ln Lhngruppe

eEat-
nalig

t(lindbar
zur:

tung avol le r
Tätigleit ab
3. Gehilfen-
Jahr usr

verantrcr-
rit

I
llolkerelge-
hilfen und

288 I,lllchYcrrcrtunq
288 3 rphntarifyeEtrag für die üolkereiln und xlsereien in Nordrheln{estfllen

IlI

zeltlohnsätze je Std

DatuD
deB

Inkreft-
tretena

1- 3.72
t. t.?3 28.

l. 3.73 28.

1.3.74
1.10.7a 2s.
r. 3.75
r. 1.76 29.

r.3.75 28.

r.3.77 28.

r.3.?8 28.

r. 3.79 29.

l. 3.80 28.

r.3.81 24.

l. 3.82 28.

r. 3.83 29.

1 - 3.8t 24.
r. 3.8s 28.

Datu
dcBInlrrft-

tretena

1. 6.72 31.

r. 6.73
1. {.74 31.

1- 6.7a 31.

1. 6.75 31.

1.6.75 31.

1. 5.77 31.

r.5.?8 31.

1. 6.79 3t.
1. 5.80 31.

t.5.81 31.

1. 6.92
r. 1.83 31.

1. 5.83 31.
1. 7.8,1 31.

fllr jugetldllche
ungelernte

Arbeltnehner nit
achuler igen
Arbeiten in
ortaklaase I
bi8 zu 20

Jahren

t) [olkerelgehllfen ud Handuerker ohne Alteregllederug.
288 a Lhntarifvertrrg für dte rilchbc- und -yerrrbeit.rüen Ectrleb. tn Iilrttcrb.rg ohrc Allgäu

If,

zeltlohn8ätrc je std

für ArbcitnchDr d.r höchsten tlrifr56l9en Alter8stuf. (übcr l8 irthrG)

2.7 3

2.71

2.7 5

2.7 6

2.77
2.74
2.79

2.80
2.8 1

2.A2

2.E3

2.Al
2.85
2 -46

6,5 3

5,69

7.27

8,1{
8,3'l
8,9 I

9,13
9,6 5

1O,25

10,78

11.25

12,03

12,57

13,22

13.66
1 l,09
1t ,55

5,9 5

6,0 9

6,6 I

7,to
7,54

8,r0
8,3 0

a,77

9,3 3

9,80
r 0,2r
IO,9a

11.52

12,O2

12.t2
't2,81
11,23

5,58

5,7 I

6,21

5,96
7,13

7 ,51

1,A0

a,2t
s,7 7

9.21

9,6 3

r 0,28
r0,83
t1.30
t t,67
12,O4

12, 11

5,1 7

5,29

5,7 9

5,la
5,6t
7,10

7.27

7,54

8,1 7

8,58
8,9 9

9,6 I

l0,ll
t0,55
10,90
11,25
11,52

t.57
t,6I
5,1 3

5,8 5

5,99

5,4 0

5,56

6,9 3

7.37

7,74

8, 19

0,86
9,3 3

9,7 I
10,0 6

r0,38
1O.72

a,9l
5,0 3

5,50

6,16

6,3 1

5,7 5

6,9 r

7,30

7,76

8,1 5

8,5{
9,t3
9,60

t0,02
I0,36
10,69
11,01

5,8 0

5'9'
. 5,51

7,29

7.t7
7,94

8, l8
8,64

9.24
9,7'

r0,19

1o,90

1r.49
t2,00
12.4 I

Portsetzug stehe
Ortsklaeae I

5,0t
5,6 3

5,9 r

6,55
7,15

7,58

8.0 B

8,48

8,8 6

e,l0
9,99

t0,43
r0,a{
10,80
11,',t7

filr Jug€nilltcheElltskräfte
uter l8 Jahren

ln t dea
vollarb€ltsElohnes

955.73

5.7 4

5.75
5.76
5.77

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.8 3

5.8 4
5.85

7.20

7.91

8,3 4

9,3 r
9,97

10,55

1t .27
I t,83
12,16

13,2O

r3,85
l4,aa
l{,45
ta,93
1 5,43

6,00

6,62
5,9 5

7.74

8,31

I,80
9,39

9,8 5

r0,30
I 1,00

1 1,54

12,0 3

12.Ot

12,1a
12,86

5,7 6

6,36

6,67

7,17

7,95

8,4 5

9 ,o'l
9.t7
9, 89

t 0,55
1r,08
il ,55
11,56

11,94
12,35

5,34

5,9 6

6,26

7,00

7,19

7,92
8,{5
a,a7

9,27

9,90

r 0,39
10,8 3

l0,84
I r,20
11,57

ln lohngruplE

Angelernte Ar-
baltnehlar ab
2. Jahr der
Betriebstu-
gehör igkGlt

UngelerntG
Arb.ltrchnr

al lf.kräfte
für leichtcrG

Arb. ltcn
Qual I fizlert.

hlkerei-
fachleute

u89.

(E)

lcute, Band-
rerier, Xraft-

f!hrer

Grat-
rlli9

kündbar
zu:

I ) Qual if i 3 lerte ltolkerelf rchleute, ltolkerelf achleute usr
und angelcrnte Arbeitnehrer ohne Altersg llederung.

-91
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288 f,ll.chvcrr.rtunq
288 5 Lh[t.rlfvertr.9 für daa lolker€l- und iäserGlg.uGrba ln Blycrn (ohnG Allgäu)

u'l

Ueltlohnsätzc j.std
für Arbeitncbrcr oer häch.ten tartf.äßIgcn Alt.rsatufe (äb.r lO arrärc)

Datr
dea

InkE aft=
trctenE

1. 6.73
r.5.71
r.3.75
t.6,75
| . 1.76
1.5.75
l. 5.76
1.6.77
l. 6.78
r. 5.79
1.6.80
l. 6.81
1.5.82
1 . 1.83
r.6.83
1. 8.8a
r.7.85

Da tu
dea

Inlrrft-
tretena

B

filr Jugond-Iiche ung€-
Isrnto Ar-

b€ltnahr.r in'takl!aa! I
untGr 18
arahrcn I )

3r.5.7a

31.5.75

31.
31.
3r.
31.
3r.
31.
3,|.

5.7 6
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81
5.82

31.5.83
30.6.8a
30,6.85
30.5.85

31.12.72
31.12.73
31.12.7,1

3t. t2.75
3t.12.75
31.12-77

7,35
4,32
s.a2
9,0 0
9, ll
9.21
9.7 7

r0,43
I0,98
lt,5t
12,32
12.92
13.a7
r3,{8
I 3,95
Ia,al
l {,89

5.'t 9
7,64
7.78
a,32
8, t2
8r 53
9,03
9.64

t0,t5
10,6{
il,38
I t,94
t2,a5
12. a6
12.9O
13,33
13,7 7

6.29
7.11
7,2O
7 .7O
7,80
7,O9
8,35
8,9 3

9, {o
9,0 5

r0,5a
11,06
t1,53
rt,5a
lt,9{
12, 33
12,7 a

5,72
5,50
6,58
7,03
7,12
7,21
7.6t
8, t6
8,59
9,00
9,63

10, t0
r0,53
r0,5t
10,9 1

tt ,27
11,64

5,tt
6, l8
6,26
5,69
6.77
6,86
7,29
7,80
8.21
8,60
9.20
9,65

t 0,06
r 0,07
10. t2
tor 76
11.12

5,01
5,70
5.77
5.17
6,25
6.32
6,75
7.22
7,60
7.97
8,5 3

8,9 5

9, 33
9,3a
9,67

r 0,05
10,38

5,t9
5,9 3
6,00
6,4 3

90,5 97

99 98

Fortactrung Blehe
Ortskla8ac I

97,5

97.75

98

99, 6

für arugcnitliche
(ohnc lobngruppe al

bi! rr! vollen-
detcn 18. Lb€na-jahr tn t dca

vollrEbGlteElohres

80

5, 5l
6,59
7.02
7.51
7,9t
9.29
8,E7
9i 30
9,70
9,7 1

10,0 5
r0,38

l) Lhlg!9pFn A, B und C ohne AlteEsgllederulrg, ab t.i.f985€ntfällt dle Altersgllederung. 2) Ab 1.1.t981 ohne Ort3lll3lcngllGd.reg

289 Ecrltellunc von Spelsaöl ud srllefctt
289 I Lhnverelnbrrung fllr die IrrgarinF und funst3lElscfctt_Induatrie it Bud€sgcbi€t (ohnG lünchGn)

Dü

lcltlohnaEtre Jr 6tar

für ArbeitnebEr der höchstcn tarifrE8lgen Aller!8tufe (ilber lg Jahrct

1. 1.72
l. 1.73
l.,r.7a
r. 1.75
1 . 12.15
r. 1.76
1. 1.77
t. r.78
1.12.78
r. l. 79
1.12.79
r. 't.8u
1. 2.8r
t. 2.a2
l. 2.83
I. '1.84
't . a.85

31.12.78

7.72
8,38
9,35

t 0,09
t0,09
r0,58
1t,{0
12,0 5
t2,05
12.62
12.62
13, '! 9
l{,17
14.7 7

15,31
15,83
r5,31

6,7A
7.35
4,22
E,8 7
8,87
9,39

ro.02
10,59
r0.59
I l, r0
tl,l0
I t,85
12.16
12,99
13,46
11.92
l{,3{

5,43
5,94
7,79
8,al
8,4 r
8,90
9,50

r 0,0a
r 0,01
10,52
1o.52
il ,2{
ll,8l
r2,3t
12,7 6
r3,r9
I 3,59

5,1I
6,63
7,lo
7.99
7,99
8,15
9,0 3

9.5t
9,5{
9,99
9,99

t 0,58
11.22
t1,69
12. 12
12,53
12.91

97

3 t. 't 2.79
31. 1.81
3r.1.82
31. r.83
31. 3.8i1
31.3.85
31. 3.86

ln OrtBklasac Iin Lhngruppeergt-
mlig

kündbar
zu:

A

Qualift-zlerta Pach-
arbeltcr

B

Sp€zia I-
.r bG I ter

c
Gelernte

Arb€ltnehEr
ab voll-
€ndeteaI. c.hilf€n-

JrhE

D

Angolernto
Arbcltnchrcr

EIP
Ongclarnte trbcitnchrcr

fllr
alnfacbc
Arb.ltenArb.itsen

für
scbrlGrIgere

1n
II I rrr

ln I d.r Lhn-
sltrG der Orts-

kllalc t

ln ortsllasse Iln t hDgEupIE
in Orta--.

klEae rrz'erst-
ralig

hündbar
zu!

a
Arb€ltnehEer rit

äbgeachlos3ener
Iabre odergleichuertiger
Auabildung

elnflcbe lrbeitcn
rlt kurt€r
Blnrelrung

2 5
Arbeltnehrer für

Arbe I tenArbeitnehrer rlt
Pachtenntniaaen

r (rr T

lit §aclF
XenntnlaB€n

ln t der lohnsätrc
der ctsllassc I

I ) tohngruplE 4 über 20 Jahre.

-n-

2) Ab 1.2.t982 OrtatlaEse fII erneut nit 97,6 t aufgefilhrt.



erat-
DI19

Iündbar
zu3

Prchrrbeitar uax.

291 Schlachtar.i und Flcl.chvrrrrb€ltuno
291 I Lohntrrlfvertrlg flr dle Flcl.cbrarenindsutric ln schlasrig-Holrteln

Dl,l

lel.tlohnsetze Je Std

für alle Arb€ltnehDer
lD lohngruplEDatu

deaIotrrft-
tietene

Drtu
des

Intraft-
treteDa

Ungelernte Ärbeltnchrer für einfache körFrllch
achuere trbeiteo I letchte Arbelten

nach elner kulzen rlnrelaung

l- 5-72
1. 5.73

1. 5.7t
I . 5.75

l. 5.75

1. 5-77

r . 5.78

t. 5.79

| . 5.80

1. 5.81

r. 5.82

t. 5.83

l. 5.8t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.73

t.7a
4.75

r.76
a.77

a.78

1.79

a. 80

4,8 r

{ .82

4.83

a.8{
4.8 5

6,21

5,8a

7,55

8, 17

I,62
9, t8

9,56

t0, t0
t 0,76
I1,30
11.76

12.11

12.t9

5,6t
5.20
6,92

7.39

7,79

8,30

8 ,7{
9 .1t
9,71

10,22

r0,63
10,95

11,29

5,OZ

5,58

6.23

6,65

7,o2

7.t9
7,90

8,26

8,80

9,24

9,62

9,92

10.21

29I 2 Lohntrrifvertrtg für dle Flciacbrarenlnduatrie in lliedersachlcn ud BreBn

leltlohraätse Je §td

für Jugendlicheungelernte Arbeiter
achüereD Arbelten

uter 18 Jahren

1 . 1.72
I . a.73

t. a.74

1. r.?s
I . 4.76
1. 4.77

I . 4.78

I . 1.79

I . t.80
l. 5.81

l. 4.02

l. a.83

I . 6.8a

I. 7.85

3',| .

31.

3l.
31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5,05

6,58

7.46

7 .97
8.12

8,97

9,{5
9,90

I O.5{

tt.o7
t1,53
I1,90
12.29

12.69

1.91

5.17

6, l9
6,51

6,98

7,la
7.45

a.23

9.76

9.2O

9,58

9,89

1o.22

r0,55

{,85
5,a1

5, l3
6,55

6,92

7,38

7.79

a .17
8.70

9,ta
9,52

9.42

r0,1a
10.17

5 ,17
5.73

6,15

6,89

7.28

7 ,75
a .17
8, 56

9 ,12
9,58

9 ,98
10,3 0

3.73

3.74

3.75

3 .76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3 .8'l
3.85

3.86

5, a3

5,99

6.71

7 .17
7.57

8,05

8,50

8,9 t

9,49

9,97

r0,38
t0,7t
I t,06
ll.t2

l) Ceeellen eEc. und ungelernte Arbeiter rit leichten Ar-
belten in veranteortlicher Stellung ohne Alteragliederung

2) Ab 1.5.198a iugendllche ungelernte Arbeiter ohne
AItersg IIederuog .

für trbcltaGbr der böchaten tarlfrlllgen Altellstufe ( übcr f 8 Jahre) I I

lo Lhlgruppe

Geellen, grDdErklr
uttd f,rlftflhrer

erat-
rali9

tündbar
zu!

-99-
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291 schlachterei und Flei3chvcrarbcltunq
291 3 IohntartfveEtrag für die Fleiachvarenlndustrlc in LordrhGin{a3tf.len

I)rl

leitlohnaätze j€ std

Datu
des

Inkraft-
t re tena

füE Jugcndllche
ungelGrnte ArbeltnehüGr
Dit schreren 

^rbaitcnunter 18 Jrhrcn

5, 13

5.71
5,7a
6,43
5,r3
6,87
6,47
7.25
7.25
7,72
8, la
8, 1r
8,53
9, r0
9r55
9,96

10,28
10r60
r 0,95
t 0,95

für Jugcndllchrmgalarnte
AEbeltn.hEr f llr

lEbGItcn

1.1.72
l. i|.73
1.12.73
l. {.7{
l. 9.7'l
t. {.75
l. l.?6
1. a.76
1. 3.77
1. t.77
1. t.78
l. I 0.78
1. 1.79
t.4.00
'r. 5.8 r
r.4.82
l. a.83
I . t.8a
t. a.85
r. r0.85

5,98
5,5I
6,68
7.16
7.t6
7 .97
7.97
8, t2
s.t2
8,97
9, l5
9,4 5

9,90
r0,55
'I1,08
It,5t
tl,9t
12,27
12.57
12,57

5.35
5,99
5,99
6,71
6.71
7,17
7.17
7 .57
7 .57
8,05
8,50
8,50
8,91
9,51
9,99

lO,'40
I0,73
t t,o5
ll,a3
I r,a3

l,5a
5,ll
5,20
5,85
5,9 5

6,35
5,41
5, ?8
6,80
7,26
7.55
7.67
8,05
8,61
9,04
I,t2
9.7?

10,0 3
10r37
r0,38

31. 3.73

3r.3.7a

31.3.75

31. 3.76

31.3.77
31.3.78

31.
31.
31.
31.
3r.
31.
31.

3.79
3. 80
3. 81
3.42
3.83
3.8a
3.85

3r.3.85

l) LhngrulrtE I ohne ALteragliederung

Datu
deB

Inlsaf t-
treteDa

30. t.72

30. t.73

291 { Lhntarifvertr.g für dle FlcischrffeniDduatric in B.yGm

tcitlohnsätte je Atd

in Ortatl.rle I
unter 20 ührGn

1.72
5.7 2

6.7 2

5.73
5.7 3

5.7a
6.7 4

5.7 5

5.75
5.7 7

5.7 8
5.7 9
5.80
5.8 I
5.42
5.8 3

7.8 4

30.
31.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

t.7 1

5.7{
t.75
r.7 6
1.7 7

{.78
1.7 9

4,80
4.8 t
t.82
4.83
a.8t
4.8 5

5.75
5,',|6
5.21
6,7 9
6.87
7.52
7.72
a.26
ar71
9.2A
9.7 6

10.23
r0,89
'n ,13
t1,90
12.28
12.5C

5,23
5,50
5.67
6.22
6, 30
7,0 5

7 ,1t
?.65
8,09
8,62
9,08
9.52

10,15
r 0,66
It,t0
tl,a6
11,83

1.71
5,0{
5, l0
5,59
5,56
6,36
5, aa
6,90
7,30
7 .79
4,20
8,59
9,17
9,63

10,0 3
t0,35
r0,69

5,81
6.23
6,59
7,Ot
7.t2
7 .79
8.32
g.7a
9, r0
9,39
9,69

1,55
1,8 7
4,9 3
5,t2
5,49
6, l9
6,27
6.72
7 .12
7,61
8,01
8,39
4,97
9,4 3
9.42

t0,13
r 0,47

4,18
a,l8
a,5a
5,03
5,09
5.71

98

99

99,5
Fortsetrung alehe

OrtsklasBe I

für ArbeitnehEer deE höchaten tarifDi8lgen Altersstufe (über l8 Jähre)
in Iphngruplperat-

Elig
kündbar

zu3
I

Gesellen,
Facharbeiter

uaY. Eit achueren Arbeiten
uat.

II I

llt leichterGn Arbelten

Ungelernte Arbeltnchrer
III

ln OrtstLasse I
in lohngruplperat-

Dlig
tßündbar

zu:
qral ifizierte
Pacharbeiter

A (E}

Facharbeiter,
Rr aft fahrer

uau.

Blc
UngelernEc Arbcltnchrer filr

Ieichtc lrbGiten
nach lur:cr
El nre i aung

achrerere
Arbelten usu

für Arbeitnehrer der böchsten tarlfraaigan Alterlltufe (übcr 20 arahre,

In I at?r Lhnsltr.
dar ortlklla.a I

ln OEtlllasse II

l) tphngruplE S ohne Altersgllederung

-94-
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erst-
nal i9

kündbar
zun II

t ngelernte Arbeitnehmer
für Bchuere Hilfaarbeiten

für Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßigen Alters8tufe (über 21 Jahre)
in tphngruppe

7

Flei schergeael len ,
Handuerker

u69.

III

Ungelernte AEbeltnehner

291 Schlachterel und FlölEchverarbeitunq
291 5 Iohntarifvertrag für die Fleiachrarenfabriken, Hetzgereien und schlachtbetrlebe in Saarland

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t re tena

für jugendliche
Arbeltnehner

der Lohngruppe II
im Alter unter

2l Jahren

4.27

5,11

5,68

6, t t

6,46

7,23

7 ,41

7,74

I,11
4,7 2

9,28

9,55

9,9s
10,26

1. 1.72

1. 1,13
1 . 7.7 4

1. 7.75
1 . 7.16

1. 7.77
l. 4.78

1. 't.78

1.7.79
1. 7.80

1. 7.81

t, 1,82

r. 7.83
1.1.84

6.18
5.79

6.80

5.81

6. 82

5.83

6.84
5 .85

5,30

6,35

7 ,06
7 ,60

8.0 'l
8,5''

. a.75

9,19

9,5 5

10,30

10,96

I t.'10

11,75
12,12

I 8 .rahre.

4,8 0

5,7 4

5,38

5,45

7 ,26

1 .71

7,90

8,30

8,12

9, 30

9,90

t0,30
to ,62
10,95

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 2

6.7 4

6.75
6.7 6

6 .17

3,8I
4,70

5.23

5.7O

5,03

6.ilo
6,56

6,89

7,23
't,11

8,20

8,53

a,79

9,01

291 5 Iohntarifvertrag für daE Flelscherhandwerk ln Hessen
D[i{

zeitlohnsätze je Std

30.

30.

ro.
30.

30.

30.

30.

1) IphngruplE III über

Datm
des

Inkraft-
t retenE

1. 1.'12 31 .

1, 2.'t3 31.

1. 2.7t 31.

1.2.75 31 .

t. 2.16 3t.
1. 3.71

1. 5,77 24.

l. 3.78 28.

r. 3.?9 24.

1. 3.80 24.

l. 3.8r
1. 1.82 24.

1. 3.82 24.

r. 3.83 29.
1. 3.8,1 28.
1. 3.85 28.

für jugendliche
ungelernte

Beschäftigte in
Ortaklasse I

im AIter unter
20 Jahren

1.73

1.74

I .75

1.76

1.77

2.78

2.79

2.80

2.81

2. A2

2.41

2.84
2.85
2.86

6,25

5 ,15

1,40

1,95

8,3 5

8,8s

9 tO6

9.s5
9,99

10.92

t 1,49

11 ,82
12,30

12,7 3

13,24

13,59

5.4 0

5,85

6'ilo
5,85

7 .25
7 ,69

7 ,8't
8,30

8,58

9,49

9,98

10.27

r0,69
r0,96
11 ,12

11 ,34

5,10

5,50

5,00

6,45

6,85

7.26

7 ,43

7,94

8,20

8,96

9.43

9.7 1

10,t1
r0.45
10,88

11 ,-17

i|,50

4,90

5,{0
5,8 0

6,20

6.57

6,13

7,10

7 ,43
8,1 2

8.54

8,79

9 ,15
9 ,47
9 ,71

9 ,97

95

96

Fortsetzung Eiehe

Ort6klasae I

er6t-
nal i9

k ündbär
zm:

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ort6klasge II

c€aeIIen
in l. Berufsjahr

in I der lohnaätze
der Ortaklaaae I

ungelernte
Be Bchäf t i9 te

in Ort5klasse I
in tohngruppe

ab 4. Berufsjahr

1) cesellen ohne Altersgllederung

-95-



291 Schlachterei md Fleiachverarb€ltunq
291 7 Iphntarifvertrag für daa Rlelscherhandrerk in Bryern

DU

Zeitlohnaätze je Std

für Arbeltnehner der höchatan tarlfmäßigen Altera8tufe (über 2! Jahre)

in tphngruppe

Erstgeh i Ifen
UBU

für jugendllche
!achhl1f skräfte
unter 21 Jahren

1) cehllfen ohne Altersgllederung

{,80
5'ilo
5,90

5,30

5,5I
7,0 5

7,22

7.54

1,99

8,t8
8,6 3

8,8 5

9,27

9,6 s

9,92

'to,22

292 Flachverärb€ltunq
292 I Iohnvereinbarung für dle PlBchindustrie ln Hanburg

Dt{

Zeltlohnsätze je Std

in lohngruplp

Datun
dea

Inkr aft-
t retenB

l. t.73 31.t2.73
1. 1.7 4 31.12.7 |
1.1.75 31.r2.75
1. 1.76 31.12.76

1. 1.77 31.12.77

t. 1.78

1.12,78 31.12.78
t..1.79 31.12.79
t. 1.80

r.10.80 31.r2,80
1. l.8t
't.'l 2.8t 3t.12.81
r. r.82 3r.1 2.82

1. r.83 3r.r2.83
1. 1.84 31.12.84

1. 1.85 31.12.85

D!tuD
dea

In kraft-
tretena

31. t.73
31. 1.7{

5, S;
7.13

7,87

8,3 {
8,8 0

9,01

9.46

9,97

10,21

10,76
't 1,03

1t.55
12,O0

12,38

12 ,82

5,5 5

6,25

6,75
't,15
'l ,58
8,0 0

8,19

8,5 0

9,06

9.28

9,74

10.O2

r 0,50

t0,9I
-t't,25

1',l ,65

{,80
5,40

5,90

6,30

6,6I
7,0 5

7,22

7,58

7.99

8,t8
8,6 3

8.8 5

9.27

9,6 5

9,94

'to ,24

r.52
5.12

5,52

5,02

5,38

6,7 3

5,89

7,?3

7,62

7 .81

8,25

8.47

8,88

9,25
9,53

9,83

Arbelten elnfacher Art nach kurzer Bineelaung

erhöhte körperllche
Belaatung

(TranatDrtarbeiten )
(Packarb.Iten)

1. 2.12

1. 2,73

1. 2.74

t. 7.7 4

'l . 1.75

1. 2.76

1. 1.77

1. 1.78

1. t.79
't. 1.80

1. 1.81

t . 2,82

1. 1.83

1 . 1.84
1. 1.85

3r. r2.74
31.12.7 5

3t.12.76
31.12.77

31 .12.7I
31.t2.79
3r. 1 2.80

31. t2.81
!1 .12.82
3r.1 2.83

31.r2.84
31.12.85

8,5't
9,0 5

9.59

l0, rr
t0.59
11,21
'I r,81
12,33

12.1 3

13,11
13,53

5,7 2

5,19

7,00

7,ta
7,79

8,23

8,'t 2

9,19

9,6 3

1o.22

10.7 4

11 .21

11,57

11 ,92
12,30

5,12

5,5{
6,25

5,{ r

6,9 3

7 ,33

7,'t'l
8,20

8,59

9,11

9,59

r0,01

t0,33
10,64

10,98

3,8 5

I,l8
t,71
a,8 3

5,25

5.57

5,9 0

6,25

5,57

6.97

7 ,17
7,69

7.91

8,18

8,44

erat-
ulig

kündbar
zm3 (E)

in l. Jahr
nach der Lehre

uau.

ceh I I fen

ln l. Jahr
Fachhl 1 f Ekräfte

er at-
ul19

kündbar
zmi

Fachkräfte nlt hoher
Verantrcrtung und

Se IbBtänd igke 1t
Fi achwerker, Handeerker

ugw

-9G



292 Flachverrrbeitung
292 2 lohntarlfvertrag ftir dle plachinduatrie in Cuxhaven

DU

Zeitlohnsätze je Std
für ArbeltnehEer der höchaten tarifnäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

ln lohngruppe

Dttu
dea

Inkr af t-
tretens

Handuerker

Fachkräfte mit
Spez lalkennt-
niaaen, ver-

antwortuDg und
se Ibständ 19 ke 1t

Fachkräfte nlt
abgeschlosaener

Leh re

30.

30.

3r.
30.

.30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
1) Angelernte Arbeitnehrer und Handwerker ohne Alters-

9 I iederung.

für jugendltche
Arbe i tnehmer
mit erhöhter
körperl i cher

BelaBtung
unter '18 Jahren

1.1o.72
r. 6.73
1.10,73
1.10.7'l
1 .'t 2.7 5

t.10.75
1 .1 0.1 :t

1. 7.78

1, 7.79

l. 7.80

1. 8.8t
1. 'l .a2

1. 9.83
1. 9.8,1

9.7 3

9.'t 4

8.75
9.76

9.77

6 ,1A

6.7 9

6.80

6.81

5.82

6.83
6.84
5 .85

7,60

8,33

8,8 3

9.3 5

9,82

10 .3 ',l

10,8 2

11.55

12.15

12.6 |
13,02
13,41

5,9 4

6,28

6,91

7.56

8,0 t

8, {8
8,90

9,34

9,8 0

10.{5
10,99

I l .'13

11,77
12,12

5 '66
5,97

6,57

7,20

7,62

8,0 7

8,41

8.8 9

9,33
9,95

1O.4't

10.89

11,22
11 ,55

5,30

5.60

6,16

6,7 5

7.15

7,57

7.95

8,35

8,7 6

9,34

9.83

10,22

10.53

10,85

5,15

5'il5
5,99

6,57

6,9't
7.38

1,75

8,t3
8,53

9,10

9,51

9,95

t0,25
10,56

4 t28
4,53

4,98

5,'13

5,17

6,09

6,39

6,71

7,04

7.50

7 .89

a,21

s.46

4,11

3,88

4,11

4.51

4,95

5,25

5.55

5,8 {
5, t 3

6.44

6,88

7,24

7.33

1,76

7,99

292 3 tphntarifvertrag für die Fiachindustrie in Brenerhaven
Dit

zeitlohnsätze je Std

Datun
dea

I nkr a ft-
tretena

für jugendliche
Arbeitnehner
oit erhöhter
körperlicher

Be lastung
unter '18 Jabren

1 .10.7 2

t. 5.73
1.t0.73
1.t0.7{
1.10.75
1.10.76
1.10.77
r.10.78
't .10.79
1.10.80
I.I0.81
1.10.82
r.11.83
1.10.84

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

9.73
9.71
9.75
9 .15

9.17

9.74

9.79
9.80

9.8',|

9.42

9.83

9.84
9.8s

6,15

6,46

1.12

8,57

9,00

9.54

10,09

10,57

11,15
't 1.88

12t47

12,97

r3,35
13,16

.5,93
6,23

6,8 5

7,80

8,19

8,58

9,18

9,62
r0.t5
10,80

11,34

11,79

12.14
12,50

5,67

5,9 5

6,55

7 ,50
7.88

8,35

8,83

9,25

9 ,17
10,38
't0,90

11,34

1 1,58
12,03

5,27

5,53

6,08

6,68

1 ,o1

7,43

7 ,86

4,24

8.70

9,26

9.72

10,11

10.41
10,72

3,98

l,l8
4,61

5,0'l
5,32

5.6 4

5,99

5.29

5,66

7 .10
1,46

7,76

8,00
a ,24

1 ,29

4,50

1 ,94

5,43

5,70

6,0 5

6,40

5,7 1

7 ,09
7,65

8,03

8.35

8,60
8,85

1) Arbeitnehmer für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und spezlalarbeiten ohne Alter69liederung.

erst-
MIig

kündbar
zmi

3

Angelernte Arbe ltnehmer

Küfer,
Trecker- und
l(raftfahreE

Räucherer
vor deE Ofen

2ll
Arbelten einfacher Art nach

kurzer ElnselBung

körper-
rl aatung

Erhöh te
liche Be

( Tranaport-
arbelten uaw. )

für ArbeitnehDer der höchaten tarifDäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in lphngruplE

erst-
nal i9

kündbar
zuD!

rzialarbeiten
ischrerker,
Räucherer

uax. )

Arbeitnehler für

Facharbe lten
sPe(rquali fiz ierte

Pacharbelten

Arbeiten einfacher Art nach

Erhöhte körper-
Iiche BeIaBtung

(TranEIrcrtar-
belten u*.

kurzer Eimeiaung

Flache aufziehen
usw.

-97-
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Da tum
deE

Inkraft-
tretena

293 Brauerel und M§lzerei
293 t Entgelttarifvertrag für das Braugeverbe in Hanburg und Schleauig-Bolatein

DU

Entgeltsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Besertungsgruppe

VI

72

73

14

75

75

11

78

79

80

8l
a2

83

84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3l
3l
31

1.73

4.7 4

1.7 5

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

5.83

5.84
5.85

10,03

10,70

11 .29

12.02

12 ,55
13.26

1t.37
15 .17
15,79

16,27

16,42

vorarbe iter,
Facharbeiter usw

VI

VoEarbelter,
Faeharbeiter uau

7,44

8,19

9,24

9,85

10,40

'I t,07
r 1,65

12,21

13,07
't3r79

14,35

11.19

15,30

7,00

7 .71

8, 59

9,16

9,57

10 ,29

10,83

1t,34
12.14

12.A5

13,37

13,78
14,25

6,0 8

6,69

7.15
't,95

8,39

8,93

9,{0
9,8{

r0,5{
11.12

11 .57
11,93
12,34

7.O7

7,54

7 .95

4.47

8,91

9,3 {
9,99

10,55

10,98

11.32
11,70

sortieren von
I€ergut uas.

7.17

7.60

8,03

8,5 5

8.96

9,46
't 0,0 8

10,58

10,58

It,0r
11,34

11,72

für jugendliche
Ungelernte unter

18 Jahren I )

5,0I
6,69

ln Ortsklaa8e II

in t der
EntgeItaät.ze deEOrtaklase I

99,5

Fort6etzung aiehe
Ortaklra6e I

1 ) Ab 1.5. t 97{ ohne ALtersgLiederung

Dacu
dea

I nkr a ft-
tretenB

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugererbe in Niedersachsen
Dt{

Entgelt6ätze je Std

in Ortaklaaae I
in Berertungsgruppe

I

10.74

10.75

10.76

10.77

10.78

r0,79
10.80

r0.81

1.82

t0.82
10.83

10.84

9.75
9.76
9,77

9.78

9.79

9.80

9.81

lo,5I
l't ,14
11,78

12,54

r3.13
't 3,8 5

14,77

r5,5r
15,51

t5,1'l
r5,63
17,17

9,56

10,13

t0.7 I
11,40

l1 ,9,1

12,61

13,44

1{,ll
14.12
't4.68

15,r3
15,62

9,08

9,62

1O .11

10,83
'I 1,34

11 ,97
12,76

r3.40
13, '10

13,94

14,36

't 4 ,83

7.65

8,1 0

B ,51

9 ,12
9,55

r0.08
't0,75

11.2A

11,2A

tr,73
12,09

12, 49

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9.82

9.83

9.84
9.85

er at-
mlig

kündbar
zun:

IV

Brauer, l{älzer
usw.

III
Tätigkeiten in
wachdlenst usw

II
Reinlgen von

Räunen und Hof
ugx ,

I
sortieren von
I€ergut usu.

erEt-
mllg

kündbar
zun:

IV

Brauer, üäIzer
uar.

III
Tätigkeiten im
wachdienEt usu

II
Reinlgen von

Räunen und Eof
uar.

-98-



293 Brauer.i und MElzerel
293 3 Entgelttarlfvertrag ftlr die Brauerel.n und Eelbständlgen BändelsnäIzcrelen in Nordrhein-Weatfälen

Dü

Entgeltsätze je Std

l. 9.?rl

t. 9.75
1. 9,76
1.9.77
l. 9.78
1. 9.79
r. 9.80

t. 9.81

1.12.81

r. 9.82

l. 9.83
1. 9.84

8.7s
8,76

s.77
8. 78

8.79

8.80

8.8 1

't0 .7 8

11,42

12 ,O8

12,96

13 ,47
1{,'16

15t12

15,87

r5,88
t5,51

l7,0 |

17,51

9,',r r

9,6 6

1O.22

10,9 1

11.44

12,06

12,88

13.52

r3.s3
t{.07
t4 .49
14,98

8,03

8,5r
9.08

9,71

10,21

10.77

'r1,50

12,O7

12.07

12,55

12.93

13,35

1,35

7.'t9
8.3s
9,05

9 .47

9,9 5

10,63

t'l ,16
't 1,16
'll ,5',|

1r,95

12,34

Datu
desInkraft-

tretena

Datum
dea

Inkr aft-
tretenE

31. 8.82

3t. 8.83

31. 8.8{
3',t . 8.85

31

31

3t

3t

3l

31

31

9,80

r0,39
r0,98
1 1,69

12.2t
12,87

13,75

t{,a3
t{.{3
r5,01

15,{6
15,97

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und ttälzereien in Besaen
Dtr

tlntgeltEätze je std
ln ort6klaase I

in Bewertungagruppe

Sortieren von
Leergut uEU.

7 ,17

7 ,59

a,o2

8,55

8,99

9 ,45
t0,r0
't0,59

11 ,02
'l 1.35

11,72

lm
Entgeltgeblet II

in t der
Entgeltaätze des

Entgeltgebletes I

91 .9

Portaetzung aiehe
Entgeltgebiet I

in Orteklasse
II III

in t der
Entgelt6ätze der

ortaklasae I

98 96

95,5

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

1. 9.74
1. 9.75
1.9,76
1 . 9.77
1. 9.78

1. 9.79
t. 9.80

1. 9.81

1. 9.A2

r. 9.83
1, 9.8,1

r0,51

11,13

11,15

12.51

13,18

r3,86
14.8',|

15,53

16.1 6

16,55
17,',t8

9,56
't0, t 2

10,69

1l.il0
11,99

'12,60

13,4 6

14 ,12
14 .69
'l5.til
15,62

9,08

9.5',|

10,15

10.83

r t,39
11 ,97
12.79

r3.41

13,95
't4 ,38
14,84

1 ,65

8,t0
s,55

9.23

9,71

10,20

10,90

11.43

I 1,90

12,26

12,55

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3t.
31.

8.75
8.75

8.7 7

8.78

8.79

8.80
8. &l

8,82

8.83

8.84
8.85

II
Relnlgen von

Räunen und Hof
uau.

grauer, ltäIzer
IV

ua9

IVI

in Entgeltgebiet I
in Beeertungagruppe

III
Tätigkeiten in
tlachdienat uax

Sorlieren von
Ißergut usu.

Vorarbelter,
Fac$arbeiter uau

er6t-
maI i9

kündbar
zun3

IV

Brauer. tläIzer
uaw.

III
Tätigkeiten im
nachdiensC usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
uaw.

erst-
mIig

kündbarzu:

-n-



293 Brauerei und MäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DH

Entgettsätze je std

in OrtakLasse I
in Beuertungsgruppe

VI I

in Ortsklasse
Datum

des
Inkraft-
tretenE

Datum
des

Inkr a ft-
I rete ns

II III

1.10.74

1.r0.7s
1.10.76
1.10.77

1.10.78

r.10.79
't .10.80
't .10.81
'I .10.82
l.'t 0.83
1,10.84

9.75

9,76

9.77

9.78

9.19

9.80

9,81

9.42

9.S3

9.84
9.85

9,35

9,90

1O ,47

1',t , 11

11,75

12 ,41

13,25

13,9',|

14,47

14,91

15,36

8,88

9,41

9,94

r0,51

tt,t6
't1,79

t2 ,59

13,22

13,7 5

't4,'t5

1 4,60

30

30

30

3o

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

vorarbeiter,
Facharbeiter usu

10 ,2S

1O ,89

lr,5l
12 ,29

12,92

13,65

r4,58
't5,3r

r5,91
't5 ,4 0

16,90

Vor aEbe i t er ,
Facharbeiter usw

1.44

7 ,92

8 ,37.
8,94

9,40

9,93

r0,60

tt,13
11.,57

11 ,92
12 ,29

1,01

7,43

7 ,85

8,38

4,82

9,31

9,94

l0,il3
10,85

11,18

1',] ,53

Sortieren von
Leergut uaw.

in B der
Entgeltaätze der

Ortaklasse I

96, 5

91

ln Ortsklaese II

in I der
Entgeltsätze der

OrtsklaEae I

99

99 ,5

Fortaetzung siehe
Ortaklasse I

99

293 6 EntgelttarifverErag für das Braugeuerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)r)
Dt{

EntgeItssätze je std
in Ort6kla6se I

in Beuertungsgruppe

VI

10.7'l

a.'t 5

10.75

10.76

10.77

r0.78
10.79
't r.80

t0.81
10.82

I1.83
1 0. 8,t

9 .15

9.75
9.77

9 ,78

9.19

9.80

9.8',l

9.42

9 .83

9.84

9. 85

10,45

r 0,51

t1,10
11,73

12,49

13,t3
't3,85

14,80

15,53

16,15

16,63

17 t14

9,50

9,56

10,09

10,56

1r ,35
tt,93
12,60

t3,{5
14,11

14,68

15,12

15,58

9,O2

9,08

9,59

10,13

10,78

il,34
1t ,97

12,78

13,4',|

13,95

r4,35
14,80

1 ,60

7 ,55

8,0 ?

8,53

9,08

9,54
't0,08

10,76

11 ,29
11,14

12.09

12,46
Itlonaten

Sorcieren von
I€ergut uEw.

1,13

7 ,11

7 ,57

7 ,99

8,51

8,95

9,45
't0,09

r0,59

11,01

11,34

11 ,57
r) Ohne Betriebe nit regelr,äßig reniger als 25 Beschäftigten

IV

Brauer, lläIzer
u§w,

III
Tätigkeiten in
rlachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usu.

er§t-
nal ig

kündbar
zun:

erat-
mäl i9

kündbar
zun!

IV

Brauer , l.täl zer
usw .

IIII )

Tätigkeiten in
rlachdienal uas

II
Reinigen von

Räumen und Hof
ugu .

- t00.

I ) Nach



Brauer, }l5lzer
u8v.

IV III
Tätigkeiten iB
fachdlenat uau.

Reinigen von

u8u

eE at-
maIig

ktindbar
zun 3

293 Brauerel und liälzsrci
293 7 Entgelttärlfvertrlg für das Braugewerbe ln Bayern

Dlt

Enlgeltsätze je Std

ln Ortahla6se rln BeuertungagruppeDatun
des

Inkraft-
t retena

Datun
dea

Inkr äft-
tretena

30. 9.8r
30. 9.82

30.9.83
30.9.84
30. 9,85

30. 9.75
30. 9.75
30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30.9.80

31.10.75

31.10.76

3r.10.77
31.r0.78
3t.10.79
31.10.80

31.10.8',|

vorarbeiter,
rach.rbelter uau

10,33

10,99

11,63

r2,38
12.95

I 3,55

14, 58

t5,31

15,3r

15,93
16,42

16,91

VI

Sortleren von
I€ergut ugx.

6.64

7,03
't.51

8,0 1

8.at
8.87

9 ,47

9 .49
9,9'1

10.36

10 ,39
't0,7 I

t 1 ,03

7,52

8,0 0

8,56

9,',t 1

9,63

10 t21

10,89

I t ,4'l
11,45

1l,91
12,27

12 ,64

in Ortsklasse
II I III

in I der
Entgettsätze der

Ortaklasse I

96

Sortleren von
I€ergut usv.

7,O5

7,50

8,06

8,57

4,97

9,45

10,10

10,5',|

10,62

I1,04
11,38

t. I 0.74

l. r r.75
1.1 0.75

1.10.77
1.10.78
r.1 0,79

1.1 0.80

1. 5.8r
!.10.81
1.r0.82
r. 7.83
1. r 1.83

1.r0.84

9,73

10,32

10,91

11,62

12,21

12,85

13,7 6

1 3,78

14,t1
r5.05
't 5,0I
15.53

16,01

8,8 5

9,38

9,94

r0,58

11,12

11,73

12,51

12,55

13 ,17
11,70

13,7 3

1{,ta
14,58

7 .97

8,{5
9,97

9,55

10,03

r0,58
il ,31

1t ,32
r't ,89

12,36

12.39

12.7 7

13,16

7,25

7,69

8, l9
8.73

9,17

9,67

10,3'l

r0,3s
't0.87

11,30

11,33

11,67

12,03

293 8 Entgelttarlfvertrlg für daa Braugee€rbe in Berlln (llest)
Dü

EntgeltBätze je Std

in BewertungagruPpe

99

1.11.7'l

1.12.75
1.1t.76
r.r1.77
1.1t.78
1. 1 1.79
'I .11.80
l.lt.81
l. 5.82

1.11.82
1 .11 .83
1.11.84

9,{0
9,99

10.57

11,25

11.77
't2,42

13.25

13,92

13,93

r4,49
1{,93

15,38

a.7 I
9.30

9,85

10.49

r 1.00

11 ,66
12,44

t3,06
13,O1

13f59
14,01

14 ,43

III

Pförtner, liächter
u8u.

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw .

VI,

vorarbeiter,
Facharbelter uaw.

IV

Brauer, llälzer
uar.

erB!-
Elig

kündbar
ZN:

31,t0.82
31.10.83
31.10.84
31.10.85

-t0t-

11,12



29a Alkoholbrcnnerel, E.rstcllunq von SplEltuosen, felnheratellunq und -verarb.ltunq
294 1 lohnverelnbarung für die gektkellerelen, Brennerel.n und SPlrltuoEenbetrlebe ln Rhelnland-Pfalz

Dn

zeitlohnsätze Je Std

für Arb.ltnehrer der höchaten tarifEäßtg.n Alterastufe (über l8 Jahre)

ln Ortaklaase I
ln lphngruppe In Ortskllaae II

III IV
Arbe ltneh[er

III

für jugenalllche
Arbeltnehner für

DatuD
de6

Inkr aft-
tretena

Da tun
dea

Inkraft-
t retenE

celernte
Arbe ltnehDcr für schuere

Hl Ifsarbe iten
für lelchtere
Ellfsarbeiten

achuere Ell,fs-
arb€lten in
Ortaklaaae I

unter 1 8 Jahren

In Orts-
klaaae II

1. 1.72

1. 7.72
l. t.73
1. 1.7{
1. 7.14
t. 1.75

l. t.76
t. r.77
t. 1.78

5,t6
5,29

5,70

6,3 0

6.t5
7 ,O0

7 ,a6
8,ta
8,6 3

3,8 I

3,9 0

t.2o
4,61

1.75

5,17

5,51

6,0{
6 ,41

31 .1 2.7 2

31 .1 2.7 3

31.12.7 I
31. I 2.75

31.12.76

31 .t 2.7 7

30.5.78

4.7 5 4,53 t,06
4,88 t,64 4,1 6

5,26 5,00 a, a 8

5,8 1 5,53 1.95

5,9 5 5,67 5.O7

6,45 6,15 5,t9
5,88 6,55 5,85

1.at 7,08 5,30

7 ,89 7 .5't 5,68

Nach Aufbru der Tarlfv.rträge ab 1.7,1978 nlcht nehr fortzua.tzen.
lleuer Entgeltt!rlfvertrag 294 I a slohe untere TabelIe.

97

98

I ) Lohngruppe I ohne Altcragllederung, t hngruppe II über 20
Jahre.

29{ I a Entgelttarlfvcrtrag für dlc s.t(tk.llereien, Brcnner.len und splrituosenbetriebe in Rhelnland-pfllzr)

Entgeltaätre Je Stal

ln t der
EntgeItaät ze

der ort3-
klaaa€ I

981. 7,78

1. 1.79

t. 1.80

1. 1.8r
I . 2.42

l. 2.83
1 , 2,84
1, 2.85

3t. r 2.78

31.12.79
31 . 1 2.80

3r. t.82
31. r.83
31. r.8a
3'l , 1.85

31, 1.86

9,60
r0,t7
l l,o5
11,71

12.21

r 2,65
1 3,03

13,42

8,7 2

9,25

10,05

10,64

l't.l I

1 r,50
11,84

12,20

0,29

8,79

9,5{
10,1 I

10,55

1o.92
11.25

11,59

7 .91

s.12
9,l a

9,6I
t0.l r

I0,45
10,78

11,10

7,59

8,0 5

9,71

9,25

9,56

10,00
't 0 ,31

10 ,62

6.72

7.12

7.73

8.2O

8,55
8,8 6

9 ,12

9 ,39
Ige elner grö8eren Strukturänderung wurde d1e TabelIe.7.1978 neu aufgestelIt.

II

Angelcrntc
trbe ltnehrar

ln I der lphnsätze
der ortsklaa8e I

erat-
EaIlg

kündbar
zuD:

ln OEtaklls3e I
ln Barartung3gruplE

er at-
ultg

kündbar
zui

Fachkräfte,
voEarbcltar,
werkskäche

VI

ab 3.
Tät lgke trsJ ahr

u8r.

v (B)
Abgeachloaaene

Bcru fB aua-
bl lalung,

Brenncr, Xüfer
Bandrerker

uag.

IV
Bedlenen und

Berufslcht 19en
von Abfül1-
DBch lncn

UEY.

III

gächter,
Pförtner enu8u

I

E infachste
B€trl.b8-

arbelten uau

r) rnfo
ab1

r02-

DT

I rr
| ",.r"or.I trger- und
lVerlrdearbclt

I uar.



295 cewlnnunq von ltlneralbrunnon, E€r3tcllunq von lllneraluaaaer und Llnonaden
295 1 Iohntarlfvertrrg für dlc ErfriBchungagetränkelnduatrle in Nordrhein-wlstfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßj,9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

deB
Inkraft-
t re ten6

1. 1.73

r.3.73 11.12.73

r. 1.74
't.10.74 31.12.74

l. 1.75 31 ,12,'t5
1. 1.75 31. I 2.76

1.1.11 31.12,71

l. 1.78 31.12.78

1.1.79 31,12.79

l. r.80
l. 7.80 31.r2.80
1. 1.81 31.12.81

1.1.82 31,12.82

r. r.83 31.r2.83
1. 1.84 31.12.84

t. 1.85 31.12.85

Da tum
des

In kraft-
tretens

VI
Arbe i tnehmer

1 974.

für jugendllche
Arbeitnehner für

lelchte oder
e in fache

Arbeiteo unter
20 Jahren I )

für jugendliche
Arbe i tnehner

für scheere
Hilfsarbeiten

in OrtsklaEse I
unter I 8
Jahren 1 )

Facharbe i te r
mlt besondere!
Verantwo! tung

für Ieichte
oder elnfache

AEbe i ten
für lelchtere

Arbe i ten

1) Qualiflzierte Facharbeiter ohne Altersgliederungi
ab I.1,.1985 entlellt dtc Altersgltcd6rung.

5,1s 4t1A

5,21 4.8'[

5,36 5.03

5 ,49 5.16

5,94 5,57

6,28 5,89

6.6 5 5,23

7,O1 6,51

7.35 6,89

7,8 1 7,56

1.B t 1.56

4,25 7,99

8,63 8,37

4,91 8,69

9,24 8,95

9.6 4 9.32

2) Lohngruppe 5 entfäIlt ab 1.1

1 ,31
7.55

8, l6
8.64

9,14

9.6 3

10,1 1

to.1 4

10,74

1t,33
il,87
12 ,33
12,70

r3,35

5,02

6,09

5.7 O

6.87
't .42
1,85

8.3r
8.7 6

9, 19

9.7 5

9.7 6

'10,30

10,79

tr.2l
11,55

12,4 4

5, '18

5,55

5, 10

6,25

6.7 5

7.14

7,56

7.91

8.36

8,88

8,98

9,48

9,93

r0,3r
't0,63

t t.'l,l

4.29

4,34

4,75

4,8 8

5,27

5,57

5,89

6,21

5.51

7,14

1,14

7,55

1,91

4,22

4,47

4.24

4.29

Handwerker nit
spez ial-

kenntn i saen

28.

28.

24.

29.

28.

29.

28.

29.

28.

28.

29.

28.

29.

295 2 IohntaEifvertrag für die itineralbrunneninduEtrie in Hessen
Dll

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklaaae I
in Beuertungsgruppe

4,82 4.18

5,22 4.1 3

5,35 4,84

5,96 5,41

5,12 5,61

5,55 6,0l
6,93 6,39

7,38 5.81
't,79 7,18

a.t1 7,54

8.72 8,05

9.25 8,49

9,65 8,85

9,98 9,15

10 ,32 9 .41
10,66 9,7A

2) Bewertungsgruppe V ab

in ortsklaase II
in Lohngruppe

Ib

Handwerker.
ve rkau f sf ahrer

u6w.

1.3.72
't . 3.7 3

| . 9.71
't. 3.74

1. t.75
r. 3.75

1. 3.76

1. 3.7't

l. 3.78
't . 3.79

1. 3.80

1. 4.81

r. 3.82

1. 3.83

l. 3.84

r. 3.85

2.7 3

2.1 4

2.7 5

2.7 6

2.17

2.7A

2.7 9

2.80

2. g1

2.A2

2.83

2.8 4

2. A5

2.86

5.0 r

5,7 2

5.88

7.67

7.85

8.42

8, 91

9.49

10,01

10,51

11,21

1r,83

12 ,33
12,7 6

13,19

13,63

5.7 2

6,22

6,37

7, ',t0

1 ,28
7,80

8, 25

a,7 9

9,21

9.7 3

r0,38

10.95
't 1 ,42

11 .82
12,2 1

12,62

5, 18

5,7 2

5,86

6,53

5,7 0

1 ,14
7.59

8,09

8.53

8,95

9,55

r0,08

10,50

10,87

11 ,24

11.51

4,34

4,70

4,81

5,35

5,51

5,90

6,2 4

5,6{
7 ,01

7 ,75
7.85

5,51

6.r0
6t24

7,03

7 ,21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

ers t-
naI i9

k iin dba r
z um:

vb

Handwerker

rvb
(raftfahrer

und
Stap Ierfahrer

2

Arbe i tnehmer
für

gchwe re
Arbe i ten

I

Ei nfache
schenat ische
Tät igkeiten

erst-
nalig

kündbar
z um:

IV

Abge sch Ioa6ene
Beru fsauE-
bildung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

III

Anlernzeit 'erhöhte
Aufnerksanke i t

II
Schenat iache

Tät ig kei t en
nach Ein-
arbeitung,

Gesch i ckI ich-
ke it

l) Ab 1.4.1981 ohne ALtersgliederung

r03-

3. Tätigkeitsjahr



I
Facharbe i ter

nit abge-
sch Io6aene r
Beru fgaua-

b i ldung

L'
I cuu"t "t"p1.r-I fahrer nach
| 6-monatiqer
lEinarbeitungB-
I zeit usw.

erEt-
mal i9

kündbar
zum 3

295 Gewinnunq von Mineralbrunnen, Beratellunq von ilineraluasser und Limonaden
295 3 tphntarifverErag für die Erfri,schungsgetränke- und üineralbrunnen-Industrle in Bayern

DM

zeitlohnsätze je sEd

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Alterastufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

in Ort6klasse II
in Lohngruppe

I
Facharbeiter
mit abge-

sch loaEener

für jugendliche
Arbeitnehner

deE Iphn-
gruppe III in
Ortakla6ae Iin Alter unter
21 Jahren 3)

Da tum
des

Inkraft-
t re tenE

2'
s

Facharbeiter
mit qualifi-

zierten Täti9-
keiten und

Verantwortung

III IV
HiIfstätigkeiten

in den $erk-
stätten usw. im Lager usw. Ber ufaausbi ldun9

4t91 4t25 5,47 4t59

5,05 4,35 5,60 4,7O

5,66 4,81 5,22 5126

5,80 4,99 6,38 5,39

6,29 5,,11 6t94 5.85

6,6s 5,72 7.35 6,47

1,O5 6,05 7.80 6,A7

7 ,44 6,40 8,27 7 .25
7 tg1 6,72 8,70 7,61

a,27 7,12 9,26 8,05

8,13 7.52 9.1A 8,51

9,43 S,t2 10,50 9,19

9.11 8,36 10,92 9,47

10,02 8,53 11,2't 9.77

3) Bis zun 30.t1.1975 Lohngruppe III für jugendllche Arbeit-
nehner unter l8 JahEen.

für jugendliche
AEbei.tnehner

der lphn-
gruppe 2 b

in A1ter unter
18 Jahren

1. 2.7 3

t. 9.13

1.2.74
1 .12.1 4

1. r.75
r.r2.75
1 .12.7 5

1.12.77

1.12.78

1.12.19

1.r2.80
t. 1.83

1.12.83

1.12.84

31.1 2.1 4

30.11.75

30. I 1.76

30.11.77

30.11.78

30.1 1.79

30. l 1.80

30.11.81

30.11.83

30.r1,84
30.t't .85

5.21

5,33

5,92

6.O7

5.59

6.97

1,39

7.80

8, 19

s.67

9, t 5

9,47

10,17

10,50

l) LohngruptEn S. I und
2) Vom 1.12.198t bis 31

. 5,55

. 5,79

, 6.47

. 6.59

. 7,15

' 7'56
8.8r 8.01

9,30 8,46

9,17 8.88

10,35 9,40

10,92 9.92

11.79 10.71

12,14 11,03

12.54 I 1 ,38
II ohne Altersgliederung.
12. 1982 tariflo6er Zustand.

3t. 1.74

Da tun
des

Inkr aft-
tretens

297 Tabakverärbeitunq
297 I Iohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie in Bundeagebiet einachl. berlin (We6t)

üit

Zeitlohnsätze je Std

1) cruppen I b und 1 c über 21 Jahre, cruppen 1 a und 2 c ohne
AI tersg liederung.

t. 1.72

1. 1.73

l. t.7{
't . 3.74

r. t.75
1. 4.75

1. 3.75

1. 7.76

r. 3.77

1. 3.78

l. 3.79

r. 3.80

1. 4.8 t

1. 3.82

1. 4.83

t. 3.8{
1. 4.85

28.

24.

28.

28.

2A.

24.

29.

24.

28.

2,71

2.7I
2.19

2.80

2. A1

2.82

2.83

2.8 4

2. 85

2, g6

8.56

4.7 7

9 ,32
9.A1

9,94

10, 5 'l
11,04

11.54

12,11

't2,93

13 ,47
13,94

14,36

14t92

5,91

1,02

7,tt
7,49
'l ,99
8,49

8,94

9.05

9.59

r 0,09

10,54

11,25

11.81

12,3 |

12,7 4

13,12

13,54

5.54

6,35

6,43

7.14

7 ,23
1 ,68
8,09

8, 19

8.58

9, l5

9,55

10 ,20
r0,71

1r,16

11,55

11,90

12,28

4.39

4,81

4.87

5,41

5,48

5.82

5t13

5.21

5,60

6,96

7 ,30
7,79

8, ',t8

8.52

8.82

9,08

9 .3'l

3,63
i1,00

il,0 5

4,77

4.83

5.13

5,40

5,47

5,82

6, l4
6.45

5,88

7 .22
7.53

7.19

a, 02

8.2A

{,50
4,56

4.85

5, 1r

5.t7
5,50

5,81

6, 12

6,53

5,85

7.15

1 .41

1 ,63
7,88

3.62

3,99

3,99

4,44

4.tl
4.72

4,9't
4,97

5.24

5.51

5,86

6,25

6,56

5,8 4

7,08

7.29

1,52

25. 2.73

28. 2.1 4

28.2.75

29.2.16

era t-
naI i9

kündbar
zm:

la
Be gonde r g

qualifizierte
uetaL l hand-

uerker,
El ektr i ker

u6w.

Abge sch loasene
Beru f s-

au6bildung,
üetal Ihand-

werker

lc

übr i9e
Be tr iebs-

handwerker
u69.

Handwerker
in Lhngruppe 1

tb

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

2e2b 2c

Reinigungs-
und aonstige

Nebenarbe i ten

Arbeiten an
wicke l-

naschlnen
usu.

Packen von
Kisten und

Paketen
u §w.

Be tr i ebs arbe i ter
in tohngruppe 2

- r04-



297 Tabakeerarbeltunq
297 2 Lohntarifvertrag für dle Rauch- und Schnupftabakindustrle in Burdesgebiet ein6chl. BerIIn (we8t)

ohne Rheinland-Rheinhessenr )

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten Earifmäßi9en Atteraatufe (über 21 Jahre)
in Ortsklaaae I
ln LohngEuppe

in Ortsklasse II
ln LohngruppeDat{m

dea
InkE aft-
tretena

für jugend-
Iiche Arbeit-
nehner der

Iphngruppe Iin Orta-
klasse I
unter 2 1

Jahren

,1,15

t,7l
5,49

5,98

6,65

7,50

8,00

8,50

9,20

10,30

10,80

11 ,25
11,61

11 ,92

Raumpflegerin,
Badewärter i n

Handwerker,
vorarbe lter

r) Bis zum 28.2.1915 nur fur Rauchtabakindustrle

1. 3.72 2A

1.3.73 2A

f . 3.7'l 2A

1.3.75 29

1. 3.76 2A

1. 3.17 28

l. 3.78 28

't .3.79 29

1.3.80 28

t. {.8'l 3l

1 . 4.82 31

't . 4.83 31

1. 8.84 3r

1. 4.85 31

2.7 3

2.'l 4

2.7 5

2.76

2.7 7

2.7 B

2.'t 9

2.E0

2.41

3.82

3.83

3.84
3. B5

5,0 5

5,62

6.57

7,04

7,80

8,70

9.2O

9tlO
t0,40
't 1,50

12,00

12,45

12 ,8s
13,25

4.62

5,',t I
6,0I
6,52
'l .25
8,1 0

8,5 0

9,10

9,80
't0,90

'l l./t0
11,85
12,23

12 ,61

a ,31

t,77
5,63

6,0 {
6 ,15
7 ,60

8, l0
8,60

9,30

r0,40
'10 ,8 5

11,30

11,56
12,03

Ma6ch inenführer
u6w.

3,62 3,52 4,55

4.07 3,97 5,t',1

4,8 5 1,7 4 5,0 1

5,20 5,08 5,4 5

5,75 5,62 7.17

6,25 6,12 1,02

5.60 6,4't 8,52

7 ,1O 6,97 9,O2

1,65 7,52 9,72

8,20 8.07 10,82

8,60 5,47 11,32

9,OO 8,87 tr,li
9,29 9,15 12,15

9,60 9,46 12,53

'l) Lohngruppe s ohne Altersgliederung.

7,55

4,32

9,32

9,95

r0,55
11,44

12,08
't2,69

13 ,62

14,31

14,91

15,38

15,90

6,55

7.42

4,49

9,19

9,74

1O ,47

r1,05
11,5r

12,46

r3,10
13,65

14,08

14,55

6,46

7,12

8 ,0,1

a,62

9,14

9.8't

10,{3
r0,95
11,15

12,35

12 t87

13,27

13,72

3.7 4

4,19

a, 98

5,34

5,9 0

6,40

6.75

7,25

7,8 0

8,35

8,'t5
9,',t 5

9 ,44

9 ,15

Datun
des

Inkr aft-
tre tens

297 3 Encgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der 8lrma H.F. und Ph.F. Reemtsna, Hamburg
Dlt

zeitlohnEätze je Std
't5

spez i aI-
handuerker,
Buchdrucker

uau.

4.12

5.7 3

6,1 4

6.75
6.7 5

6.7 7

6.7 A

6.7 9

6.80

6.8 1

6.A2

6.83

6.84

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31 .

31.

5,13

5.7 4

5,75

5.7 5

5.11

5.78

5.79

5. 80

5.81

5.42

5.83

5.84

5.85

10,00

11 ,O2

12,35
't3, 1 9

13,98

14 ,92
15,7 6

r6,55

l't ,7 7

18,57

19 t46

20,06

20,75

8,9 3

9,44

t1 ,o2
11,78

12 ,4e
13.26

14,00

t4,70
15,79

15,60

17 ,29
t7,83
't8,43

8,00

a,a2

9,A1

10,54

rt,t8
11,79

12,45

13,07

14,03

14,15
't5,36

't5,84

15, 38

5,83

6,83

1,75

8,33

8,83

9,58

10 t12

10,63

11,40

11 ,99

12,49

r2,88

13,32

er at-
naI i9

kündbar
zuni I

M aEcb I ne n-
f iihrer
uax.

II
Tabak-

feuchter,
{lacher

ugu .

I rrr
I ganaerot ie-
lrer an Ban-
lderol ierma-
lechtnen uau.

IV
Abwiegen von

Hand und
Handpake-

tieren uaw.

Sons t i9 e
Arbeiten

Re i n igungakraft
für Tabak

t2

Fachhilfe

8

K1 inawär ter
usr .

7

Tabakfach-
arbeiter,

Fachhilfe für
Ha ndwerker

usw .

4

Fabr ikat ions-
helfer,

Hausbote
usw .

erEt-
malig

kündbar
zum:

- t05-



l. 5.72
r. 8.73

1. 8.7a

1. 8.75
r. 8.76
1. 4.77

1. 8.78

l. 8.79
't. 8. 80

l. 8.8t
l. 8.82
1. 8.83

l. 2.85

7.73

7.74

7.75
7.75

7.77

1.78

7.79

7.80

7.81

7.82

7.83

7.81

7.85

I 895

2 122

2 256

2 to2
2 607

2 754

2 895

3 103

3 252

3 399

3 505

3 625

I 513

r 687

I 889

2 0t7
2 138

2 316

2 1t7

2 572

2 757

2 898

3 020

3 rr5
3 221

I 359

1 526

I 709

1 825

I 935

2 120

2 239

2 35{

2 523

2 652

2 761

2 850

2 9r8

I 3t6
't 467

I 543

r 755

I 850

r 998

2 r1l
2 219

2 178

2 500

2 605

2 587

2 779

1 206

I 345

I 506

r 608

I 70a

r 828

1 932

2 030

2 175

2 284

2 384

2 459

2 5{3

I llJ
I 29t

I 451

I 551

I 6a{

1 775

I 875

r 97r

2 lt3
2 221

2 115

2 347

2 t59

Datm
des

Inkraft-
treteng

Da tu
des

In kr aft-
tretenE

31.

3!.
3t.
31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

3t.

297 Tsbalser!rbeitunq
297 4 Entgelttärifvertrag für die Zlgarettenfabrlkatlon der FirDa Brlnknann AG, Brenen und Berlin

I*I

Zeitlohnsätze Je ilonat
l6

vorarbelter der
gpez ialhandmrkcr
tn oer Produltlon
nach 2 Jährlger

B€ tr iebazuge-
hör igke i t

300 Hoch- Tiefbsu
300 I Iohntrbelle für daB Baugeuerbe ln Schle8rlg-Eo18tein

IIl

Zeltlohnsätze je Std

für ArbGitnehreE der höchsten tarifnäßigen Alter3stufe (über l8 Jshrc)

III b (B)

ltaurer facharbe I tGr

Arboltnehner Eit
elnfacher Tä-
tlgkelt nach
3 Donatlger

Mi tarbe it

für jugend-
liche Ar-
beltnehnar

Au8bll-
bia zE

I 8. Leb€n5-
jrhr in t

r Vollar-
terlohnea

dor cruppe
VII

in OrtaklraaeBlDshorn, Iiltereen, I rr
Quickborn Iin Lohngruppe

l. 5.73

t. 5.7a
't . 5.75

l. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

t. 7.78

1. 5.79

l. 5.80

t. '1.8t
1 . 4.82

r.t0.82
l. 4.83

1. {.84
't . 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

t.7 I
t.75
t.7 6

a.7 7

t.7 a

5.7A

4.7 9

4.80

3. 8l
3.82

9,0 9

t0, I I

10.77

ll,3a
12.06

12,7 |
12,78

la,08
15,38

15,99

15,55

r 6,66

17.16

17.72

18,15

tt,30
I 2.26

13,38

13,9r

r{,40
I'1,a9

14.92

15.12

t5,79

7,0I
7 .87
8, 39

8,8 4

9,53

10,07

10,51

1t,15
I 1,9{
12.12

r2,85
12.93

13.32

13,76

1 4,09

6,8 9

7,66

8,15

8,59

9.27

9,80

10,07

10, 69

11,17

r t,93
12.35

12.14

12.81

r3,23
r3,5a

9,8 0

r0,37
1 1,07

1t,51

I ',t ,91

il,99
12,35

12,76

11.07

7,80

8,6I
9,25

9,7 a

10,50

ll,l0

7 .57
8,a3

8,98

9,4 5

to.20

1o.77

7,55

8,50

9,0 s

9.52

For taet z un9

siehe Ta-

belle 300 2

Berufsgruppe

III 1 und

2 lEl

7.39

8,22

8,76

9,23

Fortsetzung
siehe OrtB-
klaaae I

80

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31. 3.86

l) 2u8ätzlich einachl
sätzlich einBchl.

. Bauauaglelchabetrag, ab 1.5.1977 zu-Somerlohnauagleich. Ab 1.5. ,l979 surden

erat-
nra 1 i9

kündbar
zm!

l2

Betr ietJae lektriker
und Hetrllhlnd-

rerker nach 6 rc-
natiger Betrieba-

zugehör igke lt

Bandrerl(er
rährend der
ArIern?4it

lz
llrbcltnehoer nit
I verantrortl icher
I rätigtett an
J zlgrretten-
I naachinen-
I konblnationen

9 a

Arbeitnehtrer Eit
beaonderen An-

forderungen nach
:r nonat iger
Tttigkeit

ln ortaklaa8s Iin BerufsgruplE

erst-
nal lg

kündbar
zu:

1,,",

lIIlund2(B)
i aI bau frch!rbe iter

I
Herk-

pol iere

v2
Baufach-
arbelter

VI
Baufach-
Erker

VII
B!uuerker

-106-

'BauäuagleichabetErg' und'someElohnauagleichsbetragi neu al§
'Bauzuachlag' zusamengef aßt

3



300 Boch- und Tlefbau
300 2 Lohntabelle für da8 Bauhauptgeuerbe in Hanburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tu
deg

I nkr aft-
t re tens

l. 5,73 30,

r. 5.7{ 30.

1. 5.75 30.

1.5.76 30.

1.5.77 30,

1.5.78 30.

l. 7. ?8 30.
't . 5.79 30.
't . 5.80 31.
'1. 

'1.8 I 3l,
l. {.82 30.

1.10.82 31.

l. '1.83 31.

l. 4.84 31.

1, 8.85 3',1 .

4.'t 4

4.7 5

4.76

4,17

4.7I
6.78

{.79
4.80

3.8r
3.82

9.A2

3.83

3.84

3.85

3.86

9,17 7,88 7.65
'10,20 8,75 8,50

10,88 9,33 9,0s

l'1,{3 9,81 9,52

12.16 10,58 10,21

12.83 11,18 10.85

12,87 I 1,38

ra,l8 12,34

15,t1 1 3,46
'16.09 I'1,00

16,65 I'1,48

16,'l'1 14,58

t'l .26 I 5.01

17.79 15,49

18.22 15,85

. Bauauagleichsbetrag, ab I '5.1977 zu-
somerlohnau8gteich. Ab'1.5. 19?9 uurden

"Bauausgleichsbetrag' unat'sonnerlohnauaglelchabetrag' neu aIs
'Bauzuschlag " zusamengef aßt.

7 ,26
8,07

8,50

9,05

9,58

10 ,32
10,70

I1,34
12. 13

12,62

13,05
't3,13

r3.s3
r3,83
1{,15

6,98

7,'t6
8.21

8,7 I

9,,lo

9.93

10 .32
10,96
'11 ,7 4

12.22

12,54

12 ,12
13,09

r3.30
14.0',|

9,9 3

10,52

11,21

't I,57
12,O7

't2 ,15
12.51

12.83

t3,'t4

7.39

at22

s,7 5

9,23

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugeDdliche
Arbe i t nehner

ohne Ausbildung
ois zm vollen-
deten 18. Le-
benajahr in t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

für jugendliche
Arbe i tnehmer

ohne Ausbildung
bls zum voll-
endeten 1 8.

Lebensjahr in $
des vollar-

be i ter IohneE
der Gruppe vII

80

1) zusätzlich einschl
sätzlich einachl.

3oO 3 Lohntabelle für das Baugeuerbe in Niedersachaen
Dt1

zeitlohnsätze le Std

Da tu
de6

Inkraft-
t r etena

1. 5.73 30.

1 . 5.74

1. 5.75

l. 5.76

1. 5.77 30.

't . 5.78 30.

r. 7.78 30.

1.5.79 30.

1. 5.80 31.

't. {.81 31,

1. 4.82

r.t0.82 31.
't. 4.83 31.

r. 4.84 31.

1. 8.85 31.

7,80

8,58

9,25

9.7 4

t0,50
t1.10

1.37

8, {3
8.98

9 .45
t0,20
10,77

r 1,30

12.25

13,38

13,91

r 4,40

14,49

14 .92
15,42

15.7 9

4.7 4

4.7I
6.7 A

4.7 9

4.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3. S5

3.86

9,0 9

10,1'l

t0,71
1r,34

12.05

12t74

12,7 I
14.08
'15,38

15.99

r6,5s
15.66

17,15

17,72

r8,15

7, 08

7.47

8,39

8.84

9,53

10.07
'I 0.5',|

1',t ,15
11 ,94
12.42

't2,85

12.93

11.32

13,76

r 4.09

6.90

1.67

8. 11

8. 60

9,24

9,81

r0,07
1O,69

11,47
'1 1,93

12 ,35
12,41

12,8 |

13,23

13.54

9,81

i0,38
rr,07
'll,5l
11,91

r1.99

12.35

12,7 5

13.07

'Bauausgleichsbetrag' und'sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
"Bauzuschlag" zusammengef aßt.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

V€ rkpol i er e

I VI

Spezialbauf acharbe iter Baufacharbe i ter au fachwerkeE

in Berufagruppe

v2IIIlund2(E) VII

Bauxe rker

erst-
maIig

kündbar
zun3

in ort6kLaaBe I
in Berufsgruppe

VII
Ba uwe rkeE

für Arbeitnehner der höchBten taEifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

in ortsklaase II
in tphngruplE

III b (E)
Haurer fach-
arbeiter

v2
Bauf ach-
arbe i ter

VI
Ba uf ach-
uerkerwerkpol iere

I IIIlund2(E)
spez i a1 bau fachaEbe i ter

ers t-
nal i9

kündbar
zm:

t) zusätzlich einachl. Bauau6gleichabetrag, ab 1.5.1977 z!-
sätzlich einachl. Somnerlohnausgleich. Ab'1.5.1979 wurden

-t07-



ers t-
malig

kündbar
zun!

werkpol iere
III'l und 2 (B)

spez ialbau facharbe i Eer

v2
Bau f ach-
arbe iter

VI
Bauf ach-
uerker

in Ortskla6se II
in Iphngruppe

III b (E)
Maurer fach-
arbeiter

. 300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein-Hestfalen

DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en AlterBstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklaase I
in Berufsgruppe

Da tum
deE

In kr aft-
t re tena

7 ,39

PortEetzung aiehe

Ortsklaa6e I

in Ortsklaase II
in lohngruplE

't.39

8,22

8,75

9,23

Fortsetzung siehe
Ortaklaase I

für jugendliche
Arbei tnehner

ohne Au6bildung
bls zun voII-
endeten 'l 8.

Lebensjlhr ln t
des VoIIar-

be i ter lohnes
der Gruppe VII

80

für jugendllche
Arbe I lnehner

ohne Ausbildung
bia zuD voll-
endeten 1 8.

LebenaJahr ln t
de8 Vollar-

be it€rlohnea
der GrupIE vII

VII
Baueerker

t. 5.73

t. 5.74

t. 5.75

l. 5.76

1. 5.17

1.5.78
1. 7.78

r. 5.79

1 . 5.8.0

't. 4.81

l. 4.E2
't.'t0.82

l. '1.83
1. 4.8'l
l. 8.85

4.7 4

4.75

4.7 6

4.17

4.15

5.78

4.7 9

4.80

3.8 1

3.82

9.09

10,1r

10,77

1r,34
12.06

12.7 4

12.74

1{.08
r 5,38

15,99

16.55

r5,55
t7 ,15

17 r72
r8,t5

11 ,30
12.26

r3,38
13.91

r4,40
14.49

14,92

15. 42

15.19

7,08

1 tg1

8. 39

8,84

9,53

10,07

10,51

11,15

11 ,94
12,42

12,85

12.93

13.32

1 3.'t 6

14,09

5,89

1.66

8.16

8, 59

9.21

9,80

r0,07
10,59

tt.a7
11,93

12.15

t2,14
r2,8r
13,23

13, 54

9,8 0

10,37

11,07

11,51

1r,9',|

tt,99
12,35

12.7 6

r3,07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3't .

3r.

3.83

3.84

3.85

3.86

7,80

8,68

9,25

9.1 4

10.50

tl,l0

7,57

8,43

8.9 8

9,4s

10,20

1O,17

l) zu8ätzlich einschl
sätzlich einschl.

. Bauau6gleichsbetrag, ab 1.5.'1977 zu-
somerlohnausgleich. Ab 1 .5. 1 979 wurden

'Bauauagleich6betrag' und'Sonnerlohnauaglelchabetrag' neu alE
'Bäuzuachlag' zuaamengefaßt.

Da tum
deg

Inkraft-
t re ten6

300 5 tohntabelle für das Baugeuerbe in Heaaen
DN,t

zeitlohn8ätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä6i9en Alter8atufe (über 18 Jahre)
in ortsklaBse I
ln Berufagruppe

VII
Bauwerker

rrr b (E)
Maurer fach-
arbeiter

1. 5.73

1. 5.7{
1. 5.75

l. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 7.7A

t. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.A2
't .10.82
1. 4.83

1. 4.84

1.8.65

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

4.7 4

t.7 5

t.7 6

4.71

tI.78

5.78

4.7 9

i|.80

363.60

40a.40

430,80

453,60

442, 40

509,60

5t 1,20

563.20

5t 5.20

539, 6 o

662.O0

656, 4 o

686,40

708. 8 0

126.OO

11,30

12t26

r3.38
13,91

14,40

14 ,49
14,92

15 ,42
15.19

7 ,12
7,92

8,'[5
8,90

9 r61

10,r5
10.51

1t,t5
It,9a
12 ,42
12,85

12,93

13.32

13 ,16
r4,09

5.90

7 ,67
c,17

8.60

9,28

9,81

10,15

10,?5

11.47

I 1,93

12,35

12 ,44
12.81

13.23

13,54

9,81

10. 38

t t,07
11,51

't't,91

11,99

12.35

12 .16
't3,07

7,80

8,68

9,25

9,14
'10,50

't l,l0

7.57

8,43

8,9 8

9,45

10,20

1o,77

80

3r. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r.3.86

1) Zusätzlich einBchl. bauausgleichEbetrag, ab 1.5,1gjj z!-sätzlich einschl. Somerlohnausgleich.-Ab 1,5. 1979 wurden
"Bauausgleichabetrag" und "somerlohnausgleichsbetrag', neuals'BauzuschIag" zusamengefaßt.

ers t-
mal i9

kündbar
zun i I

werk-
polieEe 2)

IIIIund2(E)
Spezialbauf acharbe iter

v2
Baufach-
arbeiter

VI
Bau f ach-
uerker

-ro8-

2) Bei einer hochenarbeitszeit von 40 Stunden.



300 Eoch- und Ilefbau
300 5 Lohntlbelle für das Baugewerbe ln Rheinland-Pfalzr)

Dit

ZelclohnBätze je Std

für ArbeltnehDer d6r höchaten tarifnäßigen Alterast.ufe (über 18 Jahre)

D! tuD
deB

Inkr!ft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Auabildung
bia zun voll-
endeten 'l 8.

Lebensjahr in t
dea vollar-

be i ter lohnes
der Gruppe VII

5,89 - 7,39 80

1.66 - 8,22

8, 15 8,83

8,59 - 9,40

9,27 - Fortaetzung aiehe

9,80 - Ortaklasse I
't0,07 9,80

10,69 10,37

11.17 11,07
't 1,93 il,51
12.35 11,91

12,14 1r.99
12,81 12,35

1 3,23 12.1 6

t3.54 13,07

'BauausgleichBbetrag' und'somnerlohnausgleichsbetrag" neu aIa
"Bauzu8chlagr zusamengefäßt.

'I . 5.73

1. 5.7{
1. 5,?5

l. 5.75

r. 5.77

1 . 5.78

1. 7.78

r. 5.79

r. 5.80

l. '1.81
't. 4.82

1.10.82

1. {.83
l. 4.84

1. 8.85

5.78

4.7 9

{.80
3.8 r

3.83

3.8{
3. bs

3.85

9,09

t0,1r
1O,77

1r,3{
t2t06
12,14

12.18

I'1,08

r 5,38

l 5,99

16,55

16,55

17 ,16
17 t72
'18,'15

1r,30
1 2,25

13,38

13,9r

1{, '10

1/t,il9

14 .92
15, a2

15.7 9

7, oB

7 ,87
8, 39

8,84

9,53

10,07

r0,51

1t,t5
'I I ,94
12.42

1 2.85

12.93

13,32

13 ,16
!4,09

7,8 0

8,68

9,25

9,71
'10, 5 0

t't .t0

7,57

8,43

8,9 8

9 ,15
10,20

1O,7730.

30.

30.

3',| .

31.

31.

3t.
31.

Bi6 30. ,1.1973 für Tarlfgebiet Rhelnland.
zusätzlich einscbt.' Bauauagleichabetrag,8ätzlich einachl. Somerlohnausgleich, Ab

ab 1 .5. I 977 zu-
1.5.1979 Hurden

300 7 tahntabelle für das Baugererbe in Baden-württenbergr)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der böchEten tarifnäßigen AlteraEtufe (über '18 Jahre)

Da tun
dea

Inkraft-
tretena

in ortEklaase II
in Lohngruppe

für jugeDdliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum voII-
endeten 18.

Lebenajahr in t
des vollar-

be i ter Iohnes
der Gruppe vII

III b (E)
liaur er fach-

arbe i ter

1. s.i2
r. 5.73

t . 5.74

l. 5.75

1.5.76
t. 5.17

r. 5.78

1. 7.78

1. 5.79

1. 5,80

t. 4.81

1. 4.E2

t.'t0.82
l. 4.83

l. '1.8'l
r. 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
3',t .

4.7 3

4.7 4

4.1 5

4.7 6

4.77

{.78
6.78

4,7 9

4.80

3.8 r

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

1,8o

9,09

10.11

1O.11

11,34

12.06

12.7 4

12,7 A

14.08

't5,38

15,99

16,55

16 t56
17,16

17.12

t8.15

1,10

7,8 0

8,58

9.25

9.7 4

r0,50
1',I .10

1l .30
12.26

13,38

r 3,9',|

t4,40
14 .49
t4.92
l5 .42
15,7 9

5,96

7,51

8, 13

8.98

9 .15

10,20

1o.77

6. 12

6,98

7.76

8,27

8,71

9,{0
9,9 3

r0.51

tt.'t5
1t ,94
12,42

12,85

12.91

t3,12
I 3,76

14, 09

r ) Vor den 1.5.1979 ohne Süd-Baden.
I ) zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. ab 1.5. 1977 zu-

sätzlich einschl. somerlohnausgleich. Ab 1.5. 1979 rurden

5, 33 - 5,80 80

6,89 - 7.39

1.66 - 8.22

8,16 - 8,76

8,59 - 9,23

9.27 - Fortaetzung siehe
9,80 - ortskLasse I

10.03 9.80

10.59 t0,37

11,4't 11,07
'[,93 11,51

12.35 t1.91

12,44 I 1,99

12.81 1 2,35

13,23 12,15

13.54 13,07

'Bauausgleichsbetrag' und'SommerlohnausgleichsbetEag' neu
aIs "BauzuschIagr zusamengefaßt.

2) Vor dem 1.7.1978 Sonderregelung für Nordwürttemberg und
Nordbaden.

31

3l

3l

31

orat-
naIlg

kündbar
zu: IIIlund2(E)

Spez I albaufach ar be i t.rwerkpol lere
I VI

Ba ufach-
werker

VII
Bauwerker

ln Ortaklasae Iin Berufagruppe

v2
B€ u f ach-
arbeiter

in Ortaklaase II
ln Lohngruppe

III b (E}
ltaurer fach-

arbe i ter

in Orteklaaae I
in Berufsgrupp€

zmt

erat-
mal i9

kündbar
I

Irlerkpoliere
IIIlund2(E)

SEEz ialbauf acharbeiter
v2

Bau fach-
arbe i ter

vr 2)
Bau fach-
werker

VII
Ba use rke r

-r09-



300 Eoch- und Tlefbau
300 I Lohntarifvertrag für das Baugeserbe in Bayern

DßI

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tre teng

1. 5.73

l. 5.74 30.

l. 5.75 30.

r. 5.76 30.

1. 5.77 30.

1.5.78 30.

1. 7.78 30.

1.5.79 30.

r.5.80 3!.
1. 4.81 3t.
1.4.82
1.10.82 3t.
t. {.83 3r.
'l . {.8{ 3t.
'r , 8.85 31.

1 ) zusätzlich einschl. Bauausgleichabetrag, ab 1.5.1977 zu-aätzlich einschl. Somerlohn.usgleich. Ab t.5.1979 surden
'Bauauagleichabetrag' und'somerlohnausgleichsbetragi neuala'Bauzuachlagi zusamengof!ßt.

Datum
dea

Inkr aft-
tretena

4.7 5

4.7 6

4.71

1.7I
6.78

t.7 9

4.80

3.8 r

3.82

3.83

3.8a

3.85

3.86

363,5 o

i[0{, {0
430,80

{53,60
482,4O

509,50

5tt,20
563,20

61 5.20

639,50

562,0O

666,40

686, {o
708, E0

726.OO

7 .57
8,a3

8,9 8

9, {s
10.20

1O.77

11,30

12.26

r3,38
r3,91

14,{0
1t,49
14.92

15. t2
I 5,79

7 ,21

8,02

8,55

9,00

9,5r
10 ,25
10,51

ll,t5
I 1 ,9il
12,42

12.85

12,93

13.32

13.76

14,09

5,89 - 7,39 7,08

7.65 - A.22 Portaetzung
8,16 - 8,75 aiehe Orta-
8,59 - 9,23 klaaBe I
9.27 - r0,rr
91 80 - Fort8etzung

10.25 9,80 aiehe Orta-
10,85 10,37 kllaae A

11,57 rt,07
12,04 I 1,51

12.35 11,91

|2,t4 11,99

12,A1 12,35

1 3,23 12,76

13,5{ t3,07
2) Bei einer wochenlrbeltszeit von 40 Stunden

für jugendliche
Arbeltnehner

ohne Auabildung
bia zm voll-
endeten '18.

Lebensjahr in I
des VoIIar-

be i terlohne s
der Gruppe vII

807,80

8,58

9.25

9.7 4

t0,50
tt,10

1. 5.73

t. 5.74

l. 5.75

t.5.75
1. 5.11

r.5.78
l. 9.78

t. 5.79

r. 5.80

1. 4.8 t

l. i|.82

t.10.E2
1. 4.83

1. {.84
l. 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3t.

4.7 4

1.7 5

4.'l 5

4.7 7

4.78

6.7 A

4.7 9

4.80

3,81

3.82

7,0 8

7 .87
8,39

8,8{
9,53

10,07

r0,5l
'n, 't 5

11,94

12,12

12,85

12.93

13,32

1 3,76

I {,09

5,89

7 ,66
8,16

8,59

9,27

9,8 0

r0,07
r0,69
t1 ,47
1t,93
12.35

12 ,44
12.81

13,23

I 3, 5'l

9,80
'to.37

11.o7
't r,5t
11,9t
11,99

12.35

12.76

t3,07

9,09 7,80 7,57
lo,lt 8,68 8,{3
10,77 9,25 8,98
lt,3{ 9.74 9.45
12,06 't0,50 t0,20
12.74 tl,to 10,77

12.75 | 1,30

r {,0I 12,26

t5,38 13,38

15,99 t3.91
15,55 r{,{o
15.66 1 4,49
11.16 14,92
17.72 15t42
18, I 5 15.79

. Bäuauagletchabetrag, ab 1.5.19?? zu-Somerlohnausgleich- Ab 1 .5. 'l 979 Hurden

3t. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

31.3.86

300 9 tphntarifvertrag für daa Baugewerbe ln Berlin (west)
Dl'l

Zeitlohn8ätze je std

für JugendlicheArbeitnehDer
ohne Ausblldung
bia zm vollen-
deten 18. I€-
bensjahr in $
de8 Vollarbei-
teElohnea der

G:uPPe VII

80

erat-
naIig

kündbar
zu3

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alter8atufe (über 18 Jahre)

IIIlund2(E) VII
Bauuerker

I

OrtEklaaae
III

Iphngruppe
in ortsklasse A
in Beruf8gruppe

$erk-
Ercl iere 2 )

qpez laI bau fächarbe i ter

in
I
in

v2
Bau f ach-
arbe iteE

YI
Baufach-
eerker

III b (E)

ttaurer f acharbe i ter

für ArbeitnehDer der höchaten tarifnäßIgen Altersstufe (über lB .tahre)

in Berufsgruppe
erEt-
nalig

kündbar
zu:

I

we rkpol i ere

IIIlund2(E)

Spe z i albau facharbei ter

v2
Baufacbarbe i ter

VI

Baufachuerker

VII

Bauwerker

l) zu8ätzlich einschl' sätzlich einschl.

-t t0-

iBauausgleichabetragi und iSonnerlohnausgleichsbetrag" neu als
'Bauzuachlag' zusaMengefaßt.



302 I Lohnabkonnen für dle Schrott- unil InduBtrieabbruchbetriebe in Nordrheln-W.6tfllen
Dtit

302 §Ipzl!lbau

zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehDer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

308 ziMerei und Dachdeckerei
308 1 tohntabelle für daa Drchdeckerhandwerk lm Bundesgebiet (ohne Bayern)

Dlt

zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchBten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Datm
dea

Inkraft-
tr e teng

Datun
deEInkraft-

tre ten s

31. 5.83

31 . 5.8{
3r. 5.85

3.7 2

3.7 3

1.74

I t.7'l
12.7 5

12.7 6

2.7 8

3.19

a.80

5.81

4.82

4.83

5.83

5.84

28.2.73
31.12.7 3

3l.l0.7il
3',t.10.75

30. t 1.76

31.12.71

28. 2.19

31. 3.80

ir. r.er
31. 3.82

s,9o

5,4 0

7.35

8'0'l
8,4 I

8,9 1

9.29

9.1 1

t0,37
I 1,09

11,56

11 t62

11,85

12.4 4

5,5 6

5,ll
7.O7

7 .71

8, l0
8, 59

8.97

9,37

r0,01

10,71

It,l6
11,22

I t,4'l
t2,o 1

5,50

5,97

6,8 8

1,50

7,88

8,3s

8;7 3

9 ,12
9.14

10,43

t0,87
10.93

11,15
't 1.70

5,21

5,65

6.52

7,11

7 .47
7.92

4.25

a.62

9.21

9,88

to.,2s

t0,35
10,56

11,08

5.O7

5,50

6,36

5,93

7,2e
.7.12

8.05

8'il'l
8,9I
9,64

I 0, 0,1

10.10

10,30

1O.82

{,88
5,29

6.12

5,57

7,00

7 ,42
7,75

8.10

8,6s
9.29

9.68

9 .71

9,93
,l0, 

'l3

4,19

r,55
5, 30

5.78

6,O7

6,{3
6,7 5

7,06

7,54

8, 1'l

8.a8

8,5{
8,7 I

9,15

in Ortsk
II I III
in Iohngruppe

(E)

Dachdeckerg ese I len

filr JugendlicheArbeitnehner
der Iohngruppe I
in Alter unterl8 Jahren

VI
für jugendliche

Eelfer in
OrteklaaBe I
in Alter von

17 Jahren

in Ortskla88e I
ln LhngruplE

IV
Dachdecker-
helfer ab 3.
Jahr deE Be-

ru fszuge-
hör igke it

1. 5.72

1.5.73
1. 5.7{
l. 5.75

l. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

l. 5.79
't . 5.80

l. 5.8',|

1. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

4.7 3

4.7 4

t.7 5

4.7 6

4.7 7

4.75

4.'t 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

7 ,92

8.67

9 t61
to.27
10.81

1 1.50

12.16

12,7 4

13.80

14t47

15i03

15,48

15,98

7,10

8,10

9,00

9. 58

10, t0

t0,75
t I .35
t't ,9t
12,72

13.21

13,13

1il.14

r{,59

7,O3

7 ,10

8,55

9,10

9,58

10.19

10.77

11,29

12.06

12 t55
13,02

13,41

6,78

7 ,38
a,2 t

8.7 1

9 ,19

9.74

1o.32

r0,82

11.56

12.03

12,48

12,85

13 .26

5.17

5,62

6,26

6,66

7.00

7 .45
7,86

8,23

8,19

9,15

9.49

9 ,71
10,07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12.32

't3,38

14,03

14,58

15.02

15,52

7,15 6,90

7.8t 7,56

4,7 2

9.24

9,77

Fortselzung aiehe

OEtaklaa8e I

l) von Arbeitgeber an dle Iohnausgleichgkaase für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge vgI.'wichtige tarif-
liche Regelungeni Fußnote 1, zeitLohnsätze je std einachl.
Bauauagleichabetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter' Quallf izierte Dachdeckergeaellen und
Dachdeckergesellen ohne Altersgllederung.

3) Ab 1.5.1974 wegfall der ortsklaase III.
4) vor den 1.5.1979 Bunde6ecklohn'Dachdeckergeaellen".
5) Ab'1.5.'1984 in Gruppe III übergeführt.

erat-
mal 19

kündbar
zu: 1

Eanducrker,
Lkw-FahreE

u6u.

3

0ualifizierte
Brenner

usr.

2

Brenner,
Sort ierer

u8u.

,|

Platzarbeiter,
Pförtner

uaw.

6 5

in Iohngruppe

vorarbeiterAbbruchl e iter ,
lle i s ter

rv5 )

Dachdecker-
JunggeaeIlen

unter I 9
Jä h ren

er at-
mal lg

kündbar
zum 3

rr (E) {)
Qu aI I fl z lerte
Dachdeckerge-
sellen 5 Jahre
nach beatan-
dener Gegel-

Ienprüf ung

I

Dachdecker-
vor arbei ler

III

Dachdecker-
gesel len

nach beatan-
dener Prüfung

-lll-



308 ziMerei und Dachdeckerei
308 2 Iohncabelle für das Dachdeckerhandeerk in Bayern

DM

zeitl.ohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse A
in Iohngruppe

Datun
dea

In kr aft-
tretena

Dä chdecker-
vorarbe 1 ter

8,08 . 7,52

8,8 3 A.22

9,82 9. ',r 4

t0,60 . 9.13

lt,r7 't0.25

11,93 10,9',1

12.61 , 11.53

13.50 12,60 12tOA

14.65 13,65 12.90

15,38 ',t4,33 13,{5
15,98 14,89 13.97

15,48 15,35 14.40

17,00 15,85 14,85
die Iohnausgleich8kasse für das Dach-

uführende Beiträge v9I. 'wichtige tarif-
Fußnote l.

für jugendllche
Helfer in Alter
von 17 Jahren

ln t deevollarbeiter-
Iohnea

6.74 6, I I 7,30 7,00 80

1.34 5,54 7,98 7.66

8, 15 7,38 8,87

8,69 7'85 9,i16

9, 15 8,28 9,96

9,14 8.81 10.77

10.29 9,30 Fortaetzung
10,78 9,75 siehe OrtB-
'l 1,50 10,40 klaase A

12,10 10.83

12,44 11 t25
't2.80 11,60

1 3,20 11 ,95
2) Dachdeckervorarbelter und Qualif izierte Dachdeckerge3ellen

ohne Altersgliederung.
3) Ab'1.5.'197,1 Wegfall der Ortsklaase IL4) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn'Dachdeckergesellen'.

für jugendliche
ungelefnte.

Arbeitnehner
unter 19 Jahren

t. 5.'t2
t. 5.73
't. 5.74

r. 5.75

1. 5.76

1. 5.11

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

73

11

75

16

77

78

19

80

8l
82

83

84

85

I ) Von Arbeitgeber an
deckerhandeerk abzIiche Regelungen'

3'10 Bauinatallation
310'l Lohnvereinbarung für das Gas- u. Waaserinstallateur- und Klenpner-Handuerk ln Hanburg

DIit

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (übeE 21 .lahre)

Datun
des

Inkraft-
t ret ens

4.72

4.13

4.7 4

4.75

4.7 6

4.77

4.78

4.79

{,80
4.81

4. A2

{.83
7.83

9.84

{.85

3.7 3

3.71

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

9,00

9,83

11.10

1r,89
r 2,50

r3,31

r{,08
't4t7S

r5.85
't5.59

11.39

17.95

18,01

18,58

19.04

1 ,92

8,55

9.11

10,46

1 1,00

11,72

12.39

r3,00
13,95

14,69

15,30

15.80

15,85

15,35

16,75

7.20

1,86

8, 88

9,51

10,00

10,65

11 t26

11 ,A2

12.68

13.35
'r3.9',|

14,36

14t41

14 ,86
't5,23

6,'18

7 .O1

1.99

8.55

9,00

9,59

10,13

10 ,5il
't 1,41

12,O2

12 .52
12,92

12,91

13,31

t3,71

5.16

6.29

1.10

7,61

8,00

8,52

9,01

f.il5
10.14
't0.68

11.13

11,49
't't,53

r r.89
12 ,1A

'1,03

'1,10
1.97

s,33

5,60

5,96

6,31

6,62

7.1O

7.48

7.79

8,04

8.O7

8,32

8,53

3l.
31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31. 3.84

31. 3.85

'l) Werkneister, Postenqesellen und cesellen ohne AIters-
9l iederung.

in Ortsklaasell-
I I II

in tphngruppeerat-
mal ig

kündbar
zun !

(E){)
Oualifizierte
Dachdeckerg e-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

lenprü f ung

Dachdecker-
ge§ellen

Dachdeckerhe I fer

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehör i9-

keit

bis zu il
Itonaten Be-
rufazuge-
hörigkeit

(E)

Dachdeckerge6e I len

in Lhngruppeer 6t-
ml i9

kündbar
zumi

Werkne i s ter

IV

Postengeaellen

III (E)
Arbeitnehner
nit GeseIIen-
prüfung mit

Beginn des 3.
Ge se 1 I enj ahres

II
Ange lern te

Arbe it nehmer
nach nindesteng

4-jähriger Täti9-
keit in cewerbe

Unge lernte

I

Arbe ltnehner

-12-



310 Brulnstallatlon
310 2 Lhntarlfvertrag für daa Inltrllateur-, Klenpnor- und Kupferachmiedehanduerk In Nledersachsen

DM

,eitlohnsätze je Std

Datum
dca

Inkraft-
tretena

Datu
dea

Inkraft-
t reteng

Hauptnonteure

9,9 0

10, s9

11.12

1t,8{
12. ro
12t94

13,81

't4,51

t5,t2
15, l8
1 5,56
r6,18

5,48

6,03
't ,15
7,54

7,54

8.0 0

8, 00

8,38

8,16

9,35

I t,59
zt. tarlfl-oser Zustand

9,O7

9,70

10,20

10,8 6

r1,37
11,86

12,65

13,30

13,85

13,92

r4,35
14'83

z.zt. tarlflose!

in Ortsklasse II
ln Iphngruppe

Monteure (E)

5,32

6,99

8,3{
8,81

8,95

9,50

Fortaetzung Eiehe

Ort8klaase I

füE ArbeltnehDer der höch8ten tarlfmäßigen AlterBatufe (über 2l Jahre)

ln Orlsklaase I
in Iohngruppe

lrngelernte Helfer
ab {. Berufsjahr

1. t.72
't. t.73
l. t.75
!, t1.76

r.r0.75
t. 5.77
t. I 0.77

1. I 0.78

1. 4.79
1. 4.80
l. {.81

7,06

7.78

9,22

9,73

9,7 3

10,3 1

'10, 3 r

r0.81

I 1,29

t 2.o6

t4.94

5,6 0

7.27

8,52

9,0 9

9.0 9

9,5 {
9,61

10,t0
10,55

11.27

13,96

5,29.

5,82

6,9 0

7 ,27
1.27

1.71

7,71

8,08

8,{il

9,02

11 .17

3t.
31.

31.

3.73

3.7 |
3.7 6

31. 3.77

1. 1.72

1. 1.73

l. 1.7t|

1. 2.7 5

1. 3.75
1. 3.77

r. 3.78
r. 3.79

l. 3.80

1. 3.81

1. 3.82
l. r.83
1. 3.83
1. 3.84

3r. 3.78

31..3.79
3r. 3.80

3r. 3.8r
31. 3.82

2A. 2.A3

29.2.8r
28.2.45

5,97

7,56

8,25

8,83
9,27

9,47

r0,33
10.7 8

11,50

12.O9

12.60

12,65

13,0s
13,48

310 3 tphntarifvercrag für daa srnitär-, Installateur-, zentralhelzungsbaueE-, Klmpner- und Kupferschniede-Eanduerk
ln Nordrhelf,.Weatf alen

Dt{

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeltnehrer der hächsten tarifräBigen Al.ters8tufe (über l8 Jahre)

ln lohngruppe

lrontagehelfer
ab 3. Berufajahr

31.12.72

31.12.73

3t .12.'t I
29.2.76
28.2,'t7
28.2.78
28.2.79
29. 2.AO

28. 2. I ',l

25,2.42

5,66

6,O4

6,5 0

7 .06
7 ,42
7.9 0

8,2''
8,62

9 ,20
9.67

r0.08

10.12

10,44
10,?8

lbnt.ur€ ( E )
Gelernte Helfer
ab 4. BerufsJahr

ergt-
Balig

kündbar
zut

erat-
nalig

kündbar
2Wl

0bemnteure Selbatändi9e
lbnteure ab 3. Berufajahr

(E)

l{onteure

1) llonteure bl-s Obermonleure ohne Altersgliedelunq

-l r3-

Zus tand



310 BauinBtallatlon
310 4 Iohntarifvertrag für das Klenpner-, Installateur-, Zentrrlheizungabauer- und Kupferachniedehandwerk j.n Hesaen

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarlfmäßigen A].teraatufe (über 2l Jahre)

Da tum
dea

In kraft-
tretena

Datun
dea

Inkraft-
tretena

6

in tDhngruplE

in Lhngruppe

7,41

8,04

8,0'l
8, 55

9,50

9,67

10,33

t0'5il
11,t1
't't ,88
12.5A

13.t2

I '1,03
14.7 2

1 5,34

15,83
't5, 3{

z.Z. tarifloser Zustand

für jugend-
liche unge-

Iernte
Arbelter lnAlter unterl8 Jlhren

He lfer

5,15

5,59

5,9 4

6,32

7,22

7,35

7,85

8,0 I

8,4 {
9, 02

9,55

9,95

r0,65'
11,17

1t.64
12,O 1

12.39

I€ itende
Obermonteure

1.11.12
1.t1,73
1. 7,14

t. 7.75

1.7.76
t. 1.77

t. 7.78

1. 1,79

1.7.80
1. 7.81

1. 7,82

r.r0.83
1.r0.84

31.-10.73

30. 6.74

30.6,75
30.6.75
30.6.77
30. 5.78

30. 6.79

30.6.80
30. 5.8 l
30. 6.82

30. 6.83

31. 8.84

30.9.85

9.56

r0,93
1r,83
12,42

13,10

r 3,89

r4,6r
15,24

16.27

17,09

17,81

t8,33
18.92

8,5 9

9,9il
t0,75
11.29

1r,91

12.63

13 .28
r3,85
14.79

15, 5 il

15, l9
I 5.57

17.20

7 .78
8,90

9,63

10,1 1

10.5't

1t,31
1t,89
12,41

13.25

t3,92-
r{,50
r4,93
t5,al

6,9s

7 ,95
a,60

9,0 3

9,53

10,10

1O,62

1 r,08
I r,83

12. 13

12.95

r3,33
13.7 6

6.67

7.63

4.26

4,57

9,t5
9.7O

'10, 20

10,64

I t,36
1 t,93
12.43

r 2,80

13,2r

5,9 I

5.7 5

7,31

1,68

8, l0
8,59

9,03

9,12

10,0 6

t 0,57
11,01

11 ,33
il ,69

5,55

6.36

5,88

7.22

7,62

8,08

8, 50

8,85

9,16

9,94

r0,36
r0,65
t1,00

5,0 0

5.7 2

6,19

6,50

6,8 6

7,27

7,55

7,9'l
8, 5l
8,95

9,33

9,60

9,91

1) ttonteure bis I€itende OberDonteuEe ohne AltersglicdeEung.

310 5 Lhntarifvertrag für daa InEtallateur-, Kle[pner- und Kupferacholedehandyerk in Baden-württenberg (ohne südbaden)r)
T»l

Zeitlohn8ätze je Stal

t.'t0.7t
t. 1.73

1. 7.73

1.r0.73
't. t.74
1.12.7 |
l. {.75
't . 1.76

l. 4,76

I . 4.71

r. 4.78

l. 4.79

r. 4,80

r. 6.81

1 . 4.A2

l. {.83
1.4.8{

31,12.73

30.'l 1.7'l
31. 3.75

31.12.75

31. 3.76

31. 3.77

3r. 3.78

31.3.79
31. 3.80

31.3.81
31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

8,5 9

9.11

9,4 4

r0,0{
tt,la
1t,3s
12.12

12.36

13,03

t3,93
1t,7 5

r 5,38

t 6, 'lil
17.25

t7 .97
r8,55

19,1{

8,05

8.7 4

8,7a

9,30

1O.32

10,51

11,22

ll,,lil

12.06

12,a9

'r3,6s

14.24

t5 ,22
15.97

r6,64

t7 ,17
17,72

5.7 6

7,31

7,69

8,18

9,08

9.21

9,87

10,07

r0,6r
I t,34
12.01

12,53

r 3,39

1a,05

l4 ,54
15,t1
'15,59

31 .12.7 2

*) Fachlich auch für Betriebe der HeizuDgs-, KIina- und

5,80

6.29

6.29

617 O

't,66

7,80

. 8,33

8,5 0

8,9 5

9,58

l0;r5
'10,59

'11 ,32
t1,87
12.17

12,71

t3,t8

erst-
nal i9

kündbar
zu: 5

0ber-
rcnteure

Se lbständ ige

4

llonteure

3.{ (E)
I'lonteure in{. Berufajahr
und darüber

3.3

Xonteure in
3. Berutsjrhr

2

Angelernte
Arbel ter

I

Ungelernte
Ar be I ter

erat-
nal ig

kürdbar
zu3 Hontagelel ter Obemonteure SelbEtänd19e

llonteure
Gruppen-
mntcure

E1 If6-
nonteure

Sanitärtechnik, des ZeDtralheizungs- und Lüftungabauer-
tlandweEks.

- I l/t-



310 BäulnBtallatlon
310 6 Iphntarlfvertrag filE daa StEngler-, Sanltärlnatäl1äteur- und Rupfer8chniedehandwerk ln Bayern

DM

ZeitlohnsäEze je Std

in Ortsklasae II
Datun
de6

Inkraft-
tret.ena

DBtum
deB

Inkraft-
tretena

in t der Iphn6ätze der
Ort6klasae I

1. 7.72

1.7.13
1. 1.7 1

1. 7.1 |
1. 7.75
1. 7.76
t. 7.77

1.7.74
1. 7.79

r . 7.80
t. 7.8t
1. 7.82

l. 7.83

1.7.A4

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6.7 4

5.7 5

6.16

6.17

6.78
6.7 9

6.80

6.81

6.82
6.83

6.8{
6 .85

30. 6.73 8,t5
8.95

9,0 5

t0.05
10,64

1t .2O

1't ,89

12,47

13,08

13,96

14.54

15 t24

15.72
'16,21

7,20

7 ,9O

8,00

8.90

9,42

9,91

10,52

1r .03

11 ,51

12,35

12.95

t3,48
13,90

14,33

5,9 0

6.45

6,55

7,25

7 ,61

8,0 7

8,55

8,97

9,11

't 0,0,1

10,53

10,96

t1,28
1'1 ,63

98

Fortsetzung siehe
Ortsklaase I

3 I 1 Elektrohandwerk
311 1 lohnabkomen für da6 Elektrohanduerk in Nordrhein-gleatfalenr)

Dlit

zeltlohnEätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßlgen Altersatufe (über 18 Jahre)

Freileitungs-
und Kabelbau
GeaeIIen nit

cesellenprüfung

(E)
ceaellen Dit

cGBel Ienprüf ung

l9kei tBj ahr
Lehre

in tphngruppe

Ungeler nte
Arbe iter

5,40

5,80

6,{5
6,9 I

7 ,25

1 t69

8,0 5

8,41

8,91

9,33

9,69

für Jugendliche
ungeLernte
Arbeiter

in Alter bie
zu 18 Jahren

4,50

4,90

5,45

s.84

6 ,13

6,50

6,81

7.12

1,60

7,91

8,21

in 3. Beruf8tät
nach der

1. 1.72
't . 1.73

l. 3.7'l
't. 4.75

1, 4,16

1 . 3.11

l. 3.78

l. 3.79

r. 3.80

1. 9.80
r. 3.8',|

2A. 2.81

28. 2.82

31.12.72

31 .',t2.7 3

31 .12.1 4

29.2.76
2A.2,77
28.2.78
28.2.19
29.2.80

7 ,05

7,95

8,9 0

9,53

10,03

10,54
't 1,14

11.54

12,12

12,92

t3,59

5,55

7 .25
8.05

8,62

9,0 5

9,6 0

r 0,05

10,50

11 ,2O

11,50

't2,t0

5 t15

6,3s

1,1O

7 ,50

7 ,98

8,41

8.8 7

9 ,27

9,89

1O.29

't0,83

Nach Aufbau deE Tarifverträge ab 1.3.'1982 nicht mehr fortzusetzen

Neuer Iohntarifvertraq 311 t a aiehe s. l'15 obere TäbeIIe.

l) cesellen ohne Altersgliederungr) Vor dem 1.t.t973 in den Reg.-Bez. Arnaberg, Detmold und

erst-
mal i9

kündbar
zun:

5

Arbe it nehner
bia 2 Jahre

Tätigkeil in cewerbe

2

in Ortsklaase I
in tohngruppe

B-!lonteur
ugw.

A-llont e ur
usw,

Ungelernte
Arbeiter in

Freileitungs-
und Kabelbau

er 9t-
mlig

kündbar
zun !

Mün Eter

-ll5-



3 1 1 Elektrohandwerk
311 I a lphnabkonnen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen+)

DM

zeitlohnBätze je std
in Lohngruppe

Datun
des

In kr aft-
cretens

7

IEitung und Aufsicht in werkatätten,
Bau- und Montagestellen im

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen in

1 . 3.82

t. 3.83

1. 3.84

28. 2.83

29. 2,44

2A,2.8s

't6,94

17,{8
18,04

Datun
dea

*) Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisher
. fortgeschriebene TabeLle niehh nehr ueitergeführt eerden.
sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

14,'75 14,12 12,63

15,25 14,57 13.03

15,'11 15,04 13,4s

z.Z. ta!lfloser Zustand

Zeitlohngätze je Std

6 ,42
1.12

1,76

8,21

4,62

9 ,O1

9,52

10,08

l0 ,7 'l

11,23
't't,86

12 ,22
12'58

2) vom 1.10

Freilei-
tung6- und

Kabel -
bau

-

13,r0
13,7 5

'lil.56

15,47

16,22

11,13

17,65
18,1't

übr igen
El ek tro-
handeerk

15.16
't5.55

16,15

Radio- und
Fernaeh-

techn i ker-
handwerk

FreiLei-
tunga- und

Kabel -
bau

9,6 5

9.95
10,28

übr igen
EI ektro-
handuerk

8,57

8.8i|

9,12

Radlo- und
Fernaeh-

techni ker-
handwerk

8.35

8,62
8,90

12,32

12,11

13,12

311 2 tphnabkomnen für da6 Elektrohandwerk in Heasen
Dlil

I nkr af t-
trotend)

1.10.72
't.'t0.73

1.10.7i|
1. 1,76

t.10.75
1.10.1't
1,10.78
t.10.79
1.10.80

1.10.81

1. 1.84

1. 1.85
1. 1.86 31.r2.86

30. 9.73
30. 9.7{
30. 9.75
30. 9.76

30.9.77
30. 9.78

30. 9.79

30.9.80
30. 9. 81

30.9.82
31.12.84

7,13

7.91

I,62
9t12
9, 58

't0,08

10,58

1t ,2O

'I 1,90

12.4A

13,'t I
13,58
r3,98

1 ,44

4,70

9.48

10,03

l0,5il
I 1,09

1',t ,54

12,32

r 3,09

r3,73
r4,50

14,94
r 5, 38

5,7 0

5' 33

5.9 0

7 '30
1 .66

8,05

8,46

8.96

9,52

9'98
't0,54

't 0,86
11,18

'l 982 bis 30.9

- 7.56

7,94

8,40

8,93

9,36

9,89

10,19
1O ,49

tarifloser

für Jugendliche
in t deg

Vol I arbelter-
lohnes I )

80

4 (E)
Abge6ch loaBene Beruf sausbildung ;
selbständ19e Tätigkeiten nach

allgeneiner Anweiaung in
Freilei-

tungs- und
Kabel-

bau

Raalio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk

übrigen
Elektro-
handeerk

erat-
mal ig

kündbaE
zun:

füE Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen AlterEatufe (über 21 Jahre)

ln tohngruppe

er6t-
naI i9

kündbar
z un:

9

Bestqual i-
flzlerte Fach-
kräfte, schHie-
rige und ver-
antwortung a-

volle Arbeiten
( üont age le i ter

uas.)

7

selbständi9e
El ektro-

Installateure
usu. nit zu-

sät zI ichen
Kenntnisaen und

Er fahru ngen

6

Fachliche
Erfahrung.

selbatändigea
Arb€ iten

'l

Abgeeeh lossene
Handwerksl ehre .

ELektro-
I n atal lateure

uEU. nach
E i narbei tung

2

Naqh
E inarbe ltu n9

mit eruorbenen
Kenntniaaen in
Te i lbere ichen

Oh ne
elnBchlä9 ige

Ausb i ldung

I ) Ab I . l 0. I 977 entfätlt die Alteragliederung

-il6

'I 983 Z ust and



crat-
naIlg

kündbar
zun ! 7

ObGrrcnteure

4 (E)
libnteure

in
2. c.sellenjahr

2

Hi If Ercnteure

3l I E!.ktrohlndu.rk
3l'l 3 lDhnabk6!.n l0r das Elcktrohanduerk 1n Bralen-WurttGnbeEg

Dt{

Zeltlohnsätze Je Std

ftlr Arbeltn.hner dcr höchatsn tarlfnäßlgen Alterastufe (ilber 2'l Jahre)
Da tu

dea
I nkr aft-
tretena

in Iohngruppe

5.18 5,8r
6.19 6,{0
7 ,e? 7,r5
8,ol 1.5e

8, 31 7 ,81

a.62 8;lO
lo, I 8 9,37

10,62 9,77

I 1,35 10,{4
11t92 10,95

12.A7 I ',t ,8 3

tarlfloaer Zustantl

2) Montageleiter,gIiederung. Ab

für JugendllcheHelfer unter
2'l Jahren 2 )

Helfer

Obernonteure und llonteure ohne AIters-
1.3.1978 anlfäIIt die Altersgllederung.

Montag€leltar

z .zL

1) Von 1.'1.1976 bis 28.2.1978 und von 1.3.1982 bls 28.2.1983tarlfloaer Zustand.

t.10.7r
'I . 1.73

1. 1.7{
1.12.71
t. 1.75
'I . {.7s
't . 3.78

1. 3.79

t. 3.80

1. 3.81

r. 3.83

31.12.72
31.'t2.73
30.rr.74
31.t2.7{
31. 3.75

3t.3.76
28.2.79
29.2.80
28.2.81
28.2.82
29.2.44

8,83

r0,3r
r0,{9
10,80

t1,20
13,24

13,81

14,7 6

15,50

16,73

7 .42
8,a9

9,91

t0,09
10,39

r0,78
12,72

13 r2't
14,19

1{,90
16,09

5,25

5,83

6.8 2

6.9 {
7 .15
7.t2
8,76

9,11

9,71

10 125

1 1,07

{,9{
5,51

6,42

6,5{
6,7 3

,,t:

312 Glaaer- und tlalergeyerbe, Tapetenkleberei
312 t Lhntarifvertrag für daa ltalerhandrerk in schleeig-Eolsteln

Dtt

zeitlohnsätze je Std

Da tun
dea

I nkr aft-
lretens

für Jugendliche
der lohn-

gruPPe B in
ter unter 18
ren in t des

vol Iarbe iter-
lohnes 2)

1. 5.72

1. 5.?3

1. 5.74

t. 5.75
1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

t, 5.79
t. 5.80

1. 5.8t
't. 5.82

r, 5.83
1. 5,84

,1.7 3

4.1 4

4.75

4,75

4.7 7

4.78

4 .19

4.8 0

4.81

4.A2

{.83
4.8tI
4.85

9,75

10,65

11,92

12,69

13,36

14 ,21

15,O2

15,7{
't6,89

17 .67

18,40

r 8,99
19,53

8,19

8.95

10.01

t0.65
11,21
'll .93
l2 ,60
13,21

l{,18
1{,8i|

15.41

15,94
16,48

7,83

8,56

9 ,51
t0,19
10.73

r1.41

12 tO6

12.64

13,56

14,19

14,77

15 t25
15,16

7.12

7,?8

8,70

9.26

9,75

10.37

10,96

11i49

12,33

12,90

13,'13

13,86
'14,33

2) Ab'r .5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

6,11 6.91

7,00 7.55

7 ,43 8,4 4

8,33 8,98

8,78 9,46

9,33 '10,06

?.85 10.53

10,34 11,15

11,10 12,15

1 I ,6 | Fortaetzung 6iehe

12,09 Ortsklasse I
12 ,47
12,90

1982 Anderung der AltersstaffeL

80

erat-
mlig

kündbar
z un:

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)

Spez ialarbeiter

A3Al
we rhDe i st er

A2

rJorarb€iter

A 4 (E)

Pacharbe iter

A4(E)

Facharbe i ter

B

Arbei tnehne r
ohne abge-

achloasene Be-
rufsausbildung

ln OrtsklaaBe I
in lohngruppe

in Ortsklaase II
in Lohngruppe

ohne
terprüf ung

1) Iohngruppen A ohne Alteragliederung

-lt7-
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Datun
dea

I nkr af t-
tretena

Datun
des

Inkraft-
tretenB

5.'t 2

5.7 3

5.7 4

5.75

5.7 6

5.7 7

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83
5 .84

4.7 3

4.7 |
4.7 5

1.76
r.7 7

4.78
4.7 9

4.80
{.81
1.82
4.83

{.8{
4. 85

7,46

8,59

9.5 0

1O.21

10,75

ll,a4
12.09

12,67

r3.59
11,22

1{,80

'15,27
't 5 ,79

7,27

7.93

8,8s
9,41

9,9 0

1O.52

ll,tt
1 1,64

12.14

r3,05
13,58

14,0 t
'14 ,48

7 ,15

7,83

8,7 5

9,3 I

9,8 0

10,43

11.02

11,55

12.19

t2,96
1 3,49

11t92
14,39

6.99

7,6r
8,5{
9,0 9

9,09

9,57

1O,22

10,71

I t,{9
12,O2

12,51

12,9r
13,35

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

312 Gla8er- und lalerqeuGrbe, Tapetenkleberel
312 2 LhntaEifvertrag filr das ltllerhandrerk ln Banburg

DI,t

Zeitlobnsätze Je Std

in Lhngrup[D

312 3 Iphntarlfvertrag für da8 Haler- und LlckierGrhrndrerk in Niedersachaen
Dlt

Zeltlohnrätze je Std

98,5

99

99,5

Fortgetzung Eiehe

Ort8klaaae I

fär jugendliche
Arbeitnehner inAlter 9on 17 Jahren

5.55
'r,16

8,0 0

8,5 I

8, 51

9,0 5

9.57

t0,03
t0,76
1t ,25
11,71

12 ,08
't2, 4;

für Jugendltche
Arbeitnehtrer ohne
abgeschl. Berufs-

ausblldung in ALter
unter 18 .rahren 3)

80

8,32
8 ,50

t. 5.72

l. 5.73

1. 5.7,1

1. 5.75
l. 5.75

1. 5.77

1. 8.77
l. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
1 . 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.7 3

4.7 4

1.75
4.76
4.77

1.7I
4.79

t.80
{.81
4.42

'1.83
1.8 4

4.8s

7 ,97

8.7 I

9,'t4
1O.37

1O.92

1O,92

1t,93
1 2.60

13.21

l,l,l8
'l,l ,8 4

15,'li!
t5,9a
16,48

7,12

7.78

8,7 0

9,26

9,75

10,3 7

1o ,3t
10.95

1 t,{9
12,31

12,90

13,,13

1 3,85
14,33

I ) Arbeilnehmer ohne abgeachloasene Berufsau6bildung ab voll- 2endetem 20. I€ben8jahr, ln übrigen ohne eltersgliederung. 3
) Ab t,5.1973 Hegfall der OrtsklaBse III.) Vor den 1.5.1983 in t des Vollrrbeiterlohnes.

6,tI
7,OO

7,83

8,33

8,78

8,78

9,33

9,86
't0,34

11,r0
t1,6',|

12,09

12.17
12 ,90

9698

98

erat-
mlig

kündbar
zum:

vorarbe iter JunggeaeIIen
in 2. Gesellenjahr

Abgeachlossene Ausbildung

G€selIen (E)

ohne Au6bildung
Jugendllche Arb€tt-
nehmr nach vol l-

endeten 19.
IpbenEjahr

f lir Jtrbe ltnehrer der harchsten tarlfDt8i gen Alterastuf eerat-
mllg

kündbar
zun l

Vorarbeiter Cßaellen (E)
ArbeitnehDer ohne

abgeachlossene
Beru faauBbildung

in Ortsllasse Iin IohngruplE
in Ortak
II I III

In t der Lhnaät.ze
deE Ort3klaaae I

-t l8-



für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortaklaaae I
in tphngruppe

ohne abge6chlossene
Berufs au6b i 1d ung Gesellen (E)

ln ortaklasse^.rr I rrr''
in Iphngruppe

erst-
mlig

kündbar
zun I

312 Gl!ter- und llalerqererbs, TrpetenklebGrel
312 { tohntarlfvertrag für daa [alerhandeerk in Nordrhein-ltestfalen

Dlt

zeitlohnsätze je std

Datu
dea

Inkr a ft-
tre tens

für Jugendliche
ohne abgeschloagene

Berufaauebi ldun9
in ortaklasae I

im Alter von
l8 Jahren

1. 5.72
'l . 5.73

1. 5.74

1. 5.75

t. 5.76

t. 5.17
't . 5.?8

r. 5.79

1. 5.80

1. 5.8',|

l. 5.82

1. 5.83

t. 5.84

4.13

4.7 4

0.75

4.7 6

4.17

4.78

4.79

{.80
{.81
4.82

'1.83
4.84

4.85

s,19

8,9 5

10 ,0 'l

r0,65
'I 1 ,21

11,93

12,60

13.21
'li[, l8
14.54

15,4 4

t5.94
15,{8

1 tt2
7,78

8,70

9.26

9.75

10,37

't0,95

ll,{9
12.33

12.90

r3,43
13,86

14,33

6 .41

7 ,00
1 ,83

8,33

8.77

9r33

9,86

10, 34

't't,10

't 1,61

12.09

12.47

12,9O

5,9I
1 .63

5,8{
1.14

5,t3
5,60

6,26

6.65

7.02

7 ,46
7.89

8,27

8,88

9,29

9,4 0

9,70

t0,03

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,53

9,08

9.65

10,27

Portsetzung aiehe

Ortaklaase I

1) vorarbeiter ohne Altersgllederung' Geaellen nach dem
t. cesellenjahr.

2) Ab 1.5.197{ Hegfall der ort8kla8se III

3t2 5 Lhntarifvertrag für das haler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Dl{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehßer der höch§ten tarlfmäßigen Attersstufe (über l9 Jahre)

Datun.
des

Inkraft-
tretenB

in ortaklasse
II I III
in IphngruPpe

A III b (E)

aellen mit ordnungs-
genäßer Ausbildung

ab den 3. Be-
schäf t ig ung sj ahr

B II
für Jugendliche

ohne Auabildungs-
zeit in Alter von

17 Jahren in t dea
vollarbeiter-

lohnea

801. 5.72

l. 5.73

1. 5.74

1. 5.?5

1. 5.76

1. 5.11

l. 5.78

r. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 1.52

I . 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r.10.84

30. 4.73

30. r.74
30. 4.75

30. 4.7 5

30. 4.77

30. 4.78

30. 1.79

30. 4.80
30. 4.81

30.4.82
30. 4.83

30. 4.84

7,97

8,71

9.1 4

10,3?

10,92

11,51

12.28

12 tg7

13,81

14.45
'14,'t5

r5,04

13,52

15.05
't6,05

7.69

8,{0
9.{0

10.00

10,53

rt,20
r 1,84

12 ,41

13 .32
r3,93
r3,93
lil,50
14 .97

15,48

r 5,{8

7 t12

7.74

8,70

9,26

9 t15

r0.37

t0.95
't 1.49

12,31

12.90

t2 .9O

13,43

13.85

t4,33
14,33

6,4i
7 ,00
7 t83

8,33

8,78

9,33

9,85
r0.34
11.10

rl,5r
t r ,5'l
12,09

12,17

12,49

12.49

6,76

7 .19
s,21

8,80

9,21

9.85

10,41
't t.03
I 1,84

12,38

12.t5
12,96
-t7 ,37
13,83

13,83

6 .41

7,00

7 ,53

8.33

8,71

9,33

9,86

10,57

11'3il
1 1,87

12,13

12,52

13.03

13 .47

r3.54

erst-
nal ig

kündbar
zun I

A III b (E)
Geaellen nit

ordnungegemäßer
Ausbildung ab

den 3. Be-
Bchäftigungsjahr

BIAI

HilfsarbeiterEachvorarbei ter

A II a

spez i al fach-
arbe iter

( Dekorat ion a-
naler )

in ortaklaaae I
in LohngrupPe

30. 4.8s

-ll9-

vorarbe iter ceaeLlen (E)



erat-
malig

kündbar
zum !

Al E9 esel len

(E)

Gesellen Hiltsarbeiter

312 GIäser- und ttalerqewerber Tapetenkleberel
3'12 6 Iphnvereinbarung für da8 ltalerhandwerk in Baden-tlürttemberg (ohne Südbaden)

Dt4

zeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßigen Alteraatufe (über 2O Jahre)
in Ortskla6se (Lohngeblet) I

in Lohngruppe
in Ortaklaeae

(Iphngebiet) II

Me ister ln t der Lohnaätze der
laEse (Lohngebiet) I

filr jugendtiche
Hilfaarbeiter
in Alter von

19 Jahrenin t deB Voll-
arbe lterlohne s

1. 5.72 30

1.5.73 30

'r . 5.7{ 30

l. 5.75 30

l. 5.75 30

1 . 5.'17 30

1. 5.78 30

t. 5.79 30

1. 5.80 30

1.5.81 30

1. 5.A2 30

't . 5.83 30

1 . 5.84 30

4.7 3

4.7 4

4.75

1,16

4.71

{.78
4.79

{.80

'1.81
4.82

{.83
il.8il

4. 85

8,54

9,3{
l0 .4 il

tl,tl
1t,70
12,44

t3,15
13,79

t'1,80

1 5,48

16,1 2

16.53

11 ,20

7,la
I,17
9,1'l
9 ,12

10,24

10,89

11.5t
12,06

12.95

t3,55
14,10

1'1,55

15,05

7 ,12

7,74

8,7o

9,26

9.7 5

1O ,37
10,95

11.49

12 .33
12 .9O

r3.43
13,86

14,33

Datm
de6

Inkraft-
tretens

Datqn
dea

I nkr a ft-
tretena

6,4 t

7,00

7 .83

8,33

8,78

9,33

9,86

r0,34
tt,t0
11,51

12,09

12,47

12 ,90

9095

96

97

98

FortEetzung siehe
Ortaklaaae I

1) üeister, Altgesellen und ce6eIlen ohne AIterEgIiederung

312 7 Iohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhanduerk in Bayern

Zeitlohnsätze je S!d
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 ,rahre)

in Ortsklaaae Ain Iohngruppe

Hilfsarbeiter

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

für jugend-
Iiche HiIfE-
ubelter in
Ort3klaase A

bla zm
vollendeten ,.

20. Lebensjahr"

6.97 6,80 6,62 6,02
7,65 7,45 7.35 5,58
8,55 8.33 7,36
9.1 o 8,86 7,83
9,58 - 8,24

10.t9 - a.1.t
10.77 _ 9,27
11.29 _ 9,71
12,18 - ro,4o
12,81 - t0,86
I 3,,f 3 - 11 .29
I 3,85 - 1t .29

2) Ab t.s. te74 wegfall a"r o.t"rr-.""" rrr, ab ,.u. rllrnj"rr"r,der Ortsklasse II, ab 1.5.1984 Wegfall der Ortsklasae i.3) Ab 1.5.1984 Änderuo der Altersstaffel.

1. 5.72

1. 5.73

1. 5.7{
1. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

t. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

r. 5.81

l. 5.82
't . 5.83
1. 5.84

4.73

1.7 4

4.75
t,7 6

t,7 7

4.78

4.79

4.80
il,8l
4,82

4.83
,1.84

4.85

7 ,60
4,31

9,36

9.96

1o.49

t1,3r
11,95

12.52

r3,40
1{,00
r4.55
15,00
'r5,39

7 .17
1.84

a.71

9,33

9,82

10,45
'I 1,05

I 1,58

t2,41

12 ,96

13,47

13,88
14 ,33

5,56

7 ,28
8,14

8,66

9,12

9,70

10.25

10,7 I
11 ,27

11 ,77
12.23

12,49
12,90

er at-
Dal. ig

kündbar
zun:

vor arbe i ter GeselLen (E)

I II Iin Iohngruppe
III

Ge8ellen (E)

1n

1 ) Vorarbclter ohne Al.teragliederung, Ge6ellen ab 1.5. t98Onach vollendeten l. ceaelLenjahr.

- r20-

Dnt



a00 Großhlndel nlt verachledener Art
a00 1 Iohntarifvertrag für den GroB-, Ein- und AuBfuhrhandel in Schteswig-Holatein

Dtr

Zeltlohnsätze je Std

Da tun
des

Inl(raf t-
tretens

für Arbeit-
nehmer in

Ortsklaaae I
in Alter unterl8 Jahren I )

1. 5.72

1. 1.73

r. 5.73

l. 5.74

1. 7.'t 4

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

l. 5.?8

r. 5.79

r . 6.80

1. 6,81

1 . 6.42

1.6.83
1. 6.84

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

4.7 5

t,76
1.77

{.78
4.7 9

5.80

5.8r
5.82

5.83

5.8 {
5.8s

{,80
{,95
5,55

5,20

6,39

6.8r
7.18

7.65

8,0 5

8,4 0

8,9 8

9,12

9,82

t0,13
10,46

{,lt
t,21
4,75

5,30

5.47

5,8 3

6,l s

6,56

6,9 0

7.20

7 .7O

8,0I
8,42

8,69

8,9 8

3,36

3.t5
tlr00

5,00

5,15

5,50

5,80

6,18

5,50

6,7I
7.25

1.61

7,93

8,18

8,4 5

3,28

3.38

3,70

{.r3
4.26

4.54

4.79

5, ',l 'l

5137

5,50

5,gg

6,28

6,54

6.7 5

6,97

3. 16

3,26

3,85

4,29

1,12

t.71
1,97

5,30

5,55

5,7 9

5,19

90

30. {.73
30. {.74

4.02

4,lil
{,66
5,19

5'36
5,11

Fortsetzung siehe

Ortaklaa8e I

I 65.75

1A2 ,1 5

r94,00

206,40

217,60

242.80

2s5.2O

272,tO

285, 0 0

29 8, 00

307.60

317,60

für jugenalliche
Arbeitnehner der

Iohngruppe 2
in Alter unter

18 Jahren 2)

85

90

321 ,60

10,8{
t1,30
I 1,65

t 2.ol

l) Ab 1.6.1981 in t der jerelligen Iohngruppe

8

'100 2 Iohntarlfvertrrg für den Groß- und Außenhandel in Hanburg
Dtt

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä6lgen Alcersstufe (über 18 Jahre)

ln Lhngruppe

DatuD
dea

I nkr a ft-
tretens

1. 5.72
't . 5.73

l. 6.7 4

'I . 5.75

l. 6.76

1. 5.78

1 . 5.79

l. 5.80

t. 5.81

r. 5.82

1. 5.83
1. 5.84

4.7 3

4.7 A

4,75

1.7 6

4.17

4,7 9

{.80
{.8r
4,82

4,83

4.84

{.85

223,13

248,53

21A,OO

296,OO

31 2,00

34 7 ,60
363,20

388 ,00
407,60

425.20

438.{0
452.A0

201,88

229,50

25 5 .00

27 2.80

2A7,60

320,40

335, 20

35 8,00

376,00

39 I ,50
404,00

417 .20

t 70,00

187,00

208,00

222.OO

234,00

260.40

272,OO

294 t40

304.80

3r7.50
327 ,60
338,40

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Arbeitnehoer nit
abgeashloaaener

Berufalehre
Kfz.-Sch.Loaaer,
Drucker usx.

25 5,0 0

280,0 0

320,00

3,10,80

360,0 0

402,00

{20.0 0

45O,OO

474,00

494,00

509, 6 o

s28 .0 0

2) Bis 30.4.1984 Altersabschlä9e in T angegeben

erat-
nr119

kün alba r
zun !

für Arbeltnehner d€r höchaten tarifnäß19en Altersstufe (über 'tB Jahre)

III
Schuere

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tranaportar-
belten, Bei-

fah re r

in Ortsklasae I in Ortsklas6e IIin lpbngruppe in Iphngruppe

Re in igunga-

VI I

p€rsonal,
Wächter und

Boten

II

Kraftfahrer,
schuellier und

Tapez ierer

s ene
Ausblldung als
Handeerker/
Facharbeiter

SchHere Lager-,
Pöck-, Pl,atz und

TranBErcrtarbe iten .
Be i fahrer

Ei nfache
Lagerarbeiten

ugw.

stärkere Anforde-
rungen an körper-

llche Kräfte
stellen Pack-,

Tranaportarbe lten
UEU.

geringe körper-
liche Rräfte

er fordern
Abfüllen, Ab-
packen usw.

{ 2

Arbeiten, selche
I

Arbe iten
elnfacher Art

Pförtner, wächter
us9.

er st-
mlig

kündbar
zum!

6c

Xraftfahrer der
Führerachein-

klaaae II

l) Freie vereinbarung, mindeatens jedoch aufgeführte wochen-
löhne.

l2l



{00 Großhandel n1t waren verachiedener Art
a00 3 lphntarifvertrag für den croß- und Außenhandel ln Niederaachsen

Dt{

zeitlohn6ätze je std

Da tum
dea

Inkrrft-
tretenS

5,95 5,90

6,35 6,30

6,70 5,55

7,',tt
7,43

7,58

7,99

Fortaetzung aiehe

Ort8klrsse S

für Jugend-
llche ln Alter
Lnter l8 Jah-
ren ln t dea

I Iarb€ i ter-
Iohnea 2)

80

für jugend-
Ilche Ar-

beltnehner
lr Alter
von 17

Jahren In t
des voll-
!rbeiter-

lohneB

t.5.74
1. 6.75

r.5.76
1i 6.77

1.5.78
t.10.78
r.5.79
1.r0.79
'I . 5.80

l. 5.8t
t. 5.82

1.5.83
1.5.8a

7,60

8, 1l

8,55

9, 1o

9, t6
9,61

10,10

r0,t0
t0,80
t t,33
tl,8t
12,19

12,59

II.

7,0 I

7 ,44
1.90

8,{l
8.7 4

8,89

9,35

9,35

I 0,00

10, 'l9
10.9 5

11,30

11.67

5,05

5,{5
6,80

7.2t
't,53

7.6A

8,09

8,09

4.67

9,0 9

9,50

9,8 I

10,t3

5,4 6

5,82

6,15

6,5{
6,80

6,95

7,32

7.12

1.85

8.23

8,50

8,88

9,17

30

30

30

a.7s

'1.75
t.'t 7

30. {.79

30,

30.

30.

30.

30.

30.

a.80

'1.81
t].82

4.83

{.8t
{.85

12.17

12.5A

r3,09
13,52

90

'l) Ab 1.5.1977 hegf.Il der Ortsklaase 2) Ab 1.5.1981 entfällt die Alteragliederung

400 { Lohnabkomen für den croß- und Außenhandel in Nordrhein-we6tfalenr}
Dil

zeltlohnBätze je foche

Datun
des

In kraft-
tretena

t. 2.73

1. 4.74

t. 3.7 5

I . t.76
t, 2.77

1. 1.78

t. 2.79

r.3.80
r. 3.81

1. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

1, 3.85

31 .1 2.7 3

3t. I 2.7t
31 .12.1 5

31 .1 2,7 6

31.12.77

31. 1.79

29.2.80
2A.2.At
28.2.82
25.2.83
28. 2.84

24.2.85
28. 2.86

350, O;

368, 0 o

392.OO

{ I 2,00

430,00

{60,00
48'1,00

50{,{0
52O . rO

53 7, 50

555,20

272,00

308,0 0

336,00

35t,00
375,00

39a,00

4t0,00

't38,00
460,00

479 ,20
{9a,40
5r0,80
527.60

26{,00
298, {0
322, OO

340,00

352,00

380,00

395,00

422,0O

ail,[, 0 0

462,80

a17 ,50
493.20

509,60

242,0O

273,50

295.0O

31 2.00

33 2,0 0

348 ,0 0

362,0O

386,00

4O5,20

422,40

{36,00
{50, {0
455.20

22t,OO

253,2O

272.O0

286,00

30{,00
320, 0 0

33a,00

356,00

374, 0 0

389,60

4O2,OO

415,20

428,80

I 84, 00

208,00

232,O0

2a4,0o

260,00

27 t. O0

288, 0 o

3t0,00
328, 0o

3{1,60
352, tO

35{, 00

376,00

I 64,00

1 90,00

22O.OO

232,O0

2{5,00
258,00

27O.OO

288,00

306,00

3r8,80
329.20

340,0 0

351,20

208, 0 0

220,0o

23{, 00

246,OO

258,00

280,00

298,OO

3r0,{0
320, t0
330, I 0

34 1,60

258, 0o

292.40

Fo rt setz un9

slehe Tarif-
gebtet I

75

90

era t-
naI i9

kündbar
zu3

a

AbgeachloB6ene
Beru faaua-

bildung, ver-
antvortunga-

volle Arbeiten
( Kr aft fahrer
nit Pührer-
achein der
Klasse II

uay. )

EI nfrche
Tät igkelten
ohne beruf-
liche voE-
bt 1dun9

(tlächter,
Boten, kelni-
gungaPeraonal

uau. )

in OrtBklasae S
ln Iohngruppe

3 2 15

t Erfahrung

Eochrert lge
Tät 19ke iten;

(Eandrerker
nit Spezial-

auBblldung
usu. )

apositlona-
befugnis

ceeiB6e Übung
oder Erfahrung
( Lagerarbel ter

uau. )

schsier ige
Tät lgkei ten
(cabelEtapler-
fahrer uE§. )

für Arbeitnehmer der höchsten trrifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Iphngruppe

ceulBse Übung
(LagerarbeiEer uau. )

ln Ort
I

für ArbeitnehEer der höchsten tarifDäBlgen Alterastufe (über tB Jahre)

erat-
naI 19

kündbar
zu3

VI II

in Tarlfgebiet Iin IohngruplE

Hl I fE-
ne i ater,
Ober-

rcnteur
UET.

VI

Iarl fge-biet II
In lohn-
9ruppe

Kra f t-
fahrer
Flihrer-
acheln-

klasae II

r ) Vor den 1. 'l . | 974 Westfalen-ltitte.

-tn-

2

VII

SelF-
ständI9e

llandrerker
uar.

vrlv
Kra ft fahrer

Führer-
achein-
kI!aae

II

Pührer-
ache in-
klasge
III

IV

Iä9er-
arbe iter,

Rangierer
ugr.

III

Boten
uau.

Sort ler-
tät Igkel t

uar.

II

P!ck- und

I

Nacht-
uächter

uil.



aoo Großhändel nlt tlaren verachledener Alt
400 5 Lhnabkmcn für den Groß- und Außenhandel in Hesren

Dtt

Zeltlohnsätze je woche

1. 2.72

1. 2.73

1. 2.71

1. 2.7 5

1. 2.75

1. 2.77

1. 2,78

t. 2.79

1. 2.80

r. 2.81

l. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

3t.
31.

28.

2A,

29.
28.

1.73

I .74
't .75

1.76

1 .17

I .78

1.'t9

I .80

1.81

2,82

2.83

2.44
2.85

230

253

241

310

32A

352

311

408

436

,l59

479

il9 'l
5',t'l

205

2t2
259

300

318

340

358

380

107

{30

'1,18

{53
479

Datun
ale a

I nkr af t-
tretena

Datu
deE

I nkr af t-
tretens

185 165

20t 182

227 202

250 220

255 232

2A1 214

298 261

310 273

332 292

35r 309

366 322

378 332

391 343

tarlfloser zuscand

179

t98

220

213

260

278

292

Fortaetzung aiehe Ort3klasse A

für Jugendllche
Arbe Itnehner

in Alter bis zu
l8 Jahren

in I de8 voII-

90

für Jugendliche
nl! überuiegend
Ieichter Arbeit

und ohne besondere
Verantuortung vor

dem 20. I€bena-
Jahr 2)

t2't.o2
157,0{
l8 0,4 'l
l8 0,4 'l
t9 1,49

2O2,53

218.r8
230, r 5

243,O I
261 ,7 6

308,8 o

322,0O_

400 6 Iohntarifvertrag für den Gro6handel ln Rheinland-Rheinheasen
T)ll

zeitlohnsätze Je lioche

für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (ilber 20 Jahre)

t. 7.72

1 . 7,73

l.8.7il
1.9.7'[
r. ?.75
1. 5.75

t. 5,71
't. 5.78

r. 5.79

l. 5.80

1. 5,81

1. 5.82

l. 5.83
1. 5.84

6,'1 5

4,76

4 ,7'l
{.78
4.i 9

4.80
il. I 'l

4.A2

i0.83

4.84
4 .85

1 98,6 r

225,1 7

254,32

254,32

270 , t3
286,5 4

306, I 0

323,36

34O,62

355, I 0

384,80

'101,20

'll3,5O
426,80

4, 60

5,00

s,7 0

5,0 5

6,4 5

6,80

7 tlO
7.7O

I,l0
8,65

9,00

9, 38

9,67
9,98

30. 5.73

30,5.74
239.O3

21 1 ,36

305, I 0

306, 1 0

324,51

314.07

367 ,0 9

386,6s

40 5,0 5

436,00

{56,80
175,OO

490,80
506 ,40

17 3 ,21

195,30

225,55

225,55

239,15

253, I 6

272,7 3

287,69

303,80

327,2O

3{3,20
357.50

368 ,8 0

380,40
2) Ab 1.5.'1981 änderung der AIEersstaffel

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erat-
na] 19

kündbar
zwt

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen AlteEsatufe (über l8 Jahre)

L6
Kraftfahrer der
Filhrerschein-

klaase II
u8r.

Platz-, Lager-
oder Eafen-

arbelter uav.

LIL5 L2

in Ortaklasse A
in Lhngruptre

3 chre re
Arbelten

Hi I fEarbei ter,
Abpacker ,

Küchenhi I fen
ugu.

Eandwerker,
F acharbe iter nittelachuere

Arbe iten

in Ortsklasae B
in Iohogruppe

L2
Platz-. tager- oder
Eafenarbeiter uaw.

in Lhngrup[Eera t-
naI 19

kündbar
zuns

L III
Kraftfahrer und 8u9-

naachinenführer sqie
Handwerker mit Lehre,

die ln ihren Beruf
beschäftlgt uerden

LII
Arb€itnehEer [it

achuerer ktirperlicher
Arbeit oder

Verantrcrtun9

LI
Arb€itnehDer nit

überwiegend lelchter
Arbeit und ohnc

beaondere verrnt-
wortun9

Putz frauen

l) Für Putzfrauen Je std.

-tzv



400 Großhandel nlt lgaren verachiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag Eür den croßhandel in der Pfalz

DU

zeitlohnsätze je tionat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen AltersEtufe (über 20 Jahre)

ln Ortsklasse I
in tohngruplE

I
Arbeitnehner

mi! überwiegend
1e ichter

körper I i cher
oder einfacher

Tätigkeir(leichte Pack-
aEbeit uau. )

für ju§endliche
Arbe i tnehner

der lohn-
gruppe II in
Ortaklaase I

in Nter unter
18 Jahren

Da tum
dea

Inkr rft-
treteng

Datm
deB

Inkraft-
t retens

t. 4.12
1. !.73
1. 7.73
1.11.73
1. 7.14
r. 1.75
t. 1.75
1..7.76
t. 7.7'l
1. 7.78
1. 7.79
r. 7.80
r. 5.81
r. 5.82
r. t.83
1. 5.83
'r.5.84

250,0 0

284,1 5

244,7 5

r 400,00
1 570,00
r 585,00
r 680, OO

1 780,00
t 925,00
2 030,00
2 t25,OO
2 275.O0
2 380,00
2 465,00
2 485,00
2 555,00
2 64Atoo

2r0,00
237.s8
231.58
175,00
31 5, 00
330,00
{20,00
505,00
60 5,0 0
590,00
770,OO
895,00
985.00
055,00
070,00
1 35,00
205,00

200,00
21 4 .53
21 4 ,53

I 075,00
1 205,00
I 215,00
I 295,00
I 370,00
I 450,00
1 535,00
r 5r0,00
1 725,00
1 80s,00
r 870,00
r 880.00
l 940,00
2 003,00

18 5, 00
198,90
r98,90
975,00
095,00
105,00
r75.00
2{5,00
32 5, 00
395,00
,l7 0,00
575,00
655.00
715,00
125,0O
780,0 0

837,00

r 55,0 0

r65,33
t65,33
83s, 0 0
955,00
96s,00

r 030.00
r 090,00
'I t60,00
1 225,00
't 300,00
r 39s.00
r 465,00
r 51 5,00
'l 525,00
157'1,00
r 625,00

129. OO

139 .23
149,18
780,00
875, o 0

884,00
940,00
996,00

1 u50,00
1 l1rt,00
r r76,00
I 250,00
1 32{,00
1 370,00
r 380,00
1 424,00
1 470,00

für Jugendliche
der lphngrup[E 2

(Lagerarbe I ter,
Pförtner us§. )if, Alter unter

18 Jahren 2)

96

30. 9.73
30.6.74

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.7 5

6.7 6
6.17
6.78
6.'' 9
6.80
{.81
1.82

30.
30.
30.

4.83
il.8{

{.85

1 ) vor den I . I 1.1 973 zeitlohnaätze je woche

400 I tohntarlfvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandel) ln Baden-Württenbergr)
DI,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersatufe (über tB Jahre)
in Lohngruppe

Arbeitnehner
nit

Pack- und
Sort ierarbe i ten

uaw.

5.7 2

5.73
4.7 4
4.7 5

{.76
1.71
4 .1A
4.7 9
4.80
a.8 r

4.42
4.83
a.84

'1.85

30.
31.
24.
3l.
3t.
31.
31.
31.
31.
31.
3r.
3',|.
3!.
3',|.

4.73
3.7 4

2.7 5

3.7 6

3.'t 7

3.78
3.7 9
r.80
3.81
3.42
3.83
3.84
3.85
3.85

5,95
6,7 0

7 ,60
8, l0
8,57
9. 12

9.59
r0,20
10,91
11,44
11 .92
12.30
12.7 1

13,1{

5,05
5,70
6.40
5,85
7,25
7,72
8,'r 3

8,65
9,25
9,1 I

10,12
r0,44
10,78
'11,'14

{,80
5,'l5
6, t0
6,55
6,93
1,40
1,79
8,20
8 t71
9,20
9,59
9,90

10,23
't0,57

{,r5
4.7 O

5.25
t,65
5,98
6, 38

6,7 2

7,0 5

1,55
7.94
8,34
8,51
8,89
9,19

3,55
3,90
4,9 0
5,25
5,55
5,9 5

6,26
r t.00
11,75
12.34
12. g5

13,21
13,71
14,11

r) Ohne Betrlebe des Eisen-. Stahl- und Rdhrengroßhandels inHafenbereich von FelIbach, Heilbronn, KaEIsiuhe, t4annheim.Stut.tgart, tlm und Weingarten.

in Ortaklasse II

in t der Lohn-
aätze der Orta-

klasae r

erst-
mal i9

kündbar
zm3 Handwerka-

meiatser und
Liter von

gewerbllchen
Arbe lt6grupPen

IV

Handuerker,
Pacharbe i ter

uaw.

III

Kr aft fahrer
ohne abge-
sch lossene

handwerkl i che
t€hre uaw.

II

Arbe ithehmer
mit übersiegend

SChgerer
körperl i cher

Arbeit (La9er-
ärbeiter usw. )

e rst-
ma1 i9

kündbar
zm:

5

Arbeitnehmer Eit
Erfahrung, Ver-
antwortung und
se Ib6tänd igke i t(Vorarbeiter,

Pl at zneiater
uaw. )

5

Abgeschloasene
Fachausbi Idung

( Kr aft fahrer
Füh rersche i n-

kla6se 2. lland-
eerker, Pachar-
beiter uss. )

4

Abgeachloaaene
AuBbildung

(Staplerfahrer,
Kraftfahrer

Führerache 1n-
klasae 3 usw.)

3

Angelernte
Arbe itnehner

(Lagerarbeiter.
Abfül I er

u6v. )

-tu-

'l) l,ohogruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.2) Infolge Strukturänderung nicht nehr weiterzuführen.



l-
i9

zui
kündbar

eE8
na1

5

Qu a1 i fi-
kation und
Verant-
rcrtun9
(La9er-
reister,

Handrerker
u8s. )

5

AbgeEch loa-
sene Pach-

arbei teiau6-
bi ldu n9
( Pachar-

beiter uau. )

{
Anl ernze i t
nlt lrng-
j ähr iger,

praktischer
Tät igke i t

( KraftfahEer
usP. ) usu. )

apler-
ahre r

3

Anlernze i t
nit ein-

8ch Iä9 Igen
Ke nntni Eaen(st

f

Kurze Ein-
arbeitung
ohne ein-
schIä919e
KenntniEae
( Lagerar-

be i ter
usw. )

400 croßhandel pit warcn verachiedener Art
{00 9 Iphntarifvertrag für den croß- und Außenhandel j.n Bayern

DIIi

zeitlohn6ätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse I
in tphngruppe

IN Ortsk
II I

la6se
III für Jugend-

liche bis zur
vollendung

de6 1 8.
LebenEj ahres

in t de8
vollarbeiter-

lohne s

für jugendliche
ArbeitnehDer der
Lobngruppen l-{
in Alter unter
l8 Jahren in I

Vollarbeiter-
lohnea

80

Datm
dea

Inkr aft-
t re tena Arbeiten

elnfacher
Art nach

E I nwe iEung
(Verpacker

uau. )

in t der Lohn-
aätze der OrtB-

klaaae I

1. 2.73
't . 5.73
'1. 5.7{
1. 3.75

I . 3.75

t. 3,77

r. 3.78

1. 3.79

1.3.80
l. 3.8',|

r. 3.82

1. 9.82
1.3.83
t.3.84
1. 3.85

3r.
28.

29.

24.

28.

25.

29.

28.

28.

1.74

2.75

2.7 6

2.7 7

2.7I
2.79

2.80

2.8 r

2.42

6, {0
6.7I

.7.7O
8,22

8,68

9,22

9.69

10,r4

10,8 3

11,35

1t,83
1r,83
12.22

12.61
't 3,0 1

5.97

6.33

7,20

1,69

8. 12

8,63

9,06

9,48

l0,t{
10.62

t1,07
11,07

ll,a3
11,80

12.17

5, l0
5,70

6,50

5.9 4

7,33

7.81

8,38

8,83

9,41

9,89

r0,3r
t0,31

10,6{
10,98

11,33

5.21

5,52

6.20

5,62

6,99

7 ,44
7,81

8,18

a.71

9,16

9,54

9,54

9,85

r0,17
10, il9

4,7 7

5,05

5,75

6, r4

6, {8
6,87

7 ,19
't,52

8,0{
s,42

8,7 7

8,7 7

9,06

9,36

9,65

il,t8
4,13

5,00

5,34

5,65

5,0 0

5.25

6,54

6,99

7.69

8,0 I

8,0 1

4.27

8,54

8,8 I

9E 96 70

98

80

97

28.2.83
29. 2.84

28.2.85
28. 2.85

99

l) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III

a00 l0 Iohntarifvertrag für den croß- und AuEenhandel iD Saarland
Dt{

Seitlohnaätze je Std

für ArbeitnehDer der höchaten tarifEäBigen Alteraatufe (über 20 irahre)

ln IohngruppeDatm
dea

Inkraft-
t reten§

2

Arbeitnehmer für
Kraftfahrer ab 5
Tät ig ke I tsj ahr Arbeiten,

rie vlächter,
Pförtner usw.

1. 1.72

1.11.72
t. 7.73
't.'t.7il
1. 7,7 4

l. r.75
l. 7.76
1. 7.17

1. 1,78

1. 7.79

t. 7.80

t. 7.81

1. 7.52
1. 7.83

l. 7.84

30.

30,

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30,

6.7 5

6.'t 7

5.78

6.19

5.80

5.81

6.42

6.83

6.84

6.85

5,00

5,60

6.15

6.53

7 ,25
7 .36
6,30

8,92

9 ,28

9.71

10.35

10.92

1 1,39

11.75

12,14

5,00

5,6 0

6,15

6,53

7 ,25
1.36

8, 30

b,a2

9.25

9,7 1

10,35

1O.92

rr,39
11,75

12,14

4.35

4.7O

5.20

5,53

6,23

5.25

7,00

7 .46
?,83

8.21

4.1 6

9.34

9.14

10.05

r 0.39

3,60

3,9 0

{,30
4.57

5.27

5,21

5 192

5,30

6,62

6,97

7 .43
7,80

8, 15

8,at
8,59

30.5.73

30. 6.74

era t-
Dalig

kündbar
zun:

{ (E)

Bandrerker nlt
abgeachl06aeneE Lehre

ab 5. cesellenjahr
u69.

125-

5

schuere Arbelten



für AEbeltnelDer der hächaten tarlfDäßlgcn Alteraatufe (über l8 Jrhre)
in Lhngruppe

L5
Abge6chIoEsena
BandrerkerauS-

bllalurE, Arbeltcn
nit 9qallflkatl.on
und Verantyortung

( Betr iabshand-
xerker uEr.)

L 5 lB't

Abgeach loasene
Pacharbe I ter-
auabtldung

(Kränfährer usw. )

L4
Lang J ähr i9e

praktlsche Tä-
tl9kelt, un-

fangrelche ltaren-
kennt ni scc

( Lagerfachar-
belter u3w. )

L3
Nach elner

Jeueila ?rforder-
Ilchen Anlern-
zelt, elnachlä-glge Kenntnls3e
( gtapler fahrer

u3e. )

LI
Elnfrche Arbeiten
nach Elnrsisung 'ohne vorherlge

RenntnlEse (EiIfa-
tätigkeifen be1

Pack- und Sortier-
arbelten uau. )

erSl-
naI 19

kündbarzq:

400 Großhrndel rlt waEen verachledener Art
400 ll Lhntarlfvertrag für den Groß- und Au8enhandel in B€rlln (fe5t)

ttt

zeitlohnaätze Je std

Da tun
dea

In kraft-
tretena

für Jugendllche
der tohngruppe L I

vor vollendeten
18. I€bensjrhr 1 )

für jugendliche
ArbeitnehDer

in Al,ter von 15 und
17 Jahren ln t dea
Vol larbei terlohnes

für die Iohn-
gruPPen I - III

1. 2.72

1. 4.72

t. 2.73

1. 2.71

t. 2.75

l. 9.76

1. 4.77

l. 5,78

1. 3.19
't. 4.80

l. 4.81

1. 4.82

1. 5.83
'1. 5.8i[

l. 4.85

3.13

1.74

1.75

3.75

3.17

3.78

2,7 9

3.80

3.8r
3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

5, 50

5.67

6,38

7,00

7 ,50
7,95

8.50

8,95

9,40

10,01

10,55

rl.0'l
r 1,40

11,80

12,18

5,00

5, l5
5,79

5,30

6,7 5

7,20

7,7O

8,10

8, 50

9,51

t0,03
10 .41
r0,85
11,23

t r,50

4,50

4 ,54
5,21

5,70

5, l0
6.50

6,95

7 t35
7,80

8,51

8,98

9 ,31
9,70

10,05

r0,{0

{,10
1,22

4,7 4

5,15

5,50

5,95

6,35

6,7 0

7.10

7,51

8, 30

8,67

8,95

9,26

9,56

2,95

3,0{
3,'ll
3,55

3,8:
tlr'15

'1,{5
4,65

4,95

5,01

6,7 0

7, 00

7,25

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

31.

3',| .

3',| .

3r.
3',| .

3',| .

31.

11.01

11,60

t2, t0
12,50

12,9 |
13.35

o

l) Ab 1.5.'l98il entfällt die Alter8gliederung

{30 Einzelhandel nit tlaren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in SchIeBwig-EoIBteln

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landtraachlnenhandel aqle Tankstellenbetriebe)
Du

Zeitlohn8ätze je std

Da tun
des

Inkr aft-
t re tena

1. 5.72

1. 5.73

1.5.71
l. 5.75

r. 5.75

1. 6.77

t. 5.78
'1. 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

I . 1.0.8 r

1. 5.52

l. 6.83

l. 8,84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.7 3

t.7 |
4.7 5

4.7 6

4.77
,1.7u

4 .19
i1.80

4.81

6,50

7.25

8,10

a,7 1

9.2't
9,92

10,45

r0,95
'l 1,70

12,27

12.27

12.8 O

13,25

13,I3

5.7 5

6.50

7 .30
7,8 5

8,35

8,9 5

9. 40

9,8 5

10,52

11,04

11,04

11,52

t1,92
12,44

1.7O

5.25

5,90

6.34

6,'t5
7.23

7.60

7,96

8,50

8.92

8,92

9,31

9,63

r0,05

r,05
4, 50

5,0 5

5, 'l3
5.78

6,19

5,50

6,42

3,95

4,35

r,90
5,27

5,6 I

6,01

6,35

6,56

erat-
naI i9

kündbar
zu!

für Arbeitnehner der höchaten Larifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

rvg III

Kraftfahrer

III
in Iohngruppe

Raupf Iegerinnen
lelchte Lager-
und Sortler-
arbeiten, Ab-

päcker, Abuieger
u8v.

Et ikett ierer ,
Hächter,
Pfört.neE

uau.

ibrl9e
tlandHerker
uss. ab 5.
Berufs j ahr

andel sarbeiter,
Lagerarbel ter

uar.

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84
31. 7.85

-12&

7.28

7.64

7,7O

8,04

8,32

8,58

80



1. 4.72
1. {.73
'l . {.7'l
't . 3.75
1. 3.76
t. 1.77
1. 5.77
1. 5.78
l. 5.79
l. 5.80
'I . 5.81
1.5.82
r. 5.83
r . 5.84
r. 5.85
1. 1.85
1 . 5.85

31,
31.
28.
29.
24.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

3.7 3

3.7 4

2.7 5

2.7 6
2.7 7

4.7 7

t.78
t.7 9
a.80
{.8 1

a.82
{.8 3

{.8iI
{.85

12,05
12,9O
r3,55
14, I il

r 4,59
t5,10
r5,{8
t6,13
16.17

5,50
7,20
8,0 0
8,5 5

9,0 0
9,50

t0,t5
ti,io
11.2O
I 2,00
12.60
13,15
13.5?
I { ,0,t
r{,39
I il ,99
t5,30

5,{5
5,00
6,7o
7 .15
7,55
8,00
8,55
9,00
9,40

10, 10

r0,55
1t.l't
ll,il7
11,87
12,17
12.58
12.95

5,0 0
5,50
6, l5
6,60
6,95
7 .35
7.85
8,30
8,5u
9,10
9,55
9.97

10.29
10.6 5

10,92
11,38
t't ,62

t.20
t.7 0
5,30
5,65
5,00
5,35
6,7 5
7.to
7,50
8,10
8,55
s.92
9 ,21
9,53
9.77

10, t8
10, 39

4,15
4, 60
5,15
5,50
5,8 s
6, l5
6,55
7, 00
7,30
7,70
8,10
8,4 5

8.72
9,03
9,26
9,5 5

9,8s

Datu
dee

Inkraft-
t reteng

Da tum
des

Inkr aft-
t reten s

30. {.87

130 Elnzelhandel [lt Waren verBchiedener Art
430 2 Iohntarifvertrag flir d€n Einzelhandel in Hanburg

Dtt

zeittohnsätze je Std

{30 3 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel ln Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Jugendllche
ln Alter unter

'18 Jahrenin t des
VoI larbe iter-

Iohnes

70

80

filr jugendllche
Arbeitnehßer bis
zur Vollendung

dea 18. Lebena-jahres In t de8
vol larbe iter-

lohnes

755.7 2

4.7 3

4.7 4

4.15
5.75
5.7't
5.78

't0.78
5,79
t.80
5.80

10.80
5,8 1

2,A2
8.82
5.83
5.84

31.
31.
31.
31.
30.
30.

3.7 3

1.7 4

3.75
3.7 6

4.7 7

4.78

6,71
7,59
8,9 I
9,51

10, t 5
t0,81
1'1,3'l
1t,45
12,O3
r2,03
't2,86
t2 ta5
13,19
13,56
'l{,15
l4 ,60
I 5.08

5. l0
6,90
1.75
8, 29
8,83
9,'lo
9,8 3

9,98
10,'[9
l 0, il9
11,2O
11 ,20
11,75
t1,82
12.33
12.7 2

13,14

5,5 0

6,30
7 ,10
7.50
8,09
8,62
9,02
9, l6
9,63
9,63

t0,28
10,28
10,79
10,85
11.32
| 1,69
t2 ,oB

4,80
5,{0
6,to
5,53
5,95
7 ,40
7.75
7.49
4.29
4,29
8,86
8,86
9.29
9,35
9 ,15

t0,06
10,39

{,05
a,50
5,00
5,3s
5,70
6,O7
6,35
6,49
6,82
5,9 'l
7,46
1.46
7.82
7,92
8.27
8,53
8,82

95

97

96,5

93

94,5
95

30. '1.79

30. 4.8U

30. 4.8 t

95, 5

91

31. 7.82
30. 4.83
30. il.8 {
30. iI.85

erat-
maI i9

kündbar
Zu!

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Alterastufe (über l9 Jahre)

A2
Ei nfache

Arbeiten nach
Elnueisung

( Re lnigungs-
Peraonal,

f,ilchenhl Ifen
uEw. )

B2 A3

bi ldu n9

in Iphngruppe

rufaaua-

AI
Ein fachste
Arbe iten

Besondere
Ve Eantrortung

( ltöbelauf-
ateller uau. )

Erhöhte
Be laEtungen

( Eo farbeiter
usu. ) (wächter,

Abräuner )

c3
zusätz1 iche
nntniase, An-
Eiaungs-
befugniE(Erster Koch,

erster Fern-
Behtechniker

uau. )

(Betr iebahand-
uerker und

Ramausatatter)

c2
each lossene

für Arbeitnehner der höcheten tarifnäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

ln Ortsklaase I
in Iohngruppe

III d

BeaonderEqualifizierte
Eanduerker

u8w.

III c

BandHerker,
Inne n-

dekor!teure,
Erusne i ater

uEw.

M
Kr aft fahrer
fär PKti und
LKIil blE zu
1,5 t Nutz-

lrat

IIb
Körperl i ch

achee re
Arbeiten
(La9erar-

beiter uaw. )

I
Ohne beruf-
Iiche vor-
oder Aus-

bl Idung
(xüchenhllfen

uax. )

ln orteklaseel )

II I III

in t aler lohnBätze
der OrtaklasEe I

era t-
nal tg

kündbar
zm:

I ) Ab l.1.1978 liegfall der Ortsklasse III

127.

97,5

92



430 Einzelhandel pit llaren ver6chledener Art
430 { Iphntarifvertrag für den Elnzelhandel in Nordrheln-westfalen

I»,I

zeitlohnsäcze je std

für Arbeitnehmer oer höchsten tarifnäßlgen Altersatufe (über 20 Jahre)

ln ortshlasse I
in Iohngruppe

III b

Mit Ab6chlußprüfung usw
III C

Da tun
des

Inkraft-
tretena

Da tu
dea

In kraft-
t re tens

tlandwerker,
Inneodekora-
teure uEw.

ltodistinnen.
schnei-

der ( innen )für linderungs-
ärbelten in
der Ober-
bek Ie idung

u6u.

8'tl5
8,9 5

9,40

9,94

I 0, '19

11,01

1'l ,10
1l'88
t I ,9'l
12,53

Fortaetzung aiehe

Ortsklaase I

278

3r0

331

348

351

374

378

397

420

451

480

FortBetzung siehe OrtsklaBse I

für jugendliche
Arbeitnehner bis
zw vollendeten
18. Lebenajahr
in I dea VolI-
arbe i terl ohnes

15

für jugendliche
Arbeltnehner

unter 18 Jahren
in t dee

vollarbeiter-
Iohnes

90

1. 1.75

1. 5.75

1. 1.77

t. 4.11

1. 4,?8

I . 4.19

l. 8.79
'1. 

'1.80
1. 8.80

l. 4.8r
't . 8.81

t. 4.42

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

L r.86
1. 4.86

8.55

9,05

9r 5',l

r0,1,1

10,69

11.21

1'1,21

I 'l ,99
1t,99
12.58

r 2,58

t 3,13

r3,55
14,03

14,38

1'[,90

15,21

7 .22
7,55

8,03

8.56

9. 02

9,45

9,45

to,t2
1O,12

't0,61

r0,61
'l 1,08
'11,'13

11,83

12, 12

12.56

12.42

6,63

7,03

7.38

1,A7

a.21

4,61

4,57

9.28

9.28

9,7 3

9,7 3

10,16

10, '18

t0.84
11 ,12
t1,51
1 't .15

5t72
6,06

5,35

6.74

7,17

7,51

7,51

8,03

8,03

8,{3
8, {3
8,79

9,08

9,39

9.63

9,98

10,19

5,35

5,51

5.95

5,35

6,7 1

7 ,05
7,05

7,51

7.54

7 ,91

1,91

8,26

8,53

8,83

9,05

9,37

9.57

31.12.75

3l

3l

3r

3.71

3.78

3.7 9

31. 3.80

31.3.81

80

85

90

3',t . 3.83

3'l . 3.8i|

31. 3.85

3',t. 3.87

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel In tleBaen
Dlt

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßlgen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Ortsklaaae I
in Lohngruppe

II aII e

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bildungazeit beendet haben usw.

Kraftfahrzeug-
handeerker usw.

El ektrokarren-
fahrer use

r. 3.73

1 . 3.14

1. 3.?5

r. 3.76

1. 4.16

1. 3.77

1. 1.78

1. 3.1b

1. 3.79

r. 3.80

1. 3.81

1. 3.A2

1. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

2.7I
2,7 9

2.80

2.8t
2.82

2.43

2,84

2.85

2.86

290

323

345

362

365

390

390

410

430

460

485

506

522

540

554

230

256

274

288

290

309

309

325

342

366

386

402

415

430

441

215

240

251

270

212

290

290

304

320

343

362

3?8

390

403

414

185

205

220

231

233

248

248

261

215

295

313

327

331

349

3s8

28, 2.'t 4

25.2,75
29.2.76

29.2.77

2S

2A

29

28

28

2A

29

28

28

I

ohne be6ondere
AuEbi Idung

(Raupf Iege-
rinnen usx. )

in Ortsklaase II
in Lhngruppe

Handuerker,
Innendekorate ure

u5r.

III cIIb

rdrper I i ch
achwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter uas. )

II A

ceri sse
Fertigkeiten

( Näher ( innen )für elnfache
Arbe i ten' uaw. )

era t-
mal ig

kündbar
zul

erat--
nal i9

kündbar
zm3 Arbeiten ohne beaondere

Ausbildung oder nach kurzer
Ei nwe I sung

IaIC

Putzfrauen
u8u.

Bilfsarbeiter
u89.

in Ort8klasse II
in Iohngruppe

II e
ArbeiEskräfte, die ihre
Ausbildungsze it beendet

haben uss.
Kr aft fahrz eu9 handeerker

usw.

128-



430 Einzelhandel nlt t{aren verschiederer Art
430 5 Iphntarifvertrag für den Einzelhanoel im farifgeblet Rheinland-Pfalz

Dl,l

Zeitlohnaätze je Monat

Datm
dea

Inkraft-
tretena

1 043

1 101

't 120

r 199

1 264

1 274

I 345

1 445

Fortaetzung alehe

OrtsklaEBe I

Fo.rtaetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
Arbel tnehner

der Iohn-
gruppe I.in

Ortaklaaae I
in Alter von

17 Jahren

606

746

153

924

037

0{5

097

173

2t5
3tr 1

342

389

t24
455

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t de6 voll-
arbel terlohnea

80

't. 5.75

1. 5.76

1. 1.7'l
t. 5.77

1. 5.78

1. r.79
l. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

r. 5.82
'l . 5.83

1. 5.8'l
r.5.85
t . 5.85

30. '1.76

4.7 9

{.80
{.81
4,82

{.83
4.84

{.85

425

505

525

625

705

7'15

805

930

045

135

203

28U

337

386

175

2ro

255

3t5
il l0
a20

490

595

675

750

806

869

9t5
955

r50

215

240

320

385

395

465

565

555

.725

780

842

888

928

075

r35

155

230

290

300

365

450

53s

600

651

709

152

789

5.83

6.20

5,6 0

6,9 4

7,29

7 ,41

7.90

8.30

8,67

4,9 4

9.25

9,54

9,88

10.09

0r0

065

090

r60

220

210

290

380

{65

530

579

63a

675

7t0

30.4.77
30. {.78

30.

30.

l) Lohngruppe V 'Vorarbeiter' erhalten einen Punktlonazu-
achlag von l5 t zu den Tarifaatz ihrer tohngruppe.

30.

30.

30.

30.

30.

30,4.87

Datm
deE

Inkraft-
tretena

{30 7 Iohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in B.den-württeßberg
Dll

zeitlohnsätze je std

für ArbeitnehDer der höchsten tarifnäßlgen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse r
in Iphngruppe

r/3

Lagerarbe i ter,
Pacher

UEU.

1. 3.75

l. i1.76

1. 4.77
't. 4.78

1. 4.79

l. 2.80

1. '1.80
t. il.8l
l. 4.82
't . b.83

t. 4.84
't. 4.85

1. ',t .86

1.4.86

29.2.76
31. 3.77

3r. 3.78

31. 3.79

5,63

7,00

7 .16
7.45

4,25

8.25

8.92

9.25

9.66

9,97

10.32

r0,64

11,02

11,25

6.25

6,65

7,0E

7 ,45
7,83

7,83

8, 35

a.7 7

9, ',rs

9,44

9.78

10 ,08

10,44

1u, 65

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

r/8

den 5. Tätig-
Itsjahr nach
der Lehre

8,55

9,05

9,64

10,20

10,7t
10.75

11 ,47
12,03

12.55

13,',| 1

r3,57

1 3.99

14 .49
l{,80

6,25

6,65

7,0I
7 .45
7,83

7,83

8,36

8.7 7

9,15

9, {{
9,74

10,08

1O .44
r0,66

6.43

6,79

7,27

7 ,66
8,0 5

8,05

4,64

9 .16

31. 3.87

füE Arbeitnehner oer höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 jahre)

II
Gewisse

Fer t lgketten
mlt Gesehick-

I i chkeit
(Näher für

einfache Ar-
beiten uar. )

II
Gewiaae

Fert igke i ten
nlt Geschlck-

llcbkelt
(Näher für

einfache Ar-
beiten uau. )

in Ortsklaase I
in Iohngruppe I )

IVa IIIIVc I

I(irperlich
achpere

Arbe I ten
( Lag erarbei ter

uau. )

in Ortaklagae II
in LohngruplE

Handwerkl iche AuBbi ldung
oder Zweckausbildung Keine Vor-

kenntniase(Eilfsarbeiter
usw. )(Schlosaer

us9. )
(tlodiatlnnen

uae. )

erst-mlig
kündbar

z um:

t/r
Packer und

Lagerarbe i teE
nit beaonderer
Verantrortung

uaw.

w/3

EiIfaarbeiter
in Tank6tellen

u8w.

ttt/2

Küchenh i I fen
u8w.

In OrtaklaBee II
ln Lhngruppe

r/4
Packer und

Lagerarbe i ter
mit beEonderer

Veranbwortun9
UEU.

era t-
ßIi9

kündbar
zu:

t29-



für Arbeltnehner oer höchaten Earifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

AI a

Elnfache

veraand

in ortaklasae Iin Lohngruppe

igke I len
in

AIIb

Irgerar-
bel ter ,

Packer uau.

in ortettaeÄÄ
II I III

ln Lhngruppeara t-
Mlig

kündbaE
zm!

{30 Elnzelhänd.I [lt faren ver6chled.neE Art
130 I Lhntarifvertrag für den Elnzrlhandel (Dlt Auanahre des Buchhandelsl ln Bayern

Dü

zeltlohnaät,ze je Std

Datm
dea

Inkraft-
t reteng

ftlr jugend-
Ilche Ar-
be itnehnrr
bis rur

vo I lendung
des 18. Le-
benaj !hres
ln t des
vol Iar-

be i te rlohnes

80'1. 5.7il
l. 5.75

l. 5.76

l. 5.77

r. 1.78

l. 5.78

l. 5.79

1. 9.79

1 . 5.80

l. 5.8r
l. 9.81

l, 5.82

1. 5.83

l. 9.83
'r . 5.8{

30.

30.

30.

75

76

77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80
30.4.8r

30. i|.82

30. 4.83

30.4.8i|
30. 4.85

1 .90
8,{5
8.98

9.55

9,55

10,10

1 0,65

r0,65
't 1 ,36
11.92

11.92

12,44

12,84

12.84

13,29

8,0r/

8,55

9, 10

9.7 O

9,7 o

10 .25
10,80

10,80

11,53

t2.to
1Z.tO

12,63

13,03

r3,03
13.49

6, 10

5,52

6,9 4

7 .40
7 .40
7,80

s.23

s,23

8,81

9.25

9.25

9,65

9,96

9,96
'10 . 31

6, 30

6.75

7,18

7,65

7.55

8,',|0

8,55

8,55

9,13

9,58

9,58
't0 , 00

10.32

10 .32
10,58

5.7 5

5;rs
6,55

6,95

6,95

7 r35

7.72

7172

8.30

8.7 1

8,7 I

9,09

9,38

9,38

9,7 1

5,50

5,87

5,22

6,60

6,60

5,98

7.35

7,35

7,93

9,32

a,32

8,68

8,96

8,96

9.27

6,05 5,80

6,{8 5,2r
6,89 6, 5 r

7,3t 7,O4

7,r2 't.o4

1 t86 7,45

8,29 7,81

8,38 7,9s

8,95 8,49

9,39 8,9 !

9,{8 9,or
9,90 9.40

10.22 9,1O

10.32 9,80

10, t5

5,00

5.35

l) Ab l.5.l98il Ortsklasse II in Ortaklaaae I übergegangen,
Ortsklaaae fII neue Ort6klasse II

il30 9 Lhntarifvertrag für den Einrelhandel in Saarland
Dt{

Zeitlohnaätze je lronat

für Arbeitnehmer deE höchsten tarifDäßigen AltersStufe (über 19 Jahre)

erat -ßIi9
künoba r

zum:

III b
schne id er(-lnnen), die

überwiegend nit
Änderungsar-

beiten an
llerrenkon-

fektionen be-
schäf t i9 t

uerden usw.

IIb

Lagerarbeiter,
He lzer

u5w.

II I a

Näher innen
für

echwier ig e
Arbe iten

usr.

II a

Näheri nnen
für einfache

Arbe i ten
ugg.

in Ortsklaase I
in Iohngruppe

Datun
des

I nkr aft-
tretena

III c

BetriebB-
handeerker,

Innen-
dekorateure

ugP.

I
i tskräf Ee

für jugendliche
Arbei tskräftein Alter von

l7 Jahren in t
des vol1-

arbe i terlohnes
für Tät19-

keiten ohne
besondere Au6-

bi
tiächter

ugw.

t. 1.75
'1 . 4.77

1.10.77

t. 4.78

1, 4.79

r. {.80
r. 4.8r
1 . a.82

l. 4.83

l. 4.84

r. 4.85

r.4.85

3.7I
3.7 9

3.80

3.81

3.42

3.83

3.8{
3.85

1 620

1 715

1 125

I 810

1 905

2 045

2 r50

2 244

2 3r6

2 397

2 451

2 509

I 420

r 505

'I 5r0

r 585

1 670

1 790

r 880

1 952

2 025

2 096

2 14b

2 193

3r. 3.77

31.

3r.
3r.
31.

31.

31.

31.

31.

250

325

330

400

475

580

660

732

787

850

E95

93ö

250

325

330

{00

175

580

660

't 32

7 8't

850

b95

936

140

210

215

275

340

4 
'10

5r0

516

626

683

125

751

030

090

095

r50

210

310

375

{35

48l

533

571

604

80

85

3r. 3.87

-t30.

Ba
KE afl fahrer
nlt mehr
als drel-
jähr iger
Berufa-

rät ig ke it

A II a
Körper1 I ch

s chwe re
Arbei ten,
Büf fett-
kräf te

u8w.

A III b

Bügler,
Gard I nen-

näher inu8u ugr

A II b AIAIIIF

'Be!r ieba- Lag e r-
arbeiter,

Packer
ugu.

Abf üI Ier ,
Au fwrrte-

kräf te
u6r.



{30 Einzelhandel mlt waEen verachiedener Art
{30 lO tphntarifvertrag für den Einzelhanalel in Berlin (9le8t)

Dtt

zeitlohnEätze je std

für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

eelbständ ige
Facharbe i ter

mit beEonderer
Verantwortun9

(Betrie

angelernte
Kräfte mit
ni ndestena
{-j ähr ig er
Tät i9 ke it

6.6 5

7,53

8, il8

9,07

9,60

10,25

10,80

I 'l ,34

12,t2
12.7 3

13,28

13.1 t

14,15

L 1/L 2

Da tun
des

Inkraft-
t re tena

Einfache Arbeiten nit
erachserten körPer-
Iichen BelaEtungen

(Raumpf1e9er, Lager-
arbelter, Pförtner

u5u. )

5,0 7

5,16

für jugendliche
Arbe ltnehner

der IphngruPPe
L l/L 2 im Alter
unter 19 Jahren

1. 7,15

l. 't .75

1.7.'16
1. 7.71

l. 7.78

1. 7.79
1. 7.80

't. 7.81

t. 7,a2

t. 7,83

1. 7.8,1

t. 7.85
l. 1.86

t. 7.86

Datum
des

Inkr aft-
t r etens

31. 8.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 6

6.17

6.78

6.79
5.80

6. 81

5.82

6.83

6.8't

5.85

8,50

8,55

9, l8
10,02

r0,59
11,38

12,19

12.82

13.{l
r 3,85

Itl,33
14,58

15.21

15,53

'130

uar. )

7,08 6,51 s,99 5,51

7,21 6.63 6,10 5,5 1

7,68 7.O7 6'so 5.98

8,21 7,55 6,95 6,39

8,63 7,94 7,31 6'73

9,48 8,72 8,02 7,3A

lo,l2 9,31 8,61 7,9O

10,6{ g,1g 9,06 a,32

11,13 10t24 9,47 8,70

11,{9 10.57 9,78 8,98

'1t,69 10,94 10,t2 9,29

12,18 11.21 10,37 9,52

12,62 1 1.61 t0,74 9.86

12,89 11,86 10,97 to'07

ll Lhntarifvertrag für KonamgenoBaenschaften in Nordrhein-weatfalen
DN,T

Zeitlohn8ätze je Std

3,{5
3,5'l

4tO7

{, 35

4.5S

5,61

6,O7

6r45

6,75

6,97

7 ,21

7 ,39
7 t66
1.42

für jugendliche
Arbeitskräfte

der Lohn-
gruppe f in
ortaklaa se

(Tarifklaese) I
unter 20 Jahren

t. 6.72

1. 6.73

r. 5.74

l. 6.75

r. 6.76
1.5.77
't. 5.78

l. 6.79
't . 5.80

l. 6.81

1. 6.82

t. 6.83

r. 6.84

31. s.73

3',t . 5.74

31. 5.75

31. 5,75

31. 5.77

31. 5.78

31. 5.79

3',t . 5.80

31. 5.61

3',t . 5.82

31. 5,83

31. 5.84

31. 5.85

1 ,29
7,95

8.87

9,48

10,03

10.72

11,29

11,86

12 t5't
13,31

13,88

l{,33
14.80

6,36

7, 00

1,71

8,31

8.79

9.32

9,42

1u,31

11.02

11.57

12 ,O7

12 .46
12.87

5,53

6, l9
6,87

7.3a

7,17

8,39

8,8{
9,24

9,92

10, il 1

10,85

11 ,21

r 1,58

4.37

'1. B5

5,40

5.71

6r17

5.57

6,91

7,42

8,0{
8.55

9,0 5

9,35

9,65

4,75

5,85

6' tl8

6,93

7,36

7.95

8,{3
8,87

9,51

10,00

10,a5

10,80

l1 .17

6,26

6,9 3

7.7O

8.24

8,7 2

9,25

9.15

Fortsetzung Eiehe

Ortsklaa6e I

L'l
Arbeitnehner mit
nindestens 6-no-
natiger Einar-

be i tung sze i t
(Näher, ltodi-

stenh i t fskräfte
nach nindestena

5-nonat iger
rät i9 kei t

uas. )

ArbeitnehDer
nit nindeatena

3-nonat iger
E i narbe i tung a-
zeit (Packer

usu. )

L3
erat-
naI i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

d
sch ichtf ührer
wd Fachar-
beiter nit
Anwe i sunga-

befugnis über
rehr ala 5
uitarbe i ter

afa h

schui er i9e
Arbeiten nit

einer Anlern-
zeit (Pförtner

usw. )

Arbei tEkräfte
ohne Aua-

blldung (Putz-
hilfen u8e. )

In ortaklaaae(TarifklasEe) II
in LhngruPIE

Pacharbe iter
(Bäcker.

Fle 1 acher ,
fahrer ua§. )

Pacharbe iter
( Bäcker,

Flelscher,
Pahrer uav. )

in ortsklaase (Tarifklae8e) I
in LhngruPPe

Facharbe Iter
nit eigenen

ve rantrortung s-
bereich

(Te ignacher
u8x. )

erat-
nal i9

kündbar
zu!

l) Lohngruppen c und d ohne Altersgliederung

t3l

L6 I os
Arbeitnehoer nit abgeachloaaener

Berufsauabildung,

r



a30 EtnzGlhrnd.l BIt frran v.rlchltdcn.r Art
430 l2 tohntarifvcrtrlg für dle Konsungenoss.nachaftan ln B.atan

Dl't

zeltlghnsätzc Jc 8td

1. 2.7 2

1. 3.73

1. 3.7a

l. 3.75

t. 3.75

1. 4.76

1. 3,77

1. 1.78

r. 3.78

1. 3,79

r. 3.80

r. 3.8r
t. 3.82
't . 3.83

1, 3.84

28.

28,

29.

28.

28.

28.

29.
28.

2.78

2,79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84
2.85

5,{3
7,25

I,08
8,5 3

9,O6

9.!5
9,7 5

9.75

1 O.29

10.81

| 1,56

12,1 3

12.65

1 3,06
13,51

6,25

7,00

7,80

8,35

8,77

8,8 5

9,43

9,43

9,94

t0.il6
11.21

11,76

12,28

12 ,67
13,12

{,83
5.38

6,00

5 tt3
5,7 5

6,80

7,25
7,25

7,65

8,03

8,5I
9,0 5

9,44

9.14
10,08

Datun
dea

Inkr aft-
tretena

Datum
des

Inkraft-
tretena

28, 2.73

29.2.74
24.2.15
29.2.'t6

2A.2.77

5,{5
6.O7

6'7t
7,19
't,51

7,59

8,0 8

8,0I
8 '52
8,97

9'6o
lo'07
10,5'l

10,8a
11 ,23

tarLflo5er Zustand

ln OrtEklra!. B
ln lohngruppe

III
Xral I fahr.r,
hnkulrtc

6,0 0

5,72

7,19

8.02

8,t2
8'50
9,05

9.15

Fortactzung alehc Ortakl,a38€ A

filr Jugendllche
der Iohngruptrrc Iin Ortsklrsae A

unter 21 Jahren 1)

z.z

430 l3 Iohntartfvertrag filr die Konaungenoaaen3c'hrften ln Brden-württcnberg
Dlt

Zeitlohnsätzc je Std

t, 3.72

l. 3.73
'1. 3.7,0

r. 3.?5

1. 3.75

1 . 3.71

1. 3.78

1. 3.?9

t. 3.80

1. 3.81

1. 4.a2

1. 4.83
1. 4.84

1 . 4.85
1. 1.85

1 . 4.86

2.7 3

2.7 4

2.75
2.7 6

2.7 7

2 ,1A

2.'t 9

2.80

2.81

3. 82

3.83

3.84
3,85

5,65

6.22
'r,02

7.51

7,95

8.t7
8,89

9.30

t0,10
10,55

11.12

1l,il8
11 ,88

12,18

12 ,55

12,92

4,97

5,17

6,17

6,5 0

5,99
7,41

7.81

8.20

9,0 0

9.19

9,9t
1O.23

10,59

10,85

11 ,27
11 ,51

4,5 
'

5,0 |
5,7 |
6, t7

6,0 5

6.66

7.52

8,05

8,52

9 ,07
9,52

10.0 0

1t .20
ll,8l
12,35

12,7 5

13,20
13,53

1'1,06

14,36

28.

2A.

28.

29.

28.

2A.

2A.

29.

28.

31.

31.

3r.
31.

5,50

6.O7

5,87
Fortaetzung Blehe

Ortaklaase A

31. 3.87

aral-
MIlg

kündbär
zm! I

Botsn,
KllchenhIlf.n

v
Handwerker,
Laderetzger

IV
Kraftföhr€r,
Tanl(Yarte

ln Ortaklaa.a A
ln Lhngrupp.

II
Lag.rarbeiter,

Pförtncr

er Et-
mal i9

klindbar
zmr III

Handserker
und

Kr aftfahrer

II
KomisE ionlerer undgleichuertige Tätlg-

keiten lm Lager

für Arb€itnehreE der höchaten tarifnäBigen AJ'tersatufe (über 2l Jlhre)
in Ortsklaase Ain Lohngruppe

I
AlIe übrigen
Arbeltnehmr

in Ortskhsse Bin tohngruppe

ArbeitnehDer für achuere
Arbelten, B€lfahrer

II

1 ) Ab 1 ,3. 1 976 ohne Altersgliederung

132-



'130 Einzelhandel nit Waren v6rBchiedener Art
430 1l Iohntarifvertrag für die KonBumgenoBEenschaften tn Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen AlteraEtufe (über lB ,Iahre)

in Ortsklasae Iin BerufsgruppeDa tum
des

fn kraft-
tretena

A

flir Jugendliche
Arbeltnehner

der Berufsgruppe B
in Ortaklaaae I

ble zun
18. LebenBJahr 2)

t. 4.72

l. 4.73
l. 5.7{
l. 5.75

1.6.76
1. 5.77

t. 1.78

t. 5.78
'1. 5.79

1. 9,79
l. 5,80

r. 5.8r
l. 9.81

1. 5.82

r. 5.83

r. 9.83
1. 5.84

5, l5
7,00

7,9O

8,4 5

8.9I
9.55

9,5s

10,t0
10,65

10,65

11,36

11.92

11 .92
12.4 4

12.84

12, a4

13.29

5,0 s

5,50

6,30

6.75

7.ta
'1.65

7.65

8,10

4,55

8,55

9, l3
9, 58

9,58

l0 ,00
10,32

10 .32
10, 5E

t,a0
4,90

5,50

5,A7

6,22

6,60

6, 60

5, 98

7.35

7 .35
7,93

a.32

8,32

8,68

8,95

8,96

9,2'l

{, 55

5,0 a

5.67

6,0I
5,1 4

6t12

6.12

6,48

6,8/t

6.84

7,30

7,66

7 .56
8,00

3r. 3.73

30.4.7a
30. {.75
30. 4.75

30.4.77

30. {.78
30. 4.79

30. {.80
30. {.81

30. {.82
30.4.83

30. 4.84

30. {.85

I€ichte
Handelshil fa-

arbe i ten
( Re i n 19 ungs-

arbeiten uau. )

90

92

95

96

97

98 93

99 91

95

Orten iD UEkreia von l0 kn und ab 1.5.1975 entfällt dle
Erhöhung.

3) Ab 1.9.1983 ulrd die jetzige ortsklagBe II ln die orts-
klaaae I überführt, die ortBklasae III entfällt und elrd
Ortakla8ae II (95 t).

ITTE-TETFsf E€rufsgruptrEn B ud L ohne Alteragliederung.2) Für die Städte üünchen und Nürnberg nit Orten in Unkreis
von 10 km erhöhen sich dle Sätze der OrtEklaaae I um { l,
ab 1.4.1973 un 3 l, ab 1,5.197i1 un I I für Nürnberg nlt

Datm
deE

I nkr a ft-
t retena

501 StraBenverkehr
501 'l Lhntarlfverträg für da8 verkehrsgeHerbe in Schlesrig-Eolstelnr)

D[t

Zeitlohnsätze je Std

1. 1.7{
1. 4.75

1. 1.76

t. 4.7 6

1. 4.77

r. 4.78
r.4.79
t.4.80
r. 4.81

r. t0.81
t. 4.82

f . i|.83
't . 4.84

1. 4.E5

r. 9.85

31.12.1 4

31. 3.76

31. 3.77

3r. 3.78

3r. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31.3.82
31. 3.83

3r. 3.8{
31. 3.85

3t. 3.86

6.6 r

7.01

7 ,14
7 .53
7.98

8.32

8,82

9.37

9,91

9,9'l
10, 58

1O,92

Ir,08
r1,53
tt,53

4,91

5,31

5,50

5,8 5

6.26

5,50

7 .10
1,65

8, t5

4.25

8,76

9, O{

9.20

9,50

9,1o

3,7A 5,46

6,14 5,86

6,29 6.00

6,64 6,35

7,04 6,73

7,38 7.O7

7.88 1,57

8,{0 8.09

8,80 8, ae

8, 80 8,49

9,34 9.0 1

9,54 9.30

9,80 9.46

10.22 9,97

to .12 9,91
1) Ab 5. ,lahr der Betriebazugehörigkert' entfäIIt ab

für Jugendllche
in Alter von

17 Jahren in t des
vollarbeiterlohnea

70

r-iöEiE-TEiEonenbeföröerung, Be tr iebe der sch i f f ahrt, achie-
nengebundene verkehrabetEiebe' Betriebe der öf tentlichen
lland sowie Hafenarbeiter.

ortsklaese 3 )

I III
in

IIerst-
naI ig

künd bar
zu:

D

Handwerker allerArt, ltetzger,
Bäcker, Kondltoren,

Kraftfahrer,
lGEselheizer und

Haach in lEten

B

tlandelshilfE-
aE be I ten

(Pförtner use. )

in t der Lohnaätze
der Orteklaaae I

erat-
maI 19

kündbar
zu:

für Arbeitnehaer der nöchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)

II
Fernfahrer, über-
wiegend iE cüter-

oder ltöbel f ernverkehr
rär i9

III

Übri9e Kraftfahrer

I IV

in tphngruppe

Eandwerker
(Autoach loaaer,

stellDacher uaw. )

Tr anaportarbe iter ,üöbelträger, Packer
ugw.

-lEt-

1.4.t977



Kraft fahreE
von Fahrzeugen
ab I t Nutzlaat

Platz-, Trana-
POrt- und

schuppenarbe i ter
Be i fahrer

ers t-
nal- ig

kündbar
zu:

Datm
dea

In kraft-
treteng

501 Stra0enverkehr
50l 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehra- und sPeditionsgewerbe in Hamburg

Dtil

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höch8ten tarifDäßigen Alterastufe ( über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Betr i eb6-
handuerke r vläch t e r

2.7 2

2.7 3

2.7 4

3.7 5

1u.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.79

1 .19

3.80

4.b1

4.42

4.83

{.8{
5.85

31

3l

31

29

28

3l

3l

3l

3r

3',|

3l

3l

31

2A

28

29

2A

3r

3l

76

77

78

19

1.73

1.74

1.75

5.90

6,34

6,9 4

7 .34
.7.56

7 .99
8,{8
8.90

9,15

9,38

9,91

10,50

r0.95
11,30

t 't ,60
't 1 ,98

5,48

5.92

6,50

6, 90

7,05

7 .46
1.92

8,31

8,54

8.7 5

9. 30

9.1O

10.08

r0,40

r0,58

11,03

5,l4
5.58

6.14

6,52

6,68
't.05

7 ,48
7,85

8,09

8.29

8, 81

9.20

9,50

9,90

r0,18

10,52

5,00

5,44

6.Ol)

5. 38

5,53

5,90

7,32

7,6u

7.93

8,13

8,64

9,00

9,35

9, 66

9,93

10.26

3, 60

4. 00

1.40

4,7 0

'1,81
5,00

5,35

5,6',|

5,90

5,90

6, 30

5,60

5.90

7,15

7 t35
1,59

4,23

4,73

5,18

5,25

5,51

6.26

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Platzarbeiter

u6u.
unter 'l8 ilahren

3,10

3, 5o

3,90

4,20

{, 30

4 .45
4.7 5

4.94

5,25

5,25

5,7 0

5,00

5, 30

6,50

6,68

6,90

29

28

2A

2A

2.80

2.81

3.u2

3.83

3.84

3.8s

3.86

501 3 lohntarifvertrag füi das private VerkehrBgewerbe in Niederaachaen

Zeltlohnsätze je Std

Da tN
de§

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter von

'17 Jahren
in t dea

vollarbeiter-
lohnes

901. 1.12

t. 2.73

1. 2.14

1. 8.?4
't. 5.75

l. 3.7ti

1. 3.77

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 4.82

l. 4.83

r. 6.83

1. 5.84

r.75
1 .15

1 .71

2.7 A

2.7 9

2.80

2.81

3.82

3.83

195 ,7 5

218.25

238,98

242,26

255.85

27tJ,90

246.85

300.30

310,40

360.80

3b9,50

381,60

393,21)

394,80

{08,40

239.25

256.75

292,09

296.09

315.35

333.90

36r.9e
378,95

401 ,2'r
421.20

434,0 1

'l{9.3r
462.51

465, 1 2

480. 9 3

4.35 4.26

4,85 4.75

5.3 r 5.21

5,38 5,24

5.95 5,85

5,3O 6,2(r

6.43 6,73

7.15 7,05

7 .57 7 ,17
8,80 8,50

9,47 9,23

9.77 9,53

f0,06 9,82

10, t l 9.85

10.45 10,20

Z. tarifloser Zustand

2) Ab 1.1

1.19

4.64

5.08

5.15

5,7 2

5.O7

5,68

7,00

7 .42
8,30

8. 94

9,24

9,52

9.56

9,89

31.12.72
31. 1.7,1

31. r.84
31. 3.85

5.1975 sätze bei erner Betrieb6zugehörigkeit von

erst-
mal ig

kündbar
zun !

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ort6klasae I
in tphngruppe 2)

MöbeIt rä9
La9 erarbe i

usH.

I32

Be i fahrer .

Ieaftfahrer in Güter- und
üöbelfeEnverkenr bei Besetzung

der Fahrzeuges mit ?tt
Lereinem Fahrer

bei '10Wochenstunden

zuei Fahrern
bei 5'l

l{ochenst unden

in ortsklasae II
in Lohngruppe

Kraftfahrer mit
Führerachein
der Klaase 2

oder 3,
ltdbelpacker

u8g.

AIIe übrigen
Arbe iter

( vlächter ,
car agenwärter

usu. )

Führerschei n
der Klasse 2

oder 3,
lIöbelpacker

ugu.

1

aftfahrer nit

l) Kraftfahrer im cüter- und tilöbelfernverkehr je Woche

r 34-

5. Jahr, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

Dlt
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501 Straßenverkehr
501 4 lohntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrhein-weatfalen

DDt

Zeill.ohnaätze je t{oche

Da tm
dea

Inkr aft-
t re tena

92

95
97,5

Fort setzung
siehe Orts-
klaase I

für Jugend-
liche in

Alter von 17
Jahren in I
des voll-
arbei Cer-
Iohnes

80

für Jugend-
llche der

4in

't91,8/t
204,16
21 1 .56
224 .46
236.07
245.28
27 6.36
259,7 S

282,90
281 ,60
292 ,40
301,60
3r0,00
318,40
3r8,40

1. 1.72
L 1.73
1. 1.74
1. 2.75
1. 2.76
1. 1.77
t. 1.78
't .10.78
1. 4.79
1. 4.80
r. 5.81
l. 1.82
I . 4.82
r. 4.83
1. e .8'l
t. 5.85

2SO,20
306, o o
3{5,00
359,00
394,20
420, 0 0
44 1 ,00
454.20
478,80
5t{,80
5A2.7 5

602.27
627 .38
647,50
570,8 0r
593.60

252,20
2't 5 ,40
3r0.50
332, tO

35,1,80
378,00
395,90
{08,8 0
430,90
{6 3, 30
515.25
532.49
554 .7 2
572,50
593,'l0r
6r3,56

224,20
211.40
27 5.O0
295.20
31 5, tl0

33 5, 00
35 2,8 0

353,{0
38 3, o0
4l 1,80
4t7 .1 5

t52,7 t
4A2.06
{97,50
515,00r
533,52

205, s0
224 .40
247 .30
261.5O
27 5,90
294.00
308,70
3l 0, il0
327,20
351,80
369,00
372,OO
38 7,5 0

'100,00
'[12,80
426,80

r91,00
2O9,90
23 I ,30
247,30
257,9O
27 a.10
288,5o
29O.30
30 5,90
328, 8 o

3.6, l0
3{ 9, 50
35{,40
375,00
388,0 0

40 1 ,60

180,00
198, 9 0
2r9.30
234,tO
244,40
260. 1 0

27 3,40
27 5, tO
289,90
3r 'l ,60
32 8, 80
33 2,80
3{5,80
358, 0o
359, 50
38r,50

31.12.'t2
31.12.73
31 .'12.7 4

31.12.75
31,12.76
31.12.77

24.2.79
31. 3.80
3t. 3.81

3',t .
3',t .
3',t .
3',t .
31.

3.A2
3.83
3.8{
3.85
3.85

379,30
382 ,00
398,00
4',t0,80
424,OO
a38,00

l) Vor alem 'l,5.,l981 Kraftfahrer in cüterfernveEkehr ohne
tohngruplEnei nte il ung . Di e Iohngr uppenbe ze i chnungen wi e
lm Güternahverkehr.

501 5 tphntarifvertrag für daE private Transport- und verkehrsgewerbe in Hesaen
D[t

Zeitlohnsätze je Hoche

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse S
in Iohngruppe

ständi9 be8chäftigte
Arbeitnehner 2 )

in Orta-
klaaae A
in Lohn-
9ruppeDatu

des
Inkr aft-
tretens Fernfahrer bel einer IiochenarbeitBzeit

von über... bis... Stunden
ttallen-

und Lager-
ne is ter

usw.

2

6onst i9e
fsaf t-

fahrer,
uaH.

schaffner 'iltibel -
trä9er

uaw.

4

alle
übr igen
BeEchä f-

tigten

Fernfahrer
bei e iner

enar-
klaase s
in Alter
unter I I
JahrenbeltBzeit

von über
45 bls 48
Stunde n54-60 48 - 54 {5-48 45

't. 4.74
1. 3.75
t. 4.76
t. 3.'17
l. 3.78
1. 5.19
l. 6.80
1. 1.8',|
l. 6.8 t
1. 1.82
1.4.82
't . 8.83
1. {.84
1. 4.85
1. 1.86

1t .1 2.7 4

29.2.76
28. 2.'t't
2A.2.1A
28. 2.79

3{0,20
362 t 40
384 ,0 0
4O'l .40
428.40
455.40
507.50
507, 6 0
532,20
543,00
553.40
581 ,40
597, 5 0

61 3.80
6r3,80

306, I I
326. I 6
3il5,50
366,56
385,56
409,85
{55.84
456,84
476,98
488,70
507.06
izt. zo
537,84
552.42
552,42

249 .44
265,7 6

275,20
291 ,97
3O7.O2
318,78
355, 3 2

345,86
363,61
362. O0

375,60
t87 ,50
398 , il0
409,20
4O9 ,20

242,AA
258,7 2

267,49
284,23
298,85
3 10, 38
345,08
337,84
354,24
352.80
365,4o
378,0 0

388 
' '10

398, 80
398, I 0

235,84
25l,24
250, I 5

21 6,06
29o,25
30 1.56
336,8 {
328,82
3{ 4,8 1

3{3,20
156.40
368,00
378,{0
388,8 0

388. 8 o

229.64
244 | 64

253,21
268 ,7 5

282,9 4

294.00
32E, 86
321,03
336.6 1

335,20
3 {8, 00
359,20
369,2O
379.20
379,2O

31. 3.81

31. 3.86

31.
31.
31.
31.

3.82
3.83
3.84
3.85

27 2, 16

289,92
3O7.20
325,92
342.72
361 ,32
406.08
405,08
125 .7 6

434,40
45O t7 2

465.12
{78,08
49 r ,04
491,04

255, I 5
27 I ,BO
288,00
30s,55
32 I ,30
34 r ,55
380. 70
380,70
399, | 5
4O1 .25
422.55
i|35, 0 5

448.20
{60,35
,150.35

261,60
27A ,10
294,72
31 2.95
328,80
349 ,92
389,76
389 ,7 6
{08 ,96
417.12
43{, 4 0

44A,32
t55 t12
480, 00
482 | 40

'l) Lohngruppen I bi6 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.
2) Bei einer Vfochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1975

von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden, Ab 1.1.1981
bei einer wochenarbeitszeit von 4l stunden (ohne tohnaus-

qleich) und ab 1.1.1982 von 40 stunden (ohne vollen Lohnaua-
gleich), uodurch ein Rückgang des wocbenarbeitElohnes in den
lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

ers t-
ml i9

kündbar
zma

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alters6tufe (über l8 Jahre)
in ortsklasse I
in Iphngruppe

cüte rnahverkehr
2 3 4

gruPPe

be i ten

in Orts-
klaaae II

Güterfernverke hr
Be6etzung nit I Fahrer

bei einer wochenarbeitazeit
von... Stunden l) cüternah-

verkehr
in t der

Lohnsätze
der Orts-
klaase I

I(ra ft -
fahrer,

60
in Lhn-
gruppe

2

5{
in Lhn- '18in Iphn-

9ruppe
2

1

BeEu fs-
kra ft fahrer
oder Hand-
werker mit
abgeschlos- | Banduerker
Eener Aus- lTräktoren-
bildung, I funrerqualifi- | usw.

zierte Ar- |

I Fuhrleute,
' I Höbelträger
I ues.

Al le
sonst igen
Arbe I ter
(Beifahrer

usw. )

era t-
nal ig

kündbar
zm:

-r35-



501 Stra8enverkehr
5Ul 6 Iohntarifvereinbarung für das ve'rkehrsgewerbe in Rheinland-Pfllzr)

Dlt

zeltlohnsätze je Std

für Arbeilnehner der höchsten tarlfnä6igen AlteEsaLufe (über '18 Jahre)

Oa !un
des

I nkr aft-
t reEenE

r) Die angeführten tohnsätze gelten nich! für Betriebe der
BinnenuachlagEpedition und -Iagerei (Waaser) aowie
Reedereiagenturen und cetreldespedition und -lagerei.

in Ortsklasae II
in Lohngruppe I )

übrige Kraft-
fahrer 2 )

,t,53 4.93 t,7A 4.62 4,75

{,89 5.32 5. 1 5 4,99 5, 1 3

5,50 5,93 5,77 5,60 Fortsetzung aiehe

5.50 5,0t1 5,87 5.7O OrtsklaEae I
5.95 6,a3 6,25 6.45

6.29 6,78 5,59 5,40

6129 6,94 6,75 5,55

6.50 7, 38 7 ,1 a 5,8 {
6,94 7.11 7,5O 7,28

6,91 7,90 7,69 7.46

7,25 8t26 8.04 7.80

7 ,98 8. ri7 8,63 8,38

8,,r5 9,30 9,0s 8,79

8,88 9158 9,42 9,15

9,16 9,99 9,72 9,44

9,43 10.29 10,01 9,72

tarifloaer zustand

l) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.
2) Außer solchen lm Fernverkehr, t{ietyagen-, Droachken- und

Onnibuageuerb€

1. 1.12

l. 1.73

l. 4.74

1.12,74

1. 4.75

1. 6.75

1,'t.16
1, 4.77

l. ..78
1. 7.14

1. 4.19

l. i1.80

l. 4.81
't , 4.82

1. 7.83

1. 7.8,1

4,92

5,3t
5.92

6,03

6,42

6.7 7

6,93

7 .31

1.70
'l ,b9
4,25

8,85

9,29

9 ,57
9.98

10.28

4.6 3

5,22

5.19

5.8 9

5,27

5.6t
6.7 4

7t17

7 .49
7.68

8,03

d,az

9,04

9 ,41

9.7 1

r0,00

4,83

5,22

5,19

5,89

6.27

5,51

6,61

6t9A

7,29

7,29

7 t63
8, 37

8.88

9,32

9.62

9.91

z.z

31.12.72

31. I 2.7 3

3r. 3.75

31,3.76

31. 3.77

3'l . 3.78

31. 3.79

3r. 3,80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

3r. 3.8s

501 7 Lohntarifvertrag für das private Omnibuegexerbe in Baden-Wllrttembergr)
DßI

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der böchsten tarifnäßigen Alter§stufe (über 2l Jahre)

in Ortsklaase Iin IphngruppeDa tm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
i.n AIter unter
18 Jahren in t

dea vollarbeiter-
Iohnea

90

3

Spezialhand-
werker mit

abgesch lossener
Berufsausbi Idung

1. 1.12

l. 1.73

l. t.74
1. 2.15

1. 2.16

1. 2.17

1. 2.78

1.10,78
1, 1.79
't. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 5.83

1.10.83

l. 4.84

1. 4.85

3t .12.7 2

31.1 2.7 3

31. I 2.7 4

31.12.75

31. l.?7
31. 1.78

31. 1.79

30. 6.79

3r. 3.80

31. 3.8r
31. 3,A2

31. 3.83

6,35

7t19

7 ,98

8,52

8,98

9,55

10,08

10,80

12,O5

12,84

13,45

14,02

14 ,46
r4.46

14.89

r5,34

5,30

5,99

6,55

7, 10

1 ,48

7.96

a.40

9,00

10,05

11 ,07
11 ,62
12,11

12,48

12,53

12,91

13,29

5,1il

5,8 1

6,45

6,89

7 t26
1 ,12
8, 15

8,73

9 ,15
t0.70
11.21

11,68

12 t05

t2,05
12 ,41

12,1A

4.93

5,57

6.18

5, 60

6.96

1 ,40
1.81

4.37

9.15

9,96

l0 . il3

10,8ö

11.20

11.2O

r 1,54

11,89

97

98

98,5

99

99.5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31.3.84
31. 3.8s

31. 3.E5

in ort8klasse I
in Iphngruppe I )

Lager- und
Pl at z-

arbe i ter
u6w.

I

Ha I len-.

erst-
nal ig

kündbar
zum! xraftfahrer2)

übri9e

5 2 I

Kraftfahrer
Be9 le i tleqte

(Beifahrer
ohne Führer-

5a 3 ,l

schein)

2r5 t usP.
zlaEt bis

Otrnibu6-
f ahrer

(rnnibu6-
fahrer im
Linien-
ve rkehr im GüteE- und ilöbel-

fer nverkehr

auf i{otor-
f ahrzeug en
nit einer

in Ortsklasae IIerst-
nal ig

kündba r
zumt

I

Beru fskr af t-
fahrer mit

Fa charbe i ter-
br ief

2 (E)

Omnibuafahrer

5

Son6tige Arbeiter in t der Lohnsätze
der Ortskla8se I

*) Vor dem 1.3.1972 ohne Südbaden.

-r36-



501 nverkehr
501 8 lohntarifvertrag für das speditionsgewerbe und den Güter- und t*ibelnahverkehr in Baden-nürttembeEg

DIi,

zeitlohnsätze je Std

in Ort6klaase Iin tohngruppe in Ortsklasse II
8

Handwerker l&ibelträger
u§u.

i.n t der Iphnsätze
der Ortsklas6e I

| .11 .12

1,11.73

t. 2.1.5

t. 1.76

t. 't.77

l. 1.78

t. 1,79
'1. 

'1.80
t. 4.8 t

1, 4.82

1. 4.83

1. 4.84

!. i|.85

31. 1 0.73
31.10.74

31.12.75

31. I 2.76

31.1 2.77

31.12.78

3r. 3.80

3r. 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

3',t . 3.85

5.7 t

6,39

6.91

7 .35
1 .A2

8.21

8.71)

10,25

11,05

11,51

t1,88
12.25

12.b5

5,45

6, 10

6,66

1.O1

7 .47
7.85

8,30

9,80

10,36

10,79

It,t4
ll,,l9
'I I .87

5, l9
5.8r
5,34

6,68

7.11

7 .4A

7.96

9.40

9,87

r0.28

I 0,5 ',l

10,94

1t,30

{,98
5,5E

6.0 9

6,41

5,83

7.18

1.69

9 ,12

9,51

9.97

r0,29
10,51

't0, 96

4,83

5,4 0

5,9 0

6,21

6.61

5,96

7.52

8,84

9.24

9.66

9,97

10,28

to ,62

Datm
de6

Inkr aft-
t r eten§

Datun
dea

Inkraft-
tretena

98

99

501 9 Iohntarifvertrag für den Güternah- und -fernverkehr, I.töbelnah- und -fernverkehr und das spedition6-, Lagerei-
und Transportgewerbe ln Bayern

DM

Zeitlohnaätze le Std

1. ',1.72

1. 1.73

l. il.74

1. 2.75

1. 1.75

r.10.76
1. 1.71

1. 3.78

t. 3.79
't . 4.79
't . 4.80

t. 't .81
'r. 4.81

1. 4.52

l. 4.83

1. 4.84

1. {.85

5,30

5,86

6,53

7,13

7. 50

7,50

1,95

8,36

8.36

8.8 1

9 ,65
9,65

1o,12

1u.54

10,88

11.24

't I .60

4.95

5,48

6, ll
6,61

6.61

6,92

1,34

1 .12
7 ,12
a. t1

8,95

8.95

9,38

9.19

r0. t0

10, ,13

1O,17

4.64

5. r 3

5.7 2

6.25

6,55

6,55

6,95

7 ,31

7 ,31

7.76

8,50

8,50

8,91

9 ,32
9,62

9.9 4

r0,26

4 ,82

5.32

5,93

6,47

6,80

5,8 0

1.21

7,58

7,58

8.0 3

8, 80

8,80

9,22

9 .62
9.93

10 .26
10,59

31 .1 2.1 2

31.12.73

31.12.7 4

31.12.15

31.12.76

28.2.15

31. 3.79

31. 3.60

für Jugendliche
in Alter von

'17 Jahren in t
des voII-

arbe i terloh nes
r)

70

95

Fortsetzung siehe
Ort6klasse I

2) Ab .|.1.1973 t{egfall der Ortsklasse III, ab t.1.1982 Wegfall
der ortsklasse lI.

9296

97

98

9931.

31.

31.

31.

3'l .

31.

3.81

3. S2

3.83

3. S4

3.85

3.86

ers t-
nal 19

kündbar
zu:

I o t.t
Kraft fahrer

mit Führerschein
Klasse II

3

übr i9e
Möbe Ipacke r

6

er st-
nal ig

kündbar
zun:

5

Garagemeiater,
Lagerneiater

ugg .

,l

Berufakra ftfahrer
nit abge-

gch lo6sener
AuBbi Idung

1

Sped itions-
arbeiter, ltöbeI-
trä9er, Lager-
arbeiter usw.

im Güter- und tlibelnahverkehr, in Speditlons-,Idgerei- und Tranalprtgeuerbe

N.raftfahrer

im Güter- und
ItöbeI fernverkehr
soeie im cüter-
und ilöbelnah-

verkehr

in OrtBkla6se I
in Lhngruppe

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in t der Iphn6ätze
der Ortsklaase I

in Güter- und nöbel-
nahverkehr, im

Speditions-, Lagerei-
und Tranaportgewerbe
aovie im cüter- und
ttibe I fernverkehr

.-- -,--. ------1n urEaKra66e
II I III

1 ) Ab 1.1. I 975 WegfalI der Alteragliederung.

-137-
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501 straßenverkehr
50l tO lohntarifvertrag tür daE üöbeltranaPortgeeerbe in Berlin (rieat)

Dt't

ileitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
Datm

des
Inkraft-
tretena

in Lohngruppe

Reinigunga-
fr auen

4. 40

4195

5,'lo
5,85

5,20

5,53

5,90

7 .60
8,',t 1

8. i|5

8,15

9,05

9,3'l

für Jugendliche
in Alter unter

l8 Jahren in g des
Vo I larbe i te r-

fohnes

für Jugendliche
in Alter von

17 ,lahren
in t des

vol.larbeiter-
lohnes

85

Möbelpacker,
Kraftfahrer

uaw.

l.'l
1.1

l.
1.

l.
l.
1.

t.
l.
l.
1.

't .

l.

1.72

r.73
r.75
1.76
't,71

r,78
1.79

3.80
il.81

4.82

4.83

4.84

4.85

3t.10.73
31.10.74

11.12.15

31.12.7ö

31 .1 2.17

31.1 2.78

29.2.80
31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3t.3.85

6,25

7,20

7 .AO

8,45

8.96

9.4 4

9.97

10,95

r 1,50

't2,00

12.40

12.85

13.26

5,55

5,30

6,85

7 t40
1.54

4,26

8.12

9.50

10,10

r 0,55

r0,90
11,30

1t,56

4,t0
4,60

5,00

5,40

5.7 2

6,03

6.31

1.OO

1 ,47

7, 80

8,05

8, 35

8.52

701 wäscherei und Reinioung
701 la Iohntarifvertrag für die wäechereien in Hanburg

DH

Zeitlohnsätze je Std

70

90

Da tm
des

In kr aft-
tretena

r. 5.?5

r. 3.75
't. 3,11
't. 3.78

1. 3.79

r. 3,80

r. 3.8r
1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1.11.84

1. 5.85

r. 1.86
't . 5.8ö

31.10.75
28,2,77
24,2.74
28.2.79
2A.2,80
2A,2.41
2b,2.02
25.2.87
29. 2.44

7.25

7.65

8,09

8.42

8,84

9,30

9 ,17
10,18
'lo,5l

r0,83
1't .02
11,30

11,74

11,99

6,90

7 ,24
7 ,69
a, 02

8,42

8.88

9.32

9,11

r0,02

1Ot32

10,5r

1O ,17
11, 19

11,42

6,50

5,86

7 t25
?,58

7.96

a.42

9,84

9 ,21

9.50

9.19

9,97

10 .22
to ,62
10.84

5,55

5,85

6t19

5,52

5,85

1,31

7.58

8,00

4,26

8, 51

8,56

8,88

9,23

9, c2

5.a0

5,7 0

5.03

5,36

6,58

7.14

7.50

1.42

8,14

8,38

8,53

8,82

9, 16

9,35

271 tOO

285, 0 0

303,00

316,00

332.00

350,00

358, o o

384,00

396, o o

408,00

{r4,00
426,OO

426,00

{3{,00

30. 4.85

30. 4.E7

wächterMöbe I träger

erst-
maI i9

kündbar
zunt

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßlgen Alteraatufe (über '18 Jahre)

VII
vläacher nit

abgesch LoE sener
Lehrprüf ung

und
Ve rantuort un9

VI

Arbeiten an
waschmasch inen

und
zencrifugen

Arbeiten an
TunbleEn

unal
schüttlern
über 25 kg

I
IEgen oder

Au6schI agen
von 9läEche

ua{.

in Lohngruppe

Kraft fahrer

erst-
hal ig

kündbar
zum:

1) Kraftfahrer je Woche

ts-

I rr
I ptätt". ro.
lgand, lrbeitenI an der
I Hanqet
I usr.



' -r;-

701 liäacherei und Reiniqunq
701 1 b Iphntarifvertrag für die Häschereien, Plät.tereien, Schnellwäachereien, Mietsaschküchen, Autonaten-wäachereien,

Heißnangelbetriebe und l{aachsalona in Niedersachaen und Brenen
DM

zeitlobnsätze je std

1.11.12
1.11.73
l.1t.74
l. 5.75

r. 3.76

t. 3.77

r. 3.78

t. 3.79

t. 3.E0

1 . 3.81

r. 3.82
't . 3.83

r, 3.84

t.tt.ga
t., 5.85

t. 1.85

1. 5.85

31.10.75

28.2.77
28.2.78
28. 2.79

28. 2.AO

28.2.41
28. 2.82

24. 2.43

29.2.A4

6, l0
6.7 O

7.10

1 ,25
't,55

8,09

8.42

8,84

9,30

9,7 7

10,18

10,5r
't0,83

11.O2

It,30
11.74

11.99

5,80

6,35

6.7 5

6,90

7.28

7 .69

4,02

8.42

8, 88

9,32

9,11

10,0 2

1O,32

r0,5l
10.77

tt,t9
11,t2

4,46

5,00

5, {0
5,55

5,85

5,19

6,52

6,85

7.31

7,68

8, 00

8.26

8. 51

8, 56

8, 88

9.23

9.42

il, 33

'1,85
5,25

5, {0

5.7O

6,03

6, 36

5,58

1.tl
7 .50
7,42

8,',t{

8, 38

8,53

a,82

9, t6

9,35

Datun
des

Inkr aft-
tretena

Datum
des

In kr af t-
tretens

3't.10.73
31.10.74

85

30.4.85

30. 4.87

70'l 'l c IphntErifvertrag für wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, i{ietsaschküchen, Autonatenuäachereien.
Heißnangelbetriebe und Taschsalons in Nordrhein-Westfalen

Dlt

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen AlterEstufe (über l8 Jahre)

für Jugendllche
in Al,ter von

17 irahren in t deg
vol Iarbe i ter-

lohnea

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t dea

vol Iarbeiter lohneg

851. 5.75

1.3.7ö
1. 3.17

1. 3.78

1. 3.79

1 . 3.80

1. 3.8',|

1. 3,82

l. 3.83

l. 3.8'l
r.11.84
r. 5.85

l. 1.86

1. 5. E5

30. 4.85

31.10.75

24.2.11
2ts.2.7A
28.2.19
28. 2.80

28.2.41
24.2.82
2a.2.83
29.2.84

7.25

1.65

8,09

8,42

8,84

9.30

9 .11
10,18

r0,51
'l 0,8 3

11.o2

11.30

11.'14

11,99

6,90

7,2a

1,69

8,0 2

4, 42

8,88

9 .32
9,71

10.02

10,32

r0,51

10,11

11,19

11.42

6,04

5,37

6,73

7,06

1 .41

1 .81

8,26

8.51

8,89

9,t6
9,32

9,55

9,92

10.r3

5,55

5, 86

5.19

6,52

ri.85

7,31

7,6b

8,00

8,25

8,5r
8,56

8,8E

9,21

9 ,42

5, {0

5,70

6,03

5,36

5,58
'1.14

1,50

7,82

8, 14

8,38

8,53

I i82
9,16

9,15

er§ t-
nal ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

VII
tlä6cher mit

abgeach Iosaener
L€hrprüf ung

und Verantsortung

IVI II
in Iohngruppe

I€gen oder
AuaachLagen von

VläEche uaw.

Arbeiten an
naachEaach i nen
und Zentrifugen

Arbeiten an der
llangel uar.

in Iohngruppeer st-
nal i9

kündbar
zul

VII
wäacher Dit

abgesch loaaener
Lehrprüfung und

Ve ran tHort ung

lrl
Arbeiten an

wa6chnasch inen
und Zentrifugen

IV

Hilfsarbeiten

II

Arbeiten an der
ttangel usw.

I
I€gen oder

Auaschlagen von
wäEche uaw.

30. 4.87

- t39-

ZeitlohnEätze le Sld



erst-
mIig

kündbar
zu:

für ArbeitnehDer der höchaten tarifDeßlgen Altersatufe (über l8 Jahre)

VII
wäscher elt

abge schloaaener
Lehrprü fung

und Verantgortung

IIVI I
in Lohngruppe

Arb€iten an der
[ängel uau.

Arbeiten an
waachraschlnen
ud Zentrlfugen

Legen oder
Auaachlagen von

lllache uar.

701 Wescherci und Reinlqupq
70l I d Lohncarlfvertrag für die wlacherelen, Pletterelen, ttl,Gtsaschküchen, EellDangelltuben md waachEalons In Bayern

Dlr

zeltlohDBetze je std

1.11.72
't .11.73
l.ll.7'l
l. 5.75

1.3.75
I . 3.17

1. 3.?8

r . 3.79

I . 3.80

l. 3.8t
t. 3.82

I . 3.83

I . 3.84

l. 1 I .8il
1. 5.85
1, 1.85

1. 5.85

3't .'10.75

25. 2.77

28.2.14
28. 2.79

28.2.80
28.2.81
28,2.82
24. 2.83

29.2.84

5,10

6,70

7.to
't,25

7,65

8,09

a,42

8,8'l
9,30

9.77

10,t8
t0,51
10,83

11,02
11 ,30
11,14

1',t,99

5,80

6, 35

6, 75

6,90

7,28

1.69

8,02

a .42
8,88

9.32

9 ,1t
t0,02
t0,32
10.51
10,77
11,19

11,42

a, {6
5,00

5, r0

5, s5

5,85

6.r9
6.52

6,8s

7.31

1.68

8 ,00
8,26

8,51

8.66
8,88
9,23

9 ,42

{,33
I ,8s
5.25

5, 40

5.7O

6,03

6,36

5,58

7.11

7.50

7.82

8,tt
8, 38

8,5 3

8,82
9,15

9,35

DatW
deE

I nkr aft-
tretena

Datm
des

I nk raft-
tretena

31.10.73

31.10.7'l

30.4.85

30. 4.87

für Jugendliche
iD Alter von

17 Jahren ln t des
VoI larb€ lter-

lohne s

85

für Jugendliche
IE Alter von 17

in I des
volLarbeite r-

Lohnea

85

701 2 Lohntarlfvertrag für geuerbliche und induatrieLle t{äachereien in BerIin (west)

zeitlohnaätze je Std

1 . 2.'t2
t. 4.73
't . 5.74

1. 6,75

l. 5.?6

1 . 9.77

l. 9.78

1.10.79
1.r0.80
't .11.81

t. 1.83

r.11,83
't .11.84

31. 1.73

31. 3.74

3l . 3.75

31. 3.75

30.4.17
30. 8.?8

30.8.79
30.9.80
30. 9.8 r

30. t 0.82

30.9.83
30.9.84
30.9.85

5.00

5 
"15

6.25

6,65
't.o5

1 ,55
8,00

9,00

9 ,46
9.8A

1o.24

l0 .55
10,88

3,85

{,30
s .00
5, a0

5 ,13
5.10

6,5 3

6,92

7,38

7.6A

7 ,9O

8.23

8,48

3,{5
3,90

{ ,60
4.95

5,28

5,63

6,00

6,36

6,82

7 .16
7.41

7.64

1 ,87

3,10

3,55

1.2O

{, il5

4,'t5
5,t0
5,33

5,65

5.tt
6.t2
6,66

6 ,47
1 .08

3,05

3 ,50
{,10
t,35
4,65

5,00

5,23

5, 5{

6,00

6,30

5,53

6.74

6.94

er at-
mlig

k ündbar
zu!

für Arbeitnehner der höchaten tarifnä8tgen Alterastufe (über t8 Jahre)
. II

So rt ieren,
zeichnen und

zäh1en
der weache

III

gandplättenHanduaschen uaw.

IVII b

Wäacbe r-
und

PIätterne i ste r
Auaschlagen
der t{äache

u89.
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lzentrifugieren



701 Wäacherei und Reinioung
70t 3 lphntarifvertrag für alle Betriebe de6 Chem. Relnigungs-, Teppichreinigungs- und FärbereigewerbeE in Bundesgeblet*)

DM

Zeitlohnaätze le Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen Alter6stufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppel )

Datum
des

In kraft-
tretena

VII
Färber und che-

Diachreiniger mit
beatandener Ge-

aellenprüfung bzw.
F ach arbe i t erprü f ung

für Jugend-
Iiche ohne
Anlernver-
trag in
ter von l7

nlt aI-
leiniger
Verant-
wor tun9
für den
Geamt-
ablauf

Jahren in I
des vo1l.-
arbeiter-

Iohnegab dem
4. Jahr

nach der
Aus-

bi ldung

1.1 1.7 2

t.lr.73
1.10.75

1. 3.76

1. 3.77

l. 3.78

l. 3.79

1.3.80
1. 3.81

1. 3.82

r. 3.83

1.3.8{
l.'t 1.84

r. 5.85

1. 1.85

1. 5.86

31.10.73
3t. r0.7{
24. 2.7 6

28.2.77
28.2.78
24. 2.79

29. 2.80

28.2.81
2A, 2.82

2A.2.83
29.2.A4

6t62

1.21

8,05

8, '19

a,97

9,30

9,11

1 0.23

10t74

11.19

1t,55
t1,90
!2,11

12.41

12,89

13,r5

30. {.85

30. {.87

6,26

6,86

7.55

8.07

d,53

8,86

9,30

9,7 6

10.25

10,68

r.'t.02

1'l ,35
t t,55
11,84

12 ,1O
't 2,50

5,53

5, l0
6.90

7 .2A

7 .69
a.02

4.42

8,88

9,32

9.7 1

10,02

!0,32
t0,51
1O.77

1t,19
11 .42

5,20

5.15

6.50

6,86

1 ,25
7,54

1.96

I ,42

8,8{
9.21

9,50

9.79

9,97

t0 .22
10,62

10,8'l

4,7 1

5,26

5'8'l
6.t6
5,51

6,8 4

7,14

7.64
g,02

8,35

8,63

8,8 9

9.05

9.24

9.54

9,84

4,52

5,05

5,60

5,91

6,25

6,58

6,91

7 ,37

1,74

8,07

8,33

8,58

a.73

8,95

9, 30

9,5o

{. 8'l

5,35

5,94

6.21

6,53

6.96

7,31

7 111

8, l5
8,50

8,7 7

9, o3

9,',t9

9 ,42
9.79

1 0,00

4,52

s.05

5.60

5,91

5,25

5,58

6,9',|

1 .31
1.74

8,07

8,33

8, 58

8.73

8,95

9,30

9,50

4,42

4,95

5,55

5, 86

6, 19

6,52

6,85

7 .31

1,68

8. 00

8,26

8,51

8,66

8,88

9,23

9 ,42

4,21
it.80

5, 'lo
5,7t)

6.03

5,36

6,68

7.',t4

7,50

1 t82
8, l4
8, 38

8,53

a.82

9,16

9,35

l) Direktricen, vorarbeiter
erhalten l5 t, ab 1.3.198

85

(2.8. l. Pärberr 1. Detacheure)
1 20 c, auf den höch8ten Tarif-r) Vor dem 1.10.1975 für die Länder tlanburg, Niedersach6en'

Brenen, t{ordrhein-weatfalen, Beasen und Baden-württen-
berg. Iohn ihrer Gruppe.

2) zuzü9lich O,20 DM je stunde für GeselLschaftskleider.

VI
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und Über-
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dern und
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Tät i9-
kei ten

Detachieren

von
we ißen
Stücken

und Seide

ohne
we iße

s t ücke
und Seide

IIIIV

von
ceaell-

schafts-
kl e idern
uaw.2)

von
Hoaen,

Sakkos,
Bl usen

usu.

III

Bü9e ln

IV II
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arbe i ten
an DämIF
fern und

Puppen
usw.

I

Aua-
packen,
Ver-

Packen
ugw.

erBt-
nal i9

kündbar
zm!

l,{l



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehmer

Anhang

wichttge tarifliche Regelungen nach den Stande von Aprll 1985

,l00 Allgemeine Enerq ieuirtschaft
lO0 t Hanburgische Elektrizitäts-werke (HEw)

38 Stunden.

3O Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienat zu6ätzlich 5 Tage, für je 5 zusamnenhängend
genommene uilaubstage in den Monaten Oktober bis März zusätzllch I bis höchstens 2 urlaubgtage.

urlaubsgeld in Höhe von 55 t eines Monatsgehaltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DI,{ monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Höhe eines ltonatsgehaltes. außerden eine besondere Zuwendung bis zur Höhe
elnes llonatsgehaltes.

100 2 Gas-, waaser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-weatfalen

Für BezugsbeEechtigte lieihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der cehältsgruppe l3 zuzü9-lich 12.5 I = 2 el4 DM, abzü9Iich 300 D}l Erholungsbej.hi.lfe:

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

VermögensPi rk6ane Leiatung
sonderz ahl ungen

Arbe i tazei t
sozialzulagen
UrLaubsdauer für
eryachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Arbei tszei t
Sozialzulageh
Urlaubadauer für
eff ach6ene Arb€i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung

Arbei tszei t
sozialzulagen
Urlaub8dauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

BezahLung bei Krankheit

vermögenswl rksame Lei Etung

Arbe i ts zei t

sachbez üge
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwach6eoe Arbei tnebmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
Sonderz ah I ungen

100 3 ElektriziEäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

40 Stunden.
Für BezugBberechtigte Fanilienzulä9e 126,90 DA, Kinderzulaqe 35 Dü je ltonat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in Höhe von I 649,70 Dlr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit von
weiteren 5 bis 45 wochen,

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 4 Bayerische Elektrizitäts-versorgungBunternehnen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ltaushaltszulage 100 bzw. '140 Dl,t je l.tonat.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, sobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Vioche
als Arbeitstage gelten.

ilo Stunden.
t'ür BezugEberechtigEe Fanilienqeld '100 Dü je Monat.

Je näch Alter und zahl der freien Kalendertage in 4 (alendereoche^ 26 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit und ob HauE- oder Krankenhauabehandlung Unterschiedabe-
trag zuiachen Krankengeld una S5 6zw. IOO g deB Nettoeinkomena für ueitere 7 bi8 längstens
35 t{oqhen.

trlaubsgeld in tlöhe von 40 t der Anfangsstufe der vergütungagruppe 5 des jeweiligen vergütunqs-
tarifvertrages und für jedes bezug§berechtigte «ind 70 Dt1.

Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit bi6
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 D!.1 monatlich.

Unter Tage 33 Arbeitstaqe, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DH.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettoentgelt
Heitere 7 bis l3 wochen, nach l5jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 25, woche, höchs230 Dil monatl.i,ch.

Für Bezugsberechtigte 524 DM jährlich in Form einer Treueprämie.

I l0 Steinkohlenberqbau (ein6chI. -brikelthersteltunq) und Kokerei
ll0 1 Rheinisch-westfällscher Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Arbeiter unter Tage I stunden' bei einer Tenperatur über 28o c 7 stunden, über Tage8 1/2 Stundenr die Arbeitszeit verkürzt sich un 52 Ruhetage.
Je nach Größe des HaushaLts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

für
tens

-112-



Arbe i ts zei t

sachbez ü9e

Lei s tung s loh n

Urlaubadauer für
eryachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbel tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ahlungen

Arbei lsze i t
Lei stungalohn

urLaubadauer für
eryachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenswirksame Lei stung
sonde rz ahl ungen

Arbeit6zeit

Lei st un9 slohn

Sozial,zulagen

Urlaub6dauer für
eryachsene Arbel tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

verrKigenswirksane Leistung
sonderzahl ungen

ArbeI Es ze i t

Leistungalohn
Urlaubsdäuer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehner

BezahIung bei Krankheit

schichtzeit: für Untertagearbeiter I Stundeni für Übertaqearbeiter 8 l/4 Scunden einschl. einer
halbstündigen Päusei die Arbeitszeit verkürzt 6ich un 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. tntertage-
arbeiter erhalten zusätzl.ich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusannensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur EEleichterung
eines tlehrverbrauchE an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilablösung von 430 Dü, bei vollablösung von 1 6'12,50 Dü jährtich gegeben eerden.

Akkordrichtsatz entEpricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbei!5tage, über Tage 3g Arbeitstaggei 0bertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tage
beschäfti9t waren, erhalten 2 Arbeltstage zusätzlich.

I l0 Steinkohlenbergbau (einachl. -brj.kettherstellung) und Kokerei
'110 2 Saarbergbau

lll Braun- und Pechkohlenberqbau (einschl. -brikettherstellunq) und Braunkohlenschwelerel
Itt I Bergbaubetriebe und Krafteerke der Preußischen Elektrizltäts A.-G. (hier: BraunkohLenbergbau Borken und tlölfershetn)

Erholungsbeihllfe in Böhe von 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zxiachen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt für die 7. bis ein6chl. 13. woche, nach t5jähriger Betriebszugehöri9ke1t bis zur
26. woche, höchstenE 230 DH monatlich.

Für Bezugsberechtigt.e 52 DIil monatlich in Forn einer Treuepränie.
Für Bezugaberechtigte tleihnachtegeld in flöhe der Differenz zwischen 300 DM ErholungEbeihilfe
und dem Gesantbetrag der Jahreavergütung von 3 091 DM.

,10 Stunden.
Besondere cedtngevereinbarungen. Arbeitnehner unter Tage erhalten eine zulage von 3 t der stunden-
vergütung je std. der untertagetätigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 2il - 30 Arbeitstage, vobei, nlt Auanahne geaetz-
licher Feiertage, die Kalendertage als ArbeitEtage gelten, an denen der Arbeltnehner zu arbeiten
hät te .

Nach einjähriger BeEriebazugehörigkeit Unterschiedabetrag iwlschen Krankengeld und 90 t dea Netto-
arbeitsäntgeltes bia zur oÄuer von 26 v{ochen, unter Anrechnung der Zelten für dle der Arbeitnehner
bei Arbeitaunfähigkeit in denselben Kalenderjahr bereits AEbeitaentgelt und Krankgengeldzuachuß
erhalten hat.

Für Bezug6berechtigte 52 Dtit monatlich und 312 Dü in etnem Jahresbetrag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 t de6 Arbeitaentgeltes und in darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteili-

9un9 von 100 t des im vorjahr bezogenen WeihnachtageldeE.

I l3 Erzbergbau
113 'l Eisenerzbergbau der Stahluerke Peine-Salzgitter AG

48 wochenatunden, uncer Tage einachl., über Tage ausschl. der Pauaeni dle Arbeitazelt wird ver-
kürzt durch 52 bezählte Rühetage im Jahr, unter Nichtanrechnung der wochenfelertage.

Unter Tage: cedlngerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn 1n Dü im Lohntarifvertrag angegeben, über
Tage: Akkordrichisatz - Zeitlohn zuzüg1. l5 l.

Familien- und Bergnannaeohnungageld für verheiratete mit elgenen Hausatand und den-ihnen Gleichge-
stellten sowie lädige Belegsahäftsnitgl.ieder über 35 Jahre von 1,25 Dl,I, von 25 - 35 Jahre von
0.63 Dl,l je vergütete schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 32, über Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe von 55 t über Tage und 67 t unter Tage dea zu zahlenden urlauba-
entgeltes ohne Soztalzulagen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahresabschlußvergütung in ltöhe von 93 t des In Septenber erzielten Monatseinkomens, nlndeatena

jedoch 50 Dl,t.

ll5 Kali- und Steinsa u sowie salinen
115 t Kati- und Steinsalzbergbau ln Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Südbaden

WöchentLich 5 Schichten (das sind in Regelfall ilO Stunden), in Betrieben nit vollkkontiouierlicher
wechselschichtarbeit 40 stunden.

Ats Richtsätze in DM-Beträ9en im LohntarifvertEag angegeben.

Unte! Tage 33, Uber Tage 3O Arbeitstage, in Betlieben mj.t vollkontinulerlicher Wechselschicht-
arbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Böhe von 800 Dtl.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettobezügen
bis zum Ende der 13. bz*. 26. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.vermögensui rksane Leistung
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Arbeltszeit
Le iatungslohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensslrksile Le i Etung
Sonder zah I ungen

ArbeitBzeit
Leietungslohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe ltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

BezahIung bei t(rankhelt

vernögenswirkaile I€ i Btung
Sonderzah I ungen

Arbe it 6 ze it
Le 1 stungslohn
url.aubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubabezahlung. für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawirksame Le i atung
Sonde rzah I unge n

Arbeitszeit
Le is t un9 sloh n
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensHi rksile Le istung
Sonderzah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungstohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame I€ istung
Sonde r zah I unge n

ll6 Gewlnnung von Erdöl, Erdqas und bltunlnöaen Gertelnen
ll5 I Brdöl- und Erdgäa, Bohr- und cewlnnungabetriebe ln Bundesgeblet

{0 Wochenstunden Im Jahreadurchschnltt
G€6onderte FeatLegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierltch laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zu8ätzIich.

Urlaubsgeld In tlöhe von 90 t der monatlichen crundvergütung der Iphngruplp Iv.
Nlch dreijähriger Betrlebazugehörlgkelt unterEchledabetrag zyiachen den Lelstungen der versiche-rung8träger und den ernittelten Netto-Arbeltsentgelt für weltere 5 Wochen.
Für B€zugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
tleihnachtsgeld für Bezugsberechtigte 1n Höhe von 80 l, nach zselJähriger Betrlebszugehörlgkeit

100 t des tariflichen ltonatslohnes.

200 Chemlsche Industrie (elnBchl.. Kohtensertstofflndu8trle)
200 1 CheniBche Industrie in Schlesxlg-goI6tein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzüglich '15 t
30 Urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 30 Dü je lariflLchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Kranken- bzw. Ubergangageldund 90 I dea Nettoarbeitsentgeltes bia zun Ende dea 2. - 6. tionata der Arbeitaverhinaäruigl
Für BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe eines 13. tarifllchen ltonatseinkomens.

200 2 Chemische Induatrle in HaDburg

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich l5 t
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt unterEchiedsbetrag zsiBchen Kranken- bzr. übergangegeld und90 t de§ Nettoarbeitsentgeltes bi6 zun Ende dea 2. - 6, ionate aer eruJiieve.hinclerun!. - -
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt nonattich.
Jahreasonderzahlung in Höhe elnes ,l3. tariflichen Honataeinkomens.

200 3 ChemiBche Induatrie in NiedersachBen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügli.ch l5 t.
30 Urlaubstage

Urlaubageld in Höhe von 30 Dtl je tariftichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzr. obergangegeld und90 t des Nettoarbeitaentgertee biÄ zum Ende des 2. brs 6l üonate aer lr6eitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt monatlich.
Jahresleiatung in Höhe von 173 TarifBtundenlöhnen.

200 { Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düs8eldorf und Köln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügllch l5 t.

30 Urlaubstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen UrfauUstag.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit unterschiedabetrag zwlschen Kranken- bzv. Übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsenrgeris bis zun Ende dea 2. - 6. ü6nate a.i riL"i[""..hinderung.
Pür Bezugsberecht.igte 52 Dtt monattich.
Jahresleistung in ltöhe von 174 Tarifatundenlöhnen.
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Arbe itsze i t
Le Is t ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
eHachaene Arbe itnehner

Bezahl ung beI Krankheit

veEnägenswirkaile I€I6tung
Sonder zah lungen

Arbe ltszel t
Le ia tungslohn
soz ial zul agen
Urlaubadauer für
ereachsene Arbeltnehmer

urlaub8bezahlung für
eruachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bel Krankheit

vermägensuirkaile Le iatung
Sonder zah I un9än

AEbe i tazelt
Le iatung slohn
so z laI zul agen
Urläubatlauer für
ervachaene Arbe ltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögen5wi rksane Le i atung
sonderzah lungen

Arbe i taze it
Le ist ung slohn
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeltnehner
urlaubabezahlung für
enachgene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawiEkaame Le lstung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le is t ung 81ohn
urlaub8dauer füE

erwachsene Arbe itnehner
UElaubsbezahlung für
eff ach6ene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenEwirkaane Le i stung
Sonder zahlungen

200 Chemische Industrle (einBchI. Kohlensertstofflndustrie)
200 5 Chenlsche Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - Iariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaub3tage.

Urlaubsgeld in [kihe von 30 Dü je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkell Unterachiedabetrag zxiachen l(ranken- bzu. ubergangsgeld und

90 I des Nettoarbeitgentgelts big zun Ende des 2. - 6. t{onat6 der Arbeitsverhlnderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ nonatllch.
Jahrealelstung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 5 Chenische InduBtrie in Begaen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzügIich '15 t.
Pür Bezugaberechtigte Fanilienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitastunde

30 Urlaubatage

urlaubBgeld ln Höhe von 30 Dlt Je tarifllchen urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt UnterEchledsbetrag zsischen Kranken- be. Übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitaentgelta bis zun Ende des 2. - 6. üonata der Arbeit6verhinderung.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatllch.
Jahreaabschlußleistung in Höhe von 173 Tarif8tundenlöhnen.

200 7 chemische Indu3trie in RheInland-Pfalz

40 Stunden.
Alkordrichtsatz . Tarlflohn zuzüglich l5 t.
Für B€zugaberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbelta6tunde.

30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 30 Du je tariflichen Urlaubatag.
Je nlch Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterachiedabetrag zxiechen Xranken- ba. 0bergangggeld und

90 t des Nettoarbeitaentgelie bis zun Ende deg 2. - 6. tionatB aler Arbeitaverhlnderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DN{ monatlich.
Jahresaonderzahlung ln Eöhe eines 1 3. tarif lichen ilonataeinkomena.

2OO 8 chemlEche InduEtEie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

'[0 stunden.
AkkordrichtEatz - Tariflohn zuzügllch l5 t

30 Urlaubatage

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dit je tarlflichen Urlaub5tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit UnterEchiedsbetraq zwischen Kranken- ba. tlbergangsgeld und

90 t de8 Nettoarbeitaentget[s biE zun Ende dea 2. - 6. ilonat6 der Arbeitaverhinderung.
Für Bezugaberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe eine6 13. tarifllchen [onataeinkomens.

2oO 9 chenische Industrie in südbaden

40 Stunden.
AkkordrichtBatz . Tarlflohn zuzü91ich '15 $

30 Urlaubatage

Urlaubsgeld 1n Höhe von 30 Du je tarlflichen Urlaubatag.
Je nach DäueE aler BetriebEzugehörigkeit UnterBchiedEbetrag z§ischen Kranken- bzu. ubergangegeld und
90 t des Nettoarbeltaentgetas bis zun Ende dee 2. - 5. Honats der Arbeitsverhinderung.

FüE Bezugsberechtigte 52 Dli monatllch.
Jahressonderzahlung in Höhe einea'l 3. tarif Ilchen llonatseinkomena.
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Arbeit6zeit
Le i6! un9 slohn
urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urtaubabezahlung für
enachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensPirksile Lelstung
So nderzah Iunge n

Arbeitszelt
Le i stungslohn
Urlaubgdauer für
erwachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vernögenswirkeme I€ istung
sonderzah I unge n

Arbeitazeit
Le ia tungslohn
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbe itnehner

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögenswirksile Le l6tung
sonderählungen

Ar be i Caze it
Le i st ungsloh n
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe ltnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryaehaene Arbe itnehmer

vermögenawirk6me Le istung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Le is t ung I Iohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbe itnehner

vermögenawi rksame Le istung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
At(kordrlchtaatz . tariflicher Stundenlohn

200 Cheniache Induatrle (eInachl. Kohlenwertstofflnduatrle)
200 10 chenl8che Industrle in Bayern

{0 stunden.
Akkordrichtaatz = Tariflohn zuzüglich l5 t

30 urlaub6tage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DIrt je tariflichen Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiEchen Kranken- bzw. Ubergangegeld und

90 c de8 Nettoarbeiteentgelts bis zun Ende dea 2. - 6. itonats der Arbeltsverhlnderung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.
JahresabschlußzahLung in Böhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 1 | chemische Induatrie in saarland

30 Urlaubatage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dll je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit untergchiedsbetrag zuischen Kranken- bzv. Übergangegeld und

90 I des Nettoarbeit.aentgelt8 bi6 zun Ende des 2. - 5. ilonata der Arbeltsverhinderung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Jahre8leiatung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 12 Chenische Industrie in BerIin (west)

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je tarlflichen Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterachiedsbetrag zxlschen Kranken- br. Übergangegeld und

90 I de8 Nettoarbeit6entgelts biE zun Ende dea 2. - 6. ltonats der Arbeitsverhlnderung.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahrealeiatung i.n llöhe eines 13. tarlfllchen [tonatseinkomens.

2 | 0 Kunat.atof f verarbeitunq
210 1 Kautschuk-, aabest- und kunstBtoffverarbeitende Induitrle In Hanburg

{0 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 5 t.
Je nach Alter 29 - 30 Ä-rbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzllcher Fel.ertage, die Tage Montagbis Freltag als Urlaubstage ge1ten.

Urlaubageld in Höhe von 30 DU je tariflichen Url,aubatag.
Für Bezugsberechtigte 36 Dlt monatlich.
Für BezugEberechtigte Jahresleiatungspränie ln Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich l5 c

210 2 Kunstatoffverarbeitende fnduatrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitatage, uobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche al8Arbeitatage gelten.

Urlaubsgel.d in Höhe von 21 Dt4 je tariflichen Urlaub8tag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil nonatlich.
Pür Bezugaberechtigte JahEesabschlußIeiBtung in ltöhe von I?3 Tarifstundenlöhnen
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Arbeltszeit
Le is t ung BLohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vernögenaxi rkaame Le i stung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Le iat unga lohn
Urlaubsdauer für
erxachaene Arbeitnehner

urlaubabezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vernögenewirhsane Le istung
sonder zah lungen

Arbe itsze it
Leistungalohn
urlaubsdauer für
erwachEene ArbeitnehmeE

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnehmer

vermögengwlrksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le ia tung slohn
urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehmer

UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
LelBtungslohn
urlaub8dauer für
erwachEene Arbe i!nehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

vernögensulrksüe If, i stung
Sonder zah I ungen

210 Kunatstof fverarbeitunq
210 3 Kunststoffverarbeitende Induatrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich'15 t

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme ge8etzlicher Feiertage, 5 Tage Je l{oche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 26 Dll je urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit und Fmllienstand Unterschied6betrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw.90 t des Nettoarbeitaentgeltea ble zun Ende des 3. bzs. il tonats der Arbeitsunfählg-
keit. Arbeitnehner mlt Übergangegeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.

Für Bezugdberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Jahreaabschlußzahlung in tkihe von 173 Tarif6tundenlöhnen.

215 Gumi- und Asbeatverarbeitunq
215 'l cumiuarenindustrie in Niederaachaen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - Tarifgrundlohn zuzüglich 5 t.

30 Urlaubatage, uobei, nlt Auanahne aler sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche aIB
Urlaubstage gelten.

Urlaubageld in Eöhe von 28 Dt, je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 20 Dlil monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreatelatung6pränie in Eöhe von 173 Tartfstundenlöhnen.
I,tittetwärt dea im-KalenderJahr der Auazahlung für den elnzelnen Arbeltnehmer g
lohnea für zeitlöhner.

eltentlen Trrifgrund-

215 2 cumiinduatrie in EeaEen

{0 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 stunden.
Akkordrichtaatz - tariflicher Akkordgrundlohn zuzü91ich 5 t

30 Urlaub6tage, eobei, nlt AusnahDe der sonn- und geaetzlichen Feiertage' 5 Tage je woche ala
UrIaubBtage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 D}{ je Urlaub8tag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreapränie ln Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10 t. Der Er-
iä.f,.r^ö siia aie-faritlohniruppe zugrunde gelegt, auf dle der Arbeitnehmer in alen der Auazahlung
vorausgehenden tlonat überuiegend Anapruch hatte.

220 Gexinnunq und verarbeitunq von stelnen und Erden
220 I Naturatein- und Naturperk6tein-InduEtrie in Nieder6achaen und ostuestfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher zeitlohn zuzü9llch 20 I

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zenent-. Kalk-, Gips- und ZiegelinduBtrle)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkäit 24 - 29 Arbeitatage, wobei, nit Ausnahße der
Sonn- und gesetzlj,chen Feiertage. 5 Tage je Woche ala Arbeitstage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von 28 Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 45 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit sondervergütung tn Höhe von 55 t dea tarifllchen lionata-
verdienates.

40 Stunden.
AkkordrichtEatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage, wobei, mit Auanahne der
Sonn- und geaetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche al6 Urlaubstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je UrlaubEtag.
Für Bezugaberechtigte 39 Dil nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in tlöhe von 109 Tarif§tundenlöhnen der jeweiligen

Ioh ngruppe.
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220 Geslnnunq und verarb€ituno von gteinen und Erden

220 3 rndusrrie der sreine und Erden r, u." Ii?;rlEi;rlitlilr^il".r1iäfi; 
den städten l'la1nz und lloms aoHie den Ldkra

Arbeitazeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene ArbeI tnehmer

vermögensulrksame Leiatung
Sonde rz ah I u ngen

Arbe i ts zei t
Le i st u ngs Iohn
urlaubadauer für
emachaene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung für
erwachsene Arbe i Enehner

vermögensei rksame Lel atung
sonde rz ahlungen

Arbe i ts zei t
Le i st ungs lohn
Urlaubadauer für
erwach6ene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögen§ei rkaame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Lei s tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

Vermögenswirksane Leistung
Sonderz ah Iungen

{0 stunden.
Alkordrichtaatz - tariflicher zeitlohn zuzügl,ich 20 t

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, uobei, nit AuanahDe geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
a16 Arbeitstage gelCen. Arbeitnehmer unt.er Trge erhalten einen Zuaatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28.78 Dr4 je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
FüE Bezugsberechtigte Jahreasondervergütung von 1?3 Tarlfatundenlöhnen

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterinduatrie) in Bayern

{0 Stunden.
Alkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzü9lIch l5 t

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne gesetzlicher Felertage,5 Tage je vloche
als Arbeitatage gelten. Nach 20jähriqer BeEriebEzugebörlgkett oder nach vollendeten 50. Lebens-
jahr zusätzlich I Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DÄ )e Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 45,50 Dtt nonatllch.
Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit Jahreaaonderzählung von 8o Tarifstundenlöhnen.

220 5 Granitwerkstein- und schleiferel- Bffle Pflastersteinhetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich l5 l.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, nit Aqsnahne.gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitacage gelten. Nach 20jähiiger Betrlebazugehörigk;it ooer nictr ""iienä.t.. 50. Lebensjahrzuaätzlich I Urlaubstag.

urlaubsgeld in liöhe von 22 DÄ je Urlaubstag.
Pür Bezug6berechtigte 45,50 DI'l monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit ilahresaonderzahlung von go Tarlf'tundenlöhnen.

220 6 Baustoff- uod Naturstelnindustrie itr Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dtt-Beträgen im Lohntarlfvertrag.
Je nach Alter und Däuer der Be_triebazugehörigkeit 23 _.30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetz_licher Feiertase. s rase je woche."t"'l.uÄiiltäie gerren. a.uiiinJirär-iiili r"g" und schichtar-beiter erhaLten einen zusätzurlaub von I tag.
Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dlr je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung von I 73 Tarifstundenlöhnen.

220 7 Zene^LLndustrie in Niederaachsen

40 Stunden
Alkordrichtsatz = täriflicher Zeitlohn zur,ü9lich 2O B.

30 Urlaubstage

Urlirubageld in Höhe von 3 Tarifatundenlöhnen der Lohngruppe fII je Urlaubstag
Für Bezugaberejhtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte I 73 Tarifstundenlöhne als Jahresab6chlußzah]ung.

220 I zementindustrie in Nordrhein-Weatfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitl.ohn zuzü9lich 2O B.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.8ür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.

"5:r:::::;i:il"ili'ji"'Jj,iil"il"j!iu,xll"ff::3:::. rarifstundenröhnen ars Jahreszahruns

Arbeitzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
er0achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwächsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

l,l8-

Auf die



AEbeitszeit
Le i stungslohn
UrlaubEdauer für
€rwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehner

Vernögenawi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Le I stungs lohn
Urlaubadauer für
emachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbei tnehner

vernögensHirkaame Lei 6tun9
sonderz ah I ungen

Arbei t8 zei t
Lei atungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbei tnehner

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonderzah lungen

Arbei ts zei t
Le i st unga lohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbei tnehner

Urtaubsbezahlung für
erwachgene Arbei tnehner

vernögenEUirksame Leistung
sonde rz ah I u ngen

Arbei ts zei t
Le i stungs lohn
urlaubsdauer für
eruachaene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
erHacbsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le i stung
Sonderz ah I ungen

Arbei ts ze i t
Le i stungs lohn
Urlaubadauer für
eryachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksäme Lelatung
Sonde rz ah L ungen

220 l2 zi,egel- und DachziegeLinduatrie in Hanburg, schleswig-Eoistein, Reg.-Bez. Stade und Lüneburg

220 Gcslnnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 9 zementinduBtrie in Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich 20 t

Je nach Alter 27 - 30 ArbeitEtage. wobei, nit Ausnahme gesetzlicher t{ochenfeiertage, die lierktage
Itontag bis Freitag als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dü je Urlaubstag.
FüE Bezugsberechtigte 39 Dtt monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 164 Tarifstundenlöhnen nach den jeueils am 3l.tO. des laufenden
Jahres qüitiqen sätzen.

220 l0 zementindustrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 24 - 2e Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne ge8etzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche
als Arbeitst.age gelten. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendeten
50. Lebensjahr zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubageld in Höhe von 22 Dl,l je Urlaubatag.
Für Bezugsberecbtiqte 45,50 DM nonatLich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe eon 135 Tarifstundenlöhnen

220 'l'l RalkinduaErie in Eechtsrheinischen TeiI des Reg.-Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz i tarlflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 t.

30 Arbeitstage, rcbei' mit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitatagegelten. Vollkontj,nuierliche Schichtbetriebe zusätzllch I - 3 Urlaubstage.

urlaubsgeld je Urlaubstag, hiEhstens bis 27 urlaubatage, 1,405 t de8 jeselltgen Endgehalts der
Gruppe G 3.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatllch.
Für Bezugsberechtigte Jahresab6chtußzahlung in tlöhe von IOO t de6 tariflichen MonatEl.ohnea.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Sanstage, som-

und Feiertage nicht aIs Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 23 Dtt je t,rlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
JahreEvergütun9 in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lieh 20 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage, wob€i sanstage, Sonn- und
Pei.ertage nicht a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
.rähressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

220 l4 Ziegelindustrle in Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuzüglich 20 i
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage. wobei Samstage, sonn- und
Feiertage nlcht als Urlaubstage geLten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
l'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 l3 ZiegeI- und Dachziegelindustrie in NiedersachEen (ohne Otdenburg. Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einEchl. Krs. Verden)

t19-



ArbeitszeiE
Lel§tungs Iohn
UrlaubEdauer für

erwachaene Arbeitnehner

urlaubabezahlung für
enachsene Arbe itnehner

vernögenaw irksame Le istunq
Sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Le i stunga lohn
Urlaubsdauer für
eruachBene Arbe i tnehner

urlaubabezahlung für
eruachaene Arbe itnehner

vemögensuirksame Le istung
sond erzah f unge n

Arbeitszeit
LeistungB lohn
Urlaubsdauer für

erPachaene ArbeitnehneE

Urlaubsbezahlung für
erwach gene Arbe itnehner

vernögenar irksane Le i stunq
Sonder zah lunge n

Arbeitszeit
Le i stunga lohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbe itnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensw irksame I€ istung
Sonderzah I unge n

Arbeitszeit
Le i atungs lohn
Urlaubadauer für

erwachae ne Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erxachEene Arbe itnehner

vernögensw irksame Le i6tung
Sonderzah I unge n

Arbei-tszeit
Lei,stung§ lohn
Urlaubadauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istun g
Sonder zah 1 unge n

Urlaub8geld in Höhe von 24 DM Je UrlaubEtag.
Für Bezugaberechtigte 45,50 DI'l monatllch,
Jahre6schlußzahlung in tlöhe von 150 larlfstundenlöhnen.

220 18 Feuerfeste Induatrie in Niedersach6en und Rheinland-Pfalz (ohne den ehenaligen Reg.-Bez. Pfalz)

220 Geplnnunq und Verarbeitunq von Stelnen und Erden
220 15 ziegeltndustrie in der Pfalz

40 stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitatage. rcbei sanstage, sonn- und
Feiertage nicht aI5 trlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahres6ondeEvergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

220 15 ziegelindustrie in Baden-württenberg

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher zeltlohn zuzü9Iich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit'19 - 28 Arb€itatage, eobei Samtage, Sonn- und
Pelertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubageld ln Höhe von 23 Ix Je UrlaubBtag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahre§sondervergütun9 in ltöhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 17 zLegeLinduatrie in Bayern

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 24 - 28 Werktage, Pobel mit Auanahme geaetzlicher
Feiertage' 5 Tage je woche ala werktage gelten.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Iphntarif änqegeben

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitatage, wobei. nic AuEnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j
Arbeltstage gelten. Arbeitnehner unler Tage und Schichtarbeiter ln voII- und tellkonti
schicht erhalten 2 zuaätzliche Arbeitatage.

e I'Ioche als
.nu ler I icher

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 Ix je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonaElich.
Jahressondervergütung in tlöhe von 173 TarifBtundenlöhnen.

220 l9 Kalksandsteinindustrie in schleBsig-Holstein und Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 20 t.

,fe nach AIter und Dauer der BeCrieb6zugehörigkeit 23 - 30 Arbeitetage. wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche al6 Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe de§ 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe '1.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachaen, Brenen und Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Zelttohn zuzü9Iich 20 B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme geaetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIE Arbeitstage 9elten.

Urlaubsqeld in Höhe Ces 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 des TarlfgebLetes
Schl eswig-Ho lstei n-tlamburg.

Eür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienste6,
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Arbe I ls zei t
Le i st ungs lohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehner

vermögenswirksane Lei stung
sonderz ahlu ngen

Arbei ta zei t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vermögensui rkaame Leistung
Sonderz ahlu nqen

Arbeitszeit
Le i atunga lohn
Urlaubadauer für
erHachaene Arbei tnehner

Arbei ts zei t
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

verrögenauirkaane I€istung
sonde rz ah I ungen

Arbei ts zei t
Le i stunga lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eHachs€ne Arbei tnehmer

vernögensuirksame Lei stung
sonderz ah I ungen

Arbeitszelt
Le i stunga lohn

220 23 Industrle der Stelne und Erden ln Heaaen (hier! Betonatein- und LeichtbauPlatten-Induatrie. Sand- und Kiesgruben)

220 cewinnunq und verarbeitunq von steinen und Erden
220 2l BetonEtelngeserbe in Niederaachsen

{0 Stunden.
Akkordrtchtsatz. tariflicher zeitlohn zuzüglich t5 C.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne geBetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bi3 Freitag aIs Urläubstage gelten.

Nach elnjähriger Betrlebszugehörigkeit urlaubsgeld in Eöhe von 28 lrlt je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte il6 Dl,l nonatlich.
Jahressondervergütung in ttöhe von 80 t des tarifllchen tlonatsverdienstea.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

,10 stunden.
Alkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkett 24 - 30 Arbeil3tlge, wobel, nit Augnähne geaetz-
Iicher Peiertage, die Tage llontag bls Freitag aIa Urlaubatage gelten.

Nach einjähEiger Betriebszugehörigkeit urlaubBgeld in Höhe von 28 I», je urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte {6 D!,t monatlich.
Jahresaondenergütung in Höhe von 80 t des tarlflichen I'lonataverdlenatea.

40 Stunden.
Akkordrichtaatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörlgkelt 20 - 26 Arbeitatage, uobei, nit Au3nahme geaetz-
licher Peiertage, 5 Tage je woche ala Arbeitatage gelten.

Urlaubsgetd in Höhe von 2l Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahresaondervergütung in Höhe von 109 Tarifstundenlöhnen der jeuelligen LohngruPPe

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-württenberg (hier: Beton- und Fertigteillndustrie)

Urlaubgbezahlung für
emaihsene Arbei tnehner

vermögensuirkaame Lei stung
sonderzahl ungen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz. tariflicher zeitlohn zuzügllch 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkeit 27 - 30 Arbeltstage, sobel, nlt Ausnahne qeaetz-
licher Feiertage, die Tage Hontag bia Freitag aIa urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dtl je urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkelt Jahre8abschlußvergütung 1n Höhe von 101 Tarlfstuntlenlöhnen

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie aosie das Betonstelnhanduerk in Bayern

40 stunden.
Ahkordrichtsatz = in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobetr mit Auanahme gesetzllcher Peiert
Arbelcstage gelten. Nach 20jähriger Betrlebazugehörigkeit oder nach volle
zusätzlich'l url,aubstag.

age, 5 Tage je t{oche als
ndeten 50. I€bensjahr

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahluog für
eBachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah I ungen

urlaubsgeld in Höhe eon 22 Dtl je urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 45,50 DM monatllch.
Nach einiähriger BetriebEzugehörigkeit Jahressonderzahlung von 80 aarlfstundenlöhnen

22{ Feinkeranik
224 I Peinkeriliache InduEtrie NordxeEtdeutschland6

40 Stunden.
Leistungaentlohnung bei Stückakkorden über stück- bzw
Stundengeldfaktoren geregelt.

celdakkordpreisen, bei zeitakkorden über

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 9foche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM (Stand 1975) je tarifLichen Urlaubstag. zusätzlich durchschnlttliche
prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Nach zweijähriger BetriebszugehörigkelE Jahresabschlußzahlung in Höhe elnea monatlichen Tarifein-
komens.
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22{ Felnkeramlk
22{ 2 Keranlsche tfand- und Bodenflieaenlndu6trle ln Brenen, Hrnburg, Niederaachaen, Nordrh€ln-I{esEfalen und gchlesrlg-Holsteln

Arbeitszeit
Le l at ungs Lohn

urlaubadauer für
erPachaene Arbel tnehner

Urltubsbezahlung für
erwächaene Arbet tnehmer

vermögen6wl rk8ame Le 1 Elung
Sonde rz ahl ungen

Aibe i tszei t
Le i atunga loho
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame LeI stung
Sonde rz ahlungen

Arbei ts ze i t
Le i atu ngs Lohn

40 Stunden,
LelstungEentlohnung bei stückakkorden über stück- bzw. Geldrkkordpr.Ia.n geregell, bai zelt-
akkorden 91tt als Berechnungsgrundlage der tarlfllche Lohntafelsätz.

Je nlch Alter 25 - 30 urlaubstage, wobel, nlt Ausnahme gesatzllcher Felertrge, 5 Tr9" Je woche äla
UrlaubFtage gelt€n.

UrlaubBgeld in Höhe von l5 Dü (Stand 1975) Je tarlfllchen Urlaubatrg, zusätzllch durchsehnlttliche
prozentuöle veränderung der Tarlflöhne der Lohngruppr 7.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt monätllch.
FüF Bezugsberechtlg!e Jahre8achlußzahlung in Höhe elnes nonatlichen Tarifelnkomens. Auf dle
JahreEschLußzahlung sind anrechenbar! weihnachtBgeld, Jahresaonderzahlungen und dlvldendenba-
zogene Zahlungen.

22{ 3 Kermische Industrie und die Glasveredelung ln Rhelnland-Pfälz (ohna Reg.-Bez. Pfalz)
a0 Stunden.
Akkordrichtsätze ln Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag ängegeben.

Je nach AlteE 25 - 30 ArbeitEtage, wobei, nlt Ausnahme geaetzlicher Felertage, 5 Tlge Je Woche üls
Arbeitstage gelten. untertagc- und schichtarbelter crhalten 2 Tage zusätz-Urlaub.

UrLaubsgetd in Höhe von 29,08 DM (Stand l979) je tarifllchen Urlaubatag, zusätrlich durchachnltt-
liche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 Dil monatlich.
Jeder Arbeltnehner hat Anapruch auf eine Jahreaaondervergütung von 1?3 Tarifstundenlöhnen,

UrlaubsbezähIung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Leistung
sonde rz ah 1 unge n

Arbe i ts zei t
Le i Etungs Lohn

Urlaubsdauer für
erwachgene Arbei tnehner

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Urlaubsdauer für
erwachEene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

VermägensHirksame Leistung
Sonderz ahl ungen

224 4 Feinkeramische Induatrle in Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzü9Ilch 20 t, zeitakkorde über stundengeldfakloren 9e-aondert geregeIt.

Je nach Alter 25 - 30 Arbelt8tage, wobel, mit Ausnahme geEetzlicher Feiertage,5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubageld io Höhe von l5 Dlt (Stand 1975) je tariflichen Urlaubatag, zusätzllch durchachnittllche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugaberechtigte 25 Dlil monattich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung 1n Höhe elnea nonatlichen Tarlfelnkomen8. Auf dle
irahresschlußzahlung aind anrechenbars t{eihnachtagetd, Jahreasonderzahlungen und divldendenbe-

zogene zahlungen.

224 5 FeinkeramiEche Induatrie ln Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 tr Zeitakkorde übeE Stundengeldfaktoren 9e-sondert geregelt.

Je nach Alter 25 - l0 Urlaubatage, rcbel, nlt Au8nahne geeetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als
Urlaubatage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensui rksame Lei st ung
Sonderz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Le i st ungs lohn

Urlaubsgeld in Höhe von l5 Dlil (stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittllcheprozentuale Veränderung der Iariflöhne der Lobngruppe 7.
Pür Bezugaberechtigte 25 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13, Monataeinkomen in Höhe von,lO bis lOO t degtarif I lchen uonatslohnee.

224 6 Speckstein- und Steatlt-Induatrie in Bayern
40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 g; zeitakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-sondert geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher peiertage. 5 Tage je t{oche aLaUrlaubatage gelten

urlaubsgeld in Höhe von l5 DM (stand 1975) je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchscbnittlicheprozentuale Veränderung der Tariftöhne der Lobngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. [onatseinkomn ln Höhe von ilo bis IOO t de8tariflichen tlonatslohnes.

230 Eisen- und Stehlc (einschl. -halbzeuqwerke)
230 I Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhein-tiestfalen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis

Fe 5 Taqe je rioche als Arbeitstage gelteni
rden, zusätzlich 1 Tag.-

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Der Arbeiter hat AnaPruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen sonderzahlungen, wie Jahresab-schlußvergütung, weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, t10 i eines uonatseinkommens nicht unterschreiten.

Arbeitszeit
Le i st u ngs Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensri rksame Leistung
Sonderzahl ungen
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Arbeltszeit
Lei stungs lohn
Urlaubadauer für
enachsene Arbe i tnehmer

Urlaub8bezahlung für
ervachaene Arbeitnehmer

vernögenssirksane Lei stung
SoDde rz ah I u ngen

Arbe i ta zeI t
Lei stungs lohn
urlaubsdauer für
enächgene Arbeitnehner

Urlaubsbezählung für
eruachaene Arbel tnehmer

Vermögenswi rksane Lei atung
sonderz ahfungen

Arbei ta zei t
Le i stungslohn
Gießerei zulage
Urlaubadauer für
emachsene Arbel tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

Vermögenaui rkaame Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbei tszei t
Leisturigslohtr
Gießerel zul,age
Urlaubadauer für
emachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbei tnehmer

vermögenssi rksame Lei atung
Sonde rz ahl ungen

231 3 lletallinduatrie in den Reg.-Bez. Braunschyelg, Reg.
Harburg. Oaterholz, Stade

Arbei ta zei t
Lei s tungalohn
Gießerei zulage
Urlaubsdauer für
eryachaene Arbei tnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenaui rksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

230 Elsen- und Stahlerzeugung (einachl. -hrlbzeuguerke)
ZIO Z OU"rpf lianshütte m.b.u.)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Altersstufe.

30 Arbeitstage, zusäEzlich 2 Arbeitstage Erschsernisurlaub

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 D!,1 nonatlich.
Welhnacbtazusendung ln Höhe von ca. 75 t der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche(cä. 5 t) ist unter BerückEichtigung des Fanilienatandea und der Dauer der Betrleb8zugr

auezuschütten.

Sumne
ehör igkei t

230 3 Eisenschaffende Industrie ln Saarland
38 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den Zeitlohn

30 Arbeitstäge. wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je woche äls Arbeitstage gelten

Je nach Alter 39 t - a8r5 t der UrlaubEvergütung.
Für BezugBberechtlgte 52 Dlt monatlich.
Die jährlichen sonderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabachlußvergütung dürfen IOO t einea
llonatselnkomens nicht unterachreiten.

23 I üetallverarbeitende Industrie
231 I EiBen-. ttetall- und Elektroindustrie in SchlesHig-tlolstein

38 , 5 Stunden.
A*kordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifver!rag angegeben.
Für tlandformer, MaEchinenformer und Kernmacher l5 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei' mit Auanahme geaetzlicher Peiertage, 5 Tage je woche als Arbeltatage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Für'Bezugsberechtigte 20 - 50 I einea ilonatsverdlenstes.

231 2 Eisen- und lretallindustrie und Hetallhanduerk in Hamburg

38,5 Stunden.
A*kordrlchtsatz in Dlit-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
I t dea Ecklohn6 (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage, wobel,, mit Auanahne ge8etzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitatage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Pür Bezugaberechtigte 20 - 50 g eines Monatsverdlen6tes.

Arbei ta zei t
Lei stungs lohn
cießerei zul age
Urlaubadauer für
enachBene Arbei tnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenawirksame Lei stung
sonderz ah I ungen

-Be z
und

Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg ( ohne die LandkreiEe Cuxhaven,
des ehem. Llndkreiaes Bremervörde).

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt nindestens 6,5 t von Grundlohn der Lohngruppe vII.
30 Arbeit8tage, wobel, mit Ausnahme geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je gloche als Arbeitstage gelten

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeiachen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel-2ttonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM mooatlich.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 'l Uetallindustrie im Unterweaergebiet (ohne vlerften)
38, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die Gießereizulage beträgt 8 t des Ecklohns.

30 Arbeitstage, wobei, nit Auanahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Für Bezugsberechtigte 2O - 5O I eines tlonatsverdienstes
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Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensui rksame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Uriaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
§onderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
ervachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksame Le istung
sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
ci eße rei zu I age

231 Metallverarbeltende rre
231 5 Eisen-. iletall- und Elektroindustrie in Nordrhe I n-weEt fa len

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage
Nach 25jährtger Betriebszugehörigkeit zuaätzllch I Urlaub

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag anqegeben.
80 Pf je stunde.

30 ArbeitEtage. wobei, mlt Ausnahme geaetzficher Feiertage, 5 T.99.j9 woche ala ArbeitEtage gelten;
wird der Urläub in der zeit von 1. - 31. oktober genomnen, zusätzlich 1 Tag'

5O t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstea

23'l 6 tisen-' MetaIl- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntärifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit UnterschiedsbetEag zuischen KrankengeLd und 90 I dea Netto-
lohnes für weitere I - 2 ilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines tlonalsverdienstes.

23t 7 Eisen-, [tetall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9Iich 3,5 t.

30 ArbeiEstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaueE der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea tlonat§verdienEtes.

231 I Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dil-Beträ9en in Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 D[il. die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer , 5 Tage je woche alE Arbeitatage gelten.

6ta9.
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

vernögenswi rkaame Lei Etung
sonderz ah I ungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
ci eße re i zu I age
urlaubsdauer für
ersachaene Arbei tnehmer

l.rrlaubabezahtung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensPirksame Leistung
sonderz ah L ungen

Arbei tszei t
LeistungElohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksäme Leistung
SonderzahLungen

231 9 Eisen-, lteta11- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhreninduatrie)

50 t Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t elnes Monatsverdienates.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzü9lich 10 t.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I UrlaubEtag.

50 t Url.aubEvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschledsbetraE zwischen Krankengeld und IOO t der
Nettobezü9e für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberechti,qte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines MonataverdiensteE

231 10 Eisen- und Metallinduatrie in Südbaden

38,5 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger BetriebszugehörlgkeIt zusätzlich 1 urlaubstag.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere I - 2 Monate.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.
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Arbei tszei t
Leistungalohn
cießerei zul age

urlaubsdauer für
eBachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirkaane Lel stung
sonderz ahlungen

Arbe i ts zei t
Leistungaloh n

Urlaubadauer für
eryachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachEene Arbeitneh[er

vernögensuI rksane Lelatung
9onderzahl ungen

Arbel tazei t
Le i Etungaloh n

UrlaubEdauer für
erachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

vernögensvirksane Leiatung
sonderzahlungen

23 1 l,Ietal lgerarbeltende Industrie
231 ll lletallinduatrle in Bayern

38,5 stunden.
AkkordrlchtEatz = Tqrlflohn.
85 Pf je Arbeltsstundei für Arbeiter, die besonders großen Erachwernissen ausgesetzt sind, 120 Pfje Stunde.

30 Arbeitstage, robei, nit Au6nahme geaetzlicher Felertage, 5 Tage je woche ala Arbeitatrge gelten.

50 I Urlaubsvergütung.
ale nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettoverdienst(100 f) für reitere 2 bzu. 7 Wochen.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt 20 - 50 t einea llonatsverdienstes.

231 l2 Eisen-, Hetall- und ElektEoindustrie ln Saarland

38, 5 stunden.
Akkordrlchtsatz ln Dü-Beträgen ln Lohntarlfvertrag angegeben.

30 Arbeltstage, rcbel, nit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 ! der tirlaubavergütung.
Pür Bezugeberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 I rlnes [onltsveidlenscea.

239 Schlos8erei, Schreißerei, Schlelferel und Schpiederei
239 1 Schlosser- und ilaschinenbauerhändwerk in Niedersachaen

40 Stunden.
Afkordrlchtaatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
Je nach Alter und Dauer der B€trlebEzugehörlgkeit 26 - 29 Arbeitstage, eobel, nit AusnahDe geaetz-llcher r|ochenfelertage, 5 Tage je Woche ala ArbeltBtaga gelten.

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt Donatlich.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkett 20 - 50 I Glnea ltonrtsvcrdlenstes

239 2 Schlosser-, ltaachlnenbauer- und Schnledehandeerk in Nordrheln-l{eatfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, sob€i, nlt Auanahnc aeEetzlicher FeieEtlge, 5 Tage Je tfocheals Arbeit8llge gel,teni ulrd der Urlaub auE betrieblichen cründen ln der Zelt von i.1i. -28./29.2. genoMen,.erhöht slch der Urlaub un einen seiteren urlaubetag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgeld tn Eöhe von 50 t des Urlaubgentgrltes.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezug§berechtigte je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t elnea I,lonat8verdlenstea

239 3 SchloaBer- tind t aachlnenbauerhrndwerk ln Eesaen

40 Stunden.
Atkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzügtich l0 t.
30 Arbelcstage, eobeL, mlt Ausnahme gesetzllcher Felertage, 5 Tage
Arbeitstage gelten.

je woche ala

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit tO - 50 $ eines ltonataverdlenstea

239 4 Schloaser- und ltaschinenbauerhandrerk in Baden-Württenberg
40 Stunden.
Der Akkordrlchtsatz entspricht den Zeitlohn der jewells höchaten AlterEgruppe.

30 Arbeltstaqe, wobel, nit Ausnahme gesetzllcher Felertage, 5 Tage je Hoche als
Arbeilstage gelten. Nach 25Jähriger Betriebszugehörigkelt 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 t Urlaubsvergütung.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen Krankengeld und 100 !-der monatlichen Nettobezü9e
für I bzv. 2 Heitere Honate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 5O t eines MonatsverdiensEes.

urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehner

vernögenawirksane Leiatung
sonderz ahlungen

Arbeitazeit
Lei stungalohn
Urlaubadauer für
eHachaene Arbel tnehmer

Urlaubabezahlung für
emachaene Arbeitnehmer

vernögenswirkEame Lelatung
Sonderzahl ungen

Arbe i ts zei t
Lei s tungalohn
Urlaubsdauer für
ewachaene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkaane Leistung
sonderz ahl ungen
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Arbe i ts zei t
Lei. atungs Iohn
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubabezahlung für
erwachEene Arbel tnehner

vermögenawi rksane Le istung
sonde rz ah1 ungen

Arbe i ts zei t
Le i s tungElohn
Urlaubgdauer für
ersachsene Arbei tnehner

UrLaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vermögenawi rksame Lei atung
Sonderzah I ungen

244 Straßenf ahrzeuqbau
244 1 Kraftfahrzeughanduerk in schleswlg-Eolatei.n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91Ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der
licher Feiertage, 5 ?age
in der zeit von 1.10. - 3

je
l.

Betrlebazugehörlgkelt 23 - 30 Arbeitstage, uobel, nlt AuEnahne geaetz-
woche als Arbelistage gelten, rird dar urlrub rua betrieblichen Gründen

3. genonnen, erhöht sich der Urlaub un I ueiteren trlaubatag.

50 g des jeHeiligen TärlflohneE.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte {0 t des errechneten llonataverdlenstes.

2{,1 2 Kraflfahrzeuginstandaetzungsbetrlebe in NiederEachsen

l0 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Felertage' 5 Tage je
Arbeitatage geltenr wird der Urlaub auE betrieblichen Gründen in der
nomen, erhöht sich der urlaub um 2 Arbeitstage.

Hoche ala
zelt von 1.10, - 31.3.9e-

Arbeitezeit
urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehEer

UrlaubEgel,d nach sechBnonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 I des geeetzllchen Urlaubs-
entgeI ts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörtgkeit 20 - 50 I des tariflichen l{onataverdienate§.

2{4 3 Kraftfahrzeughandwerk, -geuerbe und -handel 1n Nordrheln-fleatfalen

40 Stunden.

30 Arbeltstage, wobel, mit Ausnahhe gesetzllcher Felertage, 5 Taqe je Woche als
urlaubstage zählen.

Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le i s tu ng slohn
Urlaubadauer für
ereachsene Arb€i tnehner

UrlaubEbezahlung für
ereachgene Arbeitnehner

vermögengui rkaane Leiatung
sonderz ah I ungen

Arbei ts zei t
Lei s tung6lohn
UrLaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei 6tung
Sonderzah lungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachBene Arbeitnehner

verm6genswi rksame Lei stung
Sonde rz ahl ungen

UrlaubEgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dt nonatlich.
ale nach Dauer der Becriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tarlflohnea der Lohngruppe de6 Arbeitera
nultipl.j.zlert mIt 173, bei wochenlöhnen nultlpllziert nIt {,33.

2'14 'l Kraftfahrzeughandwerk, jewerbe und -handel in Hessen

{0 Stunden.
A*kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 10 t.
30 Arbeitstage, robel, mlt AusnalEe gesetzllcher Feiertaqe, 5 Tage je Woche als
Arbelt6tage gelteni wird der Url.aub aus betrlebllchen Gründen ln der zeit von 1.10 - 31.3. ge-
nomen, erhöht sich der urlaub um 2 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubEentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlf monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I des durchachnlttllchen Bruttorcnatalohnes
Zeit von Januar bis Oktober einea Jeden Jahres.

in dler

24{ 5 Kraftfahrzeuggeserbe 1n Rheinland-Rheinhesaen

{0 stunden.
Akkordricht6atz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 t.
30 Arbeltstaoe, wobei, mit Ausnahme qesetzllcher Feiertaqe, 5 Tage je
Arbeitstage gelteni ulrd der Urlaub aus betriebllchen Gründen in der
nomen, erhöht sich der t,rlaub um 2 Arbeitatage.

woche als
Zeit vom 1.10. - 31.3. ge-

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für BezugsberechCigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des jeweils durchschnlttlichen rcnatlichen
Bruttolohnes in den l{onaten Januar bia Oktober eine jeden Jahrea.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
40 Stundeo.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9l1ch 20 t.
30 Arbeltstage, -obel, hit Ausnahme gesetzlicher peiertage, 5 Tage je lioche a1sArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Eezugsberechtigte 52 t)l,t nonatltch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 50 t des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziertmit 173.
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2{a Stra6€nf ahrzeuqbau
244 7 Krlftfahrzeughanduerk, -geserbc und -handel in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

a0 Stunden.
Ea elral 9rund8ätzlich der Iariflohn garantiert

ArbeitBzelt
Leistunga lohn
t rlaubadauer für

erwachsene Arbe itnehner

orlaubsbezlhlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögen8wlrksäme Le i Btung
Sonderzah I ungen

Arbe lt6ze i t
Urlaub8dauer für

erwach6ene Arbeltnehner
Urlaubabezahlung für

emächaene Arbeitnehner
vemögenssirk6ame Le iatung
sonderzahlungen

Arbel tazei t
Le i stungE lohn

ci eße reIzul age
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehmer

vermögensuirkaame Le istung
sond erzah lungen

Arbeltaze 1t
LeiEtunga lobn
Gießere i zul age
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubabezlhlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksane I€ iatung
sonderz ahl ung en

30 Arbeit8tage, wobei, nit Auanahne geaetzllcher Fciertage
getten. Nach 25Jährlg"r B€triebazugehörlgkelt, zusätzlich

, 5 Tage je woche ala Arbeitstage
1 UrlaubEtag für Jubilare.

252 Felnnechanik und optik
252 t Orthopädle-, Chirugienechaniker- und Eandagl3tenhanduerk in Bundegebiet (ohne Bayern) und BerIin (I{est}

50 t Urlaubavergütung.
Je nach Dauer der B€triebazugehörlgkeit Unterschledabetrag zuiachen Krankengeld und 100 t der rc-
nrtlichen Nettobezilge filr 1 bzu. 2 weitere itonate.

Für B€zugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t des durch6chnittliehen llonataverdienstea in den
t{onrten Januar bl8 oktober.

2{il I Nrrftfahrzeughandwerk und Kraflfahrzeughlndel ln Bayern

l0 Stunden.

30 Arbeltatage, vobel Je woche 5 ArLeitstage als Urlaubstage gelten

urlaubsgeld ln Eöhe von 50 t des Urlaubaenlgelta,
Für Bezugaberechtlgte 52 Dlt Donatlich.
Je nach Dauer der Betrleb8zugehörigkeit 10 - 50 t des durchschnittllchen llonataveralienstes der

Letzten 3 lonate.

2{6 schiffbau
246 I Schiffsuerften in Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz - Tarlflohn zuzügIich I l, für werften, die nur dle Tätigkeitsgruppen I - Iv eln-
geftlhrt haben, l0 t

13 Pf Je Stunde.

30 Arbett8tage, robei, nlt Auanahne gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten.

50 t der Urlaubsvergütmg.
Pür Bezugaberechtigte 52 DM monatllch,
Für Bezugaberechttgte 20 - 50 I eines l4onataverdiengtea.

2{6 2 l,tetalltndu6trie in Unterueaergeblet (hier: See-, FIUß-, Küsten- untl Bootsserften}
38,5 Stunden.
Akkordricht3atz in DH-Beträgen in Lohntarlfvertrag
8 t des Ecklohnea.

30 Arbeitstlge, uobei, nit Auanahne gesetzllcher Feiertage, 5 T89e je woche als Arbeitatage gelten

50 t der Urlaubsvergütmg.
Für B€zugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 t eines lionatsverdiensteg

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Aqsnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche als
ArbeitEtage gelten.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugaberech!i9te 52 Dl't nonatlich.
Nach 5 nonatiger Betriebszugehörigkeit nindestens 30 I eines ilonat§einkomens

258 Heratellung von Musikinatrunenten. SPortgeräten, spiel- und schmuckwaren
258 'l schruck- und ttetallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz . Tartflohn des 'l9Jährigen Arbelters der jeweiligen LohnqrupPe.

30 ArbeitEtage, wobei, nit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs ArbelEstage

50 I der Urlaubsvergütun9.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdlenstes.

Ar be it szel t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehner

vernögenaw irksane Le iEtung
sonderzah lungen

Arbe I ts zei t
Le i stunga lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbe itnehmer

vernögenswirksile Le iatung
Sond er zah lungen
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Arbeitszeit
Le lstungs lohn
Urlaubadauer füE
erwachaene Arbeitnehner

UrlaubabezahluDg für
enaehaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vernägenswirksame I€ istung
Sonder zäh lungen

Arbei taze i t
Le latungs lohn
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erachaene Arbeitnehner

vernägenaYirksme Iclstmg
Sonderzrh lungen

Arbei tsze i t
Le I stunga Iohn
Urlaubadauer für
ervachsene ArbeitnehEer

Urlaubabezahlung für
emachaene ArbeltnahDer

Vernihenawirksee I€tstug
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Lelatunga lohn
Urlaubad.uer für
eruachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enachEene Arbeitnehner

Vermögenaslrkaue I€latmg
sonderzahlungen

Arbeitazelt
Le ia tungs lohn
t rlaubadauer für
ercachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnehner

vernilgensuirksane I€ lBtung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le iatunga lohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
enachaene Arbeltnehner

vernägenaeirksme t€ Ia€ung
Sonder zah lunge n

258 Her8tellung von Hualkinatrunenten, sportqeräten, gplel- und schnuckwaren
258 2 Schnuck-, sllberuaren-, Edelmetall- und Uhrenlndustrle in Baden-wlirttenberg

38,5 stunden.
Akkordrichtaatz in Dt{-Beträgen im Jeueils 9üItigen tohntrrifvertrag.

30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je ltoche ala Arbeitatage gelten
Nach 25Jähriger Betriebazugehörigkeit I Urlaubstag für Jubllare.

50 t trlaubsvergütung.
Je nach Dluer der Betrlebszugehörigkeit unterachiedabetrag zsischen deD Lelatungen des sozialver-
aicherungaträgera und 90 I deB NettoeinkonDenE für reltere I bla 2 ltonate.

Pür B€zugaberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t elneB [onatsverdlensteE.

250 säqe- und Holzbearbeltunqswerke
260 1 Sägeindustrle ln Niederaachaen

a0 stunden.
Akkordrlchtsatz - tariflicher zeltlohn zuzüg1lch 15 t

30 Arbelt3tage, wobei, mit Ausnahne ge3etzllcher Felertage , die Wochentage tlontag - Preltag alsArbeltEtrge gelten.

Urlaubsgeld ln .Höhe von 50 t de8 Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DU nonätllch.
Sonderzahlung in Eöhe von 70 t dea durchachnlttllchen itonatsverdlenstes.

260 2 Sägeindu6trle ln Nordrheln-Weatfalen
40 Stunden.
Akkordrlchtsatz - tarlflicher zeltlohn zuzügIlch 15 t.
30 ArbeltBtage, wobei, nLt Ausnahne geaetzllcher Felertage, die Wochentage üontag - Freltrg alaArbeltBtage gelten.

Irrlaubageld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Für Bezug3berechtigte 52 Dtl nonatllch.
Sonderzahlung in Eöhe von 70 t des durchachnittlichen [onataverdlenstr3.

260 3 Sägeindu3tr1e in Eeasen

a0 Stunden.
Alkordrlchtaatz. tarlflicher Zeltlohn zuzügltch 15 l.
30 Arbeltstage, wobel, Dit Ausnahme gesetzllcher Pelertage, dle wochentage rbntag - preltrg algArbeltatage gelten.

Urlaub8geld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
FUr BezugBberechtigte 52 Dil nonatllch.
Sonderrahlung ln Eöhe von 70 t des durchachnittllchen ltonataverdlenates.

260 { Sägelnaluatrle und verwandte Betriebe In Rheinland-pfalz
{0 Stunden.
Atkordrlchtsatz - tarlflicher Zeltlohn zuzügltch t5 l.
30 Arbeitstage, sobel, nit Auanahne gesetzllcher Felertage, dle nochentage Hontag - Freitag alaArbeitstrge gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für BezugabeEechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung 1n göhe von ?o t des durchachnittlichen Brutto-ltonataverdlenatea.

250 5 Sägeinduatrie ln Baden:württenberg
il0 Stunden.
Atkordrichtsatz. tarlflicher Zeitlohn zuzü9ltch t5 l.
30 ArbeitBtage' eobel, nit Auanahne geaetzlicher Felertage. dle wochentage tontag - Freltag alaArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t des durchschnittlichen ltonataverdlenatea
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Arbeitazeit
Le i st un96 Iohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
emachaene Arbe itnehmer

Vermögenswirkaame Le i gtung
sonderzah Iungen

Arbeitszeit
Le i stunga lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung fijr

erwachsene Arbeltnehner
vernögenswirksile Leistung
sond erzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachEene Arbeitnehner

vermög enawirksame I€ iatung
Sond er zah Iungen

Arbeitszeit
Le i stungB lohn
Urtautsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehner

vermögenswirkBame Le i stung
Sonderzah I ungen

Arbe i tszei t
Leistungalohn
Urlaub8dauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vernö9en6w irkEme Le istun g
So nder 2ah I ungen

Arbelt6zeit
L€ i stungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

verrögensuirkEile Le istung
So nde r zah lunge n

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die tlochentage Montag - Preltag ala UrlaubBtage gelten'

260 säge- unal Holzbearbeltunqawerke
260 6 sägewerke, Bolzhandlungen und vereandte Betriebe ln Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz . tarifllcher zeltlohn zuzüg11ch l5 t

Urlaubageld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer deE Betriebazugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttononats-
elnkomena.

26t Eel?!e!,e!-Ec!l-c g
261 I Holzverarbeitende Induatrie in schleswig-Holstein

40 stunden.
Akkordrichtsatz . tarifllcher zeitlohn zuzügIich 15 t.

30 UrläubBtage, rcbei, nlt Auanahne geEetzlicher Peiertage, 5 Tage je I'loche aIa Urlaubstage gelten

urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des urlaubsentgeltE.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl, monatlich.
Sonderzahlung in nöhe von 55 t eine6 durchschnittlichen Brutto-llonataverdienatea als TelI eines

13. t{onatseinkomen6.

261 2 Bol-z- und kunatatoffverarbeitende InduBtrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t'

30 Urlaubstage, sobei, nit Auanahme geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche ala urlaubstaqe gelten

UrlaubEgeld in Höhe von 50 t deB Urlaubsentgelts.
Für B€zugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchgchnittllchen Brutto-l.tonataverdienat€s als Tell eines

13. llonatseinkorena.

26t 3 Holz- und kunatstoffverarbeitende Industrie in Niedersach6en

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Seundenlohn zuzü91ich l5 t'

30 urlaubatage, rcbei, nit Ausnahne gesetzlicher Peiertage, 5 lage je woche a16 urlaubstaqe gelten.

Urlaubsgeld j.n Höhe von 50 t des urlaubBentgeltB.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl't nonatlich.
sonderzahlung in Eöhe von 55 I einea durchschnlttlichen Brutto-llonataverdienates als TeiI elnes

t 3. ltonatseinkomns.

261 4 Holz- und kunstatoffverarbeitende Industrie in Nordrheln (Reg.-Bezlrke DüBseldorf und KöIn)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicheE Stundenlohn zuzü9lich 15 t'

30 UrIaubstage. wobei. nlt Au§nahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaub§geld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelt6.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l monaclich.
sonder zah lung

1 3. Monatsei
in Höhe von 65 t eineE durchschnittlichen Brutto-tlonatsverdienetes als Teil eines

nkomen6.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, !&ibelinduetrie und Serienmöbelhandwerk in We6tfaIen-LiPpe

40 stunden.
Akkordricht6atz - tariflicher stundenlohn zuzügIich l5 t'

30 Urlaubstage, wobei, Eit AuAnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je Woche als urlaub§tage gelten

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des urlaubsentgelts.
Für Bezug§berechEigte 52 Dil nonatlich.
sonderzahlung ln Böhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als TeiI eines

1 3. Monatseinkomens.
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261 Holzverarbeitunq
6 Holzindustrie und Kun6tEtoffverarbeitung in gessen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urldubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswlrksame Le iatung
Sonderzah I ungen

Arbe i ts zei t
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für
erwach§ene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmeE

vermögenauirksame I€ istung
sonder zah I ungen

Arbe itszel t
Le ia tung6 lohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbei tnehßer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenswirksane Le iatung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawirksane Le iatung
Sonderzah I ungen

Arbe itszei t
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Le i stung
So nder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernöqenawirksane Le istung
Sond er zah I unge n

251 I tlolzindustrie und xunatstoffverarbeitung in württemberg, das sqhreiner- und Glaserhanalwerk in Baden-württenberg

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach AlEer und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei. nit Au6nahne geeetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je V{oche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betri.ebEzugehörigkeit 70 t des üonatseinkomens

251 7 flolz- und kunsstoffverarbei!ende Indu6trie in Rheintand-Pfalz
38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage, wobei. mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monattich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 50 t des MonataeinkomenE

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, Hobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche ala
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t de6 Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit elnnal in Jahr Unterschiedsbetrag zulachen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 seitere üonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 42 - 50 t eines durchachnittlichen l{onatseinkomens.

261 9 llolz- und kunEtEtoffverarbeitende Induatrle in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlfl,icher Stundenlohn zuzü9lich 15 t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. sobei, mlt Ausnahne gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche alsArbeitBtage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des Urlaubsentgelta.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal in Jahr Unter6chiedsbetrag zulschen 90 t der Netto-
bezüge und den Krankengeld für 'l bzw. 2 Heitere. I.tonate,

Für BezugEberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in tkihe von 42 - 60 t eines Durchachnitt8-

monatse inkomens .

261 l0 Höbe1- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarj.flicher Stundenlohn zuzü91ich l5 !.

261

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Auanahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten.

UrIaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für BezugaberechCigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 50 - ?O t einea Bruttorcnatseinkomens

251 ll HoIz- und kunststoffverarbeitende Industri.e in Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich t5 t.

30 urlaubstage, wobei, miE Ausnahne gesetzlicher Fei.ertage, 5 Tage je woche als urlaubBtage gelten,

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgetts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 6o t des errechneten DurchachnittgverdienEteE.
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262

{0 Stunden.
A*kordri chtsat z

262 Eolzverarbeltendoa Hlndwerk
Tlschlerhändwerk in 6shleswig-HolBteln

tarifllcher stundenlohn zuzü911ch 13 t
ArbeitEzelt
Le 1 a tungalohn
Urlaub6d!uer für
eilachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbel tnehner

vernögenswirksane Le iatung
sonde rz ah I ungen

Arbeitazeit
Lei6tungalobn
urläubadauer für
erachsene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenauirkaane Leistung
sonderz ahlungen

Arbel tszei t
Lei atungaloh n
Urlaubadauer für
eryachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

vermögenswirkaame Lei stung
sonderz ah I ungen

Arbei tszei t
Le I stungalohn
Urlaubsdauer für

erwachBene Arbei tnehner

urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögensui rkaane Leistung
sonderz ahl ungen

Arbe i Ea zei t
Le i s tungalohn
Urlaubsdauer für
eilachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbei tnehmer

vermögenasi rksame Leist ung
sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Lei stungaloh n

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeilnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbe i tnehner

vermögenawi rksame Lei gtung
sonderz ahl unge n

.re nach Alter 28 - 31 Urläubatage, wobel, mit Ausnahme geseczllcher Fetertage, 5 Tage je woche aLs
Urlaubstage gelten.

UrlaubBgeld in göhe von 50 t des Urlaubsentgelts,
Für Bezug6berechtlgte 52 Dll monatllch'
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 59 - 75 t de8 Bruttohonataeerdienstes Jlnuar

252 2 Tlschlerhandwerk In Niedersächsen

{0 Stunden.
Atkordrichtsätz . tarifllcher Stundenlohn zuzü9lich l5 t

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubatage. wobei, nit Ausnahme ge8etzlicher Feiertage, 5 Täge je vloche als
Urlrubstage gelten.

Urläubsgeld in Höhe von 50 t des UrtaubsentgeltE.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 69 - 15 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

252 3 TiEchlerhanduerk in Nordrhein-t{estfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher stundenlohn zuzü9lich l5 t

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubatage, wobei, nlt Ausnahne gesetzlicher Feiertage' 5 Tage Je woche als
Urläub8tage gelten.

Urlaubegeld ln Höhe von 50 t de8 Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 D+l monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkeit 59 - ?5 t des Bruttomonateverdienstea Januar

252 4 Tisehlerhandwerk in llessen

40 Stunden.
Alkordrichtgatz . tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, nit AusnahDe gesetz-
licher Feiertage. 5 Tage je woche al§ Urlaubstage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 50 t deB Urlaubsentgelta.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl, nonatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit e4 - 10 I des Bruttononatsverdienates Januar.

262 5 schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Url,aubstage, eobei, nit Auanahme geaetz-
licher Peiertage. 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in H6he von 40 DM je orlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - ?O g dea Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 5 Holzgeuerbe in BerIin (west) (hier: Tischlerhandrerk)

40 Stunden.
A.kkordrichtsatz = taEiflicher stundenlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der BeCriebszugehörigkeit 23 - 30 Urläubstage, wobei. mit Au5nahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubsgeLd in Eöhe von 3 tarifllchen Ecklöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BeEriebszugehörigkeit 54 - 70 t des Bruttomonatsverdienste§ Januär

t6t



254 Zellstoff-, Holzschliff -, Papier- und Pappeerzeuqunq

26,1 I papier-. pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in SchleEvig-Holatein, Hanburg und Niedersachsen

Arbe i t szeit
Le iatungs Iohn
Urlaub6dauer für
erwachEene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehner

verßigen6wirksile I€ istung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le iatungalohn
Urlaubaöauer für
eruachaene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vern(benauirksane I€ iatung
sonder zah lungen

Arbeitszeit
Le is t un9§lohn
UrlaubBdauer für
erwach8ene ArbeitnehneE

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnehner

Vern6genswirksme Le i stung
sonderzahlungen

Ar bei tsze it
Le I stung alohn
urläubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubab€zahlung für
enachaene ArbeitnehEeE

vemägenauirksane I€ i6tung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le ia tungalohn
Urlaubadäuer für
erPachsene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
eryachgene Arbe itnehner

vernibenaw irkEile t€ iatung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istung sloh n
UrLaubadauer für
erwachEene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
6nachsene Arbeitnehmer

verndgenasirk6ae l€ istung
Sonderzahlungen

a0 stunden.
Akkordrichtaatz . tarlflicher stundenlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage.

UrlaubBgeld in höhe von 30 Dll je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 25 DM nonatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen l,tonataeinkomens, zuzüglich 160 DM

254 2 Papiererzeugende Induatrie in Düren' Jülich, Euskirchen und Ungebung

ilo stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage.

UrlaubageLd in Höhe von 30 Dlr je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 26 Dl't monatlich.
sonderzahlung in Höhe einea 13. tariflichen l{onatseinkomens

25{ 3 Paplererzeugende Induatrie In den Reg.-Bez. Düaaeldorf und Kö1,n, rechtarhelniach
40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzü9Ilch 15 t.

f0 Urlaubstsage.

Urlaubageld in tlöhe von 30 Dil je Urlaubstag.
Für Bezug§berechtigte 39 Dlt Donltlich.
Je nach Iphngruppe ein 13. [onataeinkomen in Höhe von 1 65ia DIil - 2 1l't II{

264 il Papier-. pappen-. zellatoff- und holzatofferzeugende Induatrie in 9leatfalen
a0 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 l.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 30 Dt je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 26 Dl,t monatlich.
Sorderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen tlonat8einkomens.

26,1 5 Papier-, pappen-r zellaloff- und holz8tofferzeugende Industrle ln geasen

{0 Stunden.
Akkordrichtaatz - tarlflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 26 Dlt nonatlich.
Jahreaab6chLußleiatung für Bezugsberechtlgte 173 Tarifstundenlöhne zuzü91ich elnen Betrag von'130 - 155 DM in den einzelnen Iohngruppen.

264 6 Papier-, PaPpen-, zellEtoff- und holzBtofferzeugende Induatrle in Nordwürtcenberg, Nordbaden und Südwürttenberg-Eohenzollern
,10 Stunden.
N(kordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzügIich t5 t.

l0 Urlaubstage.

Urlaubageld in ttöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung i.n Höhe einea 13. tariflichen Uonataeinkomena
l{onat.aei nkomens .

zuEätzlich 7,5 des 1 3. tariflichen
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26{ zellstoff-, Eolzschliff-, Päpier- und Pappeerzeugung

264 7 papier-, pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrte 1n Bayern (hier nur. Papier-, !'laschinenpappen- und 2ellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

vermögensui rksame Leistung
sonde rz ah1 ungen

255

urlaubadauer
erwachsene,

für
Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei t nehmer

vermögenswi rkaame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbei ts zei t
Lei stu ngs Iohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

t rlaubabezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
sonde rz ah I ungen

40 Stunden.
AkkordEichtsatz - tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 t

30 Urlaubstage

Urlaubageld in Höhe von 30 Dtl je UrlaubEtag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dßl monatllch.
sonderzahlung In Böhe eines 13. tariflichen Monatseinkomnens zuzü91ich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
Papier- und papPverarbeltende Indu§trle in Schleswig-tlolstein

40 Stunden.
AkkordEichtsatz ' tariflicheE stundenlohn zuzü9lich l5 t.

und Hanburg

Arbei ta ze i t
Lei s tung sloh n

Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Leistung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche' mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage)

urlaubEgeld in,Eöhe von 45 t des trlaubsentgeltes, nach alem 45. Lebensjahr 5C t'
Für Bezug6berechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahreasonderzahlung Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 90 bzw. 100 I eines tariflichen

Monatsve rd ienates .

265 2 papier-. pappe- und kunatstoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichcaatz - tariflicher stundenLohn zuzüglich '15 l'

Je nach Alter 2G - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je lvoche, nit Ausnahme der geaetzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von a5 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 t'
Für Bezugsberechtigte 52 Dt nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit 90 bzu. 100 t einea tariflichen

Monat sve rd iena tes.

255 3 Papier, Pappe und Kun6tstoffe verarbeitende Induatrle in Nordrhein

40 Stunden. ,

Akkordrichtsatz - tarifLicher Stundenlohn zuzü9lich 15 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitatage, wobei. nit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

urlaubsgeld in Böhe von 45 t des Urlaubsentgeltea, nach dem 45. Lebensjah! 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Jahresaonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 I eines tariflichen
Monatsverdienates.

255 4 Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeltende Industrie in westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 $.

.re nach Alter 25 - 30 ArbeitEtage, wobei, nlt AuEnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgel,d in Höhe von il5 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t'
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monaClich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

lton at sverd i ena tes.

255 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
AkkordEichtsatz = Eariflicher stundenlohn zuzügIich 15 t

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, pobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
a1s Arbeitstage gel,ten.

urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentqeltes, nach den 45' Lebensjahr 50 t'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahtung je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 90 bzs. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

Arbeitszei.t
Lei stung E Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermö)genswi rksame Le istung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistunq
sonderz ahl u ngen
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265 6 Papi.et-,

Aroeitszeit
LeistungsLohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei t nehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonde r zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit nehmer

vernögen6uirksme Leistung
sonderzahl ungen

?ö! lCprer- und Pappever
pappe- und kunststotfverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

40 Stuoden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Iich l5 c.

Je nach Alter 2b - 30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher EeieEtage, 5 Tage le hoche
aI6 Aroeitstage gelten.

ljrlaubsgelo in uöhe von 45 ü des UrlaubsentgeLtes, nach dem,l5. Lebensjahr 50 b.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.Iahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzu. 100 $ eines tari.flichen

Mona tsvero ienst es .

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 $.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je hoche
als Arbeitstage geIten.

Urlaubsgeld in ttöhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 $.
Für B€zugsberechLigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Itonatsverdienstes .

268 Druckerei und vervielfältiqunq
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne BerIin (t{est)

38.5 Stunden

30 UrlaubsLage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je hoche als
Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld le Urlaubstag in Höhe von 50 g des vereinbarten Tagesverdienste6.
Für tsezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Pür Bezugsberechtigte Jahresleistung in ttöhe von 100 t des nonatlichen Tariflohnes

268 2 Druckindustrie in Berlin (riest)

38,5 Stunden

30 Urlaubstage, woöei, mit Ausnahme geaerzlicher Feiertage, 5 Tage le v{oche als
tlrlaubgtage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 C des vereinbarten Tagesverdienstea.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlj.ch.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in tiöhe von t0O r des nonatlichen Tariflohnes

und l{ünster
40 Stunden.
A*kordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei gJochenverdiensten.
Für tsezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte aIs Teil eines l3. t4onatseinkomens 5O t eines honatseinkonmens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermihensuirksile Leistung
Sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Le i stung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Le is t ung 6 lohn
Urlaubadauer für
eruachsene Aroe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vernögenswirkame Le istung
Sonder z ahI un9 en

270 Herstelluno, Zurichtunq und VeredLung von Leder
270 1 Ledererzeugende Indu6lrie in Schlesuig-Holstein, kanburg. Niedersachaen, Bremen. Reg.-Bez. Detmold
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Arbei taze i t
Leistungslohn
l.rrlaubadauer für
erwachgene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane LeisEunq
Sonderz ah I ungen

Arbeitazei t
Le i stu ngs lohn
urlaubsdauer für
eryachaene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
enachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Leist ung
Sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
LäistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiCnehmer

urlaubabezahlung für
eryachaene Arbeitnehmer

verndrgen6wi rksame Leiscung
sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
emachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vernögenswi rksame Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Lei s tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehmer

Vermögenawirksame Lei stung
sonderz ahf ungen

Arbeitszeit
Le i stung sloh n
Url.aubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswirksame Leistung
sonde rzah lungen'

40 Stunden.
AlkordrichtEatz - tariflicher Slundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn

270 Herstellunc, zurlcht und vered Leder
270 2 [Edererzeuqende Industrie 1n.Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz r ßindeatens tarlfllcher stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeit6Eage, wobei, mit Auanahme g;setzticher Feiertage' 5 Tage
aLs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwel wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtlgte als TeiI eines 13. Monatseinkomens 50 t eine8 Monatselnkomens

271 t€derverarbeituno (ohne Herstelluno von Schuhen.)
271 I t€deruaren- und Kofferindustrie in Bessen

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz - tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkett 22 - 10 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaclich.
Für Bezugsberechtlgte als Teil eines 13. t{onatseinkomens 45 I eines Monatseinkomens.

271 2 Lederparen- und KofferindusErie in Baden-württenberg

je woche

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage

Urlaubageld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für BezugsbeEechtigte ats Teil elnes 13. Monatseinkomena 40 g eines Monatseinkomens

271 3 t€deruaren- und Kofferindustrie in Bayern

Urlaubsgeld in Höhe von zuei viochenverdiensten.
Für Bezug§beEechtigte 39 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Te11 eines 13. MonatseinkomenE 45 I einea üonatseinkomens.

275 Textilqewerbe
275 | Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sodie das Gebiet der Stadt SchueIn.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 22 - 33 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtlgte alE TeiI eine6 13. uonatseinkomens 45 t eines tlonatseinkomens

272 HerstelIunq und Reparatur von schuhen aua Leder und Textilien
272 I schuhindustrie lm BundeEgebiet

ilo Stunden.
Alkordrichtsatz = tarifticher Mindeststundenlohn.

7 Arbeitstage für alte Arbeitnehmer. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

40 Stunden.
Alkordrichtsatz richtet sich nach dem jeueils 9ültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitst.age, eobei, nit Ausnahme gesetzl. Eeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

urlaubsgeld in Höhe von 599 Dü.
Für Bezug§berechtigte 39 DH monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe von 60 t des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Le i s tun96lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

vermögenssirk§ame Leiatung
sonderz ahl ungen

Arbei ts zei t
Le i stung6lohn
urlaubBdauer für
erachgene Arbei tnehner

urlaubabezahlung für
ersachaene Arbei tnehner

vermögenswirksane Lelstung
sonderz ahlungen

Arbe i tB zei t
Lei 6 tungElohn
Urlaubsdauer für

erwachgene Arbei tnehmer
Urlaubabezahlung für
eHach6ene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Lei atung
sonde rz ahI ungen

Arbe i ta zei t
Urtaub6dauer füE
ersachaene Arbei tnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

vernögen6ei rkEame Leiatung
sonderz ah I ungen

Arbe i ta zei t
Le i st ungs Iohn
urlaubsdauer für
erPaqhgene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbeitazeit
Leistungslohn
urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenssirksame Lei stunq
sonderz ahl ungen

275 TexEilqeeerbe
275 2 Textilindustrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaden) und Krels Lindau

40 Stunden.
A*kordrichtsatz . tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaub6tage, wobei 5 Tage je woche aLs Urlaubstage gelten'

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 500 - 900 Dlt.

Für Bezugsberechtigte 39 Dtt monatllch.
Je nach Dauer der Betrl,ebszugehörigkelt ilO - 55 t eineB durchachnittlichen tilonatsverdienstes

275 3 Nordbayerlsche Textilindustrte
40 stunden.
A*kordricht6atz richtet sich nach dem jeweila 9ültigen Lohntarlfvertrag.

30 Arbeitatage, wobei,nit Ausnahme der geaetzlichen Feiertage, 5 Aage Je Woche als Arbeitatage
gelten.

urlaubageld in Höhe von 584 Dü.

Für BezugEberechtlgte 39 DM monatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 52,5 t des llonatsverdienstes

276 Bekleidunqsqeeerbe
276 I BekleidungainduEtrie in Weatfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, Detnold und ilünster)

il0 stunden,
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweilB gültigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, nlt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubataqe gelten.

Urlaub8geld in Höhe von 520 Dlt.
Für Bezugaberechtigte 39 DH monatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 50 t des tlonataverdlen8tes.

276 2 Bekleldungainduatrie in tlessen

'10 Stunden.

30 Arbeltstage, wobei, mit Ausnahme geaetzl. Feiertage, 5 lage je woche als Urlaubatage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 355 - 458 Dü je nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkelt.
Pür Bezugaberechtigte 39 Dü nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von t des uonataverdienatea

275 3 Bekleidungsindustrie tn Bäden-württenbeEg und Kreis Lindau

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils 9ü1tigen Lohntarifverträg.

30 Arbeitstage, uobei, mit Auanahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je tloche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 416 - 570 Dl't je nach Dauer der Betriebszugehörigkett (Nordbezirk),
390 - 5e4 DM (Südbaden).

Für Bezugaberechtigte 39 DM nonaClich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des llonataverdienstes.

275 il Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Alkordrichtsatz in Pf-Beträgen lm jewells 9ü1tigen Lohntarifvertrag.

35 werktage einschl. 5 sanstage, bei der 5-Ta9e-t{oche 29 Arbeitstage nit Augnahme der gesetzl.
Fe iertage .

Urlaubsgeld in Höhe von 443 - 595 DU je nach DaueE der Betriebszugehörlgkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung 1n Höhe von 50 g des Monätsverdienstes.

- r66-



i

Arbe i tazei t
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwaqhsene Arbeitnehner

vermögenseirkaame I€ iEtung
sonderzah 1un9en

Arbeitszeit
Le istung8 lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

Sonderzah I ungen

ArbeitBzeit
Le i st un9 sl ohn
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehmer

Arbeit6zeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehßer

vermögenswirksane Le iatung

Arbeitszeit
Le ist ung6 lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeltnehmeE

275 Bekleidungsgewerbe
276 5 Bekleldungsinduatrle in B€rlln (west)

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz in DM-Beträgen in jeweils güItigen Lhntarifvertrag

30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne ge8etzl. Peiertäge, 5 Tage je tloche als Arbeitatage gelten.

In l. Urlaubaiahr 16 DIi pro Monat, in 2
keit 434 - 514 Dtt.

bis 6- Ullaubsjahr je nach Dauer de! Betrlebszugehörig-

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 50 t des llonatsverdienates.

277 I,errea- und Danenschneiderhanduerk
27? I Herrenmaßachneiderhandwerk in Bundesgeblet ohne Saarland und Berlln (Hest)

l0 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher stundenlohn zuzüglich 10 t.

32 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von '11,20 Dlt je Urlaubstag und ErhÖhung
jeweilÄ w den g satz des tarlfllchen Lohnes.

Jahresaonderzahlung in tldhe von 25 s des üonatsverdienates.

27? 2 Danenschneiderhandwerk in Nordrheln-westfalen (hier: Tarifgeblet Nordrhein)

{0 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 10 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 werktage oaler 20 - 24 Arbeltstage

277 3 Danenachneiilerhandwerk ln Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarlftieher Stundenlohn zuzügllch l0 l.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 28 vlerktage oder 20 - 24 Arbeitatage'
Für Bezugsberechtlgte 13 DM nonatllch.

277 4 Danenschneiderhanduerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrlchtaatz = tarlflicher stundenlohn zuzüglich 10 t.

Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkelt 24 - 28 werktage oder 20 - 24 Arbeitatage

277 5 Kür§chnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

{0 stunden,

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 28 - 29 tlerktage, rcbei, nit Auanahne gesetzticher Feier-
tage, 5 Tage je woche ala werktage gelten.

Pür B€zugaberechtigte 312 Dt't jährlich.
Nach halbjähriger Betriebszugehörlgkeit Jahresprämie in Höhe von 3{l - 681 Dr4 je nach Dauer der
regelnäßigen röchentlichen ArbeitEzeit.

281 tlahl- und SchäImühlen (ohne ÖImühlen)
28t t Hühlenindustrie in Nordrhein-Hestfalen

4O Stunden (bei wechaelschichtarbeit einschl. einer 30 ninutlgen bezahlten Pause)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitatage, wobei, mit Auanahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelteni ab 60. Lebensjahr zusätzlich 1 Arbeitstag'

UrIaubBgeId in Höhe von 37,5 t eines Monatgverdiensteg
Für Bezugaberechtlgte 52 DH nonatlich.
sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

Arbeitazelt
Urlaubsdauer für

ereachEene Arbeitnehmer

vernögensuirksane I€ iatung
sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

veEnögenss lrksane Le i gtung
sond er zah lunge n
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Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachaene Arbeitnehner

Vermögenswi rkeame Lei stung
sonderz ah.l ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehmer

verniigeoswi rkaame Le istung
sonde rz ahl ungen

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
eruachEene Arbeitnehmer

Arbeitszei t
Urlaubadauer für
erwachEene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
eruachaene Arbei tnehmer

2I 3 He rst ellulq !9LNi!!!!!!!qI!
2g3 I Back-, puddingpulver-, TeigHaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Feiertage, 5 Tage j
als Arbe!tstäge gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung deE 25jährigen Dienstj

vernögenssi rksane Leistung
sonderz ahI ungen

Je nach Alter 26 - 34 WeEktage.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 85 g des tariflichen Monatsverdienates.

284 3 Brot- und Backvarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstager nit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums inggeaant
30 ArbeiCstage.

Für Bezug6berechtigte 52 DH nonatlich.
sonderzuwendung in Höhe von'100t des tarlflichen Monatsentgelts, davon §1nd 30 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

{0 Stunden

,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Arbeitstage, eobei, nit AuEnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Nach 5jähri.9er Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fürueltere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsentgelta; 25 I sind für den Urlaub zu zahlen und50 t am 15.12. des Jahres.

e woche
ubi läuns .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
Nettoentgeltes für weitere 2 6zq. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines l.lonatseinkommens.

284 Herstellunq von Backwaren
284 I Brot- und Backwarenindustrie in schleswig-Holstein und Hanburg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 85 t des Durchschnitts-Monataeinkomena

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage.

Je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit 220 - 47S Dt .
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je^nach-tphngruppe 90 - l0o t der nach Betriebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in Höhe von290 - 725 Dti.

284 2 Btot- und Backuarenindugtrie in Niedersach6en und Bremen

4O Stunden.

284 5 Brot- und Backwarenindustrle in BerliD (t{est}
40 stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und MitfahEer, soweit diese neben den tariflichen crund-lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebezugehörigkeit 23 - 30 Arbeltstage, robei, mit Ausnahme gesetzllcherFeiertaqe,5 Tage je vloche ala Arbeitstage geIten. Nach 24jähriger Betriebszugeh6rigkelt zusätz-lich 3 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.t1. - 31.5. genännen, zusätz-llch I Tag für jede Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dü je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
t'ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für_Bezuqsberechtlgte 60 t des tariflj.cheh !,lonatslohnes, sovon 21 Dl4 ie Urlaubstag als Urlaubs-geld gezahlt werden.

284 6 Bäckerhanduerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Bezahlung bei Krankheit

vernögenaHirksame Lei stung
sonderzah I ungen

Arbeitszeit

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwaqhaene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksane Lei stung
Sonde rz ahI ungen

Arbeitszeit
t rlaubsdauer für

ereachaene Arbeitnehner
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah I ungen
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Arbeitszeit
urlaubadauer für
erwachaene Arbei tnehmer

28{ Hersteltunq vq4 gackwaren
284 7 Bäckerhandwerk ln Baden-württemberg

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 24 - 32 werktage. Nach l5jähriger Betriebszuge-
hörl9keit I T.9 zuBätzlich, nach 25jähriger Betrlebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit der I - 1 l/2fache stundenlohn eineE Facharbeiters JeUrlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dll monatllch.
Je nach Betrlebszugehörlgkelt 25 - 35 t elnea tarlflichen uonalgentgeltes.

285 zuckerindustrie
285 I Zuckerlndustrie im Bundesgebiet

{0 Stunden.
A1(kordrichtsatz. tarlfLicher Stundenlohn zuzü91ich 20 t
Je nach Alter 25 - 30 AEbeitsCage. wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche
als Arbeitstäge gelten.

Urlaubsgeld für Stanmarbelter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM je Urlaubstag.
Ab den ll. Beschäftl9un9sJahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 t{ochen, uenn infolge rehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenderjahr nicht bereita ein KEankengeldzuschuß für inagesant 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 524 Dü lm Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tarifllchen ttonatsentgelta.

285 2 Obst- und Genüseveruertungs-, Esslg- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz - crundlohn zuzü9lich l5 t

,Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 2.i - 30 Urlaubstage, wobei, nit Auanahme gesetz-
licheE Feiertage, 5 Tage je Yloche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
Zusatzurlaub von 3 Heiteren Urlaubstagen.

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich l5 t

,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30. Urlaubstage, wobei, mic Auanahme gesetz-
Iicher Peiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten. Nach 25jähriqer BetEiebszugehörigkej.t
Zusatzurlaub von 3 weiteEen UrlaubEtagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 210 Dl.l bis 320 DM

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
Für Eezugsberechtigte in Höhe von 62 t des tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubebezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögen8ui rksame Lei stung
Sonderz ah I ungen

Arbei.tEzeit
Leistungsl.ohn
Urtaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkaane Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Lei s tungs lohn
Urlaubadauer für
erwachgene Arbei tnehmer

Urlaub8bezahlung für
ersachaene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Le istung
sonderz ah 1 unge n

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
eBachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögensui rksame Lei stung
Sonde rz ah 1 ungen

Arbei ts zei t
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
Sonderz ahI unge n

286 Obst- und cemüseverarbeilulq
286 I Obst- und Genüseverrertunga- Essig- und Senfindustrie in Niederaachsen und Land Bremen

40 stunden.
Stücklohnrichtsatz . Grundlohn zuzü9Iich l5 g.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage, uobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Felertage,5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zuEatzurlaqb von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörlgkeit in Höhe von 210 Dü big 320 Dtl.
Für Bezugsberechttgte 52 Dli monatllch.
Für Bezug§berechtigte ln 8öhe von 52 t de8 tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubsgeld je nach Betriebazugehöri.gkeit in Höhe von 21c DM bis 320 Dtt

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich,
Für Bezugsberechtlgte in tlöhe von 52 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, obst- und cemüaekonserven-, säuerkonserven- und Senfindustrie in Norduürttenberg-Nordbaden
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286 obat- und Genüseverarbeitung
286 4 obEt- und GemüEekonservenindustrie ln Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsb€zahiung für
eruachsene Arbei tnehner

vermtigenawi rksane Leistung
sonde rz ahI ungen

AEbei ts ze i t
Lei st ungslohn
Urlaubsdauer für
erachsene Arbei tnehner

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vernögenseirksame Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbei ts zei t
Le i stungalohn
Urlaubsdauer für
eHachsene ArbeI tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vernögensul rksame Leistung
sonderz ahl ungen

Arbeitszelt
Le i stungalohn
Urlaubadauer für
ervaehaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbei tnehner

vernögenaei rkaane Leistung
sonde rzah I ungen

Arbeitszei t
Lei s tungslohn
Urlaubadauer für

emachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene AEbei tnehner

vernögenswirksame Leistung
sonderzahl ungen

,10 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü9lich l5 t

Je nach Alter und Däuer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubataqe'-il"n.i Felertage.5 Tage je woche als urlaubstage gelten' Nach 25jähri
Zusatzurlaub von 3 weiteren UrlaubEtagen.

uobei, mit Ausnahne gesetz-
9er Betriebszugehörigkei t

urlaubsgeld je nach Betrieb8zugehörigkeit in Höhe von 2'10 Dlt bis 320 Dl'l

Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte in Höhe von 62 t des tarifllchen ilonataentgeltE'

287 Heratellunq von süßrareo
287 I Süßwarenlndustrie in Niedersachaen und Brenen

ilo Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9llch l2 t'

Je nach Alter 22 - 28 Urläubatage, xobel, nlt Ausnahne gesetzllcher Felertage' 5 Tage je woche
als urlaubatage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 2'l Dil je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nooatllch.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tarlflichen Stundenlohnes x 173'

287 2 Süßwarenlndustrie in Nordrhein-weatfalen
,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 12 t

Je näch Alter 22 - 28 urlaubgtage, uobei, nit Ausnahne geaetzlicher Feiertager 5 Tage Je woche
ala urlaubstage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 21 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 E*t nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 70 t deE tarlfllchen StundenlohneB x 173

287 3 süßwarenindustrle in Baden-wüEttemberg'

'10 Stunden.
A*kordricht6atz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich l2 I

Je nach Al,ter 22 - 28 Urlaubstage, uobel, nit Auanahne gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je woche
als urlaubstage gelten.

urlaub8geld in 8öhe von 21 DN{ je urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 52 Dl,l nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte 70 t des tartflichen Stundenlohnes x 173.

287 { Süßsareninduatrie In Bayern

'10 stunden.
AkkordEichtEatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich t2 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, uobei, nit Auanahme gesetzllcher Feiertage' 5 Tage je woche
als Urlaubstage gelten.

urlaubageld ln tlöhe von 21 Dlt je urlaubstag-.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen stundenlohnes x 173

288 tlilchverwertung

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

288 I üeiereien und Käsereien 1n Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je näch AIter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne geaetzllcher.Feiertage, die tlerktage [ontag
bis Freitag als urlaubstage gelteni bei Urlaub in der Zeit von Oktober bia ilärz zuaätzlich 3 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 10,50 - 16,50 DM Je 0rlaub6ta9.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 2 - 8 riochen je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlLch.
Nach l2nonatiger Betriebszugehörigkelt 95 I eines Bruttmonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

BezahIung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le i atung
Sonde rz ah I u ngen
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Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachgene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbel tnehmer

Arbeitszei t
Urtaubadauer für

erwachsene Arbei tnehner

288 l{ilchvcrrertunq
288 2 Hilchbe- und -verarbeitende Betrlebe im Gebiet weser-Ema

40 Stunden.

iIe nach Alter 24 - 30 Urlaubscage, wobei als Urlaubs
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tage
tagsarbeit zuEätzlich 1 - ,l urlaubstage.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatllch.

gelten
Fe ier-

Sonderzahlung in Höhe von 96 t eines 6-1,lonatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treue-
pränie nach 25jähriger Betriebszugehörigkett in Höhe von 50 Du nonatllch.

tage die werktage liontag bis Freitag
zuaätzlichi für geleistete sonn- und

verrxigenawirkBame Le i Etung
Sonderzahlungen

288 3 uolkereien und Käsereien in Nordrhein-we3tfalen
,10 Stunden.

Urlaubabezahlung für
erlrachaene Arbeitnehner

vernögenswirksane Le istung
sonderzah Iungen

Arbe itE zEl t
so z i alz ul agen
Urlaubadauer für

erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirkaane Le i stung
sonderzahlungen

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei al6 AEbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahne der Sonn-
und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von I sanstag.

Urlaubageld ln Höhe von 20 DH je Urlaubstag nach einjähriger Betriebazuqehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 59 - 100 I einea Bruttolohnea.

288 4 ttilchbe- und -verarbeitende Betriebe in württenberg (ohne Al19äu)

,10 St unden.
verhelratetenzulage ln tkihe von 20 Dlt monatlich

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubatage, wobei, mit Auanahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je woche a1s
Urlaubatage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkelt zusätzlich 3 Urlaubstage, Jedoch nicht
mehr als 30 urlaubstage inggesant.

Je nach Alter urlaubageld in Höhe von 450 - 525 DI'1.

Unterachiedabetrag zHischen Krankengeld und'100 t des Nettolohnes für ueitere I - 2 ttonate Je nach
Dauer der Betriebazugehör19keit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 5O - lOO t einea llonatgverdienstes, nach 1ojähriger Be-
triebszugehörigkeit je nach Berufagruppe I bzu. l2 DH Treuepränie je ltonat.

288 5 üolkerei- und Käaereigewerbe in Bayern (ohne A1lgäu)

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 - 30 urlaubstage, (bei 5-Ta9e-Woche)'
30 - 36 urlaubstage (bei 6-Tage-woche).

trlaubageld'19,50 Dll je Urlaubstag bei S-Tage-woche. 15'50 Dtt bei 5-Tage-woche.
UnterschiedEbetrag zwischen Krankengeld und IOO t des Nettolohnes für weitere t - 4 Krankhelts-
wochen je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 7?,5 t des fü! den i,lonat Ilovenber verelnbalten Monatseinkomens'

urLaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenswirksame Le iBtung
sonder zah I ungen

289 Heratellunq von SriseöI und SDeisefett
289 1 lrargarine- und Kunstspeisefett-Industrie in Bundesgeblet (ohne München und Berlin (WeBt))

Urlaubsbezahlung für
erwach gene Arbeitnehner

vernögensu irksane Le istung
Sonderzah I ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezablung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswirksane Le i 6tung
sonder zah I unge n

40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Auanahne der geaetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Url,aubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Nach llnonatiger Betriebszugehörigkeit der l72fache Tarifstundenlohn als Jahresleiatung.

29'l schlachterei und Elei6chverarbeitung
29t 1 Fleischwarenindustrie in schlessig-Holatein

40 SEunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher scundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, rcbei' mit Auanahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je lbche als Arbeitstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezug§berechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t des tariflichen tlonatsentgeltes
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Arbeitszeit
LeistungaLohn
Urlaubsdäuer für
effachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensvirksame Leistung
sonderzahlungen

ArbeiEszeit
Le i st un9 alohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksane Leiatung
sonderz ah I ungen

Arbeitazei t
Urlaubsdauer für
erwachBene Arbei tnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachgene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksane Lei stung
sonderzahl unge n

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
eruachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vernögensei rksane Le i stung
Sonderz ah I ungen

Arbei ts zei t
Urtaubsdauer für
enachsene Arbei tnehner

Url,aubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Lei s tung

Arbe i Es zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswi rksäme Leistung
Sonde rzah I unge n

291 schlachterei und FleiEchverarbeitung
291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachaen und Brenen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Urlaubstaqe. wobei als Urlaubstage die
werktage Montä9 bis Freitä9 getten; nÄctr zsjätrriger Betriebszugehörigkeit zu§ätzlich 2 urlaubs-
tage, höchstens bis 30 Urtaubstage insgesamt.

Näch einjähriger Betriebszuqehörigkeit. Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tarlflichen MonatEentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher zeitlohn zuzüglich l0 t.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeit6tage.

Urlaubsqeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 59 I des tariflichen üonataentgelts.

100 s des

291 4 Ftelschwarenindustrie in Bayern

,10 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 23 - 30 Urlaubstage' wobel, nit Augnahne gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je weche aLs trlaub6tage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und'100 I des Nettolohnes für weitere 2 -
nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FüE Bezugsberechtigte 60 t des tariflichen Monatsencgeltes.

l0 wochen je

291 5 FleischuaEenfabriken, lletzgereien und schlachtbetriebe im saarland

I 40 stunden.
I
I

I Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des l,5fachen stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaub6tag.

Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit da6 15 - 5ofache des jeweiligen Tari.fstundenlohnes.

291 6 FLeischerhandwerk in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 21 - 27 werkcage

trlaubggeld in Höhe von I DM je UrLaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigke1t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettotohn für
ueitere 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 33 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 5 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Für Bezugsberechtigte 25 S ei.nes ilonaCalohnes aLs fieihnachtsgeld
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Arbei t6 zei t
Lei st ungs lohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensui rksane Leiatung
sonde rz ah I u ngen

Arbe i ts zei t
Le i atungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögeDswirksane Le i stung
Sonderzah Lungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermägensui rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe i tszei t
sachbezü9e

292 Eischverarbeitung
292 I Flschindustrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsätz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 38 Pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. wobei, nit Ausnahme gesetzl. Feier-
tage, 5 Tage je woche als Urlaubscage gelten.

Urlaubageld je nach Dauer der BetriebszugehöEigkeit 350 - 600 Dr,t

8'ür BezugaberechtigEe 39 Dlt monatlich.
Für Eezugsberechtigte 40 t eines tariflichen ttonatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
A*kordrichtsatz . tariflicher zeitlotln zuzü9Iich l0 t

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 26 - 30 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahne geseEz1
Feiertage. 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 - 50 t eines Monats-
lohnes.

Bei nehr a]6 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche Unterschiedsbetrag zwischen
(rankengeld und Nettolohn.

Eür Bezugsberechtigte 39 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 g eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 FiBchindustrie in Bremerhaven

40 stunden.
A*kordrichtsatz. tarifltcher zeitlohn zuzügl.ich l0 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubscage, wobei. nit Auanahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten; uird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in
der Zeit vom 1.'1. - 31.3. genonmen. erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in göhe von 50 t des normal,en tariflichen itonatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 I elnes tariflichen l,lonataverdienstea.

Unterschiedsbetrag zwiachen

293 Brauerei und ttälzerei
293 1 Braugeeerbe in Llamburg und schleswig-HoIatein

40 stunden.
Alle Arbeitnehner über 18 Jahre Je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier alE
Freitrunk.

Je nach AIter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 30 urlaubstage (als Urlaubstage gelten die
Tage üontag bis Freitag). Nach 25jähriger BetriebEzugehörigkeit I Url.aubstag zuaätzIich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dt1 )e Urlaubstag.
;Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzu. 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen

IOO t des Nettogehaltes und den BarLeistungen des versicherungsträgers.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 500 DM. danach je nach Ectriebszugehörigkeit 40 bis 100 s.
des Bruttomonatsverdienstea, jedoch mindestens 500 DM.

293 2 Braugryerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über l8 Jahre 2 Liter
Bier tä9tich a1s Preitrunk.

Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr I Liter

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage. wobei als Urlaubstage die Tage t'tontag bis Freltag geltent nach
25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich { urlaubstage.

Je nach Alter '15 - 2l Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatLich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 t des jeueiligen Monatseinkomens.

293 3 Brauereien und selbständi9e Handelsnälzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über l8 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei.t 26 - 35 Arbeitstage, robei die Tage tlontag bis
Freitag als Arbeitstage gelten.

Nach einjähr1ger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein trlaubsgeld in Höhe von 940 DM.

Unterschiedsbeträ9 zwischen Krankengeld und 100 I des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für Feitere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Monatsentgeltes.

Urlaubsdauer für
efl achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le i stung
sonde rz ah I ungen

Arbe i tszei t
sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Lei stung
Sonderz ah I ungen

Arbei tE zei t
sachbez üge
Urlaubsdauer für
eruach6ene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

veEmögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
sachbez üge

urlaubsdauer für
eryachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leiatung
Sonderz ah 1 ungen

Arbei ts ze i t
sachbez ü9e

293 Brauerei und üälzerel
293 { Brauereien und üälzereien in Heasen

40 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sorie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag,
üei iefrr-, Sonn--unä Feiertag§arbeit je nach deren Dauer zusätzlich I - 3 Liter.

Je nach ALter 25 - 30 Arbeitstage, wobei die Tage üontag bis Preitag a15 Arbeitstage geLteni nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriqer Betriebszugehör19keic.zu5ätzlich 2 urlaubstage.

UrLaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkelt 23 Dil je Urlaubatag.
Unterechiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monätlich.
Nach elfnonatiger ununtdrbrochener Betriebszugehörigkeit Jahreasondervergütung in Höhe von 100 B.
des tarif lichen Mooataentgelte6.

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage, wobei, nlt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Ur-laubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkett 3 zusätzliche ürlaubstage und oach{0jähriger Betriebszugebörigkeit 2 weitere Uitaubstage.

Urlaub8dauer für
emachEene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbei tnehner

Bezah]ung bei Krankhelt

vermögenswi rksane Le i atung
sonderz ahl ungen

Arbei ts ze i t
sachbe z ü9e
Urlaubsdauer für
eEachsene Arbeitnehner

UElaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Le i stung
SoDderz ah I ungen

Arbel ta ze i t
sach be zü9e

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne PfaLz)

40 stunden.
Für Facharbeiter 3 Llter Freitrunk Bier tä9lich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-
llche 1 Liter.

Je nach Alter 26 - JO Arbeitatage, wobei, mit Ausnahme geaetzlicher Feiertager 5 Tage je woche
ala Arbeitstage geltent nach den 50. Icbensjahr und nach 25jährlger Betriebszugehörigeit zu-
6ätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 23 ptl je
UrIaubstag.

Unterschiedabetrag zwischen trrankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzu. 4 weiteren wocben.

Für Bezugaberechtigte 52 I»t nonatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahresaondervergütung in Höhe von 100 t
des tariflichen ltonatsentgeltes.

293 6 Braugeuerbe in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

l0 stunden.
Alle Arbeltnehmer haben Anspruch auf Hauatrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubatage, vobei, nit Ausnahne der gesetzlichen Peiertage, 5 Tage je
woche als Urlaubstage gelteni nach 25Jähriger Betriebszugehörigkett zuaätz]ich 3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DIt je Urlaub8tag.
Unterschiedsbetrag zeischen Kranxengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

für 2 bis zu 6 ueiteren wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
JahreEsondervergütung nindestens 1OO t eines nonatllchen Einkomens,

293 7 Braugeuerbe in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Bier' Jugendliche l2 Liter je woche, die HäIfte koEtenlos, den Restfür {5 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - l0 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne geaetzllcher Peiertage, 5 Tage je woche alsUrlaubatage gelten. Ab den 55. Lebensjahr I Urlaubstag und ab den 60. I€bensjahr 2 Urlaubatage zu-sät21ich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkelt zusätzllch t Urlaubstag, naen lOjähriger Iweiteren Urlaubgtag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UrlaubEgeld in Böhe von 22 Irü.
Unterschiedsbetrag zwischen Nrankengeld und des Nettoarbeitsengettes je nach Dauer der Betriebazu-gehörigkeit für seitere 2, 4 bzw. 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
weihnachtEgeld in Höhe von lOOs des vereinbarten llonatseinkomena unter Anrechnung des übertarif-lichen UrlaubEgeldes und biEher gewährter neihnachtszueendungen.

293 8 Braugewerbe ln Berlin (West)

40 Stunden.
2 - 2 l/2 Liter Bier als Freitrunk tägIich bis zu 2 Kasten Bier als steuerf

lich t
reien

jeder Arbeitnehner kann für seinen Hausgebrauch rcnat-tlaustrunk beziehen.

Urlaubadauer für
enachaene Arbei. tnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubabezahlung für
emachEene Arbei tnehneE

Bezahlung bei Krankheit

vernögensrirksane Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitazeit
Sachbezü9e

Urlaubabezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksäme Lei stung
Sonde rz ah 1 ungen

Urlaubszuschuß siehe nSonderzahl.ungen".
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und IOO t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für weitere 1 - 4 woche;.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
13._ Monatsentgel!, je die Hälfte ats Vteihnachtsgeld und UElaubEzuachuß, zusätzlich 450 DM alsJahressonderzahlung .
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Urlaubabezahtung für
erwachaene Arbeitnehner

vermögenaui rkaane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
urlaubsdauer für

ervach3ene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenswi rksame Leiatung
soDder zahlungen

Arbeitszeit
urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehme r

Arbeit sze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner

29{ Alkoholbrennerel, tserstellunq von Splrituoaen. weinheratellunq und -verarbeltunq
294 'l Sektkellerelen, Brennerelen ud SPtrituoaenbetriebe ln Rheinlatrd-Pfalz

40 stunden.

Je naqh Alter 25 - 29 Arbett6tage. eobei, mit Ausnahne gesetzlicher feiertag'e, 5 fage je t{oche ala
Arbeit8tage rechnen. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere 0rIaubstage, Jedoch inagesant
nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von 20 DM je Urlaubgtag.
Pür Bezugaberechtigte 45 DM nonatlich.
Jahreasondervergütung in Eöhe von 70 $ des tariflichen llonatsentgelteE

295 Geuionunq von tlineralbrunnen, Heratellunq von üineralwaaaer und Linonaden
295 I Erfrischungagetränleindustrie in Nordrhein-WesLfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeit6tage (5 Tage je Woche). Nach 25jähriger Betriebazugeh6rigkeit zsaätz-
lich 3 ArbeitsLage.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit für ceitere 2 bia 4 wocheo uDterEchiedabetrag zwiBchen
Krantengeld und 100 $ des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü Donatlich.
Nach 6nonatiger ununberbrochener Betriebszugehörigkeit Jahreasonderzahlung in lIöhe von fOO t deB
uonateeinkomena. Ein Teil i6t bei Urlaubs-Antritt, der andere anleßlich des Weihncchtafe6tes
zu zahlen.

295 2 tlineralbrunnenindustrie in Heasen

40 stundeD

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 22 ol4 je. tariflichen Urlaub8tag.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterBchiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettoentgelt

bis zu 2 bze. { weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatLich.
Nach llnoDatiger Betriebszugehörigkeit 55 $ des tariflichen t{onatseinkonnens.

295 3 Erfrischungsgetränke- unal üineralbrunnen-Industrie in Bayern

{0 StuDden.
Je Arbeitatag 1,2 - 2 Lit.er Getränk ala unentgeltlichen llaustrunk.

ire nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 2l - 29 Urlaubstage, wobei, Elt Auanahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche ala UrlaubsLage gelten.

Je nach Betriebaangehörigkeit I - 2 t des Jahreaverdienstes.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit einnal in Jahr Unterachiealsbetrag zuiachen Krankengeld und
Nettolohn bia zu 2 bzw. 7 seiteren wochen.

Für Bezugaberechtigte 52 DI,t nonatiich.
Jahreasonderzahlung in Eöhe von 30 t des jeweils für NoveDber errechneten Bntgeltea.

297 Tabakverarbeitunq
297 I zigarre\induatrie ln Bundesgebiet ein§chl. Berlin

40 Stunden.
Für Hänner über l6 Jahre wöchenttich 24 Freizigarren.
Akkordrichtaatz = tarifliche. 2si11q6a + l5 t.

( we8t )

{0 Stunden.
Für Männer 150 9, für Frauen 75 I Rauchtabak je t{oche'
Unterliegt der Regelung zHischen Betrieb6leitung und Betriebsvertretung.
Nach 12 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburt§kosten von 100 DM je Kind

27 Arbeitstage. Nach 20Jähriger Betriebszugehörigkeit 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von l6 Dü je Arbeitstag.
Arbeitnehmer mit über'lO Jahren Eeschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 nochen einen Zuschuß zu
den EarIeistungen des Sozialver6icherungsträgers, der zusamen mit diesem 100 t des Nettoarbeita-
entgeltes erreicht.

Für Bezugaberechtigte 39 Dt{ nonatlich.
Jahre8sonderzahlung iD tlöhe von 400 DM.

Urlaubsbezahlung für
erHachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawirksame Leistung -

sonderzahlungen

Arbe itszeit
sachbezüge
UrLaubadauer für
erPachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenawi rksane Leistung
sonde r zahlungen

Arbe ica ze it
sachbe zü9e
Le istung 6Lohn
Urlaubadauer für

erwachEene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

soDde r zahl ungen

Arbe ita ze it
sachbezü9e
Lej, Etung sI ohn
soz i al zulagen
Urlaub8dauer für

erwachgene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Leiatung
sonde r zahl ungen

26 Arbelt8tage bei 5-Tage-woche. 3t Herkcage bei 6-Ta9e-woche

Urlaubsgeld in Höhe von I t des den Urlaub unnittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienate8
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit mindestens 355 DM als Jahressonderzahlung.

29? 2 Rauch- und Schnupftabaklndustrie io BundesgebieC einschl. BerIin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen
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Arbeitazeit
LeiEtungslohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernöqensuirksame Le i stung
sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
ersachseDe Arbei Enehner

BezahLung bei Krankheit

Sonder zahl ung en

297 Tabakverarbeitunq
297 3 zigareltenfabrikati6 der Firna H. F. und Ph. F. ReemtEma, tlamburg

40 stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Eetriebsvertretung

30 Arbeitstage, wobeii mit Ausnahme geseLzlicher Feiert.age. 5 Tage je t{oche aIs Arbeitstage gelten
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
weitere 3 bis 78 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von l5O t des }tonatsentgeltes Oktober einschließ1lch aL.ler ständigen

zul a9 en.

297 4 ZLgaretLenfabrikation der t'irnen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin
il0 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und BetriebEvertretung.

30,Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage. 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Unterachiedsbetrag.wischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der BetEiebszugehörigkeit für
weitere 3 bis 78 Wochen.

Jahre6aonderzahlung in Höhe von 12.5 I der Jahresbezüge.

300 Hoch- und Tiefbaur)
300 1 Baugewerbe in schlesuig-Holstein

{0 Stunden

Je nach AIter 18 - 2l Arbeitstage. wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage. 5 Tage Je $oche
als Urlaubstage gelteni wird der Urlaub in der zeit von 1.12. - 3l.3.genomnen, zuaätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögensuirksane Le istung
sondeE zah I ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

1.4. - 30.1 1. und

tilonatee Inkomena

1.4. - 30.11. und 55 t

Monatse i nkomen6.

zeit vom

eines 1 3

'l .4. - 30.11. und

Monatseinkomene

300 2 Bauhauptgewerbe in Hanburg

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage, wobei, niE Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten; wird der UrIaub in der zeit vom 1.,l2. - 31.3. genomen. zuaätzlich
5 ArbeItstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
55 t bei Urlaub in der zeit von'1.12. - 31.3.

FüE Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für BezugsberechtigEe den l02fachen Gesanttarifstundenlohn aIs TeiI einea 13

Urlaubsgeld in Böhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit von
bel Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 D}l je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen GesamttarifEtundenlohn aLs aeil einea 13

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei UrIaub in der
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geteistete Arbeitsstunde.
8ür Bezugsberechtigte den 102fächen cesamttarifstundenlohn a1s TeiI

Urlaub6bezahl.ung für
erwachsene Arbe ltnehner

vermögenswirksame IE i stung
Sonderzah I ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

vermögensHirksane Le iEtung
Sonderzah I ungen

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

{0 Stunden

Je nach Al.ter'18 - 2l Arbeitstage, rcbei, mit Auanahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je woche ala
Arbeltstage geltent uird der Urlaub in der Zeit vom'1.'12. - 31.3. genomen, zusätzllch
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit von 1.4. - 30.11. und 55 g
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Di, je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen cesanttarifstundenlohn als Teil eines 13. üonatseinkomens.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, eobei. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ala
Arbeitatage gelten; wird der Urlaub in der zeit von 1.12. - 3'l.3.genomen, z.usätzllch
5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonder zah 1 ungen

55 t

*) Urlaub, tohnausgleich, Zusatzversorgung und Erst.attung von Kosten der Berufsausbildung ln Baugeeerbe! Zur Sicherung des Urlauba-entgeltes. zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während der winaerperiode, für eine tusätzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und für die grstattung von Kosten der Berufsausbildung wird von Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
vom 24,0 t der Bruttolohnsunme an die "Gemeinnützige Urlaubskasse für die aauwirtscÄaft". "Lhnausgleichakasse für aie Bau-
Hirtschaft'und'zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub lS,l t, Iohnausgleich 3,3 t,Er6tattung von KosLen der BerufEausbildung 1,7 t und für Zusatzversorgung 0,9 t.
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urlaubEbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögensHi rkEame Le istung
Sonde rz ah I ungen

AEbeitszeit
Urlaub6dauer für
eruach6ene Arbei tnehmer

Arbei tszel t
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Arbe i tszei t
urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Arbei tszei t
UtlaubBdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

300 Hoch- und Tiefbau*)
3OO 5 BaugewerbE in Hesaen

40 stunden.

.re nach Alter l8 - 2l Arbeitstage, wobei, mit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeltstage geltenr rird der Urlaub in der zeit vom l.'12. - 3'1.3. genomen, zuaätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

vermögenEsi rksane Leistung
sonderz ahI ungeD

300 6 BäugeHerbe in Rheinland-Pfalz

l0 Stunden.

.re nach Alter l8 - 2l Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne geaetzlicher Felertaqe, 5 Tage je woche als
Arbeitstage geltenr eird der Urlaub in der zeit vom l.l2. - 31.3.genomnen, zuEätzlich
5 Arbeitatage.

Urlaub§geld in Eöhe von 30 $ des Urlaubsentgeltes bel Urlaub in der Zeit von
bei Urlaub in der zeit voh l.'12. - 31.3.

Pür Bezugaberechtigte 0,25 tx je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugaberechtigte den 'l02fachen Gesilttarifstundenlohn als TeiI eines l3

300 7 Baugeuerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden

Je nach Alter l8 - 2l Arbeitstage, eobei. nit Auanahne gesetzlich
Arbeitatage gelEent wird der urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3
5 Arbeitatage.

er Feiertage, 5 Tage je woche als
genommen. zusätzlich

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 t des Url.aubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit von
bei urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

8ür Bezugsberechtigte 0,25 Dl{ je gel.eistete Arbeitsatunde.
Für BezugEberechtigte den 'l02fachen Gesanttarifstundenlohn als Teil eines l3

Urlaubageld in Höhe von 30 t des UrlaubsentgeLtes bei Urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0.25 Di je geleistete Arbeltsstunde.
Pür Bezugsberechtigte den lo2fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil elnes l3

300 I Baugewerbe in Bayern

40 Stunden

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
zuzüg1ich 35 DIr.

Für Bezugaberechtigte O.25 Dl, je geleistete Arbeitsstunde.
Für BezugEberechtigte den lozfachen Gesamttarifstundenlohn al6 TeiI eine6 '13

'| .4. - 30. I l. und

Monatseinkomens

1.4. - 30.11. und 55

llonat ae inkome ns.

s5 c

55r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Vernögenswirksane Leiatung
Sonderz ah I ungen

1.{. - 30.1'l . und 55 B

ilonatse inkomens.

'l .4. - 30. I 'l . und

I

uonatseinkomens

urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbei tnehner

vernögenEwi rksame Lelstung
sonde rz ahI ungen

Je nach Alter'18 - 2l Arbeitstage, wobei, nlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Trge je t{oche als
Arbeitstage geltent wird der Urlaub in der Zeit vom 1.'12. - 31.3, genomen. zusätzlich
3 Arbeltatage,

urlaubageld in Böhe von 25 t des Urlaubsentqeltes bei Urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1.'12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Dl,l je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn aLs Teil eines 13

300 9 Baugeuerbe in BerIin (west)

40 Stunden,

2t Arbeitatage, vobei, Dit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aI6 Arbeits-
tage geltent wird deE Urlaub in der Zeit von 1.12. - 3l.3.genomen, zusätzLich 5 Arbeitslage.

I

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

Vermögenawirksane Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
urlaubsdauer für
eEwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

vernögenswirksame LeistuDg
sonderz ah I ungen

1.12. - 31.3.

MoDat6ei nkomens.

302 spezialbau
302 I schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tarlflohn zuzü9lich l5 t

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzl. Feiertage, 5 Tage je t{oche als Arbeitstage gelten

Nach 6 nonatiger Becriebszugehörigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 350 * des Ecklohnes
(Lohngruppe II Facharbeiter).

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlungen in Höhe von 2O - 75 S eine6 ilonatsverdienstes je nach Betriebszugehörigkeit.

z]-EifäüE7-Totrnausgleich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung in Baugewerbe: zur sicherung des Urlaubs-
entgelies, zur Förderung der Aufrechte;hattung der Be;chäftigungsverhäItnisse während der winterperiode, für eine zusätzliche
Alt;rs- und Invalidenbeitritfe und für die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung eird vom Arbeitgeber ein Betrag in 8öhe
vom 24,0 t der Bruttolohnsumne an die "Gemeinnützige Urlaubskasse für die BauHirtschaft", "Lohnausgleichskasse für die Bäu-
wirtschaft" und'ZusatzversorgungskasEe des Baugeuerbes'abgeführE. Die Anteile betragen für Urlaub l8,l l, Lohnausgleich 3,3 t'
Erstattung von Kosten der Berufsausbll.dung 1,7 t und für zusatzversorgung 0,9 t.
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Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vernögenBwirkaile r€i6tung
Sond erzah L ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

AEbeitzeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vernögenswirksane I€ istung
Sonder zah lungen

Arbeitszeit
Le ia tung sl,ohn
Urtaubadauer für

erwächsene Arbe itnehner
UrlaubEbezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

vermögenawirksue I€ iatung
sonaler zah lungen

Arbe itszei t
Le Is tungs lohn
Urtaubgdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

VernögenawlrkBame I€ iatung
sonder zahl ung en

3oB zlmerel und Dachdeckerelr)
308 'l Dachdeckerhandverk in Bundeageblet (ohne Bayern und Berlln)

ilo Stunden

Je nach After und Däuer der Betriebszugehörigkelt 23 - 28 Arbeitstage' wobei, nit Auanahme gesetz-
ticher Feiertage, 5 Tage Je woche ala Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 25 t des UrlaubsenEgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 0,25 Dl,l je gelelstete ArbeltEatunde.
Für Bezugsberechtlgte 580 - 750 Dll als TeiI eines 13. üonataeinkgmena.

308 2 Dachdeckerhandrerk in Bayern

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 22 - 27 Arbeit8tage, wobel, nit Auanahme der
gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubatage gelten.

orllub8gelal ln Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 0,25 Dtt je geleiBtete Arbeitaatunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 Dlt aI8 Teil einea 13, ilonatseinkomeng.

3t0 Bauinstallation
310 1 Gas- u. wasaerinEtallateur- und Klenpner-Handverk in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne ge8etzlicher Feiertage.5 Tage je woche al8 Arbeitstage gelten

50 I der Urlaubgvergütung.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t einea llonataverdienstea

3t0 2 Installateur-, Klenpner- und Kupferachniedehandeerk in Nledersachaen

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeltlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbelt
alB AEbe

stage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Felertage,
itatage gelten.

5 Tage je tloche

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, uobei, mit Auanahne geaetzllcher Felertage, 5 Tage je Hoche
ala Arbeitatage gelten. wird deE Urlaub aua betrieblichen Grilnden von 1.11. bia 28./29. 2 ge-
nomen, zusätzlich I UrlaubBtag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkelt Urlaubsgeld in tkihe von 50 t de8 nornalen trlaubaentgeltea.
Für B€zugsberechtlgte 49 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 30 - 50 t eines l,bnatEverdienatea,

310 4 Klenpner-, InEtaIIateur-, zentralhelzungabauer- und Kupferschniedehandwerk in Eesaen

Urlaubsgeld in Höhe des 4fachen tarlfllchen ltonteurlohnes je tlriflichen Urlaubatag
Für Bezugaberechtigte 52 Dl,t nonatlich.
Je nach Dauer der Betrleb6zugehörigkeit 20 - 50 t eines l{onrtsverallenatea.

310 3 InBtallateur-, Klempner-, zentralhelzungBbauer- und Kupferachmlede-Bandverk in Nordrhein-westfalen

UrlaubBbezahlung füE
erxachaene Arbeitnehner

vernögenarirksme I€istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vernögenswlrksane I€ istung
Sonderz ahI ung en

i[0 Stunden

30 Arbeltstage, wobei, nit Auanahne ge3etzlicher Felertage, 5 Tage je lrtoche als Arbeitatage gelten

50 t des Urlaubaentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeLt 20 - 50 c des ceailtverdienstea aler letzten 3 llonate ohne
aonstige Zuwendung geteilt durch 3.

r) tohnauagleich, zusatzversorgung und Berufabildung lm Dachdeckerhandwerk: zur Pörderung der Aufrechterhaltung der Beachäftigten-
verhältnlase eährend der Hinterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen AIter8- und Invalidenbeihilfe (Zusatzveraorgüng)
und der 8€Eufsbildung wird voft Arbeitgeber eln Beträg in Höhe von 5,0 t der lohnsteuerpfllchtlgen Bruttolohn8ume an die
'Lohnausgteichakasse für das DachdeckerhandHerki abgeführt. Die Anteile betragen für Iohnausgläich und Berufabildung 3,7 I undfür zuaatzversorgung 1.3 t.
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310 BauinBEaIIation
310 5 InEtatlateur-, Rlenpner- und Kupferachmiedehandserk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

urlaub6bezahlung für
enachsene Arbe itnehmer

Bezahlung beI Krankheit

vermögenswirkEane Le lEtung
sonder zah I ungen

Arbe i ts zei t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeit;ehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vernögenauirksame Le istung
sonder zah I ungen

40 Stunden,

30 Arbeitstage, uobei, mit Auanahne geseCzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage
ge1ten. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzIich.

50 ! Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwiEchen Krankengetd und'100 I dar
nonatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere ilonate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dit nonätIich-
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienates.

310 5 sEEngLer-. srnitärtnatallateur- und KuPferschmiedehandwerk in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher zeitlohn.

30 Arbeitstage, wobet mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche als
Arbeitstage gelten.

50 t des Arbeitaverilienates.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit l5 - 50 S des durchschnittLichen HonatEverdiensteB der

Ietzten 3 ilonate.

3 1 I Elektrohandwerk
3tl r Elektrohandwerk in Nordrhein-weEtfalen

40 Stunden.

Je nach AIter 28 - 29 Arbeit8Eage, wobei, nit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage Je woche ala-Ari;;i-i"tU;-geiten; sira 2,/3 däe'Urlaubs 1n der zeit vom 1.'lo. - 31.3.9enonmen, zusätzlich
I Urlaubatag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Urlaubgvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienste6.

3ll 2 ElektrohandHerk in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 ArbeitEtage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Felertage, 5 Täge je I'Ioche
aIE Arbeitatage gelten.

urlaubsgeld in ltöhe von 50 t des urlaubaentgeltes.
Unterachiedabetrag zwi8chen Krankengeld und 90 I des rcnatlichen Netto-Einkomen6 je Dauer der
Betriebszugehörigkelt für 1 bzw. 2 weitere ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 D}l monatlich.
Jährllche Sonderzahlung in Eöhe von 30 - 50 t eines llonatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkeit

3tl 3 Elektrohandwerk in Baden-tlürttenberg
il0 Stunden.

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirkaane Le istung
sonder zah Iungen

Arbe its ze it
urlaubsdauer für
ersachienti Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

veEnögenswirksame f€ istung
sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

- erwachsene Arbeitnehmer

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urtaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksane Le i6tung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vermögenswirksane Le i§tung
sonderzahlungen

30 Arbeltatage, rcbei, nlt Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitatage gelten
Nach 25Jähriger Betrieb6zugehörigkeit I Arbeitstag zusätzlich'

UrlaubEgeld in Eöhe von 50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebezugehörigkeit unterschietlabetrag zHischen Krankengeld und 100 I der
mnatlichen Nettobezüge für I bzr. 2 weitere llonate.

Für BezugBberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Für BezugEberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 15 - 45 t eines ilonaCsverdienates.

312 Glaser- und Halergewerbe, Tapetenkleberei r)
312'l üalerhandwerk in SchIeswig-HoIstein

40 Stunden.
Kein elnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifLiche stundenlohn ist garanEiert

Je nach AIter und Dauer der BetriebEzubehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahne geaetz-
IIcher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

UrIaubsgeld in Höhe von 25 s des Urlaubsentgeltes.
Für Bezug§berechtlgte 39 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 bis 285 Du

fil* at.*.rng einer überbetrieblichen AIters- und rnvalidenbeihilfe sowie des urlaubsentgeltes und.des zusätzllchen urlaubs-
geldes wird vom arueftgeuer ein Betrag von'16 t der Bruttolohnsume an die zusatzveEsorgungskasse bzu. UrlaubEkasse des üaler-
ud Lackiererhandwerka'abqeführt. Die-AhteiIe beEragen 1 t für die zusatzversorgung und 15 t für den urlaub'
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Arbeltszei t
Le i tungs lohn
urlaubadauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
errachEene Arbel tnehmer

VermögenaEi rkaame Lei stung
Sonderzah Iungen

Arbeitazeit
Leiatungslohn
Urlaubadauer für
ervachaene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rkaane Leistung
sonderz ah I ungen

Arbei ta ze i t
Le I Etungaloh n
Urlaubadauer für
emachsene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachaene ArbeI tnehner

vernögenswirksame Lei Btung
sonderz ahl u ngen

Arbe i ta zei t
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
eryachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

Vermögenauirkeane Le istung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei atunga lohn
Urlaubadauer für
erachaene Arbei tnehmer

urlaubsbezählung für
eruachaene Arbei tnehmer

vermögenawi Ekaame Le istung
sonderz ah I ungen

Arbeilszeit
Lei atungB lohn
Urlaubgdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Lel s tung
Sonde rz ah I ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechttgte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lil0 Dü bis

3 I 2 Glaser- und Malerqewerbe, Tape.lte[k lgbelgjlr )
312 2 Malerhandwerk in Hanburg

40 Stunden.
Kein elnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, nlt Au8nahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 Dl,t bis 285 DU

312 3 }talerhandwerk in Niedersachaen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn lst garantiert

Je näch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage. 5 Tage je woch€ als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Orlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ll0 Dü bis 285 Dil.

312 il MaleEhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtaatz, der taElfliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 - 28 Arbettatage, wobei, nit Ausnrhme gesetz-
llcher Feiertage, 5 Tage Je woche als Arbeitatage gelten.

285 Dü

r) zur-slcherung einer überbetrleblichen Alters- und rnvalidenbelhirfe sowie des urraubEentgeltes und des zusätzllchen urllubs-geldeE Hird vom Arbeitqeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohn";;il ;; äie'.zusat;vei;a;6;;;;i.;;; bze. urlaubEklsse dea 6ater-und Lackiererhandwerks'abgeführt. Die Anteile betragen I I für di! zu"äirr"."o.9rn9 und-ts-i iüi aen urtauu.

3'12 5 üalerhandrerk in Heasen

{0 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, aler tarifltche Stundenlohn lst garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitatage, uobei, nit Ausnahne geaetz-
licher Feiertage. 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubageld in tlöhe von 25 t de8 Urlaubsentgelts.
Für Bezugeberechtigte 39 DM nonatlich.
Jc nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 't40 Dü bis 285 Dü.

3'12 6 Ma.l.erhanduerk 1n Baden-WürtteEberg (ohne Südbaden)
ilo Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tartfliche Stundenlohn iat garrntlert.

Je nach Alter und Däuer der Betriebazugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahne geaetz-licher Felertage, 5 Tage je Woche ala Arbeltatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtlgte 39 D!.t monatliqh.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l,l0 Dßt bis 285 Dü.

312 7 ttaler- und Lackiererhandwerk in Bayern

{0 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantlert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehöEigkeit 23 - 28 Arbeitatage, wobei, nit Auanahme geEetz-licher Feiertage, 5 Tage je woche als ArbeiLstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 140 DU bis 285 Df,t.
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Arb. lt!zelt
Lc l3tung!lohn
Urlrub!daucr für
eryachgena Arboltnehner

Urlaublbczahlung für
cHachaGnG Arbaltnqhner

v€rnthenaulrksa[e I€ iBtung

100 croahtndal plt r!r.n varachlcdaner Ärt
100 I Groß-, Bln- und Au8fuhrhandel ln gchlearlg-Eolst.In

a0 gtund.n.
Akkordrlchtlatz - tlrlfllchcE stundonlohn zuzilgllch 15 t.

Jc nlch Alter und Druer deE Bctrl.bszugchörlgk.It 23 - 30 Arbclt.tagc, uob.l, nlt Ausnahn. g.B.tz-
llch.r l.Iert.ge, 5 Ta9. J. noche al! Arb.lt8tagc aGItGn. B.I Urlrub rua b.tEl.bllchen Grilnd.n ln
dcr Zelt von l.ll. - 28./29.2. zurätzllch 2 Arbeltltag..

Urllubsgeld ln E6hG von 23 Dü Je Urlrubctag.
PüE Bczugrberachtlgtc 45,50 Dlt nonatllqh.

400 2 croß- und Außenhandel ln Hlmburg

il0 Stund6n

Urlaubcbezahlung füE
Gruachsene Arbeitnehner

vernögen6rlrkaue I€letung

Arbe itcz!i t
Urllubsdauer für

6rwachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung flir
errachaene lrbeltnehDer

vemögansulrk8me L lBtung
Sonderz!h1ungen

Arbeltazelt
Le Iatung slohn
Urlaub3dauer für
eruächrene Arbeltnehner

urlrdbsb.zahlung für
errachgene Arbeltnehner

Bezahlung bel Rrankheit

vemihenswl rksue I€ lstung

Arbe itsze it
Le iatung alohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
etrachgene Arbeltnehner

Bezahlung bei Nrankhelt

vemägonBUlrkaue I€latung
sonderzah lungen

Arb€ itazoi t
Urlaubadauer für
errrchaene Arbaltnehner

Arbe i tszei t
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehner

Je nach After oder Daucr der Betrleb3zugehörigkelt 30 - 34 tl.rkt,!ge, robcl, nlt Au6nlhBe geBctzl.
wochenfelGrtagc, rrbeltlfrele sonnabcnde bzw. andere arbcltafrele werktaga a18 trlaubstage rthlen,
bel Urlaub nach Arbeltltag.n, 25 - 29 Arb.itatagc, zählcn dlc sonnrbcnde nlcht al! Orlaubstrg..
tllrd der Urlaub aus betri.bllchen crllnden ln der Zclt voD 1.10. - 31.3. gcnoErcn, ru8ätzllch
3 Urlaubltage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 552 - 6{8 Dü.
Für Bezuglbercchtlgte 52 Dll ronatllch

a00 3 Groß- und Auaenhandcl ln NicderalchBen

{0 gtunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbelt3tag., wobel, nlt Au8nrhnc gesetzllcher Fclertrge, 5 Tage Je $och.
als ArbeltatagG g.Iten

Urlaubsgeld ln Höhe von 2,1 Dll je Urlaubstag,
Für Bczugoberechtlgte 52 Dll nonatlich.
cererbllchc Arbeltn.hDer nach 2Jthrlger BctrlebszugehörlgkeIt und xraftfahrcr nlt abgeachlossener
Iehre I Dlt je tloche rla zulage.

a00 4 GroB- und Außenhlndel in Nordrheln-tlestfalen
40 Stunden.
Unterltegt betrleblicher VeEelnbarung.

Je nach Alter bet 5 Arbelt6tagen Je gloche 3,1 - 36 ferktrger bel 5 Arbcltatagen ,e foche
29 - 30 Arbeltstage.

Je nach Alter Urlaubegcld ln Eöhc v6n 488 - 57'l pil.
Näch 5jährtger Betrtebsrugchörlgkett UntcEachledabetrag trlschen f,rank.ngeld und tl.ttolohn bls zur

Dauer von i ltonaten, b€l D€hr ile tOJährtger Betrlebazugchörlgkott nlch frelen Brre3aen.
Pür Berugaberechtigte 52 Dt{ Dnatllch.

100 5 Groß- und Außenhandel ln Ecaaan

a0 Stunden.
Alkordricht3atz - Trrlflohn zuzügllch

Je nrch Atter 29 - 30 Arb€ltetage.

Je nach Alter 425 - 775 Dll.

ls t.

tnterachiedsbetrag zuiachen trrrnk.ngcld und 90 bze. IOO t des Nettoentgeltea je nach l»ucr dcr Ba-
trlebszugehörigkelt von 1 bis 6 Honatan.

Pür Bezugabercchtlgte 52 Ix mnatlich.
Nach 1jährtger Betrlebsrugehörigkelt sonderzahlung in Eöhe von 550 DItt.

{00 5 Großhandel in Rhelnland-Rhelnhesaen

a0 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeltatage, uobei, Dit AuEnahtre geaetzllchcr Felertage, 5 Tagc
Arbettatage gelten. t{iral der urlaub aua betriablichGn Grlinden In der zelt vm 15.10.
nomen, zügäizllch für jedc woche 1 trlaubatag, höchstena Jadoch 3 UElaubatagc.

Jc wochc aI8
- 15.3. ge-

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehner Je nach Alter Urlaubageld in Höhe von 575 - 6?5 Dll.

Pür Bezugaberechtlgte 52 Dtt nonatlich.vernägenauirkaile t€ iEtung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahtung für
eryachEene Arbeitnehner

veEmögenawirksame Leistunq
sonde rz ahI ungen

Arbe i tE zei t
Urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung füE
erHachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vernögenswlrksane Leist unq
sonde rzahl u ngen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
eEwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbei tnehner

Bezahlung bei Kranlheit

vernögenarirkaane Lelstung
Sonderz ahL ungen

400 croßhandel [it tfaren verachiedener Art
400 7 Großhandel in aler Pfalz

40 Stunden.

30 Arbeltstage, wobel als ArbelCstage d1e Tage von ilontag bls Freltag-gelten.
wird der uriaub aus uetriäLrfcrren-öitinään iÄ der zeit v6m 15.t0. - i513. genomen, zusätzllch
für Jede woche I Arbeitatag, höchetens Jedoch { Arbeltstage.

,lo0 I Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-württenberg

40 stunalen.

30 Albeitstaqe.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 688 - 750 Dtl

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnteEachiedabetrag zsiachen Krankengeld und Nettolohn
für I bzu. 2 veitere llonate.

8ür Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit 30 - 40 t de8 jewelllgen Tarifentgelta.

400 9 cro8- und Außenhandel ln Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 bis 30 Arbeltstage

Urlaub8geld in Höhe von 25 Dlq je tarifllchen urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedabeträg alachen trrankengeld und Nettoentgelt
für weitere 2,4 bzv. 6 tlonate.

Pür Bezugaberechtigte je nach llochenarbeitszeit 26 - 52 Dll Eonatllch.
30 t des rcnatllchen Tarifentgeltai Je naeh DäueE der Betriebazugehörlgkelt Treueprämle in Höhe
von l0 - 20 Dfl nonätlich.

400 10 Groß- und Außenhandel lD Saarland

40 stunden.

Je nach Alter urlaubageld in Höhe von 520 -
Für Bezugsberechttgte 52 Dl{ monatlich.
20 t de8 nonatllchen Gehaltea odeE Lohnea.

Je nach Alter 2tl - 28 Arbeitg
9lird der Urlaub aua betriebl
für jede Woche I Arbeitstag, höchstens { Arbeitatage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 3?0 - 550 Dt{

Für Bezugsberechtigte 45,50 DH nonatllch.

400 11 Groß- und Außenhandel in Berlln (West)

40 stunden

720 Dr,t

tage, uobel a18 ArbeitBtage die Tage von Hontag bi6 Freltag gelten.
,,chen cründen ln der zelt von 15.10. - 15.3. genomn, zuaätzllch

Urlaubsbezahlung für
eruachgene Arbei tnehtrer

vermögenawi rkaame Leistung

Arbei tE zei t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbel tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensuirkaame Leiatung

Arbei tszei t
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenssi rkaame Leistung
Sonde rz ah I unge n

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, uobel, nit Auanahne gesetzl. Felertrge, 5 Tage je woche ala
Arbeitatage gelten. Bei winterurlaub vom l5.ll. - 1i|.3. aus betrlebllchen cründen zuaätzlichfür Je 5 UElaubatage I reiterer Tag.

UrlaubEgeld in Höhe von 25 D!,t Je tarlflichen Urlaubatag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkett einnal lm Jahr von der 7
fähigkelt Unterschiedabetrag zwiachen Krankengeld und Nettolohn

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

10 Woche der Arbeitsun-

430 Einzelhandel mit t{aren verachiedener Art
430 I Einzelhandel in schlesHig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel. Kraftfahrzeug- und Landnaschinenhandel

sosie TankBtellenbetrlebe)
40 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

UrlaubEgeld in Höhe von 50 t des Entgeltän6pruche6 eines verkäufers in letzten Berufajahr derGruppe B l.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 f des monatlichen Tarlfentgelts,
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Arbei tBze I t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung füE
eilachEene Arbel tnehner

vermögensui rkaame Leiatung
Sonde rz ahl. ungen

Arbeltazelt
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeltnehner

vernögenswirksane Lei stung
sonderz ah lu ngen

Arbeitszell
Uilaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urtaubsbezahlung für
eilachsene Arbeltnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit.

vermögensui rksane Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbe i ta zei t
sozialzulagen
UrlaubBdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

veEmögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
sonde rz ah lu ngen

Arbeltszeit
sozialzulagen

Urtaubsdauer für
eruachsene Arbe i tnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

BezahLung bei Krankheit

vernögensei rksame Le i stung
sondörzahlungen

,l30 Elnzelhlndel Ett glafen erEschledener Art
430 2 Blnzelhandel in Hanburg

40 stunden

Je nach Alter 30 - 36 Herktage

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des am 1. Januar geltenden Gehalta einea verkäufers in letzten
Berufsjahr def Gruppe 2.

Pür Bezugaberechtigte 26 Dtt nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentge]tE.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 stunden

Je näch Alter 28 - 33 werktage

urlau
Be ru fa der Gruppe II.

Januar geltenden GehaIt6 eineg verkäufers im le!zten

Für Bezugsberechtj.gte 25 Dll monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts,

il30 { Einzelhandel in Nordrhein-t{estfalen
{0 stunden.

Je nach ALter 30 - 36 werktage

UrlaubEgeld in Höhe von 50 I des Jeweiligen EntqeltansPruchs der Gehaltsgruppe I
Nach I 0jähr
einkomens

iger Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 t des Netto-
für weitere 5 wochen, nach 20jthriger Betriebszugehörigkelt nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonattich.
40 t des nonatlichen TarifenEgeIta.

{30 5 Einzelhändel in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage in Höhe von l7 Dlt monatlich

Je nach Alter 30 - 35 tderktage, bei Urlaub aug betrieblichen Gründen in.der zeit vom 1.11
3'1.3. zu8ätzlich I werktag je volle Urlaubseoche, höchsten§ 3 Tage.

bis

Urlaubggeld in tlöhe von 50 t des Endgehaltes der GehaltagruPPe I
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkell Unterschiedsbetrag zwi6chen

näch Dauer der Betriebszugehörigkelt für 'l - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtl monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

(1 020 Dil).
Krankengel d und Nettolohn je

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von t 020 DH.

Für Bezugsberechtigte 25 DM ßonatlich
'15 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 ? Einzelhandel in Baden-wütttemberg

40 sbunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 2o DM, mit Klndern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zun
vollendeten 16. I€bensjahr gezahlt.

,re nach Alter 3'1 - 36 Werktage. Ab den lo, Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstag

urlaubageld in Höhe von 50 s des tariflichen EntgeltsanPruchg eines verkäufers im let2ten
Berufsjahr der Beschäfti9un969rupPe II.

unteEschiedsbetrag zwigchen Krankengeld und NettoentgelE je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil
für weicere 2 bis 4 uonate.

Für Bezugsberechtigte 26 Dil nonatlich.
4O t des indlviduell den AnsPruchsberechtigten zustehenden Tari'fentgelts'
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Arbeitszeit
sozlalzulagen

Urlaub6dauer für
ersachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögengwirkgame Le istung
sonderz ah I ungen

ArbeitBzelt
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eryachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenauirksane Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbei ta ze i t
UrlaubBdauer füreruachaene Arbeitnehner
urIäub8bezahlung füE
eryachaene Arbeitnehner

vermögenswirkaane Lelstung
sonderz ahlu ngen

Arbei taze i t
Urlaubadauer für
enachaene Arbel tnehEer

Urlaubsb€zahlung für
erwachaene AEbei t.nehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensri rkaame I€lstung
Sonderz ahl ungen

Arbei ta zel t
soz i al zuL agen

urlaubsdauer für
eryachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachEene Arbei tnehner

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenauirksane Lei stung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer füE
erHachaene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögengwirksame Le i stung
Sonderz ah 1 ungen

430 Einzelh.ndel mit verachledener Art
{30 8 Elnzelhandet (nlt Auanahne des Buchhandels} ln Bayern

{0 Stunden.
Für ArbeitnehneE, die vor dem l. April 1973 eine Hau6hrl,tazulage ln Höhe von 25 Dt'l nonatllch er-
hielten, bleibt der Beaitzstand gerahrt'

Je nach After 30 - 36 t{erktage

Urlaubagetd in Höhe von 50 t des EndgehalteE der GruPpe II.
Etmal in irahE nach 5jähriger Betriebszugehörigkelt unterachledsbetrag zuiachen Krlnkengeld und
ll.ii"f"r,n, je nach oäuer äer Betrteb8zuiehdrlikeit bi8 zu I bzw. 3 bzw' 5 [onaten'

Für Bezugsberechtigte 26 Dlt nonatlich.
{0 t de8 nonatlichen Tari,fentgelts.

430 9 Einzelhandel in saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 lterktage, bei Urlaub rua betrlebllchen Gründen ln der Zeit vom 1'll' -
31.3. zusätzllch 3 werktage

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t ate8 jeuetligen EntgeltanEpruchs elnea Verkäufera in letzten Be-
rufsjahr der Gehalt8gruPpe II.

unterachiedabetrag zuischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8Jährlger Betriebszugehörigkelt bI8
zu 3 lilonaten, bei l5jähriger Betrlebszugehörigkeit bis zu 6 llonaten.

Für Bezugsberechttgte 25 Dü Eonatlich
l0 t des mnatlichen TarifentgeltE.

430 10 Einzelhaodel In BerlIn (west)

ilo Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubageld in Höhe von 50 t des jewettlgen Entgelta elnes verkäufers ln letzten Beruf8Jahr
der Gehaltagruppe K 2,

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatllch.
40 t des monatlichen Tarifentgelta.

'130 l1 lbnsungenoaaenschaften in Nordrheln-Weatfalen
ilo Stunden.

Je nach Alter 32 - 35 werktage, bei Urlaub ln der Zeit von Novenber - ttärz zueätzlich 2 werktage.

Für ültglieder bei elner der tarlfvertragschließenden Geuerkschaften orlaubageld in Höhe von 50 t
des 13. tonataentgeltea.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt bia a bzr. 8 wochen Beihllfe In Höhe der Differenz zuischenKranlen- oder Hauageld und den durchschnittlichen Nettolohn. Die Belhilfe drrf 50 I dea Brutto-
IohneE nicht überachreiten.

Für Bezugaberechtlgte 26 DM nonatllch.
Heihnachtageld ln Höhe von 50 t de8 13. tilonatsentgeltea,

'130 l2 Konsungenoasenschaften ln Hessen

{0 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Eöhe von lO DH, ntt einem Kind 20 Dü und ab 2 Kindern 30 Dürcnatlich, höch8tena bie zur vollendung des 18. Lebensjahre8.

Je nach Alter 32 - 36 werktage, bei urläub in der zeit von Novenber - ilärz zuaätzlich 2 rerktage.

Für ültglieder bei etner der tarlfverträgschließenden ceuerkachaften Urlaubsgetd in Höhc von 50 tdes 13. Monataentgelte6.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkett bia 4 bzH. 8 wochen Belhllfe in Eöhe der Differenz zuiachenKranlen- oder Eauageld und den durchschnittllchen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 I ales Brutto-lohnea nicht überachrelten.
Pür Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. tlonataentgeltes.

430 l3 Konsumgenoaaenschaften ln Baden-württeDberg
40 Stunden.

Je näeh Alter 32 - 35 werktage, bei Urlaub in der zeit yon November - März zuaätzllch 2 t{erktage.

Für tlitglieder bei einer der tarifvertragschließenden ceyerkschaften Urlaubageld ln Höhe von 50 sdea l3. Honataentgeltea.
iIe nach Dauer der Betriebazugehörigkett bis 4 bzu. I vtochen Beihilfe in Höhe der Differenz zrlschen. xranken- oder.-Hausgeld und den durqhschnittlichen Nettolohn. Die Bethilfe darf 50 t des Brutto-lohnes nicht überschreiten,
Für Bezugsberechtlgce 26 DH monatlich.
Weihnachtsgeld in ttöhe von 50 t des'13. MonatsentgelteE.
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Arbeitazeit
Urlaub6dauer für

ereachsene Arbeitnehner
UrlaubEbezahlung für
eruach6ene Arbeitnehner

Bezahlung bei I(rankheit

vernögenswirksame Le istung
sond er zah 1 ungen

,130 Einzelhand€I mit Waren verschiedener Art
430 l4 Konsagenoasenachaften in bayern

40 Stunden

Je nach Alter 32 - 35 werktage, Dei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage

lür hitglieder bei einer oer tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld rn Höhe von 50 t
des 13. honatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit bis 4 bzw. 8 wochen beihilfe in Höhe der Differenz zxischen
Kranken- oder hauageld und den durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des BrutEo-
Iohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
weihnachtEgeLd in ttöhe von 50 g des 13. Monatsentgeltes.

501 Straßenverkehr
50'l I verkehrsgeuerbe rn schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 t{erktage unter Nichtanrechnung von fünf
Sanstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer in Güter- uno Möbelfernverkehr je nach Dauer
der betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 20 Dt1 je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte {9 D}, monatlich.

501 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hanburg

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 24 - 30 ArbeitsEage, wobei mit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je Hoche als Arbeitatage geIten.

Urlaubsgeld in tkihe von l7 Dü füE jeden tariflichen Urlaubstag
Pür Bezugsberechtigte 25 Dl4 nonatlich.

501 3 Privates verkehrsgewerbe in liiederEaqhsen

a0 Stunden

Je nach AIter und lJauer der betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage. uobei die Urlaubstage von
tontag bis Freitag gelten. Kraft.fahrer und Beifahrer in Güter- und !&ibelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzv. 5 Tage, rird der Urlaub aus betrieblichen Gründen
in der zeit von 1.12. - 31.3. genomen. zusäEzlich I Urlaubstag je woche.

Urlaubsgelo in Höne von l4 DH je tariflichen trlaubBtag.
Für Bezugsberechtsigte 52 Dü Donatlich.
Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit 150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 Dlt

Urlaubsbezahlung für
ereach6ene Arbeitnehmer

vernthen8wirksme Leistung

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

vermögenswirkEile Le rstung

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für

erPachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahluä9 für
erwach6ene Arbeitnehner

Verntigensuirksile Le i sEung
So nderzah Iunge n

urlaubEbezahlung für
eruachEene Arbeitnehner

verßögenswi rksme Le istung
sonde r zah f unge n

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2E Urlaubstage, rcbei' nit Ausnahme gesetz-
Iicher Reiertage. 5 Tage je hoche ats Arbeitatage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
t{öbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von la Dt1 je tarifl. Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahl.ung in Höhe von 20 - 30 t des MonaLs-
verdienates.

50t 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-we6tfalen

{O Stunden. Die reine Arbeitszeit a Steuer darf 5{ Stunden in der vioche nicht überachreiten

501 5 Privates Transport- uDo verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer cler Betriebszugehörigkei,t 22 - 31 Urlaubstage. wobei mit Auanahme I
licher Feiertage. 5 Tage je hoche aIs Urlaubstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Gü
und l.tcibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

e§etz-
ter-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei krankheit
Nach einjähriger betriebazugehörigkeit tJrlaubsgeld in tlöhe von 10 Dü je tariftichen Urlaubstag
UnterschiedsbeCrag zwi6chen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach minoestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Arankheitawochen.

l-ür Bezugsberechtigte 13 DN,l monatlich,VermögenswIrksile Le istung
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Arbe itaze i t
Le is tungslohn
Urlaubsdauer für

eEwachEene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögensxirkaane Le i6tung
sonder zahl ung en

501 Straßenverkehr
50'l 6 VerkehrEgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden, für Krafttahrer in Dro6chken- und üietuagengererbe nit Pku tä91. 9 Stunden.
A*kordrichtsatz ' Iarlflohn zuzüglich 35 $.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27'tage, wobei die Urlaubgtage von liontag bls Freitag
rechnen, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und ttöbelfernverkehr je nach Dauer der B€triebazuge-
hörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstena bia zu 30 Tagen.

Nach einjähriger aretriebszugehörlgkeit urlaubEgeld in Höhe von l7 Dl, je urlaubatag.
UnterBchiedabetrag zuischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit
für weitere 2 bze. I wochen.

Für Bezugaberechtigte l3 bzw. ab den'13. ltonat der Betriebszugehörigkeil 39 Dlt.
Für Bezugaberechtigte heihnachtazuwendung in Höhe von 200 Dl,t.

501 7 Privatea onnibuBgeuerbe rn Baden-hürttemberg
ilo Stundent iD Fahrdienat 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 23 - 30 Werktage, uobei die Urlaubstage von
Itontag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von {00 Dtt.
Für Bezugaberechtigte 25 Dlt nonatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und cüter- uno ltäbelnahverkehr in Baden-württenberg
ilo Stunden

Je nach Alter 2'l - 30 Arbeitatage, wobei. nlt Ausnahne gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je noche
aI6 Urlaubatage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 23 Dü Je tariflichen Urlaubatag.
Unterachledsbetrag zuiEchen Rrankengeld und Nettoverdienat je nrch Dauer der Betrlebazugehörig-
keit filr xeitere 1 - 3 Honate.

Pür Bezugaberechtlgte 39 Dlt monatlich.
Je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit Jahreaaonderzahlung in Höhe von 200 - 550 Dt{.

40 Stunden, Lenkzeit für Kraftfahrer höchstena {8 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zugehörtgkeit 2l - 30 Arbeitstage, rcbei, nit Au6nahDe gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je tlocbe als Arbeitatage gelten. Rraftfahrer und Beifahrer in cüter- und
ttäbelfernverkehr Je nach Dauer der BetrlebBzugehörigkelt zuaätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaub8geld in Höhe von 18 Du Je Urlaubatag.
Unter6chiedabetrrg zuiachen Krankengelo und Nettoverdien8t je nach Dauer der BetrlebBzugehörlgkeitfür Peltere il - l0 t{ochen.
Pür Bezugsberechtigte je nach Dauer-der Betriebazugehörigkeit l3 btB 52 Dü monrtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Jahreaaonderzahlung in Höhe von 100 - 600 DU.

501 l0 Speditlona- und Uöbel8peditionagererbe in Berlin (West)

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2a - 30 Arbeitstage, Hobei als Urlaubstage die
Tage von lrontag bi6 Sreitag geltent eird der Urläub aua betrieblichen cründen in der Zeit von1.10. - 31.3. genomen, zusätzllch 3 Orlaubetage. Kraftfahrer und Beifahrer in Güter- und fübel-fernverkehr le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgeld in tlöhe von l{ - 2l D}t je tariflichen Ur1aubtag
Nach 5jähriger Betriebazqgehörigkeit wird einßal in Jahr von der 7. - 13. woche der unterachledg-betrag zwischen t{etto-Iphn und Krankengeld gezahlt.
PüE Bezugsberechttgte 52 Dü monatlich.

701 wäscherei und Reiniqunq
701 | a wäschereien in Hanburg

{0 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 35 Werktage oder 27 - 30 ArbeitEtage.

Je nach UaueE der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von { -'12 Pf je bezahlte Arbeita-stunde zuzüglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonai im 1. Berufs-jahr, ab 2. Jahr le nach Betriebszügehörigkelt 359 - 484 Dfr.
Für tJ€zugsberechtigte 26 Dh monatlich.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahreaaonderzahlung in ttöhe von 25 - 50 t des üonataver-dienstes.

Urlaubabezahlung für
erHachaene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermägenaHirkame Leistung
Sonderzahl un9 en

Urlaub8bezahlung für
erwach6ene Arbe itnehner

vemägenEeirkBile I€iatung

Arbeitazeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i tBzei t
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Arbeit6zeit
UrlaubEdauer für
errachene Arbeitnehmer

Ar be its ze it
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehner

501 9 Güternah- und -fernverkehr, ltdbelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Translbrtgewerbe in Bryern

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankheit

Vernägensuirksane Lei6tung
Sonderzah Iungen

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögens{irkame t€ istung

Arbeitszeit
Le i6 t un9 slohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenswirkaane Le i stung
Sonderzahl ungen
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701 l{äacherel und Reln
701 I b Häachereien, pLättereien, §chnelluäscherei.n, ltlrtvaachküchen, Autonaten-fäachereien, geißnangelbetrlebe und tlaachsalons

ln Nlederaachaen und Bremen

Arbei tazei t
Lelatungs lohn
Urlaubadauer für
eilachaene ArbeI tnehner

urlaubabezahlung für
erachaene Arbeltnehner

Je nach Druer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeit8tage

Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt Urlaubageld tn Höhe von il - 12 Pt Je bezahlte ArbeltBatunde
zuzügllch elnen Grundbetrag von l5 Ix je angefangenen Kalenderrcnat 1ß l. Berufsjahr, ab
2. Jihr Je nach Betrlebazugehörlgkelt 359 - 484 Ix.

Pür Bezug8berechtlgte 26 Dlt nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit JahresEonderzahlung in göhe von 25 - 50 I des üonats-
verdlenatä4.

7Ol t c wäacherelen. Plätterelen, SchnellväacheEeien, Hietwaachküchen, Automaten-wäscherelen, tleißmangelbetriebe und w.rachsalons
1n Nordrhein-weEtf alen

vermögensuirkaane Lel stung
Sonderz ahl ungen

Arbelt.Bzeit
Le i EtungB lohn
Urlaubadauer für
eruächBene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbel tnehmer

vernögenEwirksame Leistung
sonderz ah lungen

Arbe I ts zel t
Le i stunga lohn
UrlaubBdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
ersachaene Arbel tnehmer

vernögenswirksane Lelatung
sonderz ahl ungen

Arbei tszei t
,Le istungslohn
urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene ArbeitnehDer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
edachEene Arbeitnehner

UrLaub6bezahlung für
erwach6ene Arbei tnehner

vermögenswirksame Lei stung
sonderz ah I ungen

,10 Stunden.
Alkordrlchtsatz - tärlfllcher stundenlohn.

{0 Stunden.
AkkordrichtEatz . tarifllcher slundenlohn

{0 Stunden.
AlkordrichtEatz . tarifllcher stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeltstage.

Je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit Urläubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf. je bezahlte Arbeltsatunde
zuzüglich einen crundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalenderrcnat Im l. Berufajahr. ab
2. Jahr Je nach Betriebszugehörigkett 369 - 48{ Dl,t.

Für Bezugsberechtigte 25 D[t nonatlich.
Je nach Dauer der Bet.riebazugehörigkelE Jahressonderzahlung In Höhe von 25 - 50 t deB Monata-
verdlenstes.

7Ot 'l d 9läBchereten, Plätterelen, Mietwaachküchen, Heißnangeistuben und waschaa.toos in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 32 - 36 ?lerktage oder 27 - 30 Arbeltstage

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - :l2 Pf je bezahlte Arbeitastunde
zuzüglich einen crundbetrag von t5 DM Je angefangenen Kalenderrcnat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr Je nach Betriebazugehörlgkeit 369 - 484 Dtl.

Für Bezugsbereehtlgte 25 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebgzugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 50 t des llonata-
verdienates.

701 2 Geverbliche und induatrielle wäschereien in Bertin (west)

al Stunden.
Alkordrichtaatz - tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2A Herktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Ab der 2. arahr der Bctrlebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 7 - 17 Pf je
geleiatete Arbei tsatunde.

701 3 cheEiEche Reinigunga-, Teppichreinigungs- und PärbeEeigeeerbe in Bundeagebiet

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arb€itstage.

Je nach D.uer der Betriebazugehörigkeit Urlaubsgeld in a6he von il - 12 Pf )e bezahlte Arbeitsstunde,
zuzüglich crundbetrag von l5 Dlt je angefangenen Kalendemonat im 1. Berufajahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebazugehörigkeit 369 - 484 DM.

Pür Bezugaberechtigte 25 Dil Eonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in göhe von 25 ' 50 t des llonats-

ve rdi enacea .
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