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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierflir
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
trdge ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrige fallenden Beschidftig-
ten fir die Auswahl bestimmend war. Fir die
ausgesuchten Tarifvertridge werden die Lohn-
sdtze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen. Die Darstel-
lung erstreckt sich '

auf die tarifliche festgelegten Zeitlohn-
sdtze der hdchsten tarifmdBSigen Altersstufe
und der hochsten tariflichen Ortsklasse

fir die Lohngruppen mit dem hdchsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie fir einige da-
zwischenliegende stdrker besetzte Lohn-
gruppen.

Flir Jugendliche, die noch nicht die hdchste
tarifmdBige Altersstufe erreicht haben, wird
flir die unter 18 Jahren liegende Altersklasse
angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbei-
terlohnes sie erhalten. Ist bei der Alters-
staffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die
unterste tarifmisige Altersstufe aufgefihrt.
Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht
vorgesehen iét, wird fdr eine Lohngruppe der
Lohhsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden flir eine oder mehrere ausgewdhlte

Lohngruppen der Lohnsatz in den lbrigen Orts--

klassen - auBerhalb der héchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklas-
sen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
ndchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch
die hdchste Ortsklasse (z.B. I oder S), so
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-
nung weitergefiihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr ge-
nannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wocheﬁarbeitszeit, die Urlaubs-
daver sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhéngige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die iiber die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden S3tze - aufgefdhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im-Ta—
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsdtze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tatigkeit. Bin Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h&dufig
vorkommt, konnte nicht berﬁcksichtiqt wer-—
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&l-
len die begriffliche Kontinuit&dt auch nicht

im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifvertrdgen werden keine

Zeitlohnsdtze, sondern Monatsbetridge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte {bergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als

Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

= In der Metallindustrie wird teilweise wah-

rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berlicksichtigt sind Tariflohnpauscha-

len, mit denen bei langerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum NeuabschluB des
Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 ! Tarifvertrag fiir die Hamburgische Blektrizitite-werke (HEW)

DM
Anfangsverglitung je Monat
fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren
Dg:‘s"' ::::'; in Vergiitungsgruppe fir Jugendliche
il - : : ) e
Selbst. E-Mon- |[Betriebselektri- Dreher, 1. Kantinenhilfe Bote Vollarbeiterlohnes
teur, Kessel- ker, Betriebs- Elektriker 1. Kichenhilfe Raumpfleéerin
filhrer usw. schlosser usw. uswv. usw.

1. 1.72 31. 3.73 1 300,80 1 155,10 1 082,30 936,70 783,00 90

1. 4.73 31. 3.74 1 420,30 1 261,50 1 182,20 1 023,40 855,80

1. 3.74 28. 2.75 1 591,30 1 416,30 1 328,90 1 153,90 969,20

1. 3.75 29. 2.76 1 713,40 1 526,60 1 433,20 1 246,30 1 049,10

1. 3.76 28. 2.77 1 809,60 1 613,40 1 515,30 1 319,10 1 112,00

1. 3.77 28, 2.78 1 939,50 1 729,30 1 624,20 1 413,90 1 192,00

1. 3.78 28, 2.79 2 042,40 1 821,00 1 710,30 1 488,90 1 255,20

1. 3.79 31. 3.80 2 144,80 1.912,20 1 796,00 1 563,40 1.317,90

1. 4.80 31. 3.81 2 307,20 2 058,40 1 934,00 1 685,30 1 422,70

1. 4.81 31, 3.82 2 422,50 2 161,30 2 030,70 1 769,50 1 493,80

1. 4.82 31. 3.83 2 530,20 2 258,10 2 122,00 1 849,80 1 562,50

1. 4.83 31, 5.84 2 631,10 2 349,80 2 209,10 1 927,80 1 630,80

1. 6.84 31. 5.85 2 710,68 2 421,06 2 276,25 1 986,63 1 680,92

100 2 Vergiitungstarifvertrag flir die Beschiftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gas-, Wasser- und
Elektrizitidtsunternehmen e.V. Essen angeh&ren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

1) Anfangsvergiitung.

-6-

DM
~ Zeitlohnsétze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- ’ -

des malig in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 7 6 5 4 3 3 im Alter von 17
tretens zum: Jahren in 8 des

Handwerker Schlosser- Vollarbeiterlohnes
Schlosser I in der %&hlerableser helf Bote Putzhilfe i
Werkstatt elter

1. 7.72 30. 6.73 7,10 6,67 6,27 5,89 5,53 4,88 85
1. 7.73 8,30 7,81 7,35 6,92 6,51 5,77
1. 7.74 30. 6.75 9,41 8,85 8,35 7,88 7,44 6,63
1. 7.75 30. 6.76 10,03 9,45 8,91 8,40 7,94 7,08
1. 7.76 10,61 9,98 9,42 8,88 8,39 7,48
1. 7.77 11,35 10,68 10,08 9,51 8,98 8,01 90
1. 7.78 30. 6.79 11,95 11,25 10,61 10,01 9,45 8,43
1. 7.79 30. 6.80 12,53 11,80 11,13 10,50 9,91 8,84
1. 7.80 30. 6.81 13,40 12,62 11,91 11,23 10,60 9,45
1. 7.81 30, 6.82 14,06 13,24 12,50 11,79 1,12 9,92
1. 7.82 30. 6.83 14,65 13,80 13,02 12,28 11,59 10,34
1. 7.83 30. 6.84 15,12 14,23 13,43 12,67 11,95 10,66
1. 7.84 30. 6.85 15,62 14,71 13,88 13,09 12,35 11,02



100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

100 Allgemeine Energiewirtschaft

DM

Zeitlohnsitze je Std')

fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren

in Vergiitungsgruppe

1) Anfangsstufe.

7=

fir J dliche
Datum erst- 3
des © malig 9 5 4 (E) 3 2 ] 1 ﬁ:snd:nr:er n
Inkraft- | kilndbar e s gutungsgruppe
. acharbeiter Einfache Tétigkeiten 1 -5 im Alter
tretens zum: ' unter 19 Jahren
Aufsichtsfih- . Lagerz Angelernte mit } ohne in % des Voll—
rende Monteure Leitstand- facharbeiter,
mit besonderen . fahrer Fachhand- ‘WaA:z:'ié:::é: Einarbeitung arbeiterlohnes
Kenntnissen und usw. werker 9 usw Bote Kiichenhilfe
Erfahrungen usw. Usw.. * usw. usw.
1. 6.72 31. 5.73 9,01 6,90 6,39 6,08 5,69 5,37 90
1. 6.73 31. 5.74 10,49 8,03 7,44 7,06 6,62 6,25
1. 6.74 31. 5.75 11,85 9,08 8,47 8,10 7,66 7,28
1. 6.75 31. 5.76 12,67 9,70 9,05 8,65 8,18 7,78
1. 6.76 31. 5.77 13,36 10,24 9,56 9,13 8,63 8,21
1. 6.77 31, 5.78 14,30 10,96 10,22 9,717 9,24 8,78
1. 6.78 31, 5.79 15,04 11,53 10,76 10,28 9,72 9,24
1. 6.79 - 31. 5.80 15,78 12,09 11,29 10,78 10,20 - 9,69
1. 6.80 31, 5,81 16,86 12,93 12,07 11,52 10,90 10,36
1. 6.81 31, 5.82 17,69 13,56 12,66 12,09 11,43 10,86
1. 6.82 31, 5.83 18,43 14,13 13,20 12,59 11,91 11,32 92
1. 6.83 31. 5.84 19,02 14,58 13,61 12,99 12,29 11,68
1. 6.84 31. 5.85 19,67 15,07 14,08 13,44 12,7 12,07
1) Anfangsvergiitung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Blektrizitits-Versorgungsunterneh
- DM
Zeitlohnsétze je Std”
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (B) 4 3 1
i:g__:ﬁ:_ ku:g:a:r Bestqualifizierte| Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer uaw.,
Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in sowelt nicht in Kiichenhilfen
(Elektroniker (Bagger fiihrer gusw ) Vergiitungs- Vergiitungs- usw.
usw.) usw.) ° gruppe 5 gruppe 4
1. 4.73 7,35 6,87 6,42 6,00 5,60 4,88
1. 5.73 31, 3.74 7,72 7,22 6,74 i 6,30 5,88 5,13
1. 4.74 31. 3.75 8,84 8,28 7,76 7,27 6,81 5,98
1. 4.75 31, 3.76 9,44 8,84 8,29 7,76 7,28 6,39
1. 4.76 9,98 9,35 8,76 8,21 7,69 6,75
1. 8.76 31, 3.77 10,17 9,54 8,95 8,40 7,89 6,95
1. 4.77 31, 3.78 11,10 10,41 9,77 9,17 8,61 7,58
1. 4.78 31. 3.79 11,68 10,96 10,29 9,66 9,07 7,99
1. 4.79 31, 3.80 12,25 11,49 10,79 10,13 9,51 8,38
1. 4.80 31. 3.81 13,09 12,29 11,53 10,83 10,17 8,96
1. 4.81 30. 4.82 13,74 12,90 12,11 11,37 10,67 9,41
1. 5.82 14,31 13,43 12,61 11,84 11,11 9,79
1.11.82 30. 4.83 14,34 13,47 12,64 11,87 1,15 9,83
1. 5.83 30, 4.84 14,82 13,91 13,06 12,27 11,52 10,16
1. 5.84 30. 4.85 15,31 14,38 13,51 12,68 11,91 10,50
t. 5.85 30, 4.86 15,87 14,90 13,99 13,14 12,34 10,88



110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellun

und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsdtze je Schicht

Minnliche Arbeiter

1) Ab 1.5.1978 entfdllt Lohngruppe 01,

-8-

. 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 : 04 01 Jugendliche
Inkraft- | kiindbar " £ o8 a6 Mgeite, im
tretens zum: Bauer fiir -
Erweiterungs- Metal]l.fach Wetterménner, Maschinen- strecken- Alter.von 17
Hauer in der arbeiter, Jahren in % des
Aus~ und arbeiten, Laboratoriums- angelernte wirter, reiniger, Vollarbeiter—
v 8 h::;n . Metallhand- helfer Handwerker Hilfsarbeiter Boten lohnes
orric 9 werkervor- asw usw. usw. usw.
arbeiter usw. N
1. 7.72 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 85
1. 8.73 31. 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 -43,88
1. 5.74 30. 4.75 74,94 70,98 64,49‘ 60,12 55,72 49,19
1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 - 52,63
1. 5.76 30, 4,77 84,40 79,94 72,62 67, M 62,75 55,39
1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 77,217 72,04 66,77 58,93
1. 5.78 30. 4.79 93, N 88,76 80,63 75,17 69,67 -
1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1. 5.80 30. 4.8t 104,63 99,10 90,03 83,93 77,79 -
1. 5.8t 30. 4.82 109,44 103,66 94,17 87,79 81,37 -
1. 6.82 30. 4.83 114,04 108,01 98,13 91,48 84,79 -
1. 6.83 30. 4.84 117,52 111,30 101,12 94,27 87,38 -
1. 5.84 30. 4.85 121,52 115,08 104,56 97,48 90,35 -
1. 5.85 30. 6.86 125,29 118,65 107,80 100,50 93,15 -
1) Ab 1.5.1978 entfdllt Lohngruppe 01.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
_ : i)
Datum erst in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter im
ipkraft- | kindbar 1 09 08 07 06 05 04 vz 01 Alter von
retens zum: 3 ) 17 Jahren
Haver in Metall- Metall- | yaschi- [maschinen-| SPrens- band- Gezihe- in % des
der Aus fach- fach- nisten 1 wirter mittel- wirter ausgeber (Strecken— | go)iarbei-
und Vor- |arbeiter 2| arbeiter usw usw ausgeber usw ugw reiniger terlohnes
richtung usw. usw. ° * usw. ¢ ° e
1. 7.72 54,99 49,19 47,03 45,37 43,7 42,05 40,33 37,04 35,32 85
1. 1.73 56,20 50,28 48,06 46,37 44,68 42,98 41,22 37,86 36,10
1. 8.73 31. 7.74 63,90 57,39 54,99 53,12 51,26 49,40 47,51 43,79 41,94
1. 5.74 30. 4.75 71,63 64,33 61,64 59,55 57,46 55,38 53,26 49,09 47,01
1. 5.75 30. 4,76 76,64 68,83 65,95 63,72 61,48 59,26 56,99 52,53 50,30
1. 1.76 77,21 69,35 66,44 64,20 61,94 59,70 57,42 52,92 50,68
1. 5.76 81,26 72,99 69,93 67,57 65,19 62,83 60,43 55,70 53,34
1. 5.77 30. 4.78 86,46 77,66 74,41 71,89 69,36 66,85 64,30 59,26 56,75
1. 5,78 30. 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 169,76 67,10 61,84 -
1. 5.79 30, 4.80 94,01 84,44 80,91 17,91 75,42 72,69 69,92 64,44 -
1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05 -
1. 5.81 30, 4.82 105, 36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 -
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 84,08 84,89 81,66 75,26 -
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55 -
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19 -
1, 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68 -



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1 Vergiitungstabellen der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitats-aG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und W3lfersheim)

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Vergiitungsgruppe . .
des malig 8 7 5 4 2 1 in Siver ume
Inkraft- klingbar mw Je; unter
tretens zum: Umfangreiche Abgeschlossene Einfach i ‘adren

Selbsténdiges |Fachkenntnisse Fachliche Berufs- ratigkeiten luire beit Vollarbester—

Arbeiten und Berufser- Kenntnisse ausbildung nie Ag].e en R “;1“ er, ° 1a§ elter

(Lagerver- fahrung (Hauer (Betriebs- i :tnung aumpt leger ohnes

walter usw.) (Aufseher usw.) werker g e) usw.

usw. ) usw. ) usw.

1. 2,74 31, 1,75 11,80 11,10 9,81 9,22 8,29 7,84 20
1. 2.75 31, 1.76 12,60 11,85 10,47 9,84 8,86 8,37
1. 2.76 13,31 ‘12,53 11,07 10,40 9,36 8,84
1.10.76 31. 3.77 13,55 12,75 11,26 10,58 9,53 8,99
1. 4.77 31. 3.78 14,53 13,66 12,07 11,35 10,21 9,65
1. 4.78 31, 3.79 15,32 14,41 12,73 11,97 10,77 10,18
1. 4.79 31, 3.80 16,05 15,10 13,35 12,54 11,29 10,66
1. 4.80 31. 3.81 17,49 16,44 14,53 13,66 12,29 11,61
1. 4.81 31, 3.82 18,34 17,25 15,24 14,33 12,89 ' 12,18
1. 4.82 31, 3.83 19, 11 17,98 15,88 14,93 13,44 12,69
1. 4.83 30, 4.84 19,78 18,61 16,44 15,45 13,91 13,14
1. 5.84 30. 4.85 20,46 19,24 17,00 15,98 14,38 13,58
1. 5.85 30, 4.86 21,34 20,06 17,66 16,55 14,90 14,07

1) Endvergitung.

113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG*) ~

DM
Zeitlohnsitze je Schicht”
Ménnliche Arbeiter der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iilber 20 Jahre)
Datum erst- Jugendliche Im Alter
des malig in Lohngruppe von 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in & des
tretens zums Auf-~ H::ﬁ:;_ Hand- S:?;:z:: Zimmer- Labor-~ Grubenarbeiter Tages- Vollarbeiterlohnes
sichts- Vorar- werker hauer haver I arbeiter arbeiter
haver beiter I a 111 11 I v vi Unter- Ober-
tage tage
1. 1.72 56,00 56,00 53,76 52,08 51,52 47,60 46,48 40,88 38,64 90 80
1. 1.73 31.12.73 72,98 71,60 66,78 64,03 63,34 58,52 57,15 50,26 47,51
1.12.73 31.10,74 81,78 80,24 74,84 7,75 70,98 65,58 64,03 56,32 53,23
1.11.74 31.10.75 89,57 87,88 81,97 ‘78,59 77,74 71,83 70,14 61,69 58,31
1.11.75 31,10.76 94,61 92,82 86,57 83,00 82,11 75,86 74,08 65,15 61,58
1.11.76 30.11.77 101,88 99,95 93,23 89,38 88,42 81,69 79,77 70,16 66,32
1., 3.78 30.11.78 107,48 105,46 98,36 94,30 93,29 86,19 84,16 74,02 69,97
1.12.78 31, 1,80 111,57 109,46 102,09 97,88 96,83 89,46 87,36 76,83 72,62
1. 2.80 31, 1;81 119,14 116,90 109,03 104,53 103,41 95,54 93,29 82,05 77,56
1. 5.81 31, 1,82 124,23 121,89 113,68 109,00 107,82 - 97,28 - - .
1, 2.82 31, 3.83 129,40 126,96 118,42 113,53 112,31 - 101,33 - -
1. 4.83 131,99 129,50 120,78 115,80 114,56 - 103,35 - -
1.10.83 31, 3.84 133,55 131,03 122,21 17,17 115,91 - 104,57 - -
1. 4.84 31. 3.85 137,96 135,36 126,25 121,03 119,74 - 108,02 - -
1. 4.85 31. 3.86 142,63 139,94 130,52 125,14 123,80 - 111,68 - -

*) Vor dem 1.11.1976 "Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1.1,1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtan-
lage Haverlahwiese zugrundegelegt. -Ab 1.5.1981 entfallen

die Lohngruppen Laborarbeiter II, Grubenarbeiter IV und
Tagesarbeiter VI.

-%-



115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

DM

Zeitlohnsidtze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugend-

PO ot 0 03 0s 06 07 09 10 n oS 7 Sahren”

fretens aams Besonders B(S):f';n;r-‘d Fach- Wetter- WerE:;att- Band- Hilfs- Voi;a:bgfzer-
Ayfseher scg:é:iige _.arbeiten arbeiten 221;222:- Montage- reiniger ;;ﬁi;::' lohnes

arbeiten im ﬁ::?u usw. usw. hzlsf:r usw. usw.

1.10.72 58,40 52,72 48, 40 46,08 44,96 42,72 41,60 40,48 90

1.10.73 65,92 59,68 54,88 52,32 51,12 48, 64 47,36 46,16

1. 9.74 31, 8.75 73,28 66,40 61,04 58,16 56,88 54,08 52,64 51,36

1. 9.75 31. 8.76 78,24 70,88 65,20 62,08 60,72 57,76 56,24 54,88

1. 9.76 31. 8.77 82,80 75,04 69,04 65,68 64,24 61,12 59,52 58,08

1. 9.77 31. 8.78 88,56 80,32 73,84 70,24 68,72 65,36 63,68 62,16

1. 9.78 31, 8.79 92,40 83,76 77,04 73,28 71,68 68,16 66,40 64,80

1. 9.79 31, 8.80 96,64 87,60 80,56 76,64 74,96 71,28 69,44 67,76

1. 9.780 103,52 93,84 86,24 82,08 80,32 76,32 74,40 72,56

1. 5.81 31, 8.81 106,30 96,46 88,55 84,32 82,57 78,39 76,41 74,57

1. 9.81 31, 8.82 11,52 101,20 92,88 88,48 86,64 82,24 80,16 78,24

1. 9.82 31. 8.83 116,16 105,44 96,80 92,16 90,24 85,68 83,52 81,44

1. 9.83 30. 9.84 119,92 108,80 99,84 95,12 93,12 88,48 86,16 84,08

1.10.84 30. 9.85 124,32 112,80 103,52 98,64 96,56 91,76 89, 36 87,20

1.10.85 30. 9.86 129,04 117,12 107,52 102,40 100,24 95,20 92,72 90,56

116 Gewinnung von Erdd8l, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erd8l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

M

Zeitlohnsdtze je Std

£ir minnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe R
des malig - Jugendliche
Inkraft- | kiindbar VIII v IV (E) 111 II I Arbeiter im
tretens zum: Schichtfidhrer Ja:t::rixog ;;s
2, Bandwerker- |Bohrarbeiter 3 {Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfértner 1 Wichter Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. lohnes
usw.
1.10.71 30, 9.72 7,32 6,22 5,85 5,57 5,27 5,03 90
1.10.72 30. 9.73 7,87 6,69 6,29 5,99 5,67 5, 41
1.10.73 30. 9.74 8,81 7,49 7,04 6,71 6,35 6,06
1.10.74 30. 9.75 9,91 8,43 7,92 7,55 7,14 6,82
1.10.75 30. 9.76 10,60 9,02 8,48 8,07 7,64 7,39
1.10.76 30. 9.77 1,41 9,68 9,13 8,61 8,09 7,72
1.11,77 30, 9.78 12,20 10,35 9,76 9,20 8,65 8,26
1.10.78 30. 9.79 12,83 10,89 10,27 9,68 9,10 8,69
1.10.79 30. 9.80 13,60 11,55 10,89 10,26 9,64 ! 9,21
1.10.80 30. 9.81 14,63 12,41 11,70 11,03 10,37 9,90
1.10.81 30, 9.82 15, 36 13,03 12,29 11,58 10,89 10,40
1.10.82 30, 9.83 16,00 13,58 12,80 12,07 11,34 10,83
1.10.83 30. 9.84 16,51 14,02 13,21 12,45 1,1 11,18
1.10.84 30. 9.85 17,07 14,49 13,66 12,88 12,10 11,56

-10-



200 Chemische Industrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe h

£iir Jugend-

=11-

D;:‘s““ ::ﬁ; liche im Alter
Inkraft- kindbar v . w I H . ! Ja:::?:rhlat
tretens zum: Fach::gexter Chemie- Betriebs- des Voll-

Handwerker Gelernte Angelernte Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter~
mit Spezial- Facharbeiter|Facharbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
ausbildung . : Arbeiten) Arbeiten)

1. 5.72 30. 4.73 . 6,28 6,01 5,77 5,54 5,30 5,09 80

1. 5.73 30. 4.74 7,47 7,02 6,62 6,36 6,17 5,84 5,66

1. 5.74 30. 4.75 8,37 7,90 7,50 7,24 7,13 6,72 6,62 85

1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 - 7,18 -

1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 - 7,67 -

1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 - 8,21 -

1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 ° 9,49 9,18 - 8,56 -

1. 5.79 31, 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 - 8,93 -

1. 6.80 31. 5.81 11,81 11,14 10,60 10,25 - 9,56 -

1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 - 10,03 -
| ’

1. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 - 10,45 -

1. 7.83 31, 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 - 10,78 -

1. 8.84 31, 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 - 11,21 -

1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
DM
Zeitlohnsétze je Std
fiilr Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)l)
2) - _
Datum erst- in Lohngruppe lfu: Jt_xge:;it
des malig che im er
by A iv I11 II I von 16 und 17
Inkraft- kiindbar Jahren in &
tretens Zum: Fach::;»eiter Chemiefach~- Ausg:;igfte Chemie- Betriebs- des Voll-
Handwerker arbeiter arbeiter Chemie- arbeiter Betriebs~ arbeiter arbeiter-
mit Spezial- und Hilfshandi arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
ausbildung Handwerker werker usw. Arbeiten) Arbeiten)

1. 5.73 30. 4.74 7,63 7,18 6,78 6,50 6,31 5,96 5,78 80

1. 5.74 30, 4.75 8,55 8,06 7,66 7,38 . 7,27 6,84 6,74 85

1. 5.75 30. 4.76 9,13 8,61 8,18 7,88 - 7,31 -

1. 5.76 30. 4.77 9,66 9,11 8,67 8,37 - 7,80 -

1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 - 8,35 -

1. 5.78 30. 4.79 10,78 16,17 9,68 9,35 - 8,71 -

1. 5.79 31, 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 - 9,08 -

1. 6.80 31. 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 - 9,72 -

1. 6.81 31, 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 - 10,20 -

1. 6.82 31, 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 - 10,63 -

1. 7.83 31, 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 - 10,97 -

1. 8.83 31, 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 - 11,41 -

1, 8.85 31. 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 - 11,84 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsétze flir leichte Arbeiten.



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag flir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D;::m ;:§§; in Lohngruppez) flir jugendliche
Inkraft- | kiindbar - Bilfsarbeiter
tretens zZums v I1I 11 I im1:1§:;r::ter

Gelernte Angelernte Chemiearbeiter CheTi::zﬁ::ter Hilfsarbeiter Hi%i:iz:::ter
Facharbexte; Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 5.72 30. 4.73 6,40 6,09 5,78 5,55 5,45 5,23 4,64

1. 5.73 30. 4.74 7,07 6,72 6,39 6,19 6,00 5,83 5,11

1. 5.7I' 30. 4.75 7,99 7,62 7,29 7,18 6,89 6,79 5,86

1. 5.75 30. 4.76 8,54 8,14 7,79 - 7,36 - 6,26

1. 5.76 30. 4.77 9,04 8,64 8,29 - 7,87 - - 6,68

1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 - 8,42 - 7,14

1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 - 8,78 - .

1. 5.79 31, 5.80 10,52 10,06 9,65 - 9,16 - 7,79

1. 6.80 31, 5.81 11,26 10,77 R 10,34 - 9,81 - 8,34

1. 6.81 31. 5.82 11,81 11,30 10,85 - 10,29 ' - 8,76

1. 6.82 31, 5,83 12,31 1,77 11,30 - 10,72 - 9,13

1. 7.83 31, 7.84 12,70 12,15 11,66 - 11,06 - 9,41

1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 - 11,51 - 9,80

1. 8.85 31. 7.86 13,31 12,74 12,22 - 11,59 - 9,87
1) Hier: Nach einmonatiger Beschaftigung = Tarifldhne

zuziiglich 3 %.
2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

s | e in tohngruppe’ A
Inkraft- | kiindbar vI . v w u 1 Ja::::ri;at
fretens s Fa;g:r:iiter : Ausgebildete ; Chemie- : Hilfs- des Voll-

sitzlicher |Ausgebildete Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs~ arbeiter arbeiter-
Spezialaus- Facharbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
bildung Arbeiten) Arbeiten)

1. 4.73 31. 3.74 7,53 7,09 6,69 . 6,32 6,13 5,90 5,72 85

1. 4.74 31, 3.75 8,43 7,97 7,57 7,20 7,09 6,78 6,68

1. 4.75 31, 3.76 9,00 8,51 8,08 7,69 - 7,24 -

1. 4.76 31, 3.77 9,53 9,01 8,57 8,18 - 7,73 -

1. 4.77 31. 3.78 10,20 9,64 9,17 8,75 - 8,27 -

1. 4.78 31. 3,79 10,64 10,05 9,56 9,13 - 8,63 -

1. 4.79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,52 - 9,00 -

1. 5,80 11,88 11,21 10,67 10,19 - 9,63 -

1.11.80 30. 4.81 11,94 11,27 10,73 10,19 - 9,63 -

1. S.81 30, 4.82 12,53 11,82 11,26 10,69 - 10,10 -

1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 1,73 1,14 - 10,52 . -

1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,50 - 10,86 -

1. 7.84 30, 8.85 14,02 13,22 12,59 11,96 — 11,29 -

1. 7.85 30. 6.86 14,55 . 13,72 13,07 12,41 - 1,72 . -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl, Rohlenwertstoffindustrie)
200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hiochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in lhohngx:up;:ve1 }

fir J a
des malig 9
Inkraft- | kindbar vI v w 11 liche im Alter
tretens zam:  |Facharbeiter Ausgebildete Chemie- Hilfs- Jahren in %
satzlicher Ausgebildete Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter des Voll-
Spezialaus-~ Pacharbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte arbeiter-
"gudung : Arbeiten) Arbeiten) lohnes
1. 5.72 30. 4.73 . 6,39 6,14 5,75 5,52 5,42 5,20 85
1. 5.73 30. 4.74 7.54 7,10 6,75 6,32 6,13 5,96 5,78
1. 5.74 30. 4.75 8,44 8,00 7,64 7,20 7,09 6,81 6,71
t. 5.75 30. 4.76 9,01 8,54 8,16 7,69 - 7,27 -
1. 5.76 30. 4.77 9,54 9,04 8,65 8,18 - 7,76 -
1. 5.77 30. 4.78 10,21 9,67 9,26 8,75 - 8,30 -
1. 5.78 30. 4.79 10,65 10,09 9,66 9,13 - 8,66 -
1. 5.79 31. 5.80 1,0 10,52 10,08 9,52 - 9,03 -
1. 6.80 31. 5.81 11,90 11,27 10,80 10,20 - 9,67 -
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 10,70 - 10,14 -
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81 11,15 - 10,57 -
1. 7.83 31. 7.84 13,42 12,71 12,19 1,51 - 10,91 -
1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 11,97 - 11,38 -
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,42 - 11,78 -
T) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeit r der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1)
Datum erst- in Lohngruppe fir J a
des malig vII vI v 1 Ir liche im Alt
Inkraft- | kindbar che er
tretens zum: Besonders Gelernte unter 18
gu:ﬁiféz%:zte £ C:emé:;t A2321§rfte Chemie- iiﬁ:i:::' Betriebs- agéif:;: J:z:esoi?-‘
acharbeiter achar er emle arbeiter nach arbeiter (leichte arbeiter-
und und facharbeiter Einarbeitung Arbeiten) lchnes
Handwerker Handwerker
1. 4.72 31. 3.73 . 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11 85
1. {.73 6,77 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11
1. 4.73 31. 3.74 7,44 6,89 6,48 6,20 6,01 5,87 5,69
1. 4.74 31, 3.75 8,34 7,77 7,36 7,08 6,97 6,75 6,65
1. 4.75 31. 3.76 8,91 8,30 7,86 7,56 7,40 7,21 -
1. 4.76 31, 3.77 9,43 8,79 8,35 8,05 7,89 7.70 -
1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24 -
1. 4.78 31. 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59 -
1. 4.79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96 -
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60 -
1. 5.81 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07 -
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49 -
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83 -
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmffigen Altersstufe {liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe” 1§E;ea‘;ge:g;er
Inkeatt- | kindbar v v 1 1 sahren in s
frevene - Sgi;;;.::l fag::zli:;ter Ausgebi}dete Chemie- g?;z%:;r Betriebs- gigéiggi- :gge‘ilgil%:

Chemiefach~ und Chemie- arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
B;:i;;:;k:';d .| Hanawerker arbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 4.72 31, 3.73 . 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13 85

1. 1,73 6,78 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13

1. 4.73 31. 3.74 7,47 6,92 6,53 6,22 6,03 5,88 5,70

1. 4.74 31, 3.75 8,40 7,83 7,44 7,13 7,02 6,73 6,69

1. 4.75 31. 3.76 8,97 8,36 7,95 7,61 - 7,25 -

1. 4.76 31, 3.77 9,49 8,85 8,44 8,10 - 7.74 -

1. 5.77 31, 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 - 8,28 -

1. 4.78 31. 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 - 8,64 -

1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 - 9,0t -

1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 - 9,65 -

1. 5.8t 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 - 10,12 -

1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 - 10,55 -

1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 - 10,89 -

1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 - 11,33 -

1. 7.85 3u. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 - 11,76 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der thhgten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

Datum erst- in Lohngruppez) fir § a-
Ing?:ﬂ:— klﬁnraxé:;gr v w 11 I1 licl:‘l:g;,e‘j
tretens o s?gitz:e]}atluil; : Ausgebildete : ChemJ:.e— Hilfs- triezzzzselter

. Chemie- P Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter 18 Jahren
quaé}xé;:;frte facharbeiter g?i:;:er arbeiter (leic.:hte arbeiter (leichte
facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 5.73 30, 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,21 6,00 5,82 5,10

1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 7,17 6,88 6,78 5,85

1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 - 7,35 - 6,25

1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 - 7,84 - 6,66

1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 - 8,39 - 7,13

1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 - 8,75 - 7,35

1. 5.79 31. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 - 9,13 - 7,76

1. 6.80 31, 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 - 9,78 - 8,31

1. 6.81 31. 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 - 10,26 - 8,72

1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 1,76 11,27 - 10,69 hd 9,09

1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 - 11,03 - 9,38

1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 - 11,47 - 9,75

1. 8.85 31, 7.86 15,05 13,99 13,1 12,56 - 11,91 - 10,12

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einachl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

DS:?“ ;ﬁ; in Lohngruppe fiir Jugendliche
fmkpact- | kindear v ™ i = : Ut pas Sanren
sp;z;ﬂ;:;::t:eund fag:::ki;:;ter C::;g:::_;gf::r Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter axbeiterlohnes
Chemiefacharbeiter

1. 6.72 >30. 4.73 . 6,62 6,14 5,81 5,45 85

1. 5.73 30. 4.74 . 7,82 7,28 6,75 6,40 6,00

1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 6,88

1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 7,35

1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 7,84

1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 >8,39

1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75

1. 5.79 31, 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13

1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78

1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26

1. 6.82 31. 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69

t. 7.83 31. 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03

1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47

1. €.85 31. 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91
;—)_;h—ngru—ppe V ohne Altersgliederung.‘

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
: DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
D§§§" ;:::; in Lohngruppe fiir jugendliche
nkrate- | Kindor v v w 1 : Berrisbearbeiter
' Sp:z:ﬁﬁ:::::eund fack?‘a:::::er C:z:g:::‘tg:::r Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter 16 Jahren
Pacharbeiter usw.

1. 6.72 31. 5.73 . 6,19 5,85 5,51 5,25 4,46

1. 6.73 31. 5.74 7,39 6,83 6,46 6,08 5,80 4,93

1. 6.74 31, 5.75 8,29 7.7 7,34 6,96 6,68 5,68

1. 6.75 31. 5.76 8,85 8,23 7,84 7,48 7,13 6,06

1. 6.76 31. 5.77 9,37 8,72 - 8,33 7,97 7,62 6,48

1. 6.77 31. 5.78 10,03 9,33 8,91 8,53 8,15 6,93
1.°6.78 31. 5.79 10,46 9,73 9,29 8,90 8,50 7,.22

1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,28 8,87 7,54

1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 9,94 9,50 8,08

1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,43 9,97 8,47

1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 10,87 10,39 8,83

1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 1,71 11,22 10,71.’ 9,11

1. 9.84 31. 8.85 13,70 12,75 12,18 11,67 11,15 9,48

1. 9.85 31. 8.86 14,22 ' 13,23 12,64 12,11 11,57 9,83
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200 Chemische Industrie (einschl., Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiix die Chemische Industrie im Saarland

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe £lir Jugendliche
Inveatt- kgnu(]iégr v v x| 11 1 %‘;‘ Plrer unter
tretens zum: Spezialisierte Chemiefach- ) Betriebsarbeiter | 988 Vollarbeiter-
g:g‘:i:g:c:‘;d arbeiter und C:::\?.:zé::::r Chemiearbeiter nach kurzer lohnes
Handwerker Handwerker Einweisung
1. 8,72 31. 5.73 . 6,38 5,84 5,54 5,13 85
1. 6.73 31, 5,74 . 7,04 6,45 6,13 5,68
1. 6.74 31. 5.75 8,16 7,57 7,37 7,06 6,66
1. 6.75 31. 5.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25
1. 6.76 31. 5.77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 6.77 31. 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 6.78 31, 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31. 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)”
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkeatt- k?’::éégr v w 1t 11 1 1.’,"’32;::: 1o
tretens zum: Facharbeiter und Chemiefach— des Vollarbeiter-
Handwerker Ausgebildete : lohnes
mit Spezial- a;::é:z:k::d Chemiearbeiter Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter
ausbildung
1. 5.72 30. 4.73 . 6,20 5,74 5,50 5,19 90
1. 5.73 30. 4.74 7,39 6,90 6,52 6,20 5,83
1. 5.74 30. 4.75 8,29 7,78 7,40 7,08 6,71
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,31 7,90 7.56 7.17
1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66
t. 5.77 30. 4.78 10,03 , 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.79 31, 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31. 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6.81 31, 5,82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31, 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31, 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31. 7.85 13,70 12,88 12,27 11,77 11,20
1. €.85 31. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

-16-



210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk~, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsédtze: je Stdi)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Titigkeitsgruppe
- - flir Jugend-
Datum erst- VII VI v v II1 II I T}:g:;eg:r~
des malig Arbeiten mit Arbeite: Arbeiten nach a s
Inkraft- | kiindbar erhdhten roeiten Einweisung Arbeiten gruppen
: Arbeiten, “ nach P II - IV im
tretens zZum: derer kdérperlictien Einarbeitun und Bin- nach Alter unter
Qialifizierte|Handwerker~ * Ausfiihrun Anforde- mittlere 9+ arbeitung, Einweisung, 18 Jahre f s
Randwerker- |[Facharbeiten ein 9 rungen, nach Arbeits- gewisse ohne den Vo?l-n
Facharbeiten usw. FPachkdnnen Anlernung schwierig- Axbeitg- besondere arbeiterlohnes
vorausset zt oder keiten schwierig- Anforderungen
léngerer usw keiten usw.
Erfahrung * usw.
1. 7.73 30. 6.74 7,14 6,84 6,00 5,67 5,33 4,96 4,75 90
1. 7.74 30. 6.75 8,00 7,66 6,72 6,35 6,01 5,64 5,43
1. 7.75 30. 6.76 8,50 8,14 7,14 6,75 6,39 6,00 5,77
1. 7.76 30, 6.77 8,98 8,60 7,54 7,14 6,78 6,39 6,16
1. 8.77 30. 6.78 9,54 9,13 8,01 7,58 7,20 6,79 6,54
t. 7.78 30. 6.79 9,96 9,53 8,35 7,91 7,52 7,09 6,83
1. 7.79 30. 6.80 10,39 9,94 8,70 8,24 7,84 7,39 7,13
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,28 8,80 8,38 7,90 7,62
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1) Zeitldhner haben nach émonatiger Betriebszugehdrigkeit An- wenigstens 40 Pf {iber Tarif verdienen, ab 1,7.1982 von
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn 80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf iiber Tarif verdienen.
zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten 2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bessen
DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum erst~ fiir Jugend-
des malig I III v v vI ViL VIII liche unter
Inkraft- | kiindbar : 18 Jahren
N Facharbeiter - : s
tretens zum: Besonders und ihnen PlanmédBig . Kurzfristig Sonstige in % des
. oder Kurzfristig angelernte s Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- langfristig angelernte Arbeiter Sonstige Arbeiter lohnes
a:;:?;er St;:i::n::- angelernte arbeiter (leichte Arbeiter ;:g:f:zz)
Arbeiter Arbeiter Arbeiten)
1.10,72 30. 9.73 6,54 5,71 5,39 5,17 4,97 4,96 4,77 85
1.10.73 7,19 6,28 5,93 5,69 5,46 5,46 5,24 90
1. 1.74 30. 9.74 7,39 6,45 ‘ 6,09 5,85 5,61 5,61 5,38
1.10.74 7,94 6,93 6,55 6,29 6,10 6,03 5,85
1. 4.75 30. 9.75 8,16 7,12 6,73 6,47 6,28 6,20 6,01
1. 1.76 30. 9.76 8,57 7,48 7,07 6,79 6,59 6,51 6,31
1.10.76 30. 9.77 9,07 7.93 7,49 7,19 6,99 6,91 6,70
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.817 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und verarbeitendes Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
i::i:ﬁ:- kﬁ:gz:ar I II III v v Vi VII ?r; S‘i;::n“'i‘fle:
Bestgualifi- Q.@lifi— ; Q:?l:'tf:i_ Angelernte Betriebs- Sonstige deg Voll-
Factzx;i;:tiater Fac:;i:xteiter Facharbeiter | ., cjernte Arbeiter arbeiter Arbeiter arbeiterlohnes
: . Arbeiter
1. 1.72 30. 9.72 6,19 5,82 5,37 4,98 4,75 4,45 4,17 85
1.10.72 31.10.73 6,73 6,35 5,86 5,44 5,20 4,88 4,57
1.11.73 31.10.74 7,57 7,14 6,59 6,12 5,85 5,49 5,24
1.11.74 8,12 7,65 7,06 6,56 6,27 5,89 5,51
1. 7.75 31.10.75 8,34 7,87 7,26 6,74 6,45 6,05 5,66
1. 1.76 31.10.76 8,78 8,28 7,64 7,09 6,79 6,37 5,96
1.11.76 31.10.77 9,32 8,79 8,11 7,53 7,21 6,76 6,33
1.11.77 31.10.78 9,87 9,31 8,59 7,97 7,64 7,16 6,70
1.11.78 31.10.79 10,34 9,76 9,00 8,35 8,01 7,50 7,02
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 412,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,9 11,03 10,60 9,95 9,37
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pt .
Zeitlohnsétze je stal
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D;Z:m ::i‘i:; VI v v 111 II 1 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwierige und ; : unti:; :Bdg:hren
fretens o hochwertige ?::elce: r;ac:_ Arbeite ach Arbeiten nach |Arbeiten nach A;b::ge;lohne Vollarbeiter-
Arbeiten, nger An.er T oe nn e ¢ € P el.e lohnes
abgeschlosseéne zeit, 'grol'aere mittlerer kur zer X §pez:.e.'.ller Ausbildung
Berufs- Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung . nach
ausbildung Erfahrung Einweisung
1. 7.72 30. 6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2 80
1. 7.73 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1. 7.76 30. 6.77 876,8 808,9 763,9 717,6 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 709,4
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3
1. 7.79 30. 6.80 1.012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 1.082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30. 6.82 1 135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
t. 7.82 30. 6.83 1 181,3 1 089,9 1029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1.216,7 1122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219,1 1 124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9

1) Grundldhne.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsidtze je Std”

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
P | [ v v w ) i N o
Inkraft- kiindbar |Handwerkliche : unter 18
N 5 it iq. | Handwerk- Mittlere i

tretens Zums SEST:::?‘&;E liche Ar- An1§::3§i: Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Argg;:en Jgg:esoﬂx_%

sonders'qua- beiten, ab- entspre- ! entspre- Ein- die eine Ausbildun arbeiterlohnes

lifizierte geschlassene chendes chende arbeitung Einarbeitung nach 9

Kenntnisse Lz:vr'e Fachkénnen Erfahrung usw. erfordern Einweisung

uswW. . usw.

1. 7.72 30, 6.73 . 6,43 5,71 5,45 5,05 4,92 4,83 85
1. 7.73 30. 6.74 . 7,05 6,26 5,98 5,57 5,42 5,33
1. 7.74 30. 6.75 . 7,90 7,01 6,70 6,26 6,10 6,01
1. 7.75 . 8,33 7,39 7,06 6,60 6,43 6,34
1. 1.76 30. 6.76 . 8,42 7,47 7,14 6,67 6,50 6,40
1. 7.76 . 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1.10.76 30. 6.77 9,35 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1. 7.77 30. 6.78 9,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 7,21
1. 7.78 30. 6.79 10,36 9,87 8,76 8,37 7,82 7,64 7.54
1. 7.79 30. 6.80 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86
1. 7.80 30, 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41
1. 7.81 122,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81
1. 1.82 30, 6.82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82
1. 7.82 30, 6.83 12,61 - 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19
1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
1. 1.84 30. 6.84 13,01 ) 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 | 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79

1) GrundlShne. Arbeiter im Zeitlohn, die nicht wenigstens im
3-Monats-Durchschnitt 7,5 %, ab 1.7.1973 10 % {iber Tarif

verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 7,5 g%ige,

,ab 1.7.1973 10 sige Zeitlohnzulage.

220 GewihnunLund Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmidfiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst— 5 -
des malig in Lohngruppe fl:\r juggndl@che
kraf kiindb i i Arbeiter fiir einfache
Inkraft- undbar AN 3" 2 1 Arbeiter im Alter von
tretens zum: 17 Jahren in % des
Steinmetzen Facharbeiter Arbeiter Arbeiter Vollarbeiterlohnes
in der Naturwerk- mit abgeschlossener mit Berufserfahrun fiir einfache
steinindustrie Lehre 9 Arbeiten
1. 4.72 6,30 { 6,43) 5,99 ( 6,29) 5,83 5,80 80
1., 9.72 331, 3.73 6,45 ( 6,58) 6,13 ( 6,43) 5,97 5,94
1. 4.73 31, 3.74 7,06 ( 7,34) 6,71 ( 7,16) 6,53 6,46
1. 4.74 7,87 ( 8,15) 7,51 ( 7,96) 7,33 7,24
1. 1.7% 31, 3.75 8,06 ( 8,34) 7,69 { ©8,1a) 7,51 7,42
1. 4.7% 31. 3.76 8,56 ( 8,86) 8,20 ( 8,65) 8,00 7,90
1. 4.76 31, 3.77 9,63 ( 9,31) 8,63 ( 9,08) 8,42 8,31
1. 4.77 31, 3,78 9,61 ( 9,89) 9,18 ( 9,63) 8,96 8,84
1. 4.78 31, 3.79 10,09 (10,37) 9,64 (10,09) 9,41 9,28
1. 4.79 31, 3.80 10,61 (10,89) 10,15 (10,60) 9,91 9,77
1. 4.80 31. 3.81 11,33 (11,63) 10,86 (11,31) 10,60 10,43
1. 4.81 31, 3.82 11,86 (12,16) 11,39 (11,84) 11,12 10,92
1. 4.82 31, 3.83 12,38 (12,68) 11,87 (12,32) 11,59 11,38
1. 4.83 31. 3.84 12,78 (13,08) 12,25 (12,70) 11,96 11,75
1. 4.84 31, 3.85 13,20 (13,50) 12,67 (13,12) 12,36 12,15
1. 4.85 31. 3.8e 13,60 (13,90) 13,05 (13,50) 12,73 12,51

*) Vor dem 1.4.1978 mit Ostwestfalen.
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsédtze einschl. %ulage

gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die

ausschlieflich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,
Kalk-, Gips~-, Feuerfeste-, Baukeramische- und Ziegelindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hiéchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fﬁEmJ:?::glig:e
Inﬁ::ft- kg:éégr 5 4 3 ) .2 1 16 upd 17 Jahren
tretens zum: Betrigbshandwerker grQEZ:égege?:EB- Arbeiten mit . Vo;?a:bg?ier-
mit abge-~ Fgch— erfahrung und Berufsergahrung Einfache lohnes
sch}ossener arbeiten 1) héherer Ver— und Arbeiten
Ausbildung 1} antwortung Verantwortung
1. 4.72 31, 3.73 - 5,94 (6,54) 5,80 5,71 5,63 80
1. 4.73 31. 3.74 - 6,57 (7,27) 6,45 6,35 6,24
1. 4.74 31, 3.75 - 7,33 (8,03) 7,19 7,08 6,96
‘l. 4.75 31. 3.76 - 8,06 (8,76) 7,90 7,78 7,65
1. 4.76 31, 3,77 - 8,49 (9,19) 8,32 8,19 8,06
1. 4.7% 31. 3.78 - 9,04 (9,94) 8,86 8,72 8,61
1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,49 - 9,30 9,16 9,04
1. 4.7% 31, 3.80 10,92 9,97 - 9,77 9,63 9,50
1. 4.80 31, 3.81 11,66 10,65 - 10,43 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 - 10;93 10,77 10,64
1. 4.82 3t. 3.83 12,71 11,61 - 1,37 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 1,73 ) 11,56 11,42
1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 - 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31, 3.46 . 13,99 12,77 - 12,50 12,32 12,17
1) Die in Klammern angefiilhrten Lohnsitze einschl. Ausgleichs- Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4,1978 in
zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener neye Lohngruppe 5 iibergefiihrt.
220 3 Lohntarifvertrag fir die iement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
oienee | KL, 8 2 3 ~unaz i e 2o
TRl | e gl || M | bae
Steinmetzen Naturstein— werker mit abge- Pacharbeiter s;hottermacher lohnes
industrie schlossener in dgr Natur-
Lehre usw. steinindustrie
1. 4.72 6,13 5,89 5,89 ( 6,50) 5,79 5,66 85
1.11.72 31, 3.73 6,36 6,11 6,11 ( 6,74) 6,01 A 5,87
1. 4,73, 31, 3,74 6,96 6,69 6,69 ( 7,44) 6,58 6,43
1. 4.74 31, 3,75 7,81 7,50 7,50 ( 8,35) 7,39 7,24
1. 4.75 31. 3.76 8,32 7,99 7,99 ( 8,90) 7,87 7,72
1. 4.76 31. 3.77 8,76 8,41 8,41 ( 9,37) 8,29 8,13
1. 4.77 31, 3.78 9,33 8,96 8,96 ( 9,98) 8,83 ' 8,66
1. 4.7b 31. 3.79 9,80 9,41 9,41 (10,48) 9,27 9,09
1. 4.79 31. 3.80 10,29 9,88 9,88 (11,00) 9,73 9,54
1. 4.80 31, 3.81 10,99 10,55 10,55 (11,75) 10,39 10,19
1. 4.81% 31, 3.82 12,33 11,07 ©o11,07 (12,33) 10,90 10,69
1. 4.862 31. 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 1!,12
1. 4.83 31. 3,84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48
1. 4.84 31, 3,85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87
1. 5.85 30, 4.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23
*} Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie. 2) Die in Rlammern angefiihrten Lohns#itze einschl. Zulage
1) Ab 1.4.1981 Satze der Lohngruppe 4. gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche

des malig (ohne Facharbeiter)

Inkraft- kiindbar 4 (E) 3 2 1 im Alter von
tretens zum: . . ) N 16 und 17 Jahren

Bsﬁslsgg:::g‘e’ztggr Sp;ztiakl;g:::::er sigsi;:li;:::l::;e§::n Betriebsarbeiter Voll::b:i:::lohnes
mit abgeschlossener Verantwortung mlt“ge\‘nsser Selb-
Lehre . sténdigkeit usw.

1. 5.72 5,96 5,42 5,31 5,24 80

1. 9.72 30. 4.73 6,10 5,55 5,44 5,37

1. 5.73 30, 4.74 6,72 6,10 5,99 5,92

1. 5.74 30. 4.75 7,82 7,11 6,99 6,91

1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,58 7,45 7,37

1. 5.76 30. 4.77 8,85 8,06 7,94 7,85

1. 5.77 30. 4.78 9,50 8,68 8,57 8,47

1. 5.78 .30. 4.79 10,15 9,24 9,12 9,02

1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,74 9,61 9,49

1. 5.80 30. 4.81 11,51 10,43 10,28 10,13

1. 5.81 30. 4.82 12,07 10,94 10,78 10,63

1. 5.82 30. 4.83 12,57 11,39 11,23 11,07

1. 5.83 30. 4.84 13,01 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 13,;17 12,20 12,03 11,86

220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hfichsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

P | e in tonnoruppe (bt Jagenatione
Inkraft- kiindbar 5 4 (E) 3 T im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren

. Angelernte Arbeiter in % des .
Steinmetzen Betriebshandwerker mit hdherer Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
usw. und Facharbeiter Verantwortung

1. 5.72 6,55 6,40 5,80 5,60 80

1. 9.72 30. 4.73 6,71 6,55 5,94 5,74

1. 5.73 30. 4.74 7,33 717 6,49 6,29

1. 5.74 30. 4.75 8,51 8,33 7,55 7,33

1. 5.75 30. 4.76 9,07 8,88 8,05 7,81

1. 5.76 30. 4.77 9,55 9,35 8,48 ‘8,22

1. 5.77 30. 4.78 10,13 9,93 9,03 8,77

1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,58 9,53 9,25

1. 5.79 30. 4.80 11,42 11,20 10,04 9,73

1. 5.80 30, 4.81 12,20 11,96 10,73 10,37

1. 5.81 30. 4.82 12,80 12,55 11,26 10,88

1. 5.82 30. 4.83 13,33 13,07 11,73 11,33

1. 5.83 30. 4.84 13,80 13,53 12,14 1,73

1. 5.84 30. 4.85 14,28 14,00 12,56 12,14
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Std

i)

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliiche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 4 3 2 1 17 Jahren
tretens zZum: in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach . Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.72 5,89 ( 6,50) 5,79 ( 6,39) ' 5,70 5,66 85
1.11.72 30. 4.73 6,11 ( 6,74) 6,01 ( 6,63) 5,91 5,87
1. 5.73 30. 4.74 6,69 ( 7,44) 6,58 ( 7,33) 6,47 6,43
1. 5.74 30. 4.75 7,50 ( 8,35) 7,39 ( 8,24) 7,24
1. 5.75 30. 4.76 7,99 ( 8,90) 7,87 ( 8,78) 7.72
1. 5.76 30. 4.77 8,42 ( 9.,38) 8,29 ( 9,25) 8,14
1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67
1. 5.78 30. 4.7% 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56
1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70
1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46
1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84
1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten
Iohnsitze.
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig tH) im Alter von
Inkraft- kiindbar v iv III II I 16 und 17 Jahren
tretens zum: : s ; in % des
. Arbeiten mit Arbeiten :
Handwerksgrbelten : Berufserfahrung einfacher Art Arbeiten Vollarbeiter-
und gleichzu- Facharbeiten und mit kurzer einfacher Art lohnes
stellende Arbeiten : . .
Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 4.72 31. 3.73 6,62 ( 6,95) 6,46 6,15 5,95 5,84 80
1. 4.73 31. 3.74 7,32 ( 7,69) 7,14 6,80 6,57 6,45
1. 4.74 8,20 ( 8,61) 8,00 7,62 7,36 7.22
1. 8.74 31. 3.75 8,37 ( 8,79) 8,17 7,79 7.53 7,39
1. 4.75 31. 3.76 8,92 ( 9,37) 8,71 8,30 8,03 7,88
1. 4.76 31. 3.77 9,40 ( 9,87) 9,18 8,74 8,46 8,30
1. 4.77 31, 3.78 10,02 (10,57) 9,79 9,32 9,02 8,85
1. 4.78 31. 3.79 10,53 (11,06) 10,29 9,80 9,48 9,30
1. 4.79 31, 3.80 10,98 (11,58) 10,73 10,22 9,88 9,70
1. 4.80 31. 3.81 11,74 (12,56) 11,47 10,93 10,57 10,37
1. 4.81 31, 3.82 12,33 (13,19) 12,04 11,47 11,09 10,88
1. 4.82 31, 3.83 12,84 (13,74) 12,54 11,94 11,55 11,33
1. 4.83 31. 3.84 13,26 (14,19) 12,95 12,33 11,93 1,70
1. 4.84 31. 3,85 13,78 (14,74) 13,44 12,82 12,42 12,19
1. 4.85 31. 3.86 14,19 (15,18) 13,84 13,20 12,79 12,56

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsidtze gelten fiir Hand-
werker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

zeitlohnsitze je Std')

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- W@ 111 v w I 1 fiir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar {Handwerker) und 17 Jahren
tretens zZums mit drei- Handwerks- . . in % des
_ Arbeiten mit -
Hzggzé;\a:f{ger J:l:i(il?lﬁ; ﬁ:cs! a;?:i:;:u‘:nd Facharbeiten fB:rufser-d A;bekilten ein- VOl}:;:::te!
besonderen stellende v a rl:ng un _facher Art
Fachkenntnissen| Arbeiten erantwortung
ab 1. Berufs-
jahr 1)
1. 4.72 31. 3.73 . 6,95 6,62 6,46 6,15 5,84 80
1. 4.73 31. 3.74 8,67 7,99 7,49 7,30 7,03 6,57
1. 4,74 31, 3.75 10,22 9,30 8,49 8,28 7,97 7,46
1. 5.75 31. 3.76 10,68 10,23 9,14 8,92 8,60 8,05
1. 4.76 31, 3,77 1,47 1,13 9,75 9,52 9,18 8,60
1. 4.77 31, 3.78 12,21 11,97 10,386 10,13 9,77 9,16
1. 4.78 31. 3.79 12,78 12,53 10,92 10,67 10,2% 9,65
1. 4.79 31, 3.80 13,32 13,05 11,39 1,12 10,72 10,06
1. 4.80 31. 3.81 14,23 13,94 12,23 11,95 1,17 10,81
1. 4.81 31, 3.82 14,88 14,58 12,80 12,50 12,05 11,31
1, 4.82 31, 3.83 15,47 15,16 13,31 13,00 12,53 1,76
1. 4.83 31, 3.84 15,97 15,65 13,73 13,42 12,94 12,14
1. 4.84 31. 3.85 16,53 16,20 14,22 13,88 13,39 12,57
1. 4.85 31. 3.86 17,03 16,64 14,65 14,31 13,79 12,94
1) Vor dem 1.4.1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerker—
zulage.
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer ader hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 T im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 iagren
tretens zum: : . Schwierige Té&- Nicht nur n es
Handwerker mit b::gﬁ;:::rm;’::_ tigkeiten mit einfache Titig- Einfache Vollarbeiter-
abgeschlossener fahrung oder grﬁgergr Selb- keiten nach TEtigkeiten lohnes
Lehre usw. Geschicklichkeit stindigkeit Einarbeitung
usw. usw.
1. 4,72 31, 3.73 . 5,94 5,67 5,37 5,26 80
1. 4,73 31, 3,74 . 6,66 6,36 6,02 5,90
1. 4.74 . 7,43 7,09 6,71 6,58
1. 7.74 31, 3,75 . 7,62 7,27 6,88 6,74
1. 4.75 31. 3.7¢ . 8,13 7,76 7,34 7,19
1. 4.76 31. 3.77 9,22 8,64 8,17 7,76 7,55 90
1. 4,77 31. 3.78 9,85 9,23 8,73 8,29 8,06
1, 4.78 31. 3.79 10,39 9,74 9,21 8,75 8,50
1. 4,79 31. 3.80 11,00 10,31 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31. 3.81 11,76 1,02 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31, 3.82 12,32 11,55 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31, 3.43 12,81 12,01 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 12,43 11,76 1,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,87 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 13,26 12,54 11,93 1,57



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Ar

beitnehmer der

hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dt | eret : ‘ ; 2 (&) @ cir Jagendiiche
Iokeates | Kindvar M Eie Theige |mit sopwierigen l 1€ Ve
cretens e B:::i::sgizd' Han:::rker keiSen,'die oder ) . . Vollarbeiter-

abgeschlossener | abgeschlossener ;:g:;:i;gg:_ veiiggzzrt- Arbeiter flr einfache Arbeiten lohnes
Lehre 1) Lehre 1) rung erfordern Tit igkeiten [
usw. usw.

1. 5,72 - 5,82 (6,3‘7) 5,62 5,53 5,48 5,43 80

1. 9.72 30. 4.73 - 5,96 (6,51) 5,75 5,66 5,61 5,56

1. 5,73 30. 4.74 - 6,51 (7,13) 6,30 6,21 6,16 6,11

1. 5.74 30. 4.75 - 7,50 (8,15) 7,30 7,20 7,10

1. 5.75 30. 4.76 - 8,00 (8,65) 7,78 7,68 7,57

1. 5.76 30. 4.77 - 8,42 (9,07) 8,19 8,09 7,99

1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 (9,65) 8,74 8,64 8,54

1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 - 9,24 9,12 9,02

1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 - 9,74 9,61 9,49

1. 5.80 30. 4.81 11,72 10,99 - 10,43 10,28 10,13

1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 - 10,94 10,78 10,63

1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 - 11,39 11,23 11,07

1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 - 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 - 12,20 12,03 11,86

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage
gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,

die in ihrem Fach und ausschlieBlich im Zeitlohn be-
schiftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 iiber-

2) Ab 1.5.1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in

der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaft.

gefiihrt.
220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
mieaee | dhohid, ‘ : : : 1 in Mter von
T ot it ven it pon mesgrgiten oo | msesgretten | volatadtier-

in1ound 2. Bem | enrzeir |mehr als 6 woehen| Ootireoisene® | Einweisung
schéftigungsjahr 9

1. 6.72 31. 5.73 . 6,64 6,30 6,11 5,95 90

1. 6.73 31. 5.74 . 7,32 6,95 6,73 6,56

1. 6.74 31. 5.75 8,90 8,22 7,80 7,55 7,36

1. 6.75 31, 5.76 9,46 8,74 8,29 8,03 7,82

1. 6.76 31. 5.77 9,94 9,27 8,83 8,61 8,39

1. 6.77 31. 5.78 10,82 9,99 9,53 9,29 9,05

1. 6.78 31. 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 9,56

1. 6.79 31. 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03

1. 6.80 31, 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73

1. 6.81 31, 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22

1. 6.82 31, 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67

1. 6.83 31t. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02

1. 6.84 31. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Loh s .
Datum erst- ° r_:gruppe fiir jugendliche
des malig 1) 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . : im Alter von
tretens zum: Betr iebshandwerker s Arbeiteg mit 1§ und 17 Jahren
mit abge- Betriebs- N Abschneider Nebenarbeiten be- in % des Voll-
schlossener vorarbeiter, Lokfihrer, Presser schiftigt und arbeiterlohnes
Ausbildung Maschinisten Brenner usw. usw soweit nicht in
asw usw. * den Lohngruppen
. 2-5
1. 2.72 31, 1,73 5,75 ( 6,25) 5,56 5,44 5,33 5,>22 80
1. 2.73 6,27 ( 6,83) 6,08 5,96 5,85 5,76
1. 4.73 31. 1,74 6,42 ( 7,00) 6,23 6,10 5,99 5,90
1. 3.74 31. 1.75 7,22 ( 7,87) 7,01 6,86 6,74 6,64
1. 2.75 31. 1.76 7,66 ( 8,35) 7,44 7,28 7,16 7,05
1. 2.76 31, 1,77 8,09 ( &,62) 7,87 7,70 7,58 7,46
1. 2.77 31. 1,78 8,64 ( 9,42) 8,42 8,26 8,12 8,03
1. 2.78 9,15 ( 9,97) 8,92 8,75 8,60 8,50
1. 1.79 31, 1.79 9,38 {10,22) 9,14 8,97 8,82 8,71
1. 2.79 31. 1.80 9,88 (10,77) 9,62 9,45 9,29 9,17
1. 2.80 31, 1.81 10,57 - 10,29 10,11 9,94 9,81
1. 2.81 31, 1.82 11,09 - 10,79 10,61 10,43 10,29
1. 2.82 31, 1.83 11,56 - 11,24 11,06 10,87 10,72
1. 2.83 31, 1.84 11,98 - 11,64 11,46 11,26 11,1
1. 2.84 31. 1.85 12,42 - 12,07 11,88 11,68 11,52
1. 3.85 28, 2.86 12,79 - 12,43 12,24 12,03 1,87
1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsatze einschl. Zulage
gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im

Zeitlohn beschiftigt werden. Entfdllt ab 1.2.1980.

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie im siidlichen Teil Niedersachsens

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- 5 s 3 2 3 fiir Jugendliche

des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand- - Nebenarbeiten s _ in 8 des

werker mit v02:§;:§::r Lokfihrer, Abschneider, beschidftigt Rexn;::ngs Vollarbeiter-
abgeschlossener Maschinist. ;1 Brenner Presser und soweit Kiichen— .lohnes
Ausbildung a cus € usw. usw. nicht in den hil€spersonal
usw. swe. Lohngruppen
2-5

1. 4.72 31. 3.73 5,80 5,57 5,50 . 5,43 5,37 4,96 80

1. 4.73 31, 1.74 6,61 6,23 6,15 6,08 6,02 5,60

1. 2.74 31. 1.75 7,57 7,01 6,91 6,83 6,76 6,30

1. 2,75 31. 1.7¢ 8,01 7,‘44 7,33 7.25 7,17 6,68

1. 3.76 31. V.77 8,48 7,88 7,78 7,69 7,61 7,09

1. 2,77 31, 1.78 9,03 8,42 8,32 8,21 8,13 7,57

1. 2.78 9,54 8,92 8,82 8,69 8,61 8,02

1. 1.79 31, 1.7% 9,77 9,14 9,04 8,91 8,83 8,22

1. 2.79 31, 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66

1. 2.80 31, 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31, 1.2 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 1,77 11,67 10,87

1. 3.85 2B. 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20
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220 14 lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
) DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir Jugendliche

erst- .

b:::m malig 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit 16 ugd l7dJ:hren
tretens zum: iebshandwerker . Nebenarbeiten be- i T

Betriebshandwe Lokfiihrer, Abschneider, o Reinemachefrauen, Vollarbeiter-
mit abge- schiftigt und Kochfrauen lohnes
Brenner Presser
schlossener Aus- usw usw soweit nicht in uswW.
bildung usw. * * den Lghngguppen

1. 2.72 31, 1.73 5,80 5,50 5,43 5,37 4,96 80

1. 2.73 6,46 6,01 5,94 5,88 5,47

1. 4.73 31, 1.74 6,61 6,15 6,06 6,02 5,60

1. 2.74 31, 1.75 7,57 6,91 6,63 6,76 6,30

1. 2.75 31, 1.7¢6 8,03 7,35 7.27 7,19 6,70

1. 2.76 31, 1,77 8,48 7.78 7,69 7,61 7,09

1. 2.77 31. 1.78 9;03 8,32 8,21 8,13 7,57

1. 2.78 9,54 8,82 8,69 8,61 8,02

1. 1.79 31, 1,79 9,77 9,04 8,91 8,83 8,22

1. 2,79 31, 1.80 10,27 9,52 9,38 9,30 8,66

1. 2.80 31. 1.81 11,16 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31, 1,82 11,74 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2.82 31. 1.83 12,21 1,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 3t. 1,84 12,63 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31, 1.85 13,06 1,97 1,77 11,67 10,87

1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,33 12,12 12,02 11,20

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Datum erst— T fiir Jugendliche
aes malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar s s 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker Negzggigeitmltbe- in % des
mit abge- Maschinisten, Brenner, Abschneider, schiftiqte:nd Vollarbeiter-
schlossener Aus- HE;:er For:er Presser soweit nicht in lohnes
bildung usw. ° usw. usw. den Lohngruppen
2-5

1. 5.72 5,67 ( 6,27) 5,60 5,52 5,40 5,35 80

1. 4.73 30. 4.73 5,81 ( 6,42) 5,74 5,65 5,53 5,48

1. 5.73 30. 4.74 6,36 ( 7,12) 6,29 6,19 6,06 6,00

1. 5.74 30. 4.75 7,14 ( 8,00) 7.06 6,95 6,81 6,74

1. 6.75 31, 3.76 7,59 ( 8,50) 7,50 7,39 7,24 7,16

1. 4.76 31, 3.77 8,02 ( 8,98) 7,93 7,81 7,65 7,57

1. 4.77 31, 3.78 8,63 ( 9,62) 8,50 8,38 8,20 ’ 8,13

1. 4.78 9,17 (10,20) 9,05 8,89 8,69 8,59

1. 1.7y 31, 3.79 9,40 (10,46) 9,26 9,1 8,91 8,80

1. 4.79 31, 3.80 9,90 (11,01) 9,77 9,59 . 9,38 9,27

1. 4.80 31, 3.81 10,59 (11,78) 16,45 10,26 10,04 9,92

1. 4.81 31, 3.82 M, (12,36) 10,96 10,77 10,52 10,40

1. 4.BZ 31, 3.83 11,58 (12,88) 11,42 11,22 10,96 10,84

1. 4.83 31. 3.84 11,99 (13,33) 11,82 11,61 11,34 11,22

1. 4.84 31. 3.85 12,42 (13,81) 12,25 12,03 11,75 11,62

1. 4.85 31, 3.86 12,79 (14,22) 12,62 12,39 12,10 11,97
1) Die in h}ammern angeflinrten Lohns&itze einschl. Zulage

gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre, soweit

sie im Zeitlohn arbeiten und lénger als 6 Monate im Betrieb
tdtig sind.
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220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden-iiirttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des ,Talig N Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 im Alter von
tretens zum: . 16 gnd 17 Jahren
iiiig:bhlg‘iig"ée Betriebsvorarheiter, | Lokihrer, Abschineider, Vollarbeiterlohnes
uEw. usw. usw. usw.
1. 4.73 31, 1.74 6,50 6,26 6,]6 6,08 80
1. 2.74 31, 1,75 7,30 7,03 6,92 6,83
1. 2,75 31. 1,76 7,76 7,47 7,36 7,26
1. 2,76 31. 1,77 8,20 7,90 7,78 7,67
1. 2,77 31, 1.78 8,76 8,43 8,31 8,19
1. 2.78 9,26 8,93 8,80 8,67
1. 1.79 31, 1.79 9,49 9,15 9,02 8,89
1. 2.79 31, 1.80 9,99 9,63 9,50 9,36
1. 2.80 31, 1.81 10,69 10,30 10,17 10,02
1. 2.81 31, 1.82 -1, 21 10,81 10,68 10,50
1. 2.82 31. 1,83 11,68 11,26 11,13 10,94
1. 2.83 31, 1.84 12,09 11,65 11,52 1,32
1. 2.84 31, 1,85 12,53 12,07 11,93 1,73
1. 4.85 31, 3.86 12,93 12,46 12,31 12,1
1) Handwerker mit abgeschlossener Berufsausbildung, die in
ihrem erlernten Beruf t8tig sind, erhalten ab 1.2.1978
30 Pf, ab 1.1.1979 31 PE, ab 1.2.1979 50 Pf, ab 1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.1981 75 vf, ab 1.2.1982 80 Pf zusatzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fiir die 2iegelindustrie in Bayern
DM
- Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
ig Ortsklasse I I%" Ortsklasselil
Datum erste in Lohngruppe in Lohngruppe fir quend-
it | it [ : 8 2 @ , 7 ® Licks in lter
frerene - gzﬁsiZS;;r Maschi- Setzer ::z:::;;e?:zn Jz:;esoi?-‘
mit abge- nisten, am Ab:::gzéﬁer, zzgcgggzizt Abrdumer, Presser arbeiterlohnes
schlossener Baggerfihrer| Tunnelofen usw. nicht in den usw.
Ausbildung usw. usw. Lohngruppen
usw. 2 -5
1. 2,72 31, 1.73 5,66 ( 6,11) 5,52 5,45 5,30 5,23 5,19 5,13 80
1. 2.73 6,24 ( 6,69) 6,09 6,01 5,84 5,77 5,72 5,66
1,77.73 31, 1.74 6,39 ( 6,84) 6,24 6,15 5,98 5,91 5,86 5,80
1. 2.74 31, 1.75 7,19 ( 7,64) 7,02 6,92 6,73 6,65 6,59 6,53
1. 7.75 31, 1.76 7,64 ( 8,09) 7,46 7,35 7,16 7,07 7,02 6,96
1. 2.76 31, 1,77 8,09 ( 8,54) 7,90 7,78 7,58 7,49 7,43
1. 2,77 31. 1.78 8,59 ( 9,19) 8,40 8,28 8,08 7,99 7,93
1. 3.78 9,14 ( 9,74) 8,94 8,81 8,60 8,50 8,44
1. 1.79 31, 1.79 9,37 ( 9,97) 9,16 9,03 8,82 8,71 8,65
1. 2.79 31, 1.80 9,87 (10,57) 9,65 9,51 9,29 - 9,21
1, 2.80 3t. 1.81 (10,56 (11,41) 10,32 10,18 9,95 - Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 2,81 31. 1.82 |11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 -
1., 2.62 31, 1,83 |11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 -
1. 2.83 31, 1.84 |11,99 (12,90) 11,71 11,55 - 11,30 -
1. 2,84 31, 1.85 |12,42 (13,36) 12,13 1,97 11,71 -
1. 2.85 31. 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 -

1) Ab 1.2.1976 Wegfall der Urtsklasse III.

2) Die in Klammern angefilhrten Lohnsdtze einschl. Zulage gelten

fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in
ihrem Fach beschéftigt sind.

-27-
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220 18 Lohntarifvertrag fiir die Peuerfeste Industrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Std

1

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir g 4
r Jugend-
Datum erst- 5 4 3 2 1 liche im
des malig Alter von 17
Inkraft- kiindbar Betriebshand- Handwerlt:et Jahren in 8
tretens zum: . werker mit u. Fach- " _ it _
o] Shscsenlon | arvester mic) Bepiformer, | winlens | ofarbeiter, | des Vol
Handwerker- Vorarbeiter| sener Lehre abgeschlos- schleifer Einstreuer Wérter lohnes
und fachl. sener usw usw usw.
gruppen Spezialaus- Lehre * *
bildung usw. usw.
. 6.72 31, 5.73 7,37 6,99 - 6,16 { 6,74) 6,04 ( 6,23) 5,92 5,85 85
1. 6.73 31. 5.74 8,12 7,68 6,78 { 7,49) 6,64 ( 6,85) 6,51 6,43
1. 6.74 31, 5.75 9,09 8,60 . 7,66 ( 8,41) 7,52 ( 7,93) 7.39 7.31
1. 6.75 31. 5.76 9,69 9,17 . 8,17 ( 8,97) 8,02 ( 8,45) 7,89 71,81
1. 6.76 31, 5.77 10,24 9,69 9,88 8,64 ( 9,48) 8,49 ( 8,93) 8,36 8,28
t. 6.77 31. 5.78 10,91 10,32 10,52 9,20 (10,10) 9,04 ( 9,51) 8,90 8,82
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 12,52 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37
1. 7.81 31, 5.82 13,60 12,88 13,12 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1) Die in Klammern

angefiihrten Lohnsitze gelten z.T. nur fiir

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBdlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe

3 fiir Brenner.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D:::m' ::i:; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 ' 4 1613n21:$tJ:::en
tretens zums . in § des

Handwel.:ker upd Fach- . Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
g::gzi;:;eg\;: :i;_ Baggz;f]t'xhrer in der Sandgrube mit Nebegarl?eiten
bildung usw. usw. beschidftigt

1. 6.72 6,50 6,24 6,13 6,03 80

1. 1.73 31, 5.73 6,66 6,40 6,28 6,18

1. 6.73 31. 5.74 7,38 7,10 6,96 Fortsetzung siehe

1. 6.74 30. 4.75 8,21 7,88 7,73 Lohngruppe 3

1. 5.75 30. 4.76 8,71 8,35 8,19

1. 5.76 30. 4.77 9,14 8,75 8,58

1. 5.77 30. 4.78 9,711 9,29 9,11

1. 5.78 30. 4.79 10,24 9,80 9,61

1. 5.79 30. 4.80 10,75 10,29 10,09

1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,98 10,73

1. 5.81 30. 4.82 12,03 11,49 11,23

1. 7.82 30. 4.83 12,51 11,93 11,66

1. 5.83 30. 4.84 12,92 12,32 12,04

1. 5.84 30. 4.85 13,35 12,73 12,44
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220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dg::m ;:i'i:; in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- klindbar 1 2 3 l 4 im Alter von
tretens zum: 16 ‘1’"5‘1; Jahren

- n es
Ha:gﬁ:ﬁtzi ;?2 igfh Facharbeiter Arbe itnehmer Vollarbeiterlohnes
geschlossener Lehre wie Baggerfihrer in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten
usw. | usw, Mischerei usw. beschiftigt

1. 5.72 6,16 5,85 5,76 5,65 80
1. 1.73 30. 4.73 6,31 6,00 5,90 Fortsetzung siehe
1. 5.73 30. 4.74 7,01 6,65 6,50 Lohngruppe 3

1. 5.74 30. 4.75 7,84 7,43 7,27

1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,90 7,73
1. 5.76 30. 4.77 8,80 8,30 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,37 8,84 8,65
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 9,13
1. 5.79 30. 4.80 10,38 9,80 9,59
1. 5.80 30. 4.81 11,17 10,49 10,23
1. 5.81 30. 4.82 11,74 11,00 10,73
1. 7.82 30. 4.83 12,23 11,44 1,16
1. 5.83 30. 4.84 12,64 11,83 11,54
1. 5.84 30. 4.85 13,07 12,23 11,93

220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II

Datum erst—- in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugendliche

des malig ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens zum: Facharbeiter mit ab- im 31:::;?: :Gd::d 17

geschlossener Lehre }Angelernte Arbeiter, Bbrige Angelernte Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
und umgeschulte Schleifer Arbeitnghmer Schleifer

Arbeiter mit Fach- usw. usw.

arbeiterpriifung usw.

1. 5.72 30. 4.73 6,31 6,04 5,74 5,99 80
1. 6.73 7,03 6,74 6,42 6,69
1. 1.74 30. 4.74 7,20 6_,90 6,58 6,85
1. 5.74 8,05 7,71 7,34 Fortsetzung siehe
1. 1.75 30. 4.75 8,25 7,90 7,52 Ortsklasse I
1. 5.75 30. 4.76 8,77 8,40 8,02
1. 5.76 30. 4.77 9,23 8,85 8,43
1. 5.77 30. 4.78 9,83 9,44 8,97
1. 5.78 30. 4.79 10,38 9,96 9,45
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97
1. 5.80 30. 4.8 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96

1. 5.84 30. 4.85 13,711 13,12 12,34
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220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten taritmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

fiir Jugendliche

Datum erst- : : ohne abgeschlos-
Zes malig in Lohngruppe in Lohngruppe sene Lehr- oder
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 Anlernzeit im
tretens zum: Alter von 16 und
Am Bau Facharbeiter mit 17 Jahren in %
beschaftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer Arbeiter lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.72 7,16 6,43 6,23 6,10 6,12 80
1. 9.72 30. 6.73 7,33 6,43 6,23 6,10 6,12
1. 7.73 30. 6.74 8,08 7,15 6,93 6,78 6,82
1. 7.74 9,03 8,19 7,94 7,75 7,83
1. 1.75 3u. 6.75 9,25 8,39 8,13 7,94 8,02
1. 7.75 9,75 8,92 8,64 8,44 8,53
1., 4.76 30. 6.76 9,75 8,92 8,64 8,44 Fortsetzung siehe
1. 7.76 30, 6.77 10,24 9,41 9,12 8,90 Ortsklasse I
1. 7.77 30. 6.78 10,98 10,01 9,71 9,47
1. 7.78 30, 6.79 11,64 10,57 10,25 10,00
1. 7.79 30, 6.80 12,29 11,18 10,84 10,58
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82  30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.854 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und
Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)
DM
zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
DZ;:m ;:i:; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 1 im Alter von
tretens zum: 6 l.md%‘lg Jahren
. . in es
Betriebshandwerker B::E‘fa;::ga:xn Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Facharbeiten 1) und 9 Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung
1..4.72 31, 3.73 - 5,94 (6,54) 5,71 5,63 80
1 4,73 31. 5.74 - 6,57 (7,27) 6,35 6,24
1. 4,74 31, 3.75 - 7,33 (8,03) 7,08 6,96
1. 4.75 3%, 3.7b - 5,06 (8,7¢6) 7,78 7,65
1. 4.7¢ 31, 3.77 - 8,49 (9,19) 8,19 8,06
1. 4.77 31, 3.78 - 9,04 (9,94) 8,72 8,61
1. 4,78 31, 3,79 10,39 9,49 - 9,16 9,04
1. 4.79 31. 3.80 10,92 9,97 - 9,63 9,50
1. 4,80 31, 3.81 11,66 10,65 - 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3,8z 12,22 11,16 - 10,77 10,64
1. 4.82 31, 3.83 12,71 1,61 - 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,56 11,42
1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 - 11,96 11,82
1. 5.85 31, 3.86 13,99 12,77 - 12,32 12,17

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl. Ausgleichs-
zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener
Ausbildung, die ausschlieBlich im zeitlchn arbeiten. aAb
1.4.1978 in neue Lonngruppe 5 ibergefihrt.
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220 24 Lohntarifvertrag fGr die Industrie der Steine und Erden in Baden-Wilrttemberg (hier: Beton- und Pertigteilindustrie)
DM
Zeltlohnslitze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
- in Lohngruppe
Dg::m ;::tg fﬁg Jugendliche
Inkraft- | kindbar 5 3 2 ! inm hlter von
tretens zum : Arbeiter fir Arbeiter fiir in %ad;e
Handwerker mit schwierige THtig- nicht nur einfache Arbeiter v llgrbeiterl hnes
abgeschlossener keiten mit gr88erer T8tigkeiten nach flir einfache ° . ©
Berufsausbildung SelbstXindigkeit Einarbeitung TEtigkeiten
usw. usw. usw.
. 4.72 31, 3.73 6,06 5,62 5,32 5,20 80
1. 4.73 31, 3.74 7,00 6,40 6,10 5,90 90
1. 4.74 31. 3.75 7,95 7,26 6,92 6,70
1. 4.75 31, 3.76 8,47 7,74 7,38 7,14
1. 4.76 31. 3.77 9,22 8,17 7,76 7,55
t. 4.77 31. 3.78 9,85 8,73 8,29 8,06
1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31, 3.80 11,00 9,75 9,27 9,00
t. 4.80 31, 3.81 11,76 10, 42 9,91 9,62
1. 4.81 31, 3.82 12,32 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57
220 25 Lohntarifvertrag flir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
oM .
Zeitlohnsitze je Std
fUr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Orts~-
in Ortsklasse I klasse II1
in Lohngruppe in Lohn=_
- gruppe £8r Jugend-
Dgzgm ;:f; Ty liche (ohne
9 5 b | 5 4b 3 (E) 2 1 1 Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar n im Alter von
tretens zum: Handwerker in Spezial- Facharbeiter 17 Jahren in
bef::?‘;;t Betriebs- % des Vollar-
Betonwerken 2 jihriger handwerker beiterlohnes
Fer?xg- ond im Berufser- mit abge- Beton- Angelernte Betriebs~-| Betriebs-
teil- Beton- fahrung in schlossener werker Arbeiter arbeiter arbeiter
werken steinhand- Fertigzeil— Berufsaus- usw.
werk bildung
werken usw. usw. 2)
t. 5.72 . . 6,40 { 6,95) 5,95 ( 6,50) 5,77 5,59 5,48 80
1. 9.72 30. 4.73 . . 6,55 ( 7,10) 6,09 { 6,64) 5,91 5,72 5,61
1. 5.73 30. 4.74 . . 7,10 ( 7,72) 6,64 ( 7,26) 6,46 6,27 6,16
1. 5.74 30. 4.75 . . 8,09 ( 8,71) 7,56 ( 8,18) 7,36 7,14 7,02
1. 5.75 30. 4.76 . 8,62 ( 9,24) 8,06 ( 8,68) 7,85 7,61 7,48
1. 5.76 30. 4.77 . . 9,08 ( 9,70} 8,49 ( 9,11) 8,27 8,02 7,94
1. 5.77 30. 4.78 . . 9,66 (10,28) 9,07 { 9,69) 8,82 8,57 8,54
1. 5.78 30. 4.79 . . 10,16 (10,93) 9,57 (10,34) 9,30 9,05 Portsetzung B
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 - 10,09 - 9,80 9,52 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81‘ 12,33 11,66 11,66 - 10,78 - 10,47 10,16 klasse I
1. 5.81 30. 4.82 12,93 12,23 12,23 - 1,31 - 10,98 10,66
1. 5.82 30. 4.83 13,47 /12,74 12,74 - 11,78 - 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 - 12,19 - 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 - 12,62 - 12,25 11,89

1) Die in Kiammern angeflihrten Lohnsftze einschl. Zulage
gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht
im Akkord oder mit Pr3mienarbeit beschiftigt sind. Ab

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut., Die Klam-
mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b libergeflihrt.
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224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmadBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe .

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VIX VvV (E) v ITI II I im Alter von
Inkraft- kindbar . ; 16 und 17 Jahren
tretens zum: Keramische in % des

: Facharbeiten Herstellen : : beiter—
und Handwerker-| FormengieBen und iibertragen Glasieren Sortieren _ |Bilderschneiden Vollarbeiter
. T, - von Hand {ohne Trans lohnes

arbeiten mit usw. von Stahl- usw port) usw usw.

zusatzlicher drucken usw. ° °

Qualifikation
1.10.72 30. 9.73 6,75 5,48 5,27 4,99 4,77 4,54 80
1.10.73 31,10.74 7,69 6,06 5,85 5,52 5,30 5,09
1.11.74  31.10.75 8,14 6,64 6,41 6,06 5,81 5,60
1.12.75 8,47 6,90 6,67 6,30 6,04 5,82
1. 8,76 30.11.70 8,63 7,03 6,79 6,42 6,16 5,93
1.12.76 30.11.77 9,16 7,47 7,21 6,82 6,54 6,31
1.12.77 30.11.78 9,71 7,91 7,64 7,23 6,93 6,69
1.12.78  306.11.79 10,17 8,¢9 8,01 7,59 7,28 7,02
1.12,79 30.11.8¢0 10,75 8,76 8,46 8,03 7,72 7,46
1.12.80 30.11.81 11,45 9,33 9,01 8,56 8,22 7,94
1.12.81 30.11,.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1..8.83 30.11.833) 12,50 16,16 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6._84 31, 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,20 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20

*) In den Ldndern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitirkera-
mische Industrie und wand- und Bodenfliesenindustrie.

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,03 DM, ab
1.11,1974 von 0,05 DM gezahlt.

2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verléngert.

224 2 Lohnabkommen filir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Miedersachsen,

Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std”

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 ! fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kilndbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zZum: und Hanawerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in & des
arbeiten mit und Handa- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter~ (werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
satzlicher arbeiterbrief usw. qung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 9.72 31, &.73 6,33 ( 7,11) 5,94 ( 6,68) 5,45 5,19 4,95 4,71 80
1. 9.73 31. 8.74 7,01 ( 7,86) 6,58 ( 7,39) 6,04 5,75 5,48 5,22
1. 9.74 31, 8,75 7,87 ( 8,81) 7,44 ( 8,33) 6,84 6,55 6,26 6,00
1.10.75 8,18 ( 9,106) 7,74 ( 8,67) 7,11 6,82 6,51 6,24
1. 4.76 30. 9.76 8,34 ( 9,32) 7,89 ( 8,83) 7,25 6,94 6,63 6,36
1.10.76 30. 9,77 8,82 ( 9,86) 8,35 ( 9,33) 7,67 7,34 7,03 6,76
1.10.77 30. 9.78 9,36 (10,45) 8,89 ( 9,93) 8,14 7,79 7,46 7,18
1.10.78 30. 9.79 9,78 (11,16) 9,29 (10,62) 8,51 8,14 7,79 7,51
1.10.79 30. 9.80 10,30 (11,73) 9,7% (11,17) 8,95 8,57 8,21 7,90
1.10.80 30. 9.81 11,42 (12,56) 10,87 (11,96) 9,58 9,17 8,78 8,45
1.11.81 30, 9.823 11,98 (13,17) 11,41 (12,55) 10,05 9,62 9,21 8,87
1. 5.83 31, 5.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31, 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 1v,53 10,09 9,71

1) Die Lohnsatze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit-
lohn, in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Ff, ab
1.10.1978 von 40 Pf, enthalten; entfillt ab 1.10.1980.
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2) Lohngruppe 6 und 7 chne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlingert.



224 Feinkeramik
224 3 lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz

(chne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DM
Zeitlohnsdtze je Stad
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar : 17 Jahren
Arbeiten er- i
tretens zum: : Facharbeiten in § des
B::t;;:l:s;z:d— Spezialfach- nach fachent- schw:;ﬁr:cei‘el; Art Vollarbeiter-
abgeschlossener arbeiter sprechender der Anlern- Einfache Arbeiten lohnes
usw. Lehrzeit ; :
Lehre zeit bis zu
usw.
3 Monaten
1.11.72 6,63 6,36 5,89 5,68 5,27 85
1. 7.73 31.10.73 6,84 6,56 6,07 5,86 5,43
1.11.73  31.10.74 7,64 7,29 6,75 6,51 6,10 90
1.11.74  31.10.75 8,54 8,13 7,59 7,32 6,91
1.12.75 31.10.76 9,00 8,55 8,00 7,70 7.28
1.11.76  31.10.77 9,51 9,04 8,47 8,16 7,72
1.11.77  31.10.78 10,08 9,58 8,98 8,65 8,18
1.11.78 31.10.79 10,59 10,07 9,44 9,09 8,60
1.11.79 31.10.80 11,16 10,61 9,95 9,58 9,06
1.11.80 31.10.81 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69
1.11.81 31.10.82 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.84") 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90

1) Der Kiindigungstermin wurde bis 30.4.1985 verlingert.

224 4 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

o . §
Zeitlohnsitze je stal)
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#BSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)
Datum erst- in Lohngruppe f4r Jugendliche
Inkratt- | Kindboc vi T & v w 111 I 16 ana 17 sancen
tretens zZum: Handwerker im Zeitlohn VOJi.KL‘a:b;]::er—
F:g;::%:g{:n ::::Yg:;e;;t Formengiefen gg:?:i:;:: 323 Si:aézx:gn Bilderschneiden lohnes
usw. Facl:mrbexter- usw. Stahldrucken usw. usw.
brief usw. usw.

1. 8.72 31.10.72 6,49 6,06 5,27 5,01 4,77 4,28 80
1.11,72 31.10.73 6,94 6,51 5,67 5,40 5,15 4,65

1.11.73  31.10.74 7,74 7,27 6,33 6,03 5,75 5,19

1.11.74 31.10.75 8,56 8,03 6,99 6,66 6,35 5,76

1.12.75 8,90 8,35 7,27 6,93 6,60 5,99

1. 9.76 31.10.76 9,07 8,51 7,41 7,06 6,73 6,10

1.11.76  31.,10.77 9,61 9,02 7,85 7,48 7,13 6,47

1.11.,77 31,10.78 10,19 9,56 8,32 7,93 7,56 6,86

1.11.78 31.10.79 10,68 10,01 8,71 8,30 :1,91 7.20

1.11.79 30.10.80 11,37 10,68 9,29 8,86 8,44 7,70

1.11.80 31.10.81 12,14 11,40 9,93 9,46 9,02 8,22

1.11.81 31.10.82 12,74 11,96 10,41 9,93 9,46 8,62

1. 1.83 13,12 12,32 10,72 10,22 9,74 8,88

1. 9.83 31,10.83 13,25 12,44 10,82 10,32 9,83 8,97

1.11.83 13,59 12,75 11,09 10,58 10,08 9,20

1. 5.84 31.10.84 13,65 12,82 11,14 10,63 10,13 9,24

1.11.,84 31.10.85 14,06 13,20 11,48 10,958 10,43 9,52

1) Ab 1.11.1978 erhalten Handwerker im Zeitlohn zusdtzlich

10 Pf je Stunde.

2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

224 Feinkeramik

DM

Zeitlohnsgiétze je Std

i)

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in-Lohngruppe in Lohn-
pat N gruppe fir Jugend-
atum erst- liche i
des malig vII VI v 111 11 I III Alie: v:n
Inkraft- | kundbar | gorapigche |Keramische 16 und 17
tretens Zum:  |pacharbeiten| Fachar- Herstellen Jahren in %
usw. (hier: |beiten und und Sortieren des Voll-
Handwerker, |Handwerker- tibertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren arbeiter-
die aus- arbeiten 50: 9 von Hand Transport) schneiden von Hand lohnes
schlieBlich (Fachar- Stahlarucken usw. uss usw. usw.
im Zeit- beiter- usw °
lohn brief}) *
arbeiten) usw.
1. 3.72 6,48 5,40 5,01 4,80 4,61 4,40 4,44 80
1. 8.72 28. 2.73 6,69 5,57 5,17 4,95 4,75 4,54 4,58
1. 3.73 28. 2.74 7.27 6,10 5,68 5,44 5,24 5,01 5,04
1. 3.74 8,25 6,92 6,45 6,18 5,94 5,81 5,72
1.12.74 28. 2.75 8,41 7,06 6,58 6,30 6,06 5,93 5,83
1. 5.75° 30. 4.76 9,15 7,68 7,15 6,85 6,59 6,45 6,23
1. 7.76 30. 4.77 9,68 8,12 7,57 7.25 6,97 6,82 6,59
1. 5.77 30. 4.78 10,33 8,66 8,07 7,73 7.44 7,28 7,03
1. 5.78 30. 4.79 10,90 9,30 8,51 8,16 7,84 7,68 7,42
1. 5.79 30. 4.80 11,40 9,71 8,90 8,53 8,20 8,02 7.75
1. 5.80 30. 4.81 12,31 10,40 9,53 9,12 8,77 8,58 8,29
1. 5.81 30. 4.82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30, 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65

1) Handwerker

der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten ab

1.3.1973 im Anhiéngeverfahren eine anrechenbare tarifliche

Zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,
die ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wird.

224 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

- i T
Metall- Pacharbeiter, v v T 1 ! £ir Jugend-
Datum erst~ sonstige Handwerker !’ Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in &
Fachar- stellen und Masse- Ke“mik‘f keramischen| des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
sténdigkeit| besondere Fach- Vorsatze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- fiir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial~ nisse arbeiten und gebenen usw. Aus::aten usw,
erfahrung usw, Glasuren Vorsétzen °
erfordern
1. 3.72 6,38 5,87 5,61 5,00 4,64 4,44 4,27 4,07 80
1. 8.72 28. 2.73 6,58 6,05 5,79 5,16 4,79 4,58 4,40 4,20
1. 3.73 28. 2.74 7,19 6,61 6,33 5,65 5,26 5,04 4,85 - 4,64
1. 3.74 8,14 7,49 7,16 6,41 5,97 5,72 5,50 5,38
1.12.74 28. 2.75 8,30 7,64 7,30 6,54 6,09 5,83 5,61 5,49
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,14 7,79 6,98 6,50 6,23 5,99 5,86
1. 7.76 30. 4,77 9,35 8,60 8,23 7,38 6,88 6,59 6,34 6,20
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,13 6,98
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30. 4.81 11,73 10,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.81 30, 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
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230 Eisen~ und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 I 8 |

Dg::m ;:ig; ) . . o1 6 (E) 5 . 1 ] fiir Jugendliche
Inkraft- | Kindbar Facharbeiterbildung aow. veriangen Arveiren; dle | Ao Kafzer | 16 und 17 Janren
von hgchstwertiger mit langjdhriger tische Ausbildung ngsé::nge:gz; i:b:ingngii;
Elek:;i;::.fﬁr Erfahrung usw. I.Hggggzi:er vggriag;::?n kanneq:
stever- und | OgUraEine 2ok usw. 1. ofenmann | e -
Regelanlagen usw. !
arbeiter usw.
1. 2,72 30.11.72 6,75 6,16 5,40 5,13 4,32 70
1. 1,73 31.12.73 7,21 6,62 5,86 5,59 4,78 85
1.12.73 15,10.74 8,00 7,35 6,50 6,20 5,30
16.10.74 15.10.75 8,73 8,02 7,09 6,76 5,78
1.11.75 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7.10 6,07
1.11.76 31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.,10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31. 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2,80 31, 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1,82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
t. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31, 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31. 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfidlzische Hiittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
b | e in tomngruppe e ugendiiohe
e | xingoer v : ¥E z 1 o
H6chst— s i N Vollarbeiter-
gualifizierte | QIS | Pacharbeiter | MRSSICHRe Chimeiter ohnes
1. 2.72 31. 1.73 6,43 5,60 5,14 4,68 4,42 78
1.‘2.73 31, 1.74 7,05 6,15 5,64 5,13 4,85
1. 2,74 30.11.74 7,90 6,89 6,32 5,75 5,44
1.12.74 8,79 7,66 N 7,03 6,40 6,05
1. 6.75 30,11.75 8,86 7,73 7,09 6,45 6,10
1.12,75 30.11.76 9,30 8,11 7,44 6,77 6,40
1.12.76 30.11.77 9,86 8,60 7,89 7,18 6,79
1. 3.78 30.11.78 10,26 - 8,95 8,21 7,47 7,06
1.12,78 29. 2.80 10,68 9,31 8,54 7,77 7,34
1. 3.80 28. 2.81 11,40 9,94 9,12 8,30 7,84
1. 6.81 28, 2.82 12,19 10,63 9,75 8,87 8,39
1. 3.82 12,70 11,07 10,16 9,25 8,74
1. 3.83 30. 4.83 12,78 11,14 10,22 9,30 8,79
1. 5.83 13,03 11,36 10,42 9,48 8,96
1.11.83 31, 3.84 13,19 1,50 10,55 9,60 9,07
1.10.84 13,88 12,10 11,10 10,10 9,55
1. 1.85 14,34 12,50 11,47 10,44 9,86
1. 7.86 31, 8.86 14,63 12,75 11,70 10,65 10,06
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 3 Lobntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- fir Jugendliche
Datum erst
des - malig 7 6 5 (B) 4 1 im Alter unter
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten 18 Jahren
tretens zums : mit kdrperlicher in % des
Hochwertige Qualifizierte A;li):].:?gl Belastung, die Vollarbeiter-
i M in- h
Facharbeiten Facharbeiten Facharbeiten Spezialkdnnen n::?sﬁz;zgss:;:‘ lohnes
voraussetzen fihrt werden
kénnen
1.11.74 31.10.75 8,51 7,80 7,09 6,63 5,85 87,5
16.11.75 15.11.76 8,93 8,18 7,44 6,96 6,14
16.11.76 30.11.77 9,47 8,68 7,89 7,38 6,51 90
1. 3.78 31.12.78 9,85 9,03 8,21 7,68 6,77
1. 1.79 31, 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31, 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31, 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd#Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn-
gruppe
T fiir Jugend-
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 ! 6 (E) liche im
des malig Einfache Einfache Alter unter
i::i:rfa:- ku:g:‘?t H6chst- |Hochwertige Arbeiten, Einfache 2'2::::2’ Arbeiten, 1!: g::rsglif
* wertige Fach- die eine Arbeiten, {ische nach arbeiter—
Fach- arbeiten Zweck~ gréBere Unter— kurzer lohnes
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung |Anforderung weisun Einarbei- Fach-
meister- héhter arbeiten verlangen, an die bis zug tungs- arbeiten
liches Selb- Anlernung |k&érperliche 6 Wochen zeit
Kdnnen stindigkeit bis zu Leistungs-~
usw. usw. 6 Monaten | fahigkeit geringe Anforderung
an die kérperliche
Leistungsfiahigkeit
1. 1,72 31.12.72 7,21 6,34 5,42 5,04 4,61 4,20 3,93 5,26 70
1. 1.73 31.12.73 7,82 6,88 5,88 5,47 5,00 4,59 4,32 5,70
1. 1.74 8,68 7,64 6,53 6,07 5,55 5,09 4,96 6,33
1. 4.74 8,76 7,71 6,59 6,13 5,60 5,14 5,01 6,39
1. 7.74 31.12,74 8,83 7,77 6,64 6,18 5,64 5,18 5,05 6,44
1. 1.75 31.,12,75 9,43 8,30 7,09 6,59 6,03 5,57 - 6,95
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 - Fortsetzung
1. .77 31.,12,77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39 - siehe Orts-
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7.13 6,71 - klasse I
1. 1.79° 31, 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04 -
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53 -
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90 -
1.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97 -
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30 -
1.11.82 3t. 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48 -

1) Ab 1.1.1975 entfallt Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe fiir Jugend-
Datum erst- T) liche im
des malig IX VIII VI (E) v III a 11 I Alter von
Inkraft- kilndbar {Hochwertige |Hochwertige Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Einfache Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine kérperlichen kurzer Arbeiten % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus-~ Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstih- bildung die iiber die lohnes
K&nnen digkeit erfordern Lohngruppe II mit geringen kdrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.74 8,68 7,71 6,53 5,88 5,55 5,25 4,95 75
1. 4.74 8,76 7,78 6,59 5,93 5,60 5,30 5,00
1. 7.74 31.12.74 8,83 7,84 6,64 5,98 5,64 5,34 5,04
1. 1.7% 31.12.75 9,43 8,37 7,09 6,38 6,03 5,70 5,57
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,81 7,47 6,72 6,35 6,01 -
1. .77 31,112,717 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 -
1, 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 -
1. 1.79 3t. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18 -
t. 2.80 31, 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67 -
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04 -
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38 -
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48 -

1) Ab 1.4.1976 entfallt Lohngruppe I.

231 3 Llohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover

und Lineburg)*)

DM
Zeitlohnsitze je Std1
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
L x vit (2) v w = : in Alier unter
tretens zum: Arbei@en, Arbeiten Arbeiten Arbeiten des YOII_

Hochwert%gste Facharbeiten sgigegzsg— "mit. Eina:ggztung nach : ?;::;;e;;
bliang | wogitzlicher | T Kprierisciser
voraussetzen Unterweisung

1. 1.72 31.12.72 6,92 5,20 4,68 4,55 4,16 3,93 80

1.10.72 7,13 5,36 4,82 4,69 4,29 4,05

1. 1.73 3t.12.73 7,71 5,80 5,25 5,13 4,73 4,47

1. 1.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 4,96

1. 3.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 5,15

1.11.74  31.12.74 8,72 6,56 5,94 5,81 5,35 5,25

1. 1,75 31.12.75 9,38 7,05 6,38 6,24 5,75 5,64 920

1. 1.76 31.12.76 9,88 7,43 6,72 6,58 6,06 5,94 -

1. 1.77 31.12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36 hd

1. 1.78 31.12.78 1,11 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76 -

1. 1.79 31, 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06 -

1. 2.80 31, 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53 -

1. 4.81 31. 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91 -

1. 3.82 31. 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24 -

1, 2.83 31, 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,5t -

1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79 -

1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32 -

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
Landkreis Bremervorde.

und der ehem.

1) Grundldhne; die ZeitlBhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine
Leistungszulage. Sie betragt mindestens 12,5 %, ab 1.1.1974

13 2.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
N fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
IR 8 (E) 7 5 3 2
i 5 Arbeiten, die : Arbeiten
Arbeiten, die : ! Arbeiten
Datum erst- Arbeitskénnt— Arbg;tskengt— deren Aué— U::::wtfgﬁsr fiir Jugendliche
des Tallg nisse und Hnlg:e :2 _ Arbeiten, die fiihrung ein oder dieg unte; 18 Jahren
Inkraft- | kindbar |p,p0iven hoch- Handfertig- ;n.ter 9- Unterveisung |systematisches| . U 2. o & in % des
tretens zums wertigster keiten er- £ e; en er- und Ubung Anlernen und ﬁbungg Vollarbeiter-
Art mit fordern, wie :z e;s;czle erfordern und erfordert erfordern lohnes
meisterlichem [sie durch eine Anle:nausbil- mit normaler
Kénnen abgeschlossene dung in einem kérperlicher
usw. fachentspre- aank:nnten Belastung ver- N
fh:nde Bergf:; Anlernberuf bunden sind mit geringer kdérperlicher
e r:eig:: c erreicht Belastung
werden |
1. .74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09 87,5
1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31,12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1,75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1. 4.76 31.12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. 1,77 31.12.77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71
1. 7.78 31.12.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31. 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7.13
1. 2.80 31. 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62
1. 4.81 31, 1.82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Weser-
marsch, Cuxhaven, Osterholz und Verden des Landes
Niedersachsen.
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen¥)
DM
Zeitlohnsétze je Std"
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
D:::m ;;§§; 10 s 7® 6 3 2 fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeiten, die im Alter von
N Facharbeiten : : : ein Anlernen 17 Jahren in
tretens zum: Facharbeiten schwieriger Art Arbeiten mit | Arbeiten mit Arbeiten von 4 Wochen $ des Voll-
héchstwertiger mit mehr- ordnungs- abgeschlossener |einfacher Art, erfordern arbeiterlohnes
Art 9 idhrigen Er- gemaBer Anlernaus- nach kurzer elte ne
usw Jfahrgngen Berufslehre bildung Anweisung mit geringen
usw, (Facharbeiten) usw. auszufilhren kSrperlichen
Belastungen
1. 1.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,59 70
1. 7.73 31.12.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,70
1. 1.74 8,68 7,05 6,53 6,27 5,49 5,22
1.11.74 31.12.74 8,83 7,17 6,64 6,37 5,58 5,31
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. 1.77 31.12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 6,55
t. .78 31.,12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 7,05 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67
1. 4.8t 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 3t, 1,84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 11,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48

*) Vor dem 1.1.,1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det-
mold und Lemgo, vom 1,1.1974 - 31.12.1974 ohne den Kreis

Lippe.
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1) Wihrend der ersten 8 Wochen der BetriebszugehSérigkeit er-
halten Zeitlohnarbeiter 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohn-

gruppe.



231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
patum :‘:ﬁ; 9 8 6 (E) a 3 2 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- 13 g:;:;nuzger
tretens zZum: Facharbeiten, deren !’ deren Ausfih- Einfache ten mit Zweck- § des Voll-
groBe Selb- Besonders Ausfihrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
sténdigkeit, schyierige eine Lehrg derlichen kérperlicher
Dispositions- Facharbeiten Kenntnisse Belastung geringe
P voraussetzen o ?
vermogen usw durch Anlernen usw. kérperliche
usw. ° erworben sind Belastung
1. 1,73 31.12.73 . 6,97 5,81 5,14 4,88 4,59 75
1. 1.74 . 7,74 6,45 5,71 5,42 5,10
1.11.74  31,12.74 . 7,88 6,57 5,81 5,52 5,19
1. 1.75 . 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 4.75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,71 6,47
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 7,74 7,35 7,09
1. 2,80 3t. 1,81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1, 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 3t. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)l)
in Lohngruppe
1 09 08 (E) 06 04 03 02%) fiir Jugend-
Datum erst- : liche im
des malig Systematisches Einfache Arg;?i:ﬁhStg_ Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, r 9 18 Jahren
ringe Sach-
tretens zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- und Arbeits- in & des
Pachar- Fachar- Pach- liche Fertig- |ohne jegliche bildung oder kenntnis Voll-
beiten, beiten arbeite keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- kurzfristi'e arbeiter—
meister- langjadhrige n und Erfahrung; |gelegentliche arbeitung: Einarbeitug . lohnes
liches Erfahrung erhdhte korperliche geringe eringe 9i
KSnnen kérperliche Belastung kérperliche .9 9
Belastun Belastun kbrperliche
g g Belastung
1. 1.72 31.12.72 6,81 5,63 5,12 4,56 4,20 4,04 3,94 75
1.10.72 7,12 5,89 5,35 4,76 4,39 4,23 4,12
1. 1,73 31.12.73 7,73 6,39 5,81 5,19 4,82 4,65 4,53
1. 1.74 8,58 7,10 6,45 5,77 5,35 5,16 5,03
1.11.74  31.12.74 8,7§ 7,23 6,57 5,88 5,45 5,26 5,12
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 -
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98 -
1. 1,77 31.12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09 -
1. 2,80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57 -
1. 4.81 31. 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 -
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55 - ~
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,05 8,83 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,59 9,36 -

1) Ab 1.7.1974 enfallt die Altersklasse.

2) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in
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231 Metallverarbe

itende Industrie

231 8 Lohnabkommen flir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (B) 6 5 4 1
Ing::ft— kg:é)’:;gr Facharbeiten, : Angelernte Arbeiten mit
tretens zum: hervorragen- Facharbe@ten, s:‘;::;::;zz:' . Arbeiter mit Angelernte geringer Be- gigg?i’e‘ﬁ
des K3nnen, |betriebliches Facharbeiten |einer Anlern- lastung nach
Diqusitions- Spezialwissen uggfgﬁgsrﬁ:- zeit von mehr Arbeiter kllzrzfristiger n;s:elic:::;r
vermbgen usw. H als 12 wWochen Einarbeitung
1. 1,72 31.12.72 7,29 6,53 5,78 5,40 5,13 4,86 4,64 4,05
1. 1.73 31.12.73 7,92 7,10 6,27 5,86 5,57 5,30 5,08 4,47
1. 1.74 8,81 7,89 6,98 6,53 6,19 5,91 5,66 4,97
1.12.74 31.12.74 8,97 8,03 7,11 6,64 6,31 6,03 5,83 5,42
1. 1,75 31.12.75 9,58 8,58 7,59 7,09 6,74 6,44 6,23 5,79
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7,59 7,26 7,02 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,83 10,58 9,37 8,75 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31, 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31. 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,7 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31, 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10, 35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwlirttemberg-Hohenzollern
(einachl. Schwarzwllder Uhrenindustrie)
DM
%Zeitlohns&tze je std
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E) v v | III 11 I
des malig . Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
E::Z:'f':— ka:g:?r ‘ gir:e;'i::: i I;: ghge:!i‘gs::_ ol:me ohne oﬁ::n:;ﬁigsf
g:g::ﬁ;:;z::e Facharbeiten Antignzzit beitskenntnis ::g:ligl:ggr Ausbildung und ohne
2 Monaten  nach kurzer Binarbei— nach kurzer Ausbildung
erfordern Einarbeitungs- tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw. Anweisung
1. 1,72 31.12,72 6,97 5,24 4,76 4,58 4,40 4,21 4,09
1. 1,73 31.12.73 7,58 5,70 5,20 5,02 4,84 4,63 4,51
1. 1.74 8,65 6,50 5,92 5,72 5,56 5,32 5,32
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,03 5,83 5,66 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,40 7,07 6,44 6,23 6,04 5,79 5,79
1. 4.76 31.,12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1.01.77 3t.12.77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.8Y 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42

-



231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

DM
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
X VII (E) VI v v II 1
Datum erst- : .
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein Kdnnen er- [Arbeiten, die Einfach die ohne die ohne vor-
tretens zZum: fordern, das eine Anlern- A b“'ltac e't jegliche Aus- |herige Arbeits-
HEchstwertige | oo o1 oiten erreicht wird | zeit bis zu er.el. ensmlh_ bildung nach ikenntnisse nach
Pacharbeiten durch eine An- 2 Monaten 9 wésieg .:c_ kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern ;n triex s weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. enntnissen Ubung ausge- fiilhrt werden
Monaten usw. fihrt werden kdnnen
1. 1.72 31.12.72 6,93 5,21 4,95 4,69 4,48 4,06 3,91
1. 1.73 7,54 5,67 5,39 5,13 4,92 4,48 4,33
1. 7.73 31.12.73 7,79 5,86 5,57 5,30 5,08 4,63 4,48
1.4 1.74 8,65 6,50 6,18 5,88 5,64 5,14 4,97
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,31 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,40 7,07 6,74 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1,77 31.12.77 10,60 7,97 7,59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 1,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,97 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
in Ortsklasse
in Org:kg::erﬁrogstadt Provinz fir jugend-
- g T upp! in Lohngruppe {liche unge-
Datum erst- lernte Ar-
des malig 10 9 7 (E) 4 2 1 7 (B) beiter
Inkraft~ | kindbar : {Lohngruppe
. Facharbeiter - _
tretens zum: mit Dispo- Fach aAngelernte Ungelernte 4) in Orts
sitionsbe- arp:x;er kla's:s:tcr.oa—-
. mi e- sta im
g:zz;:e::d sonders Facharbeiter U:Zg:i:::e Facharbeiter | Alter von
hoher schwierigen Arbeitnehmer, die kdrperl. 17 Jahren 1)
Verant- Arbeiten leichte Arbeiten verrichten
wortung beschaftigt
1, 2.74 8,58 7,74 6,45 5,61 5,22 4,90 6,32 4,21
1.11,74 31, 1.75 8,83 7,97 6,64 5,78 5,38 5,05 6,51 4,33
1. 2.75 31. 1.76 9,43 8,51 7,09 6,17 5,74 5,39 Fortsetzung 4,63
1. 3.76 31. 1.77 9,94 8,96 7,47 6,50 6,05 5,68 siehe Orts- -
1. 2.77 31. 1.78 10,63 9,59 7,99 6,95 6,47 6,07 klasse -
1. 5.78 31, 1.79 11,16 10,07 8,39 7,30 6,80 6,38 Grofstadt -
1. 2.79 29. 2.80 11,64 10,50 8,75 7,61 7,09 6,65 -
1. 3.80. 28. 2.81 12,44 1,22 9,35 8,13 7,57 7,11 -
1. 5.81 28. 2.82 13,05 11,77 9,81 8,53 7,95 7,46 -
1. 4,82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 8,89 8,28 7,17 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,18 8,55 8,02 -
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,48 8,83 8,28 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,06 9,36 8,79 -

1) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie ]
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02
" : : Kdrperlich
Datum erst- Hoch- Korperlich | Arbeiten Einfache Rérperlich leichte Ar-
des malig tigat erschwerte m_i't er- .Arbeiten leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- | k@ndbar | Wertigste X Arbeiten; hShter mit kSrper- it ai h _
Fach- Arbeiten, z = - . | beiten, e| ohne vor
tretens zum: beit . die ein systema k5rper licher Be nach einer | herige ar-
ar €0+ YHochwertige Fach- Spezial- tisches licher Be- lastung, Anlernzeit |beitskennt-
grofe Fach- ac B Anlernen lastung, die nach 3 : N
Selbstédn- arbeiten kénnen - von nisse nac
digkeit arbeiten vor— von 3 die nach kurzer Bin Monaten einer Zweck—
Disposi’- aussetzen Monaten Einveisung weisung ausgeflihrt ausbildung
s und ausgefiihrt Jausgefiihrt werden usw. ausge-
tions- berufliche werden werden kSnnen fﬁh;t werden
vermogen Fertigkeit kénnen kdnnen kSnnen
1. 1.72 31.12.72 . 6,19 5,16 4,80 4,54 4,28 4,18 4,18 4,02
1.10.72 . 6,42 5,35 4,98 4,71 4,44 4,33 4,33 4,17
1. 1,73 31.12.73 . ' 6,97 5,81 5,41 5,14 4,88 4,76 4,76 © 4,89
1. 1.74 . 7,74 6,45 6,00 5,71 5,42 5,29 5,29 5,10
1.11.74 31.12.74 . 7,88 6,57 6,11 5,81 5,52 5,39 5,39 5,19
1. 1,75 . 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 . 5,81 5,67
1. 4,76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,43 7,07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,7% 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4,81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31. 1,83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 1,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48

1) Ab 1.1.1974 ohne Altersgliederung.

239 schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser~ und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohns#tze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdSigen Altersstufe (dber 21 Jahre)”

Datum erst- in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe, Ungelernte in
Inkrafti) kiindbar - Ortsklasse 1
tretens zum: 6 3 (BE) 2 1 3 (B) im Alter von

Hochqualifizierte Gigeé::‘n Angelernte Ungelernte F:gh;;:eger 1ga;:gn‘ !

Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter Gesellenjahr

1. 1.72 31, 3.73 7,30 5,84 ' 5,26 4,67 5,70 3,36
1. 1,73 31.12.73 7,96 6,37 5,73 5,10 6,25 3,67
1. 1.74 31.12.74 8,91 7,13 6,42 ’ 5,70 Fortsetzung siehe 4,10
1. 1.75 31.12,75 9,66 7,73 6,96 6,18 Ortsklasse I 4,45
1. 1.76 31.12.76 10,18 8,14 7,33 6,51 4,69
1. 3.77 3t.12.77 10,86 8,69 7,82 6,95 5'00,
1. 1.78  31.12.78 11,39 9,11 8,20 7,29 5,25
1. 1,79 31.12,79 11,88 9,50 8,55 7,60 5,47
1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85
1. 1.81 31, 1,82 13,38 _ 10,70 9,63 8,56 6,16
1. 2.82 31, 1.83 13,96 11,17 10,05 8,94 6,44
1. 1.84 31.12.84 14,85 . 11,88 10,69 9,50 6,84
1. 1.85 15,15 12,12 10,9 9,70 6,98
1. 8.85 31, 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7.1

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser~, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1
des malig fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar F:g‘:;g;::ﬁ'gft Hilfsarbeiter
tretens 2ums sellen- oder Facharbeiter 1m1:1§§;r215
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen- oder Agbeiter Hilfsarbeiter

fachliches Kdnnen| Pacharbeiter-

und Wissen mit priifung

Selbsténdigkeit

und Verantwortung
1. 1.73 31, 1.74 . 7,37 6,52 5,75 5,48 4,56
1. 2.74 31. 1.75 8,76 8,25 7,30 6,44 6,14 5,11
1. 2,75 29. 2.76 9,37 8,83 7.81 6,89 6,57 5,47
1. 3.76 28. 2.77 9,84 9,27 8,20 7.23 6,90 5,74
1. 3.77 28. 2.78 10,47 9,86 8,72 7,69 7,34 6,11
1. 3.78 28. 2.79 10,98 10,34 9,15 8,07 7,70 6,41
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28. 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28, 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29, 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28. 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36

z.2. tarifloser Zustand

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
in Lohngruppe
9 ] 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige flir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkraft-| kiindbar - FPacharbeiten, die eine s Arbeiter
tretens 1 zum: groderer kleiner v8llige Selb- | Qualifikation Arbeiten, Einfache im Alter
sténdigkeit erfordern ungigr[f";::?m ku::tf):i::?'e unter 18
Arbeltegruppen und hohes (Gesellen- verlangen 9 Einarbeitu?\ Jahren 2)
(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- 9 9
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 1.72 31, 1.73 . 6,47 6,27 5,86 4,98 . 4,10
31. 1.73 . 6,90 6,42 6,00 5,10 . 4,20
1. 2,73 31, 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1. 2.74 31. 1.75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31. 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2,76 31. 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1. 2.78 31. 1.79 . 10,55 9,81 9,17 7,79 6,42
1. 2.79 v29. 2.80 . 10,99 ©10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28, 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38 -

1y Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978 und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981

tarifloser Zustand.

2) Entfallt ab 1.4.1981.



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg
DM

/

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1
Inkraft- kundb?r Fachliches Kdnnen Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: v beit und Wissen, Pacharbeiter Arbeiter Arbeiter mit Arbeiter,
orarbeliter selbstdndig und charbelte mit Ubung Kenntniseen und |einfache Arbeiten,
verantwortlich und Erfahrung Geschicklichkeit | kurze Anweisung
1. 1.73 31,12,73 8,84 7,82 6,80 6,53 6,26 5,92
1. 1.74 9,84 8,71 7,57 7,27 6,96 6,59
1.12.74 31.12.74 10,01 8,86 7,70 7,39 7.08 6,70
1. 1.75 31.,12.75 10,69 9,45 8,22 7.89 7.56 7,15
1. 1.76 31.12.76 11,26 9,96 8,66 8,31 7,97 7,53
1. 1.77 31.12.77 12,04 10,65 9,26 8,89 8,52 8,06
1. 4.78 31.12.78 12,64 11,18 9,72 9,33 8,95 8,46
1. 1.79 31.12.79 13,18 11,66 10,14 9,73 9,33 8,82
t. 1.80 31.12.80 14,09 12,46 10,84 10,40 9,97 9,43
1. 3.817 31. 1.82 14,85 13,13 11,43 10,96 10,51 9,94
1. 3.82 31. 1.83 15,47 13,68 11,91 11,42 10,95 10,36
1. 5.83 31. 1.84 16,00 14,15 12,31 11,81 11,32 10,71
1. 2.84 31. 1.85 16,51 14,60 12,70 12,19 11,68 11,05
Z.2t. tarifloser Zustand
244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 23 Jahze)”
Datum erst- in Ortsklasse I . N
des malig in Lohngruppe in Orteklasse II fhrurj‘uzgzgil‘::he
Inkraft- | kiindbar in Orzsklasse 1
tretens zZum: Iv III (E) 11 I bis zu 18
Gelernte in % der Jahren
Gruppenfiihrer Gesellen iiber Angelernte Ungelernte Lohnsédtze in
30 Jahre Ortsklasse I
1. 7.72 6,84 5,94 5,29 4,99 98 3,56
1. 4.73 30. 6.73 6,97 6,06 5,39 5,09 3,64
1. 7.73 31, 3.74 7,66 6,66 5,92 5,59 4,00
1. 4.74¢ 31, 1.75 8,51 7,40 6,59 6,22 4,45
1. 2.75 31. 1.76 9,10 7,91 7,04 6,65 4,76
1. 2.76 31, 1.77 9,60 8,43 7,52 7,10 5,07
1. 2.77 31. 1.78 10,20 8,95 7,98 7,54 99 5,38
1. 2.78 31. 1.79 10,74 9,42 8,40 7,94 5,66
1. 2.79 31. 1.80 11,27 9,88 8,81 8,33 5,94
1. 2.80 31, 1.81 12,03 10,65 9,40 8,89 Fortsetzung siehe 6,34
1. 2.81 31. 1.82 12,65 11,20 9,89 9,35 Ortsklasse I 6,67.
1. 4.83 31. 1.84 13,68 12,11 10,70 10,11 7,21
1. 2.84 31. 1.85 14,09 12,47 11,02 10,41 7,43
1. 2.85 31. 1.86 14,54 12,87 11,37 10,74 7,67

1) Gruppenfilhrer ohne Altersgliederung.

e



. 244 Strasenfahrzeugbau
244 2 lohntarifvertrag fiir aie Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iibei 21 \Jahre)”

fiir Jugendliche

e | s in Orteklasee 1 N ripmee T | (ohne gelernts

Inkraft- | kiindbar rbeiter) in Orte-

tretens Zums (&) (E) klasse I im Alter

. von 17 und 18 Jahren
e aen 4 Angelernte ungelernte e den &2 " | vollarbeiteriohnes
Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 1,72 331, 5.72 5,85 5,27 4,74 5,71 85

1. 6.72 3t. 5.73 6,25 5,63 5,06 6,11

1. 6,73 31, 5.74 6,90 6,21 5,59 6,76

1. 7.74 31. 5.75 7,60 6,64 6,16 7,46

1. 6.75 31, 5.76 8,12 7,31 6,58 7,98

1. 6.76 31, 5.77 8,56 7,70 6,93 8,42

1. 6.77 31, 5.78 9,13 8,22 7,40 9,06

1. 6.76 31, 5.79 9,64 8,68 7,81 Fortsetzung siehe

1. 6,79 30, 4.80 10,12 9,11 8,20 Ortsklasse I

1. 5.80 30. 4.81 10,92 9,84 8,87 -

1. 5.81 30, 4.82 11,49 10,35 9,33

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,76 9,72

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

t. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

244 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Rraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (iliber 2% Jahre)

1

Latum erst- : fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens ZUm: S 3 2 1 17 Jahren

Facharbeiter mit in ¢ des
aufsichtsfihrender Facharbeiter Angelernte Ungelgrnte Vollarbeiterlohnes
Titigkeit ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1,72 6,39 6,00 5,27 4,85 60

1. 4.72 31,12.72 6,90 6,00 5,27 4,85

1. 2,73 31, 1.74 7,50 6,55 5,72 5,26

1. 3.74 30.11.74 8,29 7,24 6,32 5,81

1. 2.75 31.12.75 8,95 7,82 6,83 6,27

1. 2.76 31. 1.77 9,49 8,29 7,24 6,65

1. 2,77 31, 1.78 10,15 8,87 7,74 7.1

1. 3.7 31, 1,79 10,76 9,42 8,22 7,55

1. 2,79 31, 1.80 11,44 9,95 8,68 7,98

1, 2.80 31, 1,81 12,22 10,63 9,27 8,52

1. 2.81 31. 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31, 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29, Z.84 13,88 12,07 10,53 9,656 N

1. 3.84 2b. z.45 14,32 12,46 10,87 9,99

1)} Facharbeiter ohne Altersgliederung.

z.%2. tarifloser Zustand



244 stragenfahrzeugbau

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe')

in Ortsklasse I
| s I tovgrire il 3
Inkraft- | kiindbar 7 5 (B) 3 1 in Ortsklasse I
tretens zum: Gruppentiinrer, Selbsténdig KEz.-Mechaniker, . im Alter unter
vorazbeiter, dle | arbeitende Kia. | “Blokriker nd lonme eimschitaive| il 40T, | 20 O U
Arbeitnehmer -Elektriker und |unter Aufsicht im Ortsklasse I
, beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr
1. 1.72 30. 9,72 6,76 5,88 4,70 4,12 98 3,53
1.10.72 30. 9.73 7,16 6,28 5,10 4,52 99 3,93
1. 9.73 30. 6.74 7,88 6,91 5,72 5,08 Fortsetzung siehe 4,54
1. 7.74 30. 6.75 8,69 7,62 6,31 5,60 Ortsklasse I 5,01
1. 7.75 30. 6.76 9,26 8,12 6,73 5,97 5,34
1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67
1. 7.77 30.°'6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04
1. 7.78 30. 6.79 11,11 9,75 8,07 7,16 6,41
1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74
1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -
1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -
1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -
1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -
1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -

1} Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 lber 22 Jahre, Lohngruppe 1
iiber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 iiber 20 Jahre, die anderen

Lohngruppen ohne Altersgliederung; ab 1.7.1980 entfallt

Altersgliederung.

244 5 Lohntarifvertrag flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsitze je Stad

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des !l'nalig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
i::::ﬁ:— ku:g::r Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und Nach untir leJ:h.ren
* Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- < n % de
: Einarbeitung . Ohne Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und fache Facharbeiten y
i p : ; und erworbenen einschligige
Selbstandigkeit sowie unter Aufsicht :
- " Kenntnissen Kenntnisse
zusatzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Féhigkeiten jahr
1.12.72 30.11.73 6,90 6,00 5,40 4,80 85
1.12.73 30.11.74 7,76 6,75 6,41 6,08 90
1. 1.75 30.11.75 8,40 7,30 6,94 6,57 ,
1.12.75 31.12.76 8,87 7,71 7,32 6,94
1. 1.77 31.12.717 9,48 8,24 7,83 7,42
1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
. 1.79 31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12,83 12,90 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74

—46-



244 strafenfahrzeugbau
244 6 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

in der Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Std -
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidfigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)”
Datum erst- in Lobngruppe
i | oS, v W e 2 3 Dogeedlicks,
tretens 2ums Gruginzn;iég:g‘;gus"" K;:t;;?;ﬁ:?;;:e;er-“t Kf:g;::ggfg;zz:e:‘it Arbeitnehmer ﬂl g:l‘t\‘::nvﬂ'
Arbeitnehmer rgig;:;z;‘;;ge‘;:d Gesellenpriifung ohn;eﬁi:ﬁggizgige
beaufsichtigen usw. usw.
1. 4.72 31, 3.73 7,29 6,17 5,61 4,49 3,15
1. 4.73 31, 3.74 8,14 6,89 6,26 4,70 -
1. 4.74 8,96 7,58 6,89 5,17 -
1. 1.75 3%, 3.7% 9,23 7,81 7,10 5,33 -
1. 4.75%5 31, 3.76 9,82 8,31 7,55 5,66 -
1. 4.76 31. 3,77 10,35 8,76 7,96 5,97 -
1. 4,77 31, 3.78 11,00 9,3 8,46 6,35 -
1. 4.78 11,49 9,72 8,84 6,63 -
1. 9.78 '31. 3.79 11,73 9,92 9,02 6,77 -
1. 4.79 31, 3.80 12,23 10,35 9,41 7,06 -
1. 4,80 31, 3.81 13,07 11,06 10,05 7,54 -
1. 4.81 31, 3.82 13,75 11,64 10,58 7,94 -
1. 4.82 231, 3.83 14,33 12,13 11,02 8,27 -
1. 4.83 31. 3.84 14,79 12,52 11,37 8,53 -
1. 4.84 31. 3.85 15,26 12,92 1,73 8,80 -
1. 4,85 31, 3.86 15,75 13,33 12,1 9,08 -

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.4.1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in

der Lohngruppe I jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen
ist.

244 7 Lohnvereinbarung fiir aas Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
Inkvate- | Kindbar 7 4a (E) 3 1 2 "
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
me:{gﬁ;:;ichef ﬁ:iﬁlézg mit Obung und Kenn:rl:gssen Ungelernte Arbeiter
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung und' )
usw. Geschicklichkeit
1. 2,72 31.12.72 7,71 5,98 5,38 5,08 4,78
1. 1.73 31.12.73 8,43 6,49 5,86 5,56 5,26
1.11.73 31, 7.74 9,27 7,14 6,45 6,12 5,79
1. 3,75 31.12.75 10,24 7,59 7,13 6,76 6,40
1. 2,76 31, 1.77 10,80 8,32 7,52 7,13 6,75
1. 2.77 31, 1,78 11,55 8,89 8,04 7,62 7,22
1. 2.78 31, .79 12,25 9,43 8,53 8,08 -
1. 2,79 3%, 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43 -
1. 2,80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01 -
1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45 -
1. 3.82 31. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85 -
1. 2,83 31, 1.84 15,47 1,9 10,77 10,20 -
1. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 1,1 10,53 -
z.Z. tarifloser wustand

1) Ab 1.2,1978 entfallt Lohngruppe "Ungelernte Arbeiter".
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244 straBenfahrzeugbau

DM

244 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Rraftfahrzeughandel in Bayern

Zeitlohnsatze je Std
! fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse 1 in Ortsklassez)
in Lohngruppe I III

Datum erst- 8 6 (E) 1 fiir jugendliche

des Talxg . X Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit ab- in Ortsklasse 1
tretens zum: geschlossener Be- . unter

Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer . 18 Jahren
Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne in % der Lohnsatze
standig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, {Hilfsarbeiter)
selbstdndiges
Arbeiten

1. 4,72 31, 3.73 6,55 5,60 4,48 95 90 4,2v0

1. 4.73 7,14 6,10 4,88 4,58
1.10.73 31. 3.74 7,37 6,30 5,04 4,73

1. 4.74 8,19 7,00 5,60 5,25
1.10.74 3%, 3,75 8,54 7,30 5,84 95 5,48

1. 4.75 31. 3.76 9,11 7,79 6,23 5,84

1. 4.76 31, 3.77 9,62 8,22 6,58 6,17

t. 4,77 31, 3,78 10,27 8,78 7,02 6,59

1. 4.76 31, 3.79 10,838 9,30 7,44 6,98

1. 4,79 31, 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33

1. 4.80 31, 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83

1. 4.81 31, 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20

1. 4.82 31, 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56

1. 4.83 31, 3.84 13,78 1,78 9,42 8,84

1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12

1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41

1) Nur fir Hilfsarbeiter.

2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

DM

Zeitlohnsdtze je Stdl)
fir Arbeitnehmer aer héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)z)
Dz::m ::T;; in Lohngruppe fUr Jugendliche
Inkraft- kiindbar m Algzﬁr:is 18
tretens Zum: 6 4 (E) 2 1 in % des
Hochqualifizigtte Gelernte Arpeitet, ::g:i:::t:aﬁzb:i:fr' U:?:ézggzektzzii::r, Vollarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 1.74 7,84 6,53 5,88 5,55 70

1. 4.74 7,91 6,59 5,93 5,60

1. 7.74 31.12.74 7,97 6,64 5,98 5,64

1. .75 31,12,7% 8,51 7,09 6,38 6,03 75

1. 4.76 31,12,76 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1,77 31,12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12.7% 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1,79 31, 1.80 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2,80 31, 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.8t 31, 1,862 1,77 9,81 8,63 8,34

1. 3.82 31. 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31. 1.8a 12,60 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

t. 4.85 31. 3.86 13,87 11,56 10,4u 9,83

1) Tarifldhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwdchiger
Beschdftigunysdauer auf Grund ihrer Arbeitsleistung eine
durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tarif-

lohn.
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246 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

Dg::m ;:i:; © fir Jugendliche
s in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft- | kiindbar H 18 Jah
tretens Zum: unter ahren
3 (E) 2 1 in % des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
1. 1.72 31.12.72 5,42 4,99 4,61 87,5
1. 1.73 31.12.,73 5,88 5,41 5,00 -
1. 1.74 31.12.74 6,53 6,01 5,55
1. 1.75 31.12.75 7,09 6,52 6,03
1. 4,76 31.12.76 7,47 6,87 6,35
1. 1.77 31.12.77 7,99 7.35 6,79
1. 3.78 31.12.78 8,39 7.72 7,13
1. 1.79 31, 1.80 8,75 8,05 7,44
1. 2.80 31, 1.81 9,35 8,60 7,95
1. 4.81 31. 1.82 9,81 9,03 8,34
1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69
1. 2,83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97
1. 7.84 10,90 10,03 9,27
1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet*) und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd#Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
Datum erst-
des malig in Lohngruppe o .
Inkraft- Kkiindb fiir jugendliche
nkra un f": I (E) II III v ungelernte Arbeiter
tretens zum: unter 18 Jahren 2)
Facharbeiter Angelernte Ndherinnen mit .
im 4. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetdtigkeit Néherinnen
1. 1.72 28. 2.73 7,30 6,36 5,84 5,24 4,15
1. 3.73 28, 2.74 7,99 6,95 6,39 5,75 4,82
1. 3.74 28. 2.75 9,03 7,85 7,22 6,50 5,45
1 .3,75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96 -
1. 3,76 28, 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32 -
1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83 -
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22 -
1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 | 9,51 8,57 -
1. 4.80 31. 3.81 12,71 11,05 10,16 9,15 -

*) Bis 28.2.1974 ohne Bayern.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe 11 iiber
22 Jahre. :

z.It. tarifloser Zustand

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsat

ze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugend-
Datum erst- 1) liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 ! Alter unter
Inkraft- kindbar Spezial- Einfache Ar- Einfache Ar- Einfache Ar- 1!: Jah;en
tretens zZum: : arbeiten, die|beiten, Zweck~| beiten, ohne s n § des
Be:ori\deg‘s Schwierige l(’:gha:bﬁi;gi\ eine Aus- ausbildung Ausbildung b:;:::rgh:e Voll-
schwierige |. = pach- gesc bildung in oder mit und ohne ge arbeiter-
Fach- sene Berufs- : Arbeits
béit arbeiten ausbildun einem An- besonderer vorherige kenntnis lohnes
arbeiten usw 9 lernberuf kdrperlicher Arbeits- auszufiihren
* erfordern Belastung kenntnis
1. 2.72 31, 1.73 6,05 5,54 5,04 4,69 4,13 3,93 3,78 75
1. 2.73 6,79 6,23 5,66 5,26 4,67 4,47 4,30
1.11.73 31, 1,74 6,97 - 6,39 5,81 5,40 4,79 4,59 4,42
1. 2.74 7,74 7,10 6,45 6,00 5,32 5,16 5,03
1.12.74 31, 1,75 7,88 7,23 6,57 6,11 5,42 5,26 5,12
1. 2,75 31. 1.76 8,51 7,80 7,09 6,59 5,85 5,67 5,53
1. 2,76 31.12.76 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 -
1. 1.77 31.12.77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71 -
1. 1,79 31, 1.80 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00 -
1. 2,80 31, 1.81 11,22 10,29 9,35 8,70 7,71 7,48 -
1. 4.81 31, 1.82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 -
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18 -
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44 -
1. 7.84 31. 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 -
1)} Ab 1.4.1975 entfdllt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
. Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (lber 21 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft— kilndbar : .
tretens zum: |Facharbeiter| Fachar- |Facharbeiter p. .. veiter Arbeiter prbeiter Arbeiten .
mit beiter mit mit mit mit einer mit gewissen nach 'kurzer Arbeiten
: il . mehrjéhrider Anlernzeit Sach- und Anwelisung nach kurzer
Disposi Spezial B Berufs-
tionsver- kénnen erufser- lehre von 10 - 12 Arbeits- und Anweisung
mSgen usw. usw. fahrung usw. Wochen kenntnissen Bbung usw.
usw. usw. usw. usw.
1. 1.72 31, 3.73 . . . 4,57 4,84 4,57 4,30 4,04
1. 9.73 31. 3.74 7,91 7,09 6,68 5,86 5,27 5,04 4,63 4,40
1. 4.74 8,81 7,89 7,44 6,53 5,91 5,66 5,22 4,97
1. 3.75 31. 3.75 8,97 8,03 7,57 6,64 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 4.75 31. 3.76 9,58 8,58 8,08 7,09 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 7.76 31. 3.77 10,10 9,04 \ 8,52 7,47 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 4.77 31. 3.78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31. 3.79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30, 4.81 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30, 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 é,OO
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung.
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260 slge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 LohntarIfvertrag f£Q

r dle S&gelndustrie In Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 s
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse I fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
frerens | “iamt T L : ¢ "in's bes
H:;::;;‘ ::‘s:;hi Arbeiten Arbeitnehmer in 8 der Voli:;::;ter-
Facharbeiter 1/4 jéhriger nach kurzer fiir kdrperlich Lohns#tze der
selbstidndiger Einweisung leichte Arbeiten Ortsklasse I
Tatigkeit
1. 3.72 28. 2.73 5,35 5,03 4,82 4,39 98 75
1. 3.73 28, 2.74 5,83 5,54 5,25 4,96 99
1. 3.74 6,47 6,15 5,82 5,50 Fortsetzung siehe
1.10.74 28, 2.75 6,63 6,30 5,97 5,64 Ortsklasse I
1. 3.75 29. 2.76 7,08 6,73 6,37 6,09 .
1. 3.76 28, 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80
1. 3.77 28. 2.78 7,99 7,59 7,19 6,95
1. 3.78 8,38 7,96 7,54 7,29
1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40
1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78
1.12.79 29, 2.80 9,01 8,58 8,16 7.84
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36
1.12.80 28. 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82
1.12.81  28. 2,82 10,30 9,87 9,37 8,96
1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11.82 28, 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38
1. 3.83 29, 2.84 1,16 10,71 10,16 9,71
1. 3,84 28, 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01
1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sdgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmigigen Altersstufe (dber 18 Jahre}

Datum erst- 1:no£:§§;::;;el in Ortsklasse II fiir Jugendliche
des malig (ohne Fachar-
Inkraft- | kidndbar I (E) 11 111 v beiter) im Alter
sixgoncicee RERR

e . Angelernte . . fir k§rper1ich in § der lohnes
acharbeiter . Arbeiter Hilfsarbeiter lelcl:n:e Lohnsiditze der
Arbeiten Ortsklasse I
einfacher Art
1. 3,72 28, 2.73 5,36 5,09 4,82 4,29 98 80
1. 3.73 28. 2.74 5,82 5,53 5,24 4,66 99
1. 3.74 28, 2.75 6,51 6,18 5,86 5,34 Fortsetzung siehe
1. 3.75 6,89 6,55 6,20 5,65 Ortsklasse I
1.12.75 29. 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75
1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36
1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42
t. 3.77 28. 2.78 7,94 7,54 7,15 6,83
1. 3.78 8,33 7,91 7,50 7,16
1.11.78  28. 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28
1. 3.79 8,89 8,45 8,00 7,65
1.12.79 29. 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33
1.12,80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12.81 28, 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28, 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29. 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28
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260 sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag flir die S8geindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
Dgz:m ;;i?; in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I fﬁ;mJ:§::g1:§:e
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe in Lohagruppe 16 und 17
tretens zume 1 2 3 4 5 1 (E) 1n°3 des
Facharbeiter Qu:t;gi;::zie Axg;é?é:te U:gg:g:::e ii;:?::n Pacharbeiter v°11:;:2;:er
. Arbeiter
1. 3.72 28. 2.73 5,39 5,17 . 4,96 4,74 4,31 5,26 80
1. 3.73 28, 2.74 5,85 5,62 5,38 5,15 4,68 5,74
1. 3.74 6,47 6,21 5,95 5,69 5,50 6,41
1. 9.74 28. 2.75 6,62 6,36 6,09 5,83 5,63 6,55
1. 3.75 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,00
1. 1.76 29. 2.76 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,05
1. 3.76 28. 2.77 7,48 7,18 6,88 6,58 6,36 7,46
1. 3.77 28, 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 Fortsetzung siehe
1. 3.78 8,30 7,97 7,64 7,30 7,06 Ortsklasse-I
1.10.78 28. 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20
1. 3,79 8,87 8,52 8,16 7,81 7,54
1.12.79  29. 2.80 8,97 8,61 8,25 7,89 7,62
1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58
1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29, 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79% 9,46
1. 3.84 28. 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
260 4 Lohntarifvertrag fiir die SH#geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
oM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe ({(iiber 20 Jahre)
Datum erst-
e | malig Hin Tonngruppe in oreeklasse 11 T AN von”
tretens zum: 1 (E) 11 11 v v 1 in gag;:n
. Vollarbeiter-
Pacharbeiten A:?i:?::ze Hilfsarbeiten :ié:?::n ;:;:it;vegkzl Facharbeiten 1lohnes
B fache Arbeiten
1. 3.72 28. 2.73 5,21 4,79 4,53 4,17 4,01 5,06 75
1. 3.73 28. 2.74 5,67 5,22 4,93 4,54 4,42 5,56
1. 3.74 6,27 5,83 5,52 5,14 5,14 6,21
1. 9.74 28, 2.75 6,43 5,98 5,66 5,27 5,27 6,36
1. 3.75 29. 2.76 6,87 6,39 6,05 5,63 5,63 Fortsetzung siehe
1. 3.76 28. 2.77 7,27 6,76 6,40 5,96 5,96 Ortsklasse I
1. 3.77 28, 2.78 7,94 7,38 6,99 6,67 -
1. 3.78 8,30 7,72 7,30 6,97 -
1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7,11 -
1. 3.79 8,85 8,23 7,79 7,52 -
1.12.79 29, 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63 -
1. 3.80 92,58 8,91 8,43 8,14 -
1.11.80 28, 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24 -
1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58 -
1. 1.82 28, 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73 -
1. 5.82 28. 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14 -
1. 4.83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46 -
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75 -
1. 3.85 28. 2.86 11,82 1,11 10,40 10,05 -

1) Ab 1.3.1977 entf4llt Lohngruppe V.
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260 sige- und

Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntaritvertrag fiir die Sigeindustrie in baden-wiirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

in Lohngruppe

in Ortsklasse
I I
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
Ing::ft— kli‘.'ll:(l!;':r I (E) u 11 I (E) ;::;;eul’;m;m
tretens zum: Besonders Alter unter 18
. o . . leichte und ein~- Jahren in % des
“Arbeiten an | MLle S01Stigen | 4110 songtigen | Beirenin Shge-| Se1bStindiges Arbeiren | VOlizrbester
Gattersagen Maschinen Arbeiten werken mit usw. 9
usw. angeschl.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.73 28, 2.74 6,22 5,91 5,60 4,98 5,90 5,85 80
1. 3.74 6,50 6,18 5,85 5,53 Fortsetzung siehe
1.10.74 6,74 6,40 6,07 5,73 Ortsklasse S
1. 3.7% 7,09 6,74 6,38 6,03
1.12.75 29, 2.76 7,24 6,88 6,52 6,15
1. 4.76 28, 2.77 7,67 7,29 6,90 6,67
1. 3.77 28. 2.78 8,16 7,75 7,34 7.10
1. 3.78 8,51 8,08 7,66 7,40
1.11.78 28, 2.79 8,66 8,23 7,79 7,53
1. 3.79 9,11 8,65 8,20 7,93
1.12.79 29, 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97
1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59
1.12.80 28. 2.81 9,87 9,38 8,88 8,69
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05 .
1. t.82 28, 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
t.10.82 28, 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 11,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28. 2.85 11,65 1,07 10,49 10,25
1. 3.85 28, Z.86 12,00 11,40 10,80 10,56
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sdgewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
in Ortsklasse S %n Ortsklassrxa;)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s I (B) 11 I11 v II fur Jugendliche
Inkeagt- | kindbar Arbeiten mit ‘ e anren
tretens zum: gzgrﬁﬁiiﬁngﬁ; in % des
. Selbstindige Helfef an an kérper- . . Vollarbeiter-
Sdgefach~ Arbeiter an Gattersagen, liche Bela- Kérperlich He}fer an Gatter- lohnes
arbeiter Gattersdgen Verlader, stungen ohne lelct.lte sagen, Verlader,
usw. usw. Fug::eute besondere An- Arbeiten Fuhrleute usw.
* lernung,
Ubung und
Kenntnisse
1.10.72 31, 3.73 6,16 5,60 5,32 5,04 4,65 5,16 5,06 80
1. 4.73 6,60 6,00 5,70 5,40 4,98 5,54 5,44 »
1.10.73 31, 3.74 6,75 6,14 5,83 5,53 5,10 5,67 5,58
1. 4.74 7,44 6,76 6,42 6,08 5,61 6,26 6,18
1.10.74 31, 3,75 7,57 6,88 6,54 6,19 5,71 6,37 6,34
1. 4.75 7,88 7:.16 6,80 6,44 5,94 6,66 6,64
1.16.75 31, 3.76 8,00 7,27 6,91 6,54 6,03 6,78
1. 4.76 8,34 7,58 7,20 6,82 6,52 7,07
1.10.76 31. 3.77 8,53 7,75 7,36 6,98 6,67 7,22
1. 4,77 28, 2.78 9,02 8,20 7,79 7,38 7,05 7,65
1. 3.78 9,37 8,52 8,09 7,67 7,33 7,95
1. 9.786 28. 2.79 9,56 8,69 8,26 7,82 7,47 8,11
1. 3.79 9,99 9,08 8,63 8,17 7,81 8,48
1.12.79  28. 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17 *
1.12.80 28, 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28, 2.8z 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28, 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28, 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 1,29 11,23

1) Ab 1.10.1975 Wegfall der Ortsklasse II.



261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntagitvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsatze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- unter 18 Jahren
des malig I (E) II IIX v \' in & des
Inkraft- kiindbar ; Vollarbeiter-
tretens zum: Arbeiten, i Arbeiten, die | Einfache Ar- ‘; har e; er
die eine Einfache A : ohnes der
mindestens Arbeiten in der Regel beiten ohne « Lohngruppen
Facharbeitez. 3-monatige nach kurzer eine Anlernung|besondere Aus-|in % der Lohnsidtze II bis V
Anlernzeit Einweisung voraussetzen bildung usw. der Ortsklafise I
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kdérperliche Belastung
1. 1.74 31,12.74 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99 75
1. 1,75 31.12.7% 7,31 6,80 6,51 6,21 . 5,99 Fortsetzung siehe
1. 2.76 31.12.76 7,77 7,23 6,92 6,60 6,45 Ortsklasse I
1. 1,77 31.12.77 8,26 7,68 7,35 7.0 6,94
1. 1,78 31.12.78 8,76 8,15 7,80 7,45 7,36
1. 2,79 31.12.79 9,26 8,70 8,24 7,87 1,78
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 . 5,88 9,35 8,99 8,93
1.71,82 31,12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 16,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1) Die hier angefiilhrten Lohnsitze ermédfigen sich um 4 %, ab briken, Kantelsigereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31.1.1976
1.1.1977 um 3 %, ab 1.1,1978 um 2 8, ab 1.1,1%79 um 1,4 8§, um 6 $ fir Holzspielwarenfabriken.

ab 1.1.1980 um 0,7 %, fiir Kistenfabriken, Holzwarenfa-

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 5 4 (E) 3 2\ ! der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar ' Einfache Arbeiten, die ohne vorherige{ 1. - 3 im Alter
tretens zums: Facharbeiten, Arbeiten, die Arbeitskenntnisse ausgefiihrt unter 18 Jahren
aie vielseitige in der Regel werden kdnnen usw. in % des
Maschinen- Handfertigkeiten | eine mindestens Vollarbeiter-
facharbeiter und umfassende - 9 monatige grofere ohne besondere lohnes
Berufskenntnisse Anlernzeit Anforderungen kérperliche
erfordern voraussetzen an korperliche Beanspruchung
- Krafte (Einstellungslohn)
1.10,72 30, 9.73 7.7 7,34 6,75 6,39 . 5,58 70
1.10.73 30, 9.74 8,70 8,29 7,63 . 7,21 6,30
1.10.74 30. 4.75 9,48 9,03 8,40 7,95 7,40
1.10.75 30. 9.7¢ 10,05 9,57 8,90 8,42 7,85
1.10.76 30. $.77 10,68 10,17 9,46 8,95 8,34
1.10.77 30. 9.7% 1,34 10,80 10,04 9,50 8,86
~1.10.78 30. 9.79 11,94 11,37 10,57 16,01 9,32
1.10.79 12,67 12,07 11,23 10,62 9,90
1.12.7y  30. 9.460 12,75 12,14 1,29 10,68 9,95
1.10.80 30. 9.81 13,09 13,04 12,13 11,48 10,69
1.10.81 31.10.82 14,36 13,68 12,72 12,04 11,22
1. 1,83 3%.10.83 14,89 14,1% 13,19 12,48 . 1,63
1.11,83 31.10.64 15,32 14,59 13,57 12,84 14,40 90
1. 1.8% 15,62 14,88 13,84 13,09 12,65
1.14.85 31.12.85 16,23 15,46 14,38 13,60 13,14
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Orts-
) in Lohngrugppe klasse I1 R
Datum erst- 10 7 5 (E) 4 3 2 1 1 icnein
des malig . . Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit . 18 Jahren
fretens o . Berufs- | Materiale | Arbeiten | Armeivens | Arbescen,| in % der in 8 des
Vorarbeiter hgﬁ;:;:z:; ausbildung, [kenntnissen,|mit ndBigem geringe, keine ! Lohns it ze Voli:;‘:::ter—
aller Art Fagh- gréBere Sck_wierig— Fach-‘und Fach-'und der Orts-
arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- |Material- klasse I
barkeit kenntnisse |kenntnisse
usw.
1.106.73 31.12.73 . . 6,16 5,67 5,42 5,11 4,87 98 70
1. 1.74 31.12,74 . . 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99
1. 1.75 31.12.75 . . 7,33 6,82 6,52 6,23 6,01 Fortsetzung
1. 1.76 31,12.76 . . 7,77 7,23 6,92 6,60 6,53 siehe Orts- 80
1. 1,77 11,55 9,90 8,25 7,67 7,34 7,10 7,01 klasse I
1. 7.77 31,12.77 11,58 9,92 8,27 7,77 7,36 7,11 7,03
1. 1.78 12,28 10,52 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 7.78 31.12.78 12,32 10,56 8,80 8,27 7,83 7,66 7,48
1. 1.79 - 12,98 1,12 9,27 8,81 8,34 8,06 7,88
1. 7.79 31.12.79 13,02 11,16 9,30 8,84 8,37 8,09 7,91
1. 1.80 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,7 8,42
1. 7.80 31.12.80 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
t. 9.81 31.12.81 14,83 12,71 10,59 10,06 " 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31,12,82 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1, 1.83 31.12.83 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65

1) Die hier angefilhrten Lohnsatze ermédBigen sich fir die ab 1.1.1976
Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulen-

industrie sowie die Holzwaren_industrie um 5 %, ab 1,1.1973

um 4 %, ab 1,1,1974 um 3 &, ab 1.1.1975 um 2 %,
um 1 %, ab 1.1.1977 entfillt die ErméBigung.
2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

261 4 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe

vatan | et |V ® w 5 : Ve |5 Jugendlione
Ingf':ft- kg:é;gr Fack}arbgiten, A:?re\;t:::lo:::i;: gﬁ‘fe?ﬁg:; nac:i:tf::;::g g‘i‘:::i:‘:ng . i[nIA¥::r150:I>n
tretens zZum: die viel- voraussetzen Facharbeiten, die 17 Jahren

seitige Hand- vielseitige in & des

fertigkeiten bestimmt.:e . Handfertigkeiten Vollarbeiter=-

“Berafskenntc |und Keancnisse|°hne besondere| $000 o0 | omme Berutenenncnisse |

n;sse er- iber werk- Belastungen an kdrperliche Belastung erfordern
ordern stoffe und Belastung
Betriebsmittel

1. 1.74 6,83 6,35 5,81 6,08 5,60 6,80 85
1. 8.74 . 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 6,80
1.10.74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 Fortsetzung siehe
1. 1.75 31.12.75 7,30 6,86 6,21 6,50 5,99 Ortsklasse I
1. 1.76 31.12.76 7,74 7,28 6,58 6,89 6,42
1. 1,77 8,23 7,74 7,08 7,32 6,83
1. 5.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,83
1. 7.77 31.12.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,92
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2,79 9,25 8,79 8,05 8,23 1,77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6,79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. t.81 31,12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1., 1.82° 31.12.82 1,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1,83 31.12.83 1,41 10,84 10,04 10,27 9,7V
1. 1.84 31.12.864 1,75 1,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19 .
1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59
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261 Holzverarbeituhg

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
‘ in Lohngruppe in Lohngruppe |en. Jugendliche
natun :S:; v (E) v I 11 111 1 g:':‘pgz; i‘i’i‘:w
- & i i ie i i X . im er
:222:&2 ku:ﬂz?r Fass:ESEétfn' ArzfQZ::éig;% lT dgfmgig:igzxne naCEI;SSEZ: 25::;§::ng ?achgrbei;eq, uxtgr 18 Jahren
seitige Hand- Anlernzeit voraussetzen die vielseitige in & des
fertigkeiten bestimmte ohne " groBere Handfertigkeiten| Vollarbeiter-
und umfassende Fertxgkexgen besondere Anfordgrungen . ohne< und umfasseqde lohnes
Berufskennt- End Kenntnisse kérperliche an kérper- korperliche Berufskenntnisse
nisse iber Werkstoffe Belastungen liche Be- Belastung erfordern
erfordern Usw. lastungen

1. 7,73 31.12.73 6,16 5,79 5,17 5,48 4,99 6,09 85

1. 1,74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,76

1. 4.74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,79

1. 1,75 7,21 6,78 6,13 6,42 5,98 Fortsetzung siehe

1. 9.75 31.12.75 7,33 6,89 6,23 6,52 6,08 Ortsklasse I

1. 1.76 31.12,76 7,77 7,30 6,60 6,92 6,53

1. 1.727 8,25 7,76 7,10 7,34 6,93

1..7.77 31.12.77 8,25 7,70 7,10 7,34 7,01

. 1.78 8,72 8,2v 7,59 7,76 T.41

1. 7.7% 8,77 6,24 7,63 7,81 7,45

1. 9.78 51.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 © 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31,12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1., 1.83 31,12,83 11,40 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 1,01 11,26 10,63

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe .

Parun :ﬁ:; 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) o omesta
Inkraft- kiindbar Arbe{ten, A}gega::::r
tretens zum: die verufs- . Arbeiten Binfgche . Arbeiten, die in & des

Hochwertige ausbildung _Arbglten nit geringen Arbeiten Equache Berufsausbildung Vollar-
Facharbeiten| UYS¥: oder mit lange;er Sach- unter er- Arbeiten von usw. oder ent- beiterlohnes
usw. entsprechen-| Anlernzeit kenntnissen schwerenden geringer sprechendes An- ,
des Anlernen usw. Belastungen Belastung lernen und tiben
und Uben usw. usw. erfordern
erfordern

1. 3.72 28, 2.73 6,86 5,49 5,22 4,94 4,67 4,39 5,33 80

1. 3.73 7,48 5,98 5,66 5,38 5,08 4,78 5,81

1.12.73 28, 2.74 7,60 6,08 5,78 5,47 5,17 4,86 5,%0

1. 3.74 8,44 6,75 6,41 6,08 5,74 5,40 6,62

1.10.74 26. 2.75 8,54 6,83 6,49 6,15 5,81 5,46 6,72

1. 3.75 9,08 7,26 0,90 6,53 6,17 5,81 7,20

1.11.75 29. 2.76 9,16 7,33 6,96 6,60 6,23 5,86 7,27

1. 3.76 28, 2.77 9,71 7,77 7,38 6,99 6,60 6,37 Fortsetzung siehe

1. 3.77 31, 1.78 10,33 8,26 7.85 7,43 7,02 6,94 Ortsklasse I

1. 2.78 31, 1.79 10,96 8,77 8,33 7,89 7,45 7,45

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85

1. 9.79 31. 1.80 11,59 2,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11,80 31, 1,81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31, 1,82 13,1% 10,54 10,061 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31, 1,83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31, 1,84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31, 1.85 14,71 1,77 1,18 10,59 10,00 10,00

Y. 2.85 31, 1.8¢6 15,01 12,01 1,41 10,81 10,21 10,21

*) Vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie {ohne Sperr-

holzindustrie).

-56-



G b e - - Sl

261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fior die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten taritmafigen Altersstufe (iliber 20 Jahre) . .
D:::m ;:i:; ir) Ortsklasse I in Ortsklasse II furinJgg:ngégﬁl:e
Inkraft— kiindbar in Lohngruppe in Lohngruppe gruppen 1 - 5
tretens Zums unter 18 Jahren
(&) lernte Leichte Leichte (®) mvglgfs
Facharbeiten Agggeiten Hilfsarbeiten a:gelgrnte Hilfsaibeiten Facharbeiten arbeiterlohnes
rbeiten

1. 1.75 7,08 6,58 6,23 5,66 5,52 6,95 75
1. 4.75 31.12.75 7,08 6,58 6,23 5,73 5,59 6,95
1. 1.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 7,39
1. 6,76 31,12.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 Fortsetzung siehe
. 1.77 7,96 © 7,40 7,00 6,69 6,53 Ortsklasse I
1. 7.77 31.12.77 8,04 7,48 7,08 6,75 6,59
1.1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 o117
1,11.78  31,12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25
1. 1,79 9,07 8,44 7,98 7,75 7.7
1.10.79  31.12.79 9,1 8,54 8,08 7,85 7,80
1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31
1.11.80 31.12.80 4,98 9,28 8,78 8,53 8,48
1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95
1. 1.82 11,03 10,26 9,1 9,43 9,38
1., 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,7 9,43 9,38
1. 2.83 31.12.83 1,43 10,74 10,06 9,77 9,72
1. 1.84 31,12.84 1,77 11,06 10,36 10,06 10,00
1. 2.85 31. 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21
1. 4.85 3t,12.85 12,46 1,71 10,96 10,65 10,59

*) Vor dem 1,1.1973 in Pfalz und Rheinhessen.

261 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk
in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
i';no;";::;:i:;el in Ortsklasse 113) . )
fir Jugend-
e vl ‘ T : 8 i Lighe in den
i:g:ﬁ: kurzlg:?r Hoch~- stzﬁé?ge, Fach- Ar?git::e‘:it Arbeir:en mit 118 36:::::‘
wertige schyvierige arbeiten, Anlegnzeit sgiﬁi“g:g Einf§che . . in % des
Fach- ung ver- umfassende Kenntnisse' Arbeits— Arbeiten in % der Lohnsdtze Vollar-
arbeiten, jantwortungs- Berufs- Uber kenntnissen na(_:h kurzer der Ortsklasse I beiterlohnes
"Sg}b- . volle kenntnisse Werkstoffe |nach kurzer Einweisung
standigkeit Fach- usw. : :
arbeiten usw. Einarbeitung
1. 1,72 31.12.72 7,55 6,94 6,04 . 5,74 5,43 4,83 98 80
1. 01,73 31,12,73 8,23 7,57 6,58 6,28 5,97 5,37
1. 1.74 9,12 8,38 7,29 7,00 6,63 6,20
1. 8.74 31.12.74 9,33 8,58 7,46 T.16 6,79 6,34
1, 1.75 9,85 9,05 7,48 7,56 7,17 6,70 99
1.11.75 31.12.75 10,01 9,21 8,01 7,69 7,28 6,81
1. 1.76 31,12.7¢6 10,01 9,76 6,49 8,15 7,73 7,22 Fortsetzung siehe
Yo .77 31.12.77 11,29 tu,38 9,03 8,67 8,22 7,68 Ortsklasse I
1. 1.78 31.12.78 11,98 11,02 9,58 9,20 8,72 8,14
1. 2.79 12,60 11,59 10,08 9,68 9,17 8,57
1., B.79 31.12.7% 12,66 11,65 10,13 9,72 9,22 8,61
1. z.80 13,49 12,41 10,79 10,36 9,82 9,17
1. 9.60 31,12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 90
1. 1.81 31.12.861 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1. 1.82 31,12.82 15,08 13,_87' 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 3) Vor dem 1.1.1973 Ortsklasse III 97 %.

2) Lohngruppen & una 7 ohne Altersgliederung.
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261_Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

DM

Zeitlohnsatze je Std‘

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Janhxre)2

)

in Ortsklasse I

1) Lohrgrugpe

S ohne Altersgliederung.

-58-

in Loh in Ortsklasse II fiir Jugend-
in ngruppe liche in den
Datum erst- 6 5 (E 4 1 Lohngruppen
des malig 7 . (h) o 3 Al:. -5 im
Inkraft- kiindbar . - ‘ach- : ;. |Arbeiten mit er unter
tretens zum: Hochwertige st;:clili) e arbeiten, Ar?g:tz:egxt geringen 1§ Jdhren
Fach- schwiegi'e umfassende Anlegnzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, und 9 Berufs- Kenntnisse, Arbeits- Arbeiten in 8 der Lohnsdtze Volil-
Selb- verantwor- kenntnisse iiber kenntnissen |nach kurzer der Ortsklasse I arbeiter-
standigkeit durch nach kurzer Einweisung lohnes
usw tungsvolle Anlernung Werkstoffe Ein-
Facharbeiten usw. usw. arbeitung
1. 1.74 8,86 8,15 7,08 6,80 6,45 6,02 98,5 80
1. 9.74 31.12.74 9,19 8,45 7,35 7,05 6,69 6,25 99
1. 1.75 9,66 8,89 7,73 7,42 7,03 6,57
1.10.75 31.12.75 9,88 9,09 7,90 7,58 7,19 6,72
1. 2.76 31.,12.7¢6 10,50 9,66 8,40 8,06 7,64 7,14 Fortsetzung siehe
1. 1.77 11,15 10,26 8,92 8,56 8,12 7,58 Ortsklasse I
1.11,77 31.12.77 1,21 10,32 8,97 8,61 8,16 7,62
1. 1,78 31.12.78 11,89 10,95 9,52 9,13 8,66 8,09
T. 2.79 12,51 11,51 10,01 9,61 9,11 8,51
1. 8.79 31,12,79% 12,59 1,58 10,07 9,67 9,16 8,56
1. 2.80 . 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31,12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31,12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,3 11,67 10,9v
. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1",
1.10.85 31,12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 1,53
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die mObelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kungtstoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)”
in Ortsklasse I :
in Lohngruppe in Ortsklasse II
patum orste s 1 II 111 III a v fiir Jugend-
; Helfer fir liche im
des malig Arbeit- Alt t
Inkraft- kiindbar nehm:: der 18e§a::e:r
tretens Zums Lehraus- Achtwéchige Lohngrup- . in § des
bildung Lehraus- |[Anlernzeit, en S Sechswdchige Voll-
umfassem'ie bildung, Spezial- I End If- Anlernzeit, |Alle ibrigen|in % der Lohnsitze arbeiter—
5 Fach- arbeiten, 4 Spezial- Arbeitnehmer| der Ortsklasse I
fachliche ; kurze " lohnes
arbeiten besondere : s arbeiten
Erfahrung Einweisung,
Belastung
besondere
kérperliche
Belastung
1. 4.73 6,84 6,08 5,65 5,29 5,05 4,62 97 80
1.10.73 31. 3.74 7,03 6,25 5,81 5,44 5,25 4,88
1. 4.74 7,75 6,89 6,41 5,99 5,79 5,37
1.10.74 31. 3.75 7,93 7,05 6,56 6,13 5,92 5,57
1. 4.75 8,29 7,37 6,85 6,41 6,19 5,82
1.10.75 31. 3.76 8,47 7,53 7,00 6,55 6,33 5,95
1. 4.76 8,90 7,84 7,29 6,82 6,59 6,25
1.10.76 31, 3.77 9,15 7,99 7,43 6,99 6,75 6,43 98
1. 4,77 9,57 8,36 7,77 7,32 7,086 6,73
1.10.77 3%, 3,78 9,74 8,51 7,91 7,45 7,23 6,94 99
1. 4.78 10,11 8,83 8,21 7,73 7,514 7,21
1.10.78 31, 3.79 10,34 9,03 8,40 7,90 7,68 7,37 Fortsetzung siehe
1. 4.79 10,77 9,41 8,75 8,23 8,00 7,68 Ortsklasse I
1.10.79 31, 3,80 10,91 9,53 8,86 8,34 8,10 7,83
1. 4,80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29
1.10.80 31, 3,81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.61 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31, 3,83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4,83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.63 31. 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31. 3,85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24



261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir m8bel und Sonstige)
DM
zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe
ittt [ v z : i
tretens zum: Vielseitiges Arbeiten, die et::e;:fgéngi; Einfachste Einfachste 1?nJ:h§::
faChllchgs Rénnen, Hapdfertlgkelfen oder Ubung von Arbeiten, geringe Qrbe;ten ohne Vollarbeiterlohnes
spezielle ind Arbeits in der Regel Sach- und ]gg}xche Aus-
Erfahsung un@ ecfahrung 12 Wochen Arbeitskenntnisse bxlgung, kurze
Selbstindigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung
1. 4,73 31. 3.74 6,72 6,00 5,64 5,16 4,86 80
1. 4.74 7,45 6,65 6,25 5,72 5,45
1. 2.75 31, 3.75 7,62 6,80 6,39 5,65 5,58
1, 4,75 31. 3.76 8,14 7,27 6,83 6,25 5,96
1. 4.7 31. 3.77 8,64 7,71 7,25 6,63 6,32
1. 4,77 31, 3.7® 9,18 8,20 7. M 7,05 6,72
t. 4.78 9,63 8,60 4,08 7,40 7,14
1. 1.79 31, 3.79 9,74 8,7u 8,18 7,48 7,22
1. 4.79 1,25 9,15 8,60 7,87 7,69
1.10.79 31, 3.8u 10,35 9,24 8,69 7,95 7.76
1. 4.80 11,02 Y,84 9,25 8,56 8,36
1. 1.81 31, 3.81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48
1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96
1. 7.81 31, 3.82 |l,82 10,55 9,92 9,18 8,97
1. 5.82 31, 3.83 12,35 1,03 10,37 9,60 9,38
1. 4.83 31, 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71
1. 4.84 31. 3.85 13,17 1,76 11,05 10,23 10,00
1. 4.85 13,51 12,06 1,34 10,49 10,26
1. 1.86 31. 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsitze je std
Dzzgm ;:igg fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahte)1) fﬁ? jugend}iche
Inkrafti) kiindbar in Ortsklasse I iq Ortsklasse II i:léE::;?:;:zrl
tretens zum: in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter unter
Facharbeiter (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrédfte (E) 18 Jahren
1.10.72 306. 9.73 7,11 6,54 6,19 7,00 4,33
1.16.73  30. 9.74 8,01 7,37 6,97 7,90 4,88
1.10.74 8,06 7,97 7,53 8,55 5,27
1. 4.75 30. 9.75 8,81 8,11 7,66 8,70 5,36
1.10.75 . 30, 49.7e 9,37 8,62 8,15 9,26 5,71
1.10.76 30, 9.77 9,97 4,17 8,67 9,86 6,07
1.10.77 30, 9.78 10,60 9,75 9,22 10,55 6,45
1.10.78 30, %.79 1,1y 10,29 2,74 Fortsetzung siehe 6,82
1.10.79  30. 9.80 11,96 11,00 10,41 Ortsklasse I 7,29
1.10.8U 12,83 11,8v 11,16 7,81
1. 2.01 30, 9.81 12,86 11,863 11,19 7,83
1.10.81 13,29 12,23 11,56 8,09
1. 5.82 30. 9.6z 13,49 12,41 11,74 8,22
1. 2.83 30. 9.83 14,02 12,90 12,20 8,54
1.10.83 30, 9.b4a 14,43 13,28 12,55 8,79
1.12,84 30. 9.85 14,83 13,64 12,90 9,03

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung

2) vom 1.10.82 - 31,12,82 gelten dieselben Sidtze weiter.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 2 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsSigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

)

in Ortsklasse I

in OrtsklasseZ)
I

Pee | il in omgroppe | £ JogsndLiche
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: () (E) Vollarbeiterlohnes

Fach?;beiter Angelernte Ungelernte X Fachurbeiteg
3. Gesellehjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1. 1.73  31.12.73 7,11 6,54 6,19 6,93 6,90 70

1. 1.74 30.11.74 8,0t 7,37 6,97 7,81

1.12.74 8,66 7,97 7,53 8,44

1. 5.75 30.11.75 8,81 8,11 7,66 8,59

1.12.75 30.11.76 9,37 8,62 8,15 9,14

1.12,76 9,97 9,17 8,67 9,72

1. 1.77 30.11.77 9,97 9,17 8,67 9,77

1.12.77 10,52 9,68 9,15 10,31

1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36

1. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50

1,12.78 11,16 10,27 9,71 10,99

1. 1.79 11,16 10,27 9,71 11,05

1. 6.79 30.11.79 11,26 10,36 9,80 1,15

1.12.79 12,03 11,07 10,47 11,91

1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97

1.11.80 30,11.80 12,05 11,09 10,48 11,99

1.12.80 30,11.81 12,92 12,02 11,37 Fortsetzung siehe

1.12.81 13,32 12,39 1,72 Ortsklasse I

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30.11,84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

262 3 Lohntarifvertraé flir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméisigen Altersstufe (i{iber 21 Jahre}

1)

. in Ortsklassez)

D::ﬁm :;i:; lgnoigiﬁgizzgel I I1I fiir jugendlicye
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
tretens zums unter 18 Jahren

(E) (B} in % des
Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1.10.72 30, 9.73 7.1 6,61 6,19 6,99 6,92 ' 65

1.10.73 . 7,9 7,44 6,96 7,79

1. 3.74 30. 9.74 8,1 7,62 7,14 7,99

1.10.74 8,76 8,23 7.M 8,70
‘1. 3.75 30. 9.75 8,91 8,38 7,84 " 8,85

1.10.75 9,21 8,66 8,10 Fortsetzung siehe

1. 3.76 30. 9.76 9,51 8,94 8,37 Ortsklasse I

1.10.76 30. 9.77 10,11 9,50 8,90

1.10.77 10,68 10,04 9,40

1. 4,78 30, 9.78 10,77 10,12 9,48

1.10.78 30. 9.79 11,31 10,63 9,95

1.12.79 30, 9.80 12,10 1,37 10,65 66

1.10.80 12,97 12,19 11,41

1.10.81 13,39 12,59 11,78

1. 4.82 30, 9.82 13,58 12,77 11,95

1.10,.82 13,90 13,07 12,23

1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40

1. 1.84 14,50 13,63 12,76

1. 7.84 30, 9.84 14,51 13,64 12,77

1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Ab 1,10,1873 Wegfall der Ortsklasse III.

-60-



202 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)"
in Ortsklasse I i tir Jugend-

e | mi I Lomnozupes nioarueee | i, 2
s e N 4 ; G O

F:;h;fbﬁsser tg:?i:;e Angelernte | Ungelernte Leichte Leichte s Vglgzi—

folgenden angelernte Arbeiter Arbeiter angelernte | ungelernte Facharbeiter beiterlohnes

Gesellenjahr| Arbeiter Arpeiten arbeiten
1. 1.73 31.12.73 7,05 6,77 6,49 6,13 5,71 5,43 6,84 70
1. 1.74 7,75 7,44 7,13 6,74 6,28 5,97 7,52
1. 7.74 31.12.74 8,05 7,73 7,41 7,00 6,53 6,20 7,89
1. 1.75 8,65 8,30 7,96 7,53 7,09 - 8,49
1, 6.75 31.12.75 8,85 8,50 8,14 7,70 7,26 - 8,69
1. 1.76 9,21 8,84 8,47 8,01 7,55 - 9,05
1. 5.76 31.12.76 9,41 9,03 8,66 8,19 7,72 - 9,25
1. 1.77 31.12‘.77 10,01 9,61 9,21 8,51 8,71 - 9,89
1. 1,78 31.12.78 10,64 10,21 9,79 9,26 9,04 - 10,56
1. 1.79 11,13 10,68 10,24 9,68 9,46 - 11,09
1. 9.79 31.12.79 11,23 10,78 10,33 9,77 9,55 - 1,19
1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 - Fortsetzung siehe
1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24 - Ortsklasse I
1. .81 3t.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98 -
1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29 -
1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 1,77 11,50 -
1., 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 -
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95 -
1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31 -
1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 ’ 13,70 12,95 12,66 -

1) Facharbeiter iiper 21 Jahre.

2) Ab 1.1,1975 entféllt Lohngruppe 1.

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe (iber 21 Jahre)"
vatum | erst- n onngcuppe in oreskiasse 11 | FiT J1ESRNIE0R
Inkraft- | kiindbar 18 Jahren
tretens sum: 1) 1 III Vo;?a:b::ier-
Einfache -
racharbeiter A:gg:tzgie Hilfsarbeiter u:d leichte ige: g::sigggzzt;e lohnes
rbeiten
1. 1.72 6,26 5,82 5,38 4,70 98 75
1, 6.72 31.12.72 6,41 5,96 5,51 4,81
1, 1.73 6,81 6,33 5,86 5,11
1. 6,73 31.12.73 7,06 6,57 6,07 5,30
1. 1.74 7,66 7,12 6,59 5,75
1. 6.74 31.12.74 8,06 7,50 6,93 6,05
1. 6.75 31.12.75 8,66 8,10 7,53 6,65
1. 1.76 8,96 6,33 7,7 6,72
1. 5.76 31,12.76 9,21 8,57 7,92 6,91
1. 1.77 9,66 8,98 8,31 7.25
1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40
1. 1.78 10,29 9,57 8,8% 7,72 96,5
1. 7.78 31.12.7%8 10,54 9,80 9,06 7,91
1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21
1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36
1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73
1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96
1. 1.81 12,44 11,57 16,70 9,33
1.10.81 31,1%2.81 12,64 11,76 10,87 9,48
1. z.82 12,99 12,08 1,17 9,74
1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 1,37 9,92
1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07
1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31
1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63
1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst— fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (lber 21 Jahre)” L it
In:::ft— kg::légz in Lohngruppe nugﬁir%?ﬁ"ii. Alter
tretens o Fachkrifte : " . " bi?a?uze;:iigzgiten
nach dem 2. Gesellenjahr Angelernte Arbeitskriafte Hilfskrafte

1. 1,72 6,60 . 6,07 5,61 3,65
1.10.72 31.12.72 6,70 6,16 5,70 3,Nn

1. 1.73 31.12.73 7,26 6,68 . 6,17 4,01

1. 1.74 31.12.74 8,03 7,39 6,83 4,44

1. 1.75 8,48 7,80 7,21 4,69

1. 7.75 31.12.75 8,74 8,04 7,43 4,83

1. 1.76 9,14 8,41 7,77 5,05
1.10.76 31.12.76 9,39 8,64 7,98 5,19
1.01.77 31.12.77 9,95 9,15 8,46 ’ 5,50

T. 1.78 10,50 9,65 8,93 5,80
1.10.78 31.12.78 10,58 9,73 9,00 5,85

1. 1.79 31.12.79 11,13 10,24 9,46 6,15

1. 1,80 31.12.80 11,91 10,96 10,12 6,58

1. 1,81 31.12.81 12,62 11,61 10,73 6,97

1. 1.83 31.12.83 13,38 12,31 11,37 7,39

1. 1.84 31.12.84 13,73 12,63 11,67 7,59

1. 1.85 31.12.85 14,11 12,98 11,99 7,79

1) Fachkrdfte ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 | Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- - fiir Jugendliche
des malig VIII vI \' III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar . : I -V im Alter
: N Einfache Geringe
tretens zum: ggg:::;:iz:n Ff’rcn?:r:gl:fn Arbeiten mit Arbeiten ohne kérperliche voni;7%J;::en
‘ T - 9 Berufsausbildung Unterweisung, Beanspruchung,
mit erhShter schlossener 3 ot T Vollarbeiterlohnes
Verantwortun Berufsausbildun als Papiermacher grdfere Arbeiten einfacher
usw 9 usw 9 usw. kérperliche Art in der
M * Beanspruchung Verarbeitung
1. 9,72 31, 8.73 6,36 5,63 5,30 4,93 4,78 90
1. 9.73 31. 8.74 7,19 6,36 6,03 5,66 5,66
1. 9.74 31. 8.75 8,09 7,16 6,78 6,37 6,37
1. 9.75 31. 8.76 8,53 7,55 7,15 6,72 6,72
1. 9.76 31. 8.77 " 9,02 8,00 7,58 7,14 7,14
1. 9.77 31. 8.78 9,57 8,49 8,04 7,58 7,58
1. 9.78 31, 8.79 10,05 8,91 8,44 7,98 . 7,98
1. 9.79 31, 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37
1. 9.80 31, 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.81 31. 8.82 " 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 31, 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12
1. 9.84 31. 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederug.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

bM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend
des Emlig I II II1 v v \'2¢ VII liche Hof-
:::t:f‘:_ ku:g:'ar Papier- Handwerker |Erste Papier- Zweiter Geringe kdrperliche Bean- ugdil:ilfg-
) maschinen- | mit abge- maschinen- Papier~ Hof- spruchung, Arbeiten leichter a;].: er im
fiinrer, schlossener| gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 ;rhvon
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der ahren
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw. usw. * Erzeugung | Verarbeitung
1. 9.72 31. 8.73 6,09 5,65 5,41 5,11 4,80 4,80 4,62 4,32
1. 9.73 31. 8.74 6,87 6,36 6,09 5,75 5,44 5,44 5,26 4,90
1. 9.74 31. 8.75 7.79 7,21 6,89 6,52 6,18 6,18 5,97 5,56
1. 9.75 31. 8.76 8,22 7,61 7,27 6,88 6,52 6,52 6,30 5,87
1. 9.76 31, 8.77 8,71 8,06 7,70 7,30 6,94 6,94 6,72 6,25
1. 9.77 31. 8.78 9,22 8,54 8,15 7,73 7,35 7,35 7,12 6,62
1. 9.78 3t. 8.79 9,68- 8,97 8,57 8,13 7,73 7,73 7,49 6,96
1. 9.79 31. 8.80 10,15 9,41 8,99 8,53 8,11 8,11 7,86 7,30
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31, 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31, 8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 3%, 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und KSln, rechtsrheinisch
DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitneh der héchst tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
fiir jugendliche
in Lohngruppe Aigegter mit
Datum erst- vI v v 111 I 1 einfachen oder
11 leichten
Ing::Et- kgraxdbgr Einfache oder leichte Arbeitenf Arbeiten im
tretens zum: Quallfiz}erte Handwerker Hilfshand- - . Alter unter
Fabrikations- in den der 18 Jahren
und gleich- werker und Vollwertige _
arbeiter Erzeugung an: in % des
gestellte angelernte Betriebs- in der -
und : s s gegliederten Vollarbeiter
qualifizierte Fabrikations- Pabrikations- arbeiter Papier- Abteilungen lohnes der
Handwerker arbeiter arbeiter erzeugung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.72 31. 8.73 6,23 5,81 5,51 5,22 4,99 4,82 90
1. 9.73 31. 8.74 7,00 6,52 6,19 5,86 5,63 5,46
1. 9.74 31. 8.75 7,93 7,38 7,01 6,63 6,37 6,19
1. 9.75 31. 8.76 8,37 7,79 7,40 6,99 6,72 6,53
1. 9.76 31. 8.77 8,87 8,25 7,85 7,42 7,15 6,96
1. 9.77 31. 8.78 9,39 8,74 8,31 7,86 7,57 7,37
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7.74
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31, 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.64 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,0f 11,47 10,82 10,43 10,15
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264 Zellstoff~, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Arbeiter ohne
8 7 6 3 -2 ! Handwerker H:gd:z;);sr
D:::m ;:iii’-; Qualifi- ag :011;6 endetem 17.
i zlerte Hand- " endetem . "
Inkraft- kiindbar werker mit . Handwerker Tetigkeiten, Lebensjahr Lebensjahr
tretens zum: be a Papier- und ihnen Angelernte fir die eine Tit igkeiten .
sonderen |, aschinen~ Fabrikations- kurzfristige in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen filhrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung | Pach kurzer der Lohngruppe
der MeBR- und usw stellende usw. erforderlich Anweisung
Regler— : usw. ist usw. z 8
technik
usw.
1. 9.72 31, 8.73 6,68 6,27 6,05 5,49 5,21 4,97 920
1. 9.73 31, 8.74 7,41 6,96 6,72 6,09 5,78 5,54
1. 9.74 31. 8.75 8,36 7,86 7,59 6,88 6,53 6,27
1. 9.75 31. 8.76 8,82 ' 8,29 8,01 7,26 6,89 6,61
1. 9.76 31. 8.77 9,33 8,80 8,52 7,72 7,33 7,03
1. 9.77 31. 8,78 9,88 9,32 9,02 8,18 7.76 7,44
1. 9.78 31, 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82
1. 9.79 31, 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31. 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27

264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- S I 11 IIx vV (B) VI flir Jugendliche
des galig 3 Geringe im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache k& lg h 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, B orper g e in % des
qualifizierte [schwierige und (abgeschl. die liéngeres kdrperliche e::gsl;:c UNSr i vollarbeiter-
Facharbeiter, {verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, lei htl egd lohnes
sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze : ‘f: c:r A:r
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung € "i: d:: t
usw. Verarbeitung
1. 9.72 31, 8.73 . 5,96 5,70 5,31 4,96 4,76 80
1. 9.73 . 6,65 6,35 5,92 5,52 5,30
1. 1.74 31. 8.74 - 6,75 6,45 6,02 5,62 5,45
1. 9.74 31, 8.75 . 7.58 7,24 6,76 6,35 6,16
1. 9.75 31. 8.76 B 8,00 7,64 7,13 6,70 6,50
1. 9.76 31, 8.77 . 8,49 8,10 7,56 7,12 6,91
1. 9.77 31. 8.78 . 9,00 8,59 8,03 ) 7,54 7,32
1. 9.78 31. 8.79 . 9,46 9,03 8,44 7,93 7,69
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31. 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
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264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
‘filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Ortsklasse S in Ortsklasse A

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugend-
et [, | z N T B I
tretens zum: Flihren einer|Fihren einer o "

Fepter | streion rinren otnes NERRT N mercen | o |piiTi0nenon, | den iollac

Maschine {GroBanlage) kalanders Hilfsstoffen Packerei rolieren stoffen

usw. usw. usw. usw. usw.

1. 9.72 31, 8.73 6,34 5,93 5,41 5,22 5,04 4,90 5,12 90
1. 9.73 31.12.73 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 5,79
1. 1.74 31, 8.74 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 Fortsetzung siehe
1. 9.74 31, 8.75 8,06 7,54 6,87 6,64 6,41 6,23 Ortsklasse S
1.11.75 31. 8.76 8,50 7,95 7,25 7,01 6,76 6,57
1. 9.76 31. 8.77 9,00 8,42 7,69 7,44 7,19 7,00
1. 9.77 31. 8.78 9,55 8,94 8,16 7,89 7,62 7,42
1. 9.78 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 7,79
1. 1.79 31, 8.79 '10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 -
1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39 -
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99 -
1. 9.81 31, 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43 -
1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83 -
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14 -
1. 9.84 31. 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49 -

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fir

(hier nur:

2) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in IX iliberfiihrt.

die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM '
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- i?noz.::ﬁ;:\s;:;eA in Ortsklasse B fiir Jugendliche
des malig - im Alter unter
Inkraft- kiindbar I II III vV (E} ‘Ig Jahren
fretens o . l_’acharbeiten, 152’;:2?3&21:»- Arbeiten in & der Vo]l.?a:bgtie:er-
Qualifizierte die eine abge- liches Anlernen nach l.curzer Lohnsit ze lohnes
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung der Ortsklasse A
voraussetzen usw. usw.
1. 9.72 31. 8.73 6,15 5,88 5,38 4,82 99 90
1. 9.73 31. 8.74 6,97 6,68 6,13 5,52 Fortsetzung siehe
1. 9.74 31, 8.75 7,92 7,60 6,97 6,28 Ortsklasse A
1.11.75 31. 8.76 8,36 8,02 7,35 6,63
1. 9.76 31. 8.77 8,86 8,50 7,79 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,40 9,02 8,27 7,46
1. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 1,1 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31, 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31, 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31, 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31. 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag filir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@figen Altersstufe {liber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Dat t- fiir jugendliche
atum erst Vi1 VI (E) v v 11 I Arbeltnehmor
s gt ich der Lohngruppe
Inkraft- kiindbar ; Umfangreiche ) L
tretens zZums: Hochwertige gacha;?exten, fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne . IV im Alter
Facharbeiten, |2 gescf ossfne Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. b'ggru sauz 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tétigkeitsjahr T":t'u)?g"t:' h. stidndigkeit sowie aufgrund einer kur'zer
in der Gruppe 2 13 e]'G I : und erhodhte Verantwortung Einweisung Anweisung
n der Grupp! Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,94 4,53 4,19 3,70 3,85
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,36 4,92 4,55 4,06 4,18
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,97 5,48 5,06 4,79 4,38
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,36 5,83 5,39 5,10 4,66
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,72 6,16 5,70 5,39 4,93
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,84 7.19 6,70 6,43 5,75
1. 2,80 31. 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 1,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,N 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57

1) Lohngruppen VI und VI1 ohne Altersgliederung.

2} Ab 1.2.1984 Xnderung der Altersstaffel.

265 2 Lohntarifvertraf fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 21 Jah‘re)”
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig viI Vi (B) v v b 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse R und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tat igkeitsjahr dem 2. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |[Tatigkeitsjahr und erhé&hte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,95 4,55 4,16 3,69 4,10
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,38 4,94 4,52 4,04 4,45
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,98 5,50 5,03 4,76 4,40
1. .75 31.,12.75 8,70 7,48 6,37 5,86 5,36 5,07 4,69
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,73 6,19 5,66 5,36 4,95
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,17 6,59 6,07 5,80 5,27
1. 1.78 31.12,78 10,29 8,84 7,53 6,92 6,39 6,12 . 5,54
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,86 7,22 6,70 6,40 5,78
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,39 7.75 7,23 6,90 6,20
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58

1} Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

265 Papier— und Pappeverarbeitung

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&échsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

t viI VI (E v fir jugendliche
ples | malis (E) ome " v u 1 Arbeitnehmer
raft- indbar : mfangreiche . der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige aﬂ;i:ﬁﬁiﬁ:iﬂ; fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbgiten, Berufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. Titig- bildung, ab 4. sowie Selb- |und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)
kgits;ahr in Tiitigkeitsjahz standiggeit sowie aufgrund einer kur zer
er Gruppe in der Gruppe vund :rhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
'erantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,98 4,51 4,12 3,68 2,83
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,30 4,90 4,47 4,03 3,09
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,89 5,45 4,97 4,73 3,60
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,28 5,81 5,30 5,04 3,84
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,63 6,14 5,60 5,32 4,06
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,07 6,55 6,00 5,75 4,33
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,42 6,88 6,33 6,08 4,55
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,74 7,18 6,60 6,34 4,75
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2,83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31. 1.85. 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,9 10,42 9,53 6,93 8,69 7,86

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM

2) Ab 1.2.1984 Xnderung der Altersstaffel.

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméfigen Altersstufe (liber 21 Jahre) il
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig VII VI (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene |- fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Altexr
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. sténdigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erhdéhte | Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12,72 6,76 5,81 4,91 4,53 4,14 3,68 2,91
1. 1,73 31.12.73 7,34 6,31 5,33 4,92 4,50 4,03 3,19
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,93 5,47 5,00 4,75 3,85
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,32 5,83 5,33 5,06 4,10
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,67 6,16 5,63 5,34 4,33
1. 1.77 31.12.77 9,80 - 8,42 7,11 6,57 6,03 5,77 4,62
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,47 6,90 6,36 6,10 4,85
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,79 7,20 6,63 6,36 5,06
1. 2,80 31, 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1. 2.8t 31, t.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2,83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31, 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00

Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag tiir aie papler-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)“
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
;es malig Vit VI (B} v w R 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens - zums Hochwertige |abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berutsaus—- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tat igkeitsjahr ab 4. sténdigkeit rungen sowie }aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |T&tigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,70 5,77 4,8% 4,48 4,10 3,72 3,06
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,87 4,45 4,08 3,34
1. 3.74 31,12.74 8,16 6,97 5,89 5,42 4,95 4,74 4,08
. 1,75 31.12.7% 8,70 7,43 6,28 5,78 5,28 5,05 4,35
1. 1.76 31.,12.76 9,19 7,85 6,63 6,10 5,58 5,33 4,59
1.1.77 31.12,.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89
1. 1.78 31,12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13
1. 1.79 31, 1,80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,3%
1. 2.80 3t. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74
1. 2.81 31. 1,82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28
1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56
1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76
1. 2.84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74
1. <.85 31, 1,86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsitze je Sta
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahr,e)”
in Lohngruppe
I:Ezet'g:t- kggzzgar o " (E? Umfan;]reiche Y " ' f:é:ggsagéégse
tretens zum: “Hochwergige ag:g:z;ﬁ;:zzé fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne ) v b)'.sgzul!r:pe
l-acharbgn.:en, Berufsaus- Ker'lntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, |vollendeten 21.
l:gii;j::ilgi; b}lqung,_ al? s, xgsgisiui); und Btfal?rungen P:rtigkeiten nach Lebensjahr 2}
der Gruppe T§t19ke1tsgahr und ergégte Vera:::;etun ausg:'\:zgsziner A::;:::En
in der Gruppe Reung 9 9
Verantwortung
1. 1,73 31,12.73 . 6,31 5,32 4,91 4,46 4,03 4,18
1. 3.74 31.12.74 . 7,02 5,92 5,46 4,96 4,73 4,10
1. 1.75 31.12,75 . 7,48 6,31 5,82 5,29 5,04 4,37
1. 1.76 3t.12.76 . 7,90 6,66 6,15 5,59 5,32 4,61
1. 1.77 ?1.12.77 . 8,42 7,10 6,56 5,99 5,75 4,91
1. 1.7 31.12.78 . 8,84 7,46 6,89 6,32 6,08 5,16
1. 1.79 31, 1.80 . 9,22 7,78 7,19 6,59 6,34 5,38
1. °2.80 31. 1,81 . 9,85 8,31 7,71 7,10 6,84 5,78
1. 2,81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 ° 6,4‘
1. 2.83 31. 1.84 13,04 1,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. z.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31, 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12

1) uvohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig VII VI (E) v w b I Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisgse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
T&t igkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdéhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,46 4,15 3,69 3,56
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,84 4,51 4,04 3,87
21, 3,74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,38 5,02 4,75 4,30
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,74 5,35 5,06 4,58
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,06 5,65 5,34 . 4,84
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06
1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56
1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07
1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
I:EEE::- kéézzér Vit v Iv. m . 1 | E?""angs““fe fﬁ:rg:?:::rluiec:e
tretens zums X Fachliche Einfache Arbeiten ohne der ):..ohngruppe
Maschinensetzer| Facharbeiter Eigarbeit.:ung, K8rperliche Vorkenntnisse IV im Alter
erhdhte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendt:\ng des veraE::ortung Arbeiten S.monat§ger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 2.72 31, 3.73 8,23 6,86 6,00 5,76 5,02 4,54 4,90
1. 4.73 31. 3.74 9,12 7,60 6,65 6,38 5,70 5,32 5,43
1. 4.74 31. 3.75 10,15 8,46 7,49 7,19 6,47 6,05 6,11
1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6,50
1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 8,11 7,30 6,82 6,89
1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 7,27 7,35
1. 4.78 31, 3.79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7.72
1. 4.79 31. 3.80 13,39 1,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06
1. 4.80 31. 3.81 14,30 1,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71
1. 4.81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15
1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84
1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -
1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 1,79 10,90 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 2 Lohntabellen fiir aie Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe b
“des. | maiis v w I 1 Bingangastute |*UF Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Fachliche . Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe
tretens zum: Maschinensetzer| Facharbeiter Bigarbei;ung, Eg:g:é:ftsng Vorkenntnisse ;II im Alter
erhdhte Eigen- und besondere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vd}lendgng des vera:::ortung Ggschigk- 6Imonatiger ersten
1. Gehxlfen]ahres Berufserfahrung lichkeit Einarbeitung 6 Monaten
1. 2.72 31, 3.73 4,23 6,86 6,00 5,35 5,02 4,54 4,55
1. 4,73 31. 3.74 9,12 7,60 6,65 6,06 5,70 5,32 5,17
1. 4.74 31, 3.75 10,15 8,46 7,49 6,89 6,47 6,05 5,86
1. 4.75 31, 3.76 10,80 9,V0 7,97 7,34 6,89 6,44 6,24
1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 7,78 7,30 6,82 6,61
1. 4,77 31, 3.78 12,21 10,17 9,00 8,29 7,78 7,27 7,05
1. 4.78 31, 3.79 12,82 10,68 9,45 8,70 8,17 7,64 7,40
1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,21 8,65 8,09 7,83
1., 4.80 31. 3.81 14,30 11,92 10,61 9,95 9,42 8,82 8,46
1. 4.81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,45 9,89 9,26 8,88
1. 4.82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 10,89 10,30 9,65 9,26
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,986 11,24 10,63 9,96 9,55
1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,61 10,98 10,29 9,87
1.10.84 16,66 13,90 12,51 11,61 1,12 10,29 -
1. 4.85 31, 3.86 17,68 14,73 13,26 12,30 1,79 10,90 -

1) maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt die Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung

und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet*)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidfigen Altersstufe {liber 18 Jahre)"
Datum erst— in Lohngruppe . fir jugendliche
ges | malig s ‘ 3 2 ‘ in Alter unter
::etens Zum: Dreijahrige ;23§§§2;?§:§2e Léngezg Kurze Ku?ze 1gnJ:h;::
Berufserfaprung ausbildung An{ernzelt Anlernzeis Anleitung Vollarbeiterlohnes
{Maschinist, (Blanchieren, (W§lzen, {Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 3.73 28, 2.74 . 5,00 4,92 4,62 4,47 85

1. 3.74 . 5,47 5,39 5,09 4,94

1. 1.7% 31,12.75 . 5,90 5,82 5,52 5,37

1. 1,76 31,12.76 . 6,20 6,12 5,82 5,67

1. 1.77 31,12,77 . 6,57 6,49 6,19 6,04

1. 1.78 31.12,7%6 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46

1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81

1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27

1. 1.8% 31.,12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85

1. 1.82 31.12.82 10,4u 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31,12,83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31,12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

*) Vor dem 1.1.1979 Sch-d, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez,

Detmold und Miinster,
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270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

D

Zeitlohnsdtze je Std

filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst~ fir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter

Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 3

tretens zum: Dreijdhrige ﬁzgﬁ::gzg:z:?e Langere Kurze Kurze im Alter unter
Berufserfahrung ausbildung Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren

(Maschihist, (Blanchieren (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten u“.; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 3.72 28. 2.73 . 4,74 4,59 4,44 4,34 4,19
1. 3.73 28. 2.74 . 5,12 4,97 4,82 4,72 4,57
1. 3.74 31.12.74 N 5,59 5,44 5,29 5,19 5,04
1. 1.75 31,12.75 . 6,02 5,87 5,72 5,62 5,47
1. 1,76 31.12,76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1.77 31,12.77 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1,78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1,79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1,80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Div

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
des malig i L Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Freihandiges . ) Freies Ein- |der Lohngruppe ¢
tretens Zum: Einnahen eines Einnahen Stepparbeiten kXleben von im Alter von
Facharbeiter, [nicht vorberei-|von gezogenen |an Lederfutter Stanze;n Reifver— 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schlilssen an
Lehre streifens Bdden in wertigen Zuschnitten Zu~ und Aus~
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
t. 172 31.1z.72 5,04 4,71 4,49 4,37 4,27 4,12 3,23
V. 1073 31.12.73 5,43 5,09 4,87 4,74 4,64 4,48 3,51
1. 1.74 31.10.74 5,89 5,54 5,32 5,18 5,07 4,90 3,84
1.11.74 31.,10.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
t.11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11.76 31,10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,7
1.11.77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1‘.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.7% 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 - 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.8% 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.63 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18. 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31,12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
271 2 lohntarifvertrag fiir aie Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsétze je Sta
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe R .
Datum erst- f;irb]\:lgengllche
des malig 1 2 4 5 6 1 T aer fepmer
Inkraft- | kiindbar u er Lohn
tretens zum: Freihdndiges Freies Ein- gruppe 4
N Einndhen eines |Stepparbeiten : kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, |nicht vorberei-|an Leéderfutter Stanzen Reifver— Facharbeiter, im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schliissen a abgeschlossene 17 Jdahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten e n Lehre
; Zu- und Aus-
zwischen Taschen hnitt
2 Werkteilen schn en
1. 7.72 31.12.72 5,04 4,70 4,27 4,19 4,01 4,89 3,39
1. 1.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,30 3,68
1. 7.73 31.12.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,35 3,68
1. .74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,80 4,02
1. 7.74 31,10.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,86 4,02
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 Fortsetzung siehe 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 Ortsklasse T 4,65
1..1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.1v.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31,10.7% 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79  31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31,10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.62 31.10.83 9,61 9,00 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 4,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1) Ab 1.7.1976.

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse s
pat in Lohngruppe i 1 |)icne Aemese-
ge:m erst- 1 3 a 6 nehmer in
o malig Lohngruppe 4
Inktaft1 kiinabar R Preies Ein- in Orts-
tretens rame Alle Einndhen Stepp- zZuschneiden|, )= k;.' ris
¢ Fach- Arbeiten von gezo- |arbeiten an{von Futter- Reign von i a::: 1
arbeiter, an der - genen Lederfutter stoffen ehlyer in % der Lohnsitze ':. 1'.7'
abgeschlos- Kanten~ Deckeln bei hoch- nach sc. Esseg der Ortsklasse I le
sene Lehre néh- und Bdden | wertigen Schablone |27 ;:s_“n ahre
maschine in Koffer Taschen von Hand schnitten
1. 1.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 97,1 95,2 2,96
1. 7.72 31,12.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 98,1 96,2 2,96
1. 1.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 3,21
1. 7.73 31,12.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 99,1 97,2 3,21
1. 1.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 3,52
1. 7.74 31.10.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,68 4,71 Fortsetzung 98,2 3,52
1.11.74 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 siehe Orta- 3,87
1. 7.75 31.10.75 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 klasse 1 99,2 3,87
1.11.75 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 4,08
1. 7.76 31.10.76 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 Fortsetzung 4,08
1.,12.79 31.10.8¢0 8,46 7,67 7,36 6,93 siehe Orta- 5,15
1.11,80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 klasse I 5,45
1, 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31,12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1., 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1) Vom 1.11.1981 bis 31,12.1982 tarifloser Zustand.
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
DM .
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 uahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Latum erst= Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
tI:n:i:rfuz- kurz\:i”:ar Oberleder spalt Zwischen- 16 und 17
4 : _ - ;
zuschnei- gz:i:n v°::§EUh futter Oberteile sohlen a\f:‘égit;;:ln J;::e";oi'l‘_‘
den oder zu- spalten entstauben :
stanzen steppen s oder arbeiterlohnes
stanzen schneiden usw. usw.
usw. usw. kleben
usw. usw. usw.
1. 1.73 31.12.73 5,28 5,19 4,98 4,88 4,68 4,61 4,54 70
1. 1.74 31,10.74 5,71 5,62 5,41 5,31 5,11 5,04 4,97
1.11,.74 31,10.75 6,18 6,09 5,88 5,78 5,58 5,51 5,44
1.11,75 31.10.76 6,50 6,41 6,20 6,1u 5,90 5,83 5,76 75"
1.,11.76 6,87 6,76 6,57 6,47 6,27 6,20 6,13
1. 7.77 31.10.77 6,67 6,74 6,61 6,46 6,35 6,22 6,09 80
1,11,77 31.10.78 7,24 7,1 6,98 6,85 6,72 6,59 6,46
1,111,786 31.10.7% 7,62 7,49 7,36 7,23 7,10 6,97 6,84
1.11.7%  31,10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26
1.11.80 31,10.61 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.817 31,10.8%2 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.64 9,46 9,33 9,20 9,u7 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31,12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85



275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln) sowle das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifméfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
pat Cet 14 12 10 7 3 1t
atum erst-~ N A
- PR fliir Jugendliche
des malig |Selbsténdiges Wirken an Warenkontrolle
P : i 17
Inkraft- kiindbar |Vorrichten von elektronisch |an Webmaschinen Bed;:nen Verpacken von i ézh:::einv:ndes
tretens zum: W(?bmaschinen gesteuerten mit Schaft- .V = aufgemachter Etikettieren 1larbei 1oh
mit Schaft- Bligelschar- Vollarbeiterlohnes
a- Cotto~ oder Jacquard- maschinen Ware von usw.
odgr qacquar Wirkmaschinen einrichtung Band usw.
einrichtung . usw. usw. usw.
usw.
1. 1.73 6,45 6,05 5,65 5,10 4,55 4,35 85
1. 5.73 30. 4.74 7,05 6,65 6,25 5,70 5,15 4,95
1. 5.74 30. 4.75 7,93 7,48 7,03 6,41 5,80 5,60
1. 5.75 30. 4.76 8,41 7,93 7,45 6,79 6,16 5,96
1. 5.76 30. 4.77 8,84 8,33 7,83 7,14 6,49 6,29
1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 . 7,63 6,94 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10
1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 . 7,39
1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92
1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 . 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62
1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -
1. 5.84 30. 4.85 12,7 11,98 11,26 10,28 9,42 -

1) Lohngruppe 1 entf&llt ab 1.1.1983.

275 2 Lobntarifvertrag filir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne SiUdbaden) und Kreis Lindau

DM
Akkordrichtsidtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D;tum erit':- Vi1 VI v Iv 111 II I
es malig : i

Eiene | Mg | strickerers | g Senetise | webereis | Ml carnersevouns:| geberel | veresiuns:

Textilmechani- Heizer Schermaschine Wirken Spulen, stecken, Nih- Stoffbahnen

kﬁ:d";a?:;:gf_ Maschinisi':en bedle:::: Weben Stricker'x va:::?n autom;ten zuaar:r;:r:mkhen

wirkerei usw. usw, usw. bedienen usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,74 5,36 5,14 ’ 4,95 4,68 4,56 4,44
1. 5.73 30. 4.74 6,46 6,07 5,80 5,55 5,32 5,17 5,02
1. 5.74 30. 4.75 7,25 6,80 6,47 6,19 5,97 5,78 5,60
1. 5.75 7,75 7.27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 - 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7.31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7.64 7.41
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7.92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
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275 Textilgewerbe

DM

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichtsdtze je Stunde filir Arbeitnehmer der hdchsten

tarifmdpigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig XII X VIII VI v 111 I
Inkraft- kiindbar Stricken :
tretens zum: s Jacquard- Parbkiichen- Spulen Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten von nahtlosen | Ringspinnen Zwirnel"n in der Musterei
usw. usw Feinstriimpfen usw.
. usw. usw. usw.
usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,15 4,92 4,77 4,63 4,46 4,39 4,20
1. 5.73 30. 4.74 5,88 5,68 5,48 5,28 5,08 4,98 4,78
1. 5.74 30. 4.75 6,57 6,35 6,13 5,91 5,69 5,58 5,36
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7.18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7.1
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,39 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez., Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Zeitlohnsiétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
C. Bigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;be‘i’zen Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII \'21 v v III I 17 Jahren
tretens zum: in % des
Herausschneiden -
Auf:::zhnen mit Maschine, Ermel rundum Néhen an Plétten von Néhmaterial Voli:;::;ter
Schnittlage- ohne einheften Néhmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugs Schablonen- usw. usw. usw. usw.
: fiihrung
t. 4.74 30, 4.74 6,45 6,00 5,60 5,40 5,20 5,00 90
1. 6.74 7,05 6,56 6,12 5,90 5,70 5,50
1. 1.75 30. 4.75 7.20 6,71 6,27 6,05 5,85 5,65
1. 5.75 30. 4.76 7,65 “7,13 6,66 6,43 6,21 6,00
1. 5.76 30. 4.77 8,06 7,52 7,02 6,78 6,55 6,32
1. 5,77 30. 4.78 8,68 8,07 7,52 7,21 6,97 6,72
1. 5.78 30. 4.79 9,11 8,47 7,90 7,57 7,32 7,06
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 1,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13




276 2 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Hessen

276 Bekleidungsgewerbe

Zeitlohnslitze je 8td

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- C. Bigel- D. Sonstige flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beiten Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- { kilindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: Vil VI v v III I in & des
Vollarbeiter-
Aufzeichnen Herausschneiden lohnes
v zﬁlc ne mit Maschine, | &rmel rundum Nihen an Plétten von Néhmaterial
s h°i::1 _ ohne einheften Nihmaschinen | Miederwaren verteilen
(b:itl‘d age Schablonen- usw. usw. usw. usw.
er usw. fiihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,42 5,97 5,57 5,37 5,17 4,97 90
1. 6.74 7,02 6,53 6,09 5,87 5,67 5,47
1. 1.75 30. 4.75% 7,17 6,68 6,24 6,02 5,82 5,62
1. 5.75 30. 4.76 7,61 7,09 6,63 6,39 6,18 5,97
t. 5.76 30. 4.77 8,02 7,47 6,99 6,74 6,51 6,29
1. 5.77 30. 4.78 8,63 8,02 7,49 7.17 6,93 6,69
1. 5.78 30, 4.79 9,06 8,42 7,87 7,53 7,28 7,03
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30, 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
276 3 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. N#harbeiten a;:beig.en Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII Vi v v IIX I in % des
Aufzeichnen tierausschneiden| . Voli;::::ter—
ohne mit ‘Maschine, Armel rundum Néhen an Plétten 'von Néhmaterial
Schnittlage~- ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw,
‘ filhrung
1. 4.74 30. 4.74 6,46 6,01 5,61 5,41 5,21 5,01 90
1. 6.74 7,06 6,57 6,13 5,91 5,71 5,51
1. 1.75 30. 4.75 7.21 6,72 6,28 6,06 5,86 5,66
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,01
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,33
1. 5.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
t. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag filir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Zeitlohnsdtze je Stad

filr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel~ D. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten .b .ge Arbeiten in der im Alter von
Inkraft~ | kiindbar arbeiten Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII vI v v III I in % des
; Herausschneiden Vollarbeiter-
Auf::;:hnen mit Maschine, | Armel rundum Nihen an Plétten von Ndhmaterial lohnes
Schnittlage- ohne einheften Néhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° fiihrung
1. 6.74 7,08 6,59 6,15 5,93 5,73 5,53 90
1. 1.75 30. 4.75 7,23 6,74 6,30 6,08 5,88 5,68
1. 5.75 30. 4.76 7,68 7,16 6,69 6,46 6,24 6,03
1. 5.76 30. 4.77 8,09 7.55 7,05 6,81 6,58 6,36
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7,11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7.92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7.91
1. 6.81 30. 4.82 ‘Ih,?'l 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsétze je stal
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fiir flr jugend-
. - liche Anzu-
Datum erst- Bigler ' /1 /11 2/111 b lernende
s Zuschneider und Schneider, p
des malig . " Ndherinnen {ohne Lehr-
o und Bliglerinnen| Schneide- s Packerinnen,
Inkraft- kiindbar s p : Herren- Kleider, und oder Anlern-
N zZuschneide-|£ir Berren-|rinnen mit die
tretens zum: ober- Blusen, Stricke- vertrag) im
rinnen und Knaben-| AbschluB- < o Bekleidungs-
4 bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir " Alter von
nach bekleidung, priifung o gegenstiénde
3-3% . Damen und und Arbeiten 16 und 17
-jéhriger Mintel und dntel Kinder- Zutat it a zum Versand Jah i
Berufs- und Miitzen- mantel, nder utaten m er einpacken ahren in
tatigkeit Kostiime macher Kostiime bekleidung Maschine den dritten
9 & usw. usw. 6 Wochen
usw. ihrer T&-
tigkeit
1. 6.72 31. 5.73 251,00 4,86 4,95 4,77 4,53 4,25 4,26 3,83 3,61
1. 6.73 31. 5.74 275,00 5,46 5,55 5,37 5,13 4,85 4,86 4,43 4,21
1. 7.74 299,00 5,98 6,07 5,89 5,65 5,35 5,37 4,93 4,71
1. 1.75 31. 5.75 305,00 6,13 6,22 6,04 5,80 5,50 5,52 5,08 4,86
1. 6.75 31, 5.76 324,00 6,51 6,61 6,41 6,16 5,84 5,86 5,39 5,16
1. 6.76 31. 5.77 342,00 6,86 6,97 6,76 6,49 6,16 6,18 5,68 5,44
1. 6.77 31. 5.78 364,00 7,37 7,43 7,29 7,00 6,65 6,67 6,04 5,79
1. 6,78 31. 5.79 382,00 7,74 7,80 7,66 7,36 6,99 7,01 6,34 6,08
1. 6.79 31, 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31. 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31, 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7. M 7,34
1. 8.83 31, 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31, 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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277 Herren— und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und.Berlin (West)

DM

Zeitlohnsitze je Std in Ortsklasse 1

fir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen

1)

in den Tarifgebieten

Datum

erst—

s g Ni:g:s:::::fn' Baden- 4) Schleswig-
::gz::;' ku:g::r Hamburg ::2:::13:8 Bremen Rheinland-Pfalz| yo . loope o 3y Baden Holstein
Bayern 2)
in Leistungsklasse

s I II ' s I II ] -] I 11 I s ] II I I I 11 I I II ] 8 I 11
3. 4.72 31, 3.73 5,24 5,08 5,06 4,86 5,04 4,85 4,96 4,83 5,05 4,99 4,99 4,93 4,97 4,77
1. 4.73 31, 3.74 5,69 5,53 5,51 5,31 5,49 5,30 5,41 5,28 5,50 5,44 5,44 5,38 5,42 5,22
1. 4.74 31, 3,75 6,44 6,26 6,24 6,02 6,22 6,01 6,13 5,98 6,23 6,16 6,23 6,16 6,14 5,92
1. 4.75 31, 3.76 7,03 6,85 6,83 6,61 6,81 6,60 6,72 6,57 6,82 6,75 6,75 6,68 6,73 6,51
1. 5.76 30. 4.77 7,44 7,25 7,23 6,99 7,20 6,98 7,11 6,95 7,22 7,14 7,14 7,07 7,12 6,89
1.°5.77 30. 4.78 7,90 7,71 7,69 7,45 7,66 7,44 7,57 7,41 7,68 7,60 7,60 7,53 7,58 7,35
i. 5.78 30. 4.79 8,35 8,16 8,14 7,90 8,11 7,89 8,02 7,86 8,13 8,05 8,05 7,98 8,03 7,80
1. 5.79 30. 4.80 8,69 8,50 8,48 8,24 8,45 8,23 8,36 8,20 8,47 8,39 8,39 8,32 8,37 8,14
1. 5.80 30. 4.81 9,29 9,10 9,08 8,84 9,05 8,83 8,96 8,80 9,07 8,99 8,99 8,92 8,97 8,74
1. 5.81 30. 4.82 9,72 9,53 9,51 9,27 9,48 9,26 9,39 9,23 9,50 9,42 9,42 9,35 9,40 9,17
1. 5.82 30, 4.83 10,12 9,93 9,91 9,67 9,88 9,66 9,79 9,63 9,90 9,82 9,82 9,75 9,80 9,57
1. 5.83 30. 4.84 10,44 10,25 10,23 9,99 10,20 9,98 10,11 9,95 10,22 10,14 - - 10,12 9,89
1. 5.84 30. 4.85 10,78 10,59 10,57 10,33 10,54 10,32 10,45 10,29 10,56 10,48 - - 10,46 10,23

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr
(einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen

75 % der angefiihrten Lohnsétze.

2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, ab 1.5.1976 einschl. West-
ab 1.5.1978 mit Hessen.

falen,

ab 1.5.1977 ohne Hessen,

3) Vor dem 1.5.1983 Wirttemberg.

4) Ohne die Stédte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg; ab
1.5.1981 einschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.
Mannheim und Heidelberg.

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

DM

Zeitlohnsédtze je Std

. Ll LB
patum | erat- in orta e L b
nkeste | winoar Geni1eimen
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

1. 1.72 3,40 3,18 2,83 3,33 3,10 2,77
1.10.72 3,50 3,28 2,93 3,43 3,20 2,87
1.11.73 4,10 3,88 3,43 4,03 3,80 3,37

1. 4.75 4,73 4,50 4,07 - - -

1. 5.76 5,10 4,80 4,30 - - -

1. 7.77 31. 5.78 5,50 5,15 4,60 - - -

1. 9.78 31. 5.79 5,90 5,50 4,90 - - -

1. 6.79 31. 5.80 6,20 5,73 5,00 - - -

1. 6.80 31, 5.81 6,63 6,13 5,33 - - -

1. 6.81 31, 5.82 7,00 6,45 5,59 - - -

1. 6.82 31. 5.83 7.30 6,72 5,81 - - -

1. 7.83 31. 5.84 7,53 6,94 ’ 6,00 - - -

1. 6.84 31. 5.85 7,77 7,16 6,19 - - -

1) Ab 1.4.1975 ohne Ortsklassen.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenachneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Zeitlohnsitze je St;r)

in Lohngruppe

Datum erst- |Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
des malig Kostiime und Mintel arbeiten
:::::g:_ ku::imb:r oder hochwertige in anderen ab 3. Jahr nach der Ausbildung im im

Kleidung in 2. Jahr 1. Jahr

sorgfiltiger Ver- Betrieben und

garbe:lg.un Betriebs- in anderen Betrieben und

hersteneg abteilungen Betriebsabteilungen nach der Ausbildung
1. 3.72 4,35 4,25 3,80 3,65 3,50 3,40
1.11.72 4,75 4,60 4,15 4,00 3,82 3,70
1. 1.73 4,80 4,65 4,20 4,05 3,87 3,75
1. 1.74 30. 9.74 5,42 5,25 4,75 4,58 4,37 4,24
1. 1.75 30. 9.75 5,85 5,65 5,11 4,92 4,70 4,56
1. 1.76 30.11.76 6,23 6,02 5,45 5,24 5,00 4,86
1. 1.77 30.11.77 6,63 6,40 5,80 5,58 5,34 5,20
1. 1.78 30.11.78 7,00 6,7% 6,12 5,89 5,63 5,49
1. 1.79 30.11.79 7,32 7,05 6,40 6,11 5,93 5,74
1. 1.80 31.10.80 7,72 7,44 6,75 6,45 6,26 6,06
1. 1.81 31.10.81 8,15 7,86 7,13 6,81 6,61 6,40
1. 2.82 31.12.82 8,61 8,32 7,48 7,08 6,87 6,65
1. 2.83 31.12.83 8,85 - 7,59 - 7,05 6,80
1. 1.84 31.12.84 9,15 - 7,83 - 7,26 7,00
1. 2.85 31.12.85 9,45 - 8,08 - 7,48 7,20

1) Fir die Stadt Stuttgart gelten um 5 Pf hdhere L8hne.

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Std

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase II
in Lohngruppe

Datum erst-

I e | xoaatd, w Gehilfinnen w

trecens o Selbstdndige I I I Selbsténdige
Fachkrifte Portgeschrittene Zuarbeitende Ausgelernte Fachkréfte

Pachkrifte Fachkrifte Pachkrifte

20. 3.72 4,10 3,90 3,50 3,20 4,05

26, 3.73 4,50 4,26 3,83 3,50 4,45

1.10.73 4,56 4,32 3,89 3,56 4,51

1. 5.75 5,25 5,00 4,50 4,10 5,20

1.11.76 5,60 5,31 4,78 4,35 5,55

1. 2.78 5,98 5,67 5,11 4,65 5,93

1. 3.79 28. 2.80 6,38 6,03 5,43 4,95 6,33

1. 4.80 28. 2.81 6,86 6,48 5,84 5,32 6,81

z.Zt. tarifloser Zustand
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 5 Lohntarifvertrag flir das Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM
Zeitlohnsédtze je Std
in Ortsklasse I i;‘Iogﬁsf‘l’:ife .

Datum erst- in Lohngruppe gruppe fuilgggend-
Inz::ft— kli;‘:étlagr . . II Pelz- 1 Kirschner 52?3;;1;::_
tretens zum: II1 Kirschner und Kirschnerinnen I Ndherinnen werker und K\:lrsch— dung des

nerinnen 18. Lebens-

Selb- Fortge- Ausge- Selb- Fortge- Ausge- Ausge- Fortge- jahres
sténdige schrittene lernte sténdige schrittene lernte 1) lernte schrittene

1. 9.72 6,15 5,35 4,50 5,30 4,55 3,95 5,29 .
1. 3.73 31, 8.73 6,30 5,48 4,61 5,43 4,66 4,04 . 5,42 .
1. 9.73 31. 8.74 6,95 6,05 5,15 6,03 5,21 4,54 . 6,02
1. 9.74 7,65 6,71 5,77 6,69 5,83 5,14 5,14 Fortsetzung 4,50
1. 1.75 31. 8.75 7,84 6,88 5,91 6,86 5,98 5,27 5,27  siehe Orts- 4,61
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 - 5,63 klasse I 4,93
1. 9.76 31. 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 - 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 - 6,42 5,62
1. 9.78 31. 8.79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 - 6,76 5,92
1. 9.79 31. 8.80 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 - 7,09 6,21
i. 9.80 31, 8.81 11,19 9,81 8,44 9,7% 8,53 - 7,59 6,65
1. 9.81 31. 8.82 1,73 10,28 8,85 10,26 8,94 - 7,95 6,97
1. 9.82 3t. 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 - 8,26 7,24
1. 9.83 31. 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 - 8,52 7,47
1. 9.84 31. 8.85 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 - 8,84 7,75

1) Ab 1.9.1975 entfdllt die Lohngruppe "Ausgelernte”.

281

281 Mahi-

und Schdlmiihlen (ohne &lmiihlen)

DM

1 Entgelttarifvertrag flir die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)”
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig flir Jugendliche

Inkraft- kiindbar 7 6 (E) 4 3 1 der Lohngruppe 3
tretens zum: Qualifizierte unter 18

Handwerker usw,. Miiller, Betriebs- absacker Lager- und Arbeiten an Jahren 1)

ab dem 2. handwerker usw Verladearbeiter Druckerei-

Tatigkeitsjahr usw. * usw. maschinen usw.

in der Gruppe
1.10.72 30. 9.73 7,93 7,21 6,94 6,82 6,29 6,41
1.10.73 30. 9.74 8,87 8,06 7,82 7,66 7,09 7,20
1.10.74 30. 9.75 9,85 8,95 8,68 8,50 7,88 7,99
1.10.75 30. 9.76 10,44 9,49 9,21 9,02 8,35 8,48
1.10.76 306. 9.77 11,08 10,07 9,77 9,57 8,86 9,00
1.10.77 30. 9.78 11,81 10,74 10,42 10,20 9,45 9,59
1.10.78 30. 9.79 12,44 11,31 10,97 10,74 9,95 10,11
1.10.79 30. 9.80 13,20 12,00 11,64 11,40 10,56 10,73
1.10.80 30. 9.81 14,10 12,82 12,44 12,18 11,28 11,46
1.10.81 14,80 13,45 13,05 12,78 11,84 12,06
1. 7.82 30. 9.82 15,23 13,85 13,08 12,81 11,9 -
1.10.82 30. 9.83 15,84 14,40 13,61 13,32 12,39 -
1.11.83 30. 9.84 16,29 14,80 13,99 13,70 12,73 -
1.10.84 30. 9.85 16,71 15,18 14,35 14,05 13,06 -

1) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.
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283 Herstellung von Nihrmitteln

283 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”

in Tarifgruppe

tlir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar : : : Arbeitnehmer
tretens Zums Arbgltnehmer.mlt . Schemat%sche os!er Einfache mit §chweren
* Spezialkenntnissen Erfahrung und mechanische T3~ s Arbeiten im
e Abgeschlossene B p " schematische oder
und h8herer Berufsausbildung bung (Flihren tigkeiten mit echanigche Ti- Alter unter
Verantwortung nach (Bandwerker usw.) der Teigpressen, einer Anlernung, !:i keit s nach 18 Jahren 1)
einjahriger Grup- * Rangierer usw.) erh8hte g'e : ¢
penzugehdrigkeit Anforderungen inwelsung
1. 8.72 31, 7.73 . 6,06 5,45 5,03 4,46 4,76
1. 8.73 31. 7.74 7,38 6,71 6,17 5,57 5,03 5,24
1. 8.74 31. 7.75 8,27 7,52 6,91 6,24 5,63 5,87
1. 8.75 31. 5.76 8,84 8,04 7,40 6,67 6,03 6,27
1. 6.76 31. 3.77 9,33 8,48 7,80 7,04 6,36 6,62
1. 4.77 31. 3.78 9,94 9,03 8,31 7,50 6,77 7,05
1. 4.78 31. 3.79 10,48 9,53 8,77 7.91 7,15 7,44
1. 4.79 31. 3.80 11,01 10,01 9,21 8,31 7,51 7,82
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31. 3.82 12,38 1,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 1,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31. 3.83 12,90 1,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31. 3.84 13,33 12,12 1,15 10,18 9,25 -
1. 4.84 31, 3.85 13,79 12,53 11,53 10,52 9,56 -
1. 4.85 31. 3.86 14,24 12,95 11,91 10,89 9,89 -

1) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983
entfdllt Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsédtze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des Talig Einfache Arbeiten
Gretens | i TAOnG Kratitancer erhhter kbrperlicher Einsat: anderer Art

Teigmacherei usw.) (Brotschneiden, Verpacken usw.)

1. 6.72 31. 5.73 6,16 5,58 4,56

1. 6.73 6,81 6,14 5,08

1. 1.74 31, 5.74 6,98 6,29 5,20

1. 6.74 31, 5.75 7.81 7,02 5,82

1. 6.75 31. 5.76 8,32 7,48 6,20

1. 6.76 31. 5.77 8,79 7,90 6,55

1. 6,77 31. 5.78 9,47 8,51 7,06

1. 6.78 31. 5.79 10,05 9,03 7.49

1. 6.79 31. 5.80 10,44 9,38 778

1. 6,80 31. 3.81 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31, 3.82 11,70 10,51 8,72

1. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 9,09

1. 4.83 31, 3.84 12,62 11,33 9,41

1. 4.84 31, 3.85 13,05 11,72 9,73 '
1. 4.85 31. 3.86 13,46 12,09 10,04
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- 264 herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrayg filr die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsitze je Std"
fir Arbeitnehmer cer hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)z)
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- n Arbeitnehmer fiir
Iningt- kg:gi;?ar X Einfache Arbeiten ex;f:cgihgﬁzz;ten
tretens zum: |erhdhter kdrper- kbrperlichen Ein-
Pachatbeiter | eranrer | iiteneattat® | RIOSTE S, | tedenverkaute- | SECZ AR Alter
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) personal
usw.)
1. 6.72 31, 5.73 5,92 248,64 5,35 4,30 786,00 5,13
1. 6.73 6,54 274,68 5,89 4,78 869,00 5,67
1. 1.74 31, 5.74 6,70 274,68 6,03 4,90 869,00 5,81
1. 6.74 31, 5.75 7,55 309,55 6,78 5,55 989,00 6,56
1. 6.75 31, 5.76 8,06 330,46 7,24 5,93 1 056,00 7,01
1. 6.76 31, 5.77 8,52 349,3%¢ 7,65 6,27 1 116,00 7,41
1. 6.77 31. 5.78 9,19 372,20 8,26 6,77 1.190,00 8,01
1. 6.78 9,78 391,20 8,79 7,20 1 254,00 8,53
1.12.78 31. 5.79% 9,80 392,00 8,81 7,22 1 254,00 8,55
1. €.79 10,24 409,60 9,21 7,50 1 308,00 8,94
1.12.79 31, 3.8u 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308,00 9,00
1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397,00 9,61
1. 4.81 31, 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468,00 10,10
1. 4.82 31, 3,83 12,05 442,00 10,84 8,92 1 530,00 16,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 1,22 9,23 1 584,00 10,89
1. 6.84 31, 3,85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638,00 11,27
1. 4.85 31, 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690,00 11,63

1) Fir Kraftfahrer

je Woche, tiir Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr. '

Monat.
284 3 vohntarifvertrag flir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
) DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)‘)
in Lohngruppe .

batum :‘;ﬁ; 1 11 111 v Eurug;‘iiggét:he
i:gz:ﬁ:- kﬁ:g:?! Facharbeiter und Handwerfer , Verkaufsfahrer, U?gelernte Azbeitsxr?fte ?;bgézzgizizﬁ

Facharbeiter in Kraftfahrer und im mit im Alter unter

SchiE::fﬁhrer Baz;grel Bg;gag::r, Bactg:?zeﬂ le;gg:::er 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben
usw., iber 18 Jahre

1. 1.74 30. 4.74 7.87 6,84 6,84 5,82 4,93 5,13
1. 5.74 30. 4.75 8,87 7,71 7,711 6,55 5,55 5,78
1. 5.75 31, 3.7¢ 9,43 8,20 8,20 6,97 5,90 6,15
1. 4.76 9,94 8,64 8,64 7,34 6,22 6,48
1. 6.76 31, 3.77 9,96 6,66 8,66 7,36 6,24 6,50
1. 4.77 31, 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31, 3.7y 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31, 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4,80 3%, 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.82 13,41 11,660 1,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31, 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
t. 4.63 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.8% 31, 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16

1) Schichtfilhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I

in Ort:skl.asse1 )
I

Datum erst- in Lohngruppe I fiir jugendliche
des malig N B c D ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit
tretens zums - Ungelernte Ungelernte schwerer Arbeit

B:ﬁld(e:o:éi::r:? Heizer ohne Arbeitnehmer Arbeitnehmer in % der Lohnsitze |in Ortsklasse I
Handwerker usw' priifung usw. mit schwerer mit leichter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
* Arbeit Arbeit
1. 2.72 31. 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29, 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2,77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4,77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3,78 28. 2,79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29. z.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 26, 2.81%) 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a siehe untere Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Diese Sidtze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1,.,7.1980 neue

Loh

ngruppen.

264 4 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayernt*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
: klasse II
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7
Inkraft- kiindbar . .
tretens zum: Arbeitneh Arbeitneh Arbextrlmghmer 1 Abgeschlos- [Facharbeiter ggch:rge;:er, in & d
mit einfachen mit nach range= Angelernte sene Berufs- mit Fach- le Arpelten n § der
Tatigkeiten |Fertigkeiten bzizu:;:::;t Ar:‘ei:t;::?gfr ausbildung kenntnissen siig:{:‘::gig Lohg::tze
nach kurzer nach ' : (Backer {Mischer 3 -
Einweisung Einarbeitung erinsl;:::ggr kenntnissen usw. ) usw.) (8ch1§2‘:t‘t;hrer Ortsklasse I
1. 7.80 7,35 8,08 8,81 ¥,30 9,79 10,96 12,24 98,5
1. 1.81 28. 2.81 7,52 8,27 9,03 9,53 16,03 11,23 12,54
1. 4.81 28. 2.02 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 1,79 13,16
1., 4.82 26. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 9. 2.64 8,51 9,36 10,22 10,78 1,35 12,71 14,19
1. 6.84 28. 2.85 &,81 9,64 10,57 11,15 1,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,u8 9,99 10,90 1,50 12,1 13,56 15,14

*} Infolge einer grbBeren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.

fie wurde ab 1.-7.1980 neu aufgestellt.

-83-



284 Herstellung von backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- uné Backwarenindustrie in Berlin (west)

DM

Zeitlohnsiatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber. 18 Jahre)‘

)

3al
Dg::m :\:52; in Lohngruppe fiir jugend;iche
nkrate- | kindoar s X a1 b1 Bidfasrbeiver,
Chongesellons | Backstpbengerellen | milfsambeiter, [Binfache | Bl zum vollendeten
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.72 30, 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74 30, 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 ) 309,60 340,40
Y. 7.79 39. 6.80 442,50 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.86 30. 6.81 472,80 447,240 406,00 344,40 378,40
1. 7.81 30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20
1. 7.82 ’ 30. 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00
1. 7.83 30. 6.84 533,60 504,80 458,80 388,80 427,20
1. 7.84 30. o6.85 551,60 522,00 474,40 402,00 441,60

1) Otfengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.

284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits-~ ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krdfte fiir einfache | krdfte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer fir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskréfte, denen, die mit Spiil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufrau- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schdftigt werden)

1. 7.74 31.12.74 7,¢8 7.2 6,26 5,08 5,32

1. 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5.51 5,77

1. 4,76 31, 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4.77 31. 3,78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31. 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31. 3.8¢ 10,u3 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 31. 3.0t 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4,81 31, 3,b2 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31, 3.83 1,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31, 3.b4 12,20 11,77 10,37 8,40 8,82

1. >.84 31. 3.85% 12,55 12,01 10,62 8,5% 9,03

1. 4,85 31, 3.8¢ 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1) Gesellen ohne Altersgliederung, kraftfahrer ung Brotfanhrer
oer 20 Janhre.
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284 BHerstellung

von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)”

ptam | exsts in_Lotngruppe oSl Jugenaiiche
Inkrare- | Kindbar Pacharbeiter (Gesellen) N gyt o

nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes 2)

4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 6.72 31. 5.73 6,50 5,50 5,00 4,63 90
1. 6.73 31. 5.74 7,32 6,19 5,63 5,21
1. 6.74 31. 5.75 8,15 6,90 6,27 5,80
1. 6.75 30. 4.76 8,65 7,32 6,65 6,15
1. 5.76 30. 4.77 9,11 7,71 7,01 6,62
1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06
1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48
1. 5.79 30. 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86
1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78
1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1. 5.82 30..4.83. 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72
1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

2) Ab 1.5.1980 XAnderung der Prozentsidtze.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

Zeitlohnsiétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Tarifgruppe

= F E (E) ] c B A
Datum srst fiir jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Besondere  |Abgeschlossene Berufsaus- Erhdhte Einweisungs- |Ohne berufliche| der Tarif-
tretens zum: £ :erufse;-_ gejal;rige_ I;ild:ng',l kérperliche zelit, geringe Vorbildung, gruppe A
anrung, be ruisaus allgemelne Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
sonderes Kon- bildung, Anweisungen, |.. . Anweisung Belfer beim Arbeiten
nen, Schlosser Zuckerfabrik- Kran- ’ !
’ ’ ! Staplerfahrer Paketieren Botendienste
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, usw usw usw
werker usw. usw. Lokfihrer * * °
usw.
1. 4.72 31, 3.73 6,94 6,55 6,09 5,83 5,37 5,11 4,39
1. 4.73 28. 2.74 7,60 7,17 6,67 6,38 5,88 5,59 4,80
1. 3.74 28. 2.75 8,61 8,12 7,55 7.23 6,66 6,33 5,44
1. 3.75 29. 2.76 9,34 8,80 8,19 7,84 7,22 6,95 5,90
1. 3.76 28. 2.77 9,89 9,33 8,68 8,30 7,65 7,46 6,35
1. 3.77 28. 2.78 10,57 9,97 9,27 8,87 8,18 7,98 6,78
1. 3.78 28. 2.79 11,18 10,55 9,81 9,39 8,65 8,44 7,17
1. 3.79 29. 2.80 11,71 11,05 10,27 9,83 9,06 8,84 7,51
1. 3.80 28. 2.81 12,53 11,82 10,99 10,52 9,69 9,46 8,04
1. 3.81 28. 2.82 13,27 12,52 1,77 11,27 10,51 10,14 8,64
1. 3.82 28. 2.83 13,84 13,06 12,27 11,75 10,97 10,58 9,01
1. 3.83 29. 2.84 14,38 13,56 12,75 12,20 11,39 10,98 9,36
1. 3.84 28. 2.85 14,84 14,01 13,17 12,61 11,76 11,35 9,66
1. 5.85 28, 2.86 15,31 14,44 13,57 12,99 12,13 11,69 9,97

1) Ab 1.3.1976 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen
B - F, ohne Altersgliederung.
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286 _Obst~ und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs—, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Entgeltsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1

)

in Tarifgruppe

6 4 3 1
Datum erst- s fiir jugendliche
des malig Lingere Berufser- ungelernte
Inkraft- | kindbar |fahrung, Arbeiten Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir
tretens zum: die Spezial- Handwerker und Angelernte einfache Arbeiten
kenntnisse und  [Facharbeiter mit Arbeiter, fiilr THtigkeiten tiir einfache unter 18 Jahren
-fertigkeiten abgeschlossener ausfiihren von schwieriger Art Titigkeiten, aie
erfordern und |Berufsausbildung Spezial- Kenntnigse und' eine Binweiéung
;:ég:;ﬁn::gd:gs- nach dem 2. Jahr tdtigkeiten Fertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.72 31, 3.73 5,52 5,03 4,64 3,95 3,88
1. 4.73 31, 3.74 . 6,04 5,51 5,08 4,18 4,32
1. 4.74 31. 3.75 7,59 6,90 6,30 5,81 4,86 4,94
1. 4.75 31, 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4.76 31. 3.77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56
1. 4.77 31, 3.78 9,07 8,25 . 7,54 6,97 5,90 5,99
Iv. 4.78 31. 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
t. 4.79 31. 3,80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76
t. 4.80 31. 3.81 10,73 9,75 8,9 8,29 7,08 7.24
1. 5.81 31. 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 1,77 8,04
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31. 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31, 3.86 13,66 12,12 10,75 10,10 8,61 8,32

1) Ab 1.,4.1985 Tarifgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.

286 2 Lohntarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Entgeltsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)l)
in Tarifgruppe

Datum erst- 7 6 4 3 2 1 fir jugendliche
In:::ft- kg:;;gr Hz:gw;:zzf Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer Argzitﬁgﬂzfr
tretens Zum: arbeiter mit Facharbeiter Ange]_.ernte " o s " : " gruppe 3

spezialkennt- |mit abgeschlos- Arbeiter, tir Titigkeiten|fiir mechanische| fiir einfache |im Alter unter

nissen und sener Berufs— ausfuhrgn schwieriger _Tatigke?ten, Tatigkgiten, 18 Jahren 1)
entsprechender ausbi ldung von §pez1a1- Art, Kenntqisse die Einweisung qie eine
Berufserfahrung ab 2. Jahr tatigkeiten und Fertig- und Ubung Einweisung
ab 3. Jahr keiten erfordern erfordern

1. 4.72 31. 3.73 . 5,88 5,15 4,69 4,10 3,91 4,08
1. 4.73 31, 3.74 7,07 6,43 5,63 5,13 4,48 4,32 4,46
1. 4.74 31. 3.75 8,12 7,38 6,46 5,89 5,20 5,05 5,12
1. 4.75 31, 3.76 8,66 7,87 6,89 6,28 5,55 5,40 5,46
1. 4.76 31, 3,77 9,13 8,30 7,27 6,63 5,88 5,72 5,76
1. 4.77 31, 3.78 9,72 8,84 7,74 7,06 6,29 6,12 6,13
1. 4.78 31. 3.79 10,25 9,32 8,16 7,44 6,63 6,45 6,46
1. 4.79 10,76 9,78 8,56 7,80 6,95 6,77 6,77
1.10.79 31, 3.80 10,76 9,78 8,56 7,80 6,97 6,79 6,77
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31. 3,81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31, 3,82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4,83 31, 3,84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31, 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1. 9.85 31. 3.86 13,92 12,66 11,39 10,13 9,18 8,90 -

1) Ab 1.4.1985 Tarifgruppen 3, 4, 6 und 7 ohne Alters-
gliederung.
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286 3 Lohntarifvertrag fiir die

286 Obst- und Gemiliseverarbeitung

DM

Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Zeitlohns&tze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.

-87-

III a
In Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II £dr jugend-
- liche unge-
Patum salis s 1a(E) Ima | 11b mra | b lernte Ar-
Inkraft- kindbar Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer beitnehmer
tretens zum: Besonders flir schwere
qualifi- Fach-. far £ir einfache die nicht in ohrbeiten in
Arbeitnehmer arbeiter, schwierige |Arbeiten mit einer in % der Lohnsidtze im Alte
mit Spezial-| Bandwerker Arbeiten mit| mindestens [fiir schwere anderen der Ortsklasse I unter 1;
kenntﬁssen usw. gréferer 6-monatiger Arbeiten Lohngruppe Jahren
usw Verant- Betriebszu- aufgefihrt
. wortung gehSrigkeit sind ’
1. 1.72 30. 9.72 . 5,51 4,91 4,08 4,58 3,75 98,5 3,91
1.10.72 30. 9.73 . 5,87 5,28 4,40 4,99 4,11 99 4,71
1.10.73 7,23 6,57 5,91 4,9} 5,58 4,60 99,5 5,30
t. 1.74 30. 9.74 7,41 6,73 6,06 5,05 5,72 4,71 5,43
1.10.74 30. 9.75 8,17 7,43 6,69 5,57 6,32 5,20 Fortsetzung siehe 6,03
1.11.75  31.10.76 8,67 7,88 7,09 5,91 6,70 5,54 Ortsklasse I 6,41
1.11.76 §1.12.77 9,22 8,38 7,54 6,28 7,12 5,91 6,83
1. 1.78 31,12.78 9,75 8,86 7,97 6,66 7,53 6,26 7,24
1. 1.79 31.12.79 10,24 9,31 8,38 7,03 7,91 6,61 7,62
1. 1.80 31.12.80 10,93 9,94 8,95 7,55 8,45 7,16 8,16
1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 7,99 8,93 7,59 8,64
1. 2.82 31, 1.83 12,04 10,95 9,88 8,34 9,32 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 8,67 9,69 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 11,71 10,58 8,96 9,98' 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 9,23 10,28 8,78 9,98
1. 7.85 31. 1.86 13,34 12,12 10,95 9,33 10,33 8,85 10,03
1) Lohngruppen S und I a ohne Altersgliederung.
286 4 Lohntarifvertrag fir die Obst- und Gemisekonservenindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm8Bigen Altersstufe (dber 21 Jahre)”
2)
in Ortsklasse I il;IOItskll.asse
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugend-
Dat - liche Arbeit-
atam ers s 1 (E) 11 111 T Wb 1 (R) nehmer £dr
des malig schwere
:nk:aft- k\'indb?r Arbeitnehmer Arbeiten in
retens ZUm:  lgualifizierte |Facharbeiter £iir leichte : Ortsklasse I
Arbeitnehmer mit abge- Angelernte £iir schwere TEtigkeiten Facharbeiter mit unter
mit erhShter schlossener |Arbeitnehmer Arbeiten nachgkurzer abgeschlossener Lehre, 20 Jahren
Verantwortung| Lehre, Band usw. usw Einweisung Handwerker usw.
usw. werker usw. dber 20 Jahre|ab vollendetem
. Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 . 5,18 4,63 4,37 3,56 5,09 5,04 4,03
1. 5.73 6,29 5,72 5,12 4,83 4,00 5,66 5,61 4,49
1. 1.74 30. 4.74 6,45 5,86 5,25 4,95 4,10 5,80 5,75 4,60
1. 5.74 30. 4.75 7,20 6,57 5,90 5,55 4,65 6,50 6,44 5,42
1. 5.75 30. 4.76 7,72 7,02 6,31 5,95 5,00 6,95 6,89 5,82
1. 5.76 30. 4.77 8,15 7,42 6,67 6,29 5,30 7,35 7,29 6,16
1. 5.77 30. 4.78 8,68 7,90 7,10 6,70 5,65 7,83 7,77 6,57
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 - 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7.41 6,31 8,65 - 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 - 7,77
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 - 8,15
1. 5.82 30. 4.83 1,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 - 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57, 10,52 9,45 8,93 7, M 10,46 - 8,76
1. 5.84 1,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 - 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 - 9,06



287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
. H F E b B A AE) £ir jugend-
Datum erst- Abgescglos— 1i§2:m::b§;:-
des malig Tatigkeiten| 3%0¢ Be™ nitigkeiten
Inkraft- | kindbar : ©omit ;gisaus- mit An- |Tdtigkeiten|Tdtigkeiten Tari:gg:ggf L
tretens zum:  |Schwierige, |y, niniggen| DF :"?i lernung, | mit Ein- einfacher Klasse I unter
hgchwertige und :Pe:li he Ubung und arbeitung Art mit Fachkriifte mit 18 Jahren
Tétigkeiten Fertig~ K ’Ct ic e Exfahrung (Bedienen |Einweisung abgeschlossener
(Vorar- keiten enndnEsfe {(Knetma- jvon Druck- |(Pack- und Lehrzeit
beiter (Betriebs- un T schinen- maschinen |Transport-
usw.) schlosser- (Gﬁgz‘:::gp— arbeiter usw.) arbeiten)
usw.) lerfahrer usw.)
usw.)
1. 5.72 . 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,03 4,46
1.10.72 6,85 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,03 4,46
1. 4.73 30, 4.73 6,85 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,04 4,46
1. 5.73 30. 4.74 7,49 6,81 5,92 5,32 4,61 4,42 6,61 4,92
1. 5.74 30. 4.75 8,58 7,80 6,80 6,13 5,33 5,13 7,60 5,67
1. 5.75 30. 4.7¢ 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 8,13 6,06
1. 5.76 30. 4.77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
t. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7,31 Fortsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30. 4.82 12,75 11,60 10,10 9,10 7,96 7,73 Ortsklasse 1 8,45
1. 5.82 30. 4.83 13,29 12,08 10,52 9,49 8,29 8,05 8,80
1. 5.83 30. 4.84 13,72 12,47 10,86 9,79 8,56 8,31 9,09
1. 5.84 30. 4.85 14,17 12,88 11,21 10,12 8,85 8,60 9,38

1) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Tarifgruppe

H F E D B A

Datum erst- o .
des malig Abgeschlossene ::;d:g:ﬁg::cg:r
Inkraft- | kiindbar iori i . . Berufsaus- |Tidtigkeiten mit| . : e . "
trevens | Czum: | SSTYgrioe |TRCISNelcen Mt bidaing. spe- | Aniernang, | Tagidkeiten | Ticigreiven | marifruppe o

hochwertige und Pertig- fiigll‘ée[(::::: g:‘fl:gr::zg beitung mit Einweisung 18 Jahren

Tatigkeiten keiten (Be- nisse und Er- |(Knetmaschinen— (Bedienen von (Pack~ und

(Vorarbeiter triebsschlosser ; Druckmaschinen Transport-

usw.) usw. ) fahrung arbeiter usw.) arbeiten)
° ° (Gabelstapler- usw. ) *
fahrer usw.)

1.10.72 31, 3.73 6,85 6,23 5,44 4,90 4,22 4,00 4,25
1. 4,73 7,49 6,81 5,95 5,36 4,61' 4,37 4,65
1. 1.74 31. 3.74 7,68 6,98 6,10 5,49 4,73 4,48 4,77
1. 4.74 8,60 7,82 6,83 6,15 5,30 5,02 5,34
1.10.74 31, 3.75 8,60 7,82 6,83 6,15 5,33 5,08 5,34
1. 4.75 31. 3,76 9,18 8,35 7,29 6,57 5,69 5,45 5,70
1. 4.76 31. 3.77 9,70 8,83 7,71 6,94 6,01 5,76 6,02
1. 4.77 31. 3,78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31, 3,79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31. 3,80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,064
1. 4.80 31, 3,81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 31, 3.82 12,82 11,65 10,17 9,15 7,99 7.1 7,94
1. 4.82 13,35 12,14 10,60 9,53 8,32 8,03 8,27
1.12.82 3%, 3,83 13,35 12,14 10,60 9,53 8,33 8,03 8,27
1. 4.83 3t. 3,84 13,78 12,53 10,94 9,84 8,60 8,29 8,54
1. 4.84 31. 3,85 14,24 12,95 11,31 10,17 8,89 8,58 8,83
1. 4.85 31, 3.86 14,71 13,38 11,68 10,50 9,18 8,86 9,12

1) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiBwaren )
287 3 Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Bntgeltsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Ortsklasse I in Ortsklassez)
in Tarifgruppe II | 111
Datum erst- F B D A fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene . Tarifgruppe D
tretens zZum: Tatigkeiten mit Berufsausbil- |T&tigkeiten mit Tédtigkeiten in Ortsklasse I
Kenntnissen und |dung, spezielle |Anlernung, {ilbung| einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-] und BErfahrung mit Einweisung in % der Lohnsétze
(Betriebs- nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und der Ortsklasse I
schlosser Er fahrung arbeiter Transport-
usw.) (Gabelstapler- usw,) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 7.72 30. 6.73 6,06 5,47 5,17 4,08 98 97 4,65
1. 7.73 6,68 6,02 5,69 4,51 - 98 5,12
1. 1.74 30. 6.74 6,85 6,17 5,83 . 4,62 99 . . 5,25
1. 7.74 30. 6.75 7,69 6,93 6,54 5,21 6,21
1. 7.75 30. 6.76 8,22 7.41 . 6,99 5,58 6,64
1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02
t. 7.77 °30. 6.78 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49
1. 7.78 30. 6.79 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88
1. 7.79 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23
1.10.79 30. 6.80 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortsklasse I 8,23
1. 7.80 30. 6.81 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81
1. 7.8t 30. 6.82 11,56 10,29 9,71 7,82 9,22
1. 7.82 30. 6.83 12,05 10,73 10,10 8,10 9,60
1. 7.83 30. 6.84 12,44 11,07 10,41 8,32 9,89
1. 7.84 30. 6.85 12,85 ' 11,44 10,74 8,55 10,20
1) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters- 2) Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse III.
gliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
287 4 Lohntarifvertrag fiir die Siifwarenindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsédtze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
2)
in Ortsklasse I %'I' Ortsklasse
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- H F E D A F fiir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar . sene Berufs- | Titigkeiten . Lohngruppe D
tretens zums Schwierige T;;tgllz:::"l:f ausbildung, mit An- ezi':tf-:?:::xlrtigt in Ortsklasse I
und nissen und spezielle lernung, mit Bin- Tétigkeiten mit Kennt- |unter 18 Jahren
hochwertige Fertigkeiten fachliche Obung und weisun nissen und Fertigkeiten
Tatigkeiten 9 Kenntnisse Erfahrung 9 (Betriebsschlosser
(Betriebs- (Pack~ und
(Vorarbeiter| " _ -\ o o, (und Erfahrung (Knetma- Transport— usw.)
usw.) usw. ) (Gabel- schinenar- arbeg:en)
¢ staplerfahrer| beiter usw.)
usw.)
1. 5.74 30. 4.75 8,12 7,38 6,45 5,88 4,89 7,31 7,23 5,34
1. 5.75 30. 4.76 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 7,81 7,73 5,74
1. 5.76 30. 4.77 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 1,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81  30.11.82 12,45 11,32 9,90 9,03 7,60 11,24 8,38
1.12.82 12,95 11,78 10,29 9,40 7,91 11,70 8,72
1. 9.83 30.11.83 12,97 11,79 10,31 9,41 7,92 n",n 8,73
1.12.83 30.11.84 13,37 12,16 10,63 9,71 8,17 12,08 9,00
1.12.84 30.11.85 13,81 12,56 10,98 10,02 8,44 12,47 9,29
1) Lohngruppe E iiber 20 Jahre, Lohngruppen P und H ohne Alters- 2) Ab 1.5.1981 Wegfall der Ortsklasse III.

gliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kdsereien in Schleswig-Holstein*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft~ kiindbar Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zZum: Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Késer abgeschlossener
usw, Berufsausbildung erhéhte kérperliche
usw. Belastung
1. 7.72 30. 6.73 7,30 6,52 5,88 5,02 4,48
1. 7.73 30. 6.74 8,05 7,22 6,58 5,75 5,16
1. 7.74 30. 6.75 9,18 8,23 7,51 6,57 5,96
1. 7.75 31, 5,76 9,97 8,94 8,16 7,14 6,48
1. 6.76 10,52 9,43 8,61 7,56 6,86
1. 7.76 31, 5.77 10,78 9,66 8,82 7,74 7,03
1. 6.77 31. 5.78- 11,45 10,26 - 9,37 8,33 7,56
t. 6.78 31. 5.79 12,03 10,78 9,85 8,84 8,03
f. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 8,48
1. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 9,14
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 9,56
1, 6.82 31. 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 10,00
1. 6.83 31. 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 10,36
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 11,71 10,67

*) Ohne Milch- und

Schmelzkéseindustrie.

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

1) Ab 1.7.1975 ohne Altersgliederung.

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- F 2 fiir jugendliche
InNratt- k?-.':éi‘.’u Arbeitnehmer fir A:‘Sﬁii:ﬁ?’;iﬂf'-‘“
et | M| mendwerkerwse | mit 1 Jahe aeveiten Mbeiten  |uncer 18 Janren 1)
Berufsausbildtlmg facharbeiter ;:;:;llf;:?;' ab 2. .Jahr der
ab 5. Gesellenjahr usw. Betnebsz\'xge-
hérigkeit
1. 1.73 31, 1.74 6,41 5,66 5,60 5,44 4,71 4,80
1.12.73 30.11.74 7,22 6,37 6,30 6,13 5,30 5,40
1.12.74 30.11.75 8,00 7,06 7,00 6,80 5,90 5,97
1.12.75 31.12.76 8,44 7,45 7,39 7,17 6,22 6,30
1. .77 31.12.77 9,09 8,03 7,96 7,73 6,70 6,79
1. 1.78 31.,12,78 9,59 8,47 8,40 8,15 7,07 7,16
1. 1.79 31.12.79 10,13 8,94 8,89 8,60 7,46 7,56
1. 1,80 31,12,80 10,79 9,52 9,52 9,16 8,00 -
1. 1.81 31.12.81 11,38 10,04 10,04 9,66 8,48 -
1. 1.82 31.,12.82 11,89 10,49 10,49 10,09 9,02 -
1. 2.83 31.12.83 12,34 10,88 10,88 10,47 9,36 -
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,20 11,20 10,77 9,78 -
1. 1.85 31,12.85 13,06 11,54 11,54 11,10 10,10 -

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Alters-

gliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

. 288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
ir; Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
n Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
- : ungelernte
D;:zm ;:igg ‘4 3 za 1o ' 1a 3 Arbeitnehmer mit
_ - Molkereige~ Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft kiindbar
tretens Zum: hilfen und Molkereige- Arbeiten in
) Handwerker ait hilfen und Molkereigehilfen Ortsklasse I
verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie- mit einfachen und Handwerker bis zu 20
tungsvoller 2. Gehilfen- Arbeitnehmer |[rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr Jahren
Tat igkeit ab sahr usw usw. )
3. Gehilfen- *
jahr usw.
1. 3.72 6,53 5,95 5,58 5,17 4,57 5,80 4,91
1. 1.73 28, 2.73 6,69 6,09 5,71 5,29 4,68 5,94 5,03
1. 3.73 28. 2.74 7,27 6,61 6,21 5,79 5,13 6,51 5,50
1. 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2,75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7.47 6,31
1. 3.75 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29. 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28B. 2.77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28. 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76
1. 3.78 28.} 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15
1. 3.79 29. 2.80 11,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,54
1. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60
1. 3.82 28. 2.83 13,22 12,02 1,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29. 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36
1. 3.84¢ 28. 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 Portsetzung siehe 10,69
1. 3.85 28. 2.86 | 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 ortsklasse I 11,04

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

s .}
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitneh der h3chsten tarifmBfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
- in Lohngruppe

Datum erst fiir jugendliiche
des malig (E) Bilfekrifte
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- :‘:2::::::: :;- Hilfskrifte in 8 des

Molkerei- leute, Hand- Ungelernte = Vollarbeiterlohnes

2. Jahr der fiir leichtere
fachleute werker, Kraft- Betriebs Arbeitnehmer Arbeit
usw. fahrer rlebszu- en
- gehdrigkeit

1. 6.72 31. 5.73 7,20 6,00 5,76 5,34 5,04 95
1. 6.73 7,94 6,62 6,36 5,96 5,63
1. 4.74 31. 5.74 8,34 6,95 6,67 6,26 5,91
1. 6.74 31. 5.75 9,34 7,78 7,47 7,00 6,65
1. 6.75 31. 5.76 9,97 8,31 7,98 7,48 7,15
1. 6.76 31. 5.77 10,56 8,80 8,45 7,92 7.58
1. 6.77 31. 5.78 11,27 9,39 9,01 8,45 8,08
1. 6.78 31. 5.79 11,83 9,86 9,47 8,87 8,48
1. 6.79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88
1. 6.80 31. 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31. 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
1. 1.83 31. 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
1. 6.83 31. 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80
1. 7.84 31. 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und K¥sereigewerbe in Bayern (chne Allgiu)

oM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer aer hichsten tarifm@Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Ortsklasse I in Ottskllllﬁrr E
Datum erst- in Lohngruppe II 11 {iiirhjugend-
In:: :ft- k;::ltlzgr A B ¢ B E ' F le:n:eu:gs :
fretens [ mms . Arbeftnenmer Ungelernte Arbeitnehmer ortoxlanse 1
Qualifi- Spezial- ab voll- | Angelernte in & ger Lobn- [™0 4 or 18
zierte Pach-| . poiter endetem Arbeitnehmer fiir flir sitze der Orts Jahxen 1)
arbeiter 1. Gehilfen- schwierigere| einfache klasse I
jahr Arbeiten Arbeiten

1. 6.73 31, S5.74 7,35 6,79 6,29 5,72 5,44 5,0t 98,5 97 5,19

1. 6.74 8,32 7,68 7,11 6,50 6,18 5,70 5,93

1. 3.75 31, 5.75 8,42 7,78 7,20 6,58 6,26 5,77 6,00

1., 6,75 9,00 8,32 1,70 7,03 6,69 6,17 6,43

1. 1.76 9,11 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51

1. 5.76 31, 5.76 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59

1. 6.76 31, 5.77 9,77 9,03 8,36 7,64 7,29 6,75 7,02

1. 6.77 - 31, 5.78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51

1. 6.78 . 31. 5.79 to,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91

1. 6.79 31, 5.80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29

1. 6.80 31, 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 Portsetzung siehe 8,87

1. 6.81 31, 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 Ortsklasse I 9,30

1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70

1. 1.83 31, 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,MNM

1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 ) 10,05

1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 1,27 10,76 10,05 10,38

1. 7.35‘ 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung; ab 1.7.1985

entfillt die Altersgliederung.

283 Herstellung von Speisedl und Speisefett

269 1 Lohnvereinbarung fiilr die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Minchen)

DM

2) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung

Zeitlohnslitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

h; Ortsklasse I in Orts-z) .
Datum erst- n Lohngruppe klasse II fir Jugendliche

des malig 4 2 1 (8) ] 5 (ogx;: Iznhngnlippe—”
Inkraft- kindbar um vollen
tretens zum: |Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir . deten 18, Lebene-

abgeschlossener Arbeitnehmer mit : in % der Lohnsitze Vod::;ege:lg::es
Lehre oder Fachkenntnissen |Schwere Arbeiten |einfache Arbeiten der Ortsklasse I
gleichwertiger mit Sach- mit kurser
' Ausbildung kenntnissen Binweisung

1. 1.72 31.,12.72 7,72 6,78 6,43 6,11 97 80

1. 1.73 31.12.73 8,38 7,36 6,98 6,63

1. 1,74 31.12.74 9,35 8,22 7,79 7,40

1. .75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5

1.12.75 31.12.75 10,09 8,87 8,41 7,99

. 1.76 31.,12.76 10,68 9,39 8,90 8,46

1. 1.77 31.12.77 11,40 10,02 9,50 9,03

1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54

1.12.78 31.12,78 12,05 10,59 10,04 9,54, 97,75

1. .79 12,62 1|,19 10,52 9,99
L 1.12.79 31,12.79 12,62 11,10 10,52 9,99 98

1. 1.80 31. t.81 13,49 11,86 11,24 10,68

1. 2.81 31, 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22

1. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6

1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12

1. 4.84 3t, 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53

1. 4.85 31, 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91

1) Lohngruppe

4 iiber 20 Jahre.

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 % aufgefiihrt.
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291 Schlachterei und Pleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer
patam | o in Lomngruppe
:ﬁ::ﬁg_ ki':::ilz:r Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache kdrperlich
Facharbeiter usw. . schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung
1. 5.72 30. 4.73 6,21 5,64 5,02
1. 5.73 30. 4.74¢ 6,84 6,20 5,58
1. 5.74 30. 4.75 7,65 N 6,92 6,23
1. 5.75 30. 4.76 8,17 7,39 6,65
1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 7,02
t. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49
1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90
1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26
1. 5.80 30. 4.81 10,76 9,73 8,80
1. 5.81 30. 4.82 11,30 10,22 9,24
1. 5.82 30. 4.83 11,76 10,63 9,62
1. 5.83 30. 4.84 12,13 10,96 9,92
t. 5.84 30. 4.85 12,49 11,29 10,23
291 2 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiiigen Altersstufe (fber 18 Jahre)”
) D;:‘s’- . ::ﬁ:; in Lohngruppe £8r jugendliche
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeiter ungelernte Arbeiter
tretens aums Gesellen, Bandwerker mit leichten nxt“::::eign;:;::iten
und Kraftfahrer mit Arbeiten in .
- schweren Arbeiten verantwortlicher leichten Arbeiten
. Stellung
1. 4.72 31, 3.713 6,05 5,43 4,91 4,85 5,17
1. 4.73 31, 3.74 6,68 5,99 5,47 5,41 5,73
1. 4.74 31. 3.75 7,46 6,71 6,19 6,13 6,45
1. 4.75 31. 3.76 7,917 ’ 7.17 6,61 6,55 6,89
1. 4.76 31. 3.77 8,42 7,57 6,98 6,92 7,28
1. 4.77 31, 3.78 8,97 8,06 7,44 7,38 7,75
1. 4.78 31. 3.79 9,45 8,50 7,85 7,79 8,17
1. 4.79 31. 3.80 9,90 8,91 8,23 8,17 8,56
1. 4.80 31. 3.8%1 10,54 9,49 8,76 8,70 9,12
1. 5.81 31. 3.82 11,07 ) 9,97 9,20 9,14 9,58
1. 4.82 31, 3.83 11,53 10,38 9,58 9,52 9,98
1. 4,83 31, 3.84 11,90 10,71 9,89 9,82 10,30
1. 6.84 31, 3.85 12,29 11,06 10,22 10,14 -
1. 7.85 31. 3.86 12,69 11,42 10,55 10,47 -
1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Ar- 2) Ab 1,6.1984 jugendliche ungelernte Arbeiter ohne
beiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung. Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleiachwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1

)

D:z:m ;:i;.:; in tohngruppe filr jugendliche
Inkraft- kiindbar I II l II11 ungelernte Arbeitnehmer
tretens zums: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mitugile\:e::na:;::;ten
Fach::::axter mit schw;rs::n:. Arbeiten | mit leichteren Arbeiten

1. 4.72 31, 3.73 5,98 5,36 4,54 5,13

1. 4.73 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12,73 31, 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74

1. 4.74 7,46 6,71 5,85 6,43

1. 9.74 31. 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43

1. 4.75 7,97 7,17 6,35 6,87

1. 1.76 31. 3,76 7,97 1.17 6,41 6,87

1. 4.76 8,42 1,57 6,78 7,25

1. 3.77 3. 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25

1. 4.77 31, 3.78 8,97 8,06 7,26 7,72

t. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31, 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14

1. 4.79 31, 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53

1. 4.80 31. 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31, 3.82 11,08 9,99 9,04. 9,56

1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31, 3.84 11,91 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31. 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1.10.85 31, 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II fiir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kGndbar s A (E) B T (o Arbeitnehmer fiir
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir s::w(e’:::;lh.:::i;en

Qualifizierte FPacharbeiter, in & der Lohnsitze unter 20 Jahren
: Rraftfahrer leichte Arbeiten | der Ortsklasse I
Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw nach kurzer
* Einweisung

1. 1.72 30. 4.72 5,75 5,23 4,71 4,18 98 4,55

1. 5.72 6,16 5,60 5,04 4,48 4,87

1. 6.72 30. 4.73 6,24 5,67 5,10 4,54 4,93

1. 5.73 6,79 6,22 5,59 5,03 5,42

1. 6.73 30. 4.74 6,87 6,30 5,66 5,09 5,49

1. 5.74 31, 5.74 7,62 7,05 6,36 5,74 99 6,19

1. 6.74 30. 4.75 7,72 7,14 6,44 5,81 6,27

1. 5.75 30. 4.76 8,26 7,65 6,90 6,23 6,72

1. 5.76 30. 4.77 8,71 8,09 7,30 6,59 7,12

1. 5.77 30. 4,78 9,28 8,62 7,79 7,04 99,5 7,61

1. 5.78 30. 4.79 9,76 9,08 8,20 7,42 Fortsetzung siehe 8,01

1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 Ortsklasse I 8,39

1. 5.80 30. 4.8t 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97

1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,90 1,10 10,03 9,10 9,82

1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Lohntarifvertrag filir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeltneh:
Inkraft- kiindbar T nehmer
tretens Zums I II III der Lohngruppe 1II

’ im Alter unter
Fleischergesellen, .
Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahren
Hanﬂ:srker fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 1.72 30. 6.72 5,30 4,80 3,88 4,27
1. 7.73 30. 6.74 6,35 5,74 4,70 5,11
1. 7.74 30. 6.75 7,06 6,38 5,23 5,68
1. 7.75 30. 6.76 7,60 6,86 5,70 6,11
t. 7.76 30. 6.77 8,04 7,26 6,03 6,46
1. 7.77 8,54 7,7 6,40 7.23
1. 4.78 30. 6.78 8,75 7,90 6,56 - 7,41
1. 7.78 30. 6.79 9,19 8,30 6,89 7,78
1. 7.79 30. 6.80 9,65 8,72 7,23 8,17
1. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72
1. 7.81 30, 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28
1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65
1. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95
1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

1) Lohngruppe

III ber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”

flir jugendliche

odes | madis in Ortsklasee I in orcoklasse 11 | oslernte
tretens zam: Gesellen ; - izrxité:sns::t:r
Unge}err}te in 8 der Lohnsétze 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschaftigte der Ortsklasse I

1. 1.72 3t. 1.73 6,25 5,40 5,10 95 4,50

1. 2,73 31, 1.74 6,75 5,85 5,50 96 4,90

1. 2.74 31. 1.75 7,40 - 6,40 6,00 Fortsetzung siehe 5,40

1. 2.75 31. 1.76 7,95 6,85 6,45 Ortsklasse I 5,80

1. 2.76 31. 1.77 8,35 7,25 6,85 6,20

1. 3.77 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8.77 28. 2.78 9,06 7,87 7,43 6,73

1. 3.78 28. 2.79 9,55 8,30 7,84 7,10

1. 3.79 28. 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28, 2.82 11,82 10,27 9,71 8,79

1. 3.82 28, 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.83 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

T. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71

1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1

)

in Lohngruppe

D:zl;m ::::; fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar Gehilfen Pachhilfskrifte
tretens zums Erstgehilfen i 85 e Fachhilfskrifte unter 21 Jahren
: nach d;r Lehre natj;ﬂ :iétJ:z:re
usw. .

1. 1.73 31.12.73 . 5,65 4,80 4,80 4,52

1. 1.74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12

1. 1.75 31.12.75 7,43 6,75 5,90 5,90 5,62

1. 1.76 31.12.76 7,87 7.15 6,30 6,30 6,02

1. 1.77 31.12.77 8,34 7,58 6,68 6,68 6,38

1. 1.78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73
1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89

1. 1.79 31.12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23

1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62
1.10.80 31.12.80 10,21 9,28 8,18 8,18 7,81

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1) Gehilfen ochne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des Exalig . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
:::::fx:- ku:grbn:r Fs::);:::;:t‘;:; 232" Fischwerkz:; Handwerker erhdhte kdrperliche

Selbstandigkeit ° Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 2.72 31, 1.73 . 5,72 5,12 3,86

1. 2,73 31, 1.74 . 6,19 5,54 4,18

1. 2.74 . 7,00 6,25 4,71

1. 7.74 31.12.74 . 7,18 6,41 4,83

1. 1.75 31.12.75 8,57 7,79 6,93 5,26

1. 2,76 31.12.76 9,05 8,23 7,33 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,59 8,72 7,77 5,90

1. 1.78 31.12.78 10,11 9,19 8,20 6,26

1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12,80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1. 2.82 31.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1. 1.84 31.12.84 13,11 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum | erst- ‘ ’ : ’ ool tnenmer
des malig Arbeiten einfacher Art nach - S
Inkraft— kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Kurzer Einweisung ﬁét er;u:h;er
tretens zum: rperlicher
Fachkréfte mit . Erhéhte ké - BelT:t:gn;;l
Spezialkennt- |Fachkrifte mit R& Kiifer, T ¢ korper Packarbeiten unter ahren
] - ucherer _ liche Belastung A
nissen, Ver abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und (Tr - in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer - arb i:nspor Réucherei usw.
Selbstindigkeit eiten usw.)
1.10.72 . 5,94 5,66 5,30 5,16 3,88 4,28
1. 6.73 30. 9.73 . 6,28 5,97 5,60 5,45 4,11 4,53
1.10.73 30. 9.74 7,60 6,91 6,57 6,16 5,99 4,51 4,98
1.10.74 31. 8.75 8,33 7,56 7,20 6,75 6,57 4,95 5,43
1.12.75 30, 9.76 8,83 8,01 7,62 7,15 6,97 5,25 5,77
1.10.76 30. 9.77 9,35 8,48 8,07 7,57 7,38 5,56 6,09
1.10.77 30. 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71
1. 7.79 30. 6.80 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
1. 7.80 30. 6.81 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30. 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7,89
1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30. 6.84 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46
1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7.99 8,71
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-
gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie in Bremerhaven
DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
in Lohngruppe fiir jugendliche
D‘a]::m ::i:; Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fir kurzer Einweisung :é:p::?‘;g;::
tretens zum: Belastun
Spezialarbeiten | ErhShte korper- unter 18 Jagren
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Riucherer (Transportar- usw.
usw.) beiten usw.
1.10.72 6,15 5,93 5,67 5,27 3,98 4,29
1. 6.73 30. 9.73 6,46 6,23 5,95 5,53 4,18 4,50
1.10.73 30. 9.74 7,12 6,85 6,55 6,08 4,61 4,94
1.10.74 30. 9.75 8,57 7,80 7,50 6,68 5,07 5,43
1.10.75 30. 9.76 9,00 8,19 7,88 7,01 5,32 5,70
1.10.76 30, 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05
1.10.77 30. 9.78 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40
1.10.78 30. 9.79 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71
1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09
1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65
1.10.81 30, 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30. 9.83 12,97 1,79 11,34 10,11 7,76 8,35
1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60
1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)'

)

Datum erst- in Bewertungsgruppe

des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Vi v I1I II I Ungelernte unter
tretens s Vorarbeiter, ‘Brauer, Milzer THtigkeiten im Rgﬁz\::ugs:dv:gf Sortieren von 19 Jahren 1)

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.

1. 5.72 30. 4.73 . 7,44 7,00 6,08 . 6,08

1. 5.73 30. 4.74 . 8,19 7,71 6,69 . 6,69

1. 5.74 30. 4.75 10,03 9,24 8,59 7,45 7,07 -

1. 5.75 30. 4.76 10,70 9,86 9,16 7,95 7,54 -

1. 5.76 30. 4.77 11,29 10,40 9,67 8,39 7,95 -

1. 5.77 30. 4.78 12,02 11,07 10,29 8,93 8,47 -

1. 5.78 30. 4.79 12,65 11,65 10,83 9,40 8,91 -

1. 5.79 30. 4.80 13,26 12,21 11,34 9,84 9,34 -

1. 5.80 30. 4.81 14,37 13,07 12,14 10,54 9,99 -

1. 5.81 30. 4.82 15,17 13,79 12,85 11,12 10,55 -

1. 6.82 31. 5.83 15,79 14,35 13,37 1,57 10,98 -

1. 6.83 31. 5.84 16,27 14,79 13,78 11,93 11,32 -

1. 6.84 31. 5.85 16,82 15,30 14,25 12,34 11,70 -

1) Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung.

293 2 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgeltsitze je Std

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Bewertungsgruppe

des malig

Inkraft- kiindbar VI v 111 i1 I

fretens aam Vorarbeiter, Brauer, Malzer 'I_‘Etiglfeiten im Rgﬁ;:‘ilglel:dvg:f Sortieren von Entg;rlltgig:: der
Facharbeiter usw. usw. wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.10.74 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 99,5

1.10.75 30. 9.76 11,14 10,13 9,62 8,10 7,60 Fortsetzung siehe

1.10.76 30. 9.77 11,78 10,71 10,17 8,57 8,03 Ortsklasse I

1.10.77 30. 9.78 12,54 11,40 10,83 9,12 8,55

1.10.78 30. 9.79 13,13 11,94 11,34 9,55 8,96

1.10.79 30. 9.80 13,86 12,61 11,97 10,08 9,46

1.10.80 30. 9.81 14,77 13,44 12,76 10,75 10,08

1.10.81 15,51 14,11 13,40 11,28 10,58

1. 7.82 30. 9.82 15,51 14,12 13,40 11,28 10,58

1.10.82 30. 9.83 16,14 14,68 13,94 11,73 11,01

1.10.83 30. 9.84 16,63 15,13 14,36 12,09 11,34

1.10.84 30. 9.85 17,17 15,62 14,83 12,49 1,72
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293 Brauerei und Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Std
im Entgeltgebiet I im
Datum erst- in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet II
des malig
Inkraft- kiindbar vI v III I1 I
fretens s Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tﬁtigl'teiten im 'Rx;:rilgssdviolgf Sortieren von Entgi?t:iszz des
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I
1. 9.74 31, 8.75 10,78 9,80 9,11 8,03 7,35 97,9
1. 9.75 31, 8.76 11,42 10,39 9,66 8,51 7.79
1. 9.76 31. 8.77 12,08 10,98 10,22 9,08 8,35
1. 9.77 31. 8.78 12,86 11,69 10,91 9,77 9,05
1. 9.78 31. 8.79 13,47 12,24 11,44 10,24 9,47
1. 9.79 31, 8.80 14,16 12,87 12,06 10,77 9,96
1. 9.80 31, 8.81 15,12 13,75 12,88 1,50 10,63
1. 9.81 15,87 14,43 13,52 12,07 11,16 Fortsetzung siehe
1.12.81 31. 8.82 15,88 14,43 13,53 12,07 11,16 Entgeltgebiet I
1. 9.82 31. 8.83 16,51 15,01 14,07 12,55 1,61
1. 9.83 31. 8.84 17,01 15,46 14,49 12,93 11,95
1. 9.84 31, 8.85 17,57 15,97 14,98 13,35 12,34
293 4 Entgelttarifvertrag £iir die Brauereien und Milzereien in Hessen
DM
Entgeltsitze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 11 III
des malig
Inkraft- | kiindbar VI v 11X I1 I .
tretens e Vorarbgiter, Brauer, Mdlzer Tatigkeiten im Rgsr:nztgsgdvggf Sortieren von Entgé?tzse:: der
Facharbeiter usw. usw., Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.74 31. 8.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 98 96
1. 9.75 31. 8.76 11,13 10,12 9,61 8,10 7,59
1. 9.76 31. 8.77 11,75 10,69 10,15 8,5% 8,02
1. 9.77 31. 8.78 12,54 11,40 10,83 9,23 8,55
1. 9.78 31. 8,79 13,18 11,99 11,39 9,71 8,99
1. 9.79 31. 8.80 13,86 12,60 11,97 10,20 9,45
1. 9.80 31, 8.81 14,81 13,46 12,79 10,90 10,10
1. 9.81 31, 8.82 15,53 14,12 13,41 11,43 10,59 96,5
1. 9.82 31. 8.83 16,16 14,69 13,96 11,90 11,02
1. 9.83 31. 8.84 16,65 15,14 14,38 12,26 11,35
1. 9.84 31. 8.85 17,18 15,62 14,84 12,65 1,72

-99-



293 Brauerei und Milzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM

Entgeltsatz

e je std

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

-100-

Datum erst- in Bewertungsgruppe 11 III
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v II1 II 1 in % der
tretens Zum: s in &
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im Rg:;gégﬁ:dvggf Sortieren von Entgeltsitze der
Facharbeiter usw. Usw. Wachdienst usw. nsw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 10,28 9,35 8,88 7,48 7,01 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 10,89 9,90 9,41 7,92 7,43
1.10.76 30. 9.77 11,51 10,47 9,94 8,37 7,85
1.10.77 30. 9.78 12,29 1,17 10,61 8,94 8,38
1.10.78 30. 9.79 12,92 11,75 11,16 9,40 8,82
1.10.79 30. 9.80 13,65 12,41 - 1,79 9,93 9,31
1.10.80 30. 9.81 14,58 13,25 12,59 10,60 9,94 97
1.10.81 30. 9.82 15,31 13,91 13,22 11,13 10,43
1.10.82 30. 9.83 15,91 14,47 13,75 11,57 10,85
1.10.83 30. 9.84 16,40 14,91 14,16 11,92 11,18
1.10.84 30. 9.85 16,90 15,36 14,60 12,29 11,53
293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)
DM
Entgeltsdtze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Oretsklasse II
des malig i)
Inkraft- | klndbar VI v III I1 I
tretens zZum: . in § der
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Reinigen von Sortieren von Entgeltsdtze der
: Raumen und Hof
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 10,45 9,50 9,02 7,60 7,13 99
1. 4.75 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7.65 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,10 10,09 9,59 8,07 7,57 Fortsetzung siehe
1.10.76 30. 9.77 1,73 10,66 10,13 8,53 7,99 Ortsklasse I
1.10.77 30. 9.78 12,49 11,35 10,78 9,08 8,51
1.10.78 30. 9.79 13,13 11,93 11,34 9,54 8,95
1.10.79 30. 9.80 13,85 12,60 11,97 10,08 9,45
1.11.80 30. 9.81 14,80 13,45 12,78 10,76 10,09
1.10.81 30. 9.82 15,53 14,11 13,41 11,29 10,59
1.10.82 30. 9.83 16,15 14,68 13,95 1,74 11,01
1.11.83 30, 9.84 16,63 15,12 14,36 12,09 11,34
_1.10.84 30. 9.85 17,14 15,58 14,80 12,46 11,57
*) Ohne Betriebe mit regelmdfig weniger als 25 Beschiftigten. 1) Nach 6 Monaten.



293 Brauerei und Milzerei

293 7 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsitze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1 111
des malig -
Inkraft- kiindbar V1 v 111 I1 1
fretens s Vorarbeiter Brauer, Midlzer | Tétigkeiten im §einigen von Sortieren von Ent. ,i;:t{fer d
! . Riumen und Hof ge tsatze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. uew. Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 9,73 8,85 7.97 7,25 6,64 99 96
1.11.75 30. 9.76 10,32 9,38 8,45 7,69 7,03
1.10.76 30. 9.77 10,91 9,94 8,97 8,19 7,51
1.10.77 30. 9.78 11,62 10,58 9,55 8,73 8,01
1.10.78 30. 9.79 12,21 1,12 10,03 9,17 8,41
1.10.79 30. 9.80 12,88 1,73 10,58 9,67 8,87
1.10.80 13,76 12,53 1,3 10,34 9,47
1. 5.81 30. 9.81 13,78 12,55 11,32 10,35 9,49
1.10.81 30. 9.82 14,47 13,17 11,89 10,87 9,97
1.10.82 15,05 13,70 12,36 11,30 10,36
1. 7.83 30. 9.83 15,08 13,73 12,39, 11,33 10,39
1.11.83 30. 9.84 15,53 14,14 12,77 11,67 10,71
1.10.84 30. 9.85 16,01 14,58 13,16 12,03 11,03
293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
DM
Entgeltsitze je Std
Datum erst— in Bewertungsgruppe
Inteatt- | Kimabar VI w m 1 1
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Milzer PfSrtner, Wachter Rgﬁ:":igs:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. usw. Leergut usw.
1.11.74 31.10.75 10,33 9,40 8,74 7,52 7,05
1.12.75 31.10.76 10,99 9,99 9,30 8,00 7,50
1.11,76  31.10.77 11,63 10,57 9,86 8,56 8,06
1.11,77 31.10.78 12,38 11,25 10,49 9,11 8,57
1.11.78 31.10.79 12,95 1,77 11,00 9,63 8,97
1.11.79 31.10.80 13,66 12,42 11,66 10,21 9,46
1.11.80 31.10.81 14,58 13,25 12,44 10,89 10,10
1.11.81 15,31 13,92 13,06 11,44 10,61
1. 5.82 31.10.82 15,31 13,93 13,07 11,45 10,62
1.11.82 31.10.83 15,93 14,49 13,59 1,91 11,04
1.11.83 31.10.84 16,42 14,93 14,01 12,27 11,38
1.11.84 31.10.85 16,91 15,38 14,43 12,64 11,72
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitneh

der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)]

)

111
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- | kiindbar 1 II 111 l v schwere Hilfs-
tretens zums - i arbeiten in
Gelernt Angelernte Arbeitnehmer in & der Lohnsatze Ortsklasse I
ernte . 18 Jah
Arbe itnehmer Arbeitnehmer fiir schwere fiir leichtere der Ortsklasse 1 unter ahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1,73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31,12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 , 5,17
1. 1.7 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1.. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30, 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iiber 20

Jahre.

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Entgeltsitze je Std

in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- Vi Vv (E) v III 11 I
des malig .
Inkraft~ | kiindbar 5;:::;:?::; Abg::sl;:z::sne Bedienen und Einfache in % der
tretens zZum: A ’ Beaufsichtigen Wachter, Einfachste Entgeltsidtze
Werkskoche bildung, - M Lager- und
L von Abfiill- Pfor tner Betriebs- der Orts-~
ab 3. Brenner, Kiifer, maschinen usw Verladearbeiten arbeiten usw klasse I
Tat igkeitsjahr Handwerker usw ° usw. ‘
usw., usw, ¢
1. 7.78 31.12.78 9,60 8,72 8,29 7,94 7,59 6,72 98
1. 1.79 31.,12,79 10,17 9,25 8,79 8,42 8,05 7,12
1. 1.80 31.12.80 11,05 10,05 9,54 9,14 8,74 7,73
1. 1.81 31, 1.82 11,71 10,64 10,11 9,68 9,26 8,20
1. 2.82 31. 1,83 12,21 11,11 10,55 10,11 9,66 8,55
1. 2.83 31. 1,84 12,65 11,50 10,92 10,46 10,00 8,86
1. 2.84 31. 1.85 13,03 11,84 11,25 10,78 10,31 9,12
1. 2.85 31. 1.86 13,42 12,20 11,59 11,10 10,62 9,39

*) Infolge einer gr¥Beren Strukturlinderung wurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
in Lohngruppe o

Datum erst- > ﬁ“; g‘ége:duc’f‘f

des malig vI Vb b 2 1 52) b i
Inkrafe- kiindbar Arbeitnehmer ee(i?nf:cgeer
tretens zum: Facharbeiter Kraftfahrer Arbe;é:ehmer Arbeiten unter

mit besonderer Handwerker und h fiir leichte £ii ich 20 Jahren 1)
Verantwortung Staplerfahrer :Cb"‘?ze oder einfache u; ge,g tere
rbeiten Arbeiten rbeiten

1. 1.73 . 6,02 5,48 5,15 4,78 4,24 4,29

1. 3.73 31,12.73 . 6,09 5,55 5,21 4,84 4,29 4,34

1. 1.74 7,37 6,70 6,10 5,36 5,03 - 4,76
1.10.74 31.12.74 7,55 6,87 6,25 5,49 5,16 - 4,88

1. 1.75 31.12.75 8,16 7,42 6,75 5,94 5,57 - 5,27

1. 1,76 31,12.76 8,64 7,85 7,14 6,28 5,89 - 5,57

e 1.77 31.12.77 9,14 8,31 7,56 6,65 6,23 - 5,89

1. 1.78 31.12.78 9,63 8,76 7,97 7,01 6,57 - 6,21

1. 1.79 '31.12.79 10,11 9,19 8,36 7,35 6,89 - 6,51

1. 1.80 10.74 9,76 8,88 7,81 7,56 - 7,14

t. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 - 7,14

1, 1.81 31,12.81% 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 - 7,55

t. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 - 7,91

1. 1.83 31,12.83 12,33 11,21 10,3 8,97 8,69 - 8,22

1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 - 8,47

1. 1.85 31.12.85 13,36 . 12,44 11,44 9,64 9,32 - -

1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung:;

ab 1.1.1985 entfdllt die Altersgliederung.

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

2) Lohngruppe 5 entfallt ab 1.1.1974.

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)‘)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Lohngruppe fxrbjgzengllche
des malig 2} Ib ;"ex n: mer
Inkraft- kiindbar v w 1 11 ) I Hilll;s:‘r:b:?léZn
tretens zum: Abgeschlossene S;Q:Taiéiigﬁ in Ortsklasse I
Handwerker mit Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache Handwerker, unter 18
Spezial- bildung, erhdhte arbeitun schematische Verkaufsfahrer Jahren 1)
kenntnissen Kenntnisse und |Aufmerksamkeit : N9« Tatigkeiten usw.
F 7 3 Geschicklich-
ertigkeiten kei
eit
1. 3.72 28, 2.73 6,01 5,72 5,18 4,82 4,18 5,61 4,34
1. 3.73 6,72 6,22 5,72 5,22 4,73 6,10 4,70
1. 9.73 28, 2.74 6,88 6,37 5,86 5,35 4,84 6,24 4,81
1. 3.74 7,67 7,10 6,53 5,96 5,47 7,03 5,36
1. 1.75 28. 2.75 7,86 7,28 6,70 6,12 5,61 7,21 5,51
1. 3.75 29. 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 Fortsetzung siehe 5,90
1. 3.76 28. 2.77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 Ortsklasse 1 6,24
1. 3.77 28. 2.78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64
1. 3.78 28, 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01
1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35
1. 3.80 28. 2.81 11,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85
1. 4.81 28. 2.82 11,83 10,95 10,08 9,25 8,49 -
1. 3.82 28, 2.83 12,33 11,42 10,50 9,65 8,85 -
1. 3.83 29, 2.84 12,76 11,82 10,87 9,98 9,16 -
1. 3.84 28, 2.85 13,19 12,21 11,24 10,32 9,47 -
1. 3.85 28, 2.86 13,63 12,62 11,61 10,66 9,78 d

1) Ab 1.4.1981 ohne Altersgliederung.

2) Bewertungsgruppe V ab 3. Tidtigkeitsjahr.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

o tommarapge In Tomngrappe | iz, Jugendliche
Iniszft- kg\‘:éti:gr s 1 I It ' v 1 gr:g;;ebgll‘?-in
tretens zums Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler- Hilfstatigkeiten : Ortsklasse I

2 mit qualifi- mit abge- fahrer nach P:E:a;g;;'_:er im Alter unter

zierten Tatig- schlossener 6-monatiger ) schlossener 21 Jahren 3)
geitenund | Bepufsaue- |Binarbeitunsac| inden etk in Lager usw. (Berufssusbildung

1. 2,73 . 5,65 5,21 4,93 4,25 5,47 4,59
1. 9.73 31, 1.74 . 5,79 5,33 5,05 4,35 5,60 4,70
1. 2.74 . 6,43 5,92 5,66 4,87 6,22 5,26
1.12.74 31.12.74 . 6,59 6,07 5,80 4,99 6,38 5,39
1. 1.75 30.11.75 7,15 6,59 6,29 5,41 6,94 5,85
1.12.75 30.11.76 . 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47
1.12.76 30.11,77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87
1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25
1.12.78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61
1.12.79 30.11,.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06
1.12.80 30.11,81 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51
1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,71 8,36 10,92 9,47
1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.

2) vom 1,12,1981 bis 31.12,.1982 tarifloser Zustand.

3) Bis zum 30.11.1975 Lohngruppe 111 fir jugendliche Arbeit-

nehmer unter 18 Jahren.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

Handwerker Betriebsarbeiter
Datum erst— in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fir jggendliche
des malig 1a 1b 1¢c 2b 2c 2 e Argeltxr:::mfr
Inkraft- kiindbar Besonders grﬁ;pe an
tretens zums qualifizierte Abge:::izzfene Ubrige Packen von Arbeiten an Reinigungs~ im Alter unter
Metallhand- ausbildun Betriebs- Kisten und Wickel~- und sgns?:i e 18 Jahren
werker, Metallhang: handwerker Paketen maschinen Nebenarb icg
Elektriker usw. usw. usw. ebenarbelten
usw werker
1. 3.72 28. 2.73 . 5,91 5,64 4,39 3,63 . 3,62
1. 3.73 . 7,02 6,35 4,81 4,00 . 3,99
1. 1.74 28. 2.74 . 7.1 6,43 4,87 4,05 . 3,99
1. 3.74 28. 2,75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,717 4,50 4,44
1. 1,75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4.75 29, 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97
1. 7.76 28. 2.17 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28
1. 3.78 28, 2.79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29. 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28, 2,82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28. 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29, 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08
1. 3.84 28. 2,85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29
1. 4.85 28. 2,86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52

1) Gruppen 1 b und 1 c iiber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne

Altersgliederung.
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297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

297 Tabakverarbeitung

ohne Rheinland-Rheinhessen*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

patan | erst- in Orteklasse 1 in ortsklasse 11 |;iqro adioic.
des l‘r_nalig gruppe nehmer der
e | | : G R EE N
Maschinen— Tabak- Banderolie- |Abwiegen von klasse I
Handwerker, fiihrer feuchter, |rer an Ban- Hand und Sonstige Maschinenfihrer unter 21
Vorarbeiter usw -mischer derolierma- .Handpake— Arbeiten usw. Jahren
* usw. schinen usw.!tieren usw.
1. 3.72 28. 2.73 5,05 4,62 4,31 3,74 3,62 3,52 4,55 4,15
1. 3.73 28. 2.74 5,62 5,18 4,77 4,19 4,07 3,97 5,11 4,71
1. 3.74 28. 2.75 6,57 6,08 5,63 4,98 4,85 4,74 6,01 5,49
1. 3.75 29. 2.76 7,04 6,52 6,04 5,34 5,20 5,08 6,45 5,98
1. 3.76 28, 2.77 7,80 7,25 6,75 5,90 5,75 5,62 7,17 6,65
1. 3.77 28, 2.78 8,70 8,10 7,60 6,40 6,25 6,12 7,02 7,50
1. 3.78 28. 2.79 9,20 8,60 8,10 6,75 6,60 6,47 8,52 8,00
1. 3.79 29, 2.80 9,70 9,10 8,60 7,25 7,10 6,97 9,02 8,50
1. 3.80 " 28. 2.81 -10,40 9,80 9,30 7,80 7,65 71,52 9,72 9,20
1. 4.81 31. 3.82 11,50 10,90 10,40 8,35 8,20 8,07 10,82 10,30
1. 4.82 31, 3.83 12,00 11,40 10,85 8,75 8,60 8,47 11,32 10,80
1. 4,83 31. 3.84 12,45 11,85 11,30 9,15 9,00 8,87 11,77 11,25
1. 8.84 31, 3.85 12,85 12,23 11,66 9,44 9,29 9,15 12,15 11,61
1. 4.85 31. 3.86 13,25 12,61 12,03 9,75 9,60 9,46 12,53 11,92
*) Bis zum 28.2.1975 nur fir Rauchtabakindustrie. 1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
DM
Zeitlohnsﬁtze: je std
Datum erst- 16 12 8 7 4 2 1
i ; T fach- : :
Ini::ft— kg;é;gr higgv:;:i;r, : Klimawdrter :s::it:r," Fab;;){:i:o,ns— Reinigungskraft|Raumpflegerin,
tretens zum: Buchdrucker Fachhilfe usw. Fachhilfe fir Hausbote fiir Tabak Badewdrterin
usw. Handwerker usw.
usw.
1. 4.72 31. 5.73 10,00 8,93 8,00 7,55 6,56 6,46 5,83
1. 6.73 31, 5.74 11,02 9,84 8,82 8,32 7,42 7,12 6,83
1. 6.74 31. 5.75 12,35 11,02 9,87 9,32 8,49 8,04 7,75
1. 6.75 31. 5.76 13,19 11,78 10,54 9,95 9,19 8,62 8,33
1. 6.76 31. 5.77 13,98 12,48 1,18 10,55 9,74 9,14 8,83
1. 6.77 31, 5.78 14,92 13,26 1,79 11,44 10,47 9,87 9,58
1. 6.78 31. 5.79 15,76 14,00 12,45 12,08 11,05 10,43 10,12
1. 6.79 31, 5.80 16,55 14,70 13,07 12,69 11,61 10,95 10,63
1. 6.80 31. 5.81 17,77 15,79 14,03 13,62 12,46 11,75 11,40
1. 6.81 31. 5.82 18,67 16,60 14,75 14,31 13,10 .12,35 11,99
1. 6.82 31, 5.83 19,46 17,29 15,36 14,91 13,65 12,87 12,49
1. 6.83 31, 5.84 20,06 17,83 15,84 15,38 14,08 13,27 12,88
1. 6.84 31. 5.85 20,75 18,43 16,38 15,90 14,55 13,72 13,32
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297 Tabakverarbeitung
297 4 Entgelttarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma Brinkmann AG, Bremen und Berlin

Zeitlohnsdtze je Monat

16 12 9 7 4 3
Datum erst- :
des nmalig VOrng:itgr g::r Betriebselektriker ::::::::::iic:;: Arbeitnehmer mit |Arbeitnehmer mit
Inkraft- | kiindbar ipe;xa P::d':tion und Metallhand- Handwerker Thtigkeit an besonderen An- einfacher Ti-
tretens Zum: h der "hui werker nach 6 mo- wihrend der Zigarettenc forderungen nach tigkeit nach
n;:z:ieg:z:ggfr natiger Betriebs- Anlerrzait magchine:E 3 monatiger 3 monatiger
hérigkeit zugehdrigkeit kombinationen Tétigkeit Mitarbeit
1. 6.72 31, 7.73 . 1 513 1 369 1 316 1 206 1 113
1. 8,73 31. 7.74 1 895 1 687 1 526 1 467 1 345 1 291
1. 8.74 31. 7.75 2 122 1 889 1 709 1 643 1 506 1 451
1. 8.75 31, 7.76 2 266 2 017 1 825 1 755 1 608 1 551
1. 8.76 31, 7.77 2 402 2 138 1 935 1 860 1 704 1 644
1. 8.77 31, 7.78 2 607 2 316 2 120 1 998 1 828 1775
1. 8.78 31. 7.79 2 754 2 447 2 239 21 1 932 1 875
1. 8.79 31, 7.80 2 895 2 572 .2 354 2 219 2 030 19M
1. 8.80 31, 7.81 3 103 2 7157 2 523 2 378 2176 2 13
1. 8.81 31. 7.82 3 262 2 898 2 652 2 500 2 288 2 221
1. 8.82 31, 7.83 3 399 3 020 2 764 2 605 2 384 2 315
1. 8.83 31. 7.84 3 505 3115 2 850 2 687 2 459 2 387
1. 2.85 31. 7.85 3 625 3 221 2 948 2779 2 543 2 469
300 Boch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Std"
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) f;icg:g::f-
. beitnehmer
Datum erst- El h‘" Ortsklasse ohne Ausbil-
des malig in Ortsklasse I ﬂtma orn, I dung bis zum
Inkraft- kiindbar in Berufsgruppe ersen, vollendeten
N Quickborn
tretens zum: in Lohngruppe 18. Lebens-
grupp jahr in &
1 IIT 1 und 2 (E) v2 vI Vit 111 b (E) e o
Werk- Baufach~ Baufach- der Gruppe
poliere Spezialbaufacharbeiter arbeiter werker Bauwerker Maurerfacharbeiter VI
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,65 7,39 80
1. 5.74 30, 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,50 8,22
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 9,05 8,76
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,52 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung Fortsetzung
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - siehe Ta- siehe Orts-
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80 belle 300 2 klasse I
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 Berufsgruppe
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07 III 1 und
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 2 (E)
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3,84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3,85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31, 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

1) ngitglich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

“Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnaus
“Bauzuschlag® zusammengefaRt.

gleichsbetrag” neu als



300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

DM

Datum

Zeitloh

nsdtze je Std

[

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fir jugendliche
Arbeitnehmer

des :u:i:; in Berufsgruppe ohne Ausbildung
Inkraft- | kiindbar bis zum vollen-
tretens zum: Geten 18. Le-
1 III 1 und 2 (E) v 2 VI viI gggsggﬁa:get_
, terlohnes der
werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter |Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.73 30. 4.74 9,17 7,88 7,65 7,26 6,98 - 80
1. 5.74 30. 4.75 10,20 8,75 8,50 8,07 7,76 -
1. 5.75 30. 4.76 10,88 9,33 9,05 8,60 8,27 -
1. 5.76 30. 4.77 11,43 9,81 9,52 9,05 8,71 -
1. 5.77 30. 4.78 12,16 10,58 10,27 9,58 9,40 -
1. '5.78 30. 6.78 12,83 11,18 10,85 10,32 9,93 -
1. 7.78 30. 4.79 12,87 11,38 10,70 10,32 9,93
1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 11,34 10,96 10,52
1. 5.80 31, 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 1,21
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31. 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,79 15,49 13,83 13,30 12,83
1. 8.85 31, 3.86 18,22 15,86 14,16 14,01 13,14

1) Zusatzlich

einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

sitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bavausgleichsbetrag® und "Sommerlohnausgleichsbetrag®” neu als

"Bauzuschlag" zusammengefaft.

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Std1

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fir jugendliche

Arbeitr

Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I|ohne Ausbildung

des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kilndbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) V2 vI viI 111 b (E) Leg::s‘j,g'ﬁa;‘_‘ *

Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter :‘::2?:2; B::s:g:- Bauwerker M:g;zz::gh- aZ:ié:E;g:nxe/?I

1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,90 - 7,39 80

1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7,87 7,67 - 8,22

1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,3y 8,17 - 8,76

1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 8,60 - 9,23

1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,28 - Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,81 - Ortsklasse I

1. 7.78 30. 4.79 12,'78 11,30 10,51 10,07 9,81

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,38

1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.81 31. 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91

1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99

1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

1. 8.85 31, 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag®™ und "Sommerlohnausgleichsbetrag® neu als

"Bauzuschlag" zusammengefafit.
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300 Hoch—- und Tiefbau
300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I|ohne Ausbildung
des galig in Berufsgruppe in Lohngruppe b::d:::nv?é%-
::2::5;_ kuzg:?r Lebensjahr in &
1 II1 1 und 2 () V2 vI VII 1 b (E) des Vollar-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter 2::2';52; B::i;::_ Bauwerker M::;:Ef_:gh— d::ié::;;’gnslil
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39 80
1. 5.74 30, 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - Fortsetzung siehe
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - Ortsklasse I
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 " 10,69 10,37
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31, 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- "Bauvausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag" zusammengefaBt.
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen
DM
Zeitlohnedtze je sta")
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugengliche
Datum erst- " in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I o:;:eissbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kiindbar endeten 18.
tretens zums 1 111 1 und 2 (E) V2 vI vII III b (E) Legz's‘“‘j,;i‘;a:'_' $
poliere 2) | SPevialbaufacharpeiver | QRMRELT | PUISSh | auwerker | Mierfach- | beiteriohnes
1. 5.73 30. 4.74 363,60 7,80 7,57 7,12 6,90 - 7,39 80
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 7,92 7,67 - 8,22
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,45 8,17 - 8,76
1. 5.76 30, 4.77 453,60 9,74 9,45 8,90 8,60 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,61 9,28 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 509,60 1,10 10,77 10,15 9,81 - Ortsklasse I
1. °7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,15 9,81
1. 5.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,75 10,38
1. 5.80 615,20 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 639,60 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 666,40 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3,84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 708,80 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 6.85 31, 3.86 726,00 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- 2) Bei einer wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag” zusammengefaft.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsitze je Std1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II{ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-

Inkraft- | kindbar endeten 18.

tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) vz vi vII III b (E) Lebensjahr in &

Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter :ig::::; B::::::- Bauwerker M::;:;:::h- dz:‘;g:;;:nsil

1. 5.73 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39 80

1. 5.74 10,11 8,68 8,43 71,87 7,66 - 8,22

1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 8,83

1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,40

1. 5.77 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - Ortsklasse I

1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 1,15 10,69 10,37

1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.81 15,99 13,91 12,42 11,93 1,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,9

1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99

1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

t. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

*) Bis 30. 4.1973 fir Tarifgebiet Rheinland.
1) Zusdtzlich einschl.” Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg*)

DM

"Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
"Bauzuschlag® zusammengefagt.

Zeitlohnsdtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- in Ortsklasse 1 in Ortsklasse IIjohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kindbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v2 Vi 2) VII III b (E) Legz:s‘j,gtl“l’a:f *
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter :ggzz:z; Bi::;g:_ Bauwerker M::;:E::gh_ a2§ié:5;;2n3§1

1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,42 6,33 - 6,80 80

1. 5.73 30, 4.74 9,09 7,80 7,57 6,98 6,89 - 7,39

1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,76 7,66 - 8,22

1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,27 8,16 - 8,76

1. ;5.76 30, 4.77 11,34 9,74 9,45 8,7 8,59 - 9,23

1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,40 9,27 - Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 9,93 9,80 - Ortsklasse 1

1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 , 10,51 10,03 9,80

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,18 10,69 10,37

1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.81 31. 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91

1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99

1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07

*) Vor dem 1.5.1979 ohne Sid-Baden.

1) 2Zusétzlich einschl.

Bauausgleichsbetrag,
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

ab 1.5.,1977 zu-~
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"Bauausgleichsbetrag® und "Sommerlohnausgleichsbetrag® neu
als "Bauzuschlag" zusammengefafit.

Nordbaden.

2) Vor dem 1.,7.1978 Sonderregelung fiir Nordwiirttemberg und



300 Hoch- und Tiefbau
300 8 Lohntarifvertrag flir das Baugewerbe in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je sea')
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) £6r jugendliche
Datum erst- l:.n Ortsklasse A :i[" Ottslklasgti: oﬁggeisgeb?:‘gﬁng
Inkeatt- | Kindbar " Berutegrupee in Lohngruppe Cendeten 18,
tretens zum: Lebensjabhr in &
1 III ' und 2 (E) v 2 vI VII III b (E) des Vollar-
Werk- s Baufach- Baufach- s beiterlohnes

poliere 2) Spezialbaufacharbeiter arbeiter werker Bauwerker Maurerfacharbeiter der Gruppe VII
1. 5.73 363,60 7,80 7,57 7,21 6,89 - 7,39 7,08 80
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 8,02 7,66 - 8,22 Fortsetzung
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,55 8,16 - 8,76 siehe Orts-
1. 5.76 30. 4.77 453,60 9,74 9,45 9,00 8,59 - 9,23 klasse I
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,51 9,27 - 10, 11
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,25 9,80 - Fortsetzung
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,25 9,80 siehe Orts-
1. 5.79 30: 4.80 563,20 12,26 11,15 10,86 10,37 klasse A
1. 5.80 31. 3.81 615,20 13,38 11,94 11,57 1,07
1. 4.81 31, 3.82 639,60 13,91 12,42 12,04 1,51
1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 1,91
1.10.82 31. 3.83 666,40 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 708,80 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 726,00 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusétzlich einschl. Bauvausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- 2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag® und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu
als "Bauzuschlag" zusammengefaft.

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsédtze je Std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre) fﬁ:rg:g::z];;::e
D::l;lll ;:Ti:; in Berufsgruppe 02'1'3 :uume:gtli;.‘:g-
Inkraft- kiindbar deten 18. Le-
fretens B 1 ITI 1 und 2 (E) V2 vI vII bensjahr in %
des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 80
1. 5.74 30, 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 ‘ 7,66 -
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 -
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
1. 9.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31, 3,81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 | 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3,85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5,1977 zu- "Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
° satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag" zusammengefaft.

~110-



302 spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsadtze je Std
fliir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D:::m ;:ii; in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: 6 5 4 3 2 1 der Lohngruppe 1

Abbruchleiter Handwerker, Qualifizierte Brenner, Platzarbeiter, 1m131§:;r::ter
Meister ’ Vorarbeiter Lkw-Fahrer Brenner Sortierer Pfbértner
usw. usw. usw. usw.

1. 3.72 28, 2.73 5,90 5,66 5,50 5,21 5,07 4,88 4,19

1. 3.73 31.12.73 6,40 6,14 5,97 5,65 5,50 5,29 4,55

1. 1.74 31.10.74 7,35 7,07 6,88 6,52 6,36 6,12 5,30

1.11.74 31.10.75 8,01 7,7 7,50 7.1 6,93 6,67 5,78

1.12.75 30.11.76 8,41 8,10 7,88 7,47 7,28 7,00 6,07

1.12.76 31.,12.77 8,91 8,59 8,35 7,92 7,72 7,42 6,43

1. 2,78 28. 2,79 9,29 8,97 8,73 8,25 8,05 7,75 6,76

1. 3.79 31. 3.80 9,71 9,37 9,12 8,62 8,41 8,10 7,06

1. 4.80 31, 3.81 10,37 10,01 9,74 9,21 8,98 8,65 7,54

1. 5.81 31. 3.82 11,09 10,71 10,43 9,88 9,64 9,29 8,14

1. 4.82 11,56 11,16 10,87 10,29 10,04 9,68 8,48

1. 4.83 31, 5.83 11,62 11,22 10,93 10,35 10,10 9,74 8,54

1. 6.83 31. 5.84 11,85 11,44 11,15 10,56 10,30 9,93 8,71

1. 6.84 31. 5.85 12,44 12,01 1,70 11,08 10,82 10,43 9,15

308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle flir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Zeitlohnsétze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)Q)
A 3)
in Ortsklasse I 1¥IOrcsTlaS§§I
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe I Vi
des mali 3] 5) fiir jugendliche
ma_ 19 I II (E) 111 v 1w (E) Helfer in
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Qualifizierte Dachdecker~ ?;tift::ssoi
Dachdeckerge-— Dachdecker- Dachdecker-
helfer ab 3. 17 Jahren
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen Jahr der Be- |Dachdeckergesellen
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge— 9
dener Gesel- |dener Prifung Jahren héri kgit
lenpriifung 9

1. 5.72 30. 4.73 7,92 . 7,40 7,03 6,78 7,16 6,90 5,17

1. 5.73 30. 4.74 8,67 . 8,10 7,70 7,38 7,84 7,56 5,62

1. 5.74 30. 4.75 9,64 . 9,00 8,56 8,21 8,72 6,26

1. 5.75 30. 4.76 10,27 . 9,58 9,10 8,74 9,28 6,66

1, 5.76 30. 4.77 10,81 . 10,10 9,58 9,19 9,77 7,00

1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 Fortsetzung siehe 7,45

1. 5.78 30. 4.79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 Ortsklasse I 7,86

1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 1,91 11,29 10,82 8,23

1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79

1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15

1. 5.82 30, 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07
1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen und

deckerhandwerk abzufiihrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen” FuBnote 1; Zeitlohnsatze je Std einschl.
Bauausgleichsbetrag.

Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
4) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.
S5) Ab 1,5,1984 in Gruppe III f{ibergefiihrt.
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308 zimmerei und Dachdeckerei
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std’)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 19 Jahre)z)
in Ortsklasse A inIOrtsklasiijj
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
e e | xpalld &4 Dachdeckerhelfer (E) B e I hiter
fretens | . |Pachacckerges : Vol 1arbester-
3:5:322?::; s:it:nbgsi::se Dg::giftzr- ;:r3é§::2§— Hg::t:: ;e— Dachdeckergesellen lohnes
msghdris | ruteme;
lenpriifung

1. 5.72 30. 4.73 8,08 . 7,52 6,74 6,11 7,30 7,00 80

1. 5.73 30. 4.74 8,83 8,22 7,34 6,64 7,98 7,66

1. 5.74 30. 4.75 9,82 . 9,14 8,16 7,38 8,87

1. 5.75 30. 4.76 10,60 . 9,73 8,69 7.86 9,46

1. 5.76 30. 4.77 11,17 10,25 9,15 8,28 9,96

1. 5.77 30. 4.78 11,93 . 10,91 9,74 8,81 10,77

1. 5.78 30. 4.79 12,61 . 11,53 10,29 9,30 Fortsetzung

1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 siehe Orts-

t. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40 klasse A

1. 5.81% 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83

1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25

1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60

1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzufilhrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen"™ Fufinote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
ohne Altersgliederung.

3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse II,

4) Vor dem 1,5,1979 Bundesecklohn 'Dachdeckergesellen“

310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe - .

des malig flir jugendliche
Inkraft- kiindbar v w III (E) II I Auggiter:te'
tretens zZum: Arbeitnehmer Angelernte tr e]gng Eer

mit Gesellen- Arbeitnehmer U lernte unter ahren
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Ar:git:ehmer
Beginn des 3. 4~jéhriger Tatig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4.72 31, 3.73 9,00 7,92 7,20 6,48 5,76 4,03

1. 4.73 31, 3.74 9,83 8,65 7,86 7,07 6,29 4,40

1. 4.74 3%1. 3.75 11,10 9,77 8,88 7,99 7.10 4,97

1. 4.75 31, 3.76 11,89 10,46 9,51 8,56 7,61 5,33

1. 4.76 31. 3.77 12,50 11,00 10,00 9,00 8,00 5,60

1. 4.77 31, 3.78 13,31 1,72 10,65 9,59 8,52 5,96

1. 4.78 31, 3.79 14,08 12,39 11,26 10,13 9,01 6,31

1. 4,79 31, 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62

1. 4.80 31, 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10

1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48
1..4.82 31, 3,83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

1. 7.83 31, 3,84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07

1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31. 3.86 19,04 16,75 15,23 13,711 12,18 8,53

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-—

gliederung.
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310 Bauinstallation
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum erst-

des malig in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Lohngruppe
tretens zZum:

Hauptmonteure Monteure (E) ﬁlitn;:rﬁ:g:;r ggg:le;:::fg:ﬁ:t Monteure (E)

1. 4.72 31, 3,73 7,06 6,60 5,48 5,28 6,32

1. 4.73 31. 3.74 7,78 7,27 6,03 5,82 6,99

1. 4,75 31. 3.76 9,22 8,62 7,15 6,90 8,34

1. 4.76 9,73 9,09 7,54 7,27 8,81
1.10.76 31, 3.77 9,73 9,09 7,54 7,27 8,95

1. 5.77 10,31 9,64 8,00 7,71 9,50
1.10.77 31, 3.78 10,31 9,64 8,00 7,71 Fortsetzung siehe
1.10.78 31. 3.79 10,81 10,10 8,38 8,08 Ortsklasse I
1. 4.79 31, 3.80 11,29 10,55 8,76 8,44

1. 4.80 31, 3.81 12,06 1,27 9,35 9,02

1. 4.81 31, 3.82 14,94 13,96 11,59 11,17

z.2t. tarifloser Zustand

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

Datum erst-

des malig in Lohngruppe

Inkraft~ | kindbar

tretens zum: (E)

Gbermonteure S onteure ab 3. Berutejahr ab'3. Berutsiahr

1. 1.72 31.12.72 . . 6,97 5,66
1. 1.73 31.12,73 . . 7,56 6,04
1. 1.74 31.12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2.75 29. 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 1,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28. 2.79 12,40 11,37 10,33 8,27
1. 3.79 29. 2.80 . 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28, 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28, 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 - 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.

z.2t. tarifl

oser Zustand
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310 Bauinstallation
310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur~, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

Pgan | eret in Lohngruppe £5c, Jogena:
fmkeate- | Kindbar |\ T : ‘ @ 2 ' aeieinte

) Leitende Ober- Selbsténdige 4'.402:.::;;:?: Monteure im Angelernte Ungelernte Aigesa:::?

R Obermonteure monteure Monteure und dariiber 3. Beruts;ghr Arbeiter Arbeiter
1.11.,72 31.10.73 9,56 8,69 7,78 6,95 6,67 5,91 5,56 5,00
1.11,73 30.7 6.74 10,93 9,94 8,90 7,95 7,63 6,76 6,36 5,72
1. 7.74 30. 6.75 11,83 10,75 9,63 8,60 8,26 7,31 6,88 6,19
1. 7.75 30. 6.76 12,42 11,29 10,1 9,03 8,67 7,68 7,22 6,50
1. 7.76 30. 6.77 13,10 1,91 10,67 '9,53 9,15 8,10 7,62 6,86
1. 7.77 30. 6.78 13,89 12,63 11,3 10,10 9,70 8,59 8,08 7,27
1. 7.78 30. 6.79 14,61 13,28 11,89 10,62 10,20 9,03 8,50 7,65
1. 7.79 30. 6.80 15,24 13,85 12,41 11,08 10,64 9,42 8,86 7,97
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31. 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)
DM
Zeitlohnsidtze je Std

Datum erst-

des malig in Lohngruppe
Inkraft- ktindbar

tretens zum: Montageleiter Obermonteure Se;t;::i::ige ﬁ::zgﬁ:; mgrix::i;e Helfer
1.10.71 31.12.72 8,69 8,05 7,41 6,76 5,80 5,15
1. 1.73 9,44 8,74 8,04 7,34 6,29 5,59
1. 7.73 9,44 8,74 8,04 7,69 6,29 5,94
1.10.73 31,12.73 10,04 9,30 8,56 8,18 6,70 6,32
1. 1,74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31, 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31, 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76¢ 31. 3.77 13,03 12,06 1,11 10,61 8,96 8,44
1. 4,77 31, 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 9,02
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31. 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4,80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31, 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 1,17
1. 4.82 31, 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31, 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31. 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39

z.%. tarifloser Zustand

*) Fachlich auch flr Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitdrtechnik, des Zentralheizungs- und Liif tungsbauer-
Handwerks.

-114-



310 Bauinstallation

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler~, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je St

a

in Ortsklasse I

in Ortsklasse Il

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum: Arbeitneh:
A-Monteur B-Monteur roeltnenmer in ¢ der Lohnsitze der
usw usw bis 2 Jahre Ortsklasse I
* ° Tdtigkeit im Gewerbe
1. 7.72 30. 6.73 8,15 7,20 5,90 98
1. 7.73 8,95 7,90 6,45 Fortsetzung siehe
1. 1.74 30. 6.74 9,05 8,00 6,55 Ortsklasse I
1. 7.74 30. 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,67
1. 7.76 30. 6.77 11,20 9,91 8,07
1. 7.77 30. 6.78 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- . :
G | meils ® fi Jugenoticne
Inkraft- kindbar Freileitungs-— Gesellen mit Arbeiter
tretens zum: und Kabelbau Gesellenpriif ung Ungelernte im Alter bis
. Arbeiter im Ungelernte
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter zu 18 Jahren
Gesellenpriifung und Kabelbau
im 3. Berufstdtigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1,72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73  31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28, 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7.12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28. 2.81 - 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

Minster.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 311 1 a siehe S.

116 obere

Ia
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311 Elektrohandwerk

311 1 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen¥*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

7 4 (E) 1
Datum erst- : .
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstidtten, Aggiggtéggf;ge,rgii;ﬁ:?‘:z:lig::q' Titigkeiten mit geringen
Inkraft- kiindbar Bau- und Montagestellen im allgemeiner Anweisung im Kenntnissen im
tretens zum: 4 a lei Radi g
Freilei- s Radio- und Freilei- o Radio- un Freilei- Sy adio- un
tungs- und :T:;geg_ Fernseh- tungs- und :?:;z:g_ Fernseh- tungs- und :‘;:;gg:_ Fernseh-
Kabel- . handw:rk techniker- Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28, 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
z.2. tarifloser Zustand
*) Infolge einer grOBeren Strukturdnderung konnte die bisher
. fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.
311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
D:::m ::f;; s ? 6 4 2 ! fir Jugendliche
_ - Bestquali- o unter 18 Jahren
{:zz:ﬁt ku:g:?r fizierte Fach- Seé?:;::gige Abgeschlossene Nach in % des
N kréfte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, : Vollarbeiter-
rige und ver- Instal}ateure Erfahrung Elektro- Einarbeitung Ohne. lohnes 1)
antwortungs- usw. mit zu- selbstﬁndigés Installateure mit erworbenen| einschligige
volle Arbeiten sétzlichen Arbeiten usw. nach Kenntnissen in Ausbildung
(Montageleiter Kenntnissen und Einarbeitung Teilbereichen
Erfahrungen
usw.)
1.10.72 30. 9.73 - 7,84 7,13 6,42 5,70 - 80
1.10.73 30. 9.74 - 8,70 7,91 7,12 6,33 -
1.10.74 30. 9.75 - 9,48 8,62 7,76 6,90 -
1. 1.76 30. 9.76 - 10,03 9,12 8,21 7,30 -
1.10.76 30, 9.77 - 10,54 9,58 8,62 7,66 -
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56 -
1.10.78 30. 9.79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94 -
1.10.79  30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40 -
1.10.80 30. 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93 -
1.10.81 30. 9.82 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36 -
1. 1.84 31.,12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89 -
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19 -
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49 -

1) Ab 1.10.1977 entfdllt die Altersgliederung.
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311 3 Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Baden-Wlirttemberg

311 Elektrohandwerk

DM
Zeitlohnsitze je Std”
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (lUber 21 Jahte)z)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar s . fir jugendliche
tretens zum: 4 (E) 2 1 Helfer unter

Monteure 21 Jahren 2)

Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer
2. Gesellenjahr

1.10.71 31.12.72 . 7,42 6,18 5,81 5,25 4,94
1. 1.73 31.12.73 8,83 8,49 6,79 6,40 5,83 5,51
1. 1.74 30.11.74 10,31 9,91 7,93 7,45 6,82 6,42
1.12.74 31.12.74 10,49 10,09 8,07 7,59 6,94 6,54
1. 1.75 31. 3.75 .10,80 10,39 8,31 7,81 7,15 6,73
1. 4.75 31. 3.76 11,20 10,78 8,62 8,10 7,42 6,98
1. 3.78 28. 2.79 13,24 12,72 10,18 9,37 8,76 -
1. 3.79 29. 2.80 13,81 13,27 10,62 9,77 9,14 -
1. 3.80 28, 2.81 14,76 14,19 11,35 10,44 9,77 -
1. 3.81 28. 2.82 15,50 14,90 1,92 10,96 10,26 -
1. 3.83 29. 2.84 16,73 16,09 12,87 11,83 11,07 -

z.2t. tarifloser Zustand

1) vom 1.4.1976 bis 28.2.1978 und vom 1.3.1982 bis 28.2.1983

tarifloser Zustand.

2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Alters-
gliederung. Ab 1.3.1978 entfdllt die Altersgliederung.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag filir das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsétze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
in Ortsklasse I in Ortsklasse II|filir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-
des malig gruppe B im
Inkraft- kiindbar A A2 A3 A 4 (E) B A 4 (E) Alter unter 18
tretens zums: : Jahren in % des
Werkmeister A::‘i;tgg::fr Vollarbeiter-
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter schlossene Be— Facharbeiter lohnes 2)
Meisterprifung rufsausbildung
1. 5.72 30. 4.73 9,75 8,19 7,83 7,12 6,41 6,91 80
1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55
1. 5.74 30. 4.75 1,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44
1. 5.75 30. 4.76 .12,69 10,65 16,19 9,26 8,33 8,98
1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46
1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 11,41 10,37 9,33 10,06
1. 5.78 30. 4.79 | 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63
1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 1,15
1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15
1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47
1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Knderung der Altersstaffel.
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312 Glaser—~ und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Abgeschlossene Ausbildung ‘Ohne Ausbildung fiir jugendliche
:::::fl:_ km;ﬂ’t:r sum Jugzndlichehhrbiit_- M:rbeitne:u;nes ti;m

ceserten (1) | 4 JUGgIlLen 1 memer neeh vo e von 17 Jehren

Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,86 7,27 7,16 6,99 6,55
1. 5.73 30. 4.74 8,59 7,93 7,83 7,64 7,16
1. 5.74 30. 4.75 9,60 8,85 8,75 8,54 8,00
1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,31 9,09 8,51
1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,80 9,09 8,51
1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,43 9,67 9,05
1. 5.78 30. 4.79 12,09 1,1 11,02 10,22 9,57
1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,55 10,71 10,03
1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,39 11,49 10,76
1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,96 12,02 11,25
1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,49 12,51 11,71
1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,92 12,91 12,08
1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,39 13,35 12,4§
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsltze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe”
D:::m ;:::; in Ortsklasse I in Ortsklassez) A:E:‘iz:g::giig:ie
:2:::5;:- ku:g::ar in Lohngruppe II i 111 abgeschl. Berufs—
s Arbeitnehmer chne in % der Lohnsitze ::zgil?gngaélrne:lg?r
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlogsene der Ortsklasse I X
Berufsausbildung

1. 5.72 30. 4.73 7,97 7,12 6,41 98 926 80
1. 5.73 30. 4.74 8,711 7,78 7,00 98
1. 5.74 30. 4.75 9,74 8,70 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 9,26 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 9,75 8,78
1. 5.77 10,92 10,37 8,78
1. 8,77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 98,5
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 99
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 99,5 .
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe
1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 Ortsklasse I
1. 5.82 30, 4.83 15,44 13,43 12,09
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-~
endetem 20. Lebensjahr, im iibrigen ohne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Std

filr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”

fiir Jugendliche

D:::m ;:i:’; in Ortsklasse I in Ortsklassez) ohne abgeschi‘lossene
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe I | II1 l?erufsausbxldung
tretens zums in Lohngruppe 1n.0rtsklasse I
im Alter von
Vorarbeiter Gesellen (E) Ohgzr::‘g:ﬁ:gigsigge Gesellen (E) 18 Jahren
1. 5.72 30. 4.73 8,19 7,12 6,41 6,98 6,84 5,13
1. 5.73 30. 4.74 8,95 7,78 7,00 7,63 7,48 5,60
1. 5.74 30. 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 9,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 11,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 10,27 7,46
1. 5.78 30, 4.79 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse I 8,27
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 1,10 8,88
1. 5.81 -30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70
1. 5,84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
1. Gesellenjahr.
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse B II

11 | 111

Datum - erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
1 gesft_ k!'.'a;ég ohne Ausbildungs-
o e undbar a1 AII a A III b (E) B 1 A III b (E) zeit im Alter von
retens zum: Gesellen mit 17 Jahren in % des
Spezialfach- ordnu: sgemiBer Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
Fachvorarbeiter arbeiter Ausbi?d?m ab Hilfsarbeiter geméifier Ausbildung lohnes
(Dekorations- dem 3 ge— ab dem 3. Be-
maler) sch&ftigungsjahr schiftigungsjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,97 7,69 7,12 6,41 6,76 6,41 80
1. 5.73 30. 4.74 8,71 8,40 7,78 7,00 7.39 7,00
1. 5.74 30. 4.75 9,74 9,40 8,70 7,83 8,27 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 10,00 9,26 8,33 8,80 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 10,53 9,75 8,78 9,27 8,77
1, 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33
1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1, 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”

Dg;:m :‘:ﬁ; in Ortski:s::h:ll.ohngebiet) I (Li:;hgftg‘,ﬂ:“e fg]irlg:g:gg}:sge
Inkraft- kiindbar gruppe gebiet) 1I im Alter von
tretens zum: (E) inlz g:grsgll_

Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter o::silg§§eL?23§E;:§igi§ 1 arbeiterlohnes

1. 5.72 30. 4.73 8,54 7,48 7,12 6,41 95 90

1. 5.73 30. 4.74 9,34 8,17 7,78 7,00

1. 5.74 30. 4.75 10,44 9,14 8,70 7,83 96

1. 5.75 30. 4.76 1,1 9,72 9,26 8,33 97
‘1. 5.76 30. 4.77 1,70 10,24 9,75 8,78 98

1. 5.77 30. 4.78 12,44 10,89 10,37 9,33 Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 4.79 13,15 11,51 10,96 92,86 Ortsklasse I

1. 5.79 30. 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34

1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10

1. 5.8t 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,08 14,33 12,90
1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)I) flir jugend-

D;::m ;ETE; i in Ortaklassez) r ii§2§t:i1§:—
Inkraft- | kindbar ”i‘n("[;ﬁ’;;:ﬁ:;e“ 1 11 111 Ortsklasse A
tretens zum: in Lohngruppe bis zum

vollendeten
Vorarbeiter l Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr

1. 5,72 30. 4.73 7,60 7.7 6,66 6,97 6,80 6,62 6,02

1. 5.73 30. 4.74 8,37 7,84 7,28 7,65 7,45 7,35 6,58

1. 5.74 30. 4.75 9,36 8,77 8,14 8,55 8,33 7,36

1. 5.75 30. 4.76 9,96 9,33 8,66 9,10 8,86 7,83

1. 5,76 30. 4,77 10,49 9,82 9,12 9,58 - 8,24

1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 10,19 - 8,77

1. 5.78 30. 4.79 11,95 11,05 10,25 10,77 - 9,27

1. 5.79 30. 4.80 12,52 11,58 10,74 11,29 - 9,71

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 1,27 12,18 - 10,40

1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 1,77 12,81 - 10,86

1. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 - 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 - 11,29

1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - - 11,46

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980

nach vollendetem 1., Gesellenjahr.
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3)

2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5.1976 Wegfall
der Ortsklasse II, ab 1.5.1984 Wegfall der Ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1984 Anderuna der Altersstaffel.



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- fir Arbeit-
des Elalig VI v III II I nehmer in
fnkrace- | xindoa: setvere rgeklasee 1

Abgeschlossene Lager-, Pack-, s Reinigungs- Schwere Lager-,

Kraftfahrer, Einfache 18 Jahren 1)

Ausbildung als SchweiBer und Platz- und Lagerarbeiten personal, Pack-, Platz und

Handwerker/ Papezierer Transportar- usw Wichter und Transportarbeiten,

Facharbeiter P beiten, Bei- * Boten Beifahrer

fahrer

1. 5.72 . 4,80 4,14 3,36 3,28 4,02 3,16
1. 1.73 30. 4.73 . 4,95 4,27 3,46 3,38 4,14 3,26
1. 5.73 30, 4.74 . 5,55 4,75 4,00 3,70 4,66 3,85
1. 5.74 . 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29
1. 7.74 30. 4.75 . 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42
1. 5.75 30. 4.76 . 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4,1
1. 5.76 30. 4.77 . 7,18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97
1. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31. 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 31. 5.81 . 8,98 7,70 7,25 5,99 6,19
1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31, 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31. 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97

1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Woche

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

patum erst- gl 6c 4 2 1 £ir jugendliche
Ini::ft— k?‘;:é;gar Arbeiten, welche Ar?z;:;izg;: ger
tretens zum: Arbeitnehmer mit starkere Anforde- : = _ Arbeiten im Alter unter
abgeschlossener Kraftfahrer der rungen an kdrper- geringe korper einfacher Art 18 Jahren 2)
Berufglehre Fiihrerschein- liche Krifte liche Rrédfte PESrtner, Wichter
Mricniomeer. | Mamse Il | aelion macke, |, fi0EeRR .
Transpz:s?rbeiten packen usw.
1. 5.72 30. 4.73 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 5.73 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 6.74 30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 5.75 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 5.78 30, 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 5.79 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 5.80 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40
1. 5.81 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00
1. 5.82 30. 4.83 494,00 425,20 391,60 317,60 298,00~
1. 5.83 30. 4.84 509,60 438,40 404,00 327,60 307,60
1. 5.84 30. 4.85 528,00 452,80 417,20 338,40 317,60 321,60

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

16hne.
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2) Bis 30.4.1984 Altersabschlidge in % angegeben.



400 GroBhandel mit wWaren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsatze je Std

*) Vor dem 1.1.1974 westfalen-Mitte.

-122-

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe (iliber 18 Jahre)”
- D)
in Ortsklasse S 1n10rtsk1assil
in Lohngruppe in Lohngruppe
° fiir Jugend-
_ 5 4 3 2 ! 2 liche im Alter
Datum erst
des malig Abgeschlossene Einfache unter 18 Jah-
Inkraft- kiindbar | Hochwertige _Berufsaus- Titigkeiten rﬂx i&?tdef
tretens Zum? Tatigkeiten, |bildung, ver- Schwierige ohne beruf- Vollar 12er
Dispositions- antwortungs- Titigkeiten Gewisse {lbung liche Vor- lohnes 2)
befugnis volle Arbeiten mit Erfahrung oder Erfahrung bildung Gewisse Ubung
(Handwerker (Rraftfahrer (Gabelstapler- (Lagerarbeiter (Wichter, (Lagerarbeiter usw.)
mit Spezial- | mit Pihrer- fahrer usw.) usw.) Boten, Keini-
ausbildung schein der gungspersonal
usw.) Klasse II usw. )
usw.)
1. 5.74 30. 4.75 . 7,60 7,01 6,05 5,46 5,95 5,90 80
1. 6.75 30. 4.76 . 8,11 7,48 6,45 5,82 6,35 6,30
1. 5.76 30. 4.77 . 8,55 7,90 6,80 6,15 6,70 6,65
1. 6.77 . 9,10 8,41 7,24 6,54 7,14
1. 5.78 . 9,46 8,74 7,53 6,80 7,43
1.10.78 30. 4.79 . 9,61 8,89 7,68 6,95 7,58
1. 5.79 . 10,10 9,35 8,09 7,32 7,99
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 Fortsetzung siehe
1. 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 Ortsklasse S 90
1. 5.8t 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88 -
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17 -
1) Ab 1.6.1977 wegfall der Ortsklasse II. 2) Ab 1.5.1981 entfdllt die Altersgliederung.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroS- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsitze je Woche -
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Tarifge-
in Tarifgebiet I biet II fiir jugend-
B in Lohngruppe in Lohn- liche Ar-
Datum erst- gruppe beitnehmer
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar VIII VII VL v v III I1 I VI von 17
tretens zum: Jahren in &
Hilfs- Kraftfahrer Kraft- des Voll-
meister Selb- : Lager- Pack- und Nacht- fahrer arbeiter-
Ober~ — | sténdige | Fihrer- Fiihrer- arbeiter,| Boten Sortier- | . ter Fiihrer- lohnes
monteur |Bandwerker| schein- schein- Rangierer usw. tatigkeit usw schein~-
usw. klasse klasse usw. usw., °
usw. I IIT klasse II
1. 2,73 31.12,73 . 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00 75
1. 4.74 31,12.74 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 - 190,00 . 292,40
1. 3.75 31.12.75 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung 90
1. 1.76 »31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 - 232,00 220,00 siehe Tarif-
1. 2.77 31.12.77 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00 gebiet I
1. 1.78 31, 1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 2.79 29. 2,80 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 3.80 28, 2.81 460,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00
1. 3.81 28, 2.82 484,00 460,00 444,00 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00
1. 3.82 28. 2,83 504,40 479,20 462,80 422,40 389,60 341,60 318,80 310,40
1. 3.83 28. 2.84 520,40 494,40 477,60 436,00 402,00 352,40 329,20 320,40
1. 3.84 28. 2.85 537,60 510,80 493,20 450,40 415,20 364,00 340,00 330,80‘
1. 3.85 28, 2.86 555,20 527,60 509,60 465,20 428,80 376,00 351,20 341,60



400 Groghandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen filir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Woche

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfiigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe flir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar L6 LS5 L2 L L2 im Alter bis zu
tretens zZum: 18 Jahren
Kraftfahrer der|o, ... .00, |Hilfsarbeiter, :i:::'l’,bl‘zz“—u(’der in % des Voll-
Handwerker, Fihrerschein- ' 9 - Abpacker, arbelter usw. arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II oder Hafen Kichenhilfen
usw arbeiter usw. usw schwere mittelschwere
° ° Arbeiten Arbeiten
1. 2.72 31. 1.73 230 205 185 165 179 80
1. 2.73 31. 1.74 253 242 204 182 198 90
1. 2,74 31. 1.75 281 269 227 202 220
1. 2,75 31. 1.76 310 300 250 220 243
1. 2.76 31. 1.77 328 318 265 232 260
1. 2,77 31. 1.78 352 340 283 248 278
1. 2.78 31. 1.79 XA 358 298 261 292
1. 2,79 31. 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 436 407 332 292
1. 2.81 28. 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2,85 511 479 391 343
z.2, tarifloser Zustand
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroShandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitlohnsétze je Woche”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (lUber 20 Jahre)
- in Lohngruppe fiir Jugendliche
D;t:m e'ii mit lUberwiegend
e pa_'9 L 111 L II L1 leichter Arbeit
ink\éaft- kurz‘?nt;‘-“ Kraftfahr d Zug~ Arbeitnehmer mit und ohne besondere
retens : ract & un ug Arbeitnehmer mit o : > Verantwortung vor
maschinenfilhrer sowie schwerer kdrperlicher tiberwiegend leichter dem 20. Lebens-—
Handwerker mit Lehre, Arbeit gd r Arbeit und ohne Putzfrauen jaI:n' 2)
die in ihrem Beruf Vetantwortﬁn besondere Verant-
beschéftigt werden J wortung
1. 7.72 30, 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73 30, 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 7.75 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 5.76 30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 5.77 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1. 5.78 30. 4.79 386,65 323,36 287,69 7,70 230,15
1. 5.79 30. 4.80° 405,06 340,62 303,80 8,10 243,04
1. 5.80 30. 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76
1. 5.81 30, 4.82 456,80 384,80 343,20 9,00 308,80
1. 5.82 30. 4.83 476,00 401,20 357,60 9,38 » 322,00
1. 5.83 30. 4.84 490,80 413,60 368,80 9,67 -
1. 5.84 30. 4.85 506,40 426,80 380,40 9,98 -

1) Pir Putzfrauen je Std.

2) Ab 1.5.1981 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroShandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroShandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

ir;nor[;::;:ﬁ::el in Ortsklasse II
fiir jugendliche
barum :‘;ﬁ; v w 111 11 1 Arbeitnehmer
: der Lohn-
Inkraft- kiindbar beitheh g;bg;tnek.uner | gruppe II in
tretens Zums: _ Arbeithehmer mit berwiegen
Heover ond | mandwerk Komne abges |mit dberwiegena| leichter in & der Lohn- iﬁrﬁfﬁ?siitiz
Teiter von Fanhwe; ?:' schlossg schwerer kérperlicher sdtze der Orts- 18 Jahren
xg;tg;iv:n 3 ﬂ:wel er handwerkli‘:ﬁe kdrperlicher oder einfacher klasse I
ggw?:‘ ¢ enn . Lehre usw Arbeit (Lager- Tatigkeit
Arbeitsgruppe * |arbeiter usw.) |(leichte Pack-
arbeit usw.)
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 96 129,00
1. 1,73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 139,23
1. 7.73 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30. 6.74 1 400,00 1.175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. 1,75 30. 6.75 1 585,00 1 330,00 1 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 7.75 30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1 175,00 1 030,00 940,00
1. 7.76 30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 7.77 30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1 160,00 1 060,00
1. 7.78 30. 6.79 2 030,00 1 690,00 1 535,00 1 395,00 1 225,00 1 116,00
1. 7.79 30. 6.80 2 125,00 1 770,00 1 610,00 1 470,00 1 300,00 1 176,00
1. 7.80 30, 4.81 2 275,00 1 895,00 1 725,00 1 575,00 1 395,00 1 260,00
1. 5.81 30. 4.82 2 380,00 1 985,00 1 805,00 1 655,00 1 465,00 1 324,00
1. 5.82 2 465,00 2 055,00 1 870,00 1 715,00 1 515,00 1 370,00
1. 1.83 30. 4.83 2 485,00 2 070,00 1 880,00 1 725,00 1 525,00 1 380,00
1. 5.83 30. 4.84 2 565,00 2 136,00 1 940,00 1 780,00 1 574,00 1 424,00
1. 5.84 30. 4.85 2 648,00 2 205,00 2 003,00 1 837,00 1 625,00 1 470,00

1) Vor dem 1.11.1973 Zeitlohnsédtze je Woche.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg*)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst-~ 6 5 4 3 1 fiir Jugendliche

des malig der Lohngruppe 2

Inkraft- kindbar |Arbeitnehmer mit | Abgeschlossene Abgeschlosse: (Lagerarbeiter,

tretens zum: Exfahrung, Ver- Fachausbildung gusbildun ne Angelernte Arbeitnehmer Pfortner usw.)
antwortung und {(Kraftfahrer (Sta 1erfahger Arbeitnehmer mit im Alter unter
Selbstandigkeit Flhrerschein- Krgftfahrer ’ {Lagerarbeiter, Pack~ und 18 Jahren 2)
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fiihrerschein— Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw.) usw.

usw.) beiter usw.) "

1. 5.72 30. 4.73 . 5,95 5,05 4,80 4,15 3,55

1. 5.73 31. 3.74 . 6,70 5,70 5,45 4,70 3,90

1. 4.74 28, 2.75 . 7,60 6,40 6,10 5,25 4,90

1. 4.75 31, 3.7¢ . 8,10 6,85 6,55 5,65 5,25

1. 4.76 31, 3.77 . 8,57 7,25 6,93 5,98 5,55

1. 4.77 31, 3.78 . 9,12 7,72 7,40 6,38 5,95

1. 4.78 31, 3.79 . 9,59 8,13 7,79 6,72 6,26

1. 4.79 31. 1.80 11,00 10,20, 8,65 8,20 7,05 -

1. 4.80 31, 3.81 11,_76 10,91 9,25 8,77 7,55 -

1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98 -

t. 4.82 31, 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34 -

1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61 -

1. 4.84 31, 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89 -

1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RShrengroBhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Rarlsruhe, Mannheim,

Stuttgart, Ulm und Weingarten.
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1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Infolge Strukturdnderung nicht mehr weiterzufithren.



400 Groghandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern
DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
in Lohngruppe I | 1 fiir Jugend-
liche bis zur
Dg::m ;:i‘i:g 6 5 4 3 2 ! Vollendung
- Py Qalifi~ : : Kurze Ein- des 18.
:.::z::f:: kundb‘ar kation und |Abgeschlos- :?te;::e:t A;ﬁr::z:t arbeitung Arbeiten = Lebensjahres
Zum: Verant- sene Fach- S e ohne ein- einfacher : " in % des
P _| jéhriger, schlagigen " in % der Lohn- :
wortung arbeiteraus ; 7 schldgige Art nach ” - Vollarbeiter-
(Lager- bildung ptfktlscher Kenntnissen Kenntnisse Einweisun sdtze der Orts- lohnes
meigter (Pachar- Tatigkeit (stapler- {Lagerar- (Ver ackeg klasse I
Handwerker |beiter usw.)|(Kraftfahrer fahrer bgiter ulz:w )
° usw.) usw. ) *
usw.) usw. )
1. 2.73 6,40 5,97 5,40 5,21 4,77 4,18 b1) 96 70
1. 5.73 31, 1.74 6,78 6,33 5,70 5,52 5,05 4,43
1. 5.74 28, 2.75 7,70 7,20 6,50 6,20 5,75 5,00
1. 3.75 29. 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34
1. 3.76 28. 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1. 3,77 28. 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 6,87 6,00
1. 3.78 28, 2.79 9,69 9,06 8,38 7,81 7,19 6,25 97
1. 3.79 29. 2.80 10,14 9,48 8,83 8,18 © 7,52 6,54
1. 3.80 28, 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98
1. 3.81 28, 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 1,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 16,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroS- und AuBenhandel im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
_ in Lohngruppe fir jugendliche
Dg:‘sm ::Ti: Arbeitnehmer der
Inkragt- | Kindbar 3 4 (E) 2 | 1 Lohngruppen 1-4
tretens zZums ; Arbeitnehmer fiir im Alter unter
* Handwerker mit 18 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
rouie . . ’
Tatigkeitsjahr ab 5. G:sellen]ahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes
usw. Pfértner usw.
1. 1.72 5,00 5,00 4,35 3,60 80
1.11,72 30, 6.73 5,60 5,60 4,70 3,90
1. 7.73 6,15 6,15 5,20 4,30
1. 1.74 30. 6.74 6,53 6,53 5,53 4,57
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27
1. 1.75 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30. 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30, 6.78 8,8.2 . 8,82 7,46 6,30
1. 7,78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9,71 9,71 8,21 6,97
1. 7.80 30, 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43
1. 7.81 30, 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30, 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 1,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Lé LS (E) L4 L3 L fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar | Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zum: Handwerkeraus- Abgeschlossene praktische Ta- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten chharbeiter- tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren—-| zeit, einschli- |Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Xranfahrer 3“ ) kenntnisse gige Kenntnisse titigkeiten bei
{Betriebshand- ° (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 2.72 . 5,50 5,00 4,50 4,10 2,95
1. 4.72 31. 3.73 . 5,67 5,15 4,64 4,22 3,04
1. 2.73 31, 1.74 . 6,38 5,79 5,21 4,74 3,41
1. 2.74 31, 1.75 . 7,00 6,30 5,70 5,15 3,65
1. 2.7% 31. 3.76 . 7,50 6,75 6,10 5,60 3,85
1. 9.7¢ 31. 3.77 . 7,95 7,20 6,50 5,95 4,15
1. 4.77 31. 3.78 . 8,50 7,70 6,95 6,35 4,45
1. 5.78 28, 2.79 . 8,95 8,10 7,35 6,70 4,65
1. 3.79 31, 3.80 . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1, 4.80 31. 3.81 11,01 10,901 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31. 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31, 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31. 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1. 4.85 31, 3,86 13,35 12,18 11,60 10,40 -

1) Ab 1.5.1984 entfallt die Altersgliederung.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel,

Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des E\alig Ivg III II I s A?:beltnehl:l:r a
Inkraft- kiindbar : nm er von un
tretens Zum: . Raumpflegerinnen,| 17 Jahren in % des
Ubrige Handelsarbeiter Btikettierer, leichte Lager- Vollarbeiterlohnes
Handwerker Kraftfahrer Lageratbeiter' Wichter, und Sortier— fiir die Lohn-
usw. al? 5. usw Pfdrtner arbeiten, Ab- gruppen I - III
Berufsjahr ° usw. packer, Abwieger
2 usw.
1. 5.72 30. 4.73 6,50 5,75 4,70 4,05 3,95 80
1. 5.73 30. 4.74 7,25 6,50 5,25 4,50 4,35
1. 5.74 30. 4.75 8,10 7,30 5,90 5,05 4,90
1. 5.75 30. 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5.76 30. 4.77 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
1. 6.77 30. 4.78 9,92 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5.78 30. 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35
1. 5.79 30. 4.80 10,95 - 9,85 7,96 6,82 6,66
1. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 7.28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30, 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1. 8.84 31, 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- c3 €2 B2 A3 A2 Al fﬁt Jugendliche
des malig Zusatzliche [Abgeschlossene Einfach Einfachste m ?lterhunter
Inkraft- | kiindbar |Kenntnisse, An-{ Berufsaus- Arh 9ta° e n Arbeiten 18 Jadren
tretens Zum: weisungs~ bildung Besondere Erhdhte Eiel en nac v i? ‘b es _
befugnis . Verantwortung Belastungen (Re?ngsung_ ° 1’; eiter
(Erster Koch, (M&belauf- (Hofarbeiter en;gungs ohnes
erster Fern- (Betriebshand- steller usw.) usw.) xﬂphr h?;fl Wicht
sehtechniker werker und chen ) en ;b ; er,
usw.) Raumausstatter) usw. réumer)
1. 4.72 31, 3.73 . 6,60 5,45 5,00 4,20 4,15 7
1. 4.73 31, 3.74 . 7,20 6,00 5,50 4,70 4,60
1. 4.74 28. 2.75 . 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29. 2.76 . 8,55 7,15 6,60 5,65 5,50
1. 3.76 28. 2.77 . 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1.77 30. 4.77 . 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 . 10,15 8,55 7,85 - 6,75 6,55
1. 5.78 30. 4.79 . \0,70 9,00 8,30 7,10 7,00
1. 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 11,11 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1,86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklassel) L
Datum erst- in Lohngruppe I1 III id; g:gegdlicgi
des nalig a b b 1 Zur Vollendung
Inkraft- kiindbar II11 III ¢ v I1I dzur]ao Leg ung
tretens zZum: = : Ohne beruf- jes L o- repens
Bandwerker, Rraftfahrer Kérperlich s jahres in % des
Besonders Innen- fir PKW und schwere liche vor- Vollarbeiter-
qualifizierte oder Aus- in 8 der Lohnsitze
dekorateure, LKW bis zu Arbeiten lohnes
Handwerker : bildung der Ortsklasse I
usw Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (Kiichenhil fen
* usw. last beiter usw.)
usw.)
1. 5,72 31. 3.73 6,71 6,10 5,60 4,80 4,05 96 92 75
1. 4.73 31. 3.74 7,59 6,90 6,30 5,40 4,50
1. 4.74 31, 3.75 8,91 7,75 7,10 6,10 5,00
1. 4.75% 31, 3.76 9,53 8,29 7,60 6,53 5,35 97 93
1. 5.76 30. 4.77 10,15 8,83 8,09 6,95 5,70 94,5
1. 5.77 30. 4.78 10,81 9,40 8,62 7,40 6,07 96,5 95
1. 5.78 11,31 9,83 9,02 7,75 6,35 96,5
1.10.78 30. 4.79 11,45 9,98 9,16 7,89 6,49
1. 5.79 12,03 10,49 9,63 8,29 6,82
1. 1.80 30. 4.80 12,03 10,49 9,63 8,29 6,94
1. 5.80 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46
1.10.80 30. 4.81 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46 97
1. 5.81 13,49 1,75 10,79 9,29 7,82
1. 2.82 31, 7.82 13,56 11,82 10,85 9,35 7,92
1. 8.82 30. 4.83 14,15 12,33 11,32 9,75 8,27 97,5
1. 5.83 30. 4.84¢ 14,60 12,72 11,69 10,06 8,53
1. 5.84 30. 4.85 15,08 13,14 12,08 10,39 8,82

1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse III.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- I e ure e I a 1 e fiir jugendliche
des malig Mit Abschlufpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar zum vollendgten
tretens zums: Modistinnen, Gewisse !8. Lebensjahr
Schnei- Kérperlich Fertigkeiten |Ohne besondere Handwerker in & ges Voll-
k der(innen) schwere Ar- (Niher(innen} Ausbildung Innendekoratéure arbeiterlohnes
Handwer er,_ fir Anderungs-|beiten (Lager-| fiir einfache (Raumpflege- usw
Innendekora arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.) °
teure usw. der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 1.75 31,12.75% 8,55 7,22 6,63 5,72 5,35 8,45 75
1. 5.76 9,06 7,65 7,03 6,06 5,67 8,95
1. 1.77 31, 3.77 ,9'51 8,03 7,38 6,36 5,95 9,40
1. 4.77 31, 3.78 10,14 8,56 7,87 6,78 6,35 9,94
1. 4.78 31. 3.79 10,69 9,02 8,27 7,17 6,71 10,49 80
1. 4.79 11,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,01 85
1. 8.79 31. 3.80 11,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,10
1. 4.80 11,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,88 90
1. 8.80 31. 3.871 11,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,94
1. 4.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 12,53
1. 8.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 Fortsetzung siehe
1. 4,82 31. 3.83 13,13 11,08 10,16 8,79 8,26 Ortsklasse 1
1. 4.83 31, 3.84 13,55 11,43 10,48 9,08 8,53
1. 4.84 31. 3.85 14,03 11,83 10,84 9,39 8,83
1. 4.85 14,38 12,12 11,12 9,63 9,05
1. 1.86 14,90 12,56 11,51 9,98 9,37
1. 4.86 31. 3.87 15,21 12,82 11,75 10,19 9,57
430 S5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- - in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar e I a e | 1a e unter 18 Jahren
tretens zZum: 5 “ A Arbeiten ohne besondere Arbeitskrédfte, die ihre in % des
Arbeitskrafte, die ihre Aus- : < H s
bildungszeit beendet haben usw. Ausbxldung.oder nach kurzer Ausbildungszeit beendet Vollarbeiter-
Einwelisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw. usw.
1. 3.73 28. 2.74 290 230 215 185 278 90
1. 3.74 28, 2.75 323 256 240 206 310
1. 3.75 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 4,76 28, 2.77 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1. 1.78 28, 2.78 390 309 290 248 378
1. 3.76 28. 2.79 410 325 304 261 397
1. 3.79 29, 2.80 430 342 320 275 420
1. 3.80 28. 2.81% 460 366 343 295 451
1. 3.81 28. 2.82 485 386 362 313 480
1. 3.82 28. 2.83 506 402 378 327 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 522 416 390 337
1. 3.84 28. 2.85 540 430 403 349
1. 3.85 28. 2.86 554 441 414 358
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohns&tze je Monat

fir Arbeitnehmer aer hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1)}

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fir jugendliche

Patum ::ﬁ; e a 111 11 1 I “g::txi’l‘r’l‘f‘
::le‘:.:rfl:- ku:g:?r Hag:i‘gi:i::u:g??giggng Kérperlich FeS:Y;;ziten Reine Vor- Fe(j:‘i';liggten nggiggsée“’;
R schwere mit Geschick- kenntnisse mit Geschick- im Alter von
(La::::i;:?ter (;ngteéér (nilfsarbeiter (ééggieéitir 17 Jahren
(Sc:;:?7er (Hodlil::fr)men usw.) einfache Ar- usw. ) einfache Ar-
beiten usw.) beiten usw.)
1. 5.75 30. 4.76 1 425 1175 1 150 1075 1010 1 043 606
1. 5.76 1 505 1 240 1215 1135 1 065 1101 746
1. 1.77 30. 4.77 1525 1 265 1 240 1 155 1 090 1120 763
1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1 320 1 230 1 160 1 199 928
1. 5.78 1 705 1 410 1 385 1 290 1220 1 264 1 037
1. 1.79 30, 4.79 1 715 1 420 1 395 1 300 1230 1274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 1 290 1 345 1097
1. 5.80 30. 4.81 1 930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.81 30, 4.82 2 045 1675 1 655 1535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30, 4.83 2 135 1 750 1725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 28V 1 869 1 842 .1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1916 1 886 1 752 1675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1 789 1 710 1 455

1) Lohngruppe
schlag von

V "Vorarbeiter"

430 7 Lohntarifvereinbarung

erhalten einen Punktionszu-
15 & zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

DM

fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse II

D::gm ;:Tl:; in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1/8 1/4 1v/3 11172 1/3 1/4 im Mrer unter
tretens Zum: Handwerker ab Packer und Packer und in $ des Voll-
dem 5. Tatig- Lagerarbeiter | Bilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter larbeiterlohnes
keits‘;hr na?:h mit besonderer |in Tankstellen usw Packer mit besonderer
deg Lehre Verantwortung usw. ° usw. Verantwortung
usw. usw.
1. 3.75 29. 2.76 8,55 6,63 6,25 5,83 6,25 6,43 80
1. 4.76 31, 3.77 9,05 7,00 6,65 6,20 6,65 6,79
1. 4.77 31, 3.78 9,64 7,46 7,08 6,60 7,08 7,27
1. 4.78 31, 3.79 10,20 7,86 7,45 6,94 7,45 7,66
1. 4.79 10,71 8,25 7,83 7,29 7,83 8,05
1. 2.80 31, 3.80 10,75 8,25 7,83 7,41 7,83 8,05
1. 4.80 31, 3.81 11,47 8,82 8,36 7,90 8,36 8,64
1. 4.81 31, 3.82 12,03 9,25 8,77 8,30 8,77 9,16
1. 4.82 31, 3.83 12,5% 9,66 9,15 8,67 9,15 Fortsetzung siehe
1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44 Ortsklasse I
1. 4.84 31, 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 13,99 10,64 10,08 9,54 10,08
1. 1.86 14,49 11,02 10,44 9,88 10,44
1. 4.86 31, 3.87 14,80 11,25 10,66 10,09 10,66
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I mI?rtsk%ﬁA& fgfcg:g::il-
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe! beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- | kindbar B a A III F A Ill b A Il b A Il a Al Al a AILlDb Vollendung
tretens Zum:  lgraftfanhrer Kérperlich d§2n;§;h3§;
mit mehr ‘Betriebs— Biigler, Lager- schwere Abfiiller, Einfache Lagerar- in % des
als drei- |, Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- |Tdtigkeiten 9 -
g andwerker - s = - beiter, Vollar:
jéhriger usw ndherin Packer Bliffett- krdfte im packer usw. |beiterlohnes
Berufs- * usw. usw. krdfte usw. Versand °
tatigkeit usw. .
1. 5.74 30. 4.75 7,90 8,00 6,10 6,30 5,75 5,50 5,00 6,05 5,80 80
1. 5.75 30. 4.76 8,45 8,55 6,52 6,75 6;15 5,87 5,35 6,48 6,21
1. 6.76 30. 4.77 8,98 9,10 6,94 7,18 ‘6,55 6,22 - 6,89 6,61
1. 5.77 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,34 7,04
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,42 7,04
1. 5.78 30. 4.79 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 - 7,86 7,45
. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,29 7,87
t. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 - 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 - 9,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,32 9,80
1. 5.84 30. 4,85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 - 10,15
1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I iibergegangen;
Ortsklasse III neue Ortsklasse II
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- I1I ¢ III b II b III a II a I fir jugendliche
des malig Schneider Arbeitskrif Arbeitskrafte
Inkraft- kiinabar (~innen), die rfflt:‘{: Ee 1_17.mJA:|ter Yon%
tretens zum: Betriebs- berwiegend mit Ndherinnen Niheri k ur Ta hg da rsnlif
handwerker, Knderungsar- [Lagerarbeiter, fir f..a exl-ufme: b extgn ¢ :e _ b ?2 cl’ b
Innen- beiten an Heizer schwierige “; Elf'tac e esgglgre us arbelterlohnes
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten roeiten “ hl hl'";%
usw. fektionen be- usw. usw. Kic f"hl en,
schédftigt Wachter
werden usw. usw.
1. 7.76 31, 3.77 1 620 1 420 1 250 1 250 1 140 1 030 80
1. 4.77 1 715 1 505 1 325 1 325 1 210 1 090
1.10.77 31, 3.78 1725 1510 1 330 1 330 1 215 1 095
1. 4.78 31, 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1 150 85
1. 4.79 31, 3.8¢0 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31, 3.81% 2 045 1 790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31, 3,82 2 150 1 880 1 660 1 660 1 510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1732 1732 1576 1 435
1. 4.83 31, 3.8a 2 316 2 025 1787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31. 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1725 157
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 838 1 936 1 761 1 604
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM

Zeitlohn

sdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe
L 6 LS L4 L3 L 1/L 2
D;::m ::?:; Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
tretens Zum:z naf.l:.ger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
selbstindige angelernf_e ngtungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
Facharbeiter Kréfte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
mit besonderer mindestens stenhilfskrifte | Einarbeitungs- (R £1 _
Verantwortun 4-jahriger nach mindestens zeit (Packer agmg ege;é"Lager
9 Titigkeit 6-monatiger uswv. ) arbeiter, Pfortner
{(Betriebshandwerker Tatigkeit usw.)
usw.) usw. )
1. 7.75 8,50 7,08 6,51 5,99 5,51 5,07 3,45
1. 1.76 30. 6.76 8,66 7,21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30, 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30, 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 30. 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 31. 8.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahte)”
. 5 in Ortsklasse
in Ortsk}as:gh('ranfklasse) 1 (Tarifklasse) II
in ngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- - Arbeitskrafte
des malig d c a £ h a der Lohn-
Inkraft- kiindbar g " gruppe f in
tretens zum; Scmhéck;:igggfr Facharbeiter Schwierige Ortsklasse
beite it mit eigenem Facharbeiter Arbeiten gu‘.t Arbeitskrifte Pacharbeiter (Tarifklasse) I
An:ei:uﬁ . Verantwortungs-| (Bécker, einer Anlern- ohne Aus- (Bédcker, unter 20 Jahren
befugnis ?iber bereich Fleischer, zeit (Pfértner bildung (Putz- Fleischer,
9 {(Teigmacher Fahrer usw.) hilfen usw.) Fahrer usw.)
mehr als 5 usw.) usw.) .
Mitarbeiter ¢
1. 6,72 31, 5.73 7,29 6,65 6,36 5,63 4,37 6,26 4,75
1. 6.73 31. 5.74 7,95 7,53 7,00 6,19 4,85 6,93 5,85
1. 6,74 31. 5.75 8,87 8,48 7,77 6,87 5,40 7,70 6,48
1. 6.75 31, 5.76 9,48 9,07 8,31 7,34 5,77 8,24 6,93
1. 6.76 31, 5.77 10,03 9,60 8,79 7,77 6,17 8,72 7,36
1. 6.77 31. 5.78 10,72 10,25 9,32 8,39 6,57 9,25 7,98
1. 6.78 31. 5.79 11,29 10,80 9,82 8,84 6,97 9,75 8,43
1. 6.79 31. 5.80 11,86 11,34 10,31 9,28 7,42 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.80 31. 5.81 12,67 12,12 11,02 9,92 8,04 Ortsklasse I 9,51
1. 6.81 31, 5.82 13,31 12,73 1,57 10,41 8,56 10,00
1. 6.82 31. 5.83 13,88 13,28 12,07 10,86 9,05 10,45
1. 6.83 31, 5.84 14,33 13,7 12,46 11,21 9,35 10,80
1, 6.84 31. 5,85 14,80 14,16 12,87 11,58 9,65 1,17

1) Lohngruppen ¢ und & ohne Altersgliederung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag filir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

Zeitlohns&tze je Std

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe

des malig
Inkraft- kiindbar v v II 1 111
tretens e Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,

Ladenmetzger Tankwarte Pfdrtner Kiichenhilfen Tankwarte

1. 2.72 28. 2.73 6,43 6,25 5,45 4,83 6,00

1. 3.73 28. 2.74 7,25 7,00 6,07 5,38 6,72

1. 3.74 28. 2.75 8,08 7,80 6,74 6,00 7,49

1. 3.75 29. 2.76 8,63 8,35 7,19 6,43 8,02

1. 3.76 9,06 8,77 7,54 6,75 8,42

1. 4.76 28. 2.77 9,15 8,85 7,59 6,80 8,50

1. 3.77 9,75 9,43 8,08 7,25 9,05

t. 1.78 28. 2.78 9,75 9,43 8,08 7,25 9,15

1. 3.78 28, 2.79 10,29 9,94 8,52 7,65 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 3.79 29. 2.80 10,81 10,46 8,97 8,03

1. 3.80 28. 2.81 11,56 1,21 9,60 8,61

1. 3.81 28. 2.82 12,13 11,76 10,07 9,05

1. 3.82 28. 2.83 12,65 12,28 10,51 9,44

1. 3.83 29. 2.84 13,06 12,67 10,84 9,74

1. 3.84 28. 2.85 13,51 13,12 11,23 10,08

z.%Z. tarifloser Zustand
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiir ttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)”

Datum erst- in Ortsklasse A in Ortsklasse B

des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar - der Lohngruppe I
tretens zum: III 11 1 II in Ortsklasse A

uandwgrker Kclam:?i:sio:ji.ere;":ri\d_ Alle iibrigen Arbeitnehmer fiir schwere unter 21 Jahren 1)
Kralfl:fahrer 9 ;;ft‘evﬁtimgzag:r 9 Arbeitnehmer Arbeiten, Beifahrer

1. 3.72 28. 2.73 6,05 5,65 4,97 5,50 4,54

1. 3.73 28. 2.74 6,66 6,22 5,47 6,07 5,04

1. 3.74 28. 2.75 7.52 7,02 6,17 6,87 5,74

1. 3.75 29. 2.76 8,05 7,51 6,60 Fortsetzung siehe 6,17

1. 3.76 28. 2.77 8,52 7,95 6,99 Ortsklasse A -

1. 3.77 28. 2.78 9,07 8,47 7,44 -

t. 3.78 28. 2.79 9,52 8,89 7,81 -

1. 3.79 29, 2.80 10,00 9,30 8,20 -

1. 3.80 28. 2.81 11,20 10,10 9,00 -

1. 3.81 31, 3.82 11,81 10,65 9,49 -

1. 4.82 31, 3.83 12,35 1,12 9,91 -

1. 4.83 31, 3.84 12,75 11,48 10,23 -

1. 4.84 31. 3.85 13,20 11,88 10,59 -

1. 4.85 13,53 12,18 10,85 -

1. 1.86 14,06 12,65 11,27 -

1. 4.86 31. 3,87 14,36 12,92 11,51 -

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 14 Lohntarifvertrag fiilr die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre) ]
in Ortsklasse 12) in Ortsklasae” '
in Berufs
Datum erst- 9ruppe 1 | £ir jugendliche
des malig D B A Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Berufsgruppe b
tretens zums Handwerker aller Leich in Ortsklasse I
. , Art, Metzger, Handelshilfs- ' Handeighgifs- bis zum
Back:t,f:&;ngitoren, arbeiten arbeiten in % der Lohnsidtze 18. Lebensjahr 2)
ra ahrer, : p ; der Ortsklasse I
Kesselheizer und (Pfértner usw.) (Reinigungs-
Maschinisten arbeiten usw.) |
1. 4.72 31, 3.73 6,15 5,05 4,40 95 90 4,55
1. 4.73 30. 4.74 7,00 5,60 4,90 5,04
1. 5.74 30. 4.75 7,90 6,30 5,50 96 92 5,67
1. 5.75 30. 4.76 8,45 6,75 5,87 : 6;08
1. 6.76 30. 4.77 8,98 7,18 6,22 5,74
1. 5.77 9,55 7,65 6,60 6,12
1. 1.78 30. 4.78 9,55 7,65 6,60 97 6,12
1. 5.78 30. 4.79 10,10 8,10 6,98 6,48
1. 5.79 10,65 6,55 7,35 6,84
1. 9.79 30. 4.80 10,65 8,55 7,35 98 93 6,84
1. 5.80 30. 4.8% 11,36 9,13 7,93 7,30
1. 5.81 1,92 9,58 8,32 7,66
1. 9.81 30. 4.82 11,92 9,58 8,32 99 94 7,66
1. 5.82 30. 4.83 12,44 10,00 8,68 8,00
1. 5.83 12,84 10,32 8,96 -
1. 9.83 30. 4.84 12,84 10,32 8,96 95 -
1. 5.84 30. 4.85 13,29 . 10,68 9,27 -
1) Ab 1.5.1983 Berufsgruppen B und D ohne Altersgliederung. Orten im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entf&dllt die
2} PFilr die Stadte Miinchen und Niirnberg mit Orten im Umkreis Erhdhung.
von 10 km erhShen sich die Sidtze der Ortsklasse I um 4 &, 3) Ab 1.9.1983 wird die jetzige Ortsklasse II in die Orts-
ab 1.4.1973 um 3 &, ab 1,5.1974 um | & fiir Nirnberg mit klasse I iiberfiihrt; die Ortsklasse III entfdllt und wird
Ortaklasse II (95 %).
501_straBenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)
DM
Zeitlohnsitze je sStd
fiir Arbeitnehmer der ndchsten tarifmidfigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)
Datum erst- in l..ohngruppe”
des malig fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 1 11 111 v im Alter von
tretens zum: 0 17 Jahren in % des
Handwerker Fgrnfagrgr,cgter: X Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
{(Autoschlosser, od::eaggeI;:rn:eiiehr Ubrige Kraftfahrer Mébeltrdger, Packer
Stellmacher usw.) thti usw.
atig
1. 1.74 31.12.74 6,61 4,97 5,74 5,46 70
1. 4.75 7,01 5,37 6,14 5,86
1. 1,76 31. 3.76 7,18 5,50 6,29 6,00
1. 4.76 31, 3.77 7,53 5,85 6,64 6,35
1. 4,77 31. 3,78 7,98 6,26 7,04 6,73
1. 4.78 31. 3.79 8,32 6,60 7,38 7,07
1. 4.79 31, 3.80 8,82 7,10 7,88 71,57
1. 4.80 31. 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09
1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49
1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49
1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01
1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30
1. 4.84 31. 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46
1. 4.85 1,53 9,60 © 10,22 9,87
1. 9,85 31. 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97
*) Ohne Personenbefdraerung, Betriebe der Schiffahrt, schie- 1) Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entfdllt ab 1.4.1977.

nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der &ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.
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501 StraBenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Platzarbeiter
tretens zums . Kraftfahrer Platz-, Trans- usw.
Betriebs-— von Fahrzeugen port- und Beifahrer Wichter unter 18 Jahren
handwerker ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1. 2,72 31. 1.73 5,90 5,48 5,14 5,00 3,60 3,10
1. 2.73 31, 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2.74 3%, 1,75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29, 2.76 -7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28. 2.77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28, 2.78 8,48 7,92 7,48 7,32 5,35 4,75
1. 3.78 28, 2.79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3.79 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
lb. 7.79 29. 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28. 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3,83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4,83 31, 3.84 11,30 10,40 9,%0 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31, 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
501 3 Lohntarifvertrag flir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
e ‘ : : ‘ in Aiter von
brevens | #m lumeifernverkenr bet sesetaung GRS ME| g, | A2e wbrigen [Fififsneer mi || dn s cen
. ‘ O der 3, . |Lagerarbejcer | (Wachter, | d°F asge 2 tohnes
elngr:il’-‘:grer zwe;el;algﬁern Mﬁbelpacl'(er usw. Garag::y?rter Hﬁbelpac{(er
Wochenstunden Wochenstunden usw. usw.
1. 1.72 31,12,72 195,75 239,25 4,35 4,26 4,19 4,23 920
1. 2,73 31, 1.74 218,25 266,75 4,85 4,76 4,64 4,73
1. 2.74 238,98 292,09 5,31 5,21 5,08 5,18
1. 8.74 31, 1.75 242,26 296,09 5,38 5,28 5,15 5,25
1. 5.75 3. 1.76 255,85 315,35 5,95 5,85 5,72 5,87
1. 3.76 31, 1.77 270,90 333,90 6,30 6,20 6,07 6,26
1. 3.77 28, 2.78 286,86 361,9y 6,83 6,73 6,68 Fortsetzung siehe
1. 3.78 28, 2.79 300,30 378,945 7,15 7,05 7,00 Ortsklasse 1
1. 3.79 29. 2.80 310,40 401,20 7,57 7,47 7,42
1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31, 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, .84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31, 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
z.%2. tarifloser Zustand

1) Kraftfahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je Woche,
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2) Ab 1.5.1975 Sdtze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom

6, Jahr, ab 1.3.1980 vom 3.

Jahr ab.



501 StraBenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Woche

von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden.

Ab 1.

1.1981

bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnaus-

-135-

Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Orts~
in Lohngruppe klasse II
Giiterfernverkehr Giiternahverkehr £6r Jugend
- Besetzung mit 1 Fahrer : cna=
Da tum erst bei einer Wochenarbeitszeit ' 2 3 4 liche im
des malig von Stunden 1) Berufs- Alter von 17
Inkraft- | kiindbar Giiternah- Jahren in &
° kraftfahrer
tretens zum; — - verkehr des Voll-
oder Hand Kraft : :
: Alle in & der arbeiter-
werker mit fahrer, "
abgeschlos- |Handwerker Fuhrleute, sonstigen Lohnsitze lohnes
60 54 48 sener Aus- |Traktoren- |MOPeltréger| Arbeiter der Orts-
in Lohn- in Lohn- in Lohn- bildung fahrer usw, (Beifahrer klasse I
’
grugpe gru;zape grugpe qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 1.72 31.12.72 280,20 252,20 224,20 . 205,50 191,00 180,00 92 80
1. .73 31.12.73 306,00 275,40 244,80 . 224,40 209,90 198,90 95
1. 1,74 31.12.74 345,00 310,50 276,00 . 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 2.75% 31.,12.75 369,00 332,10 295,20 . 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung
1. 2.76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40 siehe Orts-
1.1.77 31.12.77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10 klasse I
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 . 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28, 2.79 454,20 408,80 363,40 . 310,40 290,30 275,10
1. 4.79 31, 3.80 478,80 430,90 383,00 . * 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. t.82 31, 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31. 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31, 3.85 670,80r 593,40r 516,00x 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31, 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Glternahverkehr.
501 5 Lohntarifvertrag fir das private Transport— und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (fiber 20 Jahre)”
in Orts-
in Ortsklasse S klasse A
in Lohngruppe in Lohn- " _
gruppe fiir Jugend
Datum erst- liche der
des malig Standi SFri Lohngruppe
Py g beschédftigte 3 -
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer 2) Fernfahrer 4k1232:t§
tretens zum: Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 bei einer im Alter
von iiber ... bis ... Stunden . Wochenaz"— unter 18
Hallen- sonstige |gohaffner,| alle beitszeit Jahren
Kraft- X o von i{iber
und Lager- fahrer MSbel-~ ibrigen 45 bis 48
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45 meister 'x‘ankwart':e tréger Beschdf- |"o. aen
Usw. usw., tigten
usw.
1. 4.74 31,12.74 340,20 306,186 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 3.75 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28. 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28, 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3.78 28. 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31, 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 474,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31, 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1., 4.82 31, 3.83 563,40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31, 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1. 4.84 31. 3.85 597,60 537,84 478,08 448,20 398,40 388,40 378,40 369,20 465,12 310,00
1. 4.85 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 480,00 318,40
1. 1.86 31, 3.86 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 482,40 318,40
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. gleich) und ab 1.1.1982_ von 40 Stunden (ohne'vollen Lok_maus-
2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976 gleich), wodurch ein Rickgang des Wochenarbeitslohnes in den



501 StraBenverkehr

501 6 Lohntarifvereinbarung fir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmipigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1)

Datum erst- Fahrpersonal
Ini::ft- kg:é;gr > ’ ’ Be 1e:t1eute 2Kraftfahrer2; 1 ’
tretens zum: N Ceaftfancer (geifghrer auf Motore ngéifn;r’ld ibrige Kraft-
fahrer im Omnibus- onne Fihrer- fahrzeugen Platz- fahrer 2)
Linien- fahrer schein) librige mit einer arbeiter
verkehr im Giiter- upd Mdbel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 1.72 31,12,72 4,92 4,83 4,83 4,53 4,93 4,78 4,62 4,75
1. 1.73 31.12.73 5,31 5,22 5,22 4,89 5,32 5,16 4,99 5,13
1. 4.74 5,92 5,79 5,79 5,50 5,93 5,77 5,60 Fortsetzung siehe
1.12.74 31. 3.75 6,03 5,89 5,89 5,60 6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
1. 4,75 31, 3.76 6,42 6,27 6,27 5,96 6,43 6,25 6,45
1. 6.76 6,77 6,61 6,61 6,29 6,78 6,59 6,40
1. 7.76 31, 3.77 6,93 6,74 6,61 6,29 6,94 6,75 6,55
1. 4.77 31. 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7,70 7,49 7,29 6,94 7,M 7,50 7,28
1. 7.78 31. 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31, 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31. 3,81 8,86 6,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3,82 9,29 9,04 8,886 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31, 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31. 3.84 9,98 9,71 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
2.2. tarifloser Zustand

*) Die angefilhrten Lohns3tze gelten nicht fiir Betriebe der

Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie

Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.

1) ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

Omnibusgewerbe.

501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

Datum erst- 12.1032:]:@1;:3;;: in Ortsklasse II fiir Jugendliche
aes malig im Alter unter

Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in $

tretens zum: Spezialhand- Berufskraft- . i des vciié:‘:t;eiter-
abonsentosmener | Fachareoiuse | Omnibustaner |sonstige arbeiter | 1% der Lehnedcze
Berufsausbildung brief

1. 1.72 3t.12.72 6,36 5,30 5,14 4,93 97 90

1. 1.73 31.12.73 7,19 5,99 5,81 5,57

. 1.74 31.12.74 7,98 6,65 6,45 6,18

1. 2.7% 31.12.75 8,52 7,10 6,89 6,60

1. 2.76 31, 1.77 8,98 7,48 7,26 6,96 98

1. 2,77 31, 1.78 9,55 7,96 7,72 7,40

1. 2.78 31, 1.79 10,08 8,40 8,15 7,81

1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37

1. 7.79 31, 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5

1. 4.80 31, 3,81 12,84 11,07 10,70 9,96 99

1. 4.81 31, 3.82 13,45 11,62 11,21 10,43 99,5

1. 4.82 31, 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe

1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I

1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,08 11,20

1. 4.84 31, 3,85 14,89 12,91 12,41 11,54

1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89

*) Vor dem 1.3.1972 ohne Slidbaden.
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501 StraBenverkehr
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und MSbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Std
In Orteklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar ! 3 ] 4 (E) 6 8
: Rraftfah
tretens zum raftfahrer . Wsbeltriger in & der Lohnsitze
Handwerker mit Fihrerschein sori Mobelpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse 11 ge
1.11.72 31.10.73 5,71 5,45 5,19 4,98 4,83 98
1.11.73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40
1. 2.75 31.,12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1.76 31.12,76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
. .77 31.12.77 7,82 7,47 7,11 6,83 6,61
1. 1.78 31.12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31, 3.80 8,70 8,30 7,96 7,69 7,52
1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84
1. 4.81 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31. 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4,83 31, 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31, 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, M3belnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”
im Giiter- und im Gliter- und MSbel-
. " MObelfernverkehr nahverkehr, im
im Giiter- und MGbelnahverkehr, im Speditions-, sowie im Giiter- Speditions~, Lagerei-
Lagerei- und Transportgewerbe und M3belnah- und Transportgewerbe
Datum erst- verkehr s:;;:l;:rgszgzghznd fiir Jugendliche
des yalig im Alter von
Inkraft- kundb?r in Ortsklasse I in ortsklassez) 17 Jahren i" ¥
tretens zZum: in Lohnaruppe II ITI des Voll
9T UpP! arbeiterlohnes
5 4 1 3 R
: Berufskraftfahrer Speditions-
Ga;:gzixzigtzi' mit abge- arbeiter, M&bel- Kraftfahrer in % der Lohnsitze
9 . schlossener trdger, Lager- der Ortsklasse I
usw. o :
Ausbildung arbeiter usw,
1. .72 31.12.72 5,30 4,95 4,64 4,82 96 92 70
1. 1.73 31.12.73 5,86 5,48 5,13 5,32 96
1. 4.74 31.,12.74 6,53 6,11 5,72 5,93
1. 2.75 31,12.75 7,13 6,67 6,25 6,47
1. 1.76 7,50 6,67 6,56 6,80 -
1.10.76 31.12.76 7,50 6,92 6,56 6,80 -
1. 1.77 28. 2.78 7,95 7,34 6,95 7,21 -
1. 3.78 8,36 7,72 7,31 7,58 -
1. 3.79 3t. 3.79 8,36 7,72 7,3 7,58 97 -
1. 4.79 31, 3.80 8,81 8,17 7.76 8,03 -
1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98 -
t. 1.81 31, 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99 -
1. 4.81 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22 -
1. 4.82 31, 3.83 10,54 5,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe -
1. 4,83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I -
1. 4.84 31, 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26 -
1. 4.85 31, 3.86 11,60 10,77 10, 26 10,59 -

1) Ab 1.1.1976 Wegfall der Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse II1I,
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der Crtsklasse 1I.

ab 1.1.1982 Wegfall



501 Stragenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag fiir das MSbeltransportgewerbe in Berlin (West)
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fir Jugendliche

1) Kraftfahrer je Woche.
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Datum erst- - :
des malig in Lohngruppe im Alter‘unter
Inkraft- kiindbar " 18 Jahren in % des
tretens zums MObelpacker, . Reinigungs- Vollarbeiter-
Kraftfahrer Mdbeltrager Wachter fraven lohnes
usw.
1.41.72 31.10.73 6,25 5,55 4,10 4,40 70
1.11.73  31.10.74 7,20 6,30 4,60 4,95
1. 1.75 31.12.75 7,80 6,85 5,00 5,40
1. 1.76 31.12.7% 8,45 7,40 5,40 5,85
1. 1,77 31.12.77 8,96 7,84 5,72 6,20 90
1. 1.78 31.12.78 9,44 8,26 6,03 6,53
1. .79 29. 2.80 9,97 8,72 6,37 6,90
1. 3.80 31. 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60
1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11
1. 4.82 31, 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
1. 4.84 31, 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05
1. 4.85 31, 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34
701 wWascherei und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std”
fliir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmidfBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe fi_ir Jugendliche
des malig vII vI v 11 I 1‘“1‘7‘1§§§rzg"
Inkraft- kiindbar - . . - .
. Wascher mit . Arbeiten an Platten von in % des
. tretens zum: abgeschlossener Arbexten.an Tumblern Hand, Arbeiten Legen oder Vollarbeiter-
- Waschmaschinen Ausschlagen Kraftfahrer
Lehrpriifung und und an der von Wische lohnes
und Zentrifugen Schiittlern Mangel usw
Verantwortung 9 Gber 25 kg usw. *
1. 5.78 31.10.75 7,25 6,90 6,50 5,55 5,40 271,00 85
1. 3.76 28, z.77 7,65 7,28 6,86 5,86 5,70 286,00
1. 3.77 28, 2.78 8,09 7,69 7,25 6,19 6,03 303,00
1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 7,58 6,52 6,36 316,00
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,96 6,85 6,68 332,00
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 8,42 7,31 7,14 350,00
1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 8,84 7,68 7,50 368,00
1. 3.82 28, 2.83 10,18 9,71 9,21 8,00 7,82 384,00
1. 3.83 29, 2.84 10,51 10,02 9,50 8,26 8,14 396,00
1. 3.84 10,83 10,32 9,79 8,51 8,38 408,00
1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 9,97 8,66 8,53 414,00
1. 5.85 11,30 10,77 10,22 8,88 8,82 426,00
1. 1.86 1,74 11,19 10,62 9,23 9,16 426,00
1. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 10,84 9,42 9,35 434,00



701 Wéscherei und Reinigung
701 1 b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Pldttereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Wischereien,

HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig im Alt
Inkraft- | kiindbar VII vI 11 I wm Alter von
tretens Zums . . 17 Jahren in & des
Wascher mit Arbeiten an Legen oder Vollarbeiter-
abgeschlossener s Arbeiten an der ge e lohnes
o waschmaschinen Ausschlagen von
Lehrpriifung und Zentrifugen Mangel usw. Wésch
und Verantwortung 9 sche usw.
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85
1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,00 4,85
1.11.74 7,10 6,75 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40
1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03
1. 3.78 28, 2.79 8,42 8,02 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,31 7,14
1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50
1. 3.82 28, 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14
1. 3.84 10,83 10,32 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 8,66 8,53
1. 5.85 11,30 10,77 8,88 8,82
1. 1.86 11,74 11,19 9,23 9,16
1. 5.86 30, 4.87 11,99 11,42 9,42 9,35
701 1 ¢ Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Pl&ttereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwdschereien,
HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kindbar VIl vI v I1 I
tretens Zum: 17 Jahren
° Wascher mit : in % des
Arbeiten an ; Legen oder s
abgeschlossener Waschmaschinen Hilfsarbeiten Arbeiten an der Ausschlagen von Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung und und Zentrifugen Mangel usw. Wische usw.
Verantwortung
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,04 5,55 5,40 85
1. 3.70  28. 2.77 7,65 7,28 6,37 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2,78 8,09 7,69 6,73 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 7,06 6,52 6,36
1. 3.79 28, 2.80 8,84 8,42 7.4 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,87 7,31 7,14
1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 8,26 7,686 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 8,61 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,89 8,26 8,14
1. 3.84 10,83 10,32 9,16 8,51 8,38
1.11,84 30. 4.85 11,02 10,51 9,32 8,66 8,53
1, 5.85 11,30 10,77 9,55 8,88 8,82
1. 1.86 11,74 11,19 9,92 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 10,13 9,42 9,35
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701 Wischerei und Reinigqung

701 1 & Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Pléttereien, Mietwaschkiichen, HeiSmangelstuben und Waschsalons in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
tretens | B | vscner ait " B i R

abg:;:higg::;er W:;gﬁigzgh§:en Ar:ii;:? ::w?er AuszngZggﬂezon lohnes
und Vergntqortung und Zentrifugen Wasche usw.
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85
1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,00 4,85
1.11,.74 7,10 6,75 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40
1. 3.76 238. 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2,79 8,42 8,02 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,7 8,00 7,82
1. 3.83 29, 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14
1. 3.84 10,83 10,32 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 8,66 8,53
1. 5.85 11,30 10,77 8,88 8,82
1. 1.86 11,74 11,19 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 11,99 11,42 9,42 9,35
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
. DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)
D;::m ;::; VII b w 111 11 1 fg'd:gi"ggc?g
i?gégﬁg_ ku:gz?r Wascher- Maschinen- . SQrtieren, Ausschlagen Jahren in.i des
. und i wugchep, Handwaschen Eanggi?tten Zelgg:::nund der Wiasche Voli:;::;ter-
Plattermeister |Zentrifugieren der Wasche usw.
t. 2,72 31, 1.73 5,00 3,85 3,45 3,10 3,05 85
1. 4.73 31. 3.74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50
1. 5.74 31. 3,75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10
1. 6.75 31, 3,76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1. 6,76 30. 4.77 7,05 5,73 5,28 4,75 4,65
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
1. 9.78 30. 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.10.79 30. 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30, 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 30,10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30, 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
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701 wadscherei und Reinigung

701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet*)

DM

Zeitlohnsitze je std

fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttem-

berg.

erhalten 15 &,

lohn ihrer Gruppe.
2) zuziliglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.
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ab 1.3.1981 20 %,

vIiI vI v v III v Iz II I
Firber und Che- fiir Jugend-
Datum erst- mischreiniger mit (g 4. 0.0 liche ohne
des malig bestandener Ge-~ und Uber- Detachieren Bligeln Anlernver-
Inkraft-|kiindbar |sellenpriifung bzw. |" . (- Spiilen " trag im
tretens zZum: Facharbeiterpriifung P ’ Démpf- Alter von 17
der chem. dSchleu- arbeiten Aus- Jahren in %
_ Reini- ern und von von an Damp- packen, des Voll-
m."Lt.al gungsma- |dhnliche von ohne Gesell- Hosen, |fern und Ver- arbeiter-
leiniger ab dem : ey weiBen weifle
Verant- | 4. Jahr schinen | Té&tig- Stiicken | Sticke schafts- | Sakkos, | Puppen packen lohnes
wortung |nach der mxthg:be- keiten und Seidelund Seide kleldegr)l Blusen usw, usw.
fiir den Aus— usw usw. usw.
Gesamt- bildung *
ablauf
1.11.72 31.10.73 6,62 6,26 5,53 5,20 4,71 4,52 4,81 4,52 4,42 4,27 85
1.11.73 31.10.74 7,27 6,86 6,10 5,75 5,26 5,05 5,36 5,05 4,95 4,80
1.10.75 28. 2.76 8,05 7,65 6,90 6,50 5,84 5,60 5,94 5,60 5,55 5,40
1. 3.76 28, 2.77 8,49 8,07 7,28 6,86 6,16 5,91 6,27 5,91 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,97 89,53 7,69 7,25 6,51 6,25 6,63 6,25 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36
1. 3.79 29. 2.80 9,717 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9, 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,50 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
*) Vor dem 1.10,1975 flir die Linder Hamburg, Niedersachsen, 1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Férber, 1. Detacheure)

auf den hdchsten Tarif-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nacn dem Stande vom April 1985

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitdts-Werke (HEW)

38 Stunden.

30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusdtzlich 5 Tage, gﬁr je 5 zusammenhdngend
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis Mirz zusidtzlich 1 bis hdchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 65 % eines Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld bis zur HShe eines Monatsgehaltes, auBerdem eine besondere Zuwendung bis zur Hohe
eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 26 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung UnteEschiedsbe—
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 § des Nettoeinkommens flir weitere 7 bis lingstens
36 Wochen.

100 3 Elektrizitats~Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 126,90 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 649,70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 4 Bayerische Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Verglitungs-
tarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
2zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 t Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau
5

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {ber 28° ¢ 7 Stunden, iber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach GrdBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, tliber Tage 30 Arbéitstage; liber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten zusitzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt £iir
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit von der 14, bis 26. Woche, hSchstens
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jihrlich in Form einer Treueprimie.

Fﬁ; Bezugsberechtigte Weihnaghtsgeld in H6he des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuziig-
lich 12,5 % = 2 814 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichtfeit: fir Untertagearbeiter B Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstindigen Pause; qie Arbeitszeit verkilrzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je'nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 430 DM, bei Vollablésung von 1 612,50 DM jdhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, lber Tage 30 Arbeitstagge; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschidftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusdtzlich.

Erholungsbeihilfe in Héhe von 300 DM.

Nach dreijéhriger Bet;iebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fir gle 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hochstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 091 DM,

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitdts A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wilfersheim)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stunden-—
verglitung je Std. der Untertagetidtigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten
hatte.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
arbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen, unter Anrechnung der Zeiten fir die der Arbeitnehmer
bei Arbeitsunfdhigkeit in demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankgengeldzuschuf
erhalten hat.

Flir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich und 312 DM in einem Jahresbetrag.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteili-
gung von 100 & des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

113 Erzbergbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., lber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird ver-
klirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iber
Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzigl. 15 §.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld flir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichge-
stellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder Uber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 - 35 Jahre von
0,63 DM je vergitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 32, liber Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 65 % liber Tage und 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne Sozialzulagen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBverglitung in Héhe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens
jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsdtze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, liber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 2 Urlaubstage zus&dtzlich.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung. fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

116 Gewinnung von Erd$l, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zus#tzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 90 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriager und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in H&he von 80 %, nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit
100 % des tariflichen Monatslohnes.

200 Chemigche Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %&.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6., Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und K3ln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 §.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. fibergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenl&hnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungén

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

TR

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 3U DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenl&hnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 &.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30VUr1aubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung in Hdhe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 $%.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hdhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in»ﬂahe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bazw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in BShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in HShe von 173 Tarifstundenl&hnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 .

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag
bis Freitag als Urlaubstage gelten. .

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in HShe von 174 Tarifstundenldhnen zuziiglich 15 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

und

und

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte S2 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung R
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 §.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfdhig-
keit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschiuBzahlung in HBShe von 173 TarifstundenlShnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in HShe von 173 Tarifstundenldhnen. Mafgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fiir Zeitldhner.

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je ‘Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H8he von 173 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die-der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat {iberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 §.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -
sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 286 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung in H8he von 65 & des tariflichen Monats-

verdienstes.

Kalk~, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 -
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HShe von 109 Tarifstundenldhnen der jeweiligen
Lohngruppe.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stddten Mainz und Worms sowie den Ldkrs.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Mainz-Bingen und Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 §&.

i i i tzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
J h Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geset
Zlgagrbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte Jahressondervergitung von 173 Tarifstundenldhnen.

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 &.

i i i i 5 Tage je Woche
Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme“gesetzlxcher Feiertage, C -
lega§:beitstage gelten. Nach ZOjéhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens

jabr zusdtzlich ! Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenl&hnen.

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 24 -~ 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als

Arbeitstage gelten. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenldhnen.
.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtar-

beiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenldhnen.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberezhtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne als JahresabschluBzahlung.

220 8 zZementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenléhnen als Jahreszahlung. Auf die

Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

-148-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vVermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 9 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 §&.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage

Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 164 Tarifstundenl8hnen nach den jeweils am 31.10. des laufenden
Jahres gliltigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 .

Je nach Alter 24 - 2g Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Nach 2zwanzigjdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 135 Tarifstundenl&hnen.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Req.-Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hichstens bis 27 Urlaubstage, 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der
Gruppe G 3.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 $.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn-
und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergltung in H6he von 150 Tarifstundenldhnen.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H3he von 150 Tarifstundenldhnen.

220 14 zZiegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 150 Tarifstundenl8hnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 15 zZiegelindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
akkordrichtsatz = tariflicher Zejtlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage,
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 150 TarifstundenlShnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 &.

wobei Samstage, Sonn- und

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 2B Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 150 Tarifstundenldhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher

Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in HShe von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 18 Peuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in

Schicht erhalten 2 zusdtzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

220 19 Ralksandsteinindustrie in Schleswig-ﬂolstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 $%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes

Schleswig-Holstein-Hamburg.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen

Jahressonderverglitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in HShe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H3he von 109 Tarifstundenldhnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Wirttemberg (hier: Beton~ und Fertigteilindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HShe von 101 TarifstundenlShner.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 80 Tarifstundenl&hnen.

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden lber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iber
Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijihriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in H3he eines monatlichen Tarifein-
kommens .
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224 Peinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden Uber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusétzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die

Jahresschlufizahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Atbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verdnderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 173 Tarifstundenldhnen.

224 4 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Rkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 $; Zeitakkorde Uber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Veridnderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 3%; Zeitakkorde iilber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HChe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verinderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13, Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

224 6 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 3%; Zeitakkorde lGber Stundengeldfaktoren ge~
sondert geregelt.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13, Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

230 Fisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

30 Arbeitstage, wobei,_mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusdtzlich 1 Tag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der ArbeiteE hat Anspruch darauf, daB die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBiverglitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfdlzische Hittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshitte m.b.H.)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in dem

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hdchsten Altersstufe:

30 Arbeitstage, zusdtzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

S0 % der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in HChe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe
(ca. 5 8) ist unter Berlicksichtigung des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jdhrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlufivergitung dirfen 100 $ eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall~ und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Flir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 & der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FPir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfahig).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez, Lﬁnebgrg ( ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervorde).

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieBereizulage betrigt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir
weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betr&gt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub in der Zeit vom 1. - 31. Oktober genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
lohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 $.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die Ubrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25j3hriger BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 $ Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sldwlirttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwdlder Uhrenindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 8.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriébszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 $ der
Nettobezige flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in SlUdbaden
38,5 Stunden.
Die Akkordrichtsdtze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeigﬁtage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Deuer @er Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezige filir weitere ' - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbejitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
‘Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallyerarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; flir Arbeiter, die besonders groBfen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 $ Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 8) filir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 §&.

Je nach Alter und Dauer dexr BetriebszugehSrigkeit 26 ~ 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstagé gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, -
28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HSGhe von 50 % des Urlaubéentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser— und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher  Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hdchsten Altersgruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezlige
fir 1 bzw. 2 weitere Monate. ’

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gegetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1.10, - 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

50 % des jeweiligen Tariflohnes.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 2 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertagg, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10, - 31.3. ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage zdhlen.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des'Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei WochenlShnen multipliziert mit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,10 - 31.3. ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

. 40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %&.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. ge-
nommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

‘

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je na?23Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert
mit .
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 straBenfahrzeugbau

244 7 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseizlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobeziige fiixr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg
38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fiir Werften, die nur die Titigkeitsgruppen I - IV ein-
gefiihrt haben, 10 %&.

13 Pf je Stunde.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopidie-, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

=3

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 § der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19j3dhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 8 der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
_ erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. ]
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils gililtigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1t bis 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je' nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sageindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage , die Wochentage Montag - Preitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HGhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 S3geindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in B&he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 sdgeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten. .

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HGhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 S3geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 8.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 S#geindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Rkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 - 60 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslochn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 6 Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13, Monatseinkommens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13, Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H6he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, M8belindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urldubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 8 Holzindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fliir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Bolz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw, 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 - 60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $%.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 42 - 60 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

261 10 M3bel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HG6he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 13 &.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $.

Je nach Alter 28 -~ 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 69 - 75 & des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 8.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit €4 — 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 3 tariflichen EcklShnen je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen~, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit : 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $%.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir . . .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in B6he von 30 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in H6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jlilich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit 40 stunden. .

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in BShe von 1 654 DM - 2 111 DM.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in H6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresabschlufileistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuziiglich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zus#tzlich 7,5 % des 13. tariflichen

Monatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Z2ellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13, tariflichen Monatseinkommens zuzlglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 5C %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Mkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. '

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %&.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 bzw. 100 & eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 8.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 & eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)

Arpeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.
Akkorarichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgela in ndhe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsveraienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 36 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfdltiqung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HOhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HOhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 ¢ des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, hamburg, Niedersachsen, Bremen, Keg.-Bez., Detmold und Minster

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Sstunden.
Akkordsdtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gésetzlicher Feiertage, 5 Tage je
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung_(ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus_Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

27 Arbeitstage flir alle Arbeitnehmer. Nach 25jidhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

40 stunden.
akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

Woche

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 599 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 60 % des Monatsverdienstes.

-165-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 2 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 500 - 900 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in HSéhe von 684 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 520 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 & des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseézl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hbhe von 365 -~ 468 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 416 - 570 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),

390 - 584 DM (Sidbaden).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in_Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl.

S Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage mit Ausnahme der
Feiertage.

Urlaubsgeld in HShe von 443 - 595 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fir :
ervachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Im 1. Urlaubsiahr 16 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit 434 - 614 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes,

277 Herren— und Damenschneiderhandwerk

277 1 HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 32 Werktage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 11,20 DM je Urlaubstag und Erhdhung
jeweils um den % Satz des tariflichen Lohnes.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H3he von 25 % des Monatsverdienstes.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage,

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 8.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit 40 stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 312 DM jdhrlich,

Sonderzahlungen Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresprimie in Hohe von 341 - 681 DM je nach Dauer der
regelmiBigen wdchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schélmilhlen (ohne Oimihlen)
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause}.

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusdtzlich 1 Arbeitstag. .

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 37,5 % eines Monatsverdienstes.
vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in H8he eines Monatsverdienstes.
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283 Herstellung von Ndhrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und didtetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. N

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feigftage, 5 ?age je Woghe
als Arbeitstage gelten; zusidtzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubilaums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 130 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 85 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25j8hrigen Dienstjubildums insgesamt
30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 2 Wochen. :

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und
50 % am 15.12. des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden filir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 24jéhriger Betriebszugehérigkeit zusdtz-
lich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, - 31.3. genommen, zusidtz-
lich 1 Tag fir jede Woche.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 8C % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 - 475 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jgggach7gghngruppe 90 - 100 % der nach Betriebszugehdrigkeit gestaffelten Betrige in HShe von
- DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

286 1 Obst-

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 7 Bickerhandwerk in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 32 Werktage. Nach 15jéhriger Betriebszuge-
hérigkeit 1 Tag zusdtzlich, nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20 §%.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld filir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschidftigungsjahr Fortzahlung des Unterschledsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB flir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiseverarbeitung

und Gemiiseverwertungs~ Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stilcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 271G DM bis 320 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 3¢ Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 21C DM bis 320 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hdhe von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemlisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. .
Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 8.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 210 DM bis 320 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

tUrlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiseverarbeitung

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden. '
Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubst§ge, wobei, m;t AusnahTe gesgtz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
gusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 21C DM bis 320 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 62 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiBwaren
287 1 Sifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 %,

Je nach Alter 22 ~ 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 Siifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SilBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 &.
Je nach Alter 22 ~ 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 4 SiliBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Kdsereien in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Je_nach Qlter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag
bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zusitzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10,50 - 16,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 ~ 8 Wochen je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 95 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezéhlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tage zusdtzlich; fiir geleistete Sonn- und Feier-
tagsarbeit zusatzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HOhe von 96 % eines @-Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treue-
pramie nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit in HShe von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Allgdu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht
mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HS8he von 450 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprdmie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche),
30 - 36 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche).

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 16,50 DM bei 6-Tage-Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 $ des Nettolohnes fiir weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H6he von 77,5 % des filir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West))
‘. ~

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach timonatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HS8he von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahluhgen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die
Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubs-
tage, hdchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 19 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Filr Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 69 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - S0fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 21 - 27 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HGéhe von 5 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 38 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 350 - 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher ZeitloHn zuziiglich 10 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 - 50 % eines Monats-
lohnes.

Bei mehr als Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 40 % ‘eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in
der Zeit vom 1.1. - 31,3. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Plr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und M3lzerei
293 t Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iliber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage {als Urlaubstage gelten die
Tage Montag bis Freitag). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 100 9.
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 stunden.

Flir alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier ti3glich als Preitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach
25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusidtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergtitung in HGhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstidndige Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer lber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis
Freitag als Arbeitstage gelten.
Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HGéhe von %40 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir weitere 1 - 4 Wochen.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Malzerei
293 4 Brauereien und Mdlzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis FreiEag als Arbeitstage gelten; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fﬁ; Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununtérbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 100 %.
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Pir Pacharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t3glich, fir alle iibrigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz}icher Feiertage, 5 ng? je Woche
als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrigeit zu-
sdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderverglitung in HShe von 100 %.
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung mindestens 100 $ eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 18 -~ 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
sdtzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag, nach 40jidhriger 1
weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM.

Untefschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 ¢ des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des lbertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tdglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urlau?stage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Ur-
laugstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzliche Urlaubstage und nach
40jihriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen".

Unge;sch@edsgetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit fir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Hilfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusdtzlich 450 DM als
Jahressonderzahlung.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage rechnen. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch insgesamt
nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hdhe von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

294
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
295
Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung ~

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5 Tage je Woche). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtz-
lich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 6émonatiger ununterbrochener ﬁetriebszugeharigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 100 & des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anlé8lich des Weihnachtsfestes
zu zahlen.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Sstunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetrdnke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 stunden.
Je Arbeitstag 1,2 ~ 2 Liter Getrdnk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Betriebsangeh8rigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HGhe von 30 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

297 1 zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Flir Manner Gber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 355 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Fiir Mdnner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten BetriebszugehSrigkeit Beihilfe fiir Geburtskosten von 100 DM je Kind.

27 Arbeitstage. Nach 20j8hriger Betriebszugehdrigkeit 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 16 DM je Arbeitstag.

Arbeitnehmer mit {iber 10 Jahren Beschdftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschu8 zu
den Barleistungen des Sozialversicherungstrigers, der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeits-
entgeltes erreicht.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in HShe von 400 Dm.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

297 Tabakverarbeitung
297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit fiir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieSlich aller sténdigen
Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 -Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher PFeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Jahressonderzahlung in Héhe von 12,5 % der Jahresbeziige.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und
55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11, und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 §
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.%1, und 55 &
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flr Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur FOrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhiltnisse wihrend der Winterperiode, fiir eine zusatzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H8he
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft®, "Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 18,1 %, Lohnausgleich 3,3 8,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und fir Zusatzversorgung 0,9 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Utlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11, und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3,

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3, genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Plir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 8 Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3, genommen, zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30,11, und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3,

Flr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde. J
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13, Monatseinkommens.

306 9 Baugewerbe in Berlin (West)

40 stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3. genommen, zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
zuzlglich 35 DM.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

302 spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 350 % des Ecklohnes
{Lohngruppe II Facharbeiter).

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen in HShe von 20 - 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugeh&rigkeit.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigungsverhdltnisse wdhrend der Winterperiode, flir eine zusltzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Héhe
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnlitzige Urlaubskasse flir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse flr die Bau-
wirtschaft" und “Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeflihrt. Die Anteile betragen fir Urlaub 18,1 &, Lohnausgleich 3,3 %,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und flr Zusatzversorgung 0,9 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Installat

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

eur-,

Sonderzahlungen

310 4 Klempner-,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 zimmerei und Dachdeckerei*)
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 § des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 680 - 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas~ u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 8.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
als Arbeitstage gelten.

5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in HShe des 4fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, bis 28,/29, 2 ge-
nommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 & eines Monatsverdienstes.

Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

40 stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk. Zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschiéftigten-—
verhdltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausqle1ch), der iiberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (2usatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H8he von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk“ abgefithrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und

fir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
_erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachseneé Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kéankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25jdhriger BetriebszugehOrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 8 Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn,

30 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 & des Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jihrliche Sonderzahlung in H3he von 30 - S0 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FPeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 15 - 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

'40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HS8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 140 bis 285 DM.

*) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-

und Lackiererhandwerks abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 & fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

312 Glaser— und Malergewerbe, Tapetenkleberei*)
312 2 Malerhandwerk in Hamburg
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. .

Urlaubsgeld in HGhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. '
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM,

*) Zur Slchgrung einer @berbetrigblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes w}rd vom Arbeitgeber ein Betrgg von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks"® abgeflihrt. Die Anteile betragen 1 % filir die Zusatzversorgung und 15 8 flir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach e Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

400 Groghandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Grof-, Bin- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in
der Zeit vom 1,11, - 28./29.2., zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 23 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 34 werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfrele Werktage als Urlaubstage z#hlen;
bei Urlaub nach Arbeitstagen, 25 - 29 Arbeitstage, zihlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3. genommen, zus&tzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 552 - 648 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2j%hriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als 2Zulage.

400 4 Gros- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 34 - 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche
29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in BShe von 488 - 674 pM.

Nach S5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Grof- und AuSienhandel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter 425 - 775 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 § des Nettoentgeltes je nach Dauver der Be-
triebszugehbrigkeit von 1 bis 6 Monaten. .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jihriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 Groshandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche ais
Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. ge-
nommen, zusdtzlich fiir jede Woche 1 Urlaubstag, hichstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 575 - 675 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Edr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Grofhandel in der Pfalz

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von iontag bis Freitag gelten.

wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusdtzlich
fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 620 - 720 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroB~ und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 688 - 760 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 30 - 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

30 § des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprdmie in H&he
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 2B Arbeitstage, wobel als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich
fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 370 - 550 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

400 11 GroB8- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Bei Winterurlaub vom 16.11, - 14.3. aus betrieblichen Grilinden zusidtzlich
fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjdhriger Betriebszugehdrigkelt einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig~Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung - fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 ¥ des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sondérzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Binzelhandel in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 8 des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkiﬁfers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 stunden. .
Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11, bis
31.3. zusdtzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, hdchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 020 DM).

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit flir 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 020 CM.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

40 stunden.

Flir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Fir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HGhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 3€ Werktage.

Urlaubégeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger Betriebszugehfrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
31.3. zusidtzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden,

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mdrz zusdtzlich 2 Werktage.

Flir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht iberschreiten.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13, Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte ohne Kinder in HShe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 DM
monatlich, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusdtzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hdhe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in H3he der Differenz zwischen
Kranken~ oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht Uberschreiten.

FPlir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Midrz zusdtzlich 2 Werktage.

Pir Mitglieder bei einer der tarifvertragschliefenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %

" des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen

. Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-

lohnes nicht Uberschreiten.
Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 14 xonsumgenossenschaften in bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage, oei Urlaub in der 2eit von November - M3rz zusdtzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer uer tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen beihilfe in H6he der Differenz zwischen
Kranken- oder hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn., Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht iiberschreiten.

Fliir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HGéhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraBdenverkehr
501 1 Verkehrsgewerbe i1n Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung von fiinf
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- una MSbelfernverkehr je nach Dauer
der betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.

501 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 17 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und bLauer Ger betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und M&belfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgela in HGhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

501 4 Privater Gliterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht {iberschreiten.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mdbelfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 20 - 30 % des Monats-
verdienstes.

501 5 Privates Transport- una Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetz~
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter-
und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjihriger betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach minaestens 5jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit bis 2zu weiteren 4 nrankheitswochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr
501 & Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziliglich 35 %,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag big Freitag
rechnen., Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit zusatzlich 2 - 5 Tage, hdéchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HS8he von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM.
Fiir Bezugsberechtigte weihnachtszuwendung in HShe von 200 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Werktage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in HShe von 400 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- una MSbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der betriebszugehdrig-
keit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 200 -~ 550 DM.

501 9 Gliternah- una -fernverkehr, MGbelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei~ und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verndgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengela und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 100 - 600 DM.

501 10 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 3U Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die
Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.10. - 31,3, genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M&bel-
fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 - 21 DM je tariflichen Urlaubtag.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

701 Wascherei und Reinigung
701 1 a wischereien in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Lauer Ger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 4 - 12 Pf je bezahlte arbeits-

stunde zuziiglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufs-
jahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 369 - 484 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 25 - 50 % des Monatsver—
dienstes.
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701 Wascherei und Reinigung

701 1 b Wischereien, Plittereien, Schnellwidschereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Wdschereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn -

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 369 -~ 484 DM.

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 50 % des Monats-
verdienstes.

701 t ¢ Wischereien, Plittereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkilichen, Automaten-Wischereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 -~ 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 369 - 484 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 25 - 50 & des Monats-
verdienstes.

701 1 d wischereien, Pldttereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangeistuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

701

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 ~ 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2, Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 369 - 4£4 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 50 % des Monats-
verdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle WiAschereien in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Pf je
geleistete Arbeitsstunde.

3 Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Parbereigewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuziiglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehdrigkeit 369 -~ 484 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 50 % des Monats-
verdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

=i

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten uber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der méannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben ab 50 ha landwirtschaft-
lich genutzter Flache nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fur die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéh|-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben uber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben lber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fur die Monate
Mai und November Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlite Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, Handwerkszweigen und Bundes-
landern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehilter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewahite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertrdgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung bernichtet
Uber etwa 270 ausgewahlite Lohntarifvertrage. Fur die ausgesuchten
Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnséatze der hochsten, niedrig-
sten sowie ausgewahiten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung. Zuschlage, Sonderzahlun-
gen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfir werden etwa 130 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahit. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehalter der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewdhlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u.a. nachgewiasen.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehélter

In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewahiter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenldhne sowie der Monatsgehalter und der Wochenar-
beitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veroffentlicht.

-

InunregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 4.4: Dienstbezlige der Bundesbeamten

Reihe 5: Léhne und Gehélter im Ausland

In den beiden jahrlich erscheinenden Berichten wird Uber Stand und
Entwicklung der Effektivwerdienste sowie der Tariflohne und -gehalter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste im Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa 30
Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fur
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erlautert.

Reihe 5.2: Tariflohne und -gehélter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fir etwa 20 Lander und Tariflohnsatze fur
ausgewahlite Berufe fur etwa 40 Lander veroffentlicht. AuBerdem sind
MeBzahlen Gber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrielandern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veroffentlichung mit dem Titel Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Grof- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungsge-
werbe” vor

Personal- und Personalnebenkostenerhebungen

Zu den indreijahrigen Abstanden durchgefihrten Erhebungen werden

2 Hefte herausgegeben (zuletzt fur 1981):

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden
Gewerbe

Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im Groli- und Einzelhandel
sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (06131) 59094/95, erhaltlich.
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