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Einfiihrung

Diese Ver6ffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
trdge ausgewihlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrdge fallenden Beschidftig-
ten flr die Auswahl bestimmend war. Fir die
ausgesuchten Tarifvertridge werden die Lohn-
sdtze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen. Die Darstel-
lung erstreckt sich

auf die tarifliche festgelegten Zeitlohn-
sdtze der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe
und der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem hSchsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige da-
zwischenliegende stirker besetzte Lohn-
gruppen.

Flir Jugendliche, die noch nicht die hdchste
tarifmédBige Altersstufe erreicht haben, wird
fir die unter 18 Jahren liegende Altersklasse
angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbei-
terlohnes sie erhalten. Ist bei der Alters-
staffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die
unterste tarifmdBige Altersstufe aufgefihrt.
Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht
vorgesehen ist, wird flr eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hSchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden flir eine oder mehrere ausgewidhlte
Lohngruppen der Lohnsatz in den ibrigen Orts-
klassen -~ auBerhalb der hdchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklas-
sen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
ndchsthéheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch
die hd8chste Ortsklasse (z.B.
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-

I oder S), so

nung weitergeflihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr ge-

nannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhﬁngige‘Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die {ber die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sdtze - aufgefilhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

= Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohns&dtze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und T3tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig
vorkommt, konnte nicht berilicksichtigt wer-
den. Bs ist jedoch sichergestellt, daB die
Z2eitreihen nach ihrem Begriffsinhalf in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuit#t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifvertridgen werden keine

Zeitlohnsatze, sondern Monatsbetrdge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte {ibergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als

Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wih-

rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berlicksichtigt sind Tariflohnpauscha-
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len, mit denen bei langerer Verhandlungs-
daver der Zeitraum bis zum NeuabschluBf des
Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitats-Werke (HEW)

DM

Anfangsvergiitung

je Monat

fiir Arbeitnehmer im Alter i{iber 18 Jahren

D;::m l::::; in Verglitungsgruppe fiir Jugendliche
inkeate- | kindbar ‘ ‘ : 5 1 in Mter ven 17
Selbst. E-Mon~ Betriebselektri- Dreher, 1. Kagtinenhilfe Bote Vollarbeiterlohnes
teur, Kessel- ker, Betriebs- Elektriker 1. Kiichenhilfe Raumpfleg'erin
fihrer usw. schlosser usw. usw. usw.

1. 1.72 31, 3.73 1 300,80 1 155,10 1 082,30 936,70 783,00 90
1. 4.73 31. 3.74 1 420,30 1 261,50 1.182,20 1 023,40 855,80
1. 3.74 28, 2.75 1.591,30 1 416,30 1 328,90 1 153,90 969,20
1. 3.75 29, 2.76 1 713,40 1526,60 1 433,20 1 246,30 1 049,10
1. 3.76 28. 2.77 1 809,60 1 613,40 1+ 515,30 1 319,10 1112,00
1. 3.77 28. 2.78 1 939,50 1.729,30 1 624,20 1 413,90 1.192,00
1. 3.78  28. 2.79 2 042,40 1 821,00 1.710,30 ©1 488,90 1 255,20
1. 3.79 31, 3.80 2 144,80 1 912,20 1 796,00 1 563,40 1 317,90
1. 4.80 31, 3.81 2 307,20 2 058,40 1 934,00 1 685,30 1 422,70
1. 4.81 31. 3.82 2 422,50 2 161,30 2 030,70 1 769,50 1 493,80
1. 4.82 31, 3,83 2 530,20 2 258,10 2 122,00 1 849,80 1 562,50
1. 4.83 31. 5.84 2 631,10 2 349,80 2 209,10 1 927,80 1 630,80
1. 6.84 31. 5.85 2 710,68 2 421,06 2 276,25 1 986,63 1 680,92

100 2 Vergiitungstarifvertrag flir die Gas-, Wasser- und Elektrizit3tsunternehmen in Nord?hein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std”
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D;::m ::i;; in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 7 6 5 4 3 1 im Alter von 17
tretens Zum: Jahren in § des

Schlosser 1 Ha;::wg:):er Zzahlerableser Sc:ir;;::r- Bote Putzhilfe vollarbeiterlohnes
‘Werkstatt

1. 7.72 30. 6.73 7,10 6,67 6,27 5,89 5,53 4,88 85
1. 7.73 8,30 7,81 7,35 6,92 6,51 5,77
1. 7.74 30. 6.75 9,41 8,85 8,35 7,88 7,44 6,63
1. 7.75 30. 6.76 10,03 9,45 8,91 8,40 7,94 7,08
1. 7.76 10,61 9,98 9,42 8,88 8,39 7,48
1. 7.77 11,35 10,68 10,08 9,51 8,98 8,01 90
1. 7.78  30. 6.79 11,95 11,25 10,61 10,01 9,45 8,43
1. 7.79  30. 6.80 12,53 11,80 11,13 10,50 9,91 8,84
1. 7.80 30, 6.81 13,40 12,62 11,91 11,23 10,60 9,45
1. 7.81 30. 6.82 14,06 13,24 12,50 1,79 11,12 9,92
1. 7.82 30. 6.83 14,65 13,80 13,02 12,28 11,59 10,34
1. 7.83 30. 6.84 15,12 14,23 13,43 12,67 11,95 10,66
1. 7.84 30. 6.85 15,62 14,79 13,88 13,09 12,35 11,02

1) Anfangsvergiitung.
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100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitla‘ts-Versorgungsunternehmén in Baden-Wiirttemberg

1) Anfangsstufe.
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DM
Zeitlohnsitze je Std”
flir Arbeitnehmer im Alter {iber 21 Jahren
patum erat- in Vergtitungsgruppe fﬁ‘;n"ggi"gi:fhe
i [k | " e : o b 1| suttsaruepen
tretens Zum: Cebtagin. Facharbeiter . i Eu.xfache Tatigkeiten \lm;ez }x;n g:alkt:::n
:;fxcsi:cno:Ceure Leitstand- fachzgi:iter, A:gz;f:::f mt Einartlseitun:hne i:b:i?:::lzzl}lig .
xlemf:c:?z::geiﬁg f:?:?r F:z:ﬁ::d_ Wagenwischer Bote Kiichenhilfe
Erfahrungen usw. usw.,. usw. usw. usw.
1. 6.72 31. 5.73 9,01 6,90 6,39 6,08 5,69 5,37 90
1. 6.73 31, 5.74 10,49 8,03 7,44 7,06 6,62 6,25
1. 6.74 31. 5.75 11,85 9,08 8,47 8,10 7.66 7,28
1. 6.75 31. 5.76 12,67 9,70 9,05 8,65 8,18 7,78
1. 6.76 31. 5.77 13,36 10,24 9,56 9,13 8,63 5,2'1
1. 6.77 31. 5.78 14,30 10,96 10,22 9,77 9,24 8,78
1. 6.78 31. 5.79 15,04 11,53 10,76 10,28 9,72 9,24 .
1. 6.79 31. 5.80 15,78 12,09 11,29 10,78 10,20 9,69
1. 6.80 31. 5.81 16,86 12,93 12,07 1,52 10,90 10,36
1. 6.81 31. 5.82 17,69 13,56 12,66 12,09 11,43 10,86
1. 6.82 31. 5.83 18,43 14,13 13,20 12,59 11,91 11,32 92
1. 6.83 31. 5.84 19,02 14,58 13,61 12,99 12,29 11,68
1. 6.84 31. 5.85 19,67 15,07 14,08 13,44 12,71 12,07
1) Anfangsvergilitung.
100 4 Verglitungstarifvertrag filir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen
DM
Zeitlohnsitze je stal)
in Verglitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 S (E) 4 3 1
:';g:ﬁ:— kﬁ:gz?r Bestqualifigierte Qualifizigrtere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Hel_fer_usw.! . .
Facharbel_.ter Facharbe}_tet (Lageristen sowext._nlcht in sowelt"m.cht in Kichenhilfen
(Elektroniker {Baggerfiihrer usw. ) Verglitungs- Verglitungs- usw.
usw.) usw.) gruppe 5 gruppe 4
1. 4.72 6,83 6,42 5,84 5,26 4,91 4,56
1. 5.72 3t. 3.73 6,83 6,42 5,84 5,45 5,09 4,56
1. 4.73 7,35 6,87 6,42 6,00 5,60 4,88
1. 5.73 31. 3.74 7,72 7,22 6,74 6,30 5,88 5,13
1. 4.74 31. 3.75 8,84 8,28 7,76 7,27 6,81 5,98
1. 4.75 31. 3.76 9,44 8,84 8,29 7,76 7,28 6,39
1. 4.76 9,98 9,35 8,76 8,21 7,69 6,75
1. 8.76 31. 3.77 10,17 9,54 8,95 8,40 7,89 6,95
1. 4.77 31. 3.78 11,10 10,41 9,77 9,17 8,61 7,58
1. 4.78 31. 3.79 11,68 10,96 10,29 9,66 9,07 7,99
1. 4.79 31. 3.80 12,25 11,49 10,79 10,13 9,51 8,38
1. 4.80 31. 3.81 13,09 12,29 11,53 10,83 10,17 8,96
1. 4.81 30. 4.82 13,74 12,90 12,11 11,37 10,67 9,41
1. 5.82 14,31 13,43 12,61 11,84 1,11 9,79
1.11.82 30. 4.83 14,34 13,47 12,64 11,87 11,15 9,83
1. 5.83 30. 4.84 14,82 13,91 13,06 12,27 11,52 10,16
1. 5.84 30. 4.85 15,31 14,38 13,51 12,68 1,9 10,50




110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau
DM

Zeitlohnsétze je Schicht

Ménnliche Arbeiter
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Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 08 0 04 01 Jugendliche
Inkraft- kiindbar H £i 6 Argeiter im
tretens zum: Hauer fur -
: Erweiterungs- Metal]..fach Wetterménner, Maschinen- Strecken- Alter von 17
Hauer in der arbeiter, - Jahren in % des
Aus- und arbeiten, Laboratoriums- angelernte warter, reiniger, Vollarbeiter-
v “i h:nn 5 Metallhand- helfer - Handwerker Hilfsarbeiter Boten lohnes
orrichtung werkervor- asw usw. usw. usw.
arbeiter usw. *
1. 7.72 30. 6.73 60,99 57,717 52,49 48,93 45,36 40,04 85
1. 8.73 31, 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88
1. 5.74 30. 4.75 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19
1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 5.76 30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 5.77 30, 4.78 ‘89,80 85,06 77,217 72,04 66,77 58,93
1. 5.78 30. 4.79 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 -
1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1. 5.80 30. 4.81 104,63 99,10 90,03 83,93 77,79 -
1. 5.81 30. 4.82 109,44 103,66 94,17 87,79 81,37 -
t. 6.82 30. 4.83 114,04 108,01 98,13 91,48 84,79 -
1. 6.83 30, 4.84 117,52 111,30 101,12 94,27 87,38 -
1. 5.84 30. 4.85 121,52 115,08 104,56 97,48 90,35 -
1) Ab 1.5.1978 entfallt Lohngruppe 01.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
, Ménnliche Arbeiter
- ; 0
Datum ersi_: in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeit s
Inkraft- | kiindbar ’ robelter im
" tretens Zums 1 09 08 07 06 05 04 02 01 Alter von
* ; _ - _ 17 Jahren
Hauer in Metall Metall Maschi- |Maschinen-| SPTeng Band- Gezdhe- in % des
der Aus- fach- fach- : M mittel- M Strecken- .
3 p nisten 1 warter warter ausgeber P Vollarbei-
und Vor- |arbeiter 2| arbeiter usw Lew ausgeber pt usw reiniger terloh
richtung usw. usw. * * usw. usw. ° eriohnes
1. 7.72 54,99 49,19 47,03 45,37 43,71 42,05 40,33 37,04 35,32 85
1. 1.73 56,20 50,28 48,06 46,37 44,68 42,98 41,22 37,86 36,10
1. 8.73 31, 7.74 63,90 57,39 54,99 53,12 51,26 49,40 47,51 43,79 41,94
1. 5.74 30. 4.75 71,63 64,33 61,64 59,55 57,46 55,38 53,26 49,09 47,01
1. 5.75 30. 4.76 76,64 68,83 65,95 63,72 61,48 59,26 56,99 52,53 50,30
1. 1.76 77,21 69,35 66,44 64,20 61,94 59,70 57,42 52,92 50,68
1. 5.76 81,26 72,99 69,93 67,57 65,19 62,83 60,43 55,70 53,34
1. 5.77 30. 4.78 86,46 77,66 74,41 71,89 69,36 66,85 64,30 59,26 56,75
1. 5.78 30. 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 69,76 67,10 61,84 -
1. 5.79 30. 4.80 94,01 84,44 80,91 77.91 75,42 72,69 69,92 64,44 -
1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05 -
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 -
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26 -
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55 -
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19 -
1) Ab 1.5.1978 entf&llt Lohngruppe 01.



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl., -brikettherstellung)
111 1 Vergiitungstabellen der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitdts-AG

(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)

DM
Zeitlohnsatze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Vergiitungsgruppe .
des malig 8 7 5 4 2 1 in i ear ant
Inkraft- kindbar m18 Je;ru: &
tretens zum: ] Umfangreiche . Abgeschlossene Einfache in lade:
Selbstdndiges Fachkenntnisss Fachliche Berufs- Titigkeiten |Hilfsarbeiter, | Vollarbeiter-
Arbeiten und Berufser Kenntnisse ausbildung mit Anlernun Raumpfleger lohnes
(Lagerver- fahrung (Hauer (Betriebs- (Bote 9 Esweg
walter usw.) {(Aufseher usw.) werker usw.) ¢
usw.) usw.) °
1. 2.74 21. 1.75 11,80 11,10 9,81 9,22 8,29 7,84 20
1. 2,75 31. 1.76 12,60 11,85 10,47 9,84 8,86 8,37
1. 2.76 13,31 12,53 11,07 10,40 9,36 8,84
1.10.76 31. 3.77 13,55 12,75 11,26 10,58 9,53 8,99
1. 4.77 31. 3.78 14,53 13,66 12,07 11,35 10,21 9,65
1. 4.78 31. 3.79 15,32 14,41 12,73 11,97 10,77 10,18
1. 4.79 31. 3.80 16,05 15,10 13,35 12,54 11,29 10,66
t. 4.80 31. 3.81 17,49 16,44 14,53 13,66 12,29 11,61
1. 4.81 31, 3.82 18,34 17,25 15,24 14,33 12,89 12,18
1. 4.82 31, 3.83 19,11 17,98 15,88 14,93 13,44 12,69
1. 4.83 30. 4.84 19,78 18,61 16,44 15,45 13,91 13,14
1. 5.84 30. 4.85 20,46 19,24 17,00 15,98 14,38 13,58

1) Endvergiitung,

113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag £iir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG*)

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht1)
Mannliche Arbeiter der h&chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datun erst- Jugendliche Im Alter

des malig in Lohngruppe von 17 Jahren
Inkraft- | kindbar in 8 des
tretens zum: Auf- wz:;g;_ Hand- sg?;;zg: 2immer~ | Labor- Grubenarbeiter Tages— Vollarbeiterlohnes

sichts~ Vorar- werker hauer paver I arbeiter arbeiter
hauer bei a II I b VI Unter- Ober-
R eiter I III tage tage .

1. 1.72 56,00 56,00 53,76 52,08 51,52 47,60 46,48 40,88 38,64 90 80

1. 1.73 31.12.73 72,98 1,60 66,78 64,03 63,34 58,52 57,15 50,26 47,51

1.12,73 31.10.74 81,78 80,24 74,84 71,75 70,98 65,58 64,03 56,32 53,23

1.11.74 31.10.75 89,57 87,88 81,97 78,59 77,74 71,83 70;\4 61,69 58,31

1.11.75 31.10.76 94,61, 92,82 86,57 83,00 82,11 75,86 74,08 65,15 61,58

1.11.76 30.11.77 101,88 99,95 93,23 89,38 88,42 81,69 79,77 70,16 66,32

1.-3.78 30.11.78 107,48 105,46 98,36 94,30 93,29 86,19 84,16 74,02 69,97

1.12,78 31. 1.80 111,57 109,46 102,09 97,88 96,83 89,46 87,36 76,83 72,62

1. 2.80 31. 1.81 119,14 116,90 }09,03 104,53 103,41 95,54 93,29 82,05 17,56

1. 5.8t 31. 1.82 124,23 121,89 1ﬁ3,68 109,00 107,82 - 97,28 - -

1. 2.82 31, 3.83 129,40 126,96 118,42 113,53 112,31 - 101,33 - -

1. 4.83 131,99 129,50 120,78 115,80 114,56 - 103,35 - -

1.10.83 31, 3.84 133,55 131,03 122,21 17,17 115,91 - 104,57 - -

1. 4.84 31. 3.85- 137,96 135,36 126,25 121,03 119,74 - 108,02 - -

*) Vor dem 1.11.1976 "Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1.1.1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der ‘Schachtan-
lage Haverlahwiese zugrundegelegt. -Ab 1.5.1981 entfallen

die Lohngruppen Laborarbeiter II, Grubenarbeiter IV und
Tagesarbeiter VI.
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115 Kali~ und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sididbaden

DM

Zeitlohnsdtze je Schicht

Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jggend—

Inkeatt- | xiagber ot 03 05 06 07 09 10 " et P ol

fretens | mm Besonders | °G reng- | rach- pecters TR ] pana JHLfa o Tarbeseer-
arbeiten usw. usw. usw. usw.

1.10.72 58,40 52,72 48, 40 46,08 44,96 42,72 41,60 40,48 90

1.10.73 65,92 59,68 54,88 52,32 51,12 48,64 47,36 46,16

1. 9.74 31, 8.75 73,28 66,40 61,04 58,16 56,88 54,08 52,64 51,36

1. 9.75 31, 8.76 78,24 70,88 65,20 62,08 60,72 57,76 56,24 54,88

1. 9.76 31, 8,77 82,80 75,04 69,04 65,68 64,24 61,12 59,52 58,08

1. 9.77 31, 8.78 88,56 80,32 73,84 70,24 68,72 65, 36 63,68 62,16

1. 9.78 31, 8.79 92,40 83,76 77,04 73,28 71,68 68,16 66,40 64,80

1. 9.79 31, 8.80 96,64 87,60 80,56 76,64 74,96 71,28 69,44 67,76

1. 9.80 103,52 93,84 86,24 82,08 80,32 76,32 74,40 72,56

1. 5.8t 31. 8.81 106,30 96,46 88,55 84,32 82,57 78,39 76,41 74,57

1. 9.81 31, 8,82 111,52 101,20 92,88 88,48 86,64 82,24 80,16 78,24

1. 9.82 31. 8.83 116,16 105,44 96,80 92,16 90,24 85,68 83,52 81,44

1. 9.83 30. 9.84 119,92 108,80 99,84 95,12 93,12 88,48 86,16 84,08

1.10.84 30. 9.85 124,32 112,80 103,52 98,64 96,56 91,76 89,36 87,20

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erd3l- und Erdgas-, Boh

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bituminfsen Gesteinen

DM

r- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Zeitlohnsitze je Sta

fiir minnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIII v IV (E) III II I Arbeiter im
tretens zums Schichtflhrer Ja:t;:rixog ;Zs
2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 PfSrtner 1 Wichter Vollarbeiter—
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw., 1
ohnes
usw.
1.10.71 30. 9.72 7,32 6,22 5,85 5,57 5,27 5,03 90
1.10.72 30. 9.73 7,87 6,69 6,29 5,99 5,67 5,41
1,10.73 30, 9.74 8,81 7,49 7,04 6,71 6,35 6,06
1.10.74 30. 9.75 9,91 8,43 7,92 7,55 7,14 6,82
1.10.75 30. 9.76 10,60 9,02 8,48 8,07 7,64 7,30
1.10.76 30. 9.77 11,41 9,68 9,13 8,61 8,09 7,72
1.11.77 30. 9.78 12,20 10,35 9,76 9,20 8,65 8,26
.1.10.78 30. 9.79 12,83 10,89 10,27 9,68 9,10 8,69
1.10.79 30, 9.80 13,60 11,55 10,89 10,26 9,64 9,21
1.10.80 30. 9.81 14,63 12,41 11,70 11,03 10,37 9,90
1.10.81 30, 9.82 15,36 13,03 12,29 11,58 10,89 10,40
1.10.82 30. 9.83 16,00 13,58 12,80 12,07 11,34 10,83
1.10.83 30. 9.84 16,51 14,02 13,21 12,45 1,7 11,18
1.10.84 30. 9.85 17,07 14,49 13,66 12,88 12,10 11,56
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
1) . _
Datum erst- in Lohngruppe 15\1; J:ge:;l
des malig v v 111 - " [~ et m wter
Inkraft- | kiindbar Ja::e:rin .
tretens zum: Fach::gelter Chemie- Betriebs- des Voll-
Handwerker Gelernte Angelernte - Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
Facharheiter|Facharbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
mit Spezial- Arbeiten) Arbeiten)
ausbildung
1. 5.72 30. 4.73 . 6,28 6,01 5,77 5,54 5,30 5,09 80
1. 5.73 30. 4.74 7,47 7,02 6,62 6,36 6,17 5,84 5,66
1. 5.74 30. 4.75 8,37 7,90 7,50 7,24 7,13 6,72 6,62 85
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 - 7,18 -
1. 5.76 30. 4.77 .9,48 8,93 8,50 8,22 - 7,67 -
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 - 8,21 -
1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 - 8,56 -
1. 5.79 31. 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 - 8,93 -
1. 6.80 31. 5.81 11,81 11,14 10,60 10,25 - 9,56 -
1. 6.81 31. 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 - 10,03 -
1. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 1,59 11,20 - 10,45 -
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 - 10,78 -
1. 8.84 31. 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 - 11,21 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jah:e)l)
2) .
Datum erst- in Lohngruppe lid; Jt;qend-
des malig che im Alter
- v v IXI II I von 16 und 17
Inkraft- kiindbar A Jahren in §
tretens zum:  |Facharbelter |chemjefach- husgenlidete Chemie- Betriebs- des Voll-
Handwerker arbeiter arbeiter Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
: und ! arbeiter (leichte arbeiter {leichte lohnes
mit Spezial~ | o4 erker | Hilfshand- Arbeiten) Arbeiten)
ausbildung werker usw.
1. 5.72 30. 4.73 . 6,44 6,17 5,91 5,67 5,42 5,20 80
1. 5,73 30. 4.74 7,63 7,18 6,78 6,50 6,31 5,96 5,78
1. 5.74 30. 4.75 8,55 8,06 7,66 7,38 7,27 6,84 6,74 85
1. 5.75 30. 4.76 9,13 8,61 8,18 7,88 - 7,31 -
t. 5.76 30. 4.77 9,66 9,11 8,67 8,37 - 7,80 -
1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 . 9,28 8,96 - 8,35 -
t. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 - 8,71 -
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 - 9,08 -
1. 6.80 31. 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 - 9,72 -
1. 6.81 31, 5,82 12,63 11,92 11,35 10,95 - 10,20 -
1. 6.82 31. 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 - 10,63 -
1. 7.83 31, 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 . - 10,97 -
1. 8.84 31. 7.85 14,12 . 13,33 12,70 12,25 - 1,41 -
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
D erst-

;::m malig in Lohngruppez) flir jugendliche
Inkraft- | kiindbar giliizrbelt::r
tretens zum: v III 1I m er un

. R 18 Jahren
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
Gelernte Angelgrg:e Chemiearbeiter (leichte Hilfsarbeiter (leichte
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)

1. 5.72 30. 4.73 6,40 6,09 5,78 5,55 5,45 5,23 4,64

1. 5.73 30. 4.74 7,07 6,72 6,39 6,19 6,00 5,83 5,11

1. 5.74 30. 4.75 7,99 7,62 7,29 7.18 6,89 6,79 5,86

1. 5.75 30. 4.76 8,54 8,14 7,79 - 7,36 - 6,26

1. 5.76 30. 4.77 9,04 8,64 8,29 - 7,87 - 6,68

1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 - 8,42 - 7,14

1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 - 8,78 - .

1. 5.79 31. 5.80 10,52 10,06 9,65 - 9,16 - 7,79

1, 6.80 31. 5.81 11,26 10,77 10,34 - 9,81 - 8,34

1. 6.81 31, 5.82 11,81 11,30 10,85 - 10,29 - 8,76

1. 6.82 31, 5.83 12,31 11,77 11,30 - 10,72 - 9,13

1. 7.83 31. 7.84 12,70 - 12,15 11,66 - 11,06 - 9,4

1. 8.84 31. 7.85 13,20 12,64 12,12 - 11,51 - 9,80
1) Hier: Nach einmonatiger Beschdftigung = Tarifl&hne

zuziliglich 3 .

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsdtze fiir leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h6chs§:en tarifmdBigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)
: 1) -
Datum erst- in Lohngruppe £ir Jugend-
N - - liche im Alter

des malig vI v w 11 1 unter 18
Inkraft- klindbar Jahren in %
tretens zam: - |Facharbeiter Ausgebi 1dete Chemie- Hilfs- des Voll-

= N Ausgebildete g PR Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-

sdtzlicher : hemie N T ; :

. _ |Facharbeiter : arbeiter (leichte arbeiter {leichte lohnes

Spezialaus arbeiter Arbeiten) Arbeiten)

bildung " rhelten
1. 4.72 31, 3.73 6,85 6,39 6,09 5,75 5,52 5,37 5,16 85
1. 4.73 31, 3.74 7,53 7,09 6,69 6,32 6,13 5,90 5,72
1. 4.74 31. 3.75 8,43 7,97 7,57 7,20 7,09 6,78 6,68
1. 4.75 31, 3.76 9,00 8,51 8,08 7,69 - 7,24 -
1. 4.76 31, 3,77 9,53 9,01 8,57 8,18 - 7,73 -
1. 4.77 31. 3.78 10,20 9,64 9,17 8,75 - 8,27 -
1. 4.78 31. 3.79 10,64 10,05 9,56 9,13 - 8,63 -
1. 4.79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,52 - 9,00 -
1. 5.80 11,88 1,21 10,67 10,19 - 9,63 -
1.11.80 30. 4.81 11,94 1,27 10,73 10,19 - 9,63 -
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,69 - 10,10 -
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,14 - 10,52 -
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,50 - 10,86 -
1. 7.84 30. 6.85 14,02 13,22 12,59 11,96 - 11,29 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsdtze flir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsit

ze je S5td

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

T N v v =
tretens zums Falcntix:r::fter Ausgebildete Chemie-~ Hilfs- Jahren in %
sitzlicher Ausgebildete Chemie— Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter des Voll-
Spezialaus- Facharbeiter arbeiter arbeiter g;:i:::) arbeiter Aigii:::) aig:::r-
bildung
1. 5.72 30. 4.73 . 6,39 6,14 5,75 5,52 5,42 5,20 85
1. 5.73 30. 4.74 7,54 7,10 6,75 6,32 ' 6,13 5,96 5,78
1. 5.74 30. 4.75 8,44 8,00 7,64 7,20 7,09 6,81 6,71
1. 5.75 30. 4.76 9,01 8,54 8,16 7,69 - 7,27 -
1. 5.76 30. 4.77 9,54 9,04 8,65 8,18 - 7,76 -
1. 5.77 30. 4.78 10,21 9,67 9,26 8,75 - 8,30 -
1. 5.78 30. 4.79 10,65 10,09 9,66 9,13 - 8,66 -
1. 5.79 31. 5.80 1,1 10,52 10,08 9,52 - 9,03 -
1. 6.80 31, 5.81 11,90 11,27 10,80 10,20 - 9,67 -
1. 6.81 31, 5.82 12,48 11,82 11,33 10,70 - 10,14 -
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81 11,15 - 10,57 -
1, 7.83 31. 7.84 13,42 12,71 12,19 11,51 - 10,91 -
1. 8.84 31, 7.85 13,96 13,22 12,68 11,97 - 11,35 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
patum erst- in Lohngruppe'’ fir Jugend
e e | alde, vII vI v 111 11 liche im Alter
Fretens - qu:i:?ﬁfzzte g;i;:::e Angelernte Chemie— Z:';:i:::- Betriebs- agiifi;t J:::e‘r;oi:_t
Facharbgite: tachz:geiter fac!?la:z:::er arbeiter . nach arbeiter (leichte arbeiter-
Band::rker Handwerker . Einarbeitung Arbeiten) lohnes
1. 4.72 31. 3.73 . 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11 85
1. 1.73 6,717 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11
1. 4.73 31, 3,74 7,44 6,89 6,48 6,20 6,01 5,87 5,69
1. 4.74 31. 3.75 8,34 7,77 7,36 7,08 6,97 6,75 6,65
1. 4.75 31. 3.76 8,91 8,30 7,86 7,56 7,40 7,21 -
1. 4.76 31. 3.77 9,43 8,79 8,35 8,05 7,89 7,70 .
1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24 -
1. 4.78 31. 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59 -
1. 4.79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96 -
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60 -
1. 5.8t 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07 -
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49 -
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83 -
1. 7.84 542 6.85 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung.

-14-

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1) "
in Lohngruppe fiir Jugend-
Dg::m ;:i:; liche im Alter
Inkraft- | kiindbar’ V w 11 u 1 Ja::::ri;S‘
tretens zum: Speziali- Chemie= | o ildete Chemie- . Betriebs- des Voll-
Ch:mfzfach- facharbeiter ghemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
arbeiter und: und arbeiter arbeiter {leichte arbeiter (leichte lohnes
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1. 4.72 31, 3.73 . 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13 85
1. 1.73 6,78 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13
1. 4.73 31, 3,74 7,47 6,92 6,53 6,22 6,03 5,88 5,70
1. 4.74 31. 3,75 8,40 7,83 7,44 7,13 7,02 6,79 6,69
1. 4.75 31. 3,76 8,97 8,36 7,95 7,61 - 7,25 -
1. 4.76 31, 3.77 9,49 8,85 8,44 8,10 - 7,74 -
1. 5.77 31. 3,78 10,15 9,47 9,03 8,67 - 8,28 -
1. 4.78 31. 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 - 8,64 -
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 - 9,01 -
1. 5.80 30, 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 - 9,65 -
1. 5.81 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 - 10,12 -
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 - 10,55 -
1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 - 10,89 .-
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 - 11,33 -
1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 8 Lohntarifvertrag fiilr die Chemische Industrie in Baden-Wiir ttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
2)
Datum erst~ in Lohngruppe «
des malig fiir jugend-
Inkraft- kiindbar v v II11 11 I liche Be-.
° ialie . triebsarbeiter
tretens zum: Speziali :
sierte und Ausgebildete Chemie- Hilfs- unter
valifizierte| Chemie= Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter 18 Jahren
q : facharbeiter ; arbeiter (leichte arbeiter (leichte
Chemie- arbeiter Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 5.72 30. 4.73 . 6,62 6,14 5,81 5,58 5,45 5,23 4,63
1. 5.73 30. 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,21 6,00 5,82 5,10
1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 7,17 6,88 6,78 5,85
1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 - 7,35 - 6,25
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 - 7.84 - 6,66
1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 - 8,39 - 7,13
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 - 8,75 - 7,35
1. 5.79 31. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 . - 9,13 - 7,76
t. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 - 9,78 - 8,31
1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 - 10,26 - 8,72
1. 6.82 31. 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 - 10,69 - 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 - 11,03 - 9,38
1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 - 11,47 - 2,75

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbejten.



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Siidbaden

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

D:::m :1:::; in Lohngruppe filr Jugendliche

nkrare- | kindoar v w = : It aes anen
sp;::ﬁé::::::eund fag:::é:;ter C:::Ig:::-tlagﬁ:r Chemiearbeiter Betriebsarbeiter arbeiterlohnes
Chemiefacharbeiter

1. 6.72 ‘30. 4.73 . 6,62 6,14 5,81 5,45 85

1. 5.73 30. 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,00

1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 ‘ 7,63 7,28 6,88

1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 7,35

1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 7,84

1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39

1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75

1. 5.79 31. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13

1. 6.80 31. 5,81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78

1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26

1. 6.82 31. 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69

1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03

1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung.

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Zeitloimsét ze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D:::m ;::;; in Lohngruppe fiir jugendliche
nerate- | Kindoer v v w = : e aorarbelter
Sp;::ﬁéﬁ.::::eund fac::::if;.er C:z:g::itgit:r Chemiearbeiter Betriebsarbeiter 18 Jahren
Facharbeiter usw.
1. 6.72 31. 5,73 . 6,19 5,85 5,51 5,25 4,46
1. 6.73 31, 5.74 7,39 6,83 6,46 6,08 5,80 4,93
1. 6.74 31. 5.75 8,29 7,7 7,34 6,96 6,68 5,68
1. 6.75 31. 5.76 8,85 8,23 7,84 7,48 7,13 6,06
1. 6.76 31, 5,77 9,37 8,72 8,33 7,97 7.62 6,48
1. 6.77 31. 5.78 10,03 9,33 8,91 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31, 5.79 10,46 9,73 9,29 8,90 8,50 7,22
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 1,71 11,22 10,72 9,11
1. 9.84 31. 8.85 13,70 12,75 12,18 11,67 11,15 9,48
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200 Qhomilchn Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 11 lLohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je 5td

tiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

Datum “':’ in Lohngruppe £iir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kindbar v w 111 I 1 18 Jahren in %
tretens zums _

Spezialisierte Chemiefach- Betriebsarbeiter des Vollarbeiter

Chemiefach- Ausgebildete lohnes

arbeiter und Chemiearbeiter nach kurger
arbeiter und Handwerker Chemiearbeiter Einweisung
Handwerker
1. 8,72 31, 5,73 . 6,38 5,84 5,54 5,13 85
1. 6.73 31. 5.74 . 7,04 6,45 6,13 5,68
1. 6,74 31, 5.75 8,16 7,57 7,37 7,06 6,66
1. 6.75 31. 5.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25
1, 6.76 31. 5.77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 6,77 31. 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 6.78 31. 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31. 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsadtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

Datum erst.:— in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar v Iv 111 II I 17 Jahren in
tretens zum: Facharbeiter und : _ des Vollarbeiter-

Handwerker g:zz;:i:c:nd Ausgebildete Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter lohnes
mit Spezial- Handwerker Chemiearbeiter
ausbildung
1. 5.72 30. 4.73 . 6,20 5,74 5,50 5,19 90
1. 5.73 30. 4.74 7,39 6,90 6,52 6,20 5,83
1. 5.74 30. 4.75 8,29 7,78 7,40 7,08 6,71
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,31 7,90 7,56 7,17
1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66
1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.79 31. 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31, 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6,81 31. 5.82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31. 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31. 7.85 13,70 12,88 12,27 1,77 11,20



210 Kunststoffverarbeituhg

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsitz

e je Std”

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2

}

in Tatigkeitsgruppe

fiir Jugend-

Datum erst- VII VI v v I11 II I liche der
: R s . Tétigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach gruppen
Inkraft- | kiindbar Arbeiten erhdhten nach Einweisung . Arbeiten 11 - IV im
tretens zum: deren ’ kdrperlichen Einarbeitun und Ein- nach Alter unter
Qualifizierte{Handwerker- - Anforde- T 9 arbeitung, Einweisung,
Ausfihrung mittlere : 18 Jahren in &
Handwerker- |Facharbeiten ein rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten usw. Fachkénnen Anlernung schwierig- A:ngt_s-_ ?esgndere arbeiterlohnes
voraussetzt "oder keiten schwlerig Anforderungen
langerer usw keiten usw.
Erfahrung * usw.
1. 7.73 30. 6.74 7,14 6,84 6,00 5,67 5,33 4,96 4,75 920
1. 7.74 30. 6.75 8,00 7,66 6,72 6,35 6,01 5,64 5,43
1. 7.75 30. 6.76 8,50 8,14 7,14 6,75 6,39 6,00 5,77
1. 7.76 30. 6.77 8,98 8,60 7,54 7,14 6,78 6,39 6,16
1. 8.77 30. 6.78 9,54 9,13 8,01 7,58 7,20 6,79 6,54
1. 7.78 30. 6.79 9,96 9,53 8,35 7,91 7,52 7,09 6,83
1. 7.79 30. 6.80 16,39 9,94 8,70 8,24 7,84 7,39 7,13
1. 7.80 30, 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
t. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86

1) Zeitldhner

haben nach émonatiger Betriebszugeh®rigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn

zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht

wenigstens 40 Pf {ber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens B0 Pf iliber Tarif verdienen.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugend-
des malig I 111 v v vI Vi1 VIII liche unter
Inkraft- kilndbar : 18 Jahren
. Facharbeiter wns P :
tretens zums Besonders und ihnen PlanmaBig o Kurzfristig Sonstige in % des
PR ; oder Kurzfristig angelernte s : Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- 1 PO s Sonstige Arbeiter
angfristiq angelernte Arbeiter { : lohnes
Fach- stellte an- N T Arbeiter (leichte
arbeiter gelernte angelernte Arbeiter {leichte Arbeiten)
Arbeiter Arbeiter Arbeiten)
1.10.72 30. 9.73 6,54 5,71 5,39 5,17 4,97 4,96 4,77 85
1.10.73 7,19 6,28 5,93 5,69 5,46 5,46 5,24 90
1. 1.74 30. 9.74 7,39 6,45 6,09 5,85 5,61 5,61 5,38
1.10.74 7,94 6,93 6,55 6,29 6,10 6,03 5,85
1. 4,75 30. 9.7>5 ~ 8,16 7,12 6,73 6,47 6,28 6,20 6,01
1. 1.76 30. 9.76 8,57 7,48 7,07 6,79 6,59 6,51 6,31
1.10.76 30. 9,77 9,07 7,93 7,49 7,19 6,99 6,91 6,70
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14
1.10.78 30, 9,79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30, 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7.95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.8% 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
~
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Lohntarifvertraa filr die kunststoffbe~- und verarbeitendes Industrie in Bayern

1} Grundldhne.

-18-

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Dg::m ;:i:; in Lohngruppe ﬁl?ri.c?l:g::g:
Inkraft- | kiindbar 1 11 11 v v vI VII ?;‘iitﬁibﬁiﬁii
tretens zum: Lisie Lisi Qualifi- ‘sdgih‘!}gl{lfn Y
Plenie | Serte lracharbenter | iisree | Aelemmte | Derciebas | fonsnise acbeiterionnes
Arbeiter
1. 1.72 30. 9.72 6,19 5,82 5,37 4,98 4,75 4,45 4,17 85
1.10.72 31.10.73 6,73 6,35 5,86 5,44 5,20 4,88 4,57
1.11.73 31.10.74 7,57 7,14 6,59 6,12 5,85 5,49 5,24
1.11.74 8,12 7,65 7,06 6,56 6,27 5,89 5,51
1. 7.75 31.10.75 8,34 7,87 7,26 6,74 6,45 6,05 5,66
1. 1.76 31.10.76 8,78 8,28 7,64 7,09 6,79 6,37 5,96
1.11.76 31.10.77 9,32 8,79 8,11 7,53 7,21 6,76 6,33
1.11.77 31.10.78 9,87 9,31 8,59 7,97 7,64 7,16 6,70
1.11.78 31.10.79 10,34 9,76 9,00 8,35 8,01 7,50 7,02
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 1,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1.,1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze ije Std”
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:i:m ::ﬁ; Vi v w 111 11 1 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwierige und . ‘ unt:: ladzzhren
fretens = hochwertige ?::elte: ;.laCh— Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach A:bel.;:e;llohne Vollarbeiter-
Arbeiten, nger Al ern-jAroe elte < : pezle e lohnes
abgeschlossene zeit, _gro@ere mlttlerer.: kurzer . spez 1e]..1er Ausbildung
Berufs— Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung . na(;h
ausbildung Er fahrung Einweisung
1. 7.72 30. 6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2 80
1. 7.73 30. 6.74 664,1 613,0 ‘578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1. 7.76 30. 6.77 876,8 808,9 763,9 717,6 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 709,4
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3
1. 7.79 30. 6.80 1.012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 5.81 1.082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1,82 30. 6.82 1.135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6.83 1.181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 216,7 1.122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219,1 1 .124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1 161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9



215 Gummi- un

d Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je sta')

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugend-

des malig vii vI v w 11T (E) 11 I liche im Alter
Inkraft- | kiindbar [Handwerkliche . unter 18

. + %4 1. | Handwerk-— Mittlere :
tretens zum: SEz:::ﬁfagég liche Ar- Anlg::gzit, Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Arg;;:en Jg:;esoi?_%
_ |beiten, ab- - entspre— Ein- die eine
Bi?g§:§e3€: geschlossene g:::g:g chende arbeitung Einarbeitung Ausg;i:ung arbeiterlohnes
Kenntnisse Lehre Fachk&nnen Erfahrung usw. erfordern Einweisung
UsW. usw. usw.

1. 7.72 30. 6.73 . 6,43 5,71 5,45 5,05 4,92 4,83 85

1. 7.73 30. 6.74 . 7,05 6,26 5,98 5,57 5,42 5,33

1. 7.74 30. 6.75 . 7,90 7,01 6,70 6,26 6,10 6,01

1. 7.75 . 8,33 7,39 7,06 6,60 6,43 6,34

1. 1.76 30. 6.76 8,42 7,47 7,14 6,67 §,50 6,40

1. 7.76 . 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79

1.10.76 30. 6.77 9,35 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79

t. 7.77 30. 6.78 2,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 7.21

1. 7.78 30. 6.79 10,36 9,87 8,76 8,37 7,82 7,64 7,54

1. 7.79 30. 6.80 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86

1. 7.80 30. 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41

1. 7.81 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81

1. 1.82 30. 6.82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82

1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 92,31 9,19

1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47

1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48 -

1. 7.84 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79

1) Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn, die nicht wenigstens im
3-Monats-Durchschnitt 7,5 %, ab 1.7.1973 10 % iiber Tarif

verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 7,5 %ige,

ab 1.7.1973 10 tige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dg::m ;:gz; in Lohngruppe fﬁr juggndliche
Inkrat- | kindbar AR 30 2 : Arbeiter im ALter-von
17 Jahren in % des
in Sec e | meammertsiter | aebescer cDiLien,, | veliambeiveriomes
steinindustrie Lehre " | mit Berufserfahrung Arbeiten
1. 4.72 6,30 ( 6,43) 5,99 ( 6,29) 5,83 5,80 80
1. 9.72 31. 3.73 6,45 ( 6,58) 6,13 ( 6,43) . 5,97 5,94
1. 4.73 31. 3.74 7,06 ( 7,34) 6,71 ( 7,16) 6,53 6,46
1. 4.74 7,87 ( 8,1%5) 7,51 ( 7,96) 7,33 7,24
1. 1.75 31, 3.75 8,06 ( 8,34) 7,69 ( 8,14) 7,51 7,42
1. 4.75 31, 3.76 8,58 ( 8,86) 8,20 ( 8,65) 8,00 7,90
1. 4.76 31. 3.77 9,03 ( 9,31) 8,63 ( 9,08) 8,42 8,31
1. 4.77 31. 3.78 9}61 ( 9,89) 9,18 ( 9,63) 8,96 8,84
1. 4.78 31. 3.79 10,09 (10,37) 9,64 (10,09) 9,41 9,28
1. 4.79 31, 3.80 10,61 (10,89) 10,15 (10,60) 9,91 9,77
1. 4.80 31, 3.81 11,33 (11,63) 10,86 (11,31) 10,60 10,43
1. 4.81 31, 3.82 11,88 (12,18) 11,39 (11,84) 1M,12 410,92
1. 4.82 31. 3.83 12,38 (12,68) 11,87 (12,32) 11,59 11,38
1. 4.83 31, 3.84 12,78 (13,08) 12,25 (12,70) 11,96 11,75
1. 4.84 31. 3.85 13,20 (13,50) 12,67 (13,12) 12,36 12,15

*) Vor dem 1.4.1978 mit Ostwestfalen,
1) Die in Klammern angeflihrten Lohnsitze einschl. Zulage

gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die

ausschlieflich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,
Kalk-, Gips-, Feuerfeste-, Baukeramische- und Ziegelindustrie)

DM
Zeltlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdéchsten tarifméfigen Alterastufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe £lir Jugendliche
des malig 5 A 3 2 1 im Alter von
i::i:::- kﬂ:ﬁ::r Arbeiten mit Arbedl 1 e U?: :7dz:hren

) Betr;I:!:;;g:erker Fach- g:ig:;::n:°::§°-i Beiugs:::a:r:ng Einfache v°1i:§:::tet_
schlossener arbeiten 1) héherer Ver- und Arbeiten
Ausbildung 1) antwortung Verantwortung -
1. 4.72 31, 3.73 - 5,94 (6,54) 5,80 5,71 ‘ 5,63 80
1. 4.73 31. 3.74 - 6,57 (7,27) 6,45 6,35 6,24
1. 4.74 31, 3.75 - 7,33 (8,03) 7.19 7,08 6,96
1. 4,75 31. 3.76 - 8,06 (8,76) 7,90 7,78 7,65
1. 4.76 31, 3.77 - 8,49 (9,19) 8,32 8,19 8,06
1. 4,77 31. 3.78 - 9,04 (9,94) 8,86 8,72 8,61
1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,49 - 9,30 9,16 9,04
1. 4.79 31. 3.80 10,92 9,97 - 9,77 9,63 9,50
1. 4.80 31, 3.81 11,66 10,65 - 10,43 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3.82 | 12,22 11,16 - 10,93 10,77 : 10,64
1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 - 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,73 11,56 11,42
1. 4.84 31. 3.85 13,58 12,40 - 12,14 11,96 11,82
1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsdtze einschl. Ausgleichs- Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4.1978 in
zulage gelten fir Betriebshandwerker mit abgeschlossener neue Lohngruppe 5 libergefiihrt.
220 3 Lohntarifvertrag filir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz*)
oM .
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
e | KL, : : @ 3 K in Mlzer von
erecens | - zum: | sterecner (regnameteen e | e |
Steinmetzen Naturstein- werk:iozgznzsge— Facharbeiter Sigogzirgigzif lohnes
industrie ::hre usw. steinindustrie
1. 4.72 6,13 5,89 5,89 ( 6,50) 5,79 5,66 85
1.11.72 31, 3.73 | 6,36 6,11 6,11 ( 6,74) 6,01 ' 5,87
1. 4.73 31, 3.74 6,96 6,69 6,69 ( 7,44) 6,58 6,43
1. 4.74 31. 3.75 7,81 7,50 7,50 ( 8,35) 7,39 7,24
1. 4,75 31. 3.76 8,32 - 7499 7,99 ( 8,90) 7,87 7,72
1. 4.76 31. 3.77 8,76 8,41 8,41 { 9,37) 8,29 8,13
1. 4.77 31. 3.78 9,33 8,96 8,96 ( 9,98) 8,83 8,66
1. 4.78 31. 3.79 9,80 2,41 9,41 (10,48) 9,27 9,09
1. 4.79 31. 3.80 10,29 9,88 9,88 (11,00) 9,73 9,54
1. 4.80 31. 3.81 10,99 10,55 10,55 (11,75) 10,39 10,19
1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69
1. 4.82 31. 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12
1. 4.83 31. 3.84 13,23 1,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48
1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87
*) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie. 2) Pie in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage
1) Ab 1.4.1981 S#tze der Lohngruppe 4. gelten fiir Betriebshandwerker. ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fir die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

DM v
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar 4 (E) 3 2 1 im Alter von
tretens zum: X ) . . 16 gnd 17 Jahren
Betcichenanaverker | spesiatarveiter | SPerisiabeiter fhr || venamsesteriomes
mit abg::::lossener - Verantwortung m;:agg;u)s(zii Se:t.:-
g us
1. 5.72 5,96 5,42 5,31 5,24 80
1. 9.72 30. 4.73 6,10 5,55 5,44 5,37
1. 5.73 30, 4.74 6,72 6,10 5,99 5,92
1. 5.74 30. 4.75 7,82 7,11 6,99 6,91
1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,58 7,45 7,37
1. 5.76 30, 4.77 8,85 8,06 7,94 7,85
1. 5.77 30. 4.78 9,50 8,68 8,57 8,47
1. 5.78 30. 4.79 10,15 9,24 ’ 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 11,51 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,07 10,94 ‘ 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,57 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,01 1,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,47 12,20 12,03 11,86

220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

DM
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- : fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kindbar 5 4 (E) 3 B im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Steinmetzen Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Vollia:b:i?:::lohnes
: mit héherer Betriebsarbeiter
usw. und Facharbeiter
Verantwortung
1. 5.72 6,55 6,40 5,80 5,60 80
1. 9.72 30. 4.73 6,71 6,55 5,94 5,74
1. 5.73 30. 4.74 7,33 7,17 6,49 6,29
1. 5.74 30. 4.75 8,51 8,33 7,55 7,33
1. 5.75- 30. 4.76 9,07 8,88 8,05. 7,81
1. 5.76 30. 4.77 9,55 9,35 8,48 8,22
1. 5.77 30. 4.78 10,13 9,93 9,03 8,77
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,58 9,53 9,25
1. 5.79 30. 4.80 11,42 11,20 10,04 9,73
1. 5.80_ 30. 4.81 12,20 11,96 10,73 10,37
1. 5.81 30. 4.82 12,80 12,55 11,26 10,88
1. 5.82 30. 4.83 13,33 13,07 1,73 11,33
1. 5.83 30. 4.84 13,80 13,53 12,14 11,73
1. 5.84 30. 4.85 14,28 14,00 12,56 12,14
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220 6 Lohntarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsitze je stal)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze gelten fiir Hand-
werker mit Handwerkerzulage.

-22-

Datum erst- o
in Lohngruppe fiir Jugendliche
des ul’::“g im Alter von
Inkraft- | kiindoar 4 3 2 1 17 Jahren
tretens zum: in § des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.72 5,89 ( 6,50) 5,79 { 6,39) 5,70 5,66 85
1.11.72 30. 4.73 6,11 ( 6,74) 6,01 { 6,63) 5,91 5,87
1. 5.73 30. 4.74 6,69 ( 7,44) 6,58 ( 7,33) 6,47 6,43
1. 5.74 30. 4.75 7,50 ( 8,35) 7,39 ( 8,24) 7,24
1. 5.75 30. 4.76 7,99 ( 8,90) 7,87 ( 8,78) 7,72
1. 5.76 30. 4.77 8,42 ( 9,38) 8,29 ( 9,25) 8,14
1. 5.77 30. 4.78 8,97 (- 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67
1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56
1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70
1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 1,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46
1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84
1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten
Lohnsétze.
220 7 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsditze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig B T3 im Alter von
Inkraft- | kiindbar A v III II I 16 und 17 Jahren
tretens zum: : in % des
: Arbeiten mit Arbeiten 3
Handwerksgrbelten Berufserfahrung einfacher Art Arbeiten Vollarbeiter
und gleichzu- Facharbeiten ; lohnes
stellende Arbeiten und mit kurzer einfacher Art
Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 4.72 31. 3.73 6,62 ( 6,95) 6,46 6,15 5,95 5,84 80
1. 4.73 31. 3.74 7,32 ( 7,69) 7,14 6,80 6,57 6,45
1. 4.74 8,20 ( 8,61) 8,00 7,62 7.36 7,22
1. 8.74 31. 3.75 8,37 ( 8,79) 8,17 7,79 7,53 7,39
t. 4.75 31. 3.76 8,92 ( 9,37) 8,71 8,30 8,03 7,88
1. 4.76 31. 3.77 9,40 ( 9,87) 9,18 8,74 8,46 8,30
1. 4.77 31. 3.78 10,02 (10,57) 9,79 9,32 9,02 8,85
1. 4.78 31. 3.79 10,53 (11,06) 10,29 9,80 9,48 9,30
1. 4.79 31. 3.80 10,98 (11,58) 10,73 10,22 9,88 9,70
1. 4.80 31. 3.81 11,74 (12,56) 11,47 10,93 10,57 10,37
1. 4.81 31, 3.82 12,33 (13,19) 12,04 11,47 11,09 10,88
1. 4.82 31. 3.83 12,84 (13,74) 12,54 11,94 11,55 11,33
1. 4.83 31, 3.84 13,26 (14,19) 12,95 12,33 11,93 11,70
1. 4.84 31. 3.85 13,78 (14,74) 13,44 12,82 12,42 12,19



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

-23-

DM
Zeitlohnsdtze je Std”
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- HW 111 v v 1x I flir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar {Handwerker) und 17 Jahren
tretens zum: mit drei- Handwerks- in % des
Regel- und jéhriger Aus- | arbeiten und A;::t;::r'_nit Arbeiten ein- Vollarbeiter-
Heﬂgechaniker bildung und gleichzu- Facharbeiten £ah a foch e At lohnes
besonderen stellende v a r:ng :n acher Ar
Fachkenntnissen| Arbeiten erantwortung
ab 1. Berufs-
jahr 1)
1. 4.72 31, 3.73 . 6,95 6,62 6,46 6,15 5,84 80
1. 4.73 31. 3.74 8,67 7,99 7,49 7,30 7,03 6,57
1. 4.74 31, 3.75 10,22 9,30 8,49 8,28 7,97 7,46
1. 5.75 31. 3.76 10,88 10,23 9,14 8,92 8,60 8,05
1. 4.76 31, 3.77 11,47 11,13 9,75 9,52 9,18 8,60
1. 4.77 31. 3.78 12,21 11,97 10,38 10,13 9,77 9,16
1. 4.78 31, 3.79 12,78 12,53 10,92 10,67 10,29 9,65
1. 4.79 31. 3.80 13,32 13,05 11,39 11,12 10,72 10,06
1. 4.80 31, 3.81 14,23 13,94 12,23 11,95 11,17 10,81
1. 4.81 31, 3.82 14,88 14,58 12,80 12,50 12,05 11,31
1. 4.82 31. 3.83 15,47 15,16 13,31 13,00 12,53 1,76
1. 4.83 31. 3.84 15,97 15,65 13,73 13,42 12,94 12,14
1. 4.84 31. 3.85 16,53 16,20 14,22 13,88 13,39 12,57
1) Vor dem 1.4.1973 BEandwerksarbeiten einschl. Handwerker-
zulage.
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst~ in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 ] im Alter von
Inkraft- | kindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten mit Schwierige Ta- Nicht nur in § des
Handwerker mit besonderer Er- tigkeiten mit einfache Tidtig- Einfache Vollarbeiter-
abgeschlossener fahrung oder grt')gerer Selb- keiten nach Tit igkeiten lohnes
Lehre usw. Geschicklichkeit stdndigkeit Einarbeitung
usw. usw.
1. 4.72 31. 3.73 . 5,94 5,67 5,37 5,26 80
1. 4.73 31. 3.74 . 6,66 6,36 6,02 5,90
1. 4.74 . 7,43 7,09 6,71 6,58
1. 7.74 31, 3.75 . 7,62 1,27 6,88 6,74
1. 4.75 31, 3.76 . 8,13 7,76 7,34 7,19
1. 4.76 31, 3.77 9,22 8,64 8,17 7,76 7,55 90
1. 4.77 31. 3.78 9,85 9,23 8,73 8,29 8,06
1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,74 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31. 3.80 11,00 10,31 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31. 3.81 11,76 11,02 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31. 3.82 12,32 11,55 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31. 3.83 12,81 12,01 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31, 3.84 13,26 12,43 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31. 3.85 13,72 12,87 12,17 11,58 11,23



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iUber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 2) flir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 (B) 1 im Alter von
Inkraft~ | kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 u?d 17 Jahren
tretens Zum: - fiir Titig- |mit schwierigen n % des
Biiiiii’sﬁ?" Hanz::rker keiten, die oder Vollarbeiter-
abéeschlosseﬁer abgeschlossener ;::3;:&:;2:_ veizn;wort- Arbeiter flir einfache Arbeiten lohnes
Lehre 1) Lehre 1) chen
rung erfordern Tit igkeiten
usw. usew.
1. 5.72 - 5,82 (6,37) 5,62 5,53 5,48 5,43 80
1. 9.72 30. 4.73 - 5,96 (6,51) 5,75 5,66 5,61 5,56
1. 5.73 30. 4.74 - 6,51 (7,13) 6,30 6,21 6,16 6,11
1. 5.74 30. 4.75 - 7,50 (8,15) 7,30 7,20 7,10
1. 5.75 30. 4.76 - 8,00 (8,65) 7,78 7,68 7,57
1. 5.76 30. 4.77 - 8,42 (9,07) 8,19 8,09 7,99
1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 (9,65) 8,74 8,64 8,54
1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 - 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 - 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 1,72 10,99 - 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 - 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 - 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 - 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 - 12,20 12,03 11,86
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsidtze einschl. Zulage 2) Ab 1.5.1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in
gelten filir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaBt.
die in ihrem Fach und ausschlieflich im Zeitlohn be- !
schaftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 iliber-
gefithrt.
220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Tatigkeiten mit . . - : P : in § des
Spezialkenntnissen Titigkeiten von |Tatigkeiten nach |Tatigkeiten nach Tdtigkeiten Vollarbeiter-
und Fertigkeiten Facharbeitern systematischem 6wdchiger nach kurzer lohnes
im 1 undgz Be- mit abgeschlos- Anlernen von betrieblichen Einweisung
schiftigungsjahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung
1. 6.72 3%1. 5.73 . 6,64 6,30 6,11 5,95 90
1. 6.73 31. 5.74 . 7,32 6,95 6,73 6,56
1. 6.74 31, 5.75 8,90 8,22 7,80 7,55 7,36
t. 6.75 31. 5.76 9,46 8,74 8,29 8,03 7,82
1. 6.76 31, 5.77 9,94 9,27 8,83 8,61 8,39
1. 6.77 31. 5.78 10,82 9,99 9,53 9,29 9,05
1. 6.78 31. 5.79 11,53 10,42 10,05 2,81 9,56
1. 6.79 3%, 5.80 12,33 10,93 10,55 10,29 10,03
1. 6.80 31. 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73
1. 6.81 31, 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22
1. 6.82 337. 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67
1. 6.83 31, 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
1. 6.84 31. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45
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220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#éfiigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Datum erst- fiir jugendliche
: 1) Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar s
. i Arbeiter mit 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betr;g:s:gggv:erker Betriebs- Abschneider Nebenarbeiten be- in % des Voll~-
schlossener vorarbeiter, Lokfiihrer, Presse ! schiftigt und arbeiterlohnes
Ausbildun ‘Maschinisten Brenner usw. usw r soweit nicht in
o 9 usw. . den Lohngruppen
° 2 -5
1. 2.72 31. 1.73 5,75 ( 6,25) 5,56 5,44 5,33 5,22 80
1. 2.73 6,27 ( 6,83) 6,08 5,96 5,85 5,76
1. 4.73 31, 1.74 6,42 ( 7,00) 6,23 6,10 5,99 5,90
1. 3.74 31. 1.75 7,22 ( 7,87) 7,01 6,86 6,74 6,64
1. 2.75 31. 1.76 7,66 { 8,35) 7,44 7,28 7,16 7.05
1. 2.76 31. 1.77 8,09 ( 8,82) 7,87 7,70 7,58 7,46
1. 2.77 31. 1.78 8,64 ( 9,42) 8,42 8,26 8,12 8,03
1. 2.78 9,15 ( 9,97) 8,92 8,75 8,60 8,50
1. 1.79 31, 1.79 9,38 (10,22) 9,14 8,97 8,82 8,71
1. 2.79 31. 1.80 9,88 (10,77) 9,62 9,45 9,29 9,17
1. 2.80 31, 1.81% 16,57 - 10,29 10,11 9,94 9,81
1. 2.81 31. 1.82 11,09 - 10,79 10,61 10,43 10,29
1. 2.82 31. 1.83 11,56 - 11,24 11,06 10,87 10,72
1. 2.83 31. 1.84 11,98 - 11,64 11,46 11,26 1,1
1. 2.84 31. 1.85 12,42 - 12,07 11,88 11,68 11,52

1) Die in Klammern

angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage

gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im
Zeitlohn beschéftigt werden. Entfdllt ab 1.2.1980.

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie im siidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig im Alter von 16
Inkraft- | kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand- : Nebenarbeiten s in % des
werker mit o?ea';;;eiszr Lokfiihrer, Abschneider, beschéftigt Re1nli;ggngs Vollarbeiter-
abgeschlossener ;as hiniste;n Brenner Presser und soweit Kiichen— lochnes
Ausbildung cusw usw. usw. nicht in den hilfspersonal
usw. ° Lohngruppen P
2-5

1. 4.72 31. 3.73 5,80 5,57 5,50 5,43 5,37 4,96 80

1. 4,73 31. 1.74 6,61 6,23 6,15 6,08 6,02 5,60

1. 2.74 31. 1.75 7.57 7,01 6,91 6,83 6,76 6,30

1. 2.75 31, 1.76 8,01 7,44 7,33 7,25 7,17 6,68

1. 3.76 31. 1.77 8,48 7,88 7,78 7,69 7,61 7,09

1. 2.77 31. 1.78 9,03 8,42 8,32 8,21 8,13 7,57

1. 2,78 9,54 8,92 8,82 8,69 8,61 8,02

1. 1.79 3t. 1.79 9,77 9,14 9,04 8,91 8,83 8,22

1. 2.79 31. 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66

1. 2,80 31. 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31, 1.82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87
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220 14 Lohntarifvertrag Elir die 2iegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- flir Jugendliche
des malig S 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar Arbeiter mit 16 u:d :7daahren
tretens zZum: - n es
Betriebshandwerker lokfiihrer, Abschneider, Nebengrbeiten be Reinemachefrauen, Vollarbeiter-
nit abge- Brenner Presser schéftigt und Kochfrauen lohnes
schlossener 'Aus- usw usw soweit nicht in usw
bildung usw. ¢ N den Lohngruppen °
2 -5
1. 2,72 31, 1,73 5,80 5,50 5,43 5,37 4,96 80
1. 2.73 6,46 6,01 5,94 5,88 5,47
1. 4.73 31. 1.74 6,61 6,15 6,08 6,02 5,60
1. 2.74 31, 1.75 7,57 6,91 6,83 6,76 6,30
1. 2.75 31. 1.76 8,03 7,35 7,27 7,19 6,70
1. 2.76 31. 1.77 8,48 7,78 7,69 7,61 7,09
1. 2.77 31. 1.78 9,03 8,32 8,21 8,13 7,57
1. 2,78 9,54 8,82 8,69 8,61 8,02
1. 1.79 31. 1.79 9,77 9,04 8,91 8,83 8,22
1. 2.79 31. 1.80 10,27 9,52 9,38 9,30 8,66
1. 2.80 31. 1.81 11,16 10,19 10,04 9,95 9,27
1. 2.81 31. 1.82 11,74 10,70 10,52 10,43 9,72
1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,15 10,96 10,87 10,13
t. 2.83 31, 1.84 12,63 11,55 11,36 11,26 10,49
1. 2.84 31. 1.85 13,06 11,97 11,77 11,67 10,87
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
! DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
§:§€:§z- ku:g;?r Betriebshandwerker Neg:giiﬁzit:itbe- Ié u?g l7di:hren
Maschinisten, Brenner, Abschneider, = Vollarbeiter-
mit abge- Heizer Former Presser schaftigt und lohnes
schlossener Aus- usw usw usw sowelt nicht in
bildung usw. * * * den Lohngruppen
2-5
1. 5.72 5,67 ( 6,27) 5,60 5,52 5,40 5,35 80
1. 4.73 30. 4.73 5,81 ( 6,42) 5,74 5,65 5,53 5,48
1. 5.73 30. 4.74 6,36 ( 7,12) 6,29 6,19 6,06 6,00
1. 5.74 30. 4.75 7,14 ( 8,00) 7,06 6,95 6,81 6,74
1. 6.75 31, 3.76 7,59 ( 8,50) 7,50 7,39 7,24 7,16
1. 4.76 31, 3.77 8,02 ( 8,98) 7,93 7,81 7,65 7,57
1. 4.77 31. 3.78 8,63 ( 9,62) 8,50 8,38 8,20 8,13
1. 4,78 9,17 (10,20) 9,05 8,89 8,69 8,59
1. 1.79 31, 3.79 9,40 (10,46) 9,28 9,11 8,91 8,80
1. 4.79 31, 3.80 9,90 (11,01) 9,77 9,59 9,38 9,27
1. 4.80 31. 3.81 10,59 (11,78) 10,45 10,26 10,04 9,92
1. 4.81 31, 3.82 11,11 (12,36) 10,96 10,77 10,52 10,40
1. 4.82 31, 3.83 11,58 (12,88) 11,42 11,22 10,96 10,84
1. 4.83 31, 3.84 11,99 (13,33) 11,82 11,61 11,34 11,22
1. 4.84 31. 3.85 12,42 (13,81) 12,25 12,03 11,75 11,62
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage

gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre
sie im Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb
tatig sind.

soweit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohnvereinbarung fir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

fiir jugendliche

1) Ab 1.2.1976 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten

Datum erst- in Lohngruppe
des malig ib) Hilfsarbeiter
Inkraft- | kindbar 5 4 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Betriebshandwerker : : - in & des
Betriebsvorarbeiter, Lokfiihrer, Abschneider
mit ::gggigigssener Maschinisten Brenner Presser ’ Vollarbeiterlohnes
usw. usw. usw.
usw.
1. 2.72 31. 1.73 5,79 5,60 5,52 5,40 80
1. 2.73 6,35 6,11 6,02 5,94
1. 4.73 31. 1.74 6,50 6,26 6,16 6,08
1. 2,74 31. 1.75 7,30 7,03 6,92 6,83
1. 2.75 31. 1.76 7,76 7,47 7,36 7,26
1. 2.76 31. 1.77 8,20 7.90 7,78 7,67
1. 2.77 31, 1.78 8,76 8,43 8,31 8,19
1. 2.78 9,26 8,93 8,80 8,67
1. 1.79 31. 1.79 9,49 9,15 9,02 °8,89
1. 2.79 31. 1.80 9,99 9,63 9,50 9,36
1. 2.80 31. 1.81 10,69 10,30 10,17 10,02
1. 2.81 31. 1.82 11,21 10,81 10,68 10,50
1. 2.82 31. 1.83 31,68 11,26 11,13 10,94
1. 2.83 3t1. 1.84 12,09 11,65 11,52 -11,32
1. 2.84 31. 1.85 12,53 . 12,07 11,93 11,73
1) Handwerker mit abgeschlossener Berufsausbildung, die in
ihrem erlernten Beruf tatig sind, erhalten ab 1.2.1978
30 P£, ab 1.1.1979 31 Pf, ab 1.2.1979 50 Pf, ab 1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf, ab 1.2.1982 80 Pf zusdtzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
, 1)
in Ortsklasse I Ii" OrtsklasseIII
in Lohngruppe .
Datum erst~ in Lohngruppe fiir ‘-Jugend-
des malig 2) liche im Alter
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 2 (&) ! 2 (B) von 16 und 17
tretens zum: ; Arbeiter mit Jahren in %
Betriebs-
Nebenarbeiten | des Voll-
handwerker Maschi- Setzer s =
mit abge- nisten, am Ab;gg::;ger, S:scggSZizt Abraumer, Presser arbeiterlohnes
schlossener |Baggerfiihrer| Tunnelofen usw nicht in den usw.
Ausbildung usw. usw. Lohngruppen
usw.
2~-5
1. 2.72 31, 1.73 5,66 ( 6,11) 5,52 5,45 5,30 5,23 5,19 5,13 80
1. 2.73 6,24 { 6,69) 6,09 6,01 5,84 5,77 5,72 5,66
1. 7.73 31, 1.74 6,39 ( 6,84) 6,24 6,15 5,98 5,91 5,86 5,80
1. 2.74 31. 1.75 7,19 ( 7,64) 7,02 . 6,92 6,73 6,65 6,59 6,53
1. 7.75 31. 1.76 7,64 ( 8,09) 7,46 7,35 7,16 7,07 7,02 6,96
1. 2.76 31, 1.77 8,09 ( 8,54) 7,90 7,78 7,58 7,49 7,43
1. 2.77 31. 1.78 8,59 ( 9,19) 8,40 8,28 8,08 7,99 7,93
1. 3.78 9,14 ( 9,74) 8,94 8,81 8,60 8,50 8,44
1. 1.79 31. 1.79 9,37 ( 9,97) 9,16 9,03 8,82 8,71 8,65
1. 2.79 31, 1.80 9,87 (10,57) 9,65 9,51 9,29 - 9,21
1. 2.80 31, 1.81 {10,56 (11,41) 10,32 10,18 9,95 - Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 2.81 31, 1.82 [11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 -
1. 2.82 31. 1.83 [11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 -
1. 2.83 31. 1.84 {11,99 (12,90) 1,71 11,55 11,30 -
1. 2.84 31. 1.85 12,42 (13,36) 12,13 11,97 11,71 -

filr Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in
ihrem Fach beschaftigt sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Exrden

220 18 Lohntarifvertrag filr die Feuerfeste Industrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

DM

Zeitlohns&tze je Std1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe {lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datl erst- flir Jugend-
atum 5 4 3 2 1 liche im
des malig Altexr von 17
Inkraft- kiindbar Betriebshand- Handwerker Jahren in %
tretens zum: werker mit u, Fach- . - —
Vorarbeiter abgeschlos- | arbeiter mit Handformer, Mihlen Hofarbeiter, | des Voll
von Vorarbeiter| sener Lehre | abgeschlos-- Stein- arbeiter, Wachter, arbeiter
Handwerker- und fachl sener schleifer Einstreuer Wirter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.
1. 6.72 31. 5.73 7.37 6,99 . 6,16 ( 6,74) 6,04 ( 6,23) 5,92 5,85 85
1. 6.73 31. 5.74 8,12 7,68 . 6,78 ( 7,49) 6,64 ( 6,85) 6,51 6,43
1. 6.74 31, 5.75 9,09 8,60 . 7,66 ( 8,41) 7,52 ( 7,93) 7,39 7,31
1. 6.75 31. 5.76 9,69 9,17 . 8,17 ( 8,97) 8,02 ( 8,45) 7,89 7.81
1. 6.76 31. 5.77 10,24 9,69 9,88 8,64 ( 9,48) 8,49 ( 8,93) 8,36 8,28
t. 6.77 31, 5.78 10,91 10,32 10,52 9,20 (10,10) 9,04 ( 9,51) 8,90 8,82
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23
1. 6.79 31, 5.80 11,99 11,35 11,56 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 12,52 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37
1. 7.81 31. 5.82 13,60 12,88 13,12 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 14,07 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07
1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze gelten z.T. nur fir

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieflich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 fiir Brenner.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

D:Z:m ::i;; in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 1 2 ] 4 161m Alter von
tretens zZum: ?nd%1g Jahren

. n es
Handwerker und Fach . Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
arbeiter mit ab- Baggerfilihrer s ; ;
in der Sandgrube mit Nebenarbeiten
geschlossener Aus- usw. usw beschiftigt
bildung usw. °

1. 6.72 6,50 6,24 6,13 6,03 80

1. 1.73 31, 5.73 6,66 6,40 6,28 6,18

1. 6.73 31, 5.74 7,38 7,10 6,96 Fortsetzung siehe

1. 6.74 30. 4.75 8,21 7,88 7,73 Lohngruppe 3

1. 5.75 30. 4.76 8,71 8,35 8,19

1. 5.76 30. 4.77 9,14 8,75 8,58

1. 5.77 30. 4.78 9,71 9,29 9,11

1. 5.78 30. 4.79 10,24 9,80 9,61

1. 5.79 30. 4.80 10,75 10,29 10,09

1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,98 10,73

1. 5.81 30. 4.82 12,03 11,49 11,23

1. 7.82 30. 4.83 12,51 11,93 11,66

1. 5.83 30. 4.84 12,92 12,32 12,04

1. 5.84 30. 4.85 13,35 12,73 12,44
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

D:::m ;:i:; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 I 4 im Alter von
tretens zums 16 g:d‘l;egahren
H’:ﬂ:ﬁifgi ;':i :gfh' Facharbeiter ) Arbeitnehm('er ) Vollarbeiterlohnes
wie Baggerfilhrer in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten
geachlo:z:l:ler Lehre . usw. Mischerei usw. beschéftigt
1. 5.72 6,16 5,85 5,76 5,65 80
t. 1.73 30. 4.73 6,31 6,00 5,90 Fortsetzung siehe
1. 5.73 30. 4.74 7,01 6,65 6,50 Lohngruppe 3
1. 5.74 30. 4.75 7,84 7,43 7.27
1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,90 7,73
1. 5.76 30. 4.77 8,80 8,30 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,37 8,84 8,65
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 9,13
1. 5.79 30. 4.80 10,38 9,80 9,59
1. 5.80 30. 4.81 11,17 10,49 10,23
1. 5.81 30. 4.82 11,74 11,00 10,73
1. 7.82 30. 4.83 12,23 11,44 11,16
1. 5.83 30. 4.84 12,64 11,83 11,54
1. 5.84 31. 3.85 13,07 12,23 11,93
220 21 Lohnt#belle fiir das Be;:nsteingewerbe in Niedersachsen
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens zum: Facharbeiter mit ab- . . im ggzgznvg: ;Gd::d 17
S e nraien® [Vl Arbeiters | tprige  [Mwelemnie Bebeiter. | (i erchnes
Arbeiter mit Fach- usw. usw.
arbeiterpriifung usw.
t. 5.72 30. 4.73 6,31 6,04 5,74 5,99 80
1. 6.73 7,03 6,74 6,42 6,69
1. 1.74 30. 4.74 7,20 6,90 6,58 6,85
1. 5.74 8,05 7,71 7,34 Fortsetzung siehe
1. 1.75 30. 4.75 8,25 7,90 7,52 Ortsklasse I
1. 5.75 30. 4.76 8,77 8,40 8,02
1. 5.76 30. 4.77 9,23 8,85 8,43
1. 5.77 30. 4.78 9,83 9,44 8,97
1. 5.78 30. 4.79 10,38 9,96 9,45
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.8t 30. 4.82 12,34 11,81 11,16 .
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30, 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je 5td
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II fir Jugend].l.che-
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe chne abgeschlos
des malig JTUPP grup sene Lehr- oder
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 2 Anlernzeit im
tretens zum: Alter von 16 und
Am Bau Facharbeiter mit ) 17 Jahren in %
beschidftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer Arbeiter lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.72 7,16 6,43 6,23 6,10 6,12 80
1. 9.72 30. 6.73 7,33 6,43 6,23 6,10 6,12
1. 7.73 30. 6.74 8,08 7,15 6,93 6,78 6,82
1. 7.74 9,03 8,19 7,94 7,75 7,83
1. 1.75 30. 6.75 9,25 8,39 8,13 7,94 8,02
1. 7.75 9,75 8,92 8,64 8,44 8,53
1. 4.76 30. 6.76 9,75 8,92 8,64 8,44 Fortsetzung siehe
1. 7.76 30. 6.77 10,28 9,41 9,12 8,90 Ortsklasse I
1. 7.77 30. 6.78 10,98 10,01 9,71 9,47
1. 7.78 30. 6.79 11,64 10,57 10,25 10,00
1. 7.79 30. 6.80 12,29 11,18 10,84 10,58
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 1,31
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 . 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und
Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Alte:sstuf_e (liber 18 Jahre)
Dg;:m ::i;; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 1 im Alter von
£ . 16 und 17 Jahren
retens zum: in & des
. Arbeiten mit
Betriebshandwerker Berufserfahrun Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Facharbeiten 1} und 9 Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung
1. 4.72 31, 3.73 - 5,94 (6,54) 5,71 5,63 80
1 4.73 31, 3.74 - 6,57 (7,27) 6,35 6,24
1. 4,74 31, 3.75 - 7,33 (8,03) 7,08 6,96
1. 4.75 31. 3.76 - 8,06 (8,76) 7,78 7,65
1. 4.76 31. 3.77 - 8,49 (9,19) 8,19 8,06
1. 4.77 31. 3.78 - 9,04 (9,94) 8,72 8,61
1. 4,78 31, 3.79 10,39 9,49 - 9,16 9,04
1. 4.79 31, 3.80 10,92 9,97 - 9,63 9,50
1. 4.80 31. 3.81 11,66 10,65 - 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 - 10,77 10,64
1. 4.82 31. 3.83 12,71 11,61 - 11,20 11,07
1. 4.83 31. 3.84 13,12 11,98 - 11,56 11,42
1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 - 11,96 11,82
1) Die in Klammern angefiinrten Lohnsdtze einschl. Ausgleichs-
zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener

Ausbildung, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab
1.4.1978 in neue Lohngruppe 5 libergefiihrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag flr die Industrie der Steine und Erden in Baden-Wlirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)
_ in Lohngruppe
Dg;:m :;igg fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1 1T7A1t§r von
tretens zum: Arbeiter fiir Arbeiter fiir { :adren
Handwerker mit schwierige Tatig- nicht nur einfache Arbeiter Voll nbe'tesl h
abgeschlossener keiten mit gr8serer Tétigkeiten nach fir einfache ollarbeiterlohnes
Berufsausbildung Selbstdndigkeit Einarbeitung TEtigkeiten
usw. usw. usw,
1. 4.72 31, 3.73 6,06 5,62 5,32 5,20 80
1. 4.73 31, 3.74 7,00 6,40 6,10 5,90 90
1. 4.74 31, 3.75 7,95 7,26 6,92 6,70
1. 4.75 31. 3.76 8,47 7,74 7,38 7,14
1. 4.76 31. 3.77 9,22 8,17 7,76 7,55
1. 4.77 31, 3.78 9,85 8,73 8,29 8,06
1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31. 3.80 11,00 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31, 3.82 12,32 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23
220 25 Lohntarifvertrag flir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn-
_ gruppe flir Jugend-
Dg::m ;;ifg T liche (ohne
A 5b | 5 4b 3 (E) 2 1 1 Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar 1 im Alt v
tretens Zum: Handwerker in Spezial- Facharbeiter 1: her fn
fachar- Jahren in
beiter mit Betriebs~- $ des Vollar-
Betonwerken 2 jahriger handwerker beiterlohnes
Tteill | boton- | Berufser- | T 2090C| werner |Mnelernte | metriebs-| metriebs-
werken steinhand- fahrung in |o - o e usw. Arbeiter arbeiter arbeiter
werk Fertigteil-|™ /) dun
werken usw. 9
usw. 2)
1. 5.72 . 6,40 ( 6,95) 5,95 ( 6,50) 5,77 5,59 5,48 80
1. 9.72 30. 4.73 . . 6,55 ( 7,10) 6,09 ( 6,64) 5,91 5,72 5,61
1. 5.73 30. 4.74 . . 7,10 { 7,72) 6,64 ( 7,26) 6,46 6,27 6,16
1. 5.74 30. 4.75 . . 8,09 ( 8,71) 7,56 ( 8,18) 7,36 7,14 7,02
1. 5.75 30. 4.76 . . 8,62 ( 9,24) 8,06 ( 8,68) 7,85 7,61 7,48
1. 5.76 30. 4.77 . . 9,08 ( 9,70) 8,49 ( 9,11) 8,27 8,02 7,94
1. 5.77 30. 4.78 . . 9,66 (10,28) 9,07 ( 9,69) 8,82 8,57 8,54
1. 5.78 30. 4.79 . . 10,16 (10,93) 9,57 (10,34) 9,30 9,05 Fortsetzung
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 - 10,09 - 9,80 9,52 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,66 11,66 - 10,78 - 10,47 10,16 klasse I
1. 5.81 30. 4,82 12,93 12,23 12,23 - 11,31 - 10,98 10,66
1. 5.82 30, 4.83 13,47 12,74 12,74 - 11,78 - 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 - 12,19 - 11,84 11,49
1. 5.84 30, 4.85 14,43 -13,65 13,65 - 12,62 - 12,25 11,89

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl.

Zulage

gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht
im Akkord oder mit Pr8mienarbeit beschd3ftigt sind. Ab

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klam-
mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-

gruppe 4 b in newe Lohngruppe 5 b ilibergefithrt.
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnabkommen filr die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM
Zeitlohnsitze je staV
£lir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&gigen Altersstufe (iUber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des malig Vi1 vV (E) v 111 II I im 21:$r vgn
Inkraft- | klindbar Keramische R 16 :n . za ren
rretens B Facharbeiten Herstellen Glasieren Sortieren 3 Vol?arbeiter-

und Handwerker-| Formengiefien und lbertragen Bilderschneiden
s von Hand (ohne Trans- lohnes
arbeiten mit usw. von Stahl- usw rt) usw usw.
zushtzlicher drucken usw. ¢ po N
Qualifikation

1.10.72 30. 9.73 6,75 5,48 5,27 4,99 4,77 4,54 80
1.10.73 31.10.74 7,69 6,06 5,85 5,52 5,30 5,09

1.11.74 31.10.75 8,14 6,64 6,41 6,06 5,81 5,60

1.12.75 8,47 6,90 6,67 6,30 6,04 5,82

1. 8,76 30.11.76 8,63 7,03 6,79 6,42 6,16 5,93

1.12.76 30.11.77 2,16 7,47 7,21 6,82 6,54 6,31

1.12.77 306.11.78 9,7 7,91 7,64 7,23 6,93 6,69

1.12.78 30.11.79 10,17 8,29 8,01 7,59 7,28 7,02

1.12,79 30.11.80 10,75 8,76 8,46 8,03 7.72 7,46

1.12.80 30.11.81 11,45 9’33, 9,01 8,56 8,22 7,94

1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33

1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59

1., 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67

1. 6.84 31. 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-West falen und Schleswig~Holstein ohne sanit@rkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,03 DM, ab
1.11.1974 von 0,05 DM gezahlt.

2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verlingert.

224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je Std1

)

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)2

)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 ! fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- [werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
sitzlicher arbeiterbrief , usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 9.72 31, 8.73 6,33 ( 7,11) 5,94 ( 6,68) 5,45 5,19 4,95 4,71 80
1. 9.73 31. 8.74 7,01 ( 7,86) 6,58 ( 7,39) 6,04 5,75 5,48 5,22
1. 9.74 31. 8.75 7,87 ( 8,81) 7,44 ( 8,33) 6,84 6,55 6,26 6,00
1.10.75 8,18 ( 9,16) 7,74 ( 8,67) 7,11 6,82 6,51 6,24
1. 4.76 30. 9.76 8,34 ( 9,32) 7,89 ( 8,83) 7+25 6,94 6,63 6,36
1.10.76 30. 9.77 8,82 ( 9,86) 8,35 ( 9,33) 7,67 7.34 7,03 6,76
1.10.77 30. v.78 9,36 (10,45) 8,89 ( 9,93) 8,14 7,79 7,46 7,18
1.10.78 30. 9.79 9,78 (11,16) 9,29 (10,62) 8,51 8,14 7,79 7,51
1.10.79 30. 9.80 10,30 (11,73) 9,79 (11,17) 8,95 8,57 8,21 7,80
1.10.80 30. 9.81 11,42 (12,56) 10,87 (11,96) 9,58 9,17 8,78 8,45
1.11.81  30. 9.823 11,98 (13,17) 11,41 (12,55) 10,05 9,62 9,21 8,87
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15
1. 4.84 31. 3.85 12,74 (14,01) 12,13, (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43

1) Die Lohns3tze in Klammern gelten flir Handwerker im Zeit-
in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
1.10.1978 von 40 Pf, enthalten;

lohn,

entfillt ab 1.10.1980.
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2) Lohngruppe 6 und 7 ohne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlangert.



224 Feinkeramik
224 3 lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DM
Zeitlohnsltze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- £ir Jugendliche
des malig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar 17 Jahren
Arbeiten er-
tretens Zum: Facharbeiten in & des
Bs::;:?’:;:d' Spezialfach~ nach fachent- schw:;g:cel:; Art Vollarbeiter-
abgeschlosaener arl::iter a;;:t;l:zx;ier der Anlern- Einfache Arbeiten lohnes
Lehre * zeit bis zu
usw.
3 Monaten
1.11.72 6,63 6,36 5,89 5,68 5,27 85
1. 7.73 31.10.73 6,84 6,56 6,07 5,86 5,43
1.11.73 31.10.74 7,64 7,29 6,75 6,51 6,10 20
1.11.74 31.10.75 8,54 8,13 7,59 7,32 i 6,91
1.12.75 31.10.76 9,00 8,55 8,00 7,70 7,28
1.11.76 31.10.77 9,51 9,04 8,47 8,16 7,72
1.11.77 31.10.78 10,08 9,58 8,98 8,65 8,18
1.11.78 31.,10.79 10,59 10,07 9,44 9,09 8,60
1.11.79 31.10.80 11,16 10,61 9,95 9,58 9,06
1,11,80 31.10.81 11,94 11,35 . 10,65 10,25 9,69
1.11.81 31.10.82 12,53 11,91 1,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.84 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90

224 4 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberq

DM
Zeitlohnsétze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z) N
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inziift— knﬁ‘:étlygr Vit v v w r I 1Gi§n2111:$r|1:g?en
tretens zum: Handwerker im Zeitlohn Voix{a:bg‘i&:er—
Fﬁzfx:?i:(i:::n ::ggz:;;e:nj-.t Formengiefien gg;?ti;z:: 32: st:siil:;gn Bilderschneiden lohnes
usw. Facharbeiter- usw. Stahldrucken usw. usw.
brief usw. usw.
1. 8.72 31.10.72 6,49 6,06 5,27 5,01 4,77 4,28 80
1.11.72 31.10.73 6,94 6,51 5,67 5,40 5,15 4,65
1.11.73 31.10.74 7,74 7,27 6,33 6,03 . 5,75 5,19
1.11.74 31.10.75 8,56 8,03 6,99 6,66 6,35 5,76
1.12.75 8,90 8,35 7,27 6,93 6,60 5,99
1. 9.76 31.10.76 9,07 8,51 7,41 7,06 6,73 6,10
1.11.76  31.10.77 9,61 9,02 7,85 7,48 7,13 6,47
1.11.77 31.10.78 10,19 9,56 8,32 7,93 7,56 6,86
1.11.78 31.10.79 . 10,68 10,01 8,71 8,30 7,91 7,20
1.11.79 30.10.80 11,37 10,68 9,29 8,86 8,44 7,70
1.11.80 31.10.81 12,14 11,40 9,93 9,46 9,02 8,22
1.11.81 31.10.82 12,74 11,96 10, 41 9,93 9,46 8,62
1. 1.83 13,12 12,32 10,72 10,22 9,74 8,88
1. 9.83 31.10.83 13,25 12,44 10,82 10,32 9,83 8,97
1.11.83 13,59 12,75 11,09 10,58 10,08 9,20
1. 5.84 31.10.84 13,65 12,82 11,14 10,63 10,13 9,24
1.11.84 31.10.85 14,06 13,20 11,48 10,95 10,43 9,52
1) ab 1.11.1978 erhalten Handwerker im Zeitlohn zusdtzlich 2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

10 Pf je Stunde.
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224 5 Lohnabkommén fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

224 Feinkeramik

DM

Zeitlohnsidtze je Std

1

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in:Lohngruppe in Lohn-
Datum erst- 9rieee fir Jugend-
des malig vII VI v 111 I 1 111 3525 iﬁn
Ink:aft- kiindbar | go)amische JKeramische 16 und 17
tretens zum: Facharbeiten Fachar- Herstellen Jahren in %
usw, (hier: |beiten und und Sortieren des Voll-
Handwerker, |Handwerker- Bbertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren arbeiter-
die aus- arbeiten von 9 von Hand Transport) schneiden von Hand lohnes
schlieBlich (Fachar- Stahldrucken usw. uss usw. usw.
im Zeit- beiter— us *
lohn brief) W
arbeiten) usw.
1. 3.72 6,48 5,40 5,01 4,80 4,61 4,40 4,44 80
1. 8.72 28. 2.73 6,69 5,57 5,17 4,95 4,75 4,5{4 4,58
1. 3.73 28. 2.74 7,27 6,10 5,68 5,44 5,24 5,01 5,04
1. 3.74 8,25 6,92 6,45 6,18 5,94 5,81 5,72
1.12.74 28. 2.75 8,41 7,06 6,58 6,30 6,06 5,93 5,83
1. 5.75 30. 4.76 9,15 7,68 7,15 6,85 6,59 6,45 6,23
1. 7.76 30. 4.77 9,68 8,12 7,57 7,25 6,97 6,82 6,59
t. 5.77 30. 4.78 10,33 8,66 8,07 7,73 7,44 7,28 7,03
1. 5.78 30. 4.79 106,90 9,30 8,51 8,16 7,84 7,68 7,42
1. 5.79 30. 4.80 11,40 9,71 8,90 8,53 8,20 8,02 7,75
1. 5.80 30. 4.81 12,31 10,40 9,53 9,12 8,77 8,58 8,29
1. 5.81 30. 4.82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65

1) Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten ab

1.3.1973 im Anh#ngeverfahren eine anrechenbare tarifliche

Zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,

die ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wird.

224 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe

- I
Tl v w u P | e gugena-
Datum erst— sonst ige Handwerker ' Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B a wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramikﬁ keramischen| des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
sténdigkeit! besondere Fach— Vorsétze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- fiir Massen vorge— herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Auﬁg:aten usw.
erfahrung- UsW. Glasuren Vorsatzen *
erfordern
t. 3.72 6,38 5,87 5,61 5,00 4,64 4,44 4,27 4,07 80
1. 8,72 28, 2.73 6,58 6,05 5,79 5,16 4,79 4,58 4,40 4,20
1. 3.73 28. 2,74 7,19 6,61 6,33 5,65 5,26 5,04 4,85 4,64
1. 3.74 8,14 7,49 7,16 6,41 5,97 5,72 5,50 5,38
1.12.74 28. 2.75 8,30 7,64 7,30 6,54 6,09 5,83 5,61 5,49
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,14 7,79 6,98 6,50 6,23 5,99 5,86
1. 7.76 30. 4.77 9,35 8,60 8,23 7,38 6,88 6,59 6,34 6,20
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,13 6,98
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30. 4.81 11,73 10,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
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230 Bisen- und Stahle:zéugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen~ und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 I 8 ’

Dg;:m ;:i:; bei ' X b N 6 (E) 5 ! ) fiix: Jugendliche
niEare- | Kindnar ibaleet: dis,sins ibaeschicaoene Avesten, aie | Mrbelten Sie || in Alterven
von hichstwertiger mit langjahriger tische Ausbildung ;::gg::nge:::; ;:b:ﬁZ:lX:xlé;
rt usw. Erfahrung usw. 1. Schmelzer von 2 Jahren kénnen:
Elektril—(er fiir Oberschmelzer Hochofen verlangen: Masseltriger/
Steuer= und SM Stahlwerk usw. 1. Ofenmann Hochofen, Platz-
Regelanlagen usw. !
arbeiter usw.
1. 2.72 30.11.72 6,75 6,16 5,40 5,13 4,32 70
1. 1.73 31.12.73 7,21 6,62 5,86 5,59 4,78 85
1.12.73 15.10.74 8,00 7,35 6,50 6,20 5,30
16.10.74 15.10.75 8,73 8,02 7,09 6,76 5,78
1.11.75 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07
1.11.76 31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 8,21 7.83 6,69
1.11.78 31, 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31, 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31. 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 1,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 1,47 10,93 9,35
1. 7.86 31, 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfélzische Hiittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)
- DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
PEm | emm in_tohngruppe fiy Jagendiiche
mare- | xingoer v ; e z 1 1 Janer
H6chst- sei s Vollarbeiter—
qualitisierte | WAGEerte | ncnarpercer | Mgplgmts | Gnglernee
1. 2,72 31, 1,73 6,43 5,60 5,14 4,68 4,42 78
1. 2.73 31, 1.74 7,05 6,15 5,64 5,13 4,85
1. 2.74 30.11.74 7,90 6,89 6,32 5,75 5,44
1.12.74 8,79 7,66 7,03 6,40 6,05
1. 6.75 30.11.75 8,86 7,73 7,09 6,45 6,10
1.12.75 30.11.76 9,30 8,11 7,44 6,77 6,40
1.12.76 30.11.77 9,86 8,60 7,89 7,18 6,79
1. 3.78 30.11.78 10,26 8,95 8,21 7,47 7,06
1.12.78 29, 2.80 10,68 9,31 8,54 7,77 7,34
1. 3.80 28. 2.81 11,40 9,94 9,12 8,30 7,84
t. 6.81 28, 2.82 12,19 10,63 9,75 8,87 8,39
1. 3.82 12,70 11,07 10,16 9,25 8,74
1. 3.83 30. 4.83 12,78 11,14 10,22 9,30 8,79
1. 5.83 13,03 11,36 10,42 9,48 8,96
1.11.83 31. 3.84 13,19 11,50 10,55 9,60 9,07
1.10.84 13,88 12,10 11,10 10,10 9,55
1. 1.85 14,34 12,50 11,47 10,44 9,86
1. 7.86 31, 8.86 14,63 12,75 1,70 10,65 10,06
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi#fBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 7 € 5 (E) 4 i im Alter unter
Inkraft- | kindbar Einfache Arbeiten 18 Jahren
tretens zums mit kdrperlicher n & des
Hochwertige Qualifizierte A;?:i‘;::' Belastung, die Vollarbeiter-
i in- h
Facharbeiten Facharbeiten Facharbeiten Spezialkdnnen “::'i‘s:::;’:;g;f lohnes
voraussetzen fihrt werden
kénnen
1.11.74 31.10.75 8,51 7,80 7,09 6,63 5,85 87,5
16.11.75 15.11.76 8,93 8,18 7,44 6,96 6,14
16.11.76 30.11.77 9,47 8,68 7,89 7,38 6,51 90
1. 3.78 31.12.78 9,85 9,03 8,21 7,68 6,77
1. 1.79 31, 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31. 3.82 1,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 1,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31. 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 14,04 12,87 1,7¢ .10,95 9,65
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn-
gruppe
T flir Jugend-
Datum erst- 9 4 6 (E) 4 3 2 ! 6 (E) liche im
des lyalig Einfache Einfache Alter unter
{::le(:.:ﬁ:- kh:gz?r Hochst- |Hochwertige Arbeiten, Einfache :rg:;r'::f' Arbeiten, 1: g::r‘e,:li?
* wertige Fach- die eine Arbeiten, {ische nach arbeiter—
Fach- arbeiten Zweck— groBere Unter— kurzer lohnes
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung |Anforderung weisun Einarbei- Fach-
meister- héhter arbeiten verlangen, an die bis zug tungs- arbeiten
liches Selb- Anlernung (kérperliche 6 Wochen zeit .
Kénnen standigkeit bis zu Leistungs-
usw. Usw. 6 Monaten fahigkeit geringe Anforderung
an die kdrperliche
Leistungsfdhigkeit
1. 1.72 31.12.72 7,21 6,34 5,42 5,04 4,61 4,20 3,93 5,26 70
1. 1.73 31.12.73 7,82 6,88 5,88 5,47 5,00 4,59 4,32 5,70
1. 1.74 8,68 7,64 6,53 6,07 5,55 5,09 4,96 6,33
1. 4.74 8,76 7.7 6,59 6,13 5,60 5,14 5,01 6,39
1. 7.74 31.12.74 8,83 1,77 6,64 6,18 5,64 5,18 5,05 6,44
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,30 7,09 6,59 6,03 5,57 - 6,95
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 - Fortsetzung
1. .77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39 - siehe Orts-
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 - klasse I
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53 -
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90 -
1.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97 -
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30 -
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38 -
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48 -

1) Ab 1.1.1975 entfallt Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnslitze je 8td
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBSigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe fir Jugend-
Datum erst- ) liche im
des malig IX VIII Vi (E) v 111 a 11 I Alter von
Inkraft- | klindbar [Hochwertige |[Hochwertige - Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Einfache Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine k8rperlichen kurzer Arbeiten % des Voll-
meister- |ders holer arbeiten 2weckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstin- bildung die Uber die ’ lohnes
Kénnen digkeit erfordern Lohngruppe Il mit geringen k¥rperlichen
usw, usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.74 8,68 7,71 6,53 5,88 5,55 5,25 4,95 75
1. 4.74 8,76 7.78 6,59 5,93 5,60 5,30 5,00
1. 7.74A 31.12.74 8,83 7,84 6,64 5,98 5,64. 5,34 5,04
1. 1.75% 31.12.75 9,43 8,37 7,09 6,38 6,03 5,70 5,57
1. 4,76 31.12.76 9,94 8,81 7,47 6,72 6,35 6,01 -
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 -
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 -
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18 -
Y. 2.80 3%, 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67 -
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38 -
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48 -

1) Ab 1.4.1976 entfallt Lohngruppe I.

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover

und Liineburg)*)

Zeitlohnsitze je Std1

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)2

)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

ML N x it &) v w m : tn Blter unter

. A | mmeieen | MR | peiven | Se8 el
ggg:::z:izz:e Facharbeiten sg?gsz:;s- zusé?iilcher Blnazzgitung kurz?:ggtiger lohnes 2)

voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung

1. 1.72 31.12.72 6,92 5,20 4,68 4,55 4,16 3,93 80

1.10.72 7,13 5,36 4,82 4,69 4,29 4,05

1. 1.73  31.12.73 7,71 5,80 5,25 5,13 4,73 4,47

1. 1.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 4,96

1. 3.74 8,57 6;44 5,83 5,70 5,25 5,15

1.11.74 31.12.74 8,72 6,56 5,94 5,81 5,35 5,25

1. 1.75 31.12.75 9,38 7,05 6,38 6,24 5,75 5,64 90

1. 1.76 31.12.76 9,88 7,43 6,72 6,58 6,06 5,94 -

1. 1.77 31.12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36 -

1. 1.78 31.12.78 11,11 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76 -

1. 1.79 31, 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06 -

1. 2.80 31, 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53 -

1. 4.81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91 -

1. 3.82 31, 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24 -

1. 2.83 31, 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51 -

1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79 -

1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32 -

*) Ausgenommen:

und der ehem. Landkreis Bremervdrde.
1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten zu ihrew Grundlohn eine
Leistungszulage. Sie betragt mindestens 12,5 &, ab 1.1.1974

13 %,

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade

2) Ab 1.1.1976 ohne Altetsgiiederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergeblet (ohne Werften)*)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 19 Jahre)
I in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 2
; ; Arbeiten, die : Arbeiten
Arbeiten, die ; ! Arbeiten
Datum erst- Arbeitskénnt- Arbgltskengt- deren AuS— Un:ch kg;::r fir Jugendliche
des malig . nisse und ang;e :? ~ Arbeiten, die | fithrung ein an::e dieg unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar |a pejten hoch- Handfertig- i"Ater i9- Unterweisung |systematisches| , 82207 ° = in % des
tretens zam: wertigster keiten er- eiten er- und tibung Anlernen nter 9 Vollarbeiter-
fordern, wie und Ubung
Art mit fordern, wie : erfordern und erfordert lohnes
A 5 : sie durch erfordern
meisterlichem |sie durch eine Anlernausbil- mit normaler
Kénnen abgeschlossene p in eine kérperlicher
usw. fachentspre- ::grk:nnt:nm Belastung ver-
;h;ndeeBergfgz Anlernberuf bunden sind mit geringer kdrperlicher’
e r:er;:§ c erreicht Belastung
werden 1
1. 1.74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09 87,5
1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1. 4.76 31.12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71
1. 7.78 31.12.78 1,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31, 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7,13
1. 2.80 31. 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62
1. 4.81 31, 1,82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Weser-
marsch, Cuxhaven, Osterholz und Verden des Landes
Niedersachsen.
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsatze je Std"
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Dg;:m §;f§_ 0 8 7 (B) 6 3 2 fiir Jugendliche
Inkraft— kﬁndbgr . Arbeiten, die | im Alter von
tretens | " 3um | pacharbeiven |snitarieit®hye| Arbeiten mit | Arbeiten mit |  arbeiten | in fmietnen | 17 Jehrenin
Py : o 9 ordnungs- abgeschlossener{einfacher Art,
héchstwertiger mit mehr- a8 Anl _ h k erfordern arbeiterlohnes
Art jéhrigen Er- gemafer nlernaus nach kurzer
usw fahrungen Berufslehre bildung Anweisung mit geringen
usw. {Facharbeiten) usw. auszufiihren kdrperlichen
Belastungen
1. 1.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,59 70
t. 7.73 31.12.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,70
1. 1.74 8,68 7,05 6,53 6,27 5,49 5,22
1.11.74 31,12.74 8,83 7,17 6,64 6,37 5,58 5,31
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. .77 31.12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 6,55
1. 5.78 31,12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 7,05 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 1,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48

*) Vor dem 1.1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det-
mold und Lemgo, vom 1.1.1974 - 31.12.1974 ohne den Kreis

Lippe.

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit er-
halten Zeitlohnarbeiter 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohn-

gruppe.



231 Metallverarbeitende Industrie
231 6 Lohntarifvertrag flir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
batum et s 8 6 (E) 4 3 2 fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar Hochwertigste ~ Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- 11"; si;‘i:nu?ﬁer
tretens zums Facharbeiten, deren ' deren Ausfih- Einfache ten mit Zweck- % des Voll-
groBe Selb- Besonders ausfiihrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
sténdigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen kérperlicher
Dispositions- Facharbeiten voraussetz Kenntnisse Belastung geringe
o en "
vermdgen usw durch Anlernen usw. kérperliche
usw. ° erworben sind Belastung
1. 1.73 31.12,73 . 6,97 5,81 5,14 4,88 4,59 75
1. 1.74 . 7,74 6,45 5,71 5,42 5,10
1.11.74 31.12.74 . 7,88 - 6,57 5,81 5,52 5,19
1. 1.75 . 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 4,75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98
1. 1,77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,71 6,47
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 7.74 7.35 7,09
t. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 . 8,27 7,85 7,57
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 ’ 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 . 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
. DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1l)
in Lohngruppe
1 09 08 (E) 06 04 03 02%) fiir Jugend-
Datum erst- . liche im
des malig Systematisches Einfache Argigiztht:- Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, ringe S;cg— 18 Jahren
tretens zums wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- undgArbeits- in & des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- [ohne jegliche bildung oder kenntnis Voll-
beiten, beiten arbeit keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- k £ isti' arbeiter-
meister- langjahrige rbeiten und Erfahrung; |gelegentliche arbeitung; Eg::r;eituge lohnes
liches Erfahrung erhdhte kdrperliche geringe eringe 9
Kénnen kérperliche Belastung kérperliche kagperl?che
Belastung Belastung Belastung
1. 1.72 31.12.72 6,81 5,63 5,12 4,56 4,20 4,04 3,94 75
1.10.72 7,12 5,89 5,35 4,76 4,39 4,23 4,12
1. 1.73 31.12.73 7,73 6,39 5,81 5,19 4,82 4,65 4,53
1. 1.74 8,58 7,10 6,45 5,77 5,35 5,16 5,03
1.11.74 31.12.74 8,74 7.23 6,57 5,88 5,45 5,26 5,12
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 -
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98 -
1. 1,77 31.12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57 -
1. 4.81 31. 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55 -
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,05 8,83 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,59 9,36 -
1) Ab 1.7.1974 enfallt die Altersklasse. 2) Ab 1.,1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Lohnabkommen flir die Metallindustrie in Nordwlirttemberg-Nordbaden

Zeitlohnsltze je Std

in Lohngruppe

Datum - srat- 12 10 8 7 (B) 6 5 4 1
des malig N Arbeit it
Inkraft- | klindbar |[Facharbeiten, . Angelernte rbeiten m
tretens zum: |hervorragen- |Facharbeiten, ;:i:?r::;:::’ Arbeiter mit Angelernte geringer Be- iig::i::
des Kdnnen, |betriebliches|” . gerufs- Pacharbeiten |einer Anlern- Arbeiter lastung nach | o "y coey
Dispositions-|Spezialwissen er fahrung zeit von mehr kurzfristiger Anweisung
vermdgen usw, - als 12 Wochen Einarbeitung
1. 1.72 31.12.72 7,29 6,53 5,78 5,40 5,13 4,86 4,64 4,05
1. 1.73 31.12.73 7,92 7,10 6,27 5,86 5,57 5,30 5,08 4,47
1. 1.74 8,81 7,89 6,98 6,53 6,19 5,91 5,66 4,97
1.12.74 31.12.74 8,97 8,03 711 6,64 6,31 6,03 5,83 5,42
t. 1.75 31.12.75 9,58 8,58 7,59 7,09 6,74 6,44 6,23 5,79
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7.59 7,26 7,02 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,83 10,58 9,37 B,iS 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31. 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,9 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,7 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
t. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
231 9 Lohnvereinbarung flir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwlirttemberg-Hohenzollern
(einschl. Schwarzwdlder Uhrenindustrie)
DM
Zeitlohnslitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- X vii (B) v v | I II l I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
i::;::;_ kﬁ:g:?r :;:eiE::' mit gewisser ohne ohne Arbeits-
) Hochwertigste Anlernzeit Sach- und Ar- Ausbildun ohne kenntnisse
s Facharbeiten beitskenntnis 9 Ausbildung und ohne
Facharbeiten bis zu . nach kurzer
2 Monaten nach kurzer Binarbei- nach kurzer Ausbildung
erfordern Einarbeitungs- tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw. 98 Anweisung
1. 1,72 3t.12.72 6,97 5,24 4,76 4,58 4,40 4,21 4,09
1. 1.73 31.12.73 7,58 5,70 5,20 5,02 4,84 4,63 4,51
1. 1.74 8,65 6,50 5,92 5,72 5,56 5,32 5,32
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,03 5,83 5,66 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,40 7,07 6,44 6,23 6,04 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1. .77 31,12,77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.8 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
X VIl (E) A28 \' v II I
Datum erst- :
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeigen,
Inkraft- | kiindbar ein Kdnnen er- [Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zum: fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
H8chstwertige’ Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach .|kenntnisse nach
Facharbeiten . durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge~
mehr als 2 usw. Obung ausge- | fihrt werden
Monaten usw. fihrt werden kdnnen
1. 1,72 31,12,72 6,93 5,21 4,95 4,69 4,48 4,06 3,91
1. 1.73 7,54 5,67 5,39 5,13 4,92 4,48 4,33
1. 7.73 31.12.73 7,79 5,86 5,57 5,30 5,08 4,63 4,48
1.'1.74 8,65 6,50 6,18 5,88 5,64 5,14 4,97
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,31 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 1.75 31,12.75 - 9,40 7,07 6,74 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7.10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1,77 31.12.77 10,60 7,97 7,59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,97 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 92,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
N fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iliber 21 Jnhre)"
: in Ortsklasse
n Ort;:kizzﬁergrogstadc Provinz fiir jugend-
9T upp! in Lohngruppe |[liche unge-
Datum erst- lernte Ar-
des malig 10 9 7 (E) 4 2 1 7 (BE) beiter
Inkraft- kiindbar (Lohngruppe
Facharbeiter
tretens zum: : : - Fach- 4) in Orts-
z;:ig;ig:_ arbeiter Angelernte Ungelernte klasse Grofi-
mit be- stadt im
;:gg,i,dse::d sonders Facharbeiter U:g;l:::::e Pacharbeiter | Alter von
hoher schwierigen Arbeitnehmer, die kdrperl. 17 Jahren 1)
Verant- Arbeiten leichte Arbeiten verrichten
wortung beschéaftigt
1. 2.74 8,58 7,74 6,45 5,61 5,22 4,90 6,32 4,20
1.11.74 31. 1.75% 8,83 7,97 6,64 5,78 5,38 5,05 6,51 4,33
1. 2,75 31. t.76 9,43 8,51 7,09 6,17 5,74 5,39 Fortsetzung 4,63
1. 3.76 31. 1.77 9,94 8,96 7,47 6,50 6,05 5,68 siehe Orts- -
1. 2.77 31. 1.78 10,63 9,59 7,99 6,95 6,47 6,07 klasse -
1. 5.78 31. 1.79 11,16 10,07 8,39 7,30 6,80 6,38 Grofistadt -
1. 2.79 29. 2.80 11,64 10,50 8,75 7,61 7,09 6,65 -
1. 3.80 28. 2.81 12,44 11,22 9,35 8,13 7,57 7,11 -
1. 5.81 28. 2.82 13,05 1,77 9,81 8,53 7,95 7,46 -
1. 4.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 8,89 8,28 7,77 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,18 8,55 8,02 -
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,48 8,83 8,28 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,06 9,36 8,79 -

1) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 12 Lohntarifvertrag flir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 t 03 02
- . : K8rperlich
Datum ex‘s(.:— Hoch- Kérperlich Arbeiten Einfache Kdrperlich leichte Ar-
des malig ertigste erschwerte mit er- Arbeiten leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- | kiindbar w Facl?l- . Arbeiten Arbeiten; hdhter mit kdrper- beiten, die| ohne \'ror—
tretens zum: 4 systema- k8rper- [licher Be- H s _
arbeiten, H die ein ! _ nach einer herige Ar
ochwertige _ So1 tisches licher Be lastung, anl it |beitskennt-
grose Fach- Fach Spezial Anlernen lastung die nach ernze skenn
Selbstln- | _ oiten arbeiten kdnnen von 3 die nacl"x kurzer Ein- von 3 nisse nach
digkeit, vor- Monaten Einweisun weisun Monaten einer.z‘veck-
Disposi- aussetzen und ausgefﬁhrtg: ausgefﬁhgt ausgefihrt ausbildung
v:igs— berufliche werden werden :g:gz: :E:;;‘::g;;n
gen Fertigkeit kénnen k3nnen kdnnen
1. 1,72 31.12.72 . 6,19 5,16 4,80 4,54 4,28 4,18 4,18 4,02
1.10.72 . 6,42 5,35 4,98 4,71 4,44 4,33 4,33 4,17
1. 1,73 31.12.73 . 6,97 5,81 5,41 5,14 4,88 4,76 4,76 4,89
1. 1.74 . 7.74 6,45 6,00 5,71 5,42 5,29 5,29 5,10
1.11,74  31.12.74 . 7,88 6,57 6,11 5,81 5,52 5,39 5,39 5,19
1. 1.75 . 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,43 7,07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
"1, 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,7 9,48 9,48 ) 9,48

1) Ab 1.1.1974 ohne Altersgliederung.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede~, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmésigen Altersstufe (dber 21 Jahre)”
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II fir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ungelernte in
Inkrafts kindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 3 (E) im Alter von
Gesellen Facharbeiter 16 und 17
Hochqualifizierte ab dem Angelernte Ungelernte ab dem 3 Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter Gesellenjahr
1. 1.72 31, 3.73 7,30 5,84 5,26 4,67 5,70 3,36
1. 1,73 31.12.73 7,96 6,37 5,73 5,10 6,25 3,67
1. 1.74 31.12.74 8,91 7,13 6,42 5,70 Fortsetzung siehe 4,10
1. 1.75 31.12.,75 9,66 7,73 6,96 6,18 Ortsklasse I 4,45
1. 1.76 31.12.76 10,18 8,14 7,33 6,51 4,69
1. 3.77 31.12.77 10,86 8,69 7,82 6,95 5,00
1. 1,78 31.12.78 11,39 9,11 8,20 7,29 5,25
1. 1.7% 31.12.79 11,88 9,50 8,55 7,60 5,47
1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85
1. 1.81 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16
1. 2.82 31, 1.83 13,96 11,17 10,05 8,94 6,44
1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,69 9,50 6,84
1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Vom 1.2.1983 bis 31.12,1983 tarifloser Zustand.
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239 St:hloaserﬂ, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer~ und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

bM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1
des malig flir jugendliche

Inkraft- | kindbar F :g:;f:;::g’(;:ft Bilfsarbeiter
tretens zum: sellen- oder Facharbeiter 1'"1:1;:;:215

‘Facharbeiter- mit abgelegter Angelernt

Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen- oder Agbeitere Hilfsarbeiter

fachliches K&nnen| Facharbeiter-

und Wissen mit prifung

Selbsténdigkeit

und Veraatwortung
1. 1.73 31. 1,74 . 7,37 6,52 5,75 5,48 4,56
1. 2.74 31. 1.75 8,76 8,25 7,30 6,44 6,14 5,11
1. 2,75 29. 2.76 9,37 8,83 7,81 6,89 6,57 5,47
1. 3.76 28, 2.77 9,84 9,27 8,20 7,23 6,90 5,74
1. 3.77 28. 2.78 10,47 9,86 8,72 7,69 7,34 6,11
1. 3.78 28, 2.79 10,98 10,34 9,15 8,07 7,70 6,41
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28, 2,81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7.14
1. 3.8t 28. 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28, 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28. 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohns&dtze je Std

in Lohngruppe
9 I 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige fiir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkraft-| kiindbar o Facharbeiten, die eine Arbeiter
tretens 1 zum: groferer kleiner vbllige Selb- Qualifikation m::be_i:ten, Einfelache im Alter
standigkeit erfordern unglgrggl‘::lgn ku::lf):'i::rihe unter 18
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen- verlangen 9 Einarbeitug Jahren 2)
(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- g 9
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 1.72 31, 1.73 . 6,47 6,27 5,86 4,98 . 4,10
31, 1.73 . 6,90 6,42 6,00 5,10 . 4,20
1. 2,73 31. 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1. 2.74 31, 1.75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31. 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 5,41
1. 2,76 31, 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1, 2,78 31. 1.79 . . 10,55 9,81 9,17 7,79 . 6,42
1. 2.79 29. 2.80 . 10,99 10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28. 2,82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29, 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978
tarifloser Zustand.

z.2t. tarif

und vom 1.3.1980 bis 31,3.1981

leser Zustand

2) Entfallt

ab 1.4.1981.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1
tI::le(::xfx:- kﬁ:glbn:' Fachliches K&nnen Angelernte Angelernte Ungelernte
Vorarbeiter segggt‘;:sggn(xnd Facharbeiter m?f:bﬁgtzg K:;:i:\ti:::e:iznd einf}a\:gzi::;éiten,
verantwortlich und Erfahrung Geschicklichkeit kurze Anweisung
1. 1.73 31.12.73 8,84 7,82 6,80 6,53 6,26 5,92
1. 1.74 9,84 8,71 7,57 7,27 6,96 6,59
1.12,74 31.12.74 10,01 8,86 7,70 7,39 7,08 6,70
1. 1,75 31.12.75 10,69 9,45 8,22 7,89 7,56 7,15
1. 1.76 31.12.76 11,26 9,96 8,66 8,31 7,97 7,53
1. 1.77 31.12.77 12,04 10,65 9,26 8,89 8,52 8,06
1. 4.78 31.12.78 12,64 11,18 9,72 9,33 8,95 8,46
1. 1.79 31.12.79 13,.18 11,66 10,14 9,73 9,33 8,82
1. 1.80 31.12.80 14,09 12,46 10,84 10,40 9,97 9,43
1. 3.81 31. 1.82 14,85 13,13 11,43 10,96 10,51 9,94
1. 3.82 31. 1.83 15,47 13,68 11,91 11,42 10,95 10,36
1., 5.83 31. 1.84 16,00 14,15 12,31 11,81 11,32 10,71
1. 2.84 31, 1.85 16,51 14,60 12,70 12,19 11,68 11,05
244 straBenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag filir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohns&dtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 23 Jahre)”
D::gm ::i:‘; lrino;:?:ﬁ;:z;;el in Ortsklasse II fﬁrugggigg:‘izhe
Inkraft- | kindbar in Ortsklasse I
tretens zum: v III (E) 11 I bis zu 18
Gelernte in % der Jahren
Gruppenfiihrer Gesellen iiber Angelernte Ungelernte Lohns#tze in
30 Jabre Ortsklasse I
1. 7.72 6,84 5,94 5,29 4,99 98 3,56
1. 4.73 30. 6.73 6,97 6,06 5,39 5,09 3,64
1. 7,73 31. 3.74 7,66 6,66 5,92 5,59 4,00
1. 4.74 31. 1.75 8,51 7,40 6,59 6,22 4,45
1. 2.75 31. 1.76 9,10 7,91 7,04 6,65 4,76
1. 2.76 31, 1.77 9,60 8,43 7,52 7,10 5,07
1. 2,77 31. 1.78 10,20 8,95 7,98 7,54 99 5,38
1. 2.78 31. 1.79 10,74 9,42 8,40 7,94 5,66
t. 2.79 31. 1.80 11,27 9,88 8,81 8,33 5,94
1. 2.80 31, 1.81 12,03 10,65 9,40 8,89 Fortsetzung siehe 6,34
1. 2.81 31. 1.82 12,65 11,20 9,89 9,35 Ortsklasse 1 6,67
1. 4.83 31. 1.84 13,68 12,11 10,70 10,11 7,21
1. 2.84 31. 1.85 14,09 12,47 11,02 10,41 7,43

1)} Gruppenfilhrer ohne Altersgliederung.
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244 Strafenfahrzeugbau
244 2 Lohntarifvertrag fir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niederasachsen

DM
Zeitlohnsitze je 5td
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 21 thre)”
D;::m ;:;E- i? Ortsklasse I in Ortsklasse II fg;niugzgii:::°
malig n Lohngruppe in Lohngruppe Arbeiter) in Orts-
i?:::ﬁﬁ' ku:i:: (E) (E) klasse I im Alter
von 17 und 18 Jahren
e dem e Angelernte ungelernte S den 4 " | vollarbeiterionnes
Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 1.72 31, 5.72 5,85 5,27 4,74 5,7 85
1. 6.72 31. 5.73 6,25 5,63 5,06 6,11
1, 6.73 3%, 5.74 6,90 6,21 5,59 6,76
1. 7.74 31, 5.75 7,60 6,84 6,16 7,46
1. 6.7% 31. 5.76 8,12 7,31 6,58 7,98
1. 6.76 31. 5.77 8,56 7,70 6,93 8,42
1. 6,77 31. 5.78 9,13 8,22 7,40 . 9,06
1. 6.78 31. 5.79 9,64 8,68 7,81 Fortsetzung siehé
1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,11 8,20 Ortsklasse I
1., 5.80 30. 4.81 10,92 9,84 8,87
1. 5.81 30. 4.82 11,49 10,35 9,33
1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72
1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03
1. 5.84 30. 4.85 . 12,76 11,48 10,35

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

244 3 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fliir alle Arbeitnehmer (Uber 21 Jahre)”
el e in tommarapre ol Juzendiiche
Inkraft- | kilindbar im Alter von
tretens zums 5 3 2 1 17 Jahren
ai::ki)z;:z;s\g:eﬁé:r Facharbeiter. Angelgrnte Ungelgrnte Voll;:'b:ii::lohnes
Titigkeit ab 4. Gesellenjahr Arbeiter R Arbeiter

1. 1.72 6,39 6,00 . 5,27 4,85 6'0

1. 4.72 31.12.72 6,90 6,00 5,27 4,85

t. 2,73 31. 1.74 7.50 6,55 5,72 5,26

1. 3.74 30.11.74 8,29 7"24 . 6,32 5,81

1. 2.75 31.12.75 8,95 7,82 6,83 6,27

1. 2,76 31. 1.77 9,49 8,29 7,24 6,65

1. 2,77 31. 1.78 - 10,15 8,87 7,74 7,11

t. 3.78 31. 1.79 10,78 9,42 8,22 7,55

1. 2.79 3t. 1.80 11,44 9,95 8,68 7,98

1. 2,80 31. 1.81 12,22 . 10,63 9,27 8,52

1. 2.81 31. 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29. 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.



244 StraBenfahrzeugbau

244 4 lohntarifvertrag filir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Zeitlohnséat ze

je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe

1)

in Ortsklasse

I

in Ortsklasse II

Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 liber 20 Jahre, die anderen

244 5 Lohntarifvertrag-fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inisift- kﬁé;gr 7 5 (E) 3 1 g:rogzg;g::r;sell
tretens Zum: Gruppenfihrer, Selbsténdig Kfz.~Mechaniker, ) im Alter unter
T iaty | hetnamirens” | Troteimeeroun® |omne einschiisise| o indery | 20 Jabwen D)
Arbeitnehmer -Elektriker und |unter Aufsicht im Ortsklasse I
beaufsichtigen Facharbeiter i. Gesellenjahr

1. 1.72 30. 9.72 6,76 5,88 4,70 4,12 98 3,53
1.10.72 30. 9.73 7,16 6,28 5,10 4,52 99 3,93

1., 9.73 30. 6.74 7,88 6,91 5,72 5,08 Fortsetzung siehe 4,54

1. 7.74 30. 6.75 8,69 7,62 6,31 5,60 Ortsklasse I 5,01

1. 7.75 30. 6.76 9,26 8,12 6,73 5,97 5,34

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7.14 6,33 5,67

1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04

1. 7.78 30. 6.79 1,1 9,75 8,07 7,16 6,41

1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74

1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -

1. 7.8% 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -

1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -

1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -

1. 8.84 30. 6.85 14,64 . 12,93 10,70 9,43 -

1) Vor dem 1.7.1979 Lohangruppe 3 Uber 22 Jahre, Lohngruppe 1 Lohngruppen ohne Altersgliederung; ab 1.7.1980 entfdllt

iiber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung. Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
i?:’é:ﬁ:— ku:grt;.ar Kfz.-Mechaniker und | Kfz.-Mechaniker und Nach unt§: ;9dg:hren
* Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- : N .
v - : Einarbeitung Ohne Vollarbeiterlohnes
. erantwortung und fache Facharbeiten und erworbenen einschligige
Selbsténdigkeit sowie unter Aufsicht Kenntnissen Kenntnigsg
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereich €
sonderen Fahigkeiten jahr elchen
1.12.72 30.11.73 6,90 6,00 5,40 4,80 85
1.12.73 30.11.74 7,76 6,75 6,41 6,08 90
1. 1.75 30.11.75 8,40 7,30 6,94 6,57
1.12.75 31.12.76 8,87 7,71 7,32 6,94
1. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7.42
1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
1. 1.79 31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. .81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
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244 Strapenfahrzeugbau
244 6 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdsigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
i | BN v v i fir Jugenalicne,
retens | M| eruppentibrer usw., | Nper S Ger pan | KEZ-Mechaniker Mt | ppoitnenmer 17 Sahren' 1)
Arbeitncmmr | Tafterishmonawd | Cllicncrizons | ofre einschlisise
beaufsichtigen usw. usw.
1. 4.72 31. 3.73 7,29 6,17 5,61 4,49 3,15
1. 4.73 31. 3.74 8,14 6,89 6,26 4,70 -
1. 4.74 8,96 7,58 6,89 5,17 -
1. 1.75 31. 3.75 9,23 7,81 7,10 5,33 -
1. 4.75 31. 3.76 9,82 8,31 7,55 5,66 -
i. 4.76 31, 3.77 10,35 8,76 7,96 5,97 -
1. 4.77 31. 3.78 11,00 9,31 8,46 6,35 -
1. 4.78 11,49 9,72 8,84 6,63 -
1. 9.78 3%, 3.79 11,73 9,92 9,02 6,77 -
1. 4.79 31. 3.80 12,23 10,35 9,41 7,06 -
1. 4.80 31, 3.81 13,07 11,06 10,05 7,54 -~
1. 4.81 31. 3.82 13,75 11,64 10,58 7,94 -
1. 4.82 31. 3.83 14,33 12,13 11,02 8,27 -
1. 4.83 31. 3.84 14,79 12,52 11,37 8,53 -
1. 4.84 31. 3.85 15,26 12,92 11,73 8,80 -
1) Ab 1.4.1573 ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.4.1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in

der Lohngruppe I jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen
ist.

244 7 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsatze je Std
flir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Lohngruppe

Inkratt- | Kindbar 7 42 (E) 3 l 2 "
tretens zZum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter

me;g:;:;:chef g:iﬁlé:; mit Ubung und Kenntzissen Ungelernte Arbeiter
Selbstdndigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung ‘und_
usw. Geschicklichkeit

1. 2.72 31.12.72 7,77 5,95 5,38 5,08 4,78
1.01.73 31.12.73 8,43 6,49 5,86 5,56 5,26
1.11.73 31, 7.74 9,27 7,14 6,45 6,12 5,79
1. 3.75 31.12.75 10,24 7,89 7,13 6,76 6,40
1. 2.76 31. 1.77 10,80 8,32 7.52 7,13 6,75
1. 2,77 31. 1.78 11,55 8,89 8,04 7,62 7,22
1. 2.78 31. 1.79 12,25 9,43 8,53 8,08 -
1. 2.79 31. 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43 -
1.-2.80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01 -
1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45 -
1. 3.82 31. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85 -
1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20 -
1. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 11,11 10,53 -

1) Ab 1.2.1978 entfallt Lohngruppe "Ungelernte Arbeiter”.
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244 Strasenfahrzeugbau
244 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”
in Ortsklasse I . in Ortaklasaez)
in Lohngruppe II II
Datum erst- P
8 6 (E) 1 fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit ab- in Ortsklasse I
tretens zZum: geschloasener Be- unter
Arbeitnehmet, die rufsausbildung im Arbeitnehmer 18 Jahren
Kfz~Handwerker Kraftfahrzeughand- ohne in % der Lohnsitze
sténdig anleiten werk nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse 1
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, {(Hilfsarbeiter)
selbstidndiges
Arbeiten
1. 4.72 31, 3.73 6,55 5,60 4,48 95 90 4,20
1. 4.73 7,14 6,10 4,88 4,58
1.10.73 31, 3.74 7,37 6,30 5,04 4,73
1. 4.74 8,19 7,00 5,60 5,25
1.10.74 31. 3.75 8,54 7,30 5,84 95 5,48
t. 4.75 31. 3.76 9,11 7,79 6,23 5,84
1. 4.76 31. 3.77 9,62 8,22 6,58 6,17
1. 4.77 331, 3.78 10,27 8,78 7,02 6,59
1. 4.78 31. 3.79 10,88 9,30 7,44 6,98
1. 4.79 31. 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33
1. 4.80 31. 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 31. 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31. 3.83 13,35 11,41 ' 9,13 8,56
1. 4.83 31, 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12

1) Nur fir Hilfsarbeiter.

246 Schiffbau

2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III,

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Beschaf tigungsdauer auf Grund ihrer Arbeitsleistung eine
durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tarif-

lohn.

DM
Zeitlohnsitze je Stdi)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersatufe (liber 21 Jahre)z)
D:::m ::ig_ in Lohngruppe fiir Jugendliche
ma’ig im Alter bis 18
Inkraft- kiindbar Jahre
tretens zum: 6 4 (E) 2 . 1 in & des
Hochqualifizierte .| Gelernte Arbeiter, :ngeiernte A;beitsr, Ungeéer:teAA;bgiter, Vollarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter tbeiten nach ein elnfache Arbeiten
gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 1.74 7,84 6,53 5,88 5,55 70

1. 4.74 7,91 6,59 5,93 5,60

1. 7.74 31.12,74 7,97 6,64 5,98 5,64

1. 1.75 31.12.75 8,51 7,09 6,38 6,03 75

1. 4.76 31.12.76 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1.77 31.12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12.78 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1.79 31, 1.80 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2.80 31, 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.81 31. 1.82 11,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31, 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

z.2. tarifloser Zustand
1) Tarifléhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwdchiger 2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.



246 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Bee-, Flus-, Kisten- und Bootswerften)

Zeitlohnslitze je 8td

tlr Arbeitneh der hdchst

tarifalifigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

Datum orst-

In:::tt- k"“':ééir in Lohngruppe (ohnfu;oi:g::gli:g:inr)
tretens zum: unter 18 Jahren

3 (E) 2 ! Vollatbeiteriohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 1.72 31.12,72 © 5,42 4,99 4,61 87,5

1. 1.73 31.12.73 5,88 5,41 5,00

1. 1,74 31.12.74 6,53 6,01 5,55

1. 1.75 31.12.75 7,09 6,52 6,03

1. 4.76 31.12.76 7,47 6,87 6,35

1. 1.77 31.12.77 7,99 7,35 6,79

1. 3.78 31.12.78 8,39 7,72 7,13

1. 1.79 31. 1.80 8,75 8,05 7,44

1, 2.80 31. 1.81 9,35 8,60 7,95

1. 4.81 31. 1.82 9,81 9,03 8,34

1. 3.82 31, 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 .9, 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet*) und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)”
Datum erst-
Inreaft- Kindbar I Tohnoropee fir jugendliche
tretens Zum: I (B) 1I III v ungelernte Arbeiter
) unter 18 Jahren 2)
W St A B <ty ainerimmen nit, Ninerianen

1. 1.72 28, 2.73 7,30 6,36 5,84 5,24 4,15

1. 3.73 28. 2.74 7,99 6,95 6,39 5,75 4,82

1. 3.74 28. 2.75 9,03 7,85 7,22 6,50 5,45

1 .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96 -

1. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32 -

1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83 -

1. 3.78 28, 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22 -

1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57 -

1. 4.80 31. 3.8t 12,71 11,05 10,16 9,15 -

*) Bis 28.2.1974 ohne Bayern.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber
22 Jahre. -

z.2t. tarifloser Zustand

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag filir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugend-
P | e : g « 5 3 2 | lighe dn
Inkraft- kiindbar Spezial- . Einfache Ar- Einfache Ar- Einfache Ar- 18 Jahren
schwierige Fach~ (abgeschlos- bildung in oder mit und ohne vorherige arbeiter-
Fach- arbeiten sene Berufs-{ i an- besonderer vorherige Arbeits- lohnes
arbeiten aus&;i?ung lernberuf kdrperlicher Arbeits- aug::;&:#:n
erfordern Belastung kenntnis
1. 2,72 31. 1.73 6,05 5,54 5,04 4,69 4,13 3,93 3,78 75
1. 2.73 6,79 6,23 5,66 5,26 4,67 4,47 4,30
1.11.73 31, 1,74 6,97 6,39 5,81 5,40 4,79 4,59 4,42
1. 2.74 7,74 7,10 6,45 6,00 5,32 5,16 5,03
1.12.74 31. 1.75 7,88 7,23 6,57 6,11 5,42 5,26 5,12
1. 2.75 31. 1.76 8,51 7,80 7,09 6,59 5,85 5,67 5,53
1. 2.76 31.12.76 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 -
1. 1.77 31.12.77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39 -
1. 1.78 31.,12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71 -
1. 1.79 31, 1.80 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00 -
1. 2.80 31. 1,81 11,22 10,29 9,35 8,70 7,71 7,48 -
1. 4.81 31, 1.82 1,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 -
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18 -
1. 2.83 31, 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44 -
1. 7.84 31, 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 -
;;_;;_TT:?T;75 entfallt die L;hngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum erst-
des galig 12 10 9 7 (BE) 5 4 2 1
crecens | " |eacharbostor] pachers |TNSRRICST louchamperrer | Mbeiter | Acbetter | oaesten |
Disposi- | Special- |MTSELIET | perura- | Anlemsselt | st uma | mawelming fnach lurzer
Exonsver— konnen fahrung lehre Wochen kenntnissen ﬁbung usw. 9
migen usw. usw. usw.
usw. usw. usw, usw.
1. 1.72 31, 3,73 . B . 4,57 4,84 4,57 4,30 4,04
1. 9.73 31. 3.74 7,91 7,09 6,68 5,86 5,27 5,04 4,63 4,40
1. 4.74 8,81 7,89 7,44 6,53 5,91 5,66 5,22 4,97
1. 3.75 31, 3.75 8,97 8,03 7,57 6,64 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 4.75 31, 3,76 9,58 8,58 8,08 7,09 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 7.76 31, 3.77 10,10 9,04 8,52 7,47 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 4.77 31. 3.78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31, 3,79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30. 4.81 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30, 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4,85 15,29 13,68 12,90 1,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 1,56 10,50 10,14 9,42 9,42

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung.
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260 S&ge- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag fur e Sageindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbgitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
trotons | iome T . ? ) "in’s des
Hii:;ﬁ :::ghl Arbeiten Arbeitnehmer in $ der W)li:;ﬁ:iter—
Facharbeiter /4 j&hriger nach kurzer flr kdrperlich Lohnsdtze der
selbstandiger Einweisung leichte Arbeiten Ortsklasse 1
Tdtigkeit
1. 3.72 28. 2,73 5,35 5,03 4,82 4,39 98 75
1. 3.73 28. 2.74 5,83 5,54 5,25 4,96 99
1. 3.74 6,47 6,15 5,82 5,50 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.75 6,63 6,30 5,97 5,64 Ortsklasse I
1. 3.75 29, 2,76 7,08 6,73 6,37 6,09
1. 3.76 28, 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80
1., 3,77 28. 2.78 7,99 7,59 7,19 6,95
1. 3.78 8,38 7,96 7,54 7,29
1.12.78 28, 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40
1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78
1.12.79 29. 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36
1.12.80 28, 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82
1.12.81 28, 2,82 10,30 9,87 9,37 8,96
1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11.82 28, 2,83 10,78 10,35 9,81 9,38
1. 3.83 29, 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71
1. 3.84 28. 2,85 11,50 11,04 10,47 10,01
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sigeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnadtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst-~ lli:‘no;g:lr:;:z;;el in Ortsklasse II fiir Jugendliche
des malig {ohne Fachar~
Inkraft~ kindbar I (E) II III v beiter) im Alter
ks | ROt

. Angelernte o . {ir korperlich in § der lohnes
Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter lbeicr_lte Lohnsdtze der
Arbeiten Ortsklasse I
einfacher Art
1. 3.72 28, 2.73 5,36 5,09 4,82 4,29 98 80
1. 3.73 28. 2.74 5,82 5,53 5,24 4,66 99
1. 3.74 28, 2.75 6,51 6,18 5,86 5,34 Fortsetzung siehe
1. 3.75 6,89 6,55 6,20 5,65 Ortsklasse I
1.12.75 29, 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75
1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36
1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42
1. 3.77 28. 2.78 7,94 7,54 7,15 6,83
1. 3.78 8,33 7,91 7,50 "7,16
1.11.78 28, 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28
1. 3.79 8,89 8,45 8,00 7,65
1.12.79 29. 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72 .
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12.81 28, 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93
“1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29, 2.84 1,13 10,57 10,02 9,68
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98
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260 Sfige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die SH#geindustrie in Hessen

DM

zeitlohns&tze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe ({ber 19 Jahre)

Datum erif- in Ortsklasse I in Ortsklasse II faimaxgzgflizge
Inkeatt- | kindbar in Lohngruppe in Lohngruppe 16 und 17
tretens Zum: 1 (£ 2 3 4 5 1 () igagrg:s

i Vollarbeiter-
racnarbeter |“ipeizines” | Mmggltmte | womermee | geiee | rachacsescer | owes

1, 3.72 28. 2.73 5,39 5,17 4,96 4,74 4,31 5,26 80

1. 3.73 28, 2.74 5,85 5,62 5,38 5,15 4,68 5,74

1. 3.74 6,47 6,21 5,95 5,69 5,50 6,41

1. 9.74 28. 2.75 6,62 6,36 6,09 5,83 5,63 6,55

1. 3.75 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,00

1. 1.76 29. 2.76 7,07 . 6,79 6,50 6,22 6,01 7,05

1. 3.76 28. 2.77 7,48 7,18 6,88 6,58 6,36 7,46

1. 3,77 28, 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 Fortsetzung siehe

1. 3.78 8,30 7,97 7,64 7,30 7,06 Ortsklasse 1

1.10.78 28, 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20

1. 3.79 8,87 8,52 8,16 7,81 7,54

1.12.79 29. 2.80 8,97 8,61 8,25 7,89 7,62

1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13

1.12,80 28. 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24

1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58

1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71

1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05

1.11.82 28, 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13

1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43

1. 9.83 29, 2.84 1,13 10,68 ) 10,24 9,79 9,46

1, 3.84 28. 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
e DM
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#sigen Altersstufe (dber 20 Jahre)

Datum erst- o
e | mais in ortaklasse 1 tn oreamianse 13 |71, ge0EL che
tretens zum: I (B) 3 11 w v 1 yoln %:aéi"

: . ollarbeiter—
Facharbeiten A:gg:?zgze Hilfsarbeiten ifi:?t:n i:ggﬁ:;?e;§§l Facharbeiten lohnes
fache Arbeiten

1., 3,72 28. 2.73 5,21 4,79 4,53 4,17 4,01 5,06 75

1. 3.73 28. 2.74 5,67 5,22 '4,93 4,54 4,42 5,56

1. 3.74 6,27 5,83 5,52 5,14 5,14 6,21

1. 9.74 28. 2.75 6,43 5,98 5,66 5,27 5,27 6,36

1. 3.75 29. 2.76 6,87 6,39 6,05 5,63 5,63 Fortsetzung siehe

1. 3.76 28, 2.77 -7.27 6,76 6,40 5,96 5,96 Ortsklasse I
1. 3.77 28, 2.18 7,94 7,38 6,99 6,67 -

1. 3.78 8,30 7.72 7,30 6,97 -

1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7.1 -

1. 3.79 8,85 8,23 7,79 7,52 -

1.12.79 29. 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63 -

1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 -

1.11.80 28. 2.8t 9,69 9,11 8,53 8,24 -

1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58 -

1. 1,82 28, 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73 -

1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14 -

1. 4.83 29. 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46 -

1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75 - -

1) Ab 1.3.1977 entfdllt Lohngruppe V.
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260 slge; und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag flir die S&geindustrie in Baden-Wirttemberg

o
. Zeitlohnsitze je 5td
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
“; Oit;klasse s Iin t.'h'taklassiI
Datum erst- " honneropee in Lohngruppe £8r Jugendliche
'Ing?:ft- kﬁéigr I (E) B I 1 (e) ;ﬁﬁg;eligl’)mzm
tretens zZum: Besonders Alter unter 18
leichte und eix_x- Juhﬁ:rtzizegfs
s:tg:t::gigis Ai::;e:::,s,t:,g,en Alle sonstigen g:i::nﬂir]f;;;e- Selb:ziggtg::ugrbeiten ve lohnes
Gattersigen Maschinen Arbeiten werken mit asw gen
usw. angeschl. *
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3,72 28. 2.73 5,72 5,43 5,15 4,58 5,40 5,30 80
1. 3.73 28. 2.74 6,22 5,91 5,60 4,98 5,90 5,85
1. 3.74 6,50 6,18 5,85 5,53 Fortsetzung siehe
1.10.74 6,74 6,40 6,07 5,73 Ortsklasse S
1. 3.75 7,09 6,74 6,38 6,03
1.12.75 29. 2.76 7,24 6,88 6,52 6,15
1. 4.76 28. 2.77 7,67 7,29 6,90 6,67
1. 3.77 28. 2.78 8,16 7,75 7,34 7,10
1. 3.78 8,51 8,08 7,66 7,40
1.11.78 28, 2.79 8,66 8,23 7,79 7,53
1. 3.79 9,11 8,65 8,20 7,93
1.12.79 29. 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97
1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59
1.12.80 28. 2.81 9,87 9,38 8,88 8,69
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05
1. 1.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28. 2.83 10,93 . 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 11,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28. 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25
260 6 Lohntarifvertrag filir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
- Zeitlohnsédtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmfSigen Altersstufe (dber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ottsklassil)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 8 I (B) I1 IIX v II fiir Jugendliche
Inmratt- | xiadbor Arbeiten mit e Sahren
tretens zum: g;g:g;iﬁn::; in % des
sigerach- |Selbstindige |o P ISE 8% | an kBrper~ | xsiier1ion Belf Gatter- hostoa
gefac Arbeiter an attersdgen, liche Bela- Srperlic elfer an Gatter ohne
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne leichte sigen, Verlader,
usw. usw. Fug:‘lveute besondere An- Arbeiten Fuhrleute usw.
° lernung,
bung und
Renntnisse
1. 4.72 6,05 5,50 5,23 4,95 4,57 5,06 4,97 80
1.10.72 31. 3.73 6,16 5,60 5,32 5,04 4,65 5,16 5,06
1. 4.73 6,60 6,00 5,70 5,40 4,98 5,54 5,44
1.10,73  31. 3.74 6,75 6,14 5,83 5,53 5,10 5,67 5,58
1. 4.74 7,44 6,76 6,42 6,08 5,61 6,26 6,18 -
1.10.74 31. 3.75 7,57 6,88 6,54 6,19 5,71 6,37 6,34
1. 4.75 7,88 7,16 6,80 6,44 5,94 6,66 6,64
1.10.75 31. 3.76 8,00 7.27 6,91 6,54 6,03 6,78
1. 4.76 8,34 7,58 7,20 6,82 6,52 7,07
1.10.76  3t. 3.77 8,53 7,75 7,36 6,98 6,67 7,22
1. 4.77 28. 2.78 9,02 8,20 7,79 7,38 7,05 7,65
1. 3.78 9,37 8,52 8,09 7,67 7,33 7,95
1. 9.78 28, 2.79 9,56 8,69 8,26 7,82 7,47 8,11
1. 3.79 9,99 9,08 8,63 8,17 7,81 8,48
1.12,79 28. 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17
1.12.80 28, 2,81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
. 3.81 11,34 10, 31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12,81 28. 2,82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28. 2,83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28. 2.85 12,78 11,62 11,04 9,99 10,90

1) Ab 1.10.1975 Wegfall der Ortsklasse II.

10, 46
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig~Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

L]

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

i? Ort:klasse 1 in Ortsklasse II

pat .t n Lohngruppe £ir Jugendliche

atum erst-

des malig I (B) 11 111 v v unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar | A : . . Vollarbeiter-
tretens zum: g?zlgigé Einfache Arbeiten, die | Einfache Ar- lohnes der

. mindestens Arbeiten in der Regel beiten ohne : " Lohngruppen
Facharbeite J-monatige nach kurzer eine Anlernung|besondere Aus~|in % der Lohnsitze 11 bis V
achar r Anlernze?t Einweisung voraussetzen bildung usw. der Ortsklasse I
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kérperliche Belastung

1. 1.72 31.12.72 5,68 5,23 4,94 4,60 4,37 97 75

1. 1.73 6,16 5,67 5,36 5.1 4,93

1. 4.73 31.12.73 6,16 5,67 5,36 5,11 4,93 98

1. 1.74 31,12.74 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99

1. 1.75 31.12.75 7,31 6,80 6,51 6,21 5,99 Fortsetzung siehe

1. 2.76 31.12.76 1,77 7,23 6,92 6,60 6,45 Ortsklasse I

1. 1.77 31.12.77 8,26 7,68 7,35 7,02 6,94

1. 1.78 31.12.78 8,76 8,15 7,80 7,45 7,36

1. 2,79 31.12.79 9,26 8,70 8,24 7,87 7,78

1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38

1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90

1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93

1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32

1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65

1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97

1) Die hier angefilhrten Lohnsitze ermifigen sich um 4 &, ab
1.1.1977 um 3 3, ab 1,1.1978 um 2 %, ab 1.1,1979 um 1,4 %,

um 6

ab 1.1.1980 um 0,7 %, fiir Kistenfabriken, Holzwarenfa-

¢ fiir Holzspielwarenfabriken.

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM

briken, Kantelsagereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31.1.1976

Datum

erst-

Zeitlohnsitz

e je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig 5 4 (B) 3 2 I ! der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten, die ohne vorherige| 1 - 3 im Alter
tretens zZums Facharbeiten, Arbeiten, die Arbeitskenntnisse ausgefiihrt unter 18 Jahren

die vielseitige in der Regel werden kénnen usw, in % des
Spezialkréfte Handfertigkeiten eine mindestens Vollarbeiter-
(Anschlager usw.)| und umfassende 9 monatige gréfere ohne besondere lohnes
Berufskenntnisse Anlernzeit Anforderungen kdrperliche
erfordern voraussetzen an koérperliche Beanspruchung
Krifte (Einstellungslohn)

1.10.72 30. 9.73 7.7 7,34 6,75 6,39 5,58 70

1.10.73 30. 9.74 8,70 8,29 7,63 7,21 6,30

1.10.74 30. 9.75 9,48 9,03 8,40 7,95 7,40

1.10.75 30. 9.76 10,05 9,57 8,90 8,42 7.85

1.10.76 30. 9.77 10,68 10,17 9,46 8,95 8,34 '

1.10.77 30. 9.78 11,34 10,80 .10,04 9,50 ' 8,86

1.10.78 30. 9.79 11,94 11,37 10,57 10,01 9,32

1.10.79 12,67 12,07 11,23 10,62 9,90

1.12.79 30. 9.80 12,75 12,14 11,29 10,68 9,95

1.10.80 30. 9.81 13,69 13,04 12,13 11,48 10,69

1.10.81 31.10.82 14,36 13,68 12,72 12,04 11,22

1. 1.83 31.10;83 14,89 14,18 13,19 12,48 11,63

1.11.83 31.10.84 15,32 14,59 13,57 12,84 12,40 30
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261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
- fiir Jugend-
Datum erst 10 7 5 (E) 4 3 2 1 1 liche im
des malig Alter unter
Inkraft- kindbar Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Fach- und Einfache Einfache in ® des
Betriebs; Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, in % der Vollarbeiter-
Vorarbeiter |[handwerker |2uSbildung,lkenntnissen,|mit m&8igem geringe keine Lohnsétze lohnes
aller Art Fach- gr&8ere Schwierig-| Fach- und [Fach- und der Orts-
arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- (Material=~ klasse I
barkeit kenntnisse |kenntnisse
usw.,
1. 1.72 . 31.12,72 . . 5,68 5,23 4,94 4,60 4,37 97 70
t. 1.73 . 6,16 5,67 5,42 5,11 4,87
1.10.73 31.12.73 . . 6,16 5,67 5,42 5,11 4,87 98
1. 1,74 31.12.74 . 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99
1. 1.75 31.12.75 . . 7,33 6,82 6,52 6,23 6,01 Fortsetzung
1. 1.76 31.12.76 . . 7,77 7,23 6,92 6,60 6,53 siehe Orts- 80
1. 1.77 11,55 9,90 8,25 7,67 7,34 7,10 7,01 klasse I
1. 7.77 31.12.77 11,58 9,92 8,27 7,77 7,36 7,1 7,03
1. 1.78 12,28 10,52 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 7.78 31.12,78 12,32 10,56 8,80 8,27 7,83 7,66 7,48
1. 1.79 12,98 11,12 9,27 8,81 8,34 8,06 7,88
1. 7.79 31,12.79 13,02 11,16 9,30 8,84 8,37 8,09 7,91
1. 1.80 13,86 11,88 92,90 9,41 8,91 8,71 8,42
1. 7.80 31.12,80 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.,12.82 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 3t.12.83 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12,84 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05

1) Die hier angeffihrten Lohnsé&tze ermidfigen sich fiir die
Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulen-
industrie sowie die Holzwarenindustrie um 5 $, ab 1,1.1973

um 4 %, ab 1.1.1974 um 3 &%, ab 1.1.1975 um 2 %, ab 1.1.1976
um 1 %, ab 1.1.1977 entfdllt die Ermdfigung.
2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

261 4 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&1ln)

DM
Zeitlohns#tze je Std
flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe

botan | erse |V v i : ViE[gEr Jugendliche
Ingizft- kg:é;gr Facharbeiten, A;?s;tgféo:;:i;: gsieiigsé Einfache A;bei?en imIA;:grlign
tretens zum: die viel- voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, die 17 Jahren

seitige Hand- vielseitige in § des

fertigkeiten bestimmte . Handfertigkeiten | Vollarbeiter-

Berufskennt- |ung Keancaisee ohne besondere| Fordsrangen | o oMt | silucorommtniose | o

nisse er- Gber Werk- Belastungen an kérperliche Belastung erfordern
fordern stoffe und Belastung
Betriebsmittel

1. 1,72 31.12,72 5,67 5,27 4,71 4,99 4,42 5,62 74
]. 1.73  31.12.73 6,15 5,72 5,10 5,41 4,92 6,12 85
1. 1.74 6,83 6,35 5,81 6,08 5,60 6,80
1. 8.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 6,80
1.10.74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 Fortsetzung siehe
1. 1.75 31.12.75 7,30 6,86 6,21 6,50 5,99 Ortsklasse I
1. 1.76 31.12.76 7,74 7,28 6,58 6,89 6,42
1. 1,77 8,23 7,74 7,08 7,32 6,83
1. 5.77 8,24 7,75 7.09 7,33 6,83
1.7.77 31.12.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,92
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2.79 92,25 8,79 8,05 8,23 7,77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 2,92 9,37
1. 1.83 31.,12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
1. 1.84 31.12.84 1,75 11,16 -10,34 10,58 9,99
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261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in LohngrupPe |eur jugendliche
P | | v v | oo : sxuppen 1, 1V
inkratt- | xindoar |Pachereicen, |Arbeiten; dic in dor Segel eine| pintache Arbeiten | pacharbeiten, |umter 15 dancen
seitige Hand- Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung die vielseitige in % des
fertigkeiten bestimmte grdsere Handfertigkeiten| Vollarbeiter-
und umfassende| Fertigkeiten beggsgere Anforderungen .. ohne und umfassende lohnes
Berufskennt~ und Kenntnisse x3rperliche an korper- kdrperliche Berufskenntnisse
nisse iber Werkstoffe Belastungen liche Be- Belastung erfordern
erfordern usw, lastungen

1. 1.72 31.12.72 5,67 5,33 4,76 5,05 4,59 5,58 85

1. 1.73 6,16 5,79 5,17 5,48 4,99 6,06

1. 7.73 31.12.73 6,16 5,79 5,17 5,48 4,99 6,09

1. 1.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,76

1. 4,74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,79

1. 1.75 7,21 6,78 6,13 6,42 5,98 Fortsetzung siehe

1. 9.75 31.12.75 7,33 6,89 6,23 6,52 6,08 Ortgklasse I

1. 1.76 31.12.76 7,77 7,30 6,60 6,92 6,53

1. 1.77 8,25 7,76 7,10 7,34 6,93

1. 7.77 31.12.77 8,25 7,76 7,10 7,34 7,01

1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,41

1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,45

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45-

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 92,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 92,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1., 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
DM
2eitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmidfigen Altersstufe (idber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse IX
in Lohngruppe in Lohngruppe .

e ::i:; 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) G Thoequan
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, A%Eegaggzzr
tretens zum: die Qerufs- . Arbeiten Einf@che . Arbeiten,‘die in & des

Hochwertige ausbildung (Arbeiten | .4 geringen Arbeiten Einfache Berufsausbildung vollar-
Facharbeiten| Y8¥: oder mit léngerer sach- unter er- Arbeiten VQn usw. oder ent-~ beiterlohnes
usw. entsprechen~{ Anlernzeit kenntnissen schwerenden geringer sprechendes An-
des Anlernen usw. s, Belastungen Belastung lernen und tiben
und Uben usv. erfordern
erfordern

1. 3.72 28. 2.73 6,86 5,49 5,22 4,94 4,67 4,39 5,33 80

1. 3.73 7,48 5,98 5,68 5,38 5,08 4,78 5,81

1.12,73 28, é.74 7,60 6,08 5,78 5,47 5,17 4,86 5,90

1. 3.74 8,44 6,75 6,41 6,08 5,74 5,40 6,62

1.10.74 28. 2,75 8,5@ 6,83 6,49 6,15 5,81 5,46 6,72

1. 3.75 9,08 7,26 6,90 6,53 6,17 5,81 7,20

1.11.75 29. 2.76 9,16 -7,33 6,96 6,60 6,23 5,86 7,27

1. 3.76 28. 2.77 9,71 7,77 ! 7,38 6,99 6,60 6,37 Fortsetzung siehe

1. 3.77 31. 1.78 10,33 8,26 7,85 7,43 7,02 6,94 Ortsklasse I

1. 2,78 31. 1.79 10,96 8,77 8,33 7,89 7,45 7,45

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88 .

T 2.80 12,34 9,87 9,38 - 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31. 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98™ 8,48 8,48

1. 2.81 31, 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31. 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31. 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31. 1.85 14,71 11,77 11,18 10,59 10,00 10,00

*) Vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-

holzindustrie).
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261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten.tarifmiﬂigen Altersstufe (iUber 20 Jahre) .

Dgzgm ::::; in Ortsklasse I in Ortsklasse II fuinng:nggigfe
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Lohngruppe gruppen 1 - S
tretens zum: unter 18 Jahren

(E) Leichte (E) in § dee
Facharbeiten A:ggi::::e Hilfsarbeiten a:gg:::::e Hilg:::g::ten Pacharbeiten atbegti:;ohnes

1. .72 31.12.72 5,44 5,00 4,73 4,30 . 4,19 5,22 75

1. 1.73 31.12.73 5,93 5,51 5,22 4,74 4,63 5,69

1. 1.74 6,55 6,09 5,76 5,24 5,11 6,31

1. 8.74 31.12.74 6,61 6,15 5,82 5,29 5,16 6,48

1. 1.75 7,08 6,58 6,23 5,66 5,52 6,95

1. 4.75 31.12.75 7,08 6,58 6,23 5,73 5,59 6,95

1. 1.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 7,39

1. 6.76 31.12.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 Fortsetzung siehe

1. 1.77 7,96 7,40 7,00 6,69 6,53 Ortaklasse I

1. 7.77 31.12.77 8,04 7,48 7,08 6,75 6,59

1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17

1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,7%

1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7.85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 . 9,38

1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31,12.84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00

*) Vor dem 1.1.1973 in Pfalz und Rheinhessen.

261 8 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk
in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)z)
ir;n()rb:::;::;;el in Ortsklasse 113) fir 9 .
ol Bl I ‘ s ® ‘ 8 , Lighe in den
tretene | “pameT Hoch- stgﬁcll?.ge, Fach- Arbeiten mit|Arbeiten mit '13 Jahren
wertige schwierige arbeiten, Anleggzzlirt sgz;_“g:g Einfache in & des
Fach- und ver- umfassende Kenntnisse' Arbeits- Arbeiten |in $& der Lohnsidtze Vollar-
arbeiten, |antwortungs- Berufs- tber kenntnissen nach kurzer der Ortsklasse I beiterlohnes
__Selb- . volle kenntnisse Werkstoffe |nach kurzer Einweisung
stédndigkeit Fach- usw.
arbeiten usw. Einarbeitung
1. 1.72 31.12.72 7,55 6,94 6,04 5,74 5,43 4,83 98 80
1. 1.73 31.12.73 8,23 7,57 6,58 6,28 5,97 5,37
1. 1.74 9,12 8,38 7,29 7,00 6,63 6,20
1. 8.74 31.12.74 9,33 8,58 7,46 7,16 6,79 6,34
1. 1.75 9,85 9,05 7,88 7,56 7,17 6,70 99
1.11.75% 31.12.75 10,01 9,21 8,01 7,69 7.28 6,81
1. 1.76 31.12.76 10,61 9,76 8,49 8,15 7,73 7,22 Fortsetzung siehe
1. 1.77 31.12.77 11,29 10,38 9,03 ’ 8,67 8,22 7,68 Ortsklasse I
1. 1.78 31.12.78 11,98 11,02 9,58 9,20 8,72 8,14
1. 2.79 12,60 11,59 10,08 9,68 9,17 8,57
1. 8.79 31.12.79 12,66 11,65 10,13 9,72 9,22 8,61
1. 2.80 13,49 12,41 10,79 10,36 9,82 9,17 ’
1. 9.80 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 90
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1. 1.82 31.12.82 15,08 © 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 3) Vor dem 1.1.1973 Ortsklasse III 97 %&.
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung. -
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261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in stidbaden

DM

Zeitlohnsdtze je Std

n

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
i'.‘ Oitﬁklasse 1 in Ortsklasse I1I fir Jugend-
in Lohngruppe liche in den
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 Al‘ 25 im
Inkraft- | kiindbar _ Fach- . ., [Arbeiten mit ter unter
tretens zum: |Hochwertige stgﬁé? - arbeiten, Ar?;;tz:erxt geringen 18 Jahren
Fach- schwiegi'e umf assende Anlexg'nzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, und 9 Berufs- Kenntni e' Arbeits-~ Arbeiten [in % der Lohnsdtze Voll-
Selb- verantwor— kenntnisse ﬁberlss kenntnissen |nach kurzer | der Ortsklasse I arbeiter-
stdndigkeit durch nach kurzer Einweisung lohnes
8w tungsvolle Anlernung Werkstoffe Bin-
Facharbeiten usw. usw. arbeitung
1. 1.72 31.12.72 7,38 6,80 5,91 5,61 5,31 4,73 98 80
1. 1,73 31.12,73 8,03 7.39 6,42 6,11 5,79 5,27 98,5
1. 1.74 8,86 8,15 7,08 6,80 6,45 6,02
1. 9.74 31.12.74 9,19 8,45 7,35 7,05 6,69 6,25 99
1. 1.75 9,66 8,89 7,73 7,42 7,03 6,57
1,10.75 31.12.75 9,88 9,09 7,90 7,58 7,19 6,72
1. 2.76 31.12.76 10,50 9,66 8,40 8,06 7,64 7,14 Fortsetzung siehe
1. 1.77 11,15 10,26 8,92 8,56 8,12 7,58 Ortsklasse I
1.11,77  31.12.77 11,21 10,32 8,97 8,61 8,16 7,62
1. 1,78 31.12.78 11,89 10,95 9,52 9,13 8,66 8,09
1. 2.79 12,51 11,51 10,01 9,61 9,11 8,51
1. 8.79 31,12.79 12,59 11,58 10,07 9,67 9,16 8,56
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 R 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2,83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31, 11,67 10,90
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag flir die M8belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsédtze je Std
£iir Arbeitnehmer der h6cf\sten tarifmiigigen Altersstufe (iber 19 Jahre)”
in Ortsklasse I s
in Lohngruppe in Ortsklasse II
atum erst- S I II III III a v fiir Jugend-
des mali Belfer fir liche im
o 9 Arbeit- Alter unter
Inkraft- kiindbar
. nehmer der 18 Jahren
tretens zZum: Lehraus- Achtwdchige | ;W o o in & des
bi 1dun Lehraus- Anlernzeit, eg Sp Sechswdchige Voll-
umfassegt'ie bildung, Spezial- 1 End Ii- Anlernzeit, |Alle {ibrigen]in % der Lohnsidtze arbeiter-
fachliche Fach- arbeiten, kurze ’ Spezial- Arbeitnehmer| der Ortsklasse I lohnes
arbeiten besondere , sarz arbeiten
Erfahrung Einweisung,
Belastung besondere
k8rperliche
Belastung
1. 4.72 6,12 5,56 5,17 4,84 4,61 4,23 - 97 70
1.10.72 31. 3.73 6,25 5,68 5,28 4,94 4,71 4,32
1. 4.73 6,84 6,08 5,65 5,29 5,05 4,62 80
1.10.73 31, 3.74 7,03 6,25 5,81 5,44 5,25 4,88
1. 4.74 7,75 6,89 6,41 5,99 5,79 5,37
1.10.74 31. 3.75 7,93 7,05 6,56 6,13 5,92 5,57
1. 4.75 8,29 7,37 6,85 6,41 6,19 5,82
1.10.75 31. 3.76 8,47 7,53 7,00 6,55 6,33 5,95
1. 4.76 8,90 7,84 7,29 6,82 6,59 6,25
1.10.76 31. 3.77 9,15 7.99 7,43 6,99 6,75 6,43 98
1. 4.77 9,57 8,36 7,77 7,32 7,06 6,73
1.10.77 31, 3.78 9,74 8,51 7,91 7,45 7,23 6,94 99
1. 4.78 10,11 8,83 8,21 7,73 7,51 7,21
1.10,78 31, 3.79 10,34 9,03 8,40 7,90 7,68 7,37 Fortsetzung siehe
1. 4,79 10,77 9,41 8,75 8,23 8,00 7,68 Ortsklasse I
1.10.79 31, 3.80 10,91 9,53 8,86 8,34 8,10 7,83
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29
1.,10.80 31, 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31. 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31. 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31. 3.85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen flir M3bel und Sonstige)

DM

Zeitlohnsétze

je sta

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8Bigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-

it |, [T TR T : fie gugendiicne
T ettt tia e (uanareitiny die, | eine micrnang | sintecnsre |, Einfacnate | 137N

spezielle und Arbeits- o?srdggu;gg:?n Arbeégggl Ezglnge jegliche Aus- Vollarbeiterlohnes
Erfahgung unq erfahrung 12 wWochen Arbeitskenntnisse bll@ungf kurze
Selbstandigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung

1. 1.72 31. 3.72 5,77 5,15 4,84 4,43 4,02 80

1. 4.72 31. 3.73 6,17 ) 5,51 5,18 4,74 4,35

1. 4.73 31. 3.74 6,72 6,00 5,64 5,16 4,86

1. 4.74 7,45 6,65 6,25 5,72 5,45

1. 2.75 31. 3.75 7,62 6,80 6,39 5,85 5,58

1. 4.75 31. 3.76 8,14 7,27 6,83 6,25 5,96

1. 4.76 31, 3.77 8,64 7.1 7.25 6,63 6,32

1. 4.77 31, 3.78 9,18 8,20 7,71 7,05 6,72

1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14

1. 1.79 31. 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22

1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69

1.10.79 31. 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76

1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36

1. 1.81 31, 3.81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48

1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96

1. 7.81 31. 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97

1. 5.82 31. 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38

1. 4,83 31. 3.84 12,79 1,42 10,73 9,94 9,71

1. 4.84 31. 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Dgz:m ::i;; fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1) fﬁ{lgugegd}iche
rokcane | Mindear Ry i T | in orcelasse 1
im Alter unter
Facharbeiter (E) J Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrdfte (E) 18 Jahren

1.10.72 30. 9.73 7,11 6,54 6,19 7,00 4,33
1.10.73 30, 9.74 8,01 7,37 6,97 7,90 4,88
1.10.74 8,66 7,97 7,53 8,55 5,27

1. 4.75 30. 9.75 8,81 8,1 7,66 8,70 5,36
1.10.75 30. 9.76 9,37 8,62 8,15 9,26 5,71
1.10.76 30. 9.77 9,97 9,17 8,67 9,86 6,07
1.10.77 30. 9.78 10,60 9,75 9,22 10,55 6,45
1.}0.78 30. 9.79 11,19 10,29 9,74 Fortsetzung siehe 6,82
1.10.79 30. 9.80 11,96 11,00 10,41 Ortsklasse I 7,29
1.10.80 12,83 11,80 11,16 7,81

1. 2.81 30. 9.81 12,86 11,83 11,19 7,83
1.10.81 13,29 12,23 11,56 8,09

1. 5.82 50. 9.82 13,49 12,41 1,74 8,22

1. 2.83 30. 9.83 14,02 12,90 12,20 8,54
1.10.83 30. 9.84 14,43 13,28 12,55 8,79
1.12.84 29. 9.85 14,83 13,64 12,90 9,03

1) Facharbeiter ohne Altersgliederuny

2) Vom 1.10.82 - 31.12.82 gelten dieselben Sitze weiter.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe (liber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in OrtsklasseZ)

“dcs. | maiig {n Lohngruppe "l Lohgruppe. | 07 Jugenliche
Inkraft- | kiindbar in % des
tretens zum: (E) (B) Vollarbeiterlohnes
Fach:;bei.’ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.72 31.12.72 6,57 6,04 5,72 6,41 6,34 70
1. 1,73 31.12.73 7.1 6,54 6,19 6,93 6,90
t. 1.74 30.11.74 8,01 7,37 6,97 7,81
1.12.74 8,66 7,97 7,53 8,44
1, 5.75 30.11.75 8,81 8,1 7,66 8,59
1.12,75 30.11.76 9,37 8,62 8,15 9,14
1.12.76 ’ 9,97 9,17 8,67 92,72
1. 1.77 30.11.77 9,97 9,17 8,67 9,77
1.12.77 10,52 9,68 9,15 10,31
1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36
t. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50
1.12.78 11,16 10,27 9,71 10,99
1. 1.79 11,16 10,27 9,71 11,05
1. 6.79 30.11.79 11,26 10,36 9,80 11,15
1.12.79 12,03 11,07 10,47 11,91
1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97
1.11.80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99
1.12.80 30.11.81 12,92 12,02 11,37 Fortsetzung siehe
1.12.81 13,32 12,39 1,72 Ortsklasse I
1. 7.82 30,11.82 13,55 12,60 11,92
1.12.82 13,75 12,79 12,10
1. 6.83 30,.11.83 14,07 13,09 12,38
1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 21 Jahr_e)”

in Ortsklasse?)
| 11

Dgtum erft_.- iri: 0£t:klasse I £ir jugendliche

Ink::ft- kg:d]l;gr n Lohngruppe in Lohngruppe ungelernte Arbeiter

tretens Zum: unter 18 Jahren

) (B) (E) in § des

Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter vollarbeiteriohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1.10.72 30. 9.73 7,11 6,61 6,19 6,99 6,92 65

1.10.73 7,91 7,44 6,96 7,79

1. 3.74 30. 9.74 8,11 7,62 7,14 7,99

1.10.74 8,76 8,23 7.1 8,70

1. 3.75 30. 9.75 8,91 8,38 7,84 8,85

1.10.75 9,21 8,66 8,10 Fortsetzung siehe

1. 3.76 30. 9.76 9,51 8,94 8,37 Ortsklasse I

1.10.76 30. 9.77 10,11 9,50 8,90

1.10.77 10,68 10,04 9,40

1. 4.78 30. 9.78 10,77 10,12 9,48

1.10.78 30. 9.79 1,31 10,63 9,95

1.12.79 30. 9.80 12,10 11,37 10,65 66

1.10.80 12,97 12,19 1,41

1.10.81 13,39 12,59 11,78

1. 4.82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95

1.10.82 13,90 13,07 12,23

1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40

1. 1.84 14,50 13,63 12,76

1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77

1.12.84 14,92 14,02 13,13

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

—&0-
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fir das Tiséhlerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)”
fiir Jugend-~
e | e in opsariasee § inopspiamee 11 |G,
mizate- | xindar |7, s « ; : 2 AT R
Quali- . . % des
Pacharbetter| FLZ1STRE, | Mgslernte | ongelernte | angelernce | umgslomnte | rachameiter |, VOLlSE
Arbeiter rbeiten Arbeiten
1. 1.73 31.12.73 7,05 6,77 6,49 6,13 5,71 5,43 6,84 70
1. 1.74 7,75 7,44 7,13 6,74 6,28 5,97 7,52
1. 7.74 31.12.74 8,05 7,73 7.41 7,00 6,53 6,20 7,89
1. 1.75 8,65 8,30 7,96 7,53 7,09 - 8,49
1. 6.75 31.12.75 8,85 8,50 8,14 7,70 7,26 - 8,69
1. 1.76 9,21 8,84 8,47 8,01 7,55 - 9,05
1. 5.76 31,12.76 9,41 9,03 8,66 8,19 7,72 - 9,25
1. .77 31.12.,77 10,01 9,61 9,21 8,51 8,71 - 9,89
1. 1.78 31.12.78 10,64 10,21 9,79 9,26 9,04 - 10,56
1. 1.79 11,13 10,68 10,24 9,68 9,46 - 11,09
1. 9.79 31.,12.79% 11,23 10,78 10,33 9,77 9,55 - 11,19
1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 - Fortsetzung siehe
1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24 - Ortsklasse I
1. 1.81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98 -
1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29 -
1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 11,77 11,50 -
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 -
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95 -
1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31 -—

1) Facharbeiter iiber 21 Jahre.

2) Ab 1.1.1975 entféllt Lohngruppe 1.

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

in Ortsklasse I

flir Jugendliche

Dg::m ;:ig; in Lohngruppe in Ortsklasse II im Alter unter
tokraft- kﬁ'z‘ﬂ:';“ I (E) 1 111 1gn‘]:h;§:
Einfache . . Vollarbeiter-
Facharbeiter A:gg::::;e Hilfsarbeiter u:d leichte lge: g::skg::::t:e lohnes
rbeiten
1. 1.72 6,26 5,82 5,38 4,70 98 75
1. 6.72 31.12,72 6,41 5,96 5,51 4,81
1. 1.73 6,81 6,33 5,86 5,11
1. 6.73 31.12,73 7,06 6,57 6,07 5,30
1. 1.74 7,66 7,12 6,59 5,75
1. 6.74 31.12.74 8,06 7,50 6,93 6,05
1. 6.75 31.12.75 8,66 8,10 7,53 6,65
1. 1.76 8,96 8,33 7,71 6,72
1. 5.76 31.12.76 9,21 8,57 7,92 6,91
1. 1.77 9,66 8,98 8,31 7,25
1. 5.77 31,112,717 9,86 9,17 8,48 7,40
1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7.72 98,5
1. 7.78 31.,12.78 10,54 9,80 9,06 7,91
t. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21
1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36
1. 1.80 11,64 10,83 16,01 8,73
1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96
1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33
1.10.81 31,12.81 12,64 11,76 10,87 9,48
1. 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74
1. 6.82 31.,12.82 13,22 12,29 11,37 9,92
1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07
1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31
1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.
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262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West)

262 Holzverarbeitendes Handwerk

DM

(hier: Tischlerhandwerk)

Zeitlohnsitze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

Datum erst- . i X
Iningt-’ kgséggr in Lohngruppe Hilgzir%gzzngr}:;?:er
tretens Zum: bis zum vollendeten
nach de:\a;ﬂ:‘kézizilenjahr Angelernte Arbeitskrifte Hilfskrafte 18. Lebensj_ahr

1. 1.72 6,60 6,07 5,61 3,65
1.10.72 31.12.72 6,70 6,16 5,70 3,7

1. 1.73 31.12.73 7,26 6,68 6,17 4,01

1. 1.74 31.12.74 8,03 7,3% 6,83 4,44

1. 1.75 8,48 7,80 7,21 4,69

1. 7.75 31.12.75 8,74 8,04 7,43 4,83

1. 1.76 9,14 8,41 7,77 5,05
1.10.76 31.12.76 9,39 8,64 7,98 5,19

1. 1.77 31.12.77 9,95 9,15 8,46 5,50

1. 1.78 10,50 9,65 8,93 5,80
1.10.78 31.12.78 10,58 9,73 9,00 5,85

1. 1,79 31.12.79 11,13 10,24 9,46 6,15

1. 1.80 31.12.80 11,91 10,96 10,12 6,58

1. 1.81 31.12.81 12,62 11,61 10,73 6,97

1. 1.83 31.12.83 13,38 12,31 11,37 7,39

1. 1.84 31.12.84 13,73 12,63 11,67 7,59

1) Fachkrafte ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

- DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)‘

)

in Lohngruppe

Datum erst— flir Jugendliche
des malig VIII A v III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar ; : I -V im Alter
e . : Einfache Geringe
tretens zZum: Hochwert:_.ge Fact_larben:en Arbeiten mit Arbeiten ohne kérperliche von.17 Jahren
Facharbgmen mit abge- Berufsausbildung Unterweisung Beanspruchun in % des
mit erhdhter schlossener : = ' anspruc 9 Vollarbeiterlohnes
v : als Papiermacher grdpere Arbeiten einfacher
erantwortung Berufsausbildung usw kérperliche Art in der
usw. usw. Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.72 31. 8.73 6,36 5,63 5,30 4,93 4,78 90
1. 9.73 31. 8.74 7,19 6,36 6,03 5,66 5,66
1. 9.74 31. 8.75 8,09 7,16 6,78 6,37 6,37
1. 9.75 31. 8.76 8,53 7,55 7,15 6,72 6,72
1. 9.76 31. 8.77 9,02 8,00 7,58 7,14 7,14
1. 9.77 31, 8.78 9,57 8,49 8,04 7,58 7,58
1. 9.78 31. 8.79 10,05 8,91 8,44 7,98 7,98
1. 9.79 31. 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37
1. 9.80 31. 8.81 11,30 10,02 9,49 ’ 8,97 8,97
1. 9.81 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 31. 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,7 10,12 10,12
1. 9.84 31. 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederug.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und_ Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jlilich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmipigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig I II II1 v v VI ] VII liche Hof-
ink:af:- ku:dz?r Papier— Handwerker |Erste Papier-| , ... - Geringe kSrperliche Bean- a:ggigéifi;
reten um: maschinen- mit abge- maschinen- Papier- Bof- spruchung, Arbeiten leichter Alter von
fihrer, ' schlossener | gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|[Gesellenjahr| fabrikation g9 usw usw.
werker usw. usw. usw. * Erzeugung I Verarbeitung

1. 9.72 31. 8.73 6,09 5,65 5,41 5,11 4,80 4,80 4,62 4,32

1. 9.73 31, 8.74 6,87 6,36 6,09 5,75 5,44 5,44 5,26 4,90

t. 9.74 31. 8.75 7,79 7,21 6,89 6,52 6,18 6,18 5,97 5,56

i. 9.75 31. 8.76 8,22 7,61 7,27 6,88 6,52 6,52 6,30 5,87

1. 9.76 31. 8.77 8,71 8,06 7,70 7,30 6,94 6,94 6,72 6,25

1. 9.77 31. 8.78 9,22 8,54 8,15 7,73 7,35 7,35 7,12 6,62

i. 9.78 31. 8.79 9,68 8,97 8,57 8,13 7,73 7.73 7,49 6,96

1. 9.79 3t. 8.80 10,15 9,41 8,99 8,53 8,11 8,11 7,86 7.30

1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82

t. 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91’

1. 9.81 31, 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30

1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65

1. 9.83 31. 8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 92,92 - 9,92 9,63 8,93

1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24

264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K&8ln, rechtsrheinisch

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiilr Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
. fiir jugendliche
in Lohngruppe Arbeiter mit
Datum erst- VI v v 111 I T I einfachen oder
d 1i leichten
es malig Einfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
Inkraft- | kindbar | o, .1 ¢j55erte - Alter unter
tretens Zum: : : Handwerker Hilfshand- :
Fabrikations- und gleich- werker und vollwertige in den der 18 Jahren
arbeiter g 9 s Erzeugung an- in $ des
gestellte angelernte Betriebs- in der .
und brikati Fabrikati _ beit Papier- gegliederten Vollarbeiter-
qualifizierte | F2 r; ?: ons- a r; gtxons arbeiter apler Abteilungen lohnes der
Handwerker arbeiter arbeiter erzeugung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.72 31. 8.73 6,23 5,81 5,51 5,22 4,99 4,82 90
1.9.73 31. 8.74 7,00 6,52 6,19 5,86 5,63 5,46
1. 9.74 31, 8.75 7,93 7,38 7,01 6,63 6,37 6,19
1. 9.75 31. 8.76 8,37 7,79 7,40 6,99 6,72 6,53
1. 9.76 31. 8.77 8,87 8,25 7,85 7,42 7,15 6,96
1. 9.77 31. 8.78 9,39 8,74 8,31 7,86 7,57 7,37
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31, 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsiatze je Std
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
8 7 6 3 2 1 Arbetter ohne| andwerker
- s ab voll-
D;;:m ::igg iggziISQ;d— ezgeZ:;l;G endetem 17.
Inkraft- kiindbar zwerker mit Handwerker Tatigkeiten, Lebensjahr. Lebensjahr
tretens zZum: besonderen Papier- und ihnen Angelernte flir die eine TEt igkeiten
: maschinen- : Fabrikations- kurzfristige 9 in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen fih Gleichzu- : : : nach kurzer
rer arbeiter Einarbeitung s der Lohngruppe
der Mei- und stellende 3 Anweisung
usw. usw. erforderlich
Regler- usw. ist usw 2 6
technik .
usw.
1. 9.72 31, 8.73 6,68 6,27 6,05 5,49 5,21 4,97 90
1., 9.73 31. 8.74 7,41 6,96 6,72 6,09 5,78 5,54
1. 9.74 31. 8.75 8,36 7.86 7,59 6,88 6,53 6,27
1. 9.75 31. 8.76 8,82 8,29 8,01 7,26 6,89 6,61
1. 9.76 31. 8.77 9,33 8,80 8,52 7,72 7,33 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,88 9,32 9,02 8,18 7,76 7,44
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82
1. 9.79 31, 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31, 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27

264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst:.- s I II III Vv (E) Vi fi.'n." Jugendliche
Inﬂizft— k?ilzétlzgr . X Einf:.sche kﬁl(:;;:xifrl“izhe “;7‘%:?1:(3:0“
tretens zum: Be§or)d§rs Bgsor_\ders Facharbeiten _Arbglten, ﬁrbextgn, Beanspruchung, in § dgs

quallflz}_.erte schwierige und (abgeschl. die langeres kérperliche Arbeiten Vollarbeiter-

Facharbeiter, |verantwortungs- Leh:l'g ot.]er Anlernen Belastung, leichter oder lohnes

sehr hohe vollg mehrjdhriges erfordern .kurge einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung

1. 9.72 31. 8.73 . 5,96 5,70 5,31 4,96 4,76 80
1. 9.73 - , 6,65 6,35 5,92 5,52 5,30
1. 1.74 31. B.74 . 6,75 6,45 6,02 5,62 5,45
1. 9.74 31. 8.75 . 7,58 7,24 6,76 6,35 6,16
1. 9.75 31. 8.76 . 8,00 7,64 7,13 6,70 6,50
1. 9.76 31, 8.77 . 8,49 8,10 7,56 7,12 N 6,91
1. 9.77 31, 8.78 . 9,00 8,59 8,03 7,54 7,32
1. 9.78 31, 8.79 . 9,46 9,03 8,44 7,93 7,69
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 1,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. B.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
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264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmi#figen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse § in Ortsklasse A

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugend-

des malig v ) liche im Alter
Inkraft- | kiindbar I I1 VII IX X VII 3 :nter.1e%
tretens zum: Fihren einer|Fihren einer Aufldsen von AUELS da rsnli" s

Papier- Streich- Flihren eines Flill- 4 Helfen d  putlosen Yo? be§ °l :r
(Karton-) maschihe Bogen- H‘gf tugf in der Bf? e Fall- ugg Hilfs-| beiterlohnes
Maschine (GroBanlage) kalanders lltsstoften Packerei ro.leren stoffen
usw. usw. usw. usw. usw.

1. 9.72 31. 8.73 6,34 5,93 5,41 5,22 5,04 4,90 5,12 90

1. 9.73 31.12.73 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 5,79

1. 1.74 31, 8.74 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 Fortsetzung siehe

1. 9.74 31, 8.75 8,06 7,54 6,87 6,64 6,41 6,23 Ortsklasse S

1.11.75 31, 8.76 8,50 7,95 7,25 7,01 6,76 6,57

1. 9.76 31. 8.77 9,00 8,42 7,69 7,44 7,19 7,00

1. 9.77 31. 8.78 9,55 8,94 8,16 7,89 7,62 7,42

1. 9.78 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 7,79

1. 1.79 31, 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 -

1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39 -

1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99 -

1. 9.81 31. 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43 -

1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83 -

1. 9.83 31. 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14 -

1. 9.84 31. 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49 -

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in IX iberfiihrt.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse A :
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse B flir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kindbar I i1 I11 vV (E) 18 Jahren
tretens zum: : : in & des
Facharbeiten, lé:rz:;:egétg;:b- Arbeiten in & der Vollarbeiter-
Qualifizierte die eine abge- lighes Anlernen nach kurzer Lohnsit ze lohnes
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung der Ortsklasse A
voraussetzen usw.
usw.
1. 9.72 31, 8.73 6,15 5,88 5,38 4,82 99 90
1. 9.73 31, 8.74 6,97 6,68 6,13 5,52 Fortsetzung siehe
1. 9.74 31. 8.75 7,92 7,60 6,97 6,28 Ortsklasse A
1.11.75 31. 8.76 8,36 8,02 7,35 6,63
1. 9.76 31. 8.77 8,86 8,50 7,79 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,40 9,02 8,27 7,46
1. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1., 9.80 1,11 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31. 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31. 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
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265 Papier—- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig viI VL (E) v v b 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der pohngruppe
tretens zZum: Hochwertige ab eschlossené fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne . IV im Alter

Facharbeiten, gerufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 217

nach dem 1.0 |, 25 0 ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)

Thtigkeitsjahr| .oy kzits'ah; standigkeit sowie aufgrund einer kur zer

in der Gruppe in ger Gra o und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung

PP Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,94 4,53 4,19 3,70 3,85
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,36 4,92 4,55 4,06 4,18
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,97 5,48 5,06 4,79 4,38
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,36 5,83 5;39 5,10 4,66
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,72 6,16 5,70 5,39 4,93
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.8% 31. 1.82 12,14 16,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7.85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 ZAnderung der Altersstaffel.

265 2 Lohntarifvertraf fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- : fiir jugendliche
des malig vii VI (E) v v 11 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche N der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
. Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr dem 2. stédndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in 8er Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,95 4,55 4,16 3,69 4,10
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,38 4,94 4,52 4,04 4,45
1. 3.74 31.72.74 8,16 7,02 5,98 5,50 5,03 4,76 4,40
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,37 5,86 5,36 5,07 4,69
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,73 6,19 5,66 5,36 4,95
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,37 6,59 6,07 5,80 5,27
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 4 7,53 6,92 6,39 6,12 5,54
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,86 7,22 6,70 6,40 5,78
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20
1. 2.81 31. 1.82 12,1}4 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

-66-

2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 XAnderung der Altersstaffel.



265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

S

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Pt | eret v v v T I W e
z:z::ﬁg— kuzﬂz?r Hochwergige aE;:g:;?g;:s:; U?sz:?i:;:he Fachl%che Kenntnisse Chne ) di; E:h:?izgpe
Facharbglgen, Berufsaus- Kepntnlsse Kenntnisse gnd . Vorkenntnisse, unter 21
ab.Z..Tatlg- bildung, ab 4. soyxe.Selp- und Erfaprungen Fertxgkex;en nach Jahren 2}
kgltsgahr in T?tigkeitsjahr stgng;gg::t ver sg:xet . augg::n?se:ner Ak:t;er
er Gruppe in der Grappe Vg:antwortusg erantwortung eisung nweisung
1.1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,98 4,51 4,12 3,68 2,83
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,30 4,90 4,47 4,03 3,09
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,89 5,45 4,97 4,73 3,60
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,28 5,81 5,30 5,04 3,84
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,63 6,14 5,60 5,32 4,06
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,07 6,55 6,00 5,75 4,33
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,42 6,88 6,33 6,08 4,55
1. .79 31. 1.80 10,73 9,22 7,74 7,18 6,60 6,34 4,75
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 371, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

Zeitlohnsédtze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (lber 21 Jahre)T)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig Vil VI (E) v w 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie [aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Titigkeitsjahr und erhdéhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,91 4,53 4,14 3,68 2,91
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,33 4,92 4,50 4,03 3,19
1. 3.74 31.12.74 8,16 7.02 5,93 5,47 5,00 4,75 3,85
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,32 5,83 5,33 5,06 4,10
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,67 6,16 5,63 5,34 4,33
1.1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,11 6,57 6,03 5,77 4,62
1. 1,78 31.12.78 10,29 8,84 7,47 6,90 6,36 6,10 4,85
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,79 7,20 6,63 6,36 5,06
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1, 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 XAnderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM N
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 21 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig ViI VI (E} v w I I Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Umfangreiche der pohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Chne IV im Alter
Facharbeiten, " Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2, bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2
Tatigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhShte | Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,48 4,10 3,72 3,06
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,87 4,45 4,08 3,34
1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,42 4,95 4,74 4,08
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,78 5,28 5,05 4,35
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,10 5,58 5,33 4,59
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7.42 6,83 6,31 6,09 5,13
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35
1. 2,80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74
1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28
1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76
1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74

1} Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne stidbaden)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig ViI VI (E) v v I I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige ab eschlossené fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV bis zum

Facharbeiten, gerufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse,|vollendeten 27.

ab 2. Tatig- bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Lebensjahr 2}

keitsjahr in D3t § g, ap 2. standigkeit sowie aufgrund einer kurzer

. 4 at igkeitsjahr P H 1
der Gruppe in der Gruppe und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
PP Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 . 5,81 4,90 4,52 4,11 3,68 3,85
1. 1.73 31.12.73 6,31 5,32 4,91 4,46 4,03 4,18
1. 3.74 31.12.74 7,02 5,92 5,46 4,96 4,73 4,10
1. 1.75 31.12.75 7,48 6,31 5,82 5,29 5,04 4,37
1. 1.76 31.12.76 7,90 6,66 6,15 5,59 5,32 4,61
1. 1.77 31.12.77 8,42 7,10 6,56 5,99 5,75 4,91
1. 1.78 31.,12.78 8,84 7,46 6,89 6,32 6,08 5,16
1. 1.79 31. 1.80 9,22 7,78 7,19 6,59 6,34 5,38
1. 2.80 31. 1.81 9,85 8,31 7,71 7,10 6,84 5,78
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83

1) Lohngruppen VI und VI1 ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertraq fiir die papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche

des malig Vil VI (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: .Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr -und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,46 4,15 3,69 3,56

1. 1,73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,84 4,51 4,04 3,87

1. 3.74 31,12.74 8,16 6,97 5,89 5,38 5,02 4,75 4,30

1. 1.75 31.12.75% 8,70 7,43 6,28 5,74 5,35 5,06 4,58

1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,06 5,65 5,34 4,84

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42

1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65

1. 2,80 31, 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06

1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56

1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85

1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag filir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- PO P

des malig VII v v III I | Eingangsstufe fu; gug:ndi1che
Inkraft- kiindbar . : . : rbeltnehmer
tretens zums Fachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe

* Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, Kérperliche Vorkenntnisse IV im Alter
erhdhte Eigen- sghwere nach in den bis 19 Jahre
nach Vollendung des veragﬁwortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Einarbeitung 6 Monaten
Berufserfahrung

1. 2.72 31, 3.73 8,23 6,86 6,00 5,76 5,02 4,54 4,90

1. 4.73 31. 3.74 9,12 7,60 6,65 6,38 5,70 5,32 5,43

1. 4.74 31. 3.75 10,15 8,46 7,49 7,19 6,47 6,05 6,11

1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6,50

1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 8,11 7,30 6,8£ 6,89

1. 4,77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 7,27 7,35

1. 4.78 31, 3.79 12,82 10-,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7,72

1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06

1. 4.80 31, 3.81 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71

1. 4.81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31, 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 1,12 10,29 -

1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -
1) Maschinensetzer und Facharbei;e: ohne Altersgliederung.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 2 Lohntabellen flir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- e s :
des malig VII v - v i1 I I Eingangsstufe fu;fg:?::gé;ige
- kiindbar ; . .
Inkraft : Fachliche Fachlich Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe
tretens zums Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, rac che Vorkenntnisse III im Alter
P : Einarbeitung
erhéhte Eigen- p s bis 19 Jahre
. verantwortun und besondere . nach in den
nach Vollendung des und 9 Ggschick- 6<monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung lichkeit Einarbeitung 6 Monaten
1. 2.72 31. 3.73 8,23 6,86 6,00 5,35 5,02 4,54 4,55
1. 4.73 31, 3.74 9,12 7,60 6,65 6,08 5,70 5,32 5,17
1. 4.74 31, 3.75 10,15 8,46 7,49 6,89 6,47 6,05 5,86
1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,34 6,89 6,44 6,24
1. 6.76 31, 3.77 11,45 9,54 8,44 7,78 7,30 6,82 6,61
1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,29 7,78 7,27 7,05
1. 4.78 31, 3.79 12,82 10,68 9,45 8,70 8,17 7,64 7,40
1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,21 8,65 8,09 7,83
1. 4.80 31. 3.81 14,30 11,92 10,61 9,95 9,42 8,82 8,46
1. 4.87 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,45 9,89 9,26 8,88
1. 4.82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 10,89 10,30 9,65 9,26
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,24 10,63 9,96 9,55
1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,61 10,98 10,29 9,87
1.10.84 16,68 13,90 12,51 11,61 1,12 10,29 -
1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,30 11,79 10,90 -

1) Maschinensetzer

und Facharbeiter ochne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,

Bremen,

Reg.-Bez.
DM

Detmold und Minster

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Gex | maiis : : : 2 1 el
i:§§:£:_ ku:gﬁfr Dreijdhrige Abgeschlqssene Léngere Kurze Kurze 18 Jahren
Berufserfahrung Facha;bexter— Anlernzeit Anlernzeit Anleitung in N des
{Maschinist, (ggzg;i?::Zn, (ngzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 3.72 28, 2.73 . 4,62 4,54 4,24 4,09 85
1. 3.73 28. 2.74 5,00 4,92 4,62 4,47
1. 3.74 . 5,47 5,39 5,09 4,94
1. 1.75 31.12,75 . 5,90 5,82 5,52 5,57
1. 1.76 31.,12,76 . 6,20 6,12 5,82 5,67
1. 1,77 31.12.77 6,57 6,49 6,19 6,04
1, 1.78 31.12,78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46
1. 1,79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81
1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27
1. 1.87 31.,12,81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85
t. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1) Lohngruppe 5 ohne Rltersgliederung.
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270 Herstellung, Zurjichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahr:e)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter unter
Inkraft- kiindba 18 Jahre
tretens zum:r Dreijéhrige ;ggiiggégizsze Lingere Kurze Rurze in : ge:
Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes
{Maschinist, '(Blanchieth (Walzen, (Wachsen, Abdlen {Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 3.72 . 4,85 4,69 4,53 4,37 85
1. 5.72 28. 2.73 . 4,85 4,69 4,53 4,37
1, 3.73 28. 2.74 . 5,23 5,07 4,91 4,75
1. 3.74 31.12.74 . 5,70 5,54 5,38 5,22
1. 1,75 31.12.75 . 6,13 5,97 5,81 5,65
1. 1.76 31.12.76 . 6,43 6,27 6,11 5,95
1. 1.77 31.12.77 . 6,80 6,64 6,48 6,32
1. 1.78 31.12.,78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67
1. 1,79 31.,12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahx:e)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe 3
tretens zum: Dreijahrige gg:igg:ci::s:r_\e Langere Kurze Kurze im Alter unter

Berufserfahrung csb'ld e Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren
{(Maschinist, (g;an;hi::‘én (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
R "
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1-. 3.72 28, 2.73 . 4,74 4,59 4,44 4,34 4,19

1. 3.73 28, 2.74 . 5,12 4,97 4,82 4,72 4,57

1. 3.74 31.12.74 . 5,59 5,44 5,29 5,19 5,04

1. 1.75 31.12.75 . 6,02 5,87 5,72 5,62 5,47

1. 1.76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77

1. 1.77 31.12,77 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14

1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88

1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27

1., 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77

1. 1.81 31,12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57

1. 1.83. 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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"271 Lederverarbeitung (chne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
des malig e L Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Freihandiges - Freies Ein- |der Lohngruppe 4
tretens zum: - Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten kleben von im Alter von
Facharbeiter, [nicht vorberei-|von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Reifiver— 17 Jahren
abgeschlossene | teten Keder- Deckeln und bei hoch~- von kleinen schliissen an
Lehre streifens Boden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus—
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1..1.72 31.12.72 5,04 4,71 4,49 4,37 4,27 4,12 3,23
1. 1.73 31.12.73 5,43 5,09 4,87 4,74 4,64 4,48 3,51
1. 1.74 31.10.74 5,89 5,54 5,32 5,18 5,07 4,90 3,84
1.11.74 31.10.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,71
1.11.77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
patun erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig 1 2 4 5 6 1 Arbeitnehmer
i:::;f\:_ ku:du;:ar Freihindiges Freies Ein- gruppe 4
* Einndhen eines [Stepparbeiten kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, [nicht vorberei-|an Lederfutter Stanzen Reifver— Facharbeiter, im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schlissen an abgeschlossene 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Lehre
: Zu- und Aus-
zwischen Taschen schnitten
2 werkteilen pitte
1. 1.72 5,04 4,70 4,27 4,13 4,01 4,84 3,39
1. 7.72 31.12.72 5,04 4,70 4,27 4,19 4,01 4,89 3,39
1. 1.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,30 3,68
1. 7.73 31.12.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,35 3,68
1. 1.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,80 4,02
1. 7.74 31.10.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,86 4,02
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 Fortsetzung siehe 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 Ortsklasse I 4,65
t. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 ‘ 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse o s
in Lohngruppe II l I1I 13:3:32:?:—

D:::m erst- 1 3 A 6 nehmer in

Inkraft- malig . Lohngruppe 4

tretens " kux;:lt;?r Alle Einndhen Stepp- Zuschneiden i;:;:: 5;:' i'l‘ag:ts;

° Fach- Arbeiten von gezo- |arbeiten an|von Futter- Reifver— im Alet r
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schliissen in % der lohnsitze bis 1;
abgeschlos-! Kanten- Deckeln bei hoch- nach an 2u- und der Ortsklasse I Jahr
sene Lehre ndh- und Bdden | wertigen Schablone Aus- anre
maschine in Koffer Taschen von Hand schnitten

1. 1.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 97,1 95,2 2,96
1. 7.72 31,12.72 5,04 T 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 98,1 96,2 2,96
1. 1.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 3,21
1. 7.73 31.12.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 99,1 97,2 3,21
1. 1.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 3,52
1. 7.74 31.10.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 Fortsetzung 98,2 3,52
1.11.74 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 siehe Orts- 3,87
1. 7.75 31.10.75 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 klasse I 99,2 3,87
1.11.75 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 ) 5,48 4,08
1. 7.76 31.10.76 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 Fortsetzung 4,08
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 siehe Orts- 5,15
1.11,80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 klasse I 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12,1982 tarifloser Zustand.

272 Herstellung und Reparatur von Schuh aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dat erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
atum Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 ! im Alter von

inkzaft- kundb;l: oberleder Spalt— Zwischen- 16 und 17
retens Zums erlede Leder- Vorschuh * P futter Jahren in %

zuschnei- sohlen auf- futter Oberteile Sohlen aufbiigeln des Voll-
den oder zu- spalten entstauben 5
stanzen stanzen steppen schneiden usw usw oder arbeiterlohnes
usw. usw. ° " kleben
usw. usw.
usw.

1. 1.72 31.12.72 4,90 4,81 4,60 4,50 4,30 4,23 4,16 70
1. 1.73 31.12.73 5,28 » 5,19 4,98 4,88 4,68 4,61 4,54
1. 1.74 31.10.74 5,7 5,62 5,41 5,31 5,11 5,04 4,97
1.11.74 31.,10.75 6,18 6,09 5,88 5,78 5,58 5,51 5,44

. 1.11'.75 31.10.76 6,50 6,41 6,20 6,10 5,90 5,83 5,76 751)

1.11.76 6,87 6,78 6,57 6,47 6,27 6,20 6,13
1. 7.77 31.10.77 6,87 6,74 6,61 6,48 6,35 6,22 6,09 80
1.11.77 31.10.78 7,24 7011 6,98 6,85 6,72 6,59 6,46
1.11.78 31.10.79 7,62 7,49 7,36 7,23 7,10 6,97 6,84
1.11.79 31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26
1.11.80 31.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 . 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71

1) Ab 1.7.1976.
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275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und KSln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
i e 14 ' ' ’ ’ 1‘) fiir Jugendliche
Ing::Et- kg:éégr 32i:?22:gi932n eYi;tsgn?:ch ::tzgggzzzgi;:n Bedienen Verpacken von im Alter von 17
tretens zum: Webmaschinen | gogteuerten mit Schaft- L von | ufgemachter | Etikettieren | J3hTeR in % des
mit Schaft- Cotto- oder Jacquard- Bligelachidr Ware von usw. Vollarbeiterlohnes
oder Jacquard-| w4 ynagchinen einrichtung maschinen Hand usw.
einrichtung usw. - uswW. usw.,
usw.

1. 1.73 6,45 6,05 5,65 5,10 4,55 4,35 85

1. 5.73 30, 4.74 7,05 6,65 6,25 5,70 5,15 4,95

1. 5.74 30. 4.75 7,93 7,48 7,03 6,41 5,80 5,60

1. 5.75 30. 4.76 8,41 7,93 7,45 6,79 6,16 5,96

1. 5.76 30. 4.77 8,84 8,33 7,83 7,14 6,49 6,29

1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74

1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10

1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39

1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92

1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30

1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62

1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -

1. 5.84 30. 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42 -

1) Lohngruppe 1 entfdllt ab 1.1.1983.

275 2

DM

Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sldbaden} und Kreis Lindau

Akkordrichtsdtze je Stunde flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dgtum eriI.:— VII VI v v I1I II I
es nalig Wirkerei- Lo . o . ;. -

crevens | zami |pSiTiokerels | matiokeitens | gdeberel | slrickereis |Swrherseusns:| spuien i | Yeredluns:
ker in Ketten- Masgﬁif:;éen bedienen, Weben St];f)c(lt:rlm Zwirnen Stgstze;;;t::h- zusammenndhen
und Raschel- usw. usw. usw. usw. bedienen usw. usw.
wirkerei usw.

1. 5.72 30. 4.73 5,74 5,36 5,14 4,95 4,68 4,56 4,44

1. 5.73 30. 4.74 6,46 6,07 5,80 5,55 5,32 5,17 5,02

1. 5.74 30. 4.75 7,25 6,80 6,47 6,19 5,97 5,78 5,60

1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98

1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98

1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 ‘6,52 6,31

1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7.47 7,20 6,96 6,75

1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09

1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7,41

1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92

1. 5.81% 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32

1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67

1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95

1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
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275 Textilgewerbe

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

DM .
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig XI1 X VIII Vi Iv III I
Inkraft- | kiindbar stricken
tretens zum: - Jacquard- Farbkiichen- . : Spulen, Arbeiten
Mascﬁ;:xsten kartenschlagen arbeiten ‘F’:?nrs]::ig;o?:: Rlng‘slgs::nnen Zwirnen in der Musterei
¢ usw. usw. 3 * usw. usw.
usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,15 4,92 4,77 4,63 4,46 4,39 4,20
1. 5.73 30. 4.74 5,88 5,68 5,48 5,28 5,08 4,98 4,78
1. 5.74 30. 4.75 6,57 6,35 6,13 5,91 5,69 5,58 5,36
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. C. Biigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten at.'bei?:en Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII VI v v III I 17 Jahren
tretens Zum: in % des
: Herausschneiden i -
Auf:;;ghnen mit Maschine, Ermel rundum Néhen an Plitten von Nihmaterial Volig;g:;ter
Schnittlage- ohne einheften Néhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° fiihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,45 6,00 5,60 5,40 5,20 5,00 90
1. 6.74 7,05 6,56 6,12 5,90 5,70 5,50
1. 1.75 30. 4.75 7,20 6,71 6,27 6,05 5,85 5,65
1. 5.75 30. 4.76 7,65 7,13 6,66 6,43 6,21 6,00
1. 5.76 30. 4.77 8,06 7,52 7,02 6,78 6,55 6,32
1. 5.77 30. 4.78 8,68 8,07 7.52 7,21 6,97 6,72
1. 5.78 30. 4.79 9,11 8,47 7,90 7,57 7,32 7,06
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
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276 Bekleidungsgewerbe

DM

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten ar.:be‘i“t;::n Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VI vI v v III I in % des
; Vollarbeiter-
Aufzeichnen’ Herausschneiden| . " X lohnes
h mit Maschine, Armel rundum Néhen an Platten von Néhmaterial
s ho'gil _ ohne einheften Néhmaschinen | Miederwaren verteilen
g. ;‘é age Schablonen- usw. usw. usw. usw.
ilder usw. £iihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,42 5,97 5,57 5,37 5,17 4,97 90
1. 6.74 7,02 6,53 6,09 5,87 5,67 5,47
1.°1.75 30. 4.75 7,17 6,68 6,24 6,02 5,82 5,62
1. 5.75 30. 4.76 7,61 7,09 6,63 6,39 6,18 5,97
1. 5.76 30. 4.77 8,02 7,47 6,99 6,74 6,51 6,29
1. 5.77 30. 4.78 8,63 8,02 7,49 7,17 6,93 6,69
1. 5.78 30. 4.79 9,06 8,42 7,87 7,53 7,28 7,03
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7.58 7,32
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 1,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau
DM
Zeitlohns&atze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-~ C. Bigel- D. Sonstige flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten a;bei?:en Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar . Fertigung 17 Jahren
tretens Zum: VII VI v v III I in % des
i Vollarbeiter-
. Herausschneiden
Auf:z;ghnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Pl3tten von Ndhmaterial lohnes
. ohne einheften Nahmaschinen Miederwaren verteilen
Schnittlage-
: Schablonen- usw. usw. usw. usw.
bilder usw. -
fihrung
1. 4.74 30, 4.74 6,46 6,01 5,61 5,41 5,21 5,01 90
1. 6.74 7,06 6,57 6,13 5,91 5,71 5,51
1. 1.75 30. 4.75 7,21 6,72 6,28 6,06 5,86 5,66
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,01
t. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,33
1. 5.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 ‘8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30, 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 ,10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 . 9,15
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fliir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des Talxg B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens Zum: VII VI v v III I in % des
i Vollarbeiter=-
: Herausschneiden
Aufgg;ghnen mit Maschine, Armel rundum Néhen an Platten von Néhmaterial lohnes
Schnittlage- ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* fihrung
1. 6.74 7,08 6,59 6,15 5,93 5,73 5,53 90
1. 1.75 30. 4.75 7,23 6,74 6,30 6,08 5,88 5,68
1. 5.75 30. 4.76 7,68 7,16 6,69 6,46 6,24 6,03
1. 5.76 30. 4.77 8,09 7,55 7,05 6,81 6,58 6,36
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7,11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsétze je sta')
in Lohngruppe
/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fir £ir jugend-
o iiche Anzu-
- Biigler 2/1 2/11 2/I1I b
Datum ersl.: Zuschneider und Schneider, " c lernende
des malig und Biiglerinnen| Schneide- Néherinnen Packerinnen (ohne Lehr-
Inkraft- kiindbar Zuschneide— fﬁg Herren-|rinnen mit Herren- Kleider, und die ’loder Anlern-
tretens zum: ober- Blusen, Stricke- 5 vertrag) im
rinnen und Knaben-| AbschluB- : : - Bekleidungs-
) g bekleidung, Knaben- Futter rinnen fiir u Alter von
,nach bekleidung,| prifung Damen- und und Arbeiten |389enstande I et 4749
3‘%::_:;25’: Mz:;el Mgzgen— mantel, Kinder- Zutaten mit der z:TnV:le(::d Jahren in
titigkeit Kostiime macher Kostlime bekleidung Maschine 3 den dritten
¢ usw usw. usw. 6 Wochen
° ihrer Té&-
tigkeit
1. 6.72 31. 5.73 251,00 4,86 4,95 4,77 4,53 4,25 4,26 3,83 3,61
1. 6.73 31. 5.74 275,00 5,46 5,55 5,37 5,13 4,85 4,86 4,43 4,21
1. 7.74 299,00 5,98 6,07 5,89 5,65 5,35 5,37 4,93 4,71
1. 1.75 3%. 5.75 305,00 6,13 6,22 6,04 5,80 5,50 5,52 5,08 4,86
1. 6.75 31. 5.76 324,00 6,51 6,61 6,41 6,16 5,84 5,86 5,39 5,16
1. 6.76 31. 5.77 342,00 6,86 6,97 6,76 6,49 6,16 6,18 5,68 5,44
1. 6.77 31. 5.78 364,00 7,37 7,43 7,29 7,00 6,65 6,67 6,04 5,79
1. 6.78 31. 5.79 382,00 7,74 7,80 7,66 7,36 6,99 7,01 6,34 6,08
1. 6.79 31, 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31, 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,7 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 Y,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31, 5,85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7.82

1) Fiir Zuschneider

und Zuschneiderinnen je wocne.



277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Lohntarifvertrag fiir das Herrenmafschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsétze jé Std in Ortsklasse 1

fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen

N

in den Tarifgebieten

s Talig Ni:gi;:::?:fn' Bad: 4) Schleswig-
:::E:ﬁ:' kugg:?r Hamburg :s:;é:ls:é Bremen Rheinland-Pfalz wﬁrtt:mggrg 3) Baden golgzeig
Bayern 2)
in Leistungsklasse

s I II s 11 s L 11 -[ s I 11 J I l I1 J I I 11 l s ] II
3. 4.72 31, 3.73 5,24 5,08 5,06 4,86 5,04 4,85 4,96 4,83 5,05 4,99 4,99 4,93 4,97 4,77
1. 4.73 31, 3.74 5,69 5,53 5,51 5,31 5,49 5,30 5,41 5,28 5,50 5,44 5,44 5,38 5,42 5,22
1. 4.74 31. 3.75% 6,44 6,26 6,24 6,02 6,22 6,01 6,13 5,98 6,23 6,16 6,23 6,16 6,14 5,92
1. 4.75 31. 3.76 7,03 6,85 6,83 6,61 6,81 6,60 6,72 6,57 6,82 6,75 6,75 6,68 6,73 6,51
1. 5.76 30. 4.77 7,44 7,25 7,23 6,99 7,20 6,98 7,41 6,95 7,22 7,14 7,14 7,07 7,12 6,89
1. 5.77 30. 4.78 7,90 7,71 7,69 7,45 7,66 7,44 7,57 7,41 7,68 7,60 7,60 7,53 7,58 7,35
1. 5.78 30. 4.79 8,35 8,16 8,14 7,90 8,11 7,89 8,02 7,86 8,13 8,05 8,05 7,98 8,03 7,80
1. 5.79 30, 4.80 8,69 8,50 8,48 8,24 8,45 8,23 8,36 8,20 8,47 8,39 8,39 8,32 8,37 8,14
1. 5.80 30. 4.81 9,29 9,10 9,08 B,Bf 9,05 8,83 8,96 8,80 9,07 8,99 8,99 8,92 8,97 8,74
t. 5.81 30. 4.82 9,72 9,53 9,51 9,27 9,48 9,26 9,39 9,23 9,50 9,42 9,42 9,35 9,40 9,17
1. 5.82 30, 4.83 10,12 9,93 9,91 9,67 9,88 9,66 9,79 9,63 9,90 9,82 9,82‘ 9,75 9,80 9,57
1. 5.83 30. 4.84 10,44 10,25 10,23 9,99 10,20 9,98 10,11 9,95 10,22 10,14 - - 10,12 9,89
1. 5.84 30. 4.85 10,78 10,59 10,57 10,33 10,54 10,32 10,45 10,29 10,56 10,48 - - 10,46 10,23

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr

(einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen

3) Vor dem 1.5.1983 Wirttemberg.

75 % der angefilhrten Lohnsitze.

2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, ab 1.5.1976 einschl. West-

4) Ohne die St3dte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg; ab

1.5.1981 einschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.

Mannheim und Heidelberg.

falen, ab 1.5.1977 ohne Hessen, ab 1.5.1978 mit Hessen.
277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
DM
Zeitlohnsatze je Std
- D) 1)
Patn | erst in ortotlasse 1 in Ortotlaase 11
inkpace- | wingnar Ganiitimen
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

1. 1.72 3,40 3,18 2,83 3,33 3,10 2,717
1.10.72 3,50 3,28 2,93 3,43 3,20 2,87
1.11.73 4,10 3,88 3,43 4,03 3,80 3,37
1. 4.75 4,73 4,50 4,07 - - -
1. 5.76 5,10 4,80 4,30 - - -
1. 7.77 31. 5.78 5,50 5,15 4,60 - - -
1. 9.78 31. 5.79 5,90 5,50 4,90 - - -
1. 6.79 31, 5.80 6,20 5,73 5,00 - - -
1. 6.80 31. 5.81 6,63 6,13 5,33 - - -
1. 6.81 31, 5.82 7,00 6,45 5,59 - - -
1. 6.82 31. 5.83 7,30 6,72 5,81 - - -
1. 7.83 31. 5.84 7,53 6,94 6,00 - - -
1. 6.84 31. 5.85 7,77 7,16 6,19 - - -

1) Ab 1.4.1975 ohne Ortsklassen.
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

Ll A e

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

1) Piir die Stadt Stuttgart gelten um 5 Pf hdhere

Lohne.

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je std”
in Lohngruppe
Datum erst- Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
des malig Kostiime und Mantel arbeiten
::)e(izg;:- kux;g:?r °dle(§ek;cd,§:;e;;ige B::r::?;:e:nd ab 3. Jahr nach der Ausbildung 2.igahr 1.1§ahr
sorgiétgizz:gVer- Betriebs- in anderen Betrieben und

herstellen abteilungen Betriebsabteilungen nach der Ausbildung
1. 3.72 4,35 4,25 3,80 3,65 3,50 3,40
1.11.72 4,75 4,60 4,15 4,00 3,82 3,70
1. 1.73 4,80 4,65 4,20 4,05 3,87 3,75
1. 1.74 30. 9.74 5,42 5,25 4,75 4,58 4,37 4,24
1. 1.75 30. 9.75 5,85 5,65 5,11 4,92 4,70 4,56
1. 1.76 30.11.76 6,23 6,02 5,45 5,24 5,00 4,86
1. 1.77 30.11.77 6,63 6,40 5,80 5,58 5,34 5,20
1. 1.78 30.11.78 7,00 6,75 6,12 5,89 5,63 5,49
1. 1.79 30.11.79 7,32 7,05 6,40 6,11 5,93 5,74
1. 1.80 31.10.80 7,72 7,44 6,75 6,45 6,26 . 6,06
1. 1.81 3%1.10.81 8,15 7,86 7,13 6,81 6,61 6,40
1. 2,82 31.12.82 8,61 8,32 7,48 7,08 6,87 6,65
1. 2.83 31.12.83 8,85 - 7,59 - 7,05 6,80
1. 1.84_2,12.84 9,15 - 7,83 - 7,26 7,00

DM
Zeitlohnsiatze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklase II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
Ingf::ft— kﬁ:é;‘:r v Gehilfinnen v
frecens B Selbstindige 111 11 I Selbstandige
Fachkrifte Fortgeschrittene Zuarbeitende Ausgelernte Fachkrifte
. Fachkrifte Fachkrifte Fachkrafte )
20. 3.72 4,10 3,90 3,50 3,20 4,05
26. 3.73 4,50 4,26 3,83 3,50 4,45
1.10.73 4,56 4,32 3,89 3,56 4,51
1. 5.75 5,25 5,00 4,50 4,10 5,20
1.11.76 5,60 5,31 4,78 4,35 5,55
1. 2.78 5,98 5,67 5,11 4,65 5,93
1. 3.79 28. 2.80 6,38 6,03 5,43 4,95 6,33
1. 4.80 28. 2.81 6,86 6,48 5,84 5,32 6,81
- z.2Zt. tarifloser Zustand
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 5 Lohntarifvertrag flr das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM

Zeitlohnsatze je Std

i in Ortsklasse
in Ortsklasse I IT in Lohn- fir - a
i ir jugend-
Datum erst- in Lohngruppe gruppe 1igh2
des malig - Pel ker
Inkraft- | kiindbar II pelz- | I Kirschner | 8 ZUereer
tretens zum: III Klrschner und Kiirschnerinnen I Nédherinnen werker und Kirsch- dung des
’ nerinnen 18. Lebens-
Selb- Fortge- Ausge- Selb~ Fortge- Ausge- Ausge- Fortge— jahres
stadndige Bchrittene lernte stdndige schrittene lernte 1) lernte schrittene
1. 9.72 6,15 5,35 4,50 5,30 4,55 3,95 5,29
1. 3.73 31. 8.73 6,30 5,48 4,61 5,43 4,66 4,04 5,42 .
1. 9.73 31. 8.74 6,95 6,05 5,15 6,03 5,21 4,54 . 6,02 .
1. 9.74 7,65 6,71 5,77 6,69 5,83 5,14 5,14 Fortsetzung 4,50
1. 1.75 31. 8.75 7,84 6,88 5,91 6,86 5,98 5,27 5,27 siehe Orts- 4,61
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 - 5,63 klasse I 4,93
1. 9.76 31. 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 - 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 - 6,42 5,62
t. 9.78 31. 8.79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 - 6,76 5,92
1. 9.79 31, 8.80 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 - 7,09 6,21
1. 9.80 31. 8.81 1,19 9,81 8,44 9,79 8,53 - 7,59 6,65
1. 9.81 31, 8.82 1,73 10,28 8,85 10,26 8,94 - 7,95 6,97
1. 9.82 31, 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 - 8,26 7,24
1. 9.83 31, 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 - 8,52 7,47
1. 9.84 31. 8.85 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 - 8,84 7,75
1) Ab 1.9.1975 entfdllt die Lohngruppe "Ausgelernte”.
281 Mahl- und_Schélmiihlen (ohne Olmiihlen)
281 1 Entgelttarifvertrag fiir die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsétze je Std
flir Arbeitnehmer der h&échsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)"
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 1 filir Jugendliche
Inkraft- kindbar der Lohngruppe 3
tretens zum: Qualifizierte unter 18
Handwerker usw. Miller, Betriebs- Absacker - Lager- und Arbeiten an Jahren 1
ab dem 2. handwerker usw Verladearbeiter Druckerei~
Tat igkeitsjahr usw. " usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1.10.72 30. 9.73 7,93 7,21 6,94 6,82 6,29 6,41
1.10.73 30. 9.74 8,87 8,06 7,82 7,66 7,09 7,20
1.10.74 30. 9.75 9,85 8,95 8,68 8,50 7,88 7,99
1.10.75 30. 9.76 10,44 9,49 9,21 9,02 8,35 8,48
1.10.76 30. 9.77 11,08 10,07 9,77 9,57 8,86 9,00
1.10.77 30. 9.78° 11,81 10,74 10,42 10,20 9,45 9,59
1.10.78 30. 9.79 12,44 11,31 10,97 10,74 9,95 10,11
1.10.79  30. 9.80 13,20 12,00 11,64 11,40 10,56 10,73
1.10.80 30. 9.81 14,10 12,82 12,44 12,18 11,28 11,46
1.10.81 14,80 13,45 13,05 12,78 11,84 12,06
1. 7.82 30, 9.82 15,23 13,85 13,08 12,81 1,91 -
1.10.82 30. 9.83 15,84 14,40 13,61 13,32 12,39 -
1.11.43 30. 9.684 16,29 14,80 13,99 13,70 12,73 -
1.10.84 30. 9.85 16,71 15,18 14,35 14,05 13,06 -
1) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.
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283 Herstellung von Néhrmitteln

283 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische N#hrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)”

in Tarifgruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig S 4 3 2 1 :
Inkraft- kiindbar i : Arbeitnehmer
tretens Zum: Arbgitnehmer.m t Schematx_sche oder Einfache mit schweren
Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische Ta- h tisch a Arbeiten im
und hdherer Bergfsausbi.ldu Ubung (Filhren tigkeiten mit s;:‘ ell:a ische ;..fr Alter unter
Verantwortung nach (Handwerker uswn% der Teigpressen, einer Anlernung, tick:?t:c eac: 18 Jahren 1)
einjahriger Grup- N Rangierer usw.) erhdhte % en n
penzugehdrigkeit Anforderungen inwelsung
1. 8.72 31. 7.73 . 6,06 5,45 5,03 4,46 4,76
1. 8.73 31. 7.74 7,38 6,71 6,17 5,57 5,03 5,24
1. 8.74 31. 7.75 8,27 7,52 6,91 6,24 5,63 5,87
1. 8.75 31, 5.76 8,84 8,04 7,40 6,67 6,03 6,27
1. 6.76 31. 3.77 9,33 8,48 7,80 7,04 6,36 6,62
1. 4.77 31. 3.78 9,94 9,03 8,31 7,50 6,77 7,05
1. 4.78 31, 3.79 10,48 9,53 8,77 7,91 7,15 7,44
1. 4.79 3%, 3.80 11,01 10,01 9,21 8,31 7,51 7,82
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31. 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1., 8.82 31, 3.83 12,90 1,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 13,33 12,12 11,15 10,18 9,25 -
1. 4.84 31, 3.85 13,79 12,53 11,53 10,52 9,56 -

1) ab 1.8.1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983
entfallt Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des ll‘xalig Einfache Arbeiten
érrﬂe‘::rfl:- kurzlg::ar Faéhs:(l;eli(v:gzéfiz:g:erker erhék‘(n;?;fl;irsez.‘lichgr Einsatz anderer Art

Teigm:c:;:::'., ::w‘??r (Brotschneiden, Verpacken usw.)

1. 6.72 31. 5.73 6,16 5,58 4,56

1. 6.73 6,81 6,14 5,08

1. 1.74 31, 5.74 6,98 6,29 5,20

1. 6.74 31, 5.75 7,81 7,02 5,82

t. 6.75 31. 5.7¢ 8,32 7,48 6,20

1. 6.76 31. 5.77 8,79 7,90 6,55

1. 6.77 31. 5.78 9,47 8,51 7,06

1. 6.78 31. 5.79 10,05 9,03 7,49

1. 6.79 31. 5.80 10,44 9,38 7.78

1. 6.80 31. 3.81 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31, 3.82 1,70 10,51 8,72

t. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 9,09

1. 4.83 31. 3.84 12,62 11,33 9,41

1. 4.84 31. 3.85 13,05 11,72 9,73
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. 284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)z)
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- Arbeltnehmer fiir
Ing::ﬁ:- kri?:ééir ! Einfachelllxrbeiten ei;f:cg:hgﬁtzéten
tretens zum: erhdhter ].(Brper- kérperlichen Ein-
Facz:gbeiget Kraftfahrer (I:-llﬁl;::r::?i::zin (B:Zg::::e?;:n, Ladenverkaufs- u:::: ;I(I)' 3:;::n
Handwerker der Teigmacherei | Verpacken usw.) personal
usw.)
1. 6.72 31. 5.73 5,92 248,64 5,35 4,30 786,00 5,13
1. 6.73 6,54 274,68 5,89 4,78 869,00 5,67
1. 1,74 31. 5.74 6,70 274,68 6,03 4,90 869,00 5,81
1. 6.74 31. 5.75 7,55 309,55 6,78 5,55 989,00 6,56
1. 6.75 31. 5.7¢6 8,06 330,46 7,24 5,93 1 056,00 7,01
1. 6.76 31. 5.77 8,52 349,32 7,65 6,27 1 116,00 7,41
1. 6.77 31. 5.78 9,19 372,20 8,26 6,77 1 190,00 8,01
1. 6.78 9,78 391,20 8,79 7,20 1 254,00 8,53
1.12.78 31. 5.79 9,80 392,00 8,81 7,22 1 254,00 8,55
1. 6.79 | 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308,00 8,94
1.12.79 31, 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308,00 9,00
1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397,00 9,61
1. 4.81 31, 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468,00 10,10
1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530,00 10,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584,00 10,89
1. 6.84 31. 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638,00 11,27
1) Sﬁr !éraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je 2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.
onat.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”
in Lohngruppe L
Patum ;;ﬁ; 1 11 11 v f“:g;g;:‘:;::he
i:le(z:'f]:- kﬁl;g::ar Facharbeiter und Handwerllcer ' Verkaufsfahrer, Urlxgelernte Arbeitskr"a'fte ?; giz;::gi:;
Fachérben:e.r in Kraft:.fahrer und im mit im Alter unter
Schis::fh’hrer Bas:grex. Bg;:ag::r, Bacl‘:;sw:c.)zeﬂ leigk};:ﬁer 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben
usw. {iber 18 Jahre
1. 5.72 30. 4.73 7,02 6,10 6,10 5,19 4,39 4,58
1. 5.73 7,68 6,68 6,68 5,68 4,81 5,01
1. 1.74 30. 4.74 ‘7,87 6,84 6,84 5,82 4,93 5,13
1. 5.74 30. 4.75 8,87 7,71 7,71 6,55 5,55 5,78
1. 5.75 31. 3,76 9,43 8,20 8,20 6,97 5,90 6,15
1. 4.76 9,94 8,64 8,64 7,34 6,22 6,48
1. 6,76 31. 3.77 9,96 8,66 8,66 7.36 6,24 6,50
1. 4.77 31, 3.78 10,74 . 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31, 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 i 7,79 7,79
1. 4,80 31, 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3,82 13,41 11,66 ) 11,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,086 9,78 9,78

1) Schichtfilhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse 1

in o::t:sklasse1 )

Datum erst- in Lohngruppe i1 I g jugendliche
des Talig a B ¢ D ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer l!lit
tretens aame Bésge;o:éi:;rz:f He&zer ohne ASEE§:§:R;:r A:gzitgzgﬁir in % der Lohnséitze ?ﬁhg§:§;1::::1§

Handwerker uaw. Priifung usw. mit schwerer mit leichter. der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2,72 31. 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 . 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7.40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28, 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 ’ 6,83
1. 1.80 29, 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28. 2.812’ 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a siehe untere Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Diese S&tze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1,7,1980 neue

Loh

ngruppen.

284 4 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: Arbeitnehmer [Arbeitnehmer Arbeitnghmer Abgeschlos- |Facharbeiter Fgcharbeiter, .
mit einfachen Bit nach lange- Angelernte sene Berufs— mit Fach- die Arbeiten in % der
oA 0 rer Einar- Arbeitnehmer T selbstdndig Lohnsitze
Tatigkeiten |Fertigkeiten beitungszeit mit Fach- ausbildung kenntnissen ausfiihren der
gf:i:e];:f;:er Eina:g:tiltun mehtgach ! kenntnissen (g‘:‘:k?r ("izsh‘)"r (Schichtfihrer |Ortsklasse I
9 9| einsetzbar * * usw. )
t. 7.80 7,35 8,08 8,81 9,30 9,79 10,96 12,24 98,5
1. 1.81 28. 2.81 7,52 8,27 9,03 9,53 10,03 11,23 12,54
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 1,79 13,16
1. 4.82 28, 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1. 6.84 28, 2.85 8,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68

*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung konnte die bisher

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdtze je Woche

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1

)

3al
D:::m ::i:; in Lohngruppe fﬁ? jugend%iche
inkeates | inder X T Riifsarbaiser,
Cforgeselion | Backetubensesellen | milssarveicer, sinfache | bie,zum vollendeten
1. KondLForen arbeitende Konditoren
1. 7.72 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. 1.74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30, 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,6.4
1. 7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30.>6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 7.79 39. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.80 .30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81 30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 387,20
1. 7.82 30. 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00
1. 7.83 30. 6.84 533,60 504,80 458,80 388,80 , 427,20
1. 7.84 30. 6.85 551,60 522,00 474,40 402,00 441,60

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.

284 6 Lohntarifvertrag flir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krafte fiir einfache krifte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer fiir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskréfte, denen, die mit Spiil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufréu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schaftigt werden})

1.10.72 30. 9.73 6,50 6,36 5,59 4,54 4,75

1. 7.74 31.12.74 7,28 7,12 6,26 5,08 5,32

1. 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31. 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4,77 31. 3.78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31. 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 31. 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7.81 8,20

1. 4.82 31. 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31. 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31. 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
iber 20 Jahre. )
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284 Herstellung von Backwaren
284 7 lohntarifvertrag fiir das Biéckerhandwerk in Baden-Wiir ttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)l)

ool B in tohngruppe o0 Jusenatiche,
gieare- | Kindbar Pachabeiter (Gessllen R

nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer Vallarbeiterlohnes 2)

4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 6.72 31. 5.73 6,50 5,50 5,00 4,63 90
1. 6.73 31, 5,74 7,32 6,19 5,63 5,21
1. 6.74 31. 5,75 8,15 6,90 6,27 5,80
1. 6.75 30. 4.76 8,65 7,32 6,65 6,15
1. 5.76 30. 4.77 9,11 7,71 7,01 6,62
1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06
1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48
1. 5.79 30. 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86
1. 5.80 30. 4.81 1,14 10,75 9,77 8,50 78
1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72
1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 XAnderung der Prozentsitze.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahfe)”
in Tarifgruppe

Datum erst- F EE) o ¢ ? N fir jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbgiznehmer
Inkraft- | kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus- Erhdhte Einweisungs- |Ohne berufliche| der Tarif-
tretens Zum: Berufser- 3 jahrige bildung, 1 ; 7

fahrung, be- Berufsaus- allgemeine korperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A

!oes 9 Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren

sonderes Kon- bildung, Anweisungen, nach Anweisung Helfer beim Arbeiten

nen, Schlosser,| Zuckerfabrik- Kran-, Staplerfahrer, Paketieren Botendienste

Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, usw usw usw

werker usw. usw. Lokfihrer ° ° *
usw,

1. 4.72 31. 3.73 6,94 6,55 6,09 5,83, 5,37 5,11 4,39
1. 4.73 28. 2.74 7,60 7,17 6,67 6,38 5,88 5,59 4,80
1. 3.74 28, 2,75 8,61 8,12 7,55 7,23 6,66 6,33 5,44
1. 3.75 29. 2.76 9,34 8,80 8,19 7,84 7,22 6,95 5,90
1. 3.7¢6¢ 28, 2.77 9,89 9,33 8,68 8,30 7,65 7,46 6,35
1. 3.77 28. 2.78 10,57 9,97 9,27 8,87 8,18 7,98 6,78
1. 3.78 28, 2.79 11,18 10,55 9,81 9,39 8,65 8,44 7,17
1. 3.79 29. 2.80 1,71 11,05 10,27 9,83 9,06 8,84 7,51
1. 3.80 28, 2.81 12,53 11,82 10,99 10,52 9,69 9,46 8,04
1. 3.81 28. 2.82 13,27 12,52 1,77 11,27 10,51 10,14 8,64
1. 3.82 28. 2.83 13,84 13,06 12,27 11,75 10,97 10,58 9,01
1. 3.83 29, 2.84 14,38 13,56 12,75 12,20 11,39 10,98 9,36
1. 3.84 28. 2.85 14,84 14,01 13,17 12,61 11,76 11,35 9,66

1) Ab 1.3.1976 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen
B - F, ohne Altersgliederung.
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286 Obst- und Gemiigseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig~ und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

oM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche

des malig 8 I II I11 Ivb uggelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir
tretens zum: Besonders Ungelernte Arbeitnehmer kx8rperlich schwere

qualifizeierte F;::gs::i::r, Angelernte fiir einfache Arbeit;:h::ﬁer 18
Arbeltnehmer usw Arbeiter usw. fiir kdrperlich Arbeiten wihrend
usw. * schwere Arbeiten der ersten
2 Monate

1. 4.72 31, 3.73 . 5,52 5,03 4,64 3,95 3,88

1. 4,73 31. 3.74 . 6,04 5,51 5,08 4,18 4,32

1. 4.74 31, 3.75 7,59 6,90 6,30 5,81 4,86 4,94

1. 4.75 31. 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26

1. 4.76 31. 3.77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56

1. 4,77 31. 3.78 9,07 8,25 7,54 6,97 5,90 5,99

1. 4.78 31, 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38

1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76

1. 4.80 31, 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24

1. 5.81 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66

1. 4.82 31, 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04

1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35

1. 4.84 31. 3.85 12,53 11,38 10,4% 9,71 8,32 8,66

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs—, Essig~ und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche

des galig S 1 2 3 5 { 6 Arbeitnehmer

:::i:::' ku:g:?r Angelernte Arbeitnehmer mit kdrperlich dg: Lgh;—

: Qualifizierte [Handwerker und Arbeitnehmer leichten Arbeiten im g1t§5 unte

Handwerker Facharbeiter Angelernte mit kbrperlich 18 Jahre T
und mit abgeschlos- Fachkréfte leichten Ar- nach ohne ren
Facharbeiter sener Lehre beiten schwie- dreimonatiger Einarbeitun
riger Art Einarbeitung 9

1. 4.72 31. 3.73 . 5,88 5,15 4,69 4,10 3,91 4,08
1. 4.73 31, 3.74 7,07 6,43 5,63 5,13 4,48 4,32 4,46
1. 4.74 31. 3.75 8,12 7,38 6,46 5,89 5,20 5,05 5,12
1. 4.75 31, 3.76 8,66 7,87 6,89 6,28 5,55 5,40 5,46
1. 4.76 31. 3.77 9,13 8,30 7,27 6,63 5,88 5,72 5,76
1. 4,77 31. 3.78 9,72 8,84 7,74 7,06 6,29 6,12 6,13
1. 4.78 31, 3.79 10,25 9,32 8,16 7,44 6,63 6,45 6,46
1. 4.79 10,76 9,78 8,56 7,80 6,95 6,77 6,77
1.10.79 31, 3.80 10,76 9,78 8,56 7,80 6,97 6,79 6,77
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 ¢ 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31. 3.81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31. 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31. 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31. 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3, 5 und 6
ber 18 Jahre.
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286 Obat- und Gemiiseverarbeitung

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiir ttemberg-Nordbaden

DM

Zeitlohnsltze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)?l)

111 a
In Ortsklasse I :
in Lohngruppe in Ortsklasse II | ¢4 459end-
_ liche unge-
patum ::i?g s Ia (E) I a il b 111 a 11 b lernte Ar-
_ - . beitnehmer
g_?:;:ﬁ; ku:g:?r Besonders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer fir _schwere
q:?é::;_ Fach- fir fir einfache die nicht in o?;:;i:::ei';
Arbeitnehmer arbeiter, schwierige ]Arbeiten mit elner in & der Lohnsidtze im Alter
mit Spezial- Handwerker |Arbeiten mit| mindestens [fiir schwere anderen der Ortsklasse I unter 18
Kenntnissen usw. grdferer 6-monatiger Arbeiten Lohngruppe Jahren
asw Verant- Betriebszu- aufgefihrt
: wortung gehSrigkeit sind
1. 1.72 30. 9.72 . 5,51 4,91 4,08 4,58 3,75 98,5 3,9
1.10.72 30. 9.73 5,87 5,28 4,40 4,99 4,1 99 4,71
1.10.73 7,23 6,57 5,91 4,93 5,58 4,60 99,5 5,30
1. 1.74 30. 9.74 7,41 6,73 6,06 5,05 5,72 4,7 5,43
1.10.74 30, 9.75 8,17 7,43 6,69 5,57 6,32 5,20 Fortsetzung siehe 6,03
1.11.75  31.10.76 8,67 7,88 7,09 5,91 6,70 5,54 Ortsklasse I 6,41
1.11.76  31,12.77 9,22 8,38 7,54 6,28 7,12 5,91 6,83
1. 1.78 31.12.78 9,75 8,86 7,97 6,66 7,53 6,26 7,24
1. 1.79 31.12.79 10,24 9,31 8,38 7,03 7,91 6,61 7,62
1. 1.80 31.12.80 10,93 9,94 8,95 7,55 8,45 7,16 8,16
1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 7,99 8,93 7,59 8,64
1. 2.82 31. 1.83 12,04 10,95 9,88 8,34 9,32 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 8,67 9,69 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 11,1 10,58 8,96 9,98 8,52 9,69
1) Lohngruppen S und I a chne Altersgliederung.
286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemisekonservenindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)”
. 2)
in Ortsklasse I u;IOrtsklasseuI .
in Lohngruppe in Lohnaruppe fiir jugend-
liche Arbeit-
Patum il s 1 (B 11 11 Vv b I (B) nehmer £Gr
_ o schwere
é:g;:ﬁ: kurzulil:fr Arbeitnehmer Arbeiten in
* Qualifizierte|Pacharbeiter £iir leichte Ortsklasse 1
Arbeitnehmer mit abge- Angelernte fiir schwere TEtigkeiten Facharbeiter mit unter
mit erhdhter schlossener |Arbeitnehmer Arbeit:ren nachgkurzer abgeschlossener Lehre, 20 Jahren
Verantwortung| Lehre, Hand usw. usw Einwejsung Handwerker usw.
usw. werker usw. iber 20 Jahrelab vollendetem
16. Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 . 5,18 4,63 4,37 3,56 5,09 5,04 4,03
1. 5.73 6,29 5,72 5,12 4,83 4,00 5,66 5,61 4,49
1. 1.74 30. 4.74 6,45 5,86 5,25 4,95 4,10 5,80 5,75 4,60
1. 5.74 30. 4.75 7,20 6,57 5,90 5,55 4,65 6,50 6,44 5,42
1. 5.7 30. 4.76 7,72 7,02 6,31 5,95 5,00 6,95 6,89 5,82
1. 5.76 30. 4.77 8,15 7,42 6,67 6,29 5,30 7,35 7,29 6;!6
1. 5.77 30. 4.78 8,68 7,90 7,10 6,70 5,65 7,83 7.77 6,57
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7.48 7,06 5,97 8,25 - 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 - 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 - 7,77
1. 5.81 30, 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 - 8,15
1. 5.82 30, 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 - 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7,71 10,46 - 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 - 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 - 9,06

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Ent

geltsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E D B A A (E) fiir jugend-
Datum erst- Abgeschlos- liche Arbeit-
des malig e s sene Be- P : ' nehmer der
Inkraft- kiindbar Tatxgkgn’.en rufsaus~ Tatigkeiten e s : e s . Tarifgruppe D
tretens zZum: Schwierige mit bildun mit An- Tatigkeiten T&tigkeiten in Orts-
* h ge. Kenntnissen ng, lernung, mit Ein- einfacher
ochwert ige spezielle 5 s « : klasse I unter
Tt igkeiten und fachliche Obung und arbeitung Art mit Fachkrédfte mit 18 Jahren
(vgrar— Fertig- Kenntnisse Erfahrung (Bedienen |Einweisung abgeschlossener
beiter keiten und Er- (Knetma- von Druck- |(Pack- und Lehrzeit
usw.) (Betriebs- fahrun schinen- maschinen |Transport-
* schlosser- (Gabelstgp- arbeiter usw.) arbeiten)
usw.) lerfahrer usw.)
usw.)
1. 5.72 . 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,03 4,46
1.10.72 6,85 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,03 4,46
1. 4.73 30. 4.73 6,85 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,04 4,46
1. 5.73 30. 4.74 7,49 6,81 5,92 5,32 4,61 4,42 6,61 4,92
1. 5.74 30. 4.75 8,58 7,80 6,80 6,13 5,33 5,13 7,60 5,67
1. 5.75 30. 4.76 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 . 8,13 6,06
1. 5.76 30, 4.77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7,31 Fortsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30, 4.82 12,75 11,60 10,10 9,10 7,96 7,73 Ortsklasse I 8,45
1. 5.82 30. 4.83 13,29 12,08 10,52 9,49 8,29 8,05 8,80
1. 5.83 30. 4.84 13,72 12,47 10,86 9,79 8,56 8,31 9,09
1. 5.84 30. 4.85 14,17 12,88 11,21 10,12 8,85 8,60 9,38

1) Tarifgruppe E (ber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifvertraq filir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entge

ltsédtze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahte)”

1) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen

F +h

ohne

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.
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in Tarifgruppe
Datum erst- H F E 4 B A flir 3 dliche
cretons | el | Sohwicrise migiskeien miely (s i MBS, mtioreicen | mationeiten |l Eoronge o
hochwertige und Fertig- z::Lelle fach- Ubung una beitung meitnE?ﬁwzisurtlg lsuga::en
Tatigkeiten keiten (Be- }1che Kennt- Erfahrupg (Bedienen von (Pack—~ und
(Vorarbeiter |triebsschlosser ms?:hgsggh_ (Kn::ng:g:::nen— Druckmaschinen| Transport-
usw,) - usw. ) (Gabelstapler- usw. ) usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 4.72 . 6,23 5,44 4,90 4,22 4,00 4,25
1.10.72 31. 3.73 6,85 6,23 5,44 4,90 4,22 4,00 4,25
1. 4.73 7,49 6,81 5,95 5,36 4,61 4,37 4,65
1. 1.74 31, 3.74 7,68 6,98 6,10 5,49 4,73 4/,48 4,77
1. 4.74 8,60 7,82 6,83 6,15 5,30 5,02 5,34
1.10.74 31. 3.75 8,60 7,82 6,83 6,15 5,33 5,08 5,34
1. 4.75 31, 3.76 9,18 8,35 7,29 6,57 5,69 5,45 5,70
t. 4.76 31. 3.77 9,70 8,83 7,71 6,94 6,01 5,76 6,02
1. 4.77 31. 3.78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31, 3.7% 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 . 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31, 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31, 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 3%, 3.82 12,82 11,65 10,17 9,15 7,99 7.7 7,94
1. 4.82 13,35 12,14 10,60 9,53 8,32 8,03 8,27
1.12.82 31, 3,83 13,35 12,14 10,60 9,53 4,33 8,03 8,27
1. 4.83 31. 3.84 13,78 12,53 10,94 9,84 8,60 8,29 8,54
1. 4.84 _31. 3.85 14,24 12,95 11,31 10,17 8,89 8,58 8,83



T

287 Herstellung von SiiBwaren

287 3 Entgelttarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Entgeltsit

ze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

in Ortaklassez)
I11

II

Datum erst- F E D a fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar . Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens Zum: Titigkeiten mit Berufsausbil- |Tatigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse I
Kenntnissen und |dung, spezielle |Anlernung, Ubung| einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-| und Erfahrung mit Einweisung in % der Lohnsitze
(Betriebs- nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und der Ortsklasse 1
schlosser Erfahrung arbeiter Transport-—
usw., ) (Gabelstapler-~ usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 7.72 30. 6.73 6,06 5,47 5,17 4,08 98 97 4,65
1. 7.73 6,68 6,02 5,69 4,51 98 5,12
1. 1.74 30. 6.74 6,85 6,17 5,83 4,62 99 5,25
1. 7.74 30. 6.75 7,69 6,93 6,54 5,21 6,21
1. 7.75 30. 6.76 8,22 7,41 6,99 5,58 6,64
1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02
1. 7.77 30. 6.78 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49
1. 7.78 30. 6.79 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88
1. 7.79 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23
1.10.79 30. 6.80 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortgklasse I 8,23
1. 7.80 30. 6.81 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81
1. 7.81 30. 6.82 11,56 10,29 9,71 7,82 9,22
1. 7.82 30. 6.83 12,05 10,73 10,10 8,10 9,60
1. 7.83 30. 6.84 12,44 11,07 10,41 8,32 9,89
1. 7.84 30. 6.85 12,85 11,44 10,74 8,55 10,20

1) Tarifgruppe E i{iber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.

2) Ab 1.7.1973 wWegfall der Ortsklasse III,

287 4 Lohntarifvertrag fiir die Siiswarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)”

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklassez)
I1 III
in Lohngruppe

Datum erst- H F E D A F fiir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar N . sene berufs- | Tatigkeiten s < Lohngruppe D
tretens zum: Schwierige T;ﬁ:g::;::'_' ausbildung, mit An- ez:;;g:::t::t in Ortsklasse I
und nissen und spezielle lernung, mit Ein- Tétigkeiten mit Kennt- |unter 18 Jahren
hochwertige Pertigkeiten fachliche Obung und weisun nissen und Fertigkeiten
Tit igkeiten (Betgiebs— Kenntnisse Erfahrung (Pack~- gnd (Betriebsschlosser
(Vorarbeiter| 'y oo, |und Erfahrung (Knetma- Transport- usw.)
usw.) usw.) (Gabel- schinenar- arbeiten)
* staplerfahrer|{ beiter usw.)
usw.)
1. 5.72 30. 4.73 . 5,81 5,08 4,63 3,80 5,72 5,64 4,16
1. 5.73 7,05 6,41 5,60 5,11 4,20 6,35 6,28 4,64
1. 1.74 30. 4.74 7.23 6,57 5,74 5,24 4,31 6,51 6,44 4,76
1. 5.74 30. 4.75 8,12 7,38 6,45 5,88 4,89 7.31 7,23 5,34
1. 5.75 30. 4.76 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 7,81 7;73 5,74
1. 5.76 30. 4.77 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4,79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81% 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81 30.11.82 12,45 11,32 9,%0 9,03 7,60 11,24 8,38
1.12.82 12,95 11,78 10,29 9,40 7,91 11,70 8,72
1. 9.83 30.11.83 12,97 11,79 10,31 9,41 7,92 11,71 8,73
1.12.83 30.11.84 13,37 *12,16 10,63 9,71 8,17 12,08 9,00

1) Lohngruppe E iliber 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der T3tigkeit in der Gruppe.

2) Ab 1.5.1981 wWegfall der Ortsklasse III.
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288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein®*}

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (lber 18 Jahre)1l)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, chne Kenntnisse,
tretens zum: Buttermeier, ’ Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Késer abgeschlossener
usw. Berufsausbildung erhdhte kérperliche
usw. Belastung
1. 7.72 30. 6.73 7.30 6,52 5,88 5,02 4,48
1. 7.73 30. 6.74 8,05 7,22 6,58 5,75 5,16
1. 7.74 30. 6.75 | 9,18 8,23 7,51 6,57 5,96
1. 7.75 31. 5.76 9,97 8,94 8,16 7.14 6,48
1. 6.76 10,52 9,43 8,61 7,56 6,86
1. 7.76 31. 5.77 10,78 ) 9,66 8,82 7,74 7,03
1. 6.77 31. 5.78 11,45 10,26 9,37 8,33 7,56
1. 6.78 31. 5.79 12,03 10,78 9,85 8,84 8,03
1. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 8,48
1. 6.80 31, 5.8% 13,44 12,05 10,99 10,04 9,14
1. 6.81 31. 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 9,56
1. 6.82 31. 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 10,00
1. 6.83 31. 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 10,36
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 11,71 10,67
*) Ohne Milch- und Schmelzk&seindustrie. 1) Ab 1.7.1975 ohne Altersgliederung.

¢ 288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- - F 2 fir jugendliche
e | LS, Axbattmatner, for
fretens | mom ke omte | Molkersi- ,:ntfifa":‘ “Atbeiten Mbeiten  |uncer 18 danren 1)
Berufsausbﬂdqng facharbeiter Fahrpraxis ab 2..Jaht der
ab 5. Gesellenjahr usw. Betsxgbszgge-
hoérigkeit

1. 1.72 31.12.72 5,91 . 5,22 5,16 5,01 4,31 4,42

1. 1.73 31. 1.74 6,41 5,66 5,60 5,44 4,71 4,80
1.12.73 30.11.74 7,22 6,37 6,30 6,13 5,30 5,40
1.12.74 30.11.75 8,00 7,06 7,00 6,80 5,90 5,97
1.12.75 31.12.76 8,44 7,45 7,39 7,17 6,22 6,30

1. 1.77 31.12.77 9,09 8,03 \ 7,96 7,73 6,70 6,79

1. 1,78 31.12.78 9,59 8,47 8,40 8,15 7,07 716

1. 1.79 31.12.79 10,13 8,94 8,89 8,60 7,46 7,56

1. 1.80 31.12.80 10,79 9,52 9,52 9,16 8,00 -

1. 1.81 31.12.81 11,38 10,04 10,04 9,66 8,48 -

1. 1.82 31.12.82 11,89 10,49 10,49 10,09 9,02 -

1. 2.83 7"31.12.83 12,34 10,88 10,88 10,47 9,36 -

1. 1.84 31.12.84 12,70 11,20 11,20 10,77 9,78 -

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten onhne Alters-
gliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kiésereien in Nordrhein-Westfalen

DM N
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#pigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
ir'\ Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
_ ungelernte
D:;:m :\:Ti: 4 3 2 a 1b l 1a 3 Arbeitnehmer mit
- y 9 Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft kindbar p s
tretens Zum: hilfen und Molkereige— Arbeiten in
: Handwerker mit hilf:n u?\d Molkereigehilfen Ortsklasse I
verantwor— Handwerker im Angelernte mit schwie- mit einfachen und Handwerker bis zu 20
tungsvoller 2. Gehilfen— Arbeitnehmer [rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr Jahren
Tat igkeit ab 3 usw.
3. Gehilfen- | J2PF US%.
jahr usw.
1. 3.72 6,53 5,95 5,58 5,17 4,57 5,80 4,91
1. 1.73 28. 2.73 6,69 6,09 5,71 5,29 4,68 5,94 5,03
1. 3.73 28. 2.74 7,27 6,61 6,21 5,79 5,13 6,51 5,50
1. 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2.75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7,47 6,31
1. 3.75 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29. 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28. 2.77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28. 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 1,37 9,24 7,76
1. 3.78 28. 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7.74 9,73 8,15
1. 3.79 29. 2.80 11,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,54
1. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 16,90 9,13
1. 3.81 28, 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60
1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29, 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36
1. 3.84 28, 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 - 10,69

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe~ und -verarbeitenden Betriebe in wirttemberg ohne Allgdu

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
- in Lohngruppe
Datum erst fiir jugendliche
des malig (E) Hilfskrafte
Inkraft- klindbar
tretens zum: Angelernte Ar- unter 18 Jahren
n m: . Qualifizierte Molkereifach- 9 : " in % des
; beitnehmer ab Hilfskrédfte ;
Molkerei- leute, Hand- Ungelernte - : Vollarbeiterlohnes
2. Jahr der < fiir leichtere
fachleute werker, Kraft- Betriebszu— Arbeitnehmer Arbeit
usw. fahrer etriebszu rbeiten
gehérigkeit

1. 6.72 31. 5.73 7,20 6,00 5,76 5,34 5,04 95
1. 6.73 7,94 6,62 6,36 5,96 5,63
1. 4.74 31. 5.74 8,34 6,95 6,67 6,26 L 5,91
1. 6.74 31. 5.75 9,34 7,78 7,47 7,00 6,65
1. 6.75 31. 5.76 9,97 8,31 7,98 7,48 7.15
1. 6.76 31. 5.77 10,56 8,80 8,45 7,92 7,58
1. 6.77 31. 5.78 11,27 9,39 9,01 8,45 8,08
1. 6.78 31, 5.79 11,83 9,86 9,47 8,87 8,48
1. 6.79 31. 5.8¢ 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88
1. 6.80 31. 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31. 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
1. 1.83 31. 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
1. 6.83 31. 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80
1. 7.84 31. 5.85 15,43 12,86 * 12,35 11,57 11,17

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

-91-



288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

DM

Zeitlohnsédtze je Std

o 7
fiilr Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) }

in Ortsklasse I in Ortsklasse E
s 1 R
Datum erst- in Lohngruppe I I fir jugend-
des malig 2 B ¢ b e F liche unge-
Inkraft- | kindbar blg:nt; Ar-
tretens zum: Gelernte . eitnehmer in
ses Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer s _ (Ortsklasse I
Qualifi- : in $ der Lohn 18
ierte Fach-| JPRZialc 2 auoll- Angelernte sitze der Orts- unter
21 beiter arbeiter endetem Arbeitnehmer fiir fiir klasse I Jahren
arbe 1. Gehilfen- schwierigere einfache
jahr Arbeiten Arbeiten
1. 6.73 31. 5.74 7,35 6,79 6,29 5,72 5,44 5,01 98,5 97 5,19
1. 6.74 8,32 7,68 7,11 6,50 6,18 5,70 5,93
1. 3.75 31, 5.75 8,42 7,78 7,20 6,58 6,26 5,77 6,00
1. 6.75 9,00 8,32 7,70 7,03 6,69 6,17 6,43
1. 1,76 9,1 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51
1. 5.76 31, 5.76 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59
1. 6.76 3t. 5.77 9,77 9,03 8,36 7,64 7,29 6,75 7,02
1. 6.77 31. 5.78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51
1. 6.78 31, 5.79 10,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91
1. 6.79 31. 5.80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29
1. 6.80 31. 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 8,87
1. 6.81 31, 5,82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30
1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 1.83 31, 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71
1. 6.83 30, 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Margarine~ und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohns#tze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

i?noﬁrszg;:i;;el k;:sg:tﬁz) flir Jugendliche

Dg;:m ::ﬁ; (ohne Lohngruppe 4)
Inkraft- kindbar 4 2 1 (E) l 5 d:é:nn'l"; vg:tz:;_
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir jahr i;: % des

abt?;iszlg(sl::ner A;ggi;:::'z:gsgi: schwexlre Arbeiten einfe}che Arbeiten 12e: g:zstc{::zit;e Vollarbeiterlohnes

gleichwertiger mit Sach- mit kurzer

Ausbildung kenntnissen Einweisung

1. 1.72 31.12,72 7,72 6,78 6,43 6,11 97 80
1. 1.73 31.12.73 8,38 7,36 6,98 6,63
1. 1.74 31,12.74 9,35 8,22 7,79 7.40
1. 1.75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5
1.12.75 31,12.75 10,09 8,87 8,41 7,99
1. 1.76 31.12.76 10,68 9,39 8,90 8,46
1. 1,77 31.12.77 11,40 10,02 9,50 9,03
1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54
1.12.78 31,12.78 12,05 10,59 10,04 9,54 97,75
1. 1.79 12,62 1,10 10,52 9,99
1.12,79 31,12,79 12,62 11,10 10,52 9,99 98
1. 1.é0 31. 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68
1. 2.81 31, 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22
1. 2.82 31, 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6
1. 2.83 31, 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 3t. 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53

1) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre.

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 % aufgefiihrt.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertiag flir die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir alle Arbeitnehmer

ol B in tohngruppe
:::i:::- kﬁ:g;:r Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache k&rperlich

Pacharbeiter usw. ©  schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung

1. 5.72 30. 4.73 6,21 5,64 5,02

1. 5.73 30. 4.74 6,84 6,20 5,58

1. 5.74 30. 4.75 7,65 6,92 6,23
.1, 5.75 30. 4.76 8,17 7,39 6,65

1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 7,02

1. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49

1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90

1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26

1. 5.80 30. 4.81 10,76 9,73 8,80

1. 5.81 30. 4.82 11,30 7 10,22 9,24

1. 5.82 30. 4.83 ‘ 11,76 ’ 10,63 . 9,62

1. 5.83 30. 4.84 12,13 10,96 9,92

1. 5.84 30. 4.85 » 12,49 11,29 10,23

291 2 lLohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)

D;::m ;:i:; in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeiter ungelernte Atbeiger
tretens zum: Gesellen, Handwerker mit leichten mitu:§::ef§nJ§;:§;t33

und Kraftfahrer mit Arbeiten in mit :
schweren Arbeiten verantwortlicher leichten Arbeiten
Stellung

1. 4.72 31. 3.73 6,05 5,43 4,91 4,85 5,17

1. 4.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,47 5,41 5,73

1. 4.74 3. 3.75 7,46 6,71 6,19 6,13 6,45

1. 4.75 31. 3.76 7,97 7,17 6,61 6,55 6,89

1. 4.76 31. 3.77 8,42 7,57 6,98 6,92 7,28

1. 4.77 31, 3.78 8,97 8,06 7,44 7,38 7,75

1. 4.78 31. 3.79 9,45 8,50 7,85 7,79 8,17

1. 4.79 31. 3.80 9,90 8,91 8,23 8,17 8,56

1. 4.80 31. 3.81 10,54 - 9,49 8,76 8,70 9,12

1. 5.81 31, 3.82 ©11,07 9,97 9,20 9,14 9,58

1. 4.82 31. 3.83 11,53 10,38 9,58 9,52 9,98

1. 4.83 31, 3.84 11,90 10,71 9,89 9,82 10,30

1. 6.84 3j. 3.85 12,29 11,06 10,22 10,14 -
1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Ar- 2) Ab 1.6.1984 jugendliche ungelernte Arbeiter ohne

beiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung. Altersgliederung
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
Datum erst- in Lohngruppe
des malig flir jugendliche
Inkraft- | kiindbar I 11 444[ III ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer micuzizzefgnJgﬁsz;ten
Fach:::?xter mit schws::? Arbeiten | mit leichteren Arbeiten
1. 4.72 31. 3.73 5,98 5,36 4,54 5,13
1. 4.73 ) 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12.73 31, 3.74 6,68 5,99 - 5,20 5,74
1. 4.74 7,46 6,71 5,85 6,43
1. 9.74 31, 3.75 7,46 6,71 5,95 ' 6,43
1. 4.75 ’ 7,97 7.17 6,35 6,87
1. 1.76 31. 3.76 7,97 7.17 6,41 6,87
1. 4.76 » 8,42 7,57 6,78 7,25
. 1. 3.77 3. 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25
1. 4.77 31. 3.78 8,97 8,06 7,26 7,72
1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31. 3.79 9,45 8,50 . 7,67 8,14
1. 4.79 31. 3.80 ' 9,90 8,91 8,06 8,53
1. 4.80 3%1. 3.81 10,55 9,51 8,61 92,10
1. 5.81 31, 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56
1. 4.82 31, 3.83 . 11,54 10,40 9,42 9,96
1. 4.83 31. 3.84 11,91 10,73 9,72 10,28
1. 4.84 31. 3.85 12,27 11,086 10,03 10,60

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

291 4 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”
in Ortsklasse I ;

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse I1 fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar S A (E) B [o Arbeitnehmer £ir
tretens zums . Ungelernte Arbeitnehmer fiir sghmere Arbeiten

. : " in Ortsklasse I
Qualifizierte Facharbeiter, in % der Lohnsatze unter 20 Jahren
: Kraftfahrer leichte Arbeiten der Ortsklasse I
Facharbeiter schwerere ;
usw. Arbeiten usw nach kurzer
N Einweisung
1. 1.72 30. 4.72 5,75 5,23 4,71 4,18 98 4,55
1. 5.72 6,16 5,60 5,04 4,48 4,87
1. 6.72 30. 4.73 6,24 5,67 5,10 4,54 4,93
1. 5.73 6,79 6,22 5,59 5,03 5,42
1. 6.73 30. 4.74 6,87 6,30 5,66 5,09 ) ’ 5,49
1. 5.74 31. 5.74 7,62 7,05 6,36 5,74 99 6,19
1. 6.74 30. 4.75 7.72 7.14 6,44 5,81 6,27
1. 5.75 30. 4.76 8,26 7,65 6,90 6,23 6,72
1. 5.76 30. 4.77 8,71 8,09 7,30 6,59 . 7,12
1. 5.77 30. 4.78 9,28 8,62 7,79 7,04 99,5 7,61
1. 5.78 30. 4.79 9,76 9,08 8,20 7,42 Fortsetzung siehe 8,01
1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 Ortsklasse I 8,39
1. 5.80 30. 4.81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97
1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43
1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82
1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13
1. 7.84 30. 4,85 12,68 11,83 10,69 9,69 1
— 4 . 0,47

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. )
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1

)

D:::m ;:TE; in Lohngruppe f£ir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
| i sec Tehnrupes 11

P | geternee areitnenner | ngetecnee arvestnenr 1 Sabian

1. 1.72 30. 6.72 5,30 4,80 3,88 4,27

1. 7.73 30. 6.74 6,35 5,74 4,70 5,11

1. 7.74 30. 6.75 7,06 6,38 5,23 5,68

1. 7.75 30. 6.76 7,60 6,86 5,70 6,11

1. 7.76 30. 6.77 8,04 7,26 6,03 6,46

1. 7.77 8,54 7,7 6,40 7,23

1. 4.78 30. 6.78 8,75 7,90 6;55 7,41

1. 7.78 30. 6.79 9,19 8,30 6,89 7,78

1. 7.79 30. 6.80 9,65 8,72 7,23 8,17

1. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72

1. 7.81 30, 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30, 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

1) Lohngruppe

III lUber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten ta;ifmﬁﬁigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1

)

flir jugendliche

Datum erst- .
Iniiift- kg:::gt 12n°;::§;i§:;e1 in Ortsklasse II ng%ﬁ%ggzggzlin
cretens o Gesellen Ungelernte in % der Lohnsidtze im gétgr unter.
. . . . Beschédftigte der Ortsklasse I ahren
ab 4, Berufsjahr l im 1. Berufsjahr

1. 1.72 31, 1.73 6,25 5,40 5,10 95 4,50

1. 2,73 31. 1.74 6,75 5,85 5,50 96 4,90

1. 2.74 31. 1.75 7,40 6,40 6,00 Fortsetzung siehe 5,40

1. 2,75 31. 1.76 7,95 6,85 6,45 Ortsklasse I 5,80

1. 2,76 31. 1.77 8,35 7,25 6,85 6,20

1. 3.77 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8.77 28, 2.78 9,06 7,87 7.43 6,73

1. 3.78 28, 2.79 9,55 8,30 7,84 7,10

1. 3.79 28. 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28, 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28, 2.82 1,82 10,27 9,71 8,79

1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.3 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28, 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

= Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- . .
Ingszft— k?i‘:éégr Gehilfen f:’:c?x:?j::i:-g:ie
tretens zum: Erszg:hilfen - ‘gE)J‘hr Fachhilfskrifte unter 21 Jahren

nach et Lehre nach der tence

1. 1.73 31.12,73 . 5,65 4,80 4,80 4,52

1. 1,74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12

1. 1.75 31.12,75 7,43 6,75 5,90 5,90 5,62

1. 1.76 31,12.76 7,87 7,15 6,30 6,30 6,02

1. 1.77 3t.12.77 8,34 7,58 6,68 6,68 6,38

1. 1,78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73

1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89

1. 1.79 3t.12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23

1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62

1.10.80 31.12,80 10,21 9,28 8,18 8,18 7.81

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26

1.12.81 3t1.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31,12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Figchverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst- -

des Talig . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
:22::::_ ku:g:?r 'Fsgtr:];::va::t':;; Eﬁger Fischwerker, Handwerker erhéhte kdrperliche

Selbstandigkeit usw. Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 2,72 31, 1.73 . 5,72 5,12 3,86

1. 2,73 31. 1.74 . ' 6,19 ) 5,54 4,18

1. 2.74 . 7,00 6,25 4,71

1. 7.74 31.12.74 . 7,18 6,41 4,83

1. >1.75 3t.12.75 8,57 7.79 6,93 5,26

1. 2.76 31.12.7¢ 9,05 8,23 7,33 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,59 8,72 7,77 5,90

1. 1.78 31.12.78 16,11 9,19 ’ 8,20 6,26

1. 1,79 31,12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,1 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1. 2.82. 3i.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1 1.84 31.12.84 :13,11 11,92 10,64 8,18
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292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- 4 3 2 1 fg:bjt_xtg:engliche
.des malig ; Arbeiten einfacher Art nach roeltnehmer
Inkraft- kiindbar Bandwerker Angelernte Arbeitnehmer Kurzer Einweisung mit erh{)hter
tretens zZum: kd;pelarl:cher
Fachkréfte mit . . . elastung
Spezialkennt- |Fachkrifte mit " Kiifer Erhdhte kbrper—{ . . toiten |Unter 18 Jahren
nissen, Ver- abgeschlossener vosa:::e(l;:n Trecker—lund 110;“: Belastung in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer l(a i:nspor - Réucherei usw.
Selbstindigkeit arbeiten usw.)
1.10.72 . 5,94 5,66 5,30 5,16 3,88 4,28
1. 6.73 30, 9.73 . 6,28 5,97 5,60 5,45 4,11 4,53
1.10.73 30. 9.74 . 7,60 6,91 6,57 6,16 5,99 4,51 4,98
1.10.74 31. 8.75 8,33 7,56 7,20 6,75 6,57 ;1,95 5,43
1.12.75 30. 9.76 . 8,83 8,01 . 7,62 7,15 6,97 5,25 5,77
1.10.76 30. 9.77 9,35 8,48 8,07 7,57 7,38 5,56 6,09
1.10.77 30, 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 . 6,71
1. 7.79 30. 6.80 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
1. 7.80 30. 6.81 1,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30, 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 - 9,57 7,24 . 7,89
. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30. 6.84 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46
1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-
gliederung. -
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
in Lohngruppe . .
Dg::m ;:T:; Arbeiten einfacher Art nach fu;fg:?i:g;;z:e
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fir kurzer Einweisung ‘l‘(\;: z:??g;::
tretens zums: ’ Be[]?astun
Spezialarbeiten Erhohte kérper- . unter 18 Jagren
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Riucherer {Transportar- usw.
usw., ) beiten usw.
1.10.72 6,15 5,93 5,67 5,27 3,98 4,29
1. 6.73 30. 9.73 6,46 6,23 5,95 5,53 4,18 4,50
1.10.73 30. 9.74 7,12 6,85 6,55 6,08 4,61 4,94
1.10.74 30. 9.75 8,57 7.80 7,50 6,68 5,07 5,43
1.10.75 30. 9.76 9,00 8,19 7,88 7,01 5,32 © 5,70
1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05
1.10.77 30. 9.78 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40
1.10.78 30. 9.79 | 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71
1.10.79 30. 9.80 1,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09
1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65
1.106.8% 30, 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30, 9.83 12,97 1,79 11,34 10,11 7,76 8,35
1.11.83 30, 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 §,00 8,60
1.10.84 30, 9.8% 13,76 : 12,50 : 12,03 10,72 8,24 8,86

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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. 293 Brauerei und Mdlzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

bm
Entgeltsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)”
Datum erst- in Bewertungsgruppe . .
des malig flir jugendliche
Inkraft- kiindbar vi v III I1 . I Ungelernte unter
tretens zum: . ) . . ) . N Reinigen von . 18 Jahren 1)
VOrarbglter, Brauer, Mdlzer Tatig)gexten im Riumen und Hof Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1. 5.72 30. 4.73 . 7,44 7,00 6,08 - 6,08
1. 5.73 30. 4.74 . 8,19 7.7 6,69 . 6,69
1., 5.74 30. 4.75 10,03 9,24 8,59 7.45 7,07 -
1. 5.75 30. 4.76 10,70 9,86 9,16 7,95 7,54 -
1. 5.76 30. 4.77 11,29 10,40 9,67 8,39 7,95 -
1. 5.77 30. 4.78 12,02 11,07 10,29 8,93 8,47 -
1. 5.78 30. 4.79 12,65 11,65 10,83 9,40 8,91 -
1. 5.79 30. 4.80 13,26 12,21 11,34 9,84 9,34 -
1. 5.80 30. 4.81 14,37 13,07 12,14 10,54 9,99 -
1. 5.81 30. 4.82 15,17 13,79 12,85 11,12 10,55 -
1. 6.82 31, 5.83 15,79 14,35 13,37 1,57 10,98 -
1. 6.83 31. 5.84 16,27 14,79 13,78 11,93 11,32 -
1. 6.84 31. 5.85 16,82 15,30 14,25 12,34 1,70 -

1) Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung.

293 2 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Entgeltsitze je Std
in Ortsklasse I .

Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortsklasse 11
des malig
Inkraft- klindbar VI 1w II1 11 1 .
tretens zum: Reini . in & der

Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tdtigkeiten im Raulnnge:dv:nf Sortieren von Entgeltsétze der

Facharbeiter usw. . usw. wachdienst usw. me‘m: ° Leergut usw. Ortsklasse I

1.10.74 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,14 16,13 9,62 8,10 7,60 Fortsetzung siehe
1.10.76 30. 9.77 11,78 10,71 10,17 8,57 8,03 Ortsklasse I
1.10.77 30. 9.78 12,54 11,40 10,83 9,12 - 8,55
1.10.78 30. 9.79 13,13 11,94 11,34 9,55 8,96
1.10.79 30. 9.80 13,86 12,61 11,97 10,08 9,46
1.10.80 30. 9.81 14,77 13,44 12,76 10,75 10,08
1.10.81 15,51 14,11 13,40 11,28 10,58
1. 7.82 30. 9.82 15,51 14,12 13,40 11,28 10,586
1.10.82 30. 9.83 16,14 14,68 13,94 11,73 . ‘11,01
1.10.83 30. 9.84 16,63 15,13 14,36 12,09 11,34
1.10.84 30. 9.85 17,17 15,62 14,83 12,49 11,72
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293 Brauerei und MHlzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

\

Entgeltsitze je Std

im Entgeltgebiet I

im
Entgeltgebiet II

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI’ v IIX 11 1
fretens mame Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer T#tigkeiten im R!R:;::‘g::dvggf Sortieren von Entg:;t:!S:: des
Pacharbeiter usw. usw. Wachdienst uew. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I
1. 9.74 31. 8.75 10,78 9,80 9,11 8,03 7,35 97,9
1. 9.75 31. 8.76 11,42 10,39 9,66 8,51 7,79
1. 9.76 31. 8.77 12,08 10,98 10,22 9,08 8,35
1. 9.77 31, 8.78 12,86 11,69 10,91 9,77 9,05
1. 9.78 31, 8.79 13,47 12,24 11,44 10,24 - 9,47
1. 9.79 31. 8.80 14,16 12,87 12,06 10,77 9,96
1. 9.80 31. 8.81 15,12 13,75 12,88 11,50 10,63
1. 9.81 15,87 14,43 13,52 12,07 11,16 Portsetzung siehe
1.12.81 31. 8.82 15,88 14,43 13,53 12,07 11,16 Entgeltgebiet I
1. 9.82 31. 8.83 16,51 15,01 14,07 12,55 11,61
1. 9.83 31. 8.84 17,017 15,46 14,49 12,93 11,95
1. 9.84 31. 8.85 17,57 15,97 14,98 13,35. 12,34
293 4 Entgelttarifvertrag filir die Brauereien und Mdlzereien in Hessen
DM
Entgeltsdtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe II I1I
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I .
tretens o Vorarbgiter, Brauer, Mialzer T«'a'tigl.gei.ten im Rgs;:ig::dvggf Sortieren von Entg;?tzﬂzzz der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.74 31. 8.75 10,51 9,56 9,08 7,.65 7,17 98 96
1. 9.75 31. 8.76 11,13 10,12 9,61 8,10 7,59
1. 9.76 31. 8.77 11,75 10,69 10,15 8,55 8,02
1. 9.77 331. 8.78 12,54 11,40 10,83 9,23 8,55
1. 9.78 31, 8.79 13,18 11,99 11,39 9,71 8,99
1. 9.79 31. 8.80 13,86 12,60 11,97 10,20 9,45
1. 9.80 31. 8.81 14,81 13,46 12,79 10,90 10,10
1. 9.81 31, 8.82 15,53 14,12 13,41 11,43 10,59 96,5
1. 9.82 31. 8.83 16,16 14,69 13,96 11,90 11,02
1. 9.83 31. 8.84 16,65 15,14 14,38 12,26 1,35
1. 9.84 31. 8.85 17,18 15,62 14,84 12,65 1,72
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293 Brauerei und Malzerei

293 5 Entgelttarifvertrag filir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM
Entgeltsatze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe II I 111
des malig -
Inkraft- kiindbar VI - v 111 11 I in % d
tretens zum: s in $ der
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im RZS.;Z;gS:avggf Sortieren von Entgeltsatze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
<
1.10.74 30. 9.75 T 10,28 9,35 8,88 7,48 7,01 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 10,89 9,90 9,41 7,92 7,43
1.10.76 30. 9.77 11,51 10,47 9,94 8,37 7,85
1.10.77 30. 9.78 12,29 1,17 10,61 8,94 8,38
- 1.10.78 30. 9.79 12,92 11,75 11,186 . 9,40 8,82
1.10.79 30. 9.80 13,65 12,41 1,79 9,93 9,31
1.10.80 30. 9.81 14,58 13,25 12,59 10,60 9,94 97
1.10.81 30. 9.82 15,31 13,91 13,22 11,13 10,43
1.10.82 30. 9.83 | - 15,9 14,47 13,75 1,57 10,85
1.10.83 30. 9.84 16,40 14,91 14,16 11,92 11,18
1.10.84 30. 9.85 16,90 15,36 14,60 12,29 11,53
293 6 Entgelttaritvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)*)
DM
Entgeltsitze je Std
in Ortsklasse 1
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortsklasse II
des malig m
Inkraft- | kiindbar Vi v III II I
tretens zZum: s in % der
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im RZE;:;gs:dvzgf Sortieren von Entgeltsidtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 10,45 9,50 9,02 7,60 7,13 99
1. 4.75 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 ’ 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,10 10,09 ' 9,59 8,07 7,57 Fortsetzung siehe
1.10.76 30. 9.77 1,73 10,66 10,13 8,53 7,99 Ortsklasse I
1.10.77 30. %.78 12,49 11,35 10,78 9,08 8,51
1.10.78 306, 9.79 13,13. 11,93 11,34 9,54 8,95
1.10.79 30. 9.80 13,85 12,60 11,97 10,08 9,45
1.11.80 30. 9.81 14,80 13,45 12,78 10,76 10,09
1.10.81 30. 9.82 15,53 14,11 13,41 11,29 . 10,59
1.10.82 30. 9.83 16,15 14,68 13,95 11,74 11,01
1.11.83 30. 9.84 6,63 15,12 14,36 12,09 11,34
_1.10.84 30. 9.85 17,14 15,58 14,80 12,46 11,57
*) Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 25 Beschattigten. 1) Nach 6 monaten.



TTTTTETUITT Ty w eemope——— <o R B i e e e S rie: ma Rt

293 Brauerei und Milzerei
293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe IX ' II1
des malig
Inkraft- kiindbar VI v 111 11 I
Fretens A Vorarbeiter Brauer, Midlzer | Tatigkeit i Reinigen von Sorti » Ent. i?t%"ger d
v ’ gkelten im | oo en und Hof ortieren von ntgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 9,73 8,85 . 7.97 7,25 6,64 99 96
1.11.75 30. 9.76 10,32 9,38 8,45 7,69 7,03
1.10.76 30. 9.77 10,91 9,94 8,97 8,19 7,51
1.10.77 30, 9.78 11,62 10,58 9,55 8,73 8,01
1.10.78 30. 9.79 12,21 11,12 10,03 9,17 8,41
1.10.79 30. 9.80 12,88 11,73 10,58 9,67 8,87
1.10.80 13,76 12,53 1,31 10,34 9,47
1. 5.81 30. 9.81 13,78 12,55 11,32 10,35 9,49
1.10.81 30. 9.82 14,47 13,17 7 11,89 10,87 9,97
1.10.82 15,05 13,70 12,36 11,30 10,36
1. 7.83 30. 9.83 15,08 13,73 12,39 11,33 10,39
1.11.83 30. 9.84 15,53 14,14 12,77 11,67 10,71
1.10.84 30. 9.85 16,01 14,58 13,16 12,03 11,03
293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
DM .
Entgeltsdtze je Std
‘Datum erst- in Bewertungsgruppe
Inkragt- | Kindbor vi w 1z u 1
tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, Malzer PfSrtner, Wichter Rgs;.::gg:dvg;f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw, usw., usw. Leergut usw.
1.11.74 31.10.75 10,33 9,40 8,74 7,52 7,05
1.12.75 >3'I.10.7G 10,99 9,99 9,30 8,00 7,50
1.11.76 31.10.77 11,63 10,57 9,86 8,56 8,06
1.11.77 31.10.78 12,38 11,25 10,49 9,1 8,57
1.11.78 31.10.79 12,95 11,77 11,00 9,63 8,97
1.11.79  31,10.80 13,66 12,42 11,66 10,21 9,46
1.11.80 31.10.81 14,58 13,25 12,44 10,89 10,10
1.11.81 15,31 13,92 13,06 11,44 10,61
1. 5.82 3t.10.82 15,31 13,93 13,07 11,45 ‘10,62
1.11.82 31.10.83 15,93 ‘ 14,49 13,59 11,91 11,04
1.11.83 31.10.84 16,42 14,93 14,01 12,27 11,38
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und _-verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1

)

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

1) Lohngruppe 1 ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber 20

111
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II‘ fiir jugendlichg
., des malig Arbeitnehmer fir
Inkraft- | kiindbar 1 11 111 l v schwere Hilfs-
tretens zum: arbeiten in
Gelernte Angelernte Arbeitnehmer in % der Lohnsidtze Ortsklasse I
18 Jah
Arbeitnehmér Arbeitnehmer fir schwere fir leichtere der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1,72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1,73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 .4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31.12.75 7,00 ~ 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12,76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1,77 31.12,77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Entgeltsdtze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- VI vV (E) v 111 11 I
des malig w
Inkraft- | kiindbar 5:5:?;:?::; Abg:gsg;gz:f"e Bedienen und Einfache in % der
tretens zum: Werkskdche 4 bildun Beaufsichtigen Wiachter, Lager— und Einfachste Entgeltsdtze
ab 3 Brenner %éfer von Abfilill- Pfdrtner Verlgdea:beiten Betriebs- der Orts—
TStigkeit;jahr Handwérker ‘ maschinen usw. usw arbeiten usw. klasse I
usw. usw. usw.
1. 7.78 31.12.78 9,60 8,72 8,29 7,94 7,59 6,72 98
1. 1.79 31.12.79 10,17 9,25 8,79 8,42 8,05 7,12
1. 1.80 31.12.80 11,05 10,05 9,54 9,14 8,74 7,73
1. 1.81 31, 1.82 1,7 10,64 10,11 9,68 9,26 8,20
1, 2.82 31. 1.83 12,21 11,11 10,55 10,11 9,66 8,55
1. 2.83 31. 1.84 12,65 11,50 10,92 10,46 10,00 8,86
1. 2.84 31. 1.85 13,03 11,84 11,25 10,78 10,31 9,12

*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung wurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Brfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 2¢ Jahre)"

patum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

8 11 1 1 2) Arbeitnehmer £iir

es malig a 2 3 4 5 leich
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer eeinzic::er
tretens zum: Kraftfahrer | Arbeitnehmer Arbeiten unter

Qualifizierte Facharbeiter und fiir fiir lei
Facharbeiter . usw. n schwere r leichte flir leichtere 20 Jahren
T Stapelfahrer Arbeiten oder einfache | Arbeiten
Arbeiten ©

1. 1.72 31,12.72 . 5,52 5,07 4,77 4,43 3,89 3,98

1. 1.73 . 6,02 5,48 5,15 4,78 4,24 4,29

1. 3.73 '31.12.73 . 6,09 5,55 5,21 4,84 4,29 4,34

1. 1.74 7,37 6,70 6,10 5,36 5,03 - 4,76
1.10.74 31.12.74 7,55 6,87 6_,25 5,49 5,16 - 4,88

1, 1.75 31.12.,75 8,16 7,42 6,75 5,94 5,57 - 5,27

1. 1.76 31.12.76 8,64 7,85 7,14 6,28 5,89 - 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,14 8,31 7,56 ' 6,65 6,23 - 5,89

1. 1.78 31,12.78 9,63 8,76 7,97 7,01 6,57 - 6,21

1. 1.79 31.12.79 10,11 9,19 8,36 7,35 6,89 - 6,51

1. 1.80 10.74 9,76 8,88 7,81 7,56 - 7,14

1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 - 7,14

1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 - 7,55

1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 - 7,91

1. 1.83 31.12.83 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 - 8,22

1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 - 8,47

1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung.

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

2) Lohngruppe 5 entfdllt ab 1.1.1974.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)l)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst— in Bewertungsgruppe in Lohngruppe f:ibggzenglifhe
des malig v2) v 111 11 1 Ib fiir schwere
Inkraft- kiindbar . Bilfsarbeiten
tretens zum: Abgeschlossene S;g:?’;:i::: in Ortsklasse I
Handwerker mit Berufsaus- Anlernzeit, nacg Bin- Einfache Handwerker, unter 18
-Spezial- bildung, erhShte arbeitun: schematische | Verkaufsfahrer Jahren 1)
. kenntnissen Kenntnisse und |Aufmerksamkeit s 9 Tat igkeiten usw.
F s Geschicklich-
ertigkeiten X
eit
1. 3.72 28. 2.73 6,01 5,72 5,18 4,82 4,18 5,61 4,34
1. 3.73 6,72 6,22 5,72 5,22 4,73 6,10 4,70
1. 9.73 28, 2.74 6,88 6,37 5,86 5,v35 4,84 6,24 4,81
1. 3.74 7,67 7,10 6,53 5,96 5,47 7,03 5,36
1. 1.75 28, 2.75 7,86 7,28 6,70 6,12 5,61 7,21 5,51
1. 3.75 29. 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 - Fortsetzung siehe 5,90
1. 3.76 28. 2.77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 Ortsklasse 1 6,24
1. 3.77 28. 2.78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64
1. 3.78 .28. 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01
1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35
1. 3.80 28. 2.81 1,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85
1. 4.81 28. 2.82 11,83 10,95 10,08 9,25 8,49 -
1. 3,82 28. 2.83 12,33 11,42 10,50 9,65 8,85 -
1. 3.83 29. 2.84 12,76 11,82 10,87 9,98 9,16 -
1. 3.84 28, 2.85 13,19 12,21 11,24 10,32 9,47 -

1) Ab 1.4.1981 ohne Altersgliederung.

2) Bewertungsgruppe V ab 3. Tatigkeitsjahr.
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295 Géwinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

bt | g e Lommenenge. o’ Eomngruppe |74, Jugendiche
Inkrate- coatle s 1 11 111 [ w 1 gre;;eng??-in
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter |Gabelstapler- Hilfstatigkeiten : Ortsklasse I

2) mit qualifif mit abge- fahrer gach F;gga:ﬁg;fer im Alter unter

zier?en Tatig~ schlossener 6-mona§1ger . schlossener 21 Jahren 3)
Verantwortung | | bildang | seituswr’> | sestien aow. |im Dager uew. |perufsausbildung

1. 2.72 31, 1.73 . 5,20 4,79 4,53 3,89 5,02 4,19
1. 2,73 . 5,65 5,21 4,93 4,25 5,47 4,59
1. 9.73 31. 1.74 . 5,79 5,33 5,05 4,35 ’ 5,60 4,70
1. 2.74 . 6,43 5,92 5,66 4,87 6,22 5,26
1.12.74 31.12.74 . Lo 6,59 6,07 5,80 4,99 6,38 5,39
t. 1.75 30.11.75 . 7,15 6,59 6,29 5,41 6,94 5,85
1.12.75 30.11.76 . :7,56‘ 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47
1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,3% 7,05 6,06 7,80 6,87
1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25
1.12.78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61
1.12.79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06
1.12.80 . 30.11.81‘ 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51
1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,7 8,36 10,92 9,47

1) Lohngruppen S, I

und II ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.12.1981 bis 31.12,1982 tarifloser Zustand.

3

nehmer unt

297 Tabakverarbeitung

er 18 Jahren.

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Bis zum 30.11,1975 Lohngruppe III fiir jugendliche Arbeit-

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)i)
. . _ Handwerker Betriebsarbeiter
Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 f::bjzzsngliche
des - malig 1 a tb 1¢ 2b 2c 2 e de_ I‘:hmfr
Inkraft- | kindbar Besonders grﬁspe 2nb
tretens Zums qualifizierte Abge:::tzzfene tbrige Packen von Arbeiten an Reiniqungs— im Alter unter
Metallhand- aushildon Betriebs- Kisten und Wickel- und somatige 18 Jahren
werker, Metallhang: handwerker Paketen maschinen Nebenarbeitgn
Elektriker usw. usw. usw.
werker
usw.
1. 3.72 28. 2.73 . 5,91 5,64 4,39 3,63 . 3,62
1. 3.73 . 7,02 6,35 4,81 4,00 . 3,99
1. 1.74 28, 2.74 . 7,11 6,43 4,87 4,05 . 3,99
1. 3.74 28, 2.75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44
1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4.75 29. 2,76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 S,11 4,97
1. 7.76 28, 2.77 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28
1. 3.78 28. 2.79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29, 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28, 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28, 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29, 2.84. 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7.41 7,08
1. 3.84 28, 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29

1) Gruppen 1 b-und 1 ¢ iiber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne

Altersgliederung.
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297 Tabakverarbeitung

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

ohne Rheinland-Rheinhessen* )
DM

Zeitlohnsitze je std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

-105-

; . fir jugend-
Phee | maria Vi Lonngrappe “In Lonnarappe | |Liche Arbeie-
trecens | MizomeT s 1 11 111 v v I e
Maschinen- Tabak- Banderolie- |Abwiegen von . ) . klasse I
Handwerl_(er, fiihrer fel._lchter, rer an Ban- Hand und . Sonstige Maschinenfihrer unter 21
Vorarbeiter uswW. -mischer der911erma-  Handpake- Arbeiten usw. Jahren
usw. schinen usw.|tieren usw.
1. 3.72 28, 2.73 5,05 4,62 4,31 3,74 3,62 3,52 4,55 4,15
1. 3.73 28. 2.74 5,62 5,18 4,77 4,19 4,07 3,97 5,11 4,71
1. 3.74 28, 2.75 6,57 6,08 5,63 4,98 4,85 4,74 6,01 5,49
1. 3.75 29. 2.76 7,04 6,52 6,04 5,34 5,20 5,08 6,45 5,98
1. 3.76 28. 2.77 7,80 7,25 6,75 5,90 5,75 5,62 7,17 6,65
1. 3.77 28, 2.78 8,70 8,10 7,60 6,40 6,25 6,12 7,02 7,50
1. 3.78 28, 2.79 9,20 8,60 8,10 6,75 6,60 6,47 8,52 8,00
1. 3.79 29. 2.80 9,70 9,10 8,60 7,25 7.10 6,97 9,02 8,50
1. 3.80 28, 2.81 10,40 9,80 9,30 7,80 7,65 7.52 9,72 9,20
1. 4.81 31, 3.82 11,50 16,90 10,40 8,35 8,20 8,07 10,82 10,30
1. 4.82 31, 3.83 12,00 11,40 10,85 8,75 8,60 8,47 11,32 10,80
1. 4.83 31. 3.84 12,45 11,85 11,30 9,15 9,00 8,87 11,77 11,25
1. 8.84 31, 3.85 12,85 12,23 11,66 9,44 9,29 9,15 12,15 11,61
*) Bis zum 28.2.1975 nur fiir Rauchtabakindustrie. 1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
297 3 Entgelttarifv.ertrag fiir die zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
DM
Zeitlohnsltze je Std
Datum erst- 16 12 8 7 4 2 !
i : Tabak h- : :
Ing::ft— kgﬂéggr hirpuei:;:l]é;r, : Klimawdrter :r;gf.::r," Fab:;l;g::t,)ns- Reinigungskraft Raumpflegerin,
tretens zum: Buchdrucker Fachhilfe usw. F:::g;if_iefur Hausbote fiir Tabak Badewarterin
usw. usw. usw.
1. 4.72 31. 5.73 10,00 8,93 8,00 7,55 6,56 6,46 5,83
1. 6.73 31. 5,74 11,02 9,84 3,82 8,32 7,42 7,12 6,83
1. 6.74 31. 5.75 12,35 11,02 9,87 9,32 8,49 8,04 7,75
1. 6.75 31. 5.76 13,19 11,78 10,.54 9,95 9,19 8,62 8,33
1. 6.76 31, 5.77 13,98 12,48 11,18 10,55 9,74 9,14 8,83
1. 6.77 31. 5.78 14,92 13,26 11,79 11,44 10,47 9,87 9,58
1. 6.78 31. 5,79 15,76 14,00 12,45 12,08 11,05 T 10,43 10,12
1. 6.79 31, 5.80 16,55 14,70 13,07 12,69 11,61 10,95 10,63
1. .80 31. 5.81 17,77 15,79 14,03 13,62 12,46 1,75 11,40
1. 6.81 31, 5.82 18,67 16,60 14,75 14,31 13,10 12,35 11,99
1. 6.82 31. 5,83 19,46 17,29 15,36 14,91 13,65 12,87 12,49
1. 6.83 31. 5.84 20,06 17,83 15,84 15,38 14,08 13,27 12,88
1. 6.84 31, 5.85 20,75 18,43 16,38l 15,90 14,55 ;3,72 13,32




297 Tabakverarbeitung

297 4 Entgelttarifvertrag fir die zigarettenfabrikation der Firma Brinkmann AG, Bremen und Berlin

DM
Zeitlohnsitze je Monat
16 12 9 7 4 3
Datum erst- 3 . )
des malig svgigzgsiﬁszegzér Betriebselektriker :;?:t::g?:iicﬁzt Arbeitnehmer mit |Arbeitnehmer mit
inkraft- | kiindbar [3P der Produktion und Metallhand- Handwerker TEtigkeit an besonderen An- einfacher T&-
tretens zums in grz f;h“i r werker nach 6 mo- wahrend der 2i gretten- forderungep nach tigkeit 9ach
nach < g rige natiger Betriebs— Anlernzeit agchinen- 3 monatiger 3 monatiger
Betriebszuge zugehdrigkeit masc Tatigkeit Mitarbeit
hdrigkeit kombinationen
1. 6.72 31, 7.73 . 1513 1 369 1 316 1 206 1 113
1. 8,73 31. 7.74 1 895 1 687 1 526 1 467 1 345 1 291
1. 8.74 31. 7.75 2 122 1 889 1 709 1 643 1 506 1 451
1. 8.75 31. 7.76 2 266 2 017 1 825 1 755 1 608 1 551
1. 8,76 31, 7.77 "2 402 2 138 1 935 1 860 1 704 1 644
1. 8.77 31. 7.78 2 607 2 316 2 120 1 998 1 828 1 775
1. 8,78 31, 7.79 2 754 2 447 2 239 211 1 932 1 875
1, 8.79 31, 7.80 2 895 2 572 2 354 2 219 2 030 1 971
1. 8.80 31, 7.81 3 103 2 757 2 523 2 378 2 176 2 113
1. 8.81 31. 7.82 3 262 2 898 2 652 2 500 2 288 2 221
1. 8.82 31. 7.83 3 399 3 020 2. 764 2 605 2 384 2 315
1. 8.83 31. 7.84 3 505 3115 2 850 2 687 2 459 2 387
1, 2.85 31. 7.85 3 625 3 221 2 948 27719 2 543 2 469
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
. DM
Zeitlohnsatze je std‘)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméSigen Altersstufe (lber 18 Jahre) fficgggiﬁf'
. beitnehmer
Datum erst— Elmsn;ﬁﬂOrtsklasse ohne Ausbil-
des malig in Ortsklasse I Utersen '’ I dung bis zum
Inkraft- kindbar in Berufsgruppe ersen, vollendeten
+ Quickborn
retens zums: in Lohngruppe 18. Lebens-
grupp jahr in %
des Vollar-
I III 1 und 2 (E) v 2 VI VII II1 b (E) beiterlohnes
p:i;g;e spezialbaufacharbeiter 2:223:2; B::figﬁ_ Bauwerker Maurerfacharbeiter derv?;uppe
1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,51 6,33 - 7,03 6,80 80
1. 5.73 30, 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,65 7,39
t. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,50 8,22
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 9,05 8,76
1. 5.76 30, 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,52 9,23
1, 5.77 30, 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung Fortsetzung
1., 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - siehe Ta- siehe Orts-
1. 7.78 30. 4,79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80 belle 300 2 klasse 1
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 Berufsgruppe ’
t. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07 III 1 und
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 2 (E)
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 1,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

1) ZusHtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
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"Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu als
"Bauzuschlag® zusammengefaft.
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300 Hoch~ und Tiefbau
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

DM
Zeitlohnsidtze je Stal)
patum eret- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {lber 18 Jahre) fii:rg:g:::gll;:::e
des malig in Berufsgruppe - {ohne Ausbildung
Inkraft- | kiindbar bis zum vollen-
tretens zum: deten 18. Le-
1 11T 1 und 2 (E) v2 vi viI g:;"%;’l‘ia:ge:_
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter B'aufachwerker Bauwerker tegz:;:nvggr
1. 5.72 30. 4.73 8,05 7,18 7,03 6,67 6,42 - 80
1. 5.73 30. 4.74 9,17 7,88 7,65 7,26 6,98 -
1. 5.74 30. 4.75 10,20 8,75 8,50 8,07 7,76 -
t. 5.75 30. 4.76 10,88 9,33 9,05 8,60 8,27 -
1. 5.76 30. 4.77 11,43 9,81 9,52 9,05 8,71 -
1. 5.77 30. 4.78 12,16 10,58 10,27 9,58 9,40 -
1. 5.78 30. 6.78 12,83 11,18 10,85 10,32 9,93 -
1. 7.78 30. 4.79 12,87 11,38 10,70 10,32 9,93
1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 . 11,34 10,96 10,52
1. 5.80 31. 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 11,21
1. 4.81 31. 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 . 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31. 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31. 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31. 3.85 17,79 15,49 13,83 13,30 12,83
1} Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- "Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag® neu als
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag” zusammengefaBt.

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je std'’
fiilr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- | kindbar endeten 18.
tretens zum: 1 IIT 1 und 2 (E) v2 vI Vi1 III b (E) “eg::s%;;“{ai'_‘ ¥
Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter g:tg:::; B::i;g:— Bauwerker H::;::i::h" 62?2:511;;2"351
1. 5.72 30, 4.73 7,80 7,10 6,96 6,51 6,34 - 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 , 1,08 6,90 - 7,39
1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7,87 7,67 - ' 8,22
1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,17 - 8,76
1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 8,60 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,28 - Fortsetzung siehe
1. 5,78 30. 6.78 12,74 . 11,10 10,77 . 10,07 9,81 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,81
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,38
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31. 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1) zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- "Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden *Bauzuschlag" zusammengefaBt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsatze je Std1 )

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fir jugendliche
Arbeitnehmer

"des. | maiig in Berafsoruppe "in Lohngruppe | bis zum velle

Inkraft- kiindbar Leggg:;::r1§; .

tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 vI vII 111 b (E) des votiar
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter g::g?::; B::f;::— Bauwerker "::E:fi::h_ dzglésﬁég:nsil

1. 5.72 30, 4.73 7,80 7,10' 6,96 . 6,51 6,33 - 6,80 80

1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39

1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - Fortsetzung siehe

1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - Ortsklasse I

1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -

1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -

1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -

1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 . 9,80 .

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 ' 10,69 10,37

1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91

1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 ) 12,93 12,44 11,99

1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 . 13,32 12,81 12,35

1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

1) 2Zusétzlich einschl. Bavausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden “Bauzuschlag” zusammengefast.

300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen
DM

"Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu als

Zeitlohnsdtze je sta")

1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

sétzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag”

und "Sommerlohnausg leichsbetrag" neu

als "Bauzuschlag” zusammengefaft.
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2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jl.xgengliche
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse Il o:::e;ssbild:ng
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- | kiindbar endeten 18,
tretens zums I III 1 und 2 (E) v2 vI vII 111 b (E) Lebensjahr in ¢
poliers 2) | SPezialbautacharbeicer | S2fachs | Bautach- | gy, | Maurerfach- dex Groppe Vi1
1. 5.72 30. 4.73 309,60 7,10 6,96 6,55 6,34 - 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 363,60 7,80 7,57 7,12 6,90 - 7,39
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 7,92 7,67 - 8,22
1. 5.75 30, 4.76 430,80 9,25 8,98 8,45 8,17 - 8,76
1. 5.76 30. 4.77 453,60 9,74 9,45 8,90 8,60 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 16,20 9,61 9,28 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,15 9,81 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,15 9,81 ’
1. 3.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,75 10,38
1. 5.80 615,20 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 639,60 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 666,40 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 708,80 15,42 13,76 13,23 12,76



300 Hoch- und Tiefbau
300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsitze je Std’)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre) fiir jugendliche
Datum erst- @n Ortsklasse I in Ortsklasse II oﬁgzegzsbgld;ng
Inﬂ:ift— kg:é;gr in Berufsgruppe in Lohngruppe bi:dzzznv?é?-
tretens zums: 1 III 1 und 2 (E) v 2 VI VII III b (E) Leg::saggiaif 3

nerkpotiere | spesiatvautacharbeiver | BEVEST | PMEEN | sauwencer | Merfacn | Peitemomes

1. 5.72 7,80 7,10 6,96 6,51 6,33 - 6,80 80
1. 5.73 9,09 7,80 ) 7,57 7,08 6,89 - 7.39
1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,22
1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 8,83
1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,40
1. 5.77 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung siehe
1.°5.78 30, 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - Ortsklasse 1
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1, 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 15,99 13,91 .12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 1,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 N 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,52 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

*) Bis 30. 4.1973 fir Tarifgebiet Rheinland.
1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
sitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlchnausgleichsbetrag" neu als
"Bauzuschlag®” zusammengefaBt.

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohns&tze je scd"
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung

des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- | kindbar endeten 18,
tretens zum: I III 1 und 2 (E) v 2 VI 2) vII ITI b (E) Lebensjahr in %

Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter 2:::?::; B::i;::- Bauwerker M::;:Ez:ih- ag:‘é:ﬁéggnsﬁx

1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,42 6,33 - 6,80 80

1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 6,58 6,89 - 7,39

1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,76 7;66 - 8,22

1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,27 8,16 - 8,76

1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,71 8,59 - 9,23

1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,40 9,27 - Fortsetzung siehe

1. 5.7é 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 9,93 9,80 - Ortsklasse I

1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,03 9,80

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37

i. 5.80 37. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.81 31. 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91

1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99

1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

*) Vor dem 1.5.1979 ohne Siid-Baden.
1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu
als "Bauzuschlag" zusammengefafit.

2) Vor dem 1.7.1978 Sonderregelung fiir Nordwilirttemberg und
Nordbaden.
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300 Hoch~ und Tiefbau

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
Datum erst- in Ortsklasee A in Ortsklasse ogﬁze;:2§?T§§ng
Inkragt- | Kindbor tn Berufsgruppe in Lohngruppe e:d:::nv?g.
tretens e I III ' und 2 (E) v VI VII III b (E) Iﬂgz:S‘J’:?i‘:E :
Werk- Baufach- Baufach- ) : beiterlohnes
poliere 2) Spezialbaufacharbeiter arbeiter werker Bauwerker Maurerfacharbeiter der Gruppe VII
1. 5.72 30. 4.73 316,60 7,10 6,96 6,62 6,33 - 6,80 6,5t 80
1. 5.73 363,60 7,80 7,57 7,21 6,89 - 7,39 7,08’
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 8,02 7,66 - 8,22 Fortsetzung
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,55 8,16 - 8,76 siehe Orts-—
1. 5.76 30. 4.77 453,60 9,74 9,45 9,00 8,59 - 9,23 klasse I
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,51 9,27 - 10,11
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,25 9,80 - Fortsetzung
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,25 9,80 siehe Orts-
1. 5.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,86 10,37 klasse A

1. 5.80 31. 3.81 615,20 13,38 11,94 11,57 11,07
1. 4.81 31, 3.82 639,60 13,91 12,42 12,04 11,51
1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3,83 666,40 14,49 12;93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 708,80 15,42 13,76 13,23 12,76

1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

sadtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5,1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag” und “Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als “Bauzuschlag® zusammengefaft.

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
sadtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5,1978 wurden

"Bauzuschlag"

-110-

"Bauausgleichsbetrag™”

zusammengefafit.

DM
Zeitlohnsatze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fﬁ;{g:?:::é;::e
Datum erst-

nkcae- | Kindoar

1 II1 1 und 2 (E) v 2 VI vII Sensjahr in%

~ terlohnes der

Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.72 30. 4.73 7,91 7,10 6,96 6,51 6,33 - 80

1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 -
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 -
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 -
1. 5.76 30. 4,77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
1. 9.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,18 10,69 10,37
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,.94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3,82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 . 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76

und "Somme'rlohnausgleichsbetrag" neu als



ol

302 spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar 6 5 - Arbeitnehmer
tretens zum: 4 3 2 1 dir IShngruppe 1
i Handwerker, | Qualifizierte Brenner Platzarbeit m Alter unter
Abbruchleit . ’ atzarbeiter
;g(i:st: €fr]  vorarbeiter Lkw~Fahrer Brenner sortierer PEdrtner 18 Jahren
usw, usw. usw. usw.
1. 3.72 28. 2.73 5,90 5,66 5,50 5,21 5,07 4,88 4,19
1. 3.73 31.12.73 6,40 6,14 5,97 5,65 5,50 5,29 4,55
1. 1.74 31.10.74 7,35 7,07 6,88 6,52 6,36 6,12 5,30
1.11.74¢ 31.10.75 8,01 7,7 7,50 7.1 6,93 6,67 5,78
1.12,75 30.11.76 8,41 8,10 7,88 7,47 7,28 7,00 6,07
1.12.76 31.12.77 8,91 8,59 8,35 7,92 7,72 7,42 6,43
1. 2.78 28, 2.79 9,29 8,97 8,73 8,25 8,05 7,75 6,76
1. 3.79 31, 3.80 9,71 9,37 9,12 8,62 8,41 8,10 7,06
1. 4.80 31. 3.81 10,37 10,01 9,74 9,21 8,98 8,65 7,54
1. 5.81 31, 3.82 11,09 10,71 10,43 9,88 9,64 9,29 8,14
1. 4.82 11,56 11,16 10,87 10,29 10,04 9,68 8,48
1. 4.83 31. 5.83 11,62 11,22 10,93 10,35 10,10 9,74 8,54
1. 6.83 31. 5.84 11,85 11,44 11,15 10,56 10,30 9,93 8,71
1. 6.84 31. 5.85 12,44 12,01 11,70 11,08 10,82 10,43 9,15
308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
2eitlohnsidtze je Std”
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)z)
R 3}
in Ortsklasse I 1;110rtsl|:1a5§§1
in Lohngruppe vi
Datum erst- in Lohngruppe oo s
des malig D 5} fiir Jugend}xche
Inkraft- kiindbar t I (E) 1t w w (E) OI:":}({::S;"I
tretens zums Qualifizierte _ p
Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- E:fkflg:c:;rii 1m11;1§e;rvon
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen Jahr der Be: Dachdeckergesell ahren
vorarbeiter nach bestan- | nach bestan- unter 19 T ufszages ckergesellen
dener Gesel- |dener Prifung Jahren hori kgit
lenpriifung 9
1. 5.72 30, 4.73 7,92 . ) 7,40 ©. 7,03 6,78 7,16 6,90 5,17
1. 5.73 30. 4.74 8,67 . 8,10 7,70 7,38 7,84 7,56 5,62
1. 5.74 30. 4.75 9,64 . 9,00 8,56 8,21 8,72 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,27 . 9,58 9,10 8,74 9,28 6,66
1. 5.76 30. 4.77 10,81 . 10,10 9,58 9,19 9,77 7,00
1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 Fortsetzung siehe 7,45
1. 5.78 30, 4,79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 Ortsklasse I 7,86
1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 11,91 11,29 10,82 8,23
1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 . 8,79
1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15
1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49
1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77
1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07
1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen und
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif- Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
liche Regelungen" FuBnote 1; Zeitlohnsidtze je Std einschl. 3) Ab 1.5.1974 wWegfall der Ortsklasse III.
Bauausgleichsbetrag. 4) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen"”.

5) Ab 1.5.1984 in Gruppe III ibergefiihrt.
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308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
R e R 1)
Zeitlohnsatze je Std
o 2
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 19 Jahre) )
. 3)
tsklasse
in Ortsklasse A xnIOr | 11
in Lohngru .
Datum erst- gruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig 4) E Helfer im Alter
Inkeaft— Kindbar (E) Dachdeckerhelfer (E) von 17 Jahren
tretens zum: Qualifizierte . v {T %bdgi
° |bachdeckerge- : 4 'ollarbeiter-
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker- ::r3éeg:2§_ Mg::t:z Be- |Dachdeckergesellen lohnes
vorarbeiter nach bestan- gesellen hérig- £ o
dener Gesel- zugenhorig rurszuge
Py keit hérigkeit
lenpriifung
1. 5.72 30. 4.73 8,08 . 7,52 6,74 6,11 7,30 7,00 80
1. 5.73 30. 4.74 8,83 . 8,22 7,34 6,64 7,98 7,66
1. 5.74 30. 4.75 9,82 . 9,14 8,16 7,38 8,87
1. 5.75 30. 4.76 10,60 . 9,73 8,69 7,86 9,46
1. 5.76 30. 4.77 11,17 . 10,25 . 9,15 8,28 9,96
1. 5.77 30. 4.78 11,93 . 10,91 9,74 8,81 10,77
1. 5.78 30. 4.79 | . 12,61 . 11,53 10,29 9,30 Fortsetzung
1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40 klasse A
1. 5.81 30, 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83
1. 5.82. 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25
1. 5.83 30, 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) Dachdeckervorarbe{ter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
deckerhandwerk abzufilhrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif=- ohne Altersgliederung.
liche Regelungen® FuBnote 1. 3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse II.
4) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen®.
310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe - .
des malig i fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar v v II1 (E) 1 1 ungelernte
tretens zZum: . Arbeitnehmer Angelernte Arbe;;nghger
mit Gesellen- Arbeitnehmer U 1 t unter ahren
Werkmeister Postengesellen priifung mit nach mindestens Argg?terg e
Beginn des 3. 4-jéhriger Tatig- nenmer
Gesellenjahres keit im Gewerbe
1. 4.72 31, 3.73 9,00 7,92 7,20 6,48 5,76 4,03
1. 4.73 31, 3.74 9,83 8,65 7,86 7,07 6,29 4,40
1. 4.74 31. 3,75 11,10 9,77 R 8,88 7,99 7,10 4,97
1. 4.75 31. 3,76 11,89 10,46 9,51 8,56 7.61 . 5,33
1. 4.76 31, 3.77 12,50 11,00 10,00 9,00 8,00 5,60
1. 4.77 31. 3.78 13,31 11,72 10,65 9,59 8,52 5,96
1. 4.78 31. 3.79 14,08 12,39 11,26 10,13 9,01 6,31
1. 4.79 31, 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62
1. 4.80 31, 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10
1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48
1. 4.82 31. 3,83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79
1. 4,83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04
1. 7.83 31, 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07
1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 . 8,32
1. 4.85 31, 3.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53

« 1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters—
gliederung.
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310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateu

DM

310 Bauinstallation
r=, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum erst- -
des malig in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Lohngruppe
tretens zum:
Hauptmonteure Monteure (E) ggl:fngzrﬂgigi;r ggg:}e;::‘zfgzéﬁsr )"lonteure (E)}
1. 4.72 31, 3,73 7,06 6,60 5,48 5,28 6,32
1. 4.73 31, 3.74 7,78 7,27 6,03 5,82 6,99
1. 4.75 31. 3.76 9,22 8,62 7,15 6,90 8,34
1. 4,76 9,73 9,09 7,54 7,27 8,81
1.10.76 31. 3.77 9,73 9,09 7,54 7,27 8,95
1. 5.77 10,31 9,64 8,00 7,71 9,50
1.10.77 31, 3.78 10,31 9,64 8,00 7,71 Fortsetzung siehe
1.10.78 31, 3.79 10,81 10,10 8,38 8,08 Ortsklasse I
1. 4.79 31, 3.80 11,29 10,55 8,76 8,44
1. 4.80 31, 3.81 12,06 1,27 9,35 9,02
1. 4.81 31, 3.82 14,94 13,96 11,59 1,17
2.3t. tarifloser Zustand
310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten. tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- [ kiindbar
tretens zum: (E)
Gbermonteute S onteure’ ab 3. Berutejahr ab'3. Berutsyanr
1. 1.72 31.12,72 . . 6,97 5,66
1. 1,73 31.12,73 . . 7,56 6,04
1. 1.74 31.12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2.75 29. 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 1,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28. 2.79 12,40 1,37 10,33 8,27
1. 3.79 29. 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28, 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28, 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

Ptam | eret in Lonngrupee £ir Jugend-
Inkrate- | Kindear |7 : ‘ 3.4 @) 2 1 NS

Leitende Ober- Selbstdndige 4?022:3;;:{:[ Monteure im Angelgtnte Ungelgrnte A]{gega::::r

Obermonteure monteure Monteure and dariiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter

1.11,72  31.10.73 9,56 8,69 7,78 6,95 6,67 5,91 5,56 5,00
1.11.73 30. 6.74 10,93 9,94 8,90 7,95 7,63 6,76 6,36 5,72
1. 7.74 30. 6.75 11,83 10,75 9,63 8,60 8,26 7.31 6,88 6,19
1. 7.75 30. 6.76 12,42 11,29 10,11 9,03 8,67 7,68 7,22 6,50
1. 7.76 30. 6.77 13,10 11,91 10,67 9,53 9,15 8,10 7,62 6,86
1. 7.77 30. 6.78 "13,89 12,63 11,31 10,10 9,70 8,59 8,08 7,27
1. 7.78 30. 6.79 14,61 13,28 11,89 10,62 10,20 9,03 8,50 7,65
1. 7.79 30. 6.80 15,24 13,85 12,41 11,08 10,64 9,42 8,86 7,97
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31. 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,9

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std

Datum erst-

des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar

tretens | M | wontageleiter | Obermonteare | SSLORCISC montoure montesre Helfer
1.10.71 31.12.72 8,69 8,05 7,41 6,76 5,80 5,15
1. 1.73 9,44 8,74 8,04 7.34 6,29 5,59
1. 7.73 9,44 8,74 8,04 7,69 6,29 5,94
1.10.73 31.12.73 10,04 9,30 8,56 8,18 6,70 6,32
1. 1.74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31. 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7.80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31. 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4,76 31. 3.77 13,03 12,06 11,11 10,61 8,96 8,44
1. 4.77 31, 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 9,02
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31. 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1.‘6.81 31. 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31, 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.63 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39

*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitdrtechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.
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310 Bauinstallation

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Datum erst-
des malig

Inkraft- kiindbar

tretens zum:

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse 1I
1 2 5
A-Monteur B-Monteur Arbeitnehmer in % der Lohnslitze der
usw., T usw. bis 2 Jahre Ortsklasse I
Tétigkeit im Gewerbe

1. 7.72 30. 6.73

1. 1.74 30, 6.74
1. 7.74 30. 6.75
1. 7.75 30. 6.76
1. 7.76 30. 6.77
1. 7.77 30. 6.78
1. 7.78 30. 6.79
1. 7.79 30. 6.80
1. 7.80 30. 6.81
1. 7.81 30. 6.82
1. 7.82 30. 6.83
1. 7.83 30. 6.84

1. 7.84 30. 6.85

8,15 7,20 5,90 98
8,95 7,90 6,45 Fortsetzung siehe
9,05 8,00 6,55 Ortsklasse I
10,05 8,90 7,25

10,64 9,42 7,67

11,20 9,91 8,07

11,89 10,52 8,56

12,47 11,03 8,97

13,08 11,57 9,41

13,96 12,35 10,04

14,64 12,95 10,53

15,24 13,48 10,96

15,72 13,90 11,28

16,21 14,33 11,63

311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum:

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

(E) ) fiir jugendliche
Freileitungs- Gesellen mit u:gg:g:::e
und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte

im Alter bis -

Arbeiter im Ungelernte zu 18 Jahren

Freileitungs- Arbeiter
und Kabelbau

Gesellen mit
Gesellenpriifung

im 3. Berufstdtigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1,72 31.12.72
1. 1.73  31.12.73
1. 3.74 31.12.74
1. 4.75 29. 2.76
1. 4.76° 28. 2.77
1. 3.77 28. 2.78
1. 3.78 28. 2.79
1. 3.79 29. 2.80
1. 3.80

1. 9.80 28. 2.81

1. 3.81 28. 2.82

7,05 . 6,55 5,75 5,40 4,50
7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
12,42 1,20 9,89 8,97 7,60
12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 311 1 a siehe 5. 116 obere Tabelle.

*) Vor dem 1.1.1973 in den KReg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Minster.
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311 _Elektrohandwerk
311 1 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM

Zeitlohnsédtze je Std

in Lohngruppe

7 4 (E) 1
Datum erst- .
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstitten, Al;g(fits::}og§eneT§:gu§S§:sbxldu:g, Tatigkeiten mit geringen
Inkraft- kiindbar Bau~ und Montagestellen im € allag ;ge raAlgeié :n ?ac Kenntnissen im
tretens zZum: gemeine n ung im
Freilei- P Radio- und Freilei- s Radio- uné Freilei- P Radio- und
tungs- und | . E?:;zg:_ Fernseh- tungs- und :?r;tg:en_ Fernseh- tungs- und g?:;g:g_ Fernseh-
Kabel- handwerk techniker- Kabel- h ed rok techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau andwer handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90

1. 3.

*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt,

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1 " :
des malig Bestquali- fiir Jugendliche
Inkraft- ( kiindbar . qu Selbstdndige unter 18 Jahren
tretens?) zum: fizierte Fach- Elektro- . Abgeschlossene Nach in % des
krédfte, schwie- Installateure Fachliche Handwerkslehre, Ei beit oh Vollarbeiter-
rige und ver- usw. mit zu- Erfahrung, Elektro- .:nar 1bung i ne . lohnes 1)
antwortungs- séézlichen selbsténdiges Installateure ';1 erwor enin € nsck)lagu;e
volle Arbeiten Kenntnissen und Arbeiten usw. nach Tepnzmsgen n Ausbildung
{Montageleiter Erfahrungen Einarbeitung eilbereichen
usw.)
1.10.72 30. 9.73 - 7,84 7,13 6,42 5,70 - 80
1.10.73 30. 9.74 - 8,70 7,91 7,12 6,33 -
1.10.74 30. 9.75 - 9,48 8,62 7,76 6,90 -
1. 1.76 30. 9.76 - 10,03 9,12 8,21 7,30 -
1.10.76 30. 9.77 - 10,54 9,58 8,62 7,66 -
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56 -
1.10.78 30. 9.79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94 -
1.10.79 30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40 -
t.10.80 30. 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93 -
1.10.81 30. 9.82 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36 -
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89 -

1) Ab 1.10.1977 entfallt die Altersgliederung.
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311 Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std”
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)z)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fiir 3 dlich
Inkraft- kiindbar ur _jugen che
£ 8 7 4 (E) 2 1 Helfer unter
retens zum: 21 Jahren 2)

Monteure
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer
2. Gesellenjahr

1.10.717 31.12.72 . 7,42 6,18 5,81 5,25 4,94

1. 1.73 31.12.73 8,83 8,49 6,79 6,40 5,83 5,51

1. 1.74 30.11.74 10,31 9,91 7,93 7,45 6,82 6,42
1.12.74 31.12.74 10,49 10,09 8,07 7,59 6,94 6,54

1. 1.75 31. 3.75 10,80 10,39 8,31 7,81 7,15 6,73

1. 4.75 31. 3.76 11,20 10,78 8,62 8,10 7,42 6,98

1. 3.78 28. 2.79 13,24 12,72 10,18 9,37 8,76 -

1. 3.79 29. 2.80 13,81 13,27 10,62 9,77 9,14 -

1. 3.80 28. 2.81 14,76 14,19 11,35 10,44 9,77 -

1. 3.81 28. 2.82 15,50 14,90 11,92 10,96 10,26 -

1. 3.83 29. 2.84 16,73 16,09 12,87 11,83 11,07 -

z.2t.

1) Vom 1.4.1976 bis 28.2.1978 und vom 1.3.1982 bis 28.2,1983
tarifloser Zustand.

tarifloser Zustand

2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Alters-
gliederung. Ab 1.3.1978 entfillt die Altersgliederung.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h6chs£en tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”

in Ortsklasse I in Ortsklasse II|fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-
des malig gruppe B im
Inkraft- kiindbar A A2 A3 A 4 (E) B A 4 (E) Alter unter 18
tretens zZums : Jahren in & des
Werkmeister A;:ﬁ;t:lejh:fr Vollarbeiter-
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter hl 9 Be~ Facharbeiter lohnes 2)
Meisterpriifung schlossene Be
rufsausbildung
1. 5.72 30. 4.73 9,75 8,19 7,83 7,12 6,41 6,91 80
1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55
1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44
1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98
1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46
1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 1,41 10,37 9,33 10,06
1. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63
1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 1,15
1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15
1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47
1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1} Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 }indetung der Altersstaffel.
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312 Glaser—- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

endetem 20. Lebensjahr, im ilibrigen ohne Altersgliederung.

-118- .

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung €ir jugendliche
é:::i:rfx:- ku’zlg::t Jugendliche Arbeit- Arbeitnehmer im
Vorarbeiter Gesetien () | o RTINS, | TTneenyot | NS von 1T e
Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,86 7,27 7.16 6,99 6,55
1. 5.73 30. 4.74 8,59 7,93 7,83 7,64 7,16
1. 5.74 30. 4.75 9,60 8,85 8,75 8,54 8,00
1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,31 9,09 8,51
1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,80 9,09 8,51
1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,43 9,67 9,05
1. 5.78 30. 4.79 12,09 ‘ 11,1 11,02 10,22 9,57
1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,55 10,71 10,03
1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,39 11,49 10,76
1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,96 12,02 11,25
1. 5.82 30. 4.83 14,80 : 13,58 13,49 12,51 11,71
1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,92 12,91 12,08
1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,39 13,35 12,49
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmisigen Altersstufe”
D:tum erst- - R 2) fir jugendliche
es _r.rl\alig in Ortsklasse I in Ortsklasse Arbeitnehmer ohne
:r;)e(i:f‘:- ku:g:?r in Lohngruppe ‘ 11 | I1I abg?ighl' ?er:f:'
ausbildung im er
Vorarbeiter Gesellen (E) Ar:ﬁ;::iﬁ?i;szxe ige: g:i;gzg::‘t;e unter 18 3ahren 3
N . Berufsausbildung
1. 5.72 30. 4.73 7,97 7,12 6,41 98 96 80
1. 5.73 30. 4.74 8,71 7,78 7,00 98
1. 5.74 30. 4.75 9,74 8,70 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 9,26 8,33
t. 5.76 30. 4.77 10,92 9,75 8,78
1. 5.77 10,92 10,37 8,78
1. 8.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 ’ 98,5
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 99
1. 5.79 30, 4.80 13,21 11,49 10,34 99,5
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe
1. 5.8t 30. 4.82 14,84 12,90 . 11,61 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09
1. 5.83 30. 4.84 15,94 1k3,86 12,47 8,32
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60
1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll- 2) Ab 1.5.1973 wWegfall der Ortsklasse III.

3) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”

filr Jugendliche

it | v o | e
tretens Zums in Lohngruppe in Ortsklasse I
im Alter von
Vorarbeiter Gesellen (E) Ohg:r:;’giz:gﬁgszge Gesellen (E) 18 Jahren
1. 5.72 30, 4.73 8,19 7,12 6,41 6,98 6,84 5,13
1. 5.73 30. 4.74 8,95 7,78 7,00 7,63 7,48 5,60
1. 5.74 30, 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 9,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 1,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5,77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 10,27 .7,46
1. 5.78 30, 4.79 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse I 8,27
1, 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 1,10 8,88
1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 2) Ab 1.5.1974 wegfall der Ortsklasse III.
1. Gesellenjahr.
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
- in Ortsklasse I in Ortsklasse B II

Il | 11

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig .
Inkraft- kiindbar ohne Ausbildungs-
tretens Zums Al ‘A Il a A III b (E) B1I A III b (E) zeit im Alter von
reten um: Gesellen mit 17 Jahren in % des
Spezialfach- 4 Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
Fachvorarbeiter arbeiter Oid:gg?ggimaggr Hilfsarbeiter gemdfer Ausbildung lohnes
vora (Dekorations- udem 3u ge- r ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schéftigungsjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,97 7,69 7,12 6,41 6,76 6,41 80
1. 5.73 30, 4.74 8,71 8,40 7,78 7,00 7,39 7,00
1. 5.74 30. 4.75 9,74 9,40 8,70 7,83 8,27 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 10,00 9,26 8,33 8,80 . 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 10,53 9,75 8,78 9,27 8,77
1. 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33
1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung filir das Malerhandwerk .in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)”

Dg::m :::i‘i:; in Ortsklasse (Lohngebiet) I in Ortsklasse fgilggg:ggﬁzge
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe . (Lohngebiet) II im Alter von
tretens zum: () ] in1§ g::r\elgll-

Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter Origs)tlg:;eL?Eggigzgigis 1 arbeiterlohnes

1. 5.72 30. 4.73 8,54 7,48 7,12 6,41 95 90

1. 5.73 30. 4.74 9,34 8,17 7,78 7,00

1. 5.74 30. 4.75 10,44 9,14 8,70 7,83 96

1. 5.75 30. 4.76 11,11 9,72 9,26 8,33 97

1. 5.76 30. 4.77 11,70 10,24 9,75 8,78 98

1. 5.77 30. 4.78 12,44 10,89 10,37 9,33 Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 4.79 13,15 1,51 10,96 9,86 Ortsklasse I

1. 5.79 30. 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34

1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10

1. 5.81 30, 4.82 15,48 . 13,55 12,90 1,61

1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90
1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern.
DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iber 20 Jahre)” fir jugend-

D:::m ;:f;; : in Ortsklassez) iigzgt:ilfi:‘
Inkraft- | kindbar lfl‘nozsi'n‘;:i;;e“ 1 I ITI ortsklasse A
tretens zum: in Lohngruppe bis zum

- - - vollendeten )
Vorarbeiter Gesellen (E) l Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr

1. 5.72 30.)4.73 7,60 7,17 6,66 6,97 6,80 6,62 6,02

1. 5.73 30. 4.74 8,37 7,84 7,28 7,65 7,45 7.35 6,58

1. 5.74 30. 4.75 9,36 8,77 8,14 8,55 8,33 7,36

1. 5.75 30. 4.76 9,96 9,33 8,66 9,10 8,86 7,83

1. 5.76 30. 4.77 10,49 9,82 9,12 9,58 - 8,24

1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 10,19 - 8,77

1. 5.78 30. 4.79 11,95 ) 11,05 10,25 10,77 - : 9,27

1. 5.79 30, 4.80 12,52 11,58 . 10,74 11,29 - 9,71

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 1,27 12,18 . - 10,40

1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 11,77 12,81 - 10,86

t. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 - 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 - 11,29
_l; 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - - 11,46
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1480 *2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5.1976 Wegfall

nach vollendetem 1. Gesellenjahr. der Ortsklasse II, ab 1.5.1984 Wegfall der Ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1984 Enderunc der Altersstaffel.
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TR

400 GroBShandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- fir Arbeit-
des malig VI v 111 II I nehmer in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I

Schwere :
tretens Zums Abgeschlossene Lager-, Pack-, : Reipigungs- Schwere Lager-, im Alter unter
p Kraftfahrer, Einfache 18 Jahren 1)

Ausbildung als Schweifiler und Platz- und Lagerarbeiten personal, Pack-, Platz und

Handwerker/ Tapezierer Transportar- 9 us Wachter und Transportarbeiten,

Facharbeiter P beiten, Bei- w. Boten Beifahrer

' fahrer

1. 5.72 4,80 4,14 3,36 3,28 4,02 3,16
1. 1.73 30. 4.73 . 4,95 4,27 3,46 3,38 4,14 3,26
1. 5.73 30. 4.74 5,55 4,75 4,00 3,70 4,66 - 3,85
1. 5.74 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29
1. 7.74 30. 4.75 . 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42
1. 5.75 30. 4.76 . 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4,71
1. 5.76 30. 4.77 . 7,18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97
1. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 3%, 5.80 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 31. 5.81 . 8,98 7,70 7,25 5,99 6,19
1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31. 5,83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31, 5,84 ! 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97

1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsidtze je Woche

fiilr Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahfe)

in Lohngruppe

P

Datum erst- 6 ¢ 4 2 1 nos .
des malig . fiir ;ugendlxche
Inkraft— kiindbar Arbeiten, welche Arbeitnehmer der
. . Lohngruppe 2
tretens zum: Arbeitnehmer mit u _ : .
abgeschlossener Kraftfahrer der starkere Angorde geringe kérper- 'Arbexten im Alter unter
Berufslehre Fihrerschein~- rungen an kdrper- liche Krifte einfacher Art . 18 Jahren 2)
Kfz.-Schlosser klasse Il liche Rréfte erfordern Ptértner, Wichter
Drucker usw. T:::;lg:tgigzzéen Abfillen, Ab- usW.
pusw packen usw.
1. 5.72 30. 4.73 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 5.73 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
t. 6.74 30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 5.75 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 5.78 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 5.79 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 5.80 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40
t. 5.81 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00
1. 5.82 30. 4.83 494,00 425,20 391,60 317,60 _. 298,00
1. 5.83 30, 4;84 509,60 438,40 404,00 327,60 307,60
1. 5.84 30. 4,85 528,00 452,80 417,20 338,40 317,60 321,60

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

16hne.
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400 Groghandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
. 1)
in Ortsklasse S xnIOrtsTlassil
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugend-
Datum erst- 5 4 3 2 ! 2 liche im Alter
des malig Abgeschlossene Einfache unter.18 Jah-
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige® Berufsaus- . ratl k:Eten ren in % des
tretens zZum: Tatigkeiten, |bildung, ver- 9 _ Vollarbeiter-
: : Schwierige : ohne beruf
Dispositions- antwortungs- Tatigkeiten Gewisse libung liche Vor- N lohnes 2)
befugnis volle Arbeiten mit ngahrun oder Erfahrung bildun Gewisse Ubung
(Handwerker (Kraftfahrer (Gabelsta 1e3- (Lagerarbeiter (wﬁchteg (Lagerarbeiter usw.)
mit Spezial- mit Filhrer- fahrer uzw ) usw.) Boten Rei;i—
ausbildung schein der * un s'ersonal
usw.) Klasse II gung Esw )
usw.) *
1. 5.74 30. 4.75 . 7,60 1,01 6,05 5,46 5,95 5,90 80
1. 6.75 30. 4.76 . 8,11 7,48 6,45 5,82 6,35 6,30
1. 5.76 30. 4.77 . 8,55- 7,90 6,80 6,15 6,70 6,65
1. 6.77 . 9,10 8,41 7,24 6,54 7,14
1. 5.78 . 9,46 8,74 7,53 6,80 7,43
1.10.78 30. 4.79 . 9,61 8,89 7,68 6,95 7.58
1. 5.79 . 10,10 9,35 8,09 7,32 7,99
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 Fortsetzung siehe
1., 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 Ortsklasse S 90
1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88 -
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17 -
1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II. 2) Ab 1.5.1981 entfdllt die Altersgliederung.
400 4 Lohnabkommen fiir den Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Tarifge-
in Tarifgebiet I biet II fir jugend-
in Lohngruppe in Lohn- liche Ar-
patum’ erst- s gruppe |beitnehmer
des malig im Alter
Inkraft- kindbar VIII VII vi v v I11 11 I \'2¢ von 17
tretens zum: Jahren in %
Hilfs- Selbe kraftfahrer Lager- Pack- und Kraft- | des Voll-
mg;ztfr' standige | Fithrer- Pilhrer- arbeiter,| Boten Sortier- wgzg::; gg:::;_ aig:;::r—
monteur Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tatigkeit usw schein-
usw. klasse klasse usw. usw. ‘
usw. 11 111 klasse II
1. 1.72 31.12.72 . . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38 75
1. 2.73 31,12.73 . 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00
1. 4.74 31.12.74 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 292,40
1. 3.75 31.12.75 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung 90
1. 1.76 31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 siehe Tarif-
1. 2.77 31.12.77 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00 gebiet I
1. 1.78 31, 1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 2.79 29. 2.80 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 3.80 28. 2.81 460,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00
1. 3.81 28. 2.82 484,00 460,00 444,00 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00
1. 3.82 28. 2.83 504,40 479,20 462,80 422,40 389,60 341,60 318,80 310,40
1. 3.83 28. 2.84 520,40 494,40 477,60 436,00 402,00 352,40 329,20 320,40
1. 3.84 28, 2.85 537,60 510,80 493,20 450,40 415,20 364,00 340,00 330,80

*) Vor dem 1.1.1974 Westfalen-Mitte.
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400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe flr jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar L6 LS5 L2 L1 L 2 im Alter bis zu
tretens zum: 18 Jahren
kraftfahrer der|p ... . .. [Hilfsarbeiter, :i;::;éb:':g"' :3"" in % des Voli-
Handwerker, Fiihrerschein- oder'Hafgen- Abpacker, er usw. arbeiterlohnes
Facharbeiter klasz: e arbeiter usw. Kuchﬁ::nfen schwere mittelschwere
) ‘ Arbeiten Arbeiten
1. 2.72 31. 1.73 230 205 185 . 165 179 80
1. 2,73 31. 1.74 253 242 204 182 198 90
1. 2.74 31. 1.75 281 269 227 202 220
1. 2.75 31. 1.76 310 300 250 220 243
1. 2.76 31. 1.77 328 318 265 232 260
1. 2.77 31. 1.78 352 340 283 248 278
1. 2,78 31. 1.79 EXal 358 298 261 292
1. 2.79 31. 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 436 407 332 292
1. 2.81 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28. 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28, 2.85 511 479 391 343
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitlohnsdtze je WOche”
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
_ in Lohngruppe fiir Jugendliche
Dgt:m ren:ﬁ mit lberwiegend
e mailg L III L II LI leichter Arbeit
inkiaft- kul;db?r Kraftfahrer und Zug- Arbeitnehmer mit und ohne besondere
retens ums: ratt e ug Arbeitnehmer mit o e . Verantwortung vor
maschinenfihrer sowie schwerer kdrperlicher | uberwiegend leichter dem 20. Lebens—
Handwerker mit Lehre, Arbeit gder Arbeit und ohne Putzfrauen 'al'-lr 2)
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant- 3
beschéftigt werden 9 wortung
1. 7.72 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73 30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 7.75 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 5.76 30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 5,77 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1. 5.78 30. 4.79 386,65 323,36 287,69 7,70 230,15
1. 5.79 30. 4.80 405,06 340,62 303,80 8,10 . 243,04
1. 5.80 30. 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76
1. 5.81 30. 4.82 456,80 384,80 343,20 9,00 308,80
1. 5.82 30, 4.83 476,00 401,20 357,60 9,38 322,00
1. 5.83 30, 4.84 490,80 413,60 368,80 9,67 -
1. 5.84 30. 4.85 506,40 426,80 380,40 9,98 -

1) Fir Putzfrauen je Std.

2) Ab 1.5.1981 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBfhandel in der Pfalz
DM

R

Zeitlohnsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
i? Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe
fir jugendliche
Datum erst- v v 111 II 1 Arbeitnehmer
des malig der Lohn-
Inkraft- | kiindbar ) Arbeitnehmer gruppe II in
tretens zum: Handwerks-. Kraftfahrer ?:b?;tgsgze:nd mltlggggzxegend Ortsklasse I
meister und Handwerker, ohne abge- m szhs 9 kSrpe ligger in % der Lohn- [im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossene - rigeger odg;peinfacher shtze der Orts- 18 Jahren
gewerblichen usw. handwerkliche |,XPTP% (nger- Tht igkeit klasse I
Arbeitsgruppen Lehre usw. arbeiter usw.) |(leichte Pack-
arbeit usw.)
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 96 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 139,23
1. 7.73 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30. 6.74 1 400,00 1 175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. 1.75 30. 6.75 1 585,00 1 330,00 t 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 7.75 30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1 175,00 1 030,00 940,00
1. 7.76 30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 7.77 30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1 160,00 1 060,00
1. 7.78 30. 6.79 2 030,00 1 690,00 1 535,00 1 395,00 1 225,00 1 116,00
1. 7.79 30. 6.80 2 125,00 1 770,00 1 610,00 1 470,00 1 300,00 1176,00
1. 7.80 30. 4.81 2 275,00 1 895,00 1 725,00 1 575,00 1 395,00 1 260,00
1. 5.81 30. 4.82 2 380,00 1 985,00 1 805,00 1 655,00 1 465,00 1 324,00
1. 5.82 2 465,00 2 055,00 1 870,00 1 715,00 1 515,00 1 370,00
1. 1.83 30. 4.83 2 485,00 2 070,00 1 880,00 1 725,00 1 525,00 1 380,00
1. 5.83 30. 4.84 2 565,00 2 136,00 1 940,00 1 780,00 1 574,00 1 424,00
1. 5.84 30. 4.85 2 648,00 2 205,00 2 003,00 1 837,00 1 625,00 1 470,00

1) Vor dem 1.11.1973 Zeitlohnsatze je Woche.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroS- und Aufenhandel {ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ({{iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 4 3 1 flir Jugendliche
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindbar |Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Abgeschlossene (Lagerarbeiter,
tretens zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung gusbildun Angelernte Arbeitnehmer Pfdrtner usw.)
antwortung und (Kraftfahrer (sta lerfahger Arbeitnehmer mit im Alter unter
Selbstédndigkeit Filhrerschein- Krgftfahrer ! (Lagerarbeiter, Pack- und 18 Jahren 2)
{Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fihrerschein— Abfiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw. ) usw.
usw. ) beiter usw.) usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,95 5,05 4,80 4,15 3,55
1. 5.73 31. 3.74 6,70 5,70 5,45 4,70 3,%0
1. 4.74 28. 2.75 . 7,60 6,40 6,10 5,25 4,90
1. 4.75 31. 3.76 . 8,10 6,85 6,55 5,65 5,25
1. 4.76 31. 3.77 . 8,57 7,25 6,93 5,98 5,55
1. 4.77 31. 3.78 . 9,12 7,72 7,40 6,38 5,95
1. 4.78 31, 3.79 . 9,59 8,13 7,79 6,72 6,26
1. 4.79 31, 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05 -
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55 -
1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98 -
1. 4.82 31, 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34 -
1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61 -
1. 4.84 31. 3.85 13,71 12, M 10,78 10,23 8,89 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und kShrengrofhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn,

Stuttgart, Ulm und Weingarten.

karlsruhe, Mannheim,

-124-

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Infolge Strukturdnderung nicht mehr weiterzufihren.



bR ek A A
A ‘ .
= 400 Groshandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR~- und AuBenhandel in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
iq Ortsklasse I in Ortsklasse”
in Lohngruppe I1 111 fiir Jugend-
liche bis zur
Dg::m ;:igg N > ¢ 3 2 ! ‘Vollendung
_ Iy Qualifi- : : Kurze Ein- des 18.
énkraft kundb?r kation und |Abgeschlos- Anlernzeit | Anlernzeit arbeitung Arbeiten Lebensjahres
retens Zum: mit lang- mit ein- e A
Verant- sene Fath- Sup s i ohne ein- einfacher in % des
: jahriger, schlédgigen . in % der Lohn- ;
wortung arbeiteraus- § H schlégige Art nach = Vollarbeiter-
: praktischer {Kenntnissen : : : . sédtze der Orts-
(Lager- bildung TAtigkeit (Stapler- Kenntnisse Einweisung Klasse I lohnes
meister, (Fachar- (Lagerar- (Verpacker
: (Kraftfahrer fahrer :
Handwerker [beiter usw.) beiter usw. )
usw.) usw. )
usw.) usw.)
1. 2.72 31. 1.73 5,90 5,50 4,95 4,8v0 4,40 3,85 98 96 70
1. 2.73 6,40 5,97 5,40 5,21 4,77 4,18
1. 5.73 31, 1.74 6,78 6,33 5,70 5,52 5,05 4,43
1. 5.74 28, 2.75 7,70 7,20 6,50 6,20 5,75 5,00
1. 3.75 29, 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34
1. 3.76 28, 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1. 3.77 28, 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 6,87 6,00
1. 3.78 28. 2.79 9,69 9,06 8,38 7,81 7,19 6,25 97
1. 3.79 29, 2.80 10,14 9,48 8,83 8,18 7,52 6,54
1. 3.80 28. 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99
1. 3.81 28. 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3,82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28, 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 3.83 29. 2.84, 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54

1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.

400 10 Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel im Saarland
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Dg::m ;:T:‘; Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar 5 4 (B} 2 ! Loi:ngiggge:nl;:
tretens zum: Handwerker mit Arbeitnehmer fiir 18 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
i s ‘ R
Tétigkeitsjahr ab 5. g::ellen]ahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes
. Pfértner usw.
1. 1.72 5,00 5,00 4,35 3,60 80
1.11,72 30. 6.73 5,60 5,60 4,70 3,90
1. 7.73 6,15 6,15 5,20 4,30
1. 1.74 30. 6.74 6,53 6,53 5,53 4,57
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27
1. 1.7 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30, 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 7,46 6,30
1. 7.78 30, 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9,7 9,71 8,21 6,97
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30. 6.83 11,39 1,3y 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fir den Gro8- und AuBSenhandel in Berlin (West)

DM
Zeitlohns&tze je 5td
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdBigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst-
des malig L6 L5 (E) L4 L3 L1 flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zum: Handwerkeraus- Abgeschlossene praktische TH- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem

bildung, Arbeiten Fgcharbeiter- tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr

mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren-| zeit, einschl¥- |Renntnisse (Hilfs-

und Verantwortung (Kranfahrer ?:sw ) kenntnisse gige Kenntnisse tdtigkeiten bei

(Betriebshand- : (Lagerfachar~ (Staplerfahrer Pack~ und Sortier-

werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 2.72 . 5,50 5,00 4,50 4,10 2,95
1. 4.72 31, 3.73 . ‘ 5,67 5,15 4,64 4,22 3,04
1. 2.73 31, 1.74 . 6,38 5,79 5,21 4,74 3,41
1. 2.74 31, 1.75 . 7,00 6,30 5,70 5,15 3,65
1. 2.75 31. 3.76 . 7,50 6,75 6,10 5,60 3,85
1. 9.76 31, 3.77 . 7,95 7,20 6,50 5,95 4,15
1. 4.77 31, 3.78 . 8,50 7,70 6,95 6,35 4,45
1. 5.78 28. 2.79 . 8,95 8,10 7,35 6,70 4,65
1. 3.79 31, 3.80 . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31. 3.81 11,0t 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31, 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31, 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe}

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm8B8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig IV g III 1 1 . Ii\rbextnehr;u;r
Inkraft- | kiindbar . im Alter von und
tretens Zum: Raumpflegerinnen,| 17 Jahren in % des
Obrige Handelsarbeiter Etikettierer, leichte Lager- Vollarbeiterlohnes
Handwerker Kraftfahrer La erarbeiter' Wichter, und Sortier- fiir die Lohn-
usw. ab 5. 9 usw Pfdrtner arbeiten, Ab- gruppen I - III
Berufsjahr ° " usw. packer, Abwieger
usw.
1. 5.72 30. 4.73 6,50 5,75 4,70 4,05 3,95 80
1. 5.73 30. 4.74 7,25 6,50 5,25 4,50 4,35
1. 5.74 30. 4.75 8,10 7.30 5,90 5,05 4,90
1. 5.75 30. 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5.76 30. 4.77 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
1. 6.77 30. 4.78 9,92 \ 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5.78 30. 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35.
1. 5.79 30. 4.80 10,95 9,85 7,96 6,82 . 6,66
1. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 7,28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 , 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 . 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1. 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Iohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsédtze je S5td

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

in Lohngruppe

patum erst- ¢3 ¢z B 2 A3 A2 At igrd:geni:’l‘:c:e
des malig Zusédtzliche Abgeschlossene Einfach Einfachste o grh e
Inkraft- | kiindbar |Kenntnisse, An-| Berufsaus- Ark ;ltac e n Arbeiten i "dr:“
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erhéhte Eie ;..n nac Ve 1;‘ b :t _
befugnis : Verantwortung Belastungen (R T': sung_ ° 1:; 25 er
(Erster Koch, {MBbelauf- {Hofarbeiter ein gungs n
erster Fern- |{Betriebshand- | steller usw.) usw. ) K.."g":'.’h‘ Wacht
sehtechniker werker und uchennilten Lb g er,
usw.) Raumausstatter) usw. ) réumer)
1. 4.72 31, 3.73 . 6,60 5,45 5,00 4,20 4,15 70
1. 4.73 31, 3.74 . 7,20 6,00 5,50 4,70 4,60 .
1. 4.74 28. 2.75 . 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29. 2.76 . 8,55 7,15 6,60 5,65 5,50
1. 3.76 28. 2.77 . 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1.77 30. 4.77 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 10,15 8,5% 7,85 6,75 6,55
1. 5.78 30. 4.79 10,70 9,00 8,30 7.10 7,00
1. 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 11,11 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30, 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
Datum erst— in Lohngruppe II IIX g:;eg:gendllcgis
des malig
Inkraft- kiindbar ra 1t e v b e ! d::r1g°1%:gg:zg
tretens Zum: Besonders Handwerker, Kraftfahrer | Korperlich (]).l:::eb‘e,;:f- jahres in § des
PR Innen- fir PKW und schwere p . - Vollarbeiter-
qualifizierte s : oder Aus- in & der Lohnsitze
dekorateure, LKW bis zu Arbeiten lohnes
Handwerker : bildung der Ortsklasse I
us Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar— (Kiichenhilfen
W, usw. last beiter usw.)
usw.)
1. 5.72 31. 3.73 6,71 6,10 5,60 4,80 4,05 96 92 75
1. 4.73 31. 3.74 7,59 6,90 6,30 5,40 4,50
1. 4.74 31. 3.75 8,91 7,75 7.10 6,10 5,00
1. 4.75 31. 3.76 9,53 8,29 7,60 6,53 5,35 97 93
1. 5.76 30. 4.77 10,15 8,83 8,09 6,95 5,70 94,5
1. 5.77 30. 4.78 10,81 9,40 8,62 7,40 6,07 96,5 95
1. 5.78 11,31 9,83 9,02 7,75 6,35 96,5
1.10.78 30. 4.79 11,45 9,98 9,16 7,89 6,49
1. 5.79 12,03 10,49 9,63 8,29 6,82
1. 1.80 30. 4.80 12,03 10,49 9,63 8,29 6,94
1. 5.80 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46
1.10.80 30. 4.81 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46 97
1. 5.81 13,49 1,75 10,79 9,29 7,82
1. 2.82 31. 7.82 13,56 11,82 10,85 9,35 7,92
1. 8.82 30. 4.83 14,15 12,33 11,32 9,75 8,27 97,5
1. 5.83 30. 4.84 14,60 12,72 11,69 10,06 8,53
1. 5.84 30. 4.85 15,08 13,14 12,08 10,39 8,82

1) Ab 1.1.1978 wegfall der Ortsklasse III.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Binzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- H1e s IIb I a I Il c flir jugendliche
des malig Mit AbschluBprifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- | kindbar zum voliendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
ascineis || Srperiich | Ferciskeiven |onne besondere| manawerker, | 128,02 000
?::g:g;tz;;_ fiir Kr.ndexungs- beitgn {Lager-| fir eil:xfache (l.zaumpflege- Innendil;:fateure
teure usw. a;:c:x;g:rfn arbeiter usw.) Arg:;t:.e)n rinnen usw.)
bekleidung
usw.
1. 4,72 31. 1.73 6,55 5,50 5,10 4,45 4,15 6,48 75
1. 2,73 31, 1.74 7,10 6,10 5,60 4,80 4,50 7,03
1. 2,74 31.12.74 8,00 6,75 6,20 5,35 5,00 7,91
1. 1.75 31.12.75 8,55 7,22 6,63 5,72 5,35 8,45
1. 5.76 9,06 7,65 7,03 6,06 5,67 8,95
1. 1,77 31, 3.77 9,51 8,03 7,38 6,36 5,95 9,40
1. 4.77 31, 3.78 10,14 8,56 7,87 6,78 6,35 9,94
1. 4.78 31. 3.79 10,69 9,02 8,27 7,17 6,71 10,49 80
1. 4.79 1,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,01 85
1. 8.79 31. 3.80 1,21 9,45 8,67 7,51 7,05 1,10
1. 4.80 11,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,88 90
1. 8.80 31, 3.81 1,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,94
1. 4.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,9 12,53
1. 8.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 Fortsetzung siehe
1. 4.82 31. 3.83 13,13 11,08 10,16 8,79 8,26 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 13,55 11,43 10,48 9,08 8,53
1. 4.84 31. 3.85 14,03 11,83 10,84 9,39 8,83
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze Je Woche
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersétufe (dber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Ingiift— kgsé;gr e | I a le I Ia I e uﬁ;:ii:—geg:‘::en
fretene | W | Arbettskedfte, die ince Aus- Auﬁéﬁéﬁigiggggﬁgﬁ“iﬁiier iﬁiﬁiié’:‘égéiéigie:‘ééi vollarbet ter-
Rraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. ‘usw. usw. usw.
1. 2.72 28. 2.73 257 205 193 165 247 90
1. 3.73 28, 2.74 290 230 215 185 278
1. 3.74 28. 2.75 323 256 240 206 310
1. 3.75 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 4.76 28. 2.77 366 290 272 233 351
1. 3.77 390 309 290 248 374
1. 1.78 28. 2.78 390 309 290 248 378
1. 3.78 28. 2.79 410 325 304 261 397
1. 3.79 29. 2.80 430 342 320 275 420
1. 3.80 28. 2.81 460 366 343 295 451
1. 3.81 28, 2.82 485 386 362 313 480
1. 3.82 28, 2.83 506 402 378 327 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 3.83 29, 2.84 522 416 390 337
1. 3.84 28. 2.85 540 430 403 349
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430 Einzelhandel mit Waren vergchiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag flir den Binzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohns&tze je Monat

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig we a I1x 1 I u der Lohn-
Inkraft- kiindbar : : Gewisse Gewisse gruppe I in
tretens zum: Hagg:i';i;z:iﬂg:??stg;ng K8rperlich Fertigkeiten Reine Vor- Fertigkeiten Ortsklasse I

aiiiere [mitSesehioks | femminiege | mitSeschicks | im Alter ven

(Schlosser (Modistinnen {Lagerarbeiter (N&her far 1 u::r)ex er (Ndher fir

usw.) usw.) usw.) einfache Ar- - einfache Ar-

° i beiten usw.) beiten usw.)
1. 5.75 30. 4.76 1 425 1175 1150 1 075 1 010 1 043 606
1. 5.76 1505 1 240 1 215 1135 1 065 t 10t 746
1. 1.77 30. 4.77 1 528 1 265 1 240 1 155 1 090 1120 763
1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1320 1 230 1 160 t 199 928
1. 5.78 1 705 1 410 1 385 1290 1 220 1 264 1 037
1. 1.79 30. 4.79 1 715 1 420 1 395 1 300 1 230 1274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 t 290 1 345 1 097
1. 5.80 30. 4.81 1930 1 595 1 565 1 460 1 380 t 445 1173
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30, 4.83 2 135 1 750 1725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389

1) Lohngruppe V "Vorarbeiter” erhalten einen Funktionszu-

schlag von

15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Std

" fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (itber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Dg::m :;ig; in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1/8 1/4 /3 1r1/2 1/3 1/4 m Aty unter
tretens Zums Handwerker ab Packer und Packer und in % des Voll-

dem 5. TEtig— Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Riichenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter |arbeiterlohnes
keitsj;hr nagh mit besonderer |in Tankstellen usw Packer mit besonderer
der Lehre Verantwortung usw. ° usw., Verantwortung
usw. usw.

1. 3.72 28. 2.73 6,05 5,00 4,65 4,30 4,00 4,80 80

1. 3.73 28. 2.74 7,00 5,50 5,20 4,80 4,50 5,28

1. 6.74 28. 2.75 8,00 6,20 5,85 5,45 5,85 6,01

1. 3.75 29. 2.76 8,55 6,63 6,25 5,83 6,25 6,43

1. 4.76 331, 3.77 9,05 7,00 6,65 6,20 6,65 6,79

1. 4.77 31. 3.78 9,64 7,46 7,08 6,60 7,08 7,27

1. 4.78 31. 3.79 10,20 7,86 7,45 6,94 7,45 7,66

1. 4.79 10,7 8,25 7,83 7,29 7,83 8,05

1. 2.80 31, 3.80 10,75 8,25 7,83 7,41 7,83 8,05

1. 4.80 31. 3.81 11,47 8,82 8,36 7,90 8,36 8,64

1. 4.81 31, 3.82 12,03 9,25 8,77 8,30 8,77 9,16

1. 4.82 31, 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 Fortsetzung siehe

1. 6.83 31, 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44 Ortsklasse I

1. 4.84 31, 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

DM

Zeitlohns&tze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)
. in Ortsklasdé|fir jugend-
in Ortsklasse 1 II | 111 | liche Ar-
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe| beitnehmer
des malig bis zur
‘Inkraft- kiindbar B a A III F A IIL b A Il b A II a Al AIa A Il Db Vol%endung
s 8. -
tretens zum: Kraftfahrer Kérperlich dﬁ:nsjah?:s
mit mehr 'Betriebs— Biigler, Lager- schwere Abfiiller, Einfache Lagerar- in & des
als drei- Gardainen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- [Tatigkeiten H -
et handwerker = ; p .. 7 beiter, Vollar
jéhriger usw ndherin Packer Biif fett- krédfte im Packer usw beiterlohnes
Berufs-— * usw. usw. krifte usw. Versana °
tatigkeit usw.
1. 5.74 30. 4.75 7,90 8,00 6,10 6,30 5,75 5,50 5,00 6,05 5,80 80
1. 5.75 30, 4.76 8,45 8,55 6,52 6,75 6,15 5,87 5,35 6,48 6,21
1. 6.76 30. 4.77 8,98 9,10 6,94 7,18 6,55 6,22 - 6,89 6,61
1. 5.77 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,34 7,04
1. 1.78 30, 4.78 9,55 9,70 7,40 - 7,65 6,95 6,60 - 7,42 7,04
1. 5.78 30. 4.79 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 - 7,86 7,45
1. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 - 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 - 92,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,22 9,70
1. 9.83 30, 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,32 9,80
1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 - 10,15
1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse 1I in Ortsklasse I ilbergegangen;
Ortsklasse III neue Ortsklasse II '
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
) DM
Zeitlohnsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
patum erst— III ¢ III b II b III a 1I a I fi:bjggezd};:he
des malig Schneider Arbeitskrift it :it: r:o €
Inkraft- kiindbar (-innen), die rffl ;"€§ —e 17mJ he : inn%
tretens zum: Betriebs- iiberwiegend mit : Ndherinnen Nsheri " Fi a ;9 da 3 11-
handwerker, Knderungsar- |Lagerarbeiter, fir f"a e;xgne: b el g" o :e - b ?: ? .
Innen- beiten an Heizer schwierige u: glqtac € esgglgre us arbeiterlohnes
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten roeiten Kiich h9T2
usw., fektionen be- usw. usw. ucwgnh: en,
schaftigt ac wer
werden usw. usw.
1. 4.75 31, 3.76 1 525 1 335 1175 1 175 1 070 965 80
1. 7.76 31, 3.77 1 620 1 420 1250 1 250 1 140 1 030
1. 4.77 1 715 1 505 1325 1 325 1210 1 090
1.10.77 31, 3.78 1725 1 510 1 330 1 330 1 215 1 095
1. 4.78 31, 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1 150 85
1. 4.79 31, 3.80 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31. 3,81 2 045 1 790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1 510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31, 3,85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1533
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

DM

430 10 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Berlin (West)

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

L6 LS5 L4 L3 L /L 2
Dg::m ;:iti:- Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
Inkraft— kiindbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
tretens zum: natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
" selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
Facharbeittgar Krafte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
: mindestens stenhilfskrifte Einarbeitungs-
mit besonderer cmy o 0 : (Raumpfleger, Lager-
Verantwortun 4-jdhriger nach mindestens zeit (Packer beit. PESCt
9 Tidtigkeit 6-monatiger usw, ) aroel e;, ortner
(Betriebshandwerker Tat igkeit usw. )
usw.) usw. )
1. 6.72 30. 6.73 5,64 5,02 4,69 4,48 4,20 3,81 2,19
1. 7.73 30. 6.74 6,35 5,88 5,41 4,98 4,58 4,21 2,53
1. 7.74 30. 6.75 8,00 6,66 6,13 5,64 5,19 4,77 2,86
1. 7.75 8,50 7,08 6,51 5,99 5,51 5,07 3,45
1. 1.76 30. 6.76 8,66 7.21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30. 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30. 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 30. 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”
in Ortsklasse (Tarifklasse) I (;:rgzﬁi:;::?en
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitskrifte
des malig d [ a £ h a der Lohn-
Inkraft- kiindbar : . gruppe f in
tretens zum: SE:;C::;‘:I;:?! Facharbeiter Schwierige Ortsklasse
beiter mit mit eigenem Facharbeiter Arbeiten r?u'.t Arbeitskrafte Facharbeiter (Tarifklasse) 1
Anweis o Verantwortungs- (Backer, einer Anlern- ohne Aus- (Bécker, unter 20 Jahren
bef i:ngber bereich Fleischer, zeit (PESrtner bildung (Putz- Fleischer,
rene:?:nalsUS (Teigmacher Fahrer usw.) usw. ) hilfen usw.) Fahrer .usw.)
Mitarbeiter usw.)
1. 6.72 31. 5.73 7,29 6,65 6,36 5,63 4,37 6,26 4,75
1. 6.73 31. 5.74 7,95 7,53 7,00 6,19 4,85 6,93 5,85
1. 6.74 31. 5.75 8,87 8,48 7,717 6,87 5,40 7,70 6,48
1. 6.75 31. 5.76 9,48 9,07 8,31 7,34 5,77 8,24 6,93
1. 6.76 31, 5.77 10,03 9,60 8,79 7,77 6,17 8,72 7,36
1. 6.77 31. 5.78 10,72 10,25 9,32 8,39 6,57 9,25 7,98
1. 6.78 31. 5.79 11,29 10,80 9,82 8,84 6,97 9,75 8,43
1. 6.79 31. 5.80 11,86 11,34 10,31 9,28 7,42 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.80 31. 5.81 12,67 12,12 11,02 9,92 8,04 Ortsklasse I 9,51
1. 6.81 31, 5.82 13,31 12,73 11,57 10,41 8,56 10,00
1. 6.82 ‘ 31. 5.83 13,88 13,28 12,07 10,86 9,05 10,45
1. 6.83 31. 5.84 14,33 13,71 12,46 11,21 9,35 10,80
1. 6.84 31. 5.85 14,80 14,16 12,87 11,58 9,65 11,17

1) Lohngruppen c und d ohne Altersgliederung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag flir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Std
Datum erst- in Ortsklasse A in Ortsklasse B
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe
Imkzare- | Kindbar v z = aE
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte Pfortner Klichenhilfen Tankwarte
1, 2.72 28. 2.73 6,43 6,25 5,45 4,83 6,00
1. 3.73 28. 2.74 7,25 7,00 6,07 5,38 6,72
1., 3.74 28. 2.75 8,08 7,80 6,74 6,00 7,49
1. 3.75 29. 2.76 8,63 8,35 7,19 6,43 8,02
1. 3.76 9,06 8,77 7,54 . 6,75 8,42
1. 4.76 28. 2.77 9,15 8,85 7,59 6,80 8,50
1. 3.77 $,75 9,43 8,08 7,25 9,05
1. 1.78 28. 2.78 9,75 9,43 8,08 7,25 9,15
1. 3.78 28. 2.79 10,29 9,94 8,52 7,65 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 3.79 29. 2.80 10,81 10,46 8,97 8,03
-1, 3.80 28, 2.81 11,56 11,21 9,60 8,61
1. 3.81 28. 2.82 12,13 11,76 10,07 9,05
1. 3.82 28. 2.83 12,65 12,28 10,51 9,44
1. 3.83 29. 2.84 13,06 12,67 10,84 9,74
1. 3.84 28. 2.85 13,51 13,12 11,23 10,08
430 13 Lohntarifvertrag flir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
DM
) Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)”
Datum erst- in Ortsklasse A in Ortsklasse B
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kindbar der Lohngruppe I
tretens Zum: III 11 I 11 in Ortsklasse A
Handwerker Kommission?erer"ur}d Alle librigen Arbeitnehmer fir schwere unter 21 Jahren 1)
und glexghwer;xge Tacig- Arbeitnehmer Arbeiten, Beifahrer
Kraftfahrer keiten im Lager ’
1. 3.72 28, 2.73 6,05 5,65 4,97 5,50 4,54
1. 3.73 28. 2.74 6,66 6,22 5,47 6,07 5,04
1. 3.74 28. 2.75 7,52 7,02 6,17 ’ 6,87 5,74
1. 3.75 29. 2.76 8,05 7,51 6,60 Fortsetzung siehe 6,17
1. 3.76 28. 2.77 8,52 7,95 6,99 Ortsklasse A -
1. 3.77 28, 2.78 9,07 8,47 7,44 -
1. 3.78 28. 2.79 9,52 8,89 7,81 -
1. 3.79 29. 2.80 10,00 9,30 8,20 -
1. 3.80 28. 2.81 11,20 10,10 9,00 -
1. 3.81 31. 3.82 11,81 10,65 9,49 -~
1. 4.82 31. 3.83 12,35 11,12 9,91 ‘ -
1. 4.83 31, 3.84 12,75 11,48 10,23 -
1. 4.84 31. 3.85 13,20 11,88 10,59 -

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung.
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430 14 Lohntarifvertrag flir die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der h6chsten'tarifmﬁaigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Ortsklasse 12)

in Ortsklasse3)

Datum erst- in Berufsgruppe I i fiir jugendliche
des malig D B A Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Berufsgruppe B
tretens zums Handwerker aller Leichte in Ortsklasse I

. Art, Metzger, s _ : _ bis zum
Backer, Konditoren, Hagggé?:;ifs Hazgg;izéifs in % der Lohnsitze 18. Lebensijahr 2)
Kraftfahrer, (PEBrtner usw.) (Reinigungs— der Ortsklasse I
Kesselheizer und ° beit gung
Maschinisten arbeiten usw.) |

1. 4,72 31, 3.73 6,15 5,05 4,40 95 90 4,55
1. 4.73 30. 4.74 7,00 5,60 4,90 5,04
1. 5.74 30. 4.75 7,90 6,30 5,50 96 92 5,67
1. 5.75 30. 4.76 8,45 6,75 5,87 6,08
1. 6.76 30. 4.77 8,98 7,18 6,22 5,74
1. 5.77 9,55 7,65 6,60 6,12
1. 1.78 30. 4.78 9,55 7,65 6,60 97 6,12
1. 5.78 30. 4.79 10,10 8,10 6,98 6,48
1. 5.79 10,65 8,55 7,35 6,84
1. 9.79 30. 4.80 10,65 8,55 7,35 98 93 6,84
1. 5.80 30. 4.81 11,36 9,13 7,93 7,30
1. 5.81 11,92 9,58 8,32 7,66
1. 9.81 30. 4.82 11,92 9,58 8,32 99 94 7,66
1. 5.82 30. 4.83 12,44 10,00 8,68 8,00
1. 5.83 12,84 10,32 8,96 -
1. 9.83 30. 4.84 12,84 10,32 8,96 95 -

. 5.84 30. 4.85 13,29 10,68 9,27 -

N =

1
) Ab 1.,5.1983 Berufsgruppeh B und D chne Altersgliederung.
) Fur die Stadte Minchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis

von 10 km erhdhen sich die S&tze der Ortsklasse I um 4 %,
ab 1.4.1973 um 3 %, ab 1.5.1974 um 1 % fiir Nirnberg mit

Orten im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entf&llt die

Erhdhung.

3) Ab 1.9,1983 wird die jetzige Ortsklasse II in die Orts-
klasse 1 liberfiihrt; die Ortsklasse III entf&llt und wird

Ortsklasse II

(95 %).

501 StraBenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag filir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein¥*)
) DM
Zeitlohnsédtze je Std ’
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe1) ’

des malig flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar I 11 III v im Alter von
tretens zums Fernfahrer, iiber- 17 Jahren in % des

Handwerker < 4 i 'G"t - Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
(Autoschlosser, od"1eg§g 1;m 3 i; hr ibrige Kraftfahrer M&beltriger, Packer
Stellmacher usw.) ex Mo tn ernverke usw.,
atig

1. .72 31.12,72 5,10 4,00 4,40 4,40 70

1. 01.73 31.12.73 5,71 4,48 4,92 4,92

1. 1.74 31.12.74 6,61 4,97 5,74 5,46

1. 4.75 7,01 5,37 6,14 5,86

1. 1.76 31, 3.76 7,18 5,50 6,29 6,00

1. 4.76 31, 3.77 7,53 5,85 6,64 6,35

1..4.77 31. 3.78 7,98 6,26 7,04 6,73

1. 4.78 31, 3.79 8,32 6,60 7,38 7,07

1. 4,79 31. 3.80 8,82 7,10 7,88 7,57

1. 4.80 31. 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09

1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49

1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31. 3.83 10,58 8,76 9,34 9,0t

1. 4.83 31. 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

1. 4.84 31. 3.85 T 11,08 9,20 9,80 9,46

#*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-~
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der Bffgntlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

1) Bb 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entf&llt ab 1.4.1977.
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501 StraBenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst-
Inkraft- | Kindbar in Lohngruppe fﬁﬁi:gi:gﬁ:ﬁ
tretens zum: Betriebs— Kraftfahrer Platz-, Trans- . . usw.
handwerker von Fahrzeugen port- und Beifahrer Wichter unter 18 Jahren
ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1. 2,72 31. 1.73 5,90 5,48 5,14 5,00 3,60 3,10
1. 2,73 31. 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2,74 31. 1.75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29, 2.76 7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28. 2.77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28. 2.78 8,48 7,92 7,48 7.32 5,35 4,75
1. 3.78 28, 2.79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3.79 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
1. 7.79 29. 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28. 2.8t1 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3,82 10,50- 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31. 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31. 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Datum erst— fir Jugendliche
Inkeatt- | kindbar N ‘ ’ ? ' o rehren
etens | el fermietkant bed sesetmung (SIMEENISE NS L, | Ale Ghrigen [Spfitabzer miv | in der”
. , O der 3, . |iagorarbaieer |, (Wichter, | der Klasse 2 fohnes
e1n§:ii‘:k‘;rer zwe;ef‘ial;ri'ern Hébelpacl':er usw. Garag:::\'v?rter Mﬁbelpacl':er
Wochenstunden | Wochenstunden usw. usw.
1. 1.72 31.12.72 195,75 239,25 4,35 4,26 4,19 4,23 90
1. 2.7} 31, 1.74 218,25 266,75 4,85 4,76 4,64 4,73
1. 2.74 238,98 292,09 5,31 5,21 5,08 5,18
1. 8.74 31. 1,75 242,26 296,09 5,38 5,28 5,15 5,25
1. 5.75 31. 1.76 255,85 315,35 5,95 5,85 5,72 5,87
1. 3.76 31. 1.77 270,90 333,90 6,30 6,20 6,07 6,26
1. 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 Fortsetzung siehe
1. 3.78 28. 2.79 300.;30 378,95 7,15 7,05 7,00 Ortsklasse I
t. 3.79 29. 2.80 310,40 401,20 7,517 7,47 7:42
1. 3.80 28, 2.81 360,80 421,20 - i 8,80 8,50 8,30
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31. 3.85 408,40 480,93‘ 10,45 10,20 9,89

1) Kraftfahrer im Giiter- und Mdbelfernverkehr je Woche.
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2) Ab 1.5.1975 Sitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom
6. Jahr, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.



501 strahenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns&dtze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Giterfernverkehr Giternahverkehr -
A fiir Jugend-
- Besetzung mit 1 Fahrer : :
Datum erst bei einer Wochenarbeitszeit ! 2 3 4 liche im
des malig von Stunden 1) Berufs- Alter von 17
Inkraft- | kiindbar e ; kraftfahrer Giternah- Jahren in %
tretens zum: verkehr des Voll-
oder Hand- Kraft- : :
werker mit fahrer Alle in % der arbeiter-
abgeschlos- Handwerkér Fuhrleute, sonstigen Lohnsidtze lohnes
60 54 48 seger Aus- |Traktoren- |MObeltrdger| Arbeiter | der Orts-
in Lohn- in Lohn- in Lohn- bildung fahrer - usw. {Beifahrer klasse I
,
grugpe grugpe grugpe qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 1.72 31.12.72 280,20 252,20 224,20 . 205,50 191,00 180,00 "92 80
1. 1.73  31.12.73 306,00 275,40 244,80 . 224,40 209,90 198,90 95
1. 1.74 31.12.74 345,00 316,50 276,00 . 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 2.75 31.12.75 369,00 332,10 295,20 . 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung
1. 2.76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40 siehe Orts-
1. 1,77 31.12.77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10 klasse I
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28. 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10
1. 4.79 31. 3:80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1.71.82 31, 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31, 3.85 668,22 590,82 513,42 424,00 412,80 388,00 369,60
1) Vor dem 1,5.1981 Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Glternahverkehr.
501 5 Iohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmidfigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1)
in Orts-
in Ortsklasse S klasse A
. in Lohngruppe in Lohn- fir Ju _
gend
Datum erst- gruppe liche der
des malig . o eyt Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar St esenAftigte rernfahrer |4 in Orts-
tretens zZum: PR . : roeltnehmer erntanrer| ylasse s
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit bei einer
i : 1 2 3 4 im Alter
von dber ... bis ... Stunden . Woghena;- unter 18
Hallen- sonstige Schaffner, alle be1tsze1t Jahren
Kraft- - von {iber
und Lager- fahrer Mébel- tdbrigen 45 bis 48
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45 meister Tankwarée trdger Beschif- Stunden
usw. usw, tigten
usw.
1.1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 .156,64
1. 1,73 31.12.73 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 4.74 31.12.74 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 3.7% 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28. 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3,77 28. 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3.78 28, 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31. 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31, 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 4.82 31, 3.83 563,40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31, 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1. 4.84 31, 3.85 597,60 537,84 478,08 448,20 398,40 388,40 378,40 369,20 465,12 - 310,00

~ -

Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.
Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976
von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden.

Ab 1,

1.1981

bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnaus-
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gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohnaus-
gleich), wodurch ein Riickgang des Wochenarbeitslohnes in den
Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.



501 StraBenverkehr

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
ﬁﬁr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe 1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- | kindbar 5 5 3 4 2 1 2 ! 2
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer Hallen-, X
' Omnibus- Kraftfahrer o;::‘gggz::_ auf Motor- Lager- und bb;:gsegrgft-
fahrer im Omnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer iibrige mit einer arbeiter
verkehr im Giliter- und M&bel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw,
1. 1.72 31.12.72 4,92 4,83 4,83 4,53 4,93 4,78 4,62 4,75
1. 1,73 31.12.73 5,31 5,22 5,22 4,89 5,32 5,16 4,99 5,13
1. 4.74 5,92 5,79 5,79 5,50 5,93 5,f7 5,60 Fortsetzung siehe
1.12.74 31. 3.75 6,03 5,89 5,89 5,60 6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
1. 4.75 31. 3.76 6,42 6,27 6,27 5,96 6,43 6,25 6,45
1. 6.76 6,77 6,61 6,61 6,29 6,78 6,59 6,40
1. 7.76 31, 3.77 6,93 6,74 6,61 6,29 6,94 6,75 6,55
1. 4.77 31. 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7.70 7,49 7,29 6,94 7.71 7,50 7,28
1. 7.78 31. 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31, 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31. 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31. 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31, 3.84 9,98 9,71 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31. 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72

*) Die angefilhrten

lohnsatze gelten nicht fiir Betriebe der

Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

Omnibusgewerbe.

501 7 Lohntarifvertrag filir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohnsitze je Std

filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- 12no€;z§;:::;e1 in Ortsklasse II flir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in %
tretens zum: Spezialhand- Berufskraft- . . des Vgii::geiter—

abg:§é§§;széser Fagggggzi:;;- Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter 1ge: g::skiggz:t;e
Berufsausbildung brief

1. 1.72 31.12.72 6,36 5,30 5,14 4,93 97 90
1. 1.73 31.12.73 7,19 5,99 5,81 5,57
1. 1.74 31.12.74 7,98 6,65 6,45 6,18
1. 2.75 31.12.75 8,52 7,10 6,89 6,60
1. 2.76 31. 1.77 8,98 7,48 7,26 6,96 98
1. 2.77 31. 1.78 9,55 7,96 7,72 7,40
1. 2.78 31. 1.79 10,08 8,40 8;15 7,81
1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37
1. 7.79 31. 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5
1. 4.80 31, 3.81 12,84 11,07 10,70 9,96 99
1. 4.81 31. 3.82 13,45 11,62 11,21 10,.43 99,5
1. 4.82 31. 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I
1.10.83 31. 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31. 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54

*) Vor dem 1.3.1972 ohne Siidbaden.
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501 StraBenverkehr

e

501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giliter- und MSbelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

1) Ab 1.1.1976 Wegfall der Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I s
in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar ! 3 | 4 (8) 6 8
tretens zZum: Kraftfahrer i Wobeltriger in & der Lohnsitze
Handwerker mit Fithrerschein dbei Mobelpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse II ge
1.11.72 31.10.73 5,71 5,45 5,19 4,98 4,83 98
1.11.73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40
1. 2.75 31.12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1.76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
1. 1.77 31.12.77 7,82 7,47 7,11 6,83 6,61
1. 1.78 31.12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31. 3.80 8,70 8,30 7,96 7,69 7,52
1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84
1, 4.81 31. 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31. 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31. 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97 .
1. 4.84 31. 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, M&belnah~ und -fernverkehr und das Speditions~, Lagerei~
und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je 5td
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)”
im Giter- ung |im Giter- und Mébel-
s o - . ces Mobel fernverkehr nahverkehr, im
im Gliter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, sowie im Giter- Speditions-, Lagerei-
Lagerei~- und Transportgewerbe und MSbelnah- und Transportgewerbe
Datum erst- verkehr s:g;:é:fﬁ:::;;h:"d fiir Jugendliche
des [l‘lalig im Alter von
Inkraft- i kindbar in Ortsklasse I in Ortskiasse?! 17 Jahren in 3
tretens zum: in Lohngru I | IIr des Voll-
gruppe arbeiterlohnes
5 4 1 3
Berufskraftfahrer Speditions-— .
GBE:Q::lmn:i:t::, mit abge- arbeiter, Mdbel- Kraftfahrer in % der Lohnsitze
,gusw schlossener trdger, Lager- der Ortsklasse I
* Ausbildung arbeiter usw.
1. 1.72 31.12.72 5,30 4,95 4,64 . 4,82 96 92 70
1. 1.73 31.12.,73 5,86 5,48 5,13 5,32 96
1. 4.74 31.12.74 6,53 6,11 5,72 5,93
1. 2.75 31.12.75 - 7,13 6,67 6,25 6,47
1. 1.76 7,50 6,67 6,56 6,80
1.10.76 31.12.76 7,50 6,92 6,56 6,80
1. 1.77 28. 2.78 7,95 7,34 6,95 7,21
1. 3.78 8,36 7.72 7.31 7,58
1. 3.79 - 31, 3.79 8,36 7,72 7,31 7,58 97
1. 4.79 31. 3.80 8,81 8,17 7,76 8,03
1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98
1. 1.81 31, 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99
1. 4.8t 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22
1. 4.82 31, 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe
1. 4.83 31. 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I
1. 4.84 31. 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26

2) Ab 1.1.1973 wWegfall der Ortsklasse 1II, ab 1.1.1982 Wegfall
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der Ortsklasse II.




501 StraBenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mdbeltransportgewerbe in Berlin (West)

_ 701 wéscherei und Reinigung

701 la Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg

bM
- Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Da tum erst— filir Jugendliche
des malig " in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar - 18 Jahren in % des
fretens o :gggzg;ﬁl:::' Mobeltriger Wachter Re:::g::gs- Voli:;g::ter
1.11.72 31.10.73 6,25 5,55 4,10 4,40 70
1.11,73 31,10.74 7,20 6,30 4,60 4,95

1. 1.75 31.12,75 7,80 6,85 5,00 5,40

1. 1.76 31.12.76 8,45 7,40 5,40 5,85

1. 1.77 31.12.77 8,96 7,84 5,72 6,20 920

1. 1.78 31.12.78 9,44 8,26 . 6,03 6,53

1. 1.79 29, 2.80 9,97 8,72 6,37 6,90

1. 3.80 31. 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60

1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11

1. 4.82 31, 3,83 12,00 10,55 7,80 8,45

1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75

1. 4.84 31. 3.85 12,85 1'i,30 8,35 9,05

1) Kraftfahrer je

Woche.
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Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten taxifmiﬁigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe fi.ir Jugendliche
des | malig vII v1 v 11 1 im Blter von
eretens | “aam | Waechermit | arboiten an | Athelienen | evsecen von | iugen oger Vot Tatbesser-
Lehrpriifung aschﬁ::chlnen und an der A:g:c&égz:g Kraftfahrer lohnes
Verantwortung | Zentrifugen | SERICLiern | . Mangel usv.

1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 5,42 4,46 4,33 221,00 85
1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,97 5,00 4,85 245,00

1.11v.74 7,10 6,75 6,35 5,40 5,25 265,00

1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,50 5,55 5,40 271,00

1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 6,86 5,86 5,70 286,00

1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 7,25 6,19 6,03 - 303,00 i

1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 7.58 6,52 6,36 316,0'0

1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,96 6,85 6,68 332,00

1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 8,42 7,31 7,14 350,00

1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 8,84 7,68 7,50 368,00

1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 9,21 8,00 7,82 384,00

1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 9,50 8,26 8,14 396,00

1. 3.84 10,83 10,32 9,79 8,51 8,38 408,00

1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 9,97 8,66 8,53 414,00



701 Wischerei und Reinigung

701 1 b Lohntarifvertrag fiir die Wéschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten-ﬂaachereien,
HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D:::m ;:i:; in Lohngruppe fiir Jugendliche

st | Windbar | i " z : 17 dmMiter ven,
spemcnlostenee | MR | aheenamaer | Jegmeter | g
und Verantwortung und Zentrifugen * Wasche usw.

1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85

1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,00 4,85

1.11.74 7,10 6,75 5,40 5,25

1. 5.75 31.10,75 7,25 6,90 5,55 75,40

1. 3.76 28. 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70

1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03

1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 6,52 6,36

1. 3.79 28, 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68

1. 3.80 28. 2,81 9,30 8,88 7,31 7,14

1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50

1. 3.82 28, 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82 )

1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14

1. 3.84 10,83 10,32 8,51 8,38

1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 _8,66 8,53

701 1 ¢ Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plattereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwidschereien,
HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D:::m ;:§§; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar vII vI v 11 1 im Alter von
fretens e Wischer mit Arbeiten an Legen oder in % des

::gi;:g%ﬁ:;essg Waschmascbinen Hilfsarbeiten Ar:::;:? ::w?er Ausschlagen von Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und Zentrifugen Wasche usw.

1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,91 4,46 4,33 85

1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,45 5,00 4,85

1.11.74 7,10 6,75 5,89 5,40 5,25

1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,04 5,55 5,40

1. 3.76 28. 2,77 7,65 7,28 6,37 5,86 5,70

1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,73 6,19 6,03

1. 3.78 28. 2,79 8,42 8,02 7,06 6,52 6,36

1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,41 6,85 6,68

1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,87 7.31 7,14

1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 8,26 7,68 7,50

1. 3.82 28. 2,83 10,18 9,71 8,61 8,00 7,82

1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,89 8,26 8,14

1. 3.84 10,83 10,32 9,1§ 8,51 8,38

11.84 30. 4.85 11,02 10,51 9,32 8,66 8,53
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701 wascherei und Reiniqung

701 1 d Lohntarifvertrag fiir die Wdschereien, Pl&ttereien, Mietwaschkiichen, HeiSmangelstuben und Waschsalons in Bayern
DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
In)d($:ft- kgﬂégr VII 21 11 I 17 ;:hti:e;nv:ndes
tretens zum: s . d

ab:::ggizs::;er Wizggé::gh?:en Arbeiten an der Ausﬁgg;:g:ge:on Voli:;::iter
undLﬁgigzgsgggung und Zentrifugen Mangel usw. wWésche usw.

1.11,72 31,10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85

1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,00 4,85

1.11,74 7,10 6,75 5,40 5,25

1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40

1. 3.76 28. 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70

1., 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03

1.,3.78 28, 2.79 8,42 8,Q2 6,52 6,36

1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68

1., 3,80 28. 2.81 9,30 8,88 7,31 7,14

1. 3.8t 28, 2.82 92,77 9,32 7,68 7,50

1. 3,82 28. 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82

1. 3.83 29, 2,84 10,51 10,02 8,26 8,14

1. 3.84 10,83 10,32 8,51 8,38

1.11.84 30. 4.85 11,02 10,51 8,66 8,53

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
DM
%eitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

DSES’“ if,i‘f; VII b I 111 e I fg'ﬁ:‘gﬁ“ﬂiéc?s

i?z;:ﬁz_ ku:g:?r Wascher- Maschinen- = S9rtieren, Ausschlagen Jahren i".% des
N und . wagchep, Handwaschen Hanggi?tten Zelgggignund der Wésche Voli:;::;ter-
Plattermeister [Zentrifugieren der Wische usw.

1. 2.72 31, 1,73 5,00 3,85 3,45 3,10 3,05 85

1. 4.73 31, 3.74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50

1. 5.74 31. 3.75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10

1. 6.75 31, 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35

1. 6.76 30. 4.77 7,05 5,73 5,28 4,75 4,65

1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00

1. 9.78 30. 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23

1.10.79 30. 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54

1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00

1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30

1, 1,83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53

1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74

1.11,84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
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701 wischerei und Reinigung

701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet*)

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1

Vi1 \'28 v v IIx v I1I II I
- _ : fiir Jugend-
o ?arber'ur.\d Che- liche ohne
atum erst- mischreiniger mit o g:o00n Anlernver-
des malig bestandener Ge- und Ober- Detachieren Bigeln. trag im
nkeate-{kindbar |gelienpritung bev. |"Vacnen | spilen, oinpe- ALger von 17
: der chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in %
: _ Reini- |[dern und von von an Damp- packen, des Voll-
12121’2: ab dem gungsma- |&hnliche we‘if:gn :2!1‘:& Gesell- Hosen, |fern und Ver- arbeiter-
Veragt- 4. Jahr schinen | T&dtig- Stiicken | Stiicke schafts- Sakkos, Puppen packen lohnes
wortung |nach der mthg:be- keiten .14 seide|und Seide k‘];:;de;?_ B.];::en usw. usw.
flir den Aus- usw : :
Gesamt - bildung ‘
ablauf
1.11.72 31.10.73 6,62 6,26 5,53 5,20 4,71 4,52 4,81 4,52 4,42 4,27 85
1.11.73 31.10.74 7,27 6,86 6,10 5,75 5,26 5,05 5,36 5,05 4,95 4,80
1.10.75 28, 2.76 8,05 7,65 6,90 6,50 5,84 5,60 5,94 5,60 5,55 5,40
1. 3.76 28. 2.77 8,49 8,07 7,28 6,86 6,16 5,91 6,27 5,91 5,86 5,70
1, 3.77 28. 2.78 8,97 8,53 7,69 7,25 6,51 6,25 6,63 6,25 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 731 7,14
1. 3.81 28. 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28, 2.83 11,19 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29, 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
*) Vor dem 1.10.1975 £ir die Lander Hamburg, Niedersachsen, 1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. PFirber, 1. Detacheure)
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttem- erhalten 15 %, ab 1.3,1981 20 %, auf den hdchsten Tarif-
berg. lohn ihrer Gruppe.
2) Zuziiglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nacn dem Stande vom Oktober 1984

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitdts-Werke (HEW)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusdtzlich 5 Tage, fiir je 5 zusammenhdngend
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis Mirz zusdtzlich 1 bis hdchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 65 % eines Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld bis zur HShe eines Monatsgehaltes, aufierdem als AbschluBgratifikation 90 % eines
Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat. .

Je nach Alter und zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 24 ~- 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhgusbehandlung Untegschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und B5 bzw. 100 % des Nettoeinkommens filir weitere 7 bis ldngstens
36 Wochen.

100 3 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Pir Bezugsberechtigte Familienzulage 114,80 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 539,85 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich.

100 4 Bayerische Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur (ber 28° € 7 Stunden, liber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Grdfe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, tber Tage 30 Arbeitstage; lber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschadftigt waren, erhalten zusitzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jadhriger Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, héchstens
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 624 DM jihrlich in Form einer Treueprédmie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuzlig-
lich 12,5 % = 2 814 DM, abzliglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung -fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstindigen Pause; qie Arbeitszeit verkilirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jdhrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 2Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei VollablSsung von 1 537,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, (ber Tage 30 Arbeitstagge; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusitzlich.

Erholungsbeihilfe in Héhe von 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26, Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergilitung von 2 998 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitdts A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und WSlfersheim)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stunden-
verglitung je Std. der Untertagetdtigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten
hétte.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
arbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen, unter Anrechnung der Zeiten fiir die der Arbeitnehmer
bei Arbeitsunfdhigkeit in demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und KrankgengeldzuschuB
erhalten hat.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteili~
gung von 100 % des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

113 Erzbergbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird ver-
kiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als ﬁauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, (iber
Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzlgl. 15 $%.

Familien~ und Bergmannswohnungsgeld flir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichge-
stellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder liber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 - 35 Jahre von
0,63 DM je verglitete Schicht.

Je nach Alteér: Unter Tage 32, tliber Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 65 % Uber Tage und 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne Sozialzulagen.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBverglitung in H8he von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens
jedoch 50 DM. *

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sldbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn -

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

WSchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsdtze in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, lber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 2 Urlaubstage zus&dtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Brbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe'im‘aundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HGhe von 90 % der monatlichen Grundverglitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijadhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in HShe von 80 %, nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit
100 & des tariflichen Monatslohnes.

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusiAtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6éhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

.Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

. 200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und K&ln

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 174 Tarifstundenl&hnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbéitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindhstrie)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankep- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenldhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Filr Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlauvbstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&atzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-— bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden. -

.Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 §.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in H8he von 2 Pf je Arbeitsstunde.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2.. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HS6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenvwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlufzahlung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

" 200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Uhterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

. 210 Kunststoffverarbeitung

2101 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 5 %.

und

und

und

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in HShe von 174 Tarifstundenldhnen zuziiglich 15 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 $%.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfahig-
keit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
JahresabschluBzahlung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %,

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in HShe von 173 Tarifstundenldhnen. MaBgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fiir Zeitldhner.

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprémie in HS8he von 173 TarifstundeniShnen zuzliglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat liberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung in HShe von 60 % des tariflichen Monats-
verdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 27 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HShe von 104 Tarifstundenldhnen der jeweiligen
Lohngruppe.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Sti#dten Mainz und Worms sowie den Ldkrs.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Mainz-Bingen und Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesegzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 173 Tarifstundenl&hnen. .

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sconderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeiltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

i i i 5 Tage je Woche
J: ach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme"gesetzlicher Feiertage, _
:1: Arbeitstage gelten. Nach 20jéhriger'Betriebszugehorigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens

jahr zusdtzlich ! Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HSéhe von 22 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 60 TarifstundenlShnen, mindestens
jedoch 800 DM.

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50, Lébensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjédhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 60 Tarifstundenldhnen, mindestens
jedoch 800 DM.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.

Akkordrichtsdtze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtar-
beiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenl&hnen.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %. .

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 TarifstundenlShne als JahresabschluBizahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H&he von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsqeld anrechenbar.
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. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinéh und Erden
220 9 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn zuzliglich 20 %.

Urlaubsdauer fir )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, dlg Wegktage
Montag bis Freitag als Brlaubstage gelten. Nach zehnjihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich

1 Arbeitstag.

Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

VermSgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 155 TarifstundenlShnen nach den jeweils am 31.10. des laufenden
Jahres gliltigen Satzen.
220 10 Zementindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir . . . . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Nach zwanzigjihriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem

50. Lebensjahr zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 22 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. -

Sonderzahlungen Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 108 Tarifstundenl®hnen.
220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %&.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag, héchstens bis 27 Urlaubstage, 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der

Gruppe G 3.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig~Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lineburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 .

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn-

und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Léistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresvergiitung in HShe von 150 Tarifstundenldhnen.

220 13 ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Arbeitszeit 40 stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hdhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 14 ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 $%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebézugehérigkeit 19 - 23 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergltung in HShe von 150 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden -
220 15 ziegelindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 23 DM je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H6he von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher

Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in HShe von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher

Schicht erhalten 2 zusdtzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 173 Tarifstundenl8hnen.

1
220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.
Fiilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-wWestfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %. -

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes
Schleswig-Holstein-Hamburg.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergltung in HShe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten~Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergilitung in HShe von 104 Tarifstundenldhnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Wlirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jdhriger Betriebszu-
gehdrigkeit zusdtzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in H3he von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBverglitung in HShe von 96 Tarifstundenldéhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20jdhriger Betriebszugehérigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 60 Tarifstundenldhnen, hdchstens
jedoch 800 DM.

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stilickakkorden liber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber
Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in HOhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der TariflShne der Lohngruppe 7. . .

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlufizahlung in HShe eines monatlichen Tarifein-
kommens .
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224 3 Keramische Wand-

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen,

224 Feinkeramik
Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stickakkorden tiber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Fjr Bezugsberechtigte Jahresschlufizahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die

Jahresschlufzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

3onderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsédtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten, Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 29,08 DM {Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verdnderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. _
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergitung von 173 Tarifstundenldhnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz =
sondert geregelt.

tariflicher Zeitlohn zuzidglich 20 %; Zeitakkorde (iber Stundengeldfaktoren ge-

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

FPlr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern -

40 Stunden.

Akkordrichtsatz =
sondert geregelt.

tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 $%; Zeitakkorde lber Stundengeldfaktoren ge-

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderunqg der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz =
sondert geregelt,

tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 $%; Zeitakkorde (ber Stundengeldfaktoren ge-

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten, :

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zus&tzlich durchschnittliche

prozentuale Verdnderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H8he von 40 bis 100 % des

tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. ~halbzeugwerke)

230 1 gisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht Aen 7%eitlohnsitzen.

30 Arbeitstage, wobei,.mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arneiteg hat Anspruch darauf, danl die j&hrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBveratitung, Weihnachtsqgeld, Urlaubsqgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. ~halbzeugwerke)

230 2 Oberpfdlzische Hittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung’
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in dem

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der héchsten Altersstufe.

30 Arbeitstage, zusdtzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in HShe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche ngme X
(ca. 5 8) ist unter Berlicksichtigung des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % der Urlaubsvergitung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jéhrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung dirfen 100 & eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

23t 1 Eisen-,

40 Stunden.
Akkordrichtsatz
Fiir Handformer,

in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

S0 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfahig).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg ( ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde).

40 Stunden.

Akkordrichtsatz =

tariflicher Grundlohn. .
Die GieBereizulage betridgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 1 - 2 Monate. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % éines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub in der Zeit vom 1. - 31. Oktober genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betradgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
lohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziliglich 3,5 8.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh&figkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die ibrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlunyg bei Krankheit

Vermégenswirksaine Leistung

sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 $ Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlge fiir weitere ! -~ 2 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtiqte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

239

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 &%) flr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweifierei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 ~ 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11, -
28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzidglich 10 $%.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden,
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hdchsten Altersgruppe.

Je nach Alter 30 - 31 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

50 % Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen Krankengeld und 100 & der monatlichen Nettobezlige
flr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

vVerm8genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 271 -~ 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesesz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden
in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um ! weiteren Urlaubstag.

50 % des jeweiligen Tariflohnes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 2 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10, - 31.3. ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in HShe von 50 & des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 & des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 -~ 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage z&hlen.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10, - 31.3. ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 -~ 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter 28- 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten.

S Tage je Woche als

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert

mit 173.

-156-



244 StraBenfahrzeugbau

244 7 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Es wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit, zus#dtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Verm&genswirkséme Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

Monaten Januar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate. .

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn - Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; flr Werften, die nur die T#tigkeitsgruppen I - IV ein-
gefiihrt haben, 10 %.
GieBereizulage 13 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leistung |° Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.
GieBereizulage 8 % des Ecklohnes.
Urlaubsdauer fir -
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir :
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsbherechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. -

) 252 Feinmechanik und Optik
252 1 Orthopadie-, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Sonderzahlungen Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19j8hrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 2 Schmuck-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréiten, Spiel- und Schmuckwaren

Silberwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag filir Jubilare.

50 % Urlaubsvergiitung.

sicherungstrigers und 90 % des Nettoelnkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatllch

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdlenstes.

260 Sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 S3geindustrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage , die Wochentage Montag - Freitag als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HGhe von 67 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sdgeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 67 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

260 3 Sdgeindustrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &,

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 67 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HGhe von 67 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sageindustrie in Baden-Wilrttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als

30 Arbeltstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag -~ Freitag als

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 - 60 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 6 Sdgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn éuzﬁglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in BShe von S0 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelﬁen.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K3ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 S Holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HBhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto—MonatsQerdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 8 Holzindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzfiglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hﬁhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 7 Holz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

Kunststoffverarbeitung in Wﬁrttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 ~ 30 Arbheitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziijge und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Daue;ider Betriebszugehdrigkeit 42 ~ 60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Silidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage; wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von $0 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezilge und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in BShe von 42 - 60 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

261 10 MSbel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 13 &.

Jde nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 66 - 72 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 28 ~ 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 66 - 72 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 2€ - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. .

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 66 - 72 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 66 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ‘Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 ~ 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 66 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-~
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 3 tariflichen Eckléhnen je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehdrigkeit 60 - 66 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstabe.

Urlaubsgeld in hSéhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Buskirchen und Umgebung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsaauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM.je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in HShe von t 654 DM - 2 111 DM.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuziglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Sidwiirttemberg~Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 bM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusatzlich 7,5 % des 13. tariflichen
monatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens zuzliglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier~ und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woché, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in H8he von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 9C bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 8.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in HGhe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %,

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziqlich 15 %.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 45 % des Urlaubsentgeltes., nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.,
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wilirttemberg {(ohne Slidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Flir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Mlinster

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlurngen

40 Stunden.

Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 & eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 26 ~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

-164-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

ha o -

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 2wei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271_Lederverarbeitung (chne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte a1§ Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens,

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

“Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45.% eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

26 Arbeitstage fir alle Arbeitnehmer. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich
3 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez., Dlisseldorf und KS1ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit,
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl., Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 578 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 60 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

o s - TN T e N TR
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275 Textilgewerbe
275 2 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordriahtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 405 - 781 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.

Akkordrichtsatz richﬁet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. -

Urlaubsgeld in H8he von 660 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 502 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 353 - 452 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HS8he von 4C2 - 551 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk}),
377 - 564 DM (Siidbaden).

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. -

Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils qgliltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl,
Feiertage.

Urlaubsgeld in H8he von 428 - 575 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

277 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

277 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 S5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Im 1. Urlaubsiahr 15,50 DM pro
hérigkeit 419 - 593 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

YMonat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-

Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdiénstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

31 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 10,50 DM je Urlaubstag und Erhdhung
jeweils um den % Satz des tariflichen Lohnes.

Jahressonderzahlung in H8he von 25 % des Monatsverdienstes.

Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg -
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 'Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 &.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 26 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

277 5 Klirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Sstunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 29 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich,

Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespridmie in H8he von 341 - 681 DM je nach Dauer der
regelmipBigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmilhlen (ochne Olmithlen)
281

1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusitzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in HShe von 37,5 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines Monatsverdienstes.
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283 Herstellung von Nihrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiegtage, 5 Tage je WOEhe
als Arbeitstage gelten; zusitzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubildums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des
Nettoentgeltes filir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 130 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 34 Werktage.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 75 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit
30 Arbeitstage.

Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubiliums insgesamt

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind €lr den Urlaub zu zahlen und
50 % am 15.12. des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden flr Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-

lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 24j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtz-
lich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.11, - 31.3. genommen, zusitz-
lich 1 Tagq fir jede Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstaq, als Teil der Sonderzahlung.

Flir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Tarifgruppe 70 - 75 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden.

284 6 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen .
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 - 475 DM,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

J3 nach Lohngruppe 90 - 100 % der nach Betriebszugehdrigkeit gestaffelten Betridge in HShe von
290 - 725 oM.,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 1 Obst-

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemiliseverwertungs-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 3 Essig-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Urlaubstag.

40 Stunden.

als Arbeitstage gelten.

gezahlt worden ist,

286 Obst- und Gemiseverarbeitung

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jde nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

285 zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

Fir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.

40 Stunden.

40 Stunden.

Obst- und Gemiisekonserven-,

40 Stunden.

Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 &,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

284 Herstellung von Backwaren
284 7 Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 31 Werktage. Nach 15jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit 1 Tag zusdtzlich, nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.
Je nach Alter 25 -~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen

Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

und Gemiseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebhszugehdrigkeit in HShe von 195 DM bis 305 DM.

Flir Bezugsberechtigte in HShe von 59 % des tariflichen Monatsentgelts.

Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 195 DM b1s 305 DM.

Fir Bezugsberechtigte in HShe von 59 % des tariflichen Monatsentgelts.

Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Stilcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdérigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
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- 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

Urlaubsqeld je nach Betriehszugehdrigkeit in HShe von 195 DM bis 305 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FPir Bezuysherechtigte in HShe von 59 % des tariflichen Monatsentgelts.



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiseverarbeitung
286 4 Obst-~ und Gemisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 &,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 29 Urlaubstage,.wobei, m@t Ausnah@e gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit

Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 195 DM bis 305 DM.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in HShe von 59 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 Sifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 siifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 %.

Je nach Alter 22:-- 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SifAwarenindustrie in Baden—wﬁrttembérg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 s,

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173,

287 4 SlUBwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 12 %,

Je nach Alter 22 -~ 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mar

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10,50 - 16,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 - 8 Wochen je nach

Dauer der BetriebszugehSrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdriqgkeit 95 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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5 Tage je Woche

die Werktage Montag
z zusdtzlich 3 Tage.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten,
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tage zusdtzlich; fiir geleistete Sonn- und Feier-
tagsarbeit zus#tzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 96 % eines @-Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld.'Treue-
prémie nach 25jdhriger Betriebszugehrigkeit in H8he von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag.
\

Urlaubsgeld in HS8he von 19 DM je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 51 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 66 -~ 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgiu)

40 Stunden. !

Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mip Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht
mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 450 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 -~ 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 & eines Monatsverdienstes, nach 10jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprdmie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Urlaubstage, (bei S5-~Tage-Woche),
28 - 34 Urlaubstage (bei 6~Tage-Woche). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach
40jdhriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 16,50 DM bei 6-Tage~Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 70 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Margarine- und Kinstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West})

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hbhe von 18 DM je Urlaubstag,
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vVermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

_Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

- Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Urlaubstage, wobei als Uylaubstage die
Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubs-
tage, héchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 66 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubégeld in HGhe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 32 Werktage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - SOfache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 21 - 27 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn flir
weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer’

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

sonderzahlungen

292 pischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 38 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feler-
tage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 350 - 600 DM.
Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 FPischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 - 50 % eines Monats-
lohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit flir die 7.
Krankengeld und Nettolohn.

und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Pischindustrie in Bremerhaven

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in
der Zeit vom 1.1. - 31.3. genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Mdlzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer (ber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten.die
Tage Montag bis Freitag). Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld(in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit flir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger BetriebszugehdSrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 95 &
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Flir alle Arbeitnehmer iliber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16.
Bier tdglich als Freitrunk.

Lebensjahr 1 Liter

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach
25j4hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergitung in HShe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstandige Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Arbeitstage, wobei die Tage Montaq bhis
Freitaq als Arbeitstage gyelten.
Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in H3he von 920 DM,

Unterschiedshetraqg zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
norigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Fir Bezugsherechtiate 52 DM wonatlich.

Nach einjadhriger BetriehszugehSriakeit 100 % eines Monatsentqeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mdlzerei

293 4 Brauereien und M8lzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschdftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter gier.als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusdtzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freigag gls Arbeitstage gelten; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jidhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdérigkeit Jahressonderverglitung in Héhe von 95 §
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Flir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tdglich, fir alle Gbrigen Arbeiter 2 Liter, flir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier@age, 5 Tegg jg Woche
als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrigeit zu-
sdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergilitung in HShe von 94 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Slidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 92,5 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hdlfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
sdtzlich; nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag, nach 40j&hriger 1
weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 21 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 95 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des (Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tdglich; jeder Arbeitnehmer kann Ffiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 21 ~ 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl., Feiertage, 5 Tage je Woche als Ur-
laubstage gelten., Nach 25jdhriger Betriebszugehérigkeit 3 zusidtzliche Urlaubstage und nach
40jéhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,

UrlaubszuschuB siehe “"Sonderzahlungen".

Ungerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-~
horigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Hilfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusdtzlich 400 DM als
Jahressonderzahlung.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

294 1 sSektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage rechnen. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch insgesamt
nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HS3he von 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Tage je Woche). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtz-
lich 3 Arbeitstage. )

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach émonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anl&Blich des Weihnachtsfestes
zu zahlen.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getr#nk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 30 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Fiir Ménner {iber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 .

,

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einj3hriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 325 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sachbezige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistuna
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Fiir M3nner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugeh&rigkeit Beihilfe flir Geburtskosten von 100 DM je Kind.

27 Arbeitstage. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 16 DM je Arbeitstag.

Arbeitnehmer mit iGber 10 Jahren Beschdftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen zZuschuB zu
den Barleistungen des Sozialversicherungstrdgers, der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeits-
entgeltes erreicht.

Flir Bezugsberechtiqte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 400 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

297 Tabakverarbeitung

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller standigen
Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Jahressonderzahlung in H8he von 12,5 % der Jahresbezlige.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub in der zeit vom 1.12. ~ 31.3. genommen, 2usdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11%, und
55'% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Sstunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11, und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13, Monatseinkommens.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11, und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fiilr Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhiltnisse wihrend der Winterperiode, fir eine zusitzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hdhe
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse flir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
wirtschaft” und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen filir Urlaub 18,1 %, Lohnausgleich 3,3 %,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und flir 2usatzversorgung 0,9 %. |
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vVermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau"’
300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je na?h Alter 18 - 21 Qrbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich

5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30.11. und 55 &

bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich

S5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. -~ 30,71. und 55 &

bei Urlaub in der Zeit vom !'.12, - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

~—

Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3, genommen, zusdtzlich

5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30,11, und 55 %

bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fliir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 8 Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage,‘wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich

3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %

bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
Fliir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3. genommen, zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.

zuzlglich 35 DM.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

302 spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in H8he von 350 % des Ecklohnes

(Lohngruppe II Facharbeiter).
Fir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen in HShe von 20 - 75 % eines Monatsverdienstes

¥7 Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im

entgeltes,

zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschidftiqungsverhdltnisse wdhrend der

Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der.Berufsausbildunq wird
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die “Gemeinniitzige Urlaubskasse Fiir die Bauwirtschaft”,

wirtschaft” und “"Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes® abgefiihrt. bie Anteile betragen fiir Urlaub 18,1 %,

Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und fir Zusatzversorguny 0,9 %,

-177-

je nach Betriebszugehdrigkeit.

Baugewerbe:

Winterperiode,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 Zimmerei und Dachdeckerei*)
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 680 - 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigeit 22 ~ 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlchn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 45 % eines Monatsverdienstes, von 415 - 1 245 DM,

310 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 s.

Je nach Alter 28 -~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe des 4fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten, Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29. 2 ge~-
nommen, zus3tzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 ~ 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigten-
verhdltnisse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der {iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk" abgefiihrt. Die Anteile betragen filir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und

fir Zusatzversorgung 1,3 &.
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310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - S0 % eines Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

310 6 Spengler—, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

50 % des Arbeitsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusidtzlich

1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H6he von 40 % der Urlaubsvergiitung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der

Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jédhrliche Sonderzahlung in HShe von 30 ~ 50 % eines Monatseinkommens, je nach BetriebszugehSrigkeit.

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 15 - 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 bis 285 DM.

*) 2ur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlicher Urlaubs-
aeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks abgefilhrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
sonderzahlungen

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei*)
312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM-

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkovdrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 25 & des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. .
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen .

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 140 DM bis 285 DM,

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Ay

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

gesetz-

gesetz-—

gesetz-

gesetz-

gesetz-

*) Zur Sichgrung einer ﬁberbetrieblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 & der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks" abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % flr den Urlaub.

-180-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene, Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 ) GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in
der 2Zeit vom 1.11. - 28./29.2. zus#tzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 33 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage z#hlen;
bei Urlaub nach Arbeitstagen, 24 - 28 Arbeitstage, zdhlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 552 - 648 DM,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feilertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 586 - 682 DM.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jdhriger BetriebszugehOrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GroB- und Aufienhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 32 - 34 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche
27 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 438 - 624 DM.

Nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger BetriebszugehSrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter 400 - 725 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jihriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H&he von 450 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten., Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. ge-
nommen, zus3tzlich fiir jede Woche 1 Urlaubstag, hdchstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 575 - 675 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer _

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag ge}ten.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich
flir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 585 - 685 DM,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter bei der 5-Tage-Woche 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 648 - 720 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBienhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

2C % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in Hdéhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Grof- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 ~ 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 15.10. - 15.3. genommen, zusitzlich
fir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he‘von 370 - 550 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Bei Winterurlaub vom 16,11, - 14,3, aus betrieblichen Griinden zusitzlich
fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag. :

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach finfjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig~Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HGShe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkidufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Plr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 3% des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens flir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Fliir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. bis
31.3. zusdtzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, hdchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (986 DM).

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir | - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 990 DM.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.

Fir Verheiratete ohne Kinder 20 OM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 ¥ des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahluny bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

sonderzahlunyen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.

Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu 1 baw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus petrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11. -
31.3. zusdtzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 $ des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 8 des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktége, bei Urlaub in der Zeit von November ~ Mdrz zusdtzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HOhe der Differenz zwischen
Kranken~ oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht dberschreiten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 DM
monatlich, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mdrz zusdtzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder Bei einer der tafifvertragschlieﬁenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in H8he von 50 %
des 13. Monatsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HOhe der Differenz zwischen
Kranken~ oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht Gberschreiten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - M3rz zusdtzlich 2 Werktage.

Pir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht dberschreiten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hdhe von 50 % des 13. “onatsentyeltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

|
|
I'

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand erhalten.

Je nach-Alter 32 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusdtzlich 2 Werktage.

Flir Mitglieder bei einer der tarifvertragschliefienden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HGhe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutte-
lohnes nicht lberschreiten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13, Monatsentgeltes,

501 StraBenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung von fiinf
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und MObelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

501 2 Gliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage,
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

wobei mit Ausnahme gesetz-

Urlaubsgeld in HS8he von 17 DM fir jeden tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und Mdébelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1.12, - 31,3. genommen, zusdtzlich ! Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

501 4 Privater Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht lberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und
M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HSéhe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 -~ 30 % des Monats-
verdienstes.

501 5 Privates Transport— und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

!

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von 5
Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauver der Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5j&hriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Flir Bezuysberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslochn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluhg fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

501 Stragenverkehr
501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken~ und Mietwagengewerbe mit Pkw tdgl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 %.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 26 Tage, wobei die Urlgubstage von Montag big Freitag
rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit zusitzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 100 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

40 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 22 - 29 Werktage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in HShe von 363 DM.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Gliter- und M8belnahverkehr in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HSéhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 9 Gliternah- und -fernverkehr, MSbelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden; Lenkzeit fir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in H6he von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
fir weitere 4 - 10 Wochen. .

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 - 450 DM.

501 10 Speditions- und MSbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die
Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und Mdbel-
fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 - § Tage.,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 - 21 DM je tariflichen Urlaubtag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds~
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

701 Wascherei und Reinigung

701 1 a Waschereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeits-
stunde zuzlglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufs-
jahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 348 - 456 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 50 2 des Monatsver-—
dienstes.
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701 Wdscherei und Reinigung

701 1 b Wischereien, Plittereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Wischereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 30 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzuglxch einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 348 - 456 DM.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HS8he von 25 - 30 % des Monats-~
verdienstes.

701 1 c Wischereien, Plittereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Widschereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzlglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab -
2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 348 - 456 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 50 § des Monats-
verdienstes.

701 1 d wdschereien, Plidttereien, Mietwaschklichen, Heiﬂmangeistuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

40- Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzugllch einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 348 - 456 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 50 % des Monats-
verdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 ~ 25 Werktage oder 19 - 21 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betrxebszugehorlgkelt, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Pf je
geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Fdrbereigewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 ~ 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzlglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehdrigkeit 348 - 456 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 50 % des Monats-~
verdienstes.
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