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Diese Veröffentlichung so11 einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewählt, wobei die ZahI der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend.war. Für die
auggesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
Iiche Regelungen nachgewiesen. Die Darstel-
lung erstreckt sich

auf die tarifliche festgelegten Zeitlohn-
sätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie für einige da-
zwischenliegende stärker besetzte Lohn-
g r uppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste
tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
für die unter 18 Jahren tiegende Altersklasse
angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbei-
terlohnes sie erhalten. Ist bei der A1ters-
staffeLung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die
unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt.
Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht
vorgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.,

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist irn Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder nehrere ausgewählte
Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Orts-
klassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklas-
sen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch
die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S), so
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-
nung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr ge-
nannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowi.e von bestimmten Voraussetzungen
abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
Iaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folqende Einzelheiten wird hinqewiesen:

- zusätztich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder nehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufic
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalf in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-
Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WiIlen der Vertragspartner lag, wurde
die TabeIIe abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergeganqen.

Einführung

\

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so ivird diese mit
(E ) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
IIEN.

- Nicht berücksichtiqt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.
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r 796,00

1 93{.00
2 030,70

2 t22,OO

2 209,1O

2 216.25

Datun
dea

Inkraft-
tretena

Datuß
dea

Inkraf t-
treteng

31.

31.

28.

29.

28.

28.

28.

31.

31.

3r.
3',| .

31.

Jt.

30

30

30

30

30

30
30

1,10

8,3 0

9,41

10,03

10,61

't 1,35

11,9s

12.53

13,40

14,06

r{,65
15 ,12
15,62

IlbcllrntelI
100 Allqcmelne Bnerglerlrtschaft

100 I Tarifverträg für dle EaDburglache Elektrlzität6-Werke (EEn)

Dü

Anfangavergütung je üonat

935, 7 0

't 023.40

1 153,90

1 246.30

I 319,10

1 {13,90
1 488,90

1 553,40

1 685,30

| 769,50

1 8{9,80
t 927.8O

1 986,63

783,0 0

855,8 0

969.20

1 0{9,1 0

't I t2,00
1't92,00
1 255,20

I 317,90

t 122,70

1 493,80

r s52,50

I 530,80

1 660,92

für Jugendllche
h Alter von l7
.rahren in I dea

I l!rbei terlohnes

für Jugendliche
ln AlteE von 17
Jahren in t de6

larbeiterlohnea

90

90

100 2 vergütungstarifvertrag für dle GaE-, wasaer- und Elektrizltätaunternehnen tn !{ordrheln-$estfalen
Dtr

zeltlohnaätze je std
füE Arbeitnehßer der höchaten tarlfnäßlgen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in vergütungsgruppe

Schlosser I

1.'t,72
1. 7.73

1. 7.14

1. 7.15
1. 7.76
1. 't.7't

1, 7,78
1.7.'t9
1. 7.80
1. 7.81

t. 7.a2
t. 7.83
1, 7.84

5.79

5.80

6.81

6.42

5.83

6.84
5.8s

6,67

7,41

8,8s

9t45
9.98

1 0,68

1'l ,25
't 1,80

12,62

13,2 4

t3.80
t4,23
14 ,71

5,8 9

6,92

7 .88
8,40

8,88

9,51

r0,01
't0,50

11 .23
11.79

12,24

12,61
13,09

5,53

6,51

7 t44
7.94

8,3 9

8,98

9,45

9,91

10,50

11.12

I t,59
tr,95
12,35

30. 6.73 6 ,27
'1 ,35

8,35

8,91

9,42

10.08

r0,61

11,13

11.91

12,50

13.O 2

t3.43
13,88

{.8 8

5,7 7

6,53

1,oB

7.18

8,0 I

8,4 3

8,84

9 ,45
9.92

'r 0, 3,1

10.6 6
1',1 ,02

85

30.6.7s
30. 6.75

für ArbeltnehDer ln AlteE über '18 Jahren

in vergütungEgruppeerEt-
nalig

kündbar
zu! 8

Selb8t. E-üon-
teur, KeFael-
führer uau.

5

Betr lebaelektr i -ker, Betrleba-
schloaaer uau.

5

Dreher,
EIektr I ker

u8u.

3

l. Rantlnenhllfe
l. Küchenhllfe

uEx .
Bote ,

R!mpf Iegerin

eEat-
naI ig

kündbaE
zum: 6

Handuerker
in der

WerkEt att
zäh lerableaer

{
Schlosaer-

helfer

3

Bote Putzhil fe

| ) AnfügEvergütung
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100 Allgeneine Energiewlrtschaft
'100 3 vergUtungatarifvertrag für die Elektrizitäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer in Alter über 21 Jahren

in Vergütungsgruppe
DaCun

dea
Inkr aft-
tretens

5

Facharbeiter
4 (E)

Lager-
f acharbe i ter,

Fachhand-
werker
uas. .

für Jugendliche
ln den Ver-

güt ungsgruppen
1 - 5 inAlter

Aufs ichtE füh-
nit beaonderen

Kenntniasen und
Erfahrungen uae.

Le ltstand-
fahrer

u6w.

unter l9 Jahren
in t des voll-
arbe iterlohnes

\

1. 6.72

1, 6.73
't . 6.7{
l. 6.75

1. 6.76
1. 6.77
1. 6.'18

r. 6.79
l. 6.80

l. 5.81

1 . 6.82
't . 5.83
1. 6.84

5.13

5.7 4

5.75

5.7 5

5.7't

5.78

5.79

5.80

5.81

5,82

5.8 3

5.84

9,0 1

10,49

11,8s

12 t67

13,35

r4,30
15.04

15.78

16,86

17 t59

18,43

19 .02
19,61

6,90

8,03

9,08

9,70

10,24
't0,96

11,53

12,09

12,93

13,56

14 ,13

14,58
15,O1

6,39
'l t44

8,47

9,05

9,56

10.22

10,'16

11,29

12,0'l

12,66

13,20

't3.5r
14,08

6,0I
7,O5

8,10

8,5 5

9. r 3

9.'17

10.28

10,74

11 ,52
12,O9

12.59

12,99
13,44

5,5 9

6,62

7 '65
8,18

8,63

9 t24
9,72

10.20

10,90

11,43

11,91

1 2,29
'12,71

3r.
31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

3't .

31.

31.

5,37

6,25

1.28

7.7A

4,21

8,78

9,24

9.69

10,36

10,86

11,32

11.68
12,07

90

92

I ) Anfangsvergütung

100 4 vergütungEtarifvertrag für die bayeri6cheo Elektrizitäts-VerEorgungsunternehmen

zeitlohnsätze je Std

erat-
mal ig

kündbar
zun:

3

Angelernte
Arbeiter,

wagenwäscher
usw.

2ll
Einfache Tätigkeiten
nit I ohne

Ei narbe itung
Bote
u8w .

Küchenh i I fe
u6w .

in vergütungagruppe
Datun
des

Inkraft-
tretens

1. 4.12

1. 5.72

1.4.'13
1. 5.'t3
1. 4.74

1. 4.75
1. 4.16

1. 8.75
1. 4.71
'I . 4.78

1. 4.79

1. 4.80

l. 4,81

1. 5.82

1.11.A2

1. 5.83
't. s.84

31.

3',1 .

31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

3',t .

30.

30.

30.

30.

3.'t 3

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3.77

3.78

3.'19

3.80

3.8r
4.82

4.83

4.84
4.85

6,42

6.42

5,47

1 ,22

s t2a

8,84

9 ,3s

9,54

10,41

10,96

11,49

12 ,29

12,90

13,43

11 ,47
13.91
14,38

5,8 4

5,84

6t42
6,7 4

7,76

8,29

4,76

8,95

9,'11

10 t29

10.19

11,53

t2t1l
12 ,6'l
12 t64

13,05
13 ,51

5,26

5,45

6.00

6 ,30

7 t21
'1,76

s,21

8,40

9,17

9,66

10,13

10,83

1t ,3't
r 1 ,84

11 .81
12 ,21
12,64

4 ,91

5,09

5,50

5,8 I
5,81

7 ,28
7 ,69

7 ,s9

8,51

9,O1

9,51

10,17

10,67

11.1',|

I1,15
11 ,52
11 ,91

Be6lqualifizierte
Facharbe iter

( El ektron iker
u6w. )

6,83

6,83

7 t35
1,72

8,84

9,44

9,98

10,17

11.10

l't .68
12.25

13,09

13,1 4

14,31

t4 t34

14.s2
15,3',1

Küchenh i I fen
uaw.

4,56

4,56

4.88

5.'t 3

5,9I
6,39

6,7 5

6.95

7 ,58

7 ,99
8,38

a,96

9,4',1

?,'"
9,83

10,16
10,50

erEc-
nal ig

kündbar
zun !

6

Qu al I f iz iertere
Pacharbe iter
( Baggerführer

uew. )

s (E)

Facb arbe iler
( Lager i sten

usw. )

4

Kraftfahrer usw.,
soseit nicht in

vergütungE-
gruppe 5

IN

3

Helfer uaw.
soweit nicht

vergütungs-
gruppe 4

1 ) Anfangsstufe.
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1 l0 Stelnkohlenbergbau (elnEchl -brikettheratellunq) und Kokerel
110 t Iohntarlfvertrag für den rheinisch-seEtfäIlBchen Steinkohlenbergbau

zeitlohn6ätze je Schicht

10

Hauer für
Erwe lterung s-

arbeiten.
Me tal I hand-
werkervor-

arbeiter uaw.

08

uetaIl fach-
arbeiter,

Laborator i um9-
he I fer

u6w.

04

Maachlnen-
wärter.

Hllfaarbeiter
q8w.

era t-
maI i9

künd ba r
zum3

1l

Hauer in der
Aua- und

vorr ichtung'

05

WeEtemänner,
angel ernte
Handwerker

u8w.

Datum
dea

Inkr äft-
tre tenE

1) Ab 1.5.1978 entfäl.tt Iphngruppe 01.

uänDIlche Arbeiter
in Iphngruppe

1'10 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau
DM

zeitlohnsätze je schicht

0'l

St recken-
relnlger,

Boten
u8u.

.rugendliche
Arbelter ln
Alter von 17

Jahren ln I dea
VoI Iarbelter-

lohnea

851. 7.72

1. 8.73

1. 5.'t 4

l. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78
'I . 5.79

t. 5.80

t. 5.81

1: 5.82

1. 5.83
1.5.84

30.

3t.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

6.7 3

1.14

4,15

4.16

4.71

4.7I
4.79

4.80
i1.81

4 .82

4.83

4.84
4.85

60,99

65,8 5

74,94

80,19

8i1.40

89,80

93 ,71

9't,65

104.53

r09,44

114,04

117,52
121 t52

5't ,7't
63,32

70,98
't 5,9 5

79t94

85/05

8&,7 6

92t49

99,10

l0 3,5 5

108,0r

111,30
1'1 5,08

52,49

57.53

64,49

59.00
'12,62

77 ,21

80.53

84 tO2

90,03

94,17

98,r3
101,12
104,56

il8, 9 3

53,63

50 ,12

64,33

67,71

72 tO4

75.11

78,3 3

83,93

87,79

91,48

94,21
91,48

{0,0 4

43,88

{9,19
52.63

s5,3 9

58,93

45,36

49,1 1

55,72

59,52

62,1 5

66,77

69,67

72 t50

77 t79

s1 ,37

s4,19

87,38
90 ,35

erst-
maI i9

kündbar
zum i 1l

Hauer in
der Aus-
und Vor-
ri chLung

09

MetalI-
fach-

arbeiter 2
usw.

08

Hetall-
fach-

arbe i te r
u6w.

o7

Masch i-
nigten'l

usv.

06

Maschi nen-
wärter

u sw.

05

auageber
usw

Spreng-
nittel-

04

Band-
wär te r

usw.

02

ce zähe-
au69eber

u6w.

MännIi.che Arbeiler
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
tretens 0'l Alter von

17 Jahren
in t des
vollarbei-
terlohne6

iter in

85

Strecken-
reiniger

't .'t 2

1.73

8.73

5.'t 4

1,16

5.16

5.7 1

5.78

5,19

5.80

5.81

6 .82

6.83
5.84

54,99

56 t20
63,90

71,63

76,64
'17.21

41,26

86 t46
90,22

94.O 1

r00,73

105.36

109 ,7 9

113,'l 3

1 16 ,98

49t19

50.28

57 ,39

64,33

58,83

69,35

7 2,99

7'1 ,66
8't ,04
44t44

90,48

94,64

98,51
't0r,61

1 05 ,06

41 ,03
48,06

54.99

61,64

65,95

66t44

69,93

74t41

17 ,55
80,91

86,70

90,69

94,50

97,38
100,69

45 ,3't
46,37

53,12

59,55

63,7 2

64 t20
5'l t57
'11 ,89
14t71

77,91

83,48

81,32

90,99

93,76
96 ,95

43,11

44,68

51 ,26

5't,45

61,48

61 t94

65,19

59,36

72,34

75,42

80,81

84,53

88,08

90,'16
93,85

42.05

42,98

a9 ,40
55,38

59,26

59,70

62 t83

55,85

69,76

72,69

77 .59
81,47

84,89

87,47
90,44

40,33

41 122

41,51

53,26

55,99

57 ,42

60,43

64,30

61,10

69,92

1A ,92
7B,37

81 t65
84,15
8'7 ,O1

3'l ,04

37 ,86
43t19

49 ,O9

52,53

52,92

55.70

59,26

61 ,84
64,44

69,05

72,23

75,26

77 ,55
80,19

35,32

36,r0
41,94

4't,01

50,30

50.68

53 t34

56,75

3l

30

30

7.7 4

4.7 5

4.7 6

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.8s

1 ) Ab 1.5.1978 entfä1It Iohngruppe 01

-8-
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111 Braun- und PechkohlenberEbau (einBchl. -brlkettherstellunq)
,l1l I Vergütungstabellen der Bergbaubetrlebe und Kraftuerke der Preußischen Elektrizltätg-Ac

(hlei: Braunkohlenbergbau Borken und wölfershelD)
DNiI

zeitlohnsätze je srunde

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßIgen AltersBtufe (über 18 Jahre)

in vergütung69rqppe
Da tm

dea
Inkr aft-
t r etenB

I

H i l f6arbeiter,
ßaunpfleger

uEg .

Jugendl lche
In Alter unter

18 Jahren
In I de8

vollarbelter-
lohnea

90

\

1. 2.7 |
1.2.'t5
1. 2.76
1.t0.75
1. 4.77

1. 4.78

1, t.'t9
1. 4.80
'1. 4.8r
1.4.82
1. 4.83
1. 5.84

se lbatändiges
AEbe I ten
( Lagerver-

ualter uar. )

11,80

12,60

13,3 r

13,55

14,53

15.32
't 6,0 5

11,49
'r 8, 3,r

19,11

t9,78
20t46

31.

31.

31.

31 .

3r.
31.

3r.
31.

31.

30.
30.

r.75
1.75

3.7'l
3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82
3.83
{.8{
4.85

I t.10
r 1r85

12,53

12,7 5

1 3.56

ta,41
15,10

16,{4

l7 .25
r 7,98

r8.61
19,24

9,81

10 .4'l
't 1 to'l
11,26

12,07

12.7 3

13,35

1{,53
15,2 4

15,88

15.A4
17,00

9,22

9.84

10,40

t0.58
r1,35
1t,97
12.5 4

13,66

14,33

14,93

15,45
15,98

8,29

8,86

9.36

9,53

10.2 I

10.7 7

11,29

12,29

12 tA9

13,4 4

r3,9r
14,38

7,84

8,37

8,8 {
8,99

9.65

10,18

r0,66
r1,5r
12,14

12,69

13,14
't 3, 58

1 ) Endvergütung

1 13 E!!!9!l_D-tu
t13 1 Tarifvertrag für den Eiaenerzbergbau der stahlwerke Peine - salzgitter AGr)

Dlt

zeitlohnsätze je schlcht

2

EI nf ach e
Tät igke lten

nlt Anlernung
(Bote
uas. )

Fachl i che
Ke nntn i aae

(Eauer
usw. )

Beru fa-
auabi ldung

(Betrleba-
werker
uay.)

45
era t-
maI i9

kündbar
ZW

7

l,Infangreiche
Fachkenntnlaae
und Berufger-

fahrung
(Aufseher

uaH. )

titännliche Arbelter der höchsten tartfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
Datm

dea
Inkraft-
tretens

von 17 Jahren
in I des

vo I I arbe i terlohnea

Unter- über-

90 801. 1.12

1. 1.73 3r.,l2.73
1.12.'13 31.1 0.7'l
't.11.74 31.10.75

1.1 1.75 31.10.76
1.1r.76 30,11.77

1. 3.78 30.tt.?8
1.12.78 31. 1.80

1. 2.80 31. l g1

'l .5.81 31. 1.82

1. 2.82 31. 3.83

r. 4.83

1.10.83 31, 3.84
1.4.84 31.3.85

56.0 0

72,98

8r,78
89,57

94,6 1-

101,88

107,4I
111,5'l

119,14

124,23

129 ,40
r3tr99
't33,55

13't ,96

56,00

71,60

80,24

87,88

92,82

99.95

105,45

r09.45

115,90

121,89

126 ,9 6

1 29,50

131,03

1 35 ,36

53,7 6

66.7 B

14t84

8',t ,9 7

86,57

93,23

98.36

102.09

)oe,o3
ris,sa
1 18 .42
12O ,1 A

122,21
126 ,25

52,0 8

6,1.0 3

71,75

1A t59

83,00

89,38

9{,30

97,88

t01,53
r09.00

il 3,53

1t5,80
117 , 11

121,03

38,54

47,51

53 ,23
58,3 1

61.58

66,32

69 t97

72..52

71,56

51,52 47.60 45,48 '10.88
63,34 58,52 5'l ,15 50,25

?0,98 65,s8 64,03 56,32

77,74 71.83 7Oi4 5t,5e

82,11 7s,85 74,O8 65.',| 5

8At42 81,59 '19,'17 70,16

93,29 86,19 84,15 74,02

95,83 89,46 87,36 75'83

103,41 95t54 97,29 82,O5

107.82 - 97,28

112.31 - lol.33
'[4,56 - 103,35

115.9r - 104.57

119,14 - 108,02

dle LohngruPPen Laborarbelter II
Tagesarbelter vI.

ln Iohngruppe

crubenarbeiter

I Iv
TageE-

arbei ter
VI

schacht-
z imer-
hauer
III

z imer-
hauer I

Labor-
arbei ter

II
Au f-

E lchta-
hauer

Hand-
werker-

Vorar-
beiter I

Hand-
ue rker

a

erat-
naI ig

kündbar
zm:

r ) Vor dm I . I t. I 975 nsalzgitter Erzbergbau AG".
I ) Ab I . 1.1 973 wird der Hauerdurchschnltt6lohn der -schachtan-

1a9e Haverlahwiese zugrundegelegt. -Ab 1.5.1981 entfallen

-9-

Grubenarbe-iter IV und



I t 5 Kali- Ste inaalzberobeu ie Sallnen
115 I rohntarifvertrag für den KaIi- und steinaalzbergbau in NiederEachseD. tioralrheln-weatfalen. Heasen und süalbaden

Dlit

ZeltlohnEätze je schicht

Datum
des

Inkraft -
t retena

1.10.72
r.10.73
1. 9.74

1. 9.75

l. 9.76

1. 9.77

t. 9.78

1. 9.79
't . 9.80

t. 5.81
'l . 9.81
'I . 9.82
't . 9.83

1.'1 0.84

für Jugend-
Ilche im Alter
von 17 Jahren

in t dles
vo I larbe ite r-

Iohnea

90

3t. 8.75

3t. 8.76
3r. 8.77

3't . 8.78

31. 8.79
3',| . 8.80

3r. 8.8r
31. 8.82

31. 8.83
30. 9.84

30. 9.85

58, 40

65.92

13.28

78 t24
82,80

88.55

92,40

96 ,64
103,52

r06,30

111 ,52
l't6,15
119,92

1 24 ,32

52,1 2

59.58

56.40

70,88

75,04

80,32

83.75

87,60

93,84

95,46
'101,20

105.44

108,80

1 12 ,80

48.40

54,88

61,04

55,20

59,0i1

13 ,84
77 tO4

80,55

86,24

88,55

92 ,88
95,80

99,84

1 O3 ,52

46, 08

52 ,32
58,16

52.08

65,58

70 t24
13,28

76,64

82,08

a4 t32
88,48

92,16

95 .12

98,54

41,96

51 .12
56, 88

60,7 2

64,2 4

68 t72
71,68

74,96

80 ,32

82 t57

86,54

90,24

93.12

96 ,56

42,72

{8,5{
5'1,08

51,76

61,12

6s, 36

68,16

71 ,29
76,32
'18,39

82.21

85, 68

88, 48

91,76

ill.60
41.36

52,64

56,24

59t52

63,68

55, 40

69,t4
74,40

75,41

80,16

83,52

85, ',t6

89 ,36

40, il8

46 ,16
51,36

5il, 88

s8, 08

62,16

54,80

67,75

72 t56

74t57

7A t24
81,44

84,08

87,20

5 Gew{
115 I Iohntari fvertrag für die Erdöl- und ErdgaE-. Bohr- und cewinnungsbetriebe im Bundeagebiet einEchr. Berrin (tyest)

ZeitlohnEätze je Std

erst-
EIig

k ün albar
zum:

nliche Arbeiter aler höchaten tärifmäßigen Altersstufe (über lg alahre)

05
Bohr- und

Spreng -
arbeltenln Abbau

uaw.

09
We rkstatt-

und
tlontage -

hel fer
ugw.

in Lohngruppe
0l

Aufsehe r

03 't0 1'l0705

!län

Besonde r s
achwler ige

Fach-
arbeiten

Band-
re i n lger

u8w '

B i lfs-
arbeiter.
Reiniger

usw.

Wette r-
füh rungs -
arbeiten

usw.

Fach-
arbe lten

ua 9.

für nännliche Arbelter
in LohngruppeDatum

tle sInkraft-
t retena

VII I
Schichtführe r

2, Hanalwerker-
vorarbeiter 2

usw.

Jugendl icheArbeiter inAlter von 17
Jahren in t tles

Vo I Iarbeite r-
lohnes

wächte r
u9w

,10.7r
10.72

10.73

10.7 4

10.75

10.75

11.77

10.78

10.79

1 0.80

10.81

10.82

10.83
'1 0.84

30.9.72
30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75

30. 9.75

30. 9.71

30, 9.78

30. 9.79

30, 9. 80

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.8s

1 ,32
7 t87

8,81

9,91

10,50

11,41

12 ,20
12,83

13,60

14,63

1s,36
't5 , 00

16,51

1'l , 07

6 ,22
6, 69

7 ,49
8,43

9,02

9 ,68
10,35

I 0,89
1 1,55
:12 | 41

13,03

13,58

14, O2

14,49

5,85

6, 29

7,04

7 ,92

8.48

9, l3
9 ,16

10.27

r 0,89

11t7O

12,29

12,80

13t21

13,66

5 ,57
5,99

6,71
't ,55
8,07

8,51

9 ,20
9,58

10 .26
11,03
'l 1,58

1-2,O7

12, 45

12,88

5,2'l
5,67

5,35

7,14

7 ,64
8, 09

8. 55

9,10

9,64

10,37

r 0,89

11 ,34
11,71

12 ,10

5,03

5, 41

6,06

6.42

7 ,30
7,72

8,26

8,69

9,21

9, 90

r0,40
'10,83

ll,l8

11,56

90

erst-mIig
k ün dbar

zum:

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
uaw.

III

Bohrarbeiter'l
uaw.

II

Pförtner'l
uaw.

l0-

von Erdäl - Prä6ie 'rh^ Hi+.,i{

I



200 CheElschc Industrle (eln8chl. KohlenrertltofflnduEtrlc)
200 I Lhntlrlfvertrrg für dle Cheml8che Industrle ln schlesuig-Eolsteln

Dü

Zeitlohnaätze je Std

für 
^rb.ltnehDer 

der hibhsten tarlfnäßigen Alters3tufe (über l8 Jrhre)

erat-
nal l9

kündbar
zu!

v
Pacharb6lter

und
Eandrcrker

rit Spezial-
auBbll dung

Frcfiarheiter

rv

Ge lerntc

III

Angelernte
F acharbe lter

cheDle-
arbei ter
( I elchte
Arbe iten )

Chemle-
arbclter

Datm
dea

In kra ft-
tretena

ln Iohngruppel )

5,54

6,17

,,,:

5,0 9

5,66

6,62

5,67 5,42 5,2O

6,3 I 5,96 5.7A

1.27 6.84 6.74

- 7,3t -
_ 7,80 _

- 8,3s -
- a,1l -
- 9,08 -
- 9,72 -
- 10.20 -
- 10,63 -
- 10,97 -
- 't1,41

1975 entfallen die Iohnaätze für

für Jugend-
llche in Alter

unter '18
Jahren ln t
des voll-
aEbel ter-

lohnes

85

filE Jugend-
llche ln Alter
von 16 und 17
Jahren ln I
dea voll-
arbei ter-
lohnea

B€triebs-
arbe lter

Be triaba-
arbe lter
( Ielchte
Arbelten)

1. 5.72

l. 5.73
t. 5.74
I. 5.75
L 5.76
1. 5.7't
l. 5.78
t. 5.79
l. 6.80
l. 5.8t
1.6.82
t. 7.83
1 . 8.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.
31.

{.73
4.7 |
4.75
{.76
4.77
t.7I
t.7 9

5.8 0

5.8r
5.82

5.83

7.51
7. 8s

7 ,17

8.37

8,9 6

.9,48
10,14

10,58

1r,03
1t,81
12.39

12,9 1

1 3.32
13,8s

6,28

7.O2

7.90

4,11

8,9 3

9,5 6

9,97

10,{0
lt,1{
I 1,69

12,t8
12.57
1 3,01

6,0 r

6,62

7,50

8,0 I

8,50

9,10

9.t9
9,9 0

r0,60
11,12

r t,59
l'l ,95
12,44

5,7 7

5.3 6
't t24
7,73

8,22

8,8 0

9,t8
9,57

10.25

t0.7s
11.20

1t,56
12 ,02

5,3 0

5,8 {
6.7 2

7,18

7,57

8.21

8,55

8,93

9,55

10,03

10,{5
r0,78
11,21

80

I) Ab 1.5.1975 entfallen dle tphnaätze für leichte Arbelten.

200 2 tohntarifvertrag für die CheEiache IndustEie ln EaDburg
Dat

Zeitlohnsätze Je Std

Datm
des

Inkraft-
tre tens

5.7 2

5.73
5.7 |
5.75
5.7 5

5.7 7

s.78
5.7 9

6.80
6.81

6.82
7.83
8.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
3r.
31.

31.

31.
31.

4.7 3

4.71

a.'t 5

4.7 6

4.7 7

4.7I
4.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84
'l .85

7 ,63
8,55

9,13

9,6 6

I 0.3 il

10,78

11 ,24
12,0 4

12,63

13,t5
r 3,58
14,12

6,44

7 .18
8,06

8,5 1

9.1 I

9,'t5
10,t7
r0,6r
t1,36
11 ,92
12. t2
12,82
13,33

5,17

6,78

7,66

8,t8
I ,67

9,28

9.6I
10,10

10,82
'I 1,35

11,83

12.2 1

12,7O

5.91

5,5 0

1,38

7,88

8,3 7

8,9 5

9,3 s

9,75

10, { il

10,95

1t ,41

11,'t8
12,25

2l

80

85

-ll-

erat-
nal l9

kündbar
tqn:

v
Pach arbe iter

und
Eandserker

nit Spezial-
ausblldung

lrvlrrr
l"n-r"r".n- lluaseuirdete
I arbeiter I cndle-

| ".,ä13.*". | "ii?3iliä:I I ue*er uau.

cheDie-
arbel ter
( Ieichte
Arb€iten)

II

Chenle-
arbei ter

für Arbeitnehner der hächaten tarifnäßigen Altersatufe (über t8 Jahre)
in IohngruplE

Betrlebs-
lrbe iter
( le tchte
Arbeiten)

Be triebs-
arbe I te r

1) Iohngruppe V ohne Alteragliederung Ab leichte Arbelten.

I

I



2OO chemiEche Industrie (elnschl. Kohlenwertstoffindustrle)
2OO 3 Lohntarlfvertrag filr dle cheniBche und kuostEtoffverarbeltende Industrle ln Niederaachaen

Dil

zeitlohnsätze je std I )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über l8 Jahre)
Dat un
des

Inkraft-
tretens

r. 5.72 30.

1. 5.73 30.

l.5,7il 30.

1. 5.75 30.
'I . 5.75 30.

1. 5.7't 30.

1. 5.78 30.

1. 5.19 31.

1. 5.80 31.

r. 6,81 31.

1.6.82 31.

't . 7.83 31.
1. 8.84 31.

in Lohngruppez' für JugendllcheHllfa!rbelterin Alter unter
I 8 JahrenIV

GeL ernte
Facharbe i ter

4 .13

4.7 4

tI.75

4.76

4.77

4.7I
4.79

5.80

5.8 r

5.82

s.83
't.84
7.85

5.40

1 ,07

7,99

8,54

9,0 4

9,67

r 0.08
'l o,52

11,26
't l,8l
12.31

12,70
13 ,20

5,09

6 ,12

1,62

8,14

I t64

9,2s

9,65

r0,06
10.77

I r,30
11 ,7'1

12,15
12,64

5,78

6.39

7,29

1,79

8.29

8.87

9,25

9.65

1 0, 3,r

10,85

1r,30
l't ,55
12,12

5,45

6.00

5,89

1,36

7,81

I ,42
I t7S

9, 15

9,81

10,29

10.12

I 1,06
11,51

5.55

6 ,19

7,18

4,6 {
5,11

5,85

6,26

6,68

7 ,14

5,23

5,83

6.79

7 ,79
8, 34

8.76

9,13
9 ,41
9,80

1) Eierr Nach einmonatiger Be6chäfti9ung = Tarlflöhne
zuzüglich 3 t.

2) Ab '1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte ArbeIten.

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln
Dr.t

zeitlohnsätze je Std

für Aibeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

III
AngeIern te

Fach arbe I ter

II
lcheniearbeiterchemlearbelterl (leichte
I Arbe i ten )

HilfBaEbelter
Hilfsarbelter

( lelchte
Arbe { ten }

ergE-
nalig

kilndbar
z um:

Dat um
des

Inkraft-
tretens

in lohngruppe für Jugend-
VI

Facharbeiter
mit zu-

sätzlicher
Spezialaus-

bi ldu n9

unter I 8
Jahren in t
des voll-
a rbei ter-
lohnea

1. 4.72

t. 4.73

1. 4.74
'1 . 4.75

t. 4.16

1. 4.77

1. 4.78

1 . 4.79

r. 5.80

r.l't .80

1. 5.8r
1. 5.A2

l. 6.83
1. 7.84

3.73

3.14

3.75

3 .16

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84
5.85

6,85

1.53

8,43

9,00

9,53

1O ,20

10,54

11,10
't 't ,88

11 ,94
12 .53
I 3,06

13,48
14,02

6,39

1.09

7,91

8,51

9,01

9,64

r0,05
r 0.48

11,21

11,27

11 t82
12 .32

12,71
13,22

5,09

6,69

7.57

8, 08

B t57

9 .17

9 ,56

9 .91
1 0.61
'to,'13

11.26

11,73
'12 ,1 1

12 ,59

5,32
'7,20

7,69

8,18

8,7 5

9,13

9.52

10,r9

10. r 9

r 0.59

1',t,14

11,50
11 ,96

5 ,37

5,90

6,74

7 ,24
1.73

4.27

8,63

9,00

9.63

9 ,63
r0,10

10,52

?0,86
11,29

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

5 ,52

6,',t3

7 .09

5.'t6

5 ,12
5,68

85

erst-
malig

kündbar
zun !

Ausgebi ldete
Facharbe i ter

IV

Ausgebi lde te
Chemie-
arbeiter

II
Chem i e-
arbe i ter
( leichte
Arbe i ten )

Chemie-
arbeiter

Hi lfE-
a rbe i ter
( leichte
Arbe i ten )

Bet r i ebs-
arbe i ter

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

t2-



---If,?rqr

2OO chenlschG IndustrlG (einschl. xohlensertstofflndustrle)
2OO 5 Lhntrrlfvertrag für dle ChenlEche Industrle ln westfalon

Dl,t

zeltlohnsätze Je std

für Arbeltnehrer dcr höchsten tarlfnäßlgen AlteE6stufe (über l8 Jahre)

t. 5.72 30.

r. 5.73 30.

1. 5.7{ 30.

1.5.75 30.

l. 5.76 30.

1. 5.77 30.

l. 5.78 30.

1.5.79 3r.
r..6.80 3'r.

1.6.8t 31.

l. 6.82 3t.
l. 7.83 31.
1. 8.84 31.

Datm
des

Inkraft-
t retena

Datm
deE

Inkraft-
tretena

4.7 3

4.7 4

r.7 5

4.7 6

t.77
{.78
4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84
7. 85

,, jo

8,4{
9,0 1

9.54

10.21

I 0,55

tl,'t'l
11,90

12.18
'I 3,00

13,12
13,96

5,39

7,1O

8,00

8,5 4

9,0 a

9,57

10,0 9

1O.52

t1,27
1t,82
't2,32

12.7 1

13,22

5,14

6,75

7,61

8,16

8,6 5

9.26

9,5 6

10,0 8

10,80

11,33

11,81

12. t9
12,68

5,75

6 t32
7,20

7 t69

8,18

8,75

9.13

9,52

10,20

r0,70
t1,15
11,51
't1,91

5 )52

6,13

7.O9

5,42

5,9 6

6,8 r

7,2'l

1.75

8,30

8,6 5

9,0 3

9,67

t0,ta
10,5't

10,9 r

11,35

5,32

5,32

5,47

6,7 5

7,21

7,70

8,24

8,59

8.95

9,6 0

r0,07

10.49

10,8 3

11,26

5,20

5,78

6,7 1

für Jugend-
liche in Aller

unter 18
Jahren ln t
des voll-
!rbel Eer-
lohnea

85

für Jugend-
liche in Alter

unter l8
irahren in t
de3 voll-
arbelter-
lohnea

85

1) Ab 1.5.1975 entfallen die lphnsätze für Ieichte Arbelten

2OO 6 lohntartfvertrag für dle chenische Industrie in HeEaen
Dll

zeltlohnBätze Je std

für ArbeltnehDer der hächsten tarlfnäßlgen Altera3tufe (über l8 Jahre)

1. 4-72
l. 1.73

1.4.73
1. 4.71

1. 4.75

1. 1.76
1 . 4.17

l. 4.78
't. 4.79
1. 5.80
r. 5.81

1. 5.82

r. 6.83
1.7-84

3.73

1:7 4

3.7 5

3.75

3.17

1.14

3.'r9
4.80
it. I 'l

4.82
4.83
6.84
5. 85

6,7 7

7 ,44
8,3{
8,9 I

9.13

10,0 9

1O.52

1 0,97

1',t ,7 5

12,3 3

12,85

13.26
13,19

6,27

6,2'l
6,8 9

1 .7'l
8,3 0

8,7 9

9,41

9 ,41

10.21

r0,95
t1,50
11,98

12.36
12 ,8s

5,9 0

5,9 0

5,{8
7,36

7,86

8,3 5

8,9 3

9.3',|

9.7 1

10, l0
r0,9r
11.17

11,73
12,20

5,6 4

5,64

6,2o

7,0 8

1 ,56

8,05

8,6 1

8.9 8

9,37

10,04

10,53

10,97

11.32

11 ,'17

5,'l I

5,a1

6,0 I

6,97

7,to
7,89

4,11

8,8 0

9,',r8

9,83

t0,31
to.7 4

't t,08
11 ,52

5,1I
5, ll
5,59

a, ,:

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

3l.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

in lphngruppe
I

Hi Ifs-
arbelter
( Ielchte
Arbe lten )

B€ tr I ebs-
rrbeltar

IV

Ausgebl Idete
cheEle-
arbclter

II

Chenie-
arbe I te r

Chale-
arbel te r
( IGlchte
Arb€lten)

erBt-
mI19

klindbar
zwr

lo."n"],,u"."

I 

Fachirbelter

VI
Fadrarbelter

nlt zu-
aät z t icher
spezlalaua-

blldung

I
in Iohngruppe

tli IfB-
rrbelter
( I elchte
Arbeiten)

Be tr I eb3-
arbel ter

III

Chemie-
arbe i ter

II
BetriebB-
ärbei ter

nach
Ei nlrbe itung

VII
Be aonil ers

quallf izierte
Padrarbelt€r

und
Eandrerker

VI
Ge I ernt e
CheßIe

f acharbe I ter
und

Eanörerker

v

Angelernte
CheEIe-

facharbeiter

erat-
mIig

kündbar
zu:

1) Ab l.{.1975 entfallen alie tphnaätze für leichte Arbeiten'

l3-



200 Chenl8che Industrle (alnBchl. Kohknrertstoffindustrle)
200 7 Tarifverelnbarung für dle ChenlBche, kaut8chuk-, kunststoff- und nlneralöIverarbeltende Industrle ln Rhelnland-pfaIz

Dtit

zeitlohnsätze Je std
für Arbeltnehner der höchaten tarlfmäBigen Altersatufe (über lg Jahre)

eraE-
mlig

kündbar
zm:

v
spez iaI i -glerte

Cheni efach-
arbelter und
Eandwerker

IV

Chenle-
f acharbeiter

und
Handrerker

III

Au Egeb i ldete
Chenle-
arbelter

II
Chenie-
!rbel ter
( lelchte
Arbe I ten )

Chen 1e-
arbe 1t,er

tn tohngruppel )

Be trleba-
arbe iter
( Ieichte
Arbeiten)

für Jugend-
llche in Alter

unter 18
Jahren in t
dea Voll-
arbel ter-
lohnes

85

Datw
dea

Inkraft-
t retenE

I

E€trlebs-
arbel ter

1. 4.72
1. 't.73

1. 4.73
1, 1.7 l
l. 4.75
t. {.75
1 . 5.17
t. 4.78

1. 4.'t9
1. 5.80
'r. 5.81

t. 5.82
1. 6.83
-t, 't.84

3.7 3

3.7 1

3.75
3.7 6

3.7 7

3.78

3.79

{.80
,1.8 I

4.82
{.83
6.84
6.85

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

,,i,
7 ,47

8,{0
8,97

9 ,49
10,15

t0,59
't 1,05

t1,83
12,41

12,93

r3,34
13,87

6.28

6,28

6,92

7,83

8.36

8.8 5

9 ,47
9,88

10,30

1t,03
11..57

12.0 6

12. r5
12 ,95

5.6 4

5,64

6.22

7 ,13
7,61

8,10

8,67

9.0 {
9,a3

10, l0
r0,59
't t,03
il ,38
't 1 ,84

5,3 4

5,3{
5,88

6,7 9

7,25

7,7 4

8,28

8,54

9,0 t

9,65

10 ,12

10,55

t0.89
11 ,33

5,93

5,9 3

6,53

7.44

7.95

I ,44

9,0 3

9,42

9,83

r0,53
1r,05
1 1 ,5',|

il,88
12,16

5.4r
5.4 I

5.03

,,o:

5,13

5,13

5,7 0

6,69

1) Ab 1.4.'1975 entfallen dte tphnsätze für Leichte Arbeiten

200 8 Iohntarifvertrag für dle Chenische Induatrie ln Baden-ßürttemberg
Dti

zeltlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über tB Jahre)

erat-
nal 19

kündbar
zm:

v
Spez ia I i-

sierte undqualifizlerte
Chenie-

facharbei ter
fächarbelter

IV

Chsle-

III

i ldete
Chemie-
arbei ter

II
chmie-
arbelter
( le ichte
Arbeiten)

chsie-
arbelter

Datm
des

Inkr aft-
tretena

in tohngruppez)
für Jugend-llch. Be-

t rlebEarbeiter
unter

l8 Jahren

1. 5.72
l. 5.73

l. 5.74

l. 5.75
1. 5,76
1. 5.71

l. 5.78

r. 5.79
l. 6.80
l. 5.81

1. 6.82
l. 7.83
1. 8.84

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.78

4.79

5.80

5.81

5.42

5.83

7.84
7.85

7,A2

8.7 6

9,36

9,9 I

r0,60
I 1,05

11.54

12,36

t2,97
t3,5t
13,94
14,50

6,62

7.28

8,16

4.7 I

9.22

9,87

10.29

r0,73
t r,49
12, 05

12.56

12,9 6

13,48

6,14

6,7 5

7 ,63
8, t 5

8.64

9,24

9,6 4

10,05

1o.76

11.29

11,76

12t14
't 2 ,63

5,8 1

6,4 0

7,28

7,78

8,2't
8,85

9,23

9,63

10,3r

10,82

11,27

11,53

12 ,10

5.45

5,0 0

5,8 8

1.35

7,e4

8,39

8,7 5

9,13

9.78

10,26

10,6 9

I1,03

11,47

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

Betrlebs-
arbeiter

Ei lfs-
arbe lter
( leichte
Arbe lten)

4.63

5,t0
5,8 5

6.25

5.65

7 .13

7 ,35
7,76

8.3 l
4,7 2

9,09

9,38

9,75

5,58

6,21

7.1't

5,23

5,82

6.7I

l) IphngruptE V ohne Altersgliederung

l4-

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Iohn6ätze für leichte Arbeiten



-'qF.rI-

v
Spesiall3lerte und

qur llf I rlerte
lcfadrarbelter

200 Cherlsche Industrle (elnEchI. Kohlenuertstoffindustrle)
200 9 lohntarlfvsrtrag für dte CheDische InduBtrle in Südbrd.n

Dtt

Zeitlohnaätze je Std
für ArbeltnehDer der häeh8ten tarifnäßigen Alteraatufe (über lB Jahre)

in tohngruppe
Datu

dea
Inlcaft-
t re tena

für Jugendllche
unter 18 ,rahren
In I des voll-
arbeiterlohnes

85

für jugendliche
Betrlebsarb€ lter
lD Älter unteE

l8 J.hren

4146

4,93

5.6 8

5,0 6

6,48

6,93

7 ,22
7,54

8,0I
8,47

8,83

9,1',|

9 ,48

1. 6.72
t. 5.73

1.5.7a
t. 5.75
1. 5.75
t. 5.77
l. 5.78
r.5,79
l. 5.80
1. 6.81

1 . 6.82
r. 7.83

8. 84

4.7 3

4.7 |
{.7 5

4.7 6

t.77
t.7a
4.79
5.80

5.81

5.82

5.83

7.8a

7.8s

7.02

9,7 6

9,3 6

9,91

10,6 0

il,06
t1,5{
12,36

12,97

r 3,5',l

1 3,94

14,50

6,62

7,28

8,t5
4.7 1

9,22

9,87

10,29

r0,73

11,{9
12.05

12,56

12,96

13,48

6 ,14

6,7 s

7.63

8,15

4.54

9,24

9,64

t0,0s
to,7 6

11 ,29
11,76

12,1 4

12 ,63

5,8 I

6,4 0

7.28

7,78

4,27

8,8 5

9.23

9,63

10,3r
't0,82

11,27

11,53

12,10

5,{5
5,0 0

5,88

7 ,3s
7.54

8,39

8,7 5

9,13

9,78

1o,26

r0,69

11,03

11,41

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3I.
31.

3I.
31,

31.
1) IohngrupF V ohne A.l.tersgllederung

Datu
dea

Inkraft-
treteng

200 l0 Lohntsrifvertrag für die Ch@lache Indu8trie in Bayern

zeitlohnsätze je Std

1. 6.72
1. 6.73
1.6.'14
r. 6.75
1. 5.76

1. 6.77
1. 6.78
1. 6.79
'| . 7.80

l . 7.8',|

1. 7.82
1. 8.83
1. 9.84

5.73

5.7 4

5.7 5

5.'t 5

5,17

5.7 A

5.79

6.80

5.81

6.82
6.83
8.84
8.85

'1,39

8,29

8,8 5

9 ,37
'l 0,0 3

l0'il6
10.9t

1 1,58

12,25

12.7 6

13.17
13,70

6,19

6,8 3

7,71

8,23

8.72

9,3 3

9.73

10.t5
t0 ,87
1t,{0
I 1.88

12.26
12,75

5,85

6,46

7.34

7,84

8.33

8.9r
9,29

9,59

r0.38
10,89

I1,35
11.11

12,18

5,51

5,08

6.96

1.48

7.9't
8,5 3

8,90

9,28

9,94

10,4 3

r0,87
11,22

11,67

31.

31.

3r.
3r.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

3'l .
31.

5,25

5,8 0

6,5 8

7 ,13

7,62

8,15

8,50

8,57

9,50

9 ,97
10,39

1O,72

11,'1 5

erat-
nrIlg

kändbar
zu: IV

CheDle-
frcharbei trr

III
Ausgebl Idete

Cheniearbelter

II

CheDi earbeiter

I

Betriebaarbe I ter

erat-
nal lg

kündbar
zm3

für Arbeltnehler der htichaten tarifnäOigen Altersstufe (über tg Jahre)

Au69ebildete
Chemlearbei ter

IV II I

Chenlearbei ter Betr iebaarbe i ter

in Lhngruppe
v

Cheml e-
facharbei ter

uau.

VI
Spczlali8lerte undquall,fizlerte

Facharbelter

t5-



IV

chanl cfach-
arb.lt.r und
Handrorkar

III

Auag Gbl ldete
chulearbelter

II

Chenlaarbe lteE

v
8p.r lall. lcrtc
chol.lrch-
arbcltar und
E!ndrarkar

ar at-
ullg

kllndbrr
zuns

2OO c.h.nl.ch. Indu.trlG (Gln.chI' KohlGnecrtltofflndultrl.)
2oO 1 I LhntarllvGrtrag filr 6lG ch€nlsche rnduatEla ln 8alrland

Dtt

Z€ltIohnBätt. Jc 6td

!ür Arbaltn.hn.r dor hächsten tlrtfnäßlgen Alter.stufc (tlb.r 18 Jahrc)

ln t hngruppGDrtu!!
da.

lnkrrft-
tratan! B.tr labrrrb. I ta r

nach kurlar
El nxalrung

!Ür irug.ndllch.
1o Altar untar
lC irrhr.n ln t

dG. Vollrrb.lt.r-
lohnaa

für Jugendllche
l[ Alter von

17 Jahren In t
de8 volllrbelter-

lohnea

90

1. 0.72
r. 6.73
1. 6.7{
l. 6.75
r. 6.75
1. 6.17

1. 6.78
1. 6,79

r . 7.80
1. 7.81

1. 7.82
1. 8.83

1. 9.84

5.73

5.7a

5.7s
5.7 6

5.77

5.?8

5.79

5.80
5.81

6.82
5.83
7.8{
8.85

8,16

s,97

9.{9
10r15

10,59

t 1.05

11,83

t2t4l
12.9 3

1 3,3{
13,87

6.38

7,04

7 ,57

8,36

8,8 5

9t4'1

9.8I
t0,30
11,03

11.57

12,06

12t45

12 ,95

5,8{
6,{5
7 ,17

7,95

8,t4
9.03

9 ,42

9,8 3

r0,53
I1,05
11.5r

11,8S

12 ,36

5.54

6,13

7,0 5

7.61

8, l0
a,67

9,04

9,43

t0,10
10,59

11,03

11,38

11,84

5,13

5,68

6,6 6

7,25

7,71

8,28

8,6 {
9,0t
9.6 5

10,12

10,55

r0.89

1'l ,33

31.

31.

31.

3l;
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

2OO l2 Lhntarifvertrag für die chenische Industrie in Berlin (Itlest)

zeitlohnsätze je std

Datu
des

Inkr aft-
tretena

1. 5.72
l. 5.73
'r . 5.7r
l. 5.75

1. 5.76

1 . 5.71

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
't . 6.81

l. 6.82
r. 7.83
'1 . 8.84

4.73
4.71

4.15
4.'t 6

4.71

4.7I
4.19

5.80

5.8r
5.82

5.83

7.8{

7 ,39

8.29

8,8 s

9.37
't0,03

t0,45

10,91

r1,68
12,25

12,7 6

13.'t 7

13,70

6.20

5,90

7,74

8,3r
8,8 0

9 ,42
9,83

10,25

10,98

11,52

12,00

12,38

12 ,88

5.7 4

5,52

7.40

7 ,90

8,39

8.98

9 ,37

9,71

10,{6
10 t97
'l'l.43
't 't ,80
12 ,27

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3r.

5,50

6,20

7.0I
7,56

8,05

8.5r
8,98

9,37

10.04

10,53

10.9 7

11,32

11,77

5,19

5,8 3

6,7 1

7 ,17

7,66
g t20

8,55

8,92

9,55

10,02
't0,44

10t71

11,20

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Betr iebsarbe i ter

in lohnqEuppe

Aus9
cheDi

III

ebi Idete
earbe I ter

II

cheEiearbeiter

erst-
ulig

kündbar
zu! Facharbelter und

ganduerker
Dit SPeziaI-

auabi ldung

IV

cheDiefach-
arbeiter und
Handwerker

l) Lohngruptp V ohne AlEersgliederung

l6-

85

I
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210 Kunstatof fverarbeiLunq
210 I lphntarifvertrag für die kautschuk-, äsbeat- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

Dä tun
dea

I nkrä ft-
t re tena

30. 6.8{
30. 6.85

l) Zeitlöhner haben nach 6monatiger Betrieb8zugehörigkeit An-
spruch auf elnen Zeitlohnrichtaatz. der nit dem fariflohn
zuzüglich 20 Pf zu beserten i8t, ab 1.7. 198t erhaltenZeitlöhner eine Zeitlohnzulage von ,10 pf, wenn 8ie nicht

1. 7.73

t. 7.7r
t. 1.75

1. 1,76

1 . 4.17
1. 1.7e

1, 1.79

1. 7.80

1. 7.81

1. 1.42

t. 7.83

t. r.8a
1. 7.8{

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 |
6.75

6.76

6,7 7

5.78

6.19

5.80

5.81

6.82

6.83

7 ,14
8,00

8, 50

8,98

9.s4

9,96
't0, 3 9

11,t0
'l 1,63

l2 .10
12t45

12 ,19
12.90

6.41

7.66

8'l'l
8,5 0

9,13

9,5 3

9,94
't0,53

11,14

11,59

11,g4

't1.95

12 t35

5,00

6,12

7,14
'l ,54
8i0l
8,35

8.?0

9.29

9,7 4

10,13

10,43

10,45

1O,79

5 t61

6.35

6,75

1 ,14
7 t58
1,91

8.24

8,80

9,22

9,59

9,88

9,90

10,27

5,33

6,01

5.39

6,78

1 .20
7 .52
1 ,94
8,38

8,74

9 ,11

9 ,40

9.42

9t73

1.96

5,64

5,0 0

6 ,39

6,79

7 ,09
1 .39

7.9O

8.28

8,6r
I ,87

8,89

9 ,18

I ,15
5, 43

5,7 7

6,16

5,5{
5,83

7 ,13
7,52

1 .99

8,31

8,56

8,58

8,85

90

wenigsten6 40 Pf über Tarif verdienen. ab 1.7.1982 von
80 Pf, wenn sie nicht wenig6tenB 80 Pf über Tarif verdienen.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

I

. Arbeiten
nach

Einweisung,
ohne

besondere
Anforderungen

u5u.

für Jugend-
llche der

Tät 19ke lts-
gruPpen

II-Mm
Alter unter

18 alahren ln t
des VolI-

arbe i terlohnea

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über '18 Jähre)

erst-
MIig

künd bä r
zun 3

VII

Qualifizierte
H a ndu erker-

Facharbe 1t en

w

Eandwerker-
Pacharbe lten

u3u.

Arbelten,
der en

Ausf ühr ung
ein

Fachkönnen
vorausaetzt

IV
Arbeiten mit

er höh ten
körper I i chen

An fo rd e-
rungen, nach

An Iern ung
oder

läng erer
Erfahrung

III
Arbeiten

nach
Einarbeitung,

mittlere
Arbeits-

schu ier ig-
keiten

usw.

II
Arbeiten nach
Einueisung

und Ein-
arbeitung,
geeis6e
Arbe it s-

schrier ig-
ke i ten

usw.

ers t-
nalig

kündbar
zun 3

III
Facharbe i ter
und ihnen
gleichge-

Etellte an-
gelernte
Arbeiter

IV

Pl annäßi9
oderlangfristig

angelernt e
Arbe it er

Kurzfristig
angelernte

Arbe i ter

VI

«urzfristig
angelern te

Arbe i teE
(leichte
Arbe i ten )

Sonst i9e
Arbe i ter

VII
Datm

dea
Inkr aft-
tre tens

in Iohngruppe

VIII

Sonatige
Ar be iter
(leichte
Arbe i ten )

für Jugend-
Iiche unter
l8 Jahren
in t dea

vol larbelter-
Iohnes

Besonders
qualifizierte

Fach-
arbei te r

1.10.'t2
1.10.73

l. 1.7{

1.10.74
1. 4.75

1. ',t .75

1.10.76
1.10.77
1.10.78

1.10.79

1. ',t 0.80

1.12.81

t,'t 0.82

1. 4.83

1.12.83

l. 1 0.84

30. 9.73

30.9.74

6.54

7 .19
7.39

7 t94
8,15

8.57

9.01

9,51

10.09

10,68

I 1,40

|t,95
12.34

12.40

r2.80
13,29

5,71

6.24

6,4 5

6,93

1 ,12

7,18

7.93

8.4r
8,83

9 ,14
9 ,97

10,'16

10,19

10,85

il,20
11,53

5,39

5.93

6.09

6,55

5 ,13
7.07

1.49

1,94

s.34

8.82

9 ,41

9,81

10,19
'to ,24
10,57

10 ,91

5,11

5.69

5,85

5,29

6 ,41

6,19
't ,19

7 t63
8,ol
I ,41

9,04

9 ,44

9,78

9,83

l0,l{
t0,53

4,91

5,46

5 ,61

5,10

6,28

6,59

6 t99

1,43

7, B0

4,25

8,80

9,21

9,53

9 ,57

9 ,91

to,29

4 .96
5,4 6

5,91

6,03

6.20

6.51

6,91

1,35

1,12

8,11

8,72

9,15

9 ,44
9 ,49
9t11

10,08

4,77

5,24

5,38

5.85

6,01

5,31

6,1O

7.14

7,50

7 ,95

8,48

8,90

9,18

9,23

9,53

9.89

85

90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

15

16

17

18

79

80

30. 9,82

30. 9.83

30, 9.84

l) Lohngruppen I und III ohne Alteragliederung

-'t7-

Dlt

I



II

Qral ifi-
z ier te

F acharbe iter

III

F ach arbe iter

IV

QuaI if i-
z ier te

angelernte
Arbe iter

Arbe i ter
Angelernte

VI

Bet r iebs-
arbeiter

VII

Sons I i9 e
Arbe i ter

erat-
mlig

kündbar
zunr

2,l0 Kunatstof fverarbeitunq
210 3 Lohntarifvortraq fil! dle kunatstoffbe- und verarbeltendes Industrle in Bayern

D+{

zeirlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifßäßigeo Alterastufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

1. 1.72

1.10.72
1.1't.73
l.lt.74
1, 1.75

1. 1.76
't .11.75
1.11.77
1.11.78
1.11,79
t. 5.80

1,1 1.80

1. 1.81

1. 1.82

t. 1.83

1.,'l .84

6 ,19

6,7 3

7 ,57

I .12

8,34

8,78

9,12

9,8'l
l0.3tl
't0,95

11,05

11,50

'11,14

12,32

12,7A
'13,'19

5.42

6,3 5

7 ,14

7.65

7 ,41

s,28

s ,19

9,31

9,76

10,3s

10,{3
10,95

11,08

11,62

12,05

12,44

5,31

5,8 6

6,59

1,06

1 ,26

7,64

8,11

8,59

9,00

9,54

9,52

10,10

10,22

10,12

11 ,12

11,48

Daeum
des

Inkr aft-
tretens

Datsum
dea

Inkraft-
treten6

30.9.72
31 .',|0,73

3t.10.74

3r,10.75
31.10.76

3',t .10.7?
31.10.78

31.10.79

3t.t0.80

Bestqualifi-
z ierte

Facharbeiler

VI
schwierige und

hochwert i9e
Arbelten,

abgeachlosaene
Be rufa-

auEbi Idung

594,5

564.1

744,2

785,1

192.6

876,8

929 ,4

971,2

012,0

082,8

1 34,8

135,9

r8'l ,3

216,7

219,1
259 ,3

4,98

5.4 4

6tl2
5,56

6.74

7,O9

7 ,53
'l ,97

8,35

8,85

8,92

9,37

9,4't

9 ,93

10,30

10,53

4,7 5

5,20

5,85

6.27

6,45

6,79

1 ,21

1t54
8,01

8,49

8,55

8,99

9,09

9 ,54

9,89
10,21

4 ,45

4,88

5,4 9

5,89

6,0 5

6,37

6,7 6

7 ,16

7,50

7,96

8,O2

8,42

8,52

8,94

9,29
9 ,59

I ,17

4,57

5,24

5,51

5,66

5,9 5

5,33

6 ,10

7 t02
7 tt8
7,54

7.92

8.01

8,4 0

8,7 5

9,03

Arbeiten ohne
spezielle
Auabi ldung

nach
Ei nse iaung

436.2

497 ,2

562,3

593,2

59 8,8

566,3
'109 ,4

141,3

772,4

828,5

868, 3

869,1

906,0

933,2

935.0
965 ,9

für jugend-
Iiche aon-

atige Arbeiter
ln Alter unter
'18 JahEen ln I

deE voll-
arbe i terlohnes

85

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t dea
vollarbelter-

Iohnea

85

31 .1 0.8 1

3',t .10.82

31.10.83

31.10.84

30. 6.73

30. 6.74

30.5.1s

215 cumi- und Asbestverarbeitung
215 I Lohntarifvertrag für dle Gumiwardnindustrie in Niedergachsen

Pf

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchBten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Iohngruppe

1, 7.12

1. 7.73
1 . 1 .7 4

1. 't.75

1. 1.76

1. 7.15

1.7.17
1. 1,74

1, 7.79

l, 7.80

l. 7.81

1. 1.82

1. 7.82

1. 7.83
r. 1.84

30. 6,76

30.6.7'l
30. 5.78

30. 5.79

30. 6.S0

30.5.81

548,8

613,0

686,5

724,4

731,2

808,9

857 ,4

895,0

933,6

999,0

047,0

048,0

089 ,9

122,6

124 ,8
161 ,9

518,3

5't 8 ,9

648 ,4

544 ,1

690,s
'163,9

ao9 ,7

846,1

881,6

943,3

988,5

989.5

029,1

060,0

062,0
097,0

444,5

541,2

508,3

541,8

547,8

717,6

7 60,7
'194,9

828.3

886,3

924,8

929,7

966,9

995,9

997 ,A
030,7

455 ,2

52O,'l

585.8

518.0

623,9

692,6

135t1

764,4

801 .',l

859, 1

900,3

901 .2
938,',1

966,2

968, r

000,0

80

30. 6.82

30. 5.83

30. 5.84
30. 6.85

II

Arbeiten nach
apez ie Iler

Elnarbeitung

erEt-
naI i9

kündbar
zun: Arbeiten nach

Langer AnIern-
zeit, 9rößereFertigkeit.

Er fahrung

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlern ze it

1 ) Grundlöhne

t8-

l^.*,::" "*,,I mittlerer

I 
rnrernzeit
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215 cumi- und AabeEtverarbeitunq
215 2 lphntarlfvertrag für die cumiinduEtrle ln Hesgen

DM

zeitlohn6ätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über lg Jahre)

in lphngruppe
Datum

deg
InkräfC-
t retena

IIII
ndwerk I iche

I

Arbe iten
ohne

Ausbi Idung
na ch

EiNeisung

filr Jugend-
Iiche lm Alter

unter 1 I
Jahren ln t
des voll-

arbel terlohnea

lige ,

iaI tät i9-
iten, be-

aondera qua-
lifizierte
XenntniEae

üaw.

t. 7.72

1. 1.71
1.7.'14
1. 7.75

1. 1.76

1.7.76
r.r0.75
1. 7.77

1. 7.7A

1. 7,79

1. 7.80

t. 7.81

l. 1.82

1. 7.82
r. 7.83

1. t.8{
1,'t.84

30. 6.73

30. 6. 7 'l
30. 6.75

6,43

7,O5

7 ,90

8,33

8,42

8,89

8,8 9

9.14

9 .A7

10 .29
11.00

I 'l ,54
l't ,55
12,01

12,38

12,39
12,80

5,71

5,26

1,01

7,39
'l ,47
't,89

'l ,89

8.38

8,'t5
9,13

9 ,17

1O .24

lo ,25
10.55

t0,99
11,00
11 ,35

1) crundlöhne. arbeiter ln zeitlohn, die nicht uenigatens in3-Monatg-Durchschnitt 7,5 t, ab 1.7.1973 t0 t übär Tarif

s.45 5.05 4,92 {,83
5,98 5,5't 5,42 5,33
6,70 6,26 5.10 6,01

7,06 6,60 6,43 6,34
1 ,1 4 6,57 6,5 0 6.{ O

1 .54 7.O5 6.89 6,79
7 ,54 7,06 6,89 6,79
8,00 7 .48 7 ,31 .t ,21
8,3't 7,82 7.64 7,54
8.12 8,15 '1 .96 .t,86

9.3 3 8,'t2 8,52 8, {.1

9,'t8 9.14 8,93 8,81

9,19 9, I 5 8,94 8.82
10,19 9,52 9,31 9,.19

10,50 9,81 9,59 9,4.1

10,5',r 9,82 9,60 9.48
10,85 10,14 9,92 g,7g

verdienen, haben Anapruch auf eine nlndeEtens 7.5ab 'l .7. 1 973 1 0 gige zeitlohnzulage.

30. 6.75

30 . 6 .7't
30. 6.78

30.6.79
30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82
30. 6.83

9,3 s

9.91

10,35

10,80

r 1,55

12,1 1

12 ,12

12,61

13.00

13.01
13,44

30. 5.8{

220 Gewinnuno und verarbeitunq von steinen und Erden
220 1 Lhntarifvertrag für die Natur5tein- und Naturwerkstein-Industrie in Nied€rsachsenr)

Dtr

ZeitlohnEälze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

Datum
dea

I nkr aft-
t re tena

ür jugendliche
iter für einfache
iter in Alter von

17 Jahren in t de6
Vol 1 arbe lterlohnes

1. 4.72
1.9.'12
1. 4.73

1.4.74
l. 1.75

1. 4.75

1. 4,'16

1. 4.77

1. 4.78

1, 4,79
1. {.80
r. 4.9r
1 . 4.82

l. 4.83
't, 4.84

3.73

3.7 4

3.75

3.7 6

3.7',l

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3 .85

( 5,{3)
( 5,s8)

| 7,341

( 8,15)
( 8,34)

( 8,86)
( 9,31)
( 9,89)
(10,37)
( r 0,89)
( r r,63)
(12,r8)
( 12 ,681
(r3,08)
(13,50)

5,99

6.r3
6 ,71

'l .51

7 ,69

8,20

8.53

9,18

9 ,64
't0, 1 5

't0 .8 6

11,39

l 't ,87
12.25
12,67

*) Vor den l.{.1978 mit O6twestfalen

5,83 5,80 80

5.91 5 tgA

6,5 3 6,46
't ,33 7 ,?4
'1 ,51 7,42

8,00 7,90

4,42 8,31

8,95 8,84
g,41 g.28

9,91 9,77

10.60 10,43

11,12 10,92

1r,59 11,38

11,96 11,15
12,36 12,15

gelten für Handwerker, Lhngruppe 4 für qteinmetzen, dieausschließlich in zeitlohn arbeiten.

3t.
31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.
Jt-

6.30

6,45

7,06
't ,87

8,06

8,58

9.,0 3

9.61
'10,09

10,5 |

l't,33
I 1.88

12,38

12,1 A

13,20

| 6,291

( 5,43)
( 7,16)

( 7,961

( 8,14)
( 8,6s)
( 9,08)
( 9,63)
( 10,09 )

( r0,50)
(11,31)
(rr.84)
112,32\

t12,7Ot
l't3,'t2l

erat-
mIig

kündbar
zum !

VI

Handserk-
Iiche Ar-

beiten, ab-
geschlosae ne

I€hre
usY .

Lange
Anlernzei t,
entEpre-
chendeB

Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,
entspre-
chende

Er fahrung
uaw,

III (E}

spez ie LIe
Ei n-

arbei tung
u6H.

II

Arbe i ten,
die eine

E i narbe itung
erfordern

era t-
mIig

kündbar
zum:

in lohngruplE

nit Berufaerfahrung

)4 3

ArbeiterStei nmetzen
in der Naturwerk-
stel n industr ie

Facharbe iler
nit abgeschlossener.

I€h re
Arbeiter

für einfache
Arbeiten

l) Die in Klannern angeführten Iohn8ätze einschl. zu1age

l9-



220 Geslnnunq und verlrbc von 6talncn und Erden

220 2 tahntarlfvsrtrag für dle InduBt.rle der Stelne und Erden ln Hearen (hlert NaturslGln-, Zmant-,
xrlk-, GlP6-, Peuerfeate-, Baukermlsche- und Zlegellndustrie)

Dlt

zeltlohnEätze J€ Slat

filr Arbeltnehn€r der höchstsn tarlfnäßigen AlteEaatufe (ilber l8 Jahrc)

ln lohngruppeDrtm
dG!

Inkr aft-
tretena

1. 4.7 2 31.

1. {.73 31.

1. {.74 31.

1. 4.75 31.

1.4.76 31.

1. 4.77 3,l.

1. {.78 31.

1. {.79 31.

1. 4.80 31.

t. 4.81 31.

1. 4.82 3 r.

r.4.83 3r.
1. 4.8it 31.

Da tu
dea

Inkr aft-
treEena

filr.rug.ndllchc
ln Altar von

16 und 17 Jrhr.n
ln I d"!

vol Irrbalter-
1ohn.a

Betr leb8handwerkar
nlt abger

achloa sgnar
AuBbllalung 1 )

l) Die in KLamern angeführten Iphnsätze ein6chl. AuEgIeIchE-
zulage gelten für Betriebshandwerker nit abgeschlo6sener

5,71 5,63

5,35 6,24

7,0 I 6,96

7 t78 7,65

8,19 8,06

8,72 8.51

9,15 9,04

9,63 9,50

10,28 10,15

10,77 10,64

11,20 11,07

1 1 ,55 11,42
'l 1 ,95 11 ,82

Iahre, die auaachließlich im Zeltlohn arbeiten
neue Iohngruppe 5 übergeführt.

3.7 3

3.1 4

3.7 5

3.7 6

3.7 7

3.78

3.7 9

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

r0,39
10 r92
11r65

12,22

12.71

13.12
'l 3,58

5,9 4

5t57

7 ,33
8,06

8,4 9

9,0 4

9 t49
9.91

'I 0.6 5

't1,'16

't 1,61

1 1,98
12,40

(5,s{)
t7 t27l
(8.03)
(.8,75)

( 9.1 9)

(9.9{)

-

5,80

6,45

7 ,19
7,90

9.32

8,85

9,30

9,7 7

10, il3

10.93

11.37

11,73
12,14

80

Ab 1.4.1978 in

220 3 tohntarifvertrag für die zenent- und Naturateinindustrie in Rheinland-Pfalzr)
Dtl

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 JahEe)

in Iphngruppe

steinmetzen 1 )

1. 4.12

1.11.72
1. 4.73
1. 4.'t Ä

1. 4.75
1, 4.75
1. 4.'17

1. '1.78
1, 4.79

1. 4.80
1. 4.81

1. 4.82
'I . 4.83

1 . 4.8{

3.7 3

3.1 4

3.75

3.75

3.7 7

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

5,13

6,36

6,96

7 t81

8,32

8,7 6

9,33

9,8 0

1O,29

10,99

12,33

12,82

t3,23
13,68

5,89

6.1t
5.69

7.50

7 ,99
8,4 I

8,95

9 t41

9.88

10,55

11 tO7

11,51

t1,88
12,28

5,8 9

6.',t I

6.69

7 ,50
'1 t99
8,41

8,95

9.41

9,88

10.55

11,07

11,51

11,88

12,28

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3r.
31.

für Jugendllche
in Alter von

17 Jahren
in t tles

vol Larbe Iter-
lohnea

( 6,50) 5,79 5,66 85

| 6,74t 6,01 5,A7

| 't,a{l 6.58 6,43

( 8,3s) 7,39 7,24

( 8,90) 7,A7 7,72

( 9,37) 8,29 8,13

( 9,98) 8.83 8,66

( r 0,48) 9,27 9,09

(1r,00) 9,'13 9,54

(r1,7s) 10,39 10,19

(12,33) 10,90 10.69

112,82t r',r ,34 11,12

(13 ,231 t 1 ,7 0 ',l ',l ,48
( 1 3,68 ) 12,10 11 ,87

2) Die in Klamern angeführten tohnsätze einachl. zulage
gelten für Betriebshandwerker, ab t.{.1980 in den ersten
3 Berufsjahren.

*) Vor den 1.4.1973 ohne NaturateininduEtrie
1) Ab 1.4,1981 sätze der Lohngruppe 4'

4

Fach-
arbelten I )

3

Arbelten nl!
größerer Barufs-
erfahrung sd
höherer Vcr-
anCrcrtung

2

Arbeltcn nlt
BerufsG rf ahrung

und
Verantwortung

1

Elnfachc
Arb€ lt.n

qr3 t-
ma 119

kllndbar
tmr

1und2
Hi Ifaarbeiter ,

Abräuner,
Schottemacher
ln der Natur-

stelnlnduatrle

s

Ste inbrecher
uae. in der
NaturEtein-

induet rie

42\
Facharbeiter und

Be triebshand-
uerker mit abge-

Ech los6ener
I€hre usw.

3

Angelernte
Facharbe iter

erat-
mallg

kündbar
zm!
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220 Geeinnunq und Verarbeitunq von Ste und Erden

220 4 tphntarifvertrag für die Naturateinindustrie und Teernischanlaqen (Schotterindustrie) in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über l8 Jahre)

1 . 5.12

t. 9.72
'I . 5.73

1. 5.7'l
'I . 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

t. 5.79

1 . 5.80

r . 5.8',|

1. 5.82
1. 5.83

'1 . s.84

4,7 3

4.1 4

4.1 5

t.7 6

4.'t7
4.7I
4,19

4.80

{.81

'1.82
4.8 3

4.84

4.85

Datun
dea

Inkr a ft-
t re tena

Datun
de9

I nkr af t-
tretena

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,96

5,10

6,72

7 ,42

8.34

8,85

9,50

10.15

10.75

l't ,51

12,O1

12,57
'13.0t

13,41

5 ,42

5,5 5

5,10

7 ,11

1 ,58

8,05

8,58

9,24

9,74

10.{3
't0,94

't 1,39

11,79

12,20

5,31

5t44

5,99

6,99

7,45

1,94

I ,57

9,12

9,6'l
10,28

10,78

11 ,23

11.62

12,03

5,24

5,3'l
5,92

6 ,91

7,37

7 ,A5

8,11

9.02

9,49

10, r 3

10.53

11 ,07

1 1,46

11,86

Betr iebsarbe iter

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

in Alter von
16 und 17 Jahren

in t des
vollarbeiterlohnea

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
'l 6 und l7 Jahren

in I de6
vol Iarbe i terlohnes

80

220 5 16hntarifvertrag für die cranitwerkatein- und Schteiferei- Eowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeibnehmer der höch6ten tarifnäßigen Alters6tufe (über 18 Jahre)

1. 5.72

1. 9.72
t. 5.73

1. 5,74

L 5.75.

l. 5.75

1. 5.77

1. 5.78
't . 5.?9

l. 5.80

l. 5.8',|

r. 5.82
't . 5.83

1. 5.84

Ste innetzeD
u§s.

6,55

6,7 1

7,33

8.51

9,O1

9,55

l0.t3
10,7I
11t42

12,20

12,80

t3,33
1 3,80

14,28

in lohngruppe

5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.1 4

4 .15

4.7 6

4.71

4.78

4.79

'1. 80

4.8 I

4.42

4.8 3

4.84

4,85

5 ,40

6,55

7 ,17

8,33

8,88

9,35

9.93

10,58

11,20

1r,95
12,55

13,07

13,53

14,00

5,80

5,94

6,49

7,55

8.05.

8,48

9,03

9,53

r0,04
10,73

11 ,25

I r.73
12,14

12,56

5,50

5,7 4

6 t29

7,33

7 tB1

4,22

a ,11
9,25

9,73

10,37

10,88

11.33
'tt,73

12,14

{ (E}

Betr iebahandwerker
und Facharbeiter

nlt abgeachloEsener
I€hre

2

spezialarbeiter für
EchHierigere Arbelten
nit gewiseer Selb-
ständigkeIt uBw.

in Iohngruppe

Be tr iebsarbe iter

13

Spez ial6rbe i te r
nit höherer

Verantuort un9

ers t-
nal l9

kündbar
zun:

4 (E)

Betr i ebshanduerker
und Facharbeiter

Angelernte Arbeiter
3

mit höherer
Ver antuor t ung

erst-
nal i9

kündbar
zun:

-21'



220 und Verarbeltunq von §to und Erdsn
220 6 t hntarlfvertrag für dle Blustofftnduatrle in Saarland

Dll

Zeitlohn8ätze je Std
für Arbeitnehoer der höchat€n tarifDä6l9en AlteraEtufe (über .lB Jahre)

Dätun
dea

fn kraft-
t retena

für Jugendliche
lm Alter vonl7 Jahren
in I des

vol larbe I terlohnea

85

filr Jugendliche
ln Alter von

16 und 17 Jahren
In t des

Vol larbe i ter-
Iohneg

1. 5,72

1.11,72
r. 5.73

1,5,74
r. 5.75

1. 5,'t6
1. 5.77

1. 5.78

t. 5.79

1. 5.80

l, 5.81

r. 5.82

t. 5.83
't . 7.84

4.7 3

4.7 4

4.1 5

4.7 6

4.7 7

4.78

4.79
4.80
4,8 1

4.8 2

4.83

{.84
4.8s

5,89

5,1 1

6 ,69
't,50

7 ,99
4,42
8,9'l
9.42
9,90

t0,57
I1,08
I l.5t
I t.87
12,26

( 5,s0)

| 6.1 4l
( 1,44»

( 8,35)
( 8.90)
( 9,38)
(.s.99)
( r0.{9)
( | 1.02)

|'11,771

( 1 2,33)
(l2,81)
(r3,2t)
(13,65)

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

5,7 9

6,9t
6,58

7 t39
7 ,87

8,29

8.8 3

9,21

9,73

10,39

10,89

t1,31
t 1.66
12 ,04

( 5,39)
( 5,63)
( 7.33)

I 8t241
( 8,78)

I 9,251
( 9,85)

(r0,3{)
( 1 0.88)
( 1 1,62)

(12.r8)

| 1 2,66t
( I 3,05)
(13,48)

5,7 0

5,9 1

6,t7

5,5 5

5,87

6, 43

7,24

7 ,12
8.'t 4

4.57

9, t 0

9.56

10.21

10,70

tt,l2
11,'15
11,84

I ) Betriebsbandwerker erhalten die in Klmern angeführten
Iohn8ätze.

220 7 Tarlfvertrag für die zementinduatrle In Niedersachsen
Dlil

zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

Inkr a ft-
tretena

1.4.72 31. 3.73

1. 4,'t3 31. 3.74
't, 4,7 4

1. 8.74 3r. 3.75

1.4.75 3r.3.76
1. 4.76 31. 3.17

1. 4.77 31. 3.78

1. 4.78 3r. 3.79

r. 4.79 31. 3.80

r.4.80 31.3.8t
r. 4.81 3r. 3.82

1. 4,82 31. 3.83

l. '1.83 31. 3.84
1. 4.84 31. 3.85

5 t62
7,32

8,20

I ,37
8,92

9,AO

10,02

I 0',5 3

10,98

11.74

12,3 3

12,s4

13,26
13,74

( 5,95)

I 7,591
( 8,61)

( 8.79)

| 9,3'tl
( 9,87)
(10,s7)
( 1 r,06)
( 1 r.58)
(12,561

(13,19)
( 13,74)

(l{,19)
114,741

6,4 6

7,14

8,00

8,17

8,7 1

9.18

9 ,19
10,29

to.7 3

1 1.41

12.O 4

12,54

12,95
13,44

6.15

6,8 0

7 ,62

7,'19

8.30

8,7 4

9,32

9,8 0

10.22

10.93

1 1.47

ll,9'l
12,33
12,82

5,95

6,57
'1 ,36

7 ,53
8,03

8,45

9.02

9,44

9,88

10,57

I 1,09

t't ,55
11,93
12,42

5,8{
5,{5
7 ,22

7 .39
7 t88

8,30

8,85

9,30

9,70

10.31

10,8I
tt,33
11 t7O
't 2 ,19

ln Iohngruppe

zm:

EE
naI t9

klindbar

t-

{
Facharbeiter trit
abgeachlo6sene r

I€hre.

3

Angelernte ArbelEer
ohne

abgeachlo88ene I€hre

2

Arbeiten näch
kurzfr iatiger

Elnarbe itmg Bze it

1

Einfache Arbeiten

eEat-
mal i9

kiDdbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tartfnäOigen Altersatufe (über lg Jahre)

III
Arbelten mit

Berufaer fahrung
und

Verantrcrtung

II
Arbeiten

einfacher Art
nit kurzer

E inaEbe ltungaze i t

v IIV

Facharbe lten
tlandwerkaarbe i ten

und gleichzu-
atellende Arbeiten

Arbe lten
einfacher Art

ln tphng ruptrE

1) Die in Klamern angeführten IphnsäEze gelten für Band-werker nlt Handwerkerzulage.

-22-
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220 Geylnnunq ud Verarbeltunq von Steinen und Brden
220 I Tarifvertrtg für dle zenentlnduEtrle In Nordrheln-weatfalen

. Dlt

zeltLohnBätze je Std

Datum
deg

Inkr a f t-
tretena

1. 1.12
1. 4.73
1. {.7{
r. 5.75
l. {.75
1. 4.77

1.4.78
1. 4.79
1. t.80
l. {.8'l
l. {.82
1. 4.83
1. 4.84

für 'rugendliche
und 17 Jlhren

ln I des
VoIl arbelter-

lohne6

3't .

31.

3r.
31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31 .
31 .

3.73

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3.17
3.7 A

3.7I
3.80

3.81

3.82

3.83

3.8a
3.85

,,i,
10,22

r0.88
11 .t7
12,21

12.7I
13.32

1t.23
14,8I
15r 17

15.97
15,53

5,9 5

7,99

9,30

1O,23

It.t3
11.97

12.53

r3,05
|3,94
1{,58
t5,t5
15,65
15,20

6,62

7 ,49

8,{9
9,14

9,7 5

r0,38
1o,92

11.39

12.23

12.80

13,31

13.7 3

14 ,22

6,16

7,30

8,28

8,92

9,52

to,t3
10,67

11.12

11.95

12,50

13,0 0

13.12
13,88

5,15

7,O3

7,97

8,60

9,18

9.77

r0,29

lo,7 2

11,17

12,O.5

12,53

12,9 1

13,39

5,8 4

6,57

7,16

8,0 5

8,6 0

9,16

9,65

10,0 5

10,8 1

11,31

11.76

12,11
12,51

80

für Jugendliche
in Alter von

17 JahEen
ln t de3vollarbelter-
lohnea

80

90

l) Vor den 1.4.1973 Banö.erksarbelten einachl. Eandeerker-
zulage.

Datun
des

I nkr aft-
tretena

220 9 Lhntarifvertrag für die zementlnduatEie in Baden-württeEberg
I}t

zeitlohnsätze je Std

1. 4.'r2
1. 4.73
1. 4.7 4

1. 7.7 |
1. 4.'r5
1. 4.76
1. 4.'t7
r. 4.78

1. 4.79
1. {.80
1. '1.81
1. 4.82
1. {.83
1. 4.84

3.7 5

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.8{

9.22

9,8 5

't0,39

11,00

11,76

12.32

12.41

13.26

13,12

5.9 4

6.66

7 ,43
1.62

8,13

8,5{
9 t21
9.71

r0,3r
tl.o2
11,55

12,O1

12,43

12,87

5,67

6,36

7.O9
'l ,27
7,'t6
4,17

8.7 3

9,21

9,'15

10'.42

10.92

11,36
'I 1,75

12 ,1't

5,37

6,O2

5,'t 1

6,8 8

1 ,31
1.76

4.29

8.7 5

9,27

9.91

r0,39
r0,8t
1',| ,19
11 ,58

5,26

5,9 0

6,5 8

6,'t 4

7,19

7,55
8.06

8.50

9,0 0

9,62
't 0,0 8

't0,48

10.85

11 t23

31. 3.73

31. 3.7i|

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31 .

für ArbeltnehDer der höch3ten tarlfnäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

erst-
mllg

kilndbar
zu:

EW III
Fadrarbeiter
(Bandrerker)
nit drei-jähtlger AUE-

bildung und
besonderen

PadrkenntnlsBen
ab 1. Berufs-

Jahr 1 )

v

Bandwerka-
arbeiten und
glelchzu-
stel Iende
Arbelten

IV

Pächarbe lten

In Iohngruppe

Regel- und
!leßrechanlker

III

rantrcrtung

Arbelten nit
Beru faer-

fahrung und

I

Arbelten ein-
fachar Art

für Arbeitnehner deE höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

erat-
mIig

käntlbar
zm:

{
Arbeiten nlt

beaonderer Er-
fahrung oder

Ge ach ickl ichke it

3

Schrierlge Tä-
tigkelten nlt
größerer selb-

ständ 19ke 1t
u8w.

2

Nicht nur
einfachc Tätig-
kelten nach
Ei narbei tung

u8w.

in lphngruppe

abgeEchloaaener
I€hre uae.

EandHerker mit Elnfache
Tät lgkel ten

-23-



220 ceutnnung und v€rarbeltunq von stelnen und ErdGn

220 10 Iohntarifvorlrag filr dlc zenentlndu6trle ln Bäyern
Dtr

zeitlohnsälze Je std

Datm
dea

Inkraft-
gretenE

filr,Iugendliche
ln Alter von

15 und 17 irahren
ln I d.g

vo I larbclter-
lohnea

80

lund2in

für Jugendliche
iD Alter vonl7 Jahren
in I dea

vol I arbei ter-
lohnea

90

1. 5,72
1.9.72
1. 5.73

1. 5.7 4

1. 5.75

1, 5,76

1 . 5.71

1. 5.78

1. 5.'19

r. 5.80
'r , 5.8r
l. 5.82

t. 5.83
1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.7 4

4,75

4.7 6

4.77

4.1A

4.79
,1.80

4.8 I

4.82

4.83

4.8'l
4.85

r0,35
10,95

11.12

12,29

12,80

13,25
13 ,'t 1

5,82

5,96

6.5r
7 ,50

8.0 o

4,42

9.0 0

9,70
'to ,27
r0,99
't't,53

12,O1

12.4 3

12 ,87

( 6.37 )

( 5.5r )

(7,13)
(8,15)
(8,6s)
(9,07)

(9,65)

5,62

5,75

6,30

7,30

7,78

8,19

8t14
9,24

9,74

10,43

10,94

't 1.39

11,79

12,20
1) Die in Klamern angeführten tohnaät,ze einachl. zulage

gelten für Betriebshandperker nit abgeschlossener Lehre,
die in ihren Fach und auaschließlich im zeitlohn be-
Bchäftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue tohngruppe 5 über-
geführt.

5.53 5,48 5,{3

5,56 5,61 5.55

6t21 6,',r6 6.',1 1

7 t2O 7,1O

7,65 7,51

8,0 9 7 ,99

8.64 8,54

9,12 9,O2

9,61 9 ,49
10,28 10.13

10,78 10,63

11,23 11,07

11,62 11,46

12,03 11,86
2) Ab 1.5.1974 uerden die bisherigen LhngruPpen

der neuen tohngruppe 1 zusamengefaßt.

220 ll Lphntarifvertrag für die Kalkindustrie in rechtarhelnischen Teil des Reg.-Bez. DüEEeIdorf
DU

zeitlohnsätze je std

Datm
dea

I nkr a ft-
tretens

l. 6

1. 6

l. 6

l. 6

1. 5

1. 6

1. 6

1. 6

t. 5

1. 6

l. 6

l. 6

12

73

14

15

75

77

78

79

80

8',1

82

83

,84

31.

3',1 .

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

5.1 3

5.7 |
5.75

5.7 5

5.77

5.78

5.7 9

s.80

5.8r
5.42

5,83

5.84

5.85

8,9 0

9.46

9,94

10,82

11,53

12,3'5

13,48
't4,10

14.66

15.11

'15 ,65

6,64

7,32

a,22

8,1 4

9 ,27

9,99

10,42

10,93

I1,59
t2,23
12,1 2

13,10

13 ,57

6,30

6,95

7,80

8,29

8,83

9.53

r0,05
10,55

11 ,28
't I ,80

12,21

12,64

13,09

5,1I
6,73

7 ,55

8,03

8,61

9,29

9.8 ',l

1O .29
lt,0l
11,51

11 ,97
12,34

12,7't

5,95

6,55

7,36

7,A2

8,39

9,05

9,56

10,03

10.73

11,22

l1 ,67

12,02

12 ,45

fllr Arbeltnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersatufe (über 18 Jahrc)

3

Arbe 1 tnehner
für Tät19-

kelten, dle
z usät zr lche
Beruf Ber fah-

rung erfordern
uaw.

2 (E)
Arbe lter

nlt achwlerlgen
oder

verantwort-
I I chen

Tät lgkelten
u8w,

Arbelter ftlr elnfache Arbelten!bge BchloBaener
I€hre I )

't 1

in Lhngruppe

Betr lebEhanal-
werker nlt,

aböesch los aener
Lehre 1 )

tlandrerker
nIt

erat-
naI l9

kilndbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchaten tarlfnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

6

Tätigkeiten nit
spez i aI kenntn issen

und Fertigkeiten
im 'l , und 2, Be-
sch äf t igun9s j ahr

in Lhng ruppe

Tät 19ke I ten
nach kurzer
Einweiaung

I34

5wä,ch ig er
betriebl ichen
Unterueisung

Tätigkeiten nach
ayatenat i schem
Anlernen von

mehr als 6 wochen

Tätigkeiten von
Facharbe itern

mit abgeschloa-
aener I€hrzeit

2

Tätigkeiten nach

erat-
naI ig

kündbar
zum:

-21-
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220 ceuinnung und Verarbel tunq von stelnen und Erden
220 12 Tarlfvertrag für die zlegel- und Dachzlegelindustrie in Hamburg, schleswig-HoIEteIn, Reg.-Bez. Stade und Lilneburg

DM

zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altera8tufe (über l8 Jahre)
in Iphngruppe

D!tum
dea

In kr a ft-
tretenB

5

Betr iebahandeerker
nit abge-

schlos aener
Au Eb i ld ung

ugw.

I
Arbeiter nlt

Nebenarbelten be-
8chäft19t und

souelt nicht in
den Lhngruppen

2-5

5,22

5 .16

s.9 0

6.64

7,o5

1,46

8.0 3

8,50

8 r71

9 tl7
9.8 t

10,29

10,72

r1.1t
11,52

für Jugendllche
Arbeltnehner
ln Alter von

16 und 17 Jahren
in I deB voll-
arbe lterlohnea

801. 2.72

1. 2.73

1. 4.73

1. 3.7'l
1. 2.75
1. 2.76
1. 2.77

1. 2.78

1. 1.79

1. 2.79
1. 2.80
r. 2.81

1. 2.82
r. 2.83
1.2.84

31. 1.73 5,75

6,27

6,42
'l ,22
'l .66
8,09

8,54

9.r5
9,3I
9,8I

t0,57

I 1,09

11,55

1 1,98
12,42

( 5,25)
( 5,83)
( 7,00)
( 't ,871

( 8,3s)
( 8,82)

| 9,421

( 9,97)

lto.22l
( r0,77)

5, 56

6.0 8

6,23

7,01

7,44

7,87

a,12

8,92

9 .11

9,62

to ,29
r0,79

11,24

1 1,64
12,o1

5tA4

5.96

5,',t 0

5,86

7.2A

7,70

8,26

8,75

8.97

9,45

1 0,'t 'l

t0,51
'I t,06
't1,45
11,88

5,33

5,85

5,9 9

6.7 4

7.16

7.58

4.12

8,5 0

8,82

9.29

9,9 {
10,43

10,87

11,26
11,68

31.

31.

3r.
31.

31.

1.71

1.75

1.76

1.77

1.78

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

I .79

1.80

1.81

1 ,82

r.83
1 .8,1

1 .85
1) Die in Klamern angeführten Lhnsätze einschl. zulagegelten für Handuerker und ihnen Gleichgeatellte, die im

Zeitlohn beschäftigt uerden. EntfälIt ab 1.2.1 980.

220 l3 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachzlegelindustrie in südlichen TeiI Niederaachaens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreia DiePholz swie Kreia celle)

Dai,l

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ergt-
mIig

ktindbar
zum:

4

BetriebB-
vorärbe iter,

'l,taschiniaten
u89.

3

Lkf ührer.
Brenner uaw

2

Abachnelder,
Pre ager

u8g.

in Iphngruppe
Datun

de6
Inkraft-
tre t ens Reinigungs-

und
Küchen-

hilfspersonaL

für Jugendliche
ln Alter von 15
und 17 Jahren

in T deg
vollarbelter-

lohneB

801. 4.72
1. 1.73
1. 2.74
1. 2.'r5
1. 3.76

1. 2.17

1. 2.74

t. 1.79

1. 2.79

1. 2.80
't . 2.81

1. 2.82

1 . 2.43
1 . 2.44

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.73

1.74

1.75

t.76
1.77

1 .78

5,8 0

5,61

7 ,5't
8.01

8,4 8

9,0 3

9.5i|
9 ,11

1O,2't

11.16

11,74

12 .21

12.63

13,06

5.57

6,23

1,01

7.11

7,88

8,42

8,92

9, t 4

9 t52
10,29

t0,80
11 ,25
11,55

12,O8

5,50

5,15

6 ,91

7,33

1 ,14
a,12

a.s2

9,04

9,52

10,'t 9

10,70

t1,15
11,55
11 ,9'l

5,43

5.0 8

6,83

7.25

7,69

8.21

8,69

8,9 r

9,38
'10,0'l

'to,52

10,95

11,36
11 ,11

5,37

6,0 2

i,t s

7,17

1,61

8.r3
8,61

8,8 3

9,30

9,9s
't0,43

10,87

11 ,26
11 ,67

4,96

5.6 0

6,30

6,68

7,O9

7,57

B,O2

8,22

8,55

9 ,27

9,72

10,13

r0,49
10,87

31

31

3'l

31

31

3',|

3'1

1

Arbeiter mit
Nebenarbe iten

be6chäf tigt
und aoueit

nicht in den
Iohng ruppen

2-5

er6t-
mlig

kündbar
zuni

5

Betriebshand-
eerker nit

abgeachlosEener
Auabildung

u§9.

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Haachinisten

UEU.

3

Iokf lihrer,
Brenner

usu .

2

Ab6ch ne ider,
Preaser

usu.

1.79
't .80

1.81
't .82

1,83

l.8il
1.85

-25-



220 ccrlnnuno und Varrrb.ltunq von Stolnan und Erdrn
220 l4 Iohntarlfvertrrg für dtc Zlegel- und Dachzlegcllndustrl. ln Nordrh.ln-wcEtfalcn

Dll

zeltlohn.ätze Je 6td

t. 2.72
1. 2.7 3

I . r.71
1. 2.74

1. 2.75
1. 2.76

1. 2.77

t. 2.78

l. 1.79

1. 2.79

r. 2.80

1. 2.A1

1 . 2.82
1. 2.83

1.2.84

5.80

6, t5
6,5 1

7 t57

8,03

8,{8
9,03

9,54

9,7 7

1O,27

1 1,15

11.74

12,21

12.63

13,05

5.50

6,0 I

5,15

6.91

7.35

7,78

8.32

8,82

9,0 4

9,52

t0,t9
10,70

l'l ,15
11,55
-t 1 ,97

5,{3
5,9 {
6,08

5,8 3

7,27

7,69

8,21

8,69

8,9 1

9.38

r0,04

1O.52

10,96

11,36

11 ,77

5,37

5,8I
6,02

6.7 6

7,19

7,61

8,13

8,6 1

8,83

9,30

9,95
10,a3

t0,87
t1.26

11 ,67

Datun
de8

Inkr aft-
tret6nB

Da t@
dea

Inkraft-
t reten6

3t. t.73

31

31

3l
31

3r

31.

3i.
31.

31.

31.

31.

31.

1.74

1.75

1.76

1 ,7't
I .78

1,96

5. r7
5,50

6,30

6,7 0

7.09

7 .51

8,0 2

4,22

8,5 5

9,27

9,7 2

10,13

10,49

10,87

filr.rug.ndllche
lD Alt.r von

16 und 17 irahren
ln t dG.

Vollarbelt.r-
Iohnca

80

für JugendllchG
lE Alter von

16 und 17 Jahren
ln I dea

Vollarbelter-
lohnes

80

1.'t9
1 .80

t.81
1.82
't .83

1.84

1.85

30.4.73
30. 4.74
30. il.75

31.3.76
31, 3.77

3r. 3.78

220 l5 Lhntarifvertrag für die zlegellnduatrle ,,n der pfrlz
I»t

ZeltlohnsäLze je Std

1. 5.72

r. 4.73
1. 5.73

1. 5.74

1. 6.75
1. 4.76
1. 4.77

1. a.78
t. 1.79

l. 4.79

t. 4.80
l. ,1.81

1 . 4.82
t. {.83
1. 4.84

5,67

5.8t
5,35
7.14

7,59

8,02

8,6 3

9 .17
9.{0
9,90

r0.59
1t.11
11,58

11,99
12r42

( 6,271

t, 6.421

( 1,121

( 8,00)
( 8,s0)
( 8,98)

| 9,621

( r 0,20)

(r0.46)
(r1,01)
( 1 1,78)
( 1 2,35)

( r 2.88)

(13,33)
(13,81)

5,60

5.1 4

6,29

7,06
'1,50

7,93

8,50

9,05

9,28

9.77

r0,4s
10,96

11.42

11 ,82
12 ,25

5,52

5,5 5

6,19

5.9 5

7 .39
7,8 I

8,38

8,89

9,1 I

9,59

10.26

1O,77

11,22

r1,6r
12,03

5,4 0

5,53

5,0 6

6,8 r

7,24

7.65

8,20

8,5 9

8,9 1

9,38

10,04

10,52

10,96

11,34
11,75

5,3 s

5, {8
6,00

6.7 4

7,15

7,57

8,t3
8,59

8,8 0

9,27

9,92

10,40

t0,8{
11 ,22
11,62

31. 3.79

3r.3.80
31. 3.8r
31. 3.82
3t. 3.83

31. 3.8'l
31. 3.85

l) Die in Klamern angeführten tohnaätze einachl. Zulagegelten für BetriebshandweEker nit abgeschl. Iehre ioweitsle lm Zeitlohn arbelten und länger als 6 üonate ln Betrtebtäti9 sind.

erat-
na 119

kündbar
zm!

5

Bctrlebshandwerker
nlt abgo-

achl oe36ne r 'Aua-
blldung uev.

3

Iokfüh re6,
Brenner

uar.
Abschneider,

Presaer
u8r.

2

für Arbeltn€hner der höchBten tarlfDä6196n Altcr.ltufe (ilbcr l8 Jlhrc)
ln lohngrupp€

Rel notrachcfrruen,
Kochfr!uen

u3r.

erat-
EIig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßlgen AltersBtufe (übcr 18 irahre)

llaachiniaten,

5

ln lohngruppe

4 3 2

Eelzer
uar.

Brenner,
Fomer
u8Y.

Betr iebahandwerker
rit abge-

achloagener Aua-
blldung uas.

Abschneider,
PregBer

uaY.
Bchäftlgt undsdelt nlcht ln

den Lhngruppen
2-5

1

Arbeiter nit
rbenarbelten be-

-2e

lr
I ertett". .tt
lNebenrrbelten be-
I schäftlgt undI sorelt nlcht ln
I dcn tohngruppenI 2-s



era t-
nalig

kiDdbar
zm!

4

Betrieb6eorarbei ter,
}lÄschinlsten

ua9.

3

Lkf ührer,
Brenner

uaw.

2

Abachne lder.
Pr e aaer

u8r.

EEEi§I s:-

220 Geulnnunq und verarbeltunq von steinen und Erden
220 16 tohnvereinbarung für die ziegelindustrie in Baden-t{ürttenberg

DNI

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßlgen AlteraBtufe (über 18 Jahre)

Datm
dea

Inkraft-
tretenE

1 . 2.'12 31 .

1. 2.73

t. {.73 31.

1. 2.'t 4 3t.
't, 2.75 31.

1. 2.76 31..

1.2.77 31.

1. 2.78
1. 1.79 3t.
1. 2.7 9 31.

t. 2.80 31.

r.2.81 31.

1. 2.82 31.

1. 2.83 31.
'l . 2.84 31.

Datm
des

I nkr aft-
tretens

in lohngruppe für jugendllche
EI I fsarbeiter
im Alter von

'15 und 17 Jahren
in g des

VoILarbe iterlohnea

1.73

1.71

t.75
1.76

1.77

1.78

1.79

1.80

r .81

1.82

1.83

t.84
1 .85

5.7 9

6,35

6,50

7.3O

7,76

8,20

8.7 6

9,26

9,49

9,99

10,59

11.21

lr,ss
t2 t09
12,53

5,60

6.1',I

6,26

1 tO3

7 ,47
7.90

8,4 3

8,9 3

9,15

9.63

t0,30
10,81

11 ,26
t1.55
12,07

Betriebahandserker
nit abgeachloaaener

Ausbi 1dung
uau

Be tr i ebE-
handwerker
nit abgts

s chlosgener
Ausbllduni

uEw.

5,52

6.02

5.15

6,92

7.36

7.78

8.3r
8,80

9,02

9,50

10.17

10,68

1 't ,13
11 ,52
11 ,93

5.40

5,9 4

6,08

6,8 3

7.26
't.67

8,19

8t67
-8.89

9.36
'10,02

't0,50

10,94

1t ,32
11,73

5,19 5.13

5,7 2 5,6 6

5,86 5.80

6,59 6,53

1 ,O2 6,96

7 ,43
1 193

8'4'l
8,6 5

9,21

Fortsetzung siehe Ortsklaage

l) Handwerker nlt abgegchloEaener Berufaausbildung, die in
ihren erlernten Beruf tätig aind, erhalten ab 1.2.1978
30 Pf. ab 1.1.1979 31 Pf, ab 1.2.19'19 50 Pf, ab 1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf, ab 1.2.1982 80 Pf zu8ätzllch.

220 l7 lphntarlfvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern
DU

Zeitlohn6ätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortaklasse I
in tphngruppe

In Ort8klaase
II I III

in Iohngruppe

Abräumer, Presaer

2 E)
für Jugend-

Iiche ln Alter
16 und 17

Jahren in t
de8 voll-

arbei terlohnea

t. 2.72

1. 2.13

1.'t.73
1. 2.'t 4

1.'1.75
1. 2,76

1. 2.77

1. 3.78
1. 1,'t9
1. 2.79

r . 2.80

1. 2.81

1. 2.82
1 . 2.83
1. 2.84

31. r..73

3t. 1.7{
31. r.75
31. 1.76

31. 1.71

31. 1.78

3r. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

3r. r.83
31. 1.84
31. 1.85

5,6 6

6 ,21

6,39

7,19

7,64

8,09

8,59

9,',t 4

9 ,37
9 ,87

10,56

11,09

11 ,57
1 1,99
't2,42

( 6,1 1)

( 6.69)
( 5.8{)
| 7,641

( 8,09 )

( 8,5{)
( 9,19)
( 9,7 4l

| 9 ,911
(10,57)
(1r,{1)
( l 1.94)

112,451

( 1 2,90)
(13,36)

5,52

6,0 9

6.24

7,02

7.45

7,90

8,4 0

4.9 4

9. r 6

9,5 5

1O.32

10.8 3

1',t .30
11.71
12,13
III.

5.45

6.01

6,t5
6,92
't ,35
7 ,18

8.28

8.81

9,03

9,51

t0,r8
10.59

11,15

1t,55
11 ,91

5,30

5.84

5.98

6,'t 3

7,16

1 t58
8.0I
8,50

8,82

9,29

9,95

10,45

t 0,90

11,30
11,11

5,23

5,77

5,91

6,65

1 ,0't
't,49
't,99

8.50

8,7 1

2) Die in Klamern angeführten lphnaätze einschl, Zulage gelten
für Betriebahandwerker nit abgeschlosEener Lehre, die in
ihren Fach besehäfttgt sind.

ergt-
maI ig

kündbar
zm:

4

I'ta a ch 1-
n i aten,

Baggerführer
u6w.

3

Setzer
il

Tunnelofen
usw.

2 (El

Abschne ider,
PreaEer

u6w.

1

Arbeiter ßit
Nebenarbe lten

beBchäft igt
und aowelt

nicht ln den
Iphngruppen

2-5

1) Ab 1.2.1976 wegfall der ort6klaaEe

-27-
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1

Hofarbeicer,
t{ächc6r,
wErter

u8w.
'vorarbe iter

5

Betrlebshand-
werker mit
abge E ch loE -
Eener Lehre
und fachl.
sp€z 1a1 aua-
bildung usw.

4

Handwerker
u, Fach-

arbeiter nit
äb9esch106--

Eener
!ah re

u8w.

3

Handformer,
steln-

schleifer
ugu.

2

Mllhlen-
arbeller,
EI nstreuer

u8w.

er Et-
naI lg

kündbar
zun !

220 Gewlnnunq und verarbeitung von Stelnen und Erden

220 1B lohntarlfvertrag filr dle Feuarfeste Industrle ln Rheinland-Pfalz (ohne den ehenaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Nledersachaen
Dtt

zeitlohn8ätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

in tphngruppe
Dacun

deB
I n kr aft-
tretenE

1. 6.12 31.

r. 5.?3 31.

1. 6,7{ 31.

r. 6.75 31.

1. 5.75 31.

1. 6.'1't 3r.
't. 5.78 3',|.

1. 6.79 31.

1. 6.80 31.
't . 7.81 31.

1. 7.A2 31.

1. 6.83 3t.
1. 5.84 31.

Da tum
des

Inkraft-
tretena

arbe lter
von

Handwerker-
9ruPP6n

für Jugend-
Ilche lm

Alter von 17
Jahren in g
de8 voll-
ar be i ter

lohneg

5,73

5.7 4

5.'t 6

5.71

5.78

5.19

5,80

5,8 1

5.42

5,83

5.84

6,99

7 .68

8,60

9,11

9,69

10,32

10,81

11,35

12,29

12 ,AA

13 ,41

13,81
14,29

,,8;
10 ,52

11,01
't 't ,56
12,52

13 ,12

13.65

14 ,07
1 4,56

7 137

a ,12

9.09

9.59

10,24

10.91

11,42

r 1,99

12,94

r3,60
14,',t 6

.14 t58
15,09

6,16

6,7s

7 t66
8,t't
s,64
9,20

9,53
't0, 1 1

10,A2

I 1.34

I t.80
12t15
12 ,58

( 6,74]
( 7,{e)
( 8,41)
( 8,97)
( e.48)
(r0,r0)
(r0,57)
(r1,r0)
( 11,88)

(12,45)

{ 12 .961

(13,35)
I't3,82)

6,04

6,64

1 .52
8,02

8,49

9,04

9,46

9,93
't0.53

11.14

I1,50
11.95
12,31

( 6,23)
( 5,8s)
( 7.93)
( 8,45)
( 8.e3)
( 9,st)
( 9,95)
(10,45)
(1r,r9)
(11,73)

l12t21l
(12,58)
(13,021

5,92

6,51

7 ,39
1 ,89

8,36

8.90

9,32

9,'t9
10,48

10,9s

11,43

11 ,17
12,18

5,85

6 ,43

7,31

7.8r
8,28

8,8 2

9,23

9 t69

10,37
'r0,87

11,32

1l ,66
12t07

85

für Jugendliche
in ALter von

16 und 'l 7 Jahren
in t des

vollarbei terlohnes

80

1) Die in Klamern angeführten Iohnsätze gelten z.T. nur für
bescinnte Arbeitergruppen, die au8schließIich im zeitlohn
arbeitenr Iohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Iohngruppe
3 für Brenner.

220 t9 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in schlessig-HoIstein und Hanburg
DM

zeitlohnsätze je Scd

12

13

't3

74

75

76

17

7B

79

80

8',|

82

83

B4

6,
,|

5

5

5

5

5

5

5

7

5

3',t .

31,

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.73

5.'l 4

4.75

4.'t 6

4 .7't
4.78

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4 .85

6,50

6,66

1 ,38

a,21

8,71

9,14

9,71

10,24
't0,75

11,48

12,03

12,51

12,92

13,35

6,24

6,40
'7.10

7,88

8,35

9.29-

9,80

1O t29

10,98

11,49

11,93

12,32

12,73

5,',t 3

6,24

6,95

8,19

8,58

9,1'l
9,5 1

10,09

10,73

11 t23

11,65

12,04
12,44

5,0 3

6,18

Fortsetzung siehe
Iohngruppe 3

ersc-
na1 ig

kündbar
zun:

Baggerfüh rer
usw

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3 4

in Lohngruppe

Arbe it nehnerHandwerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geschlossener Aus-
blldung usw.

in der sandgrube
usw .

mit Nebenarbeiten
beschäf t i9t

-28-
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220 20 lohntarlfvertrag für die Xalksandatelnlndualrle ln Brenen, Nledersachaen und Nordrhein-t{estfalen

DU

zeitlohnsätze je Std

1, 5,72
1. 1.73

1, 5.73

1. 5.7 |
l. 5.75

r. 5.76
1. 5.77

r. 5.78

t. 5.79
't. 5.80

l. 5.81

t. 7 .82

l. 5.83

1.5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

4.1 3

t.7 4

4.7 5

4.'t 6

4,77

4.78
4.79

4.80
a.8l
4.42
{.83
4.8a

3. 85

6,16

6 ,31

7 ,o1

1 ,84

8,34

8,8 0

9,37

9,89

10,38

tl,l7
11.14

12,23

12,64
't3,01

5,85

6,00

6,65

7,43

7.9O

8,3 0

8.84

9,3 3

9,8 0

r0.49

I t,00
It,{il
't1,83

12 ,23

5,7 6

s.9 0

5,50

7.27

1t73
8 .12
8,6 5

9,t3
9,59

1O,23

10.73

ll,l6
1t,54
11 ,93

Datm
dea

Inl(ra ft-
tre tena

Da tm
dea

In kr a ft-
tre tena

5,6s

Fortaetzung siehe
Iphngruppe 3

ln IphngruplE
2

Angelernte Arbeiter,
schle i fe r

u8w.

5.9 9

5 t69

6,8 5

Fortsetzung siehe
Ortskla8se I

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
In t dea

VoI Iarbe i terlohnea

80

für Jugendliche
ohne abgegchloaEene
Lehr- und Anlernzelt

in Alter von 16 und 17
Jahren in I dea

vol larbe iterlohnes

80

220 2t Iohntabelle für das Beton6teingewerbe in Niedersachsen

zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehDer der höchsten tarifmäßigen Altera6tufe (über '18 Jahre)
in OrtaklaaBe I in Ortsklasse II
in tphngruppe

I
Facharbeiter nit ab-
geachloaaener Lehre

und umgeachulte
Arbeiter nit Pach-

arbeiterprüfung usw.

t. 5.72
'I . 5.73

1, 1.74

1. 5.74
1. 1.7s
't , 5.75

l. 5.76

t. 5.71

l. 5.78

1. 5.79
't. 5.80

1. 5.81

r. 5.82
'I . 5.83

1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

4.7 6

4,71

{. 78

4.79

4.80

4.8t
4.82
4.83

'1.84
4.85

6,3 1

7.O3

7 ,20
8.0 s

8,25

8,7 7

9,23

9.83

10,38

I 0,99

11.'t6
12,34

12,44

| 3,26

13,71

5,0 4

6,1 4

6.90

7 ,71

7.90

8,40

8,8 5

9 .44

9,96

10.53

11.26

r1.8t
12,24

12.69

13,12

5,1 4

6.4 2

6,58

7,34

7,52

8.02

8,43

4,91

9,{5
9,97

t0,55
11.16

I r,50
11,95
12,34

30. 4.73

30. 4.74

für ArbeitnehDer der höchsten tarlfnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)
er at-
mlig

kllndbar
zum:

und Fach-
arbelter nit ab-

geachloaaener I€hre
uau.

2

Facharbe lteryie Baggerführer
uau.

in tohngruppe

4

Arbeitnehmer
in der Sandgrube,
lti6cherei usr.

nit Nebenarb€iten
beschäf t i9t

era t-
nal ig

kündbar
zunr

2

Angelernte Arbeiter,
sch le i fer

u8u.
üur i9e

Arbe itne hner

3

-29-
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erat-
mäl i9

kündbar
zun!

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

2 3 2

An Bau
beschäftsi9te
Arbeitnehfner,
Steimetzen

,|

Facharbeiter mlt
abgegch Iossener

I€hre
usc .

Ange Ier nte
Ar be i ter

Ubrige
Arbeitnehmer

Ange le rnte
Ar be i ter

in OrtaklaaEe I
in Iohngruppe

in OrtaklasEe II
in t hngruppe

220 GewlnnunE und VerarbcltunE von §telnen und Erden
220 22 lßhaEabelle für das Betonstelngewerbe ln Nordrhcln-lvestfalen

Dü

zeitlohnaätze Je std

Datm
dea

Inkr a ft-
tretena

für Jugendliche
ohne abgeachloa-
aene t€hr- oder
Anlernzelt ln

Alter von 15 und
17 Jahren in I

des vollarbeiter-
lohnes

7.72

9.72
7,73

7,74

r.75
7.75

4,7 5

7.76
7.77

1.78

7.79

7.80
7.81

1 .42

1 .83

7.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 6

6.17

6.78

6.79

5. 80

5, 8',|

6.82

6.83

6.84

5.85

1,16

7 ,33

8.08

9,03

9,25

9,75

9,'15

10.24

10,9I
1'l ,64
1 2.29

13.15

t3,81

t{,35
r4.81

6t43

6,43

7.15

8,19

8,39

s,92

8,92

9,41

'r0,0'l

10 ,57
11,18

1 1,96

12,54
't 3,0 4

13,{5
13,90

6,23

6,23

6.9 3

7,94

8,t3
8.54

8,5{
9,12

9,11
'to,25

10,84

1 t,60
12 ,17

12 '66
13,05

13,49

6,10

5,10

6.78

7,75
't,94

8,44

8,44

8,9 0

9.4''
10,00

10,58

1t.31
11.85

12 ,32
12,69

13,11

30. 5.73

30. 6.74

6,12

6 ,12

6,82

7 '83
8,O2

8,53

Fortaetzung siehe
OrtakLaaae I

80

für Jugendllche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t dea

vo1 Iarbe lterlohnes

80

30. 6.75

3 ,13

3.1 4

3.75

3.16

3 ,11

3,78

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

220 23 Tarifvertrag für die Industrie der stelne und Erden ln Heaaen (hier nurr Betonatein- und

. Leichtbauplatten-Induatrle. Sand- und Kieagruben)
Dtt

zeitlohn6ätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altera6tufe (über 18 Jahre)

in IohngruppeDatm
des

I nkr aft-
tretena

1. 4.12 31.

1 4,73 31.

1. 4.74 31.

1. 4.75 31.

1, 4.16 31.

1. 4.17 3r.
1, 4.78 3t.
1.4.79 31.

1. 4,80 31.

l. 4.81 3'l .

t. 4.92 3',t .

'1. '1.83 31.
1. 4.84 31.

r0,39
10.92
't 1,55

12,22

12,7 1

t3,t2
13,58

1) Die in Klamern angeführten tohnsätze einschL. AusgIeichs-
zulage gelten für Betriebshandwerker tuit abgegchlossener
AuEbildung, die ausEchließIich im zeitlohn arbeiEen. Ab
1.4. 1 978 in neue Lohngruppe 5 übergeführt.

5,94

6,51
't,33

8.0 6

8,4 9

9,0 {
9,49

9 ,91

r0.55
1 t,15
't 1 ,61

r1,98
12,40

(5,54)

17,27)
(8,03)

l8 ,7 6)

(9,19)
( 9,94)

5,7 1

6,3s
7 tO8

7 ,18

8, t9

8,72

9,16

9.63

10 .28
10.7 7

't1.20

1t,55
11 ,95

5,5 3

5,24

5,9 5

.7,65

8,05

8,5 t

9,04

9,50

r0,l5
10,6 4

1t .o7
11,42
11 t82

Einfache Arbelten

1

erat-
nal ig

kündbar
zun:

Betr ie bshandwerker
nit abgeschlossener

Ausbildung
Facharbeiten I )

3 2

Arbeiten nit
Beru faer fahrung

und
Verantwortun9

-30-
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220 cerinnunq und Verarbeltunq von Steinen und Erden
220 2l Lohntarifvertrag für dle Inalugtrie der stelne unil Ertlen in Baden-wllrtteEberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

DI'I

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitneheer tler hachsten tarifrEßigen Alterastufe (llber l8 Jahre)
in LohngruppeDatun

dea
I nk r aft-
tretens

tur Jugendllene
lm Alter von

I 7 ;rahren
ln t dea

voI Iarbe ite rlohnes

l. 4.72

1. 4.'13

1. 4.14

t. 4.75

1. 4.76

t. 4.71

1. 4.78

1. 1.79

t. 4.80
't. 4.81

't. 1.82

1. {.83
1 . 4.84

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

3't .

31.

31.

31.

31.

3't .

30

30

30

30

30

8l
82

83

84

85

3. 73

3.7{
3.'15

3.'16

3.17

3. 78

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.81

3. 85

6r 05

7,00

7,95

I .17

9,22

9,85
't0,39

I ',t ,00
11,76

12,32

t2,8t
13 .26

13 .72

3,62

6, {0
1 .26

7 .71

a. 17

8,73

9,21

9,75

10.42

10,92

11.36

11t76

12. l7

5.32

6,10

6.92

7 .38
7 ,76
8,29

4,75

9 ,21

9.91

10,39

10, 81

11.19

11,58

5,20

5,90

6.10

1.14

1 ,55
8. 06

8,50

9, 00

9,62
't0,08

't0,48

10. 85

11,23

80

90

220 25 Lohntarifvertrag ftlr die Beton- unal Betonfertlgteilindustrie aowie tlas Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Ink r aft-
t rete ns

ftlr Jugentl-
liche ( ohne
Facharbeiter )in Alter von
17 Jahren ln
t deE vollar-
beiterlohnes

1 . 5.72

1 . 9.72

t. 5.73

t. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

1.5.77
1. 5.78

1. 5.79

I . 5.80

I . 5.81

r . 5.82

1. 5.83
't . 5.84

l) Die in Klmmern angeführten Lohnsätze einschl. zulage
gelten für Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht
im Akkoral oder mit Pränienarbeit beschäftigt Eind. Ab

80

1.5.1979 zulagen in den jeweiligen Lohn elngebaut. Die KIm-
nernserte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5. die der Lohn-
gruptrE 4 b in neue Lohngruppe 5 b ilbergefilhrt.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .13

4.14

4.75

4.7 6

4.77

4 ,78

4 .79

6r{0
6,55
'1.10

8,09

s.62

9,08

9 .66
10,16
't0. 90

11 ,66

12,23

'12 .14
13,19
't 3, 55

( 5,95)
( 7,r0)
I 7,72].
( 8,71)

| 9,241
( 9,70)

I 1 0,281
(10,93)

5,95

5, 09

6, 54

1 ,56

8,05

8,49

9 ,07

9 ,57

1 0,09

10.78

1t,31
t1 t78
12,19

12,62

( 6,s0)
( 6,54)
( 1.261
( 8,18)
( 8,58)
( 9,11)
( 9.69)
(10,34)

5,1'l
5.91

6,46

1 .36

1 ,85

8,21

I .82

9, 30

9,80
't o. 41

t0,98
11.41

t 1,84

12.25

5,59

5,72

6 ,27
't,14

1 ,61

8, 02

8.51

9. 05

9,52
't0,16

10.55

1t,10
11,49

1 'l ,89

5. '18

5,61

5.16

1.02

7 ,48

. 1,94

8, 54

Fo rt setzung

siehe Orts-
klasse I

I r,53
12,33

12 .93
11.47

13,9Ä

14,43

't0.90

I ',t ,66
12,23

12 .71
13,19

13.5s

erst-
malig

ktlndbar
zum:

5

Eandwerker nit
abgeachl oasene r
Be rufaauEbi ldung

ugw.

3

Arb€lter filr
schxlerige TEtlg-

keiten nit 9roßerer
Selbstendigke it

ugg .

?
Arbeiter filrnlcht nur elnfacheTätigkeiten nach
Eina ibe itung

usw.

I

Arbeiter
für einfache
Tät igke lten

erat-
maI l9

künd ba r
zum :

ftlr Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en AlterEstufe (über l8 Jahre)

'lb
Pacharbeiterl )

1 I3 (E)

in Orts-
klasse II
in Lohn-

g ruppe

Beton-
re rker

ugs.
Betriebs-
arbeiter

Betriebs-
arbe ite r

ADgele rnte
Arbeite r

Fertig-
teil-

we rken

in Ort8klasse I
in Lohngruppe

5b I s

Hanalserker in

B€ tonwe rken
und in
Beton-

ste inhand -
rerk

Spezi al-
fachar-

beiter mit
2 Jähriger

Be rufse r-
fahrung in
Pe rt igteil -
werken usw.

Betrlebs-
handwe rke r
mit abge-

achlossener
Berufaaua-

-31



fUr Arbeltnehner der höchateo tarifnäßIgen AlterEatufe (ilbcr lg JEhre)

In lohngruppe

II

SoEt leren
(ohne Träna-
Iprt ) uBw.

B IlalerBchne lden
u8w

7v (E)

Rorm ng ießen
uaw.

IV

He r6te II en
und tlbertragen

von Stahl-
drucken uaw.

III

cl aaleren
von Hrnd

uaw.

er at-
mal ig

ktlndbar
zm!

VII
Kermlache

Fächarbe lten
und Handgerkar-
arbelten nit
zu8ätullcher
Oual lflkat lon

224 Feinkeranlk
22{ 'l Lohnabkomen ftlr d1e Feinkerslache Indualrie ln Nordwestdeutschlandr)

Dlit

zeltlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkrafl-
tr a t6ns

1 .10.72 30. 9.73

r.10.73 31.10.74

1.11.7{ 31.10.75

1.12.'15

1.8.75 30.11.76

1.12.76 30.11.77

1.12.7'l 30.1 1 .78

1.12.78 30.1 t .79

1.12.79 30.1 1.80

1.12.80 30.1t.81
1.12.81 30.11.82
1. 2.83
't.8.83 30.',| ',l .833
'1 .6,84 31.5.85

31. 8.73
31 . 8.'14

3',t . 8.7 5

*) In den Ländern Breren' Hamburg, Hessen' Niedersachsen, Nord-
rhein-westfalen und Schle6Uig-Holscein ohne sanitärkeEa-
niache Industrie und wand- und BodenfliesenindusErie.

Da tun
des

Inkr aft -
tretens

'l) Je verfahrene Stunde wird eine zulage von 0.03 DM' ab
'l .l'l .197,1 von 0,05 DM gezahlt'

2) Iphngruppe vrl ohne Alteragliederung.
3) Der kündlgungstermln wulde bis zun 3'1.5.1984 verläinqert

224 2 Iphnabkomen für die Keramische Wand- und Bodenftiesenindustrie in Brenen, Hamburg, Niedersachsen.
Nordrhein-weacfalen und Schleswlg-EoIstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (übeE l8 Jahre)

in tohngruppe

1

Kermische
Facharbei ten

und Handwerker-
arbeiten mit
F'acharbe iter-
brief und zu-

sät zI icher
QuaL if ika t ion

ugw.

6,7 5

7 ,69
8,lil
8,47

8,6 3

9,16

9,71

10 ,17

1O,7 5

1t,{5
12 t02
12,38

12.50

12,8'7

5,48

5,0 6

6.6 4

5,90

7,O3

7 ,41

1 ,91

8,29

8,7 6

9;33

9 ,19
10,09

r0.18
10,49

5,27

5,8 5

6.41

6,67

6,7 9

1.2',1

1,64

8,01

8,46

9,01

9 ,45
9,1 4

9,S3

10,13

4,99

5,52

6,06

6,30

6 t42
6,42

7,23

7,59

8.03

8,56

8,9I
9,25

9,33
9,61

4)17

5,3 0

5,8 1

6,04

6,16

6,54

6,93

1,28

7 ,12
8,22

a,62

8,88

a t97

9 ,24

4,54

5,0 9

5,5 0

5,82

5,93

5,3 I

6 t59

7 ,02
1 ,46
1,94

8,33

8,59

8,61
8,93

für Jugendliche
Im Alter von

16 und 17 Jahren
in t deg

vol larbe lter-
Iohnes

80

für Jugendliche
in Alter von 16
und I 7 Jahren

in t des
vo 1 Iarbe iter-

lohnea

801.9.72
1, 9.73

1. 9.74
'I .r0.75
1,4.16
1.10.16
1.10.77
1.r0.78
1.10.79
1.',| 0.80

r.'t1.8'l
't . 5.83
1 , 4.84

9.16

9.77

v.78

9,',l9

9.80

9. 8',|

9.823

3.84
3.85

6,3 3

7,01

7 ,A1

8.18

8,34

8,82

9,36

9,7 A

10,30

11,42

11,98

12 t35
12,74

( 7,1r)
( 7,85)
( 8.8r)
( 9,r5)
| 9,32)
( 9,86)
(r0,4s)
( 1 1, r 6)

(11,73)

l1 2,561
(13,r7)
( r 3,60)
(14,01)

5,9 4

6,58

7,44

7,'74

1 ,89

8.35

8.8 9

9,29

9,79

r0,87

11 ,41
't1.78

12,13

( 5,68)
( 7,39)
( 8,33)

( 8,57)
( 8,83)
( 9,33)
( 9,93)

| 1O ,621

(11,17)
( 1 r,96)

l12,5sl
(12,951
(13,34)

5 t45

5,0 4

6,8 4

7 ,11

7 ,25
't ,67

8,14

8,5',|

8,9 5

9,58

10,05

1O ,37
10,68

I ) Die Iphnsätze in KLarern gelten für Handwerker im zeit-
Lohn, in ihnen ist eine zeitLohnzulage von l5 Pf. ab
'1.10.19?8 von 4O Pf, enthaLteni entfälIt ab 1.10.1980.

5,19 4,95 4.11

5,75 5,48 5,22

6,55 5,26 5,00

6,82 6,51 6,24

6,94 6,63 5,36

7,34 7,03 5.'16

7,19 1,46 7,18

8,',t4 7,79 7,51

s,57 8,21 7,9O

9,17 8,78 8,45

9,62 9,21 8,87

9,93 9,51 9.15

10,23 9,79 9,43
2) Iphngruppe 6 und 7 ohne Attersgliederung.
3) Tarifvertrag bis 3'1.3.1983 verlängert.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31 .

31.

2

Ei nf ache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten,
Probenho Ien

, u8w.

t

Ein f ach Ete
Arbeiten und
Hil fsarbei ten

in der Eerti-
gung uau,

6 (E)

Keram i sche
F acharbe iten

und Hand-
werkerarbe iten

mit Each-
arbe i ter brie f

us9.

4

Herstel 1en
von Gieß-

formen usw.

3

sc hwere
Translprt-

arbeiten uEs.

er st-
na1 ig

kändbar
zu:

-9
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224 Fclnkerulk
22{ 3 IphntarlfverErag filr tlle Kerlnlrche Industrle unal dlc GlaEvGredlclung ln Rhelnland-PfaI!

(ohne ilen ehemallgen Reg.-Bez. PfaIz)
DI'

,eltlohnsEtze Je Stal

1.1'1.72

1. 7 ,73

1.1t.73
t.'t 1.74

1.12.15

1.t1.75
1.1 1.77

1.rr.78
1.11.79
't .11.80
t.1l.8l
1 . 12.42

1.12,83

31.'t0.73

3t.'t 0.74

31.10.75

3r.t0.76
31.10.77

31.'t 0.78

31.10.79

31.10,80

31.r0.8r
31.r0,82
3r.10,83
3',t.'t0.8{

6,63

6,84

7,64

8'5'l
9.00

9,51

t0,08
10.59

1't ,16
11 ,91
12,53

13,04

13.43

6,36

5,56

7,29

8.r3
8.55

9,0{
9.58

't0, 07

r0,6t
11,35

t1.91

12.40

12,11

5,89

6,07

6,75

7 .59

8,00

a, 41

8,98

9 ,44

9,95

1 0,65

t1,11
t1,63
l't ,98

5,68

s,86

5,s1

7.32

7,70

8,15

8,65

9.09

9,58

1O,25

10,7 5

1t,t9
1',t,53

Datun
tle a

Inkr aft-
t retenB

Datum
deB

I nkraft -
tretens

5,27

5,{3
6,10

6,91

7 t28
7,72

8,18

8.50

9,06

9,69

1O, r5

r0.58
10,90

fllE Jugenalllchc
ln AItGr von

1? irahr.n
ln t flcr

vo 1larb. ltcr-
Iohnca

für Jugenalllche
in Alter von

16 und 17 irahren
in t des

vollarbeite r-
Iohnea

80

85

90

22{ 4Iohnabkoren für die feinkeramische Indu8trie ln Baden-württemberq
DU

zeitlohnsätLe je std
für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

VI
tlandwerker im Zeitlohn

VII

Ke rani sche
Facharbe lten

ugw.

Bandwerker-
arbeiten mit

Facharbe iter-
brief uaw.

BI ltle r schne lden
uaw.

1.8.72 31.10.12

1.11.72 31.r0.73

1.',I 1.73 31.10.74

1.11.74 3',t .10.75
1.12.75

1.9.76 31.10.75
't .11.75 31 .10.7't
1.11.17 3',t .10.78
1.11.78 31.10.79

r.11.79 30,10.80

l.'t1.80 31.',10.81

1.11.81 3r.r0.82
l. 1.83

1. 9.83 3r.10.83
1.11.83

't .11.84 31.10.85

12t75

r. 5.84 31.',t 0.s4 12.82

13,20

, f oo ,., t.,l grB erhalten Handwerker im zeitlohn zusätzlich
10 Pf je Stunale.

5, 0'l 1,17 4,2A

5,40 5.',t5 1.65

6,03 5.7 5 5,19

6 ,66 6,3s 5,16

6t93 5,50 3,99

7 ,06 6,13 6,10

7 .44 7t13 6, 47

7 ,93 1 ,56 6. 86

8,30 7,91 7 t20

8, 86 8,44 7.7O

9,46 9,02 8,22

9, t6 8,62

10,22 9,71 8,88

10,12 9.83 s,91

10,58 10.08 9,20

t0,53 10,13 9,24

10,95 10,43 9,52

2) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung.

6,49

6,94

7,74

8.56

8, 90

9,01

9,5',|

10i l9
10.68

11 ,3't
12,14

12,7 4

13,12

13,25

r3,59

r3,65

r4,06

6.06

6.5',|

7.27

8.03

8,35

8,5',|

9,02

9;56

10.0'l
't0,68

t1,40
11,95

12,32

12,44

5,21

5,61

5,33

5,99

7 t21
7 ,41

7,85

a t32
8 t71

9 ,29

9,93

10,41

10,72

10,82

1 1,09

ll,14
't 1.48

ergt-
nal Ig

kilndbar
zum:

für Arbettnehmer der höchsten tarlfmäßIgen Attersstufe (ilb.r 18 Jahr.)

2

Arbelten er-
chwerenalor Art

währe nd
dcr Anlarn-
zelt bl8 zu

3 Honaten

Blnlache Arb.lt.n

5 1I
ln Lohngruppe

Betr Iebshand-
rcrker nlt

abgeschloa !ene r
I€hre

gp.tlalfach-
arbelte r

ua§.

Flchrrbelten
nach fachent-
aprechentler
Lhr zelt

uaw .

IV

HerEtellen und
Übertragen von
stahldrucken

uaw.

III

cIaE ieren
von Hantl

u8w.

er at-
nalig

kündbar
z um:

Forrengießen

v

usw

33-

I



22{ Felnkeranik
22a 5 Lhnabkomen für die feinkeramlBche fnduBtrie in Bayern (hierr Geschirr- und ZiertDrzellanlnduatrle)

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

Datu
deE

Inkraft-
tretens

1 . 3.12

1 . 8.'12 28.

1. 3.73 28.

1. 3.'14

1.12.74 28.
1.5.75 30.

t. 7.75 30.

r. 5.7? 30.

r. 5.78 30.

l. 5.79 30.

1. 5.80 30.

1. s.81 30.

l. 5.82 30.

t. 5.83 30.
1. 5.84 30.

1) Handwerker der Iphngruppe vII im zeitlohn erhalten ab'l.3.,l973 in Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifliche

für .Iugend-
liche in
Alter von
16 und 17

Jahren in t
des voII-
arbeiter-
Iohnea

4,61 t.AO 4,44 80

4,'t5 4,5-4 {,58
5,24 5,0 1 s,04

5,94 5,8r 5,72

6,06 5.93 5,83

6,59 6,45 6.23

5,97 6.82 5,59

7,44 7,28 7,03

7.84 7.58 7,42

8,20 I ,O2 7 ,7 5

8,77 8,58 At29

9t21 9,0r 8,70

9,59 9.38 g,o1

9,90 9,58 9,36
10,21 9,98 9,65

zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.!980 von 20 Pf je stunde,
die ab 30.,1.1982 kostenneutral eingerechnet wird.

2.7 3

2.7 4

2.7 5

4.7 6

4 .7't
{.78
4.'t 9

4.80
{.81
4.82

4.83
iI.84
4.85

6,4 8

6,69

7 .27
a t25
8,4 I

9,15
9.54

10.33

10,90

11,40

12,31

12.9 3

13,70

14.14
14 ,58

s.4 0

5,57

5,10

6,92

7,06

1 ,68
8.12

8,5 5

9,3 0

9,7 1

10.{0

t0,91
11.37

11.7 4
12,10

5,0 1

5.17

5,6 8

6 t45
6,58

7 .15
1 ,57
8,0 7

8,51

I,90
9,53

10,00

10,42
't0,75
11,08

{.80
4,95

5 ,41

5,18

6.30

5,85

7.25

7,73

8,16

8,53

9.12

9,5'l
9,98

10,30
1O,62

224 6 Iohnvereinbarung für alle -Speckstein- und Steatlt-Industrle in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehneE der höchEten tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

ln Orts-
klaaae I
in tohn-
9ruPPe

Glasieren
von Eand

usu.

IIIerEt-
naIig

kündbar
ZW:

III II IIVVII
Kerani ache

in Ortsklaage S (uünchen)
in Lhngruppe

Sortieren
(ohne

Tranaport )
ugw.

BiIder-
§ chne iden

ugu.

claaieren
von Hand

uau.

Eerstellen
und

Übertragen
von

st ahldrucken
u6w.

beiten und
Eandrerker-
arbeiten
( F achar-
bei ter-
brie f )

uag.

VI
Eaniache
Fachar-P acharbe iten

usw. (hier:
Handwerker.

dle aua-
Bch I ießI ich

in zelt-
lohn

arbei ten )

Datm
dea

Inkr aft-
t re tena

Keram.- Facharbelter,
üetalI- Facharbeiter,
aonstige HandHerker

in Iphngruppe

A

für Jugend-
Iiche in
Alter von
16 und 17

Jahren in t
des voII-
arbeiter-

Iohnes

80

Se Ib-
I tändi gkei t

und
Spez ial-
e rfahrung.

Fa ch-
arbe lten

1. 3.72

1, 8,72

1. 3.73
l. 3.74
1.12.7 4

'I . 5.75

1. 7.76
1. 5.77

1. 5.78

1. 5.'19

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82
'I . 5.83
1. 5.84

28.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

2.'t 5

4.1 6

4.17
4.7I
4.79
4.80

4.8 1

4.42
{.8 3

4.44
4.85

6,38

5,58
7,19

8.1 4

8.30

8.85
9.3s
9 t96

10,50

10,95

11,73

12 t32
12,84

13,25
13,66

5,8 7

5.0 5

6.61

7 .49
't,64

8.',| {
8,50

9 t17

9,55

10,09

10,80

11,34

t1.82
12.2O
12,54

5,6',l

5,7 9

6,33

7,16

7 ,30
7 ,7.9

8,23

8,7 7

9,24

9,65

10,33

r0,85
11,3t
11.67
12 ,O3

5,0 0

5. t6

5,6 5

6,41

6,5 4

5,98

7.38
'l t87

8.{ 5

8,83

9,45

9 t92

10,34

10,67
11 ,00

4.6 A

4,7 9

5,26

5,9',l

6,09

6,5 0

5,8 8

7,34
'1.'l 4

8,09

8,6 6

9,09

9 ,47
9.7 7

r0,07

4.44

4,58

5,0 4

5,7 2

5.83

6,23

5.59

7 ,O3

7,42

7.75

8.29

8.70

9 ,O1

9,36
9,65

4,2't

4 t40

4,8 5

5,s0

5 ,61

5,9 9

6,3 {
5.7 6

't ,13
7,45

7 ,9't
8,37

8,'7 2

9,00
9,28

4,07

4,20

4,6 4

5.3 8

5.49

s,8 6

6,20

6.62

6,9 8

7,29

7,80

8,'r9
8.53

8,80
9 ,07

28.2.73
28. 2.7 |

erst-
nali 9

kündbar
zm: B

F achar-
beiten, die

besonde re
Fachkennt-

niaae
u8H.

erfordern

VI

Verant-
wortl i che E

Zusamen-
Etellen

der
vorsät ze

für l,laEsen
und

G1 a6uren

IV

Herstel lung
von

Maa sen
und

clasuren
nach

vor9e-
gebenen

vorsät zen

III

Arbe i ten
in der
til as a e-

und
clasur-

herEte Ilung
uEw.

II I I
Pressen und Vetputzen

von
schwier igen

Ke ramik-
teilen

an
Automaten

uaw.

von
kerani achen

Te ilen
an

Autonaten
uaw.

-u-



1. 2.72
't . t.73
1 .12.7 3

16. ',r 0.74

1.tt.75
1.11.76
1.11.17

t,1r.78
t. 2.80

1. 5.8 |

t. 2.82

1. 2.83

1. 4.83
1.10.83
1.'t 0.8{
't. 1.85

r. 7.86

30.11.'12

31.12.73

15.10.74

r5.r0.75
31.10.75

3r.10.77
31.10.78

31. 1.80

31. 1.8r
3t. 1.82

6,75

7.21

8,0 0

I ,13
9 ,17
9 ,12

10,1',t

10,5 1

1t ,22
11,99

12,19

12,56

12.81

12,96

13,64

r4,09
14,37

6,16

6,62

1.35

8,O2

8 r42

8,9 3

9,29

9,65

10.32

11,03

11,19

1 'l ,55
11.79

1 1,93

12,56

12.97

13 ,23

5,40

5,86

6, 50

7.09

7,44

7 ,49
4,21

8,54

9 .12
9 ,15

10,15

10 ,22
10 ,42
10,55

'11,10

11 .47

11,7O

5,13

5,59

6,20

6,7 6

7,10

7.53

1 .83

8. 'l il

8,69

9.29

9,68

9,7 4

9,93

10,05

10,58

r0,93
I1,15

4,32

4.18

5,30

5.7 A

5.01

6,{3
5t69

6,96

7 ,43
7 .95

I,2A
8,33

8,50

8,50

9,0 5

9,35

9,54

DatW
des

Inkr afl-
tre tens

Datm
dea

Inkraft-
t retens

.I+-..141 -

230 Els.n- und gtahlarzeugunE (Glnschl. -hrlbzeuqserke)
230 1 Iohntärlfeertrag für die Elsen- und strhlindustrle ln Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendllche
in Alter von

15 und 17 Jahren
in t des voll-
arbe lter Iohnes

für Jugendliche
in Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnea

18

10

85

31.3.83

31. 3.84

31.8.85

230 2 Lohntarifvertrag für die oberpfäIziache Hüttenindustrie (Elsenrerk-ceaellachaft titaximilianshütte n,b.H.)
DM

zeitlohnEätze je Std

1. 2.72

t. 2.73

1. 2.7t
1.12.74

1. 6.75
1.12.75
1 .12.7 6

't . 3.78

1.'t2.75
1.3.80
t. 6.81

t. 3.82

l. 3.83

1. 5.83

1.11.83
1.1 0.84

1. 1.85

t. 7.85

6,{3
7.05

7,9O

8,79

8,8 5

9,30

9,86

10.26

t 0,6I
I t,{0
12 ,19
12.10

12,78

13,03

13.19

13,88

14.34

14,63

5,60

5,15

6,89

7.66

7,73

8,11

8,50

8,9 5

9,3 1

9,94

r0,63
1t.07
1r,14

11 ,36
11,50

12,10

12,50

12.15

5.r4
5 ,6,1

6,32

7,0 3

1 ,09
7,44

1.89

I ,21

8,54

9,12

9,75

10,16

lo ,22
to ,42
10,55

11,10

11 .41

r1,70

4 ,68
5.13

5 ,15
6,4 0

6,4 5

5 ,71
7, 18

7,47

1 ,17

8,30

8,87

9.25

9,30

9.48

9,60

10,t0
1O /44
10,55

4 .42
4,85

5,4 4

6.05

6,10

6,'lo
6,19

7,06

7 .14

1.84

8,39

8,14

8,79

8,96

9.07

9.55

9,86

10.05

31. r.73
31. t.7a
30. I 1.74

30.t1.75
30. t't .76

30.'t 1.77

30.1t.78
29. 2.AO

28.2.81
28.2.82

30. 4.83

31. 3.84

erEt-
mal i9

kündbar
zum:

5

Arbelten, die
elne Byatema-

tlBche AuBbildung
von 2 Jahren
verl angen Il. Ofenmann

ugw .

ftir Arbeitnehner der höch8ten tarifnäßigen Alteraatufe (über t8 Jahre)

1

Arbelten, die
nach kurzer

Anweiaung aua-geführt werden
können:

üaBselträger,/
Hochof€n, Platz-
arbeiter uss.

von höehsteertiger
Art uaw.

Elektrlker für
Steuer- und

Regelanlagen

in Lohngruppe

I9 5 (E)
Arbelten, dIe eine abgeschlossene

Facharbeiterbildung uar. verlangen

l. schnelzer
Hochofen

usw.

era t-
nal I9

kihdbar
zum: 5

0ualifizierte
Facharbe i ter

4 (E)

Facharbe i t er

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe
7

tttichst-gualifizlerte
Facharbe i ter

2

Ange le rn t e
Arbe iter

Ungelernte
Arbe i t eE

I

31. 8.85

35-

lnlt Iangjähriger I
I Erfahrung uer. II oberechmerzer I

I sx stahlwerx Itt



Dätu
des

Inkr aft-
t reten E

Datun
des

I nkr aft-
tret en 6

230 Eisen- und stahlerzeugunq (eln8chl. -halbzeuqwerke)
230 3 Iohntarlfvertrag für dle eleenEchaffende Industrle in Saarland

Du

zeitlohnsät2e je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen AltersBtufe (tiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8,51 7,80 7.09 5,63 5,85

8,93 8.18 7,44 6,95 6,1'l

9.47 8,58 1.89 7,38 6,51

9,8s 9,03 8,21 7,68 6,77

10.24 9,39 8,5{ 7,99 7,04
't0,9{ '10.03 9,12 8,53 1,52

11,70 10.73 9,75 9,12 8,04

12,19 11,',t8 10,15 9,50 8,38

12.26 I 1,25 10.22 9,55 8,i03

12.51 I l,il8 10.42 9,75 8,60

12,65 ',t1,6',t 10,55 9.A7 8,70

13,07 l',t ,99 10.90 ',10,20 8,99

13,76 12.62 ll,{7 10.7'1 9,16

1,1,0 4 12 .87 t 1 ,70 - 10,9 5 9,6 5

231 ttetallverarbeitgnde InduEtrle
23t I tohntarifvertEag für die EiEen-, Metall- und ElektroinduatEie in Schleswig-Eolstein

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen AltersEtufe (über 2'l Jahre)

in Ortskla5se I
in Iphngruppe

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
ln g des

VoI lrrbeiter-
Iohnea

87,5

90

l.ll.7'l
r5.11.75
t6.tt.76
t. 3.78

t. 1.79

t. 4.80
't. 7.81

l. a.82

l. i1.83

t. 5.83

t.12.83
t. 3.85

t. {.85
l. 9.85

3r,10.75
t 5. 't 1.76

30. I 1.7 7

3r.'l 2.78

31. 3.80

31.3.81
31. 3.82

31. 3.83

31. 5.83

3',t. 5.81

9 für Jugend-
Iiche in

Alter unter
18 Jahren in
t deB voll-
rrbe iter-

lohnea

70

Il(ich6 t-
wert i9e

Fach-
arbe iten,
ne i ste r-
Iiches
kinnen
u6u.

1. 1.72

t. 1.73

t. 1.74

1. 4.74
't. 7.7 |
1. |.75
1.4.76
1. 1.77

l. 3.78

t. 1.79

l. 2.80

1. 4.81

l.l1.8l
1. 3.82

1.11.82
1. 2.83

l. 7.8,1

r. 4.85

7.21

7.42

8,6 8

8t76
8,8 3

9,43

9.94

10,53

11,16

11 ,64

12.4 4

13,05

13.05

1 3,59

13.59

14,03

14,50

15.37

5,34

5,8I
7.64
'1.71

1.77

8,30

4,7 4

9,35

9,82

10,24

10,94

I t,48
11,48

11.96

I1,96
12,34

12,75

r3,53

I,

5 t42

5,8I
6,53

6,5 9

6,64

7.09

1 ,41

1.99

8, 39

e,7 5

9,3s

9,8 1

9.8 r

10,22

1o,22

r0.55

10,90

r 1,56

5,O4

5.17

6.07

6,13

5, 18

6,59

6,95

7,43

7,8 0

8,14

8,7 0

9 ,12
9,12

9,50

9,50

9,81

10,14

10.75

4,6 1

5,0 0

5,55

5,60

516 4

5.0 3

6,3s

6,7 9

1.13

7,44

7,95

8,3{
8,34

8,69

8,69

8.91

9,21

9,83

4,20

4,59

5,0 9

5, t,l
5,t8
5,57

5,9 8

5,39

5.7 1

7 .Ol
7,53

7,9O

7.97

8.30

8,38

8.65

8.9 4

9,4I

31.12.72
31.12.73

31 .1 2.7 4

31.12.75

31 .1 2.1 5

31 .12.7 7

31.12.74
31. 1.80

31. 1.81

31. r.82

3r. 1.83

3r. 1.84

31. 3.86

3,9 3

4,32

4.96

5,0 r

5,05

5,26

5, 70

5,33

6,3 9

6,44

6.95

Fort aetzung

siehe Orta-
klaaae I

5

QuaLifizlerte
Facharbe lten

s (E)

Facharbe i ten

'l

Arbelten,
die ein

spez ial können
vorauaaetzen

1

Einfache Arbeiten
nit körperlicher
Belaatung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

erst-
nal ig

kündbar
zum:

1

tlochwertige
Fach albe iten

er Et-
eIlg

klindbar
zunl

8

Hochwert i9e
Fach-

arbe i ten
mit er-
höhter
selb-

ständigkeit
u8w.

5 (E)

Fach-
arbei ten

il

Arbeiten,
die eine

zueck-
ausbi ldung
verlangen,
Anl ernung
bis zu

5 tlonaten

3

Einfache
Arbe iten,

größere
Anforderung

an die
körperl lche

Le i stunga-
fähigkeit

2
E i nfache
Arbe i ten,
ayatema-
tiache
Unter-
welsung
bia zu

5 wochen

E infache
Arbei ten,

nach
kurzer

Einarbe l-

geringe Anforderung
an die körperliche
Le i stungsfäh igke lt

lr)

tungs-
zeit

in Orts-
klaaae II
In lohn-
9rupPe

Fach-
arbe i ten

6 (E)

1 ) Ab 1.'1. I 975 entfäI1t tphnqruppe

-3e.
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IX
chrert lge
Fa char-
beiten,
ne i ater-

I I cheE
Ktin nen

u8w.

Hochuert igate
Facharbeiten

6.92

1 ,13
7.11

4,57

4.57

8,7 2

9,38

9,88

10,57

ll.l1
1 1,58

12 .37
12.94

13,53

13,97

14.43

15.30

231 ltrtrllvarrrbaltrnd. Induatrla
231 2 lohntarlfvertrag ftir dlc Elaen- und l.tet.alllndustrlc und das [ctrllhandy.rk ln Hrnburg

Dtr

ZeltlohnBätza Je 8td
flir Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßlgen AltGrartufe (üb.r 2l irehra)

ln Tätlgkeltsgruppe
Datun

des
Inkr aft-
t ret enE

Datum
des

Inkr a ft-
tretens

nit gGrlng.n k6rpcrllchon
Brlr!tungcn

II
Elnftch.

Arbelten nach
kurzGr

Elnvol sung

El nfache
trbGltGn

ftlr Jugend-
llche ln
Altor von
16 und 17
Jlhrrn ln

t d.B voll-
arbcltcr-
Iohna6

75

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

de3 voll-
arbelter-
lohnes 2)

80

1. 1.?{
1. 4.7tI

1. 7.74
't. 't.75

1, 4.76

1. 1.77

1. 3.78

1. 1.79

l. 2.80

1. {.81
1. 3.82

l. 2.83
't . 7.8{
't . 4.85

3t .12.7 4

31.12.75

31.1 2.76

31.12.77

31.12.1A

31. 1.80

3',t.'t.81
3't. 1.82

31. 1.83

31.1.8{

8,6I
8.7 6

8,83

9,4 3

9,94

10,63

11,16

l l ,6'l
12.4 A

r3,05
r3,59
1t,03

14,50

15.3't

7 t71

7.78

7,8t
8,37

8,8 I

9,43

9,90

10,33

t 1,03

I 1,58

12,06

12,t5

12,86

r3,54

I.

6.53

6,59

5,6t
7,0 9

7.t7
1,99

8,39

8.7 5

?,, u

9,8 I

t0 ,22
10,55

l0 ,90
I',t ,55

5,8I
5,9 3

s,ge

6, 38

5.72

7,19

7.55

1.AA

8,42

8,8 3

9,20

9,50

9,8 I

10,40

5,55

5,6 0

5,6{
6,0 3

5,35

6.79

7 ,13
7.t4
7,95

8, 3{

8,59

8,97

9.27

9,83

5.25

5,30

5, 3{
5,7o

6,0 I

6,55

6,8 8

7, 18

7.67

8,0 {
8,3I
8,6 5

8,94

9,4I

a,9 5

5,0 0

5,0 4

5,57

1) Ab 1.4.1976 entfällt Lhngruppe

231 3 IohntarifveEtrag für die niedergächalsche t{etalLindustrie (RegierungBbezirke Braunschueig, Eannover und Lüneburg).}
uit

zeitlohnaätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jährc)
in tohngruppe

31. 3.86

31 .1 2.7 2

x

1. 1.72
'I .10.72
1. 1.73

l. 1.74

1. 3.74

1.11.74

1. 1.75

1. 1.?6

r. 1.77

l. 1.78

1. 1.79
'1. 2.80

1. 4.81

1. 3.42

1. 2.83

1. 7.84

r. 4.85

31 .1 2.7 4

31.1 2.75

31 .1 2.7 6

31 .12.7 7

31.12.7A

31. r.80

31. r.81
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31.!2.73

31. 3.85

5,20

5,35

5,8 0

6,44

i,rt
5,56

7,0 5

7.41

7.95

8,35

4,71

9,30

9,7 6

10,r7
10.50

10,85
'll.50

4,54

4,52

5,25

5,8 3

5,8 3

5,9 4

6,38

6.7 2

7,19

1.56

7,88

8,42

8,8 3

9.2O

9,50

9,82

r0,4 t

4,55

t,69
5,',|3

5.7 O

5.70

5,8 1

6,24

6,58

7 ,O4

7 ,40

7,72

8.24

8,5 5

9,0 I

9,30

9.61

10,19

2)Abl

4,1 6 3,93

t.29 a,05

t,73 1,t7
5,25 4,96

5,25 5, r 5

5. 3 5 5,25

5,7 5 5.61

6,05 5,9{
5,{ 8 6,35

5,88 6.7 6

7,18 7,06

7.66 7.53

8,oa 7.91

8,38 8,24

8,55 8,51

8,9{ 8,79

9, 18 9,32

1976 ohne Alteraqliederung.

90

*) Ausgenonnen: Landkreise Cuxhaven. Earburg, Osterholz, Stade
und der ehen. Landkreis Brenervörde.

1) Grundlöhnei alie zeitlöhner'erhalten zu ihrer Grundlohn eine
Leistugszulage. Sie beträgt nindestenB 12,5 t, ab 1.1.1974
l3 t.

eral-
mlig

klindbar
zun !

VI II
Eochuert Ige
Arbeltqn

nlt bcaon-
ders holi€r
SeIbstän-
dlgkolt

u8w.

vr (E)

Frch-
rrbe ltcn

IV

Arbelten,
dle olnc
Zweckaua-
bi ldung

erfordrrn

III a
Arbclten nlt

9arln93n
körperl lch.n
Balartungcn,
dle übcr dlc

Iohngruppc II
h lnauagch!n

II
Arbe lten

nach
E Inarbel tung

und
Un terrei sung

I

Arbeiten
nach

kurzfrlat lger
Einrrbei tung

er st-
re1i9

kündbar
zun3

vrr (E)

Pacharbeiten

v
Arbeiten,
die eine

sonderaua-
bi ldung

vorauSgetzen

IV

Arbe i t en
nit

zusät z I lcher
Er fahru ng

-37-



erat-
na1 i9

kündbar
zun:

8 (E)

Arbeiten, die
Arbei t Ekennt -

niEae und
Hand fert ig-
keiten er-

fordern, wle
Eie durch eine
abgesch los sene

fachentspre-
chende Berufs-
lehre erreicht

gerden

in tohngruppe
't 1 5

Arbeiten hoch-
wertigater
Art nit

meiscerlichen
Können

u6w.

Arbeiten, die
Un cerwei aung

und tlbung
erfordern und
mIt nornaler
körperl icher

Belastung ver-
bunden sind nit geringer körperlicher

Be I ast ung

Arbei ten
nach kurzer

Unterwe i Sung
oder, die

Unterwe i sung
und Übung
erfordern

1

Arbeiten, die
Arbeitskennt-

niase und
Hand fer t ig-
keiten er-

fordern, sie

3

Arbeiten 'deren Aua-
führung ein

systenat I 6cheE
An I e rnen
er fordert

dung in einen
anerkannten
Anlernberuf

erre i cht
werden

aie durch
lernausbil-

231 Metallverarbeitende Indu8trle
231 4 Iphntarifvertrag für die Metallindustrie im unterwesergebiet (ohne werften)i)

DI't

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßiqen Altersstufe (über t9 Jahre)

Da tw
des

Inkraft-
tretens

31.12.73

31. 3.86

*) Vor dm l.'1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det-
rcld und Lengo, vom 1.'l .'197{ - 31 .12.1974 ohne den Kreis
Lippe.

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t deE
vollarbeiter-

lohnes

87 ,5

für Jugendl iche
in Alter vonl7 Jehren in
t des voII-

arbe lter lohnes

10

l) während der ersEen I liochen der Betriebszugehörigkeit er-
halten zeitlohnarbeiter 91,8 t deB Tariflohnes ihrer Lohn-
9ruPPe.

1. 1.74

1. 4.14

1. 7.14

l. 1.75

1. 4,'t 6

1. 1.77

1. 3.78

1.. 7.78
't . 1.79

1. 2.80

l. 4.81

r. 3.82

!. 2.83

1. 7.84

1. 4.85

8,5 8

8,7 6

8,8 3

9.4 3

9.9 4

r0,53
ll,l6
11.r6
11 .64
12.4 4

r3,05
13,59
'14,03

14,50

15,31

6,53

6,59

5,64

7 rO9

7 ,41
1,99

8,39

8,39

8,15

9 ,35

9,81

to ,22
10,55

10,90

11,55

6,20

6,26

6.31

6,7 4

7 t1O

7.59

7,91

1,97

8,31

8.8 8

9,32

9,7 1

'to,o2

10,35

10.98

5,65

5,73

5/18

6.17

6,50

6.95

1 ,30

1,30

7.51

8,13

8,53

8.89

9,18

9 .48
10,05

5.3s

5,40

5.4t!

5.8 1

6,t3
5,55

6,88

6,92

7.22

1,11

8,09

8.43

8,70

8.99

9,54

s,0 9

5,14

5, l8
5.53

5,9I
6,39

6t71

6.8 4

7t13
7.62

8,00

8.33

8,5 0

8.8I
9,42

3 t .12.7 4

31.12,75

31.12.75

31.12.77

31 .12.7I
31. t.80
31. 1.81

31. r.82

31. 1.83

3r. r.84

3r. 3.86

r) EinschL. Bremen, Brenerhaven sowie die Landkreise weser-
narach, Cuxhaven, Osterholz und verden dea Landes
Ni ed ers aeh sen.

231 5 tohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-weatfalenr)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

Datun
des

Inkr aft-
tretens

1. r.73
1. 7.13
1. 1.7 4

1.11.74
't. 1.75
1. 1.75
t. 1.77
t. 5.78
1. 1.79
l. 2.80
1. 4.81
r. 3.82
't. 2.83
r. 7.84
1. 4.85

31.12.74
31 .12 .7 5

3r.r2.76
31 .1 2.7 1

31 . 1 2.18
3',t . 1.80
31. 1.81
31. r.82
31. r.83
3r. 1.84

7.82
7,A2
8,58
8,8 3

9,43
9,91

10,63
11,16
r 1,64
12,44
r3,05
r3,59
14.03
I 4,50
15.37

6,35
5,35
7 rO5
7,17

1,66
8.0 7

8,63
9,06
9,45

10,10
r0.59
r 1,04
r 1.39
11,71
12,48

5.8 8

5.8 S

6,53
6,5 4

1,09
1,41
1 ,99
8,39
4,7 5

9,35
9,81

10,22
't0.55
r0,90
11,55

5,59
5,59
6.21
6,31
6,81
7 t't1
't,61
8.0 5

8,40
8,9 8

9 .42
9,81

10,13
10,46
11,t0

4.42
4.82
5.49
5.58
5.9 5

5.27
5,1 1

7.0 5

7,35
7.85
8,24
8,58
8,85
9 ,16
9,1 1

4, 59
4,70
5,22
5.31
5,61
6. r 3
5,55
5,88
7 ,18
1,61
8.0 4

8,38
s,6a
8,94
9,48

erst-
mIig

kündbar
zum 3

2

Arbeiten. die
ein Anlernen
von 4 wochen

erforde rn
nit geringen
körperl ichen
Bel aatungen

10 6 3

in Iohngruppe

7 (E)

Fach arbe i ten
höchstwert iger

Art
usw.

Arbeiten mit
ordDu nq s-

9enäßer
Beru fsI eh re

( Facharbei ten )

Facharbe it en
schuieriger Art

mit mehr-
jährigen Er-

fahrungen
usw.

Arbeiten mit
abgesch loasen eE

Anlernau§-
bildung

usu.

Arbe i ten
einfacher Art,
nach kurzer
Anweisung

ausz u f ühren

-38-
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231 ltGtrllv.rarbclt.nilc Indu.trIG
231 5 lohnt!rlfvertrag ftlr die Elsen-. üetaII- und Elektrolndustrie ln He6sen

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

ftlr Arbeltnehner der höchsten tärifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

1

Datm
des

Inkraf,t-
tr e teng

Da tm
des

I nkr a ft-
tretena

9

Hochuert l9ate
Facharbelten,
große selb-
6tändlgkeit,

DlstDEitlons-
vermägen

u6w .

in Lohngruppe

2

Elnfache Arbel-
ten mlt Zueck-

au8blldung,
gerlnge

körper 1 lche
Be I aatung

für Jugrndllche
lm Alter unler
18 Jahren in
t de8 voll-

!rbe I ter IohneE

75

für Jugend-
liche in

AIter unter
18 Jahren
in I des
voll-

arbe I ter-
lohnes

1. r.73
1. 1.74

1.11.7'[
r. 1.75

l. i|.75

1. 1.76

1. 1.71

l. 1.78

1. 1.79

1; 2.80

r. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

r, 7.8{
1. 4.85

31.12.75

31.12.76

31 .12.71
31 .12.'t8
3r. r.80
31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31. r.84

9,{3
9,9 4

10,6 3

ll,r6
11,64

12.4 4

13,05

r3,59
I ,1,0 3

I'1,50

1 5,37

6,97

7 ,71

7,8 8

8.51

8,5 1

8,9 5

9.59

10,07

10,50

11,22

11,17

12,26

12.56

13,08

1 3,87

5,8t
6,45

6.57

1,O9

1.09

1,47

7 .99

8,39

I ,15
9,3s

9,8 1

t0,22
r0,55
r0,90
'I 1 ,55

5,1il
5,7 1

5.8 I

6,27

6,27

6.5r
7.07

7.43

7 .14
s,27

8.6 8

9,0 {
9,3{
9,65

10,23

4.88

5,42

5,52

5,95

5,96

6,27

5,1 1

7 ,05
7,35

7,8 5

8.24

8,58

.8,8 6

9 .16

9,7 I

{.59
5,10

5.19

5,60

5,6 0

5,9 8

6.47

6,8 0

1,09

7,57

7,95

8,28

8.55

8,83

9,36

31.12.7 3

31 .12 .1 4

31.3.86

231 7 Iohntarifvertrag für die Eisen-, l,letaIl- und Elektroindustrie in Rhelnland-PfaIz
Dü

zeitlohnaätze Je Std

t. 1.72

1.10.72
r. 1.73

1. 1.74

1.1 t.74
1. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

1. 1.78

1. ',t.79

l. 2.80

r. 4.81

1. 3.82

I . 2.A3

1. 7.84

r. 4.85

31.12.7 4

31.12.75

31.12,75

31.12.17

3't .12.78
3r.'1.80
31. 1.81

3t. r.82
3r. 1.83

31.1.84

6,8 1

7.12

7.73

8.5I
8,7 4

9 ,43
9.94

10.53

tr,16
11,54

12.4 4

13,05

r3.59
14,03

I'1,50

15t37

5,6 3

5,8 9

6.39

7 ,10

7,23

7,80

8,22

8,7 9

9,23

9,6 3

10.29

10,79

tt,2l
t1,51

13,08

13.87

5.12

5,35

5,8 1

6,45

6,57

1 ,09
7,47

7.99

8,39

8,7 5

9.35

9,81

1O.22

10,55

10.90

l t.56

4.56

4,76

5rr9
5 .1'l
5.88

6.3s

6.6 9

1 ,15
7,51

7,83

I ,31
8.78

9,15

9.44

9,65

10 .23

4,20

4, 39

4,42

5,35

5,15

5,88

6.20

6,63

6.96

7 ,26

7 ,16

8,t4
8,48

8,7 6

9,0 5

9,59

4.04

4.23

4 ,65

5,16

5,26

5,67

5,98

6,39

6,80

7 ,09
7.57

1 .95

8.2A

8,55

8,83

9,36

31.12.72

31.12.73

31. 3.86

753,9 4

4 .12
{.53
s.0 3

5.12

erat-
nal ig

kündbar
zm3

8

B€ aondera
sctrv i er lg e

Facharbeiten

5 (E)

Arbe i ten ,
dere n

AuEführung
elne Lehre

vorauaaet zen
uaw.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfilh-

rung die erfor-
der 1 i chen

Kenntni aae
durch Anlernen
erworben aind

3

Elnfäche
Arbelten mlt
körper I I cher

Belaatung
ugu.

erst-
mlig

kündbar
zun!

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)'l)

06

Systemat i scheE
Anlernen,

geuiaae beruf-
liche Fertig-
keiten, Übung
und Erfahrung;

erhöhte
körperl iche

Be I astung

03

Ei n f ache
Arbeiten,
Zseckaug-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung t
geringe

körIErl iche
BeIastung

Ei nf ach ate
Arbeitenr ge-
ringe Saqh-
und Arbeita-

kenntnls,
kurzfristige
E i narbe itunq ,

gerlnge
körperl iche
BeIastung

09

körperI
Belast

1l o20408 (E)

ohne jegliche
Ausbi ldung ,

gelegentliche

in Lhngruppe

schu ier ige
Fachar-
beiten

1angj ährlge
Er fahrung

Pach-
arbe i ten

Hoch-
vertigste

Fachar-
beiten,
ne iater-

I icheB
lüinnen

i che
un9

Ei nf ache
Arbe i ten

iiällll rzl enf ärlt die Atterskrasse

-39-

2) Ab 1.1.1975 gehC die Iohngruppe 02 in der IJohngruppe 03 auf



231 t{.tallyerarbeltende Industrle
231 8 Lohnäbkonnen fUr dl6 l{etalllndustrle In Nortlsorttenberg-Noralbaden

DH

ueltlohnsltze Je std

1. 1.72

1. 1.73

t. 1.74

1.12.71
l. 1.75

1. 4.76

1. 1.77

1 . 4.78

t. 1.79

t. 2.80

1. {.81
1. 3.82

r. 2.83

1. 7.84

1 . 4.85

31.12.71
3't .12.75
31 .12.76
31.12.77
31.12.78
31. r.80
31. 1.81

31. t.82
31. t.83
31 , 1 .8'l

1,29
't,92

8, 81

8,97

9. s8

10,t0
10,80

11,3'l

1t,83
12,63

13,2s

13,81

14.25

1t.72
r5,60

6,53

7 .10
7 ,89

8, 03

8,58

9, 0{
9.66

10, lt
10,58

t 1,30

1 t,85
t2 .35
I 2.75

r3,17
r3,95

5.78

6,27

6,98

7.11

7,59

8, 00

8, 55

8, 98

9,17
10,01

10,s0

10,9{
11.29

tt,66
12 .35

5, {0
5,86

6,53

6,6t
7, 09

7.17

7.99

8, 39

8, 75

9, 35

9, 8l
1o.22

10,5s

10,90

11,56

5, l3
5,57

6,l9
6,31

6,71

7 .10

7,59

7,97

8,3t
8,88

9 ,32

9,71

10.02

10,3s

I 0,97

{, 86

5,30

5,91

5,03

6. at
6,79

7,26

7,62

7 ,95

8,49

8,91

9,28
9,58

9,90

r0,50

4,6t
5,08

5, 66

5, 83

6,23

6,5?

7,02

7 .37
7,59

8,21

8,61

s.97

9 ,26
9.57

t0, t{

Datum
dea

Inkr aft-
tretens

Datu
dea

Inkr aft-
tretens

31 . 1 2.72

31.12.73

31 . 3.86

in Iohngruppe

12

Facharbelten,
he rvorragen-
des xannen'

DisposltlonB-
vemdqen uar.

231 9 Lohnvereinbarmg fur dle Bisen-, lbtall- und Blektrolnduatrie In S{lduortstenberg-Eohenzollern
(eln8chl. schrarzutlder threnlnduatrle)

Dll

zeitlohn6ttze Je std
ln LohngruptE

II
Blnfachste Arbelten

ohne
Au sbi ldunc
nach kurzer

Anwelaung

Elnfache
Ar bel ten

nach kurzer
Anseiaug

4, 05

t, t7
4,97

5,12

5.79

6, 1.0

6.52

6, 8s

7,11

7,63

8,00

8, 34

8, 61

8, 89

9, 42

ohne ArbeltE-
kenntnisse
und ohne

Au sbl Idung
nach kurzer
Aneeisung

x

Hochre rtigate
Facharbeiten

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.74

1 . 12.11

l. 1.75

1. 1.76

1. 1,77
't . 4.78

1. 1.79
'1. 2.80

1. 4.81

r. 3.82

1. 2.83

1. 7.81

1. 4.85

31.12.71

31.12.75

31 .12.76
31 .',t2.17

31.12.74
3',t. 1.80

3t. 'l .81

31. t.82
31. 1.83

31. 1.84

6,97

7,58

8,55

8, 80

9, 40

9,9r
r0,60
tl,t3
11,61

12 .10
r3,01

13, 56

13 '99
't4,45

15,3r

5,24

5,70
6,50
6.62

7.O7

7 .45
7,97

a. 37

8,73

9,32

9,79

1O.20

10,53

10,88

t 1,53

1,76

5,20

5,92

5,03

6, 14

6,79

7.26

7,62
'l ,95

8, 19

8,91

9,2A

9,58

9, 90

10,50

'1,58
5, 02

5.72

5, 83

6,23

6.57

7.02

7 ,37

7,69

8,21

8, 61

4.97

9,26
9.57

10,14

a, ilo

4, 84

5, 56

5, 55

6,04

5,37
6,81

7, t5

7 ,46
7 ,97

8, 36

8.71

8, 99

9,29

9.Al

1,21

a,63

5 ,32

5,42

5.79

6,10

6,32

6, 85

7.14

7 ,63

8, 00

8,3{
8,6r
8, 89

9,42

t, 09

4,51

5,32

5, 12

5.79

6, 10

6, 52

5,85

7,11

7 .63

8,00

ß,34

8,6t
8,89

9 ,4?

31 .12.72
31.12.71

31. 3.86

10

Frcharbelten.
betriebllcheE
Spez I alwl aaen

8

Pacha rbeiten,
Fe rtlgke lten
und Berufs-
erfahrung

7 (E)

Pacharbelten

6
Angelernte

Arbelter mlt
elner Anlern-
zelt von nehr
als 12 fochen

Angelernte
Arbeiter

{
Arbeiten nlt
geringer Be-
laatung nach
kurz fr lstIge r
El narbe ltung

erat-
naIig

kEndbar
zm!

erst-
mlIg

kEndbar
zun !

VII (E)

Facharbelten

v

Arbelten,
dle eine

Anlernzelt
blg zu

2 l{onaten
e r fo rale rn

rv I rrr
Binfache Arbelten

nlt qewlgser
sach- und Ar-
beI takenntn Ia
nach kurzer

EInarb€ltunqE-
zelt u6e.

ohne
Au sb I lilung
nach kurzer

El narbel -
tunqaze lt

-,rc-

I



23.l [.trllvarrrb.ltcndr Induatrl.
231 10 Iohnrbkom.n ltlr dlo Blcon- und uctllllnduttrlc ln Slldbadcn

Dlr

zcltlohn8ätzc Je Stal

--rt

crB!-
nal I9

kl.lndbar
I Umt

vrr (E)

!ach!rbGltcn

VI

Arbclten, dle
aln Xönnen ar-
fordorn, das
Grrclcht wlrd

durch.lne An-
Iarnrclt von
mhr al8 2

lronatan ulw.

v

Arbclten, dlc
clne Anlorn-
,cit bl! su
2 tilonrtcn
erfordcrn

ulr.

IV

El nlachcArb.lt.n nlt
Earlsa.n Srch-

und Arb.lta-
kanntnl !!an

ln lohngruppo

x II
Elnfach.ta Arbclten,

1. 1,72

1. 1.73

1. 7.71

t.. 1.7{
1 .12.7 4

t, 1.75

1. 4.76

t. 1,77

l. {.78
l. t.79
1.2.80
l. '1.81
1. 3.82

r.2.83
1.7.8{
l. 4.85

31.12.7 |
31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

3r. 1.80

31. t.8t
3r. r.82
3r. 1.83

31. 1.8i1

5,93

7,51

7,79

8,6 5

8,80

9,4 0

9,91

10,5 0

ll,r3
11,61

12.tO

r3;0r
r3,56
r 3,99

1'l, a 5

I 5,31

s,21

5.67

5,8 6

5,50
'6,62

7 .07
7,15

7,97

8.37

8,7 3

9,32

9,97

10,2 0

10,5 3

r 0,8I
t1,53

4.95

5,39

5,5?

6,r8
6,3 1

6,7 4

7,10

7,59

7 ,91

8,3r
8,8I
9.32

9.7 1

10,0 2

r0,35
r0,9?

ar69

5,13

5,30

5,8 8

5,0 3

6,14

6.7 9

7,26

7,62

7.95

8,t9
8,9 1

9,24

9,5I
9,9 0

r0,50

l,ag
1,92

5,0I
5,5 4

5,8 3

6,23

6.57

7.02

7 ,17

7,59

8,21

8,6 t

4.97

9.25

9,5 7

r0,1 a

3r9 l

ar 33

a, ao

1,97

5r12

5,7 9

6,10

6,52

5,8 5

7,tt
7.63

8,00

8,34

8,6 1

8,8 9

9, t2

Datm
ale s

In kr a ft-
trctens

Datutr
des

lnkr aft-
tretens

31.12.72

31 .12.7 3

3r.3.85

HöchatveEtlgc
Prcharbel tcn

10

Facharbei ter
nit Diapo-
ait ionsbe-
fugnls und
beaonderg

hoher
Vermt-
rortung

dlc ohn.
Jcgllch. Aur-
blldung nach

kurrar An-
Yalaung und
übung auagc-
lührt r.rdcn

l,o6
araS

1,63

5, 1{

5,12

5.79

6,'ro

6152

6,8 5

7 ,14
7,63

8,00

8,3{
8, 61

8,0 9

9. a2

dla ohnc vor-
h.rlE. Arbclt!-
krnntnlrla nach

Iurrar An-
lung aua9a-

wrrd!nfuhrt
könn:n

3r. 3.86

231 1l lohntarifverträg für die t{etrllinduatrie ln Bayern
Dlil

zeitlohneätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarifßäBigen Alterastufe (über 2l Jahrc)

in Ortsklasae Großstadt
in tohngruppe

ln ortskläaBe
Provinz

ln Iohngruppe

7 (B)

P!charbeiter

filr jugend-
llche unge-
Iernte Ar-

belter
(Lhngruppe
a) ln OrtB-
klaaa. cEo6-

stadt in
Alter von

17 Jlhren l)

1. 2.7 4

1.11.74

1. 2.75

r. 3.76

1. 2.'t7
1. 5.78

1. 2.79

1 . 3.80
'r. 5.8r
't. 4.82

1. 2.83
't . 7.84

r. 4.85

31.

31.

31.

31.

31.

29.

28.

28.

31.

3l.

75

'16

17

78

79

80

81

82

83

84

t.21
t.33
,,,:

8,58

8,8 3

9,{3
9.94

10,63

11,1.5

1',t.64

t2,44
r3,0s
13.59

14,03

1i|.50

15,31

7.71

7 .97

8,5 I

8,9 6

9,5 9

10,0 7

10,50

11.22

11.77

12.26

12.66

13,08

13,8 7

6.15

5,61

7,o9

7.17

7.99

8,3 9

8,7 5

9,35

9,8 I

10.22

r0,55
10 ,90
11,56

5.6 I

5.74

6.17

6,50

6,9 5

7.3O

7,61

8,13

8,53

8.8 9

9, 18

9,48

r0,05

5.22

5,38

5,7 |
6,0 5

6,17

6,80

7,O9

7,57

7,95

a.2a

8,5 5

8,8 3

9,36

{,9 0

5,0 5

5,39

5,6 8

6,O7

6,38

6,65

7,11

7,15

7 ,77

8,0 2

8,28

8,79

6.32

5,51

Portaetzung

aiehe Orta-
kl aBae

Gtoßatadt

t-
i9

kiudbar
zum:

era
nal 9

Prch-
ärbe lter
nit be-
sonalers

acheier lgen
Arbeitcn

beschäf tigt

7 (E)

Pach!rbelter Un9 el er nte
Arbe lter

I

ArbeltnehDcr, dla körperl.
Ieichte Arbelten verrlchten

2

Angclernte Ungelernte

l) Ab'1.2.1976 ohne Alter6gliederung

{l



23t }tetallverarbeitende Industrie
231 t2 Iphntarlfvertrag für alie EiEen-, liletall- untl Elektrointluatrie Im saarländ

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber l8 Jahre)l)

ln Lohngruppe

I o2

Körperlleh
leichte Ar-

belten, dle
ohne vor-
herige Ar-

be ltEkennt-
iase nach
lner zueck-
auabililung

aua9e-
ührt rertlen

k6nnen

4,02

t, 17

4, 89

5.10

5, l9
5.67

5,67

6,05

6,55

5,88

7, 18

7.67

8,0{
8,38

8,55

8,94

9. 4A

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklaaae I
in Alter von

l5 und 17
Jah re n

Datum
deaInkraft-

tretens

Iloch-
we rtigate

Fach-
arbe iten '9roße
se IbBtän-
ttIgkeit,
Disposi-
tIons-

ve ruögen

31,12.72

31.12.73

11 .12.7 4

31. 3.86

I ) Ab l. I . I 974 ohne Alteragliederung

1.72

1o.72

r .73

1.74

ll.7il
1.75

4.7 5

4.'r6
1.7'1

I .78

1.79

2.80

a.8t
3.82

2.83

7.41

4.85

3t .'t 2.7 5

3t .12.7 6

31.12.77

,1.12.18
3r.1.80
3r. 1.81

3r. 1.82

31. r.83
3t. 1.84

9,43

9.94

r0,53
'tt,'t5

11.64

12,44

13,05

r3,59

t4,03
r4.50

15 r37

6,19

6,42

6.97

7.74

7,88

8,51

8,5t
8,96

9,59

10,0 7

10,50

11.22

11.77

12.26

12.66

| 3,08

r3,87

5,15

5,35

5.81

6, {5
6,51

7 .09
7.09

7 ,47

7,99

8,39

4.75

9,35

9,8t
10 ,22
10,5s

r0,90

rr,56

4,80

{,98
5, 4l

6,00

6, t I

6,59

6.59

6,95

7 ,43

7,80

8, t4

8,70

9. 12

9,50

9,8t
't0,1't

10,75

4.51

4,7 I

5. r 4

5,11

5.8r

6,27

6,27

6.6r
7.07

7 .13
1.74

8.21

8,58

9,04

9,34

9,65

10,23

4,28

1. 14

4,88

5 ,42
5,52

5. 9;
5,96

6,27

6,71

7,05

7.35

7,85

8,24

8, 58

8,86

9.t6
9,71

4, 18

{,33
4,7 6

5.29

s.39

5, 81

5, 81

6, l3
6,55

6,88

7, t8

7 ,67

8.04

8,38

8,65

8,94

9,48

{,18
4,33

r.7 6

5,29

5,39

5,81

5,81

6, t 3

6,55

5,88

7, l8
7,67

8,0 {
8,38

8,65

8,94

9r tl8

DatuB
dea

Inkraft:.
t reteng z l

239 schlosserei, schweißerei, schleiferei und schmiederei
239 'l Lohntarifvertrag für tlas schmiede-, schlosser- unil Maachinenbauerhandwerk In Niederaachsen

DI,t

zeitlohnsätze je Std

5,70

6,25

Fortsetzung slehe
ortaklaaBe I

l. 1.72

t. 1.73

1. 1.74

t. 1.75

t. t.76
1. 3.'t7
1. |.78
1. 1.79

1. t.80
t. t.8l
1 . 2.42

l. 1.8'l

31. 3.73

31.t2.73
31.12.7 4

31.1 2.15

31.12.76

31 .1 2.7 1

31.12,78

3t .1 2.1 9

31.1 2.80

3t. 1.82

31. 1.83

3',t.12.84

7.30

1 ,96
8,9l
9,56

't0, I I
10,85

I1,39
t1,88
12,10

13,38

13,96

t4.85

5,84

6,37

1.13

1.11

8, ta

8,59

9,11

9,50

10.r5
't0,70

11,17

r1,88

5.26

5,73

6.42

6,96

7 .37
7,52

8,20

8,55

9.14

9,63

r0,05
10,59

4,61

5,t0
5, 70

6,18

6,51

6,95

1.29

7, 50

8,13

8, 56

at94
9.50

2.1983 bis 3!

3, 36

3,61

4, l0
4,{s
4,69

5,00

5,25

5 ,47
5,85

5,16

6, 44

5,84

2

Arbeiten
nlt er-
höhter
körper-

llcher Be-
lastu n9.
dle nach

Einweiaung
au89ef üh rt

we rilen
können

Ei nfache
Arbelten

nlt körper-
Ilcher Be-
IaEtung,
die nach

kurzer EIn-
we 1s ung

ausgef üh rt
wertlen
können

1 03

Kör pe rIi ch
lelchte Ar-
belten, tlle
nach elner
Ar Ie rn ze lt

von 3
llonaten

ausgeführt
werden
können

erst-
maIig

k ündbar
zum:

7

Ho chee rt i ge
Fach-

arbe i ten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
dle eln
spez i a1-
können
vor-

augaetzen

3

Kör pe r lich
e rE chwe rte
Arbelteni
syEtem-
t i sches

An le rnen
von 3

Monaten
und

berufl iche
Fe rt igke ib

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

6 I

in Ortsklaaae II
in Lohngruppe

3 (E)
Facharbelte r
ab alem 3.

cesellenjahr

in Ortaklasse I
in Lohngruppe

2

An 9e 1e r nte
Arbeiter

Bochqual if i z ie rte
cesellen

Unge Ie rnte
Ar be ite r

3 (B)
cesellen
ab den

3. cesellenjahr

ersC-
mlig

kündbar
zun I

l) Lohngruppen 3 und 5 ohne Altersgliederung

-12-

2) Vom 12. I 983 tarlfloser Zustand
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239 Schlosscr.l, gchrelß.rel , Schlelferei und Schßlcdcrcl
239 2 Lohntarlfvertrag für dag Schlosser-. t{aachlnenbauer- und Schniedehanduerk In Nordrhetn-WeEtfalen

Dt!

Zeltlohnsätze je Std

1. 1.73

1. 2.71
1. 2.7 5

r. 3.76
t. 3.77

1. 3.78

1. 3.79
1. 3.80
l. 3.81

l. 3.82
1. {.83
1. t.84

1.74

1.75

2.7 6

2.'1 7

2.78

2.7 9

2.80

2.8r
2,82
2.83

2.8r
2.85

8.76

9,37

9,8 4

1O ,47
'10,98

r 1,45

12.2 4

12.88

13,42

13.85
-t 4 ,32

7 ,37
8.25

8.83

9 ,27

9,8 6

10,3{
10,79

11.52

12,12

12.63

13.05
13,48

6,52

7,30

7 ,81

a tzo
a t72
9,15

9,66

10 .42
10.96

11,42

r 1.80
12,19

Datun
deg

Inkraft-
tretena

Datm
Inkraft-
tretens 1

31.

31.

29.

2A.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.
28.

5,75

6,44

5,89

7 .23
7 ,69
8.07

8. '13

9,00

9 ,41
9 t87

10,20
10,9

5.4 8

6 .14

6,57

6,9 0

7,34

7,70

8.04

8.59

9 t04
9,42

9,7 3

10,05

Elnfache
Arbeiten.

kurzfrlatige
E inarbe itung

für jugendliche
Hi I fBarbe lter
in Alter bl8

'18 Jahre

4,56

5,11

5.41

5,7 |
6,',l1

6 ,41

5,69

7 ,14
7,51

7,83

8.09
8 ,35

für JugendllcHe
ange lernte
Arbe iter
in Alter
unter l8
Jahren 2)

1 ) LohngruplEn 5 und 6 ohne Altersgllederung

239 3 Iohntarifvereinbarung für das Schloaser- und ttaEchinenbauerhandwerk in Heasen
DM

zeitlohnsätze je Std

in lphngruppe

t.
31,

1.

t.
't .

't.

l.
1.

t.
1.

t.

6,21 5,8 6

6.42 5,00

6,97 6, 5 1

7 ,80 7,29

8,27 7 t't 3

8,70 8.13

9,81 9117

10.21 9 ,56
l't ,66 10,50

l2to4 10,95

12.43 t 1,30
z.ZL. tatif).aser zustand

3. l9gl 2) EntfäIlt ab

1.72

1.'t3
2.'t 3

2.7 4

4.1 5

2.7 6

2.18

2.19

4.8',|

3.82
7.83

31.',t .7{
3',t . t.75
31. 1.76

31. 1.77

31. 1.79

29.2,A0
28. 2.82
28.2.83
29.2.A4

6.47

6,90

7 .49
8.38

8,89

9'35
10,55

10.99

12 t't 2

13,14

13,55

1 .3 . 'l 980 bis 31

{,98
5,10

5,53

6,20

6,5't
6,91

7,'t9
8,13

8.48

8t76
9t04

4,10

4.20

1,55

5.r0
5,41

5.6 9

6.42

6,69

31. r.73

13.25

t 3,69

14,13

'l .1978 und von

1t43
7.68

7 t91

erat-
M1i9

kündbar
2Umr

Vorarbe iter

5

Facharbeiter nit
abgelegter G€-aellen- oder
'Facharbe I ter-prüfung, hohe6

fachliches Ktinnen
und wisaen nit
Se lbständ lgkei t

und Veriltwortung

3 (E)

Fach arbei ter
nit abgelegter
Ge6ellen- oder

Facharbe Iter-
prüfung

2

Angelernte
Arbeiter

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über 2t Jahre)
in Iphngruppe

Ei lf aarbei ter

erat-
nallg

kündbar
zum:

el8
Be aufa icht ig ung

Iqrößerer I kleiner
I

Arbei tagruppen
(Vorarbeiter,

beEtqualifizierte
ceaellen)

1

Schwier ige
hochuert. ige

Pacharbe I ten,
vöI1ige selb-
ständigkeit
und hohea
VeEantuor-

tungabe-
sußt6e i n

s (E)

Each arbe iten,
die eine

Qualifika!ion
erforde rn

(Ge se I Ien-
Fach arbe it er-

Prüfung )

Arbe 1 t en,
die Ubung

unal Erfahrung
verlangen

1) von 1.2.1977 bia 31tarifloaer Zustand.

-43-
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239 schloaserel. schueiß€rel, schleiferei und schniederei
239 { Lhnvereinbarung für das schloaaer- und schniedehandueEk In Baden-württenberg

Dl,l

zeitlohnsätze je stil
in Lhngruppe

Datun
dea

Inkraft-
treteng

'I

Ungelernte
ArbeIter,

einfache Arbeiten,
kurze Anwelsung

1. 1.73

1. 1.7{
1.12.7 4

r. 1.75

1. t.75
1. 1.'t7
1. 4.78
1. 1.'19

1. r.80
r. 3.81

1. 3.82
r, 5.83

1.2.84

31 .12.7 3

31 .12.'t I
31 .1 2.7 5

31 .12.'16

31.12.77

31 .12.7 I
3t .12.7 9

3r.12.80
31. t.82
31. r.83
3t. 1.8{
31. 1,85

8.8 4

9,84
't0 ,0 !

10.59

11 .26

12,O I
12.64

1 3,,1 8

14,09

14,85

15,47

16,00

16,51

7.82

8.71

8.86

9,{5
9,96

10.55

11.18

I1,65
12,46

13,13

r3,68
14.15

'14,60

6,80

7 ts't
7,7o

8,22

8,6 6

9,25

9,72
't0.1{

I 0,8 'l
1 1,43

1r,9',|

12,31

12,'tO

6,53

7 ,27
7 ,39
7,49

8.3r
8 ,89

9,3 3

9,73

r0,{0
10,96

11,42

11,81

12,19

4,99

5.09

5,59

6,22

5,65

7,10

7 ,54

7,94

8,3 3

8,89

9,35

10.11

10,41

5,92

6,5 9

5,7o

7,15

7,53

8,0 5

8,4 6

8.82

9,43

9.94

10,36

10171

11,05

Unge I ernte

6,26

5.96

7.O8

7 ,56
7 .97

a t52
8.95

9,3 3

9 ,97
ro,5r
r0,95

11,32

11,68

98

Fortsetzung siehe

Ortsklaaae I

für jugendllche
UngeJ.ernte

ln Ortgklaaae I
bls zu 18
Jahren

3,5 6

3,64

4,0 o

4.45

t.7 6

5,O7

5,3 8

5,5 6

5,94

6,34

6,57

7 ,21
7 ,43

2,14 straßenf ahrzeuqbau
24{ I Iohntarlfvertrag für das Kraftfahrzeughanalxerk in schleswlg-Holatein

Dü

zeltlohnsätze je std

für Arbeltnehmer der höch8ten tarifnäßigen Alterastufe (über 23 Jahre)

in ortaklaase I
in Lhngruppe

Datü
dea

Inkraft-
tretena

1. 7.72
1. {.73
1. 7.73

1. 4.14

1. 2.75

1. 2.76
1. 2.17

1. 2.74
1. 2.'t9
1. 2.80

1. 2.81

1. {.83
1. 2,04

IV

cruppenführer

6.73
3.7 4

1.75

1.75

1.77

1.78

1.79

t.80
1.81

1.82

1.84

30.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

3l.
31.

31.

31.

6,8 4

6,97

7.66

8,5 1

9,lo
9,6 0

10.20

10.14

11 .27

12,03

12,65

r3,58
14,09

5t94
5,05

6.65

7,40
'l ,91

8.43

8,95

9,42

9,8I
't0,55

11.20

12.11

12 ,41

5.29

5,3 9

5,92

6,59

7,04

1,52

7 t98
8,40

8,8 I

9.40

9.8 9

10,70

11 ,02

99

{ (E)

Facharbe lter

3

Angelernte
Arbe i ter

nit Übung
und Erfahrung

2

Ange Ie rnt e
Arbeiter nit

Kenntnlsaen und
ceschicklichkelt

6

vorarbe iter

5

Fachllchea Können
und Wlaaen,

selbständlg und
verantsortl ich

er at-
nal Ig

kündbar
zml

in Ortskla88e II

II

Ange lernte
in I der

Iohn8ätze in
OrEakla8se I

erat-
m1i9

klindbar
zui III (E)

Gelernte
GeBeIIen über

30 Jahre

1 ) cruppenfijhrer ohne Alleragliederung

-11-
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2a{ Straßcnf ahrr.uqbru
2a,l 2 Lohntrrlfvertrrg filr ttlc Krrftfahrzcuginltandartzungab.trlcbe ln Nladarslch.cn

z6ittohnEätze Jc §tal

Datun
deE

I nkrä ft-
tretens

1. 1.72 31.

1. 6.12 31 .

1. 6.73 31.

1.'t.74 31:

r. 6.75 31.

1. 6.76 31.

't.6,'l'l 3'1.

1. 5.78 31.

t. 6,79 30.

l. 5.80 30.

1. 5.81 30.

1 , 5.82 30.
't . 5.83 30.

1. 5.84 30.

5.72

s.73
5.7 4

5.76

5.77

5.78

5.79

4.80

4.8 1

4.82

4. 83

4. 8{
4 ,85

5,85

6,25

6,90

7,60

.8t12

8.55

9,13

9,64

t0.12

10 ,92
11,49

1t ,97

12 .35
12,76

5,27

5,53

6,21

5.84
't,31

7,10

8.22

8,58

9,1t
9,84

10.35

10,78

11 .12
1 1 ,,18

4,7 4

5,06

5,59

6 ,16

5, 58

6,93

7 ,40
't,81

8,20

8.87

9,33

9,72

10,03
10,35

5,71

6,11

6.7 6

7,t6
7,98 '

8,42

. 9,05

Fortaetzung aiehe

Ortsklaaae I

lür Jugcnalllch.
(ohnc aelarnteArbcltcr) ln OrtB-

kla3se I ln Altcr
von 17 und 18 ,rahran

ln t dar
vol l!rb.! terlohna!

85

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren
in t des

vo1 I arbei terlohneB

60

1) Gelernte Arbeiter ohne Alteragliederung

244 3 Lohntarifvertrag für das KrafCfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrheln-WestfäIen
DM

zeitlohnsätze je Std

für alle Arbeilnehner (über 21 Jahre)
Dat um
des

Inkraf t-
tretens

1. 1.72
1. 4.72 31.12.72

1. 2.73 31. 1,74

1. 3.74 30. I 1.74

1.2.75 31.12.15
1. 2.'16 31 . 1.17

1. 2.77 31. 1.78

1. 3.78 31. 1.79

1.2.79 31. 1.80

1. 2.80 31. 1.81

1.2.81 3i.1.82
1. 3.82 31. 1.8.3

't . 4.83 29,2.84
1 . 3.A4 28. 2 .As

5

Facharbeiter mit
au fsi chtsführender

Tät igke i t

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbei ter

6,39

5,90
'l .50
8,29

8.95

9.49
't0.15

'10,78

11.44

12,22

12 .46
r3,40
13,88
14 ,32

6,00

6,00

6,.5 5

7 ,24

7,82

4,29

8,87

9 ,42
9,95

10.53

1',t ,18

I1,65
12.o1

12 ,46

5.27

5 t27

5.7 2

6,32

6,83

7,24

7,'ta
a t22
8,68

9 ,27

9,75

10,15

10,53
10,8?

{,85
{,85
5.26

5,8 1

6.27

6,6 5

7,11

7.55

7,98

8,52

8.95

9,34

9,58

9 ,99

-_ _.f

(E)
Gllrrntc Arbclt.r

äb dcn a.
c.B.l lcnJ ahr

erat-
naI I9

kündbar
zun!

Angalcrntc
Arbel t.r

für Arbeltn.hner der höchstcn t.rlfnäßtgen Alter!8tuf. (ilbar 21 irrhrG)

(E)
celernte Arbclter

ab dem {.
ceBellenJahr

Ungelorntr
Arbel ter

ln Ortskla3rc I
ln Lohngrupps

ln Ortaklalac II
ln LohngruppG

Angelernte
Arbei ter

3

Facharbei ter
ab 4. Gesellenjahr

erEt-
nal ig

kündba r
zum 3

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

-/t5
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erst-
mlig

kündbar
zun:

5 (E)
se Ib6tänd i9

arbeitende Kfz.
-Mechaniker,

-Elektriker und
Facharbe iter

3

Kfz. -MechanikeE,
-Elektrlker und

Facharbe i,ter
unter Aufsicht in1. cesellenjahr

cruppenführeE,
vorarbeiter, die

7 I

Ohne einschlägige
KenntnisseEtänd i9'

Arbe itnehmer
beaufsichtigen

in Ort6klasse Iin Lohngruppe

für Arbeitnehner'der höchsCen tarifmäßigen Altersstufe

in OrtsklaE6e II

in t der
Iphnsätze in
Ortskla6ae I

244 Straßenf ahrzeugbau
244 { Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkr aft-
t re tens

für Jugendliche
der Lohngruppe Iin Ortsklaase I

i,n AlteE unter
20 Jahren 1 )

für Jugendliche
unter l9 Jahrenin t des

Vol Iarbei terlohnes

85

90

1, 1.72

1,10.72
1. 9.73
1. 7.74

t, 7.75

1. 7 .76

1. 't.'17

1. 7.78

1. 7.79

1, 7.80

1. 7.81

t, 7 .82
't. 7.83
1. 8.84

6.16

7 ,16

1 ,48

8,69

9,26

9.A2

1O.4',t

tt,l l
'I 1.68

12 ,47
13,09

13,54

14,08

14,64

5,88

6,28

6,91

1,62

8,12

4,52

9,19

9t75

10,30

11,00

11,55

12 tO4

12,43

12 ,93

4,70

5,10

5,3 1

6,13

7,14

7 ,61

8,07

8,s3

9t11

9,57

9 t97

10,29

10,70

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.
30.

9.',t2

9.73

6.7 4

6.75
6.7 6

6.'t7
6.78

6.79

6.80

5.81

6 ,82

6.83

5.84
6.85

4,12 98 3.53

4,52 99 3,93
5,08 Forteetzung siehe 4,54

5.60 OrtBkla6ge I 5,01

5 ,97 5,3 {
6,3 3 5,67
6,75 6,04

7,16 _6,41
'l ,53 6.'t a

8.04

8,44

8,79

9 .O7

9,43
LohngruptrEn ohne Altersgliederung i ab t .7. 1 980 entfäIlt
Al te rs9 I iederung .

1) Vlr alen 1.7,1979 tohngruppe 3 über 22 Jahre, Iohngruppe 1

über 20 Jahre. Iphngruppe 5 und 7 ohne Altersgfieäerüng.
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe I über 20 Jahre, die anderen

Datum
deE

Inkr af t-
tretens

244 5 Lohntarifvertrag-für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
Dlii

zeitlohnEätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe

1.12.12
1.12.73

1. 1.75

1.12.75
1. 1.77

l. 1 .78

1. 1.79
't . 1.80

1. l.8l
1. 1.82

1. 1.83

1. 1.84

6,00

6,'7 5

7 ,30
'1,71

8,24

8,14

9,27

9 ,91

10.40

10,85

11 ,22
11 ,58

30.11.73

30,11.74

30.11.75

31.12.76

31 .12.7't
31.12.1A

3't .'t 2.7 9

3',t .12.80
3r.12.8',|

3t .1 2.82

31 .1 2.A3

3',t .12 .84

6

Kfz.-Mechaniker und
FaoharbeLter mic
Verantwortung und

selbständigkeit sowie
zusätzlichen. be-

6onderen F:ihigkeiten

6,99

7,16

8,40

8,87

9,48
't0,05

10,66

1't ,40
11,96

12,49

12,90

13,3',|

5,40

6 ,41

6,94
't,32

7 ,83

8,30

8,81

9 t41

9 ,87
r0,30
1O t64
10,98

4 ,AO

5,08

6 ,51

6,94

7.42

7 ,81

8,34

8,92

9,36

9,77
't0,09

10 ,41

erat-
nal ig

kündbar
zun:

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Fa-charbeiten

unter Aufsicht
ab 2. GeseIIen-

j ahr

Nach
Ei narbe i tung

und eruorbenen
Kenntni ssen

in Teitbereichen
e i nschlä9 i9e
Kenntnisse

1

Ohne

-16-
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2r4 ahr zeug bru
244 6 Lohnabkomen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

DM

Zej.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höcb€ten tarifmäßigen Alter6stufe (über 2'l Jahre)

DaCum
des

Inkraft-
tretena

für Jugendliche
der Lohngruppe I

im Alter von
l7 Jahren 1 )

5,61 4,49 3,15

5,26 4,10

5,89 5,11

7,1O 5,33

7,55 5,56

7 ,9b 5,91

8,46 5,35

. 8,84 6,63

9 ,02 6 ,71

9,41 7 ,06
'to,os 1,54

10,58 7,94

1't ,02 8,27

11,37 8,53
11,73 8,80

2) Ab 1.4.1973 wegfall der tariflichen Beatimung, eonach in
der Lhngruppe I jewells 110 t des Gruppenlohnes zu zahlen
i6t.

l. 4,

't . 4,

l. 4,

't . l,
t. 4

1. 4

l. 4,

l. 4

r. 9

f . il

l. il

t. 4,

1. 4,

t. 4,

1. 4

12

73

74

75

75

't6

71

78

7S

19

80

8l
82

83

84

3t.
31.

31.

31.

31.

3r.

31.

31.

3',t .

31.

3',| .

3r.
31.

3.1 3

3.14

3.7 5

3,7 6

3 .17

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

t ) Ab l.'1.1 973 ohne Alteregliederung

1 ,29

8.14

8,9 6

9.23

9,A2

10,35

r 1.00
't 1,49

11,73

12,23

r3,07
13.7 5

14,33

14,79
't5,26

6 ,17

6,89

7,58

7,81

8,31

4,7 6

9,31

9.72

9,92

r0,35
'I ',t ,06
'I 1.54

t2tt3
12,52

12,92

244 7 Iohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughanduerk und -gewerbe und den Krattfahrzeughandel
in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

Dt1

zeitlohnsätze je std

Kfz.-tlechaniker mit
nehrj:ihriger Be-
rufaerfahruDg und
selbs tänd igke i t

u6u.

in Lohngruppe

IIV (E)VII
Kfz.-Mechaniker nit

abgesch loasene r
ce se I Ienpr üf un9

usw.

Ar be it nehmer
ohne ein6chlä9 ige

Kenntni,sae

cruppenführer UEU
die ständi9
Arbe i tnehner

beauf6ichtigen

er st-
mlig

künd ba r
z un:

für aIIe Arbeitnehner (ohne Alteragliederung)

Datum
des

Inkr aft-
t re tens Fach arbe iter

{ a (E}

in tohngruppe

5,38

5,86

6,{5
1,13

1 ,52

8,04

8,53

8,90

9,51

9,9I
10,40

1O,11

11,11

me isterl iches
Können ,

se I bständ i9 ke i t
usw.

Gesellen
nach den

l. cesellenjahr
ungelernte Arbeiter

1,77

8,,1 3

9,2't

10,24
't0,80

't 1,55

12.25

12,78

13,66

14,33

14,93

15 t47

15,91

5,98

6 ,49

7.14

7 ,89
4,32

8.89

9,43

9,E4

10,52

I1,04
I1,50
1r,9',|

12 ,29
Ungelernte Arbeiter"

2.7 2

1.73
't't.73

3.7 5

2.1 6

2.1't
2.1 A

2.7 9

.2.80

4.81

3.82

2.43
2 ,84

31 .1 2.7 2

31.12.73

31.1.14
31 .1 2.1 5

31 . 1.71

3r. 1,?8

3r . 1.79

31. 1.80

31. r.81

31. 1.82

31. 1.83

3',t . 1.84

31. 1.85

5,0I
5,56

6,12

6,16

7,13

1 ,62

8,08

8,43

9,01

9,45

9,85

10,20

10,53

4,78

5,26

5,'79

6.40

6,75

7,22

mit
KennLn i asen

und
Ge6ch ick L i chke i t

2

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Er fahru n9

erat-
oaI ig

kündbar
zum:

'l) Ab'1.2.1978 entfä1lt IphngruPPe

-17-
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erat-
mllg

klinalbar
zm:

6 (E)
Arbeltnehner mlt äb-
geBchloaaener Be-
rufaausblldung in
Kraft fahrzeughand-

uerk nach 3
G€hilfenj ahren,

Eelbständ igeg
Arbei ten

I

Arbeltnehner
ohne

Zueckausbildung
( Hl I fsarbet ter )

Arbeltnehnet, dle
Kfz-Erndwerker

ständ19 anlelten
und beEufsichtlgen

in Ortskla88e I
in lohngruptE

für Arbeltnehner der höchatcn tarifnäßlgen Altersstufe (ilber l8 JEhre)

IIIII
in Ortskl

ln I der lohnaätze
1n Ortsklr36e I

2{l 6tra8anf rhrzeugbau
2{{ I IphntlrifvertEag für da8 Kraftfahrzeughlndrerk und den Kraftfahrzeughandel In Bayern

Dü

zeltlohn8ätze je std

Datun
deg

Inkr äft-
tr e tens

für jugenalliche
Hilfsarbelter

in OrtakLa6ae I
unterl8 Jahren

1. 4.72
1. r.73
r.1 0.73

f. il.7il

1.10.7'l
1. 4.75

1. 1.76
1. 1.77

r. {.78
1. {.79
1. {.80
l. {.81
I . 4.42
1. 4.83
1 . 4.84

31.

31.

3t.
3't .

31.

31.

31.

31.

31.

31.
31 .

3.75
3.76

3.7 7

3.78

3. 79

3.80

3.8t
3.82

3.83

3.8{
3.85

6.s5

1 ,14
7 t37

8,19

8,54

9.1I
9,52

10,27

10,88

11,43

12.21

12,80

r3,35
13,7 8

1 4,23

5,50

6,10

6,30

7.00

1.3O

7,79

8,22

8,7I
9,3 0

9 ,77
'l 0, 'l 'l
10,95

il,41
11.74
't2,'t6

1,20

{ .58
1.73

5.25

5,48

5,8 {
5,17

6,5 9

6,9I
7,33

7,83

8.2O

8,56

8,8 4

9 ,12

3r. 3.73

3l .3.74

1) Nur für Eilfaarbeiter.

{,{8
{,8 8

5,0 {
5,6 0

5,8 {
6.23

5,58

7.O2

7,11

7,82

8,35

8,8 0

9,13

9,t2
9,73
2) Ab

95 90

95

97

98

l97a wegfall der Ortaklaaaet0 III.

Datu
dea

Inkraft-
tre ten6

2{5 schiffbau
2{5 1 Lhntartfvertrag für dte Schiffsserften tD Regierügsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Dll

zeltlohnsätze je std
für Arbeitnehner der hiicbsten tarlfnäßigen AlterBEtufe (über 21 Jahre)

ln Lhngrup[E

5 I
Ungelernte Arbelter,
elnfache Arbeiten

nach kurzer Anuelaung
Eochqualifiziertegelernte Arbelter

5,8 8

5,93

5,98

6,3 8

6,7 2

7,19

7,55

7,88

4,42

8,8 3

9.20

9,50
tarifloser Zustand

für Jugendllcha
ln Alter bla 18

Jahre
In t de8

Vol larbel terlohnes

1. 1.71

1. 4.74
1. 7.71
l. t.75
t. '1.75
1. 1 .77

t. 3.78

1. r.79
t. 2.80

1. 4.81

l. 3.82

l. 2.83

3t .12.7 4

31.12.75
31.12.76
31.12.77

3t.r2.78
3r. r.80
3t. t.8l
3r. 1.82

3r. r.83
3r. r.84

'r,84

7 ,91

7,9'l
8,5t
8,9 5

9,s9
10.07

10.50

11 .22
11,77

12,26

12,66

6,53

5,59

5,6 4

7.O9

7.47

7.99

8,3 9

8,7 5

9,3 5

9,8 1

10,22

t0,s5

5,55

5,50

5,6{
6,0 3

6,35

6,79

7 ,13

7.14

7,95

8,3'l
8,69

8,97

70

75

'l ) Tariflöhne, Zeltlohnarbeiter erhalten nach achteöch19er
Beschäf tigungsdauer auf crund lhrer Arbeltaleistung elne
durchschnittliche Leistungazulage von 15 t auf den Tarif-
lohn.

erat-
traI i9

klinilbar
zu: 4 (E)

Gelernte Arb€lter,
Facharbelter

2

Angelernte Arbelter,
Arbeiten nach eln-

gehender Untemelaung

{8-

2) Iohngruppe 5 ohne AItersgliederung



2

Angalarnta Arbaltar

arat-nrIlg
ktlnilber

,unt

ttlr Arb.ltn.hr.r al.r höch.t.n rrrlhlBlg.n Alt.rr.tul. (üb.r l9 arrhr.)

ln Lhngrupp.

Ung.l.rnt. Arb.lt.r
3 (E)

calornta Arb.ltar

-.ilry

2t6 Bohlllbru
2{6 2 fohn.bhmn n tllr dr,. tlatrlltnalurtrl. ,,! Un!ari...r9.blat (hlrrr 8..-r tlu!-, Iüatan- und Bootlrarltan)

Dü

l.ttlohn.ltr. J. 5td

Drtun
darInhrrlt-trotrn!

DatE
dea

Inkr aft-
tretena

ltlr irug.nöIlcb.
(ohna g.laant. Arbalt.r)

unt.r 18 irrhr.nln t d..tbllrrb.lt.rlohna.

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.74

r. 1.?5

1. a.?6
1. 1.7?

l. 3.78
1. 1.79

1 , 2.80

1, t.81
1. 3.82

r. 2.83

1.'t.84
1 . 4.85

31.12.72
31.12,73
31,I2.74
31.12.7 5

3t.12.75
31.12.?7

31.1 2.iS
31. 1..80

31. 1.81

31. 1.82

31, r.83
31. r.8{

31. 3.85

5,12

5,E8

5,53

7,09

7 ,11
?,99

8,39

s,15

9,3 5

9,8 I

1O.22

t0,55

1 0,90

l1 ,56

{,9 9

5raI
6,0 1

5,52

6,8 ?

7 t35
7.72

8,0 5

8,60

9,0 3

9,t0

.9,71
10,03

10,64

ar6I
5,0 0

5,5 5

6r03

5,35
5,79

7 .13
1 ,11
7.95

8,3 4

8,6 9

4.97

9 ,27
9,83

w

f,ähcrlnnan

g7 r5

für Jugcndllchcungel.rnta Arbeltar
mtor 18 irlhrGn 2)

252 FetnEcchanik und optlk
252 1 Iohnabkouen für daa Orthopädierechanlkcr- und Bandrglstenhmdrerk lr Bundcsg.blGtr) und Bcrlln (llc3t)

Ix'l

ueltlohnsätze JG std

für Arbeicneh!.r der haichsten tlrlträßlgen Altersstuf. (ilber 20 J!hr.)
ln Lhngruppe

1. 1.72

1. 3.73
1. 1.7 4

1 .3.75
1. 3.76
1. 1.'r7
1. 3.78
r. 3.79
1.4.80

2.7 3

2.7 I
2.7 5

2.76
2.77

2.74
2.79

3.8 0

3.81

5,36

6,9 5

7.85

8,4 0

8,8 t
9,{5
9,92

t0,35
rr,05

z.?.t

a,l5
1,52

5,4 5

24.

29.

28.

29.

24.

28.
28.

31.

31.

I (B)

Frchärbeltcr
lD l. C€sellenjlhr

7,30

7.99

9,0 3

9,6 5

10, 16

10,85

I t,l0
1t,90
12,7 I

5,8 4

5,39
7.22

7 ,71
8,13

8,5 9

9,12

9,5 I

r0,16

tariflo8er zuatand

,.21
5.75

5,50

5,96
7.32

7,8 3

a,22

8,57

9.15

2) Ab 1.3.1975 entfall.n ungclernta Arbeltcr.*) Bis 28.2.197{ ohne Bayern.
ti rcnngruppe I ohne Altäragliederung, LhngruPPe II über

III

Näherlm.n rlt
Anprob€Eät 19t.lt

erat-
DIlg

kändbarzr: II

Angelernte
Arbelter

22 Jahre.

19-



258 Herstellunq von l,luaikln8truEenten, Slrcrtgeräten. Spiel- und Schnuckwsren
258 1 Lohntarifvertrag für dle Schnuck- und l,tetaltwareninduatrie in Kreis Birkenfeld

Dlt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßlgen Altersatufe (über l9 Jahre)

ln Lohngruppe

I
für Jugend-
llche ln
ter unter

Da tun
desInkraft-

tretenE

1. 2.72

1. 2.73

t. t 1.73

I. 2.7t
1.12.7 1

l. 2.75

1. 2.16

1. 1.71
'l . 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. {.81
r. 3.82

1. 2.83

r. 7.84

Be6ondera
schsi erige

Fach-
arbe i ten

18 Jahren
ln t des

vol l-
aEbeiter-
lohnea

3r. r.73

31. 1.74

5,Oi

6.79

6.97

7.74

7.88

8,51

8,95

9,59

r0,07
'10,50

11.22

11 .'t 7

12.26

t2 ,66
13,08

5.54

6,23

6,39

7.10

1,23

7,8 0

8,22

8,19

9,23

9,63

10 .29
1O 179

11,24

11,51

11,99

5.04

5 t66

5,8 1

6.45

6,57

7,O9

7.41

1,99

8,39

8,75

9,35

9.81

10 .22
10,55

10,90

4 .59

5,26

5,40

5,00

6.il
6,59

6.95

7.43

1,ao

8,t4
8.70

9,12

9 ,50

9.8r
10,1{

4 t13

| .67

4,79

5,32.
5.42

5,8 5

6 ,16

6,5 9

6,92

7 ,22

7.71

8,09

8,4 3

8,70

8,9 9

3,9 3

4 ,47
4,59

5,16

5,25

5,67

5,98

6,39

6,7 1

7,00

7,48

7.85

8,18

8,4 {
8,72

3,18

t,30
4 ,42

5,0 3

5,12

5,5 3

75

3',t . 1.75

31. 1.76

31 .12.'t 6

31 .1 2.77

31. r 2.78

3r. 1.80

31. 1.8r
31. r.82
31. r.83
31.1.8{
31.3.86

l) Ab t.{.1975 entfälLt die lohngruppe l

258 2 Iohnabkbmen für die schnuck-, Edelnetall- und Uhreninduatrie in Baden-flürttemberg
Dll

zeitlohnsätze je std

erst-
nal ig

kündbar
zun!

7

Schwier lge
Fach-

arbei ten

5 (E)

Pacharbeiten
( abgeschlos-
sene Belufs-
au sbi lc1ung

u6w.

5

Spe z 1 al-
arbeiten, die

eine Aus-
bildung in
elnem An-
Iernberu f
erfordern

3

Einfache Ar-beiten, zweck-
ausbi ldung
oder mit

besonderer
körperlicher

Be laat ung

beiten, ohne
Au Bbi Idung

und ohne
vorherige
Arbeits-
ke nntn i s

2

Einfache Ar-
tl)

Elnfache Ar-
belten ohne
vorher l9e

Arbe I ts-
kenntnls

auEzuführeB

für Arbeitnehner der höchBten tarifnäßigen Alteraatufe (über 2t Jah..P
in LohngruppeDatun

de6
I nkr af t-
tretena

t. 1.72

r. 9.73
t. 4.7{
1. 3.75

t. {.75
1. 7.75
1. 4.17

l. 5.78

1. 4.79

l. 5.80

1. 7.8r
1. 5.82
't . 5.83
l. 8.84

r. 4.85
1. 7.85

12

Facharbe iter
nit

Di sIDs i-
tionaver-

nögen usu.

Arbe iten
nach kurzer

Anue isung
u89.

3r. 3.73

31.3.74

31.

3r.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.7 9

{.80
4.81

4.52

{.83
4.84

7,91

8.8t
4.97

9,58

t0,r0
t0,80
11,34

I r,83
12 ,63
13 .25
12,81

14 .25
14.72

15,29

15,60

7,09

7 ,A9

8,0 3

8.58

9,04

9,66

10.14

t0,58
11,30

'I r,85
12,35

12,75

13 ,17
13.68

13.95

6.6 8

7,a4

1,57

8,0 8

8,52

9,1 I

9,57

9,98

r0,66

11,18

1r,65
12 .02
12,42

't2,90

'13, 16

4.57

5,8 6

6.53

6,61

7,09

7.41

1 ,99

8.39

4.7 5

9,35

9,8',|

10,22

10,55

10,90

1'l ,33
11,55

4 .84

5,27

5,9 1

6,0 3

5,t4
6.79

7 .26

7.52

7 .95

8 
"19

8,91

9.28

9,58

9,90

10,29

lo,5o

4,57

5,0 4

5,5 6

5,83

5,23

6.57

1.O2

7,37

1.69

8 .21

8,5r
8,97

9,26

9.57

9,94

10,ltl

{, 30

1.63

5,22

5.42

5.7 9

6,t0
6,52

5,8 5

1,14

7.63

8.0 o

8,34

8,6 1

8,8 9

9.24

9 ,42

{,0 {
{,{0
1,97

5,42

5.79

6,10

6,52

6,8 5

7 .11

7 ,63
8,00

8.3{
8,6 1

8.89

9,24

9.42
30.6.85

erst-
MIig

kündbar
zm: Fachar-

beiter mit
SIEzial-

können
u3w.

9
Facharbei ter

mit
nehrj äh r iger

Berufser-
fah rung

UEU.

7 (El

F acharbe i ter
mit

Beru fs-
Iehre

uaw.

5

Arbe iter
mit elner

Anlernzeit
von l0 - 12

wochen
u6u.

'l
Arbe i ter

nit geuiaaen
Sach- und
Arbei ta-

kenntn I aaen
uau.

2

Arbe iten
nach kurzer

Anwe isung
und

Ubung
u8w.

I ) Ab 1.4. I 973 ohne AltersgLiederung

-50

't0



,.rwEst.:

260 Seqe- und BolzbearbeitunqEwerke
260 t hnntarffilederaachsen

DM

zeltlohnsätze je Std

Datun
dea

In kraft-
tretena

. 3.83

. 3.84

Datum
alea

In kraft-
tretens

. 3,72

. 3.73

. 3.71

. t 0.7iI

. 3.75

. 3.76
,3.77
. 3,78
.12.78

,12 .7 9
. 3.80
.t2.80
. 3.8t
.t2.8t
,3.82
.1 1 .82

4,19
4.96
5,50
5,6 A

5,09
5.53
5,95
1,29
7,40
7,78
7,41
8,36
8,45
a,82
8,96
9 ,32
9,38
9.1 1

10, 0 'l

28. 2.13
28, 2.7 4

28.2.7s
29.2.76
28.2,77
28,2.78

28.2.79

29.2.80

28. 2.81

28.2.82

5.3s
5,83
6, 41
6,5 3

7,08
7,50
7 t99
8,38
8,5t
s,9 4

9,01
9,51
9,72

't0, I 4
10,30
10,7 1

10.78
Itr't6
11, s0

5.03
5,54
6,15
6.30
6,7 3

7 ,13
1.59
7,96
8,0I
8.5 |

8,58
9, t 8
9,29
9.1 'l

9,87
r0,28
10,35
10,7t
1t,0{

4,82
5,25
5.82
5,91
6.37
6,1s
7,19
7,54
7t66
8,09
8.15
8,75
8,85
9,23
9 ,37
9,75
9.81

10,15
10,47

98
99

Fortsetzung siehe
OrtsklasEe I

98
99

Fortsetzung siehe
OrtEklasse I

für Jugendllche
in Alter unter

18 Jahrenin § des
vo lIarbe ite r-

IohneB

75

für Jugendliche
(ohne Fachar-beiter) im Alterbis 18 Jahre in t

des vollarbeiter-
Iohnes

80

28.2.83
29. 2.84
2A. 2.85

28.2.73
28.2.74
28.2.75

260 2 Lohntarifvertrag für die Bolzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein{estfalen
Dlit

zeitlohnsätze je Std

1. 1.72
l. 3.73
1. 3.74
r. 3.75
1.12.75
1. 3.76
1.10.75
1. 3.77
r. 3.?8
1.11.78
1. 3.79
1 .1 2.'t 9

1. 3.80
1.r2.80
1. 3.81
'l .12.81
1 . 3.A2
't .11,82
1. 3.83
1. 3.84

28.2.77
28.2.'tS

29.2.76

5,36
5,82
5,51
6,89
7.01
7 ,39
't ,46
7.94
8,33
8, 46
8,89
8,98
9,58
9,69

10,11
1O t27
10,68
10,75
11,',t 3

11,41

5,0 9

5,53
6,18
5,55
6,66
1 .O2
't,09
7,54
7,91
8,0iI
8,4s
8,53
9,10
9,21
9.60
9,76

't0. I 5
10,21
10,51
10, 90

4t82
5,2 4

5.85
5,20
6 ,11
6,65
6.1 1

1,15
7,50
1,61
8,00
8,08
I ,62
8,72
9,10
9.24
9t61
9,68

10,02
10,32

4,29
4.66
5,3 4

5,65
5,75
6,36
6,42
6,83
7 ,16
7,2A
1,65
7 ,12
8,33
8,{3
8,80
8,93
9 r29
9.35
9.68
9 ,9A

28.2.79

29.2.80

28.2.A1

24. 2.82

.--

erat-
mIig

kündbar
zum!

für Arbtltnehrer iler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber t8 Jahre)

2

Eeizer, Uaachi-
nigten nach
1/4 Jehriger
se1b8tändige r

Tät igkeit

1n OrtsklaEse II

I (E)

Facharbeite r

3 4

in t der
Iohnsätze der
Ortsklas8e I

in Ortsklasse Iln Lohngruppe

Arbe lten
nach kurzer
Ei nwel su ng

'Arbeitnehner
für körperlichleichte Arbelten

erst-
mä1i g

k ün alba r
zum:

für Arbeitnehner tler h6chEten tarlfnäßigen Altergstufe (über tg Jahre)

in Ort6klaaae II

I (E) II

für körperlich
Ie lchteAnge lernteFacharbe ite r gi If sa rbe ite r

III

Arbeiter

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

IV
Hi lfskräfte

in t der
Iohnsätze aler
OrtBklasse IÄr be ite n

einfacher Art

28.2.A3
29.2.54
28.2.85

-51-
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250 säge- und nolzbearbeitunqsrerke
260 3 IphnEarifvertrag für die sägelndustrle ln Eeesen

I,ll

zeltlohnsEtze Je sttt

1. 3.72
r. 3.73
1. 3.74
1.9.'14
't . 3.75
t. 1.76
1 . 3.16
1 . 3.17
1. 3.78
1.r0.78
1. 3.79
1,12.79
1. 3.80
1.12.80
I . 3.81
t.'t1.8'l
r. 3.82
1.11.82
1. 3.83
1. 9.83
'r. 3.84

2.7 3

2.7 |

2.7 5

2.76
2.7 7

2.7 S

2.19

2.80

2,81

2.82

2.83

2.8 |
2,85

Datum
des

I nkraft -
t retens

Datum
des

Inkraft-
t retena

28
28

25.

29.
25.
28.

28,

29,

2A.

28.

2A.

5,39
5,85
6 t17
6,52
1,O7
7,01
7,48
7,97
8,30
8.17
8.8 7

s,97
9 t51
9,69

1 0.09
10 ,25
't0,65
10.7 4

11,09
r1.13
tl ,47

5.21
5,67
6.27
6,43
6tA7
7,27
7,94
8,30
8,46
8.85
8,98
9,5 8

9,69
r0,09
10 ,27
10,1 5
'tl.13
11,47

5,17
5,62
6.21
6.36
6,7 9

6119
7 ,18
7,65
7 ,97
8,13
I t52
8,6 1

9, 19

9,30
9169
9.4 4

10 ,22
10.31
1 0,55
10,68
tli0l

4,96
5,38
5,95
5,09
6,50
6,50
5,8 8

1 ,33
7 ,64
7,19
8, 16

8,25
8.80
8,9t
9 ,28
9. 43
9,80
9,88

10,20
1O.24
t0,55

1.7 4

5,1s
5169
s,83
6,22
6,22
6,58
7.01
7,30
7,t5
7 ,81
7,89
8.42
8,53
8,88
9,02
9 ,37
9, 45
9,76
9,79

10.09

4.3 r

t,68
5,50
5,63
6, 01

6.gt
6,36
6.77
7,06
1 ,20
7154
7 ,62

5,26
5,71
6,41
6,55
7,00
7.05
1 ,46

Fortaetzung siehe
ortsklasae I

5,05
5,55
6t21
5.36

Fortaetzung siehe
Ortakla8se I

für Jugendllche
ln Alter von

16 untl 17
Jahren

ln t des
vollarbelter-

Iohnes

80

für Jugendllche
ln A1ter von

'17 Jahren
ln t des

vollarbe lte r-
lohnea

75

29

28

B, 13

8,24
8,58
9,71
9,05
9,13
9, {3
9.46
9,75

260 il Iohntarlfvertrag für dle Sägelnalustrie und versandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsetze Je std

3.72
3.73
3.'l a

9.74
3.75
3.76
3.7 7

3.78
10.78

't 2.7 9

3.80
11.80
3.8r
1.82
5.82
iI.83
3. 81

4.7 9

5,22
s.83
5,98
6,39
6,7 6

7,38
7.72
1,87
8,23
8.35
8,9t
9.11
9' il8
9,65

10,11
1O, 46
10,78

28.2.75
29,2.76
28.2.77
28.2.78

28. 2.7 3

28.2.74
{,53
at93
5,52
s,56
6.0s
5,40
6,99
7,30
7 ,44
7 t19
7 ,90
8,43
8,53
8,88
9,o4
9 ,45
9.79

10,09

a, 11
415 4

5,14
5,21
5,63
5.96
6,67
6,97
1,11
't t52
7.63
8,14
8,2 4

8,58
8,73
9,1{
9.46
9.75

4.01
4,12
5,14
5.27
5.63
u,r:

28.2.19

29.2.50

28,2.81

2e
28
29
28

2.82
2.43
2.A4
2.85

für Arbeitnehmer tler höchsten tarlfmäßi9en Altersstufe (über '19 Jahre)

2 5

z ie rte

in Ortaklasse II
in LohngruPPe

1(E)

Facha rbe iter
1(E)

Facharbe ite r

3

AngeIe rnte
Arbe ite r

in ortBklasse I
ln Lohngruppe

4

Unge ler nte
Arbe ite r

I€ lchte
ArbeiteoAngelernte

Arbeite r

er at-
nali I

künalbar
zun!

für Arbeltnehner tler höchaten tarlfmäßtgen Alteraatufe (über 20 Jahre)

III

Hi lfBarbelten

IV
I€ ichte
Arbe iten

in Ortsklas8e II

I

Facha rbe iten

er Et-
na1I9

kündbar
zun3 II

Ange lernte
Arbe lten

in Ortakla6se I
in Lohngruppe

r (8)

Facharbe iten

t) Ab 1.3.1977 entfällt Lohngruppe V

-52-

I vl)
I pr..i".*"rke,
lrelctrte, eln-
lfache Arbeiten
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260 §tqG- untl EolrbGarbGltunElwerkc
260 5 lahntrrlfvertrlg fllr dle 8§gelndurtrlc ln Bailen{ortt.nbGrg

Dü

zeltlohnsätze Je std
für ArbcltnehEr der h6chlten tarlfntllgen Alterletufc (übcr 18 Jahr.)

in Ortlklraae S
in Lohngruppe

1. 3.72
't . 3.73
1. 3.7{
1.10,74
t. 3.75
1,12.75
1 . 4.16
1. 3.77
1 . 3.78
t.11.78
t. 3.79
1.12.79
1. 3.80
r.12.80
1. 3.81
1. 1.82
1. 3.82
1.r0.82
1. 3.83
1. '1.8{

5,7 2

6,22
6,5 0

6,7 4

7,09
1,24
1,61
8,15
8,51
8,65
9,11
9,16
9.76
9,87

10,28
10,{4
10,8{
10,93
1r,31
il.65

5,{3
5, 9l
6,18
6.{0
5.7 I
5, 88
7 r29
7,75
8,0 8

8.23
8,5 5

8,70
9.27
9,38
9,77
9.92

r0,30
10,38
10,7 4

1 1,07

5,15
5,60
5,85
6,07
5,38
6,52
5,90
1,14
7t65
7.79
8,20
8,24
8,78
8,88
9.25
9'tl0
9 ,16
9,84

10,18
10,49

Datum
dasInkraft-

t retena

Dätum
des

I nkraft-
tretens

2S

28

2.7 3

2.7 4

29.2.76
28. 2.71
28,2.75

I (B}

selb8tEnd lge I
Arbelten an
GatteraXgen

uaw.

1 t51
7.88
8,00
8,34
8,53
9. 02
9.17
9,56
9 t99

10 ,12
r0,78
10,90
11,14
11.50
12.O0
12. 41

12,7 B

28.2.79

29. 2.80

28.2.81

28. 2.82

{,58
4,98
s,53
5,73
6,0 3

6,15
6,67
7,10
7 .10
7,53
7.93
7,97
8,59
8,5 9

9,05
9,19
9,54
9,62
9,95

1O.25

5, {0 5,30
5,90 5,85
Fortsetzung slche

OrtBklaBBe S

!llr irugendlllche
(ohnc Lohn-
gruppe I) Im

Alter unter 18
Jahrcn ln t dle8
vollarbGlter-

lohn.s

80

für,lugendllche
ln Alter unter

18 Jahren
ln I dea

voI Iarbe Iter-
lohnes

80

28.2.83
29. 2.84
28, 2-85

260 6 Lohntarifvertrrg für Sägererke, Bolzhandlungen und angeachloaaene Betrlebe ln Bayern
Dlil

zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehner der h6chBten tarifnäßlgen Altersatufe (ilber l9 Jahre)

1, 4.72
1.10.'t2
r. 4.73
r.10.73
1. 4.7 4

1.10.74
t. 4.75
1.r0.75
1. 4.76
1.t0.76
l. 4.77
l. 3.78
1. 9.75
1. 3.79
1.12.79
1. 3.80
1.12.80
1. 3.81
t.t2.8l
1. 4.42
l. 4.83
r . 3.84

3.1 3

3.1 4

3.76

3.77
2.1A

2.7 9

2,80

2.81

2.82
2.83
2.84
2.85

5,5 0

5.6 0

5.0 0

6.1 I
6,16
6.88
7,16
7.27
1,55
1,75
8.20
s.52
8,59
9,08
9,20
9,80
9 ,91

'10, 3'l
't0.45
t0,9t
11 t2A
11,62

5123
5,12
5.70
5,83
6, 42
5,54
6,80
6,9r
7,20
7 ,36
7.19
8,09
8,26
8,63
8t71
9,31
9.41
9.7 9

9,93
't0,36
10.7 2

ll,0l

4t95
5,04
5,40
5,53
6,08
6, r 9
6.4 4

6.5 4

6,52
6, 98
7 ,35
7.67
7 t82
I ,17
I t2A
8,82
a,92
9.24
9.41
9,82

't0, I 5
10r45

1.57
1,55
4,98
5,10
5. 51

5,11
5,94
5,03
6,52
6,67
1 ,05
7 .13
7 .11
7.81
7.91
8.43
4.52
8.87
8,99
9,38
9,7O
9,99

6,78
7.O7
7,22
7,65
7.95
8,11
8. {8
8,60
9,17
9.27
9,65
9,79

1O,22
1O,57
10.90

31.

31.

31.

31.

31.
28,

28.

28.

28.

28.

05
15

60
75
4il

5,06
5,16
5,54
5,61
6,26
6,37
6,66

4,91
5, 05
5, 41
5,58
5, 18

6,1r
6t64

28
28

2A

erat-
mlig

künilbar
zun:

II

AIIe son8tlgen
Arbelten än

Itasch I ne n

III

AlIe sonstlgen
Arb€lten

Be aonde r !
Ielchtc unal eln-
fache Ellfsär-
belten ln gtge-

werken mlt
mgerctrl.

Kiaten- oaler
Pa rkettfabrlk

ln Ortsklasse
I I II
ln Lohngruppc

g€lb8tEnitIgrs Arbe lten
an Gatter!ägcn

uau.

I (E}

--;;;;"-;;;n
I I II
ln Iohngruppe

Ee1fer m Gatter-
sägen, verlader,
Fuhr.Ieute uae.

IIers t-
mllg

kündbar
zuni

ln ortsklasse S
in LohngruptrE

r (ß) IIs IVIII
beiten nit

ren An-
Eelfer an

Gattersegen,
ver lader.
Fuhr leute

u89.

se IbEtänd i9e
Arbeiter an
Gattersä9en

ugw.

sägefach-
arbe iter

uEw.

KörIErlich
1e ichte
Arbelten

fo rder ungen
an körper-
liche BeIa-

atsungen ohne
besondere An-

Iernung,
Übung unil
Rennt.nlEEe

l) Ab'1.10.1975 Wegfa11 der OrtsklasBe II

-53-



251 Eolzverarbeitung
261 t Iphntarlfvertrag für dle holz- unal kunstEtof,fverarbeltende Induatrie in SchIe8wig-HolBtein

Dttr

zeitLohn8ätze je std
für Arbeitnehmer iler höchsten tarifnäßIgen Altersatufe (über l9 Jahre)

in Ortaklasse I
ln Lhng ruppe

I) Dle hler angefährten Iphnsätze emäßj.gen aich um a t, ab
1.1.1977 un 3 t, ab 1.1.1978 un 2 t, ab 1.1.1979 un l,{ t,
ab 1.1.1980 un 0,7 t. für Klstenfabriken, Holzwarenfa-

v

Einfache Ar-
beiten ohne

beaondere Aus-
bildung uav.

keine beaondere
körperllche Belastung

4,60 4,3't 9't

5,1 t 4,93

5,1 I 4,93 98

5.81 5,60 99

6.21 5,99 Fortaetzung aiehe
5,60 6.45 Ortaklasae I
7,02 6.94

7 145 7.36

7.87 't.78

8.48 8,38

8.95 8,90

8.-99 8,93

9,37 9,32

9 t'10 9,6 5

1 0,03 9 ,91
brlken, Kantelsägereien, Holzwollefabrlken u.aw 6 g für Holzspielwarenfabriken.

DatuD
dea

I nkr af t-
tretena

1. 1.72 31.12.72
l. 1.73

1- r.13 31.12.73

1. 1,14 3t,12.74
l. 1.75 31.12.75
1.2.16 31.12.75

1. 1.'t't 31.12.77

1,1.78 31.12.78
1.2.19 31.12.79
I. r .80 31 .1 2.80

l. 1.81

1.7.8r 3r.r2.81
1. 1 .82 31.12,82

1.1.83 3r.12.83
1.1,84 31,12.84

Datm
dea

Inkr aft-
t re tena

IV
Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernung
vorauSaetzen

füE Jugendliche
unter l8 Jähren

in t deE
vol. Iarbel ter-
lohnea der
Iohngruppen
II bi8 V

75

, bls 31.1.1976

5,68

6,15

6,1 6

6,8 3

7,31

7 ,71
8,26

a.1 5

9,26

9,92

10 .4't
'10,51

1 0,95

11.35

11 ,13

5,23

5,67

5,67

6,35

6,8 0

7,23

7,68

8,15

8,7 0

9,32

9,84

9,88

r0,30

10,67
'l'1,03

4.94

5.35

s.36

6,08

5,5 I

6,92

7r35

7,80

8,24

8,83

9.32

9,35

9.15

10,1 0

10,44

261 2 Iphnvereinbarung für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Dt{

zeitlohn6ätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)
in Iohngruppe

2
Einfache Arbeicen r'die ohne vorherige

Arbeitakenntnlase auagef tihrt
werden können usy.

größe re
forde runge n
körperl iche
Kräf te

ohne beaondere
körper I iche

Beanapruchung
( Einstel I ung slohn )

für Jugendliche
der Iohngruppen
1-3inAlter
unter 18 Jahren

in t des
voI Iarbei ter-

lohnes

70

An
an

1.10.72
1.t0.73
1.10.1 4

1, r 0.75
'| .10.76
1.10.77
1. r 0.78

1.10.79
l. r 2.79

r.10.80
r.r0.8t
1. t.83
'1 .'1 1.83

30.9.73
30. 9,74

30. 9.75
30.9.'t6
30.9.77
30. 9.78

30. 9.79

7,71

8,70

9,48

10.05

r0,68
11,34

11.94

12.67

12t75

13,69

14t36

t4,89
-t5,32

7,34

8,29

9,03

9,5't
1O .17
'r0.80

11,37

12,07

12,14
'13,04

r3,68
'14, 1 I
14 t59

6,75

7 t63
8,40

8,90

9 .46
r0.04
r0.57
11 .23
11 ,29
12 .13
12,72

13,t9

6,39

7,21
'l .95

8.42

8,95

9.s0

10,0'l

r0,62
10,58

t t iil8
12.04

12,48

12,84

5.58

6,30

7 t40
7 .85

8,34

8.8 6

9,32

9.90

9,9 5

10,69

1 1.22

11.63

12 ,40

er gt-
maI l9

kündbar
zm!

I (E)

Facharbeiter

II
Arbeiten,
dle elne

nl ndeEtena
3-nonatige
An Ie rnz elt

vorauaaetz en
ugw .

III

Ei nf ache
Arbe iten

nach kurzer
Einweisung

u8w.

in Ort6klaaBe II

in t der Iphnsätze
der OrtEkla6ae I

er 6t-
mIIg

kiindbar
zu:

5

spez ialk räf te
(AnschIäger usw. )

3

Arbeiten, diein der Regel
eine mindestens

9 nonatlge
Anlernzeit

vorauEaetzen

30.9.80
30. 9.81

31.10.82
3r.10.83
3'1 .10.84
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I l rer
II Facharbeicen,
I die vielEeitige
I ttandf ert igke i ten
I und umfassende
I Beru fakenntni sse
I erfordern
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261 Bolzverarbeltunq
261 3 Lohntarifvertrag f,ür die holz- und kunststoffverarbeitende InduEtrie in Niedersachaen

DM

zeitlohDsätze. je std

Datum
deg

In k raft -
t retens

1. 1.12
1. 1.73
't .10,73
1. t,'t 4

t. 1.75
1. 1.76
1. 1.71
1. 7.77
t. 1.78
1. 1.78
1. 1.79
1. 7.79
l. 1.80
t,7,80
't . r.81
1. 9.81
1. 1.82
1. 1.83
l. I .84

Datum
des

Inkraft-
t rete ne

1, 1.12
'l . r.73
1. 1.74
1. 4.1 4

1.10.74
1. 1.75
1. 1.75
1. 1,11
1. 5.77
1. 7.11
1. 1.7A
1. 1.'t8
r. 9.78

1. 5.79
1. 6,19
l. 1.80
1. 1.81
1, 't .82
1. 1.83
r. 1.84

für Juqend-
Iiche in

Alter unter
'18 Jahren
in t des
I Iarbe i ter-
Iohnes

31 .1 2.7 2 5,68
6,16
5, 15

6,83
1 ,13
7,17
8,2s
8,27
8,77
8,80
9,27
9,30
9,90

10.00
't0,56
r0,59
11,09
'11,48

11,82

5 ,23
5.67
5, 67
5,35
6, 82
7 ,23
1 ,67
7 ,71
8,24
8,21
8,81
8,8il
9,41
9 ,50

't0,03
r 0,06
't0,54
10,91
11,23

4.3-t
4 t87
4 t87
5.60
5,0l
6t53
7,O1
1 ,03
1 ,45
7 .48
1 ,88
7.91
8. 42

8,50
8,98
9,00
9t43
9 ,16

10,05

4,60
5, 11

5,t1
5,81
6,23
6,60
1,10
1,11
1 ,53
7 .66'
8,06
8,09
8,71
8,80
9 ,29
9,32
9 ,16

10,r0
10,40

4t94
5,42
5. 42
6,08
6,52
6 ,92
7,34
1 ,36
1.81
7 ,83
8,34
I ,37
8,91
9,00
9.50
9 ,53
9 ,99

r0,t3
10.64

größere An-
forde r ung en

an körperliche
Be last un9

4,99
5. 41
6,08
6,08
5,08
6,50
6 ,89
7 ,32
7,31
1 ,71
7,76
7,81
7 ,81
8,23
8,26
8,35
8,95
9 ,47

1O,21
10,58

in Ortsklasse IIin Lohngruppe

97

98
99

Ro rt setz ung
siehe Orts-
klasse I

80

1.19't6

für Jugendliche
der Lohnqruppen

I und III
in Alter von

17 Jahren
in t des

Vo 1 Ia rbe ite r-
1 ohne I

70

31.12.73
31 .12 ,7 4

31.12.75
3't .12.7 6

31.'t2.81
31.12.82
31.r2.83
11.12.84

31 .12.'t 7

31.12.78

31.12.79

31.12.80

't't.55
t 1,58
12,28
12,32
12.98
13,02
't 3, 86
't4,00
14 ,18
14,83
15,53
16.01
t6, 55

Facharbe i ten ,
die viel-

seitige Hand-
fe rt igkeiten

und umfassende
Berufskennt-
nisee er-

fo rde rn

5,67
6,15
6,83
5,83
5,83
7,30
7,'14
8,23
8,24
4,24
a ,12
8,71
8,71

9 t28
9,28
9,95

10,52
11 ,02
11,41
11.75

9,90
9,92

10t52
't0,55
11.12
ll.'t6
It,88
12,00
't2,57
12,7 1

't3,31
13,78
14, 18

'l) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßIgen sich für dieHolzspielwarenindustrie, dIe Sciel-, Äundetab- und SpuIen_industrie sowie die Holzwarenindustrie um S i. iu 1.1.1973
un 4 t, ab 1.1.'l974 un 3 t. ab |.1.1975 um 2 t, ab l
um I tr ab 1.1.1977 entfäIlt die Ermäßigung,2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

25'l 4 r'ohntarifvertrag für die holz- und kunEtstoffverarbeitende rnduEtrie in Noralrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf unat Körn)
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

v (E) III
Einfache ArbeiLen

nach kurzer Einweigung Facharbeiten, die
vielseitige

Hanclfe rt igke ite n
und umfassende

Berufskenntnisse
erfordern

5,62
6,12
5, 80
5,80

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

v (E)

kör
Be

oh ne
per Ii che
Ia stung

3',t.12.12
31 ,12.'13

31 .12 .7 4
31 .1 2.7 5

31 .12.16

5,21

6,35
5,42
6,42
6,85
7 ,2A
1,74
1 t75
7,15
8,20
8,2 4

8,33
8,79
8,82
4,82
9,45
9,99

10,41
10,84
11,16

1,7 1

5,10
5,81
5,81
5,81
6 ,2'l
6,58
1,08
7,09
7,09
7,59
1.63
1,63
8,05
8,07
8,17
8,7 6

9 ,26
9 .1O

't0.04
10,34

4, 42
4,92
5,60
5,50
5,50
5 ,99
6,42
5,83

74
85

31.12.71
83
92
32
3'l
11

80
80

31.12.18

er 9t-
malig

kündbar
zum!

s (E)

B€ruf9-
ausbildung,

Fach-
arbe i te r

4

Arbeiten mit
Fach- undI'laterial-

kenntnissen,
9r6ßere
Ei nsetz -barkeit

ugw .

3

9emi9-
ad

Arbe iten
mit mäßi

Schw ier
keitsgr

2

Ei nfache
Arbeiten,
gerlnge

Fach- und
lrateriaL-

kenntn i sse

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi.9en Altersstufe (über lB Jahre)
in Ortsklaase Iin Lohngruppe

t0

rarb€iter

1n Orts-
klasse II

Ei nfache
Arbeiten,

kei ne
Fach- und
Material-
kenntn is se

Betriebs-
handse r ke r
aller Art

ln t der
Lohn sät ze
der Orts-
klasse I

erst-
m1i9

kündbar
zum:

Arbeiten, die in iler RegeI
eine 6-monatige Anlernung

vor aussetzen

be st imnte
Fe rt i gke iten

und Kenntnigse
über werk-
stoffe und

Betriebsmittel

ohne besondere
körperliche
Be Iastungen

IV II

31.12.19
31.12.80
31.12.8i
31 .1 2.82
31.12.83
3r.r2.84
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8,46
8,94
9 ,11
9 ,10
9 ,99

7
1 1



era t-
Dal 19

kündbar
zuDl

für Arbeltnehner der höchaten tarlfnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

v (E)
Facharbe iten,

die viel-
aeitige Band'
fert igkelten

und unfassende
Beru fEkennt-

niase
erfordern

in ortaklae6e I
in Iphngruppe

I
n
I

IIIIV
beilen, die i
5{onatlge Facharbelten,

die vielseitige
H anal f ert I gke i ten
und unfasaende

Beru fskenntn iaae
erfordern

Anlernzeit '
beatlDmte

Fert igke i ten
unal Kenntnlsae
über werkstoffe

u8w.

kör
Be

ohne
'per I iche
I Iaatung

in Ortsklasse II
in lohngruPPe

II
der Regel eine

3{onatig e

ohne
beaondere

körper 1 Iche
Belastungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer EinweiEung
größe re

Anforderungen
an körper-
llche Be-
Iaatunge n

a5l Eo1!!c!arD9i!!!9.
2Gt 5 Iohntafel für die holzverarbeit€nde InduBtrie. r,löbellnduEtrie und däa Seriennöbelhandwerk in Westfalen-LiplD

Dll

zeitlohnsätze je std

Da tm
ale a

Inkr äft-
tretens

für Jugenalliche
in den Iphn-

gruppen II, IV
und v in Alter

unter l8 Jahren
in t ales

vo ll arbe iter-
lohnea

1. t.'t2
t. 'l .73
1. 7.73
1. 1.14
't. 4.7 4

1. 1.75
1. 9.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 7.77
1.',l .78
1. 'l .78
r. 9.78
t. 1.79
1. 9.79
1. 1.80
1. 8.80
l. t.81
1. 1.82
't . 1.83
1. 1,84

'1.1.72
'l . 3.73
I .12.1 3

1. 3.7 4

1.10.7'l
1, 3.',!5
r.11.75
1. 3.76
'I . 3.71
1. 2.74
1. 2.19
l. 9.79
t. 2.8 0

1.',t 1.80
1. 2.81
1. 2.82
t. 2,43
1 . 2.84

31 .12.7 2

31.12.73

31 .1 2.7 4

31 .1 2.1 5

31 .12.'t 6

31.12.77

5,67
6rl6
6.15
6.83
6,8 3

7,21
7 t33
1,77
8,25
8,25
8,1 2

I ,1't
8.71
9,23
9,27
9 .47
9,98

10,57
11 .07
11 ,46
11,80

5,3 3

5,7 9

5.'t 9

5,42
6,42
6,7I
6,89
7,30
7,'t5
7,76
8,20
8,24
8,3 3

I ,71
8,8r
9.38
9,{8

10,04
't0,52
10,89
11 ,21

4.7 5

5,t7
5.17
5,8 1

5.8 1

6,13
6.23
6,60
7,10
7,10
7,59
7,63
't ,61
8,12
8,16
8,69
8,7 8

9,3Ö
9,74

r0,08
10,38

5,0 5

5,48
5.4 8

6,08
6,08
6,42
6 t52
6,92
7,31
7 r34
7,76
7,81
7.81
8,31
8,34
8.88
8,98
9,5r
9,96

r0,31
1O ,62

4,5 9
4,99
4.99
5,67
5,67
5,9I
6,0 8

6,53
5,9 3

7,01
't ,41
7,45
7 ,45 ..
7 t85
7,8 8

8,39
8,48
8.98
9 ,41
9,7 4

10,03

5.58
6.05
6,0 9

6,76
6t79

Fortsetzung 6iehe
Ortaklaaae I

Datm
des

Inkr aft-
tretena

31.12.78

31.12.79

31.r2.80
31.12.81
31.12,82
31.12.83
31.12.44

2A.2.'t3

2A. 2.'t 4

28. 2.7 5

1 8 Jahren
In t des
vollar-

be ite rlohne s

für Jugenal-
liche im
ter unter

80

261 6 Iohntarifvertrag für die Holzinduatrie und KunEtgtoffverärbeitung Ln neaaen*)
Dlit

zeitlohnEätze je std

29.
28.
31.
31.

2.7 5

2.77
1.78
1.79

3r. r.80

6.86
7.48
7 t6O
a,44
8,51
9,08
9.16
9,'ll

10,33
10,96
't't,54
1t,59
12,34
12,44
13,',t I
13.80
14.29
14,11

5.49
5,9 I
5,08
6 ,15
6.83
7,26

.1 ,33
7,77
8.26
8 .71
9 t23

. 9,27
9,5't
9,9I

10,54
I r,04
11,43
11 ,11

5,22
5,68
5,78
6,41
5 t49
6,9 0

5,96
7.38
7 ,85
8,33
8.77
8,81
9,38
9,48

10,0 1

t0 .49
10,85
11,18

4.94
s.38
5 ,41
6,08
6.r5
6,53
5,50
6.99
7.43
'1 ,89
8,31
8.34
8,88
8.98'
9.49
9,94

10 t29
r0,59

4,67
5.0 8

5 111

5,'1 4

5.81
5,1'l
5,23
5.50
7 ,O2
't ,45
7,85
7,88
8,39
8,48
8.96
9,38
9,72

10,00

4,39
4,7 a

4,86
5,40
5,46
5,8 I
5,8 6

6 t3'7
6,9 4

1 .45
7,85
7 ,88
8,39
8.48
8,96
9,38
9,'t2

10,00

5,3 3

5,81
5,90
6,62
6,'t 2

7,20
't t27

Fortsetzung siehe
OrtaklaaEe I

I

3t. 1.8r
31, 1.82
3't . 1.83
31. r.84
31. 1.85

r) vor dem 1.3.1977 holzverarbeitentle Induatrie (ohne sPerr-
holzinduatrie).

erat-
naI ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen AlterBatufe (über 20 Jahre)

5 (E)
Arbe iten ,die Berufs-

auabi ldung
usw. oder

entEprechen-
dea Anlernen

und Üben
erfordern

7

Hochwert ige
Facharbeiten

usw.

E i nf ache
Arbe i ten

Belaatug9errn9er

s (E)4 3 2

Arbeiten. die
BerufaauEb i Idung

uEw. oder ent-
gprechendes An-
lernen und Üben

erfordern

Ei nf ache
Arbei ten

unter er-
6chrerenden
Belastun9en

uaw.

Arbe lten
mit geringen

sach-
ken ntn isaen

usw.

Arbe iten
mit Iängerer

An lernze i t
u9w.

In Ortaklasse I
in Iohngruppe

in ortsklaase II
in tohngruppe

-56-
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261 EolsvaraEbaltunq
251 7 t hntarlfvertrag für dle holu- und kunststoffverlrbeltende Indultrl. ln Rhelnland-Pfalrr)

Dll

zGltlohnsätze Je 6td

DatuD
dea

I nkr a ft-
t re tanE

5,0 0

5,5 I
5,0 9
6, t 5
5,58
6,58
6,9 9
6,99
z,lo
7,18
7,91
8,0 3

8,tl
8,54
9,t0
9.28
9,7 9

1O,26
10.3't
lo,7 1
't 1 ,06

und Rhelnhegsen

1.7 3

5,22
5r76
5,8 2
6,23
6,21
6,62
6,62
7 ,00
7,0 8
7.51
7.59
7.9A
8,0I
8,6 I
8,7I
9,27
9.7 1

9,7 1

I 0,05
10,36

6,0 4
6,58
7129
't,46
7,88
8,0 |

8,49
9,03
9,5 8

't 0,0I
t0,13
10,7 9
10,90
11,52
12.O5
12.49
12,86

im zeitlohn

5.22
5,6 9
6,31
6r{8
6,9 s
6,9 5
7.39

Port6etrung 5lche
Ort8kllass f

für Jugondllche
ln dan Lhn-

grupp.n 1 - 5
unt.r 18 irahren

ln I dos
vol l-

arbeltcrlohncs

73

t dca

. 1.72

. 1.73

. 1.7{

. 8.74

. 1.75

. {.75

. 1.76

.5.76

. 1,77

. 7.77

. r.78

.1t.78

. 1.79

.10.79

. 2.80

.l1.80

. 3.81

31.12.7 2

31.1 2.73

31.12.7 I

31.1 2.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

11.12.79

3r.r2.80
31.12.81

31. I 2.82
31.12.83
31,12.84

5,{a
5,93
6,55
6,61
7,0 8

7,08
7.52
7,52
7,95
8,0{
8,5 3
8,53
9,0 7

9, I I
9,74
9,98

t0,53
11,03
t 1,03
11,43
11 ,77

4,3 0
4,1 a

5,21
5,29
5,66
5 ,71
6,17
6,17
6,69
6,75
7,25
7 ,34
7.75
7,8 5
8,36
8,53
9,00
9,{3
9,{3
9,77

10,05

t,19
4,63
5,11
5,1 6
5,52
5,5 9

6,02
6,oz
5,5 3

6,5 9
7 ,17
7,25
7,71
7,80
8,3 I
8,aB
8,9 5
9,3 8

9,38
9.72

1 0,00

82
82
83
84

r ) Vor dem 1 .1 .1 973 in Pfalz

261 8 tohntarifvertrag für dle Bolzinduatrie und Kunststoffverlrbeltüg in württeDberg, daa Schrelner- und claaerhlndeerk
. in Baden-württenberg

Dtr

zelttohnsätze Je std

filr,rugenal-
llche ln denDatW

dea
Inkr aft-
t re tena

1. 1.72 31.12.72
1.1.73 31.12.13
1. 1.7'l
1.8.7,r 31.12.74
t.'t .75
1.11.75 31.12.75
1, 1.76 31.12.76
1. 1.7't 31 .12.77
1. t.78 3',r .r2.78
t. 2.79
t.8.79 31.12.79
l. 2.80
1.9.80 31.12.80
1. l.8l 3l.t2.81
r. r.82 3t.12.42
t. 2.83 31.12.83
1 . 2.84 3-t .12.84

t;
1n

Jahrcn
vollar-

belterlohnes

6.9 4
7 ,57
8.38
8,58
9,0 5

9,21
9.76

10,38
11 ,O2
11,59
I 1,55
12,t1
12,5 4

13.25
13,87
'l 4,3 5
14 ,79

l) Einschl. elner zulage von l0 t für Arbeiten
2) LohngruptEn 5 und 7 ohne Altersgliederung.

7,55
I t23
9,12
9,33
9.8 5

10,01
10.6r
11.29
11,98
I 2,50
12.66
13,49
13,63
I il,4 0
't5,08
15,6 I
16,08

5,'t 4
6,28
7,00
7,16
1 ,56
7.69
I,l5
8,6't
9,20
9,6I
9,72

r0,35
r0,46
I t,06
tt,58
11,99
12,35

t,83
5,37
6,20
6,3 4
5,7 0
6,8t
't,22
7,68
8,1r
a.57
8,5 I
9.17
9.27
9,79

10,25
1O.62
10,93

5,r3
5,97
6,63
617 9
7 t17
7,24
7,73
s,22
8,7 2
9,17
9,22
9,42
9,92

10,4 8
t 0,97
11,37
11'70

3) vor den 1

FortBetzung slehe
Ortaklaaae I

98

99

80

erat-
mll,g

kUndbar
zm3

filr Arbeltnahner der haichsten trrlf[äßlgen Altersstufa

Ei lf3arb€1 ten 1l
Llcht.

20 Jahrel

(E)

Fadrarbelten
(E)

Pacharb€ltenAngelernte
Arbeltcn

Ll,chtc
angG lernte
Arbeitan

ln ortaklasBr rI
in Iohngruptp

ln Ortallaase I
ln Iphngruppe

erst-
Dlig

künalbar
zm:

für Arbeltnehner der höchsten tarlfträßlgen Altersatufe (über l8 Jahre)

6
selb-

ständ i9 e,
schuier i9e
und ver

antrcrtun9a-
volle
Fach-

arbeiten

t7 5 (E)

ln ortaklasse rr3)

{
Iten nlt

Einflche
^rbeitennach kurzer

Elnuelsung
in t der Iphnsätze
der Ortsklasae I

Fach-
arbe Iten,
u[fagaende
Berufa-

kenntniaE
u3v .

Eoch-
Pert i9e

Fach-
arbe it en,
selts

Etänd 19 kei t

in Ortsklaase I
in lohngruplp

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
Iterkstof fe

u8u.

gerlngen
Sach- und
Arbeits-

kenntn lssen
nach kurzer
El narbei tung

3

ten Dlt

-57-
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261 Holzverarbeitunq
251 9 Iohntarifvertrag für dle holz- und kunststoffverarbeltende Induatrle in Südbaden

Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

DatuE
des

Inkraft -
tretena

AIle übrigen
Arbe i tnehme r

Fortsetzung slehe
OrtsklaBae I

91

98

99

PortBetzung aiehe
OrtaklaBae r

für Jugend-
Iiche in den
Lhngruppenl-5in
Alter unter

18 Jrhren
ln I iles
voll-

arbeiter-
lohnes

80

90

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
l8 Jahren
in g dea

VoII-
arbelter-

lohneg

1, 1.12
1. 1.73
t. 1.?{
l. 9.7'l
1. 1.75
t.10.75
I . 2.75
1 . 1.77
t. t t.77
l. t.78
1.2.19
t. 8.79
r.2.80
t.tt.80
t. 't.81
L 1.82
r. 2.83
I . 2.84

7,15
8,03
8,86
9,19
9,66
9,88

't0.50
11,t5
1'l ,21
1t,89
12.51
12.59
t3,4t
13, 58
14,34
t5,01
15,55
15,03

6.80
1,39
8, t 5
8,45
8,89
9,09
9,66

10.26
10.32
10,95
t1,51
1t,58
12.14
12.49
13.t9
13.8 t
1 4.31
14,74

5,91
6,42
7,08
.7,35
7.73
7.90
8,40
8.92
8,97
9,52

10.0t
t0,07
10,73
r0,86
11,47
'12,01

12t44
12,82

5,5',|
6i l'l
6,80
7,05
7 ,42
7,54
8,06
8.55
8,61
9.13
9.51
9.67

r0,30
r0,43
tl.0l
t1.53
11,94
12,3 1.

5,31
5,7 9

6,45
6, 69
7.O3
7 t19
7.51
4,12
8,16
8,56
9, I t
9,16
9,'r 6
9,88

10.{{
r0,93
1't t 32
11.61

4t73
5,27
6,02
6.25
6,57
6.72
7.11
7.54
7,62
8,09
8,5 |
8,56
9 ,12
9.23
9,75

10,21
't0,57
10, 90

3t .12.7 2

31 .12 .1 3

98

98

993t .12.7 I

31.12.75
31 .12 .7 6

31.12.71
31.t2.78

31.12.79

3r. I 2.80
3r.12.8t
tl . I 2.82
31.t2.83
31.12.84

1) Binschl. einer zulage von'10 t für Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne AIterEgliederung

26'l tO Lhntarifvertrag für tlie Möbelindustrle und die Betriebe tler holzverarbeitenden einschl. tler
kunetstoffverarbeitenden Intlustrle in Bayern

Dli{

zeltlohnsätze je std
für Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßigen AltersEtufe (über l9 Jahre)

ln ortskla8se I
in Lohngruppe

s
Datun
des

In kraft-
tretena l€hraus-

bi ldun9.
u mf a9 sende
fachl iche
Br fahrung

t. 1,72
1.10.72
1. t1.73

1.10.73
1. 4.14
't .10.74
1 . 4.15
r,10.75
1. 4.16
1.10.76
1 . 4.77
1. t0.77
t. 4.78
t.10.78
I . ,1.79
r.10.79
1. ,1.80
t.10.80
I . 4.81
t.t0.8r
r . 5.82
1. 4.83
1.10.83
1. 4.84

3,13

3.7 4

1.75

3.7 6

3.11

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82
3.83

3.84
3.85

6 ,12
6,25
6,54
1 .03
7,75
1,93
8,29
I ,4't
8,90
9,',t 5

9 ,51
9.1 4

t0,11
r0,34
10.77
10,91
11,54
11,14
12, 19
12,79
12,49
t3,21
13,34
13,73

5.56
5.5 8

6.08
6,25
6.89
7,05

7.53
7,84
7,99
8.35
8,51
8.83
9,0 3
g, c'l
9,57

10,08
to ,25
10,55
10,82
11 ,26
't1,54
ll,5s
11,99

5 ,17
5,28
5f65
5,81
6,4 1

6,56
6.8s
?,00
7,29
1,43
7,77
7 ,91
8,21
8,40
8,7 5

8,85
9,37
9,53
9,90

10,06
10, 41
'10,1 1

10,83
11,15

4,8 4

4,9 4

5,29
5,44
5,99
5, 13

5,{1
5,55
6, S2

6,99
7 ,32
7,45
1,73
1 ,90
4.27
8,34
8,82
8,97
9,12
9, 47
9,85

10,10
r0,19
'10,49

4.51
4.7 1

5,05
5,25

5 ,92
6, 19

6,33
6.59
6t75
'1,06

7,21
7.51
1 .69
8,00
8, l0
s,57
8,71
9.0s
9,20
9 ,57
9,81
9,90

10, l9

4,21
1,32
1t 62
4,88
5 ,37
5,51
5,42
5t95
5t25
6,43
6,11
6,9 4

7.21
1 ,37
7,64
7,43
a,29
8,51
8,84
8,98
9 ,35
9 ,55
9 ,67
9 ,95

31.

31.

31 .

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

3r.
31.

31.
31.

70

80

selb-
ständi9e,
achxier i9e

und
ve rantwo r-
tungEvol Ie

Facharbe iten

5 (B)
Pach-

arbeiten,
unf assende

Be ru fa-
kenntniase

dlu rch
An le rnung

uaw.

Arbeiten nit
ge r ingen

sach- und
Ar be its -

kenntnissen
Dach kurzer

Ein-
a rbe ltun9

146 37

Arbeiten mit
länge rer

An Ie rnze it 'Rennt D iE se
über

we rkatof fe
uaw

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nwei sung

in ortsklasse r
in Lohngruppe

Eochse rt i9e
Fach-

arbeiten,
selb-

stänal igkeit
uaw.

in ortsklaaae II

in t aler LohtrEätze
der ortBklasse I

er ats-
uIlg

kündbar
zum:

in Ortsklagse II

er st-
malig

kündbar
zun:

I

I€h rau a -
bi Idung,

Pach-
arbei ten

II

Acbtwöchl9e
Anlernzelt,

spez ia I -
arbeiten.
beaonde re
Be la stu n9

III
Belfer für
Arbe it-

nehner der
Lohng rup-

pen S,
I und II,

kur ze
Einweiaung,

begondere
kör pe r li che

ge IaEt uD9

III a

sechswöchige
An le rnze it ,

spez iaI-
ar beiten

in t der Lohnaätze
der ortaklaaae I

l) Lohngruppe S ohne Alteragliederung.
58-
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Datun
des

Inkraft-
t reten§

261 Hol arb€ ltunq
261 ll tohntarifvertrag für die holz- und kunststoffv€rarbeitende Industrie im saarland

(hler3 lohntabellen für MöbeI und Sonstige)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Al.ter6stufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe

VI

Vielseit
fachliches

iges
Kön ne n

spezi.elle
Erfahrung und

se lbständ igke it

1.'t.'t2
1. 4.72

l. '1.73
1. 4,7 4

1. 2,75

1, 4.75

1. 4.15

1 . 4.71

t. 4.74

r. 1.79

1. 4.79

1.10.79

r..4.80
r. 1.8t
1. 4.81

1.7.81
r . 5.82

1. 4.83

1 . 4.81

72

73

74

31. 3.75

3r. 3.76

31, 3.77

31. 3.78

3t

3t

31

3',t. 3.79

5 t17

6t17

6,7 2

1,45

7.52

8, t 'l
8,54

9.18

9,63

9,1 4

10,25

10,35

11 ,O2

11.18

l't ,80

11 tA2

12,35

12,79

13 ,11

5 .15

5.51

5,00

5.55

6,8 0

7 .27
't ,'t 1

4,20

8,60

8,70

9, t 5

9.24

9,8 {
9.98

't0,54

10.55

r 1,03

.t I ,42
11 ,16

4,44

5,',t I
5,54

6,25

5,39

5,8 3

'1 .25
7,71

8,08

8,18

8,50

8,59

9,25

9,39

9 ,91

9,92

t0,37
10.73
11,05

4,43

4 ,14

5,1 6

5,72

5,8 5

6,25

6,53

7 ,05

7,10

7.48

7 .87

7,95

8,56

8,58

9,11

9,18

9,50

9,9 {
10 ,23

4.02

4,35

a,86

5 ,45

5,58

5,9 6

5.32

6,1 2

7.14

1,22

7 ,69

7,'15

8,35

8,48

8.9 5

8,97

9,38

9,71
10.00

EinfachBte
Arbelten ohne
jegliche Aus-
bildung, kurze

Ei nwe i 6ung

für Jugendliche
im Alter unterl8 Jahren

in t des
vol I arbe iterlohnes

80

für ugendl iche
aarbe iterHi1

Datun
des

Inkr aft--.
tretens zl

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

30. 9.73

30.9.14

31. 3.80

3',t . 3.81

30. 9.81

262 EoLzverarbei tendes Handwerk
262 I Iohntarifvertrag für daa Tischlerhandwerk in SchLeswig-HoIstein

Dt1

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
im ALter unterl8 Jahren

10.72

r 0.73

10.74

4.7 5

10.75

10.76

10.71

10.78

10.79
't 0.80

2.8r
10.81

2.81

10.83
12-84

7,11

8,0'l

8,65

8,8 I

9 ,37

9 .91
10,60

tl,l9
1t ,96
12,87

12,A6

't3,29

13,49

14,O2

14,43

14,83

6.5i|

7 ,31

7 ,9't
8,11

4,62

9,11

9 ,15

10,29

11,00

11,80

11,83

12,23

t2,41

12 ,9O

r3,28
13,64

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.75

9.76
9.7't
9.78

9.79

9, 80

6,19

6.9 7

't,53

'l ,56
8,15

a ,61

9,22

9,74

10,4 1

't 1,r6
'l t ,19

rt,56
11t74

12,20

12 ,55
12,90

2 ) Vom

4,33

4'88

5,27

5.36

5,1 1

5 tO1

6,45

6,82

7 ,29

1,A1

7 ,43

8,09

8,22

8,54

I ,19
9,03

Sätze weiter

30.9.82
30. 9,83

30. 9.84
30. 9.B5

7,0 0

7'90

8,55

8,?o

9.26

9,85

10.55

Fortsetzung siehe
OrE6kla6ae I

31. I 2.U2 geIten diesel.ben

erst-
nal i9

kündbar
zum i

rv (E)

Arb€iten. die
Handf ert igke i ten

und Arbeit6-
er f ahrung

vorauEsetz en

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder übung von

in der Regel
1 2 Hochen

voraus6etzen

II

Ei nf ach 6te
Arbeiten, geringe

Sach- und
Arbeit6kenntniaae

in Ortaklasae II
in LohngrupIE

erst-
maI i9

kündbar
zun:

Facharbeiter (E) HilfsarbeiterAnge lernte

in Ortsklaase I
in tphngruppe

Fachkräfte (E)

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

-59-
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AngeI er nte
Ar be lt er

erst-
ma1i9

küDdbar
zmr

252 Holzverarbeitendes Handwerk
262 2 Lohntärifvertrag für das Tischlerhandwerk in NiederEachsen

Dtit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 20 ,Jahre)

t. 1.12
't . 1.73
1. 1.7'l
1.12.74
t. 5.75
1.12.75
1,12.76
1. 1 .1'l
1 .1 2.'r7
r. 1.78
l. 5.78
1 .12.78
1.',t.79
I . 5.79
1.12.19
l. 1.80
r.11.80
t.12.80
1.12.81
1. 1.82
1.12.82
t . 5.83
't . 1 2.83

6,57
7,11
8,01
8,65
8.81
9,37
9,97
9,97

10.52
10.52
't 0,66
'l.l ,16
11,16
11 ,26
12.03
12,o3
'12,05
't2 t92
13,32
1 3,55
13,75
14,01
14, il8

Datu
dea

Ink r äft-
tr etens

Datm
des

I nkr aft-
tretena

31.12.72
31 .12.73
30.11.7,1

Ungelernte
Arbelter

5,72
6 .19
6 t97
1.t51
7,66
8,15
8,67
8,61
9,1s
9,15
9,27
9,71
9 ,71
9, 80

1O ta7
10,{7
t0,{8
11,37
11 .12
1t .92
't2,lo
12 ,38
t2 ,'t 4

6,41
6,91

7,8',|
8 

"1{8,59
9, 1{
9,12
9,71

't0.31
't0,35
10 .50
10.99
't I ,05
ll,l5
1',t ,91
11,91
t1.99

Fo rteetz ung

30.t't .75
30.t1.76

(E)
Facharb€ iter

In
3. Gesell.enjahr

in ortaklasse I
ln Lohngruppe

6.04
6,54
7,37
7 ,91
8,ll
8,62
9 .11
9,11
9,58
9,68
9,81

1O .27
10 .27
r0.36
1l,07
11,07
r1,09
12 ,O2
t2 .39
t2 ,60
12.79
r3,09
13 ,4'l

ln Ort6kI
II I

asEe2
III

in Lohngruppe
(E)

Pacharbeite r
in 3. cesellenjahr

für Jugendliche
unter l8 .lahreD

in t dee
voI I arbe iter Iohnes

70

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter '18 Jahren
in t dea

voI Iarbe lter lohnes

65

66

6,3{
6,90

s iehe

30. 1 I .77

30.'t 1.78

30.rr.79

30. I l .80
30. 1 I .81

Ortsklasge I
30.tt.82

30.'l 'l .83
30.11.84

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung 2) Ab l. t.197,1 wegfall der ortsklaase rrI

262 3 Lohntarifvertrag für dae Tischlerbandwerk in Nordrheln-weatfalen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

'| . t 0.72
t.'t0.73
r. 3.74
r.I0.7{
l. 3.75
l.'t0.75
l. 3.76
r.r0.76
1.10.77
1. 4.78
1. I 0.78
1.12.79
l.'t0.80
r.10.81
1 . 4.82
1.t0.82
1. 1.83
1. 1.8'l
r. 7.81
1.12.84

1t1t
7.91
8,1I
8,76
8,91
9.21
9,5r

l0.ll
10 ,58
10.11
l't .31
12,1O
12,97
r 3,39
r3,58
13 ,90
14,09
r4,50
l il ,51
't 4 ,92

6,61
7,44
7.62
8,23
8.38
8,66
8,9'l
9,50

10,04
10 ,12
r0.63
11,31
12.19
12.s9
12 ,71
13,07
t3 t24
r3,63
'I 3 .64
14.02

5 .19
5,96
7 ,14
1 .71
1 .84
8,10
I .31
I .90
9.40
9,48
9,95

1 0,6s
ll,tll
11,78
11,95
12.23
12,40
12,16
12.77
t3,r3

30.9.73

30. 9.74

30.9.75

30
30

6.99 6.92
7.19
1 .99
8,70
8,85

Portaetzung Eiehe
OrtEkla8se I9.76

9.77

30
30
30

9.74
9.79
9.80

30

30

30

9.82

9.83

9.84

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 2l ,:ahre)l )

Unge I er nte
Arbeiter

(E)

in ortsklaeae2 )

II I III
in Lohngruppe

in Ortaklasse I
ln Lohngruppe

(E)
Facharbei te r

in
3. cesellenjahr

Ange I ernt e
Arbeiter

Facharbei te r
im 3. cesellenjahr

er at-
nalig

kündbar
zm:

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

-ao-

2) Ab l.10.1973 wegfall der ortsklasse III



262 Holzverarbei.tsndeg Handserk
252 { Lhntarlfvertrag für das Ilschlerhandwerk ln Heasen

DM

zeltlohnsätze je Std

für ArbeitnehEer der höchaten tarifnäßigen Alter68tufG (über 20 Jahre)
in ortsklaage Iin IphngruppeDatu

des
Inkr aft-
tretenE

l. 1.73 31.12.73
1. 1.74
1.1.71 31.12.14
1. 1.75
1. 6.75 3r.r2.75
1,',t .76
'r . 5.75 31,12.76
1. 1.71 3t.12.7'l
1. 1.78 31.12.78
1.',t .79
1. 9.'t9 31.12.79
t. 1.80
l. t l.80 3r, r 2.80
1.1,8t 31.12.81
t. 1.82
1.6.A2 3t.12.82
1,. t.83
l. 7.83 31.r2.83
1. 1.84 31.12.84

Datm
des

InkEaft-
t retens

6 (E)

Fach arbelt er
L ichte

ung e le rn te
Arbe 1 ten

in Ortaklas8e II
ln lohngruppe

5 (E)

Facharbei ter

5'8il
7,52
7 t89
8,49
8.69
9,0 5

9,25
9,89

t0,56
t t,09
lt.l9

Fortsetzung 6lehe
OEtEklaaae I

für Jugend-
liche lm

Alter von
16 und 17
Jahren in

I deg
vol Iar-

be I terlohnea

1.05
7,75
8,05
8.6 5

8,8 5

9,21
9.41

10,0r
r0,64
1l, t3
11 .23
I t.98
12,O5
12,92
13 t28
t3,53
13.74
1a,05
14,48

6.77
7,14
7,73
8,3 0

8.5 0

8,8{
9,03
9,5 |

1O t21
r0,68
10.7 8

1t,50
1t ,57
12 .40
12.7 5

12.99
r3,19
t3,50
13,90

5,49
't ,13
1 .11
7 ,96
8.1{
8.47
8,5 5
9,21
9,79

l0 .2 il

r0.33
11.O2
1 1,09
't 1,89
12.22
12,45
12,61
12.91
13,32

6.r3
6,7 4

7,00
7,53
7,70
8,01
8,19
8,51
9.26
9,6 8

9,77
'to,42
t0,48
11,24
il,ss
11,77
I |,95
12.23
12,60

5.1 1

6,2A
6,53
7 ,09
7 ,25
7 .55
1.72
8t11
9,0{
9,45
9.55

10,18
10.24
10.98
11,29
1t,50
't 1,58
l't ,95
12,31

5,43
5.91
,.r:

10

für Jugendliche
in Alter unter

l8 JahEen
ln I dea

Vollarbelter-
lohneE

75

l) Facbarbeiter über 2l Jahre. 2) Ab l.'l . I 975 entfälIt Iohngruppe 1

262 5 Iohntarifvertrag für das Schrej,nerhandperk In Bayern
Dt{

zeltlohnsätze je Std
für Arb€ltnehDer aler höchaten tarifnäßlgen Alterastufe (über 2t Jahre)

in Ortakla8ae I
ln tphngruppe in Ortsklaase II

I (E)

Facharbei ter

1 . 1 .84 31 .12.84

1. 1.72
1. 5.?2
1. 1.73
't . 5.73
l.'l.7il
1. 6.7 A

l. 6.75
1. 1.76
r. 5.76
1. t.'11
1. 5.'t7
1. 1.78
1.7.14
l. 1.79
t. 7.79
1. 1,80
t. 8.80
l. t.8l
l.l0.8l
1 . 2.A2
'r . 6.82
't . 1.83
't . 7.83

3t .12.7 2

3t .12.7 3

31.12.7 4
11.12.75

3t.'12.75

31 .12.7't

31 .12.7I

31.12.79

31.12.80

3t.12.81

31.12.82

31.12.83

5.26
6,41
6,8 I
7,06
7,56
8,0 5
8,65
8,9 5

9 ,21
9,6 6

9,8 6
1O.29
t 0 ,5,1
10.94
11,14
11.6'l
1r,94
12,44
12,6 4

12 ,99
13,22
13,42
13,14
14,17

5,42
5,9 6

6,3 3

5.57
7,12
7,50
8,10
8,3 3

8,57
8,9 8
9.17
9,57
9,8 0

t0,17
'10,35
10,83
11.10
11.57
11 ,15
12,0 8

12,29
12 .14
12.78
13,i8

5.3 8

5,5',l
5,8 6

6,O'l
5,59
6,93
7,53
7,71
7.92
8.31
8,48
8,85
9,0 6
9,41
9.58

t0,or
1O ,27
'r0,70
10,87
'11 .17
11 .37
11.54
1t ,82
12,19

4,70
tl.8l
5,1 |
5,30
5,75
6,0 5

6,55
6.12
6,91
7,25
7,40
1.72
7 ,91
8,21
8,36
4,11
8,95
9,33
9.44
9.7 4

9,92
t0,07
r0,31
10,63

in I der lphnaätze
der Ortakla66e I

98

98. 5

er9t-
mI19

kündbar
zuna 5

QuaIi-fiz lerte
ange Ie Ehte
ArbeIt er

Ange lernte
Arbe I ter

3

Unge Iernte
Arbe i ter

2

Le ich te
ang e Ie rnt e
Arbe i ten

erst-
nalig

kündbar II
Angelernte

Arbe i ter

III

Bi lfaaEbei ter
Ei nfache

und Ielchte
Arbe lt en

l) LohngruplE I ohne Altersgliederung.

-61
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Angelernte Arbeitskräf te

erst-
mal ig

k ündb ar
zum:

Datun
des

I nkr aft -
c retens

262 Holzverarbeitendes Handwerk
252 6 Lohntarifvertrag für das Bolzgeuerbe in BerlIn (west) (hierr Tischlerhandwerk)

DM

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

F achkr äf te
nach dem 1. Gesellenjahr Hi lfskräfte

1- 1.12

1.10.12

r. 1.73

1. 1.74

1- 1.75

t. 7.75

1. 1.76

r.10.75
t. 1 .77

I . 1 . ?8

1.1 0.78

l. 1.79

l. 1.80

l. r.8l
1. 1.83

31.12.72

31 .1 2.7 3

31.12.74

31 .',t 2 .15

31.12.16

31 - t2.71

31 .12.18
31 .12.',l9

31.12.80

31.12.81

3',t .12.83

6.60

6,10

1 ,26
8,03

8,48

a,7 4

9,14

9,39

9,95

10 .50
10,58

lt,t3
11,91

12,62

r3.38
13,73

6.07

6,16

6.58

7 ,39
7,80

8,04

8,41

8,64

9,15

9 ,65

9.73

10.24

10,96

11,61

12,31

12,63

5,61

5,70

6 .17
6,83

7,21

1 .43

1 ,17
7,98

I ,46

8,93

9.00

9,46

10,12

10.73

1t,37
11 ,67

für jugendl.iche
Hilfskräfte im Alter
bis zun vo]Iendeten

1 8. Lebensj ahr

3,6s

3,71

4,01

4,44

4 .69

4,83

5,05

5,19

5,50

5,80

5,85

6, 15

5,58

5,91

1 ,39
1,591 .84 31 .12.84

l) Fachkräfte ab l.l.'1980 ohne Altersgliederung

264 Zellstoff-, Holzschliff- . PaDier- und PaDpeerzeuqunq
264 I Lohntarifvertrag für die PaPier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in schle6wig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
-Dt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

VIII
Datun

des
I nkr aft-
t retens von I 7 Jahren

in t des
vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
der Lohngruppen
I - V in Alter

90

Hochwe rt i 9e
Fach arbe i ten
nit erhöhter

Verantwort ung
u8w-

1.9.12
1. 9-73
'I .9.74
r. 9.75

1.9.16
1. 9.17

1. 9.74
't . 9.79

r . 9.80
'| . 9.81

1.r0.82
l. 9.83
1 . 9.84

8.73

8.74

8.15

8.76

8.78

8.79

8.80

8.8 r

8.82

8.83

8.84
8.8s

5,35

7 .19
8.09

8,53

9,02

9,51

l0 ,05
10.54

1r ,30
'l 1,85

12 .35
't2.75
13,20

5,63

6,35

7,16

1 ,55

8,00

a ,49

8,91

9,35

10,02

10,51

I 0,95

I I ,30
11 ,70

5, 30

5,03

6,78

1.15

7, 58

8, 04

8,44

8.85

9 ,49

9,96

r0,38
10.7r
1't ,08

1,93

5.65

5,37

6 ,12

7,14

7 ,54

1 ,98

8,37

8,97

9.{',|

9,8 I

10,12

10,41

4 .18

5,65

5 ,31
6,72

1,14

7.58
't,98

8 ,37
8,97

9,41

9,81

10,12

10 , 4'7

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

ll-

31.

Arbeiten mit
Be ru fsausb i ld ung
als Papierßacher

usu.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Untersetsung,

9 rößere
körperl i che

Bean spruchung

Beanspruchung,
Arbeiten einfacher

I
cer i ng

körperl i
e
che

Art in der
ve rarbe i tung

erst-
nal ig

k ündb ar
z un:

VI

Facharbe i ten
mit abge-

sch l06aener
Be ru fsa usbi ld ung

usw.

1) Lohngruppen vI und vIII ohne Altersgliederuq

-62-
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264 zellstoff-, Holzschllff-, Papler- und PaplreerreuEunE
264 2 lohntarifvertrag für dle papiererzeugende Industrle ln Düren, Jilllch, Eusklrchen und Ungebung

Dü

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

Inkr a ft-
tre te ns

für Jugend-Iiche Hof-
und HllfE-

rrbeiter ln
Alter von
17 Jahren

4,32

{,90
5,56

5,87

6,25

6,62

5,96

7,30

7,52

7.9 1

8.30

8,5 5

8,9 3

9 ,24

1, 9.72

1.9.'13
1.9,74
1.9.75
1.9.76
1 . 9.11

1. 9.78

1, 9.19
1. 9.80
1. 1.81

l. 9.81

t .'t 0.8 2

't . 9.83
1. 9.84

8.73
8.74

8.75

8.?6

s.7't
8.78

8.79

8.80

6,09

6,8't
1 ,19
s,22

8,1 1

9,22

9,58

10,15

10,88

10,98

1'l .52
r2.00

t2 ,3A

12,81

5,5 5

6,35

7,21

1,61

8,06

8,54

a ,91

9 ,4'l
t0,o9
't0, I 9

10,69

11,t4
I1,50
11 ,90

5 .41

6,09

5,89

7 ,27
't,70

8.r5
s t57

8.99

9,6r
9,74

't0,22

10,65

r0,99

11,37

5,1t
5,75

6,52

6,88

7,30

7.73

8,',| 3

8.53

9 ,14

9.24

9,69

10,10

1O ,42

10,74

4,8 o

5,t4
6,18

6.52

6,9{
7,15

7,73

8.ll
8.69

8,79

9,22

9.61

9,92

'10 ,21

31

31

31

3r

31

3'l

31

31

31

3',|

3l

3l

f1

8.8r
8.82

8.83
8 ,84

8. 8s

{,8 0

5,44

5,18

6,52

6,9 |
7,35

7,73

8,11

8,6 9

4,79

9,22

9,61

9,92

10,21

4,62

5.26

s,97

6,30

6,7 2

7,12

7,49

7.86

8,{3
8,53

8,95

9,33

9,5 3

9,97

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Induslrie in den Reg.-Bez. txiaaeldorf und Köln, rechtErheiniech
DM

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

er at-
maI ig

kündbar
2Un:

für AEbeitnehner der höchaten tarifnäßigen AfteraEtufe (über l8 .rahre)

I
Papier-

machinen-
führer,
qual i f i-

ierte Hand-

III
irate Papier-
&aach i ne n-
gehilfen i,n
der Pein-

fabr lkat lon
ugw.

VII

ve rrrbeltung

VIIV

ce sellenj ahr

in Lohngruppe

Er ze ugu n9ugY.verker uaw

Zwe iter
Pap 1e r-

naach I ne n-
gehll fe

ugu.

Gerlnge körperliche Bean-
apruchung, Arbelten lelchter

oder einfacher Art
ln der

Bof-
und

Hllfsarbelter
u89.

II
Handwerker
mit !bge-
achlo
Lehre

aEenerin 2.

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in Iphngruppe

in den der
Erzeugung an-
9e9 I iederten

Ab te i lung en
der Papier-

verarbe itung

für jugendliche
Arbelter nit

elnfachen oder
1e ichten

Arbeiten lm
Alter unter

18 Jahren
in I des

vollarbelter-
lohnea der'

tohngruppe I

in der
Pap ler-

erzeugun9

4.99

5,6 3

6,37

6.7 2

7,15

7.57

7,95

8,3{
8,94

9.38

9,77

10,08

r0,43

II
Elnfache oder leichte Arbeiten

1 . 9.-12

1.9.73
t. 9.74

r. 9.75
l. 9.76

1. 9.77
't . 9.78
1. 9.79
l. 9.80
t. 9.ts1

't ,10.82
r. 9.83

1 . 9.84

31. 8.73

31. 8.74

31. 8.7s
3t. 8.75
3r. 8.77

31. 8.78

3',t. 8.79

31. 8.80

5,23

7.00

7,91

a,37

8,87

9,39

9,87

10,35

11,10

11,64

12,1 3

12,52

12 ,96

5,8 I

6,52

1,38

7.79

8.25

4,7 4

9 .19
9,64

10,33

10,84

11,30
't 1.66

12 ,07

5,51

6,19

7,0 1

7.40

7,85

8.3 r

a.1 4

9 .11

9.8 3

t0,31
10,1 4

'I 1,08

11,4'7

5,22

s.8 6

6,63

6,99
't,42

1,46

8,25

8,65

9.27

9,72

10,13
't0,45

10,82

4,82

5.46

5.19

5,53

5,96

7.37

7.74

8.12

a,7o

9,13

9.5r
9,8 ',l

10,15

90

3r

31

3r

31

8.82

8.83
8.84

8.85

EE Et-
nal ig

kündbar
zun:

VI

Qualifizierte
Fabr ikat ions-

arbe iter
und

qual if i z ier te
Handwerker

Handwerker
und gleich-
gestel I te

P abr ikat ions-
arbe i ter

IV

Ei I f shand-
werker und
ang e 1e rnte

Fabr ikat ions-
arbe i ter

III

Vollwertige
Betrieba-
arbe iter

-63-



264 Zerfqtqff-. Hglzqchliff-, Papier- und Papp

26il il Iphntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
DM

zeitlohnsätze je std

für jugendliche
beiter ohne

Datun
des

Inkr aft-
tretenE

Handwerker
ab voll-

endetem 1 6
LebenEj ahr

in t des Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

5

Handwerker
ab voll-

endeten I 7.
Le be nsj ah r

1. 9.72
1.9.73
1.9.7 1

l. 9.75
1.9.76
1, 9.77

1.9.78
1.9.79
1. 9.80
r.11.8'l
1.',t 0.82

1. 9.83

1. 9.84

8.73

8.7 4

8.75
4.15

8.'17

8.78

8.79

8.80

8.8 1

8.82

8.83
8.84

8. 8s

5,5 8

7 ,41

8,36

8,42

9,33

9,88

r0,37
r0.88
I1,66
12,23

1 2,'l a

13,r5
13,61

5,27

6,96
't,86

4,29

8,80

9,32

9 ,19
10,27

il,01
l't ,55

12,04

12,4 3

12,81

6,0 5

6,7 2

7,59

8,01

8,52

9.02

9 ,47

9,93

10.54

11,r6

t't ,53

12,00

12,42

5t49

6,09

6,88
't,25

1 t12
8,18

8,59

9,01

9,66

t0,t3
r0,56
't0.90

11 ,28

5.21

5 ,14

5,53

5.89

7,33

7 ,16

8.15

8,55

9,18

9,63

r0,03

10,35

10 ,'71

4,97

5.54

6,27

6,61

7,03

7,44

7 ,82

8,20

a ,19

9,22

9 ,61

9,92

10,27

31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

3',t .

3t.
31.

31.

31.

3',| .

31.

90

264 5.LhntarifverErag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzatofferzeugende Industrie in Hessen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraecufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

I
Qual ifi-

zierte Hand-
werker mit
besonderen

Kenntnissen
der !teß- und

Regler-
technik

usw.

7 5 3 2 t

in Lohngruppe

Tät igkeiten.
für die eine
kurzfriatige
E i narbei tung
erforderl ich

i6t u6w.

Handwerker
und ihnen
Gl ei chz u-
stel I ende

u§w .

Papier-
asch inen-

füh rer
usw .

AngeIeE nte
Fabr ikations-

arbe i ter
uSw .

Tät igkeiten
nacb kurzer

Anwe i aung

erat-
maIig

kündbar
zum:

Datum
des

Inkraft-
tre tens

in Iphngruppe

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t dea

Vollarbeiter-
lohneg

809.7 2

9.73
1.7 4

9.74

9 .15

9 .16

9.77
9.78

9 .19

9.80

9.81

1 0.82

9.83

9.84

5,95

6,55

6,75

1 ,5A

8,00

a ,49

9,00

9,46

9,92

10,63

11,15

11,52

11,99

12,41

5,7 0

6,35

6,45

7,24

1,64

8,10

8,59

9,03

9 ,41
10,15

10,65

1',t ,10
11,46

1',] ,86

5,3'l

5,92

5,02

6,7 6

'l ,13

7,55

8,03

4,44

8,85

9,49

9,96

10,38
't0,7 1

1 1 ,08

4,96

5,52

5,62

6,3s

6 ,10

7,12

7,54
'1,93

8,32

4,92

9,36

9,75

10,06

10,41

4,16

5,30

5,45

6,16

6.50

6,9 1

1 ,32

7,69

8,07

8,65

9,08

9 ,45
9,76

10,10

3r. 8.73

3t. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31. 8.77

31. 8.78

31.8.79
3r. 8.80

31

31

3l

10.35

1t,10
't1,64

't2 ,1 1

t2 t52

12,96

erst-
mIig

kündba r
zum!

s

Be sonder s
qualifizierte
Facharbe iter.

sehr hohe
Ve rantwortung

I

Besonder s
schuierige und
verantrcrtun9s-

volle
t'acharbe iten

II

nehrjähriges
Anlernen )

Facharbe i te n
( abgeschl.
Lehre oder

III

Arb€iten,
die längeres

AnLernen
erfordern

u8w.

v (e)

Ei nf a che
Arbe iten,

körperI iche
Belaatung,

kurze
Einweisung

usw.

VI
ceringe

körper I iche
Beanspruchung.

Arbei.ten
leichter oder
elnfacher Art

in der
ve rarbe i tung

8.82

8.83

8.84

-&-
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264 zellEtoff-, Bolzschliff-, Papler- und Pappeerreuquno
264 6 Lhntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrle ln Baden-wtirttenberg

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkr aft-
crelens

1.9.12 31. 8.73

1.9.73 31,12.73

1.1,74 31.8.74
1. 9.74 31. 8.75
t.l t.75 31. 8.75
1.9,76 31.8.77
1,9,7't 31. 8.78
't . 9.78
t. 1.79 31.8.79
1.9,79 31.8.80
r. 9.80
r.9.81 31, 8.82
r.10.82 31.8.83
1.9.83 31.8.84
1. 9.84 31.8.85

Datum
des

I nkr aft-
tre tens

für Jugend-
Iiche im Alter

unter 'l I
Jahren in t
des vollar-
be i te rlohne s

6,3 4

7 ,15

1 ,16

8.0 6

8.50

9.0 0

9,55
't 0,0 3

't0,0 3

10.52

11 .25
11,83

12,33

12,7 2

13t11

5,93

6,10

6,'t 0

't,54

7 t95

8,42

8,94

9,39

9,39

9,8 5

10,56

11,08

11,55

11.92
12,34

5,41

5.1'l

6,11

6,8't
1 ,25

7 ,69

8,1 5

4,51

8,57

8.99

9.64

t0,'t I

10,53

10.87

11,25

5.22

5,90

5,90

6,64

7,O1

7,44
't ,89

a,2a

8,28

8.59

9,32

9,78

r0,19
10,52
10,89

5.04 {,90
5,7O 5,54

5,70 5.54

6,41 6.23

6,76 6,57

7 ,19 7,00

7,52 7,42

8,00 7,79

8,00

8 ,39

8,99

9 ,43

9,83

r0,14

I .'l .'1979 Iohngruppe x

5t12
5 .19

' Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

in Ix überführt.l) LohngruplE I ohne Altersgliederung. 2) Ab

264 7 Iohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zeltstoff- und HolzstoffindusErie in Bayern
(hier nur: Papier-. t{aschinenpappen- und ZeLlstoffindustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lhngruppe

v (E)

Qualifizierte
Fach arbe i ten

Arbeiten
nach kurzer
Anle itung

u6w.

für Jugendliche
in ALter unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiceE-
Iohnes

901. 9,72
1. 9.73
1. 9.7 4

1.11.75
1.9.76
1. 9.77

l. 9.78

1. 9.79
't , 9.80

1. 9.81

1,10.82
1, 9.83
1. 9.84

3r. 8.73

3',t . 8.?4

31. 8.75

3r. 8.76
31. 8.71

31. 8,78

3r. 8.79

6,',r 5

6,97

1,92

8,36

8,86

9,40

9,8 I
't0,36

1t,l1
11,65

12,14

12,53

12 ,9'7

5,88

6,58

1 ,50

8.0 2

8,50

9,O2

9,48

9,94
't0,66

11,18

11 ,65
12,02

12,44

5,38

6,13

6,97

7 ,35

7,'19

a,21

8,59

9 ,12

9 ,18
1O t26
10,59

11,03

11,42

4,82

5 t52

6,28

6,63

7,03

7 ,46

7 t84

8,22

8,81

9,24

9 t53

9,94

10,29

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

31

3t

31

31

I
Fiihren einer

Papier-
(Karton- )
Maschi ne

usw.

I rr
lrühr". "in".I streictr-
I mschihe
| (croßanlage)
I uew.

FühEen eine6
Bo9en-

ka1 ander a

VII
AuflöEen von
FütI- und

Hilfsstoffen
usw .

IX

HeIfen
in der

Packere i

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über '18 Jahre)

Bande-
rol ieren

usv.

in Ort8klasse S
in Lohngruppe

VII

in Ortsklasse A
in Iphngruppe

Auflösen von
Fül1- und HiIfs-

stof fen
usw.

ers!-
mlig

kündbar
zum:

III
Arbeiten. die

längeres betrieb-
Iiches Anlernen

er fordern
u§w.

in ortEklasse B

in t der
Iohnaät ze

der OrEsklasse A

erst-
nalig

kündbar
zun:

II

Fachar be iten,
die eine abge-

schloasene Lehre
vor ausse tzen

8.82
8.83

8.84
8. 8s

-65-
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265 Papier- und PaPpeverarbeitung
255'l Iphncarifvertrag für die papier- und pappverarbeitende Indu§trie in Schle6wig-Holgcein und Hanburg

D{.1

zeitlohnsätze je std

Datum
de§

I nkr af t-
tretenE

für jugendliehe
Arbe itnehmer

der Iohngruppe
Iv in Alter
unter 21
Jahren 2)

't . t,
1. 1,

't . 3,

't . 1

1. I

1. I

1. I

Ll
1. 2

1.2
1.2
1,2
1.2

31.12.72

31 .12.',l 3

31.12.1 4

31 .12.'15

31 .1 2.7 5

31 .12.77
31.12.78

3r. 1.80

31. 1,8',|

31.',t .82

31. r.83

31. 1.84
31. 1.85

6t16
1,34

8.15

8t7O

9,19

9,80

10,29

r0,73
11 t46

12.1 4

12,54

13,04
13,49

5,81

6,3',|

7,02

7,48

7,90

I t42
8,84

9,22

9,8s

r0,33
10,7 6

'l'trt0
11,48

4,94

5,35

5,97

6,35

6,7 2

1,16
't,51

7,84

4,31

9tO4

9 ,42

9,71
10,05

4,53

4,92

5.48

5,83

6,',r 5

6,51

6,90

7,19

7,72

I ,21

8,51

8.88
9,18

2) Ab 1l) LohngruptEn VI und vII ohne Altersgliederung

4tt9 3,1O

4,5 5 4,06

5,05 4,',t9

5;39 5,1 0.

5,1O 5,39

6,10 5,83

6,43 6,16

6,70 6,43

7 ,23 6,93

7,75 1t54

I ,07 7 .45

8,33 8,10
8,61 8,38

1984 jinderung der Altersstaffel

12

73

14

75

't6

7A

79

80

81

62

83

84

3.85

4,18

4,38

4,66

4,93

5,26

5,52

5,1 5

6,18

6 /51

5,89

1 ,10
8,26

255 2 Lohntarifvertraf für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Indu§trie in Niedersachsen und Bremen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 2'l Jahre)

I

oh ne
vorkenntniase 'nach

kur zer
Anwe i aung

vr (E)

Facharbeiten,
abgesch Io§ 6ene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tär igke itsj ahr
in der Gruppe

Unfangre iche
fachl i che
Kenntni6Ee

sowie SeIb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve rantwortun9

IV

Pach I i che
Ke nntn i sae

und Erfahrungen
eow ie

Verantwortung

II

Kenntni sEe
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

er st-
naI i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

in Iohngruppe

\III

ttochwertige
Facharbe i ten,

nach den 'l .
Tät i9 ke i ts j ahr
in aler Gruppe

Unf angre iche
fachl iche
Kenntni sse
sowie Selb-
ständ ig ke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fach I iche
Ke nn tni s se
und Erfah-

rungen sowie
VeranCiYortung

II

Ke nntni sse
und

Fert igke iten
aufgrund einer

Einweisung

erst-
mIig

kündbar
zum:

VII

Hochwert i9 e
F ach arbe it en.

nach dem l.
Tät
in

igkeicsj ahr
der Gruppe

vr ( E)

F acharbe i ten,
abgesch Ios sene

Berufsaus-
bildung, nach

dem 2.
Tät igke itsj ahr

in der cruppe

in LohDgruppe
Datun
des

I nkr af t-
t retens Ohne

vorkennlnisse
nach

kur zeE
Anwe i s ung

für jugendliche
Arbe itnehmer

der Lohngruppe
Iv in Alter
unter 21
Jahren 2)

1. 1.72
't. 't.73

1. 3.74

1. 1.75

1. 1.76

1. 1,77
't . 1,78

1. 1.',19

r, 2.80

1 . 2.4',l

1. 2.82

l. 2.83
1. 2.84

12.72

12.1 3

12.7 4

12.15

12.7 6

12.17

1 2.14
't .80

1.81
't .82

1,83

1.84
1 .85

6.7 6

7.34

8,15

8.70

9 
''19

9,8 0

10,29

10,'13

11 ,46
12,1 

.4

12,64

13,04
13 ,49

5,81

6,31

7 tO2

1 ,48

7,90

a,42

8,84

9 t22

9,85

r0,33
1Ot76

11,10
11 ,48

4,95

5,38

5,98

6,37

5 ,13

7,53

7 ,86

8,39

9 t04
9 t42
9,7 1

10,05

4,55

4,9 4

5,50

5.86

5,19

6,59

6,92

7,75

8,26

8,6 I

8,88
9 ,18

2) Ab 1

3l

31

31

31

31

3r

31

3',t

31

3',|

3l
3'l

4,1 5 3,69 4, I o

4,52 4,O4 4,45

5,03 4,75 4,40

5,36 5.0'l 4t69

5,66 5,36 4195

6,07 5,80 5,27

6,39 6t12 5,54
' 6,70 6,40 5,78

1,23 5,90 6,20

1 ,15 1 ,54 6 ,61

8,07 7,45 6,49

8,33 8,10 7,',10

8,61 8,38 8,26
1974 und 1.2.1984 }inderwg der Altersstaffel.l) Lohngruppen VI und vII ohne Altersgliederung

-(l.
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265 Plpier- und Pappeverarbeitung
265 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunst6toffe eerarbeitende Industrie in Nordrhein

2eitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

VII

DM

Datum
des

Inkraft-
tret ens

1. 1.72 31.12.72

r. r.73 31.12.73

1.3,14 31,12.14

1.1.75 31.12.15

1,',t .75 31 .12.76
1. 1.71 31.12.77

1. 1.78 31 .12.',?A

1. l.'19 31. 1.80

1. 2.80 31. 1,81

l. 2.81

1. 2.82 31. 1.83

1. 2.83 31. 1.84
1.2.84 31. 1,85

Dat um
des

Inkraf t -
treCens

Ho chvert ige
F acharbe i ten
ab 2. Täti9-
keitsjahr in
der Gruppe

ohne
vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anwe i sung

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe
Mn Al,ter
unter 21
Jahren 2)

2,83

3,09

3,60

3,84

4 ,06
4 t33

4,55

a t15

5,10

5.61

5,85

6,03

für jugendLiche
Arbei tnehner

der Lohngruppe
Iv im Alter
unter 2 l
Jahren 2)

2 ,91

3,19

3,85

4,10

4,33

4,52

4,85

5,06

5,43

5,81

6,06

6,25
7,70

'l) Lohngruppen vI und vII ohne Alcersgliederung

4,12 3,68

4 t47 4,03

4 t97 4,1 3

5,30 5,04

5,60 5,32

6,00 s.7s
6.33 6,08

6,60 6t34
'1 t1l 6,84

1,75 1,54

a.o1 7, 8 s

8,33 8,10
8,61 8,38

1984 Anderunq der Altersstaffel

4,14 3,68

4,50 4,03

5,00 4,15

5,33 5,06

5,53 5,34

6,03 5,17

6,36 5,1 0

6,63 6,36
'7,.15 5,85

1,15 1,54

a,o1 7 ,45

8,33 8,10
8,61 8,38

1984 Anderung der AlLerssLaffel

5,7 6

'1 ,34

8,16

8,70

9 ,19

9,8 0

10 t29

10,7 3

11.46

12,14

12 t64

13,04
13,49

5,8 ',l

6,31

7,O2

1,48

1.90

a ,42

8,84

9,22

9,85

r0,33
10,76

1r,10
11 ,48

4,98

5,8 9

6,28

6,63
't,o't
't ,42

7,'74

a,21

9,04

9,42

9,'11
10,05

4,51

4,90

5,15

5,8,1

6,14

6 t55
6,88

7 ,15
1 ,10

8,26

8,61

8,88
9,18

2l Ab 1.2

4,53

4,92

5 ,41

5,83

6,1 6

6,5't

6,90

7,20

7 ,12
4,26

8,51

8,8 8

9,18

2) Ab 1

265 4 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

VII

Hochwert i9e
Facharbeiten.

ab 2.
Tät igke i tsj ah r

in der Gruppe

6,15

1t34

I,r5
8,7 0

9t19
9,80

10,29
'10,73

11t46

12,14

12,64

13,04
13 ,49

5,8 1

6,31
't,02

7,48

1 ,90

8,42

8,84

9,22

9,8 5

10.33

10,75

11,10
1t ,48

4 ,91

5,33

5,93

6,32

6,57

7,11
't ,4't
1,19

a,32

9,04

9 ,42

9t71
10,05

er§t-
ma1 ig

kündbar
z um:

vr (E)

F acharbe i Een,
abgeschlo§ sene

Be ru fs aus -
bildung. ab 4,
I.ät i9k e i tsj ahr
in der Gruppe

Umf angre i che
fach I i che
Kenntnisse

6orie Selb-
6tänd ig ke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse

und ErfahrungeD
sow ie

Verantwor t un9

II

Kennt n i sse
und

Eert igkei ten
aufgrund einer

Einseisung

er at-
mal i9

kündbar
zum:

vr (E)
F ach arbe i ten,

abgeach Ios sene
Berufsaus-
bildung,

ab 4.
Tät igk e itsj ähr

in der cruppe

Unf angre iche
fac+rl iche
Kenntni, sse
souie SeIb-
ständ ig ke i t
und erhöhte

Verantwortun9

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortun9

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe 1 su ng

I

Ohne
Vorkenntnisse.

nach
kur zer

Anweisung

1) t6hngruppen VI und VII ohne Altersgl.iederung

-67-

:

1. 1.12 31.12.12
't . r.73 3t.12.73
1.3,74 31.12.74

1. 1.75 3t.12.15
1. 1.76 31.12.76

1. 1.11 31.12.71
't, 't,78 31.12.78
't.1.19 31. 1.80

1. 2.80 3l. 1.81

1. 2.81 3t. 1.82

1.2,82 3r, 1.83

1.2.83 31. 1.84
1 - 2.84 31. 1.85

I



265 Papier- und Pappeverarbeilung
255 5 tohntarifverErag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

zeitlohn6ätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterEatufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

VIIDatum
de6

Inkr afE-
tretens Ohne

Vorkenntni. sse 'nach
kur zer

Anwe isung

für jugendl iche
Arbe itnehner

der Lohngruppe
IV im Alter
unter 21
Jahren 2)

3,06

3.3i1

4,08

4,35

4 t59

4.89

5,13

5,35

5,7 4

6,28

5.36

6,76
7 ,14

Ho chwer t i9 e
F acharbe i ten,

ab 2'
Tät igkei ts j ahr
in der cruppe

1. 1.12

1. 1.73
'I .3.14
1. 1.15

1. 1.76

1, 1.17

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 2.41

1 . 2.82

1. 2.83
1. 2.84

31 .1 2.7 2

31 .12.1 3

31 .12.1 4

31.12.75

31 .1 2,1 6

31.12.71

31.12.74

31. 't ,80

31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

31, r.84
31. '1 -85

6,7 6

'1 ,34

8,16

8,70

9,19

9,80

1O ,29

10,73

11 ,45

12,07

12,60

13,00
13,41

5,7 7

5,2'l
5,97

7,43
'l ,85

8 ,37

a ,19

9 ,17

9,79
't0 t27

11,05
11t46

4,88

5,30

5,89

6t2A

6,63

7 t07
7,42

7t74

I ,21

8,99

9,38

9,6I
10,03

2) Ab

4,48 4,10 3t72

4,81 4.45 4,08

5,42 4,95 4t74

5,78 5,28 5,05

6,10 5,58 5,33

6,50 5,98 5,16

6,83 6,31 6,09

7,12 6,58 6,35

1,54 'l ,09 6,85

a,22 7,10 1,50

8,58 8,04 7,83

8,85 8,30 8,01
9 ,17 I ,50 I ,37

1984 Anderung der Altersstaffel,| ) ,.**r;. VI und VII ohne Altersgliederung

255 5 Iohntarifvererag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'1 Jahre)

erst-
mal i9

k ünd bar
zum:

vr (E)
F acharbe i ten,

a bge sch l06 6ene- Beru fsaus-
bi ldu ng ,

ab 4.
Tät igkeitsj ahr

in der cruppe

Umfangreiche
fachl iche
Kenntnis6e
Bowie selb-
etänd i9 ke it
und erhöhce

Ver antwortung

IV

Fachl i che
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
VeranCwort ung

aufg
Ei

II

Kenntni sae
und

fertigkeiten
rund einer
nweisung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

vr (E)

F acharbe i te n,
abges chl o6sene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tät igkeitsj ahr
in der Gruppe

Unfangre i che
fachl i che
Kenntnisse

sowie SeIb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachl i che
Ke nntni sse

und Erfahrungen
sow ie

Ve rantwortun9

Kenntnisse
und

Fertigkelten
aufgrund einer

Ei nwe isung

Datum
des

Inkr aft-
tretens

VII

tlochwercige
F acharbe i ten,
ab 2, Tät
ke its j ahr
der Gruppe

in Lohngruppe

Ohne
vorkenntnisse.

nach
kurzer

Anwe i sung

für jugendlj.che
Arbe itnehner

der Lohngruppe
IV bis zum

vollendeten 2'l ,
Lebensjahr 2)i9-

in

1.72
't .73

1.1 4

1 .16

1.77

1.18

1.19

2.80

2.81

2 .82

2.A3
2 .84

12.72

12.7 3

12.14

12.75

12.7 6

12,7 7

12.1a

1.80

1.81

1 .42

1.83

1.84
'1 .85

5,81

6,31

1,02

7 ,48
1,90

at42

8,84

9,22

9,85

r0,33
10116

tl,'t0
11,48

4,9 0

5 t92
6,31

6,66
't ,10

7,46

7 ,18

8.3r
9,04

9 t42
9,71

'1 0,05

4,52

4 t91

5,45

5,82

6, t 5

6 ,56

6,89

1 ,19

1,71

8,21

8,6 1

8,88
9,18

2) Ab 1.3

4,11 3,68 3,8s

4,45 4,03 4,1 I
4,96 4,13 4, I 0

5,29 5,04 4t37

5,59 5,32 - 4,61

5,99 5,15 4t9l
6,32 5,08 5,',t 6

5,59 6,34 5,38

1 t1O 5,84 5,78

7,'t 5 1,54 6,20

8,07 7,55 6,46

8,3J 8,10 6,61
8,5r 8,38 1,83
1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

3',|

31

31

31

3r

31

3r

3l
3l

3l
3'l

12,14

12,64

13,04
13 ,49

1) Lohngruppen V1 und VII ohne Altersgli.ederung

-6S-

1 974 und
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265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 7 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je std

1) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.1984 Änderung der Alters6taffeL

' 268 Druckerei und vervielfäItiqunq
268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne BerIin (west)

Dti{

zeittohnsätze je Std

1. 1,12

1. 1.73

r. 3.74
't . 1.75

1. 1.76

1. I.11
1. 1.78
't . 1.79

l. 2.80
't . 2.81

1. 2.42

1. 2.83

1. 2.84

31 .1 2.1 2

3',r .12.73
31 .1 2.1 4

31 .12.'t5
31.12.76

31.12.17

31.12.78

3r. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

3t. 1.84

31. ',t .85

6,7 6

7,34

8, 16

8,70

9,19

9,80

10 ,29
't0.7 3

l't ,45
12,o7

'12.60

'r3,00

13,41

5.11

6,27

6.91

7,43

7 ,45
8,37

a.7 9

9 .17
9.79

1O ,2't
1O.72

r 1.06

11 ,46

4,88

5,30

5.89

6,2A

6,63

1 ,07
1.42

7.74

4.27

8,99

9,38

9.58

10,03

4.46

4,84

5.38

5,7 4

6,06

6,4 6

6,7I
1tO1

7,59

8,s8

8,85

9,17

at15

4,51

5,02

5,35

5.65

5.0 5

6.38

6,65

1 .17
7,70

8,0 4

8,30

8,6 0

3,69

4.04

4 .15

5,06

5,34

5,10

5.36

5,86

1,50

1,83

8,0 7

8.37

3.55

3,81

4,30

4,58

4,84

5,15

5 ,42
5,65

6,05

6,56

5.85

1 t01

7.91

DatW
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkr aft-
treten6

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
Mn Alter
unter 2 1

Jahren 2 )

für jugendlichö
Arbe it nehmer

der LohngruppeMn Alter
bis '19 Jahre

1. 2.12

1. 4.13

1.4.74
1.4.75
1. 5,76
1 . 4.11

l. 4.78

1. 4.19

1. 4.80
'l . 4.8r
1. 4.82

1. 4.83
r. 7.84
't .r0.84
1. 4.85

3.7 3

3.7 4

3,75

3,7 6

3.71

3.78

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

8t23
9, t2

10,15

10,80

't 1,45

12,21

12,82

13,39

14,30

15.02

15,55

15,15

16,68

16,58

17.68

5,0 0

6,65

7 t49

7.97

4,4 4

9,00

9 ,45

9,88
't0,51

11.14

11.51

1r.98
12,31

12 ,51

11,26

5,7 6

5,38

7. t9

1 ,65

8,',t 1

8.65

9,08

9 ,49
10,25

10,76

11 ,22
11 ,57
r1,96

12,10

12,82

5.02

5,70

6 ,47

6,89

1,30

1 .18
4.17

8,65

9,42

9 /89
't0,30

10,63

10,98

11 .12
11,79

4.54

5,32

6,05

6,44

6,8;
.7,27

1,64

8,09

8,82

9 t26
9,65

9.96
't0,29

10,29

10,90

4.90

5,43

5,11

5,50

6;Be

7,35

7,72

8,06

4,1 1

9,15

9.53

9 /84

10,16

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

6,86

7.60

8,46

9, 00

9 t54

10,17

1 0-,5 I
r1,16
11 t92
12 .52
13,04

13,45

13,90

13,90

14,7331. 3.85

erst-
nal ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)

vr (E)
F acharbe iten,

abgesch 1os sene
Berufsaus-
biLdung,

ab {.
Tät igkeitsjahE

in der Gruppe

Um fangre i che
fachl iche
Kenntn I s se
sowie selb-
st änd igke i t

. und erhöhte
Verantwort un9

in Lohngruppe

VII

aufgrund einer
Einwe i sung

IV II I

IN

Fach I i che
Kenntni ase
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
ohne

Vorkenntnisse,
nach

kurzer
Anweisung

. Hochwertige
Facharbe i t en,

ab 2.
igkei ts j ahr
der Gruppe

IV
Fach I i che

E inarbe i tung ,
erhöhte Eigen-
verant Hortun9

und
Berufser fahr ung

]II

KörperI i che
schsere
Arbe i ten

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 ilahre)

E i ngangs stu fe
in Lohngruppe

Einfache Arbeiten ohne
Vorkenntnisse

nach
6 nonatiger
E i narbe it ung

in den
er aten

6 Monaten

naI ig
k ün alb ar

zunS

vrr I v
I

Maschinensetzer I Facharbeiter

nach Vollendung des
l. Gehilfenjahres

1 ) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung

-8-



erst-
ma1 i9

kündbar
zun:

nach Vollendung deE
1. cehilfenjahres

I

VII

Maschinensetzer Fach arbe i ter

IV
Fach 1 i che

Einarbeitung.
erhöhte Eigen-
verantwort un9

und
Berufserfahrung

II
Fach 1 i che

E i n arbe it ung
und besondere

ceschick-
I i chkel t

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allerastufe (über 2'l Jahre)

E ing ang sstufe
in Lohngruppe

Einfache Arbeiten ohne
vorkenntnisse

n ach
6 ilonatiger
Einarbeitung

in den
e rE ten

5 Monaten

DaEum
des

Inkraft-
tretens

258 Druckerei und vervielfältigunq
268 2 Iohntabellen für die Druckindustrle in Ber1ln (west)

DM

zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
III im AIter
bis 19 Jahre

für jugendliche
Arbeitnehner

in AIteE unter
l8 Jahren
in $ des

Vo I larbei terlohne s

85

. 2.72

.4.71

. 4,14

.4.15

. 6.76

.4.11

.4.18

.4.19

. 4.80

. 4.81

, 4,82

. 4.83

. 1.A4

.10.84

. 4.85

3.73

3.'t 4

3.75

3.7 6

3.71

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.83

3.84

8,23

9 .12
10,15

r0,80

11,45

12.21

12 t82
13139

lil,30
15,02

15,65

15,15

15,68

I 5,58

17,68

6,86

1 ,50
8,46

9,00

9.54

10 t11

10,68

11t16

11 ,92

12,52

13,04

13.46

13,90

13,90

14,73

6,00
'6t65

1 ,49

1 t91

8,44

9.00

9,45

9,88

10,51

11,14
't 1 ,61

11,98

12t37

12,51

13,26

5,35

6,08

5,89

1 t34

7,78

at29

8,70

9,21

9,95

10,45

10,89

11,24

11,61

11,61

12,30

5 tO2

5.70

5,41

6,89

1,30

1,'18

I ,17
8,65

9 ,42

10,30

10,53

10.98

11 .12
11,79

4 t54

5 t32
6,05

6t4l
6,82

1 t27

7,64

8,09

8,82

9,25

9,65

9,96

10,29

10,29

10,90

/t,55

5 ,11
5,85

6,24

6,61

7 tos
7 ,40
7,83

8,45

8,88

9,26

9,55

9,87

3',| .

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31. 3.85

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung

270 Herstellung, Zurichtunq und Veredlunq von Leder
270 I Lohntarifvertrag für die ledererzeugende fndustrie in schleswig-Holstein, Hanburg, Niedersachsen,

Bremen, Reg.-Bez. DeEmoId und Münster
Dl,!

zeitlohnsätze je Std

DaCun
des

Inkraft-
tretens

1. 3.12

1. 3.73

1. 3.74

1. 1.15

1. 1,16

1 . 1 ,'t't
1. 1.78

1. 1,19
'l . 1.80

1. 1.8',|

1. 1.82

r. 1.83

1. 1.84

31.12.75

31.12.16

31 .12.77
31 .1 2,74

31 .12,79
31.12,80

31 . 1 2.81

31.12.82

31.12.83

31.12,84

7 t9A

8, 42

8,96

9,74

10,40

'10,15

I I,07

4 ,52

5,00

5 ,41

5,90

6 t20

6,51
't,52

7.93

8,43

9,06

9,92

10,22

4,54

4 t92
5,39

5,A2

6,12

6t49

7.0'7

1t45

1,95

8,50

8,97

9 ,27

9,55

4.24

4,62

5,09

5 t52

5,82

5t19

6,59

6t95
1 ,41

8,14

8,53

I ,82
9,08

4,09

4t41

4,94

5,37

5 t67

6,04

6, 46

5.81

1t2't

?,85

8,21

8,49

8.7 4

24.2.13
24.2.14

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Iphngruppeerst-

mal ig
kündbar

zum:

5

Dreij ährige
Beru fserf ahrung

(Maschinist.
llaurer usw. )

4

Abgeschlossene
Fach arbe i ter-

ausb i 1d ung
(Blanchieren,
Glätten usw. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(Wal zen,
Schleifen usw

2

Kurze
Anlernzeit

(Wachsen, Abölen
usw. )

t

Kurze
Anleitung

(Anfeuchten,
Ausputzen usw

1) Lohngruppe 5 ohne F.Itersgliederung

-m-
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270 Beratellunq, zurlchtunq und veredlunq eon l€der
270 2 lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie ln Bessen

Dü

zeitlohnsätze je std

fürArbeltnehrerderhöchatentarlfmäßigenAlterEatufe(übeE'lSJahre)

1. 3.12

1. 5,72 28. 2.13

1. 3.7 3 28. 2,7 4

r. 3.74 31.12.74

1.1.75 31.12.75

1.1.76 31.12.76

1. 1.77 31.12.77

1. 1.78 3',| .12.78

1. f .79 3',1.12.79

r. r.80 31. I 2.80

l. 1.81 31.12.81

t. 1.82 11.12.82

r. 1.83 31.12.83
1. 1.84 31,',12.84

Da tm
des

Inkraft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
tretena

8,47

8,9 4

9,48

10,00

10.40

r0,75
11,07

4,85

i|,85

s,23

5,7 0

6,13

6 ,43

6,80

7,81

8,23

8.7 3

9 ,21

9,59

9,92
'to,22

4,59

4,69

5,O7

5,54

5,97

6,27

6,64

7 ,28
7.67

I .17

8,5 1

a,91

9 ,27

4.53

4,53
il,9 |

5,38

5,81

5,11

6,48

6,9 4

7.31
't,77

8,19

8,53

8,A2
9 ,08

4,3'7

4,37

4,7 5

5,22

5,6 5

5,95

6,32

6,6'l
1 ,O3

7 r49

7,49

8.21

8,49
s,14

für Jugendliche
ln Alter unter

18 Jahren
in t de6

voI larbelterlohnea

85

für jugendliche
Arbe i ter

der lohngruPPe 3
in Alter unter

l8 Jahren

t) tphngruplE 5 ohne Alteragliederung.

2?O 3 [phntarifvertrag für die ledererzeugende Induatrie in Baden-Württemberg
Dtt

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeihnehtrer der hächsten tarifmäßigen ALterEatufe (über 18 Jahre)

in tphngrupPe

5

Dreijährige
Beru fserfahr ung

(üaschini6t,
Itaurer uas. )

1. 3.12

l. 3.?3

1.3.74
1.',t.75
1, 1.76

1. 1.17

r. 1.78

t. 1.79

l. I .80

r. l.8l
1. I .42

1. 1.83

1. 1.84

28.2.73
28,2.74
31 .1 2.1 4

31 .1 2.7 5

31 .12.7 6

31 .12.17

31.r2.78
3r.1 2.79

31,12.80
31.t2.81
31 . 1 2.42

3r. I 2.83

31.12.84

4,7 4

5,12

5.59

6.O2

6,32

6,6 9

1,81

a,23

8,7 3

9.21

9,59

9,92
1O,22

4 ,59
a,91

5,4 4

5,87

6 ,11

6,5{
7,28

1.61

8,17

8,61

8,91

9 .27
9,55

4,44

4,82

5.29

5,'l 2

6,02

6,39

6,94

7,31

7,77

8,19

8.53

a.82
9,08

4 t34

4,7 2

5,19

5,62

5,92

6.29

6,67

7 ,O3

7 .49
7,89

s.2l
8,49
8,'74

4 ,19
4,51

5,04

5 ,4'1

5,77

6,1 4

6.8ö

7 ,21

1.77

9.21

8.51

8,8 7

9,15

a,47

8,9 {
f.il8

10,0 0

10. il0

r0,75
11,07

in lDhngrqppe
I

Kurze
Anle itung

(Anfeuch ten,
Ausputzen uss. )

2

Kurze
Anlernzelt

(wrchaen, AböIen
u6u. )

4

Abgeschlosaene
Facharbe iter-

auEbi lalung
( Bl anch Ieren,
Glätten uEU. )

Anlernzeit
(l{alzen,

Schlelfen usw. )

3

Län9ere

5

Dreijährige
Beru faerfahr ung

(tiaschini6t,
liäurer uax. )

erat-mlig
kündbar

zun !

Kurze
Anle itung

(Anfeuchten.
Auaputzen uaw

2

Kurze
Anlernzeit

(Iiachaen, AböIen
uaw. )

I
Abgeachloasene
Facharbe iter-

auE b i Idung
( Blanch i eren.
clätten u8s. )

3

Längere
Anlernzeit

(walzen ,
schleifen uEs. )

erst-
maI i9

kündbar
zm:

1) tohngruppe 5 ohne Altersgliederung

.71-
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2?1 I Iohntarifvertrag für die l4derwaren- und Kofferinduatrie ln Heasen
DT

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tartfmäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

erat-
nal i9

kündbar
zu:

I

Facharbeiter,
abgesch losEede

I€h re

Freihändiges
Einnähen einea
nicht vorberel-
teten Keder-

atrei fena
zw igchen

2 Werkteilen

3

E i nnäh en
von 9ezogenenDeckeln und

Btiden in
fa ffer

I

Stepparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
wert igen
Taachen

5

St anzen
von kleinen
Z uachnit ten

6

Frelea Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüaaen an
Zu- und AUE-

schni t ten

ln tohngruplE
Da tun

des
I nkr a ft-
tretena

Facharbeiter,
abgesch I06§ene

I€hre

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

6chlüsEen an
Zu- und Aus-

achn it ten

4.1 2

{,{8
4,90

5,38

5,5 8

6,03

6,3I
5,7 3

7;t8
'l .5a

1 ,91
8,18
I ,42

in Ortsklasae IIin tohngruppe

Facharbeiter.
abgesch Loa aene

Lehre

'1,8 rl

,t,89

5,3 0

5.35

5,80

5,86

Fortsetzung Siehe

Ortsklasse I

für jugendJ.iche
ArbeitnehDer

der Iobngruppe {in Alter von
17 Jrhren

3,23

3,51

3,84

4.21

4 ,44
4,7 I

4,9 8

5,25

5,5 0

5,9 9

6.26

6 ,91
7 ,13

für jugendliche
Arbeltnehmer

der lohn-
gruppe 4in Ortaklaaee I

lm Alter von'17 Jahren

3,39

3,39

3,68

3,68

4 .02
4,02

| ,57
4.65

4.9 4

5,30

5,60

5.98

6,22

6.55

6,7 A

1,OO

1. 1.72
't . 1.73

1. 1.74

1.1 t.74
't .tr,75
t.ll.76
1.11.77

t.1t.78
1.1 1.79

t.1t.80
t.11.81
't .1 't .a2

1.11 .83

5,0,t

5 ?43

5,89

6,40

6,1 3

1.13

7,54

7,93

8.4 3

8,88

9,28

9,62
9,94

4.7 I

5,09

5,54

6,0 5

6 ,37

5,7 5

1tt4
7 .52
8,01

4,45

8.83

9,14
9 ,45

4 ,49
t,87
5,32

5,8 3

5, t 5

6,52

6,90
't,27

7,75

8,18

8,5 5

8,8 5

9,13

4 t37
4.7 4

5,18

5,5 8

5.99

5.35

6.7 3

7,lo
7,57

1 ,99

8,3 {
8,54
8,91

4,27

4.6 4

5 t07

5,55

5,87

6,23

6,59

6,95

1t41

7.82

8.16

f. il,l

4,70

6

31 .'t 2.7 2

31 .12 .7 3

3't. r0.74
31.10.75
3',t.10.76

3t,10.77
31.10.78
31.10.79
3 1.1 0.80

31.t0.8r
31.10.82
31.10.83
31.12.84

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferinduatrie in Baden-württenberg
DM

zeitlohnEätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tartfmäßigen Alter6stufe (über l8 Jahre)

in Ortaklaaae I
in IphngruppeDatm

dea
Inkraft-
t retens

1 . 1.7 2

1. 1.72
1. 1.73

1. 7.73

t. 1.7 4

1. 1.7 4

1. 1.16

1. 7.16

t. 1.11

1.11.77
't.11.78

t.r1.79
1.1t.80
r.l L81
1.11.82
'r.11.83

3 | .12.7 2

5,0 4

5,O4

5,46

5,46

5,92

5,92

5,1 1

6,7 4

7 ,13
1.54

7,93

4.43
8,8 8

9.28

9 ,61

9,93

4,'t o

4,70

5, l0
5,10

5,55

5,55

6.29

6,29

6,67

7,06

1,44

7,93

I ,37
s,7 5

9,06

9 ,3'7

4 t27
4 t27
4,64

4,64

5,08

5,08

5,15

5,86

5,22

5,58

6,95

7 ,42

7,84

8,19

8,48

4,75

4 .19

4,19

4,55

4,55

4,98

4,98

5.6 4

5,7 I
5,13

6.49
5,8s
't,31

7.72

8,06

8.34

8,59

4 ,01
,1.01

4,36

4,36

4 ,18
4,78

5,42

5,53

5,8't

5.21

5, 55

7,01

7,41

1,74

8,0'l
4,25

3l .12.7 3

31.'t 0.74

3r.10.76
31.r0.77
31.10.78
3r.t0.79
3r.r0.80
31.r0.81
31.t0.82
3',| .10.83
31.12.84

erst-
nalig

kündbar
zmi

2

Preihändiges
Einnähen einee
ni,cht vorberei-
teten Keder-

st rei fens
zs i schen

2 Vitrktellen

il

Stepparbel ten
an I€derfutter

bei hoch-
wer t lgen
TaEchen

5

Stanzen
von klelnen
zuachn i. tten

n-



271 l€derverarb.ltunq (ohne Seratellunq von Schuhen)
27t 3 Lhntarifvertrrg für dle Ledcrraren- und Kofferindustrle in Brycrn

Dtt

zeltlohnaätze je std
für Arbeltnehner deE höchBten tarlfnäBlgen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Ortaklasse I
in tphngruppe II III

Datun
deB

t re tena

6
Freie6 Ein-
kleben von

Re 1ßve r-
achlüE 3en

än Zu- und
Aus-

achn itten

ln Ortakllaae für jugend-
llche Arbeit-

nehler in
Lhngruppe 4

in Orts-
klasae I
in Alter
bi8 17
Jahre

2,96

2,96

3,21

3,21

3,52

3,52

3,57

3,87

4,0 8

4,0I
5,15

s.45

5,8 9

6,50

in t der lohnaätze
der OEtskla3se I

1. 1.72

1. 7.72

t. 1.73

r. 7.73
t. 1.74

1.7.71
1.1 t.74
1. 7.75
1.11.-75

1. 7.76

1 .12.7 9

1.r r.80
r. r.83
1. 1.84

31 ,12.7 2

31 .12.7 3

3r.r0.7{

31.'t0.75

31.t0.75
31.t0.80
3 r.10.81

31.'t 2.83
31.12.84

5,0{
5,0,1

5,13

5,4 3

5,8 9

5,8 9

5,{0
6,{0
5,13

6,',l 3

4,6 8

4,6I
5,0 6

s,0 6

5,5 I

5,5 I

6,O2

5,O2

6.3 4

6,3 4

1,43

{,{3
{,8 I

'1,81
5,26

5,26

5,77

5.71

5,0 8

5,0I
7 ,67

8.r0
8,71
9,03

4,22

4,22
i|,59
i|,59

5,0 3

5.0 3

s.33

5,33

5.8 3

5,83

4,0I
4,0 8

4.15

t.45
4,88

4,8 8

5,37

5,37

5,55

5,6 6

3,9 3

3,9 3

1,29

4.29

4,7 t

4,7 1

5,19

5,19

5.4 8

5.48

6.9 3

7 ,33
7,93
8,15

97 ,1

98, I

99, I

95,2

96,2

Port aet zung

Biehe Orta-
klaase I

97 ,2

98,2

99,2

Fortset zung

B1ehe OrtB-

klasse I
8.{6
8,91

9,64
9,94

1 ,36

1,78

a t41
8 ,56

1) Von 1.11.1981 bls 31.'12.1982 tarifloEer zuatand.

272 Eerstellunq und Reparatur schuhen aua l€der und TextlIlen
272 1 [ohntarlfvertrag für die Schuhlnduatrie ia Bundesgeblet

zeitlohnsätze je std
für ArbeltnehDer der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

ergt-
DaI lg

kündbar
Zm! Fach-

arbeiter,
ab9 es ch los -
aene I€hre

A].le
Arbe iten

an der
Kanten-
näh-

naschl ne

3

Einnähen
von gezo-

genen
Deckeln

und Biiden
1n Koffer

Stepp-
aEbeiten an
I€derfutter
bei hoch-
ee rt 1g en

TaBchen

z usehne ide n
von Futter-

atoffen
nach

schablone
von Band

Datw
dea

Inkr aft-
t retena

1. 1.72

t. r.73
t. 1.7{
1.11.7'l

r.11.75
1.11.75
1. 1,7't
1.1 1.7 7

1.11.78
1.11.79
'I .1t.80
r.1r.8l
r. r.83
1 . 1 .84

1. 7.94

oberleder
zuachne i-
den odeE
a tanzen

u8u.

in Lohngruppe

iI,50

i|,88

5,3 I

5,78

5,10

6 t41

5,48

6,85

7 ,23

1,65

8,15

8,5 I

8,8r
9,0't
9,10

I
zw I achen-
futter

aufbügeln
oder

kleben
uar.

'1.16
4,5{
4.97

5,4 4

5,76

5, t 3

6,09

6,46

6,8 4

7 .25
7,16

8,1 2

8,42

8,68

I ,71

für jugendliche
Arbe itnehner
im Alter von

15 und 17
Jahren in t
dea volI-

arbeiterlohneE

10

80

31.12.72

31.r2.73
3t.10.7{
31.t0.75
3t.10.75

31 .12.84

r. 90

5,28

5,7 1

6.18
6,50

6,87

6,87

7,24

1,62

8,0 4

8, 5,1

8,90

9,20
9 ,46

9 ,49

4,8 I

5,t9
5,62

5,0 9

6,'l l
6,74

6,7 |
't.11

1.49

1 ,91

8, ,l 'l

8,17

9 ,O7

9,33

9,36

4,60

{,9I
5,'l I
5,88

6,20

6 ,51
6,6 1

6,98

7 .36
1.78

8,28

8,6 4

8.9i|
9,20

9,23

4,30

4,6 8

5,1t
5.58

5,90

5,27

5,35

5,12

i,ro
7 ,52
8,02

8,38

8.5 8

8,94

a ,91

4,23

4,6 I

5,04

5,5t
5,83

6,20

6,22

5,59

6,97

7.39

7,89

8,25

8,55

8,81

8,84

751 )

31.10.'11

31.r0.78
31.10.79

31.r0.80
31.t0.81
31.10.82
3t.r2.83

1) Ab 1.7.1976

zu-
ach neiden

u6u.

4

Spal t-
fu tte r

3

oberte i le
sPalten

u3w.

2

sohlen
entgtauben

u8u.

zu!

erBt-
Dalig

kündbar
I€der-
aohlen
stanzen

u8E.

5

vorBchuh
auf-

atePPen
u8u.

-73-
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275 lertllqeuerbe
275 I tohntlrifvertrag tür die Texttllndustrle in Nordrheln (Reg.-Bez. Düs8eldorf und Köln) sorle daa G€blct der Stldt Schveln

Dlt

Akkordrlcht8ätze je Stunde tür Arbeltnehmer der höchsten tarifnä819en Alters3tufe ((lber l8 Jahrc)

in Iohngruppe

Da tun
dea

I nkr rft -
tretenE

für Jugendllche
in Alter von 17
Jahr.n ln t de8

larbei terlohnes

85

Etlketlleren
uaw .

't.'l
1, 5

1. 5

1. 5

'I . 5

1. 5

1. 5

1.5
t. 5

l. 5

l. 5

1. 6

1. 5

13

73

14

75

76

71

1S

79

80

81

a2

83
84

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

4.1 4

4,75

4.'t6
4.77

4.7I
4,79

4,80

4.81

4.42

4.83

4.84
4.85

6 ,45

7.93

8,41

8.84

9,44

9,S9

10,30

r0,98
11 ,47

11 t92
12,30
12,11

5,65

5,25

1,O3

7 ,45

7 ,83
8,35

8,76

9,12

9 ,12
10,16

10,56

10,90
11,25

{,35
4,95

5,6 0

5,9 6

6,29

6,7 4

1 .10
1 ,39

7,92

8,30

8,62_

5,0 5

6,65

7 t48
1.93

8,33

8,90

9,33

9,7 1

't0,35

10,42
't 1 ,24

11,50
1',l ,98

5,10

5,1 0

5 t41

6 ,19
1,14

1,63

8,00

8,33

8,8I
9,28

9 t64

9,95
10,28

4,55

5,15

5,8 0

6,15

6t49

6.94

7,30

1,60

8.13

8,51

8,84

9 ,12
9 ,42

1) Lohngruppe 1 entfäl1t ab 1.1.1983

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-württenberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alter6stufe (über'18 Jahre)

Wirken an
elektronlach
geBteuerten

Co t to-
l{ irknaach i ne n

u8w.

warenkontrol 1e
an webnaachinen

mlt Schaft-
oder Jacquard-

elnrlchtung
u8w.

12 t0 1

Bedl enen
von

Bilgelschär-
masch I nen

uaw.

3

verpacken von
ru fgenachte r

War€ von
Hrnd uaw.

er at-
m1.19

kündbar
zum:

t4
Se I bständ19eB
vorrlchten von

webmaach i nen
nIt Schaft-

oder.lacquörd-
einr ichtung'

u8w.

in Lohngruppe

Datun
des

Inkraft-
trete ns

VII
wirkerei-

strickerei:
Textil-mechani-
ker in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

30. 4.73

30. {.7{
30. 4,75

veredlung :
Stoffbahnen

zu§amennähen
usw.

1. 5.72

1. 5.73

1.5.14
't . 5.75

1.10.75
l. 5.75

l. 5.77

1,5.78
1. 5,79

1. 5.E0

r. 5.81

1. 5.82

r, 6.83

1. 5.84

4.76

4 .17

4.'t B

4 .19

4.80

4.81

a .82

4.83

4.84

4.85

5,7 4

6,46

1 ,15

7,75

8,18

8,7I
9,22

9,63

10,30

10 ,a2
11,27

11,63

12,01

5,36

6,0'1

6,8 0

1,21

7 ,27

7 ,58

4,20

8,61

9,00

9,62

10,09

10,51

10,85

11,21

5,14

5.80

6 ,47

6,92

6 t92
7,31

'l ,81

8,20

8,57

9 ,16
9,61

r0,0r
10,33

1o ,67

4,95

5,55

6,19

6,62

6,52

6,99

1 ,47

7,85

a,20

4,77

9,20

9,59

9,90
10,23

4,68

5,32

5,91

6,38

6,38

6,7 4

7 t20

7,56

1,90

8,45

8,85

9,23

9,53
9,84

4,56

5,11

5,'t 8

6,17

6,11

6,52

5,96

7,31

7,64

8,17

8,57

8,93

9,22
9,52

1.44

5,02

5,6 0

5,9 8

5,98

6.31

6 ,15

7,09

7 ,41

7,92

4,32

8,51

8,95
9,25

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

ers t-
nal i9

k ündbar
zum:

VI
Sonstige-

Tät ig ke i ten:
He izer,

ttasch in i sten
usw.

I{eberei:
schermasch ine

bedienen. weben
usw .

IV

wirkere i -Strickerei.
wirken,

St r icken
usw.

III

Garnerzeugung:
SpuIen,
Z wi rnen

u8w .

II
l{ebere i :

SpuIen auf-
stecken, Näh-

autonaten
bedienen usv.

-74-
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275 TextllqeveEbe
275 3 Iohntarifvertrag für die nordbayerische Tex!ilinduatrie

DM

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

t. 5.72
't . 5.73

1. 5.7 4

1. 5.75
'I . 5.75

1. 5.7'l
1. 5.78
't . 5.?9

r. 5.80

1. 5.81

1. 6.82
r. 6.83

1 . 5.84

4.7 3

4,14

4.7 5

4,7 6

4.7 7

'1.78
4.19

4.80

4.81

4,82

4.83
4.8{
4.85

Da tun
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkr aft-
tretens

L 4.74

1. 6.',!4

1. 1.75

t. 5.76

1. 5.11

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

r. 5.8',|

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

5.15

5,8I
6,57

7,04

7,43

7,94

8,34

8,75

9,38

9 ,87
r 0,30

r0,53

1I,oo

4,92

5,68

6,35

6, S0

7.18

7 ,67

8,06

8,4 5

9,0 4

9,49

9.91
't0,23

10,59

6,0 0

6,56

5,7 1

7 ,11
7,52

8,07

8,47

A,a2

9,45

9.91

10,30

10,6 I

10,63

10,98

4,'1.7

5,4I
6,13

6,56

6,93

7,40

7,78

8,16

q,70

9 ,13

9,53

9,8 3

1O ,11

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,63

5,28

5,91

6,32

6,67

7 ,12

7.50

7,A6

8,38

e,7 9

9,18

9 ,41

9,'t9

5,40

5,9 0

5,05

6,4 3

6,78

7,21

1,57

7,88

8,43

8,84

9,18

9,46

9,4'l
9,78

4,16

5,08

5,6 9

5,0 I
6,42

6,86
't,22

1 ,56

s.07

8 ,47

8,8 5

9,13

9,44

{,39
4,98

5,58

5,96

6.29

6,7 3

7,08

7 ,41

7,92

8,3r
8.68

8.96

9 ,27

Nähndter i aI
verteilen

usw .

Arbe i ten
in der Mugterei

usw.

4,20

4.'t I
5.36

5,72

6,04

6.4 5

5,80

7,11

7,52

7,99

8,35

a.62

I,92

276 Bekleidunqaqewerbe
2?6 I Iohntarifvertrag für die Bekleidung§induEtrie in t{estfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
D. Sonstige

AEbeiten in der
Fert i9un9

I
für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t deB

vollarbeiter-
Iohnes

90

30.

30.

30.

30,

30.

30,

30.

30.

30.

4,75

4.76

4.77

4,74

4 .19

4.80
4.8 1

4.52
4.83

30.4.74 6.4 5

1,05

7 ,20

1,65

8,O5

8,58

9,11

9t4A

10,16

10,65

11,08
't 1 ,41

11,43

11,81

5,50

6,12

6 t27

6,56

7,02

7,52

1 ,90
g,22

a ,19

9,22

9,58

9 ,87

9,89

10,22

5,20

5,7 0

5,85

6 ,21

6,55

6,9'l
7,32

7,62

8,14

8,54

8,87

9,14

9,15

9 ,45

5,00

5,50

5,65

5,00

6,32

6,12

7,06

7,35

7,A6

8,25

8,57

8,83

8,84

9,13

VI
St ri cken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

usw.

IV

Ri ngspinnen
usw.

III
spulen,
zvirnen

ugw.

XII

M a6ch ini sten
usu.

x

Jacquard-
kar tensch I agen

usw.

VIII

Farbküchen-
arbe i ten

uaw.

erst-
naI i9

kündbar
zun:

P1ätten von
M iederwaren

usu.

C. Bügel-
arbe i ten

III

Nähen an
Nähnasch i nen

u6u .

lirmel rundun

IV

A. Näharbeiten

einheften
usw ,

B. zuBchnlttarbeiten

Auf ze i chnen
ohne

Schnittlage-
blLder UEU.

VI
Herauss chne Iden
nit Magchine,

ohne
Schablonen-

führungl

VII
erst-
mlig

kündbar
zum i

30. 4.84

30. 4.85

-75-



275 BekleldunqsEewerbe
276 2 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie in Hesaen

Dlt

zeitlohn6äEze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Da tun
des

Inkraft-
tretens

D, Son6bige
Arbeiten in der

Fert i9un9
I

für Jugendliche
in Alter von

l7 Jahren
ln t desvollarbeiter-
lohnea

90

Nähnateri al
vertei len

usw.

1 . 4,7 4

1. 5.7,1

t..1.75
1. 5.75
1. 5.'t 5

1. 5.17

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 6.81

1 . 5.82

1, 7.83

1. 5.84

4.7 5

4.7 6

4 .71

4.74

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

6,42

7,02

7 ,17
7 .61

s to2
8,53

9,05

9,43

10,10

10,60

11 ,01

11,36

11,13

5 t97

6,53

6,6I
7,O9

1,t7
8,02

4,42

a ,7't
9,40

9,45

10,24

10,57

10,92

6,09

6.2 4

6.53

5,99

7 .49
7 ,A'l
8,19

4.7 6

9,19

9,55

9.45
'10,19

5.37

5.8 7

6,O2

6,39

6.7 4

1 ,11

7,53

7,54

8,39

8,80

9,14

9,43

9,74

5,17

5,57

5.82

6,'r I
5,51

6,93

7,28

7.58

8.10

8, 50

8,83

9,11

9 ,4-l

4,97

5, A7

5,62

5,97

5,29

6,69

7,03

7,32

7,42

8,20

8,52

8,79

9 ,08

30. 4.?4

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsi,näuatrie in Baden-württenberg und (reis Lindau
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über tB Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zun i

B. zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usu.

VI
He rauss chne iden
mit Ua6chine,

ohne
Schablonen-

füh rung

VII

ArneI rundun
einheften

usu .

Nähen an
Nähmasch i ne n

us9.

A. Näharbei,ten

IV

Plätten von
M iederuaren

u5u.

C. Bü9eI-
arbe iten

III

in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

B. Zuachnittarbeiten
VII

D. Sonatige
Arbeiten in der

Fert igung
I

für Jugendliche
ln Alter von

'17 ,Jahren
in t desvollarbeiter-
Iohnes

90

Aufzeichnen
ohne

schnittlage-
bilder uaw.

VI
Her ausschne iden
mit Haschine.

ohne
Schablonen-

f lih ru ng

Nähmateri aI
verte i Ien

usw.

4.7 4

6.7 4

1.75

5.7 5

5.7 6

5.11

5.78

5.79

5.80

6.81

5.42

6.83

7.83

5.84

4.75

4.'t6
4.77

4 .15

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

6,46

1,06

7,21

1,66

8,07

8,69

9,12

9 ,49
r0,17
'1o,67

11,09

1t,42
11,44

11,82

6,0 r

6,51

6,12

7,14

8,0 I
8,48

8,8 3

9,45

9,92

10,31

1O,62

r0,64

10,99

5,61

6,13

6,28

5.67

7,03

7,91

8,23

8,80

9,23

9,59

9,88

9,90

10 ,23

5,41

5 t91

5,06

6,4 4

6 ,19

7,22

7,58

7 ,89
4,44

8,85

9 ,20

9,48

9,49

9,80

5,21

5,1 1

5,85

6,22

6,56

6,9 8

1,33

1,63

8,15

8,55

8,88

9,15

9,',t 6

9 ,46

5,01

5,51

5,66

6.0 r

6.33

6,'t 4

1 ,08

7,37

7,9 8

8,21

8,59

8,85

8,85

9,15

30. 4-74

30

30

30

30

30

30

30

30

30

erst-
mal i9

k ündbar
zum:

ArneI rundun
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähnaschi nen

u59.

IV

A. Näharbeiten

Plälten von
!'liederuaren

usw.

C. Büget-
arbe iten

III

30. 4.84

30. 4.85

-76-



- -*qEE.Trri

Da tum
dea

Inkr a ft-
tretena

276 Bekleldunqsqeuerbe
275 4 tahntarlfvertrag für die Bekleidung8induatrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Dtl

Zeitlohn6ätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten taEifmäßigen Alters8tufe (über 18 Jahre)
in tphngruppe

B. zuschnittarbeiten
VII VI

rauaa chne idenAuf zeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usu,

mit ilaEchine,
ohne

schablonen-
füh rung

275 5 tohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berli.n (west)
DIiI

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
in ALter vonl7 Jahren

in t dea
vol I arbe iter-

lohnes

906.7 4

1.75

5.15

5.7 6

5.7 7

s.78
5.79

5.8 0

6.81

5.A2

6.8 3

7.83
5 .84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

'1.76
4.'t7
4 .18

4.79

4.80

4.8 1

4.82
4.83

7, 08

1.23

7.64

8.0 9

8.7 1

9,15

9.53

10,21

10.71

t1,13
1t,{6
l'l ,49
11 ,81

6,59

6,7 4

7.16

7 .55

8,10

8,5',|

8,8 6

9.49

9,9 5

10.35

r0,66

10,68

11,03

5, t 5

5,30

5,6 9

7,05

7.55

7,93

8.26

8,84

9,27

9,5 3

9,92

9,94
1o,27

5,9 3

5,0I
6,4 6

5,8 r

1 ,25

7,61

7,92

8,4't
8,89

9,24

9,52

9,54
9,85

5,7 3

5.8 8

5,24

5.58

7.00

1.35

7,65

I ,17

8,57

8,9 0

9,1'l

9,18
9,48

5,53

5,58

6,03

6,36

6,71

7,11
', ,40
1 ,91

8, 30

8,62

8,88

8,90
9,19

30.4.84
30. 4.85

kündbar
zun:

t-
i9

era
mal

ArreI rundunr
ei nhe ften

usw .

Nähen an
Nähnaschi nen

u8w.

A. Näharbeiten

IV

C. Bügel-
arbe iten

III

Plätten von
!l lederwaren

usg.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert lgun9
I

Nähmater ial
verte i len

u8s.

Datm
dea

I nkr a ft-
t re tena

z uachne ider
und

z uachne ide-
r innen

n ach

1/r

3-j äh E iger
Berufa-

tät igke i t

251,00 4,86

275,00 5,46

299,0 0 5,98

305,00 5, r 3

324 ,0O 5, s I

342,OO 5,8 6

364 ,0 0 't ,3'l
382,00 1,74

398,00 8,07

424,tJO B '66
443,00 9,05

460,00 9,40

475,00 9,70
491 ,00 10,02
z uschne ider innen

in tahngruppe

t7 b
für jugend-
liche Anzu-

lernende
(ohne Ißhr-

Anl ern-
vertrag ) in
Alter von
15 und 17
Jahren in

den dritten
6 wochen

ihrer Tä-
t lgkei t

1 . 5,12
1. 5.73

1.7.74
l. t.75
1,6.15
1 . 6.16
t. 6.17

1. 5.78

1. 6.19
'r . 6.80

1. 7.81

1 . 6,82

1. 8.83

1. 6.84

5.7 3

5.74

5.75

5.7 6

5.77

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

5,84

5.8s

4,95

5,55

6,O7

6,22

6,6r
6,91

7,43

7 ,AO

8,13

4,67

9 ,06

9 ,41

9,'tt
1o'03

je hoche,

4,77

5,31

5,89

6,04

6,41

6,16

7.29

7,66

7,94

8,55

8,95

9,30

9,60
9,92

4,53

5,13

5,5 5

5,80

5,16

6 ,49

7,00

7,36

1 ,57

a,23

8,60

4,94

9,23
9,53

4,25

4.85

5,35

5.50

5,84

6,15

6,65

6,99

7,28

?,8r
8,',t 5

8,48

a,15
9,04

4,26

4,85

5,31

5,52

5,86

6,18

6,67

7 ,01

7,30

1,84

8,19

8,5'l

4,78
9,07

3,5 1

4,21

4 ,71

4 ,86

5,15

5,4 4

5 ,19

6,08

6,34

6,15

7 ,06

1,34

1 ,42

31.

3',t .

31.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

31,

31.

3l,

3.83

4,43

4,93

5.08

5,39

5,68

6,04

6,34

6,61

7 ,10

1,42

7 ,11

1,96
I,22

erat-
nal ig

kündbar
zun!

4

Bü9 I er
und

Bü9 leE i nnen
für uerren-
und Knaben-
bekleidung,

t{än te I
und

Kostüme
usu.

3

sch ne ider,
schne ide-

rlnnen nit
AbEchIuß-

prüf ung
und

ltüt zen-
nacher

Aufzelchner( innen) und Heraus-
achneider(innen) für

2/ttr b

F utt er
und

Zutaten

l2 b

Näherinnen
und

Stricke-
rinnen für
Arbeiten
nit der

üasch i ne

l5

Packerl nnen .
dle

Bekleidung s-
gegenEtände
zum versand

e inpacken

I ) Für Zuschneider uDd

-n-

2/r

Herren-
ober-

bekleidung,
Danen-
mäntel ,
KoEtüme

u8w .

2/ rt
Kleider,
BIuaen,
Knaben-

und
Ki nder-

bekle idung
usw.



2771Iphntar1fvertra9fürdaB".tohnesaarlandundBerIin(we5t)
Dll

Zeittohnsätze je Std in Ortaklaaae I

für Stück-. Änderunge- und ReParaturschneider- und -achneiderlnnon

Datum
des

Inkraft-
tretena Hanburg

N i ederaachaen,
l{o rdrhe i n-
weatfa len,
Hesaen und
Bayern 2)

ln den Tarlfgebieten

Bremen Rhel nland-Pf al z Baden-
württenberg 3) eaden{ ) schlearlg-

Holateln

sS II I II 7 IIII s I rr s II

er st-
mIig

kündbar
zm:

ln Leiatungaklaaae

s

5,0 6

5,51

6,24

5,83

7 ,23
't,69

8, t 4

8 
"18

9,0 8

9,5 I

9 ,91

10,23
10 ,57

4,86

5,31

6,02

6,6'l
5,99
't ,45

7,90

s,24

8 ,81

9 .27

9,61

9.99
10,33

5,0il
5,49

6,22

5.8 I

7 ,20

7 ,56

8.l l

8.4 5

9,0 5

9,4I
9,88

10.2O
10,54

{,85
5,3 0

6,0 1

5,50

6,98

7,44
't,89

a t23

8,8 3

9.25

9 t56

9.98
10,32

4 ,96

5,41

6,13

6.7 2
't,11

7 ,57

s,o2

8,36

8.95

9,39

9.79

10,11
10,45

{,83
5.28

5,98

6.57

5.95

1 ,41

7,A6

8,20

8,80

9,23

9,53

9,95
1O ,29

5,0 5

5.50

6,23

6,82

1.22
't,68

8. r 3

8. t7
9,0 ?

9,50

9,9 0

1O.22
10,55

4.99

5,4't
6 ,16

5,7 5

't,t4
7,50

8,0 5

8,39

8,99

9 .42

9182

10,14
10,48

4,99

5.,1 'l
6.23

6,'r5
7,14

7,60

8,0 5

8.39

8,99

9,t2
9,52

4.97

5.42

6 ,14

6,7 3

7 .12
7,58

8,0 3

8,37

8,97

9,40

9,80

10 t12
10, 45

II

4,77

5.22

5,92

6,51

6, 89

7,35
'7 .80

8,1'l
8,74

9 ,17

9 t57

9,89
't0,23

3. 4.72 31.

1. 4.73 31,

1. 4.74 31,

r. {.75 31.

1. 5.15 30.

1.5.17 30.

t. 5.78 30.

1. 5.'19 30.

t. 5.80 30.

l. 5.81 30.

1. 5.82 30.

1. 5.83 30.
1. 5.84 30.

3.?3

1.7 4

3.7s
3.7 6

4 .11
il.?8

4 .19

4.80

4.8 1

4.82

4.83

4.84
4.85

5 t24

5.59

6,44

7,0 3

7,44

7,90

8.35

8,59

9,29

9,7 2

1O ,12
10,4 4

10,78

5,0 8

5,53

6 t26

6,85

7 125

1,7 1

8.15

8.50

9,10

9,53

9,9 3

10 ,25
10,59

{,9 3

5,38

5116

6,68

7,O't

1,53

7,98

8.32

8.9 2

9,3 5

9,75

'l) zeitLohnarbeiter und -arbelterinnen Ln 5. Berufsjahr
(einEchl, der Lehrzeit) erhalten 90 t und zuarbeiterlnnen
75 t der angeführten Lohnaätze.

2) Ab 1.4.1974 einschl. tlessen, ab 1,5.1976 elnachl. weat-
falen, ab t.5.1977 ohne Heasen, ab 1.5.1978 mit Hessen.

3) vor dem 1.5.1983 württemberg.
4) ohne die städte KarlBruhe, Mannheln und Heidlelberg; ab

1.5.1981 elnschl. Karlaruhe. ab 1.5.1983 e1nsch1.
l{annheim und Heidelberg.

277 2 tphntarifverErag für das Danenachneiderhandwerk in Nordrheln-westfalen (hier: Tarlfgebiet Nordrhein)
DM

zeitlohnsätze je std
in ortsklasse rll

in lphngruppe
in ortsklaese IIl)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
t retens cehilfinnen

ab 4. .rahr
nach der Lehre

3,4 0

3,50

4,t0
4.7 3

5,10

5.50

5,9 0

5,20

6,63

1,00

?,30

7.53
1,'t7

in 1. Jahr
nach der Lehre

1. 1.12

1.1o.12
1.',t 1.?3

1. 4.75
1. 5.75

t, 7.17

l. 9.78

1. 6.79

1. 6.80
1,6.81
'r . 6.82
l. 7.83
1 . 6.84

3.r8
3,28

3,88

4,50

4,8 0

5,15

:,uo
5 t13

6,13

6 ,45

6,72

6,94
'1 ,16

2,A3

2,93

3,43

4,07

4.30

4.5O

4,90

5,00

s,33

5,59

5,8',|

6,00
6,19

3,33

3.43

4,03

3,10

3,20

3,80

2,7',
2.A1

3,37

3r. 5.78

31 . 5.79

31. 5.80

31. 5.81

31 . 5.42

31. 5.83

31. 5.84
3',l . 5.85

erst -
oal i9

kündbar
zum:

in 3. Jahr
nach aler Lehre

in l. Jahr
nach der Lehre

ab {. Jahr
nach der Lehre

im 3. ilahr
nach der Lehre

I ) Ab 1.4. I 975 ohne Ortsklassen

.n-
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277 Eerrcn- und

277 3 tohntarifvertrrg für dr8 Danenschneiderhandverk in Baden-rürttenberg
Dtt

ZeitlöhnEätze je std
in tohngruppe

cesellinnen. die laufend nur strenge
Kostüne und ltäntel arbeiten

oder hochuertige
Kleidung ln

sorgfältiger ver-
arbeitung

hera te I len

ceael I innenDatu
dea

Inkr aft-
tretena

in
2. Jahr

In
l. JahrIn anderen

Betrieben und
Betr ieba-

rbte i I ungen nach der Ausblldung

1. 3.12

1.11.'12

1. r.73
l. 1.74
't . 1.75

l. 1.75

t. 1.77

t.'t .78

t. 1,79
'| . 1.80

1. 1.81

1. 2.82
l. 2.83
1. 1.84

30.9.74
30.9.75
30,1r.76
30,rr.77
30. I I .78

30. l 1.79

3t.10.80
31.10.8',|

3r.r2.82
31.12.83
31.12.84

4.35

4.7 5

{,80
5,42

5,8 5

6.23

6,61

7,00

7,32

7.72

8,15

8,6 I

8,85
9,15

4,25

4,6 0

{,55
5,25

5,65

6,02

6, i|0

5,75

7 ,o5
7.44

7 ,46
a,32

3,8 0

4.15

4.20

4.7 5

5;1r
5 ,45
5,8 0

6,12

6,4 0

6,'t5
1 ,13
't,48

1 t59
7,83

3.65

{,00
4,05

4,58

t,92
5,24

5.58

s.89

5,11

6,{5
6,8r
7,O8

3,50

3,82

3.8 7

4,31

4,7O

5,00

5,34

5,6 3

5,9 3

5,26

6,6 1

6,87

1 ,O5
't ,26

3,40

3,7 0

3.75

4,21

4,56

{,85
5.20

5, '19

5.7 4

5,06

5,40

6.65

6,80
7,00

1 ) Für die Stadt Stuttgart gelten un 5 Pf höhere kihne'

277 4 Lohntarlfvertrag für das DamenschDeiderhandHerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
in Ortsklaae II
in Iohngruppe

Datuts
dea

I nkra ft-
trecens

IV

SeIbscänd i9e
Fachk räf te

20.3.72
26. 3.13

1.t0.73
l. 5.75

r,ll.75
1. 2.78

l. 3.79

r. 4.80

3.9 o

4.26

1,32

5,0 0

5,3 1

5,6'l
6.03

5.48

4,05

4 ,45

4, 5l
5,20

5,55

5,93

5,33

6,81

{.10
4,50

4,5 6

5,25

5,60

5,9I
5,38

5,8 6

3, 50

3,83

3,8 9

4.50

4,14

5,1.1

5,43

5.84

taritloser zustand

3.2O

3,50

3,56

4, l0
4.35

4,6 5

4,95

5,32

ab 3. Jahr nach der Ausbildung

in anderen Betrieben und
Betriebsabtei lunge n

erBt-
mal i9

kündbar
z um:

II
zu arbe i tend e

Pa chkräf te

erat-
malig

kündbar
zm:

IV cehllfinnen
I

Auggel ernte
Fachkräf tse

III
Fortgesch r it tene

Fachkräf te

ln OrtEklasse I
ln Lhngruppe

se Ibständ i9e
Fachkräf te

2A.2.AO
2A.2,81

z.zt

-n-



Datum
des

Inkraft-
tretens

271 Herrc und Danenachne lderhandwerk
277 5 Lohntarifvertrag für das Kür6chnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

DM

Zeitlohn6ätze je Std

in Ortsklasse I
in tDhngruppe

III I(ürschner und Kürschnerinnen

Se 1b-
ständi9e

For tge-
schrittene

Ausge-
Ier nt e

für jugend-
I iche

PeI zwerker
vollen-

dung des
18. Leben6-

j ahres

4,50

4,61

5,15

5 ,71

5,91

6,32

6,69

7,13

7 ,51

7,88

8t44

8,85

9,20

9,49
9,85

t) Ab 1.9.1975 eotfä11t die Lohngruppe,,Ausgelernte,'

9.12

3.73

9.7 3

9.'1 4

1.75

9.75
9 .16

9 .71

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83
9.84

8.?3

8,7,1

8.75

8.7 6

I .71

8.78

8.79

8,80

8.81

8.82

6.83

8.8 4

8. 85

6,15

5,30

5,95

7 ,65

7,84

8,38

8,87

9 ,46

9,96

10,45

11,19

11,13
't2,19

12,58
13,06

5,35

5,48

6,05

6,7 I

6,88

7 ,35

7 ,1a

s ,29
I ,13

9,t6
9,81

10,28

r0,58

11 ,02
11,44

3,95

4,04

4,54

5,14

5 ,27

5,14

5 t27
5.63

5,02

6.42

6,76

7 ,O9

7,59

7 ,95
8,26

8,52
8,84

4.50

4 t61

4,93

5.27

5,62

5,92

6t21

6,6s
6,97

7,24

7,41
7,15

3l

31

3l

31

31

3l

3l

31

31

31

3l

31

31

5,30

5 ,43
6,03

6,69

6,86

1,33

7 ,16

4,27

8,7 1

9,14

9,79

10,26

10.55

11,00
11,42

4,55

4,66

5,21

5,8 3

5,9 I
6,39

6,7 6

7,21

1 t59

1,96

8.53

8,94

9,29

9,59
9 ,95

5,29

5 t42

6,02

Fortsetzung

siehe Orta-
k1as6e I

281 [ahl- und SchäI Ien (ohne ölnühlen)
281 1 Entgelttarifvertrag für die üühlenindustrie in Nordrhein_VieEtfalen

DM

Datun
des

Inkr aft -
tretens

1 ) Ab i .7. I 982 ohne Altersgtiederung

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über lg Jahre)

in Entgeltgruppe

6,94

7,82

8,68

9,21

9,11
'to,42

10,97

11,64

12,44

r3,05
13,08

13,61

13 ,99
14,35

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

unter 1 8
Jahren I )

10

'1 0

10

10

10

10

l0
10

10

l0
'7

l0
1l
10

13

14

76

77

'la

't9

8U

81

a2

82

83
84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3{J

30,
30,

9 .13

9.7 4

9 .15

9.16

9.77

9 .18

9.'19

9.80

9.81

9.42

9.83

9.84
9.85

7 t93

8,81

9,8 5

't0,44

r 1,08

11.81

12,44

13,20

14,10

14t80

15 t23

15,84

16,29
16,11

1 ,21

8,05

8,95

9,49

r0,07
1Ot74

1r,31

12,00

12,82

r3,45
'13,85

14 ,40

14,80
15,18

6,82

7,66

8,50

9,02

9 ,57
'to,20

10,14

11,40

t2 ,18

12 ,'t a

12,a1

13,32

13,70
14,05

5,41

1 t20

1,99

8.48

9,00

9, 59

10.11

r0,73
I I ,46

12 ,06

6,29

1 t09

7,88

8,35

8.86

9t45
9,95

10,55

1t,28
11,84

11,91

12,39

12,13
11,06

erst-
mal ig

künd bar
zum:

I or"s.-
I lernte l)

I Näherinnen

SeI b-
ständ ige

For t9e-
schr i t tene

II Pelz-
werker

Ausge-
Iernte

1n Ortsklasae
I I in Iphn-

gruppe

I Kür6chner
und Kür6ch-

nerlnnen
Fort9e-

Echr i ttene

erst -
m 1i9

kündbar
zu m:

7

Qualifizierte
Handwer'ker usw.

ab dem 2.
Tät igkeitsjahr
i.n der cruppe

6 (E)

Mü]Ier, Betriebs-
handeerker

usw.

4

Absacker
usw.

Lager- und
Verladearbeiter

usw ,

-80-

Arbeiten an
Druckere i -

maschinen usw.



283 lterstoUunq vo
283 I Entgelttarlfvertrag für die Back- und Puddlngpulver-, Telguaren- und dlätellsche Nährnlttelindustrie tn Nordrheln-westfalen

D{il

Entgeltsätze je std

für jugendliche
ung ele rnte

Arbe itnehner
nit acheeren
Arbeiten im
Alter unter
l8 Jahren 1)

Datu
dea

Inkratt-
t re tena

1. 8.72
l. 8,73

1. 8.74
l. 8.75
1. 6.76
1. 4.77
f . i|.78

t. 4.79

l. 4.80
r. a,8l
1. 4.82
r. 8.82
l. {.83
1. 4.84

7.73

7.74

7.75

5.76

3,77

3.78

3,79

3.80

3.81

3.82

7,3A

8,27

8,8{
9,33

9,94

10"18

11,01

11,76

t2,38
t2 ,s9

12,9O

t3,33
13,'19

5,45

6 ,17

5,91

7 t40

'1 ,BO

8,31

4,77

9.21

9,84

10,35

r0,78
10.79
't 't ,'t 5

11,53

4,76

5.2{
5,87

6,27

6,62

7,05

7,44

1 .82

8,4 s

8,88

9,27

9,28_

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

5.05

6,71

7 '52
8 ,0{
8,{8
9 ,03

9'53
't0 ,01

t0,69
11 .25

1t ,12
11.73

12 ,12
12 ,53

ab 18 Jahreni ab

5,03

5,57

6,24

6,67

7,04

7,5 o

1.91

8,31

8,9I
9,15

9,A4

9,8 5

r0,t8
10,52

4,45

5,03

5,6 3

6,03

6.35

6.77

7,15

7,51

a .12

8,58

8,94

8,95

9.25
9 ,56.

31. 3.83

3r. 3.84
31. 3.85

1) Ab 1.8.1973 Tarifgruplren I und 2
entfällt Alteragliederung.

{.1 983

28i[ Heratellung von Backwaren
284 I Lhnabkomen für die Brot- und Backwarenlnduatrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

zeitl.ohnBätze je Std

erBt-
mllg

kündbar
zun!

I

AbgeschloEaene
Beru faauabildung

(Eandwerker use. )

für Arbeitnehner der höchaten t.rifnäßigen Altera3tufe (über 20 Jahre)

5

Arbeltnehner mlt
SIEz ialkenntn isaen

md höherer
Verantrcrtung nach
einjähriger crup-

pen zugehör igke it

in TarifgruplE
3

ung und
( Pühren

Erfahr
übung

der Teigpresaen,
Rangierer uaw. )

Schenatiache odet
nechanische Tä-

tigkeiten nit
einer Anlernung.

erhöhte
Anforder ungea

I

Einfache
schenatiache oder
mechanische Tä-tigkeiten nach

Einwe iaung

in Iohngruppe
Datm

des
Inkra ft-
t retena

1, 6,72
'| 5.73
1. 1.7'l
1. 6.74
l. 6.75

1. 6.76
1 . 6.17
't . 6.78

1. 6.79

1. 5.80
1, 4.8',|

1 . 4,82

1. 4.83

1.4.84

Einfache Arbelten

31. 5.73

Facharbeiter, Handwerker
. und Kraftfahrer

5,1 5

5,8 r

6,98

7,81

I,32
8,79

9 ,47
10,05

I 0, ,14

ll,l4
11,70

12.19

12,62

13,05

erhöhter körperlicheE Eineatz
(Hilfsarbeiten in der

Teignacherei uEU, )

5,58

6,14

6,29
't ,o2
1 ,48
7,90

8,51

9.03

9,38

| 0,01

10.5'l

10.95

11,33

11,72

anderer Art
(Brot3chneiden, Verpacken u8w. )

4 .56

5,08

5.20

5,82

6,20

5.55

7.06

1.49

1,78

8.30

I ,12
9,09

9,41

9,73

31.

31 .

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

3t.
31.

5,7 4

5.75

5.75

5 .17

5.78

5.79

5.80

3.8 I

3.82
3.83

3.8 4

3.85

erBt-
mlig

kündbar
zum3

-81



28{ Herstell,unq von Backearen
284 2 tohntarifvertrag für dle Brot- unil Blcksarenlndustrle ln Nlederaachaen und BreDen

Dtt

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehrer deE höchsten tarlfDäßIgen AlterasEufe (über 20 Jahre)

in tohngruplE
Da tun

dea
Inkraft-
t reta na

I
Facharbeiter und Handwerker

ach arbe iter
Bäckere isch ichtfüh rer

usw. und
Kond i tore i

u aw.

ln

6,10

6,5 8

6.8 4

7.71

8,20

8,6{
8,6 6

9,34

9,9 3

10,39

ll,t0
11,66

12,15

12t58
13,01

II ohne Altersgliederung

{,30
4,7I
4,9 0

5,55

5,93 r

6,27 I

6,77 I
't.20 I

't,22 r

't,56 t

7.62 I

8,14 I

8,56 r

a,g2 1

9,23 r

9,55 1

2) Ladenverkaufspersonal ab 24

5, l9
5.5 8

5.82

6,55

6,91
't,34

7 .36
7.94

8,44

8,83

9,44

9,91

10,33

10,69
1 1 ,06

Jugendllche
Arbeltnehner für
elnfache Arbelten

nlt eEhöhten
körperllchen Etn-
untrr 20 Jahren

5,13

5,6 7

5,8 1

5,5 6

71O1

7,41

8,01

8,53

8,55

8.9 4

9,00

9,51

t0,lo
10 ,52

10,89
1't,2-l

für jugendliche
mgelernte

Arbe itskräf tein Backprozeß
lm Alter unter

l8 Jahren

4,5I
5,0 1

5,13

5,7I
5,15

6,48

6,50

7,0 1

7,is
7.79

8,3 3

8,7't

9,13

9 .46
9,74

1, 6.72
't . 6.73
l. 1.74

r. 6.7{
l. 6.75
t. 5.75

1 . 6.71

1. 6.78
1.12.78
t. 5.79

1.12.79
t. 5.80
l. t.81
1 . 4.82
l. 4.83
1. 6.84

5.92

6.5 4

6,'lo
't,55

8,0 5

8,52

9,19

9,78

9,8 0

10.21

10,30

r1,00
I ',t ,55
12.05

12,47

12 ,90

248,6 4

27 4,68

27 1,64

309,55

330, 4 6

349.32

37 2,20

391,20

392,O0

/t09. 5 0

412,O0

440.o0

452,40

482,O0

498,80
516,00

31. 5.73

31.

31.

3',| .

31.

3t.

5.7{
s.75
5.7 6

5.77

5.7 S

5,35

5,89

6,03

6.78

7 .24
7 .65
4.26

8,7 9

8,81

9,21

9 .27

9.90

10,40

r0,8{
11 .22
l1 ,61

786 ,0 0

869,00

859 ,0 0

989 ,0 0

055,00

I 16,00

t90,00
254,00

254.0O

308,00

308,00

3 97,0 0

{68,00
530.00

584.00
538,00
Lebenaj ahr

3t. 5.79

31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82
3r. 3.83

3r. 3.84
31. 3.85

l) Für xraftfahrer je Woche, für Ladenverkauf6personal je
tlonat.

284 3 Lohntarlfvertrag für die Brot- und BackwareninduEtrie in Nordrheln-Hegtfalen
Dtt

zeitlohnBätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

in Iohng ruplp
Da tun

des
Inkr aft-
tretens

1 , 5.12

l. 5.73

1, 1.'t4
r. 5.74

t. 5.75
1. 4.16

r. 6.75
1. 4.77

r. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 5.81

t. 4,42

t. 4.83

1. 6.84

30. 4.74

30. 4.75

3!.3.76

30,4.73 'l ,o2
7 .68
7,8't
a,87

9,43

9,94

9,96

10,1 4

11.42

11.95

12.77

13,41

13.91

14 .47
14 ,96

5, 10

5 r68

6.84

7,71

8,20

8,64

8,66

9,34

9.98

10,,1'l

ll,t5
11t7O

12,19

12,63

13 ,06

4.39

4.8 1

4 ,93

5,5 s

5,9 0

6,22

6.21

6,72

7,15

1,79

8,35

I ,71

9,13

9,16
9 ,18

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.'t 7

3.78

3.7 9

3,80

3.81

3. A2

3.83

3.84

lerhtihter körper-
I licher Einaatz
I (HiIfsarbeIten 1n
lder Telgmacherei
I usw. )

Kraflfahrer
Facharbe I ter

und
Handwerker

II
Einfache Arbeiten

anderer Art
( Brotachnelden,
verpacken usw. )

Ladenverkrufs-
tErson!l

Zt

erst-
nallg

kündbar
zua

erst-
mal 19

kündbar
z un:

Be if ahrer.
die da6

Inkaaao haben

II
ve rkaufa fahrer,
Kraftfahrer und

III IV
Ungelernte Arbeitskräf te

über 18 Jahre

im
Backprozeß

usu.

nit
Ieichterer

Arbe it

l) Schichtführer und Iohngruppe

-92-



-tlqltlFl?T5-

A

Bäcker aller Art
ud Kondltoren,
Eandwerker uas.

28{ BGratellung von Backraren
284 ,i t hntarlfvcrtrrg für dle Brotlndustrie in Bayern

Dtt

Zeitlohnsätze Je Std

in Ortsklaase I
in IphngruppeDatun

de6
Inkr aft-
treteng

für jugendliche
ungelernte

Arbeltnehmer mlt
achuerer Arbcit
In Ortaklaa8e I
unter '18 Jahren

4,22

4,6 0

4,70

5,22

FortEetzung

aiehe tohn-
gruPtrE c ort8-

klaBse I

t. 2.72
t. 3.73

t. t.7{
't. 3.7{
l. 5.75

r. 5.?6
1. 4.77
1. 1,78

r. 3.78
r. 3.79

l. 7.79
r. 1.80

r. 3.80

5,40

5,8 8

6,o2

5;5 9

7 .13
1 ,51

8,0 0

8,19

8,6 0

9,0 0

9,t I

9,21

9,79

31. t.r3 5,00 4,62

5,{5 5,03

5,58 5,1 5

6,20 5,72

6,50 6,09

5,95 5.41

7.4O 6,83

7,58 6,99

7,95 7.t0
8,33 7,7r
8.{3 7,A3

8,55 7,95

9,05 8,43

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1

Neuer tphntarifeeEtrag 28a 4

3,83 -- 97.5

4,21

it ,3 .l

{,88 97 .5
5.21 98,5

5,49

5,92

5.06

6,45

6,7 5

' 6,83

6.93

7,3 5

1980 nicht nehr foEtzuaetzen.
slehe untere Tabelle.

96

28.2.74
28.2.75
29.2.76
28.2.71

29,2.78
28.2.'19

29. 2.AO

28.2.A1

l) Ab 1.3.t974 wegfall der Ortaklaaae III. 2) Diese sätze 9elcen nur bl6 30.6.1980, ab'1.7.1980 neue
Iohngruppen.

28tl { a Lhntarifvertrag für die Brotlndustrie In Bayernr)
Dtil

Zeitlohnsätze je std
in Ortaklaa6e I

er at-
näl 1g

kündbar
zunr

Eelzer ohne
Prüfung UBU

c
Unge Iernte

Arbei tnehner
Eit Bchwerer

Arbe it

D

Ungelernte
Arbe I tnehEer
nit leichter

Arbe it

ln ortsklassel )

II I III

ln t der Iobndätze
der ort6klaEEe I

erat-
eIlg

kündbar
zumr

2

Arbeltnehner
Dit

Fe rt igke I ten
nach

Elnarbe 1 tung

3

Arbeltnehner
nach länge-
rer Elnar-

beltungszeit,
rehrf ach

e i naet zbar

4

Angelernte
Arbeltnehmer

nit Fach-
kenntn I saen

5

Abgeschloa-
sene Berufg-
auBbildung

( Bäcke r
uaw. )

Pacharbe i ter
nit Fach-

kenntn I s aen
(tl lscher

uaw. )

in orta-
klaEEe II

Da tum
de6

Inkr aft-
t re tena

in Iphngruppe

7

Facharbelter,
die Arbelten
se Ibständ i9

ausfüh ren
( Schicht füh rer

uEU. )

in t der
Iphna ät ze

der
Or takl aaae

Arbeitnehner
nit einfachen
Tät igkeiten
nach kurzer
Elnre isung

r) Infolge elner grö6eEen strukturänderung
fortgeachriebene Tabelle nicht nehr uei
Sie wurde äb 1.7.'1980 neu aufgestellt.

1. 7,80
'r . 'r .8r 28.2.81
1. 4.81 28. 2.82

r. 4.82 28. 2.43

l. 3.83 29. 2.44

l. 5.8'l 28,2.8s

1,35

7 t52
7,90

8.23

8,5t
8,81

8,0 8

8,27

8,69

9,0 5

9.36

9,69

9,30

9,53

10,00

10 ,42
10,78
'1 1,15

9,79
'10 ,0 3

't0,53

r0,97
1r,35
1l,14

10,96

1t .23

11,'t9

12,29

12.7 1

13,15

12,24

t2 t54
13,15

13.7 1

14,19

14,68

8,8 I

9.0 3

9,48

9 .47
't0,22

10,51
konnte die bisher

tergeführt uerden.

98.5
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28,1 ttcratellunq von Blckuären
284 5 Iphntärifvertrag für die Brot- und Backwrrenlndustrie in Berlin (rie8t)

D[t

zeItlohnEätze je 9{oche

für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen Alterastufe (über '18 Jahre)

in tohngruppeDatum
des

I nkr aft-
tretena

e i nf ache
Hilfsarbelten

't87,00

21 3 .36

21 3 .20
245.1 I
262 ,40

271,51

295,61

309,50

322 ,40

34'1,40

36 r ,50
376.80

388 ,8 0

402 , OO

3af
für jugendl lche

Hi I fsarbe iter ,
Pför tner

bia zun vollendeten
18. Lebensjahr

für jugendliche
ungelernte Arbeita-
kräfte (ohne aolche

für einfaehe Arbeiten)
in Alter von

1? und 18 Jahren

4,75

5,32

5,11

6,10

6,50

6,95

7,33

1,81

8,20

8,54

s,82
9 ,03

3 b II

1. 7,12

1.7.73
r. 1.74

1 , 1 .7 4

1 . 't .7 5

1 . 7 .7 6

1 , 7.17

1. 1.14

1. 7.19

1. 7.80

l. ?.81

r. ?.82

1. 7.83
1. 7.84

5.'l 4

6.7 5

6.7 6

6 .71

6.7I
6.79

6.80

5. 8',|

6.42

5.83

5,84
6.85

2t 5,OO

237,30

237,39

271 ,O1

288,54

305,0{
324,7 2

340,40

354 ,40

378,40

397,20

4t4,00
427.2O

441,60

30. 6.73

la
of enge se I 1en,

Te i9 macher ,1. Konditoren

27 6 ,OO

304.50

304,53

33A.25

350,39

380,89

405,49

425 ,20

442,80

47 2,8 O

496 ,40
511 ,20

533,60
s51,60

259,00

2a6,02

286,18

120,21

341 ,1 2

360,80

384,17

402 ,40

418,80

441 ,20
469 ,60
489,20

504,80
522,0O

AI ters-

30

30

30

30

30

39

_30

30

30

30
30

233,00

251 ,O 4

251 .O't

290,69

309,55

327 ,1 I
348,50

365,20

380,00

40 5.0 0

425 ,40
444 .40

{58,80
474,40

l) Ofe
91i

ngesellen und Backstubengegellen uaw. ohne
ederung.

28il 5 Lhntarifvertrag für das Bäckerhandeerk in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäß19en AlterssEufe (über 21 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t re tena

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeits-kräfle für einfache
Arbeiten (

denen, die ni
außer

Putz- und Au
spül

fräu-
nungsarbeiten be-
schäftigt werden)

cesell,en
nach vollendetem
4. Gesellenjahr

10

7

3

4

4

4

4

4

4

4

{
5

72

74

75

16

78

79

80

8l
82

83

84

30

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

9.'t3
12.7 4

2.76

3.7 7

3.78

1 .19

3.80

3.81

3.42

1.84
3.85

6,50

7 t28
't t9o

8,35

8,90

9,5r
10,03

r0,80
rr,34
1r,81

12 ,20
12 ,55

5,35
'l .12
1,73

I ,17

4,71

9,30

9,81

to ,12
10,94

11,39

1 1 ,7't
12,01

und BroCfahrer

5,59

6.26

6,'t9
1 ,18

1 ,65

I ,17

8,62

9,18

9,64

10,04

10,37

10,62

4,54

5,08

5,51

5,84

6,23

6,65

1,01

1.44

7,Bl
8,13

8,40
8,59

2a
Backstu bengese I len

und nichl selbständig
arbeitende Konditoren

3 a II
Itilfaarbeiter,

Pför tne r

eE6t-
nal ig

k ündbar
zun r

er6t-
mal i9

kündbar
zum: Kr a ft fahrer

und
Brot fahrer

Unge lernte
Arbeitskräfte,

Beifahrer(innen)

1 ) Gesell,en ohne Altersgliederung, t(raf tfahrer
über 20 Jahre.
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Datun
dea

Igkraft-
tretena

28a EcEstGllunE von Backxaren
28{ 7 lohntrrifvertrrg filr d!8 Bäckerhandserk ln Baden-tfürttenberg

Dü

zeltlohnaätze Je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Altera3tufe (über 2I Jahre)
In lobngruppe

Facharbeiter (Gesellen)

nach den
{. cesellenjahr

in 3. und ,1.
cesellenj ahr

in 1. und 2.
cese I Ienjahr

Unge Iernte
Arb€ itnehner

1. 6.72
r. 5.73
1. 5.7{
1. 5.75
l. 5.75

1, 5.'r7
t. 5.78

l. 5.79

t. 5.80
t. 5.81

1.5.82
l. 5.83
1, 5.84

31.

31.

3',| .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

5.73

5.74

5.75

4.76
4.77

4.74
t.7 9

4.80

{.81
4.42
4.83

4.84
4.85

6,50

7 ,32
8,15

8.65

9,1I
9.34

9,8 4

t0,3{
l'l ,ll
11,84

12.35

12,7 3

11 ,14

5,50

6.19

6,90

7,32

7 .71

s,22

8,6 6

9,',t0

r0.75
I l,{3
ll,9l
12,29
12 ,64

5,00

5,6 3

6,2't
5.65

7.O1

? .47
7.87

8,27

9,77

r0,39
r0.83
11 ,17
11,53

2) Ab 1.5

. {,63
5,2',1

5,8 0

6, t5

5,62

7,0 6

7 ,48

7,46

8,5 0

9,04

9,12

9,72
10 ,03

1980 Änderung aler Prozentsätze

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehner ln Alter unterl8 Jahren ln I dea
VollarbelterLohnes 2)

90

78

I ) GeBellen ohne Alteraklassengliederung

285 Zuckerinduatrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie in Bundeggebiet

DM

zeitlohnBätze je Std

Datun
dea

Inkr aft-
tretena

für jugendllche
Arbel tnehner
der Tarif-
gruPPe A

unter 18 Jahren

1. 4.72
1. 4.73
1. 3.74
1. 3.75
t. 3.76
1. 3.17

r. 3.78

l. 3.79

t. 3.80
t. 3.8t
l. 3.82

r. 3.83
1. 3.84

3',| .

28.

25.

29.

28.

28.

28,

29.

24.

28.

24.

29.
28.

3.73

2.7 4

2,7 5

2.7 6

2.77

2.74

2.19

2.80

2.4I
2.82

2.A3

2.44
2.8s

6,9{
't,60

8,6 I

9.34

9,89

to t57

lt,t8
11,71

12.53

13.27

r3,84
r{,38
14 ,44

6.5s

7 .17

I .12
8,8 0

9,33

9,97

10,55

I t,05
1t .42
12,52

13,06

I 3,56
14,01

5.0 9

5.67

7,55

8. r 9

8,6 8

9,27

9,8 ',l

10,27

10.99

11.77

12,27

12.1 5

13,17

5,8 3

6,38

7,23

7,84

8,30

8,8?

9.39

9,8 3

10 ,52
11 .27
'ttr75
12,20
12,61

5,3'l
5,88

5.55
'l ,22
7.65

8,18

8,5 5

9,0 5

9,69

10,51

10,9 7

11,39
11,76

5,11

5.59

6,33

6,95
'1 ,46

7,98

8,44

8,8 {
9 ,46

t0,14
't 0,5 8

10,98
1 1 ,35

4,39

{,80
5.{4
5,90

5.35

6.7I
7 ,11
7.51

8,0 4

8,6 {
9,0 |

9,36
9,56

1) Ab 1.3.1976 Tarifgruppen C bls F. ab 1.3.1981 Tarifgruppen
B - F, ohne Altersgliederung.

erat-
mlig

kündbar
zmi

er at-
nal 19

kündbar
zm3

für Arbeltneheer der höchsten tarlfnäßigen AlteraBtufe (über t8 Jahre)

D

Abgeschloaaene
Berufaaua-
bl,ldun9,

aI lgeneine
AnEisungen.

Kran-,
Bagger-,

Lkf tih rer
ugu.

in Tarifgruppe
F c B AE (E}

Schloaaer,

berufl icheAbge6chlossene
3 jährige
Be rufa auE-
bl ldun9,

z uck erfabr ik-
fachkraft

us.

Erhöh te
körperliche
Be Iaatunge n,

nach Anueiaung,
Stapler fah rer

u8v.

E i nue iaung s-
zclt, geringe

Fachkemtnlsse,
Eelfer beiE
Paket le ren

usu.

Beendere
Beru faer-

fahrung, be-
gonderea Kön-

Kfz-. Bauhand-
rerker u6u.

vorbi ldun9,
einfache
Arbelten,

Botendlen6te
u8r.

-85-



I

F!charbelter,
Handuerker

uag.

II

An9 e Iern te
Arbelter uaw.

erat-
nalig

k ündbar
tw!

286 obst- und c.püscverarbcltung
286 I Tarlfvertrlg für alle Obst-, Genüaeveilartungs-, Esalg- und genfindu6trie In NIederslchsen und Land BraDen

DNI

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der htichsten tarlfnäßlgen Alteraatufe (über l8 Jahre)

l.n Lohngruppe
Datu

des
Inkraft-
t re ten6

s

Be Eondera
qualif ize ierte

Arbe Itnehner
u gw.

7,59

8,0I
8,52

9.O7

9,56

10,03

10,73

1l ,27
11.1 4

12,13
12 ,53

III IV b
Ungelernte Arbeltnehner

fllr Jug.ndlllche
ungelG rnte
Itn.hmer für
llch rchuere

für körperlich
achwrre Arbelten

für elnfache
Arbeltan während

der eraten
2 üonatr

3,95

{,18
{,86
5,19

5,50

5,90

6.25
6,59

7,O8

7,45

7,77

8,0 4

8,32

3,9 1

4,32

5,0 5

5,40

5.7 2

6,12

6,45

6.77

5.79

7,30

7,31

1,70

8,O2

8,0 3

8,31
8,59

Iten unter l8
,rahren

1, 4.72
r. {,73
1. {.7{
1. {.75
1. '1.76
1. 4.77

1. t.78
l, ,1.79

r. 4.80
t. 5.8 t

1. '1.82
r. 4.83
1. 4.84

3.73

3.74

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.'t9
3.80

3.81

3.82

3,83

3.8{
3.85

3,88

1,32

4,9 {
5,26

5,56

5,9 9

6,38
6,75

7,21

7,65

8,0 4

8,3 5

I ,65

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

3t.
3t.
31.

5,52

6,04

6,90

7.35

7,75

8,25

8.7 0

9,t3
9.7 5

1o,24

1O.57

11 tO2
11,38

5,0 3

5,5r
5,3 0

6,7 I

7,0 8

1,54

7 ,95

8,3 4

8,9 r

9,36

9.7 5

10.08
10,,11

{,6{
5,0I
5,81

6,19

5,54

5,97

7,36

7.71

4,29

a,7 I

9.0 9

9,AO

9 ,7-l

1) LohngruptrEn S und I ohne Altersgliederung

285 2 tphntarifvertrag für die Obst-, cenüseverwertungs-, Ess19- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen
Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alters6tufe (über 20 Jahre)
in lohngruppe

Da t. un
de6

In kraft-
tretena

1. 4.72 31.

't . a.73 31.

1. 4.74 3',t .

1. 4.75 31.
'1. r1.76 3 l.
1. 4.77 31.

l. 4.78 3r.
1. 4.19
't .10.79 31.

1. 4.80
1.t0.80 3r.
l. 4.81 31.

1 . 4.42

l. 9.82 31.

r. 4.83 3t.
1. 4.84 31.

für JugendllcheArbeltnehner
der Iohn-
gruPPe 3

lm Alter unterl8 Jahren

3.73

3.7 4

3,15

3.7 6

3 .11

3.78

3.79

3.80

3.8r
3.82

3.83

3.8'l
3.8s

7,0;
8,12

8,5 5

9,13

9,'l 2

1O ,25
10,76

10,75
't 1.50

11.50

12,O9

12,5A

12,60

r3,00
13 ,44

5.88

6,43
't ,38
7 ,87

8,30

8,84

9,32

9,78

9,'t8
10,{5
't 0,4 5

r0.98
11 ,44
't 1.45

11 ,42
12 ,22

4,69

5,13

5,89

6,28

6,63

7,O6

7,44

7 tSO

7,80

8,33

8,3 3

8,'r 5

9,12

9. r 3

9,43
9,'t5

4,to
4 ,45

5 t20
5,55

5,8I
6,29

6,53

6,95

6.97

7 t46
7 .15
7 .86
8,19

8,20

8,{8
I,'1't

4,0 8

4,46

5 ,12
5,46

5,7 6

6,13

6 .46
6,7 7

6,7 7

7,23

7 ,23
7,59

7 .91
1,92

8,18
a ,46

5,15

5.53

6 ,46
6,89

7,27

1,74

8,15

8,56

8,55

9.14 t
9 r14

9,61

t0,0 r

r0,02
10,35
10,70

5und5

s16
Arbeitnehner nlt körperllch

leichten Arbelten
nach

dreimonatiger
E inarbei tung Einarbe itung

ohne

e16t-
Dal i9

kündbar
zw3

Qu al i f iz ierte
Handwerker

und
Racharbe iter

HandHerker und
Fachar bei ter

nit abgeschloa-
sener t€hre

S 1

Ange Iernte
Fachkräf te

3

Ange Iernte
Arbeitnehner

nit körperlich
lelchten Ar-

belten achPie-
riger Art

l) Lohngruppe s ohne Altersgliederung, rohngruppen 3,
über '18 Jahre,
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-\ffiü

. 5,51

. 5,87

7 ,23 5,51
-'t .41 6.1 3

8,1 7 7 ,11

8,67 7,88

9,22 8,38

9,75 8,85

1Ot24 9,3.|

10,93 9,94

It,53 10.49

12,04 t0,95
12,51 11.37

12189 ll,7l
a ohne Alteragliederung

286 obst- und Genilseverarbeltunq
286 3 LohntBrifvertrag für alie Essig-. obat- und c€müaekonBerven-' sauerkonaerven- und Senflndustrie in Noralwürttemberg-Nor'lbaden

Dll

zettlohnstitze le std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altera8tufe (über '18 Jahre)l)
III a

für Jugend-liche unge-
lernte Ar-
be it nehne r
für Bchsere
Arbeiten in

Ortsklasae I
in AIter
unter l8
Jahren

In OrtBklasse I
in Lohngruppe

Datum
ale s

Inkraft-
t retens

III I III b

Ungelernte Arbeitnehmer

ttie nicht In
elner

ande renfür schuere
Arbelten

4,58

4,99

5,58

5 ,12
6,32

5,70

1,12

7.53

7,91

8,45

8, 91

9, !2
9.69

9,98

Lohng ruppe
au fgef ührt

aind

1. 1.72

t.'t 0.72

1.10.73

t, 1.74

1.10.74

l.l l:7s
l.t1.76
't . 1.78

l. r.79
t . 1.80

l. l.8r
t. 2.82

1. 3.83

l. 2.84

30. 9.74
30. 9.75

3r.!0.76
31.1?.11

31.12.?8

31 .1 2.7 9

31. r 2.80

3t. 1.82

31. r.83

3',t . 1.84

31. t.85

30.9.12
30. 9.73

{, 9l
5,28

5,9t
5,05

6.69

7,O9

1,54

7.97

8,38

8.95

I .46

9.88

t0 ,27
10,58

1,08

4, 40

a.91

5,05

5,57

5.9r
6,28

6,66

7.03

7,55

1 ,99

8,34

s,61

8,96

3,7 5

{,1'l
4,50

1.7 I

5,20

5, 51

5,91

6,26

6.61

7,16

7,59

7.92

a.24

8,52

3.9r
4,7 1

5.30

5,{3
6.03

6,{l
6,83

1.21

7,62

8,16

8,5 4

9.03

9,40

9.69

98,5

99

99,5

Fortaetzung siehe

OrtEklasse I

l) IDhngruppen s und

286,1 lphntarifvertrlg für dte obst- und Genüsekonaervenindustrie ln Bayern

zeitlohnsEtze je sttl

Datum
des

Io k raf t-
t reteng

| . 5.72 30.

1. 5.73

l. 1.7'l 30.

1. 5-74 30.

1. 5.75 30.

l. 5.76 30.

1.5.17 30,

t . 5.78 30.

r. 5.79 30.

'l .5.80 30.
'I . 5.81 30.

1 . 5.82 30.

1. 5.83 30.

l. 5.84

l, 8.84 30.

für jugend-
liche Arbeit-
nehmer für

gchE re
Arbelten in

Ortsklasse I
unter

20 Jahren

4.1 3

4.7 4

4.75

4.7 6

4.17

4.18

a.19

4.80

il.8t
4.42

'1.83
{.84

4.85

6.29

6, {5

7,20

1,72

8.15

8.68

9,11

9 ,59
1O,24

10,76

11,21

11,57

11,92

11,96

5, l8
5,7 2

5.86

6,57

7,02

7 ,12
7.9O

8,32

8,7 3

9,32

9 .18
t0r19
1O ,52
10,81

r0,88

4.63

5,12

5,25

5,90

6.31

6,67

7,10

1 ,48
7 ,85

8,38

8 ,19
9, t6

9 ,45
9,7 3

9,11

t,37
{,83
4,95

5,55

5.95

6,29

6.7 O

7,06

1,41

7,91

8,30

8,55

8.93

9,20

9,23

2) Ab

3,56

4,00

4, 10

{,65
5.00

5,30

5.65

5,97

6,3r
5,81

7,15

7,46

1.71

7,94

1,91

s.09

5,65

5,80

6,50

6, 95

7 t35
1,A3

8,25

8,65

9,26

9,11

10,14

10,46

10,11

10,82

5,04

5,51

5,75

6,44

5, 89

1,29

1,77

4,03

4 ,49
4,60

5,42

5,82

5;r5
6,57

6,93

1 ,27
1.11

8,15

8, t9
s,16

9,02

9,06

in ortEklaese II

ln t aler Lohnsätze
der ortsklasse I

I a (E)

Fach-
arb€iter,
Ilandse r ke r

usg.

rra I rru
Anqelernte Arbeitnehmer

tur
schuierige

Arbeiten Elt
grö 6e re r
Vc rant-
wortung

für elnfache
Arbelten nit

mi ndeatens
6 -nonat i9e r
Betriebszu-
9ehör igkei t

erst-
nalig

kündbar
zum t Besonders

qualifi-
z ie rte

Arbei tnehmer
nit sIEziaI-
kenntn I s aen

uag.

höchateo tarifnäßigen Alterasqufe (über 2l Jahre)

I (E)

für Arbeitnehrer der
in Ortsk

Pacharbeiter nit
abqesch logsene r Lehre,

Bantlwerker uas.

II I III
In Lohngruppe

IIII (E) IIs

Qualifizierte
Arbe itnehmer
nit erhöhter
Ve rantwortung

f ür schrere
Arbe iten

über 20 Jahre

M
Ar be ltnehßer

uaw.

für Leichte

u8w.

in Ortsklasse I
in Lohngrupp€

Ange Ier nte
Arbeitnehrer

u8u.

Pacharbe ite r
nit abge-

achlosaener
Lehre, Eand
uerker usu.

Tät igke lten
nach kurzer

Ei nweiaung
ab vollenaletem
16. I€bensJahr

er at-
EIig

kündbar
zun!

1) Lohngruppe s ohne Altersgliederung

-87-
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287 Hergtel von Süßwaren
287 I Entgelttarifvertrag für die süßHareninduBtrie in Niedersachsen und Bremen

Dtt

Entgeltsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 1g Jahre)

in Ortsklasse Iin Tarifgruppe
H

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5,12
1 .10.7 2
't . 4.'t 3

1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
l. 5.75
1. 5.77
r. 5.78
1. 5.19
't .11.79
1. 5.80
'l . 5.81
1. 5.82
r. 5.83
1. 5.84

Schwierj,ge,
hochHert ige
Tät igkeiten

( Vorar-
beiter
usw. )

A

Tät igke i ten
einfacherArt nit

Einweisung
(Pack- und
1r anaport-
arbeiten)

4,22
4,22
4,61
4.7 3

5,30
5,33
5,69
6 ,01
6 ,41
5,15
6,15
7,05
7 ,08
7,56
7 ,99
8,32
8,33
8,50
8,89

6,03
6,03
6,04
6,61
'l ,60

. 8,13
8,52
9,18
9.7 1

10,20
10,20

Fortaetzung 6iehe
Ortaklasse I

A

Tät igkeiten
einfacher Artmit Einuelsung

(Pack- und
Transport-
arbelten )

für jugend-
Ilche Arbelt-

nehner der
Tarifgruppe Din Ort.6-
kl,aaEe I unterl8 Jahren

4.46
4 ,46
4,46
4.92
5,67
5,05
5,41
6,8 3

7,19
7,51
7.51
8,O2
8,4 5

8,80
9,09
9,38

be
jugendl iche
itnehmer der

für
Tarifgruppe D

unterl8 Jahren

30.4.73
30.4.14
30. 4.75
30.4.76
30.4.77
30. 4.78
30. 4.79

5,23
6,23
5,23
5,81
7,80
8,33
8,80
9,31
9,86

10,30
10,30
I1,00
11,60
12,08
12,41
12,84

5 ,4',|
5,41
5,'l 1

5,92
6,E0
7,26
7,57
I ,11
8,59
8,97
8,97
9,58

10,10
10,52
10,86
11 ,21

30. 4.80
30. 4.8',|
30. 4.a2
30. 4.83
30. 4.84
30. 4.85

6,85
6,85
1 ,49
8,58
9 ,16
9,68

10.31
10,85
I r,33
11,33
12,10
12,75
13,29
13,12
14,17

4,86
4,85
4,46
5,32
6,13
5,55
6,92

7 t15
8,09
8,09
4,64
9,10
9 ,49
9,79

10,12

4t19
1t 19
4,19
4,61
5.33
5,69
6,0r
5 ,40
6,7 4

7,04
7,05
7,53
'l ,95
I,29
8,55
8,85

4,00
4.00
4.00
4 ,42
5,13
5,50
5,81
5,20
5,53
6,82
6,84
7 ,31
1,73
8,05
8,3t
8,50

1) Tarifgruppe E über 20 Jahre; TarifgruppenAltersgliederung, ab 4. Jahr der tätigiei

Da tm
des

I n kraf t-
tretens Schr ier i9e

und
hochuert i ge
TäEigkeiten

( Vorarbeiter
usw. )

4.1 2

10.12 31. 3.13 6,85
7 ,49
7,6A
8,60
8,60
9,18
9,70

r0,33
10,E8
10,88
1 1,31
11 ,37
12tt4
12 tA2
13,35
13,35
13 ,1A
14,24

287 2 Entgelttarifvertrag für die süßsarenindustrie in Nordrhein-wegtfalen
Dlr

Entgeltsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über tg Jahre)

in Tari fgruppe

LF+Hohne
t in der cr U PPE

, 4.73
. 1.1 4

. 4.1 4

.r0,74

. 4.1s

.4.'16

. 4.77

. 4.'t 8

.10.78

. 4.79

.10.79

. 4.80

. 4.81

.4.a2

.12.82

. 4.83
. 4.84

31. 3,14

3r. 3.75
31. 3.76
31 . 3.7'1
31. 3.78

11 . ).79

31. 3.80
31. 3.81
i1. 1.ts2

6,23
6,23
6,81
6,9A
1 ,a2
7,82
8,35
8,83
9 ,40

5,44
5,44
5,95
6,10
5,83
6,83
7,29
7,11
a.21
8,5s
8,65
9,03
9, O3

9,64
10 ,17
10,60
r0,60
10,9 4

11,3'l

4,90
4,90
s,36
5 ,49
6,15
5,15
6,51
6,94
7,39
1,78
7,78
I ,12
8,12
8,67
9,15
9,53
9,53
9,84

10 ,11

4,oo
4,00
4,31
4,48
5,02
5,0I
5,45
5,7 6

6,16
5,49
5,51
6,80
5,42
7 .28
7,71
8.03
8,03
8,29
I,s8

4,25
4.25
4 ,65
4,7't
5.34
5,34
5.7 0

5,02
6 ,41
6,75
5 ,15
1,04
7,04
7,52
7,94
4,27
8,27
8, 54
8,83

31. 3,83
31. 3,84
31. 3.85

9,90
9 t9O

10,34
10,34
I1,04
11,65
12t14
12,14
12t53
12,95

Igruppen ]

1'ät ig ke i t
1) Tari.fgruppe U über 20 Jahre; tarrAltersglieoerung, ab 4. Jahr der

F+hohne
i n de r cr uF,pe

erst-
malig

kündbar
z um:

F

Tät igkeiten
nit'

Ke nnt ni s sen
und

Fertig-
keiten

( Betr ieb6-
schlos ser-

usw. )

AbgeEch Io§-
sene Be-
rufsauE-
bi ldung ,
spezielle
fachl iche

I(enntnisse
und Er-
f ahru n9

( Gabe I st ap-
Ierfahrer

usw. )

D

Täc igke i ten
mit An-
I ernung ,

Ubung und
Er fahEung
( Knetma-
sch i ne n-
arbeiter

usw. )

B

Tät igkeiten
mit Ein-
arbe i tu n9
(Bedienen

von Druck-
masch inen

usw. )

ln Ortskla6se II
in tphngruppe

Fachkräfte mit
abge echlos sener

I€hrzeit

A (E)

erst-
mal i9

kün dba r
zum:

F

Tät igkeiren mit
Kennt nissen
und Eertig-
keiren (Be-

tr iebss chlos ser
uss. )

E

Abgesch loasene
Be ru f sau s-

bildung. spe-
zielIe fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
f ahrung

( Gabe I st apler-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten mit
AnIernung,
übunq und
Er fahru ng

( Knetmaachinen-
arbei ter

usu.)

B

Täl igkeiten
nit Einar-

be it un9
(Bedienen von
Druckmaschinen

usw. )

-88-
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Tätigkeiten nit
Kenntniaaen und

Fertigkelten
( Betr iebs-
aqhloa Eer

usu. )

287 Herstell von Süßwaren
287 3 Entgelttlrifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Wilrttenberg

Dtit

Entgeltsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortskla6se Iin Tarifgruppe
A

Orin
II III

Datum
des

In kra ft-
tr etens Tät igkeiten

einfacher Art
mit Eineeiaung

(Pack- und
Tranaport-

arbei ten )

in I der lphnsätze
der Ortaklasse I

ugendl iche
tnehmer der

Tarlfgruppe D
in Ortsklasae r
unter l8 Jahren

für j
Arbe i

ugendl i che
tnehner der

Iohngruppe D
in Ortaklasae I
unter l8 Jahren

für j
Arbei

1. 7.72
1.7.73
t. 1.74

1.7.74
1. 7.75
1. 7.76

1. 1,7'l
1. 7.78

1. 7.'19

1.10.79
r. 7.80
l. 7.81

1. 7 ,82

r. 7.83
'1 . 7.84

6.06

6,5s

5.8 5

7,69

8,22

8,70

9,28

9,78

10,22

1O.22

r0.93
t1,56
12,05

12.4 4

12,85

5.17

6,02

6.1'l
5,9 3

7 ,41

7.83

8.35

8,78

9,18

9,18

9,A2

10 ,29

10.73

1 1,07
1',t ,44

5,17

5,69

5,83

6,54

6,99
't ,39
'l ,88

s t29

8.55

8,66

9,27

9,71

10,10

10,4r
10,74

4,65

5,t2
5.25

6 .21

5,64

1.O2

7 ,49

7 ,88

8,23

8,23

8,8',|

9.22

9,50

9,89
1O t20

l) Iohngruppe E über 20 Jahre, Lhngruppen F und H ohne AIters-
gliederung, ab 4. Jahr der fätigkeit in der cruppe.

4.08 98 97

4,51 98

4,62 99

5.21

5, 58

5,90 99,25

5.30 99,5

6,63 99,75

5,93 Fortaetzung siehe
5,95 ortsklaEae I
7.44
'l ,82

8,10

a ,32
8,55
7.'1973 wegfall der OrtaklaE6e III.

3,80 5,1 2 5.6 4

4,20 6,35 6,28

4.3t 5,51 6,44

4,89 't ,31 7 t23

5,25 't,8 t 7;7 3

5,5 5 A,27 8, t 9

5,95 8,81 8,75

5 ,27 9,30 9 ,23

5,55 9,72 9,67

7,00 10,40 10,36

1 ,21 10 t67

1,60 11.24

1,9t 11,70

7t92 11,71
8,11 12,08

l9g1 tregfall der OrtskLasse III

30.6.73

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.71

6.7 5

6.'t 6

6 .17

6.78

6.79

30. 5.80

30. 6.81

30,6.82
30. 5.83
30. 5.84
30.5.85

l) Tarlfgruppe E über 20 Jahre, Tarlfgruppe p ohne Alters-gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit ln der cruppe.
2) Ab

287 'l Iphntarifvertrag für die Süßuarenindustrie in Bayern
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lhngruppe

HDatu
dea

In kr a ft-
tretena

t. 5.72 30. 4.73

1. 5.'13

1. 1.74 30. 4.7{
1.5.74 30.4.75
1. 5.75 30. il.75

1, 5.76 30. 4.7?

1.5.1'l 30.4.78
1. 5.78 30. 4.79

1, 5,19 30. 4.80

1. 5.80 30. 4.81

l. 5.81 30.11.81

1.12,8 t 30.11.82
1.12.A2

1. 9.83 30.r1,83
1.12.83 30.11.84

schuier i9e
und

hochwertig e
Tät lgkeiten
(Vorarbeiter

uil. )

7 ,O5

7,23

I ,12

8.5 7

9 ,17

9 t11
1O ,29
lo.7 5

11,48

I1,82
12,45

12,95

12 ,91
13,31

5,81

6 ,41

5.57

7 ,38
7.88

8,34

8,88

9,35

9 ,17
r0,43
1O,7 4

11 ,32
I1.78
'I 1 ,19
12,16

5,0I
5,5 0

5 ,14

6 ,45

5,89

7 ,29

7,'16

I ,17

E,54

9.12

9,39

9,90

10,29

10,31
'10,63

4,63

5,11

5,24

5,88

6,25

6,65

1 ,08
7,46

7,80

8,33

8,57

9,03

9,40

9,41
9 ,71

2) Ab

4,16

4,64

4.7 6

5,34

5,7 4

6,11

6,54

6,92

1 ,23
7 ,12

1,95

8.38

4,72

8,73
9,00

erat-
nal I9

kündbar
zuo:

E

Abgeachloaaene
Be rufEau ab i l-

dun9, apezielle
fachliche Kennt-

nlaae uod
Er fahrung

( cabel6 tapler-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, übung
und Erfahrung

( Knetnaschinen-
arbei ter

uEw. )

erat-
mal i9

kündbar
zuna

F

Tät igkeiten
Dit Xennt-
ni86en und

Pert igke iten
( Betri.ebs-

ach losae r
uaw. )

E

Abgeachlos-
aene berufs-
auabildung,

spez iel Ie
fachl iche

Ke nntni sae
und Erfahrung

(GabeI-
Etaplerfahrer

uaw. )

D

Tät igkeiten
mit An-
lernung,

ubunq und
Erfahrung
( Knetma-

schi nenar-
beiter usw. )

A

Tät igkeiten
einfacher Art

nit Ein-
uei sung

(Pack- und
TranalDrt-

arbeiten)

in ortsklasse2)
II I III
in Iphngruppe

Tätlgkeiten mit Kennt-
nissen und FeEtigkeiten

usu..)

F

-89-
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288 ltilchverrertunq
288 1 Tarifvertrag für die heierelen und Käsereien in Schle8wlg-Holsteinr)

Dl'l

zeitlohnsätze je Std

Butterneier
Käa er
u8w.

üe iere i-ceh i I fen .
tlandwerker mlt
abgeschlosaener

Beru faauBbl ldung
usw.

erst-
nal l9

kündbar
z unl

oberne ier

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)1)

in lphngruppeDa tm
de§

I nkr aft-
t re tena

1. 7.72 30.

1. 7.'t3 30.

1.7.74 30.

1. 7.75 31.

l. 5.75

1.7,16 3t.
1. 5.77 31.

r. 6.78 31.

1. 6.79 31.

1. 6.80 31.
't . 6.81 31.

1.6.82 31,

t. 6.83 3',t .

1. 6.84 3',1 .

Datum
dea

Inkraft-
t re tens

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnlaae'
kurze Elnweisung

erhöhte körperllche
Belaatung

6.13

5.7 4

6.7 5

5.76

5.78

5.79

5.80

5.81

5,82

s.83

5.84
5.85

7,30

8,05

9,18

9,97

10 ,52
10,78

11,{5
12,03

12.60

't3,{4

14,05

14,55

15,12
1s ,5'1

6,52

7.22

8,23

8,94

9,43

9,66

10,26

10,78

11.29

12,05

12,60

13,'t 3

13,55
13t96

5,8 8

6.58

7,51

8,15

8,6 1

a ta2
9 ,37

9,8s
r0.30
10,99

11.50

t't ,98

12 t35
12,73

1) Ab 1.7

{,18
5,1 6

5,96

6,48

6,86

7,03
't,56

8.03

8,{8
9,14

9,56

r0,00

10, 36
10 ,51

5,02

5 .15

5,57

7.14

7.56
't ,'t 4

8.33

8.84

9.32

10,04

10,50

10,98

t 1,37
11 ,11

1 975 ohne Altersgliederungr) ohne Mi.lch- und schmelzkäseindustrie

288 2 tohntarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet vleser-Ems

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

Handwerker mit
abgeachlossener

Beru f sausbi ld un9
ab 5. Gesellenjahr

fitr j
ArbeI

ugendl iche
tnehner für

acheierige Ar-
belten in Alter

unter 18 Jahren l)

1. 1.72

r. 1.73

1.12,73
1.12.74
1.12.15
1. 1.77

l. 1.78

t. 't .79
't. 't.80

1.',t .81

1. 1.82

1 . 2.83
1 . 1 .84

31.12.72

31. r.74
30.1't.74
30.1r.75
31 .1 2.1 6

31 .12.17
31.12.75

31 .12.19

31.r2.80
3't.12.8'l
31 .1 2.82

31.r2,83
31 .12.84

5,9 1

6 ,41

7,22

8,00

8,44

9,0 9

9,59

10,13

10,19

r1,38
'I 1,89

12,34
12 ,10

5t16

5.60

5,30

7,00

7,39

7,96

8,40

8,8 9

9 ,52
10.04
't0,49

10,88
11,20

5,01

5,4 4

6.r3
5,80

7 .17
1,',l3

I,r5
8,60

9,16

9 t66
r0,09
10,47
1O,77

5,22

5,55

6 ,37
't ,06
7,45

8.03

a,41

I,94
9,52

10,04

10,49

10,88
11 ,20

4 ,31

4,7'l

s,30

5.90

6.22

6,70

1 ,O1

7,46

8,00

8,48

9,O2

9,36
9,18

4 ,42

4,80

5,4 0

5,91

6,30

6,79

7 t16

7 ,56

-
l) Bis auf Arbeitnehmer für 6chwierige Arbeiten ohne AIters-

gliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

F2

Kraf tfahrer
mit I Jahr
beruflicher
Fahrprax is

usu .

schwierige
Arbe i ten

ab 2. JahE der
Be tr iebs zuge-

hör igke it

Arbeitnehmer für
e infache
Arbe i ten

er st-
mal ig

kündbar
zun:

üolkerei-
facharb€ iter

-90-
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288 3 lphntarifvertrag für die holkerelen und Käaereien in tlordrhein-weatfalen

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hä§hsten tarifnäßigen Altera8tufe (über 20 Jahre)

in Ortakläsae I
in Lahngruppe

Datum
des

Inkraft-
t re tena

1. 3.72
r. 1.73

1. 3.73

1. 3.74
1.10.7,1

l. 3.75
1. 1,76

l. 3.76
I . 1.71

1. 3.78

1 . 3.'19

r. 3.80
t. 3.8t
r. 3.82

1. 3.83
1. 3.84

Datm
des

I nkr aft.
tre tena

il

üolkereige-
hiLfen undgandserker nit
verantrcr-

tungsvol Ier
Tät igkeit ab
3. C€hilfen-jahr usw.

für jugendliche
ung eI er n te

beitnehner mit
schwier igen
Arbeiten in
Ortsklaaae I
bi8 zu 20

Jahren

2A.2.75

28.2.73
28,2.74

5,53

6,69

7,21

8,ltl
8,34

8,9 1

9.13

9,65

1o,26

r 0,78

l1 ,26
12,O3

t2t57
13 t22
13,55
14,09

5,9s

6,0 9

6,6 I

7 ,lo
7,54

8.10

8,30

s,71

9.33

9,80

10,24

10,9 il

11 .52
12,O2

12, t2
12,81

5,58

5,7 1

6,21

6,96

7 .11

7,61

7.80

8,24

a.17

9,21

9.6 3

10,28

10,83

r1,30
11,67
't2,04

5,t7

2,2e
5,79

6 ,48
6.64

7,10

7 ,21
7,54

8,17

8.58

8,99

9,61

t0,ll
10,55
'10,90

11,25

1,57

{.6 8

5,13

5,8 5

5,9 9

5,a0

5.56

6,9 3

7,3't
1,74

8,19

8.86

9,33

9,74

10,06
10,38

5.80

5,94

6,51

7,29

1 .47

7 ,98
8,18

8,54

9,24

9,'t 3

10.19

10.90

ll,il9
12,OO

't2,41

4 .91

5.03

5,50

6.15

6,3',|

6.7 5

5,9 1

7.30

7,76

8,15
I ,54

9,',| 3

9,60

10,0 2

10,36
10,69

29.

24.

28.

28.

29.

28.

28.

28,

29.

2.1 6

2.7 7

2.7 A

2.79

2.80

2.8r
2.42

2.43

2.84
2.45

1 ) ilolkereigehilfen und Handuerker ohne Altersgliederung'

2gB 4 lohntarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeltenden Betrlebe in württenberg ohne Allgäu
Dltt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchBten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in tohngruppe

Qualifizierte
holkerei,-
fachleute

ugw.

für jugendliche
HitfEkräfte

unter '18 Jahren
in t dea

voI I arbe itserlohnes

951. 5.72
r. 5.73
1. 4.74

1. 6.74
1. 6.75
t. 6.76
1. 6.77
1. 6.78
1. 6.79
1. 6.80

1. 6.81

1. 5.8?
1.',t .83

1. 6.83
1. 7.84

3',t , 5.73 7,20

1.91

8.34

9,3r
9 .91

't0,56

't1,27

t1,83
12,36

13 ,20
't 3,8 5

14,44

14 ,45

14,93
15,43

6.00

5,62

5,95

7.78

8,3',|

8,80

9.39

9,8 6

10,30

r 1,00

11,5'l

t2,03
12,O4

12,44
't 2 ,86

5,76

6,35

6,51

1 ,47

7,98

8,45

9;0 I

9 ,41

9,89

lo,56
1t ,08

11,55

t t,55
11,94

12 ,35

5,34

5,9 6

6,25

7,00

7,48

1 ,92

8,45

8,87

9,27

9,90

10,39
't0,83

10,84

11 ,20
11 ,51

5,04

5,5 3

5,9 1

6,55

7 ,15

7.58

8,08

8,48

8,88

9,50

9,99

10.43

10,44

10.80
11,17

31. s.74

31. 5.75

31. 5'.75

3r. 5.77

3r. s.78

31. 5.19

31. 5.80

3t. 5.81

3t. 5.82

31

3t
3'l

5.83

5.84
s. 85

in OrtsklaEse II
in IohngruPPe

üolterelgehilfen
und Handserker

in 2. Gehilfenjahr
u8w.

32a

Ange I e rnte
Arbei tnehmer

rb I ,o
Ungelernte Arbeitnehner

mit Bchwie-
rigen Arbeiten

nit ein
Arb€

fachen
iten

er at-
nal i9

kündbar
zun:

3

ltolketeige-
hilfen und

Handuerker in
2. G€hllfen-jahr u8w.

ungelernte
Arbe itnehner

Hi I fskräf te
für leichtere

Arbe iten

Angelernte
be itnehner
2. Jahr der
Betr iebazu-
9ehör igke I t

Ar-
ab

(E)

üolkere i fach:
leute, Hand-

eerker, Kraft-
fahrer

erat-
mal ig

klindbar
zun!

I )' Qualifizierte uolkereifachleute. üolkereifachleute usu' Jnd angelernte Arbeitnehmer ohne Alteragliederung'
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288 ültchverr.rtung
288 5 lohntarifvertrag für daE Molkerei- und KäEereigewerbe ln Bayern (ohne Atlgäu)

Dtl

Zeitlohnsätze je Std

Da tUm
des

Inkraft-
tretens

1. 5.73

t. 5.7 4

r. 3.75

1. 6.75
't . r.76
r. 5.75

1. 5.76
1. 6.77

1. 6.78

1, 5.79
't . 6.80

1. 5.81

1. 6.82

1. 1.83

l. 5.83

r. 8.84

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 1,72

1. r.73
'r. 1.?4

1. t.75
1.t2.75
r. t.76
1. 1.'t7

1. t.78
1.12.18

1. 1.79

1.12.19

r. r.äo
l. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 4.84

E

für jugend-
llche unge-lernte Ar-itnehner in

3r. 5.75

31. 5.11

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.e2

6.7 9

7,59

7.78

8,42

8,5 3

9,0 3

9,54

r0.15
r 0,54

11,38

11 ,94
12,45

12.46

r2,90
13r33

6,29

7,11

7.20

7,70

7 '80
7.A9

8,36

8,93

9, 40

9,85

10,54

11,05

11,53

11.5,1

11.94

12,33

5.7 2

6,50

6,58

1,03

7,12

7.21

1 t64
8,',t6

8,59

9,00

9.53

10,10

r0,53
10,54

10.91

11.27

5.44

6, t8

5.26

6,69

6t77

5.85

1.29

7 ,80

8.21

8,5 0

9,20

9.65

10.05

10.07

10.42

1o,76

5,01

5,7 0

5,71

6 ,11

6,25

6,32

6,75

7 ,22
7 ,60
7.91

8.53

8,95

9.33

9,3{
9,67

10,05

3r

30

30

6.84

6.85

31.12.12

31.12.13
31.12.74

31.12.75

31 .12.7.6

31.12.77

31. 5.74

3r. 5.75

7 ,35

s,32

8, 42

9.00

9,1'l

9,23

9.'17

r0.43
10,98

11,51

12.32

12,92

1 3,47

13,48

13.95

14t41

1t.t2

8.38

9,35

10,09

10,09

10,58

'I t,40
12,05

12,05

12 ,62

12.62

13 ,49
14.17

14,77

15,31

15,83

20 Jahre.

98, 5 97

99

Ortaklaase I
unter 18
Jahren

5, l9
5,93

6. 00

5,43

6.51

6.59

7.02

7,51

7,91

8,29

4,87

9,30

9,70

9,7 I

10,05

10,38

in Orts--.
klagge IIz)

98

für Jugendliche
(ohne lphngruppe 4)

bLE zun vollen-
deten 18. l€bens-

jahr ln t de6
vol I arbei terloh nes

1) Lohngruppen A. B und C ohne Altersgliederung

289 Herstelluno von spglqeöl und Speisefett
289 I Iohnvereinbaruns rot ai" nlls;;;ll;l;;"peisefetr-rnduatrie in Bunde'gebier (ohne üünchen). 

Dtit

Zeitl.ohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

In t deE Lohnsätze
der Ortsklasse I

31.12.18

6,18

1 ,35
4,22

8,8 7

8,87

9,39
't0,02

10.59

10,59

11,10

11.10

ll;86
12,46

12,99
't3,45

tJ,9z

6.43

6,98

7,79

8,4 I

8,41

8,90

9,50

10,04

l0,04
10,52

10,52

t1.24
11,81

12 ,3t
12 .16
13.19

97,5

97 t't5

98

99 ,5

6 ,11

6,5 3

7.40

7,99

7,99

8,46

9,0 3

9, 54

9,54

9,99

9,99
r0,58
11 ,22
11 ,69
12 ,12

12.53

97 80

31.12.79

3r. r.8l
31. 1.82

31. 1.83

3r. 3.84

3r. 3.85

erst-
mal ig

kündbar
z um:

tnehmer def höchaten tarifnäßigen Alteragtufe (über tg Jahre)

A

für Arbei

in Ortsklasse Iin lohngruppe

qral i fi-
zierte Fach-

arbe i t er

B

Spez i al -
arbeiter

cel.ernte
AEbe i tnehner

ab voll-
endetem

1. Gehilfen-
j ahr

D

Ange I ern te
Arbeltnehner

EJ.
Ungelernte Arbeitnehner

für
schwler 19 ere

Arbe i t en

für
ei n fach e
Ar be i ten

in Ort
II

EkIasBe
I rrr

in t der Iphn-
aätze der Orts-

klaaae f

erst-
nal ig

kündbar
zum:

4

Arbeitnehner nit
abg esch lossenerI€hre odergIeichuert iger

Ausbildung
schuere Arbeiten

mit Sach-
einfache Arbeiten

nit kurzer

Arbeitoehmer für
I (E) 5

kenntni ssen Ei nwelsung

in Ortaklasse I
in Iphngruppe

Arbeitnehmer nit
Fachkenntni6gen

1) Lohngruppe 4 über
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291 Schlrchterel und Plelschverarbeitunq
291 1 t hntarlfvertiag für <tIe Pleiechwareninatsutrie ln Schlesulg-Eo18teln

Dt{

Zeltlohnsätze Je std
für al,le ArbeltnehDer

Datm
des

Inkr aft-
t retens

Datun
dea

In kr rft-
tretena

1. 4.72 31.

t. t.73 31.

1. 4.7 | 31.

l. '1.75 31.

r. {.76 31.

1. 4.77 31.

1. 4.78 31.

1, 4.79 3',t.

1. 4.80 31.

1. 5.81 3t.
1. {.82 3t.
1. {.83 3r.
1. 5.84 31.

ln tahngruplrc

ungelernte .Arbeltnehner für einfache körperlich
schrere Arbelten I tetchte Arbeiten

I
nach einer kurzen Einueiaung

1. 5.72

1, 5.73

1. 5.7 4

l. 5.75
l. 5.76
1. 5.71

1. 5.78

r. 5.79
1. 5.80
1. 5.81

t. 5.82

1. 5.83
1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

r.7 3

t.71
t.7 5

4.7 6

t.7 7

4.78
4.7 9

r.80
4.81

4.82
4.83
{.8a
4.85

6,21

5,8 {
7.55

8.17

8.62

9,18

9,5 6

l0,lo
r0,76
il,30
11.76

t2 ,13
12 ,49

s,6 a

6,20

6,92

7 ,39
'l ,79

8,3 0

8,7 4

9,t'l
9,73

1o,22

t0.63
10,96
1\,29

5.O2

5.58

5,23

5,5 5

't,o2

7 .t9
7.90

8,26

8,8 0

9,24

9.62

9,92
10,23

Pacharbeiter uav.

291 2 Iohntarifvcrtrag für die Plelachwarenindustrle in NiedersachBen und Brenen
Dtl

zeitlohnsätze je Std

für ArbeltnehDer der hirchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jrhre)
in Iohngruppe

Ungelernte Arbelter
für jugendliche

ungelernte Arbeiter
t Echueren Arbeiten
unter '18 Jahren 2)

'l) Gesellen etc. und ungelernte Arbelter nlt leichten Ar-
beiten in verantuortllcher stellung ohne Alteragllederung.

4,91 {,85 5,17

5.47 5,4 1 5,7 3

6|19 5, 13 .6,4s

6,61 6,55 5,89

6,98 6,92 't,28

7,44 1.38 7,'t5
7.85 7,79 8,17

8t23 8,17 8,55

a,76 8,70 9,12

9,20 9,14 9,58

9.5 8 9.52 9,9 8

9.89 9t82 10.30
10,22 10,14

2) Ab 1._6.1984 jugendliche ungelernte Arbeiter ohne
A Itersg Liederung

3.'t 3

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3.7 7

3.78

3.79
3.80

3.8 1

3.82

3.83

3.8r
3.85

5,05
6,6I
7.t6
7,9't
8,42

8,9 7

9,4 5

9,90

| 0,54

11,07

11,53

I 1,90
12 ,29

Gesellen, gandrerker
und Kraftfahrer nlt

achueren Arbeiten
nit leichten
Arbelten in

verantrcrtlicher
SteI lung

nit
lelchten Arbelten

5,13

5,99

6.1 1

7 .17
7 ,57

8,0 5

8,50

8,91

9,19

9.97

r0,38
r0,7I
1 1 ,06

er at-
nalig

kündbar
zm3

erat-
Mu9

kimilbar
zm3
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291 Schlachterei und Fleiachverarbeltunq
291 3 tphntarlfvertrag für die Flelachxareninduatrle in Nordrheln-weatfalen

Dü

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höch6ten tarlfnäßi9en AlEeraatufe (über l8 rrahre)

1n tphngruppeDatum
dea

Inkr af t-
tretena

un9
m1

in OrtsklasEe II

98

99

99, 5

Fortset.zung siehe
Ortsklasse I

für Jugendllcheelernte Arbeltnehner
t achweren Arbelten
unter 18 Jahren

5.1 3

5,7 4

5,1 4

5,43

6,43

6,81

6 ,87

7 ,25

7,25

1.72

8, r 4

8,14

8,53

9,10

9,56

9.96

1O,28

r 0,60

I . 1,12
't. 4.13
1,12.7 3

1. 4.74

1 . 9,14

1. 4.75
1. 1.76

1. 4.76
'I . 3.77

1. 4.71

l. 4,78

1.10.78
1. 4.79

1. 4.80

1. 5.8',|

t. 4.82

l. 4.83

1 . 4.84

3.7 3

3.1 4

3.15

3.75

3.7'7

1.1 B

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

5,36

5,99

5.99

6,1 1

5,7 1

1 ,17

1 ,17

1,57

7 ,51

8,05

8,50

8.50

8,91

9,51

9,99

10.40

10,73

11,06

4,54

5,14

5,20

5,8 5

5,95

5,35

6,41

6,78

6,80

7 ,26
1,65
'1 ,61

8,06

8,61

9,04

9,42

9,72
10,03

3l

31

31

3l

3l

31

31

31

31

31

3l

3',|

31

ceaellen,
Facharbeiter

uau '

5,9I
6,58

6,68
't,45
'7 ,46
7 ,91

7 ,97
8,42

8,42

I t97

9.45

9 ,45
9,9 o

10.55

11,08
't 1,54

1 1 ,9'l
12 ,27

Oualifizierte
Facharbe i ter

1) Lohngruppe I ohne Altersqfiederung

291 4 Ipbntarifvertrag für die Fleischwarenindustrig in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I

Datun
des

I nkr af t-
tretena

erst-
ma1 ig

kündba r
z um:

Facharbe iter,
Kraft fahrer

usu.

in Iohngruppe

in t der tphnsätze
der Ortsklasse I

für jugendliche
ungeLe rnte

ArDaitnehmer für
scbSqere Arbeiten
in Ort6klasse I
unter 20 Jahren

A (E)

t. 't.12

1.5.12
1. 6.72
1. 5.73

1. 6.73

1. 5.74

1.6.74
l. 5.75

1. 5.75

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5.e2

1. 5.83
1. 7.84

4.7 2

4.73

4.14

5.7 4

4.76

4.77

4.7.8

4.19

4.80

4.81

4.52

4.a3

4.84
4.85

5,7 5

6 ,15

6,24

6,79

6 ,87

7 ,62

8,26

8,7 1

9,28

9.7 6

10,21

10,89

11,43

l't ,90
12,2A
12,68

5,23

5,50

5,61

6,22

6,30

7,O5

1,14
't,65

8,09

a,62

9,08

9,52
't0,15

10,66

11,10

11t46
11 ,83

4,7 I

5,04

5.10

5 .59

5 ,56

5,35

6,44

6,9 0

1 ,30
't t79

8,20

8.,59

9 ,17
9,53

lo,o3
10,35
'1 0,69

4,18

4 ,48
4,54

5,03

5,09

5,1 4

5,81

6,23

5, 59

1,04

7,42
'1,'19

8,32

4,74

9,10

9 ,39
9 ,69

4,55

4,8't
4,93

5,42

5,49

5, t9

6,27

6,7 2

1,12

7,61

8.01

8,39

4,97

9,43

9,82

r0,13
10,a7

30

30

30

3l
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30

nit achweren Arbelten
uEw.

III

nlt leichteren Arbelten

II
Ungeler nte Arbel t.nehner

erat-
malig

kündbar
zum !

Ungelernte Arbeitnehmer f ür
Ieichte Arbeiten

nach kurzer
Ei nwei sung

B c

schwerere
Arbeiten usw

l) Iphngruppe S ohne Altersgliederung

-91-
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291 Schlachterei und Fleiachverarbeitunq
291 5 Lohntarifvertrag für alie FLeiachwarenfabrlken, ltetzgereien und schlacitbetriebe in Saarland

Dtir

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
Da tum
des

Inkraft-
t re tens

1. 1.72

1, 7.73

1. 7.14

1.1.'t5
t. '1.76

1. 'l .77
'I . 4.?8
1. 7.78

1. 1.79

l. 7.80
't . 7. E',I

t. 7 ,82

r, 7.83
1. 1.84

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

30.

30..

30.

30.

30.

6.7 2

6.14

6.1 5

6.'t 6

6.7 7

Handserker
usw.

5,30

5.35

1 ,06
.t,60

8,04

8.5{
8,15

9,19

9,65

10,30

10.96

11,40

11,'t5
12,12

I I Jahre.

6,25

6,'15

7,{0
7 t95

8,35

8,85

9,0 6

9.55

9.99

10,92

11,49

t1,82
12,30

12,1 I
11,24

In Iphngruppe

IJI

ungelernte Arbe itnehmer

für jugendliche
Ar be i tnehmer

der tphngruPPe II
in AIter unter

21 JahrenFLeiEchergeaellen,

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6.78
6.19
6.80

6.81

6.A2

6.83

6.8,1

5 .85

4,80

5,7 4

6,38

6,86

7 ,26

7,'11

1.90

8,30

8,7 2

9,30

9,90

10,30

10,62
10,95

3,88

4,70

5.23

5,7O

6,0 3

6,4 0

6;s 6

6,89
't,23
't,71

8,20

8,53

8,79

9 ,07

4,21

5,',t 1

5,68

5,11

6,46

1.23

1 ,41

7,'18

I ,11

8,12

9,28

9,65

9,95

10 ,26

l) Lohngruppe III über

291 5 Iohntarifvertrag für da§ Fteischerhanduerk in Hes3en

DU

zeitlohnsätze je Std

für jugendl iche
ungelernte

Beschäftigte in
Ortsklasse I

im Alter unter.
20 Jahren

t. 1.72 31,

1. 2.73 31.

1.2.74 31.

1. 2.75 31.

1.2.76 31.

1. 3.17

1 . 8.77 24.

l. 3.?8 28,

1. 3.79 28.

1. 3.80 28.

1. 3.8',|

r. 1.82 28.

1: 3.82 28.

l. 3.63 29.
1. 3.84 28,

1.73

1 ,14

1.75

1,76

I .7',l

2.78

2.19

2.80

2.A1

2.82

2.A3

2.A4
2.85

5,40

5,85

6.40

5,8 5

7,25

1 .69
7 ,87

8,30

8 ,58

9 ,49
9,98

10,27
't0,69

t0,96
11,12

5,',t0

5,50

6,00

5.45

6,8 5

't,25

7 ,43

7,84

4,20

a,96

9,43

9,71

10,11

10,46
10,88

4,50

4.9 0

5,40

5,80

6,20

6,57

6 ,13

1 ,10

7 ,43
a ,12
8,54

8,'19

9,15

9,41
9,11

95

96

Fortaetzung 6iehe

Ortsklaase I

II

Ungelernte Arbeitnehner
für schwere Hilfaarbeiten

erEt-
naI i9

küodbar
zun:

erat-
Erl19

kibabar
zun !

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

in Ort6kla6se II

(rsellen
in 1. Beruf6jahr

in t der tohnsätze
der O!Esklasse IUngelernle

BeBchäftigte

in ortsklasae I
in tphngruppe

ab 4. Berufsjahr

I ) Gesellen ohne AIlersgliederung

-95-
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291 Schlachterei und Fleischverarbeltunq
291 7 Iohhtarlfvertrag für da8 FLeischerhandwerk in Bayern

Dil

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßlgen Alterastufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

Fachhl I f skräfte

für jugendliche
lachhl 1 fskräfte
unter 2l Jahren

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

t. 1.73

1. 1.74

1. 1.75

t. t.76
1. 1.7't
't. 1.78

1 .1 2.'t I
1. 1.79

t. |.80
1.r0.80
t. 1.8t
1. 12.81

l. 1.82
'1 . t.83
1. 1.84

31 .1 2.1 3

3l,12.7 4

31.12.75

31 .12,7 5

31.12.77

31.',t 2.78

31.1 2.79

31.12.80

5,88

7.43

7 tAl
8,34

8,8 0

9,0 1

9.46

9.97

10 ,21

to.7 6

11.03

t't ,55
12.O0

12,38

5,6 5

6,25

6.75

7 .15
7,58

8,00

8,19

8.60

9,0 6

9,2A

9.78

1O.02

10,50

r0,9'l
11,25

4,8 0

5.40

5,90

5,30

5,6 8

7.O5

7,22

7.58

7,99

8,18

8,63

8,85

9.27

9.65
9 ,92

{,80
5, {0
5,90

6,30

5,68

7,05

7,22

1,58

7,99

8,18

8,63

8,85

9.2't
9.55
9,94

t.52
5 ,12

5.62

6 r02

6,38

5,73

6,89

7,23

7,62
't,81

8,25

8,41

8,8I
9,25
9 ,53

31.12.81

31 . I 2.82

31.12.83
31 .12.84

1) Gehilfen ohne Altersgllederung

292 Fiachverarbeitunq
292 I lohnvereinbarung für die pi8chindustrie in Hanburg

Dü

Zeitlohnsätze je Std

in IphngruppeDa tum
des

Inkraft-
t retens

1. 2.72

1.2,73
1. 2.74

1,7.74
l. 1.75

1 . 2.16
1. 1.17

l. 1.78

t. 1.79

t. 1.80

1. 1.81

1. 2.A2

1. 1.83

1 . 1.84

31. 1.73

31. 1.7 4

31 . 12.7 4

31 .12.7 5

3t .12.7 6

31 .',t2.77

31 .1 2.7 B

31 . t 2.19

31.12.80
31.12.81

31.12.82

31.r2.83

31 .12.84

B ,57

9.0 s

9,59

10,11

10,59

11,24

11,81

12,33

12,7 3

13,11

5.7 2

5 ,1g
7.00

7 .18
7,79

8,23

8.',t 2

9 .19
9,53

't0.22

10t74

t1.21

11,57

11,92

5 ,12

s,i4
6,25

6.41

6,91

1,33

7 .17
4,20

8,59

9,tl
9,59

10,0 |

10,33

1O,64

3,86

4,18

4.7 1

4,83

5,25

5,57

5,90

6 ,26

6,57

6.97

1 ,37
1 ,69
7 t94

8,r8

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
erhöhte körperliche

Bel as tung(Tranalrcrlarbe iten )

( Packarbe lten )

erst-
mlig

kündbar
z un: ErEtgehiIfen

u8w
(E)

im 4. Jahr
nach der Lehre

u6u.

Gehil.fen

in l. Jahr

erEt-
mal i9

kündbar
zum:

Fachkräfte mit hoher- Verantwortung und
Se lbständigkeit

Fi schwerker, Handwerker
uaw

-96-
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292 F arbel tunq
292 2 Lhntarlfvertrag für dIe Ftschindustrie in Cuxhaven

DM

ZeltIohnsärze je Std
für Arbeltnehner der höchaEen tarlfnäßigen AlrersEtufe (über lB Jahre)

in tohngruppe

tsändrerker
Da tm
. dea

Inkr aft-
treten6

Da tum
deE

I nkr af t-
tretens

1.10.72
t . G.'13 io,
't .10.73 30

1.10.74 30

1.',t 0.75 30

't .10.76 30

1.10.77 30

r.10.78 30

1.10.79 30

1.10.80 30

1.10.81 30

1.10.82 30

r.1r.83 30
1.r0.84 30

für jugendltche
Arbe i tnehmer
nit erhöhter
kör perl icher

Be Iastung
unter I I Jahren

Fachkräfte nit
Spez ialkennt-
niasen, ver-

antwortung und
Se lb6tänd ig ke i t

Fachkräfte mit
abgeschlosaener

Lehre

30.

30.

31.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.
1) Angelernte Arbeitnehner und Handserker ohne Attera-

g I i ederung.

1.10.72

1. 5.73

1.10.73
1.10.74
1.12.15
't.'t0.76

't.10,77

1. 7.78

1. 1,'19

l. 7.80
't . 8.8t
1, 7,42
1. 9.83
1. 9.84

9.7 4

8.7 5

9 .16

9.77

5.78

6.7 9

5.80

6.81

6.82

6.83

6.84
6.85

7,60

8,3 3

8.83

9,35

9,82

10,3'l

10,a2

11.55

12 ,15

12.6 4

r3.02
13,4'1

5.9 4

6,24

6.9 r

't,56

8.0t
8,48

8,9 0

9,34

9,80

10,4s

1 0.99
't 1.43

11 ,77
12,12

5,65

5,97

6,51

1,20
't,62

.8.07
I ,47
8,8 9

9,33

9,95

l0,47

10,89

1 1,22

11,55

5,30

5,6 0

6,16

6,i 5

7 .15
7,57

7,95

8,35

8,7 6

9t34

9,83

1O,22

r0.53
10,8s

5,',t 6

5,45

5,99

6,57

6.9 7

7,38

1t75

8,13

8,53

9, t o

9,5't
9,95

10,25

10,56

3,88

4,11

4,51

4,95

5,25

5,56

5,84

6,13

6,4 4

6,88

7,24

1,53

7.76
7,99

4.24

4,53

4,98

5.43

5,17

6.09

e,ri
5.71

7,O4

7,50

7 ,89

s,21

8.45

I ,'71

292 3 Iphntarifvertrag für die Fischindustrie in Brenerhaven
DH

Zeitlohnaätze je Std

für jugendl iche
Arbe i t nehmer
mit erhöhter
körperI i cher
Belastung

unter 18 Jahren

9.73
9.74

9.15
9.75
9.71

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82
9.83

9.84
9.8S

5,15

6,46

7 ,12
4,57

9,oo

9.54

10.09

10,57

1 ',t ,16
I1,88
12,47

12,97

13,36
13,76

5,93

5.23

6,85

7,80

8,'t 9

8.68

9,t8
9,62

't0,16

10,80
't 1 ,34
11t79

12,1 4

12,50

5.61

5,95

6.55

7 ,50
'1 ,A8

8,35

8,83

9,25

9 ,71
10.38

r0.90
1l,34
11,58
12,03

5,21

5,5 3

6,08

5,58

7,01

1 ,41
7 .45

8,24

8,70

9 ,26

9,i2
10,11

10,41
1n ,12

4 ,29

4,50

4,94

5,43

5,1 0

6,05

6,40

6,71
't ,o9

1,65

8,03

8,35

8,60
8,86

3,98

4,18

4,61

5,07

5.12

5t64

5.99

6,29

6,56

1.to
1,46

1 ,16

8,00
lt,24

1 ) Arbeitnehner für qualifiziert.e Eacharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

erg t-
mal 19

kündbar
zun !

3

Angelernte Arbe itnehmer

Küfer,
Trecker- und

Kraf tfahrer
Räu chere r

vor den Ofen

zll
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

Erhtihte körper-Iiche Belaatung
( fr ansport-

aEbeiten ua§. )

Packarbe i tenin der
Räucherei uau

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Iohngruppeerst-

maI ig
k ündbar

zun:
Spez i alarbe i te n

( F ischwe rker ,
Räu chere r

usu. )

Arbei,tnehmer für

quaLifizierte
Fach arbe iten Fach arbe iten

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhte körper-
I iche Belastung

( Transportar-
beiten usu.

Fische aufziehen
usw.
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293 Brauerei und itäIzerei
293 I Entgelttarifvertrag für daa BEaugererbe in Hanburg und schlesHig-Hol6tein

blr

Entgeltsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

t. 5.7 2

1. 5.73

1. 5.'14

1. 5.75

l. 5.75

1 . 5.71

t. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 6.A2

r. 5.83
1. 5.84

4.7 3

4.1 4

4.75

4.7 5

r.'t 7

4.7 I
4.7 9

4.80

4.8 1

4.82

5.83

s.84
5.85

10,03

r0,70
1t ,29

12,02

12,65

13 ,26
14t37

15 ,17
15179

16,21

16,82

7.44

8,19

9 t24

9,8 6

10,40

1t,07
I1,55
12.21

r3,07
13 ,'t 9

't4,35

14.79
15,30

5,0 8

6,69

1 ,45
1 .95

8,39

8.93

9, {0
9,84

10.54

11,12

1',t ,57

I1,93
12 ,34

7 ,07

1,54

7 ,95

I t47

8.91

9,3it

9.99

r0,55
I 0,98

11.32
11,70

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

7 ,00

7 t't1

8, 59

9 ,15

9.61

10,29

10r83

11,3{
12,1 4

12,85

13 .3't

13,78
14,25

in ortsklasae I
in Bewertungagruppe

9.08

9,52

r0.17
r0,83
11,34

t1,91
12,76

13.40

13,40

r3,94
t4,36

14,83

sortieren von
I€ergut uaw.

7 .17

7,60

8,03

8,55

I,96
9.46

10,08
't0,58

10,59

|t,0r
r1.34

11,12

für jugendliche
Ungelernte unter

18 Jahren l)

6,0I
5,69

in OrtaklaaBe II

in t der
Entgelt6ätze der

OrtaklaaEe I

99, 5

Fortsetzung aiehe

Ortsklas6e I

l) Ab 1.5.197{ ohne Alteragliederung

293 2 Entgeltstarifverträg für da8 Braugewerbe In Niederaachaen
DM

EntgeItEätze je Std

Datu
des

Inkraft-
tretens

I

r.10.74
1.10.75
1.r0.76
1.10.11
1.r0.78
1.t0.79
r.r0.80
1.10.8'l
1. 1.42

1.10.82
1.10.E3

1 . 10.84

9,56

10,13

t0,7 I
11,40

11,94,

12,61

13,44

14,r1

14,12

r4,68

15,13

15,62

7 ,65
8,1 0

I ,57

9 ,12

9,55

t0,08
t0,75
11,28

11,28
't'1,73

12,O9

12,49

30. .9.75

30. 9.76
30. 9.71

30. 9.78

30. 9.79

30.9.80
30. 9.8r

't0,51

't l,t4
I1.78
12,54

13,t3
r3,86
t4,17
15,5r

15,51

15,14

16,63

1'1 ,17

I

Sorcieren von
Leergut usw.

III
Tätlgkeiten in
wachdienst usu.

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw .

Brauer, Mälzer
usg .

IV

für Arbeitnehner der höchaten tarifBäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VI

in Beuertung69ruPpe

vorarbe iter ,
Facharbeiter usu

er at-
nalig

kündbar
zun:

Tät i9k
hachdi

III
eiten in
enSt usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
uau.

er§t-
mIig

kündbar
zun!

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw,

Brauer. tläl,zer
IV

usw

30. 9.62

30. 9.83

30.9.84
30. 9.85
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293 Brrueral und llälzcrGl
293 3 EntgelttarifveElrag filr dle Brau.relan unil selb3tänallg.n Hrndel8!älrcr.l.n ln tordrhcln-Icstfrlan

Dü

Entgeltsät.ze Je Std

. 9.74

. 9.75
, 9.16
. 9,77

. 9.78
, 9.79
.9.80
. 9.81

.r2.81

. 9.42

. 9.83

. 9.84

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8.75

8.76
8.77

8.78

8.7 9

8.80

8,81

'10,78

11,t2
12,08

12,86

13,41

14, ',t 5

15.12

15,47

15,88

16,51

17,01

11 ,5'l

9,80

r0,39
t0,98
11,69

12,2a

12,87

13,7 5

t{,{3
14 ,43

15,0t
15,45
't 5 ,91

9,11

9,65

10,22

r0,9'l
11.44

12,06

r2,88

13,52

13,53

14,07

14,49

14,94

7 t35
7 t79

8,35

9,0 5

9 ,4?

9,96

10,5 3

1I,16
ll,t5
1t,61
r 1,95

12,34

Datw
dcE

I nkr aft-
t re tena

Datum
dea

I nkr af t-
t retens

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84
31. 8.85

8,0 3

8,tl
9,0I
9,77

1O.21

10,77

11,50

12.07

12.O7

12,55

't2 t93

13,3s

ln
Entgeltgcblct II

ln I der
Entgeltsltzc des

Entg.ItgebletG! I

97 ,9

Fortaetzung Elehe

Entgeltgeblet I

in Ortaklasse
II III

in t dcr
EntgeltEätza der

Ortsklaaae.l

98 96

96,5

l. 9.74
t. 9.75
1. 9.75
1 . 9,77

1. 9.78

1. 9.79

1. 9.80
1. 9,81

1 . 9.A2

1. 9.83
1. 9.84

31. 8.75
31. 8.75

31. A,77

3r. 8.78

31. 8.79

31. 8.80
31. 8.81

3',t . 8.82

3r, 8.83

31 . 8.84
31. 8.85

10,5r

11,13

1t,75
12,54

t3, tE
13,86

14,81

15,53

16,16

15,65
17,18

9,56

1O,12

10,6 9

1'l,il0

1l ,99

12.50

13,45

1t,12
14,69

15,t4
15,62

9.0 8

9 t51

l0,l 5

t0.83

r 1.39

t't ,97
12.79

13,41

r3,96
14,38

14,84

7,65

8.10

8,55

9,21

9,7 I

10,2o

't0,90

11.43

11,90

12 ,26
12 ,65

7.17

7 ,59

8,O2

8.55

8,99
9,45

't0,'t0

t0,59
11 ,02
11 .35

11,72

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und üälzereien in Hesaen
DNit

Entgeltaälze je Std

ln Entg.Itg€blet I
1n Besertung69ruppeerat-

DIlg
kündbar

zun!
VI

Vorarbe lter,
Pachrrbrlter usr

IV

Brauer, ltälzer
uar.

III
Tätlgkeiten ln
wachdlenst usr.

II
Ralnlg.n von

Räun.n und H,ofulr.

I
Sortieren von
Lcrgut uau.

in Ortaklaaae I
in Beuertungagruppe

zm!

erst -
malig

kündbar

vorarbeiter.
Facharbeiter usu

VI IV

Brauer, HäIzer
u 9r.

Tät igke
n achdie

III
iten in
nst u6u

II
Reinigen von

Räumen und Eof
u8r.

I
Sortieren von
I€ergut usv.

-99-



aiqs

293 Brauerei und llälzerei
293 5 Entgelttarifverträg für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

Dtt

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

vorarbeiter,
FacharbeiEer usw

Sortieren von
Leergut usw.

in ort6kl,as6e
II

in t der
EntgeIt6ätze der

Ortaklaaae I

99

Da tum
des

In kra ft -
tr e teng

Datum
des

I nkr aft-
t r eteis

r0.74 30

10.75 30

10.75 30

10.77 30

I 0.78 30

't0.79 30

r 0.80 30

10.81 30

'r 0.8 2 30

10.83 30

10.84 30

9.',!5

9.76

9.77

9.75

9.19

9.80

9.8 |

9.82
9,83

9.84
9.85

10,28

't0,89

I 1 ,5',|

12,29

12,92

13,65

14,58

15.31

15,9r

16,40
16,90

9,35

9, 90

10 ,41

1t,t7
11,75

t2,41

13.25

13.9 I

14 ,4'l
t,l ,9 I

15,35

8,88

9,41

9,94

t0,61

t't ,t6
11,79

t 2.59

13.22

13,15

14 ,16
14,60

7,48

7 ,92

a ,31

8,94

9,40

9,93
't0 ,60

It,13
ll,57
11,92

12,29

7,01

7 ,43

7 ,85

8.38

8,8 2

9,3r
9.9{

r0,43
r0,85
ll,t8
11 ,53

95, 5

97

In ortsklas6e II

in I der
Entgeltsätze der

Ort6klaa8e I

99

99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklaaae I

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugeuerbe in Baden-Württenberg (ohne Südbadenlr)

Entgeltsätze je Std

t0

4

r0

l0
l0
10

10

't l
l0
IO

1t

10

14

75

75

'16

77

1S

19

80

8l
82

83

84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9.75

9.76

9,18

9 .'19

9.u0

9.81

9.82

9.83

9.44

9.85

10,45

'r0,5 r

11,t0
11,13

12,49

13,13

r3,85
14,80

't5,53

r6,15

1b,63

11,14

9,50

9,56

r0,09
10,66

il.35
t1,93
12,60

13,45

14,11

14,68

15,12
'1 5,58

9,02

9,08

9,59

10,13

10,1A

11,34

11 ,97

12,1A

13 ,41

r3,95

14 ,16

14,80

'7 ,60

1,65

8,07

8,53

9 ,08

9,54

10,06

10,76

11 ,29

11,74

12,09

12,46
l) Nach 6 honaten

7,13

7 ,11

7 ,57

7 .99

8,51

8,95

9,45

10,09

10,59

ll,0l
1r,34

11,11
r) Ohne Betriebe mit regeln,äßi9 weniger aIs 25 Beschätrigten

IV

Erauer. MäIzer
u8fl.

Tät ig
ti achd

III
keiten im
ienst usu

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usu .

erst-
naI i9

kündbar
zum:

zum:

erst-
nal i9

kündbar II
Reinigen von

Räumen und Hof
usH.

III IVI

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

Tätigkeiten im
wachdienst uaw

Sortieren von
I€ergut usw.

Vor arbe i t er ,
Facharbeiter uaw

IV

Brauer, !tä1zer
u8w .

-lm.

c--',

I rrr



--:i:---:......r.

293 Brauerei und Mälzerei
293 7 Entgelttarifvertrag füE das graugewerbe in Ba),ern

Dll

Entgeltsätze je Std

Datun
dea

I nkr a ft-
tretena

1.10.7,1

1.11.75
r.10.75
t.t0.77
r.10.78
t.10.79
r.r0.80
l. 5.81

1.r0.8r
r.r0.82
l. 7.83

t.11.83
1,10.84

in
II asse

III

30. 9.75
30. 9.75
30.9.77
30, 9.78

30. 9.79
30.9.80

9,73

10,32

10,9'l

11,52

12,21

12,84

13,7 6

13,78

14 ,47
r 5,05

r5.08
r5,53
15,01

8,85

9,38

9,94

10.58

11 ,12
I r,73
12,53

12,55

13,17

13,70

13,7 3

14,14

14,58

7 ,91

8,45

8.97

9.5s
10.03

10,58

11,31

11,32

1 r.89
12,36

12 ,39
12.7 7

13,'16

7,25

7 ,69
8, l9
8,73

9,17

9 ,57
10,34

't0,35

10,87

11.30

I1,33
11 ,6't
12 ,07

6,64

7,03

7,51

8,01

4,41

a ,87

9 ,47

9 ,49
9 .97

r0,36
t 0,39

10,71

11,03

in t der
Entgeltsätze der

Ortskla§se I

99 96

sortieren vori
[€er9ut usw.

7 ,05

1,50

8,06

8,57

8,97

9,46

10,10

10,5t
1O t62
I l,04
11,38

Da tun
dea

Inkraft-
tretena

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83.

30. 9.84

30.9.85

VI

Vorarbe iter,
Facharbeiter u6w

293 8 Entgelttarifvertrag für das BraugeHerbe in BerIin (West)
Dlt

Entgeltsätze je Std

ln BewertungagruPPe

1.11.74
1.12,75
1.11.15
1.11.71
1.',t 1,78

1.11.79

1.11.80
.1.'tr.81

1. 5.82

r.11.82
1 .11 .83

31.10.75

31.t0.75
31.'t0.77
3r. I 0.78

31.'t 0.79

3r.'t 0.80

31.10.8r

10,33
'lo'99

l't ,63
12.3A

12 t95
13,56

t4,58
15.31

15.3r
't 5,9 3

16,42

9,40

9,99

10,57

11 ,25
11,17

12,42

13 .25
13.92

13,93

14,49

14 ,97

4,7 4

9,30

9,86

r0,49
11,00

11,66

12,44

r 3,06

13,07

13,59

14,01

1,52

8,00

8, 56

9,1I
9.63

10,2'l
't0,89

t1,44
11,45

tl,9l
12,27

erat-
mal ig

kündbar
zum !

in Ortaklasse Iin Bewertungsgruppe

Brauer. llälzer
IV

u6w

VI III
Reinigen von

Räunen und Hof
u su.

Vgrarbelter.
Facharbeiter uaw

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

sortieren yon
I€ergut u6s.

er st-
nal ig

kündbar
zw!

IV
Brauer, tiäIzer

uEw .

III
Pförtner, Wächter

usw.

II
Reinigen von

Räumen und Hof
u6w.

31.10.82

31.10.83
31.10.84

t0l



Datun
des

Inkraft-
t r etena

-a:Flt-.:!

294 Alkoholbrennerel, HerEteIlunq von SDIrltuosen' Welnheratellunq und -vcrrrbeltunq
29{ 1 tohnverelnbarung für alie sektkellerelen, Brenn.reien und splrltuosenbetrlebe in Rheinland-Pfalz

Dü

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner deE höch8ten taEtfDäßtgen Alteraatufe (über l8 Jrhre)

in ortsklaase f
In tphngruppe

in Ortakla6se II

III IV
Arbe ltnehner

für gchvere
Ei 1f Barbelten

für leichtere
Bi I fBarbe lten

4 75 {,s3 {,05

4,88 4.64 il,l 6

5.25 5,OO 1.48

5,8 1 5,53 r,95

s.96 5,67 5,O7

- 5.{5 6, I 5 5,{9

5,88 6,55 s,85

7.r1 7,08 5,30

7 .As 7 ,51 6,58

Nach Aufbau der Tarlfverträge ab 1.7.1978 nicht nehr fortzuEetzen

Neuer Entgelttarifvertrag 29'l I a aiehe untere fabelle'

9't

III

für jugendllche
ArbeitnehDer für

schueEe Hilfa-
arbeiten ln
ortaklaase r

unter 18 Jlhren

3,81

3.90

4,20

4,64

4,76

5 .11

5,51

6,0{
5,{ I

in Orca-
klaEae II

ln I der
EntgeItEät ze

der orta-
klaaae I

98

1. 1.72

l. 'r.72

1. 1.73

l. 1.7{
1- 7.74
1. 1.75

l. 1.75

1. 1.77

1. 1.78

31 -t 2.7 |
31.12.75

31.12.76

3t .1 2.7 7

30. 5.78

5.16

5,29

5,70

5,30

5,46

7,0 0

1,16

8,1{
8,5 3

3t .1 2.7 2

31.12.73
98

1) Iohngrupp€ I ohne AlteEagliederung, LohngruPpe rr über 20
Ja hr e.

294 1 a Entgelttarifvertrag für die sektkellerelen, Brennerelen und sPirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIzr)
Dtt

Entgelt8ätze Je std

Da tun
dea

Inkraft-
t retena

l. 7.78

l. t.79
l. 1.80

l.'t .81

1. 2.82

r. 2.83
1 . 2.94

3r. r 2.78

31.12.79

31.1 2.80

31 . r.82
31. t.83
31. r.84
31. 1.85

9,60

10,17
't 1,05

11,71

12,21

12.65
13,03

8,7 2

9,25

r0,0s
I 0,64
't t,t I

t 1,50
11 ,84

8,29

4.7 9

9.54

10.t I
10,55

1O,92
-11 ,25

7,94

8.42

9,14

9,58

t0,l r

r0,46
10,78

7,59

8,05

8.7 4

9,26

9,66

10.00
'10,3'l

6,12
't.12

1 ,13
8,20

8,55

8,86
9 ,12

r) Infolge einer größeren Strukturänderung wurale die TabeIIe
ab 1.7. t978 neu aufgestellt.

in t der Iohnaätze
der ortaklasae I

II

Angelernte
Arbeltnehner

I

c€ lernte
Arbe itnehDdr

2 Unr

er at-
nal i9

kündbar

erst-
nal ig

kündbar
zu&:

v (E)
AbgeEchloa aene

BerufaauE-
bi ldu n9 ,

Brenner, Küfer
Handverker

ua9.

ln Ortaklaase I
in BesertungsgruPPe

Fachkräf te,
VI

vo rar be i
werkBköc

II IIIIIV

Bedienen und,ter,
rhe Beaufs i ch! 19e n

von AbfüII-
Eachinen

u8x.

wächter 'Pförtner
ugr.

Ei nf ache
Iager- und
rladearbe 1t en

u8g.

E infach 3te
Betr teba-

arbeiten uavab 3.
Tät igkeitsj ahr

u8u.

r02-



295 c€rlnnunq von llneralbrunnon, Eerstellunq von ltlnGrllrlraar und Llponrdan
295 1 tohntarifv€rtrag für dlc Erfrlschungsgetränkelndustrle ln fordrheln-flasttalcn

Dü

zeltlohnsätre Je std
für Arbeitnehrer deE höchaten tarifßäßigen Altersstufe (ilber 20 Jthre)

._ _f,___

Datun
dea

Inkr aft-
treteng

Da tm
des

Inkraft-
tretena

1. 3.72 28.

r. 3.73
1. 9.73 28.

1. 3.74
1.1.75 28.

1. 3.75 29.

1.3.76 24.

t- 3.'t1 28.

l, 3.78.28.
l. 3.79 29.

l. 3.80 2A.

1.4.81 24.

1.3.82 24.

l. 3.83 29.

1. 3.84 28.

in t hngruppe für cha
für

t. 1,72

l. 1.73

1. 3.73

1, 1.74

1.10.7'l
1. 1.75

t. r.76
1. 1.77

1. t.78
r. I.79
't . 1.80

1. 7.80

r.'r.8r
1. 1.82

r. r.83
1. 1.84

31,12.7 2

31.12.73

3t.t2.7{
31.12.7 5

3'l .12.75
3t .12.7 7

3t .1 2.7 I
31.12.79

31.12.80

31.12.81

31 .12.82
31.1 2.83
31.12.84

't ,37
7.55

8r15

8,5 t
9,1{
9,6 3

t0,l I

10.7 {
1O,7 I
r1,33
11,87

12t31
12,70

I ) Quallfizierte Facharbeiter ohne AlterEgliederung.

5,07 4.77 4,43

5,{8 5,r5 a.1A

5,55 5,21 4,8{
5.10 5,36 5,03

6.,25 5,49 5,1 5

6,75 5,94 5,57

1.ta 6)28 5,89

7.56 6,65 6,23

7,97 7,01 6,57

8,36 7 ,35 6,89

8,88 7,81 7156

8,98 7.81 7,56

9,{8 8,25 7,99

9,93 8,63 8,37

10,31 8,97 8,69
1 0,63 9.24 8,95

2) l.hngruIPe 5 entfäIlt ab 1.1.197,1

5,18

5.7 2

5,85

6,53

6.7 O

7.18

1,59

8,09

8.53

8,9 5

9,55

10,08

10,50

10,87
11,24

5,52

6,O2

6,0 9

6,70

5,97

7 ,42
7,85

8,3 1

8,7 5

9,19

9,7 6

9,7 6

10,30

10,79

il,21
r1,55

3,89

4.21

1,29

lGlchte oder
.Infrch.

Ärbaltcn untcr
20 .rahren

3,9I
1.29

4,3 {
1r7 6

4,88

5,27

5,5?

5,8 9

5,21

5,51

7 ,1a
7 ,11
7,55

7,91

8.22
I ,47

295 2 Lhntarifvertrag für die llineralbrunnenlndustrie ln Heaaen
Dü

zeitlohnEätze je std
für ArbeitnehDer der höch3ten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Ortaklasae I
in BevertungagrupIE

I

ait Elnfache
acheutische
Tät lgkeiten

für Jugenatllche
Arbeltnehmer
für achuere

El lfsarbeiten
In OrtBklrsse I

unter 18
Jlhren I ).spez ial-

kenncn 1 s aen

2.7 3

2.7 4

2.7 5

2.7 6

2.7 7

2.7I
2.79

2.8 0

2.8r
2.42
2.43

2.84
2.45

6,0 I

6,7 2

6,88

7.67

7.85

8.42

8,9 1

9.49

10,01

10,5 r

11t21

t1,83
't2,33

12,76

13,r9

5,7 2

6,22

6,37

7,t0
7,28

7,8 0

8.25

8,79

9.27

9.7 1

'r0.38

10,9 5

11 ,42

l't .82
12,21

1,31

4,70

{,8 I

5,3 5

5,51

5,90

5,2a

6,64

7.Ot

7,35

7,45

4,82 l.1a 5,5t
5,22 4,73 6,10

5.35 a,8a 6,24

5,96 5,17 7.O3

6,12 5,6 | 7,21

6,55 6,01 FortBetzung siehe

6,93 5,39 Ort3klaaae I
7,38 5.81

7,79 7,15

8, l7 7,51

8,72 8,05

9,25 A.l9
9,65 8,85

9,98 9,16
10,32 9,47

2) Bewertungagruppe v ab 3. Tätigkeitsjahr.

2

Xraftfahrer
und

StrIElfahrer für lelcht.re
Arbelten

{ 5

Arbeitnehner
filr lGlchta

Arb€Itan
G lnfrche

erat-
n!I l9

kündbar
zm!

1a

0ual 1f lz IertG
Frch arbei ter

1

Facharbelter
u8x.

3

Arbei tnehrer
tür

6chrere
Arbe itan

Ib

Handserker ,
verkaufafahrer

u3u.

ln Ortsklasae fI
ln t hngruptE

III

Anlernze I t,
erhöhte

Aufnerksankeit

II
schenat lache
Tät igketten
nach Eln-
arbeit ung,

ceach ick I lch-
keit

era!-
nal ig

kündbar
zm:

1) Ab 'l.4.'1981 ohne Altersgliederung

r03-

lrv
I aus.".t to"""n"
I Berufgaus-I uttauns,
lRenntnlEae und

I Fertigketten

v2t



T' 'i.f;

295 Geuinnunq von ltineralbrunnan, Eeratellunq von ulneralua38er und Linonaden
295 3 Lhntarifvertrag für dle ErfrischungEgetränxe- und üineralbrunnen-Induatrie in Bayern

DNI

zeitlohnsätze je Std

Datu
d€a

Inkraft-
tretena

2l

t. 2.72
1. 2.73

1. 9.73
1. 2.74

I .12.? 4

t. 1.75

1.12.75
t.12.76
1.12.77
1.12.78
1.12.79
t. I 2.80

1. t.83
'I .12 .83

1. 3.72
1. 3.73

t. t.7il
1. 3.7{
1. 1.75

f . i|.75

t. 3.75
t. 7.16
1. 3.71

r. 3.78

t, 3.79

t. 3.80
t. 4.81

1 . 3.A2

t. {.83
1. 3.84

31. r.73 5.20

5,6 5

5,7 9

6 ,43
6 t59
,.,,'
7,5 6'

8,0 |

8'il5
8.88

9, {0
9,92

1O.7 1

1 1,03

4,7 9

5.21

5,33

5,92

6 tO1

5.59

6,97

7 t39
7,80

8, 19

4.67

9.t5
9 ,81

10,17

5,02

5,47

5.6 0

6.22

6,38

6.9 |
7,35

7,8 0

4,27

8,7 0

9.26

9,7I
10,6 0

10,92

III für

31. t.7'l

31.12.7 4

30.tt.75
30. | 1.76

30.1 1 .7 7

30.1t.78
30.1r.79
30.1 r.80
30.1t.81
30. I 1.83
30.11,84

28.2.73

8.81

9,30

9,77

r0,35
1O.92

11.79

12,14

4,53 3,8 9

4,93 4,25

5,05 4.35

5.65 4,87

5.80 4.99

6,29 5.41

5,6 5 5,7 2

7,05 5,05

7,44 5,{0
7,8 t 6.72

8,27 7,12

8,73 7.52

9.43 I ,12
9 ,1',t A ,35

3) Bis zw 30.11.1975 Lhngruppe
nehmer unter l8 Jahren.

für jugendltche
Arbeitnehner

der tohn-
gruplE III in
Ortsklasse Iln Alter unter
21 Jahren 3)

4,19

4,59

4,7 0

5,26

5,3 9

5,8 5

6,47

6,87

7,25

7,61

8,0 6

8,5 I

9,19
9,47

jugendllche Arbeit-1) LhngruplEn S. I und II ohne Alteragliederung.
2) Vor l.'l2.l98l.bis 31.12.1982 tariflöser Zustind.

Da tm
dea

I nkr aft-
tret€na

297 Tabakverarbeitunq
297 I Iphntarlfvertrag für die zigarreninduatrie in Bundesgebiet einschl. BerlIn (west)

Dtt

zeitlobnaätze je Std

für jugendliche
Arbe itnehDer

dei lohn-
gruppe 2 b

iD Alter unterl8 Jahren

2A.2,74
28.2.75

29,2.76

8,55

8,77

9.32

9,8 I

9,94

10.54

I r.04
11,54

t2,31
12 ,93
13.47

1 3,94
14 ,36

5.9 r

't,o2

7,tt
7.89

7,99

8. il9

8,94

9,05

9,59

t0,09
10,54

11.25
't l,8 l

12,31

12,7 4

13 ,12

5,6 4

5,35

6,43

7.14

7 ,23

7.58

8,0 9

8,t9
8,58

9,15

9,56

10 ,20
10,7t
1 l,'t 5

't 1,55
11 ,90

4.39

4,8 |

4.87

5,ill
5,48

5,82

6,t3
6.21

6,60

5,96

7.10

7.79

8,18

8,52

8.82
9,08

3,63

4,00

4.0 5

1.1 7

4.83

5. t3

5,40

5,47

5.82

5,1 4

5,45

5,88

7 .22
7 ,53
7,79
8,02

3,52

3,9 9

3,99

1.41

4,t4
4,7 2

1,97

4,91

5,28

5,57

5,86

6.25

6,56

5,84

7,08
7,29

2A.

28.

28.

29.

28.

2A.

28.

29.
28.

2.7 7

2.7A

2.7 9

2. BO

2.A1

2.82

2.83

2,84.
2.85

t,50
4,56

4,85

5,t1
5.1 7

5,50

5,8 r

6.12

5,53

6,8 6

7,16

7 .41
7,63

l-) Gruppen I b und I c über 2l Jahre, Gruppen I a und 2 c ohneAl te rs9 I i ederung .

erat-
DaI 19

kündbar
zmr

für Arbeitnehner der höchstcn tarifnäßigen Alter3stufe (über 2l Jahre)

s
Facharbe iter
rit qualift-
lerten TätiE-
keiten und

Ve rantwortung

I
Facharbe i ter

nit abge-
achloaaener
Be ru fB aua-

bl ldung

in OrtsklaaEe II
ln tohngruplE

III

in Lager uaw

IV I
Hi lf Btät igke i ten

in den werk-
alätten usw.

Facharbe ite r
nit abgP

achlogaener
Berufsauab i Idung

ln Ortakla6ae I
in Iohngruppe

er6t-
nalig

kündbar
zül

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Altersstufe (über t8 Jahre)

la
Beaonderg

qual I f 1z iert e
lletal lhand-

re rker.
EI ektriker

u8u. rerker
ausblldung,
üetallhand-

lc

Berufs-
Io6 aene

Ba ndwerker
in Iohngrupp€ 1

1b

übr19e
Be tr I ebs-

handw€rker
uag.

2e2b 2c

Reinigungs-
und sonstige

Nebenarbel ten

Arbeiten an
nickel-

naBch lnen
uau.

Packen von
Kiaten und

Pakel en
uaw.

Betr i ebaarbe iterin Iohngruppe 2

- l0,l-

I rr
I c"b.r"t.pt".-
I fahrer nach
| 5-monatiger
J E lnarbe itunq B-
I zeit u8s.



-Y5--

zsz 2 Lonntarirvertrae rür dic Rauch- ".u?#*-ü*ilfi*äfe im Bundeseebier einschl. Berlin (r{esr)
ohne Rheinland_Rheinhessen* )

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

für jugend-
liche Arbeit-
nehmer der

Iohngruppe Iin Orls-
klasse I
unter 2l

Ja h ren

1. 3,'12

1. 3.73

l. 3.7 4

t. 3.75

l. 3.76

1. 3.77

t. 3,78

1. 3.79

l. 3,80

l. '1.81
1 , 4.82

1. 4.83
1. 8.84

2B

2A

28

29,

2A,

28,

2A.

29.

2A.

31.

3t.
3l,
3't .

2.1 3

2.1 4

2,7 5

2.7 6

2.7 7

2.78

2.79

2.80

2.8 1

3.82

3.83

3.84
3. 85

5,05

5.62

6 ,57
1,04

1 .AO

8,70

9,20

9,i o

10,'10

't t,50
12 ,oo

12,45
12 ,85

4,62

5,18

6,OB

6,52

7 ,25

a,l o

8,60

9,10

9,80
't0.90

1 1,40

I I ,85
12.23

4.31

4 ,17

5,63

5.04

6,75
't ,60

8.10

8,60

9,30

r0,40
'10 ,8 5

I1,30
11,66

3,7 4

4, l9
4,98

5,34

5,90

6 ,40

6,75

7,2s

7,80

8.3s

I ,1s

9,15
9 ,44

3 ,62

4,o7

4,85

5 ,20

5,7 5

6,25

6,50

7,10

1 ,65
4,20

I ,60

9,0 0

9 ,29

3,52

3,97

4,1 4

5,08

5,62

6,12

6,41

6.97

8,07

9,47

I ,81
9 ,15

4,55

5.1 1

5,0 r

6,45

7 ,11
1,02

8,52

9,02

9,7 2

10,82

11 ,32
1l,77
12,15

4,15

4,1 1

5,49

5,98

6,55

8,00

8, 5o

9 ,20
lo,30
't0 ,8 0

1',t,25

11,6tr) Bis zun 2A.2.1975 nur für Rauchtabakinduatrie l) Lohngruppe s ohne Altersgliederung

297 3 Entgelttarifvertrag für die ?igarettenfabrikation der Firma H.F. und ph.F. Reemtsma, Hanburg
Dtr

Zeitlohnsätze je Sld
l6Datum

de6
Inkr aft-
tretens

Spez ial-
handwerker,
Buchdrucker

usw.
Raunpf leger i n,

B adewär ter i n

1. 4.72

l. 6.73
1. 6.74
't. 6.75
'l . 6.76
'I . 6.77

1.5.78
1. 6.'t9
1. 6.80

l. 5.81

1 . 6.82
t. 6,83

1. 6.84

-5.73
5,7 4

5.75

5.7 6

5.78

5.'19

5.60

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

10,00

1t ,02
12,35

t3,19
13,98

14,92

15,7 6

r6,55

t7,17
18,67

19,46

20 to6

20,'t5

8,93

9,84

11 ,02
11,75

12 ,48
13,26

14,00

14 ,10
15,7 9

16,6u

11 ,29
17,83

18,43

8,oo

a,az

9 ,A7

10,54

1t,',t 8

1',l ,7 9

12,45

13,07

14,03

14 ,'1 5

15,36
't5,84

16, 38

8,12

9,95

10,55

1l t44

12 ,oB

12,69

13 ,62
'14t31

14,91

15,38

15, 90

6,56

7,42

I,49
9,19

9,14

10,47

l'l ,05

11 ,51

12,46

13,10

13,65

r4,08

14,55

5,46

7,t2
8,04

4,62

9,1 4

9,87

10,43

10.95

11,75

12,35

12,87

13 ,27

13,72

5,83

6,83

1,75

8,33

8,83

9, 58

10t12

t0,53
I1,40
l1 ,99

12,49

12,a8

13 ,32

31

3l

3l

3',|

3l

31

3',|

31

31

31

31,

31 ,

31,

er Et-
nalig

kündbar
zun: I

Haach inen-
füh re r
usw.

II
Tabak-

feuchter,
{ischer

uaw.

III
Banderol ie-
rer an Ban-
d erol ierma -achinen usw

Abwiegen von
Hand und

IV

tlandpake-
tieren usw.

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Arbetür tnehner höchsten ar fmäßi AI9en terastufe übe 2 Jah re

so ns t i9e
Arbeiten

Handwerker,
Vorarbeiter

in Ortskla5se II
in Lohngruppe

Masch inenführer
usw.

er st-
maIig

kündbar
z un:

t2

Fachh il fe I(Iimawärter
usw.

7

Tabakf a ch-
arbe it er ,

Fachhilfe für
Ha ndwerker

usw.

4

Fabr ikat ions-
helfer,

Hausbote
usv.

Reinigungskraft
für Tabak

- t05-

s
I

der I )

I



4

Arbeitnehmer mit
beaonderen An-

forderungen nach
3 monatiger
Tät Igke it

Hanalxerke r
eährend aler
Anlernzeit

7

Arbeltnehner nit
verantso rtl iche r

Tätigkeit an
Z igareLten-
naschinen-

konbi natl onen

9l6
vorarbeLter tler

spezi aIhüdse rke r
in der Produktion
nach 2 jähriger
Betr iebs zuge-

hö r igke it

112
I s"tri"tserektriker
I und üetallhand-
luerker nach 6 no-
lnatiger Betriebs-
I 

zuSehöriSkeit

erst-
EaIig

kündbar
zm:

297 Tab*verarbeitunq
2g7 4 Bntgelttarlfvertrag für dle zigarettenfabrlkatlon der Firma Brlnknann AG, Bremen md Berlin

Dtit

zeitlohnsätze je Monat

Datm
dea

Inkraft-
t retenE

1. 6.72

t. 8.73
I . 8.7i1

l. 8.75

I . 8.76

I . 8.17

r. 8.78

l. 8.?9

t.8.80
t . 8.81

1 . 8.82

1 . 8.83

t. 2.85

ArbeitnelEer mit
elnfacher Te-
tigkeit nach
3 monatiger
l,titarbeit

3r.
31 .

31 .

3l .

31 .

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

3t.
31,

7.73

7.74

1.75

7.76

7.11

7.78

7.79

7.80

7 .8',|

7.42

7.83

7.84

7.85

r 895

2 122

2 266

2 402

2 601

2 751

2 895

3 103

3 262

3 399

3 505

3 625

I 513

I 687

I 889

2 011

2 138

2 316

2 447

2 5'12

2 757

2 898

3 020

3 lt5
3 221

I 369

1 526

I 709

1 825

r 935

2 120

2 219

2 354

2 523

2 652

2 764

2 850

2 948

I 316

1 467

l6'13
I 755

r 860

l 998

2 ttl
2 219

2 378

2 500

2 50s

2 647

2 779

1 206

't 345

I 506

'I 608

I 704

'I 828

t 932

2 030

2 176

2 258

2 3A4

2 459

2 543

'I I t3

1 291

1 45r

t 551

l6'14
1 775

I 875

1 971

2 113

2 221

2 315

2 387

2 469

300 Hoch- und Tiefbau
3OO 1 Lohntabelle für daa Baugewerbe ln SchIeewig-ltolstein

Dit

zeitlohnsetze je Stdl

für Arbeltnehner aler höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

DatE
dea

I nkr aft-
treten a

in ortaklaase I
in Berufagruppe

in Ortskla8se
Elmahorn, I0tereen, I rr
Oulckborn Iin Lohngruppe

VII
Baurerker

III b (E)

Maure r facharbe iter

für jugenal-
liche Ar-
beitnehler

ohne Ausbil-
d bia zm
18. Lebens-jahr in c

vo I Iar-
beiter Iohnea
der Gruppe

VII

t. 5.72

l. 5.73

l. 5.7{
I . 5.75

I . 5.76

| . 5.17

1. 5.78

1. 7.18

l. 5.79

I . 5.80

1. 4.81

1 . 4.82

1.10.82

t. 4.83

1. 4.8t1

I
we rk-

po1 iere

7,80

9,09

10, r I

1o,71

r 1 ,34
12,06

12.1 4

12 178

l4 ,08
't5,38

15.99

r6,55
't5 ,55
17,16

17,12

7.03

7,65

8,50

9,0s
9,52

Fo rtsetz un9

slehe Ta-

belle 300 2

BerufsgruplE
II I 'l und

2 lgl

6,80

7,39

8,22

8,75

9,23

Fortaetzun9

siehe OrtE-

klasse I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31 .

31.

4.X3

4.14

4.75

4.76

4.77

1.'tB

6.78

4.79

'l .80

3.81

3.82

6,51

7,08

1 .47
8,39

8,84

9,53

10,07

'r0.5r

1t.15

11,94

12,42

12 ,85
12,93

1 3,32

13 .16

6,33

5,89

7 t66

8,16

8.59

9 ,27

9 .80

10,07

r 0,69

11,41
'l I ,93
12,35

12t44

12,81

11 t23

7.1O

7,80

8i58

9.25

9,14

t0,50
't't,t0

6,96

7 ,57

8,43

8,98

9,45

10.2O

10,71

3r. 3.83

3l . 3 .8,1

31. 3.85

I1,30
't2.26

13,38

13,9',|

'14 ,40
14,49

14,92

15 ,42

9,80

r0.37
t't .07

lt.5r
tl,9t
11.99

t2,35
12,16

5 .19'17 z!-
1979 wurden

. Bauauagleichabetrag, ab I
somerlohnausgleich. Ab 1.5

"Bauausgleichabetrag' und "somnerlohnausgIeichsbetra9" neu a1s
"Bauzuschlag' zusilmengef aßt.

v2
Baufach-
arbeiter

VI
Baufach-
rerkerspez i al bau facha rbelte r

III'l und 2 (E)

e rgt-
nal i9

kündbar
z un:

1 ) zu8ätzlich einEchl
sätzlich einschl.

-t06-
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300 Eoch- unal ll.fblu
300 2 LhntrbGllc filr alr. Bauhruptg.r.rbG ln EtDburg

DI{

zcttlohn!ätra Jc gtal)

für Arb€ltneh[er dcr htchaten tarlfnäßigen Allersrtufc (ilber 16 irrhr.)
ln Berufsgruppe

Datm
daa

Inkr aft-
tre tena

1 ) Zusätzlich elnschl. Bauauaglelchsbetrag,
Bätzlich einschl. Somrlohnausglelch. Ab

I 1,38

12.3 t
13,45

14,00

14,{8
ra,58

15,01

15 ,49
ab 1.5.1977 zu-

300 3 t hntabelle für daa Baugexerbe in Nleder3achaen

zeitlohnsätze je Std

für JugcndllcheArboltnehn€r
ohnt Au!blldung
bla ,rn volI.n-
d.ten 18. I€-
bGnsjrhr ln I
das volllrb.l-
t€rlohnar dcr

Gruppc vII

6,67 6.t2 - E0

1.26 6,98

8,07 7,76

8,50 9.27

9,05 8,71

9,58 9,40

10 ,32 9,9 3

1 0,70 10,32 9,93

. 11,3a 10,95 10,52

12.13 I 1,74 11,21

12,52 12,22 11,67

13,05 12.64 12,07

13,13 12.72 12,15

I 3,53 I 31 09 12,51

13,83 13,30 12,83

'Bauausgleichsbetrrg' und'SomrlohnausglelchsbetEäg' neu rla
'Bauzuachl ag' zus!rengef aßt.

1. 5.72

l. 5.73

l. 5.7{
1. 5.75

1. 5.76
't. 5.77

l. 5.78

1. 7.78

1. 5.79
1.5.80
t. a.8l
l. a.82

r.10.82
r. {.83
i. l.en

t.73
4,7 I
{.75
t.7 6

4.77

4.7I
6.78

4.7 9

{.80
3.8r
3.82
9.82
3.83

3.8{
3.9s

8,05

9,17

10,2 0

r0,88
rl,{3
12,16

12.83

12,47

1{,18
15,47

r6.09
16,65

16,77

17 ,26
11,79

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

31.

30.

3r.
31.

7,18

7,88

8,7 5

9,33

9,8 1

r0,58
il,18

7,03

7.65

8,50

9,0 5

9,52
10,27

10,8 5

7 .1O
't,80

8,6 8

9,25

9,7 4

r0,50
ll,t0

6,96
't ,57
8,4 3

8.98

9,4 5

10,20

10,77

Datm
des

Inkr aft-
tretens

für jugendllche
Arbeltnehnar

Ausbildung
bls zun voll-
endetcn 18.

Lebensjrhr In t
des vollrr-

bel terlohncE
der GrupIE vII

801. 5.72
'I . 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

1. 5.77
't . 5.78
1, '1.79

'I . 5.79

1. 5.80
't . 4.81

1. 4.82

1.10.82
l. {.83
1. 4.84

30. 4.78

30. 5.78

30. 4.79

30. 4.80

3',t . 3.8r
31. 3.82

7,80

9,09
l0,l t

10r77

11,34

12,O6

12,7 4

12.7 I
14,08

15,38

r5,99
16,55

16,5 5

l't .16
1'7 ,7 2

11.30

12,26

I 3,38

13,9r
't4,{0

14,49

14 t92
15,42

5,5 ',l

7.08

7,8',
8.39

8.84

9,53

10,07

t0,5r
1',t,ls
I r ,9,r

12,42

12.85

12.9 3

13,32
13,76

5,34

6,9 0

1 ,67

8,17

8,60

9,28

9,8 1

10,07

10.69

11 .17
l't ,93
12.35

12,4 4

12,81
11,23

9,8 I
't0. 3 8

11,07
'I t.5l
t1,9r
'll,99
12,35
12,76

30. 4.73

30.4.7{

31. 3.83

3r. 3.84
31. 3.85

6,80

7,39

8,22
8,76

9.23

Fortsetzung alehe

Ortaklaase I

'Bauausgleichabetrag' und'sorerlohnauagleichabetrag' neu als
'Bauzuschlag' zuaasrengef lBt.

VII

BauvGrkerw6rkpol lore

T IIIlund2(E)
gp.r lalbauf rcharboltaE

v2
B !ufäch arbc ltar

VI

BlufachuerkGr

crst-
nrIlg

kündb!r
zmt

für ArbeltnehDer der hirchsten tarifmäBtgen Alterastufe (über l8 Jrhre)
ln OrtBklaase II
ln LhngruplE

VII

BauErker

III b (B)
ltaurerfach-

srbe lteE

VI
Baufach-
serkcr

I
werktDl iere

in Ortsklaaae I
ln Berufsgruppe

IIIlund2(E)
Spez lrlbau f acharbe lter

v2
Baufach-
arbe iter

era t-
oaIig

kündbar
zm!

l) zu8ätzlich einschl
sätzlich einschl.

. Bauauaglelchabetrag, ab 1.5.1977 zu-
somerlohnauagleich. Ab 1.5. 1979 eurden

to7-

Dn



: _, -ts:

300 Hoch- und Tiefbau
300 tl tohntrbelle für d.8 Blugeuerbe in Nordrheln-ttestfalen

Dt{

Datq
dea

Inkr aft-
tretens

1. 5.72
1. 5.73

1. 5.7{
r. 5.75
r. 5.76

1. 5.'r7
l, 5.78
1. 7.78
I . 5.79

1. 5.80

l. {.8r
l. t.a2
1.10.82
1. {.83
1.4.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.7 3

1.7 4

{.7 5

4.'t 6

4.7 7

'1.78
6.78
4.7 9

{.80
3.81

3.82

6,51

7.08

7 .A7

8.39

8,8 4

9.53

10.07
't0.51

1t,15
11,94

12 ,42
12.A5

12,93

13,32

13,'16

31. 3.83

3t. 3.8{
31. 3.85

7.80 7,r0 6,96

9.09 7,AO 7 t57
t0,1 1 8,58 8.43
10,77 9,25 8.98
11.3{ 9,74 9.45
12,06 10,50 10,20

12.74 l',t ,10 10,71

12,78 t,t ,30
l {,0 I 12,26

1s.38 13,38
15.99 13,9r
16,55 14.40

16,66 14,Ä9

17,16 14,92
11 ,12 15,42

. Bauauagleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-Sorerlohnaugglelch. Ab t.5. l9?9 yurden

Zeitlohn8ätze je Std

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Ausbildung
bie zun voll-
endeten 18.

Lebensjahr in t
dea voIIar-

beiterlohnea
der Gruppe VII

6,33 - 6,80 80

6,89 - 7 t39
7 166 - Fortsetzung Biehe
8,15 - Ortsklaase I
8,5 9

9,27

9,80

10,07. 9,80

10,69 10,37

11,47 11,07

t1,93 1t,51

12,35 't t,9t
12,44 t t,99
12,A1 12.35
13 ,23 .t2 ,76 ,

iBauau6gleichsbetrag, und .somerlohnausgleich8beträgn neu al,a'Bauzuachlag' zuaatrengef aBt
l) zu8ätzllih einscht8ätzlich einachl.

300 5 Iohntabetle für das Baugewerbe in Heasen
D[it

ZeitlohnEätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über lB irahre)

in Ortaklasse Iin Berufsgruppe
Datun

dea
Inkr.ft-
tretens

1. 5.72 30.

1. s.73 30.

l. 5.7i1 30.

r. 5.75 30.

I. 5,'t6 30.

1. 5.17 30.
'L 5.7 8 30.

l. 7.78 30.

1. 9.79 30.

l. 5.80
't . {,8t 31.

l. 4.82
1.t0.82 31.

l. /t.83 31.

1. 4.84 31.

VII
Bawerker

in Ortakla6Ee II
in tohngruptrE

für jugendliche
Arbe i tnehmer

ohne Auablldung
bi6 zw voll-
endeten 18.

Leben3jahr in t
dea Vollar-

be iterlohnea
der Gruppe vII

80
4.7 3

4.7 4

il.75

r.'l 6

4.'t'l

'1.78
6.78

4.7 9

4.80

3.82

3.83

3.84

3.8s

309, 6 0

363, 5 0

40{,4 0

430,80

453 .6 0

482 ,40
509,6 0

51 1 ,20
563,20

51 5,20

63 9,6 0

662.00

666r40

585.{0
708,80

5,96

7.5'1

8.4 3

8,9 I
9.45

t0.20
10.77

6,5 5

7 ,12
1 ,92
8,4 5

8.90

9 t61

10,15

't0,5',t

lt,l5
11.94

12.42

12.85

12.93

13,32

13 ,16

7t1O

7,80

8,68

9,25

,,1 4

10,50
't't.t0

t't ,30
12.25

I 3,38

t3,9t
'14,40

14,49

1t .92
15,42

6,34 - 6,80
6,90 - 7.39
7,51 - 8,22
8,1't - 8,76
8,6 0 - 9,23
9,28 - Fortsetzung alehe
9,81 - Ortaklaase I

10,15 9,8,1

10,75 10,38

11.47 11,07
't1.93 't't,51

12,35 lt,9l
12,44 .t.t ,99
12.A1 12.35

13,23 12,76
2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 4O Stunden.

l) ZUBätzlich einschl. Bauauagleichsbetrag, ab 1,5.1g:7 zu_aätzlich einscht. Somerloinausgfeicrr.'Äu-i.s. iötg *uraen'BauausgleichBbetrag" und "sonnärlohnauslfeictrsUetrag" neual,a 'Bauzuachlag, zusareogef aßt.

erat-
näI i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höehsten tarlfnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

werkpol lere
I VII

Baurerker

VI
Baufach-

werke r

in Ortskla8se II
in Lhngrup[E

III b (E)
tiaurerfach-

arbe Ite r

in Ortsklaaae Iin Berufsgruppe

III I und 2 (E)

Spez ialbauf acharbe i ter
v2

Bauf ach-
arbel ter

erst-
tsaIIg

kimdbar
zm3

Poliere 2 )

werk-
IIIlund2(E)

Spez ialbauf ächarbeiter
v2

Baufach-
arbe iter

VI
Baufach-
werker

rrr b (E)
üaurerfach-
aEbeiler

t08-



era t-
DaIig

kündbar
IIIlund2(E)

slEzialbauf acharbelter

v2
Baufach-
arbe iter

YI
Baufach-
Yerker

VII
Baurerker

-'T_ ,F1-.i,rlIITIF-1F!YT .*

300 Hoch- und llefbau
300 5 tohntabetle für da6 Baugewcrbe in Rheinland-Pf.lzr)

D!,1

ZeitlohnBätze Je Std

für ArboltnlhDer der höchaten tarlfmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
ln Ortaklaeae IDatq

dea
Inkraft-
tretena

1. 5.72

1. 5.73

l. 5.7i|
r. 5.75

t. 5.76

1. 5.'t7
1.'5.78 30.

1. 't.'t8 30,

1. 5.79 30.
't. 5.80 3l.
l. il.8l
t. 4.42

l. I 0.82 31.

1. 4.83 3t.
1. 4.84 31 .

Datm
des

Inkr aft-
tretena

1. 5.'t2 30.

1. 5.73 30.

t. 5.74 30,

1.5.75 30.

1.5.76 30.

t. 5.17 30.

l. 5.78 30.

1. 7.7A 30.

1. 5.79 30.

r. 5.80 31.

1. 4.8r 31.

1. 4,82

1.',r 0.82 31.

1, 4.83 31.

1. 4.84 31.

Ircl iere

in BeEufEgruppe

6,5 r

1 .87

8,39

8,8'l
9,53

r0,07

t0,51

tl,l5
'I 1.9i1

12,42

12,85

12.93

13,i2
13,16

rrr b (E)
Itaurerfach-

arbe lter

1n OrtsklaaBe II
ln tohngruppe

für Jugendliche
Arbeltnehner

ohne Ausbil.dung
bia zum voll-
endeten 18.

Leben8jahr in t
dee vollar-

be I terlohne6
der Gruppe VII

5.78
4.7 9

{.80
3.8r

3.83

3.84
3.8s

7,80

9,O9

10,t1

10t77

'r t,34
12.0 6

12,7 4

12,7 A

r4,08
't5.38

15,99

t6,55
16,6 5

t7,t6
1't ,12

1.1O

7,80

8,5 8

9 t25
9,7 |

t0.50
11,10

6,96
't r57

8'il3
8,9 8

9'il5
to.20
1o.71

1t,30
1 2,26

13,38

13,9t
r4,40
14,49

14.92
15,42

7.10

7,80

8,6 8

9,25

9,'l 4

10.50

t1,t0

6,95

7.57

8'il3
8.98

9,45

10.20

10.77

11,30

12.25

r3,38
13,91

I {, i[0

14.49

14t92
15,42

5,33 - 5,80 80

5.89 - 7,39

7,66 - A,22

8,16 - 8,83

8159 - 9/40

9,27 - Fortaetzung siehe
9,80 - Ortaklaa8e I

10,07 9,80

10,69 10,37

11.41 1!,07

1r,93 11,5r

12 j35 il ,9',1

12,44 11,99

12,a1 12,15

13,23 12,16

'Bauauaglelchsbetrag' und'sonnerlohnauaglelchsbetrag" neu aIa
'Bauzuschlag' zu6amengefaßt.

r) Bis 30. 4.1973 für Tarlfgebiet Rhelnland.
1) zu8ätzlich elnachl. Bauauagleichabetrag, ab I

sätzllch einschl. somerlohnausglelch. Ab !.5
5.1977 zv-
1979 Hurden

3OO 7 tphntabelle für das Baugewerbe 1n Baden-württenbergr)

zeitlohnEätze je std
für jugendliche
Arbe i tnehmeE

ohne Ausblldung
bis zun voll-
endeten 1 8.

Lebensjahr ln t
des voIlar-

be 1 ter lohnea
der Gruppe vII

6,33 - 6.80 80

6,89 - 1,39

1,55 - a.22

8,16 - 8,75

8,59 - 9,23

9 t21 - Fortsetzung siehe

9,80 - Ortsklaase I
10,03 9,80

10,69 10,31

11,47 ',l 1.07

11,93 ',l 1,51

12,35 t 1,9 I

12,44 I 1,99

12,81 12,35
13 ,23 12,16

"Bauausgleichsbetrag" und "Sonmerlohnau6gleichabetrag" neu
als "Bauzuschlag " zuaammengefaßt.

2) vor dem 1.7.1978 Sonderregelung für Nordwürttenberg und
Nordbaden.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.1 6

4.'l 7

4.78

6.7A

4.7 9

4.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

7.8O

9,0 9

10, r'l
1Ot77

11,34

r2,05
12,7 4

12,'l S

14,08

15,38

15,99

15,55

15,66

17,16

17 t72

6.12

6.98

7 .15
9,27

8.1 1

9.{0
9.9 3

10,51

1 ',t,'t 5

11,94

12,42

12,85

12,93

13.32
13,16

für Arbeltnehner der höchBten tarifmäßigen Alter6atufe (über l8 Jahre)

poI lere
I vI 2)

Ba u f ach-
werker

VII
Baure rke r

in ortskla6se II
in Iohngruppe

III b (E)
llaurerf ach-
arbeiter

in ortBklaaae I
in BerufEgruppe

IIIlund2(E)
spez I albauf acharbe iter

v2
Bau f a ch-
arbelter

erat-
mal 1g

kündbar
zunr

r) vor den 1.5.1979 ohne Süd-Baden.
1 ) zusätzlich einschL Bauausgteichsbetrag' ab 1.5.1977 zo-

sätzlich einachl. somerlohnausgleich. Ab 1.5. 1979 uurden

109-

I



300 Eoch- und ?Iefbau
300 6 Lhntarifvcrtrag für das Baugewerbe in Bayern

Dat

zeitlohnsätze je §td

für Arbeltnehner der höch8ten tarifnäßlgen AlterEatufe (über '18 Jahre)

DatW
dea

In kraft-
t retena

Ilerk-pollere 2)

in Ortcklasse Aln Berufsgruppe

VII
Bauwerker

in ortsklaase
I I II
in fohngruppe

für jugendliche
Arbeitnehner

Ausbi ldung
bi8 zue voll-
endeten 18.

I€ben6jlhr in I
dea vollar-

be i terlohnes
r Gruppe VII

für jugendliche
Arbe itnehDer

ohne AuBbildung
bis zum vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in I
des Vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

I . III b (E}

Maurer facharbe i ter

- 5,80 6,51

- 7.39 7.O8',

- 4.22 Fortaetzung
- 8,76 siehe ort§-
- 9,23 klasBe I
- 10,t1

- Fortsetzung
9,80 siehe Ort6-

10,37 klaaae A

11 ,O7

t1,51
tl,9l
1l t99
12,35
12,76

einer l{ochenarbeitszeit von {0 Stunden.

1, 5.72
't . 5.73
'r- 5.74

t. 5.75

t. 5.75

1 . 5.71
'I . 5.78

1. 7.78
'I . 5.79

l. 5.80

l. a.8l
1 . 1.82
t. 1 0.82

r. 4.83
1. 4.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3't .

31.

31.

31.

31.

4.7 3

4.7 5

t.7 5

4 .17

{.78
6.78

4.7 9

{.80
3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

6.96

7,57

8,43

8,98

9.45

t 0,20

10,77

1 1,30

12.26

13,38

13,91

I{,a0
14.49

14.92
15,42

6.62

7.21

8,02

8,55

9,0 0

9,5r
10,25

t0,5t
11,15

I't,9a
12 142

12.A5

r 2;e3

13,32
13,76

3l 5,6 0

353,50

{04,40
{30,80
{53,60
482,4O

509,50

5il,20
563, 2 0

61 5.20

63 9,6 o

652.00

565,4 0

685,40
708 ,80

7 ,1O

7,80

8,5 8

9,25

9,7 4

10,50

t1.10

5,33

6,89
't,66

8r'l 6

8,59

9,27

9.80

10,25

t0,85
1r,57
12.O 4

12.35

12,44

12,81
13,23
2) Bei

80

l) zu8ätzlich eIn6chI. Bauru6gleichabetrag, ab 1.5.1977 zu-
sätzllch ein8chl. Somerlohnau6glelch. Ab 1.5,1979 rurden
'Bauau6glelchabetEag' und'So@erlohnruagleichabetrrg" neu
ala'Bauzuachlag' zusamngefaot.

300 9 lphntarifvertrag für daa Baugewerbe in Berliä (He8t)
Dt{

ZeitlohnEätze Je Std

Datum
dea

Inkraft-
t retana

1, 5.72
'| . 5.73

1. 5.7{
t. 5.75
1. 5.76

1. 5.77

r. 5.78

1. 9.78
l. 5.79

r. 5.80

l. 4.81

l. '1.82
1. t0.82
t. 4.83
1. 4.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

31.

3',I.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.7 A

5.78
4.79

4.80

3.81

3.82

'I 1 .30
12.26

r3,38
r3.91

r{,t0
14.19

I t,92
15 ,42

7 .91

9,0 9

t0,r1
10.77
't't,3il

12.O6

12,'t 4

12,7 8

1{,08
15.38

15,99

15,55

io.oo
17,16

17 ,72

7.to
7,80

8,6 8

9.25

9,7 4

10,50

r1,t0

6.96

7 ,57

8,4 3

8,9I
9 .45

t0,20
10 .'t 7

6,sr 6,33 - 80

7,08 6,89

7,87 7.66

8,39 8,',16

8,8t1 8,59

9,s3 9,27

ro,o? 9,80

10,51 t0,07 9.80
11,15 10,69 10,37

r;e{ 11,4j ll.o7
12142 il.93 I,51
12,85 12,35 1t,91
12.93 12 t44 I I ,99
13,32 12.81 12,35
13,76 13,23 12,76

"Bauausgleichsbetrag" und "sonnerlohnauagleiqh6betrag" neu
'BauzuachIag " zusamme ngef aßt

31. 3.83

3'1.3.8'l
31. 3.85

uagleichBbetrag, !b 1.5.197j zü-lohnausgleich. Ab 1.5.t979 eurden

era t-
Dal ig

kündbar
zm: IIIlund2(B)

§pez ialbau facharbe iter
v2

Bau fach-
arbe I te r

VI
B au fach-
rerker

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über t8 ,rahre)

in Berufsgruppe
eEat-
mal 19

klindbar
zm:

Werkpol iere

I IIIlund2(E)

Spez lalbauflcharbe I ter

v2
Bau fach arbei te r

VI

Baufachrerker

VII

Bauwerker

1) Zusätzlich ein6chl. Baua
sätzlich einschl. Solmr

-ilo-

a Is
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302 spealqllqu
302 I tohnabkonmen für dIe Schrott- und indu8trleabbruchbet.rieb. ln Nordrheln-WeatfaLen

Dlt

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höchBten tarlfnäßigen Alterastufe (ilber 18 Jahre)
erst-
mal ig

kündbar
z um: 5

vorarbe i t er

4

HrndHerker,
Lkw-F ahrer

uaw,

3

Qualifizierte
Brenner

u8w.

2

Brenner,
Sort I erer

uas.

D! tm
dea

Inkr aft-
tretens

Da tun
desInkraft-

tretens

1n Iohngruppe für Jugendliche
Arbeltnehmer

Lhngruppe 16 ,|

Pl atzarbe I ter ,
Pförtner

uaw.

1. 3.72

1. 3.73

l. 1.7'l
'1.1't.7'l

1.12,?5
1,12.7 6

\. 2.74

l. 3.79

r. 4.80

l. 5.81

l. 4.82

l. 4.83
't . 6.83

1. 6.8i|

28.2.73
31 .1 2.1 3

31.t0.74
31.10.75

30.11.76

31 .'12.77

28.2.79
31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

5,90

6,{0
7.35

8.01

8,41

8,9 1

9.29

9,7 1

10 .11
1 1,09

1r,56
't 1 ,62
I1,85
12.44

5,65

6. 14

1,O7

7 ,71

8,10

8,5 9

8,97

9,31

t0.01
't0,71

'I 1,15

1t.22
11.44

12.01

5,50

5,97

6.8 8

7,50

7,88

8,35

8,73

9tl2
9t74

r0,43
10,87

r0,93
11,15

t1,70

5,21

5,65

6,52

1.11

71 47

7,92

8,25

8,52

9,21

9,88

10 ,29
10,35

r0,56
t 1,08

5,O7

5,50

6,35

6,93

7.28

1,72

8,05

8,{t
8,98

9,64

r0,04
'10,'10

10, 3o

r0,82

{,88
5,29

6.12

6,61

7,00

7 .12
7.75

8,10

8,65

9,29

9.58

9t74
9,93

'10,43

{,19
{,55
5,30

5,78

6,07

6,4 3

6,7 6

7,06

7.54

8. 1{

8, {8
8,54

8,7t
9,15

3l

31

31

s,83

5.84

5.85

Abbruchl e iter ,
tle lster

7,92

8.61

9 ,64
10t21

10,81

't ! .50
12t16

\2,14
r3,80

14 ,41

15,03
't 5,48

15,98

Im Alter unler
18 Jahren

Ort§kläaae I
im Alter von

1 7 Jahren

5t11

5,62

6,25

6t66
7,00

7 ,45
1,85

9.23

I,79
9.15

9' '19

9.77

10,07

VI
für jugendliche

Helfer in

308 zimerei und Dachdeckerel
308 1 Iohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bundesgebiet (ohne Bayern)

DI'

zeitlohnsätze je Std

1. 5.12

r. 5.73

1. 5.7 4

l. 5.75

1. 5.76

t. 5,77

1, 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 5.8 3

1, 5.84

4,7 3

4.1 4

4.75

4.76

4.11

4.78

4 ,19

4.80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

12,32

13.,38

14,03

r{.58
15,02

15.52

7 t40
8,r0
9.00

9,58

t0,10
r0,75
r1,36
1t.91

12.12

't3,24

't3,73

I'l,lil

I'1,59

7,0 3

7 ,10
8,56

9,10

9,58
't0,19

10t77

11 t29

12.05

12,56

t3.o2
13,4t

6t18
7,38

a.21

8,7 4

9,19

9,7e

10.32

10,82

11,56

12,03

12,4e

| 2.85

13,26

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1,16 5,90

7.84 7,56

8.12

9,28

9.77

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

1) von Arbeitgeber an die tobnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge v9I. "wichtige tarif-
liche RegeLungenrrFußnote 1; zeitlohnsätze je Std einschl.
Bauausgleich6betrag.

2) Dachdeckervorarbeiter. Ouallfizierte Dachdeckergesellen und
Dachdeckergesellen ohne ALtersgliederung.
Ab 1.5.1974 tJegfall der OrtBklaase III.
vor dem 1.5. 1979 Bundesecklohn'Dachdeckergesellen'
Ab 1.5.1984 in Gruppe III übergeführt.

er st-
ma1 i9

kündbar
zum3

I rr tBrt)
lQualiftzierte
I Dachdeckerge-
lsellen 5 Jehre
I nach bestan-
I dener c€ael-
I lenprüfung

I

Dachdecker-
vor arbe i ter

III

Da chdecker-
geaellen

nach beBtan-
dener Prüfung

rv5 )

Da chde cker-
Junggesellen

unter 19
Jahren

für Arbeitnehner der höch6ten tarlfnäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

Dachdeckergese I 1en

(E)IV

ln Lhngruppe
IIIin OEtsklaase I

in Iphngruppe

Da chd ecker-
helfer ab 3.
Jahr der Be-
rufs zuge-
börigkeit

in Ort8klas
II I

-I l-
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308 zlmerei und Dachdeckerei
308 2 Iohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlterBstufe (über l9 Jahre)

Datum
des

In kr a ft-
tretens

in Ortsklasse A
in Iohngruppe

. 7.52

. 9,22

. 9,14

. 9.73

. 10,25

. 10.91

. 't't,53

12,60 12 tog

13.65 12 ,90
14.33 13,{5
14,89 13.9'l

15,35 't4,40
't s,86 14,85

leichskasse für das Dach-
träge vg1. "Wichtige tarif-

Dachdeckerhel fer

in ortEkI
I I II

in Lohngruppe

(E)
für jugendliche
Helfer im Alter
von 17 Jahren

in t de8
Vollarbeiter-

lohnesDachdecker-
vorarbe it er

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehör i9-

keit
Dachdeckergese 1 len

6,14 6.11 7,3O 7,00 80

1,34 6.64 7,98 \ ?,66

8, 15 7,38 8,87

8.59 7,86 9.46

9,15 8t2A 9,96

9,74 8,8t 10,77

10.29 9,30 Fortsetzung
10.78 9,75 aiehe Orts-
1 1,50 10,40 klasse A

12.10 10,83

12,44 11 ,25
12.80 11,60
13,20 1 1 ,95
2) Dachdeckervorarbeiter und oualif izierte Dachdeckerqesellen

ohne Altersgl iedeiung.
3) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse II.4) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "DachdeckergeseIlen,,.

für jugendliche
ung e I ernte

Arbe i tnehmer
unter l9 Jahren

bis zu 4
Monaten Be-
rufa zuge-
hör igkei t

1. 5.72

t. 5.73

1 . 5.74

1. 5.75

1. 5.76

l. 5.77

1. 5.78

1 . 5.79

1.5.80
l. 5.81

1. 5.A2

r. 5.83
1. 5.84

4,13

4.14

4.75

4.7 6

4.7 7

4..7I

1.7 9

4.80

4.8r
4.42

4.83

4.84
4.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,08

8,83

9,82

10,50

11.17

1 1,93

12.61

13,50

14,55

1 5,38

r5,98
t6,48
17 ,00

1 ) Von Arbeitgeber an die Lhnauag
deckerhandwerk abzuführende Bei
liche Regelungeni Fußnote 1.

310 Bauinstallation
310 I Lohnvereinbarung für das Gas- u. tiasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datun
dea

Inkraft-
tretens

1. 4.72

1.4.'t3
1. 4.14

1. 4.75

1. 4.75

t. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80
't . 4.8r
't , 4,a2

1. 4.83

1. 7.83

1. 9.84
't . 4.85

3.'t 1

3. ?4

3.7 5

3.7 6

3.'t 7

3.78

3.7 9

3.80

3.8r
3.82

3.83

31.

3',1 .

3l.
3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

9,00

9.8 3

11,10

11,89

't2.50

t3,3r
r4,08

14,78

r5,85
16,69

17.39

17.95

18.b r

18,58

19,04

1.92

8,6 s

9,77
'10.46

11,00

11.12

12 ,39
I 3,00

r3,95
14,69

r5,30
15,80

15,85

16,35

16 ,15

7.20

7,86

8,88

9.51

10,00

10,65

11 ,26

11 .42
12 ,58
13,35

't3,91

14,36

14 .41

14.86

15,23

6 ,48
1 .07

7 .99

8,56

9,00

9,59

10.'t 3

10,64

11,4'1

12,02

12.52

12 .92
t2 .97
13,31

13.71

5 ,15

6,29

7.10

7 t61

8.00

8,52

9.01

9t46
10,14

10,68

11,13

11 ,49
1t.53
11,89

12 ,1A

4,03

4 ,40
4.97

5,33

5.60

5,9 6

6,3r
6,62

7.',t0

7.48

1,79

8,04

8,07

8,32

8,53

31. 3.84

31. 3.85

, 'l ) Werkneister,
gl iederung.

er6t-
mal i9

kündbar
zun:

(E)4)
Qualifizierte
Dachdeckerg e-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener GeseI-

lenprüf ung

Dachdecker-
gesellen

erst-
maI i9

kündbar
zum!

III (E}
Arbe i tnehner
nit Gesellen-
prüfung mit

Beginn des 3.
Gesellenjahres

II
Angelernte

Arbe it nehner
nach mlndestens

4-jähriger Täti9-
keit in cewerbe

werkne i ste r Postengesellen

IV I

in Iphngruppe

Ungelernte
Arbe i t nehmer

Postenge6ellen und cesellen ohne ALters-

- n2-
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310 Bauln3tallation
310 2 Iahntarlfvertrag für das rnstalläteur-, Klempner- und Kupferachniedehandserk in NiederaachEen

Dtr

Zeitlohnsätze je Std

Datun
dea

Inkr aft-
tretena

für Arbeitnehner der höchsten tär1fnäßigen Alteraatufe (über 21 Jahre)
in Ortskläsae Iin lohngruppe

Ungelernte tlelfer
ab 4. Berufsjahr

in Ortsilaaae II
ln tphngruplE

Ha uptDonteure ltonteure (E)

6,32

6.99

8,3{
8,8t
8,9 5

9,50

Fortsetzung slehe
Ort6klaBse I

l. 4.72
l. 4.73
1. 4.15
t. 4.75
1.10.75
1. 5.77

1.10.'t7
1,t0.78
1. 4.79

l. 4.80
l. 4.8t

3.7 3

3.7 4

3.7 6

3l
3l
31

7,06

1,78

9.22

9,7 3

9,7 3

10,3t

10,31

r0.8I
11.29

12,O6

14.94

5.28

5, A2

6,90

1 ,21
7.21

1 ,7'l
1.11

8,08

8, 'l'l
9,02

lt.t7

6,6 0

7,27

8.62

9.09

9,0 9

9,64

9 t61
10,t0
10,55

11 ,2't
r3.96

z. ZL

5, ,18

5,0 3

7,15

7,54

1,54

8,00

8.00

8,38

8.1 6

9,35

11,59

tarif-l.oser Zustand

31.3.77

31. 3.78

3r. 3.79

31.3.80
31. 3.8r
31. 3.82

3'10 3 tohntarifvertrag für das sanitär-, lnBtallateur-, zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschnlede-Handwerk
in Nordrheln-Westf alen

Dti,

zeitlohnsätze je Std

erat-
nal i9

küodbar
zm!

lbnteure ( E )
Gelernte Helfer
ab il. Berufajahr

für Arbeltnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)l)Datm
deaInkraft-

t retens
in Iohngruppe

Obermonteure l4ontagehelfer
ab 3. Berufajahr

'I . t

l. 1

t. 1

1. 2

'l . 3

1. 3

l. 3

1. 3

1. 3

't . 3

1. 3

't . 1

't . 3

r. 3

72

73

14

75

76

17

78

79

80

81

a2

83

83

84

31 . 12.7 2

31.12.73

31.12.7 I
29.2.76
28.2.17
28, 2.78

28.2.79
29. 2.AO

28.2.81
28,2.82

28. 2.A3

29. 2.84
24.2.85

9,9 0

10,59

11 ,12
It,8tl
't2 ,40
t2,94
r3,81

l'1.51

15.1 2

15,18

15,66
16,18

9 .07

9,7 0

10,20

10.8 6

11 ,37
't 1.86

12,65
't3.30

t3.85
13,92
't4.35

14,83

6,97
'1.56

8.25

8,83

9.21

9,87
'r0,33

10,7 8

ri,so
12,09

12.60

12,65

13.0s
13,48

5,66

5.0 il

5,5 0

7,06

7 ,42
7.9O

8,21

8,52

9,20

9 ,67
10,08

to ,12
10,44
'10,78

erE t-
nalig

kündbar
zm:

Se IbBtänd ig e
llo n t eure ab 3. Berufsjahr

(E)
l{onteur e

l) tilonteure bis Obernonteure ohne Alteragliederung

-l l3-
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310 Bauinstallation
3lo 4 Lohntarifvertrag für das Klenpner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandverk in Hessen

Dlt

ZeitIohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)

Dat um
des

Inkraft-
tretens

1.11.'t2 31.10.73

1.11.73 30.5.7{
1,7.74 30.6.75
1.7.75 30.6.75
1.7.76 30.6.77
1,7.77 30. 6.78

1.7.78 30.5.79
1.7.79 30. 6.80

1.7.80 30.6.81
1. 7.81 30. 6.82

1. 7.82 30.6.83
1.10.83 3l. 8.84
1 . r 0.8{ 30. 9. 85

in Iphngruppe

Unge 1er nte
Arbeiter

für jugend-
tiche unge-

lernte
Arbeiter in
Alter unter

1 I Jahren

5,00

5 ,12

5,19

6,50

6,86

1 ,21

7 ,65

7 ,91

I ,51

8,95

9,33

9,50
9,91

6

t€ i tende
Obernonteure

9,5 5

10,93
'I 1,83

12.42

13,10

r 3,89

14,5 I

15.24

16,27

t7,09
17,81

18,33
18 ,92

8,69

9,94

to.7 5

11.29
't 1.91

12.53

13,28

13,85

11,79

I 5,51

r6,19
16.61

11,20

7,78

8.90

9,63

10,11

10.67

l'1,3'l
I t,89
12,41

11.25

13 ,92
1a .50
t'1,93
r5,41

6,9 5

7 ,95

8,60

9,03

9.53

10,r0
10,52
't 1 ,08

t t,83
12.43

12.95

13.33
13,75

6,67

1 ,63

a,26

8,61

9,',1 5

9,70

10.20

10,64

t1,35
11,93

12,43

12,80

13 ,2',1

5,9 1

6 ,16

7.31

7 ,69

8,10

8.59

9,03

9,42

10,06

10,57

11,01
't 1,33
11 ,69

5,56

6,36

5,88

7,22

7 ,62

8,08

8,50

8,85

9 ,46

9,94

10,35

10,66

11,00

l) Monteure bIE Lel!ende Obernonleure ohne Al'teragliederung

310 5 tohntaEifvertrag für das InEtalläteur-, Klenpner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-würtEemberg (ohne Südbaden)r)
DM

ZeitlohnEätze je Std

2

Ange Ler nt e
Arbe iter

3.{ (E}
t{onteure tm

4. Berufajahr
und darüber

3.3

Monteure in
3. Berufsjahr

5

Ober-
rcnteuEe

4

se lb6tänd i9e
l4onteure

er6t-
MIig

kündbar
zum:

Da tun
deB

Inkr aft-
treten§

in Lohngruppe

Itontagele i ter Helfer

r.10.71 31.12.72

1. 1,73

1. 1.73
't.10.73 31.'12.73

l.'l .7{ 30.11.7'l

1.12.74 31.3.75
't. 4.75 31 .12.15
't . 1.76 31.3.?5
1.4.76 31.3.77
t. 4.77 31. 3.78

1. {.78 31. 3.79

1.4.79 31. 3.80

t. 4.80 31. 3.81

1.-5.81 3t.3.82
1. 4.82 31. 3.83

1. 4.63 3r. 3.84
1. 4.84 31. 3.85

8,69

9,44

9,44

10.04

11,'t 4

'I 1,35

12 ,12

12 t36

13,03

r3.93
lit,75
15,38

16,44

t7 .25

11 .9'l
't8,s5

19,14

8,0 5

8.7 4

4,7 4

9. 30

10,32

10,51

11,22

ll,{4
t2 ,06

't2.89

13.65

14 ,24

l5 ,22
15,97

t6 .54

l't .11
1'1 ,7 2

'l .11

8.04

8,04

8 .55

9,50

9 ,57

10,33

10,54
't 1,11

I t,88
12.58

13,12

14,03

14,72

15,34

15,83
16,34

6,15

7,34

7,69

8,18

9,08

9,24

9,A'l
't0 ,0 7

10,61

I r ,3.
12,01

12 t53

13 t39

14,05

14,64

15,11

15,59

5,8 0

6,29

6,29

6 ,10
1 ,56

7,80

8,33

8,50

8,9 6

9, 58

10,15

10,59

11 ,32
11 ,47
't2 t31

12,11

13,18

5,15

5 t59

5,9 4

6,32
'l ,22
1 ,35

1 ,45

8,01

8,44

9,02

9 ,55

9,96

r0,65
11,17

11,64

r2,01

12 ,39
*) Fachlich auch für Betriebe der Heizungs-, Klima- und

Sanitärtsechnik, des zentralheizungs- und Lüf tungsbauer-
Handwerks.

Gruppen-
mon teu Ee

Hilfs-
rcnteureobermonteure selbBtänd i9e

liaont eu re

erat-
mlig

kündbar
zum:

-ll4-
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310 Bauinatallatlon
310 5 tcnntarifvertrlg für tl!! §p€ngler-, Slnltärlnstallatcur- und xupfcrachEled.handrerk In Sayrrn

Dlt

zeltlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t retena

in Ortsklasle II

98

Fortaetzung alehe

OrtsklaEBe I

ln I der Iphn8Etze der
OrtsklalEe I

1. 7.72
1. 7.73

1. 1.74

1. 7,1 4

1, 1.75

1. 7.76

1. 7.77

1. 7.74
'1. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

1.7.82
1. 7.83

1.1.84

30. 6.73 8,15

8,9 5

9,0 5

10,05

10,64

1',t,20

11,89

12.17

13,08

13 ,96
14 ,64

15 ,21
15.'12

16,21

7,20

7,90

8,00

8,90
g,t2
9,9 I

1O ,52

11,03

11,57

12 ,35

12.95

13,{8
13,90
'!4,33

5,9 0

6,a5

6,55

7,25

7 ,67

8,0 7

8,56

4,97

9,{1
10,04

r0,53
10,95

1 t,28
11 ,53

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 4

6.7 5

6.1 6

6.77

6.78

6.7 9

5.80

6.81

6.82

6.83

6.8il

5.85

311 Elektrohandwerk
311 I Iohnabkomen für daa Elektrohanduerk in Nordrhein-Hestfalenr)

Dti'

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Alters§tufe (über l8 Jrhre)

in Lohngruppe
Datun

des
I n kraft-
t ret enB

Fre i Ie itunga-
und Kabelbau
Gesellen nit

Ge 6eIIenprüf ung

'l .o5

7 ,95

8,9 0

9,53

10,03

t0.64
1t,14
11,54

12.12

12,92

13,59

(E)
GeEellen nit

cesel lenprüf ung

für jugendllche
ungelernte
Arbeiter

tn AIEer bl8
zu 18 Jahren

{,50
{ ,90

5,4 5

5,8 {
6,13

5,50

5,8I
7 .12

7,60

7,91

8 t21

1. 1.72
't . 1.73

l. 3.74

l. 4.75

1. 4.76
1, 3.77

l. 3.?8

1. 3.79

1. 3.S0

r . 9.80
1. 3.8',|

31.12,72

31 .12.7 3

31.12.1 4

29.2.76
28.2,7'l
28,2.78
2A.2.79
29.2.40

2A.2.81
28.2.42

in 3. B€ruf8tätigkeitajahr
nach der Lehre

5,55
't,25

8,05

4,62

9,05

9,5 0

10,05

10,50

11.2O

I 1,50

12,1O

Nach Aufbau der Tarlfvertsräqe ab

5 ,7 5 5,40

6.3s 5'80

7,1O 5,45

7 ,5O 6,9 I

't ,98 7,25

8,t7 7.69

8,87 8,05

9,27 8,4 1

9,89 8.97

10.29 9.3 3

10,83 9,69
'1.3. 1982 nicht nehr fortzuaetzen.

iehe S. ll6 obere Tabelle.

'I ) Ge6eIlen ohne Altersgliederung

Neuer Iohntari

*) Vor dem 1,1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg. Detnold und

3ll I a s

B-l,tont e ur- u8u.

erat-
naI lg

kündbar
zum:

in Ortaklaase I
ln Iohngruppe

TätigkeIt ln Geserbe

5

Arb€itnah[er
bls 2 .rahreA-llont e ur

uar.

Ungelernte
Arbelter

Ungelernte
Arb€iter ln

Freileitunga-
und Kabelbau

erst -mlig
kündbar

2Un!

Mün ster

-tl5-
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3l I Eleltrohandwerk
3ll 1 a Iohnabkomnen für daa Elektrohandwerk in Nordrhein-t{eatfalenr)

Dlt

zeitlohnsätze je std

in Lohngruppe

-CFtr-

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnlsaen im

Da tun
deB

In kr äft-
tr e tens

1

I€itung und Aufsicht in werkstätten,
Bau- und MontageEtellen in

1. 3.82 28,2.83
1. 3.83 29. 2.54

1. 3.8{ 28.2.85

14,78

15,25

15,74

14 ,12

14 .51

15,04

12.63
't3,03

13,45

12 .12

12,71

13,12

Freilei-
tungs- und

r€beI-
bau

übr igen
El ektro-
handwerk

Radio- und
FernEeh-

techniker-
handwerk

Preilei-
tungs- und

KabeI-
bau

9.65

9,96
10,28

übr igen
EI ektro-
handuerk

8,5't

8,84
9,12

Radio- und
Fe rn6eh-

techni ker-
handwerk

8,35

a.62
I ,90

16.94

11 t4A

18,04

15,16
't5,65

16,r5

r) Infolge einer größeren Strukturänderung konnte die bisher
fortgeachriebene TabeIIe nicht nehr seilergeführt werden.
Sie purde ab t . 3. I 982 neu aufgeatellt.

31'l 2 Iohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
I)lil

Zeitlohnsätze Je Std

Datun
dea

I nkr a ft-
tretenJ)

für Jugendl iche
unter l8 Jahren

in t dea
Vol I arbei ter-

lohnes I )

1.10.12
1.10.73
1.t0.74
'I . 1.75

1.10.76
't .10.77
't .10.78
1.10.79

1.10.80
1.10.8 r

1. 1.84

30. 9.73
30. 9.74

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77

30. 9.78
30. 9.79

30.9.80
30. 9.81

30. 9.82
31.12.84

13,t0
13,7 5

14 ,56
15,47

16,22

17,13

7,A4

8,70

9,48

to,o3
10,54

11,09

11 ,64

12,32

r3,09
13,7 3

r4,50

7,13

1,9 1

s,62

9 ,12

9, 58

10,08

10,58

11,20

t 1,90

12,4A

13,18

6,4 2

1 .12
1 ,16
8,21

8,62

9 ,07

9,52
't0,08

10,71

11 t23
11,85

5.7 O

6,33

6,90
'1 ,10
't,66

8,0 6

I ,45

8,96

9,52

9.98

10,54

't,56

7,94

8,40

8,93

9,36

9,89

erst-
nal i9

kündbar
z un:

4 (E)
Abgeschlo§sene Beruf sausbildung ;
6elbständige Tätigkeiten nach

allgemeiner Anweisung in
Freilei-

tungs- und
KabeI-

bau

Radio- und
Fernseh-

techn i ker-
handwerk

übr igen
EI ekt ro-
handuerk

erst-
nal ig

kündbar
zum:

7

Se Ibständ i9e
El ektro-

I nstal I ateure
uBU. mit zu-
Eätzlichen

Kenntnissen und
Er fahru ngen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

9

Bestqual i-
fizlerte Fach-
kräfte, schwle-
rlge und ver-
antsortung s-volle Arbeiten

( ltontage le i ter
u6w. )

in tohngruppe

6

Fachliche
Erfahrung.

6el bständi ges
Ar be i ten

4

Abgeach Ios sene
Ha ndwerksl ehre ,

El ektro-
I nstal Lateure

usw. nach
E inarbei tung

2

Nach
E i narbe itung

ni t eruorbenen
Kenntnis6en 1n
Te i Ibere ichen

I

Ohne
e i nschl äg ige

AuBb i Idung

I ) Ab 1 .'l 0. I 977 entfäl1.t die AlrerEgliederung

-lt6

2) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand

80
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Datu
des

I nkr aft-
t re tens

-!w<.rr 1- -

3l I Elektrohandwerk
311 3 tohnabkmen f ür da8 Elektrohandwerk in Baden-Württenberg

DM

zeitlohnsätze je stal)
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßi9en Alterastufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

lbntageleiter

für jugendtiche
HeIfer unter
2'l Jahreo 2 )

10.?t
1.73

1.7 4

12.74

1 .7 5

4.7 5

3.78

3,79

3.80

3.8r
3.83

31.12.72

3t.12.73
30,r1.74
31 ,12,'l 4

3r. 3.75

3r. 3.76

28.2.19
29.2.80
28.2.A1
28. 2.82

29. 2.84

8,83

r0,3r
't 0.4 9

10,80
't1,20

13,24

13.81

14,75

15,50

16,7 3

7,42

8,49

9i9r
I 0.09

10,39

't0,78

12,7 2

13,27

l4,'t9
lil,90
16,0 9

5,25

5,83

6,82

6t94
7,15

7 ,42

8.75

9,14

9,77

10,25

11 ,o'l

4,94

5.5 1

6,42

5,54

6.73

5,98

6,',t I 5.81

6,79 5,40

7 ,93 1,45

8.0 7 7 ,59

8,3',t ?,81

8,62 8,10

10,18 9.31

10,62 9.17

11,35 10,44

11,92 ',t0.95

12,47 11,83
tarifloser Zustand

2) Montageleiter,
gliederung. Ab

HeIfer

Obernonteure und Monleure ohne Alters-
1.3.1978 entfäIlt die Alteragliederung

z,Zt
'l) von 1.4.1976 biE 28.2.1978 und von 1.3.1982 bis 28.2.1983tarifloaer Zustand.

Da tum
dea

I nkr aft -
tretens

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 'l Iohntarifvertrag für das tlalerhandwerk in SchleaHig-HolEtein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmätjigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortaklasse I
in tohngruppe

B

Ar be i tnehme r
ohne abge-

schlossene Be-
rufsau6bildung

4.7 3

4.7 4

4,7 5

4.16

4 .71

4 .18

4 .19

4.80

4.8',l

4.82

4.83

4.S4
4.85

9 ,15
10,56

11,92

12,69

13,35

t4,21
15,O2

15,7{
't6,89

17 ,67

18,40

't8,99
19,63

'1 ,83
8,56

9,57

t0,t9
10,73

tl,4'l
12,06

12,64

13,56
'14,',|9

t4,11
l5,25
15,'16

7,12

7.74

. 8,10

9,25

9 .15
't0,37

10,96

11,49

12 '33
12,90

13,43

13,85
14,33

2) Ab 1.5

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

A 4 (E)

Facharbe i ter

6,11 6,91

7,00 7,55

7,83 e,44

8,33 8,98

8,78 9,46

9,33 '10,06

9,S6 10,63

10,34 11,15

t1,10 12,15

II,61 Fortaetzung siehe
12,09 Ortsklasse I
12 ,47
12,90

1982 Änderung der Altersstaffel.

8,19

8,95

r0,01

10,65

11 .21

r1,93
12.50

13.21
't4, | 8

14,84
'l 5 

',1,1
r5,94
16,48

für Jugendliche
der Lohn-

gruppe B in
AIter unter 'l8
,lahren in g des
VolLarbeiter-

lohnes 2)

80

-|7-

erat-
nal 19

kündbar
zum: 7

Obernonteure

4 (E)
l,tonteure,im

2. Gesellenjahr

2

Hi If Bnonteure

er6t-
ma1i9

kündbar
z um:

AI
werlsleister

ohne
üe is terprü f un9

A3

Spez ialarbeiter

A2

Vorarbe iter

A 4 (E)

F acharbe i ter

'l) Iphngruppen A ohne Altersgliederung.

1. 5.72 30.
'l . 5.73 30.

1. 5.74 30.

1. 5.75 30.
't . 5.76 30.

1. 5.11 30.

1. 5.78 30.

1,5.19 30.

l, 5.80 30.

r. 5.8t 30.

1. 5.82 30.

l. 5.83 30.
1. 5.84 30.

8 1
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312 Glaaer- und llalerqererbe, Tapetenkleberei
312 2 Lphntlrlfvertrag für daB üalerhandHerk in llamburg

Dt1

zeitlohnsätze je std
in Iohngruppe

Datum
deB

Inkr a ft -
tretena

für jugendliche
Arbeitnehner in

Alter von 17 Jahren

1 . 5.12

t. 5.73

l. 5.74

t. s.75

1. 5.76

1. 5.71

l. 5.78

t. 5.79

l. 5.80

t. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
1. 5.84

4.7 3

4.'l 4

{.75
4.1 6

4.7 7

4.78

4.7 9

4.80
{.8r
4.82
,1.83

'1.84
4.85

't.86

8,59

9,6 0

t0,21

10,7 5

ll,4il
12.O9

12,67

13,59

14,22

t4,80
15,27

15,79

7 ,27
7.93

8,8 5

9,il I

9,9 0

10,52
'l'l,ll
I t,54
12. t8
t3,05
13, 58

1,!.01

14,48

6,99

7,64

8,14

9,0 9

9.09

9 ,67

10,22

10.71

r I,49
12,O2

12.51

12,9 I

13,35

6,55

1,',t6

8,0 0

8.51

8,5',|

9.05

9,51

l0;03
10,76

11 .25

11.71

t2,08
12,49

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7,16

7,83

8.7 5

9,11

9,80

10,43

11 .O2

I1.55
12 ,39

12.96

13,49

13,92
14,39

6,41

7,00

7,83

8,33

8,78

8.78

9,33

9,86

r0,3{
't l,l0
1',t ,61

12 ,09
12 t41
12,9O

für jugendliche
Arbeitnehner ohne
abgeschl. Berufs-

auEbiLdung in AIter
unter 18 Jahren 3)

80

312 3 Lohntartfvertrag für daa tlaIer- und Lackiererhandserk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe
Datum

dea
Inkraft-
tretens

1. 5.72 30.

r. 5.73 30.

l. 5.74 30.

l. 5.75 30.

1. 5.75 30.

1. 5.77

t . s.77 30.

1. 5.?8 30,

l. 5.?9 30.

t. 5.80 30.

r. 5.81 30.

1. 5.82 30.

1. 5.83 30.

1. 5.84 30.

r.7 3

4,7 4

4.7 5

4.76
4.77

4,78

4.79

4. 80

4.81

4.82

'1.83
4.84

4.8s

7 ,97
8.7 1

9,74
't0,37

1o.92

't0,92

11,93

12 t60

13,21

14.18

14,84

r5,44

15.94

15 t48

7.12

7.74

8,7 0

9,26

9,75

t 0,37
't 0,3 7

10,96

I l,a9
r2,33
12 .9O

't3,43

13,86
14,33

9598

98

98,5

99

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

I ) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufaausbildung ab voll-
endetem 20. Lebensjahr, in übrigen ohne Altersgliederung.

otrne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

nehmer nach volI-
endetem 19.
I€ be ngj ah r

er at-
nal i9

kündbar
zun: Ju nggesell en

im 2. GeEellenjahrvorarbei t er

Abgeschlossene AuEblldung

ce6.Ilen (E)

in ortsktasse2)
II I III

in t der tphnsätze
der Ortsklasse I

erat-
nalig

kündbar
zun! Arbeltnehner ohne

abgeachloa 6ene
Beru fsauEb ild ung

vorarbeiEer Gesellen (E)

in Ortaklaaac I
in Lohngruppe

-ll8-

2l
3)

Ab 1.5.r973
vor den 1,5

wegfall der ortsklasse IrI.
1983 in t des Vollarbeiterlohnes

s,72
8,60



ln ortaklasae^.
tt I ttt''
ln lohngruppe

erat-
Mlig

kündbar
z um:

Vorsrbe I ter Gesellen (E) BerufrauBbl Idung
abge schloaaene

ln Ortaklrsbe Iln tohngruppe

GeBCllen (E)

312 claler- und [al.rqcrerb., Tlpctcnklrb.rcl '

312 a Lhntarlfvertrlg für drs lillerhlndrcrk ln ltordrhcin-lfGatfalcn
DNI

Zeltlohnsätze Je std
filr Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßl96n AltersBtufe ({iber 2O Jshre)

Datu
dea

Inkraft-
t re tenB

ftlr Jugendllche
ohne rbgeachloasane

Bcrufaauabl ldung
In Ortsklas6e I

ln Alter von
18 Jahren

t. 5.72

1. 5.73

1, 5.74

r. 5.75

!. 5.76
't. 5,17

r. 5.78
't . 5.79

r. 5.80
't . 5.81

l, 5.82

r. 5.83

1. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.73

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4 .17

4.78

4.79

4.80

4.8',|

4.82

4.83

{.84
4.85

8, 19

8.9 5

10,01

r0,65
11,21

1r,93
12,50

13,21

14,r8
14 t84

15.4 4

15,94

't6, 4 8

7,12

7.78

8,70

9.26

9,75

r0,37

r0,96
I t,49
12 t33

t2.9O

13.'13

r3,86
14.33

5,'l l
7 ,00
1 t81

8,33

8,77

9,33

9.86

10,34

l't ,10
l 't ,51

12,O9

12,47

12,90

5,13

5, 60

6,26

6,66

7,02

7 t46

7.89

8,27

8,8 B

9,29

9,4 0

9,7 0

10,03

6,98 6,8{
7,63 1,4s

8,53

9,0 8

9,6 5

10,27

FortBetzung alehe
Ortcklasae I

1) Vorarbeiter ohne A1teragliederung, Gesellen nach dem
1. Gesellenjahr.

2) Ab ,l.5.197'l Wegfall der Ortaklas3e III

312 5 Iohntarlfvertrag für das l.taler- und Lacklererhandwerk ln Heasen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchgten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in OrtaklasEe I
in Lohngruppe

in OrtEklasae
II I III
ln tohngruppe

BI A III b (E}

G€aellen nit ordnungs-
gemäßer Ausbildung

ab den 3. Be-
schäf t i9 ung sj ahr

Datun
des

Inkraft-
t re tens AI

B II
für Jugendliche

ohne Ausbildungs-
zeit in Alter von

17 Jahren in t des
Vollarbeiter-

Ioh nes

80

Fachvorarbe iter Hi.Ifsarbeiter

't. 5.72

r. 5.73

l. 5.74
't . 5.75

1. 5.76

1. 5.77
'1. 5.78
1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81
't . 1.82

1. 5.82

r. 5.83

1. 5.8{
1.r0.84

4.7 3

4.1 4

4.7 5

4.7 6

4 .71

4.18

4.79

4.80

4.81

1,91

s,7 1

9.7 4

10.31

10.92

11.61

12.28

12 tgl
13.81

r4,45
14,45

r 5,04

15.52

16,05

15,05

7 .69

8,40

9,40

10, G0

10,53

11.2O

11,84

12,41

13,32

r3,93
r3,93
't4.50

14 .97

15,48

l5.il8

7 ,12

1,18

8.70

9,26

9,75

r0,37

r0,96
r1.49
12,33

12.90

12 ,90
13.43

13,86

14,33

14,33

6,41

7,0 0

7,8 3

8.33

8,78

9,3 3

9,86

10,34

11,t0
1 t ,6',|

rr,6l
12,O9

12 ,47
t2 .89
12.89

6,76

7.39

8.27

8,80

9 ,27
9,8s

r0,41

11,03

l t.84
12 ,3A

12,15

12 t96

13 ,31
t3,83
't3,83

6,41

7 .0o
7,83

8,33

8.17

9,33

9,85

10,57
'l 1 ,34
1 t,87
12 ,13
12,62

13,03

13,47

13.54

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.82

30. 4.83

30. 4. 8{

er st-
na1 i9

kündbar
zun:

spezial fach-
arbe iter

(frekorat ions-
maler )

I n rrr u tBl
I cesetten nit
I ordnung sgenäßer
I Ausbilduno ab
I aen g- üe-
| 8chäft i9 ungs j ahr

A II a

30. 4.85

-ll9-



3'12 GlaEer- und Mal€rqewerbe. Täpetenkleberei
312 6 Iohnvereinbarung für da6 llalerhandwerk.in Baden-württemberg (ohne süalbaden)

Dtir

Zeitlohnsätze je stsd

Da ts
deaInkratt-

tretena

für jugendliche
Hilfaarbeiter
in Alter von

'19 Jahren
in t des voll-
arbe i terlohne s

1. 5.72

1. 5.73

r. 5.?4
't. 5.75
1. 5.75

I . 5.17

1. 5.78

1 . 5.79

r. 5.80

1. 5.8r
t. 5.82

l. 5,83
1 . 5.84

4.7 3

4.74

4.75

4.76

4 .1'l
4 ,18

4.79

{.80
4.81

4.82
{.83
4.84
4.85

8.54

9,34

t0,44
ll.ll
11,70

12.44

t3.t5
13,79
't4,80

r5.48
16 .12
r6,63
11 t20

7,4A

8,17

9.14

9,72

10,24

10,89
'I t.5l
12,06

12,95

r3,55
14,10

14,55
15,05

7 :12
1 ,18
I ,10

9,26

9,75

10,37

r0,96

11,49

12,33

12,90

13,{3
13,86

14,33

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
io.

6,41

7,00

7,83

8,33

8,78

9,33

9,85

10,34

It,'t 0

11,51

12.09

12 t41
12 ,90

95

96

97

98

Fortsetzung siehe
Ortsklaaae I

90

für jugend-
Liche Hilfs-
arbeiter in
Ortsklasse A

bis zum
vollendeten ".20 . Lebenejahr''

l) Meister, AItgeselIen und Gesellen ohne Altersgliederung

312 7 tohntarifvertrag für das üaler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse A in OrtskI rrin lphngruppe in Lohngruppe

Hilfsarbei,ter Ge6ellen (E)

III

Dätum
dea

Inkraft-
t re ten6

1. 5.'t2 30.\4.73
t.5.73 30.4.74
1. 5.7il 30. ,1.75

1. 5.75 30. 4.75
1. 5.76 30. 4.77

1.5.77 30.4.78
1. 5.78 30. 4.79

1. 5,79 30. 4.60

r.5.80 30.4.81
1.5.8r 30.4.A2
1. 5.82 30. 4.83

l. 5.83 30. 4.84
1. 5.84 30. 4.85

Vorarbeiter

1 ,60

8,31

9 ,36

9,96

10,49
'11,3'l

11,95

12t52

r3,40
't{,00

14,55
'15,00

15,39

7 t17

7.84

8 ,11

9,33

9,82

t0,45
l'l ,05

11,58

12 ,41

12,96

13.47

13,88
14,33

5,66

7,28

8,14

8,66

9,12

9,70

10,25

10t74

11 ,27

11,71

12 ,23

12t49
12,90

I 980

6,9'1 5,80 6,62 6,02

7,65 1,45 7.35 6,58

8,55 8,33 7,36

9,10 8,86 7,83

9,58 - 8,24

10,19 - 9,77

10,7 ) s ,27
11,29 - 9,71

12,18 10,{0
r2,8t - ,t0.85

13,43 - 11,29

13,86 
::,,::

2) Ab 1.5.1974 Wegfall der OrtskLasse III, ab 1.5.t976 14,der Ortsklasse II, ab 1.5.1984 Wegfall der Ortsklasse
3 ) Ab 1 .5.'l 984 Anderuno der Altersstaffel.

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen ab 1

nach vollendetem l. ceBellenjahr.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

Me ister AI t9 esel len

(E)

Gesellen

für Arbeitnehmer der höchsten tari,fmäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

Hilfsarbeiter in t der Lohnsätze der
tsklaaEe (Lohngebiet) I

in Ortsklasse (LohngebieC) I
in Lohngruppe

in ortsklasse(Iohngebiet) II

erst-
maI ig

kündbar
z una

GeaeIlen (E)

-120-

egfall
I.



-=ffiTs 'r'"ntEIP.F:

400 croßhandel mit waren verschiedener Art
400 1 Iohntarifvertrag für den croß-. Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-HorEtein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

in Lohngruppe

Schwere Lager-,
Pack-, PIatz und

Tranaporta rbe i ten
Be i f ahrer

für Arbeit-
nehmer in

Ortskla8se Iin AIter unterl8 Jahren l)

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.12
't . 1,73

r . 5.73

1. 5.74

1. 1.7 4

r. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

l. 6.80

t. 6.8r
1. 6.82

l. 6.83

r. 6.84

Da tum
des

fnkraft-
tretens

30. 4.73

30,4.14

4,80

4.95

5,55

6.20

6,39

5,81

7,1A

7 ,65
8,05

8,4 0

8,98

9,42

9.82

10,r3
10,45

4,14

4 ,27
4 ,15
s,30

5.4'l
5,8 3

6, t5

5,56

6,90

7 ,20
7,70

8,08

8,42

8,69

8,98

3,35

3,46

4,00

5,00

5,15

5,80

6,18

5,50

6,74

1,25

7 ,61

1,97

8,18

8,45

3,24

3,38

3,7 0

{,13
4 .26
4,54

4,79

5,ll
5t37

5,60

5,99

6 t2A

6.5 4

6 .15
6,97

3.15

3 ,26

3,85

4 ,29

4,42

4,11

4 ,91

5,30

5,55

5,79

6tt9
90

4,O2

4,14

4.66

5,19

5,35

5,71

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
3't .

31.

31.

4.75

4.75

4.11

4.78

4.79

5.80

5,81

5.82

s.83
5.84

5.85

10,84

I r.30
't 1.65

12,04

1) Ab 1.6.1981 in t der jeweitigen Iohngruppe

400 2 tohntarifvertrag füE den croß- und Außenhandet in ttamburg
DM

zeitlohnsätze je Woche

für Arbei tnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

1. 5.72

l. 5.73

1.6.74
r. 5.75

1. 6.76

t. 5.78

1. 5.'19

1. 5.80

l. 5.8r
1 . 5.A2

1. 5.83

r. 5.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.1 3

4.7 4

4.75

4.16

4.77

4.79

4.80

4.81

4.42

4.83

l.el
4.85

I

Arbeitnehner mit
abgeschlossener

Beruf s Iehre
Kfz.-Schlosser,
Drucker usw.

255.00

2 80,0 0

320,00

3{0,80
360,00

to2 to0
42O,OO

450,00

47 4 tOO

494,00

509,50

528,00

in Lohngruppe

20 r ,88

229 ,50
255,00

272,A0

241 ,60
320 ,40
33s ,20
358,00

376.00

391.50

404,00

417,20

Arbe i t en
einfacher Art .

Pförtner, wächter
usw.

165.15

182,75

r 9't ,00

205 ,40
217,60

242 ,80
255,20

2i2:ao
286,0O

298, 00

307,50

3r7.50

für jugendl iche
Arbeitnehmer der

Iphngruppe 2
in Alter unter

18 Jahren 2)

85

90

321 ,60

221 ,13

244.63

27 I ,OO

295,00

312.00

3iI7,50

363,20

388,00

407.60

425,20

438,40

452,80

170,00

187.00

208,00

222,O0

234,00

260 ,40
27 2 ,00
294.40

304 ,80

317,60

327,60

338,40

erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Abgesch los sene
Ausbildung als
Handwerks/
Facharbeiter

Kraftlahrer.
SchHeißer und

Tapez ie rer

III
Schwere

Lager-, Pack-.
PIatz- und

Transportar-
beiten, Bei-

fah rer

II

Einfache
Lagerarbeiten

usw.

I

Rei.nigungs-
pe rsona I ,Wächter und
Boten

erst-
mal ig

kündba r
z um:

5c

(raftfahrer der
Füh re r ache i n-

klasse II

stärkere Anforde-
rungen an körper-

liche Xräfte
stellen Pack-,

Transport a rbe i t en
usw.

geringe körper-
liche Kräfte

er fordern
AbfüIIen, Ab-
packen usw.

1

Arbeiten, welche

l) Freie vereinbarunq. mindestens jedoch aufgeführte Hochen_Iöhne.

- l2l

2) Bis 30.4.1984 Altersabschläge in t angegeben



{00 Großhandet mit waren ver8chiedener Art
4OO 3 Iphntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

Dt{

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

.*rE

lassein ortBklaEse s
ln tphngruppe

Einfache
Tät igkeiten
ohne beruf-
liche vor-
bi Idung

(wächter.
Boten, Relni-
g ung spersona I

u9§. )

5.{6
5,82

5,',r s

6,54

6,80

6,9 5

1,32

7 ,32

1,85

8.23

8,50
8,88

9 .17

II

cewisse Übung
(Lagerarbeiter usw. )

5,95 5,90

5. 35 5. 30

6,70 6,65

1,14

1 ,43

1.58

1,99

Fortsetzung siehe

Ort6klasse s

für Jugend-
Iiche im AIter
unter 18 Jah-
ren in t des

vol Iarbeiter-
lohnes 2 )

80

90

für jugend-
Iiche Ar-

be i tnehner
im Alter
von 17

Jahren in t
des voll-
arbe i ter-

Iohne s

in ort
I

sk
Iin tohngruPPe

25
Da tun

des
I nkr aft-
tretens

30. tI.79

Hocheertige
Tät igkei ten ,

spoaitlons-
be fugn i E

(Handwerker
nit spezial-

au6bi ldung
usw. )

12 ,17
't2.68
13,09

t3 .52

VII I

1. 5.74
't . 6.75
't, 5.76

1 . 6.71

r. 5.78

r.10.78
1. 5.79

1.10.79

l. 5.80
't . 5.81

1. 5.82
1. 5.83
'l . 5.8'l

30. 4.75

30, 4.76
30.4.77

30.

30.

30.

30.
30.

30.

4.80

4.8r
4.82
4.83
4.84

4.85

1.60

8,1 I

8,55

9,10

9,AG

9,6r
t0,10
10,10

10,80

1r,33
11,8r
12,19

12.59

7,0 t

7 ,48
7.9O

8,41

a,7 4

8, 89

9,35

9,3s

10,00

10 , tl9

10.95
11,30

11.67

6.05

6 ,45
5.80

7.24

7.53

7,68

8,09

8,09

8.67

9.09

9,50
9,81

10,r3

2) Abl) Ab'1.6.1977 wegfaLl der Ort6klaase II .|.5.1981 entfäl.lt die Altersgliederung

4OO 4 tphnabkomen für den Groß- untl Außenhandel in Nordrhein-slestfalenr)
DM

zeiElohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßl9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Tarifgebiet I
in tphngruppe

IDatu
des

Inkraft-
tret ens tlilfs-

neister,
Ober-

rcnteur
u6w.

t. 1.72

t. 2.'t3
1. 4.14
'I . 3.75

l. 1.76

1 . 2.17

1. r.78
'I . 2.19

l. 3.80

l. 3.81

r. 3.82

r. 3.83

l. 3.84

3t.'12.72
31.',t2.73

31 .12,7 4

31.12.15

31.12.16

31.12.77

3r. r.79

29,2.5O
28.2.81
28.2,42
28.2.83
2A.2.44
2A.2.A5

243.38

264,O0

298, t0
322.O0

3r0 ,0 0

362 ,0 0

380,00

396 ,0 0

422,OO

{4 4,0 0

462,40

177,60

491,20

222.7 5

242,OO

27 3 .60

29 6,00

312,00

33 2,0 o

348,00

352,00

386,0 0

405,20

422,40

435,00

450, {0

206,25

224.00

253,20

212.O0

28 6.0 0

304,00

320,00

33{,00
3s5.00

374,00

389,60

d02,00

415,20

t69.r3
1 84,00

208.00

232,00

24A,O0

260,0 o

21 I ,O0

288,00

3r0,00
328,00

34 1 .50
352 ,40

36'l .00

150,56

t64,00
't90.00

220,O0

232,00

246,00

258.00

270.0O

288,00

306.00

318,80

129,20

340,00

208,00

22O,00

234.OO

246,00

258,00

280,00

298,00

3r0.40

320.40

330,80

240.38

258 ,0 0

292 ,40

For t6et zung

siehe Tarif-
gebiet I

15

. 272.00

. 308,00

350,00 336,00

368,00 351,00

392,00 376,00

4 r 2.00 39{,00

430,00 4!0,00
460,00 438,00

{84,00 {60,00

504,40 419.20

52O,40 494,40

537,60 510.80

90

Abgesch loBaene
Be rufsaua-

bildung, ver-
antHortung a-

volle Arbeiten
( Kr aft fahrer
mlt Führer-
schein der
Klas8e II

usw. )

3

schw ier ige
Tät 19ke i ten

mit Erfahrung
( cabel stapler-
fahrer usu. )

2

cewisse Übung
oder Erfahrung
( Lagerarbeiter

usw. )

er st-
mal i9

kündbar
zum I

VI

f ar i f9e-
biet II
in Lohn-
9rupPe

xr aft-
fahrer
Führer-
ache i n-

klasse II

IV

La9 e r-
arbeiter,

Rang lerer
u6w.

III

Boten
u8w.

II

Pack- und
sort ier-

tät igkeit
u 9w.

I

Nach t-
uächter

uaw.

VII

SeIb-
8tänd i9e

Handwerker
u8w.

vrlv
Kraf t f ahrer

Führer -
ache in-
klasae

II

Pührer-
schei n-
klaase
III

erst-
MIig

kündbar
zun:

r ) Vor dem 1 .1 . 1 974 Heatfalen-l,litte.
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--]F--5:

'100 croohlndel mlt l{arcn verschled€ner Art
il00 5lphnlbkmen fllr dcn croß- und Au6enhandcl ln Eclaen

Dtt

Zeitlohn6ätze je Woche

1, 2.72

1. 2.13

1. 2,74

1. 2.75

t, 2,'t6
t. 2.77

1 . 2.15

1 . 2.19

r. 2.80

r. 2,81

1. 3,82

1. 3,83
't . 3.84

3',| .

3r.
31.

3',I .

31.

31.

31.

31.

3'l .

25.

28.

29.

28.

r.73
1.74

r.75
1.76

1.77

1.78

1 .19

1.80

1.81

2,82

2.83

2.84

2.85

230

253

281

310

32A

352

371

408

{35

459

419

494

511

205

242

269

300

3r8

340

358

380

407

tl30

4il I
{63
419

r85

204

227

250

265

28t
298

3t0

332

351

365

378

391

165

182

202

220

232

248

261

273

292

309

322

332

343

Datun
dea

I nkr aft-
t retena

Datun
des

I nkr aft-
tretena

179

198

220

243

260

278

292

Fortaetzung alehe Ortsklasae A

für JugendlicheArbeltnehner
ln A1ter bla zu

18 Jahren
In t de6 Voll-
arbe I terlohnea

für Jugendliche
nlt überwiegend
Ieichter Arbeit

und ohne besondere
Verantrortung vor

dem 20. I€bena-jahr 2)

80

90

400 6 lohntarifvertrag füE den croßhandel in Rheinland-Rheinheaaen
Dtt

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchgten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in tphngruppe

t. 7.12

1.7.73
l. 8.74
1.9.74
1.7.75
1 . 5.16

1 . 5,11
't , 5.78

1, 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82
't . 5.83
1 . 5.84

6.75
4.76

4.77

4.74

4 ,19

4.80

'1.8 1

4.42

4.83

4.84
4.8s

239.03

271.36

305, t 0

306,1 o

324.51

34{,07
367.09

385,65

405,06

436,00

456.80

416,O0

490,80
506 ,40

r98,61

225,17

254,32

254.32

27O,13

285.5 I
305, t 0

323,16

34O,62

366 ,4 0

384, I 0

ia0'l ,20
4t3,50
426,80

127,O2

r57.04
r80,44
18 0, i14

191,49

2O2,53

218,18

230 ,1 5

243,04

261 ,'t 6

308,80

322,00

30. 5.73

30. 5.1 4

Putz frauen

17 3,21 1,60
'195,30 5,00

225.55 5,70

225,55 5,05

239.36 6.15

253,1 6 6,80

212,73 7,30

287,69 7,70

303,80 8,10

321,20 8,55

343,20 9,00

351 ,60 9,38

368.80 9,67
380,40 9,98

2) Ab 1.5.198'l änderung der Altersstaffel

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

erst-
mal 1g

kündbar
zunr

für ArbeitnehDer der höchsten tarifnäßtgen Altersstufe (itber 1B Jahre)

L5 L2

uaw

Kraftfahrer der
Fih r6rsche 1n-

kias8e II

LIL6

Platz-, Lrger-
oder Hafen-

arbeiter uaw.

L2
Platz-, Ilger- oder
Bafenärbeltar usH,

achwore
Arbelton

Handwerker ,
F ach ärbe i ter

HI I fsarbel ter,
Abpacker ,

Küchenhi 1 f.n
u 8w. nl ttal achucre

Arbe ltan

in Ortaklasse AIn Lohngruppe
In Ort,sklassc B
ln Lohngruppe

erst-
nal lg

kündbar
z un:

L III
Kraftfahrer und Zug-

naschinenführer seie
Handwerker nit Lehre,

die in ihren Beruf
beschäfti9t ueralen

L II
Arbeitnehner nIt

schwerer körperlicher
Arbeit oder

Verantrcrtung

LI
Arbeitnehner mit

überwiegend IeichterArbeit und ohne
besondere verant-

POrtUng

l) Für Putzfrauen je Std
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Datun
dea

I nkr aft-
tretena

400 croßhandel mit waren verschiedener Art
il00 7 tohntarlfvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DM

ZeitIohnEätze je Honat

für ArbeitDehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

I
Arbe i tnehmer

mit überyiegend
leichter

körperl i che r
oder einfacher

Tät igke it
(Ieichte Pack-
arbeit uEw. )

"'l{§;''

in ortsklasse Ir

96

für jugendliche
Arbe it nehmer

der tph n-
gruppe II in
Ortsklasse I

in Alter unter
18 Jahren

129,OO

r 39.23

t49,r8
780,0 0

876.00

884,oo

940 .0 0

996,00

050, 0 0

't 15,00

176,00

260,0 0

324,0O

370.00

380, 0 o

424,OO
4'to,oo

1. 4.7 2

1. t.73
't. 7.73
r.1t.73
1.7.74
r. 1.75

1. 7.75
1. 1,76

1. 1,1'l
l. 7.78

1. 7,19

1. 7.80

l. 5.81

t. 5.82
't. 1.83

1. 5.83
1 . 5.84

Handwerks-.
neister und
I€iter von

gewerbl ichen
be itsg ruppen

250.00

284,7 5

244,7 5

1'100,00

1 570.00

1 585,00

I 680,00

I 780,00

1 92s,00

2 030,00

2 125.OO

2 275,OO

2 380,00

2 455,OO

2 4A5,OO

2 565,O0
2 648,00

210,00

237,58

23't,58

I 175,00

t 315,00

r 330,00

t 420,00
't 505,00

1 505.00

I 690.00

1 770,00

I 895.00

I 985,00

2 055,00

2 070,00

2 I 35,00
2 205,OO

200,00

21 4,63

214,63

r 075,00

1 205,00

1 2 1s,00

1 295.00
't 370,00

I 460,00

1 s35,00

1 610.00

1 725,OO

l 805.00

I 870,00

r 880,00

r 940.00
2 003 ,00

185,00

198,90

't98,90

97 5.0 0

1 095,00

1 105,00

I 175,00

1 245,00

r 325,00

I 395,00

I 470,00

1 s7s,00
'I 555.00

1 715,00

1 725,O0

1 780,00
1 837 ,00

r55,00
155,33

165,33

835,00

955,00

965,00

I 030,00

r 090,00

I 150,00

1 225.0O

r 300,00

l 395,00

I 455,00

I 5l 5,00

r 525,00

157'1,00
't 625,00

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

30.

31.

28.

3',|.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

31.

31.
3r.

9.7 3

6.7 4

6.7 5

6.7 6

6 .7'l
6.78

6.19

6,80

4.81

4,82

4.83
i|.84

4 .85
'l ) vor dem l. I l. I 973 zeiclohnsätze je 9loche

400 € lohntarifvereinbarung für den croß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandet) in Baden-Württenbergr)

zeitlohnsätze je std

Datun
dea

I nkr aft-
tretena

für Jugendl iche
der Lohngruppe

( Lagerarbeiter
Pförtner usw. )
in Alter unter

18 Jahren 2)

t. 5.12

1. 5.73

1. 4.7'l
1. {.75
't . 4.7.5

1, 4.17

t. {.78
l. r1.79

't . 4.80

r. 4.8r
I . 4.82
r. 4.83
r.4.84

4.7 3

3.7 4

2 .15

3.7 6

3.11

3.78

3.79

I .80

3.8',l

3.A2

3.83

3.84
3. 85

5,9 5

6 ,10
7,60

8,10

8,57

9 ,12

9,59

10,20

r0,91
't1,44

11 ,92
t2,30
12,'11

5,05

5,7 0

5.40

6,85

7 ,25

7,72

8,13

8,65

9 ,25

9.71

10t12

10,44
10,74

11,00

11,76

12,34

12,A6

13 .2't
13 ,71

4,80 4,15 3,55

5,45 4,70 3,90

5,1 0 5,25 4,90

6,55 5,55 5,25

6,93 5,98 5, s s

7,40 5,38 5,95
'l ,79 6,72 6,26

a,2o 7 ,05
s,11 7 ,55

9,2O 1,98

9,59 8,34

9 ,90 8 ,6',1

10,23 8,89
l) Lohngruppen 3 bi.s 6 ohne Altersgliederung.2) InfoLge Strukturänderung nicht mehr weiterzuführen

r) Ohne Betriebe oes Eisen-, Stahl- und Höhrengroßhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, ULm und tJeingarten.

IV

tlandwerker,
Facharbeiter

u8w .

III

KrafEfahrer
ohne abge-
sch IoE sene

h andweEkl iche
Lehre usw.

II

Arbe itnehmer
mit übemiegend

schwe rer
körperlicher

Arbeit (Lager-
arbeiter uss. )

in g der Iohn-
Eätze der orta-' klasse r

erat-
mal 19

kündbar
zum:

er9t-
nal ig

kündbar
zum:

5

AbgeschloB sene
F achaus bi ldung

( Kra ft fahrer
Führerschein-

kla5ee 2. tland-
werker, Fachar-
beiter uau. )

4

Abgesch lossene
Au sb i ld un9

( Staplerfahrer.
Kraftfahrer

Füh rersche i n-
klasse 3 usw.)

3

Angelernte
ArbeitnehmeE

( Lagerarbe iter,
Ab fül Ier

u6w. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlLersstufe (über 18 Jahre)

6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, ver-
antwortung und
Se lbs tänd ig ke it

(vorarbeiter,
PI atsznei scer

usw. )

in Lohngruppe

Arbe i t nehmer
mit

Pack- und
sort ieEarbe i ten

ug9.

-124-
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il00 croßhandel nit Vlaren verschi€dener Art
400 9 Iohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Bayern

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
deB

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche bis zur
.vo I lendung

des 1 8.
Lebens j ahres

in t des
Vollarbei,ter-

Iohnes

70

für jugendliche
Arbeitnehner der
Lohngruppen 1 -4

im Alter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
lohn e s

80

1. 2.72

1. 2,13

1. 5.73
't . 5.74

1. 3.75

1. 3.76

1. 3.11
'I . 3,?8

1. 3.79
't . 3.80

1. 3.81

t. 3.82
't. 9.82

1. 3.83

1. 3.84

1,74

2.75

2 ,16

2,11

2.78

2.19

2. AO

2.81

2 .82

5,90

6,40

6.14

7,'10

8,22

8,6 8

9,22

9,69

10,'t4

10,83

11,35

1r,83

l't ,83

12 t22

12,61

4,95

5,'lo
5,70

5,50

6,94

1.33

1 ,81

I,38
8,83

9,44

9,89

r0,31

10,31

10,54

10,98

4,40

4,77

6,14

5t48

6 ,41
7 .19

8,04

8,42

8.77

8,77

9,06
9,36

3,85

4,15

4,43

5,00

5,34

5,65

6,00

5 t25

5t54

5,99

7 t69

8,01

8,01

s,21
8,5 4

31. 1.73

31.

28.

29.

24,

24.

28.

29.

28.

28.

5.50

5,91

5,33

7.20

7.69

4,12

8,53

9.06

9.4I
10.14

10 t62

11 ,01
r r,07
11,43

11,80

4,80

5,21

5,52

6,20

6.62

6,99

1,44
't,81

8,18

8,74

9,16

9,54

9 ,54

9,85
10117

98 96

80

91

98

9925.2,83
29.2.84.
28.2.85

'l ) Ab 1 .3. 1 980 wegfall der ortsklasse III.

Dat um
des

Inkraft-
tretens

400'10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandet im Saarland
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

.i,n Lohngruppe

Kraftfahrer ab 5
Tätigkeitsjahr

t. 1.72

1.11.72

l. 7.73

1. 1.74

1 , 1 .14

1. 1.75

1, 1.16

1. 1.17

1. 1,14

1. 1.19

1. ?.80

r. 7.81

1. 1.82

1. 7.83

t. 7.84

6 .15

6 .11

6.78

6.19

6.80

6.81

6.82

5.83

5. 84

5.8s

5,00

5 ,60

6,15

6. s3

1,36

8,30

4,82

9,24

9,71

ro.3s
1O,92

'I 1 .39
11.75

12.14

5,00

5 .50

5,15

6.53

1 .25

7 ,36

8,30

B,A2

9,28

9,71

10,35

10,92

I I ,39

rl,75
'12 ,14

4 ,35

4 ,10

5,20

5,53

6 t23

6,25

7.00

1 .46
1,81

I ,21

a,76

9,34

9 ,14

10,05

10,39

3, 50

3,90

4,30

4 ,51

5,21

5,92

5,30

6,62

6 ,91

1,43

7.80

8,15

8,41

8, 59

30. 6. 71

30. 6. 7,1

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1

erst-
maI i9

kündb aE
zum:

für Arbeitnehner der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

5

QuaI i fi-
kati.on und
Verant-
wortung
( Lager-
meister,

Handwerker
ugw. )

2

Kurze Ein-
arbe i tung
ohne ein-
schlä9i9e
KennEnisse
( Lagerar-

beiter
usH. )

in OrtBklasse Iin Lohngruppe
lasse

III
sk

I

(

4 35 1

Abge sch 1os-
sene Fach-

arbeiteraus-
bildung
( Fachar-

beiter usw. )

Anlernzeit
mit Iang-
j ähriger ,prakt iacher
Tät igke i t

(Kraftfahrer
usw. )

sch 1ä9
Kenntni

1n t der Lohn-
sätze der Orts-

k1as6e I

in Ort
II

Anlernzei, t
mit ein- Arbe it en

einfacher
Art nach

E inwei su n9
( verpa cker

u6w. )

Stapler-
fahrer
usw. )

ig en
sgen

erst-
mal ig

kündbar
zum:

{ (E)

Handwerker mit
abgeEchlosaener Lehre

ab 5. Gesellenjahr
usw.

Arbeiten,
wie Hächter,

Pförtner usw.

2
,|

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
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1. 2.72

1 . t.72
1 . 2.7t
1 . 2.71

1. 2.75

1.9.76
1. 4.17

l. 5.78

1 . 3.79

1 . 4.80

t. 4.81

I . {.82
r. 6.83

1 . 5.84

1.73

1.74

1.75

3.76

3.77

3. 78

2.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 85

5,50

5,67

6,38

7,O0

7,50

7.95

8,50

8,95

9, {0
't 0, 01

'10, s5

't I ,01

il, {0
11,80

5 ,00
5. t5

5.79

5,30

6.75

1,20

7 .70

8,10

8, 60

9,51

r0,03
't 0, 47

1 0,8s

11,23

4,50

4.64

5,21

5,70

6,10

6,50

6,95

7 ,35
7, 80

8.51

8.98

9 ,37

9.10

10.05

,1,10

4.22

1,14

5.r5
5. 60

5.95

5,3s

5.70

1,10

7 t51

8,30

I ,67

8,95

9 ,26

2.95

t, 04

3, 41

3, 55

3.85

{.15
4,45

4, 55

4.95

6,01

6. 70

7. 00

1 .25

Datun
ile I

Inkraft-
tretens

DatN
des

Inkraft-
t retena

't1,01

11 ,60

12,10
't2.50

12,91

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

28.

3t.
31.

3r.
3't .

31.

31.

{00 Gro8handel nlt wlren verschiedener Art
aoo ll Lohntarifvertrag filr den GroS- und Außenhandel in Berlin (west)

Dtil

zeitlohnsätze je std

flir Jugendliche
tler Lohng ruppe L 'l

vor vollendetem
'l 8. I€bensjahr

für jugendliche
Arbe itn ehne r

im Alter von 15 und
1 7 Jahren in $ des
vol 1a rbe ite r1 ohnea

für die Lohn-
gruPpen I - III

80

430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 I Lohntarlfvertrag filr den Einzelhandel in Sch:Ieawiq-BoIatein

(ohne Rohleneinzelhandel, Rraftfrhrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Dil

zeitlohnsätze je stal

l. 5.72

r. 5.73

l. 5.7{
l. 5.75

1. 5.76

1 . 6.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1 . 5.81

l. I 0.81

1. 5.82

l. 5.83

l. 8.8{

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.73

4.7 4

1.75

4,76

1.17

4.74

4,19

4.80

4. 81

5,50

1,25

8, 10

8.71

9.27

9,92

10,45

r0,95
11,7O

12,27

12,27

12, 80

13,25

r 3.83

5,15

6, 50

7, 30

7,45

8,36

8, 9s

9,{0
9,85

1O.52

1 1,04

I 't,04

11.52

11.92

12.11

t.7o
5.25

5, 90

6,34

6,75

7,23

1 ,60

7,96

8,50

4.92

4.92

9.31

9,63

r0,05

4, 05

i|, 50

5, 05

5, 43

5. 78

6. l9

6. 50

6,82

3,95

4, 35

4, 90

5.27

5, 6l

6,01

6,35.

6,66

7,28

7,64

7 ,10
8,04

8,32

8,5ß

filr Arbeltnehner der höchaten tarlfnEßigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

ln lohnqruppe

L6
Abgeachloasene
llandserkerauS-

unal Verantwortung
( Betrlebshand-
werker usw. )

Abge schl oa !ene

auBbI ldung
( xranfahrer uaw. )

L5(B)

Arbe itenbllalung,
nit Qual

L4
Lang jähr i9 e

praktiBche Tä-
tigkeit, um-

fangreiche waren-
kenntn is Be

( Lage rfacha r-
belter usw.)

L3
Nach einer

jeweils erforder-
liqhen AnIern-
zeit, elnschle-
gige Kenntnisse
( St apl e rfahre r

usw. )

L1
Einfache Arbeiten
nach Einweisung,
ohne vorherige

KenntnisBe ( tliIfs-
tätlgkeiten bei

Pack- und sortier-
arbelten usw. )

er9t-
naI i9

kündbar
zun a

e rst-
maI 1g

kündba r
zuD 3

filr Arbeltnehner der h6chBten tarifmäßigen Altersstufe (ilber l8 Jahre)

III II

Kraft fahre r

I
in Lohngruppe

rv9
üur i9e

Ra umpfl ege r innen,
leichte Lager-
und Sortier-
arbeiten, Ab-

packer, Abwieger
us9.

Etikettierer,
wächte r ,
Pf6 rtne r

usw .

HandelEa rbei te r ,
Lage ra rbei te r

usw.
tlandwe rke r
usu. ab 5.
Be ru fsj ahr

30. 4. 82

30, {.83
30. il.8'l
31. 7.85

126-



r**ilulEltlltFtlT*.*r

c3
zusät zl iche

Kenntniase, An-
ue lEung 6-
be fugnl s(Erater Koch,

erater Pern-
6ehtechniker

ury. )

,130 Einzelhandel nlt naren verachledener Art
430 2 lohntarifverträg für oen Elnzelhandel In Hanburg

DM

zeltlohn8ätze je Std

für Arbeltnehtrer der hächaten tarifnäßlgen Altersstufe (über t9 Jrhre)
in Lohngruppe

Da tun
des

I nkr aft-
tretens

Datm
de§

I nkr af t-
t retens

4.'t 2

4.73

4.',t 4

3.?5

3.75

1.77

5.'1'l

5.78

5,79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

3.73

3,7 4

2.15

2.16

2 .17

4.'77

4.14

1.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

filr Jugendliche
ln Alter unter

18 .rahren
in I des

vollarbelter-
loh ne s

70

80

für
be

j ugend I i
i tnehner

che
bis

zur vollendung
ea 18. I€bena-jahreg ln t des
vol larbe i ter-

lohnes

75

31.

31.

28.

29,

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

30.

30.
30.

12,05

12,9O

13,55

14,14

14,59

15,10

5.60
't,20

8,0 0

8,55

9,00

9.50

10.15

t0,70
11,2O

I 2.00

12,Äo

13,15

13 ,57

14,04

5,i|5
6.0 o

6.7 O

7,15

7,55

8,00

8.55

9,0 0

9 ,40

10,'t0

t0,65
ll,rl
I 1 ,,17

11,87

5.00

5,50

5,15

5.6 0

5,95

1,35

7,55

8,30

8,50

9, 10

9.55

9 ,97

to,29

10,65

4;20

4,7 0

5,30

5,65

6,0 0

6,3s
6.1 5

7. t 0

7,50

8.l o

8,55

8,92

9,21

9,53

4,15

{,50
5,',t 5

5,50

5,85

6,15

5,55

7,00

7.3O

7.7O

8,1 0

8,4 5

8.7 2

9 ,03

430 3 tohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niederaachsen
DU

zeitlohnsätze je Std

1. 5.72

l. '1.73
1. 4.74

1 . 4.15
1. 5.76
1. 5.77

1. 5.78
't.10.78

1. 5.79

1. r.80
1. 5.80

r.10.80
l. 5.81
'I . 2.82

1. 8.82
1. 5.83
1. 5.84

3.7 3

3.7 4

3.7 5

3.76

4.71

4.7I

4.79

4.80

4.E',|

7 ,82

4.8 3

4.84
4.85

6,7 I

7,59

8,91

9,53

10,15

10,81

11,3r

r1,45

12,03

't2,o1
't2,86

12,86

13,49

13.56

14.15

14,60

15,08

6,10

5.9 0

1.75

a,29

8,83

9,{0
9,83

9,98

10,49

t0.49
11,20

11 ,20
11,75

11,82

12,3 3

12,72

13,14

5,5 0

6,30

7.to
7 .5O

8,0 9

8,62

9,02

9,15

9,63

9,63

10,28

r0.28
to,'19

10,8s

1t ,32
I1,69
12,08

4,80

5,40

6,'t 0

5,53

6,95

7,4O

1.75

7 ,89

4,29

4,29

s,85

8,86

9,29

9,35

9,75

10,05
'10,39

4,0 5

1,50

5,0 0

5,35

:,7 0

6,O1

6,35

6.49

6.A2

6,94

7,16

7,46

7 ,A2

1 ,92

I ,27

8,53
8,42

97

95.5

93

94,5

95

96 92

96, 5

91

er6t-
mal ig

kündbar
zum:

( BetriebBhand-
uerker und

Ramausstrtter )

c2
Abgeachloaaene

Berq faaua-
bi Idung

B2

B€ Bondere
Vertntrortung

(Möbelauf-
aleller uaw, )

A3

Erhöh te
Belastungen

( Hofrrb€lter
uau. )

A2
Ei nfache

Arbelten nach
Ei nse i au ng

( Reinigungs-
peraonal,

Küchenh i I fen
u6w. )

A1
E1 nf achste
Arb€lten

( wächter,
Abräuner )

für Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)

I
Ohne beruf-
liche vor-
odei Aua-
bildung

( t(üchenh i Ifen
uaw.)

in Ortsklaaae I
in Iohngruppe

III d III c rvb IIb

usw.

in Ortaklasae

Beaonders
fiz ierte in I der tphnaätze

der ortaklaase I

Handserker.
In nen-

ekorateuEe,
Eauareister

usu.

Kraftf ahrer
für PKtl und
LKw bis zu
1,5 t Nutz-

laat

II I III

Körperl ich
schwere

Arbe i ten
( Lagerar-

beiter uEw

erst-
naLig

kündbar
zm:

1 ) Ab 1 . 1.1 978 hegfa]1 der ortsklasse rrr

-127-
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{30 Elnzelhandel mit waren vergchledener Art
430 rt Iohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Hestfalen

Dt(

Zeitlohnsätze Je Std

1. 4.72

1. 2:73

1. 2.11

t, 1.75

t. 5.75

t. 1.17

1. 4.77

1. 4.78

I . 4.79

1. 8.79

l. {.80
1 . 8.80
t. 4.81

1. 8.8r
1. 4.42

l. '1.83
't. 4.84

6.55

7.1O

8.00

8, 55

9, 06

9.5r
't0,1'l

10,6 9

1t,21

t1,21

11,99

1',t ,99
12t5A

12.58

13, t 3

r3,5s
14,03

5,50

6,',t 0

6.15

7,22

1.65

8,03

8,55

9,02

9, 45

9, 45

1O ,12
l0 ,12
r0,6r
r0,61

11,08

11,43

11,83

5. 10

5.60

6,20

5,53

7 ,03
7 ,18
7 ,87
8,27

8,61

s,67

9,28

9,28

9,13

9,73

10.16

10,48

10, 84

Datum
dea

I nk raft -
treLeng

Datum
des

In k raft-
tretena

3.83

3.8{
3.85

24.2.13
28.2.14
28.2.75
29.2.16

31. 1.73

3r. t.74
31.12.7 4

31 .1 2.7 5

4,45

4i 80

5,35

5,12

6, 06

6,36

6,78

7,17

7,5'l
7,51

8,03

8,03

8,43

8,43

8,79

9,08

9 ,39

{,15
4,50

5., 00

5,35

5,57

5,95

6,35

6,7 I

7 ,05
7 ,05
7,54

1,54

7,91

7,91

s,26

8.s3

8, 83

5' tl8

7,03

7 ,91

8,45

8,9s

9,40
g,g4

10,49

il,0'l
11, t0

I 1,88

't t,9{
12,53

Fortsetzung aiehe

Ortskla8ae I

für jugendliche
Arbeitnehner big
zum vollendeten

1 8. I€bensJahr
in g de8 voll-
a rbe i te r Iohnes

75

für jugendliche
ArbeitnehDer

unter l8 Jahren
in I alea

Vollarbeiter-
lohnea

31

31

3l

28

28

29

28

2A

28

29

28

1.71

3.78

3.7 9

31. 3.80

31. 3.81

80

85

90

31

3l

31

28.2.11

430 5 Lhntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen
Dtit

zeitlohnsätze Je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

II E

Arbeitskräfte. die ihre
Ausbl ldungszeit beendet

haben usu.
R raft fah rzeughandwe rke r

uaw.

247

278

310

331

348

351

314

378

391

420

451

480

Fortsetzung siehe ortsklasae I

1. 2.12

t. 3.73
't . 3.74

1 . 3.75
't . 3.75

t . 4.76
't . 3.77

l. 1.78

1 . 3.78

1. 3.19

1 . 3.80
't . 3.81

I . 3.A2

t. 3.83

1 . 3.84

18

79

80

8l
82

OJ

84

85

257

290

323

345

362

355

390

390

{10

430

460

4S5

505

522

540

205

230

256

274

2A8

290

309

309

325

142

356

386

402

416

430

r93

215

240

257

210

272

290

290

304

320

3{3

352

378

390

403

r65

185

206

220

231

233

248

245

261

275

295

3r 3

327

33?

349

90

erst-

zum:

mlig
kündbar

für Arbeitnehmer aler höchsten cartfnäßiqen Altersstufe (über 20 Jahre)

II a IIIb III c
Mit AbEchIußprüfung usw

III c III b

C€wlsge
Fe rt i gkel ten

(Näher(lnnen)
für einfache

Ar beite n
usw,)

gandeerker,
In nentle ko rateu re

uEw.

ohne beEondere
Au Bbi ldun9

( Raumpf lege-
rinnen uew, )

tsandwe rke r,
Innendekorä-
teure ugw.

in OrgsklaEse II
in Lohngruppe

in OrCsklaase I
in Lohngruppe

Modi st I nnen,
schnei-

der(innen)
für Iinderungs-
arbeiten lniler ober-

bek Ie ldu ng
uaw.

Körpe r 1i ch
achwere Ar-

belten (Iä9er-
arbeiter u8w. )

er st-
mIig

kündbar
zum: Arbeiten ohne besoodere

Ausbildung oder nach kurzer
Elnweisung

IaIC

Putz f rauen
ugw.

H i lfsa rbei te r
'ugw.

t2g-

rre I rr.
Arbeitakräfte, die ihre Aus-

bildungszeit beendet haben usw.

Rraftfahrzeug- | Elektrokarren-
oandwerker usw. I fahrer usw.
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{30 Einzelhandel mit fiaren verschiedener Art
{30 6 Lohntsarlfvertrag fUr den Einzelhandel in Tarifgebiet Itheinland-Pfalz

Di,t

zeitlohnsätze je titonat

filr Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe t)

Datum
ales

I nk r aft-
t retens

II
Gevi sse

Fertigkeiten

in Ortsklaase II
in Lohngruppe filr jugendliche

ArbeitDehaer
der Lohn-

gruppe I in
ortaklaaae I
im Alter von

17 Jahren

II
Gewi sse

Fe rt igke i teo
nit Geachlck-

I i chke it
(Neher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I 0il3

I t0l
I 't20

1 199

t 26a

| 214

I 345

1 {45

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

t Geschick-
I i.chke i t

(Näher für

Kelne Vor-
kenn tn i s9e

( t ilfsarbeiter
uaw. )einfache Ar-

beiten usw. )

I . 5.75

1. 5.76

1, 1.17

1 , 5,77

l . 5.78

1. 1.79
't . 5.79

I . 5.80
't , 5.8r
1. 5.92

t. 5.83

1 . 5.84

30.4.79
30. 4.80

30. t.8l
30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.75 125

505

525

625

705

115

805

930

0{5

135

203

2SO

r75

2{0

265

345

ill0
120

490

595

515

750

805

869

't50

215

240

320

385

395

455

56s

555

125

780

s42

075

135

155

210

290

300

365

460

535

500

651

709

010

065

090

't60

220

230

290

380

465

530

579

634

606

746

763

928

037

045

097

r73

245

301

342

389

30. 4.77

30.4.78

1) Lohngruppe v ivorarbeiter' erhalten einen Funktionszu-
schlag von l5 t zu dem Tarifaatz ihrer Lohngruppe.

il30 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-württemberg

zeitlohnsätze je std

erat-
nal ig

k0ndba r
zum: Handwe rkl iche AuEbildung

oder Zreckausbi ldung

IVc IV a

( Schl oe eer
usw. )

(l.lodistinnen
usw. )

III

Körperlich
schwe re

Arbe iten
( Lage rarbe ite r

usw. )

ergt-
naI i9

kündbar
zun t

r/4
Packer und

Lage ra rbei te r
ni! b€sonderer

Ve rantwo rtun9
usu.

7rr/2

Rüchenhi Ifen
usw.

filr Arbeitnehner der höchsten tarifnä0igen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse r
in LohngruppeDatm

des
Ink raft-
t reten s

w/3 1/3

Lagerarbeiter,

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

r/4
Packer und

Lage ra rbe ite r
nit besontlerer

Ve rantwo r tung
us{.

für Jugendliche
im Alter unter

l8 Jahrenin t des voII-
a rbe ite rlohnes

r/8
Eandwerker ab
dm 5. Tätlg-

keitaJahr nach
der Lehre

tlilfsarbeiter
in TanhstelLen

us9.
Packer

usw .

1. 3.12

l. 3.73

1. 6.74

t. 3.75

1. 4.76

1. 4.77

1 . 4.18

1, i,79
1. 2.80

r . 4.80

I . 4.8',|

1 . 4.82

1. 5.83

1 . '1.84

28

28

28

29

31

31

3'l

31

31

31

3l

3r

3t

2 .13

2.'14

2.75

2.76

3 .71

3.78

3.'t9

5. 05

?,00

8, 00

8,55

9, 0s

9,6{
r0,20
'to ,1 1

10,75

11t47

12 t03
,12.55

13,11

13,57

5. 00

5,50

6,20

6,63

7.OO

1 ,16

7,45

8,25

I ,25
I ,82
9.25

9 .66

9,97

1O ,12

4, 65

5 ,20

5,85

6 ,25

6.5s

7,08

7 ,45
1 .83

7 .83
8,15

4.77

9 ,15

9 .44
9,18

4.30

4,80

5,45

5,83

6,20

6, 50

6 t94
'1 t29

1 ,41

7,90

8. l0
8,61

8,9{

4, oo

4. 50

5, 85

5,25

5, 55

7, 08

1t45

7 ,83

1 ,83
8,35

8,71

9,15

9, 44

9,74

4,80

5 ,28

6,01

6.43

6,79

7,21

1 ,66

8,05

8,05

8,64
' 9,16

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

80

80

81

B2

83

84

85

-129.
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{30 Einzelhrndel mit ltaren verschled6ner Art
430 I tohnEarlfvertrag für den Einzelhandel (nit Ausnahne des Buchhandels) ln Bayern

DIIt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en AltersBtufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Saarland
DM

Zeitlohnsätze je ltonat

III
in Lohnqruppe

A II b

Lage ra r-
be iter,

Packer usu

für jugend-
llche Ar-
be i tnehmer
bia zur

vo I lendungAIa

E i nfache
19 ke i ten
in

veraanö

in Ort
II

Dat um
des

Inkraft-
t retens

Bä
Kraftfahrer
nit mehr
al s dre i-
jähriger
Berufs-

tär igke i t

es 18. Le-
bensJ ahres

in I dea
volIar-

be lter IohneB

80

für jugendliche
ArbeitBkräfte
im Alter von

l7 Jahren in S
des volL-

arbe i ter lohne s

85

r. 5.74

1. 5.75

l. 5.75

1. 5.77

l. 1.78

1. 5.78

r. 5.79

1. 9.79

r. 5.80

1. 5.81

1.9.81
1. 5.82

1. 5,83

1. 9.83

1. 5.84

7 ,90
8,45

8,98

9,55

9,55

10,10

10,65

10,55

r1,35
11 ,92

11 t92

12,44

12,84

12.84

13,29

8,00

8,55

9,10

9,70

9,70

10,25

10,80

10,80

11,53

12 ,10

12ttO

12,63

13,03

13,03

13,49

5,10

6,52

6,94

1 ,40

7 ,40
?,80

8.23

8,23

8,8 1

9,25

9 t25

9,55

9,96

9 t96

10,31

6,30

5.75

1, t8

1 ,65

1,65

8, 10

8,55

8,55

9 t',t3

9,58

9,58

r0,00
't0,32

10.32

1 0,58

5 ,15
6 ,15

6,5s

6.9s

6,95

7.35

1,72

1,72

8.30

8,11

4,1 1

9,09

9.38

9,38

9,71

5, 50

5,87

6,22

5, 60

6,60

6.98

7 t35

7,93

8,32

8,32

8,68

8,96

8.96

9 ,27

6,05 s,80

6,48 6,21

6,89 6,51

7,34 7 .O4

7,42 1,O4

7.46 7 ,45

8,29 1,A1

8,38 1,95

8.95 8,49

9,39 8,91

9,48 9,01

9,90 9,40

10,22 9,70

10,32 9,80

10,15

30. 4.75

30. 4.75

30.4.11

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

3e. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30, 4.85

5.00

5.35

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ort6klasse I übergegangen;
Ortskla§ee III neue Ortsklas6e II

Datum
des

Inkraft-
treEena

l. 4.?5

1. 1.16

1. 4.17

1.10.77

1 . 4.74

1, 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1 . 4.A2

1. 4.83

t. 4.84

3.78

3 ,'19

3.80

3,81

3.83

3.84

3.85

525

520

115

125

8',t 0

90s

0{5

150

244

315

391

1 335

1 420

1 505

1 510

1 585

1 5?0

1 190

1 880

1 962

2 025

2 096

31. 3.?6

31. 3.11

31

31

31

31

31

31

31

31

175

250

325

330

400

475

580

560

1A7

850

175

250

325

330

400

415

580

732

147

850

070

140

210

215

340

440

510

516

626

683

955

030

090

095

r 50

ztu

310

37s

43s

481

533

80

erst-
malig

kündba r
zum:

A III F

Betrieba-
handwerker

u8w.

A III b

Büg ler ,
Gardinen-

näher i n
usw.

A II b

Lag er-
arbeiter,

Packer
usw.

A II a
Körperlich

schwere
Arbeiten ,
Büf fett-
kräf te

usw.

Abf üI Ier,
Aufwarte-

kräf te
u6w.

erst-
malig

kündbar
z un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlißigen Altersstufe (über 19 Jahre)

III b
Schneider

(-innen), die
überwieqend mit
Anderuig sar-

beiten an
Herre nkon-

fektionen be-
schäftigr

werden usP.

III c III a II a IIIb

Betr i eb6-
handwerker,

Innen-
dekorateure

usw.

Näher innen
tur

schwi er i9e
Arbe iten

usw.

Nähe ri nnen
für einfache

Ar be it en

Lagerarbeiter.
He i zer

usg.

in OrtEklasse I
in Lohngruppe

Arbe i !skräf te
für TäEi9-

keiten ohne
besondere Aus-

bi 1d un9
Küchenhilfen,

wächter
u§w.

-130-
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a30 ElnrclhanalGl nlt Waren vorachiedsn.r Art
'130 l0 Lohntarlfvcrtrag für den Einzelhandel in BerItn (West)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
desInkraft-

tre te n§

für Jugendliche
Arbe i tnehner

der Iohngruppe
L 1/L 2 in Alter
unter l9 Jahren

1. 6.72
't.7.73
1. 't.74

't.7.75
t. 1.'t 6

1.1.76
1. 7.77

1. 7.78

1. 7.79

1. 7.80
't . 7.81

1.'t.82
i. z.ar
1. 7.A4

30.6.'13
30. 6.74

30. 6.75

5.7 6

6.7't

6.'t I
6.79

6.80

5.81

6. A2

6.83
6.84

5.85

5,64

6,35

8.0 0

8,50

8.65

9, t 8

10,02

10,69

I I,38
12t19

12,82

r3,4r
13.85

14,33

5,02

5,8 8

6.66

7.OA

't,2'l

7 .68

8,21

8,53

9 .48
1O,12

10,64

tl,r3
11,49

11,89

4 .59

5,4 1

6,13

5,5'l

6,63

1 ,O1

7,94

8,72

9 ,31

9,i9
10,24

10,5't

10,94

4,48

4,98

5,64

5,99

5,'t 0

6.50

6.95

7,31

8,O2

8.61

9,06

9 ,47

9,7a

10,12

5,98

6 ,39

6,73

7,38

7 ,90

a t32
8,7 0

8,98

9 ,29

2 ,19

2,53

2,86

3.45

3,51

4,07

4,35

4,58

5,8 'l

6.01

6,45

6,7 5

6,97

7 ,21

4,20

4.58

5,19

5,51

5,61

3,8 I

4.21

4.77

5,07

5,1630.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

430 1 I tohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitskräf te

der tohn-
gruppe f in
Ortaklasae(Tarifklasse) I

unter 20 Jahren

't . 6

1. 6

1. 6

'l . 5

1. 6

1. 6

't . 5

1.6
t. 5

1.6
1. 6

72

73

14

16

78

79

80

8l
a2

83
84

3t. 5.73

31 . 5.14

3',t . 5.75

3',t . 5.76

31 . 5.71

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31..5.81
3'l . 5.82

31. 5.83

3r. 5.84
31. 5.85

't,29

7,95

8,87

9,48

10,03

10,72

11,29

1r,86
12 ,61

13,31

13,88

r4,33
14,80

6,65

7 ,53
8,48

9,O7

9,50

to t25

r0,80

11,34

12.12

12,7 3

13,28

13.7 1

14,15

6,35

7.00

8,31

8,79

9,32

9,82

10,31

11 ,02
11 ,57
12,01

12,46
12,81

5,5 3

6 ,19
6,87

7 t34

8,39

8.84

9,24

9,92

10,41
't0,86

11,21
11,58

4,3'l
4,85

5,40

5 ,17

6,5'l
6,91
't ,42
8.04

8,55

9,0s
9 ,35
9 ,6s

4,15

5,8s

6,48

6,93

1 ,36
7,98

8,43

8,87

9,51

lo,oo
10,45

10,80
11t11

6,26

6,93

7,70

8,24

at72

9.25

9,75

Fortsetzung siehe
Ortskl.asse I

' ---rE

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Iohngruppe

erat-
mal ig

kündbar
zu:

I "snit abgeacbloasener
f6auabi 1du ng.

aelbständioe I ahgelernte
;;;;;;ili;:; I Krär te mit

mit beaonderer I nrnoesEena
veranruorrune I iliill:?:'

( Betr iebshanduerkeE
uaw. )

L6
Arbe i tnehner

B€ru

L4
Arbeitnehmer mit
mindestens 6-mo-
natiger Einar-

be i tungazei t
( Näher, }lodi-stenhilfskräfte

nach mindestens
6-nonat iger
Tät igke i t

uaw. )

L3

Arb€ itnehner
mit mindestens

3-nonat iger
E i narbe i tu n9s-zeit (Packer

usu. )

Einfache Arbeiten nit
er6chuerten körper-
Iichen BelaEtungen

(Raumpfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

uaw. )

Ll/L2

erEt-
naI ig

kündbar
zm!

c

F acharbe i ter
nit eigenen

Ve rantuort un9 a-
bere lch

( Te igmacher
uau. )

a

F acharbe i ter
( Bäcker ,

Pleiseher,
Fahrer usw. )

f

schw ier ige
Arbeiten nit

einer Anlern-
zeit (Pförtner

usw. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

d
Sch icbtf üh rer

und Fachar-
beiter mit
Anueisung s-

befugnis über
rehr aIB 5
ilitarbeiter

a

in Ortsklasae(Tarifklasse) IIin Iphngruppe
in Ortaklasae (Tarifklasse) Iin tphngruppe

Pacharbe i ter
( Bäcker .

fle lEch er,
Fahrer ,usw. )

bildung (Putz-
hilfen usu. )

'be i rskräf te
ohne Aus-

1) tphngruppen c und d ohne Altersgliederung

t3r
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430 Elnzelhandel mlt waren verachiedener Art
430 l2 Lohntarifvertrag für die KonsungenoaEenschaften in tleGaen

DM

zeitlohnsätze je std

in OrtakLa86e A
in IohngruppeDa tun

des
I nkr äf t-
tretena

Handwerker,
Lade nne t 29er

.I
Boten,

Küchenhllfen

III
l(r!ft fahrer
Tankwarte

ln Ortsklaasc B
in Lohngruppe

6,00

6'12
7 ,49

8,02

8,42

8,50

9,05

9,15

Fortsetzung Eiehe ort6kl,aase A

1. 2.72
't , 3.73

I . 3.71

l. 3.75

t. 3.76

l. 4.75

1 . 3.17

1. 1.78

t, 3,78

1.3.19
I . 3.80
't . 3.81

r. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

28.

28.

29.

28,

28.

28.

29,
28.

2 .18

2.79

2.bo

2.81

2 .82

2.83

2.84
2 ,85

5,25

7,00

7,80

8,35

I ,71

8,85

9,43

9t43
9,94

10,46

11 ,21

11,16

12,28

12 t61
13,12

28.2.13
28.2.14
28.2.75
29,2.76

28.2.17

6,43

1 ,25

8,08

8,53

9,06

9,15

9,7 5

9,75

10,29

10,8 1

11,55

12,13

12 155

13,05

13,51

5,45

5,01

6,74

1 ,19
7,54

7 ,59

8,08

8,08

I t97

9,60

10,07

10,51

10,84
11,23

'1,83
5,38

5,00

5,43

6,15

5,80

7 ,25

1,65

8,03

s ,61

9,05

9,44

9,7 4

'10,08

430 l3 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg
DM

IV
Kraftfahrer

Tankwar te

II
tEge rar be i ter

Pf örtne r

erat-
mal 19

k ündbar
ZW:

er st-
mal i9

k ündbar
zum: II

Kommissionierer und
gleichwercige tätig-

keiten in Lager

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

II

in ortsklasse A
in Lohngruppe

Arbeitnehmer für schwere
Arbeiten, Beifahrer

III
handwerker

und
Kraftfahrer

All.e übrigen
Arbe i tne hme r

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

zeitlohnsätze je std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
der tohngruppe I

in Ortskla6se A
unter 21 Jahren l)

3.7 2

3.'t 3

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3.1 7

3.78

3.'l 9

3.80

3.81

4. a2

4.83
4 .84

2A. 2.13

2A . 2.'1 4

24. 2.'1 5

29. 2.76

28 . 2 .7'l
2A, 2,18

24. 2.79

29.2.8O
2A.2.81
31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84
3'1 . 3.85

6,05

6,66

8,05

8,52

9,07

9 t52

10,00

11,20

11,81

12 ,35

12,'l 5

13,20

5,65

6.22

7,02

7 ,51

7,95

4,47

8,89

9,30

r0,10
10,65

11,12

11,48

11 ,88

4,97

5,41

6,17

5,50

6,99
'l ,44

7,81

8,20

9,0 0

9 ,49
9 ,91

10,23
10,59

5,50

6,01

6,81

Fortsetzung 6iehe

Ortsklasse A

4t54

5,04

5,14

6,1'1

1) Ab 1.3.1976 ohne AItersglj.ederung

-t32-



ers t-
nal ig

kündbar
zun!

B

Handelshilf6-
arbe i te n

(Pförtner usu. )

-rt@\.ry::

D

Hantlserker aIIer
- Art, ttetzger,

Bäcker' KonditoEen,
Kraftfahrer,

Kesselheizer und
Haschinisten

in Berufsgruppe II I III für jugendliche
Arbe it nehner

der Beiufsgruppe B
in orlaklaase I

bis zum'18. LebenEJahr 2)

tl30 Einzelhandel mit l,iaren verschiedener Art
430 '14 Lhntarlfvertrag für die Konaumgenoasenachaflen in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeicnehner der höchsten tarifmäßi9en Alters6tufe (über 18 Jahre)

in OrtEklaaae I in Ortsklasse
Dat m

des
In kr aft-
treEens

Datun
des

Inkraft-
tretens

A

Le ichte
Handelshilfs-

arbe i ten
( Re i ni9 ung s-

arbeiten usw. )

in t der Lohnsätze
der Ortsklaase I

1. 4..72

l. 4.73

t. 5.7/t

1. 5.75

l. 6.76

1. 5.77

1.',t .78
't . 5.78

1. 5.79

1 , 9.79

r. 5.80
't . 5.81

1. 9.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 9.83
1. 5.84

6,15

7 ,00

7.90

8,45

8,98

9,55

9,51
't0,10

10,6s

10,65

11,36

11 ,92
11 ,92
12t44

12,84

12.84

13,29

5.0 5

s. 50

5,30

6 t75

1,1A

1.65

1.65

8,10

8,55

8,55

9,13

9,58

9, 58

10,00

'to t32
1o,32

r0.68
TI-TE-I5.T583 Berufsgruppen B und D ohne Altersgliederung.
2) Für die städte München und Nürnberg nit Orten im Unkreis

von 10 km erhöhen sich die Sätze der Ortsklasse I un 4 t,
ab 1.4.1973 un 3 S, ab 1.5.'1974 un 1 t für Nürnberg mit

4 r40 95 90 4,55

4t9O 5,04

5,50 96 92 5,67

5.A7 5,08

5,22 5.7 4

6160 6,12

6,60 91 6 t1 2

5,98 6,48

1,35 5,84

7,35 98 93 5,84

1 t93 7,30

8,32 7,66

8.32 99 94 7,66

8,58 8,00

8,95

8,96 95

9 t21
orten im Umkreis von'10 km und ab 1.5.1975 encfäIlt die
Erhöhun9.

3) Ab 1.9.1983 Hird die jetzige Ortsklasse II in die Orts-
klasse I überführtt die Ortsklasse III entfä11t und wird
Ortsklasse II (95 $).

31. 3.73

30.4.7{
30. 4.75

30.4.76
10. a.77

30. 4. 78

30.4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. {.84
30. 4.85

31.12.72

31 .12 .7 3

31 .12 .1 4

501 Straßenverkehr
50'l 1 _Lohntarifvertrag für das verkehrsgeHerbe in Schlessig-Holstein*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AtEersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe 1 )

I III

Übri9e Kraftfahrer
TranstDrt

Möbe I trä9e

für Jugendliche
in Alter von

l7 Jahren in t des
Vol I arbe i terlohne s

IV

Handwerker
(AutoschloEser.

Stellnacher usw. )

arbe it er ,r, Packer

;l-TfüE-TEIEonenbe förder ung ,
nengebundene Verkehrsbetr
Hand sowie Hafenarbeiter.

5,10 4,oo

5t71 4,48

5,6',t 4.91

1.01 5.31

7.18 5.5_o

't,53 5,8s

1 t9A 6,26

8.32 6,60

8.82 1,10

9 ,31 't .65

9,97 8, r 5

9,97 8,25

10,58 8,75

10.92 9,O4

11.08 9,20
Betriebe der schiffahrt. schie-

iebe, Betriebe der öffentlichen

usw.

4,40 7O

4,92

5,45

5,85

6,00

6,35

6 t13

1 ,01

8,09

8,49

I ,49
9,01

9,30

9 ,46
der Betriebszugehörigkeit, entfä1Lt ab

1. 1.72

1. 1.11

1. r.74
1. 4.75

1. 1.76

1. 4,16

1 . 4.71

1. 4.78

1, 4.19

1. 4.80

1. 4.8r

1.10.81

1 . 4.82

1. 4.83

1. 4.84

4 ,40
4 ,92

5,7 4

5,14

5,29

6 ,64

1,04

1 '38
7,88

8,40

8,80

8,80

9,34

9,64

9,80
1) Ab 5. Jahr

31.

31.

31.

31.

3'1.

3r

3'l

3r

3r

76

1'7

7A

19

80

8',|

3.82

3.83

3.84

3.85

erst-
na1i9

kündbar
zum,

II
Fernfahrer, über-
wiegend im cüter-

oder l'töbelf ernverkehr
tät i9

-r 33-

19'17
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501 Straßenverkehr
501 2 Iphntarifvertrag für das cüternahverkehrs- und Speditlonsgewerbe in Hamburg

Dt'r

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Betriebs-
handwerker wächter

1, 2.72
1. 2,73

1. 2.74
'I . 3.7 5

'I . 10.7 5

1,3.75
1. 3.77
't . 3.78
1. 3.79

1,1.79
1. 3.80

1. 4.81

1, 4.A2

l. '1,83
1. 4.84

5,9 0

5.34

6 t91
7,38

7 .56
7 ,99

8.48

8,90

9 .15

9,38

9 ,97
10,50

10,95

t't ,30

1't ,60

5,4 8

5,92

6,50

5,90

7 ,06
7 ,46

7,92

8,31

8,54

8,75

9,3 0

9.7O

r0,08
10.4 0

10,68

5,1 4

5,58

6.1 4

6,52

6.58

1 tos
7 ,18
'l ,85

8,09

I,29
8.8 I

9.20

9,50

9,90

10,18

Datm
dea

I nkr af t-
t re tens

Da tm
des

Inkr aft-
t Ee ten6

2.1 6

2.'17

2.7 I
2.7 9

29.2.80
28. 2.A I

31.3.82
3r. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

31.12.'t2
3',t. 1.74

3,60

4,00

4,40

4.70

4,81

5,00

5,3s

5.6 1

5,90

5,e0
5,3 0

5,6 0

6,90

7 .15
1 ,35

in Ortaklaase fI
in Iohngruppe

für jugendliche
PI atz arbei te r

ugw.
unter 18 Jahren

3.r0
3,50

3,9 0

4,20

4,30

4,45

4,7 5

4,98

5 t25

5,25

5.7O

6,0 0

6,30

5,50
6 ,68

31

3',|

3',|

29

28

28

2A

1 ,7 3

1.'t4
1,75

s,0 0

5,44

6,0 0

5,38

5,53

6,9 0

't,32

1 ,68
7.93

8,13

8,5 4

9.0 0

9,36

9,66

9,93

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachaen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse Iin IohngruptrE 2 )

Kraftfahrer in cüter- und
Möbelfernverkehr bei Besetzung

der Fahrzeugea nit
einen Fahrer zwei Eahrern

bel 40 bei 5l
wochens tunden Woch enst unden

für Jugendllche
im Alter von

| 7 ,Jahren
in t dea

Vo llarbe it er-
Iohne§

1. 1.72

t. 2.73

1. 2.7 4

1.8.14
't . 5.75

1. 3.76

1. 3.77
l, 3.78

r. 3.79
1. 3.80
'I . 3.81

1. 4.A2
't , 4.83

1. 5.83
1. 5.84

3'1 .

31.

31.

28.

24.

29.

2A.

31.

31.

1,15

1 .16

1 .7',|

2.7I
2.7 9

2.80

2.81

3.82

3.83

195,75

218,25

238,98

242,26

255, B5

270,90

2e6,86

300,30

310.40

350,80

359,60

381,60

393 t 20

394,80
408,40

4,3 5

4,85

5,31

5,38

5,95

6.30

6,83

7 ,15
7 t57

8.80

9,47

9t77

10,06
't0,11

10,45
3.84
3.85

239 ,25
266,'t 5

292,09

295 t09

3 15,3 5

333,90

361,99

378,95

'101 ,20
421,20

434 .O 1

449 ,3 1

462,57

465, 1 2

480,93
3',|

31

Kraftfahrer mit
FührerEchein
der Klasae 2

oder 3,
Möbelpacker

u8w.

4,26 4,19 4?23 90

4175 4,64 4,73

5,21 s,08 5,1 8

5,28 s,rs 5,25

5.85 5,72 s,87
6,20 6,07 6,25

5.13 6.68 portsetzung siehe
1 ,05 'l too Ortsklasse I
't t47 7 t42
8,50 8,30

9,23 8,94

9,53 9,24

9,A2 9,52

9. 86 9, 56
10,20 9,A9

2) Ab 1.5.1975 SäEze bei einer Betriebszugehörigkeit von5. Jahr, ab 'l . 3 . 'l 980 von 3. Jahr ab.

er6t-
naIig

kündbar
zm! Kräftfahrer

von Fahrzeugen
ab 1 t NutzLast

PIatz-, Trana-
trDrt- und

Schuppenarbei ter
BelfahreE

erst-
nalig

kixdbar
zm:

t

Kraftfahrer mlt
Fiihrerschein
der Klasse 2

oder 3,
üöbelpacker

ugw.

2

Beifahrer,
ilöbelt räger,

Lagerarbei ter
ugw.

3

Alle übrigen
Arbe i ter

(wächter,
Garagenwärter

u6w. )

1 ) Kraftfahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je woche
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EF'

280,20
306 ,0 0
34 5 ,00
35 9 ,00
394,20
420, 0 0

44 1 ,00
454,20
478,80
514.80
582,75
602,27
627 ,38
647,50
665,22

501 Straßenverkehr
501 4 Lohntarlfvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrhein-ilestfalen

Dü

Zeitlohnsätze Je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

3't9,30
382,00
398,00
4t 0, 80
424,0O

in Orts-
klasse II

Dacum
dea

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
tretens

31.12.72
3r.r2.73
31.12.7 4

31 .1 2.7 5

31.12.16
31 .12 .7 7

92
95
97 t5

Fo rt getz un9
Elehe Orts-
klasse I

Güte rnah-
verkehr
in I der

Lohnsät ze
der Ortg-
klasse I

für Jugend-
Iiche in

Alter von l7
Jahren in I
des VoII-
arbeiter-

lohnes

1. 1.72
t. 1.73
't. 't.7'l
1. 2.75
1. 2.76
1. 1.71
1. 1.78
1.10.78
l. 4.79
1. {.80
1. 5.8t
1.' 1.A2
r. 4.82
l. 4.83
l. {.84

252.20
21 5.40
3r0,50
332,10
354, I 0

378,0 0

395.90
408,80
430.90
463,30
5t5,25
532,19
554,7 2

572,50
590,42

224.20
244,80
27 6.OO
295 ,20
315,40
335.00
352,80
363,40
383,00
4rr,80
117 .1 5

462.7 I
482. O6

497 ,50
51 3.42

205,50
224, 40
247 .30
26 4 ,50
27 5,90
29 4, OO

308,70
3'r0,40
321,20
351,80
359.00
372,00
387,50
400,00
41 2.80

r9r,00
209,90
23 1,30
247 .30
257,90
21 4,70
288 r s0
290,30
305,90
328.80
346. r0
349,60
364, 40
375,00
388,00

r 80, 00
r98,90
219 ,30
214, 10
244 ,40
250,'t 0

27 3. 40
215. t 0
289.90
31 I ,50
328, 80
332,80
346, 80
3s8, 0 o

369,60

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.
2) gei einer wochenarbeltEzeit von 44 Stunden, ab t.{.1976

von 43 StuDden und ab ,|.5.,l979 von 42 Stunden. Ab'1.1.1981
bei einer WochenarbeitSzeit. von 4l Stunden (ohne Lohnaus-

80

für Jugend-
Ilche der

Lohngruppe
4 in orts-
klaEse s
im Alter
unter 18

Jahre n

gleich) und ab 1.1.1982 von 40 stunden (ohne vollen Lohnaus-
qleich), wodurch ein Rückgang des vJochenarbeitslohnes in den
Iohnqruppen I bis 4 zu verzeichnen ist.

28.2.79
31. 3.40
31. 3.8'l

3r. 3.82
31. 3.83
31. 3.8{
3',| . 3.85

31.r2.73
31.12.7 4

29.2.76
28. 2.17
28.2.7A
28.2.19

'l) vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohneIohngruppeneintellung. Dle Lohngruppenbezeichnungen wiein cüternahverkehr.

50'l 5 Iphntarifvertrag für daa private Transport- und verkehrsgewerbe ln Hesaen
DM

Zeitlohnsätze je Woche

1.72
1.73
4.7 4

3 .15
4.'15
3 ,11
3.78
5.79
5.80
1.81
6.81
1.82
4,42
8.83
4. 8,1

28 3.80
306,60
3{0,20
362,40
38 4, 00
4O7 ,40
428 ,40
455,40
507 ,50
50?,60
532,20
543,00
56 3,40
58 1,40
597,60

255, 42
27 5,9 4

306, l I
326, I 6
345,50
355,55
385,55
{09,86
456,84
455,84
478,98
488, 7 0

507,05
521,26
537 ,8 4

227 ,O 4

245.28
272.t6
289,92
301,20
325 ,92
342 ,1 2

364.32
406 ,0 8
406. 0 8

425,1 6

{3'1,10
450,7 2

465 ,1 2

478,08

21 2 ,A5
229,95
255,15
27 1 ,80
288,00
305,5s
321.30
341,55
180,70
380,70
399r15
401,25
422,55
436,05
448,20

2O8 .1 2

224,84
249,48
265,1 6

21 5,20
29 1 ,97
107,02
318,78
355 ,12
346,86
363.61
362,00
17 5.60
387,60
398,40

202,40
2r8,68
242,88
254,12
267,89
28 4,23
298,85
3r0,38
346, 08
3 37, 81
354,2 4

3s2,80
15 5, '10
378,00
188,40

195,68
21 2 ,52
235,64
251,24
260, r 5

21 6 ,06
29O ,25
301,56
336, 84
!28,82
3{'1.81
343,20
355.40
368,00
3?8,'10

191, '10
206,80
229 ,68
24 4.6 4

253,27
26e.7 5

242,9 4

29 4, OO

325, A6

321,03
336,5t
335,20
3{8,00
759,20
169,20

217 ,92
23s,68
261.60
21A,40
29 4,7 2

312,96
328,80
149,92
189 ,7 6

189.7 6

408,96
411,t2
434,40
448 ,12
465 ,1 2

156,64
r68,96
r91,84
204,16
21 1 ,56
224 ,46
236,O',!
245,2A
276,36
269 ,78
282,90
281,50
292 | 40
301,50
3r0,00

3'l . 3.81

31. 3.82
3',t . 3.83
31. 3.84
3',t . 3.85

er st-
EIig

kündbar
zum:

4

gw

r mtt I fahrer.
abgeEchlos- | t andwerker,
aener Aus- ltraktoren--

fah re rbiIdung,qualifi-
zierte Ar-

beiten

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Güte rnahverkehr
213

Güterfe rnve rkeh r
Beaetzung nit 1 Pahrer

bei einer Wochenarbeitszeit
von ... Stunden I )

60
in Lohn-

9r uppe
2

5il
in Lohn-
9ruppe

2

48
in Lohn-

9 r uppe
2

Berufs- |

k raftfahrer I

oder Hand- | Xratt-
Puhrleute,
Möbe 1t räge r

u8w t

Al Ie
Eonatigen
Arbe ite r

(Beifahrer
usw. )

für Arbeicnehner der h6chsten tarlfmäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

in Ort6klasse S
in Lohngruppe

erst-
m1i9

kündbar
z un: Fernfahrer bei einer wochenarbeitszeit

von über . ,. bis ... Stunden

54-60 48-54 {5 - 48 '15

'll3l'
Hallen- | sonstige lschaffner, I att"

und Lao".- l -Ä-rar!- I uöbel- I ut 't o""reist6r |rllllill" I traee. I ae""f,er-usw' 1,",. I usw' I crqten

ständi9 beschäftigte
Arbeitnehmer 2 )

in OrtE-
klasse A
in Lohn-

9r uppe

Fe rnfah re rbei einer
wochena r -beitszeit

von über
45 bts {8

St u ntle n
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501 Straßenverkehr
501 5 tphntarifvereinbarung für daa Verkehr§geuerbe in Rheinland-PfaIz,)

DL

zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehmeE der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
tsklasse I
hngrupF I )

Bal Ien- .
Lager- unil

Pl atz-
arbeiter

usw.

in or
in Io

in Ortsklasse II
in IphngruplE I )

Datu
deE

In kr aft-
treten§

5a

Onnibua-
fahrer im

Li nien-
ve rköhr

übrige Kraft-
fahrer 2)

für Jugendliche
im AIter unter

1. 1.12

t. 1.73

1. 4.74

1.12.14
1. 4.75

1. 6.76

1. 1.76

1. 4.77

1. 4.78

1. 7,79

l. 4.79

l. {.80
l. 4.81

1. 4.82

l. ?.83
1. 7.84

31.12.12

3t,r2.73

3t. 3.7s

31. 3.16

31. 3.71

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

4,92

5,3!
5 t92
6,03

6,42

6 ,17

6,93

7.37

7,70

1 ,89

4,25

8,85

9,29

9,57

9,98
10,28

4,83

5,22

5t79
5,89

6 ,21

5,61

6,1 4

7 ,17

1,49

1 ,65

8.03

8,62

9 tOA

9,41

9,7 1

10,00

4,81

5,22

5 ,19

5,89

6 ,27

6,61

5,61

6 ,91

1 ,29

7 ,29

7 t63

a ,31
8,88

9,32

9,62
9,91

4.53

4,89

5,50

5,60

5,96

6,29

6,29

6,50

6,94

6,94

7 ,26
'l .98

8,46

8,88

9,16
9,43

r) Die angeführten lphnsätze gelten nichE für Betriebe der
Binnenunschlagspedition und -lagerei (wasEer) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -1agerej..

4t93 4,15 4t62 4,15

5,32 5,15 4.99 5,l3
5,93 5,11 5,60 Fortsetzung slehe
5,04 5,87 5,70 Ortskla6se I
6,43 6,25 5,4s

6,18 6,59 5,40

5t94 6,15 6,55

1,38 7,18 6.84
'l .7'l 1 ,50 7 ,2A

1 ,90 7,69 7,46

8,26 8.04 7,80

8,87 8,63 8,38

9,30 9,0s a,19

9 ,68 9 ,42 9,',t 5

9,99 9,1 2 9,44
10,29 ',l 0,01 9,'72

l) Ab den 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.
2) Außer solchen in Fernverkehr, üieteagen-. Droschken- und

qnnibusgewerbe.

501 7 tphntari.fvertrag für daE private Omnibusgewerbe in Baden-Württembergr)
DM

Zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse IIDatm
dea

Inkr a ft-
tretens deE Vollarbeiter-

lohne sin t der Iphnsätze
der OrtsklaEse I

1. 1.72

t. r.73
1. 1.74

1. 2.75

1. 2.16

1. 2,77

1. 2.78

t.'t 0.78

1. 7.'79

l. 4.80
1. 4.81

1, 4.82

1. 5.83

r.10.83
1 . 4.84

31 , 12.1 2

31.12.73
31 . 12.7 4

31.12.75

31 . t.77
31. r.78
31. 1.79

30. 6.79

3',t . 3.80

31. 3.8r
3r. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84
31. 3.85

6,36

1,19

J ,ee

8.52

8,98

9.55

10,08

10,80

12,06
'12,a4

r3,45
1 4,02

14,46

14,46
14,89

5,30

5,99

5.55

7,10

7,18
'1,96

8,40

9.00
't0,05

r1,07

11 ,52

12,11

12,48

12 ,53
12 ,91

5,1{
5.8 r

6,4 5

5,8 9

7,26

7,72

8;15

8,73

9,75

10,70

11 ,21

I1,58
12 ,O5

12,05
12,41

4,93

5,57

5, 18

5,60

6,96

7 ,40
7 ,81

I ,37

9,35

t,?,
r0,43

10,86

1tt2O

11 t20
11,54

91

98.5

99

. 99,5

ForEsetzung siehe
ort.Eklasse I

90

98

erat-
mal i9

k'ün db a r
zm:

5

OnnIbuE-
fah rer

314
laeqteitteute

Kraftfahrer I Iaeifahrer
lonne tsunrer-
| 6chein)* "ul::;,:li"l:'"'-

auf Motor-
fahrzeugen
nit elner
lutzlaat bia
2,5 t usu.

übri9e

Kr aft fahrer 2 )

erst-
naI ig

kündb ar
zum:

3

Spez ialh and-
werker mit

abgesch los sener
Beru fsausb i Id ung

,|

Beru f Ek raf t-
fahrer mit

E acharbe i te r-
brief

Onnibusfahrer Sonstige Arbeiter

2 (E)

in ortsklasse I
in Iohngruppe

i) Vor dem 1.1.1972 ohne Südbaden
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501 Straßenverkehr
501 8 Iohntarifvertrag für das SlEditionsgeserbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

Dtit

zeltlohnsätze je Std

in OEtskla88e I
ln lohngruppe in OrtaklaEEe II

HandHerker üöbe lträ9er In t der Iohnsätze
der Ortaklaaae Iusu r

1,11.72
1.11.73
1. 2,75
't . 1.76

l. 1,7't
't . 1.78

l. 1.79

l. {.80
t. {.81
L 4.82
l. 4.83

1 . 4.84

3t.10.73
3l. l0.7i|
31.t2.75
31.1 2.76

31.12.77
31.12.7I
31.3.80
3r. 3.8r
3r. 3.82
31.3.83
3r. 3.84

31. 3.85

5,7 t

5.39

5,97

1,35

7 tA2

8,23

8,70

10,25

11,05

lt,5l
I 1,88

12,25

5.{5
6,10

6,66

7,0 1

7,41

7,8 5

8.3 0

9,80

10,35

tot79
'l 1,14

11,49

5,19

5.81

6,3 4

6,68
'1,11

7,44

7,96

9,4 0

9,87

10.28

10 ,5 ',l

10,94

4.98

5,58

5.0 9

5.{r
6,83

7.t8
1 .59
9 ,12

9 .57
9 t97

10,29

10,51

Da tun
dea

I nkr af l-
tretena

Datm
dea

In kr aft-
t retena

{,83
5,{0
5.90

6 ,21

6.61

6,96

7,52

8,8{
9.28

9,66

9,97 ,

10 ,28

in Ortsklaase
II I III

98

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren In I
de8 voll-

arbe iterlohnes

501 9 Iohntarifvertrag für den cüternah- und -fernverkehr. uöbelnah- und -fernverkehr und daa Speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe in Bayern

DM

zej.tlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 2t Jahre)
im Güter- und Möbel-

nahverkehr, lnpeditions-, Lagerel-
und Transportgewerbe
aoeie ln GüteE- und
ilöbe lfernverkehr

in Güter- und uöbelnahverkehr, im speditions-,
Lagerei- und Transportgererbe

In cüter- und
Möbel fernverkehr
souie In Güter-
und tlöbelnah-

verkehr

in Ortsklaaae I
ln tahngruptE

5

Garagenmelater,
Lage rme ister

u8w.

5,3 0

5,86

5,5 3

1.13

7,50

7 .50
1195

8.36

8,36

8,8 1

9.65

9.6 s

10,12

10,54

10,88

11,24

Kraftfahrer in t der Iohnsätze
der Ortskla8se I

t. 1.72

1. r.73
t. 4.7 4

1. 2.75
t, 1.75

1,10.76
1. 1.77

l. 3.78

l. 3.79
'| . 4.79
1. 4.80

t. 't .81

1. d.81

1, t.82
f . i[.83

1. 4.84

31 .1 2.7 2

31 .12.7 3

31.12.7 4

31.r2.75

31 .12.7 6

28.2.74

3r.3.79
31. 3.80

3r. 3.81

3r. 3,82

3',t. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

4.95

5,4 8

6,1I
6.67

6 ,67
' 6,92

7,34

7 ,12
7,72

a.t7
8,95

8,95

9,38

9.79
't0,10

10,43

4,42

5,32

5.93

6,47

6,80

6.80
't,21

7.58

7,58

8.0 3

8,80

8,80

9,22

9,62

9,93
10 ,26

4,64

5 ,13
5,12

5.25

6,56

5,56

s,is
7,31

1 ,31

1.76

8,50

8,50

8,91

9,32

9,62
9,94

70

Fortaetzung siehe
Ort§klasse I

2) Ab 1.1.1973 wegfall der OrtEklasse III, ab 1.1.1982 wegfall
der OrteklaaEe II.

9296

96

91

98

99

erat-
naI i9

kündbar
zm:

3 I { (E)

nit Führerachein
Klasse II übrige

Kraft fähre r
üöbe Lpacker

6

erat-
naIl9

kündbar
zm:

I
Berufskra ft fahrer

ßit abge-
sch loa aeneE
Au Eb i ld ung

t
Sped it ions-

arbelter, üöbel-
trä9er, Lager-
arbei.ter uEw.

l) Ab 1.1.1976 liegfall der AlterEgllederung
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F

Datm
dea

Inkraft-
tretena

501 Stra6enverkehr
501 l0 lohntarifvertrag für daa üöbeltranalprtgewerbe 1n Berlin (we8t)

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altera8tufe (über 18 Jahre)
ln Iohngruppe

HöbeI packer.
Kraftfah rer

u8w.

für Jugendliche
lD Alter unteE

18 Jahren ln t des
Vo 1 larbel, ter-

lohnes

1.11.72
l.l't .73

1, 1.75

1. 1.75

l. 1.77

1. 1.78

l. L79
r , 3.80

l, 4.81

1. 4.A2

t. 4.83

1. 4.84

31.10.73
3t.10.74
31.12.7 5

31 ,1 2.7 6

31,12,11

31 . 12.1 A

29.2.AO
31. 3.81

3',|. 3.82

31. 3.83

3',t . 3.84

31. 3.85

6,25

7,20

7 .80
B ,45
8,96

9,44

9 ,97
10,95

1',t .50
t2 too
12.40

12,85

5.55

6,30

6,85

7 ,40
7,84

8,26

8.7 2

9,60

10,10

r0,55
't0,90

rr,:o

4, t0

4.60

5,0 0

5,40

5,1 2

5,03

6,37

1 .0o

1 ,17

7,80

8,05
8,35

il, tl0

4.95

5"lo
5.85

6.20

6,53

5,9 0

7,60

8,t1
8'il5
8t75
9 ,05

?0

90

_ 701 wäacherel und Relnlqunq
70'l la Iohntarifvertrag für dte wäscherelen in Hanburg

Dt!

zeitlohnBätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über 1g Jahre)

erEt-
maIig

k ündbar
zmi

Itöbe I träg er wächter Re in 1g ung a-
f rauen

Datum
des

Inkraft-
tretena

VII
wäEcher mit

abgeEchlog6ener
I€h4)rüfung

und
Ve rantHortung

in tphngruppe

Xraftfahrer

für Jugendllche
in Alter von

17 Jahren
in t deavollarbeiter-
Iohnea

851.11.72
't .t t.73
l.'t't.74
1. 5.75

t. 3.76

1. 3.77

1. 3.78

l. 3.79

r. 3.80
't. 3.8r
1 . 3.82

1. 3.83

1. 3.E4

1 .11.84

3t.
28.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

29.

10.75

2.7 7

2,'t I
2.19

2.80

2.8 I

2.82

2.83

2,84

6,10

6.70

7,10

7,25

7,65

8,09

8.42

8.84

9,3 0

9 ,71
10,18

10,51

10,83

11,02

5,80

5,3 5

6.7 5

6,90

7,28

7 ,59

8,O2

4.12

8,88

9.32

9,7 1

r0,02
10,32

10,51

5,42

5,97

5,35

6,50

5,8 5

7.25

7,58

7,96

8.42

8,84

9 ,21

9,50

9 ,97

4.16

s.00

5, il0

5,55

5.8 6

6, 19

5,52

6,85

7,31

7.68

8,00

8,25
8,51

8,66

31.10.73
3r.10.74

4.3 3

4,8 5

5,25

5,40

5,'7 0

6.0 3

5,3 5

5.68

7,14

7.50

7.82

8.'t 4

8,38

8,53

22t.OO

2{ 5,0 0

25s,00

27't .O0

285, 0 0

303,00

3t6,00
33 2,0 0

3s0,0 0

358.0 o

38{,00
396,00
408,00

41 4 ,0030. 4.85

erst-
nalig

kündbar
zm:

VI

Arbeiten an
waschmaschinen

und
Z ent r if ugen

Arbeiten an
Tun bI er n

und
Schüt tt ern
über 25 k9

II
Plätten von

Hand, Arbeiten
an der
MangeI
u8s.

I
I€gen oder

Auaach IageD
von Wäsche

uaw.

1 ) Kraftfahrer je woche

r 38-
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701 Wäscherel und ReiniEunE
701 1 b Lhncarifvertrag für dle tläschereien, PIättereien, schnellwäschereien, t letrrschküchen, Automaten-wäscherelen,

geiBDngelbetriebe und wa8chsalons ln Nlederaachaen und Braen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für ArbeltnehDer der höchaten tarifnäßigen Alter8atufe (über t8 Jahre)

in tohngruppeDatu
dea

Inkraft-
t re tena

I€gen oder
Ausschlagen von

wäsche uau.

für Jugendllche
Im Alter von

17 Jahren in I degvollarbeiter-
lohnea

85

füE Jugendllche
in Alter von

1 7 Jahren
In t de8

VoI Iarbe Iterlohneg

85

1.11.72
1.1r.73
r.1t.7a
1. 5.75
r. 3.75
1. 3.77

l. 3.78
l. 3.79

1. 3.80
'r . 3.8r
t. 3.82
r. 3.83

1. 3.84

1.11.84

31.10.75
28. 2.'t''
28. 2.7e

28.2.79
28.2.80
28. 2.81

28. 2.82
28. 2.83

29.2.84

31.10.73
3r. I 0.7a

31.10.73
31.r0.7{

5,8 0

5,35

6.7 5

6,90

7,28

7.69

8,02

8,42

8,88

9,32

9t71

10,02

1O,32

10,51

6,10

5,7 0

7 ,10

7,25

1,65

8,0 9

8,42

8,84

9,30

9,77

t0,18
10,51

1 0,83

11,02

4. t6
5,00

5,{0
5,55

5,85

6, l9
6,52

6,8s

7.31

7,54

8,00

8,26

I ,51

I,56

{,33
4,8 5

5,25

5,40

5.70

6,0 3

6,36

5,58

7.14

7,50

7,82

8,14

I ,38

8,5330. 4.85

701 I c Iohntarifvertrag für wäachereLen, Plätterelen, Schnelluäachereien, Itietraschküchen, Autonatensäachereien.
EeiBEngelbetrlebe und waschsalona in Nordrhein-Westfal,en

DM

Zeltlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der hirchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über tg Jahre)

in IohngruppeDa tu
dea

fnkr aft-
t reten s

VII
wäscher nit

abge sch loa sener
Lehrprüfung und
Verantrcrtung

1.11.72
1.1't.73
r.r1.74
't . 5.75

1. 3.76

1, 3.77

r. 3.78
r. 3.79

1. 3.80

r. 3.8t
1. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

1.11.84

3r.10.75
28.2.77
28.2.78
24.2.79
24.2.80
28.2.81
25. 2.82
28.2.83
29.2.A4

6,10

6,7 0

't.1o

7,25

7.65

8.0 9

8.42

8,8 4

9,3 0

9.77

10,18

10,51

10,83

11,02

5,80

6,3s

6.7 5

6,90

7,28

7 .69
a.o2

4,42

8,88

9,32

9,71

10.o2

10,32

10,51

4,91

5,4 5

5,89

6.04

6,37

6,7 3

7.06
'l ,41

1,81

8.26

8.51

8,89

9,19

9 ,32

4,46

5,0 0

5,{0
5,55

5,86

6,19

6,52

6.85

7,31

1,68

8,0 0

8,26

8,51

8,66

4,33

4,85

5.25

5.40

5,'to
5,03

5,36

6,68

7 .14
7,50
'1 ,82
8,14

8,38

8,5330. 4.85

e rst-
nall9

kündbar
zm,

VII
Wäscher nlt

abgeachl oasener
Ichrprüf ung

und Verantrcrtung

VI

Arbetten an
lfaschnaachi nen
und Zentrifugen

II

AEbelten an der
ltangel uaH.

erat-
Dal. i9

kändbar
zm!

VI

Arbelten an
$aachnaach inen
und Zentrifugen

IV

EilfEarbel.ten

II

Arbelten an der
ltangeI usw.

I
I€gen oder

Ausgchlagen von
wäsche use.

-r39-

I
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701 weBcherei und Relnlqunq
70l I d Lohntarifverbrag für dle waachereien, Plätterelen, tiletwaschküchen, Heißnangelstuben und waschaalons In Bayern

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchaten tarifmäßigen Altera8tufe (über l8 ,rabre)

in Lohngruppe

1.11.72

l.lt.73
l.tl.74
1. 5.75

t. 3.75

I . 3.7't
r.. 3.78

I . 3.79

1 . 3.80

l. 3.81

r. 3.82

r . 3.83

t . 3.8i1

't . I |.84

3l . I 0.75

28.4.71
28.2,78
28.2.79
28.2.80
28,2.81
28. 2.82

24.2.83
29. 2,84

6,10

6.7O

7,10

7,25

7.55

8, qe

8 ,42
8,84

9 ,30

9,77

10,18
'10,5t

r0.83
't 1 .o2

5,80

5.35

5.75

5.90

7,28

7,69

8,0.2

I ,42

8.88

9,32

9 .71

r0,02
't0,32

't0 ,51

| ,46

5,00

5.{o
5.55

5,85

6,19

6,52

5,85

7,31

7,68

8 ,00

8,26

8,51

8,66

{,33
4,85

5,25

5. {o

5,70

6,03

6.35

5,68

1,14

7 ,50
1 ,82
8,',|{

8,38

8,53

Datu
dea

Inkraft-
tretenE

Datm
des

I nk r aft-
tretens

31.10.73

3 r .'r0. ?,1

30.4.85

VII
wäacher mit

abge achloaaener
Lehrpr Ef ung

und Verantrortung

701 2 Lohntarifvertrag für geserbliche und industrielle wäschereien in BerIin (West)
Dtt

zeitlohnsätze je std

für Jugendllche
iE Alter von

17 Jahren In I dea
vollarbelter-

lohne E

für Jugendllche
im Alter von 17
Jahren in t des
voIIa rbe ite r-

Iohnes

852.72

4 .17

5.1 4

6.75

5.76

9 .17

9.?8

10.79

r0.80
tl.8l
1.83

11.83
't | .84

3r. r.?3
31. 3.74

31. 3.75

3r. 3.76

30.4.77
30. 8.78

30. 8.79

30.9.80
30. 9.81

30. 't 0.82

30. 9.83

30.9.84
30. 9.85

s .00

6,25

'6,6s
7 tos

8.00

9,00

9 ,46
9 ,84

1O.24

l0 .55
r0,88

3,85

4,30

5,00

5,40

5,71

6,10

6,53

6,92

1 ,34
7,68

7 ,95
8,2.3

8,48

3,,rs

3,90

4 t6O

4,95

5,28

5,53

6 ,00
6,36

6,82

1 ,16
7.4'l
1,64

7,87

3,10

3,55

4,20

4 ,45
4,75

5,10

5,33

5,65

6,tt
6 ,42
6,66

6 ,87
7,08

3,0s

3.s0

4.1O

4.35

4,65

5,00

5.23

5,54

6, 00

6.30

6,53

6 .14

6,94

I
Legen oder

Auaschlagen von
wäache uaw.

ergt-
mllg

kündbar
zu!

VI

Arbelten an
$laBchmaach in en
ud zentrifugen

II

Arbelten an der
Mangel ugw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
er 9t-
mal ig

kündbar
zm:

VII b

Vläsche r-
und

PI ätterne i ate r

IV

Masch inen-
waschen,

zentrifugieren

III

H andpl ätten
u8w.H andwaschen

II
so rt ie ren,

zeichnen und
ZähIen

der wäsche

I

Ausschlagen
der wäsche

usw.

t40-

85
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?01 wäacherei und Reiniqunq
?Ol 3 Iahntarifvertsrag für aIIe Belriebe des Chem. Reinigungs-, TeppichrelnigungE- und Färberelgflerbes ln Bundesgebletr)

DM

zeitlohnsätze je std

Datun
dea

Inkrafts-
tretens

für Jugend-
Ilche ohne
AnIe rnve r-
trag im

Alter von l7
Jahren In t
des voll-
arbeiter-

Iohnes

30. 4.85

r) vor dem 1.10.1975 für die Läntler Hanburg. Niedersachsen.
BreneD, Nordrhein-we8tfalen. lieasen untl Baden-württem-
be rg.

85

l) Direktrlcen. vorarbelter (2.8. t. F§rber, l. oetacheure)
erhalten l5 t. ab 1.3.t981 20 t. auf den höchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.

2) zuzü9Lich 0,20 Dü je stunde für Gesellschaftskleider.

1t.73
t0.75

3 .16

3.71

3.78

3.7 9

3.80

3.8t
3.82

3.83

3.8{
11.84

3t.t0.74
2A,2.76
28,2.77
28. 2.78

28.2.79
29. 2.AO

2A. 2.A1

2A.2.82
28, 2.83

29.2.84

6,62

7.27

8,05

8, 49

8,97

9,30

9,77

1O,21

'to,7 4

ll.t9
11.55

11 ,90
12.11

6,26

6,85

7,65

8,07

8.5 3

8,86

9.30

9,76

1o,25

r0,68

11.02

I1,35
r1,55

5,53

5, l0
6,90

1 ,28
7 .69
a, 02

a, 42

8, 88

9,32

9 ,11

10,02

10.t2
r 0, 5'l

5.20

5,7 5

6,50

6,86

7 ,25
7 .58
1.95

8, 42

8.84

9.21

9,50

9.19

9.97

1,7 I

5,26

5.8il
5, l5
6,5r
6.84

1 .14
1.64

8,02

8, 36

8,63

8,89

9,05

4,52

5,05

5,60

6 ,25
5,58

6,9 r

7 ,31
7,14

8,07

8,33

8,58

8,71

il,8l

5,36

5,9{
6 ,27
6.63

6, 96

1 ,31

7,77

8, t6

8,50

8,71

9,03

9,19

4,52

5, 05

5, 60

5,91

6, 25

5.58

6 ,91

1 ,11
7 .71

8,07

8,33

8, 58

8.73

1, 42

4,95

5,.5 5

5,86

6,19

6.52

6,85

1.31

7 ,68

8,00

8126

8,51

8,56

4.21

1,80

5,40

5,70

5,03

6,36

5,68

1,14

7,50

7 ,42

8, 14

8,38

8,53

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

; ,.ü;pp"rl
II

oEnpf-
arbeiten
an Dämp-
fern und

Pu ppen
u8w.

VII
Färber und Che-

nischreiniger mit
begtandener Ge-

EeIIeoprüfung bzw.
Pacharbe ite rprüf ung

Imit al- |
leintger I ab ilem
verant- I {. Jahr
wortung lnach der
für den I Aus-
ceEarfü- luttaungablauf 

I

VI

Bedl enen
und. t]ber-
wachen

ale r chen.
Reini-

9Un9Ama-
ach i nen

nit Zube-
hör
usw.

spü1en,
Schleu-

derD und
ähnL iche
Tät i9-
keiteD

Detachieren

seißen
Stücken

und Seide

ohne
wei ße

st ücke
und seide

IV III

von
ce aeI I-

schafts-
kleitlern
usu.2)

von
Hosen,

sakkoB.
81 usen

u99.

Bü9 eIn

IV III I

Aus -
packen
Ver-

packen
u9w.

erat-
m1i9

kündbar
zun3

-l4l-
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Anhanq

9lichti,ge tarifliche Regelungen na(:h den Stande vom Oktober 19g4

100 Alfoeneine iewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektri.zitäts-Werke (HEw)

40 Stunden

5 Tage, für je 5 zusamrenhängend
I bis höchatens 2 Urlaubstage.

Ürlaubsgeld in Höhe von 55 t eines Monatagehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgehaltes, außerden a1s Abschlußgratifikatlon 9O t etnesMonatsgehaltes.

100 2 Gas-, wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein:westfalen

40 Stunden.
Eiir Bezuqsberechtigte FaniliengeLd 1OO DM je Monat.

Arbei tszei t
Url,aubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusätzlich

genommene Urlaubstage in den Honaten Oktober bis ilärz zusätzlich
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszei t
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahluhg bei Krankheit

Arbertszei t
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbei tszei t
SoziaLzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahl.ung bei Xrankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I unge n

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit AusnahmeaLs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der Vergütarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind tO
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

tungsgruppe 5 des jeweil.igen Vergütungs-
DM.

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis

Je
Je
t
3

nach Arter und zaht dcr freien Kalendertage in 4 Kal.enderwochen 24 - 32 Arbeitstage.
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-rag zwi.schen Krankengeld und 85 bzw. 100 g des Nettoeinkonnens für weitere 7-bis Iängstens6 wochen.

100 3 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-tiürttemberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtiqte Fanilienzulage 1l4.BO DM, (inderzulage 35 D!. je ttonat.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in uöhe von 1 539,85 DM.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit vonweiteren 5 bis {5 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 524 DM jährlich.

100 4 Bayerische Elektrizi.täts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Pür Bezugsberechtigte Haushaltszufage 100 bzw. l4O Dü je Monat

ll0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzei.t der Arbeiter uhter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 2go C 7 Stunden, über TageI 1/2 Stundenr die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage:
Je nach crößg des Haushalts bi.s zu 7 t Häusbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

unter.Tage 33 Arbeitstaqe, über Tage 3o Arbeitstaqe, über Taqe Arbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäfti9t waren, erhalten zusäti1 ich 2 Arbeitstige.

EEholunqsbeihilfe 300 Du.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit unLerschiedsbetrag zwisqhen «rankenqelä und Nettoentgert fürweitere 7 bis l3 wochen, nach'l5jähriger Betriebszugehörigkeit von aei il.'üi" 25. lloche, t,5.t"t.r"230 DM monatli.ch.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich j,n Form einer Treueprämie.
Für tsezuqsberechtigte l{eihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfänqsgehaltes der cehal.tsgruppe 13 zuzög-lich 12,5 t = 2 814 DM, abzü9tiah 300 DM Erholungsbeihirfe.

10 Steinkohl.enberqbau { inschl. -brikettherstell ) und Kokerei

-142
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!l0St"iüo!!n!t!g!9! -briketrherstellurg)undt(okeret
ll0 2 Saarbergbau

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stundeni für übertagearbeiter 8 t/,1 Stunden einEchl. eineE
halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 5Ö allgemeine Ruhetage in Jahr. Untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

---_----ffi ----41

Arbeitszeit

sachbe z ü9 e

Le i st ungs Ioh n
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei t(rankheit

Vernögensei rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiCnehmer

Bezahlung bei KEankheiC

Vernögenswi rksame Leistung
Sonderz ahI u nge n

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksane Leistung
Sooderz ahl ungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Haushaltszusannensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand
eines llehrverbrauchs an Strom und cas kann anstelle einer
hilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei Vollablösung von'l

Akkordrichtsatz entsprlcht dem tariflichen Schicht.lohn.

jährlich ab t{erk. Zur Erleichterung
Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
537.50 DM jährlich gegeben uerden.

Für Bezugsberechtigte lieihnachtsgeld in 8öhe der Diff€renz zwischen
und den Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 2 998 Dtit.

300 Dtil Erhotungsbeihilfe

111 Eraun- und Pechkohlenberqbau (einschl. -brikettherstetlunq) und Braunkohlenschwelerei
'l'll 1 Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts A.-G. (hier: Braunkohl.enbergbau Borken und WöIfersheim)

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitscagge; 0bertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäfti9t waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätziich.

ErholungEbeihilfe in Höhe von 300 D[t.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankenqeld und Nettoarbeita-
entgelt für die 7. bis einschl. 13. woche, nach l5jährigir Betriebszugehöriqkeit bis zur25. Woche, höchstens 230 Dtt monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich in Form einer Treuepränie.

40 Stunden.
Beaondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine zuIage von 3 t der Stunden-vergütung je Std. der Untertaqetätigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnähme gesetz-
lj'cher Feiertage, die Kalendertage afs Arbeitstage 9e1ten, an denen der Arbeltnehmer zu arbeiten
hät te .

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeic Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
arbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 wochen, unter Anrechnung der zeiten für die der Arbeitnehner
bei Arbei.tsunfähigkeit in demselben Katenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankgengetdzuschuß
erhalten hat.

Für BezugEberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 s des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden.lahr Ergebnisbeteili-
9un9 von 100 t des in Vorjahr bezogenen weihnachtsgeldes.

'l l3 Erzbergbau
ll3 I Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Sa.l.zgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschI., über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird ver-kürzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter Nicht.anrechnung der t{ochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als gauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, überTage: Akkordrichtaatz = Zeitlohn zuzü91. l5 t.
Familien- und Bergnannswohnungsgeld für verheiratete mit eigenem Hausständ und den ihnen cleichge-stellten soeie ledige Beleqschaftsmitglieder über 35 Jahre von 1,25 DU, von 25 - 35 Jahre von
0,63 Dü je vergütete Schicht.

Je nach AItdr! Unter Tage 32, über Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 55 t über Tage und 67 I unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne Sozialzulagen.

Pür Bezugsberechtigte 52 DL monatlich.
Jahresabschlußvergütun9 in Höhe von 93 t des im septenber erzielten Monatseinkomnens, nindestensjedoch 50 DM.

ll5 KaIi- und Steinsalzberqbau sowie Salinen
l'l 5 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

in Betrieben mit vol.lkkontinuietlichert'iöchentlich 5 Schichten (das sind im Rege1fal1 4O Stunden),
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

A1s Richt6ätze in DH-Beträgen im Lohntarifvertrag angeqeben

Unter Tage 33, über Tage l0 Arbeitstagc, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 2 UrLaubstage zusätzI1ch.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
bis zum Ende der 13. bzw. 26. woche.

Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.Vermögenswi rksame Leistung
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Arbeltszeit
LeiBtungsIohn
Urlaubadauer für
erw!chBene Arbeltnehmer

UrIaubEbez6hlung für
eruach8ene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankheit

VermögengwI rkaane Le iatung
Sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leiatungalohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw i rkEame Le i stung
So nd er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
So nder zah I unge n

Arbeitszeit
Le i st ung sloh n
Urlaubsdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistunqslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame IJe istung
Sonderzahlungen

ll6 Gewinnunq von Erdöl, Erdqas und bltumlnöaen c€steinen
116 I Erdö1- und Erdga6, Bohr- und cewinnungebecrlebe lm gundesgeblet

40 wochenstunden in Jahre6durchEchnitt
Gesonderte Fest Iegungen,

30 Arbeitstage, in kontinuierlich Iaufenden Betrieben 3 Urlaubatage zu8ätzlich

Url.aubsgeld tn Höhe von 90 t der monatllchen crundvergütung der Lohngruppe IV,
Nach dreljähriger BetriebEzugehörigkej.t UnterschledgbeLrag zwiachen den Leiatungen der veraiche-
rungsträ9er und dem ermlttelten Netto-Arbeltsentgelt für weitere 5 Wochen.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dü monatlich.
weihnachtageld für Bezugaberechtlgte in flöhe von 80 t, näch zweijährlger BeLrlebBzugehörigkelt

100 t de8 tarifll,chen Monatslohnes.

200 Chemische Industrie (einschI. KohlensertstofflnduEtrle)
200 1 Chemische Industrie in Schleswig-HoIEteln

40 Stunden.
I{<kordrlcbtsatz = TarifLohn zuzügIich 15 t

30 UrIaub6tage. Bei voltkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzllch 3 UrIaub8tage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt UnterschiedsbeErag zuischen Kranken- bzw. UbergangEgeId

und 90 t de6 Netloarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der ArbeiCaverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Jahressonderzahlung in tlöhe eines 1 3. tarif lichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 UrIaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tarifLichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zHischen l(ranken- bzw. 0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahl ung in Höhe eines 1 3. tarif lichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Ni.edersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 15 B.

30 Urlaubstage. Bei volLkontinuierlicher WechselschichtarbeiE zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von l0 Dt{ je tariflichen UrIaubstag.

U rI aubst a9e

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 2. bis 6. Monats der ArbeiCsverhindeEunq.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresLeistung in tlöhe von 1?3 Tarifstundenlöhnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Kötn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
.le nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der ArbeiCsverhinderung.
Für Bezuqsberechtigte .52 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.
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Ar be itsze i t
LeisCungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei KrankheIE

vermögenswirksame Leistung
sonder zah I ungen

Arbe it szel t
Leistungslohn
So zi al zul agen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssirkaame Le istung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Soz i aI zuI agen
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verntigenswirksane Le i stung
Sonder zah Iunge n

Arbeitszeit
Le ist un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkaame Le istung
Sonder zah Iungen

Arbe it sze i t
Le is t ung sloh n

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbö itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögen6wirksane Le istung
Sonder zah 1 unge n

200 chenlsche Industrie (einschl. Kohlensert8toffindustrie)
200 5 Chemlsche Industrie in westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 15 t

30 UrIaubsEage. Bei vollkontinulerlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3u DM je tariflichen UrLaubstög.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeltsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. llonats der Arbeitsverhlnderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahrealeistung in llöhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 5 Chenische Industrie in tlessen

40 stunden.
A*kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 B.

Für Bezugaberechtigte FaniLienzulage in tlöhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 urlaubstage. BeI vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 urlaubstage

Urlaubsgetd in Höhe von 30 Dli je tarifllchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschi.edabetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbelteverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 t»t nonatlich.
Jahresabschlußleistung in 8öhe von 173 Tarlfstundenlöhnen.

200 7 chenische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
.Al(kordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l5 t.
Für Bezugsberechtigte Famitienzulage in tlöhe von 2 Pf je Arbeitsstunde

30 urtaub6tage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Url.aubstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der getriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Kranken- bzw. Übergang8ge1d und

90 t des Nettoarbeltsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitaverhinderung.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe eines'13, tariflichen l4onatseinkomens.

200 I Chenische Indu6trie in Baden-t'[ürttenberg (ohne südbaden)

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich l5 $.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 urlaubstage

Urlaub6ge1d in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergang6geld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2., - 5. Ilonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtiqte 52 Dü monatl.ich.
Jahreasonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens.

200 9 Chemische Industrie in südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . Tariflohn zuzügIich l5 g

30 UrIaubstage. Bei vollkontinuierticher l.techselschichtarbeit zusätzlich 3 trlaubstaqe.

Urlautsgeld in Höhe von 3O Dl.l je tariflichen Urlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Xranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 I des Nettoarbeitsentgetts bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.
JahEessonderzahlurig in Höhe eines I 3. tarif Iichen i'lonatseinkomens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
sond er zah I u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksäme Le i stung
Sond er zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

Vernögenswirksame Le i stung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksme Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit
LeistuhgsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sond er zah I unge n

200 Cheni8che Industrle (einschI. KohlenwertstofflnduEtrie)
200 l0 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
AkkordrichLsatz - Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselachichtarbeit zu6ätzlich 3 urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 30 Dit je tariflichen Urlaub6tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschied6betrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und90 t des Nettoarbeit6entgelts bis zum Ende des 2. - 5. t'tonats der Arbeiteverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaClich.
Jdhresabschl.ußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 I 1 Chenische Industrie im Saarland

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzIlch 3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariftichen Urlaubetag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis run Ende des 2. - 6. Monats der ArbeitEverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatliCh.
Jahreslei,stung in Höhe von'173 Tarifstundenlöhnen.

200 12 Chemische Industrie in BerLin (west)

40 Stunden.
AJ(kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher t{echselschichtarbeit zu6ätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangageld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bls zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe eines 13. tariflichen ilonatseinkomens.

, 210 Kunststoffverarbeitunq
2,l0 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg

40 Stunden.
I\kkordrichtsatz = tariflicher Stundenl.ohn zuzüglich 5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, die Tage Montag bts-Freitä9 aIs Urlaubstage 9e1tän.
Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 35 DM nonaElich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von t74 TarifstundänIöhnen zuzü9lich l5 t.

2'10 2 Kunststoffverarbeitende IndusErie in HeBgen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = t.ari,flicher Stundenlohn zuzü9Iich t5 t.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 TageArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariflichen Urtaubstag.
Für BezugsberechEigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von t73 Tarifstundenröhhen.

je Woche als
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Arbeltszelt
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

UElaubabezahlung für
eryachsene Arbe itnehneE

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi.rkeane Le I 6tung
sonderzahl ung en

Arbe 1 ts ze it
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
emaqhsene Arbeitnehner

vernögenswlrksame Le iatung
Sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ltnehner

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbe itnehner

Vernögensuirkaane Le istung
Sonder zah I unge n

Arbeitszeit
Le is t un9 sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbe ltnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

lJElaubsbezahlung f ür
eruachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame I€ istung
Sonderzahlungen

220 2 rndustrie der steine und Erden in tlessen (hier. Naturstein-, zement-, Katk-, cips- und ziegelindustrie)

2 I 0 Kunststof fverarbeitunE
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

{0 Stunden.
A*kordrichtsatz . Tariflohn zuzüglich .j5 t
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitatage. eobei. mit Auanähne gesetzlicher peiertage, 5 Tage je woche arsArbeitatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2G Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fanirienatand unterachiedsbetrag zelEchen Krankengeldund 70 bzs.90 t de6 t'lettoaibeirsÄntseltes bis rr.-i,iää-a.'j-i:-;;;.-;ä#s der Arbeirsunfähis-keit. Arbeltnehmer nit übergangsgeld-erhalren ebenfaIIs.tO Uzw,-iö-S.- "-"---
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
JahreEabschlu6zahlung in Höhe von l?3 Tarifstundenlöhnen.

215 - und Asbes tunq
2'15 I Gumisarenindustrie in Niedersachaen

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzü9lich 5 $.

30- urlaubatage, eobei, nit Auanahne der sonn- und geaetzlichen peiertage, 5 Tage je woche alaUrlaubatage geIten.

Urlaub6geld in Höhe von 28 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM nonattich.
Für.Bezugaberechtigte Jahresleietungspränie in Höhe von '173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend iEt derMitteleert des im Karenderjahr der-Aiszahlung füi den einzernen Ä;b;ia;;;;;; gertenden Tarifgrund-lohnes für Zeitlöhner.

215 2 cunniindustrie in He6sen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügtich 5 f.
30 urlaubstage, wobei, nit Ausnahne der sonn- und gesetzrichen Feiertage, 5 tage j.e woche arsUrlaubstage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtigte Jahresprämie in Höhe von'173 Tarifstundenlöhnen zuzüglich lo t. Der Er-rechnung wird die Tariflohngruppe-zugrunde 9ere9t, auf die der erueitnerrmär in dem der AuBzahlungvorauagehenden Monat überwiegend Anspruch trätte.

220 ceuinnunq und Verarbeitunq von steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturuerkstein-rndustrie in Nieder6ach.en und ostwestfaren

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn zuzü9Iich 20 t.

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahne dersonn- und seserzlichen Feiertase, s räge je woche ars arueiiÄiis"-6äitäil--

Urlaub§geld in Höhe von 26 oM je UrLaubstag.
Für Bezugaberechtigte 46 Di, nonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit sondervergütung in Höhe von 6O ! des tariflichen Monats-verdienstea.

40 Stunden.
A.kkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 2O g.

Je nach, Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme dersonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 T;ge je woche als Urlaubst.g. i.iten.
Urlaubageld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DIil nonatti.ch.
Für. Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von l04 Tarifstundenlöhnen der jeweiligenIohngruppe.
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220 3 Industrie der steine und Erden in den Reg
Mäir

220 Gewinnunq und verarbeitu no von steinen und Erden

.-Bez. Koblenz und Trier, den städten ilainz und liorna sowie den Ldkrs
nz-Bingen und Alzey-WormE

Arbeitszeit
Le i 6tu ngs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

UrlaubsbezahLung für
eHachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
eHachsene Arbeltnehmer

vernögensw.i rk6ane Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stunqs lohn
0rlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnebmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohh
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsede Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 SLunden.
Akkordrichtsatz

220

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü911ch 20 t.

Je nach niter 24 - 29 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalE;n einen Zuaatzurlaub von 2 Tagen.

UrlaubsgeLd in Höhe von 28,78 Dt'l je Urlaubstag.
Für EezugEberechcigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahre§sondervergütung von 1 73 Tarifgtundenlöhnen'

4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schocterindustrie) in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Lich l5 8.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitatage, wobei, mit Auanahme-gesetzlicher Pelertäge, 5 Tage je woche
;ls Arbeitslage gelren. 'lli.i,-iöläi,.ig"r Betriebszuqehö;lgkeic oder nach volrendetem 50. tebens-
jahr zusä!zlich 1 urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Di )e urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 Dl't nonatlich.
Nach einiähriqer Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 60 Tarifstunalenlöhnen, ml'ndestens
jedoch 5oo DM.

220 5 Granitwerkstein- und sChleiferei- swie Pfla6tersteinhei-riebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t

Je hach Alter 24 - 28 Arbej,tstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vol.lendeten 50. LÄbensjahr
zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld ih Höhe von 22 Dt4 je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresaonderzahlung von 6o Tarlfstundenlöhnen, mindestens
jedoch 800 DM.

220 5 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saär1and

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alt.er und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahne gesetz-ficher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelEen. Arbeitnehmer unter Tage und schiöhtar-beicer erhalten einen Zusatzurlaub von 'l Ta9.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dll je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahressonderzahlung von 173 TarifsEundenlöhnen.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

30 Urlaubstagc

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte I ?3 Tarif stundenlöhne als Jahresabschlußzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher Zeitlohh zuzüqIich 2O t

l0 UrLaubstage.

Urlaubsgeld in liöhe von 3 TariEstundentöhnen.ler Lohngruppe III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü rnonatlich,
Für. Bezugsberechtigte 173 .ler arn 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhnen als JahreszahlungJahreszahlunq ist das Weihnachtsqelal anrec,henbär.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezäh1ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszelt
Le i stu ngs lohn
UrLaubsdauer für
enachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehmer

vernö9en6si rksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitEzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le i stung
Sonde rz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaub6dauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vefmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gevinnunq und verarbeitunq von Steine[ und Erden
220 9 Zementindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9l.ich 2O t.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei., mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, die werktageilontag bis Freitag als Urlaubstaqe 9e1ten. Nach zehnjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlichI Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 155 Tarifstundenlöhnen nach den jeweil.s am 3l.lO. des laufendenJahres gültigen sätzen.

220 '10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli,cher zeitlohn zuzü9Iich 15 t.

.le nach AIter 24 - 2g Arbeitstage, wobei. mit Auanahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je wocheala Arbeitstage gelten. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach votlendeiem50. Lebensjahr zusätzlich't Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszuqehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von log farifstundenlöhnen

220 ll Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Req.-Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg.lich 20 t.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher 8'eiertage, 5 Tage je woche aJ.s Arbeitstagegelten. vollkontinuiertiche schichrbetriebe zusärzlich i - f uriau6state.

urlaubsgeld je urlaubstag, höchstens bis 27 Urlaubstage, 1,405 t deE jeweiligen Endgehalts derGruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
FüE Bezugsberechtigte Jähresabschlußzahlung in Höhe von lo0 $ des tariflichen ilonatsfohnes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Zej.tlohn zuzü9Iich 2O g.

220 12 zLegeT- und Dachziegelindustrie in Hamburg. schleswig-Holstein, Reg.-Bez. stade und Lüneburg

Arbe i ts zei t
Le i s Cu ngs lohn
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9und Feiertage nicht als Urlaubstage ge.lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2i DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von l5O Tarifstundenlöhnen.

28 Arbeitstage, wobei samstage, sonn-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I unge n

220 l3 zieqel- und Dachzieqelindustrie in Niedersachsen (ohne oldenburg, Re9.-Bez. Aurich und srade, jedoch ein6chr. Krs. verden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 2O t.

Je nach A.l.ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage, wobeiPeiertage nicht als Urlaubstage gelte;,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
I'ür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressondervergütung in 8öhe von l5O Tarifstundenlöhnen.

220 l4 ziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüqlich 2O t.

Je näch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage, wobei!'eiertage nicht aIs Urlaubstage gelte;.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DH je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von t5O Tarifstunden_Iöhnen.

Samstage, Sonn- und

- t49-
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Arbeitsze it
LeistungElohn
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enach6ene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzah 1ungen

Arbeitszeit
Le i6tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Ve rmögensw irksane Le istung
Sond erzah I unge n

Arbeitszeit
Le i s tungs Ioh n
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbei. tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

vernögenswirksane Le istung
So nd er zah I unge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urläubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensdirksame Le istung
Sonde r zah I unge n

Arbeitszeit
Lei,stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah 1 u ngen

Urlaubsgeld in tlöhe von 2{ DH je Urlaubstag.
Für Bezugsbelechtigte 39 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 18 FeuerfeEte lndustrie in Niedersach6en und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. PfaIz)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

220 cewinnunq und verarbeltunq von stelnen und Erden
220 15 zLegelLndustrle In der Pfalz

40 StundeE,
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg11ch 20 t.

Je nach Alter und Betrtebgzugehörigkeit 19 - 28 ArbelteCage, wobei Sanstage. Sonn- und
Fej.ertage nicht aIs Urlaubstage gelten.

Url.aubsgeld in Höhe von 23 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonaElich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Württenberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzügIich 20 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 OM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 monatLich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 17 ziegeLindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2A werktage, eobei nIt Auanahme gesetzlieher
Feiertage, 5 Tage je Woche aLs werktage gelten.

Je nach Atter 24 - 29 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, ! rage je woche alsArbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und schichtarbelter in voII- und teilkontinulerlicher
Schicht erhalten 2 zusätzl.iche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Uöhe von 29r50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt'e 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 173 Tarif6tundenlöhnen.

220'19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-SoIatein und Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuzü9Ilch 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörtgkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe des 2.2 fachen Tarifstundenlohnea der Lohngruppe 1.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 20 KaLksandsteinindustrie in Niedersachsen. Brenen und Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = t.ariflicher Zeitlohn zuzügIlch 2O t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 -Li.cher Fei.ertage, 5 Tage je r{oche als Arbeitstage 9et
30 Arbeitstage, uobei, nit Auenahme gesetz-

ten.

Urlaubsgeld in Höhe Ces 2,2 fdcl.en Tarj.fstundenlohnes der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes
Schl esu ig-tlo Is tein-Hamburg .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Jahressonderverqütung in Höhe von 100 t des tariflichen Honatsverdienstes.

-150-
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220 Gewinnunq und Verarbeitunq von steinen und Erden
220 2l Betönsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die fage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkei.t Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Jahressondervergütun9 in Höhe von 8O t des tariflichen Monatsverdienstea.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage. die Tage Montag bi,s Freitag aLs Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 80 t des tariflichen Monatsverdienstes.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 104 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen Lohngruppe

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-württemberg (hi.er! Beton- und Fertigteitindustrie)

-Gltr"r.t+'

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ah 1u ngen

Arbei ts ze i t
Lei stungs lohn
Urlaubadauer für
erwacbsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eryaqhsene Arbei tnehmer

vernögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah lungen

220 23

Arbeitszeit

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüqlich 20 tLe i stungs Lohn

Urlaubsdauer für
erwÄchsehe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbei ts zei t
Leiscungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensw j.rksame Lei stung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei s tungs lohn
UrlaubsdaueE für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taEiflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage,
licher Feiertage. die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.
gehörigkeit zusätzlich I Arbeirsrag.

224 Feinkeranik
I Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

wobei, mit Ausnahme
Nach l0jähriger Bet

ge set z-
riebszu-

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 95 Tarifstundenlöhnen.

220 25 BeCon- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzticher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
Arbeitstage gelten. Nach 20jähriqer Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusätzlich'l UrIaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl[ je Urlaübstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 60 Iarifstundenlöhnenjedoch 8Oo DM.

höchstens

224

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über St.ück- bzw. celdakkordpreisen, bei Zeitakkorden über
Stundengeldf aktoren gere9e1C.

Je nach AIter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Täge je woche
aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgetd i.n Höhe von 15 oM (stand 1975) ie tariflichen Urlaubstag, zusätzl.ich durchschnittliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betrrebszugehörigkeit Jahresabschlu{JzahIung in Höhe eines monatlichen Tarifein-

kommens.

-l5l-
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224 Feinkeramik
224 I Keramische wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, tlamburg, Niedersachsen, Nordrhein-westfalen und schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswj.rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs lohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei stungs lohn

40 Stunden,
Leistungsentl.ohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen 9erege1t, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarif I j.che Lohntafefsatz.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 Dtl (stand 1975) je tariflichen Urlaubstag. zusätzlich durc.hschnittlicheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahtung in Höhe eines monallichen Tarifeinkomens. Auf dieJahresschfußzahlung sind anrechenbar: tlteihnachtsgeld, Jahressonderzah.l.ungen und dividendenbe-

zogene zahlungen.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi!ksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

224 4 Keranische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohxe Reg.-Bez. Pfalz)
40 Stunden.
Akkordrj.chtsätze in Pf-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher FeieEtage. 5 Tage je t{oche alsArbeitsLage gelten. Untertage- und SchichtarbeiteE erhalten 2 Tage Zusacz-ürlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,08 DM (stand 1979) 1e tariftichen UrIaubstag, zusätzlich durchschnitt-
liche prozent.uaLe veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf elne Jahressondervergütung von'173 Tarifstundenl.öhnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden-württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 20 t; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-sondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbej.tstage gelten.

Urlaubsgel.d in Höhe von 15 DM (stand'1975) je tariflichen Urlaubstagr zusätzlich durchschnittlicheprozentuale VeränderLing der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM mohatlich.
t'ür Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines nonatlichen Tarifeinkomens. Auf dieJahresschlußzahlung sind anrechenbar! Weihhachtsgeld, itahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 2O t, zeitakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-sondert geregel.t.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei' mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche al.sUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittlicheprozentuale veränderung der TarifIöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonattich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkomnen in Höhe von 40 bis IOO t destarif lichen t onatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iichsondert geregelt. 20 t; Zeitakkorde über Stundengetdfaktoren 9e-

Je nach Alter 23 - 29 Urtaubstage, wobei,
Urlaubstage gelten. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je troche a1s

Urfaubsgeld in Höhe von l5 DM (Stand 1975) je tariftichen Urtaubstag, zusätzlich durchschnittlicheprozentuale Veränderung der TarifIöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit ern 13, Monatseinkommen in Höhe von 40 bis'lOO t destari fl ichen Monatslohnes.

230 Eisen- und stahlerzeugunq (einschf. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-i,lestfalen

38 St,lnden.
Akkorcllohn entspricht den zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qesetzt.icher Fe.iertage, 5 Tage je l"Ioche-a1s Arbeitstage gelten;weno 2/3 des urlaubs in der zeit von oktoher bis iYärz gänonmen weräen, zusätzlich 1 Tag.
eür Bezugsbere.htigte 52 DtU monatlich.
Der ArDeiter hat AnsPruch.larauf, dall.lie iährlichen betrieblichen sonderzahlungen, wie Jahresab-sclrlußvern(itun(1, t1eibnachtsgel,l, urlauhsq;1.i, llo t eines iuondtseinkornmens nicht unterschreiten.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Verrnögenswi rksame Le istung
ionderzahlunqen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
Sonderz ahl u n9e n

Arbe i tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
Sonderz ah lungen

ArbeitBzeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehne r

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei sturigslohn
Gi eße rei zulage
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbei Cnehmer

vermögenswi rksame Lei stuog
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zulage
Urlaubsdauer für
enachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

BezahLung bei Kränkheit

vermögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
G i eße re i zul age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Ur.laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung

230 EiEen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 2 oberpfälzische BütcenlnduEcrie (Eisenwerk-cesetlschaft Maximilianshütte n.b.H.)

38 Stunden.
Akkordricht6atz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Attersstufe

30 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 t der Urlaubsvergütun9.
iür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
lgeihnachtazueendung in Höhe von ca. 75 t der ermittelten ttonatslohnsumme, die restliche sunne(ca. 5 t) lst unteE Berücksichtigung des Fanilienstandes und der Dauer äer Bea;i;Ü;;;;ehöiigt.it

aus z uschüt ten.

231 3 l'letallindustrie in dem Reg-.--Bez. Braunschweig, Re9.-Bez..Hannover und Reg.-Bez- Lüneburg ( ohne die Landkreiae Cuxhaven,garburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkräises grenervöräej. '-

40 Stunden.
Akkordrlchlaatz = tariflicher crundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 t vom crundlohn der Lohngruppe VII.

30 ArbeitBtage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

50 I der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen «rankengeld und Nettobetrag für§eiterel-2Monate.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 5O t. eines Monatsverdienstes.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland
40 Stunden.
Alkordrichtsatz entspricht den Zeit.lohn.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzLicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 39 f - 18,5 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Die jährlichen sonderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 1OO g einesüonataelnkomnens nicht unterschreiten.

231 Met.a itende Industrie
231 I Eisen-, titetall- und Elektroindustrie in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, ttaschinenformer und Kernmacher l5 pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei', mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je, woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 5O I eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und HetaLlindustrie und Metallhandwerk in Hanburg
40 Stunden.
AkkordrichtEatz in Dil-Beträgen lm Lohntarifvertrag angegeben.
8 I des Ecklohns (nicht akkordfähi9).

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage. 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten
50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezug6berechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallinduatrie im Unterwesergebiet (ohne werften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die Gießereizulage beträ9t I t des Ecklohns.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je yJoche als Arbeitstage 9el.ten.
50 t der Urlaubsvergiitung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Für BezugsberechCigte 2O - 50 t dines t,tonatsverdienstes.Sonde rz ah I unge n
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Arbei tszeit
Leistungslohn
ci eße rei zu 1 age
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei,tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahl ungen

Arbei tszei t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeiLnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheib

vermögenswi rksame Leistung
sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderz ahlungen

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Gi eße rei zu I a9e

;,;{{dir

231 Metallverarbeitende InduEtrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie ln Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage gelten,
wird der Urlaub in der zeit vom l. - 31. Oktober genommen, zusätzllch I Tag.

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Eezugsberechtigte 52 Dt4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 5O S eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, MetalI- und Etektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im LohntarifverErag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten

50 I der Urlaubsvergütung.
.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90
lohnes für weitere 'l - 2 uonate.

F'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.

des Netto-

UElaubsdauer für
eruachsene Arbe.i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe.i. tnehmer

vernögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zuIage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50 t eines Honatsverdienstes

23i 9 Eisen-, MetaIl- und Elektroindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. schwarzwälder Uhrenindustrie)

23'l 7 Eisen-, Metall- und ELektroindustrie in Rheinland-pfa1z
,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü91ich 3,5 t.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Eeiertage, S f.g"'j. woche als Arbeitstage gelten.

50 I der Urlaubsvergütung.
t'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehö;igkeit 20 - 50 g eines Monatsverdienateg.

231 I ltetallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 7 A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in enlaprechenderRelätion errechnet.

30 Arbeitstage, Hobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche ala ArbeitEtage geltenNach 25jÄhriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaübstag, - -

50 t Url.aubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigt.e je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 2O

40 Stunden.
Akkordrichtsatz enLspricht dem tariftichen Grundlohn zuzü91ich tO t.
50 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstaqe, wobei., nit Ausnahme gesetzlicher Feiertager 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaübstag. - -

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbeCrag zwischen l(rankengeld und IOO t derNettobezüge für weirere 1 - 2 uonäte.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für tsezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.

231 l0 Eisen- und t4etallindustrie in Südbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariftohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wolrei' mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage geltenNach 251ähriger Betriebszugehöriqkeit zusätzlich 1 Urtaübsta9. - -

50 t der urlaubsvergütun9.
Je ndch Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und 100 I dertlettobezüqe für weitere 1 - 2 l,tonäte.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
l-ür Bezuqsberec-hti,-lte je nach Dauer der Betriebszugehöri9kei.t 2O - 5O t eines ttonatsverdienstes.

Arbei tszei t
Leistunqslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehnter

Ur-Iaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehtner

Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswi rksalne Lei. stung
Sonderzahfungen

-1*
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Arbei ts ze i t
I,eistungslohn
cießerei zulage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

BezahIung bei Krankheit

Vermtigenswirksame Leistung
sonderz ahL ungen

Arbeitszeit
Le i stungaloh n
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
sonde rz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vernögenswirksane Lei stung
sonde rz ahl u ngen

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
eruachsene Aibeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehner

vernögensvi rksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung b-ei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah1 unge n

231 Metallverarbeitende Induatrie
231 1t MetallinduBtrle 1n Bayern

40 Stunden.
Akkordricht6atz - Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunder für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen auagesetzt Eind, 120 Pfje Stunde.

30 Arbeitstage, wobei. mit.Ausnahme gesetzl.icher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer.der Betriebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zwischen Krankengeld und NettoverdienEt

(100 t) für Heitere 2 bzH. 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
8'ür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines MonatEverdienstes.

231 '12 Eisen-, lletall- und Elektroindustrie Im Saarland

40 Stunden.
A*kordrichtsatz in Dil-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitatage, pobei, nit Ausnahne gesetzlicher Felertage, 5 Tage je woche als ArbeitEtage geIten

50 t der Urlaubsvergütung,
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea MonatEverdienstes.

239 Schlosaerei, Schueißerel, schleiferei und schnlrderel
239 I schloaser- und Maschinenbauerhandwerk in Niederaachsen

40 Stunden,
AlkordrichtEatz = täriflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 22 - 28 ArbeitEtage, wobel, nit Ausnahme Eesetz-licher t{ochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtlgte je nach Dauer der BetEiebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstea

239 2 schlosser-, l{aschinenbauer- und Schmiedehanduerk in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - J0 Arbeitstage, eobei. mit Auanahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Arbeitstage geltent eird der Urlaub aus betri,eblichen Gründen in der zait von i.ti. -28./29.2. genomen, erhöht sich der Urlaub um einen seiteren Urlaubstag.

Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5O I des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer äer Betriebszugehörlgkeit 2O - 50 t einea Monatsverdienstea.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhanduerk in Heesen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l0 t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vioche alEArbeitstage gelten.

UrlaubsgeId in Höhe von 50 t des Url.aubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 39 DM nonatlich.
Für BezugEberechtigte je nach Dauer der BeEriebazugehörigkeit lO - 50 t eines tlonatsverdiensces.

239 4 Schlosser- und ttaschinenbauerhandwerk in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe.

Je nach Alter 30 - 3l Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbei,tstage gelten. Nach 25jähriger Betrieb6zugehörigkeit I Arbeit6tag zusätzlich.

50 T Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betri,ebszucehörigkeit zwischen Krankengeld und 100 t der monatlichen Nettobezü9e
für t bzr. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Honatsverdienstes.
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244 Straßenfährzeugbau
244 I Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich '15 t.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene AEbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
t rlaubsdauer für
erwachaene Arbei, tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei Cnehmer

vermögenswi rksane Leistung
sonderz ah.l u ngen

Je nach Alter und Dauer de
licher Feiertage, 5 Tage
in der Zeit vom 1.10. - 3

Betriebszugehörigkeit 21 - 29 ArbeitEtage, wobei, mIt Auanahme geaetz-
lioche aIs Arbeitstäge gelten, wird der Urlaub auE betrlebllchen cründen

3. genommen, erhöht Bich der Ur1aub um 1 weiteren UrIaubst.ag.
je
l.

50 f des jeweiligen Tariflohnes.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugaberechtlgte 40 t deE errechneten Uonatsverdienstes.

244 2 Kraftfahrzeuginstandaetzungsbetrlebe in Ntedersachsen
40 Stunden.
Betriebl 1ch verelnbart

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme qesetzltcher Fe1ertage, 5 Tage je woche a16Arbeitstage..gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen ln der zelt üom 1.10] --31.3.9e-nomnen, erhöht sich der Url.aub um 2 Arbeitseage,

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszuqehörigkelt in Höhe von 5O t des geEetzlichen Urlaubs-
entgel ts .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 -
Urlaubstage zählen

30 Urlaubstage, uobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche als

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 20 - 50 t des Tariftohnes der Lohngruppe des Arbeitersmultipliziert mit 173, bei wochenlöhnen nuttipliziert mit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Stundenlohn zuzü9lich'lO t.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbei ts zei t
Lei s tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswi rksame Le ist.ung
Sonde rz,ah I ungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonder zah lun9en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Yermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah I u nge n

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
Arbeitstage gelteni wird der UrIaub aus betrieblichen
nomen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
nommen, erhöht sich der UrLaub um 2 Arbeitstage.

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Gründen in der Zeit vom l.lO - 31.

woche als
3.9e-

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttononatslohnes in derzeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 5 I(raftfahrzeuggeoerbe in Rheinland-Rheini\essen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Stundenlohn zuzü9lich l0 t.

gesetzlicher Feiertage,
Gründen in der Zeit vom

5 Tage je Woche als
1.10. - 31.3.9e-

Urlaubsgel.d in Höhe von 50 S des Urlaubsentgeftes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 2o - 50 g des jeweils durchschnittlichen monatlichenBruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine j;den.lahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter 28 - l0 Arbeitstage, wobei,
Arbeitstage gelten.

in der Pfal.z

zuzü9Ij.ch 20 t.

nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als

Urlaubsgel.d in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtiqte 52 Df,t monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit l0 - 50 t des Tariflohnes seiner Lohngruppe multi.plj,ziertmit I 7J.
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24{ Straßenf ahrzeugbau
244 7 Kraftfahrzeughandxerk, -gewerbe und -handel in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

40 stunden.
Es wlrd grundsätzlich der Tariflohn garantiert

ArbeiEszeit
Leistungs Iohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame IJe istung
Sonderzah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögensw irksame Le istung
Sond er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Le i stunqs lohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenseirksane Le istun g
Sond erzah Iungen

Arbeitsze it
LeisCungslohn
Gi eße re i z ul age
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksue Le istung
Sonderz ah1 ung en

40 StuDden.
Akkordrichtsätz = Tariflohn zuzüg1ich 8 ttgeführt haben. 10 t.
'13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeit6tagegelten. Nach 25jähriger Betriebszugehöri9keit, zu6ätzlich 1 trlaubstag für JubiIare.

50 I UrlaubBvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri
natlichen Nettobezüge für I bzw.

9k
2

ieit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der rc-
weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t deg duEchschnittlichen Monatsverdienates in den
Monaten Januar bla Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandeerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

40 SEunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeit6tage, wobei je woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

UrlaubEgeld in ltöhe von 50 t des Urlaubsencaelts.
Für Bezug6berechtigte 52 DM monätIich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 t des durchachnittlichen Monatsverdienstes der

Ietzten 3lilonate.

. 246 Schiffbau
245 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

für werfEen, die nur die Tätlgkeitsgruppen I - Iv ein-

252'lorthopädie-,chirugiemechaniker-,,ffiundegebiet(ohneBayern)undBer1in(west)

30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage 9elten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtigti 52 DM monatlich.
Für BezugsberechCigte 20 - 50 t eines Monatsverdignstes.

246 2 Metallindustrie in Unterwesergebiet (hi.er: See-, FIuß-, Küsten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dtt-Beträgen im Lohntarifvertrag.
8 t de6 Ecklohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

40 Stunden

Je nach AIter 2? - 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger BetriebszugehöEigkeit mindestens 30 I eines itonatseinkommens

258 Herstellung von uusikinstrumentenr Sportgeräten, Spiei- und schnuckwaren
258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
AkkordrichEsatz = Tariflohn des l9jähriqen Arbeiters der jewelligen Lohnqruppe.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten

50 t der Urlaubsvergütun9.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit.20 - 50 t eines Monatsverdien6tes.

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fijr
erwachaene Ar beitnehmer

Vermögensw irksame Le i stun g
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i 6tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sond er z ah I ungen
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255
258 Heratellunq von ltuaiklnstrunenten, Siprtqeräten, Splel- und Schmuckwaren

2 Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und threnlnduEtrie ln Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz i,n DM-Beträgen in jeweils gü1ti9en Lohntarifvertrag.

Arbe itsze it
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei-tnehmer

Bezahf ung bei Krankheit

vermögensw irksane Le istun g
So nder zah I unge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonder zah I ungeh

Arbeitsze it
Leistung6 lohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le isEung
So nder zah 1 unge n

Arbeitsze it
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermöoense irksile Le j.stung
So nde rzah lunge n

Arbei tsze it
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirksamE Le istung
Sond er z ah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istunq
Sond er zah I unge n

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme
Nach 25jähriger Betriebszugehörigk

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aI6 Arbeit6tage gelten.
eit 'l urlaubstag für Jubilare.

50 t Urlaubsvergütun9.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkonnens für weitere I bis 2 Honate.

Für Bezugsberecheigte 52 DM monatlich.
Jä nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

250 Säge- und HolzbearbeitunqEwerke
260 I sägeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich l5 t

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag - Freitag als
Arbej.tstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t de6 UrlaubsentgelCes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 57 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

250 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 t

30 Arbeitstage, sobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbej,tstage gelten.

die wochencage Montag - Freitag als

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 57 t des durchschnittlichen Monataverdienstes.

250 3 Sägeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich t5 t.

30 Arbeitstage' wobei, nit Ausnahne geseczlj.cher Feiertage, die wochentage Montag - Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentqeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 67 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

250 4 Sägeindustrie und verwandEe Betriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9tich l5 t.

30 Arbeitstagel wouei, nj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die wochentage Montag - preitag als
Arbeitstage gelten.

UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des IJrlaubsentgeltes,
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Sonderzahlung in Höhe von 67 t des durchschnittlichen Brutto-ltonatsverdienstes.

250 5 Säqeindustrie j.n Baden-Württenberg
40 Stunden,-
AkkordrichtsaCz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten.

die Wochentaqe Montag - Freitag als

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urfaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes
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'{-rtlSFlllsR-EE:

Arbeit6zeit
Le i st unga lohn
Urlaubadauer für
errachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbe itnehmer

Vermögenawirksane I€ i stung
Sonder zah Iunge n

Arbeitszei t
Le i stun96 lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
enachsene Arbei.tnehner

vernögensu irksame IE iatung
sond er zah Iungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermöqenaw irksane IJe iatung
Sond er zah Iungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
t rl.aubsdaueE für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erDachEene Arbeitnehner

ve rnögensw irkEame Le istung
Sonder zah lungen

260 5ä9a- und Holzbesrbeltungauerke
250 6 Sägeuerke, Holzhandlungen und vereandte Betriebe in Bayern

40 stunden.
AkkordrichEaa.tz - tariflicher zeitlohn'zuzüg1ich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeltstage, wobei. nit Auanahne gesetz-
licher Feiertage, dle l{ochentage üontag - Ereitag als Urlaubstage geIten.

Urlaubageld in llöhe von 5'l t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je näch D.uer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in tlöhe von 5O - ?O t eine6 Bruttononats-

e inkomens.

?! L qql ?ver ar be i tung
26'l I Holzverarbeitende Industrie in Schlessig-HoLstein

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher zeltlohn zuzüglich t5 t.

30 Urlaubstage, rcbei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche aIs Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung i,n Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-tlonatsverdienstes als Teil eines

I 3. Monataeinkomens.

261 2 Ho].z- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordricht8atz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aLs Urlaub6tage gelten

UrlaubsgeId in Höhe von 50 B des Urlaubsentgelts.
Für BezugEberechtigte 52 Dü monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes a1s TeiI eines

13. Monatseinkomena.

26t 3 tlolz- und kunst6toffveraEbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordricht.satz - tariflicher stundenlohn zuzüqIich 15 t.

30 UrlaubEtage, rcbei, ßit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 $ des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-ilonatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkomena.

261 4 Äolz- und kunsCstoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kötn)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahtung für
enachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
So nde r zah lungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verrögenswirksame Le istung
Sonde r zah 1 unqe n

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich 15 t

30 Urlaubstrge. uobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Hoche als Urlaubstage gelten.

UrIaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes a1s TeiI eines

1 3. l.tonatseinkomnens.

251 5 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und Ser.ienmöbelhandwerk in t{estfalen-Lippe

40 Stunden.
Akkordricht6atz = tariflicher stundenlohn zuzügIi,ch 15 t

30 Urlaubatage. wobei, mi! Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lioche aIs Urlaubstage 9e1ten

UrIaubsgel.d in Höhe von 50 t des UrlaubsentgeLts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in tlöhe von 65 t eines durchscbnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil. eines

1 3. l.tonatseinkommens.
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Arbeit6zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Eür
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vernögen6Pirksane Le i stung
Sonder zah I ungen

Arbe i tazei t
Le is tunga Iohn
Urlaubsdauer für

ersachBene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögensuirksile Leistung
Sonder zah I ungen

Ar be i tazei t
LeiEtungsIohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe i lnehmer

Urlaubabezahlung füE
erwachgene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswiEksane Le iBtung
sond er zah 1 ungen

Arbeitsre it
Le is t ungs ldhn
UrIa-ub8dauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Le istung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

vermögenswirkaane Le i gtung
sonde rzah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwrchaene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame I,e istung
Sond er zah L ungen

251 8 tlolzinduatrie und KunBtstoffverarbeltung in württenbeEg, das Schreiner- und Glaserhandwerk ln Baden-Württenberg

261 Holzverarbeitung
261 6 Holzindustrie und Kunst6toffverarbeitung in Heasen

{0 stunden.
Alkordrichteatz r tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei. mit Auanahne gesetz-
Ilcher Feiertage, 5 Täge je hoche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
Für Bezug8berechtigte 52 Dlt monatlich.
Für I Jahr ununterbrochene Betrieb6zugehörigkej.t 65 t des l{onatseinkomen6

261 7 Holz- und krinBatoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
,lO Stunden.
Akkordrlchtsata ' Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubatage, vobei, nit Ausnahme gesetzlicheE Feiercage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstaqe gelten

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 $ des Urtaubsentgelt6.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
Nach I Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 50 t des l.lonatselnkomens.

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz . Akkordgrundlohn zuzügIich t5 t

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 9toche als
Arbeltetage gelten.

Urlaubsgeld In Höhe von 50 t deE urlaubaentgeltE.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit einmal In Jahr UnEerschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere l{onate.

Für Bezugsberechtlgte 52 DU nonatlich.
Je nach Dauer der Bqtrlebszugehörlgkeit 42 - 60 I eines durchschnittlichen Monataeinkonnena.

26'l 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

{0 Stunden.
Akkordrlchtsltz . tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Altir 25 - 30 ArbelE6tage, sobei, nit Auanahme gesetzlicher Feiertäge, 5 Tage je woche al,s
ArbeIt6tage gelten,

Urlaubsgeld in Böhe von 50 $ des Urlaubsentgetts.
.re nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit einnal Im Jahr Unterschledsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezilge und den Nrankengeld für I bzw. 2 weitere l,tonate.

Pür Bezugaberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer ater Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in tlöhe von 42 - 60 I eines Durchschnitta-
monataeinkonnens .

. 261 l0 tkibel- und holzverärbeitende Induatrie in Bayern

40 Stunden.
Atkordrlchtsitz - tarlflicher Stundenlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne 9e6etz-licher Peiert.age, 5 tage je Woche als ArbeiEstage gelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 5l t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der B€trlebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkonnena,

261 11 HoLz- und kunatstoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüq1ich l5 B.

30 Urlaubstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geIten

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des UrlaubEentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monat.Iich.
Nach 3 nonatiger Betriebszuqehöriqkeit 50 t des errechneten Durchschnittsverdienates

- r60-
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Arbeitazeil
Lei s t ungElohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksame Le i Etung
Sonde rz ah I ungen

ArbeltEzeit
LelstungBlohn
Urlaubadauer für
emachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensri rksame Leiatung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stungsloh n
Urlaubedauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksane Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leislungslohn
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögengei rksane Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Lelstung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbei t.nehmer

Urlaubsbezahlung für
er0achsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

262 Holzverarbeltende8 Handwerk
252 I Tischlerhänduerk In Schtrsuig-Holsteln

40 Stunden.
AJ(kordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzü9l1ch t3 l.

Je nach Alter 2B - 31 Urlaubatage, uobei. mit Augnahne gesetzllcher Felertage, 5 Tage je woche alsUrlaubatage gelten.

Lrrlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubBentgelta.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 66 - 72 I dea BEuttomonatsverdlenstes Januar.

262 2 Tl6chlerhandwerk Lo Niedersacheen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzügtich l5 t.
Je nach Alter 28 - 3'l Urtaubstage. wobel, nIt Ausnähme geaetzllcher Feiertage, 5 Tage Je vlocbaUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubEentgelts.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 66 - 72 x deE Bruttomonatsverdienstes Januar.

als

262 3 Tischlerhandserk in Nordrheln-Westfalen

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Alter 29 - 11 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urtaubsentqelt§,
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 66 - 72 | des Bruttononatsverdienstes Januar.

252 4 Tischlerhandwerk in Hesseo

40 Stunden.
A*kordrichtsatz = tariflicher Akkordqrundlohn zuzügliqh t5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme geset.z-licher Peiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

trlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 56 t des Bruttononatsverdienstes Januar.

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher StundenLohn zuzüglich 15 S.

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobe1, nit Ausnahne geaetz-
licher Eeiertage. 5 Taqe.je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von il0 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 55 t des Bruttomonatsverdienstes.lanuar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (west) (hier: Tischlerhandperk)
40 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich t5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage,
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gel.ten.

wobei, mit Ausnahme gesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariflichen Ecklöhnen je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkej.t 6O - 66 t des Bruttomonatsverdienst.es Januar

- t6l-
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264 zellstoff-, Holz6chliff- . Papier- uno Pappeerzeuqunq
pappen-, zellstoff- und HolzEtofflndustrie in SchIe8Big-Holstein, tlanburg und NiederEachEen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstabe

Urlaubsgeld in höhe von 30 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
sonderzahlung in tlöhe eines 13. tariflichen Monataeinkomens, zuzü9Iich 160 Dlt.

254 2 Papiererzeugende Induatrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

30 Urlaubstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DI'l je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflictren Monatseinkomens

264 3 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez, Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

{0 Stunden.
AkkordrichEsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 s.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von lO Dt4 je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,t monatlich.
.le nach Iohngruppe ein 13. Monatseinkomen in ttöhe von 1 654 Dlil - l't I Dtt.

264 4 Papj.er-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in westfalen
40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich '15 8.

26{ | Papier-.
Arbeitszeit
Lelstungalohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehner

vermigensuirksane Le i atung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le is tung sloh n
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe It nehmer

Urlaub6bezahlung für
ereach6ene Ar beitnehmer

vernirgenauirksame Le i atung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung slohn
Urlaub6dauer für
erwachaene Arbe itnehner

urtaubsbezahlung für
enachaene Arbe itnehmer

verträgen6rirksae Le istung
sonder zah lunge n

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung für
eruachEene ArbeiEnehmer

vemij,genswirkaame t€ istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei6tungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Ar be it nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit nehner

vermögenawirksme Le i stung
sonder zah L unge n

Arbeitszeit
Le is tung s loh n
UrlaubEdauer für
erwachEene Arbe it.nehner

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksile Le istung
Sond er zah Iu nge n

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttenberg, Nordbaden und Südwürttemberg-HohenzolLern

30 Urlaubstage

Urlaubageld in Höhe von 30 Dlil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahtung in Höhe eines 13. tariflichen ltonatseinkomens

254 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende

40 Stunden.
Alkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 $

Industrie in Hessen

30 Urlaubstage

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschlußIeistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von

130 - 155 Dtrl in den einzelnen lohngruppen.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 IJM je Ur1aubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tarifl.ichen Monatseinkonmens zusätzlich 7,5 t des
lbnatse i nkomens .

't 3 tar i fI ichen
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254 Zellstof f-, tlolzEchllff-, _PqP,]!S!- und pappcerzeugung
254 7 PaPier-, Pappen-' Zellstoff- und Hol2scoffinduatrie in Bayern (hIer nur! Papier-, Maschlnenpappen- und

40 Stunden.
AkkordrichEsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l5 !.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe eon 30 DIil je Urlaubstag.
Für BezugsberechCigCe 52 DM monatlich.
Sonderzahlung In Höhe eines 13. tariflichen Monatsein*ommens zuzü91 i ch ,I OO DM

265
265 Papier- und pappeverarbeitunq

I Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-ttolatein und Eamburg

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

"--tE

ze I I stof f l ndu stri e )

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
ersach gene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rkEane Lei.stung
sonde rz ah 1 unge n

Arbe i tE zei t
Le i s tung aloh n
Urlaubsdauer für
erwachSene Arbel tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbel tnehmer

Vermögenswi rksane Le i stung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwaqhsene Arbei tnehner

UrlaubsbezahLung für
eryachsene Arbei Cnehmer

Vermögenswirkaane Leistung
sonderz ahI ungen

ArbeitszeiC
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirkaame Leistung
Sonderz ahl u ngen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Url.aubsilauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwächsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei,
als ArbeiEstäge gelten.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je woche, nit Ausnahme der gesetzliehen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahre6aonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 90 bzw. 'l0O t eines tarlflichen
üonat sverd I enstes.

255 2 Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Industrie in Nledersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz - tariflicher Stundenlohn zuzü9tich l5 t.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeltstage (5 Arbeitstage je woche, mit Ausnahme der gesetzlichen peiertage).

Urlaub6geld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 4?,5 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahre§Eonderzahrung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. '100 t eines tariflichenMonatsverdienste6.

265 3 Papier, Pappe und KuNtstoffe verarbej.tende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
AkkordrichtBatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich l5 B.

Je nach AIter 24 - 30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahme gesetzl.icher peiertage, 5 Tage je Wocheals Arbeitatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebens)aht 47,5 t.
Für BezugsberechCigte 52 OM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichenl.lonatsverdienstes.

255 4 Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Industrie j.n 9lestfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Sbundenlohn zuzü9lich 15 t.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher f'eiertage. 5 Tage je wocheaIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 4?,5 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jah re ssonderz ah I ung

Monatsve rd i ens t es .
je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 I eines tariflichen

255 5 Papier-,
40 Stunden.
Ak kord ri ch tsa t z

pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

= tariflicher Stundenlohn zu2üqIich l5 B.

nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je eloche

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des urlaubsentqeltes, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 *
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 9O bzw. 100 t eines tariflichenJahressonderzahlung je
Monat sve rd i ens t es .
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265 Papier- und PalrlEverarbeitung
255 5 Papier-, paplE- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

Arbeitazeit
LeistungEIohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
sonderz ah I ungen

Arbeltszeit
Lei s tung slohn
urlaubadauer für
enacbaene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vernögenswi rk6ame Le istung
Sonde rz ahl ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifltcher Stundenlohn zuzü91ich l5 I
Je nach Alter 24 - 30 ArbeitEtage, wobei, mit Au6nahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Arbeltslage 9e1ten.

Urlaubageld in Höhe yon {5 t des Urlaub8entgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 4?,5
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahreEsonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9O bzw. IOO t eines
t{onatsve rd ienstes.

t.

tari f I i,qhen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermtjgeneei rksane Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
urlaubsdauer für
erwachgene Arbei tnehner

Arbeitszei t
Urlaub8dauer für
ersachsene Arbei tnehDer

265 7 Papler- und paplEverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrlchtaatz. tariftlcher Stundenlohn zuzü9lich l5 t
Je nach Alter 24 - 30 Arbeit8tage' uobei, nit Ausnahme gesetzllcher Feiertage. 5 Tage je wocheals Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 45 t des UrlaubBentgelte6, nach dem 45. Lebensjahr 47,5 t.
Für BezugEberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jabreaaonderzahlung je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 90 bzw. 100 g eines Earlflichen
llonatave rd ienate6.

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Druckinduatrie in Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

30 Urlaubstage, sobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage.5 Tage je lioche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag ln Höhe von 50 t des vereinbarlen fagesverdienstes.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich,
Für Bezugaberechtlgte JahresleiEtung in göhe uon'loo t des rcoatlichen Tariflohnes.

268 2 Drucklndustrle in Bertin (west)

40 Stuoden.

30 Urlaubstage, uobei, nlt AuEnahne gesetzllcher peiertage, S Tage je woche alsUrlaubstrge gelten.

urraubsgeld je 0rlaubEtag 1n Höhe von 5o t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugaberechtigte 52 DIil monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung 1n Höhe von loo t des monatlichen Tariflohnes.

40 Stunden.
Alkordsätze entsprechen nindestens den tariflichen Stundenlöhnen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubggeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte alE Teil elnes 13. Monatseinkomnens 50 t eines Monatseinkomens.

270 2 ledererzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taEifllcher Stundenlohn.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wocheneerdiensten.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM nonatlich.
Für Bezugaberechtigte als TeiI eines'13. Monätseinkommens 5O t eines Monatseinkommens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rkEane Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Lei stunq
Sonde rz ah I ungen

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
UElaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
2?0 I Ledererzeugende rndustrie in schleswig-Holstein, Hamburg, Niede16achsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Münster

Sonder zah I u rlgen
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279 lglstellung, Zurichtung und Veredl mg von Leder
270 3 Ledererzeugende Industrle in Baden-t{ürttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz r mlndestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltstage, wobel' mIt Ausnahme geEetzr.icher Feiertager 5 Tage Je wocheaIs Arbeitstage gelten.

Urlaubageld in Höhe von zwei Wochenverdlensten.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt monatlich.
Pür Bezugaberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 50 t elnes ttonatEeinkomena.

?71 Lederverarbeitung__(ohne Herstellunq von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in HeEaen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz . tarlflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 3O Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zsei Wochenverdiensten.
Für BezugEberechtigte 39 Dü monatlich,
Für Bezugsberechtlgte a18 Teil eines 13. Monatseinkomens 45 t elnes Monatseinkommens.

271 2 I€derwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdienaten.
Für BezugsberechtigCe 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 40 r einea üonatEeinkomens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdlensten.
Eür Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teir eines'13. Monatseinkomens 45.t einea Monatseinkomens.

272 Herste lunq und Reparatur Schuhen aua Leder u Textilien
272 I Schuhindustrie im Bundeagebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

26 Arbeitstaqe für alte Arbeitnehmer. Nach 25jähriger Betriebazugehörlgkeit zuaätzlich3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei i{ochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teir eines r3. Monatseinkomeos 45 t eines Monatseinkomens.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jereila qültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten
Urlaubsgeld in Höhe von 578 DM.
Für Bezugsberechtigte l9 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 6O t des Monatsverdienstes.

Arbeit6zeit
Lei st u ngsloh n
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Le istung
Sonde rz ahl u ngen

Arbeitazei,t
Le i Etungs lohn
Urlaubsdauer für
eryaqhaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

vermögensw j.rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbei tszei t
Le i s tungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwach6ene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei,stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

t,rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I u nge n

Arbe i ts zei t.
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

275 lqewerbe
275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das ceblet der stadt schHelm
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275 Textilgeeerbg
275 2 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden) und KreIs Lindau

40 Stunden.
Atkordriqhtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 405 - 78'l DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DH nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 I eines durchachnittlichen Monatsverdlenates

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, sobei.mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
9e I ten.

Urlaubsgeld in Höhe uon 650 Du.
Für Bezugsberechtigte 39 oM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des l.lonatsverdienstes.

2?6 Bekleidunqsqewerbe
275 I Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und uünEter)

40 Stunden.
A*kordrichtsatz in Pf-Beträ9en im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 502 DM.

Für Bezugsberechtigce 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung 1n Höhe von 45 t des Monatgverdienstes.

275 2 Bekleidungsinduatrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahne gesetzl. Feiertage. 5 Tage je woche als Urlaubstage qelten

UrlaubsgeId in Höhe von 353 - 452 Dtt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsyerdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf -Beträ9en in jeuei Is 9ültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiert.age, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 9e1ten

UrLaubsgeld in tlöhe von 4C2 - 551 DM je nach Dauer der BeCriebszugehörigkeit (Nordbezlrk),
371 - s64 Du (südbaden).
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.

275 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Re9.-Bez. Unterfranken)
40 stunden.
Akkordri.chtsatz in Pf-Beträ9en im jeweils qültigen Lohntarifvertrag.

36 werktage einschl, 5 Sanstage, bei der s-Tage-woche 29 ArbeitEtage mit Ausnahme der gesetzl
Fe i ertage .

Urlaubsgeld in Höhe von 428 - 5'75 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahl.ung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.

-: - '1:1'-r-i=

Arbe i ts zei t
LeisEungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
Sonderz ahlu nqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eEwachsene Arbel tnehner

vernögensvi rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ah f ungen

Arbe i ta zei t
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehner

vernögenswi rksane Leist ung
sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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276 BekleldunEsqeuerbe
276 5 Bekleldungaindustrie in BerlIn (we8t)

il0 Stunden.
Akkordricht6atz in DM-Beträ9en im jeweilE 9ültigen tohntarifvertrag.

30 ArbeitBtage, wobel, mit Ausnahne gesetzl. Feiertage,5 Tage je woche a1s Arbeitetage 9elten
rm_.1. urlaubs-iahr'15,50 DM pro ltonat, ih 2. bls 6. urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge_hörigkej-t 419 - 593 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dtl nonatl.ich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 $ des !,tonatsverdienstes.

277 Herren- und Danenschneiderhandwerk
277 I HerrenmaßEchneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne saarland und Berlin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich tO t.

3l Werktage.

Urlaubsgeld in tlöhe von t0.50 Dft je Urlaubatag und Erhöhungjeweils m den g Satz des tariflichen Lohnes.
Jahressonderzahlung in Höhe von 25 t des Monatsverdienstes.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-westfaren (hier! Tarifgebiet Nordrhein)
40 Stunden.
A*kordricht6atz = tariflicher Stundenl.ohn zuzügIich 1O t.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Werktage oder 2O - 24 Arbeitstage

277 3 DamenBchneiderhandwerk in Baden-Württenberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzügl.ich l0 l.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2ti werktage oder 20 - 24 Arbeitsrage.
Pür Bezugsberechtigte l3 Dtl monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2.t - 20 t{erktage oder 20 - 24 Arbeitstage

2?? 5 Kürschnerhandverk im Bundesgebiet ohne BerIin (West)

40 Stunden,

vermögenswirksame Le istung
Sonderzah Iungen

,Je nach Dauer der BeCriebszugehörigkeit 2? - 29 Werktage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feier-tage, 5 Tage F Hbche als Werktage 9e1ten.
Für Bezugsberechrigre 312 DM jährIich.
Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresprämie in Böhe von 341 - 581 DIit je nach Dauer derregelnäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Hahl- und schälmühIen (ohne öImühIen)
281 I Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden (bei r{echseLschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten pause)

Arbeilszeit
Le iatungs lohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenseirksame Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Le i at ungs lohn
UrlaubsdaueE für
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Lei6tungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Le iEtung

Arbeit6zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeItnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Le istung

Je nach Al,teE 25 - 30 Arbeitst
al6 Arbeitstage gelt€n; ab 60

age, Hobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheLebensjahr zusätzlich I Arbeitstag

Urlaubsgeld in Höhe von 37,5 t eines ltonatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Honatsverdienstes.
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283 'l tsack-, Puddingpulver-, Teiguaren und diätetische Nährmittel.indusErie in Nordrhein-Westfafen

40 Stunden

^ 
-j,.-dF,§ii t,-, ,,:1

ArbeitszeiE
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei (rankheit

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensei rksame Lei stung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde ri ah t u nge n

Je nach Al.ter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je vloche
a1s Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung des 25jährigen Dtenstjublläums

Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 g des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines Monatseinkommens.

284 Herstellulg@ Backwaren
und Eackwarenindustrie in schleswig-Holstein und Hamburg284 I Brot-

40 Stunden.

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahI unge n

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Je nach Alter 26 - 34 werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 I des tariflichen Monatsverdienstes

284 3 Brot- ilnd Backwarenindustri.e in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläuns insgesamt
30 Arbeitstage.

Für Be2ugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
Sonderzuwendung in Höhe von 100t des tariflichen Monatsentgelts, davon si.nd 30 S bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriehszuqehöriqkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feicrtage,5 Tage je woche äls Arbeitstage gelten.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 2 ttochen,

Für Bezugsberecht-i9te l9 DM nonatlich.
Für Be2uqsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsentgelts, 25 B sind für den Urtaub zu zahlen undi0 t am 15.i2. des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie i.n Berlin (West)

40 Stunden, 48 stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tarifl,ichen Grund-fohn Provision erhalten.

284 2 Byol- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Iage je woche aIs Arbe.itstage gelten. Nach 24jähriger.Betriebszugehörigkeit zusätz-
lich 3 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom l.ll. - 31.3. genommen, zusätz-
lich I Tag für jede woche.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des Durchschnitts-llonatseinkomens.

Urlaubsge-td i.n Höhe von 2l DM je Url.aubstaq, als Teil der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Tarifgruppe 70 - 75 t des tarifLichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag aIs UrLaubs-geld qezahft werden.

284 6 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen-
40 stunden

Bezahlung bei Krankheit

vermögensHirksame Leistunq
sonderzahlungen

Arbei tszei t

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Url.aubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betrielrszugehörigkeit 24 - 33 Werktage

Je nach Dauer.ler Betriebszuqehöri.gkeit 220 - 475 DM,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach LohngrupPe 90 - 100 * der näch Betriebszu(lehöriqkeit gestaffelten Beträ9e in Höhe von290 - 725 Dt4.
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Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

284 Heratellunq von Backsaren
28a 7 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 3l werktrge. Nach tsjährlger Betriebazuge-hörlgkeit I Tag zu8ätzllch, nach 25Jähr19er Betrlebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörtgkeit der I - I 1,/2fache Stundenlohn elnes Facharbelters JeUrlaubatag.
Für Bezugsberechtlgte 26 Dtl monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t eines tarlflichen }tonatsentgeltes.

285 zuckerlndustrie
285 I zuckerindustrie i.m Bundeageblet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 l.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobel, nit Ausnahne ge8etzlicher Feiertage,als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehner auf zeLE 32 Dil je Urlaubstrg.

?age Je woche

Ab den 11. Beschäftigungajahr Fortzahlung des Unterschledabetrages zwigchen Krankengeld undNettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 wochen, wenn lnfolge nehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenderjahr nicht berelts ein Krankengeldzusehuß für inegesant 2 seitere wochengezahlt eorden iEt.

Für Bezugsberechtigte 624 D.l im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen tlonatsentgeltE.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Böhe von 195 Ot{ bis lO5 D}t

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 59 t des tariflichen Honatsentgelts.

285 2 Obst- und Genüseverwertungs-, Essiq- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
StücklohnrichtsaCz = Grundlohn zuzü9Iich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage geIten. Nach 25jährlger Betriebszugehörigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Url.aubstagen.

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszuqehörigkeit
Zusätzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 195 Olt bis 305 DM

Für Be2ugsberechtigte 52 Dr,| monatllch.
F'ür Bezugsberechti,lte in Höhe von 59 t des tariflichen Dlonatsentgelts.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

vernögenswirkEame Leiatung
Sonde rz ah I u nge n

Arbe i ts zei t
Lei stungsloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i lnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeicszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Le j. stung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitqng
285 I Obst- und Gemüseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedergachsen und Land Brenen

40 stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzügIich l5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigk€it 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
Zusötzurlaub von 3 ueiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 195 Dl1 bis 305 Dlit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 59 t des tariflichen UonatsenCgelts.

286 I Essig-, Obst- und Genüsekonserven-, Sauerkonserven- und senfindustrie in NoEdwürttemberg-Nordbaden
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286 Obst- und cenüaeverarbel tunq
285 4 ObBt- und Gemüsekonservenindustrie In Bayern

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 UrLaubstage, robei, mit Äuanahme gesetz-licher Feiertage' 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jEhriger Betriebezugehöri;keitZuaatzurlaub eon 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsqeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 195 Dlt bis 305 DM.
Eür BezugsberechCigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 59 t des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellu von süßHaren
287 1 Süßwarenindustrie in Ni.edersachsen und Bremen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich l2 t.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage,
ala Urlaubstage gelten.

wobei, miC Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in Höhe von 2't DM le Urlaubscag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 B des tarifLichen Stundenlohnes x 173

287 2 SüßHarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzüg1ich t2 t.

Je nach Alter 22.- 28 UrIaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Felertage.als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl. monatlich.
Für Bezugsberechtigte 7O t des tariflichen Stundenlohnes x 173.

Tage je woche

287 3 süßwarenindustrie in Baden_württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich .l2 t.
Je nach Alter 22 - 28 Urtaubstage. wobei, nit Ausnahme qesetzlicher Feiertage. 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelLen.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 7O t des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 4 Süßwarenindustrie in BayeEn

Arbei tszei t
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögensui. rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei st ungsloh n
Url.aubsdauer für
eHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
Sonderz ahl u ngen

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensuirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruaqhsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

Vernögenswirksame Le istung
Sonde rz ah L u ngen

40 Stunden.
A.kkord rich tsat z tariflicher Stundenlohn zuzüglich l2 t
Je nach Alter 22 - 28 urraubstage' wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 7O t des tariflichen Stundenlohnes

288 üi Ich ve rwe rt unq

173

2A8 1

40 Stunden.

Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein
Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I u ngen

Je nach Alter 22 - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,- die werktage lrontagbis Freitas als urlaubstage qerten; bei urraub in-der äeii;;;-öii";;;';iä'iarz zusatzrich 3 Taqe
urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit r0.50 - r6.50 DM je urraubstag.
'3:;ä:':::t;:::i:8":li:;!:1"[:iil."o"ru und 100 t des Nertorohnes rür weiEere 2 - I wochen je nach
Für Bezugsberechtigte 52 Dt,t monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszuqehöriqkeit 95 t eines Bruttomonatsverdienstes.



Vernögenawirksane Le i stung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswlrksane Le i stung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawirksame Le i stung
Sond erzah Iungen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw lrksame Le iatung
So nder zah 1 ungen

Arbeltszeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehner

'le nach Alter 23 - 30 urlaubstage, wobei ars urlaubstage die werktage ttontag bis Freitag gelten.Bei urtaub in der zeir von okrober - Januar 2 rage zuäärzli.h; iü;';.i;iJiät" sonn_ und Feier_tagBarbelt zusätzlich I - 4 urlaubstage.
Pür Bezuggberechtigte {5,50 D}t monatlich.
sonderzahrung in Höhe von 96 telnes@-Monatslohnes als urlaubs- und/oder weihnachtsgeld. Treue-prämie nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 DM monatiich.

288 3 lrolkereien und Käsereien in Nordrhein_westfalen
40 Stunden.

Je nach Arter 23 - 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alre Kalendertage, mit Ausnahme der sonn-und Feiertage gelten, unter Nichtarirechnung von I Sanitag.

urraubsgeld in Höhe von r9 DM je urraubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkelt
Für Bezugaberechtigte 51 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 66 - tOO I eines Bruttolohne§.

288 a Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Altgäu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 2O DM monatlich.

Je nach AIter 27 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche alsurlaubstage gelten. Nach.25jähriger Betriebszugehörigkäit zusätzrictr i-uiiäuuetage, iäaoctr nictri-nehr als 30 Urtaubstage inEgesamt.

Je nach Alter UrLaubsgeld in Höhe von 450 - 525 DM.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und loo t des Nettorohnes für ueitere I - 2 Monate je nachDauer deE Betrieb6zugehöri9keit.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 5o - loo ! eines itonatsverdienstes, nach tojähriger Be-triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzw. l2 DM Treueprämi.1e r.ronii.

288 ltllchvcruertunq
288 2 Hilchbe- und -uerarbeitende Betriebe ln cebiet weaer_Ema

40 stunden.

288 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne AI1gäu)
40 Stunden

40 Stunden

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 urlaubstage, (bei 5-Tage-woche),28.- 34 urlaubsrage (ber 6-ra9e-woche), Näci 2sjähri9e. Bei;i;a;;;;;Äoiiör."it r und nach40jähriger 2 ueitere Urlaubstä9e.

Url.aubsgeld'19.50 D!,1 je Url.aubstag bei 5-Tage-Woche, lG.5O DU bei 6_Tage_woche.
unterschiedsbetrag z§lschen Krankeageld und loo B des Nettolohnes für weitere I - 4 Krankheits-wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
teihnachtsgeld in Höhe von 70 $ des für den Monat Novenber vereinbarten Monatseinkommens.

289 lterstellunq von Speiseöl und Speisefett
289 I Margarine- und Künstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne München und BerIin (vtest))

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögengwirksane Le istung
sonder zah 1 unge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 24 - 30 urraubstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je wocheaIs Urlaubstage gelten.

Urlaub8geld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llnonatiger Betriebszugehörigkeit der 172fache Tarifstundenlohn a1s Jahre6leistung

291 Schlachterei Fleischverarbeitunq
291 1 Fleischuarenindustrie in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlFeiert.age, 5 Tage je l{oche aIs arbeit!tage gelten.

UrIaubsgeId in Böhe von l8 DM je Urlaubst.ag.
Pür Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5O t des tariflichen Monatsentgeltes
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 2 Fleischuarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Urlaubstaqe, wobei als Urlaubstage die
w"iii"q" Montag bis rreirÄq gelten; nÄcl zsjäirriger Becriebszugehörigkeit zusätzlich 2 urlaubs-
tage, höchstens bis 30 Urfaubstage insgesamt.

Nach einjähriger Eetriebszugehörigkeit uElaubsgeld in Höhe von'13 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monaElich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Monatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich l0 B

Je nach AIter 23 - 28 Arbeitstagä. uach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusälzlich 3 Arbeitstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für ueitere 2 bzt. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 49 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 t des tariflichen Monatsentgelts.

t00 t des

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urtaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eilachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Le istung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
u;laubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Leistung
sonderzah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensui rksame Leistung
sonderzahlungen

291 4 Fteischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 - 30 urlaubstage' wobei' nit Ausnahme gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je woche als 0rlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für oeitere 2 -
nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
t'ür Bezugsberechtigte 50 I des tariflichen llonatsentgeltes.

'10 wochen je

29'l 5 Fleischwarenfabriken. I'letzgereien und schlachtbetriebe im saarland

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 32 9{erktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des l,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
grupp€ I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 15 - 5Ofache des jeweiligen Tarifstundenlohnes

291 5 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 2l - 27 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von I DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 23 - 33 werktaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DIq je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatslohnes als weihnächtsqeld
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Arbel tE ze I t
Leistungalohn
urlaubEdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeilnehmer'

vermögenawl rkaane Le i atung
Sonde rz ahl u n9e n

Arbeitazelt
Le I s tu n9 slohn
Urlaubsdauer für
erwächgene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung für
erwachgene Arbei tnehmer

Eezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leiatung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i s tung sloh n

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urtaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbei,tszeit
Sachbe z üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermdrgenswi rksane Le i stung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
sachbezü9e

-ffir5-

292 Pl!c rarb6 I t unE
292 1 FlschlndusErle ln Hamburg

40 Stundrn.
AkkoEdrichtsatz. tarlfllcher Zeitlohn zuzügllch 38 Pf Je Stunde.

Je nach Dau.r der Belrlebszugehörtgkeit 24 - 30 Urlaubst.ge, rcbel,tage, 5 Tage J€ woch€ als Url.ubstage gelten.

UrlaubsgeLd je nach Dauer der Betrlebazugehörlgke1t 350 - 600 Dit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ mon.tlich.
Für Bezugsberechtlgte 40 t einea tarlfllchen !,lonatsverdlen8tea.

m1t AuEnahme gesctzl. F.lsr-

292 2 Pischindustrie 1n Cuxhlven
40 Stunden.
Akkordrlchtartz. tarlflicher Zeltlohn zuzügllch 10 t,
Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zugehörlgkeit 23 - 30Felertage, 5 Tage Je t{oche als Urtaubatäge geLten.

Urläubstäge, wobel, mlt Augnahne 9esstzl,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit UrlaubBgsld In Höhe von 30 - 50 I elnes ttonata-
lohnes.

Bei mehr aIs 5jährlger Betrr.ebEzugehörigkeit für dle 7. und 8. woche Unterschledsbetrag zwlschenKrankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechttgte 39 DU monattich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflichen Monatsuerdlenates.

292 3 Fischindustrie in Brenerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher zeitlohn zuzüglich l0 t

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t deg normalen tarifllchen üonltalohnes.
Bei mehr als 5jährIger Betrieb8zugehörigkeit für die 7. und 8. t{oche unterschledsbetrag zyischen
Krankengeld und Nettolobn.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtiqte 40 t eines tariflichen Monatsverdienates.

?9_3_ B!4ssi__!!C- xäfl!!s-f
293 1 Braugewerbe in Hanburg und Sehlesuiq-Holatein

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über'18 Jahre je Arbeitstag bzw. ArbeitsBchicbt mindestens 2 Llter Bier als

Frei trunk.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten.die
Tage Montag bis Preitag). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Urlaubstag zuaätzlich.

Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dll ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzu. 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen

100 t des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungsträqers.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 500 DH, danach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis 95 t
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch nindestens 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 stunden.
Für alle Arbeitnehmer über l8 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr I Liter
Bier tä9lich aIs Preitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstagei wobei afs Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag geltent nach
25jähriger Betriebszuqehöriqkeit zusätzlich 4 Urlaubstage.

Je nach AIter l6 - 2l Dl,t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Jahresvergütun9 in Höhe von 100 t des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbständi9e Handelsmälzereien in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.
Für alle Arl,eitnehner über l8 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag a1s Freitrunk

Je nach Alter un(, Dauer der Betriebszusehörigkeit 26 - 35 Arheitstage, wobei die Tage Hontag bis
Freitail als Arbeitstage qelten.

Nach einjähriqer rrnunterbrocheoer BeEriebszugehörigkeit ein L,rlaubsgeld in Höhe von 920 DM.

Unterschiedshetraq zuisch(:r (ranken(-!eLi un.l tOO t dei lettolohtres j. nach Dauer der Betriebszuqe-
hörigkei.t für weit-ere I - 4',,],)cherr.

Für tsezu.lsl)Lirechtiqte 52 Dl4 rronatl ich.
Nach eintähriqer llet-richszuqelröri,rkr)it 100 [ elnes üonatsent-,]e1tes.

Je nach Alter und DaueE der Betriebszugehörlgkeit 21 - 30 Urlaubatage, wobel, mit Ausnahme gesetzl.
Felertage, 5 Tage je t{oche ala Urlaubstage gelten, uird der Urlaub aus betriebLichen cründen in
der zeit vom'1.1. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub un einen ueiteren Urlaubstag.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezählung für
erwachsene Arbeitfehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
sonde rz ah I u ngen

Arbei tszei t
s achbe z ü9 e
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankhert

Verlnögensw j. rksame Leistung
sonderzahlungen
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293 Brauerei und Mälzerei

Arbe i ts zei t
sachbe z ü9e

Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitoehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

vermögenswirksane Lei stung
Sonde rz ah I u ngen

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beachäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag,
bei uehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich I - 3 Liter.

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
sonde rz ah L ungen

AEbei tszeit
sach bez ü9e

urlaubadauer für
eryachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

BezahIung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahI unge n

Arbeitszeit
sachbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
s achbe z ü9 e

,Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitaq ats Arbeitstage
dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörl9keit zusätzlich 2 Urlaubstag

gelteni nach
e.

Urlaubsgeld nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 22 Dtl Je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in 1i,'1re vqn 95 t
des tarif lichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinl.and-Pfalz (ohne Pfalz)

'10 SCunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tä91ich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-
liche I Liter.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, uobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigeit zu-
sätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununlerbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 94 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Alle ArbeiEnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je
Woche als trlaubstage gelteni nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlau6stäge.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankenqeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür 2 bis zu 6 Eeiteren riochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 92,5 t eines nonatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.
Je nach A1ter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche t2 Liter je wochei die Hälfte kostenlos, den Restfür 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - l0 Urlaubstage, wobeil mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,Urlaubstage gelten. Ab den 55. Lebensjahr I Urlaubstag und ab den 60, Lebeisjsätzlichr nach 25jähriger Betriebszug;hörigkeit zusätälich t urfauusiai, nachweiteren Urlaubstag.

5 Tage
ahr 2 Ur

je woche
I aubs tage

a Is
zu-

40jähr iger 1

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. KEankheit

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonde rz ah I unge n

Arbeitszeit
sachbezü9e

.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Url.aubsgeld in Höhe von 2t DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-gehörigkeit für weitere 2, 4 bzw. G wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 95 t des vereinbarten Monatseinkonmens unter Anrechnung des übertarif-lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwenilungen.

293 8 BEaugeverbe in Berlin (West)

40 Stunden.
2 - 2 1/2 Litcr Bier als Freitrunk täglich, jeder Arbeitnehmer kann für seinen Hausgebrauch nonat-lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerireien Eaustrunk beziehen.

Je nach Alter 2't - 30 Urlaubstage. wobei. mit Ausnahme gesetzI. Eeiertage, 5 Tage je woche als Ur-laubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeii 3 zusätztich; üiiuuu"t"g" und nach40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß slehe "sonderzahlungen,,.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für uei.tere I - 4 wochen.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13' f'tonatsentgelt, je die gär'fte ars weihnachtsgeld und urlaubszuschuß, zusätzrich 4oo DM a1sJahressonderzahlunq .
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294 Alkoholbr"nn"."l, H"."t"Ilrno uon soi.ituo""n, !{"inh.."t"rlunq rnd -r"r"rb.ilrno
29{ 1 sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

Urlaubsbezahl.ung für
erwach gene Arbeitnehmer

Vermögen6wirksame Le istung
So nde r zah I unge n

Arbeitsze 1t
Urlaubadauer für
erwachEene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenswiEksame I€ i atung
sonder zah I ungen

Arbeitszeit
UrlaubBdauer für
erwachgene Arbe itnehmer

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehner

40 Stunden.

Je nach AIter 25 - 29 Arbeit.stage, uobei, nit Ausnahme geEetzlicher Feiertaqe, 5 Tage Je woct," "f"ArbeitBtase rechnen. Nach-2sjährieer Beiriebszuse;j;iri;ia-r-;;;;;.;-ü;i;;ts;.ase, jedoch insqesamthicht nehr als 30 Arbeltstaga.

UrIaubsgeld in Höhe von l9 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 55 t des tarifrichen Monatsentqeltes

291 Ge*irnuno uon Mine.alb.unn.n, Herstellu^q ,on Mine.al*a"ser und Limonade^
295 I Erfrischungsgetränkeindustrj.e in Nordrhein_vlestfalen

40 Stunden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.aIs Urlaub6tage gel.ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dtit je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag z,ischen KrankengeLdbis zu 2 bzH. 4 *eiteren woahen. -

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 t des tarifrichen Monatseinkomens.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage (5 Tage je woche). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeic zusätz-Ilch 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fÜr ueitere 2 bis 4 wochen unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und 100 B des ttättoenigeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörrgkeit Jahressonderzahrung in Höhe von loo t desHonatseinkonmens. Ein Teil ist bei urlaubs:Antri;r, der anae.. aniiÄii"t'a.ä w"ir,.u"hrsfesteazu zahlen.

Urlaubsbezahlung für
erwach6eDe A!beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensuirksane I€ i Btung
sond er zah L unge n

Arbeitszeit
sachbe züge
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawirksame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

SonderzahL ungen

Arbeitszeit
sa chbe z ijg e
Le istungs lohn
sozialzulagen
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit.

Vermögenswirksame Le lstung
Sonderzahl ungen

5 Tage je Woche

und Nettoentgel.t

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie in Bundesgebiet einschl. Berlin ([,Iest) ohne Rheinland_Rheinhessen

295 3 Erfrischungsgetränke- und üineralbrunnen-Industrie in Bayern
{0 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getränk aLs unentgel,tlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 21 - 29 urraubstage, wobeii mit Ausnahme gesetz-Iicher Feiertage, 5 Tage je woche afs-urtau6eiaqe gelten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr unter6chiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn bis zu 2 bzH. 7 weiteren ltochen,
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 3O t des jeweils für November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung
297 1 2igarrentndustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

40 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher ?eitlohn + 15 t.

26 Arbeitstage bei 5-Täge-Vtoche,31 Werktage bei 6-Tage-woche.

urraubsgeld in Höhe von 8 t des dem urraub unnittelbar vorangegängenen vierteljahresverdienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit nindeseens 325 Dt{ ars Jahressonderzahlung.

40 Stunden.
Für hänner 150 9. für prauen 75 9 Rauchtabak je woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach l2 uonaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für ceburtskosten von 1oo DM je Kind.
27 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit 29 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhe von t6 DM je Arbeitstag.
Arbeitnehmer mit über lo Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 wochen einen zuschuß zuden Barreistungen des sozialversicherunglträgers, der zusammen mit diesem 100 t des Nettoarbeits-entgeltes errelcht.
Für Bezugsberechtiqte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 4OO DM.
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297 Tabakverarbeitunq
29? 3 zigarettenfabrikation der Firna tl. F. und Ph' F' Reemtsma' ttamburq

40 stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betr j ebsvertretung'

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vloche aIs Arbeitstaqe gelten

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit für
weitere 3 bis 78 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 150 t des Monatsentgeltes Oktober einschließIich atler ständigen

zulagen.

291 4 z.igarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Brenen und Muratti AG' gerlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelunq zwischen Betriebsleilung und Betriebsvertretung'

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzLicher Feiertage, 5 Tage je vJoche als Arbeitstage geIten

unrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettotohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
ueitere 3 bis 78 wochen.

Jahressonderzahlung in Höhe von 12'5 $ der Jahresbezüge'

300 Hoch- und Tiefbaur)
3OO 1 Baugewerbe in schleswig-ttolstein

Arbe i tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le lstung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Le i s tungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

sonderzahl ung en

Ar be i tszei. t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögensuirksane Le istung
sonder zah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksame Le istung
Sonde r zah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le istung
sonder zah Iungen

40 Stunden.

Je nach Alter'18 - 21 Arbeitstage, wobei'
als urlaubstage gelten; wird der urlaub
5 Arbeitstage.

mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage.
in der zeit vom 1.12. - 31'3. genommen

5 Tage je Hoche
, zusätz11ch

UrlaubsgeldinHöhevon]o$desUrlaubsentgeltesbeiUrlaubinderzeitvoml.4.-30.11.und
55 t b;i urlaub in der zeit von'1.12. - 31.3.

Für BezugsberechLigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde'
FürBezugsberechtigtedenlo2fachenGesamctarifstundenlohnalsTeileinesl3.Monat6einkomens.

3OO 2 BauhauPtgewerbe in Hamburg

40 stunden.

Je nach A1 ter 1 8 - 2'l

urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubaentgelte§ bei urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der Zeit vom 1'12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Dm je geleistete Arbeitsstunde'
Für BezugsberechEigte den lO2fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines l3

Arbeitstage gelteni
5 Arbeitstage.

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 2
Arbeitstage gelten;
5 Arbeitstage.

40 Stunden

Je nach Alter l8 - 2
Arbeitstage 9e1ten;
5 Arbeitstage.

1.4. - 30.'t 1. und

ilonatse i nkomens

55 r

5 Tage je woche a1s
sätz1 ich

55

Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
uird der Urlaub in der zeit vom I

300 3 Faugewerbe in Niedersacbsen

qesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
iz. - gt.3. qenomnen, zusätzlich

1 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
wird der U;taub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Fe ier tage ,
genomnen, zu

Uilaubsgeld in Höhe von 30 t des UrlaubsenLgeltes bei Urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1 ' 12. - 31.3.

für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde'
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamt.tarifstundenlohn als Teil eines l3

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

1.4. - 30.11. und 55 I

Monatse i nkome ns .

1.4. - 30.'t 1. und

Monatseinkomens

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer 1 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage' 5-Tage je l'loche a1s

wird der U;laub in der zeit von 1.'12. - 31.3. genommen, zusätzlich

Urlaubsbezahlüng für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Urlaubsgetd in Höhe von lo t des Urlaubsentgeltes bei UrIaub in der zeit von
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifseundenlohn ats Teil eines l3

r) UrIaub, tohnausgleich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der_.Berufsausbildunq im Baugewerbet Zur Sicherunq des Urlaubs-
' .nIg.f1"", zur iörd".ung der Aufrecite;haItung der Be;chäftigungsverhäItnisse während der winterPeriode, für eine zusätzliche

Alters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosien-der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
von 24,0 g der Bruttolohnsumme an dre "cemeinnützige Urlaubskasse fÜr die Bauwirtschaft". "Iohnausgleichskasse für die 8au-
wirtschaft" und,,zusatzversorgungskasse des Baugew6rbes" abgeführt. Die Anteile betragen für UrIaub l8''l t, Lohnausgleich 3,3 t,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildunq t,? t und für Zusatzversorgung 0,9 t.
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300 Hoch- und riefbaur)
300 5 Baugeuerbe in Hesaen

Arbelcazeit
Urlaub6dauer für
etrachsene Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach Aller l8 - 2l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Pelertage' 5 Tage je Woche ala
Arbeitstage geltent wird der Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.genonmen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl u ngen

Url.aubsgeld in Höhe von 30 t dea UrlaubsentgelteE bei Ur1aub in der zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 3'1.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Dl,t je geleistete Arbeitsstunde.
Für Eezugsberecht.igte den'l02fachen GesanEtarifatundenlohn a]8 Tetl eines l3

4. - 30,11. und 55 t

Itonatae i nkomrena

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

vermögenswirksame LeistuDg
sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
urlaubadauer für
erwach6ene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

300 6 Baugeserbe ln Rhelnland-Pfalz

40 Stunden.

,fe nach AIter 18 - 2l Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzltcher Felertage, 5 Trge Je woche als
Arbeitstage geltent wird der uilaub in der zeit-vom 1.12. - 3l.3.genommen, zusätzllch
5 Arbeltatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 I des Urlaubsentgeltes bel Urlaub in der Zelt vom 1.,1. - 30.1'1. und 55 I
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeit8atunde.
Für Bezugsberechtigte den lO2fachen cesamttarifstundenlohn als Teil elnes 13. ilonatseinkomena.

3OO 7 Baugewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden).

40 Stunden.

Je nach Alter l8 - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5.-Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der U;laub in der Zeit vom 1.12. - 3l.3.genomnen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 ! des Urlaubsentqelles bei Urlaub in der zeit vom 1.4. - 30.11' und 55 t
bei Urlaub in der zeit vom 1..12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Dtl je geleistete Arbeitsstunde'
Für Bezugsbereqhtigte den lO2fachen cesamttarifstundenlohn alE Teil elnes 13. llonatseinkomens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbei tszei t
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei gtung
sonderz ahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le j,stunq
sonde rz ah I u nge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz alr I u nge n

300 I Eaugewerbe in BaYern

40 Stunden.

Je nach AlteE'18 - 2'l Arbeitstage, wobei. mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5.-Tage je woche als
Arbeitstage geltent wird der U;laub i.n der zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit 'von
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 3'|.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesaßttarifstundenlohn als Teil eines l3

300 9 Baugewerbe in Berlin (west)

40 Stunden.

2l Arbeitstage, wobei, mit Au6nahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je vloche als Arbeita-
tug. g.it.ni *i.a a"i Urlaub in der zeit vom 1.12. - 3l.3.genonmen, zusätzlich 5 Arbeltstage.

t.{. - 30.11. und 55 t

ilonat sei nkome ns.

1.12. - 31.3

tilonatse i nkome ns.

urlaubsgeld in tlöhe von 30 t des urlaubsentgeLtes bei urlaub in der zeit von
zuzüg1ich 35 Dü.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Dl1 je qeleistete Arbeitastunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines l3

EI-T;T;üE-Iohnausgleich, zusatzversorgung und ErstatEung von Kosten der..Berufsausbildung im Baug*erbe: zur sicherung des Urlaubs-
' ;;r;;i;.;; ;üi i8iäurun,t der Aufrechrerrratt,rne,iäi eeicr'äfeiqr^gsverhärtnisse während der winaerperiode' für eine zusätzriche

Al.ters- und Invalidenbuiniltu und tür die Erstat-tunq von Kosten der..Berllfsausbildunq wir', vom Arbeilgeber ein BeCrag.in-Höhe
vom 24,o t der Bruttolä;;;;;;.-;; Jiä ;c"ruinnüt;iq; urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft". "Lohnausqleichskasse für die Bau-
wirtschdfL,,und,,zusatzversorgunqskassc des Bauqewerhes" abgeführt. tiie Anteile betra(ten fiir Urlaub l8,l $, Lohnausqleich 3,3 t,
Erst,attung von KoSten der l]erufsausbi].dUn,l 1,7 t dnd fiir zusatzvers()rqunq (}'9 t.

302 spezialbau
302 I Schrott- und rndustrieabbruchbetriebe in Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzü9lich l5 t.

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 9e1ten.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaub6geld je UrIaübstag in Höhe von 350 t des Ecklohnes
(Lohnqruppe II Facharbeiter).

Für Bezugsberechtigte 52 D^t monatlich.
sonderzahlunqen in Uöhe von 20 - 75 t eines tlonatsverdienstes je nach Betriebszugehörigkeit.
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308 Zlmerei und Dachdeckereir)
308 'l Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und BerlIn)

40 Stunden.

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne geaetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je 9goche als Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 580 - 760 DM als Teil. elnes 13. taonatseinkomens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 22 - 27 ArbeiLstage, wobei, nit Au6nahme dergesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geIten.

Urlaub6geld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0r25 DM je geleist.ete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 650 - 720 DFI aIs TeiI eineE 13. Monataeinkomens.

3 I 0 Bauinstallacion
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hanburg

40 Stunden.
Akkordricht6atz = tariflicher zeitlohn zuzügtich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 45 t eines trlonatsverdienstes, von 415 - I 245 Df,t

310 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich l5 t.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertager 5 Tage je wocheaIs ArbeiCstage geIten.

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wocheals Arbeitstage gelten. wird der UrIaub aus betrieblicten cründen vom 1.lll ois zAlyz-s. z ge-nomnen, zusätztich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 5o t des normalen UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines ilonatsverdienstes.

310 4 KlemPner-, Installateur-, 2entralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirkEame Leistung
Sond er zah I ungen

ArbeiEEzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i ts ze it
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

UrlaubEbezahlung für
ersachBene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame L€ i 6tun9
Sonder zah Iungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le i stung
Sonder zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksane I€ i stung
Sonderzahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe des 4fachen Lariflichen [tonteurlohnes je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines |,tonatsverdienstes.

310 3 Installateur-, Klempner-, zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

Urlaubabezahlung für
eruachBene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirk6ame Le istung
Sonderzahl ungen

r) Lohnausgreich, zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: zur Förderung der Aufrechterhartung der Beschäftigten-verhältnisse während der liinterPeriode (Lohnausgieich), der überbetri.eblichen Alters- und rnvaridenbeinirre'tzuiaiiv"i"äii,lielund-der Berufsbildung xird vom ArbeiEgeber ein Äetrag in Höhe von s,o i a.. rohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumne an die"Lohnausqleichskasse für das Dachdeckarhandwerk" au96fütrrt. oi" eniäir" o.t.ag"n rür r,önnausgiäich una eerursbirdung 3r7 t undfür Zusatzversorgung 1,3 $.

40 Stunden.

30 Arbeitstage, uobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

t des cesamtverdienstes der Ietzten 3 l.tonate ohne
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3t0 Bauln8taIlation
310 5 Installateur-, Klenpner- und t(upferschmiedehandwerk in gaden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,geIten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I lrbeiteIag
je Woche als Arbeitstage
ich.

5 Tage
zusätzl

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirk6ane I€ istung
sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubadauer für
drwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachsene A!be itnehner

vermögen6wirksane Le iatung
Sonder z&h I ungen

Arbeltazeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
eEPachsene Arbeitnehner

50 t Urlaub6vergüCung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld undmonatlichen Nettobezü9e für einen bzw. zwei Heitere }lonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 2o - 50 r eines [onatsverdienstes.

Je nach AIter 28 - 29 Arbeltstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FeArbeitstage gelten; uird 2/3 des Urlaubs in der Zeit von '1.10. - 31.3I Urlaubstag,

310 6 SpengIer-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Z6itIohn

Je nach Alter 28 - 30 Arbeit6tage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1sArbeitstage getten.

50 t des Arbeitsverdieostes.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 15 - 50 t des durchschnittlichen Monataverdienstes derletzten 3 tlonate.

3 I 1 Elektrohandwerk
3ll 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-ttestfalen

40 Stunden

100 $ der

iertage, 5 Tage je woche als
. geDomnenr zusätzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

VernögenEuirksane Le istung
So nde r zah 1 ungen

Urlaubageld in Höhe von a0 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugaberechtigte 3O - 50 t eines t4onatsverdienstes

3'll 2 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage. wobei. miL Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je wocheal6 Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsentgeLtes.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 t des monatlichen Netto-Einkomnens je Dauer derBetriebszugehörigkeit für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jährliche sonderzahlung in Höhe von 3o - 5o t eines Monatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkeit.

3ll 3 Elektrohandwerk in Baden-Württenberg
40 Stunden.

30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je tioche als Arbeitstage geltenNach 25jäbriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzIich. -

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t dermonatl.ichen Nettobezü9e für 1 bzw. 2 weitere llonäte.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehöri.9keit, 15 - 45 t eines Monatsverdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl-ung bei Krankheit

Vermögenswirkaame I€ iEtung
So nder zah I ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le i6tung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rkaane Le i stung
Sonderzahlungen

312 Glaser- und Ma.l.ergewerbe, Tapetenkleberei r)
312 I Malerhandwerk in Schlesuig-HoIstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tari.fliche SCundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2? Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-licher Fej,ertäge, 5 Tage je Woche aIs Arbeiastage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monät1ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 bis 285 DM

') zur sicherung einer überbetrieblichen ALLers- und Invalidenbeihilfe sowie des UrLaubsentgeltes und des zusätzlicher{ Urlaubs-geldes wird von Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohnsume an die zusalzversorgingskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-und Lackiererhandwerks abgeführt. Die Anteil,e betragen 1 t für die zusatzversorgung und 15 t füE den Urlaub,
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3'12 claser- und Malerqewerbe. TaPe.le-EE-IeEe-E.qLr )

3'12 2 ualerhandwerk in Hanburg

40 stunden'
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert'

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Afbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten'

Arbeitszei t
Le i tungs lohD
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sondeE zahlungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksame Lei.stung
Sonde rz ah Iungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Le i stung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitazeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehne r

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Arbe i ts zei t
Le i st ungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiEnehmer

vermögenswirksame Lei stun;
sonde rz ah I unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM

3'12 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 22 - 27 ArbeiEstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM'

geset z-

312 { Malerhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche ats Arbeitstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dit nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 Dt't bis 285 Dü

312 5 Malerhmdwerk in Hessen

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetz-
Licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Eezugsberechtiqte 39 Dl'l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM

3t2 5 Malerhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Kein ei,nheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter uhd Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtiqte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 Dil bis 285 DM

312 7 lrater- und Lackiererhandwerk io Bayern

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbei,tstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugebörigkeit 140 DM bis 285 DM

) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Ur.l.aubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 B der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgunqskasse bzw. Urlaubskasse des MaIer-
ünd Lackiererhandwerksn abgeführt. Die Antei.Ie betragen'l I für die zusatzversorgung und 15 t für den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögensuirksame Le istung

400 croßhandel nit Wlren ver8chladener Art
400 I Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel 1n SchleBwig-Holatein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 22 - 30 Arbettatäge, sobel, nit Ausnahme 9e6etz-li.cher Feiertage' 5 Tage Je woche ala Arbeitatage gelten. Bei Urtäub aua betrleblichen crunden inder zeit vom 1.11. - 28,/29.2. zuaätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ltöhe von 2l DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 1

{00 2 Groß- und Außenhandel ln Eanburg

40 Stunden

Je nach AIter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 33 Werktage, sobei, mlt Ausnahne gesetzl.
9iochenfeiertage' arbeitafEeie sonnabende bzH. andere arbeitsfrele werktage als Urlaub8tage zählen,bel Urlaub nach Arbeitstagen, 24 - 28 Arbeitstage, zählen dle sonnabende nlcht als Urlaubatage.wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von'1.10. - 3'1.3. genomen, zuaätzlich
3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 552 - 648 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

400 3 croß- und Außenhandel in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne geEetzllcher Felertage. 5 Tage je Woche
aIs Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 585 - 682 Dl,t.

Für Bezug6berechtigte 52 Dü monatlich.
cewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betrlebszugehörigkeit und Kraftfahrer nit abgeschlossener
Lehre I DM je woche als zulage.

{00 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-tleatfalen
40 Stunden.
Unterliegt betriebli;her vereinbaEung.

,fe nach Alter bei 5 Arbeitstagen je woche 32 - 34 Herktage. bei 5 Arbeltstagen je woche
2? - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 438 - 524 Dlt.
Nach 5jähriger BetriebEzugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bls zuE

Dauer von 3 llonaten, bei nehr ats t0jähriger Betriebszugehörlgkeit nach freiem Ermeaaen.
Für Bezugsberechtigte 52 Di, nonatlich.

400 5 Groß- und Außenhandel ln Eessen

40 Stunden.
A*kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 t

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage

Je nach Alter 400 - 725 Dt4.

t,nterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 bzu. 100 q des Nettoentgeltea je nach Dauer der Be-
triebszugehörigkeit von I bis 6 üonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonaClich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung ln Höhe von 450 Dlt.

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenseirkaame I€ istung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für

erwachEene- Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögensuirksame Le.i stung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Le Is t ung s Iohn
Urlaubadauer fiir

erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkgame r€ istung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene. Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirkEame Le istung
Sonder zäh Iungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner Tage

.'t0.
je woche ala

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei. nit Auanahne gesetzlicher Feiertage,5
Arbeitstage gelten. wird der Urlaub aus betriebllchen Grllnden in der zeit vom l5
nonnen, zusätzlich für jede woche 1 urlaubseag, höchstens jedoch 3 Urlaubatage.

Je nach Alter Urlaubsqe}d in Höhe von 575 - 5?5 Dti1.

Für Bezugsberechtigte 52 DH mona!1ich.

- 15.3. ge-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermijgensrirksame Le istung
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400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 7 Großhandel in der Pfalz

40 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstäge, uobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten
wird der urlaub aus betrieblicÄen Gründen in der zeit vom i5.lö. - 15.3. gänommen, zusätzlich
für jede woche I Arbeitstag, hiEhstens jedoch 4'Arbeitstage.

Je nach ALter orlaubsgeld in Höhe von 585 - 685 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 t des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 I Groß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandel) in Baden-WürEtemberg

40 Stunden.

Je nach Alter bei der s-Tage-woche 29 - 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 648 - 720 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettolohn
für I bzw, 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 t des jeweiligen Tarifenlgelts.

400 9 croß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Höhe uon 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettoentgetC

für weitere 2,4 bzw. 6 ttonate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 Dl[ monatlich.
2C t des monatlichen Tarifentgelts, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höbe
von l0 - 20 DM monatlich.

400 l0 croß- und Außenhandet im Saarland

40 Stunden.

,.le nach Alter 24 - 28 Arbeitstage' wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bia Freitag gelten
Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von'l5.lO. - '15.3. genomen, zusätilich
für jede Woche I Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Al.ter Urlaubsgeld in Höhe von 3?O - 550 DM

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.

400 ll croß- und Außenhandel in Bertin (West)

40 stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage geLten. Bei winterurlaub vom l5.ll. - 14.3. aua betrieblichen Grünäen-zusätzlichfür je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Url,aubsbezahlung für
erwach6ene Arbei tnehner

Vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer _

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

Eezahlung bei (rankheit

Vernögenswirksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei KrankheiC

vernögenswirksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ArbeitszeiC
Url.aubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermdrgenswi rksame Lei stung

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Uermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmaL. im Jahr von der 7.
fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettoLohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

l0 Woche der Arbeitsun-

430 Einzelhandel. mi.t waren verschiedener Art
430 I Einzelhandel in schleswig-HoIstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowie Tankstellenbetriebe )

40 Stunden,

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 E des EntgeLt.anspruqhes eines verkäufers.i.m letzten Berufsjahr derGruppe B l.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentqelts.
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,130 Elnzelhandel mit waren verschiede;er Art
430 2 Einzelhandet in Hamburg

40 Stunden.

Je nach AIter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am l. Januar geltenden cehaltsBerufsjahr der cruppe 2.
Für Bezugsberechtigte 25 Dtt monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Yit-E----

eines verkäufers tm let zten

-:l-rr]lE7E!

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eilachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

vernijgenswi rksame Lei stung
sonde rz ahl u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachgene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

veEmögensuirksane Lei stung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeiiszei t
Urläubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbei ts zei t
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
e rwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenEwi rksane Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Ur.laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Le i stung
Sonde rz ah lu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 33 t{erktage

Urlaubsgeld in Höhe von'50 t des am l. Januar geltenden Gehalt.s eines verkäufers im let.ztenBeruf8jahr der cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 Dil monatlich.
40 S des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel. in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden

Je nach AIter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Nach l0jähriger BetriebszuqehöEigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Nrankengeld und 90 ! des Netto-einkomens für ueitere 6 vlochen, nach 2ojähriger Betri;bszugehörigkeit näch treiem Ermesaen.
Für Bezugaberechtigte 25 Dlt monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 1? DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1,11. bis31.3. zusätzlich 1 t{erktag je volIe UElaubswoche. höchsteos 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des EndgehaLtes der Gehaltsgruppe I (986 DM).
Nach.2jähriger Betriebszugehörigkeit tnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 25 DH monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-pfa1z
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 990 DM.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich
15 t des monatl.ichen Tärifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Württenberg

40 stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 2O OM. nit Kindern
uollendeten 15. I€bensjahr gezahlt.

30 DM monatlich. Die Kinderzulage uird bis zum

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tari.flichen Entgeltsanpruchs eines Verkäufers im letztenBerufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bis 4 tlonate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des individuell dem Anspruchsberechtigteo zustehenden'Iarifentgel!s.
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430 Elnzelh andel mit t{aren versch edener Art
{30 8 Elnzelhandel (mlt Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor den l. April 1973 eine tiaushaltszuläge in tlöhe von 25 Dlt nonatllqh er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

,fe nach Alter 30 - 36 9{erktage

Urlaubsgeld In Höhe von 50 I des Endgehaltes der GruPpe II.
Einnal im Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettotohn, je nach oäuer äer Betriebszuöefrörigfeit bis zu I bzv' 3 bzw' 5 Monaten'

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t deE monatlichen Tarifentqelts.

430 9 Einzelhandel in saarland

40 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei urlaub aus betrleblichen Gründen in der zeit vom l'll' -
31.3. zusätzlich 3 werktage.

urlaubsgeld in ttöhe von 5o t des jeueiligen EntgeltansPruchs eines verkäufera lm letzEen Be-
rufsjahr der GehaLtsgruPPe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und.NeEtolohn, bei 8Jähriger Betriebszugehörigkeit bi8
zo J tron"ten, uei t51ähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Monaten'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatllch.
{0 t des oonaElichen Tarifentqelts.

430 l0 Einzelhandel in Berlin (west)

40 Stunden

Je nach AIter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 S des jeweitigen Entgel,ts eines verkäufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltagruppe K 2.

Für Bezugaberechtigte 26 Dtil nonatlich.
40 I deE monatlichen Tarifentgelts.

430 l'l Konsungenoasenschaften in Nordrhein-weEtfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 35 werkt;ge. bei urlaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 t{erktage

Eür ifitgLieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t
des 13. üonatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzu. 8 tlochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. oie Beihilfe darf 50 t des Brutto-
Iohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monacsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in tlessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von l0 DM, mit einem Kind 20 Dtt und ab 2 Kindern 30 DM
monaElich, höchstens bis zur vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Atter 32 - 36 werktage, bei Urlaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 vlerktage

Für Mitglieder bei einer der tarlfvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in tiöhe von 50 *
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
Kranken- oder tlausgeld und dem duEchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-
Iohnes nicht über'schrelten.

Für Bezugaberechtigte 26 Dlt nonatlich.
l.Ieihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. ttonatsentgeltes.

430 l3 Konsumgenossenschaften in Baden-t{ürttemberg
,10 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 werktage, bei Urlaub in der zeit von November - ttärz zusätzlich 2 werktage.

[ür Mit-glieder bei einer cer tarifvertraqschließenden Gewerkschaften Urtaubsge].d in Höhe von 50 g
Ces 13. {onatsentgeltes.

Je nach Darrer der Betriebszugehörickeit bis 4 bzw. I wochen Beihilfe in Böhe der Differenz zwischenKranken- oder Hausgeld und dern durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-
Iohnes nicltt überschrei.ten.

Für Bezuqsberechtiqte 26 DM monatlich.
lieihnaclrtsgeld ln llöhe von 50 :i .i!,s I l. ,lonatsenr.rettes.

Arbeitszeit
sozialzulagen

urlaubEdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe i tnehmer

Sezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ahl ungen

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer fürervachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

vermögenswirkaame Leistung
sonde rz ah lu ngen

Arbe i ts zei t
urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei (rankheit

vermögen6wirkaame Leistung
sonderz ah I u nge n

Arbeicszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbel tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksanre Leistung
sonde rz ah 1 unge n

Arbei.tszei t.

Urtaubsdauer für
erwachsene Arbei Enehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlunq bei Krankheit

vermögenswirksarne Le i stung
Sondc rz ah I u09e n
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430 ElnzeIhand.l mlt ltaren varBchledener Art

Arbeitszei, t
sozlaLzulagen

{30 !tl Xonsmgenossenachäften ln Bayern

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte die vor dem l. Mai, 1977 HaushaltEzulage ln Höhr von 25 DM monÄtllch er-
hielten, bleibt der BeEitzEtand erhalten.

Je nach Alter 32 - 35 werktage, bei urlaub in der zelt von Novenber - März zuEätzlich 2 t{erktrge.

Für Mi.tgIieder bei einer der tarl.fvertragschlleßenden Gewerkachtften Urlaubsgeld In Höhe von 50 I
des I 3. Monätsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit bis 4 bzw. I l{ochen Belhtlfe 1n Höhe der Dlfferenz zwiachen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnlttlichen Nettolohn. DIG Belhilfe darf 50 t dea Brutto-
Iohnes nicht überschrelten.

Für Bezugsberechtlgte 26 DM nonatlich.
t{eihnachtageld in tlöhe von 50 g des 13, Honatsentgeltes.

Urlaubsdauer für
erwächaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhei!

vermögenEwirksame Lel stung
Sonderzahlungen

501 Straßenverkehr
501 I verkehrsgewerbe in schlegwlg-Holstein

40 Stunden.

Je nach AIt.er und Dauer der BetriebBzugehörigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung von funf
samstagen auf den UrIaub. Kraftfahrer und Belfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
Nach 2jähriger Betriebgzugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dtl je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung

ArbeitszeiE
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah I unqen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i. ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag geIten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und ltöbeLfernverkehr je nach Dauer
der B;triebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzu. 5 Taget wird der UrIaub aus betrieblichen Gründen
in der zeit vom 1.12. - 3l.3.genommen, zusätzLich I urlaubstag Je woche.

501 2 Güternahverkehr- und Speditioo6gePerbe in Hamburg

40 StundPn.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 ArbeitEtage, wobei mit AuEnahme geEetz-
licher Feiertage. 5 Tage je woche als ArbeitEtage gelten.

UrLaubsgeld in Höhe von 17 DM für jeden tariflichen Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.

501 3 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

trlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach'ljähriger Betriebszugehörigkeit 150 Dl.t, nach 2jähEiger Betriebszugehörigkeit 300 DU

urlaubsgeld in Höhe von .14 Dll je tarifl. urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jähressonderzahlung in Höhe von 20 - 30 C des Monata-

ve rdi e nst es .

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 stunden

5Ol 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-westfalen

40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht überschrelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Urlaubstage. wobei, nit Auanahme gesetz-
licher Feiertage. 5 Tage je woche als-ArbeiIstagg gelten. Kr..aftfahrer und Beifahrer im Güter- und
tkibelfernverketrr je nacn Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Le.istung
sonde rz ah I unge n

t rlaubsbezahlung für
erwachseoe Arbeitnehmer

8ezähIun9 bei Krankheit

Je nach AlEer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 t{erktage unter Nichtanrechnung
Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Däuer der Be

zugehörigkeit zusätzlich 2 bzu. 5 Tage.

von 5
triebs-

Nach einjähri.9er Betriebszugehörigkeit UrIaubsgel.d in Höhe von l0 DM je tariflichen Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentqelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiLeren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.

t

Vermögenswirksarne Lei stung
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Arbe I tE zeI t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachgene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rksame Le i stung
Sonderz ah I unge n

Arbei tszei t
Urlaubadauer für
er[achsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahluäg für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rkgame Lei stung

'.1ilrt.! : 
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50 I Straßenverkehr
501 6 verkehrsgewerbe in Rhelnland-Pfalz

4O stunden' für Kraftfahrer im Droschken- und l,tietHagengewerbe nit Pkw tÄ91. 9 stunden'
Akkordrichlsatz = Tariflohn zuzüqlich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26'fage, wobei die Urlaubstage von Montag bi8
rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betri
hörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von l2 DM je Urlaubstag.
Un t e rsch
für wei

iedsbetrag zuischen Xrankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
tere2bzw.4Wochen.

Für Bezugsberechtigte l3 bzw. ab dem.13, ilonat der Betriebszugehörigkeit 39 DM

Für Bezugsberechtigte weihnachtszuwendung in Höhe von '100 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-württemberg

40 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BeEriebszugehörigkeit 22 - 29 werktage
Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgetd in Höhe von 363 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

uobei die Urlaubstage von

501 I speditionsgewerbe und Güter- und itöbeLnahverkehr in Baden-württenberg

40 stundeni Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 4g stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage
Möbelfernverkehr je nach Dauer der eetriebszugeÄör

gelten. Kraftfahrer und Beifahrer in Güter- und
igkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je Urlaubstag.
Unterschied§betrag zwischeo Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 4 - l0 g{ochen.

Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t3 bis 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von loo - 450 DM.

Fre i tag
ebszuge-

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.vernögenswirksame Lei stung

501 9 Güternah- und -fernverkehr, Iilöbelnah- und -fernverkehr und speditions-. Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Arbe i tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Arbei. ts zei t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

50'l l0 Speditions- und Möbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage dieTage von Montag bis Freitag gelteni wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom1.10. - 31.3. genonmen' zusätzlich 3 urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und uSbel-fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VeEnögenswirksame Lei stung

Arbei Es ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 0rlaubsgeld in Höhe von l4
Nach 5jähriger Betriebszugehöridkeit wird einmal im Jahr eon der 7betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezah.lt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

- 21 DM je tariflichen Urlaubtag
- 13. Woche der Unterschieds-

7Cl wäscherei und Reinigung
Zor r a *rscn«";n in ,*b*9

40 Stunden.
AkkordrichtsaLz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 30 - 33 l.rerktage oder 25 - 2E Arbeitstage.

Je nach Datler der Betriebszuqehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 4 -'12 pf je bezahlte Arbeits-stunde zuzü9lich einen Grundbetrag von 15 DM j6 angefanqenen Kalendermonai-im r. gerufs-jahr, ah 2..Iahr je nach BetriebszugehörigkeiL 34e _ 456 DM.
Für BezLrgsberechtigte 26 Di\,t monatlich.
Je r).ich Dauer,ler tJetriel)szugehöriqkL-it Jahrcssonderzdhlung in Höhe von 25 _ 5O ? des Monatsver_dienstes.

-t86-
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701 t{äscherei und Reinlgung
701 I b wäechereien. Plätterelen, SchnelIHäschereien. }lietwaschküchen, Automaten-wäschereien.

in Niedergachsen und Bremen
Heißmangelbet.riebe und waschEalons

Arbei ts zei t
Leistungslohn
Urlaubadauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsloho
UrlaubEdauer für
emachaene Arbeitnehner

Urlaub5bezahlung für
eruachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksane Lei stung
Sonderzahlungen

ArbeitEzeit
LeiEtungslohn
urlaubadauer für
erwachgene Arbei tnehmer

Urlaubgbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rkaame Leistung
Sonderz ahI ungen

Arbei ta zei t
Le i s tungslohn
UrLaubadauer für
erwach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei scung
Sonde rz ah I unge n

40 Stunden.
AkkordrichtEatz - tariflicher stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 33 werktage oder 25 - 2B Arbeitatage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld i.n Böhe von 4 - tZ pf.
zuzü9Iich einen Grundbetrag von l5 DM je angefangenen «al.enderrcnat im l.
2. Jahr je nach Bet.riebszugehöri.9keit 348 - 456 DM.

Für Bezugaberechtigte 26 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25

ve rdi ena tes .

je bezahlte Arbeitsstunde
Berufsjahr. ab

- 50 t des Monats-

701 I c wäschereien, Plättereien, schnell,wäschereien, I'liet*aschküchen, Automaten-Wäschereien, Heißmangelbetriebe und waschsalons
in Nordrhein-Westf af en

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 30 - 33 werktage oder 25 - 28 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 4 -
zuzügIich einen Grundbetrag von l5 DM je angefangenen l(alendermonat
2..lahr je nach BetriebszugehörigkeiC 348 - 455 DH.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe
verdienstes.

12 Pf
im 1

je bezahlte Arbeitastunde
Berufsjahr, ab

von 25 - 50 t des Monats-

7ol 1 d wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangeistuben und waschsaLons in Bayern

40'Stunden.
AkkordrichCsatz - tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 -
zuzügIich einen Grundbetrag von 15 Dt4 je angefangenen Kalendermonat
2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 348 - 456 DI{.

Für BezugEberechtigte 26 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,Jahressonderzahtung in Höhe

verd i enstes .

12 Pt
lm I

je bezahlte Arbeitastunde
Berufsjahr, ab

von 25 - 50 t des Monat6-

701 2 Geperbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West)

4l Stunden.
Akkordrichtsatz ' tariflicher stundenlohn zuzü9.lich 15 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 25 werktage oder l9 - 2l Arbeitstage

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit,
gelei stete Arbei tsstunde.

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 7 - 11 pf je

701 3 Chemische Reinigungs-. Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzügli.ch Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im l. Eerufsjahr. ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehörj.9keit 148 - 456 DM.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahtung in Höhe von 25 - 5C g des Honats-

ve rd i ens tes .
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