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Diese Veröffentlichung so11 einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 268 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewäh1t, vrobei die ZahI der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werd.en die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen. Die Darstel-
lung erstreckt sich

auf die tarifliche festgelegten Zeitlohn-
sätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und
niedrigsten Lohnsatz sowie für einige da-
zwischenliegende stärker besetzte Lohn-
9ruppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste
tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
für die unter I 8 Jahren liegende Altersklasse
angegeben, welchen Prozentsatz des Vellaygsi-
terlohnes sie erhal_ten. Ist bei der AIters-
staffeJ,ung des Tarifvertrages eine KIasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die
unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt.
Sofern im Tarifvertrag ein prozentsatz nicht
vOrgesehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Aftersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder nehrere ausgewählte
Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Orts-
kfassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse -
eingesetzt. Beim WegfaIl niedriger Ortsklas-
sen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch
die höchste Ortsklasse (z-8. I oder S), so
werden die Lohnangaben unter dieser Bezeich-
nung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr ge-
nannt wi rd.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urfaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhängi.ge Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahtung und Bezahlung bei Ky36k5qig
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hinqewiesen:

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Beze.ichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur aIs
ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufiq
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergesteltt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-
Ien die beqriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner 1ag, wurde
die Tabelle abgeschJ-ossen und eine neue ar:-
gelegt.

In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. SobaId die
TabelIe - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E ) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wirC teilweise r,räh-
rend einer festgefegten Zahl von Wochen,
die aIs Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einsteflohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

Nicht berücksichtiqt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei Iängerer Verhandlunqs-
dauer der zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abqelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.

Ei nführung

-5-



TabellenteiI
100 Alfgemeine Enerqiewirtschaft

100 1 Tarifvertrag für die Hanburgische Elektrizitäts-werke (HEw)

DU

Anfangsvergütunq je Monat

für Arbeitnehner im Al.ter über 18 Jahren

in VergütungsgruppeDa cum
des

Inkraft-
t retenS

Datum
des

lnkraf t-
tretens

1.'t2
4.'t 3

3.7 4

3.'t s

3.7 6

3,'t'l
3.78

3.19

4.80

4.81

4.82

4.83

3.1 4

2.1 6

2.77

2.7 I

3.80

3.81

3.82

3.83

1 300,80

1 420,30

1 591,30

1 713,40

1 809,60

1 939,50

2 O42,40

2 1 44,80

2 307,20

2 422,50

2 530,20

2 63r.10

1 155,10

1 261,50
't 415,30
'I 526 ,60
1 613t40

1 '129,30

1 821,00

19',12,20

2 058,40

2 161,30

2 25St1O

2 349 ,AO

31

3l

2B

29

28

28

31

31

31

31

30. 6,73

30

I
Selbst. E-Mon-
teur, Kessel-
fi.ihrer usw,

schlosser I

7,10

8,30

9 ,41

10,03

10,61

11,35

11,95

12,53

13,40

14,06

14,65

15,12
15,62

082,30

182,20

328,90

433 t2O

5',t5,30

524,20

710,30

796,00

934,00

030,70

122t00

209t10

936,70

023 t 4O

153,90

246,30

319,10

413,90

488,90

553,40

585,30

769,50

849,80

927 t8O

?83,00

855,80

969 ,20
049,10

112.00

192,00

255,20

317,90

422,7 O

493,80

562 ,50

630,80

Putzh il fe

4,88

6,63

7,08

1,48

8,01

8,43

8,84

9 ,4s

10,34

10,56
11,02

für Jugendliche
im Al,ter von '17

Jahren i,n t des
L larbe i terloh nes

für Jugendliche
im ALter von 17
Jahren in t des

larbe i terlohnes

90

90

100 2 Veigütungstari.fvertrag für die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsuntarnehmen in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

1.'t2
7,13
1 1A

'1.16

1 .7'7

't .-t I
'l .'t 9

7.80
7.8r
7.42

7.83
1 .84

6.7 5

6,16

6,2't
't,35

8,35

8,91

9,42

10,08

10,61

1 1,13
't1t91

12,5O

13,02

13,43
13,88

30

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6 ,61
'7,81

8,85

9, 45

9,98

10,68

11,25

11,80

12,62

13,2 4

13,80

14 ,23
14,11

5,89

6 t92
'7 ,88
8,40

8.88

9,51

10,01

10,50
't 1 ,23

11,79

12,28

12 ,61
13,09

6,5r
7,44

7,94

8,39

8,98

9 ,45
9,91

10,60

11,12

11,59

1',t ,95
12,35

85

19

80

81

a2

83

B4

6

Betr iebse 1ek tr i -
ker, Betriebs-
schl.osser usw.

Dreher,
Elek tri ker

u6w.

3

1. Kantinenhilfe
1. Küchenhilfe

usu .

Bote,
Ra umpfleg er in

ersc-
ma1 i9

kündbar
zum:

erst-
maI ig

kün dbar
zum: 6

Handwe rker
in der

Werkst at t
zä'h lerableser

4

Schlosser-
helfer

3

Bote

1 ) Anfangsvergütun9

-6-
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1 00 Al,lqemeine iewirtschaft
lCO 3 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizibäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

DM

ZeitLohnsätze je stal )

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahren

in vergütungsgruppe

Einfache Tätigkeiten
mit j ohne

Ei narbe i tu ng

Bote
usw,

KücheDhilfe
usw .

für Jugendliche
in den Ver-

g ü L ung sg ruppen
1-5imA1ter
unter 19 Jahren
in t des voIl-
arbe i ter lohnes

90

92

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Fa ch arbe it er

Le i tstand-
fahrer

4 (E)

Aufsichtsfüh-
rende Morrteure
nit besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

Lager-
f achar be i ter

Fachh a nd-
we rke r

usw. .

1. 6.12

1. 6.?3

1.6.'14
't . 6.75

1 . 6.16

1. 6.17

1. 6.78

1. 6.19

1. 6.80

1. 6.81

1 , 5,82

1. 6.83
1. 6.84

5.'t 3

5.'t 4

5.75

5.76

5.'t 7

5.78

5.79

5.80

s.81

5.83

5.84
5.85

31.

3',t .

lt-

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31 .

9,01

10,49

11,85

12,6'l

13,36

14,30

15,04

15,78

16,86

17,69

18,43

19,02
19 ,67

6,90

8,03

9,08

9 ,10
10,24

10,96

11,53

12,09

12,93

13,55

14t13

14,58
15,0-1

6,39

7 i44

I ,41

9,05

9,56

10,22

10,7 6

11,29

12 ,O'7

12,66

13,20

13 ,61
't 4 ,08

5,08

7,06

8,10

8,65

9 ,13

9,')7

10,28

10t78

11 ,52

12 ,O9

12 t59
.12,99

13,44

5,69

6,62
'1 ,66

8,18

8,53

9,24

9t'72

10,20

10,90

11,43

l1 ,91

12,29
12 t71

5,31

6,25

7 ,2a
'1,78

9,24

9 ,69

10,36

10,86

11,32

11,58
12,01

1 ) Anfangsvergütung

100 4 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elekirizitäts-Versorgungsunternehmen
DM

zeitlohnsätze je Std

3

Angelernte
Arbeiter,

Wagenwäs ch er
usw.

erst-
maI ig

kündb ar
zum:

in vergütungsgruppe
Datum
des

I nkr aft-
tretens

1 . 4.12

1.5.72
1. 4.73

t. 5.73

1. 4.74

1 . 4.15
1. 4.'16
't. 8.76

1. 4.7't
l. 4.78

1. 4.19

1. 4.80

1. 4.81

1. 5.82

1. r 1.82

1. 5.83
1 . 5.84

1

Bestquatifizierte
Eacharbe iter

( Elektroniker
usw. )

Kücbenhilfen
usw.

4,56

4,56

4,88

5,98

6 ,39
6,15

6,95

7,58
't ,99

8,38

a,96

9,41

9,'79

9,83

10,16
10,50

31. 3.73

3.'7 4

3.'7 5

3.7 6

6,83

6,83

7 ,35

7,72

8,84

9,44

9,98

1O , 1'7

11,10

1r,68
12,25

13,09

13 ,'l 4

14,31
't4 t34

14,82

6,42

6,42

6,87
't ,22

8,28

8,44

9,35

9,54

10,41

10,96

11,49

12,29

12,90

13,43

13 ,4'7

13,91
14,38

5f84

5,34

6 ,42

6,7 4

7,76

8,29

8,76

8,95

9,7'7

10,29

10,79

r1,53
12,11

12 ,61

12,64

13,06
'13,5',]

5 ,26

5,4s

5;oo

6,30
'7 ,27
'7,76

8,21

8,40

9 ,1't

9 ,66
'10,13

10,83

11,31

11 ,84

11 ,A'7

12,21
12,68

4 ,91

s,09

5r60

5,88

6,8 1

7 ,28

7,69
'7 ,49

8,61

9 ,07

9 ,51

10,11

14,6'7

11,11

11,15

11 ,52
11 ,91

31

31

31

31

31

31

31

31

30

3 .11

3.78

3.'t9
3.80

3.81

4.52

30. 4.83

30. 4.84
30. 4.85

4

Kraftfahrer usv.
soweit nicht in

Ve rgüt u ng s-
gruppe 5

3

Helfer usw. ,
soweit nicht in

Vergütungs-
gruppe 4

6

Qualifiziertere
Each ar be it er
( Baggerfüh!er

usw. )

s (E)

Fach arbe iter
(Lageristen

usw.)

erst-
mal i9

kündbar
zum:

1 ) Anfangsstufe

-7-
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ll0 slqirlllghlenbergbau (e.rj!g[L -briketlllMgli!r,1)_ ond xokerei
110 'l I6hntarifvertrag für den rheinisch-westfäIischen Steinkohlenbergbau

Zeitlohnsätze je Schicht

DM

erst-
malig

kündbar
zutrl:

l0
Hauer für

Erwej.terungs-
arbe i ten ,

Metalihand-
we rke rvor -

arbeiter usw.

08

Uetallfach-
arbe i ter ,

La borator i ums-
helfer

usu .

05

wet te rm änner
angelernte
Handwe rke r

usw.

04

Maschinen-
wärter,

Hilfsarbeiter

01

St re cken-
reiniger,

Boten
usw .

Da tun
des

Inkraft-
tretens

l) Ab'1.5.1978 entfäIlt Iohngruppe 01

Männliche Arbeiter
in Lohngruppe

110 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau
DM

zeitlohnsätze je Schicht

'l 1 Jugendl iche
Arbei.ter im
After von 1 7

ahren in g des
Vollarbeiter-

fohnes

85

Hauer in der
Aus- und

Vo rr i cht ung

1,12

8.73

5,7 4

5,'1 5

5.16

5.'t 1

5.78

5.79

5.80

s.81

6.42

6.83
5.84

6,73

1 .14

4.76

4 .'11

4 .19

4.80

4.81

4-42

4.83

4.84
4.85

52 ,49

64 ,49
69,00

12,62

7'1 ,21

80,63

84,02

90,03

94,17

98, 1 3

101,12
104 ,66

48,93

53,53

60 ,12
64 t33

61,71

12,04

75,11

18,33

83,93

a7 t79

91,48

94,2'7
9'] ,48

45 ,36

49,7 1

55 ,'l 2

59,62

62,7 5

66 ,1'1

69 ,67

12,6O

77,'79

a1,37

84t79

87,38
90,3s

30

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

60,99

66,45

14,94

80,19

84,40

89,80

93,11

97,65

104,63

109 ,4 4

114,04

111 t52
121 t52

57 ,7')

63 ,12
't 0 ,98
15,95
'19,9 4

85,06

88,76

92,49

99,10

1O3,56

108,01

111,30
115,08

40,04

43,88

49,19

52 t63
s5,39

58,9 3

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Männliche Arbei.ter
in Lohngruppe

42 ,O5

42 t98

49 ,40
55,38

59 ,26

59,70

62,43

66,85

69,76
'72,69

11,49

a1 ,4'7

a4 t89

8'1 ,47
9A,44

Strecken-
reiniger

35,32

36,10

41,94

4'7 ,O 1

50,30

50,68

s3,34

56 ,'7 5

Jugendliche
Arbeiter im
A-Iter von
1 7 Jahren
in t des
Voflarbei-
terlohnes

85

01

1.72

8.73

5.'7 4

1.16

5.'7 6

5.'t 1

s.78

5.80

5.81

6.42

6.83
5.84

49,19

50,28

5't ,39
64,33

68,83

69,35
'72t99

71 ,66
81,04

a4 t44

90,48

94t64

98,61

10r,61
r05,06

45 ,3'l
46 ,3'l
53,12

59 ,55

63 ,'7 2

64,20

67 ,5'7

11 t89

74,71

17 ,91

a3 ,48

81 ,32
90,99

93,16
96,95

43,11

44,6A

51 ,26

57,46

61 ,48

61 ,94

65 ,19

69,36

12,34

15 ,42
80,81

84,53

88,08

90t76
93,8510. 4. 85

11

Hauer in
der Aus-
und Vor-
richtung

54,99

56,20

63,90
'71,63

't6,64

17 ,21

81,26

86 ,46
90 ,22

94,01

100,73

105,36

109 ,7 9

113,',I 3

116,98

47,03

48,06

54,99

61 ,64

65,95

66,44

69 t93

74,41

7'7,65

80,91

86 ,'t O

90,69

94,5t)

9'7 ,3A
100,69

40,33

41,22

4'1 ,51

s3,26

56,99

5'7,42

50,43

64 ,30
6'7 ,1 0

69,92

74,92
'78,37

81,66

84,15
81 ,A1

3'7 ,0 4

3't,86

43 ,'7 9

49,09

52 ,53
52,92

55,70

59,26

61 ,84

64,44

69,05
'12,23

15,26
'71 ,55
80, i 9

31

30

30

30

30

30

30

30

30

'l .14

4.'t5
4.16

4.7ts

4.7 9

4.80

4 .81

4.82

4.83

1 ) Ab 1.5.1978 entfäl.tt lohngruppe O1

ers t-
maI ig

künd bar
zum: 09

MetaIl-
fach-

arbeiter 2
usw.

08
MetalI-

fach-
arbeiter

usw.

07

Maschi-
nisten 1

usw .

06

Mas ch i nen-
vär ter

usw.

05
Spreng-
mittel-
ausgeber

usw.

04

Band-
wärter

usw.

02

ce zäh e-
au sg ebe r

usw.

-8-



11'l Braun- und Pechkohlenberq {einschl. -br el1unq )

1111vergütungstabellenderBergbaubetriebeundKraftwerkederPreußischenElektrizitäts-AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und wölfersheim)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für ArbeiLnehmer der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

2

Einfache
Tät ig ke iten

mit Anlernung
(Bote
usw.)

1

Umf angre iche
Eachkenntnisse
und Belufser-

f ahrung
(Aufseher

usu, )

Fachliche
Ke nntn i sse

(Hauer
usw. )

4

Abgesch lossene
Berufs-

ausbi ldu ng
( Betr iebs-

we rker
usw.)

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

I

Selbständiges
Arbe iten
(Lagerver-

walcer usw. )

in vergütungsgruppe
Datm

des
I nkr aft-
tretens

Hilfsarbeiter
Raumpf Ieger

usw .

Jugendl iche
im After unter

18 Jahren
in t des

vol.larbeiter-
1o hne s

901. 2.'14

1. 2.15

1.2.'t6
1.10.75
1. 4.7't
't . 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 't.81
1. 4.82

l. 4.83

1 .17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

4.84

11,80

12 t6O

13,31

13,55

14 t53
15,32

15,05

17 ,49

18,34

19,1r

19,74

11,10

11,85

12,53

12,'15

13,66

14t41

15,10

15 t44

1'7,25

11 ,98
t8,61

9,8 1

10,41

11,07

11,26

12,07

12,73

13,35

14,s3

15,2 4

15,88

16,44

9,22

9,44

10,40

10,58

r1,35
11,91

12,54

13,66

14 ,33
14,93

15,45

8,29

8,85

9,36

9,53

10,21

10,'t 7

11,29

12,29

12 ,89
13,44

13,9r

1,84

8,31

8,84

8,99

9,65

10.18

10,66
'I 1,61

12,14
't2 t69

13,14

31, 1.75

31. 1.76

31

31

31

31

31

31

3l

30

I ) Endvergütung

I 1 3 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag für den Eisenerzbergbau der stahlwerke Peine - salzgitter AG*)

DM

zeitlohnsätze je Schicht

Da tm
des

Inkraft-
tretens

1. 1.72

1. 1.73

1 .1 2.'t 3

1.11.1 4

1.11.75
1.11.'t6
1. 3.78

1 .12.18
1. 2.80

1. 5.81

1. 2.42

1. 4.83

1.10.83
1. 4-84

Auf-
s ichEs-
hauer

Tag es-
arbeiter

VI

tlännliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in lohngruppe ter
von 17 Jahren

in t des
Vo 11. arbe i ter lohnes

Unter- üb er-

90 80

31

31

31

3l
30

30

31

31

31

31

31

31

1 2,'t 3

10.7 4

10.?5

10.76
't 1 .7't
11.78

1.80

1.81

1.82

3.83

3.84
3 - 85

53,7 6

66178

74t84

81 ,9't
86,5'l
93,23

98,36

102,09

109,03

113,68

114,42

120 ,1 I
122,21
126 ,25

52,08

54,03

11,75

78,59

83,0 0

89,38

94,30

97,88

104,53

109,00

1',t3,53

115,80

117 , 1'1

121 ,4 3

38,5 4

41 t51

53,23

s8,3',t

61,58

66,32

69,9'7

12,52
'1't,56

s5,00

12,94

81,78

89,57

94.61

101,88

107,48

111 t57

119,14

124 ,2 3

129 ,40
131i99

133,55
13'7 ,96

55,00

7tt5O

80,24

87,88

92,42

99,95

105,46

109,46

116,90

121,89

126,96

129 t50
131,03
135,36

51,52 4'7,60 46tAA {0,88

63,34 58,52 57 t15 50,26
'10,98 65,58 54,03 55,32

7'l ,'14 71,83 '10,14 51,69

82,11 't5,56 74,08 65,',| 5

88,42 A1t69 '19,77 10,15

93,29 86,19 84,16 '14,02

96,83 89,45 8'7,36 76,83

103,41 95,54 93,29 82,05

10'1 ,82 - 91 ,28

112,31 - lol,Jj
114,56 - 101,35

115,91 - 104,51

119,14 - 148,42
die Lohngruppen Laborarbeiter
Tagesarberter vI -

* ) vor den 1 . 1 1. 1 976 "Salzgitter Erzbergbau AG".
1 ) Ab 1.1,1 973 wird der Hauerdurchschnittslohn der

lage Haverlahwiese zugrundegelegt. -Ab 1 .5. 1 98 1

cr ubenarbeiter

I IV

Hand-
wer ke r-
Vorar-

beiter I

Hand-
werker

a

schacht-
z imer_
hauer

11r

z inmer-
hauer r

Labor-
arbeiter

II

erst_
rnal ig

kündbar
zun:

Schachtan-
entfaflen

-9-

tr, crubenarbeitcr IV und

1



1 l5 Kali- u nd Steinsalzberqbau Salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den Kari- und steinsarzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Itessen und südbaden

DT.,I

Zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäBi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

Ink raft -
tretens

01

A ufsehe r
tli lf s-

arbeiter.
Re i n iger

usw.

für Jugend-
Iiche i.fr Alter
von l7 Jahren

in S des
Vollarbeiter-

lohnes

11

1.10.'t2
t.'t0.?3
1. 9.7A

1. 9.75

1. 9.75

1. 9.77

1. 9.78

1. 9.'79

l. 9.80

1. 5.81

t. 9.81

1. 9.82

l. 9.83

Datum
des

inkraft-
t retens

90

Jugendl iche
Arbeiter im
Al-ter von 17

VIII
Sch ichtf ühre r

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

3l

31

3l

3l

31

8.75

8.16

B .7'7

8.78

8.79

8.80

31. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

30. 9.84

58,40

65 ,92
11,28
't8,24

82 ,80
88,55

92,40

96,64

103,52

106,30

11',t,52

116,16

119,92

52,7 2

59,68

56,40

70,88
'15,04

80 ,32
83 t'7 5

87 ,60
93,84

96,46

101 ,20
105,44

108,80

48,40

54,88

61 ,04
65 ,20
69,04

73,84
't7 ,0 4

80,56

86,24

88,s5

92 ,88
95,80

99,84

46.08

58,16

62108

55 ,68
10,24

13,28

16,64

82,08

84,32

88,48

92,16

95,12

44, 96

51t12

s6,88

60t72

64,24

68,72

71,68

14,96

80 ,12
82,5'l
86,64

90,24

9J,12

42,'t2

4A,64

s4,08

51,76

61,12

55,36

58,16

11,28

76,32

78,39

82,24

85,68

88, 48

41,50

47 t36

52 ,64
56 ,24
59t52

63,58

66,40

69 ,44
74t40

76 ,41

80,16

83,52

85,r5

40, 48

46 ,16
5',t ,36
54, 88

58, 08

62, 16

64,80

67,16

72,56

74,57

18,24

81,44

84,08

116 'l Lohntarifvertrag für die Erdö1- und Erdgas-
1 l5 Gewinnunq von ErdöI, Erdqas und bitumi en Gesteinen

Bohr- und Gewinnunqsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Bertin (vlest)

zeitlohnsätze je std
für männliche Arbeiter
in Lohngruppe

U't

ren in t des
Vo 1 la rbeite r -

Iohnes

1.10

1.10

1.10

1.10

1.10
't.10

1.11
't.10

1. 10

1.10

1.10

1.r0
r,10

'1 
1

72

73

't4

75

76

11

7A

79

80

81

82

83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30,

30.

30.

9 .'12

9-74
9.15

9.76

9.77

9.7A

9.'79

9.80

9.8'l
9 .82

9.83

9.44

'l ,12
7,A'7

8,81

9 ,91

10,60

11,41

12,20

12, A3

13,60

1 4,63

15,36

16,00

r6,51

6 ,22
5,69

7,49

4,43

9,02

9,68

r0,35
'10,89

11,55

12,41

13,03

13,58

14,02

5,8s

6, 29

1,04
't,92

8,48

9, 13

9 ,16
10 ,2'1

r 0,89

11,70

12 ,29
12 ,40
13 ,21

6,71

7 ,55
8tO'1

8,51

9 ,20
9 ,6A

1O ,26
11,03

11,58

12 ,07
12,45

5,2't

5, 61

6,35

7,14

7 ,64
8,09

8,55

9,10

9 ,64
10,37

10, 89

11 ,34
11 t'7 1

5,03

5, 41

. 6,06

6, 82

7 ,10
7,72

a, 26

8, 69

9 ,21

9 ,90
10,40

r0,83

11,18

90

erst-
mlig

kündbar
z um:

03

Besonalers
schwierige

Fach-
a rbei te n

05
Bohr- und

Spreng -
arbe i t

in Abbau
usw.

06

Fach -
ar be iten

us w.

07

Wette r-
führungs-
a rbe i ten

usw.

09
We rkstatt-

und
Montage-

heI fe r
usw.

10

Band-
reiniqer

ugw.

erst-
Gl i9

kündba r
zum:

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

III

Bohrarbeiter I
u5w.

II

Pförtner 1

I

wächte r
usw .

l0-



2OO chenische rndustrie (einschl. Kohlenuertstoffindustrie)
2oO 1 Lohntarifvertrag für die chenische Industrie in Schleswig-ttolstein

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Datm

des
Inkraft-
t retens

für Jugend-
Iiche in Alter

unLer 1 8
Jahren in t
des VolI-
arbe i te r-

1oh nes

1. 5.72

r. 5.73

1. 5.1 4

't . 5.75

1. 5"75

1 . 5.17

r. 5.78

1 . 5.19

1. 6.80

1. 5.81

1 . 6.A2

1, 7.83

7 ,47
8,37

8,96

9,44

10,r4
10,s8

11,03

11,81

1 2,39

1 2 ,9',l

13 ,32

6,01

6,62

7 ,50

8,0 1

8,50

9,10

9,49

9,90

r0,60
11t12

11.59

11,95

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75
30. 4.7 5

30.4.17
30. 4.78

30.4.79
31. 5.80

31. 5.8',!

31. 5.82

31. 5.83

31 . 1.84

6,28

7,02

7 t90
a,44

8,93

9,55

9 t9'1

10,40

r1,14
1 1,69

12,14

12,5't

5 t7'l
5,36

1,24

8 t22
8,80

9,18

9 ,57
10,25

10,75

11,20

't 1,55

5,54

5,17

7.13

5,30

5,44

6,1 2

'1 ,18
7 ,51

B ,21

8,s6

8,93

9,55
't0,03

10,45

r0,78

5,09

5,66

6,62 85

t) Ab 1.5.'19?5 entfall.en die tphnsäEze für leichte Arbeiten

200 2 Lohntarifvertrag für clie chemische IndusErie in Hamburg

DM

Zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Be Lri ebs -
arbeiter
( Iei ch te
Arbe i ten )

Be t r iebs-
arbeiter

III

Ange lern te
F ach arbe i t er

I
Chemie-
arbeiter
( leichte
Arbe i ten )

Cheni e-
arbe i t er

IV

Ge Iernte
Fach arbeiter

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: F ach arbe it er

und
Ha ndwerker

nit spezial-
ausbil dung

I
Chemi e-
arbe i te r
(1ej.chte
Arbeiten )

Chenie-
arbe i ter

IV

Chen ie fach -
arbeiter

und
Handwerker

III
Ausgebilalete

Chemie-
arbe i cer,

Hilfshand-
werker usw.

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

in lohngruppe2)

Be triebs-
arbe i ter

Betri.ebs-
arbe i c er
( leichte
Arbeiten)

für Jugend-
liche im Alter
von 16 und '17

Jahren in s
ales Voll--
arbe i t er-

lohnes

85

Da tm
des

Inkr aft-
treCens Facharbeiter

und
Ha ndwerke r

mit Spezial-
ausbildung

5.1 2

5.7 3

5.1 4

5.75

5.16

5 .17

s,78

5.79

6.80

6.81

6 .82

7.83

4.7 3

4.7 4

4.'t 5

4.1 5

4.1'1

4.7 S

4 .19

5.80

5.8r
5.82

7.84

1 ,63
8,55

9,13

9 ,66

10,34

10,78

11,24

12,04

12,63

13,1 6

'l 3,58

6t44
1t1A

8,05

8,61

9,11

9,75

10 ,17
10,51

11,35

11t92

12,42

12 t82

6,',l7

6 ,18
7,66

8,18

8 ,67

9,28

9,68

10,10

1O,A2

11,35
'1 1,83

12 ,21

30.

30.

30,

30,

30

30

30

31

31

3l

31

3l

5,9',|

6,50
't t38
7,88

I ,3'l
8,96

9,35

9 ,15
10,44

10,95

11,41

11,18

5 ,42

5,96

6,84
't,31

7,80

8,35

8,7 1

9.08

10,20
't0,63

1O,9'1

5 t67

5,31

1 t27

5,20

5,'l I
6,1 4

2) Ab 1.5.1975 entfallen die rohnsätze für leichte Arbeiten

-ll-

1) Lohngruppe v ohne Altersgliederung

I

I



200 ChemischE Indust ri . Kohlenwertstof f industrie )

200 3 Lohntari.fvertrag frir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Nledersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)
erst-
ma1lg

kündbar
zum: IV

Gelernte
Eacharbeiter

III

Ahgelernte
Facharbeiter

I1

Chemiearbei ter
Chemiearbeiter

(leichte
Arberten)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppez ) für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter unter

I I Jahren
Hi I fsarbei ter

Uilfsarbeiter
(.1ei chte
Arbe i ten )

5,83

6,19

5.73

5.74

5,76

5.'77

5.76

5,79

6.80

5.81

6,82

7 .83

5 t18

6 ,39

1,29

7,19

I ,29

8,87

9,65

10,34

10,8s

11,30

11,66

5,55

6t19

1,18

4,64

5,1'l

5,86

6,26

6 ,68

1t14

1t19

8,34

8,76

9t13
9,41

30. 4.?3

30, 4.74

30. 4,?5

30. 4.76

30 . 4 .1'l
30. 4.18

34. 4.19

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31 . 7.84

6t40

1 ,41

8,54

9,04

9,61

10,08

10,52

11 t26
'l t,Bl
12,31

12,10

6,09

6,72

7,62

8,14

8,64

9t25
9,65

10,06

1A ,7'1

11,30

1 1 ,1'7

12,15

5 ,45
6,00

6 ,89
7,36

1 ,87

8 ,42
8,78

9 ,16

9 ,81

10,29

10,72

11,06

1) Hier:

2) Ab l.

Nach einmonatiger Beschäftrgung = Tariflöhnezuzüglich 3 8.
.1975 entfa]len die Lohhsätze für leichte Arbeiten

200 4 Tarifvertrag für die Chemische rndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Körn
DM

zeitlobnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 1g Jahre)

Datun
des

fnkraft-
tretens

in lohngruppe 1 )

VI
Facharbei ter

mit zu-
sätzlicher

. Spezialaus-
bildung

für Jugend-
liche im Alter

85

Chemie-
arbei ter

5 ,15

6 ,32
1,20
'l ,69
8,18

8,'7 5

9,13

9,52

10,'t9

10,19

1O ,69
11,14

1 1,50

Betriebs-
arbei ter

5 ,3'7

5,90

6,7A

1,24

1,73

8,27

8.63

9,00

9,63

9,63

r0,10

14,52

10,86

]I

Chemie-
arbeiter
(leichte
Arbeiten)

Hilfs-
arbeiter
( leichte
Arbeiten )

unter 18
Jahren in t
des Vo11-
arberter-
lohnes

1 . 4.12

1. 4.13

1. 4.14

1- 4.75

1. 4.76

1. 4.71

1 . 4.78

1. 4.79

1. 5.80
't. I 1 .80
'l . 5.81

1. 5,A2

1. 6,83

31. 3.73

31. 3.14

31. 3.75

31 . 3.76

31. 3.71

31 . 3.78

31 . 3 .'19

30. 4.80

5.85

8,43

9,00

9,53

10t20

10,64

11,10

11,88

11,94

12,53

13,06

13,48

6 ,39

1,09

1 ,91

8,51

9tO1

9 t64

r0,05
10,48

11,21

11,21

11 ,82
12,32

12,71

6,09

6t69

7 ,57

8,08

8t57

9 ,11

9,56

9,91

10,67

10.73

11,26

11 .73

12,11

5,16

6,68

6,13

7 ,09

30

30

30

30

4.81

4 .82

4.83

6.84

I ) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsätze für teichte ArbeiLen

erst-
mal ig

kündba r
zum:

Ausgebi ldete
Eacharbeiter

IV

Ausge bi 1de te
Ch emi. e -
arbeiter

tz-



200 Chemische I ndustrie teinschl. Koh 1 enwer ts toffindustrie)
200 5 IohntarifvertEag für die chemische Industrie in Westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

Ausgebildete
Ch em i. e-
arbeiter

Chen ie-
arbeiter
( I e ichte
Arbe i ten )

IIIV

ch emi e-
arbeiter

Ausg eb i Id ete
F ach arbe it e r

ers t-
nalig

kündbar
zun:

VI
Fach arbe it er

mit zu-
sät zlicher
spezialaus-

bildung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in tohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens Hilfs-

arbe iter
(leichte
Arbeiten)

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 I
.Iahren in t
des voIl-
arbei ler-
Iohnes

85

für Jugend-
Iiche in Alter

unter I I
Jahren in t
des VoIl-
arbeiter-

l.ohnes

85

5.7 2

5.73

5.1 4

5.76

5.7 7

5.78

5.7 9

5.80

6.81

6 .82

7.83

4 .13

a.'t 4

4..7 5

4.'t5
4.77

4.7I
4.'t 9

5.80

5.81

5 .82

5.83
'1 -84

7 t54

8,44

9,01

9,54

1O ,21
't 0,55

11,1',|

1 t,90
12,48

I 3,00

13t42

5,39
't ,10

8,0 0

at54
9,0 4

9 t61

10,09

10,52

11 .21
11t82

12,32

12,71

6,1 4

6,7 5

1.64

8,15

8,65

9 ,26

9,66

r0,08
1O,80

11,33

11,81

12 ,19

5,'t5
6,32

1 ,20
'1 ,69

8,18

I ,15

9,13

9,52

10,20
'10,70

1 1,',t 5

11,51

5,42

5,96

5,81

1t2't

7,'76

8,30

4,55

9,03

9,61

10,14

10,57

10,91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3',1 .

5,13
'1,o9

5,20

5,'',) I
5,71

5,1 I

5,1 1

5,69

6,55

Betri.ebs-
arbe i ter

Betriebs-
arbe i ter

1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

200 5 Iphntarifvertrag für di.e chemische Industrie j.n Hessen

zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

DM

Da tw
des

Inkraft-
cretens Hilfs-

arbe iter
( leichte
Arbe i ten )

4.1 2

1.73

4.'l 3

4.7 4

4.7 5

4.1 6

4.71

4.7 I
4.79

5.80

5.8',I

5 ,82

6,83

6.7 7

1,44

8,34

8,9',|

9,43

10,09
'to t52

1 O ,9'1

11,7 5

1 2,33

12,85

13,26

6 .21

6,89
1 11

8,30

8,19

9 ,41

9,81

10,23

10,96

11,50

11,98

12,36

5,9 0

5,9 0

6,48

7.36

7,86

8,35

8,93

9,31

9,7 1

10,40

10,9 1

11,31
'11,13

5,64

5,64

5,20

7.08

1,56

8,05

8,61

8,98

9,37

10,04

10,53

'10,97

11 ,32

5,41

5,41

6 tO1

6 ,91

7,40

7,89

8,44

I ,80

9t18
9,83

10.11

1O,7 4

11,08

5 ,32

5,81

6,'15
'1,21

'1,70

I,24
8,59

8,96

9 t60

10,07

10,49

10,83

31. 3.73

3',t .

31.

31.

31.

3't .

30.

30.

30.

30.

30.

3.74

3.7 6

3 .11

3.78

3 .19

4.80

4.8r
4 .82

4.83

6.84

t ) Ab 'l,4.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

II
Be tr iebs -
arbei ter

n ach
E i narbe itung

erst-
nalig

kündbar
z um:

VII
Besond ers

qua I if i zi erte
F ach arbe i t er

und
Handwerker

VI
Ge 1 ernt e
Chen ie-

facharbei.cer
und

Ha ndw e rke r

An ge Ie rnt e
Chenie-

fach arbe i ter

III

Chen i e-
arbe iter

r3-

I

I



200 Chemische Induerri . Kohlenwertstof f lndustrie )

200 7 Tarifvereinbarung für die chemische, kautschuk-, kun6tstoff- und mineralölverarbeitende Induatrie in RheinLand-pfalz
DM

Zeitlohn6ätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
Jahren in t
des voll-
arbei te r-

]ohne s

85

für jugend-
liche Be-

triebsarbeiter
unter

18 Jahren

1. 4

1. 1

1, 4

1, 4

l. 4

't. 4

l. 5

l. 4

1. 4

l, 5

1. 5

1. 6

1.7

73

14

75

76

77

80

8l
82

83

84

31

3',|

31

3r

3l
31

3l
30

30

30

30

30

30

5,4)
5 ,41

5r03

7,02

5,13

5,13

5 t1O

5 ,69

6,7I
7 ,4't
8,40

8,97

9 ,49
10.1s

10,59

11,05

11,83

12t41

12,93

13,34

13 ,8.1

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Iohnsätze für

3.73

3.14

3.75

3.'t 6

3.7 7

3.78

3 .19

4,80

{.81
4.82

4.8?

6,84
6 .85

5,28

6,24

5,9 2

7 ,83
8,36

8.8 5

9,41

9,88

10,30

11,03

11,57
't 2,06

12t45
12,95

5,64

5,64

5,22

1t13
7.51

8,10

8,61

9,04

9t43
10.10

10,59
'I 1,03

11.38
11 ,84

5,3 4

5,34

5.8I
6,19
'l ,25
1,7 4

a,2s

Bt64

9,01

9,65

10,12

10,55

r0,89
1 't ,33

5,93

5,93

5,53

1,44

7,95

8,44

9.03

9,42

9,83

10,53

11,05

11.51

11,88

12,36
leichte Arbeiten,

200 I Iohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Baden-WürCCemberg

zeitlohnsätze je Std

DM

Dat m
des

Inkr aft-
tretens

5.'t 3

5.74

5.7 5

5.76

5.78

5 .19

6.80

6.81

6.82
7.83

4.'l 3

4.7 4

4.7 5

4.'1 5

4.77

4.'t I
4.19

5.80

s.er
5.82

5.83
'1 .a4

1tA2

4,7 6

9,36

9,9.1

10,60

1r,06
11,54

12,36

12,97

13,51

13,94

6,62
't,28

8,15

4,7 1

9,22

9 t81

10,29

10t13

11.49

12.O5

12,56

12t96

5,14

6,15

7,63

8,15

8,64

9,24

9,64

r0,05
10,75

11 ,29
11,'t5

12,14

5,8 1

6 ,40
'7,28

7,78

I ,21
8,85

9,23

9,63

10,31

10,42

1t.21
11,63

5,45

6,00

6,88

1 ,35
1,84

8,39

a,1 5

9,',t 3

9,78

1O t25
10,69
'I 1,03

4,53

5,10

5r85

6,25

6,55

1 .13
7 ,35

7,'16

8,31

8,7 2

9,09

9,38

30

30

30

30

30

30

30

31

3l

31

31

5,58

6 t21
'1 , 1't

5,23

5,82

6.7I

- l4-

erat-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höch6ten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

speziali-
sierte

Cheni e f ach-
arbeiter und

H a nd ee rker

I

in Iphngruppe

IV IIIII
Ch en ie-

facharbeiter
und

Handwerker

ch eni e-
arbei te r
( lei chte
Arbe i ten )

Betriebs-
arbe i ter
(leichte
Arbe i ten )

chemie-
arbe i ter B€triebs-

arbe i ter
§gebildete
Chemie-
arbe it er

erst-
ma1i9

kündbar
2Un i speziali-

sierte und
qualifizierte

Cheni e-
facharbei ter

IV

Chemi.e-
facharbeiter

III

Ausgebildete
Ch emi e-
arbe i te r

II
Chen ie-
arbe i te r
( Ieichte
Arbeiten )

Chenie-
arbe i te r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
in rohngruppe2)

Hi.Ifs-
arbe i t er
(leichte
Arbe iten )

Betriebs-
arbeiter

1) LohngrupIE V ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1975 entfallen die tohnsätze für leichte Arbeiten



200 Chem Industrie (einschl . Kohlenwertstoff industrie)
200 9 IohntarifvertEag für die chemische'lndustrie in Südbaden

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
t re tens

II
für Jugendliche
unter 18 Jahren
in s des Vo1I-
arbe i ter lohne s

für jugendliche
Be tr i ebs arbe i te r
im Alter unter

18 Jahren

't. 5.12

1. 5.73

1. 5.74

1.5.75
1. 5.'7 6

1, 5.77

1. 5.78

1. 5.79
'! . 6.80
t. 5.81

r. 6.82
r. 7.83

4.7 3

4,14

4.75

4.'t6
4.'t't
4.'18

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7,82

4,1 6

9,36

9 ,91

10.50

11,06

11,54

12,36

12 ,91
13,51

11,9 4

6,62

1 t28

8,15

8,71

9 tA1

1O ,29
10,73

11 ,49

12,O5

12,55

12,96

6,14

6,'t5
7 ,63

8,15

8,64

9,24

9,64

10,05

10,7 6

11 ,29

11,;5
12,14

5,81

6 ,40

1 ,28

7,78

8,2'l
8,85

9,23

9,63

10,31

10,82

1',1 ,27

11,53

5,45

5,00

6,88

7 t35
7,84

8,39

8,75

9,13

9 ,18
1O,26

10,69

11,03

1) LohngruptE v ohne Altersgliederung

chemi earbe i ter

20O 1O rohntarifvertrag für die Chemische Industrie j.n Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

8530.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

31.

31.

Datum
des

tnkr a ft-
Lretens

1.6.72
't . 5.73
't. 6.14
't . 5.?5

1 . 6.15
't. 6.77

1. 5.78

1 . 6.19

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. 8.83

31,

3'l

3',|

31

3'l

31

30

30

30

30

31

5.73

5.'t 4

5,7 5

5.16

5.78

5.'t9
5.80

6.81

5.82

5.83

8.84

7,39

8,29

8,85

9,3'1

10,03

10,46

10,91
't 1,68

12 t25
12,7 6

13 ,11

6,19

6,83

1,'t1
I t23

4,72

9,73

10,15

10,87

11,40

11,88

12,26

5,8s

6 ,46

7,34

7 t84

8,33

8,9 1

9,29

9,69

10,38

10,89

11,35

11,'t1

5,51

6,08

6,96

1 ,44
7,97

8,53

8,90

9,28

9,94

10,43

10,87

11 t22

5,80

6.68

1t13
'1 ,62

8,15

8,50

8,87

9,50

10,39

10,7 2

4,46

4,93

5,68

6,05

6,48

6,93
'l ,22
't,54

8,08

I ,4'l
8,83

9,11

erst-
nal i9

k ün-db ar
zum i

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übe! 18 Jahre)

in rohngruppe

Be tr iebsar be i ter

IIV
spez ialisierte und

qualifizierte
chen iefach arbe i ter

III
Ausgebildete

chemiearbeiter
Chemie-

facharbe i ter

erst-
mal ig

kündb ar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Spezialisierte und
VI II I

chemiear be i ter Be tr iebs a rbe i te r

in tohngruppe

ch emi e-
facharbeiter

usw.
quali f iz ierte
Fach arbe it er

IV

Ausgebildete
Cheni earbe i ter

r5-



Datun
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

8.1 2

6.7 3

5.1 4

6.7 5

6.'l 5

6 .71

6.'18

6.79

1 .80

7 .41

7.82

8.83

8,15

4,97

9,49

10,15

10,59

11,05
't 1,83

12,41

12,93

13,34

5,38

1,04
't,51

8,36

8,85

9 ,47

9,88

10,30

11,03

11 t57

12,05

12t45

5,84

6 ,45

1 ,3i
't,95

4,44

9,03

9 ,42

9,83

10,53

11,05

11,51

1't ,88

5,54

6,',l3

7,06

1t61

8,10

I t61
9,04

9 ,43

10,10

i0,59
11,03

11,38

5,13

5,58

6,66

7,25

7,74

8,2a

8,64

9,01

9,65

10t12
'10,55

10,89

31. 5.73

31. 5.74

31. 5.75

31 . 5.'16

31 . 5.'7 7

3r. 5.78

31. s.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 5.83

31. 7.84

200 Chemis.he Industrie ernschl. Kohlenwertstof f industrie)
200 11 Lohnrarlfvertrag für die Chemische Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Std

200 12 Iohntarj.fveEtrag für die Chemische Industrie in Berlin (West)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

etriebsarbeiter

für Jugendliche
i.n Alter unter
18 Jahren in t

des Vollarbeiter-
lohnes

85

für Jugendliche
im Alter von

17.rahren in I
des Vollarbeiher-

lohnes
Facharbeiter und

Handwerker
mit Spezial-

ausbi ldung

in Iohngruppe

5.'7 2

5.73

5.1 4

5.'l 6

5.17

5.78

5.'t9
6.80

6.81

6. A2

7.83

4.'t 3

4.14

4,1 6

4 .'t't
4.74

4.79

5.80

5,81

5 .82

7.84

7,39

8,29

8,85

9,37

10,03

10,46

10,91

11,68

12,25

12,7 6

13t17

6 ,20
6.90

7,78

8f31

8,80

9 ,42
9,83

10,25

10,98

11,52

12,OO

12,3A

5,74

6 t52
't ,40
7 ,90

8,39

8,98

9,3'1

9 t11
1O ,46
10,97

11,43

11,80

5,50

6,20

7,08

7,56

8,05

I t61

8,98

9,17

10,04

10,53

10,97

1t ,32

5,19

s,83

6,11

7,11
'1 ,66
4,20

8,55

8,92

9,55

10,o2

10,44

10,77

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

31.

3 1..

3t.
31.

31.

90

erst-
mal ig

kündb ar
z um:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

]IIIV III

Chemiearbeiter

in IohngruptrE

spez j. a.I i. s ie rte
chemiefach-
arbeiter und
Handwerker

Ausg eb i lde te
Chemiearbeiter

Chemiefach-
arbeiter und

Handwerke r
B etr i ebs arbe i ter

nach kurzer
Ei nwe isung

erst-
ma1i9

kündbar
zum:

IV

Ch emi e fach-
arbeiter und

Hand werker
Au sg

Chemi

III

ebildete
earbeiter

II

Chemiearbe i ter

l) Lohngruppe V ohne Altersgliederung

t6-

I



2l O Kunststof fverarbeitung
2lO 1 Iohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hänburg

DM

-t)Zertl.ohnsat 2e le Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1) Zeitlöhner haben nach 6monatiger Betriebszugehörigkeit An-
spruch auf einen zeitlohnrichtsatz, der mit den Tariflohn
zuzü9lich 20 Pf 2\ bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
zeitlöhner erne zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht

für Jugend-
Iiche der

Tätigkerts-
9ruppe n

II - IV im
Alter unter

18 Jahren in *
des vol1-

arbe i terlohnes

90

wenigstens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von
80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf über Tarif verdienen

2) Lohngruppe v - VII ohne Altersgliederung.

'1 .'t 2

'1.73

1.'t4
1.15
't .'7 6

8 .1'7

7.78

7.80

1.a1
't.82

7.83

1,84

6.73

6.'74

6 .15

9.1 5

6.11

6.'l I
6.'19

6.80

6.81

6.a2

6.83

6 ,41

7,14

8,00

8,50

8,98

9,54

9,96

1O ,39
't 1,10

r I ,53

12 ,14

12,46

12,49

6,20

6,44

7,66

8,14

8.60

9,13

9,53

9,94

10,63

11,14

11,59

11,94

11,96

5,45

6,00

6,'1 2

't,14

7,54

8,01

8,35

8,70

9,29

9,14

10,'l 3

10,43

10,45

4,43

5,33

6,01

6,39

6,78

7 ,20

7,52

7,84

8,38

I ,18

9,13

9,40

9,42

4 ,49

4,96

5,64

6,00

6,39

6 t19
't ,09

7 ,39
'7,90

a,28

8,61

8,87

8,89

4 ,24

4,'t 5

5,43

5,1'l
6,',| 6

6,54

5,83

7,13

7 ,62
'7,99

8,31

8,56

8,58

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5,15

5 ,61

6,35

6,1 5

7,14

7,58
'l ,91

8,24

8,80

9,22

9,59

9,88

9,9030. 6.84

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 'lB Jahre)

II
Arbeiten nach
Einweisung
und Ein-

arbeitung,
gewisse
Ar be it s-

schwierig-
ke i ten

usw.

vlt VI I

H andwerkel_
F ach arbe i ten

in Iätigkeitsgruppe
III

u§w

usw

Arbe iten
nach

Ernalbeitung
mittlere
Ar be i ts-

schwierig-
keiten
usw.

Ar be ite n
na ch

Einweisung
ohne

besondere

Arberten,
deren

Aus f üh rung
ein

F achkön ne n
vor aus setz t

Qualifizierte
Handwerker-

Facharbeiten

körperlichen
Anforde -

rungen, nach
Anl.ernung

oder
1 ängerer

Er f ahrung

1V

beiten nit
erh öh te n

erst-
ma1i9

kündbar
zum:

Datum
des

Inkraft-
tretens

I

in Iohngruppe
für Jugend-
liche unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

1.10.12 30. 9.73

1.10.73
30. 9.?41. 1

1.10

1. 4

1. 1

1.10

1.10

1.10

1.10

1.10

1.12

1.10

1. 4

't.12

't4

74

'75

76

'76

11

1a

.19

,80

81

,82

83

.83

9.75

9.76

9.78

9 .19

9.80

4,96

5,46

5t61

5,03

6,20

6,51

6 t91
'7,35

't ,'l 2

8,1't
8,'72

9,15

9,44

9 ,49

9,71

Be sonder s
qualifizierte

Each-
ar be i ter

6,5 4

'7 ,19

1,39

7,94

8,16

8,5?

9,47

9 ,61

10,09

10,68

11,40

11,96

12,34

12,40

12,80

5,'t 1

6,24

6,45

6,93

7,12

1,44

1,93

8,41

8,83

9,34

9,9'l
10,46

10,79

10,85

11 ,20

5 ,39

5,93

6,09

5,55

6 ,13
'7 ,O']

1 ,49

7,94

I,34
8,42

9,41

9,8'l
1A ,19

10,24

10,5-l

5 ,17

5,69

5,85

6 ,29

6 ,4'7

6,'79

7 ,19
'7,63

8,01

8,4'7

9,04

9 ,44

9 ,18

9,83

10,14

4,9'l
5,46

5,61

5,10

6,24

6 ,59

6 ,99

1 ,43

7,80

8,25

8,80

9,53

9 ,5't

9,91

4,'77

5,24

5,38

5,85

6,01

6 t31

6,'70

7 t'14

7,50

1,95

8,48

8,90

9,18

9,23

9 ,53

85

90

30

30

30

30

30

30

30. 9.82

30. 9.83
30. 9.84

l) Lohngruppen I und III ohne Al-tersgliederung

VI

Kurzfristig
ange lern te

Arbe i ter
(leichte
Arbeiten )

VII

Sonst 19e
Arbei ter

VIII

so nst ige
Arbeiter
( leichte
Arbe i ten )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

g
st

le i chge-
ellte an-
gelernte
Arbeiter

III
F ach arbe i te r
und ihnen

IV

Plannäßig
oder

langfristig
ang e 1e rnte

Arbe i ter

Kurzfristig
angelernte

Arbe iter

17-



0 Ku verarbeitunq
210 3 Lohntarifvertrao für die kunststoffbe- unal verarbeitendes Industrie in Bavern

DM

?eitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .18 Jahre)

Da tunr
des

Inkraft-
tretens

1 . 1 .12

1.10.12

1.11.73

1.11.14
1.'t,15
1 . 1 .16

1.11.76

1.11.'7-/

1.11.78

1.11.79

1. 5.80

r.11.80

1. 1.81

1. 1.82

1. 1.83

1.1.84

34.9.12
31.10.73

11.10.74

31.10.75

31.10.76

31.10.77

31.10.78

31.10.79

in Lohngruppe

4,98

5t44

5,12

6 ,56

6,14

7,09

1,53
'7,9'7

8,3s

8,85

I,92
9,31

9,41

9,93

r0,30
10,63

VII

sonst ig e
Arbeieer

für jugend-
liche son-

stige Arbeiter
in Alter unter
1 I Jahlen in t

des VoII-
ar be i te r 1oh nes

85

Bestqualifi-
zierte

Fa ch arbe r te r

3',t .10.80

5,19

5,1 3

'7 ,57

8,12

8,34

8,78

9,32

9,81

10,34

10,96

11,05

11,60

11t74

12,32

12,'1A

13 ,19

5,82

6,35

7 ,14
't t65
1,87

8,28

I ,19

9,31

9t16
10,35

to t43

10,95

11,08

't1,62

12 t05

12,44

5,3'1

5,86

6 ,59

7,06
'7 ,26
'7,54

8,11

8,59

9,00

9,54

9,b2
'10,10

10,22

10 ,'7 2

11 ,12

11,48

4,75

5 ,20
5,85

6,27

6,45

6,79

7,21

7,64

8,01

8,49

8,56

8,99

9,09

9,54

9 tA9
10,21

4,45

4,88

5 ,49

5,89

6,05

6,31

6t75

7 ,16

7,50

1,96

a,o2

8,42

I,52
8,9 4

9,29
9 ,59

4 ,11

4 ,57

5,24

5,51

5,66

5,95

6,33

6,70

1,02

1,48

7,54

I,01
8,40

8,75
9,03

31.10.81

31.10.82

3't.10.83
3'1 .10.84

215 cumni- und Asbestverarbeitung
215 I Lohntarifvertrag für die Gumiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

erst-
malig

k ündb ar
zum:

II

0ua1ifi.-
zierte

F ach arbe i ter

III

Facharbeiter
oualifi-

z ierCe
angelernte

Arbe i te r
Angel e rn te

Arbe i te r

VI

Betriebs-
arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

VI
schwierige und

hochwertige
Arbeiten,

abgeschl ossene
Berufs-

ausbildung

Arbeiten nach
langer An1ern-
zeit, größere
Fertigkeit,

Er fahru ng

in Lohngruppe

IV II I

Arbeiten nach
mittlerer
Anlernzeit

lII

Arbeiten nach
kur zer

Anlern ze i h

Arbeiten nach
spez ielIer

Einarbeitung

Arbeiten ohne
spez ieI 1 e
Ausb i ld ung

n ach
ei nwd i su ng

zeitlohnsätze je seal)
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
vollarbeiter-

Iohne s

85

7.'7 2

1.74

1.15

1.'16

1.16

1.1'7

7.'la
'7.79

7.80

7.81

1.82

7 .82

7.83

1.84

b.'1 3

6.74

6.7 5

594,5

664,1

744,2

185 ,1

792,6

87 6,A

929 ,4

971,2

412 ,0

082,8

134 ,a

135,9

181,3

216 r'1

219,1

548,8

513,0

686,6

724,4
'7 31 ,2

808,9

85'7 ,4

896,0

933,6

999,0

o4'7,0

048,0

089,9

122t6

124 ,A

518,3

5'7I ,9

648,4

684 ,1

590,5

763,9

409,7

446 ,1

881,6

943,3

988 ,6

989, 5

o29,1

060,0

062,0

484 ,5

541,2

608,3

64 r ,8

647,8
't 11 ,6
'160t7

794,9

428 t3
886,3

924,4

966 ,9

995,9

99't,a

466,2

520 ,7

58 5,8

618,0

623 ,9

692,5

135 ,7

168 ,8

801,1

859,'l

900,3

901,2

938,',I

966,2

968,1

436,2

497,2

562 ,3

593 ,2
598,8

666,3

109 ,4

141,3

7't 2 ,4

aza t5

868,3

869,1

906,0

931,2

935,0

30

30

30

80

30- 6.76

34.6.77
30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

1 ) Grundlöhne

l8-



Asbestverar be i
215 2 Lohntarifvertrag für die Gunmiindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je SEd

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Lange
Anlernzeit,
entspre-
chendes

F achkön nen

IV

Mittlere
Anlernzeit,
entspre-

chende
Erfahrung

usw.

III (E)

spezielle
Ein-

arbei tu ng
usw.

II

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

erst-
m119

kündbar
zun:

VI

Handwerk-
liche Ar-

beiten, ab-
g esch los sene

I€hre
uss.

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t re tens

, VII
Handwerk 1 i che
spez ial t ät i9-
keiten, be-

sonders qua-
Iifizierte
Ke nntn i sse

u sw.

für Jugend-
liche im Alter

unter I I
Jahren in t
des vo11-

arbe i ter Iohnes

für jugendliche
Arbeiter für einfache

.'l

.1

.1

.7

.t

.7

.10

.7

.7

.7

.7

.1
,l
.7
.7
.,|

73

74

75

76

16

76

?8

79

80

81

a2

82

83

84

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75

9,3s

9 ,91

10,35

10,80

1l r55

12,11

12,12

12,61
't3,o0

't3,01

6,43

7.05

7,90

8,33

8,42

8,89

8,89

9,44

9,87

1O,29

11,00

11,54

11,55

12,01

12,3A

12,39

5,7 1

6,26

1 ,01

7 ,39
1,41

7 tB9

7 ,89

8,38

8,76

9,13

9 ,71

1O,24

10 t25
't0.66

r0,99
I1,00

5,45

5,9I
6,'t o

1,06

7t14
7.54

7 ,54

8,00

I,31
a,72

9,33

9,78

9"'t 9

10,19

10,s0

r 0,51

5,05

5 ,57

6,26

6,60

6,5'l
1 ,06

1,06
't ,48

7,82

8,15

I ,12

9,14

9,15

9,52

9,81

9,A2

4,92

5,42

6,10

6,43

5,50

5,8 9

6,89

1t31

7,64

7,96

a,52

8,94

9,31

9,59

9,60

4,83

5,33

6,01

6,34

6,40

6,79

5,79

1 ,21

7,54

1,86

8,41

8,81

8,82

9 ,19

9,4'1

9.48

Arbe iten
ohne

Ausbi ldung
nach

Einweisung

85

verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 7,5 8i9e
ab 1.7.1973 10 tige zeitlohnzulage,

30. 6.75

30.

30.

30.

30.

30.

6 .17

6 .15

6.19

6.80

6.81

30. 5.82
5, 83

6.84

30

30

l) Grundlöhne. Arbeiter i
3-Monats-Dur chschn i tt

die nicht wenig6tens in
7.1973 10 t über Tarif

m zeitlohn
7,5 t, ab

220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsenr)

Dt't

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Aleersstufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDatun
des

I nkr aft-
lretens

t. 4.72

1.9.72 31.

1. 4.?3 31.

1. 4.74
't . 1.75 31,

1. 4.75 31

t. 4,76 31

1. 4.77 31

l. 4.78 3l

1.4,'19 31

1. 4.80 31

1, 4.81 31

1. 4.A2 31

1. 4.83 31

r. 4.84 31

iter im Alter von.

Steinmetzen
in der Naturwerk-
steinindustrie

Arbei ter
für einfache

Ar be iten

17 Jahren in t des
vo1 1 arbe i terlohnes

*) vor den 1.4.1978 mit Ostwestfalen.
1) Die in Klammern angeführten IohnsäEze

6,30

6t45
1.06
'l ,a7

8,06

9,58

9,03

9,61

10.09

10,61

11,33

I1.88
12,3A

12,1 I
1 3,20

( 6,43)

( 6,s8)
( 7,34)
( 8,15)
( 8,34)

( 8,86)
( 9,31)

( 9,89)

{ 10,37)

( 't0,99)

( r 1,63)

(12,18)

| 1 2,681

(13,08)
(13,s0)

5,99 | 6,29)
6,r3 ( 6,43)
6t11 ( 7,16)
't,51 ( 1,96)
7 ,69 | 8,1 4l

8,20 ( 8,55)
8,63 ( 9,08)
9,18 ( 9,63)
9,54 (10,09)

10,'t 5 (r0,60)
10,85 (11,31)

r1,39 (11,84)

11,87 112,321

12t25 l12,1Ort
12,67 113,121

einschl. zulage

5,81 5,80

5.97 5,9 4

6,53 6t45
't ,33 't ,24

7,51 't,42

8,00 '1 ,9O

8,42 8,31

8,96 8,84

9,41 9,24

9,91 9,7'7

10,60 10,43

11,12 10,92

11,59 11,38

f1 ,96 't1,'t5
12,36 12,15

9e1ten für Handwerker, Iohngruppe 4
ausschließ1ich im zeitlohn arbeiten

13

74

75

76

't7

1e

79

s0

81

s2

83

84
85

' 80

steinmetzen, die

erst-
mal i9

kündb a r
zun i

ni.t abgeschlossener
I€hre

3l )

Fa char be i ter
2

Ar be i ter
mit Berufserfahrung

t9-

für

I

4



220 Gewinnuno und tung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die Industrj.e der Steine und Erden in Hessen (hierr Naturstein-, Zement-,

ßa1k-, cips-, Feuerfeste-. Baukermische- und Ziegelindustrie)
DM

zeitiohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifhäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Da tm

des
I nkr aft-
tretens

für Jugendtiche
im AIter von

l6 und l7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Lohnes

72

73

74

15

16

71

78

79

80

81

83

B4

3l
3l

3l

it

31

31

31

31

3l

31

31

31

3.73

3.7 4

3.76

3.11

3.7I

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

- 5,94 (5,54)

- 6,57 (7 ,27 t

- 7,33 (8,03)

- 8,06 (8,75)

- 8,49 (9,19)

- 9,O4 (9,941

10,39 9t49
10,92 9,9't
11 ,66 1 0,65

12,22 11,16

12,11 11,6',1

13,12 l',t ,98
13,58 12,40

ngeführten Iphnsätze einschl, Ausgleichs-
Betriebshandwerker mit abgeschlossener

5,80 s,7 1 5,63

6t45 6,35 6,24

7 ,19 7 ,OA 6 ,96
't ,90 'l ,18 7 ,65

8,32 8,19 8,06

8,86 8,'t2 8,51

9,30 9,16 9,04

9,71 9,63 9,50

10,43 1O,2A 10,15

10,93 10,77 10,54

11,37 11,20 11 ,O't

11t73 11,56 ',11,42

12,14 11 ,96 11 ,82

I€hre, die ausschließ1ich in zeitlohn arbei.ten
neue Iphngruppe 5 übergeführt.

80

Ab1 1978 inl) Die in Klamnern a
zul.age geften für

Datum
des

In kr af t-
tretens

220 3 Iohntarifvertrag für die ZemenC- und Natursteinindustrie i.n Rheinland-Pfalz*)
DM

Zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
in Iohngruppe

lund2
Hilfsarbeiter,

Abräuner,
Scho ttermacher
in der Natur-

steinindustri.e

1. 4.72

1 .11.7 2

'I . 4.73

1. 4.14

1. 4.'l 5

1. 4.76

1 . 4.71

1 . 4.18

1. 4.'t9
1. 4.80

1. 4.8r
1. 4.82

1. 4.83
1. 4.84

*) Vor dem 1.4.19'13 ohne Natursteinindustrie
1 ) Ab 1 - 4. 1 98 1 Sätze der Lohngruppe 4.

31. 3.73

31 .3.14

3',t . 3.76

31 . 3.'17

3r. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

3t. 3.83

31. 3.84
31. 3.85

6,',!3

6,36

6,96

7,41

8,7 6

9,33

9,80

10,29

10,99

12,3 3

12,8 2

13t23

13,68

5,89

6,11

6,69

7,50

7 ,99

8,41

8,96

9t41

9.88

10r55

11,07
't 1,5t
11,88

12,28

für,lugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbei.ter-
lohne s

( 6,50) 5,79 5,66 85

| 6,741 6,01 5,A1

( 1,44) 6,58 6,43

( 8,35) '1 ,39 1,24

( 8.90) 7,87 'l ,72

| 9,37t 8,29 8,13

( 9,98) 8,83 8,66

(10,48) 9,27 9,09

(11,00) 9,13 9,54

(11,151 10,39 10,19

(12,33) 10,90 10,69

112,82) 11,34 ' 11,12

113,23) 11,'lO 11,48

(13,68) 12,10 11,81
2) Die in Klamnern angeführten lohnsätze einschl. zulage

gelten für Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten
3 Berufsjahren.

5,89

6ttl
6 ,69
't,50
'l ,99
I ,41

8,96

9 ,41

9,88

10,55

11,O7

11,51

t1,88
12 .28

erst-
nalig

k ündbar 5

B etriebsha ndwerke r
mi t abge-

schlos sener
Ausbildung I )

4

Fach-
arbeiEen 1 )

3

Arberten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer Ver-
antwortung

2

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und
Ve ran twort ung

1

Einfache
Ar be i ten

ers t-
ma 1j.g

kün db ar
zm:

steinmetzen 1 )

5

Steinbrecher
usw. in der
Naturstein-
industrie

42)
Facharbeiter und

Be Lr iebshand-
werker mit abge-

5ch Ios sener
I€hre usw,

3

Ange lernte
Fach arbe i te r

-20-



220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern
DM

zeitl.ohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

-Inkr af t-
tretens

Datun
des

Inkr aft-
tretens

in Iohngruppe

Be tr ie bs ar be iter

für JugendLiche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
16 uhd '17 Jahren

in t des
Vo L 1ärbe i te rf oh nes

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
l6 und 17 .rahren

in I des
Vol larbe i ter 1oh ne s

4 (E)

Be Cr iebshandwerker
und Facharbeiter

miL.abgeschlossener
Leh re

5.7 2

5,'t 3

5.7 4

5.7 6

5.78

5.80

5.81

5.82

s.83

4.'1 3

4.74

4.75
4.16

4.'t7
4.'78

4.'19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

5,96

6,10

6,'7 2

-7,82

8,34

8,85

9,50

10,15

10t15

11,51

12 ,O1

12,51

13,01

5,42

6,10

'7,11
7,54

8,06

8,68

9,24

9,74
't0,43

10,94

r 1,39

11t79

5,31

5,44

6,99

7 ,45
'7,94

8,57

9,12

9t61

10,2A

10,78

11 ,23

11 ,62

5,24

5 t37

5,92

6 t91

7,31

7,85

8 ,47

9,02

9 ,49

10,13

10,63

11 ,01

11t46

80

5.'t 2

9 .12

5.73

5.1 4

5,7 6

5.78

s.19

5.80

5.81

5.42

5.83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

'73

74

75

'16

'7 '1

78

'79

80

81

a2

83

84

220 5 Lohntarifvertrag für die cranitverkstei.n- und schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Steinmetzen
usw .

in Lohngruppe

Betr iebsarbe iter

6 t55
6,7 1

'l ,33

8,51

9,O1

r0,13

10,?8

11,42

12,20

12 ,80

13,33

13,80

6 ,40

6,55

1 117

8,33

i1 ,88

9,35

9,93

10,58

11,20

11 ,96
12,55
't3,07

13,53

5,80

5,94

6t49

1,55

8,05

8,48

9,03

9,53

10,04

1O,73

11 ,26
11,13

12,14

5,60

5,1 4

6,29

7 ,81

8,22

8,7 7

9,25

1O t37

10,88

't 1,33

11,'13

3

Spezialarbeiter
mit. höherer

Verantwor t un9

2

Spezialarbeiter für
schwierigere Arbeiten
mit gewisser Selb-

ständigkeit usw.

ers t-
mal i9

kündbar
zumi

erst-
nal ig

kündbar
2Um: 4 (E)

Bet r i ebshandwerker
und Facharbeiter

3

Angelernte Arbeiter
mit höherer

Verantwortung

-21-
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220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Irhntarifvertrag für die Baustoffindustrie j.m Saarland

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Da tun
des

In kr aft-
tre tens

in Iohngruppe

Einfache Arbeiten

für.Iugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vo1 I arbe i terlohne s

85

für Jugendliche
in Aleer von

15 und 17 Jahren
in I des

vollarbeicer-
Iohnes

80

Eacharbeiter mit
abges chlos sene r

Lehre

.tl

.5

.5

.5

.5

.5
.'7

72

74

16

11

7a

't9

80

81

a2

83

84

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

't1

14

15

16

11

78

19

80

8l
a2

83

84

85

5,70

5,9 1

6 t4't

5,66

5,87

6,43

5,89

6t11

6.69
7,50

7,99

I,42
I,9't
9 t42
9,90

10 ,57

11,08

11,51

11 ,47
12,26

( 5.50)

| 6,74)

\ 7,441

( 8,35)
( 8,90)

( 9,38)
( 9,99)
(r0,49)
( r 1,02)

/.11,71t
(12,33)

(12,81)

| 13 ,21)
(13,6s)

5,19

6,01

6,58

7 t39

1 ,81
a,29

8,83

9,27

9 ,13
10,39
'10,89

r 1,31

I 1,55
12,04

( 6,39)
( 5,53)

( 7,331

( 8,24')

( 8,78)

( 9,251
( 9,8s)
(r0,34)
( r0,88)

111,62)
(12,18)

t12,66')
(13,0s)
(13,48)

1,24

1,'t2
8,14

a,67

9,10

9,56

10,2 1

10,70

11,12

11,46
11 ,84

1) Betriebshandwerker erhalLen die in Klanmern angeführten
IDhnsät ze .

220 1 Tarifeertrag für die zenentindustrie in Niedersachsen
DH

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Iphng r uptEDa tm

des
Inkraft-
t re tens

Handwerksarbe i ten
und gleichzu'

stellende Arbeiten
Arbe i ten

einfacher Art

4.73

4.7 4

8,'l 4

4.15

4.'7 6

4.7'1

4 .1A

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

31 . 3.14

6,62

1,32

8,20

8,37

a t92

9,40
'lo to2
10,53

10,98

11t74

12,33

12,84

13,26

( 6,95)

( 't,69)-

( 8,61)

( 8,79)

I 9 ,37).

( 9,87)
(10,5?)
( 11,06)

( 11,58)

(12,56)
(13,r9)
( 13,74)

(14,19)

6,46

1,14

8,00

8,11

8,7 1

9,18

10,29

10,73

11,47

12,0 4

12 t54

12,95

6,1 5

5,80

7,62

7,79

8,30

8,1 4

9,80

1O,22

10,93

11,47

11,94

1 2,33

5,95

6,57

7 ,36

1,53

8,03

8,46

9,02

9,48

9,88

10,57

11,09

11,55

11,93

5,84

6,45

7 ,22
7 ,39
7,88

8,30

8.85

9,30

9 ,10
1O t37

10,88

11,33

11,10

31

3l

31

31

31

31

31

3'l

3',|

31

'15

76

77

't8

'79

80

81

82

83

84

1) Die in Klamern angeführten Iphnsätze gelten für Hand-
werker mit Handwerkerzulage.

erst-
nal ig

kündbar
zmi 3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschlo6sene I€hre

2

Arbeiten nach
kurzfristiger

Einarbeitungszeit

erst-
ma1i9

kündbar
zum:

Facharbe iten

1 )IV III
Arbeiten mit

Ber u fser fahr ung
und

Verantwortung

II
Arbeiten

einfacher Art
mit kurzer

E inarbe it ungs ze i t

-22-
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22C Gewinnunq und Verarbei tunq von Steinen und Erden
220 I larifvertrag für die zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

zei.tlohnsätze je SEd

für Arbeicnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

III

Arbeiten mit
Beruf se!-

fahrung und
Ve Eantwortung

HW III
Facharbeiter
( Handwerker )
nit drei-

j äih riger Aus-
bildung und
besonderen

Fachkenntnissen
ab 1. Berufs-

jahr 1 )

Hand werks-
arbeiten und
glej.chzu-
ste I lende
Arbe iten

F acharbe i ten

IVerst-
malig

küntlbar
z um:

Da tun
des

Inkr af E-
tretens

Regel- und
14eßmechaniker

a,67

10,22

r0.88
11,47

12 ,21

12,1 4

13,3 2

14 ,23
14,88

15,4't

15,91
16,53

9 ,22
9,85

10,39

11,00

11,76

12,32

12 ,81

13 ,26
13,72

6,6 2

7 ,49
8,49

9,14

9,75

r0,38
10.92

11,39

12.23

12,80

13,3 r

13 ,'t 3

14,22

Handwerker-

in Iohagruppe

5,67

6,35
't,09

1,27

1.'t6
8,17

8,'t 3

9,21

9t'75

10,42

10,92

l't,36
11,16

12 ,11

AEbeiten eln-
facher Art

5,84

6,57

7 t46
8,05

8,50

9t16
9,65

10,06

r0,81

11,31

11,76

12,14
12,5'7

5,25

5,90

5,58

6,'t4
1,19

8,06

8,50

9,00

9,62

10,08

'10,48

10,85

11,23

für Jugendli,che
im Alter von 16
und 1 7 Jahren

in t des
Völlarbeiter-

lohnes

für Jugendliche
im ALter von

l7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

80

90

1) vor den 1.4,1973 Handwerksarbeiten einschl
zu1a9e.

4.72

4.73

4.7 4

5.75

4.7 6

4 .'t'l
4.7I
4,79

4.80

4.81

4. A2

4.83
4 .84

31.

3r.

31.

31.

3't .

3r.
31.

3'l .

31.

3.7 4

3.'l 5

1.'l 7

3.78

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

3.'7 5

3.'t 6

3.7 7

1.'1 9

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

6,95

7 ,99
9,30

1O ,23

11,13

11,97

12,53

13,05

13,94

14,58

15,16

15,55
16 ,20

5,46

1,30

a ,24

8,92

9t52
10,13

10,67
't1,12

11,95

12 t5O

13,00

13t42
13,88

5,15

7,03

1,97

8.60

9,18

9,17

10,29

10,12

11,17

12,05

12,53

12t94
13 ,39

220 9 lohntaEifvertrag für die zementindustrie in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr aft-
treEens

4.12
4.1 3

4.'t 4

7.'t 4

4.1 6

4.71

4.7 A

4.79

4.80

4.81

4 .52

4.83
4 .84

31. 3.73

31.3.74
5,9 4

6 t66

1,43

1,62

8,13

8,64

9,23

9,1 4

10,3 1

11,02

11,55

12,01

12,4 3

12 ,81

3't .

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31-

5,37

6,02

6,11

6,88

7,34

7,76

a t29

8,75

9,27

9,91

10,39

10,81

11,19

11,58

für Arbeitnehmer der höchscen tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2

Nicht nur
einfache Tätig-
keiten nach
Einarbeitung

usw.

erst-
malig

k ündbar
zum: Arbeiten mit

besonderer Er-
fahrung oder
schicklichkeit

3

schwierige Tä-
tigkeiten nit
größerer selb-

ständ ig ke i t
usw .

in lohngruppe

Handwerker mit
abges chl oss ener

I€hre usw.
Ei nf ache

Tät igkeiten

-23-



und Verarbei4!9 von Steinen und Erden
220 1 0 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens

zeltlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 1g Jahre)

1n Lohngruppe

Arbeiter für einfacbe ArbeiLen

für Jugendllche
im Alter von

l6 und 1? Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Lohnes

B etr iebshand-
werker mit

abg esch ios se ner
Lehre 1 )

1. 5

1.9
l. 5

1. 5

1. 5

l. 5

1. 5

t. 5

1. 5,

1. 5,

l. 5.

12

72

73

74

'75

'16

7'7

78

'79

80

81

82

83

30.

30.

30.

30.

30 -

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.1 3

4.'l 4

4.75

4.'t6
4 -'7 '7

4.78

4.19

4,80

4.81

4.82

4.83

4.84

5,48

5 ,61

6,16

5,43

5,56

6,11

10,35

1O,96

11 ,7 2

12,29

12,aO

13,25

5,82

5,96

6,51

7,50

8,00

4,42

9,00

9,'70

10 t27

1O t99

1t,53
12,01

12t43

5,62

5,'1 5

6,30

7,30

7,78

8,'t9

8,7 4

9,24

9,14

10,43

10t94

11,39

11,79

\6,31)
(6,51)

l7 ,1 3)

(8,15)
(8,55)
(9,O7)

(9,55)

5,53

5,66

6 ,21
'7,2A

7,64

8,09

4,64

9,12

9 ,61

10 ,28

10,78

11 ,23

11,62

80

7 ,10
'7,57

8,54

9,02

9 ,49

10,13

10,63

11 t07

11,46

2) Ab 1.5.1974 werden die bi-sherigen Iphngruppen I und 2 inder neuen Lohngruppe 1 zusamengefaßt.
1) Die in K,lammern angeführten Lohnsätze einschl. zulagegelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,die in ihren Each und ausschließlich im zeitlohn be-schäftigt werden, Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 über-geführt.

220 11 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinlschen Teif des Req.-Bez. Düsseldorf
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

ln IohngruppeDa tum
de-s

Inkraft-
tretens

6

Tätigkeiten mir
Spez iafkenntnissen
und Eertigkeiten
im l. und 2. Be-
s ch äf t igu n9s j ahr

Tät igkeiten
nach kurzer
E i nwe isu ng

5,95

6 ,56
'1 ,36

1,82

8 ,39
9,05

9,56

10,03

10t73

11 t22

11 ,67

12,O2

12,45

für Jugendliche
im Al teilJon

1 ? Jahren
' in 8'des
Vollarbeiter-

_I ohn es

906

6

6

6

6

6

5

6

6

6

6

6

6

72 31

13 31

74 31

'15 31

'16 31

't1 3t

?8 3'l

79 31

80 3',1

81 31

a2 31

83 31

84 31

8,90

9 ,46

9,94

10,82

11,53

12 t35

13,48

14,10

14,66

15,11

15,65

6,11

6,13

7 ,55
8,03

8,61

9,29

9,81

10,29

11,01

11,51

1 1 ,9'1

12 t34

12 ,11

5.7 3

5.14

5.'76

5,-t7

5.78

5.'t 9

s.80

5.81

5 .42

5.83

5.84

5 .85

6,64

7 ,12

8,22

8,7 4

9,27

9,99

10,42

10,93

11 t69

12 t23

12t'72

13,10

13,51

6, 30

6,95

7,80

8,29

8,83

9,53

10,05

10,55

1t,28
1',1 ,80

12 ,2't
12,64

13 ,09

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

4

Ha ndwe rk e r
mi t-

abgeschlossener
I€hre 1)

3

Arbertnehmer
für Täti9-

keiten, die
zusätzlrche
Berufserfah-

rung erfordern
osw.

2 (E)
Arbe i te r

nit schwie!igen
oder

verantsort-
I i chen

Tät igkeiteD
usw.

erst-
maI ig

kündb ar
zum:

4

Tätigkeiten von
Facharbeitern

nit abgeschlos-
sener Lehrzeit

3

Tätj.gkeiten nach
systematischem
Anlernen von

mehr als 6 9,lochen

2

Tätigkeiten nach
5Böchiger

betrieblichen
Un terwe i sung

-24-
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220 Gewj.nnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 lZ.Iarifvertrag für oie Ziegel- und DachziegelindusCrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez' Stade und Lüneburg

DM

zeitlohnsätze je Std

fü! Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkräft-
tretens

1

Arbeiter mit
NebenarbeiteD be-

schäfti9t und
soweit nicht in
den Lohngruppen

2-5

5,76

5,90

6,64

7,05

7,46

8,03

8,50

8,71

9 ,1'1

9,81

10,29

10,72
'll,l1
11,52

für jugendliche
Ar be i tnehner
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des voI1-
arbe iterlohnes

80

B etr iebshandwerker
mit abge-

sch los sener
Au sb i 1d ung

usw.

5 ,55

6,08

6,23

7 ,01
'1 ,44
'l t81

I ,42

8,92

9,14

9 t62
10,29

1O,19

11,24

11 ,64
12 ,0'7

1) Die in Klamern angeführten lohnsätze einschl. Zulage
gelten für Handwerker und ihnen GleichgesLellte, die in
zeitlohn beschäftigt werden. EntfäfIt ab 1.2.'l 980.

2.'l 2

4.1 3

3.'t 4

2.'l 5

2.1 6

2.7't
2.18
'I .79

2.7 9

2.8 0

2.81

2.52

2.43

2 .84

3t

31

3l

31

3l

31

31

31

3l

3l

31

31

31

't3

74

15

't6

1't

78

79

80

81

82

83

84

85

5,'75

6 ,27
6,42
't ,22

7,56

8,09

8,64

9,15

9,38

9,88

1O t51

11,09

't 1,56

1r,98
12,42

I 6,25)
( 6,83)

( ?,00)

| 'l ,87]-

( 8,3s)
( 8,82)

I 9,42)
( 9,97)
(10,22)

\10t17)

5,44

5,96

5,10

6,86

1 ,28

1 ,10

4,26

4,75

a,91

9,45

10,'l I

10,61
't 1,06

11,46
1 't ,88

5,33

5,85

5,99

6,14

1,16

7,58

8,12

8.50

8,82

9 t94

10,43

10,47

11 t26
11,68

220 13 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustri.e im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie K!eis Ce11e)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

er st-
mali9

kündbar
zum:

4

Betriebs-
vorarbe it er ,

Maschinisten
usw.

3

Ipkführer,
Brenner usw

2

Abschneider,
Presser

usw.

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

in Lohngruppe

Re i n igungs-
und

Küc h en-
h i1 f spe rsonal

für Jugendliche
in Alter von 16
und 1 7 Jahren

i.n t des
volLarbeiter-

loh nes

80

Be Lr ie bshand-
werker mit

a bge sch los sener
Ausb i Id ung

usw .

4.72

4.73

2.7 4

2.1 5

3.7 6

2.11

2.7I
1.79

2 .19

2.80

2 .81

2.82

2.83

3l

31

3't

31

31

31

't3

't4

15

76

'71

7A

79

80

81

82

83

84

85

31

31

31

31

31

31

5,80

6,61
'7 ,5't
8,01

8,48

9,03

9,54

9 ,7't
10 ,21

\1,'r 6

11,1 4

12,21

12,63

13,06

5,57

6,23
'7,O1

7,44

7,aa

8,42

8,92

9t14
9 ,62

10,29

10,80

11,25

11 ,66
12,04

5,50

6t15
6,91

7,33

1 ,18
8,12

8,82

9,04

9,52

10,19

10,70

11,15

11,55

11,91

5,43

6,08

5,83
't,25

1 ,69
I ,21

8,69

8,91

9,38

10,04

10,52

t0,96
11,36
1 1 ,',7'/

5 ,31

6,02

6176

1,17

7 ,61

8,13

8,61

8,83

9,30

9,95

10,43

10,87

11 ,26
1 1 ,6'7

4,96

5,6q

6,30

5,68

7 ,09
7 ,51

8,02

I,22
8,66

9,21

10,13

10,49
1A,81

ersc-
ma1 i9

kündbar
zumi

4

Betriebs-
vorarbeiter,
Maschinisten

usw,

3

Iokführer,
Brenner

usw ,

2

Absch ne ider
Presser

usw .

1

Arbeiter mit
Ne benarbe i ten

beschäf t i9 t
und soweit

nicht in den
Lohng ruppen

2-5

-25-

5



220 cewi.nnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 rabnLarifvertraq für die ziegel- und DachziegeLindustrie in Nordrhej.n-westfafen

DM

zeitlohnsätze je std

Da tun
des

In kr a ft-
t re tens

1.2.'t2
1. 2.73

1. 4.13

1.2.74
1. 2.15

1. 2.76

1. 2.71

1.2.'t8
1. 1.79

1. 2.19

r. 2.80

1. 2.81

1. 2,82

1. 2.83

1. 2.84

Da tü
des

Inkr aft-
tretens

31

3l
31

31

31

74

75

76

77

78

31. 1.73 5,80

6, 46

6 ,61

7,57

8,03

8,48

9,03

9,54

9 ,17
1O ,27
11,16

11.'14

12 ,21

12,6 3

r3,06

5,50

6,0'l

5,15

5 ,91

7,35

7 ,18

8 ,32
8,82

9,O4

10,19

10,70

11,rs
11,55

11 ,9'7

5,43

5,9 4

6,08

6,83

1 ,27
'l t69
4,21

8.69

8,91

9,38

10,04

10 ,52
10,95
't 1,36

11,'11

5,88

6 ,02
6,7 6

1,19
'1.61

8,13

8,61

8,83

9,30

9,95

10,43

10,87

11,26

11 ,67

4,95

5t47

5,60

6,30

6,7 0

1 ,09

8, 02

I ,22
8,55

9,21

9 ,12
10,13

10,49
'10 t87

I
Arbeiter mit

Nebenarbeiten be-
schäfti9t und

soseit nicht in
den Iohngruppen

2-5

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 ,Iahren
in t des

vollarbeiLer-
L ohne s

80

für Jugendliche
in Alter von'16 und 17 Jahren
in I des

vo1 larbe i ter-
lohnes

31

3',l

31

31

31

31

3'l

19

80

81

a2

83

84

85

220 15 Iohntarifcertrag für die Ziegelindustrie in der pfat-z

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

Dt'l

in lohngruppe

5.'t 2

4.73

5.7 3

5.7 4

6.7 5

4.7 6

4.7 7

4.7 I
1 .19

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83
4 .84

4.7 3

4.14

4.'l 5

3.7 5

3 .71

3.78

3.79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84
3.85

5 ,61

5,81

6,36

7,14

7 ,59
8,O2

8,63

9,17

9t4O

9,90

10,59

11,'ll
1r,58
11,99
12 t42

| 6,2'1)

| 6,42)
( 7,12)
( 8,00)
( 8,s0)
( 8,98)

| 9,621

( I 0,20)

(r0,46)
(11,01)
(1r,78)
(12,35)
(12,88)
(13,33)
(13,8't)

5,60

5,14

6 t29

7 tO5

7,50

7,93

8,50

9,05

9,2A

9,'t1
10,45
't0,96

11,42

11 ,a2
12,25

5 t52
5,55

6 ,19
6,95

1.39

1,Bt
8.38

8,89

9, t l
9,59

10,26

10,77

11 .22
11,61
12,03

5,40

5,53

5,05

6,8 1

1,24

7,55

8,20

8,69

8.91

9,38

10,04

1O ,52
't0,96

11,34
11,'75

5,35

5,48

6.00

6t74
7,15

7,51

8,'t 3

8,59

8,80

9.27

9,92

r0,40
10,84

11,22
11 ,62

80
30

30

30

31

31

31

31

31

3l

3r

31

31

31

l) Die in Klamnern arigeführten Iohnsätze einsch.I. Zutagegelten für Betri.ebshandwerker mit abgeschl. i.t.", J""aitsie im zeitlohn arbeiten und 1änger äf" o rq"nul"'im Betrj-ebtätig sind.

erst-
malig

kündba r
z um:

für ArbeitnehmeE der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

1

Arbeiter nit
Nebenarbeiten be-

schäfti9t und
soweit ni.cht in
den Lohngruppen

2-5

3

Re i nemach e fr aue n,

2

in Lohngruppe

Iokf üh rer,
Brenner

usw.
Kochf ra uen

u sw.

Betri ebsh andwerker
mit abge-

schlossener Aus-
bildung usw.

Abschneider,
Presser

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

51 )

Betr ieb sh andwerke r
mit abge-

schlossener Aus-
bildunq usw.

4

Maschinisten,
Heizer
usw,

3

Brenner,
Fomer
usu.

2

Ab schne id er,
Press er

usw.

-2G



3

Irkführer,
BE e nner

usw.

4

Betriebsvorarbeiter,
Masch in i sten

usw.

erst-
na1 ig

kündbar
zm:

220 Geeinnunq und Verarbei tuns von Steinen und Erden
220 16 tphnvereinbarung für die ziegelindustrie in Baden-lvürttemberg

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DatM
des

Inkr aft-
t retens

Da tW
ale s

Inkraft-
tretens

1.2.72
1. 2.73

1. 7.13

1.2.74
1. 'l .7 5

1. 2.'16

1. 2.'11

1. 3.78

1, 1.79

1.2.19
1. 2.80

1 . 2.a1

1. 2.82

1. 2.83
1.2.84

Be tri ebshandwerker
nit abgeschlossener

Ausbildung
usw .

Betriebs-
handwerker
nit abge-

schlossener
Lehr zei t

u6u .

in Iohngruppe

5,30

5,84

5,98

5,7 3

1,16

8,08

8,60

a ta2
9 t29

9,95

10,45

10,90

11,30
11,71

Ab schne ider ,
Pr esser

usv.

5,40

5,9 4

6,08

6,83

7,26

7 ,67
8,',|9

8t57

8,89

9 ,36

10.02

10,50

10,94

11,32
11,'73

für jugendliche
Hi.lfsarbeiter
im Alter von

15 und l7 Jahren
in t des

Vo I Iarbe i ter lohnes

80

2

1. 2.72

1. 2.73

1, 4.73

1. 2.74

1, 2.75
1. 2.76

t. 2.77

1 . 2.14

1. 1.19

1. 2.79

1. 2.80

1 . 2.A1

1. 2.42

1. 2.83

1.73

1.7 4

1.'t5

1 .15
'I .1'7

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

'l) ttandserker mit abgeschlos
ihren erlernten Beruf tät
30 Pf ' ab 1. 'l .1979 31 Pf ,

5,79 5,50

6,3s 5,11

6.50 6t26

7,30 7,03

7 t76 7 t41

8,20 7 ,90

8,76 8,43

9 t26 8,9 3

g,4g 9, 1 5

9t99 9,63

0,59 10.30

1,21 1 0,8 1

r,68 11t26

2,09 1 1,65
2,53 12,07
sener Berufsausbildung, die in
ig sind, erhalten ab 1.2.1978
ab 1.2.1979 50 Pf, ab 1.2.1980

31.

31.

31.

31,

31.

3'1.

31.

31.

31.

3't .

3r.
31.

6,02

6,16

6.92
't,35
'7,78

8,31

8,80

9.O2

9,50

1O ,11
't 0,6 8

I 't ,13
1t ,52
11 ,932.84 31 . 1,85

65 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf. ab '1.2.19a2 80 Pf zusätzlich.

220 17 rphntarifvertrag für die ziegelindustrie in Bayern
DM

zeiElohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

für Jugend-
liche im ALter
von 16 und 17
Jahren in t
des vo11-

arbe i terlohne s

803't. 1.?3

31. 1,74

11. 1.75

31. ',t .76

31 . 1 .7'l
3r. 1.78

31. r.79
3r. 1.80

31.',t .81

31. 1.82

3't . 1.83

31. r.84
31. 1.85

5,55

6,24

6 t39

7 t19

1,64

8,09

8,59

9,14

9,7'7

9,47

10,56

11,09
'11 ,57
't 1 ,99
12 t42

( 5,1r)
( 6,59)
( 6,84)
( 7,641

( 8,09)
( 8,54)
( 9,19 )

\ 9,1 4)

( 9,97 |
(10,57)
(1r,41)
( 11,94)

| 1 2 ,45',)

(12,90)
(13,36)

6,09

6,24

1,02

1,46

7,90

8,40

8,94

9,16

9 t65
10,32

10,83

11,30

11,7 1

12,13

5,45

6,01

5,15

6 t92
1t35
1,18

8,28

8,81

9,03

9,51

10,18

10,69

r1,1s
11,55
11 ,9'l

5,23

5 ,1'l
5,91

6 ,65
'l ,01
't,49
'1 ,99

8,50

8,7 1

5,',t9 5,13

5,12 5,65

5,86 5,80

6,59. 6 ,53
'l ,02 5,96

't ,43
't,93

8,44

8,55

9 ,21

Fortsetzung siehe ortsklasse I

1 ) A-b 1.2. I 976 wegfal1 der ortsklasse III 2) Die in Klammern angeführten IFhnsätze einschl. Zulage gelten
für Betriebshandweiker mit abgeschlossener Lehre, die in
ihrem Fach beschäftigt sind,

2 (E)

Abs chne ider,
Presser

1

Arbeiter mit
Ne benarbe i ten

beschäf I i9 t
und soweit

nicht in den
Iohngruppen

2-5

II I III
in Iphngruppe

Abräumer, Presser
usw

2 (E)

in Ortsklasse

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

4

l4aschi-
ni sten,

Baggerf üh rer
usw.

3

Se t zer
an

Tunne Iofen
usw.

5



220 Gewinnunq und Verarbeitu ng !'on Steinen und Erden
220 1B Lohntarifvertrag für die l-euerl.est-e rndusirre in Rheinland-Pfa1z (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. pfalz) und Niedersachsen

DNl

Zeitlchnsätze 1e stol )

für Arbeitnehmer der höchs+-en tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

5

Betri.ebshand-
werker mit
abge s ch los -
sener Lehre
und fachl.
Spezialaus-
bildung usw.

in I6hngruppe

zeitlohnsätze je Std

Hofarbeiter,
wächter ,

l,Iär t e r
usw .

für Jugend-
.I i che in

Alter von 17
Jahren in t
des Vo11-
a rbe i ter

1oh nes

Vorarbeiter
Handwerker-

I ruppen

72

13

'1 4

'75

16

'7 't

78

79

80

81

82

83

6

5

6

6

6

6

6

6

6,

7,

'7,

6.

l1

3'1

31

31

31

31

31

31

3',I

31

31

31

5.'7 4

5.'l 5

5.76

5.71

5.78

5 .19

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

6,99

1,68

8,60

9,1'l
9,69

1O,32

10.81

11,35

12,29

12,48

13,41

13f81

B ,12

9,O9

9,69

10,24

10,91

11t42
't1t99

12,98

13,60

14t16

14,58

9,88

10,52

11,01

11,56

13,12

13,66

14 ,0'7

6,t6
6 ,18
'7,66

a ,11

8,64

9,24

9,63

10,11

10,82

11,34

11,80

12,15

| 6,7 4)

| 't,49)

( 8,41)

| 8,97)

| 9,48)
(10,10)
(r0,5?)
(11,10)
(11,88)

112,45)

| 12,96)

(13,rs)

6tO4

6,64

1 ,52

8,02

8,49

9 t04

9,46

9,93

10,63

11,14

11,60

11,95

| 6,23)
( 6,85)

| 't,93)

( 8,45)
( 8,93)
( 9,51)

( 9,96)
(10,46)
(11,19)
(1 1,73)

(12,21)

112,58)

5,92

6 ,51

7,39

1 ,89

8,36

8,90

9,32

9,79

10,48

10,98

11,43

11,77

5,85

6 ,43

1 ,31
't,81

I ,28

a,a2

9 ,23

9 ,69

10,-17

10,87

11 ,32
11 t66

in der Sandgrube
usw

mit Nebenarbeiten

85

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in * des

Vo L f arbe i ter 1oh ne s

80

1) Die j.n Klammern angeführten Iohnsätze gelten z.T. nur fürbestinmte ArbeiterEruppen, die ausschließ1ich im Zeitlobnarbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohnqruppe3 für Brenner.

220 19 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Hol.stein und Hanburg
DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
Da tum

des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Handwerker und F'ach-
arbeiter nit ab-

geschlossener Lehre
usw.

Arbe i t nehmer

6.12

1.-13

6.'7 3

6.14

5.15

5.16

5.17

5.78

s.19

5.{J0

5.81

1 .82

s.83

5.84

5.73

5.7 4

4.15

4.16

4,7'/
4.1a

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

6,50

6,66

?,38

8,21

B,'71

9,14

9,1 1

10t24

14,15

1r,48
12,03

12 ,51

12 ,92

6,24

6,4O

7,10
"7,8A

8,35

I ,15

9,29

9,80

1A ,29

10,98

11,49

11,93

12 ,32
12,'73

6,13

6,28

6,96

7,'t3

8,',I 9

8,58

9,11

9 ,61

10,09

10 t'7 3

11,23

11t66

12t04
12,44

beschäftigt

6,A3

6,18

Eortsetzung siehe
Lohngruppe 3

31

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Vorarbeiter

4

Ha nd we rke r
u. Each-

arbeiter miL
a bge sch los -

sener
Lehre

usw.

3

Ha ndformer
Stein-

schleifer

2

Müh I en-
arbeiter,
Einstreuer

erst-
malig

k ündb ar
zum:

-28-

2

BagEe r füh re r
usw.



220 Gewinnulq und verarPejElg und Erden

220 20 Lhntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Brenen' Niedersachsen und Nordrhein-westfafen
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkr a ft -
Lretens

5,65

Fortsetzung siehe
Iohngruppe 3

in Ortsklasse II
in tohngruppe

für.rugendliche
im Al.ter von

16 und 17 Jahren
in t des

vo1 larbe i terlohnes

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- unal Anlernzeit

im Alter von 15 und 17
Jahren in t des

vo1 1 arbe i te r lohne s

80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.73

4.74

4.'t5
4.'t5
4 .11

4.74

4.79

4.8 0

4.8r
4.42

4.83

4.44

3.85

6,16

5 ,31

7,01

7,44

8,34

8,80

9 ,31

9,89
't0,38

11,17

11 ,7 4

12,23

12,64

13 ,O'7

5,85

5,00

6.65

7 t43

7 ,90

8,30

8,84

9,33

9,80

10,49

11,00
't t .44

11,93

12,23

5,1 6

5,90

6,50

1 .27

a,12

8,55

9,13

9,59

10,23

10,73

1r,15
11,54
11 ,93

220 21 LhnCabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Dli{

Zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

2

l. 5.

1. 6,

1. 1,

l. 5

1. I

1. 5

l. 5

1. 5

1. 5

1, 5

1.5

30. 4.73

30. 4.74

6,3 1

7 t03
1 ,20

8,05

4,25

I ,'t'l
9,23

9,83

10,38

1 0,99

11,16

12,34

12,84

13 ,26
13,11

6,04

6t'|4

6,90

1,71

1,90

8,40

8,85

9,44

9 t96

10,53

11 ,26
11,81

12,28

12,69

13 ,12

5t1 4

6,42

6,58

1,34

A,02

8,43

8,9't

9t45
9,9't

10,55

l1 ,16
r1,60
11,96
12,34

'1 2

73

'I 4

74

75

75

7'1

1A

19

80

81

a2

83

,84

lernte Arbeiter.
schle i fer

usw.

5,99

6,69

6,85

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I30.4.75
30. 4.76

30.4.11
30, 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.8 1

30. 4.82

30. 4.83

30. 4,84

30. 4.85

ersE-
na1 ig

kündbar
z un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3 41 2

in Iohngruppe

Arbe itnehmerHandwerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geschlossener Lehre
usw .

Fach arbe iter
uie Baggerführer

usw,
in der sandgrube,
Mischerei usw.

nit Nebenarbeiten
bes chäf t i9 t

elernte Arbei.ter,
scb Ie ifer

usw.

erst-
naL ig

kündbar
zun:

1

Facharbeiter nit ab-
geschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw.
Arbe it nehmer

übri9e

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

-29-

1. 5.12

1, 1.73

1. 5.'13

't . 5.'l 4

r. 5.75

1. 5.15

1 . 5.11

1. 5,78

1. 5.79

1. s.80
r. 5.81

1.7.e2
l. 5.83

1. 5.84

3



220 cewinnung und Verarbe von Steinen und Erden
22O 22 rehntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

zeitlohnsätze je Std
für Arbej.tnehmer der höchsten tarj.fmäßi9en Altersstufe (über tg Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Datum
des

I nkr aft-
tretens

1.72

9,'t 2

7.73

7.7 4

1.'15
'l .'1 5

4.1 6

7.'15

1 .'1'1

7.78

1.79

7.80
7,81

7.a2

7.83

in Ortsklasse II
in lohngruppe

für,Jugendtiche
ohne abgeschlos-
sene Lehr- oder
Anlernzeit im

Alter von 16 und
17 Jahren in S

des Vollarbeiter-
L ohnes

2
An Bau

be schäf t i9 te
Arbe itnehmer ,

Ste inmetz e r
Ubr i9e

Arbe i tnehner
Angel.ernte

Ar bei ter

30. 6.73

30.6.'14

30. 6.75

1 ,16
7,33

8,08

9,03

9,25

9t15
9,75

't0,28

10.98

11 ,64
12,29

13,15

13,81

14,35

14,81

6,4 3

6,43

7,15

8.'1 9

8,39

8,92

8,92

9,41

10,01

10,57

11,18

11 ,96
12 t54

13,04

13,45

6,23

6 ,23
6,93

7,94

8,13

8.64

8,64

9 ,12

9 ,71

10,25
't0,84

'l 1,60

12 ,17
12,66

13,06

5,10

6,10

6 ,18
't,15
'1,94

8,44

8,44

s,9 o

9,41

i0,00
10,58

11,31

1'l ,s5
12,32

12,59

6 ,12
6 ,12

6,42

7,83

I tO2

e,s:
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

80

für Jugendtiche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

Vol larbeiterlohnes

30. 6,75

30.6.77
30. 6.78

30. 5.79

30. 6.80

30. 6.8r
30, 5.82

30. 6.83

30. 6.84

220 23'lari-tvertrag für die Industrie der steine und Erden in Eessen (hier nur: Betonstein- und
Leichtbauplatten-Industrie, Sand_ und Kiesgruben)

DM

ZeitlohnsäLze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

in IohngruppeDatm
des

I nkr aft-
tretens

4.'t 2

4.73

4.74

4.'t5
4.'t 6

4 .'1 'l

4.'18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83
4 .84

3.13

3.7 4

3.76

3.'1 7

3.78

3.79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84
3.85

31

3l

31

31

31

31

31

31

3r

3'l

31

31

3'l

10,39

1O,92

11,66

12,22

12,1 1

13t12
13,58

5,94

6 ,51

1 ,33
8,0 6

8.49

9,0 4

9,49

9,97

10,65

11,16

11,51

11,98
12,40

| 6 ,54)
(7 ,21 )

(8,03)
(8,76)
(9,19)
(9,94)

5,7 1

5,3 5

7,08

1 ,18

I,r9
8,'l 2

9t16
9,63

10,28

10,17

11,20

1l,56
11 ,96

5,53

5,24

6,96

1,55

8,06

8,51

9,04

9,50

10,15

10,64

11 ,O't

11,42
11,82

1) Die in K.lamern angeführten Lohnsätze einschl. Ausgleichs_zulage gelten für Betriebshandwerker mit abqeschlossenerAusbildung, die ausschließIich im zeitlohn Ärbeiten, ao1.4.197A in neue Lohngruppe 5 übergeführt.

ers t-
ma1 ig

kündbar
zum: 1

Facharbeiter nit
abgesch Iosse ner

I€hre
usH.

2

Ange Ierdte
Ar be iter

erst-
nalig

kündbar
zun:

B e tr i e bsh andwe rk e r
mit abgeschlossener

Au sbiLdung
Facharbeiten 1 )

3 2

Arbeiten mit
Beru fser f ahrung

und
Verantwor tung

Einfache Arbeiten

-30-

80



2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Ej.narbeitung
usw '

3

Arbeiter für
schwierj.ge Täti9-

keiten mit größerer
SelbständigkeiL

usw.

erst-
mal i9

kündbar
zun:

220 Gewrnnung und Verarbeicunq von Stej.nen und Erden

220 24 lallntarifvertrag für die rndustrie der stelne und urden in Baden-württemberg (hier: Beton- und Eertiqteilindustrie)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Datm

des
r nkr af t-
tretens Arbeiter

für einfache
Tät igkeiten

5,20

5,90

6,10

7t14

8,05

8,50

9,00

9t62
10,08

10,48

10,85

11 ,23

5,59

5,72

6,2't

7,14
't,61

8,02

I ,57
9,05

9t52
10,16

10,66

11,10

11 ,49

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
.in t des

Vo Ilar be i ter lohne s

80

90
4.'t 2

4.1 3

4.'1 4

4.1 5

4.7 6

4 .11

4.7 I
4.79

4.80

4.81

4.A2

4.83

4.84

3.'t 1

3.7 4

3.'t 5

3.7 6

3 .1'l
3.78

3 .19

3.80

3.8r

3.83

3,84

3.85

5 ,62

6,40
'7 ,26

7,1 4

a ,17

8t'73

9,21

9,75

1O ,42
10,92

1r,35
11,16

12 ,17

6,10

6,92

?,38

1,76

8,29

8,75

9,21

9,9 1

10.39

10,81

11 ,19
1',] ,58

31

31

31

31

3l
31

31

31

3l

31

31

31

31

Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre usw.

6,05

7,00

1,95

a,47

9,85

10,39

11,00

11t76

12,32

12,A1

13,26

13,'72

220 25 Iohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
ütl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Orts-
klasse II
in Lohn-
9ruppe

Da tum
des

I nkr af t-
tretens

für Jugend-
liche (ohne
Facharbeiter )
im Alter von
1 7 Jahren in
t des vollar-
be iter lohne s

80

Betriebs-
arbe i ter

5.'12

5.73

5.1 4

5.7 5

5.7 A

5.19

5.80

5.8',|

5.82

5.83

'10,90

11 ,66
12,23

12,1 4

13,19

5,7 7

5,91

6t46

1 t36

1t85
I t21
B,A2

9,30

9,80

10,4'7

10,98

11,44

11,84

30. 4.73

30.4.74
30. 4.75

30. 4.75

30.4.'t7
30. 4.78

30, 4.79

6 ,40

6,55
'7,10

8,09

8 t62
9,08

9,65

10,16

10,90

11,65

12,23

12,1 4

13,19

( 6,95)

( 7,10)
( 7 ,12)
( 8,71)
( 9,24)
( 9,70)
(10,28)
(10,93)

5,95

5,09

6,54

7 t56

8,06

B ,49

9 t0'l
9,51

10,09

10,78

11,31

11,'74

12t19

( 6,50)

\ 6,64)
( 7,261

( 8,18)
( 8,68)
( 9,11)
( 9,69)
(10,34)

5,48

5,61

6,16
'7,02

7 ,44

7,94

8,54

Fort set z ung

siehe Orts-

klasse I30. 4.81

30. 4.A2

30. 4.83

30. 4.84

't1,53

12,33

12,93

13 ,47

13,94

1 ) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. zulage 1.5.1979 zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut
mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5,
gluppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b übergeführt.

Facharbeiterl )

12

fahrung in
FertigCeil-
werken usw

3 (E)4b

Be tr iebs-
h andwerker

nit
abgeschlos-
sener Lehre

uss.2)

Be ton-
werker

Fe rt ig-
teil-

we rke n
Betr iebs-
arbeiter

Ange 1 er nte
Arbe iter

in Ortsklasse I
in lohngruppe

s.b | 5

uandwerker in

Betonwerken
und im
Beton-

s te i nhand-
wer k

Spez ia1 -
fach ar -

beiter mit
2 jähriger
Berufser-

erst-
malig

kündba r
zum:

elten für Arbeitnehmer soweit si.e in ihrem Fach und nicht
n Akkord oder mit Prämienarbeit beschäftigt sind. Ab

-31 -

.. D1e KIam-
die der Iohn-



224 Ee

224 I Lohnabkommen für die Fernkeramische rndustrie in Nordwestdeutschland*)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en AlterssLufe (über .18 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

\TI I
Ker ani sche

F ach arbe i ten
und Handwerker-
arbeiten nit
zusätzlicher
Qualifikation

B i.lde r schne id en
usw .

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in I des

vollarbeiter-
1oh ne s

1.14.72
1.10.73
1.11.'t4
1.12,75

1. 8.76

1.12.76
't.12.'7't

1,12.1A

1.12.19
1.12.80

1.12.81

1. 2,83

1. 8.83

1 . 6.84

30. 9.73

31.10.74

31.10.75

30.11.?5

30.1 1 .7 7

30.11.78

30.11.79

30.11.80

30.11.8r
30.11.82

30.1 1.833

31. 5.65

6,1 5

7 t69

s,14

B ,47

8,63

9,15

9,71

1O | 1'l

10,7s

11,45

12,02

12,38

12 t5O

12,87

5,4A

6,06

6,64

6,90
'1 ,O3

7 ,4'1
'1 ,91

8,29

8,7 6

9 t33

9,19

10,09

10,t8
10,49

5,8 5

6,41

6 ,61

6,'79
'7 ,21

1,64

8,01

8,46

9,01

9.45

9,7 4

9/83

10,13

4,99 4,77 4t54 80

5,52 5.30 5,09
6 ,06 5,8 1 5,6 0

6,30 6,04 5,82
6 ,42 6 ,16 5,9 3

6,82 6,s4 6,31

1t23 6t93 6,6s
1 ,59 7 ,28 'l ,02
8,03 7,12 7,46
8,56 8,22 7,94
8.98 a,62 8,33
9,25 8,88 8,59
9,33 8,91 8,67
9,61 9 ,24 8,93

1) Je verfahrene Stunde wi.d eine Zulage von 0,03 DM, ab1.11.19'14 von 0,05 DM gezahtt.
2) Iphngruppe VII ohne Altersqliederuns.
3) Der Kündigungstermin wurde bis zum 11.5. l9B4 verlänqert

*) In den Ländern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord_rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitärkera_mische Industrie und Wand- und BodenfLiesenrndustrre.

224 2 r'hnabkommen für dre Keranische wand- und Bodenfliesenindustrj.e in Bremen, Hamburg, Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Eolstein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Aftersstufe (über l8 Jahre)

erst-
ma1 i9

k ündb ar
zum:

v (E)

Forrengießen
usw

IV

Herstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

c1 asieren
von Hand

usw.

II

Sort ieren
(ohne Trans-
port) usw.

i n IFhng ruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

7

KermiSche
Eacharbei. ten

und Eandwerker-
arbeiten mit.
E acharbe it e r-
brief und zu-

sät zI i che r
Qualifikation

für Jugendliche
im Alter eon 16
und 17 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes

80

E inf ach ste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Eerti-
gung usw.

9.72

9.14

10.75

4.'t 6

10.?5

10.77

10,78

10.7 9

10.80

11.81

5.83

9.7 6

9.'11

9.7a

9 .19

9,80

9.81
g.a23

3.84

6,33

7 tO1

7,A7

8,18

8,34

8,A2

9,36

9,7I
10,30

11,42

11,98

12,36

5,9 4

6,58

7 t44

7,7 4

't.89

8,3s

8,89

9,29

9,7 9

10,87

11,41

11,78

31. 8.?3

31. 8.7 4

31. 8.75

| 1 ,11)
( '7,86)

( 8,81)
( 9,15)
( 9,32)
( 9,86)
( r 0,45)
( r 1,16)

(11,73)

| 12 ,56)
(13,'r7)
( 13,60)

( 6,58)
( 7,39)
( 8,33)

( 8,67)
( 8,83)

( 9,33)
( 9,93)

11o,62)
(1i,17)
( 11,96)

11 2 ,55)
112 ,95)

5,45

6,O4

6,84
'1 ,11
'1 ,25

7,67

4,14

8,51

8,95

9,58

10,05

10,31

5,7 5

6,55

6,A2

6,94

7,34

7,'79

8,14

I,57
9,1'7

9,62

9,93

4,95

5,48

6,26

6 ,51

6,63

7,03

1 ,45
7,79

I ,21

8,'t8
9 ,21

9,5 1

4,7 1

6,00

5,24

6,35

6,7 6

7 ,18
7 ,51

7,90

8,45

8,87

9,15

30

30

30

30

30

30

30

3l

er st-
mal ig

kündbar
zumi

6 (E)

Ker amische
Facharbeiten

und HaDd-
werkerarbeiten

mit Fach-
arbei Lerbrief

u sw.

4

He rs te1 len
von cieß-

formen usw.

3

Schwere
It an slp rt -

arbeiten usw

2

Ei nf ache
Arbei.ten und

Hitfsarbeiten,
Pr obe nho I en

usw.

1) Die Iohnsätze in Klammern gelten für Handwerker 1m Zej.t-lohn, in ihnen ist eine Zeitloirnzulage von l5 pf, abI .1 0.1 978 von 40 pf, enthalten; entfaltt ab I . t 0. I 980.

-c2-

2) Iohngruppe 6 und 7 ohne Altersgliederung
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlängert.

I



224 Fer eramik
224 3 Iohntarifvertrag für die Keramische Industrie und die Glasveredelung in RheinLand-PfaLz

(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der böchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .Iahre)

in Lohngruppe
Datun

des
lnkraft-
tretens

Einfache Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

85

90

für Jugendtiche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

Vollarbeit.er-
lohnes

80

11

7

11

11

12

11

11

11

11

l1

11

12

12

72

't3

13

't4

75

'76

'17

'18

79

80

81

82

83

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

10.73

10.?4

10.75

10.7 6

'10.77

10.78

10.79

10.80

10.81

10 .42

10.83

10.84

6 ,63

6,84

1,64

8,5 4

9,00

9,51

10,08

10,59

11,15

11,94

12,53

13,04

13,43

6,36

6156

8,13

8,55

9,04

9 ,58
10,07

10,51

1r,35
11,9r

12, 40

12,7 7

5, 89

6 ,07

6t75
't,59

8,00

8, 47

8,98

9,44

9 ,95
10,65

11,17

11,63

11,98

5 ,58
5,85

5,51

1 ,32
'],10

8, 16

8,6s

9,09

9,58

10 ,25
10,7 5

11,19

11,53

5 ,2i
5,43

6,10

6,91

7 ,28
7,'12

8, r 8

8,60

9 ,06
9 ,69

10, i5
10,s8

10,90

Bet r i ebs hand -
werker mit

abgeschlossene r
I€hre

VII
Handwerke r

VI

224 4 Lhnabkommen für die feinkeramische Industrie in Baden-Württemberq

zeitlohnsätze je Std
für Arb€itnehher der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

6, 49

6,94

1 ,7 4

8,56

8,90

9tO7

9,61
'10,19

10,58

1 1 ,3'7

12,1A

12 ,'1 4

13t12

13,2s

11,59

13,65
'14,06

1.1 978 erhalten Handwerkerje Stunde.

im zeitlohn

6,06 5,21

6,s1 5,61

1,21 5,33

8,03 6,99

8,35 7,27

8,51 1,41

9,O2 7, Bs

9,56 I,32
10,01 8,71

10,68 9,29
11,40 9,93

11,96 10,41

12t32 10,'t2

12,44 10,82

12,75 1',t,09

12,82 11t14

13 t20 1 1, 48

im Zeitlohn zusätztich 2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

Ke r ami sche
Facharbe ite n

usw.

Handwe rke r -
arbeiten nit

I'acharbeiter-
brief usw.

5,01

5, 40

6,03

5t66

6 ,91
7.06
'7t4A

8,30

8,86

9,46

9,93

10,22

10 ,32
10,58

10,63
't0,95

4,17

5,15

6,35

5,60

6,71

7,',t3
'7,56

7,91

8,44

9 ,02
9,46

9,74

9,83

10,08

10,13

10,43

4, 28

4, 65

5,19

5,76

5,99

5,10

6, 41

6t86

7 ,20
'7,70

8,22

8,62

8,88

I ,9'1

9 ,20
9 ,24

l) Ab 1.
10 Pf

erst-
maIig

kündbar
zun:

5

Spez ialfach-
arbeiter

usw.

4

Pach arbe iten
nach facheot-
sprechender
I€hr ze.it

usw .

2

Arbeiten er-
schwerender Art

wäh re nd
der Anlern-
zeit bis zu
3 Monaten

erst-
malig

k ün dba_r
zum:

Formengießen

v

usw

III

Glasi eren
von Hand B i lde r schne iden

I

usw

-33-

1, A.72 31.10.12

1.11.72 31.10.73

1.11.73 31.10.74

1.11.14 31.',t 0.75

1.12.'t5
1- 9.76 31.10.75

1.'l 1.76 31 .10.'t1
1.11.71 31-10.78

1.11.78 31.10.79

1.11.79 30.10.80

1.11.80 31.10.81

1.11.81 31.10.82

1. 1.83

1. 9.83 31.10.83
1.11.83

1.5.84 31.10.84

1.1'l .84 31.10.85

1

l,u
1r"...o,,"',,.n
lübertragen von
I stahldrucken
I usw.



224 Feinkeramik
224 5 Lohnabkommen für die feinkeramj.sche Industrie in Bayern (hier: ceschirr- und zierporzellanindustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse S (München)
in lphngruppe

Da TW
des

In kraft-
tretens

VII
Keramische

F acharbe i ten
usw. (hier:
Handwerker,

die aus-
s ch I ießl ich

im zeit-
lohn

arbeiten)

für.Iugend-
liche im
AIter von'16 und 1 7

Jahren in t
des voll-
arbeiter-

Loh nes

3.1 2

4.72

3.7 4

12.74

5.7 5

1.76

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83
5.84

6,48

6 ,69

7,2't
8,25

I ,41

9,15

9,68

10,33

10.90
't 1 ,40
12 ,31

12,93
't3,70

14,14
14 t58

28,

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

2.7 3

2.'l 4

4.'t 6

4.11

4.7 B

4.79

4.80

4.8',]

4.A2

4.83

4.84
4.85

5,40

5,10

6,92

7,54

8,1 2

8.56

9,30

9,7 1

't0,40

10,9'l

11 t31

11 ,7 4
12,14

5,01

5 ,17
5,6 8

5 ,45
5,58

7,15

1 ,57
8,07

8,51

8,90

9,53
't0,00

10,42

10,75
1 't ,08

4,80

4 t95
5t44

6,18

6,30

6,85

1,73

8,16

8,53

9,12

9.51

9,98

10,30
10,62

4 161

4,1 5

5,24

5,94

6,06

6,59

6,9'l
1,44

7,84

8,20

8,77

9,21

9 ,59
9,90

1A ,21

zulage von 30 Pf
die ab 30.4.1982

4,40 4,44

4 ,54 4,5A

5,01 5,04

5,81 5,72

5,93 5,83

6,45 6,23

6,82 6,59

1 ,28 7 ,03
7 ,58 7,42

a,öz iJs
8,58 8,29

9,01 8,70

9.3I 9,0'l
9,64 9,35
9,98 9,65

je Stunde, ab'1.5.1980 von 20 Pf
kostenneutral eingerechnet wird.

80

je Stunde,1 ) Handuerker der Lohngruppe VII in Zeitlohn erhalten ab
1.3.1973 im Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifl.iche

224 6 Lohneereinbarung für die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkr aft-
t re tens

für Jugend-
liche im
Alter von'16 und 17

Jahren in 8
des voll-
a rbe i ter-

Iohnes

801. 3.72

1. 8.72

't . 3.74

1.12.74
1. 5.75

1,7.7b

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
l. 5.81

1 . 6.82
1. 5.83
1 . 5.84

4.7 6

4.7'7

4.18

4.'19

4,80

4.81

4.42

4.83

4.84
4.85

6,38

6,58

7 t19
I,l4
8,30

8,85

9.35

9,96

r0,50
10,96
't1,'t3

12 ,32
'12,84

13,25
13,66

5 t87

6,05

6,61

1,49

1,64

8,14

8,50

9,1't
9,66

10,09

10,80

11t34

11 ,82
12 ,20
12,54

5,6 1

5,'l 9

5,33

t' ,16
7,3o

7,79

I,23
I,17
9,24

9 t65

10,33

r0,85
11 ,31

11 t57
12,03

5,00

5 ,16
5,55

6,41

5,54

5,98

7 ,38

7,87

8,45

8,83

9,45

9,92

10,34

r0,67
1 '1 ,00

4t64

4,79

5,25

5,91

5,0 9

6,50

6,88

7,34
't,14

8,09

8,66

9,09

9 ,41
9,7 7

14,01

4,44

4,58

5,04

5 ,12
5,83

6,23

6 ,s9
7,03

7,42

7,75

8,29

8,70

9 t01
9 t36
9 ,65

4,2't

4 ,40
4 t85
5,50

5,5r
5r99

6t34
6,7 5

7,13

1,45

7.91

8,37

s ,12

9,00
9,28

4,07

4,20

4t64

5,38

5 ,49

5,86

6,20

6,62

6,98

!,2s
1 ,AO

8,19

8,53

8,80
9,01

28. 2.'t 3

28. 2.74

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30

erst-
nalig

kündbar
zmi

VI
Keranische

Fachar-
beiten und
Handwerker-

arbe i ten
( Fachar-
bei. ter-
brief)

IV

Herstellen
und

Über tr agen
von

Stahldrucken
usw.

III

clasieren
von Hand

usw.

II

Sortieren
( ohne

Tr ansport )
usw.

I

Bi Ider-
s chne iden

usw.

in Orts-
klasse I
in lohn-
gr uppe

Gl as ieren
von tland

usw.

III

e rst-
malig

k ündbar
z um:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Ve rant -
wortliches

Z usamen-
stellen

der
vorsätze

für Massen
und

Glasuren

He rs te1 lung
von

MasEen
und

GI asuren
nach

vorge-
gebe nen

Vorsät zen

in Iohngruppe

III

A

VI IV

c

s tändi gke i t
und

Se 1b-

Pressen und Verputzen
II IKeram.- Facharbeiter,

Metall.- Facharbeiter,
sonstige Handwerker

Arbe i ten
in der
M as se-

und
clasur-

herstellung
usw.

Fach -
arbeiten

B

F achar-
beiten, dj-e

be sonde re
F ach ken n t-

ni.sse
usw.

er ford e rn

spezj,al.-
erfahrung

von
kerami schen

Te i Ien
an

Autonaten
usw.

von
s chwi er igen

Ke ramik-
tei,Ien

an
Autonaten

usw.

-u-



230 Eisen- und Stahlerze I einschl. -halbzeuqwerke )

230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und stahtindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

Da tun
des

I nkr aft-
tretens

Datum
des

In kr aft-
tretens

von höchstwertiger
Art usw.

Elektriker für
Steuer- und

Rege lanlagen

nit Iangjähriger
Erfahrung usw.
oberschmelz er

SM Stahlwelk

1. schnelzer
Ho cho fe n

usw .

für Jugendliche
in Alter von

'l 6 und l7 ,Jahren
in t des Voll-
arbe i terlohne s

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

1A

8 6 (E)
Arbeiten, die eine abgeschfossene

Facharbeite!bildung usw. verlangen

1.2.72 30,11.72
1,1.73 31.12.13

1.12.73 15.10.74

16.10.74. 15.10.75
't .11.75 31.r0.76
r.l't .76 31,10.77

1-11.17 31.r0.78
't.11.78 31.',|.80
r. 2.80 31. 1.81

1. 5.81 31. 1.82

1. 2.42

1. 2.83 31. 3.83

l. 4.83

1. '10.83 31, 3.84

6,7 5

7,21

8,00

8,?3

9 ,1't
9,72

10,11

10,51

11 ,22

11,99

12t49

12 ,56
12,81

12,96

5 ,16

6,62

7 ,35
8,02

I t42
8,93

9,29

9,66
't0,32

t 1,03

11,49

11,55

1 1 ,'19

11,93

5,40

5,86

5,50

7,O9

1,44
't ,49

8,21

8,54

9 ,12

9t75
10,16

10,22

1O,42

10,55

5,13

5,59

6 .2O

6,16

1,10

7 ,53

8,14

8,69

9,29

9, 68

9,74

9,91

10,05

4,32

4 ,18

5,30

5,78

6,01

6,43

6,69

6,96
-t,43

'1 ,95

8,24

8.33

8,50

8,50

70

85

230 2 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-GesellschafE Maxinitianshütte m.b.H.)

zeitlohnsätze je Std

. 2.72

. 2.73

. 2.14

.12.'t 4

.6.'75

.1 2.'t 5

.12.16

. 3.78

.1 2.1 I

. 3.80

. 6.81

. 3.A2

. 3.83

.11.83

6,43

1,05

7,90

4,79

8,85

9,30

9,85

10,26

10,68

11,40

12 ,19
12 ,10
12,74

13,03

13 ,19

5,50

6 ,15
6,89

7 ,66

7,73

8,11

8,50

8,9s

9,31

9,94

10,53

11 ,01
11,'t 4

l'l ,36
11,50

5,14

5,64

6.32

7 tO3

7 ,09

1,44

7 ,89

a ,21

8,54

9,12

9 ,15
10,16
'to ,22
1O ,42
10,55

4,68

5,13

5,15

6,40

6,45

5 ,'l'1
'1 ,18
't ,47
't t7'l
8,30

a,a1

9,25

9,30

9,48

9,60

4 ,42
4 tS5

5,44

6,05

6,10

6,40

6,79

1 ,06

7,34

1,44

8,39

8,'1 4

4,79

8,96

9,07

31. r.73
31. 1.74

30.1',t .74

30. r 1.75

30.11.76

30.11.77

30.11.78

29. 2.80

28.2.81
28.2.42

30. 4.83

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt werden

können:
Massel.träger,/

Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

erst-
maI i9

kündbar
zum:

5

Arbei.len, die
eine systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen:

l Ofenmann
usw.

erst-
naI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

5 2 1

in Iohngruppe

4 (E)

Fach arbe i ter

7

Ikic h st-
qual.ifizierte
Fa charbe i ter

0ualifizierLe
Fa charbe iter

Angelernte
Arbe iter

Unge Iernte
Arbei.ter

31. 3.84

-35-
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230 Eisen- und Stahlerzeuq ( einschl. -halbzeuqwerke )

230 3 Lohnearifvertrag für dre eisenschaffende Industrie im Saarland
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

erst-
ma1 i9

kündbar
zun:

Hochwerti.ge
Fa ch arbe iten

1

Einfache Arbeiten
mit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

5t94 5,40 5,02

6,40 5,86 5,48
'1 ,15 6,50 6,08

7,80 1,O9 6,63

8,18 '1 ,44 6,96

8,58 7,89 1,38

9,03 a,21 1,68

9,39 8,54 't,99

10,03 9,12 8,53

10,73 9,75 9,12

11,18 10,15 9,50

11,25 10,.22 9,55

11,48 10,42 9,75

11,61 10,55 9,A7

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 IohnCarifvertrag für die Ei.sen-, MetaII- und Elektroindustrie in Schlessig-HoIstein

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l ,rahre)

7 für Jugendliche
in After unter

I I Jahren
in $ des

Vollarbeiter-
lohne s

für Jugend-
Iiche im

AIter unter
l8 Jahren in
t des Vo1I-

arbe iter-
lohne s

1.2
1. 1

f . i

1.11

16.11

16.11

1. 3

1. 1

1.4

1.1
1. 4

1. 4

1.6
1.12

't2

73

74

'1 4

'15

76

78

79

80

81

82

83

83

83

30.11.'t2
31 .12.73
31 .10 .'7 4

31.10.75

15.11.75

30.11.'t7
31 .12.1A

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.A2

31. 3.83

3r. 5.83

6,48

6,94

7,80

8,5 1

8,93

9,47

9,85

10,24

10t94

11,7O

12t19

12,2 6

't 2,51

12,65

4,37

4,83

5,36

5,8s

6,t4
6,51

6 ,71

1,O4

1 ,52

8,04

8,38

8,43

8,60

8 ,70

'to

75

81

90

31. 5.84

in Orts-
klasse II
in lohn-
9ruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

5 (E)

Fach-
arbeiten

1

,l

1

4

1

1

4

,|

3

1

2

4

11

3

t1

2

12

't3

14

'1 4

14

'75

16

1'1

78

19

80

81

81

82

82

83

31 .12.72

31 .1 2.13

31. 1.83

31. 1.84

5,26

5,'to
6,33

6,39

6,44

6 t95

Fortsetzung
siehe orts-
klasse I

7 ,21
't ,82
8,68

8,7 6

8,83

9 t43
9,94

10,63

11,16

11,64
'12 ,4 4

13,05

13,05

13,59

13,59

r4,03

6,34

6,88

1,64

7,11

7 ,'t't
8,30

8,'t4
9,35

9,82

1O t24

10,94

11 ,48

11,48

11,96

11 ,96
12,34

5 ,42

5,88

6,53

6 ,59

6,64

7,09

7 ,4'7

7 ,99

8,39

8,75

9,35

9,81

9,8 I

10,22

10 t22

10,55

5,04

5,47

6,0't

6,13

6,18

5,59

6,95

7,43
't,80

8,14

4,70

9 ,12

9 ,12

9,50

9,50

9,81

4,61

5,00

5,55

5,60

5,64

5,03

6,35

6,'7 9

7,13

1,44
't,95

8,34

8,34

8,69

4,69

8,97

4.20

4 ,59
5,09

5,14

5,18

5,57

5,98

6 t39

6,71

7,04

7,53
't,90

7,9'1

8,30

8,38

8,65

3,93

4 ,32

4,96

5,01

5,05

70

31 .1 2.1 4

31 .12 .'7 6

31 .1 2 .17

31 .12.'tA
31. 1.80

3',I . 1.81

31. '1 .82

1 ) Ab 1 .1 .1 975 entfäI1t Iohngruppe 1

0ualifizierte
Fa ch arbe i t en

5 (E)

Each arbe iten

4

Arbeiten,
die ein

Spez ial-können
vorausse tzen

erst-
mal ig

k ündbar
zum:

tung
2e i.

49 35 (E)

Fach-
arbe i ten

geringe Anforderung
an die körperliche
Le j. stung sfäh igke i t

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

Arbe i t en,
die eine

zwe ck-
ausbildung
ver lang en,
Anlernung
bis zu

6 Monaten

2

Einfache
ArbeiLen,
systema-
ti s che
Unter-
weisung
bis zu

5 wochen

Höchst-
wertige

Fa ch-
arbeiten,
meister-

liches
Können

usw.

Ho chwert ig e
Fach-

arbe i ten
nit er-
höh ter
SeIb-

ständigkeit
usw .

Einfache
Arbeiten,
größere

An forderung
an die

körperliche
Le i stung s-
fäh igkeit

Einfache
Arbeiten,

nach
kurzer

Einarbei-

36-
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231 Metal-lverarbeitende Industrie
231 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metal.lhandwerk in Hambutg

Dll

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Afterssrufe (über 21 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
VIlI

Ho chwert ig e
Arbe i ten

mit beson-
ders hoher
seLbstän-
digkeit

usw.

VI (E)

Fach-
ar be i ten

IV

Arbeiten,
die eine
Zweckaus-
bildung

e r ford ern

III a
Ar be i, ten ni t

ger i ng en
kör per 1 j.chen
Belastungen,
die über die

Lohngruppe II
hinausgehen

Da tum
des

Inkraft-
tr e tens

1X

Ho chwert ige
Ea ch ar-
beiten,
me i Ster-

1 iches
Kön ne n

usw.

in Tätigkeitsgruppe

II
Einfache

Arbeiten nach
kurzer

Einweisung

nit gering
BeL

Ei nf ache
Arbeiten

für Jugend-
liche im
AIter von
'16 und 17
Jahren in

t des VoLl-
arbe i ter-

Iohne s
en körperlichen
ast ungen

r.73
1 ,14

4.74

7.7 4

1.1 5

4.7 6

1.7't

3.78

1.79

2.80

4.81

3.82

2.43

31 .12:1 4

31 .12.'15

31.12.76

31 .12.'t'l
31 .1 2.7 B

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3',I . r.84

7 ,21
'7,82

8,68

8,'t 6

8,63

9,43

9,94

10,63

11,16

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03

6,40

6,94

7,7 1

'7,78

1t84

I ,3't

8,81

9,43

9,90

10,33

I1,03
1',t,58
't2,06

12,45

5,42

5,88

6,5 3

6,59

6,6 4

'l ,09

7,41
't t99

8,39

4,75

9,35

9,81

10,22

10,55

4,88

5 ,29

5,88

5,93

5,98

5,38

6,72

1 ,19

1 ,55
1 ,88

I ,42

8,83

9,20

9,50

4 ,51

5,00

5,55

5,50

5,64

6,03

6 ,35

6,'t 9

1,13

1,44
't,95

8,34

8 ,69
8,91

4,34

4 ,13

5,30

5,34

5,70

6,01

6,55

6,88

7,18

7,67

8,04

8,38

8',55

31 .12.'12

31 .12.13
4t07

4,46

4,95

5,00

5,04

5,51

15

für Jugendliche
im Alter unter
l8 Jahren in t

des voll-
arbe i ter-
Iohnes 2)

80

90

1) Ab 1.4.'1976 entfäIlt Iohngruppe I

231 3 Lohntarifqertrag für die niedersächsische Metallindustrie (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg)*)
DM

Zeitlohnsätze je Stdl
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in LohngruppeDa tum
des

lnkraft-
tretens

x

Eochwertigst.e
!'acharbeiten

1.'72

10.7 2

1.73

3.1 4

11.1 4

1.'75

1.16

1 .1'7

1.78

1.19

2.80

4.81

3 .82

2,83

31 .12 .'t 4

31.12.75

31 .12.'16
31.12.77

31 .1 2.7 A

31. 1.80

3',l . 1.81

3'l . 1.82

31. 1.83

31. 1.84

6,92

7,13

1,71

8 ,57

8 ,5't
a,'7 2

9,38

9,88

10,57

1't,11
'l 1,58

12,31

12,9A

13,53

13 ,91

?,,0
5,36

5,80

6,44

6,44

6,56

7,05

1 ,43
'1 t95
8.35

a,'7 1.

9,30

9,'7 6

10,17

10,50

4,68

4,42

5 ,25
5,83

5,83

5,94

6,38

6,1 2

7 t19

7,56

1,Aa

a,42

8,83

9,20

9,50

4,55

4t69

5,13

5,70

5,7 0

5,81

5,24

6,58

1,04

7,40

1,'72

8,24

8,65

9,01

9,30

4,16

4,29

4 ,13

5,25

5,35

5,1 5

6,06

6 ,44
5,88
'7,18

'7,66

8,O4

8,38

8,65

3,93

4,05

4 ,47
4,9 6

5,15

5 t25
5,64

5,9 4

6,36

6 ,16
7 tO6

7,53
'l ,91

a,24

8,s1

31.12.12

31 .12,73

* ) Ausgenommen:
und der ehem

1 ) Grundlöhne;

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
L. Landkreis Bremervörde.
di-e Zeitlöhner erhalten zu rhrem crundlohn eine

2) Ab 1 .1 .1 976 ohhe Attersgliederung

Leistungszulage. Sie beträgt mindestens 12,5 \, ab 1.1.19j4
13 t.

ers f-
nal ig

kündbar
zum:

Facharbei.ten

VII (E)
Ärbeiten,
die eine

sonderaus-
bildung

volaussetzen

IV
Arbeiten

mi t
zusätz1 icher

Erfahrung

II
Arbe iten

nach
Einarbe itung

und
Unterwe i sung

I
Arbe i t en

n ach
kurzfristiger
E i narbe itung

-37-



231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne werften)*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

erst-
ma1 ig

ku'idbar
zun:

Arbeiten, die
Arbe i. tskennt -

nisse unal
tlandfertig-
keiten er-

forde rn, Pie
sie durch eine
abge sch lossene

fachentspre-
chende Berufs-
lehre erreicht

we rden

8 (E) 7

Arbeiten, die
Arbeitskennt-

nisse und
Handfe rt i g-
keiten er-

fordern, wie
sie durch

Anlernausbil-
dung in einem

ane rk annten
Anlernberuf

erreicht
we rden

Arbeiten, die
Unterweisung

und Ubung
erforalern unal
mit nornaler
körperlicher

Belastung ver-
bunden sind

51l

in Lohngsspp6

Arbeiten,
deren Aus-

führung ein
sys temat i sches

An Ie rnen
erfordert

2

Arbe ite n
nach kurzer

Unte rwei s unq
oder, die

Unte rwe i sung
unal 0bung
erfordern

fü(,JugendIiche
unter 18 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

a1 ,5

für JugendLiche
im Alter von

3

Datun
des

Inkraft-
tretens Arbeiteo hoch-

wertigster
Art mit

meisterlichem
Kön ne n

mit geringer körperlicher
Belastung

1.72

1.'73

1.'7 4

4.'t 4

'1 .74

1.'75

4.16

1 .7'7

3.78

7.14
't.79

2.80

4,81

3 .82

2.83

7,21
'7,A2

't ,82
8,68

I t'16

8,83

9 ,43
9,94

10,63

11,16

11, 15

11,64

12, 44

13,05

11,59

14,03

5,42

5,88

5,88

6 ,53
6,59

6,64

7 ,09

7,4'7

7 t99

8,39

8,39

I ,15

9,81

10 ,22
10,55

5, 15

5,59

6 ,20

6,26

5,31

6,74

7,10

't,9'1

'1 ,91

8,31

8,88

9t72

9,'1',l

10.02

4,12

5, 12

5, 12

5,68

5,73

5,'18

6,17

6,50

6,95

7 ,30
't,30

1 ,61

8, l3
8.53

8,89

9,18

4, 44

4, A2

4, 82

5, 40

5, 44

5,81

5,13

6,55

5, S8

6 ,92
7 ,22
'1 ,'1 1

8,09

8,43

8t7O

4,20

4,58

4 ,59
5,09

5,1 4

5,18

5,53

5,98

5 ,39
6,71

6,84

1 ,13

7 t62
8,00

8,33

8,50

31 .1 2.1 2

31.12.73

31.12.'74

31 . 12.'t 5

31 .12.16
31.12.11

11.12.18

3't . 1.80

31- 1.81

31. 1 .82

31. 1.83

11. 1.84

r) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Lanalkreise weser-
marsch, Cuxhaven, Osterholz und Verden des Landes
Ni ede rs ach se n .

23'l 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-, uetalI- und Elektroindustrie in Nortlrhein-Ivestfalen*)
u.I

Zei-tl-ohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens 17 Jahren in

t des voll-
arbeiterlohnes

1. 1.73
1. '1.'73

1.1.',?4
1.11.'74
1. 1.'15
1. 1.76
1 . 1 .'1'7

1. 5.78
1. 1. ?9
1. 2.8C
1. 4.81
1. 3.82
t. 2.83
1. 1.A4
1. 4.85

31 .12.'t4
31 .1 2.7 5

31.12.16
31.12.77
31 . 12.'7 A

3r. 1.80
31. 1.81
31. 1.82
31. 1.83
31. 1.84

7t82
'tt82
8,68
8,83
9, 43
9,94

10,63
11,'t6
11,64
12t44
13,05
13,59
14,03
14,50
15,31

5 ,35
5,35
7,05
1,17
7 ,66
8,07
8,53
9,06
9, 45

10,10
10,59
11,04
r1,39
1 1 ,'t't
12,48

5,88
5,88
6,53
6,64
1 ,09
't , 4't
7,99
8,39
4,75
9,3s
9,81

10,22
10, s5
10,90
1 1,56

5, 59
5,59
6,27
5t3'l
6,81
'1 ,17
'7 ,67
8,05
8,40
8,98
9, 42

9,81
10,13
10,45
11,10

4tA2
4, 82
5, 49
5,58
5 ,96
6 ,2'7
6 ,11
7,05
7t15
7,8s
at24
8,58
8,86
9,16
9,71

4,59
4,70
5, 22
5,31
5t67
6. l3
6,55
5,88
1,18
1,61
8,04
8,38
8,65
8,94
9, 48

*) Vor dem 1.1.1974 Nordrhein-westfalen ohne die Rreise Det-rcld und Lemgo, vom 1.1.1974 - 31. t 2. 1 9?4 ohne den KreisLippe.

70

l) während der ersten I 9,[ochen der Betriebszugehörigkeit er-
halten Zeitlohnarbeiter 91,8 t des Tariflohnes ihrer Lohn-
gruppe.

31 .12.'t3

3',I . 3.86

erst-
Mlig

künd bar
ztlm:

10 I 6 3

Altersstufe (über 21 Jahre)

Facharbe i ten
lger

in Lohngruppe

Facha rbe iten
schwieriger Art

mit mehr-
jährigen Er-
fahr ung en

usw.

Arbeiten mit
ordnungs -

9emä ße r
Berufslehre

(Facharbeiten) mit geringen
körperlichen
Be Iastungen

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

erfordernArt
usw

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi

7 (E)

Arbeiten nit
abgesc hlosse ne r

Anlernaus-
bildung

usw.

Arbeiten
einfacher Art,
nach kurzer
Aneeisung

auszuführen

-38-



231 Metal.Iverarbeitende Industrie
23'l 5 Iohntarifvertrag für alie Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in lohngruppe
Datum

des
I n kra ft-
tretens

9

Hochwert igste
Facharbe i ten,
große SeIb-
ständigkeit 'Dispositi.ons-
vernög en

u5w.

für Jugendliche
im Alter unter
l8 Jahren i.n
t des VoLl-

arbeiterlohnes

751 .12

1 0,'l 2

r.73
1.1 4

11.74

1.75

4.7 5

1.76

1.17

1.78

1.79

2.80

4.81

3.82

2.83

31 .12.'t 5

31 . 12.7 5

11 .12.'77

31.12.18

3't . 1.80

31.'l .81

31. 1.82

31. r.83

31.',t .84

9 ,43

9,94
't0,53

11,16

11,64

12.4 4

13,05

13,59
't4,03

5, 19

6t42
6,91

7,14

7,88

8,5 I

8,51

4,95

9 ,59
10,07

r 0.50

11 ,22
11t77

't2,26

12,66

5,16

5,35

5,81

6,45

6,57

1 ,09

1tO9

7 ,4't

7 ,99
8,39

Bt'l5
9,35

9,81

10 ,22
10,55

4,54

4,11

5t14
5,71

5,81

6,27

6,27

6,61

1 ,07
'1 t43
7t74

I ,27

8,68

9,04

9,34

4,28

4,44

4,88

5,42

5,96

5,96

6,21

6,71

7 ,05
7 ,3s
7,85

8,24

8,s8

8,85

4 ,02
4 ,17
4,59

5,10

5,19

5,60

5,50

5,98

5t41

6,80

1 tog

1 t51

7,95

8,28

8,55

31 .12 .'12

31.12.73

31 .12.74

231 7 tohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie j.n Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)l)

erst-
na1 ig

kündbar
z um:

Besonder s
schw ier ig e

Each arbe i ten

6 (E)

Arbe iten ,
deren

Au sf üh rung
eine Lehre

voraussetzen
usw.

4

Arbej.ten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
derlichen

Kennt ni sse
durch Anlernen
erworben sind

3

Ei nfache
Arbeiten mit
körper 1 i cher
Belastung

usw .

2

Einfache Arbei-
ten mi.t Zweck-

ausbil,dung.

ger inge
körper 1 iche

Be I ast ung

erst-
maI i9

kündb ar
zun:

09

lang
Erf

jährige
ahru ng

Schwier ige
Fachar-
be i ten

08 (E)

Fach-
arbei ten

Systenat i sches
Anlernen,

gewisse beruf-
Liche Fertig-
keiten, Übung
und Erfahrung;

erhöh te
körperI i ch e

BeIas tung

06 04

Einfache
Arbe i ten

ohne jegl.iche
Ausbildung;

9e legentl i che
körperl i che

Be Iastung

03

Ei nfache
Arbeiten,
zwe ckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung;

ge ring e
körperliche

Belastung

Datum
des

Inkraft-
tretens

11

Hoch-
wertigste

Fachar-
beiten,
mei.ster-

L i ches
Können

in Iohngruppe

o2

Einfachste
Arbeiten, ge-
ringe Sach-
unal Arbeits-

kenntnis,
kurzfristige
Einarbei.tung;

geringe
körperI iche

Be1 astung

für Jugend-
Iiche in

AIter unter
I I Jahren
in t des
voll-

arbe i Eer-
1oh nes

751. 1.'t2

1.10.72
1. 1.73

1. 1.74

1.1',t.'14

1. 1.75

1. 1.16

1. 1.77

1. 1.78

l. 1.79

1. 2.80
't . 4.81

1. 3.82

1. 2.83

31.12,14
31 .12.'1 5

31.12.76

31.12.11

31.12.78

31. 1.80

31.'t .81

31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

5,81

1 ,12

7,73

8,58

8,7 4

9 ,43

9,94

10,53

r 1,15

11 ,64

12,44

13,0s

13,59

14,03

5,53

5,89

6,39

1 ,10
1,23

7,80

8,22

4,7 9

9 ,23
9,63

1O,29

1O,79

11,24

11,51

5 ,12

5,35

5,81

5,45

6,57

7,09

7 ,47
7 ,99

8,39

8,75

9,35

9,81
'1o,22

10,55

4,56

4,75

5,19

5,88

6,35

6,69

1t15
1,51

7 ,83

a ,37

8,78

9 ,15
9,44

4,20

4,39

4,42

5,35

5 ,45
5,88

6,20

6 ,63

6 t95
't ,26

7,'t6

8,14

8,48

8,16

4,04

4,23

4 ,65

5.1 6

5,25

5 ,67

5,98

6 ,39
6,80

7,09

7,5'l
7,95

I ,24
8,5s

31.12.72

31 .1 2 .13

1) Ab 1.7.1974 enfä11t die Altersklasse

3,94

4,12

4,53

5,03

5,12

2) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf

-§-



231 Metallverarbeitende Industrie
231 I Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Da tm

des
Inkr aft-
tretens

12

Fa ch arbe i t en,
he rvor ragende s

Können ,
Di spos i ti onsvermög en

usw.

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Anwe i sung

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.7 4

1 .1 2.'1 4

l. 1.75

1. 4.76

1. 1.11

1.4.74
1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

1 . 3.82

t. 2.83

3 t ,12.7 4

31.12.75

31.12.16

31 .12.'t't
31 .12.'18

3',t . 1,80

31, 1.81

31. t.82
31. 1.83

31. 1.84

7 t29
'l ,92

8,8 1

I ,97

9,58

10,10

10,80

r 1,34

11,83

12,63

13 ,25

13,8r

14,25

5,40

5,85

6,53

5,54

1 ,09
'1 t47

7 t99

8,39

I ,15

9,35

9,81

10,22
't0,55

4,85

5,30

5,91

6,03

6,44

6,'19

7,26
't,62

7 t95
8 ,49

8,91

9,28

9,58

4,6 4

5,08

5,56

5,83

6,23

6,5'7

1,02

7,37

7,69

8,21

8,5',|

8,91

9,25

4,05

4,41

4 t97

5t42
5,'19

5,10

6,52

6,85

7 ,14
1 ,63
8,00

8,34

8,61

31 .12.7 2

11 .12.73

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, li{etalI- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern
(einschI. schwarzwälder uhrenindustri.e)

DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
malig

kündba r
zum:

7 (E)

Fach arbe i ten

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten nit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Ei narbe itung

in Lohngruppe

x II

ohne
Ausbi ldung
nach kurzer

AnHei sung

Einfachste Arbeiten
Dat m

des
Inkr aft-
tretens

Ho chwert igs te
Facharbe i ten

ohne Arbeits-
kenntni sse

und ohne
Ausbi Idung
nach kurzer

Anwe i s ung

1 .12

1.73

1.'t4
12.14

1.75

4 .16

1 .17

4.'t I
1.79

2.80

4.8 1

3.42

2.83

31 .12.'74

31 .12 .'15

31 .12.75
31 .1 2.7 7

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1,83

31. 1.84

6,97

7,58

8,65

8,80

9,40

9,9',|

10,60

11,13

11,61

12 ,40

13,0r

13,56

13,99

5,24

5,10

6,50

6,62

7 tO'7

't ,45
1,91

8,3't

8,7 3

9,32

9,79

10 t20

10,53

4 t16

5 t20
5 t92
6i03

6,44

6t79

7,26
'7,62

'7 ,95

8,49

8,9 l

9,28

9,58

4,54

5,02

5,'t 2

5,83

6,23

6,57
't,02

7 t3'7

7 t69

a ,21

8.6r
8,97

9,26

4 ,40
4t84

5,55

5,66

6tO4

6,37

6,81

7,15
'l ,45

1,97

8,35

8t1 1

8,99

4 ,21

4,63

5,32

5 ,42

5,'t 9

6,'t 0

6,52

6,85

7,14

7,63

8,00

4,34

8,51

4,09

4,51

5,42

5,19

6,10

6,52

6,85

7,14

7,53

8,00

8,34

8,5 1

31 .12.'12

31 .12 .7 3

rv I rrr
Einfache Arbeiten

nit gewisser
Sach- und Ar-
beitskennlnis

nach kurzer
E i narbe i tung s-

zeit usw.

ohne
Ausbi Idung
nach kurzer

Ei narbei -
tungszeit

ers t-
maI i9

kündbar
zum a

VII (E)

Facharbeiten

V

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
e rfordern

-40-
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Lletal. iterde Industri.e
231 10 Lhnabkomnen für d1e Eisen- und Metall.industrie in Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

x

Facharbe iten

VII (E) II
Datum

des
Inkraft-
tretens

Einfachste Arbeiten,

Höch stwert i9e Facharberten

Arbelten, die
eine Anfern-
zeit bis zu
2 Monaten
eEfordern

die ohne
jegliche Aus-
bildung nach

kurzer An-
weisung und
übung ausge-
führt werden

die ohne vor-
herige Arbeits-
kenntnrsse nach

kurzer An-
weisung ausge-

führt werden
kön nen

l

1

7

I

12

I

4

1

4

1

2

4

3

2

72

13

73

14

'l 4

15

76

1't

78

't9

80

8l
B2

83

31 .12 ,7 2

31 .12.'t3

6,93

7,54

1 ,19

8,65

8,80

9 t4O

9 ,91

10,60

11,13

11,61

12,40

13,01

13,s6

13,99

5 ,21

5,61

5,A6

6,50

6,62

1 ,01

7,45

1 ,91

4,37

8,7 3

9 ,32

9,9't

10,20

10,53

4,95

5,39

5,5't

6,18

6,31

6,'?4

'7 ,10

7 ,59

1,91

8,31

8,88

9,32

9,71

10,02

4 t69

5,13

5,30

5,88

5,03

6,44

6,79

1,26

7,62
'7,95

a ,49

8,91

9,24

9,58

4,48

4,92

5,08

5,64

5,83

6,23

6,5'7

'l ,02

7,37

7 ,69

4,21

8,5 1

4,9'7

9,26

4,06

4t48

4,63

5,14

5 ,42
5 t'79

6,10

6,52

5,85

7,14

7,63

8,00

8,34

8,6 r

3,91

4,33

4,48

4 ,97

5 ,42

5,79

6,10

6,52

6,85

1 ,14
't,63

8,00

8,34

8,61

31 .12

31.12

31 .12

31 .12

31 .12

3i. 1

31. 1

3i. 1

31. 1

31. 1

14

75

't6

17

1A

80

81

a2

83

84

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

231 11 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse Großstadt
In Lohnqruppe

9 7 (E)
Da tum

des
I nkr aft -
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zum:

10

F acb arbe i te r
mit Dispo-
si-t ionsbe-
fugnis und
besonders

hoher
Verant-
wort ung

für lugend-liche unge-
lernte Ar-

be iter
( Iohngruppe
4) in Orts-
klasse croß-

stadt im
Alter von

l7 Jahlen 1)

Fach -
arbe i ter
mit be-
sonde r s

schwj.erigen
Arbe i. ten

beschäftigt

F ach arbe i ter

Ange 1e rnte Ungelernte

Arbeitnehmer, die köEpert.
leichte Arbeiten verrichten

'12

'13

74

74

75

16

'I 'l

18

19

80

81

82

a3

1.75

1 .16

1 .78

1.19

2.AA

2 .41

2 .42

1.83

1.84

3r. 1.73

31 . 1,74

'1 ,12

1,'13

8,58

8,83

9,43

9,94

10,63

11,16

11,64

12,44

13,0s

13,59

14,03

6,42

6,9'7
't ,7 4

7 ,91

8,51

8,96

9,59

1O ,07
'10,50

11 ,11

12,26

12,66

5,35

5,a1

6,45

6,64

1,09

1 ,4'7

'7 ,99

8,39

4,75

9,35

9 ,81

10,22

10,55

4 ,71

5,22

5,38

5,14

6,05

6 ,47

6,80
'1 ,09
'7,51

'l ,95

a,2a

8,55

4,07

4 ,42

4,90

5,05

5,39

5,68

6,01

6,38

6,65

1 ,11

1,46

1 ,11

4,02

5,14

5,64 '

6,32

6,51

Fort set zu ng

siehe Orts-
kl asse

Gr oßs t adt

4 ,49

4,97

5,6 1

5,14

6 ,17

6,50

6,95

?,30
'l ,61

8,13

8,53

8,89

9,18

3 t37

3,73

4,21

4 ,33
4,63

3',r

31

31

31

31

29

2a

28

31

3i

1 ) Ab 1 .2. 1 976 ohne Altersgfiederung

erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

VI

Arbeiten, di.e
ein Können er-
fordern, das
erreicht wird

durch eine An-
lernzeit von
mehr a1s 2

Monaten usw.

IV

Einfache
Arbeiten mit

gewisseD Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

4

Unge f ernte
Arbe iter

in Ortsklasse
Provinz

in Lohngruppe

Each arbe iter

7 (E)

-4 1-



231 Metallverarbeitende Industrie
231 '12 Lhntarifvertraq für die Eisen-, MetaIl- und Elektroindustrie im Saarland

DM

zeitlohnsätze je Std

-i 

Ifür Lrbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über 18 Jahre) ''

in Lohngruppe

D.lt um
des

Inkraft-
tretens

o2
Körperlich
leichte Ar-

beit'en, die
ohne vor-
herige Ar-

be itske n nt -
nisse nach
ei.ner zweck-

ausb i ldu ng
us§. aus9e-
führt werden

können

1

10

l

I

1l

l

4

'1

I

1

1

2

4

3

2

4

,'7 2

13

'?4

14

15

1a

76

'11

78

19

80

82

83

64

85

11 .12 .12

31 .12.13

31 .1 2.7 4

31.12.'15

31 .12 .7 5

31.12.'7'7

31.12.7A

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

t'1 . 1-84

31. 3.86

9,43

9,94

10,63

11,16

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03

14,50

15,31

6,19

6,42

6 ,9'l
'7,'t 4

7,AA

8,51

8,51

8,96

10,07

10,50
't1,22

11t't7

12 ,26

12,66

13,08

13 ,87

5,16

5,35

5,81

6, 45

6,57

1,09

7,09

7 ,41
'7,99

8,39

I ,15
9,35

9,81

10,22

10,ss

10,90

11 ,56

4,80

4, 98

5,41

6,00

5,11

6, 59

6,59

6,95

1 ,43
'1 ,80
8,14

8,'t o

9,12

9,50

9,81

10,14

10,75

4,5 4

4,'t 1

5,14

5,11

5,81

5 ,21
6 ,27
6,61

1,O7

7 t43
1,14

I ,2'l
8,68

9,04

9,34

9 ,65
10 ,21

4,24

4,44

4,88

5,42

5,52

5t96
5 ,96
6,27

6,'t 1

't,05

1.15

7 tA5

8,24

8,58

8,86

9,16

9,11

4, 18

4,33

4t'76

5 ,39
5,81

5,81

6,13

6 ,55
5,88

1,18

7 ,67

8,04

8,38

8,65

at94
9, 48

4,18

4,33

4 t'16

5 ,29
5,19

5,81

5,81

6t13
6,55

6,88
't,18

1 ,67

8,04

8.38

8,65

8,9 4

9, 48

4 ,02
4,17

4t89

5,10

5,19

5 t67

5 ,67
5,05

6,55

6,88

7,18

7 ,61

8,04

8,38

8,55

8,94

9,48
1) Ab 1.1.1974 ohne Altersgliederung

239 schlosserei, Schwelßerei, schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das schmiede-, schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)
Datu m

des
Inkraf t:.

1.1.-12 31.3.73
1. 1.73 31 .12.'t3
1. 1 .7 4 31 .12.7 4

1. 1.75 31 .12.15
1. 1,76 31 .',t2.16
'I . 1.11 31 .12.11
1. 1.78 31.12.78

1. 1.'79 31 .12.,19

r. 1.80 31.12.80

r. 1.81 31. 1.82

1.2.82 31. '1 .81
1.',l .84 31.12.84

Ho chqu a 1i f i z i e rte
cesellen

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in ortsklasse II
in Lohngruppe

3 (E)
F achar be ite r
ab dem 3.

Gesellenjahr

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I
im Alter von

15 unal 17
Jahren

6

'7 ,30
1 ,96
8,91

9 ,66
10,18

1C,86

11,39

11,88

12 t'70

13,38

13,96

r4,85

5,84

6, 31

7,11

8,14

8,69

9,11

9,50

10,16

10,70

11,17

11,88

5,26

5,'7 3

6 ,42
6,96

1t11
7 t82
8,20

8,55

9,14

9,63

10,05

10,69

4 ,61
5,10

5,'7 0

5,18

6 t51

6,95

't ,60
8,13

8,56

8,94

9,50

1983

3,35

3 ,61

4,10

4t45

4,69

5,00

5t47

5,85

6,16

5,44

5,84

Z u stand .

5,70

6,25

FortsetzuDg siehe
Ortsklasse I

1 ) Lohngruppen 3 und 5 ohne Altersgliederung

erst-
malig

küodbar
zun:

Hoch -
wertigste

Fach -
ar be iten,

große
SeIbstän-
digkert,
Disposi-
tions-

vermögen

'1

Ho chwe rt i ge
Fach-

arbe i te n

s (E)

Fach -
a rbe ite n

4

Arbeiten,
die ein
spe z i aI-
könne n
vor-

aussetzen

3

Körperlich
e rs chw e rte
Ar be iten ;

sys tema-
tisches

An le rne n
von 3

Monaten
und

berufliche
Fe rt igke it

2

Ar be iten
mit er-
höhte r
kö rper-

licher Be-
Ias!ung,
die nach

Einweisung
a usgef ührt

we rden
kön nen

Ei nf ache
Ar be iten

mit körper-
Iicher Be-
lastung,
die nach

kurzer Ein-
weisung

ausgeführt
werden
können

1 03

K6r pe r 1i ch
leichte Ar-
beiten, die
nach einer
An 1e rn ze it

von 3
Mo naten

ausgefüh rt
we rden
kön ne n

erst-
mlig

künd,bar
zum: 3 (s)

cesellen
ab dem

3, Gesellenjahr
Ange lernte

Arbe ite r

1

Unge le r nte
Arbeiter

-42

2 ) Vom bis 31.'12. 1 983 tarifloser

I



5

Facharbeiter nit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Eacharbe i ler-

prüfung, hohes
fachliches Können
und Wissen mit
se 1bs tänd igke i t

und Verantwortung

3 (E)

Fach arbei ter
nit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbe i t er-
prüfung

2

Angelernte
Arbe i ter

er st-
nal i9

kündbar
zun:

239 Schlosserei, schweißerei, schleiferei. und schmiederei

Datun
deE

In kr af E-
tretens

239 2 Iphntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schni.edehandwerk in Nordrhein-Westfalen
Dl't

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Iohngruppe

vorarbe i ter Hi If sarbe iter

1.73

2.74

2.'l 5

3.7 5

1 .7't
3.'t I
3.7 9

3.80

3.81

3.8 2

4.83
4 .84

31.

31.

29.

24.

2A.

2A.

29.

28.

28,

28.

29.
28.

1 .7 4

1.'15

2 .16

2 .71

2.7I
2.79

2.80

2.82

2.83

2.44
2 .85

8,'16

9,37

9t84
10,47

10,98

I r,46
12,2 4

12 t88
13 ,42
13.86
14 ,32

7 ,31

8,25

8,83

9,27

9,86

10,34

1O ,'t 9

11.52

12, t2

12,53

13,05
13,48

6 t52

7.30

7,41

4,20

8,12

9,15

9 ,66
'I O ,42
10,95

11,42

1't ,80
12,1'g

5.15

5,44

5,89

7 ,59
8,07

8,43

9.00

9 ,47
9 ,87

1O,20

10,54

5,48

6,14

5 ,51

6 .90
't,34

1 ,10

8,04

8,59

9,04

9 ,42

9t13
10,05

Ei n fach e
Arbeiten,

kurzfristige
E inarbe it ung

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter bis

l8 Jahre

4 ,56

5,1 1

5 ,47

5,7 4

6,11

6 ,41

6,69

7,14

1,51

7,83

8,09
8,36

für jugendliche
ange I e rnte

Arbe i. ter
in AIter
unter I 8
,Iahren 2 )

1) Lohngnppen 5 und 5 ohne Altersgliederung.

239 3 Iphntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Iohngruppe

Datum
des

Inkraf t-
tretens 1

I

3l
1

1

t

1

I

1

1

I

I

6 ,21 s,8 6

6,42 6,00

6 t9'1 5,5 1

7 t8O 1,29

8,27 7,13

a,1o 8,13

9,81 9,17

10,23 9,56

11.66 10,60

12,04 10,95

12,43 I 1,30
z. Zt. tarifloser Zustand

.1 981 2) Entfällt ab

1.72

1.73

2.7 3

2.'t 4

4,7 5

2.7 6

2.7 I
2.19

4.81

3.42

7.83

3l. t.74
31. 1.75

31. 1.75

31, 1.77

31. 1.79

29.2.80
28.2.82
2A. 2.83

29. 2.84

6,47

6,90

7 ,49
8,38

8,89

9,35

10,55

10,99

12,12

13,r4
r3,56

4,98

5,10

6,20

6 t5't

5 t91
'1,79

8,13

8,48

8,7 5

9,04

4.10

4,20

4,56

5,10

5tA1

5.69

6 ,42
6,69

31. 1.73

13,25

13,69

14,13

ers t-
naI ig

kündbar
zuml

Arbe i tsg ruppen
(Vorarbeiter,

bestqu al j, f i z ier te
cesellen )

I
Be au fs i cht ig ung

g röße rer kl.einer

7

schwierige
hochwertige

F acharbe i ten.
völlige Sefb-

ständi gkei t
und hohes
Ve r an twor -
tungsbe-
wußt se in

s (E)

Eacharbeiten,
die eine

Qualifikation
erfordern

(Gesellen-
Fach arbe iter-

Prüfung )

2

Arbe-iten.
die t bung

und Erfahrung
verlangen

l) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978 und von 1.1,1980 bis 31.3
tarifloser Zustand.

-43-

1.4.1981

7,43

7 ,64
7 ,91

6



239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 4 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und schmiedehandwerk in Baden-Württenberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Dat um

des
Inkraft-
tE etens

Dat um
des

Inkr af t-
tretens

1 .'t 4

12.'t 4

1.?5

1.16

1.77

4.7 I
1.79

1.80

3,8r
3.82

5.83

2 .84

31 .1 2.7 4

31.12.15

31.12.75

31 .12.'17

31 .12.'t8
3',t.12.79

31.12.80

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3'1 . 1.85

8,84

9,84

10,01

10,69

11,26

12t04

12,6 4

13,18

14,09

14.85

15,47

16,00

16,51

7,42

8,7 1

8,86

9,45

9,96
't0,55

11,r8
11,66

12,46

13,13

13,68

14,15

14,64

6,80

1,10

8,22

8,66

9 t26
9,7 2

r0,14
10.84

11,43

11,91

't2,3 1

12 ,10

6,53

7 ,27
7,39
'1 ,89

8,31

8,89

9,'t3
't0,40

r0,96
11,42

11,81

12 ,19

31 .12.13 6,26

6,96
't ,08
7 t56

1 ,91

8,52

8,95

9,33

9 ,91
10,51

10,95

11 ,32
11 ,68

99

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

1

Unge lernte
Arbe I t er,

einfache Arbeiten
kurze Anweisung

5,92

6,59

6,7 0

7 ,15

8,06

8 ,46

8,82

9 ,43

9,94

10,35

10 ,'1 1

11 ,05

für jugendliche
Ungelernte

in ortsklasse I
bis zu l8
.Iahre n

244 Straßenfahrzeugbau
244 '! Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk j.n Schleswig-Hol.stein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

IV

cruppe n füh rer Ungefernte

12

73

73

74

15

76

77

78

19

80

81

83

84

't,

4,

7,

2,

2

2,

2,

2

2

4

2

6,84

6 t9'1
'7,66

8,51

9,10

9,50

10,20

10,1 4

't 1 ,27
12 ,03

12t65

13,68

14,A9

5,94

6,06

6 ,66
't ,40

7 .91

8,43

8.95

9,42

9.88

10,65

11 ,2O

12,11

12 ,4'7

4,99

5,09

5,59

6,22

6,65

7,10

1t54
7,94

8,33

I ,89

9,35

10,11

10,41

3,56

3,64

4,00

4 ,45
4 ,16
5,07

5,38

5,66

5,9 4

6,34

6,67

7,21

5,29

5,39

6,59

1,04

1,s2

1t98
8,40

8,81

9 ,40

9,89
't0,7o

11 ,02

98

30.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

73

'l 4

15

75

'1 't

7A

'19

80

8t
82

84

85

er st-
ma1 ig

kündbar
zum i

6

Vor arbe i ter

5

Fachli.ches Können
und Wissen,

selbständi9 und
verantwortf ich

4 (E)

Facharbe i ter

3

Angelernte
Arbe i ter

mit Übung
und Erfahrung

2

Ange lernte
Arbeiter mit

Kenntnissen und
ce sch ick 1 i chkei t

erst-
mal i9

kündba r
z un: III (E)

Gelernte
Gesell.en über

30 Jahre
Ange lernte

II

in Ortsklasse II

in t der
Lohnsätze in
Ortsklasse I

1) Gruppenfirhrer ohne Altersgliederung

-41-



erst-
ma1 ig

kündbar
zum: (E)

Gelernte Arbeiter
ab den 4.

Gesellenjahr

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

AngelernEe
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

244 Straßen fahrzeugbau
244 2 Lohntarifvertrag für die xraftfahrzeuginstandsetzungsb-atriebe in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse 1I
in Lohngruppe

(E)
Gefernte Arbeiter

ab dem 4.
Gesellenjahr

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 1.12 31

1.6.12 3t

1. 6.13 31

1. 1.14 31

1.6.75 31

1,6.16 31

1.6.11 31

1. 6.78 31

1.6.79 30

r. 5.80 30

1. 5.81 30

1 . 5.A2 30

1. 5.83 30

1. 5.84 30

Datum
des

Inkraft-
tretens

'/2

73

'14

75

76

77

18

19

80

81

B3

84

85

5,85

6,25

6,94
-7 ,60

8 ,12
8,56

9,13

9,64

10,12

10,92

11t49

11t9't

12 ,35
12,'t6

5,63

6,21

6,84

1,31

1t10

I ,22

8,68

9,11

9,84

10,3s

10,18

11,12

11,48

4,14

5,06

5,59

6,16

6,58

6,93

1,44

1,81

a ,20

4 ,81
9 ,33
9,'t2

10,03

r0,35

5,71

6,11

6,7 6

'1 ,46
'7,98

8,42

9 ,06

Fortsetzung Siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) j.n orts-
klasse f im AIter

von 17 und 18 Jahreh
in t des

Vo11a rbe i te rloh nes

85

für jugendliche
ungelernte Arbei.ter

im AIter von
I7 Jahren
in t des

vo1 I arbe i te rl oh nes

60

1 ) Gelernte Arberter ohne AltersgIiederuDg

244 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für a1le Arbeitnehmer (über 2l Jahre)

1.'12

4.72

3.'t4

2 .16

2.77

3.78

2.19

2 .80

3 .82
4.8.1

3. 84

1 ) l'acharbeiter ohne Altersqliederunq

31.12.12

31 . 1.14

30.11.74

31 .12.15
31. 1.11

J1. 1.78

31. 1.19

31. r.80
31. 1.81

31. 1.a2

31. 1.83

29. 2.84

6 ,39
6,94

1,50

8 ,29

8,95

10,15

10,78

t1,44

12 ,22
12,86

13,40

13,88

14,32

6,00

6,00

6t55

1,24

1tA2

8,29

B,A1

9,42

9,95

10,63

11,18

1r,65

12t07

12,46

5,2,"

5 ,12
6 ,32

6,83

7,24

1 ,14

8,22

8,68

9,15

10,16

10,53

10 ,8'1

5

Facharbeiter mit
a u f s i ch t s f üh re nde r

Tät igkei t

3

Facharbeiter
ab 4. cesellenjatrr

in Lohngruppe

Ange Ie rn te
Arbe-i ter

Ungelernte
Arbeiter

4,85

4 ,85

5 ,26
5,81

6,27

6,65

1,11

1,98

I ,52

I,96
9,34

9 ,68
9,99

orst-
malig

kündbar
zum:

-45



erst-
ma I i.9

kündbar
z um:

s (E)
Se lbständ ig

arbeitende Kfz.
-Mechaniker,

-ELektriker und
Facharbe iter

3

Kf z . -Mech ani ke r ,
-Elektriker und

Facharbeiter
unter Aufsicht in

l. Gesellenjahr

244 Straßenf ahrzeugbau
244 4 Iphntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Zeit.lohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe
in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse IIDatum

des
I nkr aft -
tretens

Ohne einschlä9ige
Kennt n i sse

in t der
Iohnsätze in
OrCsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe 1

in Ortsklasse I
in AIter unter
20 Jahren 1 )

für Jugendliche
unter 1 9 Jahren

in B des
voI Ia rbe i terlohne s

85

90

1.'t2

10.72

9.'t 3

1.74

7.'t5
7.'15

7.7't
7.7A

7.'79

7.80

7.81

7 .82
'7 .83

9 .13

6.7 4

6.75

6.'t 6

6 ,'l 'l

6.78

6.79

6.80

6.8r
5.42

6.83

6.84

6,'t5

7,16

7 ,88

8,59

9,26

9,e2

10,47

11,11

11,68

12t47

13,09

13,64

14,08

5,88

6,28

6,91

7,62

8,12

I t62

9 ,19

9 t15

10,30

1t ,00

11,55

12,04

12,43

4,'70

5,',t0

5,7 2

5,3'l

6,7 3

7,14

7,61

I tO1

8,53

9,11

9,57

9 ,97
10,29

4,12

4,52

5,08

5,60

5,97

6,33

6,7 5

'1 ,15

? ,51

8,04

8,44

4,79

9 ,07

3,93

4.54

5,01

5,34

5 t6'l
6 ,01

6,41

6/74

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7

cruppenführer,
vorarbeiter, die

ständ i9
Ar be itnehmer

beaufsi.chtigen

5,90

1,16

8,40

I ,97
9,4A

10,05

10,66

11,40

11,96

12,49

12,90

13,31

98

99

Fort set zung

Ortsklasse
s iehe

Lohngruppen ohne Attersgliederung; ab 1.7.'1980 entfäl.lt
AI te rsg I i eder ung .

l) Vor dem 1,7.1919 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Iohngruppe 1

über 20 Jahre. Iohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.
Ab 1.7.1979 nu! Lohngruppe 1 über 20 Jahre, di.e anderen

Datun
des

Inkr a f t-
tretens

244 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

ZeiEIohnsätze je Std

für Arbei.tnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 20 Jahre)
in Iohngruppe

Ohne
e i nsch Iäg ige

Kenntni.sse

12.7 2

12.7 3

1.75

12.1 5

1,'t7

1.1a

1.19

1.80

1.81

1.A2

1.83

1 .84

5,00

6,75

7 ,30
7,'t1
4,24

8,7 4

9,21

9 ,91

10,40

10,86

11,22

11 ,58

30.1 1 .7l
30.11.74

30.r1.75
31.12.76

31 .1 2.7 7

31 ,12.78
31.12.79

31.12.80

31.12.8',|

31.12.82

31.12.83

31.12.84

5,40

6 ,41

6,94

7,83

8, 30

8,81

9,41

9,87

10,30
'to,64

10,98

4,80

6,08

6 ,5't
6,94

1,42

7 ,41

8,14

a,92

9,35

9 ,11
't0,09

10 ,41

erst-
ma1 ig

kündbar
z um:

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit
Yerantwortung und

SeLbständigke j.t sowie
zusätzlichen, be-

sonderen F:ihigkeiten

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

j ahr

2

Nach
Ei narbe i tu ng

und erworbenen
Ke nnt ni ssen

in Teilbereichen
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244 Straßenfahrzeugbn
244 6 Lohnabkomnen für das Kraftfahrzeughanoilerk in der Pfafz

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Da tum
des

InkrafC-
treCens

für Jugendliche
der Lohngruppe I

im Alter von
17 Jahren 1 )

5,61 4,49 3,1s

6t26 4t10

6,89 5t',17

1,10 5,33
'7 ,55 5,66

7 ,96 5,97

8,46 5,35

8,84 5,63

9,02 6,11

9 ,41 '1 ,06

1 0,0 s '1 ,54

10,58 7,94

1 1 tO2 8,21

11,31 8,53
11 ,'13 8,80

2) Ab 1 .4.1973 wegfall der tariflichen Beshimung, wonach in
der Lohngruppe I jeweils 110 t des Gruppenlohnes zu zahlen
ist.

4.7 2

4.'t 3

4.1 4

1,75

4.'t 5

4.7 6

4 .11

4.7 0

4.19

4.80

4.81

4.82

4.8 3

4.84

3.73

3,'14

3.1 6

3.17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

7 ,29

8,14

8,96

9,23

9,42

10,3s

11,00

11,49

11,'13

12 t23

13 ,01

13,75

14 t33
14,79

15,26

6 ,1'1

6 ,89
'7,38

7,41

8,31

8,76

9,31

9,'72

9 t92

10,3s

11,06

11,64

12 ,13
't2,52

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

I ) Ab '1.4.1973 ohne Altersgliederung

244 7 Iohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-württemberg (ohne südbaden)

DM

zeitlohnsätze je std

er st-
malig

kündbar
zum: Kfz.-Mechanrker niC

mehrjähriger Be-
rufserfahrung und

se 1bs tänd igke i t
usw .

in Lohngruppe

VI I IIv (E)

Gruppenführer usw
die ständi9
Arbe i tnehmer

beaufsichcigen

Kfz.-Mechaniker nit
abg es ch 1os sener
ce se 1 1e nprüf u ng

usu.

Arbeitnehmer
ohne einschlägige

Kenntnisse

für alle Arbeitnehmer (ohne AIte!sgliederung)

Datum
des

Inkr aft-
tretens Fach arbe i ter

4 a (E)

in Lohngruppe

meisterliches
Können,

Se lbs Länd ig ke it
usw.

Gesellen
nach dem

1. cesellenjahr

Ungelernte Arbeiter

1.2.'72
1. 1.'7 3

1.11.73
1. 3.75

1. 2.76

1. 2.17

1. 2.'t8
1. 2.'79

1. 2.80

1. 4.8',]

1 . 3.82

1. 2.83

1 . 2.84

7,17

8,43

9,27

10,24

10,80

1r,55
12 ,25

12,14

13,65

14,33

14.93

15,4't

15 ,91

31

l'l
31

31

31

31

31

3l

3l

31

31

31

31

12.7 2

12.13

7.74

12.75

1 .7't
1.78

1.79

1.80

r.81

1 .82
't.83

1.84

1.85

5,98

6 ,49
'7,14

7,89

8,32

8,89

9 ,43

9,84

10,52

11,04

11,50

11t91

12 ,29
"Ungelernte Arbeiter"

5,38

5,86

6,45

7,13

7,52

8,04

8,53

8,90

9,9a

r0,40
10,'7'7

11,11

4,'78

5,26

5,'19

6,40

6,'15

5,08

5,56

6 ,12

6 ,16

1 ,13

1,62

8,08

8,43

9,01

9,45

9,85

10,20

10,53
1 ) Ab 1.2.1 978 entfä11t Lohngruppe

mi t
Ke nntni ssen

und
ce sch ickl i chke i t

3

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Er f ahrung

erst-
malig

kündbar
zun:

-17
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erst-
mal i9

kün dbar
2Uni

6 (E)
Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung im
Kr aft fah rz eug h and-

werk nach 3
Gehilfenj ahren,

se Ibs tänd ig es
Arbe i ten

244 Straßenf ahrzeugbau
244 I Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandet in Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DM

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

1n Ortskl.asse
II

95

III
Datum

des
I nkr af t-
tretens

Arbe i tnehner
ohne

Zweckausb i ldung
(HiLfsarbeiter)

in t der Lhnsätze
in Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I
unte r

18 Jahren

für Jugendliche
im Alter bis 18

Jahre
in t des

vo1 larbe i terlohne s

75

Arbej.tnehmer, die
Kf z-Handwerker

ständig anleiten
und beaufsichtigen

1.4.72
1. 4.13

1.10.73
1. 4.'t4
1.10.14

1 . 4.'7 5

1, 4.76
1. 4.77

1. 4.78

1. 4.'79

1. 4.80
'l . 4.81

1 . 4.A2

1. 4,83

31. 3.75

31. 3.76

31. 3.71

31. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.8r
31. 3.a2

31. 3.83

31. 3.84

6,55

1 ,14
7 ,37

4,19

8,54

9,11

9,62

10t27

10,88

11,43

12,21

12,80

13,35

13,78

5,60

6,10

6,30

7 ,OO

1 ,30

1,79

4,22

8,78

9,30

9 ,'t't
10,44

10,95

11,41

11,1A

4 ,44
4,88

5,04

5,60

5,84

6,23

5,58

1,02

7,44

7,82

8,35

8,80

9,13

9t42

4,20

4,58

4,7 3

5,25

5 ,48
5,84

6 ,17
6,59

6.98

7,33
'l ,43
4,20

8,56

8,84

31. 3.73

31 . 3.14

1) Nur für Hilfsarbeiter

90

95

98

2) Ab 1.10.1974 WegfaI1 der Ortsklasse III.

246 Schiffbau
246 1 Lohntarj.fvertrag für die schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und stadt papenburg

DM

zeittohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigen AlterssCufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens 6

Hochqualifizierte
gelernte Arbeiter

I
Ungelernte Arbeiter,
ei.nfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

74

74

74

16

7'1

78

'19

80

81

82

83

31

31

3'l

31

31

3l

31

31

3r

31

12.'t4

12.'t 6

12.17

1 2.'7 I
1.80

1.81

1.A2

r.83
1.84

1,44

''t ,9 1

'1 ,9't

8,51

at96

9,59

r0,07
10,50

11 ,22
11,77

12,26

12,66

5,53

6, 59

6,64

1,09

7 ,4'7

7 ,99
8,39

8,7s

9,35

9,81

10,22

10,55

5,88

5,93

5,98

5,38

6,7 2

7 t19
7,55

7,AA

8 ,42
8,83

9 ,20
9,50

5,55

5,50

5,6 4

6,03

6,35

5,'7 9

7,13

7,44
'1 ,95
8,34

8,69

a t9't

70

1) Tariflöhne; zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwöchigerBeschäftigungsdauer auf Grund ihrer Arbeitsleistung Äinedurchschnittliche Leistungszufage von 1G I auf den Tarif-
1ohn.

erst-
nal ig

k ündbar
zum: 4 (E)

Gelernte Arbeiter,
Facharbeiter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

-48-

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung

1. 1

1. 4

1.7
1. 1

1. 4

't. 
1

1. 3

1. 1

1.2
't. 4

1.3
1.2

18



246 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen für di.e Metallindustrie i.m Unterwesergebj.et (hier: See-, F1uß-, Nüsten- und Bootswerften)

DM

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)Datum
des

I nkr aft-
tretens

in lphngruppe

,|

Ungelernte Arbeiter

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in t des

vo ll.arbe i terlohnes3 (E)
Gelernte.Arbeiter

72

74

't6

7-t

78

't9

80

81

82

83

31.12.'12

31 .12,73
31 .1 2.7 4

31.12.75

31 .1 2.1 6

31 .1 2.'t 1

31 . 12.18

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

5 t42

5,88

5,53

1 ,09
-t t47

7 ,99

8,39

8,7 5

9 t35
9,81

1O,22

10,55

4 t99

5,4 1

6,01

6,52

6 ,97
'1 t35

8,05

8,60

9,03

9,40

9,11

4 ,6'l
5,oo

5,55

5,03

6,35

6 ,19

7 ,13
't,44

1,95

8,34

8,6 9

8,97

81,5

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädi.enechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet*) und Berlin (t{est)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersst.ufe (über 2O Jahre)
in LohngruppeDa tm

des
I nkr af t-
tretens r (E) IV

für jugendliche
ungelernte Arbeiter
unter l8 Jahren 2)

Fach arbe i. t er
in 4. cesellenjahr Näh erinnen

1.'12

3.73

3.'l 4

3.'75

3.7 6

3 .1'7

3.78

3.'7 9

4.80

2.13

2,14

2.7 5

2 .7'1

2.18

2.7 9

3.80

3.81

'1 ,30
'1 ,99

9,03

9,65

10,16

r0,86
't 1 ,40
11,90

12,11

5,36

6,95
't ,85

8,40

8,84

9,45

9,92

10,35

11,05

5,24

6,50

6,96

1,83

8,57

9t15

28

2A

28

2A

28

2A

31

31

5,84

6,39
'l t22
'7,7 3

8,13

8,69

9,',t 2

9,51

10,16

Zt. tarifloser Zustand

4,.t5

4,82

5,45

) Bis 28,2.1 974 ohne Bayern.
) Lohngruppe I ohne Altersgliederung,

22 Jahre.
2) Ab 1.3.1 975 entfallen ungel.ernte Arbeiter

erst-
mal ig

k ündbar
zun:

Angelernte Arbeiter
2

erSt-
mali9

k ündb ar
zum: II

Angel.ernte
Arbeiter

III

Näherinnen mit
Anprobe tät igk e i C

Lohngruppe II über
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258 HersteIlung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schnuckwaren
258 I Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

D!1

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
Inkraft-
t retens Einfache Ar-

beiten ohne
vorherige

Arbe i ts-
kenntn is

aus z ufüh ren

für Jugend-
liche in

Alter unter
1 8 Jahren
in t des

voII-
arbe i te r-

lohnes

15

Besonde rs
s chw ier i ge

Fach-
arbe i ten

3r. r.73

31. 1.7 4

l) Ab '1.4.1975 entfälIt die tohngruppe 1

2.7 2

11.?3

2.14

12.'l 4

2.15

2.'/ 6

1.'77

1.78

1.-19

2.80

4.81

2,83

3r. 1.75

31. 1.?5

31 .12.16
31 .12.'77

31 .1 2.7 a

31. 1.80

31. 1.81

31. 1 .42

31. 1.83

31. 1.84

6,05

6,'7 9

6,97

7,'74

7,aa

B ,51

8,95
9,59

10,07

10,50

11,22

11t71

12,26

12,66

5,5 4

6,23

6,39
'1 ,10
7,23

7 ,80

8,22

8,19

9,23

9,63

10,29

10,79

11 ,24
I t,6l

5,04

5,66

5,81

6,45

6 ,57
'l ,09

7 t47
't ,99
8,39

8,75

9,35

9,41

1O,22

10,55

4 ,69

5,26

5 ,40
5,00

6,11

6,59

5,95

7 ,43
7 ,80

Bt14

8,70

9 ,12
9,50

9,81

4 ,13

4 t67

4,'19

5,32

5,42

5,85

5,15

5,59

6,92

7 ,22
7,11

8,09

8,43

8,70

3,93

4, 47

4 ,59

5,16

5 ,26
5,67

5,98

6,39

6,71

7,00

1 ,48
't,85

8,18

8,44

3,7I
4 ,30
4 t42
5,03

5,12

5,53

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edetfietall- und Uhrenindustrie in Baden-Würctemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
ma1i9

kündbar
z um:

1

schwier ige
Fach -

arbe i ten

6 (E)

Facharbeiten
( abgesch los-
sene Lehre)

ugw.

Spez ial,-
arbeiten, die

eine Aus-
bildung in
einen An-
lernberuf
er ford e rn

3

Einfache Ar-
beiten, zweck-

au sbi Id ung
oder mit

besondere r
körperl i cher

Be I as tung

2

Einfache Ar-
beiLen, ohne

Ausb ildung
und ohne

vorher ige
Ar be i. ts-
kenntn i s

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)l)
in Lohngruppe

Dat@
des

Inkraft-
tre Lens

12

F ach arbe it er
nit

Di spos i -
t ionsver-

mögen uss.

Arbe i ten
nach kurzer

Anwe i sung
usw .

31. 3.73

31 . 3.'t 4

31

31

31

31

31

30

30

30

30

30

1 ) Ab 1.4.1 973 ohne Altersgliederung

1.7 2

9.73
4.'l 4

3.75

4.7 5

1.'16

4.11

5.78

4.79

5.80

?.81

s.83

3.'15

3.76

3 .'7'7

3.79

4.80

4.81

4.A2

4.83

4.84

7 ,91

8,81

8,9't
9,58

10,10

10,80

11,34

11,83

12 t63
13 t25
13,81

14 ,25

'7 ,o9
1 ,49
8,03

8,58

9,04

9,66

10,14

10,58

11,30

11,85

12,35

12,1 5

6,68

7,44

7 ,5'1

8,08

8,52

9,'t 1

g ,57
9,98

10,66

11,18
't 1,65

12,O2

4 t57

5,86

6,53

6,64

7 ,09
1t47

1 t99

8,39

8,75

9,35

9,81

10,22

10,55

4,84

5,2't

5,91

6,03

6t44

5t't9
1,26

7 t9s
8,49

8, 91

9,28

9,58

4,57

5,04

5,65

5,83

5,23

6,57

1 ,02
1 ,31
7 t69

I,21
8,61

a t97

9 ,26

4,30

4,63

5.42

5,79

6,',t 0

6,52

6,45

1t14
7,63

8,00

8,34

8,61

4,O4

4 ,40

4,97

5.42

5 ,19

5,10

6,52

6,45
't,14

1 ,63

8,00

8,34

8,61

erst-
nalig

kün dbar
z um: Fachar-

beiter mit
Spe z i a1-

kön nen
usw.

9

Fach arbe i ter
mit

mehr j äh r ig er
Be ru f ser-
fahrung

usw.

7 (E)

F ach arbe i ter
nit

Beruf s-
lehre
usw.

5

Arbe i ter
nit einer

Anl.ernzeit
von 10 - 12

t,Iochen
usw .

4

Arbe i ter
nit gewissen

Sach- und
Arbe its-

kenntnissen
usw.

2

Arbe i ten
nach kurzer

Anwe isung
und

übung
usw '

-50
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erst-
m 1i9

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsted tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,Jahre)

2

Heizer, Maschi-
nisten nach
1/4 7ähtiLger
se Ib6tänd i 9e r

Tät igke i t
Facharbeiter

3 41 (E)

in t der
Lohnsätze der
ortsklasse I

in 0rtsklasse I
in Lohngruppe

Arbe iten
nach kurzer
Ei nue i su ng

Ar be itnehme r
für körperlich

Ieichle Arbeiten

in Ortsklasse II

250 säoe- und Holzbearbeitunqswerke
250 1 Lohntar1EreitiEq TFr die sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Datum
ale s

In kraft-
tretens

zeitlohnsätze je Std

98
99

Fortsetzung Eiehe
ortsklasse I

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
im AIter unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohne s

15

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) in Alter
bis 18 Jahre in t
des vollarbeiter-

lohnes

80

.3

.10

.3

.3

.12

.3

.12

.3

.12

.3

.12

.3

.'t 1

.3

72
13
74
14
75
76
11
78
7A

19
80
80
81

8'l
82
82
83
84

28
29

28

83
84
85

28.2.13
24. 2.7 4

5,35
5,83
6, 41
6,63
7,08
1 t5O

8,38
8,51
8,9 4

9,01
9 ,61

10,14
r0.30
10,'1 1

10,78
11,16
11,50

5,03
5t54
5,',t 5

5,30
6,73
7 ,13
1 ,59
7,96
8,08
8,51
8,58
9,18

9,81
10,28
10,35
10,'71
11,04

4, 82

5 ,82

6 ,31
6,1 s

7,19
7,54
7 t66
8,09
8,16
8,75
8,85

9 ,37
9 t't5
9,8',|

10,15
1O ,4'l

4, 39
4,96
5,50
5,64
5,09
5,53
6,9s

1,40
7,18
1,84
I t36
8,46
8,82
I,96
9,72
9,38
9,71

r0,01

28.2.'t5
29.2.16
28.2.17
24.2.78

28.2.19

29.2.80

28. 2.81

28.2.82

250 2 Lohntarifvertrag für di.e Itolzbearbeitung (hier: Sägei.ndustrie) in Nordrhein-Westfalen
D{I,I

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

In k r aft-
tretens

3.1 2

3.74
3.15

12,'t5
1.7 6

10.75
3 .7'1
3.78

1l,78

12.79
3.80

12.80
3.81

12 .8',|
3.A2

11.82
3.83
3..8 4

5 ,15
5,82
5,51
6,89
7,01
1t19
7,46
1t94
8,33
a, 46
8,89
8,98
9,58
9,69

10,11
10,27
10,68
10,75
11,13
11t41

5,09

6,18
5,55
5 ,66
7,O2
-t,09
'7,54

7 t91
8,04
8,45
8,53
9,10
9,21
9,50
9 ,16

10,15
10,21
10,5't
10,90

4,82
5,24
5,86
5,20
5t11
6,65
6,7 1

7 ,15
7,50
7,61
8,00
8,08
4,62
8,72
9,10
9 t24
9,61
9,68

10,02
10, 32

4,29
4 ,56
5,34
5,65
5.75
6,36
6,42
5,83
7,16
7 t28
7,65
a 1)

8,13
I ,43
8,80
8.93

9,35
9,58
9,98

28.2.73
28.2.74
2e.2.15

29.2.16

28
28

2 .71
2.7I

28.2.79

29.2.80

28.2.81

28.2.82

erst-
mali g

k ün clba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IV
Hilfskräfte

für körperlich
Ie ichte
Arbe iten

einfacher Art

Fachar be ite r tlilfsarbeiter

II IIII (E)

in t der
Iohnsätze aler
Ortsklasse I

Ange lernte' Arbe ite r

in ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse I1

28

29
28

2.A3
2.A4
2.A5

-51 -
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260 3 Lohntarifvertrag für die Säqeindustrie in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

260 Säqe- qnd Holzbearbeitungswerke

5,26
5,1 4

6,41
6,55
7,00
7 ,05
'7,46

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

4,01
4, 42
5,14

5,63
5,96

5,06
5,56
6,21
5,36

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retens

3.1 2

3.73
3.'t 4

9.'t4
3.'15
1.'16
3.'16
3.'t 1

3.78
10.78
3.7 9

12.'79
3.80

12.80
3.81

11.81
3 .82

11.82
3.83
9.83
3.84

5,85
6 ,47
6,62
1,07
1,01
'7 ,48
7,91
8,30
I ,4't
8,87
8, 9't
9,51
9,69

10,09
1O t25
10,65
10,7 4

1 1,09
11,13
11 ,4'1

5,17
5 ,52
6,21
6,36
6,79
6,'79
'7,18
'7 ,55
't ,9't
8,13
8,52
8,61
9,19
9,30
9 ,69
9,84

10,22
10,31
10,65
10,58
11,01

4,96
5,38
5 ,95
6,09
6,50
6,50
6,88
7,33
7 ,64
7 t19
8, 16

8,25
8,80
8t91
9 ,28
9, 43
9,80
9,89

10,20
10,24
10,5s

4,1 4

5, 15

5 ,59
5,83
6 ,22
6 ,22
6,58
7,01
1 ,30
7,45
'7 ,81
1tA9
a, 42
8,53
8,88
9 ,02
9 ,37
9 ,4s
9,76
9,19

10,09

4 ,31
4,.68
5,50
5,63
6,01
5,01
6, l5
5, 71
't,06
7 ,20
7,54
7t62
8, 13

8,24
8,58
8,'t 1

9,05
9 ,13
9, 43

9,46
9 ,'15

28

28

2a

29

2A

2A

2A

29

28

28

28

29

28

2.73
2.'7 4

2.'t 6

2.'t 7

2.7A

2 -19

2.80

2.A1

2.A2

2.83

2.8 4

2.45

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jah ren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

für.Iugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

75

260 4 Iohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-PfaIz

zeitlohnsätze je Std

3.12
3.73
3.1 4

9.7 4

3.7s
3.16
3.'7'7
3.78

10.78

12.'79
3.80

11,80
3.81
1 .82
5.82
4.83
3.84

2a
28

2.'t3
2.74

2,15
2.'7 6

2.11
2.7 A

5, 21

5,67
6,2'1
5,43
6 ,8'l

7,94
8,30
8,46
8,85
8,98
9,58
9 ,69

10,09
10 t 2'7

10,75
11,13
11,41

4,7 9

5,22
5,83
5,98
6 ,39
6,7 6

?,38
1 ,12
'7 ,8'l
8,23
8,35
8,91
9,1 1

9 ,48
9 ,65

10,11
't0,46
10,78

4,51
4,9 3

5, 52
5,66
6,05
6,40
6 ,99
7,30
7,44
'7,79

7 ,9o
8,43
8,53
8,88
9,O4
9 ,46
9,79

10,09

4, 1'l
4,5 4

5,14
5,2'7
5.53
5,96
6, 6'7

6, 91
'7,1',l

7 t52
'7 ,63
8,14
4,24
8,58
4,7 3

9,',t 4
9, 46
9,'t5

28

2a
28

2A

28

29
2A

Fortsetzunq siehe
Ortsklasse I

28.2.19

29.2.80

28.2.81

82
83
84
85

1 ) Ab 1.3.1 9?7 entfäIlt Lohngruppe V

er st-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehme! der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

3 54

Facharbeiter

1 (E)

Facharbe ite r

2

0ual-ifizierte
angelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

AngeIe rnte
Ar be ite r

I€ ichte
Ar be i ten

Unge Ie rnte
Arbeiter

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

1 (E)

erst-
mali g

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Ui lf sar beiten

in Ortsklasse II

II III IVI (E)

F acha rbeiten
Furnierserke r
leichte, ein-
fache Arbeiten

I€ ichte
Arb€ iten

Ange Ie r nte
Arbeiten

I

Facharbe iten

in ortsklasse I
in Lohngruppe

-52
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260 Säoe- und Holzbearbeit ungswerke
260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-württemberg

Dtl

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in 0rtsklasse S
in Lohngruppe

in ortsklasseI rr
in Lohngruppe für,Iugendliche

(ohne Lohn-
gruppe I) im

AIter unter 18
.Iahren in t des
Vol.larbeiter-

lohnes

80

für Jugendliche
ih Alter unter

l8 Jahren
in t ales

VoIla rbe i te r-
lohnes

80

Dat um
des

Inkraft-
tretens

1 . 3.12
't. 3-73
1.3.'t4
1.t0.74
'1. 3.75
1.12.75
1. 4.16
1. 3.7'1
1. 3.78
1,11.7A
1. 3.79
't.12.'t9
1. 3.80
r.12.80
1. 3.81
1. 1.82
1. 3.82
1.10.82
r. 3.83
1. 4.84

r (8.) I (E)

Se lbständ i ge s
Arbeiten an
Gatte rs ägen

usw.

Selbständiges Arbeiten
an Gattersägen

usw.

5,40 5.30
s,90 5,8s
Fortsetzung siehe

Ortskl.asse S

28
28

29.
2A.

2.7 3

2.'t 4

'16

7'1

18

5,7 2

6 t22
6,50
6,1 4
't,09
'1 ,24
7 ,67
8,15
8,51
8,66
9,1',!
9,16
9,16
9 ,87

10 ,28
'tot44
10,84
10,93
11,31
11,5s

5,43
5, 91

6,',t8
6t40
6,14
5,88

1t15
8,08
8,23
8,55
8,'10
9,2'1
9,38
9,'77
9 t92

10,30
10,38
10,74
11 tO7

5, 15

5,60
5,8s
6 ,0'1
6,38
6 ,52
5,90
7,34
7 ,66

8,20
8,24
8,78
8,88

9 ,40
9,76
9,84

10,18
10, 49

4 ,58
4 ,98
5,53
5 ,13
5,03
6,15
6t6'l
7,1O
7,40
7,53
1t93
'7 ,97
8,59
8.69
9,05
9,19
9,54
9,62
9,95

10,2s

28,

2A.

29.

28.

28.

2.'t 9

2.A1

2 .82

28.2.83
29. 2.84
28.2.85

260 5 Lohntarifvertrag für sägewerke, tlol,zhahdlungen und angeschlossene BeLriebe in Bayern
Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ortsklasser I rr
in Lohngruppe

Dat um
des

I nkraf t -
tretens

1. 4.72
1.10.72
1. 4.73
1.r0.?3
1 , 4.7 4

1.10.'14
1. 4.15
1.10.75
1. 4.76
1.10.75
1. 4.'17
1. 3.78
1. 9.1A
r. 3.79
1.12.79
l. 3.80
1.12.80
1. 3.81
1.12.81
1. 4.A2
1. 4.83
1. 3.84

6,05
6,16
6,60
6,15
'7.44

7 ,5'1
'l ,aa
8,90
8 ,14
8,53
9,02
9,3't
9,56
9 ,99

10.12
10 ,18
10,90
11t)4
11,50
12,00
12, 41

12 ,'7I

5,50
5,60
6.00
6,1 4

6,'7 6

5,88
'7t16

7,2'7
't,5a
'7 ,'t 5

8,2 0

8,52
8,69
9,08
9 ,20
9,80
9t91

10,31
10,4s
10,91
11,28
11,62

5 ,23
5,32
5,70
s,83
6, 42
6,54
5,80
6 ,91
'7 tzl
1 ,36
7,79
8,09
8,26
8,63
4,7 4

9,31
9,41
9 ,19
9 ,93

't0,36
1O t't 2

1i,04

4 ,95
5,04
5,40
5,53
6,08
6,19
6,44
6,54
6,82
5,98
7,38
7 ,67
'7,82
8,17
I ,28
8,a2
I ,92
9t2A
9t41
9,A2

10, r 5
10,46

4 ,57
4,65
4,98
5,10
5,6'l
5t'71
5,9 4

6,03
6,52
6 ,67
7,05
't ,33
'7t47
7,81
'],91
8,43
8,52
8,a'7
4,99
9,38
9,7 0

9 ,99

5,06
5,16
5,54
5,67
6 ,26
6 ,37
6 ,66

6,7A
7,0'l
'7,22
'1 ,65
1 ,95
8,11
8,48
8,60
9,17

9 ,65

10t22
1O,51
10,90

II

Helfer an catter-
sä9en, Verlader,
Fuhrleute usw.

31

31

31,

31.

31.
2A.

24.

2A.

2A.

2a.
28.
28,
2A.

3.13

3.'1 4

3.75

3.7 6

3.17
2.78

2.-l 9

2.80

2.A1

2.82
2.A3
2.84
2.85

4, 97

5,06
5,44
5,58
5, l8
6,34
6,64

I ) Ab l. 1 0. 1 975 Weqfall der ortsklasse II

erst-
m 1ig

kündbar
zun:

II

A1Ie sonstigen
Arbei.ten an
Maschinen

III

Alle sonsti.gen
Ar be i ten

Besonders
leichte und ein-
fache Hi lfsar-
beiten in Säge-

werken mit
angeschl.

Kisten- oder
Pa rk ettfabr ik

erst-
mIig

kündba r
zum:

Selbständi9e
beiter an

Gatte r sä9en

..lernung,Ubung und
Kenntnisse

s II IV

usw

I (E)

sägefach-
ar be ite r

esonalere An-

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Helfer an
Gattersä9en,

Ver lade r,
Fuh r leute

usw.

Körperlicb
Ieichte
Arbe iten

III
Arbeiten mit
größeren An-
forderungen
an körper-
liche Bela-

stungen ohne

-53-
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26 1 Holzverarbeitung
251 1 Lohntarifvertrag für die hol.z- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-ilolstein

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse IIin Lhngruppe
Da tum

des
Inkr af t-
tretens

Da tun
des

fnkr af t-
tretens

IV
Arbei.ten, die Einfache Ar-
in der Regel beiten ohne

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
Vol larbe iter-

Iohnes aler
Iphng ruppe n
II bis V

1. 1.'t2 31

1 , 1 .13

r. 4.73 21

f . i.'74 31

1. 1.'15 31

'1. 2.'16 3',|

f. i.1 .1 3l

1. 1.78 31

1. 2..79 31

1. r.80 31

1. 1.8i
1. 7.8',l 31

l. 1.82 3',|

1. 1.83 31

__l.j-44 3r
l) Die hier angefirhrten Iphnsätze emäßigen sich um 4 t, ab

1.1.19'17 um 3 t, ab 1.1.1978 um 2 t, ab 1.1.1919 um 1,4 8,
ab 1.1.1980 um 0,7 t, für Kistenfabriken' Itolzwarenfa-

12.72

12.74

1 2.'t 5

1 2.7'i
12.74

12,80

12.8 r

12.82

12.83

12.84

5,68

6, 16

6,1 6

6,8 3

't,31

7 ,11
8,26

8,76

9,26

9,92

10,47

r0,s1

10.96

11,35

11 ,13

5,23

5 ,6'l
5 ,61
6,35

5,80

7 t23
7 t68
8,15

8,'t o

9.32

9t84
9,88

't0.30

1O,67
't 1.03

4,94

5.35

5,36

6,08

5,51

6,92

7 ,80
8t24
8,83

9,32

9,35

9,'15

10,10

10,44

eine AnLernung besondere Aus-
voraussetzen bildung usw

keine besöndere
körperliche Belastung

4,60 4,37 91 75

5,1r 4,93

5,1 1 4,93 98

5,81 5,5'O 99

5,21 5,99 Fortsetzung siehe

6,60 6,45 Ortsklasse r
't,02 6t94
't t45 7,36

1,81 7,78

8,48 8,38

8,95 8.90

8,99 8.93

9,37 9 ,32

9 ,'10 9 ,55
1 0,03 9 ,97
briken, Kantelsä9ereien, Holzwollefabriken u.a.i bi9 31
un 5 t für Holzspiel.warenfabriken.

in t der Lohnsätze
der ortsklagse I

191 5

1.10.72
1.10.73
1 . 1 0.7 4

1.10.75
1.10.76
1.10.'1'7

1.10.78
1.10.79
1.12.19
1 . 1 0.8 0

1.10.81

1.11.83

9.73

9.14

9.15

9.'76

9 .11

9.78

7t71

B,7A

9,48

10,05

10,68

11,34

11,94
'12,67

12,7 5

13,69

1 4,36

14,89

15 ,32

1.34

a t29
9,03

9,5't

1Ot17

't0,80

11,37

12, O7

12,14

13,04

13,68

14,18

14,59

6,'7 5

1,63

8,40

8,90

9 ,45
10,04

r0,57
1',l ,23
11,29

12,13

12t72

13,19

13 ,5'7

5,39

7,21

7,9s
8,42

8,9s
9,50

r0,0'l
10,52

10,68

11.48

12,04

12 t48
12 ,84

5,58

5,30

7 t40
'7,85

8,34

8,86

9,32

9,90

9 t95

10,69

11t22

11,53

12 ,40

l0
30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

9.80

9.81

10.82

10.83

10.84

261 2 Iohnvereinbarung für die hol.z- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Hanburg
Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Iohngruppe
für Jugendliche
der tphngruppen
1-3imAlter
unter l8 .rahren

in t des
volLarbeiter-

lohne s

10

erst-
na1i9

kün dbar
z um:

I (E)

F acharbe it er

II
Arbe iten,
die eine

ni ndestens
3-monatj.9 e
AnlerDzeit

voraussetzen
usw.

III

Ei nf ach e
Arbe i te n

nach kurzer
Ei.nwej.sung

usw.

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse ausgef ührt

weEden können usw.

größe re
An forde runge n
an körpertiche

Kräf te

ohne besondere
körper I iche

Bean spruchung
( Ei nstel 1ung sLohn )

2 1
ersL-
malig

kündbar
zuni

Spezialkräfte
(AnschLä9er usw. )

4 (E)

Facharbe iten,
die vj.elseitige

Ha ndf ert igke iten
und umfassende

B eru fskenn tn isse
er forde rn

3

Arbeiten, die
in der Regel.

eine nindestens
Anlernzeit

voraussetzen

-54-
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erst-
mali 9

kündbar
2Um:

5 (E)

Berufs-
ausbildung,

Fach-
arbeiter

4

Arbeiten nit
Fach- und
Mate ri a1-

kenntni ssen,
9rößereEinsetz-
ba rke it

usw .

3

Arbeiten
mit mäßigen
Schwierig-
keitsgrad

2

Ei nfache
Arbeiten,

ge r inge
Fach- und
Material-

kenntnisse

26 1 HoLzverarbeitunq
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse f
in Lohngruppe

1. 1.12
l. 1.73
1.r0.73
1 . 1.14
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.17
1. 7.77
l. 1.78
1. 7.74
1. 1.79
1. 1.19
1. 1.80
1. 7.80
1. 1.81
1.9.81
1. 1.82
't . 1.83
1. 1.84

11,55
11 ,58
12,24
12 ,32
12.98
13,02
13,85
14, 00
14t78
14,83
15,53
16 t 0'7

15,55

9,90
9,92

1O,52
10,56
11,12
11,15
't 1,88
't2,00
12 ,6'7
12,71
11,31
13,78
14,18

5,58
5,16
6, 16
6,83
'1 ,13
7,77
8,25
8 ,2'7
I ,7't
8,80

9,30
9,90

10,00
10,55
10,59
1't ,09
11,48
11,A2

5,23
5, 67
5, 61
6,35
6 ,42
'7 ,23
't ,67
't ,1'l
8,24
8,2'l
8,81
8,84
9,41
9,50

10,03
10,05
10,54
10,9r
11,23

4,94
5, 42
5, 42
6,08
6,52
6,92
7 t34
1 ,36
7,8i
1 ,83
8,34
8t31
8,91
9,00
9,50
9 ,53
9t98

10,33
10,64

4 ,60
5, 1 1

5, 1 1

5,81
6 ,23
6,50
7t10
1,11
't ,63
1 ,66
8,06
8,09
8,71
8,80

9,16
10,10
10,40

4,37
4,81
4 ,8'7
5,60
6,01
6,53
7 tO1
1,01
'1 ,45
1 ,48
?,88
'7 ,91
8,42
8,50
8,98
9,00
9,43
9,'t6

10,0s

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
t rete ns

l0

ar b€ iter

v (E)

Betriebs-
L andwe r ke r
.11er Art

Ei n fache
Arbeiten,
kei ne

Fach- und
Material-
kenntn is se

in orts-
kl-asse I I

97

in t der
Lohn sät ze
der Orts-
klasse I

für Juqend-
Iiche im

Alter unter
1 I Jahren
in t des

vo I Iarbe ite r-
loh ne s

103t.12.72

31 .1 2.7 3

31 ,12.'t 4

31.12.75
31 .12.'t6

98
99

Fo rtsetzung
siehe Orts-
klasse I

80

31.12.1 1

31.12,18

)1 . 12.'t 9

31.12.80

3r.12.8'l
31 .1 2.82
31.12.83
31 .',\2.84

1) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für die
Holzspielwareni.ndustrie, die Stiel-, Runalstab- und Spule.-
industrie sowie die Holzwarenindustrie um 5 8, ab 1.1.19?3

um 4 t, ab 1.1.1914 um 3 t, ab 1.1.1975 um 2 t, ab 1.1.19'16
um 1 *, ab 1.1.1977 entfällt die Ermäßigung.

2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

ür Jugendliche
ler Lohngruppen

I und III
in Alter von

17 ,rahren
in $ des

Vo lla rbe ite r-
loh ne s

261 4 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kötn)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Facharbeiten,
die viel-

seitige Hand-
fert igkeiten

und umfassende
Berufskennt-
nisse er-
fordern

1. 1.12
1. 1.73
1. 1.14
1.8.'t4
1.10.74
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.17
1. 5.17
1.7.17
1. 1.78
1. 1.7A
1. 9.7a
1. 2.'79
1.5.'t9
1. 6.'79
1. 1.80
l. r.81
l. 1.82
1. 1.83
1. 1.84

5 ,6'7
6,15
6.83
5,83
6,83
7 ,30
7 ,14
8,23
8,24
8,24
8,72
8 ,7'l
4,7 7

9,25
9,28
9,28
9.95

10,52
11 ,02
11,41
11,'75

5,7 2

6,3s
6t42
6, 42
6,86
7,2A
7,7 4

7,'15
7,'15
a ,20
a,2 4

8,33
a,'79
I ,82
4,82
9,45
9 ,99

10,41
10,84
11,16

4,'7 1

5,10
5,81
5,81
5,81
6,21
6,58
7,08
't,09
7,09
't,59
7 t63
'7 ,63
8,05
I ,0'7
I ,1'7
8,16
9 ,26
9,70

10,04
10,34

5,41
6,08
5,08
5,08
5,50
6 ,89

'7 ,33
'7 ,33
7,76
1 ,81
1 ,41
a ,23
4,26
8,35
8,96
9,4'l

't o ,2'1
10,58

4, 42
4 ,92
5,50
5,60
5,60

6, 42

5,83
6.83
6,92
'7 ,32

1 ,3'l
1 , 't'l
7,AO
7,80
I ,46
4,94
9 ,7'1
9,70

3',t.12.72
31 .12 ,1 3

31.12.74
31.12.75
31 .12.'76

5,62
6,12
6,80
6,80

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

14
85

31 .12,77

31.12.18

er st-
mlig

künalbar
zum:

IVI"
IArbeiten, die in der Regel

eine 6-monatige Anlernung
voraussetzen

be st immte
Ferti.gkeiten

unal Kenntnisse
über werk-
stoffe und

Betriebsmittel

ohne besondere
körperliche
Belastungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere An-
forderungen

an körperliche
Be last un9

IIII

o hne
körperliche

Belastung

in ortsklasse II
in Lohngruppe

Facharbeiten, die
vielseitige

Handf e rt i gke i ten
und umfassende

Berufskenntnisse
erfordern

V (E)

31.12.79
31.12.80
31.12.8r
31.12.A2
31.12.83
31.12.84
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erst-
mal i9

k ündbar
z um:

v (E)
Facharbeiten,

die viel-
seitige Hand-
fertigkeiten

und umfassende
Be ru fsk enn t-

nisse
erford ern

IV J ,,
Arbeiten, die in der Regef eine

5-monatige | 3-monati.ge
Anlernzeit voraussetzen

bes t inmte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über Werkstoffe

usw.

ohne
be sonder e

körper 1 iche
Belastungen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

II1

Facharbeiten,
die vielseitige
Ha nd f er t igke i.ten
und umfassende

Be ru f skenntn is se
erford ern

ohne
körperliche

Be 1 ast ung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

größe re
Anfo rde rungen

an kölper-
liche Be-
1a stu nge n

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das serienmöbelhandwerk in westfalen-Lippe

DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tm
des

Inkr aft-
t retens

Datun
des

I nkr a ft-
tretens

31.12.72

31.12.73

31 .12.'7 4

3',t.12.75
31 .12 ,7 6

31.12.71

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und V im Alter

unter 18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohne s

85

für Jugend-
liche im

Alter unter
'l 8 Jahren
in t des
Vollar-

be ite rlohne s

80

1.72
1.73
7.13
1.7 4

4.'t 4

1.15
9.75
1.76
1 .11
7 .'t 7

't.78
9.78
1 .7 9

9.'7 9
1.80
8.80
1.81
1.A2
1,83
't . B4

5,6'l
6t16
6,16
6,83
6,83
1 ,21
1,33
7,77
8,25
8,25
8,'t 2

a ,7'7
8,'7'1
9,23
9,27
9 ,87
9,9 8

1O ,57
11 ,07
11,46
11,80

5,33
5,19
5,'t 9

6,42
6,42
5,'1 I
6,89
7,30
7,76
7,1 6

s,20
4,2 4

8,33
8,7'l
8,81
9,38
9,48

10,04
10 ,52
't0,89
11,21

4,16
5,17
5,17
5,8 I
5,81
5,13
6,23
6,60
7,',t0
1t1o

7,63
7 ,63
8,12
8,15
s, 6'9

8,78
9,30
9,1 4

10.08
10,38

5,05
5,44
5,48
6,08
6,08
6,42
6,52
6,92
1,34
'1 ,34
7,'16
1,A1
7,8 1

8,31
8.34
8,88
8,98
9.51
9,96

10,31
10,62

4 ,59
4.99
4,99
5,67
5 ,67
5,98
5,08
6,53
5,93
7 ,01
'7,41

1 ,45
7 t45
't,85
7,88
8,39
8,48
8r98
9,41
9,'t4

10,03

5,58
5,06
6,09
6,7 6

6,79
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31.12.1A

31 .12.79

3r.12.80
3r.12,81
31.12.A2
31.12.83
31 .12 -84

261 6 Iohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Alterssrufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Hochwert i9e
F ach arbe it en

usw.

Einfache
Arbeiten von

geri.nger
Be las t un9

6,86
7,44
7,60
8,44
8,5 4

9,08
9,16
9,'t 1

10,33
10,96
11,54
11,59
12t34
12 t4A
13,',tI
13,80
14,29
i4,'71

5,49
5,98
6,08
6t75
6,83
7,26
1,33
'7 ,'7'1
8,26
4,1 1

9,23
9,27
9,87
9,98

10,54
11,04
11,43
11,1)

5,22
5,68
5,'18
6,41
6 t49
6,90
6,96
7 t38
7.85
8,33
I ,7'1
8,81
9,38
9,44

10,01
10,49
r0,86
1'1 ,18

(ohne Sperr-

4t94
5,38
5,47
6,08
6,15
6,53
5,60
6,99
7,43
7 ,89
8,31
4,34
8,88
8,98
9 ,49
9,94

10,29
10,s9

4,6'1
5,08
5,11
5,'14
5,81
6 ,17
6,23
6 ,60
7,02
'l ,45
7,45
1,84
8,39
8,48
8,96
9,38
9t'|2

10,00

4,39
4,7 A

4,86
5,40
5, A6

5,81
5,86
6,3'1
6,94
7,45
'1 ,85
7,88
8,39
8,48
8.96
9,38
9,'t 2

10,00

3

3

12

3

10

3

11

3

3

2

2

9

2
'1 

1

2

2

2
2

72
73
13
74
74
75
75
76
77
1A
'79

79
80
80
81

82
83
B4

2A

28

28

29
28

3l
3',I

31

3r
31

3i
31

2.7 3

2.'7 4

2.7 5

2.7 6

2.'t 1

1.78
1.'79

1.80

l-81
1.42
1 .83
1.84
1 . B5

5,33
5,81
5,90
6 ,62
6,7 2

7 ,20
7 ,21

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

elst-
mal ig

kün dba r
zum i

s (E)
Arbeiten,

die Berufs-
ausbildung
usw. oder

entsprechen-
des Anlernen

und Üben
erfordern

4

Arbe iten
mit längerer
Anlernzeit

usw.

3

Arbe i ten
mit geringen

Sach-
kenntnissen

usw.

2

Einfache
Ar be i ten

unter er-
s chwe renden
Belastungen

usw ,

in Ortsklasse II
in lohngruppe

Arbei.ten, die
Be rufsausb i 1d ung
usw. oder ent-

sprechendes An-
lernen und Üben

e r forder n

s (E)

*) Vor den 1.3.197'l hotzverarbeitende Industrie
holzindustrie).
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Da Lum
des

Inkr aft-
tretens

261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz+)

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( r 20 Jahre)
in ortsklasse I
in lohngruppe

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

r) vor dem 1

(E)
Facharbeiten

5,44
5,93
6,55
6,61
7,08
7,08

1,95
8,04
8,53
8,53
9 ,O7
9,18
9,78
9,98

10,53
11,03
11,03
11,43
11,17

in PfaIz

5,00
5,51
6 tO9
6,15
6,58
6,58
6,99
6,99
't,40
7 t48
1,93
8,03
8,44
8,5 4

9,'r o

9,24
9,19

10,26
10,37
10,74
11 ,06

und Rheinhessen

1.72
1,73
1,14
8.1 4

1.75
4.'t5
1 .15
6.75
1.77
'7 .7'l
1.7A

11.78
1.79

10.79
2.80

11.80
3.81
1.82
7.82
2.83
1 .84

4,73
5,22
5,'t5
5,82
6,23
5,23
6,62
5,62
7 ,OO

7.08
1 ,51
1,59
't ,94
8,0 8

8,61
8,78
9,21
9,'t 1

9,1 1

10,06
10,36

4,30
4,7 4

5.24
5 ,29
5,66
5,73
6,17
6,17
6 ,69
6,-1 5
'1 ,25
7,34
7 t75
7,85
8,36
8,53
9,00
9 ,43
9 ,43
'g,ll
10,06

4 .19
4 t63
5,11
5 ,16

5,59
6,02
5,02
6,53
6,59
1 ,11
1 t2s
7,7 1

7,80
8,31
8.48
8,95
9,38
9,38
9 ,12

10,00

31

31

31

31

31

31

31

3'l
3l

31

31
31

12.12
'I 2.1 3

(E)
Eacharbe iten

5,22
5,69
5,31
5t48
6,95
6,95
1 ,39

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

4,83 98
5,3't
5,20
6,34
6 ,10 99
6 ,81
7,22 Fortsetzung siehe
'l t68 Ortsklasse I
8,14
8,5't
8,51
9,11
9,2't
9,'79

10,25
1O t62
10,93

1973 ortsklasse III 97 t,

für Jugendliche
in den Iphn-

gruppen I - 5
unter I I ,Jahren

in t des
voll-

arbeiterlohnes

75

für Jugend-
Iiche in den
Iohng ruppen
1 - 5 unter

1 I Jahren
in t de6
VolIar-

beiterlohnes

80

12.74

12.'t 5

12.7 6

1 2.'t 7

12.18

12.79

12.80
12,41

't 2.82
12.83
12 .84
1 .1973

261 8 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk
- in Baden-württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse II3)
Datun

des
I nkr aft-
tretens

1

1

,l

I
1

11

I
I

1

2

8

2

9

1

1

2

2

72
't3
'74
't4

75
'15

76
7'1

78
79
'79

80
80
8l
82
83
B4

3',|

31

31

3t
31

3l
31

31

31

31

3'l
31

31

12.72
12,13

12.'7 4

1 2.'7 5

12.16
1 2.'t 7

12.1A

12.79

12.80
12.A1
't 2.82
12.83
12.84

'l ,55
8,23
9,12
9,33
9,8s

10,01
10,6 l
11,29
11,98
12,6 0

12,6 6

13, 49
13,63
14t4O
r5,08
15,61
16,08

6t94
7 ,5'l
8,38
8,58
9,0 5

9 ,21
9,76

't0.38
11t02
11,59
11,55
12,41
12 t54
13,25
'13,87

14 t36
14,19

5,04
6,58
7,29
7 t46
7,88
8,01
I t49
9,03
9,58

10,08
10,13
10t79
10,90
11 ,52
12,06
12,49
12 ,86

im zei.tlohn

5,'t4
6,28
7 ,OO

7,16
'7,55
7 ,69
8.1s
I t67
9.2O
9.68
9,'t 2

10,36
10,46
11,06
11,58
11,99
12,35

5,43

6,63
6,79
1,17
'7,28
'1,'1 3

8 ,22
8,1 2

9,17
9,22
9,82
9,92

10,48
10,9't
11 ,37
11'14

3) Vor dem1) Einschl. einer Zulage von 10 t für Arbeiten
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

Ange Iern te
Arbe iten Hi I fsarbei ten

I€ ichte
ange ler nt e
Arbe i ten

erst-
nal ig

kündbar
zun:

I€ichte
Hilfsarbei.ten

ers t-
malig

kün db ar
zum i

5

se 1b-
ständige,
schwierige
und ver-

antwor t ungs -
vol fe
Fach-

arbeiten

Arbeiten nit
1ängerer

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
we rks to f fe

Arbeiten nit
g er ingen

Sach- und
Arbe i ts-

kenntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

3 141 s (E)

Ei nf ache
Arbe i te n

nach kurzer
Ei nwe i sung

in Ortskfasse I
in Iohngruppe

Fach-
arbeiten,
unf assend e
Berufs-

kenntnisse
usw .

Hoch-
wert i9e
Fach-

aEbe it en,
se 1b-

ständigkeit

90

DM
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261 9 Lhntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

DI,i

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aitersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugend-
liche in den
Lhngruppen

1 - 5 im
AIter unter

18 ,lahren
in t des

vo 11-
arbeiter-

lohne s

80

90

Datum
ies

Inkrafl-
tretens

er st-
mali-o

kündbar
zum: Hochwe rt i9e

Fach-
aibeiten,

Se Ib-
st-ändigkeit

u9w.

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nwei sung

1

9

10

2

1

2

8

2

ti
1

'72

13
14
'74

15
75
'76

7'7

'71

'/8

i- ,a

'79

BO

6C

8',]

82
33

31.12.'72
31 ,12.13 8,03

8i86

9,66
9,88

10,50
11,15
11,21
11 ,89

12,49
13,4i
13,58
14,34
15,C',]

15,55
16,A-r

6,80
'7,39

8,15
8,45
8,89
9,09
9,66

10,26
10,32
10,95
11,51
11,58
12,14
12,49
13,19
13,81
14,31
14,14

5 ,91
6,42
'7,04

7,!5
'7 ,'l 3

1 ,90
8,40
8,92

9,52
10,01
10,07
10,73
10,s6
11 , 4'7

12,O1
12,44
12,82

5,6',|
5,1 1

5,80
1 ,45
'1 ,42
7,58
8,06
8,56
8,61
9,13
9,61
9,6'7

10,30
10,43
11,01
11,53
11,94
12,31

5,31

6, 45
6 ,59
7,01
'7.,1 9

1,64
4,12
8,16
8t66
9,11
9,16
9,'76
9,88

10,44
10,93
't1,32
't 1 ,61

4,7 3

5,27
6 ,02
6,25
6 ,5'1
6 ,12
1,14
1 ,58
7 t62
8,09
8,5',|
8,56
9,12
9 t23
9t't5

10 ,21
1O ,5'1
10,90

98
98

9911 1) 1^

3',.i2..1 a

31 . 12.'16

31 .12 .'t I

3r.12.80
31.12.e1
31 . 1 2.82

l) Einschl. einer

261

zulage von'10 t für Arbelten im zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenalen Industrie in Bayern

D[.1

in ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

6

Se Ib-
stärdi9e,
schwierige

und
ve r ant wo r-
tungsvolle

Facha r be iten

5 (E)
Fach -

arbeiten,
umf as sende
Berufs-

kenntnisse
du rch

An Ie rnung
usw.

4

Arbeiten mit
Iänge rer

Anlernzeit,
Kenntnisse

übe r
we rkst,offe

usw.

3

Arbeiten mrt
geringen

Sach- und
Arbei.ts-

kenntnissen
nach kurzer

a rbe itu ng

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersslufe (über 19 Jahre)

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse II

Dat um
des

lnk raft-
t ietens

er st-
mali9

kündbar
2Um:

für Jugend-
liche im

Alter unter
1 I Jahren
in t des

VoII-
arbe iter-

lohnes

4

t0
4

10
4

10

4

1C

4

i(i
4

1C

4

10

4

r0
4

1C

4

t0

4

10

4

'72

13
73
74
i4
75

'/6

16
'71

'7 -/

7il
1B

19

80
80
8l
81

82
83

B3

84

31

31

3l

31

3l

ii

-1i

3i

3l

31

31

31

31

13

'74

15

16

77

'/a

19

80

B]

82
83

6,12
6,25
6,84
'7,03

8,29
a ,41
8,90
9,15

9,7 4

10,11
10,34
10,77
10,91
11,54
11,14
12,19
't2 t 19
12 rA9
13,21
13,34
13,11

5,56
5,68
6,08
6,25
6,89
'7,05

1 ,3'1

7,44

8,36
8,51
8,83
9,03
9,41
9,53

10,08
10 ,25
10,65
1O ,42
11t26
11,54
11,65
11,99

5,11
5,24
5,65
5,81
6 ,41
6,56
6,85
7,00
'7 ,29
1 ,43
'7 ,'7'7
1 ,91
B ,21
8,40
8,75
8,86
9 ,31

9,90
't0,06
10,4'7
10,'7 1

10,83
11,15

4,4 4

4,9 4

5,44
5 ,99
6,13
6,41
6,55
6,82
6,99
7 ,32
7,45
1,13
1 ,90
8,23
8,34
a, a2

9,32
9, 47
9,85

10,10
10,19
1O ,49

4, 61

4,'7 1

5,05
5,25
5,'79
5 ,92
6,19
6 ,11
6 ,59
6,15
't,06

'7 ,51
'7,64

8,00
8,10
I ,57
8,'7 1

9,05
9 ,20
9 ,51
9,81
9,90

10,19

4 ,23
4, 12
4, 62
4,88
5,31
5 ,51
5, A2

5,95
6 ,25
5,43
6,1 3

6,94
7 ,21
1 ,3'7
't ,68
'7 ,83
8,29
8,51
8,84
8,98

9 ,58
9,61

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

97

98

99

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

?0

80

3.84
3.85

I ) LohnEruppe S ohne AltersgLiederung

I€hraus-
bi ldung,
I'ach-

arbeiten

II

Achtwöc hige
Anlernzeit,

spezial-
arbeiten,
besondere
Belastung

III
Hetfer für
Arbe it-

nehmer der
Lohng r up-

pen s,
I und II;

kur ze
Einweisung,

be sond e re
k6rperliche

Be Iastung

II1 a

sechswöchige
Anlernzeit,

spez i aI-
arbe ite n

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

A1le übrigen
Ar be i tnehme r

VS

I,ehraus-
bi ldung ,

umf as se nde
f ach i iche
Erfahrung
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erst-
na1 ig

künd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder Übung von

in der Regel.
1 2 liochen

voraussetzen

jegliche Aus-
bildung, kurze

Ei nwe i su ng

VI II IIV (E)

in Lohngruppe

Vielseitiges
fachliches Können

spezielle
Erfahrung und

se I bs tänd i 9ke it

Einfachste
Arbeiten, gerioge

Sach- und
Ar be i ts ke nntn i s se

Einfachste
Arbeiten ohne

Arbeiten, die
B andf ert igke i te n

und Arbei.ts-
erf ahrung

voraussetzen

26 1 Holzverarbeitung
261 l1 Lhntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier: Lohntabetlen für Möbe1 und sonstige)
DI'1

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t des

Vo 1 1 arbe iterlohne s

80

für ugendl iche
sarbe it er

1 .12

4.7 2

4,13

4.7 4

4.75

4.7 6

4.77

4.7 I
1.19

4.'7 9

10.79

4.80

1.81

4.81

7.81

4.83

4 .84

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

72

73

'74

15

76

1'7

78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.8r

5,71

6t11

6,7 2

7 t45

1 ,62

8,14

8,64

9,18

9,63

9,7 4

10 ,25
10,35

11 ,02

11,18

11,80

11 ,82
12,35

12,79
1 3 ,1'7

5,15

5,51

5,00

6,65

5,80

1 ,21
't ,'7 1

8,20

8,60

I ,10

9,15

9,24

9,84

9,98

10,54

10,s5

11,03

11 ,42
11t'76

4,84

5,18

5,64

6 ,25
6,39

6,83
't,25

7,'t1

8,08

8,18

8,50

,,4?
9,25

9,39

9,91

9,92

10 ,37

10,73
1 1 ,05

4,41

4,14

5,16

5,'72

5,85

6,25

6 ,63

7,0s

7 ,40
'1 ,48
'7 t87
'7 ,95

8,56

8,68

9 ,11

9,18

9,60

9,94
10 t23

4,02

4,35

4,86

5 ,45

5,58

5,96

6,32

6,72
'7,14

7 ,22
'7,69

1,16

8,36

8,48

8,95

8,91

9,38

9,71
10,00

3.82

3.83

3.84

3.85

Da tum
des

I n kr aft--.
tretens zl

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 I Iohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig-tlolstein

DM

zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Hi1

Eacharbeiter (Ej) Hil-fsarbeiter

in ortsklasse II
in Lohngruppe

fachkräfte (E)

?,00

1,90

8,55

8,70

9 ,26

9,86

10,55

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

in ortskfasse I
im AIter unter

18 Jahren

10

10

10

4

10

t0

10

't 0

10

10

2

1o

5

2

10

't2

73

'74

't5

15

't6

11

'78

-19

80

81

8l
a2

83

30

30

30

30

30

30

30. 9.?.3

30. 9.74

1,11

8,01

8,56

8,81

9 ,3'7

9,97

10,60

11,19

11,96
'12,83

12tA6

13 ,29

13 ,49
14,02

14,43

6,54
'7,3'l

't ,97

8,11

8,62

9 ,1'7

9,'15

10 t29
11,00

I1,80
11,83

12 t23

12,41

12,90

13,24

6,19

6,97

7,53
't,66

8,',t5

4,61

9,'7 4

10,41
'11t16

11,19

11,56

1t ,7 4

12,20

12 t5.5

4,33

4 ,aa

5 t27

5,35

5,71

6,01

6 ,82

7,29
't ,81
'7,83

8,09

8,22

4,54

8,79

9.75

9.76

9 .'t'l
9.78

9 .19

9.80

30. 9.81

30. 9.82
30. 9.83

30. 9.84

1 ) Eacharbeiter ohne Aftersgliederung 2) Vom 1.10.82 - 31,12.82 gelten di.eselben Sätze weiter

erst-
ma1 ig

kündbar
z un:

Angele rnte
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262 Holzverarbe tendes Handwerk
262 2 LohnLar\fvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 2O Jahre)

in ortsklasse I in OrtskDatum
des

I nkr a ft-
tretens (E)

Facharbeiter
tm

3. cesell,enjahr

i.n Lohngruppe

6,04
6,54
1,37
'7,91

8,11
8,62
9,11
9,11
9,68
9,68
9,81

10,27
1O t21
1O,36
11 ,O7
11,01
11,09
12,O2
12,39
12,60
.t2,79

13,09
13,41

II I III_ 1" -t"ilr!"
(E)

Facharbe iter
im 3. Gesellenjahr

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
Vo 11a rbe i ter lohne s

10

Ungelernte
Arbeiter

1.73
1.7 4

12.1 4

5.1 5

1 2.'7 5

12.7 6

't .11
1 2.1 '7

1.78
6.'78

12.7 A

1-'79
6.79

12.79
1.80

1 1.80
12.80
12.81

'7 .82
12.82
6.83

12.83

31 .1 2.1 2

31 .12.13
30.11.74

6,5't
'7 ,11
8,01
8t66
8,81

9,97
9,9'7

10,52
1O,52
14,66
11,16
11t16
1',t t26
12,03
12,03
12 tO5
'12,92

13t32
13,55
13,'t5
14 tOl
14t48

5,',7 2

6,19
6,91
7 ,53
1 ,66
8,15
8 ,67
I ,61
9,15
9,15
9 ,2'7
9,71

9,80
10 ,4'7
10,41
10,48
11 ,37
11,72
11,92
12,10
12,34
12,14

2) Ab 1.r

6 ,41
6,93

1 ,81
4,44
8,59
9,14
g,'12
9,7'7

10,31
10,36
10.50
10,99
11,05
11,15
11,-91
1 1 ,9'7
11 ,99

Fortsetzung
Ortsklasse

34

6,9A

30.11.75
30.11.76

30.1 1 .1 1

30.1i.78

30.11.79

30.11.80
30.11.81 s iehe

I
30.11.82

30.11.83
30.1',I . 84

1 ) Facharbeiter ohne Altersqliederung. 1974 Wegfall oer Ortsklasse III

262 3 Iohntarifvertrag für oas Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

erst-
malig

kündbar
zum:

Ang e lernt e
Arbe iter

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Aftersstufe (über 2l Jahre)

Datum
des

Inkr aft-
tretens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklas

(E)
Fach arbe iter

1m
3. cesellenjahr

rr I rrl
_ rn ":h.r.:ll"

(E)

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter '18 Jahren
in * des

Vol larbe i ter lohne s

65

66

Facharberter
im 3. cesellenjahr

14.1 2

10.73

10.14
3.75

10.?5
3.1 6

10.?6
10.'1't
4.lB

10.78
12.79
10.80
10.81
4.A2

10.E2
1.t 3

1.84
'1 .44

7 ,11
1 t91
8,11
4,76
8,91
9,21
9 ,51

10,11
10,68
1A ,1'7
11,31
12,1A
12 t97
13,39
13,56
13 t9A
14t09
14,50
14,51

6,61
7,44
1,62
4,23
8,38
8,66
4,94
9,50

10,04
10 ,12
10,63
11 ,31
12,19
12t59
12,11
13,A1
13,24
13,63
13164

6,19
6,96
1,14
7 ,11
1,44
8,10
8,31
8,90
9 ,40
9 ,4t3
9,95

'10,65

11,41
11t78
11,95
12,23
12,40
12 ,'1 6

12 ,11

30. 9.73

30- 9.'t4

30. 9.75

6,99 6,92
'7 ,'t 9
1,99
I ,10
8,85

Fortsetzung siehe
Ortskl asse I3{)

30

30
30
30

9.76

9 .14
9,'79
9.80

30. 9.82

30. 9.63

30. 9.64

'i ) Facharbeiter ohne Altersqliederunq 2) Ab 1.1 0.1 973 Wegfall der urtsklasse III

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Ange 1 ernte
Ar be i ter

Ungele!nte
Arbelter

-&-



252 tlolzverarbei.tendes Handwerk
252 4 Iohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

r. 1.73
1. 1.7 4

1. 1.7 4
't . 1,75
1. 6.75
1, 1.16
1. 5.76
1. 1.77
1. 1.78
1. 1.79
't . 9.79
l. 1.80
1.'t't.80
1. 1.81
l. 1.82
1 . 6.82
1. 1.83
r. 7.83

Datm
des

Inkraft-
t re tens

1. 1 .7 2

1. 6.'12
l. r.73
1. 5.73
1. 1.74
.1. 6.74
1. 6.'15
1 . 1 .7 6

1. 5.75
1. 1,77
1. 5.7'7
1. 1.78
1. 1.1a
1. 1.'19
1. 7.79
1. 1.80
l. 8.80
1. 1.8'l
1.10.81
1. 2.82
1. 6.A2
't . 1.83
1. 7.83

für Jugend-
liche i.m

Alter von
l5 und 17
Jahren in

t des
VoIlar-

be i ter loh nes

3',|

31

3l

31

31

3l

31

31

31,

31 .

31.

5,43
5,9't
u,r:

12.7 6

1 2 .7'1
12.7I

12.7 3

12.1 4

1 2.'1 5

?,05

8,05
8,65
8,8 5

9 t21
9t41

10,01
10,54
1t,13
11 ,23
r1,98
12,05
12t92
13,2I
13,53
13,7 4

14,0 6

14t48
Jahre.

6,1't
7,44
1t73
8,30
8,50
8,84
9,03
9,51

1O ,21
10,58
10,78
11,50
11,57
12,40
12,7 5

12 ,99
13,19
't3.50
13,90

5 ,49
1 ,13
7,41
1 ,96
8,14
I ,47
8,65
9,21
9,',79

10,24
10,33
11 ,02
11,09
1'l ,89
12.22
12 t45
't2,64
12,94
13 ,32

5,7 4

7 ,OO

7 ,53
7 tll
8,0'l
8,19
8.51
9,25
9 .68
9,77

1O .42
10,48
11.24
11,55
11t11
11,95
1 2,23
12,60

5,71
6,28
6,53
7 ,09
7 ,26
7 ,55
'1,12

4,7 1

9,04
9 ,46
9,55

10,18
10,24
10,98
't t .29
11,s0
11,58
|t ,95
12,31

5,84

7 ,89
I t49
8,69
9,05
9 t25
9,89

10,55
11.09
11r19

Fortsetzung si.ehe
Ortsklasse I

70

für Jugendliche
in Alter unter

18 .lahren
in t des

vo1 larbei ter-
lohnes

75

12.1 9

12.80
12.a1

12.82

'12 .s3
1. 1.84 31.12.84

1) Facharbeiter über 2'l 2) Ab 1.1 . I 975 entfäIIt Iphngruppe I

252 5 Iohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern
Dl.{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 2 'l Jahre )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

31 .12,7 2

31.12.74
31 .1 2.7 5

31.12.75

31 .1 2.7 7

31 . 12.'7I

31.12.79

3r.r2.80

31.r2.81

31.12.a2

31.12.83

I (E)

Fa charbe i ter

6,25
6 ,41
6,81
7,06
7,66
8,05
8,66
8,9 6

9,66
9,86

1O t29
10,54
10,9 4

11,t4
't1,64
11,94
12t44
12,6 4

12,99
13,22
13.42
13174
14,11

5 ,82
5,96
6,33
6,57
7 ,12
'7,50

8,10
8,33
I ,57
8,98
9,17
9,51
9,80

1O ,11
r0,36
10,83
11,10
11 ,51
11.76
12,08
12,29
12t4a
12 ,1A
13,18

5r38

5,86
6,01
6,59
6,93
't,53
1,7 1

7,92
8,31
8,48
8,85
9,05
9,41
9,58

10,0 1

1O,27
10,70
10,87
11t17
1',t t3't
11t54
11 tA2
12,19

Einfache
und leichte
Arbe it en

4,'to
4,81
5,11
5,30
5,75
6,05
5,65
6,12
6,91
7 ,25
7 t4O
1,72
7 ,91
8,21
8,36
8,73
8,96
9,33
9 ,48
9,14

10,07
r0,31
10,63

98

98, s

1.1.84 31-12
1 ) LohngruptrE I

84

erst-
malig

kündbar
zum: 5

QuaI i -
fizi.erte

ange 1e rnt e
Arbeiter

2 I4 35 (E)

F ach arbe it er

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

Leichte
an9 eIe rnt e
Arbeiten

I€ ichte
ung e1e rnte
Arbe i. ten

Ange L er nte
Arbe i ter

Ungelernte
Arbe ite r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alter6stufe (über 20 Jahre)

5 (E)

Facharbeiter

in Ortsklasse II
in Lhngruppe

ers t,-
mal ig

kündbar
z um:

Ange1e rnt e
Arbe i te r

II III

Hilfsarbeiter

in Ortsklasse II

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

ohne Altersgliederung
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Angelernte Arbei Lskräf te

262 tlolzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifverttag für das Holzgewerbe in Berlin (west) (hier: Trschlerhandwerk)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
Datum

des
Inkraft-
tretens

ers t-
ma1 ig

kündbar
z um:

in Lohngruppe

6 tOl
6,16

6t68
'7 ,39
1 ,84

8,04

I ,41

8,54

9 ,15

9,65

9,'t3
10,24

10,96

1r,61

12 ,31

12,63

Hilfskräfte

für jugendliche
Hilfskräfte in Alter
bis zum vollendeten

1 8. Lebensj ahr

1 . 1.72

1_14-72

1- 1_73

1 . 1 .14

t, 1.75

1 - '7 -']5

1- 1-76

1-10.?6

1. 1 .71

1- i - 78

1-10-78

1- 1 .'79

1 . 1- B0

1- 1.81

1. 1-83

31.12.12

31 .12.71
11 -12-'14

31-12.76

]',t -12-71

31 -12.15

F achkr äf te
nach dem 1- Geselleniahr

6 ,60

6,10
'7 ,26
8,03

8,48

8,7 4

9,14

9 ,39

9,95

10,50

10,58

11,11

11,91

12t62

13,38

13,73
1 980 ohne Altersgliederung

5,61

5 ,10

6,1'l
6,83

7 ,21

7 ,43
7 ,11
1 ,94

8,46

8,93

9,00

9 ,46

10t12

1O,13

11,31

11 ,6'7

3 ,65

3,71

4 ,01

4,44

4 ,69
4,83

5,05

5,',t 9

5.s0

5,80

5,85

6 ,15
6,58

6,97

7 ,39

3l

t1

3l

3l

3l

12.-18

12.80

12.81

12.83

12.84
ab1

1. 1.84 31.
1 ) Fachkräfte

254 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, PapPen-, zeltstoff- und Hofzstoffindustrie

in Schleseig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jähre)

Datum
des

Inkraft-
tre tens

ers t-
mal ig

kLindbar
VII I

in Lohngruppe

I
Geringe

kör perl i ch e
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

verarbeitung

für Jugendliche
der Lohngruppen
I - V im A.lter
von 'l 7 Jahren

in t des
vo1 I arbe it er lohnes

909.

9.

9

9

9

9

9

9

9

9

10

9

'72

73

14

15

76

11

78

19

80

B1

a2

B3

31

31

31

3l

3',]

31

31

31

31

3l

31

31

8.73

8.'1 4

8.'75

8.76

8.'77

8.78

B .19

8-80

8-81

8,82

8.83

9-84

Hochwertige
F a ch arbe i ten
mi t erhöhter

Veran twort unq
usw.

6 ,36

7,19

8,09

8,53

9,02

9 ,51

10,0s

10,54

11 ,30
11,85

12 ,35
12,'75

5,63

6 ,36
1,16

8,00

8,49

8,91

9 ,35
10,o2

10,51
't0,95

11,30

5,30

5,03

6,'18
't ,15

7,58

8,04

B ,44

8,85

9 ,49

9,96

10,38

1O,11

4,93

5,66

6.3'l
6 t72

7,14

7,58

7,98

a ,3'l
8t9'7

9,41

9,4.1

'1o,12

4 ,18

5 ,66

6 ,37
6,72
'l ,14
'7 ,58
'7,98

8,3'1

8,9'l
9,41

9,81

10,12

1 ) Lohngruppen VI und VIII ohne AltersgIiederug.

ArbeiLen mit
Be ru f,s ausb i Id ung
aIs Papiermacher

usw.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Unterweisung,

größere
kör perl i che

Beanspruchung

VI

Facharbeiten
. mit abge-

s ch Ios se ner
tserufsausbildung

usw.
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264 Zel),sLoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jüfich, Euskirchen und Umgebung

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tre tens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

I
Pap ier-

masch inen-
führer,
qual. i f i-

z ierte tland-
werker usw.

für jugend-
liche Hof-
und Hilfs-

arbeiter im
Alter von
17 Jahren

für jugendliche
Arbei.ter mi t

einfachen oder
leichten

Arbeiten in
Alter unter

18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes der

Iohngruppe I

90

1.9.'t2
'I .9.73
1.9.'1 4

1.9.75
1 . 9.16
1 . 9.71

1.9.'t8
1.9.79
1. 9.80

1. 1.81

1.9.81
1.',t 0.82

r. 9.83

31.8.73
31. 8.74
31. 8.75
31 . 8.76
31 . 8.17

31. 8.78

31,8.79
31. 8.80

6,09

6,8'1

7,'19

8,22

8,'7 1

9,22

9,6A

10,15

10,88

10,98

11,52

12,00

12,38

5,65

6i36

7 ,2',1

7,6 1

8,06

8,54

8,91

9,41

10,09

10,19

10,59

11 ,14

11,50

5,41

6 ,09

6,89

1 ,2'7

1,70

8,15

I ,51

8,99

9,64

9,'l 4

10,22

r0,65
r0,99

5,1l
5,75

6 ,52
6,88

1,10

1 ,13

8,13

8,53

9,14

9,24

9,69

10,10

10,12

4,80

5,44

6,18

6,52

6,9 4

1 ,3s

7 t73
8,11

8,69

8,'t9

9,61

9,92

4,80

5,44

5, t B

6,52

6,94

1,73

8,1 1

8,69

8t'?9

9 t61

9 t92

4,62

5,26

5,9'7

6,30

5,'12
'1 ,12

1 ,49

7,85

8,43

8.53

8,95

9,33

9,63

4,32

4,90

5,55

5 ,8'7

6 ,25

6 t62

6,96

7,30

7,82

7 t91

8,30

8,55

8,93

31

31

31

31

8,81

I .82

8.83

8.84

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch
DM

zeitlohnsätze je Std

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

l0
9

72

'13

74

75

16

77

78

79

80

81

82

83

31

31

31

31

31

31

3t

31

31

3l

31

8.73

4.14

8.15

8.76

8.'77

8.7A

8.79

8.80

6,23

1,00

1,93

8.37

8,87

9,39

9 t81

10,35
'l 1,10

11,64

12,13

12 ,52

5,81

6,52
't,38

1,19

8,25

at74

9 ,19

9,64

10,33

10,84

11,30

1i,66

5 ,51

6,19
'7,01

1 t4O

'7,85

8,31

4,1 4

9,11

9,83

10,31

10,14

11,08

5,86

6,63

6,99

7 ,42

7,86

8,65

9,27

9,'l 2

10,13

10,45

4,99

5,63

6 ,37
6,'72

1,15

7,5'7
'7 ,95

8,34

4,94

9,38

9,17
'10,08

4,82

5,46

6,19

6,53

6,96

1,31

7,74

4,1 2

8,70

9,13

9,51

9,81

erst-
mal i9

künd bar
zum:

II
Handw erke r
mit abge-
schlo s se ner
Lehre in 2.

GeseIIenj ahr

IIl
Erste Papier-

masc h ine n-
gehilfen in
der Fein-

fabrikation
usw .

IV

Zweiter
Pap ier-

masch i ne n-
gehilfe

usw.

Hof-
und

Hilfsarbeiter
usw.

vtr]un
Gerj.nqe körperI iche Beän-

spruchung, Arbeiten leichter
oder einfacher Art

in der

Erzeugung lveraroeitung

erst-
mal ig

kündbar
z un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)
in Lohngruppe

IIII IVI IV I

Volfwertige
Be tr iebs-
arbeiter

in der
Pap ier-

er z eug ung

in den der
Erzeugung an-
gegliederten

Ab te i 1un9 en
der Papier-

verarbe i tung

0ualifizierte
Eabrikations-

arbeiter
und

qualifizierte
lla ndwe rk e r

Handwerker
und gLeich-
gestellte

E abr ika t ions-
arbeiter

Hilfshand-
werker und
ang elernte

Eabrikations-
arbeiter

Einfache oder leichte Arbeite

8.82

8.83

8.84

-63-



264 zeltstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lhntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndusCrie in Westfalen

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche
Arbeiter ohne

Handwerke r
ab voll-

endetem I6.
Lebensj ahr

in I des vollarbeiterfohnes
der Lohngruppe

90

Da tum
des

Inkraft-
tre tens

erst-
malig

kündbar
zun:

I
Qualifi-

zierte Hand_
werker mit
be sonderen

Kenntnissen
der Meß- und

Re9ler-
techn ik

H and werk er
ab voll-

endetem 1 7
Lebe nsj ahr

Tät igke i te n
nach kurzer
Anweisung

9.'t 2

9 .13

9.'1 4

9..75

9.76

9.'t7
9.'78

9 .19

9.80

1',r.81

10.82

9.83

8.73

8.7 4

8.75

a.'t6
8.'77

8.78

a .19

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

6,6I
7,41

8,35

a,82

9,33

9,88

r0,37
10,88

11,66

12,23

12,7 4

13,15

5,2'7

6,96

1,86

4,29

8,80

9,32

9,79

10,21

11,01

11,55

12,04

12t43

6,05

6,7 2

'l ,59

8,01

8,52

9,02

9 ,41

9,93

10,54

11,16

11,63

12,O0

5t49

6,09

6,AA

7,26
'1,72

8,18

8,59

9,O1

9,65

10,13

10,55

10,90

5,21

5,74

6,53

6 ,49
't,33

1,'t6
8,16

8,56

9,18

9,63

10,03

10,35

4,97

5,54

6 ,21

6 ,61

1tO3

'7,44

7 ,82

I ,20

8,79

9,22

9,61

9,92

31

31

31

31

31

31

3',I

31

31

31

3l

31

264 5 Iohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeuqende Industrie i.n Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

Pap ier-
naschinen-

f üh rer
usw.

6

H a ndw erke r
und ihnen
cleichzu-
stellende

3

Angeler nte
Eabri.kations-

arbeiter
usw .

2

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige
Einarbeitung
erforderl i.ch

ist usw.

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in Lhngruppe
VI

ceringe
körperliche

Beanspruchung
Arbe iten

leichter oder
einfacher Art

in der
verarbeitung

für Jugendliche
in Alter von

17 ,Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

80

Besonders
qualifizierte
F ach arbe iter,

sehr hohe
Verantwortung

9.12

1.'7 4

9.75

9,76
9.17
9.78

9.79

9.80
9.8',1

10.82

9.83

5,96

6,65

6,75

7,58

8,00

a ,49

9,00

9,46

9,92

10,63

11,15

11 ,62

11 t99

5,1 0

5,35

6,45

7,24

7,64

8,10

8,59

9,03

9,47

10,15

10,65

11,10

11,46

5,31

5,92

6,02

6,76

7,13

7,56

8,03

8,44

8,85

9 ,49
9,96

10,38

10,'l 1

4,96

5,52

5,62

6,35

6,70

1,12

7,54
't,93

a,32

8,92

9,36

9,75

10,06

4,7 6

5,30

5t45

6,16

6,50

6,91

7,69

4,0't

8,65

9,08

9,46

9,'7 6

31.8.?3

3'1

31

31

31

31

3l

3',]

31

31

31

8.74

8.75

8.76

8.17

8.78

8.'79

8.80 10,35

11,10

11,64

12,13

12,52

erst-
malig

kündbar
z un:

I

Besonde r s
schwierige und
ver antwor t ung s-

vo l1e
Eacharbeiten

II

Facharbeiten
( abgeschl.
Lehre oder

mehrjähriges
Anlernen )

III

A! be i ten,
die tängeres

AnIe rnen
erfordern

usw.

V (E)

Einfache
Arbe iten ,

körperl iche
Belastung,

kurze
Einweisung

8.82

8.83

8.84

-u-

s

1



264 6 Iohntarifvertrag für die papier-,

31.8.79
31. 8.80

-, Holzschliff -, PaDier- und

pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Indust'rie in Baden-Württenberg
264

DM

zeitlohnsätze je std

Dat um
des

I nkr a ft-
tretens

Da tsum
des

I nkr af t-
tre tens

für Jugend-
Liche im Alter

unter 1 I
Jahren in B

des Vollar-
be i ter 1oh ne s

9.'t3
1.14

9.'l 4

11,75

9.'t6

9.78

1.79

9 .19

9.80
9.81

10.82

9.83

31. 8.73

31 .1 2.7 3

31.8.74
31. 8,75

31. 8.76

31. 8.71

31. 8.78

5,3 4

7 t16

7,16

s,06

8,50

9,00

9t55
10,03

10,03

10,52

11 ,28

11,83

12 ,33

12,1 2

5t93
6,7 0

6tlO
7,54

1,95

8,42

8,94

9 ,39

9,39

9,85
'10,56

11,08

r1,55
11,92

5,41

5,11

6,11

6 ,81

1,25

:t ,69

8,16

8,5'7

4,5't

8,99

9,64

10,11

10.53

10,87

5,22

5,90

5,90

6 t64

7 t01

7,44

7 ,89

8,28

I t28

8,69

9,32

9,78

10, 't 9

10,52

5,04

5,70

5,70

6 ,41

6,76
't t19
'l ,62

8.00

8,00

8,39

a,99

9,43

9,83

10,14

4,90

5,54

5,54

6,23

6 ,5'1
'1 ,OO

1 ,42

1,79

31

31

31

5,12

5 ,19

Eortsetzung siehe
Ortsklasse S

90

für Jugendl iche
im Alter unter

1 8 Jahren
in I des

Voltarbei.ter-
lohnes

90

1 ) Lohngruppe I ohne A-ltersgliederung

8.82
8,83

8.84

31. 8.73

31. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31. 8.77

31 .8.78
31. 8.79

2) Ab 1.1.1979 lphngruPPe x in Ix überführt

264 7 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, ZellsCoff- und tlolzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, MaschinenpapPen- und Zellstoffindustrie)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse A
in Iohngruppe in ortsklasse B

I v (E)

Qualifizierte
Fach arbe iten

Arbeiten
nach kurzer
Anleitung

usu.

in t der
Iphnsät ze

der Ortskl.asse A

1. 9.12
1. 9.73
1.9.74
1.11.75

1. 9.76
1. 9.17

1. 9.78

1, 9.'79

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82
1. 9.83

5,88

6,68

1,60

a,o2

8,50

9,02

9,44

9,94

10,56

11,18

11,65

12,O2

5,38

5,13

6 ,97
'7 ,35

7,79

8,2't

8,69

9,12

9,78

1O,26

10,59

11,03

4,82

5,52

6,28

6,63

1 ,03

1,46
'1 ,84

8,22

8,81

9,24

9,53

9t94

6t15
6,91
'7 ,92

8,36

8,86

9,40

9,88

10,36

11,11

11,65

12,14

12,53

99

Fortsetzung siehe

Ortsklasse A

Führen eines
Bo9 e n-

kalanders

VII
Auflösen von
Fül1- und

Hilfsstoffen
usu .

IX

Helfen
in der

Pa ck ere i

II
Führen einer

St re i ch-
na sch i ne

( croßan1 age )
usw.

ersb-
mal i9

kündbar
z um:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

VII

in ortsklasse s
in Lohngruppe

Auflösen von
Eü11- und Hilfs-

stoffen
usw.

Bande-
ro1 ieren

usw.

in Ortskfasse A
i.n LohnqrupPe

I
Führen einer

Papier-
( Kar ton- )
Maschi ne

usw.

II

Facharbe iten,
die ei.ne abge-

schlossene Lehre
vor aus se tzen

IIl
Arbeiten, die

1ängeres betrieb-
liches AnLernen

er ford ern
usw.

ers t-
nalig

kündbar
z um:

31. 8;82

31. 8.83

31. 8.84

-65-



265 Papier- und t unq
265 I Iohntarifvertrag für die paPier- und pappeverarbeitende rndustrie in schleswig-Holstein und Hanburg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

vr (E)

Facharbelten,
a bg esch lossene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tät igke i csj ahr
. in der Gruppe

lv
Umfangre iche

fachliche
Kenntnisse

sowie SeIb-
ständigke i t
und erhöhte

Ve rantwortung

IV

Fach I i che
Ke nnt ni s6e

und Erfahrungen
souie

Verantwortung

II

Ke nntni sse
und

Fert ig ke iten
aufgrund einer

Einweisung

I

Oh ne
vorkenntnisse

na ch
kur zer

Anweisung

in Lohngruppe
Datum
des

I nkr a ft-
tretens

1. 1.12

1. 1.73

1, 3.74

1. 1.15

1. 1.16

1. 1.77
't . 1.78

l. 1.79

1. 2.80

1. 2.81
'I . 2.82

1, 2.83
1.2.84

vir
Hochwer t ige

Facharbei.ten,
nach dem 1.

Tät igkeitsjahr
in der cruppe

für jugendliche
Arbe itnehner

der Lohngruppe
M.m Alter
unter 21
Jahren 2)

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

4,19 3,70
4t55 4.05

5,05 4,79

5,39 5,1o
5,10 5,39
5,10 5,83
5,43 6,16

6,'to 5,43

7,23 6,93

7,7 5 7 t54
I t07 7,85

8,33 8,lo
8,61 8,38

'1984 Anderung der Altersstaffel

3l

31

3l

3'l

3l

31

31

31

31

3l

31

31

12.7 2

12.73

12.1 4

12.75

12.7 6

12.7't

12.78

1.80

l.8r
1 .82

r.83
1.84
1 .85

6,'t 6

7,34

8,16

8.'1 O

9,80
'to t29

10t73

11 ,46

12,14

12,64

13,04
13,49

5,8 1

6t31

7,02

1,48

7,90

8,42

8,84

9,22

9,85

r0,33
10t76

11,10

11t48

4,94

5,36

5,9 7

6,36

6t72

7,16

't,84

8,31

9.04

9,42

9,11
10,05

4,53

4,92

5,48

5,83

6t16
6,57

5 '90
1t19
7,72

I ,21

o,o I

8,88
9,18

2l Ab 1,2

3,8 5

4,18

4,3a

4,66

4,93

5,26

5,52

5,15

5,l8
6,61

6,89

7 ,10
8,26

265 2 Lohntarifvertraf für die paPier-, Pappe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Niedersachsen und Bremen

zej.tlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Ja hre )

DM

erst-
mal ig

künd bar
zum:

VI ( E)
F ach arbe i ten,

a bg esch los sene
Berufsaus-

bildung, nach
dem 2.

Tät igkeitsj ahr
in der cruppe

Umfangre iche
f achl iche
Kenntnisse
sowie selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwortu ng

IV

Fach 1 iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
VeranEwortung

aufgrund einer
Einweisung

II

Ke nntni sse
und

Fe rt igke i t en

in Lohngruppe
Datum
des

I nkr aft-
tretens

VII

Hochwer t ige
Fach arbeiEen,
nach dem l.

Tät igkeitsj ahr
in der Gruppe

6,7 6

7,34

4,1 6

at70

9,19

9,80

10,29

10,?3

11 ,46

12,14

12,64

13,04
13,49

4,55

4,94

5.50

5,86

6t19

6,59

6,92

1 ,22

7,7s
8,26

I ,61

8,88
9,18

2) Ab. 1.3

6,'t o

'1 
'23

8,07

a t61
1974 lnd 1.2.

Oh ne
Vorkenntni sse .

nach
ku r zer

Anweisung

für jugendliche
Arbe it nehner

der.Iohngruppe
Mm Alter
unter 21
Jahren 2 )

4,10

4,45

4 ,40
4 ,69

4,95

5,5 4

5.78

6,20

6,51

6,a9

1,10
8,25

1.72

1.13

3.'t 4

1.75

1.'t6

1.7't

1.78

1.19

2.80

2.81

2.83
2 .84

4,16

4,52

5,03

5,36

5,66

6,07

5,39

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

12.'t2

1 2.'t 3

12.74

1 2.'1 5

1 2.'t 6

12,'t7

12.7A

1.80

1.81

1.82

1.83

1 .84
1.85

5,81

6,31
't,02

7,48

7,90

8,42

8,84

9,22

9,85

10,33

1O,7 6

11,r0
11,48

4,95

5,38

5,98

6,3'7

6,'t3
7,11

1,53

1,a6

8, 39

9,04

9,42

9,'t1
10,05

3,69

4,04

4 ,16
5,07

5,36

5,80

6,12

5 ,40

6,90

1,54

1 ,45

8,10
8,38'l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

-&-

19B4 ]inderung der Altersstaffel



265 Papier- und oDeverarbeitunq
265 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und t(unststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

zeitlohnsätze je Std

für ArbeitDehmer der höchsten tarifmäßigen Al'tersstufe (über 2'l Jahre)

IV

Fachliche
Kenntnisse

und Erfahrunqen
sow ie

Ve r antwortu n9

II

Kenntni.sse
und

Fertrgkeiten
aufgrund einer

Einweisung

vr (E)

FacharbeiLen,
a bge sch 1os sene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
1,ärigkeitsjahr

rn der GruPPe

Umfangreiche
fachliche
Kenntnisse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve r antwortung

erst-
na1 i9

kündbar
zum:

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
treCens

31 ,1 2.1 2

31 .12,73
31.12.1 4

31.12.15

31.12.76

31 .12.1'1

31 .12.'t8
31. 1.80

31.. 1.81

31. 1.83

3.1 . 1.84

31. 1.85

VII

Ho chwert ig e
Facharbeiten 'ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

6,1 6

7,34

8,',I 5

8,?0

9,19

9,80

10,29

10,1 3

11,46

12t14

12,64

13,04

13 ,49

Ohne
Vorkenntnisse,

na ch
kur zer

Anwe i s ung

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der LohngruPPe
IV im Alter
unter 21
,lar,rtn / I

1. 1.72

l. 1.73

1.3.1 4

1. 1.75

1. 1.75

1. I.17
l. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 2.81

1 . 2.82

1. 2.83
1 . 2.84

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

4,12 3,68

4,47 4,03

4,91 4 ,1 3

s, 3 0 5,0.4

5,6 o 5 ,32

6,00 5,75

6,33 6,08

6,60 6,34
'7,11 6,84
'l ,75 1,54

8,07 '7,85

8,33 8,10
8,61 8,38

1984 Anderunq der Altersstaffel

5,81

5,31

1,02
'7 ,48

7 ,90

8,42

8,84

9,22

9,85

10,33

1O,7 6

11,10
11 ,48

4,98

5,30

5,89

6,28

6,63

1 ,A'l

1,42

1,74

8,2'l
9,OA

9,42

9,1 1

10,05

4 ,51

4,90

6,14

6,55

5,88

7 ,18
'7,10

8,26

8,61

8,88
9,18

2l Ab 1.2

2 t83

3,09

3,60

3,84

4,O6

4,33

4,55

4,'15

5,10

5,61

5,85

6,03
'7 ,5'/

255 4 Lhntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in WestfaLen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

ab
igkei
der

4.
tsj ah r
Gruppe

Tät
in

VI (E)
Pacharbeiten,

a bge sch 1os sene
Berufsaus-
bildung,

Umf angre iche
fachl iche
Kennt ni s se
sowie Selb-
ständ i9 ke i t
und erhöhte

Ver antwortung

IV

Fach I i che
KennCnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rtung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

e!st-
nät ig

kündbar
zum:

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
Lretens

1. 1.12 31 .12.',|2

1. 1.73 31 .12.'73

1.3.'t4 31 .12,14
.1 , 1.75 3.1 .12.15
1. 1.76 31 .12.'16

1. 1.'7't 31 .12.'t7
1 . 1.78 31 .12.1a
1, 1.79 31. 1.80

1. 2.80 31. 1.81

1. 2.81 31. 1.82

1.2.82 31.1.83
1. 2.83 31. 1.84
1.2.84 31. 1.85

--

1 ) Lohngruppen VI

vI1

Ohne
vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anwe isung

für jugendliche
Ar be i Enehmer

der Lohngruppe
IV im Alter
unter 21
Jahren 2)

Ho chwert ig e
F ach arbe ite n ,

ab 2.
Tät igk e i tsj ah r

i-n der cruppe

6,1 6

1,34

8,16

8,?0

9 ,19
9,80

1O t29

10,'7 3

11t46

12,14

12,6 4

13,44
13,49

5,81

6,31

7 tO2

7 ,48

7,90

8,42

8,84

9,2.2

9,85

10,33

10,'t 6

11,10
11,48

A1 tersg 1 i ede rung

4114 3,68

4,50 4,03

5,00 4,75

5,33 5,06

5,63 5,34

6,03 5,'7'1

6,36 5,10

6 ,63 6,36
'7,15 6,46
'7,'75 7,54

8,07 7 ,85

8,l3 8,I o

8,61 8,38

1984 Änderung der Aftersstaffel

4 ,91

5,33

5,93

6,32

6 ,67
'7,11

1 ,47
'1 ,19

8,32

9,O4

9,42

9,'71
10,05

4,53

4,92

5 ,41

5,83

6,15

6,57

6,90

1,20

7 ,12
a,26

8,61

8,88
9,',r8

2) Ab 1

2 ,91

3 ,19

3,85

4,10

4,33

4,62

4,85

5,06

5 ,43
5,81

6,06

6,25
7 ,10

und VII ohne
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Umfangreiche
facnlrche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ver antwort ung

1V

EachL i che
KennLnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i su ng

I

Ohne
Vorkenntni sse ,

nach
kurzer

Anweisung

26I !3p1irr. ulq reppg!9ri_.r!eflfflg
255 5 rphntarrfvertrag für oie papier-, pappe und kunststoffverarbeitende Industrie iD Hessen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

DM

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum: Hochwert ig e

F acharbe i ten,
ab 2.

Tät igkeirsjahr
in der cruppe

v1 (E)
Facharbeiten,

a bge s ch los sene
Berufsaus-
bildung,

ab 4.
Tätigkeitsjahr
in der cruppe

VII für jugendl iche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
IV in Alter
unCer 21
Jahren 2)

3,06

3,34

4,08

4,35

4,59

4,89

5,13

5,35

5t74

6,28

6,56

6,16
'),74

iür jugendfiche
Arbe i t nehmer

der Lohngruppe
IV bis zum

vollendeten 2 1 .
Lebensj ahr 2 )

1. 1

1. 1

1.3
1. 1

't. 
1

1. 1

't . 1

1. 1

1.2
1.2
1. 2

1.2
1.2

.72

.7 4

,15

16

'11

'78

19

80

81

82

83
84

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

1 ) Iohngruppen VI und VII ohne Altersgl.iederung

4,48 4,1 0 3,72
4,8'7 4,45 4,08
5,42 4,95 4,.1 4

5,7A 5,28 5,05
.6,1A 5,58 5,33
6,50 5,98 5,76
6,83 6,31 6,Os
'1 ,12 6 ,5A 6,3 5

1 ,64 '7 ,09 5.8 5

8,22 '7,70 7,50
8,58 8,04 '7,83

8,85 8,30 8,07
9 ,11 8,60 I ,31

T984 Änderung der Altersstaffel

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

12.7 2

12,'13

12,14

i2.75
12.76

12.'/1

12.-18

1"80

1.81

1.82

1.83

1.84

6,'1 6

-t,34

8,16

8,70

9,19

9,80

10 ,29

10 t'7 3

11,46

12,O7

12,6A

13,00
13,4/

6,21

6,9'1

7,43

1,45

8,3'7

'3 ,19

9,11

9,-19

1O t27

10t72

11,06
')1,46

4,88

5,30

5,89

6 ,28

6,63
'1 ,07
7,42
'7,7 4

8,27

8,99

e;38

9,68
10"03

2) Ab

265 6 rohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden)
DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
taetens

VII

Hochwert ige
Facharbeiten,
ab 2. Täti9-
keitsjahr in
der cruppe

1. 1

1. 1

1. 3

1. 1

l. 1

1. 1

1. 1

1. 1

1. 2

1.2
1.2
1.2
1- 2

13

74

15

76

71

7A

'/9

BO

81

a2

83

84

3l

31

3l

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

1 2.'t 2

12.'73

12.'t4

12.75

12.16

12.11

1 2.1A

1-80

1.81

1 .82

r.B3

1.84
1 .85

12,14

12,64

13,04
13,49

5,81

6,31
'l ,o2

1 ,48
7,90

4,42

8,84

9,85

10,33

1A,76
'1 1,10
11t48

4,9A

5,32

5,92

6 ,31

5,66

7,10

1,46

7 ,7I
8,31

9,O4

9,42

9,7.1

I o, 05

4,52

4 ,91

5,46

6,15

6 ,56

6,89

7,19

7,71

8 ,21
8,6 1

8,88
9,18

2) Ab 1.3

Ohne
Vorkenntni.sse,

nach
kurzer

Anwe i sung

4,11 3,58 3,85
4,46 4,03 4,1A

4,95 4,73 4,10
5,29 s,04 4,31
5,59 5,32 4,61

5,99 5,'75 4,91

6,32 6,08 5,1 6

5,59 6,34 5,38
'/,10 6,84 5,7a
't ,7 5 1 ,54 6,20
8,07 1,a5 6,46
8,33 8,10 6,67
8,6'1 8,38 1,83

1 974 und 1 .2.1984 Anderung der AltersstaffelI ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersqliederunq

ers t.-
mal ig

kündbar
zum:

vr (E)

F ach arbe ite n ,
abges chl os se ne

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tätiqkeirsjahr

in der Gruppe

V
Unfangreiche

fachliche
Kenntnisse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fach I i che
Ke nntn i sse

und Erfahrungen
sowie

Ve rantwort un9

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

-68-
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265 Papier- und rarbeitung
265 7 Lohntari.fvertrag für die papier-, pappe- und kunstsEoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

II

Ke nntn i sse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

Umf ang re i che
fachl iche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

1V

Fachliche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rtung

VI (E)
Facharbeiten,

abges ch 1os se ne
Beru f sau s-
bildung,

ab 4.
Tätigkeitslahr

in der GruPPe

er st-
malig

k ündbar
z un:

VII

Hochwert ig e
F ach arbe i. ten,

ab 2.
Tät igk e its j ahr

in der Gruppe

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens ohDe

vorkennLnlsse
nach

kurzer
Anwe i sung

für jugendl iche
Ar be i t nehme r

der LohngruPPe
IV im Alter
unter 21
Jal)ren 2)

1) Iohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

4115 3,69

4,51 4,04

5,02 4 ,1 5

5,35 5,06

5,65 5,34

6,05 5,'77

6,38 5,10

5,65 6,36
'l ,17 6,85
'l ,70 '7,50

8,04 7,43

8,30 8,07
8,60 8,3i

1984 Anderung der Altersstaffel

1 .12

1.'t3

3.',| 4

1.75

1.71

1.?8

1.'t9

2.80

2 .81

2.82

2.6J

2 .84

31.12.72
31 .1 2.7 3

31 .12.7 4

31 .12.'15

31,12.76

31 .1 2.1 1

31.12.78

3r. 1.80

31. 1.8',|

31. 1.82

31. r.83

ir. r.al
31. 1.85

6,7 6

't,34

8,16

8,70

9 ,19

9,80

1O,29

10,73

11,46

12 ,O'l

12,60

13,00
13 ,41

5,1 1

6,2'l
5,91
't t43

7,45

8,37

8,'79

9 ,17

9,'79

1O,21

10,7 2

11,06
11,46

4,88

5,30

5,89

6,24

6 t63
't,07

1 ,42

7,74

I ,27

8,99

9,38

9,68
10,03

4,46

.4,84
5,38

st1 4

6,O6

6,46

6,78

7,01
't,59

8,22

8,58

8,85
9 ,1'1

2) Ab 1

3,56

3,87

4,30

4,54

4,84

5,16

5t42
5,65

6,06

6,56

6,85
'7,01
'7,91

268 Druckerei und verq i.el f äI t iqunq
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie i.m Bundesgebiet ohne Berl'in (west)

Zeitlohnsätze je Std

DM

Datum
des

Inkraft-
CreCens

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der LohngrupPe
rV in Alter
bis 19 Jahre

4 t90

5 ,43

6,11

5,50

6,89

1,35

7,72

8,06

8,'71

9,15

9,53
g,B4

1. 2,

1. 4,

t. 4,

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

3.7 4

3.1 6

3.1'7

3.78

3.79

3.80

3.8',|

3.82

3.83

3.84

8,23

9,12

10,15

r0,80
11,45

12,21

12,82

13,39

14,30

15,02

15,65

15,15

5,A6

1,60

8,46
g,oo

9,54

10,17

10,68

11,16

11 ,92
12 ,52
13,04

13,46

o,oo

6,65

1 ,49

1,97

8,44

9,00

9 ,45

9,88

10,51

11.14

11,61

11 t9A

'72

'73

14

15

16

77

?8

'19

80

8',|

82

,83

31

31

3',|

31

31

31

31

31

31

31

3'l

31

5 t16

6,38
'7,19

't,65

8,11

8,65

9,08

9 ,49
10 t25
10,76

11 ,22

11 ,5'l

5 t02

5,70

6t4't
6 ,89

7,30

1,78

a ,17

8,65

9,42

9,89

10,30

10,63

4,54

6,05

6,44

6 ,82

1,27

7,64

8,09

a,82

9,26

9,65
g,96

für Arbeitnehmer der höchsten ta!ifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Fach I iche
Einarbeitung,

erhöhte Eigen-
ve rantwortuirg

und
B eru f ser fahr ung

in LohngrupPe

IV 1I I

M asch ine nseqzer F achar be i ter Kör perl i che
schwere
Arbeiten

Eachliche
Einarbeitung

Ei nfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnissenach Vollendung des

1 . cehi.Ifenj ahres

erst-
naI ig

künd bar
z um:

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altsersgliederung
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268 Druckerei und Vervielfältigunq
268 2 LhnLabellen für die Druckindustrie in Berlin (Vlest)

DI'l

zeitfohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft.-
tretens

für jugendl-iche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
III im Alter
bis 19 Jahre

für jugendliche
Ar be it nehmer

im Alter unter
18 Jahren
in t des

vollarbeiterlohnes

85

12

73

74

'15

16

7'7

7A

't9

80

81

a2

83

2

4

4

4

6

4

4

4

4

4,

4.

4.

31

31

31

31

31

31

3l

31

3l

31

31

31

3.74

3.15

3.'16

3 .1't

3.19

3.80

3.81

3.83

3.84

6,8 6

'1 ,60
8,46

9,00

9,54

1O ,1'7

10,68

11,16

11 t92
12,52

13,04

13,46

6,00

6,65

1,49

7 ,91
8,44

9,00

9,45

9,88

r0,61

11,14

11,61

11,98

6,08

6,49

1,34

7,78

a t29

8,70

9t21

10,45

10,89

11,24

5,02

5,10

5,41

5,89

1,30
't,18

8,17

8,65

9,42

9,89

10,30

10,63

4,54

5,32

5,05

6,44

6,82

1,27
'7,64

8,09

a ta2
9,26

9,65

9,96

4,55

5 ,1'7

5,86

6,i4
6,61

7,05
'1 ,40
7,43

a ,46

8,88

9,26

9 t55

8,23

9 ,12
10,15

10,80

11,45

12t21

12,42

13,39

14,30

15,O2

15,65

16,15

'l) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Aftersgliederung

uhd Veredlung von Leder
270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in schleswig-Holstein, Hanburg, Ni,edersachsen,

Bremen, Reg.-Bez. Detnold und Münster
DM

Zeitlohnsätze je Srd

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

270 Herste.l1ung, Zuricht

Datm
des

Inkraft-
tretens

'12

73

7A

15

'76

'7 '7

7A

'19

80

81

82

83

84

28

28

31.12.15

3',t .1 2.'l 6

3',1 .12.'t7
31 .1 2.'7 I
31 .12.'19

31.12.80

31 .',\2.81

31 .1 2.82

31.12.83
31 .12.84

1,9a

8,42

4,96

9,'74

10,40

1O,15
11,01

4 ,62
5,00

5,47

5,90

6 ,20

6 ,51

1 ,52
7,93

8,43

9,06

9,59

10 ,22

4,54

4,92

5,39

5,82

6,12

6 ,49
7,07
'l ,45
7,95

8,50

8,97

9 ,21
9,55

4,24

4,62

5,09

5,82

6,19

6,59

6,95

7 ,41

4,14

8,53

a,a2
9,08

4,09

4 ,4'7

4,94

5,37

5,61

6,04

6 ,46

6,81

7 t2'7

7,85

a,21

I ,49
8,74

2.1 3

2.'7 4

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederunq

erst-
malig

kün d bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

Fach 1 iche
Einarbeitung,

erhöhte Eigen-
verantwor tung

und
Beru fserfahrung

IlI II

Fachli che
E i narbe itu n9

I

in Lohngruppe

Maschinensetzer Pacharbei ter

nach Vollendung des
ahres

Fachliche
Einarbeitung

und besondere
Geschick-
I i chke it

Ei nfache
Arbe i te n

ohne
Vorkenntni.sse

erst-
nalig

kündbar
zun:

5

Dreijährrge
B eru fser fahrung

(Maschinist,
Maurer usw. )

4

Abgeschlossene
Fach arbe iter-
ausbildung

(Blanchieren,
Glätten usw. )

3

Länge re
An lernze i t

(Walzen,
Schfeifen usw

2

Ku rze
Anfernzei.t

(Wachsen. AböIeD
usH. )

1

Kurze
Anleitung

(Anfeuchten,
Ausputzen usw

-m-



3

Länge re
Anlernzeit

(w al zen ,
schleifen usw

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Abölen
usw. )

4

Abge sch Iossene
Facharbe it er-
ausbildung

( BI anch ieren,
cIätten usw. )

erst-
naIig

kündbar
zum i

5

rEei. j lih r ig e
Beru f6er fahr ung

(Maschinist,
Maurer usw. )

270 Herstellung, zuri'chtunq und veredlunq von Leder

270 2 Lobntarifvertrag für di.e ledererzeugenate Industrie in Hessen
DM

zej.tlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höc-hsten tarifnäßigen AlterssLufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Da tm

des
I nkr aft-
t retens Kurze

AnIe i tung
(Anfeuchten.

Ausputzen usF

für,Jugendlichein Alter unter
'18 Jahren
in t des

vot larbe i terlohnes

85

für jugendliche
Arbeiter

der Iphngruppe 3
im Alter unter

l8 Jahren

3.7 2

5.7 2

3.73

3.7 4

1 .15

1.75

1,7't

1.78

1.'t9
1.80
't .81

1.82

1.83
1.84

2.1 3

2.1 4

12.1 4

12.75

12.76

12.'t 7

12.7I
12.1 9

12.80

12.81

12.82

12.83
12.84

8,41

a,94

9,44

10,00

1 0, ,10

1O,7 5

11 ,O'7

4,85

4,S5

5,23

5,10

6,',| 3

6.43

6,80

7,41

s,23

8,'7 3

9,21

9.59

9.92
10,22

4,69

4,69

5,01

5,54

5,91

6,21

6t64
7 t28
7,67

8,17

8,6',|

a,97

9 ,27
9,55

4 t53
4.53

4,91

5,38

5,81

6,11

5,48

6,94
'7,31

7 ,'t't
8,19

8,53

a,a2
9,08

4,31

4,37

4 ,15
5,22

5 ,65

5,9s
5 t32
6,57

7 ,O3

1 t49

7 ,89

4,21

4,49
4,74

2A

28

31

3',|

3',|

3l
3t

3l
31

31

3',|

31

31

1) LohngruptE 5 ohne ALtersgliederung.

270 3 Iohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-vlürttemberg
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Datm

des
Inkr afb-
tretens

5

oreijährige
Beru fser fahr ung

(uaschini st ,
Maurer usw. )

Kurze
Anleitung

( An feuchten I
Ausputzen usw

72

73

74

75

76

7A

19

80

8l
82

83

3

3

3

1

I

I
,|

1

,l

1

1

I

28.2.73
24. 2.1 4

31.12.1 4

31.12.'t5
3t .1 2.7 6

31 ,12.1't
31 .1 2.7 A

31 .1 2.7 9

31.12.80
31.12.81

31 . 1 2.82

31.12.83
31 .12.84

4,41

4,94

9.48

10,00

10,40

t0,75
11 ,o'7

4,74

5,1 2

5,59

6,02

6,32

6,69
't,81

8,23

8,73

9,21

9,59

9,92
10,22

4,59

4,91

5,44

5,51

6 ,1't
6.54

1 .28
7,67

8,17

8,6 1

s,97

9,2'1

9,55

4t44

4 ,82
5 t29

5,7 2

6 tO2

6,39

6,9 4

1,31

1,77

8,19

8,53

a t82
9,08

4,34

4,72

5,19

5,52

5,92

6.29

6,67

7 ,03
7 ,49
1 ,89
a,21

8,49
4,14

4,19

4 ,57

5,04

5,41

5,7 7

5.J 4

5,88

7 ,27
1 ,11

8,21

I ,57

8,8'1
9,15

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Abölen
usw. )

ers t-
mal ig

kiindbar
zm:

4

Abge sch Iossene
Fa charbe iter-

aus bi Id ung
(Blanchieren,
Glätten usw. )

3

Län9ere
AnLernzeit

(lialzen,
schleifen usw

l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

-71-
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271 Lederverarbeitung (ohne HersteLlung von Schuhen)
271 1 LohntarifverErag für die Lederwaren- und Kofferindustrj.e in He§sen

DM

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

I nkr a ft-
tretens

für jugendliche
Arbeit nehne rer Iohngruppe 4
im Alter von

I 7 Jahren

für jugentlliche
Arbe i tnehmer

der Lhn-
gruppe 4

in Ortsklasse I
im Alter von

17 Jahren

in Ortsklasae II
in lohngruppe

Facharbeiter,
abgeschlos sene

I€hre

4,54

4.89

5,30

5.35

5,80

5,86

Fortsetzung §iehe

Ortsklasse I

1. 1.'12

1, r.73
1. 1 .7 4

1.11.1 4

1.11.75
1.1 1.76

1.11.11

r. r 1"78

1.11.19
1.1 ',t .80

1.rr.81
r.rt.82
1 .11 .83

12.12

,12 .1 3

10.74

10.75

10.75

10 ,17
't 0.78

10.79
'I 0.80

10.8'l

10.82

1 0.83

12.84

5,0 4

5t43
5,89

6,40

6,7 3

7,13

7 ts4
7,93

8,43

8,88

9 ,28
9,62

9,94

4,1 1

5,09

5,5 4

5,05

6 t37

6t75
7 ,14

8,01

8 t45

8,83

9,14
9 ,45

4.49

4,81

5,32

5,83

5,15

6 t52
6,90

7t75
8,18

8,55

8.85
9,13

4t37

4,7 4

5,18

5,58

5 t99
5 t36
6,1 3

1.10

7,51

1.99

8,34

8,64
I ,91

4,2't

4.6 4

5,01

5.56

5 tB't

6,23

6,5 9

6,95

7.41

7,42

8,16

8,44
B,'10

3r

31

31

31

31

31

31

31

31

31,

31,

31,

4,',t 2

4,48

4,90

5,38

5.5 8

6.03

5,38

6,'t 3

1,1A
't.58

7,91

8,18
I ,42

3,23

3,5 1

3,84

4 t21

4.4 4

4,71

4.9 A

5,25

5.50

5,99

5,26

6,91
'7,13

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-württenberg
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Ortsklasse I
in IohngruppeDatm

des
Inkr a f t-
t re tens

6

31.12,72

31.12.73

3r.'r0.74

F ach arbe iter,
abgesch los sen e

I€hre

5,04

5,04

5,46

5 ,46
5,92

5,92

6,1 1

6,1 4

7,13
'7,54

7,93

8,43

8,88

9,24

9,61

9,93

Freies Ein-
kLeben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schn it ten

1. 1.72

1. 'l .7 2

1, 1 .7 3

1. 1,'t3
1. 1 .7 4

1 . 1 .'14

1. 1.76

1. 7,75
1. 1.77

1.11.77

1. t 1.78

1.11.19
1.11.80

1.1 1.81

1.11.82
1 .1 1 .83

31.10.76
31.10.77
31.10.78
31.10.'t9
31,10.80
31.10.S1

31,10.82
31.10.83
31 .12.84

4,70

4,70

5,10

5,10

6,29

6,29

6,67

7,06

7,44
't,93

I ,31
8,15

9,O5

9 ,31

4 t27
4,27

4t64

4,6 4

5,08

5,08

5,'t 6

5,86

6,22

5,58

6.95

1 ,42
't,84

8,19

a,4a

8,15

4,19

4,19

4,55

4,5 5

4,94

4,98

5.64

5,7 A

6,13

6,49

6,85

7,31
'1,72

8,05

8,34

8,59

4 .01

4,0 I

4 t36
4,35

4,'t I
4 .18
5,42

5,53

5,8',7

6 ,21

6,56

7 ,01

7,41

7,'t4
8,01

8,25

3,39

3,39

3,58

3,64

4,O2

1,02

4 ,57
4,65

4,94

5,30

5,60

5,98

5,22

5,55

6,7I
7,00

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g g65sE1

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zm:

1

F ach arbe i ter,
abgesch los sene

Lehre

2

Fre i hän di ges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zw i schen

2 werkteilen

3

Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

§ teppa rbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
we rt j,g en
Ta schen

St an zen
von kleinen
Z us chn it ten

6

Freies Ein-
kleben von

Re ißve r-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schn i t ten

erst-
malig

kündbar
ZW:

2

Freihändiges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

strei fens
zw i schen

2I'terkteilen

4

Steppa rbei ten
an Lederfutter

bei hoch-
wert igen
Taschen

5

St an zen
von kleinen
Zuschn i tten

n-

I



271 Lede tunq ( Herste I von sch uh

2i'l 3 IohntarifvertEag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DU

zeitlohnsäcze je scd

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in tphngruppe

in or
II

Da tun
des

Inkraft-.1)
tretens

6

Freies Ein-
kleben von
Reißver-
schlüs sen

an zu- und
Aus-

schn itten

Iasse
III

in $ der lohnsätze
der Ortsklasse I

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

in Orts-
klasse I
in AIter
bis l7
Jahre

Each-
arbei ter,

abgesch Los -
sene Lehre

A1 le
Arbe iten

an der
Kanten-
näh-

naschi ne

1. 1.12

1. 7.7 2

l. 'l .73

1.7.73
1. 1.'14

1. 7.1 4

1.r1.74
1. 1.75
't .11,75
1.7.76
1.12.'19
't .11.80
r. 't .83
1 . ',t .84

5,04

5,04

5,43

5,43

5,89

5,89

6,4 0

5,40

5,'l 3

6,13

4,68

4,58

5,06

5,06

5.5',|

5,51

6,O2

6.02

6,34

6,34

4,43

4,43

4.41

4,81

5,25

5,26

5 ,7'l
5,77

5,08

6.0 I
7 ,61
8,10

a,77

4,22

4,22

4 t59

4.59

5,0 3

5,03

5,33

s.33

5.83

5,83

'l ) von 1.11.1981 bis 31

8,46

8.91

9,64
9,94 9,03

I 2. t 982 tarifloaer zustand.

31.r0.76
31.10.80
3',t .10.81
3',t.12.83
31 .1 2 .84

7 ,36
7" 7I
8,4',|

8,66

ForLsetz ung

siehe orts-
klasse I

31 .12,7 2

31.12.7 3

31.10.74

31.10.75

Fort set zung

siehe Orts-
klasse I

95,2

96,2

9'l ,2

98.2

1

zw ischen-
futter

aufbügeIn
oder

kI eben
usw.

4,16

4,54

4,97

5,44

5,16

5,13

6,09

6,46

6,44

1 ,26
7,'t6
8,12

8,42

8 ,68

8,11

4,08

4,0 8

4 ,45

4,45

4,88

4,88

5,55

5,55

3,93

3,93

4 t29
4,29

4.1 1

4,7 1

5,',| 9

5.19

5,4 8

5148

6.93

7,93
I t16

91 ,1

98, I

99, 1

2,96

2,94

3 ,21

3t21

3,s2

3 .81

3,87

4,08

4,08

5,15

5, 45

5,89
6 ,50

272 Herstellunq nd ReDaratur von Schuhen aus Led

272 'l Iohntarifvertrag für die schuhindustrie im Bundesgebiet
Dti{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

er und Textilien

Datm
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehmer
im Alter von

16 und l7
Jahren in t
des vo1I-

arbe it erlohne s

70t. 1.72

r.'l .73

1. 1.7 4

1.11.74
r.'t 1.75

1.11.76
1. 7.71

1.11.71
't .11.78
1.',t1.79
'I .r1.80
1.',! 1.81

r. 1.83

1 . 1 .84

1. '7.34 31.12.84

{,90
5,25

5,7 1

5,'r 8

5,50

6,47

6,81

7 t24
7,62

8,0 4

8,54

8,90

9 t2O

9 ,46

9 ,49

4.8'l

5, 19

5,52

6,09

5,41

6,14

6,'14
't,11

7,49

1 ,91

8.41

8,7 7

9 ,O7

9,33

9,36

4,60

4,98

5,41

5,88

6,20

6 ,57
6.61

6,9A

7 t36

7,78

4,28

at64
4,94

9,20

9,23

4.50

4,88

5,31

5 ,18

5,10

6.41

6,45

5.85

1 ,23
't ,65
8,15

8,5'l
8,8 1

9 ,O1

9,10

4,30

4,65

5,11

5,58

5.90

6.27

5,35

6,7 2

1t1O

8,02

8,38

8,68

8,94

I ,9'7

4,23

4t51

5,O4

5,51

5,83

6,20

6,22
6,59

6,91

7 ,39

7,89

a,25

8,55

8,81

8,84

31 .12.7 2

31 . 12.7 3

3',t.10.74

31.10.75

31.10.76

31.10.11
31.10.78
31.10.79
31.10.80
31,10.81

3 1. 1 0.82

31.12.83

751

80

Stepp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-

z uschne iden
von Futeer-

stoffen
nach

schablone
von Hanal

we rt igen
Ta sc hen

3

Ei nnäh en
von gezo-

genen
Deckeln

und Böden
in Kofter

erst-
ma l-i I

kündbar
zm:

4

Spal t-
futter

6 ch neiden
usw.

3

oberte i 1e
spalcen

usw.

2

sohlen
e ntstauben

usw.

1

oberleder
z uschne i-
den oder
stanzen

usw .

6

Leder-
sohlen
s tanze n

usw.

vorschuh
auf-

s tsePPen
u6w.

erst-
nalig

kündbar
z um!

1 ) Ab 1 .7.1 976

.73-

4



275 Text
275 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und xöln) sowie das cebiet der scadt schwelm

DM

Akkordr i ch t sät ze (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Selbständiges
vorrichten von

we bma sch i ne n
mit schaft-

oder Jacquard-
einrrchtung

usw,

je stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe

Da tun
des

I nkr aft -
tretens

für Jugendliche
im Alter von 17
JahEen in t des

Vol l arbe i te rL oh ne s

85
1. 1.73

1. 5.73

1.5.'74
1. 5.75

1 . 5.7 6

1. 5.7'l
1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.A2

1. 6.83

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .14

4.'7 5

4.7 6

4.18

4 .19

4.80

4.8t
4.82

4.83

4.84

6,45
'7 t05

1,93

8,41

8,A4

9,44

9,89

10,30

10,98

11 ,4'7

11,92

12,30

6,05

6,55

7 ,48
'7,93

8,33

8,90

9 t33
9,71

10,3s

10,a2

11,24

11,60

5,65

6,25

1t03
1 ,45
1,83

8.36

8,'] 6

9 ,12

9 ,12

10,16

r0,55
10,90

5,10

5,1 0

6,41

6,'1 9

7.14

7,63

8,00

8,33

8,88

9,64

9,95

4 ,55

5,15

5,80

6,16

6,49

5,94

7,30

1,60

8,13

8,51

8,84

9,12

4,35

4,95

5,60

5,95

6,29

6,7 4

7,10

1 t39

8,30

8,62

1 ) Lohngruppe 1 entfäl1t ab 1 ..t ..1 983

275 2 LohnLarifeertrag für die Textilindust!ie in Baden-württenberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre )

erst-
malig

kündbar
zum :

12

lii.rken an
el ek tron i sch
9esteuerten

Cotto-
w irkmasch i ne n

usw.

10

!{arenkontrotle
an Webnaschinen

mit Schaft-
oder Jacquard-

einrichtung
usw.

1

Bed i enen
von

Büg e1 sch är -
masch inen

usw.

3

Verpacken von
aufg etna ch ter

Ware voh
Habd usw.

11)

Eti.kettieren
usw

in Lohngruppe
Da tum
des

Inkr af t -
tretens

VII
Wirkerei-

Strickerei:
Textilmechanr-
ker in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

Veredlung:
Stof fbah nen

z u sammennäh en
usw.

1.5.72
1. 5.73

1.5.74
1. 5.75

1.r0.75
1.5,76
1. 5.77

1.5,7t)
1. 5.79

1. 5.80
'l . 5.81

1 . 6.a2

1. 6.83
1 . 5.84

4.7 3

4.7 4

4.7 5

5,7 4

6,46

1 ,2s
7,75
't,75

8,'! I
a,7a

9,63

10,30

1OtA2

11 ,21

11 ,63
12,41

5,36

6,07

6,80
't ,21

7,2'1

1,68

4 ,20
8,6 1

9,00

9,62

10,09

10,s1

10,85

11t21

5t14

5,80

6,47

6,92

6,92
'1 ,31

7 ,81

4,20

I ,51

9 ,16
9,61

10,01

10,33

1o,67

4t95

6 ,19
6,62

6 ,62
6,99
'7 ,41

7,85

8,20

8,7 7

9 ,20
9 ,59

9,90
10,23

4,6A

5 t32
5,97

6,38

6,38

6,14

7,20

1 ,56
7,90

4,45

8,86

9,23

9,53
9,84

4,56

5 ,17

5 ,18

6,17

6,17

5,52

6,9 6

1 ,31
'7,64

8,1'1

I ,57
8,93

4,44

5,02

5,60

5,98

5,98

6,31

6,75

7,O9

7 ,41

7,92

I ,32

8,6'l
8,95
9 ,25

30

30

30

30.4.76
30 . 4 .1'7

30. 4.?8

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.a2

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

VI

SonsLrge
Tät igkeiten:

Heizer,
Maschlnisten

usw.

hebere i :
Schermaschine

bedienen, Weben
usw.

IV
Wirk ere i -

Str ickerei :
!iirken,

Stricken
usw.

III

Garnerzeugung:
Spulen,
zwirnen

usw .

II
weberei:

Spulen auf-
stecken, Näh-

automaten
bedienen usw.

74-



275 Text be

275 3 LohntarifverLrag für die nordbayerische Textilindustrie
DM

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

III

Spulen,
Zwirnen
usw.

VI
st r i cken

von nahtlosen
Fe in strünpfe n

usw .

Ri. ngspinnen

IV

usw

VIII

Farbküchen-
arbe i te n

usw.
Maschinisten

usw .

Jacquard -
artensch I agen

usw.

xXII
erst-
mal ig

k ündbar
zun:

in Lohngruppe
Da tun

des
Inkraft-
tr etens

1. 5.72
't . 5.73

1. 5,74

1. 5.75

1. 5.'16

1 . 5.71

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 6.42

1. 6.83

1. 5.84

4.73
4.14

4.75

4.'t 5

4.7't
4.'18

4.'19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4,92

5,68

6,35

5,80

7 ,14

1,67

8,06

a,46

9,04

9 ,49

9 ,91

10 ,23

10,59

4 ,11

5 ,48

5,13

6 t56

6,93

7 ,40.

7 ,14

8,15

8,10

9 ,13

9 ,53

9,83

10 t 1'7

4,63

5,28

5,91

6,32

6,67
't ,12
1 ,50

1,86

8,38

a ,19

9,18

9 ,4't

4 t46
5,08

5,9s

5,08

5 ,42

5,86

1,22

7,56

I tO1

I ,41

8,85

9,13

9,44

4,39

4 ,94

5,58

5,9 5

6,29

5,7 3

7,08

1 ,41
't,92

8,3',|

8,68

8,96

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,15

5,88

6,57
'1,04

7,43

1,94

8,34

8t76
9,38

9,87

10,30

10.63

11,00

VII
Aufzeichnen

ohne
SchnittLage-
bilder usw.

Arbe i ten
in der Musterei

USU.

4,20

4,'78

5,36

6,0 4

6t45

5,80

7,11

7,62

8,35

8,62

4,92

276 sqeverbe
275 I IohnLarifvertEag für die tsekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnotd und Münster)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (übeE '18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

B. zuschnittarbeiten für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

90

VI
Her ausschne iden
mit Maschine,

ohne
schablonen-

füh rung

4.7 4

5.7 4

1.75

5.1 6

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

6.8 3

7.83

s.84

30. 4,1 4

30. 4.75

30. 4.76

30,4.'71
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82
30. 4.83

6,45

1,Os

7 ,20
't ,65
8,06

8,68

9,11

9,48

10,16

10,66

I1,08
11,41

11t43

11,81

6,0 0

5,56

6,'11
't,13

1,52

a,o'l
8,47

8,82

9,45

9 ,91

10,30

10,6 1

10,63

10,98

5,50

6,12

6,2't

6,66

7 tO2
't,52

7,90

4,22

4,79

9,22

9,58

9,8-t

9,89

10,22

5,40

5,90

6,05

6,43

6,'t I
1 ,21

7 ,51
7,88

8,4 3

8,84

9,',r 8

9,46

9,4'l

9,74

5,20

5,7 0

5,85

6 ,21

6,55

6,91

7 ,32
7,62

8,14

8,54

8,87

9,14

9,15

9,45

5,00

5,50

5,65

6,00

6,3 2

6,1 2

't,06

7 t35

7,86

8,25

4,57

8,83

4,8 4

9 ,13

c. BügeI-
arbe i ten

III

Ptätten von
M ied erwaren

usw.

Nähmater ial
verteilen

u5w.

D. sonstige
Arbeiten in der

Eert igung
I

Armel rundum
ei nhe ften

usw.

Nähen an
Nähmaschi. nen

usw.

IV

A. Näharbeitenerst-
ma1 ig

kündbar
zun:

30, 4.84



ersc-
ma1j.g

k ündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne

Schni t tl ag e-
bilder usw.

VI
Her auss chne iden
mit Maschine,

ohhe
schablonen-

füh rung

VlI

Ärmel rundum
einheften

usw.

Nähen an
Nähmasch i,ne n

usu.

IV

A. Näharbeiten C. Bügel-
arbe iten

III

PIätten von
M iederwaren

usw.

,6 Bekleioungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag füE die Bekleidungsindustlle in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg,Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

D. Sonstige
Arbeiten in der

Pert igung
I

für Jugendliche
in Alter von

l7 Jahren
in t des

Vollarbei.ter-
1oh nes

90

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t des

vol I arbe i ter -
Ioh ne s

90

1,4.14
1, 6.'7 4

1. 1.15

1. 5.75

1,5.16
1. 5.77

1. 5.78

1.5.79
1. 5.80

l. 6.81

l. 5.82

t. 7.83
'r . 5.84

30.4.74 6,42

1t02
7,17

1 ,61

a,o2

8,53

9,06

9,43

10,10

10,60

11 ,01

I r,36
11,'73

5 ,97

6,53

5,68

1 ,09

1 ,47
8,O2

8,42

I ,71
9 ,40
9,86

10,24

10 t57

10,92

6,09

6t24

6,53

6,99
'1 ,49
1 ,8'7

8,19

8t76
9 ,19

9 ,55
9 '86

1O ,19

5,31

5,87

6,02

6,39

6,1 4

't,17

'v,53

1,84

8,39

8,80

9,14

9,43

9,74

5,1 7

5,67

5,82

6,18

6,51

6t93
1 ,28
7,58

8,'t 0

8,50

8,83

9,11

9,41

Nähmateri at
verteilen

usw.

4.91

5,41

5,62

6,29

6,69
't,03

7 ,32
7 t82
B t20
8,52

I ,19
9,08

30, 4.'75

30.4.76
30.4.11
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30, 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

Da tum
des

Inkraft-
tretens

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-t0ür!Lemberg und Kreis Lindau
DM

2eitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Lohngruppe

B. Zuschnittarbeiten
VII VI

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonen-

füh rung

5 ,61

6,13

6,28

6 ,67

7,03
'l ,53
7,91

8,23

8,80

9 ,23
9,59

9,aa

9,90

10,23

Aufzeichnen
ohne

schni tt 1 ag e-
bilder usw.

4.74

6.1 4

1.'t5

5.1 6

5.1 7

5.78

5.79

s.80

6.8',|

5.82

6.83

7.83

5.84

4.'1 5

4.7 6

4.77

4.7A

4.79

4.80

4.81

4 .42

4.83

6,46

1 ,06
'7 t21

7,66

a,o7

8,69

9,12

9 ,49
'tot17

1O t6't
I1,09
11t42

11,44

11,82

6 ,01

6 ,57

6,7 2

'7,14

7,53

8,0 8

8,48

8,83

9 ,46

9,92

10,31

10,62

14,64

1o,99

5,41

5,9 1

5,06

6,44

6 t19

7 t22
'1 ,58
'7,89

8,44

8,8 5

9,20

9,48

9 ,49

9,80

5,21

5,7 |

5,85

6,22

6,56

5,98
'1 ,33
1,63

8,15

8,55

8,88

9,15

9,16

9 t46

5,01

5,51

5,66

5,01

6,33

6,74

7,0a
't,37

7,88

8,27

8,59

8,85

8,86

9 ,15

30. 4.1 4

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.84

erst-
na1 i9

kündba r
zum:

Armel rundun
einheften

usw.

Nähen an
Nähnaschi nen

usw .

IV

A. Näharbeiten C, Bü9eI-
arbe i ten

III

Plätten von
Miederwaren

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert igung
I

Nähnateri a1
vertei.len

usw .

30- 4.85

-76-



276 Bekleidungsgewerbe
2T64LohntarifvertragfürdieBekleidungsindustrieinBayern(ohneReg.-Bez.Unterfranken)

D!i

zeltlohnsätze le Std

für Arbertnehner der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkr aft-
tre tens

B. zuschnittarbeiten
D. Sonstige

Arbeiten in der
Fertigung

I

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

VolLarbeiter-
lohne s

906.'7 4

1.75

5.75

5,'l 6

5.7'7

5.1 I
5.19

5.80

6.81

6.83

7.83

5 - 84

4.75

4.'76

4 .71

4.'18

4.'19

4.80

4.81

4.82

4.83

vlr

1 ,04

7,23
't ,68

8,09

8,'11

9,15

9,53

1O,21

r0,71

11,13

11,46

1',t t49
11 ,B'7

6,15

6,30

6,69

7,05

7 t55

7191

8,26

8,84

9,2'7

9,63

9,92

9,94
10 t2'7

6,08

6,46

5,81

'7 ,61

7,92

8,47

8,89

9,24

9,52

9,54
9,85

5,'7 3

5,88

6,24

6,58

1 ,OO

7,35

7,65

8 11't

8,57

8,90

9,11

9,18
9 t48

5,53

5,58

6,03

6,36

6,7 7

1,11
'7 ,40
'7 ,9',l

8,30

8,62

8,88

8,90
9 ,19

Aufzeichnen
ohne

Sc hni tt I ag e-
bilder usw.

V1

Herausschneiden
mit Maschrne,

ohne
schablonen-

füh rung

6t59

6,'74
't,16

1,55

8,',r0

8,51

8,85

9 ,49

9,96

10,35

10,66

10,68

11,03

Nähmaterial
verte ilen

usw.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.84

30. 4.85

276 5 lphntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (west)
DM

C. Bügel-
arbeiten

IlI

PIätten von
M iedelware n

usw.

Arme-I rundunr
ei nhe ften

usw .

Nähen an
Nähmasch i nen

usw.

IV

A. Näharbeitenerst-
malig

kündbar
zum:

zeitlohnsätze je stdl)

Datum
des

I nkr aft-
tre tens

1. 6.'12

1. 6.73

1 . '7 .14

1. 1.75

1. 5.?5

1 . 6.7 6

1. 6.78

1.6.79
1. 6.80

1. 7.81

1. 6.82

1. 8.83
1 . 6.84

z u schne ider
und

Z uschneide-
rinnen

n ach
3-jätrriger

Berufs-
rärigkeit

17 b

für jugend-
liche Anzu-

lernende
(ohne Lehr-
oder AnIern-
vertrag ) im
Alter von
16 und 17
Jahren in

den dritten
6 wochen

ihrer Tä-
tigkeit

Futter
und

zutaten

4,25

4,85

5,35

5,50

5,A4

6,16

6 t65
6,99

1,24

1 ,41

I ,16

a ,44

4,1 5

9,04

1/7

in Iohngruppe

Aufzeicbner( innen) und Heraus-
schneider(innen) für

2/r

Herren-
ober-

bekl e id ung
Damen_
nänte1,
Kos tüne
usw.

2/rrr b

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

5.'t 3

5.'7 4

5.7 6

5 -'7'7

5.?8

5.19

5.80

5.81

5.42

5.83

5.84

5.85

25l,oo
2't 5,OO

299,0O

305,00

324,00

342,OO

364,00

382,00

398,00

424,00

443,00

460,00

4't 5,OO

491,AO

4,86

5 ,46

5,98

6,13

6,51

6,86

1,31

7,14

a ,o1

8,66

9,05

9,40

9,'lo
10,42

4,71

5 t31

5,89

6,04

6 ,41

6,'76

7 t29
'7,66

1,98

8,56

8,95

9,30

9,60

4,53

5,13

5,65

5,80

6 ,16

6 t49

7,00
'1 ,36
'7,6'l

8,23

8,60

4,94

9,23
9 ,53

4,26

4 ,A6

5,3'7

5,86

6,18

5,67

7,O1

'1 ,30

7,A4

a ,19
8,51

8,'78

9,O7

4,43

4,93

5,08

5,39

5,68

6,04

5,34

6,61

7 ,14

7,42
'7 ,'7 1

1,96
a ,22

3,61

4 ,21

4,11

4,86

5,16

5t44

5,79

6,08

6,34

6 ,16
'7,46

1,34

7 ,51
1 ,82

4,95

6,O'l

6 ,22

6,61

6 ,91
't ,43
7 ,40

8,13

a ,61

9,06

9,41

9,'71

10,03
je woche.l) Für zuschneider und zuschneiderinnen

-77 -

12b

Näherinnen
- und

S tr i cke-
rinnen für
Arbeiten
mit der

Maschine

Packerinnen,
die

Bekl e id ung s-
gegenstände
zum Versand

e inpacken

2/ 17

Kleider,
Bl.usen,
Knaben-

und
Kinder-

bekl e idung
. usw.

4

BügIer
und

Büglerinnen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

Mänte1
und

Kostüme
usw.

3

sch ne ider ,
Schneide-

rinnen mit
Absch 1uß-
prüf u ng

und
Müt zen-
macher

erst-
nal ig

kündbar
z um:

t5



277 Herren- und Damen schne ide rh andwerk
277 1 rohntarifvertrag für das Herrenmaßschneiderhandwerk in Bundesgebiet ohne saarrand und Berfln (west)

DM

Zeitlohnsätze je Std in Ortsklasse l

für stück-, Ande rungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnenl)
in den Tarifgebieten

Datum
des

I nkr aft -
tretens Hamburg

Ni eders achsen,
l.lordrhein-
westfalen,
Ilessen und
Bayern 2)

Bremen Rhe i n1a nd-PfaI z Bad e n-
Württemberg 3 )

4)Eaoen Schleswig-
Holstein

erst-
naIig

kündbar
zum:

II s I rr II s II I II I II s

in Leistungsklasse

3.4.'12
1. 4.73

1. 4.74

1. 4.'15

1. 5.76

1.5.77
1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1, 5.81

1. 5.82

1. 5.83

3.1 3

3.7 4

3 .15

3.'t6
4. 7't

4.78

4.'t 9

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

5,24

5 ,69
6,44

1,03

7,44

1,90

8,35

I ,69
9,29

9,'1 2

10t12

10,44

5,08

5,53

6 ,26

5,85

7 t25

7 t11

I ,16

8,50

9,10

9,53

9,93

10 t25

5,06

5,51

6,24

6,83

7 ,23
'1 ,69

8,14

8,48

9,08

9,91

10,23

4,86

5,31

6,0 2

5,99

1 ,45
7 t9O

I t24

8,84

9 t27

9,6'7

9 t99

5,04

5,49

6,22

6,81

7 ,20

7.66

8,11

8.45

9,05

9t48
9,88

10 ,20

4,85

5,30

5,0 I

6,60

6,98

7,44

7 ,89
8,23

8,83

9,25

9,66

9,98

4,96

5t41

6t13
6,72

7 ,11

7,57

8,02

8,35

8,96

9,39

9 ,19

10,11

4,83

5,28

5,98

6 ,51

6,95
't ,41

7 .86

8,20

8,80

9,23

9 ,63

9,95

5,05

5,50

6,23

6,82

7,22

1t68
8,13

a ,41

9 ,07
9,50

9,90

10 t22

4,99

5t44
5.16

6,7 5

7,14

7,50

8,05

8,39

8,99

9 ,42
9,82

r0,14

4,97

5i42
6 ,14

6,7 3

7,12

7,58

8,03

8,37

I ,97

9t40

9,80
't0,12

II

4 ,17

5,92

6,51

6, 89

7 t35
7,80

8,14

8,1 4

9,17

9 ,51

9,89

31

31

JI

3t

30

30

30

30

30

30

30

30,

4,99

5,44

6,23

6t75
7,14

7,60

8,0s

8,39

8,99

9 ,42
9 t82

4,93

5,38

6.16

6.68

1 ,O7

1,53

7 .94
8,32

8,92

9,35

9.'15

'l) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen in 5, Berufsjahr(einsch1. der Lehrzeit) erhalt.en 9O t und zuarbeiterinnen75 t der angeführten Lohnsätze.2) Ab 1.4,1 9?4 einschl, Eessen, ab I .5.1976 einschl. west_falen, ab 1.5.1977 ohne Hessen, ab 1.5.1978 nit Hessen,

3) Vor dem 1.5.1983 tgürttemberg.
4) Ohne die Städte Karlsruhe, t4annhei.m und Heidelberg; ab1.5.1981 einschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.Mannheim und Heidelberq.

277 2 LohnLarifvertrag für das Danenschneiderhandwerk in Nordrhein-westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
Dtt

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse Il)
in Lohngruppe

in ortsklasse II1)in Lohngruppe
erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

in l. Jahr
nach der Lehre

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

Gehilfinnen

in l. Jahr
nach der Lehre

1. 1

1.10

1.11
't. 4

1.7

l. 6

1. 6

1. 6

t. 6

1.7

72

72

73

'15

76

71

78

't9

80

8l
82

83

3,18

3 ,28

3,88

4,50

4,80

5 ,15

5,5 0

5 ,13

6 ,13

6,45

6,72

6,94

2,83

2,93

3,43

4,07

4,30

4,60

4 ,90
5,00

5,33

5,59

5,8'l

6,00

5.78

5.79

s.80

5.81

s.82
5.83

5.84

3,40

3,50

4,10

4,7 3

5,10

5,50

5,90

6 ,20
6,6 3

7,00
'l ,30

7 ,53

3,43

4,03

3,10

3,20

3,80

2,17

2,41

3 ,37

31

31

31

31

31

31

31

1) Ab 1.4.1975 ohne ortsklassen

-78-
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277 tierren- und Damenschne id andwerk

277 3 Iohntarifvertrag für das Danenschneiderhandserk in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je sttl
in tohngruppe

cesellinnen' die Iaufentl nur strenge
Kostüne und Mäntel arbeiten

oder hochwertige
Kleidung in

sorgfäItiger Ver-
arbeitung

herste I len

4,35

4,7 5

4,80

5,42

5,85

6,23

6,63

7,0 0

7,32

7.72

8,',t 5

8,5 1

8,8 5

9,15

GeseL l innenDatm
des

Inkraft-
t re tens

im
2. Jahr

in
'l . Jahrin anderen

Betrieben und
Betriebs-

abte i I ungen nach der Ausbildung

1. 3.72

1.11.72
1. 1.73

1. 1.74

1. 1.75

1. 1.7 6

1. 1.71

1.',l .78
't . 1.79

l. r.80
1. 1.81

1 . 2.42
r. 2.83
1. 1.84

30. 9.7 4

30.9.7s
30.1 1.76

30.'t1.77
30.'t 1.78

30. I 1.79

31.r0.80
31.10.81

31 .12 .42

31.',t 2.83
31.12.84

3.80

4,15

4,20

4,75

5,11

5,45

5,80

6,12

5,40

6 ,15
7 t13

1.44

7 t59
7,83

3,50

3,82

3,8't

4.31

4.7O

5,0 0

5,3!
5,63

5.9 3

6,26

5.61

6.47

7,0 5

7,26

3,40

3,70

3,7 5

4.24

4.55

4.46

5,20

5,49

5,74

6,05

5,40

6,65

6,80
7,00

4,25

4,60

4 ,65
5,25

5.55

6,02

6 ,40
6,'15

7 ,05
7,44

7.86

8,32

3,55

4,00

4,05

4,58

4,92

5,24

5.58

5.89

6,'r r

6,45

6,41

7,OA

'l) FüE die Stadt stuttgart gelten um 5 Pf höhere Ldhne

2?7 4 LohntaEifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

3.90 3,50

4,26 3,83

4.32 3, 8 9

5,00 4.50

5,3 1 4 ,18

5,6't 5,1 1

5,03 5.43

6,48 5,84

z.Zt, tarifLoser Zustand

in ortsklase II
in Lphngruppe

Datum
de§

Inkra f t-
tretens

IV

sel.bständi9e
Fachkräf te

20. 3,12

26.3.73
1.10.73
1. 5.75

r.1t.76
t. 2.74

1. 3.79 2A

't . 4.80 28

4,10

4,50

4,56

5,25

5,60

5.98

5,3I
6,56

3,20

3.50

3,56

4,10

4,35

4,65

4,95

4,05

4,45

4,51

5.20

5,55

s.9 3

6,33

6,8',l

ab 3. Jahr nach der Ausbildung

in anderen Betrieben qnd
Betr ie bs abte i lunge n

erst-
nal ig

kündbar
zum i

II
zuarbeitende

Fa chk räf te

erst-
nalig

kündbar
ZW:

IV cehiLfinnen
I

AusgeI ernte
Eachkräf te

III
Fortgesch r it tene

Fachkräf te
se Ibständ i9e
Fachkräf te

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

2.8 0

2 .81

-n-



277 Herren- und DamenschneideEhandwerk
2?7 5 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berrin (west)

DM

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

IIl Kürschner und Kürschnerinnen II PeIz-
werker

Selb-
s t änd ige

Fortg e-
schr i t tene

Ausge-
lernte Ausge-

lernte

für jugend-
Iiche

Pe I zuerker
vor Vollen-
dung des

18. Lebens-
j ahres

Datun
des

Inkraft-
t re tens

3.73

9.14

1.75

9.'7 5

9.'7 6

9.7'7

9.74

9 .19

9.80

9.81

9.82

9.83

31. 8.75

31 . 8.76

31 . 8 .7't
31. 8.78

3r. 8.79

31. 8.80

3r. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.73

31. 8.74

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

6,15

6,30

6,95

1,65

1,84

8,38

8,87

9 ,46
9,96

10,45

11 ,19
11,73

12, t9

12,58

5,48

6,05

6,1 1

5,88
'7 ,35

7 ,18

8 ,29
8,1 3

9 ,16
9,81

1O t28

r0,58

11,02

4t50

4,61

5,11

6,32

6,59

7,13

7 ,51
't ,88
8,44

8,85

9,20

9 ,49

5,30

5,4 3

6,03

6 ,59

6,85

1,33

1,'t6

8,27

8,7 1

9,14

9,79

1O,26

't0.66

11,00

4,55

4,66

5,83

5,98

6,39

5t76

7,21

7 t59

1,96

8,53

8,94

9,29

9,59

3,95

4,04

4,54

5,14 5,1 4

5 ,21
5,53

6,02

6,42

6,16

7 ,09

7,59

7 ,95
8,26

4,52

5 ,29
5 ,42

6,02

Fort set zu n9

siehe Orts-
klasse I

4,50

4 t51

4,93

5,62

5 t92
6,21

6,65

6,97

1,24

7 ,41

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

unter I 8
Jahren 1 )

l) Ab 1.9.1975 entfä11t die Lohngruppe',Ausgelernte"

Datum
des

Inkr aft -
tretens

28t Maht- und Schälmühlen (ohne ölmühlen)
28'l 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein_Westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 1g Jahre)

5,94

7 ,82
8,68

9,21

9,71

1O,42

1O,91

11 ,64
12,44
'13,05

13,08

13,6',|

13,99

10.12

10.73

10.14

10.75

10.76

10.17

r0.78
10.79

10.80
'l 0.81

7.A2

10.82

11.83

30. 9.73

30. 9.74

30. 9.7s

30. 9.76

30. 9.71

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

7,93

4,8'7

9,8s

1O t44

11,08

11.81

12,44

13,20

14,10

14,80

15,23

15,84

16,29

1t21

8,06

8.95

9 ,49

10,07

1O,74

1 l,31
12 tO0

't 2 ,a2

13,45

13,85

14 ,40

14,80

6,A2

1 ,66

8.50

9 tO2

9,57

10.20

10,7 4

11,40

12,18

12,78

12,A1

13 ,32
13,7O

6,29
't,09

7 ,88

8,35

8,86

9,45
g,gs

10,56

11 ,28

11,84

11,9'l

12,39

12 ,'7 3

6,41

7 tz|
7,99

8,48

9,00

9,59

10,1r

10t73

11,46

12,06

1 ) Ab 'l .7. I 982 ohne Altersqfiederunq

erst-
maIi.g

kündbar
zum:

sel b-
ständ ige

I Näherinnen

For t ge-
schrit Lene

in OrtsklasseII in Iohn-
gruppe

f Kürschner
und Kürsch-

ner i nnen
Fortge-

schr it te ne

erst-
malig

kündbar
zom i

1

Qualifizierte
Handwerker usw.

ab dem 2.
Tät igkeiLsjahr
in der cruppe

in Entgeltgruppe

1345 (E)

Mü1Ler, Betriebs-
h andwerker

usw.

Arbeiten an
Druckere i-

maschinen usw.

Lager- und
Verl adearbe iter

usw.
Ab s acke r

usw.

-80-
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erst-
ma1i9

kündb ar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

5

Arbeitnehmer mit
Spez ialkenntn issen

und höherer
Verantwortung nach
einj:ihriger GruP-

pen z ugehör igke i t

2

schematische oder
mechanische Tä-

tigkeiten mit
einer Anlernung,

er höh te
An forder unge n

in Tarifgruppe
3 14

Erfahrung und
Übung ( Führen

der Teigpressen,
Rangierer usH. )

Einfache
schematische oder
mechanische Tä-
tigkeiten nach

Einseisung

Abgeschlossene
Ber u f s a usb i ldung

(Handwerker usw. )

283 Herstetlung von

2g3 1 Entgel.ttarifvertrag für die Back- und puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittetlndustrie in Nordrhein-westfaren
DM

EntgelLsätze je Std

für jugendliche
ung e 1e rn te

Arbe i tnehmer
mrt schweren
Arbeiten im
Alter unter
18 Jahren 1)

Da Cun
des

In kr a ft-
tretens

8.72

8.73

8.1 4

5.76

4 .11

4.7 A

4.19

4.80

4.81

4.82

8.42

4.83
4.84

1.73
'1.14

5.16

3 ,71

3.78

3.79

3.80

3.8 1

3.82

4,76

5,24

5 ,87

6 ,27

6,62

7,05

1,44

7 ,82

I ,45
8,88

9 ,21

9,28

31

31

3'!

31

31

3l

31

31

31

31

3l
31

3.S3

3.84
3.85

1,34

8,21

8,84

9,33

9,94

10,48

11,01

11,16
't2,38

12,89

12,90

13,33

13,79

5 ,45

6 ,1't
6 ,91

1 ,40

7,80

8,3 1

a ,71

9,21

9,84

10,35

1 0,78

10,79

r1,,15
11,53

5,03

5,51

5,24

6 ,6'l
1,O4

't ,50
't,91

8,31

8,98

9,45

9 t84
9,85

10,18
1O ,52

4 ,46

5,03

5,63

6,03

6,36

6 ,71

7,15
't t51

I t12

8,58

8,94

8,95

9,56

6,06

6,'t 1

7 ,52

8,04

8,48

9,03

. 9,53

10,01

10,69

11 ,25
'11,'72

11,'73

12 ,12
12 ,53

18 Jahren; abl) Ab ,l.8,1973 Tarifgruppen I und 2 ab
entf ällt Altersgliederung.

1983

284 Herstell von Backwaren
284 1 tohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleseig-Holstei.n und tianburg

Dt'l

zeitlohnsätze je std

in Iphngruppe
Datm

des
I nkr aft -
tretens

Einfache Arbeiten

1.6.72
r. 5.73

1 . 1.14

1. 6.7 4

1. 6.75

1 . 6.16

1.6.11
1.6.18
1. 6.'t9
t. 6.80

1. 4.81

1 . 4.A2
't. 4.83

1 . 4.84

31. 5.73

Eacharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

6 ,16

6,81

6,94

7,a1

8,32

8,79

9 ,4't
10,05

10,44

11 ,14

11,70

12,19

12,62

13,05

erhöhter körperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der

Teignacherei usw. )

5,58

6,14

6,29
'1 ,02

1 ,44
1,90

8,51

9,03

9,38

10,01

10,51

10,95

11,33

11,12

anderer Art
(Brotschneiden, Verpacken usw. )

4,55

5,08

5,20

5,82

6,20

6,55

1,06

1,49

7 t78

8,30

8,72

9,09

9 t41

31. 5.74

3r. s.75

31 , 5.76

31. 5.77

31. 5.78

31. 5.19

31. 5.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

erst-
maI i9

kündbar
zun:

-81-



284 H_erstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeienehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 20 Jahre)

1 . 6.12

1. 5.73

1 . 1 .7 4

1 . 6.'t 4

1.6,75
1.5.'t6
1 . 6.11

1. 5.78

1.12.78
1. 6.19
't.12,79

1. 5.80

t. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 6.84

5,92

6,5 4

6,70

1,55

8,06

8,52

9t19
9 ,14
9,8.0

10.24

10,30

11,00

11,56
'12,05

12,4'1

12 ,90

5,3 5

5,89

5,03

6,78

7 ,24
1 ,65
a,26

8,7 9

8,8 1

9 t21

9,2't
9,90

10,40

10,8 4

't 1 t22
11,61

5,13

5,6?

5,81

6,56

7 ,01

7,41

8,01

8,53

8,55

8,94

9,00

9,51

10,10

10,52

10,89

11,21
1) Für Kraftfahrer je Woche, für Ladenverkaufspersonal je

Monat.

4,30 786,00

4,14 869,00

4.90 869,00

5,5 5 989.00

s,91 1 056,00

5,27 1 1 15,00

6,17 't 190,00

7,20 1 254,00

1.22 1 254,00

1.55 I 308,00

7,52 1 308.00

8.14 I 397,00

8,55 ',t 468,00

4,92 1 530,00

9,23 1 584,00
9,55 1 638,00

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-'
tretens

3r. 5.73

3r. 5.79

5.'7 4

s.16

5 .17

5.78

3.80

3.8r
3.42

3.83

3.84
3.85

248,64

27 4 ,68
21 4,64

309,55

330,45

349 t32

37 2,20

391,20

39 2,OO

409,60

412,00

440,00

462,40

4A2,OO

498,80
516,00

Schichtführer
usw.

Facharbeiter i.n
Bäckere i-

unal
Kond i tore i

usu.

Jugend I i che
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

hit erhöhtem
körperLichen Ein-

satz itu AIter
unter 20 Jahren

für jugendliche
unge I ern Ce

Arbe itskräf te
in Backprozeß
in Alter unter

l8 Jahren

4,58

5,0'l

5,13

5,14

6,15

6,iI8

6,50

1 ,01

7 t45
7,'t9
8,33

I ,11

9,13

9,46
9,78

31

31

31

11

31

31

31

31

3'l

3l
31

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in Iphngruppe

DM

I
Facharbeiter und Handwerker

5.7 2

5.7 3

1.14

5.7 4

4.16

6.7 6

4.77

4.14

4.79

4.80

5.81

4.82

4.83
6.84

3 .71

3.78

3.79

3.80

3.81

3.a2

3.83

3.84
3.8s

5,10

5,6 8

6,84

7 ,11

I,20
4,64

8,66

9,34

9,93

10,39

ll,t0
11 ,66
12t15

12 ,58
13,01

5,',t9

5,6I
5,A2

6,55

6.97

7,34

7 ,36
1,94

4,44

8,83

9,44

9,91

10,33

10,69

11 ,06

30. 4.73 7,02

1,64

7,87

8,87

9,43
g ,g'4
9,96

1O,'7 4

11.42

11 ,95
12,'t7

13,41

13 ,97
14,47

14 ,96

30

30

31

31

3l
31

31

31

31

31

31

31

4.'t 4

4.7 5

3.16

5, l0
6,68

6,84

7,71

I t20

8,54

8,66

9,34

9,98

10 ,44
'l 1,15

11t70

12,19

12 ,63
13,06

4,39

4 ,81

4 ,93

5,90

6,22

5,24

6 ,12
1 ,1s

8,35

8,77

9,13

9 ,46
9 ,18

erst-
malig

kün db ar
zum: erhöhter körper-

licher Einsatz anderer Art
(Brotschneiden,
Verpacken usw. )

ilfsarbei.ten in
r Teigmacherei

usw. )

(H
de

II
Einfache Arbeiten

Kraftfahrer

in lohngruppe

Fach arbe i ter
und

Handwerke r
Ladenverkaufs-

Persona I

erst-
na1 i9

kündbar
zum:

II

Verkaufsfahrer,
Kraftfahrer und

Beifahrer,
die das

Inkasso haben

III IV
Ungelernte Arbeitskräf te

im I nit
Backprozeß | f.ict terer

usw, I arbeit
I

über l8 Jahre

1) Schichtführer und tohngruppe II ohne Altersgliederung

-92-



284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern

DI'I

zeitlohnsätze je Std

DaLm
des

Inkr aft-
tretsens

für jugendliche
unge Iernte
itnehner nit

4 t22
4 ,50
4.70

5 t22
Fortsetzung
siehe Iohn-

grupPe C Orts-
klasse I

schwerer ArbeiL
in ortskLasse I
unter 18 Jahren

2.12
1.7 3

1.'ta

3.7 4

5.75

5.7 6

4,77

1.78

3.?8

3.7 9

't.79

r.80
3.80

5.40

5.88

6,02

6,69

1t13
7,51

8.0 0

8,19

8,60

9,0 0

9,11

9,24

9,'19

31. 1.73 5.0 o 4 ,62

5,45 5,03

5,58 5,15

6,20 5t72

6,6 o 6 ,09

6,95 6,41

7,40 6,83

7 ,58 6,99

7 ,96 'l ,40

8.33 7,74

8,43 7.43

8,55 ',l ,95

9,05 8,43

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7

Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a

3,83 97,5

4,21
'4,31

4.8 I 91 ,5

5,21 98,5

5 ,49

5,92

6,05

6,45

5 ,15

. 5,83

6,93
't,35

1980 nicht mehr fortzu6etzen.
siehe untere Tabelle.

95

28

2A

29

2A

28.2.'t8
28.2.79

29. 2,40

24.2.81

2.7 4

2.7 5

2.7 5

2 .17

l) Ab 1.3.'1974 Wegfall der Ortskla6se III 2) Diese Sätze gelten nur bis 30.5.'1980, ab 1.7.1980 neue
Iphngruppen.

284 4 a Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayernr)
DM

zeiLlohnsätze je Std

in Ortsklasse I in orts-
klasse II

c
Unge Iernte

Arbe i Enehner
mit schwerer

Arbe it

D

Ungelernte
Arbe i. tnehmer
mit leichter

Arbe it

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Bäcker a1ler Art
und Konditoren,
HandPerker usu.

Heizer ohne
Prüfung use

in ortsklassel )

in $ der tphnsätze
der Ortsklasse I

IIIIIersE-
malig

kündbar
zun:

erst-
nalig

kündbar
z um:

2

Arbei,tnehner
mic

Fertigkeiten
n ach

E inarbe itung

3

Arbe i tnehmer
nach länge-
rer Einar-

beitungszeit,
nehrfach

e i nset zbar

4

Angelernte
Arbe i tnehner

mit Fach-
kenntnissen

5

Abge schlo6-
sene Berufs-

ausb i Ld ung
( Bäcker
usw. )

6

F acharbe iter
nit Fach-

kenntnissen
(H ischer

usw. )

Da tun
des

fnkraft-
tretens

1

itnehner

8,81

9,03

9,48

9,87

10,22

10,51
konnte die bisher

tergeführt werden.

in Lohngruppe

1

Facharbeiter,
die Arbeiten
selbständ i9

ausf üh ren
( schicht füh rer

ubw. )

in t der
Lohnsätze

der
Ortsklasse I

98,5

mit einfachen
Tät igkeiten
nach kurzer
EinHe isung

2a.

28.

24.

29.
-t.6.84 28

r) Infolge einer größeren Strukturänderung
forCAeachriebene TabelIe nicht mehr wei
Sie wurde ab'1.7.1980 neu aufgesteLlt.

7.80
l.8r
4.81

4.42
3.8 3

81

82

83

s4

85

'1 ,35

't ,90
8,23

8,51

8 ,81

8,08

8,2'l
8,59

9,05

9,36

9,69

9,30

9 ,53

110,00

10t42

10,78

11,15

9,79

10,03

10,53

r0,97

11,35

11,'14

10,95

11 t23

11 ,19
12 t29

12,7 1

13,15

12,2 4

12,54

13 ,16
13,7 1

14.19

14,68

-83-



erst-
na1 ig

kün db ar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Afrersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

Ofengesefl.en,
Te ig macher,

1. Konditoren

2a
B acks tu be nge se lle n

und nicht sel.bsCändi9
arbeitende Konditoren

Hilfsarbeit.er,
Pför tner

3 a II 3 b II
E i nf ache

H i 1f sarbe iten

284 HersteLlung von Backwaren
284 5 Lohnharifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (t{est)

DM

zeitlohnsätze je Woche

Datum
des

Inkr aft-
tretens

3aI
für jugendt iche
Hilfsarbeiter,

Pför E ne r
bis zum vollendeten

18. Lebensjahr

21 5 ,OO

237,30

237 ,39

2't 1 .01

288 .5 4

305,04

324 ,7 2

340,40

354 ,40

37 I ,40

39'1 ,20
4',|4,00

427 ,20

für jugendl iche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)- in AIEer von
17 und 18 Jahren

4 ,15
5,32

5,77

6,10

6,50

6 t95

7,81

4,20

8,54

8,42
9,03

't.7

1.'7
1. 1

1.'l
1.1
1.'7
1.7
1. 7

1.'1
1.'7
1.7
1. 1

1.7,

12

'73

74

14

75

16

17

78

'19

80

81

a2

83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

39.

30.

30.

30.

30.

6.14

6.75

6.7 6

5 .'7'7

6,78

6.'79

6.80

6.81

6.A2

6.83

6.84

30. 6.73 216,00

304,50

304,63

338,25

360,39

380.89

405 t 49

425 ,20

442,80

41 2 ,80
496,40

51'7,20

533,60

259,00

2A6,02

286,18

320,21

341 ,1 2

360,80

384,17

402 | 4O

418,80

447 t2O

469,60

489 t2O

504,80

233,00

251 tO 4

25'1 ,01
290 t69

309,55

327 ,1 I
348,50

36s t20
380,00

405,00

426,40

444,40

458,80

187,00

213t36

213 t20
245 ,1 I
262,40

271,51

295,61

309,50

322 ,40
344,40

361,50

375,80

388,80

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw
g1 iederung. ohne Alters-

284 6 Iohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

I nkr aft-
t re tens

10.'72

3.75

4.7 6

4.7'l
4.78

4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

5. 84

30. 9.?3

31,12.74

29. 2.7 6

31. 3.?8

31. 3.79

31. 3.80

31 . 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

6,50

7 ,2A
't,90

8,35

8,90

9 ,51

10,03

10,80

11,34

11,81

12,20

12,55

5,59

6,26

6 ,19
1,18
't,65

a,17

8,62

9,18

9,64

r0,04
10,3'7

10,62

4,54

5,08

5,5'l

5,84

6 t23
6,65

7,01

1,44

1 ,81

8,13

8,40
8,59

6.36

7 t12
7,'73

8,17

8,1 1

. 9,30

9,81

10,42

10,94

11,39

11,77

12,01
und Brotfahrer

erst-
nalig

kündbar
zum: Gesellen

nach vollendetem
4. cesellenjahr

Kr aft fahr er
und

Brotfahrer
Unge lernte

Arbeitskräfte,
Beifahrer( innen)

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

UngeLernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten ( außer
denen, die nit SpüI-,

Putz- und Aufräu-
nungsarbeiten be-
schäftigt werden)

in Iohngruppe

1 ) Gesellen ohne A-Ltersgl iederung,
uber 20 Jahre-

Xr af t fahre r

-u-



284 HersEeIlung von Backwaren

284 7 LohnEarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

zei.tlohnsätze je Std

Da Lum
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehmer im After unter
18 Jahren in t des

Vollarbeiterlohnes 2)

90

78

1 . 6.12

1. 6.73

1. 6.74
l. b./5

1. 5.'t6
1. 5.'17

1. 5.78

1, 5.79

1. 5.80

1. 5,81

1, 5.82

1. 5.83
1. 5.84

5.14

4.1 6

4 .11

4 .18

4.'19

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84
4.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

6,50

7,32

8, t 5

8,55

9,11

9,34

9,84

10,34

11,14

11,84

12,35

12,73
13,14

5,50

6,19

5,90

7,32

7,7 1

4,22

8,56

9,10

10,7 5

11,43

11,91

12,29
12,68

5,00

5,63

6t27

6,65
'7,01

1,47
'1 ,8'l
8,2't

9,7 7

10,39

10,83

11t17
i 1 ,53

2) Ab ',l

4,63

5,21

5,80

6,15

6,62

7 tO6

7,44

1,86

8,50

9,0 4

9,42

9 t12
'10,03

1980 Änderunq der Prozentsätze1 ) cesellen ohne Altersklassengliederung

285 zuck industrie
285 1 Encgelttarifvertrag für die zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

nach dem
4. Gesellenjahr

in Lohngruppe

Unge Iernte
Arbe itnehmer

Facharbeiter (Gesellen)

in 3. und 4.
cesellenj ahr

in 1. und 2.
ce se llenj ahr

Datum
des

I nkr af E-
t re tens

in Tarifgruppe
A

Ohne berutliche
vorbildung,
einfache
Arbeiten,

Botendienste
usw.

für jugendliche
Arbe i tnehmer
der Tari.f-
gruppe A

unter 1 8 Jahren

4,39

4,80

5,44

5,90

6,35

6,78

7 ,17
'l ,51

8,04

8,64

9,01

9 ,36
9 ,66

4.7 2

4.7 3

3.14

3.75

3.15

3.'7'1

3.78

3.80

3.81

3.82

3.83

31.

24.

24.

24.

28.

24.

28.

28.

2.14

2.1 5

2.11

2.74

2.80

2 .41

2,82

2 .83

2.84

5,83

6,38

1,23

7,84

8,30

a,a7

9,39

9,83

1O,52

11 ,2'7

11,15

12 ,2O
12 ,61

5,37

5,88

6,66

1,55

8,'r B

8,65

9,06

9,69

10,51

1O t91
1',t,39
11t',76

5,1 1

5,59

6,33

6,9s
7 ,45
7,94

8,44

8,84

9 ,46
10,14

10,58

10,98
11,35

5,9 4

1,60

8,61

9,34

9,89

10,57

11,18

11,'t1

12t53

13,21

13,84

14,38
14 ,84

ppen C bis
ied eru ng .

6,55 6,09
'l ,17 6,67

8,12 1 t55

8,80 8,19

9,33 8,68

9 t9'7 9 t21
10,55 9,51

11,05 10,21

11,82 10,99

12,52 11,7'7

13,06 12,2'7

13,56 12,75
14,01 13,1-t

1.3.1981 Tarifgruppen1 ) Ab 1.3. I 975 Tarifgru
B - F, ohne Altersgl

F, ab

c

Erhöh Ce
körper 1 iche
Belastungen 'nach Anweisung,

st apl er fah re r
usw.

B

Einweisungs-
zeit, geringe

F achkenn tni s se ,
Helfer beim
Paket ie ren

usw.

E (E)

Abges chloss ene
3 jährige
Be rufs aus-
bi 1dung,

z uck erfabr ik-
fachk raft

usw.
r-l
rer

Ba9g e:
Iokf üh

usw

D

Abge sch los sene
Beru fsaus-

b ildung ,
al.lgeneine

Anwe i sunge n,
Rran-,

erst-
mal i9

kün db ar
z um:

F

Besonde re
Beru fse r-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

werker usw.
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285 Obst- und Gemü severar be i t unq
i86 1 Tarifvertrag für die obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Iohngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

s

für körperlich
schHere Arbeilen

III IV b
Ungelernte Arbe j-tnehmer

für einfache
Arbeiten während

der ersten
2 Monate

für jugendliche
unge 1e rnt e

Arbeitnehner für
körperti.ch schwere
Arbeiten unter 18

Jahren

3,88

4 ,32
4t94

5,26

5,56

5,99

6,38

6 ,16
7,24

7,66

8,04

8,35
8,66

1. 4.12 31. 3.73
1,4.'73 31.3.'74
1.4.74 31.3.7s
1.4.15 31.3.76
1, 4.16 31 . 3.'17

1.4.'17 31. 3.?8

1. 4.7a 31. 3.79

1. 4.79 31. 3.80

1. 4.80 31. 3.81

1. s.8 1 31. 3.82

1. 4.82 31. 3.83

1. 4.83 31, 3.84
'r . 4.84 3't . 3. E5

Besonders
qualifizeierte

Arbe itnehner
usw.

'1 t59
8,08

I t52
9,0'7

9,56

10,03

10,7 3

11 ,2'/
11,'14

12,13
12,53

5,52

6,04

6,90
'7,35

7,75

I t25
8,70

9,13

9,75

10,24

10,61

11 ,02
11 .38

5,03

5,51

5.30

6,7 1

7,A8

7,54

8,34

8,9 1

9,36

9,1s

10,08
1 0,,t1

4,64

5,08

5,8 t,

6,19

6,54

5,97

7,36

1 ,14

8,1 1

9,09

9,40
9,'71

3,95

4,18

4 t86
5,19

5,50

5,90

6,25

5,59

?,08

1 ,45
1 ,11

8,04
I ,32

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung

285 2 lohntarifvertrag für die obst-, cemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

4.72

4,73
4.-1 4

4.'15

4.'76

4.17

4.7a
4.79

10.79

4.80

10.80

4.81

4.82
9 .82

4.83
4 .84

'7 t0'1

8,1 2

8,56

9 ,13
9 t12

10,25

10,'76

10,1 6

11,50

11,50

12,09

12 ,58

12,60

13,00

13,44

31

3l

31

31

31

31

31

31

3l

31

3.'t 5

3.17

3.78

3.'79

4,69

5,13

5,89

6 ,28
6,63

7,06
'1 ,44
7,40

1,80

8,33

8,33

8,7 5

9 ,12
9 ,13

9,43

4,10

4,48

5,20

5,88

6t29

6,63

6,9 5

6,97

7,46

7 t46
1,86

8,19

8,20

I ,48
4,11

31. 3.80

5,98

6, 41

7,38

1,87

8,30

8,84

9,32

9,78

9,'78

1O,45

10,45

i0,98
11,44

11,45

11 ,A2
12 ,22

Lo hn9 ruppen

5,15

5,53

6t45

6,89
'7 ,27
7,74

8,16

8,55

8,55

9,14

9,14

9,61

l0,ol
10,02

10,35
1o'70

5und6

31. 3.81

31. -!.A2

3 ,91

4132

5,05

5,40

5,'12

6,12

6,45

6t77

6 ,19
7,30

1t31

7,'t0
8,02

8,03

8,31

8,59

für jugendliche
Arbei tnehmer

der lohn-
gruppe 3

in Alter unter
1 8 Jahren

4,08

4t46

5,12

5,46

5,16

6,13

6 ,46

6t77

5,11

7 ,23

7,59

7,91

7,92

8,18
8,46

3.83

3.84
3.85

ers t-
malig

kündbar
zum:

I

Fach arbe i ter,
Ha ndwerke r

u sw,

II

Ange lern te
Arbeiter usw

erst-
malig

kündbar
2 Um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

3

Ange lernte
Ar be i t neh mer

nit körperllch
leichten Ar-

beiten schwie-
riger Art

in Iohngruppe

Arbeitnehmer mit körperlich
2 5 6S 1

Ieichten Arbeiten
Ange 1e rnte
Fa chkräf te

0ualifiz ierte
Ha ndwerker

und
F acha rbe it er

Handwerker und
Facharbei ter

nit abgeschlos-
sener Lehre

n ach
drei non at i g er
Einarbeitung

ohne
Einarbeitung

1) LohngruptrE S ohne Altersgliederung,
über 18 Jahre.
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285 obst- und cemüseverarblltqrlq
286 3 Lohntarlfvertrag für die Essig-, ObBt- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (über 18 Jahre)1)
In Ortsklasse I
in Lohngruppe

III a
f ür jugenal-
liche unge-
lernte Ar-
be itnehme r
für schwere
Arbeiten in

Ortsklasse I
im Alter
unter 1 I
Jahren

Datum
des

I nkra ft -
t retens

s

Be sonale r s
qualifi-
zierte

Arbeitnehner
nit Spezial-
kenntnissen

usw.

1.72

10.12

10.73

't.14

10.74

1 1.75

11.76

1.75

1.79

1.80

1.81

2.52

3.83

2.84

30.9.74
30. 9.?s
31.10.75

3t .12.7 '1

31 .12.14
31 .12.79
31.12.80

31. 1.82

3't . 1.83

31. 1,84

31. 1.85

4 ,91

5,24

5,91

5,06

6,69

1,09

7,54

7,97

8,38

8,95

9,46

9,88

1O,21

1 0,58

4,08
,t,40

4,93

5,05

5 ,57
s.91

6,24

6,66
'1 ,03

7 ,99

8,34

8,67

8,96

4,58

4,99

5,58

5 ,12
6,12

6,'t o

7,12
'7,53

'1 ,91

8,45

9.32

9,69

9,98

3,75

4.1 1

4 ,60
4,'t1

5.20

5,54

5.91

6,26

5,51

7,16

1,59

8t24

I t52

3,91

4,71

5,30

5,43

6,03

6,41

5,83

1,24

1,62

8.16

8.64

9,03

9 .40
9.69

30. 9.'12

30. 9.73

. 5,51

. 5,41

7,23 6,51

1,41 6,11

a,17 7.43

8.67 7,48

9,22 8,38

9,'15 8,85

10 ,24 9,31

10,93 9,94

11,53 10,49

12,04 10,95

12,51 1 1,37

12,89 1 1,7 1

a ohne Altersgliealerung

98,5

99

99.5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1 ) Lohngruppen S und I

285 4 Iphntarifvertrag für die Obst- unil cenüsekonservenindustsrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmä6i9en Altersstufe (über 21 Jahre)
in ort

Datun
des

Ink raft-
tretens

1. 5.12 30.

t. 5.73

1.',t.14 30.
'I . 5.'74 30.

l. s.75 30.

r. 5.76 30.
'I . 5.'71 30.

l. 5.78 30.

1. 5.79 30.

1. s.80 30.

1. 5.81 30.

1. 5.82 30.

1. 5.83 30.
't . 5.84

1. 8.84 30.

II Iin Lohng
II]

r uppe für jugend-
Iiche Arbeit-
nehmer für

schwe re
Arbeiten in

Ortsklasse I
unter

20 Jahren

4,03

4,49

4,60

5, 42

5 t82
6,16

6.51

6 ,93
7 ,27

7 t17
8, 15

8, 49

8,76

9,02

9,06

I (E)

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

llanduerker usw.

4.1 3

4.14

4,75

4.'7 6

4 .7't
4.'t8
4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

5,29

6, 45

7,20

1 ,12
8,15

8,68

9,14

10,24

1O,76

11,21

\1 ,57
11,92

11,96

5, 18

5t'12

5,86

6 t57
't,02

7 ,42
1.90

4,32

4,7 3

9,12

9,7A

10,19

1O ,52
10,84

10,88

4,63

5,12

5,25

5,90

6,31

6,6'1

7,l0
7 ,48
7,85

8,38

8,'t9

9 ,16
9t45

9,11

4,31

4 ,83
4 ,95

5,95

6 t29
6,'t o

't,06

'7,41

1,91

8,30

8,65

8,93

9,20

9,23

2) Ab

1,56 5,09
. 4,00 5,65

4, 10 5,80

4,65 6,50

5,00 5,95

5,30 1,35

5,55 7,81

5,9't 8,25

5, I 1 8,65

6,8 1 9,26

7t15 9.11
't,46 10,14

7,'t1 10,46

7,94 10,77

1,91 10,82

10.1977 Wegfatl der Ortsklasse

5,04

5,61

5,15

6,44

6,49

7 ,71

er 5t-
mali g

kün dba r
zum:

I a (E)

Fach-
arbeiter,
Handwe rke r

us0.

rr a I rr u
Angelernte Arbeitnehmer

tur I ttrr cr ntachc
schwieriqe lArbeiten mit

Arbeiten nitl mindestens
größerer l6-nonatioer
verant- lBetriebsrr-
wortung lsehöriekeit

rrr a I rrr u
Un gelernte Arbeitnehmer

die nicht in
einer

ancl e re n
Lohng ruppe
aufgeführt

s ind

für schwere
Ar be iten

in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

er st-
mlig

kündbar
zum!

II IIII (E) IVb
Arbe itnehme r

lifizierte
itnehner

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Ange ler nte
Ar bei tnehme r

usw.

'acharbe i te r
nit abge-

sch Ios sene r
Lehre, Hand
werker usw.

t erhöhter
rantwo rtun9

usw.

für leichte
Tät igkeiten
nach ku rzer

Ei nweisung
ab vollendetem
15. I€bensjahr

für schrere
Arbe iten

usw.
über 20 Jahre

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

-87-
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z6l Herstett von Süßwaren
287 'l EntgelttarifverCrag für dj.e Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

erst-
nalig

kündbar
z um:

F

Tät igkeiten
mit

Kenntnissen
und

FerCig-
keiten

(Betriebs-
schlosser-

usw. )

E

Abge sch los-
sene Be-
rufsaus-
b r ldung ,
spezielle
fachl iche

Kenntnisse
und Er-
fah rung

( Gabel stap-
Ie r f ahrer

usw. )

Tät igkei ten
mit An-

,. Iernung,
Ubung und
Er f ahr ung
( Knetma-
schinen-
arbeiter

usw. )

B

Tät igke i Cen
nit Ein-
arbe i tu ng
( Bedienen

von Druck-
masch inen

usw.)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Fachkräfte mit
abge 6ch lossener

Lehrzeit

A (E)

Entgeltsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 1g Jahre)

tskla6se I
r i fgruppe

A

Tät igkeiten
einfacher
Art nit

Einweisung
(Pack- und
Tr ansport-

arbe i ten )

in or
r n aa

H

Datum
des

Inkrafc-
tretens

6,03
6,03
6,04
6,61
7 ,60
8,13
8.62
9,18
9 t11

10,20
10,20

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugend-
liche Arbeic-

nehmer der
Tarifgruppe D

in orts-
klasse I unterl8 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehner der
Tarifgruppe D

unter
. 18 Jahren

Schwierige.
hochwert ige
Tätigkeiten

( Vo rar-
bei ter

usw. )

1. 5

1.10
1. 4

1. 5

t. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

t. 5

1.11
1. 5

12
12
't3

13
14
'75

16
17
18
79
79
80
81

30

30
30
30

30
30
30

30

30
30

31. 3.73

31.3.74

4.13
4.74
4.'t5
4.16

4.18
4.79

4.80
4.81
4.A2

6,85
6,85
1 ,49
8.58
9,16
9,6A

10,3r
10,85
11,33
11,33
12,10
12,'t 5

1),29
13,'t2
14,17

6,23
6,23
6,23
5,81
1,80
8,33
8,80
9t3'l
9,86

10,30
10,30
11,00
r 1,60
12,O8
12,41
12,44

5,41
5 ,41
5 ,41
5,92
6,80
'1 ,26
't ,61
a,17
8.59
8,97
4,97
9,58

10,10
10,52
10,85
11,21

4,86
4,86
4 ,86
5,32
6,13
6,55
6,92
7,37
7,75
8,09
8,09
8,64
9,10
9 ,49

10,12

4 ,19
4,19
4t19
4,61
5,33
5,69
6,01
6,40
6,74
1,04
7,05
't ,53
7,96

8,55
8,85

4,00
4,00
4,00
4,42
5''l 3

5,50
5,81
6,20
6,53
6,82
5,84
7 ,31
7,73
8,05
8,31
8.60

4,46
4,46
4,46
4 ,92
5 ,61
6,06
6 ,41
5,83
1, t9
7,51
7,51
8.02
8,45
8,80
9,09
9,38

1) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe

1. 5.82 30
1. 5.83 30
1. 5.84 30

83
84
85

Da tum
des

Inkraft-
tretens

287 2 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

Entgeltsätze je Std

DII

1 ) Tarifgruppe E über 20 Jahre;
Altersgliederung, ab 4. Jahr

6,23 5,44
t,23 5,44
6,81 5,95
6,94 6,10
'7,82 6,83
1 ,82 6,8 3

8,35 'l ,29
8,81 '7,'71

9 ,40 8,21
9,90 8,65
9,90 8,65

10,34 9,03
10,34 9,03
11tO4 9,64
11,65 10,17
12,14 10,60

. 12t14 10,60
12,53 10,94
12,95 11 ,31

uppen I'+Hohne
igkeit in der Gruppe.

4.12
1 0.'1 2

4.'1 3

1.'7 4

4.7 4

10.74
4.75
4.'t 6

4.1't
4.'7 A

10.78
4.19

10.79
4.80
4.81
4.82

12.a2
4.83
4.84

31. 3.?9

3'l
31

31

31

31

3',r

31

31

31

31

75
'76

17
7A

6,85
1 ,49
7,68
8,60
8,50
9,18
9,'70

10,33
10,88
10,88
11t37
11 ,31
12,14
12,42
'l 3,35
13,35
13,78
14 ,24

4,90
4,90
5 t36
5 ,49
6,15
6,15
6,51
5,94
't ,39
7,'t8
't,1a
4,12
4,12
4,6'7
9,I5

9,84
1O ,11

4 ,22
4 t22
4t61
4,13
5,30
5,33
5,69
5,01
6 ,41
6t75
6,1 6

7,06
7,04
7,56

I,32
8,33
8,60
8,89

4,00
4,00
4 ,3'7
4,48
5,02
5,08
5,45
5,7 6

6,15
6,49
6,51
6,80
6,82
'7 t28
7,11
8,03
8,03
8,29
8,58

4,25
4 t25
4,65
4 ,71
5,34
5,34
5,10
6,02
6,4 1

6,'t5
6,75
7 tO4
7,O4
't ,52
'1,94

8,27
8 ,27
8,54
8,83

3.80
3.81
3.82

3.83
3.84

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Tarifgruppe

ti

schw ier ige
und

hochwert i9e
Tätigkeiten

( vorarbe i ter
usw. )

F

Tätigkeiten mit
Xenntnissen
und Fertig-
keiten (Be-

triebsschlosser
usw. )

E

Abge sch los sene
Be ru fsaus-

bildung, spe-
ziel1e fach-
Iiche Kennt-

nisse und Er-
fahrung

( Ga be1 st apler-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten mit
Anlernung,
Ubung und
Erfahrung

( Kneth asch i nen-
arbei ter

usw.)

B

Tät igkej.ten
mit Einar-
beitung

( Bedienen von
Druckmaschi nen

usw. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

nit Einweisung
(Pack- und
Tr ans por t -

arbe i ten )

Tar 1 fgr
der l'ät

-88-
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287 Herstellung von Süßwffi
287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-württenberg

DM

Da hum
des

Inkraft-
tretens

Entgeltsätze je sLd

2) Ab

für j
Arbe i

ugendl iche
Lnehmer der

Tarifgruppe D
in Ortsklasse I
unter 'lI Jahren

6,06

6,64

6,85
'7 t69

8,22

8,70

9,28

9,78

10 ,22
10,22

10,93

11,56

12,05

12,44
12,85

5 ,47

6,02

6 ,1'7

6,93

1,41
'7,43

8,35

8,78

9,18

9,18

9,82

1O,29

10,13

11 t01
11 ,44

5,17

5,69

6,54

6,99

7,39

7,Aa

8,29

8,66

8.65

9 t2'7

9,'1 1

10,10

10,41
10,'t4

6.'t 3

6.'t 4

6.7s
6.'t 6

6.17

6.18

6.79

6,80

6.61

6.82

6.83

6.84
6. 85

4,0 B 98 91

4,51 98

4,62 99

5 ,21

5,58

5,9 0 99 ,25

6,30 99,5

6,63 99,7s

6193 Fortsetzung siehe

6,95 OrtskLasse I

7,44
'7 ,82

8,10

B ,32
8,55
7.1973 wegfa11 der Ortsklasse III

in ortsklasse
II I III
in Lohngruppe

4,65

5 ,12

6,21

6,64

7,O2

7 ,49

7,88

a ,23

8,23

8,81

9,60

9,89
10,20

1) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der GruPPe.

28? 4 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie iD Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse r
in tohngruppe

H

schwierige
u rrd

hochwer t ig e
1 ät igke j. ten
(Vorarbeiter

usw. )

. 5,81 5,08

1,05 6,41 5,60

7 t23 6,5'1 5 ,'1 4

81"t2 7,38 6,45

8,6'7 7,8 I 6 ,8 9

9,1't 8,34 7,29

9,11 8,88 1,'t6
10,29 9,35 8,1'7

10,75 9,7'7 8,54

11,48 10,43 9,12

11 ,82 10,'l 4 9 ,39

12,45 11,32 9,90

12,95 1 1,78 10,29

12,9') 11,'79 10,31
13,37 12,16 10,63

20 Jahre, tohngruppen F und H ohne Al.Eers-
Jahr der Tätigkert in der Gruppe.

Tätigkeiten mit Kennt-
nissen und Fertigkeiten

( Betr iebss ch los ser
usw. )

3,80 5,-12 5,64

4,20 5,3s 6,28

4,31 6,5 1 6,44 .
4,A9 '7 ,31 7 ,23

5,25 7 ,A1 '- ,7 3

5,56 8,21 8,19

5,95 8,81 8,1 5

6 ,27 9,3 0 9 ,23

6,55 9,'72 9,6'l
'],0o 10,40 10,36
'l ,21 10,6'7

'7,60 11,24
'7,91 11t7O

7,92 11,11
B,lt 12,08

1 981 Wegfall der Ortsklasse III.

A F fiir jugendliche
Arbeitnehßer der

Iohngruppe D
in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

Datum
des

In kr aft-
tretens Tät igkeiten

einfacher Art
nit Ein-
weisung

(Pack- und
Tr ansport-
arbeiten)

1.5,'72

1. 5.73

1. 1.74

1. 5.74

1. 5.7s

1. 5.76

1. 5.7'l
1. 5.78

1. 5.80

1. 5.81

1.12.81

1 .12.A2

1. 9.83
r.12.83

30. 4.73 4 ,63

5,11

5,24

5,88

6,24

6,65

7 ,08

1,46

1,80

8,33

4,57

9,03

9 ,40

9 ,41
9 ,'71

4 ,16

4,64

4t16

5,34

5,'14

6,11

6,54

6,92
't,23

1,12

1,95

8,38

8,72

8,73
9,00

30.4.74
30. 4.75

30. 4.76

30 . 4 .7't

30. 4.78

30. 4.'t9
30. 4.80

30. 4.81

30.11.81

30.11.82

30.11.83
30.11.84

1) Lohngruppe E übe
gliederung, ab 4

2) Ab 1.5

Tät igkeiten..mit
Anlernung, Ubung
und Erfahrung

( Kne tmas ch inen-
a!bei ter

usw. )

'rät igkeiten
einfacher Aril
mit Binweisung

(Pack- und
Tr anspor t-
arbeiten)

2\in Ortsk-Lasse

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

II III

erst-
ma1i9

kündb ar
zum:

E

Abge s ch los sene
Berufsausbil-

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er f ahru n9

( cabels Capl.er-
fahrer usu. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortskLasse I
in Tarifgruppe

F

Tät igkeiten mit
Kenntnissen und

Fertigkeiten
(Betriebs-
schlos ser

usw. )

D

Tät igke i ten
ni t An-
lernung,

Übung und
Er f ahrung
( Knetma-

schinenär-
beiter usw. )

ers t-
mal ig

kün d t'a r
zum:

F

Tät igkeiten
mit Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Be tri ebs -
schlosser

usw.)

E

Abges ch 1os -
sene berufs-
ausbildung,

spez iel 1e
fachliche

xe nnt ni s se
und Erfahrung

(Gabel-
staplerfahrer

usw. )

-89-

'I .'t.72 30.

1. 7 .7 3

1. 1.74 30.

1.'l .74 30.

1.1.15 30.

1.'7.16 30.

1. 1.'7'7 30.

1.7.7A 30.

1. '7,79

r.10.79 30.

1. ?.80 30.

1. 7.81 30.

1. 1.A2 30.

1. 7.83 30.
1.'7.44 30.

D



288 14ilch verwerEun9
288 1 Tarifvertrag für die Meiereietl und Käserej.en in Schleswig_Uolsteinr)

DM

zeitlohnsähze le Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)1)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zum:

in Lohngruppe

Meierei-cehilfen,
Handwerker mit
abge sc h 1o s se ner

Berufsausbrldung
usw -

5,88

6,58

7 t51

8,16

8,61

8,82

9 ,31

9,85

10,30

10,99

11,50

11,98

12,36

kurze Einwersung
Arbeiten einfacher Art, ohne Xenntnisoe,

obe rme i er
erhöhte körperliche

Belastung

1. 1.'t2
1.'7.13
1 . '1.'7 4

1. 't.15

1.6.76
1. 7.'t6
1.6.77
l. 6.78

1. 6.'19

1. 6.80

1. 6.81

1. 6,82

1. 6.83

6.13

6.14

6.15

5.76

1,30

8,05

9,18

9,9'7

10,52

10t78

11,45

12,43

12 ,60

13,44

14tA6

14,65

15,12

6,52

7,22

8,23

8,9 4

9,43

9,66

10 t26
10,7a

11 t29

12,05

12 ,60
13,13

13,55

5,02

5,7 5

6,5'l
1,14

7,56

7,74

8,33

8,84

9,32
'10,04

10,50

10,98

11,37

4 ,4a

5 ,16

5,96

6 ,18

6 tA6

7,03

7,56

8,03

a ,48

9,14

9,56

10,00

10,36

30

30

30

31

31.5.11
31. 5,78

31, 5.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

*) Ohne MiIch- und Schmelzkäseindustrie I ) Ab I .7.1 975 ohne Altersglj.ederung

288 2 LohDtarifvertrag für die milchbe- unal -verarbeitenden Betriebe rn Gebiet weser-Ems
DM

Buttermeier,
Käser
usw.

Zertlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über iS,lahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Iphngruppe

5,',t 6

.5,50
6,30

?,oo

'7,96

8,40

8,89

9 ,52
10,04

10 t49

10,88
11,20

Arbeitnehmer für
für jugendliche
Arbeitnehmer für

schwierige Ar-
beiten im AIter

unter 18 Jahren l)
Handwerker mit
abqes ch1 oss e ner

Berufsausblldung
ab 5. ceseLlenjahr

s chwi er ig e
Arbe i te n

ab 2. Jahr der
Be tr i e bs zuge-

hör igke it

5,01

5,4s

6,13

6,80

1 ,17

7,73

8,15

8,50

9 ,16

9 t66
't0,09

1A ,47
10,11

einfache
Arbe i te n

4,31

4,',7 1

5,30

5,90

6,22

6,70
'7,01

7,46

8,00

I ,4a

9,02

9,36
9,'18

1 ) tsrs auf Arbeitnehmer
gliederung; ab '1.1

5 ,91 5 ,22
6 ,41 5 ,66
'/,22 6,37

8,00 't,06

8,44 j ,45
9,09 8,03
9,59 8,4'l

10,13 8,94
10,79 9,52
1 1,38 10 tA4

11,89 10,49

12,34 10,88
12,'74 11 ,2A

für schwierige Arbeiten ohne Alters-

1

1

12

12

12

1

,l

1

1

1

1

2

1

't2

13

73

74

15

71

1A

19

80

81

82

83

B4

31

31

30

30

3l

3l

31

31

31

3',]

31

31

3l

12

1

11

11

.12

12

12

12

12

12,

12,

12.

12

12

14

14

75

76

1',l

78

79

80

81

82

83

4 ,42

4,80

5 ,40

5,97

6,30

6,79
'7,16

7,56

1 980 ohne Altersgliederung

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

Mofkerer-
facharbeiter

F2

Kraftfahrer
mit I Jahr
beruflicher
Fahrpraxis

usw.

-90-



288 Mil
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-9lestfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsLen tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahle)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
in rphngruppe

Molkere i ge h i 1f en
und Uandwörker

im 2. Gehilfenjahr
usw.

für jugendliche
ungel ern te

Arbeitnehmer mit
schwier igen
Arbeiten in
Ortsklasse I
bis zu 20

Jahre n

Datum
des

Inkraft-
tretens

1 . 3.12

1. 1.73 24.
't . 3.73 28.

1. 1.14

1.'l 0.74 28,

1. 3.75
't. 1.76 29.

1.3.16 24.

1.3.71 28,

1. 3,78 2A.

1. 3.'19 29.

1. 3.80 28.

1. 3.81 28,

1. 3.82 28,

1. 3.83 29,

1. 3.84 2A

Datum
des

Inkraft-
tretens

2.-t 3

2.1 4

2.1 5

2.77

2.7 I

?.7 s

2.80

2 .51

2 .82

2.8 3

2.44

5,53

6,69

7,27

8,14

8,34

8,91

9,13

9,65

10,26

10,78
't 1 ,26
12,0 3

12.67

\3,22
13,56
14,09

4,5't

4 ,68

5,13

5,85

5,99

6,40

6,55

6,93

7,31

7t74

,,:"
8.86

9,33

9,74

10.06
10,38

5,80

5t94

6,51

1,29

7 ,41

1 ,98

8,I8
8,54

9,24

9 t13
10,19

10,90

r1,49
12,OO

't2 ,4 1

4 ,91

5,03

5,50

6,16

5,31

6,7 5

5 ,91

7,30
'1,16

8,15

8,54

9,13

9,60
't0,02

r0,35
10,69

5,95

6,09

6 ,61

7 ,40

7,58

8,',| 0

8,30

8,71

9,33

9,80

1O,24

1Ot94

11 t52
\2,02
12,42
12 ,81

5,58

5,1 1

6,21

6,96

7,13

1,61

7,80

8,24

It11
9 ,21

9,63

1O ,28

10,83

11,30

11 ,6'7

12 ,04

5,1'7

5 ,29

5,'79

6 ,48

6,54

1,10
't ,27
7,58

a ,17

8,58

8,99

9 ,61

10,11
't0,55

10,90
11 ,25

1 ) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden BetEiebe in vlürttemberg ohne Allgäu
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

Qualifizierte
Mo Ikere i -
fachLeute

7,20
'1 ,94
8,34

9 t34

9 ,91

i0,55
11 ,27
11,83

12,36

13,20

13,85

14t44

14,45

14,93

Hilfskräfte
für leichtere

Arbeiten

in t des
larbeiterlohnes

für jugendliche
ttilfskräfte

unter 18 Jahren

956.7 2

6.7 3

4.7 4

6.7 4

5.7 5

6.7 6

6.'t 1

6.7I
6 .19

6.80

6.81

6.42

1.83

5.83

31. 5.74

11 . 5.'15

31 . 5.'16

31 . 5.77

31. 5.78

31. 5.79

3',l . 5,80

31. 5,81

31. 5.82

5,00

6,62

6,9s
'7 ,'1 I
8,31

8,80

9 ,39

9,86

10,30

1',t,00

'11 ,54
12,O3

12,O4

12,44

5,04

5,63

5,91

6 ,65

1,15

1,58

8,08

8,48

8,88

9,50

9 t99

10,43

10,44

10,80

31. 5.?3

31. 5.83

31. 5.84

5,16

6,36

6,67

7 ,41

7,98

8,45

9,01

9 ,41

9,89

10,56

11,08

11,55

11,56

11,94

5,34

5,96

6,26

7,00

1 t48

8,45

8,87

9,90

10,39

10,83

10,84

11,2O

I ) Oualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw
und angelernte ArbeiLnehmer ohne Altersgliederung.

Ange Le rnte
Arbeitnehmer

lb | ,u
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwie-
r j.gen Ar be i L en

nit ei.nfachen
Arbeiten

erst-
maI ig

kündbar
z un:

4

MoIk ere ige-
hilfen und

Handwerker nit
ve r an two r-

t ung svol 1e r
Tätigkeit ab
3. Gehilfen-
jahr usw.

3

l,tolkereige-
hilfen und

Handwerker im
2. Gehilfen-
lahr usw.

Angelernte Ar-
beitnehner ab

2. Jahr der
Be tr iebs zu-
gehörigkeit

Ungelernte
Arbe it nehmer

erst-
nal ig

kündbar
zum:

(E)

Molkereifach-
1eute, Hand-

werker, Kraft-
fahrer

-91



erst-
M 1i9

kündbar
2Um:

A

Qualifi-
zierte Each-

arbeiter

B

spezial-
arbeiter

C

Ge 1e r nte
Ar be i t nehme r

ab voll-
endetem

'l . GehiIf en-
jahr

D

Angelernte
Arbei tnehmer

288 Milch ve rwe rtung
288 5 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe ih Bayern (ohne AItgäu)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 1B ,lahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatun

des
lnkraft-
t retens

1.6.12
1. 1.'13

l. 6.73

1 . 6.'t 4

1. 3.75

1.6.'75
1. 1.'76
'l . 5.75

1 . 6.16

1.6.7't
1.6.18
1.6.19
1. 6.80

1.6.81
1.6.A2
1. 1.83

r. 5.83

Ungelernte Arbeitnehmer

E

für
schwierigere

Arbeiten

in ortsklasse
II I III

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

E

für jugend-
liche unge-
lernte Ar-

beitnehmer in
Ortsklasse I

unter 1 I
Jah ren

P

für
ei n f ache
Arbe iten

31. 5.75

3't . 5.73

31 . s.74

6,54

6,62

7 ,3s

8,42

9,00

9,11

9 ,23

r0,43

10,98

11,51

12,72

12 ,92
13,47

13,48

13,95

7,'72

8,38

9 ,35

10,09

10,09

10,68

11t40

12, 05

12,05

12 ,62
12,62

13t49

14,1'7

14,17

r5,3r
15,83

Jah re .

5,05

6,1 2

6 t19

1,68

7 t18
8,12

8,42

8,53

9,03

9t64
10,1s

1O,64

11,38

1',t,94

12145

12, 46

12t9O

5,60

5,61

6,29
'7,11

7 t20
-1,10

7,80
'7 189

8,35

8,93

9,40

9,85

10,54

11,05

11,53

r 1,54

11,94

5,09

5,15

6,50

6,58

7,01

1t12

1,64

8,15

8,59

9,00

9,63

10,10

10,51

10,54
't0,91

4,84

4 ,90
5,44

5,18

6,26

6,69

6,11

6 ,86
7 ,29
7,80

I ,21

8,50

9,20

9t6s

10, 05

'to,o7

10t42

4, 46

4t51

5,01

5 ,'10

6,1'1

5,25

6 ,32
6,'t5
7 ,22
1t60
't ,97
8,53

8,95

9 ,14
9 ,61

98,5 97

99 98

4 ,62

4 ,68

5 ,19
5t93

6,00

5t43
br) I

6,59
'7 ,02
7 ,51

1 ,91

I ,29
8,87

9,30

9 ,10
9,'t 1

10,0s

jahr in I des
1 1a rbe ite r lohnes

31

31

31

31

3'I

31

3l

5.16

5.78

5.'19

5.80

5.81

s.82

31. 5.83

30. 6.84
1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgllederung

289 tlerstellunq von iseöI und Speisefett
289 I Lohnvereinbarung für die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über .lg Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Orts-, \klasse I I-'

97

97 ,5

für Jugenalliche
(ohne Lohnqruppe 4)

bi.s zum vollen-
deten 18. I€bens-

Datum
des

Inkraft-
tretens

1 (E) 5

Arbeitnehmer für
schwere Arbeiten

mit Sach-
kenntnissen

einfache Arbeitön
frit kurzer

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Einweisung

1

1

l

1

12

1

1

1

12

1

12

l

2

2

2

4

.12

.74

.'7 5

.'1 5

.'1 6

,'71

18

78

79

'19

80

81

82

83

84

31.12.72

3t.12.13
31.12.74

31 .12 .'7 5

31.12.16

31 .12.7'7

6,7A

1 ,36
8,22

8,87

a,a'7

9,39

10,O2

10,59

10,59

11, 10

11,10

11,86

12,46

12 ,99
13,46

13,92

6,43

6,98
'7 t79
8,41

I ,41

8,90

9,50

r0,04
10,04
't0,52

10,52

11,24

11,81

12 ,31

12t76

11,19

6,11

5 ,63
7 t40

8.46

9,03

9,54

9,54

9t99

10,68

11 ,22
11 ,69
12, 12

12,5 3

1982 Ortsklasse

80

31 .t2.'1I

31 .1 2.19

31 . 1 .8l
31- 1.82

31. 1.83

31. 3.84

31. 3.85

97,75

98

99 ,6

1) Lohngruppe 4 über 20 2) Ab III erneut mit 97,6 t aufgeführt

erst-
mlig

kündbar
zum:

4

Arbeitnehmer mit
abge sch Ios s ene r

I€hre oder
gIe ichwe rt i ge r

Ausbildung

2

Arbeitnehner mit
Fachkenntn i s sen

-v2-



29'l Schl t unq

291 I lohntarifvertrag für die Fleischwarenindsutrie in schleswig-Hol'stein
DM

zeirlohnsätze je std

für a1le Arbeitnehmer

terei und Flei

erst_
naI ig

kündb ar
zm:

Da tun
des

In kr aft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

Facharbeiter usw

in Iphngruppe

ungeLernte Arbeitnehmer für einfache körPerlich
schwere Arbeiten I leichte Arbeiten

I

nach einer kurzen Einweisung

5,02

5,58

6,23

6,65

7 ,02

1,49

7,90

8,26

8,80

9,24

9,62

9,92

5.12

5.73

5.1 4

5.15

5.75

5.1't
5.78

5.'t 9

5.80

5.81

s.82

4.7 3

4.7 A

4.7 5

4.'t 6

4.'1 1

4.7I
4.7 9

4.80

4.8r
4 .82

4.83

4.84

6 ,21

5,84

7,65

8,17

a,62

9,18

9,66

10,10

1O,7 5

r1,30
11t76

12,1 3

5,64

6,20

6,92

1 ,39

1 ,19

8,30

a,1 4

9t14
9t73

10t22

10r63

10,9 6

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

31,

3l

3',|

31

31

3',r

31

3l

31

3t

3.7 3

3.1 4

3.16

3.77

3.78

3 .19

3,80

3,81

3.84

291 2 Lohntarifvertrag für die Eleischwarenindustrie in Ni.edersachsen und Bremen

zeitlohnsätze je std

DM

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

nit schweren Arbeiten
unter 18 Jahren

1 . 4.12
1. 4.73

1. 4.'l 4

1'. 4.75

1 . 4.'l 5

1. 4.71

1. 4.74

1 . 4.19

1. 4.80

1. 5.81

1. 4.42

l. 4.83

6,05

6,68

1,45

1t97

a,42

8,97

9,45

9.9 0

10,54

11,07

11,53

11,90

5,43

5,99

6,11

7,17
'1 t57

8,06

8,50

8,91

9 ,49

9,91

10,38

10 ,'7 1

4t91

5,47

5, 19

5t61

6,98

7,44

7,85

8t23
a,'7 6

9 ,20
9,58

9,89

4,85

5,41

6,13

6,55

6,92

7,38

7 t79

a ,1'l
a,'l 0

9,14

9,52

9 t82

5 ,11

5,'7 3

6 ,45

6,89
'1 ,28

7,75

8,17

8,55

9 ,12
9,58

9,98

10,30

1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Ar-
beiten in verantwortlicher stellung ohne Altersgliederung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

mit leichten
Arbeiten in

ve ran trc rtI i ch er
stellung

ungelernte Arbeiter

mit
leichten Arbeitenmit

schweren Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zm: Gese1len, Handwelker

und Kraftfahrer

-93-



291 Schlächterei und Fle beitunq
291 3 Lohntarifvertrag für dre Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfaren

zeitlohnsätze je Std

Dat um
des

Inkr aft-
tretens

1. 4.12

1 , 4.13
'l .12.7 3

1.4,14
1. 9.14

1. 4.15

r, 't .76

1. 4,'t6
1. 3.'17

1. 4.77

1 . 4.18

1.10.78

1. 4.'19

t. 4.80

1, 5.81

1. 4.82

1. 4.83
't . 4.84

Da tum
des

Inkraft-
tretens

1, 1.72

1. 5.72

1.6.'12
1. 5.73

1. 6.73

1. 5.14

1.6.14
l. 5.75

1.5.76
1 . 5.71

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

t. 5.83

3.73

3.1 4

3.75

3.76

3 .7'l
3.'7 I

3.'t 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.8s

5,98

5,58

6,68

1,46
'l ,46
7,91

7,97

4,42

I ,42

8,97

9,45

9,45

9,90

10,55

11,08

11,54

11,91

12 ,21

5,35

5 ,99

6,11

6,1 1

7 ,1'1

7 ,11
'7 ,57

7,57

8,06

8,50

8,50

a ,91

9,51

9,99
'10,40

10,13

11,06

4t54

5,14

5,20

5,85

5,95

6,35

5,41

6,78

6,80

7,26
't t65
7,6't
8,06

8,61

9,04

9,42

10,03

5,13

5,1 4

5,14

6,43

6 ,43

6,81

6,8't
't,25

1,25

7,72

8,1 4

8,14

8,53

9,10

9,56

9,96

10,28
1 0,60

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

unter 18 Jahren

31

3l

31

3l

31

1) Lohngruppe I ohne Aftersgliealerunq

31

31

31

31

3l

3l

31

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,74

5.74

4.75

4.76

4,11

4,1A

4 .19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

5,23

5,60

5 ,61
6,22

6,30
'7,05

7,14

7 ,65
8.09

8,62

9,08

9,52

10,15

10,66

11,10

11t46

4t'71

5,04

5,',I 0

5,66

6,36

6,44

6,90

7 ,30
'1,79

a ,20
8,59

9 , ',t'7

9,63

10,03

10,35

4,18

4 ,4A

4 t54

5,03

5,09

5t74

5,81

6,23

6,59

7 tO4

7,42

1,79

8,32

8,74

9,10

9 ,39

4,55

4,8'1

4,93

5,42

5,49

6,19

6,27

6,1 2

1,12

7,61

8,01

8,39

I ,91

9,43

9,82

r0,'t3

291 4 Lohntarifvertrag für die Ffeischwareni.ndustrie in Bayern

Zeitlohnsätze je SCd

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2O Jahre)
in Ortsklasse I
in Iohngruppe

s
für jugendliche

ungel.ernte
Arbeitnehmer für

schwerere Arbeiten
in Ort.sklasse I
unter 20 Jahren

30.4.12

30, 4.73

Qualifizrerte
Facharbe i ter

6t16

6,24

6,79

6 ,87

7 ,62
't,12

8,26

a,'7 'l

9,28

9,16

10.23
'10,89

11,43

11,90

12,28

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

erst-
ma1i9

kün dbar
zun;

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

IIIII

in Lohngruppe

Ungef ernte Arbeitnehner

mit feichteren Arbeiten

Gese1len,
Fach arbe i ter

usw. mit schweren Arbeiten
usw.

erst-
ma1 i9

kündba r
zum:

A (E)

Fachar be iter,
Kraftfahrer

usw .

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer iür

lei.chte Arbeiten
nach kurzer
Einweisuhg

schwerere
Arbeiten usH

i.n Ortsklasse II

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

1) Iohngruppe S ohne Altersgl.iederung

-94-
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitunq
291 5 Iohntarifvertrag für die FLeischwarenfabriken, Meczgereien und schtachtbetriebe in Saarland

Dt4

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten Larifnäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)
Datm

des
In kr a ft-
tretens

in Lohngruppe für jugendliche
Ar be it nehme r

der Iohngruppe II
in Alter unter

21 JahrenFleischergesellen,

1. 1.72

1. 7.73

1 . 1 .7 4

1. 1.75

1. 7.76

1. 7.77

1. 4.78

1. 7.74

t. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

1.7.52
1. ?.S3

30. 6.?8
30. 5.?9

30. 5.80

30. 5.81

30.5.82
30. 6.83

30. 6.84

5,30

5.35
'1 ,06

1 t'O
8,04

8,54

8,7 5

9,19

9,55

10,30

10,95

1',t ,40

11,75

4,80

5t74
6,38

5,86

7 tZ6

7,71

7 t9O

8,30

8t72
9,30

9,90

10,30

10,62

3,88

4,10

5,23

5 ,10

6,03

6 ,40

5,56

6,89

1 ,23

1,71

4,20

8,53

8,7 9

4 ,2't
5,11

5,68

5,11

6 ,46

7 ,41
't t't I
I ,17

B ,12

9,28

9,65

9,95

30.6.72
30. 5.74

30. 6.75
30. 5.75

30. 5.77

Ha ndwer ke r
usw '

6,25

6,7 5

't,40

7,95

8,3s
8,8 5

9,05

9,55

9 ,99
10,92

11 ,49
'11 ,82
12,30
'12,73

13,24

'l) Lohngruppe III über 18 Jahre

291 5 Iphncarifvertrag für daE Fleischerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten Larifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse IIDatW

des
Inkr aft-
tretens

t. 1.12 3r.
1. 2.73 31.

1.2.14 31.

1. 2.'t 5 3',1 .

1.2.16 31.

1. A.11 24.

1. 3.78 28.

1. 3.79 28.

1. 3.80 28.

1. 3.81
't . 1.82 28.

1. 3.82 2A.

1. 3.83 29.
1. 3.84 28,

Unge lernte
Be sch äf t igte

für jugendliche
ung e 1er nte

Beschäftigte in
Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahrenin t der Iohnsätze

der Ortsklasse I

95

96

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

1.73

1 .7 4

1.75

1 .16

1.77

2.74

2 .19

2,80

2.81

2.82

2.a3

2.44
2 .85

5,40

5.85

6,40

6,85

7,25
't ,69
1 ,87

8,30

8,68

9 ,49
9,98

10,27

10,69

10,96
11 ,12

5,10

5,50

5,00

6 ,45

5,85
'7 ,26
7 ,43
'7,44

4,20

8,95

9,43

9,'11
't 0,'t 1

10,46
10,88

4 ,50

4,90

5,40

5,80

6,20

5,57

6,7 3

7,10

7 ,43

I ,12

B,s4

8t79

9,15

9 ,4't
9 ,11

II

UngeLerntse Arbeitnehner
für schwere Hilfsarbeiten

III

Ungelernte Arbeitnehmer

erst-
mal i.g

k ündbar
z un:

erst-
nalig

k ündbar
zun: c€selIen

ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

1 ) cesellen ohne Al.tersgliederung

-95-



291 Schlachterei und Fleischverarbeitunq
291 7 Lohntarifvertrag für das Ffeischerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeit.nehmer der höchsten rarifmäßi9en AlterssEufe (über 21 Jahre)

Da tun
des

I nkr af t-
tretens

in tohngruppe

Erstgehilfen fachhi 1 f skräfte

4,80

5,40

5,90

5.30

5,68

7,05

7,22

7 ,58
7 .99
8,',t s

8,53

8,85

9,27

9,55
9,94

für jugendliche
Fachhilfskräfte
unter 2l Jahren

4,52

5,12

5,62

6 t02
5,38

5,73

5,89

1 123

7 t62
7,81

I t26
at47

8,88

9,25
9,53

t. 1.?3 31.12.73

1. 1.74 31.12.74

l. 1.75 31.',t2.'t5
'I . 1.76 31-12.16
1, 1.77 31.12.11

1. 1.78

1.12.7A 31.12.7A

1. 1.79 3',t.12.'t9
't . 1.80

r.10.80 31.12.80

l, 1.81

l. 1 2.81 3l ,12.81

l. 1.82 31.12.82
1. 1.83 31.12.83
1 . 1 .84 31 .12 -A4

5,88
't ,43
7,41

8,34

8,80

9,01

9 ,46

9 t91

1O ,21

10,75

1't ,03
11,55

12,00

12,3a

5,5s

6,25

6,75

7,15

7,54

8,00

8,19

8,60

9,05

9,28

9,78

10,o2

10,50

10,91

4,80

5,40

5,90

5,30

6,58

7,Os

1 ,22
7,54

1,99

8,18

8,53

8,85

9,21

9,65
9 ,92

I ) cehilfen ohne Altersgliederung

292 Fi.schverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Dt4

2eitlohnsätze je Std

er st-
na 1ig

kün dbar
zun: (E)

i-n 4. Jahr
nach der Lehre

Gehilfen

i.m 1 . Jahr
nach der Lehre

in tohngruppeDatum
des

Ih kraft-
t retens

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
erhöhte körperLiche

Be Ias tung
( TransIrcrEarbe i ten )

( Packarbe iten )

Fachkräfte mit hoher
Verantwortung und

Se lbständigkeit

2.7 4

'1 .7 4

2.1 6

1.1'l
1,78

1 .19

1.80

1.81

2.82

1.83

1 .84

31.12.7 4

31 .1 2.7 5

31 . ',t 2.'t 6

3.t . 12.7 7

31.12.78

31 .12.'79

31.12.80

31.12.81

31 .1 2.82

31.12.83

31.12.84

8,5'l
9,0 5

9,59

10,11

10,59

11 ,24

11,81
't2,33

12,7 3

'13,11

31. 1.73

31. 1.7 4

5,7 2

6 .19
7,00

7 t18
1,79

8,23

8,1 2

9,53

10 t22
10,7 4

11,21

11 ,5't
11,92

5 ,12
5,54

6,25

6,41

5,93

7,33

I ,20
8, 59

9,11

9,59
't0,01

10,33

10 t64

3,85

4,18

4,7 1

4,83

5 ,26

5,90

6,26

6,57

6,9't
7 ,37
1 ,69
7,94

8,18

erst-
ma 1j-g

kündbar
zum: Fischwerker, Handwerker

usw

-96-



292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für die Eischindustrie in Cuxhaven

DM

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über l8 Jahre)

3

Angelernte Arbeitnehmer

Küf er,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räu chere r
vor den Ofen

erst-
nalig

kündb ar
zum a

Fachkräfte mit
Spez i aI kennt-
nissen, ver-

antrcrtung und
Se I bständ ig ke it

Fachkräfte mit
a bgesch 1os sener

Lehre

4

Handwerker

in Lohngruppe

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

für jugendltche
Ar be i tnehner
mit erhöhter
körperI icher

Belastung
unter 18 JahrenErhöhte körper-

liche BeIastung
( tlransport-

arbeiten usw. )

Pa ckarbe ite n
in der

Räucherei usw

1.10.'12

r. 6.73

1.10.73
1.10.74
't,t2.15
1.10.75
1.10.77

1. 7.78

1. 7.19

1. 7.80

1. 8.81

'l . 9.83

9.7 3

9.1 4

8.75

9.76

9.77

6.78

6,79

6.80
5.81

6 .82

5.83

6.84

1 ,60

8,33

8,83

9,35

9,82
't0,31

10,82

11,55

12,15

12,6 4

13t02

5,94

6,24

6 t91

7 ,56

8,01

8,48

8,90

9,34

9.80

10,45

10,99

11,43

1 1 ,7't

5,65

5 t9'l
6,57

7,20

7,62

8,07

8.41

8,89

9,33

9,95

10,41

10,89

11 ,22

5,30

5,60

5,16

6,'t 5

7,15

7,57

7,95

8,35

8,7 6

9,34

9,83

10,22

10,53

5,16

5,45

5 t99

6 ,51

6,91

1,38

8,13

8,53

9,10

9,51

9,95

10,25

3,88

4,11

4,51

4,95

5,25

5,56

5,84

5,13

6,44

5,88

7 t24

7,53
'1,76

4,24

4,53

4,98

5,43

5,7'1

6,09

6,39

6,71

1,04

7,50

1,89

B t21

4 ,46

30.

30.

31,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

l) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne ALters-
9 I i ederung.

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven
DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körper1 iche r

Be Last ung
unter l8 Jahren

1.10.72
1. 5.73

1.r0.73
1.10.74
1.10.75
1.',I 0.76

1.10.71

1.10.78
1r10.79

1.10.80
1.10.81

1 .10.82
1.',I 1.83

9 .13

9.7 4

9.75

9.76

9.'t7
9.'t8
9.79

9.80

9.81

9.42

9.83

9.44

6,15

6,46

7,12

8,57

9,00

9,54

10,09

10,57

11,16

I1,88
12 ,47
12t97

13,36

5,93

6 ,23

5,85

7,80

8,'t 9

8,68

9,18

9,62

10,16

10,80

11,34

11,79

12,14

5 ,67

5,95

6,5s

7,50

7,88

8,35

8,83

9,25

9 ,11
10,38

10,90

11,34

11,68

5.53

6,08

6 ,6A

7,01

7 ,43
7 t86

8,24

I ,10

9,26

9t'72

10,11

10,41

4t1A

4,61

5 ,O't

5 ,32
5,64

6,29

5 ,56

7,10

7 ,46

7,'t6

8,00

4,29

4,50

4,94

5,43

5tlO
6,05

6t4O

6,'11

7 ,09
't,65

8,03

8,35

8,60

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1 ) Arbeitnehmer für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

erst-
nal ig

kündb ar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer für

Facharbeiten Fische aufziehen
usw

spezialarbeiten
( F i schwe rker ,

Räu chere r
usw. )

quali fiz ierte
Facharbeiten

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhte körper-
Iiche Belastung

( Transportar-
beiten usw.

-97-
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293 Brauerei und Mälzerei
293 1 Entgel.ttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeftsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
Datun

des
lnkraft-
tretens

1 ) Ab 1 .5. 1 974 ohne Altersgliederung

in Bewertungsgruppe

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

Entgel.tsätze je Std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

für jugendliche
elernte unter
I Jahren 1 )

VI ung
,|

4.'t3
4.'l 4

4.7 5

4.'7 6

4.1 7

4.78

4.19

4.80

4.81

4.82

5.83

5.84
5. 85

10,03

10,70

11 ,29

12,O2

12,65

13,26

14 ,3't
15t17

15,79

16,27

16,82

'7,44

8,19

9,24

9,86

10,40

11 ,07
11,65

12,21

13,07

13,79

14,35

14 t79
15,30

7,00

7,11

8,59

9,16

9,67

10,29

10,83

11,34

12,14

12 ta5
13,37

13,74
14,25

6,08

6 t69

1 ,45
't ,95
8,39

8,93

9 ,40

9,84

10,54

11,12

11 ,5't

11,93
12,34

1,01
'7,54

7,95

8,41

8,9',|

9,34

9,99
't0,s5

10,98

11 ,32
11,70

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

VI

Vorarbe iter ,
Facharbeiter usw

6,08

6,69

DM

Da tum
des

I nkr a ft-
tretens

in Ortsklasse II

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

10.'74

10.75

1 0.'1 6

'I 
O .'1 "7

10.78
'l 0.79

10.80
't0.81

7.42

10.82

10.83

10,5'l

11,14

11,'18

12,54

13,13

13,86

14,71

15,51

15,51

16,14
't6 t63

9,56

10,'1 3

10,7 1

11 ,40
11t94

12,61

13,44

14,11

14,12

14 ,68

15,13

9,08

9,62

10 ,1'7

10,83

I1,34
11 ,91

12,76

13,40

13,40

13,94

r4,36

7,65

8,10

8,57

9 ,12

9,55

10.08

10,'15

11 ,28

11 ,28

11,'73

12,09

7 ,1'l
7 '60
8,03

8,55

8,96

9 ,46

10,08

10,58

10,58

11,01

11,34

30

30

30

30

30

3o

30

30

30

30

9 .15

9.16

9.78

9.'79

9.80

9.81

erst-
malig

kündbar
zum:

IV

Brauer, Mälzer
usw.

lII
Tätigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

1

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

Brauer, Mälzel
IV

usw
Iät i
kach

III
gkeiten im
dienst usw

I1
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

I
Sortieren von
Leergut usw.

9 .42

9.83

9.84

-98-

1. 5.'72 30.

l. s.73 30.

1.5.14 30.

1. 5.75 30.

1.5.76 30.

1.5.11 30.

1. 5.78 30.

1. 5.79 30.

1. 5.80 30.

1. 5.81 30.

1.6.82 31.

1. 6,83 31.

1.6.84 31.



293 Brauerei und MäIzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und seLbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfafen

DM

Entgeltsätze je Std

Datum
des

I nkr af c-
tretens

Datum
des

Inkr aft-
tretens

9.7 4

9.15
e.7 ä

9 .7't
9.78

9.79

9.80

9.81

12.81

9.42

9.83

8.75

8.7 6

8.'l't
8.78

8.79

8.80

8.81

10,78

11,42

12,08

12,A6

13,47

1.4 ,1 6

15,12

15,87

15,88

16.51

17,01

9,80

10,39

r0,98
11,69

12 t24

12,8't

13t75

14.43

14 ,43

15,01

15,46

9,11

9 t66
10 t22
10,91

11,44

12,06

12,88

13 ,52
13,53

14 t07

14 t49

8,03

8,51

9,08

10,24

10,77

11,50

12,07

12,01

12,55

7,35

1,79

8.35

9,05

9 ,47

9,96

10,63

11,16

11,16

11,51

11,95

31

31

3l

31

lt

3l

31

31

31

3l

8.82

8.83

8. 84

IN
Entgeltgebiet 1I

in t der
Entgeltsätze des

EntgeItgebieLes I

91 ,9

Fortsetzung siehe
Entgeltgebiet I

in or
II

klasse
III

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauerej.en und Mäfzereien in Hessen
DM

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

Vorarbeiter,
Eacharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usw,

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

96 t5

'74

75

'15

77

7A

80

8',|

a2

83

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

8.75

4.7 6

8.1 1

8.78

4.79

8.80

8.81

I .82

8.83

8.84

10,51

11,13

11 ,15
12,54

13,18

13,85

14,81

15,53

16,16

16,55

9,56

10,12

10,69

1'l ,40
11,99

12 t6O

13,46
't4,12

14 ,69

15.14

9,08

9,61

10,15

10,83

1 1,39

11 ,97

12,19

13,4',|

13,96

14,38

't ,65

8,10

8,55

9 ,23

9,71

10 ,20

10,90

11t41

11,90

12 ,25

7,11

1 ,59

8,02

8,55

8,99

9 ,45
10,10

10,59

11,02

11,35

erst-
nalig

kündbar
z um:

VI III
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

1V

Brauer, Mälzer
usw,

in Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe

III
Tätigkeiten in
wachdienst usw

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usu.

ers t-
ma1 ig

kündbar
zun:

Brauer, Mä]zer

IV

usw

III
Tätigk.eiten in
liachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

-99-
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293 Brauerei und MäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinl-and-PfaIz (ohne PfaIz)

DM

Entgeltsätze je Std

rn Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

Sort ieren von
I€ergut use.

in Ortsklasse
II III

in s der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 95,5

91

in Ortsklasse II

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklas6e I

Da tum
des

Inkraft-
tretens

VI

't0

10

10

10

10

l0
10

10

10

t0

74

'15

16

1't

18

't9

80

81

82

83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9.75

9.'15

9.17

9.78

9.79

9.80

9.83

9.84

10,28

10,89

11,51

12,29

12,92

13,65

14 ,58

15,31

15,91

16,40

9,35

9,90

1O ,41

11 , l't
1t,'t5
12,41

13 ,25

13,91

14 t 4'l

14,91

8,88

9 ,41

9,94

10,6r

11,16

11,19
'12 ,59

13,22

13,75

14,15

1tLA

7 ,92

I ,31

8,94

9,40

9,93

10,60

11,13

11,51

11,92

7,01

7,43

1 t85

8,38

B t82

9,31

9,94

10,43

10,85
't't,18

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usw.

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)*)
DM

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

Datum
des

Inkraft-
tretens

Vorarberter,
Facharbeiter usw

t0

4

t0

10

I0

l0
t0

11

10

l0
11

't4

15 30

7 s 30

't 6 30

71 30

1A 30

19 30

80 30

8',1 30

82 30

B3 30

9.15

9 .16

9 .1't

9 .18

9.79

9.80

9.81

9.42

9.83

9.84

10,45

10,51

11,r0

11,73

12 ,49

13,r3
13,85

14,80

15,s3

16,15

16,63

9,50

9,56

10,09

10,65

11,35

't 1,93

12,60

13,45

14,11

14 ,68

15,12

9,02

9,0s

9,59

10,13

r0,78
rr,34
11 ,97

12,18

13,4r

r3,9s
14 t36

1 ,60
'l ,65

8,07

8,53

9 ,08

9,54

10.08

1O,76

11,29

11 t't4
12,09

7,13

7 ,17

1 ,51

7 t99

8,51

8,95

9 t45

r0,09

10 ,59

1 ',t ,0'l
11,34

99

99,5

Fortsetzung
OrtsklaEse

siehe

*) Ohne Betriebe mit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigten

erst-
mal ig

kündbar
zum:

IV

Brauer, MäIzer

III
Tätigkeiten im
tiachdi.enst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw .

erst-
malig

kündbar
z un:

IV

Brauer, MäIzer
usw.

1',at 1q
wachd

IIIl )

keiten im
ienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
u6w.

- r00.

i) Nach 6 Monaten

I



293 Brauerei und MäLzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
1n Bevertungsgruppe

in
II

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

96

Datun
des

In kr aft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
tretens

I

sortieren von
I€ergut usw,

't .10.74
1.1',| .75

1.10.75
1.10,17

1.10.78
1.10.79
1.10.80
1. 5.81.

1.10.8',|
't .10.82
1. 7.83
1.11.83

9,73

10,32

10,91
'11,62

12 t21

12,88

13,15

13,78

14 ,47
r5,05
15,08

15,53

8,85

9,38

9,94

10,58

11t12

11,'t3

12,53

12,55

13t17

13,70

13 ,'13

14,14

7,97

8,45

8,9't
9,55

10,03

10,58

11,31

11 ,32

11,89

tzt5o
12t39

12,11

7 t69

8,19

8,'73

9 ,1'7

9 ,61

10,34

10,35

10,87

1't ,30

11,33

11 t67

6,64

7 tA3

1,51

8,01

8 ,41

8,87

9t41

9 ,49

9,91
'10,35

10,39

10,71

30

30

30

30

30

30

9,75

9.'t6
9.17

9.78

9 .19

9.80

99

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (west)

Entgeltsätze je Std

in Bewertungsgruppe

DM

VI

vorarbe i ter ,
Facharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usw.

1.I',t.74

1.12.'t5
1.11.76
1.11.77
1.11.78
l.ll.79
r.'t 1.80

1.11.81

1. 5.82

1.11.42
'1.1'1-83

31.10.75
31.10.76

31.10.77

31.10.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

10,33

10,99

11 ,63

12,3A

12,95

13,66

14,58
'15,3'l

15,31

15,93
16,42

9 ,40

10,57

11 ,25
't1,77

12,42

13,25

13,92

13,93

14,49

14,93

4,7 4

9,30

9,86

1O,49

11,00

11 ,65

12,44

13,06

13 ,01
13,59
14 ,01

't,52

8,00

8,56

9,11

,,41
't0,21

10,89

11,44

11,45

11,91

12 ,2'7

1,O5

1,50

8,06

8,5't

8 ,97

9 ,46
10,10

10,6r

10,62

11,04
11,38

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

IV

Brauer, Mälzer

III

Iät igkeiten im
wachdienst usw

erst-
nal i9

k ündba r
zun:

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

III
Pförtner, wächter

usw.

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

ersE-
ma I i.g

kündbar
z un:

IV

Brauer, Mäfzer
usw.

31.10.82

31.10.83
3'1 .10.84

-l0l-
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituo6en, Weinherstellunq und -verarbeitunq
294 1 Lohnvereinbarung für die sektketlereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIz

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in OrtskLasse f in Ortsklasse IIin LohngruppeDatun

des
I nkr aft-
tretens I III

Arbe itnehmer

III
für jugendliche
Arbeitnehner für

schwere Hilfs-
arbeiten in
Ortsklasse I

unter 18 Jahren

in Orcs-
klasse II

in t der
Entg el t sät ze

der Orts-
klasse I

98

in t der Lhnsät ze
der ortsklasse I

1V

Ge ] er nte
Arbe itnehner füE schwere

Hilfsarbei.ten
für leichLere
Hilfsarbeiten

1.'12

7,72

1.73
'I .14

7 .14

1 .15

1 .16

1.77

1.74

5,16

5 ,29

5,70

6,30

6,46

1 ,OO

7 t46

8,14

8,63

3,8r
3,90

4 t2O

4,64

4,76

5 ,17
5,51

5,04

6,41

31.12.12

31 .1 2.7 3

4,76 4,53 4,06

4 t88 4,64 4,1 5

s,26 5,00 4,48

. 5,8't 5,53 4,95

5,96 5,67 5,07

6t46 6,15 5,49

5,88 5,55 5,8s

7,44 7,08 6,30

1 ,89 7 ,51 6,58

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.?.1978 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 294 I a siehe untere Tabe1le.

97

98

31.12.14

31 .12.'l 5

31 .1 2.7 6

31.12.11

30. 6.78

1) Lohngruppe I ohne Aftersgliederung, Lohngruppe II über 20
Jahre,

294 1 a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIz*)

Entgeltsätze je Std

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

DM

Dat um
des

Inkraft-
tretens

VI
Fachkräf te,
Vorarbeiter,
we rksköc h e

ab 3.
Tät igkeitsj ahr

usw.

9,60

10,17

1',t ,05

11,'t1

12,21

12,65
13,03

*) Infolge einer größeren Strukturänderung wurde die TabelIe
ab 1.7.1978 neu aufgestel.lt.

7 ,7I
1 .'7 9

1.80

1.81

2.82

2.43
2 .84

31 .12.18
31.12.79

31.12.80

31 . 1.82

31. 1,83

31. 1.84
31. 1.85

8,'7 2

9 ,25
10,0 5

10.64

11,11

11,50
1 I , 84

I ,29

8,'t 9

9,54

10,11

10,55

1O,92

11,25

7,94

a,42

9,14

9,68

10,i 1

10,46
10,'78

7 ,59
8,05

8,7 4

9,26

9,66

1 0,00
10,31

6,72

7,73

I t2O

8,55

8,86
9,12

E infach ste
Betr i ebs-

arbeiten usP

er st-
maI ig

k ündbar,
z um:

II

Angel ernte
Arbe itnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

v (E)
Abges ch Ios sene

Be ru fs au s-
bildung,

Brenner, Küfer
Ha ndwerker

usw.

IV
Bedi.enen und

B eau fs i cht igen
von AbfülI-
naschinen

usw.

III

wächter,
Pför tner

usw.

II

Ei nf ach e
Lager- und

Ve r lade arbe it en
usw,

-'toz-

I



295 Gewinnung eon Mineralbrunnen, Herstellunq von MineralEasser und Linonaden
295 I Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

zeitlohnsärze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Iohngruppe
Da tum

des
IDkraft-
LEetens

für ugenall i che
tnehner fürla

Ouali.fizi.erte
F ach arbe i ter

1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung

4,77 4,43

5, I 5 4,1A

5,21 4,84

5,35 5,03

5,49 5,16

5t94 5,57

6,28 5,89

6t65 6,23

1.01 6,57

1 t35 6,89
'7,81 1,s6

1,81 1,56

I ,25 7 .99
8.63 A,37

8,9'1 I t59
9 ,24 A ,95

2) Lohngruppe 5 entfä11t ab 1.1

für leichte
oder einfache

Arbe iten
für leichtere

Arbeiten

3,89

4,2 4

4,29

1. 1.12

l. 1.73

1 . 1 .7 4

1.10.74
't. 1.15

1. 1.76

1. 1.7't

1. 1.78

1. 1.79

l 1.80

1, ?.80

1. ',t .81

1, 1,82

t. 1.83
1 . 1 .84

31.12.12

31.12.13

31.12,'1 4

3',1 .12 .7 5

31 ,12.76
31 . 1 2.71

31.12.79

31.12.19

31.12.80

3't.'t2.8r
31.12.82

31.12.83
31 .12.84

7,37

8.16

8,64

9,14

9,63

10,11

10.7 4

10,7 4

11,33

11,81

12,33
12,14

5,52

6,02

5,09

6,10

6,87

7 ,42
7,85

8,31

8t16
9,19

9,1 5

9,7 5

10,30

10,79

11 ,21
1't ,55

5,07

5,48

6,10

6 ,25
6,7 5

7,',t4

7,56

7 ,91
8,36

8,88

8,98

9 ,48
9,93

10,31
't 0,63

3.98

4,29

4,34

4,7 6

4,88

5,21

5,89

5,21

6.51

7 ,11

7 ,14

1 ,91

8,22
8,4'7

Arbe i t nehner

191 4

leichte oder
einfache

Arbeiten unter
20 Jahren

Da tm
des

Inkraft-
tretens

295 2 Lohntarifvertrag für die l,tineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in ortsklasse I

in BewertungsgruplE

4,82 4,',t I
5,22 4 t7 3

5,35 4t84

5,9 6 5,47

6,',t2 5,61

6,55 6,01

6,93 6,39

7,34 6,81
't,'t9 7,18

8,11 't,54

4,72 8,05

9 ,2s A, 49

9,65 8,85

9,98 9,16
10,32 9,41

2) Bewertungsgruppe V ab

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

Ib
für jugendliche
Arbe i tnehner

für schwere
Hilfsarbei.ten

in OrtskLasse I
unter '18

Jahren 1 )

Handwerker,
Verk auf s fahrer

usw.

3.7 2

ö.'r:
3.74
1 .15

3.7 5

3.76

3.7 7

3.79

3.80

4,81

3.82

3.83

3.84

2.7 6

2.'7 7

2.7 I
2.79

2.80

2.A1

2.42

2.8 3

2.8 4

2.85

6,01

6t'12

6,88
'l ,6-t

1,46

8,42

8,91

9,49

10,01

10,51

11 | 2',!

11,83

12,33
't2 .7 6

13,19

6,22

6 ,31

7,10

7,28
't,80

8,25

8,79

9,27

9,'13

10,38

10,95

11 ,42
't 1 ,82
12 ,21

5,18

5,1 2

5,86

6,53

6,70
'7 t18
7,59

8,09

8,53

8,95

9,55

10,08

10,50

10,87

11 ,24

4,34

4 ,10
4.81

5,35

5,5 1

5,90

6,24

6,6 4

'1 ,01
't ,35
1,45

28.2,73

28. 2.7 4

5 ,61

6,',t o

6,24

7,03

7 ,21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

29

28

2A

2A

2A

2g

28

29

28

er st-
nalig

k ündb ar
zum:

1

Facharbeiter
usw.

2

t(raftfahrer
und

St apel f ahrer

3

Arbei tnehmer
für

schwe re
Arbe i te n

erst-
ma1 ig

kündbar
ZW:

v2)

Handwerker mit
Spez ia1-

kenntnissen

Ab9 e sch 1os sene
Beru fs au s-
bildung,

Kenntnisse und
Eert igke i te n

Anlernze i t ,
erhöh te

Au fmerk s anke i t

IIIIV II
Schenatische
Tät igkeiren
nach Ein-
arbeitung,

Geschicklich-
ke it

I

Ei nf ache
s ch enat i s che
Tät igkeiten

l) Ab 1.4.1981 ohne Altersgliederung

t03-

3. Tätigkeitsjahr

4 I u')



DatW
des

Inkraft-
Lretens

2l

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Hers 1lunq von t[ineralwasser und Linonaden
295 3 Iphntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in Iohngruppe

s
Facharbeiter
nit qualif i-

z ierten Tät ig-
keiten und

Ve rantwortung

III IV
Hj. If stät igke i Een

1.2.12
1. 2.'73

r. 9.?3

1.2.74
1.12.1 4

1.12.75
1.12.'16

1.12.1'1

1.12.74
1.12.'t9
1. r 2.80

l. 1.83
1 .12.83

31, 1.?4

31.12.7 4

30.11.75

30.11.75

30..1 1.?7

30.11.78

30.11.79

30.11.80

30.11.81

30.11.83
30.11.84

5,20

5,65

5,7 9

6,43

6,59

1,',t5
't,56

8,01

8,46

8,88

9,40

9,92

10t71
11,03

4,79

5,21

5,92

6 ,07
6,59

6,9 7

7,39
't,80

8, l9
4,67

9,15

9 ,87
10 ,1'1

4,19

4.59

4,7 0

5,26

5,39

5,85

6,41

5.47
't,25

7,61

8,06

8,5 I

9,19
9 ,47

jugendliche Arbeit-1 ) Iphngruppen
2) Von 1.12.198

s, I und rr ohne Altersgliederung.
1 bis 3'1.12.1982 tarifloser Zustanal.

Handwerker
in Iohngruppe 1

1b

in den werk-
stätten usw. im Lager usw.

4,53 3,89 5,02

4,93 4,25 5,47

5,05 4,35 5,50

5,55 4,81 5,22

5180 4.99 5,38

6,29 5,41 6,94

6,65 5,72 7,35

7,05 6,06 7,80

7,44 6,40 8.21
:1,81 5,72 A,'IO

8,27 7,12 9,26

8,7 3 'l ,52 9,18

9,43 8,12 ',10,60

9 t71 8,36 10,92

3) Bis zq 30.11.1975 Iphngruppe III für
nehner unter '18 Jahren.

Be t ri ebsarbe i Eer
in Iohngruppe 2

2bla
Be sonde rs

qualifizierte
Me t a1 thand-

§e rke r,
EI ektri ker

. usw.

Abg esch los sene
Beruf s-

ausbildung 'Me ta1 thand-
Perker

Reinigungs-
und sonstige

Nebenarbe i ten

für jugendtiche
Arbe i tnehmer

der Iohn-
gruPPe III in
Ortaklasse I

im AIcer unter
2l Jahren 3)

für jugendliche
Arbe itnehner

der lohn-
gruppe 2 b

i[ Alter unter
'18 Jahren

8.81

9,30

9 t17
10,35

10,92
'11,19

12,14

297 Tabakvererbeitunq
297 1 Lohntarifvertrag für die zigarrenindustrie in Bundesgebiet einEchI. BerIin (west)

DM

2eiclohnsäcze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datw
des

Inkr af t-
tretens

2c 2e

übri9e
Betriebs-

h andwe rker
usw.

5,64

6,35

5,43

7,14

'l ,68
8.09

8,19

8,68

9,15

9 t56

10,20

10,71

11,16

11,55
1'1 ,90

c ohne

Packen von
Kisten und

PakeCen
usw.

Arbeiten an
wickel-

naschinen
us9.

3.7 2

1.7 4

3.7 4

1.'15

4.75

3.16
'1 .'1 6

3.17

3.78

3.80

4.81

3.82

4.83
3.84

28.2.'t8
28.2.19
29.2.80
28. 2.81

28.2.42
2A. 2.A3

29.2.84
28. 2.45

4 ,39
4,8 r

4.87

5,41

5,48

5,13

5,21

5,50

6,96

7,30
'1,79

8,18

8,52

8,82
9,08

4,50

4.5 6

4,85

5,1 I

5 ,11
5,50

5,8 1

6t12

5,53

6,56

1,16

7 t41
'7,63

3,62

3,9 9

3.99

4,44

4,44

4,7 2

4,91

4,97

5,28

5,86

6 ,25

5,56

6,84

1,O8
7,29

28.2.73

2.7 4

. 7tO2

- 1.11

8,66 7,89

8,71 7,99

9 ,32 8,49

9,81 4,94

9t94 9,0s

10,54 9,59
't 1,04 10,09
't 1,s4 10,54

12,31 11t25

12.93 11,81

13141 12,31

13t94 12,74
14,36 13t12

c über 21 Jahre, Gruppen

3,6 3

4,00

4.O5

4,? 7

4,83

5,13

5,40

5,41

5,82

5,14

5 ,45

6,88

1,22

7,53

7,79
8,O2

28

2A

29 2.7 5

1) Gruppen 1 b und I
AI te rsg 1 i ederung .

I
F acharbe i ter

mit abge-
schLos sener
Berufsaus-

bildung

II
Ga bel stapl e r-
fahrer nach
6 -nonat i9 er

Einarbe iLungs-
zeit usw.

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

Facharbe iter
nit abge-

sch los sener
Beruf sausb i Idung

erst-
mal ig

kün dbar
z um:

erst-
malig

kündbar
z um:

und

- t0,1-

I

lc



?q7 leb.rl(Lelqrbeilq!9
297 2 Lohntarifvertrag für die Rauch- und Schnupftabaki.ndustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

hne Rheinland-Rheinhessen* )

DM

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l .lahre)
in Orbsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
in Lohngruppe

s

SonsCige

Datum
des

Inkr aft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
tretens

Handwerker,
vorarbe it eE Ar be i ten

Masch inenführer
usw .

für jugend-
I iche Arbeit-
nehmer der

Lohngruppe r
in Orts-
klasse r
unter 21

Jah re n

Raumpflegeri.n
B adewärter i n

3.'l 2

1.1 4

3.75

3.7 6

3 .'1'l

3.78

3,-19

3.80

4,81

4 .82

4.83

2.7 3

2.'1 4

2.'l 6

2.7'l
2 .18

2.19

2.80

2.81

3.82

3.83

3.84

5,05

5,62

6 t57
'1 ,04

7,80

8,70

9,20

9,70

10,40

1't ,50
12,00

12,45

4 ,62

5,18

5,08

6,52

1 ,25

8,10

8,60

9,'t0

9,80

10,90

1',t ,40
11,85

4,31

4 ,7't
5 t63

6,04

6,75
'l ,50

8,10

8,50

9,30

10,40

10,85

11,30

3,'t 4

4t19

4 ,98

5,34

5,90

6 ,40

6 ,15

1 ,AO

8,35

8,'15

9 ,15

3,62

4,0'7

4,85

5,20

5,75

6,25

5,50
't ,10

1 ,65
8,20

8,50

9,00

3,52

3,97

4,'74

5,08

5,62

6,12

6 ,4't
6 ,97

1 ,52
8,0'1

8,47

8,87

4,55

5,1 1

6,01

6,45

7,11

7,02

8,5 2

9,02

9,'t 2

10 t82

1t,32
1 1 ,7't

4,15

4 ,11

5t49

5,98

6,65

1,50

8,00

8, 50

9 ,20

r0,30

10;80

11 ,25

28

28

28

29

28

2A

28

29

28

31

31

3'l

*) Bis zun 2a.2.1975 nur für Rauchtabakindustrie 1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

297 3 Entgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H.!'. und Ph.E. Reemtsma, Hamburg
DM

zeittohnsätze je Std

16

spe z i a1-
handwerker,
Buchdrucker

72

'13

74

'75

't6

't 't

7a

79

80

8l
a2

83

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

73

'l 4

'16

77

7A

19

80

81

82

83

84

10,00

11 ,02

12,35

13,19

13,98

14,92

15,'16

16,55

1'1 t7 'l

18 ,61

19,46

20,o6

8,93

9,84

11,02

11,78

12,4a

13 ,26
14,00

14,7O

15,19

16 t60

1'1 ,29

17,83

8,00

8,82

9,87

10,54

11,18

11,'t9

12 ,45
13,07

14,03

14,75

15,36

15,84

1,55

I ,32

9,32

9,95

10,55

11,44

12,04

12,69

13 ,62

14,31

14,91

15,38

6,56

a ,49

9,19

9,1 4

'to ,47
11,05

11,6',l

12,46

13,',t 0

13,6s

14,08

6,46
't,12

8,04

8,62

9,',t4

9,87

10,43

10,95

11,75

12,35

12,87

13 ,27

5,83

6,83

7,'t5

8,33

8,83

9,58

1O,12

10,63

11,40

11 ,99

12,49

12,44

I1
Tabak-

feuchter,
-m i scher

usw,

III
Banderol. ie-
rer an Ban-
d ero 1 ierma -
schinen usw

IV
Abwiegen von

Hand und
Ha ndpake-

tieren usw.

erst-
malig

kündbar
z um: I

M asch i nen-
füh re r
usw.

erst-
malig

kündbar

12

Fachhil fe KL imawärter
usw.

'7

Ta bakfach -
arbeiter,

Fachhilfe für
Ha ndwerker

4

F abr ikat ions -
helfer,

Hausbote
usw.

2

Re i n igung skr aft
für Tabak

- r05-

I

8



297 Tabakverarbeitung
297 4 Entgel.ttarifvertrag für die zigarettenfabrikation der Firma Brinkmann AG, Bremen und Berlin

DM

zeitlohnsätze je Monät

16

Vorarbeiter der
Spezialhandwerker
in der Produktion
nach 2 jähriger
Betriebszuge-

hör igke it

3
Da tum

des
Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkr aft-
tretens

6.72

8.73
8.7 4

8.75
4.76

4.17

8.78

a.19

8.80

8.8 1

a.a2

8.83

't .'t 3

't .'7 4

7 .7 5

7 .16

7.77
't.78

7.79

7.80

7.81

7 .82

7-83

1.a4

31

31

31

31

31

31

31

3r

31

31

31

31

895

122

256

402

60't

754

895

103

262

399

505

r 5'13

1 687

1 889

2 017

2 134

2 316

2 447

2 512

2 751

2 898

3 020

3 1'r5

369

526

109

825

935

't20

239

354

523

652

764

850

1 316

146'7

1 643

I 755

'l 860

1 998

2 111

2 219

2 374

2 500

2 505

2 68'7

206

34s

506

608

104

828

932

030

1't 6

258

384

459

I I t3

1 291

1 451

I 551

1 644

1 7't5

1 875

1 971

2 113

2 221

2 315

2 347

Arbeitnehmer nit
einfacher Tä-
tlgkej.t nach
3 monatiger
ltitarbeit

für jugend-
Iiche Ar-
be i tnehmer

ohne Ausbil-
dung bi.s zum
voI Iendeten
1 8. Lebens-
jahr in t

des vollar-
be i terlohne s
der Gruppe

VII

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Iohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse

7 ,80 7 ,10

9,09 7,80

10,11 8,68

10t17 9,25

11,34 9,74

12,06 10,50

12,'t4 11,10

12,14 11,30

14,08 12,26

15,38 13,38

15,99 13,91

16,55 14,40

.'16,66 14,49

1'7 ,1 6 14 ,92
11 ,12 15,42

. Bauausgleichsbetrag, ab
Somnerlohnausgleich. Ab 1,

5

5

5

5

5

5

5

1

5

5

4

4

'1 0

4

4

72

'73

'74

75

'76

'77

1A

78

19

80

81

82

83

84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

3l

4.13

4.7 4

4.75

4.'t 6

4 .'t'7

4.'ta
6.14

4.79

4.80

3.81

3.a2

6,96 6,51

1,57 7,08

8,43 1,a1

8,98 8,39

9,45 8,84

10,20 9,53

10,77 10,07

10,51

11,15

11,94

12,42

12 t85

12,93

13 t32
13 ,16

1.5.19-17 zo-
5. 1 979 wurden

6,33

5,89

7,66

8,16

8,59

9,27

9,80

10,07

10,69

11,47

I1,93
12,35

12,44

12,A1
13 ,23

9,80

10,37

11,07

11,51

11.9 1

't 1 ,99
12,35
12,'76

EInshorn,
ütersen,
Qu ickborn

7 tO3

7,65

8,50

9,05

9,52

Fortsetzung
siehe Ta-

be11e 300 2

Be ru fsg ruppe

III 1 und

2 (E)

II
in Iohngruppe

rrr b (E)

Maurer f ach arbe i ter

5,80

1 ,39

8,22

at76

9,23

Sortsetzung
siehe Orts-
klasse I

80

3.83

3.84

"Bauausgl.eichsbetraq" und "Somerlohnausgleichsbetrag" neu aIs
"Bauzuschlag " zusammengef aßt.

ersh-
ma1 ig

kündbar
zum:

12

Be tr iebselektri ker
und Metallhand-

werker nach 5 mo-
natiger Betriebs-

zugeh ör igke i t

'7

Arbeitnehmer mi t
verantwortl icher

Tätigkeit an
zigaretten-
ma sch i nen-

kombi n at ione n

9

Hand we rker
während der
Anlernze it

4

Arbeitnehmer mit
besonderen An-

forderungen nach
3 monatiger
Tät i.gkeit

erst-
maliq

kündbar
zum :

in ortsklasse I
in Berufsgruppe

IIIlund2(E)
Spez i a1 bau f ach ar be iter

v2
Baufach-
arbeiter

VII
B auwerke r

I
we rk-

pol iere

VI
Bau f ach-
werker

'l ) zusätzlich einschl-
sätzlich einschl.

- r06-



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je stal )

DatW
des

I nkr aft-
tretens

1. 5.12 30.

1. 5.73 30.

1. 5.74 30.

1. 5.'15 30.

1. 5.76 30.

1. 5.71 30.

l. 5.78 30.

1. 1.'t8 30.

1. 5.19 30.

1. s.80 31.

1. 4.81 31.

1, 4.82 30.

r.10.82 31.

l. 4.83 3r.
1.4.84 3'1 .

4.73

4.74

4.'15_

4.1 6

4.'17

4.7I
5.78

4.19

4.80

3.81

3,82

9.82

3.83

3.84

3.85

7,03

7 t65
8,50

9,05

9,52

10,2'1

10,85

11,38
't2.34

13,46

14,00

14 t4A

r4,58

r 5,0'l
15,49

1 .5,1971 zD-
5. 1 979 wurden

8,05 7,18

9,11 7,88

10,20 I ,1 5

10,88 9,33

11,43 9,8',1

12,16 10,58

12,83 1',t ,18
12 ,87

14,18
't5|41

15,09

16,55

16,17

11,26

1'? t't9
.. Bauausgleichsbetrag, ab
Somerlohnausgleich. Ab t

't,80 7,10

9,0 9 1 ,80
10,11 8,68

11t't7 9,25

11 ,34 g,'t|
12,06 10,s0

12,14 11,10

12.18 11,30

1 4,0 8 12 t26
15,38 13,38

.15,99 13,91

16,55 14,40

16,66 14t49

11 ,1 5 14,92
1'1 ,12 15,42

. Bauausgleichsbetrag, ab I
Somnerlohnausgleich, Ab 1,5

5,51 6,42 - 80

1,26 6,98

8,07 1,16

8, 5 0 8,27

9,05 B,'t1

9,58 9,40

10,32 9,93

1 0,7 0 10,32 9,93
't 1,34 10,96 10t52

12,13 11t14 11,21

12 t62 12 t22 11,67

13,05 12,64 12,01

13,13 12t72 12,',15

13,s3 13,09 12,51

13,83 13,30 12,83
nBauausg Iei.chsbetrag'r und "Sonmerlohnausg ]eichsbetrag n neu als
"Bauzuschlagn zusamengef aßt.

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

für jugendliche
Arbe i tnehner

ohne Ausbildung
bis zum voLlen-
deten 18. Le-
bensjahr in E

des vollarbei-
terfohnes der

Gruppe VII

für jugendliche
Arbe i, tnehmer

ohne Ausbildung
bis zum voll-
endeten 1 8.

Lebensjahr in t
des VoIlar-

bei terlohnes
der Gruppe VII

1) Zusätztich ein6chl
sätzLich einschl.

Da tm
des

Inkr a f t-
tretens

30. 4.73

30. 4.'t4

300 3 tohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rrr b (E)
Maurer fach-
arbeiter

1. 5.73

1. 5.'t4

1.5.76
1 . 5 .-1'J

1. 5.78

1. 7.74

1. 5.79

l. 5.80
-1 . 4.81

1 . 4.82

1.10.82
1, 4.83
1 . 4.84

6,51

7,08

1 ,87
8,39

8,84

9,53

r0,07
10,5'l

11,15
'l 1,94

12,42

12,A5

12,93

13t32
13,16

6,96

7,57

8,43

8,98

9 t45
10,20

10,11

6,34 - 6,80 80

6,90 - 't ,39
1 t67 - 8,22

8,1'1 - 8,76

8.60 - 9,23

9,28 - FortseCzung siehe
9,81 - Ortsklasse I

10,07 9,81

10,69 10,38

11 t47 11,07

11,93 11,51

12,35 11,91

12,44 1 1,99

12,8t 12,35
13,23 12,'76

"BauausgIeichsbetrag" und "Somnerlohnausg1eichsbetrag" neu
"Bauzuschlag " zusammengef aßt.

30

30

30

30

31

31

3l
31

4.7 A

6.'t I
4.79

4.80

3.81

3.a2

3.83

3.84
3,85

ers t-
malig

k ündbar
2 Un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

werkpol i ere

I

B au f ach arbe i ter

in Berufsgruppe

v2 VII

Bauwerke r

IIIlund2(E)

Spe z ia 1ba u f ach arbe iter

VI

Bau fachwerke r

t-
iq

kün dba r
um

ers
ma1

IIIiund2(E)
Spez i.albauf acharbe i Ler

I

1e re
VI

Ba uf aeh-
we rke r

vIl
Bauwe rker

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

!2
Baufach-
arbe i ter

1 ) Zusätzlich einschl
sätzlich einschl.

5, 191'1 zv-
I 979 wurden

107-
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erst-
malig

k ündbar
z un: IIIlund2(E)

Spe z i al bauf ach arbe iter
v2

Bau f ach -
arbe i te r

VI
Bau fac h-

ue rker

300 !g_!_sr{!!§l!3!
300 4 16hntabelle für das BauEewerbe in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse IDa tm

des
Inkraft-
t re tens

1) zusätzlich einschl
sätzlich einschf.

ere

.. Bauausgleichsbetrag. ab
Somerlohnausgleich, Ab'l

i.n Berufsgruppe

1.5.1971 z\-
5. I 979 wurden

in Orc6klassd II
in tphngruppe

III b (E)
Maurerf ach-

arbe i te r

für jugendliche
Arbe i tnehner

ohne Ausbilalung
bis zun voII-
endeten 18.

Lebensjahr in I
des VoIIar-

beiterlohnes
der Gruppe VII

vI1

309,6 0

353,50

104,40

430,80

453,60

482 ,40
509,5 0

51 1 ,20
563,20

615,2O

639,60

662,OO

666,40

686,40

708,80
1 ) Zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1917 zo-

sätzlich einschl. Somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag" und "SommerLohnausg1eichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag" zusammengefaßt.

4.73

4.7 4

4.'t 5

4.16

4.1't

4.78

6.'l I
4.7 9

4.80

3.82

3.83

3.84

3.8s

11.30

12,26

13,38

13,91

14,40

14,49

14,92

15,42

5 ,55
7,12

7,92

8,45

8,90

9,61
't0, 1 5

10,51

11 ,15
't1,94

12,42

12 tA5

12,93

13,32

13,76

Bauwe rke r

5,80
't,39

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

80

"Bauausgleichsbetrag' und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu aIs
"Bauzuschlagn zusanmengef aßt.

für jugendliche
Arbe itnehmer

ohne Ausbildung
bis zun voll-
endeten I 8.

Lebensjahr in t
des vollar-

be i t erlohnes
der Gruppe vII

6,34 - 5,80

5,9 0 - 7,39

7 161 - 8t22
8,1'l - 8,76

8,60 - 9.23

9,28 - Portsetzung siehe
9,81 - Ortsklasse I

10,15 9.81

10,15 10,38

11.47 11 tO1

11,93 11,51

12,35 11,91

12,44 ',l 1,99

12,A1 12,3s

13,23 12 ,76
2) Bei einer wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

80

5.7 3

5.'1 4

5.'t 5

5.7 7

5.78

7 .18

5.79

5.80

4.81

4.82

10.8 2

4.83
4 .84

30. 4.71

30.4.74
30.4.75
30. 4.76

30.4.77
30, 4.78

30. 6.78

30, 4.79

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

7,80

9,09

r0,ll
10,11

11,34

12,06

12,1 4

12,7 8

14,0 8

1s,38
't5,99

16,55

16 ,66

11 ,16
1'7 ,'7 2

7,10

7,80

8,58

9,25

9t1 4

r0,50
11,10

11,30

12,26

13.38

13,g1

14t40

14t49

14,92

15,42

6,96

7,5'l
8,43

8,98

9 t45

10,20
't0.'t1

5,51

1 ,OA

1 ,81

8,39

8,84

9,53

10,07

10,51

1 l,l5
'11,94

12 ,42
12,85

12,93

13,32

13,'16

5,33

5,89

7 ,66
8,16

8,59

9,21

9,80

10,07

10,69

11 ,4'l
't 1,93

12,35

112,44

12,81
'13 ,23

9,80

1O,37

11 t01
11.51

11 t91

11,99

12,35
12 ,16

3l
31

3'l 3-85

3.83

3.84

300 5 IohntabeLle für das Baugewerbe in Hessen
Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 JahEe)

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

1. 5.72 30.

1. 5.13 30.

1.5.74 30.

1. 5.75 30.

1, 5.76 30.

1.5.77 30.

1. 5.78 30.

1.7.14 30.

1.5.79 30.

1. 5.80

1. 4.81 3't .

't . 4.82

1.10.82 31,

T. 4.83 31.

1.4.84 31.

I
werk -poliere 2 )

't ,10

7,80

8,6I
9,25

9t'|4
10,50

11,r0

6,96
't,5'l

3,43

8,98

9,15

10,20

10,17

erst-
malig

kün dbar
zm: IIIlund2(E)

Spez i albau f acharbe i t er Baufach -
ar be it er

VI
Bauf ach-
werker

VII
Bauwerker

in ortsklasse II
in Iohngruppe

III b (E)
llaurerfach-

arbe ite r

- 108-
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300 Hoch- und Tiefbau
300 6 Iohntabelle für das BaugeweEbe i.n Rheinland-Pfalz*)

DM

1. 5.12

l. 5.73

1. 5.74

1. 5,75

l. 5.75

1 . 5.11
'l . 5.78

1. 7.75
1. 5.19
't . 5.80

t, 4.81

1. 4.42

1.'t 0.82

1. 4.83
1 . 4.84

7 ,80

9,0 9

10,1t

1 O,'1',|

11t34

12,0 6

12,7 4

12,7 A

'14,08

15,38

15,99

15,55

16,66

17,16

11,72

11,30

12,26

13,38

13.91

14,40

14,49

14.9 2

15,42

5,51

7,08

7 ,81

8,39

8,84

9.53

10,0'l

10,5r

11,15

11t94

12,42

12,85

12,93

13 ,32
13,16

Datm
des

Inkr af t-
tretens

Datw
des

Inkraft-
tre tens

6.78

1.19

4.80

3.81

Bis 30. 4.1973 für Tarifgebiet Rheinland.
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-sätzlich einschl. Somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbei tnehmer

ohne Ausbildung
bis zum voll-
endeten 'l 8.

Lebensjahr in t
des vollar-

beiterlohnes
der Gruppe VII

5,33 - 6,80 80

5,89 - 7,39

1 t66 - 8.22

8,15 - 8,83

8,s9 - 9.,10

9.27 - Fortsetzung siehe
9,80 - Ortsklasse I

10,07 9,80

10,69 10,37

11,47 1r,07
11,93 11,51

12,35 11 t91

12,44 11 ,99
12,81 12,35
13 ,23 12 ,'7 6

'Bauausgleichsbetrag" und "sonnerlohnausgleichsbetrag" neu aIs
"Bauzuschlag" zusammengef aßt.

7,10

7 ,AO

8,58

9 t25
9,7 1

10,50

11.10

6,95

1 t57

8,43

8,98

9 ,45
1O t20
10,1730

30

30

31

31

31

31

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3',t .

31.

31.

3'1 .

3.83

3.84
3.85

300 7 tohntabelle für das Baugewerbe in Baden-württemberg*)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

I
werkpol j.ere

VII
Bauwe rker

für jugendliche
Arbei tnehner

ohne Ausbildung
bis zun voll-
endeten 18.

Lebensjahr in g
des VoIlar-

be i terlohnes
der Gruppe vlr

5

5

5

5

5

1

5

4

4

10

4

4

12

73

14

75

76

77

7S

78

79

80

81

82

a2

83

B4

13

'14

15

76

17

7A

7S

79

80

8l
82

83

84

85

't ,80
9,09

't0,'t1

10 ,17
11,34

12,06

12,'l 4

12,7A

't4,08

15,38

15,99

r6,55
16,66

17,16

1'7 ,'7 2

11,30

't2.26

13,38

13,91

14140

14,49

14,92

15,42

6 ,42

-6,98

7,76

I,21
4,7 1

9t4O

9,93

10,51

1 1, l5
11,94

12,42

12 t85
12,93

13,32
13,'76

1 ,1O
'l ,ao
8,5 I
9,25

9,74
't0,50

11, l0

6,96
'l ,57
8,4 3

8,9 8

9,45

10,20

10,77

6,33 - 6,80 80

5,89 - 7 ,39
1,66 - 8,22

8,16 - 5.16

8,59 9,23

9,2'l - Fortsetzung siehe
9,80 - OrtskLasse I

't0,03 9,80
't0,59 10,37
't t .41 11 ,01
11,93 ',t't.sl

12.35 11,91

12,44 I 1,99

12 tA t 12 t35
13,23 12,'76

"Bauausgleichsbetrag" und "sonnerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag" zusannengef aßt.

2) Vor dem 1.1.1918 Sonderregelung für Nordwürttemberg und
Nordbaden.

ers t-
nal i9

kündbar
zun!

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

I iere

I VII

Bauwerker

III b (E)
ltaurerfach-
arbeiter

VI
Bauf ach-

we rker

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

IIIlund2(E)

spe z ia lbaufacharbei te r

v2
Bauf ach-
arbe i ter

erst-
nal ig

kündbar
zun: IIIlund2(E)

Spez ialbauf acharbe ite r
v2

Ba u f ach-
arbe i ter

VI 2)
Bau fach-
werker

in Ortsklasse II
in IohngruplE

III b (E)
l4aurerfach-

arbe ite r

Vor den 1.5.1979 ohne Süd-Baden.
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.197j z!-sät21j,ch einschl. Sommerlohnausgleich. Ab L5.1979 wurden
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300 Hoch- und Tiefbau
300 I Iohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Da tm
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse A
in Berufsgruppe

in Ortsklasser | 1r
in Iphngruppe

für jugendliche
Arbe itnehner

ohne Ausbildung
bis zun voll-
endeten 18.

I€bensjahr in I
des Vollar-

beiterl,ohnes
der Gruppe VII

I
Werk-poliere 2 )

rrr b (E)

ua urerfach arbe i ter

1. 5.12

t. 5.73

l. 5.74

1. 5.75

l. 5.76

1. 5.17

l. 5.78

1. 7.78

1, 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.82
1.10.82
r. 4.83
1 " 4.84

4.7 3

4.7 5

4.'t 6

4.7'l
4.15

5.78

4.7 9

4.80

3.8r
3.82

3.83

3.84
3 - 85

6,96

7 ,57

8,43

8,98

9,45

1O t20
10,17

11,30

12 ,26
13,38

't3,91

14t40

14.49

14,92
15 ,42

5,62

7 ,21

8,02

8,55

9,00

9 ,51

1O ,25
r0,51
't't,r5

11,94

12t42

12,85

12,93

13,32

30.

30.

30.

30,

30,

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

7,10

7 t8O

8,5I
9,25

9,74

10,50

11,10

316,60

363,60

404,40

430,80

453,60

442, 4O

509,60

511,20

563 t20
61 5,20

639,60

662tOO

666 ,4 O

685,40
708,80

6,33 - 5,80

.6,89 - 7,39

7,66 - .A,22

8,15 - 8,76

8,59 - 9,23

9,2'7 - 10,11

9,80 - Fortsetzung
10t25 9,80 siehe Orts-
10,86 10,37 klasse A

11 t51 1',t ,01
12,04 11,51

12,35 r1.9r
12,44 11,99

12,81 12,35
13 ,23 12 ,'/ 6

2) Bei einer Wochenarbeitszeit von

6.51

7 tO8

Fo rt set zung

siehe Orts-
klasse I

40 Stunden1 ) Zusätzlich einscht. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zo-
sätzlich einschl. Somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurdennBauausgleichsbetragn und "Somerlohnausgleichsbetragr' neu
aIs nBauzuschlag" zusamengefaßt.

300 9 Iohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (west)
DM

zeittohnsätze je Std

Datum
des

I nkr af t-
tre eens

für jugendliche
Arbe i tnehner

ohne Ausbildung
bis zun vollen-
deten 18. I€-
bensjahr in t
des vollarbel-
terlohnes der

Gruppe VII

3.83

3.84
3.85

5.7 4

5.7 5

5.16

5.77

5 .14

9.18
5.79

5.80

4.8',!

4.42

10.82

4.83
4.44

4.13

4.'t 4

4.7 5

4.7 6

4.'71

4.1 A

5.78

4.7 9

4.80

3.81

3 .82

6,96

8,43

8,98

9 ,45
10,20

10 ,7't
l't,30
12,26

r3,38
't3,91

14,40

14,49

14 t92
15,42
1 .5. 197'l za-
5. 1 979 wurden

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

3't .

31

3l
31

7t91 7,10

9,09 1,80

10,11 8,§8

1O,1 7 9 ,25
11,34 9,1 4

12,06 10,50

12,74 11,10
't 2,1A

14,08

15,38

15,99

15,55

16,66

17,16

11 ,12
. Bauausgleichsbetrag, al
Sommerlohnausgleich. Ab

6,51 5,33 - 80

7 ,08 6,A9

1,A7 1 ,66
8,39 8,16

8,84 8,59

9, s3 9,27

10,07 9,80

10,51 10,07 9,80

11,15 10,69 10,3'1

11,94 11,4't 11,07

12t42 1r,93 rr,51
12,85 12,35 11,91

12t93 12,44 1 t.99
13,32 12,81 12,35
13,16 13,23 12,'16

"Bauausgleichsbetrag" und "Sonmerlohnausgleichsbetrag" neu
"Bauzuschlag" zusammengef aßt.

ers t-
malig

k ündbar

III 1 und 2 (E)

Spez i albau f ach arbe j. ter
v2

Baufach-
arbeiter

VI
B au fach-

werker

VII
B auwerk er

erst-
mal ig

k ündbar
z un:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Baufacharbeiter

in Berufsgruppe

v2 VII

Bauwerke r

I

werklpliere

VI

Bauf achwerker

IIllund2(E)

Spez ialbau f ach arbe i ter

, rrr"ä*i;, einschlsätzlich einschl,

-il0-

a1s

80



302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen für die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM

Zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alters6tufe (über 18 Jahre)
Datun

de5
Inkr aft -
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe
,|

Platzarbeiter,
Pför tne r

usw.

in Ortsklasserr I rrr
in Lohngruppe

(E)

Dachdeckerg ese I 1e n

für jugendliche
Arbe i tnehmer

er Lohngruppe I
im Al,ter unter

18 Jahren

VI
für jugendliche

Helfer in
Ortsklasse I
im AIter von

17 Jahren

6

Abbru ch 1e i t er
Me i ster

3.12

3.73

1.'t 4

11.74

12.75

12.76

2.7I
3.7 9

4.80

5.8r
4.82

4.83

6.83

28.2.'t3
31 .12.'t3
31.10.74

31.10.75

30.11.75

31 . 12 .'17

28.2.19
31. 3.80

31.3.81
31. 3.82

5,9Ö

6,40

7 ,35
8,01

8,41

8,91

9,29

9,7 1

10,37

11,09

11,56

11 t62
11,8s

5,66

5,1 4

7,0't

7,71

8,10

8,59

8,9'l
9,37

10,01

10,1 1

11,16

11 ,22
11,44

5,50

5 t91

6,88

7 t50
'1 

t88

8,35

8,73

9,12

9174

10,43

10,47

10,93

11,15

5 t21

5,55

6,52

7,1 1

't,47

1 ,92

4,25

8,62

9,21

9,88

1O ,29

10,35

10,56

5,07

5,50

6,35

5,93

7 ,28

7,72

8,05

8,41

8,98

9,54

10,04

10,10

10,30

4,88

5,29

6,12

6,6'1

7 tOO

1,42

7,75

8,10

8,65

9,29

9,68

9,14

9,93

4 ,19

4,55

5,30

5,'t I
5,01

6t43
6,16

7 ,05
't,54

8,14

8,48

8,54

8,11

3r.5.83
31.5.84

308 zimerei und Dachdeckerei
308 I Lohntabetle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebi.et (ohne Bayern)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Oltsklasse Ij.n Lohngruppe

Dachdecker-
helfer ab 3.
Jahr der Be-
rufszuge-
hör igke it

12 ,32
't3.38

r4,o3
14,58

15,02
15 ,52

1) Vom Arbeitgeber an dre Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge vgf. i,Wichti.ge tarif-liche Regelungen" Eußnote l; zeitlohnsätze je Std einschl.
Bauausglei.chsbetrag.

4.73

4.'t 4

4.7 5

4.76

4.17

4 .18

4 .19

4.80

4.81

4.42

4.83

4.84
4.85

't,92

8,51

9,64

10,2't

10,81

11,50

12,16

12,7 4

13,80

14,47

15,03

15,48
15,98

1 ,40

8,10

9,00

9,58

10,10

10 ,'t 5

r 1,35

11,91

12,12

13 ,24

13 ,13

14,14
14 t59

1 ,03
'1,70

8,55

9,10

9,58

10,19

10,77

11 t29

12 ,05

12,s6

13,02

13 ,41

6,74

7,38

8,21

8,74

9,19

9,'t8
10,32

10 ,82
11,56

12,O3

12t48

12,A5
13 ,26

72

13

14

15

't6

'7 't

7a

79

80

8t

a2

83

84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

7,16 5,90

1 tA4 7 t55
4,7 2

9,28

9 ,11

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

5 ,17

5,62

6,26

6,66

7 ,OO

7,45

1,86

8,23

8t'19

9,15

9 ,49
9,77

'1 0,07
2) Dachdeckervorarbeiter und Oualifizierte Dachdeckergeseflen

ohne Altersgliederung.
3) Ab 1 .5.1 974 wegfall der Ortsktasse III.
4) Vor dem 1.5,19'19 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen".
5 ) Ab 'l .5.1 984 in Gruppe III übergeführt.

-lll-

erst-
mlig

kündbar
zum :

5

vorarbe iter

4

Handwerker,
Lkw-F ahrer

usw.

3

Qualifizierte
Brenner

usw.

2

Brenner,
sort ierer

usw .

erst-
mal i9

kündbar
zum:

I

Da ch decker -
vor arbe i. ter

II (E)4)
Qualifizierte
Dachdeckerge 1
se11en 5 Jahre
Dach bestan-
dener Gesel-

Ie nprüf ung

III

Dachdecke r-
gesellen

1V5 )

Dachdecker-
Junggesel Ien

unEer 19
,Jah re n



308 zimerei und Dachdeckerei
308 2 Iphntabelte für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über '19 ,lahre)

in Ortsklasse A
in tohngruppe

Da tm
des

Inkr af t-
tretens

für jugendliche
Helfer in AIter
von l7 Jahren

in t des
Vo lL arbe iter-

lohnesDachdecker-
vor arbe it er

1. 5

1. 5

't . 5

l. 5

1. 5

1. 5

t. 5

l. 5

1, 5

1, 5

l. 5

72

'13

1A

75

76

17

78

79

80

8l
a2

83

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

l) Vom Arbeitgeber an die Iphnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge vg1. "wichtige tarif-
liche Regelungen" Fußnote l.

80

s ,87
9.46

9,96

1O,71

Eort6etz ung

siehe OrtE-
kIa6se A

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
ohne Altersgliederung.

3 ) Ab 1 . 5. 1 97il Wegfal1 der Ortsklasse I I.
4) vor den 1.5.1979 Bundesecklohn "DachdeckergeselLen'.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.'1 6

4.77

4.7I
4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

8,08

8.83

9,42

10,60

11,17

11,93

12,51

13,50

14,65
't 5,38

15,98

r5.48

7,52

8,22

9 ,14
9,73

10,25

10,91

11,53

12,08

12 ,90
13,45

13,97
't4,40

6,'t 4

1,34

8,16

8,59

9,l5
9,7 4

1O,29

10.78

l't ,50
12,1O

12t44

12,50

6,11

6,54
'7,38

'7,86

8.28

8,81

9,30

9,75

10,40

r0.83
11 .25
1t i50

7 ,30

7 .98

1,OO

1 ,66

'12,60

13,55

14,33

14,89
't 5,35

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

3'l0 Bauinstallation
310 1 Iohnvereinbarung für das cas- u. wasserinstsallateur- und Klenpner-Handserk in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2'l Jahre)
i.n lohng ruppe

we rkme i st er Ungelernte
Arbeitnehmer

für jugendliche
ungel ernte

Ar be itnehner
unter '19 JahEen

1. 4.72
1 . 4.71

1. 4.74

l. '1.75
1 . 4.16

1. 4.71

1. 4.14

1 . 4.19
1. 4.80

1. 4.8',t

1. 4.82

l. 4.83
't . 7.83

3.73

3.7 4

3.75

3.1 6

3 .71

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82
3.83

9.0 0

9,83

11,10

11,89

12,50

13,31

14,08

14,18

15,85

16,69

17 ,39
11 ,95
18,01

7,92

8,5 5

9 ,17
10.46

11,00

11,72

12,39

13,00

13.95

14,69

15,30

1s,80

1s,85

7 ,20
1 ,46
8.88

9 ,51

10,00

10,5 5

11 ,26
11 ,82
12,68

13,35

13,9r
'14,36

14t41

6 ,48
7 tol
7 .99
8,56

9.00

9,59

10,13

10,5{
11 .41

12,02

12,52

12,92

12,97

5,1 6

,,?"
7 ,1O

7.61

8,00

9.01

9.46

10,14

r0,68
11,13

11t49

11,53

4,0 3

4t40

4 ,97

5,33

5,60

5,9 6

6,31

6,62

7 ,10
7 .48
1,79.

8,04

8,07

3',|

3l

3l

3'l

31

3l
3r

31

3l

3l

31. 3.84

l) werkneister, PosCengesellen und cesellen ohne Alters-
gliederung.

erst-
mal ig

k lin db ar
zum:

(E)4)
QualifizierEe
Da chdeckerge-
seIIen 3 Jahre
nach bestan-
dener GeseI-

Ienprüf ung

Dachdecke r-
gesellen

Da chdeckerhel fer

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehör i9-

kei t

bis zu 4
Uonaten Be-
rufsz uge-
hör igke i t

in ortsklasseJ )

I I II
in Iohngruppe

Da chdeck ergese I Ien

(E)

er st-
ma1 i9

kündbar
z um:

II
Angelernte

Arbe it nehmer
nach mindestens

4 jähriger Tätig-
keit im Gewerbe

Postengese llen

IV III (E)
Arbe i t nehner
mit Gesellen-
prüfung mit

Beginn des 3,
Gesellenjahres

-l12-

I



Datun
deg

Inkraft-
tretens

310 Baui,nstallation
3lO 2 Iohntarj.fvertrag für das Installateur-, Klenpner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in OrtskLasse I
in Iohngruppe

Hauptmonteure

in Ortsklasse II
in I6hngruppe

1. 4.12

1. {.73
l. 4.?5
t. 4.76

1.10.75
1. 5.7'l
1.r0.77
1.10.78
1. 4.19

t. 4.80

l. 4.81

31. 3.73

3t. 3..7{

31. 3.75

7 ,06

7,78

9,22

9,'t3
9,73

10,3r

10.31

10,81

11,29

12,O5

14,94

5.28

5,82

5,90

1 ,2'l
7,27

1,11

7,71

8,08

8, 44

9, 02

11t17

5,50

7 t27
4,62

9,0 9

9,09

9,54

9,54

10,10

10,55

11 .27
13,96

z.zt

5,48

5,03

1. t5
1,54

1,54

8,00

8,00

8,38

4,7 5

9,3s
11,s9

Z ustand

ltonteure (E)

6,32

6,99

8,34

8,81

8,9s

9,50

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31 . 1.-t7

3',t .

3'l .

31.

31.

31.

78

79

80

8l
a2

tarifl oser

310 3 rohntarifvertrag für das Sanitär-, Inscaflateur-, zentralheizungsbauer-, Klenpner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-westf alen

DM

zeirlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

celernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

ungelernte HeIfer
ab 4. Berufsjahr

erst-
nalig

kündbar
zs:

l,lonteure ( E )

DaCm
des

In kraf t-
tretens

in Iohngruppe

t{ontagehelfer
ab 3. Berufsjahr

t. 1.72 31.1

l. 1.73 31.1

1. t.-14 31.1

1.2.15 29.

l, 3.75 28.

1. 3.77 28.

1. 3.78 24.

l. 3.79 29.

l. 3.80 28.

1. 3.8',t 25.

1. 3.82

1. 1.83 28.

l. 3.83 29.
1 . 3.84 28.

2.12

2,1 3

2.14

2,7 6

2.'l'l
2.74

2.79

2.80

2.81

2.82

2.43

2.8 4

2 .45

9,90

10,59

11,12
'I 1.84

12 .40
12,9 4

13,81

14,s1

15,1 2

15, 18

15,56

16 ,18

9,0'1

9,7 O

10,20

10,85

11 ,37
11,85

12.55

13,30

13,85

13.92

14,36
14,83

6,97

1t56
4,25

8,83

9,21

9,41
't0,33

1O.7 A

't 1,50

12.09

12,50

12,65

13,05
13,48

5,66

6,04

5,60
'l ,05

7 ,42
1,90

s,27

s,62

9 ,20

9 ,61
10,08

10 ,12
10,44

1O,78

Se Ibständ ig e
lto n teur e ab 3. Berufsjahr

(E)
llont e ur e

erst-
malig

kündbar
zm:

Obernonte ure

l) ltonteure bis Obernonteure ohne Altersgliederung

-il3-

DH



31 0 Baurnstallati.on
310 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Instal.fateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
Datum

des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Unge Lern te
Arbeiter

für jugend-
Iiche unge-

lernte
Arbeiter in
AIter unter

1 I JahrenI€ itende
Obermonte u re

11.'t2

11.7 3

1.'l 4

7.'t 5

1.76

7.'t8
'7.79

7.80

7.A1

7.A2

10.83

31.10

30. 6

30. 6

30. 6

30. 6

30. 6

30. 6

30. 6

30. 5

30. 6

30. 5

31. I

9,56

10,93

11,83
'12,42

13,10

13,89

14 ,61

15,24

16,27

11,09

1'7,a1

18,33

8,69

9,94

10,75

11,29

11 ,91

12,63

13,28

13,85

14,19
'15,54

16,19

16,61

7,78

8,90

9,63

10,11

1O t67

1',I ,31

11,89
'12 t41

13,25

13,92

14,50

14,93

6,95
't,95

8 ,60

9,03

9 ,53

10,10

1A t62

11,08

11,83

12,43

12 t95

13,33

5 ,6'7
'7 ,63

I ,26

8,61

9 ,15

9 ,10

10,20

10,64

11,36

11 ,93
't2 ,43
12,80

5 ,91

6,7 5

7,31

7 .68

8,10

8,59

9,03

9,42

r0,06
10,57

11,01

11,33

5,56

6,36

6,88

1,22

1 ,52

8,08

8,50

8,85

9 ,46

9,94

1 0,36

10,56

5,00

6 ,19

6,50

6,86

7 ,21
'7 ,65

7 ,97

8,51

8,95

9,33

9,50

't3

14

't5

76

't7

7A

19

80

81

82

83

84

'l ) Monteure bis Leitende obermonteure ohne Altersgliederung

310 5 I-hntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-württenberg (ohne Südbaden)*)
DM

zeitlohnsätze je Std

5

Obe r-
monteure

selbständige

4

Mont eure

3.4 (E)
Monteure im

4. Berufsjahr
und darüber

3.3

Monteure in
3. Berufsjahr

2

Ange 1er nt e
Arbe i ter

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

Datum
des

Inkr aft-
tretens

i.n Lohngruppe

MonC age 1e i ter He I fer

10.71

1.'t3
'7.73

10.73

1.7 4

12.7 4

4.1 5

1.'76

4.76

!.77
4.7 I
4.'7 9

4.80

6.81

4.42

4.63

31.12.73

30.11.74

31. 3.75

31 .12 .'t s

31. 3.76

31 . 3.'t1

31. 3.?8

31 , 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

8,69

9,44

9,44

10,04

11,14

11,35

12,12

12 t36

13,03

13,93

14,'75

15,38

16,44

11 ,25

11 ,97

18,55

8,0s

8,'t 4

8,'14

9,30

10,32

10,51

11,22

11 ,44

12 tO6

12,89

13,55

14 t24

15,22

15,97

16,64

l't,1'l

1,41

8,04

8,04

8,55

9,50

9,67

10,13

10,54

11,11

11/88

12,58

13,12

14,03

14,'72

15,34

15,83

6,'1 6

7,34

7 ,69

8,18

9,08

9,24

9,8'l
10,07

10,61

11,34

12 ,01

12,53

13,39

14,05

14,64

15,11

5,8 0

6,29

6 ,29

6,7 0

'7 ,66

1,AO

s,33

8,50

8,96

9,58

10,15

10,59

11 ,32
11 ,81

12,31

12,'71

5,15

5,59

5t9A

6.32

1,22

7,35

7 ,45
8,0'l

8 t44

9,02

9,55

9,96

10,65

11 ,1't

11,54

12,01

31 .12 .1 2

*) Fachlich auch für Betriebe der Heizungs-, Kltma- und
Sanitärtechnik, des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Ha ndwerks .

-ll4-

Obernonteure Se 1b ständ ige
Hont e ure

Gruppen-
mon t eu re

tli If s-
nonte u r e

erst-
maI ig

kündbar
zum:

6



310 Bauinslallation
3lO 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-r Sanitärinstallateur- und Kupferschmj.edehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse IIDaCun
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

in t der Lohnsätze der
ortsklasse I

1.7 2

1.74

7.'l 4

7 .15

7.'17

1 .18

1,'t9
?.80

7.81

7.82

7.83

7.83

5.'l 4

6.7 5

6.15

6.7 7

6.18

6.79

6.80

5.81

6,82

5.83

6.84

6.85

8,15

a,95

9,05

to,os
10,64

11 ,2O

11,89

12,47

13,08

13,95

14.64

15,24

15,12

16 ,21

7 ,20
7 t9O

8,00

8,90

9',42

9 ,91

10,52

11,03

11,57

12,35

12 t95
13,48

13,90

14,33

5,90

6,45

6,55

7 ,6'l
8,07

8,56

I t91

9 ,41

10,04

10,53

10,95

11 ,28
11 ,63

30. 6.73

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Unge 1er nte
Ar be it er

98

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendtj.che
ungelernte
Arbeiter

in Al.ter bis
zu 18 Jahren

3 1 I Elektrohandwerk
3ll 1 Iohnabkomnen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Ereileitungs-
und Kabelbau
GeseIIen nit

Gese1Lenprüfun9

(E)
Gesellen mit

Ge sef Ienprüf ung

im 3. Beruf stätigkeitsjahr
nach der Lehre

1 .7 2

1.73

3.1 4

4.75

4.16

3.7 7

3.78

3.'79

3.8 0

9.80

3.8 1

31 .1 2.1 2

31.12.73

31.12.7 4

29. 2.75

24. 2.'t 7

24.2.14
2A. 2.79

29. 2.AO

'7,45

1 ,95

8,90

9,53

lo,o3
10,64

11,14

11 ,64
12,42

12,92

13,59

5,55

8,05

8,52

9,05

9,60

10,05

r0,50
't1,20

r1,50
12 ,1O

5,75 5,40

6,35 5,80

7,',10 6t45
7 ,60 6,9 1

1 ,98 7,25

a t41 't ,59
8,87 8,05

9,27 8,41

9,89 at9'7

10,29 9,33

10,83 9t69
1982 nichL mehr forLzusetzen.

4 t5O

4,90

5,45

5,84

6,13

6,50

6,81

7.12

7,60

7,91

8,21

2A . 2.81

28.2.82
Nach Aufbau Tarifverträqe ab 1

Neuer Lhntarifvertrag 311 I a siehe S.

1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1)

116 obere Tabelfe

erst-
ma1i.g

kündbar
zum:

B-Mont e ur
usw.

Arbeitnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit in cewerbe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

A-Monteur
usw.

erst-
malig

k ündba r
zumi Unge 1er nte

Arbei.ter im
Freileitungs-
und Kabelbau

*) Vor deh 1

tlünster.

-t t5-

cesellen ohne Altersgliederung

2



311 I a Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-9{estfalen*)
Dlil

3l 1 Elektrohandwerk

ZeitlohnsäLze je Std

7

in Lohngruppe

12,63

13,03

13 ,45

1

Tätigkeiten nit geringen
Kenntni6sen in

Da hum
des

Inkr aft-
tretens

Leitung und Aufsicht j,n werkstätten,
Bau- und MontagesLellen im

übr ige n
E1 ek t ro-
handwerk

Freilei-
tungs- und

Kabe 1-
bau

Radio- und
Fer n se h-

techniker-
handwerk

2.83

2.84

2 .85

16,94

17,48

18,04

15,i6
r5,65
16 '15

1. 3.82 2A

r. 3.83 29

1. 3.84 2A

14t78

15,74

14t12

14 ,5'7

15 ,04

12,32

12,1 1

13 ,12

FreiLei-
tungs- und

Kabel-
bau

9,65

9,96
10 ,28

übr ig en
EI ekt ro -
handHerk

I ,57

8,84

Radio- und
Fe rnseh-

techni ker-
handwerk

*) Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene TabelLe nicht mehr weitergeführt werden.
Sie wurde ab 1,3.1982 neu aufgesteIIt.

8,35

8,62
8,90

für Jugendliche
unter I I Jahren

i.n t des
Vollarbeiter-

lohnes 1 )

80

311 2 lohnabkonmen für das ElektrohandHerk in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
treLens2)

10,

10

10

1

10

10

10

10

10

10

1

12

'13

74

'16

16

't7

19

80

81

84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

31

9.?3

9.74

9.75

9 .16

9.74

9.79

9.80

9.81

9,82

12.84

13,10

r3,75
14,56

15 ,47

16,22

l't ,13

7 tA4

8,70

9,48

10,03

10,54

1',1 ,09

11 ,64

12 t32

13,09

13,13

14,50

7,',t3

1 ,91

8,62

9,12

9,58

10,08

10,58

11 ,20

11,90

12.4A

13,18

6,42

1 ,12
'1,76

8,2 1

8,52

9,0',t

9,52

r0,08
10,'l 1

11,23

11,86

5,10

6 ,33

5,90

7,30
't,66

8,06

8,46

8,96

9 .52

9,98

10,54

't,56

7,94

8.40

8,93

9,35

9,89

2) Von 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser zustand1 ) Ab 1 .1 0.1 977 entfäI1t die Altersgliederung

erst-
maI ig

kündbar
zum:

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung ;
selbständige Tätigkeiren nach

aflgemeiner Anweisung im
Ereilei-

tungs- und
Kabel.-

bau

Radio- und
Fe rnse h-

techniker-
handwerk

übr igen
E1 ektro-
handwerk

erst-
nal ig

kündbar
z un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

9

Be sEqu a1 i-
fizierte Each-
kräfte, schwie-
rige und ver-
antwortu ng s-

volle Arbelten
( Mont age 1e i te r

usw.)

in Iohngruppe

7 6 I4 2

selbständige
E1 ektro-

Installateure
usw. ni.t zu-

sät z1 ichen
Kenntnissen und

Er f ahru ngen

Fach I i che
Erfahrung,

selbständig'es
Arbe i ten

Ohne
e inschl ä9 ige

Ausb i Ldung

Abgesch los sene
HandHerksl ehre ,

EI ek tro-
Installateure

usw. nach
Einarbeitung

Nach
E I na rbe itu ng

nit erworbenen
Kenntnissen in
Te i Ibere ichen

-116-



2. Gesellenjahr

4 (E)
Monteure

im

)

Hi 1f smonLeure

erst-
naI i9

künd bar
zum:

'1

Obernonteure

für Arbeitnehner deE höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Helferi{ontageleiter

in Lohngruppe

31 I Elektrohandwerk
3'11 3 Iphnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden-württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

1.10.71

l. 1.73
't . 1,74

1.1 2.7 4

1. 1.75

1. 4.75

1, 3.78

1. 3,79

t. 3.80

l. 3.81
't , 3.83

31 .',\2,72

31 .12.7 3

30.11.74

31,12.74

3r. 3.7s

31. 3.76

2A.2.79
29.2.40
28. 2.81

28. 2.82

29.2.84

8,83
'10,31

1O ,49
10,80

11 t2O

13,24

13,81

14,76

15,50

16,13

7,42

8,49

9,91

10,09

10,39

10 ,'18

12t72

13,21

14 ,19

14,90

16 ,09

5,18

6,'19

1,93

8,07

8,31

8,62

10,18

1O,62

I1,35
11 ,92

12,87
zt. tarlfloser

5,8',|

5,40

1,45

1 ,59

1,81

8,10

9,37

9 t't1
10.44

10,95

11,83
Zustand

5,83

6,82

6,94

1,15

1,42

s,76

9,14

9,17

1O ,25
11 ,07

4,94

5,51

5,42

6,54

6,13

5,98

Datm
des

Inkraft-
cretens

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
gelfer unter
21 Jahren 2)

für Jugendliche
der Lohn-

grupPe B im
AlLer unLer 18
Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes 2 )

80

l) vom 1.4.1976 bj.s 28.2.1978 und vom 1.3.1982 bis 28.2.1983
tarifloser Zustand.

2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Alters-
glj.ederung. Ab 1.3.1 978 entfä1It die Altersgliederung

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

DM

312 GLaser- und Malergewerbe, Tapetgnkleberei
312 'l Iohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig-Hofstein

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

B

Arbei tnehmer
ohne abge-

schlossene Be-
r u fsaus bi] dung

2) Ab I .5.1 982 Änderung der Altersstaffel

A 4 (E)

Facharbe i ter

5.7 4

5.7 6

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

1.13

4.74

4.1 5

4.'t 6

4 .11

4.'7A

4.19

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.94

9,75

1O,66

11,92

12 t69

r3,36
14,21

15,O2

15,7 4

't6,89

11 ,61

18,40

18,99

8,19

8,9s

10,0 1

10,6 5

11,21

11,93

12,6O

11,21

14,'t8

14 ,84
1s;4 4

15,94

1,83

8,56

9,57

10,19

10,7 3

11,4r

12 t06

12,64

13,56

14,19

14,11

15,25

7,12

7 ,18

8,7 0

9 t26
9,75

10,37

10,96

11,49

12 ,33

12 t9O

13,43

13,85

6 ,41

7,00

7 t83

8,33

8,78

9,33

9,86

10,34

11,10

11 ,61

12 tO9

12 ,4't

6 ,91

8,44

8,98

9 ,46
't0,05

r0,63
11,15

12,15

Fortsetzung
or ts kl asse

30.

30.

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10.

erst-
malig

kündbar
zum:

AI

werkmeister
ohne

l.le is ter prüf ung

A2

Vorarbe i ter

A3

spez ialarbeiter

A 4 (E)

Facharbeiter

1) Iohngruppen A ohne ALtersgliederung

tt7-

siehe

50



312 claser- und Malergeuerbe, Tapetenkleberei
312 2 lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Da tum

des
lnkr aft-
tretens

ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

nehmer nach voll-
endeten 1 9.
Lebensj ahr

für jugendliche
Arbeitnehmer i.m

Alter von 17 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehner ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung in A.Ltser
unter 18 Jahren 3)

80

5.1 i
5.'1 4

5.1 6

5.'7I
5.19

5.80

5.81

5.82

5.83

4.13

4.'t 4

4.7 6

4.'t 7

4.18

4.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

7 ,86

8,59

9,60

10,21

10t15

11 ,44
'12,o9

12,67

13 t59 ,

14,22

14,80
't5,2't

't,21

7,93

8,85

9 ,41

9,90

1O,52

11,11

11t64

12 ,48

13,05

13,58

14,01

1,16

7,83

a,75

9,31

9,80

10,43

11,02

11,55

12 ,39

12,96

13 t49

13t92

5,99

7,64

8,54

9,09

9,09

9,6'l
10,22

10t71

11,49

12 ,02

12 ,51

't2,91

6,55

1,15

8,00

8,51

8,51

9,05

9,57

10,03

10,76

11 ,25

11,1 1

12,O4

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandserk in Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Vorarbeiter

Da tum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.12 30.

1. 5.73 30.

1.5.14 3ö.

1.5.75 30.

1. 5,76 30.

1. 5,1't
1.8.1't 30.
't. 5.78 30.

1.5.19 30.

1. 5.80 30.

1. 5.81 30.

t. 5.82 30.

1. 5.83 30.
't- 5-84 30,

7 ,9'7

8,'t 1

9,74

1O ,3't
10,92

10,92

1',t ,93

12,60

13,2',|

14t18

14,44

15,44

15,94

16,48
1 ) Arbeitnehner ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab vol1-

endetem 20. Lebensjahr, im übrigen ohne Altersgliederung.

4.'t3

4.14

4.75

4.76

4.77

4.'78

4,79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.4 4

4. 85

7 ,12

7 ,18

8,70

9,26

9,75

10 ,3'l
1O t31

10,96

11,49

12,33

12 ,9O

13 ,43
13,86

14,33

6 ,41

7,00

8,78

4,7I
9,33

9,86

10,34

11,10

11,61

12t09

12 ,41
12,94
2) Ab 1.5.
3) Vor den

9698

98,5

99

99,5

Fortsetzung siehe
Ortskfasse I

erst-
mal. ig

kündbar
zum: Ju ngges e1 I e n

im 2. cesellenjahrvorerbeiter

Abgeschlossene Ausbildung

Gesellen (E)

Gesellen (E)
Arbeitnehmer ohne

abg es chlos sene
Berufsausb ildung

in Ort
II

in I der Lohnsätze
der O!tsklasse I

2)sKlas seI rrr
erst-
maI ig

kündbar
zun:

-I t8-

1973 liegfall der Ortsklasse III.
1 .5.1 983 in t des vollarbeiterlohnes

8,32
8,50



erst-
malig

kündbar
z um:

Gesellen (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse-.
rr I trt't
in Lohngruppe

vorarbeiter Gesellen (E )
Ohne abgeschlossene

Beru f sa usb i 1d ung

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 4 Lohntarifvertrag für das Mal.erhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

InkrafC-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

5.12

5.73

5.16

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83
5.84

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
30, 4.71

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84
30. 4.85

8,19

8,95
'10,01

'1 0,6 5

11t21

11,93
'12 ,60
13,21

14.18

14,84

15t44

15,94
16,48

5,',| 3

5,50

6,26

6,6 6

1,02

7 t46
7,89

4,21

8,88

9.40

9,70
10,03

7 tl2
7 ,14

s,7o

9,26

9 ,15
't0,37

10,96

11 ,49

12,33

12 ,90

13 ,43

13'86
14,33

Gesellen nach dem

siehe

5.1974 Wegfalt der Ortsklasse III

6 ,41

7,00

7,43

8,33

I ,17

9,33

9,86

1O.57

11,34

11 ,8't
12,13

12 t62

6 .41

7,00

7,83

8,33

8,77

9,33

9,46

10,34

11,r0
1r,6r
12 ,09
12,41
12 t90
2) Ab

6,84
't ,48

5.98

7,63

8,53

9,08
g,G5

10,21

Fortse t zung

Or tsklasse

für Jugendliche
ohne abge6chlossene

Beru fs au sbi ldung
in Orlsklasse I

im Alter von
l8 Jahren

B II
für Jugendliche

ohne Ausbildungs-
zeit in Alter von

'I 7 Jahren in $ des
Vollarbeiter-

lohnes

80

1 ) vorarbeiter ohne Al.tersglj,ederung.
l. cesellenjahr.

5.'t 2

5.'1 3

5.7 4

5.'t 6

5.78

5,79

5.80

s.81

1.82

5.82

5.83

30. 4,73

30. 4,74

30. 4.75

30.4.76
30.4.11
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

7,97

8,1 1

9,7 4

10,37

10,92

1r,51

12 ,28
12,a7

13,8r

1 4,45

14 t45

15,04

15 .52

7,69

8,40

9,40

10,00

10,53

11 ,20
11,84

12 ,41

13 ,32
13,93

13,93

14,50

14 ,91

'1 ,12
't,78

a,'t 0

9,26

9,15

10,37

10,96

11 t49

12,33

12,90

12,90

ri,a:
13,86

6,41

7,00

7 ,A3

8,33

I ,18

9,33

9,85

10,34

11,10

11,51

11,61

12,09

12 ,41

6 ,16

7 ,39

4,2'7

8,80

9,27

9,85

10,41

11,03

11,A4

12,38

12,45

12,95

30

30

30

312 5 Iohntari.fvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

2eiLlohnsätze je Std

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

A III b (E)

Gesellen mit ordnungs-
gemäßer Ausbildung

ab den 3. Be-
schäf t ig ung sj ahr

AI BI

F achvor arbe i ter Hilfsarbei.ter

A II A

in Ortsklasse
II I III
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

A III b (E)
Gesellen mit

ordnung sgemä ßer
Ausbildung ab

den 3. Be-
s chäf t ig ung s j ahr

Spez i aI fach -
arbe i.ter

( De kor at ions-
maler )

4.42

4.83

4.84

- il9-



A1 tg esel 1en

(E)

cese 1 1e n

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersscufe (über 20 Jahre)

Hilfsarbeiter in t der Lohnsätze der
ortsklasse (Lohngebiet) f

in ortsklasse (Lobngebiet) I
in Lohngruppe

in orcskfasse(Iohngebiet) II
ers c-
nalig

kündbar
zun:

Me ister

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

In kra f t-
trelens

95

96

98

Fortsetzung siehe
Ortsklasse f

für jugendliche
H i If sarbe i ter
im Alter von

19 Jahren
in t des Voll-
arbe iterlohne s

90

für jugend-
Liche Hilfs-
arbeiter in
Ortsklasse A

bis zum

72

13

14

75

16

17

18

79

80

8l
62

83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.13

4.1 4

4.75

4.76

4.'t'1

4,78

4.'t9
4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

8,54

9,34

10,44

11,11

11,70

12,44
't3,15

13,79

r 4,;0
15,48

16,12

16 ,63

7,48

I ,1'7

9,14

9 ,12
10 t24

10,89

11,s1

12,06

12t95

13,55

14,10

14,55

7,12
'7,78

8,70

9,26

9,75

10,37

10,96

11,49

12,33

12,90

13,43

13,85

6,41

7 t1o
'7 ,83

8,33

a,7a

9,86

10,34

11,10

1',t ,51

12,09

12,47

1) l4eister, Al,tgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung

312 7 Lhntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhanduerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsLen tarlfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Dat um
des

I nkr aft-
t re tens

Vor albe ite r

7,60

I ,3'1

9 ,16

9,96

10,49
't 1,31

11,95

12,52

13,40

14,00

14,55

15,00

15,39

in Ortsklasse A
in lohngruppe

7 ,11

7,84

8,'t't

10,45

11,05

11,58

12 ,41

12,96

13,41

13,88

14,33
Gesellen ab

Hilfsarbeiter

in ortsk
II I rrr

4.'t 3

4.74

4.75

4.16

4.77

4.78

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84
4 .85

6,66

1,28

8,14

a ,66

9 ,12

9,'70

10,25

1O,74

11 ,21

11,i1

12 t49
12,94

1980

in Lohngruppe

cesellen (E)
vollendeten 1l

20 - Lebensjahr-'

6,97 5,80 6,62 6,02

7 ,65 1 ,45 '1 ,35 5, 58

8,s5 8,33 7,36

9,10 8,85 'l ,83

9,58 - 4,24
't0,19 - 8,7't

1Ot77 - 9,27

11,29 - 9,71

12,18 - 10,40

12,81 - 10,86

13,43 - 11,29

1 3,86 - 11 ,29
11 ,46

2) Ab 1.5.1974 wegfalt der ortsklasse III, ab 1.5.1975 liegfall
der Ortsklasse II, ab 1.5.'1984 wegfall der ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1984 Anderuno der Altersstaffel.
1 ) vorarbeiter ohne Altersgliederung,

nach vollendeten 1. Gesell.enlahr.

erst-
nal ig

kündbar
zum:

Gesellen (E)

t20-

1.5.72 30,
't . s.73 30.

1.5.74 30.

1. 5.75 30.
't.5.16 30.

1. 5,17 30.

t. 5.78 30.

1. 5.79 30.

1. 5.80 30.

1. 5,81 30.

1..5.82 30.

1. 5.83 30.

1. 5.84 30.



erst-
na1 ig

kündbar
zun:

Kraftfahrer,
schweißer und

Tapezierer

III
Schwere

Lager-, Pack-
Platz- und

Transportar-
beiten, Bei-

fahr er

II

Ei nf ache
Lage rär be i ten

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Iohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein

Dlil

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum
des

Inkr aft-
trelens

VI

Ab9 esch Ios sene
Ausbildung als
Handwerker/
F ach arbe ite r

I

Re ini gungs-
personal-,

Wächter und
Boten

in Ortskl.asse II
in Lohngruppe

Schwere Lager-,
Pack-, Platz und

Tr ansportarbe i te n ,
Be i f ahrer

4,02

4,14

4 '66
5,19

5,35

5,'77

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Arbeit-
nehmer in

Ortsklasse I
im Alter unter
l8 Jahren l)

1.73

5.'l 3

5.7 4

7 .14

5.7 5

5.76

5.78

5.'t 9

6.80

5.81

6.42

5.83

30. 4.75

30. 4.75

30.4.77
30. 4.18

30. 4.19

3r. 5.80

3',t . 5.81

31, 5.82

31. 5.83

31. 5.84

4,80

4,95

5,55

6,20

6,39

6,81

7,18

7,55

8,05

8,40

8,98

9t42
9,82

10,r3

4,14

4,21

4,'t5
5,30

5t47

5.83

6 ,15
5,56

6,90

7,20

1,70

8,08

8,42

8.69

3,36

3,46

4,00

5,00

5 ,16

5,50

5,80

6,18

6,50

6,'78

7,25

7,61

7,9.3

8,18

3,28

3,38

3,10

4,13

4 t26
4,54

4t79

5,1 1

5,37

5,60

5,99

5 ,28

6,54

5,7 5

3,16

3,26

3,85

4,29

4 ,42
4.,1 1

4,97

5,30

5,79

6,19

90

30. 4.73

30. 4,74

10,84

1r,30
r1,56

l) Ab 1.5.1981 in 8 der jeweiligen Iohngruppe

400 2 Iohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)
in tohngruppe

DatW
des

Inkraft-
t re tens

I für jugendtiche
Arbeitnehner der
Iohngruppe 2 im
Alter unter l8

Jahren i-n t des
Vol 1 arbe i terlohne s

85

90

Arbeitnehner miL
abgesch los sener

Berufslehre
Kfz.-SchIosser,
Drucker usw.

5.12

5.73

6.7 4

6.7 6

5.78

5.7 9

s,80

5.81

5.42

5.83

4.73

4.74

4.75

4.76

4.77

4.19

4,80

4.81

4.82

4.83

4.A4

255,0O

280,00

320,00

340,80

360,0 0

4O2 ,OO

42O,OO

450,00

474,O0

494,00

509 ,6 0

223 ,1 3

248,63

21 I ,00
296,00

312,00

347 ,60
363 t20

388,00

401,6O

425 ,20
43A,40

201,88

229 ,50

256,00

272,80

287,60

320 ,40
335 ,20
358,00

375,00

:ör,oo
404,00

l?0,00
187,00

208,00

222,00

234,00

260 ,40
212,O0

294,4O

304,80

317,60

32'7,60

165 ,'t 5

182 ,7 5

194,00

206 | 40

217,60

242.AA

255,20

212,40

286r00

29A,Oo

307,50

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

-t2l-

er9t-
ma1i. g'

kündbar
zum:

6c

Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II

stärkere Anforde-
rungen an körper-

Ii.che Kräfte
stellen Pack-,

Transportarbe iten

geringe körper-
liche Kräfte

er fordern
AbfüIlen, Ab-

packen usw.

4 2

Arbeiterr, welche

Ar be it en
einfacher Art

Pförtner, Wächter
usw.

1 ) Freie Vere inbarung ,
Iöh ne.

mindestens jedoch aufgeführte Wochen-



400 Großhandet mit waren velschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
0rtsklas

I

se -
II

in Lohngruppe

Gewisse Übung
(Lagerarbeiter usw. )

4,10 4,30 4,19

4,60 5,00 4,90

4,'t4 5,15 5,05

5,46 5,95 5,90

5,82 6,3s 6,30

6,15 6,10 6,65

6,54 't,14

6,80 7,43

6,95 '7,58

't , 12 't ,99

1,12 Fortsetzung siehe
'7 ,85 Ortsklasse S

I ,23
8,50
8,88

1977 weqfall der Ortsklasse II.

in
Iln Lohngruppe

5
für Jugend-

Iiche im Alter
unter 18 Jah-

ren in t des
vo I la rbe ite r-

lohnes 1 )

70

90

für jugend-
Iiche Ar-

Tari.fge-
biet II
in Lohn-

g r uppe

240 ,1A

258,00

292,40

Fo rt setz unq

siehe Tarif-
gebiet 1

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.5.'12 30.

t. 5.73

1 . 't ,'71 30.
'l . 5.74 30.

1. 6.'75 30.

1. 5.76 30.

1. 6.'17

1. 5.78

1.10.78 30.

1. 5.79

1.10.79 30.

l. 5.80 30.

1. 5.81 30.

1 , 5.82 30.
1. 5.83 30.

Bochwe rt i ge
Tät i gke i ten ,

Dispositions-
befugnis

( Handwe rke r
mit spezial-

au sbi ldung
usw. )

VIII
rli lf s-reister,
obe r-

monteu r
usw.

Einfache
Tät igk e iten
ohne beruf-
Iiche vor-
bildung

(wächte r ,
Boten, Reini-
I U nqspe r sona I

usw. )

73

14

't5

'16

77

19

80

8'l

82

83
84

5,60

6,40

6 159

7,60

8,11

8,55

9,10

9,46

9,61

10,10

10,10

10,80

11,33

11,81
12t19

5,35

5,90

6,08

1,01
'tt48
'7 ,90
8,41

4,7 4

8,89

9,35

10,00

1O,49

10,95
11,30

4, 40

5, 10

5, 25

6,0s

5,45

6,80
'7,24

7,51
'tt68

8,09

8,09

I ,67
9,09

9,50
9,81

2) Ab

80

12 | 1'l

12 ,6a
13,09

1) Bis zum 30.4.19'74 für Jugendliche unter 20 Jahren in $ der
I6hngruppe 2, danach der jeweiligen Lohngruppe. Ab 1.5. 1 981
entfä1lt die Altersgliealerung.

Datum
des

Inkraft-
tretens

400 4 IDhnabkomen für den croß- und Außenhandet in Nordrhein-westfaten*)
Dt1

zeitlohnsätze je woche

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

VI

Na cht-
wächte r

usw.

Kr aft-
fahrer
Führer-
sche i n-

klasse fI

be i tnehme r
im Alter
von 17

Jahren in t
ales voll-
arbeiter-

lohnes

1 .12

2 .13

4.7 4

1.16

2.'1't

1.78

2.19

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

350,00

368,00

392 ,00
41 2, OO

430,00

460,00

484,00

504,40

520 , 40

537,60

2'12 | OO

308, 0 0

335,00

354,00

376,00

394,00

410,00

438,00

460,00

479,20

494,40

510,80

243,38

264 , O0

298, 40

322,00

340,00

362 , O0

380,00

396,00

422 ,OO

444,00

462 ,80

477,60

49 3 ,20

222 ,7 5

242,00

27 3 ,60

296,00

312,00

332,00

348,00

362,0O

386,00

405 ,20
422, 40

436,00

450,40

206 ,25
224,00

253 ,20
2'72tOO

286,00

304,00

320,00

334,00

356,00

31 4 ,00
389,60

4O2,0O

415 , 20

169,.13

184,00

208,00

232,O0

244,O0

260,00

2't4tOO

288,00

310,00

328,00

341,60

352, 40

364,00

1s0,56

164 , OO

190,00

220 , O0

232 , O0

246,00

258, 00

27 0 ,00
288,00

306,00

318,80

329 ,20
340,00

208,00

220,O0

234,O0

246,OO

254 , OO

280,00

298,00

310,40

320 ,40
330,80

31

31

31

31

31

31

31

29

2B

28

2B

2A

28

12.'72

12.'73

12.74

12.7 5

12.7 6

12.77

1.79

2.80

2 .81

2 .42

15

90

2.83

2,84

2.85
*) Vor dem 1.1.1974 Westfalen-Mitte

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Abgeschl o ssene
Be ru f saus -

bildung, ver-
antworLungs-

vo1le Arbeiten
(Kraftfahrer
mit Führer-
schein der
Klasse I I

usH' )

3

schwierige
Tätigkeilen

mit Erfahrung
( Gabel staple r-
fahrer usw. )

2

Gewisse Übung
oder Erfahrung
( Laqe ra rbe ite r

usw. )

erst-
mIig

kündbar
zum:

VII

se 1b-
st änd ige

Handwe rke r
usw .

VIVI
Kr aftfah re r

Führer-
schein-
klasse

II

Führer-
schein-
klas se

III

IV

Iage r-
ar be ite r,

Rangierer
usw.

III

Boten
usw.

II

Pack- und
Sortier-

tätiqkeit
usw.

-122-
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400 Großhandel mi t Waren verschiedener Art
400 5 Lohnabkommen für den croß- und Außenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbei,tnehner der höchsten larifnäß19en Aftersstufe (über 1B Jahre)
in Ortsklasse A

Da tun
des

I nkr aft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

j,n Lohngruppe

Hilfsarbeiter
Abpacker,

Küchenhilfen

r 65

'la2

220

232

244

261

213

292

309

322

332

343

in ortsklasse B
in Lohngluppe

L2
PIatz-, Lager- oder
Itafenarbeiter usw.

s chwe re
Ar be i ten

ni tte I schwere
Arbe iten

für jugendliche
Arbe i t nehner

in Alter bis zu
18 Jahren

in I des vo11-
arbe i terlohne s

L6 L1

2.7 2

2.1 3

2.1 4

2.'t 5

2.7 6

2.7 7

2.'t I
2.7 9

2.80

2 .41

3.A2

3.83

3.84

1.73

1.74

1 .7 6

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

2.A2

2.83

2.44

2.85

119

198

220

243

260

278

292

31

31

31

31

?1

31

31

3l

31

2A

28

Handwerker,
F ach arbe i t er

230

253

281

310

328

352

311

408

436

459

419

494

511

205

242

269

300

3r8

340

3s8

380

407

430

448

463

4'19

185

204

221

250

265

283

298

310

332

351

356

378

391

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

90

für Jugendliche
mit überwiegend
leichter Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung vor

dem 20. Lebens-
jahr 2 )

121,02

157,O4

180,44

180,44

19 1 ,49
2O2,53

2',t8,1I

230 ,1 5

243,O4

261 ,1 6

308,80

322,0O

400 6 Iohntarifvertrag für den croßhandel in Rheinland-Rhej.nhessen

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2O Jahre)
in Lohngruppe

7.'72

7 .'13

4.7 4

9.7 4

'l .75

5.1 6

5.78

s.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83
5.84

30. 6.75

30.4.76
30. 4.11

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.a2

30. 4.83

30. 4.84
30. 4.85

30. 6.?3

30. 6.14

L III
Kraftfahrer und zug-

maschinenführer sowie
Handwerker mit Lehre,

di.e in ihrem Beruf
beschäftigt werden

239,03

2'7 1 ,36

305,10

306,10

324 ,5 1

344,01

36't,09

386,65

405,06

436,00

456,80

4'7 6,0O

490,80

506,40

198,61

225 ,1 1

254,32

254,32

270,43

285,54

306, 1 0

323.36

340,62

365,40

384,80

401,20

4'i3,50
426 ,80

17 3 t21

196,30

225.55

225,55

239,36

253 ,1 6

27 2 ,13
. 281,69

303,80

327 ,20
343,20

35'1 ,6O

368,80
380,40

2) Ab 1.5.',

Putz frauen

4t60

5,00

5,7 0

5,0s

6,45

6,80

7,30

7,70

8,10

8,65

9,00

9,38

9,61
9,98

1) Für Putzfrauen je Std

erst-
ma1 i9

künd bar
zum:

Kraftfahrer der
Eüh rer sche i n-

klasse II
usw.

L2

Platz-, Lager-
oder Hafen-

arbeiter usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

schwerer körperticher

L II

Arbeitnehmer mit

Arbeit oder
Ver antwor t un9

LI
Arbeitnehmer mi-t

überwiegend leichter
Arbeit und ohne

besondere Verant-
wortung

-123-
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Gr oß mlt Iliaren ver!qui-ejgteI]+-r-!.
400 ? Lhntarifvertra-o für den Großhandei in der Pfaf?

Dti

III

K.afLfahrer
ohne abge-
schiossene

handwerklrche
Lehre usw.

zeitlohnsätze -je uonatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßiqen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortskfasse I
in Lohngruppe in Crtsklasse II

DaLunr

inkraft-
-ar st-
r,r i ig

k iino ba r
Arbe itnehmer

mit überwiegend
schwei:er

körperiicher
Arbeit ( Lager-
arbeiter usw. )

I
Arbeitnehmer

mit überwregend
ieictrter

körperlicher
oCer einfacher

Tär igkeir
( leichte Pack-
arbeit usw. )

in t der Lohn-
sätze der orts-

klasse I

für jugendliche
Arbe itnehner

der Iohn-
gruppe II j.n
Ortsklasse I

im Alter unter
'18 Jahren

I1

llar,dwerks-
neis'-er und
f€ i ter vcn

ge?erbi i chen
Ar b€ I '. sE ruppe n

Hanciwerker.
; acharbeiter

usw.

1 ) vor den 1 .1 1 .1 973 zeitlohnsätze

25A,AA

2A4,'15

r 400,00

1 570,00

I 535,0C
'1 680,0C

1 780,00

1 925,40

2 C30,C0

2 ',25,AA

2 2'/1,40

2 380,00

2 465,44

2 484,40

2 a65,0C
2 648,00

210,00

23i,58

1 175,00

1 315,00

1 33C,C0

1 42A,tt)

r 505,00

1 605,U0

1 6q0,00

1 170,O0

1 89s,00

1 985,00

2 055,00

2 070,00

2 136,00
2 2C5,00

je woche.

200,00

21 4,63

214,63

1 075,00

1 205,00

I 215,00

1 295,44

1 3?0,00
'l 460,00

i 535,00

1 510,00

1 1?5,04

1 805,00

1 870,00

1 880,00

1 940/00
2 AA3,AA

72

't3

1:)

li
14

75

1':

16

ll
t8

19

80

a1

33

a,1

30. 9.7 3

3A.6.14

1'
'i 6

1i
78

t9

30

8,

e2

185,00

198,90

198,90

975,C0

095,00

105,00

175,00

245,04

325,00

395,00

414,40

575,00

655,00

115,40

725,00

780,00
837,00

155,00

165,33

165,33

635,00

955,00

965,00

030,00

090,00

150,00

225t00

300,00

395/00
.165,00

515,00

525,00

5'74,A0

625,00

129,00

139,23

149,18

?80,00

875,0 0

884,00

940,00

996,00

060,00

116,00

175,00

260,00

324,00

370,00

380,00

424,00
4?0,00

96

30

30

30

30

30

30

3C

30. 4.85

400 8 l-ohntarifvereinbarung iür den Groß- und Außenbandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg*)
DM

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
I nkr af:-
tretens

ergr-
mal ig

kür,dDar
zunl:

6

Arbeitnehmer miL
Erfahiunq, Ver-
air-wortung und
Sel bs tändig f,e it

(Vorarberier,
!l at?mei ster

usw. )

Abgeschfossene
Fachausbildung

(Kraftfahrer
Füh rers che I n-

klasse 2, Hand-
i,erker, Fachar-
berter usH. )

5,95

6,'to
'7,60

8,10

8,5'7

9,12

1C,20

10,91

11,14

11,92

12,30
12,11

Arbeitnehmer
mi t

Pack- und
Sort ierarbe i ten

usu .

für Jugendliche
der Lohngruppe 2

( Lagerarbeiter ,
Pförtner usw. )
im Alter unter

18 Jahren 2)

5.12

i ?i

4. t-5

4.16

4.j'7
4-iI
4.19

4,8iJ

4.81

30. 4.7i
31. 3.'l 1

2E.2-75
31. 3,76

31. 1.71

31. 3.?!l

3i. 3.i9
3r. 1.30

31. 3-81

31. 3.82

31- 3-83

31. 3.84

11,00
1,1 ,'i 6

12 t34

12t86

13 ,21
13,11

5,05

5t70

6, 10

6/85

1t25
'7,72

8,13

8,65

9 ,25

9,71

10,12

10,44
1a,18

83

4,8A 4,15 3,55

5,45 4t7O 3,90

6,10 5,25 4,90

5,55 5,65 5,25

6,93 s,98 5,55

7,4.0 6,38 5,95
'1 ,'79 6,'72 6,25

8,2A 7,05

s ,7'7 7 ,55

9 ,20 1 ,98

9,59 8,34

9,9O 8,61
10,23 8,89

'l) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) InfoIge Strukturänderunq nicht mehr weiterzuführen

*) ohne Betriebe des Eisen-, stahi- und köhrengroßhandels im
Hafenbereich von Eel1bach, Heilbronn, Karlsruhe, Iuannheim,
Stuttgart, ULm unc vJeingarten.

4

Abge sch 1os sene
Ausbildung

( Staplerfahrer,
Kr a ft fahrer

Füh rer s che i n-
klasse 3 usw. )

3

Ange 1e rn te
Arbe i tnehner

( Lage r arbe iter ,
Abfü1 ler

usw. )
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400 Großhandel mit verschiedener Art
400 9 Lohntari.fvertrag für den Groß- uDd Außenhandel in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in OrtskI
II I

asSe
III

Datum
des

Inkr aft-
tretens

6

Qualifi-
kation und
Verant-
wor tu ng
( Lager-
me i ster ,

Ha ndwerker
usw. )

5,90

6,40

6,79

7,70

a,22

8,68

9 ,69

10,14

10,83

11,35

11,83

11,83

12 t22
12,61

1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III

5,50

5,9 7

6,33

7 ,20

1,69

4,1 2

8,53

9,06

9,48

10,r4

10,62
't't ,01
11 ,O't

11,43
't 1 ,80

4,80

5 ,2',l

6,20

6 ,62

6,99

7,44

7,81

8,18

8,7 4

9,15

9,54

9,54

9,85
1 A ,1'7

4 ,40
4,77

5,05

5 ,15

6,14

6,48

6,87

1 ,19
't,52

8,04

I ,42

8t77

8,77

9,06
9,36

3,85

4,18

4,43

5,00

5,34

5,65

6,00

5,25

6 t54

6,99

7 ,59
8,01

8,01

B,2't
I ,54

Ar be i ten
einfacher
Art nach

Einweisung
(Verpacker

usw. )

in t der Iohn-
sätze der Orts-

klasse I

f ür ,Ju gend -
liche bis zur
Vollendung

des 18.
Lebensj ahres

in t des
Volfarbeiter-

I ohne s

'lo

80

72

13

74

75

't6

71

1A

79

80

8l
82

82

83

84

2

2

5

3

3

3

3

3

3

3

3

9,

3,

3

31

31

28

28

28

28

28

28

2A

29

28

98 96

97

1.'t3

1 .7 4

2.7 6

2 .7'l

2.79

2.80

2.81

2.42

2.83

2.8 4

2.85

4,95

5,40

5 t1O

6,50

6t94

7,33

1,41

8,38

8,83

9,44

9,89

10,31

10,31

10,64
1 0,98

98

99

400 10 l6hntarifvertrag für den croß- und Außenhandef in Saarland
DM

zeihlohnsätze je Std
für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Arbeitnehmer für
Ar be i ten,

wie Wächter,
Pförtner usw.

3,60

3,90

4,30

4,57

5,27

5,92

5,30

6 ,62

6,91

1,43

7,80

8,15

a, 41

für jugendliche
Arbeitnehner der
lohngruppen 1 -4

im ALter unter
18 Jahren in t

des Vollarbeiter-
1oh nes

80

Kraftfahrer ab 5
Tätigkeitsjahr

1.72

11 .7 2

7.'73

1.7 4

7 .'t 4

'l .15
'7 .'t 6

'1 .71

7.78

1.19

7.80

7.A1

7.a2

7.83

30. 6.75

30. 5.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

5,00

5,60

6,1s

6,53
't,25

7,36

8,30

8,82

9,28

9,71

10,35

10,92

11,39

1 1 ,15

30. 6.73

30 . 6.'t 4

5,00

5,60

6,15

6,53

7,25

7,36

8,30

8,82
g,2e

9,71

10,35

10 t92

11,39

11,75

schwere Arbeiten

4,35

4,70

5,20

5,53

6,23

6,25

7,00
'7 ,46
1,43

8,21

8,'76

9,34

9,1 4

10,05

erst-
malig

k ünd bar
zum: Abge sch 1 os -

sene Fach-
arbe i ter au s-

bildu n9
( Fach ar-

beiter usw. )

4

Anlernzeit
mit Lang-
j äh r iger,

prakt is che r
Tät j.gkeit

(Xraftfahrer
usw. )

3

a9
ni

Anlernzeit
mit ein-

( Stapler-
'fahrer

usw. )

sch f
Ke nnt

igen
ssen

2

Kurze Ein-
arbe i tu ng
ohne ein-
schlä9 i9e
Kenntnisse
( Lager ar-

belter
usw. )

erst-
malig

kündbar
z um:

4 (E)

Handwerker ni.t
abgeschlossener Lehre

ab 5. cesellenjahr
usw.

-125-



400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 11 Iohntarifvertraq für den Groß- und Außenhandel rn Berlin (west)

DM

zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

für Jugendl iche
der Lohngruppe L

vor vollendeten
1 g. Lebensjahr

für jugendliche
Arbe i tnehner

in ALter von 15 und
1 7 Jahren in I des
volLarbeiterlohnes

für die Lohn-
grupPen I - III

80

1-14

1 .15

3.76

3 .14

2.19

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3 - 85

11.01

11,60

12,10

12 150

4,10

4 ,22
4,7 4

5,15

5,60

5,95

6,35

6,70

1 ,10

7,51

8,30

B t67

8,95
9 ,26

31

31

31

31

31

31

28

3'l

3'l

3l

31

31

31

5,50

5,67

6,38

7.00

7,50

1,95

8,50

8,95

9 ,40

10,0'l

10,55

11,01

11,40

1',] ,80

5,00

5,15

5 ,19
6,30

6,7 5

7,20

1,'lo
I,l0
8,60

9 t5'l
10,03

10,41

10,85
11,23

4,50

4,64

5 ,10

6,10

6,50

6,95
't ,35

7 tao

8,51

8,98

9 ,37

9,70
10,05

2,95

3,04

3 ,41

3,65

3,85

4,15

4,45

4 ,65
4,95

6,01

6,70

7,00

7 t25

430 Einzelhandel nit Waren verschiedener Art
430 1 Iohntarifverlrag für den Einzelhandel in Schleswig-HoIstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
DM

zei.tlohnsätze je std

Datum
des

lnkr aft-
tretens

1.5.'72
1. s.73

1.5.'l 4

1. 5,76

1. 6.11

1. 5.?8

1. 5.79

1. 5.80
'l . 5.81

1.10.81

1 . 5.A2

1. 6.83

4.1 3

4.'1 4

4.'t 5

4.16

4.'77

4.14

4.19

4.80

4.81

6,50

1,25

8,i0
4,7 1

9,92

1O,45

10,9s

11,'70

12 ,21

12,27

12,80

13,25

5,'t 5

6,50

1,30

7 ,85

8,36

8,95

9 ,40

9,85

1A,52

11,04

11,04

11,52

11,92

4,70

5,25

5,90

6,34

6,15

1 ,60

1t96
8,50

8,92

8,92

9 ,31

9 ,63

4,05

4,50

5,05

5,43

5,18

6,19

6,50

6,82

3 t95

4,35

4 ,90

5 ,27

5,61

6,01

6 t35

6 ,66

30

30

30

30

30

30

30

30

30

für Arbertnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

L6
Abgeschlossene
H a ndwerkerau s-

bil-dung, Arbeiten
mit Qualifikation
und Verantwortung

( Betr iebshand-
werker usw. )

L4
Langjähri9e

praktische Tä-
tigkeit, um-

angreiche Waren-
kenntnisse

( Lagerfachar-
beiter usw. )

L3
Nach ei.ner

jeweils erforder-
lichen Anlern-
zeit, ei,nschlä-
gi.ge Kenntnisse
( Staplerfahrer

usw. )

L1
Einfache Arbeiten
nach Einweisung,
ohne vorherige

Kenntnisse (Hilfs-
tätigkeiten bei

Pack- und Sortier-
arbeiten usv. )

f

in Lohngruppe

L 5 (E)

Abgeschlossene
Facharbeiter-
ausbj.ldung

(Kranfahrer usw

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 18 .Iahre)

III

Kr af t fahrer

IIvg II
Raumpfleg er i nnen,
leichte Lager-
und Sortier-
arbeiten, Ab-

packer, Abwieger
usw.

Etikettierer,
wächter,
Pför tne r

usw.

Hande 1s ar be it er ,
Lage rar be i ter

usw.

übr ige
Handwerker
usw. ab 5.
Berufsj ahr

in tphngruppe
erSt-
ma1 ig

kündbar
zum:

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

-126-

1,24

1,64

1,70

8,04

8,32

1.2.12

1.2.'73
1. 2.14

1.2.75
1.9.'76
1. 4.'77

1. 5.?8

1.3.19
1.4.80
1. 4.31

1. 4.42

1. 5.83
'1 . 5.84



,030 Einzelhandel mit verachiedener Art
430 2 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hanburg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Datm
des

I nkr aft-
tretena

Da tun
des

Inkraft-
tretens

c3
zusät zl iche

Kenntniaae, An-
weisung 6-
befugni s(Erster Koch,

erscer Fern-
sehtecbniker

us. )

in tphngruppe

430 3 lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachaen
D!,t

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AttersEtufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklasae Iin Lohngruppe
in Ortsklaase

AI
Einfachate
Arbelten

für Jugendliche
l8 Jahren
in t de8

vollarbelter-
lohnea

(wlichter,
Abräuner )

1, 4.72
1. 4.73

1. 4.74
l. 3.75

1. 3.75

1. 1 .71

1. 5.77
't . 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

l. 5.83

3.1 3

3.71

2.'l 5

2,7 6

2.77

4 ,7't
4.78

4.19

4.80

4.81

4.42

{.83
4.84

6,60

7,20

8,00

8.5s

9.00

9, 50

't0, 1 s

10.70

11,20

12,00

12,60

13,15

13.5't

5,45

6,00

6,70

7.15

7,55

8,00

8,5s

9,00

9,{0
'10,10

10,5s

ll.ll
t 1 .4'l

5,00

5, 50

6,15

5.5 0

5.95

7.35

7.A5

8,30

8,50

9. t 0

9.55

9,97

10.29

1,20

4.70

5,30

5,65

6,00

5.35

6.7 5

7.to
1,50

8,10

8,5s
8.92
9,21

4,15

4.50

5,t5
5.50

5,8 5

6.1 5

6,5 5

7,OO

7.30

7,70

8,1 0

8,4 5

8,7 2

31.

3't .

28.

29.

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12 ,05
't2,90

13,5s

14,14

14.59

II I III

70

für jugendli,
Arbeitnehner

che
bisIII d

Be sonders
ifiz ierte in t der tphnaätze

der Ortsklasse I

92

97

zur vollendung
des 'l 8. I€bena-jahrea in I des
voI Iarbe iter-

lohnea

75

andwerker
u5u.

1.5.72
1. 4.73

1, 4.74

1. 4.75
1. 5.75

1. 5.11

l. 5.78

1.10.78
1. 5.79

1. 1,80
't , 5.80

r,r0.80
l. 5.81
't. 2.a2

1. 8.82
r. 5.83

5,7 1

7,59

8,91

9,53

10.r5
10,81

r1,31
'l 1 ,45

12,03

12.03

12 t85

12,A6

13,49

13,56

14,15

14 ,60

6,10

6,90

7,75

4,29

8,83

9,40

9,83

9,98

r0,49
10.49

11 ,20
1t ,20
11,75

11,82

12 ,33
't2 ,1 2

5,60

6,30

7,10

1 ,60

8,09

8,62

9,02

9,16

9,63

9,53

10,28

10,28

10,79

10.85

11,32

11,59

4,80

5,40

6.to
6,53
6,95

7.40

7,75

1.A9

4,29

s,29
8,S5

8,86

9 ,29
9,35

9 ,15
10,05

4.05

4,50

5,0 0

5,35

5.7O

6.07

6.35

6,49

6,42

6,94

7.46

1 ,46
1 ,82

7 ,92
I ,21

8,53

3l
3l

3l

3r

30

30

3.73

3.1 4

3.75

3 .16

4 .17

4.74

96

96,s

93

94,5

95

30.4.19

30. 4.80

30. 4.81

96, 5

97

31. 1.A2

30. 4.83
30. 4.84

er6t-
nal i9

kündbar
zm:

c2
Abgeachloaaene

Beru f aaua-
bi ldung

(Betriebahand-
werker und

Raumausstatter )

B2

Be aondere
Verantwortung

(!'löbel auf -
atelLer usw. )

A3

Erhöh te
BeI aat un9 en

( Hofarbeiter
u5w. )

A2
Ei nf ache

Elnueiaung
( Reinigungs-

personal,
Küchenhi I fen

usw. )

er6t-
nalig

kündbar
zm:

III c

Handwerker,
Innen-

dekoraLeure,
Hau6neister

usw .

rvb
Kraft fahrer
für PKW und
LKI'I bis zu
1,5 t Nutz-

last

IIb
Körperl i ch

§chwe re
Arbeiten
( Lagerar-

beiter usw. )

I
Ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-
bildung

( Küchenhi I fen
uss. )

1 ) Ab 1 .1. I 978 t{egfaLl der Ortsklasse III

127-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzethandel in Nordrhein-Vtestfalen

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III c III bDat um
des

Inkraft-
tretens

Mit Abschlußpiüfung usw

5, 48

7,07
't ,91

a, 45

8,95

9 ,40
9,94

10,49

11,01

11,10

11,88

11,94

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zum vollendeten

1 8. I€bensjahr
in t des voLl-
arbe ite r lohnes

15

80

85

90

für jugendliche
Ar beitnehher

unter 1 8' Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

90

Handwe rke r ,
Innendekora-
teure usw.

Modistinnen,
schnei-

der ( innen )
für Anderungs-
arbeiten in
der ober-
beklei.dung

usw.

1. 4.12

1. 2,13

1.2.74
1. 1.75

1. 5.16

1, 1,7'7

1. 4.77

1. 4.78

1. 4.19

1. A.79

1. 4.80

1. 8.80

1. 4.81

1. 8.81

1. 4,82

1. 4.83

31. 1.?3

31.1.74
31 .12.'t4
31 .12.15

5,55
't,10

8,00

8,55

9,06

9,51
't0,14

10,69

11,21

11,21

11 ,99
11,99

12,58

12,58

13,13

13,55

5,50

6,10

6 ,15
7 ,22
7 ,55
8.03

8,56

9 ,02
9, 45

10,12

10,12

10,61

10,61

11,08

11,43

5, 10

5,60

6 ,20
6 ,63
7 ,03
7 ,38
'7 ,8'l
I ,21
I ,61
I ,67
9,28

9,28

9 ,11

10,16

10,48

4,45

4,80

5,35

5,'72

6,06

6,15

6t78

7,17

7 ,51

7,51

8,03

8,03

8,43

8,43

at79

9,08

4,15

4,50

5.00

5,35

5, 6'1

5,95

6 ,1s
6,11

7 t05

1 ,05
7,54
't ,54
1 ,91
'1 ,91

I ,26

8,53

25'7

290

323

345

362

366

390

390

410

430

460

485

505

522

540

205

230

256

2't 4

288

290

309

309

342

355

386

402

416

430

193

215

240

25'1

270

212

290

290

304

320

343

362

378

390

403

165

185

206

220

211

231

248

24A

275

295

3r 3

327

337

349

31

31

31

't7

18

'19

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.83

31. 3.84

430 5 I6hntarifvertrag für den Einzethandel in Hessen
D{t,I

Zei.tlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu m
des

Inkraft-
tretens

12

't3

14

'15

'76

76

'71

7g

l8
19

80

81

82

83

84

28

29

2A

28

28

29

28. 2.'t3
28.2.74
28.2.75
29, 2.76

241

278

310

331

348

351

3'14

378

39'7

420

451

480

28. 2.'t7

2.'7 I
2.79

2.80

2 .81

2.82

2.83

2.A4

erst-
mIig

kündbar
zum:

II b

ßörperlich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

II a

Gewisse
Fe rti gke i ten

(Näher(innen)
für einfache

Ar be ite n
usw. )

I

ohne besondere
Au sbi ldung

( Ra umpf Iege-
rinnen usw. )

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

llandwe rke r ,
Innendekorateu re

usw .

III c

erst-
na 11.9

kündbar
zum: Arbeiten ohne besondere

Ausbildung oder nach kurzer
Einweisung

Hilfsarbeiter I Putzfrauen
Iusw. I usw.

II C II a IA

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bildungszeit beendet haben usw

Kraftfahrzeug- I Elektrokarren-
andwerker usw. I fahrer usw.

in Ortsklasse 1I
in tohngruppe

II e
Arbeitskräfte, alie ihre
Ausbi ldungszeit beendet

haben usw,
K raft fahr z eugh andwe rke r

usw.

-r28-

Fortsetzung siehe Ortsklasse I



430 Ei.nzelhandel mit n verschiedener Art
430 6 Iohntarifvertrag für den Einzethandel im Tarlfgebiet Rheinland-Pfalz

DM

zeitlöhnsätze je lLonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altetsstufe (über 20 Jahre)

Da tm
des

In kr aft-
tre t ens

in ortsklasse II
in Lohngruppe

I1
Gewisse

Fertigkeiten
nit Geschick-

lichkeit
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I 043

1 r01

1 120

1 199

't 264

1 214

1 345

1 445

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für lugendliche
Arbe i tnehme r

.der Lohn-
gruppe I in

Ortsklasse I
im Alter von

17 Jahren

15

't6

7'7

1'l

7A

19

19

80

81

82

83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

76

11

4 .14

175

240

265

345

410

420

490

595

615

150

805

150

215

240

320

385

395

465

565

5s5

125

780

075

'13s

155

230

290

300

365

450

s35

600

651

010

06s

090

160

220

230

290

380

465

530

519

606

746

163

924

037

091

r73

245

30l

342

79

80

81

a2

83

84

1 425

1 505

1 625

1 705

1 715

1 805

1 930

2 045

2 135

2 203

1) Iphngruppe v "vorarberter" erhalLen einen Funktionszu-
schlag von 15 I zu den Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

430 7 tohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in OrtskLasse I
in LohngruppeDa tm

des
Inkraft-
t re tens

für Jugendl.iche
Im Alter unter

1B Jahren
1n t des voll-
ar he i ter lohne s

801. 3.12

1. 3.73

1. 6.14

1. 3.75
'I . 4.'7 6

1. 4.17

1. 4.78

1, 4.'19

1. 2.80

1. 4.80

1. 4.81

1 . 4.82
'l . 6.83

1. 4.84

3;80

3.81

3.84

r/3

4,00

4,50

5,85

6,25

6,65

7,08

7,45

1t83
'7,83

8,36

a ,17

9,15

9,44

7/8

Handwerker ab
dem 5. Täti9-

kej-tsjahr nach
der Lehre

Lagerarbeiter,
Pa cke r
usw.

28

28

28

3'l

31

31

3',|

31

31

31

31

6,05

7 ,OO

8,00

8,55

9,05

9,64

10,20

10,71

10,1 5

11 ,41

12 tO3

12,55

13,11

5,00

5,50

5,20

5,63
't,oo

7 ,46
7,86

4,25

8,25

8,82

9,25

9,66

9 t97

10 ,32

4 t65

5,20

5,85

6 ,2s

6t65
7,08

7 ,45

7,83
'7 ,83
8,36

I ,17

9,15

9t44
9,'78

4,30

4.80

5,45

5,83

6,20

6,6C

6,9 4

7,41

1,90

8,30

a ,67
4,94

9 ,25

2.7 4

2.'7 6

3.17

3.78

3.79

4,AC

6,01

6, 43

6,79
'7,2'l

1,66

8,05

8,05

8,64

9,16

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

II
Cewisse

Fertigkeiten
mlt Geschick-

lichke it
(Näher fijr

einfache Ar-
beiten usw. )

IVC IIV a

(Lagerarbeiter

III

in Ortsklasse I
in Iohngruppe 1 )

Körper I i ch
schwere

Ar be i ten

Handwerkl iche Ausbildung
oder zweckausbildunq Xeine Vor-

kenntnisse
(Hilfsarbeiter

usw. )( Schlosser
usw. )

(Modi shinnen
usw. )

erst-
naIig

kündbar
zum:

erst-
ma1i9

kündbar
zuml

7/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer
Verantwortung

u5w.

w/3

Hilfsarbeiter
in Tankstellen

usv.

rlL/2

Küchenhil fen
usw .

in Lohngruppe
in Ortsklasse II

r/4
Packer und

Lagerarbeiter
nrit besonderer

Verantwortung
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4!! _81!_ze1!3"djl- mit wäm .v-ersch iedener Ar t
43c 8 Iohntarrfvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

Dfl

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Da tun
des

fnkraft-
tretens

1. 4.12

1. 4,73

r. 5.74

1. s.75
1,6.16
1. 5.'7',1

l. 1.78

1. 5.78

1. 5.19

1.9.79
1. 5.80

1. 5.81

1. 9,81
't , 5.82

1. 5.83

1. 9.83

Datum
des

Inkraft-
tretens

Ba
Kraftfahrer
mit mehr
als drei-
jährrger
Berufs-

tät igkeit

Betriebs-
h andwerker

iD Ortsklasse I
in Lohngruppe

5,05

5,60

6,30

6,7 5

't,t8
1,65

1,5s
8,10

8,55

8,55

9,13

9,58

9,58

10,00

10,32

1O ,32

E infache
Tätigkeiten

im
Ve rsand

Lager ar-
be iter,

Packer usw

A III F AI

in Ortsklasserr I rlrin Lohngruppe

für jugend-
liche Ar-
be i t nehmer
bis zur

Vo I 1e ndu ng
des 18. Le-
bensjahres

in t des
Voll.ar-

be i te rloh nes

80

A II b

31. 3.71

30. 4,74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.11

6t15

7,00

7 t90

8,45

8,98

9,55

9,55

10,10

10,65
'10,65

11,35

11,92

11,92

12,44

12,84

12,A4

6,45

7,20

8,00

8,55

9,10

9,7 o

9,10

10,25

10,80

10,80

11,53

12t1O

12,10

12,63

13,03

13,03

4,'75

5,40

6,10

6,52

6,94

1,40
'7 ,40

7,80

8,23

8,23

8,81

9,25

9,25

9t65
9,96

9,96

3,7 5

5,10

5t75
6,15

6,55

6,9s
6.95

7,35

7,12

7t't2
8,30

at1 1

8,'t 1

9,09

9,38

9,38

4 ,40
4,90

5,50

5,81

6,22

6,60

6,60

6,98
'7 ,35
7,35

7,93

8,32

8,32

8,68

8,96

8,96

4,80

5 .32
6,05

6,48

6,49

7,34
't t42
'1,86

8,29

8,38

8,95

9,48

9,90
'10,22

10,32

4,55

5,04

5,8 0

6,21

6 ,61
'1,o4

7,04
'l ,45

7 ,87

7,95

8,49

8,91

9,01

9,40

9,7.0

9,80

3,85

4,35

5,00

30. 4.78

30, 4,19

30. 4.80

39. 4.81

30, 4.82

30. 4.83

30. 4.84

430 9 Lhntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

II1 c

Arbe i tskräf te
für Tätig-

keiten ohne
besondere Aus-

bi ldu ng
Küchenhilfen,

Wäc h ter
usw.

965

030

090

095

r 50

210

310

315

435

481

533

für jugendliche
Arbeitskräf te
im Alter von

17 ,lahren in t
des vo11-

arbeiterlohnes

85

Betriebs-
handwerker,

Innen-
dekorateure

usw.

4.'t5
1,'76

4.71

10.77

4.18

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.a4

3.78

3.'79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

31 . 3.76

31 . 3.'7'7

525

620

715

810

905

045

150

244

316

397

1 335

1 420

1 505

1 510

1 s85

1 6'10

1'/90
1 880

1 962

2 025

2 096

175

250

325

330

400

475

580

660

732

7a1

850

1'7 5

250

325

330

400

475

580

660

732

187

850

070

140

210

215

2'7 5

340

440

510

5'7 6

626

683

80

31

31

31

31

3'l

31

31

erst-
malig

künd ba r
zum:

A lII b

Büg 1er ,
Gardinen-

näherln
usw.

A II b

La ge r-
arbeiter
Packer
usw.

A II a
Körperlich

schwe re
Arbe i ten ,
Büffert-

kr äf te
usw.

AI

Abfüt Ier ,
Aufwarte-

kräf te
usw.

erst-
maIig

künd bar
2Um:

III b

Schne id er
(-innen), die

überwiegend mit
Ander ung s ar-

beiten an
Herrenkon-

fektionen be-
schäfrigr

werden usw,

IIb

Lagerarbeiter,
He iz er

usw .

III

Näh er innen
für

schw ie r ig e
Arbeiten

usw.

II a

Näh er innen
für einfache

Ar be ite n
usw.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 l0 Lhntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (west)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten'tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

L5 L5 L l/L 2
Da tum

des
lnkr aft-
tretens

DaEw
des

Inliraft-
tretens

1. 5.'12 31.

1. 5.73 31.

1. 6.74 31.

1. 6.15 31.

1. 6.76 31.

1. 6.'17 31.

1. 6.78 31.

1,6.79 31.

1.5.80 31.

r. 6.81 31.

1. 6.82 31.

1.6.83 3r.
1.6.84 31.

selbständige IFacharbeiter I

mic besonderer Iverantwortung 
I(Betriebsh

usw

30. 6.73

30.5.74
30. 5.75

4,20

4,58

5,19

5,51

5,61

3,81

4,21

4,77

5,01

5,15

Arbeitnehner nit abgeschlossener
Beru fs ausbi ldu ng '

ange 1er nte
Kräfte mit
mi nde stens
4-j lihriger
Tärigkeir

andwerker
.)

Einfache Arbeiten mit
erschwelten körper-
Lichen Belastungen

(Raunpfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
L 1/L 2 in Alter
unter l9 Jahren

1. 5.72

1. '1.'t3

1 . 1.14

1. 7,75

1. 1.76

1.1.76
1.7.77
1. 7.74

1. 7.79

r. 7.80
't. 7.81

1. 1.82
't . 7.83

t0. 6.75

30.6.77
30. 6.78

30. 5.79

30. 6,80

30. 6. 81

30. 6.82

30. 5.83

30. 5.84

5 t64

6 t35
8,00

8,50

8.65

9,',t I
10.02

10, 59

I1,38
12,19

12,82

13,41

13.85

5,02

5,88

6,56

1 ,OA

7 ,21

1 .68

8,21

I,63
9 ,48

10,12

1O t64
't 1,13

11t49

4,69

5,41

5,13

6,51

6,63

1 tOl
't,55

7,94

a,72

9,31

1Ot24

10 157

4 ,48

4,98

5,64

5 ,99

5,10

6,50

5,95

7 ,31

8,02

8',61

9,06

9 ,4't
9 ,14

5,98

6 ,39

6,73

1 ,38

7 t9O

8,32

4,70

8, 98

2 ,19
2,5 3

2,86

3,4 5

3,51

4,0't

4,35

4,58

5,61

6,01

6,45

6,'t 5

6,97

430 l1 lohntarifvertrag für Konsungenossenschaften in Nordrhein-west.falen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse (Tarifklasse) I
in Iohngruppe

h

Arbe itskräf te
ohne Aus-

bildung (Putz-
hilfen usw. )

i.n Ortsklasse(Tarifklasse) II
in Lohngruppe

Facharbe icer
( Bäcker,

Fleischer,
Fahrer usw. )

5,26

6,93

1tlO
4,2 4

4,7 2

9 ,15

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Arbe i ts kräf te

der Lohn-
gruppe f in
Or tskf asse

(Tarifklasse) I
unter 20 Jahren

d
Schichtführer
und Fachar-
beiter nit
Anwe is ung s-

befugnis über
mehr als 5
Mi tarbe it er

5.73

5.14

5.76

5 .17

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84
5.85

1 ,29
7 t95
8,87

9 ,48
10,03

10,72

11,29

11,86

12.61

13,31

r3,88
r4,33
14,80

6,65

8,48

9,O7

9 ,60
1O t25

10,80

11 t34

12,1 2

12,13

13,28

13,71
14 t16

6 ,36

7,00

7,77

8,31

8,'t9

9,82

10,31

11 ,02
11,57

12 ,01

12,46
12 ,87

5,63

6 ,19
6,87

1,34

7,'17

8,39

8,84

9,28

9,92

1O ,41

r0,86
11,21
11 ,58

4 ,37
4tB5

5,40

5,'t7

6 ,1't
6,57

6,97
't,42

8,04

8,56

9,05

9,35
9,65

4,75

5,85

5,48

6,93
't ,36
't ,98

8,43

8,87

9,5'l

10,00

10,45
't0,80
1 1 ,1'7

erst-
malig

kündbar
zum:

L4
Arbeitnehner mit
mindestens 6-mo-

natiger Einar-
beitungszeit

(Näher, Modi-
s tenh i.lf skr äf te
nach mindesLens

5-monat iger
Tät igkeit

usw. )

Arbe itnehner
nit mindestens

3-nonat i g er
E i narbe i tu ngs-
zeit (Packer

usw. )

L3

erst-
mal ig

kündbar
z um: E acharbe i ter

mi t eigenem
Ve rantwortu n9 s-

bere ich
( Te lgmach er

usw. )

a

Eacharbeiter
(Bäcker,

Eleischer,
Fahrer usw. )

f

Schw ier ige
ArbeiLen mit

einer Anlern-
zeit (Pförtner

usw. )

1 ) Lohngruppen c und d ohne Altersgliederung

- l3l



430 Einzelhandel mit w aren verschiedener Art
430 '12 Lohntarifvertrag für dre Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse B
ih Lohngruppe

III
Kraftfahrer,

Tankwar te

2.'t 2

3.'7 3

3.75

3,76

4,16

3.11

1.78

3.78

3.80

3.81

3.82

3.84

28

28

29

28

'73

74

15

16

2.11

6 ,43
7,25

8,08

8,63

9 tO6

9,'15

9,75

10,29

10,81

11,55

12,13

12,65

13,06

13 ,51

6,25

7,00

7 ,80

8,35

a ,71

8,85

9,43

9 t43

9,94

10,46

11 ,21

11,76

12 t28

12,67

13,12

5t45

6,0'1

6,74

7 t19

1,54

1 t59

8,08

8,08

8,52

I,97

9,60

10 t01

10,51

10,84
11,23

4,83

5,38

6,00

6 t43
5,15

6,8 0

7 ,25
't,25

't,65

8,03

8,61

9,05

9,44

9,1 4

't0,08

6,00

6 t72

. 7 t49

a,02

8,42

8,50

9,05

9 ,15
Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für Jugendliche
der Lohngruppe I

i.n Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1)

28

2A

29

28

28

28

29

2 .40

2.A1

2.83

2.44

430 13 Iahntarifvertrag für dj.e Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

Da Lum
des

I n kr aft-
tretens

3.1 2

3.1 3

3 -14

3.76

3.'t9

3.80

3.8',I

4.82

4.83

28. 2.13

28. 2.'14

24.2.15
29. 2.76

2a.2.7'7
28. 2.78

28.2.79
29. 2.aO

28 . 2.81

31. 3.a2

31. 3.83

3',I , 3.84

6,05

6,66

8/05

4,52

9,07

9,52

r0.00
11,20

11,81

12,35

12 ,'7 5

5,65

6,22

7,02

1,51

7,95

4,47

8,89

9,30

10,10

r0,55
11,12

11,48

4,97

5 ,47
6,17

6,60

6,99
't,44

1,41

8,20

9,00

9 ,49
9 ,91

10,23

5,50

6,07

6,87

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

4,54

5,04

5,'t 4

6,17

1) Ab 1.3.'1976 ohne Altersgliederung

erst-
ma1i9

zum:
kün d bar v

Handwerker,
Lade nme t zg er

II
Lage rar be i ter ,

Pf ör tne r

I
Bo ten,

Küchenhilfen

rn OrtskLasse A
in Lohngruppe

1V
Kraftfahrer,

Ta nkwar te

t-
ig

kün dbar

ers
mal

II
Kommissionierer und
glei.chwertige Tätig-

keiten im Lager

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

III

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Arbeitnebmer für schwere
Arbeiten, Beifahrer

in Ortskfasse B
in Lohngruppe

r11
Handwerker

und
Kraftfahrer

AIIe übrigen
Arbe i tnehner

r 32-

zum:



430 Einzelhandel nit ren verschiedener Art
4lO 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe itnehme r

der Berufsgruppe B
in ortsklasse I

bis zun
18. Iabensjahr 2)

1. 4.72

1. 4.73

1. s.?4

1. 5.75

1 . 6.'t5
1. 5.77

1. 1.78

1.5.78
1. 5.79

1. 9.79

1. 5.80

1. 5.8r
1. 9.81
't. 5.82

r. 5.83

l. 9.83

31.

30.

30.

1n

30.

31

31

31

31

31

3l

3l

3:l

31

31

31

31

31

'13

14

15

't6

't'1

5.15

7,00

7 t90
8,45

8,98

9,35

9,55

10,r0

10,65

10,6s

11,36

1 ',t ,92
11,92

12,44

12,A4

12,84

5,05

5,60

5,30

6,'15

1,18

1t65
7 ,65

8,10

8,55

8,55

9,13

9,58

9,s8

10,00

10,72

1O ,32

4, 40

4,90

5,50

5 ,8'7

6,22

5,60

6 ,60

6 ,98
7 ,15
7 t15

4,12

8t72
8,58

8,95

8,96

4t55

5,0 4

5 ,67
6,08

5,7 4

5, 12

6,12

6, 48

6,84

6,84

7 ,30
1 ,66
'1 ,66
8,00

95

96

91

98

95

90

92

93

30. 4.78

30. 4.?9

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

94

30. 4.84
'il-TE-T=T983 Berufsgruppen B und D ohne Attersgliederung.
2) Für die städte München und Nürnberg mit orten im Umkreis

von'10 km erhöhen sich die sätze der ortsklasse I um 4 t,
ab 1.4.1973 um 3 t, ab 1.5.1974 um I t für Nürnberg mit

Orten im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfä1lt die
Erhöh ung.

l) Ab 1.9.1983 wird die jetzige ortsklasse II in die orts-
klasse I überführt; die Ortsklasse IlI entfäIlt und wird
Ortskl,asse II (95 t).

501 Straßenverkehr
501 'l Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-HoIstein*)

Dl'{

Zeitlohnsätze je Std

0atun
des

lnkrafL-
tretens

für Juqendliche
in Alter von

17 Jahren in t des
Vollarbeiterlohnes

1. 1

t. I

1. 1

1. 4

l. 1

t. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1.4
1.10

1. 4

1. 4

1. 4

12

14

75

't6

76

't't

78

'19

80

81

8l
82

83

84

1 2.'t 2

12.'t3

12.74

3.16

3 .7'7

3.78

3.']9
3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.8s

5,10

5,71

6 ,61
't,01

't ,18
't,53

7,98

4,32

8,82

10,58

10,92

11,08

4,00

4, 4a

4,91

5,3'1

5,50

5,85

6,26

6t60

7,10

7 ,65
8,15

I ,25
at76

9,04

9,20

4,40 4,4A

4,92 4,92

5t't4 5,46

6,14 5,86

6,29 5,oo

6,64 5,35

7,04 6,73
'1 ,38 't I O'7

7,A8 7,5'7

8,40 8,09

8, 80 8, 49

8,80 8,49

9,34 9,01

9,64 9,30

9,80 9,46
l) Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit

70

entfälIt abrl--ohnepwnenbef örderung,Betriebederschif f ahrt,schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

D

gandwerker aIler
Art, Metzger,

Bäcker, Konditoren,
Kraftfahre r ,

Kesselheizer unal
üaschini sten

B

Hande lshil fs-
arbeiten

(Pf6rtner usw. )

A

in Berufsgruppe

I€ ichte
Handelshilfs-

arbeiten
(Re i ni gu ngs -

arbeiten usw. )

in ortsklasse I
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

II I IIIerst-
malig

kündba r
zum:

erst-
mlig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.9en Altersstufe (über 20 Jahre)

III

Übrige Kraftfahrer

I IV

in Lohngruppe

Eandwe rk e r
(Autoschlosser,

Stellmacher usw. )

fransportarbeiter,
MöbeIträger, Packer

usw.oder Möbelfernverkehr
tät is

1I
Fernfahrer,
wiegend im

über-
Güter-

133-

1977



50 1 Straßenverkehr
501 2 lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Spediti.onsgewerbe in Samburg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten gari.fmäßigen Aftersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Da tW
des

Inkr af t-
tretens

2.7 2

2.7 3

2.7 4

3.75

10.75

3.75

3.7 7

3,78

3.19

7.'19

3.80

4.8 r

4,82

4.83

4.84

29.2.80
24.2.81
31, 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r.3.85

Be tri ebs-
h andwerker

5,90

6,34

6t94
1t38

7 ,56
7,99

8,48

8,90

9,15

9,38

9,97

10,50

10,9 5

11,30

11 ,60

für jugendliche
Platzarbeiter

usw.
uhter 18 Jahren

3rl0
3,50

3,90

4,20

4,30

4,45

4 ,1s
4 ,98

5,25

5,70

5,00

6,30

6,50
6,68

3',|

31

31

29

28

28

28

1.73

1.',l4

l.7s

2.7 5

2 .11

2.7I

5,4I
5,92

5,50

6,90

7 ,06
'1 ,45
1 ,92
8,31

8,54

a,'l 5

9,30

9,'to
10,0I
10,40

10,68

5,14

5,58

6.1 4

6,52

6,68

7,05

7 t48
't,85

8,09

4,29

8,81

9.20

9,60

9,90

10,'1 8

5,00

5,14

6,00

5,38

6,53

5,9 0

7,32

1,58

1,93

8.13

8,64

9,00

9,36

9,66

3,50

4,00

4 ,40
4,'t 0

4,81

5,00

5,35

5,61

5,90

5,90

6,30

6,60

6,90

7 ,15

wächter

4 ,23
4,7 3

5,18

5 t81

6 ,26
Fortsetzung 6iehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter voo'17 Jahren

in I des
vollarbeiter-

lohnes

90

50'! 3 Lohntarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in Nieilersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkr aft-
tretens

1. 1.72 31.12.12
1.2.73 3t,1.74
1. 2.74

1. 8.74 31. 1.75

r. 5.7s 31, r.75
1. 3.76 31. 1.'t1

1 . 3.'t 7 28. 2.7 I
1. 3.78 28. 2.79

1. 3.19 29. 2.80

1. 3.80 28, 2.81

1. 3.81 31. 3.82
't. 4.82 11. 3.83
1. 4.83

1. 6.83 31. 3.84
1- 5.84 31. 3.85

239 t 25

266t7 5

2e2,ös

29 6, 09

3r5,35
333,90

351,99

378,95

401,20

421,20

434,01

449,31

462,57

465,12
480,93

195 ,1 s

21A t25
238,98

242,26

255. A 5

210,90

286 ,8 6

300,30

310,40

360,80

369,60

381,50

393t 20

394,80
408,40

4,35

4,85

5,31

5,38

5,95

5,30

6,83

1,15

7,5't

8,80

9t4't
9,77

10,06

10,11
1A ,45

4,26

4 ,16
5 ,21

5,28

5,85

5,20

6 ,13

7 ,Os

7 ,47
8,50

9,23

9,53

9,82

9, a6
14,20

4 ,19
4,64

5,08

5,15

5,1 2

6,0't
6,68

7,00

1 ,42
8,30

8,9 4

9,24

9, 52

9,56
9,89

'1975 Sätze bei einer Betriebszugehörigkeit vom
. ab 1,-3. I980 von 3. Jahr ab.

erst-
malig

kündbar
zü: Kraft fahrer

von Fahrzeugen
ab 1 t Nutzlast

PIatz-, lrans-
Port- und

sc huppenarbe i !e r
Beifahrer

erst-
maIig

kiindbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 ,Jahre)

21 3

einem !'ahrer zwei Fahrern

Wochens tunden Woch enst unden
bei 51

Beifahrer,
Möbe It räger,

Lagerarbei ter
usu.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

Kraftfahrer nit
Füh rersche in
der I(1asse 2

cder 3,
Möbelpack er

usw.

Kraftfahrer im cüter- und
uöbef fernverkehr bei Besetzung

der Fahrzeuges mit
Kraftfahrer mi.t
Führerschein
der Klasse 2

oder 3,
Möbe lpacke r

usw.

AIIe übrigen
Ar be iter

(wächter,
Garagenwärter

usw. )bei 40

I ) Kraftfahrer i.m cüter- und Möbelfernverkehr je Hoche.

I 34-

2) Ab 1.5.
6. Jahr



501 Straßenverkehr
501 4 Lohntarifvertrag für den piivaten Güterverkehr in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie woche

Datum
des

I nk raft -
t retens

für Jugend-
Iiche im

Alter von l7
Jahren in t
des voll-
arbe ite r -

lohnes

1. 1.72
l. r.73
't.1.14
1. 2.75
1. 2.16
1. 1.11
1. 1.78
1.10.78
1 , 4.19
1. 4.80
r. 5.81
1. 1.82
1. 4.82
l. 4.83
l. '1.84

11.12.72
31 .12 .'1 3

31 ,12.1 4

31.12.15
31.12.76
31 .12 .17

28.2.'t9
31. 3.80
31. 3.81

92
95

91 t5
Fo rt setz un9
siehe Orts-
klasse I

82
83
84
85

379 ,30
382, 00
398,00
410,80
424,00

28O,20
306,00
345,00
369.00
394,20
420,00
44 1 ,00
45 4,20
478,80
514,80
582 ,7 5
602,27
621 t 18
641,50
668,22

252 ,20
275, 4O

310,50
332.1 O

354,80
378r00
395,90
408, 8 0

410,90
451 ,30
515 ,25
532, 49
55 4,'7 2

512,50
590 ,82

224,20
24 4 ,80
21 6,OO
295 | 20

315,40
336,00
352,80
363,40
383,00
4r 1,80
447 ,7 5
462,7 1

482, O6

497,50
s1 3,42

205.50
224, 40
24'7 ,30
26 4 ,50
2't 5,9O
294tOO
108,70
3r0,40
127,,0
351,80
359,00
3't 2,OO

387,60
400,00
412,80

191,00
209 ,90
231,10
247 ,30
257,90
2't4t7O
288,50
290,30
305,90
328,80
345,10
349 ,60
354,40
375.00
388,00

180,00
1 98, 90
219,30
234, 40
244 ,40
260,1 0

213,40
275,10
289 ,90
311,60
32A ,80
332,80
345,80
358, 0 0

369,50

31

31

3l
31

1) vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer in cüterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Güternahverkehr.

501 5 l6hntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Bessen
DM

Zeitlohnsätze je woche

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche der

Lohngruppe
4 in Orts-
klasse s
im Alter
unter 18

Jah ren

gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohnaus-
91eich), wodurch ein Rückgang des wochenarbeitslohnes in den
Iohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

1.'t2
r.73
4.7 4

3.75
4.7 6

3.77
3.'7A
5.79
5.80
't.81
6.81
1.82
4 .82
8.83
4.84

11 .12
31 .12
29. 2

24. 2

28, 2

24. 2

73
74
76
71
78
79

283,80
305,50
340,20
362,40
384,00
40'l ,40
424 | 40
455,40
s07,60
507,60
532 ,20
543, 00
567,40
58 1 ,40
597,60

255,42
275,94
306, 1 8

326t16
345,50
366,56
385,56
409,86
455,8 4

456, 8 4

47 I ,98
48S,70
507.05
523,26
537,A4

221 ,O A

245 ,28
212 , 16

289,92
101 ,20
325,92
342.'12
364,32
405,08
405,08
425,7 6

434,40
450 t12
465 ,1 2

41 8, OA

212,85
229,95
255,15
2't 1 ,80
288,00
305,5s
321 ,30
34',t ,55
380.70
380,70
399,1s
407,25
422,55
4t5,05
448,20

208,1 2

224,84
249 | 48
26s ,'1 6

27 5 ,20
29 1 ,9't
10't , O2

318,78
355 ,32
345,85
363,6'l
362,00
375,50
387,60
398,40

202,4O
218,58
242,88
258 ,7 2

26't ,89
28 4,23
29 4 ,85
310,38
346,08
33'l ,84
354 t24
352,80
366,40
378,00
388,40

196,68
212,52
235,84
251,24
260,15
27 6 ,06
290 ,25
301,55
336,84
128,82
144, I 1

343,20
355,40
368, 00
3'78,40

191,40
206,80
229 ,68
244,64
253,2'l
268,'15
2A2, 9 4

29 4 ,00
328,46
121,03
335,61
335,20
348,00
359,20
369,20

21'1 ,92
23s.68
251,60
2'7A,40
294t12
312,9 6

328,80
349,92
389,16
389 ,7 5

408, 96

41'7 ,12
434,40
4 4A ,32
465 ,1 2

156,64
't58,95
191,84
204,16
211t55
224,46
236 ,07
245,28
21 6 ,36
259,'t8
282,90
281 t60
292, 40

301,50
3r0,00

3r. 3.81

31

31

3l
31

82
83
84
85

l) Lohngruppen 1 bis 3 und pernfahrer ohne Altersgliederung.
2) Bei einer wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1.1981

bei ei.ner wochenarbeitszeit von 41 stunden (ohne Lohnaus-

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

er st-
EIig

kündbar
zuni

cüte rfe rnve rkeh r
Besetzung mit 1 Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von .. , stunden 1 )

60
in Lohn-
I r uppe

2

54
.in Lohn-
I ru ppe

2

48
in Lohn-
9ruppe

2

in ortsklasse I
in Lohngruppe

los -

cüte rnahve rkeh r

rker mit Al le
sonstigen
Arbe i te r

(Beifahrer
usw. )

Fuhrleute,
Möbe It räg er

Kr aft-
fahr er ,

Handwerker,
Tr akto ren-

fahrer
usw.

1

Berufs-
raftf ah re r
der Hantl-

sener Aus-
bi ldung ,
qual i f i-

zierte Ar-
beiten

in Orts-
klasse II

Güte rn ah-
ve rkeh r
in I der

Lohns ät ze
der Orts-
klasse f

er st-
mlig

k ün dbar
z um: Fernfahrer bei einer wochenarbeitszeit

von über

54 - 50 48-54 45-48

te

bi Stunden

45

in ortsklasse S
in Lohngruppe

Stänatig beschäfti,
Arbeitnehmer 2

Ha I Ien-
und Lager-
meister

usH.

alle
übrigen
Beschäf-
t igten

schaffner,
'Möbe1-
träger

usw.

2

sonstige
Kraft-

f ahre r,
nkwa rte

usw .

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über 20 Jahre)
in orts-
klasse A
in Lohn-
9r uppe

Fernfahrer
bei einer
woche na r -
beitszeit
von über

45 bis 48
Stunden

-r35-

80

3 4

1 4



ke hr
501 6 lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-pfalz*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

501 st

erst-
naLig

kündb ar
zm:

5

onnibus-
fahrer

3

Xraftfahrer

4

Begleitleute
(Beifahrer

ohne Führer-
schein)

im Güter- und Möbe1-
f ernv erkehr

Kraftfahrer2)

übri,ge

2

last bis

auf Motor-
fahrzeugen
m it e iner
2,5 t usu

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlCersstufe (über 18 Jahre)

in Or
in Ip

tsklasse I
hngruppe 1 )

in or
inL

tskl-asse II
hngruppe 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

2

übrige Kraft-
fahrer 2)Omnlbus-

fahrer im
Linien-
ve rkehr

tlal.len-,
Lager- und

PIatz-
arbe i t er

*) Die angeführten Iphnsä!ze gelten nicht für Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagerei (wasser) sowie
Reedereiagenturen und cetreidespedi.tion und -1agerei.

4,93 4,7A 4,62

5,32 5,16 4,99

5,93 s,'17 5,50

6 ,04 5,a7 5,10

6,43 6,25 6,45

6,78 6,59 5,40

6,94 6,'t5 6,ss
7,38 1,18 6,84

1,11 7,50 7,28
'7,90 1,69 1,46

8,26 8,04 7,80

8,87 8,63 8,38

9,30 9,05 8,79

9,68 9.42 9,',t 5

9,99 9,72 9,44
1A ,29 1 0,01 9 ,12

1) Ab dem l. .Iahr der Betriebszugehörigkeit
2) Außer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-

onnibusgewerbe.

1.'72

1 .'13

4.14

12.7 4

4.1 5

6.16
't.76

4 .1'7

4.78

7.'t8
4.79

4,8 0

4.81

4.82
7.83
1 .81

4 t92
5 ,31

5,03

6,42

6,7 7

5,93

7 t1O

7 ,89

4,25

8,85

9 ,67
9,98

1A ,28

4,83

5,7 9

5,89

5,27

6,61

6,74

1 ,11

7 ,49

7 t68

8,03

I,62
9,O4

9 ,41

9,1 1

1 0,00

4,83

5t?9

5,89

6,27

6 ,61

5,51

6,94
'7 ,29

7,63

8,31

8,88

9,32

9,52
9,91

4,53

4 ,89

5,50

5,50

5,96

6.29

6,29

6 ,60

6,94

6,94
't ,26

7 t9B

a,46

8,88

9 ,16
9,43

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

31

3'1

12.12

12.1 3

3.75

3.7 6

3.11

3.78

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84
3.85

4,15

5,13

Fortse tz ung

Ortsklasse
s iehe

Droschken- und

501 7 Lohntarifvertrag für das privabe Onnibusgewerbe in Baden-württemberg*)

Zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Ortsklasse II

DM

Datu
des

I nkr a ft-
tretens

für Jugendliche
im After unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
lohne s

90

in t der lphnsätze
der Ortskfasse I

1 .7 2

1.73

1.'t4

2.'t5
2.16

2.'1 7

2.7 A

10.?8

4.80

4.81

4,42

5.83

10.83

31.12.72

31.12.73

31 .12.74
31.12.75

31. 1.77

31. 1.78

31. 1.79

30. 6.79

31. 3.80

31- 3.8r
31 . 3.82

31. 3.83

6,36
'1 ,19

7,98

8,52

8,98

9,55

10,08

10,80

12,O6

12,44

13,45

14,02

14,46

14,46

5,30

5,99

6,65
'7 ,10

7,44

i,ge
8,40

9,00

10,05

11t07

11,62

12,11

12,4A

12,s3

5,14

5,81

6,45

6,89

1,26

7,'12

8,15

8,'7 3

9,1 5

1O,'10

1',t,21

11,68

12,O5

12t05

4,93

5 ,51

6 ,18

6,60

6,96
't ,40

7,81

8,37

9,35

9,96

10,43

10,86

11,20

11 ,20

97

98

98,5

99

99,5

Fortsetzung siehe

Ortskfasse I
31. 3.84

*) vor dem 1.3.1972 ohne südbaden

ersf-
ma1 ig

kündb ar
zum:

3

Spe z j. aIh and-
werker nit

abgeschlossener
B eru fsau sb i Id un9

1

BerufskrafC-
fahrer mit

Facharbeiter-
brief

5

Ornnibusfahrer Sonstige Arbeiter

in OrLsklasse i
in Iohngruppe

2 (E\

1 36-

1 1



50'l Straßenverkehr

50l I Lohntarifvertrag für das sPeditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg
Dl'l

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse II

in I tler tohnsät ze
der Orlsklasse I

Da tum
des

Inkr af t-
t re tens

1.11.12
1.1't.73
1. 2.'l 5

1. 1.76

1. 1.11

l. 1.78

l. 1.79

l. {.80
l. 4.8',|

1 . 4.82
1. 4.83
1. A.84

Da tW
des

Inkr aft-
t retens

31.10.7 3

3',t .10.74
31.12.75
3 t .12.7 6

31.12.77
31.12.78
31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82
3r. 3.83

31. 3.84
31. 3.85

31.12.72
31.12.7 3

31.12.1 4

31.12.75

31.12,',l6
28.2.78

31. 3.'19

31. 3.80

31, 3.81

31 . 3,42

3',t . 3.83

31. 3.84

31. 3.85

4 ,95

5.58

5,09

6 t41

5,A3

7 ,18
7,69

9 ,12

9 t57

9 ,91
10 ,29
10 ,61

in Güter- und
MöbeI fernverke hr

sowie in Güter-
und uöbelnah-

verkehr

98

für Jugendliche
in Alter von

t7 Jahren in t
des voIl-

arbe iter lohnes

5,'t 1

6,39

6,97

7.35

1,A2

8,23

8,70

1O.25

I1,05
11,51

11,88

12 ,25

5,45

6,10

6,66

7,01
't.47

't,85

8,30

9,80

10.35

1O,79

't 1,14

11,49

5,19

5,8 1

6,34

6,58

7,11

7 ,48
7.96

9,40

9,81

10,28

10,51

10,94

4.83

5,4 0

5,90

6 ,21

6 ,6'l
6,95.

7,52

8,84

9,28

9,66

9,91

1o,28

S0l 9 Iohntarifvertrag für den cüternah- untl -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-
und TranslPrtgewerbe in Bayern

DM

zeiclohnsätze je Std

für Arbeitnehfler der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l ilahre)

in Gücer- unal Möbel-
nahverkehr, im

Spedicions-, Lagerei-
und TransPortgeserbe
sowie in Gücer- und

t{öbe Ifernverke hr

in Güter- und Höbelnahverkehr. in sPeditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

in ortsklasse I
in IohngruptE

.in Or
II

-2\tskl asseI rrr
3

1. 1.72

l. 1.73

1. 4.14

1. 2.13
1.',t .?6

1.',t 0.76

1. 1.77
't . 3.78
1. 3.79
1. 4,79
1. 4.80

1 . ',l .8',|

1, 4.81

1. 4.82
r. {.83

4.84

5,3 0

5,85

6.53
't ,13
7.50

7 ,50
7,95

8,3 5

8,36

8,8',|

9,65

9,65

10t12

10,54
't0,88

11 ,24

4 t95

5,4 8

5,1 1

6,6'l
6 ,67

6,92

7134

7,72

7,72

8,17

8,95

8,95

9,38

9 ,19
10,10

1 0,43

4,54

5,13

5,12

6,25

6,56

6,56

6,95
't,31

7.31

8,50

8,50

8,91

9,32

9,62
9,94

Kraftfahrer in t der Iohnsäcze
der Ortsklasse I

4,52 96 92

5,32 95

5.93

6 ,47

6,80

5,80

7 ,21
't ,5s
7,58 97

8r03

8,80 98

8,80 99

9,22

9 '62 Fortsetzung siehe

9 t93 Ortsklasse f
10 ,26

2) Ab 1.1.1973 wegfall der ortsklasse III, ab
der Ortsklasse II.

70

1.1 982 wegfall

6

Möbe lpackernit Führerschein
KIasse fI übri9e

4 (E)
Kr afcfahre r

erst-
nal ig

kündbar
zw!

Handwerker

in ort6klasse I
in Lohngruppe

Möbe tt rä9er
usw.

4

eruf skraf tfahrer
mit abge-

sch los sener
Ausb i Id ung

1

sped it ions-
arbeiter, üöbel-
trä9er, Lager-
arbeiter usw.

ZW:

er6c-
na1i9

kündbar

Garagenmeister.
Lagemeister

usw.

1 ) Ab 1. l. I 976 Wegfalt der Altersgliealerung
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erst-
nalig

k ündbar
zm:

MöbeIträ9er vlächter

501 Straßenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag für das MöbeltranstrErtgewerbe in BerIin (west)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersseufe (über l8 Jahre)Datw

des
Inkraft-
tretens

in Iphngruppe

Re inigungs-
frauen

4,40

4,9 5

5.40

5,85

6,20

6,53

6,90

7.50

8.1 ',l

8.4s
8t75
9,05

für Jugendliche
im Alter unterl8 Jahren in t des
VoI I arbei ter-

Iohnes

7011.'t2

11.7 3

1.15

1.'t6
1.77

1.78

1.19

3.80

4.81

4 .82
4.83

4 .84

5,55

6,30

6,85
'l ,40
1,44

8,25

8,'t 2

9,60

10,'t 0

10,55

10,90
'1 1 ,30

4,10

4,60

5,00

5,40

5t72

6,03

6,37

7 ,OO

7 .4't
7,SO

8,05
8,35

31.10.73
31.10.74
31.12.75

31.12.16
31,12.7't
3',t.12.15

29.2.A0
31. 3.8r
11. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31, 3.85

Möbe1 packer,
t(raftfahrer

usw.

6,25

1,20

7,80

8,4 5

8,96

9,44

9,9'1

10.95

11,50

12,00

12,40

12 ,45

90

701 Wäscherei und Reinigung
701 1a Iohntarifvertrag für die wäschereien in Hamburg

DM

zeitlohn6ätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

VII
wäscher nit

abgesc h10 ssener
I€ h rp rüf ung

und
Ve rantwortung

in Iohngruppe

Kraftfahrer

für Jugendliche
in AIteE von

l7 Jahren
in t des

Vo I Iarbe iter-
Iohne s

8511.7 2

11.73

1 t.7 4

5.75

3.16
3.11

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.83

3.84

11 .84

31.10.75
28.2.77
28.2.7A
28.2.19
28. 2.80

28.2.81
24.2.82
24.2.83
29.2.84

5.10

6,70

7,10

1 ,25
7,65

8,09

8,4 2

8,8 4

9.30

9,7'1

10,'t8

10,51

10,83

11,42

5,80

6,35

6,1 s

6,90

7.28

1 ,69
8,O2

8,42

8,88

9,32

9,7 1

10.02

1A ,32

10,51

5,42

5,97

5.35

5,50

5,86

7.25

7.58

7,96

s ,42
8,84

9 ,21

9,50
9,'79

9 ,91

4.46

5,00

5,40

5,55

5.85

5, 19

6,52

5,85

7 ,31

7 ,68
8,00

4,26
8,51

8,66

4,33

4,85

5,25

5,40

5,1 0

6,0 3

6,36

5,58

1,14
'l ,50
't,a2

I,l4
8,38

8,53

31.10,73
31.10.1 4

221 ,OO

245,O0

265, O O

21 I .OO

285,0 0

303 .0 0

315,00

332,O0

350,00

368,00

384,00

396,00
408,00

4'1 4,0030. 4.85

1 ) Kraftfahrer je Woche

erst-
maIi.9

kündbar
z un:

VI

Arbeiten an
w as chmasch i nen

und
z entrif ugen

v
Arbeiten an

Tmblern
und

Schüttlern
über 25 kg

II
Ptätten von

Hand, Arbeiten
an der
uangel

usw .

I
I€gen oder

Aussch Lagen
von Wäsche

usw.
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VI

Arbeiten an
was chnasbhi nen
und zentrifugen

II

Arbeiten an aler
Mangel use.

erst-
na1i9

kündbar
z um:

701 wäscherei und Reinigung
7Ot I b rohntarifvertrag für die tläschereien, PIättereien, schnelleäschereien, Miecwaschküchen, Autonaten-wäschereien,

Heißmangelbetriebe und waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Dtl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in rohngruppeDa tum
des

In kr aft-
tretens

Da tm
des

Inkratt-
tretens

VII
vläscher nit

abges ch1 ossener
I€ hrprüf ung

und Verantwortung

Legen oder
Ausschlagen von

wäsche usw.

für Jugendlj.che
im Alter von

l7 Jahren in t des
vollarbeiter-

lohnes

85

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vo I l arbe i terLohnes

85

11,72

11.73

11.74

5.75

3.7 6

3.17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.42
3.83

3.84

1',I .84

31.10.75
28.2.77
2A.2.78
28.2,79
28. 2.AO

2A.2.81
2A.2.A2
28. 2.83

29.2.44

6,10

6t70
'tt1o

1t25

1,65

8,09

I ,42
8,84

9.30

9.77

10,18

10,s1

10,83

11 ,02

5,80

6,35

6,'t 5

6,90

7,28

1 t69

8,02

a, 42

8,88

9,32

9,'l 1

10,o2

1O ,32

10,51

31.10.?3
31.10.74

4,46

5,00

5,4 0

5,86

6t t9

6 ,52
6,85

1t31

1 ,64

8,00

I ,26
8,51

8,66

4,33

E,es

5,40

5 ,1o
5,03

6t36

6 t68
7,14
'1 t5O
't,42

8,14

8,38

8,5330. 4.85

701 1 c Iphntarifvertrag für wäschereien, P]ättereien, Schnellsäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien"
Heißrengelbetriebe und waschsalons in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

VII
wäscher mit

abge sch 1os sener
Lehrprüfung und

Ve rantrcrtung

5,10

6 ,10
7 t1O

1 ,25
1,65

8,09

8,42

8/84

9,30

10,18

r0,51
'1 0,83

11,02

I€gen oder
Ausschlagen von

wäsche usw.

1.11.12
1.11.73
1.11.1 4

1. 5.75

1. 3.75

1. 3.7',|

l. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1 . 3.82

1. 3.83

1 . 3.84

1 .11 .84

31.r0.73
31.10.74

5,80

5,35

5t75
6,90

7,24

7.59

4,02

at42

8,88

9,32

9,'t 1

10,02

10 ,32

10,51

4 ,91

5 ,45

5,89

6,04

6,3't
6,13

7 tO6

1t41

7 .87
8,26

8,61

8,89

9 ,16

9,32

4 t46
5,00

5,4 0

5,86

6,19

6,52

6,85
'1,31

1,68

8,00

8,26

8,51

I ,66

4,3 3

4,85

5,25

5,40

5,'t 0

5,03

6,36

6.58

1t14
7,50

1,82

8,14

8,38

8,s3

31.10,75
2A.2.77
28.2,'tA
28. 2.79

28.2.80
24.2,81
24.2.82
28.2,83
29.2,84

II

Arbeiten an der
Mangel usw.

erst-
mlig

kimdbar
zm:

VI

Arbeiten an
waschmas ch i nen
und zentrifugen

Hilfsarbei.cen

IV

30. 4.8s

- r39-



701 tIäscherei und Reinigung
701 I d tohntarifvertrag für die wäschereren, P1ättereien, Mietwaschküchen, Heißnangelstuben und waschsalons in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

Dat um
des

I nkr a ft-
tretens

in Lohngruppe

VII
wäscher mit

abges ch 1os sener
I€hrprüf ung

und Verantwortung

Legen oder
Ausschfagen von

wäsche usw.

für Jugendliche
im Al.ter von

l7 Jahren in I des
Vollarbeiter-

lohnes

85

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t des
vollarbeiter-

lohnes

85

1l

11

5

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1'l

72

74

15

76

7'1

'78

'79

80

8'l

82

83

a4

84

31.10.73

31.10.74
4,33

4,85

5 ,25

5,40

5,70

5,03

6 ,36
5,68

1,14
'l ,50
't ,82
8,14

8,53

70'l 2 tohntarifvertrag für gewerbliche und industrielfe wäschereien in Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

VII b

6,10

6,10

7,10

1,65

8,09

8,42

8,84

9,30

9,'77

10,18

r0,51

10,83

11 ,02

5,80

6,35

6,75

6,90
'7 ,28

7,69

a,o2

8,42

8.88

9,32

9,1 1

10,42

10 ,32

T0,51

4,46

5,00

5,40

5,86

6,19

6 ,52

6.85
't ,31

7,68

8,00

8,25

8,51

8,66

31,10.75

28. 2.77

2A.2.7a

28.2.80
28.2.81
24.2.82
28. 2.A3

29. 2.84

30. 4.8s

Da tum
des

1 n kr aft-
tre tens

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: wäs cher-

und
PI ät terme i ster

Ausschlagen
der Wäsche

usw.

2.'t 2

4,'73

6.7 5

6,'15

9.11

9 .14

10.79

10.80

11.81

1.83

11.83

31. 1.73

31 . 3.74

31. 3.7s

31. 3.76

30. 4.'1't

30. 8.78

30. 8.79

30. 9.80

30. 9.81

30.10.82

30. 9.83

30. 9.84

5,00

5,45

6 t25
6 ,65
?.05

7,55

8,00

9,00

9,46

9,a4

1O,24

r0,56

3,85

4,30

5,00

5,40

5 ,13

6,10

6,53

6,92
'7 ,3A

7,68

7,98

8,23

3,45

3,90

4 ,60
4,95

5,24

5,63

5,00

6 ,36
6,82
'l ,16
1,41
'7,64

3,05

3,50

4,10

4,35

4,65

5,00

5 ,21

5,5 4

6,00

6,30

6,53

6,'7 4

3,'t o

3 ,55
4,20

4,45

4,75

5,10

5,33

5,65

6,1',!

6,42

6,66

6,47

erst-
naliq

kündbar
zum:

VI

Arbeiten an
Iiaschnaschinen
und Zentri fugen

II

Arbeiten an der
Mangel usw.

IV

Ma sch i nen-
waschen,

Zentrrfugieren
HandpI ät tenHa ndwas chen usw

III II
Sortieren,

zeichnen und
Zäh len

der wäsche
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?Ol wäscherei und Reinigung

701 3 r-hntarifvertrag für a1le Betriebe des chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet*)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über tB Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Liche ohne
AnIe rnve r _
trag im

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbe ite r-

Iohnes

851.r1.72 31,

1.1',t .73 31

1.10.75 28

1,3.76 28

1.1.11 28

1. 3.78 28

1. 3.19 29

1. 3.80 28

l. 3.81 28

1. 3.82 28

1. 3.83 29

1. 3.84

1.11.84 30

10.73

r0.?4
2.1 6

2.7 7

2.'1 I
2.79

2.80

2.81

2.82

2.53

2.8 4

6,62

1 t21

8,05

8,49

I ,97
9,30

9,'77

10,23

10,1 4

11,19

11,55

11,90

12,1 1

5,26

5,85

1,65

8,01

8,53

8,86

9,30

9,7 5

10,25

10,68

11 ,02
11,35

11,55

5,20

5,15

6,s0

6,85

7 .25
'l ,58
'1 ,96

8,42

8,84

9,21

9,50

4,1 1

5 t26
5,84

6,15

6,51

6,44

7,18

1t64
8, 02

8,36

8,63

8,89

9,05

4,52

5,05

5,50

5 ,91

6 ,25
6,58

6,91
't ,31
't ,'t 4

a, o'7

8,33

8,58

8,'7 3

4, 81

5,36

5,94

6 ,27

6,63

6t96

7 ,31
't ,11
8,16

8,50

I ,1'l
9,03

9.19

4,52

5,05

5,60

5 ,9.1

6,25

5,58

6 ,91

7 ,37
'7,14

8, 07

8,33

8,58

8,734,85

6,10

6,90

7 ,25
7 ,69
I tO2

8, 42

8,88

9,11

10,02

10,32

10,51

4, 42

4,95

5,55

5,86

6, 19

6,52

5,85

1 ,31

1 ,68

8,00

8,26

8,51

8,65

4,27

4,80

5,40

5,7 0

5,03

6,36

5,68
't,14

1,50

1 ,82

8,14

8,38

8,53

*) vor dem 1.10.1975 für die Länder ttamburg, Niedersachsen.
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-württem-
ber9.

1) Direktricen, vorarbeiter (2.8. 1. Färber, l. Detacheure)
erhalten 15 t, ab 1.3.198't 20 t, auf den höchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.

2) zuzüg1ich 0,20 bu je stunde für Gesellschaftskleider'

II

Dämpf-
a r be iten
an Dämp-
fern und

Puppen
usw .

in Lohngruppe

Aus-
packeD,
Ver-

packen
usw.

Detach i e ren

von
weißen
sLück en

unal Seide

ohne
wei ße

St üc ke
und Seide

II IIV

von
Hosen,

sakkos,
BIusen

usw.

III

Bügeln

IV

von
ce sel I-

s ch afts -
leidern
usw. 2)

VI

Beali e nen
und Über-
wacheo

der chem.
Reini-

9Un9Sma-
sch i nen

nit Zube-
hör
usw.

v

spüIen,
schle u -

dern und
ähnliche
Tät i q-
keiten

erst-
m 1i9

k ündba r
zum:

VII
Färber und che-

mischreiniger mit
bestandener Ge-

mit al-
Ieiniger

Ve rant _
wo rtung
für den
Ge samt -
ablauf

ab den
4. Jahr

nach der
Au s-

bildung

Fach
selI

t4l -

bzw .
un9rprüf



Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Anh ang

t{ichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April'1984

100 Allgemeine Energiewirtschaf t
100 I Hamburgische Elektrizitäts-Werke (HEw)

40 Stunden

30 Arbeitstage, im vollkontinuie!lichen Schichtdienst zusätzlich 5
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis März zusätzlich

Tage
1 bi s

für je 5 zusammenhängend
höchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Soziafzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszert
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arb'eitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbe i ts zei t
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 65 I ei.nes Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld bis zur Höhe eines l,lonatsgehaltes, außerdem als Abschlußgratifikation 90 t einesMonatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld 100 Dt4 je Monat.

Je nach AIter und zahl der freien Kalendertage in 4 Ka.Ienderwochen 24 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 t des Nettoeinkomens für weitere 7 bis längstens

36 Wochen.

100 3 Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen in Baden-württemberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 114,80 Dt't. Kinderzulage 35 DM je Monat

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Bezahlung bei Krankheit

Urlaubsgeld in t]öhe von I 539,85 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettofohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vonweiteren 6 bis 46 wochen,
Für Bezugsberechtigte 524 DM jährIich.

100 4 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei,
afs Arbeitstage geften.

mit Ausnahme gesetzlicher feiertage, 5 Tage je woche

urlaubsgeld in Höhe von 40 * der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen vergütunqs-tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 7O DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krahkengefd und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit biszu einer Dauer voD 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezü9e
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezablung bei i(rankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah 1 unge n

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigk
weitere 7 bis 13 wochen, nach 'l5jäh
230 Dl4 monatlich.

1 10 Steinkohlenberqbau (einsch 1. -brikettherstellunq) und Kokerei
110 1 Rheinisch-westfälischer Steinkoh.lenberqbau

schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 stunden, bei einer Tenperatur über 28o c 7 stunden, über Tage8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage.
Je nach cröße des Haushalts bis zu ? t Hausbrandkohle.
Gedingerichttohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtfohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstaqe, über Tage 30 Arbeitstagei Liber Tage Arbeiter, die '15 Jahre unter Tagebeschäftiqt waren, erha.Iten zusätzlich 2 ArbeitsEage.

eit Unterschiedsbetrag zwiscben Krankengeld und Nettoen
riger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 26. woche,

tge]t für
höchs ten s

Für Bezugsberechtigte weihnacbtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe l3 zuzü9-lich'12.5 t = 2 814 DM, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe. -

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in porm einer Treuepränie
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Arbeitszeit

sach be z ü9 e

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

schichtzeit: für untertagearbeiter I stunden; für obertagearbeiter I 1/4 Stunden ejnschl' einer
hälbstündiqen Pauset die Arbejtszeit verkürzt sich um 5Ö allgemeine Ruhetage im Jahr' Untertage-
arbeiter .ihu1t.n zusätzlich 2 Persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. ZuE Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an siiom üna Gas kann anstel.le einer fiausbrandmenge bis zi 40 ztt, eine Bei-
r.ifi" O"i-r"ifiUfö"ung von 4'lO DM. bei vollablösung von 1 537,50 DM jährtich gegeben werden'

Alkordrichtsatz entspricht den tariflichen schichtlohn.

Uhter Tage 33 Arbej.tstage, über Taqe 30 Arbeitstagget 0bertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tage
beschäfaigt waren. erhalten 2 Arbeicstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.

Nach dreijährj.ger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entqeft iür die ?. bis einsähl. t3. Woche, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur
25. woche. höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich in Form eineE TreuePrämie'
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld-in Höhe der-Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und deh Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 2 900 DM'

40 Stunden.
Besondere Gedj.ngevereinbarungen. ArbeiEnehmer unter Tage erhalLen eine zulage von 3 t deE stunden-
vergütung je sEd. aer unterIa9etäti9keit.

Je nach AfteE und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Kalendertage all erbeitstage gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbei.ten
hätte.

Nach einjähriger BetEiebszugehöriqkeit unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
iiU"it.äntg"ites bis zur oäuer vän 25 wochen, unter AnrÄchnung der zeiten für die der Arbeitnehmer
bei Arbeit;unfähigkej.t in densefben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und l(rankgengeldzuschuß
erhalten hat.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des Arbeitsentgeltes und im darauffofgenden Jahr Ergebnisbeteili-

gung von tO0 t des in vorjahr bezogenen wei.hnachtsgeldes.

1 1O Steinkohlenbergbau (einschl -brike tLherstellung ) und Kokere i
110 2 Saarbergbau

I 1 3 Erzberqbau
'll3 I Eisenerzbergbau der stahlxerke Peine-sa.Lzgitter AG

Je nach AIter: Unter Tage 32, über Tage 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgetd in Höhe von 55 t über Tage und 57 t unter Tage des 2u zählenden Urlaubs-
entgel.tes ohne Sozialzufagen.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung in Eöhe von 93 I des im Septenber erzielten Monatseinkommens, mindestens

jedoch 50 DIil.

'l 11 Braun- und Pechkohlenberqbau (ei,nschI. ikettherstellunq) und Braunkoh 'l cnschwelerei

Itl I Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und wölfersheim)

Arbe i ts zei t
Leistungsl.ohn

Urlaubsdauer für
ersachsene AEbeitnehmer

Bezahl,ung bei Krankheit

vernögenswi rksane Leistung
sonde rz ahl u ngen

Arbe i ts zei t

Leistungslohn

sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
sonde rz ab 1 ungen

ArbeitszeiC

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Hessen und südbaden

in Betrieben mit voflkkontinui.erlicher

48 wochenstundeni unter Tage einschI., über Tage ausschl. der Pauseni dle Arbeitszeit wird ver-
kürzt durch 52 bezahl.te Rühetage im,Jahr. unter Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Taget cedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben. über
Tage! Akkordrichtsatz = zeitlohn zuzü91. l5 t.

Fanilien- und Bergmannswohnungsgeld für verheiratete nit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichge-
stellten sowie lädi9e Belegs;h;ftsnitglieder über 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 - 35 JahEe von
0,53 DM je vergütete schicht.

l'15 Kafi- und Steinsalzberqbau sowie sali.nen
ll5 1 Kati- und steinsalzbergbau in Niedersachsen. Nordrhein-westfafen.

wöchentlich 5 schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden),
wechselschichtarbeit 40 Stunden.

AIs Richtsätze in DH-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Unter Tage 33, über Tage 3O Arbeitstage, in Betrieben mit volLkontinuierlicher'rechselschicht-
arbeit 2 Urlaubstage zusätzfich.

Urtaubsgeld in Höhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen
bis zun Ende der 13. bzw. 25. woche.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.vernögenswi rksame Leistung
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Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
So nder z ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung
Sonder zah 1 ungen

Arbe it s ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zah ] unge n

Arbeitszeit
Le i s tung sLoh n
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit nehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le i stung
sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung fü!
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
So nd er zah 1 ungen

Ge Erdö und bituminösen cesteinen5

115 1 ErdöI- und Erdgas, Bohr- und cewinnungsbetriebe in Bundesgebiet

40 wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeltstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich

Urlaubsgeld i.n Höhe von 90 S der monatlichen crundvergütung der Lohngruppe IV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschj,edsbeLrag zwischen den Leistungen der versiche-rungsträ9er und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld für Bezugsberechtiqte in Höhe von 8O t, nach zweijährj.9er Betriebszugehörigkeit

100 t des tariflichen Monatslohnes.

200 Chenische Industrie (einschl.. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich l5 S

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechseLschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DI.,t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter6chiedsbetrag zwischen Kranken- bzu. obergangsgetd
und 90 t des Netcoarbej.tsentgeltes bis zun Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhindärung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens.

200 2 Chemische Industrie in Hanburg

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = TarifLohn zuzüg1ich 15 t.

3O Url.aubstage. Bei vollkontinuierlicher wechaelschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bettiebszugehörigkeit unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. tbergangsgeld und90 I des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 2. - 5. üonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
;Iahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflj.chen Monatseinkomens.

200 I Chenische Industrie in NiedersachEen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubageld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 5.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlj,ch.
,fahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
Monats der Arbeitsverhinderung.

200 4 chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen. Düsseldorf und Köln

40 Stunden.
Akkordricht6atz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechsel6chichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeic Unterschiedsbetrag zwischen ßranken- bzw. Übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung,
Für Bezugsberechtigte 52 D!1 monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
LeisLungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verm6gensPirksame Le i stung
Sond er z ah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonder zah 1 ungen

Arbe its ze i t
Leistungslohn
sozial zul ag€n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonder z ah I unge n

Arbeitszeit
Le i s tung sloh n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
erBachsene Arbeitnehner

Bezahl.ung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
So nde r z ah lunge n

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

200 chemi Industrie (e 1. Kohlenwertstoff industrie )

20o 5 Chemische rndustrie in westfafen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t'

i0 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher Wechsetschichtarbeit zusäLzlich 3 Urlaubstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 3u DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelis bis zum Ende des 2. - 5. Monats der ArbeiLsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresteistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l5 t.
Für Bezugsberechtigte Eamilienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde

30 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubseag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 * des NettoarbeitsentgetLs bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußleistung in Höhe von 171 Tarifstundenlöhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfa1z

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüq1i.ch l5 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde'

3O UrIaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen.Kranken- bzw. Übergangsgetd und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13' tariflichen Monatseinkomnens.

200 8 Chenische Industrie in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zu2ü91ich 15 I

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 30 DM je tariflichen urlaubstag.
.Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. l.lonats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen l4onatseinkomens.

200 9 Chemische Industrie in südbaden

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz = Ta!iflohn zuzüglich 15 t

3O Urlaubstage. Bei vollkonLinuierlicher Wechselschicbtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

urlaubsgetd in Höhe von 30 DM je tariflichen UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Kranken- bzw. 0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tarif Iichen Monatseinkomnens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
Sond er z ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eEwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonder zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i.tnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

200 Chenische Industrie (e 1 Kohlenwertstof f industrie )

200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen UrlaubsEag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgel.d und90 I des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von'!73 Tarifstundenlöhnen.

200 11 Chenische Industrie in Saarland

30 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher wechseLschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Jahresfeistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (west)

40 Stunden.
A}(kordrj.chtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätztich 3 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Honats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleiitung in Höhe eines 13. tariftichen Monatseinkomens.

21 0 Kunststof fverarbeitung
210 1 Kautschuk-,.asbest- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Hamburg

40 Stunden.
A]<kordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 5 $

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Arbeitstage
Licher Feiertage, die Tage Montag bis Ereitag als Urlaubstage gelten

wobei, mit Ausnahne gesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubst.ag.
Für Bezugsberechtigte 36 DM monattich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresleistungspränie in Höhe von 1?4 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 15 8.

210 2 KunsCstoffverarbeiCende Industrie in Hessen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich '15 *.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobej., nit Ausnahme gesetzlicher Feiert.age, 5 Tage je woche als
Arbeitstaqe gelten.

UrlaubsgeId in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Be2ugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Eöhe von 173 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i-tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
sond er zah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
so nd er zah 1 unge n

Arbeitszeit
LeisLungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
So nd er z ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachSene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sond er z ah 1 ungen

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage' 5 Tage ie Woche als
Arbeitstage gel ten.

21 0 Kunststof fverarbeitung
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich '15 3

urlaubsgeld in Höbe von 25 Dl'l je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld
und ?O bzw. 90 t des Nettoa;beits;ntgeltes bis zun Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfähi9-
keit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw' 90 8'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

215 1 GunmiwarenindusLrie in Niedersachsen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzü91i,ch 5 8

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 lage je woche a1s
Urlaubstage gelten.

215 2 cummiindustrie in Hessen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 20 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte JahresLeistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist der
Mj.ttelwert des i.n Kalenderjahr der-a"uszahlung für den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes für zeitlöhner.

220 2 Industrie der Steine uncl Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügIich 5 *.

und gesetzlj.chen Feiertage, 5 Tage je woche aIs30 urlaubstage, wobei, nit Ausnahme der Sonn-
Urlaubstage gelten.

Url.aubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in tlöhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzüg1ich 10 8. Der Er-
rechnunö wird die Tariflohnlruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehner in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnunq und Verarbeit Lrno von Steinen und Erden
220 'l Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersacbsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Al<kordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage' wobei, mit Ausnahne der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjährj.ger Betriebszugehörigkeit sondervergütung in Höhe von 60 t des täriflichen Monats-
verdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je t'{oche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgel.d in Höhe von 2? DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 104 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen
Iohngruppe.

-147-

215 Gumi- und Asbestvlle!§qllllg



220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und worms sowle den Ldkrs

Mainz-Bingen und AIzey-Worms

Arbei. t.szei t
Le i s tungs 10h n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensEirksame Leistung
Sond e rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehmer

vernögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnebmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitzeit
Le i stungs fohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswirksame Leis tung
Sonderzahlungen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
a.Is Arbei.tstage geften. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen zusatzurlaub von 2 Tageh.

Urlaubsgetd in Höhe von 28,78 Dl{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 173 Tarifstundeolöhnen

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustri,e) in Bayern

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 8.

Je nach After 24 - 28 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je I,{oche
als Arbeitstage 9e1ten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-jahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dvi je UrlaubsCag.
Für BezugsberechCigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit ifahressonderzahlung in Höhe von 750 DM.

220

Urlaubsgeld ln Höhe von 22 Dt4 je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach e-injähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahfung in Höhe von 750 DM

5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tarifticher zeltlohn zuzü9lich l5 t.
Je nach Alter 24 - 2B Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstase selten. Nach 2ojähiiger aetriebszugeü3ri9k;ir .ä.i "..r, ""ii.iääa., s0. Lebensjahrzusätzlich 1 Urlaubstag.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dtri-Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 -.3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz_licher Feiertage, 5 Taqe ie woche. ars"arueiisiige gerten, arbeitneimär uni.. ru9" und schichtar-beiter erhaften einen zusätzurlaub von I Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dt4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung von 150 Tarifstundenlöhnen.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 2O t
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte
Für Bezugsberechtigte 1 73 Tarifstundenlöhne als Jahresabschlußzahluno

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

52 DM monatlich

220 I Zementindustrie in Nordrhein_Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 2O t.
30 Urlaubstagc.

Urlaut)sqeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe fII
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ,l73 der am 30. JuniJahreszahfung ist das lJeihhachtsqeld anre

je Urlaubstag
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220 Gewi nnunq und Verarbei tunq von Steinen und Erden
220 9 Zementindustrie in Bade n-t{tir t tenbe rg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermöqenswirksane Leistung
Sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah1 u ngen

40 stunden.
Akkordrichtsatz tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter 24 -
Montag bis Frettag
1 Arbeitstag.

2B Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher wochenfeiertage' die Werktage
a1s tlrlaubstage geIten. Nach zehnjäiriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich

Urlaubsgetd in Höhe von 28 DM je urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 155 Tarifstundenlöhnen nach den jewej.ls am 31.10. des laufenden
Jahres 9ültioen SätzFn'

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 *

Je nach After 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge§etzlicher Feiertage' 5 Tage je woche

afs Arbeitstage gelten. f'tach zwanzigjähriger BetEiebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusätztich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dti ie Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 'Jahressonderzahlung in Höhe von 750 DM'

220 'lO zementindustrie in Bayern

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg'-Bez' Düsseldorf

220 14 ziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

220 12 ziege\- und Dachziegeli.ndustrie in Hamburg, schleswig-HoIstein, Reg.-Bez. Stade und Lüneburg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzüglich 20 t

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
gelten. volikontinuierliche schichtbetriebe zusätzlich 1 - 3 urlaubstage.

urlaubsgetd je Urlaubstag, höchstens bis 27 urtaubstage, 1,405 8 des jeweiligen Endgehalts der
Gruppe G 3.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahfung in Höhe von'100 I des tariflichen Monatslohnes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 ArbeitsLaqe, wobei Sanstage, Sonn-
und Feiertage nichL a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgetd in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 150 TarifsLundenlöhnen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstaqe, wobei Samstage, sonn- und
Feiertage nicht a1s Urlaubstage gelten.

Urfaubsgeld in Höhe von 2l DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 13 ZiegeL- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ofdenburg, Reg.-Bez' Aurich und stade, iedoch einschl. Krs. Verden)

Arbeitszei c

Leistungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9
Feiertage nicht a1s Urlaubstage gel.ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urfaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütun9 in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

28 Arbeitstage, wobei Samstage. Sonn- und

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah.I u nge n
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22q Gewinnung und Verarbeitung vqn Steinen und Erden
220 15 Zi,egelindustrie in der pfalz

Arbeitsze it
Le i s tungs lob n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le i stuno
Sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögensw irksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahfungen

Arbeitsze it
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vern öoensw i rksdme Lä i stunq
Sonderzahlungdn

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit
Feiertage nicht afs Urlaubstage gelten

zuzüglich 20 8,

19 - 28 Arbeitstage, wobei Sanstage, Sonn- und

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfatz (ohne den ehenaligen Reg.-Bez. pfalz)

Urlaubsgeld in rlöhe von 23 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 16 zieqelLndustrie in Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, sonn- undFeiertage nicht a1s Urlaubstage geLten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 17 ziegelindustrie Ln Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 2O t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 9{erktage, wobei mit Ausnahme geEetzlicherFeiertage, 5 Tage je Woche als Werktage geften.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresschlußzah1un9 in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in Lohntarif angegeben

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage' wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und schichtarbeiter in vo11- und teilXontinuierlicherSchicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich,
Jahressondervergütung in Uöhe von 173 Tarifstundenföhnen

220 19 t(alksandsteinindustrie in Schfeswig-HoIstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 I

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 10 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe des 2,2 facLlen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe l.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von lOO t des tariflichen Monatsverdienstes

220 20 «alksandSteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 2O *.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Peiertaqe, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstaqe gelten.

Urlaubsgeld in Höhe des 2,2 fachen Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes
Schl esw ig-Holstein-Hamburg .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 B des tariflichen Monatsvetdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
eEwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ahl ungen

Arbei, tszeit
Lei stu n9s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswirksame Lei stung
sonderz ah lu ngen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehmer

vermöqenswirksame Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei st u n9s lohn
Urlaubsdauer für
erwachseng Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksane Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st u ngs lohn

224 EeinkeEamik
224 1 Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschlands

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und LeichtbauPlatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)

220 G€winnunq und Verarbei tunq von steinen und Erden
220 2l Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ieitlohn zuzüg1ich 15 B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis FEeitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag
Für BezugsbeEechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 80 $ des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 8.

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher FeieEtage, die Tage Montag bis Frej.tag aIs Urlaubstage 9e1ten.

Nach einjähriger Betri.ebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütuog in Höhe von 80 * des tariftichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage' wobei. mit Ausnahme gesetz-
ticher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in tlöhe von 104 Tarifstundenlöhnen der jewei.ligen Lohngruppe

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Württemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzü91ich 20 S.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 AEbeitstage' wobei. mit Ausnahme
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jähriger Betr
gehörigkeit zusätzlich 1 Arbeitstag.

gesetz-
iebszu-

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschl.ußvergütung in Höhe von 96 Tarifstundenlöhnen.

220 25 BeLon- und Betonfertigteitindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage. wobei. nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s
Arbeitstage gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusätzlich 1 urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl,l ie urlaubstag.
Eür Bezugsberechtlgte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 750 DM

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeithehmer

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei stückakkorden über stück- bzw. celdakkordpreisen, bei zeitakkorden über
stundengef df aktoren geregeIt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzficher Feiertage,5 Tage je Woche
aIs Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgetd in uöhe eon l5 DM (Stand'1975) je tariElichen Urlaubstag, zusätzlrch durchschnittliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 oM monatli.ch.
Nach zweijähriger Betriebszugehöriqkeit Jahresabschlußzahfung in Höhe eines monaLli.chen Tarifein-

kommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen
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224 Feinkeramik
224 3 Keramj.sche wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungsfohn

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeithehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonde rz ah f u ngen

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderz ah 1 u nge n

Arbei.tszeit
Le i s tu ngs lohn

Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
sonde rz ah I unge n

Arbei.tszeit
Leistungslohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

sondert geregelt.

224 5 Feinkeranische Industrie

230 Ei sen- nd ahst

40 Stunden,
Leistungsentlohnung bei stückakkorden über Stücli- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei zeiE-
akkorden gi.lt a1s Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 23 - 29 tlrlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage
Urlaubstage gelten.

5 Tage je Woche a1s

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM (stand 1975) je tariflichen Urlaubstagr zusätztich durchschnitttiche
prozentuafe Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschl.ußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkomens. Auf die
Jahresschl.ußzahlung sind anrechenbar, weihnachLsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Gfasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als
Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub.

urlaubsgeld in Höhe von 29,08 DM (stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-
liche prozentuale Veränderung der Tariftöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehner hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung con 173 Tarifstundenlöhnen.

in Baden-württemberg

zuzügIich 20 g; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren ge-

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach AIter 23 - 29 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als
Arbeitstage geften.

urlaubsgefd in Höhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines nonaelichen Tarifeinkomens. Auf die
Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungeh und dividendenbe-

zogene zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ZeitLohn zuzüglich 20 t; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei., mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je g{oche afs
Urfaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflicben Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche
pEozentuale veränderung der Tarifl.öhne der Lohngruppe 7,

Für Bezugsberecht.igte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit ein 13. Mohatseinkomen in Höhe von 40 bis 100 t des

tarif lichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein-.und Steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zej.tlohn zuzüg1j.ch 20 t; Zeitakkorde über StundengeldfakLoren ge-
sondert 9eregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätztich durchschnittliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

rür sezügsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetEiebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkomen i.n Höhe von 40 bis 100 t des

tari f I ichen Monatslohnes.

(einschl. -halbzeugwerke)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnebner

230 I EiSen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den zeitfohnsätzen.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l{oche als Arbeitstage getten;qenn 2/3 des Urlaubs in der zeit von Oktober bis März genommen werden, zusätzlich 1 Tag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen sonderzahlungeh, wie Jahresab-
schlußvergütung, welhnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 t eines Monatseinkommens nicbt unterschreiten.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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230 2 oberpfälzische Hüttenindustrie
-halbzeuqwerke )

(Eisenwerk-Geseltschaft Maximilianshütte m.b'H. )

230 Eisen- und Stahterzeugung (einschl

Arbeitszeit
Leistunqsl,ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah L unge n

Arbei ts zei t
Le i s tungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leisturigslohn
cießereizufage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vernögenswirksame Lei stung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
cießerei zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
cießerei, zulage
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn der höchsten Altersstufe

50 t der Ur Laubsvergütunq.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachLszuwendunq in Hdhe von ca. 75 I der ermittelten Monatslohnsunme' die restfiche summe
'iä::-;';;-;;;"J"li.-ä.i,;.r"icirtiq""g des Familienstandes und der Dauer der Betriebszusehöriskeit
auszuschiitten.

3O Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub'

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

231 Metallverarbeite nde Industrie
23i 1 Eisen-, Meta11- und Elektroindustrie i.n Schleswig-Hofstein

231 2 Eiser'- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche afs Arbeitstage geLten.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem zeitlohn-

Je nach Atter 39 t - 48,5 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 100 I eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten-

30 Arbeit-stage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 lage je Woche als Arbeitstage gelten.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, Maschinenforner und Kernmacher l5 Pf je Arbeitsstunde

50 B der Urlaubsvergütunq.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzficher Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage 9e1ten

40 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträ9en in Lohntarifvertrag angegeben
I I des Ecklohns (nicht akkordfähiq).

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt nindestens 5,5 t von Grundlohn der LohngruPPe VII

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

40 Stunden.
AkkordrichtsaLz = crundlohn.
Die Gießereizulage beträgt I t des Eckfohns.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbereclitigte 20 - 50 I eines Monatsverdienstes.

23'l 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez, Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg ( ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, osterholz; Staäe und des ehem. Laodkreises Bremervörde)'

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t'Ioche als Arbeitstage geften

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel-2Monate.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlicb.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 3 eines Monatsverdienstes.

je woche a1s Arbeitstage gelten



231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metafl- und Etektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.Arbeitszeit
Leistungslohn
cießerei.zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I u nge n

Arberts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenswirksame Leistung
S ond e rz ah l urlgen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdau-or für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arber tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche
wird der ürlaub in der zeit vom 1. - 31. OkLober genommen, zusätzlich 1 Tag

als Arbeitstage geltent

5rj I der Urlalbsver'tü..ung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Hessen

40 SLunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohnt-arifvertrag angegeben.

J0 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je woche afs Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsverqütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O I des Netto-
lohnes für wertere I - 2 Monate,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 S eines Monatsverdienstes,

231 7 Eisen-, Meta1l- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
40 Saunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundfohn zuzüg1ich 3,5 *.

J0 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage

50 I der Urtaubsvergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 -

je Woche ä1s Arbeitstage gelten.

50 I eines Monatsverdienstes.

Urlaubsdauer für
erwachsene- Arbei tnehmer

Llrlaubsbezahlung für
€rwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Lelstungslohn
Gießereizulage

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zufage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

231 8 Hetallindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 7 A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechenderRefation errechnet.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche afs Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörj.gkeit zusätzlich I Urlaubstag,

50 t Urlaubsvergütung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich

I rLir eezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5O t eines Monatsverdienstes

2-11 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. schwarzwä1der Uhrenindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariffichen crundlohn zuzü91ich 10 I
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme
Nach 25jähriger Betriebszugehörigke

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
it zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fLir
erwachsene Arbei tnehner

Bezah-lung bel Krankheit

Vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arberts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehntc'r

Bezahlung be1 Krankheit

50 I Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t derNettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 l0 Iisen- und Metallindustrie in Südbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe,

-10 ArbeiLstage' wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten
Nach 25jährrger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urtaübstag. - -

50 t der Urlaubsvergütung.
ie nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 I derNettobezüge für weitere I - 2 Monate.
Eiir Bezugsberechtigte 52 D!,i monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 2O - 5O 8 eines Monatsverdienstes.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-1*



23 1 Metaf tverarbgitende- Industri g

urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahfung bei KrankheiC

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszei t
Le i stung s 1oh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah1 ungen

Arbei.tszei L
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zulage

ArbeitszeiL
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstundei für Arbeiter, dre besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst

(100 t) für weitere 2 bzw' 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauet aler Betriebszugehörigkei,t 20 - 5o B eines Monatsverdienstes'

231 12 Ei-sen-, MetalI- und Efektroindustrie im saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarlfvertrag angegeben'

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnähme geseLzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage 9e1ten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 2o - 50 8 eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in BaYern

serei, Schweißerei, schleiferei und

239 3 schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

239 sch
239 1 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher stundenlohn zuzüg1ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
ficher wochenfeiertage, 5 Tage je woche a1s ArbeiLstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 6ezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 3o Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren urlaubstag.

Nach 5 monatiger BeLriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 50 I des UrlaubsenLgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

Urfaubsbezah.lung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame LeistuDg
Sonderzahlungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei t{rankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

40 Stuoden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 10 8.

Je nach Atter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s
ArbeitsCage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für BezugsberechLigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 I eines trlonatsverdienstes

239 4 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden-württemberg

40 Stunden,
Der Akkordrichtsatz entspricht den Zeitlohn der ieweils höchsten Altersgruppe.

Je nach Alter 3O - 31 Arbeitstage, wobeii mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche a1s
Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit'l Arbeitstag 2usätz1ich.

50 t Url.aubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkdit zwischen Xrankengeld und 100 t der monatfichen Nettobezü9e
für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdlenstes.



Arbeitsze.it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlungen

244 Straßenfahrzeugbau
244 I Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuzügIich t5 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-licher Feiertaqe, 5 Tage je woche ats Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen cründenin der zeit vom f.i0- - 31.3, genommen, erhöhL sich aer Urfaub um 1 wei.teren Urlaubstag.

50 t des jeweiligen Tariflohnes.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 4O t des errechneteh Monatsveralienstes.

244 2 KtafLfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
40 Stunden.
Betrieblich verei.nbart,

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,Arbeitstage geIten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von
nommen, erhöht sich der Urlaub un 2 Arbeitstage.

5 Tage je woche als
1.10. - 31.3. ge-

Urlaubsgefd nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit
entgelts.

Für Bezugsberechtigte- 52 DM monatl.ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tari f lichen Monatsverd ienstes

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 -Urlaubstage zählen
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

in Höhe yon 50 t des gesetzlichen Urlaubs-

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeits2eit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubsLrezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

VermögeDswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeitersnultipliziert ftit 173, bei Wochenlöhnen multiptiziert mit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 'lO

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit AusnahneArbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichennomen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

in Hessen

t.

gesetzlicher Feiertage,
Gründen in der zeit vom

5 Tage je Woche als
f.i0 - 31.3. ge-

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeftes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 5o t des durchschnittfichen Bruttomonatsfohnes in derZeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

je woche als
31.3.9e-

Tage
10.

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = täriflicher Stundehlohn zuzüglich l0 *.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobeir mit Ausnahhe gesetzlicher Feiertage, 5ArbeitsLage.geften; wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit ion lnonmen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t des jeweiLs durchschnittlichen monatlichenBruttolohnes in den Monaten Jahuar bis Oktober eine jÄden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der pfafz
40 sr unden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 2O t.

Je nach Alter 28- 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche afsArbeitstage geLten.

Urlaubsgeld in Uöhe von 50 t des Urfaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'10 - 50 t des Tariflohnes seiner Lohngruppe nultiptiziertmit 173.
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Arbe itsze it
Leistungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhej.t

velnögenswirksame Le istung
So nder z ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahl.ung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögenswi.rksame Le istung
sond erzah lunge n

Arbeitszei.t
Le istungs lohn

Gießereizulaqe
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksane Leistung
Sonderzah Iungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerelzul age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
sonderz ah1 ung en

244 Straßenf ahrzeugbau

244 1 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel

40 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert

30 Arbeitstaqe, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher
gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit,

in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Feiertage' 5 Tage ie woche als Arbeitstage
zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.

sportgeräten, Spiel- und schmuckHaren

50 t Urtaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der mo-
natlichen Nettobezüge für I bzw. 2 weitere I'lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I des durchschnittlichen Monatsverdienstes i-n den
MonaLen Januar bis oktober.

244 I Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeugbandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei je woche 5 Arbeitstage a1s urlaubstage gelten.

U!laubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1O - 50 t des durchschnitttichen Monatsverdienstes der

Ietzten 3 Monate.

246 schiffbau
246 1 schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichrsatz = Tariflohn zuzüglich I t, für werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - IV ein-
geführt haben, 10 8.

13 Pf je Stunde,

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
FÜr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hierr see-, F1uß-, Küsten- und Bootswerften)

40 Stunden

40 stunden,
AkkordrichtsaCz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag
I t des Ecklohnes.

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je woche aIs Arbeitstage gelten

50 t der UrIäubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 D!1 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

252 Feinmechanik und optik
252 1 Orthopädie-, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk in Bundegebiet (ohne Bayern) und Berlin (ltest)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswirksame Le istung
sond e rz ah lunge n

Arbeitszeit
Le i stungs Ioh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
elwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Je nach l\lLet 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FeierLage' 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 t eines Monatseinkommens

258 Herstellung von Musikinstrumenhen,
258'l schnuck- und Metallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariffohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohnqruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten

50 E der Urlaubsvergürung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.
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258
und Schmuckwaren

2 Schnuck-, silberwaren-, Edefnetall- und Uhrenindustrie in Baden-württenberg
40 St unden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten
Nach 251ähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für jubilare.

50 * Urlaubsvergütun9.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungeh des Sozialver-sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkommens für weitere'l bis 2 Monate.
[ür Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

260 Säge- und HolzbearbeitungsHerke
260 1 sägeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifl icher zeitlohn zuzügl.ich 'l 5 *

rst Musikinstrumentten. Sportqeräten, SD

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage , die wochentage Montag - Freitag a1sArbeitstage 9e1ten.

He

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechLigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 57 I des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 2 Säqeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitfohn zuzüg1ich 1 5 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die wochentage Montag - Freitag alsArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 B des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 57 t des durchschnittlichen MonatsverdiensLes

260 3 Säqeindustrie in Hessen

40 Stunden.

^kkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich t5 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher peiertage,
ArbeitsLage gelten.

die Wochentage Montag - Freitag als

Urlaubsgeld in flöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in tiöhe von 67 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 4 Säqeindustrie und verwandte Betriebe rn Rieinland-pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, di.e !,y'ochentage Montag - Freitag a1sArbeitstaqe oelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 67 I des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sägeindustrie in Baden-Württenberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich I 5 B.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die wochentage Montag - Freitag alsArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahfung für
erwachscne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw j.rksame Le -istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leist-ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le i.stunq
Sonderzahlunqen

Arbeitsze it
Leis tungs l-cnn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmel

U! laubsbezahlung für
erwach sene Arbeil-nehmer

Vermögenswirksalne Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i tsze 1t
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei tsze it
Leistungslohn
Urfaubsdauer filr
erwactrsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Lerstungslohn
LJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernöqenswirksame Le istung
So nder z ah I unge n

Arbe i |-s ze i t
Le is tungs lohn
Urlaubsdauer für
elwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sond er z äh 1 unge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensw i rksame Le istung
So nd er zah 1 unge n



ArbeiLszeit
Le istungs ]ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

260 Säg e- und Hclzbearbeitungswerke
260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 StLrnden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 1 5 ß

261 Ho1

261 2 Holz- und kunststoifveralbeitende Industrie in Hamburg

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl.ung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswirksame Le istung
sond eE zah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksane Le istung
sond er zah 1 u nge n

Arbeitszeit
Le istungs lobn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksane Le istung
sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei Lnehmer
Vernögenswirksane Le istunq
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs loh n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnebmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit
11cher Eeiertage, die wochentage Montag - Freitag

24 - 30 Arbeitstage, wobei., mit Ausnahme gesetz-
als Urlaubstaqe 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sondelzahlung in ilöhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-
einkomens,

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 StunCen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 t.

3O Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche afs Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschniLtlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil eines

1 3. Monatseinkommens.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage geLten

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t

Urlaubsgeld ih Höhe von 50 I des Urfaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes a1s Teil eines

I 3. Monatseinkommens.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage geIten

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zu2üglich 15 t

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahfung in Eöhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkomnens.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t

Urlaubsgefd in ttöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
sonderzahtung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkommens.

261 4 Ho).z- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kö1n)

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertager 5 Tage je Woche aIs Urtaubstage geIten

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Möbetindustrie und Serienmöbelhandwerk in westfalen-Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 *.

3O Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von SO t a." Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 B eines durchschnitttichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkommens.
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261 tlolzverarbeitung
Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen261 6

40 Stunden.Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene ArbeiLnehmer
Urlaubsbezahlung fü!
erwachsene Arbertnehner

VermögensPirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszei t
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahlDng bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitsze it
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl-ung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
sonder zah 1 ungen

Arbe itszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsnezahlung tUr
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
l-icher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgefts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 65 t des Monatsei.nkonmens.

261 1 Holz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüg1ich 15 t.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugeböri.gkeit 50 t des Monatseinkommens

4C Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 1 5 t.

wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsJe nach Alter 25 - 30 Arbeitstage
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zrischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 t eines durchschnittlichen Monatseinkomens.

261 9 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

Akkordrichtsatz = Lariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 I

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs
Arbeitstage 9e1ten.

261 8 tlolzindustrie und Kunststoffverarbeihung in Württemberg, das Schreiner- und claserhandwerk in Baden-Württemberg

Urlaubsgel.d in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbebrag zwischen 90 I der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere MonaLe.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlunE in tkihe von 42 - 60 t eines Durchschnitts-
nonat se inkonnens .

261 10 Möbe1- und holzverarbei.tende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, uobei
licher Feiertage, 5 Ta_qe je h'oche a1s Arbeitstage 9e1ten.

nit Ausnahme gesetz-

Urlaubsgeld in tlöhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttononatseinkomnens.

261 11 Hol,z- und kunststoffverarbeitende Industrie in Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 S.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage 9e1ten

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 3 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Nach 3 monatiqer Betriebszugehörigkeit 50 8 des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I u ngen

262 Holzüerarbeitendes Handwerk
252 1 Tischlerhandwerk in schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenfohn zu2üglich l3 t

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe,5 Tage je woche als
Urlaubstage 9e1ten.

UrLaubsgeld in Höhe von 50 $ des Urfaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 66 - 12 * des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 2 fischlerhahdwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich l5 t.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 lage je Woche a1s
Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgefd in Höhe von 50 I des Urlaubsentqelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 66 - 72 Z des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage, wobei.. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s
UrLaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ale nach Dauer de. Betrj.ebszugehörigkeit 66 - 12 t des Bruttononatsverdienstes Januar

252 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü91ich 15 t.

Je nach A.Iter und Dauer der Betri.ebszugehörigkej.t 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Urlaubstaqe gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 66 t des Bruttomonatsve.dienstes Januar

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzüg1ich 15 t

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 56 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 6 Holzgewerbe in Berlin (west) (hier: Tischlerhandwerk)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzü9lich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
ficher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage geften,

Uilaubsgeld in Höhe von 3 tarifLichen Ecklöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 60 - 66 I des Bruttomonatsverdienstes Januar

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistuhg
sonderz ahl ungen

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Lei s tung sfoh n

Urlaubsdauer für
ewachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah I u nge n

Arbeitszeit
Le i stung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Ur.Iaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahI ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
edachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermöqenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Leistung
Sond erz ah 1 ungen
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264 1 Papi.er-,
264 ZeTlsLoff-, Holzschliff-, Papier- uno Pappeerzeugung

Pappen-, zeLlstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzü91ich 15 8.

30 Urlaubstabe.

Urlaubsgeld in höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens; zuzügtich 160 DM

264 2 Papietetzeugende Industrie in Düren, Jül.ich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich l5 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

Arbeitszei L

LeisLungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

VertrKjgenswiEksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Le istung
Sonderzahlungen

ArbeitszeiL
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensw j.rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemöqenswirksame Le istung
So nd e rzah lunge n

Arbeitszeit
Le is tung s loh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Ar be itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
SonderzahLungen

264 6 Papier-, pappen-,

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le i stung
Sond er z ah lunge n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = CariflicheE Stundenlohn zuzü91ich 15

30 Urlaubstage.

Urlaubsgefd in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Iphngruppe ein 13. Monatseinkomen in Höhe von 654 DVi - 2 111 DH

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in WestfaLen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügLich 15 8.

l0 UEläubsLage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. lari.flichen Monatseinkomens

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen Iohngruppen.

zellstoff- und holzstofferzeugende IndusLrie in Nordwürttenberg, Nordbaden und südwürttemberg-Hohenzollern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9tich 15 I

30 Urlaubslage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für tsezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahl.ung in Höhe eines 13. Cariflichen Monatseinkommens zusäLzlich 7.

Monatse i nkomens .
5 t des 1 3. tariflichen
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264'l Papier-
264 zellstof f --, HoI2schlif f-, PaPier- Lrnd,BqPpjery.tqg.llltg

Pappen-, Zellstoft- und HolzstofflndustrLe in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Lej.sLungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahf u nge n

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 unge n

Arbeitszei t
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei.stung
sonderzahfungen

40 Stunden.
Akko rcl r i ch t sa t z Lariflicher sLundenlchn zuzüg1ich 1 5 t

30 Urlaubstaqe

255

265 2 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Urlaubsgeld in Höhc von lO DM je Urlaubstag.
Für Bezuqsberechtiqte 52 Dl4 fironatfich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkonmens zuzüglich 100 DM

26 5 .Lqpf-eE- u nd Pappe verarp-e-i,t-P-tl9
Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schlesilig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher stundenlohn zuzüg1ich 15 8.

Urfaubsgeld in Höbe von 45 I des Urlaubsentgeftes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaLlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betri.ebszugehörigke1t 90 bzw. 100 I eines tariflichen

Mona t sve rd i e ns te s .

Je nach Alter 2O - 3O Arbeitstage (5 Arbeltstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzllchen Feiertage)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah f ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, nit Ausnahme der gesetzlichen Eeiertäge)

tlrlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 * eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

Mon at sve rd i e ns tes .

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in t{esLfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g-osetzlicher Feiertage, 5 Tage
als Arbeitstage gelten.

je woche

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswt rksame Leistung
Sonderzahlongen

Arbeitszei t
Leis tungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachSene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 45 3 des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 3 eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 8.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
a1s Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 g des Urlaubsentqeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.



und Pappeverarbeitung
265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszer t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstaqe
als Arbeitstage gelten.

40 Stllnden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich l5 t

wobei, mit Ausnabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 45 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier- rnd pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuhdenlohn zuzüglich 15 t.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfäf tigung

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei§tung
Sonderzahfungen

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonaLlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des nonatlichen Tariflohnes

268 2 Druckindustrie in Berlin (west)

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Eeiertage, 5 Tage je Woche alsUrlaJbstage gctten.

40 Stunden

Je nach Alter 26 - l0 ArbeitsLage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswi rksame Lei stung
SonCerzahlungen

210 1

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksäme Lei stunq
Sonde rz ah I unge n

Arbei Lszert
Leistungslohn
L,rlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistunq
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 1oo I des monatlichen Tariflohnes

270 Hersteftung, Zurichtunq und Veredlung von Leder
Ledererzeugende rndustrre in schleswig-Holstein, uamburg, Niedersachsen, Bremen. Reg.-Bez. Detnold und Münster

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenföhnen

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Pür Bezugsbelechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 5o t eines Monatseinkomens

210 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter 26 - l0 Arbeitstage, wobei
a1s Arbeitstage qelten. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Iür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
I'ür Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 8 eines Monatseinkommens
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Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = miDdestens tariflicher stundenlohn.

Je nach ALt.er 26 - 30 Arbeitstage, wobei., nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche
a1s Arbeitstage geften.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines t3. Monatseinkomens 50 t eines üonatseinkomens

271 Lederverarbeitunq (ohne Hersteflunq von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage

Ur.Iaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomeos 45 t eines Monatseinkommens

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn.

UrlaubsbezahLung für
erwacbsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I ungen

ArbeitszeiE
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ah L ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eilachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah f ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 unge n

Arbe ! ts zei t
Lei stungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zah.l.u ngen

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 45 t eines Monatseinkomens

275 Textilgewerbe
2'15 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Urlaubsgetd in Höhe con zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte als Teit eines'13. Monatseinkomens 4O t eines Monatseinkomens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte a1s Teil eines 13. Monatseinkomens 45 t eines Monatseinkomens

272 Herstellunq und Reparatur von Schuhen aus Leder und TextiLien
272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

25 Arbeitstage für alIe Arbeitnehner. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage,

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe uon 559 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 I des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
LeisEungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Lei stung
Sonderz ahl. ungen

Arbei,tszeit
Le i st ungsloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksane Le istung
Sonde rz ah 1 u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehner

0rlaubsbezahtung für
erwacbsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
sonderzahlungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Leis!ung
Sonde rz ah I u ngen

Arbei tszei t
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbei. tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sondeEz ahI ungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Ur.Laubsbezahlung für
erPachsene Arbei tnehner

vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ahl unge n

275 Textilgererbe
?75 ? Tertilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und l(reis Lindau

40 Stunden.
Akkofdrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage. wobei 5 Tage je woche a]s Urlaubstage gelten

Je nEch Dauer der Betriebszugehörigkeit 405 - 781 DM.

Pür BezugsbeEechtigte 39 DM nonEtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4O - 55 t eines durchschnittlichen MonaCsverdiensces

. 275 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Akkordrichtsat.z richtet sich nach den jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. eobeirmit Ausnahne der gesetzlichen Eeiertage. 5 Tage je woche aLs Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 660 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes

275 Bekleidungsgewerbe
275 I Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeueils gültigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in tlöhe von 486 DU.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
JahEessonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeilstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 353 - 452 D!.1 je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Pür BCzugsberechtigte 39 D[{ monatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 45 $ deg Uonatsverdienste6.

2?6 3 Bekleidungsindustrie 1n Baden-flürttemberg und Kreis Lindau

{0 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeueils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche aLs Urtaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 4c2 - 551 Dl4 je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk),317 - 564 Dä (SüAbaden).
Für Bezug6berechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 I des üonatsverdienstes

275 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez, Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

35 werktage einschl. 5 Samstage, bei der s-Tage-woche 29 Arbeitstage nit Ausnahne der gesetzl
Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe yqn 428 - 575 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
.IahressonderzahLung in Höhe von 45 t des Monatsverdien6tes.
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Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

vermägenswirksame Le istung
sond er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei. tnehner
Vernögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

276 5 Bekleidungsindustrie 1n Berlin (west)

40 Scunden.
Akkordricl\tsatz in DM-Beträ9en im jeweils güttigen Lohntarifvertrag'

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Eeiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage 9elten'

Im 1. Urlaubsjahr'15 DM pro Monat, im 2. bis 6' urlaubsjahr ie nach Dauer der Betri'ebszugehörig-
keit 406 - 574 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 I des Monatsverdienstes.

276 Bekle

2'1'1 Herten'und Dam enschneiderhandwerk

277 5 I(ürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (viest)

-) 67-

277 1 Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne saarland und Berlin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 10 8.

31 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 10,50 DM je Urlaubstag und llrhöhung
jewelli um den t satz des tarifllchen Lohnes'

Jahressonderzahtung in Höhe von 25 I des Monatsverdienstes.

2?7 2 Danenschneiderhandwerk in Nordrhein-westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzÜglich 10 t-

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 23 - 2'l werktage oder 20 - 23 Arbeitstage

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 10 t.

Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 23 - 27 werktage oder
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

20- 23 Arbeitstage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 21 werklage oder 20 - 23 Arbeitstage

Vernögenswirksane Le istung
sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei. tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 wetkLage, wobei' mit Aüsnahne gesetzlicher Feier-
taqe, 5 Taqe je woche aIs werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jähr1ich.
Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit Jahrespränie in Höhe von 341 - 581 DM je nach Dauer der
regelnäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und schäInüh1en (ohne Ö1müh1en)
281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-vtestfalen

4O stunden (bei wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause)

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
ats Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusätzlich 1 Arbeitstag.

tlrlaubsgel.d in Höhe von 37,5 3 eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswilksame Le istung
Sond er z ah I ungen



283 Herstellung von Nährmitteln
283 1 Back-, Puddlngpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-tlestfalen

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 un 9e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlungen

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sond erz ah 1 u ngen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; zusätzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines Monatseinkommens.

284 Hersteflunq von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Hofstein und tlamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - l4 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des Durchschni.tts-Monatseinkonmens

40 Stunden

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 SLunden.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

284 2 BtoL- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsverdienstes

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums insgesamt
30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 100* des tariflichen Monatsentgefts, davon sind 30 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Bezahfung bej. Krankheit

Arbeitszeit

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mi.t Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage gelten.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsentgelts; 25 I sind für den Urlaub zu zahfen und

0 I am 15.12. des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (west)

40 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soveit diese neben dem tariflichen crund-
lohn Provision erhaften,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mj.t Ausnahme gesetzlicher
Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 24jähriger Betriebszugehörigkeit zosätz-
lich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. - 31.3. genomnen, zusätz-
lich 1 Tag für jede woche.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlautrsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von
Für Bezugsberechtigte 39
Je nach Tari
geld gezahl

fgruppe 70 -
t werden.

2'l DM je Urlaubstag, aIs Teil der Sonderzahlung.
DM monatlich.
75 * des tariftichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-

284 6 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 tlerktage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 220 - 4'75 DM-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe 90 - 100 t der nach Betriebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in Höhe von290 - 125 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

284 Herstellung von Backwaren
284 ? Bäckerhandwerk in Baden-i"Iürttemberg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 23 - 3'l werktage. Nach 15jähriger Betriebszuge-
hörigkeit I Tag zusätzlich. nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenfohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach BeCriebszugehörigkeit 20 - 30 t eines tariflichen Monatsentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 zuckerindustrj.e im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 20 t

,le nach Alter 25 - 30 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf zeit 32 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 wocheh, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengetdzuschuß für insgesamt 2 weitere wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Eür Bezugsberechtigte 100 8 des tariflichen Monatsentgel.ts.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 195 DM bis 305 DM

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monattich.
Für Bezugsbe!echtigte in Höhe von 59 t des tariflichen MonatsentgeLts.

286 2 Obst- und Genüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Stücklohnri.chtsatz = Grundfohn zuzü91ich .'15 t

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Le i stung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leishungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
sohderz ah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
sonde rz ah1 unge n

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ah 1 u nge n

Arbeitszei L

Le i stungs 1oh n
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 obst- und Gemüseverwertungs- Essig- und senfindustrie in Niedersachsen und Land Brenen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 t

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, ni.t Ausnahme gesetz-
lj.cher Feiertage, 5 Tage je woche als Urfaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehöElgkeit 22 - 29
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten
zusatzurlaub von 3 weiteren Urfaubstagen.

, wobei, mit Ausnahme gesetz-
riger Betriebszugehörigkei t

Ur I au bs tage
Nach 25jäh

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 195 DM bis 305 DH

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ih Höhe von 59 t des tariflichen Monatsentgelts.

285 3 EsSig-, Obst- und Genüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie 1n Nordwürttemberg-Nordbaden

40 Stundeh.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü91ich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licber Feiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jährj.ger Betriebszugehörigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Eöhe von 195 DM bis 305 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Eür Bezugsberechtigte in Höhe von 59 t des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermi)genswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderz ahI u ngen

Arbeitszert
Lelstungslohn
Ur]aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 obst- und Gemüseverarbeitung
286 4 obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

40 stunden.
stücktohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 195 DM bis 305 DM

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 59 t des tariflichen Monatsentgel.ts.

287 Herstel von süßwaren

287 1 Süßwareninduscrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 12 t.

Je nach Atter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
als Urfaubstage ge1t,en.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen stundenlohnes x 173.

Iage je woche

287 2 Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenfohn zuzügIich 12 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
a.Is Urlaubstage gelteh.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen stundenlohnes x 173

287 3 Süßwarenindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 12 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Feiertage, 5 Tage je woche
a1s Urf aubstage 9e1ten.

Urlaubsgetd in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen stundenlohnes x 173

287 4 Süßwarenindustrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich l2 I

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Urfaubstage qelten.

Urlaubsgefd in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Stundenlohnes x 173

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Hofstein

40 Stunden.

Je nach Alter
bis Freitag

22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die werktage
als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der zeit von oktober bis März zusätzlich

Mon t ag
3 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10.50 - 16,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqefd und 100 t des Nettolohnes für weitere 2 - I wochen je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit 90 t eines Bruttomonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksame Leistung
Sonde rz ah1 unge n

Arbeitszei L

Lej.stungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah 1 u nge n
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288 Milchverwertunq

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 450 -
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 -
triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet t{ese!-Ems

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
so z i a1z uI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le i stun g
sond er zah 1 ungen

vernögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

40 Stunden

Je nach Alter 23 - 3O Urlaubstage, wobei a1s Urlaubstage dj.e werktaqe Montag bis Freitag gelten.
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tage zusäLzlich; für geteistete Sonn- und Feier-
tagsarbeit zusätzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 95 aeineso'Monatslohnes aIs Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treue-
pränie nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei aIs Arbeitstage alIe Kalendertage, nit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von 1 samstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je UrlaubsLag nach einjähriger Betriebszugehörigkei't.
Für Bezugsberechtigte 51 DM monatlich'
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 66 - 100 I eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württeilberg (ohne A1lgäu)

4O Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 2? - 30 Urlaubstage,'wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht
mehr a1s 30 Urlaubstage insgesamt.

525 DM.

100 t des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate je nach

1OO t eines Monatsverdienstes' nach 10jähriger Be-
bzw. 12 DM Treuepränie je Monat.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung
sond er zah lungen

288 5 Molkerei- und Käsereigewetbe in Bayern (ohne Allgäu)

40 Stund$

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, (bei 5-Tage-woche),
28 - 34 Urlaubstage (bej.6-Tage-woche). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 und nach
40jähriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-woche, 16,50 DM bei 5-Tage-woche.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 I des Nettolohnes für weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 70 8 des für den lilonat November vereinbarten Monatseinkommens.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonati.ger Betriebszugehörigkeit der 1?2fache Tarifstundenlohn a1s Jahresleistung

291 Schlachterei -und Fl.eischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl
Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t des tariflichen MonatsentgeLtes

289 Herstellung von Speiseö1 und Spelsefett
289 1 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (wesC))

40 Stunden.

Je nach AIter 24 - 30 Urlaubstaqe, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je !'Ioche
a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsbe2ahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Le istung
So nder zah I ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögensHirksane Le istung
so nde r zah 1 unge n
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Lei stun g

sonderzahfungen

29'l 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 -,10 Urlaubstaqe, wobei a1s Urfaubstage di.e
lierktage Montag bis Ereitag gelten, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 urlaubs-
tage, höchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 13 DM je Urlaubstaq
Eür Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Monatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfafen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.i,cher zeitlohn zuzüglich 10 t

Je nach AIter 23 - 28 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgettes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 49 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 66 8 des tariflichen Monatsentgelts.

100 t des

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - iO Urlaubstage' wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uhd 100 t des Nettolohnes
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t des tarj.flichen Monatsentgeltes.

für weitere 2 10 Wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und schlachtbetriebe im saarl.and

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 32 werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 15 - 5Ofache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 tterktage.

Urlaubsgeld in Höhe von I DM je UrLaubstag.
Ab 5. Jahr der BetriebszugehöEigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettofohn für
weitere 4l,tochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM mohattich.

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
tlrlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 23 - 33 Werktage

Urlaubsgefd in Höhe von 5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 I eines Monatslohnes a1s Weihnachtsgefd
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Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fi schverarbe j.tung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn 2uzügIich 38 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 UrIaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzf. Feier-
tage, 5 Tage je woche aLs UrLaubstage 9e.1ten'

Urtaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE 350 - 600 DM

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in cuxhaven

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fü!
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für

emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
s achbe z üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenqwj. rksame Lei s tung
sonderz ah I ungen

Arbeitszei.t
sachbez üg e

40 Stunden.
Akkord r ich tsa t z

40 Stunden,
Alle Arbeitnehmer über
Freitrunk.

tariflicher 2eitlohn zuzü91ich 10 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri,gkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei,
Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten.

nit Ausnahme geseEzf

- 50 t eines Monats-Je nach AIter und Dauer der Be-triebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30
Iohnes.

Bei mehr aLs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengefd und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflichen Monatsverdi.enstes.

292 3 Fischindustrie in Brenerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 10 t

,Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzf
Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gel.ten; wird der UrIaub aus betrieblichen Gründen in
der Zeit von 1.1. - 31.3. genomnen, erhöht sich der UElaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr aIs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflichen üonatsverdiehstes.

293 Bräuerei und Mälzerei
293 1 Braugewerbe in tlamburg und Schleswig-Hol.stein

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

l8 Jahre je Arbeltstag bzw. Arbeitsschicht mj.ndestens 2 Liter Bier als

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage (ats Urlaubsbage gelten die
Tage Montag bis Freitag). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 22 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für wei-tere 2 bzw. 4 Wochen UnterschiedsbeCrag zwischen

100 B des Nettogehaltes und den Barleistungen des versicherungsträ9ers.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Eetriebszugehörigkeit 600 DM. danach je nach Betriebszugehörigkei,t 40 bis 95 B

des Bruttononatsverdienstes, jedoch mindestens 500 DM.

293 2 Braugewerbe i.n Niedersachsen

40 stunden.
Für alle Arbeitnehner über 18 Jahre 2. Liter, Jugendliche ab vol.Iendetem
Bier täglich als Ereitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag
25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urfaubstage.

Je nach Alter 15 - 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonaClich.
Jahresvergütun9 in Höhe von '100 * des jeweiligen Monatseinkommens.

15. Lebensjahr I Liter

bis Freitag gelten; nach

3 Brauereien und selbständige Handelsmälzereien in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.
Für aIle Arbeitnehmer über l8 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis
Freitag als Arbeitstage gelten.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 920 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettol.ohnes je nach Dauer der Betri.ebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - 4 l4ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit'100 * eines Flonatsentgeftes,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbe z üg e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

293
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Urlaubsbezahlung für-
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le i stung
sonde rz ahl u ngen

Arbeitszeit
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
sach bez ü9 e

Arbeitszeit
s achbez üg e

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögensHi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei ts zei t
sachbez ü9 e

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung, für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
sachbezüge

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögenswiEksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei. und Mälzerei
293 4 Brauereien und Mä]zereien in Hessen

4O Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbei.tstag,
bei. Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deEen Dauer zusätzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag aIs ArbeiCstage gelten; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betri.ebszugehörigkeit zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem .Iahr Betriebszugehöriqkeit 22 Dt4 )e Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren l{ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 95 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rhej.nland-Pfalz (ohne PfaIz)
40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bi.er tägtich, für alle übrigen Arbeiter 2 Literr für.Iugend-
liche 1 Liter.

Je näch Alter 25 - 29 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Vloche
als Arbej.tstage gelteni nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigeit zu-
sätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl.t je
Ur_l_aubsta9.

Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. ,l weiteren Wochen,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 94 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe j.n Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
40 stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch äuf Haustrunk

Je nach AIter 26 - 29 urraubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzrichen Feiertage, 5 Tage jewoche afs urlaubstage gerten; nach 25jähriger Betriebszugeüörigkeit zusätzrich-3 urlau6stäge

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
,:!:.:.Ii:d:b"trag.zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Berriebszugehörigkeittur z bls zu 6 werteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 92,5 t eines monatlj-chen Einkomens.

293 ? Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.
.le nach Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je tiochei die Hälfte kostenlos. den Restfür 45 Pf je Liter.

.Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgel.d i.n Höhe von 2t DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betiiebszu-gehörigkeit für weitere 2, 4 6zv. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 95 t des verei,nbarten Monatseinkomens unter Anrechnung des übertarif-lj.chen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Vleihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tägtich; jeder Arbeitnehner kann für seinen Hausgebrauch monat-lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerireien äauslrunk beziehen.

'le nach Atter 21 - Jo urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzf. Feiertage, 5 Tage je woche als ur-laubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkei[ 3 zusätzliche üriaubstage und nach40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere U;Iaubstage.

Urlaubszuschuß siehe nsonderzahlungen,',
ull:I:S!i:d:9:tEag.zwischen Krankengeld und 1oo t des Nettotohnes je nach Dauer der Betriebszuge-norrgkett tur peitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
l3', Monatsentge.lt. je die Hälfte ars weihnachtsgeld und urlaubszuschuß, zusätzrich 4oo DM alsJahressonderzahlung .

'fe nach Alcer 23 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzli.cher Feiertage, 5 Tage je woqhe alsurlaubstage gelten. Ab den 55. Lebensjahr I Urlaubstag und ab dem Go. r,ebeisjanr 2-u.i;ua;a;;e-;;-sätzlichi nach 25jähriger BetriebszugähöEigkeit zusätälich t urrauustaq,-n""t tojar,.ig.; i -'- --
weiteren Urlaubstag.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung
294 I Sektkelleteien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzllcher Feiertage, 5

Arbeitstage rechnen. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere urlaubstage
nicht mehr als 30 ArbeiLstage.

Urlaubsgeld in Höhe von l9 DM je tlrlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt'l monatllch.
Jahressondervergütung in Höhe von 55 t des tariflichen Monatsentgeltes.

Tage je woche als
r, jedoch insgesant

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

vernögenswi.rksane Le i stung
sonder zah lungen

295 cewinnunq von neralbrunnen, Herstellunq von Miner )nd imonad

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
sonder zah 1 ungen

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-l^Iescfalen

40 Stunden.

26 Arbeitstage bei 5-Tage-woche, 31 werktage bei 6-Tage-woche

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage (5 Tage je r,toche). Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätz-
tich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 l"Iochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 I des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbtochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Böhe von 100 B des
Monatseinkomnens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anIäßlich des t'teihnachtsfestes
zu zahfen.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 stunden

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
al.s Urlaubstage gelten.

Urlaubsqeld in Höhe von 21 DM je tariflichen urlaubstag.
,le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 65 t des tariflichen Monatseinkomens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1t2 - 2 LiLLet Getränk aIs unent'JeItlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Bet!iebszugehörigkeit 21 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tage je woche a1s U!Iaubstage gelten.

Je nach Dauet der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbehrag zuischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 3O t des jeweils für November elrechneten EntgelCes.

297 Tabakverarbeitunq
29'7 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (t'test)

40 Stunden.
Eür Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren'
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn + 15 t.

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond er z ah I unge n

Arbeitszeit
sachbe zü9 e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le isLung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
sa chbe zü9 e
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

so nder z ah1 ung en

Arbe itsze it
Sachbezüge
Le is tungs lohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VernögensHirksame Le istunq
sonderzahlungen

29? 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

UrIaubsgeld in Höhe von 8 t des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 325 DM als Jahressonderzahlung.

40 Stunden.
Für Männer 150 g, für Frauen ?5 g Rauchtabak je woche.
unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach '12 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburtskosten von 100 Dl't je Kind

27 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von l6 DM je Arbeitstag.
Arbeitnehner mit über 1O Jahren Beschäftigungsdauer erhaften füE weitere 4 Wochen einen Zuschuß zu
den Barleistungen des Sozialversicherungsträgers, der zusammen mit diesem 100 g des Nettoarbeits-
entgeltes erreicht.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 400 DM.
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Arbeltszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

297 Tabakverarbeitung
297 3 Zi'gareLtenfabrikation der Firna H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebwertretung.

30 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
weitere 3 bis ?8 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahl.ung in Höhe von 150 t des Monatsentgeltes Oktober einschließ1ich al.ler ständigen

z u1 ag en.

zigaretLenfabrikation der Firmen BEinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Untertiegt der RegeIung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

3O Arbeitst;ge, wobei, mi.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
weitere 3 bis 78 Wochen.

Jahressonderzahlung in Höhe von 12,5 I der Jahresbezüge.

300 Hoch- und Tiefbaur)
300 1 Baugewerbe in schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je woche
a1s Urlaubstage gelten; wird der UrIaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.9enonmen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

297 4

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

sonderzahlungen

UrfauL,sbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bel UElaub in der zeit vom
55 t bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde,
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 21 Arbei.Lstage, wobei, mit Ausnahne
Arbeitstage gel.ten; wird der Urlaub in der zeit vom I
5 Arbeitstage.

1.4. - 30. I 1. und

Monatseinkomens

gesetzlicher Fej.ertage, 5 Tage je Hoche aLs
12. - 31.3. genonmen, zusätzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Url.aubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
bei. Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtiqte 0,25 DM je geiei.stete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechtigte den t02fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

1.4. - 30.11. und 55 t

Monatseinkomens.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobej.
Arbeitstage gelten; uird der Urlaub in
5 Arbeitstage.

, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
der zeit vom 1.12. - 31.3, genomnen, zu6ätzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Urtaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubse.tgeltes bei Urlaub in der ZeiC von
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechtigte den l02fachen cesamttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

1.4. - 30.1 l. und 55 t

Monatseinkomens.

1.4. - 30.11. und 55 t

Monats e i nkomens .

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-westfalen
40 Stunden

Je nach AIter 18 - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs
Arbeitstage gelten, wird der Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3. genomnen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

*) Urlaub, Lohnausgleich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung j.m Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während der Winterperiode, für eine 2usätzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von l(osten der Berufsausbildung wird vom Arbeitqeber ein Betrag in Höhe
vom 24,0 t der Bruttolohnsumme an die "ceneinnützige Urlaubskasse für dj.e Bauwirtschaft'r, "Iohnausgteichskasse für die Bau-
wirtschaft" und "zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 18,1 8, Iohnausgleich 3,3 t,
ErstaLtung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 3 und für Zusatzversorgung 0,9 t.

-176-



300 Hoch- und Tiefbau*)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ArbeiCszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Arbeicszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme
Arbeitstage gelteni wird der Urlaub in der zeit von 1

5 Arbeitstage.

gese
12,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I u ngen

Urlaubsgeld in Höhe von 30 I des 0rlaubsentgeltes bei Utlaub in der zei.t vom
bei Urtaub in der zeit vom l.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtj.gte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13

tzficher Feiertag
- 31.3. genonmen,

e, 5 Tage je woche a1s
zusätzlich

1.4. - 30.11. und 55 I

. Monatseinkommens,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

300 5 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geften; wird der Urlaub in der zeit vom 1''12. - 31.3.9enomnen, zusätzlich
5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 3 des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 t
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte O,25 Dl,l je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den'lO2fachen cesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkomens.

30O ? Baugewerbe in Baden-Württemberg (ohne südbaden)

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
sonderz ah I ungen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme
Arbeitstage gelten; wird der Urfaub i.n der zeit von I
5 Arbeitstage.

Je nach After 18 - 2l Arbeitstage, wobei, nj.C Ausnahne
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der zeit von 1.
3 Arbeitstage.

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche afs
12. - 31.3. lJenommen, zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urfaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
bei. Urlaub in der Zei.t vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 102fachen Gesanttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

300 I Baugewerbe in Bayern

40 stunden

55

setzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als
. - 31.3, genonmen, zusätzlj.ch

1.4. - 30. I 1. und

Monatseinkomens

ge
12

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah I u nge n

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urfaubsentgeltes bei Urfaub in der Zei.t vom
bei UElaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 Dl4 je geleistete ArbeitssLunde.
Pür Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

Urlaubsgeld in Höhe von 30 I des Urfaubsentgeltes bei 0rlaub in der zeit vom
zuzüglich 35 DM.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn als Tell eines 13

302 spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-westfalen

4U Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

1.4. - 30.11. und 55 I

Monatseinkomnens.

1.12. - 31.3.

Monatseinkomens

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3, genomen, zusätzlich 5 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Leistung
sonde rz ah 1 unge n

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 u nge n

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage 9e1ten

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag
(Lohngruppe II FacharbeiLer).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahfungen in Höhe voo 20 - 75 t eines Monatsverdienstes je

in Höhe von 350 t des Ecklohnes

nach Betriebszugehörigkeit.

---Ü;IäüE;-fohnausglej.ch, zusatzversorgung und ErstatLung von Kosten der Berufsausbildung ift Baugewerbe: zur Sicherung des Urlaubs-
entgeftes, zur Eörderung der Aufrechterhaltung der Beschäftrgungsverhältnisse während der winterperiode, für eine zusätzliche
Alters- uhd Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufsausbil.dung wird vom Arbeitgeber ein Betiag in tiöhe
vom 24,0 t der Bruttolohnsumme aD die "ceneinnützige Urlaubskasse für die Bäuwtrtschaft", "Lohnausgleichskasse für die Bau-
wirtschaft" und'rZusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefübrt. Die Anteile betragen für Urlaub 18,1 t, Lohnausgleich 1,3 t,
Erstattung von xosten der Berufsausbildung'1,7 3 und für zusatzversorgung 0,9 t.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiLnehmer

308 zimerei und Dachdeckerei*)
308 1 Dachdeckerhandwerk in Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für- BezugsberechtigCe 0,25 DU je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 580 - 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 22 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 0,25 DM je geteistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 DM al,s TeiI eines 13. Monatseinkomens

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 t,

30 Arbeitstage, wobei, mit. Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbej.tstage gelten

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 45 t eines Monatsverdienstes, von 415 - 1 245 D1..1

310 2 Installateur-, Klenpner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 15 8.

ife nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage
a1s ArbeiEstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe des 4fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fü! Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l,lonatsverdienstes.

je woche

40. stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertagei 5 Tage je Woche
a]s Arbeitstage gelten. wird de! Urlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. bis 28./29. 2 ge-
nonnen, zusätzlich 1 Urtaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sond er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnebmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachSene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiCnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

310 3 Installateur-, Klenpner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-westfalen
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

ArbeitszeiL
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sond er z ah1 ung en

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des normalen Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 45,50 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 4 Klenpner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in Hessen

40 SCunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage gelten

50 B des Urlaubsentgeltes,
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t des Gesantverdj.enstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige zuwendung geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: zur Eörderung der Aufrecbterhaltung der Beschäftigten-verhältnisse während der winterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 5,0 t der lobnsteuerpflichtigen Bruttolohnsume an die
"Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk" abgeführt. Die Anteile betragen für tohnausgleich und Berufsbildung 3,7 8 undfür zusatzversorgung 1,3 *.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw j.rksame Le j.stung
sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Le i stung
so nder zah 1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner

Je nach Alter 28 -
Arbeitstage gelten

310 BauinstaLlati.on
310 5 Installateur-. Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-württemberq (ohne südbaden)

40 Stunden.

3O Arbeitstage' wobei' mit Ausnahme gesetzticher FeierLage,
gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag

5 Tage
zusätzI

je woche als Arbeitstage
ich.

50 8 Urlaubsvergücung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
monaElichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weiLere Monate.

Für Bezugsbe!echtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes.

100 der

3'lO 6 spengler-' Sanitärinstallateur- und KuPferschniedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl. icher zeitlohn.

30 Arbeicscage, wobei' mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

letzten 3 Monate.
l5 - 50 * des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

3 1 1 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach AIter 28 - 29 Arbeitstage, wobei,
Arbeitstage gelten; wird 2/3 des urlaubs
1 Ur laubstag .

mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vloche als
in der zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
So nde r zah I unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienstes

311 2 Elektrohanduerk in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobeii mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage 9e1ten.

urlaubsgetd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des monatfichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Hej.tere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährliche sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines Monatseinkomens' je nach Betriebszugehörigkeit

311 3 Elektrohandwerk j.n Baden-württemberg

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögensHirksame Le istung
sonder zah I ungen

40 Stunden.

:o erueitst
Nach 25jäh

age, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
riger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sond er zah 1 ungen

Arbeitszeit ,

Lei.stungs lohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Urlaubsgetd in Höhe von 50 I der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi-schen Krankengeld und 100 I der
monatlichen Nettobezü9e für I bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 15 - 45 t eines Monatsverdienstes.

312 GLaser- und Matergeuerbe, Tapetenkteberei *)
312 1 Malerhandwerk in schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2'1 Arbeitstage, wobej., mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Albeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t de6 Urtaubsentgeltes.
Für Bezugsberecbtigte 39 DM monatlich.
;le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 bis 285 DM

Zur Sicherung einer überbetrieblichen AIters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-
geldes wird;on Arbeitgeber ein Betrag von 16 * der Bruttolohnsumme an die zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks abgeführt, Die Anteile betragen 1 t für die zusatzversorgung und'15 8 für den Urlaub.
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ArbeitszeiL
Leitungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

3 1 2 Gl a se r - u nd Ma f e rLe!e!-De. Tepc!C_!-E-lC!C-r-CL* )

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage gelten.

Urtaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubseiltgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 lage je woche als Arbei.tstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Frir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '140 DM bis 285 Du

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-9{estfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage
licher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage gelten.

wobei, mit Ausnahne gesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von 25 * des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkdit 140 DM bis 285 D[,

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Fei.ertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 6 Malerhandwerk 1n Baden-württenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urfaubsgeld in Höhe von 25 t des Urfaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 ArbeiLsLage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

tlrlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM.

Urtaubsbezahlung für
erwächsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

ArbeitszeiL
Leistungslohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksane Leistung
Sonderz ah f unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

*) zur sicherung einer überbeLrieblichen AIters- und Invalidenbeihilfe sowie des Ur.Iaubsentgeltes und ales zusätzlichen Urlaubs-geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 8 der Bruttolohnsumme an die "zusatzversor!ungskasse bzw. Urlaubskasse des Mafer-'und Lackiererhandwerks" abgeführt, Die Anteile betragen 1 t für die zusatzversorgung und l5 t für den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung

400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 I Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Fej.ertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage 9e1ten
der zeit vom l. I 1 . - 28./29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in

urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 32,50 DM modatl-ich.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 33 Werktage, wobei, nit Ausnahne gesetzl.
Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage als Urlaubstage zähIen;
bei Urlaub nach Arbeitstagen. 24 - 28 Arbeitstage, zäh1en die sonnabende nicht a1s Urlaubstage.
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 552 - 648 DM.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

400 3 Groß- und Außenhandel in Nledersachsen

40 Stunden

Je nacb Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 586 - 682 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre I DM je Woche als Zulage.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-WesCfafen

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Atter bei 6 Arbeitstagen je Woche 32 - 34 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche
27 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 438 - 624 Dl4.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr aIs 10jähiiger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiCnehmer

Vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachSene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
So nder zah 1 unge n

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

Vermögenswi.rksame Le istung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage

Je hach Alter 400 - 725 DM.
tlnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw
triebszugehörigkeit von 'l bis 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung

100 I des Nettoentgeltes

in Höhe von 450 DM.

je nach Dauer der Be-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung

400 6 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s
Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betriebtichen Gründen in der zeit vom 15.10. - 15.3.9e-
nonmen, zusätzlich für jede Woche 1 Urlaubstag, höchstens jedoch 3 Urlaub6tage.

Je nach Alter Urlaubsgetd in Höhe von 575 - 6?5 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeit.szeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

vermögenswirksame Lerstung
sonde rz ah I unge n

Arb-eitszelt
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

400 I

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Großhandel in der Pfafz

40 stunden.

Je nach Alter 23 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten
wird der Urlaub au6 betrieblichen Gründen in der zeit von 15.10. - 15.3. genomen, zusätzlich
für jede woche 1 Arbeitstag' höchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach A]ter Urlaubsgeld in tlöhe von 585 - 685 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
20 t des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

I Groß- uhd Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-r{ürttenberg
40 Stunden.

Je nach Alter bei der 5-Tage-woche 29 - 3Q Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 648 - 720 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettofohn
für 1 bzw. 2 ueiEere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 t des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Urfaubsgefd in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt

für weitere 2,4 bzw. 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
2C t des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe
von l0 - 20 DM monatlich.

400 l0 Groß- und Außenhandel im Saarland

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten
[,[ird der Urlaub aus betrieblichen Gründen i.n der zeit von 15.10. - 15.3.9enomnen. zusätzlich
für jede woche 1 Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

Je nach ALter Urlaubsgeld in Höhe von 3?O - 550 DM

Für Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 11 Groß- und Außenhandel in BerIin (west)

40 Stunden

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je tioche a1s
Arbeitstage gelten. Bei winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen cründen zusätzlich
für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lelstung

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezäh1uhg für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Lei.stung
S onde rz ah I u ngen

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7

fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaLlich.

40 stunden

10 Woche der Arbeitsun-

430 Einzelhandel mit vlaren ver schiedener Art
430 1 Einzelhandel j.n Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowie Tankstel lenbetriebe )

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeftanspruches eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 I des monatlichen Tarifentgelts.
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1]_q Einzefhandel mit W

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah I unge n

Arbei tszei t
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Lei stung
Sonde rz ahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeithehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vernögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrfaubsbezahLung für
erwachSene Arbei tnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ab I u ngen

Arbei Lszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des an 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkäufers im fetzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM (onatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 stunden

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Je nach Alter 27 - 32 werktage.

Je nach After 30 - 36 Welktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe Ir.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 I des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelirandel in Nordrhein-Westfafen
40 Stunden

urlaubsgeld in Höhe von 50 S des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-

einkommens für weitere 5 wochen, nach 20jähriger Betriebszugehöriqkeit nach freiem Ernessen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatfichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom 1.'ll. bis
31.3. zusätzlich 1 werktag je vo1-Ie Urlaubswoche, höchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I (986 DM).
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 I des ßonatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfa1z
40 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktäge.

Urlaubsgeld in Höhe von 990 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
15 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-lYürttemberg

40 stunden.
Für Verheiratete ohhe Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzufage wird bis zun
vollendeten'16, Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab den 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für wei.tere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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430 Einzelhandef mit Waren verschiedener Art
430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandefs) in Bayern

Arbeitszeit
sozj.alzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für -
erwachsene Arbeitnehme:

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fürerwachsehe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ah1 u nge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I unge n

Arbeitszeit
soziaLzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahluDg für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe.itnehmer

Bezahlung bei Kranklreit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 slunden.
Für Arbeirnehmer, dle vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von 25 Du monatlj.ch er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach ALter 30 - 36 werktage

urlaubsgefd in Höhe von 50 I des Endgehaltes der Gruppe II.
Einmal im Jahr nach 5jähriger BetriebszugehörigkeiL Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu I bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 * des monaLfichen Iari.fentgelts.

4f0 9 Einzefhandel im Saarland

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei UrLaub aus betrieblichen Gründen ln der zeit von 1'll
31,3. zusätzlich 3 tlerktage.

Url.aubsgeld in Höhe von 50 t des jewei.l.igen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Uh tersch i eds betra
zu 3 Monaten, be

g zwischen Krankengeld und NeLtolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
i 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
40 t des monatfichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

UrLaubsgeld in Eöhe von 50 t des jeveil.igen Entgelts eines verkäufers im letzten BeEufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 I des monatlichen Tarifentgelts.

430 l1

40 Stunden.

Je nach ALter

(onsumgenossenschaf ten in Nordrhein-Westf alen

32 - 36 werktage, bei Urlaub i.n der Zeit von November - März zusätzli.ch 2 lierktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden cewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 5O t.des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I lvochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischenKranken- oder l{ausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-lohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in göhe von 50 t des'13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von'lO DM, nit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 Dt{monattich, höchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 werktage, bej. Urlaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 r.ierktage.

Für Mitglieddr bei einer der tarifvertragschließenden cewerkschaften Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 tdes 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit bis 4 bzw. I wochen Beihilfe i.n Höhe der Differenz zwischenKranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 5O B des Brutto-lohnes nicht üoerschreiten.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsentgeltes.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 werktage' bei Urlaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 i.Ierktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden cewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 5O tdes 13. Monat.sentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörj.gkeit bis 4 bzw. 8 wochen Beihitfe in Höhe der Differenz zwischenKranken- oder Hausgeld und dem durchschnittfichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-lohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsentgeltes.
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430 Flinzelhandel mit Waren verschied"ner Art
430 l4 Konsungenossenschaften in Bayern

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei KrankheiL

Vernögehswirksane Leistung
Sonderz ah 1 ungen

Arbeitszei.t
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswlrksame Leistung

Arbeitszeit
sozialzulagen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
iJrlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

40 stunden.
Für Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich er-
hielten; bteibt der Besitzstand erhalten.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften urlaubsgeld in Höhe von 50 I
des 'l 3. Monatsentgeltes'

Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit brs 4 bzw. 8 wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
(ranken- oder Hausgeld und äem duichschnrttlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 I des Brutto-
lohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 8 des l3' Monatsentgeltes'

Je nach Alter 32 - 36 Werktage, bei urlaub in der zeiL von November - März zusätzlich 2 werktage

50 i Straßenverkehr
501 I Verkehrsgewerbe in schleswig-Holstein

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Lei stung

40 Stunden,

Je nach After und Dauer der
Samstagen auf den Urlaub.
der Betriebszugehörigkert

Betriebszugehörigkeit 2O - 29 werktage unter Nichtanrechnung von fünf
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich'

501 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 ArbeitsLage, wobei mi.t Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der
Montag bi s Freitag gelten.
der Betriebszugehöriqkeit
in der zeit vom 1.12. - 3l

Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeltstage' wobei die Urlaubstage von
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer

zusätzlich 2 hzw. 5 Tage; wird der urlaub aus betrieblichen Gründen
.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je t'Ioche.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeithehmer

vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah I ungen

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je tariffichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 'ljähriger Betriebszugehörigkeit 150 D[{, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM

5Ol 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-westfalen

4O Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nichL übe!schreiten.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiL 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeiastage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
Möbelfernverketrr ie naöh Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzfich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM ie tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 30 * des Monats-
verdienstes.

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksamä Leistung
sonde rz ah I ungen

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiL 2l - 3O Werktage unter Nichtanrechnung von 5
Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im GLiter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urfaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.Vermögenswirksame Leistung
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50 I Straßenverkehr

Arbeitszeit
Leistungs.lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei l(rankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 6 Verkehrsgewerbe in Rherntand-Pfafz
40 stunden, für Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit pkw täg1. 9 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 35 8.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Tage, wobei die Url
rechnen, Xraftfahrer und Beifahref im Güter- und Möbelfernverkehr
hörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit
Unterschiedsbetrag zwiscben Krankengeld

für weiLere 2 bzw. 4 wochen.
Eür Bezugsberechtigte l3 bzw. ab dem l3

aubstage
je nach

von Montag bis Freitag
Dauer der Betriebszuge-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögensrirksane Leistung

Arbeitszei L

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwaChsene Arbeitnehmer

50, 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg
40 Stundeni im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugetrörigkeit 22 -- 29 werktagel
l,lontag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 363 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag.
und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Monat der Betrrebszugehöriqkeit 39 DM

in Höhe von 100 DM.

wobei die Urfaubstage von

Tage je tioche

I je tariftichen Urlaubtag
Woche der Unterschieds-

50'l 8 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbefnahverkehr in Baden-Württemberg
40 Stunden.

Je nach AIter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,afs Urlaubstage geften.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflicben Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei hnehmer

Vermögenswirksame Leistung

501 9 Güternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und speditions-, Lagerei.- und rransportgewerbe in Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah f u nge o

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten. Rraftfahier und Beifahrer im cüt6r- unaMöbeffernverkehr je nach Dauer der BetriebszugeÄörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

40 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 4B Stunden

501 l0 Speditions- uod Möbelspeditionsgewerbe in Bertin (west)
40 Stunden.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetraq zFischen xrankenqeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 4 - l0 Wochen,
Eür Bezugsberechtigte je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit'13 bis 52 DM monatfich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 1oo - 450 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage dieTage von Montag bis Freitag gelten; wird der urlaub aus betrieblichen Gründerr in der zeit vom1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 urlaubstage. xraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbe1-fernverkehr je nach Daucr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Taqe.

Vermögenswi rksame Lei stung

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbel tnehmer

Bezahlung bei (rankheit

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung f r.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sond-rzahlunqen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 - 2l DM

Nach 5jähriger Betriebszugebörigkeit wrrd einmal in Jahr von der j. - 13.betrag zwischen Netto-Lohn .und (rankengeld gezahlt.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dt4 monaLlich.

70 1 wäscherei und Reinigung
701 I a wäschereien in Hamburg

40 StJnden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit :10 - 3r werktage oder 25 - 2a Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd i.n Böhe von 4 - 12 pf je bezahlte Arbeits-stunde zuzügIich etnen GrundbeLrag von 15 DM j6 angefangenen Kalendermonaf rm l. Berufs-jahr, ab 2. Jahr le nach Betriebszugehörigkeit 34"q -,156 DM.
Für Bezugsberechtiqte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Iletriel)szugehörigkert Jahressonderzahlung 1n Höhe von 25 - 50 B des Monatsver-dienstes.
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701 wäscherei und Reinigung
7Ot 1 b Wäschereien, PIättereien, Schne-Llwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten-Wäschereien. Heißmangelbetriebe und Waschsalons

in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksane Le j. stung
Sonde rz ah 1 unge n

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urfaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah I unge n

ArbeitszeiL
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrlaubsbezahLung für
er0achsene Arbeltnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Lei,stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane LeistunE
Sonderzahfungen

40 stunden.
AkkordrichLsatz = tariflicher Stun,lenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

4 1 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
im l. Berufsjahr, ab

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - .13 Werktage oder 25 - 2B Arbei.tstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 4 -
zuzüg1ich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat
2. Jahr je nach Betrrebszugehörigkeit 348 - 456 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe
verdienstes.

von 25 - 50 t des Monats-

701 1 c Wäschereien, Pfättereien Schnellwäschereien, Mj.etwaschküchen, Automaten-wäschereien, Heißmangelbetri.ebe und Waschsalons
in Nordrhein-Westf alen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 33 werktage oder 25 - 28 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urfaubsqeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte ArbeiEsstunde
zuzüglich ej.nen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2, Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 348 - 456 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 50 t des Monats-
verdienstes.

701 1 d wäschereien, P1ättereien, Mietwaschküchen, Heißnangefstuben und waschsalons in Bayern

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzü91i.ch einen Grundbetrag von'15 DM je angefangenen Kafendernonat im 1. Berufsjahr, ab2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 348 - 456 DM.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 50 t ales Monats-
verdi enstes .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 33 werktage oder 25 - 2B Arbeitstage

701 2 Gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22

zuzü91ich l5 L

- 25 Werktage oder 19 - 21 Arbeitstage.

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 - 17 pf jeAb dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit,
geleistete Arbei tsstunde.

701 3 Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe im Bundesgebiet

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 3C - 33 Werktage oder 25 - 28 Arbeitstage

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn

Je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 4
zuzü91ich crundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat imnacb Betriebszugehörigkeit 348 - ,156 DM.

Für BezugsLrerechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25verdienstes.

12 Pt ie bezahlte Arbeitsstunde
Berufsjahr, ab 2. Jahr je

5C t des Monats-
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Reiha 1: Arbeitorverdiensto in d6r Lsndwirt-
Echaft
ln d€m iährlich €rsctuimndon Boricht w6rd6o oaten üb€r
durchschnitllich€ Brultov6rdionsto und bozahlto Stundon d€r
männlich€n Aö.it6r in ländwirtschafilich€n Bstriobsn ab
5O h6 l.ndwirtschaftlich g6nutzr6r Fläch6 nEchgewissen.

Rsihe 2: Arbgitnehmgrverdienste in Industde
und Handol
Die F€sistoll!ngen worden tür die Monate Jänuär, Apri , Juli
undOktob€r getroften.Vorab arscheintieweilsein Ei I b€richt
mit ausgewählt€n Eckdat6n fürdie nächfolgenden Reihen 2.1

Ralhe 2,2: Ango3telltenvedleßto ln lndßt o und Handol

Dor vi6rr6ljährlich 6rsch6in€nd6 B6richt bringt Angabon
üb€r durchschnittlichs Bruttov€rdisnst€ in der Gliod8rung
nach kaufmännischen und t€chnischsn Ang6st6llten, viBr Lsi
§lungsgruppon, G€schl€cht, Win§chaft szweigon und Bundss-
ländsrn. Dsrübor himus w€rd€n lndiz$ d€r durchschnittli-
ch€n Eruttomonatwsrdi€nsts n6chgowi€ssn.

Reihe 3: Arboitervsrdionste im Handwsrk
ln d€n halbjährlich 6rsch6inendenBoricht€nw€rd6nfürdie
Moo€to Mai und NovemberAnsabsn üb.r durchsohnittlichg
Bruttov€rdi€nste sowie b6zahlte Wochenstund6n d6r
männlich€n Arbsit€r in derGli€derung nach dreiArb€itergrup-
pon, Handwerkszwoigen und Bun&sländ€rn v8röff€ntlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gohältel
J€weils halbjäh rlic h wsrden Lohn- und Gehalt$ätze sowie
ausg€wählteTa.ifrogelungsnaü§dsnwichtigst€nTa lvsrträ-
g€n zusammeng€stellt.

Rolho 4.1: T.riflöhno

Die nach Wirtschaftszweig€n gBgli8derte V€röffenllichung
be chtet üb€r etwa 270 ausgEwählt€ Lohntarifverträge- Für
di6 ausgesuchten Vertdgo ws.dsn d ie Laufz€it, Ta iflohnsätzs
dsr höchsten, ni€drigston sowie ausgewählton wichtigBn
tohngruppen und tariflichs n6gslungen wi6 Arbsitszsit,
Urlaubsrsg€lung, Zuschläqe. Sond€rzahlungsn u.ä. nachg6-

Reihs 4.2: Taritgehält6t

Nach Widschaftszweigen geglied€d, gibt diessRsih€ Einbli€k
in die larifliche Gehaltsentwicklung- Hiorfürwerden olwa 130
besondels wichlige Gehaltslarifv8.träge ausqswählt. Aus
ihnen werden u.a. Laufzeit, larifliche Anfangs- und Endgehäl-
ter der höchsten, niedrigsten sowie 6usg€wähllen wichtigen
GehEltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschläge,
Sond€rzahlungen u-ä. nachgewissen.

Reihe 4.3: lndex d.r T.rlflöhn. und -0.häller
ln d€rvi€rteljährl ich .rsch6in€nden R8ihowerdsn lanhand
von Tadfsätzon ausg6wäht€r Tarifvorträga b€raohnob) lndi-
ze8 d€rStund6n- und Woch6nlöhn6 sowis d6r Monatsg6häl-
tar und d6r Wochenarboitszeiton. i6woils g6gli6d€rt n6ch
Wiischaftszwoigen und Goschlocht, v€röffontlicht.

noihe 4.4: Di.nslbozüg3 dar Bund6b.amton
ln unregelmäßiser Erschsinunssfolse Usw€ils nach Ands-
rungsgssstzon zum Bundesbesoldunsssesetz) we.don
G ru ndg3hält8. nach Bosoldungsgruppen und D iensE ltersstu '
f en sowie Ortszuschläge nachgewi6son-

Gghalts- und Lohnstrukturorhobung 1978
Zu di6ser Erhebung li6gt 6ine V6r6ff6ntlichung mit dem Tit6l
-Arbeat6r- und Angest€lltsnvordi€nsi€ im Produziorsndsn
Gsw€rbe, im Groß- und Einz€lhand€|, b8i Kßditinstitut€n und
im Vorsiohorungsgewsrbe" vor.

Personal- und Personalneb€nkoat€ngrhobun-
gon
Zu don in dreijäh.igen Abstän.l€n durchgef ührten Erhebung€n
werdon 2 H6ft€ h€rausgegebsn (zulstzt für 1981):
H€ft 1 Aulwsndungsn derArb€itg€ber im Produzisrsnd€n

Heft 2 Aufwsndungsn der Arbeatgsber im Groß- und Ein
zslhandsl sowie im Bank- und V€rsichorungs-

Systematiken
Syst€m6tik d€r Wirtschaftszwsig€ mit Erleutorungen, Aus"
oabs 1979.

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11

62OO WIESBADEN 1

Voröffentlichungon und Prosp6kte sind durch den V6rlag
W.Kohlhammor GmbH, Philipp-R6is-Strrß6 3, Postfäch
421120,6500 Mainz 42,f 61. (061 31) 5 90 94/ 95, orhälllich.

Fachserie 16: Löhne und Gehälter

R.iho 2.'l: Arbeitoru€rdion3to in dor lndustrie

O€r Vi€rteljahresbericht enthält Angaben über durch
§chniltliche Bruttoverdlensie und bezahlte Wochenslund€n.
gegli6dert nach drei Loistungsgruppen, G€schlechl, Wrt-
schaftszweig€n und Bund€sländern. Weiterhin werden dio
lndizes d€r durchschnitllich6n Eruttoverdienste dor Arb€iter
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