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Einfihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 268 besonders wichtige Lohntarifvertriage
ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten fir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarif-

vertrige werden die Lohnsatze und einige besonders wichtige tarifiiche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich
auf die tariftich festgelegten Zeitiohnsétze der hochsten tarifmaBigen Altersstufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse
fir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker besetzte Lohngruppen.

Fur Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifméBige Aitersstufe erreicht haben, wird fir die unter 18 Jahren liegende Alterskiasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Voliarbeiteriohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vor-
gesehen, so wird die unterste tarifmaRige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fir eine Lohn-

gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fir eine oder mehrere ausgewahite Lohngruppen der Lohnsatz in den Ubrigen Ortsklassen — auBerhalb
der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nachsthéheren Ortsklasse. Ver-
bleibt nur noch die héchste Ortsklasse (z.B. | oder S}, so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren

Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Voraussetzungen abhéngige
Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die (iber die gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze — auf-

gefahrt.

Auf }olgende Einzelheiten wird hingewiesen:
~— Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabetlenkopf werden eine oder mehrere der unter diese
Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahite Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsatze

beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— DerTabelienkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen,
wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, kannte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit,
daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergieichbar sind. Wo in Ausnahmefaillen die begriffliche Kontinuitat auch nichtim Willen der

Vertragspartner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsatze, sondern Monatsbetrage vereinbart. Diese werden mit der Zahl der tariflichen Wochen-
stunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle — z.B. wegen Struktur-

anderung — neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte (ibergegangen.
— Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit {E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. [n das

Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.

— Nicht bericksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschlu® des Tarifvertrages

iberbrickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



100 Allgemeine Energiewirtschaft

Tabellenteil

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitdts-Werke (HEW)

DM
Anfangsverglitung je Monat
fiir Arbeitnehmer im Alter iber 18 Jahren

D;::m ::ii; in Verglitungsgruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 8 6 5 3 1 im Alter von 17
tretens zum: Jahren in & des

Selbst. E-Mon- Betriebselgktri— Dreher, 1. Kagcinenhilfe Bote Vollarbeiterlohnes
Cfinier use | sohioseer waw. siekeriker | 1. Kighenhilfe | maumpflegerin

1. 1.72 31, 3.73 1 300,80 1 155,10 1 082,30 936,70 783,00 90
1. 4.73 31. 3.74 1 420,30 1 261,50 1 182,20 1 023,40 855,80
1. 3.74 28, 2.75 1 591,30 1 416,30 1.328,90 1 153,90 969,20
1. 3.75 29. 2.76 1 713,40 1 526,60 1 433,20 1 246,30 1 049,10
1. 3.76 28. 2,77 1 809,60 1 613,40 1 515,30 1 319,10 1 112,00
1. 3.77 28. 2.78 1 939,50 1 729,30 1 624,20 1 413,90 1 192,00
1. 3.78 28. 2.79 2 042,40 1 821,00, 1 710,30 1 488,90 1 255,20
1. 3.79 31, 3.80 2 144,80 1 912,20 1 796,00 1.563,40 1 317,90
1. 4.80 31. 3.81 2 307,20 2 058,40 1 934,00 1 685,30 1 422,70
1. 4.81 31. 3.82 2 422,50 2 161!30 2 030,70 1 769,50 1 493,80
1. 4.82 31. 3.83 2 536,20 2 258,10 2 122,00 1 849,80 1 562,50
1. 4.83 31. 5.84 2 631,10 2 349,80 2 209,10 1 927,80 1 630,80

100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D:::m ::i;; in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar ) 6 5 4 3 3 im Alter von 17
tretens zum: . Jahren @n % des

Schlosser 1 Haggwg::er Zahlerableser Sc:i?gZir— Bote Putzhilfe vollarbeiteriohnes
Werkstatt

1. 7.72 30. 6.73 7,10 6,67 6,27 5,89 5,53 4,88 85
1. 7.73 8,30 7,81 7,35 6,92 6,51 5,77
1. 7.74 30. 6.75 9,41 8,85 8,35 7,88 7,44 6,63
1. 7.75 30. 6.76 10,03 9,45 8,91 8,40 7,94 7,08
1. 71.76 10,61 9,98 9,42 8,88 8,39 7,48
1. 7.77 11,35 10,68 10,08 9,51 8,98 8,01 90
1. 7.78 30. 6.79 11,95 11,25 10,61 10,01 9,45 8,43
1. 7.79 30. 6.80 12,53 11,80 11,13 10,50 9,91 8,84
1. 7.80 30. 6.81 13,40 12,62 1,91 11,23 10,60 9,45
1. 7.81 30. 6.82 14,06 13,24 12,50 11,79 11,12 9,92
1. 7.82 30. 6.83 14,65 13,80 13,02 12,28 11,59 10,34
1. 7.83 30. 6.84 15,12 14,23 13,43 12,67 11,95 10,66

1) Anfangsvergiitung.

-6-



100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizit3ts~Versorgungsunternehmen in Baden-Wiir ttemberg

100 Allgemeine Energiewirtschaft

DM

Zeitlohnsatze je Std

1)

fliir Arbeitnehmer im Alter {iber 21 Jahren

in Verglitungsgruppe

fliir Jugendliche

1) Anfangsstufe.

_7-

Datum erst- : z
des malig 9 5 4 (E) 3 2 I 1 "ésnd:n Zere
Inkraft- kiindbar : : - ; gu gsgruppen

Facharbeiter Einfache Tatigkeiten - 5 im Alter
tretens zum: . unter 19 Jahren
Aufsichtsfiih- Lager- mit | ohne ;

Leitstand- facharbeit Angelernte in % des Voll-
rende Monteure eltstan acharbelter, Arbeiter, Einarbeitung arbeiterlohnes
mit besonderen fahrer Fachhand- Wagenwis cher

Kenntnissen und usw. werker 9 usw Bote Klichenhilfe
Erfahrungen usw. usw.. ‘ usw. usw.
1. 6.72 31. 5.73 9,01 6,90 6,39 6,08 5,69 5,37 90
1. 6.73 31. 5.74 10,49 8,03 7,44 7,06 6,62 6,25
1. 6.74 31. 5.75 11,85 9,08 8,47 8,10 7,66 7,28
1. 6.75 31. 5.76 12,67 9,70 9,05 8,65 8,18 7,78
1. 6.76 31. 5.77 13,36 10,24 9,56 9,13 8,63 8,21
1. 6.77 31. 5.78 14,30 10,96 10,22 9,77 9,24 8,78
1. 6.78 31. 5.79 15,04 11,53 10,76 10,28 9,72 9,24
1. 6.79 31. 5.80 15,78 12,09 11,29 10,78 10,20 9,69
1. 6.80 31. 5.81 16,86 12,93 12,07 11,52 10,90 10,36
1. 6.81 31. 5.82 17,69 13,56 12,66 12,09 11,43 10,86
1. 6.82 31, 5.83 18,43 14,13 13,20 12,59 11,91 11,32 92
1. 6.83 31. 5.84 19,02 14,58 13,61 12,99 12,29 11,68
1) Anfangsverglitung.
100 4 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen
DM '
Zeitlohnsatze je stal)
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
t::i:ﬁ:’ kuzgi?r Bestqualifizierte| Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,
° Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in soweit nicht in Kiichenhilfen
(Elektroniker (Baggerfilhrer gusw ) Verglitungs- Vergiitungs— usw.
usw. ) usw. ) * gruppe 5 gruppe 4
1. 4.72 6,83 6,42 5,84 5,26 4,91 4,56
1. 5.72 31. 3.73 6,83 6,42 5,84 5,45 5,09 4,56
1. 4.73 7,35 6,87 6,42 6,00 5,60 4,88
1. 5.73 31. 3.74 7,72 7,22 6,74 6,30 5,88 5,13
1. 4.74 31. 3.75 8,84 8,28 7,76 7,27 6,81 5,98
1. 4.75 31. 3.76 9,44 8,84 8,29 7,76, 7,28 6,39
1. 4.76 9,98 9,35 8,76 8,21 7,69 6,75
1. 8.76 31. 3.77 10,17 9,54 8,95 8,40 7,89 6,95
1. 4.77 31, 3.78 11,10 10,41 9,77 9,17 8,61 7,58
1. 4.78 31. 3.79 11,68 10,96 10,29 9,66 9,07 7,99
1. 4.79 31. 3.80 12,25 11,49 16,79 10,13 9,51 8,38
1. 4.80 31. 3.81 13,09 12,29 11,53 10,83 10,17 8,96
1. 4.81 30. 4.82 13,74 12,90 12,11 11,37 10,67 9,41
1. 5.82 14,31 13,43 12,61 11,84 11,11 9,79
1.11.82 30. 4.83 14,34 13,47 12,64 11,87 11,15 9,83
1. 5.83 30. 4.84 14,82 13,91 13,06 12,27 11,52 10,16



110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fir den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau

1) Ab 1.5.1978 entfallt Lohngruppe 01.

8-

DM
Zeitlohns&tze je Schicht
Mannliche Arbeiter
: T
Datum erst- in Lohngruppe
des malig :
Inkraft- kiindbar " 10 o8 08 o4 o ::gzgeiicgﬁ
tretens Zum: Hauer fiir Metallfach- Alter von 17
. Erweiterungs- P Wettermdnner, Maschinen=- Strecken-
Hauer in der : arbeiter, o e Jahren in % des
Aus- und arbeiten, Laboratoriums=~ angelernte warter, relniger, Vollarbeiter-
Vorrichtun Metallhand- helfer Handwerker Hilfsarbeiter Boten Johnes
9 werkervor- usw usw. usw. usw.
arbeiter usw. *

1. 7.72 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 85

1. 8.73 31, 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88

1. 5.74 30. 4.75 74,94 70,98 64,49 60,12 55,72 49,19

1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63

1. 5.76 30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39

1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93

1. 5.78 30. 4.79 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 -

1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 -

1. 5.80 30. 4.81 104,63 99,10 90,03 83,93 77.79 -

1. 5.81 30, 4.82 109,44 103,66 94,17 87,79 81,37 -

1. 6.82 30. 4.83 114,04 108,01 98,13 91,48 84,79 -

1. 6.83 30. 4.84 117,52 111,30 101,12 94,27 87,38 -

1) Ab 1.5.1978 entfallt Lohngruppe 01.

110 2 Lohntarifvertrag filir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
- i 1)

Dg::m 2:?; in Lohngruppe Jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeiter im
ireare ram 1 09 08 07 06 05 04 02 01 Alter von

H . 17 Jahren
Hauer 1in Metall- Metall- Maschi- Maschinen- Spreng Band- Gezdhe- in % des
der Aus- fach- fach- : P mittel- = Strecken- s
und Vor— [arbeiter 2| arbeiter nli::n ' wz:&er ausgeber w::ser auig:ber reiniger Zgii:;::;-
richtung usw. usw. ° * usw. * *

1. 7.72 54,99 49,19 47,03 45,37 43,71 42,05 40,33 37,04 35,32 85

1. 1.73 56,20 50,28 48,06 46,37 44,68 42,98 41,22 37,86 36,10

1. 8.73 31. 7.74 63,90 57,39 54,99 53,12 51,26 49,40 47,51 43,79 41,94

1. 5.74 30. 4.75 71,63 64,33 61,64 59,55 57,46 55,38 53,26 49,09 47,01

1. 5.75 30. 4.76 76,64 68,83 65,95 63,72 61,48 59,26 56,99 52,53 50,30

1. 1.76 77,21 69,35 66,44 64,20 61,94 59,70 57,42 52,92 50,68

1. 5.76 81,26 72,99 69,93 67,57 65,19 62,83 60,43 55,70 53,34

1. 5.77 30. 4.78 86,46 77,66 74,41 71,89 69,36 66,85 64,30 59,26 56,75

1. 5.78 30, 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 69,76 67,10 61,84 -

1. 5.79 30. 4.80 94,01 84,44 80,91 77,91 75,42 72,69 69,92 64,44 -

1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05 =

1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 -

1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26 -

1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55 -



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstelluyng)

111 1 Vergutungstabellen der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitdts-AG

(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wolfersheim)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Verglitungsgruppe
Dg::m ;:ig; Jugendliche
Inkraft- kiindbar 8 7 3 ¢ 2 ! 1m1:l§:;r::ter
tretens zZum: Umfangreiche . Abgeschlossene Einfache in % des
Selbst§ndxges Fachkenntnisse Fachllghe Be;ufs— Titigkeiten Hilfsarbeiter, Vollarbeiter—
Arbeiten und Berufser- Kenntnisse ausbildung
s mit Anlernung Raumpfleger lohnes
(Lagerver— fahrung (Hauer (Betriebs- (Bote usw
walter usw.) (Aufseher usw.) werker usw.) ‘
usw, ) usw,) :
1. 2.74 3t. 1.75 11,80 11,10 9,81 9,22 8,29 7,84 90
1. 2.75 31. 1.76 12,60 11,85 10,47 9,84 8,86 8,37
1. 2.76 13,31 12,53 11,07 10,40 9,36 8,84
1.10.76 31. 3.77 13,55 12,75 11,26 10,58 9,53 8,99
1. 4.77 31. 3.78 14,53 13,66 12,07 11,35 10,21 9,65
1. 4.78 31. 3.79 15,32 14,41 12,73 11,97 10,77 10,18
1. 4.79 31. 3.80 16,05 15,10 13,35 12,54 11,29 10,66
1. 4.80 31, 3.81 17,49 16,44 14,53 13,66 12,29 11,61
‘1. 4.81 31, 3.82 18,34 17,25 15,24 14,33 12,89 12,18
1. 4,82 31. 3.83 19,11 17,98 15,88 14,93 13,44 12,69
1. 4.83 30. 4.84 19,78 18,61 16,44 15,45 13,91 13,14

1) Endvergiitung.

113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG*)

DM
Zeitlohnsidtze je Schicht1)
Ménnliche Arbeiter der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- Jugendliche im Alter
des malig in Lohngruppe von 17 Jahren
Inkraft- | kiindbar in & des
tretens zum: Auf- w:::g;_ Hand- S:?:;::: 2 immer— Labor- Grubenarbeiter Tages~ Vollarbeiterlohnes
sichts- Vorar— werker hauer nauver I arbeiter arbeiter
hauer beiter I a 111 II 1 v VI Unter- Bber-
tage tage
1. 1.72 56,00 56,00 53,76 52,08 51,52 47,60 46,48 40,88 38,64 90 80
1. 1,73 31,12.73 72,98 71,60 66,78 64,03 63,34 58,52 57,15 50,26 47,51
1.12.73 31.10.74 81,78 80,24 74,84 71,75 70,98 65,58 64,03 56,32 53,23
1.11.74 31.10.75 89,57 87,88 81,97 78,59 77,74 71,83 70,14 61,69 58,31
1.11.75 31.10.76 94,61 92,82 86,57 83,00 82,11 75,86 74,08 65,15 61,58
1.11.76 30.11.77 101,88 99,95 93,23 89,38 88,42 81,69 79,77 70,16 66,32
1. 3.78 30.11.78 107,48 105,46 98,36 94,30 93,29 86,19 84,16 74,02 69,97
1.12.78 31. 1.80 111,57 109,46 102,09 97,88 96,83 89,46 87,36 76,83 72,62
1. 2.80 31. 1.81 119,14 116,90 109,03 104,53 103,41 95,54 93,29 82,05 77,56
1. 5.81 31. 1,82 124,23 121,89 113,68 109,00 107,82 - 97,28 - hd
1. 2.82 31. 3,83 129,40 126,96 118,42 113,53 112,31 - 101,33 - -
1. 4.83 131,99 129,50 120,78 115,80 114,56 - 103,35 - -
1.10.83 31, 3.84 133,55 131,03 122,21 117,17 115,91 - 104,57 - -

*) Vor dem 1.11.1976 "Salzgitter Erzbergbau AG".
1) Ab 1.1.1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtan-
lage Haverlahwiese zugrundegelegt. ~Ab 1.5.1981 entfallen

Lohngruppen Grubenarbeiter
arbeiter VI.

IV, Laborarbeiter II und Tages-
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM

Zeitlohnsdtze je Schicht

Minnliche Arbeiter der h&chsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- flir Jugend-
et | b | o 03 o o o7 0s w0 n [t
frecens Fam Besonders | Bohrwagen Fach- Wetter- Werﬁ:gatt- Band- Hilfs- VOi?a:bgf:er-

Aufseher ch:égflge G;:igizng arbeiten g:i:g:g:- Montage- reiniger ;:E:i;z:’ lohnes
: usw. helfer UsSwW.
arbeiten usw. usw. uswW. usw.

1.10.72 58,40 52,72 50,64 46,08 44,96 42,72 41,60 40,48 90

1.10.73 65,92 59,68 57,36 52,32 51,12 48,64 47,36 46,16

1. 9.74 31. 8.75 73,28 66,40 63,76 58,16 56,88 54,08 52,64 51,36

1. 9.75 31, 8.76 78,24 70,88 68,08 62,08 60,72 57,76 56,24 54,88

1. 9.76 31. 8.77 82,80 75,04 72,08 65,68 64,24 61,12 59,52 58,08

1. 9.77 31. 8.78 88,56 80,32 77,12 70,24 68,72 65,36 63,68 62,16

1. 9.78 31. 8.79 92,40 83,76 80,40 73,28 71,68 68,16 66,40 64,80

1. 9.79 31. 8.80 96,64 87,60 84,08 76,64 74,96 71,28 69,44 67,76

1. 9.80 103,52 93,84 90,08 82,08 80,32 76,32 74,40 72,56

1. 5.81 31, 8.81 106,30 96,46 92,55 84,32 82,57 78,39 76,41 74,57

1. $.81 31. 8.82 111,52 101,20 97,12 88,48 86,64 82,24 80,16- 78,24

1. 9.82 31, 8.83 116,16 105,44 101,20 92,16 90,24 85,68 83,52 81,44

1. 9.83 30. 9.84 119,92 108,80 104,40 95,12 93,12 88,48 86,16 84,08

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir mdnnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe

des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIII v IV (E) I1I II 1 Arbeiter im
tretens zum: Schichtfihrer Ja:izsri:o: ;Zs

2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 |[Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfértner 1 Wachter Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw.
lohnes
usw.

1.10.71 30. 9.72 7,32 6,22 5,85 5,57 5,27 5,03 90
1.10.72 30. 9.73 7,87 6,69 6,29 5,99 5,67 5,41

1.10.73  30. 9.74 8,81 7,49 7,04 6,71 6,35 6,06

1.10.74 30. 9.75 9,91 8,43 7,92 7.55 7,14 6,82

1.10.75 30. 9.76 10,60 9,02 8,48 8,07 7,64 7,30

1.10.76 30. 9.77 11,41 9,68 9,13 8,61 8,09 7,72

1.11.77 30. 9.78 12,20 10,35 9,76 9,20 8,65 8,26

1.10.78 30. 9.79 12,83 10,89 10,27 9,68 9,10 8,69

1.10.79 30. 9.8¢0 13,60 11,55 10,89 10,26 9,64 9,21

1.10.80 30. 9.81% 14,63 12,41 11,70 11,03 10,37 9,90

1.10.81 30. 9.82 15,36 13,03 12,29 11,58 10,89 10,40

1.10.82 30. 9.83 16,00 13,58 12,80 12,07 11,34 10,83

1.10.83 30. 9.84 16,51 14,02 13,21 12,45 1,71 1,18
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
) ) .
in Lohngruppe fir Jugend-
Dgt_um eri?; liche im Alter
es mali
P I I unter 18
Inkraft- kiindbar v . w u 1 Jahgen in %
tretens zZum: Facharbeiter Chemie- Betriebs- des Voll-
gnd X Gelernte Angelernte Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter-
! ?a" wer.ei_ Facharbeiter|Facharbeiter arbeiter {leichte arbeiter (leichte lohnes
mit Spezia Arbeiten) Arbeiten)
ausbildung
1. 5,72 30. 4.73 . 6,28 6,01 5,77 5,54 5,30 5,09 80
1. 5.73 30. 4.74 7,47 . 7,02 6,62 6,36 6,17 5,84 5,66
1. 5.74 30. 4.75 8,37 7,90 7,50 7,24 7,13 6,72 6,62 85
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 - 7,18 -
1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 - 7,67 -
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 - 8,21 -
1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 - 8,56 -
1. 5.79 31. 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 - 8,93 -
1. 6.80 31. 5.81 11,81 1,14 10,60 10,25 - 9,56 -
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 - 10,03 -
1. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 - 10,45 -
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 - 10,78 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 2 Lohntarifvertrag filir die Chemische Industrie in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
- 23 o
Datum érste in Lohngruppe §ur Jggend—
des malig liche im Alter
Inkraft- | kiindbar v w 111 1 I vg:hlgnu?ﬂ ;7
tretens zum: Facharbeiter Chemiefach~ Ausgebl}dete Chemie- Betriebs~ des Voll-
und bei Chemie- hemi bei : :
Handwerker- arbeiter arbeiter Cl emie- arbeiter Betr%ebs— arbglter arbeiter~
: ; und : ' arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
mit Spezial- | o averker | Hilfshand- Arbeiten) Arbeiten)
ausbildung werker usw.
1. 5.72 30. 4.73 . 6,44 6,17 5,91 5,67 5,42 5,20 80
1. 5.73 30. 4.74 7,63 7,18 6,78 6,50 6,31 5,96 5,78
1. 5.74 30. 4.75 8,55 8,06 7,66 7,38 7,27 6,84 6,74 85
1. 5.75 30. 4.76 9,13 8,61 8,18 7,88 - 7,31 -
1. 5.76 30. 4.77 9,66 9,11 8,67 8,37 - 7,80 -
1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 - 8,35 -
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 - 8,71 -
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 - 9,08 -
1. 6.80 31, 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 - 9,72 -
1. 6.81 31, 5,82 12,63 11,92 11,35 10,95 - 10,20 -
1. 6.82 31, 5,83 13,16 12,42 11,83 11,41 - 10,63 -
1. 7.83 31, 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 - 10,97 -

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl., Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std 1)
£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- - .
des malig in Lohngruppez) fir jugendliche
" Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar ;
tretens zum: v III II I im Alter unter
. ) . : 18 Jahren
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter
Gelernte Angelernte Chemiearbeiter (leichte Hilfsarbeiter (leichte
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiten) Arbeiten)
1. 5.72 30. 4.73 6,40 6,09 5,78 5,55 5,45 5,23 4,64
1. 5.73 30. 4.74 7,07 6,72 6,39 6,19 6,00 5,83 5,11
1. 5.74 30. 4.75 7,99 7,62 7,2% 7,18 6,89 6,79 5,86
1. 5.75 30. 4.76 8,54 8,14 7,79 - 7,36 - 6,26
1. 5.76 30. 4.77 9,04 8,64 8,29 - 7,87 - 6,68
1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 - 8,42 - 7,14
1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 - 8,78 - .
1. 5.79 31. 5.80 10,52 10,06 9,65 - 9,16 - 7:79
1. 6.80 31. 5.81 11,26 10,77 10,34r - 9,81r - 8,34r
1. 6.81 31. 5.82 11,81r 11,30r 10,85r - 10,29r - 8,76r
1. 6.82 31, 5.83 12,31 1,77 11,30r - 10,72r - 9,13r
1. 7.83 3t. 7.84 12,70r 12,15r 11,66r - 11,06 - 9,41r
1) Hier: Nach einmonatiger Beschaftigung = Tarifldhne °
zuziglich 3 8.
2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze filir leichte Arbeiten.
200 4 Tarifvertrag flir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und KSln
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (idber 18 Jahre)
X k)
_ in Lohngruppe flir Jugend-~
D;::m ::iig liche im Alter
Inkraft- | kiindbar vI v w i ! Ja::::ri:lei
tretens zum: |Facharbeitex Ausqebildete Chemie- Hilfs- des Voll-
» ) Ausgebildete d : Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter arbeiter~
sdtzlicher : Chemie- s : : :
Spezialaus— |Facharbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
pez Arbeiten) Arbeiten)
bildung
1. 4.72 31. 3.73 6,85 6,39 6,09 5,75 5,52 5,37 5,16 85
1. 4.73 31. 3.74 7,53 7,09 6,69 6,32 6,13 5,90 5,72
1. 4.74 31. 3.75 8,43 7,97 7,57 7,20 7,09 6,78 6,68
1. 4.75 31. 3.76 9,00 8,51 8,08 7,69 - 7,24 -
1. 4.76 31, 3.77 9,53 9,01 8,57 8,18 - 7,73 -
1. 4.77 31. 3.78 10,20 9,64 9,17 8,75 - 8,27 -
1. 4.78 31, 3.79 10,64 10,05 9,56 9,13 - 8,63 -
1. 4.79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,52 - 9,00 -
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,19 - 9,63 -
1.11.80 30. 4.81 11,94 11,27 10,73 10,19 - 9,63 -
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,69 - 10,10 -
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,14 - 10,52 -
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,50 - 10,86 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsdtze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie¢)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatz

e je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in mhngx:uppe'|

)

des palig £ir Jugend-
iche i
Inkraft- | kindbar vi v v L hcu:t:r: Alter
tretens zum: Facharbeiter . Chemie- Hilfs- Jahren in %
T:tliu; Ausgebildete Ausg:le:;i:fte Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter des Voll-
;‘ 2 i er_ Facharbeiter arbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte arbeiter-
pg:igu:;s : Arbeiten) Arbeiten) lohnes
1. 5.72 30. 4.73 . 6,39 6,14 5,75 5,52 5,42 5,20 85
1. 5.73 30. 4.74 7,54 7,10 6,75 6,32 6,13 5,96 5,78
1. 5.74 30. 4.75 8,44 8,00 7,64 7,20 7,09 6,81 6,71
1. 5.75 30. 4.76 9,01 8,54 8,16 7,69 - 7,27 -
1. 5.76 30. 4.77 9,54 9,04 8,65 8,18 - 7,76 -
1. 5.77 30. 4.78 10,21 9,67 9,26 8,75 - 8,30 -
1. 5.78 30. 4.79 10,65 10,09 9,66 9,13 - 8,66 -
1. 5.79 31. 5.80 11,1 10,52 10,08 9,52 - 9,03 -
1. 6.80 31. 5,81 11,90 11,27 10,80 10,20 - 9,67 -
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 10,70 - 10,14 -
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81 11,15 - 10,57 -
1. 7.83 31. 7.84 13,42 12,71 12,19 11,51 - 10,91 -
1) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- i3]
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugend-
des malig vII vI v 11 11 liche im Alter
Inkraft- kiindbar unter 18
tretens zum: Besonders Gelernte 3 - - 5
gualifizierte| chemie: | Mgelernte | guepie- | arbeiter | betriebs- | arbeiter | aes voil-'
4 arbeiter nach arbeiter (leichte arbeiter-
und und facharbeiter Einarbeitun Arbeiten) lohnes
Handwerker Handwerker 9
1. 4.72 31, 3.73 . 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,1 85
1. 1.73 6,77 6,27 5,90 5,64 5,41 5,32 5,11
1. 4.73 31, 3.74 7,44 6,89 6,48 6,20 6,01 5,87 5,69
1. 4.74 31. 3.75 8,34 7,717 7,36 7,08 6,97 6,75 6,65
1. 4.75 31. 3.76 8,91 8,30 7,86 7,56 7,40 7,21 -
1. 4.76 31. 3.77 9,43 8,79 8,35 8,05 7,89 7,70 -
1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24 -
1. 4.78 31, 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59 -
1. 4.79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96 -
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60 -
1. 5.81 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07 -
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49 -
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 1,08 10,83 -

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und minerallverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
: T3 .
in Lohngruppe fir Jugend-
Dg::m ﬁ:if; liche im Alter
Inkraft- | kiindbar v ! w 11 u Jg::::rigﬂ‘
tretens zum: | Speziali= | chemie~ |Miscopilgete Chemie- Betriebs- | des Voll-:
ch 1:fach- facharbeiter| " ghemie-  Chemie- arbeiter Betriebs~ arbeiter arbejter=
A arbeiter and | ., und acbeiter arbeiter (leichte arbeiter (leichte lohnes
Handwerker Handwerker ) Arbeiten) Aryelten)
1. 4.72 31. 3.73 . 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13 85
t. 1.73 6,78 6,28 5,93 5,64 5,41 5,34 5,13
1. 4.73 31, 3.74 7,47 6,92 6,53 6,22 6,03 5,88 5,70
1. 4.74 31. 3.75 8,40 7,83 7,44 7,13 7,02 6,79 6,69
1. 4,75 31. 3.76 8,97 8,36 7,95 7,61 - 7,25 -
1. 4.76 31, 3.77 9,49 8,85 8,44 8,10 - 7,74 -
1. 5.77 31, 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 - 8,28 -
1. 4.78 31. 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 - 8,64 -
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 - 9,01 -
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 - 9,65 -
1. 5.81 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 - 10,12 -
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 - 10,55 -
t. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 - 10,89 -
1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnsétze flir leichte Arbeiten.
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&fSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1
2)
Datum erst- in Lohngruppe e 1 .
des malig v v 111 Ir Liche Be-
Inkraft- | kindbar triegsirb:itet
tretens Zums Speziali- Chemie- Hilfs- unter
i;;i;izz:gte Chemie- Au:g:ziifete Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter 18 Jahren
4 e facharbeiter ; arbeiter (leichte arbeiter (leichte
Chemie: arbeiter Arbei bei
facharbei ter rbeiten) Arbeiten)
1. 5.72 30. 4.73 . 6,62 6,14 5,81 5,58 5,45 5,23 4,63
1. 5.73 30. 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,21 6,00 5,82 5,10
1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 7.17 6,88 6,78 5,85
1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 - 7,35 - 6,25
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 - 7,84 - 6,66
1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 - 8,39 - 7,13
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 - 8,75 - 7,35
1. 5.79 3i7. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 - 9,13 - 7,76
1. 6.80 31. 5.81 12,386 11,49 10,76 10,31 - 9,78 - 8,3t
1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 - 10,26 - 8,72
1. 6.82 31. 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 - 10,69 - 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 - 11,03 - 9,38

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Siidbaden

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

Dg;:m ;:i:; in Lohngruppe fir Jugendliche
fmkrare- | windoar v w = : At
Spgi;?iéiéfzgigund fagggﬂé:;ter Cﬁ::g:gié:it:r Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter arbeiteriohnes
Chemiefacharbeiter
1. 6.72 30, 4.73 . 6,62 6,14 5,81 5,45 85
1. 5.73 30. 4.74 7,82 7,28 6,75 6,40 6,00
1. 5.74 30. 4.75 8,76 8,16 7,63 7,28 6,88
1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 7,35
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 7,84
1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75
1. 5.79 31. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13
1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 92,78
1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26
1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69
1. 7.83 31. 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Dg::m ;ZTE; in Lohngruppe flir jugendliche
merate- | indoar v v w = : iy il
Sp;z;?%;?i;:;:eund facggig;§;er C:Zig:giégft:r Chemiearbeiter Betriebsarbeiter 18 Jahren
Facharbeiter usw.
1. 6.72 31, 5,73 . 6,19 5,85 5,51 5,25 4,46
1. 6.73 31. 5,74 7,39 6,83 6,46 6,08 5,80 4,93
1. 6.74 31, 5.75 8,29 7,71 7,34 6,96 6,68 5,68
1. 6.75 31, 5.76 8,85 8,23 7,84 7,48 7,13 6,086
1. 6.76 31, 5.77 9,37 8,72 8,33 7,97 7,62 6,48
1. 6.77 31, 5.78 10,03 9,33 8,91 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31, 5.79 10,46 9,73 9,29 8,90 8,50 7,22
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30, 6.82 12,25 11,40 10,89 10,43 9,87 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 11,71 11,22 10,72 9,11
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland
DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inveate- | Kindbar v w 111 11 1 im Blrer unter

arbeiter und arbeiter und Chemiearbeiter Chemiearbeiter n'ach kurzer

Handwerker Handwerker . Einweisung
1. 8.72 31. 5.73 . 6,38 5,84 5,54 5,13 85
1. 6.73 31. 5.74 . 7,04 6,45 6,13 5,68
1. 6.74 31. 5.75 8,16 7,57 7.37 7,06 6,66
1. 6.75 31. 5.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25
1. 6.76 31. 5.77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 6.77 31. 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 6.78 31. 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30, 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

Dgtum erit.:- in Lohngruppe fiir Jugendliche
tnkeagt- | kindbar v o4 111 11 1 im Mlter vono
tretens zum: Facharbeiter und Chemiefach- i des Vollarbeiter-

mg:"g;z;’;g;_ a;::di:_l::kz:d C:::gizta);tlag?t:r Chemiearbeiter |Betriebsarbeiter lohnes

ausbildung
1. 5.72 30. 4.73 . 6,20 5,74 5,50 5,19 90
1. 5.73 30. 4.74 7,39 6,90 6,52 6,20 5,83
1. 5.74 30. 4.75 8,29 7,78 7,40 7,08 6,71
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,31 7,90 7,56 7,17
1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66
1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.79 31. 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31. 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6.81 31, 5.82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31. 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77

1) Lohngruppe

V ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsétz

e je stal)

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

in Tdtigkeitsgruppe

flir Jugend-
Datum erst— VII VI v v III 11 I T}lghe der
: : . fs dtigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeitén nach ruppen
Inkraft~ kiindbar Arbeiten erhShten nach Einwelsung Arbeiten IIg— gv im
tretens zum: . deren ’ k&érperlichen Einarbeitun und Ein- nach Alter unter
Qualifizierte|{Handwerker- oy Anforde-~ " 9 arbeitung, Einweisung, :
: Ausfithrung mittlere N 18 Jahren in %
Handwerker- |Facharbeiten ein rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten Usw. Fachkdnnen Anlernung schwierig- Arbext;- besondere arbeiterlohnes
oder : schwierig- (Anforderungen
voraussetzt 15 keiten :
angerer usw keiten usw.
Erfahrung ‘ usw.
1. 7.72 30. 6.73 6,47 6,20 5,45 5,15 4,83 4,49 4,28 90
1. 7.73 30. 6.74 7,14 6,84 6,00 5,67 5,33 4,96 4,75
1. 7.74 30. 6.75 8,00 7,66 6,72 6,35 6,01 5,64 5,43
1. 7.75 30. 6.76 8,50 8,14 7,14 6,75 6,39 6,00 5,77
1. 7.76 30. 6.77 8,98 8,60 7,54 7,14 6,78 6,39 6,16
1. 8.77 30. 6.78 9,54 9,13 8,01 7,58 7,20 6,79 6,54
1. 7.78 30. 6.79% 9,96 9,53 8,35 7.91 7.52 7,08 6,83
1. 7.79 30. 6.80 106,39 9,94 8,70 8,24 7,84 7,39 7,13
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7.62
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58

1) Zeitldhner

haben nach émonatiger Betriebszugehdrigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn

zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht

wenigstens 40 Pf lber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf iiber Tarif verdienen.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)”
pat . in Lohngruppe i 4
atum erst- Ur Jugend-
des malig I I11 v v vI VII VIII liche unter
Inkraft- | kiindbar ; 18 Jahren
N Facharbeiter e sont :
tretens zum: Besonders und ihnen PlanmaBig . . Kurzfristig Sonstige in § dgs
qualifizierte| gleichge- oder Kurzfristig | angelernte Sonstige Arbeiter Vollarbeiter-
Fach- stellte an- langfristig angelernte Arbeiter Arbeitgr (leichte lohnes
arbeiter elernte angelernte Arbeiter (leichte Arbeiten)
grbeiter Arbeiter Arbeiten)
1.10.72 30. 9.73 6,54 5,71 5,39 5,17 4,97 4,96 4,77 85
1.10.73 7,19 6,28 5,93 5,69 5,46 5,46 5,24 90
1. 1.74 30, 9.74 7,39 6,45 6,09 5,85 5,61 5,61 5,38
1.10.74 7,94 6,93 6,55 6,29 6,10 6,03 5,85
1. 4.75 30. 9.75 8,16 7,12 6,73 6,47 6,28 6,20 6,01
1. 1.76 30. 9.76 8,57 7.48 7,07 6,79 6,59 6,51 6,31
1.10.76 30. 9.77 9,07 7,93 7,49 7,19 6,99 6,91 6,70
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210. 3 Lohntarifvertrag filir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer. der héchsten tarifmdfigen Alteréstufe (iber 18 Jahre)

Dgz:m ;;TE; ’ . “in Lohngruppe igicgggggﬁi
i?ﬁiiﬁé' kiir;gz:ar 1 11 111 v .ov VI vII fmlgite: E:t::

Bestqualifi- Qualifi- Qualifi- ) . X 18dg:h€§?lin *

zierte zierte Facharbeiter zlerte Angelernte Betriebs- Sonstige arbeiterlohnes

Facharbeiter |Facharbeiter a:ggigzg:e Arbeiter arbeiter Arbeiter
1. 1.72 30. 9.72 6,19 *5,82 5,37 4,98 4,75 4,45 4,17 85
1.10.72 31.10.73 6,73 6,35 5,86 5,44 5,20 4,88 4,57
1.11.73  31.10.74 7,57 7,14 6,59 6,12 5,85 5,49 5,24
1.11.74 8,12 7,65 7,06 6,56 6,27 5,89 5,51
1. 7.75 31.10.75 8,34 7,87 7,26 6,74 6,45 6,05 5,66
1. 1.76 31.10.76 8,78 8,28 7,64 7,09 6,79 6,37 5,96
1.11.76 31.10.77 9,32 8,79 8,11 7,53 7,21 6,76 6,33
1.11.77 31.10.78 9,87 9,31 8,59 7,97 7,64 7,16 6,70
1.11.78 31.10.79 10,34 9,76 9,00 8,35 8,01 7,50 7,02
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 ’ 8,49 7,96 7,48
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 N 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
t. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarerindustrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze ije Std1)
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3Bigen Altersstufe {(liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- o .
des malig VI v v 111 II 1 fir Jugendliche
. unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar N : :
tretens zZum: scﬁz;gi;giiuzd Arbeiten nach Arbeiten ohne Voi?a:bgiier-
Arbeiteng langer Anlern-|Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach spezielle lohnes
ab eschlosséne zeit, gréBere mittlerer kurzer spezieller Ausbildung
S Berufs— Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
ausbildung Er fahrung Einweisung
1. 7.72 30. 6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2 80
1. 7.73 30. 6.74 664,1 ) 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74 30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1. 1.76 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1. 7.76 30. 6.77 876,8 808,9 763,9 717,6 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 709,4
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3
1. 7.79 30. 6.80 1012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 1 082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30, 6.82 1 135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6.83 1 181,3 1 089,9 10291 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 216,7 1.122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219, 1 124,8 1062,0 997,8 968,1 935,0

1} Grundldhne.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je stal)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugend-
des malig VII V1 v w IIT (E) 1 1 liche im Alter
Inkraft- kiindbar [Handwerkliche . unter 18
X e s Handwerk- Mittlere . .
tretens zum: szié:ita;;g_ liche Ar- Anli::i:it Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Argzrl]:en nge]ge\r;oi?-%
- p , - ST ;
sondets'qua— beiten, ab- entspre- entspre El? _dxe eine Ausbildung arbeiterlohnes
P geschlossene chende arbeitung Einarbeitung
lifizierte Lehre chendes Erfahrun usw erfordern nach
Kenntnisse Fachkdnnen 9 ) Einweisung
usw. usw. usw. i

1. 7.72 30. 6.73 - 6,43 5,7 5,45 5,05 4,92 4,83 85
1. 7.73 30. 6.74 . 7,05 6,26 5,98 5,57 5,42 5,33
1. 7.74 30. 6.75 . 7,90 7,01 6,70 6,26 6,10 6,01
1. 7.75 . 8,33 7,39 7,06 6,60 6,43 6,34
1. 1.76 30. 6.76 . 8,42 7,47 7,14 6,67 6,50 6,40
1. 7.76 . 8,89 - 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1.10.76 30. 6.77 9,35 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1. 7.77 30. 6.78 9,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 7,21
1. 7.78 30. 6.79 10,36 9,87 8,76 8,37 7,82 7,64 7.54
1. 7.79 30. 6.80 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86
1. 7.80 30. 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41
1. 7.81 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81
1. 1.82 30. 6.82 12,12 11,58 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82
1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19
1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48

1) Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn, die nicht wenigstens im
3-Monats-Durchschnitt 7,5 %, ab 1.7.1973 10 % Uber Tarif

verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 7,5 %ige,

ab 1.7.1973 10 %tige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsent*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dg::m ﬁ:f;; in Lohngruppe fliir jugendliche
Inkraft- | kiindbar NE 31 Arbeiter flr einfache
tretens Zum: 2 1 Arbeiter im Alter von

17 Jahren in % des
Steinmetzen Facharbeiter Arbeiter Arbeiter Vollarbeiterlohnes
in der Naturwerk- mit abgeschlossener mit Berufserfahru fiir einfache
steinindustrie Lehre utser ng Arbeiten

1. 4.72 6,30 ( 6,43) 5,99 { 6,29) 5,83 5,80 80

1..9.72 31. 3.73 6,45 ( 6,58) 6,13 ( 6,43) 5,97 5,94

t. 4,73 31, 3.74 7,06 ( 7,34) 6,71 ( 7,16) 6,53 6,46

1. 4.74 7,87 { 8,15) 7,51 ( 7,96) 7,33 7,24

1. 1.75 31. 3.75 8,06 ( 8,34) 7,69 ( 8,14) 7,51 7,42

1. 4.75 31. 3.76 8,58 ( 8,86) 8,20 ( 8,65) 8,00 7.90

1. 4.76 31. 3.77 9,03 ( 9,31) 8,63 ( 9,08) 8,42 8,31

1. 4.77 31, 3.78 9,61 ( 9,89) 9,18 ( 9,63) 8,96 8,84

1. 4.78 31, 3.79 10,09 (10,37) 9,64 (10,09) 9,41 9,28

1. 4.79 31, 3.80 10,61 (10,89) 10,15 (10,60) 9,91 9,77

1. 4.80 31. 3.81 11,33 (11,63) 10,86 (11,31) 10,60 10,43

1. 4.81 31, 3.82 11,88 (12,18) 11,39 (11,84) 11,12 10,92

1. 4.82 31, 3.83 12,38 (12,68) 11,87 (12,32) 11,59 11,38

1. 4,83 31. 3.84 12,78 (13,08) 12,25 (12,77) 11,96 11,75

*) Vor dem 1.4.1978 mit Ostwestfalen.
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage

gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fir Steinmetzen, die

ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,
Kalk-, Gips-, Feuerfeste-, Baukeramische- und Ziegelindustrie)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . . 16 und 17 Jahren
tretens Zums Betri_ebshandwerker _ gtg‘g::;:_ege::;s_ Arbeiten mit X Voi?a:b‘:::er—
mit abge- Féch erfahrung und Berufserfahrung Elnfgche lohnes
ms;:gﬁ:ﬁgef) arbeiten 1) héherer Ver- Veran::grtung hebeiten
antwortung
1. 4.72 31. 3.73 - 5,94 (6,54) 5,80 5,71 5,63 80
1. 4.73 31. 3.74 - 6,57 (7,27) 6,45 6,35 6,24
1. 4.74 31. 3.75 - 7,33 (8,03) 7,19 7,08 6,96
1., 4.75 31, 3.76 - 8,06 (8,76) 7,90 7,78 7,65
1. 4.76 31. 3.77 - 8,49 (9,19) 8,32 8,19 8,06
1. 4.77 31, 3.78 - 9,04 (9,94) 8,86 8,72 8,61
1. 4.78 31. 3.79 10,39 9,49 - 9,30 9,16 9,04
1. 4,79 3t. 3.80 10,92 9,97 - 9,77 9,63 9,50
1. 4.80 31. 3.81% 11,66 10,65 - 10,43 10,28 10,15
1. 4.81 31. 3.82 12,22 11,16 - 10,93 10,77 10,64
1. 4.82 31. 3.83 12,71 11,61 - 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31. 3.84 13,12 11,98 - 11,73 11,56 11,42
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Ausgleichs- Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4.1978 in
zulage gelten fir Betriebshandwerker mit abgeschlossener neue Lohngruppe 5 libergefiihrt.
220 3 Lohntarifvertrag fiir die Zement— und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz*)
oM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Da tum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
nie | Kmabde : : " : “rwmaz in piter yor
sretens | zum: | seetmprecner |PPgETStr || S| aneetier
Steinmetzen Naturstein- werker mit abge- Facharbeiter Schottermacher lohnes
industrie schlossener in der Natur-
Lehre usw. steinindustrie
1. 4.72 6,13 5,89 5,89 ( 6,50) 5,79 5,66 85
1.11.72 31. 3.73 6,36 6,11 6,11 ( 6,74) 6,01 5,87
1. 4.73 3%, 3.74 6,96 6,69 6,69 ( 7,44) 6,58 6,43
1. 4.74 31. 3.75 7,81 7,50 7,50 ( 8,35) 7,39 7,24
1. 4.75 31. 3.76 8,32 7,99 7,99 ( 8,90) 7,87 7.72
1. 4.76 31, 3.77 8,76 8,41 8,41 ( 9,37) 8,29 8,13
1. 4.77 31. 3.78 9,33 8,96 8,96 ( 9,98) 8,83 8,66
1. 4.78 31. 3.79 9,80 9,41 9,41 (10,48) 9,27 9,09
1. 4.79 331, 3.80 10,29 9,88 9,88 (11,00) 9,73 9,54
1. 4.80 31. 3.81 10,99 10,55 10,55 (11,75) 10,39 10,19
1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69
1. 4.82 31, 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12
1. 4.83 31. 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48
*) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie. 1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsidtze einschl. Zulage

gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten
3 Berufsjahren, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotteérindustrie) in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flr Jugendliche
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar 4 (E) 3 2 1 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Betriebshandwerker : ; Spezialarbeiter flir in 8 des
und Facharbeiter Sp;z:a;g::iéﬁer schwierigere Arbeiten Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Verantwortun mit gewisser Selb-
Lehre g stédndigkeit usw.
1. 5.72 5,96 5,42 5,31 5,24 80
1. 9.72 30. 4.73 6,10 5,55 5,44 5,37
1. 5.73 30. 4.74 6,72 6,10 5,99 5,92
1. 5.74 30. 4.75 7,82 7,11 6,99 6,91
1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,58 7,45 7.37
1. 5.76 30. 4.77 8,85 8,06 7,94 7,85
1. 5.77 30. 4.78 9,50 8,68 8,57 8,47
1. 5.78 30. 4.79 10,15 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 11,51 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,07 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,57 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,01 11,79 11,62 11,46
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- R flir Jugendliche
des malig in Lohngruppe (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar 5 4 (E) 3 1 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Steinmetzen Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Volli:bziizilohnes
usw und Fa : mit héherer Betriebsarbeiter
. charbeiter Vi
erantwortung
1. 5.72 6,55 6,40 5,80 5,60 80
1. 9.72 30. 4.73 6,71 6,55 5,94 5,74
1. 5.73 30. 4.74 7,33 7,17 6,49 6,29
1. 5.74 30. 4.75 8,51 8,33 7,55 7,33
1. 5.75 30. 4.76 9,07 8,88 8,05 7,81
1. 5.76 30. 4.77 9,55 9,35 8,48 8,22
1. 5.77 30. 4.78 10,13 9,93 9,03 8,77
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,58 9,53 9,25
1. 5.79 30. 4.80 11,42 11,20 10,04 92,73
1. 5.80 30. 4.81 12,20 11,96 10,73 10,37
1. 5.81 30. 4.82 12,80 12,55 11,26 10,88
1. 5.82 30. 4.83 13,33 13,07 11,73 11,33
1. 5.83 30. 4.84 13,80 13,53 12,14 1,73
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Std‘

)

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)

Dgtum erf!;- in Lohngruppe flir Jugendliche
e Jmallg im Alter von .
Inkraft- kiindbar
< 4 3 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.72 5,89 ( 6,50) 5,79 ( 6,39) 5,70 5,66 85
1.11.72 30. 4.73 6,11 ( 6,74) 6,01 ( 6,63) 5,91 5,87
1. 5.73 30. 4.74 6,69 ( 7,44) 6,58 ( 7,33) 6,47 6,43
1. 5.74 30. 4.75 7,50 ( 8,35) 7,39 ( 8,24) 7,24
1. 5.75 30. 4.76 7,99 ( 8,90) 7,87 ( 8,78) 7,72
1. 5.76 30. 4.77 8,42 ( 9,38) 8,29 ( 9,2%5) 8,14
1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67
1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02} 9,73 (10,88) 9,56
1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70
1., 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefilhrten

Lohnsatze.
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
DM
zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des Talig ) T im Alter von
Inkraft- kiindbar v v III II I 16 ur'ld 17 Jahren
Frevens - Handwerksarbeiten Bgi?z:::::aﬁiﬁng ei:;‘:;i):gnlxtt Arbeiten VQ;;‘a:bgita:er-

st:’{‘;eiés":?g:hen Facharbeiten und _ mit kurzer einfacher Art 1ohnes
Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 4.72 31. 3.73 6,62 ( 6,95) 6,46 6,15 5,95 5,84 80
1. 4.73 31. 3.74 7,32 { 7,69) 7,14 6,80 6,57 6,45
1. 4.74 8,20 ( 8,61) 8,00 7,62 7,36 7,22
1. 8.74 31. 3.75 8,37 ( 8,79) 8,17 7,79 7,53 7,39
1. 4.75 31t. 3.76 8,92 ( 9,37) 8,71 8,30 8,03 7,88
1. 4.76 31. 3.77 9,40 ( 9,87) 9,18 8,74 8,46 8,30
t. 4.77 31. 3.78 10,02 (10,57) 9,79 9,32 9,02 8,85
1. 4.78 31. 3.79 10,53 (11,06) 10,29 9,80 9,48 9,30
1. 4.79 31. 3.80 10,98 (11,58) 10,73 10,22 9,88 9,70
1. 4.80 31. 3.81 11,74 (12,56) 11,47 10,93 10,57 10,37
1. 4.81 31, 3.82 12,33 (13,19), 12,04 11,47 11,09 10,88
1. 4,82 31, 3.83 12,84 (13,74) 12,54 11,94 11,58 11,33
1. 4.83 31, 3.84 13,26 (14,19) 12,95 12,33 11,93 11,70

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsatze gelten fir Hand-
werker mit Handwerkerzulage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std”

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- HW 111 v v I I fir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker) und 17 Jahren
tretens zum: mit drei- Handwerks- s in % des
A : Arbeiten mit 5
_ jahriger Aus- arbeiten und _ i Vollarbeiter-
Regel- und bildung und gleichzu- Facharbeiten Berufser Arbeiten ein lohnes
MeBmechaniker fahrung und facher Art
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen Arbeiten 9
ab t. Berufs-
jahr 1)
1. 4.72 31. 3,73 . 6,95 6,62 6,46 6,15 5,84 80
1. 4.73 31, 3.74 8,67 7,99 7,49 7,30 7,03 6,57
1. 4.74 31. 3.75 10,22 9,30 8,49 8,28 7,97 7,46
1. 5.75 31, 3.76 10,88 10,23 9,14 8,92 8,60 8,05
1. 4.76 31. 3.77 11,47 11,13 9,75 9,52 9,18 8,60
1. 4.77 31. 3.78 12,21 11,97 10,38 10,13 9,77 9,16
1. 4.78 31, 3.79 12,78 12,53 10,92 10,67 10,29 9,65 -
1. 4.79 31. 3.80 13,32 13,05 11,39 11,12 10,72 10,06
1. 4.80 31. 3.81 14,23 13,94 12,23 11,95 11,17 10,81
1. 4.81 31, 3.82 14,88 14,58 12,80 12,50 12,05 11,31
1. 4.82 31, 3.83 15,47 15,16 13,31 13,00 12,53 11,76
1. 4.83 31. 3.84 15,97 15,65 13,73 13,42 12,94 12,14
1} Vor dem 1.4.1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerker-—
zulage.
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 P im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens Zum: s ; Schwierige T&- Nicht nur in % des
Handwerker mit b::cl:zé:ﬁ:rmé:—- tigkeiten mit einfache Titig- Einfache Vollarbeiter-
abgeschlossener fahrung oder gr&{?erer Selb- keiten nach Titigkeiten lohnes
Lehre usw. Geschicklichkeit standigkeit Einarbeitung
usw. usw.
1. 4.72 31. 3.73 . 5,94 5,67 5,37 5,26 80
1. 4.73 31, 3.74 . 6,66 6,36 6,02 5,90
1. 4.74 . 7,43 7,08 6,71 6,58
1. 7.74 31. 3.75 . 7,62 7,27 6,88 6,74
1. 4.75 31. 3.76 . 8,13 7,76 7,34 7,19
1. 4.76 31, 3.77 9,22 8,64 8,17 7,76 7,55 90
1. 4.77 31. 3.78 9,85 9,23 8,73 8,29 8,06
1. 4.78 31, 3.79 10,39 9,74 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31, 3.80 11,00 10,31 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31, 3,81 1,76 11,02 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31, 3,82 12,32 11,55 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31, 3,83 12,81 12,01 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 12,43 11,76 11,19 10,85
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag flir die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&échsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Dam | erst ; : : 2 (2 @ ele Sugendiiche
Inkraft~ kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
Gt Rl (O I % e W
abgeschlossener | abgeschlossener gg:izziégg:_ veiigﬁzgrt— Arbeiter fiir einfache Arbeiten lohnes
Lehre 1) Lehre 1) rung erfordern T&at igkeiten
usw. usw.
1. 5.72 - 5,82 (6,37) 5,62 5,53 5,48 5,43 80
1. 9.72 30. 4.73 - 5,96 (6,51) 5,75 5,66 5,61 5,56 -
1. 5.73 30. 4.74 - 6,51 (7,13) 6,30 6,21 6,16 6,11
1. 5.74 30. 4.75 - 7,50 (8,15) 7,30 7,20 7,10
1. 5.75 30. 4.76 - 8,00 (8,65) 7,78 7,68 7,517
1. 5.76 30. 4.77 - 8,42 (9,07) 8,19 8,09 7,99
1. 5.77 30, 4.78 - 9,00 (9,65) 8,74 8,64 8,54
1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 - 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 - 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 11,72 10,99 - 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 - 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 - 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 - 11,79 11,62 11,46
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage 2) Ab 1.5.1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in
gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaBt.

die in ihrem Fach und ausschlieBlich im Zeitlohn be-
schaftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 liber-

gefithrt.
220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf
DM
%Zeitlohns3tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: TAtigkeiten mit P . s R . : in % des

Spezialkenntnissen Tatlgkeltgn von Tatlgke1tgn nach Tat1gkgxtgn nach Titigkeiten Vollarbeiter—

und Fertigkeiten Facharbeitern systematischem 6wochiger nach kurzer “1ohnes

; 9 mit abgeschlos- Anlernen von betrieblichen s

im 1. und 2. Be- sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung Einweisung

schaftigungsjahr
1. 6.72 31. 5.73 . 6,64 6,30 6,11 5,95 90
1. 6.73 31. 5.74 . 7,32 6,95 6,73 6,56
1. 6.74 31. 5.75 8,90 8,22 7,80 7,55 7,36
1. 6.75 31. 5.76 9,46 8,74 8,29 8,03 7,82
1. 6.76 31. 5.77 9,94 9,27 8,83 8,61 8,39
1. 6.77 31. 5.78 10,82 9,99 9,53 9,29 9,05
1. 6.78 31. 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 9,56
1. 6.79 31. 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03
1. 6.80 31, 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73
1. 6.81 31. 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22
1. 6.82 31. 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67
1. 6.83 31. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
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220 12 Tarifvertrag flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig~Holstein, Reg.-Bez.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Stade

und Liineburg

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altergsstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- ih) Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundb?r {ebsh Arbeiter mit 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs zndwerker Betriebs- Abschneider Nebenarbeiten be- in % des Voll-
m;; abge- vorarbeiter, Lokfiihrer, p ser ' schéftigt und arbeiterlohnes
:c bqisener Maschinisten Brenner usw. re:w soweit nicht in
usblldung usw. usw. den Lohngruppen
usw. 2 - 5
1. 2.72 31, 1.73 5,75 ( 6,25) 5,56 5,44 5,33 5,22 80
1. 2.73 6,27 { 6,83) 6,08 5,96 5,85 5,76
1. 4.73 31. 1.74 6,42 ( 7,00) 6,23 6,10 5,99 5,90
1. 3.74 31. 1.75 7,22 ( 7,87) 7,01 6,86 6,74 6,64
1. 2.75 31. 1.76 7.66 { 8,35) 7,44 7,28 7,16 7,05
1. 2.76 31. 1.77 8,09.( 8,82) 7,87 7,70 7,58 7,46
1. 2.77 31. 1.78 8,64 ( 9,42) 8,42 8,26 8,12 8,03
1. 2.78 9,15 ( 9,97) 8,92 8,75 8,60 8,50
1. 1.79 31. 1.79 9,38 (10,22) 9,14 8,97 8,82 8,71
1. 2.79 31. 1.80 9,88 (10,77) 9,62 9,45 9,29 9,17
1. 2.80 31. 1.81 10,57 - 10,29 10,11 9,94 9,81
1. 2.81 31. 1.82 11,09 - 10,79 10,61 10,43 10,29
1. 2.82 31, 1.83 11,56 - 11,24 11,06 10,87 10,72
1. 2.83 31. 1.84 11,98 - 11,64 11,46 11,26 1,1
-1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage

gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im
Zeitlohn beschiftigt werden. Entf3llt ab 1.2.1980.

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie im slidlichen Teil Niedersachsens

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1 flir Jugendliche

des malig im Alter von 16

Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren

tretens zum: Betriebshand- ; Nebenarbeiten P in % des
werker mit VOEZ:;Q?EZ; Lokfiihrer, Abschneider, beschéf tigt Re1n:ggngs Vollarbeiter-
abgeschlossener PR ’ Brenner Presser und soweit . lohnes
: Maschinisten : : Kiichen-
Ausbildung usw usw. usw. nicht in den hil fspersonal
usw. ° Lohngruppen P
2-5
1. 4.72 31, 3.73 5,80 5,57 5,50 5,43 5,37 4,96 80

1. 4.73 31, 1.74 6,61 6,23 6,15 6,08 6,02 5,60
1. 2.74 31. 1.75 7,57 7,01 6,91 6,83 6,76 6,30
1. 2.75 31. 1.76 8,01 7,44 7,33 7,25 7,117 6,68
1. 3.76 31. 1.77 8,48 7,88 7,78 7,69 7,61 7,09
1. 2.77 31. 1.78 9,03 8,42 8,32 8,21 8,13 7,57
1. 2.78 9,54 8,92 8,82 8,69 8,61 8,02
1. 1.79 31, 1.79 9,77 9,14 9,04 8,91 8,83 8,22
1. 2.79 31. 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66
1. 2.80 31. 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27
1. 2.81 31, 1.82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72
1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13
1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hiéchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in . Lohngruppe
Datam . erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 im Alter von
nkrare- | indoas 16 and 17 Sgheen
T Betriebshandwerker Lokfiihrer, Abschneider, Nebenarbeiten be-|p ;. onachefraven, Vollarbeiter—
mit abge- Brenner Presser schaftigt und Kochfrauen lohnes
schlossener Aus-— usw usw soweit nicht in usw
‘bildung usw. N ¢ den Lohngruppen N
2-5
1. 2,72 31. 1,73 5,80 5,50 5,43 5,37 4,96 80
1. 2.73 6,46 6,01 5,94 5,88 5,47
1. 4.73 31. 1.74 6,61 6,15 6,08 6,02 5,60
1. 2.74 31. 1.75 © 7,57 6,91 6,83 6,76 6,30
1. 2.75 31. 1.76 8,03 7,35 7,27 7,19 6,70
1. 2,76 31, 1.77 ‘8,48 7,78 7,69 7,61 7,09
1. 2,77 31. 1.78 2,03 8,32 8,21 8,13 7.57
1. 2.78 9,54 8,82 8,69 8,61 8,02
1. 1.79 31, 1.79 9,77 9,04 8,91 8,83 8,22
1. 2.79 31. 1.80 10,27 9,52 9,38 9,30 8,66
1. 2.80 31. 1.81 11,16 10,19 10,04 9,95 9,27
1. 2.81 31, 1.82 11,74 10,70 10,52 10,43 9,72
1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,15 10,96 10,87 10,13
1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,55 11,36 11,26 10,49
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Ty fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
:222222- k“:gﬁ?r Betriebshandwerker Negzggigzzt:itbe- 1§ u?g l7dg:hren
mit abge- Maschinisten, Brenner, Abschneider, schiftigt und Vollarbeiter-
schlossener Aus- Hs;:er Fﬁ::er Prﬁ:ier soweit nicht in lohnes
bildung usw. ° ° " den Lohngruppen
2 -5
t. 5.72 5,67 ( 6,27) 5,60 5,52 5,40 5,35 80
1. 4.73 30. 4.73 5,81 ( 6,42) 5,74 5,65 5,53 5,48
1. 5.73 30. 4.74 6,36 ( 7,12) 6,29 6,19 6,06 6,00
1. 5.74 30. 4.75 7,14 ( 8,00) 7,06 6,95 6,81 6,74
1. 6.75 31. 3.76 7,59 ( 8,50) 7,50 7,39 7,24 7,16
1. 4.76 31. 3.77 8,02 { 8,98) 7,93 7,81 7,65 7,57
1. 4.77 31. 3.78 8,63 ( 9,62) 8,50 8,38 8,20 8,13
1. 4.78 9,17 (10,20) 9,05 8,89 8,69 8,59
1. 1.79 31. 3.79 9,40 (10,46) 9,28 9,11 8,91 8,80
1. 4.79 31. 3.80 9,90 (11,01) 9,77 9,59 9,38 9,27
1. 4.80 31. 3.81 10,59 (11,78) 10,45 10,26 10,04 9,92
1. 4.81 31. 3.82 1,11 (12,36) 10,96 10,77 10,52 10,40
1. 4.82 31. 3.83 11,58 (12,88) 11,42 11,22 10,96 10,84
1. 4.83 31. 3.84 11,99 (13,33) 11,82 11,61 11,34 11,22

1) Die in Klammern angefithrten Lohnsiatze einschl. Zulage
gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre, soweit
gsie im Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb

tatig

sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiir ttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des yalig T3 H%lfsarbeiter
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
it sigeachiomsaner [Fetrisbororarbeiter, | toxsibrer, PRl | ellatbeiteriones
usw. usw. usw. usw.
1..2.72 31. 1,73 5,79 5,60 5,52 5,40 80
1. 2.73 6,35 6,11 6,02 5,94
1. 4.73 31, 1.74 6,50 6,26 6,16 6,08
1. 2,74 31,0 1.75 7,30 7,03 6,92 6,83
1. 2,75 31, 1.76 7,76 7,47 7,36 7,26
1. 2.76 31. 1.77 8,20 7,90 7,78 7,67
1. 2,77 31, 1.78 8,76 8,43 8,31 8,19
1. 2.78 9,26 8,93 8,80 8,67
1. 1.79 31, 1.79 9,49 9,15 9,02 8,89
1. 2,79 31, 1.80 9,99 9,63 9,50 9,36
1. 2.80 31, 1.81 10,69 10,30 10,17 10,02
1. 2.81 31. 1.82 11,21 10,81 10,68 10,50
1. 2.82 31. 1.83 11,68 11,26 11,13 10,94
1. 2.83 31. 1.84 12,09 11,65 11,52 11,32
1) Handwerker mit abgeschlossener Berufsausbildung, die in
ihrem erlernten Beruf tatig sind, erhalten ab 1.2.1978
30 Pf, ab 1.1.1979 31 Pf, ab 1.2.1979 50 Pf, ab 1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.1981 75 Pf, ab 1.2.1982 80 Pf zus#tzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
.ip Ortsklasse I Iin Ortsklassel;I
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugend-
Inkeatt- | kbndbar 5% 4 3 2 (=) ' 2 (&) von' 36 una 15"
tretens zum: Betriebs— Arbeiter @it ' Jahren in-%
:?:dZE;ZEr :?:ggi: Se:;er Ab:chneider, N§:§2§§?:%§:n Abriumer, Presser arS:§tzgiihnes
sEZ;?:Z?:er Baggﬁzgéhrer Tunszi?fen rﬁ:zfr ngghtsgzeéen usw.,
usw. Lohggfugpen
1. 2.72 31. 1.73 5,66 ( 6,11) 5,52 5,45 5,30 5,23 5,19 5,13 80
1. 2.73 6,24 { 6,69) 6,09 6,01 5,84 5,77 5,72 5,66
1. 7.73 31, 1.74 6,39 ( 6,84) 6,24 6,15 5,98 5,91 5,86 5,80
1. 2.74 31. 1.75 7,19 ( 7,64) 7,02 6,92 6,73 6,65 6,59 6,53
1. 7.75 31. 1.76 7,64 ( 8,09) 7,46 7,35 7,16 7,07 7,02 6,96
1. 2.76 31. 1.77 | 8,09 ( 8,54) 7,90 7,78 7,58 7,49 7,43
1. 2.77 31. 1.78 8,59 ( 9,19) 8,40 8,28 8,08 7,99 7,93
1. 3.78 9,14 { 9,74) 8,94 8,81 8,60 8,50 8,44
1. 1.79 31. 1.79 9,37 ( 9,97) 9,16 9,03 8,82 8,71 8,65
1. .2.79 31. 1.80 9,87 (10,57) 9,65 9,51 9,29 - 9,21
1. 2.80 31. 1.81 |10,56 (11,41) 106,32 10,18 9,95 - - Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 2.81 31. 1,82 |11,09 {11,94) 10,83 10,69 10,45 -
1. 2.82 31, 1,83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 -
1. 2.83 31. 1.84 [11,99 {12,90) 1,71 11,55 11,30 -

1) Ab 1.2.1976 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten

fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in

ihrem Fach besc
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220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland-Pfalz (ohne d

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

en ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Zeitlohnsdtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der h&échsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugend-
batum srst- 5 4 3 2 1 liche im
des malig Alter von 17
Inkraft— kiindbar Betriebshand- Handwerker Jahren in
tretens zum: s werker mit u. Fach- " _ : _
Vorarbeiter abgeschlos- arbeiter mit Handfqrmer, Muh}en Hofgrbelter, des Yoll
von : Stein- arbeiter, Wachter, arbeiter
Vorarbeiter| sener Lehre abgeschlos- . : -
Handwerker- und fachl sener schleifer Einstreuer Warter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre USwW. usw. usw.
bildung usw. usw.
1. 6.72 31. 5.73 7,37 6,99 . 6,16 ( 6,74) 6,04 ( 6,23) 5,92 5,85 85
1. 6.73 31, 5.74 8,12 7,68 . 6,78 ( 7,49) 6,64 ( 6,85) 6,51 6,43
1. 6.74 31. 5.75 9,09 8,60 7,66 ( 8,41) 7,52 ( 7,93) 7,39 7,31
1. 6.75 31. 5.76 9,69 9,17 8,17 ( 8,97) 8,02 { 8,45) 7,89 7,81
1. 6.76 31, 5.77 10,24 9,69 9,88 8,64 ( 9,48) 8,49 ( 8,93) 8,36 8,28
1. 6.77 31. 5.78 10,91 10,32 10,52 9,20 (10,10) 9,04 ( 9,51) 8,90 8,82
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 10,11 (11,10} 9,93 (10,46) 9,79 9,69
1. 6.80 31, 5.81 12,98 12,29 12,52 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37
1. 7.81 31. 5.82 13,60 12,88 13,12 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 14,07 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 1,77 11,66

Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze gelten z.T. nur fiix
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 fiir Brenner.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig <
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 l 4 e e sabren
tretens zum: in % des
Handwerker und Fach- Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
arbeiter mit ab- Baggerfihrer in der Sandgrube mit Nebenarbeiten
geschlossener Lehre usw. usw beschiftigt
usw, . g
1. 6.72 6,50 6,24 6,13 6,03 80
1. 1.73 31. 5.73 6,66 6,40 6,28 6,18
1. 6.73 31. 5.74 7,38 7.10 6,96 Fortsetzung siehe
1. 6.74 30. 4.75 8,21 7,88 7,73 Lohngruppe 3
1. 5.75 30. 4.76 8,71. 8,35 8,19
1. 5.76 30. 4.77 9,14 8,75 8,58
1. 5.77 30. 4.78 9,71 9,29 9,11
1. 5.78 30. 4.79 10,24 9,80 9,61
1. 5.79 30. 4.80 10,75 10,29 10,09
1. 5.80 30. 4.81 11,45 10,98 10,73
1. 5.81 30. 4.82 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30. 4.83 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30. 4.84 12,92 12,32 12,04
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag flir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen ynd Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum. erst- in Lohngruppe 'fiir Jugendliche
Ini:zft- kg:;;gr 1 2 3 | 4 16“:,,??3%:?,;;;
tretens zum: . in % des
Handwerker und Fach- Facharbeiter Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
arbeiter mit ab- wie Baggerfilhrer in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten
geschloﬁ::rjer Lehre usw. Mischerei usw. beschaftigt
1. 5.72 6,16 5,85 5,76 5,65 80
1. 1.73 30. 4.73 6,31 6,00 5,90 Fortsetzung siehe
1. 5.73 30, 4.74 7,01 6,65 6,50 Lohngruppe 3
1. 5.74 30. 4.75 7,84 7,43 7,27
1. 5.75 30. 4.76 8,34 7,90 7,73
1. 5.76 30. 4.77 8,80 8,30 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,37 8,84 8,65
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 9,13
1. 5.79 30. 4.80 10,38 9,80 9,59
1. 5.80 30. 4.81 11,17 10,49 10,23
1. 5.81 30. 4.82 11,74 11,00 10,73
1. 7.82 30. 4.83 12,23 11,44 11,16
1. 5.83 30. 4.84 12,64 11,83 11,54
220 21 Lohntabelle fiir das Beg;nsteingewerbe in Niedersachsen
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse ‘I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig ochne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens Zum: Facharbeiter mit ab- X : in giﬁsznvg: isd:!s’d v
T amscscutee O ER e Rt T | tbrige  [Anselepnce mmmetver, | R s
Arbeiter mit Fach- usw. usw.
arbeiterpriifung usw.
t. 5.72 30. 4.73 6,31 6,04 5,74 5,99 80
1. 6.73 7,03 6,74 6,42 6,69
1. 1.74 30. 4.74 7,20 6,90 6,58 6,85
1. 5.74 8,05 7,71 7,34 Fortsetzung siehe
1. 1.75 30. 4.75 8,25 7,90 7,52 Ortsklasse I
1. 5.75 30. 4.76 8,77 8,40 8,02
1. 5.76 30. 4.77 9,23 8,85 8,43
1. 5.77 30. 4.78 9,83 9,44 8,97
1. 5.78 30. 4.79 10,38 9,96 9,45
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle filir das 'Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns&tze je Std

fiir Arkqeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre);v,

. . . fiir Jugendliche
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- ; : ohne abgeschlos-
des . malig in Lohngruppe in Lohngruppe. sene Lehr- oder
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 2 ‘Anlernzeit im
tretens zum: Alter ven 16-und:
- Am Bau Facharbeiter mit 17 Jahren in %
beschaftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer Arbeiter lohnes
© Steinmetzen usw.
1. 7.72 7,16 6,43 6,23 6,10 6,12 80
i. 9.72 30. 6.73 7,33 6,43 6,23 6,10 6,12
1. 7.73 30. 6.74 8,08 7,15 6,93 6,78 6,82
1. 7.74 9,03 8,19 7,94 7.75 7,83
1. 1.75 30. 6.75 9,25 8,39 8,13 7,94 8,02
1. 7.75 9,75 8,92 8,64 8,44 8,53
1. 4.76 30. 6.76 9,75 8,92 8,64 8,44 Fortsetzung siehe
1. 7.76 30. 6.77 10,28 9,41 9,12 8,90 Ortsklasse I
1. 7.77 30. 6.78 10,98 10,01 9,71 9,47
1., 7.78 30. 6.79 11,64 10,57 10,25 10,00
1. 7.79 30. 6.80 12,29 11,18 10,84 10,58
1, 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
220 23 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und
Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)
DM
Zeitlohnsatze Je 5td
fir Arbei._tnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
D‘a]::m ;:f:; in Lohngruppe flir Jugendliche
- im Alter von
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zZum: . . in % des
Betriebshandwerker B::?;;::galk?;ﬁn Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Facharbeiten 1) und 9 Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung
1. 4.72 31. 3.73 - 5,94 (6,54) 5,71 5,63 80
1 4.73 31. 3.74 - 6,57 (7,'27) 6,35 6,24
1. 4.74 31. 3.75 - 7,33 (8,03) 7,08 6,96
1. 4.75 31. 3.76 - 8,06 (8,76) 7,78 7,65
1. 4.76 31. 3.77 - 8,49 (9,19) 8,19 8,06
1. 4,77 31, 3.78 - 9,04 (9,94) 8,72 8,61
1. 4.78 31, 3.79 10,39 9,49 - 9,16 9,04
1. 4.79 31. 3.80 10,92 9,97 - 9,63 9,50
1. 4.80 31. 3.81 11,66 10,65 - 10,28 10,15
1. 4.81 31. 3.82 12,22 11,16 - 10,77 10,64
1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 - 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,56 11,42

1) Die in Klammern angefiinrten Lohnsdtze einschl. Ausgleichs-
zulage gelten flir Betriebshandwerker mit abgeschlossener
Ausbildung, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab
1.4.1978 in neue Lohngruppe 5 iibergefiihrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden-Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

DM

Zeitlohns&tze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des Tallg 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbeiter fiir Arbeiter fiir in & des
Handwerker mit schwierige Tatig- nicht nur einfache Arbeiter Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener keiten mit gréBerer Tatigkeiten nach flir einfache
Lehre usw. Selbstdndigkeit Einarbeitung Tatigkeiten
N usw. usw.
1. 4.72 31. 3.73 6,06 5,62 5,32 5,20 80
1. 4.73 31. 3.74 7,00 6,40 6,10 5,90 90
1. 4.74 31. 3.75 7,95 7,26 6,92 6,70
1. 4.75 31. 3.76 8,47 7,74 7,38 7,14
1. 4.76 31. 3.77 9,22 8,17 7,76 7.55
1. 4.77 31, 3.78 9,85 8,73 8,29 8,06
1. 4.78 31, 3.79 10,39 9,21 8,75 8,50
1. 4.79 31, 3.80 11,00 9,75 9,27 9,00
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31, 3.82 12,32 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,786 11,19 10,85
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn-
- gruppe flir Jugend-
Dg::m ;§f§ 1) liche (ohne
na 19 5 b | 5 4b 3 (E) 2 1 1 Facharbeiter)
Inkraft- kilindbar ) im Alter von
tretens zum: Handwerker in Spezial- Facharbeiter 17 Jahrenvin
fachar-
; s ; % des Vollar-
beiter mit Betriebs-
Fertia Betg;wf;ken 2 jdhriger |handwerker Beton- beiterlohnes
teil? Beton- Berufser- mit werker Angelernte Betriebs-| Betriebs-
werken steinhand— fahrung in |abgeschlos- usw Arbeiter arbeiter arbeiter
werk Fertigteil-|sener Lehre "
€ werken usw. usw. 2}
1. 5.72 . . 6,40 ( 6,95) 5,95 ( 6,50) 5,77 5,59 5,48 80
1.°9.72 30. 4.73 . . 6,55 ( 7,10) 6,09 ( 6,64) 5,91 5,72 5,61
1. 5.73 30. 4.74 . . 7,10 ( 7,72) 6,64 ( 7,26) 6,46 6,27 6,16
1. 5.74 30. 4.75 . - 8,09 { 8,71) 7,56 ( 8,18) 7,36 7.14 7,02
1. 5.75 30. 4.76 - . 8,62 ( 9,24) 8,06 ( 8,68) 7,85 7,61 7,48
1. 5.76 30. 4.77 - . 9,08 ( 9,70) 8,49 ( 9,11) 8,27 8,02 7,94
1. 5.77 30. 4.78 . . 9,66 (10,28) 9,07 ( 9,69) 8,82 8,57 8,54
1. 5.78 30. 4.79 . . 10,16 (10,93) 9,57 (10,34) 9,30 9,05 Fortsetzung
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 - 10,09 - 9,80 9,52 siehe Orts-
1. 5.80 30, 4.81 12,33 11,66 11,686 - 10,78 - 10,47 10,16 klasse I
1. 5.81 30. 4.82 12,53 12,23 12,23 - 11,31 - 10,98 10,66
1. 5.82 30. 4.83 1},47 12,74 12,74 - 11,78 - 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 - 12,19 - 11,84 11,49

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl. Zulage
gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht
in Akkord oder mit Primienarbeit besch&ftigt sind. Ab

P

.31-

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klam-
mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b lbergefiihrt.



224 Peinkeramik

224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM
Zeitlohnsatze je stal?
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VII Vv (E) v I1I II I im Alter von
Inkraft- kiindbar Keramische 16 und 17 Jahren
fretens o Facharbeiten Herstellen Glasieren Sortieren Voi?a:bggier-
und Handwerker-| FormengieBen und tibertragen Bilderschneiden
. y von Hand {ohne Trans- lohnes
arbeiten mit usw. von Stahl- usw rt) usw usw.
zusatzlicher drucken usw. : po °
Qualifikation
1.10.72 30. 9.73 6,75 5,48 5,27 4,99 4,77 4,54 80
1.10.73 31.10.74 7,69 6,06 5,85 5,52 5,30 5,09
1.11.74 31.10.75 8,14 6,64 6,41 6,06 5,81 5,60
1.12.75 8,47 6,90 6,67 6,30 6,04 5,82
1. 8.76 30.11.76 8,63 7,03 6,79 6,42 6,16 5,93
1.12.76 30.11.77 9,16 7,47 7,21 6,82 6,54 6,31
1.12.77 30.11.78 9,71 7,91 7,64 7,23 6,93 6,69
1.12.78 30.11.79 10,17 8,29 8,01 7,59 7,28 7.02
1.12.79 30.11.80 10,75 8,76 8,46 8,03 7,72 7,46
1.12.80 30.11.81 11,45 9,33 9,01 8,56 8,22 7,94
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.83 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitdrkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

224 2

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,03 DM, ab
1.11.1974 von 0,05 DM gezahlt.
2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.

Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsidtze je Std

1

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2

)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zZum; und Handwerker—| Facharbeiten Einfache Einfachste in $ des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von GieBR~- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
satzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 9.72 31, 8.73 6,33 ( 7,11 5,94 ( 6,68) 5,45 5,19 4,95 4,71 80
1. 9.73 31. 8.74 7,01 ( 7,86) 6,58 { 7,39) 6,04 5,75 5,48 5,22
1. 9.74 31. 8.75 7,87 ( 8,81) 7,44 ( 8,33) 6,84 6,55 6,26 6,00
1.10.75 8,18 ( 9,16) 7,74 { 8,67) 711 6,82 6,51 6,24
1. 4.76 30. 9.76 8,34 ( 9,32) 7,89 ( 8,83) 7,25 6,94 6,63 6,36
1.10.76 30. 9.77 8,82 ( 9,86) 8,35 ( 9,33) 7,67 7,34 7,03 6,76
1.10.77 30. 9.78 9,36 (10,45) 8,89 ( 9,93) 8,14 7,79 7,46 7,18
1.10.78 30. 9.79 9,78 (11,16) 9,29 (10,62) 8,51 8,14 7,79 7,51
1.10.79 30. 9.80 10,30 (11,73) 9,79 (11,17) 8,95 8,57 8,21 7,90
1.10.80 30. 9.81 11,42 (12,56) 10,87 (11,96) 9,58 9,17 8,78 8,45
1.11.81 30, 9.823 11,98 (13,17) 11,41 (12,55) 10,05 9,62 9,21 8,87
t. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15

1) Die Lohnsatze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit-
in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
entfallt ab 1.10.1980.

lohn,

1.10.1978 von 40 Pf, enthalten;
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2) Lohngruppe 6 und 7 ohne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlédngert.



224 Feink

eramik

224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz

(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
!n:::tt- kgzéégr > ‘ s : ! iTGAé:E:exon
fretens s Betriebghand- Spezialfach- §:§:°§2§§§§:— sz;sggzzgeirgrt voi?a:bgfier—

ah;::zﬁio:::ner arg:iter sz:::::gzer de:‘::iggn_ Einfache Arbeiten lohnes
Lehre ‘ usw. zeit bis zu
3 Monaten

1.11.72 6,63 6,36 5,89 5,68 5,27 85

1. 7.73 3%1.10.73 6,84 6,56 6,07 5,86 5,43

1.11.73 31.10.74 7,64 7,29 6,75 6,51 6,10 90

1.11.74 31.10.75 8,54 8,13 7.59 7,32 6,91

1.12.75 31.10.76 9,00 8,55 8,00 7.70 7,28

1.11.76 31.10.77 9,51 9,04 8,47 8,16 7,72

1.11.77 31.10.78 10,08 9,58 8,98 8,65 8,18

1.11.78 31.,10.79 10,59 10,07 9,44 9,09 8,60

1.11.79 31.10.80 11,16 10,61 9,95 9,58 9,06

1.11.80 31.10.81 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69

1.11.81 31.10.82 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16

1.12.82 31.10.83 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58

224 4 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden-Wiir ttemberg
DM
Zeitlohnsidtze je sta")
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁg Jugendliche
Inkratt- | Kindbor Vi1 vi v w m 1 16 und 17 Junmen
tretens zum: Handwerker im Zeitlohn Voi?a:bgiier—

th:::;:f::n g:::::::e;;t FormengieBien gg::::;;:: ggg 3i:s§:§§n Bilderschneiden lohnes
usw. Facparbelter- usw. Stahldrucken usw. usw.
brief usw. usw.

1. 8.72 31.10.72 6,49 6,06 5,27 5,01 4,77 4,28 80

1.11.72 31.10.73 6,94 6,51 5,67 5,40 5,15 4,65

1.11.73 31.10.74 7,74 7,27 6,33 6,03 5,75 5,19

1.11.74 31.10.75 8,56 8,03 6,99 6,66 6,35 5,76

1.12.75 8,90 8,35 7,27 6,93 6,60 5,99

t. 9.76 31.10.76 9,07 8,51 7,41 7,06 6,73 6,10

1.11.76 31.10.77 9,61 9,02 7,85 7,48 7,13 6,47

1.11.77 31.10.78 10,19 9,56 8,32 7,93 7,56 6,86

1.11.78 31.10.79 10,68 10,01 8,71 8,30 7,91 7,20

1.11.79 30.10.80 11,37 10,68 9,29 8,86 8,44 7,70

1.11.80 31.10.81 12,14 11,40 9,93 9,46 9,02 8,22

1.11.81 31.10.82 12,74 11,96 10,41 9,93 9,46 8,62

1. 1.83 13,12 12,32 10,72 10,22 9,74 8,88

1. 9.83 31.10,83 13,25 12,44 10,82 10,32 9,83 8,97

1) Ab 1.11.1978 erhalten Handwerker im Zeitlohn zus#tzlich
10 Pf je Stunde.

2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

224 Feinkeramik

DM
Zeitlohnsidtze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in- Lohngruppe in Lohn~
gruppe - _
Datum erst- . f;ricg:qi:d
des malig VII VI v I1I II I III
Inkraft- | kiindbar . Alter von
tretens Zum: Keramische |Keramische 16 und 17
N Facharbeiten Fachar- Jahren in %
: . Herstellen
usw. {hier: lbeiten und und Sortieren des Voll-
Handwerker, |Handwerker- bertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren arbeiter-
die aus-— arbeiten von 9 von Hand Transport) schneiden von Hand lohnes
schlieBlich (Fachar- Stahldrucken usw. uss usw. usw.
im Zeit- beiter— usw *
lohn brief) *
arbeiten) usw.
1. 3.72 6,48 5,40 5,01 4,80 4,61 4,40 4,44 80
1. 8.72 28. 2.73 6,69 5,57 5,17 4,95 4,75 4,54 4,58
1. 3.73 28, 2.74 7,27 6,10 5,68 5,44 5,24 5,01 5,04
1. 3.74 8,25 6,92 6,45 6,18 5,94 5,81 5,72
1.12.74 28, 2.75 8,41 7,06 6,58 6,30 6,06 5,93 5,83
1. 5.75 30. 4.76 9,15 7,68 7,15 6,85 6,59 6,45 6,23
1. 7.76 30. 4.77 9,68 8,12 7,57 7,25 6,97 6,82 6,59
1. 5.77 30. 4.78 10,33 8,66 8,07 7,73 7,44 7,28 7,03
1. 5.78 30. 4.79 10,90 9,30 8,51 8,16 7,84 7,68 7,42
1. 5.79 30. 4.80 11,40 9,71 8,90 8,53 8,20 8,02 7,75
1. 5.80 30. 4.81 12,31 10,40 9,53 9,12 8,77 8,58 8,29
1. 5.81 30. 4.82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36

1) Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten ab

1.3.1973 im Anhingeverfahren eine anrechenbare tarifliche

Zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,

die ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wird.

224 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

DM
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Keram.- Facharbeiter, VI v III 11 I I "
_ s fiir Jugend-
Datum erst— :sﬁ:ii eF:::gizi;:‘:r’ Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramik‘j keramischen| des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
standigkeit| besondere Fach- Yorsétze nach Glasur- * an an lohnes
ur}d Fachl;ennt— arbeiten fiir Massen vorge-— herstellung Automaten ’Automa;en
Spezial- nisse und gebenen usw. usw usw.’
erfahrung usw. Glasuren Vorsétzen °
erfordern
1. 3.72 6,38 5,87 5,61 5,00 4,64 4,44 4,27 4,07 80
1. 8.72 28. 2.73 6,58 6,05 5,79 5,16 4,79 4,58 4,40 4,20
1. 3.73 28. 2.74 7,19 6,61 . 6,33 5,65 5,26 5,04 4,85 4,64
1. 3.74 8,14 7,49 7,16 6,41 5,97 5,72 5,50 5,38
1.12.74 28. 2.75 8,30 7,64 7,30 6,54 6,09 5,83 5,61 5,49
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,14 7,79 6,98 6,50 6,23 5,99 5,86
1. 7.76 30. 4.77 9,35 8,60 8,23 7,38 6,88 6,59 6,34 6,20
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,13 6,98
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30, 4.81 11,73 10,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80




230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-

und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Z

eitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tari

fmidBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 | 8 '

Dgg:m :S:; 6 (E) 5 ' fiir Jugendliche
" Arbeiten, die eine abgeschlossene ’ : : Arbeiten, die im Alter von
znk:aft— kundb?r Facharbeiéerbildung usw. verlangen i\ibeus:egé d;f nach kurzer 16 und 17 Jahren
retens zum: héchst i tis g: Azsb?.lfd n Anweisung aus- in % des Voll-
von ?\Cts Wertiger|nie langjdhriger 1. Schmelzer vgn 2 Jahrenu 9 gefiihrt werden arbeiterlohnes
El kf: ';sw.f"r Erfanrung usw. 'Hochofen verlangen: kénnen:
Si rl_er du Oberschmelzer usw 1 Ofenr?nan;\ Masseltrédger/
R etlxerl un SM Stahlwerk N * usw Hochofen, Platz-
egelanlagen * arbeiter usw.
1. 2,72 30.11,72 6,75 6,16 5,40 5,13 4,32 70
1. 1.73 31.12.73 7,21 6,62 5,86 5,59 4,78 85
1.12.73 15.10.74 8,00 7,35 6,50 6,20 5,30
16.10.74 15.10.75 8,73 8,02 7,09 6,76 5,78
1.11.75 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07
1.11.76  31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31. 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31. 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 92,93 8,50
1. 10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfélzische Hiittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

DM

Z

eitlohnsédtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tari

fméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

ol B o Jugemaiiche

Iperate | Kindear | T E F® 2 1 17 Jahen
qualititioce | @Gt | cigeeer | Mgslemte | tngelerne e

1. 2.72 31. 1.73 6,43 5,60 5,14 4,68 4,42 78

1. 2.73 31. 1.74 7,05 6,15 5,64 5,13 4,85

1. 2.74 30.11.74 7,90 6,89 6,32 5,75 5,44

1.12.74 8,79 7,66 7,03 6,40 6,05

1. 6.75 30.11.75 8,86 7,73 7,09 6,45 6,10

1.12.75 30.11.76 9,30 8,11 7,44 6,77 6,40

1.12.76 30.11.77 9,86 8,60 7,89 7,18 6,79

1. 3.78 30.11.78 10,26 8,95 8,21 7,47 7,06

1.12.78 29.‘ 2.80 10,68 9,31 8,54 7,77 7,34

1. 3.80 28. 2.81 11,40 9,94 9,12 8,30 7,84

1. 6.81 28. 2.82 12,19 10,63 9,75 8,87 8,39

1. 3.82 12,70 11,07 10,16 ’ 9,25 8,74

1. 3.83 30. 4.83 12,78 1,14 10,22 9,30 8,79

1. 5.83 13,03 11,36 10,42 9,48 8,96

1.11.83 31, 3.84 13,19 11,50 10,55 9,60 9,07
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 7 6 5 (E) 4 ' im Alter unter
Inkraft- kindbar Einfache Arbeiten 18 Jahren
tretens zum: N mit k&érperlicher in % des
Arbeiten, \ .
. ces s N ; Belastung, die Vollarbeiter-
Hochwertige Qualifizierte : die ein e
Facharbeiten Facharbeiten Facharbeiten Spezialkénnen n:zk;s\li\;rz:lrlsrﬂ;? lohnes
voraussetzen fihrt gerdei
kénnen
1. 2.72 30.11.72 6,48 5,94 5,40 5,02 4,37 70
1. 1.73 31.12.73 6,94 6,40 5,86 5,48 4,83 75
1. 1.74 31.10.74 7,80 7,15 6,50 6,08 5,36
1.11.74  31.10.75 8,51 7,80 7,09 6,63 5,85 87,5
16.11.75 15.11.76 8,93 8,18 7,44 6,96 6,14
16.11.76 30.11.77 9,47 8,68 7,89 7,38 6,51 90
1. 3.78 31.12.78 9,85 9,03 8,21 7,68 6,77
1. 1.79 31, 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31. 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31. 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31, 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn-
gruppe
1) fiir Jugend-
Datum erst- k4 8 6 (E) 4 3 2 ! 6 (E) liche im
des malig Einfache : Alter unter
P : Einfache :
inkzaft- kundb?r H6chst- Hochwertige Arbeiten, Einfache 2rgi;;§f, Arbeiten, 12 g:ks‘t\eh';l;?
retens zum: wertige Fach- die eine Arbeiten, ¥s nach :
. Pt tische arbeiter-
Fach- arbeiten Zweck- gréfere Unter— kurzer Johnes
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung jAnforderung weisun Einarbei- Fach-
meister- hoéhter arbeiten verlangen, an die bis zug tungs- arbeiten
liches Selb~- Anlernung |k&rperliche 6 Wochen zeit
Kénnen sténdigkeit bis zu Leistungs—
usw. usw. 6 Monaten fdhigkeit geringe Anforderung
an die kdrperliche
Leistungsfdhigkeit
1. 1.72 31.12.72 7,21 6,34 5,42 5,04 4,61 4,20 3,93 5,26 70
1. 1.73 31.12.73 7.82 6,88 5,88 5,47 5,00 4,59 4,32 5,70
1. 1.74 8,68 7,64 6,53 6,07 5,55 5,09 4,96 6,33
1. 4.74 8,76 7.71 6,59 6,13 5,60 5,14 5,01 6,39
1. 7.74 31.12.74 8,83 7,77 6,64 6,18 5,64 5,18 5,05 6,44
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,30 7,09 6,59 6,03 5,57 - 6,95
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 - Fortsetzung
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39 - siehe Orts-
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 - klasse I
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7.53 -
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90 -
1.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97 -
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30 -
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38 -
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65 -

1) Ab 1.1.1975 entféllt Lohngruppe



231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Lohntarifvertrag flir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {liber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe fiir Jugend-
Datum erst- 1) liche im
des malig IX VIII VI (E) v III a II I Alter von
Inkraft- kiindbar |Hochwertige [Hochwertige Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Einfache Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine kérperlichen kurzer Arbeiten % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstan- bildung die liber die lohnes
Kénnen digkeit erfordern Lohngruppe II mit geringen kdrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.72 31.12.72 7,21 6,40 5,42 4,88 4,61 4,34 4,07 75
1. 1.73 31.12.73 7,82 6,94 5,88 5,29 5,00 4,73 4,46
1. 1.74 8,68 7,71 6,53 5,88 5,55 5,25 4,95
1. 4.74 8,76 7,78 6,59 5,93 5,60 5,30 5,00
1. 7.74 31.12.74 8,83 7,84 6,64 5,98 5,64 5,34 5,04
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,37 7,09 6,38 6,03 5,70 5,57
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,81 7,47 6,72 6,35 6,01 -
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 -
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18 -
1..2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67 -
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04 -
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38 -
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65 -

1) Ab 1.4.1976 entféllt Lohngruppe I.

231 3 Lohntarifvertrag fir die niederséchsische Metallindustrie (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover

und Liineburg)*)

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)z)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
iteen | AL x viz (s) v w : in Alcer uncer
tretens zum: A;bei?en, Arbeiten Arbeiten Arbeiten des Yoll—

Hochwertigste Facharbeiten Sgggeiézg— "mit_ Eina:gzgtung na?h ; i:::;:e;;
Pliaung | mugitalicher | PASHN | wocaroiatiger
voraussetzen Unterweisung

1. 1.72 31.12.72 6,92 5,20 4,68 4,55 4,16 3,93 80

1.10.72 7,13 5,36 4,82 4,69 4,29 4,05

1. 1.73 31.12.73 7.71 5,80 5,25 5,13 4,73 4,47

1. 1.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 4,96

1. 3.74 8,57 6,44 5,83 5,70 5,25 5,15

1.11.74 31.12.74 8,72 6,56 5,94 5,81 5,35 5,25

1. 1.75 31.12.75 9,38 7,05 6,38 6,24 5,75 5,64 90

1. 1.76 31.12.76 9,88 7,43 6,72 6,58 6,06 5,94 -

1. 1.77 31.12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36 -~

1. 1.78 31.12.78 1,11 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76 -

1. 1.79 31. 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06 -

1. 2.80 31. 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53 -

1. 4.81 31. 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91 -

1. 3.82 31, 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24 -

1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51 -

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade

und der ehem.

Landkreis Bremervdrde.

1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine
Leistungszulage. Sie betridgt mindestens 12,5 %, ab 1.1.1974

13 &.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)*)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 2
: : Arbeiten, die : Arbeiten
Arbeiten, die N M Arbeiten,
Datum erst- Arbeitskennt- |PrPeitskennt- deren Aus- nach kurzer gy, Jugendliche
des malig : nisse und N : o s Unterweisung
o nisse und : Arbeiten, die fliihrung ein : unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar ; 5 Handfertig- s ; oder, die
tretens Zum: Arbeiten hoch- Handfertig- keiten er— Unterweisung systematisches Unterweisun in % des
um: wertigster keiten er- ; und Ubung Anlernen e Vollarbeiter-
> . fordern, wie und Ubung
Art mit fordern, wie : erfordern und erfordert lohnes
A ; ; ; sie durch : erfordern
meisterlichem [sie durch eine s mit normaler
s Anlernausbil- Py N
Kénnen abgeschlossene dung in einem korperlicher
usw. fachentspre- angrkannten Belastung ver-
chende Berufs- bunden sind ; . " N
; Anlernberuf mit geringer kdérperlicher
lehre erreicht ion
werden erreicht Belastung
werden |
1. 1.72 31.12.72 7,21 5,42 5,15 4,72 4,44 4,20 87,5
1. 1.73 7,82 5,88 5,59 5,12 4,82 4,58
1. 7.73 31.12.73 7,82 5,88 5,59 5,12 4,82 4,59
1. 1.74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09
1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1. 4.76 31.12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. V.77 31.12.77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71
1. 7.78 31.12.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31, 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7,13
1. 2.80 31. 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62
1. 4.81 31. 1.82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
*) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Weser-
marsch, Cuxhaven, Osterholz und Verden des Landes
Niedersachsen.
231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 fiir Jugendliche
Ing:zft- kg:éggr Arbeiten, die im Alter von
bretens | 2m | pacnarbeiven |shahar0eiten | mrbeiten mit | Arbeiten mit | aveiren | SINATGSEEN | '] SHTET
Py N : ordnungs— abgeschlossener |einfacher Art,
hoéchstwertiger mit mehr- oy erfordern arbeiterlohnes
Art ishrigen Er— gemaBer Anlernaus- nach kurzer
J 9 Berufslehre bildung Anweisung :
usw. fahrungen (Facharbeiten) usw auszufihren mit geringen
usw. : kérperlichen
Belastungen
1. 1.72 31.12.72 7,21 5,85 5,42 5,15 4,44 4,23 70
1. 1.73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,59
1. 7.73 31.12.,73 7,82 6,35 5,88 5,59 4,82 4,70
1. 1.74 8,68 7,05 6,53 6,27 5,49 5,22
1.11.74 31.12.74 8,83 7,17 6,64 6,37 5,58 5,31
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. 1.77 31.12.77 10,63 8,63 7.99 7,67 6,71 6,55
1. 5.78 31.12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 R 7,05 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65

*) Vor dem 1.1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det-
vom 1.1.1974 - 31.12.1974 ohne den Kreis

mold und Lemgo,
Lippe.
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1) Wahrend der ersten 8 Wochen der BetriebszugehOrigkeit er=
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmBfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dg::m ;:ii; 9 8 6 (E) 4 3 2 flr Jugendliche
Inkratt- | kindbar | Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- }'S éif,i:n“'i‘ﬁ"
tretens - zum: Facharbeiten, deren ! deren Ausfiih- Einfache ten mit Zweck- % des Voll~
groBe Selb- Besonders Ausfihrun rung-die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
standigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen kdrperlicher
Dispositions- | Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermbgen usw durch Anlernen usw. kdrperliche
usw. * erworben sind Belastung
1. 1.72 . 6,19 5,16 4,54 4,28 4,02 75
1.10.72 31.12.72 . 6,42 5,35 4,71 4,44 4,17
1. 1.73 31.12.73 . 6,97 5,81 5,14 4,88 4,59
1. 1.74 . 7,74 6,45 5,71 5,42 5,10
1.11.74  31.12.74 . 7,88 6,57 5,81 5,52 5,19
1. 1.75 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 4.75 31.,12.75 9,43 8,51 7,09 6,27 5,96 5,60
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,71 6,47
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,43‘ 7,05 6,80
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,75 7,74 7,35 7,09
1. 2.80 31. 1,81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4.81 31. 1.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
t. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen~, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsédtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
1 09 08 (E) 06 04 03 022 £ir Jugend-
Datum erst- : liche im
des malig Systematisches Einfache Arg;?izghSCS_ Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch~ Anlernen, Einfache Arbeiten, ringe sécg— 18 Jahren
tretens Zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- undgArbeits— in % des
Fachar- Fachar- Fach~ liche Fertig- Johne jegliche bildung oder kenntnis Voll-
beiten, beiten arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- kurzfristi'e arbeiter-
meister- langjédhrige und Erfahrung; |gelegentliche arbeitung; Einarbeitug R lohnes
liches Erfahrung erhShte kérperliche geringe eringe 97
Kdnnen kbrperliche Belastung korperliche k&gperlgche
Belastung Belastung Belastung
1. 1.72 3t.12.72 6,81 5,63 5,12 4,56 4,20 4,04 3,94 75
1.10.72 7,12 5,89 5,35 4,76 4,39 4,23 4,12
1. 1.73 31.12.73 7,73 6,39 5,81 5,19 4,82 4,65 4,53
1. 1.74 8,58 7,10 6,45 5,77 5,35 5,16 5,03
1.11.74- 31.12.74 8,74 7,23 6,57 5,88 5,45 5,26 5,12
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 -
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98 -
1. 1,77 31.12,77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39 -
1. 1.78 3t.12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57 -
1. 4.81 31. 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 -
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28 -
1. 2,83 31. 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55 -~

1) Ab 1.7.1974 enfillt die Altersklasse. 2) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Dg::’“ ;;i:; 12 7 (E) 5 4 1
i:g:ﬁ:- kmzlg::r hiiﬁgiiiéiﬁﬁ'e'; ) Angelernte gerﬁgzitg:lzitung Einfache Arbeiten
: Konnen, o Facharbeiten Arbeiter nach kurzfristiger nach l_curzer
stpom::l;‘o'r.msvermogen Einarbeitung Anweisung
1. 1,72 31.12.72 7,29 5,40 4,86 4,64 4,05
1. 1.73  31.12.73 7,92 5,86 5,30 5,08 4,47
1. 1.74 8,81 6,53 5,91 5,66 4,97
1.12.74 31.12.74 8,97 6,64 6,03 5,83 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,58 7,09 6,44 6,23 5,79
1. 4.76 31.12.76 10,10 7,47 6,79 6,57 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,80 7,99 7,26 7,02 6,52
1. 4,78 31.12.78 11,34 8,39 7,62 7,37 6,85
1, 1.79 31, 1.80 11,83 8,75 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,63 9,35 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,25 9,81 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,81 10,22 9,28 8,97 8,34
1. 2,83 31. 1.84 14,25 10,55 9,58 9,26 8,61
231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern
(einschl. Schwarzwdlder Uhrenindustrie)
DM
Zeitlohnsidtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst— X VII (E) v v III II I
Ingszft— k?i‘:zlilj;gr Arbeiten, . Ei..nfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
tretens i Hochwertigste ; Agilzrfxizeit :;;hgez;gs;;_ Ausgki"llgung ohne 02:::“::?:;:5-
Facharbeiten Facharbeiten bis zu beitskenntnis nach kurzer Ausbildung und.ohne
2 Monaten _nach kurzer Einarbei- nach kurzer Ausbildung
erfordern E1narl?e1tungs- tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw. Anweisung
1. 1.72 31.12.72 6,97 5,24 4,76 4,58 4,40 4,21 4,09
1. 1.73 31.12.73 7,58 5,70 5,20 5,02 4,84 4,63 4,51
1. 1.74 8,65 6,50 5,92 5,72 5,56 5,32 5,32
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,03 5,83 5,66 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,40 7,07 6,44 6,23 6,04 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
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231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen-~ und Metallindustrie in Slidbaden

231 Metallverarbeitende Industrie

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

X VII (E) V1 v v II 1
Datum erst- : ;
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein Kénnen er- |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens Zum: fordern, das eine Anlern- A : ; jegliche Aus- |herige Arbeits-
. : : : : ; rbeiten mit ; .
HSchstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten ¢ durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. Ubung ausge- fiihrt werden
Monaten usw. fiihrt werden kdnnen
1. 1.72 31.12.72 6,93 5,21 4,95 4,69 4,48 4,06 3,91
1. 1.73 7,54 5,67 5,39 5,13 4,92 4,48 4,33
1. 7.73 31.12.73 7,79 5,86 5,57 5,30 5,08 4,63 4,48
1. 1.74 8,65 6,50 6,18 5,88 5,64 5,14 4,97
1.12.74 31.12.74 8,80 6,62 6,31 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75 9,40 7,07 6,74 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1.77 31.12,77 10,60 7,97 7,59 7.26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 1,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 3t. 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,97 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
231 11 Lohntarifvertrag filir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnebmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)”
. in Ortsklasse
in Or(i::kt:::er(jrogstadt Provinz fiir jugend-
grupp! in Lohngruppe |liche unge-
Datum erst-— lernte Ar-
des malig 10 9 7 (E) 4 2 1 7 (E) beiter
Inkraft- kiindbar : (Lohngruppe
tretens zum: F:f:a;?:;:fr Fagh- Angelernte Ungelernte 4) in Orts-
sitionsbe- | arbeiter klasse Grog-
fugnis und mit be- Ungelernte stadt im
besonders sonders Facharbeiter Arbeiter Facharbeiter Alter von
hoher schwierigen Arbeitnehmer, die kdérperl. 17 Jahren 1)
Arbeiten leichte Arbeiten verrichten
Verant- beschaftigt
wortung 9
1. 2,72 31.-1.73 7,12 6,42 5,35 4,49 4,25 4,07 5,14 3,37
1. 2.737 31. 1.74 7,73 6,97 5,81 4,97 4,71 4,42 5,64 3,73
1. 2.74 8,58 7,74 6,45 5,61 5,22 4,90 6,32 4,21
1.11.74 31, 1.75 8,83 7,97 6,64 5,78 5,38 5,05 6,51 4,33
1. 2.75 31. 1.76 9,43 8,51 7,09 6,17 5,74 5,39 Fortsetzung 4,63
1. 3.76 31. 1.77 9,94 8,96 7,47 6,50 6,05 5,68 siehe Orts- -
1. 2.77 31. 1,78 10,63 92,59 7,99 6,95 6,47 6,07 klasse -
1. 5.78 31, 1.79 11,16 10,07 8,39 7,30 6,80 6,38 GroBstadt -
1. 2.79 29. 2.80 11,64 10,50 8,75 7,61 7,09 6,65 -
1. 3.80 28. 2.81 12,44 11,22 9,35 8,13 7,57 7,11 -
1. 5.81 28, 2.82 13,05 1,77 9,81 8,53 7,95 7.46 -
1. 4.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 8,89 8,28 7,71 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,18 8,55 8,02 -

1) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 12 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)‘l

)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02
. : : . KS8rperlich
Datum erst- _ Koérperlich Arbeiten Einfache o ; : _
des malig Ho?h erschwerte mit er- Arbeiten Kox_rperllch l?mhte Ar
o wertigste ; o : = leichte Ar—|beiten, die
Inkraft- kiindbar : Arbeiten; héhter mit kérper- ; ;
Fach- Arbeiten, o : beiten, die| ohne vor-
tretens zum: ; N ; systema- kérper- licher Be- { :
arbeiten, . die ein d : nach einer herige Ar-
' grofie Hochwert ige Fach- Spezial- tisches licher Be- lastung, Anlernzeit |beitskennt-
s Fach- ; 5 Anlernen lastung, die nach T
g?lizgzn arbeiten arbeiten ksg:i:n von 3 die nach |kurzer Ein- MZﬁgtgn :;Szi QSChk—-'
Dig sii aussetzen Monaten Einweisung weisung ausgefiihrt a bildeﬁ
t'pos— und ausgefiihrt |ausgeflihrt grdun a:s su E_;
;05‘ en berufliche werden werden ;bnnZn ‘flﬁh;ta:egce]en
vermog Fertigkeit kdnnen kénnen u X6
dnnen
1. 1.72 31.12.72 . 6,19 5,16 4,80 4,54 4,28 4,18 4,18 4,02
1.10.72 . 6,42 5,35 4,98 4,71 4,44 4,33 4,33 4,17
1. 1.73 31.12.73 . 6,97 5,81 5,41 5,14 4,88 4,76 4,76 4,89
1. 1.74 - 7,74 6,45 6,00 5,71 5,42 5,29 5,29 5,10
1.11.74 31.12.74 - 7,88 6,57 6,11 5,81 5,52 5,39 5,39 5,19
1. 1.75 . 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1,77 31.12.77 10,63 92,59 7,99 7,43 7,07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1,78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7.18 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 1,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65

1) Ab 1.1.1974 ohne Altersgliederung.

239 Schlosserei,

SchweifBerei,

Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifiigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse I1 flir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I
tretens Zum: 6 3 (E) 2 1 3 (E) im Alter von
Gesellen Facharbeiter 16 und 17
Hochqualifizierte 2b dem Angelernte Ungelernte ab dem 3 Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter Gesellenjahr
1. 1.72 31. 3.73 7,30 5,84 5,26 4,67 5,70 3,36
1. 1.73 31.12.73 7,96 6,37 5,73 5,10 6,25 3,67
1. 1.74 31.12.74 8,91 7,13 6,42 5,70 Fortsetzung siehe 4,10
1. 1.75 31.12.75 9,66 7,73 6,96 6,18 Ortsklasse I 4,45
1. 1.76 31.12.76 10,18 8,14 7,33 6,51 4,69
1. 3.77 31.12.77 10,86 8,69 7,82 6,95 5,00
1. 1.78 31.12.78 11,39 9,11 8,20 7,29 5,25
1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,55 7,60 5,47
1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 ) 5,85
1. 1.81 31. 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16
1. 2.82 31. 1.83 13,96 11,17 10,05 8,94 6,44
1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.
z.Zt. tarifloser Zustand

_42-



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer~ und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum - erst-— 6 5 3 (E) 2 1 fie dlich
des - malig s ; ur jugendliche
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter m:t Hilfsarbeiter
tret @ abgelegter Ge im Alter bis
retens zum: sellen~ oder Facharbeiter
p 18 Jahre
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter prifung, hohes Gesellen- oder Agbeite Hilfsarbeiter

fachliches Kénnen Facharbeiter- ul v

und Wissen mit priifung

Selbstédndigkeit

und Verantwortung
1. 1.73 31. 1,74 . 7,37 6,52 5,75 5,48 4,56
1. 2.74 31. 1.75 8,76 8,25 7,30 6,44 6,14 5,11
1. 2.75 29. 2.76 9,37 8,83 7,81 6,89 6,57 5,47
1. 3.76 28, 2.77 9,84 9,27 8,20 7,23 6,90 5,74
1. 3.77 28. 2.78 10,47 9,86 8,72 7,69 7,34 6,11
1. 3.78 28, 2.79 10,98 10,34 9,15 8,07 7,70 6,41
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28. 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28. 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7.83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

DM

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Zeitlohnsédtze je Std

in Lohngruppe
9 | 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige . fir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkraft-| kiindbar . : Facharbeiten, die eine : . Arbeiter
tretens 1 zum: groferer kleiner vSllige Selb- Qualifikation Aybeg..ten, E1nf§che im Alter
standigkeit erfordern unglgr[ég:ng x Ar?e}t:'." unter 18
Arbeitsgruppen und hohes {Gesellen- erl rung E‘?'rz ;1§t19e Jahren 2)
{Vor: rbeiter, Verantwor- Facharbeiter- verlangen inarbeitung
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 1.72 31, 1.73 . 6,47 6,27 5,86 4,98 . 4,10
31, 1.73 . 6,90 6,42 6,00 5,10 . 4,20
1. 2.73 31, 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1. 2.74 31. 1.75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
T. 4.75 31. 1.76 - 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2.76 31, 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 - 5,69
1. 2.78 31, 1.79 . 10,55 9,81 9,17 7,79 6,42
1. 2.79 29. 2.8¢0 . 10,99 10,23 9,56 8,13 6,69
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28, 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29, 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978
tarifloser Zustand.

und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981

2) Entfdllt ab 1.4.1981.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1
ig’;::ﬁ:' ku:gﬁ?r Fachliches Kdnnen Angelernte Angelernte Ungelernte
* . und Wissen, N Arbeiter Arbeiter mit Arbeiter,
Vorarbeiter selbstindig und lf‘acharbe).ter mit Obung Kenntnissen und leinfache Arbeiten,
verantwortlich und Erfahrung Geschicklichkeit kurze Anweisung
1. 1,73 31.12.73 8,84 7,82 6,80 6,53 6,26 5,92
1. 1.74 9,84 8,71 7,517 7,27 6,96 6,59
1.12.74 31.12.74 10,01 8,86 7,70 7,39 7,08 6,70
1. 1.75 31.12.75 10,69 9,45 8,22 7,89 7,56 7,15
1. 1.76 31.12.76 11,26 9,96 8,66 8,31 7.97 7,53
1. 1.77 31.12.77 12,04 10,65 9,26 8,89 8,52 8,06
1. 4.78 31.,12.78 12,64 11,18 9,72 9,33 8,95 8,46
1. 1,79 31.12.79 13,18 11,66 10,14 9,73 9,33 8,82
1, 1.80 31.12.80 14,09 12,46 10,84 10,40 9,97 9,43
1. 3.81 31. 1.82 14,85 13,13 11,43 10,96 10,51 9,94
1. 3.82 31, 1.83 15,47 13,68 11,91 11,42 10,95 10,36
1. 5.83 31. 1.84 16,00 14,15 12,31 11,81 1,32 10,71
244 Strasenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iliber 23 Jahre)”
Datum erst- in Ortsklasse I . PR
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse II furugugizgt:ﬁhe
Inkraft- | kiindbar in Or?:sklasse 1
tretens zum: v III (E) II I bis zu 18
Gelernte in % der Jahren
Gruppenfiihrer Gesellen iiber Angelernte Ungelernte Lohnsdtze in
30 Jahre Ortsklasse I
1. 7.72 6,84 5,94 5,29 4,99 98 3,56
1. 4.73 30, 6.73 6,97 6,06 5,39 5,09 3,64
1. 7.73 31. 3.74 7,66 6,66 5,92 5,59 4,00
1. 4.74 31, 1.75 8,51 7,40 6,59 6,22 4,45
1. 2.75 31, 1.76 9,10 7,91 7,04 6,65 4,76
1. 2.76 31. 1.77 9,60 8,43 7,52 7,10 5,07
1. 2.77 31, 1.78 10,20 8,95 7,98 7,54 99 5,38
1, 2.78 31. 1.79 10,74 9,42 8,40 7,94 5,66
1. 2.79 31. 1.80 11,27 9,88 8,81 8,33 5,94
1. 2.80 31. 1.81 12,03 10,65 9,40 8,89 Fortsetzung siehe 6,34
1. 2.81 31, 1.82 12,65 11,20 9,89 9,35 Ortsklasse I 6,67
1. 4.83 31. 1.84 13,68 12,11 10,70 10,11 7,21

1) Gruppenfilhrer ohne Altersgliederung.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 2 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)])

fir Jugendliche

%fes” | malis Mn Lonngrappe “in Lonnarappe | p(ohne gelernte
i::z:s;_ ku:g::r (E) () klasse I im Alter
. von 17 und 18 Jahren
e dem 4o angelernte Ungelernte e dem 4o | Vollarbeiterionnes
Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 1.72 31, 5.72 5,85 5,27 4,74 5,71 85
1. 6.72 31, 5.73 6,25 5,63 5,06 6,11
1. 6.73 31. 5.74 6,90 6,21 5,59 6,76
1. 7.74 31. 5,75 7,60 6,84 6,16 7,46
1. 6.75 31. 5.76 8,12 7,31 6,58 7,98
1. 6.76 31, 5,77 8,56 7,70 6,93 8,42
1. 6.77 31. 5,78 9,13 8,22 7,40 9,06
1. 6,78 31, 5.79 9,64 8,68 7,81 Fortsetzung siehe
1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,11 8,20 Ortsklasse I
1. 5.80 30. 4.81 10,92 9,84 8,87
1. 5.81 30. 4,82 11,49 10,35 9,33
1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72
1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

244 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir alle Arbeitnehmer (iber 21 Jahre)”

bt | ers gt Jagendliche
Inkraft- | kilindbar im Alter von
tretens zum: 5 3 2 1 ]7 Jahren
ai;:?z;:zi‘.g;:egé:r Facharbeitez: Angelgrnte Ungelernte Vollégb:icti:ls'lohnes
Titigkeit ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1.72 6,39 6,00 5,27 4,85 60

1. 4.72 31.12.72 6,90 6,00 5,27 4,85

. 2.73 31, 1.74 7,50 6,55 5,72 5,26

1. 3.74 30.11,74 8,29 7,24 6,32 5,81

1. 2.75 31.,12.75 8,95 7,82 6,83 6,27

t. 2.76 31, 1.77 9,49 8,29 7,24 6,65

1. 2.77 31. 1.78 10,15 8,87 7,74 7,11

1. 3.78 31, 1.79 10,78 9,42 8,22 7,55

1. 2,79 31, 1.80 11,44 9,95 8,68 7,98

1. 2.80 31. 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52

1. 2.81 31, 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31, 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29. 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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244 straBenfahrzeugbau

244 4 Lohntarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe”
in Ortsklasse I ;
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II . :
t flir Jugendliche
des malig der Loh 7
Inkraft- | kiindbar 7 5 (E) 3 1 der Lohngruppe
tretens Zum: . o . in Ortsklasse I
Gruppenfiihrer, Selbstandig Kfz.-Mechaniker, im Alter unter
Vorarbeiter, die arbeitende Kfz. -Elektriker und . s in % der 20 Jahren 1)
sténdig -Mechaniker, Facharbeiter Ohnie:;::’iigizglge Lohnsdtze in
Arbeitnehmer -Elektriker und [unter Aufsicht im Ortsklasse I
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr
1. 1.72 30. 9.72 6,76 5,88 4,70 4,12 98 3,53
1.10.72 30. 9.73 7,16 6,28 5,10 4,52 39 3,93
1..9.73 30. 6.74 7,88 6,91 5,72 5,08 Fortsetzung siehe 4,54
1. 7.74 30. 6.75 8,69 7,62 6,31 5,60 Ortsklasse I 5,01
1. 7.75 30. 6.76 9,26 8,12 6,73 5,97 5,34
1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67
1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04
1. 7.78 30. 6.79 11,11 9,75 8,07 7,16 6,41
1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74
1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -
1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -
1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -
1. 7.83. 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -

1) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 iber 22 Jahre, Lohngruppe 1
iiber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 iiber 20 Jahre, die anderen

Lohngruppen ohne Altersgliederung; ab 1.7.1980 entfallt

Altersgliederung.

244 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und unter 19 Jahren
tretens Zum: 3 : + . Nach in % des
facharbeiter mit Facharbeiter, ein-— : . .
; Einarbeiltung Ohne Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und fache Facharbeiten : o
e v: . : : und erworbenen einschlégige
Selbstédndigkeit sowie unter Aufsicht . 3
- ; Kenntnissen Kenntnisse
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Fahigkeiten jahr
1.12.72 30.11.73 6,90 6,00 5,40 4,80 85
1.12.73 30.11.74 7,76 6,75 6,41 6,08 90
1. 1.75 30.11.75 8,40 7,30 6,94 6,57
1.12.75 31.12.76 8,87 7,71 7,32 6,94
1.01.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42
1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
1. 1.79 31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09
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244 StraBenfahrzeugbau

244 6 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

DM
Z2eitlohnsdtze je sta
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”
Datum erst- in Lohngruppe
bmere | B, v v o 2 30r Jugenatiche,
tretens e Grugfzngggzgigusw., K;:ﬁ;?zﬁ:?g;:e;eTit Kf:é;g:g:i:;g:;egit Arbeitnehmgr #? 3i;§:nv??
Arbeicnemer | FUSEIfmTne e | i enoritng | onne inechiigige
beaufsichtigen usw. usw.
1. 4.72 31, 3.73 7,29 6,17 5,61 4,49 3,15
1. 4.73 31, 3.74 8,14 6,89 6,26 4,70 -
1. 4.74 8,96 7,58 6,89 5,17 -
1. 1.75% 31, 3.75 9,23 7,81 7.10 5,33 -
1. 4.75 .31. 3.76 9,82 8,31 7,55 5,66 -
1. 4.76 31. 3,77 10,35 8,76 7,96 5,97 -
1. 4.77 31, 3.78 11,00 9,31 8,46 6,35 -
1. 4.78 11,49 9,72 8,84 6,63 -
1. 9.78 31, 3.79 11,73 9,92 9,02 6,77 -
1. 4.79 31. 3,80 12,23 10,35 9,41 7,06 -
1. 4.80 31. 3.81 13,07 11,06 10,05 7,54 -
1. 4.81 31. 3.82 13,75 11,64 10,58 7,94 -
1. 4.82 3}. 3.83 14,33 12,13 11,02 8,27 -
1. 4.83 31, 3.54 14,79 12,52 11,37 8,53 -

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.4.1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in
der Lohngruppe I jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen

ist.

244 7 Llohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel

in Baden-wWiirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir alle Arbeitnehmer (ohné Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
In2::ft- kgzéégr 7 4a(B) 3 2 11)
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
me;;:;:ijche% S:iﬁlé:; mit Gbung und Kenn?ézssen Ungelernte Arbeiter
Selbstdndigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung .und.
usw. Geschicklichkeit
1. 2,72 31.12.72 7,77 5,98 5,38 5,08 4,78
1. 1,73 31.12.73 8,43 6,49 5,86 5,56 5,26
1.11.73 31, 7.74 9,27 7,14 6,45 6,12 5,79
1. 3.75 31.12.75 10,24 7,89 7,13 6,76 6,40
1. 2.76 31, 1.77 10,80 8,32 7,52 7.,13 6,75
1. 2,77 3t. 1.78 11,55 8,89 8,04 7,62 7,22
1..2.78 31. 1.79 12,25 9,43 8,53 8,08 -
1. 2.79 31. 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43 -
1. 2.80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01 -
1. 4.81 31. 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45 -
1. 3.82 3t. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85 -
1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20 -

1) Ab 1.2.1978 entfdllt Lohngruppe "Ungelernte Arbeiter".
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244 8 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

244 str

afenfahrzeugbau

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jal'n:e)‘I

)

in Ortsklasse I in Ortsklassez)
in Lohngruppe II l III
D:::m ::i;; 8 6 (E) 1 fﬁx; jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit ab- Hilfsarbeiter
. in Ortsklasse I

tretens zum: geschlossener Be- unter

Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer 18 Jahren

Kfz-Handwerker Kraftfahrzeughand- ohne in & der Lohnsitze
stindig anleiten werk nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, {Hilfsarbeiter)}
selbstindiges
Arbeiten

1. 4.72 31, 3.73 6,55 5,60 4,48 95 90 4,20
1. 4.73 7,14 6,10 4,88 4,58
1.10.73 31. 3.74 7.37 6,30 5,04 4,73
1. 4.74 8,19 7,00 5,60 5,25
1.10.74 31. 3.75 8,54 7,30 5,84 95 5,48
1. 4.75 31. 3.76 9,11 7,79 6,23 5,84
1. 4.76 31. 3.77 9,62 8,22 6,58 6,17
1. 4.77 31. 3.78 10,27 8,78 7,02 6,59
1. 4.78 31. 3.79 10,88 9,30 7,44 6,98
i. 4.79 31, 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33
1. 4,80 31. 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 31, 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31. 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56
1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84

1) Nur fixr Hilfsarbeiter.

2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

246 schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

DM

Zeitlohnsatze je St:d1 )

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahr:e)2

)

DS:‘:“ ren‘ac:sl:; in Lohngruppe fiir Jugendliche

Inkraft- kindbar im Alg:;rzis 18

tretens zZum: 6 4 (E) 2 1 in % des
gelernte Arbeiter Facharbeiter gehender Unterweisung({nach kurzer Anweisung

1. 1.74 7,84 6,53 5,88 5,55 70

1. 4.74 7.91 6,59 5,93 5,60

1. 7.74 31.12.74 7,97 6,64 5,98 5,64

1. 1.75 31.12.75 8,51 7,09 6,38 6,03 75

1. 4.76 31.12.76 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1.77 31.12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12.78 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1.79 31. 1.80 10,50 8,7.5 7,88 7,44

1. 2.80 31. 1.81 1,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.81 31. 1.82 11,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31, 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

1} Tarifldhne; Zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwdchiger
Beschaf tigungsdauer auf Grund ihrer Arbeitsleistung eine
durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tarif-

lohn.

2

Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.



246 _schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

Dg::m :::E; in Lohngruppe (ohngﬁ;ei:gszgliggziter)
Inkraft~ | kiindbar unter 18 Jahren
tretens Zum: in & des

3 (E) 2 ! Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 1.72 31.12.72 5,42 4,99 4,61 87,5

1. 1.73 31.12.73 5,88 5,41 5,00

1. 1.74 31.12.74 6,53 6,01 5,55

1. 1.75 31.12,75 7,09 6,52 6,03

1. 4.76 31.12.76 7,47 6,87 6,35

1. 1.77 31.12.77 7,99 7,35 6,79

1. 3.78 31.12.78 8,39 7.72 7,13

1. 1.79 31. 1.80 8,75 8,05 7,44

1. 2.80 31. 1.81 9,35 8,60 7,95

1. 4.81 31. 1.82 9,81 9,03 8,34

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopddiemechaniker~ und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet*) und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”

D:::m ;:ig;' in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar fir jugendliche
tretens zum: I (E) 11 I v ungelernte Arbeiter

unter 18 Jahren 2)
i | msiemee | Mherimen mir

1. 1.72 28. 2.73 7,30 6,36 5,84 5,24 4,15

1. 3.73 28. 2.74 7,99 6,95 6,39 5,75 4,82

1. 3.74 28. 2.75 9,03 7,85 7,22 6,50 5,45

1 .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96 -

1. 3.76 28, 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32 -

t. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83 -

1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22 -

1. 3.79 31. 3,80 11,90 10,35 9,51 8,57 -

1. 4.80 31. 3.81 12,71 11,05 10,16 9,15 -

*) Bis 28.2.1974 ohne Bayern.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iiber
22 Jahre.

z.2t. tarifloser Zustand

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung.

-50

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)}
in Lohngruppe flir Jugend-
Datum erst- 1) liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 ! Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Einfache Ar- Einfache Ar- Einfache Ar- 18 Jahren
tretens Zum: . arbeiten, diefbeiten, Zweck-| beiten, ohne s in % des
Besor.\de_rs Schwierige Facharbeiten eine Aus- ausbildung Ausbildung beiten c_>hne Voll-
schwierige (abgeschlos- N s 3 vorherige 0
Fach— Fach- sene Lehre) bildung in oder mit und ohne Arbeits— arbeiter-
arbeiten arbeiten asw einem An- besonderer vorherige kenntnis lohnes
e : lernberuf korperlicher Arbeits- auszufithre
erfordern Belastung kenntnis ren
1. 2.72 31. 1.73 6,05 5,54 5,04 4,69 4,13 3,93 3,78 75
1. 2.73 6,79 6,23 5,66 5,26 4,67 4,47 4,30
1.11.73 31. 1.74 6,97 6,39 5,81 5,40 4,79 4,59 4,42
1. 2.74 7,74 7,10 6,45 6,00 5,32 5,16 5,03
1.12.74 31. 1.75 7,88 7,23 6,57 6,11 5,42 5,26 5,12
1. 2.75 31. 1.76 8,51 7,80 7,09 6,59 5,85 5,67 5,53
1. 2.76 31.12.76 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 -
1. 1.77 31.12.77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71 -
1. 1.79 31. 1.80 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00 -
1. 2.80 31. 1.81 11,22 10,29 9,35 8,70 7,71 7,48 -
1. 4.81 31. 1.82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 -
1. 3.82 31. 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18 -
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44 -
1) Ab 1.4.1975 entfidllt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst-—
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- | kiindbar . : . .
N ; _ Facharbeiter : Arbeiter Arbeiter Arbeiten
tretens Zum: Facharbeiter Fachar- mit Facharpeuer mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
mit beiter mit AT mit ; :
Disposi- Spezial- mehr jahriger Berufs- Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
tiogsver— ﬁénnen Berufser- lehre von 10 - 12 Arbeits- und Anweisung
nSgen usw usw fahrung usw Wochen kenntnissen Ubung usw.
©9 ° ° usw, ° usw. usw. usw.
1. 1.72 31, 3.73 . 4,57 4,84 4,57 4,30 4,04
1. 9.73 31. 3.74 7,91 7,09 6,68 5,86 5,27 5,04 4,63 4,40
1. 4.74 8,81 7,89 7,44 6,53 5,91 5,66 5,22 4,97
1. 3.75 31, 3.75 8,97 8,03 7,57 6,64 6,03 5,83 5,42 5,42
1. 4.75 31. 3.76 9,58 8,58 8,08 7,09 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 7.76 31. 3.77 10,10 9,04 8,52 7,47 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 4.77 31. 3.78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31. 3.79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30, 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
i. 5.80 30. 4.81 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30. 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61



260 Sége~ und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fur die SAgeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
tretens | “iumi” T ’ ? ) 108 hes
Hﬁi:::{; ::gghi- Arbeiten Arbeltnehmer in § der Voli:::::ter-
Facharbeiter 1/4 jéhriger nach kurzer fiir kérperlich Lohnsgdtze der
selbsténdiger Einweisung leichte Arbeiten Ortsklasse I
Tatigkeit
1. 3.72 28. 2.73 5,35 5,03 4,82 4,39 98 75
1. 3.73 28. 2.74 5,83 5,54 5,25 4,96 99
1. 3.74 6,47 6,15 5,82 5,50 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2,75 6,63 6,30 5,97 5,64 Ortsklasse I
1. 3.75 29. 2.76 7,08 6,73 6,37 6,09
1. 3.76 28. 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80
1. 3.77 28. 2.78 7,99 7,59 7,19 6,95
1. 3.78 8,38 7,96 7,54 7,29
1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40
1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78
1.12.79 29. 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36
1.12.80 28, 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82
1.12.81 28, 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96
1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11.82 28. 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38
1. 3.83 29, 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sdgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- nilnoz.;:)l:;:::;el in Ortsklasse II flir Jugendliche
des malig {ohne Fachar-
trevens | “mame ' " o ey bis 1 Jahee in s

. ) Angelernte ) . fiiih)%g:;::ﬁ:zh in & der Ges Vo:ll(]).:;::iter—
acharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter leichte Lohnsétze der
Arbeiten Ortsklasse I
einfacher Art
1. 3.72 28. 2.73 5,36 5,09 4,82 4,29 98 80
1. 3.73 28, 2.74 5,82 5,53 5,24 4,66 99
1. 3.74 28. 2.75 6,51 6,18 5,86 5,34 Fortsetzung siehe
1. 3.75 6,89 6,55 6,20 5,65 Ortsklasse I
1.12,75 29. 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75
i. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36
1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42
1. 3.77 28. 2.78 7,94 7,54 7,15 6,83
1. 3.78 8,33 7,91 7,560 7,16
1.11.78 28. 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28
1. 3.79 8,89 8,45 8,00 7,65
1.12.79 29, 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12.81 28, 2,82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28. 2.83 10,75 16,21 9,68 9,35
1. 3.83 29, 2,84 11,13 10,57 10,02 9,68
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260 Sige- und quzbearbeit\mgiuerké

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Hessen

DM
Zeitlohns3itze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (libexr 19 Jahre)
D:::m ::JSL:; 11:! Qrtsklasse I ) ir} Ortsklasse II fﬁimJ:g:Z‘:lig:e
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Lohngruppe 16 und 17
tretens zZums 1 (E) 2 3 4 5 1 (E) izagrgzs
Facharbeiter Qu:;l;;f!i;;:i:e Agggiif__::e U:ggéz:re\:e :ggg?:zn Facharbeiter Voll;;::;:er—
rheiter
1, 3.72 28, 2.73 5,39 5,17 4,96 4,74 4,31 5,26 80
1. 3.73 28. 2.74 5,85 5,62 5,38 5,15 4,68 5,74
1. 3.74 6,47 6,21 5,95 5,69 5,50 6,41
1. 9.74 28. 2.75 6,62 6,36 6,09 5,83 5,63 6,55
1. 3.75 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,00
1. 1.76 29. 2.76 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,05
1. 3.76 28. 2.77 7,48 7,18 6,88 6,58 6,36 7,46
1. 3.77 28. 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 Fortsetzung siehe
1. 3.78 8,30 7,97 7,64 7,30 7,08 Ortsklasse I
t.10.78 28. 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20
1. 3.79 8,87 8,52 8,16 7,81 71,54
1.12.79 29. 2.80 8,97 8,61 8,25 7,89 7,62
1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58
1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29. 2.84 1,13 10,68 10,24 9,79 9,46
260 4 Lohntarifvertrag fiir die S3geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 20 Jahre)
I:EE‘:";_ k’E.‘}’ZE in orteklasse 1 in Ortexlasse 11 |£UT Jugendliche
tretens zum: I (E) 1 IT1 w v I v ié i::%gn
. ollarbeiter—
Facharbeiten Axgiéﬁizze Hilfsarbeiten iﬁti)gti]::n i::z;i:‘je:]::— Facharbeiten 1lohnes
fache Arbeiten
1. 3.72 28, 2.73 5,21 4,79 4,53 4,17 4,01 5,06 75
1. 3.73 28, 2.74 5,67 5,22 4,93 4,54 4,42 5,56
1. 3.74 6,27 5,83 5,52 5,14 5,14 6,21
1. 9.74 28. 2.75 6,43 5,98 5,66 5,27 5,27 6,36
1. 3.75 29. 2.76 6,87 6,39 6,05 5,63 5,63 Fortsetzung siehe
1. 3.76 28. 2.77 7,27 6,76 6,40 5,96 5,96 Ortsklasse I
1. 3.77 28. 2.78 7,94 7.38 6,99 6,67 -
1. 3.78 8,30 7,72 7,30 6,97 -
1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7,11 -
1. 3.79 8,85 8,23 7,79 7,52 -
1.12.79 29. 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63 -
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 -
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24 -
1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58 -
1. 1.82 28. 2.82 10,27 8,65 9,04 8,73 -
1. 5.82 28. 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14 -
1. 4.83 29. 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46 -

1) Ab 1.3.1977 entfallt Lohngruppe V.
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260 sdge- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {liber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse
II

in Lohngruppe

Datum erst—~ fiir Jugendliche
tnkragt- | xinabar 1) 1 1 ) geuppe 1) In
tretens zZums Besonders Alter unter 18
leichte und ein- Jahren in.% des
“Arbeiten an | MLl sonstisen | uye coneigen | bsren toiSir. | Selbstindiges Arbeiten | Vollarbeiter-
Gattersagen A;:z:;ei:e:n Arbeiten werken mit an Gaﬁ;:tsagen
usw. angeschl. *
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.72 28, 2.73 5,72 5,43 5,15 4,58 5,40 5,30 80
1. 3.73 28. 2.74 6,22 5,91 5,60 4,98 5,90 5,85
1. 3.74 6,50 6,18 5,85 5,53 Fortsetzung siehe
1.10.74 6,74 6,40 6,07 5,73 Ortsklasse S
1. 3.75 7,09 6,74 6,38 6,03
1.12.75 28. 2.76 7,24 6,88 6,52 6,15
1. 4.76 28. 2.77 7,67 7,29 6,90 6,67
1. 3.77 28. 2.78 8,16 7,75 7,34 7,10 '
1. 3.78 8,51 8,08 7,66 7,40
1.11.78 28. 2.79 8,66 8,23 7,79 7,53
1. 3.79 9,11 8,65 8,20 7,93
1.12.79 29. 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97
1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59
1.12.80 28, 2.8t1 9,87 9,38 8,88 . 8,69
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05
1. 1.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2,84 11,31 10,74 10,18 9,95
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sdgewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsllclass;;)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst.:— S I (E) II III v II fur Jugendliche
Inkeate- Kindbar Arbeiten mit ki
fretens s 1f g;‘g&?:::ngz; Voli;a:bg;‘a::er—
sédgefach- i:é:?:égd;ge Gagzerzig::, ;;‘c:?‘gzgg_ Kérperlich Helfer an Gatter- lohnes
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne lezcl:xte sagen, Verlader,
usw. usw. Fug:vlleute besondere An- Arbeiten Fuhrleute usw.
° .lernung,
Ubung und
Kenntnisse
1. 4.72 6,05 5,50 5,23 4,95 4,57 5,06 4,97 80
1.10.72 31. 3.73 6,16 5,60 5,32 5,04 4,65 5,16 5,06
1. 4.73 6,60 6,00 5,70 5,40 4,98 5,54 5,44
1.10.73 31. 3.74 6,75 6,14 5,83 5,53 5,10 5,67 5,58
1. 4.74 7,44 6,76 6,42 6,08 5,61 6,26 6,18
1.10.74 31, 3.75 7,57 6,88 6,54 6,19 5,71 6,37 6,34
1. 4.75 7,88 7,16 6,80 6,44 5,94 6,66 6,64
1.10.75 31. 3.76 8,00 7,27 6,91 6,54 6,03 6,78
1. 4.76 8,34 7,58 7,20 6,82 6,52 7,07
1.10.76 31. 3.77 8,53 7,75 7,36 6,98 6,67 7,22
1. 4.77 28. 2,78 9,02 8,20 7,79 7,38 7,05 7,65
1. 3.78 9,37 8,52 8,09 7,67 7,33 7,95
1. 9.78 28, 2.79 9,56 8,69 8,26 7,82 7,47 8,11
1. 3.79 9,99 9,08 8,63 8,17 7,81 8,48
1.12.79 28. 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17
1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28. 2.82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28. 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28, 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57

1) Ab 1.10.1975 Wegfall der Ortsklasse II.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
i? Ozgiklasse 1 in Ortsklasse II
Datum erst- in ngruppe fir Jugendliche
des malig I (E) II III v v untg; ledi:hren
Inkraft- kiindbar i ; _
tretens zum: Arbeiten, ; Arbeiten, die | Einfache Ar- Vollarbeiter
die eine Einfache ; 1 beit h lohnes der
mindestens Arbeiten in der Rege elten ohne . n Lohngruppen
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer |®1P¢ Anlernung besondere Aus-|in % der Lohnsdtze II bis V
Anlernzeit Einweisung voraussetzen bildung usw. der Ortskladse I
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kérperliche Belastung
1. 1.72 31.12.72 5,68 5,23 4,94 4,60 4,37 97 75
1. 1.73 6,16 5,67 5,36 5,11 4,93
1. 4.73 31.12.73 6,16 5,67 5,36 5,11 4,93 98
1. 1.74 31.12.74 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99
1. 1.75 31.12.75 7,31 6,80 6,51 6,21 5,99 Fortsetzung siehe
1. 2.76 31.12.76 7,717 7,23 6,92 6,60 6,45 Ortsklasse I
1. 1.77 31.12.77 8,26 7,68 7,35 7,02 6,94
1. 1.78 31.12.78 8,76 8,15 7,80 7,45 7,36 -
1. 2.79 31.12.79 9,26 8,70 8,24 7,87 7,78
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81.31.12,81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65

briken, Kantels#igereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31.1.1976
um 6 % fiir Holzspielwarenfabriken.

1) Die hier angefilhrten Lohnsdtze ermédBigen sich um 4 %, ab
1.1.1977 um 3 %, ab 1.1.1978 um 2 %, ab 1.1.1979 um 1,4 %,
ab 1.1.1980 um 0,7 %, fir Kistenfabriken, Holzwarenfa-

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst— fliir Jugendliche
des malig 5 4 (E) 3 2 1 der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten, die ohne vorherige| 1 - 3 im Alter
tretens zum: Facharbeiten, Arbeiten, die Arbeitskenntnisse ausgefiihrt unter 18 Jahren
die vielseitige in der Regel werden koénnen usw. in % des
Spezialkrédfte Handfertigkeiten eine mindestens Vollarbeiter-
{Anschldger usw.)| und umfassende 12 monatige grofere ohne besondere lohnes
Berufskenntnisse Anlernzeit Anforderungen kérperliche
erfordern voraussetzen an korperliche Beanspruchung
Krifte (Einstellungslohn)
1.10.72 30. 9.73 7,71 7,34 6,75 6,39 5,58 70
1.10.73 30. 9.74 8,70 8,29 7,63 7,21 6,30
1.10.74 30. 9.75 9,48 9,03 8,40 7,95 7,40
1.10.75 30. 9.76 10,05 9,57 8,90 8,42 7,85
1.10.76 30. 9.77 10,68 10,17 9,46 8,95 8,34
1.10.77 30. 9.78 11,34 10,80 10,04 9,50 8,86
1.10.78 30. 9.79 11,94 11,37 10,57 10,01 9,32
1.10.79 12,67 12,07 11,23 10,62 9,90
1.12.79 30. 9.80 12,75 12,14 11,29 10,68 9,95
1.10.80 30. 9.81 13,69 13,04 12,13 11,48 10,69
1.10.81 31.10.82 14,36 13,68 12,72 12,04 11,22
1. 1.83 31.10.83 14,89 14,18 13,19 12,48 11,63
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261 Holzve

rarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je sta")
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
fir Jugend-
Datum erst- 10 7 5 (E) 4 3 2 1 1 liche im
Qes malig : Alter unter
Inkraft~ [ kimndbar Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zZum: Fach- und Einfache Einfache in & des
Betriebs— Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, in % der Vollarbeiter—
v beit b ed erker ausbildung, [kenntnissen, |mit m&Bigem| geringe keine Lohnséat ze lohnes
orarbelter ?‘i’ v Ar: Fach- grofere Schwierig—| Fach- und |Fach- und der Orts-
aller arbeiter Einsetz~ keitsgrad Material- jMaterial- klasse I
barkeit kenntnisse jkenntnisse
usw.
1. .72 31.12.72 . . 5,68 5,23 4,94 4,60 4,37 97 70
1. 1.73 . . 6,16 5,67 5,42 5,11 4,87
1.10.73 31.12.73 . . 6,16 5,67 5,42 5,11 4,87 98
1. 1.74 31.12.74 . 6,83 6,35 6,08 5,81 5,60 99
1. 1.75 31.12.75 . . 7,33 6,82 6,52 6,23 6,01 Fortsetzung
1. 1,76 31.12.76 . . 7,717 7,23 6,92 6,60 6,53 siehe Orts-~ 80
1. 1.77 11,55 9,90 8,25 7,67 7,34 7,10 7,01 klasse I
1. 7.77 31.12.77 11,58 9,92 8,27 7.77 7,36 7,11 7,03
1. 1.78 12,28 10,52 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 7.78 31.12.78 12,32 10,56 8,80 8,27 7,83 7,66 7,48
1. 1.79 12,98 11,12 9,27 8,81 8,34 8,06 7,88
1. 7.79 31.12.79 13,02 11,16 9,30 8,84 8,37 8,09 7,91
1. 1.80 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42
1. 7.80 31.12.80 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.,12.83 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76

1) Die hier angeflihrten Lohnsitze ermifigen sich fir die
Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulen~
industrie sowie die Holzwarenindustrie um 5 %, ab 1.1,1973

um 4 %, ab 1.1.1974 um 3 &, ab 1.1.1975 um 2 %, ab 1.1.1976
um 1 %, ab 1.1.1977 entfdllt die ErmdBigung.
2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéln)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst-— v (E) v i 11 I v (B) gg; gggﬁ;giégzg
Inld(::ft- kg:é;?ar Facl’)arbgiten, A;Erel;tgi‘r;oggii;: g:ie?xen?:; nacgi)‘:ﬁ:;z: gi:ii;:ﬁng . . imIA‘il::ISrI\Irén
tretens zum: die viel-, voraussetzen Facharbeiten, die 17 Jahren
seitige Hand- vielseitige in % des
fertigkeiten best':immt;e B Handfertigkeiten Vollarbeiter-
UBerufskonnto. |ung Keunenisse ohne besondere) Iirderangen | s 008, | serurerenninicse | O
nisse er- iiber Werk- Belastungen an kdérperliche Belastung erfordern
fordern stoffe und Belastung
Betriebsmittel
1. 1,72 31.12.72 5,67 5,27 4,71 4,99 4,42 5,62 74
1. 1.73 31.12.73 6,15 5,72 5,10 5,41 4,92 6,12 85
i. 1.74 6,83 6,35 5,81 6,08 5,60 6,80
1. 8.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 6,80
1.10.74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,60 Fortsetzung siehe
1. 1.75 31.12.75 7,30 6,86 6,21 6,50 5,99 Ortsklasse I
1. 1.76 31.12.76 7,74 7,28 6,58 6,89 6,42
1. 1.77 8,23 7,74 7,08 7,32 6,83
1. 5.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,83
1. 7.77 31.12.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,92
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7.81 7,37
1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,985 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hschsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
il Bl AT R : ginden Lobn:
mieate- | kindbar [eacharbeiten, |Arpelten; oie in dor Reged wine|  sintache Arbeiten | pachacpeiten, [unear 16 Janven
seitige Hand- Anlernzeit voraussetzen die vielseitige in § des
fertigkeiten be§tim@te ohne groéBere Handfertigkeiten| Vollarbeiter-
und umfassende| Fertigkeiten besondere Anfordgrungen . ohne} und umfasseqde lohnes
Berugskennt— gnd Kenntnisse kdrperliche an korper- koérperliche Berufskenntnisse
nisse iber Werkstoffe Belastungen liche Be- Belastung erfordern
erfordern usw. lastungen

1. 1.72 31.12.72 5,67 5,33 4,76 5,05 4,59 5,58 85

1. 1.73 6,16 5,79 5,17 5,48 4,99 6,06

1. 7.73 31.12.73 6,16 5,79 5,17 5,48 4,99 6,09

1. 1.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,76

1. 4.74 31.12.74 6,83 6,42 5,81 6,08 5,67 6,79

1. 1.75 7,21 6,78 6,13 6,42 5,98 Fortsetzung siehe

1. 9.75 31.12.75 7,33 6,89 6,23 6,52 6,08 Ortsklasse I

1. 1.76 31.12.76 7,77 7,30 6,60 6,92 6,53

1. 1.77 8,25 7,76 7,10 7,34 6,93

1. 7.77 31.12.77 8,25 7,76 7,10 7,34 7,01

1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,41

1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,45

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80° 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe .

Pacum ;:i:; 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) R Thar
Inkraft- kiindbar Arbeiten, A%gegagzzﬁr
tretens zum: die Berufs- . Arbeiten Einfache . Arbeiten, die in & des

Hochwertige ausbildung .Arbglten mit geringen Arbeiten Elpfache Berufsausbildung Vollar-
Facharbeiten| 4S¥- oder mit lange;er Sach- unter er- Arbeiten von usw. oder ent- beiterlohnes
usw. entsprechen-| Anlernzeit |, oo b o0 schwerenden geringer sprechendes An-
des Anlernen usw. usw. Belastungen Belastung lernen und Uben
und Uben usw. erfordern
erfordern

1. 3.72. 28, 2.73 6,86 - 5,49 5,22 4,94 4,67 4,39 5,33 80

1. 3.73 7,48 5,98 5,68 5,38 5,08 4,78 5,81

1.12.73 28, 2.74 7,60 6,08 5,78 5,47 5,17 4,86 5,90

1. 3.74 8,44 6,75 6,41 6,08 5,74 5,40 6,62

1.10.74 28. 2.75 8,54 6,83 6,49 6,15 5,81 5,46 6,72

1. 3.75 9,08 7,26 6,90 6,53 6,17 5,81 7,20

1.11.75 29. 2.76 9,16 7,33 6,96 6,60 6,23 5,86 7,27

1. 3.76 28. 2.77 9,71 7,77 7,38 6,99 6,60 6,37 Fortsetzung siehe

1. 3.77 31, 1.78 10,33 8,26 7,85 7,43 7,02 6,94 Ortsklasse I

1. 2.78 31. 1.79 10,96 8,77 8,33 7,89 7,45 7,45

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31. 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31, 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31. 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31. 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

*) Vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-

holzindustrie).
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
fiir Jugendliche
D:E:m ;:i;; ig OE::klasse 1 12 ozgﬁklasse II in d:: %o?n;
éggi:::_ kﬁ:g:?r - noribee ° noruppe ugtggple Jahren
() Angelernte Leichte Leichte (E) lnvglgfs
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten aggelernte Hilfsarbeiten Facharbeiten arbeiterlohnes
rbeiten
1. 1.72 31.12.72 5,44 5,00 4,73 4,30 4,19 5,22 75
1. 1.73 31.12.73 5,93 5,51 5,22 4,74 4,63 5,69
1. 1.74 6,55 6,09 5,76 5,24 5,11 6,31
1. 8.74 31.12.74 6,61 6,15 5,82 5,29 5,16 6,48
1. 1.75 7,08 6,58 6,23 5,66 5,52 6,95
1. 4.75 31.12.75 7,08 6,58 6,23 5,73 5,59 6,95
1. 1.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 7,39
1. 6.76 31.12.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02 Fortsetzung siehe
1. 1.77 7,96 7,40 7,00 6,69 6,53 Ortsklasse I
1. 7.77 31.12.77 8,04 7,48 7,08 6,75 6,59
1. 1.78 8,53 7,93 7.51 7,25 7,17
1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25
1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71
1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80
1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31
1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48
1. 3.81 31.12.81 10,53 $,79 9,27 9,00 8,95
1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38
1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38
1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

*) Vor dem 1.1.1973 in Pfalz und Rheinhessen.

261 8

Lohntarifvertrag filr die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk

in Baden-wﬁrttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)
lgnoigiﬁéiizgel in Ortsklasse 113) filr Jugend-
i I ‘ s (2 ‘ 3 1 Lighe in den
::§§:§; ku:g:?r Hoch- stgsé?ge, Fach- Ar?g:ten mit Arbeiien mit 118 33::;:r
wertige schwierige arbeiten, Anlegszzit sgz:_ng:g Einfache ) . in % des
Fach- und ver- umfassende Kenntnisse' Arbeitsg- Arbeiten in % der Lohnsidtze Vollar-
arbeiten, |antwortungs- Beruf§— iber kenntnissen nach kurzer der Ortsklasse I beiterlohnes
Selb~ volle kenntnisse Einweisung
stdndigkeit Fach~ usw. weﬁgstoffe g?:ztﬁggzss
arbeiten * 9
1. 1.72 31.12.72 7,55 6,94 6,04 5,74 5,43 4,83 98 80
1. 1.73 31.12.73 8,23 7,57 6,58 6,28 5,97 5,37
1. 1.74 9,12 8,38 7,29 7,00 6,63 6,20
1. 8.74 31.12.74 9,33 8,58 7,46 7,16 6,79 6,34
1. 1.75 9,85 9,05 7,88 7,56 7,17 6,70 99
1.11.75 31.12.75 10,01 9,21 8,01 7,69 7,28 6,81
1. 1.76 31.12.76 10,61 9,76 8,49 8,15 7.73 7,22 Fortsetzung siehe
1. 1.77 31.12,77 1,29 10,38 9,03 8,67 8,22 7,68 Ortsklasse I
1. 1.78 31.12.78 11,98 11,02 9,58 9,20 8,72 8,14
1. 2.79 12,60 11,59 10,08 9,68 9,17 8,57
1. 8.79 31.12.79 12,66 11,65 10,13 9,72 9,22 8,61
1. 2.80 13,49 12,41 10,79 10,36 9,82 9,17
1. 9.80 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 90
1. 1.81 31,12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 3%1.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im 2eitlohn,
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.1.1973 Ortsklasse III 97 &,
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag filir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

DM

Zeitlohns

atze je std

1

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)z)

in Ortsklasse I

s in Ortsklasse II fiir Jugend-
in Lohngruppe liche in den
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (B 4 3 ! 1 -5 im
Inkraft- kiindbar Fach- : .. [Arbeiten mit Alter unter
tretens zum: Hochwertige §e1p arbeiten, Arbeiten mit geringen 18 Jahren
standige, langerer : 9
Fach- schwierige umfassende Anlernzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, 9 Berufs- ; ’ Arbeits- Arbeiten in $ der Lohnsédtze Voll-
und : Kenntnisse ; N
Selb- verantwor- kenntnisse tber kenntnissen [nach kurzer der Ortsklasse I arbeiter~-
standigkeit tungsvolle durch Werkstoffe nach . kurzer Einweisung lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung usw Ein-
usw. * arbeitung
1. 1.72 31.12.72 7,38 6,80 5,91 5,61 5,31 4,73 98 80
1. 1.73 31.12.73 8,03 7,39 6,42 6,11 5,79 5,27 98,5
1. 1.74 8,86 8,15 7,08 6,80 6,45 6,02
1. 9.74 31.12.74 9,19 8,45 7,35 7,05 6,69 6,25 99
1. 1.75 9,66 8,89 7,73 7,42 7,03 6,57
1.10.75 31.12.75 9,88 9,09 7,90 7,58 7,19 6,72
1. 2.76 31.12.76 10,50 9,66 8,40 8,06 7,64 7.14 Fortsetzung siehe
1. 1.77 11,15 10,26 8,92 .8,56 8,12 7,58 Ortsklasse I
1.11.77 31.12.77 11,21 10,32 8,97 8,61 8,16 7,62
1., 1.78 31.12.78 11,89 10,95 9,52 9,13 8,66 8,09
1. 2.79 12,51 11,51 10,01 9,61 9,11 8,51
1. 8.79 31.12.79 12,59 11,58 10,07 9,67 9,16 8,56
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die M8belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)”
in Ortsklasse I :
in Lohngruppe in Ortsklasse II
S I 11 111 III a v .
_ fiir Jugend-
Dg::m :\:i: Helfer fir liche im
. 9 Arbeit- Alter unter
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Lehraus- Achtwochige Ez::ezudfr 1: iagzzn
bildun Lehraus— |Anlernzeit, eg Sp Sechswochige Voll-
mfasse?xc']e bildung, Spezial- 1 End Ii- Anlernzeit, {Alle iibrigen[in % der Lohnsédtze arbeiter-
u ; Fach- arbeiten, ' Spezial~- Arbeitnehmer| der Ortsklasse I
fachliche : kurze N lohnes
arbeiten besondere ” : arbeiten
Erfahrung Belastun Einweisung,
9 besondere
kdrperliche
Belastung
1. 4.72 6,12 5,56 5,17 4,84 4,61 4,23 97 70
1.10.72 31. 3.73 6,25 5,68 5,28 4,94 4,71 4,32
1. 4.73 6,84 6,08 5,65 5,29 5,05 4,62 80
1.10.73 31. 3.74 7,03 6,25 5,81 5,44 5,25 4,88
1. 4.74 7,75 6,89 6,41 5,99 5,79 5,37
1.10.74 31. 3.75 7,93 7,05 6,56 6,13 5,92 5,57
1. 4.75 8,29 7,37 6,85 6,41 6,19 5,82
1.10.75 31. 3.76 8,47 7,53 7,00 6,55 6,33 5,95
1. 4.76 8,90 7,84 7:2% 6,82 6,59 6,25 N
1.10.76 31. 3.77 9,15 7,99 7,43 6,99 6,75 6,43 98
1. 4.77 9,57 8,36 7,77 7,32 7,06 6,73
1.10.77 31. 3.78 9,74 8,51 7,91 7,45 7,23 6,94 99
1. 4.78 10,11 8,83 8,21 7,73 7,51 7,21
1.10.78 31. 3.79 10,34 9,03 8,40 7,90 7,68 7,37 Fortsetzung siehe
1. 4.79 10,77 9,41 8,75 8,23 8,00 . 7,68 Ortsklasse I
1.10.79 31. 3.80 10,91 9,53 8,86 8,34 8,10 7,83
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29
1.10.80 31. 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31. 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,%0 9,67

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir MSbel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- £ a1
des malig tir Jugendliche
Inkraft- kiindbar VI v (E) <HI . 1 1 im Alter unter
tretens zum: Vielseitiges Arbeiten, die Arbeiten, die : Einfachste 18 Jahren
fachlich Ko Handfertigkeiten eine Anlernung Einfachste Arbeiten ohne in % des
achliches xonnen, 9x oder Ubung von Arbeiten, geringe A s Vollarbeiterlohnes
spezielle und Arbeits- in der Regel Sach- und jegliche Aus-
Erfahgung unq erfahrung 12 Wochen Arbeitskenntnisse bil<?ung! kurze
Selbstdndigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung
1. .72 31, 3.72 5,77 5,15 4,84 4,43 4,02 80
1. 4.72 31. 3.73 6,17 5,51 5,18 4,74 4,35
1. 4.73 31. 3.74 6,72 6,00 5,64 5,16 4,86
1. 4.74 7,45 6,65 6,25 5,72 5,45
1. 2.75 31. 3.75 7,62 6,80 6,39 5,85 5,58
1. 4.75 31. 3.76 8,14 7,27 6,83 6,25 5,96
1. 4.76 31. 3.77 8,64 7,71 7,25 6,63 6,32
1. 4.77 3t. 3.78 9,18 8,20 7,71 7,05 6,72
1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14
1. 1.79 31. 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22
1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69
1.10.79 31. 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76
1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36
1. 1.81 31. 3.81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48
1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96
1. 7.81 31. 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97
1. 5.82 31, 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38
1. 4.83 31. 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsitze je Std
_ . A ~ AP - T
Dg::m :l:i‘i:g fir Arbeitnehmer der hGchsten tarifm#Bigen Altersstufe ({iber 20 Jahre) fﬁ? jugend.‘_Liche
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II igltl)xfri:li?z;;zrl
tretens2) zum: in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter unter
Facharbeiter (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkréfte (E) 18 Jahren
1.10.72 30. 9.73 7.1 6,54 6,19 7,00 4,33
1.10.73 30. 9.74 8,01 7,37 6,97 7,90 4,88
1.10.74 8,66 7,97 7,53 8,55 5,27
1. 4.75 30. 9.75 8,81 8,11 7,66 8,70 5,36
1.10.75 30. 9.76 9,37 8,62 8,15 9,26 5,71
1.10.76 30. 9.77 9,97 9,17 8,67 9,86 6,07
1.10.77 30. 9.78 10,60 9,75 9,22 10,55 6,45
1.10.78 30. 9.79 11,19 10,29 9,74 Fortsetzung siehe 6,82
1.10.79 30. 9.80 11,96 11,00 10,41 Ortsklasse I 7,29
1.10.80 12,83 11,80 11,16 7,81
1. 2.81 30. 9.81 12,86 11,83 11,19 7,83
1.10.81 13,29 12,23 11,56 8,09
1. 5.82 30. 9.82 13,49 12,41 11,74 8,22
1. 2.83 30. 9.83 14,02 12,90 12,20 8,54
1.10.83 30. 9.84 14,43 13,28 12,55 8,79

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvertraqg fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 20 Jahr:e)1

)

in Ortsklasse I

in Ortsklassez)

| s i Lonnsrupes o somnersens” | e
Inkraft- kindbar :
tretens zum: (E) (E) Volla;geZtgiiohnes
Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.72 31.12.72 6,57 6,04 5,72 6,41 6,34 70
1. 1.73 31.12.73 7,11 6,54 6,19 6,93 6,90
1. 1.74 30.11.74 8,01 7,37 6,97 7,81
1.12.74 8,66 7,97 7,53 8,44
1. 5.75 30.11.75 8,81 8,11 7,66 8,59
1.12,75 30.11.76 9,37 8,62 8,15 9,14
1.12.76 9,97 9,17 8,67 9,72
1. 1.77 30.11.77 9,97 9,17 8,67 9,77
1.12.77 10,52 9,68 9,15 10,31
1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36
1. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50
1.12,78 11,16 10,27 9,7 10,99
1. 1.79 1,16 10,27 9,71 11,05
1. 6.79 30.11.79 1,26 10,36 9,80 11,15
1.12.79 12,03 11,07 10,47 1,91
1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97
1.11.80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99
1.12.80 30.11.81 12,92 12,02 11,37 Fortsetzung siehe
1.12.81 13,32 12,39 11,72 Ortsklasse I
1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92
t.12.82 13,75 12,79 12,10
1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

262 3 Loﬁntarifvertrag fir aas Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”
. 2)
bt | et in Oresklasse I SR
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
tretens zum: unter 18 Jahren
(E) (E) in % des
Facharbeiter . Vollarbeiterlohnes
im Angelgrnte Ungelgrnte . Facharbelteg
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1.10.72 30. 9.73 7,11 6,61 6,19 6,99 6,92 65
1.10.73 7,91 7,44 6,96 7,79
1. 3.74 30. 9.74 8,11 7,62 7,14 7,99
1.10.74 8,76 8,23 7,71 8,70
1. 3.75 30. 9.75 8,91 8,38 7,84 8,85
1.10.75 9,21 8,66 8,10 Fortsetzung siehe
1. 3.76 30. 9.76 9,51 8,94 8,37 Ortsklasse I
1.10.76 30. 9.77 10,11 9,50 8,90
1.10.77 10,68 10,04 9,40
1. 4.78 30. 9.78 10,77 10,12 9,48
1.10.78 30. 9.79 1,31 10,63 9,95
1.12.79 30. 9.80 12,10 11,37 10,65 66
1.10.80 12,97 12,19 11,41
1.10.81 13,39 12,59 11,78
1. 4.82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95
1.10.82 13,90 13,07 12,23
1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40
1. 1.84 14,50 13,63 12,76
1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1973 Wegfall der Ortsklasse

-&0-
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iber 20 Jahre)”
R . fiir Jugend~
in Ortsklasse I in Ortsklasse II : s
Datum erst- i s liche im
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Alter von
Inkraft- kindbar 2) 16 und 17
tretens zum: 6 (E) 5 4 3 2 ! 6 (E) Jahrgn in
Quali- . : % des
" Leichte Leichte
: fizierte Angelernte Ungelernte : Vollar-
Facharbeiter : : angelernte ungelernte Facharbeiter :
angelgrnte Arbeiter Arbeiter Arbeiten Arbeiten beiterlohnes
Arbeiter
1. 1,73 31.12.73 7,05 6,77 6,49 6,13 5,71 5,43 6,84 70
1. 1.74 7,75 7,44 7,13 6,74 6,28 5,97 7,52
1. 7.74 31.12.74 8,05 7,73 7,41 7,00 6,53 6,20 7,89
1. 1.75 . 8,65 8,30 7,96 7,53 7,09 - 8,49
1. 6.75 31.12.75 8,85 8,50 8,14 7,70 7,26 - 8,69
1. 1.76 9,21 8,84 8,47 8,01 7,55 - 9,05
1. 5.76 31.12.76 9,41 9,03 8,66 8,19 7,72 - 9,25
1. 1.77 31.12.77 10,01 9,61 9,21 8,51 8,71 - 9,89
1. 1.78 31.12.78 10,64 10,21 9,79 9,26 9,04 - 10,56
1. 1.79 11,13 10,68 10,24 9,68 9,46 - 11,09
1. 9.79 31.12.79 11,23 10,78 10,33 9,77 9,55 - 11,19
1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 - Fortsetzung siehe
1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24 - Ortsklasse I
1. 1.81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98 -
i. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29 -
1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 1,77 11,50 -
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 -
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95 -

1) Facharbeiter iiber 21 Jahre.

2) Ab 1.1.1975 entfallt Lohngruppe

-

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1

)

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

=61~

patun | erst- in Orisdsese I in Ortsklasse 11| £Ir Jugenaiiche
es Tallg 18 Jahren
Inkrafe- | kindbar 1 (E) 11 111 in % des
Einfache . . Vollarbeiter-
Facharbeiter A:ggiei::t’e Hilfsarbeiter und lgichte lge: gi:sﬁggzzt;e lohnes
Arbeiten

1. 1.72 6,26 5,82 5,38 4,70 98 75
T 1. 6.72 31.12.72 6,41 5,96 5,51 4,81

1. 1.73 6,81 6,33 5,86 5,11

1. 6.73 31.12.73 7,06 6,57 6,07 5,30

1. 1.74 7,66 7,12 6,59 5,75

1. 6.74 31.12.74 8,06 7,50 6,93 6,05

1. 6.75 31.12.75 8,66 VB,TO 7,53 6,65

1. 1.76 8,96 8,33 7,71 6,72

1. 5.76 31.12.76 9,21 8,57 7,92 6,91

1. 1.77 9,66 8,98 8,31 7,25

1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7,72 98,5

1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33

1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1. 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74

1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07

1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31



262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag flir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
DM
Zeitlohnsitze je Std

Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)T)

Ing::Et— khn}zéégr in Lohngruppe Hilggirgggzng;igk{:er
tretens zum: bis zum vollendeten

nach de;a$?kE§§:§lenjahr Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18. Lebensjahr

1. 1,72 6,60 6,07 5,61 3,65
1.10.72 31.12.72 6,70 6,16 5,70 3,71

t. 1.73 31.12.73 7,26 6,68 6,17 4,01

1. 1.74 31.12.74 8,03 7,39 6,83 4,44

1. 1.75 8,48 7,80 7,21 4,69

1. 7.75 31.,12.75% 8,74 8,04 7,43 4,83

1. 1.76 9,14 8,41 7,77 5,05
1.10.76 31.12.76 9,39 8,64 7,98 5,19

1. 1.77 31.12.77 9,95 9,15 8,46 5,50

1. 1.78 10,50 9,65 8,93 5,80
1.10.78 31.12.78 10,58 9,73 9,00 5,85

1. 1.79 31.12.79 11,13 10,24 9,46 6,15

1. 1.80 31.12.80 11,91 10,96 10,12 6,58

1. 1.81 31.12.81 12,62 11,61 10,73 6,97

1. 1.83 31.12.83 13,38 12,31 11,37 7,39

1) Fachkréfte ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen—, 2ellstoff- und Holzstoffindustri
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

e

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VIII VI \'4 III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar : : I -~V im Alter
c . : Einfache Geringe
tretens zum: Hochwert}ge Facharbelten Arbeiten mit Arbeiten ohne kérperliche von.17 Jahren
Fggharggézen smgiozgzsgr Berufsausbildung Unterweisung, Beanspruchung, Volla;gegtgsfohnes
le i:ogtu:r Berugsausbildun als Papiermacher gréBere Arbeiten einfacher
eran 9 usw 9 usw. kGrperliche Art in der
usw. . Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.72 31. 8.73 6,36 5,63 5,30 4,93 4,78 90
1. 9.73 31, 8.74 7,19 6,36 6,03 5,66 5,66
1. 9.74 31. 8.75 8,09.. 7,16 6,78 6,37 6,37
1. 9.75 31, 8.76 8,53 7,55 7,15 6,72 6,72
1. 9.76 31, 8.77 9,02 8,00 7,58 7,14 7,14
1. 9.77 31. 8.78 9,57 ° 8,49 8,04 7,58 7,58
1. 9.78 31. 8.79 10,05 8,91 8,44 7,98 7,98
1. 9.79 31. 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37
1. 9.80 31. 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.81 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 31. 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederug.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- flir jugend-
des malig I II III v v VI VII liche Hof-
znkiaft- kundb‘ar Papier- Handwerker |Erste Papier-| . .. . Geringe k&rperliche Bean- a:g:i:;if?;
retens Zum: maschinen- mit abge- maschinen~ Papi Hof- spruchung, Arbeiten leichter
s s s apier- . Alter von
fihrer, schlossener| gehilfen in maschinen— und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehil fe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-{Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw. usw. * Erzeugung I Verarbeitung
1. 9.72 31, 8.73 6,09 5,65 5,41 5,11 4,80 4,80 4,62 4,32
t. 9.73 31. 8.74 6,87 6,36 6,09 5,75 5,44 5,44 5,26 4,90
1. 9.74 31. 8.75 7,79 7,21 6,89 6,52 6,18 6,18 5,97 5,56
1. 9.75 31. 8.76 8,22 7,61 7,27 6,88 6,52 6,52 6,30 5,87
t. 9.76 31. 8.77 8,71 8,06 7,70 7,30 6,94 6,94 6,72 6,25
1. 9.77 31. 8.78 9,22 8,54 8,15 7,73 7,35 7,35 7.12 6,62
1. 9.78 31, 8.79 9,68 8,97 8,57 8,13 7,73 7,73 7,49 6,96
1. 9.79 31. 8.80 10,15 9,41 8,99 8,53 8,11 8,11 7,86 7,30
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31. 8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
264 3 Lohntarifvertrag filir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K&ln, rechtsrheinisch
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
. fir jugendliche
in Lobngruppe Arbeiter mit
Datum erst- V1 v v 111 11 I emf:‘;gﬁ:ezder
Inggift— k?xl:éll)gr . Einfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
Qualifizierte : Alter unter
tretens zum: s : Handwerker Hilfshand- N
Fabrikations~ ; N in den der 18 Jahren
arbeiter und gleich- werker und Vollwertige Erzeugung an- in § des
gestellte angelernte Betriebs- in der ugung p
l.“m? : Fabrikations- Fabrikations- arbeiter Papier- geglxgderten Vollarbeiter-
qualifizierte arbeiter arbeiter er zeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker gung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.72 31. 8.73 6,23 5,81 5,51 5,22 4,99 4,82 90
1. 9.73 31. 8.74 7,00 6,52 6,19 5,86 5,63 5,46
1. 9.74 31, 8.75 7,93 7,38 7,01 6,63 6,37 6,19
1. 9.75 31. 8.76 8,37 7,79 7,40 6,99 6,72 6,53
1. 9.76 31. 8.77 8,87 8,25 7,85 7,42 7,15 6,96
1. 9.77 31, 8.78 9,39 8,74 8,31 7,86 7,57 7,37
1. 9.78 31, 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-~ und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier—, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohns&dtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe fliir jugendliche
8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne Handwerker
Handwerker
Datum erst- s es ab voll-
des malig Qualifi- ab voll- endetem 17
Inkraft- | kindbar Z;ZEEErH:?i- Handwerker Tatigkeiten, E:g:s:ma;g' Lebensjahr
tretens zum: besonderen Papier- und ihnen Angelernte flir die eine Tt igkeiten J
0 maschinen~ : Fabrikations- kurzfristige 9 in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen - Gleichzu- ; : ; nach kurzer
fiihrer arbeiter Einarbeitung ; der Lohngruppe
der MeB- und stellende : Anweisung
usw. usw. erforderlich
Regler- usw. ist usw 2 6
technik .
usw.
1. 9.72 31, 8.73 6,68 6,27 6,05 5,49 5,21 4,97 90
1. 9.73 31. 8.74 7,41 6,96 6,72 6,09 5,78 5,54
1. 9.74 31. 8.75 8,36 7,86 7,59 6,88 6,53 6,27
1. 9.75 31. 8.76 8,82 8,29 8,01 7,26 6,89 6,61
1. 9.76 31, 8.77 9,33 8,80 “8,52 7,72 7,33 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,88 9,32 9,02 8,18 7,76 7,44
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82
1. 9.79 31, 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92

264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst— s 1 11 II1I vV (E) VI fiir Jugendliche
des malig - Geringe im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache K&t erlgche 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, Beang ruchun in % des

qualifizierte |schwierige und (abgeschl. die léngeres kérperliche Arbgiten 97| vollarbeiter-

Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, Jeichter oder lohnes

sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung

1. 9.72 31, 8.73 . 5,96 5,70 5,31 4,36 4,76 80
1. 9.73 . 6,65 6,35 5,92 5,52 5,30
1. 1.74 31, 8.74 - 6,75 6,45 6,02 5,62 5,45
1. 9.74 31, 8.75 . 7,58 7,24 6,76 6,35 6,16
1. 9.75 31, 8.76 . 8,00 7,64 7,13 6,70 6,50
1. 9.76  31. 8.77 . 8,49 8,10 7,56 7,12 6,91
1. 9.77 31, 8.78 . 9,00 8,59 8,03 7,54 7,32
1. 9.78 31, 8.79 . 9,46 9,03 8,44 7,93 7,69
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. B.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiir ttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
D:::m ;:ig; in Lohngrup‘p;I - Xz) in Lo::iruppe 1f2§eigge$§;er
::2::5;_ ku:ﬂﬁ?r Fﬁhrei einer Fﬁhreileiner ' AUELS AUE1S gag:$:Zin E
gty | St R L ) RSR | e, |l sl
Maschine {GroBanlage) kalanders usw. Packerei usw. usw.
usw. usw.
t. 9.72 31. 8.73 6,34 5,93 5,41 5,22 5,04 4,90 5,12 90
1. 9.73 31.12.,73 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 5,79
1. .74 31. 8.74 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 Fortsetzung siehe
1. 9.74 31. 8.75 8,06 7,54 6,87 6,64 6,41 6,23 Ortsklasse S
1.11.75 31. 8.76 8,50 7,95 7,25 7,01 6,76 6,57
1. 9.76 31. 8.77 9,00 8,42 7,69 7,44 7,19 7,00
1. 9.77 31, 8.78 9,55 8,94 8,16 7,89 7,62 7,42
t. 9.78 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 7,79
1. 1.79 31. 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 -
1. 92.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39 -
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99 -
1. 9.81 31. 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43 -
1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83 -
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14 -

1) Lohngruppe

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-,

I ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in IX Uberfiihrt.

zZellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
g
in Ortsklasse A R

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse B flir Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 II III vV (E) 18 Jahren
tretens zum: ; : in % des

Facharbeiten, "Arbe1ten, d}e Arbeiten . Vollarbeiter-
Qualifizierte die eine abge~- 1??2§:ZSA:§::;::_ nach kurzer L;; %“Ser lohnes
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung der Or::;l::se a
voraussetzen usw.
usw.

1. 9.72 31. 8.73 6,15 5,88 5,38 4,82 99 90

1. 9.73 31. 8.74 6,97 6,68 6,13 5,52 Fortsetzung siehe

1. 9.74 31. 8.75 7,92 7,60 6,97 6,28 Ortsklasse A

1.11.75 31. 8.76 8,36 8,02 7,35 6,63

1. 9.76 31, 8.77 8,86 8,50 7.79 7,03

1. 9.77 31. 8.78 9,40 9,02 8,27 7,46

1. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84

1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22

1. 9.80 11,11 10,66 9,78 8,81

1. 9.81 31. 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24

1.10.82 31. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63

1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag flir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig VII VI (E) v w I 1 Arbeitnehmer
Inkraft~ kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige ! fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
: abgeschlossene ; . ;
Facharbeiten, Berufsaus-~ Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 18
nach dem 1. : sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren
Gy s : . bildung, ab 4. o : s
Tatigkeitsjahr TEt i : . standigkeit sowie aufgrund einer kur zer
: gkeitsjahr ph 7 3
in der Gruppe in der Gruppe und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
PP Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,94 4,53 4,19 3,70 3,85
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,36 4,92 4,55 4,06 4,18
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,97 5,48 5,06 4,79 4,38
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,36 5,83 5,39 5,10 4,66
1. 1.76 31,12.7¢6 9,19 7,90 6,72 6,16 5,70 5,39 4,93
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,51 6,30 6,43 6,16 5,52
1. 1,79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,18 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

265 2 Lohntarifvertraf flir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- K fiir jugendliche

des malig vii VI (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 18
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tat igkeitsjahr dem 2 sténdigkeit rungen sowie [aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |T&tigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,95 4,55 4,16 3,69 4,10

1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,38 4,94 4,52 4,04 4,45

1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,98 5,50 5,03 4,76 4,40

1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,37 5,86 5,36 5,07 4,69

1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,73 6,19 5,66 5,36 4,95

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,17 6,59 6,07 5,80 5,27

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,53 6,92 6,39 6,12 5,54

1. 1.79 31, 1.80 106,73 9,22 7,86 7,22 6,70 6,40 5,78

1. 2.80 31. 1.81% 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20

1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61

1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89

1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10

1) Lohngruppen VI und VII ohne Alterégliederung.

-6~

2) Ab 1.3.1974 Anderung der Altersstaffel.



265 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

265 Papier— und Pappeverarbeitung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
%des” | malig viI VI (E) v v 1 1 eie Tenenmer.
i:zz:gg_ ku:gz?r Hochwer;ige ag;gg:z?g;;zzé U?i?ﬂ??:ﬁzhe Fachl?che Kenntnisse Ohne ) di; ?;h;?iggpe
Facharbglgen, Berufsaus-— Kepntnlsse Kenntnisse gnd ) Vorkenntnisse, unter 18
ab_2._Tat1g- bildung, ab 4. soy1e<5elp- und Erfaprungen Fertlgkelgen nach Jahren
keitsjahr in Titigkeitsjahr standlgkext sowie aufgrunq einer kur;er
der Gruppe in der Gruppe und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,98 4,51 4,12 3,68 2,83
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,30 4,90 4,47 4,03 3,09
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,89 5,45 4,97 4,73 3,60
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,28 5,81 5,30 5,04 3,84
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,63 6,14 5,60 5,32 4,06
1. 1.77 31.,12.77 9,80 8,42 7,07 6,55 6,00 5,75 4,33
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,42 6,88 6,33 6,08 4,55
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,74 7,18 6,60 6,34 4,75
1. 2.80 3t. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig viI VI (E) v v R 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 18
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren
Tdt igkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erhéhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,91 4,53 4,14 3,68 2,91
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,33 4,92 4,50 4,03 3,19
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,93 5,47 5,00 4,75 3,85
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,32 5,83 5,33 5,06 4,10
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,67 6,16 5,63 5,34 4,33
. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,11 6,57 6,03 5,77 4,62
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,47 6,90 6,36 6,10 4,85
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,79 7,20 6,63 6,36 5,06
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 3t. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst— fiir jugendliche
des malig viI VI (E) v v I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 18
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren
Tatigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tadtigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 01.72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,48 4,10 3,72 3,06
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,87 4,45 4,08 3,34
1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,42 4,95 4,74 4,08
1. 1.75% 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,78 5,28 5,05 4,35
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,10 5,58 5,33 4,59
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13
1. 1.79 .31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7.09 6,85 5,74
1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28
1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

265 6 lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”
in Lohngruppe R
Datum erst- fir jugendliche
des malig VII VI (E) v w 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar : Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige agagg?_.;i’z;:::é fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV bis zum
Facharbeiten, gerufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, |vollendeten 18.
ab 2. Tatig- bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Lebensjahr 2)
keitsjahr in THE i kzits'ah; standigkeit sowie aufgrund einer kurzer
der Gruppe Acig J und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Ve
erantwortung
1. 1.72 31.12.72 . 5,81 4,90 4,52 4,11 3,68 3,85
1. 1.73 31.12.73 - 6,31 5,32 4,91 4,46 4,03 4,18
1. 3.74 31.12.74 . 7,02 5,92 5,46 4,96 4,73 4,10
1. 1.75 31.12.75 . 7,48 6,31 5,82 5,29 5,04 4,37
1. 1.76 31.12.76 . 7,90 6,66 6,15 5,59 5,32 4,61
1. 1.77 31.12.77 . 8,42 7,10 6,56 5,99 5,75 4,91
1. 1.78 31.12.78 . 8,84 7,46 6,89 6,32 6,08 5,16
1. 1.79 31. 1.80 . 9,22 7,78 7,19 6,59 6,34 5,38
1. 2.80 31. 1.81 . 9,85 8,31 7,71 7,10 6,84 5,78
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)”

fiir
in Lohngruppe
Datum erst— fiir jugendliche
des malig viI VI (E) v v i 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus~ Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 18
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anwe isung
in der Gruppe Verantwortung
1. 1.72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,46 4,15 3,69 3,56
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 4,84 4,51 4,04 3,87
1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,38 5,02 4,75 4,30
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,74 5,35 5,06 4,58
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,06 5,65 5,34 4,84
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 774 7,07 6,65 6,36 5,65
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06
1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56
1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

268 Druckerei und Vervielf&dltigung

268 1 Lohntarifvertrag flir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM

zZeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)‘I

)

in Lohngruppe

Datum erst- o . :
des malig v v II I fir jugendliche
T Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ;
tretens Zums Fachliche der Lohngruppe
° Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, RSrperliche Einfache IV im Alter
erhdhte Eigen- sghwere Fachliche Arbeiten bis 19 Jahre
nach Vollendung des verasﬁgortung Arbeiten Einarbeitung Vorkggginisse
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung
1. 2.72 31. 3.73 8,23 6,86 6,00 5,76 5,02 4,54 4,90
1. 4.73 31. 3.74 9,12 7,60 6,65 6,38 5,70 5,32 5,43
1. 4.74 31. 3.75 10,15 8,46 7,49 7,19 6,47 6,05 A1
1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6, ¢
1. 6.76 31. 3.77 11,45 3,54 8,44 8,11 7,30 6,82 6,8
1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 7,27 7,35
1. 4,78 31. 3.79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7,72
1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06
1. 4.80 31. 3.81 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71
1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15
1. 4.82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1) Maschinensetzer

und Facharbeiter ohne Altersgliederung.

~49-



268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 2 Lohntabellen fir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmadBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst-— o
des malig v III 11 I f"‘; g“‘?e"d}l]mhe
Inkraft- kiindbar ; rbeitnehmer
tretens Zum: Fachliche Fachliche der Lohngruppe
* Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, Einarbeitun Einfache III im Alter
erhdhte Eigen=- und besonderg Fachliche Arbeiten bis 19 Jahre
nach Vollendung des verantwortung Geschick— Einarbeitung ohne
1. Gehilfenjahres und lichkeit Vorkenntnisse
: | Berufserfahrung

1. 2,72 31. 3.73 8,23 6,86 6,00 5,35 5,02 4,54 4,55

1. 4.73 31. 3.74 9,12 7,60 6,65 6,08 5,70 5,32 5,17

1. 4.74 31. 3.75 10,15 8,46 7,49 6,89 6,47 6,05 5,86

1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,34 6,89 6,44 6,24

1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 7,78 7,30 6,82 6,61

1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,29 7,78 7,27 7,05

1. 4.78 31. 3.79 12,82 10,68 9,45 8,70 8,17 7,64 7,40

1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,21 8,65 8,09 7,83

1. 4.80 31, 3.81 14,30 11,92 10,61 9,95 9,42 8,82 8,46

1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,45 9,89 9,26 8,88

1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 10,89 10,30 9,65 9,26

1. 4.83 31, 3.84 16,15 13,46 11,98 11,24 10,63 9,96 92,55

1) Maschinensetzer

und Facharbeiter ohne Altersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,

Bremen,

Reg.-Bez.
DM

Detmold und Minster

Datum erst-

Zeitlohnsétze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 :Jahre)1

)

in Lohngruppe

flir jugendliche

; Arbeitnehmer
tokeatt- | kindber > . ’ 2 1 im Alter unter
saw s Abgeschlossene w 18 Jahren
tretens zum: Dreijahrige Facharbeiter— Langere Kurze Kurze in & des
Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, (Blanchiergn (Walzen, (Wachsen, Abdlen {Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw ; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 3.72 28. 2.73 4,62 4,54 4,24 4,09 85
1. 3.73 28, 2.74 - 5,00 4,92 4,62 4,47
1. 3.74 5,47 5,39 5,09 4,94
1. 1.75 31.12.75 5,90 5,82 5,52 5,37
1. 1.76 31.12.76 . 6,20 6,12 5,82 5,67
1. 1.77 31.12.77 6,57 6,49 6,19 6,04
1. 1.78 31.12.78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46
1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81
1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27
1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85
1. 1.82 3t.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

Ing§:ft— kg:é;.gar s N : 2 k im1§l§:;r::ter

tretens Zum: Dreijéhrige xgﬁ:sgég:zife L.'ingerg Kurze . Ku;ze in % des

Berufserfahrung : Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes

(Maschinist, (;?::;ggz:gn, (Walzen, {Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 3.72 . 4,85 4,69 4,53 4,37 85

1. 5.72 28. 2.73 . 4,85 4,69 4,53 4,37

1. 3.73 28. 2.74 . 5,23 5,07 4,91 4,75

1. 3.74 31.12.74 . 5,70 5,54 5,38 5,22

1. 1.75 31.12.75 . 6,13 5,97 5,81 5,65

1. 1.76 31.12.76 . 6,43 6,27 6,11 5,95

1. 1.77 31.12.77 . 6,80 6,64 6,48 6,32

1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67

1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03

1. 1.80 31.12.80 9,48 . 8,73 8,17 7,77 7,49

1. 1.81 31.12.81 10,060 9,21 8,61 8,19 7,89

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21

1, 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 3
tretens zZum: Dreijdhrige ?ggzzggi?f_:ife Langere Kurze Rurze im Alter unter
Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (Blanchier?en {Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.s Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)
1. 3.72 28. 2.73 . 4,74 4,59 4,44 4,34 4,19
1. 3.73 28. 2.74 . 5,12 4,97 4,82 4,72 4,57
1. 3.74 31.12.74 . 5,59 5,44 5,29 5,19 5,04
1. 1.75 31.12.75 . 6,02 5,87 5,72 5,62 5,47
1. 1.76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1.77 31.12.77 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87

1} Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe
D(ai;::m ::Tg- 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
Inkraft- ki‘mdbgr Freih&ndiges Freies Ein- |d Argoekiltnehmer 4
tretens zum: Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten kleben von eim Al!t'xgrupge
Facharbeiter, |nicht vorberei-|von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Reifver— 17 J:;r:nn
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schliissen an
Lehre streifens Béden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus—
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1.72 31.12.72 5,04 4,71 4,49 4,37 4,27 4,12 3,23
1. 1.73 31.12.73 5,43 5,09 4,87 4,74 4,64 4,48 3,51
1. 1.74 31.10.74 5,89 5,54 5,32 5,18 5,07 - 4,90 3,84
1.11.74 31,10.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,71
1.11.77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31,10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
271 2 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
patum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
C Arbeitnehmer
des malig 1 2 4 5 6 1
Inkraft- kindbar = der Lohn-
tretens zums Fre'i.handiges Freies Ein- gruppe 4
° Einndhen eines [Stepparbeiten kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, jnicht vorberei-|an Lederfutter Stanzen Reidver— Facharbeiter, im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schlissen an abgeschlossene 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten 1.0 " L3 Aus— Lehre
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1.72 5,04 4,70 4,27 4,19 4,01 4,84 3,39
1. 7.72 31.12.72 5,04 4,70 4,27 4,19 4,01 4,89 3,39
1. 1.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,30 3,68
1. 7.73 31.12.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,35 3,68
1. 1.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,80 4,02
1. 7.74 31.10.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,86 4,02
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 Fortsetzung siehe 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 Ortsklasse I 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.,10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7.74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
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271 Lederverarbeitung (cohne Herstellung von Schuhen})

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse PR _
in Lohngruppe I 111 1?2533322%-
Datum
erst~ nehmer in
Inmease- |  malig ! } 4 o Lohngruppe 4
tretens kindbar Alle Einndhen Stepp- Zuschneiden Freies Ein- in Orts-
Zum: . p kleben von klasse I
1) Fach-~ Arbeiten von gezo- |arbeiten anjvon Futter- Reifver— im Alter
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schliissen in $ der Lohnsitze bis 17
abgeschlos- Kanten- Deckeln bei hoch- nach an Zu- und der Ortsklasse I Jahre
sene Lehre néh- und Bdden wertigen Schablone Aus-
maschine in Koffer Taschen von Hand schnitten
1. 1.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 97,1 95,2 2,96
1. 7.72 31.12.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 98,1 96,2 2,96
1. 1.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 3,21
1. 7,73 31.12.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 99,1 97,2 3,21
1. 1.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 3,52
1. 7.74 31.10.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 Fortsetzung 98,2 3,52
1.11.74 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 siehe Orts- 3,87
1. 7.75 31.10.75 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 klasse I 99,2 3,87
1.11.75 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 4,08
1. 7.76 31.10.76 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 Fortsetzung 4,08
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 siehe Orts- 5,15
1.11.80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 klasse I 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89

1) Vom 1.11.1981 bis 31,.12,1982 tarifloser Zustand.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datim . erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des nalig 7 6 s 4 3 2 1 Arbeltnehmer
Inkraft- | kiindbar Zwischen-~ m16 ure\g “I";n
tretens zum: Oberleder Leder- Vorschuh Spalt- ; futter Jahren in %
zuschnei- sohlen auf- futter Oberteile Sohlen aufbiigeln des Voll-
:::n‘z’gir stanzen steppen sc::;iden sp:;sen entﬁ::uben oder arbeiterlohnes
asw usw, usw. usw * * kleben
° ° usw.
1. 1.72 31.12.72 4,90 4,81 4,60 4,50 4,30 4,23 4,16 70
1. 1.73 31.12,73 5,28 5,19 4,98 4,88 4,68 4,61 4,54
1. 1.74 31.10.74 5,71 5,62 5,41 5,31 5,11 5,04 4,97
1.11.74 31.10.75 6,18 6,09 5,88 5,78 5,58 5,51 5,44
1.11.75 31.10.76 6,50 6,41 6,20 6,10 5,90 5,83 5,76 75”
1.11.76 6,87 6,78 6,57 6,47 6,27 6,20 6,13
1. 7.77 31.10.77 6,87 6,74 6,61 6,48 6,35 6,22 6,09 80
1.11.77 31.10.78 7,24 7,11 6,98 6,85 6,72 6,59 6,46
1.11.78 31.10.79 7,62 7,49 7,36 7,23 7,10 6,97 6,84
1.11.79 31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7:26
1.11.80 31.,10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42

1) ab 1.7.1976.
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275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K5ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

iR

Datum erst- 4 12 10 7 3
des malig Selbstédndiges - fiir Jugendliche
N Py 3 Wirken an Warenkontrolle s :
Imkrates | indbar |Vorrichten von|  elekironisch (an ebmaschinen| PSCLe7*" |verpacken von in Mrer ven 17
* T gesteuerten mit Schaft- s u aufgemachter Etikettieren N
mit Schaft- Cotto- oder Jacquard- Biigelschdr-~ Ware von usw Vollarbeiterlohnes
ogizri?:ﬁg::rd_ Wirkmaschinen einrichtung mass:vllnen Hand usw.
usw 9 usw. usw. °
1. 1.73 6,45 6,05 5,65 5,10 4,55 4,35 85
1. 5.73 30. 4.74 7,05 6,65 6,25 5,70 5,15 4,95
1. 5.74 30. 4.75 7,93 7,48 7,03 6,41 5,80 5,60
1. 5.75 30. 4.76 8,41 7,93 7,45 6,79 6,16 5,96
1. 5.76 30. 4.77 8,84 8,33 7,83 7,14 6,49 6,29
1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10
1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39
1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92
1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,18 9,28 8,51 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,92r 11,24r 10,56r 9,64r 8,84r 8,62r
1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -

1) Lohngruppe 1 entfdllt ab 1.1.1983.

275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

DM

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:tum erit.:— VII VI v v II11 II I
es malig Wirkerei- ; : s s
e | M |trioeret | direiten: | fomereln, | strickerens [GTismmeww:| oo | Uil
ker in Ketten- Masc?x;rzj;t':en bedienen, Weben Sg;fgz:"l Zwirnen Stzstg;{;tz]:h_ zusammenndhen
und Raschel- uswW. usw. usw. usw. bedienen usw. usw.
wirkerei usw. )
1. 5.72 30. 4.73 5,74 5,36 5,14 4,95 4,68 4,56 4,44
1. 5.73 30. 4.74 6,46 6,07 5,80 5,55 5,32 5,17 5,02
1. 5.74 30. 4.75 7,25 6,80 6,47 6,19 5,97 5,78 5,60
1. 5.75 7,75 7.27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7.27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7.41
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
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275 Textilgewerbe

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe

batum erst-
des malig XII X VIII VI Iv III I
Inkraft- kiindbar .
o Stricken i
tretens zZum: Pos Jacquard- Farbkilichen- : N Spulen, Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten von nahtlosen | Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. Feinstriimpfen usw.
usw. usw. usw. usw.
usw.
1. 5.72 30. 4,73 5,15 4,92 4,77 4,63 4,46 4,39 4,20
1. 5.73 30. 4.74 5,88 5,68 5,48 5,28 5,08 4,98 4,78
1. 5.74 30. 4.75 6,57 6,35 6,13 5,91 5,69 5,58 5,36
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30, 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
C. Bigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten ar.beiten Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII V1 v v I11 I 17 Jahren
tretens zZum: - : in § des
Herausschneiden _
Auf:;ighnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Pléatten von Néhmaterial Voli:;:::ter
Schnittlage- ohne einheften Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* flihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,45 6,00 5,60 5,40 5,20 5,00 90
1. 6.74 7,05 6,56 6,12 5,90 5,70 5,50
1. 1.75 30. 4.75 7,20 6,71 6,27 6,05 5,85 5,65
1. 5.75 30. 4.76 7,65 7,13 6,66 6,43 6,21 6,00
1. 5.76 30. 4.77 8,06 7,52 7,02 6,78 6,55 6,32
1. 5.77 30. 4.78 8,68 8,07 7,52 7,21 6,97 6,72
1. 5.78 30. 4.79 9,1 8,47 7,90 7,57 7,32 7,06
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30, 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84




276 Bekleidungsgewerbe

276 2 lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmisigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten a;bei?:en Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens 2um: VII VI v v I1I1 I in % des
; Vollarbeiter-
N Herausschneiden
Aufg;;ghnen mit Maschine, Ermel rundum Néhen an Pldtten von Nahmaterial lohnes
Schnittlage— chne einheften Néhmaschinen | Miederwaren verteilen
bi?d gw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
er usw. fiihrung
1. 4.74 30. 4.74 6,42 5,97 5,57 5,37 5,17 4,97 90
1. 6.74 7,02 6,53 6,09 5,87 5,67 5,47
1. 1.75 30. 4.75 7,17 6,68 6,24 6,02 5,82 5,62
1. 5.75 30. 4.76 7,61 7,09 6,63 6,39 6,18 5,97
1. 5.76 - 30. 4.77 8,02 7,47 6,99 6,74 6,51 6,29
1. 5.77 30. 4.78 8,63 8,02 7,49 7,17 6,93 6,69
1. 5.78 30. 4.79 9,06 8,42 7,87 7,53 7,28 7,03
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
276 3 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {(liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. N3harbeiten a;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: vII Vi v v III I in & des
. Vollarbeiter-
: Herausschneiden
Auf:;;ghnen mit Maschine, Armel rundum N&hen an Pléitten von Nihmaterial lohnes
Schnittlage— ohne einheften Nihmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder uzw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
¢ fithrung
1. 4.74 30. 4.74 6,46 6,01 5,61 5,41 5,21 5,01 90
1. 6.74 7,06 6,57 6,13 5,91 5,71 5,51
1. 1.75 30. 4.75 7,21 6,72 6,28 6,06 5,86 5,66
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,01
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,33
1. 5.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30, 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c. Bligel-~ D. Sonstige fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten ;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar a Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII VI v v III I in % des
i Vollarbeiter-
. Herausschneiden
Aufz:lchnen mit Maschine, Armel rundum N&hen an Platten von Ndhmaterial lohnes
onne ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
Schnittlage-
bild us Schablonen- usw. usw. usw. usw.
er W filhrung
1. 6.74 7,08 6,59 6,15 5,93 5,73 5,53 90
1. 1.75 30. 4.75 7,23 6,74 6,30 6,08 5,88 5,68
1. 5.75 30. 4.76 7,68 7.16 6,69 6,46 6,24 6,03
1. 5.76 30. 4.77 8,09 7,55 7,05 6,81 6,58 6,36
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7.1
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner{innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fir o
fiir jugend-
“ liche Anzu-
Datum erst- : Bigler : 2/t /11 2/111 b lernende
des malig Zuscg:glder Bii ;Zginnen S;hge;?gr: Néherinnen [, o ... (ohne Lehr-
Inkraft- kiindbar . ug >Chn € Herren- Kleider, und CKEerinnen:l,ger Anlern-
Zuschneide- |fiir Herren-{rinnen mit : die :
tretens zum: : ober-~ Blusen, Stricke- ; vertrag) im
rinnen und Knaben-| AbschluBi- ; : o Bekleidungs—
) pre bekleidung, Knaben- Futter rinnen fiir w Alter von
nach bekleidung, priifung o - a a Arbeit gegensténde 16 § 17
3-jdhriger Mintel und amen on un rbelten zum Versand und
Berufs— und Mitzen— mantel, Kinder- Zutaten mit der einpacken Jahren in
s : . Kosttime bekleidung Maschine P den dritten
tatigkeit Kostime macher
usw., usw. 6 Wochen
usw. : p
ihrer Ta-
tigkeit
1. 6.72 31. 5.73 251,00 4,86 4,95 4,77 4,53 4,25 4,26 3,83 3,61
1. 6.73 31, 5.74 275,00 5,46 5,55 5,37 5,13 4,85 4,86 4,43 4,21
1. 7.74 299,00 5,98 6,07 5,89 5,65 5,35 5,37 4,93 4,71
1. 1.75 31. 5.75 305,00 6,13 6,22 6,04 5,80 5,50 5,52 5,08 4,86
1. 6.75 31. 5.76 324,00 6,51 6,61 6,41 6,16 5,84 5,86 5,39 5,16
1. 6.76 31. 5.77 342,00 6,86 6,97 6,76 6,49 6,16 6,18 5,68 5,44
1. 6.77 31. 5.78 364,00 7,37 7,43 7,29 7,00 6,65 6,67 6,04 5,79
1. 6.78 31. 5.79 382,00 7,74 7,80 7,66 7,36 6,99 7,01 6,34 6,08
1. 6.79 31, 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31, 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57

1) Fiir Zuschneider

und Zuschneiderinnen je Woche.
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277 Herren-

und Damenschneiderhandwerk

277 1 lohntarifvertrag flir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

DM
Zeitlohnséatze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stilck-, Anderungs- und Reparaturschneider- und —schneiderinnen1)
in den Tarifgebieten
IDE:::t k;:ZE; Ni;gigi::?ifn' Bad 4) Schl i
tze::ns u:um?r Hamburg 22:§£ﬁ132é Bremen Rheinland-Pfalz wﬁrtt:mg:rg 3 Baden 50122212
Bayern 2)
in Leistungsklasse
5 4417 11 s | II S ] II l s l 11 I I l 11 l I ] 11 ] s I II

3., 4.72 31. 3.73 5,24 5,08 5,06 4,86 5,04 4,85 4,96 4,83 5,05 4,99 4,99 4,93 4,97 4,77
1. 4,73 31. 3.74 5,69 5,53 5,51 5,31 5,49 5,30 5,41 5,28 5,50 5,44 5,44 5,38 5,42 5,22
1. 4.74 31. 3.75 6,44 6,26 6,24 6,02 6,22 6,01 6,13 5,98 6,23 6,16 6,23 6,16 6,14 5,92
1. 4.75 31. 3.76 7,03 6,85 6,83 6,61 6,81 6,60 6,72 6,57 6,82 6,75 6,75 6,68 6,73 6,51
1. 5.76 30. 4.77 7,44 7,25 7,23 6,99 7,20 6,98 7,11 6,95 7,22 7,14 7,14 7,07 7,12 6,89
1. 5.77 30. 4.78 7,90 7,71 7,69 7,45 7,66 7,44 7,57 7.41 7,68 7,60 7,60 7,53 7,58 7,35
1. 5.78 30. 4.79 8,35 8,16 8,14 7,90 8,11 7,89 8,02 7,86 8,13 8,05 8,05 7,98 8,03 7,80
1. 5.79 30. 4.80 8,69 8,50 8,48 8,24 8,45 8,23 8,36 8,20 8,47 8,39 8,39 8,32 8,37 8,14
1. 5.80 30. 4.81 9,29 9,10 9,08 8,84 9,05 8,83 8,96 8,80 9,07 8,99 8,99 8,92 8,97 8,74
1. 5.81 30. 4.82 9,72 9,53 9,51 9,27 9,48 9,26 9,39 9,23 9,50 9,42 9,42 9,35 9,40 9,17
1. 5.82 30. 4.83 10,12 9,93 9,91 9,67 9,88 9,66 9,79 9,63 9,90 9,82 9,82 9,75 9,80 9,57
1. 5.83 30. 4.84 10,44 10,25 10,23 9,99 10,20 9,98 10,11 9,95 10,22 10,14 - - 10,12 9,89

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr
(einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen
75 % der angefilhrten Lohnsétze.

2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, ab 1.5.1976 einschl. West-

3) Vor dem 1,5.1983 Wiirttemberg.

4) Ohne die Stddte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg; ab
1.5.1981 -einschl. Karlsruhe, ab 1.5.1983 einschl.
Mannheim und Heidelberg.

falen, ab 1,5.1977 ohne Hessen, ab 1.5.1978 mit Hessen.
277 2 Lohntarifvertrag filr das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
DM
Zeitlohnsitze je Std
) 1) ; 1)
saeun | exat- in orgoxtance 1 in gryexiasee 11
nkrate- | xindoar Geni1tinnen
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

1. 1.72 3,40 3,18 2,83 3,33 3,10 2,77
1.10.72 3,50 3,28 2,93 3,43 3,20 2,87
1.11.73 4,10 3,88 3,43 4,03 3,80 3,37
1. 4.75 4,73 4,50 4,07 - - -
1. 5.76 5,10 4,80 4,30 - - -
1. 7.77 31. 5.78 5,50 5,15 4,60 - - -
1. 9.78 31. 5.79 5,90 5,50 4,90 - - -
1. 6.79 31. 5.80 6,20 5,73 5,00 - - -
1. 6.80 31. 5.81 6,63 6,13 5,33 - - -
1. 6.81 31, 5.82 7,00 6,45 5,59 - - -
1. 6.82 31. 5.83 7,30 6,72 5,81 - - -
1. 7.83 31. 5.84 7,53 6,94 6,00 - - -

1) Ab 1.4.1975 ohne Ortsklassen.
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277 Herren- und_ Damenschneiderhandwerk
277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
in Lohngruppe
Datum erst- Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
des malig Kostiime und Mantel arbeiten
:::::::- kﬁ:g:?r °d§fe?§§2;e§§ig? B::tzzg:re" ab 3. Jahr nach der Ausbildung 2.i?ahr 1.i:ahr
sorgféltiger Ver- Betriegsgnd in anderen Betrieben und
h::g:;:?:ﬂ abteilungen Betriebsabteilungen nach der Ausbildung
1. 3.72 4,35 4,25 3,80 3,65 3,50 3,40
1.11.72 4,75 4,60 4,15 4,00 : 3,82 3,70
1. 1.73 4,80 4,65 4,20 4,05 ’ 3,87 3,75
1. 1.74 30. 9.74 5,42 5,25 4,75 _ 4,58 4,37 4,24
1. 1.75 30. 9.75 5,85 5,65 5,11 4,92 4,70 4,56
1. 1,76 30,11.76 6,23 6,02 5,45 5,24 5,00 4,86
1. 1.77 30.11.77 6,63 6,40 5,80> 5,58 5,34 5,20
1. 1.78 30.11.78 7,00 6,75 6,12 5,89 5,63 5,49
1. 1.79 30.11.79 7,32 7,05 6,40 ' 6,11 . 5,93 5,74
1. 1.80 31.10.80 7,72 7,44 6,75 6,45 6,26 6,06
1. 1.81 31.10.81 8,15 7,86 7,13 6,81 6,61 6,40
1. 2.82 31.12.82 8,61 8,32 7,48 7,08 6,87 6,65
1. 2.83 31.12.83 8,85 - 7,59 -’ 7,05 6,80
1) Fiir die Stadt Stuttgart gelten um 5 Pf hdhere LShne.
277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je std
in Ortsklasse I in Ortsklase II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
Inmeage- | woonig w Gehilfinnen w
fretens aam Selbstandige 1z Iz 1 Selbstédndige
Fachkrifte Portgeschrittene Zuarbeitende Ausgelernte Pachkrifte
Pachkrifte Pachkrafte Fachkriéfte
20, 3.72 4,10 3,90 3,50 3,20 4,05
26. 3.73 4,50 4,26 3,83 3,50 4,45
1.10.73 4,56 4,32 3,89 3,56 4,51
1. 5,75 5,25 5,00 4,50 4,10 5,20
1.11.76 5,60 5,31 4,78 4,35 5,55
1. 2.78 5,98 5,67 5,11 4,65 5,93
1. 3.79 28, 2.80 6,38 6,03 5,43 4,95 ‘ 6,33
1, 4.80 28. 2.81 6,86 6,48 5,84 5,32 6,81

z,Zt. tarifloser Zustand
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM

Zeitlohnsidtze je Std

in Ortsklasse I i¥10§:stigife
Datum erst- in Lohngruppe gruppe fuiijggend-
des . malig Pel N ek
Inkraft- | kiindbar I Pelze I Kiirschner € zzeiler_
tretens zZums III Kirschner und Kiirschnerinnen I Naherinnen werke: und Klrsch- vgr °d en
nerinnen ung des
18. Lebens-
Selb- Fortge- Ausge- Selb- Fortge- Ausge- Ausge- Fortge- jahres
standige schrittene lernte sténdige schrittene lernte 1) lernte schrittene
1. 9.72 6,15 5,35 4,50 5,30 4,55 3,95 . 5,29 .
1. 3.73 3%, 8.73 6,30 5,48 4,61 5,43 4,66 4,04 . 5,42 .
1. 9.73 31. 8.74 6,95 6,05 5,15 6,03 5,21 4,54 . 6,02 .
1. 9.74 7,65 6,71 5,77 6,69 5,83 5,14 5,14 Fortsetzung 4,50
1. 1.75 31. 8.75 7,84 6,88 5,91 6,86 5,98 5,27 5,27 siehe Orts- 4,61
1. 9.75 31. B.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 - 5,63 klasse 1 4,93
1. 9.76  31. 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 - 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 - 6,42 5,62
1. 9.78 31. 8.79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 - 6,76 5,92
1. 9.79 31. 8.80 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 - 7,09 6,21
1. 9.80, 31, 8.81 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 - 7,59 6,65
1. 9.81 31, 8.82 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 - 7,95 6,97
1. 9.82 31, 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 - 8,26 7,24
1. 9.83 31. 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 - 8,52 7,47
1) Ab 1.9.1975 entfdllt die Lohngruppe "Ausgelernte”.
281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne 8lmiihlen)
281 1 Entgelttarifvertrag fiir die Milhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7 6 .(E) 4 3 1 fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 3
tretens Zum: Qualifizierte unter 18
Handwerker usw. Miiller, Betriebs- Absacker Lager- und Arbeiten an Jahren 1)
ab.dem 2. handwerker usw Verladearbeiter Druckerei-
Tatigkeitsjahr usw. ¢ usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1.10.72 30. 9.73 7,93 7,21 6,94 6,82 6,29 6,41
1.10.73 30, 9.74 8,87 8,06 7,82 7,66 7,09 7,20
1.10.74 ° 30. 9.75 9,85 8,95 8,68 8,50 7,88 7,99
1.10.75 30. 9.76 10,44 9,49 9,21 9,02 8,35 8,48
1.10.76 30. 9.77 11,08 10,07 9,77 9,57 8,86 9,00
1.10.77 30. 9.78 11,81 10,74 10,42 10,20 9,45 9,59
1.10.78 30. 9.79 12,44 11,31 16,97 10,74 9,95 10,11
1.10.79 30. 9.80 13,20 12,00 11,64 11,40 10,56 10,73
1.10.80 30. 9.81 14,10 12,82 12,44 12,18 11,28 11,46
1.16.81 14,80 13,45 13,05 12,78 11,84 12,06
1. 7.82 30. 9.82 15,23 13,85 13,08 12,81 11,91 -
1.10.82 30. 9.83 15,84 14,40 13,61 13,32 12,39 -
1.11.83 30. 9.84 16,29 14,80 13,99 13,70 12,73 -

1) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.



283 Herstellung von Nahrmitteln

283 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)1

)

in Tarifgruppe

fiir jugendliche

Datum erst-~
des malig 5 4 3 2 1 ungelernte
Inkraft- xiindb Arbeitnehmer
tn za un .ar Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache mit schweren
retens zum: Spezialkenntnissen Erfahrung und mechanische Ta- ; Arbeiten im
a Abgeschlossene a s . . schematische oder
und hdherer Berufsausbildung Ubung'(Fuhren gxgkelten mit mechanische Th- Alter unter
Verantwortung nach (Handwerker usw.) der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten mach 18 Jahren 1)
einjadhriger Grup- Rangierer usw.) erhShte Einweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen 9
1. 8.72 3t. 7.73 6,06 5,45 5,03 4,46 4,76
1. 8.73 31. 7.74 7,38 6,71 6,17 5,57 5,03 5,24
1. 8.74 31, 7.75 8,27 7,52 6,91 6,24 5,63 5,87
1. 8.75 31. 5.76 8,84 8,04 7,40 6,67 6,03 6,27
1. 6.76 31. 3.77 9,33 8,48 7,80 7,04 6,36 6,62
1. 4.77 31. 3.78 9,94 9,03 8,31 7,50 6,77 7,05
1. 4.78 31. 3.79 10,48 9,53 8,77 7,91 7:15 7,44
1. 4.79 31. 3.80 11,01 10,01 9,21 8,31 7,51 7,82
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 1,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31. 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31. 3.84 13,33 12,12 11,15 10,18 9,25 -

1) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983
entfallt Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des {!xalig Einfache Arbeiten
tI::]eut::fl;_ kurz\gxbn?r Fachizgeli{tr::;éf:::g:erker erhahtgr kBrpex::lichgr Einsatz anderer Art

(Hllgsarbeltep in der (Brotschneiden, Verpacken usw.)
Teigmacherei usw,)

1. 6.72 31, 5.73 6,16 5,58 4,56

1. 6.73 6,81 6,14 5,08

1. 1.74 31, 5.74 6,98 6,29 5,20

1. 6.74 31, 5.75 7,81 7,02 5,82

1. 6.75 31. 5.76 8,32 7,48 6,20

1. 6.76 31. 5.77 8,79 7,90 6,55

1. 6.77 31. 5.78 9,47 8,51 7,06

1. 6.78 31. 5.79 10,05 9,03 7,49

1. 6.79 31. 5.80 10,44 9,38 7,78

1. 6.80 31. 3.81 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31. 3.82 11,70 10,51 8,72

1. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 9,09

1. 4.83 31. 3.84 12,62 11,33 9,41
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284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsadtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)z)
in Lohngruppe
patm | erse- - - Arbeltnehmer fir
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten el;f:czihgztz;ten
tretens Zum: erhdhter kdrper- korperlichen Ein-
S+l keattfanrer | (Aiifoarbeiven in| (srocsehneisen, | Ledenverkaurs— | ARCE OB INEC
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) personal
usw. )
1. 6.72 31, 5,73 5,92 248,64 5,35 4,30 786,00 5,13
1. 6.73 6,54 274,68 5,89 4,78 869,00 5,67
1. 1.74 31. 5.74 6,70 274,68 6,03 4,90 869,00 5,81
1. 6.74 31, 5.75 7,55 309,55 6,78 5,55 989,00 6,56
1. 6.75 31. 5.76 8,06 330,46 7,24 5,93 1 056,00 7,01
1. 6.76 31. 5.77 8,52 349,32 7:65 6,27 1 116,00 7,41
1. 6.77 31, 5.78 9,19 372,20 8,26 6,77 1 190,00 8,01
1. 6.78 9,78 381,20 8,79 7,20 1 254,00 8,53
1.12.78 31. 5.79 5,80 392,00 8,81 7,22 1 254,00 8,55
1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308,00 8,94
t.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308,00 9,00
1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397,00 9,61
1. 4.81 31, 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468,00 10,10
1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530,00 10,52
1., 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584,00 10,89

1) Pir Kraftfahrer

je Woche, filir Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.

Monat.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)i)
in Lohngruppe . :

Dg;:m ::i;; 1 1I 111 v furgg;giggééghe

égﬁz:ﬁ:- kﬁzg:?r Facharbeiter und Handwer&er ' Verkaufsfahrer, U?gelernte Arbeitskréfte ?; g;zip:gg;g

Fachgrbeltgr in Kraf;fahrer und im mit im Alter unter

Schiﬁg:fﬁhrer Baﬁggrel‘ Bgigaggzr, Bacﬁgs?zeﬁ 1e;§g:§:er 18 Jahren
Konditorei Inkasso haben
usw. tiber 18 Jahre

1. 5.72 30. 4.73 7,02 6,10 6,10 5,19 4,39 4,58
1. 5.73 7,68 6,68 6,68 5,68 4,81 5,01
1. 1.74 30. 4.74 7,87 6,84 6,84 5,82 4,93 5,13
1. 5.74 30. 4.75 8,87 7,71 7,71 6,55 5,55 5,78
1. 5.75 31. 3.76 9,43 8,20 8,20 6,97 5,90 6,15
1. 4.76 9,94 8,64 8,64 7,34 6,22 6,48
1. 6.76 31. 3.77 9,96 8,66 8,66 7,36 6,24 6,50
1. 4,77 31, 3.78 10,74 9,34 9,34 7.94 6,72 7,01
1. 4.78 31, 3.7% 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31, 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.82 13,41 11,66 11,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31, 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46

1) Schichtfilhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse1)

Datum erst- in Lohngruppe 11 111. fiir jugendliche
des Talig a B c D uggelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit
cretens i Backer aller Art Heizer ohne Agggiészsgzr Asggftszgézr in % der Lohnsatze gﬁhgszgiliggzlg

:2:a§2:i;§°:::: Priifung usw. mit schyerer mit leichter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1..2.72 31. 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2,74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2,77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28. 2.81% 9,79 9,06 8,43 7,35

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a siehe untere Tabelle.

Lohngruppen.

284 4 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)
DM

2) Diese Sitze gelten nur bis 30.6.19806, ab 1.7.1980 neue

Zeitlohnsdtze je Std

in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7
Inkraft- kiindbar . :
tretens Zum: Arbeitnehmer |Arbeitnehmer|[RrPeitnehmer Abgeschlos- |Facharbeiter Facharbeiter, :
mit einfachen mit nach léange- Angelernte sene Berufs- mit Fach- die Arbeiten in % der
Tatigkeiten Fertigkeiten rer EinarT Arbgitnehmer ausbildung kenntnissen selbssﬁndig Lohnsétze
nach kurzer nach beitungszeit, mit F?Ch_ (Bicker (Mischer aU§fuhr§n der
Einweisung Einarbeitung e?ﬁ::::ggr kenntnissen usw. ) usw.) (Schlﬁgsf?hrer Ortsklasse I
1. 7.80 7,35 8,08 8,81 9,30 9,79 10,96 12,24 98,5
1. 1.81 28, 2.81 7,52 8,27 9,03 9,53 10,03 11,23 12,54
1. 4.81 28, 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16
1. 4.82 28. 2,83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19

*} Infolge einer grdBeren Strukturanderung konnte die bisher

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1

)

3al

Dsz:m :\:i: in Lohngruppe fir jugendliche

nkrate- | xingber e 2s g g i1 faarbelrer.
Ciciomacher,”  |und nicht scibstndig| Hilfsarbeiter, yFinfache P o ebensiant
1. Konditoren arbeitende Konditoren

1. 7.72 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00

1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30

1. 1.74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39

1. 7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01

1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64

1. 7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04

1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72

1. 7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40

1. 7.79 39. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40

1. 7.80 30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40

1. 7.81 30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20

1. 7.82 30. 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00

1. 7.83 30. 6.84 533,60 504,80 458,80 388,80 427,20

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-

gliederung.
284 6 Lohntarifvertrag filir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe {liber 21 Jahre)”
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krafte fiir einfache kréfte (ohne solche
tretens zZum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer fiir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrifte, denen, die mit Spiil-, im Alter von
4, Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufridu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schiftigt werden)

1.10.72 " 30. 9.73 6,50 6,36 5,59 4,54 4,75

1. 7.74 31.12.74 7,28 7,12 6,26 5,08 5,32

1. 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31. 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4,77 31. 3.78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31. 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 31, 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31. 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31. 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31. 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
iber 20 Jahre.
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284 Herstellung

von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
P | e in tomngruzee ir Jsenaticne
inkrates | indoar Facharbeiter (Gaselien) oo | Al uncer
nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 6.72 31. 5.73 6,50 5,50 5,00 4,63 30
1. 6.73 31. 5.74 7,32 6,19 5,63 5,21
1. 6.74 31. 5.75 8,15 6,90 6,27 5,80
1. 6.75 30. 4.76 8,65 7.32 6,65 6,15
1. 5.76 30. 4.77 9,11 7,71 7,01 6,62
1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06
1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48
1. 5.79 30. 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86
1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50
1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E) D ¢ B A fiir jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus-— Erhdhte Einweisungs— Ohne berufliche der Tarif-
tretens zum: fagsz:fse;;— geisggzgz— a?;lgzgg;e kérperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
g, pe : g Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
sonderes Kon- bildung, Anweisungen, : : :
nen, Schlosser,| Zuckerfabrik- Kran-, nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
Kfz—, Bauhand- fachkraft Bagger—, Stapi::fahrer Pakigieren Botezg;enste
werker usw. usw. Lokfuhrer * : h
usw.
1. 4.72 31, 3.73 6,94 6,55 6,09 5,83 5,37 5,11 4,39
1. 4.73 28. 2.74 7,60 7,17 6,67 6,38 5,88 5,59 4,80
1. 3.74 28. 2.75 8,61 8,12 7,55 7,23 6,66 6,33 5,44
1. 3.75 29. 2.76 9,34 8,80 8,19 7,84 7,22 6,95 5,90
1. 3.76 28. 2.77 9,89 9,33 8,68 8,30 7,65 7,46 6,35
1. 3.77 28. 2.78 10,57 9,97 9,27 8,87 8,18 7,98 6,73
1. 3.78 28. 2.79 11,18 10,55 9,81 9,39 8,65 8,44 7,17
1. 3.79 29. 2.80 11,71 11,05 10,27 9,83 9,06 8,84 7,51
1. 3.80 28. 2.81 12,53 11,82 10,99 10,52 9,69 9,46 8,04
1. 3.81 28. 2.82 13,27 12,52 11,77 11,27 10,51 10,14 8,64
1. 3.82 28. 2.83 13,84 13,06 12,27 11,75 10,97 10,58 9,01
1. 3.83 29. 2.84 14,38 13,56 12,75 12,20 11,39 10,98 9,36

1) Ab 1.3.1976 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen
B - F, ohne Altersgliederung.
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286 Obst~ und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig~ und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&échsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des malig s 1 II III IV b ungelernte
Inkraft- | kiindbar : Arbeitnehmer fiir
tretens zum: Besonders Ungelernte Arbeitnehmer koérperlich schwere

qualifizeierte F;::;sz:i:gr’ Angelernte fir einfache Arbeit;:hggzer 8
Arbe itnehmer usw Arbeiter usw. fiir kxérperlich Arbeiten wdhrend
usw. : schwere Arbeiten der ersten
2 Monate
1. 4.72 31, 3.73 . 5,52 5,03 4,64 3,95 3,88
1, 4.73 31. 3.74 . 6,04 5,51 5,08 4,18 4,32
1. 4,74 31. 3,75 7,59 6,90 6,30 5,81 4,86 4,94
1. 4.75 31. 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4.76 31. 3.77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56
1. 4.77 31. 3.78 9,07 8,25 7,54 6,97 5,90 5,99
1. 4.78 31. 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,13 8,34 7.74 6,59 6,76
1. 4.80 31, 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
1. 5.81 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31, 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31, 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig S 1 2 3 5 6 Arbeitnehmer
:::i:ﬁ:— kurzu:.’l;:ar Angelernte Arbeitnehmer mit k&rperlich di:‘; L‘e’hg-
: Qualifizierte |Handwerker und Arbeitnehmer leichten Arbeiten in ngltgg unter
Handwerker Facharbeiter Angelernte mit kdrperlich 18 Jahren
und mit abgeschlos- Fachkrifte leichten Ar- nach ohne
Facharbeiter sener Lehre beiten schwie- dreimonatiger Einarbeitun:
riger Art Einarbeitung 9
1. 4.72 3%, 3.73 . 5,88 5,15 4,69 4,10 3,91 4,08
1. 4.73 31, 3.74 7,07 6,43 5,63 5,13 4,48 4,32 4,46
1. 4.74 31. 3,75 8,12 7,38 6,46 5,89 5,20 5,05 5,12
1. 4.75 31. 3.76 8,66 7,87 6,89 6,28 5,55 5,40 5,46
1. 4.76 31, 3.77 9,13 8,30 7,27 6,63 5,88 5,72 5,76
1. 4,77 31. 3.78 9,72 8,84 7,74 7,06 6,29 6,12 6,13
i. 4.78 31, 3.79 10,25 9,32 8,16 7,44 6,63 6,45 6,46
1. 4.79 10,76 9,78 8,56 7,80 6,95 6,77 6,77
1.10.79 31, 3.80 10,76 9,78 8,56 7,80 6,97 6,79 6,77
1. 4.8¢0 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31, 3.81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31. 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3, 5 und 6
Uber 18 Jahre.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemilisekonserven~, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwliir ttemberg-Nordbaden

DM

Zeitlohns&tze je std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.

-87-

III a
In Ortsklasse I :
in Lohngruppe in Ortsklasse L1 fir jugend-
Dat - liche unge-
atum erst s Ia (E) II a II b IIT a III b lernte Ar-
I iesft— kgaégg Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitneh beitnehmer
nkra Undbar | Lo e g m 9 n robeltnehmer fiir schwere
tretens zum: qualifi- . . A Arbeiten in
ierte Fach- filir fir einfache die nicht in Ortsklasse I
A bzit hmer arbeiter, schwierige {Arbeiten mit einer in § der Lohnsitze im Alter
Ftes :ei 1- Handwerker [Arbeiten mit| mindestens |filir schwere anderen der Ortsklasse I nter 18
E;nntﬁi:s:n usw. gréBerer 6—moqatiger Arbeiten Lohngrgppe uJahren
Verant- Betriebszu~ aufgefiihrt
usw. wortung gehdrigkeit sind
1. 1.72 30, 9.72 5,51 4,91 4,08 4,58 3,75 98,5 3,91
1.10.72 30. 9.73 . 5,87 5,28 4,40 4,99 4,11 99 4,71
1.10.73 7,23 6,57 5,91 4,93 5,58 4,60 99,5 5,30
1. 1.74 30. 9.74 7,41 6,73 6,06 5,05 5,72 4,71 5,43
1.10.74 30. 9.75 8,17 7,43 6,69 5,57 6,32 5,20 Fortsetzung siehe 6,03
1.11.75 31.10.76 8,67 7,88 7,09 5,91 6,70 5,54 Ortsklasse I 6,41
1.11.76 31.12.77 9,22 8,38 7,54 6,28 7,12 5,91 6,83
1. 1.78 31.12.78 9,75 8,86 7,97 6,66 7,53 6,26 7,24
1. 1.79 31.12.79 10,24 9,31 8,38 7,03 7,91 6,61 7,62
1. 1.80 31.12.80 10,93 9,94 8,95 7,55 8,45 7,16 8,16
1. 1.81 31. 1.82 11,53 10,49 9,46 7,99 8,93 7,59 8,64
1. 2.82 31. 1.83 12,04 10,95 9,88 8,34 9,32 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 8,67 9,69 8,24 9,40
1) Lohngruppen S und I a ohne Altersgliederung.
286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemisekonservenindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
. 2)
in Ortsklasse I 1¥10rtsk}asseIII
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugend-
liche Arbeit-
Pacum :‘:ffg s I (E) 11 111 b I (E) nehmer fiir
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Arz:?:z:ein
tretens zum: Qualifizierte{Facharbeiter fiir leichte Ortsklasse I
Arbeitnehmer mit abge- Angelernte fiir schwere Titiqkeiten Facharbeiter mit unter
mit erhdhter schlossener |Arbeitnehmer Arbeiten nachgkurzer abgeschlossener Lehre, 20 Jahren
Verantwortung| Lehre, Hand usw. usw Einweisung Handwerker usw.
usw. werker usw. iiber 20 Jahre|ab vollendetem
16. Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 . 5,18 4,63 4,37 3,56 5,09 5,04 4,03
1. 5.73 6,29 5,72 5,12 4,83 4,00 5,66 5,61 4,49
1. 1.74 30, 4.74 6,45 5,86 5,25 4,95 4,10 5,80 5,75 4,60
1. 5.74 30. 4.75 7,20 6,57 5,90 5,55 4,65 6,50 6,44 5,42
1. 5.75 30. 4.76 7,72 7,02 6,31 5,95 5,00 6,95 6,89 5,82
1. 5.76 30. 4.77 8,15 7,42 6,67 6,29 5,30 7,35 7,29 6,16
1. 5.77 30. 4.78 8,68 7,90 7,10 6,70 5,65 7,83 7,77 6,57
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 - 6,93
1. 5.79 30, 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 - 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7.91 6,81 9,26 - 7,77
1. 5.81 30, 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 - 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 - 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7,71 10,46 - 8,76



287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E D B A A (E) fiir jugend-
Datum erst— Abgeschlos- liche Arbeit-
des malig =y s : sene Be-— we s ; nehmer der
P Tatigkeiten Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar A m?.t rufsaus- miz An- |Tatigkeiten|TAtigkeiten Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige,|yonnenissen bildung, lernung, mit Ein- einfacher in Orts-
hochwertige und spezielle Ubung und arbeitung Art mit Fachkrifte mit klasse I unter
Titigkeiten ; fachliche : : s 18 Jahren
(Vorar- Fertig- Kenntnisse Erfahrung {Bedienen |Einweisung abgeschlossener
b iz keiten und Er- (Knetma- |von Druck- |(Pack- und Lehrzeit
€ e§ {Betriebs- fahrun schinen- maschinen |[Transport-
usw. schlosser=| . 7 9 arbeiter usw. ) arbeiten)
usw.) (Gabelstap- usw.)
lerfahrer
usw.)
1. 5.72 . 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,03 4,46
1.10.72 6,85 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,03 4,46
1. 4.73 30. 4.73 6,85 6,23 5,41 4,86 4,19 4,00 6,04 4,46
1. 5.73 30. 4.74 7,49 6,81 5,92 5,32 4,61 4,42 6,61 4,92
1. 5.74 30. 4.75 8,58 7,80 6,80 6,13 5,33 5,13 7,60 5,67
1. 5.75 30. 4.76 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 8,13 6,06
1. 5.76 30. 4.77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.7% 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7.31 Fortsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30. 4.82 12,75 11,60 10,10 9,10 7,96 7,73 Ortsklasse I 8,45
1. 5.82 30. 4.83 13,29 12,08 10,52 9,49 8,29 8,05 8,80
1. 5.83 30. 4.84 13,72 12,47 10,86 9,79 8,56 8,31 9,09

1) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tédtigkeit in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
in Tarifgruppe
H F E D B a
Datum erst- P .
des {r}alig Abgeschlossene| . Iig;eg:gzgﬂi:cg:r
inkraft— kundb:ar Schwierige Tatigkeiten mit  Berufsaus- Tétigkeiten mit TAt igkeiten Tatigkeiten Tarifgruppe D
retens zZum: : bildung, spe- Anlernung, : p :
und Kenntnissen : : mit Einar- einfacher Art unter
: . zielle fach- Ubung und R : c :
hochwertige und Fertig- liche Kennt- Erfahrun beitung mit Einweisung 18 Jahren
Tidtigkeiten keiten (Be- nisse und Er— (Knetmasehigen— (Bedienen von {Pack- und
(Vorarbeiter triebsschlosser fahrung arbeiter Druckmaschinen Transport-
usw. ) usw.)‘ (Gabelstapler- usw.) usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 4.72 . 6,23 5,44 4,90 4,22 4,00 4,25
1.10.72 31. 3.73 6,85 6,23 5,44 4,90 4,22 4,00 4,25
1. 4.73 7,49 6,81 5,95 5,36 4,61 4,37 4,65
1. 1.74 31. 3.74 7,68 6,98 6,10 5,49 4,73 4,48 4,77
1. 4.74 8,60 7,82 6,83 6,15 5,30 5,02 5,34
1.10.74 31. 3.75 8,60 7,82 6,83 6,15 5,33 5,08 5,34
1. 4.75 31. 3.76 9,18 8,35 7,29 6,57 5,69 5,45 5,70
1. 4.76 31. 3.77 9,70 8,83 7,71 6,94 6,01 5,76 6,02
1. 4.77 31. 3.78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31, 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 11,37 10,34 9,03 8,12 7.06 6,80 7,04
1.10.79 31. 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31. 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 31. 3.82 12,82 11,65 10,17 9,15 7,99 7,71 7,94
1. 4.82 13,35 12,14 10,60 9,53 8,32 8,03 8,27
1.12.82 31. 3.83 13,35 12,14 10,60 9,53 8,33 8,03 8,27
1. 4.83 31. 3.84 13,78 12,53 10,94 9,84 8,60 8,29 8,54

1) Tarifgruppe E ilber 20 Jahre; Tarifgruppen

F + H

ohne

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 3 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Entgeltsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

in Ortsklassez)
II ' 111

Datum erst- F E b A fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zZum: Tat igkeiten mit Berufsausbil- [T&tigkeiten mit Tdt igkeiten in Ortsklasse I

Kenntnissen und |dung, spezielle [Anlernung, Ubung| einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-{ und Erfahrung mit Einweisung in % der Lohnsitze
{Betriebs- nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und der Ortsklasse I
schlosser Erfahrung arbeiter Transport-
usw.,) {Gabelstapler- usw.) arbeiten)
fahrer usw.)

1. 7.72 30. 6.73 6,06 5,47 5,17 4,08 98 97 4,65

1. 7.73 6,68 6,02 5,69 4,51 98 5,12

1. 1.74 30. 6.74 6,85 6,17 5,83 4,62 99 5,25

1. 7.74 30. 6.75 7,69 6,93 6,54 5,21 6,21

1. 7.75 30. 6.76 8,22 7.41 6,99 5,58 6,64

1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02

V. 7.77 30. 6.78 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49

1. 7.78 30. 6.79 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88

1. 7.79 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23
1.10.79 30. 6.80 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortsklasse I 8,23

1. 7.80 30, 6.81 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81

1. 7.8% 30. 6.82 11,56 10,29 9,71 7,82 9,22

1. 7.82 30. 6.83 12,05 10,73 10,10 8,10 9,60

1. 7.83 30. 6.84 12,44 11,07 10,41 8,32 9,89

1) Tarifgruppe E liber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-

gliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

2) Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse III,

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SliBwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklassez)
II | I1X
in Lohngruppe

Datum erst- H F E D A F fir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar P ; sene Berufs- T&tigkeiten wo : Lohngruppe D
tretens zum: Schwierige T:;ég§:;§52 ausbildung, mit An-— e?i;;zﬁ:;tigt in Ortsklasse I
und ; 4 spezielle lernung, it Ein- Tatigkeiten mit Kennt- junter 18 Jahren
hochwertige nissen un fachliche bung und mit Lin nissen und Fertigkeiten
s : Fertigkeiten s g weisung
Tdt igkeiten (Betriebs— Kenntnisse Exrfahrung (Pack~ and (Betriebsschlosser
(Vorarbeiter schlosser und Erfahrung {Knetma- Transport— usw.)
usw.} usw.) (Gabel~ schinenar- arbegzen)
" staplerfahrer| beiter usw.)
usw.} :

1. 5.72 30. 4.73 5,81 5,08 4,63 3,80 5,72 5,64 4,16
1. 5.73 7,05 6,41 5,60 5,11 4,20 6,35 6,28 4,64
1. 1.74 30. 4.74 7,23 6,57 5,74 5,24 4,31 6,51 6,44 4,76
1. 5.74 30. 4.75 8,12 7,38 6,45 5,88 4,89 7,31 7,23 5,34
1. 5.75 30. 4.76 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 7,81 7,73 5,74
1. 5.76 30. 4.77 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
t. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81 30.11.82 12,45 11,32 9,90 2,03 7,60 11,24 8,38
1.12.82 12,95 11,78 10,29 9,40 7,91 11,70 8,72
1. 9.83 30.11.83 12,97 11,79 10,31 9,41 7,92 11,71 8,73

1) Lohngruppe E i{iber 20 Jahre, Lohngruppen F und H chne Alters-

gliederung, ab 4. Jahr der T&tigkeit in der Gruppe.
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2) Ab 1.5,1981 Wegfall der

Ortsklasse III.



288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag flir die Meiereien und Kiéserelen in Schleswig-Holstein*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
£iir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zum: Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kdser abgeschlossener
usw. Berufsausbildung erhéhte kérperliche
usw. Belastung
1. 7.72 30. 6.73 7,30 6,52 5,88 5,02 4,48
1. 7.73 30. 6.74 8,05 7,22 6,58 5,75 5,16
1. 7.74 30. 6.75 9,18 8,23 7,51 6,57 5,96
1. 7.75 31, 5.76 9,97 8,94 8,16 7,14 6,48
1. 6.76 10,52 9,43 8,61 7,56 6,86
1. 7.76 31. 5.77 10,78 9,66 8,82 7,74 7,03
1. 6.77 31, 5.78 11,45 10,26 9,37 8,33 7,56
1. 6.78 31. 5.79 12,03 10,78 9,85 8,84 8,03
t. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 8,48
1. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 9,14
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 ©o1t,50 10,50 9,56
t. 6.82 31. 5.83 14,65 13,13 - 11,98 10,98 10,00
i. 6.83 31. 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 10,36
*) Ohne Milch- und Schmelzk&seindustrie. 1) Ab 1.7.1975 ohne Altersgliederung.

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

DM
Zeitlohnsétze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- F 2 fiir jugendliche
it | o Arbeltnetmer, £l
TSRS | WM | manawerker mir | ereis ,Eiif?f?;ﬁi‘ “Arbeiten Siheiten  |umcer s Panten 1)
Berufsausbildgng facharbeiter F:;:;ﬁ;i?:r ab 2..Jahr der
ab 5. Gesellenjahr usw Betglgbszgge-
* hoérigkeit

1. 1.72 31.12.72 5,91 5,22 5,16 5,01 4,31 4,42

1. 1.73 31, 1.74 6,41 5,66 5,60 5,44 4,7 4,80
1.12.73 30.11.74 7,22 6,37 6,30 6,13 5,30 5,40
1.12,74 30.11.75 8,00 7,06 7,00 6,80 5,90 5,97
1.12.75 31.12.76 8,44 7,45 7,39 7,17 6,22 6,30

1. 1.77 31.12.77 9,09 8,03 7,96 7,73 . 6,70 6,79

1. 1,78 31.12.78 9,59 8,47 8,40 8,15 7,07 7,16

1. 1.79 31.12.7% 10,13 8,94 8,89 8,60 7,46 7,56

1. 1.80 31.12.80 10,79 9,52 9,52 9,16 8,00 -

1. 1.81 31.,12.81 11,38 10,04 10,04 9,66 8,48 -

1. 1.82 31.12.82 11,89 10,49 10,49 10,09 9,02 -

1. 2.83 31.12.83 12,34 10,88 10,88 10,47 9,36 -

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Alters-~
gliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
ungelernte

Dg::m ;:i;; ¢ } 2a 1e 12 3 Arbeitnehmer mit
Inkiaft— kﬁndb?r xgit::e:gg— roxereice Ungelernte Arbeitnehmer ing;::;gig
tretens zum: Handwerker mit hilf: eugd Molkereigehilfen Ortsklasse I

verantwor- Hand r£ r im Angelernte mit schwie- mit einfachen und Handwerker bis zu 20

tungsvoller ;n g:hiifen— Arbeitnehmer |rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr Jahren

Tit igkeit ab tahr Usw usw.

3. Gehilfen- | J :

jahr usw.
1. 3.72 6,53 5,95 5,58 5,17 4,57 5,80 4,91
1. 1.73 28. 2.73 6,69 6,09 5,71 5,29 4,68 5,94 5,03
1. 3.73 28. 2.74 7,27 6,61 6,21 5,79 5,13 6,51 5,50
1. 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2,75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7,47 6,31
1. 3.75% 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29. 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28. 2.77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28, 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76
1. 3.78 28. 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15
1. 3.79 29. 2.80 11,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,54
1. 3.80 28, 2.81 12,03 10,?4 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13
1. 3.81 28, 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,v60
1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29. 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)”
_ in Lohngruppe
Dg::m ::i: fiir jugendliche
na g (E) Hilfskrifte
Inkraft- kiindbar
tretens zZum: Angelernte Ar- unter 18 Jahren
Quallflzlgrte Molkereifach- beitnehmer ab Hilfskrifte in % des
Molkerei- leute, Hand- Ungelernte . : Vollarbeiterlohnes
2. Jahr der N fiir leichtere
fachleute werker, Kraft- Betrieb Arbeitnehmer s
usw. fahrer erriebsau- Arbeiten
gehdrigkeit

1. 6.72 31, 5.73 7,20 6,00 5,76 5,34 5,04 95
1. 6.73 7,94 6,62 6,36 5,96 5,63
1. 4.74 31. 5.74 8,34 6,95 6,67 6,26 5,91
1. 6.74 31. 5.75 9,34 7,78 7,47 7,00 6,65
1. 6.75 31. 5.76 9,97 8,31 7,98 7,48 7:,15
1. 6.76 31. 5.77 10,56 8,80 8,45 7,92 7,58
1. 6.77 31. 5.78 11,27 9,39 9,01 8,45 8,08
1. 6.78 31. 5.79 11,83 9,86 9,47 8,87 8,48
1. 6.79 31, 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88
1. 6.80 31, 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31. 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
1. 1.83 31, 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
1. 6.83 31. 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnebmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)”
in Ortsklasse I in Ortsklasse E
Datum erst- in Lohngruppe n I fiir jugend-
it [t [ 8 : c 2 : . Liche imae-
revens | Do | arsiemnte., Ungelemmee Arbeitnehmer | (BEineieer 0
zierte Fach- Spez'ial- ab voll- Angelernte . slitze der Orts- unter 18
arbeiter arbeiter 1.e32§§§?en- Arbeltnehner schwf:];igere eingg‘éhe klasse I Janren
jahr Arbeiten Arbeiten

1. 6.72 6,54 6,05 5,60 5,09 4,84 4,46 98,5 97 4,62

1. 1.73 31. 5.73 6,62 6,12 5,67 5,15 4,90 4,51 4,68

1. 6.73 31. 5.74 7,35 6,79 6,29 5,72 5,44 5,01 5,19

1. 6.74 8,32 7,68 7,11 6,50 6,18 5,70 5,93

1. 3.75 31. 5.75 8,42 7,78 7,20 6,58 6,26 5,77 6,00

1. 6.75 9,00 8,32 7,70 7,03 6,69 6,17 6,43

1. 1.76 9,11 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51

1. 5.76 31. 5.76 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59

1. 6.76 31. 5.77 9,77 9,03 8,36 7,64 7,29 6,75 7,02

1. 6.77 31, 5.78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51

1. 6.78 31. 5.79 10,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91

1. 6.79 31. 5.80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29

1. 6.80 31. 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 8,87

1. 6.81 31. 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30

1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70

1. 1.83 31. 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71

1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)”
i?noigksx)r:;:i;;el ki:sg:t;z) fir Jugendliche
Dg;:‘“ :;i:; (ohne Lohngruppe 4)
Inkraft- kiindbar 4 2 1 AE) I 3 d:ti:znz?: vg:t::;_
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir jahr 1;1 % des
abgis?ﬁz;sner A??iiﬁgﬁgtsiszi: schwere Arbeiten einfgche Arbeiten i;e: g::sﬁ:::?::e Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung

1. 1.72 31.12.72 7,72 6,78 6,43 6,11 97 80

1. 1.73 31.12.73 8,38 7,36 6,98 6,63

1. 1.74 31.12.74 9,35 8,22 7,79 7,40

1. 1.75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5

1.12.75 31.12.75 10,09 8,87 8,41 7,99

1. 1.76 31.12.76 10,68 9,39 8,90 8,46

1. 1.77 31.12.77 11,40 10,02 9,50 9,03

1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54

1.12.78 31.12.78 12,05 10,59 10,04 9,54 97,75

1. 1.79 12,62 11,10 10,52 9,99

1.12.79 31.12.79 12,62 11,10 10,52 9,99 98

1. 1.80 31. 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68

1. 2.81 31, 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22

1. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6

1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12

1) Lohngruppe 4 {iber 20 Jahre.

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 % aufgefiihrt.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

Datum erst- :
des ?alig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache kérperlich
tretens zum: .
Facharbeiter usw. schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung
1. 5.72 30. 4.73 6,21 5,64 5,02
1. 5.73 30. 4.74 6,84 6,20 5,58
1. 5.74 30. 4.75 7,65 6,92 6,23
1. 5.75 30. 4.76 8,17 7,39 6,65
1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 7,02
1. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49
1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90
1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26
1. 5.80 30. 4.81 10,76 9,73 8,80
1. 5.81 30. 4.82 11,30 10,22 9,24
1. 5.82 30. 4.83 11,76 10,63 9,62
1. 5.83 30. 4.84 12,13 10,96 9,92
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
- in Lohngruppe
D;:lsm ;:i; fiir jugendliche
. 9 Ungelernte Arbeiter ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar . boi
tretens Zzum: . . mit schweren Arbeiten
Gesellen, Handwerker mit leichten unter 18 Jahren
und Kraftfahrer mit Arbeiten in mit
schweren Arbeiten verantwortlicher leichten Arbeiten
Stellung
1. 4.72 31, 3.73 6,05 5,43 4,91 4,85 5,17
1. 4.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,47 5,41 5,73
1. 4.74 31. 3.75 7,46 6,71 6,19 6,13 6,45
1. 4.75 31. 3.76 7,97 7,17 6,61 6,55 6,89
1. 4.76 31, 3.77 8,42 7,57 6,98 6,92 7,28
1. 4.77 31. 3.78 8,97 8,06 7,44 7,38 7,75
1. 4.78 31. 3,79 9,45 8,50 7,85 7,79 8,17
1. 4,79 31. 3.80 9,90 8,91 8,23 8,17 8,56
1. 4.80 31. 3.81 10,54 9,49 8,76 8,70 9,12
1. 5.81 31. 3.82 1,07 9,97 9,20 9,14 9,58
1. 4.82 31, 3.83 11,53 10,38 9,58 9,52 9,98
1. 4.83 31, 3,84 11,90 10,71 9,89 9,82 10,30

1) Gesellen etc.

und ungelernte Arbeiter mit leichten Ar-

beiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahr:e)1

)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar I 11 | 111 ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mitursl:ken;e:gnJ;\ﬁS:;ten

FaChiZS?lter mit schwz;ir.n Arbeiten l mit leichteren Arbeiten

1. 4.72 31. 3.73 5,98 5,36 4,54 5,13

1. 4.73 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74

1. 4.74 7,46 6,71 5,85 6,43

1. 9.74 31. 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43

1. 4.75 7,97 7,17 6,35 6,87

1. 1.76 31. 3.76 7,97 7,17 6,41 6,87

1. 4.76 8,42 7,57 6,78 7,25

1. 3.77 31. 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25

1. 4.77 31. 3.78 8,97 8,06 7,26 7,72

1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31. 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14

1. 4.79 31. 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53

1. 4.80 31. 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31. 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31. 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31. 3.84 11,91 10,73 9,72 10,28

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#figen Altersstufe (lber 20 Jahre)1

)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar s A (E) B C Arbeitnehmer fiir
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir s?hwerere Arbeiten

. N o in Ortsklasse I

Qualifizierte Facharbeiter, in % der Lohnsitze unter 20 Jahren

: Kraftfahrer leichte Arbeiten der Ortsklasse I ;

Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw nach kurzer
* Einweisung

1. 1.72 30. 4.72 5,75 5,23 4,71 4,18 98 4,55
1. 5.72 6,16 5,60 5,04 4,48 4,87
1. 6.72 30. 4.73 6,24 5,67 5,10 4,54 4,93
1. 5.73 6,79 6,22 5,59 5,03 B 5,42
1. 6.73 30. 4.74 6,87 6,30 5,66 5,09 5,49
1. 5.74 31. 5.74 7,62 7,05 6,36 5,74 99 6,19
1. 6.74 30. 4.75 7,72 7,14 6,44 5,81 6,27
1. 5.75 30. 4.76 8,26 7,65 6,90 6,23 6,72
1. 5.76 30, 4.77 8,71 8,09 7,30 6,59 7,12
1. 5.77 30. 4.78 9,28 8,62 7,79 7,04 99,5 7,61
1. 5.78 30. 4.79 9,76 9,08 8,20 7,42 Fortsetzung siehe 8,01
1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 Ortsklasse I 8,39
1. 5.80 30. 4.81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97
1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,686 9,63 8,74 9,43
1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82
1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

filir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”

G | malis in tonngruppe T e
Inkraft- | kiindbar 1 11 111 der Lohngruppe II
Fretens - Fleischergesellen, Ungelernte Arbeitnehmer i gﬁtS:hl;:Eer
Hani::z:ker fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

1. 1.72 30. 6.72 5,30 4,80 3,88 4,27

1. 7.73 30. 6.74 6,35 5,74 4,70 5,11

1. 7.74 30, 6.75 7,06 6,38 5,23 5,68

1. 7.75 30. 6.76 7,60 6,86 5,70 6,11

1. 7.76 30. 6.77 8,04 ° 7,26 6,03 6,46

1. 7.77 8,54 7,71 6,40 7,23

1. 4.78 30. 6.78 8,75 7,90 6,56 7,41

1. 7.78 30. 6.79 9,19 8,30 6,89 7,78

1. 7.79 30. 6.80 9,65 8,72 7,23 8,17

1. 7.80 30. 6,81 10,30 9,30 7,71 8,72

t. 7.81 30. 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

1)} Lohngruppe

11X {ber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag flir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitloh

nsédtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmédfigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)”

fir jugendliche

Datum erst- in Ortsklasse I . ungelernte
:222552- kg‘rzldtrklan.?r in Lohngruppe in Ortsklasse II ég::gff::g;eli“
Gesellen Unge']:ernte in % der Lohnsitze im I;gtg:h::::ler
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschéftigte der Ortsklasse I
1. 1.72 31, 1.73 6,25 5,40 5,10 95 4,50
1. 2.73 31. 1.74 6,75 5,85 5,50 96 4,90
1. 2.74 31, 1.75 7,40 6,40 6,00 Fortsetzung siehe 5,40
1. 2,75 31. 1.76 7,95 6,85 6,45 Ortsklasse I 5,80
1. 2.76 31. 1.77 8,35 7,25 6,85 6,20
1. 3.77 8,85 7,69 ’ 7,26 6,57
1. 8.77 28. 2.78 9,06 7,87 7,43 6,73
1. 3.78 28, 2.79 9,55 8,30 7,84 7,10
1. 3.79 28. 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43
1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12
1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54
1. 1.82 28, 2.82 11,82 10,27 9,71 8,79
1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15
1. 3.83 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahxre)‘I

)

in Lohngruppe

Datum erst- L .
i | i Genilten iy
tretens zums Ersﬁg:‘:ilfen . Y::)Jahr . Hi1£ spersonal unter 21 Jahren
nach der Lehre naéﬁ ;;:J:}el;re
usw.

1. 1,73 31.12.73 5,65 4,80 4,80 4,52

1. 1.74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12

1. 1.75 31.12.75 7,43 6,75 5,90 5,90 5,62

1. 1.76 31.12.76 7,87 7,15 6,30 6,30 6,02

1. 1.77 31.12.77 8,34 7,58 6,68 6,68 6,38

1. 1.78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73
1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89

1. 1.79 31.12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23

1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62
1.10.80 31.12.80 10,21 9,28 8,18 8,18 7,81

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31.12,83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Figschverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst- -

des Talig . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
{::)e(::fx:_ ku:g::r Fs;‘;);::f:;i:?;:; :gger Fischwerkﬁ:v,’ Handwerker erhdhte korperliche .

Selbstandigkeit * Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 2.72 31. 1.73 . 5,72 5,12 3,86

1. 2.73 31, 1.74 . 6,19 5,54 4,18

1. 2.74 . 7,00 6,25 4,71

1. 7.74 31.12.74 . 7,18 6,41 4,83

1. 1.75 31.12.75 8,57 7,79 6,93 5,26

1. 2.76 31.12.76 9,05 8,23 7,33 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,59 8,72 7,77 5,90

1. 1.78 31.12.78 10,11 9,19 8,20 6,26

1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1., 2,82 31.,12.82 12,33 11,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag filir die Fischindustrie in Cuxhaven

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

4 3 2 1 flir jugendliche

Datum erst- :
des malig Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung ﬂé:pzii‘?é;::
tretens zum:

Fachkridfte mit Belastung

Spezialkennt- [Fachkriafte mit Riucherer Kiifer, fgzgztge]fngﬁﬁ' Packarbeiten unter 18 Jahren

nissen, Ver- abgeschlossener Trecker— und 9 in der

vor dem Ofen (Transport- o T
antwortung und Lehre Kraftfahrer ; Réucherei usw.
Prings- . arbeiten usw.)

Selbstandigkeit
1.10.72 . 5,94 5,66 5,30 5,16 3,88 4,28
1. 6.73 30. 9.73 . 6,28 5,97 5,60 5,45 4,11 4,53
1.10.73 30. 9.74 7,60 6,91 6,57 6,16 5,99 4,51 4,98
1.10.74 31, 8.75 8,33 7,56 7,20 6,75 6,57 4,95 5,43
1.12.7.5 30. 9.76 8,83 8,01 7,62 7,15 6,97 5,25 5,77
1.10.76 30. 9.77 9,35 8,48 8,07 7,57 7,38 5,56 6,09
1.10.77 30. 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71
1. 7.79 30. 6.80 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
1. 7.80 30. 6.81 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30. 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7,89
1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30. 6.84 13,02 1,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie in Bremerhaven
DM
Zeitlohns&dtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”

batum erste in Lohngruppe giir jugendliche
p . . Arbeitnehmer

des malig ; . Arbeiten einfacher Art nach s ot
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir kurzer Einweisung mit erhghger
tretens zum: kor;laerlxc er
Spezialarbeiten ErhShte kérper- unt:i‘ ?gtg:gren

qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Riucherer {Transportar- usw.
usw.) beiten usw.

1.10.72 6,15 5,93 5,67 5,27 3,98 4,29

1. 6.73 30. 9.73 6,46 6,23 5,95 5,53 4,18 4,50

1.10.73 30. 9.74 7,12 6,85 6,55 6,08 4,61 4,94

1.10.74 30. 9.75 8,57 7,80 7,50 6,68 5,07 5,43

1.10.75 30. 9.76 9,00 8,19 7,88 7,01 5,32 5,70

1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05

1.10.77 30. 9.78 16,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40

1.10.78 30. 9.79 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71

1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09

1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7.10 7,65

1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03

1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10,11 7,76 8,35

1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei und Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM

Entgeltsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahte)”

Datum erst;- in Bewertungsgruppe . .
Infratt- | Kinabar Vi v 111 1 1 Gngelesnce unter
tretens s Vorarbgiter, ‘Brauer, Milzer Tétigl_ceiten im Rgz;:igs:dvggf Sortieren von 18 Jancen 1)

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.

1. 5.72 30, 4.73 . 7,44 7,00 6,08 . 6,08

1. 5.73 30. 4.74 8,19 7,1 6,69 . 6,69

1. 5.74 30. 4.75 10,03 9,24 8,59 7,45 7,07 -

1. 5.75 30. 4.76 10,70 9,86 9,16 7,95 7,54 -

1. 5.76 30. 4.77 11,29 10,40 9,67 . 8,39 7,95 -

1. 5.77 30. 4.78 12,02 11,07 10,29 8,93 8,47 -

1. 5.78 30. 4.79 12,65 11,65 10,83 9,40 8,91 -

1. 5.79 30. 4.80 13,26 12,21 11,34 9,84 9,34 -

1. 5.80 30. 4.81 14,37 13,07 12,14 10,54 9,99 -

1. 5.81 30. 4.82 15,17 13,79 12,85 11,12 10,55 -

1. 6.82 31, 5.83 15,79 14,35 13,37 11,57 10,98 -

1. 6.83 31. 5.84 16,27 14,79 13,78 11,93 11,32 -

1) Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung.

293 2 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM

Entgeltsdtze je Std

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI v II11 II I
tretens zZums - in % der
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im R?S;:;gﬁﬁdvg:f Sortieren von Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,14 10,13 9,62 8,10 7,60 Fortsetzung 'siehe
1.10.76 30, 9.77 11,78 10,71 10,17 8,57 8,03 Ortsklasse I
1.10.77 30. 9.78 12,54 11,40 10,83 9,12 8,55
1.10.78 30. 9.79 13,13 11,94 11,34 9,55 8,96
1.10.79 30. 9.80 13,86 12,61 11,97 10,08 9,46
1.10.80 30. 9.81 14,77 13,44 12,76 10,75 10,08
1.10.81 15,51 14,11 13,40 11,28 10,58
1. 7.82 30. 9.82 15,51 N 14,12 13,40 11,28 10,58
1.10.82 30. 9.83 16,14 14,68 13,94 11,73 11,01
1.10.83 30. 9.84 16,63 15,13 14,36 12,09 11,34
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293 Brauerei und Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbst#ndigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je 5td

im Entgeltgebiet I

im
Entgeltgebiet II

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindb:ar VI w IIX I1 I in % der
cretens Fam Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tétigkeiten im Rgﬁ;:ig::dvggf Sortieren von Entgeltsitze des
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I
1. 9.74 31, 8.75 10,78 9,80 9,11 8,03 7,35 97,9
1. 9,75 31. 8.76 11,42 10,39 9,66 8,51 7,79
1. 9.76 31. 8.77 12,08 10,98 10,22 9,08 8,35
1. 9.77 31, 8.78 12,86 11,69 10,91 9,77 9,05
1. 9.78 31. 8.79 13,47 12,24 11,44 10,24 9,47
1. 9.79 31. 8.80 14,16 12,87 12,06 10,77 9,96
1. 9.80 31. 8.81 15,12 13,75 12,88 11,50 10,63
1. 9.81 15,87 14,43 13,52 12,07 11,16 Fortsetzung siehe
1.12.81 31. 8.82 15,88 14,43 13,53 12,07 11,16 Entgeltgebiet I
1. 9.82 31. 8.83 16,51 15,01 14,07 12,55 11,61
1. 9.83 31. 8.84 17,01 15,46 14,49 12,93 11,95
293 4 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen
DM
Entgeltsdtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 11 III
des malig
Inkraft- kiindbar VI v II1 11 I .
tretens = Vorarbgiter, Brauer, Malzer Tétiglgeiten im RZS:\Z:;gﬁﬁdvflgf Sortieren von Entg;;’tzégzz der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.74 31. 8.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 98 96
1. 9.75 31, 8.76 11,13 10,12 9,61 8,10 7,59
1. 9.76 31, 8.77 11,75 10,69 10,15 8,55 8,02
1. 9.77 31. 8.78 12,54 11,40 10,83 9,23 8,55
1. 9.78 31. 8.79 13,18 11,99 11,38 9,71 8,99
1. 9.79 31. 8.80 13,86 12,60 11,97 10,20 9,45
1. 9.80 31. 8.81 14,81 13,46 12,79 10,90 10,10
1. 9.81 31, 8.82 15,53 14,12 13,41 11,43 10,59 96,5
1. 9.82 31, 8.83 16,16 14,69 13,96 11,90 11,02
1. 9.83 31. 8.84 16,65 15,14 14,38 12,26 11,35
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293 Brauerei und M3lzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM
Entgeltsatze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 11 III
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v 111 11 I
tretens Zums: Reinigen von in % der
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im R3 meng d Hof Sortieren von Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw . Wachdienst usw. au us:n Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.74 30. 9.75 10,28 9,35 8,88 7,48 7,01 99 96,5
1.10.75 30. 9.76 10,89 9,%0 9,41 7,92 7,43
1.10.76 30. 9.77 11,51 10,47 9,94 8,37 7,85
1.10.77 30. 9.78 12,29 11,17 10,61 8,94 8,38
1.10.78 30. 9.79 12,92 11,75 11,16 9,40 8,82
1.10.79 30. 9.80 13,65 12,41 11,79 9,93 9,31
1.10.80 30. 9.81 14,58 13,25 12,59 10,60 9,94 97
1.10.81 30. 9.82 15,31 13,91 13,22 11,13 10,43
1.10.82 30. 9.83 15,91 14,47 13,75 11,57 10,85
1.10.83 30. 9.84 16,40 14,91 14,16 11,92 11,18
293 6 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*}
DM
Entgeltsdtze je Std
in Ortsklasse I .
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortsklasse II
des malig B
Inkraft- kiindbar VI v I1I 11 I
tretens Zum: Do in % der
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im Rgi;:;gszdvggf Sortieren von Entgeltsatze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse 1
1.10.74 10,45 9,50 9,02 7,60 7,13 99
1. 4.75 30. 9.75 10,51 9,56 9,08 7,65 7,17 99,5
1.10.75 30. 9.76 11,10 10,09 9,59 8,07 7,57 Fortsetzung siehe
1.10.76 30. 9.77 11,73 10,66 10,13 8,53 7,99 Ortsklasse I
1.10.77 30. 9.78 12,49 11,35 10,78 9,08 8,51
1.10.78 30. 9.79 13,13 11,93 11,34 9,54 8,95
1.10.79 30. 9.80 13,85 12,60 11,97 10,08 9,45
1.11.80 30. 9.81 14,80 13,45 12,78 10,76 10,09
1.10.81 30. 9.82 15,53 14,11 13,41 11,29 10,59
1.10.82 30. 9.83 16,15 14,68 13,95 11,74 11,01
1.11.83 30. 9.84 16,63 15,12 14,36 - 12,09 11,34
*) Ohne Betriebe mit regelm&Big weniger als 25 Beschaftigten. 1) Nach 6 Monaten.

-100-



293 Brauerei und Milzerei

293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsdtze je Std

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

Datum erst- in Bewertungsgruppe III

des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I .
fretens Ao Vorarbgitet, Brauer, M3lzer Titigl;eiten im Rgﬁ;:igs:dvggf Sortieren von Entg;?tzészz der

Facharbeiter usw. UswW. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.10.74 30. 9.75 9,73 8,85 7,97 7,25 6,64 99 96
1.11.75 30. 9.76 10,32 9,38 8,45 7,69 7,03

1.10.76 30. 9.77 10,91 9,94 8,97 8,19 7,51

1.10.77 30. 9.78 11,62 10,58 9,55 8,73 8,01

1.10.78 30. 9.79 12,21 1,12 10,03 9,17 8,41

1.10.79 30. 9.80 12,88 11,73 10,58 9,67 8,87

1.10.80 13,76 12,53 1,31 10,34 9,47

1. 5.81 30. 9.81 13,78 12,55 11,32 10,35 9,49

1.10.81 30. 9.82 14,47 13,17 11,89 10,87 9,97

1.10.82 15,05 13,70 12,36 11,30 10,36

1. 7.83 30. 9.83 15,08 13,73 12,39 11,33 10,39

1.11.83 30. 9.84 15,53 14,14 12,77 11,67 10,71

293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
DM
Entgeltsdtze je Std
patum erst- in Bewertungsgruppe
Inkratt- | Kinabor vI w I I I
tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, M3lzer Pfdrtner, Wichter R?E;Z:gsgdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. UsSw. Leergut usw.

1.11.74 31.10.75 10,33 9,40 8,74 7,52 7,05
1.12.75 31.10.76 10,99 9,99 9,30 8,00 7,50
1.11.76 31.10.77 11,63 10,57 9,86 8,56 8,06
1.11.77 31.10.78 12,38 11,25 10,49 9,11 8,57
1.11.78 31.10.79 12,95 1,77 11,00 9,63 8,97
1.11.79 31.10.80 13,66 12,42 11,66 10,21 9,46
1.11.80 31.10.81 14,58 13,25 12,44 10,89 10,10
1.11.81 15,31 13,92 13,06 11,44 10,61

1. 5.82 31.10.82 15,31 13,93 13,07 11,45 10,62
1.11.82 31.10.83 15,93 14,49 13,59 11,91 11,04
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)'I

)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

III

Dgtum erii;— in Lohngruppe fir jugendliche
I kesf _ Tadgg Arbeitnehmer fiir
Inkeate- | kindear : Iy T
Arbeitnehmer in % it arbeiten in
Gelernte Angelernte 12 ger Lihnsa ;e Ortslfgasse I
Arbe itnehmer Arbeitnehmer fur schwere fur leichtere er Ortsklasse unter Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 3t.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1.73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1,76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber 20

Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Entgeltsiatze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst— vi vV (E) v I11 II 1
des malig o
_ o Fachkrafte, Abgeschlossene ; :

Inkrafe kundb.'ar Vorarbeiter, Berufsaus— Bedienen und = Einfache : in % der
tretens Zum: P < Beaufsichtigen Wachter, Einfachste Entgeltsatze
Werkskoche bildung, . P Lager- und :

14 von Abfull- Pfortner : Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kifer, maschinen sw Verladearbeiten arbeiten usw klasse I
Tat igkeitsjahr Handwerker us usw. usw. .
usw., usw. We
1. 7.78 31.12.78 9,60 8,72 8,29 7,94 7,59 6,72 98
1. 1.79 31.12.79 10,17 9,25 8,79 8,42 8,05 7,12
1. 1.80 31.12.80 11,05 10,05 9,54 9,14 8,74 7,73
1. 1.81 31, 1.82 11,7 10,64 10,11 9,68 9,26 8,20
1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,11 10,55 10,11 9,66 8,55
1. 2.83 31. 1.84 12,65 11,50 10,92 10,46 10,00 8,86

*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung wurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)l)

in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum erst- - 2) Arbeitnehmer fiir

des - malig 1a ! ¢ 3 4 5 leichte oder

ft- kiindbar i
Inkra , Arbei tnehm Arbeitnehmer einfache
tretens zum: iei ) Kraftfahrer tnehmer Arbeiten unter
Qualifizierte Facharbeiter und fur fir leichte 20 Jahren
Facharbeiter usw. schwere 5 flir leichtere
Stapelfahrer Arbeiten oder einfache Arbeiten
Arbeiten

1. .72 31.12.72 . 5,52 5,07 4,77 4,43 3,89 3,98

1. 1.73 . 6,02 5,48 5,15 4,78 4,24 4,29

1. 3,73 31.12.73 . 6,09 5,55 5,21 4,84 4,29 4,34

1. 1.74 7,37 6,70 6,10 ° 5,36 5,03 - 4,76
1.10.74 31.12.74 7,55 6,87 6,25 5,49 5,16 - 4,88

1. 1.75 31.12.75 8,16 7,42 6,75 5,94 5,57 - 5,27

1. 1.76 31.12.76 8,64 7,85 7,14 6,28 5,89 - 5,57

1. 1.77 31.12,77 9,14 8,31 7,56 6,65 6,23 - 5,89

1. 1.78 31.12.78 9,63 8,76 7,97 7,01 6,57 - 6,21

1. 1.79 31.12.79 10,11 9,19 8,36 7,35 6,89 - 6,51

1. 1.80 10.7- 9,76 8,88 7,81 7,56 - 7,14

1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 - 7,14

1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 - 7,55

1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 - 7,91

1. 1.83 31.12.83 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 - 8,22

1) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung.

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

2) Lohngruppe 5 entfillt ab 1.1.1974.

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des mali 73 Arbeitnehmer
Inkeaft- | Kindbar v v 111 I 1 Ib fiir schwere
h N . Hilfsarbeiten
tretens aums Abgeschlossene S;gETaiéfi:: in Ortsklasse I
Handwerker mit Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache Handwerker, unter 18
Spezial- bildung, erhohte arbéitué schematische Verkaufsfahrer Jahren 1
kenntnissen |Kenntnisse und [Aufmerksamkeit Geschi kligﬂ— Tétigkeiten usw.
Fertigkeiten k e c
eit
1. 3.72 28, 2.73 6,01 5,72 5,18 4,82 4,18 5,61 4,34
1. 3.73 6,72 6,22 5,72 5,22 4,73 6,10 4,70
1. 9.73 28. 2.74 6,88 6,37 5,86 5,35 4,84 6,24 4,81
1. 3.74 7,67 7,10 6,53 5,96 5,47 7,03 5,36
1. 1.75 28, 2.75 7,86 7,28 6,70 6,12 5,61 7,21 5,51
1. 3.75 29. 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 Fortsetzung siehe 5,90
1. 3.76 28. 2.77 8,81 8,25 7,59 6,93 6,39 Ortsklasse I 6,24
1. 3.77 28. 2.78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64
1. 3.78 28. 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01
1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35
1. 3.80 28. 2.81 1,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85
1. 4.81 28, 2.82 11,83 10,95 10,08 9,25 8,49 -
1. 3.82 28. 2.83 12,33 11,42 10,50 9,65 8,85 -
1. 3.83 29. 2.84 12,76 11,82 10,87 9,98 9,16 -

1) Ab 1.4.1981 ohne Altersgliederung.

2) Bewertungsgruppe V ab 3. Tdtigkeitsjahr.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£iir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”

patun | e "I Tonngruppe n Lohngrappe gty
i::i:g;- kg:éggr s . 1 . 11 III. “'_ . w T gru;;eL??¥-in

577 | mm | macnemmeiser | rachambeiier Jannelsienies sigsticigneiten | pacharbester | SRR L

zierten Tatig- schlossener 6-monatiger ) sgéiogggsgr 21 Jahren 3)
eeiten i | CEiieemsT [PIAIttieen®7| ctateen uew. |im Lager usw. |Berufsausbildung

1. 2.72 31. 1.73 5,20 4,79 4,53 3,89 5,02 4,19
1. 2.73 5,65 5,21 4,93 4,25 5,47 4,59
1. 9.73 31. 1.74 . 5,79 5,33 5,05 4,35 5,60 4,70
1. 2.74 6,43 5,92 5,66 4,87 6,22 5,26
1.12.74 31.12.74 . 6,59 6,07 5,80 4,99 6,38 5,39
1. 1.75 30.11.75 . 7,15 6,59 6,29 5,41 6,94 5,85
1.12.75 30.11.76 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47
1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87
1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25
1.12.78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61
1.12.,79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06
1.12.80 30.11.81 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51
1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.

3) Bis zum 30.11.1975 Lohngruppe III fir jugendliche Arbeit-

2) vom 1.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

nehmer unter 18 Jahren.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag filir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl., Berlin (West)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifiigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter
Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fiir jugendliche
i Arbeitnehmer
des malig 1 a 1b 1c 2 b 2 c 2 e der Lohn-
Inkraft- kindbar n
tretens zum: Besogders Abgeschlossene . gruppe 2 b
) qualifizierte Berufs- brige Packen von Arbeiten an Reinigungs- im Alter unter
Metallhand- ; Betriebs- Kisten und Wickel- gungs 18 Jahren
werker ausbildung, handwerker Paketen maschinen und sonstige
i Metallhand- Nebenarbeiten
Elektriker k usw. usw. usw.
usw. werker
1. 3.72 28. 2.73 . 5,91 5,64 4,39 3,63 . 3,62
1. 3.73 . 7,02 6,35 4,81 4,00 . 3,99
1. 1.74 28. 2.74 . 7,11 6,43 4,87 4,05 . 3,99
1. 3.74 28, 2.75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44
1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4.75 29. 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97
1. 7.76 28. 2.77 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28
1. 3.78 28. 2.79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29. 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28, 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28. 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29, 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ ilber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne

Altersgliederung.
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297 Tabakverarbeitung

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland-Rheinhessen*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (idber 21 Jahre)”

. R fir jugend-
batun | erst- “in Lohngruppe “in Tohngrappe | |liche Arbeit-
Inkrate- | Kindbar |~ : = v v : cobnaruppe I
Maschinen- Tabak- Banderolie- |Abwiegen von . . . klasse I
Handwerl.cer, fihrer fel}chter, rer an Ban- Hand und Sonsglge Maschinenfihrer unter 21
Vorarbeiter usw. -mischer dert_)l ierma- . Handpake~ Arbeiten usw. Jahren
usw. schinen usw. |tieren usw.
1. 3.72 28. 2.73 5,05 4,62 4,31 3,74 3,62 3,52 4,55 4,15
1. 3.73 28. 2.74 5,62 5,18 4,77 4,19 4,07 3,97 5,11 4,71
1. 3.74 28. 2.75 6,57 6,08 5,63 4,98 4,85 4,74 6,01 5,49
1. 3.75 29. 2.76 7,04 6,52 6,04 5,34 5,20 5,08 6,45 5,98
1. 3.76 28. 2.77 7,80 7,25 6,75 5,90 5,75 5,62 7,17 6,65
1. 3.77 28. 2.78 8,70 8,10 7,60 6,40 6,25 6,12 7,02 7,50
1. 3.78 28. 2.79 9,20 8,60 8,10 6,75 6,60 6,47 8,52 8,00
1. 3.79 29. 2.80 9,70 9,10 8,60 7,25 7,10 6,97 9,02 8,50
1. 3.80 28. 2,81 10,40 9,80 92,30 7,80 7,65 7,52 9,72 9,20
1. 4.81 31. 3.82 11,50 10,90 10,40 8,35 8,20 8,07 10,82 10,30
1. 4.82 31, 3.83 12,00 11,40 10,85 8,75 8,60 8,47 11,32 10,80
1. 4.83 31, 3.84 12,45 11,85 11,30 9,15 9,00 8,87 11,77 11,25
*) Bis zum 28.2.1975 nur fiir Rauchtabakindustrie. 1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
297 3 Entgelttarifvertrag filir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- 16 12 8 7 4 2 1
des malig i1 Tabakfach- : : -
::zz:::_ kiirzu:::ar hzﬁsvzl;:l]éer, Fachhil fe Klimawdrter Fa:;kt:?i;zréiir Fab;;l;:z;c:ns Reinfi:gungskraft Raumpf;l'.eget.in,
Buchdrucker usw. Handwerker Hausbote flir Tabak Badewdrterin
usw. usw. usw.
1. 4.72 31. 5.73 10,00 8,93 8,00 7,55 6,56 6,46 5,83
1. 6.73 31. 5.74 11,02 9,84 8,82 8,32 7,42 7,12 6,83
1. 6.74 31. 5.75 12,35 11,02 9,87 9,32 8,49 8,04 7,75
1. 6.75 31. 5.76 13,19 11,78 10,54 9,95 9,19 8,62 g,33
1. 6.76 31. 5.77 13,98 12,48 11,18 10,55 9,74 9,14 8,83
1. 6.77 31. 5.78 14,92 13,26 11,79 11,44 10,47 9,87 9,58
1. 6.78 31. 5.79 15,76 14,00 12,45 12,08 11,05 10,43 10,12
1. 6.79 31. 5.80 16,55 14,70 13,07 12,69 11,61 10,95 10,63
1. 6.80 31. 5.81 17,77 15,79 14,03 13,62 12,46 11,75 11,40
1. 6.81 31, 5.82 18,67 16,60 14,75 14,31 13,10 12,35 11,99
1.76.82 31. 5.83 19,46 17,29 15,36 14,91 13,65 12,87 12,49
1. 6.83 31, 5.84 20,06 17,83 15,84 15,38 14,08 13,27 12,88
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297 Tabakverarbeitung

297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma Brinkmann AG, Bremen und Berlin

DM
Zeitlohnsatze je Monat
16 12 9 7 4 3
DZ::m :;i:; S;::?:tl)ﬁ;gg:ef'i:r Betriebselektriker ég:g;::g:’:i:c:;: Arbeitnehmer mit Arbgitnehmer Tit
Inkraft- kindbar | : und Metallhand- Handwerker e s : besonderen An- einfacher Ta-
tretens zZum: l:ag:rzx’;gg:];;;:n werker nach 6 mo- wahrend der ng;gtz;te:x_‘ forderungen nach tigkeit vach
Betriebszuge- |MUTLIRK MCE chen | Anlemnaelt naschinen- *rivigkeit. *iearbeit
hérigkeit kombinationen
1. 6.72 31. 7.73 . 1513 1 369 1 316 1 206 1 113
1. 8.73 31. 7.74 1 895 1 687 1 526 1 467 1 345 1 291
1. 8.74 31. 7.75 2 122 1 889 1 709 1 643 1 506 1 451
1. 8.75 31. 7.76 2 266 2 017 1 825 1 755 1 608 1 551
1. 8.76 31. 7.77 2 402 2 138 1 935 1.860 1 704 1 644
1. 8.77 31. 7.78 2 607 2 316 2 120 1 998 1 828 1775
1. 8.78 31, 7.79 2 754 2 447 2 239 21 1 932 1 875
1. 8.79 31. 7.80 2 895 2 572 2 354 2 219 2 030 1971
1. 8.80 31, 7.81 3 103 2 757 2 523 2 378 2 176 2 113
1. 8.81 31, 7.82 3 262 2 898 2 652 2 500 2 288 2 221
1. 8.82 31. 7.83 3 399 3020 2 764 2 605 2 384 2 315
1. 8.83 31, 7.84 3 505 3115 2 850 2 687 2 459 2 387
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Std”
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fgicg:gf\:?_
Datum erst- ) Elmshé:nortsnasse oﬁiétiﬁﬁ'ﬁi-
des p_\allg in Ortsklasse I Btersen 4 11 dung bis zum
Inkraft- kiindbar in Berufsgruppe Quickbo;n vollendeten
tretens zZum: in Lohngruppe 1§. Lebens-
jahr in %
1 III 1 und 2 (E) v 2 vI vII III b (E) e o s
pgiliﬂe(;e spezialbaufacharbeiter 2:32?5:; B::f;:l:- Bauwerker Maurerfacharbeiter dervtxsiuppe
1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,51 6,33 - 7,03 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,65 7,39
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,50 8,22
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 9,05 8,76
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,52 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung Fortsetzung
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - siehe Ta- siehe Orts-
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80 belle 300 2 klasse I
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 Berufsgruppe
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07 III 1 und
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 2 (E)
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1) Zusl’itzlgh einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- "Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
sitzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag” zusammengefaBt.
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300 Hoch- und Tief

bau

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je std!l}

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- ohne Ausbildung

des malig in Berufsgruppe bis zum vollen-
il Ry ferhune

1 III 1 und 2 (E) v 2 vI vI1 ben %gﬁa;geg_
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter{Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII

1. 5.72 30, 4.73 8,05 7,18 7,03 6,67 6,42 - 80

1. 5.73 30. 4.74 9,17 7,88 7,65 7,26 6,98 -

1. 5.74 30. 4.75 10,20 8,75 8,50 8,07 7,76 -

1. 5.75 30. 4.76 10,88 9,33 9,05 8,60 8,27 -

1. 5.76 30. 4.77 11,43 9,81 9,52 9,05 8,71 -

1. 5.77 30. 4.78 12,16 10,58 10,27 9,58 9,40 -

1. 5.78 30. 6.78 12,83 11,18 10,85 10,32 9,93 -

1. 7.78 30. 4.79 12,87 11,38 10,70 10,32 9,93

1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 11,34 10,96 10,52

1. 5.80 31. 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 11,21

1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67

1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07

1.10.82 31, 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15

1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51

1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich., Ab 1.5.1979 wurden

"Bau

"Bauausgleichsbetrag”
zusammenge fast.,

zuschlag”

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

DM

und "Sommerlohnausg1eichsbetrag" neu als

Zeitlohnsatze je Std1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

flir jugendliche

Arbeitnehmer

Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung

des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kiindbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 vI vII 111 b (E) behensjahr in 2

Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter gisgigg; B::g;g:- Bauwerker M::E:i:::h- d:iiészég:nsgI

1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,51 6,34 - 6,80 80

1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,90 - 7,39

1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7.87 7,67 - 8,22

1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,17 - 8,76

1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 8,60 - 9,23

1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,28 - Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,81 - Ortsklasse I

1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,81

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,38

1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.51 31. 3.82 15,99 13,91v 12,42 11,93 11,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91

1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99

1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bau
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"Bauausgleichsbetrag"
zusammengefaft.

zuschlag"

und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als



300 Hoch- und

Tiefbau

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kiindbar endeten 1§.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 v1 VII III b (E) Legz:"%:'{‘l'a;'_‘ ¢
Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter ::gg?gz; B::g:::- Bauwerker M:z;zii:ih_ d2§iégﬁégzn3§1
1. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,51 6,33 - 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39
1. 5.74  30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - Fortsetzung siehe
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - Ortsklasse I
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
1, 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1, 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31. 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag” und »"Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
"Bauzuschlag"” zusammengefafBt.

300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {liber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- kindbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) V2 vI VII 111 b (5).  |Lebensiabs in %
Joherke | | speriatvautacharbeiter | SEACSPLT | PGSy | pawerker M e Tter |aee cruppe VIT
1. 5.72 30. 4.73 309,60 7,10 6,96 6,55 6,34 - 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 363,60 7,80 7,57 7,12 6,90 - 7,39
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 7,92 7,67 - 8,22
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,45 8,17 - 8,76
1. 5.76 30. 4.77 453,60 9,74 9,45 8,90 8,60 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,61 9,28 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,15 9,81 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,15 9,81
1. 5.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,75 10,38
1. 5.80 615,20 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 639,60 13,91 12,42 11,93 11,51
,1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 666,40 14,49 12,93 ﬁ2,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35

1) Zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag" neu
als "Bauzuschlag" zusammengefaBt.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsdtze je St:d‘I )

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre}

fir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II|ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-

Inkraft- kiindbar endeten 18.

tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 v vII 11T b (E) begonsjanr in %

Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter ::gg::g; B::i:gg- Bauwerker H::;:;i::h— d:§ié::;;2n3§1

1. 5.72 7,80 7,10 6,96 6,51 6,33 - 6,80 80

1. 5.73 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 - 7,39

1. 5.74 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 - 8,22

1. 5.75 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 8,83

1. 5.76 11,34 9,74 9,45 8,84 - 8,59 - 9,40

1. 5.77 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung siehe

1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 16,07 9,80 - Ortsklasse I

1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80

1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37

1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07

1. 4.81 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91

1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 1,99

1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35

*) Bis 30. 4.1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.

1) zZusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu-

"Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag® neu als

sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5,1979 wurden

"Bauzuschlag® zusammengefaft.

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden-Wiir ttemberg?*)

-109-

Nordbaden.

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendliche
Arbeitnehmer
Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II{ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe in Lohngruppe bis zum voll-
Inkraft- | kimndbar endeten 18.
tretens zum: 1 III 1 und 2 (E) v 2 VI 2) vI1 111 b (E) Lebensjahr in ¢
Werkpoliere | Spezialbaufacharbeiter gsggggz; B:::;g:- Bauwerker H::;:if_::h_ d:sié::;gzn‘e,;
‘Iv. 5.72 30. 4.73 7,80 7,10 6,96 6,42 6,33 - 6,80 80
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 6,98 6,89 - 7,39
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,76 7,66 - 8,22
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,27 8,16 - 8,76
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,71 8,59 - 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,40 9,27 - Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 9,93 9,80 - Ortsklasse I
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,03 9,80
1. 5.79 30, 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31. 3,82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
*) Vor dem 1.5.1979 ohne Siid-Baden. "Bauausgleichsbetrag® und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu
1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- als "Bauzuschlag" zusammengefaBt.
-sdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.,1979 wurden 2) Vor dem 1.7,1978 Sonderregelung flir Nordwiirttemberg und



300 Hoch- und Tiefbau
300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fiir jugendliche
Datum erst- in Ortsklasse A i" ortSklasﬁ o:;:eﬁ:gﬂ:ing
Inkraft- | Kinabar " Perufaorupee in Lohngruppe endeten 18,
tretens zums Lebensjahr in %
1 IXI t und 2 (E) v 2 VI VII III b (E) dgs Vollar-
po?f:t; 2) spezialbaufacharbeiter 2::5?:2; B::i:g:_ Bauwerker Maurerfacharbeiter 6251355;g:n3§1
1. 5.72 30. 4.73 316,60 7,10 6,96 6,62 6,33 - 6,80 6,51 80
1. 5.73 363,60 7,80 7,57 7,21 6,89 - 7,39 7,08
1. 5.74 30. 4.75 404,40 8,68 8,43 8,02 7,66 - 8,22 Fortsetzung
1. 5.75 30. 4.76 430,80 9,25 8,98 8,55 8,16 - 8,76 siehe Orts-—
1. 5.76 30. 4.77 453,60 9,74 9,45 9,00 8,59 - 9,23 klasse I
1. 5.77 30. 4.78 482,40 10,50 10,20 9,51 9,27 - 10,11
1. 5.78 30. 6.78 509,60 11,10 10,77 10,25 9,80 - Fortsetzung
1. 7.78 30. 4.79 511,20 11,30 10,51 10,25 9,80 siehe Orts-
1. 5.79 30. 4.80 563,20 12,26 11,15 10,86 10,37 klasse A
1. 5.80 31. 3.81 615,20 13,38 11,94 11,57 11,07
1. 4.81 31. 3.82 639,60 13,91 12,42 12,04 11,51
1. 4.82 662,00 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 666,40 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 686,40 14,92 13,32 12,81 12,35
1) Zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- 2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag" und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu
als "Bauzuschlag" zusammengefaBt.

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnséatze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fu;rg:gizgé;::e
Datum erst- s
Inkraft- | kiindbar deten 18. Le-
tretens zum: bensjahr in %
I III 1 und 2 (E) v 2 VI Vil des Vollarbei-
’ terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.72 30. 4.73 7,91 7,10 6,96 6,51 6,33 - 80
1. 5.73 30. 4.74 9,09 7,80 7,57 7,08 6,89 -
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 7,66 -
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 ’ -
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 -
1., 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 -
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 -
1. 9.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1) Zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu- “Bauausgleichsbetrag” und "Sommerlohnausgleichsbetrag” neu als
satzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden "Bauzuschlag” zusammengefaBt.
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302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum er??‘ in Lohngruppe fir jugendliche
aes malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 6 5 4 3 2 1 der Lohngruppe 1

tretens zum:
reten : ies s . im Alter unter
Abbruchleiter ) Handwerker, Qualifizierte Breqner, Plat25rbe1ter, 18 Jahren
Meist ’ Vorarbeiter Lkw~Fahrer Brenner Sortierer Pfbrtner
eister usw. usw. usw. usw.
1. 3.72 28. 2.73 5,90 5,66 5,50 5,21 5,07 4,88 4,19
1. 3.73 31.12.73 6,40 6,14 5,97 5,65 5,50 5,29 4,55
1. 1.74 31.10.74 7,35 7,07 6,88 6,52 6,36 6,12 5,30
1.11.74 31.10.75 8,01 7,71 7,50 7,11 6,93 6,67 5,78
1.12.75 30.11.76 8,41 8,10 7,88 7,47 7,28 7,00 6,07
1.12.76 31.12.77 8,91 8,59 8,35 7,92 7,72 7,42 6,43
1. 2.78 28. 2.79 9,29 8,97 8,73 8,25 8,05 7,75 6,76
1. 3.79 31. 3.80 9,71 9,37 9,12 8,62 8,41 8,10 7,06
1. 4.80 31. 3.81 10,37 10,01 9,74 9,21 8,98 8,65 7,54
1. 5.81 31, 3.82 11,09 10,71 10,43 9,88 9,64 9,29 8,14
1. 4.82 11,56 11,16 10,87 10,29. 10,04 9,68 8,48
1. 4.83 31.5.83 11,62 11,22 10,93 10,35 10,10 9,74 8,54
1. 6.83 31.5.84 11,85 11,44 11,15 10,56 10,30 9,93 8,71
308 Zimmerei und Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Zeitlohnsétze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)z)
- 3)
in Ortsklasse I 1?IOrtsklaS§;I
patun ersto in Lohngruppe in Lohngruppe o vI
des mali r3) fiir jugendliche
o 9 I II (E) II1I v v (E) Helfer in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I
tretens zum: Qualifizierte :
Dachdecker- im Alter von
Dachdeckerge~ Dachdecker- helfer ab 3 17 Jahren
Dachdecker- sellen 5 Jahre Dachdecker- Junggesellen Jahr der Be: Dachdeckergesellen
vorarbeiter nach bestan- gesellen unter 19 rufszuge- 9
dener Gesel- Jahren héri kgit
lenpriifung 9
1. 5.72 30. 4.73 7,92 . 7,40 7,03 6,78 7,16 6,90 5,17
1. 5.73 30. 4.74 8,67 8,10 7,70 7,38 7,84 7,56 5,62
1. 5.74 30. 4.75 9,64 9,00 8,56 8,21 8,72 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,27 . 9,58 9,10 8,74 9,28 6,66
1. 5.76 30. 4.77 10,81 10,10 9,58 9,19 9,77 7,00
1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 Fortsetzung siehe 7,45
1. 5.78 30. 4.79 12,16 11,36 10,77 10,32 Ortsklasse I 7,86
1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 11,91 11,29 10,82 8,23
1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79
1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15
1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49
1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,717

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen™ FuBnote 1; Zeitlohnsitze je Std einschl.
Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen

ohne Alte

=111-

rsgliederung.

} Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.



308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

308 zimmerei und Dac:

hdeckerei

deckerhandwerk abzufilhrende Beitridge vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen" FuBnote 1.

3)
4)

ohne Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsatze je StdI)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)z)
in Ortsklasse A inIOrtsTIasiia)

Datum erst-— in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
e | A, @ |, e
cretens s g::ié:éiii;:f s Voi?a:bggzer—

3252?22&5:; Sﬁ;iﬁnbzsiggfe D:zggifgsr- g:raéggsgz- Mgazt:: ge- Dachdeckergesellen lohnes
dener Gesel- zugehdrig- rufszuge-
lenpriifung keit horigkeit

1. 5.72 30. 4.73 8,08 . 7,52 6,74 6,11 7,30 7,00 80

1. 5.73 30. 4.74 8,83 . 8,22 7,34 6,64 7,98 7,66

1. 5.74 30. 4.75 9,82 . 9,14 8,16 7,38 8,87

1. 5.75 30. 4.76 10,60 . 9,73 8,69 7,86 9,46

1. 5.76 30. 4.77 11,17 . 10,25 9,15 8,28 9,96

1. 5.77 30. 4.78 11,93 10,91 9,74 8,81 10,77

1. 5.78 30. 4.79 12,61 11,53 10,29 9,30 Fortsetzung

1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 siehe Orts-

1. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40 klasse A‘

1. 5.81 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83

1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25

1., 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1) vom Ar;;;tgeber an die Lohnausgleichskasse flir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen

Ab 1.5,1974 Wegfall der Ortsklasse II.
Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.

tion

310 Bauinstalla

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je S5td
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21t Jahre)1)
_ in Lohngruppe
Dﬁ::m :;izg fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar v v II1 (E) I 1 A:gztzt‘:::;:r
tretens zum: Arbeitnehmer Angelernte unter 19 Jahren
mit Gesellen-— Arbeitnehmer Ungelernte
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Arbgitnehmez
Beginn des 3. 4 jahriger Tatig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe
1. 4.72 31, 3.73 9,00 7,92 7,20 6,48 5,76 4,03
1. 4.73 31. 3.74 9,83 8,65 7,86 7,07 6,29 4,40
1. 4.74 31. 3.75 11,10 9,717 8,88 7,99 7,10 4,97
1. 4.75 31. 3.76 11,89 10,46 9,51 8,56 7,61 5,33
1. 4.76 31. 3.77 12,50 11,00 10,00 9,00 8,00 5,60
1. 4.77 31. 3.78 13,31 11,72 10,65 9,59 8,52 5,96
1. 4.78 31. 3.79 14,08 12,39 11,26 10,13 9,01 6,31
1. 4.79 31. 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62
1. 4.80 31. 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10
1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48
1. 4.82 ’31. 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79
1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04
1. 7.83 31. 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-—

gliederung.
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310 Bauinst

allation

310 2 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitl

ohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst-

des malig in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe in Lohngruppe
tretens zum:

Hauptmonteure Monteure (E) o i Berutesahr | b i beratsjane Honteure (E)

1. 4.72 31. 3.73 7,06 6,60 5,48 5,28 6,32

1. 4.73 31. 3.74 7,78 7,27 6,03 5,82 6,99

1. 4.75 3t. 3.76 9,22 8,62 7,15 6,90 8,34

1. 4.76 9,73 9,09 7,54 7,27 8,81
1.10.76 31, 3.77 9,73 9,09 7,54 7,27 8,95

1. 5.77 10,31 9,64 8,00 7,71 9,50
1.10.77 31. 3.78 10,31 9,64 8,00 7,71 Fortsetzung siehe
1.10.78 31. 3.79 10,81 10,10 8,38 8,08 Ortsklasse I
1. 4.79 31, 3.80 11,29 10,55 8,76 8,44

1. 4.80 31, 3.81 12,06 1,27 9,35 9,02

1. 4.81 31. 3.82 14,94 13,96 11,59 11,17

z.Z2t, tarifloser Zustand

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk

in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar
tretens zum: (E}
Gbermonteure onteure ab 3. Berutejahc ab 3. Beruesyahr
1. 1.72 31.12.72 . . 6,97 5,66
1. 1.73 31.12.73 . 7,56 6,04
1. 1.74 31.12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2.75 29, 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 11,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,886 9,87 7,90
1. 3.78 28. 2.79 12,40 11,37 10,33 8,27
1. 3.79 29. 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28, 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28, 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur—, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)

porun | erst rix, Jugena:
ket | windbar | T 5 ; sewm | 3 : 1 AT

poicitenge | oeer | [seiperinaise| RS, N | moscewre tn | mpaelernee | tngmternte | ancen”

und dariiber

1.11.72 31.10.73 9,56 8,69 7,78 6,95 6,67 5,91 5,56 5,00
1.11.73 30. 6.74 10,93 9,94 8,90 7,95 7,63 6,76 6,36 5,72
1, 7.74 30. 6.75 11,83 10,75 9,63 8,60 8,26 7,31 6,88 6,19
1. 7.75 30. 6.76 12,42 11,29 10,11 9,03 8,67 7,68 7,22 6,50
t. 7.76 30. 6.77 13,10 11,91 10,67 9,53 9,15 8,10 7,62 6,86
1. 7.77 30. 6.78 13,89 12,63 11,31 10,10 9,70 8,59 8,08 7,27
1. 7.78 30. 6.79 14,61 13,28 11,89 10,62 10,20 9,03 8,50 7,65
1. 7.79 30. 6.80 15,24 13,85 12,41 11,08 10,64 9,42 8,86 7,97
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57, 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31. 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)

DM
Zeitlohnsitze je Std

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar

tretens zum: Montageleiter Obermonteure Se;gﬁtéﬂ:;ge gzzggs:; mgiigz;e Helfer
1.10.71 31.12.72 8,69 8,05 7.41 6,76 5,80 5,15
1. 1.73 9,44 8,74 8,04 7,34 6,29 5,59
1. 7.73 9,44 8,74 8,04 7,69 6,29 5,94
1.10.73 31.12.73 10,04 9,30 8,56 8,18 6,70 6,32
1. 1.74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31. 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31, 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76 31, 3.77 13,03 12,06 11,11 10,61 8,96 8,44
1. 4.77 31. 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 9,02
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31. 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31. 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31. 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01

*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanit3rtechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.
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310 Bauinsta

llation

310 6 Lohntarifvertrag flir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zZum:
A-Monteur B-Monteur Arbeitnehmer in § der Lohnsitze der
usw usw ., bis 2 Jahre : Ortsklasse I
¢ N Tdtigkeit im Gewerbe
t. 7.72 30. 6.73 8,15 7,20 5,90 98
1. 7.73 8,95 7,90 6,45 Fortsetzung siehe
1. 1.74 30. 6.74 9,05 8,00 6,55 Ortsklasse I
1. 7.74 30. 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,67
1. 7.76 30. 6.77 11,20 9,91 8,07
1. 7.77 30. 6.78 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 1,57 9,41
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
t. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsidtze je 5td
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)l)
in Lohngruppe
Dgg:m ;:f;; (E) flir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freileitungs- Gesellen mit ugggifigﬁe
tretens zZum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alter bis
. Arbeiter im Ungelernte
Gesellen mit Freileit _ Arbeit zu 18 Jahren
Gesellenpriifung reileitungs rbeiter
und Kabelbau
im 3. Berufstdtigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28, 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 311 1 a siehe

*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Begz. Arnsberg, Detmold und
Minster.

S. 116 obere Tabelle.

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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311 Elektrohandwerk

311 1 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)}

DM

Zeitlohnsédtze Jje Std

in Lohngruppe

7 4 (E) 1
Datum erst- .
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstatten, AZZizgtéﬁsiegeTgiiuisi:sgliguﬁg, Tdtigkeiten mit geringen
Inkraft- kiindbar Bau- und Montagestellen im 9 gkelten nac Kenntnissen im
allgemeiner Anweisung im
tretens zZum:
Freilei- P Radio- und Freilei- P Radio- und Freilei- s Radio- und
tungs- und ibrigen Fernseh- tungs- und brigen Fernseh- tungs- und tibrigen Fernseh-
Elektro- H Elektro- ; Elektro- s
Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62

*) Infolge einer grdferen Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifiigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Dg::m :\:fi; K 7 6 4 2 1 fiir Jugendliche
_ o Bestquali- P unter 18 Jahren
Inkraft ktindbar fizierte Fach- Selbstdndige Abgeschlossene in % des
tretens2) zum: = ; Elektro- : Nach :

krdfte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, s s Vollarbeiter-

. Installateure Einarbeitung Ohne
rige und ver- . Erfahrung, Elektro- : . PN lohnes 1)
usw. mit zu- R mit erworbenen| einschlagige
antwortungs- = ; selbsténdiges Installateure N N s
7 satzlichen : Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten : Arbeiten usw. nach ; :
; Kenntnissen und ; p Teilbereichen
(Montageleiter Einarbeitung
Erfahrungen
usw.)

1.10.72 30. 9.73 - 7,84 7,13 6,42 5,70 - 80
1.10.73 30. 9.74 - 8,70 7,91 7,12 6,33 -
1.10.74 30. 9.75 - 9,48 8,62 7,76 6,90 -
1. 1.76 30. 9.76 - 10,03 9,12 8,21 7,30 -
1.10.76 30. 9.77 - 10,54 9,58 8,62 7,66 -
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56 -
1.10.78 30. 9.79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94 -
1.10.79 30, 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40 -
1.10.80 30. 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93 -
1.10.81 30. 9.82 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36 -
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89 -

1) Ab 1.10.1977 entf311t die Altersgliederung.

2) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
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311 _Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsatze Jje sta'!

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)z)

Datum erst- .
N in Lohngruppe
zesf kTaé;g flir jugendliche
i:eEZn:- ugum?r 8 7 4 (E) 2 1 Helfer unter
Monteure 21 Jahren 2)
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer
2. Gesellenjahr
1.10.77 31.12.72 . 7,42 6,18 5,81 5,25 4,94
1. 1.73 31.12.73 8,83 8,49 6,79 6,40 5,83 5,51
1. 1.74 30.11.74 10,31 9,91 7,93 7,45 6,82 6,42
1.12.74 31.12.74 10,49 10,09 8,07 7,59 6,94 6,54
1. 1.75 31, 3.75 10,80 10,39 8,31 7,81 7,15 6,73
1. 4.75 31. 3.76 11,20 10,78 8,62 8,10 7,42 6,98
1. 3.78 28. 2.79 13,24 12,72 10,18 9,37 8,76 -
1. 3.79 29. 2.80 13,81 13,27 10,62 9,77 9,14 -
1. 3.80 28. 2.81 14,76 14,19 11,35 10,44 9,77 -
1. 3.81 28. 2.82 15,50 14,90 11,92 10,96 10,26 -
1. 3.83 29. 2.84 16,73 16,09 12,87 11,83 11,07 -

1) Vom 1.4.1976 bis 28.2.1978 und vom 1.3.1982 bis 28,2.1983
tarifloser Zustand.

2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Alters-—
gliederung. Ab 1.3.1978 entfillt die Altersgliederung.

312 Glaser-~ und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohns&dtze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”

in Ortsklasse I in Ortsklasse II|filir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-
des malig gruppe B im
Inkraft- kiindbar an A2 A3 A 4 (E) B A 4 (E) Alter unter 18
tretens zZum: ; Jahren in % des
Werkmeister A:Ei;tgime“fr Vollarbeiter-
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter schlosseng Be- Facharbeiter lohnes 2)
Meisterpriifung rufsausbildung
1. 5.72 30. 4.73 9,75 8,19 7,83 7,12 6,41 6,91 80
1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55
1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44
1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98
1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46
1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 11,41 10,37 9,33 10,06
1. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63
1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15
1. 5.80 30. 4.8 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15
1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

DM

312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

Datum ers;— - -
Ing::ft- kg:é;zr Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung fiir jugendliche
tretens Zum: Jugendliche Arbeit- Arbeitnehmer im
° Vorarbeiter Gesellen (E) Junggesellen nehmer nach voll- Alter von 17 Jahren
im 2. Gesellenjahr endetem 19.
Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,86 7,27 7,16 6,99 6,55
1. 5.73 30. 4.74 8,59 7,93 7,83 7,64 7,16
1. 5.74 30. 4.75 9,60 8,85 8,75 8,54 8,00
1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,31 9,09 8,51
1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,80 9,09 8,51
1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,43 9,67 9,05
1. 5.78 30. 4.79 12,09 11,1 11,02 10,22 9,57
1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,55 10,71 10,03
1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,39 11,49 10,76
t. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,96 12,02 11,25
1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,49 12,51 11,71
1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,92 12,91 12,08
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe1)
Datum erst- . . :
des malig in Ortsklasse I in Ortsklassez) Agggia:gszgilgﬁie
é:gz:ﬁ;- ku:g:?r in Lohngruppe II | III abgeschl. Berufs—
N . ausbildung im Alter
. Arbeitnehmer ohne in % der Lohnsédtze unter 18 Jahren 3)
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene der Ortsklasse I
Berufsausbildung
1. 5.72 30. 4.73 7,97 7,12 6,41 98 96 80
1, 5.73 30. 4.74 8,71 7,78 7,00 98
1. 5.74 30. 4.75 9,74 8,70 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 9,26 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 9,75 8,78
1. 5.77 10,92 10,37 8,78
1. 8.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 98,5 .
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 99
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 99,5
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe
1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09
1. 5.83 31. 8.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-

endetem 20.

Lebensjahr,

im brigen ohne Altersgliederung.
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2) ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse III.
3) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.



312 Glaser—- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag flir das Malerhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohns&dtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
flir Jugendliche
Datum erst- . in Ortsklasse ohne abgeschlossene
des malig in Ortsklasse I 11 I r11?! Berufsausbildung
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe in Lohngruppe in Ortsklasse I
tretens zum: im Alter von
s Ohne abgeschlossene 18 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Berufsausbildung Gesellen (E)
1. 5.72 30. 4.73 8,19 7,12 6,41 6,98 6,84 5,13
1. 5.73 30. 4.74 8,95 7,78 7,00 7,63 7,48 5,60
1. 5.74 30. 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 9,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 11,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 10,27 7,46
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse I 8,27
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88
1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82 30. 4.83 15,44' 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 2} Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
1. Gesellenjahr.
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iilber 19 Jahre)
in Ortsklasse I o O"Skl""s?; B II
D:::m ;;i:; in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ohne Ausbildungs-
tretens Zum: A1 A II a A III b (E) B1I A III b (E) zeit im Alter von
" Gesellen mit 17 Jahren in % des
Spezialfach- ordnungsgeméfier Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
: arbeiter s . : gemdBer Ausbildung lohnes
Fachvorarbeiter (Dekorations- Au;g;lgungefb Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schaftigungsjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,97 7,69 7,12 6,41 6,76 6,41 80
1. 5.73 30. 4.74 8,71 8,40 7,78 7,00 7,39 7,00
1. 5.74 30. 4.75 9,74 9,40 8,70 7,83 8,27 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 10,00 9,26 8,33 8,80 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 10,53 9,75 8,78 9,27 8,77
1. 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33
1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 . 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 - -
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 6 Lohnvereinbarung filir das Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden}

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 20 Jahre)”
I i in Ortskiasse (Lobngebiet) X dnortaniaee | IR
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: (E) . 19 Jahren
in % des Voll-
Meister Rltgesellen Gesellen Hilfsarbeiter Ori:rt‘s)tlgzgem()ggzi‘;:gigil; 1 arbeiterlohnes
1. 5.72 30. 4.73 8,54 7,48 7,12 6,41 95 90
1. 5.73 30. 4.74 9,34 8,17 7,78 7,00
1. 5.74 30. 4.75 10,44 9,14 8,70 7.83 96
1. 5.75 30. 4.76 11,11 9,72 9,26 8,33 97
1. 5.76 30. 4.77 11,70 10,24 9,75 8,78 98
1. 5.77 30. 4.78 12,44 10,89 10,37 9,33 Fortsetzung siehe
1. 5.78 30. 4.79 13,15 11,51 10,96 9,86 Ortsklasse I
1. 5.79 30. 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34
i. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10
1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61
1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09
1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47
mlxltgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler— und Lackiererhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)” fiir jugend-
Dg::m lirai:; : in Ortsklassez) iigggtgilfi:—
Inkraft- | kindbar “;‘no‘[’;f)g?ﬁ:;: I | II [ 111 ortsklasse A
tretens zum: in Lohngruppe bis zum
vollendeten
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) 18. Lebensjahr
1. 5.72 30. 4.73 7,60 7,17 6,66 6,97 6,80 6,62 6,02
1. 5.73 30. 4.74 8,37 7,84 7,28 7,65 7,45 7,35 6,58
1. 5.74 30. 4.75 9,36 8,77 8,14 8,55 8,33 7,36
1. 5.75 30. 4.76 9,96 9,33 8,66 9,10 8,86 7,83
1. 5.76 30. 4.77 10,49 9,82 9,12 9,58 - 8,24
1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 10,19 - 8,77
1. 5.78 30. 4.79 11,95 11,05 10,25 10,77 - 9,27
1. 5.79 30. 4.80 12,52 . 11,58 10,74 11,29 - 9,71
1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 12,18 - 10,40
1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 11,77 12,81 - 10,86
1. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 - 11,29
1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 - 11,29
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5.1976 Wegfall
nach vollendetem 1. Gesellenjahr. der Ortsklasse II.
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400 GroShandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag filir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je St

d

filr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiilhrte Wochen-

16hne.

-121-

Datum erst- fiir Arbeit-
des malig Vi v III II I nehmer in
inkeares | Kingeer oriskisese
Abgegchlossene Kraftfahrer, Lager-, Pack-, Einfache Reinigungs- Schwere Lager-, 18 Jahren 1)
Ausbildung als Schweifier und Platz- und Lagerarbeiten personal, Pack-, Platz und
Handwerker/ Tapezierer Transportar- 9 usw Wachter und Transportarbeiten,
Facharbeiter p beiten, Bei- ° Boten Beifahrer
fahrer
1. 5.72 . 4,80 4,14 3,36 3,28 4,02 3,16
1. 1.73 30, 4.73 . 4,95 4,27 3,46 3,38 4,14 3,26
1. 5.73 30. 4.74 . 5,55 4,75 4,00 3,70 4,66 3,85
1. 5.74 - 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29
1. 7.74 30. 4.75 . 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42
1. 5.75 30. 4.76 . 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4,71
1. 5.76 30. 4.77 . 7,18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97
t. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30
1. 5.78 30. 4.79%9 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31. 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 3t. 5.81 . 8,98 7,70 7,25 5,99 6,19
1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31. 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
t. 6.83 31. 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 2 Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohns&dtze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 81) 6 c 4 I 2 1 flir jugendliche
des malig : Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Arbeliten, welche Lohngruppe 2 im
tretens zum: Arbeitnehmer mit w : Alter unter 18
abgeschlossener Kraftfahrer der iﬁ:rgir:nAzégrgs: geringe kérper- eiﬁgggazsnhrt Jahren in % des
Berufslehre Flihrerschein- g sorp liche Kriafte = " Vollarbeiterlohnes
liche Kridfte Pfdrtner, Wichter
Kfz.-Schlosser, klasse II erfordern
Drucker usw stellen Pack-, Abfiillen, Ab- usw.
* Transportarbeiten "
packen usw.
usw.
1. 5.72 30. 4.73 255,00 223,13 201,88 170,00 165,75 85
1. 5.73 30. 4.74 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 6.74 30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 5.75 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 5.78 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 5.79 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 5.80 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40
1. 5.81 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00
1. 5.82 30. 4.83 494,00 425,20 391,60 317,60 298,00
1. 5.83 30. 4.84 509,60 438,40 404,00 327,60 307,60



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag flir den Gros- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsdtze je sStd

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (dber

18

Jahre) n

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklassez)
I | II
in Lohngruppe

*) Vor dem 1.1.1974 Westfalen-Mitte.
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flir Jugend-
Datum erst- s 4 3 2 t 2 liche im Alter
des malig Abgeschlossene Einfache unter 18 Jah-
Inkraft- kiindbar Hochwertige Berufsaus~- TEE & ; ren in % des
P : s dtigkeiten ;
tretens zum: Tdtigkeiten, [bildung, ver- Schwierige ohne beruf- Vollarbeiter-
Dispositions- antwortungs-— g £ Gewisse Ubung p lohnes 1)
: q Tatigkeiten liche Vor-
befugnis volle Arbeiten| oder Erfahrung N Gewisse Ubung
mit Erfahrung : bildung :
{(Handwerker {Kraftfahrer (Lagerarbeiter Iy (Lagerarbeiter usw.)
. X N it (Gabelstapler- {Wachter,
mit Spezial- mit Fihrer- fahrer usw.) usw.) Boten, Reini-
ausbildung schein der * ’
gungspersonal
usw. ) Klasse II
usw.)
usw.)
1. 5.72 30. 4.73 . 5,60 5,35 4,40 4,10 4,30 4,19 70
1. 5.73 . 6,40 5,90 5,10 4,60 5,00 4,90
1. 7.73 30. 4.74 - 6,59 6,08 5,25 4,74 5,15 5,05
1. 5.74 30. 4.75 . 7,60 7,01 6,05 5,46 5,95 5,90 80
1. 6.75 30. 4.76 . 8,11 7,48 6,45 5,82 6,35 6,30
1. 5.76 30. 4.77 . 8,55 7,90 6,80 6,15 6,70 6,65
1. 6.77 . 9,10 8,41 7,24 6,54 7,14
1. 5.78 - 9,46 8,74 7,53 6,80 7,43
1.10.78 30. 4.79 . 9,61 8,89 7,68 6,95 7,58
1. 5.79 . 10,10 9,35 8,09 7,32 7,99
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 Fortsetzung siehe
1. 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 Ortsklasse S 90
1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88 i -
1) Bis zum 30.4.1974 fir Jugendliche unter 20 Jahren in % der 2) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II.
Lohngruppe 2, danach der jeweiligen Lohngruppe. Ab 1.5.1981
entfallt die Altersgliederung.
400 4 Lohnabkommen fiir den Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen%*)
DM
Zeitlohnsédtze je Woche
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Tarifge-
in Tarifgebiet I biet II fiir jugend-
in Lohngruppe in Lohn- liche Ar-
Datum erst- gruppe |beitnehmer
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar VIII VII VI v v 111 II 1 von 17
tretens Zum: Jahren in %
Hilfs- Kraftfanrer Kraft- | des Voll-
meister Selb- Lager- Pack- und Nacht- fahrer arbeiter-
! standige Fiihrer- Fiilhrer- arbeiter, Boten Sortier- = po
Cber- : i s s : wachter Fithrer=- lohnes
Handwerker | schein- schein- Rangierer usw. tatigkeit
monteur usw. schein-
usw. klasse klasse usw. usw.
usw. 11 TIt klasse II
1. 1.72 31.12.72 . - 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 - 240,38 75
1. 2.73 31.12.73 . 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 . 258,00
1. 4.74 31.12.74 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 3.75 31.12.75 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung 90
1. 1.76 31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 siehe Tarif-
1. 2.77 31.12.77 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00 gebiet I
1. 1.78 31, 1.79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 2.79 29. 2.80 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 3.80 28. 2.81 460,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00
1. 3.81 28. 2.82 484,00 460,00 444,00 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00
1. 3.82 28, 2.83 504,40 479,20 462,80 422,40 389,60 341,60 318,80 310,40
1. 3.83 28, 2.84 520,40 494,40 477,60 436,00 402,00 352,40 329,20 320,40



400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

1) Fiir Putzfrauen je Std.

2) Ab 1.5.1981 Knderung der Altersstaffel.

-123-

DM
Zeitlohnsétze je Woche
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar L6 LS5 L2 L1 L2 im Alter bis zu
tretens zum: _ _ 18 Jahren
Kraftfahrer der Platz-, Lager- |Hilfsarbeiter, :i?:za;bgig:: u:ger in & des Voll-
Handwerker, Flihrerschein- oder'Hafgn— Abpacker, * arbeiterlohnes
Facharbeiter klas:: I arbeiter usw. Kuchz:&xlfen schwere mittelschwere
usw. . Arbeiten Arbeiten
1. 2,72 31. 1.73 230 205 185 165 179 80
1. 2.73 31. 1.74 253 242 204 182 198 90
1. 2.74 31, 1.75 281 269 227 202 220
1. 2.75 31. 1.76 310 300 250 220 243
1. 2.76 31. 1.77 328 318 265 232 260
1. 2.77 31, 1.78 352 340 283 248 278
1. 2.78 31. 1.79 37 358 298 261 292
1. 2,79 31. 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 2.80 31, 1.81 436 407 332 292
1. 2.81 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitlohnsdtze je WOche1)
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

Datum erst— in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig mit Gberwiegend
Inkraft- | kindbar o L . und onne besondere

tretens zum: Kraftfahrer und Zug- : N Arbeitnehmer mit
maschinenfithrer sowie schSZSZEtxgsnglTlﬁe tiberwiegend leichter Vgran;gorﬁugg vgr
Handwerker mit Lehre, Arbeit Eder cher Arbeit und ohne Putzfrauen em < Q ; ens
die in ihrem Beruf Verantwor tun besondere Verant- Jabr 2)
beschaftigt werden 9 wortung
1. 7.72 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 7.73 30. 6.74 271,36 225,17 196,30 - 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 7.75 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 5.76 30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 5.77 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7,30 218,18
1. 5.78 30. 4.79 386,65 323,36 287,69 7,70 230,15
1. 5.79 30. 4.80 405,06 340,62 303,80 8,10 243,04
1. 5.80 30. 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76
1. 5.81 30. 4.82 456,80 384,80 343,20 9,00 308,80
1. 5.82 30. 4.83 476,00 401,20 357,60 9,38 322,00
1. 5.83 30. 4.84 490,80 413,60 368,80 9,67 -



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Monat”

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il

fiir jugendliche

Parum :\’;ff; v w 1 11 I Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer grgggeulﬂlmzn
tretens zums Handwerks-— Kraftfahrer m?:bﬁg;x?;e;nd mltlukiae;‘zligend Ortsklasse I
meister und Handwerker, ohne abge- h 9 ,reicnte in % der Lohn- |im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossene  Schwerer kérperlicher sitze der Orts- 18 Jahren
X : kdrperlicher oder einfacher
gewerblichen usw. handwerkliche |, '} 7o (Lager— Tat igkeit klasse I
Arbeitsgruppen Lehre usw. arbeiter usw.) |(leichte Pack-
arbeit usw.)
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 96 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 139,23
1. 7.73 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73 30. 6.74 1 400,00 1 175,00 1 075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. 1.75 30. 6.75 1 585,00 1 330,00 1 215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 7.75 30. 6.76 1 680,00 1 420,00 1 295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1. 7.76 30. 6.77 1 780,00 1 505,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 7.77 30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1 325,00 1.160,00 1 060,00
1. 7.78 30. 6.79 2 030,00 1 690,00 1 535,00 1 395,00 1 225,00 1 116,00
1. 7.79 30. 6.80 2 125,00 1 770,00 1610,00 1 470,00 1 300,00 1 176,00
1. 7.80 30. 4.81 2 275,00 1 895,00 1 725,00 1 575,00 1 395,00 1 260,00
1. 5.81 30. 4.82 2 380,00 1 985,00 1 805,00 1 655,00 1 465,00 1 324,00
1. 5.82 2 465,00 2 055,00 1 870,00 1 715,00 1 515,00 1 370,00
1. 1.83 30. 4.83 2 485,00 2 070,00 1 880,00 1 725,00 1 525,00 1 380,00
1. 5.83 30. 4.84 2 565,00 2 136,00 1 940,00 1 780,00 1574,00 1 424,00

1) Vor dem 1.11.1973 Zeitlohnsatze je Woche.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Grof

DM

- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg*)

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 5 4 3 1 fiir Jugendliche
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindbar |Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Abgeschlossene (Lagerarbeiter,
tretens zZums Er fahrung, Ver- Fachausbildung Z . Angelernte Arbeitnehmer Pfértner usw.)
usbildung : ; :

antwortung und {Kraftfahrer (Staplerfahrer Arbeitnehmer mit im Alter unter

Selbstidndigkeit Fithrerschein- Krgftfahrer '’ (Lagerarbeiter, Pack- und 18 Jahren 2)

{(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- o : Abfiiller Sortierarbeiten

Ny Filhrerschein-
Platzmeister werker, Fachar- usw.) usw.
N klasse 3 usw.)
usw.) beiter usw.)

1. 5.72 30. 4.73 . 5,95 5,05 4,80 4,15 3,55
1. 5.73 31. 3.74 . 6,70 5,70 5,45 4,70 3,90
1. 4.74 28. 2.75 . 7,60 6,40 6,10 5,25 4,90
1. 4.75 31. 3.76 . 8,10 6,85 6,55 5,65 5,25
1. 4.76 31. 3.77 . 8,57 7,25 6,93 5,98 5,55
1. 4.77 31. 3.78 . 9,12 7,72 7,40 6,38 5,95
1. 4.78 31. 3.79 . 9,59 8,13 7,79 6,72 6,26
1. 4.79 31. 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05 -
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55 -
1. 4.81 31. 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98 -
1. 4.82 31. 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34 -
1. 4.83 31. 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-—,
Hafenbereich von Fellbac

Stuttgart, Ulm und Weingarten.

Stahl- und RShrengroBhandels im
h, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
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1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Infolge Struktur&nderung nicht mehr weiterzufilihren.



400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroS- und AuBenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

-125-

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
in Lohngruppe I1 | III £iir Jugend—
liche bis zur
Dg::m ::i:; N > ¢ 3 2 ! Vollendung
_ o Qualifi- : : Kurze Ein- des 18.
i:le(:.:f): ku;‘g;‘?r kation und |Abgeschlos- :‘?teir‘;:eit A;iirgfsit arbeitung Arbeiten Lebensjahres
: Verant- sene Fach- it Lang o ohne ein- einfacher : in % des
: jahriger, schldgigen I in % der Lohn- ;
wortung arbeiteraus- : 7 schlagige Art nach o Vollarbeiter-
: praktischer [Kenntnissen : ; s sdtze der Orts-
{Lager- bildung At 1 : Kenntnisse Einweisung lohnes
N dtigkeit (Stapler- klasse I
meister, (Fachar- (Kraftfahrer fahrer {Lagerar- (Verpacker
Handwerker {beiter usw.) beiter usw.)
usw. ) usw.)
usw.) usw.)
1. 2,72 31. 1.73 5,90 5,50 4,95 4,80 4,40 3,85 98 96 70
1. 2.73 6,40 5,97 5,40 5,21 4,77 4,18
1. 5.73 31. 1.74 6,78 6,33 5,70 5,52 5,05 4,43
1. 5.74 28, 2.75 7.70 7,20 6,50 6,20 5,75 5,00
1. 3.75 29. 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34
1. 3.76 28. 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1. 3.77 28. 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 6,87 6,00
1. 3.78 28. 2.79 93,69 9,06 8,38 7,81 7:19 6,25 97
1. 3.79 29. 2.80 10,14 9,48 8,83 8,18 7,52 6,54
1. 3.80 28. 2.81% 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98
1. 3.81 28. 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28, 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.
400 10 Lohntarifvertrag flr den Grofi- und AuBenhandel im Saarland
DM
Zeitlohnsatze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
: Arbeitnehmer der
des malig 5 4 (E) 2 1 Loh 1-4
Inkraft- | kiindbar imngfngeSnter
tretens Zum: Handwerker mit Arbeitnehmer fir 18 Jahren in &
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
g T . .
Tatigkeitsjahr ab 5. (:::ellen]ahr schwere Arbeiten wie Wachter, lohnes
N PfSrtner usw.
1. 1.72 5,00 5,00 4,35 3,60 80
1.11.72 30. 6.73 5,60 5,60 4,70 3,90
1. 7.73 6,15 6,15 5,20 4,30
t. 1.74 30. 6.74 6,53 6,53 5,53 4,57
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27
1. 1.75 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30. 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 7,46 6,30
1. 7.78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9,71 9,71 8,21 6,97
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30. 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41



400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Zeitlohns&dtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Ls . L5 (E) L4 L3 L1 fiir Jugendliche
Inkraft-~ kiindbar Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zZum; Handwerkeraus- Abgeschlossene praktische T&- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten 9 3 tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr
: ses : Facharbeiter- : 5 A . :
mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren-| zeit, einschléd- [Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Kranfahrer ?sz ) kenntnisse gige Kenntnisse tatigkeiten bei
(Betriebshand- ‘ {Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 2.72 . 5,50 5,00 4,50 4,10 2,95
1. 4.72 3%, 3.73 . 5,67 5,15 4,64 4,22 3,04
1. 2,73 31. .74 6,38 5,79 5,21 4,74 3,41
1. 2.74 31. 1.75 7,00 6,30 5,70 5,15 3,65
1. 2,75 3t. 3.76 . 7,50 6,75 6,10 5,60 3,85
1. 9.76 31. 3.77 . 7,95 7,20 6,50 5,95 4,15
1. 4.77 31. 3.78 . 8,50 7.70 6,95 6,35 4,45
1. 5.78 28. 2.79 . 8,95 8,10 7,35 6,70 4,65
1. 3.79 31, 3.80 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31. 3.81 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31. 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31. 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Dnait:m ela:?‘i:~ v 111 I 1 Arbeitnehmer
Ink:aft— k?j\‘ndbgr 9 im Alter von 16 und
tret ° Raumpflegerinnen,| 17 Jahren in % des
retens zum: Ubrige . Etikettierer, leichte Lager- Vollarbeiterlohnes
Handelsarbeiter, - : RS :
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Wachter, und Sortier- fir die Lohn-
usw. ab 5. 9 usw PfSrtner arbeiten, Ab- gruppen I - III
Berufsjahr " usw. packer, Abwieger
usw.
1. 5.72 30. 4.73 6,50 5,75 4,70 4,05 3,95 80
1. 5.73 30. 4.74 7,25 6,50 5,25 4,50 4,35
1. 5.74 30. 4.75 8,10 7,30 5,90 5,05 4,90
1. 5.75 30. 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5.76 30. 4.77 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
1. 6.77 30. 4.78 9,92 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5.78 30. 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35
1. 5.79 30. 4.80 10,95 9,85 7,96 6,82 6,66
1. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 7.28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30, 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohn,

sdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- c 3 C 2 B 2 A3 A2 A fur Jugendliche
des malig Zusatzliche Abgeschlossene Einfache Einfachste im ?ttgg—hggser
Inkraft- kiindbar |Kenntnisse, An- Berufsaus- : Arbeiten :
. : s Arbeiten nach in % des
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erhéhte Einweisun Vollarbeiter—
befugnis Verantwortung Belastungen (Reinigun 2_ lohnes
(Erster Koch, (MSbelauf- (Hofarbeiter persgna?
; _ ’
erster Fe_zrn— (Betriebshand steller usw.) usw. ) Kiichenhilfen (Wichter,
sehtechniker werker und usw.) Abriumer )
usw.) Raumausstatter) *
1. 4.72 31. 3.73 . 6,60 5,45 5,00 4,20 4,15 70
1. 4.73 31, 3.74 . 7,20 6,00 5,50 4,70 4,60
1. 4.74 28. 2.75 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29. 2.76 . 8,55 7,15 6,60 5,65 5,50
1. 3.76 28, 2.77 . 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1.77 30. 4.77 . 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 . 10,15 8,55 7,85 6,75 6,55
1. 5.78 30. 4.79 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
1. 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 11,11 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
_ in Lohngruppe II I11 fiir jugendliche
Dg::m :;i:’ Arbeitnehmer bis
na_lg III & III ¢ IV b il b I zur Vollendung
Inkraft- kiindbar des 18. Lebens—
tretens zum: Besonders Handwerker, Kraftfahrer Kérperlich ??::eb\elgﬁf_ jahres in % des
P Innen- fiir PKW und schwere . u Vollarbeiter-
qualifizierte : : oder Aus- in % der Lohnsitze
Handwerker dekorateure, LKW bis zu Arbeiten bildun der Ortsklasse I lohnes
usw Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (Kﬁchenhi?fen
* usw. last beiter usw.)
usw.)
1. 5.72. 31. 3.73 6,71 6,10 5,60 4,80 4,05 926 92 75
1. 4.73 31, 3.74 7,59 6,90 6,30 5,40 4,50
1. 4.74 31. 3.75 8,91 7,75 7,10 6,10 5,00
1. 4.75 31. 3.76 9,53 8,29 7,60 6,53 5,35 97 93
1. 5.76 30. 4.77 10,15 8,83 8,09 6,95 5,70 94,5
t. 5.77 30. 4.78 10,81 9,40 8,62 7,40 6,07 96,5 95
1. 5.78 11,31 9,83 9,02 7,75 6,35 96,5
1.10.78 30. 4.79 11,45 9,98 9,16 7,89 6,49
1. 5.79 12,03 10,49 92,63 8,29 6,82
1. 1.80 30. 4.80 12,03 10,49 9,63 8,29 6,94
1. 5.80 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46
1.10.80 30. 4.81 12,86 11,20 10,28 8,86 7,46 97
1. 5.81 13,49 11,75 10,79 9,29 7,82
1. 2.82 31, 7.82 13,56 11,82 10,85 9,35 7,92
1. 8.82 30. 4.83 14,15 12,33 11,32 9,75 8,27 97,5
1. 5.83 30. ;1.84 14,60 12,72 11,69 10,06 8,53

1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse III.

-127-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lUber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- Il e L b b 11 a 1 HIc fiir jugendliche
des malig Mit AbschluBprifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar zum vollendeten
tretens zZum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- Kérperlich Fertigkeiten |Ohne besondere Handwerker in % des Voll-
Handwerker der (innen) schwere Ar- | (Niher{innen) Ausbildung Inne dekorzt'ure arbeiterlohnes
Ia deko r_ fir Anderungs- {beiten (Lager-| fix einfache (Raumpflege- n €
rtmen ekora arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.) usw.
eure usw. der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.72 31. 1.73 6,55 5,50 5,10 4,45 4,15 6,48 75
1. 2.73 31. 1.74 7,10 6,10 5,60 4,80 4,50 7,03
1. 2.74 31.12.74 8,00 6,75 6,20 5,35 5,00 7,91
1. 1.75 31.12.75 8,55 7,22 6,63 5,72 5,35 8,45
1. 5.76 9,06 7,65 7,03 6,06 5,67 8,95
1. 1.77 31. 3.77 9,51 8,03 7,38 6,36 5,95 9,40
1. 4.77 31, 3.78 10,14 8,56 7,87 6,78 6,35 9,94
1. 4.78 31. 3.79% 10,69 9,02 8,27 7,17 6,71 10,49 80
1. 4.79 11,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,01 85
1. 8.79 31. 3.80 11,21 9,45 8,67 7,51 7,05 11,10
1. 4.80 11,99 10,12 9,28 8,03 7,54 11,88 90
1. 8.80 31. 3.81 11,99 10,12 _ 9,28 8,03 7,54 11,94
1. 4.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 12,53
1. 8.81 12,58 10,61 9,73 8,43 7,91 Fortsetzung siehe
1. 4.82 31, 3.83 13,13 11,08 10,16 8,79 8,26 Ortsklasse I
1. 4.83 31, 3.84 13,55 11,43 10,48 9,08 8,53 '
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst-— in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar e ' 1 a Te I 1a e unter 18 Jahren
tretens zum: Arbeitskrifte, die ihre Aus- Arbeiten ohne besondere Arbeitskrédfte, die ihre in % des
bildungszeit béendet haben usw Ausbildung oder nach kurzer Ausbildungszeit beendet Vollarbeiter-
9 : Einweisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw. usw.
1. 2.72 28. 2.73 2,57 2,05 1,93 1,65 2,47 90
1. 3.73 28. 2.74 2,90 2,30 2,15 1,85 2,78
1. 3.74 28. 2.75 3,23 2,56 2,40 2,06 3,10
1. 3.75 29. 2.76 3,45 2,74 2,57 2,20 3,31
1. 3.76 3,62 2,88 2,70 2,31 3,48
1. 4.76 28. 2.77 3,66 2,90 2,72 2,33 3,51
1. 3.77 3,90 3,08 2,90 2,48 3,74
1. 1.78 28. 2.78 3,90 3,09 2,90 2,48 3,78
1. 3.78 28. 2.79 4,10 3,25 3,04 2,61 3,97
1. 3.79 29. 2.80 4,30 3,42 3,20 2,75 4,20
1. 3.80 28. 2.81 4,60 3,66 3,43 2,95 4,51
1. 3.81 28. 2.82 4,85 3,86 3,62 3,13 4,80
1. 3.82 28, 2.83 5,06 4,02 3,78 3,27 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 5,22 4,16 3,90 3,37
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430 6 Lohntarifvertrag filir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Monat
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig IV ¢ IV a I1I II I I1 der Lohn-
Inkraft- kiindbar : : Gewisse Gewisse gruppe 1 in
tretens zum: Hangwer)z(llct):e Ag§géldung Kérperlich Fertigkeiten Keine Vor- Fertigkeiten Ortsklasse I
oder zweckausbildung schwere mit Geschick- kenntnisse mit Geschick- im Alter von
Arbeltep lichkeit (Hilfsarbeiter lichkeit 17 Jahren
Schl (Modistinnen (Lagerarbeiter (Naher fur usw.) (Ndher fiir
(Schlosser usw. einfache Ar- ) einfache Ar-
usw.) usw.) beiten usw.) beiten usw.)
1. 5.75 30. 4.76 1 425 1175 1150 1°075 1 010 1 043 606
1. 5.76 1 505 1 240 1 215 1 135 1 065 1107 746
1. 1.77 30. 4.77 1 525 1 265 1 240 1 155 1 090 1120 763
1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1 320 1 230 1 160 1199 928
1. 5.78 1 705 1 410 1 385 1 290 1 220 1 264 1 037
1. 1.79 30. 4.79 1 715 1 420 1 395 1 300 1 230 1 274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 1 290 1 345 1097
1. 5.80 30. 4.81 1 930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1 579 1 342
1} Lohngruppe V "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-

schlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
430 7 lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Dg::m ::iz; in Lohngruppe in Lohngruppe fﬁr Jugendliche
Inkraft- | kiindbar /8 /4 1v/3 111/2 1/3 1/4 im Alter unter
tretens zum: . ahren
Handwerker ab Packer upd . ) . Packer upd in %.des Voll-
P Lagerarbeiter Hilfsarbeiter . : Lagerarbeiter, Lagerarbeiter |arbeiterlohnes
dem 5. Tatig- ; : Kiichenhil fen :
; X mit besonderer |in Tankstellen Packer mit besonderer
keitsjahr nach Ve £ N usw. Ve £ €
der Lehre erantwortung usw. usw. erantwortung
usw. usw.
1. 3.72 28. 2.73 6,05 5,00 4,65 4,30 4,00 4,80 80
1. 3.73 28. 2.74 7,00 5,50 5,20 4,80 4,50 5,28
1. 6.74 28, 2.75 8,00 6,20 5,85 5,45 5,85 6,01
1. 3.75 29. 2.76 8,55 6,63 6,25 5,83 6,25 6,43
1. 4.76 31, 3.77 9,05 7,00 6,65 6,20 6,65 6,79
1. 4.77 31. 3.78 9,64 7,46 7,08 6,60 7,08 7,27
1. 4.78 31. 3.79 10,20 7,86 7,45 6,94 7,45 7,66
1. 4.79 10,71 8,25 7,83 7,29 7,83 8,05
1. 2.80 31. 3.80 10,75 8,25 7,83 7,41 7,83 8,05
1. 4.80 31. 3.81 11,47 8,82 8,36 7,90 8,36 8,64
1. 4.8 31, 3.82 12,03 9,25 8,77 8,30 8,77 9,16
1. 4.82 31. 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 Fortsetzung siehe
1. 6.83 31, 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44 Ortsklasse I
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430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
: in Ortsklasse|fiir jugend-
lg‘noizﬁl‘fxliiseel 11 | IIT | liche Ar-
Datum erst- grupp in Lohngruppe| beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- kindbar B a A III F A 1II b AIIb AII a AT AIa AIIDb Vollendung
tretens zum: Kraftfahrer K&rperlich ds:nle';hﬁ;
mit mehr Betriebs— Bigler, Lager- schwere Abfiiller, Einfache Lagerar- in % des
als drei- Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- |[T&tigkeiten g €
ReTiul handwerker w ; - - ? beiter, vollar-
jahriger usw néherin Packer Blif fett- krafte im Packer usw beiterlohnes
Berufs- ‘ usw. usw. kréfte usw. Versand *
tatigkeit usw.
1. 4.72 31. 3.73 6,15 6,45 4,75 5,05 3,75 4,40 3,85 4,80 4,55 80
1. 4.73 30. 4.74 7,00 7,20 5,40 5,60 5,10 4,90 4,35 5,32 5,04
1. 5.74 30. 4.75 7,90 8,00 6,10 6,30 5,75 5,50 5,00 6,05 5,80
1. 5.75 30. 4.76 8,45 8,55 6,52 6,75 6,15 5,87 5,35 6,48 6,21
1. 6.76 30. 4.77 8,98 9,10 6,94 7,18 6,55 6,22 - 6,89 6,61
1. 5.77 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,34 7,04
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,42 7,04
1. 5.78 30. 4.79% 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 - 7,86 7,45
1. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,38 7,95
1. 5.80 39. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 - 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 - 9,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,32 9,80
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Zeitlohnsitze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- III ¢ III b II b III a II a 1 fiir Jggendyche
des malig Schneider Arbeitskréfte
Py : : Arbeitskrafte im Alter von
Inkraft- kiindbar (-innen), die - e o :
: a " : w : fiir Tétig- 17 Jahren in %
tretens Zum: Betriebs- Gberwiegend mit Ndherinnen . : :
handwerker Enderungsar- Lagerarbeiter £lir Ndherinnen keiten ohne des Vvoll-
’ 5 5 ’ S flir einfache |besondere Aus-| arbeiterlohnes
Innen- beiten an Heizer schwierige A p
N Arbeiten bildung
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten o 2
: usw. Klichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. -
i Wachter
schaftigt
usw.
werden usw.
1. 4.75 31. 3.76 1 525 1 335 1175 1175 1 070 965 80
1. 7.76 31, 3.77 1 620 1 420 1 250 1 250 1 140 1 030
1. 4.77 1 715 1 505 1 325 1 325 1 210 1 090
1.10.77 31, 3.78 1 725 1 510 1 330 1 330 1 215 1 095
1. 4.78 31. 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1 150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31. 3.81 2 045 1 790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31. 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1 510 1 375
1. 4.82 31. 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
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430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in
DM

Berlin (West)

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L 4 L3 L 1/L 2
Datum erSt- | beitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit flir jugendliche
des malig ; : _ i
kraf kiindb Berufsausbildung, mindestens 6-mo Arbeitnehmer
Inkraft- undbar natiger Einar- Arbeitnehmer |Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
tretens zums: 1bstindi angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
se. hs gn.lge Krafte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
Eacbar eéter mindestens stenhilfskréfte Einarbeitungs- (Raumpfleger, Lager—
mit esonterer 4-jéhriger nach mindestens zeit (Packer arbe?teig Pféttger
Verantwortung Tat igkeit 6-monatiger usw. } us; ) e
(Betriebshandwerker Tatigkeit "
usw.) usw. )
1. 6.72 30. 6.73 5,64 5,02 4,69 4,48 4,20 3,81 2,19
1. 7.73 30. 6.74 6,35 5,88 5,41 4,98 4,58 4,21 2,53
1. 7.74 30. 6.75 8,00 6,66 6,13 5,64 5,19 4,77 2,86
1. 7.75 8,50 7,08 6,51 5,99 5,51 5,07 3,45
1. 1.76 30. 6.76 8,66 7.21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30. 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7.94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30. 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.8%1 30. 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)1)
: R in Ortsklasse
in Ortski:szgh;Tsslfglasse) I (Tarifklasse) IT
Jrupp! in Lohngruppe flir jugendliche
Datum erst- Arbeitskrifte
des malig d c a £ h a der Lohn-
Inkraft- kiindbar s " gruppe f in
tretens zum: Ssgécgzigzzfr Facharbeiter Schwierige Ortsklasse
3 5 mit eigenem Facharbeiter N ge Arbeitskrifte Facharbeiter (Tarifklasse) I
beiter mit P Arbeiten mit p
A : Verantwortungs- (Backer, s ohne Aus- (Backer, unter 20 Jahren
nweisungs- ; : einer Anlern- :
befugnis fber bereich Fleischer, zeit (PEdrtner bildung (Putz- Fleischer,
mehg als 5 {Teigmacher Fahrer usw.) usw.) hilfen usw.) Fahrer usw.)
Mitarbeiter usw. )
1. 6.72 31, 5.73 7,29 6,65 6,36 5,63 4,37 6,26 4,75
1. 6.73 31, 5.74 " 7,95 7,53 7,00 6,19 4,85 6,93 5,85
1. 6.74 31, 5.75 8,87 8,48 7,77 6,87 5,40 7,70 6,48
1. 6.75 31. 5.76 9,48 9,07 8,31 7,34 5,77 8,24 6,93
1. 6.76 31. 5.77 10,03 9,60 8,79 7,77 6,17 8,72 7,36
1. 6.77 31. 5.78 10,72 10,25 9,32 8,39 6,57 9,25 7,98
1. 6.78 31, 5.79 11,29 10,80 9,82 8,84 6,97 9,75 8,43
1. 6.79 31. 5.80 11,86 11,34 10,31 9,28 7,42 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.80 31, 5.81 12,67 12,12 11,02 9,92 8,04 Ortsklasse I 9,51
1. 6.81 31, 5.82 . 13,31 12,73 11;57 10,41 8,56 10,00
1. 6.82 31. 5,83 13,88 13,28 12,07 10,86 9,08 10,45
1. 6.83 31, 5.84 14,33 13,71 12,46 11,21 9,35 10,80

1) Lohngruppen ¢ und d ohne Altersgliederung.
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430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std

patum erst- in Ortsklasse A in Ortsklasse B

des malig in Lohngruppe in Lohngruppe
nkrates | xinchar v w = :

Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte Pfortner Kiichenhilfen Tankwarte

1. 2.72 28, 2.73 6,43 6,25 5,45 4,83 6,00

1. 3.73 28. 2.74 7,25 7,00 6,07 5,38 6,72

1. 3.74 28. 2.75 8,08 7,80 6,74 6,00 7,49

1. 3.75 29. 2.76 8,63 8,35 7,19 6,43 8,02

1. 3.76 9,06 8,77 7,54 6,75 8,42

1. 4.76 28, 2.77 9,15 8,85 7,59 6,80 8,50

1. 3.77 9,75 9,43 8,08 7,25 9,05

1. 1.78 28, 2.78 9,75 9,43 8,08 7,25 9,15

1. 3.78 28. 2.79 10,29 9,94 8,52 7,65 Fortsetzung siehe Ortsklasse A

1. 3.79 29. 2.80 10,81 10,46 8,97 8,03

1. 3.80 28. 2.81 11,56 11,21 9,60 8,61

1. 3.81 28. 2.82 12,13 11,76 10,07 9,05

1. 3.82 28. 2.83 12,65 12,28 10,51 9,44

1. 3.83 29. 2.84 13,06 12,67 10,84 9,74

430 13 Lohntarifvertrag filir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wirttemberg
DM

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum:

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

II1I 11 I 11

Handwerker Kommissionierer und

und gleichwertige Tatig- Arbeitnehmer fiir schwere

Alle ilibrigen

der Lohngruppe I
in Ortsklasse A
unter 21 Jahren 1)

Kraftfahrer keiten im Lager Arbeitnehmer Arbeiten, Beifahrer
1. 3.72 28, 2.73 6,05 5,65 4,97 5,50 4,54
1. 3.73 28, 2.74 6,66 6,22 5,47 6,07 5,04
1. 3.74 28. 2.75 7,52 7,02 6,17 6,87 5,74
1. 3.75 29. 2.76 8,05 7,51 6,60 Fortsetzung siehe 6,17
1. 3.76 28. 2.77 8,52 7,95 6,99 Ortsklasse A -
1. 3.77 28. 2.78 9,07 8,47 7,44 -
1. 3.78 28. 2.79 9,52 8,89 7,81 -
1. 3.79 29. 2.80 10,00 92,30 8,20 -
1. 3.80 28. 2.81 11,20 10,10 9,00 -
1. 3.81 31. 3.82 11,81 10,65 9,49 -
1. 4.82 31. 3.83 12,35 11,12 9,91 -
1. 4.83 31. 3.84 12,75 11,48 10,23 -

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung.
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430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

in Ortsklasse 12) in Ortsklassea)

Datum erst- in Berufsgruppe ! il fiir jugendliche
des malig D B a Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Berufsgruppe B
tretens zZum: Handwerker aller Leichte in Orpsklasse I

Art, Metzger, Handelshilfs- Handelshilfs- . bis zum

Backer, Konditoren, ; : in % der Lohnsidtze 18. Lebensjahr 2)
Kraftfah arbeiten arbeiten der Ortsklasse I
K ralh ahrer, 4 (PfSrtner usw.) (Reinigungs-
esselhelzer un arbeiten usw.)
Maschinisten

1. 4.72 31. 3.73 6,15 5,05 4,40 95 90 4,55
1. 4.73 30. 4.74 7,00 5,60 4,90 5,04
1. 5.74 30. 4.75 7,90 6,30 5,50 96 92 5,67
1. 5.75 30. 4.76 8,45 6,75 5,87 6,08
1. 6.76 30. 4.77 8,98 7,18 6,22 5,74
1. 5.77 9,55 7,65 6,60 6,12
1. 1.78 30. 4.78 9,55 7,65 6,60 97 6,12
1. 5.78 30, 4.79 10,10 8,10 6,98 6,48
1. 5.79 10,65 8,55 7,35 6,84
1. 9.79 30. 4.80 10,65 8,55 7,35 98 93 6,84
1. 5.80 30. 4.81 11,36 9,13 7,93 7,30
1. 5.81 11,92 9,58 8,32 7,66
1. 9.81 30, 4.82 11,92 9,58 8,32 99 94 7,66
1. 5.82 30. 4.83 12,44 10,00 8,68 8,00
1. 5.83 12,84 10,32 8,96 -
1. 9.93 30. 4.84 12,84 10,32 8,96 95 -

N =

) Ab 1.5.1983 Lohngruppen B und D ohne Altersgliederung.
) Flir die St&dte Miinchen und Niirnberg mit Orten im Umkreis

von 10 km erhdhen sich die Sitze der Ortsklasse I um 4 %,
ab 1.4.1973 um 3 &, ab 1.5.1974 um 1 % fiir Niirnberg mit

Orten im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 entfdllt die

Erhdhung.
3)

Ab 1.9.1983 wird die jetzige Ortsklasse II in die Orts-

klasse I Uberfihrt; die Ortsklasse III entf&llt und wird
Ortsklasse II (95 %).

501 StraBenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag filir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

1)

Datum ers?— in ‘Lohngruppe .
Inkraft- | Kondbar : 1 T v n Areer von
fretens o Handwerker :?Z;s:griz,GE:Z:: . : Transpgrtatbeiter, ;Zli::;;?té?lghg::
Sé2¥§;:§2igs§:5:) oder Mébe}fgrnverkehr Ubrige Kraftfahrer Mobeltrag:zr Packer
tatig

1. 1.72 31.12.72 5,10 4,00 4,40 4,40 70

1. 1.73 31.12.73 5,71 4,48 4,92 4,92

1. 1.74 31.12.74 6,61 4,97 5,74 5,46

1. 4.75 7,01 5,37 6,14 5,86

1. 1.76 31. 3.76 7,18 5,50 6,29 6,00

1. 4.76 31. 3.77 7,53 5,85 6,64 6,35

1. 4.77 31. 3.78 7,98 6,26 7,04 6,73

1. 4.78 31. 3.79 8,32 6,60 7,38 7,07

1. 4.79 3t. 3.80 8,82 7,10 7,88 7,57

1. 4.80 31, 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09 ~
1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49

1.10.81 31. 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31. 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4.83 31. 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

*) Ohne Personenbefbrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der &ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

1) Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entf&llt ab 1.4.1977.
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501 StraBenverkehr
501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giliternahverkehrs- und Speditlonsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum erst-
niEate- | Kindoar in Lohngruppe
Betriebs- Kraftfahrer Platz-, Trans- . . usw.
handwerker von Fahrzeugen port- unc} Beifahrer Wachter unter 18 Jahren
ab 1 t Nutzlast {Schuppenarbeiter
1. 2.72 31. 1.73 5,90 5,48 5,14 5,00 3,60 3,10
1. 2.73 31, 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2.74 31. 1.75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29. 2.76 7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28, 2.77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28. 2.78 8,48 7,92 7,48 7.32 5,35 4,75
1. 3.78 28. 2.79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3.7¢9 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
1. 7.79 29. 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28. 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.861 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31. 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Std”
fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifméﬁigen' Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Datum erst— fiir Jugendliche
Inkrate- | Kindbar o ' ? ? ’ o Sahren
eetens | s o Sarmeriens bei senctaong [STHECENR M poseanger, | Al Sbrigen |RRINEEEC | oilaruetter-
. . Ber Meetss ? |icerarbeieer |, (Wachter, | Oe gonese ? fohnes
EIn::iFigrer ZWe;eFiakSn;ern Mﬁbelpacl'cer usw. Garag::v'l?rter M&belpacl'(er
Wochenstunden | Wochenstunden usw. usw.
1. 1.72 31.12.72 195,75 239,25 4,35 4,26 4,19 4,23 30
1. 2,73 31, 1.74 218,25 266,75 4,85 4,76 4,64 4,73
1. 2.74 238,98 292,09 5,31 5,21 5,08 5,18
1. 8.74 31, 1.75 242,26 296,09 5,38 5,28 5,15 5,25
1. 5.75 31. 1.76 255,85 315,35 5,95 5,85 5,72 5,87
1. 3.76 31. 1.77 270,90 333,90 6,30 6,20 6,07 6,26
1. 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 Fortsetzung siehe
1. 3.78 28. 2.79 300,30 378,95 7,15 7,05 7,00 Ortsklasse I
1. 3.79 29. 2.80 310,490 401,20 7,57 7,47 7,42
1. 3.80 28, 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, 3.84 394,80 465,12 10, 11 9, 86 9,56

1) Kraftfahrer im Gliter- und Mdbelfernverkehr je Woche.
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2) Bb 1.5.1975 Sitze bei einer Betriebszugehbrigkeit vom
6. Jahr, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab,



501 StraBenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Glterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns&tze je Woche

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
5 therferqzefkgh; Gliternahverkehr fuir Jugend-
_ esetzung mi ahrer i che i
batum eri? bei einer Wochenarbeitszeit ! 2 3 4 Aléég 30;m17
des mallg von ... Stunden 1) Berufs- " h- Jah in %
Inkraft- kdndbar kraftfahrer Gliterna ahren in
tretens zZum: oder Hand— Kraft— verkehr des Yoll—
N it fahrer Alle in % der arbeiter-
werker mi anrer, Fuhrleute, sonstigen Lohnsitze lohnes
abgeschlos-|Handwerker, |« I : z
60 54 48 Aus- |Traktoren- Mbbeltrager| Arbeiter der Orts
in Lohn- in Lohn- in Lohn- sener Aus ra usw. (Beifahrer klasse I
o bildung, - fahrer usw.)
gruppe gruppe gruge qualifi- usw. )
zierte Ar-
beiten
1. 1.72 31.12,72 280,20 252,20 224,20 . 205,50 191,00 180,00 92 80
1. 1.73 31.12.73 306,00 275,40 244,80 . 224,40 209,90 198,90 95
1. 1.74 31,12.74 345,00 310,50 276,00 . 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 2.75 31.12.75 369,00 332,10 285,20 . 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung
1. 2.76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40 siehe Orts-
1. 1.77 31.12.77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10 klasse I
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 . 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28. 2.79 454,20 408,80 363,40 . 310,40 290,30 275,10
1. 4.79 31. 3.80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31. 3,81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31. 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31. 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Gliterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Giternahverkehr.
501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
i Zeitlohnsitze je Woche
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)1)
in Orts-
in Ortsklasse § klasse A
in Lohngruppe 1an°h2_ fir Jugend-
Datum erst- grupp liche der
des malig o P Lohngruppe
_ . Standig beschidftigte : -
inziagg kung?r Arbeitnehmer 2) Fernfahrer 4kinsgrt§
rete m: Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit - 1 2 3 4 bei .einer imaAlier
von (ber ... bis ... Stunden Wochenar- Unter 18
sonstige beitszeit nter
Hallen~ Kraft- Schaffner, alle von ibe Jahren
und Lager- fa;rer Mébel- ibrigen 45 bis 4§
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45 meister : trdger Beschdf-
Tankwarte s Stunden
usw. usw. tigten
usw.
1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 156,64
1. 1.73 31.12.73 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 4.74 31.12.74 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 3.75 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28. 2,77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28. 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3.78 28. 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31, 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31. 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 4.82 31, 3.83 563,40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31, 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohnaus—
2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976

von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1.1981

bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnaus-
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gleich), wodurch ein Rlickgang des Wochenarbeitslohnes in den
Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.



501 StraBenverkehr

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1)

Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- kindbar 5a 5 3 4 2 2; 1 2
tretens zZum: Begleitleute Kraftfahrer Hallen-
: , N _
Omnibus- Kraftfahrer oégzlgg:§2§_ auf Motor- Lager- und hbl;;g:efrgft
fahrer im Omnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer ibrige mit einer arbeiter
verkehr im Giiter- und MSbel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 1.72 31.12.72 4,92 4,83 4,83 4,53 4,93 4,78 4,62 4,75
1. 1.73 31.12.73 5,31 5,22 5,22 4,89 5,32 5,16 4,99 5,13
1. 4.74 5,92 5,79 5,79 5,50 5,93 5,77 5,60 Fortsetzung siehe
1.12.74 31, 3.75 6,03 5,89 5,89 5,60 6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
1. 4.75 31. 3.76 6,42 6,27 6,27 5,96 6,43 6,25 6,45
1. 6.76 6,77 6,61 6,61 6,29 6,78 6,59 6,40
1. 7.76 31. 3.77 6,93 6,74 6,61 6,29 6,94 6,75 6,55
1. 4.77 3%. 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7,70 7,49 7,29 6,94 C 7.1 7,50 7,28
1. 7.78 31. 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31. 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31. 3.8% 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31. 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31. 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1, 7.83 31. 3.84 9,98 9,71 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44

*) Die angefilhrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der

Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie

Reedereiagenturen und Getreidespedition und ~-lagerei.

1) ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

omnibusgewerbe.

501 7 Lohntarifvertrag flir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiir ttemberg*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)

in Ortsklasse I :
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse I1 fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in %
tretens zZum: Spezialhand- Berufskraft- des Vollarbeiter-
werker mit fahrer mit omnibusfahrer Sonstige Arbeiter in % der Lohnsdtze lohnes
abgeschlossener Facharbeiter- 9 der Ortsklasse I
Berufsausbildung brief
1. 1.72 31.12.72 6,36 5,30 5,14 4,93 97 90
1. 1.73 31.12.73 7,19 5,99 5,81 5,57
1. 1.74 31.12.74 7,98 6,65 6,45 6,18
1.°2.75 31.12.75 8,52 7,10 6,89 6,60
1. 2.76 31. 1.77 8,98 7,48 7,26 6,96 98
1. 2.77 31. 1.78 9,55 7,96 7.72 7,40
1. 2.78 31. 1.79 10,08 8,40 8,15 7,81
1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37
1. 7.79 31. 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5
1. 4.80 31, 3.81 12,84 11,07 10,70 9,96 99
1. 4.81 31, 3.82 13,45 11,62 11,21 10,43 99,5
1. 4.82 31. 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I
1.10.83 31. 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20

*) Vor dem 1.3.1972 ohne Sldbaden.
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501 StraBenverkehr
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und MSbelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Std
in Ortsklasse I i
: in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar ! 3 I 4 (B) 6 8
tretens zum: Kraftfahrer Msbeltriger in % der Lohnsitze
Handwerker mit Fihrerschein Gbrige Mobelpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse II 9
1.11,72 31.10.73 5,71 5,45 5,19 4,98 4,83 98
1.11.73 31,10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40
1. 2,75 31.,12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1.76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
1. .77 31.12.77 7,82 7,47 7,11 6,83 6,61
1. 1.78 31.,12,78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31, 3.80 8,70 8,30 7,96 7,69 7,52
1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84
1. 4.81 31. 3,82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
501 9 Lohntarifvertrag fir den Giiternah- und -fernverkehr, Mdbelnah- und -fernverkehr und das Speditions~, Lagerei-
und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)‘)
im Giiter- und im Giiter- und MGbel-~
a " Mobelfernverkehr nahverkehr, im
im Gliter~ und M&belnahverkehr, im Speditions-, sowie im Giter- |SPeditions-, Lagerei-
Lagerei~ und Transportgewerbe und Mébelnah- und Transpogtgewerbe
Datum erst— - verkehr 533;21;:r2325;;h:nd fiir Jugendliche
des malig im Alter von
énkraft- kundb?r in Ortsklasse I in Ortsklassez) 17 Jahren in %
retens Zums: in Lohngrua II 111 des Voll=~
gruppe arbeiterlohnes
5 4 1 3
; Berufskraftfahrer Speditions~
GaE:g::::;EEE:' mit abge- arbeiter, Mdbel- Kraftfahrer in % der Lohnsitze
gusw schlossener trager, Lager- der Ortsklasse I
* Ausbildung arbeiter usw.
1. 1.72 31.12.72 5,30 4,95 4,64 4,82 96 92 70
1. 1.73 31.12.73 5,86 5,48 5,13 5,32 96
1. 4.74 31.12.74 6,53 6,11 5,72 5,93
1. 2.75 31.12.75 7,13 6,67 6,25 6,47
1. 1.76 7,50 6,67 6,56 6,80
1.10.76 31.12.76 7,50 6,92 6,56 6,80
1. 1,77 28, 2.78 7,95 7,34 6,95 7,21
1. 3.78 8,36 7,72 7,31 7,58
1. 3.79 31. 3.79 8,36 7,72 7,31 7,58 97
1. 4.79 31. 3.80 8,81 8,17 7,76 8,03
1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98
1. 1.81 31. 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99
1. 4.81 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22
1. 4.82 31. 3,83 10,54 9,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe
1. 4.83 31. 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I

1) Aab 1.1,1976 Wegfall der Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklass
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der Ortsklasse II.

e III, ab 1.1.1982 Wegfall



501 StraBenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag fiir das M8beltransportgewerbe in Berlin (West)
DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst-— fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren in % des
tretens zum: Mobelpacker, imd _ Vollarbeiter-

Kraftfahrer Mébeltriger Wachter Re;n1gungs lohnes
rauen
usw.
1.11.72 31.,10.73 6,25 5,55 4,10 4,40 70
1.11.73 31.10.74 7,20 6,30 4,60 4,95
1. 1.75 31.12.75 7,80 6,85 5,00 5,40
1. 1.76 31.12.76 8,45 7,40 5,40 5,85
1. 1.77 31.12.77 8,96 7,84 5,72 6,20 90
i. 1.78 31.12.78 9,44 8,26 6,03 6,53
1. 1.79 29. 2.80 9,97 8,72 6,37 6,90
1. 3.80 31. 3.81 10,95 9,60 7.00 7,60
1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11
1. 4.82 31. 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
701 wischerei und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg
DM
Zeitlohnsétze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe -
£r Jugend ione
des malig vII vI v 1 1 v
w 17 Jahren
i:zz:ﬁ:_ ku:gi?r Wascher mit Arbeiten an Arbeiten an Plitten von Legen oder in % des
: abgeschlossener Waschmaschinen Tumblern Hand, Arbeiten Ausgchla en Kraftfahrer Vollarbeiter-
Lehrpriifung und und an der von WEthe lohnes
und Zentrifugen Schiittlern Mangel usw
Verantwortung 9 iiber 25 kg usw. *
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 5,42 4,46 4,33 221,00 85
1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,97 5,00 4,85 245,00
1.11.74 7,10 6,75 6,35 5,40 5,25 . 265,00
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,50 5,55 5,40 271,00
1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 6,86 5,86 5,70 286,00
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 7,25 6,19 6,03 303,00
1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 7,58 6,52 6,36 316,00
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,96 6,85 6,68 332,00
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 8,42 7,31 7,14 350,00
1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 8,84 7,68 7,50 368,00
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 9,21 8,00 7,82 384,00
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 9,50 8,26 8,14 396,00

1) Kraftfahrer je Woche.
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701 1 b Lohntarifvertrag filr die Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten

701 Wascherei und Reinigung

HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

-Waschereien,

DM
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
il e T " T : 17 e v
retens zZum: " . N a

segeschioemaner weschmasaninen | Arbeitenander | fegmoser | Melgmheler
und Verantwortung und Zentrifugen Wasche usw.
1.11.72 31,10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85
1.11.73 31.10.74 6,70 é,35 5,00 4,85
1.11.74 7,10 6,75 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40
1. 3.76 28, 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14
701 1 c Lohntarifvertrag fir Waschereien, P]:Sttereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwdschereien,
HeiBmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je stgd
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
Dg;’:m :;i’:’; in Lohngruppe fiiz; Jugendliche
Inkraft- | kindbar VII vI o) 1 1 im Alter von
tretens B Wascher mit Arbeiten an ; Legen oder in % des
::gi;:g%gi:e::g Waschmasc}‘linen Hilfsarbeiten Arz;;;:i‘ igw‘?er Ausschlagen von Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und Zentrifugen Wasche usw,
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,91 4,46 4,33 85
1.11.73 31.10.74 6,70 6,35 5,45 5,00 4,85
1.11,74 7,10 6,75 5,89 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 6,04 5,55 5,40
1. 3.76 28, 2,77 7,65 7,28 6,37 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,73 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 8,42 8,02 7,06 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 7,41 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,87 7,31 7,14
1. 3.81 28. 2.82 9,77 9,32 8,26 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 8,61 8,00 7,82
1. 3.83 29, 2.84 10,51 10,02 8,89 8,26 8,14
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701 wWischerei und Reinigung

701 1 @ Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifBigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig )
e im Alter von
tl:gle(f::fx;- kur;g:»:: ViI vi i 1 17 Jahren in % des
Wascher mit Arbeiten an . Legen oder Vollarbeiter-
abgeschlossener W h hi Arbeiten an der It hl lohnes
Lehrpriifung a:czma‘s:c'lf:nen Mangel usw. uSSC hagen von
und Verantwortung uns entrifugen Wasche usw.
1.11.72 31.10.73 6,10 5,80 4,46 4,33 85
1.11.73 31,10.74 6,70 6,35 5,00 4,85
1.11.74 7,10 6,75 5,40 5,25
1. 5.75 31.10.75 7,25 6,90 5,55 5,40
1. 3.76 28. 2.77 7,65 7,28 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,09 7,69 6,19 6,03
1. 3.78 28, 2.79 8,42 8,02 6,52 6,36
1. 3.79 28. 2.80 8,84 8,42 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 9,30 8,88 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 9,77 9,32 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 10,18 9,71 8,00 7,82 .
1. 3.83 29. 2.84 10,51 10,02 8,26 8,14
701 2 Lohntarifvertrag flir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
Datum erst- o N
des malig VII b v 111 11 1 g:"d‘égi"giécﬁ
:.:)eff::rfx;_ ku;gﬁ?r Was cher- Maschinen- Sortieren, Ausschlagen Jahren in % des
N Handplétten Zeichnen und P Vollarbeiter-
und waschen, Handwaschen = der Wasche
Plittermeister |Zentrifugieren usw. Zéhlen usw lohnes
9 der Wasche *
1. 2.72 31, 1.73 5,00 3,85 3,45 3,10 3,05 85
1. 4.73 31, 3.74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50
1. 5.74 31, 3.75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10
1. 6.75 31. 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1. 6.76 30. 4.77 7,05 5,73 5,28 4,75 4,65
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
1. 9.78 30. 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.10.79 30. 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
7. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 8,23 7,64 6,87 6,74
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701 Wdscherei und Reinigung

701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs—- und Farbereigewerbes im Bundesgebiet*)

Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wiirttem~

berg.

2
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erhalten 15 %,
lohn ihrer Gruppe.

ab 1.3.1981 20 s,

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe”
VII Vi v v I11 iv III II 1
Farber und Che- f\;zhiugke]:g-
Datum erst- mischreiniger mit ; _
des malig bestandener Ge- 5‘;218;2:_ Detachieren Bligeln A:i:;n‘;:\r
i::i:ﬁ:_ kurzxgb..ar ::éﬁengrqi:gg b;wn wachen Spiilen, Dampf-~ Alter von 17
m: arbel Prutungfser chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in &
it al- Reini- dern und von ohne von von an Dédmp~ packen, des Voll-
mit a gungsma- |ahnliche : N Gesell- Hosen, |fern und Ver- _ arbeiter-
leiniger ab dem : Pl weiBen weifle -
schinen T&tig - P schafts Sakkos, Puppen packen lohnes
Verant- 4. Jahr : : Sticken Stiicke S
mit Zube-| keiten T N kleidern Blusen usw. usw.
wortung [nach der .. und Seide|und Seide
o hér usw. 2) usw.
fiir den Aus- usw
Gesamt- bildung .
ablauf
1.11.72 31.10.73 6,62 6,26 5,53 5,20 4,71 4,52 4,81 4,52 4,42 4,27 85
1.11.73 31.10.74 7,27 6,86 6,10 5,75 5,26 5,05 5,36 5,05 4,95 4,80
1.10.75 28. 2.76 8,05 7,65 6,90 6,50 5,84 5,60 5,94 5,60 5,55 5,40
1. 3.76 28. 2.77 8,49 8,07 7,28 6,86 6,16 5,91 6,27 5,91 5,86 5,70
1. 3.77 28. 2.78 8,97 8,53 7,69 7,25 6,51 6,25 6,63 6,25 6,19 6,03
1. 3.78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
*) Vor dem 1.10.1975 fiir die Linder Hamburg, Niedersachsen, 1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Farber, 1. Detacheure)

auf den héchsten Tarif-

Zuzliglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlge
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1983

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 t Hamburgische Elektrizitdts-Werke (HEW)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusitzlich 5 Tage, fir je 5 zusammenhidngend
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis Mdrz zusdtzlich 1 bis hdchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 65 % eines Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld bis zur HShe eines Monatsgehaltes, aufierdem als abschluBgratifikation 90 % eines
Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 24 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 106 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis ldngstens
36 Wochen.

100 3 Elektrizit&ts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 114,80 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 539,85 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich.

100 4 Bayerische Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergltungs-—
tarifvertrages und flir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. —brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Gber 28° ¢ 7 Stunden, Uber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verklirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Grdfe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, lber Tage 30 Arbeitstage; iber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschaftigt waren, erhalten zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, héchstens
230 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich in Form einer Treueprdmie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 zuzlg-
lich 12,5 % = 2 814 DM, abziliglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 2 Saarbergbau»

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 stunden einschl. einer
halbstlindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand j&hrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei VollablSsung von 1 537,50 DM jédhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstagge; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusitzlich.

Erholungsbeihilfe in Hhe von 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 2 814 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. ~brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits A.-G. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 1 Kali-

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

40 Stunden.

Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stunden-
verglitung je Std. deér Untertagetidtigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~
licher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten
hétte.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
arbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen, unter Anrechnung der Zeiten fiir die der Arbeitnehmer
bei Arbeitsunfdhigkeit in demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankgengeldzuschus
erhalten hat.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteili~-
gung von 100 % des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

113 Erzbergbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., Uber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird ver-~
kiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber
Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %,

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichge~
stellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder lber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 - 35 Jahre von
0,63 DM je verglitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 32, iber Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 65 % Uber Tage und 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne Sozialzulagen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschluﬂvergﬁtung in H8he von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens
jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sldbaden

WSchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsdtze in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Je nach Alter: Unter Tage 31 - 33, Uber Tage 28 - 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Leistungslohn Gesonderte Festlegungen.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.
Urlaubsbezahlung flr .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HS8he von 85 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.
Bezahlung bei Krankheit . Nach dreijdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrdger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt flir weitere 6 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlungen Weihnachtsgeld flir Bezugsberechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijihriger Betriebszugehdrigkeit

100 % des tariflichen Monatslohnes.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 8.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich

3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. OUbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Bkkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung £ir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in Héhe von 173 TarifstundenlShnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, plisseldorf und Kéln

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenld&hnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15 %. ‘
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag. -

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bgw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. }
JahresabschluBleistung in HSéhe von 173 TarifstundenlShnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wlirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
*3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische industrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich

3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

Bezahlung bei Xrankheit n Z
9 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Arbeitszeit
Leistungslohn

f“r s n : N . " :
U:i::::i:x:rArgeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich

3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

i kheit ) .
Bezahlung bei Krankhe 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermégenswirksame Leistung Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenldéhnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 .

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusidtzlich

3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 5 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in HShe von 174 Tarifstundenldhnen zuziglich 15 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzﬁqlich 15 %.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 pM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBileistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier:

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankegggld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfdhig-
keit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in HShe von 173 Tarifstundenléhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzlglich 5 &.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,

5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprdmie in HShe von 173 Tarifstun@enl&hnen. Mafigebend igt der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fir Zeitldhner.

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzlglich 5 $.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage,
je Woche als Urlaubstage gelten.

5 Tage

Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 42 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresprémie in HShe von 173 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 $. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorhergehenden Monat lUberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Naturstein- und Naturwerkstein~Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn zuzliglich 20 $.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 -
Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sondervergltung
verdienstes.

in HShe von 55 $ des tariflichen Monats~

Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips~ und Ziegelindustrie)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 s.

Je nach Alter und Dauer
Sonn- und gesetzlichen

der Betriebszugehdrigkeit 25 -
Feiertage, 5 Tage je Woche als

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung in H3he von
Lohngruppe.

104 Tarifstundenléhnen der jeweiligen
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220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs.
Mainz-Bingen und Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in H8he von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 154 Tarifstundenldhnen.

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitzeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

i i i i i je Woche
Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahmeuggsetzllcher Feiertage, 5 Tage Jje
als Arbeitstage gelten. Nach 20jéhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-

jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 750 DM.

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 750 DM.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 Stunden.

Akkordrichtsdtze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtar-
beiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 150 Tarifstundenléhnen.

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 3 Tarifstundenléhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne als JahresabschluBzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 3 TarifstundenlShnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erxwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 9 Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher WOchenfgiertage, dig WeFktage
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. Nach zehnjidhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich
1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 155 TarifstundenlShnen nach den jeweils am 31.10. des laufenden
Jahres glltigen Satzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 &,
Je nach Hlter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten. Nach zwanzigjdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 750 DM.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 8.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hdchstens bis 27 Urlaubstage,
Gruppe G 3.

1,405 % des jeweiligen Endgehalts der

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 ziegel~ und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lineburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn-
und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Héhe von 150 Tarifstundenl&hnen.

220 13 ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 ~ 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 150 Tarifstundenldhnen.

220 14 ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in HShe von 150 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 15 zZiegelindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und
Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 150 TarifstundenlShnen.

220 16 ziegelindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und

Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 150 Tarifstundenléhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher

Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in HShe von 137,5 TarifstundenlShnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz {(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vVermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher

schicht erhalten 2 zusdtzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 29,50 DM je -Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 173 TarifstundenlShnen.

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 8.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 $.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H6he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

~150-

gesetz-

gesetz-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehér?gkeit 22 ~ 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz—
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSérigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H3he von 104 Tarifstundenldhnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden-Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jihriger Betriebszu-
gehdrigkeit zusdtzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit JahresabschluBvergitung in H8he von 96 Tarifstundenldhnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung. fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20j&hriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 750 DM.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden lber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden lber
Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifein-
kommens .
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig~Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fér
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden iber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HS6he von 15 DM (stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in H3he eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
Jahresschlufizahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vVermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Veridnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergitung von 154 Tarifstundenldhnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirt temberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %; Zeitakkorde lber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche
prozentuale veridnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %; Zeitakkorde iber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche
prozentuale Veranderung der Tarifldéhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %; 7eitakkorde lber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zuséatzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke}

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

30 Arbeitstage, wobei,_mit Ausn@hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiteg hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBvergitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfdlzische Hittenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshlitte m.b.H.)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
exwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in dem

Arbeitszeit
Leistungslohn
 GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hdchsten Altersstufe.

30 Arbeitstage, zusdtzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in HShe von ca. 75 % der ermittelten Monatslohnsumme, die regtliche Summe
(ca. 5 %) ist unter Berlicksichtigung des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit

auszuschiltten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jadhrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfidhig).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg ( ohne die Landkreise Cuxhaven,

Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde).
40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieBereizulage betrigt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

de nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir
weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz =
Die GieBereizulage betridgt 8 % des Ecklohns.

Grundlohn.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub in der 2Zeit vom 1. - 31. Oktober genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
lohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen—-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
BAkkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 3,5 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergilitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

40 stunden.
Bkkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die dbrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Sidwlrttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwdlder Uhrenindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzlglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zusltzlich 1 Urlaubstag.

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige flr weitere 1 -~ 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeit§tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25j3hriger BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uhd 100 & der
Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn. .
GieBereizulage 85 Pf je Arbeitsstunde; flr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.
Urlaubsdauer fiir ) . ) )
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 50 % Urlaubsvergltung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 %) fir weitere 2 bzw. 7 Wochen. .
Vermdgenswirksame Leistung Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir . . )
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergilitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach bauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer flr

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsverglitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11., -
28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser~ und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 &,
Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 & eines Monatsverdienstes,

239 4 Schlosser~ und Maschinenbauerhandwerk in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hdchsten Altersgruppe.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 371 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 & Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je"nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige
fir 1 bzw. 2 weitere Monate. -

VermSgenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

-155-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

‘Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig-Holstein

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden

in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, erhSht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.
50 % des jeweiligen Tariflohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 2 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. ge-~
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehbrigkeit in HShe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage zdhlen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, —-gewerbe und ~handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,10 - 31.3, ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 10 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. ge-
nommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert
mit 173. ’
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244 StraBenfahrzeugbau

244 7 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wirttemberg {ohne Sidbaden}

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Es wird grundsdtzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage“je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag flir Jubilare.

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobezlge flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 ~ 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

246 _Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 -Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tidtigkeitsgruppen I - IV ein-
geflihrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB~, Klisten- und Bootswerften)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.
8 $ des Ecklohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergltung.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopéddie-, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 & der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258

Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnelimer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag flir Jubilare.

50 $ Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-

sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens flir weitere 1 bis 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Sd3ge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 S3geindustrie in Niedersacchsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Beschidftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier~

tage , die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sdgeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher

tage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 S3geindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 $%.

Je nach Alter und Beschdftiqungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher

tage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland~Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Beschdftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher

tage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sdgeindustrie in Baden-Wilrttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 $%.

Je nach Alter und Beschdftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher

tage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 - 60 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Sdge- und Holzbearbeitungswerke
260 6 Sidgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Sstunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~-
licher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 45 ~ 65 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.,

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.FBezirke Disseldorf und Kdln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H6he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen~Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 8 Holzindustrie

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeilitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

und

261
261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Holzverarbeitung

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzﬁglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 60 % des Monatseinkommens.

261 7 Holz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Bkkordgrundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir ! bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 ~ 60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage
Arbeitstage gelten.

je Woche als

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-

beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HS8he von 42 - 60 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

261 10 MSbel~- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 - 65 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-

tage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 13 %,

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 62 - 68 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 62 - 68 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 62 - 68 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 56 - 62 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 .

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 - 61 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 3 tariflichen EcklShnen je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 57 - 63 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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264 1 Papier-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-_und Pappeerzeugung

Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13, tariflichen Monatseinkommens, zuzliglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diliren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in HGhe von 1 654 DM - 2 111 DM.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuziiglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papier—, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwilirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zus&atzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, Pappen-—, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %f

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuzliglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

brlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in HGhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 8.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes. .

2654 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 s.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier— und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sudbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %&.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Woche

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

40 stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

40 Stunden.
Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 2zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

270 Herstellung, Zurichtung und Versdlung von Leder
270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2wei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung {(ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren~- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HO8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren~ und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

26 Arbeitstage flir alle Arbeitnehmer. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Dilisseldorf und KS1ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 559 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 60 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 2 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 392 - 756 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 639 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe
1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HOhe von 486 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 342 - 438 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 389 - 533 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),
365 - 546 DM (Sldbaden).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.
Feiertage.

Urlaubsgeld in HShe von 414 - 557 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

277 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

277 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Im 1. Urlaubsjahr 15 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit 406 - 574 DM.

Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 10,50 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in HShe von 25 % des Monatsverdienstes.

Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 23 - 27 Werktage oder 20 - 23 Arbeitstage.

277 3 bamenschneiderhandwerk in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 27 Werktage oder 20 -~ 23 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
40 Sstunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 23 - 27 Werktage oder 20 - 23 Arbeitstage.

277 5 Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jihrlich.

Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresprimie in HShe von 341 - 681 DM je nach Dauer der
regelmdfigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne &imiihlen)
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusitzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in H8he von 37,5 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines Monatsverdienstes.
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283 Herstellung von Ndhrmitteln

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten; zusdtzlich 3 Arbeitstage mit Erreichung des 25j3hrigen Dienstjubildums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte 130 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot~ und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 33 Werktage. -
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 33 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubildums insgesamt
30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

sonderzuwendung in H3he von 95 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bel Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach S5jdhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind flir den Urlaub zu zahlen und
45 % am 15,12, des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden flir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 24jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtz-
lich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden vom 1.11. - 31.3. genommen, zusatz-
lich 1 Tag filir jede Woche.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Tarifgruppe 65 - 70 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 - 475 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jg nach Lohngruppe 90 - 100 % der nach Betriebszugehdrigkeit gestaffelten Betrdge in HShe von
90 - 725 DM,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene- Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

286 1 Obst-

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 7 Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 31 Werktage. Nach 15jihriger Betriebszuge-
hérigkeit 1 Tag zusdtzlich, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je

Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 - 25 & eines tariflichen Monatsentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld flir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf fir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemliseverarbeitung

und Gemliseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.

Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 $.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 180 DM bis 2390 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 56 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 180 DM bis 290 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 56 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig—-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Stilicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 180 DM bis 290 DM,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in HBhe von 56 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Bemiseverarbeitung

286. 4 Obst~ und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, m@t AusnahTe.gesetz—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betrjebszugehdrigkeit in H6he von 180 DM bis 290 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 56 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von_ Siiiwaren

287 1 SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 Stifwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 4 SlBwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 12 $%.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlochnes x 173.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Kidsereien in Schleswig~Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag
bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis MArz zusdtzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10,50 - 16,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 2 - 8 Wochen je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 90 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag ge}ten.
Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar 2 Tage zusitzlich; fir geleistete Sonn- und Feier-
tagsarbeit zusdtzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
sonderzahlungen in HShe von 93 % eines @Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treue-

prémie nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit in HShe von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle
Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag.

Urlaubsgeld in H6he von 16 DM je Urlaubstag nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 60 -~ 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgau)

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht
mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 425 - 500 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 ~ 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprimie je Monat.

288 5 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgé&u)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 23 - 28 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche),
28 - 34 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche). Nach 25jshriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach
40jdhriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 16,50 DM bei 6-Tage-Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 62,5 % des flir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West))

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahmeé gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in HGhe von 18 DM je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemrdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die
Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubs-
tage, hochstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 63 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauver der Betriebszugehdérigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - 40fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 21 - 27 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fliir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung

292 t Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 38 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 310 - 530 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Flir Bezugsberechtigte 35 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 30 - 50 % eines Monats-
lohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit filr die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in
der Zeit vom 1.1. -~ 31.3. genommen, erhdéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer (ber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die
Tage Montag bis Freitag). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 90 %
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Fir alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier t&dglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach
25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresvergiitung in H8he von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 34 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis
Freitag als Arbeitstage gelten.
Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 900 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeztlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

293 Brauerei und Midlzerei

293 4 Brauereien und Mdlzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschiftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter gier_als Freitrupk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusétzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freisag §ls Arbeitstage gelten; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 90 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Flir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tdglich, fiir alle dbrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tége jg Woche
als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehérigeit zu-
satzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in H6he von 22 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HSéhe von 88 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Stdbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung mindestens 85 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die HAlfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60, Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
satzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag, nach 40jdhriger 1
weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit flr weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk t3glich; jeder Arbeitnehmer kann flir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 20 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Ur-
laubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusatzliche Urlaubstage und nach
40jéhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit flir weitere 1 - 10 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die H3lfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusadtzlich 10 % des Monats-
entgelts der jeweiligen Bewertungsgruppe als Jahressonderzahlung.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeéitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

295

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage rechnen. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfrischungsgetridnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 -~ 28 Arbeitstage (5 Tage je Woche). Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitz-—
lich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 6émonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondergahlung in Héhe von 100 % des
Monatseinkommens. EBin Teil ist bei Urlaubs~Antritt, der andere anlafilich des Weihnachtsfestes

zu zahlen.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetrédnke~ und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrink als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 21 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 30 % des jeweils flr November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Flr Ménner Gber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjdhriger Betriebszugeh6rigkeit mindestens 325 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sachbezlige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Flir Minner 150 g, fiir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit Beihilfe fiir Geburtskosten von 100 DM je Kind.

28 Arbeitstage. Nach 20jihriger BetriebszugehSrigkeit 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 16 DM je Arbeitstag.

Arbeitnehmer mit dber 10 Jahren Beschiftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu
den Barleistungen des Sozialversicherungstrigers, der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeits-
entgeltes erreicht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 400 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

297 Tabakverarbeitung

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hdhe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller standigen
Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 3 bis 78 Wochen.

Jahressonderzahlung in HS8he von 12,5 % der Jahresbezlige.

300 Hoch- und Tiefbau*)}
300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3. genommen, zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und
55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3,

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12., - 31.3. genommen, zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.17. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3. genommen, zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-—
entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigungsverhdltnisse widhrend der Winterperiode, flir eine zusdtzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse flir die Bauwirtschaft”, “Lohnausgleichskasse filir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeflihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 18,1 %, Lohnausgleich 3,3 %,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und flr Zusatzversorgung 0,9 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen .

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

*
300 Hoch- und Tiefbau )

300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S"Taqg je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 & des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zzéit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3, genommen, zusitzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.711. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3, genommen, zusitzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30,11, und 55 &
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12., - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 8 Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31,3. genommen, zusitzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1,12. - 31.3.
zuzliglich 35 DM.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 6 monatiger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in HS8he von 350 % des Ecklohnes
(Lohngruppe II Facharbeiter).

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen in H6he von 20 ~ 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehdrigkeit.

¥) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverh#iltnisse wihrend der Winterperiode, fiir eine zusAtzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und flr die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Héhe
vom 24,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse fir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt, Die Anteile betragen fir Urlaub 18,1 %, Lohnausgleich 3,3 %,
Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,7 % und fir Zusatzversorgung 0,9 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitzeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

*
308 Zimmerei und Dachdeckerei )

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte 680 ~ 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. '

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Fliir Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.
310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergltung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 45 % eines Monatsverdienstes, von 415 - 1 245 DM.

310 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 $.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe des 4fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Installateur-, Klempner—, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29. 2 ge-
nommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag.

als

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.
310 4 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und RKupferschmiedehandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur FSrderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigten-
verhiltnisse wiahrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der iiberbetrieblichen Alters— und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk™ abgefiihrt. Die Anteile betragen flir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
fiir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg (chne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 % Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobezlige flir einen bzw. z2wei weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage"je Woche als
Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jihrliche Sonderzahlung in H3he von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit, 15 - 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)
312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebézugehérigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 bis 285 DM,

*) Zur Sicherung einer ilberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 15 % der Bruttolohnsumme an die Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks abgeflihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 14 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei*)

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der .tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

gesetz~

gesetz-

gesetz-—

gesetz-

gesetz-

gesetz-

*) Zur Sichgrung einer ﬁberbetrigblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 15 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse baw. Urlaubskasse des Maler-

und Lackiererhandwerks" abgeflihrt. Die Anteile betragen 1

% flir die Zusatzversorgung und 14 % fir den Urlaub.

-180-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroB~, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Grilinden in
der Zeit vom 1.11. - 28./29.2, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 32 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen:;
bei Urlaub nach Arbeitstagen, 23 - 27 Arbeitstage, z#hlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusadtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 552 - 648 DM,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBienhandel in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. .

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 536 - 632 DM.

Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2j8hriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 31 - 33 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche
26 - 28 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 438 - 624 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 27 -~ 29 Arbeitstage.

Je nach Alter 380 - 675 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 350 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 32 Werktage oder 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vo 15.10. - 15.3. genommen, zusdtzlich fiir jede Woche 1 Urlaubstag, hdéchstens jedoch 3
Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 550 - 650 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich
flir jede Woche 1 Arbeitstag, hbchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 550 - 650 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroB- und Auflenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

40 stunden.
Je nach Alter bei der 5-Tage-Woche 28 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 600 ~ 672 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

15 § des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprédmie in HShe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich
flir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 340 - 500 DM.
Flir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3., aus betrieblichen Grilinden zusdtzlich
fir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach flinfjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1., Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens filir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, bis
31.3. zusdtzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, hdchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fir 1 - 6 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

FUr Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 29 - 34 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fir .Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

tUrlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vVermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr,
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.

Fir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in H6he von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 28 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach S5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw, 3 bzw. 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 34 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grilinden in der Zeit vom 1.11. -
31,3, zusatzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis
2u 3 Monaten, bei 15jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Jjeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage, beil Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusdtzlich 2 Werktage.

Flir Mitglieder bei einer der tarifvertragschliefenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in H6he von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HGhe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht tliberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 DM
monatlich, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschliefienden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HGhe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in H6he der Differenz zwischen
Kranken— oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht Uberschreiten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes,

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes. .

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht Uberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fliir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand erhalten.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, beil Urlaub in der Zeit von November - Mirz zusdtzlich 2 Werktage.

Plr Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieflenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in HShe von 50 %
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in HShe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Brutto-
lohnes nicht liberschreiten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnac~tsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraBenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 27 Werktage unter Nichtanrechnung von vier
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Giternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 16 DM flir jeden tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehOrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden
in der Zeit vom 1.12. - 31,3, genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM,

501 4 Privater GlUterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht {berschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und
Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 20 - 30 % des Monats-
verdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkelt 21 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von 5
Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebs-—
zugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

-185-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

501 StraBenverkehr
501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden, flir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tigl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 35 $.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 26 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag
rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage, hbchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM,
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 100 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

40 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 28 Werktage, wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in HShe von 330 DM.
Filir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Gliter- und MObelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 9 Gliternah- und -fernverkehr, MSbelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden; Lenkzeit flir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und
M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fliir weitere 4 - 10 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 - 450 DM.

501 10 Speditions—- und MObelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die
Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mdbel-
fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 - 21 DM je tariflichen Urlaubtag.

Nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

701 Wascherei und Reinigung

701 1 a Waschereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 32 Werktage oder 24 - 27 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeits-
stunde zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufs-
jahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 182 - 206 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 45 % des Monatsver-
dienstes.
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701 Wischerei und Reinigung

701 1 b Waschereien, Plittereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Wischereien, Heifmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 -~ 32 Werktage oder 24 - 27 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2, Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 182 - 206 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 — 45 % des Monats-
verdienstes.

701 1 ¢ Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten-Waschereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 32 Werktage oder 24 - 27 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuziiglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr je nach BetriebszugehSrigkeit 182 -~ 206 DM,

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 45 % des Monats-
verdienstes.

701 1 @ Wdschereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugéhdrigkeit 28 - 32 Werktage oder 24 -~ 27 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde
zuzliglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab
2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 182 - 206 DM,

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 45 % des Monats-
verdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 25 Werktage oder 19 - 21 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Pf je
geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Fidrbereigewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 32 Werktage oder 24 ~ 27 Arbeitstage.

Je néch Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzliglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugeh&rigkeit 182 - 206 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 ~ 45 % des Monats-
verdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft

Jéhrlicher Bericht Giber durchschnittliche Bruttoverdienste
und bezahite Stunden fiir den Monat September (Gliede-
rungen nach BetriebsgroRe, ausgelibter Tatigkeit und nach
Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie
und Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mit ausgewahlten Eckdaten, und
zwar fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden sowie Gliede-
rungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Geschlecht und nach
Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durchschnittliche
Bruttoverdienste (Gliederungen nach kaufmé&nnischen und
technischen Angestellten, 4 Leistungsgruppen, nach
Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte Wochenstunden
(Gliederungen nach 3 Arbeitergruppen, Handwerkszweigen
und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehélter

Jeweils halbjé hrliche Zusammenstellungen Giber Lohn- und
Gehaltssatze sowie ausgewdhlte Tarifregelungen aus den
wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte (ber 271 aus-
gewdhlte Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, Tariflohnsétze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben tber
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlédge, Sonderzahlungen
u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehiiter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte liber 132 aus-
gewahlte Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche Anfangs- und
Endgehalter der hochsten und niedrigsten Gehaltsgruppe.
Ferner Angaben (ber Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Zuschlage, Sonderzahlungen u.&.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehélter

Vierteljahrliche Verdffentlichung. Berechnung anhand von
Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrage. Nachweis der Indizes
der Stunden- und Wochenléhne sowie der Monatsgehalter
und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach Wirtschaftszwei-
gen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmaRig (jeweils nach ergangenen
Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz). Nach-
weis der Grundgehélter und Ortszuschlage in den Besoldungs-
gruppen und Dienstaltersstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel
JArbeiter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, im GroR- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und
im Versicherungsgewerbe” vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebun-
gen

Zu den in dreijahrigen Abstéanden durchgefiihrten Erhebungen
werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden
Gewerbe
Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im GroR- und Ein-

zelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Aus-
gabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Verbffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag

W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (061 31) 59094/95, erhaltlich.
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