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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 268 besonders wichtige Lohntarifverträge

ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Taril-

verträge werden die Lohnsätz€ und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tarirlichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte Lohngruppen

Für J ugendl iche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wi rd für die unter 1 I J ahren liegende Altersklasso angegeben,

welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Altersstaffelung des Tarifvertrages eine Klasse unter 1 8 Jahren nicht vor-

gesahen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstu{e aufgeführt. Sofern im Tarifv€rtrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohn-

gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsiehl, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifvertrag

keine solche Abstufung festgelegl, werden für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb

der höchston Ortsklasse - ei ngesetzt. Beim Wegfall n iedriger O rtsklassen erha lten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Ver-

bleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren

Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Voraussetzungen abhängige

Zahl u ngen - bei Kinderzulagen, U rlaubsbezahlung u nd Bezahlu ng bei Krankheit nur die über die gesetzl iche Regelu ng hinau sgehenden Sätze - auf-

geführt.

Auf folgende Einzelheilen wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder mehrere der unter diese

Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze

beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe-

- DerTabellenkoplenthältdiejeweilsnachdemletztenStandegeltendeLohngruppenbezeichnungundTätigkeit.EinWechselderBezeichnungen,
wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt,

daß die Zeitreihen nach ihrem B egriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Aus nahmefälllen die begriff liche Kontin u ität auch nicht im Willen der

Vertragspartner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- ln einigen Tarifverträgen werden keine Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge vereinbart. Oiese werden mit der Zahl der tariflichen Wochen-

stunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z. B. wegen Struktur-
änderung - neu erstellt wird, wrrd auf den Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) g€kennzeichnet.

- lnderMetallindustriewirdteilwoisewährendeinerfestgelegtenZahlvonWochen,diealsEinarbeitungsz€itgellen,einEinstellohngezahlt. lndas
Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.

- NichtberücksichtigtsindTariflohnpauschalen,mitdenenbeilängererVerhandlungsdauerderZeilraumbiszumNeuabschlußdosTarifvertrages
überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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TabeIlenteil
t 00 Atlqeneine EnerqiewlrtBchaft

loo 1 T6rifvertrag tür dte Hanburglache Elektrl2itätE-werke (HEw)

DM

Anf angsvergütung je Monat

für Arbeitnehmer im Alter über 18 Jahren

936,7 0

I 023.40

1 153,90

1 245,30

1 3r9,ro
t 41 3.90

1 488.90

I 563,{0
r 68s,30

1 769,50

I 8{9,80
1 927,80

783,00

855,80

969,20
't 049,r0
1 I12,00
1 192.00

1 255,20

1 317,90

1 422t70

1 '193,80
1 562,50

1 530,80

für,lugendliche
In Alter von l7
Jahren In t des

vollarbeiterlohnea

90

für Jugendliche
In Aleer von 17
Jahren in I dea

vo1 larbe i t.rlohnea

85

90
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäßIgen Alter§stufe (über l8 Jahre)

in vergütungBgruppe

1. 1,12
1. 1.73

1. 1.7 4

'I . 7.15
1.1.'16
1. 7.'11

1. 1.18

1. 7.'t9
1. 7.80

1. 7.81

1. 1.82
1. 7 -43

7,10

8,30

9 ,41

10,03

10,61

't 1.35

11,95

12,5 3

13t40

14,06

14,65

15,12

e ,61

1,81

8,85

9,45

9,98

10,58

1t t25
11,80

12t62

13,2 4

13,80

14,23

5,27

1,15

8,35

8,91

9,42

10,08

10,51

11,13

1',t ,91

12,50

13,02

13,43

5,8 9

6,92

7 ,88
8,40

8,88

9,51

10,01

10,50

11 t23

11,79

12,28

12 t67

5.53

6,51

7,44

7,94

8,39

8,98

9 ,45
9,91

10.50

11 ,12
11,59

r 1,95

,l'88

5 ,7't
6,63

7.08

1 ,45
8,01

8.4 3

8'8'l
9, '15

9,92

10,34

10,65

30. 6.73

30. 6.7s
30. 6.76

30.5,79
30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6-83

30. 6.84

in vergütungsgruppe

Raunpfleger in

1

Bote,
6

Betr iebseL ektri -
ker, Becriebs-
achlosser usw.

5

Dreher,
Elektri ker

u5v.

3
'l . Kantlnenhilfe
1, Küchenhllfe

usw .

erst-
nal i9

k ündbar
zum: 8

SeIbat. E-Mon-
teur, Ke69e1-
fiihrer usw,

,l

Putzhilfe

6

Handwerker
in der

Werkst at t

5

zäh lerable6er

4

schlosser-
heLfer

3

Bote

erst-
mal ig

kündbar
zun: 1

schloEser I

1 ) Anfangsvergütung
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1 00 Allqemeine iewirtschaft
i00 3 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer im Alter über 2t Jahren

in Vergütungsgruppe
Da tum
des

Inkr a ft-
tretens Facharbe iter

Aufs i. chts füh-
rende Monteure
nit besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

9 ,01

1O ,49
11,85

12,67

13,35

14,30

15,04

15,7A

16,86

17,69

18,43

19,02

Lage r-
f acharbe i ter ,

Fachhand-
werker

usw. .

6,39

1,44

8,47

9,05

9,56

10,22

10,76

11,29

12,07

12t66

13,20

r3,5t

Einfache Tätigkei.ten
nit I ohne

Ei narbe itung
Bo te
usw .

Küchenh i I fe
usw .

für Jugendliche
in den Ver-

g üt ung sgruppen
1 - 5 imAlter
unter l9 Jahren
in t des volI-
arbeiterl.ohnes

90

92

9 4 (E)

6.7 2

6.7 3

6.14
5.1 5

6.16

6.71
5.7I
6.79
5,8 0

6.8',|

6.A2

5.83

5,31

6,25

7,24

1 ,18

8,21

8,78

9,24

9,69

10,35

10,86

11,32

11.58

3',t . 5.73

31. 5.74

3't . 5.75

31 . s.76

31. 5.77

31. 5.78

3t. 5.79

3r. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

3r, 5.83

31. 5.84

Leitstand-
fahrer
usw.

6,9 0

8,03

9,08

9,70

10,24

10,96

11,53

12,09

12,93

13,56

14 ,13
14,58

5,08

1,06

8,10

8,65

9,13

9,77

10,28

10,7 I
11 ,52
12,09

12,59

12,99

5,69

6,52

1 ,66

8,18

8,53

9,24

9,72

10,20

10,90

11,43

11 ,91

12,29

I ) Anfangsvergütung

100 4 vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-versorgungsunternehmen
Dtt

zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

künatbar
zun !

3

Angelernte
Arbe iter.

wagenwäs cher
usw.

in Vergüt.ungsgruppeDatum
des

Inkr aft-
tretens

1

Bestqualifiz ierte
Facharbe iter

( EI ektron iker
usw. )

1. 4.'12

1. 5.72
1. 4.'73

1. 5.73

1 . 4.7 4

1. 4.75
1 . 4.7 6

1. 8.76
'I . 4.71

1. 4.78

1. 4.'19

l 4.80
't , 4.81

l. 5.82

1.11.a2

l. 5.83

3r. 3.73

31

3',|

3l

3.7 4

3.7 5

3.76

6,83

5,83

7 ,35

7,72

8,84

9,44

9,98

10,17

11,10

11,58

12 t25
13,09

13 ,'1 4

14,31

14,34

14,82

5,42

6,42

5,87
'1 ,22

8,24

8,84

9,35

9,54

10,41

10,96

11,49

12,29

12 t9O

13,43

13t47

13,91

5,8 4

5.84

6,42

6,1 4

7,'16

4,29

8,76

8,95

9 t17
'to,29

1O,79

11,53

12,11

12,61

12,64
't3,06

5,26

5,45

5,00

6,30
't t21

7,16,

4,21

8,40

9,11

9,66

10,13

10,83

11.37

I1,84
11,87

12 ,27

4,91

5,09

5,60

5,8 I
6,81

1 ,28

1 ,69

7 ,49

8,51

9 t0'1

9 ,51
'to t1'1

1O ,67

11,11

11,15

11 ,s2

Küchenh i I fen
usw.

4 ,56

4 ,56

4,85

5,13

5,9A

6,39

6t'75

6,95

7 ,5A

1 ,99

8,38

8,96

9 ,41

9 ,19

9,83

10,15

31. 3.77

31. 3.78

3't . 3.79

31. 3.80

31. 3.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

7-

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Qualifiziertere
Fach arbe iter
(Baggerführer

usw. )

s (E)

Fach arbe iter
( Lageristen

usw. )

4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in

Verg üt u ngs-
gruppe 5

3

Helfer usw.,
soseit nicht iir

Vergüt ung s-
gruppe 4

1 ) Anfangsstufe



I 10 steinkohlenbe rqbau (einschl. -briketthe ) und Kokerei
110 I Iohntarifvertrag für den rheinisch-sestfälischen steinkohlenbergbau

DM

zeitlohnsätze je Schicht

04

Ma6chinen-
wärter,

Hilfsarbeiter
usw.

0l

St recken-
reiniger,

Boten
usw .

08

Metal I fach-
arbe i ter ,

Laboratoriums-
helfer

usw .

06

t'leccermänner,
angel ernte
Handwerker

usw.

10

Hauer für
Erve i terungs-

arbeiten,
Me tallhand-
ve rkervor_

arbeiter usw.

erst-
ma1 ig

künd bar
zum:

Hännliche Arbeiter

in IohngruptE
Datun

des
I nkr a ft-
tretens

11 Jugendl i che
Arbelter im
Alter von 17

Jahren in t dea
voll arbe i ter-

IohneE

85

Hauer in der
Aus- und

vorrichtung

1.1.12
1. 8.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

1 . 5.71

1. 5.?8

1. 5.19
't . 5.80

l. 5,81

1. 6.A2

1. 5.83

5.7 3

1.'t 4

4.1 6

4 .17

4 .14

4.'t9
4.80

4.81

4.42

4.83

4.84

50.99

55.85

14,94

80,19

84,40

89,80

93,7 1

91,65

104,63

109 ,4 4

114t04

1 11 ,52

57,71

63,32

70,98

75.95

19t94

85,06

88,76

92,49

99,1 0

't03,65

I 08,0 I

111,30

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

52 ,49

57,53

64 ,49

59,00

12,52

17,21

80,63

84 tO2

90,03

94t11

98,13

101,12

4A,93

53,63

60 ,12
64,33

61t11

72,04

7 5 ,1't

t8,33
83,93

8'1 ,7 9

91.48

94,27

45,35

49,1 1

55,12

59 t62

62,75

65,77

69 ,57

12,60

77 t79

81,37

s4 t'?9

87,38

40,04

43.88

49 ,19
52,63

55,39

58.93

1) Ab 1.5.1978 entfäIIt IohngrupPe 01

ll0 2 rohntarifvertrag für den saarbergbau
DM

zeitlohnsätze je schicht

o2

cezähe-
ausgeber

usw.

üa6ch i nen-
wärter

usw.

05
Spreng-
nittel -
ausgebe

u§§.

04

Banal-
wärter

usw.

09
Metal l-
fach-

arbeiter 2
usw.

08

uetaIl-
fach-

arbe i. te r
usr.

o7

Maschi-
nisten'l

usu.

erst-
nal. ig

künd bar
zum:

Datm
des

Inkr aft-
tretens

Itännliche Arbeiter

in Lohngruppe

43.71

44,65

51 ,26

57,46

61,48

5t,94
55,19

69,36

12,3A

15 ,42
80,8 1

84,53

88,08

90,15

01

Strecken-
r e i niger

.Iugendl iche
Arbeiter iD
Alter von
1 7 Jahren
in t de6
vollarbei-
terlohnes

1.7.72
1. I.7 3

1. 8.73

1. 5.74

1. 5,75

1. 1.1 6

1. 5.'16

1. 5.'17

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1, 5.81

1. 6.82

1, 6.83

7.'1 4

4.7 5

4.1 6

11

Hauer in
der Aus-
und Vor-
r i chtung

54,99

56,20

53,90
't1 ,63

76,64

71 ,21

81 ,26

85,45

90,22

94,01

100,73

105,36

109 ,7 9

113,13

49,19

50,28

51 ,39
64,33

58,8 3

69,3s

72,99

71 ,66
81,04

84,44

90,48

94,64

98,5 1

101,61

41 ,03

48,06

54,99

61,64

65,9 5

55,44

69,93

74,41

77,65

80,91

a6,7O

90,69

94r50

97,38

45,37

46,3't

53 ,12
s9,55

63,7 2

64,20

61,57

11 ,49

14,77

77,91

83,48

al,32
90,99

93 ,16

40,33

41,22

41 ,51

53,25

56,99

51,42

60 ,43

64,30

67,1O

69,92
'14 ,92

78,37

81,65

84, r 5

37,O4

37 ,86
43.79

49,09

52,53

52.92

55.70

59,26

61 ,84

64,44

69,05

72,23

15,26

77 ,55

42,05

42,94

49 .40
55,38

59,25

59,70

62,53

66,85

69 t16
12,69

77 ,49

81 ,41

84,89

87,47

35.32

36,ro
41.91

47.01

50,30

50,58

53,3'l

55,75

85

31

30

30

30

30

30

30

30

30

4.18

4 .19

4.80

4.81

4.82

4.83

1) Ab 1,5.1978 entfä1It Iohngruppe 01

-8-
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DatE
de§

Inkraft-
tr eten a

'I'l1 Braun- und Pechkohlenberqbau (einschl. - llunq)
'l1l t vergütungstabellen der Bergbaubetriebe und Kraftverke der Preußischdn Elektrizitä!s-AG

(hier3 Braunkohlenbergbau Borken und WöIfershein)
Dü

Zeitlohnsätze je Stunde

I 1 3 Erzbergbau
'113 1 Tarifvertrag für den EiEenerzbergbau der StahlHerke pelne - Salzgitter AGr)

Dtt

Zeitlohnsätze je Schicht

Jugendl iche
in Alter unter

l8 Jahren
in t deavollarbeiter-
Iohnea

901. 2.7 4

1. 2.75
1. 2.15
r.10.76
'I . t.77
1. 4.78
1. 1.'19

1. {.80
1. '1.81
I . 4.A2

1. 4.83

31. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

30.4.84

11,80

I 2.50

l3r3t
13,55

I '1.5 3

15,32

15,05

17,t9
18.34
't9,1I

19,78

l t.10
11,85

12,5 3

12.7 5

13.55

't4,4',|

15,r0
16,44

11 ,25
17,98

r8,61

9,8',|

10,17

11.07

1t ,26
12,O7

12,1 3

13,35

14,53

15t24

15.88

16,44

9,22

9.84

10,{0
10,58

11,35

11 .91
12,5 4

'13,66

14.33

1i|,93
'15,'15

8.29

8,86

9,35

9,53

10 t21

1O,17

11,29

12,29

12.89

13.44

13,91

1.84

8.37

8.84

8,99

9,6s

r0.18
10,66

11,51

12 ,1A

12 t69

13,14

31. t.75
31. t.75

I ) Endvergütung

er§ t-
maI ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

7

Umfangre iche
Fachkenntn i s ae
und Berufaer-

fahrung
( Aufseher

uae. )

4

Abgesch Io6sene
Berufs-

ausbi ldu ng
( Betr iebB-

werker
usu.)

in Vergütung6gruppe

25 I

Einfache
Tät ig ke iten

nit Anlernung
(Bote
uas. )

se I b8tändi ges
Arb€iten
(Lagerver-

walter usw. )

Fachliche
Kenntn i s Be

( Ha uer
uae. )

i I faarbe i te r,
Rampf leger

uau.

Datm
des

Inkraft-
tretena

Männliche Arbeiter der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Iohngruppe von 17 Jahren
in t des

VoLI arbei ter lohneaAuf-
s ichts-

h auer

t. 1.'t2
l. 1.73

1.12.73
1.1't .74

1.11.75
t.11.75
'I . 3.78

1.12.7A

r. 2.80
t. 5.81

1. 2.A2

l. '1.83
1.t0.83

31.12.7 3

31.10.7'l
31,t0.75
31.1 0.75

30.11.77

30.11.78

31,'t .80

31 . l.8t
31. 1.82

3',t . 3.83

56,0 0

'12,98

81 ,15
89,57

9Ä ,61

101,88

107,48
't 11.57
't 19, r 4

124,23

129,40

13r.99

133,55

55,00

71.60

80,2 4

87,88

92,82

99,95
't05,45

109.45

1r6,90

121,89

126,9 6

129,50

131,03

53t76

66,1 I
74.84

81 ,97

85,57

93,23

98 t36
10 2,0 9

109, 0 3

l't3i68
1 1A ,42
12O ,7 S

122,21

52,0 I
54,03

71,'15

7A,59

83.00

89,38

9 4,30

91,AA

104,53

109.00

113.53

115,80

111 ,17

51.52

63,34

70,98

17.7 4

82,1 1

48,42

93.29

95,83

r03,41

1O1,82

't 12 ,31

114,55

115,91

41,60

55.52

65,58

71,83

15.86

8r,59
86,',t9

49t46

95.54

46.48

57,15

64,03

70,14

7 4,O8

19 t7'l
84 ,16

87.36

93,29

97,28

101,33

103,35

1O4,57

{0,88

50 ,25
55,32

51,59

65,15

70,16
't 4 ,02
76.83

82,05

38,54

17,51

53,23

58,3r

51 ,58
65,32

69 .91
72,62

17,56

3r. 3.84

Un ter- über-

90 80

r) vor dq 1.11.1976 "Salzgitter Erzbergbau AG".l) Ab 1.'1.1973 wird der Hauerdurchschniatslohn der Schachtan-lage Haverlahwiese zugrundegelegt. -Ab 1.5.1981 entfallen

ers t-
nal ig

kündbar
zm: tland-

werker-
Vorar-

beiter I

Hand-
werker

a

Schacht-
z imer-
hauer
I]I

zimer-
hauer I

Labor-
arbei ter

]I

Gr ubenarbei ter

I IV

Ta9es-
arbe iter

VI

-9-

Iohngruppen Grubenarbeiter IV, Laborarbeiter II und Tages-
arbeiter VI.

I



'115 Kali- und steinsal zberqbau sowie salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den KaIi- und Steinsalzbergbau i,n Niedersachsen. Nordrhein-westfal.en, Hessen und Südbaden

DM

zeitlohnsätze je schich!

Da tum
des

I nkr aft -
tretenE

erst-
mal ig

kündbar
zun:

für,lugend-
Iiche im Alter
von 17 Jahren

ln t de8
vollarbeiter-

lohne E

9010.72

10.73

9.'14

9.75
9.15

9.'t7
9.78

9 .19

9,80

5.81

9.81

9.82

9.83

58,40

65,92
't 3 ,24

18,24

82,80

88,56

92 t40

96,64

103,52

106,30

1 11 ,52

116,16

1 19 t92

52,72

59,58

66,40

70,88

15,04

80,32

83,1 6

81 ,60

93 tA4

96 ,46

10r,20

105,44

108,80

50 ,54

57,36

63,15

68,08

72,08

71 ,12
80,40

84 ,08

90,08

92,55

91,12

101,20
't04,40

45,08

52,32

58,16

62,04

55,58

70 t24

13,28

76,64

82,08

84,32

88,48

92 ,16

95.'.|2

44,96

51 ,12
55,88

60,72

64,24

68,72

1t t68

14 t95

80,32

a),st
86,64

90 t24

93,12

42,72

48 ,54
54 ,08

57.76

61,12

65,35

6At15

71 ,28

76,32

75,39

82,24

85,68

88,48

41,60

47,36

52,54

56 ,24

59,52

63,68

65,40

69 ,44

74,40

76,41

80,r6
s3,52

86,r6

31

31

31

3l

3l

31

31

31

31

30

8.75

I .16

8.'t7

8.78

8.'19

8.80

8.81

8.82

8.83

9.8il

40,48

45,16

51,36

54,88

58,08

62,16

64,80

67,16
'12,56

14,51

78 ,24

81.44

8,1 ,0I

116 Gewinnung von ErdöI, Erdgaa und bituninösen Gesteinen
115 I Lohntarifvertrag für die ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe in Bunde6gebiet' einschl. BerIin (West)

DM

zeitlohnsätze je std

09
WerkEt ätt-

und
Mont a9e-
helfer

u6w.

10

Band-
reinlger

uaw.

03

Be6ondera
E chwler ige

Pach-
ar be ite n

04

Bohrwagen
in der

cewinnu ng
u8w.

05

Fach -
arbeiten

usw.

07

wetter-
filhrungs-
ar be lten

u6w.

Männli.che Arbeiter der höchsten tarifmäßi9en Alters6tufe (über 18 Jahre)

01

Aufseher

l'l
in Lohngruppe

H1lfs-
arbelter,
Re I nig er

u8w.

für nännliche Arbeiter

in LohngruppeDa tum
des

Inkr aft-
tretens

VI II
sch i chtf ührer

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

usw .

Jugendl i che
Arbeiter im
Alter von l7

,Jahren in t des
vollarbeiter-

1oh nes

90

I

wächter
usg.

't 0

10

10

10

10

10

11

10

10

10

l0
10

10

71

72

'13

14

'15

76

7't

18

19

80

81

82

83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9 .12

9.73

9.1 4

9.75

9.'t6
9 .17

9.78

9.'79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

7,32

1 ,87

8,8 1

9,9 1

10,50
't 1,41

12,20

12 tA3

13,60

14 ,63

15,35

15,00

16,51

6 t22

5 ,69

7 ,49

8,43

9,02

9,54

10,35

10,89

11,55

12 ,41

13,03

13,58

14 tO2

5,85

6,29

7,04

1 ,92

8,48

9,13

9 ,16

10 ,21

10,89

11,70

12 ,29

12,80

13,21

5,57

5,99

6 ,71

8,07

8,51

9,20

9,68
't0,25

11,03

1 't ,58

12,07

12,45

5 ,21

5 ,51

6 ,35

1 .14

1,54

8,09

8,65

9,10

9 ,64

10,37

10,89

11 ,34

11,71

5,03

5,41

6,06

6,42

7 ,30

7 t72

8,26

8,69

9,21

9,90

10,40

10,83

1r ,18

rv (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

III

Bohrarbeiter 1

usw.

II

usw
Pförtner 1

erst-
nal ig

kündbar
z um:

Bohrarbeiter 3
usw

-10-



erst-
malig

k ündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

F acharbe it er
und

Handwerker
mit Spezial-
ausbildung

in tohngruppe I )

II IIV

Fach arbeiter

III

Ge I ernte Chemie-
arbe i ter
( I e ichte
Arbe i ten )

Be tr i ebs-
arbeiter
( Leichte
Arbe i ten )

Chenie-
arbe iter Betriebs-

arbeiter
Ange I ernte

F ach arbe i t er

200 Chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffi,ndustrj.e)
200 1 Iohntarifvertrag für ttie Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tm
des

Inkraft-
t retens

5,7 2

5.'t 3

5.7 4

5.7s
5.7 5

5.7't
5.78
5.7 9

6.80
5.81

6.A2

7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.'t 6

4.7 7

4.'t I
4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

1.A4

't ,41
a t37

8,96

9,48

1O,14

't0,58

11,03
't t,8l
t2 t39

12 ,91

13t32

6,28

1,02
'l ,90
8,44

8,93

9,56

9,97
'10,40

11 ,14
1 1.69

12,18

12,5'l

6,01

6 ,62

7,50

8,01

8,50

9,10

9,49

9,90

10,50

11,12

11,59

11 .96

5,17

6,35

1,24

7,73

8,22

8,80

9,18

9,57

tot25
'lo ,7 5

11,20

11,55

5,54

6, t1

7.13

5,30

5,84

6,7 2

7,1A

1 ,57
8,21

8,56

8,93

9,56
't0,03

10,45

1O ,'t 8

5,09

5,6 6

6,62

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 8
Jahren in t
des Vol1-
arbei ter-
Iohnes

für Jugend-
li.che im AIter
von 15 und 'l 7
Jahren in t
des Vo11-
arbeiter-

l.ohnes

85

80

85

l) Ab 1.5.1975 entfallen die Iohnsätze für teichte Arbeiten

200 2 Iohntarifvertrag für die Chenische Industrie in Hamburg
D!.t

zeitlohnsätze je Std

Da tW
des

Inkr af t-
t re tens

1. 5.12

l. 5,73

1. 5.7 4

1. 5.75
l. 5.76
1. 5.'t7
1. 5.78

r. 5.79
't . 5,80
l. 6.8r
1. 6,82
't , 7.83

4.'13

4.',t 4

4.7 5

4.7 6

4 ,17

4.7A

4.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

7.A4

7,53

8,55

9, r 3

9,56

10,34

10,78

11t24

12,04

12,63

13,15

13,58

6,44

1 ,18
8,06

8,51

9,11

9,15
'to ,11
10,51
't 1,35

11 ,92
12,42

12.a2

6 ,17

6,78

7,66

8,18

I ,51

9 t28

9 t68
r0,10
10,82
'l 1,35

11,83

12,21

5,91

6,50

7,38

7,88

4,3't
8,96

9 t3s
9,75

10,44

10,95

11,41

11,78

30

30

30

30

30

30

30

3l
3r

3l
31

31,

5 ,67
6t31

7,27

5,20

5t'18

6t74

5,42

5,96

6,44

7 ,31

7 ,80
8,35

8,'l 1

9,08

9,12

1O t2O

10,63

10,9t

60

2) Ab 1.5.1975 entfallen die Iohnsätze für leichte Arbeiren

naI i9
k ün dbar IV

Chen ie fach-
arbei t er- 

und
Handwerker

III
Ausgebil.dete

Cheni e-
arbe ite r,

Ei 1 fshand-
werker usw

Ch emi.e-
arbeiter
(leichte
Arbe i ten )

II

Chenie-
arbeiter

Fach arbe it er
und

Ilandserker
nit spezial-
ausbildung

für Ar be tnehner er höchsten arl äßfm AI ters tuigen üb er Jahre
in Iohngruppe

Be triebs-
arbe i t er
( leichte
Arbe i ten )

Betri.ebs-
arbe i ter

'l) Lohngruppe V ohne Altersgl.iederung

-il-

z um:

I



200 Chemische Industrie (ein . Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 3 Lohntarifvertrag für die chenische und kunststoffverarbeitende Indu§trie in Niederaachaen

DI'T

zeitlohnsätze jd std 1 )

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

III
Angelern t e

Facharbe i ter

II

cheni earbei ter
chemiearbei te r

( leichte
Arbeiten )

erst-
ma1i9

kündbar
zun:

Datum
des

Inkraft-
tretens

i. 
"ot,ng.upp.2 

) für jugendllche
Hllfaarbelter
im AIter unter

I I JahrenIV

Ge IernEe
Facharbe i ter ttilfaarbeiter

5 ,45
6.00

6,89

7.36

7,51

8 .42
8,78

9 ,15

9,81r
I 0 .29t
to,72t
'I 1 ,05r

Hi I fEarbei ter
( lelchte
Arbei ten )

1. 5.72

1. 5.73

1 . 5.14

l. 5.75

l. 5.76

1. 5,77

l. 5.78

l. 5.79

l. 6.80

l. 5.81

1. 6.82

1. 7.83

4.'t3
t.74
4.15

4.75

4,71

4.74

4.19

5.80

5.8 I

5.82

5.83

7.A4

6 ,40
1,07

7.99

8.54

9.04

9,61
'10,08

1O t52
't t ,26r
1l,8',tr
12,3ft
12,70t

5,09

6.72

7.62

8,14

8,64

9,25

9,65

10,05

10.77t
't 1,30r
11.77r

12 ,1 5r

5 ,18
5,39

1,29

7,79

8,29

8,87

9,25

9,65

10,34r

I 0, 85r

ll,30r
11.66r

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

5.55

6t19

7 ,18

5.23

5,83

6,19

4,61

5.11

5. 86

6,26

5.68

7 ,14

1 ,'t9
8, 3'lr
8,76t
9,13r
9,41r

l) tlier! Nach einnonatiger Beschäftigung = Tariflöhne
zuzüglich 3 S.

2) Ab 1.5.'1975 entfallen die Iohnsätze für leichte Arbeiten

2OO 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düaseldorf und Köln
DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraf t-
tretens

für Jugend-liche in Alter
unter '18

Jahren In t
des voll-
arbe I ter-
lohnea

1.4.72
1. 4.73

1 . 4.7 4

1. 4.'t5
1. 4,75

1, 4.71
't . 4.78

1. 4.79

l. 5.80

1.11.80
l. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

31. 3,73

31. 3.74

31. 3.75

31 . 3.'16

31. 3.17

31. 3.78

31. 3.79

30. 4,80

6,8s

7,53

8,43

9,00

9,53

10 ,20

10,54

11.10

11.88

11t94

r3,05

13,48

5,39

1,09

7,97

8,5',|

9,01

9,64

10.05

10,48
'I 1 ,21

11,27

11 ,A2

12 ,32
'12 ,7 1

6 ,09

6 t69
7.5't

8,08

a ,57
9t17

9,55

9 ,91
1O ,67
10,73

11,26

11,73

12,11

5.7 5

6.32

1,20

7,69

8,18

s ,15

9,13

9 ,52
10,19

10,19

1 0,59

11,14

11,50

5,37

5,90

6 ,18

7,24

1,73

4.27

8,63

9 .00
9,53

9.63
'10,10

1O.52

10,85

5,52

6 ,13
7,09

5, 16

5,7 2

6,68

85

30.

30.

30.

30.

81

a2

83

84

nal ig
z um:

erst-
kündbar

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

VI
Facharbeiter

mit zu-
sätzticher
Spez i al au s-

bi Idung
F

I ldete
rbe terI

in Lohngruppe

IrIIV

chemi e-
arbe i ter
( leichte
Arbe i ten )

El I fs-
arbel ter
( Ieichte
Arbe I ten )

cheni e-
arbe i ter

Bet riebs-
arbei ter

sgebi ldete
Cheni e-
a rbe i ter

'l) Ab 1,4.1975 entfallen die Lohnsätze für leichte Arbeiten

t2-
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200 Chenische Indu6trie (eingchl. Kohlenwert6toffindustrli)
200 5 tphntarifvertrag für die Chemische Intlustrle in westfrlen

Dil

Zeitlohnsätze je Std

erat-
ulig

kündbar
zun i

VI
Facharbelter

mit zu-
aät zl icher
spezi alaua-

bildung

Ausgeb i ldete
Fach arbe lter

IV

Ausgeb iLdete
Chenie-
arbeiter

II
chenie-
arbei ter
( I eichte
Arbe lten )

chenie-
arbeiter

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)
in IohngruppeDatm

dea
Inkraft-
t retens

I
8i I f8-

arbe iter
( lelchte
Arbel ten )

5,20

r.It
6.1 1

für Jugend-
liche im Alter

unter 18
Jahren in t
deE voll-
arbei ter-
Iohnes

85

für Jugend-
Ilche iD Alter

unter 1 8
Jahren in t
des voll-
arbeiter-

Iohnes

85

B€ tr iebs-
arbe i ter

1. 5.72

r. 5.73
1. 5.7{
1. 5.75
r. 5.76

1. 5.77
l. 5.78
1. 5.79
1 . 6.80
r. 5.81
't . 5,82
l. 7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.7 3

t.7 |
4.7 5

t,76
1.7'l
{.78
4.7 9

5.80

5.8t
5.52

5.83

7.84

7.54

8,{{
9,0 1

9.5 4

10,21

10,55

tt,ll
r I,90
12,48

13.00

13t42

5,39

7,1O

8,00

8,5{
9,0 4

9 ,67
10,09

10,52

11 ,2't
11,82

12,32

12,7 1

6,1 4

6,75
't,64

8.16

8,55

9,26

9.66

10.08

r0.80
't 1,33

1',t ,81

12.19

5,'t5
6.32

7 .2O

7 ,69
8,t8
8,15

9,r3
9,52

10,20

10,7 0

'I 1,15

1t,51

5,42

5,95

6,8 |

7 .27
7.75

8,30

8,66

9,03

9.61

t0,14
10,57

10,9 r

5,52

6,r3
7,o9

l) Ab 1.5.1975 entfallen dle Iohnsätze für Ieichte Arbeiten.

200 6 Iohntarifvertrag für die Chenische Induatrie in Hessen
D!t

Zeitlohn6ätze je Stal

für Arbeitnehner der htichaten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

Drtm
dea

In kra f t-
tretcna

1. 4.72
1. 1.73
'1. i|.73

1. 4.74
'1. i|.75

1. 4.76
1. 4.77

1. {.78
1. {.79
l. 5.80
'r. 5.81

1.5.82
r. 6.83

3,7 4

3.7 s

3,16

3.7 7

3.78

3.79

4.80

4.81

1.82
,1.83

5. 84

6.7 7

1t44
8.34

8.9 1

9r43

r0.09
1o,52

1O.9't

11.15

12,33

12 ,85
't3.25

6,27

6,27

5,8 9

1 ,71

8,3 0

8,79

9,41

9.81

10,23

10,96

11,50

t1,98
12,36

5,9 0

5,9 0

6,48

7,36

7 ,46
8,35

8,93

9,3 1

9,11

10, il0

10,91

11,37

11,73

5,6 {
5,64

6,20

7 ,08

7,56

8,05

8,5 I

8.98

9 t37

t0i0{
10,53

10,97

11,32

5,tt
5'ill
6,01

5,97

7.10
't,89

8,44

8,80

9,18

9,83

10.3 1

10.1 I
11.08

5.32

5,32

5,A7

6,15

1 ,21

7.7O

8,24

8.59

8,95

9.5 0

10,0 7

t0,49
10,83

31. 3.73 5,1 I

5,'l'r
5,69

6.55

31.

3',t .

3t.
31.

3t.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

in Iohngruppeera t-
uIig

kündbar
zw3

VI
Ge lernte
chenie-

f acharbe i te r
und

Eandserker

VII
Be sonalers

qual if i zi ert,
Facharbeiter

und
Handverker

Angelernte
Ch eni e-

facharbe i ter

III

Chenie-
arbe 1 t er

II
Be triebs-
arbel ter

nach
Ei narbe it un9

Hi I fs-
arbelter
( I elch te
Arbe lten)

Betrleba-
arb€i teE

'l) Ab 1.4.1975 entfallen die tohnsätze für teichte Arbeiten.
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2OO Chenische Industrle (elnschI. Kohlensertstof,flnduatrle)
2OO 7 Tarifverelnbarung für dte Chenische, kautsqhuk-, kunststoff- und nlneralölverarbeitende Industrie ln Rhelnland-Pfalz

Dtt

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitn€hner der höchaten tär1fnäßlgen Altersstufe (über l8 Jahre)

III

Ausgeb I 1d€te, ch6mie-
arbe lter

II
Chemle-
ärbe I ter
( lelcht"
Arbeiten)

Chenle-
arbe lter

V1
spez lal I -'slerEe

cheni efach-
§rb6lter und
Händrerker

IV

chemie-
f acharbelter

und
Händwerker

erst-
nal ig

k ündbar
zmr

in tahngruppel )

B€trlcbs-
rrbe Iter
( I elchte
Arbe iten )

Hi lf s-
arbei ter
( leichte
Arbeiten)

für Jugend-
liche lm Alter

unter l E '
.rahr.n In t

de6 volll
arbcl tcr:

lohneE

für jugend-
llche Be-

trlsbsarbe I ler
unter

18 Jahren

DatW
des

Inkraft-
tretena

I

B€ trlebs-
arbel Ler

1. 4.72
1. 1.73

1. 4.13
1. 4.74

1. 4.75
1. A.'t5

1 . 5.71

1. {.78
1. 4.79

l. 5,80

t. 5.8r
l. 5.82
1. 6.83

31. 3.73

6 t18
7 ,47
8,40

I t97

9 .49
'r0, l s

10,59

11,05

I,83
12 .41

12,93

13.3 4

6.28

6,28

6,92

7.43

8,36

8,8s

9 ,41
9,88

10,30

il,03
11,57

12,o6

12 ,45

5,93

5,9 3

5,53

7,44

7.95

8,{{
9,03

9.42

9.83

t0.53
11,05

11.51

t1.88

5,6 4

5.64

6,22

7 ,13
7,61

8,10

8.67

9,0 {
9,43

10, 'l 0

10,59

1r,03
't 1 ,38

5,3{
s,34

5.88

6,7 9

7,25

7.74
g,2a

I t6r
9,0 I

9,6 5

10 ,12

10.55

r0,89

5r13

s.l3
5 ,1O

6,69

5.41

5,{l
5,03
't,02

3l .

31.

31.

31.

31.

3l.
30.

30.

30.

30.

30.

74

15

16

't7

78

79

80

8',|

82

83

84

1) Ab 1.4.1975 entfallen die Lohnaä!ze für leichte Arbeiten

Da tu
dea

Inkr aft-
tretens

2OO I Iphntarifvertrag für dle cheniBche rndu6trlE ln Baden-württemberg

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höch6ten tarlfnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in

Betriebs-
arbeiter

5,58

6 t2'l
7 ,17

12

13

14

15

76

'11

78

19

80

81

82

83

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

31.

3',t .

31.

31.

4.7 3

4.1 4

4.15

4.75

4 .17

4.'t I
4.'l 9

5.80

5.81

5 .82

5.83
'l .84

1,82

8,7 6

9,36

9 .91

10,60

1r,06
11,54

t2,36
12,9'l

13,51

13,94

6,62

7,28

8,15

8,7 1

9 t22
9 .57

10,29

10,?3

11,49

12,05

12,56

12t95

6,14

6,75

7 ,63

8,15

8,64

9,24

9.64
't0.05

10 ,'16

1t,29
11.'16

12.1 4

5.8 1

6.40

1,24

7,74

8,21

8,85

9,23

9,53

10,31

10,42

11 ,2'l
11,53

5,45

6.00

5,88

7 ,35
't,84

8,39

8.7 5

9,13

9,78

10,26
't0,69

't 1,03

4,63

5,10

5,8 5

6,25

6.65

1,13

7 ,35
7,76

8,3 I

8.7 2

9.09

9,38

5.23

5,82

6t78

er§t-
na1i9

kündbar
zun i spezia I i-

sierte und
qual-if iziert.e

Chemie-
facharbei ter

IV

Chm i e-
f acharbe itse r

I rrr

I eu"q.ur ra "t"I chenie-

t 
arbeiter

Chen ie-
arbeiter
( Ie i chte
Arbe i Een )

II

Chen ie-
a rbe i ter

1) LohngrupIE v ohne Alteragliederung

l4-

2) Ab 1.5.1975 entfallen die tohnsätze für leichle Arbeiten

Dti{



200 Cheni6che ie (einsch1. Koh ie)
200 9 Iphntarifvertrag für die Chenische Industrie in Südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

Da tun
des

Inkr aft-
tre tens

für Jugendliche
unter l8 Jahren
in t des Vol]-
arbe i ter lohne s

85
6.7 2

5.73

5.7 4

5.1 5

5.7 6

5.71

5.78

5.79

6.80
5.81

6 .82

7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3't .

31.

31.

31.

31.

4.1 3

1.',t 4

4.1 5

4.75

4.17
4.',18

4.79

5.80

5.81

5 .82

5.83

1.84

7 /82
8,16

9 t36
9"9 I

10,60

l't ,05
11,54

12,36

12,9 7

13.51

13.9 4

6,62

1,28

8, ',t6

8,7 1

9,22

9 t81

10,29

10,1 3

11,49

12,05

12 t56

12.96

6,14

5,'15

1,53

8,15

8,54

9,24

9t64
10,05

10,7 6

11,29

11,76

12t14

5,81

6 ,40
'1 t28

7,78

I ,21

8,85

9,23

9,63

10,31

10,82

11 ,27

11,53

5,45

6,00

5,88

7,35

7,44

8,39

4,7 5

9,13

9t7S

10,26

10,59

11,03

1) IohngruplE V ohne Altersgliederung

200 10 tohntari.fyertrag für die Chemische fndustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

für j
Betri

ugendl i ch e
ebs arbe i te r

in AIter unter
l8 Jahren

6.12
6.71
6.7 4

6.7 5

6.'1 6

6.17
5 .18

6.79
7.80

7.81

1.82
8.83

31. 5.73

3't . 5.74

3',t . 5.75

31. s.76

31 . 5 .7'l
31. 5.78

31 . 5.'t 9

30. 6.80

30. 6. 8'l

30.5.82
30. 6.83

3r. 8.84

7,39

8,29

8,85

9 ,31
10,03

10.46

10,91

1't,58

12,25

12,7 6

13, 17

5 ,19
5,83

7,71

I t23

8,'t 2

9,33

9,73

10,15

1O,a'l

11 ,40
11,88

12 t26

5,85

6,46

7,34

7,84

8,33

8,91

9,29

9 t69

10.38

10.89

11,35

11,1 1

6,08

6,96

7 ,48

8,53

8,90

9,28

9,94

10,43

10,a7

11,22

5,25

5,80

6,68

7 ,13
7,62

8,15

8,50

I ,87

9,50

10,39

1O,12

4,46

4,93

5,6 8

6,06

6,48

6,93

1t22

1,54

8,08

I ,47

8,83

9,11

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 1g Jahre)
erst-
mal j.9

kündbar
z un: IV

Chem ie-
facharbei ter

III
Ausgeb i ]dete

Cheniearbe it er

II

Cheni earbe i ter

in tphngruppe

Be tr i ebs arbe i ter
Spez ialisierte und

qualifizierte
Chm ief ach arbe i te

erst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Iohngruppe

II I

Chen iearbei.ter Betr iebsarbe i ter

VI
Spezialisierte und

quali fiz ierte
Facharbeit er

chemie-
f acharbei ter

usw.

IV

Au sgebil det e
Cheniearbe i ter

l5-
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für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in IphnqruplE
III

Ausgebildete
cheniearbelter

III

cheniearbe iter
iebaarbei ter

nach kurzer
Ei nreisung

IV

ctreniefach-
arbeiter und
Banduerker

er6t-
nal ig

kündbar
zun: spezialiEierte

Chqiefach-
arbeiter und
Handuerker

't. 8.72
1. 5.73

1. 6.74
l. 5.?5

l. 5.75

1. 6.17

l. 5.?8
1.6.'19
1. 7.80
1. 7.8',|

1. 7.A2
't . 8.83

5.7 3

5.7 4

5.7 5

5.7 6

5.1 7

5.78

5.79

6, 80

5. 8',|

6.82
5.83
7.44

8,16

4,97

9 ,49
't0,15

10.59

1't ,05
11,83

12.41

12 t91
13,34

5,3I
7,04

7 ,5'l
8,35

8.85

9,47

9,8 8

10,30

r 1,03

t 1 ,5'l
12,06

12 ,45

5,8 4

5.45
't ,37
7.95

a,t4
9.03

9,42

9,8 3

10,53

11,05

tt,5l
1',t ,88

Datum
des

Inkr aft-
t reten s

DaLum
des

Inkr aft-
tretens

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

3l.

2OO cheni6che Industrie (einschI. Kohlenuert6toffinduEtrie)
20O 1 t tphntarifvertrag für die Cheniache Inalu8trie im Saarland

Dl{

zeitlohnsätze je Std

5,5 4

5,13

7,06

7.61

8. t0

8,67

9,0{
9 ,43

10,10

10,59

11.03

1r,38

5,13

5,6 8

6,66

1,25

7,71

4,28

8,5 {
9,0 I

9,6 5

r0,t2
10,55

10,89

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren ln t

des vollarbeiter-
lohnea

85

für Jugenalllche
in Alter von

17 Jahren in t
des vollarbeiter-

Iohnea

90

2OO l2 lphntarifvertrag für die Chenische Industrie in Berlin (we8t)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in tahngruppe

Facharbeiter und
Handwerker

nit Spezial-
ausbi lalung

l. 5.72
't . 5.73

1. 5.'t 4

1. s.75
1. 5.75

1. 5.17

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
1. 5.8r
1. 6.42
t. 7.83

4.7 3

4.7 4

4.15
4.'t 6

4.11

4.74

4,7 9

5.80

5.8',|

5.42

5.83

1.54

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3',| .

7 t39

8,29

8,85

9,37

10,0 3

10,46

r0,9'l
11.58

12,25

12,7 6

13,',t 7

6,20

5,90

7 t7A

8,31

8,8 0

9t42
9,83

10,25

10,98

11,52

12,00

12,38

5.7 |
6,52

7,40

7 .90
8.39

8,9 8

9.3'l
9.'17

10,45

10,97

11,41

11.80

5,50

5,20

7.0 8

1 ,56

8,05

8,6 1

8,9I
9 ,37

10,04

10,53

to ,91

11.32

5, t9

5,83

6.7 1

1 ,1't
7,56

a,2o

8.5s

I t92
9,5 5

1O,02

10.44

1o,77

I

Bet riebBarbei ter

III

Ausgebi Idete
cheni earbe i ter

II

chenlearbei ter

IV
chemi efach-
arbeiter und

Handwerker

erst-
naIig

kündbar
zum:

l) Lohngruppe v ohne Alcersgliederung

t6-



2'l 0 KunsCstof fverarbeitunq
2'10'l Iohntarifvertrag für die kautschuk-. asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg

DM

Zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Tätlgkeitsgruppe

DaLun
dea

I n kr aft-
tretena

für Jugend-
Iiche der

Tät igkei t6-
gruppen

II-Mm
AIter unter

18 Jahren in t
des voll.-

arbe i terlohnes

901. 7.72

1. 7.73

1.7,'14
1. 1.75
1.7.75
1. A.77

1.1.78
1. 7.79
'I . 7.80
r. 7.81

1 . 7.A2

1. 7.83
l. 't .84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 5.84

6,41

7,14

8.0 0

8.50

8.9I
9,54

9,96

10,39

t1,10
11,63

12 ,10

12,46

12,49

6,20

5,84

7,66

I'lil
8,6 0

9,1 3

9,53

9,94

10,6 3

11,14

1 t,59
11.94

11,96

5,45

6,00

6,72

7.14

1,54

8,01

8,3s

a t1o

9,29

9,7 4

10,13
't0 ,4 3

10,45

6.73
6.7 4

6.75

6.7 5

6.77

5.78

5.79

6.80

6.81

6.A2

5.83

5,15

5,67

6,35

6.7 5

1,14

7,58
'l ,91

8,24

8,80

9,22

9,59

9,88

9.90

4,49

4,96

5,6 4

5,0 0

6,39

6.79

7,o9

1 ,39

7 ,90
8,28

8,6 1

8,87

8.89

4,83

5,33

6,ol
6,39

6.7A

7,20

7 ,52

1141

8.38

8,78

9,13

9,40

9,42

4,28

4.1 5

5,43

5 ,71

6,r6
6.5i|

5,83

7..1 3

7,62

7 ,99

8,31

8,56

8.58

l) Zeitlöhner haben näch 6monaciger Betriebszugehörigkeit An-apruch auf eineo Zeitlohnricht6atz, der nit den TÄriflohnzuzüglich 20 Pf zv bewerten iBt, ab 1.7.1981 erhaltenZeitlöhner eine Zeitlohnzulage eon {O pf, wenn sie nicht

wenig
80 Pf

2 ) Iohng

stens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von, wenn sie nicht wenigatens 80 pf ilber Tarif verdlenen
ruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifuertrag für die kunstBtoffverarbeitende Indu6trie in Hesaen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg ,lahre)

er6l-
MIig

kündbar
zun:

YII

Oualifizierte
Handeerker-

Facharbei ten

VI

Handwerker-
Facharbe i ten

uss.

Arbeiten,
de ren

Ausf ührung
ein

Fachkönnen
vorauasetz t

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körper1 ichen

Anforde -
run9en, nach
Anlernung

oder
I ängerer

Erfahrung

III
Arbe iten

nach
E i narbe it ung ,

nitt I ere
Arbe ita-

6chw ier ig-
keiten
u6u.

Ir
Arbeitan nach

Einuel6ung
und Ein-

arbeltung.
geuiaae
Arbeit6-

schw ler ig-
keiten

u8u .

I

Arbe iten
nach

Einueiaung,
ohne

beaondere
Anforderungen

u89.

erst-
ml i9

kündbar
zun:

IIl
Facharbeiter
und ihnen
gIe ichge-

stellte an-
geLernte
Arbeiter

IV

PIamäßig
oder

langfristig
angelernte

Arbe i ter

v

Kurzfristig
angelernte

Arbe i ter

VI

Kurzfriatig
ange Lernte

Ar be i ter
( leichte
Arbeiten)

VII

Sonst i9e
Arbe i ter

Datun
dea

I nkra ft-
tre tens

in Lohngruppe

5,11

5.69

5,8 5

6,29

6,47

6,19

1,19

7.63

8,01

4,47

9,04

9,48

9,74

9,83
't0.14

\II II

So n st i9e
Arbe iter
( Ieichte
Arbei ten )

4,17

5,24

5,3 8

5,8 5

6,01

6,31

6 .1O

1 ,14

7,50

7,95

8,48

8,90

9,18

9,23

9,53

für Jugend-
liche unteE

'18 Jahren
in t des

VoI larbe i ter-
lohnes

90

Be sond er s
qualiflzlerce

Fach-
arbei ter

1.10.72

1.10.73
1. 1.74

l.'t 0.7{
1. 4.75

1. ',t .75

1.10.76
1 .10.77
'I .r0.78
t.10.79
1.10.80
t.12.81
1.10.82
t. {.83
r.12.83

6.5 4

7,19

1 ,39

7,94

8,15

4,51

9 ,07
9,61

't0.09

10,68
't 1,40

11,95

12,34

12,40

12 ,SO

5,7 1

6.25

6,45

6,93

1tt2
1 ,48

7 ,93

8,41

8,8 3

9,34

9 ,97

10,46

r0,79
10,85

11,20

5,3 9

5,9 3

6,09

5,55

5,73

1,01

1,49

1,94

8,34

8,A2

9,41

9,81

10,r9
10,24

10,57

4 ,9't
5,46

5,61

6,10

6,24

6 ,59
6,99

7 ,43
7, 80

4,25

8,80

9,23

9,53

9,57

9 .9',l

30. 9.73

30. 9.74

4 .95

5,46

5.61

6,03

6,20

6,51

5,9 1

7 ,35
't.72

8,17

8,7 2

9,15

9,44

9,49

9,71

30

30

30

30

30

30

9.75
9.75

9.77

9.78

9.79

9.80

30. 9.82

30. 9.83

-17-

1) tohnqruppen I untl IIl ohne Altersgliederung.
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VI

Betriebs-
arbe i ter

II

0uaLifi-zierte
!'acharbe iter

III

F ach arbe iter

IV

QuaI ifi-
zierte

angelernte
Arbe i t€ir

v

Ange I ernte
Arbe i ter

Bestqualifi-
z ie rte

Facharbeiter

Da tum
des

I nkr aft-
treEens

Datum
des

Inkr aft-
tretens

erSt-
maI ig

kündbar
z um:

2 1 0 KunFtstof f verarbeitung
210 3 Lohntarifvertrag füE die kunststoff-verarbeitende Industrie in Bayern

DI',I

zeitIoiln6ätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj,gen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

215 Gumi- und Asbestverar!9!!!!9
215 1 Lohntarifvertrag für die Gumiwarenindu6trie in NiedersachEen

Pf

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in tphngruppe

vrr

sonst i9e
Arbei.ter

für jugend-
liche 5on-

Etige Arbeiter
in Alter unter
18 Jahren in g

des volI-
arbe i terloh neE

85

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in I des
vollarbeiter-

Iohne s

80

85

1.'t2

10,12

11.7 3

1 1.74

7.75

1.1 5

't 1.75

11.71

I 1,78

11.79

s.80
'l 1.80

1.81

1 .82

1.83

6,19

6,7 3

7 ,57
I ,12

8,34

8,78

9,32

9,41

10,34

10,95

11,05

I I ,50

11,1 A

12,32

12,18

5,82

6,35

1,1 4

1 ,55
7 t87

a,2a

4,79

9,31

9t76
't0,35

10,43

10,95

11,08

'11 ,62
12,O5

5,37

5,8 6

6.,59

7 ,06

7 ,26

7,64

8,1I
8,59

9,00

9,54

9 ,62
't0,'t0

10,22

1O t12

11 ,12

4,98

5t44
6t12
6,56

6,74

7 tO9

1 ,53
'1 ,9'l
8,35

8.85

I,92
9,31

9,47

9 ,93

10 ,30

4,75

5,20

5,85

6,27

6,45

6,79

1 ,21
't,54

I ,01

8,49

I ,55

8,99

9,09

9,54

9,89

4 ,45
4,88

5 t49

5,89

5,05

6,37

6,76

1 ,16

1 t5O

7,96

8,02

a,42

8,52

s,94

9,29

4,17

a t51

5,24

5,5 I

5 ,65

5,95

6,33

5,70

7,02

7,48

7,54

1,92

8,01

8,40

I ,15

30.9.12
31.10.73

3r.10.74

3r.10.75
31.10.76

31 .',|O .11

3't .10.78
31.10.79

31.r0.80

31.10.81

31.10.42

31.10.83

7.'i2

1.14

1.7 6

7.7 6

'7 .'7 '7

1 .14

1 "19
7.80

7.81
'l .a2
-t.82

't.83

1.84 30. 6.84

VI
schwierige und

hochwert i9e
Arbe i Een ,

abg esch Ios sene
Beru f s-

au sbi 1d ung

594,5

664 ,1

744t2

785,1
'792,6

87 6,8

929 ,4

971t2

012 tO

082,8

134,8

13s,9

181,3

216,7

219 ,1

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6.13

6.74

6.15

76

71

1A

79

80

81

5,18, I
5',t 3, 0

686,6

724,4

731,2

808,9

a51 ,4

895,0

911,6

999,o

04'1 ,O

048,0

089 ,9

1 22,6

124 ,8

518,3

518,9

648,4

584,1

590,5

163,9

809,7

845,',1

881,6

943,3

988 ,5

989, 5

029 t1

060, 0

062 ,O

484,5

541 t2

608,3

541,8

647 ,8

117,5

7 60,7

194,9

a28,3

885, 3

924.8

929 ,7

966,9

995,9

997 ,A

465,2

520 ,1

585.8

618,0

623,9

692,6
'135 ,7

758,8

801,1

859, I

900,3

901 t2

938,1

966,2

968 ,1

435 t2

497 ,2

562,3

s93,2

598,8

566,3

109 ,4
't 41 ,3

112 ,4

828,5

868,3

859, 1

906,0

933,2

935,0

30. 6.82

30. 6.83

II

Arbeiten nach
spez ieller

Einarbe itung

I
Arbeiten ohne

spezielle
Ausbildung

nach
Ei nwe i sung

Arbeiten nach
Ianger AnIern-
zeit, größere
Fertigkeit,

Er fahrung

Arbeiten nach
ni ttlerer
Anlernzeit

rv III

Arbeiten nach
kur zer

Anlern ze it

erst-
ma1 ig

k ündbar
zun:

1 ) Grundlöhne

-18-



215 Gummi- und be i tunq
2'15 2 Lohntarifvertrag für die cunmiindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

in Lhngruppe
Datum

des
Inkr aft-
tretens

VII
Handwerk I i che

Arbe i ten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisung

für,lugend-
Iiche im Alter

unter I I
Jahren in t
des Voll-

ar bei terfoh nes

1. 7.72

1. 7.73

1.'1.14
1.7.75
1. 1.75

1 . 7 .7 6

1.10.75
1. 7.77

t. 7.78

1.1.79
1. 7.80

1. 7 .81

1. 1.82

1. 7.82

1. 7.83
'l . 1.84

30

30

30

6.13

6.7 4

5.75

zialtäti9-
keiten, be-

sondets qua-
lifizierte
Ke nntn i sse

us w.

9,35

9,9 1

10,36

10,80

11,55

12,11

12,12

12 t61

13,00

13,01

30.6.71
30. 6.78

30. 5.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 5.76

30

6,43

7,05

7,90

8,33

4,42

8,qe

8,89

9,44

9,87

10,29

11,00

11,54

1r,55
12 ,01

12 t38

12,39

5,'1 |

5 ,26

1,01

7,39
'1 ,47

7 ,89

7 ,89

8,38

8,76

9 ,13

9,77

10,24

10,25

10,66

10,99
'l 1,00

5 ,45

5,9I
5 ,10

7,06

1 ,14

7,54

1,54

8,00

8,37

8,72

9,33

9 ,18

9,'t9
10,19

10,50

10,s1

5,05

5,57

6 t26

6, 60

5 ,67

7,06
'1 ,06
7 ,48

7,A2

8,15

8,72

9,14

9,15

9,52

9, 8l
9,82

4 t92

5,42

6,10

6,43

6,50

6,89

6,89

1 ,31

7,64

7,96

8,52

8.93

8,94

9,31

9,59

9 ,60

4 ,83

5,01

5,34

6,40

6,79

6,79
't,21

7,54

7 ,86

8,41

8,81

8,82

9,19

9,47

9,48

6.42

6.83

1) Grundlöhne. Arbeiter im zeitlohn, die nicht wenigstens im3-tlonats-Durchschnitt 7,5 *, ab 1.7.1973.10 t über Tarif
ug.9i:"911^hilen Anspruch auf eine mindestens 7,5 tige,ab 1.7.1973 10 tige ZeiLIohnzulage.

30

30. 6.84

11. 3.73

3r. 3.?4

1. 4.'12

1. 9.72
1. 4.73

1. 4.14

1. 1.75

1. 4.75

1. 4.76

1. 4.77

l. 4.78

1. 4.79
1. 4.80

1. 4.81

1 . 4.82

1. 4.83

6,30

6,45

1,06
't ,87
8,06

8,58

9,03

9,61

10,09

10,61
'l 1,33

r 1,88

12,3A

12,7 I

| 6,43)
( 6,58)
( 7,34)

( 8,15)
( 8,34)

( 8,86)
( 9,31)
( 9,89)
( 10,37)

( 10,89)

( 11,63)

( 12 ,18)
| 12 ,68l,

(13,08)

5,99

6,13

6,11

7 ,51
'1 .69
8,20

8,63

9,18

9,64

10,15

10,86

11,39
't 1 ,a1

12 t25

( 6,29)
( 6,43)

| 7,16)
( 7,96)
( 8,14)

( 8,65)

( 9,08)
( e,63)
(10,09)
(r0,60)
(r1,31)
(11,84)
(12,32)
(12,17)

5,83

5,91
6,53

7,33

7,51

8,00

8,42

8,96

9 ,41

9,91

10,50

11,12

11,59

11,96

5,80

5,94

6,46
'l ,24
'7 ,42
'1 ,90

8,31

8,84

9,28

9,77

10,43

10,92
't 1,38

11,75

220 cewinnunq und Verarbeitunq von Stei nen und Erden
220 I Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein-rndustrie in Nj.edersachsen*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Dat um
des

Inkraft-
t re tens

für jugendliche
Arbeiter für einfache
Arbeiter im Alter von

17 \lahren in t des
VoI 1 arbe i terlohnes

80

31. 3.7s

3r. 3.76

31. 3.17

31. 3,78

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3't . 3.84

*) Vor dem 1.4.1978 mit Ostwestfaten.'l) Die in Kfammern angeführten Iohnsätze einschf. Zufage
gelten für Handwerker, Lohngruppe 4 für SteinmeLzen, dieausschLieß1ich im Zeitlohn arbeiten.

- l9-

erst-
maI ig

kündbar
zun:

VI

Handwerk-
liche Ar-

beiten, ab-
ge schlos sene

I€hre
usw.

Lange
Anlernzeit,

en t spre -
chende s

Fachkön nen

IV

Mittlere
Anlernzeit
entspre-

chende
Er fah rung

usw .

III (E)

Spezielle
Ei n-

arbei tu hg
usw.

II

Arbe i ten ,
die eine

Einarbeitung
er forde r n

erst-
nal ig

kündbar
zun:

mit abgeschlossener
LehEe

Fach arbe i ter
mit Berufserfahrung

Arbe i ter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre )

in Lohngruppe

Stei nmetz en
in der Naturwerk-
steinindustrie

Arbeiter
für einfache

Arbeiten

I

4



220 Gecinnung und Verarbeitunq von Ste und Erden

220 2 Iphntarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in Hessen (hier: Natur6tein-, zenent-,
KaIk-, Gips-, Feuerfeste-, Baukermische- und ziegelindustrie)

Dn

zeitlohn6ätze je std

Datw
des

Inkr aft-
tretens

für Jugendliche
in Alter von

15 und 17 Jahren
in t dea

voI Iarbe lter-
lohne6

80

für Jugendllche
In Alter von

17 Jahren
ln t de8

vo 1 Iarbelter-
lohnea

85

1.4.',|2
l. 4.73
1. 4.7 4

1. 4.75

1. 4.76

1. 4.77

1. 4.78

1. 4.79
l. 4.80

1. 4.81

1. 4.A2
'1. iI.83

31.

3',t .

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

3',! .

3.73

3.7 4

3.75

3.1 6

3 .71

3.78

3.79

3,80

3.81

3.42

3.83

3.8d

5,9 4

6t51

8.06

8.49

9,04

9,49

9,9'l
10,55

11.16

11,61

11.98

(6,s4)

l'l .211
(8,03)
(8.75)
(9,19)
( 9,94)

5,80

5.4 5

7 ,19
7,90

8,32

8.85

9,30

9,77
't0.43

10,9 3

11,37

11.73

5,7 1

5.35

7,08

7 ,14
s,'t 9

8,72

9 ,16

9,63

10,28

10,77

11,20

11,56

5,53

6.24

6,95

7 .65

8,05

8,61

9.04

9,5 0

10,15

10,54

11,O7

11 .42

10,39

10,92

11.66

12,22

12,71

13.12

1) Die in Klamern angeführten Iohnsätze ein6chl. Auaglelcha-
zul4e gelten für Betriebshanduerker nit abgeschlossener

I€hre, die ausschließlich in zeitlohn arbelten. Ab 1'{'1978 In
neue lohngruPPe 5 übergeführt.

220 3 lohntarifvertrag für die zenent- urd Natursteininduatrie in Rheinland-Pfalzr)
Df,t

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehser der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in lohngruplE
Datm

des
Inkr aft-
tretens

steiDmetzen

5,'t9
5,01

6,58

7,39

7,81

s,29

8,83

9 t21
9,73

't0, 3 9

10,90

l't .34
11.7O

'1. 4.72

1.1t.72
1. 4.73
1. 4.14

1, 4.75
1, 4.16

1. 4.'17

1. 4.78

1. 4.79

l. 4.80
't , 4.81

1 , 4.82

r. 4,83

3.'t 3

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3 -71

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3,84

6,',r 3

6,36

6,96

1tA1

a,32

8,7 6

9,33

9,80

10,29

10,99

12,33

12,42

13t23

5,89

6,1',I

6,59
't ,so

7 t99

8,4!
8,96

9 ,41

9,88

10.55
't 1,07

11,51

11,88

s.89

6,1 1

6,69

7.50

7 ,99
8,41

s,96

9 ,41

9,88

10.55

11,O7

't 1 ,5',|

11,88

( 5,50)

| 5,7 4\

| 7,441
( 8,35)
( 8r90)
( 9.37)
( 9,98)
(r0,48)
(r1,00)
(11,7s)
(12.33)

1 1 2,821

(13,23)

5,6 5

5.A7

6 ,43
't,2r
't,72

8.r3
8,66

9,0 9

9,5'l
10.19
't0.59

'11,12

il,48

31.

31.

31.

31.

31.

3't .

31.

31.

31.

31.

3',| ,

31.

für Arbeitnehner der höch6ten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

3

Arbeiten nit
größerer Berufs-
erfahrung sd
höherer ver-
antrcrtun9

Iil

in Iohngruppe

Arbeiten nit
Berufse rf ahrung

und
Verantwortung

Be triebshandserker
mit abge-

schloa aener
Ausbildung 'l )

Einfache
Arbe itenFach-

arbeiten 1 )

erst-
nalig

kündbar
zmi

3

Ange lernte
Facharbelter

'l und 2

Hi Ifsarbeiter ,
Abräuner,

Schotternacher
ln aler Natur-

ateinindustrle

4l )

Facharbeiter und
B€ tr iebshand-

werker mit abge-
achloa aener
I€hre uaw.

5

Ste inbrecher
usw. in der
Natur ate I n-

lndust r ie

e16 t-
ma 1ig

k ündba r
zm:

r) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie

-20-

1) Die in Klamern angeführten Iohnsätze einschl' zulage
gelten für Betrieb;handwerker, ab 1.4.1980 in den ersten
ä seiutsjanren, die au6§chIießIich in zeltlohn arbeiten'



220 Gewinnunq und verarbei tung von Steinen und Erden
220 il tohntarifvertrag für die Natursteinindustrie und Teermisehantagen (schottgrindustrie) in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in IohngruppeDtEun
des

Inkr aft-
tretens

füE Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

in Alter von
16 und 17 Jahren

in t dea
vo.L larbe iterLohne6

80

ftlr Jugendliche
(ohne Plcharbeiter)

in Alter von
15 und 17 Jahrenin t des

vol Iarbe i terlohnes

80

4 (E)

Betriebahandwerker
und Facharbeiter

nit abgeEchloasener
I€hre

1. 5.72

1. 9.72
t. 5.73
'1. 5,7'l
t. 5.75
1. 5.76

1. 5.77

t. 5.78

1. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

1. 5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4,7 4

i|.75

1.76
4 .17

4.78

4.79

4.80
,1.8 1

4.e2

4.83

4.8'l

5,9 6

6.10

6,7 2

1 ,82

8,34

8,85

9,50

10.15

t0,75
11,51

12 ,O't

1 2,57

13,0 1

5,31

5,44

5,9 9

5.99

7 ,45
7.94

8,57

9 ,12

9,61

1O,24

10.78

11 t23

11,62

5,21

5.31

5,92

5,9 1

7.37
't,85

8,47

9,02

9,{9
't0,13

10,63

1 1,07

I 1,46

5,42

5,55

6,lo
1,11

7,58

8,06

8,68

9,24

9,74

10,{3
t0,9i[
l't ,39
11,79

220 5 Iohntarifvertrag für alie Granitwerkstein- und schleiferei- sowie pflasterstelnbetriebe in Bayern

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altera8tufe (über lg Jahre)

Datun
dea

I nkr af t-
t r eten6

in Iohngruppe

ste innetze D
u59.

1. 5.72
1. 9.12 30

1. 5.73 30

1. 5.7 4 30

1. 5.75 30

l. 5.75 30

1. 5.77 30

1. 5.78 30

1. 5.79 30

'l . 5.80 30

1. 5.81 30

1. 5.82 30

1. 5.83 30

4.13

4.74

4.75
4,76

4.77

4,78

4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

6,55

6,11

1 ,33

8,51

9 ,01

9,55

10,13

10,78

11,42

12.20

12,40

13,33

13,80

5t40

6,55

7,t7
8.33

8,88

9,35

9,93

10,58

11 ,20
11,96
'12,55

13,07

13,53

5,80

5,94

6,49

1t55
8,05

8,48

9,03

e,!3
10.04

't0,73

11 ,26
11,73

t2 t14

5,6 0

5,7 4

6,29

7 ,33
'l .81

4.22

8,77

9,73

10,37
'10,88

11,33

11,73

erBt-
malig

kündbar
zun:

3

spez iaL arbe i cer
nit höherer

Verantwort ung

2

spezialarbeiter für
6chwierigere Arbeitenmit gewisEer selb-

ständigkeit use.
Be tr ieb6arbe i ter

t

erst-
nal ig

kündbar
2Un: 4 (E)

Betr iebshandwerker
und Facharbeiter

3

Angelernte Arbeiter
mit höherer

Verantsortung

1

Betr iebsarbe iter

-21



Da tum
dea

Inkrafd-
treteia

220-cewlnnunq und verarbeitunq von Steinen und Erden

220 5 Iphntarifvertrag für dle Baustofflndustrie Im Saarland
Dü

2eltlohnBätze Je std

fur Arbeitnetun€r der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (Uber 18 .'ahre)

in Iohngruppe

Etnfache Arbelten

fur Jugendliche
In Alter von
l7 Jahren
ln $ deE

vol I arbe lterlohneE

5.12

11.',|2

s.73
5.74

5.7 5

5.16

5 .71

5.78

5.1 9

5.80

5.8r
5.82

5,8 3

t.13
4.1 4

4.15

4.7 6

4.11

4.74

4.79

4.80

4.81

4.52
4.83

4.84

5,89

6,1I
5 ,69

1,50
't ,99
8,42

I ,97

9,42

9,90

1O,51

11,08

r 1,51

11 ,A',l

5,7 9

6,01

6,58

7,39

1 ,87

8,29

8,83

9,21

9,73
'I 0,3 9

10,89

11,3',|

't 't .66

( 6,39)
( 5,53)
( 7,33)
( 8,241

( 8,78)

| 9,25]
( 9,85)

(r0.34)
( 1 0,88)
(11,521

(12,18)

112,661
(r3.0s)

1.24

7,72

8,14

8.67

9,10

9,56

10,21

10.70

11,12

11,46

5 ,10

5,91

6.17

5,56

5.8 7

6,43

85

30.

30.

30,

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

( 5,s0)

| 6,74\

| 7,441

( 8,35)
( 8,90)
( 9,38)
( 9,99)
(10,49)
(1r,02)
(1 t,171

(12.33)
(r2,81)

113 ,21 1

I ) BetriebshandHerker erhalten die in KIamern angeführten
Iohnsäe ze

220 ? TarlfveEtrag filr die zenentindustrie 1n Nieder8achEen
DM

zeltlohnsätze je std

Da tm
des

In kr a ft-
tretens

fUr Jugendliche
ln Alter von

15 und 17 Jahren
in c de8

vollarbeiter-
Iohnea

80'I . 4.12

1 . 4.'11

1.4.'14
1. 8.74

1. 4.75

1, 4.16

1. 4.'11

1. 4.78

1. 4.79
't . 4.80

1. 4.81

1 . 4.82

1, 4.83

31. 3,73

31, 3.74

6,62

7 ,32

a t20
a t37

B t92

9.40

10,02
't0,53

10,98

11,'14

12,33

12,54

13,26

5,45

7,14

8,00

I ,17
8,? I

9,18

9,79

1O t29

10,73

11t41

12,04

12,54

12,95

6,15

6,80

1 ,62

7,79

8, 30

8,'t 4

9,80

1O 122

10,93

11t47

I1.94
12t33

3'l

31

31

31

3l

31

31

31

31

3,76

3 .71

3,78

3.19

3.80

3.8 1

3.42

3.83

3.84

( 5,9s)

| 't,69].

( 8,51 )

( 8,79)
( 9,37)
( 9,87)
(r0,57)
(11,05)
( 1r,58)
(12,55)
(r3r19).
( r 3,7{}
( r 4, r 9)

5,95

6,57

7 .36
't ,53
8.03

8,'16

9,02

9,{8
9,88

10,57

11,09

11,55

11,93

5,84

6,45

7 ,22
't ,39

1 ,84

8,30

8,85

9,30

9.70

10,37

10 ,88

11.33
't1,70

1 ) Die in Kfamern angeführten IohnsäEze gel-ten für Hand-
uerker mit Handwerkerzulage.

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeachloaBene Lehre

)

Arbelten nlch
kur zfr iBt lger

Elnarbe i tungs ze it

erst-
na] iq

kün db ar
zu: I

facharbelter nlt
abgea chloaaene r

Lehre

erst-
nal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersacufe (über l8 'Jahre)

III
Arbelten nit

Beruf Ber fahrung
und

VeranEwortung

IIV

in Iohng rupIE

Facharbe iten

II
Ar be I ten

einfacher Art
nit kurzer

E inarbe 1t ung sze i t
HandPerkaarbe i ten

und gleichzu-
stellende Arbelten

Arbelten
elnfacher Art

-22-
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er st-
nalig

kündbar
zm:

HW III
Fach arbe iter
( Handwerker )
nit drei-

jähriger Au6-
bildung und
beaonderen

Fachkenntn issen
ab 1. Berufs-

jahr I )

in Iohngruppe

IV III

Facbarbe iten

I

rantrcrtuDg

Eandwerks-
arbeiten und
gIeich zu-
stel lende
Arbe i ten

Regel- und
Meßme chaniker Arbeiten ein-

facher Art
Arbelten nit
Berufaer-

fahrung und

220 ceuinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 I Tarifvertrag für die zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dlt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Artersstufe (über rg .rahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

l. 4.72
t. 4.73
1. 4.'14

t. 5.7 5

1. 4.76
1. 4.77

1. 4.78
1. 4.79
l. 4.80
1. a.8l
1. 4.82
1. 4.83

Da tum
des

Inkr aft-
tre tens

1. 4.72
1. 4.73
l. 4.7 4

1.7.74
t. 4.75
1. 4.75

1 . 4.7't
1. 4.'t8
1. 4.'t9
l. 4.80
t. 4.81

1 . 4.82

t. 4.83

für Jugendliche
ln Alter von 16
und 17 Jahren

in t dea
Voll arbeiter-

Iohnea

80
31.

31,

3t.
31.

31.

3t.
31.

3'l .

31.

31.

31.

3',1 .

3.13

3,7 4

3.7 5

3.7 6

3,7 7

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83
3.8it

8,67

10 ,22
r0,88
11,47

12,21

12.7 I
13.32

14,23

1,t, 8 8

15.47

15,97

6,95

1.99

9,30

10,23
'I 1,r3
11 .97
12,s3
't3,05

13,94

14,58

15,16
't 5,5 5

6,62

7 ,49
8.49

9,14

9,7 5

't0,38

10.92

Ir.39
12.23

12.A0

r3,31

13 ,'t 3

6,4 6

7,30

8.2A

8,92

9 ,52
10,'t 3

10,67

11 .12
t1,95
12.50

13.00

13.42

5,15
't,o3

7,9't
8.50

9,18

9,'t7
10.29

10,72

t 1 .1't
12,05

12,53

12,94

5,8 4

6.57

1 .15
8,05

8,5 0

9,16

9.65

t0,06
10,81

1r,3t
11,16

12,1 4

1) vor den 1.4.1913 EandveEksarbeiten einschl. Eandwerker_zulag e.

220 9 IohntarifvertEag für die Zenentindustrie in Baden_Viürttenberg
Dlt

zeitlohnsätze je std

31. 3.73

11. 3.7 4

9,22

9,8 5

10,39

11,00

11,76

12 t32
12,81

13,26

5,94

5.66

7,43
't,62

8,13

a t64
9,23

9,14

10,31

11,02

l't,55
12,01

12 ,43

5,67

6,35

7.O9

1 ,27
7,'15

8.17

8,73

9,21

9,'t5
10,42

10,92

11 ,36
11,76

s.37

6,O2

6,'l 1

6, 88

1,34

7,76

8,29

8,75

9 ,27
9,91

't0,39

't0 ,8 1

11,19

5,26

5,90

6,58

6,1 4

7.19
'l .55
8.05

8,50

9,0 0

9.62

r0,08
10,48

10,85

für Jugendliche
in Alter vonl7 Jahren
in t des

vol larbe i ter-
lohne6

80

90

31. 3.75

3t. 3.75

31 . 3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3,83

31. 3.84

Arbefür I tnehmer höcder Cenhs AI tersstut ar i fnäßi 9en fe über( 8,| Jah re )

in Iphngruppeerat-
naIig

ki.indbar
zun!

Handwerker miC
abgeschl ossener

I€hre use.

4

Arbeiten mit
besonderer Er-

fahrung oder
sch ickl i chke i t

3

Schwierige Tä-tigkeiten mit
9rößerer SeIb-

ständ igke it
u6v.

Nicht nur
einfache Tätig-
keiten nach
Ei narbei tung

usv .

Ei nf ache
Tät igkel ten

-23-



220 Gewinnunq und ve von Steinen und Erden

220 lO lphntsarifvertrag für die zementindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für AEbeitnehneE der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in tohngruppe
Datm
des

I nkr aft-
tretens

Arbeiter für einfache Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

15 und 17 Jahren
in t des

vo I I arbeiter-
Iohnes

Betr iebshand-
Herker mit

abgesch lossener
Lehre 'l )

12

72

13

74

76

'18

19

80

8l
a2

5

9

5

5

5

5

5

5

5

5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.'t 3

4.1 4

4.7 5

4.16

4.'77

4.78

4 .19

4.80

4.81

4.82

4,83

4.84

r0,35
10,96

11.72

12 ,29

12,80

13 ,25

(6,371

(6,s1)
(7,r3)
(8,r5)
(8,6s)
( 9,07)

(9,6s)

1,10

7,57

7 ,99

8,54

9,O2

9 ,49
10,'l 3

r0,63
't 't .07

11,46

5,82

5,96

6,51

7,50

8,0 0

8,42

9,00

9,10

10,27

10,99
't't,53

12,01

12 ,43

5 t52

5,'t 5

6,30

1,30

7 t18

8,19

8,7 4

9124

9,14

10,43

10,94

11,39

11,79

5,53

5,66

5,2\
7 t2O

7 t6S

8.09

8,64

9.12

9.61

10,24

10,78

11 .23
11 t62

5.4 8

5,61

6 .16

5,43

5,56

6,11

80

für Jugendliche
in Alter von

'I 7 Jahren
ln I des

voI I aEbe iter-
Iohnes

90

'l) Die in Klamern angeführten Iphnsätze einschl. zulage
9e1tsen für Betriebshanalwerker mit abgeschloasener Lehre,
äie i. ihren Fach und ausschließlich in zeitlohn be-
schäftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue rphngruppe 5 über-
gefi.ihrt.

2) Ab 1.5.1974 weralen tlle blaherigen Iohngruppen'l und 2 in
der neuen Iohngruppe 1 zusamengefaßt.

220 11 Iphntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen TeiI des Reg.-Bez. DüsseLdorf
Dll

zeitlohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

1. 6.72

1. 6.73

1. 6.1 4

1 , 6.15
1.5.'t6
1. 6.77

1. 6.78

1. 6.19

1. 5.80

1. 6.81

1 . 6.82

1. 6.83

31. 5.73

31 . s.74

31. 5.75

31. 5.76

31. 5.77

31. 5.78

31. s.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

6.64

1,32

s,22

8,'t4
9 ,27

9,99

1O ,42

10,93
'I 1,69

12,23

12,1 2

13,10

5,30

:,'u
7,S0

8,29

8,83

9,53

10,05

r0,55
11 ,28
I1,80
12t27

12,54

8,9 0

9,46

9,94

10,82

11,53

12t35

13,48

14,10

14,66

15,1r

6,1 1

6 ,13

7 ,55
8.0 3

8,5',|

9,29

9,81

10,29

11,01

'I 1 ,51

11 ,91

t2 t34

5r95

6,56

7,36

1.42

8,39

9,05

9,56

r0,03
10.73

11,22

11,67

12 ,02

3

Arbe i Enehner
für Tätig-

keiten, die
zusätzliche
Beruf ser fah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Arbeiter

nit schwierigen
oder

ver antuort-
I i chen

Tät igkeiten
u sw.

4

Ha ndwerker
mit

abge sch lossener
I€hre I )

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

erst-
naI ig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höch§ten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 'Iahre)

5

Tätigkeiten mit
Spez ialkenntnissen
und Fertj.gkeiten
im 1. und 2. Be-
sch äf t igungs j ahr

2

Tätigkeiten nach
6wöch iger

betr i ebL ichen
Unterwei aung

Tät igke iten
nach kurzer
Einweisung

134

in Iohngruppe

fätigkeiten nach
systemat ischen
Anlernen von

nehr aLs 5 wochen

Tätigkeiten von
Facharbe i tern

mit abgeschlos-
sener Lehrzeit
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220 cewinqung lnd Verarbeitung v und Erden
220 12 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie in Bamburg, schleswig-Holsteln, Reg.-Bez. stade und Lüneburg

DM

zeitlohnsäLze je Std

für Arbej,tnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
In kr af t-
tretens

für jugendJ.iche
Arbe i tnehner
im Alter von

16 und '17 Jahren

arbe iter lohnes

1. 2.72

1. 2.73

1. 4.73
1. 3.74

1. 2.75
1, 2.75
1. 2.71

1. 2.78

1. 1,79

1. 2.'19
't . 2.80

1. 2.81

1 . 2.82
1 . 2.53

31 . 1 .'13 5,75

6,27

6 ,42

7 ,66

8,09

8t64

9,15

9,38

9,88

10,51

11 .09

11,56

I 1,98

( 6,251

( 6,83)
( 7,00)
( 7,87)
( 8,35)
( 8,82)

| 9,42)

| 9,91)

| 1O ,22)
(10,'t7)

5,55

5,08

6,2 3

7,01

1.44

7 ,41

4,42

8,92

9,14

9,52

10,29

10,79

11,24

11 ,64

5,44

5,96

6,10

6,85

7 ,2A

7,70

4,25

B,V5

8,97

9,45

10,11

r0,51

11,06

11.46

5,33

5,8 5

5,99

6,7 4

1,16

1,54

a,12

8,50

4.82

9,29

9t94
r0,43

10,87

'11,26

5,22

5.76

5,9 0

6,64

7,05

7,46

8,03

8,50

I ,71

9,17

9.81

1O ,29

10,7 2

11,11

80

3t.
31.

31,

3'l .

31.

31

31

31

3l

31

31

14

'15

76

1A

1.79

1.80

1.81

1.82

r.83
1.84

1) Die in Klamern angeführten Lohnsätze einschl. Zulagegelten für Handwerker und ihnen Gleichgestellte. die im
Zeitlohn beschäfti9t werden. EntfäIIE ab 1.2.1980.

220 l3 Tarifvertrag für die ziegeI- unal Dachziegelindustrie in südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Ce1le)

Dt{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über '18 Jahre)

erst-
mIig

kündbar
zun:

5l )

Betr iebshandwerker
nit abge-

sch los sener
Ausbildung

usw.

4

Betr ie bs-
vorarbe iter ,

Masch ini 6ten
usw.

3

Iokführer,
Brenner usw

Abschneider,
Presser

usw .

1

Arbeiter nit
Nebenarbeiten be-

schäfti9t und
soueit nicht in
den Iohngruppen

2-5

Da tum
des

Inkraft-
tretens

a bge sch
Ausb i

usw

Ios sener
ldung

Reinigungs-
und

Küchen-
h iI f spersonal

für.rugendliche
im Alter von 15
und l7 Jahren

in t des
voI Iarbe iter-

Iohnes

80

in Lohngruppe

Betriebshand-
werker nit

4.12

4.73
2.7 4

2.1 5

3.7 6

2.71

2.7 I
1.79

2.7 9

2.80

2.81

2.82
2.83

31.

31.

31.

31.

31.

3'l .

31

3t

31

3r

14

75

76

78

19

80

8r

a2

83

84

5,80

6,61

7 ,57

8,01

8,4 8

9,0 3

9 t54

9,77
't0,27

11,16

1',l .1 4

12,21

12 t63

6,23

1 ,01

7,44

7 ,88
8,42

st92

9,14

9,62

1O,29

10,80

11 ,25
1t,66

5,50

5,15

6 ,91

7,'18

I ,32

8,82

9,04

9,52

10,19

10,70

11,15

11.55

5,43

5,08

6,8 3

1t25
7,69

8,21

8,69

8,91

9,3I
10,04

10,52

10,95

11,35

6,02

5,'1 6

7,17

1,61

8,13

8,5',|

8.83

9,30

10,43
't0,8'1

11 ,26

4,96

5,60

6,30

5,6 8

7 ,09
'7,51

8,02

8,22

8,66

9,2'l
9,72

10,13

10,49

erst-
ma1i9

kündbar
zunl

4

Be tr ie bs-
vor arbe iter,
Maschinisten

usw.

3

Iokführer,
Brenner

usw .

2

Abschneider,
Presser

usw.

I
Arbeiter mit

Nebenarbe i ten
beschäf t i9t
und soweitnicht in den

Iohngruppen

-25-
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220 Geuinnung und ver von Steinen und Erden

220 'lil Lohntarifvertrag für die Ziegel- und DachzlegetinduBtrle ln Nordrheln-westfalen
DM

zeltlohnsätze je Std

Datün.
des

Inkr aft-
tretens

für Jugendliche
in Alter von

16 unal 17 Jahren
in t dea

voI Iarbei ter-
Iohnea

für Jugendllche
in Alter von

16 und 17 Jahren
ln g dea

voI Iarbei ter-
lohneB

80

2.1 2

2.7 3

4.73
2.1 4

2.7 5

2.7 5

2.17

2.7 I
1.19

2.79

2.80

2.81

2.A2

2.83

31. 1,73 5,80

6t46
5,51

s,03
'8,48

9,0 3

9,54

9,77

10,2't

1 1,15

11t'l4
'12 .21

12t63

5.50

5,01

6,15

6,91
't,35

7 ,14
8,32

8,82

9,04

9 t52
't0. 1 9

10.70

1 t,15
11,55

5,a3

5,91

6,08

6,83

7,21

7,69

8,21

8,69

8,91

9,38

10,0/t

10,52

10,95

11.36

5,31

5,88

6,02

6 ,16
1,19

7.61

I,l3
8,6 1

8,83

9,30

9,95

10,43

10.87

1't,26

4,96

5.47

5,60

6,30

6,7O

1 ,09
7.51

8,02

a,22

8,55

9 t27

9,7 2

10, 'l 3

10.49

31.

31.

Jt.

31,

31.

31

3',|

31

3',I

31

3C

30

30

31

31

31

31

31

3l

31

31

3',|

74

75

76

7'l

78

Da tW
des

Inkr af t-
tretens

1.'19

1,80
'! .81

1,82

1.83

1.84

4.'t 3

4.'l 4.

4.15

3.1 6

3.78

220 15 Iphntarifvertrag für die ziegelinduEtrie in der Pfalz
DU

zeitlohnsätze je std

1. 5.7 2

1. 4.'t3
1. 5.73

1. 5.14

1.6.75
1. 4.'16

1. 4.7't
1. 4,78

1. 1.79

1. 4.19

1. 4.80

r. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

5 t67

5,81

6,36
7,14
7 ,59
a to2
8r53

9 ,1',l

9,40

9.90
't0,59

11,11

1't ,58
11,99

( 6,2't I

| 5i421

( 7,12)
( 8.00)
( 8,50)
( 8.98)

| 9,621

( 10.20)

(10.45)
(r1,01)
(1r,78)
(r2,36)
(r2,88)
(13,33)

79

80

8'l

82

83

84

5.50

5,7 4

6.29
't,o6

7,50

1,93

8,50

9,05

9,2A

9,77
't0,45

10,96

11.42

11 ,82

5,52

5,6 5

6,19

6,95

7,39

7,81

8,38

8,89

9.11

9.59

10.26

10,17

1t,22
11,51

5,35

5, '18

6,00

5,'l 4

1,16

7,51

8,t3
8,59

8,80

9,27

9,92

10,40

10,8{
11.22

5,40

5,53

6,06

6.81

1,24

7,65

8,20

8,69

8,9 1

9,38
't0,04

10,52

10,96
'11,3'l

1) Dj.e in Klamnern angeführten tohnsätze einschl. zulage
9e1ten für Betriebshändwerker nj.t abgeschl. Lehre, aoselt
sie im zeitlohn arbeiten und ]änger a18 5 üonate ln Betrieb
tätig Eind.

für ArbeitnehDer der höchalen tarifmäßi9en Alteraatufe (über '18 Jahre)

3 2

benarbelten be-
schäftigt und

soueit nicht in

in . Iphngruppe

Abachne ider.
PreEser

uBw.

I

Arbeiter nit
Bet ri ebshanalwerker

niC abge-
schl06§ener Aus-

bildung usw.

Iokf ührer.
Brenner

u§u.

Re i nemache fr auen,
Kochfrauen

u6w 'alen Lohngruppen
2-5

er§t-
naIig

kündbar
zm:

erst-
maIlg

kündbar
zu:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

I
Arbeiter nit

Nebenarbeiten be-
8chäftigt und

aoweit nicht in
den Iphngruppen

2-5

5 4 3

in Lhngruppe

BrenneE,
Fomer

u8w,

Be tr iebshandwerker
mit abge-

schloaaener Aus-
bildung uau.

Ab schne ider,
Preaser

uav.
lta sch i ni sten,

tle izer
u8w.

-2U
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220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 l6 Iphnvereinbarung für die ziegelindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über tB Jahre)

Da tum
des

Inkt aft-
tretens

1. 2.72
t. 2.73

t. 4,73

1, 2.74
t. 2,75
1.2.16
1. 2.17

1 . 2,1A

1. 1.'19

1. 2.79

l. 2.80

1. 2.A1

1. 2.82
't . 2.83

in tohngruppe

Abschne ider,
Pr e sser

usw.

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von'15 und 'l 7 Jahren
in t des

Vo I Iarbe i terlohnes

80

5

Betr iebshandwerker
nit abgeschlossener

Ausbildung
usw.

3t

31

3t

31

31

1.7 4

1.'15

1.15

1.77

1.74

31. 1,73 5,79

6.3 5

6,50

7,30

1,'16

8,20

4,7 6

9,26

9t49
9,99

10,59

11 ,21

llr58
12,09

5,50

5,11

6,26

7 t03
7 ,47
7,90

8,43

8,93

9,15

9,63

10,30

10,81

11,26

11,55

5,45

6,01

6,15

6,92

1 ,35
7 ,1A

a,2a

8,81

9.03

9,51

10,18

10,69

11,i5

11,55

5,52

6,O2

6.t5
6,92

1 ,35
1,'18

8,3',|

8.80

9,02

9,50

1O ,11
10,68

1 l,'t 3

't1,52

5,40

5.9 4

5,08

5.83

1,25

7,57

8,19

8,6't
8,89

9,36

10,02

10.50

10,9 4

11 ,32

3l

3l
3l

31

3'l

'19

80

81

82

84

1) Handserker nit abgeschlossener Berufsausbildunq. die inrhrem erlernten Beruf tätig sind, erhalten ab j.2.197g
30 pf, ab l. t.'t979 3t pf, äb 1.2.1979 50 pf. ab 1,2.198065 pf, ab 1.2. I 9g I 75 pf. ab .1.2.19A2 BO pf'z;;ätztich.

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

220 17 Iphntarifyertrag für die Ziegelindustrie in Bayern
Dli,

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten Carifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in OrtsklII I
i n Iphng

III
ruppe

1. 2.12

1. 2.'13

1. 1.73

1. 2.'t4
1. 7.75
1.2.76
1. 2.77

1. 3,78
't . 1.79

1 . 2.19
t. 2.80

1. 2.81

1. 2.82
't . 2.83

3'1. 1.73 5,55 ( 5,11)

6,24 ( 6,691

5,39 ( 6,84)
7 ,19 ( '1 ,64],
7,54 ( 8,09)
8,09 ( 8.54)
8,59 ( 9, t9)
9,14 ( 9,14)
9.37 | 9,9',t)

9,87 (10,s7)
10,56 (11,41)
r 1,09 ( 11,94)
'11t57 (12,451

11,99 (12,90)

31.

31.

3',t .

3't .

3't .

5,52

6.09

5,2 4

7,02

1.46

7 t9O

8,40

8,9 4

9,16

9,55

10,32
't0,83

r1,30
11,11

5,30

5,84

5,98

6,'l 3

7 .16
7, 58

8,08

8,60

8,82

9,29

9.95

10.45

r 0,90
't 1,30

5,23

5 ,71
5,9 ',l

6 t65

7 tO1

1,49

7 ,99

8,50

8,71

asse

2 (E)

Abräumer, Presser
usw

5.19 5,13

5,7 2 5,66

5,85 5,80

6,59 6,53
7 ,02 6,96

7 ,43
1,93

8,44

8,55

9,21

Fortsetzung siehe Ortsklasse

für Jugend-
liche in AIter
von 16 und 17
Jahren in t
des VoLl-

arbe i terlohnes

80

74

75

76

78

3',|

31

31

3l

3',|

3l

1.79
't .80

l.8r
1.82
't .83

1.84

erst-
nalig

kündbar
zma

4

Be tr iebsvora rbei ter ,
Ma sch in i sten

usw.

3

Io k füh rer ,
Brenner

us w.

erst-
nal i9

kündbar
zut

1

Arbeiter nit
Ne benarbe i ten

beschäf t ig t
und soweit

nicht in den
Iohngruppen

2-5

2 (E)4 3

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Betriebs-
handwerke r
nit abge-

s chlossener
Lehrzeit

usw.

Abschne ider,
Presser

usw.

Itaschi-
ni sten,

Baggerführer
usw.

Setzer
am

Tunne Iofen
usw.

l) Ab 1.2.1975 wegfalI der ortsklasse IIr

-27-

2) ?i: ir.Kfanmern_angeführten Iohnsätze einschl. zulage gtur getriebshandwerker nit abgeschtossener Lehre. die iihrem Fach beschäfti9t sind.
lelten
n

2
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220 cewinnunq und Verarbe von SEeinen und Erden

220 18 tohntarifvertrag für dle F,euerfeste rndustrie in Rheinland-Pfa1z (ohne den ehenaligen Reg.-Bez. PfaIz) und Niedersachaen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en ALtersstufe (über '18 Jahre)

2

ltüh len-
arbeiter.
Ei ns treuer

usw.

4

Handwerker
u. Fach-

arbeiter nit
abge sch los-

sener
I€hre

usw,

3

Ha ndforner,
stein-

schle i fer
usw.

Vor arbe it er

5

Betriebshand-
werker miC
abge sch 1os-
sener Lehre
und fachl
Spezialaus-
bildung usw.

erst-
nalig

kündbar
zum:

in tohngruppe
Datum

des
Inkraft-
Lretens Hofarbeiter,

t{ächter,
wärter

usg.

arbeiter
von

Ha ndwerker-
gruPPen

für Jugend-
Iiche in

Alter von 17
ilahren in t
des voll-
arbe iter

lohneE

6.'l 2

5.'t J

6.7 4

6.'t 5

6.16

6 .11

5.7I
6.'t9
6.80

7.81

1 .82

6.83

5.7 3

5.7 4

5.1 5

5.71

5.7I
5.7 9

5.80

5.81

5.42

s,83

5.84

9,88

10,52

11,01

11 ,56
12,52

13,12
't3,55

14 ,O1

3l

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

1 ,37

a,t2
9,09

9 t69

10,24

10,91

11,42

11 t99

12198

13,50

14,16

14,54

6,99

7 ,68

8,60

9 ,11

9,59
't0,32

'10,8 1

't 1,35

12 t29

12,88

13 ,41

13,81

5, ! 5

6 t18

1,66

I ,11

8.64

9,2O

9,63

10., r 1

1O t82
11,34

I I,80
12,15

( 6,141

( 7,49)

( 8,41)
( 8,97)
( 9,48)
(r0.r0)
(10,57)
(11,r0)
( 11,88)

\12,45)
( 12 ,95)
(13,3s)

6,0 {

6,64

7,52

8,02

8.49

9,04

9 ,45

9,93

10,53

1',t ,r4
't 't ,50

11,95

| 6,231

( 5,85)

( 7,93)

( 8,45)

( 8,93)
( 9,sr)
( 9,95)
(10,45)
(rr,19)
( 11,73)

( 12 ,21\
(r2,58)

5,92

6 ,51

7 ,39

7 ,A9

8,36

8,90

9,32

9,79
10,48

10,98

11,43

11,'t1

5,8 5

6.4 3

1 ,31

1,41

a,28

s,a2

9,23

9,69

10,31

't0,87

't 1 ,32
11,66

85

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

VoI Iarbei terlohnes

80

'l) Die in Klammern angeführten l4hnsätze gelten z.T' nur für
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschließlich im zeitlohn
arbeiten: LohngruPpe 4 für Betriebshandwerker, Iohngruppe
3 für Brenner.

220 19 Lohntarifvertrag für die KalksandsteinindusErie in schleswig-Holstein und Hanburg
Dlil

zeitlohnsätze je std

Datun
des

In kr aft-
tretens

1.6.72
1. 1.?3

1. 6.73
1 . 6.7 4

1. 5.75

1,5.'16
1. 5.'17

1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 7.A2

1. 5.83

5.1 4

4.75

4.'l 6

4,'7 7

4.'74

4.79

4.80

4,81

4.42

4.83

4.44

5,50

6,66

7,38

8,21

8,71

9,14

9,71

10,24

10,75

11,4ä

12,O3

12,5.1

12,92

5,24

6 t4O

7,10

1 ,48

8,35

8,75

9,29

9,80

10,29

10,98

11,49

11,93

12,32

6,13

6,28

5 t96

7,73

8,19

8,58

9,11

9,61

10,09

10,73

11 ,23
t't ,66

12,O4

31

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6,0 3

6,18

Fortsetzung siehe

Iphngruppe 3

Bagge r füh re r
usw

erst-
malig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 18 'Jahre)
in Iohngruppe

1

ArbeitnehrerHandwerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geschlossener Lehre
usw.

in der sandgrube
uss.

nit Nebenarbeiten
beschäf tigc

-28-
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3



er st-
nalig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in der Sandgrube,
Uischerei uaw

3 tlI

Arbe it nehner

in Iohngruppe

Handuerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geachloasener I€hre
u6w.

Facharbe iter
wie Baggerführer

u sw.
mit Nebenarbeiten

beschäf t ig t

220 Geuinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 20 Iohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Brenen, Niederaachgen und ltordrhein-we6tfalen

Dll

ZeitLohnsätze je Std

Detun -
dea

Inkraft-
tretens

5,55

Fortsetzung siehe
Iohngruppe 3

für Jugendliche
in Alter von

'16 und '17 Jahred
in t de6

Voll.arbeiterlohnes

80

80

1. 5.72

l. 1.73

l. 5.73

1. 5.7{
1. 5.75
r. 5,75
1. 5.77

r. 5.78
't . 5.79

t. 5.80

l. 5.81

1.7.8?
1. 5.83

4.7 3

4.7 |
4.75

4 .16

4.7 7

{.78
t.79
4.80

4.81

4.52

4.83

'1.84

5.',t 5

5,31

?,01

1,44

8,34

8,80

9,37

9,8 9

10,38

11,11

11,74
't2,23

12,64

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

s,8 5

6,00

6,65

1,43

7 ,90

8,30

8,8{
9,33

9.80

I 0, il9

ll,oo
r1,{{
11,83

5,7 6

5,90

5,50

7,21

1 ,13

8,12

8,65

9,13

9r59

1O,23

10,73
't't,15

tr,54

220 21 lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

in Ortskla6se Ij.n tohngruppe
in Ortsklasse IIDatu

des
Inkraft-
t re tens

in tphngruppe

2

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

u6w.

5,99

6 '69
6'85

Fortsetzung siehe
OrtEklasse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- und Anlernzeit

in AI ter von 'l 5 und 1 7
Jahren in t des

Vol Iarbe i terlohne s

,|

Facharbeiter nit ab-
geschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter nit Fach-

arbeiterprüfung usw,

t. 5.72
't . 6.73

t. 1.14

l. 5.74
't . 1.75
1. 5.75
1. 5,75

1. 5.11

r. 5.78
't . 5.79
't . 5.80

r. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

4 .15
4.16

4.77

4.78

4 .19

'1.80
4.8 1

4 .42

4.8 3

4.84

5,31

7,03

7 ,20
8,05

4,25

I ,71

9,23

9,E3

10,38

10,99

11,76

12,34
't2,84

13,25

5,0 il

6,14

6,90

1,11

7,90

8,40

8,85

9,44

9,96

10,53

11 ,26
r l ,8'l
't2,28

12 ,69

30, 4.73

30. 4.74

5,7 1

5,42

5,58

7,34

7,52

8.02

8.43

4,97

9,45

9,91

10,55

11,15
't'1,60

I r,95

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

erst-
nal ig

kimdbar
zuh:

2

Angelernte Arbej.ter,
Schleifer

usw.

3

übr i9e
Arbe i tnebmer

-29-



220 Geuinnuno und verarbeitunq von Steinen und Erden

220 22 Lohi:-abelle für das Beton6teingewerbe in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 'Iahre)

DAtW
de6

r nkr.aft-
tretens

in Orlsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
in rohngrupPe

für Jugendliche
ohne abgeschLos-.
sene Lehr- oder
.Anlernzeit iE

Alter van 15'und l

I ? ,lahren in t
des vollaEbeiter-

Iohnes

80

für Jugendl.iche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in I des

Vollarbeiterlohnes

80

2

1. 1.12

1.9.72
1. 1.73
1. 7.14

1. 1.75

1.7.15
1. 4.',t6

1. 7.75

1. 7.17

1, 7.78

1. 7.79

1. 7.80
't . 7,81

1.7.82
1. 7.83

30. 5.76

30.6.11
30. 6.78

30. 5.79

30. 5.80

30. 6,8'l

30. 5.8 2

30. 6.S3

30. 5. 8,1

30. 6.73

30. 6.7 4

30. 6.7s

An Bau
beschäf tigte
Arbe itnehher ,

Ste imetzen'

1,16

1,33

8,0I
9,03

9,25

9,'1 5

9,75

10,28

10,98

11,54

12,29
'13.15

13,8',|

14,36

14,8r

5,43

5,43

7 ,15

8,',r9

8,39

8,92

8,92

9,41

r0,01

1O ,51
il ,18

r 1 ,96

12,54

13,04

13 ,45

6,23

6,23

6,93

1,94

8,',r 3

8,64

B t64

9 ,12

9,11

1O t25

10,84

11,50

12,1't

12,56

13,06

übr i ge
Arbe i tnehmer

6,I0
6,10

5,'t8
't,75

1t94

8,44

8,44

8,9 0

9,47

10,00

10,58

11,3',|

11,85

12,12

12,69

Ange Lernte
Arbe i ter

6,12

6,12

5,82

7 ,43

8,02

8,53

Fortsetzung siehe

ortsklasse I

220 23 Tarifvertrag für die rndustrie der steine und Erden in Hessen (hier nut: Betonstein- und

LeichtbauPlatten-Induatrie, sand- und Kiesqruben)

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALcersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

Einfache Arbeiten

Datu
des

Inkraft-
tretens

1. 4.72 3l

1 4.73 3l

1,4.74 31

1.4.75 31

1. 4.16 31

1.4,71 3r

l. 4.78 3r

1. 4.'t9 31

1. 4.80 31

r. 4.81 31

1 . 4.A2 31

1,4.83 3l

3.73

1.1 4

3.7 5

1.'7 6

3.78

3.7 9

3.80

3. 81

3 .82

3.83

3.84

5,94

6,5't

7,33

8,06

8,49

9,04

9,49

9,9'l
i0,65
11,16

11,51

11,98

(6,54)

\7;i7l
(8,03)
(8,75)
(9,19)
( 9,94)

5 ,71

6,35

7,08

7 ,18

8,19

a,'12

9 ,16

9,63

10,28

10 ,'t't
11 ,20
11,56

5,63

6,24

6,96

7,65

8,06

a,61

9,04

9,50

10,'l 5

10,64

11 ,01

11,42

't0,39

10,92

11,65

12,22

12,11

13,12

1) Die in Klamern angeführten Iohnsätze ernschl. Ausgleichs-
zulage geIEen für Betriebshandwerker mit abgeschlossener
ausUilaung, die ausschließtich im zeitlohn arbeiten' Ab
1 .4. 1 9?8 in neue lohngruppe 5 übergeführt .

2

Ange Iernte
Arbe i ter

1

Facharbeiter mit
abge s ch 1os se ner

I€hre
u6w.

qr9 t-
ma1 ig

kündbar
zum i

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und
Verantwortu ng

Facharbäiten 1 )

35

Betr iebshandeerker
mit abgeschlossener

Au sb i 1d ung

erst-
nal i9

k ünilbar
zun:

30-



220 Gewinnunq und Verarbe von Steinen und Erden
220 24 rohntarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in Baden-würtlemberg (hier: Beton- und Fer!igteilindustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in IohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

5

Arbe i ter
für einfache
Tät igkeiten

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

Vo I 1 arbe i te r 1oh ne s
Handwerker mit
abgesch 1os sener

Lehre usw.

72

74

75

16

11

78

79

80

81

a2

83

4

4

4

{
4

4

4

4

4

4

4

4,

3r. 3.73

3'l . 3.?4

31. 3.75

31. 3.16

31. 3.77

3t. 3.78

31 . 3.'19

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31,3.83
31. 3.84

5,05

?,00

1t95
8,47

9,22

9,85

10,39

11,00

11,76

12 ,32
12,81

13.26

5,62

6,40

7,26

7,14

I ,11

8,7 3

9,21

9 ,15

10t42

10,92

11,35

11,76

5,10

6 t92
7,38
't t16
4,29

8,7 5

9 t91

10,39
't0,81

11,19

5,20

5,90

6,1 0

7,14

8,06

8,50

9,00

9 ,62
10,08
'l 0,4I
10,85

80

90

220 25 lßhntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteitindustrie sowie das BetonsteinhandHerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 .tahre)

in Orts-
kLasse rr
in Iohn-
9ruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche (ohne
Facharbeiter )in Alter von
17 Jahren in
t des vollar-
be i ter lohnes

80

Betriebs-
arbeiter

a 1)

5.73

5.'t4
5.75

5,?6

5.1'l
5.75

5 .19

5.80

5.81

5.82

s.83

4 .13

4.'1 4

4.15

4.'t 6

4.77

4.'t8
4.79

( 6,50)
( 6,641

| 7,26)
( 8,r8)
( 8,68)
( 9,11)
( 9,69)
(10,34)

30

30

30

30

30

30

30

10,90
'l 1,56
'12 ,23
12,74

13,19

6 ,40
6,55

7 ,10
I ,09

8,62

9,08

9 ,66
10,16

10,90

11,66

12,23

12,74

13,19

( 6,95)

( 7,10)

\ 7,72)
( 8,71)

( 9,241

( 9,70)
( 10,28)

(10,93)

5,95

5,09

6,64

1 ,56

8,05

8,49

9,07

r0,09
10,78

11,31

r 1,78
'12,19

5 '17
5,91

6,46

7,36

7,85

4,27

8,82

9,30

9,80

10,47
't0 ,9I
11,44

11,84

5,59

5t72

6,27

7t14

1 ,61

8,O2

8,57

9,05

9,52

10,15

10,55

11,10

11 149

5 .48
5,61

6,1 6

1,02

7 ,48

7,94

8,54

Fo rt seE zung

siehe Orts-
klasse I30, 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

11,53

12t33

12,g3

13,47

13,94

1) Die in Klammern angeführten Iohnsätze ej.nsch1. Zgelten für Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach
ulage
und nicht

erst-
maI ig

kündbar
zum t

3

Arbeiter für
schwierige Täti9-

keiten mit größerer
Se lbs tänd i9 ke i t

usw .

2

Arbeiter fürnicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Ei na rbe i tung
usw.

erst-
naIig

kündba r
zum: Facbarbeiterl )

24b

Be tE iebs-
h andwerker

fahrung in
Fertigteil-

abgeschlos-
sener Lehre

werken usw usw.2)

3 (E)

nitFe rt ig-
teil-

werken
Be ton -
we r ker

usw .

Betriebs-
arbe i t er

Ange I ernte
Arbei ter

in Ortsklasse f
in [ohngruppe

5b I 5

Handwerker in

Betonwerken
und im
Beton-

stei,nhand-
werk

spe z ial -
fachar-

beiter nit
2 jähriger
Berufser-

in Akkord oder mic prämienarbeit beschäftigt sind. Ab

-31

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut
mernwerte der l@hngruppe 3 in neue Iohngruppe 5,gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b übergeführt.

. Die Rlam-
die der Lohn-



224 Feinkeramik
224 1 LohnabkoMen für die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschlandr)

zeiclohnsätze je sEd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in IphngruplE
Datum

des
Inkr aft-
tretens

VII
Ker anische

F ach arbe iten
und Handeerker_
arbeiten nit
z usät z I iche r
QuaI ifikat ion

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

vo 1 larbe iter-
lohnes

80

für Jugendliche
ln Al ter von 'l 5
und 17 .rahren

in t des
vollarbeiter-

Lohnea

80

1.10.72
1.10.73
1.r'l .74

1.12.15
1. 8.76

1.12.75
1 ,1 2.11

1.12.74
-t.12.79

1.12.80
1.12.81

1, 2.83

1. 8.83

30.'l 1.76

30.11,77

30.11.78

30.11.79

30, r 1 ,80

30,11,81

30.1't .82

6,'t 5

7 ,69

8,14

a ,47

8,53

9,15

9,1 1

10t17

10,75

11,45

12,02

12 t38
12,50

5,4 I
6,05

6,64

6,9 0

1,03

7 ,41

7 ,91

8,29

8,1 5

9,33

9,79

10,09

lo,l8

5 t27
5,8 5

5.41

6,61

6,19

1,21

7,64

8,01

8,4 6

9,01

9,45

9,1 4

9,83

4,99

5.52

5,0 5

6,30

6,42

6,82

1,23

1,59

8,03

8,56

8,98

9,25

9,33

I t54

5.09

5,5 0

5,e2

s.9 3

5,31

6.69

1 ,02
1,46

7,94

8,33

8,59

4.51

30. 9.73

31.10.74

3't ,10.75

4,7 7

5,30

5,8 I

5'0il
6,15

5,54

5 r93

1,24

7 ,12

8.22

8,52

8,88

a ,9730,11.83

*) In den Ländern Breren, Ilamburg, Hessen' Niedersachsen, Nord-
rhein-westfalen und sch1e6wig-Holstei.n ohne sanitärkera-
mische Industrie und wand- und Bodenfliesenindustrie.

Datum
des

Inkraft-
tretens

1) Je verfahrene Stunde eird eine zulage von 0.03 DM, ab
l.l'l .1974 von 0,05 Dl.l gezahlt.

2) Iohngruppe vII ohne Altersgliederung.

224 2 lihnabkonmen für die Keranische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Brenen. Hamburg, Niedergach6en
Nordrhein-westfalen und Schlesuig-HoIstein

DU

ZeitlohnEätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alter6stufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

7

Kermische
Facharbei ten

und Handwerker-
arbeiten mit
F achaEbe it er-
brief und zu-

sät zl. icher
Qual if ika t ion

usw.

1. 9.72

1 . 9.13

1 . 9.14

1.10.75
1. 4.'16

1.',t 0.75

1.10.77
1.10,78
1,10.79

1.10.80
r.r1.8l
1. 5.83

8.73

a.1 4

8.75

5,33

7,01
'l ,81

8,',t I
8,34

8,82

9,36

9,78
'10,30

11,42

11.98

12,16

( 1 ,11)
( 7,86)

( 8,81)
( 9.r6)
| 9,32]
( 9,86)
(10,45)
( 11,15)

(11,73)
(12,s6)
(13,17)
(13,50)

5,9 4

6,58

1,44

7,1 4

7 ,89

8,35

8,8 9

9,29

9,7 9

10,87
'11 ,41

11,78

( 6,68)
( 1,39)
( 8,33)

| 8,61)
( 8,83)

( 9,33)

( 9,93)

110,62)
(r1,17)
( 11,96)
( 12 ,55].

( 12 ,9sl

5,45

6,04

5,84

7 ,11

7 ,61

8,14

s,51

8,95

9,58

10,05

10,37

4,95

5, '18

6,26

6,51

6,6 3

't,03

1,46
'1,79

8,21

8.78

9,21

9,5 1

31

3l

30, 9.76

30.9.'t1
30. 9.78

30. 9.79

30.9.80
30. 9,81

30. 9. I 23

31. 3.84

5 ,19

6,5 5

6,82

5 ,91
7,34
'1,79

8,14

8,57

9 ,1't
9,62

9,93

4,7 1

5,22

6,00

5,2t
5,3 5

6t16
't ,18
1,51

't,90

8,45

8,87

9 ,15

II

SorE ieren
(ohne Trans-
port) usw.

I

Bi lderschne iden
ugu .

IV

He rstel 1 en
unal übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

G1 asieren
von Hand

ugv.
Forrengießen

usw

v (E)
er st-
ma1 i9

kündbar
zm:

Einf ach6te
Arbeiten und
Hilf6arbeiten

in der Ferti-
9un9 u§u.

Einfache
Arbeiten und

H i t fsarbe iten ,
ProbenhoL en

usw.

4

Herstel Ien
von Gieß-

formen usw.

3

schwere
It an sID rt -

arbeiten usw

er st-
ma1 i9

kündbar
zma

6 (E)

Keranische
Facharbe i Een

und Hand-
werkerarbe iten

mit Each-
arbei terbrief

usx.

l) Die Iohnsätze in Klamnern gelten für tlandwerker in zeit-
Lohn, in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
I . I o. I 9?8 von 4o Pf, enthalten; entfäl It ab 1.1 0. I 980'

-s2

2) Iohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlängert.

DM



22il Felnkeramik
22{ 3 lohntarlfvertrag für dle Keranlache Induatrie und die claaveredelung in Rheinland-pfalz

(ohne den ehenallgen Reg.-Bez. pfalz)
Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tartfnäßigen Alterastufe (über .t8 Jahre)
in Iohngruppe

DatuD
dc8

Inkraft-
t retcn6

Einfache Arbeiten

für Jugend.Liche
im Alter von

'16 Jahren
in t des

vo I Iarbe iter-
lohnes

1.1r.72
1. 7.13
1.1I.73
t.lt.7a
1.12.75
t.1 1,76

1.1 1.77

t.tt,78
1.I1.79
r.1r.80
l.tt.81
1,12.82

31.10.73
3r.r0.74
31.10.75
31.10.76
3r.10.77
31,10.70
3I.I0.79
31.10.80
31.r0.8r
3t.r0.82
3r.10.83

6,6 3

6,81

7,64

8,5 {
9,0 0

9,51

10,0 8

10,5 9

tt,l6
il ,9{
12,53

13,0a

6,36

6,55

7,29

8,13

8,55

9,O 4

9,5 8

10,07

10,6 1

1t,35
1't,9t
12.4O

5,89

6,O7

6,7 5

7.59

8,0 0

8,47

8,98

9,tl
9,95

10,6s

11 ,17
r 1,63

5,6 8

5,8 6

5,5 I

7,32

7,70

8,16

8,5 5

9.0 9

9,58

10,25

lo.7 5

I1,19

5,27

5,43

5,t0
6.91

7.28

7.'t2

8,18

8.60

9,06

9,69

10,15

r 0,58

85

90

22a 'l Iphnabt(oEnen für die fetnkerill8che Industrie in Baden-württenberg
DH

Zeltlohnsätze je std
für Arbeltnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

Grat-
Dal lg

Iünilbar
zu3 Betrlebshand-

uerker nlt
rbge!chloEgener

I€hre

5

SIEz ialfach-
arbel te r

uau.

il

Facharbei ten
nach fachent-
aPrechender
Lehrzeit

u89 .

2

Arbeiten er-
achueEender Art

uäh rend
der Anlern-
zelt bia zu
3 Honaten

ers t-lal 19
ktindbar

zm! Handserker ln Zeltlohn
KeEuiache

Facharbelten
uau.

Eanduerker-
arbeiten nlt

Facharbe iter-brief usr.

VIVII

Fomengleßen

v

u89

IV

Heratellen und
Übertragen von
Stahldrucken

uaw.

rII

Gl as ieren
von Hand

uau.
B i Lderschneiden

I

usw.

Datun
dea

Inkr aft-
tratena

in Lhngruppe für Jugendliche
im Alter von

l6 und l7 Jahren
in $ des

Vollarbeiter-
lohnes

80t. 8.72
1.1 1.7 2

t.r1.73
1.t t.7l
I .12.7 s

l. 9.76
1.11.75
1.11.77
1.1t.78
1.1r.79
r.t1.80
r.1l.8l
r. 1.83

r. 9.83

6,49

6,9 {
7,71

8,55

8,9 0

9.O7

9,51

t0,19
10,68

1t ,37
12.1 |
12.7 |
13.12

13,25

5,0 5

5,5 I

7 ,21

8,03

8,3 5

8,51

9,O2

9,55

10,0 r

10,68

t1,40
I 1.96

12,32

12.41

4,7 7

5,',t 5

5.7 5

5.35

6,6 0

6,7 3

7 ,13
1.56

7 .91

4,4 4

9,O2

9 ,46

9,'r 4

9,83

3l .10.7 2

31.10.73
31.10.74
3r.I0.75

31.r0.83

5.27

5,57

5,3 3

6,99

7 .27
7 ,41

7,85

a.12
8,7 1

9,29

9,93

10,4 t

10,72

1O.82

5,0 t

5.40

5,0 3

6,56

6,9 3

7 ,06
7 .48
7,93

8,30

8,8 6

9.46

9,9 3

10.22

1O.32

4 t28
4 t55
5,',t 9

5,7 6

5,99

6,10

6,41

6.46

7,20

7.70

4.22

4.62

8,8 8

8,97

31.10.75
31.r0.77
31.10.78
31.r0.79
30.r0.80
31.10.8r
3r.r0.82

2) IohngruplEn VI und VII ohne Altersgliederung.1) Ab 1.t1.1978 erhalten EandueEker in zeltlohn zusätzlich
10 Pf Je Stunde.

33-



224 Feinkeramik .. :
224 5 Lohnabkonnen für die feinkeranische Industrie in Bayern (hler: Geschirr- und zierPorzellaninduscrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse S (üünche-n)
in rphngruppe

in Orts-
klasse I
in Iohn-
gruPpe

Datu
des

In kraft-
tretens

VII
Ke rami sche

F acharbe iten
usw. (hier:
Handwerker,

die aus-
schließIich

in zeit-
lohn

arbeiten)

für Jugend-
I iche -in
Alter von
'16 und 1 7

Jahren in $
des volI-
arbei ter-
Iohnes

80

Bi Ider-
schne iden

usw.

GI as ieren
von Hand

usw.

4,40

4,54

5,01

5,81

5,93

5,45

6,82

7 ,24

7 ,64
8,02

8.58

9,0't

9,38

9,5 8

III

4,44

4,58

5,04

5,'l 2

5,83

6,23

5,5 9

1,O3

1 ,42
7,75

8.29

8,70

9,0'l
9.36

1. 3.7 2

1. 4.72

l. 3.73

1. 3.'14

1.12.',?4

l. 5.75

1. 7.76

1. 5.77

l, 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 6.82

r. 5.83

2,1 5

4,7 6

4 .71

4.7I
4.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.8 4

6 ,44
6,69

7 ,21
8,25

8,4 1

9,1s
9,68

10,33

10,90

t t,40
12,31

12,93

13.1 O

14,14

5,40

6,',t 0

5,92

1,06
't ,68
I t12
8,66

9,30

9,71
't0,40

10,91

11 ,31
11,7 4

5,0 1

5,1't

5,5 8

6 ,45
5,58

7,15

7 .57

s ,o7

8.5',|

8,90

9,53

10,00

10,42

10,?5

4,80

4,95

5,44

5,18

6.30

5,85

7 ,25
7 ,13

8,15

8.5 3

9,12

9,5'l
9,98

10,30

4,51

4,15

5,24

5,9 4

6,06

5,59

6,91

7 ,44

7,44

s,20

8,77

9,21

9,59

9.90

28. 2.'13

25. 2.7 4

1 ) Handwerker der Iphngruppe vII in zeitlohn erhalten ab
1.3.1973 in Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifliche

Da tun
des

Inkr aft-
tretens

2A. 2.7 3

28. 2,1 4

24.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

zu1age von 30 Pf
die ab 30.4.'l 982

e stunde. ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde'
ostenneutral eingerechnet wird.

224 5 Lohnverei.nbarung für die speckstein- und steatit-Industrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

für Jugend-
Iiche in
Alter von
16 und l7

Jahren in t
tles VolI-
a rbe i ter-

Iohnes

801.3.'12
1. A.72

1. 3.73
'l . 3.74
1.12.74
1. 5.75

1. 1.76

1. 5.17
1. 5.78

1. 5.'19

1. 5.80

l. s.8'l
1 . 6.42
1. 5,83

2.1 5

4,1 6

4 .7'l
4.7I
4.19

4.80

4.8r
4.82

4.83

4.84

6,38

5,58

7 t19
8,14

8,30

8,85

9,35
9,96

10,50

10,96
't1,73

12,32

12,84

13,25

5,8'l
6,05

6 ,61

1 ,49
7,64

8,14

8.60

9 ,17
9,6 6

10.09

10,80

11,34
't1t82
't2,20

5,6 I

5 t19

6,33
'1,16

1 .3O

7 ,19
8,27

8,17

9,24

9,65

10,33

10,85

11,31

11 ,67

5,0 0

5.16

5r55

6 ,41

6,54

6,94
'l ,14

7 ,87
8,45

8,83

9,45

9,92

10,34

10,67

4.64

4.79

5,25

5,97
6,09

5,50

6,8I
7,34

7,1 4

8,09

8,6 5

9,09

9 .47
9,'t'l

4,4 4.

1,s8
5,04

5,'1 2

5,83

6,23

6 ,59
7 .03
7,42

7,75

8.29

8.? 0

9.07

9,36

4.21

4 ,40
4,8 5

5,50

5,6 1

5,99

6,34

6,7 6

1,13

7.45

7 t97

8,3i
8,12

9,00

4,07

4.20

4,6 4.

5,3I
5,4 9

5,8 6

6,20

6,62

,6,98
7,29

7 ,80

8. 19

8,53

8,80

II

sortieren
(ohne

Transport )
usw.

VI
Kerani sche

F achar-
beiten und
Handwerker-

arbe iten
( Fachar-

be i ter-
brief)

usv.

IV

Herstel Ien
und

Übertr agen
von

s t ah Idrucken
usw.

III

Glasieren
von Hand

usw.

erst-
nalig

küntlbar
zm:

in tohngruppe

IV

Herstel Iung
von

tl as sen
und

Gl asuren
nach

vorge-
gebenen

vorsät zen

III

Arbe i ten
ln der
M as se-

und
GLasur- '

herstellung
u su.

rr I r
Pressen und Verputzen

von
schwier igen
Keranik-
teilen

an
A utomat en

usw.

'ionkerani schen
Te ilen

an
Autonaten

usw

Keram.- Facharbeiter,
Hetall- Facharbeiter,
sonsCige Handserker

Selb-
stänttigkeit

und
spez i aI-
erf ahr ung

c

Fach-
arbe i ten

VI

Ve r ant-
wortli che s

Zusamen-
stellen

der
vorsätze

für llassen
untl

cl asuren

erSt-
nalig

kündbar
z um:

-u-



230 Eisen- und Stahlerzeugunq (einschI. -halbzeugwerke )

230 1 Iohntarifvertrag für die Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 ,Jahre)

in Iphngruppe
Da tum

des
Inkraft.-
tretens

1. 2.72

1. 1.73

1.12.73
15.1 0.7 4

1.',t1,75

1.11.'16

1.11.7'7

1.rr.78
1. 2.80

1. 5.81
't, 2.a2

1. 2.83

l. 4.83
l. 10.83

Da tun
des

In kr aft-
tretens

1 , 2.12

1. 2.73
'l .2.74
1.12.74
1. 6.75

1,12.75
1,12.16
1. 3.78

1 .1 2.1A

1. 3,80

l. 5.8i
1. 3.82

l. 3.83

1. 5.83

1.11.83

30.11.12

31.12.73

15.10.1 4

15.10.75

31.10.76

3't ,10.77
3',t .10.78
31. 1.80

31.',t .81

31. 1.82

31. 3.83

31. 3.84

4 t32
4,'ta
5,30

5,75

6 tO',t

6,43

5,69

5,96

7,43

7,95

4,28

8.50

8,60

Ungelernte
Arbe i ter

4 ,42

4,85

5,44

6,05

6,10

6 t40

6 t19

7,06

7,34

7,84

8,39

8,74

I ,19

8,95

9 ,01

für Jugendliche
in Alter von

15 und 17 Jahren
in t des Volt-
arbeiterlohnes

70

85

für,lugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Lohnes

78

230 2 Lohntarifvertrag für die oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-ceserlschaft Maximilianshütte m.b.H.)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

6 t15
1 t21

8,0 o

8,13

9 ,17

9,'72

10,11

10,51

11 ,22
11 ,99
12t49

12,56

12,81

12,96

5,16

6,62

7 t35
B,O2

a ,42

8,93

9,29

9 t65
't0,32

11,03

11,49

11,55

11,79

11,93

5,40

5,86

5,50

7,09

7,44

7 ,49
I t21

4,54

9t12
9t75

10,16

1O,22

10,42

10,55

5,14

5,64

6,32

7,03

7 ,09

7,44

7 ,89

a ,21

8,54

9,12

9,75

10,15

10,22

1O ,42
10,55

5,13

5,59

6,76

7,10

7,53

7 ,43

8,14

8,69

9,29

9,68

9,74

9 t93

10,05

in Lohngruppe

7

Höchst-qualifizierte
Facharbe ite r

30.1't .75

30.11.75

30.11.77

30.11,78

29.2.80
24. 2.81

24.2.82

31. 1.73

31 . 1.'1 4

30.r1.74

5 t43
7,05

7,90

8,79

8,85

9,30

9,85

1O,26

10,58

1.1,40

12t19

12,10

12,1 A

13,03

13,19

5,50

6,15

6,89

7.55

7 ,13
8,11

8,50

8,95

9,94
't0,53

11 ,07
11 ,',| 4

't 't ,35
11,50

4 ,68
5,r3
5,7 s

6,40

5,45

5 ,1't
1,18

1 ,47
7 ,17
8,30

8,87

9,25

9,30

9,48

9,50

30. 4.83

31. 3.84

erst-
mal i9

kündbar
zun a

e I 8 I G (et
Arbeiten, die eine abgeschlossene

Facharbeiterbildung usw. verl-angen
von höchstwertiger

Art usw.Elekcriker für
Steuer- und

Rege 1 anl agen

nit langjähriger
Erfahrung usw,
oberschnelz er

SM Stahlwerk

1. Schnelzer
Hochofen

usw .

5

Arbeiten, die
eine systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen:

1. Ofenmann
usw.

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt werden

können:
Ma ssel trä9erl

tlochofen, platz-
arbeiter usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Qualifizierte
Fach arbe iter

4 (E)

Facharbe i ter

2

Angelernte
Arbe iter

-35-



230 Eisen- und Stahlerzeuqunq (einschI. -halbzeuqwerke )

230 3 Lohntari.fvertrag für die eisenschaffende Industrie in Saarland
DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Ho cheert i9e
Facharbe iten

1

1. 2.72

1. 1.73

1. 1.'t 4

1.1',| .74

16.1',I .75

16.11.76

1. 3,78

1. 1 .19

1. 4.80

1. 7,81

1 . 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1.\2.53

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

Datum
des

Inkrafl-
tretens

30.11.12

31 .12 .7 3

31.10.74

31.r0.75
't5.r1.76

30.11.'11

31 .1 2.7 I
3't . 3.80

31. 3.81

3't . 3.82

31. 3.83

31, 5.83

für Jugendliche
im ALter unter

18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

?0

75

41,5

6,48

6,94
't t9o

8,5',|

8,93

9,47

9,85

1O,24

10,94

11,70

12,19

12 ,26
12,51

12 t65

5,94

5,40
't,15

7,80

8,18

8,58

9,03

9,39

10,03

10,7 3

t1,18
11 ,25

1r,48

11,61

5,40

5,85

6 ,50
't ,09

7,44
'7 ,89

I ,21

a t54

9 ,12

9,'t5
10,16

10,22

10,42

10,55

4 t31

4,83

5,35

5,85

6,14

6 ,51

6 ,17

7 t04

7,52

8,04

8.38

8,43

8,60

8,70

5 tO2

s,48

6,08

6 t63

6,96

1 ,68

7 ,99

8,53

9 t12

9,50

9,56

9,15

9,81

ndust r ie

90

31. 5.84
231 Metal lverarbe i tende

23llLohntarifvelcragfürdieEisen-,Metatl-undElektroindustrieinschleSwig-Holstein

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi3en Altersslufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

5,O4

5 ,47
6 ,0'7

6,13

6,18

6,59

6,95

7,43

7,80

I t14

8,70

9,12

9 ,12

9,50

9,50

9,41

in Orts-
klasse II
i n lphn-
9ruPPe

Fach-
arbeiten

5,26

5,10

6,33

6,39

5,44

6,95

Fort setzung

siehe Orts-
klasse I

für Jugend-
liche im

AIter unter
l8 Jahren in
t des voII-

arbe iter -
lohneE

70

5 (E)

Höchst-
wertige

Fach-
a!beiCen,
neister-

1 iches
Können
usw.

1. 1 .12

1. 1.73

1. 1.74

1.4.'14
1. 7.'t4
1. 1.75

1 . 4.7 6

1 . 1 .'l'1

1. 3.78

1. 2.80

1. 4.81

1.11.81

1 . 3.82

1.11 .A2

1. 2.83

1 2.'t 2

12.7 3

12.74

1 2.'l 5

12.16

1 2 .'t't
1 2.'7 A

1.80

1.81

, 1.82

, 1.83

, 1.84

't ,21

7 t82
8,68

8,76

8,83

9 t43
9,94

r0,53
'1 1 ,16
11,64

12,44

13,0s

13,05

13,59

13,59

14,03

6,34

6,88

7,64

7,71
'1,71

8,30

a,'74

9,35

9,82

1O,24

10,94

1't ,48

11,48

11,96

11,96

12,34

5,42

5,88

6,53

6,59

5,64
'7 ,O9

1 ,47

7 ,99

8,39

8,15

9,35

9,81

9,8 1

10,22

10,22

10,55

4 ,61

5,00

5,60

5,64

6,03

6,35

6,'t 9

't,13

7,44

.'t,95

8,34

8,34

8,69

I,69
8,91

4,20

4,59

5,09

5,',| 4

5,18

5,57

5,9 I
5,39

6t1 1

't,04

't ts3
1,90

1,97

8,30

8,38

8.55

3,93

4 ,32

4 t96

5,01

5,0s

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

'l ) Ab '1 .1 .1975 entf ä11t lohngruppe 1

1

Einfache Arbeiten
mit körperlicher

Belastung , d ie
nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

4

Arbeiten,
die ein

Spez i aI könne n
voraussetzen

6

Quatifizierte
Fach arbe i ten

5 (E)

Facharbeiten

er st-
mal ig

kündbar
zum:

2

Einfache
Arbe i ten,
sys cema-

t i sche
Unter-
we isung
bis zu

6 wochen

E i nfache
Arbe i tan 'nach

kur zer
Ei narbe i-

geringe Anforderung
an die körperliche
Leistungsfäh igkeit

11 )

tungs-
zeit

4

Ar be i ten,
die eine

zweck-
ausbi Id ung
verlangent
Anlernung

bis zu
6 Monaten

3

E i nfa che
Arbeiten,

größere
Anforder ung

an die
körper 1 iche

Le istsung s-
fähigkeit

5 (E)

Fach-
arbe i te n

I

Hochwertige
Fa ch-

ar be i ten
mit et-
höh ter

se1 b-
s Länd i gke it

erst-
mal ig

kündbar
zum:

-36-

9



231 Me itende fndustrie
231 2 Lhntarifvertrag für die Eisen- und Iiletallindustrie und das Metall,handwerk in Hanburg

Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Tätj.gkeitsgruppe
Datun
des

I nkr aft-
tretens

IX
Hochwert ige

Fa char-
be iten,
meister-

L iches
Kön ne n

usw.

für Jugend-
Iiche im
Alter von
l6 und '17

Jahren in
I des voll-

arbe i ter-
Iohnes

1. 1.72

t. 1.73

1. 1.71

1.4.'14
1. 1 .14

1. ',t .75

1. 4.76

l. 1.77

l. 3.78

1. 1.79

1. 2.80
l. il.81

l. 3.82
l. 2.83

31.12.72

31 .12.'t3
7,21

1 ,A2

8,58

8.7 6

8,83

9,43

9,94

10,63

11,16

't1,64

12,44

13,05

r3,59
1'l .0 3

6,40

6,94

1,71

7,78

7,84

I ,31

8,81

9,43

9,90
'10,33

't 1 ,03

11,58

12,05

12,45

5t42

5,8 8

6,53

6,59

6,64

7 ,09
't,47

1 ,99

8,39

4,7 5

9,35

9,8 I

10,22

r0,55

4,88

5,29

5,88

5,93

5,98

6,38

6t72

1 ,19

7 ,55

7,88

8,42

8,83

9.20

9,50

4,61

5,00

5,55

5,6 0

5,64

5,03

5,35

6 ,19
1 ,13

7,44

1 ,95

8,34

8,69

8,91

4,34

4,7 3

5,25

5,30

5,34

5,7 o

5,01

6,55

5,8 8

7 ,1A

7,67

8,04

8.38

8,65

4,0't

4 ,46
4,95

5,00

5,04

5,57

31 .1 2.1 A

31.1 2.7 5

31 .1 2.7 6

31 .1 2.7 7

31 .12,78
31. 1.80

31. 't .81

3r. 1.82

3l . 1.83

31. 1.84

1) Ab 1.{.1976 entfälIt Iohngruppe I

231 3 Lohntarifvertrag für die niedersächsische !.leta.l.lindustrie (Regierungsbezirke Braunschwei.g, Hannover und Lüneburg)*)
DIi{

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über .18 Jahre)

in IohngruppeDatun
des

Inkraft-
t re tens

x
für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des voll-
arbe i ter-
Iohnes 2)

80

Eochwertigste
F ach arbe i ten

1. 1.72

1.10.72
r. 1.73

1. 't .74

1. 3.14
'1.11.7,1

1. 1.?5

1. 1.?6

1. 1.17

l. 1.78

r.'t.79
r. 2.80

1, 4.81

l. 3.82

1. 2.83

31.12.72

31.12.73

6,92

7 ,13

7,71

4,51

8.57

4.7 2

9,38

9,8 8

10,57

11,11

11,58

12,37

12,98

13,53

13,97

5.20

5,36

5,80

6,4 4

6,44

6,56

7,05
'1 ,41
7 t95
8,35

8,7 1

9,30

9,16

1O ,17

10,50

4,64

4 ,82
5,25

5,83

5,83

5,9 4

6,38

6,7 2

7 ,19

7,56

7 ,88

8,42

8,83

9,20

9,50

4,55

4,69

5,13

5,7 0

5,'1 0

5,8 1

6,2 4

6,58
'1 ,04
't,40

7,72

4.24

8,6 5

9,01

9,30

4,16

4,29

4,7 3

5,25

6,O6

5,48

5,88

7,18

7,66

8.04

8,38

8,55

3.9 3

4,05

4 ,47
4,9 6

5,25

5,64

5,9 4

5,35

5,7 5

1,06
't,53

7 ,91

8,24

8,51

31 .12,74
3t.t2.75
3t .12,'t 6

31 .1 2.7 1

31.12.78

31. r.80
31. l.8l
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

90

r) Ausgenomen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stadeund der ehen. Landkreis Bremervörde.
1) Grundlöhne; die Zeitlöhner erhaften zu ihren crundlohn eineLeistungszulage. Sie beträgt mindestens 12,5 t, ab 1.1.1g.14l3 t.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

VIII
Ho chuert ige
Arbei ten

mit beson-
ders hoher
SeIbstän-
digkeit

usw.

vr (E)

Fach-
arbe iten

IV

Arbeiten,
die eine
zweckaus-
bildung

er ford ern

III a
Arbeiten mit

geringen
körperI ichen
Be 1 as tu ngen,
die über die

Lohngruppe II
h inausgehen

II
Ei nfache

Arbeiten nach
kur z er

Ej.nweisung

mit geringen körperlichen
Be1 astungen

I1 )

Ei nfache
Arbeiten

erst-
nal i9

kündbar
zuni

vrr (E)

F ach ar be i ten
Arbeiten.
die eine

Sond e raus -
b ildu ng

vorausset zen

IV
Arbeiten

nit
zusät zI icheE

Er fahrung

II
Arbeiten

nach
Ei narbe itung

und
Un terse i sung

I
Arbe i ten

nach
kurzfristiger
Ei narbe itung

-37-

2) Ab I .1 .1 976 ohne Altersgliederung



23'l Metallverarbeitend e Induslrie
231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unteruesergebiet (ohne t{erften)*)

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Arbeiten, die
Un terwe isung

und Übung
erfordern und
nit nornaler
körper I icher

Belastung ver-
bunden sind

5

Arbeiten, die
Arbe itskennt-

nisse und
Hand fer t ig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abgeschlossene

f achent spre-
chende Berufs-
lehre erreicht

werd en

I (E) 1

Arbeiten, die
Arbeitskennt-

nisse und
Handfertig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch

Anlernausbif-
dung in einen

anerkannt en
An lernberu f

er re i cht
werden

ers t-
nalig

kündbar
2 Un:

in Iohngruppe

Da tun
des

Inkraft-
tretens

1.1.72 31.12.72

1. 1.73

1.'1.'73 31.12.73

1. 1.74

1 . 4.7 4

1.1.74 31.12.74

1.1.75 31.12.'15

1.4.16 31.12.76

1. 1.77 31 .12.'17

1. 3.78

1.7-1A 31.12,14

1. 1.79 31.',l .80

1. 2.80 3',1 . 1.81

1. 4.81 31. I.82

1.3.82 31. 1.83
't . 2.83 31. 1.84

Arbeiten hoch-
wertigster
Art mit

neisterl ichem
Kön ne n

usw '

Ar be i.t en,
deren Aus-

führung ein
systenat i sches

Anle rnen
erfordert

2

Arbe ite n
nach kurzer

un terwe i sung
oder, die

Unterwe i sung
und Übung
er ford ern

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
voI larbe i ter-

Iohnes

87 ,5

nit geringer körperlicher
Belastung

7 ,21

7 ,A2
't,82

8,58

a,7 6

8,83

9 ,43
9,94

't0,53

11,'t 6

1 1,15

11,64

12,4 4

r3,05
13,59

14,03

5,42

5,88

5,88

6,53

6,59

6t64

7 ,09
7,41

1 ,99

8,39

8,39

a,7 5

9,35

9,8 1

1O t22
'10,55

5,15

5,59

5,59

6,20

6,26

5,31

6,'l 4

't t1o

1,59

1 ,9't
't,97

8,3 I

8,88

9,32

9,71

10,02

4,72

5,12

5, t2

5,58

5,1 I
5 ,17
6,50

6,95
't,30

7,30

7,61

8,13

8,53

8,89

9,18

4,4 4

4,42

4,42

5,35

5,40

5,44

5,8 1

6,13

6,55

6,8I
6.92

'1,71

8,09

8,43

I,7O

4,20

4,58

4 ,59

5,09

5,'t 4

5,18

5,53

5,9I
6,19

5,7 1

6,4 4

1,13

7,62

s,00

8,33

8,50

*) Einschl, Bremen, Brenerhaven sowie die Landkreise weser-
marsch, Cuxhaven, Osterholz und Verden des Landes
Niedersachsen.

231 5 Iohntarifvertrag für die Eisen-, MetaIl- und Elektroindustrie in Nordrhein-nestfalen*)
DH

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (übe! 21 Jahre)

3

Arbe iten
einfacher Art,

nach kurzer
Anwe i sung

aus zufüh ren

7 (E)

Arbeiten mit
ordnu n9s-

gemäße r
Berufslehre

(Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abge s ch los sener

Anlernaus-
bi ldung

usw.

erst-
ma1 i9

kündbar
z um:

I

Facharbeiten
schwieriger Art

m.i t mehr-
jährigen Er-

f ahr ungen
usw.

Datum
des

I nkr aft-
Eretens

in Iphngruppe
2

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 wochen

erford ern

Vor dem 1.'li.19'14 Nordrhein-t'testfalen ohne die Kreise Det-
mold und Lemgo, vom 1.1.19'74 - 31.12.19'14 ohne den Kreis
Lippe.

für Jugendliche
in Alter von
17 Jahren in
t des voll-

arbe iter lohnes

mit geringen
körperl ichen
Belastunge n

5, r 5 4,44 4,23 7O

5,5 9 4,82 4,59

5,59 4,82 4,70

6,2't 5,49 5,22

6,3't 5,s8 5,31

6,8 1 5,96 5,6'l
'1 ,17 6,27 6.ll
't,,'t 6,71 6,55

8,05 7,05 5,88

8,40 'l ,35 7,18

8,98 7tA5 7t61

9,42 8,24 8,04

9,A1 8,58 8,38

10,13 8,85 8,65

1) Während der ersten I wochen der Betriebszugehörigkeit er=
halten zeitlohnarbeiter 91,8 I des Tariflohnes ihrer Lhn-
9ruppe.

10

F acharbe i ten
h öchs twert iger

Art
usk .

1.',l
t- I

1. 7

1. 1

'l .11

1. 1

1. 1

1.',r
1. 5

l. 1

1.2
1. 4

1. 3

'I .2

'12

13

74

74

'15

16

,77

,78

,'7 9

,80

,81

,82

,83

31

31

3'l

31

31

3l

31

31

31

31

3l

3l

12.12

12,'13

12.74

12.75

12.76

1 2.'t 7

12.74

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

7 ,21

7,82

7 ,82

8,68

8,83

9 ,43
9,94

10,53

11,16

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03

5,8s

6,35

6,35

1,05

1 ,17
'7,66

8,0?

8,63

9,06

9,45

10,10

10,59
'11,04

11t39

5, 42

5,88

5,88

6,53

6,6 4

7 ,O9

7 ,41

1,99

8,39

8,15

9,35

9,81

10,22

10,55

-38-



231 Metallverarbeitende Indu6trie
231 5 Iohntarifverträg für dle Ei6en-, Metall- und Elektroindu8trie in Hea8en

D[il

Zeltlohn8ätze je Std

für Arbeitnehncr der höchsten tarlfmäßigen AIter8stufe (über lg Jahre)
ln Iohngruppe

Datum
deB

Inkratt-
t rsten6

31.12.7 4

3t.12.'12

9

Ho chwert IgEte
Fächarbe 1 ten,
große gelb-
8tändigkeit,

Dl spoE itions-
vernögen

u8s.

5.81

7,t2
1 t13
8,58

8,74

9 ,43
9,94

10,53
't r.16
I1,54
12,44

13,05

13,59

14,03

4,02

4 ,17
4,59

5,10

5,19

5,50

5,50

5,98

5,4't
5,80

1 .09
7,57

7.95

I t2A

8,55

Ei nf achB t eArbeiten, ge-
rlnge Sach-
und Arbeita-

kenntnis,
kur z fr is t lge
Elnarbeitung;

ge r inge
körperl. i che

Be 1 aa tung

für Jugendllche
in Alter unter
18 Jähren lnt des voll-
arbe lterlohneB

'15

für Jugend-
liche imAlter unter

1 8 Jahren
In t de8voIl-
arbe i ter-

loh nea

15

t. 1.12

1.r0.72
1. 1.73

t. r.74
t.'t1.74
l. 1.75

l. 4.75

1. 1,76

1. 1.77
't. 't.78

1. 1,79

l. 2.80
'1.,1.8'l

1. 3.A2

1. 2.83

6,19

6 ,42
6,97

1 ,14

7,88

8,51

8,51

8, 95

9,59

10,07

10,50

11 ,22
11,77

12,25

12 t66

5,16

5,3s

5,8 1

6 ,45
6,51

7 t09
't,09

7,41

7,99

8,39

8,75

9,35

9,81

10,22
'10,55

4,54

4,71

5,14

5,11

5,81

6,2't
6 ,27

6,6 1

7 ,07
1,43

7,74

I t27
8,58

9,04

9,34

4,24

4,44

4,88

5 ,42

5,52

5,96

5.96

6,27

6,71
'l ,05
1.35

1,A5

8,24

8.58

8, 86

31.12.72

31.12.73

31.12.75
31.12.76

31.12.71

31.12.78
31. L80
31. 1.8'l

31. r.82
31. 1.83

31. 1.84

9,43

9,94

10,53

t t,16
'It.6il
12t44

13,05

13,59

14,03

23,l 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, üetalI- und Elektroindustrie in Rheinland-pfaIz
Dtit

zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchaten tarlfnäßigen Alters6tufe (über tB,Jahre)t)

in lohngruppe

Da tm
deg

Inkraft-
t re ten6

1.12

10,72

1.13

1.74

11.7 4

1.76

1.7 7

1.78

1.19

2 .80

4.81

3.82

2,83

5,53

5,89

5,39

7 ,10

7,23

7,80

9,22

4,19

9 t23

9.63

10,29

't0,19

11 ,24
11.6 r

31.12.73

5t12
5.35

5,81

6,45

6,57

1,09

1 ,41
7 ,99
8.39

8,75

9,35

9,8',|

10 t22
'10,55

4,56

4,7 6

5.19

5,77

5,88

6,35

5,69

7 t15
1,51

1 ,83

8,37

8,78

9,15

9 t44

|,20
4,39

4,82

5.3s

5 ,45
5,88

6.20

6 t63.

6,95

7,26

1 ,16

8,14

8,48

I t76

4,04

4,23

4 ,55

5, 16

5,26

5 ,67

5,98

6,39

6,80

7 ,09

7 ,5'l
7 ,95

8,28

8,55

3,9 4

4,12

4,53

5,03

5,1231.12.14

31.12.75
31.12.75

3t.12.71
31.12.78

3r. 1.80

31.'t.8'l
31. 1.82

3't . 1.83

31. 1.84

erat-
nal ig

kündbar
z un:

8

Beaonder I
achw 1 er 19 e

Fach arbe iten

6 (E)

Arbelten,
de ren

Ausfiihrung
eine Lehre

vorauEgetzen
u6w.

4

Arbelten. zu
dereD Ausfüh-

rung dle erfor-
derl i chen

Kenntniaae
durch Anlernen
erworben 6i,nd

Ei nfache
Arbelten mlt
körperl i cher

Be Iastung
usw.

2

Elnfache Arbei-
ten nit Zweck-

auBblldung,
geringe

körper 1 iche
Be I aslung

erst-
mlig

kündbar
zun:

l1

Hoch-
wertlgste

Fach ar-
be iten ,
ne iater-

I i ches
Kännen

09

Schwier ige
Fachar-
be I ten

Iangj ährige
Er fahrung

08 (E)

Fach-
arbei ten

05

SyBtenat I 6chea
AnIernen,

gewisBe beruf-Iiche Fertig-
keiten, Übung
und Erfahrungt

erhöh te
körpert i ch e

Be laa tung

0il

Einfache
Arbei ten

ohne jegliche
Ausbl ldung tgeIegentllche
körtrErI i che

Belaatung

03

Ei nfache
Arbe i ten,
Zwe ckau6-

bildung oder
kurze E1n-
arbeitung,

ge ringe
körperl iche

Be laEtung

1) Ab 1.7.1974 enfäI1t die Altersklasse.

-§-

2) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Iohngruppe 03 auf



231 Metall itende Industrie
23'l 8 Iphnabkomen für die Hetallindustrie in Noraluürtcenberg-Nordbaden

DM

zeitlohnsätze je std

'l
Arbeiten nit

geringer Belastung
nach kurzfrlstiqer

Einarbeitung

7 (E)

Facharbei ten

5

Ang e 1e rn te
Arbeiter

er9t-
mlig

kündbar
zun I

t2
Facharbe lten.

hervorragendea
Können ,

Di slD6itionsvemijgen
u§s.

in Iohngruppe

Da tN
des

In kr af t-
tteten6

1. l.'t2
l. 1.73

1, 1.74

1.12.7 1

1. 1.75

1. 1.76

t. 1.71

1. 4.14

1. r.79
't . 2.80

1. 4.S',1

1. 3.82
1. 2.83

31 .t2.74
31.12.75
31 .1 2.7 6

31,12.77

31 .12 .7 I
31. 1.80

31.'l .81

31. 1.82

31.',t .83

3',t . 1.84

5,'lo
5,86

5.53

6,64
't ,09
7.47

7 ,99

8.39

8,'15

9,35

9,81

10.22
'10,55

31.12.72

31 .12,'13

7 .29

7,92

8,81

a.91

9,58

10,10

10,80

11.34

11,83

12,53

13.25

13,81

14 ,25

4,85

5,30

5,9 1

6,0 3

6,44

6,7 9

1 ,26
7.62

7,95

8.49

8,91

9,28

9.58

4.6 4

s.0 8

5,6 5

5,8 3

6,23

6.57

7 ,02
7,37

1 ,59
8,21

8,51

8,97

9,26

Elnfache Arbeiten
nach kurzer
Anueieung

'1.05
4,47

4 ,97

5,42

5.79

5,10

6,52

5,85

7,14

7 ,63

8.00

8,34

8,61

23.1 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metatl- und Elektroinalustsrie ln süduürttenberg-tlohenzollern
(einschl. SchwarzwäIder Uhrenindustrie)

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

Dat m
des

I nkr aft-
t retenE

1.1.'12
't . 1.73

1. 1.74

't.12.7 4

l. r.?5
1. 4.76

1. 1.17

1. 4.78

1. r.79
1. 2.80

1. 4.81

l. 3.82

1 . 2.43

in Lhngruppe

4,54

5,O2

5,7 2

5,83

6,23

6.57

7,02

1 .37
7 ,69

8.21

8,61

a,9 7

9 t26

II

ohne
Au6bl Ialung
nach kurzer

Anse isung

Einfach6te Arbeiten
ohne Arbelta-
kenntniaBe
und ohne

Ausbi Idung
nach kurzcr
Anwelsung

31 .12.1 2

31 .12 .7 3

6,97

7,54

8,55

8,80

9,40

9 ,91

10,60

11,13
'l l,5l
12.40
't3,0 1

13,56

13,99

5,2 4

5,1 0

6,50

5,62
'l ,o7
7 ,45
7,9',?

8.37

a,7 3

9,32

9 ,19
10,20

r0,53

4,7 5

5.20

5.92

5,03

6,44

5,79

1,26

7,62

1.95

8,49

8,91

9,2A

9,58

4 ,40
4,84

5,55

5,66

6,04

6,31

6,81

7 ,15
7,46

7 ,91

8,35

8,1 1

8,9 9

4,21

{,6 3

5,32

5,42

5,1 9

5,10

6,52

5,8 5

1.14

7,63

8,00

8.34

8,51

{,0 9

il,5l
5,32

5, t2
5.79

5,10

6,52

5.85

1,14

1,63

8,00

8,34

8,6 ',l

31 .12.1 4

31 .12 .1 5

31.12.75

31.12.77

31.12.78

31. 1.80

3r.'t .81

31. r.82
31. 1.83

31. 1.84

Arbeicen.
die eine

Anlernzeit
bis zu

2l,lonaten
erfordern

Einfache Arbeiten
nit geeigser
Sach- und Ar-
be itskenntn ia
nach kurzer

E inarbe i tung a-
zeit usw.

ohne
Auabi ldung
nach kurzer

Ei narbe i-
tung sze i t

IV IIIvrr (E)

Facharbeiten

er§ t-
naI ig

kündbar
zumt

Ho chwert igste
F acharbe i ten

-40-



Met tende Industrie
231 10 Iohnabkomen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

in Iohngruppe

Datun
deE

Inkraft-
tre tens

Datun
des

Inkraft-
tre te ns

Höchstwert i9e
F acharbe iten

6,93

1,54
'1,19

8,55

8,80

9,40

9 ,91

10,50

It,t3
r1,61

12,40

't3.01

13,55

13,99

II
Einfachste Arbeiten,

die ohne
jegliche Aus-
bildung nach

kurzer AD-
weisung und
übung ausge-
führt werden

in Ortsklasse
Provinz

in Iohngruppe

7 (Et

Facharbe i Cer

5,14

5,64

6,32

6 t51

Fortsetzung
siehe Orts-

kI asse

Großstad t

die ohne vor-
herige Arbeits-
kenntnis6e nach

kurzer An-
weisung ausge-

führt werden
können

für jugend-
Iiche unge-
Iernte Ar-

beiter
( I-hngruppe
4) in Orts-
klasse Groß-

stadt in
Alter von

17 Jahren 1)

1. 1.72

1. 1.73

1. 7.'13

1. 1.74

1 .12.7 A

l. 1.75

1. 4.76

1. 1.77
'1. i|.78

1. 1.79

1. 2.80
't . 4.81

r. 3.82

1. 2.83

31.12.14

31 .12.75
31 .1 2.7 6

31.1 2,77

31 .1 2.7 I
31. 1.80

31.'t .81

3t. t.82
31. 1.83

31. 1.84

5,21

5 t67

5,8 6

5,50

6,62

7 ,O7

7,45

7,97

4,37

9,32

9 ,97

to ,20

10.53

4 ,95

5,39

6,18

6,31

5,7 4

7 ,10
7,59
'l ,97
8,3'l

8,88

9,32

9,11

10,02

4,69

5,13

5,30

5,8I
5,03

6,44

6,79

7,26

7,52

7,95

8,49

8,9',l

9.2A

9,58

4,48

4 t92

5,08

5,64

5,83

6,23

6,57

7 ,02

7 ,37
't.59

I ,21

8,61

I ,97

9,26

4,06

4 ,48

4,63

5,14

5,42

5,79

5,10

5,52

6,8 s

7,14

7,63

8,0 0

8,34

8,6 1

3,9 1

4,33

4,t8
4,9'l

5 ,42

5,19

5,'t 0

6 t52

6,85

1 ,14

7 ,53

8,00

8,34

8,6 I

31 .12.7 2

31.r2.73

231 l1 Iohntarifvertrag für die üetallindustrie in Bayern
DU

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Ortsklasse croßstadtin Lohngruppe

10
Facharbeiter
nit Dispo-
s it ionsbe-
fugnis und
besondera

hoher
Veranl-
wort un9

Ange 1e rnte Unge1 ernte

Arbeitnehmer, die körperI
Ieichte arbeiien verrii:trten

1, 2,72

1. 2.73

1. 2.74

1.11.74
1, 2.75

1. 3.75

1. 2.71

1. 5.78

1. 2.19

1. 3.80

l. 5.8r
1 . 4.82
1. 2.83

3t.
31.

3r.
31.

3',t .

29.

24.

28.

31.

31.

1.75

1.76

1 .7'l
1.78

1.79

2.80

2,8 1

2.82

1.83

1.84

7,12

7 ,13
8,5S

8,83

9,43

9,94

10,53

11 ,16

11t54

12,44

'13.05

13,59
't4,03

6,42

6,97
'1,74

7 ,97
8,51

8,95

9,59

10,07

10,50

11 ,22
1 1 ,7't

12,26

't2,66

5,35

5,81

6,45

5 ,64

7 ,09

1,4'l
7 199

8,39

8,7 5

9,35

9,81

10 ,22
10,55

4,49

4 t97

5,61

5,78

6,11

5,50

5,9s

7 ,30

7 ,61

8,13

8,53

8,89

9,18

4 t25

4,71

5,22

5,3I
5,7 4

5,05

6,41

6,80

7 ,O9

1 ts'l
7 ,95

8,28

8,55

4,07

4,42

4 ,90

5,05

5,39

5 t68

6 ,07

5,38

6,55

7.11

7 ,45

7,77

8,02

31. 1.73

31. 1.7 4

3,37

3,13

4.21

4,3 3

4,63

er6t-
nal ig

kündbar
zum r

F acharbe iten

VII ( E) VI

Arbeiten. die
ein l(önnen er-
fordern, das
erreicht wird

durch eine An-
Iernzeit von
mehr a1s 2

Monaten usw.

Arbeiten, die
eine Anlern-
zeit bis zu
2 Monaten
erfordern

usw.

IV

E i nf ache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

erst-
mI ig

kündbar
zun:

9

Fach-
arbeiter
nit be-
sonders

schwierigen
Arbe i ten

beschäf t ig t

7 (E)

Facharbei ter

4

Unge Lernte
Arbe i ter

I ) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung

-41
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231 Metallverar itende Industrie
23'l 12 Iohntarifvertrag für die Eisen-, Hetalf- und El'ektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Std

E i nf ache
Arbe iten

nit körper-
I icher Be-
lastung,
die nach

kurzer Ein-
we i sung

ausge füh rt
werden
können

1 03

Körper 1 i ch
IeichCe Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
I'lonaten

ausgeführt
werden
können

4

Arbeiten,
die ein
spez ial-
kön n en
vor-

ausse t z en

3

Körper I i ch
er schwer Ce
Arbeiten;

sy stema-
t i sches

An lernen
von 3

Monaten
und

beruf 1 i che
Fertigkeit

2

Arbeiten
nit er-
höh ter
körper-

Iicher Be-
fastung,
die nach

Einweisung
ausg e füh rt

uerden
können

't

Hochwert j.9e
Fach-

ar be i ten

5 (E)

!'a ch -
arbe iten

erst-
malig

künd bar
z um:

I

Hoch-
wertigste

Fach-
arbe i ten ,

große
se 1 bstäh -
digkeit,
Di 6pos i-
tions-

ve rmijg e n

für Arbeitnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

4,54

4,1 1

5,14

5,1 1

5,8 I

6,27

6 ,21

6,51
't ,o7
7,43

7,74

8,27

8,68

9,04

9,34

o2

Körperl ich
Ieichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

be i tskennt-
nisse nach
einer zweck-
ausbildung

uss. ausge-
führt werden

können

1. 1.72

1.10.12
1. 1.73

1. 1.14

1.11.74

l. 1.75

1. 4.75

1, 4.75

1. 1,11

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1.4.81
1. 3.82
't . 2.83

31 ,1 2.7 5

31.1 2.1 6

31 .12.7't
31 .12.18
31. 1.80

31. 1.81

31._ 1.82

3',t . 1.83

31. 1.84

9,43

9,94

10,63

11 ,16
't 1,64

12,44

r3,05

13,59

14,03

6 ,19

6,42

6,97

1,'14

7,aa

8,51

8,51

at96

9,59

10,07

10,50

1t,22
11,'t7

12,26

12,66

31.12.72

31 .1 2.7 3

3t.12.1 4

s,16

5,81

6, 45

5,57

7,09

1 ,09
't ,47
't t99

8,39

8,7 5

9,8 1

10,22

r0,55

4,80

4 ,98

5 ,41

6,00

6,11

6,59

5,59

6,95

7,43

7,80

a,14

8,70

9 ,12

9,50

9,81

4,28

4,44

4,88

5,42

5,96

5,96

6,27

6,'11

7 ,05

1 ,35

1 ,45

8,24

8,58

8,86

4 ,14

4,13

4,'t 6

s,29

5,39

5,8'l

5,81

6,13

5,55

5,88

7,14

1,67

8,04

8,38

8.55

4,18

4,33

4t76

5,29

5,39

5,8 I

5,81

5,13

5,55

6,88
'1 .'l I
7 ,6'7

8,04

8,38

8,65

4,02

4 ,17

4,49

5,10

5,19

5 t61

5,61

5,05

5,55

5,88

7,18

1,67

8,04

8,38

8,55

1 ) Ab '1.1 . I 974 ohne AltersgLj.ederung

Da tun
des

Inkr aft-
tre te ns

239 schlossere i, Schweißerei, Schleiferei u!14 i9!41e49l9!
239 1 Iohntarifvertrag für das Schniede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

6

Hochqualifizierte
ce se I len

1, 1

1. 1

1. 1

1. I

1. 1

1. 3

1. 1

1. 1

'l . r

t. 1

12

73

'74

75

16

77

1A

80

8l
82

31

ll
31

3l

31

31

31

3l

31

31

3',I

3.73

12,73

1 2.'t 4

12.7 5

1 2.7'7

12.'tA

12.7 9

1 2.80

1 ,82

1.83

7,30

7,96

8,91

9,66

10,18

10,86

11,39

11,88

12 ,'1O

13,38

13 t96

5,84

6 ,31

7 ,13

1,'t3

8,14

I ,69

9,11

9,50

10,'t 6

10,1 O

11 ,1'7

5 ,26

5 ,42
5,96

7,33

7,42

4,20

8,55

9,14

9,63
't0,05

4,67

5,10

5,70

6,18

5 t5',l

6,95

1 ,29

7 ,60

8,13

8,56

4,94

5,70

6,25

Fortse tz ung

Ortsklasse

für jugendliche
Ungelernce in
Ortsklasse I
im Alter von

15 und 17
Jahren

3,36

3.61

4,10

4 ,45
4,69

5,00

5,25

5 ,47

5,85

6 ,16

5,44

siehe

z. Zt. tarifloser Zustand

in oEtsklasse II
in Lohngruppe

3 (E)
Facharbe iter
ab dem 3.

cesellenjahr

1

Ungelernte
Arbeiter

3 (E)
Gesellen
ab dem

3. Gesellenjahr
Angelernle

Arbe iter

erst-
naI ig

kündbar
zum:

1 ) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung

-12



er§t-
Elig

kündbar
zum!

vorarbe i ter

6 5

Facharbeiter nit
abgelegter ce-
Eellen- oder
Facharbe i ler-

prüfung, hoheg
fachliches Können
und Wiasen nit
Se Lbs tänd igke i t

und Verantwortung

Fach arbe i ler
mlt abgel.egt.er
Gesellen- oder

Facharbe i ter-
prüf un9

3 (E)

Ange Iernte
Arbe i ter

239 SchloEserel, Schweißerg1f Schlelferel und Schnlederei
239 2 Lohntarifvertrag für das schlo8ser-, Maachinenbauer- und schnledehandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnEätze je Stat

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l JahEe
in IJohngruppe

Hi If sarbe iter

für jugendl icheHilfsarbeiter
in Alter bis

18 Jahre

Datun
dea

Inkr aft-
tre tens

1, 1.73

1, 2.74

t. 2.'t5
1. 3.76

1. 3.77

l. 3.78

1. 3.79
1. 3.80
't . 3.8 ',l

1 . 3.52

l. 4.83

3't .

31.

29.

2A.

28.

28.

29.

28.

2A.

28.

29.

't ,71

1 .71

2.16

2.7 7

2.78

2.'t 9

2.80

2.e1

2.82

2.83

2.44

8,',t 6

I ,37
9,84

1O ,47
't0,98

11,46

12,24

12,88

13,42

13,s5

7 ,3't
8,25

8,83

9,27

9,86

10.34

1O .'t 9

11 ,52
12 .12
12,63

13,05

6,52

7,30
't,81

a t2o
8t72
9,ls
9,66

10.42

10,96

11.42

t't r80

5,75

6 ,44

5,8 9

7 t23
7,69

8,07

8,43

9.0 0

9,41

9,8'l
10 ,20

5,48

6 ,14

6 t51

6,9 0

7 ,34
'1,70

8,04

8.59

9.04

9 t42
9,73

4 ,55
5,11

5.41

5,7 a

6,11

5.'ll
6.69

7,14

1.51

7,83

8,09

I ) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgl.iederung

239 3 lphntarifvereinbarung für daa schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
Dril

Zeitlohnsätze je Std
in tohngruppe

9

DatW
des

Inkraft-
tretens 1

Beau fs i cht ig ung

größerer klei.ner

Arbe i t 6gruppen
(Vor; rbe iter.

bestqualifizierte
cesellen )

für jugendliche
ange I ernte
Arbe iter
in Alter
unCer '18
Jahren 2)

4,10

4,20

4,56

5,10

5,41

5,69

6 ,42
6,59

1. 1.12

31. 1.73

1. 2.73

1.2.74
t. 4.75
1.2.76
1 . 2.18

l. 2.79

t. 4.81

1. 3.82
't . 7"83

3',| ,

31.

31,

31.

31.

29.

24.

29.

1.1 4

1.75

1.76

1.17

1.79

2.AO

2 .82

2.83

2.44

31.'t .73 6.41

6,90

1 ,49
8,38

8,89

9,35

r0.55
10.99

12,7 2

't3,l,t

13,56

5,27

6,42

5,91

7,8 0

8,27

8,70

9,81

10,23

11,56

12,04

12,43

5,8 5

5,00

5,51

1,29

7,'11

8, t 3

9 .11
9,56

10,50

10,95

11,30

4,98

5.10

5,53

5,20

6,57

6 ,91

7 ,19
8,13

8,4 8

8,7 5

9,0 4

13,25

13,59
'14,',t3

erst-
nal ig

kündba r
z un:

7

Schwierige
hochwert ige

Facharbe iten,
völIige SeIb-

ständi gkei t
und hohes
Verantwor-
t ungsbe-
uußt sei n

5 (E)

Fach arbeiten,
die eine

Qu aI i f ikat ion
erfordern

(ce seI Ie n-
Fach arbeiter-

Prüf ung )

Arbe i ten.
die Ubung

und Erfahrung
ver I angen

Einfach e
Arbeiten,

kurzfristige
Ei narbe it ung

l) von 1.2.1977 bis 31.1.1978 und von t.3,l9BO bis 3.t.3.198.1tarifloser Zustand.

.4.3-

2) EntfäLIt ab 1.4. t98t

7.43

7 ,68
7 ,91

8



239 schlosserei, Schweißerei. schleiferei und schniederei
239 4 Lohnvereinbarung für tlas schlosser- und schmiedehandwerk in Baalen-württenberg

Dtt

zeitlohnsätze je std
in LohngruPPe

DaLun
des

Inkraft-
tr etens

Datu
ale s

Inkr aft-
tre tens

I
Unge ler n te
Arbe iter,

einfache Arbeiten.
kurze Anreigung

1, 1.73

1. 1.'t 4

1,12.'t 4

1. 1.75
'r . 1.75

1. 1.77

1. 4.78
't. 1.79
'| . 1.80
't. 3.8',|

1. 3.82

r. 5.83

31.12.1 4

31.12.75

31.12.75

31 .12.71
3',t .12.78
3t .12.19
31.',t 2.80

3t. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31 .12.'13

30. 6,

31. 3,

31. 1

31. I

31. 'l

31. 1

31. 1

31. 1

31. 1

31. 1

31. I

Vorarbe iter

8,84

9,84
't0 ,0 t

't0.59

11,26

12,0 4

12,6 4

13.18

1a.09
't4,85

15,47

15,00

7,82

s,7 1

8.85

9,45

9.96

10.55

11,18

11,66

12,46

13,13

13.58

14,15

6,80

1 ,51
7,1O

8.22

8,55

9,26

9,72

10.14

r0,84
11,43

11,9t

12.31

6,53

7 .27
7 ,39
7 tA9

8i31

8.89

9,33

9.'t3
l0,il0
10,96

11,42

11,81

5,92

6,59

6t7O

7,15

1 ,53

8,0 6

8.{6
a,82

9.43

9,94

10 ,36

10,71

6,26
'e,ge

7,OA

7 ,56
1 .9'l
8,52

8,9 5

9,33

9 .97
10.5r

r0,95

11,32

in Ortaklas6e II für jugendliche
Ungelernte

in ortsklaase I
blB zu l8
Jähren

24{ Straßenf ahrzeuqbau
2il4 1 lphntarifvertrag für da8 Kraftfahrzeughan'lwerk in SchIeEwig-Bolatein

DM

zeittohnsätze je sttl

für Arbeitsnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 23 i'ahre)

in ortEkLasse r
in IohngruPPe

in t der
Iohn8ätze ln
Ortaklaaae I

't.7.12
t. 4.?3

1. 1.7 3

1. 4.74

1. 2.75

1, 2.76

1. 2,77

1. 2.74

1. 2.19

r. 2.80

1 . 2.51

1. 4.83

5,84

6,91

7,65

8,51

9,10

9.6 0

10,20

10t74

11 ,27
12,O3

12,65
't3,58

5,94

6,06

6,66

7 t4O

1 ,91

8,43

8,9 5

9,42

9.88

10,65

1',t ,20
12t11

5.29

5,39

5.92

5.59

7,04

7,52
't,98

8,40

8,8 1

9,{0
9,89

10,70

4,99

5,09

5,59

6,22

6,65

7.1O

'r,5r
7,94

8.33

8,89

9,3s

10,11

3,56

3,5 4

{,0 0

{,a5
4,7 6

5,0 7

5,38

5,5 6

5,94

6,3{
5,6'l
1 .21

73

74

75

16

11

7A

79

,80

,8r

,82

,84

98

Eortaetzung siehe

ortaklaa6e I

99

2

Ang e I ernte
Arbeiter nlt

Kenntniasen und
ce sch ick I ichke it

3

An9 e Ie rn te
Arbe i ter

nit Übung
und Erfahrung

4 (E)

Facharbe i ter

5

Fachliches Können
und vJissen,

selbständig und
veranteortL ich

er st-
nal i9

kündbar
zut

Ungelernte

II

Ange lernte

III (E)
Gelernte

cesellen über
30 Jahre

cruppen füh rer

IV

erst-
mlig

kündbar
zum!

1 ) Gruppenführer ohne Attersgliederung

-4-
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erst-
nal ig

kündbar
zum: (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4.

Gesellenjahr

in OrtskLasse I
in Lohngruppe

Angel ernte
Arbei ter

Ungelernte
Arbei ter

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Aftersstufe (über 2l Jahre)
in Ortsklasse II
in Lohngruppe

(E)
Gelernte Arbeiter

ab den 4.
Gesel len j ahr

244 Straßenf ahrzeuqbau
244 2 Lohntarj.fvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

5,71

6,1 1

1t16
1,98

8,42

9.06

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendtiche
(ohne gelernte

Arbeiter) in OrCs-
klasse I im Alter

von 17 und l8 Jahren
in t des

Vol I arbei terlohnes

85

für jugendtiche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren
in t des

Vol I arbe i terloh nes

50

| . 1.72

1. 6.72
1. 6.13

l. 1.74

1. 6.75

1. 5.76

1. 6.77

1 . 5.78

1. 6.79
't . 5.80

1. 5.81

1. 5.82

r . 5.83

5.7 2

5,73

5 .14

5.75

5.16

5.71

5.78

5.79

4.80

4.81

4 ,82

4.83

4.84

5,85

6.25

6,90

7,60

I ,12
8.56

9,13

9,64

1O .12
10,92

11,49

11 .97
12,35

3t.
31.

31.

3t.
31.

31.

3'l .

31.

30.

30.

30.

30.

30.

5,21

5,53

5,21

6,84

7,31
'l ,70

8,22

8,58

9,11

9,84

10,35

10 t18
't1,12

4.7 4

5,05

5,59

6,16

6,58

6,93

7 ,40
1,81

8.20

8,87

9.33

9,72

t0i03

l) Gelernte Arbeiter ohne Attersgtiederung

244 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-westfafen
DM

zeitlohnsätze je Std
für alle Arbeitnehner (über 21 Jahre)

Datun
des

Inkra ft-
treteDs

in Lohngruppe

Unge I ernte
Arbeiter

4,85

4 t85

5 ,26
5,81

6,27

6.65

7t11

1 ,55
7,98

I ,52

8.96

9,34

9,58

5

Facharbeiter nit
auf si chts füh rende rTärigkeir

1. 1.72

1. 4.12

1. 2.13
1. 3.74

1. 2.75

l. 2.76

1. 2.'77

1. 3.78

1. 2.79

1 . 2.80

1. 2.81

1. 3.82

t. 4.83

31,12.72

31. 1.74
30.11.74

3r.12.75
31. 1.77

31. l.?8
3t, 1.79

31. r.80
31. 1.81

31.',t .82

31. 1.83

29.2.84

5,39

6,90

7 ,50
4,29

8,95

9 ,49
10,15

10,78

1',t .44

12,22

12,A6

13,40

r3,88

6,OO

5.00

6,55
7.24

7 ,82
8,29

8,87

9 ,42
9,95

r 0,53

11,18

t1,55
12,07

5.27

5,21

5 ,12
6 ,32

6i83
't,24

7,74

8,22

8,6I
9 ,27

9,75

10,r6
10,s:

erst-
malig

kündbar
zum ! 3

Fach arbei ter
ab 4. Gesellenjahr

2

Ange I e rnte
Arbei ter

l) Facharbeiter ohne Altersgliederung

-15
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244 Straßenf ahrzeugbau
244 4 Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den I(raftfahrzeughandel in Hessen

zeitlohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
t re tens

Ohne
einschlä9ige
Kenntni sse

für Jugendliche
der Lohngruppe
in Ortsklasse I
im A1ter unter
20 Jahren 1 )

für Jugendliche
unter l9 Jahren

in t des
vo1 I arbe i terlohne s

85

1

10

9

7

't

7

't

7

7

7

'l

'1

'l

t-t2

1 .12

1. 1

1.12

1. 1

1. 1

1. I

1. I

1. I

1. 1

1. 1

12 l0
12 30

13 30

14 30

75 30

't5 30

7't 30

78 30

79 30

80 30

81 30

82 30

83. 30

9.72

9.73

6.7 4

6.'t 5

6.'t 6

6.'t'7

6.78

6 .19

6.80

6.81

6.A2

6.83

6.84

6,'16

7 ,15

7,88

I ,69

9 t25
9,82

10,4'7

11,11

11,68

12,47

13,09

13,64

14,08

5,88

6,28

6 ,91
'l t62

8,12

8,62

9,19

9 ,15

r0,30

I1 ,oo

11,55

12,04

12 ,43

4 ,10

5,10

5,'t 2

6,3 1

6,73
'7,14

't ,61

8,07

8,53

9tl1
9,57

9,9'1

1O,29

4 ,12
4 ,52

5,08

5,60

6,33

6,'75

7,16

1,53

8,04

I t44

8,'t9

9,0'7

3,53

3,93

4,54

5,01

5,34

5,6't

6,04

6 ,41

5,'14

98

99

FortseLzung siehe
Ortsklasse I

ppen ohne ALtersgliederung; ab 1.7.1980 entfäI1t
liederung.1) Vor dem 1.1.1919 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lhngruppe

über 20 Jahre. IohngrupPe 5 und ? ohne Altersgliederung
Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 über 20 Jahre, die anderen

Lohngru
AI te rs9

244 5 tohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkr aft-
tretens

6

Kfz.-Mechaniker und
Pacharbeiter mit
Verantwortung und

Selbständigkeit sowie
zusätzlichen, be-

sonderen Fähigkeiten

'72

71

'15

't5

17

1A

19

80

B1

82

83

30.11.73

30.'l 1.74

30.11.75

31 ,12.'t 6

31 ,12.'77

31 .1 2.'t I
31 .12.'19

31.12.80

31.12.81

31 .1 2.A2

31.12.83

6,90
'1 ,'7 6

8,40

I ,87

9 ,48
'10,05

10,66

'11 , 40

11,96

12 ,49
12,9O

6,00

6,75
'7 ,30

7,7 1

8,24

8,.74

9,27

9 ,91

10,40

10,86

11,22

5,40

6 ,41

6,94
't,32
'7 ,83
8, 30

8,81

9 ,41

9,87

10,30

10,64

4,80

6,08

6,51

6,94
'7,42

7 ,81

8,34

a,92

9 ,36
9 ,1'7

10,09

erst-
malig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe

1

cr uppen füh rer ,
Vorarbeiter, die

ständ i9
Ar be itnehmer

beaufsichtigen

3

Kfz. -Mechaniker,
-Elektriker und

Facharbeiter
unter Aufsicht im

1. cesellenjahr

in Ortsklasse II

,|

in t der
Iohnsätze in
Ortsklasse I

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Ohne einschlägige
Kennt ni ss e

s (E)
se 1bs tänd ig

arbeitende Kfz.
-Mech an iker ,

-Elektriker und
Facharbe iter

2

Nach
Ei narbe i tung

und erworbenen
Ke nntn i Ssen

in Teilbereichen

3

Kfz. -Mechani.ker und
Facharbeiter, ein-
fache Eacharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

i ahr

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

-46-
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244 Straßenf ahrzeuqbau
214 5 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der pfalz

DM

ZeitIohn6ätze je Std
für Arbeitnehner der höch8ten tarlfmäßigen A1lersatufe (über 2.t Jahre)

Datum
deB

Inkraft-
trefena

l. 4.72

1. '1.73
1. 4.7 A

't . 1.75

1. 4.75

l, ,1.76

1. 4.77

1. 4.78

1 . 9.78

1. ,[.79

l. 4,80

1. {.81
1 . 4,82

f . i|,83

in Lohngruppe

VII
cruppenführer usw..

d1e ständig
Arbe I tnehner

be auf s i cht igen

Arbe 1t nehmer
ohne elnschtägige

Ke nnt ni sse

für Jugendllche
der Lohngruppe IIn ALter von

17 Jahren 1 )

3,15

31.

3't .

31.

Jt.

15

15

11

78

31. 3.73

31. 3,7i1

7 ,29
8,14

8,96

9,23

9,82

10,35

11,00

1t ,49

11 ,13
12,23

13,07

13,'15

14,33

14 t19

6 ,17

6 ,89

7 ,58

1,81

8,31

B,'15

9.31

9,72

9,92
'10,35

1 r,05
11,64

12,13

12 ,52

5 ,61

6 t26

6,89

1 ,10

1,96

8,46

8,84

9,02

9,41

10,05
't0,58

11 t02
11 ,37

4 ,49
4,70

5,33

5,66

5,91

6,3s

6,63

6 ,17
1 tO6

7,54

7 t94
8,27

8,53

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

l) Ab 1.4.1973 ohne AlterEgliederung 2) Ab 1_.4-1973 WegfalI der t.ariflichen Bestimung, wonach inder Lohngruppe I jeweilE tlO t des cruppentohääs zu zahlenlaE.

24'l 7 Iohnverelnbarung für das Kraftfährzeughandwerk und -gewerbe und den Krafcfahrzeughandel
in Baden-Württ.emberg (ohne Südbaden)

DM

ZeitlohnEätze je Std

erst-
maJ.19

kündbar
zunS Kfz.-Mechaniker mi.tnehrjähriger Be-

rufaerfahrung und
Se I bE tänd igke i t

ugw .

rv (E)

Kfz.-Mechaniker nIt
abgesch Ioa aener
Ge BeI 1e nprüf ung

ugw.

für ä1te Arbeitnehner (ohne Altersgliederung)
erat-
mall9

kündbar
zun !

neisterl iches
Können,

Se Lbständ i9 ke i t
usw.

Gesellen
nach dem

1. cesellenjahr

{ a (E)'1
T

Facharbeiter

nit
Kennt ni ssen

und
Geschickl i chke i t

3

Angelernte Arbeiter

mit übung und
Er fahru ng

Datun
deB

Inkr aft-
tretens

1. 2.12

1. 't .73

1.11.73

1. 3.75

1. 2.76
't. 2.71

1. 2.78

1. 2.19

1. 2.80
't . 4.81

1 . 3.A2

1. 2.83

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

12.12

12.73

1,74

1 2.'7 5

1,77

1.14
't.'19

1.80

i.8l
1 .82

1.83

1.84

1,77

8,43

9 t27

1O t24

10,80

11,55

12 t25

12 ,18

13,65

14,33

14t93

15,47

5,98

6 ,49

7 t14

1 ,89

8,32

8,89

9,43

9,84

10,52

11,04

11,50

11,91

5,38

5,85

6 ,45
7,13

7,52

8,04

8,53

8.90

9,51

9,98

t0,40
1 0 ,7't

5,0I
5.5 5

5,12

6,'16

1,13

1 ,62
8,08

8,43

9,01

9 t45
9,85

'lo,2o

4.78

5,26

5 ,19
6 ,40
6,'t 5

t) Ab 1.2.'1978 entfälIt Lohngruppe,,Ungelernte Arbeiter,,

-17-
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244 straßenfahrzeugbau

244 g IphnEarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
D!1

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AIter§stufe (über l8 Jahre)

Datum
dea

r nkr aft-
tr e ten6

1. 4.72

1, 4.'13

1.10.73
1. 4.7 4

1.10.74
1. 4.75
1. 1.76
1. 4.77

1. 4.78

1 . 4.79
't . 4.80

1. 4.81

1 . 4.52

1. 4.83

DatN
dea

Inkr aft-
tre tens

für jugendliche
Hi I f6arbelter

in ortaklasse I
unter

l8 Jahren

31. 3.73

31. 3.74

5,55

1 .14
't .37

8,19

8,54

9,t'l
9,62

10,2'l

10.88

11,il3

12t21

12,80

13.35

13,78

5,50

5,10

5,30

7,00

7 ,30
7,'t9
8,22

8.78

9,30

9.77

10.44

10,95

l't ,41

11,14

4,44

4,88

5,04

5,60

5,84

6.23

6,58

7 tO2

1,44

1,82

8,35

8,80

9,13

9 ,42

95 90 1,20

{.58
4t73

5,25

5,48

5r84

6 ,11
6.59

5,98

7,33

7,83

8,20

8.s6

8,8 4

31 . 3.75

31. 3.75

31.3.'17
31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

95

97

98

1) Nur für Hilfsarbeiter 2) Ab 1.10.1974 wegfall der Ortaklasse III

246 schiffbau
245 1 Iphntarifvertrag für die schiffawerften im Regierugsbezirk Aurich und stadt Papenburg

Dlit

zej.tlohnsätze je std

für ArbeitDehner der höchsten tarifnäßigen Alter§stufe (über 21 Jahre)

in Iphngruppe

5

Hochqual i f iz ie rte
gelernte Arbeiter

,|

Ungelernte ArbeiEer.
einfache Arbeiten

nach kurzeE Anweigung

für Jugendllche
ln Alter b18 l8

Jahre
in t des

voI larbeiterlohnea

1. 1.74

1.4.1 4

1.7.14
1. 1.75

1. 4.76
1. 1.7'1

l. 3.78

1. 1 .79

l. 2.80

1. 4.81
't . 3.82

1. 2.83

31.12.1 4

31 .12.'15

11.12.7 6

31.12.17

3't .12.14
3t. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

7,84

7,91

1 ,97

8,5 1

8,95

9 .59
10.07

10,50

11 .22
11 t71
12,26

12,66

6.53

6,59

6.64

7 ,09
7 ,47
1 .99
8.39

a,is
9,35

9,81

1O ,22
10.55

5,8 8

5,93

5,9 8

5,38

5,1 2

7 .19

7,88

8,42

8,83

9,20

9,50

5,55

5.5 0

5,54

5.03

5,35

6,7 9

1,13

1,44
't,95

8,34

8,59

I t97

70

75

1) Tariftöhne; zeitlohnarbeiter erhalten nach achtwöchiger' g"".ttiftigu"gsdauer auf Grund ihrer Arbeitsleistung eine
durchschnittij.che Leistungszulage von 15 t auf den Tarif-
1ohn.

i. ot*LI."".2)

in t der tphnaätze
in ortskla6ge I

IIIII
I

6 (E)
Arbeitnehner nits ab-
geschloEsener Be-
rufsausbildung in
Kraft fahrzeug hand-

werk nach 3
cehilfenjahren,

selbEtänd ige6
Arbe i ten

1

Arbe i tnehner
ohne

zweckausb i ldung
( H i Ifsarbei ter )

in ortaklaase I
in Iohngruppe

Arbeitnehner, die
Kf z-Handwerker

ständig anteiten
und beaufEichtigen

erst-
malig

kündbar
zm:

2

Angelernte Arbej.ter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterueisung

4 (E)

celernte Arbeiter,
Facharbeiter

erst-
nal ig

kündbar
zumi

-48-

2) tohngruppe 5 ohne Alteregliealerung.



erat-
Drl 19

l(ündbar
zunS

2

Angelernte Arbeiter

für ArbeitnehDer der hächaten tarifmäBigen Alter6atufe (über l9 Jahre)
in tohngruppe

Ungelernte Arbelter
3 (E)

Gelernte Arbelter

245 Schiffbau
2{5 2 Iphnabkomen für alie tletallinalustrle in Unteruesergebiet (hier: See-. Fluß-. Küsten- und B@t6Uerften)

Dtit

zeitlohnsätze je std

DatuD
dGa

Inkr aft-
tretens

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 irahren
in t dea

Vo Ilarbei terlohnea

für jugenalliche
ungeleEnte ArbeiteE
unter l8 ilahren 2)

1. 1.72

t. 1.73

t. 1.74

1. r.75
l. {.76
1. 1.77

1 . 3.78
1. 1.79

1.2.80
l. 4.81

r. 3.82
1. 2.83

31.12.72
31.12.73
31.12.7 t
31.12,75

31.12.75
31.12.71

31. I 2.?8

31. 1.80

3r. r.8r
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.8t

5,42

5,88

5,53

7,09

7,41

7,99

8,3 9

8,75

9,3 5

9,8 I

1o.22

10,5 5

4,99

5.{1
6,01

6,52

6,87

7.35

7,72

8,0 s

8,6 0

9,03

9,40

9,71

4,61

5,0 0

5,55

5.03

6.35

6.79

7,13

1,44

7.95

8,3{
8,6 9

8,97

87 ,5

252 Feinnechanik und Optik
252 I Iphnabkomen für alaa orthopädienechaniker- und Bandagiat.enhandserk ln Bundeagebietr) und BeElin (west)

I)+l

Zeltlohn6ätze je Std

Datu
de6

Inkraft-
tretenB

1. 1.72

1. 3.73
1. 3.74
r .3.75
1. 3.75
I . 3.77

l. 3.78
1, 3.79
1 . 4.80

28.
26.
24.

29.

2A.

28.

28.

31.

31.

2.'r 3

2.'t I
2.1 5

2.7 5

2.77

2.7 A

2.79

3. 80

3.81

7 .30
't,99

9,03

9,66

t0,I5
10,8 6

11,40
'11,90

12,7 1

6,3 5

6,95

7.85

8,{0
8,84

9,45

9.92

10,35

t1,05

z- zt

5,24

5,7 5

6,5 0

5,95

7,32

7.A3

4,22

8,57

9,15

5,8 4

6,39

7,22

7,73

8,',t 3

8.6 9

9,t2
9,51

10,15

tariflo6er ZuBtand

4,15

4,82

5,1 5

2) Ab 1.3.1975 entfallen ungelernte Arbeiter.

für Arbeltnehner der höchaten tarifmäßtgen Altersstufe (über 20 Jahre)
era t-
nali9

kündbar II

Ang e Ie rnte
Arbe lter

III

Nähertnnen nlt
Anprobe Eät lgkei t

In IohngEuppe

IVI (E)

Näh erinnenFacharbe iter
in '1. ceaellenjahr

.l b76 28.2.197,1 ohne Bayern.1) Lhngruppe I ohne Alteragliederung. tphngruppe II über22 Jahre.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Srcrtqeräten, Spie l- und schmuckwaren

258 I Lohntarifvertrag für die Schnuck- und Metallwarenindqstrie im Kreis Birkenfeld
Dti,

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
t re tens

für Jugend-
Iiche im

AIter unter
I 8 Jahren
in t des

voI 1-
arbe i ter-

lohnes

1. 2.12

1. 2.73

1.',t 1.73

1. 2.7 4

1.12.7 4

1. 2.15

t. 2.16

1. 1.17

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.8',|

1. 3.82

1. 2.83

3',t . 1.75

3t. 1.76

31.12,76

31 .1 2.'l't
31 .1 2.7 I
31. I.80

3't . 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

5,05
6,7 9

6,9't
7,'t4

7,88

8,5',|

a t96
9, 59

10,07

10,50

11,22

11 ,11
12,26

12,66

5.54

6.23

6.39

1 .10
7.23

1 ,80

4,22

4,1 9

9,23

9,53

10,29

r0,79

11,24

11,61

5,04

5,55

5 18l

6t45
5 t5'l
1 ,O9

7,47

7 .99

8,39

s,'15

9,35

9,81

10,22

r0,55

4 ,69

5,26

5,40

6,00

6,11

5,59

6,95

1 ,43
-t.8o

8,',| 4

8,70

9,12

9 ,50

9 ,A1

4,13

4 ,6'l
4,'t9
5,32

5,42

5,85

5,15

6,59

6,92

7 ,22
7,71

8,09

8,43

8,70

3,93

4,4'l
4.59

5,',t 5

5.26

5.57

5,9 8

6,39

6,7 1

7,00

7 .48
7.45

8,'r I
8,44

3,78

4,30

4,42

5,03

5t12
5,53

3'1. 1.73

31. 1.1 4

t) Ab 1.4.1975 entfällt die Iohngruppe I

258 2 Iphnabkonmen für die Schnuck-, Edelmetall- und UhEenindustrie in Baden-t'lürttenberg
Dtil

Zeitlohnsätze je Std

1l )

Einfache Ar-
beiten ohne
vorherige
Arbeits-
kenntn is

auszuführen

spez ia1-
arbeiten, die

eine Aus-
bildung in
einen An-
lernberuf
er fordern

3

Einfache Ar-
beiten, zweck-

ausbi ldung
oder mit

besonderer
körperl i cher

Be Iastung

2

Einfache Ar-
beiten, ohne
Ausbildung

und ohne
vorher ige
Arbeits-
kenntni s

Besonde rs
schw ier i9e

Fach-
arbeiten

1

schwierige
Fach-

arbe iten

6 (E)

F ach arbe iten
( abgeschlos-
sene Lehre)

usw.

erst-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)t)

in Iohngruppe
Datm

des
I nkr af t-
tre tens

t2

Fach arbe 1t er
nit

Di sposi -
t i onsve! -

nögen usw.

Arbeiten
nach kurzer

Anwe iaung
u8w.

1 . 1 .7 2

1. 9.73
1. 4.74

1. 3.75

1. 4.75
1 . 7 .7 6

1. 4.71

1. 5.78

1. 4.'19

t. 5.80

1. 7.81

t. 5.82
't . 5.83

1.'t 5

3.16

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

7 ,91

8,81

I ,97

9,58

10,'t 0

10,80

11,34

11,83

12,63

13,25

13,81

14,25

7,09

1 ,89
8,03

8,58

9,O4

9 t66
10,14

r0,58
11,30

11,85

12,35

12,7 5

5,68
't,44

8,08

9,11

9 t51

9,98

10,66

11,18

11.55

12,02

4,57

5,85

6,53

6,61

7 tog

7,47

7 ,99

8,39

at75

9,35

9,8 1

10,22

10,55

4,84

5,21

5,91

6,03

6,44

6 ,19
7 .26
7 ,52
7,95

8,49

8,91

9,28

9,58

4,5't

5,04

5,66

5,S3

5,23

6.57

7 ,02
7 t37
1 t69

8,21

8,6 1

8,97

9,26

31. 3.73

31 . 3.'t 4

i1,30

4,63

5 ,42
5,7 9

6,',r0

6,52

5,8 5

'1 ,14
1,63

8.00

8t34
8,6',|

4,04

4.40

4 ,97
5,42

5,79

6,10

6,52

6,85

7,14

7 ,53

8,00

8.34

8.6 I

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30,

30.

30.

4

Arbe iter
nit gewissen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen
usu.

Arbe iten
nach kurzer

Anwe isung
und

übun9
usw .

9

Fach arbe iter
nit

nehrjähriger
Be ruf ser-

fah rung
usw,

7 (E)

Fach arbe iter
mit

Berufs-
lehre

usw.

5

Arbeiter
nit einer

Anlernzeit
von 10 - 12

wochen
usw .

erst-
maIig

kündbar
z un:

10

Fachar-
beiter mit

spe z ia1-
kön nen

usw.

I ) Ab 1 .4. 1 973 ohne Altersgliederung

-50



erat-
naI 19

k ündbar
zut 2

Helzer, ltaschl-
niaten näch
l/4 7'i,hrlger
Ee lbs länd Ig er

Tät igke i t

3

Arbe lten
nach kurzer
E I nue fEung

Ar bel tnehnerfür körperlich
lelchte Arbelten

250 Säqe- und Eolzbearbeitunqswerke
250't l,ohntarffiiederaachsen

DM

zeitlohnBätze je Std
für Arbej.tnehner der höchgten tarifmäßigen Altera8tufe ( über 'l 8 Jahre )

in Ort8klasEe I
ln IphngruppeDatw

des
Inkr a ft-
tretena

t. 3.72
l. 3.73

1. 3.7i|
1. I 0.74

t. 3.75
1. 3.76
1. 3.77
l. 3.78

1 .12.7I
1. 3.79
1.12.'t9
r. 3.80
t. r 2,80

1. 3.81

r.r2.81
t. 3.82
r.11.82
r, 3.83

1(E)

Facbarbe lter ln t der
Lohnsätze der
Ortsklaa6e I

1n OrtaklaBse II für Jugendliche
Im Al,ter unterl8 Jahren

ln t de8
Vollarbelter-

lohnes

75

80

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im Alter
bis 18 Jahre in t

80

28.2.73
28. 2.7 4

28.

29.

28.

2A.

2,7 5

2.7 6

2.77

2.7I

28.2,79

29.2.80

28.2.81

28.2.82

5.35

5,8 3

6.47

5,63

7,08

1,50

7 ,99
8,38

8,5 I

8.94

9,0t
9 ,61

9,7 2

't0,r,r

10,30

10t71

10.78

lt,l6

5.03

5,54

6.15

6,30

6 ,13
7.13

7 ,59
1 ,96
8.08

8.51

8,58

9,18

9,29

9,1 I

9,87

1O,28

10,35

10.7 1

4,82

5.25

5,42

5,91

6,37

6,7 5

7 ,19
1,54

7 ,66
8,09

8,',t6

8,75

8,85

9,23

9 137

9 .15

9,8',|

10,16

4,39

4 ,96

5,50

5,64

6.09

5,5 3

6.95
't.29

1.40

7.78

7 ,84

8,3 5

8,i|5
8,82

8.96

9,32

9,38

9,1 1

98

99

Fortaetzung aiehe
Ortsklasse I

98

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasae I

in t der
Iohnsätze der
Ortsklasse I

es Vollarbeiter-
loh nes

DaIW
deB

Inkr aft-
t r etena

1. 3.72
1. 3.73
't . 3.74
l. 3.75
1.12.75
1. 3.76
1.10.75
1. 3.77
1. 3.78

1.11.78
1. 3.79

1.12,79
't , 3.80

r.'t 2.80

r. 3.81

1.12.8'l
l. 3.82
't .11.82
1, 3.83

28.2.83
29.2.84

28. 2.7 3

24.2.74
28.2.75

Facharbe i ter

250 2 Lohntarlfvertrag für die Holzbearbeitung (hler: Sägelndustrie) in Nordrheln_vtestfalen
DIit

Zeitlohnsätze je Srd
für Arbeltnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über .18 Jahre )

in Ortaklaase I
in tohngruppe in Ortsklasse fI

I (E) IV
Hilfskräfte

für körperlich
Ieichte
Arbe lten

einfacher Art

28.2,71
28.2.75

29.2.76

5,3 6

5.42

5,5',l

6,89

1 .01

1,39

7 ,46
1.94

8,33

8,45

8,8 9

8,98

9,5 I
9,69

'10,1 I

10,21
't0,68

't0.75

r't,13

5,0 9

5,53

6,18

5,55

5,66

7,02

1 ,09
7 t54

1 .91

8,04

8,45

8,53

9,10

9,21

9,60

9,7 6

10,'t 5

10 t21

10,5't

4 tA2

5,24

5,86

6.20

5,3'l
5.65

6,71

7,15
'l ,50
'l .61

8,00

8,08

8,52

8,7 2

9,10

9,24

9,61

9.68

10,02

4,29

4.66

5,34

5.6 5

5,7 5

5,35

6,42

6,83
't,16

7 ,28
't ,65
7,72

8,33

8,43

8,80

8,93

9,29

9,3s

9,68

24.2.79

29.2.80

24.2.81

28.2,82

erst-
na1 ig

kündbar
zu! II

Ange Lernte
Arbe i ter

III

Hi Ifsarbei ter

24.2.A3
29. 2,84
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250 säqe- und HolzbearbeitEqarerke
260 3 Iphntarifvertrag für dle säqeinduStrie in Heseen

Dl{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der hä§hEten tarifnäßig€n Alteraatufe (über 19 Jahre)

Datum
des

In kr af t-
t re tens

In Qrtskl.a66e I
in lphngruppe

in Ortaklasae II
in tohn?ruPPa

I (E)

Facharbe iter

5.25

5,7 1

6 '41
6'55
7,00
't,05

7 .15

Fortsetzung Eiehe

Ortallaaae I

5,05

5.55

6,2'l
6,36

Fortsetzung aiehe

OrtBklaase I

für Jugendllche
iD Alter von

'16 und l7
Jahren

in t ales
vollarbeiter-

Iohne!

80

für Jugendliche
l[ Alter von

17 Jahrea
in t dea

vo ll arbelter-
lohnea

15

1(E)

Bacharbeiter

't.3.72
't . 3.73
1. 3.74

1. 9.1 4

1. 3.75
1, 1.16

l. 3.76

1. 3.11

1. 3.74

l. I 0.78

1.3.79
1.12.79
1. 3.80

r.12.80
1. 3.81

1.11.81

l. 3.82

r.1t.82
't . 3.83

l, 9.83

Da tum
des

Inkr aft-
t re ten§

2A.2.73
28.2.74

5,3 9

5,85

6 ,41

6,62

1.07

1 ,O1

7,t8
't,91

8.30

8,41

8,47

8,97

9,57

9 t69
10,09

10,25

10.65

10,74

l'l ,09

11,13

5,61

5,2'l
6,43

6,81

1,21
'1,94

8,30

8t46
8,85

8,98

9,58

9 ,69
10,09

10,21

10,75

11,13

5,17

5,62

6,21

5,36

6,79

5,19

1 ,18

1,6s

7,97

8,',r 3

8,52

8,5 ',l

9 t19

9.30

9,69

9.8{
't0,22

'r0.3r

't0f55

10,6I

4,95

5,38

5,95

6.09

5r50

5,50

6,88

1,33

7 t61
7,79

E,l6
9,25

8.80

8,91

9,24

9 
"13

9r8o

9,88

10,20

10,21

1,7 Ä

5,15

5,69

s,83

6,22

6.22

5,58

1 ,01

7 ,30

7.45

7,8 1

1.89

8,t2
8,53

8,88

9,O2

9,31

9,45

9 ,16

9 ,19

4.31

'1,58
5.50

5,6 3

6,01

6,0',|

5.35

6,71

7,06
7,2O

1,54

7,62

8,13
g,2l
8,58

a.7 1

9,05

9.r3
9 .43

9 ,45

29.2.16
2A.2.',|'l
28. 2.7I

28.2.79

29. 2.BO

28. 2.15

28.2.A1

2A.2.82

28. 2.A3

29.2.84

260 4 lphntarifvertrag für die sägeindustrie und veryandte Betriebe in Rbeinland-PfaIz
Dlt

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alcersatufe (über 20 Jahre)

in OrtEklaase I
in tohngruPlE

vI (E)

F acharbei ten
Furnierwerke:
leichte' ein-
faghe Arbeiten

1. 3.7 2

1. 3.73

1. 3.7 4

1. 9,1 4

r. 3.75

1. 3.16

1 . 3.11

1. 3.?S

1.10.78
1. 3.79

1.12.19
1. 3.80

1.11.80
l. 3.81

1. 1.A2

1. 5.82
1. 4.83

28.2.73
28.2.14

25. 2.15

29.2.'16
25.2.1'l
28. 2.74

4,19

5 t22
5,83

5.98

6 t39

6,7 6

1,34

1,12

7,8'1

a t23
8,35

8,91

9,1 1

9,48

9,5 5

10, t I

10,46

4.53

4,93

5,52

5,66

5,05

6,40

6,99

7 ,30
7,44

1,79

7 t9O

8,43

8.53

8,88

9'0'l
9 ,46

9,19

4 .11

4,51

5,1'l

5,6 3

5.9 6

6,57

6,97

7,',t 1

7.52

7,61

8,14

a,24

8,58

8,71

9.14

9, 16

'1.01
4,42

5,',t ,l

5 ,27

5.53

5.9 6

2A.2.19

29.2.4O

28.2.81

2A.2.82
28.2.83
29.2.44

5

Leiehte
Arbe i te n

3

Ange Iernte
Aibe lter

it

Unge Iernqe
Arbe iter

QuaIi fiz ierte
anqelernte
Arbe ite r

erst-
nalig

kündbar
zmi

in ortaklasae I1

I

Facharbeiten

IV

Le ichte
Arbe iten

III

H i If sarbe ite n

II
Ange lernte

Arbe i te n

erst-
nal i9

kündbar
zun:

I ) Ab 1.3. I 97? encfäI1t IphngruPpe V
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250 säge- und Holzbearbeitungswerke
260 5 Iohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württenberg

E[,[

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Ortaklasse S
in Iohngruppe

Besonde rs
Ieichte und ein-
fache Hilfsar-
beiten in Säge-

eerken mit
angesch l.

KiEten- oder
Pa rkett f abr i k

in Ortskla6seI rr
in Lohngruppe

I (E)

SeIbständiges Arbeiten
an Gattersägen

usw.

5.40 5,30
5,90 5.85
Fortsetzung siehe

OEtsklasse S

für Jugendliche
(ohne Iohn-
grupPe r) inAlter unter l8

Jahren in t des
Vollarbe i ter-

Iohnes

80

für Jugendliche
im ALter unter

18 Jahren
in t des

Vol larbe iter-
Iohne §

Datm
dea

Inkr aft-
tretens

L 3.72
r. 3.73
t. 3.74
1.r0.7{
1. 3.75
1.12.7 5
1. 4,76
1. 3.77
'| . 3.78
1.11.78
r. 3.79
1 .12.19
t. 3.80
1.12.80
1. 3.8t
1. 1.82
l. 3.82
t.t0.82
1. 3.83

I (E}

Se lbEtänd iges
Arbeiten an
Gattersä9en

uas.

28
28

2.7 3

2.'t 4

29.2.16
28.2.77
28.2.78

5,7 2

6,22
5,50
6,7 4

7 ,O9
7,24
1 .6't
8,15
8,5'l
8,66
9,I I
9,16
9t76
9 t87

1O t2S
10,4{
r0,84
10,93
't1,3',|

5,43
5,91
6.18
6.40
6,7 4

5,88
1 ,29
7 ,15
8,08
a,23
8.55
8,70
9 .27
9,38
9 ,71
9,92

10,30
10,38
10,7 4

5.15
5,6 0

5,85
6,0',7
5.38
6,52
6,90
7,34
7,66
7.79
8.20
8,24
8.7A
8,88
9,25
9,40
9,15
9.A4

10,1 I

4,58
4,98
5,53
5 ,13
5,03
5,15
6 ,67
7 t10
7,40
7 ,53
7 ,93
7 .91
8,59
8,59
9.05
9 ,19
9,54
9,62
9,95

28.2.79

29.2.80

28.2.81

28. 2.82

28
29

83
84

260 5 [ohntarifvercrag für sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe j.n Bayern
Dtt

Zeitl.ohnsätze je Std

Dafum
des

In kr a ft-
t retena

1. t.72
1 .10.7 2
l. a.73
r.10.73
1. t.74
1.10.74
1. 4.75
1.r0.75
1. 4.75
1.10.75
t. 4.77
t. 3.78
't. 9.78
l. 3.79
1,12.79
l. 3.80
r. t 2.80
t. 3.81
'l .t2.8t
1. 4.82
1. {.83

3.73

3.7 4

3.75

3.76

3.'t7
2.7I

2.79

2.80

2.A I

2.82
2.83
2.84

5,0 5
6.15
6.60
6.7 5

7,44
'l ,57
7.88
8,00
8.3 4

8,53
9,O2
9,37
9.56
9 t99

10.12
10.7 A

10,90
't 1.34
11,50
12,00
12t41

5,50
5,6 0

5,0 0

6.14
6.'t 6

6.88
1 .16
7 ,27
7 ,5A
7,15
8,20
4.52
8,5 9

9,0 I
9,20
9,8 0

9 ,91
10,3'l
10.45
10,91
11.2A

5,23
5,32
5,'to
5,83
6 t42
5.54
6.80
5'9'l
7 ,20
1.36
7,79
8,0 9
4,26
8,5 3

8,14
9,3 1

9,41
9,79
9,93

'r0.36
10,7 2

4.95
5.04
5,4 0
5,53
6,08
6.19
6,44
6.54
6,A2
5,98
7,3A
1 ,61
1,A2
8,17
8,28
e.82
8,92
9,28
9 ,41
9,82

10,15

4,5't
4,65
4,9A
5,10
5,6 1

5.'t 1

5,94
5,03
5,52
6,6't
7 .05
1 ,33
7,41
7,51
1 .91
8,43
8,52
a,a7
8.99
9,38
9,70

4.97
5,06
5,44
5,58
5, tI
6,34
6,64

31.

31.

31.

3',| .

31.
28.

2A.

28.

28.

5.05
5 ,16
5,54
5 ,67
6,26
6.37
6,66

5.78
7 .07
7.22
7 .65
7 ,95
8,11
8,48
8'60
9,11
9 .21
9.6 5

9 .19
10,22
r 0.57

28
2A

28

erEt-
@1i9

kündba r
ZW:

II

A1le sonstigen
Arbeiten an

!tas ch i ne n

III

AIle sonstigen
Arbe i ten

era t-
maIig

kündbar
zu:

für ArbeitDehner der höchaten tarifnäOigen Altersstufe (über l9 Jahre)

III
Arbeiten nit
größeren An-
forderungen
an körper-
liche BeIa-

stungen ohne
beEondere An-

,. Iernung,
Ubung und
Kenntnisae

I (E) IIs IV II

sä9 efach-
arbei ter

uEw

IN Or asse
I II

tskl
Itn Ioh n9ruppe

lbEtänd i9 e Helfer an
Gattersä9 en

Verlade r,
Fuhr leute

usw.

Körperl i ch
Ieichte
Arbe i ten

Helfer an Gatter-
sägen, Verlader.

in ortsklasse sin Iohngruppe

Arbelter an
Ga tterE ägeß

usw.

l) Ab 1.10.1975 VtegfaII der Ortsklasse II

-53-
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25 I Holzverarbeitung
261 I tphntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en AlterssEufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse rIin lohngruppe
Da tun
des

Inkr aft-
tretens

I (E)

Facharbe it er

5

IV
Arbeiten, die

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

Iohnes der
IohngEuppen
II bis v

Ei.nfache Ar-
beicen ohne

besondere Aus-
bildung usw.

in der Regel
eine Anlernung

voräusse t zen
in t der Lohnsätze
der OrtsklaAse I

I ) Die hier angefillhrten Lohnsäcze emäßigen sich un 4 t, ab
1.1.1977 um 3 t, ab 1.'1.1978 un 2 t' ab 1.1.1919 un 1,4 t,
ab l.1.1 980 um 0,7 t, für Kistenfabriken' Holzwarenfa-

keine besondere
körperliche Belastung

15

briken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31. t. I 976
un 6 t für Holzspielwarenfabriken.

für Jugendliche
der Iohngruppen
l-3inA1ter
unter l8 ,fahren

in g de6
vollarbeiter-

lohne s

'70

1 ,12

1.73

4.13
1.7 4

2.1 6

1.'17

1.78

2.7 9

1.80

1.8',|

7.A1

1.82

1.83

31 .1 2.1 3

31 .1 2.7 4

31.12.75

31.12,76

31 .1 2.1 7

31 .12.'18

31.12.79

3t.12.80

5,68

6,16

6t l6

6,83

7,31

8,26

8;t 6

9,26

9 t92
10,47

10,51

10,95

11,35

5,67

5,67

5,35

5,80

7,23

1 .64

8,15

8,70

9,32

9,84

9,88
't0,30

10 ,61

4,94

5,36

5,36

6,08

6,51

6,92

1,35

T tAO

a,24

8,83

9,32

9,35

9 ,15
10,10

4 t60
5,1 1

5,1 1

5,81

6,21

6,60
'1 ,02

7 t45
7,81

8,48

8,9 5

8,99

9 t37
9.'to

4,77

4,93

4,93

5,50

5,99

5.45

6,9 4

7,36

7 ,18
8,38

8,90

8/93

9,32

9,65

98

99

Fortsetzung siehe
OrtskLasse I

31.12.72 97

31.'t 2.81

31 .1 2. A2

31,12.83

261 2 Iobnvereinbarung für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bamburg

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in lohngruppe
Da tun

des
Inkr aft-
tre tens

spez ialk räf te
(Anschläger usw. )

1.10.72
1.10,73
1.10.74
1.10.75
't .10.76
'I .1 0.1 1

1.10.78
1.10.79
1.12.19
1.10.80
1.10.81

l. 1.83

9.73

9.'l 4

9.15

9.75

9.77

9.14

9.79

1,71

8,70

9t4A

10,05

10,58

11,34
't1t94

12,67
't2,'t 5

13,69

14,36

14,89

7 t34

8,29

9,03

9,57

10t17

10,80

11,37

12,0'1

12,14

13,04

13,68
't4t18

6,7 s

1,63

8.40

8,90

9,46

10,04

1O ,5't
11,23

11,29
't2,t3

12,'t2

17,',t9

5,39

1,21

1,95

I ,42
8,95

9,50

10,01

10,62

10,68

11,48

12,O4

12,44

5,58

6 ,30
7 ,40
'l ,85
8,34

s,86

9,32

9,90

9,95

10.69

11 ,22
11 ,63

30

30

30

30

30

30

30

II
Arbe i ten,

d ie e ine
ni ndestens
3-nonatige
Anlernzeit

voraussetzen
usw .

III

Ei nf ach e
Ar be i ten

nach.kurzer
Einweisung

usw.

ergt-
mal i9

kündbar
z un:

4 (E)

Fa charbe i ten,
alie vielseitige

Ha ndf ert igke i ten
und umfassende

Beru fskenntnisse
er forde rn

3

A!beiten, die
in der Regel

eine nindestens
I 2 nonatige
An Ie rnz ei t

vorausse t zen

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse ausgef ührt

werden können usw.

größe re
An forde runge n
an körpertiche

Kräfte

ohne besondere
körper1 iche

Beanspruchung
( Ei nstel lung slohn )

2 1erst-
maI ig

kün dbar
zm:

30. 9.80

30. 9.81

31.',t 0.82

31,10.83
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261 Holzverarbeitung
261 3 tohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niederaachaen

DM

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlterEstufe (über 1B ,Jabre)

in Ortsklasse Iin Iphngruppe
Datun
des

In kr af t-
tretena

für Jugend-
Iiche im

Alter unter

iter
Betrieb§-

h andwerker
aller Art

18 Jahren
in t des
llarbeiter-
Iohnes

1. 1.72
1. 1.'13
't .10.73
1. 1.'t4
't . 1.75
'I . 1.75
't, 'l .77
1. 7.7-1
l. 1.78
1. 7.78
l. 1.79
1. 7.79
l. r.80
1. 7.80
t. 1.8'l
'I . 9.8r
1. 1.42
l. 1.83

3',t.12.'t2

11,55
11,58
12,2A
12,32
12,9A
'13,o2
'13,85
't4,00
14t78
14,83
't5.53
't 6, o7

9.90
9t92

1O t52
10,55
11,12
'11''16

I1,88
12t00
12,67
12.7 1

13,31
13,78

5,23
5,67
5,51
5,35
6,82
7 ,23
7,6'1
7,77
8,24
I ,27
8,8',|
8.84
9,41
9.50

't0,03
'10,05
't0.54
10,9r

4,9 4

5,4 2

5,42
6,08
6,52
6,92
7,34
7,36
7 ,81
7,83
8,34
8,37
8,91
9,00
9,50
9,53
9,98

10,33

{,60
5.'t I
5,',t 1

5,8 t
6,27
6,60
1 ,10
1 ,11
1 ,63
1,66
8,0 6

8,0 9

8,'11
8,80
9,29
9,32
9t16

10,10

4.37
4 ,81
4,81
5,50
6,01
6,53
1 .01
7,03
'l ,45
't ,48
1 ,88
7 ,91
8,!2
8,50
8,98
9,00
9,43
9.7 6

5,58
6,16
5,15
6,83
7,33

4,25
4,21
8 ,71
8.80
9 t21
9,30
9,90

10,00
10,56
10.59
11,09
i1,48

10

3t .12.7 3

31.1 2.7 A

31.12.75
31 .12.7 6

98

99
Fo rt set. zung
6iehe Orts-
klasse I

3t,12.77

31 .12.7A

3',t.12.19

3',t.'t2.80

1) Die hier angeführten tohnsätze ernäßigen sich für dieHolzspielwarenindustrie, die stiel-, Rundstab- und spindustrie sowie die Holzwarenindustrie un 5 s, ab 1.1

Datum
des

I nkr aft-
tre tens

31.12.72
31.12.73

m 4 t, ab 1.1.1914 un 3 t, ab 1.1.1975 un 2 t. ab 1.1.1976
um I t, ab 1.1.'1917 entfäI1r die Ernäßigung.2) Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung.

31 . r 2.81
31.12,82
3r.'r 2.83

31 ,12.'t 4

31 .12.7 5

31 .12.76

ulen-
.19'13

251 4 Iohntarifvertrag für di.e holz- und kunststoffverarbeitende IndustEj.e in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)
DI'I

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen ALterastufe (über l8 Jahre)

in Ortsklaase Iin Lhngruppe in Ortaklasse IIin Iphngruppe

v (E)III
Einfache Arbeiten

nach kurzer Einweisung Facharbeiten, die
viel6eitige

Hand fert igke i ten
und mfassende

Be ruf skenntn i s 6e
e rford e rn

5 t62
6t12
5,80
5,80

ForCsetzung siehe
Ortsklasse I

für,rugendliche
der Lohngruppen

I und III
ln Alter von

17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohne sgrößere An-

forderungen
an körperliche

Be 1 as tung

ohne
körper I iche

BeL astung

1. 1.72
1. r.73
t. 1.1 4

1. 8.74
1.10.74
1, 1.75
1, 1.76
1. 1 .1't
1. 5.71
1.7.7'l
't . 1.78
1. 7.7A
1. 9.78
t. 2.79
1.5.79
1. 6.79
1. 1.80
t.'t .81
1. r.82
'I . 1.83

5 t67
6,15
6,83
5,83
6,83
7,30
'7,74
8,23
8,24
I t24
8,1 2

8,77
4,7 7

9 t25
9,28
9,28
9,95

10,52
11,02
11t41

5,27
5,12
5,35
6,42
6t42
6,86
7,28
7,'1 4

7,7s
7,75
4,20
8t24
8,33
8,'t 9

8,82
8,82
9,45
9 t99

10,41
10.84

4,99
5,4 I
6,08
6,08
5,0I
6,50
6,89
7,32
7,33
7,33
7.76
'1,81

7 ,81
8,23
8,26
8,35
8,96
9 ,47
9,92

1O t2't

4,7 1

5,10
5,8'l
5,8 I
5,81
6 t21
5,58
7.08
7 ,09
7 ,09
'1 ,59
7 ,53
1,61
8,05
B,O1
8,17
8,1 6

9,26
9,7 0

10,04

4,42
4.92
5,60
5,50
5.5 0

5,99
6,42
6,83
6,83
6,92
7 t32
7,37
7 ,17
7 ,71
7,80
7,8 0

4,46
8,94
9,3'l
9,70

74

85

31 ,12.'17

31.12.78

er st-
maI 19

kündbar
zun I

s (E)

Be rufs-
ausb i ldung,

Fach-
arbeiteE

4

Arbeiten nit
Fach- und
Material-

kenntnissen,
größe re
Ei ns et z-
barkeic

u8w .

3

Arbe i ten
mit mäßigen

Schwi eri<y-
kei tsgrad

E i nf ache
AEbeilen,
geringe

Fach- und
Material-

kenntnisse

Einfache
Ar be i ten,

ke ine
Fach- und
Materi a1-
kenntnisse

in t der
Iohnsät ze
der Ort6-
klasse I

in orts-
klasse II

erst-
naLig

kündbar
zum:

v (E)

Facha rbe i te n.
die vie.l,-.

seitige Hand-
fertiqkeiten

und umfassende
Beru f6k enn t-

nisse er-
fordern

Arbej,ten, die in der Regel
eine 6-monatige anJ.ernüng

voraus9et zen

bestimte
Fe rt igk ei te n

und Kenntnisse
über Werk-
stoffe und

Betriebsnittel

ohne be6ondere
körper 1 iche
Be Iaatu nge n

IV II
I

31 .12.19
31.12.80
31.12.8',|
3',t .12.A2
31.12.83
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251 Holzverarbcitunq
261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Iöbelindustrie und das Serienmöbelhandserk in gestfaten-Lippe

Dt{

2eitlohnsätze je std

für AEbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al'tersstufe (über l8 Jahre)

1 . 1.12
't. 't.73
1.7.73
1. 1.74
1. 4.74
'I . 1.75
l. 9.75
't . 1.76
1. 1.17
'1. 7.7'l
l. 1.78
1.7.78
l. 9.78
1. 1.79
1. 9.'19
1. 1.80
l. 8.80
1,',t .81
1. 1.42
't . r.83

5.61
6,1 5

5,16
5,83
6,83
7 ,21
1,33
7 ,17
8 t25
4,25
8,7 2

I ,11
8,1 7

9,23
9 ,27
9,8'1
9.9 I

10,57
11 ,07
't 1 t46

5,33
5,1 9

5,7 9

6.4 2

6t42
6,15
6,89
1,30
7 t'I6
7,76
4,20
8,24
8,33
a.'t'l
8,81
9.38
9,48

10,0 4

10.52
r0,89

4,75
5,17
5,17
5.8 1

5,8',|
6,13
6,23
6,6 0

7,10
7,lo
1,59
7 ,53
7 ,63
4,12
8.1 6

8,59
8,7I
9,30
9,74

10,08

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

Dii tum
des

I nl(r aft-
tretens

31 .',t 2,7 2

31.12.73

31 .12.7 4

31.12.75
31 .12.7 6

31.12.'t7

4,59
4,99
4 t99
5,61
5.67
5,98
6,08
5,53
6,9 3

7,01
'l ,41
7.45
7 t45
1 ,45
7.88
8,39
8,,r8
8.98
9 .41
9,71

E i nf ache
Arbeiten von

31.12.78

31 .1 2.1 9

v (E)
Facharbeiten,

die viel-
seitige Hand-

f erE igke i ten
und umfassende

Beru fskennt-
nisse

erf ordern

in Ortsklasse I
in Lhngruppe

5,22
5,68
5,74
6,41
6,49
6.90
6,96
7 ,38
7 ,85
8,33
8,77
8,81
9,38
9,4I

10,0 r

r0,49
10,86

in ort6klaase II
in tohngruplE

Facharbeiten,
die viel6eitige
Band fert igkelten
und unfaaaende

Beru fskGnntn i6ae
erfordern

5,58
5,06
6,09
6 ,16
6,19

Fortsetzung aiehe
Ortakla6ae I

für Jugendliche
in alen Iohn-

gruppen II, IV
und v iß Alter

unter 18 ilahren
in t de6

vollarbeiter-
lohne6

855,0 5
5,48
5,48
5,08
5,0 8

6,42
6,52
6,92
7,34
'1.34

7,76
7,81
'1.81

8.31
8,3{
8,88
8.98
9,51
9,96

t0,31

31.12.80
31.'t 2.81
31 .1 2.82
31.1 2.83

251 5 IphntarifverCrag für die Holzindustrie und Kun§L6toffverarbeitung in Hessenr)
DH

zeitlohnsätze je Stat

für Arbeitnehner der höchatsen tarifnäßigen Alters6tufe (über 20 ''ahre)
in Ortsklas6e I
in Iohngruppe

7

für .rugend-
liche in

Alter unter
l8 Jahren
ln t deE
vollar-

beite rlohnes

80t. 3.72
1. 3.73
1 .1 2.'l 3

1. 3.74
1.',t 0.74
1. 1.75
1.11.?5
1.3.'16
1 . 3.17
1 , 2.15
1 . 2.19
1. 9.19
l. 2.80
't .11.80
't . 2. 8',|

1. 2.42
1. 2.83

25.2.73 5,49
5.9 I
6,08
6,75
5,83
't,25
7 ,33
1t71
4,25
4.7 7

9,23
9 ,21
9,87
9,98

10,54
11.04
11.43

4.94
5,38
5,47
5,08
5,',r s

5,53
5,50
6,99
7,43
7 .59
8,31
8,34
8,88
8,98
9.49
9,94

10,29

4 .61
5,08
5 ,11
5,7 I
5,81
5,1'l
6,23
5,60
7 ,02
7,45
7 ,45
7,8I
8,39
8,48
8.95
9 ,38
9 ,12

28. 2.14

2A.2.'15

31. 1.80

29. 2.1 6

28.2.71
31. ',l .78
31. 1.79

Hochwert i9e
F ach arbeit eo

usw.

6,46
7 ,44
1,60
8tA4
8,5 4

9,08
9,16
9,'11

r0,33
10,96
11,54
11,59
't2 t34
12,48
13,18
'r3.80
14 ,29

geringer
Be laatung

4,39
4,14
4.85
5.40
5 ,46
5,8 I
5,8 6

6 ,31
6,94
-t .45
7 ,45
7,88
8,39
8.48
8,96
9,3 8

9,72

5,33
5,8 1

5,90
5,52
5,7 2

7 ,20
7 ,27

Fortaetzung siehe
ortsklasse I

31. 1.81
31. r.82
31. 1.83
31. 1,84

r) Vor dem 1.3.197'1 holzverarbeitentle Industrie (ohne Sperr-
holzindustrie).

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

ohne
körper I iche

Be I aat ung

III

größe re
rde rungen

an körper-
liche Be-
la atu nge n

Arbeiten, die in der Regel eine
5{onatige | 3-nonat19e

Anlernzeit
bestimnte

Fertigkeiten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usP.

ohne
be sonde r e

körper I iche
BeIas tungen

IIIV

set zen

erst-
naI i9

kündbar
zun:

in ortsklag6e II
in lohngruppe

Arbeiten, die
Berufaausb i ld ung
usw. oder ent-

sprechendea..An-
Iernen und Uben

er fordern

s (E)2

Ei nf ache
Arbei ten

unter er-
schrerenden
Belastu ngen

u§w.

A

Arbe iten
nit Iäingerer

An lernzei t
usw .

3

Arbe iten
nic aeringen

sach -
kenntn issen

u§u.

erst-
naIig

kündbar
5 (E)

Arbeiten,
die Berufs-
a u6b i Ld ung
usw. oaler

ent sprechen-
des Anlernen

und Üben
e rfordern
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag für die hol.z- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalzr)

DU

ZeitIohn6ätze je Std

Datun
dea

Inkr aft-
t Ee tens

1. 1.72
t. 1.73
1. 1.1 4

t. 8.7 4

t. 1,75
t. 4.75
1. 1.76
t. 6.'t6
l. 1.77
1. 1.71
't , 1.78
t.1't.78
1. 1.79
1.10.79
| . 2.80
1.11.80
l. 3.81
't. 't.82
1.'t.82
1. 2.83

Datm
deE

Inkraft-
t re ten6

31 .1?.',t 2

31 .1 2.7 3

31.12.7 4

3',t .12.75

31 .12.'t 6

31 .1 2.7 7

31.12.78

31.12.79

31.',t 2.80
31.'t 2.81

31.12.82
31.12.83

31.12.72
31 .1 2.7 3

für ,Jugendliche
in den Iohn-

gruPPen 1 - 5unter '18 Jahrenin t des
Vol I-

arbei terloh nea

'155t44
5,93
5,55
5.51
1 ,OA
1 ,OA
7 t52
7,52
7,96
8,0{
8,53
8,63
9 tll
9,'t I
9,18
9.98

10,53
1r,03
11,03
11,43

5,0 0

5,5',|
6,09
5,15
6,58
5,58
6,99
5,99
'l ,40
7,48
7,93
8.03
8,44
8.54
9,10
9 t2g
9,'7 9

10,26
1O ,37
10 ,'t 4

4,7 3

5,22
5,7 6

5,82
6,23
5,23
6,62
6.52
7 ,00
7.08
1 .51
't,59
7 ,98
8,0 8

8,5 I
8.7I
9 .27
9.'l 1

9,7 1

r0,05

4 t3O
4,14
5,2 4

5,29
5,66
5,73
6,17
6 .17
6 ,69
5,15
1 ,25
7,34
1,75
7 ,85
8,35
8,53
9,00
9,43
9,43
9t77

4 ,19
4 ,63
5,11
5,15
5,52
5 ,59
5,02
6,02
6.s3
6,59
7 ,17
7 t25
'1,71

7,80
8,31
8.48
8,95
9.38
9,38
9 t12

5,22
5 t69
6,31
6,48
6,95
6,95
1 ,39

Fortsetzung siehe
Ortsklasae I

r) Vor den 1,1.1973 In pfalz und Rheinhegaen

261 I Lohntarlfvertrag für dle HolzinaluEtrie und Kunststoffverarbeitug in Württemberg, das Schreiner_ und cla6erhandwerk
. in gaden-Vlürttemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse Iin Iohngruppe in ortsklasse II3)

in t der Lohnaätze
der Ortsklaaae I

für Jugend-
liche in den
Iphngruppen
1 - 5 unter

I 8 Jahren
in t deB
VoI Iar-

belterlohnes

1. t.'12
l. 1.73
1. 1.74
r. 8.74
't . 1.75
1.11,75
1.'t .76
1. 1.77
'1 . t.78
1 . 2.19
1. 8.79
1, 2,80
'l . 9.80
't . 1.81
1. 1.82
t, 2.83

31.12.7 4

7,55
4,23
9 ,12
9,13
9,8 5

10,01
10 ,61
11 .29
11,98
12t60
12,66
13, 49
13,63
'l{.40
15,08
r5,61

6,94
1 ,51
8,38
8.58
9,05
9,21
9,76

10,38
t1.02
l't ,59
ll,5s
12,41
12,54
13,25
't3,87
14t35

5,0 'l
5,58
1 t29
7,46
7,88
8,0 1

8,4 9

9,03
9,58

't0,08
10,13
10,79
10,90
11 ,52
12,06
12,49

5,74
6,28
7 ,00
7,16
1 .55
7 t69
8,15
8,67
9 t2O
9,68
9,72

10,36
't0, 4 6
'l 1,06
't 1,58
11,99

5 ,43
5,91
6,63
6 t19
1 ,17
7,28
7.73
8,22
8,12
9 .11
9 t22
9,42
9,92

10,48
10.9't
11,37

4,83
5,37
6,20
6,3 a

5,10
6,8 I
7,22
7.64
8.14
8,5't
8,5 I

9,17
9,27
9t79

10,25
10,62

98 80

31.12.75
31 .1 2.7 5

31.12.77
31 .12.78

99

Fortaetzung Biehe
OrtakLasse I

31.12.79

3'1.12.80
31,12.81
31.12.82
31.',t 2.83

3) Vor den 1.1.1973 Ortsklasse III 97 B

erat-
naL i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ort6kla66e Iin Iohngruppe

Hi I fsarbei tenArbe iten
Ange lernte

(E)

Fach arbe it en
(E)

Facharbe iten
I€ ichte

ange 1er nte
Arbe i ten

I€ichte
Hilf6arbeiten

in Ortsklasse II
in tphngruppe

ers t-
mIig

k ündbar
z um:

7

Hoch-
wert i9e
Fach-

arbeiten.
Selb-

s tänd i9 keit

6

Se ]b-
6tänd j.ge.
s chwier lge
und ver-

antwortung6 -
voI Ie
Fach-

arbeit en

s (E)

Fach-
arbe iten i
unfaasende

Be ruf6-
kenntni sae

usw .

4

Arbeiten nlt
Iängerer

Anlernzeit,
Ke nntn i ase

über
Werkatof fe

ua w.

3

Arb€iten nit
geringen

Sach- und
Arbe i tB-

kenntnisaen
nach kurzer
Einarbeitung

Ei nf ach e
Arbel ten

nach kurzer
Ei nwe 1sun9

1) Einscht. einer zulage von 1O $ für Arbeiten in zeitlohn.2) Lohngruppen 5 und 7 ohne Altersgliederung.

-57-

90



25'l HoLzverarbeitunq
251 g Iphntarifvertrag Eür die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie j'n südbaden

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höcbsten harifnäßigen Alcersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Da tum
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
trelens

1

Ei nf ache
Ar be iten

nach kurzer
Einweisung

4,7 3

5,21
6,02
6,25
6,57
6,12
7 ,14
7,58
7 t62
8,09
8,51
8,56
9 ,12
9,23
9,75

10 ,21
10,57

4,23
4,32
4,62
4,8 8

5,51
5,A2
5,95
6,25
6,43
5,1 3

6,94
't,21
7 t37
't ,58
1 ,83
8,29
8,51
8,8 4

8,98
9,35
9,58
9 t61

99

Fortsetzung siehe
OrLaklasae I

91

99

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

für Jugend-
Iiche in den
Iohngruppen

1-5in
ALter unter

18 .rahren
in t des
vol l-

arbe iter-
Iohnes

80

90

für.Iugend-
Iiche im
ter unter

Hochwer! i9e
Fach-

arbe iten,
Se ]b-

s tänd igkei t
usw.

1) Einschl. einer zulage von 10 t

261 10 Iohntarifvertrag

5,80 5,91
7 t39 6t42
8,15 7,08
8,45 7,35
8,89 7,13
9,09 1,90
9,66 8,40

10 ,26 4,92
10,32 8,97
10,95 9,52
11,5r ',10,01

11,58 10,07
12,34 10,13
12,49 1 0,8 6

13,19 11 ,41
13,81 12,01
14,31 12,44

für ArbeiLen im zeitlohn

5,56
5,58
5,08
6,25
6,89
1,05

't,53
1,44
7 ,99
8,36
8,51
8,83
9,03
9 ,41
9,53

10,08
1O t25
10,6s
10,82
11 ,26
't't,54
11,65

5 ,11
5,28
5,65
5,81
6,4',|
6,56
6,85
1 ,OO

1 ,29
7,43
't,77
'1,91

a,21
8,40
8,75
8,86
9,37
9,53
9,90

10,06
10,4't
1O ,'t 3

10,83

6 und 7 ohne Altersgliederung

'1.12
't .73
1.14
9.'t4
l.?5

't 0.75
2.'16
1 .17

11.71
r,78
2.7 9

8.79
2,ao

r 1.80
1.81
1.82
2.A3

1 2.'t 2

12.13

12.14

12.7 5

1'2.'t 6

1 2.'t 7

12.18

12.'19

1 2,80
'12.81

12 .82
12.83

7 t3A
8,0 3

8,85
9 ,19
9,66
9,88

't0,50
11,15
11 t21
't 1,89
12,51
12,59
13,4 1

13,58
14,34
15,0'l
't5,55

3l
31

31

3l
31

5,51
6.11
5,80
7 ,05
7,42
1,54
8,06

.8,55
8,51
9,13
9,61
9 t61

10 ,30
10,43
11,01
11,53
11 ,94

4,84
4,94
5,29
5,44
5,99
6,13
6,41
5,55
5,A2
6,99
1,32
1 ,45
'1,73

1,90
I t23
8,34
8,82
8,97

9,41
9,85

10,10
1O,19

98

98 ,5
5,31
5,79
6 ,45
6,69
7 ,03
7,19
1,54
B t12
8,15
8,66
9,',r 'l

9 ,16
9 t76
9,88

10.44
10,93
11 ,32

2) Lohngruppen

4,61
4,1 1

5,05
5,25
5 ,19
5,92
5,19
6,33
6,59
6,7 5

1 ,06

7 ,51
1 ,54
8,00
8,10
8,57
8,71
9,05
9,20
9 ,51
9,81
9,90

3t
3l

3l

31

3l
31

3l

s

für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en AlEersstufe (über 19 Jahre)

in ortsklaase I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II

A11e übrigen in t der Lohnsätze
Arbe i tnehme r der Ortsklasse I

v

I€hraus-
biIdung,

umf as sende
fachliche
Er fahrung

18 Jahren
in t des

voIl-
arbe iter-

Lohne s

701. 4.72
'I .10.72
1. 4.73
'! .10.73
1. 4.74
1.10.74
1. 4.15
1,10.75
1. 4.16
1.10.76
1. 4.11
1.10.11
1. 4.78
1.r0.78
1. 4,79
1.10.79
1. 4.80
't .10.80
l, 4.81
1.10.81
1. 5.82
1, 4.83
1.10.81

31. 3.73

31.3.74

31. 3.75

31. 3.76

31 . 3.71

31. 3.78

31 , 3.'t9

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82
31. 3.83

31. 3.84

6 t12
6125
6,84
7,03
7,'t5
't,93
a,29
8t47
8,90
9,15
9,51
9,'74

10,11
10,34
'to ,7 7
10,9 1

11,54
11,74
12,19
12,39
12,89
13,21
'13,34

80

98

in Ortsklasae II

in t der Lohnsätze
der Ortskla6se I

3

Arbeiten mit
ger ingen

sach- und
Arbe i ts-

kenntnissen
nach kurzeE

Ei n-
arbe i tung

Fa ch-
arbe iten,
umfassende

Beru fs-
kenntnisse

du rch
Anl ernu ng

usw .

4

Arbeiten mit
1 ängerer

Anfernzeit,
Ke nntni sse

über
werk stoffe

usw .

6

se lb-
ständ ig e ,
schwi er ige

und
verantwor-
tung svol Ie

F ach arbeiten

erst-
mal ig

künd ba!
z un:

III
Helfer für
Arb€it-

nehmer der
Lohngr up-

Pen s,
I und II;

kurze
Einweisung,
besondere

körper1 iche
Be Ias tung

III a

se chswöch ig e
Anlernzeit.

spe z i a1-
arbe i ten

I

Lehr au s-
bi.1dung,
Fach-

arbe i te n

II

Ach twöch ige
Anlernzeit,

spezi.al-
arbeiten,
besondere
Belastung

er st-
nalig

kündbar
z un:

1) Lohngruppe s ohne Altersgliederung
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251 Holzverarbeitung
261 11 Iphntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Saarfand

(hier: Iphntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Datum
deg

I nkr aft-
t rete na

in Iphngruppe

VI für Jugendliche
im AlEer unter

1, 1.72

1. 4.72
1. 4.73

1. {.74
t. 2.75

t. 4.75
1. 4.76
1. A,'t7

1. '1.78
1. 1.79

l. iI.79

1.10.79
1..4.80
1. t.8l
l. 4.8',|

1 . 7.8',|

1 . 5.82

l. ,1.83

Datun
des

I nkr a ft-
tretens2 )

vielseit
fachliches

iges
Kön ne n

spez iel 1e
Erfahrung und

se Ibständigke it

Facharbej.ter (E)

in Lohngruppe
in Ortsklasse IIin LphngruptrE

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I
in Alter unter

l8 Jahren

Einfachste
Arbeiten ohne
jegliche Aus-
bildung. kurze

Ei nwei su ng

l8 Jahren
in t des

1 larbe iter Iohnes

31

31

3t

31

31

31

31

72

73

74

5,7 7

6t11

6,7 2

7.45

7,62

8t14
4,64

9.18

9.53

9,7 4

10,25

10,35

11 ,02

It,l8
1 1,80

1t ,a2
12.35

12,'t9

4,84

5,l8
5,64

6,25

6,39

6,83

7 ,25
1,71

8,0 8

8,18

8,60

8,59

9,25

9 ,39

9 ,91

9,92

10.37

10,73

4,43

4,14

5,',t 6

5,72

5.85

6,25

6,63

7,05

7 ,40

7,44

1 ,81
'l ,95

8,56

8,58

9 ,17

9,18

9,60

9,94

4, 02

4,35

4,86

5,45

5,58

5,96

6,32

6,72

7,14

7,22

1 ,69

7 ,16

8,36

8,48

8,96

I,97
9.38

9,71

5,',t 5

5,51

5,00

6,65

5,80

1 ,27
'l,11

8,20

8.60

8,70

9,15

9.24

9,44

9,9I
10,54

t0,55
r1.03

11,42

262 Holzv eratbeitendes HandHerk
262 'l Iohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig-HoIstein

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse I

80

31. 3.80

3r . 3.79

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

30. 9.82

30. 9.83
30. 9.84

3r. 3.82

31. 3.83

3t. 3.84

30.9.73
30. 9.74

3't . 3.81

30. 9.81

1.10,72

1 .1 0.73

1.10.74
1. 4.75
1.10.75
'I .10.76
1.10.77
't .10.78
L r 0.79
't .10.80
l. 2.81

1.10.81

l. 5.s2

1 . 2.A3

1.t0.83

7,11

8,01

8,66

8,81

9 ,37
9 ,97

10,50

r1.19

1r,96
12,43

12,86

13 t29

13 ,49
14,02

14,43

6,54

't ,9't
8,',t I

8,62

9 ,17
9 ,15

10,29

11,00
't't,80

I1.83
12 ,23
12 ,41

12,90

13,2A

6,19

5 t9'l
1,53
'1 ,55
8,15

4,67

9,22

9t74
10,41

11,16

1 1,19

11,56

11,1 4

12,20

12,55

4,33

4,88

5,27

5,36

5,1',l

6,07

6,45

6,82

7 .29
'l ,81
'l ,43

8,09

4,22

8,54

4,79

30. 9.75
30. 9.'t6
30.9.77
30.9.78
30. 9.79
30.9.80

Hilfsarbeiter Fachkräfte (E)

7,OO

1'90

8,55

8,70

9,25

9,86
't0,55

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

2) Von l.'10.82 - 31.12.82 gel,ten dieselben Sätze weiter

er st-
maI ig

kündbar
zun:

rv (E)

Arbeiten, die
Handf ert igke i ten

und Arbeits-
erf ahrung

voraus6etz en

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder Ubung von

in der Regel
12 Hochen

vor aussetzen

II

Einfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Arbeitskenntnisse

erst-
nal i9

kündbar
zun:

Angelernte

I) Facharbeiter ohne ALtersgliederung
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Da tw
des

I nkr a ft-
tretens

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 2 lßh,nLaEifvertrag für das Tj.schlerhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse
II I III
in Iphngruppe

(E)

Fa chqr be i ter
in 3. Gesellenjahr

6,41 6,34
6,9 3 5,9 0

7,8',|
8,44
8,59
9,14.
9,72
9 ,17

10,31
10,35
10,50
1o '99
1',t ,05
ll,l5
11,91
11 ,91
11,99

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

2) Ab 1.1.1974 wegfal.I der Ortsklasse III

262 3 rohntarifvertrag für oas Tischlerhandwerk in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je std

für Jugendliche
unter 'lg Jahren

in t des
VoI Ia rbe iter Iohnes

701. 1.72
l. 1.73
1. 1.74
1.12.14
1. 5.15
't . 12.7 5

1 .12.16
t. 1.11
1 .1 2.7 'l
l. 1.78
l. 6.78
1.t2.74
1. 1.79
l. 6.79
1.12.79
1. 1.80
1.11.80
1.12.80
r.'t 2.81
1. 1.82
1.12.82
1. 6.83

6 ,51
7 ,11
8,0 I
8,56
8,81
9 ,37
9 ,97
9 t97

10,52
1O,52
10,66
1',t ,15
11,16
'11 ,25
12 ,03
12,03
12 tO5
12,92
13,32
13,55
13,7 5

14 ,01

6,04
6t54

7 t97
8,11
I t62
9,17
9 ,17
9,58
9,68
9,81

10,27
1O t21
10,35
r 1;07
11 ,01
11,09
12,02
12 ,39
12,50
12,19
13,09

6,',t 9

6,91
7 ,53
1,66
8,15
B,67
I ,67
9,15
9 ,15
9 ,27
9,11
9,'l I
9,80

10,41
't0,47
10,48
11 ,31
11 ,12
11,92
12 ,10
12,3A

31 .1 2.7 2

31 .12.'13
30.11.74

30.11.75
30.11.76

30.1r.77

30.1r,78

30.11.79

30.1 1.80
30.1 r.81

30.'t 1.82

30,11.83

1 ) FacharbeiEer ohne Altersgliederung

Da tun
de6

Inkr aft-
treten6

für
ungel

ju9€ndI iche
ernte Arbeiter

65

65

unter 18 ;Iahren
in $ des

vol Iarbe i. terlohnes

1.10.72
1.10.73
1 . 3.'14
1.10.74
't . 3.75
1.r0.75
1. 3.76
1. t0.76
1.10.77
1. 4.78
1.',t 0.78
1.12,79
1.10.80
l.l0.8r
1 . 4.A2
1,10.82
1. 1.83
l. 1.84
1. 1.84

7,11
7 t91
8,11
4,16
8,9 1

9,21
9,51

10,11
10,58
10,11
11,31
12.10
12,97
13,39
13,58
13,9O
14,09
14,50
't4,51

6,61
1,44
'l ,62
8,23
I ,38
I ,65
8,94
9 ,50

10,04
1O t12
10,53
11,37
12,19
12,59
12t77
13,0?
13,24
13,63
r3,64

6 t19
6 ,96
7,14
7 ,11
7 tA4
8,10
I ,37
8,90
9,40
9 ,4A
9,95

10,65
11,41
11,14
I1,95
12,23
12,40
12,1 6

12 ,7'l

30. 9.73

30. 9.7 4

30. 9.75

6 ,99 6,92
7,79
1 '99
8,10
8,85

Fortsetzung siehe
ortsklasse I30. 9.76

30. 9.'17

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

Ange I er nte
Ar be i ter

erst-
malig

k ündbar
zum: (E)

Fach arbe i ter
im

3. Gesellenjahr

in Ortsklasse I
in lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

Ange L er nt e
Ar be i ter

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Ungelernte
Ar be i ter

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

(E)

Fa charbe iter
im 3. Gesel.Ienjahr

III
in Iohngruppe

in ortsk
II I

er 6t-
maI ig

künd bar
zum: (E)

Fach arbe iter
im

3. cesellenjahr

'l ) Facharbeiter ohne Altersgliederung
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252 Holzverarbeitendes ttandwerk
252 4 Iphntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

Dat m
des

Inkr aft-
treten6

für Jugend-
liche in

Alter von
'16 und 17
.rahren in

t des
vollar-

bei ter Loh nes

't , 1

1. 1

1.7
l. 1

t. 6
't.'l
1. 5
't . 1

1. ',l

t. 1

t. 9

1. 1

1.'t 1

l. I
t. 'l

't . 5

t. I
'I . 7

73
74
14
't5

't6
76
77
18
79
19
80
80
8l
82
a2
83
83

31 .12.'13

31 .12.1 4

31.12.15

31.12.16
31 . 't 2.1 'l

31.12.78

31.12.19

3r.12.80
3't.'12.81

31 .12 .42

31.12.83

7,05
'7,7s

8,05
8,6 5

8,85
9,21
9 ,41

10,0 r

10,64
l't ,13
11,23
't't.98
12.0 5

12,92
13,28
13,53
13t7 4

r 4,06

5,7 7

'l ,44
't,73
8.3 0

8,50
8,84
9,03
9 ,61

tot21
10,68
10,78
11,50
11 ,57
12,4O
12,15
12,99
't3, 1 9
13.50

6 t49
1.13
7 ,41
7,96
8,',I 4

8,41
8,66
9,21
9,79

10 t24
10,33
11 ,02
11,09
11,89
12,22
12,45
12,64
12,94

6,13
6,74
7,00
't ,53
7 ,10
8,01
8,19
8,s1
9,26
9,58
9 ,17

10,42
10,48
11 .24
't 1,55
11,77
11,95
12,23

5,1 1

6,2A
6,53
7 .09
7 ,26
1 ,55
1 ,12
4,1 1

9,O4
9,46
9,55

10,18
10,24
10,98
11 t29
I 't ,50
I1,58
11,95

5,43
5 t91
6,20

6.8 4

7 ,49
8,49
8,59
9,05
9,25
9,89

10,55
11,09
l't,'t 9

Fortsetzung siehe
Clrtsklasse I

70

für Jugendliche
in Alter unter

'18 Jahren
in t des

vol L arbeiter-
lohnes

1) Facharbeiter über 21 Jahre 2) Ab 1.1 .1 975 entfäItL Iohngruppe 1

252 5 Iohntarifvertrag für das schreinerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

DatN
des

Inkraft-
tretens

1. 1,72
1. 6.72
l. 1.73
1- 5.'t3
t.'t,74
1. 5.1 4

1. 6.75
l. 1.75
1. 5.76
1. 1.11
1. 5.17
r. 1.78
1. 7.79
't . 1.79
t. 7.79
1. 1.80
1. 8.80
r. 1.81
1.10.81
1. 2.A2
1. 6.82
l. 1.83
1. 7.83

31.12.12

31 .12,73

31 .12.7 4

31 .12.7 5

31.12.75

31 .12.7 7

31.12.78

31.12.79

31.12.80

3l.t2.81

31.12.A2

31.12.83

6,25
6,41
5,8',t
7,05
1 ,66
8,0 6

8,6 5

8,9 6

9 ,21
9,66
9,8 5

10,29
10,54
10,94
11,14
11,64
11,94
12,44
12.6 4

12,99
13 ,22
13,42
13,1 4

5,A2
5,95
6,33
6,57
7 t12
1 ,50
8,10
8,33
8,57
8.98
9 ,17
9 ,51
9,80

10 ,'17
10,36
10, 83
1 1,10
11,51
11t76
12,08
12,29
12 ,45
12,14

5,38
5,51
5.8 6

5 ,01
6,59
6,93
7,53
7,71
1,92
8,31
8,48
8,85
9,06
9,41
9,58

10.0 1

1O t21
10,70
1O t8't
11t11
11 ,37
11,54
11 ,82

4 ,10
4 t81
5.11
5,30
5,75
5,05
6,65
6 ,12
5 ,91
7,25
1 ,40
7 t72
'7 t91
4,21
8,36
8,73
8,96
9,33
9,48
9,74
9,92

r0,07
10,31

98

98,5

erst-
mlig

künalbar
zum i

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

Unge Iernte
Arbe i te r

3 2 14

angele rnt e
Arbeit er

in Ortsklasse II
in IphngruPPe

5 (E)

Facharbe i ter

5

QuaI i -
fizierte

5 (E)

Fach arbe it er

in Ortaklasse I
in Iohngruppe

Le ich ce
angelernte
Arbe iten

I€ ichte
ungelernte

Arbe i ten
Ange I er nte
Arbeiter

ers t-
mal i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Angelernte
Arbe i te r

II

Hi 1f sarbei ter

III

in Ortsklasse II

I (E)

I'acharbe i ter
Einfache

und ]eichte
Arbe it en

in t der lohnsätze
der Ortsklasse I

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1) Lohngrupp I ohne Altersgliederung

-61-



Datum
de6

Inkraft-
tretens

262 Holzverarbeitendes Hand werk
262 6 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlj.n (West) (hierr Tischlerhandwerk)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

F achkr äfte
nach dem 1. Gesellenjahr Hi I fskr äf te

für jugendliche
HiLfskräfte im Alter
bis zum vollendeten

18. Lebensjahr

1. 1.12

1.10.12
1" 1.13

1. 1.74

l. 1.75

1. 7.'15
't . 1.76
't.t0.76

1. 1.77

1. ',t.18

r.r0.78

l. 1.80

l. 1.81

1. 1.83

6,60

6 ,10
1 ,26

8,03

a ,48

8,'t4
9 ,14
9 ,39

9.95

10,50

10,58

11,13

11,91

12,62

13,38

6,01

6,15

6,58

7,39

7,80

8,04

8,41

8,64

9 ,15

9 ,65
9,13

10,24

10,95

11,61

12,31

5,61

5,10

6t11

5,83

1t21

7 t43
7 t77
7 t9A

8,45

8,93

9,00

9 ,46

10 t t2

10,73

11 t37

3,55

3,71

4,01

4 .44
4 ,59
4,83

5,05

5 ,19
5,50

5,80

5.85

6,15

5,58

6 ,97

7 ,39

31 . 12 .12

31.12.13

31.12.14

31.12.15

31 . 12 .16

31.12.77

31.12.14

31 .12.79
31.12.80

3r.12.81

31.12.83

1 ) Fachkräfte ab 1.1 .1 980 ohne Altersgliederung

264 Zellstoff-i Holzschliff-LPapier- und Pappeerzeugunq
264 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- uhd Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,rahre)

erst-
nal ig

kündbar
zumi

Angelernte Arbeitskräf te

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

VIII
Hochwe rt i9 e
Fach arbe i ten
nit erhöhter

Ve rantwortung
usw -

I
Geringe

körperl iche
Bean spruchung,
beiten einfacher

Art in der
Verarbeitung

für Jugendliche
der Lohngruppen
I - V im Alter
von l7 Jahren

in 8 des
Vo 1 I arbe it er lohnes

901. 9.12

1. 9.73

1 . 9.7 4

1 . 9.76

1. 9.11

1- 9.7A

1. 9.'19

1. 9.80

l. 9-81

1.10.82

1. 9.83

8.73

8.'7 4

8.75

8.76

I .11

8.78

8_79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

6 ,36
1,19

8,09..

8,53

9 t02
9 ,51

1 0,05

10,54

rr,30
11,85

12,35

12t75

5 t63

5,35

7,16

7,55

8,00

I ,49
8,91

9,35

10,02

10,51

10,95

11,30

s,30

6,03

6,7A

1,15

7,58

8,04

8,44

8,8s

9 .49
9,96

r0,38
10.71

4,93

5,65

5,37

6,72

7,14

7,58

7 t9A

8,37

8,97

9 ,41

9,8 l

10,12

4 ,1a
5t66
6t37

6,',t2
'1 ,14
7.58

7,98

8.31

4,97

9t41

9,81

10,12

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

31

erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Fach arbe i ten
nit abge-

s ch los sener
Be ru fsa usbi ld ung

Arbeiten mit
Be ru f s ausb i 1d ung
als Papiermacher

usw,

III (E)
E i nf ache

Arbeiten ohne
U nterwe i su ng ,

9röße re
kö rpe rt i che

Be anspruchung

1 ) Lohngruppen vI und VIII ohne Altersgliedetug.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugung
254 2 Lohntarifvertrag für die Papiererzeugende Industrj.e in Düren, Jü1ich, Euskirchen und Umgebung

DM

Zei.tlohnsätze je Std
für Arbej,tnehner der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 18 Jahre)

Da tun
des

I nkraft-
tre tens

1, 9.72
1. 9.73

1.9,74
1.9.'t5
1, 9.76
1 . 9.77
1. 9.78

1.9,79
l. 9.80

l. 1.81

1.9.81
1.10.82
'I . 9.83

Datum
des

Inkr aft-
t re tens

I
Pap i er-

mschinen-
führer,
qualifi-

zierte Hand-
werker usw.

in Lohngruppe

5,11

6 t52
6,88

7 .30

8,13

8,53

9 ,14

9,24

9,69

10,10

10,42

4,AO

st44
5,18

5,52

6,94

1,35

7,73

8,11

8,69

8,79

9,61

9,92

II
Binfache oder leichte Arbeiten

für jugend-
liche tlof-
und Hilfs-

arbeiter i.m
Alter von
l7 Jahren

4,32

4.90

5,55

5,81

5,25

6,62

6,96

7 ,30

1 ,82

1,91

8,30

8,65

8,93

für jugendliche
Arbeiter mit

einfachen oder
leichten

Arbeiten im
Alter unter

I I Jahren
in $ des

Voflarbeiter-
l-ohnes der

Iphngruppe I

90

3r.8.73
31. 8.74

31. 8.75

3',t . 8.75
31. 8.77

31. 8.78

3't . 8.79
3r. 8.80

5 ,41

6,09

6,8 9

1 ,27
1,70

8,15

I ,57

8,99

9,54

9.74

10,22

10,6s

10,99

4,80

5,44

6,18

6,52

6,94

7 ,3.5

7 t73
8,11

8,69

4,79

9,22

9,61

9 t92

4,62

5,26

5,91

6,30

6,7 2

7,12

1 ,49
1 ,85

8,43

8,53

8,95

9,33

9 ,63

6,0 9

6,41
't ,'1 9

8,22

a,1 t

9,22
g,6a

t0,15
10,88
't0,98

'11 t52
12.00

12 ,3A

5,55

5,36

7 ,21

1 ,61

8,05

8,54.

8,91

9,41

10,09

10,19

r0,69
11 , t 4

11,50

264 3 Lohntari'fvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3r.8,8r
31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

1. 9,'t2
1. 9.73
1. 9.14
1. 9.75
1.9.76
1. 9.11

1. 9.78
1. 9.79
l. 9.80
't . 9.81
't .10.82
l. 9.83

31, 8.73
31. 8.74
31. 8,75

31 . 8.'16

31 . 8.17

3't . 8.78

3'l . 8.79

31. 8.80

6 t23
7 t0o
'1,93

8,37

4,8't

9 '39

10,35

11,10

11,64

12,13

12,52

5,8 1

6,52

7,38

1,19

8,'t 4

9 ,19
9,64

10,33

10,84

r1,30

11,66

5,51

6,19

7,O1

7 ,40
1,85

8,31

8t74

9,17

9,83

10,31

10,74

11,08

5,8 5

6,63

6,99

7,42

7,86

8,25

8,5s

9 ,27

10,13

10,45

4,99

5,63

6 t37

6,72

7,15

7,5't
'7 ,95
8,34

8,94

9,38

9 ,7't
10,08

4 tA2

5,46

6 ,19
6,53

6,96

1,31

7,7 4

8,1 2

8,7 0

9,13

9,51

9,8 l

in Lohngruppe

in der
Pap ier-

er zeu9 ung

i.n den der
Erzeugung an-
gegliederten
Abteil.ungen
der Papier-

verarbej.tung

erst-
na1 i9

kündbar
zun:

II
Handwerker
mit abge-
schlo sse ner
Lehre in 2,

GeseIlenj ahr
u sw.

III
Erste Papier-

masch i ne n-
gehilfen in
der Fein-

fa br ikat io n
usw.

IV

Zwe iter
Pap ier-

maschi ne n-
gehil fe

Hof-
und

Hilfsarbei.ter
usw.

vr | ,r,
Geringe körperliche Bean-

spruchung, Arbej.ten lei.chter
oder einfacher Art

i.n der

Erzeugung lverarueitung

erst-
nal ig

kündbar
zum:

VI

Qualifizierte
Fabr ikat ions-

arbeiter
und

qual if izierte
Ilandwerker

Ilandwerker
und gleich-
gestel Ite

F abr ikat ion s-
arbe i ter

IV

H i 1f shand-
werker und
ange lernte

Fabrikations-
arbe i t er

III

Vollwertige
Betriebs-
arbe it er

31. 8.82

31.8.83
31. 8.84

-63-



Da tum
des

Inkr aft-
tretens

254 ZellsLoff-, Bolzschliff-, Papier- qnd Pappeerzeugung
264 4 Iohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zetlstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbeicer ohne

Handwerker
ab vo1]-

endeten I 5.
Lebensj ahr

H andwerker
ab voll-

endetem I 7
Lebe ns j ahr

in $ des Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

9.72
9.13
9.'7 4

9 .15

9.'t6
9.11

9.'t8
9.'19

9.80
11.81

10.82

9.83

8.73

8.74

8.7s
8.7 6

4.77

8.78

a .19

8. 80

8.81

a.a2

8.83

8.84

5,64

7 ,41

8,36

8,82

9,33

9,88

10,37

't0,88

11,56

12,23

12,74

13,15

6 ,27

6,96

7 ,46

a t29

8,80

9 t32

10,21

1 1 ,0'l
11,55

12,04

12 ,43

6,0 5

6,7 2

7,59

8,01
' 8,52

9.O2

9t47

9,93

10,64

r1,16

I r,63
12,00

5 t49

6,09

6,88

1 t26
1 ,12

8,18

8,59

9,01

9 ,66
't0,13

10,56
't0 ,90

5 ,21

5,7 8

6,53

5,89

1 ,33

1,76

8,15

8,56

9,18

9,53
't0,03

10,35

4,97

5,54

6 ,21

6,61

7,03

7,44

7 ,82

4,20

8,79

9,22

9,51

9,92

3r.
3r.
31.

31.

3't .

31.

31.

31.

3r.
31.

90

254 5 IohnCarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maIig

künd bar
zum i

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlteEsstufe (über '18 Jahre)

I
0uaI ifi-

zierte Hand-
werker mit
besonderen

Ke nntni sse n
der Meß- und

RegIer-
te chn ik

ugw.

1 6 3 2

in Lohngruppe

H a ndw erke r
und ihnen
cleichzu-
s te 1 lende

Papier-
masch inen-

füh rer
us0.

Tät igkeiren
nach kurzer

Anwe i sung

Ange Ier nte
Fabr ikations-

arbe i ter
usu .

Tät igke i te n ,
für die eine
kurzfristige
E i narbei tu n9
erforderl ich

ist usw.

Da tun
des

Inkraft-
tretens

3r. 8.73

31

31

31

3l

31

3l

31

3l

31

31

in Iphngruppe

S

Besonders
qualifizieEte
f acharbe i te r ,

sehr hohe
Ve rantwort ung

ceringe
körper 1 iche

Beanspruchung,
Arbe ite n

Ieichter oder
einfacher Art

in der
ve rarbe i tsung

für,Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohne6

80

VI

9.72
9.7 3

1.7 4

9.'l 4

9,15

9.76

9.77

9.78

9,19
9.80

9.81

r0.82
9.83

a.'7 4

8,75

8.75

L11
8,78

8,'79

8.80

5,96

5,65

6,'15

1 ,58

8,00

a t49

9,00

9,46

9,92

10,63

11,15

11 ,62

11,99

5,70

6,35

6,45
't ,24
7 t64

8,10

8,59

9,03

9 ,47
10,15

10,65

11 ,10

11,45

5,31

5.9 2

6 t02
6,1 6

1t13
1,56

8,03

a.44

8,8s

9 ,49

9,96

10,38

10,'t',l

4 t96

5,62

5,35

6,'1 0

'7,12

't t54

I t32
8,92

9,36

9,'t 5

10,06

4,7 6

5,30

5,4 5

6,16

6,50

6,91

't,69

8,0 7

8,65

9,08

9,46

9,'t6

erst-
malig

kündbar
2 Um:

I

Besonder s
schwierige und
verantwortungs-

voll e
F acharbe it en

II

Facharbe i ten
( abgeschl .
Lehre oder

mehrjähriges
Anlernen )

III

Arbe i ten ,
die Iäirgeres

Anlernen
er fordern

usw .

v (E)

Ei nf ache
Arbe iten ,

körperl, iche
Belastung,

kurze
Einweisung

usw.

8.82

8.83

8.84

10,3s

11,10

11,54

't2 t1 3

12,52

-u-

2



254 zetl,stoff-, Holz6chliff-, Papier- und Pappeerzeugunq
264 5 Iohntarifvertrag für die papier-. pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-württenberg

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

i.n Ortsklasse S
in tohngruppe

in Ortsklasse A
in lohngruppe

vrl
für Jugend-

Iiche im Alter
unter 1 I

Jahren in t
des vollar-
be i ter lohne s

Datun
des

I nkr aft-
tretens

I
Führen einer

Papier-
( I(arton- )
Ma6chi ne

usw.

Auflösen von
Fü11- und Hilfs-

stoffen
usw,

1. 9.72

1. 9.13
1. 1.74

1. 9.74
1.1't .75

1.9.76
1.9.77
l. 9.78
1. 1,79

1, 9.79
't . 9.80
l. 9.81

1.10.82
r.9,83

31. 8.73

31.t2.13
31. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31 . 4.11

31. 8.78

5,3 4

7 ,16

7,16

8,06

8,50

9,00

9,55

10,03

10,03

10,52

1 1.28

11,83

12.33

12,7 2

5,93

6.7 0

6,7 0

1,54

7,95

8,42

a,94

9,39

9,39

9,85
't0,56

11,08

1',t ,55

11,92

5,4'l
6,11

6,1 1

5,81

7 t25
'1 ,69

8,16

4,57

s,57

8,99

9,64

10,'t'l
't0,53

10,87

5.90

5,90

5,64
'7,01

7,44

1 ,89

a,2a

8,24

I ,59

9,32

9 ,18

10,19

1O t52

5,0 4

5,70

5,70

5 ,41

5,75

1 ,19
7 ,62

8,00

8,00

8,39

4,99

9,43

9,83

10,r4

4,90

5,54

s,54

6,23

6t57

7 tOO

7 t42
7 ,19

3r.8.79
31. 8.80

5,12

5 t19

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

Fortsetzung siehe

OrCsklasse A

90

für,Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

3',|

31

3l

8.82

8.83
8. 84

l) LohngrupiE I ohne ALtersgliederung 2) Ab 1.1.1979 Lohnqruppe x in Ix überführt

254 7 Lohncarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschi.nenpappen- und zellstoffindustrj.e)

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse A
in Lohngruppe

v (E)

Qualifizierte
Each arbe iten

Arbeiten
nach kurzer
AnIe itung

usw.

Datun
des

I nkr aft-
tre tens

9.72
9 .71

9.14
1r.75

9.76
9.17
9.74
9.19

9.80
9.81

't 0.82

9.83

8.7 3

8.7 4

8.75

8.76

8,71

8.78

8.79

6,15

6,97

7,92

8,36

8,85

9,40

9,88

10,35

11,11

11,65

12,14

12,53

5,8I
5,6I
1 ,50

8,02

8,50

9,02

9 ,45
9,94

10,55

11,18

11,55

12,02

5,38

6,t3
6 ,91
1,35

1t79
8,21

4,59

9 ,12

9 ,18
10,26

10,69

11,03

4,82

6,28

6 ,63

7 ,03

7,46

7 t84

8,22

8,8',|

9,24

9,63

9,94

31

31

31

31

31

31

3t

31

31

9099

II
Fiihren einer

st re i. ch-
masch i ne

(GroßanIage )
usu .

Führen eines
Bogen-

kal ander 6

VII
Auflösen von
FüII- und

Bilfsstoffen
usw.

IX

Helfen
in der

Packere i

x2)

Bande-
ro1 ieren

usw.

erst-
mIig

kündbar
z um:

erst-
nalig

künd bar
z un:

II

Facharbe iten.
die eine abge-

schlossene Lehre
vor aus se tzen

III
Arbeiten, die

1ängeres betrieb-
liches Anlernen

er fordern
usw .

in ortsklasse B

in t der
Iohnsät ze

der ortsklasse A

8.82

8.83

8.84

-65-



Datum
de§

Inkraft-
tretens

Datum
des

I nkr aft-
tre tens

1,72
't .73

3.14

1 .15

1.15

1.11

1.18

1.19

2.80

2.öt

2 ,82

2 .83

31,12,72

31.12.73

31 .12.'t 4

31 .1 2.7 5

11 .1 2.1 6

31,12.71

31.12.78

3',t . 1,80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1,84

6,7 6

7 t34

8,15

8,70

9 ,19

9,80

1O t29

10,73

11,45

12,1 4

12,64

13,04

5,81

6 ,31

7 tO2

7.48

1t90

8,42

8,84

9,22

9,85

10,33

r0,76

11,10

4,9 4

5,35

5,9't

6,36

6,7 2

1t16
't,51

1tA4

8,37

9,04

9 ,42

9,11

4t53

4 t92

5,48

5,83

5,16

6 ,57
5,90

1 ,19

7,72

I ,21

8,6r
8.88

4 ,19
4,55

5,06

5,39

5,70

6,10

5t43
6,10

1,23

7,75

8,07

8,33

3,10

4.O 6

4,19

5, t 0

5.39

5,83

6t16
5,43

5 t93

8,10

3,85

4,18

4,38

4 t65
4,93

5,26

5,52

5,1 5

5,18

6,61

5,89

7,10

255 Papier- und Pappeverarbeitunq
255 1 16hntarifvertrag für di,e papier- und päppeverarbeitende InduBtrle j,n schleswig-Holstein und Hanburg

DM

zeitlohnsätze je std

VII

tlochwert i9 e
F ach arbe it en,

naqh den l.

für jugendliche
Arbe ltnehner

der Lohngruppe
IV in AIter
unter I 8
Jahren

für jugendliche
Arbe itnehner

der Lohngruppe
Iv in Alter
unter 1 I
Jahren 2)

1) Lohngruppen VI und VIl ohne Altersgliederung

255 2 Lohntarifvertraf für die papier-, pappe- und kunst6coffverarbeitende InduEtrie in Nj.edersachaen und Bremen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

igkeitsjahr
der cruppe

Tät
in

1.72

1.73

3.7 4

'l .75

1.76

1.17

1.78

1.79

2.80

2 .81

2.42

2.83

31 . 12.12

31 .12.'t 3

31 .1 2.-t 4

31.12.75

31 .1 2.1 6

31.12.71

31.12.'t8
31. 1.80

3',t . 1,81

31. 1,82

31 . 1.83

3't . 1.84

6t76
1,34

8,16

8,70

9,t9
9,80

10,29

10,?3
'11,46

12,14

12,64

13,04

5,81

5,31

1,02

1 ,44

7,90

8,42

8,84

9 ,22
9,85

10,33

10,16

11,10

4 t95
5,38

5,98

6,31

6,13

7,17

1,53

7,86

8,39

9,04

9,42

9,7 1

4,55

4,9 4

5,50

5,85

6, 19

5,59

6,92

1,75

I,25
8,61

8,88

4,16

4,52

5,03

5,36

5,6 6

6,07

5,39

6,7 O

7 ,7 5

a,o7

8,33

3,59

4,04

4,76

5,0'l
5,36

5,80

6,12

6,40

6,9 0

7,54

1,8s
8,10

4,10

4,45

4 ,40

4 ,59
4,95

5 ,2't
5,5 4

5.78

5,20

6,61

6,89
'l ,to

er st-
mal i9

kündbar
zum i

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Umfangre iche
f achl I che
KenntniaEe

sowie Selb-
ständ igke i t
und erhöh!e

Ve ranteortung

1III IV II I

Hochwert i9e
Facharbeiten,

nach dem l.
Tät igkeitsjahr
in der Gruppe

Facharbe iten,
ab9 esch Ios aene

Berufsaua-
bi1dun9, ab 4.
Tät igkeitsjahr

in der Gruppe

VI (E)

in Lohngruppe

Fach I i che
Kenntnisae

und Erfahrungen
sowie

Verantwortun9

Kennt nl 6se
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

Ohne
vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anweisung

VI (E)
Facharbeiten,

a bgesch Ios sene
Berufsaus-

biIdung, nach
den 2.

Tät igkeitsj ahr
in der Gruppe

Unfangre iche
fachl iche
Kenntni sse
sowie SeIb-
ständ igke i t
und erhöhte

ver anEwortu nq

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve ranteortun9

II

Kenntnisse
und

FertigkeiEen
aufgrund einer

Einweisung

I

oh ne
Vorkenntni sse ,

nach
kurzer

Anwe i s ung

erst-
malig

kündbar
zum !

l) Lohngrupp€n VI und VII ohne Altersgliederung

-6-

2) Ab '1.3.'1974 Änderung der Altersstaffel

DM



erst-
naI i9

kündbar
zum:

vr (E)

E acharbe i ten,
abgesch los sene

Berufsaus-
bildung. ab 4.
Tät igk e its j ahr

in der Gruppe

Umfangreiche
fach I i che
Kenntnisse

sori,e SeIb-
ständ igke i t
und erhöhte

Ve rantwort ung

IV

FachI i che
Ke nnt ni sse

und Erfahrungen
sow ie

Verantwortung

II

Ke nntni sse
und

Fer t igkei ten
aufgrund einer

Einweisung

265 Papier- und Pappeverarbe itung
255 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tari.fmäßigen Aftersstufe (über 2l Jahre)
in lphngruppe

VIIDaEun
des

Inkraft-
tEe t ens

Datun
des

Inkraft-
tretens

Hochwertige
Facharbe i ten,
ab 2. Täti9-
keicsjahr in
der cruppe

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kur zer

Anwe isung

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Iohngruppe
IV in Alter
unter I I
Jahren

für jugendliche
Ar be itnehmer

der Lohngruppe
Mm After
unter 'l I

Jahren

1.72

1.'13

3.1 I
't.75

1.76

1.77

1.78

1 .19

2.AO

2.41

2.82

2.83

31.12.72

31 .1 2.7 3

31 .12.7 4

31.12.15

3l .12 .7 5

31 .1 2.77

31.12.78

3r. 1.80

31. r.8t

6,16

1,34

8,15

8,'l O

9 ,19

9,80

1O t29

10,7 3

11,46

12,t4
12,64

r3,04

5,8 1

6,31

7 tO2

7 t48

7,90

8,42

8,84

9,22

9,85

10,33

10,76

11,10

4,98

5,30

5,8 9

6 t28

6,63

7 ,01

7,42

7,74

I ,27

9,04

9,42

9,'t1

4,5 1

4t9O

5,45

5,81

6,14

5,55

5,88

1,18

717O

8,26

8,6 t

8,88

4,12

4 ,41

4 ,91

5,30

5,60

6,00

6,33

5,50

7,11
'1,15

I t07

8,33

3,58

4,03

4,13

5,04

6,08

6,34

6,44

1,54
't,85

8,10

2,83

3,0 9

3,60

3,84

4 tO6

4,33

4,55

4,15

5,10

5,61

5,8 5

6,03

31. 1.83

3',| . r.84

'l) Iohngruppen VI und VII ohne ALtersgliederung

255 4 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie i.n westfalen
Dü

zeiLl.ohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppi:
VII

Hochwer t ig e
Facharbeiten,

ab 2.
Tät igkeitsj ahr

in der cruppe

1,72

1.73

3.7 4

1.7s

1.76

1 ,'17

1.78

1 .19

2.80

2.81

2.A2

2.83

31 .',t2.7 2

3t.t2.73
31 .12.7 4

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.1A

lr. 1.80

31. r.81
31. 1.82

31. 1.83

3't . 1.84

6t16

1,34

8,16

8,7 0

9 ,19

9,80

10,29

10,73

11,46

12,14

12,6 4

r3,04

5,8 1

6,31

1,02

7,48

7 ,90

8,42

8,84

9,85

10,33

10,76

11,10

4 t91

5,33

5,93

6,32

6,67
't,11

7 ,47

7 t19

8,32

9,04

9 ,42

9,71

4,53

4,92

5,47

5,83

6,16

6 t57

5,90

7,20
'7 ,'1 2

8,26

8,51

8,88

4114

4,50

5,00

5,33

5,5 3

6,03

6,36

6,63
'7 ,.',| 5

7,15

8,07

8,33

3,68

4,03

4,'t 5

5,06

5,34

5,1'1

5,10

6,36

6,86

7,54

7,85

8,10

2,91

3,19

3,85

4,10

4,33

4,62

4,85

5,06

5,43

5,81

6,06

6,2s

erst-
naI i9

kündbar
zum:

VI (E)
F ach arbe i ten,

abgesch 1os sene
Berufsaus-
bi ldun9 ,

ab 4.
Tät igk e j. tsj ah r

in der Gruppe

V
Umfangre iche

fachl iche
Kenntn i sse
sowi.e Selb-
st änd ig ke it
und erhöhte

Ve rantwortung

IV

Fachliche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwo rtung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
ku r zer

Anwe i s ung

1) LohngruplEn vI und VII ohne Altersgliederung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 5 Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
mal i9

k ünd bar
z um:

VI (E)
Facharbeiten,

abge s ch los sene
Berufsaus-
bj.Idung,

ab 4.
Tät igke i tsj ahr

in der Gruppe

Um f ang re iche
fachliche
Kenntbisse
sowie Selb-
ständ i9 ke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe j. su n9

Datun
des

I nkr aft-
tretens

VII

Hochwert i9e
F acharbe i ten,

ab 2.
Tät igkeiLsjahr

in der Gruppe

in Lohngruppe

ohne
kenntnisse,

nach
kurzer

Anwe isung

ohne
vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe isung

für jugendliche
Arbe itnehner

der tphngruppe
Iv im Alter
unter 1 8

Jah re n

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Mis zun

vollendeten 'l 8.
Lebensjahr 2)

31 .1 2.1 2

31.12.73

31.12.14

31.12.75

31 .12.'t6
31 .12.'t7
3t.12.78
31, 1.80

31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

6,7 5

1,34

8,r6
8,7 0

9 ,19
9,80

1O,29

10t73

11,46

12 tO7

12,60

r3,00

5 ,71

6,2'1

6,97

1,43

7,85

8,37

4,7 9

9 ,1'l
9,79

10,21

10t72

11,05

4,88

5,30

5,89

6,25

6,63

1,01

7,42

7,14

4,21

8,99

9.38

9,6 8

4,48

4 tA't
5,42

6,10

6,50

6,83

7,12

1,64

8,22

8,58

8,85

,1,10

4,45

4,95

5,28

5,58

5,98

6,31

5,58

1 ,09
1t7O

8,04

8,30

4,08

4,1 4

5,05

5,33

5,1 6

6,09

6,35

6,85

7 ,50

7,83

a,o7

3,05

3,34

4,08

4,35

4,59

4 tA9

5,13

5,35

5,1 4

6 t28

5,56

6,16

1) IohngruptrEn VI und VII ohne Altersgliederung

265 6 lohntarlfvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Da tun
des

Inkraft-
tretens

1.72

1.73

3.1 4

1.75

1.16

1 .11

1.78

1,79

2.80

2.81

2.82

2.A3

31.12.72

31 .12.'t 3

3t.12.74
31.12.75

31 .1 2.1 6

3t.12,17
31 .1 2.7 I
31. 't .80

31. l.8r
31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

5,81

6,3',!

7,02

1 ,44
7,94

8,42

8,84

9 ,22

9,85

10,33

10,7 6

't 1,10

4,90

5,32

5,92

6 ,31

6,66
't ,10
1 ,46

7 ,18

8,31

9,O4

9 ,42

9,71

4,52

4 ,91

5,46

5,82

6,1 5

6,56

5,8 9

7,19

7,'t1

a,27

8,6 I

8,88

4,11

4,4 5

4,96

5,29

5,59

5,99

6,32

5,59

1 ,10
7,75

8,01

8,33

3,68

4tO3

4 ,13
5,04

6,08

6,34

5,84

1,54
'l ta5

8,',| 0

3,85

4,18

4,10

4,31

4,61

4,91

5,16

5,38

5 ,18

6,20

6 ,46

6,67

12,14

12,64

13,04

erst-
mal i9

kündbar
zum:

VII

Hochwert ige
F acharbe i ten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

vr (E)

F acharbe ite n .
abges ch1 ossene

Be ruf saus-
bildung, ab 4.
Tät igkej.tsj ahr

in der Gruppe

Umfangre iche
fachL iche
Kenntnisse

sowie SeIb-
st änd igke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fach I iche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sow ie

Ve rantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

1 ) lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung
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2) Ab 1 .3. I 9?4 Änderung der Altersstaffel

1. I.12
1. 1.73

1. 3.74

1. 1.75
'l . 1.76

1. 1.77

r. 1.78

1. ',t.'t9

1. 2.BO

1. 2.A1

1. 2.82

1. 2.83

I

I



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 ? Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 ,Jahre)

Umf ang re i che
fachl iche
Ke nntni s se
soeie Sel.b-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwor tung

IV

Fachli che
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rt ung

II

Ke nntn i sse
unal

Fertigkeiten
aufgrund ei.ner

Einweisung

ers!-
naI i9

k ündbar
zum:

VI (E)
F acharbe i ten ,

abgesch 1os sene
Beru fsau 5-
bi ldu ng ,

ab 4.
Tät iqkeitsj ahr

in der Gruppe

in Iohngruppe

VII

Hochwert ige
F ach arbe i ten,

ab 2.
Tät igke i tsj ahr

in der Gruppe

1) Lhngruppen VI und VII ohne Altersgliederung

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkraft-
tretens

1.72

1.73

3.7 4

1.'15
't .75

1 .'17

1.78

1 .19

2.80

2.41

2.42

2.83

31.12.12

31 .1 2.7 3

31 .12.1 4

31.12.15

31 .1 2.1 6

11 .1 2.71

31.12.14

31. 1.80

31. 1.8r
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

6,1 6

1,34

8,16

8,70

9 ,19

9,80

1O t29

10,73
't1,46

12,0't
't2 t6O

13,00

5,71

6,2't

6,97

7,41
't,85

8,37

8,79

9 ,11

9,'t9

10 t21

10,1 2

11,06

4,88

5,30

5,89

6,28

6 ,53
't,07

1 ,42
1174

8,2'7

8,99

9,38

9,68

4t46
4,84

5,38

5,7 4

6,05

6,46

6 ,14

7 t07

7 t59

I t22
8,58

8,85

4,15

4t5'l

5,02

5,65

6,05

6,38

6,65

7,1'1

7,'10

8,04

8,30

3,69

4,04

4t't5
5,05

5,34

5,7 7

6,',| 0

6,36

6,86

7 t50

1,83

8,07

3,56

3,8't
4,30

4,58

4,84

5,16

5 ,42
5,55

6,05

6,55

5,85

7,0'l

ohne
vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe isung

für jugendliche
Arbe itnehmer

der Lohngruppe
IV in Alter
unter 1 I

J ah ren

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
Iv im Alter
bis 19 Jahre

268 Druckerei und vervielfä1tigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in Bundesgebiet ohne Berlin (west)

DM

zeitlohnsäCze je Std

2.'12 31

4.7 3 31

4.7 4 31

4.1 5 31

6.'76 31

4.11 31

4.18 31

4.19 31

4.80 3t

4.81 31

4.82 31

4.83 31

3.7 3

3.'14

3.75

3.7 6

3.'1 1

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.A2

3.83

3.84

8,23

9tt2
10,15

10,80

11,45

12,21

12,82

13,39

r4,30
15,O2

15,65

15,15

6,86

7,60

8,46

9,00

9,54

1O ,1'7

10,58

11,16

11,92

12,52

13,04

13,46

6,00

6 ,65

1 ,49

7 ,91

4,44

9,00

9 ,45

9,88

10,61

11,r4
11,61

11,98

5,76

5,38
'7 ,19
7,65

8,I l

8,65

9,08

9 ,49
10,25

10,76

11 ,22
11,57

5,02

5,7 0

6 ,4'1

5,89

7 t30

1 ,18
8 ,11
8,65

9,42

9,89

10,30

r0,63

4,54

6,05

6,44

6,82

7,27
'7,64

8,09

8,82

9 t26
9,65

9,96

4,90

5,43
6,11

6, l

6,8r

1,35

1t12

8,06

8,71

9,15

9,53

9,44

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Fachliche
E i narbe i tung ,

erhöhte Eigen-
ve rantwort ung

und
B eru fser f ahrung

IV II I

MaschinenseLzer Facharbeiter

i.n Lohngruppe

Fach 1 ich e
E inarbe i tung

Körper 1 iche
schwere
Arbe itennach Vollendung des

1. Gehilfenjahres

Einfache
Arbeiten

ohne
vorkenntnisse

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

1 ) Maschinensetzer und Facharbeiter.'ohne Altersgliederung
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268 Druckerei und verviel.fältigung
268 2 Iohntabellen für di.e Druckindustrie in BerIj.n (West)

Dt4

ZeitlohnsäEze je Std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
III im Alter
bis '19 Jahre

für jugendliche
Arbe it nehner

im AIter unter
18 Jahren
in t des

vol, Iarbe iterlohnea

2,1 2

4,7 3

4.1 4

4.15

6.7 5

4.'t7
4.74

4.19

4"80

4.8 1

4.8 2

4.83

3.73

3,'t 4

3.'t 6

3 .11

3.78

3.79

3.80

3.8',!

3.42

3.83

3.84

I t21
9 ,12

10,15

10,80

11,45

12,21

12,82

13,39

r4,30
15 ,02
r5,6s
't5,15

6,86

7 ,60
8,46

9.00

9,54

10,17

10,68

11,16

11,92

12,52

13,04

13,46

6,00

6,65

1,49

1 ,97
8,44

9,00

9 ,45

9,88

10,5 1

11t14

11,61

11,98

5,35

5,08

5,89

7,34
'1 t78
8,29

8,'to
9 t21

9,95

10,45

10,89

11,24

5,02

5 ,10
6 ,47

6,89

7,30

7 ,14
4,17

8,55

9t42
9,89

10,30

10,63

4,54

5,32

6,05

6,44

6 t82
1,21
't,64

8,0 9

8.82

9,25

9,65

9,96

4,55

5 ,17
5,85

6,24

5,5r
7 tO5

7 ,40
'l ,43
8,46

8, 88

9,26

9,55

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

'l ) Uaschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung

270 Herstellung, zurichtung und veredlung von Leder
270 1 Iohntarifvertrag für die Iedererzeugende Industrie in schleswig-HoIstein, Hamburg, Niedersachsen,

Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Münster
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkr aft-
tre tens

1. 3.72

1. 3.73

1. 3,74

1. 1.75

1. 1.16

1. 1.71

1. 1,78

1. 1.79

l. 't .80

1. 1.81

r. 1.82

l. 1.83

31 .1 2.7 5

31 ,12.7 6

31.12.17

31.12.78

31.12.19

31.12.80

31.12.81

31 ,1 2.82

11.r2.83

1 ,98
at42

4,96

9,'t4

r0,40
10,75

4,62

5,00

5 ,41

5,90

6,20

6,5'l

1,93

8,43

9,06

9 ,59

9,92

4,54

4,92

5,39

5 tB2

6 ,12

6 ,49
7 ,01

7,45

7,95

8,50

4,97

9 ,2'1

4,24

4 ,62

5,09

5,82

6 ,19
5 t59

5,95

1 ,41

8,14

8,53

8,42

4 ,09

4,4'l
4t94

5 t31

5 ,67

5,04

6,46

6,81

7 ,27

7 ,85

8,21

8,49

28.2.13
28. 2.1 4

Fachl iche
E i narbe i tung ,

erhöhte Eigen-
ver antwort ung

und
Beru fserfahrung

III
Fach 1 iche

E i narbei tu ng
und besondere

ce sch ick-
I ichke it

II

E achIi. che
E i narbe i tu ng

für Arbeitnehmer der höchsten Carifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

I
in Lohngruppe

Ei nfache
Arbe i te n

ohne
Vorkenntnisse

erst-
malig

kündbar
z um: inensetzer F ach arbei ter

desvoIna ch Ie
hiGe

4

Abge sch lossene
Facharbe i t er-
ausbi ldung

(BIanchieren,
cIätten u8w. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(walzen,
schleifen usw

2

Ku rze
Anlernze it

(wach6en, Abölen
usw, )

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen ALlersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Kurze
Anleitung

( Anf euchte n,
Ausputzen usw

erst-
nalig

kündba r
zun:

5

)

Drej.jähri9e
Beru faer fahrung

(uaschinist
Maurer usw.

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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270 8erstel1ung, Zurichtung und Veredlunq von Leder
270 2 Iohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in gessen

Dl,l

Zeitlohnsätze je Std

Da tm
dea

Inkraft-
t reten B

für Jugendliche
in Alter unter

l8 Jahren
in t de6

vol larbe i terlohnes

851. 3.72
1. 5.72
1. 3.73
1. 3.7 4

1. 1.75

1. 1.75

't. 1.71

t. 1.78

1. 1.79

t. 1.80

t. t.8l
1. 1.82

l. 'l .83

28.2.73
28.2.74
31.12.7 4

31 ,12.'t 5

31 .12.7 6

31.12.71

31 .12.7 A

31.12.79

3r.r2.80
31.t2.81
31.12.82

31.12.83

4,47

8,9 a

9,44

r0,00
1 0. il0

10.7 5

4,85

4,85

5,23

5,10

6.r3
6,43

6,80

7 tA1

8,23

4,1 3

9,21

9,59

9,92

4,69

|,69
5,O7

5,54

5,97

6,27

6,54

1 ,25
'l ,57
4,17

8,61

I t97

9 ,27

4,53

4.53

4 ,91

5.38

5,81

5,1'l

6.48

5,94

7,31

7,77

8,19

8,53

8.82

4,31

4.37

4,7 5

5,22

5,5 s

5,9s

6,32

6,57

7 ,03
7 ,49

7,89

I ,21

8,49

l) Iohngruppe 5 ohne AlteEsgtiederung

270 3 lohntarifvertrag für die redererzeugende rndustrie in Baden-$ürttenberg
DNl

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

ers t-
nalig

kündbar
zum:

5

Dreijähri9e
Beru fserfahrung

(Itaschinist,
uaurer usw. )

4

Abgeschlo6sene
Facharbe i ter-

ausbj, ldung
( BI anch ieren.
Glätten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(Walzen,
Schleifen usH

2

Kurze
Anlernzeit

(t{achsen, Abölen
usv. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Iohngruppe

Kurze
An 1e i tung

( Anfeuch ten,
AusputzeD usw. )

Datm
des

Inkr aft-
tr e tens

in Iohngruppe

4,59

4.97

5,44

5,47

6t17

6,54

7 ,2A

7,61

I ,11
8,61

4,91

9,21

Kurze
AnLeitung

(An feuchten,
Ausputzen usw. )

4,34

4.12

5,19

5 ,62

5,92

5,29

6,67

1,03

7 ,49

7 ,89

8.21

a ,49

für jugendliche
Arbe i ter

der Lhngruppe 3in Alter unter
18 Jahren

4 ,19
4 t51

5,04

5 ,47
5 ,11
6.14

6,88
'1 ,21

7,7'l
a t21

8,5't

8,87

Dreijähri9e
Beru fserfahrung

(üaschinist,
l,laurer usw. )

1. 3.72
1. 3.73
l. 3.74

1.'t .75

1. 1,76

1. t.'t7
't . 1.7S

l.'t .79

1.',t .80

l.'t .81

1. 1.A2

l. 1.83

28.2.'t3
28.2.74
31 .1 2.7 4

3t .1 2.1 5

31 .1 2.7 6

31.12.'17

11.12.7A

31.12.'79

31.12.80
3',t .t2.81
31 .1 2 .A2

31.12,83

4,1 4

5,1 2

5, 59

6.02

5,32

5,59

1.A1

I t23

8,7 3

9,21

9,59

9 t92

8,47

8,94

9,48

10.00

10,40

10,7 5

4.44

4,82

5 t29

5.7 2

6 tO2

6,39

5,94

7,31

8,19

8.82

erEt-
na 1i. g

kündbar
zm:

4

Abge sch lossene
Fach arbe iter-

auab i ld un9
(BIanchieren.
Glätten usw. )

3

Längere
Anlernze i t

(WaIzen.
schleifen usw. )

2

Kurze
Anlernzeit

(Wachsen, AböIen
u§w. )

l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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,
Freihändiges

Einnäihen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

strei fens
zwischen

2 werkteilen

3

Ei nnäh en
von 9ezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

stepparbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
wert igen
Taschen

Stanzen
von kleinen
z uachn it ten

6

Freie6 Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

6chnitten

erst-
mali9

kündbar
zm:

Da tum
dea

Inkraft-
treten6

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellunq von Schuhen)
27'l 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiter,
abge sch Ios sene

Lehre

271 2 Lohntarifvertrag für ttie Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je std

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Iohngruppe 4
ln Alter von

l7 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lhn-
gruPPe 'lin Ortaklasse I

im Alter von
'17 Jahren

't . I

1, 1

1. 1

1.11

1.1'l

l.1l
1.11
't .11

1.11

l.'t I

1.11

1.11

12

't4

74

75

76

77

79

80

81

82

3',|

31

3l

31

3l
31

3l
31

31

3',|

12.13

10.'14

10.75

10.75

1 0 .7'l
10.78

10.79

10.80

r0.81

10.82

10.83

5,0 4

5.43

5,89

5t40

6t73
1 ,13
7,54

7,93

8,4 3

8,88

9,24

9,62

4t11

5,09

5.54

6,05

6 ,31

6 ,15
1 ,14

7 ,52

8,0 1

8.45

8,8 3

9 ,14

4 ,49
4 t87

5 t32

5,83

6.15

6,52

6,90

7,21

7t't5
8,18

8,55

8.85

4,37

4,7 4

5,',t I
5,58

5,99

5,36

6.7 3

1 ,10
1.5'l
7 t99

8,34

8,64

4,27

4,64

5 tO7

5,56

5,81

6,23

6,59

5,9 5

7 ,41

7.82

8,16

8,4 4

4t12

4 ,48
4,90

5,3I
5,6I
5,03

6,38

6,13

1.18

7,58

7 ,91

8. t 8

3 t23
3,5',|

3,84

4,21

4,4 4

4,7 1

4,98

5,25

5,60

5,99

6,26

6.91

Datm
tle 6

Inkr af t-
t retens

1.72

7 .12

1.73

7.73

1.7 4

1.14
1.16

7.16
1 .7'l

11.11

l't .78

11.79

11.80

l't .81

11.42

3',t.10.76

31.10.71
31.10.78
31.10.79
31.10.80
31.r0,81
31.10.82
31.r0.83

5.0 4

5,04

5,46

5 ,46

5 t92
6,'t1
6,'14

7,',t3

7,54

8,43

8,88

9,24
9,61

4,7 0

4,70

5,10

5,10

6 ,29

6 t29

6,67

7 ,06

7,44
't,93

8,37

8,75

9,O6

4,2'1

4,27

4,6 4

4,64

5,08

5,08

5,16

5,85

6 ,22

5,58

6,95

1 ,42
7,84

8,19

8,48

4,19

4,19

4,55

4,55

4,98

4.98

5,64

5,78

5,13

6 ,49

6,8s
1t!',\

7,72

8,06

8t34

4,01

4,01

4,36

a t36
4,7I
4,18

5t42
5,53

5,8'1

6,21

5,56

1tO1

7 .41
'1.'l 4

8,0 I

3,39

3,39

3,68

3,58

4.02

4 tO2

4 ,51

4,65

4,94

5,30

5r50

5,98

5,22

5,55

6 ,18

31.12.72

31 .12.7 3

31.10.74

{,84
4.89

5,30

5,35

5,80

5,86

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

erst-
na1i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jabre)

I 54 6

iges
eines

stsan zen
von kleinen
z uschn i tten

Facharbeiter,
abge sch106 sene

Lehr,e

F ach arbe i ter,
abgesch 106 sene

I€hre

in Ortsklasse I
in lphngruppe

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen an
Zu- und Au6-

schn i C ten

in Ortskllaase II
in Iohnqruppe

2

Frei händ
Ei nnäh en s tepparbei ten

an Lederfutter
bei hoch-
Hert igen
Taschen

nicht vorberei-
teten Keder-

s tre i. fen s
zw i 6chen

2 werkteilen
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271 Lederverarbeitung (ohne Berstellung von Schuhen)
271 3 Iphntarifvertrag für die I€deruaren- und Kofferindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Datun
des

InkEaft-
tretens

1)

in
II

a gse
III

in t der Lhnsätze
deE Ortaklaase I

91 t1

98, I

95.2

96.2

für jugend-
liche Arbeit-

nehner ln
Iohngruppe 'lin Orta-

klasae I
in Alter
bis l7
JahEe

1. 1.12

1. 7.72
't . 1.73

1. 7,73

t. l.7il
t. 7.71
r.l t.74
t. 7.75

1.t1.75
1. 7.76

1.12.'t9
1,l r.80
l. t.83

5,0 4

5,0 {
5,{3
5.{3
5,8 9

5,89

5,40

5,{0
5,73

6,7 3

4,68

4,5 8

5,06

5,06

5,51

5.51

6,02

6,02

6,3 4

5,34

4,43

4.43

4,8 1

4 ,81

5.26

5,26

5.77

5,77

5,0I
5,0 s

7 ,67

8,10

4.77

4,22

4.22

4 t59
4 ,59
5,0 3

5.03

5,33

5.33

5,83

5,8 3

4,08

4,0 8

4,45

4,45

4,88

4,88

5,37

5,3?

5,66

5.66

3,93

3.93

4,29

4,29

4t71

4,7 1

5, t9

5.19

5,48

5,48

5.93

1 .33
7,93

2,96

2,96

3 ,21

3,21

3,52

3,52

3.87

3,81

4,08

4.0I
5,15

5, 45

5,89

31 .12.'12

31 .12.7 3

31.10.74

31.',t 0.75

l) Von l.t'l.t98l bis 3'1.12.,l982 tarifloaer Zustand

3r.t0.75
3r.10.80
3 r.10.81

31.r2.83

8,46

8,9 1

9,64

1 ,35
7.74

8,4 1

99, 1 91 ,2

98,2

99,2

Fortset z un9

siehe Orts-
klaaae I

Fort 6eC zung

6iehe Orts-
klasae I

272 Herstellunq und Reparatur von Schuhen au8 Letler und Textilien
272 1 tphntarifvertrag für die Schuhinduscrie im Bundeagebiet

DT'

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchscen tarifmäßj.gen AlterE6tufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse Iin lohngruppe
erat-
naI ig

k ün dbar
zm:

Fa ch-
arbe iter,

abgesch l06-
aene I€hre

A1 le
Arbe i ten

an der
Ka nten-
näh-

naachi ne

3

Ei nnäh en
von gezo-

9enen
Deckeln

und Böden
in Koffer

Stepp-
arbeiten an
Le der fut t er
bei hoch-
we rt igen

Ta achen

z u6chne iden
von Futter-

stoffen
nach

Schab lo ne
von Eand

6

Freies Ein-
kleben von

Reißve r-
6 chIüa se n

an Zu- und
Aus-

schn itten

Datm
deE

Inkraft-
t r eten6

in Lohngruppe

1

zwischen-
futter

aufbü9eln
oder

kleben
usw.

für jugendliche
Arbe itnehmer
in Alter von

l5 und 17
Jahren in t
des voll-

arbe iterlohnes

701.72

1 .'13

1.7 A

11.7 4

1't .75

11.76

7 .'l't
11.77

l't.78
11.79

11.80

l't .81

r.83

31.10.77
3r.r0.78
31.'t 0,79

3 1,1 0.80

31.10.81

31.10.82
31.12.83

4,90

5,28

5.7 1

6,18

6, s0

6,57

6,87

1.24

7,62

8.0 4

8,54

8r90

9,20

4 ,81

5,',t 9

5,62

6,09

6 ,41

6,74

6,7 4

7,11

7.49
7 ,91

8,41

8.1 7

9,07

4.60

4.94

5,4 t

5,8 8

6,20

6 ,57
6,61

5,98
't ,36
7 ,14
8,28

8,64

8,94

4,50

4,88

5,31

5,74

5,',t0

6,47

6,44

6,8s
1 ,23

7,55

8,'t 5

8,51

8,81

4,30

4,58

5,1'l

5.58

5,90

6,27

5,35

6,72

1 ,10

7,52

8,02

8,38

8,68

4,23

4,61

5,04

5,51

5,83

6,20

6,22

6,59

6,91

7 .39
7 ,49
4,25

8,55

4,16

4,54

4,9'1

5.44

5.7 6

6,13

5,09

6 ,46
6,84

7 .26
7,75

8.12

I ,42

11.12.72

31.12.73
31.10.74
31.10.75
31.10.76

erBt-
nalig

kündbar
ZM:

1

Oberleder
z uEchne i -
den oder
stanzen

uEw.

5

Led e r-
sohLen
stanzen
usw.

5

vorschuh
auf-

s teppen
usw. 6 chneiden

4

Spa] t-
fu cte r
zn-

usw

3

Oberte i Ie
spalten

usw.

2

SohIen
entstauben

usw.

r) Ab 1.7.r976

-73-
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1

Bedienen
von

BügeIEchär-
masch inen

usw.

3

verpacken von
aufg emachter

Ware von
tland usw.

erst-
malig

künalbar
zun:

12

wirien an
elektroni 6ch
gesteu erten

Cotto-
w irknasch i ne n

usw.

10

9larenkontroLIe
an webmaschinen

nit schaft-
oder Jacquard-

ei nr i chtung
usw.

275 Textilge*erbe
275 1 Iphntarifvertrag für die Textilindus',rie in Nordrhein (Reg,-Bez. Dü6seldorf und Kö1n) sowie das Gebiet tler Stadt Schweln

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßlgen AlterssCufe (über 18 Jahre)
j.n Lohngruppe

Datun
des

I nkr aft -
trete ns

14

Se 1 bs tändiges
vorrichten von

webmaschinen
mit Schaft-

oder Jacquard-
e i nr ichtung

usw.

Etike!Eieren
u§w.

für Jugendl.iche
in Alter von 17
Jahren in t dea

vol Iarbe i terlohnes

851, 1.73

t. 5.73

l. 5.7iI

l. 5.75

1.5.76
1. 5.'t7
l 5.78

1. 5.79

1. 5.80
't . 5.81

1 . 5.42

1. 6.83

4.'t 4

4.75

4.76

4.7 7

4 ,18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83
4.8 4

6,45

7 t91
8 ,4',|

8,84

9,44

9,89

r0,30

10,98

11,47

11,92r
12,30

6.0 5

6,65

7 ,48
7,93

8,33

8,90

9,33

9,'t1

10,35

10,42

11,24r
1r.60

5,6 5

6,25

1,03

7 ,45

7,83

8,36

8,7 6

9,12

9 t12
10,16

1 0,55r
10,90

5,10

5.7 O

6 ,41

6,7 9

7.14

7,63

8.00

8,33

8,88

9,28

9,64r
9,9 5

4,55

5,15

5,8 0

6,',t 5

6 ,49

6,94
't,30

7,60

8,13

8,51

8,84r
9 t12

4.3 5

4,95

5,6 0

5,9 6

6,29

6,7 4

7,10

1,39
't,92

8,30

8,62t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

I ) Lohngruppe I entfäIlt ab 1 .1 ,1 983

275 2 Lohntarifvertrag für die fextilindustrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 ilahre)

in Iphngruppe

Datum
des

InkrafC-
Crete ns

VII
wirkere i-

Strickerei:
TexC i Imechani-
ker in Ketten-
und Raschel-
wi.rkerei usw.

30. 4.73

30.4.74
30. 4.75

I

veredlung:
Stoffbahnen

zusamennähen
usw.

s.7 2

5.73

5.74

5.75

10.75

5.1 6

5.78

5.7 9

5.80

5.81

6.42

5,83

4.76

4.'17

4.7I
4.79

4.80

4.81

4.82

4.8 3

4.84

5t74
6,46
't,25

7 ,15
7,75

8,18

8,78

9,22

9,63

10,30

10,82

11,27

t 1,63

5.36

5,01

5,80

7,27
'l t27
-1 ,68

8,20

8,51

9,00

9,62

10,09

10,51

10,85

5,14

5,80

6 ,4't
6,92

6 t92
7 ,31

7.81

8,20

8,57

9,16

9,61

10,01

10,33

4,95

s,5s
6 ,19
6,62

6,52

5,99

7.47

7,45

8,20

8,'17

9,20

9,59

9,90

4,64

5,9'l
5,38

5,38

6,7 4

7,20

7,56

1,90

8,45

8,86

9,23

9,5 3

4,56

5,1 7

5,7 I
6.',| 7

6 ,11

6,52

6,95

1 ,31

1t64
a t17

8,5't

8,93

9 t22

4,44

5.02

5.6 0

5,9I
5,98

6,31

5,75

7,09

7,41

1,92

8,32

8,6'l
8,9 5

weberei,
schernasch i ne

bedienen, weben
u§w.

IV
wirkerei -

Strickerei:
wirken,

str i ck en
usw .

III

Garnerzeugung:
Spulen,
zw i rnen

ugw .

II
webere i :

SpuIen auf-
stecken, Näh-

autonaten
bedienen usw.

ers t-
mal ig

kündbar
zun:

VI

Sons t ig e
Tät i9 ke i ten:

lfeizer,
Maschini scen

usw.

.71-



2't 5 Lgewerbe
275 3 Iphntarifvertrag für die nordbayeri6che TertilinduBtrie

Dn

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über .lB Jahre)

Dat un
des

I n kr aft-
Cretens Masch ini sten

usw.

5,15

5,88

5,57
't,04

1,43
't,94

8'3'l
a ,16

9,3 8

9 ,87

10,30
't0,63

in Iohngruppe

4,63

5,28

5,9 I

6,32

6,6'l
7 .12
7.50

7,86

8,38

8.7 9

9, t 8

9,47

{,39
4,98

5.58

5,9 6

6.29

6,7 3

7,08

1 ,11

7,92

8.3r
8,68

8,9 5

D. Sonsttge
Arbeiten in der

Fert igung
I

5,oo

5,50

5,55

5,00

6,32

6,7 2

7,O6
't,35
't,86

4.25

8,57

8,8 3

8.A4

Arbe i tenin der t{uaterei
uas.

4,20

4.'t I
5,36

5,7 2

6,0 4

6, 'l5
5,80

7.11

7.62

7,99

8,35

8,52

XII

't . 5.12

l. 5.73

t. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.7't
1. 5.78

t. 5.79

l. 5.80

1. 5.8t
1. 5.82
1. 5.83

4,13

4,7 4

4.75

4,'t5
4.'t't

4. 78

4.'t9
4.80

4.81

4.42

4.83

4.8{

4 t92
5,5 8

5,3 5

6,80

7 ,18

7,67

8.0 6

8,46

9,0 4

9,49

9 ,91

1O.23

4,77

s,4 8

5, | 3

5.56

6,93

1.40

7,78

8.16

8,70

9, t 3

9,53

9,83

4.46

5,08

s.6 9

6,0 8

6. 12

6,86

7.22

7,55

8,0 7

4,47

8,85

9,13

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

275 Bekle Idung 69ewerbe
276 1 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie ln weatfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, DetrcId und Münater)

Dl,l

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alter66tufe (über l8 Jahre)

Dat m
des

Inkr aft-
treten§

f ilr
1n

Jugendl I che
Alter von

90

Nähnateri aI
verte ilen

usu.

17 Jahren
In t deEVollarbeiter-
lohnea

1. 4.74
'1.6.74
't . 1.75

l. 5.75
r. 5.76

1. 5.77

t. 5.78
'r . 5.79

l. 5.80

1. 6.81

L 5.82

r. 6.83
'I . 7.83

4.'t 5

4.76

4.71

4.7 A

4 .19

4.80

4.81

n.82
4.83

6,45

1 ,O5

7 ,20
'l ,65
8,0 5

8,58

9,11

9,48

10,16

1O t66

11,08

11,41

11,43

30.4-74

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,0 0

5,56

6.7 1

7 ,13
1 ,52

8,0 7

8,47

8,52

9,45

9,91

lo,3o
10.5 r

't0,63

s.60

5.12

6,27

5,65

7 ,02

1,52
't,90

8,22

8,79

9,22

9,58

9,87

9,89

5.4 o

5,9 0

5.0 5

6,43

6,'t8
'l .21

7 t57

7,88

8.4 3

8,8 4

9,18

9,46

9 ,41

5,20

5,7 0

5,8 5

6.21

6,55

6,9'l
7,32
't.62

8,14

8,5{
8,87

9,14

9,15

erst-
nal ig

k ündbar
z un:

x

Jacquard-
k artenEch I agen

usw.

VII I
Farbküchen-
arbe i ten

usw.

VI
Stri cken

von nahtlo8en
Fe inatrünpfen

u6w.

IV

Ri ngspinnen
u8u.

III
Spulen,
Zvlrnen
u8u,

erst-
EIig

kündbar
zun:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne

Schnitt Iage-
biLder u6w.

VI
Herauss chne iden
nit Maschine,

ohne
Schablonen-

f üh rung

VII

ArreI rundu
einhe ften

ugg.

Nähen an
Nähnaschl nen

uaw.

rv
A. Näharbeiten C. Bügel-

arbe iten
III

Plätten von
M iederuaren

uaw.

30. 4.84

-7*

I



276 Beklei 60eserbe
276 2 rahnLarLfvertrag für die Bekleidungsindu6trie in He6sen

DM

zeitlohnaätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

Da tun
des

Inkraft-
Eretens

für Jugendliche
in Alter von

l7 Jahren
in t des

vollarbe iter-
lohnea

901. 4,74
1. 5.1 4

1. 1.75

1. 5.75
'I . 5.76

1. 5.17

1. 5.78

1. 5.79
'l . 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 7.83

4.75

4.'7 6

4 .1't
4.78

4.79

4.8 0

4.8r
4.A2

4.S3

4.A4

6,42

7 .02
1 ,11

1t51

a.o 2

s,6 3

9,0 5

9,43

ro,i0
10,60
't't,01

l1 ,36

5,91

5,5 3

6,6 8

7 tO9

't ,41
I,02
8,42

I .71

9,40

9,86

10.24

1O t57

5,57

6.09

5,24

6,63

6,99

7,49

7 tA1

8,',t 9

a,1 6

9 ,19

9.55

9,85

5,8 7

6,02

6,39

6,'t 4

7 ,17

7,53
't,84

8,39

8,80

9,14

9,43

5,17

5.61

5,A2

5,18

6,51

6,93
't,2s

7,58

8,10

8,50

8,8 3

9,11

30.4.14

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4,97

5.47

5,52

5,97

6,29

6,69

7,O3

7.32

7,82

8.20

a,52

8,79

275 3 LohnCarifvertrag für die Bekleidung6indu6trie in Baalen-Württenberg und Kreis Lindau
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitneh[er der höchsten tarifnäßigen Alteragtufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

Nähnateri al
verte ilen

uav.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert igung
I

ÄrreI rundun
e inhe f len

usw.

Nähen an
Nähna6ch inen

ugw,

tv
A. Näharbeiten c, BügeI-

arbe iten
III

PIätten von
Miederwaren

uau,

er st-
na1 ig

kündbar
zun:

B. zuschnictarbeiten

Aufzeichnen
ohne

schni tt1 a9e-
bi.Lder uaw.

VI
Herauss chne iden
mi! Maachine,

oh ne
Schablonen-

f iih ru ng

VII

DatW
des

Inkraft-
treteng

B.

VII
z uschn i tt arbe i ten

in LohngruplE

D. Son8tige
Arbeiten in der

Fert igung

für,rugenalllche
in Alter von

17 Jahren
in t dea

vollarbeiter-
loh ne g

90

Auf ze i ch nen
ohne

schnittlage-
bilder usw.

Nlihnateri al
verte ilen

u8w.

1.4.'t4
1.6.1 4

1. 1.75
't . 5.75

1. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.19

1. 5.80

1. 6.81

1. 5,82

1. 5.83
't . 7.83

4.'75

4.76

4.77

4.7I
4.79

4. 80

4.8',|

4.82

4.83

6,46

7,06

1 ,21
'1 ,66
8,07

8,59

9 ,12

9 t49

10.17

1O,67

11.09

11,42

11,44

5,0 1

5 ,51

5,'12

7,14

7 ,53

8,08

8,48

8,83

9 t46

9,92

10,31

10,62

10,64

5,61

6,13

6,28

6,67

7 ,O3

7,53

7,91

8,80

9,23

9,59

9,88

9,90

5,4 I

5.91

5,06

6,44

6,'t9
7,22

7,58

7 t89

8.44

8,8 5

9,20

9,48

9,49

5,21

5.7 1

5.85

6,22

6,56

5.9 8

't,33

1,53

8,15

8,55

8/88

9,15

9.16

5,0 1

5,51

5,66

6,01

6,33

6,7 4

7,OA

1,37

7,8I
8,21

8,59

8.8 5

8,8 5

30 . 4.'l 4

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Plätten von
l{iederuaren

usw.

c. Bügel.-
arbe iten

III

ArreL rundu
e inhe ften

u5w.

Nähen an
Nähnaschinen

usw .

IV
A. Näharbeiten

erst-
naL ig

k ündba r
zun:

30. 4.84

-76-

lvr
I g"rrrsschneiden
I nit uaschine,
I ohne
I s"h"blon"n-
I rur,.rng



Da tun
des

Inkraft-
tretens

276 Bekleidungsgewerbe
275 4 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Re9.-Bez. Unterfranken)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

B. zuschnittarbeiten
VII vl

Herauss chne iden
mit Maschine,

ohne
schablonen-

füh rung

276 5 tohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berl.in (west)
DM

zeitlohnsätze je std

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

voLlarbeiter-
Iohne s

90

Aufzeichnen
ohne

schni ctl a9 e-
bilder usw.

6,1 4

1.15

s.7 5

5.7 6

5.7 7

5.14

5,19

5.80

5.81

5.82

6.8 3

7.83

4.7 5

4.15

4.11

4.'18

4.19

4.80

4.8 1

4 .82

4.83

7,08

7,23

1.64

8,09

8,7 1

9,15

9,53

10,21

10,7 1

ll,'l 3

11 t46

11,49

6,59

6,7 4

7,16

8.10

8,51

8,85

9 ,49

9,96

10,35

10,66
't0,68

5,15

6,30

6,69

7 ,05

'1 ,93
8,26

8,84

9 ,27

9,63

9,92

9,94

5,93

5,0 8

6,46

6,41

7 ,61
't,92

8,47

8,89

9,24

9,54

5,7 3

5,88

6,24

6,58

7,00

7 t35

7 t65

I ,11
s,51

8,9 0

9 t11

9,18

5,53

5,68

6,03

6,36

6 ,17

7,11

7 ,40

1 ,91

8,30

I t62
8,88

8,90

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.8 4

Armel rundum
ei nhe ften

usw .

Nähen an
Nähnasch i nen

usw.

IV

A, Näharbeiten

Plätten von
M iedeEUaren

usw .

C. Bü9eI-
arbe iten

III

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert igu ng
I

Nähnater ial
verte ilen

usw.

er st-
nal i9

kün alb ar
zum:

DatM
des

Inkr aft-
tretens

1/r

z uschne ider
und

z uschneide-
rinnen

nach
3-j ähriger

Berufs-
tätigkeit

in Iohngruppe
'17 b

für jugend-
Iiche Anzu-

Iernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag ) in
Alter von
15 und 17
Jahren in

den dritten
5 wochen

ihrer Tä-
tigkeit

6.7 2

5.'t 3

7.74

1.75

6.1 5

6.7 6

6.77

6.7 S

6.79

6.80

7 .81

6.82

8.83

31. 5,73

3r. 5.74

251,00

21 5,OO

299,00

305,00

324,00

34 2,0 0

364,00

382,00

398,00

424,00

443,00

460,00

41 5 ,00

4,86

5 ,46
5,98

5t13
6,51

6,86

1 ,3't
7t1 4

8,07

4,66

9,05
9 ,40

9 ,10

4,95

6,07

5,22

6,61

5,9't

7 ,41

7,80

8,13

8,61

9 ,06
9,41

9,71

4 ,'l't
5,3'1

5,89

6,04

6 ,41

5,'t 5

7 ,29

7,55

7 ,94

8,56

8,95

9,30

9,60

4 ,53

5,13

5,65

5,80

6,16

6,49

7,00

1 ,36

7 ,57

a t23

8,60

8,94

9,23

4,25

4,85

5,35

5,50

5,A4

6,1 6

6,6s

6,99
't ,28
'7,A1

8,',t6

8,48

4,7 5

4,26

4 ,86

5,31

5,86

5,18

6,67

1 ,01
'1 t3O

1,84

8,19

8,51

8,78

3,83

4,43

4,91

5,08

5,39

5,58

6 tO4

6,34

5 ,61

7,10

7,42

7 t'71

1,96

3,51

4,21

4 ,'7 ,1

4,46

5,16

5,44

5,'19

6,08

6,34

6,7 6

7,06

7,34
'1 ,5'1

31

31

31

31

3l

31

31

31

3'l

3',|

't5

'16

78

19

80

8',|

a2

83

84

erst-
mal ig

kündbar
zum:

4

Büg 1e r
und

Büg Ler j. nne n
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

Män tel
und

Kostüme
usw.

3

schne ider ,
schne ide-

rinnen mit
Abschluß-
prüf ung

und
Müt zen-
macher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider(innen) für

2/rtt b

Futter
und

Zutaten

12b

Näherionen
und

Stricke-
rinnen für
Arbeiten
mit der

Masch i ne

15

Packerinnen,
die

Bekl e id ung s-
gegenst ände
zun Versand

e i npacken

1 ) Für zuschneider und zuschneiderinnen je woche

-v-

Herre n-
ober-

bekleidung,
Damen-
näntel,
Kostüme

usw.

KI eider ,
81 usen,
Knaben-

und
Ki nder-

bekle idung
usw.

2/t 2/17



277 Herren- und Danenachneiderhandwerk
277 1 lphntarifvertrag für das Herrenmaßachneiderhandwerk in Bundesgebiet ohne saartand und BerIin (west)

DM

Zeltlohnaätze je Std in Ortsklas6e 1

für Stück-, Anderunge- und Reparaturschneider- und -schnelderlnnenl)
in alen Tarlfgebleten

Da tum
deB

Inkraft-
tretens ttamburg

Ni ealerEach aen,
uordrhe 1n-
westfalen,
Heesen und
Bayern 2)

gaden4 ) schl eew ig-
HoIa te inBremen

erst-
nal i9

kündbar
zm:

II s I rr s II s II I II I II s

1 ) zeltlohnarbelter und -arbeiterlnnen in 5. Berufsjahr(einBchI. der Lehrzeit) erhalten 90 t und Zuarbelterinnen
75 t der angeführten lohn8ätze.2) Ab 1.{,1974 eln8chl. Hesaen, ab 1.5.1976 elnschI. we8l-
falen, ab 1,5.1977 ohne HeEsen, ab 1.5.1978 ni.t HesEen.

in Lelatungaklaaae

3 ) vor den 1 .5 , 1 983 vrürttemberg.
4) ohne die städte Karlaruhe, titannheln und Heldelberg; ab

1,5.1981 elnschl-. Karlsruhe, äb'1.5.1983 elnschl.
üannheln und Heldelberg.

im 'l . ,fahr
nach aler Lehre

s II

3.1.12
l. 4.73

1. 4.7 4

1. 4.75

1. 5.75

1 . 5.17

t. s.78
't . 5.79
't . 5.80

l. 5.81

r. 5.82

1, 5.83

31.

3't .

3',t .

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.7 3

3.1 4

3.7 5

3.'15

4.'t'l
4.78

a.19

4.80

4.8t
4.82

4.83

4.84

5,24

5,69

6,44

7,03

7,44

7,90

8,35

8,69

9,29

9,7 2

1O 112

10.{{

5,08

5,53

6,25

5,8 5

7 ,25
7t71

8,16

8,50

9,10

9,53

9r93

10,25

5,0 5

5,5 1

6 t24
5,83

1 .23
't,69

8,14

8,4I
9,08

9,51

9,9 1

10.23

4 ,85
5.31

6,02

6,61

6 t99
'7.45

7 .90
a,24

8.84

9,27

9 ,67

9.99

5,0 4

5 ,49
6,22

5,8',|

7 .20

7,66

8,tl
a.45

9,0 s

9 t48
9.88

10,2O

4.85

5,30

6,01

6,60

6,98
't,44

1 ,49
8,23

8.83

9,26

9,66

9,98

4 .96
5,41

6.13

6.7 2

7,11

7 ,57
s.o2

8.35

8,9 5

9,39

9,79

l0,t t

4,83

5,24

5,98

6 ,57
5 t95

1 ,41

7 ,86
8,20

8,80

9,23

9,53

9,95

5,05

5,50

6,23

6,82

7 t22
7,68

8,13

s ,4't
9 .O1

9.50

9.90

10,22

4 t99

5,44

6,',r5

6,'t 5

7,14

7 .60

8.05

8,3 9

8,99

9 ,12
9,82

10,14

4,99

5,44

6.23

5,7 5

't ,14
1 ,60

8,05

8,39

8,99

9,42

e,92

{,93
5,38

6,16

6.6I
7.07

7,53

7 ,98
8t32
s,92

9,3 s

9,75

4,97

5t42
6,1 |
6.7 3

7,12

7.58

8.0 3

8,37

8,97

9,4 0

9,8 0

10 .12

4,77

5,22

5,92

6,51

6,89
't,35

7,80

8,1,1

8,'t I
9.17

9,57

9,89

Da tun
des

Inkraft-
tretens

2'l'l 2 LohaEat|fvertrag für das Danenschneiderbanalserk in Nordrhein-westfalen (hier: Tarifgebi.et Nordrhein)
Dr{

zeittohnsätze je std
in ort6klaBse I

in Iphngruppe
in Ortaklasse II

in Lohngruppe

cehilfinnen

1.72

10.72
't 1.73

5,7 6

7.'17

9.7I
5.19

6.80

5.81

5.82

7.83

3r. 5.78

31. 5.?9

31. 5.80

3r. 5.81

31.5.82
3r. 5.83

31. 5.84

3 ,40
3,50

4,10

4,73

5, 10

5,50

5,90

5,20

6,63

7,00

7,30

7,53

3.18

3,24

3,88

4,50

4,80

5.15

5,50

5,73

6,'r 3

6t45
6,'t2
6,94

2,83

2,93

3 ,43
4,07

4.30

4,60

4,90

5,0 0

5,33

5.59

5.81

6, 00

3,33

3,43

4,03

3,r0
3,20

3,80

2,',t7

2,81

3,3'1

erat -
mal ig

kündbar
zun:

ab {. Jahr
nach der Lehre

in 3. Jahr
nach der Lehre

in 'l . Jahr
nach der Lehre

ab 4. .Iahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

I ) Ab 1 ,4.'l 975 ohne Ortsklassen

-78-

1"n","r"'u-",u,,1 
,-r,.rr*r*r,,, 

I



277 Herren- und Danenachneiderhandyerl
277 3 lphntarifvertrag für da8 Darenschneiderhanduerk in Baden-württenberg

Dlt

zeitlohn8ätze je Std

erst-
nalig

k ündba r
zun:

Gesellinnen, die Iaufend nur strenge
KoBti.ine und ltäntel arbelten

oder hochuertige
Kleidung in

sorgfältiger ver-
arbe itung

heratel len

in anderen
Betrieb€n und

Eetr ieba-
abte I I ungen

Dat@
des

Inkr aft-
t retena

1. 3.72
1.11.72
1. 1.73

1. 1.7 |
1. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

r. 1.78

1. r.79
1. r.80
l. 1.81

1 . 2.82
1. 2.83

ab 3. Jrhr nach der Ausbildung

in anderen BetrlabGn ünd
Betriebs abte i lungen

in
2. Jahr

in
l. .rahr

ln Iohngruppe

3.50

3,83

3.89

{,50
1,78

5,t1
5,41

5'8'l

Z ustand

Geaell Innen

nach der Ausblldung

30.9.7{
30.9.75
30. I t.76
30. I 1.77

30.11.78

30. r 1.79

31.10.80

3r.t0.Er
31.12.A2

31.12.83

{,3 5

4,7 5

4,80

5.42

5,8 5

6,23

5.63

7,0 0

7 .32
7.72

8,15

8,61

8,85

4,25

4,5 0

4.65

5,25

5,6 5

6,o2

6,40

5,75

7,0 s

7.t4
7.45

8.12

3,80

t,15
4.2O

4,,7 5

5,t I

5,{5
5,80

6,12

6, {0
6,75

7.13

7,18

7,59

3,6 s

4,00

4,05

4,58

4,92

5,24

5,5 8

5,89

5,11

5,t5
6,8 1

,,Ot

3,5 0

3182

3,87

t,37
t.7o
5,0 o

5,3{
5,6 3

5,9 3

5,25

6,6 t

6,87

7,o5

3,4 0

3,70

3,7 5

r.2l
{,56
{,8 6

5,20

5, {9
5,71

6.05

5,{0
5,6 5

5,80

'l ) Pür die Stadt Stutegart gelten um 5 pf höhere kihne

Datun
dea

Inkraft-
treten6

277 { Lohntarifvertrag für das DaDenBchneiderhandeerk in Bayern
DH

ueltlohnsätze je Std
in Ortaklasse fin tohngruplE

ceh i lfinnen
III

Fortgesch rlt tene
Pachkräf te

ln Ortsklr8e IIln tohngruppe
IV

Se tbEtänd ige
Fachkräf te

IV

Selbständ Ige
P!chXräf te

20. 3.7 2

25. 3.7 3

1.10.73
1. 5.75
1.1r.76
1. 2.7A

1. 3.79 28

t, {.80 28

4, t 0

4.5O

4,55

5,25

5,60

5,9 8

6,38

5,86

3.90

4,26

|,32
5,0 0

5.3 I

5 t67

5.03

6.4A

3.2O

3,50

3,55

a,t0
{,35
4,6 s

4,9 5

5,32

{,0 s

{.t5
il,5 I

5,20

5,55

5,93

6,33

6,8 I

z.Zt. Carifloser

erst-
mlig

kündbar
zm: II

zuarbeitende
Prchkräf te

I
Ausgelernte
PachkEäfte

2.80

2.A 1
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277 Herren- und Damen8chneiderhandwerk
277 5 lohnLatLfvertrag für das Kürschnerhandwerk in Bundesgebiet ohne Berlin (west)

DM

zeitlohn6ätze je Std

in ortsklasae I
in tohngruppe

L 9,12
1. 3.73
l. 9.73
1. 9.74

1. 1.75

1. 9.'1 5

1. 9.16
'l . 9.'l 7

l. 9.78

1. 9.79
1. 9.80

1. 9.81

1.9.82
1. 9.83

8.75

a.1 6

8.'17

8.78

8.79

8.80

8. 81

8.82

8.83

8,84

5,35

5,48

6.05

6,7 1

6,88

1 ,35

7,78

a,29

I t13

9 ,16

9,8 1

1O t28

10,68

11,02

5,14

5,27

5,63

6,02

5 ,42

6,76
't.o9

1,59

7 ,95

4,26

8,52

4,50

4,61

4,93

5,2'l
5,52

5,92

6.21

6,55

5,9'l
7,24

7 ,Ä7

Datum
des

I nkr aft-
tretens

Datun
des

Inkr aft-
tretens

3'l . 8.73

31. 8.74

6,15

6,30

6,95

7 ,65

1,44

I ,38

8,81

9,45

9 t96

10,45

11,19

11,7 3

12 t19

12,54

4,50

4 t61

5,15

5,77

5,91

6,32

6,69

7 ,13

1 ,51

7,88

8 ,44

8,85

9,20

9 ,49

5,30

5,43

5,03

6 t69

5.8 6

't,33

1t75

I ,27

8,1 1

9t14
9 t79

10,26

10,55

11,00

4,55

4,66

5,21

5,8 3

5,98

6,39

6,7 5

7,21
't,59

7,96

8,53

4,94

9,29

9,59

3.9 5

4,04

4,54

5,14

5,29

5,42

5,02

Fortsetzu n9

siehe Orts-
klaaae I

für jugend-
I lche

Pe 1 zwerker
vor VoIIen-
dung dea

18. I€bena-
j ahres

Jugendliche
Lobngruppe 3
unter 1 8
Jahren I )

l) Ab 1.9.1975 entfäIlt die Lohngruppe "Ausgelernte"

31.

31.

31.

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

2Bl üahl- und schäImühlen (ohne ölnühlen)
281 1 Entgetttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-we6tfalen

Dr.t

zeitlohnsätze je Stat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

er
für

Arbeiten an
Druckere i-

maschinen usw

1.10.72
1.10.73
1.',t 0.74

1.10.75
't .10.76
1.10.77
1.10.78
1.10.79
1,10.80
1.10.81

1. 7.82

1.10.82
1.11.83

9.73

9.7 4

9.75

9.76

9.77

9 .18

9.79

9.80

9.81

7,93

8,4'7

9,85

10,44

l't ,08
't't,81

12,44

r 3,20

14,10

14,80

15 t23

r5,84
16 t29

7,21

8,05

8,95

9t49

10,07

10,14

1',t ,31

12,OO

12,82

13t45

13,85

14 ,40
't4,80

6,94
'1 ,82
8,68

9,21

9.77

10,42

10,97

11,64

12,44
't3,05

'13.08

13,51

1 3,99

6,82

7 ,66

8,50

9,02

9,57

10.20

10,74

11,40

12,14
't2 ,7 S

12,A1

13,32

r3,70

5,29
't,09
't,88

8,35

8,85

9.45

9,9 5

10,56

11,28
't t ,84

11,91

12 ,39

12,73

6.41

7,2O

1 .99

8,48

9,00

9,59

r0,1r
t0,73
1t,46
12.06

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

II Pelz-
werker

Au sge-
Lernte

in ortaklaaae
II in Iohn-

9ruPpe

I Kür6chner
und Kür6ch-

nerinnen
Portge-

schrittene

I Näherinnen

selb-
ständ ige

Ausge-
lernte 1 )

ForCge-
schrittene

erst-
naI ig

kündbar
zum: III Kürschner und Kürschnerinnen

SeIb-
ständ ige

Fortge-
sch r it tene

Au6ge-
1er n Ee

4

Aba acke r
u5w .

3

Lager- und
ver Iadearbe iter

UEU.

7

0ualifizierte
Handwerker usw.

ab.dem 2.
Tät i9 ke it s j ahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller, Becriebs-
h a ndwerke r

u§s.

erst-
mlig

kündbar
zun:

1 ) Ab I .7.1 982 ohne Altersgliederung
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283 Herstellung von Nährmitteln
283 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diäteti6che Nährmittelindustrie in Nordrhein-I'lestfalen

DM

Entgeltsätze je Std

für jugendliche
ungelernte

Arbe i tnehner
nit schweren
Arbeiten im
AIter unter
18 Jahren l)

DatW
dea

Inkraft-
tretens

1, 4.72
1. 8.73

t. 8.74

l. 8.75
L 6.16

1.4.77
1. 4.78

1. 4.79

l. 4.80
't. 4.8'l
I . 4.82

t. 8.82
l. 4.83

31. 7.73

31.1.74
3l .7.75
31. 5.76

31 . 3.71

3',t . 3.78

31. 3,79

31. 3.80

31. 3.81

3t. 3.82

7,34

4,27

s,8 4

9,33

9,94

10,48

11,01

11,16

12 ,38

12,A9

12,90

r3,33

5,05

6,71

7 t52

8,0i1

a,48

9,03

9,53

10,0r

10,69

11 ,25

11,72

11,73

12 t12

5,45

6 ,17

6,91

1,40

1 ,80
8,31

s,71

9,21

9,84

10,3s

10,78

1O,19

ll,'t5

5,03

5 ,57

6,24

6 ,67

1,04

7,50
'1,91

8,31

8,9 I
9,45

9,8 4

9,8 5

10,18

4 ,45

5.03

5,53

5,03

5,36

6 ,11

7,15

7,51

I ,12

8,58

8,94

8,95

9,25

4,'16

5,24

5,57

6,27

6 ,62

7 t05
1 ,44

7 ,82

a ,45

8,88

9,27

9,253r. 3.83

31. 3.8,1

1) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen'l und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.'1983entfälIt Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren
284 I Iohnabkomnen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DIit

Zeitlohnsätze je Std

erst-
Mlig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

5

Arbeitnehner nit
slEz iaI kenntn is ae n

und höherer
verantwortung nach
einj'l|hriger crup-

pen zugehör igke it

2

Schenatische oder
nechanische Tä-

tigkeiten miE
einer Anlernung,

erhöhte
Anforderunge n

3

Abgesch lossene
Ber uf sausb iId ung

( tlanduerker usH. )

in Tarifgruppe

Einfache
schematische oder
nechanische Tä-
tigkeiten nach

Einwe isung

Erfahrung und
Übung (Eühren

der Teigpressen,
Rangierer usw. )

in Iphngruppe
Datm

des
Inkr aft-
tretens

Einfache Arbeiten
Facharbe iter, tlantlwerker

und Kraftfahrer erhöhter körperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der

Teignacherei usw, )

anderer Art
(Brotschnej,den, Verpacken usw. )

6.7 2

5.73

I .7 4

6.7 4

6.75

6.'t 6

6.7 7

6.78

6.19

5.8 0

4.8 I

4.42
4.83

31. 5.73 6 ,16

5,8 1

5,98

7,8 1

8,32

8 ,19

9 ,41
10,05

10,44

11 ,14
1t,1O

12,19

12,62

5,58

5,14

6,29

7.02

7.44
't ,90
8,5r
9,03

9,38

10,01

r0,51
'10,95

11,33

4,56

5,0 8

5,20

5,42

6,20

6,55

7 ,06

7 ,49

1,78

8,30

a ,12

9,09

9 ,41

3t.
31 .

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

3't .

31.

'14

76

't7

7A

'19

80

8l
82

83

s4

erst-
naI ig

kündbar
zum:
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284 Her6teIlung von Backwaren
284 2 Iohntarifvertrag für die Brol:- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Dll

zeitlol,nsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AltersELufe (über 20 Jahre)

Pach !rbe I ter
und

Handcerker
Kr a ft fahrer

II
Elnfache Arbeiten

erhöhter körper-
11cher Ein6atz

(Hllfsarbeiten in
der Teignacherel

uae. )

anderer ArE
( B rotschne iden,
verpacken uaw, )

erat-
mallg

kündbar
zul

in IFhngEuppe
Da tun

des
InkratE-
tretens

Ladenverkauf E-
Pe r§ona1

Jugendl I che
Arbeitnehner für
einfache Arbelten

nit erhöhten
körpertichen EIn-

satz lm Alter
unter 20 Jahren

l. 5,72

1. 5.73
1. 1.74

l. 6.7 4

1 . 6.15
1. 6.76

1. 6.11

1, 6.78

1.12.78
1. 6.79

1.12.79
1. 5.80
f. il.8'l

1. 4,82
'I . 4.83

3r. 5.73 5,92

615 4

6,7 0

7 t55

8r06

8,52

9 ,19
9,78

9,80

1O t24
't0,30

1tr00
11,56

12,0 5

12 ,4'1

249.64

27 4 t58

21 A,6A

309,5s

330,45

349,32

37 2,20

391,20

392.00

409,60

412tOO

440,00

452,40

it8 2,0 0

498,80

5,35

5,89

5,03

6t78
'7,24

'l ,65

8,26

I ,19
8,81

9,21

9,27

10,40

10,84

11 ,22

4,30

4t1I
4,90

5,55

5.93

6,27

6 t7'7

1 ,20
't,22

1,56

7 t62
8,14

8,55

8,92

9 ,23

785,00

859,00

859,00

989.00

056,00

115,00

't90.00

254,00

254,O0

308,00

308,00

397,00

468,00

530,00

584,00

5,13

5 t67

5,8 I

6.56

7 tO1

7 ,41

8,01

8,53

8.55

8,94

9,00

9,61

10,10

1O ,52
10,89

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31 .

31.

31.

31.

'l 4

'15

76

78

31. 5.79

3.80

3.8r
3. S2

3.83

3.84

'l) 8ür Kraftfahrer je t{oche, für Ladenverkaufspersonal je
üonat.

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitsnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datum
de6

Inkr aft-
tretens

I
Eacharbeiter und Handwerker

Facharbeiter in
Bäckere i

und
Kond i to re i

usw.

sc h ichtfüh rer
u6w.

in Lohngruppe

III IV
ungelernte Arbeitskräf te

für jugendliche
ungeL ernte

Arbe itskräf te
in Backprozeß
in Alter unher

'18 Jahren
in

Backprozeß
usw.

mit
1 e i chterer

Arbeit

über 18 ,lahre

1. 5.72

l. 5.73

1. 1 .'14

1. 5.74

r, 5.75

1 . 4.16

1. 6,'t6
1. 4.17

l. 4.?8

1. 4.19

r. 4.80

1. 5.81

1 . 4.82

1. 4.83

30. 4.73 7,02

1,68

7,87

8,47

9,43

9,94

9,96

10,7 4

11.42

1't ,95
12,7 1

13,41

13,97

14t41

6,',t0

6,5I
6,44

7,7 1

8,20

4,64

8,55

9,34

9,93

10,39

11,10

11,66

12t15

12,58

5t1O

6.68

6,84

7,71

8,20

8,54

8,66

9,34

9,98

10,44

11,15

11,7O

12t19

12,63

5,19

5,58

5,82

5,55

5,97
't,34

7,36

7,94

8,44

8,83

9.44

9,91

10,33

10,69

4,39

4,81

4,93

5,90

6,22

6 ,24

6 ,12

1,15
't,'19

8,35

8,17

9,13

9 t46

4,58

5,01

5,13

5,18

5,15

6, '18

6,50

1,01

1 ,45
7 ,19
8,33

I ,71

9,13

9,46

30

30

3',|

31,

Jt.

31.

3',t ,

31.

31.

3',t .

4.1 4

4.7 5

3.'l 6

11

78

19

80

81

82

83

84

erst-
na1 ig

kiudbar
zmi

II
verkaufsfahrer.
Kraftfahrer und

Be if ahrer,
die das

Inkasso haben

1) Schichtführer und lohngruppe II ohne Altersgliederung
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284 Herstell von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brotlndustrie in Bayern

Zeitlohnsätze je Std
in Ortaklas6e I
in tohngruppeDaEm

des
Inkr a f t-
t re tens

1. 2.72

1. 3.73

1. 1.'14

1. 3.74
1. 5.75

1. 6.'t6
1. 4.'1't

t. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

1, 7.79
1. 1.80
't . 3.80

D

Ungelernte
Arbe itnehner
nit Ieichter

Arbe i t

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

für jugendliche
unge lernte

Arbeitnehmer mi.t
achwerer Arbeitin Ortsklaase Iunter 18 Jahren

4,22

4,60

4.'to
5,22'

Fortsetzung
siehe Iohn-

gruppe C Orts-
kLasse I

98, s

3',| . 1.73 5.40 5,00 4,62 3,83 97

5,88 5.45 5.03 4,21
6.02 5.58 5, t5 t,31
6t59 6,20 5,jZ 4,Bg
7,13 6,60 6,09 5,21
't ,51 6 ,95 6 ,41 5,A9
8,00 7,4O 5,83 5tg2
8,r9 '1 ,s8 6,99 5.06
8,50 7,96 1.40 6,45
9,00 8,33 7.j 4 6,js
9.1 1 8,43 7 ,83 G,B3

9.24 8,55 7,95 6.93
9,19 9.06 a.43 1,35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab .1.7,19g0 nicht mehr fortzugetzen.
Neuer Iohntarifvertrag 284 il a giehe untere Tabelle.

96

28.2.74
2a.2.75
29.2.75
28.2.77

28.2.-t8
28.2.79

29.2.A0
28.2.81

97,5

98. 5

l) Ab 1.3.1974 wegfal.l der Ortskla6ae III 2) Diese Sätze gelten nur bi6 30,6.t980. ab t.7.1980 neueIohngruppen.

in Orts-
klasse II

in I der
Iohnsät ze

der
Or t6kl asse

Datum
des

Inkraft-
tre tens

l. 7.80

l.'t .81

1. 4.81

1 . 4.82
l. 3.83

2.41

2.82

2.53

2.8 4

't,35

1,52

7 ,90
8,23

8,51

8,08

8,27

8,59

9.05

9,36

8,8 I

9.03

9,48

9 tgl
1O ,22

9.30

9.5 3

10,00

1O,42

10, 78

10,96

1t .23
11.79

12t29

12/71

12.24

12.54
't3,16

13,1 1

14 ,19

28

2A

2A

29

284 4 a LohnCarifvertrag für die Brotindustrie ln Bayernr)
Dü

Zeitlohnsätze je Std

9 .19
10.03

10,53

r0,97
11,3s

er st-
malig

kündbar
zum:

Heizer ohne
Prüfung usw

Ungelern te
Arbeitnehner
nit schyerer

Arbeit
in t der Lhn6ät ze
der Ort8kla6ae I

ln
II III

Iaaae

erst-
mal ig

kündbar
zum!

in Ortsklasae I
in Iohngruppe

Arbe itnehmer
nit einfachen
Tät igkeiten
nach kurzer
EinPe isung

Arbe i tnehmer
mit

Fertigkeiten
nach

Einarbe i tung

3

Arbe i tneh mer
nach länge-
rer Einar-

be i tungs zei t
mehrfach

e i nset zbar

4

An9 el e rn te
Arbe itnehner

mit Fach-
kenntnissen

5

Abgeschtos-
sene Berufs-
auabildung

( Bäcker
usw. )

5

F acharbei ter
mit Fach-

kenntnisaen
(!tischer

usw. )

7

Facharbe iter,die Arbei,ten
selbständ ig

aus f üh ren
( sch icht füh rer

uaw, )

r) Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisherfortgeschriebene Tabelle nicht nehr weitergeführt werden.Sie wurde ab 1.7.1980 neu aufgesteLlt.
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284 HerstelIu Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

Dü

zeitsIohnsätze je woche

Da tun
des

Inkr aft-
tretenE

3aI
für jugendliche
Hilfaarbelter 'Pförtner

bl8 zun vollendeten
18. Lebensjahr

215,00

231 .30

237 ,39

271 ,Ol

2AA.6A

305,0{
324 .7 2

340,40

354 ,4 0

378, {0

397,2O

4 r 4,00

427 ,20

für jugendliche
ungelernte Arbeit6-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
in Alter von

17 und l8 Jahren

4,7 5

5 t32
5,'l 7

6,10

6,50

6,95

7,33

7.Al

8,20

8,5{
8 tSz

1.7.'12
1.7.13
1.',t .74

1. 7 .7 4

1.1.75
1 . 7 .7 5

1. 1.11

1.7.18
1.7,'19
't . 7.80

1. 7.81

1. 7.42

1. 7.83

30. 6.?3 27 6 ,00

304,50

304,63

338.25

360,39

380,89

405 t49

425 t2O

442,A0

4't 2 ,80
496,40

517 t2O

533,50

6,50

7 ,28

1 ,90

8,35

8,90

9,51

10,03

10,80

11,34

11,81

12,20

259 ,0 0

2A6 tO2

286 ,1 A

32O,21

341 ,1 2

350,80

38A ,1 7

402 t40
41 8,80

447 ,20
469,60

489,20

504,80

6,36

7,12

1 ,13
8.17

a,71

9,30

9,81

1O ,42

10,94

11,39

11,77

233,00

257,O4

257 ,O1

290.69

309.55

321,18

348,50

365.20

380.00

405,00

426 ,40
444 tAO

458,80

1S7,00

21 3,36

213,20

245,14

262, AO

217,51

295,61

309,50

322 ,40

344,40

36 1 ,50
31 6 .8O

388,8 0

30.

30.

30.

30.

30.

30.

39.

30.

30.

30.

30.

6.7 4

6.'t 5

6.7 6

6 .'17

6 .14

5 .19

6,80

6,81

6.42

6.83

6.84

1) ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne AIters-
g I ieder ung.

284 6 Iohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen
Dtt

zeicl.ohnsätze je std

Datun
des

I nkr aft-
tre tens

1.10

1.'t

1.4
1. 4

1. 4

't . 4

l. 4

1. 4

't . 4

1. 4

72

14

15

1't
't8

79

80

81

a2

83

30. 9.73

31 .12.74
29. 2.16

31 . 3.11

3't . 3.?8

31 . 3.'t 9

11. 3.80

31 . 3.81

31 .3.42
31. 3.83

31. 3.84

5,59

6,25

6.79

7 ,18

1t65

8 ,11
It62
9,18

9,64
't0.04

'to ,37

4 ,54

5,08

5,51

5,84

6,23

5,65

7,O1

1.14

7,A1

8.',l 3

8,40

'l) Gesellen ohne Altersgliederung' Kraftfahrer und Brotfahrer

für Arbeitnetuner der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2a
Backstubengese I len

und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

in Iohngruppe
3 b II3 a II1a

of engesellen 'Te ignacher r
1. Konditoren

E i nfache
Hi If sarbei ten

Hilfsarbeiter,
Pför tner

erst-
maI ig

kündb ar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Iohngruppe

iten (

die niAr be außer
spüI-
iräu-unalLz- AufPu

nungsarbeiten be-
schäftigt werden)

ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Kr a ft fahrer
und

Brotfahrer
Unge lernte

Ar be it 6kräf te,
Beifahrer( innen)

cesel I en
nach vollendeten
4. Gesellenjahr

erst-
naIig

kündbar
zun:

über 2 0 ,Jahre

-u-



284 Herstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Bäckerhantlwerk in Baden-Württenberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l ,lahre)
Datun

dea
In kr af t-
t rete ns

nach den
,1. Gesellenjahr

3t.
3t.
3t.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I ) Geaellen ohne Altersktaaaengliederung

in Lohngruppe

Facharbeiter (GeBetlen)

in 3. und 4.
Gesellenj ahr

im 1. und 2.
Gesellenjahr

Unge lernte
Arbe itnehner

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehner ln Alter unter
18 Jahren in t des
VoI Iarbei terlohnea

90

für jugendllche
Arbei tnehmer
der Tarif-
gruppe A

unter I 8 Jahren

1. 6.12
1. 6.73
1. 5.7 4

1. 5.75
1. 5.76

1. 5.'t7
1. 5.78
1. 5.79

1. s.80
1. 5.81

t. 5.82
1. 5.83

s.73

5.'t I
5.7 5

t.7 6

4.17

4.74
4.79

4.80

't. I 'l

4.82
4.83

'1.84

6,50

1 .32
I, t 5

8,6 5

9.11

9,34

9,84
'10,3'l

11,14

11,84

12.35

12,7 3

5,5 0

5.19

5,90

7.32
'1,71

a t22
8,5 5

9,10

10.7 5

l1 ,43
tt,9t
12 ,29

5,0 0

5,5 3

6,27

6,65

1.01

7 ,47
7.57

8,27

9,11

10,39

10,83

11.17

4,63

5,21

5.80

6r't 5

6,62

7,06

7 .48
7.86

8,50

9tO4

9,t2
9,72

Datun
deE

Inkr aft-
!retens

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Std

füE Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,tahre)

in Tarifgruppe

1. t.72
l. i!.73

l. 3.74

1. 3.75
1. 3.76
1. 3.77

1. 3.78

l. 3.79
'r . 3.80
't. 3.8',|

1. 3.82
1. 3.83

J.'t 3

2.7 4

2.7 5

2.7 6

2.1 7

2.74

2.7 9

2.80

2.81

2. S2

2.83

2.81

6,9 4

1,60

8,5 I

9,34

9,89
't0.57

11,18

11t71

12 t53
13,21

t3.81
lil,38

6,55

7 .1't
a .12
8,80

9,33

9,91
't0.55

11,05

11 t82
12,52

1 3,06

r3,56

6,09

6,6',l

7,55

8,19

8,58

9 t27
9,8 1

10,2',1

10,99

11,71

12.27

12,7 5

5,8 3

5,38
'1 ,23
1.44

8,30

8,8't
9,39

9,83

10,52

11 ,21
11,75

12,2O

5,88

6,55

7,22

1,65

8,18

8,55

9,0 6

9,69

10,51

'to,97

1't ,39

5,1 1

5,59

6.33

5,95

7,46

7 t98
8'4'l
8,84

9 .46
r0,r4
't0,58

r0.98

4,39

4.80

5,44

5,90

6,35

6,'7 I
7 ,11
1 ,51

8,04

8,54

9,0 t

9,35

3t

2A

28

29

28

28

29

28

2A

2A

29

B - E, ohne Al

er gt-
nalig

kündbar
zm:

erst-
naL ig

kündbar
zw!

F

Besondere
Beru fser-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, SchloaEer,
Rfz-, Bauhand-

rerker usu.

E (E)

Abgeschlossene
3 jährige
Be rufs au s-
bi ldung,

z uck erfabr ik-
fachk ra f t

usw.

D

Abgeschlossene
Beru fsaus-
bildung,

allgemeine
Anweisungen,

Kran-,
Bagger-,

Io k füh rer
usw.

c

Erhöh te
körperl iche
Be Iaatungen,

nach Anweiaung,
St apler fahrer

usw.

B

EinHe i sung s-
zeit, geringe

Fachkenn tni sae,
Eelfer bein
Paket ieren

usw.

A

ohne berufliche
vorbi Ldung.
ein fache
Arbeiten,

Botend ienste
uaw.

bis F. ab 1.3.1981 Tarifgruppen
n9.

-85-



285 ob6t- und Genüaeverarbeltung
2g6 1 Tarifvertrag für die Obst-, Genüsevemertungs-, EBs19- und Senfindu6trie in Niedersachsen und Land Brenen

DM

zej.tlohn6ätze je std

für Arbeitnehner der höch6ten tartfnäßigen AlterEatufe (über l8 Jahre)

in Iphngruppe
Datu

des
Inkraft-
tretena

s
für jugendllche

ungele rnte
Arbeitnehmer für

körperIlch achsere
Arbelten unter 18

Jahren
Be sonderB

qual if i ze lerte
Arbe llnehner

ugw,

1. 4.72
1. 4.73

1. 4,7 4

1, il.?5

1. t.76
1. 4.7'l
r. {.78
r. 4.79
l. 4.80
1. 5.81

1 . 4.82
l. 4.83

3.73

3.1 4

3.75

3.16

3.7 7

3.78

3,79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

7,59

8,0 8

8,52

9,0 7

9,56

10,03

10,73

11 ,27
11,14

12,13

5,52

6,04

6,9 0

7 135

7,75

8,25

8.7 0

9.1 3

9,75

10,24

10,5 7

11,O2

5,03

5,51

5,30

6t71

7,08

7 t54
7,95

8.34

8,91

9.36

9,'15

10,08

4,64

5,0 8

5.8r
5,19

6,54

6,91
't,35

7.74

a,29

8,7 1

9,0 9

9,40

3,95

4,18

'1,85
5.19

5,50

5,9 0

6,25

5,59

7,OA

1.15

1r77

8,04

3,88

4,32

4,9 4

s.26

5.56

5,9 9

6,38

6.76

7 ,24
7,66

8,0 4

8,35

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3'l .

3t.
31,

1) LohngruplEn s und I ohne AIteragliederung.

285 2 Iohntarifvertrag für die Obat-. cenüseverrertung6-, Eagig- und Senfinduatrie in Nordrhein-Westfalen

zeitlohn6ätze je std

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

I

Facharbel ter,
Handwerker

u 9w.

II

An9 e Ie rn te
Arbelter uaw.

III IV b
Unge lernte Arbeitnehner

I für elnfache
für körperlich I lrbeiten während

gchwere Arbeiten I der ergten
I 2 uonate
I

erEt-
na1 lg

kündbar
zq:

in Iohngruppe
DaCu

des
Inkraft-
!retens

s

Qualifiz ierte
Handverker

und
Facharbeit er

6

Arbeicnehner nit körperlich
leichten Arbeiten

nach
dreinon atiger
E inarbei tung

ohne
E inarbe itung

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lhn-
gruppe 3

in Alter unter
18 Jahren

4.12
4,7 3

1.1 4

4.'t 5

4.7 6

4 .71

4.1 I
4.i 9

10.79
,1.80

10.80

4.81

4.A2

9 .82

4,83

31. 3.73

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

31 . 3.11

31. 3,78

31. 3.?9

't,0't

a,12

8,66

9,13

9,72

1O,25

10,75

10,76

11,50

1',t ,50
12,09

12 ,54
'tz.5o

13.00

31. 3.80

5,88

6,43

7 ,38
't ,81
8,30

8.84

9,32

9 ,18

9.78

10,,15

10,45

r0,98
11,44

1',t,45

11 ,42

5,',r 5

5,53

5,46

6.49

7,2't
1.14

8,16

8,56

8.55

9,1 4

9,14

9 .61

10,01

10 ,02
10.35

4,69

5. t 3

5.89

6,25

6,53

7,06

7,44

7,80

7,80

8,33

8,33

4,7 5

9/12

9,',| 3

9,43

4,10

4,4I
5 t2O

5,55

5,88

6,29

6 t53
6,95

6,97

7,46

1 ,45
't ,s6

8,19

8,20

8,48

3,9 1

4,32

5,0 5

5.4 0

5.7 2

5,12

6,45

6,7 7

6,79

7,30

1,31
'1,70

B,O2

8.0 3

8,31

4,0 8

4.46

5 ,12
5.45

5.7 6

6,13

6 ,46

6,7 7

6,7 7

't ,23
7,23

7 ,59

7,91

7,g2

8,18

31, 3.81

3't . 3.82

31. 3,83

3r. 3.84

1) Lohngrupp S ohne Altersgliederung, IohngrupPen 3. 5 und 6
über 'l 8 Jahre.

3

Ange lernte
Arbeit nehmer

mit körpeElich
Ieichten Ar-

beiten schwie-
riger Art

,|

Handserker und
Fa char bei ter

nit abgeachlos-
sener Lehre

Ange lernte
Fachkräf te

erat-
na Ii.g

kün alb ar
zu:

-86-
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286 Obst- und
285 3 rohntarifeertrag fü! die Essig-, obst- und Gemüsekonserven-, sauerkonserven- und senfindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)l)

In Ortsklasse I III A

für jugend-
Iiche unge-lernte Ar-
be itnehner
für achwere
Arbeiten in

Ortskla6se I
im Alter
unter l8
Jahren

in Lohngruppe in Ortsklasse II
Dat um

des
Inkr aft-
tr e tens

III A III b
Ungelernte Arbeitnehmer

die nicht in
e iner

anderen
in t der Iohn6ätze
der Ortsklasse f

'l) LohngruptEn S und I a ohne Altersgliederung

1.1.'72
1.10.12
1.10.73
1 . 1 .7 4

1.10.74
1.11.75
1.11.76
'I . i.78
1. 1.'t9
't . 1.80

t. 1.81

1 . 2,42
l. 3.83

30.9.72
30. 9.73

für schwere
Arbeiten

4,58

4,99

5,58

5,72

6,32

6.70

7,12

7,53

7,91

I .45
8,93

9,32

9,69

3,56

4,00

4,10

4,65

5,oo

5,30

5,55

5 ,91

6 ,31

6,A1

7,15

1 ,46

1,'11

Iphng ruppe
au f9 efüh rt

si nd

3,7 5

4t11

4 ,60
4 ,71

5,20

s.54

5,9',|

6 t26

6,51

7,16

7 ,59
1,92

8 ,24

3,91

4 t11

5,30

5 ,43
6,03

6 tA1

6,83

7,24

7,62

8,16

8.54

9,0 3

9,40

für jugend-
Liche Arbeit-
nöhner für

schwere
Arbeiten in

Ortskla6se I
unter

20 Jahren

4 ,03

4,49

4,60

5 ,42
5,42

6 ,16

6.57

6,93

1 ,27
7,77

8,15

4,49

8,7 6

30. 9.74

30. 9.75

31.',t 0.76

3't.12.7't
31.12.78

31 . 1 2.79

31.12.80

31. 1.82

31. 1.83

3',1 . 1.84

5 ,51

5,8't

6,57

5,13

7,43

1 ,88

8,38

8,86

9,31

9t94
10,49

10,95
'n,37

4 ,91

5,28

5 ,91

6 ,06

5 .69

7 ,09

1 ,54
'l ,97

8,38

8,95

9,46

9,88

10,21

4,0 8

4.40

4,93

s.0 5

5,57

5.9',|

6,28

5,65

7 .O3

1 ,55

7 ,99
8,3'l
8,67

1 ,23
1 ,41

8 ,17
8,6'l

9,22

9 t75
10,24
't0,93

11,53

12,04

12,51

Qu aI i fi z ierte
Arbe i tnehner
nit erhöhter
Verantwort ung

usw.

98,s

99

99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

III
Iphngruppe

I (E)

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Handwerker u

285 4 Iohntarifvertrag für dj,e obst- unal cemüsekonseEvenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in r

II
in

Or

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

Lehre,
su.

1 . 5.12

1. 5.73

1 . 1 .7 4

1.5.74
1. 5.75

l. 5.75

1. 5.'17

l. 5.78

1 . 5.19

l. 5.80
't . 5.81

1 . 5.A2

l. 5.83

30. 4.73 5,18

5,85

6,57

1 ,02
1 t42
7 t9O

8,32

8,73

9,32

9,74

1 0,'t 9

10,52

4,63

5 ,25

5,9 0

6,31

6 t67

1,10

7,48

7,85

8,38

8,79

9,16

9,45

4 ,37

4,83

4 ,95

5.55

5,9 5

6,29

6,70

7,06

7 ,41

1 ,91

8,30

8,6s

8,93

5,09

5,56

5,80

5,50

6,95

1,35

7,83

8,25

8,5 5

9,25

9,73

10,14
'10,{5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.14

4.75

4.7 6

4 .7'1

4.7I
4.19

4.80

'1. 8 'l

4.42

4.83

4.54

6,29

6,45
't,20

7,72

8.15

8,68

9,t4
9.59

10t24

10,7 6

11 ,21
'11 ,57

5,04

5,61

5,',t 5

6,4 4

6,89
't,29

erst-
naI ig

kündbar
z un:

s

Besonders
qualifi-

z ierte
Ar bei tnehmer
nit Spezial-
kenntnissen

usw .

I a (E)

Fach -
arbe i ter,
tlandwerker

usw .

rr a I rr u
Angelernte Arbeitnehner

für
schw ieri ge

Arbeiten mi.t
größe rer
Ver ant -
wortung

für einfache
Arbeiten mit

mi ndestens
5-monat iger
Betr iebs zu-
gehör igke it

eEst-
nalig

kündbar
z un:

I (E)

Facharbeiter
mit abge-

schlos sener
Lehre, Hand
werker usw.

II

Angelernte
Arbe i t nehner

usw.
für schwere
Arbeiten

usw.
über 20 Jahre

für leichte
Tät igkeiten
nach kurzer

Ei nwe i su ng
ab vollendetem'15. Lebensjahr

III I rvb
Arbe itnehmer

'l) Iohngruppe S ohne Altersgliederung

-87-
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für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßigen ALtersatufe (über l8 Jahre)

Tät igke iten
e in f acher
Art mit

Einueisung
(Pack- und
TranslDrt-
arbeiten )

in Ortskla6se II
in lohngruPPe

Fachkräfte mit
abgeachloasener

I€hrzeit

A (E}

Tät igkeiten
nlt An-
lernung,

Übung und
Er fahrung
( Knetna-
schinen-
arbei Eer

usw. )

B

Tät igke i ten
mit Ein-
arbe itung
( Bedi enen

von Druck-
nasc h i nen

usu.)

E

Abgesch Ios-
sene Be-
ruf6au§-
bi Idung ,
Epezielle
fachl iche

Kenntni sse
und Er-
fahrung

( Gabelstap-
Ierf ahrer

usw. )

F

Tätigkeiten
mit

Kenntnissen
und

Fert ig-
ke i cen

(Betriebs-
schlos ser-

usw')

in Ortsklasse I
in Tari,fgruppe

H

schuierige,
hocheert ige
Tät igkeiten

(vorar-
bei ter

usH. )

erst-
malig

kündbar
zun:

287 Herstellung von Süßwaren

287 ,l Entgelttarifvertrag für die süßwarenlntlustrie in Niedersachsen und Brenen
DM

Entgeltsätze je std

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Da tun
des

I n kr aft-
tretens

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer der
Iarifgruppe D

in Orts-
klasae I unter

18 Jahren

5.7 2

10.72
4.7 3

5.73
5.7 4

5.15
5.1 6

5.17
5.7I
5.79

11.19
5.8 0

5.81
5.52
5.S3

6,8 5

6,85
7 ,49
8,58
9 ,16
9,58

10,31
10,85
11,33
11,33
12,10
12,7 5

13,29
13,72

6,23
6,23
6,23
6,8',1
7,80

8,80
9.31
9,86

10,30
10 ,30
11,00
't 1,50
12,08
12 t47

5,41
5,4',|
5,41
5,92
5.80
7 ,26
7 ,6't
8,11
8,59
8,97
8,97
9,58

10,10
10 t52
10,86

4,A6
4,A6
4.85
5,32
6 ,13
5,55
6,92
'l ,37
1 ,15
8,09
8,09
I ,64
9,10
9 ,49
9,79

30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.'17
30. 4.78
30. 4.79

30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82
30. 4.83
30. 4.84

31. 3.73

31.3.14

3.76
3.17
3.?S

4119
4 ,19
4 ,19
4.61
5.33
5,69
6,01
5.4 0
6,7 4

1,04
'1 ,05
't ,53
7.96
8,29
8,55

4,00
4.00
4,00
4.42
5,13
5,50
5,81
6,20
6,53
6,A2
6,84
'l .31
7,73
8.05
8,3r

4,46
4,46
4.45
4,92
5,67
5,0 5

6,41
6,8 3

1,19
7.5 r
't ,51
8,02
8.{5
8,80
9,09

4,25
4,25
4,65
4.7 7

5,34
5,3{
s.7 0

5.O2
6,41
6.75
6,7 5

7,o4
7,O4
7.52
7,94
8,27
8,27
8,54

6.0 3

6,0 3

6.04
6,51
7,60
8,',r3
s,52
9,18
9,71

10 ,20
10,20

Fortsetzung aiehe
orcskLasae I

1) TarifgrupPe E über 20 Jahrei Tarifgruppen F + H ohne
Alter;gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkej.t in der GrupPe

287 2 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EntsgeItsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 ilahre)

in Tarifgruppe

H
A

Tät ig keiten
einfacher Art

nit Einweisung
(Pack- und
TranBport-
arbeiten )

für j ugendl iche
ltnehner der

Tarifgruppe D
unter

18;rahren

. 4.12

.10.'t2

. 4.13

. 1.'l 4

. 4.1 4

.10.74

. 4.75

. 4.16

. 4.11

. 4.74

.'t0.78

.4.'t9

.10.79

. 4.80

. 4.81

. 4.42

. 1 2.82
l. 4.83

31. 3.79

schwi er ige
und

hochHert i9e
Tät i9 ke iten

(Vorarbeiter
usw. )

6,8 5

1 ,49
1,58
8,60
8,60
9,18
9 ,10

10,33
't0,88
10,88
11 ,3'l
11 ,37
't2,1 4

12,82
13,3s
13,35
13,78

31

3l

3l

3.80
3.81
3.A2

6,23
6 t23
6,8 I
6,98
1,82
1 ,42
8,35
8.83
9.40
9,90
9,90

10,34
10,34
11,04
11 ,55
't2,14
12 ,'14
12.53

5,44
5,44
5,95
5,10
5,83
6,83
7,29
7,71
8,21
8,65
8,65
9,03
9.03
9 t64

10,11
10,60
10,50
10,94

4,90
4 ,90
5,36
5 ,49
6,'l s

6,1 5

6,57
6.94
1,39
7 ,18
1,74
I ,12
a ,12
8,67
9,15
9,53
9,53
9,44

4,22
4,22
4,61
4,1 3

5,30
5,33
5,6 9

5,01
6,11
6,1 5

5,7 6

7,06
7,08
7 ,56
7,99
s,32
8,33
8,50

4,00
4,00
4,37
4,48
5,O2
5.0I
5 t45
5.7 5

5.16
6,49
5,51
6,80
6.A2
7,24
7,71
8,0 3

8,03
8.29

31

31

31

3'l

31

3.83
3.84

D

Tätigkeiten nit
Anlernung 'Übung und
Er fahru ng

( Knetmasch inen-
arbei ter

u§w.)

B

Täc igkeiten
mit Einar-

be itung
(Bedienen von
Dr uckmaschi nen

uaH. )

Abgesch Lossen
Berufsaus-

bildung. spe-
zielle fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
f ahrung

(cabeIEtapIer-
fahrer ugw. )

erst-
ma1 ig

kündb ar
zum i

F

Tät igkeiten nit
Kenntn i ssen
und Fertig-
keiLen (Be-

t r iebsschlos ser
usw. )

l) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen ! + H ohne
alterigliäderung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe

-88-
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er§t-
nal i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

E

Abge sch Iossene
B€rufsausbil.-

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er fahru ng

( Ga bels taple r-
fahrer usw. )

III
DF A

II
iD Ortsk

Tätigkeiten hit
Anlernung. Übung
und Erfahrung

( Knetmaschj.nen-
arbei ter

usw. )

in t der Iphnsätze
der Ortsklasse I

in OrtskLasse I
in Tarifgruppe

Tätigkeiten nir
Kenntnissen und

Fert igke i ten
(Betriebs-
schlos ser

use, )

Tät igke i ten
einfacher Art
mit Einweisung

(Pack- und
TransIDrt-

arbe i ten )

287 Herstellung vo! Süßwaren
287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Württenberg

DM

EntgeLtsätze je Std

Datum
des

Inkrafl-
tr e Cens

Da tm
des

In kr aft-
treten6

ugendl iche
tnehmer der

Tari.fgruppe D
in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

für j
AEbei

für
Arbe

1. 7.'t2
1, 1.73
1. 1.74

1, 7.74
't . 7.75
l. 7.16
1. 7.77

1. 't.78

1. 7.79

1.10.79
1. 7.80
r. 7,81

1. 7.A2

1. 7.83

6,06

6,6s

5,85

7 ,69

8,22

8,70

9,28

9 ,14
1O,22

10,22
't0,93

1t ,55

12,05

12.44

5,41

5,O2

6 .17

6,93

1 ,41

7,83

8,35

8,78

9,18

9,18

9,82

1O .29

10,73

11,07

5 ,17

5 ,69

5,83

6,54

6.99

7 ,39

7,88

s,29

8,66

8,66

9 ,27

9,'t1

10,10

10,41

4 ,OA

4.51

4,62

5,21

5.58

5,9 0

6,30

5 ,63
6,93

6,95

7,44

1 ,42

8,10

I ,32

4,65

5 ,12

5 ,25

6,21

6,54

7,02

1 ,49

7 ,88
8,23

8,23

8,81

9,22

9,60

9,89

30. 6.73 98 91

99,25

99,5

99,15

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

98

9930.

30.

30.

30.

30.

30.

6.1 4

6.7 5

6.16

6,77

6.1 I
6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 5.82

30.6.83
30. 5.84

l) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

2) Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse III

287 4 Lohntarifvertrag für die Süßwareninatustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 ,lahre)

in Ortsklasse I
in lohngruppe

H ugendl i che
tnehner der

Iohngruppe D
in Ortsklasse Iunter l8 ,Jahren

schwier ige
und

hochwertig e
Tät igkeiten
( Vorarbei ter

usw. )

30. 4.73

30.11.83

'l) LohngruplE E über 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

1. 5.72

1. 5.73
't . 1.74

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

1. 5.17

1. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1.12.8r
1 . 12.82

l. 9.83

30. 4.74

30. 4.75
30.4.76
30. 4.77

30. 4.78

30. 4-79

30. 4.S0

30. 4.81

30.'t l.8r
30.11.82

7,05
'l ,23
s.12

I t61

9 ,17
9,11

10,29

10,1 5

r 1,48

1l,a2
12,45

12,95

12,97

5,81

6 ,41

6,51
't,38

7,88

8,34

8,88

9,35

9 ,17
10,43

10.7 4

't 1 ,32
11,78

11t19

5,08

5,60

5t14

6,45

6,89

7 ,29

7,75

4,17

8,54

9,12

9 ,39

9,90

10,29
't0,31

4 ,63

5t11

5 t24

5,88

6,24

6 ,65

7 tog

7,46

7 ,AO

8,33

I t57

9,03

9 ,40
9 ,41

3,80

4,20

4,31

4,49

5,25

5,55

5,95

6 ,27

5,55

7 tOO

7,21

7 t60

7,91

7 t92

5,'l 2

6,3s
6,5 1

7,31

7 ,41

8,21

8,81

9,30

9,'1 2

10,40

5,64

6 t2A

6,44

7 .23

7,'t3

8,19

4,7 5

9 t23

9.6'1

1o'36

10,61

11 ,24
11 t1O

11,7 1

4 ,16

a t64

4,'t6
5,34

5,74

5,11

5,54

5,92

7,23

7,'12

7,95

8,38

I ,12

8,73

2) Ab 1.5.1981 Wegfatl der Ortsklasse III.

ers t-
maI ig

kündba r
z um:

F

Tät igke i ten
nit Kennt-
nissen und

Fertj.gkeiten
( Betr i ebs -
schlosser

usw. )

E

Abgesch 1os -
sene Berufs-
ausbildung,
spezielLe
fachl iche

Ke nntni sse
und Erfahrung

( Gabel-
staplerf ahrer

usw. )

D

Tät igke i ten
mit An-
lernung,

Übung und
Erf ahru ng
( Knetna-

sch i nenar-
beiter usw. )

A

Tät igkeiten
einfacher Art

mit Ein-
we isung

(Pack- und
Tr an slprt -

arbe iten )

. ^ .- 2\rn urEsxrasse
II I III
in Iohngruppe

Tätigkeiten mit Kennt-
nissen und Fertigkeiten

( Betr iebssch Iosser
usw. )

F
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288 MllchverrertunE
288 1 Tarlfvertrag für die Melerelen und Käsereten 1n SchleswIg-Holstelni)

DM

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre)1)

in LohngruppeDaEm
deE

Inkraft-
t retenE

Arbelten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
kurze Einweisung

erhöhte körperliche
Be 1 aEtung

1. 1.12

1.7.73
1 . 7 .7 4

1. 7.75
1. 6.76

1. 1.76

1. 6.7'l
1. 6.78

1. 6.79

1. 6.80

l, 5.81

1 . 6.42

1. 6.83

31 , 5.17

31, 5.78

31. 5.79

31. 5.80

3r. 5.81

3r. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

30.

30.

30.

31.

13

14

15

't6

7 tlo
8,0s

9,18

9 ,91

10,52

10,7 8

11,45

12,03

12 ,60

13,4 4

14,06

14 ,65
15t12

6,52

7 ,22

8,23

8,94

9 t43
9,66

10,25

10,78

11 t29

12,05

12.60

13,13

13,55

5,88

5,58
'l t51

8,15

8,5 1

8,52

9,37

9,8 5

10,30

10,99

11,50

11,98

12.36

5 tlz
5,75

6 t57

7,14

7 ,56

7 .14

8,33

8,84

9,32

10,04

10, 50

10,98

11,37

4,48

5 ,16

5,96

6 ,48

5,86

7,03

7 t55

8,03

a,48

9,14

9,56
't0 ,00

10, 35

*) ohne Milch- und Schnelzkäseindustrie 1 ) Ab 1 .7. 1 975 ohne AlteragLiederung

288 2 Lhntärifvertrag für die hilchbe- und -verarbeltenden Betrlebe tn Gebiet Weser-Ens
DM

zeitlohnEätze je Std

Da tum
des

Inkraft-
tretena

für
Arbe

ugendl iche
tnehner für

schwlerlge Ar-
beiten ln AIter

unter'18 Jahren 1)

1.12

1.73

12.73

12.7 4

1.11

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

2,83

5,91

5 ,41
't,22

8,00

8,44

9,09

9 ,59

10,13

1O ,'19

11,38

11,89

12,3 4

5,22

5,66

6 ,37

7,06

1,45

8,03

8,4'l
8,94

10,04

10,49

r0,88

5,16

5,5 0

6.30

7, 00

7,19

7,96

8,,lo

8,89

9,52

10,04

10,49

10,88

5,01

5 .44

6,13

6.80

7 ,17

7,73

8,15

8,60

9,16

9,66

10,09

10,41

4,31

4,1 1

5,30

5,90

6,22

6,70

7 .O1

7,46

8,00

8,48

9,O2

9,35

4,42

4,80

5,4 0

5 t91

5,30

6,19

7 t16

7 ,56

31

3r

30

30

31

31

31

31

3'l

31

31

31

12

1

11

11

12

12

12

12

12

12

12

12

12

74

74

75

16

77

78

79

80

8'!

82

83

1) Bis auf Arbeitnehmer für schwierige Arbeiten ohne Alters-
gli.ederung; ab '1.1,1 980 ohne Altersgliederung.

Butterneier l
Käser
usH.

ue iere 1- cehi I fen
Handwerker mi!
abge6chlosEe ner

Beru f Bau6b i Id ung
UEH.

erE t-
malig

kündbar
zum !

obermeier

für AEbeitnehner der höchaten tarifmäßIgen AlterEstufe (über l8 Jahre)

Mo lkere i -
facharbe iter

E2

Kraftfahrer
mlt I Jahr
beruflicher
Fahrpraxis

usu.

achwj.erige
Arbe i ten

ab 2. .rahr der
Be tr iebs zuge-

hör igke it.

Arbeltnehmer für
einfache
Arbeiten

er st-
ma1 ig

kündbar
zun:

ln lphngruppe

Handwerker nit
abg es chL o§6ener

Beru f sau6bi ldung
ab 5. cesellenjahr

-90-



288 Milchverwertunq
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien i,n Nordrhein-westfalen

Dt4

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse f
in Iphngruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

1.3.72
1.'t .73

1 . 3.13

1. 3.74

1.',t 0.74

1. 3.75
1. | .7 6

1 . 3.75

1 . 3.17
't . 3.78

1. 3.79

1. 3.80
l. 3.81

1. 3.82
1. 3.83

1b 't a
für jugendliche

ungel ernte
Arbeitnehmer mi.t

schwi er ige n
Arbeiten in
Ortsklasse I
bis zu 20

Jahren

Ungelernte Arbeitnehner

mit schwie-
rigen Arbeiten

mit einfachen
Arbeiten

28.2,75

28.2.13
28. 2.7 4

6,53

6,69
'1 ,21
8,14

8,34

8,91

9,13

9,65

10 ,26

10,78

11 ,26
12 tO3

12 t67

13,22

13 ,66

5,.9 5

6,09

6 ,51

1 ,40
'1 ,58

8,10

8,30

8,77

9,33

9,80

10,24

10,94

11,52

12,02

12 ,42

5,58

5t71

5,2 1

6 t96
1,13

7,61

7,80

4,24

4,77

9 t21

9,53

r0,28
10,83

1't ,30
11,57

5.17

5 t29

5,'t9
6 ,44
5,64

7 ,10
7 t27
7 ,64

I ,17

8,58

8,99

9 .51

10,'t1

10,55

10,90

4,57

4,58

5,13

5,85

5,99

6,40

5,55

6,93

7 ,37

1,74

8,'19

8,86

9,33

9,1 4

10,06

5,80

5t94
5,51

7 ,29
7 ,41

7,98

8,18

8,6 A

9,24

9,13

10,1 9

10,90

11 t49

12 ,OO

12.41

a ,91

5,03

5.50

6,16

6,31

6,'15

6 ,91
'l ,30
'1,16

8,15

4,54

9,13

9,60

10,o2
't0,35

28.

28.

2A.

29.

2e.

28.

28.

29.

2.7 6

2 .7't
2.18

2.7 9

2.AO

2 .81

2.42

2.A3

2.84

1 ) Itolkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung

288 4 rohntarifvertrag für die nirchbe- und -verarbeitentlen Betriebe in württenberg ohne Arlgäu
D!,r

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in IohngruppeDatm
des

In kr aft-
tretens

1. 6.72

1.6.13
1. 4.7 4

1.6.74
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.77

1. 6.78

1. 5.19

1. 6.80

l. 5.8r
1 . 6.82

1. 1.83

i. o.es

Hi 1 fskräf tefür Ieichtere
Arbeiten

in t des
larbe i terlohnes

für jugendlj.che
Hi I fskräf teunter l8 Jahren

95
31. 5.73

31, 5.83

31. 5.84

7.20

1,94

8,34

9,34

9 ,97

1O ,56
11 ,27
11,83

12 t36
13,20

r3,85
14t44

14,45

14,93

6,00

6,62

6,95

1 ,14

8,31

8,80

9 ,39
9,86

10,30

11,00

11,54

12,03

12,04

12,44

5,7 6

6,36

5 t6'1

1 ,47
7 t98
8,45

9,ol
9 ,47

9,49

10.55

11,08

11,55

11 ,56
11,94

5,34

5,96

6 t26

1 ,oo

7 t48

1,92

I t45
8,87

9,90

10,39

10,83

10,84

11,20

5,04

5,53

5,9 1

6 t55
7,15

7,58

8,08

8,48

8,88

9,50

9,99

10,43

10,44

10,80

31 . 5.74

31. 5.75

31. 5.76

31 . 5.77

31. 5.78

3r. 5.79

3',| , 5.80

3',t . 5.81

3r. 5.82

er st-
nal ig

kündbar
zum:

4

Molkere ige-
hilfen und

Handwerker nit
verantrcr-

tungsvoller
Tät igkeit ab
3. cehilfen-
jahr usw.

3

Molkereige-
hilfen und

Handwerker in
2. cehiLfen-
jahr usw.

2a

Angele rnte
Arbe i t nehner

in Ortsklasse II
in Iphngruppe

tiolk ere igeh i 1 fen
und Handwerker

in 2. cehilfenjahr
usw.

3

erst-
maI ig

kündbar
zum: 0ualifizierte

Iiro Ikere i -
f achle ute

usw.
werker, Kraft-

f ah rer

(E)

Molkereifach-
Ieute, Hand-

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. ,fahr der
Betriebszu-
gehör igke i t

Ungelernte
Ar be it nehmer

I ) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute uswund angelernte Arbeitnehner ohne Altersgliederung.
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288 ltilchverwertung
288 5 lphntarifvertrag für das üolkerei- und KäEereigewerbe in Bayern (ohne Atlgäu)

Dl.t

zeitlohn6ätze jd std

für Arbeitnehner der höchacen tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

in Ortsklaase I
in Iphngruppe

DaCW
des

Inkr aft-
tretens

E F

E

für jugend-
liche unge-
lernte Ar-

beltnehner ln
Ortsklaaae I

unter 18
Jahren

Ungelernte Arbe itnehtrer

1, 6.72
't. t.73
1. 5.73
1- 6.74

1. 3.75
't. 6.75

1. 1.76

1. 5.76
't.6.'16
1 . 5.'l'1

1. 6.78

1. 6.79

1. 6.80
'I . 5.81

1. 6.82
t. 1.83
't . 6.83

3r. 5.73

31.5.74

31. 5.75

5,54

6,62

a,32

a t42

9,00

9.11

9,23

9 .71
10 ,43
10,98

1',t ,51

12,32

12,92

13 ,47
'13,48

13,95

5,05

6 ,12

6 ,19

7 ,68

1t1A

8,32

a,42

8,53

9,03

9,64
't0,15

10,64

11,38

11,94

12.45

12,46

12,90

5.60

5.61

6,29

7 ,11

7 ,20
'7,10

7 ,80

7 tA9

8.36

8.93

9,40

9,85

10,54

r1,06

11.53

1't,54

11t94

5,09

5,15

5,72

6,50

6,58

7 ,O3

7 ,12

7 t21

7.64

8,16

8,59

9,00

9,53

10,10

10,53
't0,54

10,91

für
Bchwl erlgere

Arbe iten

{,8{
4,90

5,44

5,1 I
6,26

6,59

6.'17

6,86
't,29

7.80

a .21

8.50

9,20

9,65

10.06

10,07

1O.42

für
el nfache
Arbe Iten

4.46

4 t51

5,01

5,7 0

5,77

6 ,17

6,25

6,32

5,15

7,22

7,60
7,97

8,53
8,9 5

9,33

9,34

9 ,67

9g, s 97

99 98

4.62

4,68

5,19

5,9 3

6.0 o

5,{3
6,51

6,59

7,O2
'1 ,51

7,91

8,29

8,8 7

9.3 0

9,7o

9.71

10,0 5

3',t .

31.

31.

31.

3'l .

31.

31.

76

78

79

80

81

82

31. 5.83

30. 5.84

t) Iphngruppen A. B und C ohne Altersgliederung

299 HerEtellung von sPeiseöl und spei§efett
289 I Iohnvereinbarung für die Margarine- und KunEtspeiaefett-Industrie in Bundesgebiet (ohne ltünchen)

Dlit

zeitlohnsätze je std

Datm
des

In kraft-
tre ten 6

1. 1.12

l. 1.73

1. 1.14

1.',t .75

1.12.15
1. 1.76

1. 1.17

1. 1.7S

1.12.74
1. 1.79

1.12.79
1.',l .80

1, 2.81

1 . 2.42

1. 2.83

31 .1 2.7 2

31 .1 2.7 3

31 .12.14

31 .12.7 5

31 .12.75
3l.12.11

7 ,12

8,38

9,35

10,09

10,09

10,68

1 1,40

12,05

12,O5

12.62

12,62

13 ,49
14 ,17

14,77

15,31

5 ,14
't,36

8,22

8,87

8.41

9,39

10.02

10,59

10,59

11,r0
11,10

11,85

12,46

12,99

13,46

für Jugendliche
(ohne Lhngruppe 4 )bls zu vollen-
deten 18. tEben8-

jahr ln t deg
I I arbe iterlohnea

6.43

6,98

1,19

8,41

8,{t
8,9 0

9,50

10,04

10.04

lo .52
't0,52

11,24
'11,8',I

12,31

12.7 6

6,1 1

6,63

7,40

7 ,99

7,99

8,46

9,03

9.54

9,54

9,99

9,99

10,68

11 ,22

11,59

12,1 2

97

97.5

97.75

99,6

80

31.12.78

31 .1 2.1 9

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3l. 3.84

in ort8klaaae

In t der Lhn-
Bätze der Orta-

klas8e I

II III

B

Spez laI-
arbeiter

Gelernte
Arbe i tnehmer

ab volI-
endeten

1. GehlIfen-
j ahr

D

Ange lernte
Arbeltnehner

Qualifi-
zierte Fach-

arbei ter

erst-
nal i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in OrtaklaEse I
in Iohngruppe

in Orta-^.
klasse IIz)

1n
der

der Iohnaätze
OrtEklas8e I6chwere Arbeiten einfache Arb€i

Arbeitnehner für
I (E) 5

Eit kurzer
Ei nselaung

nit Sach-
kennln iEaen

4

Arbeitnehner nic
abgeschlos6ener

I€hre oder
gle i chwert iger

Au sb i ldu ng

1o.o"r.".1... ^r.
I 

racirrenntnissen

erst-
naI ig

kündbar
zm:

1 ) Iohngruppe 4 über 20 .Iahre

-n-

2) Ab ,l.2.1982 ortsklasse IIr erneut nit 97,6 t aufgeführt



291 Schlaehterei und Fleiachverarbeitung
291 1 tohntarlfvertrag für die Fleischwarenindautrie in Schlesuig-Holstein

Dt{

zeitlohnsätze je Std

für alte ArbeitnehDer
Datm

dea
Inkraft-
tretena

in Lhngruppe
Ungelernte Arbeitnehner für einfache körpertich

schwere Arbeiten I telchte Arbeiten
nach einer kulzen Einweiaung

1. 5.72
1. 5.73

r.5.74
r. 5.75

1. 5.76
1. 5.77

r. 5.78
t. 5.79
r. 5.80

1. 5.81

t. 5.82
l. 5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.7 4

{.75
4.7 6

4.7 7

4.1 I
4 ,19
i|.80
il.8l
4.82
4.83
4.8{

6.21

6,84

7 ,65

8, 17

8.52

9,18

9,66

10,10

10,7 6

11,30

11.76

12,1 3

5,64

6 t20

6,92

7 .39
7,'19

8,3 0

4,1 4

9 t14
9,'t3

10,22

r0,63
10.96

5,02

5,58

6.23

6,65
't ,02

7 ,49
't,90

8,26

8,80

9,24

9,62

9,92

DatuD
deB

Inkraft-
tretena

291 2 Iphntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersach6en und Brenen

zeitlohnsätze je Std
für ArbeitnehDer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

'l) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter nit leichten Ar-

t.7 2

4.7 3

4.7 4

{.75
4.7 6

4.7 7

4.7 A

4.7 9

{.80
5.8',|

4.42
{.83

3.'t 3

3.7 4

3.7 5

3.76

3.7 7

3.78

3.79
3.80

3,8 I

3.A2

3.83

3.84

6.05

6,5I
7.46

7.97

4,42

4,97

9,4 5

9,9 0

10.54

11,07

tt,53
't 1,90

5,4 3

5.99

6,.71

7,t't
7.51

8.05

8,5 0

8,91

9 ,49
9,97

r0,38
10,71

4.91

5.47

5, l9
6.61

5,98
'l ,44

7,45

4,23

8,'15

9,20

9.58

9,89

4tA5

5,4',|

6.'t 3

5,55

6,92

7,3A

7,79

a, t7

8,70

9,14

9.52

9,82

für jugenclliche
ungelernte Arbeiter

Dit schweren Arbeiten
uter 18 Jahren

5.17

5,'l 3

6,45

5,89

1,24

7,75

8,17

8,5 5

9 .12
9.58

9,98
't0.30

31.

31.

31.

31.

3',I .

31.

31.

3',| .

3t.
31.

3t.
31.

erSt-
Dal ig

kündbar
zm:

Pacharbeiter Uaw.

in lohngruppeerat-
Ealig

kiDdbar
zm: GeEellen, Handserker

und Kraftfahrer nit leichten
Arbeiten inverantrcrtlicher
Stel Lung

Ungelernte Arbeiter

Eit
achweren Arbeiten

mit
leichten Arbeiten

beiten in verantwortlicher stellung onne lit-isjii.ä".ung

-93-



für Arbej,tnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

IIII
ungelernte Arbeitnehmer

in Lohngruppe

II

GeseIIen,
Facharbe i ter mit schweren Arbeiten

usw. nit leichteren Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zun i

291 Schlachterei und Eleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeiLlohnsätze je Std

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

unter 18 Jahren

1. 4.72
1. 4.73

1 .12.7 3

1. 4.14

1 , 9.14
'1. ,1.75

1.',t.75
1. 4.76

1 . 3.17

1. 4.11

1 . 4.18

1.10.78
1 . 4.19

1. 4.80
't . 5.81

1 . 4.82

1. 4.83

5,35

5,9 9

5,99

6,1 1

6,'t 1

'1 ,11

7 ,17

1 t57

1 ,57

8,05

8,50

8,50

8,91

9,5',|

9 t99

10,40

10,73

31. 3.73

31. 3.74

31. 3.75

31, 3.75

5,98

5,68

6,68

7,45

7 ,46

7,97

7 ,97

8t42
8,42

8,97

9,45

9 ,45

9,90

10,55

11,08

11,54

11,91

4,54

5,14

5,24

5,85

5,95

5,35

6 ,41

6,78

5,80

1 ,25

7,65
't t67

8,06

8,51

9,04

9,42

9t72

5,13

5,7 4

5,1 4

6t43

6t43

6,87

6 ,87

1,25

7 ,25

7,'12

8,14

8,14

8,53

9,10

9,56

9,96
't0,28

31 . 3.'17

31 . 3.78

3l

31

31

31

31

3',|

3.79

3. 80

3.81

3.8 2

3.83

3.84

l) LohngrupIE I ohne Altersgliederung

291 4 Iohncarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretens

98

99

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugenatliche
ungeLe rnte

Arbeitnehmer für
schweiere Arbeiten

in Ortsklasse I
unter 20 Jahren

4 t55

4 ,A-l

4,93

5,42

5,49

6 ,19

6 ,27

6,12

7 ,12
7 ,61

8,01

8,3 9

a,91

9,43

9,42

10,13

1. 1.72

1. 5.72

1. 6.72

1. s.73
1 . 6.13
1. 5.'14

1.6.74
1. 5.75

1. 5.76

1. 5.1'l
1. 5.78

1. 5.'19

1. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

30.4,72

30. 4.73

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,7 5

6,16

6,24

6,79

6 ,81

1 t62

1 ,12

4,26

4,1 1

9,28

9,16

10,23

10,89

11,43

11,90

12,28

4.71

5,04

5,10

5,59

5,56

6,36

6,44

6,90

1,30

7,79

8,20

8,59

9 ,1'1

9,63

10,03

10,35

4,18

4t48

4,54

5,03

5,09

5,7 4

5,8',|

5,23

6 ,59

7 tO4

7,42

1,79

4,32

a,74

9,10

9 ,39

4.7 4

5.7 4

4.75

4.76

4.77

4,78

4 .'19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

5,23

5,60

5,67

6,22

5,30

1,05
't,14

7,65

8,09

8,52

9,08

9 ,52

10,15

10,66

1l ,10

11,46

erst-
maI i9

kündba r
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Ungelernte Arbeitnehmer f ür
B cs A (E)

in Ortsklasse II

in 8 der Iohnsätze
der Ortsklasse ILeichte Arbeiten

nach kurzer
E inwe i sung

schwerere
Arbeiten usw

in Ortsklasse r
in Iohngruppe

Fachar be iler,
Kr af Cfah rer

usw .
Qual i fi z iert e
Facharbe i ter

t) Iohngruppe s ohne Altersgliederung
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N



29'l Schlachterel FlelBchverarbeltung
291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und schlachtbetrlebe lm saarland

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al.ter6stufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatm
deE

Inkraft-
tre tens

Datm
des

Inkr aft-
t retens

30.

30.

30.

30,

30.

6.'t 2

6.7 4

6.7 5

6.'t 6

5 ,7't

I III

Ungelernte Arbe itnehmer

3,88

4,10

5,23

5,70

6.03

6 ,40
6,56

6,89

7,23
'1,71

8,20

8,53

8,79

für jugendliche
Arbeitnehner

der Iohngruppe II
im ALter unter

21 ilahren

für jugendliche
ungeLernte

Be6chäftigte j.n
Orlsklasse I

in AIter unter
20 Jahren

1. 1.72

1, 7.73

1. 7.74

1. 7.75
t. 7.76

1. 7.77

l. 4.7A
't . 7.78

1. 7.79
't . 7.80

1. 1.81

1. 7.A2
't . 7.83

30. 6.78

30.6.19
30. 5.80

30.5.8',|
30. 6.82

30. 6.83

30. 5.84

I ) tphngruplE I lI über 'l I Jahre

Fleischergesellen,
Handwerker

uaw.

5,30

5,35

7.06

7 ,60

8.04

8,54

4,7 5

9,19

9,6s

10,30

10,96

1 t,40
1'l ,'l 5

6,25

5,75
'l ,40

1,95

8,85

9,06

9,55

9,99

10,92

11,49

11 ,A2

12 ,30
12,7 3

4,80

5,7 4

6.38

6 tA5

7 .26

7t'71

7 .90
8,30

4,7 2

9,30

9,90

10,30

10 t52

4 ,27

5,11

5,58

6,11

6,46

7 t23
7 ,41

7 t78

8,11

8,7 2

9.28

9,55

9,95

291 6 lohntarif,vertrag für dls Flei8cherhandwerk in Heaaen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O ,fahre)

in Ortsklasse Iin Iphngruppe in Ortsklasse II
GeEeIlen

Unge lernte
Be 6chäf t 19teab 4. BerufEjahr in l. Berufajahr

in t der lohn6äCze
der OrtskLasse I

't . I

1.2
1. 2

t- 2

1.2
1. 3

1. I
1. 3

1. 3

1. 'l

1. 3

1. 3

,'l 2

,73

,14

,76

,11

,77

7A

'19

80

8',|

a2

83

24.

28.

24.

28.

1.'t3

1 .7 4

1.75

1.76

1.77

7A

79

80

8l

5.40

5.85

6.40

6,85

1 .25
7 t69

1 ,A7

8,30

8,68

9 ,49

9,98

10,27

1O ,69
10,95

5,',t 0

5,50

6,00

6,45

5,85

1 ,25
7 ,43
'1,84

8.20

8,95

9,43

9,11

r0.11

10,45

4,50

4,90

5,40

5,80

6,20

6,57

6,73

7,10
't,43

8,12

8,54

I .19
9,'t 5

9,47

3',|

31

3l

31

3r

95

95

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

28. 2.82

2A.2.83
29.2.84

erst-
malig

k ündbar
zum: II

Ungelernte Arbeit nehmer
für schwere Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

'l ) GeselIen ohne Altersgliederung
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 ? Lohntarifvertrag für das Fteischerhanduerk in Bayern

Dt{

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altera6tufe (über 2'l Jahre)

l. 1.73
'I . 1.7 4

1. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

1.',l .78

1.12.18
1. I.79
1. 1.80

r.10.80
't. r.8'l
I .',t 2.81
'I . 1.82

1. 1.83

5,88

1 ,43
't ,87

8.34

8.80

9,0 1

9,46

9 t91

10,21

10t76

11,03

11.55

12 ,OO

5.55

6,25

6,75

7,15

7,58

8,00

8,19

8,60

9,06

9,24

9 ,15
10,02

10,50

t 0,91

4.80

5.40

5.9 0

6,30

6,58
't,05

7.22

7,58

7,99

8,18

8,63

E,85

9,2',1

9,6 5

Datum
des

I nkr af t-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

31.t2.81
31 .1 2.82

31.12.83

31.',l .73

31. 1.74

31 .1 2.7 3

31.12.7 4

31 .12.'t5
31 .12.7 6

31.12,77

31.r2.78
31 .12 .7 9

{,80
5,40

5,90

5,30

6,68

7,05

7,22

7.58

7 ,99

8,18

8.53

8,8 5

9,2'l
9,6 5

für jugendliches
Hi I fapersonal

unter 2l Jahren

4,52

5 ,12
5,62

6 tO2

6,38

6,1 3

6,8 9

7.23

1.52

7,81

8,26

4,47

8.88

9,25

31.',t 2.80

t) Gehilfen ohne Altersgliederung

292 Figchverarbeitunq
292 I Lohnvereinbarung für die Fischinduatrie in Hanburg

Dt't

zeitlohnsätze je Std

in IohngruplE

1. 2.12

1. 2.13

1. 2.74

t. 7.1 4

1. 1.75

1.2.76
1. 1.71

1. 1.78

l. r.79
1.',l .80

1. 1.81

1 . 2.A2

1.',t .83

31.12.1 4

31 .12.7 5

31 . 12.7 6

31 . ',\2.'l 1

31 .1 2.1 A

31 . 12.'19

31.12.80

31.12.8r
31 .12 .8 2

31.12.83

8,57

9,0s

9,59

10, 1 'l

10 ,59

11,24

1 I ,8',t

12,33

12,'t 3

5 ,12

5,54

6.25

6,41

5,9 3

7.33

7 .7't
8.2O

8,59

9, t I

9,59

10,01

10,33

5t72
6 ,19
7,00

7 ,15
7,79

8.23

s,7 2

9,19

9,63

10,22

10t74

11 ,21

1t,57

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweigung

erhöhte körPerliche
Be laaEung

( TransIDrt arbe iten )
(Packarbe iten )

3,86

'1,18
4,7 1

4,83

5t26
5,57

5,90

6,26

6.51

5,9'l
7,3',1

7,69

7,94

(E)
im 4. Jahr

nach der Lehre
ugw.

cehi.lfen

im 1. Jahr
nach der Lehre

erst-
malig

kündbar
zu:

in Iphngrupp€

Erstgeh i lfen Hi lf spersonal
us9

Flschwerker. Handverker
ugu

erst-
nalig

kündbar
zum:

Fachkräfte mit hoher
Verantwortung und

se Ibständ igke it
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292 E itunq
292 2 Iohnlarifvertrag für die Fischinalustrie in Cuxhaven

Dl.1

Zeitlohn6ätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Iohngruppe

Datun
dea

Inkr aft-
tr e tena

Handwerker Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

für jugendltche
Arbeitnehner
nic erhöhter
körperI icher

Belastung
unter 18 Jahren

Fachkräfte nit
Spez Ialkennt-
niaaeni Ver-

antwortung und
Se Ibständ ig ke it

Fachkräfte mit
abgeachlosBener

Lehre

Erhöhte körper-
liche Belastung

(fransporC-
arbeiten uss. )

Packarbeiten
in der

Räucherei usw

1 .10.7 2

l. 6.73
1. r 0.73

1.10.74
1 .12.7 5

1.10.76
1.10.77
1. 7.78

1. 7.79
l. 7.80

1. 8.8t
1. 7.82
1. 9.83

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.73
9.7 4

8.75
9.75

9 .17

5 .14

6.7 9

6.80

6.81

6.82

5.83
6.84

7,60

8,33

8,83

9,35

9,82

10,3r

10,82
't1,55

12,15

12,6 4

13,02

5.94

6,28

6 ,91

7 ,56

8,01

8,48

8.90

9,34

9,80
't0,45

r 0,99

11,43

11t77

5,66

5,97

6,57

7 ,20

7,62

8,07

8 ,47

8,89

9,33

9,95

10,a7

10,89

11,22

5,30

5,60

6t16

6,'t 5

'l ,15

7,57

1,95

8.35

8.1 6

9,34

9,8 3

10,22

10,53

5,15

5,45

5,99

6,57

6,9 7

7,38
'1,75

8,13

8,53

9.10

9 ,57

9,95

10,2s

3,8I
4,11

4,51

4,95

5,25

5,56

5,4 4

5, t 3

6,4 4

5,88

7,24

7,53

7 t76

4,24

4,53

4.98

5,43

5,7 7

5,09

6.39

6,11

7,O4

1,50

7 ,49

8,21

4,46

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-
gl iederung.

292 3 Iohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

erE t-
naLig

kündbar
zut

Angelernte Arbe itnehner

Küfer.
Trecker- und
Kraftfahrer

Räu cherer
vor den Ofen

Datun
des

I nkr af t-
t re tens

Arbeitnehner für

quali fiz ierte
Facharbeiten Fach arbe iten

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 .10.1 2

1. 5.73

1.10.73
t. I 0.74

1.10.75
1.1 0.75

1.1 0.77

r. I 0.78

1.1 0.79

t.10.80
1 .10.81
l. I 0.82
't .11.83

9,73
9.74

9.75
9.76
9.77

9.78
9.79
9. 80

9.8 I

9.82

9.83

9.84

6, t 5

6,46

7 t12
8,51

9,00

9.54

10,09

10,57

11.'t5

1.1 ,8 8

t2 ,4'l
12,91
't3,35

5,93

6,23

5,85

7 ,80

8,19

8,68

9,18

9.62
't0, I 5

't0,80

11,34

11 ,19
12,1 4

5,67

5r95

6,55
'l tso
7 ,AA

8,35

8,83

9,25

9 ,11
10.38
't0,90

t1,34
1',t ,68

5,21

5,53

5,08

6,58

7,O1

7,43

7,86

8,24

8,70

9,26

9 ,12
10,11

10,41

in Iohngruppe

spe zi alarbe i ten
( F i schwe rker ,

Räucherer
usw. )

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

für jugendliche
Arbeitnehmer
nit erhöhter
körperl icher

Be Iast ung
unter 18 Jahren

4,29

4,50

4,94

5,4 3

5,7 0

6,0 5

5,40

6,7 I

1 .09
7 t65

8,03

8,50

Erhöhte körper-
llche Belastung

( Tranaportar-
beiten uaw.

Fische aufziehen
usw.

3,98

4t18

4,61

5,07

5,32

5,64

5.99

6.29

6,66

7,10

7,46

7,75

8,00

erst-
maI i9

kündbar
zumi

I ) Arbeitnehmer für qualifizierte Facharbeiten,
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

F acharbe i ten

-97-
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Datum
des

Inkraft-
tretens

293 Brauerei und l4älzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hanburg und schleswig-tlolscein

DM

Entgeltsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Bewertungsgruppe

VI

Vorarbe iter,
Facharbeiter usw

für jugendliche
UngeI

18
ernte unter
Jahr en 'l )

5,08

6,69
5.7 2

5.7 3

5.1 4

5.15

5.1 6

5.11

5.78

5.7 9

5.80

5.81

6.A2

5.83

'!0,03

10,70

11 ,29

12,02

12,65

13,26

14 ,37
15,17

15,19

16 t2't

't,44

8,19

9,24

9,46

10,40

11,07

11,55

12,21

13,07

13,79

14,35

14,'79

7 ,O7

7,54

7,95

8.47

8,91

9,34

9,99

10,55

10,98

11 ,32

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.17
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

31. 5.83

31. 5.84

7,00

1 t11

8,59

9 ,16

9,61

1O ,29

10,83

11,34

12,14

12 ,85
13,37

13,78

5,0I
6,69

7,45

7,95

8,39

8,93

9,40

9,84

10.54

1',1 ,1 2

11 ,57

11,93

1) Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

Entgettsätze je std
in ortsklasse I

in BewertungsgrupPe

DM

Datm
des

Inkr a ft-
tretens

in Ortsklasse II

in t der
Encaelcsätze der

Ortsklasse I

99,5

Eortsetzung siehe

Ortsklasse I

r.'t 0.74

1.10.75
1.r0.75
1.10.77
1.10.78
1.10.79
1.10.80
1.10.8r
1.'t.s2
1.',t 0.82

1.10.83

10,5r

11,14

11,'74

12,54
't3,13

13,85

14 t71
't5,5',]

15,51

16,14

16 ,53

9,56

10,13

10,71

11,40

11 ,94

12,61
't3,44

14,'l 1

14,12

14,58

15,13

9,08

9,62

10,17

10,83

11 t34

11 ,97

12 ,'16

r3,40
13,40

13,94

14 ,36

1 ,55
8,10

a ,57

9 ,12

9,55

10,08

10.75

11,24

11 ,28

11,73

12,09

7 ,11

1 ,60

8,03

8,55

8,95

9,46

10,08

10,5S

10,58

11,01

11,34

30, 9.75

30. 9.76

30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30

30

30

I
sortieren von
Leergut usw.

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw .usw

IV
'Brauer' Mä1zer

III
Tätigkeiten in
Wachdienst usr.

erst-
na1 i9

kündbar
z un:

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

I

Sortieren von
I€ergut usw.

IV

Brauer, l4ä1 zer
usg .

III
Tätigkei-ten im
wachdienst usw.

erst-
na1 ig

k ündb ar
zumi

VI

vorarbeiter,
Facharbei.ter usw

9.A2

9.83

9. 84

-98-



293 Brauerei und Mälzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen HandelsnäIzereien in Nordrhein-t"7estfalen

DM

Entgeltsätze je Std

Datum
des

Inkr aft-
tretena

in
Entgeltgebiet II

in t der
Entgeltsätze des

Entgeltgebiete6 I

97 ,9

Fortsetzung sj.ehe

EntgeLtgebiet I

in Ortsklasse

1. 9.7A

r. 9.75
1. 9.76
1. 9.77

l. 9.78
1. 9.79

r. 9.80

r. 9.81

1 . r 2.8'l
l. 9.82
l. 9.83

3r. 8,7s
31. 8.75

3',t . 8.77

3't , 8. 78

3r. 8.79

31. 8.80

31. 8.8',|

10,78

11.42

12,08

12,86
't 3 ,47
14,16

15,12

15.87

15,88

15,51

17,01

9,80

r0,39
'r0,98

11 ,69
12,24

12 .87
r3,7s
14.43

14 .43
15,01

15,46

9,11

9,66

10,22

10,9r

11,44

12,06

12.88

13,52

13,53

14 .07

14.49

8,03

I ,51

9,08

9,77

10,24

10,17

I1,50
12,O7

12,07

12,55

12 ,93

7 ,35
7 ,19

8,35

9,05

9 ,47

9,95

10,53
'l'l .16
'I 1.15

1',t ,61

11.95

31

31

3l

8.82

8.83

8.84

293 4 Entgetttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

Entgeltsätze je Std
in Ortsklasse Iin BewertungsgruppeDatun

de6
Inkraft-
tretens

Sortieren von
Leergut us9.

7 ,17
1 ,59

8,02

8,55

8,99

9 ,45
't0,10

't0 ,59

11,02

1't ,35

II III

in I der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

96,5

'I .9.74 31

r. 9.75 31

1. 9.76 31

1.9.71 3r

1. 9.78 31

1. 9.79 31

1. 9.80 31

l. 9.81 31

1. 9.82 3l
1. 9.83 31

4.7 5

8.76

8,17

8.78

8.79

8.80

8.8 1

8.82

8.83

8.84

r0,51

11 ,13
11,75

12,54

13,18
't3,86

14,81

15,53

16,16

16 ,65

9 ts6
10,12

r0,59
11,40

l't.99
12 t6O

13,46

14,12

14.69

15,14

9,08

9,61

10,15

10,83

11,39

11 ,97
12,19

13 ,41

13,95

r4,38

7 ,65

8,10

8,55

9 ,23

9 ,71

10,20
'10,90

1',t,43

11,90

12,26

erEt-
mal ig

kündbar
zun I IVI

im EntgeItgebiet I
in Bewertungsgruppe

II
Reinigen von

Räumen und Hof
u8w,

Sortieren von
Leergut usw,

Vorarbeiter,
Facharbeiter uaw

IV

Brauer. MäIzer
u5w.

III
Tätigkeiten in
wachdienst usw

erst-
mIi.g

kündbar
z um:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Brauer, MäIzer

IV

usw

III
Tätigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

-99-
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I

sortieren von
Leergut usw.

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw .

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

IV

Brauer, Mälzer

erst_
mal ig

k ündbar
zum:

293 Brauerei und Mälzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für dre Brauereien in Rheinland-PfaIz (ohne PfaIz)

Entgeltsätze je std

DM

Datum
des

lnkraft-
tretens Vorarbeiter,

Eacharbeiter usw

10,28
't0,89

11,51

12 t29

12 ,92

13,65

14,58

15,31

15,91

16,40

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usu

10,4s

10,51

11,10

11,'t3

12,49

13,13

13,85

14,80

15,53

16,15

16,63

in Ortsklasse I
in BewerLungsgruPPe

8,88

9 ,41

9,94

10 ,61

11,16

1',l ,7 9

12,59

13,22

11,15

14,16

in ortsklasse r
in BeeertungsgruPPe

9,02

9 ,08

9 ,59

10,'13

't0,78

11,34
'11 ,97

12,'t8

13,41

13,95

14,36

DM

EntgeItsätsze je std

7,48

8,37

4,94

9 ,40

9,93

10,60

11,13

11,51
't1 ,92

7 ,60

7,65

8,07

8,53

9,08

9,54

10 ,08

10,15

11,29

11 t14

12,09

in t der
Entgeltsätze der

OrtskLasse I

96,s

97

in Ortskla6se II

in f aler
EntgeItsätze der

Ortskla§§e I

99

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

VI

7 ,01

7 ,43
7 ,45
8,38

8,42

9,31

9,94

r0,43
10,85
't l,l8

99
10

10,

10

't0

10

10

10

10

10

10

'l 4

75

16

11

78

79

80

81

a2

83

30.

30.

30,

30

30

30

30

30

30

30

9.'15

9.76

9 .11

9.78

9.79

9.80

9-81

9.82

9.83

9.84

9,35

9,90

10 ,41

11,17

11,'t5

12,41

13,25

13,91

14,41

14 ,91

293 6 EntgelttarifvertraE für das Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne südbaden)r)

Da tun
des

Inkr aft-
t retens

't .10,

1.4
1.10

1 .10

1.10

1.10

1.10

1.11

'l .10

1.10

1.11

9.76

9.78

9.'19

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9,50

9,56

10,09

10,66

11,35

11,93

12 ,60

13,45

14,11

14,68

15,12

74

16

11

78

19

80

,81

,82

.83

30,

30,

30

30

30

30

30

30

30

30

sortieren von
IEergut usw.

't ,13

7 ,11

7 ,99

8,51

I ,95

9,45

10, 09

10,59

r1,01
't't,34

*) ohne Betriebe nit regelmäßig weniger aIs 25 Beschäftigten

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

IIIl )

Tätigkeiten im
Hachdienst usw

]V

Brauer, MäIzer

erst-
na1 i9

kündbar
z um:

-lm.

1) Nach 6 Monaten

in ort6klasse1r I rrr

I



Datun
deE

Inkr aft-
tre tenE

293 Brauerei und MäIzerei
293 7 Encgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsätze je Std
in Ortsklasse Iin Bewertungsgruppe

293 I Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)
Dti,

Entgeltsätze je Std

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklasse I

99 96
'I .r0.7{
1.1t.7s
r. r 0.76
'l .10.77
r.10.78
'| .10.79
r.r0.80
1. 5.81

1.10.81

1.r0.82
't . 7.83
1.11.83

9,73

10.32

10,91

11,62

12,21

12.48

13,15

13,78

14,47

15,05

15,08
't5,53

8,8 5

9,38

9,94

r0,58

11 .12
11t73

12,53

12,55

13 .17
13 ,'t O

13.73

14,14

7 .9'l
8,{5
8.97

9,55

10,03

10,58

11,3',|

11 t32
I 1,89

12,36

12 ,39
12,7 7

7 .25
1,69

8,19

8,'t3
9 ,17

9 ,61
10,34

't0,35

10,87

't 1,30
't't,33

11,67

30. 9.75

30. 9.76
30. 9.77

30. 9.78
30. 9.79
30.9.80

6,64

7 ,03

7 ,51

8,ol
I ,41

8,87

9 ,41

9,49

9,97

I 0.35
't0,39

10,7 1

30. 9.81

30. 9.82

30, 9.83

30. 9.84

er st-
maI ig

kündbar
zm!

VI
Vorarbeiter,

Facharbeiter usw.

IV

Brauer, l.läI zer
usw.

III
Tätigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

I
sortieren von
I€ergut uss.

Datun
des

In kr aft-
tretena

VI

vorarbe iter,
Facharbeiter usw.

in Bewertungsgruppe

Sortieren von
I€ergut usw.

1.11.74
1.'t2.'15
1. r't .76

1.11.77
1.11.78
1.11.79
1.1't .80
't .11.81
1. 5.82

1.1't .82

3r.'r 0.7s
31.10.75

3',t .10.77
3t .1 0.78

31.10.79

31.',t 0.80

31.10.81

10,33

10,99

11,63

12.38

12,95

13.66

14,58

15,31

15,31

r5,93

9,40

9,99
'10,57

11 ,25
11,77

12,42

13,25

13,92
't3,93

14 ,49

8,1 4

9,30

9.85

1O,49

11,00

11 ,65
12,44
't 3,05

13 ,07
13,59

7,52

8,00

8,56

9,11

9,63

10.21

10,89

11,44

11t45
't l,9l

1tO5

7,50

8,06

4.51

8,91

9 ,46
't0.1 0

10,5 1

10 ,62
11.04

erEt-
mal ig

kündbar
zml

IV

Brauer, Mälzer
usw.

III
Pförtner, wächter

u§w.

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

31.'t 0.82

31.10.83

t0l

in Ortsklasse
II I III



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 'Jahre)

in ortsklasse rI

in B der Iphnsätze
der Ortsklasse I

II

Angel er nte
Arbe itnehner

er st-
naIig

kündbar
z um!

IVIII
Arbe itnehmer

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Ge lernte
Arbe itnehmer für schwere

Hi 1f sarbe i cen
für leichtere
Hilfsarbeiten

294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituosen, Weinherstellunq und -verarbeitunq
294 I Lohnvereinbarung für die sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr a ft-
tretens

Da tum
des

I nkr af t-
tretens

III
für jugendliche
Arbeitnehner für

schwere HiIfs-
arbei.ten in
Ortsklasse I

unter 'l 8 Jahren

1. 1.72

1.1.'12
1. t .73

1. 1.74

1. 1.1 4

t. 1.75

1.1.'16
l. 1.71

l. 1.78

31.12.1 4

31.12.75

31.12.76

31 .12.7'l
30. 5.78

5,',t 6

5,29

5,70

6,30

6 t46

7 tOO

1,45

4.1 4

8,63

3,81

3,90

4 .20

4,64

4 ,16

5 ,17

5,51

5,0,t

5,41

4 ,16 4 t53 4,0 5

4,88 4 t64 4 t1 6

5,26 5,00 4,44

5,8r 5,s3 4,95

5,96 5t6't 5,01

6,46 5,15 5,49

6,88 6,55 5,85

7t44 7,08 6,30

1 t89 7 t51 6,68

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere rabelle'

9'1

31.12.'12

31.12.13
98

1) Lohngruppe I ohne AlEersgliederung, fohngruPpe II über 20
Jahre.

294 I a Entgelttarifvertrag für die Sektkeltereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
Dt{

Entgeltsätze je Std

in ortsklasse I
in BevertungsgrupPe

in orts-
klasse II

VI
Fachkräfte,
vorarbeiter,
werksköche

ab 3.
Tät igkeitsj ahr

ust.

r) Infolge eine! größeren Strukturänderung eurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.

1. 7.78

1. r.79
r. 't .80

l. 1.81

1. 2.82

1! 2.83

31 .1 2.7 I
31.12.19

31.1 2.80

3r. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

9,50

10,17

11,05

11,71

12,21

12,65

4,7 2

10,05

1O,64

11,1 1

I1,50

I ,29

8,'19

9,54

10,11

10,55

10,92

't,94

8,42

9t14
9,58

10,1r

10,45

7,59

8,05

8.7 4

9,25

9,55

1 0,00

6,72

7t12
7.'13

8,20

8,55

8,85

in t der
Entg eltsät ze

der Orts-
klasse I

98

I

E in fach ste
Betr iebs-

arbeiten usw.

IV

Bedienen und
Beaufsicht igen
von AbfüI1-

na sch inen
usw.

Ei nf ache
Lager- und

Ve rlade arbe it en
usw.

I1III

wäcbter,
Pförtner

er st-
malig

k ün dbaE
zum:

v (E)
Abgesch los sene

Berufsaus-
bildung,

Brenner, Küfer
Ha ndwerker

usw.

102-
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295 cewinnunq von Mineralbrunnen , Herstellunq von Mineralwasser und Lincnaden
295 1 IDhntarifvertrag für die Erfrj.schungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlobnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en AIr_ersstufe (über 2O Jahre)

in Iohngruppe
Datum

des
Inkr aft-
tretena

1. 1.72

1. 1.73

1.3.13
1, 1.7 4

1.10.74
1. 1.75

1. 1.'t6

1. 1.17

1. 't .78
'I . t.79
l.'t .80

r. 7.80

l. 1.81

1.',t ,82

t. 1.83

Datu
de§

Inkr aft-
tretens

la
Arbe i tnehmer

für jugendLiche
Arbeitnehmer für

leichte oder
e1n fache

Arbeiten unter
20 Jahren

3,98

4.29

4 t34
4 t16

4,88

5,57

5.89

6,51

1t14
't ,14

1 t91

8,22

für jugendliche
Arbe i tnehmerfür schwere
Hilfsarbeiten

in Ortsklasse I
unter '18

,rahren 1)

4,34

4,7 0

4 ,81

5,36

5,51

5,90

6t24

6,5 4

7,01

7,35

1.85

Qual if iz ierte
Fach arbe i ter für leichte

oder einfache
Arbe i ten

für leichtere
Arbeit.en

31 .1 2.1 3

31.12,7 2

6 t02
6,09

6,7 0

6t81

1 ,42

7,85

8,31

8t16
9,19

9,1 6

9,16

10,30

10,19

11,21

5,0't

5,48

5,55

6,10

6,25

6t15
1,14

7,56

8,36

8,88

8,98

9,48

9,93

10,3'1

4t'77

5,',t 5

5 ,21

5,36

5,49

5,9 4

6,28

6,65

7 .41

7,81

't ,81

I t25
8,53

8,9'7

4,43

4,7I
4,84

5,03

5,16

5,51

5,89

6 ,23
6 t57

6,89

7 t56
7,56

I,37
I t69

3,89

4,2 4

4,29

31 .12.7 4

31 .1 2.7 5

31 .1 2.'t 6

31.12.17

31 . 12.1 I
31 .12.79

31.12,80

31.12.81

31.12.82

31.12,83

7,37

1t55
8,15

8,64

9,14

9,53

l0,l I

r0.7-
10,7 4

11,33

11 ,81
12,33

'l ) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung 2) fohngruppe 5 entfä11t ab 1.'t,1974

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Ilessen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 1B ,tahre)

in Ortsklasse f
in Bewertungsgruppe

Ei nf ache
schenatische
Tätigkeiren

3.72

3.7 3

9.73

3.14
r.75
3.7s
3.1 6

3.78

3.7 9

3.80

4.8 r

3.82

3.83

28.

29.

28.

28.

2A.

29.

28.

28.

2A.

29.

2.7 6

2.'1 7

2.7 I
2.7 9

2.8A

2.81

2.8 3

2.8 4

5,'t 2

6 t22
6 ,37
7t1O

1 ,28

7,80

8t25
8,79

9,73
't0,38

10,95
't1,42

11 ,82

5,18

5,1 2

5,86

5,53

6t7O

7,14

7 ,59

8,09

8,53

8,95

10.08

10,50

10,87

4,82

5.22

s,35

5,96

6,12

6,55

6 t93
7,38
'7 ,'t 9

8t17

8,7 2

9,65

9,98

4,18

4,'1 3

4,84

5,47

5,61

6,01

6,39

6,81

7,18

7,54

8,05

8,49

8,85

9 ,16

2A.2.13

28. 2.7 4

Handwerker mit
spez ia1-

kenntnissen

6,01

6t72

5,88

7,61

1,86

8t42
I ,91

9,49

10,01

10,51

11t21

t1,83
12,33

12,1 6

5,61

5,10

6,24

7,03

7,21

Fortsetzung siehe
OrtskLasse I

2) Bewertungsgruppe V ab 3. Tätigkeitsjahr

erst-
. nalig
k ündbar

zumi

1

Fa charbe i ter
u8w.

2

KraftfahreE
und

Stapelfahrer

3

Arbei. tnehmer
für

6chwe re
Arbe i te n

erst-
mal ig

kündbar
zm:

IV
Abge sch 1os sene

Be ru f sau s-
b i 1dung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

III

Anlernzeit,
erhöh te

Au fne rksamke i t

II
Schemat i sc he
Tät igkeiten
nach Ein-
arbeitung,

Geschicklich-
keit

Ib

in Ortsklasse II
in lohngruppe

Handwerker,
verkaufsfahrer

usw.

1 ) Ab 1.4.1981 ohne Altersgtiederung

- t03-
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Datm
des

Inkraft-
tretens

2)

295 Gewinnunq von Mineralbrunnen, Herstellung von l{ineralHasser und Limonaden

295 3 Iohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in ortsklasse I
in Iohngruppe

s
Facharbeiter
nit qualifi-

zierten Täti9-
keiten und

Ve rantwortung

III IV
Hi Lf srät igke i ten

1 . 2.12

1 . 2.13
1. 9.'t 3

1. 2,14

1.',\2.74

1. 1.75

1 .12.1 5

1.12.16
1.12.77
1 .12.7 I
1.12.79
1.12.80

l. 1.83

31.12.1 4

30.11.75

30.11.75

30.r1.77
30.1 1.78

30.11.79

30.11.80

30.11.81

30.11.83

8,81

9,3 0

9t77

10,3s

1O t92
11,19

5.20

5,6s

5,79

5 ,43
6.59
'7,15

1t56

8,01

8,46

8,88

9t4O

9,92

10,7 1

4 ,19

5,21

5,92

6,0'l
6,59

6.9 7

7,39

7.80

I,l9
8,67

9,15

9 ,47

4 t53
4 t93
5.05

5,65

5,80

5,29

6,65

1,05

7,44

7 ,81

a,27

8,7 3

9,43

3,89

4,2s

4,35

!,87
4 t99

5 ,41

5,12

6,05

6, 40

6,72
't ,12
7.52

a,12

31. 1.73

31. 1.74

28.2.13

in den werk-
stätten usw. in Lager usw

für jugendliche
Arbe i tnehner

der tohn-
gruPPe III in
OrtEklasse I

in Alter unter
21 Jahren 3)

4,19

4,59

4,7 0

5,26

5,39

5,8 5

6 t47

6,81

7,25

7.61

8,06

8.51

9,19

5.02

5.47

5,60

6,22

5,38

6,94

7,35

7.go

8,27

B ,10

9,26

9,78

10,60

1) tphngruplEn S, I und II ohne Altersgliederung.
2) von 1.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zustand

Da tw
des

Inkr af t-
tretens

297 Lunq

29? 1 Iphntarifvercrag für die zlgarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Ha ndwerker
in Lohngruppe 1

't a

Be sonders
qualifizierte

Me taI I hand-
werker,

El ektri ker
usw.

1b lc

3) Bis zm 30.'ll.'1975 IphngruPPe III für jugendliche Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren.

für jugendliche
Arbe itnehner

der Iphn-
gruppe 2 b

in AIter unter
18 Jahren

1 . 3.12
1. 3.73

1 . 1 .7 4

1. 3.7 4

1. 1.75

1.4.15
1. 3.76

1 . 't .7 6

1 . 3.17

1. 3.78

1. 3.'t9
1. 3.80
1. 4.81

1. 3.82

1. 4.83

28. 2.1 4

24.2,75

5,9 1

1,02

7,11
't,89

't,99

8,49

8,94

9,05

9,59

10,09

10,54
'11 ,25
1 1,8 r

12 t31

12,74

4.39

4,81

4,81

5,41

5,48

5,82

6,13

6 ,21

6,60

6.95

1,30

7 ,19
8,18

8,52

I t82

3,63

4,00

4,05

4,17

4,83

5,',t 3

5,40

5t41

5,82

6,1 4

6 ,45

6,88
't.22

1,53

7.79

3,62

3,99

3,9 9

4.4 4

4,44

4,72

4,91

4.97

5.24

5,51

5,85

5,25

6,55

5,84

7,08

8,66

4,71

9,32

9,8 I

9,94

10,54

11,04

11,54

12 ,31

11,41

13,94

4,50

4,56

4.85

5,',r 1

5,1't

5,50

5,8 I

6,12

6 t53
5,8 5

1,16

1 ,41

29.2.76

Abgesch ]os sen e
Berufs-

ausb i1 dung 'Metallhand-
we rke r

übrige
Betriebs-

handYerker
usw.

5,6 4

6,35

5 ,43
1 ,14

7 ,27

1,64

8,09

I,l9
8,68

9,15

9,56

10,20

10,71

1r,16
11,55

28.2.17
2A.2.18
28.2.79
29.2.80
28.2.41
28.2.82
28. 2.53

29.2.44

1) Gruppen 1 b und I c über 21 Jahre, Gruppen I a und 2 c ohne
AI te rsg I iederung .

in Ortsklasse II
in IohngruPlE

I
Facharbe iter
mit abge-

achloasener
Berufs ausb ildung

I
E acharbe iter

nit abge-
sch Los sener
Berufsaus-

bi ld ung

erst-
nal ig

kündbar
zm:

2e2b 2c

Rein igung s-
und sonstige

Ne be narbei teo

Arbeiten an
wickel-

naschinen
usw .

Packen von
Kisten und

Paketen
usw '

Betr i ebsarbe iter
in tohngruppe 2

erSt-
mal ig

kündbar
zun:

- 104-

I rr
I cub"t"t"pt".-
I fahrer nach
| 6-monatiger
I Einarbeitungs-
I zeit usw.



29'l 'Iab tunq
297 2 LohaLarLfvertrag für die Rauch- und schnupftabakindustrie in Bundesgebiet ein6chI. BerIin (we6t)

ohne Rheinland-Rheinhessen* )

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse Iin Irohngruppe
in Ortsklasse II
in Lohngruppe

I
Sons t ige

für jugend-
Li.che Arbeit-
nehner der

Iohngruppe Iin Ort6-
klasse I
unter 21
Jahren

Datun
de6

Inkraft-
tretena

1. 1.72

1. 3.73

l. 3.74

1. 3.15

1. 3.75

1. 3.77

1. 3.78

1. 3.'t9
t, 3.80

1. 4.8',|

1 . 4.82

1. 4.83

Datum
des

Inkr aft-
t re tens

Itasch inenfüh rer
usw.

24.

28.

28.

29.

2A.

2A.

28.

29.

28.

31.

3',t .

31.

2.7 3

2.7 4

2.7 5

2,7 6

2.11

2,78

2.79

2.AO

2 .81

3.82

3.83

3.84

5,0 5

5,62

6,57

7.04
'7 ,80
8,70

9,20

9 ,10
't0,40

11,50

12 tOO

12,45

4,52

5,18

5,0I
6,52

7 ,25

8,1 0

8,50

9,10

9,80

10,90

1 1,40

1't ,85

3,7 4

4,'r 9

4,98

5,34

5,90

6 ,40
6,75

7,25

7,80

8,35

8,75

9,15

3.62

4,07

4,85

5,20

6,25

5,50

7,10
'1 ,55
I,20
8,60

9,0 0

Arbeiten

3,52

3,97

4 ,14

5,08

5,62

6 ,12

6,41

5 ,97

8,07

I t47

I ,57

'l ,3 'l

4,77

5,63

5,04

6,7 5

't t6o

8.10

8,50

9,30

10,40

10,85

11,30

4,55

5, t'l
5,0 1

5. 45

7 ,17

7,02

8,52

9.02

9,12

10,82

11 .32
11,77

4.15

4,'t 1

5,49

5,9I
5,65

7.50

8,0 0

8,50

9,20

to,3o
10.80

11,25

r) Bis zun 28.2.19'15 nur für Rauchtabakindustrie 1) Iohngruppe S ohne Altersgliederung.

297 3 EntgeLttarifvertrag für die zigarettenfabrikation der Firma H.F. und ph.F. Reentsna, Eamburg
DM

Zeitlohnsätze je Std
15

Spezial-
handwerker,
Buchdr u cke r

u6w.
Raumpf legeri n,
Badewärter i n

5,83

5,8 3

7 ,15

s,33
8,83

9,58

10.1 2

10,53

11,40

11,99
-t2.49

12,A8

1. 4.72
1. 5.73

1. 6.74

1, 6.75
1. 6.75

1. 6.77
't . 6.78

1. 5.79

r. 5.s0
t. 6.81

1.'6.82
't . 6.83

3r. 5.73

3't . 5.74

31. 5.75

31. 5.76

31. 5.77

31. 5,78

3r. 5.79

31. 5.80

31. 5.8',|

31. s.82
31. 5.83

31. 5.84

10,00

11 ,02
12 t35

13, ',t 9

r3,98
14,92

15,7 6

16 ,55

17 ,77

18,67

19.45

20,06

8,9 3

9,04

11 .02

11,78

12 ,4A

13,26

14,00

14,70

15,79

16,50

17 ,29
17,83

8,00

a,a2

9 ,81
10,54
'I l,t8
11,19

12,45

13,07

14,03

14.75

l5 ,36

15,84

'l ,55
I t32
9,32

9,9s

10,55
't 1,44

12,O4

12.69

13,62

14 ,31

14,91

15,38

6,56

7,42

8,49

9,19

9,'t4
10t47

t 1 ,05
11,51

12.46

13.r0
r3,65
14,08

6,4 6

7,12

8,04

4,62

9,14

9,87

10,43

10,95

11,75

12 ,35
12 ,A1

13,27

er st-
naI ig

kündbar
zum: S

Handwerker,
Vorarbe iter

I
M aschine n-

führer
usw.

II
Tabak-

feuchter,
-n i s cher

u5w.

IV
Abwiegen von

Hand und
Handpake-

tieren usw.

er st-
maI ig

kündbar
z um:

12

Fachhilfe

8

KI imawärter
usw.

7

Tabakfach-
arbeiter,

AachhiLfe für
Handwerker

uss.

4

F abr ikat ions-
helfer,

Haus bote
usw.

2

Reinigung6kraft
für Tabak

- t05-

I rrr
I Banderol ie-
lrer an Ban-
I derol ierma-
I 
schinen usw.



1. 5.72
1.8.73
1. 8.7 4

1. 8.75
1.8.75
1. A.'11

1.8.78
1. 8.79

1. 8.80

r. 8.81

1. 8.82
'I . 8.83

31 . 't,73

31. 1.74

31 , 1 .'15

31. 7.16

31 . 7 .'l'l
31. 7.78

31. 1.19

31. 7.80

31. 7.8r
31. 7.82

31. 7.83

31. 7.84

1 895

2 122

2 266

2 402

2 501

2 754

2 495

3 103

3 262

3 399

3 505

1 5r3

I 687

r 889

2 011

2 138

2 316

2 447

2 572

2 757

2 A98

3 020

3 ',l 15

1 369

1 526

1 109

1 825

r 935

2 120

2 239

2 354

2 523

2 552

2 764

2 450

1 315

1 461

1 543

1 755

1 860

1 998

2 111

2 219

2 378

2 500

2 605

2 657

1 206

I 345

I s05

1 608

I 704

't 828

1 932

2 030

2 176

2 258

2 344

2 459

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

Inkr aft-
tretens

297 rabakvefglpqlqllllg
297 4 Entgelttarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firna Brinkmann AG, Brenen und BerIin

DM

zeitlohnsätze je Monat

't6

vorarbei.ter der
spez ialhandwerker
in der Produktion
nach 2 jähriger
Betriebszuge-

hör igke it

300 Hoch- Tie f bau

300 'l Lhntabelle für das Baugeuerbe in schleswig-Hol6tein
I)ll{

zeitlohnsätze je Std

beitnehner nit
einfacher Tä-
tigkeit nach
3 monatiger
Mitarbeit

I l't3
1 291

't 451

1 551

1 644

1 7'15

1 875

1 971

2 113

2 221

2 315

2 3A7

für jugend-
liche Ar-
beitnehmer

ohne Ausbil-
dung bis zum
vollendeten
1 8. I€bens-
jahr in t

des vollar-
beiterlohnes
der Gruppe

VII

801. 5.12

t. 5.73

1, 5.'14

1. s.75
1. 5.75

1. 5.77
't . 5.78

1. 1.78

1 . 5.19

1. 5.80

l. 4.81

1. 4.82

1.10.82
1. 4.83

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.

4.7 3

4.1 4

4.7 5

4.'t 6

4.11

4.7I
6.7I
4.79

4.80

3.81

1.42

1t1O

7,80

8,68

9,2s

9,14

10,50

11,10

5,96

7 ,5't

4,43

8, 98

9,45

10,20

10,71

7,80

9,09

10,1'l

1O,77

11,34

12,06

12,7 4

12,'18

14,08
't 5,38

15,99

16,55

16,66

17,16

5,51

1 ,OA

1 ,47
8,39

8,84

9,53

10,07

10,51

11,15

11,94

12,42

12,8s

12,93

13,32

6,33

6 ,89

7 ,66

s,15

8 ,59

9 ,27

9,80
'10,07

10,59

1 1 ,4't
11.93

12,35

12,44

1 2 ,A',l

11,30

12,26

13,38

13,91

14,40

14 ,49

14t92

9,80

10,37

11 ,O'1

11,51

1t,91
11 ,99
12,35

7,0 3

1 ,65

8,50

9,05

9,52

Fortsetzung
siehe Ta-

belle 300 2

Be ru fsg ruppe

III 1 und

2 (El

6,80

7 ,39

8,22

s,76

9,23

Fortsetzun9
siehe Orts-
klasse r

31. 3.83

31. 3.84

.1971 zr-
979 wurden

Bauausgleichsbetrag" und "somerlohnausgleichsbetrag" neu aIs
Bauzuschlag" zusanmengef aßt., ab 1.5

Ab 1.5.1

4

Arbeitnehmer nit
besonderen An-

forderungen nach
3 nonatiger
Tät igkeit

12

Be tr iebse Iek tr i ke r
und MeEalIhand-

werker nach 6 no-
natiger Betriebs-

zugehörigkeit

9

Bandwerker
während der
Anlernze it

1

Arbeitnehner nit
verantwortl icher

Tätigkeit an
zigaretten-
mschinen-

konbi nat ione n

erst-
naI ig

kündbar

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

poliere

I
we rk-

III b (E)

Maurer fach arbeiter

in ortsklasse I
in Berufsgruppe

VII

Bauwerke r
v2

Baufach-
arbe i ter

VI
B auf ach-

we rke r

IIIlund2(E)

Spez ialbauf acharbeiter

in ort6klasse
Elmshorn, Iütersen, I rr
Ou ickborn Iin IphngrupPe

erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

1) zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag
sätzlich einschl, somerlohnausgleich.

-r06-



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Lohntabelle für dae Bauhauptgewerbe in Hanburg

Dtit

zeltlohnsätze je Stal )

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alterast.ufe (über lg Jahre)
in Berufsgruppe

Datm
dea

I nkr aft-
tretena

1. 5,72

1. 5.73

1. 5.1 4

1. 5.75

1, 5.76

1. 5.77

t. 5.78
1. 7.78
'I . 5.79

1. 5.80
't . 4.81

1. 4,82
1.r0.82
1. {.83

4,'1 3

4,7 4

4.7 5

4,7 6

4.17

4.78

6.78

4 .19

4.80

3.81

3.82
9.82
3.83

3.8{

8,0 5

9,1't
1O r20

10,88

11.'13

12,16

12 t83
12,8'1

't4,'t I
15.4't

16.09

16,65

16,77

t7 ,26

6,67

7,26

I ,07
8,50

9,05

9,58

10.32

10,1 0

1t.34
12,13

12,62

13,0s

13,13

13,53

6,42

5,98

7 ,7 5

at27

8,1 1

9 ,40
9,93

10,32

10.96

1tt7A
12,22

12.6 4

12,1 2

13,09

1) ZUEätzIlch eln6chl
Eätzlich elnachl. I

VII

Bauwe rker

rrr b (E)
llaurerfach-
arbeiCer

für Jugendliche
Arbe ltnehmer

ohne Ausblldung
bia zum vollen-
deten 'l 8. Le-
bensjahr in t
dea Vollarbel-
terlohnes der

Gruppe VII

für jugendl iche
Arbe itnehner

ohne Ausbildunqbis zum voII--
endeten 'l 8.

Lebensjahr in t
des vollar-

be i terlohnes
der Gruppe VII

80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3't .

30.

31.

31.

7 t18
7,88

8,7 5

9.33

9,8 1

10.58
't 1,18

1,03
'l ,65
8,50

9,05

9,52

10.21
't0,85

80

1t.38
12,34

13,46
'l it,0 0

1A t48

1 {,58
15,01

9,93

10.52

t1.21

11.67

12t07

12,1 5

12,51

. BauaSomr uagleichabetras, ab 1.5.197't z!-lohnauaglelch. Ab't.5. t9?9 wurden
nBauauaglelchsbetrag, und nsohmerlohnausgleichabetrag,, neu aIE"Bauzuachlag" zuaamengefaßt

300 3 Iohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachaen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe ( über '18 Jahre )

Datu
des

lnkr aft-
tretens

1. 5.',l2

1. 5.73

1. 5.74
1, 5.'15

1 . 5.15

1. s.71
1. 5.78
t. 1.18

1. 5.79

l. 5.80
't . 4.81

1. ,1.82

't .10.82
1. 4.83

in Ortsklasse IIin Iohngruppe

30.4.73
30.4.74

31. 3.83

31. 3.84

7,80

9,09
't0, 1 1

10 t71
11,34

12,06

12,7 4

12,7 I
14,08

15,38

15,99
't6,55

16,56

17 .16

1t1O

1 ,AO

8.5I
9,25

9,74

r0,50

I1,10
11,30

12,25

13,38

t3,91
't 4,40

14.49

14 t92

5,51

7.OA

'l .81

8,39

8,84

9,53

1o,o7

10,51

t't ,15
Ir,94
't2 ,42
12,85

12 ?93

13,32

6,34

6,90

1 ,67
a .17

8,50

9,2A

9.81

10,07

10,59

11,47

1r,93
12.35

12,44

12,81

6,96

1 .51

8,43

8,9I
9,4 5

10,20

1O,7 7

6,80

7.39

8,22

4,7 6

9,23

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

30. 4.78

30. 5.78

30. ,1.79

30.4.80
31, 3.8'l

31. 3.82

9,81

10,38

1',t ,07
11,51
't1,91

11 .99
12,35

1) zu8ätzlich ein§chl' Bäuausgreichsbetrag, ab 1.5'1g77 zv- "Bauausgleichsbetrag, und.somnerlohnausgreichsbetrag,,neu ars6ätzlich einscht, somerlof,nausgreicrr.'Äu-i.s. iözg *uiä"n ,iäülüllnr"g. zusamensefaßr.

era t-
naIig

kündbar
z uma

werkpol lere

I IIIlund2(E)

Spez 1a Ibau facharbe i ter

v2
B au f ach arbe i ter

VI

au fachwerker

in OEtsklasse I
in Berufsgruppe

erEt-
naIig

kündbar
zm:

werkpol ieEe

I IIIlund2(E)
Spez ialbau facharbe i ter

v2
Baufach-
arbe iter

VI
Ba ufach-
werker

VII
Baurerker

-107-



VII

Bauwerker
!2

Baufach-
arbei te r

VI
Bau fach-

werke r

IIIlund2(E)

spe z i aI bauf acharbe i ter

erst-
nalig

k ündba r
z um:

300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Lohntabelte für das Baugewerbe in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Da IN
des

rnkraft-
tretens

in ortsklasse r
in Berufsgruppe

in OrCskla8se II
in lohngruPPe

für jugenatliche
Arbe itnehner

ohne Ausbildung
bi6 zun voll-
endeten 'l 8.

Lebensjahr in t
des voIIar-

bei terlohnes
der GrupPe VII

80

für jugendliche
Arbe itnehmer

ohne AusbiLdung
bis zun voII-
endeten 1 8.

Lebensjahr in g
des voIlar-

be iterlohnes
der GruPPe VII

80

po1 iere

III b (E)
Maurer f ach-

arbe ite r

1. 5.12

1. 5.73

1. 5.14

1. 5.75

1. 5.',l6

1 . 5.11

l. 5.78

1.7.74
t. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

't, 4.82

r.10.82
1. 4.83

30. 4.73

30. 4.?4

30. 4.75

30. 4.?6

30.4.77
30. 4.78

30. 5.78

30. 4.79

30, 4.80

3'l . 3.81

3r. 3.82

7,80

9.09

10,11

10 t't'l
11,34

12, O6

12,7 4

12,7 8

14,08

15,38

15,99

15,55

r5,55
11 ,15

6,51

7.08

7 ,81

8,39

8,84

9,53

r0,07
10,51

I 1,',| 5

11t94

12 ,42
't2,85

12,93

13,32

6,33

5,89

1 ,65

8,',t 5

8,59

9,27

9,80

r0,07

10.59

11,47

t1 .93
'12 t35
12 ,44

12,A1

7,10

7,80

8,68

9 t25

9,74

10,50

11.10

6,96

a,43

8,98

9 t45
10 .20
10 t'l1

5,80

7 ,39

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ortsklasse II
in IphngrupPe

31. 3.83

31. 3.84

1'l ,30
12,26

13.38

13,9',|

1 4.40

14,49

14,92

9,80

10,37
't'1,07

11,51

11 ,91

11,99

12,35

1) zusätz).ich einschl
6ätztich einschl.

5.1977 z!-
1 979 wurden

, Bauausgleichsbetrag, ab 1

solmrl.ohnausgleich. Ab 1.5
'Bauausgleichsbetrag' unal "somerl'ohnausgleichsbetrag" neu als
"BauzuschIag" zuaammengef aßt.

3OO 5 Iphntabelle für das Baugewerbe in ttessen
Dl''

zeitlohnsäcze je sttl

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DaEun
des

Inkr aft-
tretens

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

III b (E).
Maurerfach-

arbe iter

1. 5.12

1 . 5.13

1. 5..74

1. 5.75

1. 5.76

1 . s.11

1. 5.78

1. -1.'18

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.A2

r.10.82
1. 4.83

4.7 3

4.1 4

4.7 5

4.15

4,1'l
4.'t8
6.78

4 .19

4.80

309,60

363,50

404,4 O

430,80

453, 6 0

482 ,40

509, 6 0

511,20

563,20

61 5,2O

639,60

662,00

556 ,40

5A6 | 40

5,55
'l .12
't,92

8,45

8,90

9,51

10,15

10,51

I 1,15

11,94

12,42

12,45

12,93

13.32

5,34

5,9 0

'7 ,61

a ,11

8,60

9,24

9,8',|

10,15

10,1 5

11 ,41
11,93

12.35

12t44

12,81

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

7 ,10
7,80

8,68

9,'14

10,50

11 ,10

6,96

7,51

a ,43
8,9 I
9,45

10,20

1O ,7'1

11,30

12 ,25
13,38

13f9',I

14,40
'14,49

14,92

9,81

10.38

11,07

11.51
't 1,91

11,99

12,35

6.80

7,39

8,15

9,23

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

1) zusätzlich einschl. Bauausgleichsbet!ag, ab 1'5'197'l z\-
sätzlich einschl. somerlohnausgleich. Ab 1 '5' 1979 wur'len
;äiuioigr.i"n.betrag" und "sonmerlohnausgl'eichsbetrag" neu
als nBauzuschlagn zusamengefaßt.

VII
BauweEker

v2
Baufach-
arbe iter

VI
Ba u f ach-
werkerpoliere 2)

Vie rk -
IIIlund2(E)

Spez ialbauf acharbeiter

erst-
malig

kün atbar
z um:

- 108-

2) Bei einer wochenarbeitszeit von 40 stunden
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in Ortaklaase Iin Berufagruppe
erat-
nal i9

kündbar
z un:

werklrcl iere
I IIIlund2(E)

StrE zia I baufachaEbei teE

v2
Baufach-
arbe iter

rn
Ba ufach-
werker

VII
BauwerkeE

in Ortskla6ae II
in lohngruppe

rrr b (E)
l,laurerf ach-

arbe i ter

300 Hoch- und Tiefbau
300 6 tphntabelle für das Baugewerbe in Rheinland-pfalzr)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

Da tm
dea

Inkr af t-
tretena

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Auablldung
bla zun voll-
endeten 18.

Lebensjahr ln t
dea vollar-

be i terlohne6
der Gruppe VII

6,80
't t39
8.22

8.8 3

9 ,40
Fort6etzung siehe

Ortaklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer

in Ortaklaaae II
in LhngruptE

Ausbi Idung
bis zun voll-
endeten 18.

Lebensjahr ln I
de6 Vollar-

beiterlohneB
der Gruppe VII

5,80

7,39

8,22

4.1 6

9,23

Fortaetzung siehe
Ortaklasae I

80

1. 5.72

1. 5.73
1. 5.7{
1. 5.75

t. 5.76
1. 5.77

1. 5.78
1. 7.78
t. s.79
r . 5.80

f . il.8l
r. 4.82
r.I0.82
1. 4.83

30. 6.78

30. {.79
30. 4.80

31. 3.8',I

3r. 3.83
3r.3.84

7,8 0

9,0 9

10,r1

10.7 7

tt,3{
12.0 6

12.7 4

12,'t I
1i1,08

't 5. 3I
1s,99

16.55

15.65

17,16

6.51

7,08
't,87

8,39

8,8 4

9,5 3

10,0 7

10,5'l

r 1,1s

t't .94
12.42

12,85

12 ,93
13,32

6,33

6,8 9

1 ,66
8,16

8,59

9,27

9,8 0

10.0?

10.59

11 ,47

11,93

12,35

12,t1
12.8 1

1,10

7.8O

8,5 8

9,25

9.7 4

10,50

11 ,10

5,9 6

7 ,57

8.4 3

8,98

9.45

10.20

10,77

7,10

7,8 0

8,5 8

9,25

9.7 4

r0.50
11,10

6.96

7.57

8,4 3

8,9I
9,4 5

10 .20
1O,77

I r,30
12,26

r3,38
13.9t
14 ,40
1'1,49

14.92

9.80

10,37

t t,07
1 1 ,5',|

11,9',|

t1 ,99
12,35

r) Bla 30. ,1.1973 für Tarifgebiet Rheinland.t) zu8ätzltch elnachl. BauaüagIelchebetrag, ab 1.5.1g:-7 z!-sätzllch einachl. sorerlohnauagleich.-Äb t.5.1929 wurden

'BauauagLeichabetrag" und'Somerlohnauaglelchsbetrag. neu ala"Bauzuachlagr zuaamengef aßt.

Da tm
desInkraft-

tretena

300 7 Iohncabelle für das BaugeHerbe in Baden-württembergr)

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse Iin Berufsgruppe

VII
Baure rker

III b (E}
tlaurerfach-

arbe iter

1. 5.72
1.5.73
l. 5.74
l. 5.75

l. 5.76
t. 5.77

l. s.78
t. 7,'t8
l. 5.79
't. 5.80

l. {.81
1, 4.A2

1. r 0.82

l. 4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.7 3

4.7 4

4.'t 5

4.7 5

t.7 7

4.78

6.78

4.7 9

4.80

3.81

3. A2

3t. 3.83

31. 3.84

7,8 0

9,O9

10, r 'l

10.1't

11,34

12 tO5

12,7 4

12 ,'t A

t4,08
15,38

15,99

16.55

16.56

17,16

6,42

5,9 8

7,76

I t27
8,7 1

9 .40
9,93

10, 5 ',l

11,15

11.94

12 .42
12,A5

12.9 3

13,32

6,3 3

6.89

7 ,65

8,15

8,5 9

9,27

9,8 0

t0,03
10,69

tt ,47
1t,93
12,35

12,44

12 .81

'I 1,30

12,26

13,38

13,9r

14.40

14,49

14,92

9,8 0

10.37
't 1.07
't1,51

11,91

11 ,99
12.35

r) vor da 1.5.1979 ohne Süd-Baden.1) Zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zu_. Bätzlich einschl. somerlof,nausgleicn. -Äu i.s. iirg ,uraen
"Bauausgleichabetrag" und .Somerlohnausgleichsbetragn neu

- als "Bauzuschlagi zusamengefaßt.2) vor den 1.7.19'lb sonderregälung für Nordwürttenberg undNordbaden.

erst-
nal i9

kütrdbar
zu! I

WerkIDI iere
IIIlund2(E)

Spezlalbauf acharbeiter
v2

Baufach-
arbeiter

vr 2)
Baufach-
werker

109-
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300 Boch- und Tiefbau
300 8 Iohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AltersBtufe (über '18 Jahre)

DatW
des

In kraft-
t retens

in Ortsklasse A
in Berufsgruppe

in ortsklaase
IIII
in Iohngruppe

für jugendliche
Arbe itnehmer

Ausbi ldungbia zum voll-
endeten 18.

I€bensjahr in t
des volLar-

bei terlohnes
Gruppe vII

I
werk-poliere 2)

VII
Baucerker

'L 5.7 2

1. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76
1. 5.7'1
't. 5.78

1. 7.74
't . 5.79
l. 5.80
1. 4.81

1 . 4.42
l.'t 0.82

t. 4.83

4.7 5

4.'t 6

4,77

4.7I
6.14

4.7 9

4. 80

3.81

3.42

3r6,60
363,50

40,r, 4 o

430.80

453,60

aa2,40

509,5 0

51 t .20

563,20

51 5,20

539,50

662,0O

666,40

686,40

7,10

7,SO

8.6 I
9 t25

9,'t 4

10,50
't1,'10

6,96

7 t51

I ,43
8,98

9.4 5

1O,20

1o,77

1 1,30

12,25
't 3.3 8

13,91

14,40

14 ,49
14.92

6.62

7,21

8,02

8,55

9.00

9,51

10,25

10,51

'I t.r5
11.94

t2,42
12,85

12.93

13,32

5,33

5,89

1 t66
8,',t 5

8,59

9,21

9.80

10,25
't0,85

11.57

12,O4

12,35

12,44

12,41

9.80

10,3't

11,07

tl,5l
't t.9l
't 1,99

12,35

5,80 5,51

7,39 7.08

8.22 Fortsetzung
8.76 §iehe Orts-
9,23 klasse I

10,11

Fort setzung

siehe Ort§-
klasse A

2) Bei einer wochenarbeitazeit von 40 Stunden.

8030. 4.73

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31.3.83
31.3.84

l) zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.19'l'l z\-
sätzlich einschl. somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetrag' und "soMerlohnausgleichsbetrag' neu
als "Bauzuschlag" zusarengefaßt'

300 9 rohntarifvertrag für tlas Baugewerbe in BerIin (wesE)
DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

III b (E)

ila urer facbarbe i ter
v2

Baufach-
arbe iter

VI
Bau fach-

werker

erst-
malig

k ündbar
zm:

IIIlund2(E)

spez ialbau f ach arbe iter

v2
Bau fach arbeiter

VI

B auf achwerker

erst-
mal ig

k ündbar
zun:

I

werkpoliere

III 1 und 2 (E)

spe z i albauf ach arbei ter

DaCun
des

Inkr af t-
tretens

in Berufsgruppe

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zun vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
ales vollarbei-
terlohnes aler

Gruppe VII

80

VII

Bauwerker

1. 5.72

1. 5.73

1. 5-74

l. 5.75

1. 5.75

1.5.77
1. 5.78

1. 9.78
1. 5.79

1. 5.80
1. 4.81

1. 4.82

1. I 0.82

1. 4.83

31. 3.83

3',t , 3.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.7 3

4.7 4

4.1 5

4.1 6

4.11

4.18

6.78

4.19

4.80

3.81

3 .82

5,51

7,0I
1,87

8,39

8,84

9,53

10,0?

r0.5I
11,'t 5

11,94

12t42

12,85

12,9 3

13t32

5,33

5,8 9

7 t66

I,l5
8,59

9,27

9,80

10,07

10,59

11,47

r1,93
12,35

12,44

12,81

7,10

7,S0

8,68

9,25

9,74

10,50

t't ,10

5,95

7,57

8,43

8,98

9,45

10,20
'to .1 1

11,30

12,26

13,38

r3,9r
14 ,40
14t49

1 4,92

9,8 0

10 ,37
'l 1,07

11.51

11.91

I',t ,99

12,35

7,91

9,09

10,11

10,17

11,34

12,0 6

12,'l 4

12,'t A

14,08

15,38

15,99

15,55

16,66

17,16

. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.197'l z!-
somerlohnausgleich. Ab 1.5. I 979 wurden

"Bauausgleichsbetrag" und "somnerlohnausgleichsbetrag" neu alsnBauzuschlag" zusanmenqefaßt
1) zusätzlich einschl

sätztich einschl.

-l l0-



302 Spezialbau
302 1 Iphnabkomen für die Schrott- und Induscrieabbruchbetriebe i.n Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tari.fnäßi9en Al,tersstufe (über .18 Jahre)

in Lohngruppe

Abbruchleiter.
Meister

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe I
in Alter unter

l8 Jahren

Datum
dea

Inkraft-
tretens

1. 3.72

r. 3.73

l. 1.74

1.11.74
1 .12.7 5

1.12.76
1. 2.78

1. 3.79

1. 4,80

1. 5.81

1. 4.82

l. 4.83

l. 5.83

DaLu
des

Inkrafc-
tretens

28.2.13
3r.12.73
31.t0.74
31.10.75

30.1't .75

31.12.71

28.2.19
31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

s,90

6,40

7,35

8.0r
8,41

8,91

9,29

9,'11

10,37

11,09

11,56

11 t62
11,85

5,65

6,14

7 ,O7

7,11

8,10

8,59

8,9'1

9 t37

10,0'l

10,7|
11,16

11,22

11,44

5,50

5,9'l
6,88

7,50

7,88

8,35

4,7 3

9 ,12

9,74

10,43

10,87

10,93
't 1,15

5 ,21

5,55

6,52
'l ,11

7,47

1,92

8,25

8,62

9 t21

9,88

10,29.

10,35

10,56

5,0'l
5,50

6,35

6,93

7 ,28

7 ,12

8,05

8,41

8,98

9,64

10,04

10,10
't0,30

at19

4,55

5.3 0

5,7I
5,07

6 ,43
6,7 6

1,06

1t54
8,14

8.48

8,54

8,'t 1

31.5.83
31.5.84

4.88

5,29

5,12

6 ,67

7,00

7 t42

7 ,15
8,10

8,65

9,29

9,64

9,74

9,93

7,16 6,90

7,84 7,56

8,72

9,24

9 ,71
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

VI
für jugendliche

Helfer in
Ortsklasse I
im Alter von

l7 Jahren

308 Zimerei und Dachdeckerei
308 I lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeitlohnsätze je Std

5.72

5.73

5.7 4

5.75

5.7 6

5.7 7

5.78

5.7 9

5.80

s.8l
s.82

5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.73

4.7 4

4.15

4.76

4 .11

4.7A

4.79

4.8 0

4.81

4.82

4.83

4.84

7,92

8,6'l
9,64

1O t27
10,81

11,50
't2,16

12,74
't3.80

1 4,47

15,03

r5,48

12,32

13,38

14,01

14,s8

15,02

7,40

8,10

9,oo

9,58

10,10

10,75

I1,36
11.91

12,72

13 ,24
13,73

14,14

7 ,03

1t1O

8,55

9,10

9,58

r0,19
10,7 7

11 t29

12t05

12.56

13,02

13 ,41

6,78

1 ,34

8,21

4,74

9,19

9,78

10,32

10,82

11,56

12,03

12,48

12.85

5 ,17

5 t62

6,25

6.66

7 ,00

7,45

1,A6

I ,23
s t19

9,15

9 ,49

9 ,17

2) Da
oh

chdeckervorarbeiter und eualifi.zierte Dachdeckne Altersgliederung ergeselJ.en
3) Ab 1.5.1 974 wegfall äer orrsklasse IIr.4) Vor den 1.5,1979 Bundesecklohn,'Dachdeckergesel.Ien',

erst-
naI ig

kündbar
z um: 5

vorarbe iter

4

Ilandwerker,
Lkw-F ahrer

uaw.

3

Qual ifizierte
Brenner- ugw.

Brenner,
SoEt i,erer

usw.

I

PI at zarbe i ter
Pförtner

u6w.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

rr 1r14)
0ualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener cesel-

lenprüf ung

III

Dachdecker-
gesellen

IV

Dachdecker-
Junggesel Ien

unter 1 9
Jahren

in Ortsklasse
II I IIIin Lohngruppe

Dachdeckergese I 1en

(E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse Iin Iphngruppe

Dachdecker-
vorarbe i ter

Dachdecker-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

ru f sz uge-
hör igke it

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-deckerhandwerk abzuführende Beiträge vgl.',Wichtige tarif_liche Regelungen', Fußnote 1; Zeitlötrnsäeze le Std einschl.
Ba uausg leichsbe trag.

-t I l-
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308 zimerei Dachdeckere i
3oB 2 rphntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkr aft-
tretens

Datun
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
BeIfer in Alter
von 1? Jahren

in t des
vo lI arbeiter-

Iohnes

801. 5.72

1. 5.73

1. 5.11

1. s.?5
1. 5.71

1. 5.78

1. 5.',?9

r. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

4.13

4.1 4

4.1 5

4.'l 6

4.77

4.14

4.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.8,1

8,87

9 ,45

9,96

10,1 7

FortEetzung

6iehe Orts-
kla6se A

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

8,0 I
8,83

9,A2

10,50

1't | 17

11,93

12,61

13,50

14 ,65
't 5.3I
15,98

16,48

1 ,52

8,22

9,14

9,7 3

10 .25
10,9 1

11,53

12,08

12,90
't3,45

13,97

14t4O

6,'t 4

7,34

8.16

8,69

9,15

9,1 4

10,29
't0,78

l't ,50
12 ,1O

12.4 4

12.4O

5,1 I

6,64

7,38

7,A6

a,2a

8,81

9,30

9,7 5

10,40

10,83

11 ,25
1',t ,50

7 ,30

7 .98

7.00

7,66

12.60

13,55
'r4.33

1 4,A9

15,35

l) von Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-' deckernandierk abzuführende Beiträge vgI. "wichtige tarif-
Iiche Regelungen" Fußnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und Oualifizierte Dach'leckergesellen
ohne Altersgliederung.

3) Ab 1.5,1974 wegfalt der orcsklasse II'
nj vor a"n 1.5.1919 Bundesecklohn 'Dachdeckerge6ellen"

310 Bauinstallation
3lollohnvereinbarungfürdasGas-u.wasserinstallateur-undKlempner-HandgerkinHamburg

Dlt

zeitlohnsätze je std

fürArbeiEnehmerderhöchstentarifmäßigenAltersstufe(über2lJahre)
in tohngruppe

OngeLernte
Werkneister Ar be i tnehner

für jugendliche
ungelernte

Arbe itnehner
unter 19 Jahren

1. 4.12
1 , 4.13

1. 4.74

1. 4,15
1. 4.76

1, 4.'t1
1. 4.78

1 . 4.19

1. 4.80
1. 4,81

1. 4,82
't . 4.83

1. 7.83

31. 3.73

31 , 3.74

31. 3.75

31. 3.76

31. 3.1'l
3r. 3.78

31. 3.79

31, 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3',t . 3.83

9,0 0

9.83

11, 10

11,89

12,50

13,31

14,08

14,?8

15,85

r6,69
17 ,39
17,95

18,01

1 t92

8,5s

9t't1

10,46

11,00

11,12

12,39

13,00
't3,95

14 t69

15,30

15,80

15,85

7 ,20

7 ,86
8,88

9.51

10,00

10,55

11,26

11,82

12,65

13,35

13,91

14,35

14,4r

6,48

7 ,07

7 .99
8.56

9,0 0

9,59

10,13

10,64

11,41

12,02

12,52

12,92

12,9't

5,1 6

6,29

7,10

7 .61

8,00

a,52

9,01

9t46
't0.14

10,58
'11.13

11.49

11,53

4,0 3

4,40

4,91

5,33

5,5 0

s.9 6

6 t31

6,62

7,10

7,48

7.79

8,04

a,0131. 3.84

1) werknei.sCer, Postengesellen und GeselIen ohne Alters-

Dachdecker-
gesellen

(E)4)
Qualifizierte
Da chdeckerge-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

lenprüf ung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

rgese llen

(E)Da chdeckerhel fer

in ortsklasin ortsklasse A
in lohngruppe

Dachdecker-
vorarbeiter

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehör ig-

kei t

bis zu 4
üonaten Be-

ru fsz uge-
hör igke i t

I I
in IohngruPPe

erst-
malig

kündbar
zumt

III (E)
Arbe itnehmer
nit Gesellen-
prüfung nit

Beginn des 3.
cesellenjahres

II
Angelernte

Arbe itnehner
nach mindestensjähriger Tätig-
keit in Ge0erbe

Postengesellen

IV
erst-
ma1 ig

kündbar
zun:

g I ieder ung

-l12-
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310 Bauinstallation
310 2 fohntarifvertrag für das Installateur-, Kienpner- und Kupferschmiedehandwerk in Niederaachsen

Dl4

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)
Datum

des
Inkraft-
tretena

in Ortsklasse IIin tohngruppe

1, 4.72
1. 4.73

l. 4.75
1. 4.76
1.10.75
1 . 5.17

1.10.17
't .10.78
'| , {.79
1. '1.80
l. 4.8',|

7,06

7,78

9,73

9,7 3

10,31
't0,31

10,81

tt,29
12,06

14,94

6,60

1 ,21
8,62

9,0 9

9,09

9,64

9,64

10,'t 0

10,55
'11,21

13 t95

5,28

5t82

5,90

7 ,27
7,27

1.'t1

7.'11

8,08

a, 44

9,02

11,17

31. 3.73

31. 3.74

31. 3.75

5,48

6,03

7,15

7,54

7,54

8.00

8,00

8,38

at7 6

9,35

1',t ,59
tarifloser zustand

lronteure (E)

6,32

6,99

8,34

8,81

8,95

9,50

Fortsetzung siehe
Ortskla6se I

31 . 3.7'1

3r . 3.78

3't . 3.79

3r. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82
zt

310 3 fohntarifvertrag für das sanitär-' rnstallateur-, zentralheizungsbauer-. Klenpner- und Kupferschniede-Handwerk
in Nordrhein-Westf alen

Dril

Zeitlohnsätze je Std

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über tg Jabre)

ers t-
maI i9

kündb ar
z un:

Ha uptnonteure l4onteure (E) Ungelernte tlelfer
ab 4. Berufsjahr

i.n Ortsklasse Iin Iohngruppe

Gelernte HeLfer
ab 4. Berufsjahr

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Iohngruppe

1. 1.12
't. 't.73

1. 1.74

1. 2.75
'l . 3.76

1. 3.77

1. 3.78
'I . 3,79

l. 3.80

l. 3.81

l. 3.82
1. 1.83

l. 3.83

31.12,72

31.12.73

31 .1 2.1 4

29.2.76
24.2.1'1
24.2.78
24.2.79
29. 2.AO

25, 2.A1

28.2.82

9,90

10,59

11,12

11,A4

12t4O

12,9 4

13,8 r

14t51

15.12

15,18

15,55

9 .01
9,70

10,20

10,85

11,31

11,86

12.65

13,30

13,86

13,92

14 ,36

5 t97

7,56

8,25

8,83

9 ,27
9,81

10,33

10,78

11,50

12, O9

12,60

12,55
't3.05

24.2.83
29. 2,84

I'lontagehelfer
ab 3. Berufsjahr

5,66

6,0 4

6,6 o

7 ,06

7.42

7,90

8,27

8,62

9,20

9,67

10,08

10,12

10 , il4

ers t-
nalig

kiindbar
zmi

Obe rnonte ure Se Ibständ ig e
lronteure ab 3. Berufsjahr

(E)
llonteure

l) llonteure bis Obernonteure ohne Altersgliederung

-l l3-



31 0 Bauinstallation
310 4 Lohntarifvertrag für das Klenpner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschßj.edehandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 21 ,rahre)
Datum

des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Unge lernte
Arbeiter

für jugend-
Iiche unge-

Ie rnte
Arbeiter im
AIter unter

l8 JahrenI€ itende
Obermonte ure

1.11.'t2
r.ll.73
1.7.74
1.'t.75
\ . 1 .7 6

1 . 7 .'17

1. 1.18

1, 7.19

l. 7.80

l. 7.81
'I . 'l .82

1.10.83

31.10.73

30. 5.7 4

30. 6.75

30. 6.75

30,6.77
30. 6,78

30. 6.?9

30. 5.80

30. 5.81

30. 6.82

30. 6.83

31. 8.84

9,56

10,93

11,83

12 t42
't3,10

13,89

14,61

15,24

16,21

17,09

17.8 r

't8,33

8,69

9,94

10,7 5

11 ,29

11 ,91

12 t63

13 ,28

13,85

14,'19

15,54

15,19

16,61

7 ,1a

8,90

9,53

10,11

1O ,61

r1,31

11,89

12,41

13,25

13,92
't4,50

't4,93

5,95

1,95

8,50

9,03

9,53

10.10

10,62

11,08

11,83

12 ,43

12,95

13,33

5,67

1 ,63

8,26

8,67

9,15

9 ,10

10,20

10,64

11,36

11,93

12 ,43

12,40

5,91

6,7 5

7,11

1 ,64
8,10

8,59

9,03

9 ,42

10,06

1O,57

11,01

11,33

5,55

5 ,36

6,88

7,22

7 ,62

8,0 8

8,50

8,85

9,45

9,94

10,35
't0,56

5,00

5.72

6,',r 9

6,50

5,86

1 ,21

7 ,55

7 ,91

8,51

8,95

9,33

9,60

l) Monteure bis Leitende obermonteure ohne Altersqliederung

310 5 Lhntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-württemberg (ohne Südbaden)r)

zeiclohnsätze je std

Se I bständ ige
4

Monteure

3.4 (E)
Monteure in

4. Berufsjahr
und darüber

3.3

Monteure im
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbe iter

erst-
nal ig

künd ba r
zum: 5

Ober-
monteure

Dat um
des

lnkraft-
tretens

in Lohngruppe

Hontageleiter tleffer

10.71

1,13

7.73
10.73

1 .7 4

'I 2.1 4

4.1 5

1 .15

4.7 6

4.11

4.7 A

4 .19

4.80

6.81

4.82

4.83

31 .12.'13

30.11.74

31. 3.75

31 .1 2.7 5

31. 3.76

31 . 3.71

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.84

8,69

9,44

9,44

10,04

1',1 ,14
11,35

12 ,12

12 t36

13,03
't3,93

14,'t5

1s,38

16t44

11 ,25

17,9'l

18,55

8,05

8,7 4

I ,14

9,30

1O,32

10,51
'11 ,22
11,44

12,06

12,89

13,6s

14 ,24

15 ,22

15,9't

16,64

11 ,1'l

7,41

8,04

I ,04

8,56

9,50

9,61

10,33
't0,54

11,11

11,88

12,58

13 ,12

14,03

14,72

15,34

15,83

6,16

7,34

7 '69
8,18

9,08

9,24

9 ,41

10,07

10,61

11,34

12,01

12,53

13,39

14,05

14,54

15,11

5,8 0

6,29

6,29

6,10

7 ,66

7,80

8,33

8,50

8,95

9, 58

10,rs
10,s9

11,32

11 ,41

12,31

12,7'7

5, t 5

5,59

5,9 4

6,32

7,22

7 ,35

1tAs

8,0'l

I,44
9,02

9,55

9,96

10,65

11 ,11

11,64

12,01

31 .1 2.1 2

*) Eachlich auch für Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik, des zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Handwerks,

Hilfs-
rcnteure

se lbständ ige
Monteure

Gruppen-
nonteure

erst-
mal ig

kündbar
z um: Obermonteure

-ll4-
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310 Bauinstallation
310 6 Lohntarifvertrag für das spengler-, sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse Iin Lohngruppe in Ortsklasse IIDatun
des

Inkr aft-
tretens

1. 7.72

1.1.73
't . 1.?4

1. 7.74

1. 7.75
1.7.'16
1. 7.1't
1. 1.78
'I . 7.79
't . 7.80

1. 7.81

1. 7.82

l. 7.83

30. 6.73

A-Mont e ur
usw !

8,15

8,95

9,05
't0,05

10,64

11 .20

1r,89
12,4'l

13,08

13,95

14t54

15,24

15,72

7 ,20

7 t9O

8,00

8,90

9 t42
9,91

10 t52

11,03

11 ,57

12,35

12,95

13,48
'13,90

5,9 0

5,45

6,55

7,25

7,67

8,07

8,56

8,91

9,41

10,04

r0,53
r0,96
1',l ,28

in t der Lohnsätze der
Ort6klas§e I

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6,7 4

6.7 5

6.7 6

6.1'l
6.18

6.79

6.80

6.81

6.A2

5.83

5.84

98

Fortsetzung siehe
Ortsklag§e I

für jugendliche
ungelernte
Arbe i ter

i.m AIter bis
zu '18 Jahren

4,50

4,90

5,45

5,84

5,13

6,50

6,81

7,12

7,60
'1,91

4,21

311 rk
311 I Iohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-we6tfalen*)

DM

zei.tlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

1,72

1 .7 3

3.7 4

4.7 5

4.1 6

3.7 7

3,78

3.7 9

3.80

9.80
3.8 1

31 .12.'t2
31,12.73

31.12,74

29.2.16
28 . 2.'7 7

28.2.75
2A.2.79
29. 2.A0

7 t05

8,90

9,53

10,03

10,64

11t14

11,64

12,42

12,92

13,59

28. 2.81

28.2.82

6,55

7 ,25
8,05

8,52

9,05

9 t60
10,05

10,50

11 ,20
11,50
't 2 ,10

5,7 5

5,35

7 t10

7,60
'l ,98

B ,47
8,87

9 t27
9,89

1O ,29
r0,83

5,40

5,80

6t45
6 ,91

1,2s

7,69

8,05

I ,41

8,91

9,33

9 ,69
Nach Aufbau der Tarifeerträge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Iohntarifvertrag 311 1 a siehe S. 116 obere Tabelle.

1) cesellen ohne Altersgtiederung

zum i

er
mal ig

kündbar

E-

2

B-Monteur
usw.

5

Arbe i tnehmer
bi s 2 ,lahreIätigkeit in cewerbe

erst-
malig

k ünd bar
zumi

Frei leitungs-
und Kabelbau
Gesellen mit

cesellenprüfung

(E)
Gesellen mit

Ge se1 Lenprüf ung

igke i tsj ah r
Lehre

in 3, Berufstät
nach der

Unge ler nte
Arbeiler im

Fre i Ie it ung s-
und Kabelbau

Ungelernte
Arbe it er

r) Vor dem 1

Mün s ter.
1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und

-r t5-



311 andwerk
31'l 1 a Lohnabkonmen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen*)

DI{

zeitlohnsätze je std

in Lohngruppe

Da tum
des

In kr af t-
tretens

7

Leitung und Aufsicht in Werkstätten,
gäu- und Moncagestellen im

Radio- und
Fernseh-

tech n i ker-
handwerk

r. 3.82

1. 3.83

2A. 2.83

29. 2.44

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen in

Freilei-
tungs- und

KabeI-
bau

übr ig en
Elektro-
handwerk

Freilei-
tungs- und

Kabe 1-
bau

übr ig en
El ektro-
handwerk

Radio- und
Fernseh-

techni ker-
handwerk

16,94

11,48

15,r6
15,65

14,78

15 ,25

14,12
'14 ,51

12,63

13,03

12 ,32

12,7 1

9,65

9,96

B ,51

8,84

8,35

I ,62

Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisher
forLg6schriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden'
sie wurde ab I .3.1 982 neu aufgestellt.

311 2 IDhnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkr aft-
tre tens2 )

für Jugendliche
unter 1 I ,Jahren

in t des
voll.arbeiter-

lohnes I )

1 ,13

1 ,91

I 162

9,12

9,58

10,08

10,58

11,2O

1l ,90

12,44

13,18

6,42

1,'t6
8,21

a,62

9,0'l
9,52

10,08

r0,71

11,23

11,86

5,'t o

6,3 3

6,90
't,30

1,56

8,05

a ,46

at96

9,52

9,98

10,54

801.10.12
1.10.73

1.10.74
1. 1.16

r.10.76
1 .1 0.'7 7

1.10.78
1.10.?9

1.10.80

1.10.81

1. 1.84

30. 9.73

30.9.74
30. 9,15

30. 9.75

30. 9 .7'7

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30. 9.82

31.12.84

13,10

13,7 5

14,56

15 ,4't
16,22
't7 ,13

7,84

8,70

9,44

10,03

10,54

1 1,09

11 ,64

12 ,32

13,09

13,73
't4,50

7,56
'7,94

8,40

8,93

9,36

9,89

1 ) Ab 1.1 0.1 977 entfäIlt die Altersgliederung 2) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser zustand

-rr6.

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung ;
selbständige Tätigkeiten nach

allgemeiner Anweisung im

Freilei-
tungs- unal

Kabe 1-
bau

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk

übrigen
Elektro-
handwerk

erst-
mal i9

kündbar
zun:

Na ch
E i narbe itu ng

mit erworbenen
Kenntnissen in
Teilbereichen

6

Fach 1 iche
Erfahrung,

se lbständi 9es
Ar be ite n

4

Abges ch los sene
Handwerkslehre,

Elektro-
InstalLateure

usw. nach
E inar be i tung

7

selbständige
EI ekt ro-

Installateure
usw. nit zu-
sätzlichen

Kenntnissen und
Er fahru nge n

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (übe! 21 Jahre)

9

Be stqual i-
fizierte Fach-
kräfte, schwie-
rige und ver-
a ntwortung s-

vo1le Arbeiten
( Mont age 1e i ter

usw. )

in Iohngruppe

ohne
e inschlä9 ige

Ausb i ldung

erst-
maI ig

künd ba r
zum:

2



3,l1 EIek rk
311 3 Iohnabkomnen für das Elektrohandwerk in Baden-Württenberg

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchscen tarifnäßigen Altersstufe (über 2l ,Jahre)

Da tm
des

Inkr aft-
tretenS

in Lohngruppe
für jugendliche

Helfer unter
21 Jahren 2)

'l) Von 1.4.1976 bis 28,2.197A und vom 1.3.1982 bis 29,2.1983tarifloser Zustand.

He 1f er

2) Montageleiter. Obernonteure und Iqonteure ohne Alters-gliederung. Ab 1.3.1978 entfäIIt die Altersgtiederung

in Ortsklasse IIin Lohngruppe
für Jugendliche

der Iohn-
gruPpe B in
ter unter 'l 8

l{ontageleiter

't.'t0.71

1. 1.'t3
1. 1.7 4

1 .1 2.'t 4

1. 1.75

1. 4.'t5
l. 3.78

1. 3.79

t. 3.80

t. 3.81

1. 3.83

31 .1 2.7 2

31 ,1 2.7 3

30.1r.74
31 .12.'t4
31. 3.75

31. 3.75

2A.2.19
29.2.40
28.2.A1
28. 2.A2

29.2.84

8,83

10.3r

10,49

10,80

11,20

13,24

13,81

14 ,16
15,50

15,73

1 ,42

s,49

9, 91

10,09

10,39

10,78

12,72

13,27

14 ,19

r4.90

16,09

5,18

6.79
'1 ,93

8.07

8,31

4,62
't0,18

1O t62
't 1,35

11 t92
12 t87

5,81

6,40
'1 ,45

7 ,59

7 ,81

8,10

9,37

9,77

10,44
't0,96

11,83

5 t25

5,83

6,82

6,94

7 ,15
7 t42
8.76

9,14

9 ,17
10,26

11 ,07

4,94

5.5 t

6 t42

6.54

6 ,13

5.98

Da tun
des

Inkr aft-
t re tens

312 c-Iaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 I Iohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

2) Ab 1,5.1982 Änderung der Altersstaffel

A 4 (E)

Facharbe i ter

6.91

7,55

8,44

8,98

9t45
10.05

10,53

11,15

12,1 5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse r

,Jahren in t des
vol larbei ter-

Iohnes 2 )

5.12 30

5.73 30

5.'t 4 30

5.75 30

5.76 30

5.17 30

5.78 30

5.1 9 30

s.90 30

s.8t 30

5.82 30

5.83 30

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.42

4.83
4.44

9 ,15
10,55

11t92

12,69

13,36

14t21

15,02

15,7 4

r6,89
'17 ,6'l
't8,,10

't8,99

8,19

8,95

10,01

10,55

11t21

11,93

12,50

13,21

14,18

14,84

15,44

15,94

7,83

8,55

9,57

10,19

10,'13

11,41

12.06

12 t64

13.55

14 ,19
14 ,71
'15,25

1t12

7,78

8,70

9,26

9,75

10,37

r0,95
11 ,49
12,33

12 t9O

13,43

13,85

5 ,41

7,00

7,83

8,33

I ,1A

9,33

9,46
't0,34

11 ,10
11,61

12,O9

12t47

erst-
naIig

kündbar
zum: 7

Obernonteure

4 (E)
Monteure

im
2. cesellenjahr

2

Hi 1f smonteure

in Ortsklasse I
iD Iphngruppeerst-

nalig
kündbar

z un:
A1

werlsleister
ohne

Ite is terprüf un9

A2

Vorarbe i ter

A3

Spez i alarbe iter

A 4 (E)

Facharbei ter

B

Arbeitnehner
ohne abge-

schlossene Be-
rufsausbildung

1) Iohngruppen A ohne Altersgli.ederung

-117-
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80



Datun
des

Inkraft-
tretens

Dalun
des

Inkraft-
tretens

5.7 2

5.74

5.75

5.1 5

5.78

5.19

5.80

5.81

5.82

5.83

4.7 3

4.'7 4

4 .15

4.'t 6

4 .17

4 .18

4.79

4.80

4.8',|

4 .82

4.83

4.84

'1 .86

8,59

9,50

1O t21

10,75

11 ,44

12 ,09
12,67
't3.59

14,22

14,80

15 ,21

7,93

8,85

9 .41

9,90

10 t52
11.11

11,64

12,44

13,05

13,58

14,01

7 ,16
7 tA3

8,75

9,31

9,80

10,43
't 1 ,02
11 ,55

12,39

12,95

13,49

13,92

6,99

7,64

8,54

9,09

9,09

9,61

10,22

10,1 1

11 149

12,02

12 ,51

12,91

6,55

7 ,15

8,00

8,51

8,51

9,05

9,57

10,03

10,76

11 ,25

11,71

12 t08

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30

30

30

30

30

30

312 Glaser- und Malergewerbe, fapetenkleberei
312 2 lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hanburg

DM

zeitlohnsätze je std

312 3 Lohntarifvertraq für das HaIer- unal Lackiererhandwerk in Niedersachsen

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

vorarbe i ter

95

98

siehe

für jugendliche
Arbeitnehmer in

ALter von 17 Jahren

für
Arbei

j ugendl iche
tnehner ohne

abgesch
ausbildu

1. Berufs-
ng im AlCer
.Iahren 3 )unter 1 8

80

5.7.3

5.74

5.1 5

5.16

5.1 7

8.17

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

s.83

4.74

4 ,'19

4.80

4.8 1

4.8 2

4.8 3

8.84

7 t91

8,71

9t74
10,31

10,92

10,92

11,93

12 t60

13,21

14,18

14,84

15,44

15,94

7 ,12

1 ,15
8,70

9 t26

9,75

10,37

10,37

10,96

11 ,49
12,3J

12 ,9O
'13,43

13,85

6,41

7,00
't ,43
8,33

8,78

8,7 I
9,33

9,8 5

10,34

11 ,10
11,61

12,09

12,47

98 ,5

99

99,5

Fort se tzung

Or tskl asse

30. 4.73

30. 4.7 4

30. 4.75

30.4.76
30 . 4 .'17

98

1) Arbeitnehner ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll- 2
endetem 20. Lebensjahr, in übrigen ohne Altersgliederung. 3

Abgesch lossene Ausbildung

tl
I ceserren re) | ,^ jl'3333iilij"r.

Ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

nehmer nach voll-
endeten I 9.
I€bensj ahr

in Lohngruppe

vorarbe iter

er st-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehner ohne
abgeschlos sene

Berufsausb ildung

in ortsklasse2)
II I III

in t aler Lohnsätze
der ortsklasse I

erst-
nal j.g

künd bar
zun!

Gesellen ( E )

-l l8-

) Ab 1.5.1973
) vor den 1.5

wegf
1 983

all der Ortsklasse III.
in t des vollarbeiterlohnes

4,32

Dl.t



er§t-
maLlg

kündbar
z un:

Vor arbe i ter Gesellen (E) ohne abgeschlo6sene
Beru f sausb i ld ung

in Ortaklasse Iin Lohngruppe

für Arbeicnehner der höchsten tarifnäßigen AIters6Eufe (über 2O Jahre)

GeEeIIen (E)

in Ortsklasae-.
rr | firzt
ln Iohngruppe

312 claser- und Halergewerbe, Tapetenkleberei
312 4 Lohntarlfvertrag für daa Materhandwerk ln Nordrheln-Westfalen

Dlil

Zeltlohnsätze je Std

Datum
deE

Inkr aft-
tretene

für JugendLlche
ohne abgeachlossene

Be rufsausbl ]dung
in Ortsklasse f

in Alter von
18 Jahren

1. 5.72

l. 5.73

1 , 5.14
'I . 5.75

r. 5.75

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

4.73
4.7 4

1.7 5

4.7 6

4.77

4.78

4 .19
it,80

4.81

4 .82

4.83
4,84

8, i 9

8,95
't0,0 

1

10,65

1t t21

11.93

12.60

13,21

14t18

14,44

15t44
't5,94

6,41

7 tOO

7 ,83
8,33

8,77

9,33

9,A6

10,34
'H ,'t 0

11,51

12 tO9

12,4'l

5,13

5r50

6,26

6,66

7,42

7 t46
't,89

I t27
8,88

9,29

9,t0
9,70

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7 tl2
7 t7A

8,70

9 t26

9,75

10t37

10.96

11 ,49
12,33

12,90

13,43

13.85

in Ortsklas6e Iin Lohngruppe

5,98 6,84

7,63 7 ,48

s,53

9,08

9'65
10,27

FortEetzung aiehe

Ortaklasse I

l) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen nach den'l. ceseLlenjahr. 2) Ab 1.5.'197{ Wegfatl der Ortaklasae III

312 5 Iohnlarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Dlil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre )

Da tum
des

Inkr aft-
t retens

1. 5.12

1. 5.73

1.5.74
't . 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1, 5.78

r. 5.79

l. 5.80

r. 5.8r
1. 1.A2

l. 5.82

r. 5.83

A III b (E)

Gesellen mi.t ordnungs-
gemäßer Ausbildung

ab dem 3. Be-
schäf t ig ungs j ahr

B II
für,Jugendliche

ohne Ausbildungs-
zeit in Alter von

'l 7 Jahren in t des
vo I larbei ter-

lohnes

80

in Ortsklasse
II I IIIin Lohngruppe

AI

achvor arbe i ter

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.74

4.7 5

4.76

4 .17

4.74

4 .19

4.80

4. 8'l

1t9't

8,7 1

9,7 4

10,37

10,92

11,51

12,2A

12,87

13,81

14,45

14,45

15,04

15 ,52

7,69

8,40

9,40

10,00

10,53

11 ,20
11.84

12,41

13,32

13 t93
13,93

14,50

14,97

7t12

7,78

4,70

9 ,26
9,7 5

10,37

10,96

11,49

12,33

12 ,90
12,9o

13,43

r3,86

5,41

1 tOO

7 ,A3

8,33

I ,18

9,33

9,86

10,34

1 l,l0
11,61

11,61

12,09

12 t47

5 ,16

7 ,39

I t21

8,80

9 .27
9,85

10.4 1

'l't,03

11,84

12,38

12,45

12,96

6,41

7,00

1,83

8,33

8,7 7

9.33

9,46

1O t57

11,34

11 ,87
12,1 3

12 ,62

erst-
naIig

kündbar
zun: A I] a

spe z ia1 fach -
arbe iter

( De korat ions-
maler )

A III b (E}
cesellen mit

ordnung sgenäße r
Ausbildung ab

dem 3. Be-
s chäf t ig un9 s j ahr

H i If sarbe i ter

BI

30

30

30

4.82
,1.83

4.8{

-l19-



AI tg esel len

(E)

cesellen

erst-
naI ig

kündbar
z un:

Da tum
des

rn kr aft-
tretens

3 1 2 GIase r- und Malerqewerbe' Tapetenklebelg!
312 6 Iphnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden-Württenberq (ohne Südbaden)

DTl

zeitlohnsäEze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersslufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse (Lohngebiet) I
in LohngruPpe

in ortsklasse
(tohngebiet) Ir

Hi lfsarbeiter in t der Lohnsätze der
Ortsklasse (Lohngebiet) I

für jugendliche
Hilfsärbeiter
im Alter von

1 9 Jahren
in t des voll-
arbe i terlohnes

1. 5.'t2

1. 5.73

1. 5.14

1. 5.75

t. 5.75

1. 5.17

1. 5.78

r. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

4.13

4.14

4.'l 5

4.7 5

4 .71

4 .14

4.19

4.80

4.81

4.42

4,83

4,54

7.44

8,17

9,14

9,'t2
10,24

10,89

11,51
't2,06

12,95

13,55

14,1 0

14,55

't ,17

1,A4

a ,71

9,33

9,82

10,45

11,05

11,58

12 ,41

12,96

13,41

13,88

7,12

1 .18
8,70

9,26

9 ,15
10,37

10,95

11,49

12,33

12,90

13.43

r3,85

6,41

1 ,00

7 tA3

8,33

8,14

9,33

9,85

10,34

11,10

r1,61

12 ,09
12 ,4'7

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Me ister

8, 54

9,34
't0,44

't 1,11
't 1,?0

12 t44

13,15

13,79

14,80

15,48

16,12

16,53

95

95

91

98

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

90

für jugend-
liche Hil.fs-
arbeiter in
Ortsklasse A

bis zs
vol lendeten

'l 8. Lebens j ahr

6,02

5,58

1 t36
1,83

8,24

a,'17

9,27

9t71
't0,40

10,8 5

11,29

11,29

l) Meister, AItgesellen und Gesellen ohne Attersgliederung

DaCum
des

I nkr aft-
tretens

312 7 IDhntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhan'lwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre )

i.n ortskl
I II

i.n LohngruPPe

cesellen (E)

I rrr

1. 5.12

1. 5-'t3
1. 5.14

1. 5.'l 6

1. 5.71

1. 5.78

1.5.'19
l. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

7 .60

I ,37

9,36

9 t96
10,49

11,31

11,95

12 t52

13,40

14,00

14,55

1s,00

6 ,56
't,28

8,14

8,56

9t12
9 ,10

10,25

10t74

11 ,2'1

11 ,'11

12 ,23

12 t49

6,97

7,65

8,55

9,10

9,58

10,19

10,17

11,29

12 ,18

12 t81

13 .43

13,85

6,80

1,45

6,62
't,35

30.4.73
30.4.14
30, 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30, 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

8,33

8,85

1) vorarbeiter ohne Altersgliedärung, GeseIlen ab 1'5'1980
nach vollendeten 1. Gesellenjahr.

2) Ab 1.5.1974 vlegfall der ortsklasse III, ab 1'5''1975 wegfall

cesellen (E)

erst-
nal ig

kündbar
zum:

Hilfsarbeitervor arbe i te r

in Ortsklasse A
in IphngruPPe

- 120-

der ortsklasse fI
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Da tum
des

Inkr aft-
tretens

400 Großhandel mit verschiedener Art
400 I Iohntarifvertrag für den croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 1g Jahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Schwere Lager-,
Pack-, Platz und

Tr ansportarbe i te n
Be if ahrer

4,02

4,14

4 '66
5.19

5,36

5.77

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

10,84

11.30

11,66

für Arbeit-
nehmer in

Ortsklasse I
in AIter uDter
l8 Jahren 'l )

1. 5.72

t. 1.73

1. 5.73

1. 5.74

1.1.'14
1. 5.75

t. s.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5,79

l. 5.80

l. 6.8r
't . 5.82

r. 5.83

30. 4.73
30. 4.74

30. 4.75

30.4.76
30. 4.77

30.4.78
30. 4.79

31, 5.80

31. 5.8',|

3',t . 5.82

31. 5.83

31 . 5.84

4,80

4,95

6,20

5,3 9

5,8 I

7 tlA
7,65

8,05

8,40

8,98

9,42

9.82

10,13

4,14

4,21

4,'t 5

5.30

5 ,47
5,83

6,',t5

6.5 6

6,90

7,20

7,70

8,08

8.42

8.69

3,3 5

3,46

4,00

5,0 0

5,16

5.50

5,8 0

6,18

6,50

6 ,14

1,25
't,61

7,93

8,18

3,24

3,38

3,7 0

4,13

4,26

4,54

4 ,19

5,11

5,37

5,50

5,99

6,28

6,54

6,7 5

3,16

3,26

3,85

4,29

4,42

4t71

4.97

5,30

5,55

5 t19

6,19

90

l) Ab 1.5.1-981 in t der jeweiligen Iohngruppe

400 2 tohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg
DM

zej.tlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

Datu
des

Inkr aft-
tre tens

in Iohngruppe

20r,88
229,50

256,00

21 2 tAO

287 ,6O

320,40

335,20

358,00

376,O0

391,60

404,00

Arbe it en
einfacher Art

Pförtner, tiächter
usw.

für j
Arbei

ugendl iche
tnehmer der

IohDgruppe 2 in
Alter unter 18

Jahren in t des
Vol Iarbe i terlohnes

851 . 5.12

1. 5.73

1. 6,14

1 . 6.16

1, 5.78

r. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

l. 5.83

30. 4.73

30.4.74
30. 4.75

30. 4.76

30.4.7'l
30.4,79
30. 4.80

30. 4.81

30.4.82
30. 4.83

30. 4.84

223 ,1 3

248 t63

278,00

296,00

3't2,oo

341 | 60

363,20

388,00

401,60

425,20

438 ,40

170,00

187,00

208,00

222,00

234,0O

260,40

27 2,OO

29 4 ,40

304,80

31 7 ,60
327,60

155,7 5

182,7 5

194,00

2O5 | 40

211,60

242,80

255,20

272 ,40
286,00

298,00

307,60

255,00

280,00

320,00

340,8 0

350,00

402,Oo

420,00

450,00

47 4,00

494,00

509,6 0

er st-
na1 ig

kün dbar
zum:

rII
Schwere

Lager-, Pack-,
PIatz- und

TranstrDrtar-
beiten , Be i-

f ahrer

I1IVI

esch l.os sene

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Reinj.gungs-
personal,

Wächter und
Boten

Einfache
Lagerar be i ten

usw.

Kraftfahrer,
Schweißer und

Tape z ie rer
Ausbildung a1s
Handwerker/
F ach arbei ter

erst-
malig

kündbar
z um:

8l )

Arbeitnehner mi,t
abgesch los sener

Berufslehre
Kf z . -Sch losseE ,

Drucl<er usw.

6c

Kraftfahrer der
F[.ihrerschein-

klasse II

4l
Arbeiten, welche

stärkere Anforde-
rungen an körper-Iiche Kräfte
stellen Pack-,

Transportarbe iten
usw.

geringe körper-
li.che Kräfte

erfordern
AbfüIlen, Ab-
Packen usw.

2

l) Freie vereinbarung, nindestens jedoch aufgeführte wochen-
I öh ne.

-12l-
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4

Abge sch lossene
Berufsaus-

bildung, ver-
antwortung s-

volle Arbeiten
( Kr aft f ahrer
nit Führer-

schein der
KIasse II

usw.)

Ei nf ache
Tätigkej.ten
ohne beruf-
Iiche vor-
bildung

( wächter,
Boten, Reinj.-
g ung spe rsonal

usw. )

in oresklasse s
in Lohngruppe

3 2 1

Hochwertige
Tät igke i ten ,

Dispositions-
befug ni s

( Handwerker
mit Spezial-

aus bil d ung
usw. )

Schw ier ige
Tät ig ke i ten

nit Erfahrung
( cabelstapler-
fahrer usw. )

cewisse Übung
oder Erfahrung
( Lagerarbeiter

usu.)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

2

in Ortsklasse

cewisse Übung
(Lagerarbeiter usw. )

I I II
in Lohngruppe

erst-
naIig

kündbar
zum

400 Großhandel mit waren verschiedener Art
40O 3 Iohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Ni.edersachsen

Zeitlohnsätze je Std

DM

Da tun
des

Inkraft-
tretens

'1,30 4,19

5,00 4,90

5,r5 5,05

5,95 5,90

6,3s 6,30

6,70 6,55

1,14

7,43

7 ,58

7 t99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

für Jugend-
Iiche im Alter
unter 18 Jah-
ren i.n t des

larbe iter-
Iohnes 'l )

90

für jugend-
liche Ar-

beitnehmer
im Alter
von 17

,fahren in t
des voll-
arbe i ter-

lohneE

5.73

1.73

5.7 4

6.7 5

5.7 6

6.7 7

5.78

10,78

5.19

10.79

s.80
5.81

5.42
5.83

5,60

5,40

6 ,59

7,60

8.11

8,55

9 ,10

9,46

9,61

10,r0
10,'t 0

't0,80

1r,33
r1,81
12 ,19

5,35

5,90

6,08

7,01

7 ,44

7 ,90
8,41

8,7 4

8,89

9,35

9 t35
10,00

10,49

10,95
't I ,30

4,40

5,',t 0

5,0 5

6,45

6,80

7,24

1t53
7,64

8,09

8,09

s,57

9,09

9,50
9,8 I

4,10

4,60

4,74

5,46

5,42

6,15

6,54

6,8 0

5,95

1 ,32

1 ,32

7 ,45
a,23

8,50
8,88

30. 4.73 70

80

30

30

30

30

4.7 4

4.7 5

4.76
4.77

30.4,79

30

30

30

30

30

4.80

4.81

4.42

4.83
4.84

12t17

12,58
13,09

l) Bis zw 30.4.'1974 für Jugendliche unter 20 Jahren in t der

IohngruplE 2' danach der jeweilj.gen Iohngruppe. Ab 1.5.1981

entf ä11t die Altersgliederung.

2) Ab 'l .5.1977 t'iegfal.I der ortsklasse II

zeitl.ohnsätze je woche

400 4 Iohnabkomen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen*)
Dtt

Datun
des

Inkr aft-
tretens

12

73

14

75

76

17

78

'19

80

81

82

83

3t.12.'72
31.12.13

31.12.7 4

31,12.15

31.12.16

31.12.77

31 . 1.19

29. 2.AO

28.2.81
24.2.82
28.2,83
28. 2.84

350,00

368,00

392,00

412,O0

430,0 0

450,00

484,00

504,4 0

520 ,40

27 2,OO

308,00

336,00

3s4,00

376,00

394,00

410,00

438,00

460,00

4'19,20

49 4 ,4O

243,38

264 ,OO

298,40

122,00

340,00

362,00

380,00

396,00

422 ,OO

444 tOO

462 ,40

471,60

222 ,1 5

242,00

27 3,60

296,00

312,00

332,00

348.00

362,0O

386,00

405 t20

422 ,40

435,00

206 ,25
224,00

253,20

272,00

285,O0

304.00

32O tOO

334,00

356,00

374t0O

389,50

402 ,OO

169,13

184,00

208,00

232,00

244,O0

260,00

214,00

288,00

310,00

328 ,00
341,60

352,40

150,55

154,00

190,00

220,OO

232 tOO

246,00

2s8,00

21 O ,OO

288,00

106,00

318,80

329,20

208,00

220,00

234 ,00

246 tOO

258,00

280,00

298,00

310,40

320,40

240,38

258,00

292,40

Fortse tz ung

siehe Tarif-
gebiet I

15

90

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,lahre)

III VIVI IV II IVVIII VII
Kra f t fahrer

Tarifge-
biet II
in Lohn-
9ruppe

Kraft-
fahr er
Führer-
sche i n-

klasse rI

Boten
usw.

in Tarifgebiet I
in tohngruppe

Lage r-
arbe i ter ,

Rang ier er
usw.

Pack- und
sort ier-

tätigkeit
usw .

Hilf s-
me i ster ,
ober-

monte ur
usw.

se Ib-
ständi9e

Ha ndwerker
usw.

Nacht-
wäch ter

usw.
Führer-
schei n-
kl asse

II

Führer-
sche in-
klasse

III

erst-
nalig

künd ba r
z um:

*) Vor dem 1.1.1974 westfalen-uitte
-122-



400 mit Waren versch iedener Arc
400 5 Lohnabkomnen für den croß- und Außenhandel in Hessen

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 1 I ,f ahre )

in OrCsklasse A

DM

Da!um
des

I nkraft-
t retens

1. 2.'t2
1. 2.13

1.2.'14
1. 2.75

1. 2.7 6

'I . 2.17

1. 2.78

1. 2.79

1 . 2,80

1. 2.81

l. 3.82

r. 3,83

Handwerker,
Facharbeiter

239,03

21 1 ,36
305, I 0

306, 1 0

324,51

344,0't

367 ,09
386,55

40s,06

436,00

455,80

416 tOO

490,8 0

in Lohngruppe

't98,51

22s,17

254,32

254,32

210,43

2A5,5 4

305,10

323,35

340,62

366 ,40

384,80

401,20

413,60

Hilfsarbeiter
Abpacker,

Küchenhi I fen
usw.

17 3 ,21

196,30

225 ,5s
225,55

239,36

253 ,',t 5

27 2,1 3

2A1,69

303,80

327 ,20
343 t20

357,60

368,80

T,2
Platz-, Lager-
Hafe narbe iter

schwe re
Arbe i te n

L6

in Ortsklasse B
in Lohngruppe für jugendliche

Arbe itnehner
in Alter bis zu

18 Jahren
in t des voII-
arbei.terlohnes

L1
oder

usw.

31

3l

3t

3l

31

3l

31

JI

JI

28,

28,

29,

't .73
'1 ,74

1.75

1.75

1 .7'l
1.78

1.19

1.80

1.81

2.82

2.84

205

242

269

300

318

340

358

380

407

430

448

463

230

281

310

328

352

371

408

436

459

479

494

185

204

227

250

265

283

29A

310

332

351

366

378

't6s

182

202

220

232

248

261

213

292

309

322

332

179

198

243

260

274

292

mi ttel schwere
Arbe iten

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

4,60

5,00

5,10

5,05

6 ,45
6,80

1 t30

1,'10

8,10

8,65

9,00

9,38

9,67

80

90

für Jugendl iche
nit überwiegend
Ieichter Arbeit

und ohne besondere
VerantHortung vor

dem 20. Lebens-
jahr 2)

127,02

157,04

180,44

180,44

19 1 ,49
202,53

218 | 1A

230 ,1 5

243t04

261 ,7 6

308,80

322,00

400 6 rohntarifvertrag für den croßhander in Rieinrand-Rheinhessen
DM

Zeitlohnsätze je tioche
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in IphngruppeDa tum
des

Inkr af t-
tretens

1. 7.72

1. 1.'t3
1.8.74
1. 9.14

1.'t.75
1. 5.75

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

30. 6.73

30. 6.1 4

30. 5.75

30.4.75
30. 4.11

30. 4.78

30.4.19
30. 4.80

30, 4.81

10. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

2) Ab 1.5.1 981 ;inderung der AlLersstaffel

er st-
mal ig

künd bar
z um:

L5
Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II
usw.

L2

Platz-, Lager-
oder Hafen-

arbeiter usw.

erst-
naI ig

kün dbar
zum:

L III
Kraftfahrer und Zuo-

maschinenführe. sori.
Handwerker mit Lehre,

die in ihren Beruf
beschäftigt werden

L II
Arbei.tnehmer mit

schwerer körperlicher
Arbeit oder

Verantwortung

LI
Arbeitnehner mit

überwiegend t eichter
Arbeit und ohne

besondere Verant-
wortung

Putz frauen

1) Eür putzfrauen je Std.

-r23-



400 Großhandel nit waren verschi edener Art

4OO 7 Lhntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz
DM

zeitlohnsätze je l4onat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruPpe

in ortsklasse rI

Datum
des

I nkr a ft-
tretens

I
Arbe i cnehner

nj.t übemiegend
Iei.chcer

körperlicher
oder einfacher

Tät igkeir
(Ieichte Pack-
arbeit usw. )

155,00

155,33

16s,33

835,00

95s,00

955,00

1 030,00

1 090,00

1 150,00

1 225,00

1 300,00

1 395,00
't 465,00

1 515,00

1 525,00

1 574,00

in t der IPhn-
sätze der Orts-

klasse I

für jugendliche
Arbe it nehmer

der Ioh n-
gruppe II in
Ortsklasse I

in Alter uncer
18 Jahren

Handwerks-
neister und
L€iter von

gewerbl i chen
Ar be itsgr uPPen

1. 4.72

1. 1.73

1. 7.73

1.11.73
1 . 7.14

1. 1,75

1. 1.75

1. 1.16

1.'l .71

1. 'l .78

1. 1.19

1. 7.80

1. 5.81

1. 5.A2

1. 1.83

1. 5.83

Datum
des

I nkr aft-
tretens

30. 9.7 3

30. 6.'7 4

250,00

254,'t 5

2A4,15

1 400,00

1 570,00

1 585,00

1 580,00

1 780,00

1 925,00

2 030,00

2 125,0O

2 275,00

2 380,00

2 465.00

2 485t00

2 565,00

210,00

23'1 ,58

237,58

1 17s,00

1 315,00

1 330,00

1 420,00

r 505,00

1 605,00

1 690,00

1 770,00

1 895,00

r 985,00

2 055,00

2 070,00

2 136,00

200,00

21 4 ,63

214,53

1 075,00

1 205,00

r 215,00
't 29s,00

1 37o,oo

1 450,00

I 53s,00

1 610,00

1 725,0O

1 805,00

1 870,00

r 880,00

1 940,00

185,00

198,90

198.90

975,00

1 095,00

1 105,00

I 175,00

1 245 tOO

r 325,00

1 395,00

r 470,00

1 575,00

1 655,00

r 715,00

1 '125 ,OO

1 780,00

129,00

139,23

149,18

780,00

875,00

s84,00

940,00

996,00

1 060.00
't 115,00

1 176,00

r 260,00

1 324,00

1 370.00

1 380,00

1 424,00

95

30. 6.75

30.6.16
30.6.77
30. 6.78

30.5.79
30. 5.80

30. 4.8',|

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

1 ) vor den 1.1 1.1 973 zeltlohnsätze je t'toche

40o 8 Iohntarifvereinbarung für den croß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhander) in Baden-württenbergr)
Dtl

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 1 I Jahre )

in LohngrupPe

1. 5.'12

1. 5.73

1. 4.'l 4

1. 4.'7 5

1. 4.16

1. 4.1'l

1.4.78
1. 4.79

1. 4.80
't . 4.81

't . 4.82

1. 4.83

4.'7 3

3.'t 4

3.1 6

3.77

3.78

3.79

1.80

3.81

3.82

3.83

3.84

5,95

6,'10

7 ,60

8,10

a ,51

9,12

9,59

10i20

10,91

11,44

11 ,92
12 ,30

5,05

5,70

6,40

5,85
'7 ,25

7,72

8,13

8,6s
9,25

9 ,71

10,12

1 0,44

4,80

5,45

6,to
6,55

5 t93

7 ,40

a,20

8,'t7
9,20

9,59

9,90

4,15

4,70

5,25

5,65

5,98

6,38

6,'t2
1,05

7,98

8,34

8,61

3,55

3,9 0

4,90

5 t25

5,55

5,95

30

31

28

31

31

31

31

31

31

31

31

31

6

Arbeitnehner mit
Erfahrung, ver-
antwortung und
se 1bs tänd ig ke j't

(Vorarbeiter,
PI at zme i ster

usu. )

11,00

11,16

12,34

12,A6

13,27

Ar be it nehmer
ni, t

Pack- und
SorCierarbeiten

usw.

für Jugendl iche
der LohngrupPe 2

( Lagerarb€iter ,
Pförtner usw. )
in Alcer unEer

18 Jahren 2)

*) Ohne Betriebe des Eisen-,
Hafenbereich von FeIlbach,

stahl- und Röhrengroßhandels in
Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,

II

Arbe i tnehner
mit übetriegend

schwere r
körpe r1 i cher

Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

III

Kraftfahrer
ohne abge-
5ch los sene

h anduerkl i che
Lehre usw.

IV

Handwerker,
F acharbe i ter

usw .

er st-
nal ig

künd ba r
zun:

3

Ange 1e rnte
Arbe i tnehner

( Lagerarbe iter 'Abfüller
usu. )

4

Abge schlos sene
Ausbi ldung

( SCaplerfahrer.
Kraftfahrer

Füh rer s che i n-
klasse 3 usw.)

5

Ab9 es chlos sene
Fachausbildung

( Kr af t f ahrer
Eührerschein-

klasse 2, Hand-
werker, Eachar-
beiter usw. )

erst-
nal ig

kündbar
z un:

Stuttgart, Ulm und Weingarten

-124-

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung'
zj rnfoige-StrukLuränderung nicht mehr ueiterzuführen



400 Großhandel nit l,iaren verschiedener Art
4OO 9 Lohntari.fvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Da tun
des

Inkraft-
tretens

6

0ualifi-
kation und
Verant-
uortung
( La9er-
neister,

Handwerker
uss. )

in Ortskl
II I

as se
III für Jugend-

liche bis zur
vo1 Iendung

des 1 8.
Lebensj ahres

in t des
vollarbeiter-

lohnes

70

Arbe i ten
e i nfacher
Art nach

E i nwe isung
( Ve rpacker

usw. )

in t der Iphn-
sätze der Orts-

klasse I

1. 2.72

1. 2.73

1. 5.73

1. 5.1 4

1. 3.75
1. 3.76

t. 3.17

1. 3.78

1. 3.79
't . 3.80

1. 3.8',|

1. 3.82

1. 9.A2

t. 3.83

31.

25.

29.

24.

24.

28.

29.

24.

28.

3r. 1.73

74

16

17

18

79

80

8l
a2

5,90

6 t40

6,',l I
7t70
8,22

8,68

9,22

9 .69
10,14

10,83

11,3s

t 1,83

11,83

12,22

5,50

5,9',l

6,33

7,20

1,69

8,12

8,63

9,0 5

9,44

10,i4
10,62

11 ,01
11,07

11 ,43

4,95

5,40

5,7 0

6,50

6,9 4

7 .33
7 t81

8,38

8,83

9,44

9,89

10,3r

10, 3l
10,64

4,80

5,21

5,52

6,20

6,62

6,99

7 ,44
1,41

8,18

8,1 4

9 ,16

9,54

9,54

9,85

4 ,40

4 t11

5,05

5,1 5

6,14

6,48

6 tA1

7 ,19

8,04

s,42

a ,7't
I ,17
9,05

3,8s

4,18

4,43

5,00

5,34

5,55

6,00

6,25

6,54

6,99

7 ,69
8,01

8,01

I t27

98 96

80

97

98

9928.2.43
29. 2.44

1) Ab 1.3.1980 wegfalI der Ortsklasse III

400 l0 Iohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im saarland

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

4

Anlernzeit
mit Lang-
j ähr iger.

prakt is che r
Tät igkeit

(Kraftfahrer
usw. )

3

sch I äg ige n
Kenntnissen

( Stapler-
fahrer
usw.)

Anlernzeit
mit ein-

2

Kurze Ein-
arbe itung
ohne ein-
sch 1äg ige
Kenntnisse
( Lager ar-

beiter
usw. )

erst-
naIig

kündbar
zum:

5

Abgesch Ios-
sene Fach-

arbeiteraus-
bildu n9
( Each ar-

beiter usw. )

Datm
des

Inkr aft-
tretens

1, 1.72

1.11.72 30.5.73

5

in Lohngruppe

Arbeitnehmer für

für jugendl iche
Arbeitnehmer der
Iohngruppen 1 -4

im AIter unEer
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
loh nes

80

Kraftfahrer ab 5
Tät ig ke its j ahr schHere Arbeiten

ArbeiCen,
wie wächter,

Pförtner usw.

1.7.73
1 . 1 .7 4

1.'t.74
'I . 1.75

1. 1 ,16

t. 7.77

1. 7.78

1. 1 .19

1. 7.80

1. 7,81

1. 7.82

1. 7.83

30. 6.75

30 . 5 .7'l
30. 6.78

30.5,79
30. 5.80

30. 6.81

30. 6.8 2

30. 6.83

30. 5.84

5,00

5,60

6 ,15
6.s3
't,25

7,36

8,30

8,82

9,28

9,11

10,35

10t92

1',l ,19

11,75

5,00

5,50

6,15

6,53

1,36

8,30

B,A2

9,28

9,11

10,35

10,92

1't ,39
11,75

4 ,35

4,70

5 ,20

5,53

6,23

6t25

7,o0

7 ,46
1,83

4,21

B t16
9,34

9,'7 4

10,05

3.60

3,90

4,30

4 t51

5,2'?

5t27

5,92

5,30

6,62

6,91

1,43
'1 ,80
8,15

8,41

30. 6.74

4 (E)

Handwerker mit
abgeschLossener Lehre

ab 5. Gesellenjahr
usw .

erst-
maIig

kündbar
z un:

-l2s-

1

DH



400 Großhandel mlt Waren verschiedener Art
400 11 Iphntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Berlin (West)

zeiElohnsätze je std

t. 2.72

1. 4.12

1.2.13
1. 2.1 4

1. 2.75
't.9.76
1. 4.77

1. 5.'18

1. 3.79

1.4.80
l. 4.81

1. ,1.82

1. 5.83

3.13

t.'14
1.75

3.75

3 .71

3.78

2 ,19

3.80

3.81

3. a2

3.83

3.84

5,50

5 ,61
6,38
't,oo

7.50

7 ,95

8,50

8,95

9,40

10,0r

10,55

11,01

l't ,40

5,00

5,15

5 ,19
5,30

6.1 5

7,20

1 .1O

8,10

8,60

9,51

10,03

10,47

10,85

4.50

4,64

5 ,21

5,-t0

5,10

6,50

6,95

7 ,35
7 tBO

8,51

8,98

9,31

9,10

4t10

4,22

at74

5,15

5,50

5.9 5

5,35

6 ,10

7,10

1 ,51

I ,30

I ,67

8,95

2,95

3,04

3,41

3,65

3,85

4,15

4,45

4 ,65
4,95

5,01

6 ,10
1 ,OO

7 t25

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Datw
des

Inkraft-
tretens

1 1 ,0',|

r 1,50

12t10

12 ,50

31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

2A.

31.

31.

31.

31.

31.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Etikettierer,
Wächter,
Pför tner

usw.

Raumpf legeri. nnen.
leichte Lager-
und Sortier-
arbeiten, Ab-

packer, Abwieger
usw.

für Jugendliche
er Lohngruppe L
vor vol.lendeten
18. Lebensjahr

für jugendliche
Arbe itnehmer

in Alter von 15 und
17 Jahren in t des
vollarbeicerlohnes'(ilr die Iohn-
grüppen I - III

80

430 Einzelhandel mit waren verschiedener Arc
430 1 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel in SchIe6wig-HoIstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landnaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
DM

zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

rvg
übrj.9e

Ha ndwerke r
usw, ab 5.
Be ruf sj ahr

5.12

5.73

5.7 4

5.7 5

5.7 6

5.'t1
5.78

5.79

5.80

5.81

10.81

5.82

6.83

4.13

4.7 4

4.7 5

4.16

4.77

4.14

4.19

4.80

4.81

6,50

7 ,25

I,l0
8,7 1

9 t27
9,92

10,45

10,95

11t7O

12,21

12,27

12,80

13,25

6,50

1 ,30

7 ,85
8,36

8,95

9 ,40

9,85

10,52

11,04

11,04

11 t52
11,92

4,'l o

5,90

5,34

6,'75

'1 ,60

7,96

8 ,50

8,92

9,31

9,53

4,05

4,50

5,05

5 t43

5,7I
6,19

5 ,50

6,A2

3,95

4,35

4,90

5,27

5 ,61

5,01

6,3s

6,66

für Arbeitnehmer deE höchsten tarifmäßigen Altersstuf€ (über '18 Jahre)

L4
Lang j äh ri9 e

praktische Tä-
tigkeit, um-

angreiche tiaren-
kenntn i sse

( Lagerfachar-
be iter usw. )

L1
Einfache Arbeiten
nach Einwelsung.
ohne vorherige

Kenntnisse (HlIf6-
tätigkeiten bei

Pack- und Sortier-
arbeiten usw. )

gige Kenntnis6e
( StapLerfahrer

u6w. )

f
AbgeschloaEene

Facharbe ite r-
ausbildung

(Kranfahrer usw, )

nit Oualifikat
und verantwortung

( Betr iebshand-

in Lohngruppe

L s (E)

werker usw. )

L3
Nach einer

jeweils erforder-
lichen Anlern-
zeit, einschlä-

L6
Abgea chlos sene
Handwerkeraus-

bildung, Arbeiten

erst-
maI ig

kündbar
z un:

erst-
nalig

kündbar
z un:

III

Kr aft fah rer

II

Handelsarbe iter,
Lage rarbe i ter

usw .

4 .82

4.83

4.84

126-

1 ,28
1,64

7 ,10

8,04

a ,32



430 Ein el nit tiaren versch iedener Art
430 2 Iohntarifvertrag für den Einzelhandet in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr aft-
treten6

1. 4.72

1. 4.13

1. 4.14

t. 3.75

t. 3.75

1. 1.7'l
1. 5.77
't . 5.78

r. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5.A2
't . 5.83

3.73

3.7 4

2.7 5

2.1 6

2 .71

a .'17

4.'t I
4.7 9

,1.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

12,05

12,90
't3,55

14,14

14 ,59

6,60

7,20

8,00

8,55

9,00

9,50

10,15

10,70

11 ,20
12 ,OO

12.60

13,15
't3,57

5 t45

6,00

5,70

7,15

7,55

8,00

8,55

9, 00

9 ,40

10,10

10,65

11,1'l

11,41

5,00

5,50

6,1 5

5,60

6,9 5

1.35

7 ,85

8,30

8,50

9,10

9.55

9,97

10,29

4,20

4,70

5,30

5.55

6,00

6,35

6,7 5

7,10

7,50

8,10

8.55

8,92

9,21

4,t5
4,60

5, t s

5,50

6t15
5,55

7,OO

'l ,30

1,'lo
8.10

8,45

8,7 2

31.

31.

28.

29.

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

für,JugendIiche
im Alter unter

18 Jahren
in t des

Vo 1l arbe iter-
lohnes

10

für j
Arbei

ugend 1 i che
tnehmer bis

zur Vollendung
des 18. I€bens-
jahres in t des
vol larbe i ter-

lohnes

430 3 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
Dlil

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr af t-
t rete ns

1. 5.72

l. 4.73
1. 4.7 4

1.4.75
l. 5.75

1. 5.77

1. 5.78

1.10.78
'l . 5.79

1. 1.80

1. 5.80

1.10.80

l. 5.81

1 . 2.A2

1. 8.82
1. 5.83

31. 3.73

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

30.4.71
30. 4.78

6t71

7 t59

8,9 I

9,53

10,'t 5

10,8r

t1,31

11,45

12,03

12,03

12 ,86

12 ,BG

13,49

13,56

r4,t5
14,60

5,10

6,90

8,29

8,83

9,40

9,83

9,94
't0,49

1O ,49
11,20

1t,20
11 ,15
11,82

12 t33
12,1 2

5,60

6 ,30
1 ,10
1 ,60

8,09

I t62

9.02

9.16

9,63

9,63

1O t28

1O t28
10,79

10,85

11,32

11,69

4,80

5,40

6,10

5,53

6,95

7 ,40

7 ,49

8,29

8,29

8,85

8,86

9,29

9 ,15
10.05

4,05

4,50

5,oo

5,35

5,70

6 tO1

6,35

6,49

5,82

6,94

7,46
'1 ,46

7 ,82

7,92

8,21

8,53

97

96,s

95 92

93

94,5

95

96,5
30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81
97

3l
30

30

'l .82

4.83

4.8 4

97,s

erst-
naI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

c3
Z usät 21 i che

Kenntnisse, An-
ueisungs-
befugn i s

(ErsteE Koch,
erster Fern-
sehte chnik eru*. )

in Lohngruppe

B2 A3 A2 A1
Einfachste

Ar be i ten
Erhöh t e

Belastungen
( Hofarbeiter

usw. )

Be sondere
Ve rantwort un9

( Möbe1 auf-
steLler usw. ) (Iiächter.

Abräuner )

Einfache
Arbeiten nach

( Be tr iebshand-
werker und

Raunausstatter )

Ej.nweisung
( Rej,nigungs-

personal,
Küchenhilfen

usw. )

Beru fsaus-
bi Id un9

c2
es chlossene

ers t-
mlig

künd bar
zm:

I II c

Handuerker,
Innen-

ekorateure,
Ilausneister

usw.

M
Kr aftfahrer
für PKW und
LKW bis zu
1,5 t Nutz-

last

IIb
Körper1 ich

schwe re
Arbe i. ten
( Lagerar-

beiter usw

I
Ohne beruf-
liche Vor-
oder Aus-
bildung

( Küchenh i lfen
usw. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2.1 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III d

in Ortsklasse

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

II I IIl

Be sonders
ualifizierte

ndwerk er
usw.

1 ) Ab 1 .'1. I 978 Wegfall der Ortsklasse III

-127-



Datum
des

Inkr af t-
tre tens

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

4.'12

2.'13

2.14
't .75

5.?6

1 ,71

4.7't
4.74

4.79

8.'19

4.80

8.80

4.81

8.81

4.82

4.83

6,55

7 tlO
8,00

8,55

9,05

9,51

10,14

10,59

11,21

11 ,21

11,99

1r,99
12,58

12,58

13,13

13,55

5,50

6,10

6,1 5

1,22

7,65

8,03

8,56

9,02

9 ,45

9,45

10,12

1O ,12

10,61

10,51

1't ,08
11,43

5,10

5,50

6 t20
6,63

7,03

7 ,38
1 tA7

I t21
8,6't

8,61

9,25

9 t28

9,'13

10,15

10,48

4t45

4,80

6,06

5,35

5,78

7,17
't,51

1t51

8,03

8,03

8,43

8,43

4,19

9,08

4t15

4,50

5,00

5 t61
5,95

6,35

6t71

7,05

1,05

7,54
't,54
'7,91

7,91

8,26

8,53

31 . 1.73

3r. 1.74

31 .1 2.1 4

31 .12.'15

430 Ei.nzelhandeI nit n versqhiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-t'[estfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhanalel in Hessen
DM

zeitlohnsätze je woche

5,48

1.03
't,91

8,45

8,95

9,40

9,94

10,49

11,01

11 ,10
11,88
't1 t94

12,53

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehner bis
zun vollendeten

1 8. Lebensjahr
in t des voll-
arbe i terloh nes

'15

85

für jugendliche
Arbeitnehmer

unter l8 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

90

31

31

31

3.78

31. 3.80

3',t.3,8',|

90

31. 3.83

31. 3.84

1.2.'t2
1. 3.73

1.3.14
1. 3.75

1.3.'76
1. 4.76

1. 3.'t7
1. 1.78

1. 3.78

l, 3.79

1. 3.80

l, 3.81

1. 3.82

1. 3.83

2,57

2,90

3,45

3,62

3,66

3,90

3,90

4,10

4,30

4 ,60
4,85

5,O6

2,O5

2,30

2,55

2,14

2,88

2,90

3,09

3,09

3 t25

3,42

3,66

3,86

4,02

4,16

1t93

2 ,15

2 ,40

2t'70

2,7 2

2,90

2,90

3,04

3,20

3,43

3,62

3,7I
3,90

1,55
't,85

2 t06
2,20

2 ,31

2,33

2t48
2,48

2,61

2t95
3,13

3,37

2A

2A

28

29

2A.2.11

2.7 3

2.1 4

2.7 6

2,41

2,7A

3,10

3,31

3,48

3,51

3,'14

3t'?5

3 ,9't
4,20

4,51

4,80

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 20 'lahre)

II alII c III b IIIb II I c

Mit Abschlußprüf ung usw

Gewi sse
Fertigkeiten

(Näher( innen)
für einfache

Arbeiten
usw.)

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpflege-
rinnen usw. )

KörperI ich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

Handwerker,
I nnend ekorateur e

usw.
Handwerker,
I nnendekora-
teure usw.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Hodistinnen,
Schnei-

der(innen)
für Anderungs-
arbeiten in
der ober-
bekle ialung

usw.

in Ortsklasse IIj,n Lohngruppe

erst-
na1 i9

kündbar
zun:

er st-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

besondere
nach kurzer

sung
Putzfrauen

usw.

II e

Arbeitskräfte, die ihre
Ausbildungszeit beendet

haben usw.
Kr af t fahrzeug handwerker

usw.

Ic
Arbeiten ohne

Ausb i ldung

EI ektrokarre n-
fahrer usw.

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Hilfsarbeiter
usw.

Kr aft fahrz eug -
handwerker usw.

in ortsklasse I
in Lohngruppe

II e

Arbeitskr
bi ldungs ze

äfte, die ihre Aus-
it beendet haben usw oder

nwei

28.2.14
28.2.'t9
29. 2.80

28. 2.81

24. 2.82

28.2.83
29 . 2.44

128-



430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 5 Iohntarifvertrag für den EinzeLhandel im Tarifgebiet Rheinfand-Pfa1z

DM

Zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Da tm
des

Inkr aft-
Cretens

für jugendliche
Ar be i tnehmer

der tohn-
gruppe I in

Ortsklasse I
im Alter von

l7 .lahren

5.7 6

1 .7'l
5.77

5.78

1.19

5.7 9

5.80

5.81

s.82
5.83

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30.4.16

30 . 4.'t 1

425

505

625

705

715

805

930

045

r 35

203

175

240

265

345

410

420

490

595

675

750

805

150

215

240

320

385

39s

455

565

655

780

075

135

155

230

290

300

355

450

535

600

651

606

746
't 63

928

037

046

097

173

245

301

342

siehe

010

06s

090

160

220

230

290

380

465

530

579

1 043

1 101

1 120

1 199

I 2b4

1 274

1 345

1 445

Fortse t z ung

OrtskI as se

30. 4,78

'l) Iphngruppe v "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-
schlag von l5 $ zu den Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

430 7 lohnLarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-württemberg

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

Datw
des

Inkraft-
t re tens

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t des VoIl-
arbeiterlohnes

803.7 2

3.73

6.14

3.7 5

4.16

4.11

4 .1A

4.19

2.80

4.80

4.81

4.42

6.83

2.'t 3

2.7 4

2.1 6

3.7 7

3.78

6,05

7,00

8,00

8,55

9,0s

9 t64

1O t20

r0,7'l
10,75

11 t41
'12 to3

12,55

13, 'l 
1

5,00

5,50

6 ,20

5,53

1,00

1,46
'') ,86

4,25

a,25

8,82

9,25

9,66

9 t97

4 t65

5,20

5,85

6,25

6,55

7,08

1t45
7 t83

7,83

a ,36

I ,'t't
9,15

9 ,44

4,30

4,80

5,45

5,83

6,20

6,60

6t94

7,29

7,41

1,90

8,30

8,67

8,94

4,00

4,50

5,85

6,25

5 ,65
1,08

1 ,45
'7,83

7,83

8,36

a ,'7'1

9,15

9,44

4,80

5,28

6,0'l

6,43

6,'7 9

1,66

8,05

8,05

8,64

9,16

Eortsetzung
Ortsklasse

2A

2A

29

31

31

31

31

31

31

31

3.80

3.81

3.A4

ers e-
naI ig

künd ba r
zum:

II
cewisse

Ferti.gkeiten
ni.t Geschick-

1 i chke it
(Näher für

einfache Ar-
be iten usw , )

IIIIIVc IVa

in Ortsklasse I
in Iohngruppe 1 )

Keine Vor-
kenntnisse

(Hi-Ifsarbeiter
usw. )

Körper I i ch
schwere

Arbe i ten
(Lagerarbeiter

usw. )

Bandwerkl iche Ausbildung
oder zweckausbildung

( sch Iosser
usw. )

(Modi stinnen
usw. )

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

II
cewi sse

Fert igke ite n
mit Geschick-

lichkeit
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

in Ortsklasse I
in t-hngruppeerst-

nal i9
kündbar

z um:
t/8

Handserker ab
dem 5. TäEi9-

keitsjahr nach
der Lehre

r/4
Packer und

Lagerarbei ter
mi t besonderer

Ve rantwortu ng
usw,

rv/3

Hilfsarbeiter
in Tankstellen

usw.

TTI/2

Küchenhil fen
usw .

r/3

Lagerarbeiter,
Packer

usw .

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

7/4
Packer und

Lager ar be i t er
mit besonderer

Verantwortung
usw.

- t29-

siehe



430 Einzelhandel miE verschiedener Art
430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

DM

zeitlohn6ätze je std

Da !um
des

Inkraft-
treten§

Arbe i tskräf te
für Tät ig-

keiten ohne
besonalere Aus-

bi 1dun9
Küch enh i1f en.

Wächter
usw .

für jugend-
liche Ar-
be I tnehner
bia zur

vollendung
des 'l 8. I€-

benaj aäre6
in B des
vollar-

be iterlohnes

für jugendliahe
Ar be i tskräf te
in Alter von

17 Jahren in t
des vo11-

arbe i terlohnes

85

1. 4.72

1 . 4.13

1. 5.74

1.5.75
1. 6.76

1. 5.77

1. 1.?8

l. 5.78

1. 5.?9

1. 9.19
1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

r. 5.82

1. 5.83

1. 9.83

31

30

30

30

30

73

14

75

75

7'l

6,15

1 ,00
't,90

8,45

8,98

9,55

9,55

10,10

10,55

10,55

11,36

11 ,92
11 t92
't2 ,4 4

1 2,84

12,84

6,45

7,20

8,00

8,55

9,10

9,'1 0

9 ,10
't0,25

10,80

10,80

11,53

12,10

12 ,10
12,63

13,03
't3,03

4t75

5 ,AO

5,',t 0

5,52

6t94
1 ,40

1t40

7,80

8,23

I t23
8,8',t

9,25

9,25

9,55

9,96

9,96

5,05

5,60

6,30

6 t15
't,18

7,65

1,65

8,10

8,55

8,55

9,',t 3

9,58

9,58

10.00

10,32

10 t32

3,15

5,10

6,15

5,55

6,95

5,95

1,35

7,72

7,72

8,30

8,1 1

8,7 1

9,09

9.38

9,38

4,40

4,90

5,50

5,81

6,22

6,60

5,60

5,98

7 t15

7 ,35
7.9J
8.32

8,32

8,68

8,95

8,96

4,55

5,04

5,8 0

6,21

6,61

7,04

1,04
'l ,45
1 ,87
1 .95

8,49

8,91

9,01

9t4O

9 t1O

9.80

3,85

4,35

5,00

5,3s

4,80

5,32

6,05

5 ,48

6,89

7,34

1 ,42
7,46

8,29

8,38

8,95

9 ,19
9,48

9,90

1O t22
10 ,32

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

39. 4.81

30.4.82
30. 4.83

30. 4.84

JI

31

3'l

31

3t

3l

31. 3.75

31 . 3.'t7

430 9 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

zeitlohnsätze je Monat

für ArbeiEnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in ortsklasse r
in Lohngruppe

Datun
des

Inkr aft-
tretens

4.15

7.'76

4 .'1't

10.71

4.'1 8

4.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

3.78

3.79

3.80

3.81

3.A2

3.83

3.84

1 s25

1 620

1 715

1 125

t 810

1 905

2 045

2 150

2 244

2 315

1 335

1 420

I 505

1 510

I 585

1 610

't 790

I 880

1 952

2 025

175

250

325

330

400

4't 5

580

560

141

175

250

325

330

400

415

580

560

787

070

140

210

215

215

340

440

510

516

626

955

030

090

095

150

2't 0

310

315

435

481

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

A II b

Iage r a r-
be iter.

Packer uaw

in OrtsklaBse
I1 I III

in lohngruppeer st-
maIig

kündbar
zum:

Ba
Kr af tf ahr er
nic mehr
als drei-
j äh r iger
Beruf6-

tätigkeit

in ortsklasae I
in Lohngruppe

AI a

E i nf ache
Tätigkeiten

in
vers a nd

IIb

Lagerarbe i ter ,
tle izer

usw .

III a

Näh er i nnen
für

schwier ig e
Arbe iten

usw .

II a

Näh er i nnen
für einfache

Arbe i ten
usw.

erst-
nalig

kündbar
zum:

III c

Betr iebs-
handwerker,

In nen-
d ekor aleu re

III b

schne id er
(-innen), die

überuiegend mit
Ande rung sar-

beiten an
Herren]<on-

fektionen be-
schäf t ig t

werden usw.

-r30-

80

80



430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 l0 Iohntarifvertrag für den Einzelhandet in Berlin (west)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

fnkraft-
tretens

1 . 6.12
1.7.73
1.7.74
1.7.75
l. 1.75

1.7.76
1. 'l .71

1. 7.1A

1. 1.79
l. 7.80

1. 1.A1

1. 1.82
't .7.83

30, 6.73

30.6.74
30. 5.75

5,64

6, rs
8,00

8,50

8,55

9,18

10,02

1O,69

1',t ,38
12,19

"t2,82

13,4 1

13,85

5,02

5,88

6,65

1 ,OA

7,21

7 t6A

8,21

8,63

9 ,48
10,12

10,64

11.13

11,49

4,69

5 ,41

6,1 3

6,51

5,63

7 ,07

1,55

7,94

8,72

9,3',|

9,79

10,24

1O ,57

4 ,48

4 ,98
5 t64

5,99

5,10

6,50

6,95

7,31

8,02

8,5 I

9,06

9 ,47

9 ,14

4,20

4,58

5,19

5,5',|

5,51

3,8 1

1,21

4,77

5,0't
5,16

2,19

2,53

2,86

3,45

3,5',|

4 tO7

4,15

4,58

5.6 1

6,07

6,45

6,75

6 t91

4,7 5

5,85

6,48

6 t93

7,36

7,98

8,4 3

8,87

9,51

10,00

10,45

r0,80

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 in Alter
unter 'l 9 ,lahren

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

6.7 6

5.'t7
6 .18

6.79

6.80

5.8',|

5 .82

6.83

6.A4

Arbe i tskräf te
ohne Aus-

bildung (putz-
hilfen usw. )

5,98

6 ,39

6,73

7 ,38

7 ,90

8,32

8,70

8, 98

6,26

6 '93
7,70

8,24

8,7 2

9,2s
9 ''15

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Arbe i tskräf te

der Lohn-
gruppe f in
OrtskI asse(Tarifklasse) I

unter 20 Jahren

430 ll Iohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20,lahre)

in Ortsklasse (Tarifklasse) Iin Iohngruppe
Datm

des
I nkr aft-
tretens

1. 6.72

l. 6.73
1. 6.74
't .5.7s
1. 6.75
t. 6.77

1. 5.78

1. 6.79
't . 5.80

1. 6.81

1, 5.82

1. 5.83

d
Schichtführer
und Fachar-
beiter mit
Anweis ung s-

befugnis über
mehr als 5
Mi tarbe it er

h

3't .

31.

3't .

Jt.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31.

3l,

5.13

5.74

5.75

5.15

5 .11

5.78

5.7 9

5.80

5.8'l

5 .82

5.83

5.84

7,29

1,95

8,87

9,48

10,03

1O,12

11 ,29
11,85

12,67

13,3r

13,88

'14,33

5,65

7 ,53
8,48

9 tO't

9t60
10,25

10,80

't 1 ,34

12,12

12,7 3

13 ,28

13,71

6,36

7,OO

1. ,7'1

8,31

8,19

9,32

9,82

10,3'l

11 ,O2

11' ,51
12 tO7

12,46

5,61

6 .19
6,87

7,34

7,7't

8,39

8,84

9,92

10,41

10,86

11,21

4 ,31

4,85

5, 40

5.7 7

6,11

6,57

6,91

7,42

8,04

8,56

9,0s
9,35

erst-
naI i9

kündbar
zun i

Arbeitnehner mi.t abgeschlossener
B€ ru fsausb i ldu ng,

serbständioe I angelernte
r""niiuäiiäi I Kräfte mit

mit besonaeier I nrndestens
verantwortuno I {-l anrrger

I Tär igke ir
( Betr iebshandwerker

usw. )

L6 L5

Arbefür tneh derner höchs ten i fmäßiar ge teAI erss tuf über 2 re
in lohngruppe

L4
Arbeitnehmer mi.t
Findestens 6-mo-

natiger Einar-
beitungszeit

(Näher, Modi-
s tenh i lf skräf te
nach mindestens

5-monat iger
Tär igke i r

usw. )

Arbe i tnehner
mit nindestens

3-monati,ger
Einarbeitungs-
zeit (Packer

usw. )

L3

Einfache Arbeiten nit
erschwerten körper-
Iichen Bel.astungen

(RaumpfIeger, Lager-
arbei.ter, pförtner

usw. )

L1/L2

erst-
maI ig

kündbar
zum:

c

F acharbe i ter
nit eigenen

Verantwor tu ng s-
bere i ch

( Te ignacher
usw. )

a

F acharbe it er
( Bäcker,

Eleischer,
Fahrer usw. )

f

Schsierige
Arbeilen mit

einer Anlern-
zeit (Pförtner

usw. )

in ortsklasse
(Tarifklasse ) IIin tohngruppe

Each arbe iter
( Bäcker ,

Fleischer,
Fahrer usw. )

a

1) tohngruplEn c und d ohne Altersgliederung

-l3l-
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430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 12 LohnLarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

zeittohnsätze je std

in ortsklasse A
in Iphngruppe

in ortsklasse B
in Lohngruppe

6,00

6 t12

1t49

8,02

4,42

8,50

9,05

9t15
Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für Jugendfiche
der Iohngruppe I

in OrtEklaaae A
unter 21 Jahren 1)

Datun
des

I nkr aft-
tretens

Handuerker,
Ladenretzger

I
Boten.

Küchenh ilf en

III
Kraftfahrer.
Tankwarte

2.7 2

3.73

3.7 4

3.75

3.16

4.'t 6

3 .71
't .78

3.18
1 ?a

3.80

3.83

24,

2A,

28.

6,43
't t25

8,08

8,63

9,06

9,15

9,'15

9,75

10,29

10, 8',1

11,56

12,13

12,65

13,06

6,25

7,00

7,80

8,35

a ,17

8,85

9,43

9 t43

9 t94

10t46

11,21

11,'15

12 ,28
12,61

5,45

6,07

6,14

1,19

1,54
'1 t59

8,08

8,08
g t52
a ,97

9 t6O

10,07

10, 5l
10,84

4,83

5,3I
6,00

6,43

5t75
6,80

1,25

1 ,65

8,03

8.6 t

9,05

9,44

9,74

73

'14

76

1. 3.72

1, 3.73

1. 3.14

1. 3.75

1. 3.76

1 . 3.17

1. 3.78

1. 3,79

1. 3.80

1. 3.81

1. 4.82

1. 4.83

2A.2.'t1

24.

24.

28.

28.

29.

28.

31.

31.

31.

4,54

5,04

5,7 4

6 ,17

28.2.74
25. 2.79

29. 2.AO

28. 2,41

28. 2.A2

28.2.83
29.2.84

430 '13 Lhntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-württemberg
Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
t re tens

2.7 4

2.'7 5

2.7 6

2.1'l
2.18

2,79

2 .80

2.8',l

3 .82

3.83

3.84

6,05

6 t66

8,05

8,52

9,O1

9,52

10,00

11 ,20

11,81

12,35

12,15

5,65

6,22

7 ,02

7,95

8,47

8,89

9,30

10,10
't0,55

1I,12

11,44

4,91

5,47

6,17

5,60

6,99

7,44

1,81

a,20

9,00

9 ,49
9 ,91

10,23

5.50

6 tO1

6,8'1

Fortsetzung siehe

Ortsklasse A

IV
Kraftfahrer,

Tankwar t e

II
Lagerarbeiter.

Pförtne r

erst-
naIig

kündbar
zmi

II
Konnissionierer und
gleichwertige Tätig-

keiten in t,ager

erst-
malig

kündbar
z un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssLufe (über 21 Jahre)

II

in Ortssklasse B
in Lohngruppe

I
AIle übrigen
Arbe i tne hner

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

III
Handwerker

und
Kr aftfahrer

Arbeitnehmer für schwere
Arbeiten, Beifahrer

'l) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung

-132-



Datum
des

Inkr af t-
t rete ns

430 Einzelhandel nit waren verschiedener Art
430 14 Iohntarifvertrag für die Konsungenossenschaften in Bayern

zeitlohnsätze je Std

99

95

für jugendliche
Ar be it nehner

der Berufsgruppe B
in Ortsklasse I

bis zum
18. Lebensjahr 2)

93

94

Orten im Umkreis von l0 kn und ab 1.5.1975 entfä11t die
Erhöhung.

3) Ab 1.9.1983 wird die jetzige Ortsklasse II in die Orts-
klasse I überfijhrt; die Ortsklasse III entfäI1t und uird
Ortsklasse II (95 t).

4.7 2

4.73

5.'7 4

s.75
6.7 5

5.77

1.78

5.78

5.1 9

9.79

5.80

5.81

9.81

5.42

5.83

9.93

5,05

5,60

5,30

5 ,15
1,18

7,65

7 ,65

8,10

8.55

8,55

9 t13
9,58

9,58

10,00

10,32

1o ,32

4,40

4,90

5,50

5 t87

6,22

6,60

6,60

6,98

7,93

a,32

8,32

8,6I
8,95

8,96

4,55

5,04

5 ,51

6,08

5,74

6 ,12

6,12

6,48

5,84

6,84

7,30

1,66
'l ,66

8,00

31. 3.73

30.4.14
30.4.15
30, 4.75

30.4.77

30. 4 .14

4.79

6,15

1 ,OO

7,90

8,45

8,98

9,55

9,55

10,10

10,6 5

10,55

11,36

11 ,92
11,92

12t44

12,84

12,54

90

96

30

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.8 3

30. 4.84

]llbT-;Tg83 Iohngruppen B und D ohne Altersglieaterung.
2) Für die Städte München und Nürnberg mit Orten im Umk;eis

von 10 kn erhöhen sich die Sätze der Ortsklasse I um 4 t
ab 1.4.1973 um 3 $, ab 1.5-19'74 um 1 t für Nürnberg mit

501 Straßenverkehr
501 'l Iohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
nal i9

kündbar
z um:

D

Hantlwerker aIler
Art, Hetzger,

Bäcker, Konditoren,
Kraftfahrer,

Kesselheizer und
lra sch ini sten

B

Handelshilfs-
arbe iten

(Pförtner usw, )

I€ i chte
Handel shi I fs-

arbeiten
(Reinigungs-

arbeiten usw. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse

in Berufsgruppe
in ortsklasse r

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

II I III

erst-
malig

kündbar
zum:

II
Fernfahrer, über-
wiegend in Güter-

oder Möbel,f ernverkehr
tät is

Übri.9e Kraftfahrer

III IV

TranstrDrta!beiter,
Möbelträger, Packer

usw.

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in fohngruppel )

Handwerker
(Autoschlosser,

SCeIImacher usw. )

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in t des
Vol larbe i terlohnes

701, 1.72

1.',t .73

l. 1.74

1. 4.75

1. 1.16

1. 4.76

1. 4.77

l. 4.78

1 . 4.19

1. 4.80

1. 4.81

1.10.81

1 . 4.82

l. 4.83

5,10

5,7 1

6,61

7,01

7,18

7 t98

8,32

I,A2
9 ,37

9,91

9,97

t0,58
1O t92

4,00

4 ,48
4,97

5,31

5,50

5,85

6,26

6,60
't ,10

7,65

8,15

8,25

at75

9,O4

4 ,40

4,92

5,4 5

5,85

6,00

6,35

6,7 3

't ,01
7 ,57
8,09

8t49

a ,49

9,0 I

9,30

31 .12.72
31.12.73

31 .12.1 4

4 ,40

4,92

5,'t 4

5,14

6,29

6,64
't,04

7 ,38
'7 t88
8,40

8.80

8,80

9,34

9,64

l) Ab 5. Jahr der

31

JI

31

31

31

31

31

3'l

31

3.1 6

3.78

3.'t9
3.80

3.81

3.82

3.84
;l-öEie eerrcnenbef örderung,

nenge bundene Verkehrsbe tri
lland sowie Hafenarbeiter.

Betriebe der Schiffahrt, schie-
ebe, Betriebe der öffentlj.chen

- r33-

Betriebszugehörigkeit, entfä11t ab 1.4. I 977

DM



PIatz-, TranS-port- und
Schuppenarbe i ter

Beifahrer
Kr aft fahrer

von Fahrzeugen
ab 1 t Nutzlast

erat-
nal1g

kündbar
zm3

50 1 Sträßenverkehr
501 2 Iphntarlfvertrag für das Güternahverkehrs- und sPeditlonsgewerbe In Hamburg

Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbeltnefmer der höchsten tarlfnäßigen ALtersstufe (über 21 Jahre)

in Iohngruppe

1. 2.12

t. 2.13

t. 2.14

1. 3.75
't .10.75
1. 3.76
1. 3.71

1. 3.78
1. 3.'t9
1. 7.79
1. 3.80
1. 4.§l
1. 4.82
1. 4.83

5.9 0

6.34

6,9r
7 t38
7 ,56
7,99

8,4 S

8.90

9,15

9.38

9 ,97
't0,s0

10,9s

11,30

5,4 8

5,92

6,50

6,90

7 ,06
7 ,46
1 ,92

8,3 1

8.5 4

8,75

9,30

9,'70

10,08

10,40

5,1,1

5,58

6,14

6,52

6,68

7,05

7 .48
7,85

8,09

8,29

8,8 1

9,20

9.50

9,90

5.00

5,44

6.00

6,38

5,53

5.90
'7,32

1 ,68
7 ,93

8,13

a t64
9,0 0

9,36

9,66

3.60

4,00

4.40

4,70

4.81

5.0 0

5,35

5,61

5,90

s.90

6.30

6,60

6,90

1 ,15

Datm
deg

Inkr af,t-
tretena

Datm
des

Inkr aft-
t re tens

3r. 1.73

31. r.7{
31. 1.75

29.2,76
25.2.7't
2A.2.75
28. 2.7 9

29.2.80
24.2.51
31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31.12.12
31. 1.74

für jugendliche
Pl atz arbe i!er

ugw.
unter l8 Jahren

3,10

3,50

3,9 0

4,20

4,30

4 ,45
4.7 5

4,94

5 t25
5,25

5 ,10

6,00

6,30

6,50

Betriebs-
handwerker

Kraftfahrer in Güter- und
Möbelfernverkehr bei Besetzung

der Fahrzeuges nit

in Ortsklasee I
in Iohngruppe 2)

wächter

501 3 Lohntarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in Niealersachaen

zeltlohnEätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AItersstufe (über l8 ,lahre)

einen Fahrer
bei 40

Wochens tunde n

zwei Fahrern
bei 5l

wochenat unden

in Ort6klasse II
in tohngruppe

Kraftfahrer mit
Fi.ihrerschein
der KlaEse 2

oder 3,
Möbelpacker

usw.

4,23

4,7 3

5,18

5,25

5.87

5 t26
Fortseczung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t alea

vollarbeiter-
lohnes

901. 1.72

1. 2.11

1. 2.7 4

1. 8.7{
t. 5.75
'1. 3 76

1. 3,77
'I . 3.78

1. 3.79
1. 3.80

1. 3.8',|

t. 4.82
1. 4.83
r. 6,83

1.15

1 .16

1 .17

2.7 A

2 .19

2.80

2.81

3.83

4,35

{,85
5,31

5,38

5,95

5,30

6,83

7.'t5
7.51

8,80

9 ,41

9,7 7

10,05

10,1r31. 3.84

195,1 5

218 t25
238,94

242,26

255,8 5

21O,90

286,85

300.30

310.40

350,80

359,60

38r,60
393t 20

394.80

239 ,25

266,1 5

292 tO9

296,09

315,35

333.90

361,99

378,95

401,20

421.20

434,01

449 ,3 1

462,57

465,1 2

4,26

1,'7 6

5,21

5,28

5.85

6.20

6,'t 3

7 ,O5

7 ,47
8,50

9,23

9,53

9,82

9, 86

4.19

4,6 4

5.08

5,15

5,12

6,01

6 t68
7,00
'l .42
8.30

a,9 4

9,24

9. 52

9,56

31.

31.

28.

28.
29.

24.

31.

2) Ab 1.5.1975 sätze bei einer Betrieb6zugehörigkeit von

3

Alle übrigen
Ar be i ter

(wächter,
Ga ragenwär ter

usy. )

1

Kraftfahrer nit
Fi.ihrerschein
aler KLasse 2

oder 3,
üöbelpacker

ugw.

2

Beifahrer,
Möbe 1träger,

Lagerarbe i te r
usw.

erst-
nalig

kimdbar
zm:

l) Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je woche

- I 3,{-

6. Jahr, ab'1.3.1980 von 3. Jahr ab'

DM



erst-
mlig

kündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Berufs- |

kraftfahrer I

oder Hand- I xraft-
werker mit I fuh.".,
a bgesch 1os- | ua ndwe rker,
sener Aus- lTraktoren-
bildung, l - fahrer
qualifi- | usw.

zierte Ar- |

beiten I

41

gruppe 
I 

gruppe

in Orts-
klasse If

cüter fernverkeh r
Besetzung mit 'l Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von .. . Stunden I ) Güte rnah-

verkehr
in t der

Lohnsätze
der Orts-
klasse I

I Arte
Fuhrleute, I sonstiqen
Möbelträqer I Arbeiter

usw. | {aeifahrer
I usw';

50
in Lohn-
I ruppe

2

54
in lohn-

48
in Lohn-

Güt ernahverkeh r
213

in Ortsklasse f
in Lohngruppe

50 I Straßenverkehr
501 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je woche

Dat um
des

Inkraft-
tre tens

Datum
des

Inkraft-
treteDs

für Jugend-
liche in

Alter von 17
,Jahren in t
des Voll-
ärbeiter-

Ioh nes

801. 1.12 31.12.72
't . 1.73 31 .12.73
'L 1.14 31 .12.14
1. 2.75 31.1 2,7s

1. 2.76 31.12.76

1.1.77 31.12.71

1, 1.78

1.10.78 28.2.19
1.4.'19 31.3.80
1. 4.80 3't . 3.81

l. 5.8'l

l. 1.82 31. 3.82

1.4.42 31.3.83
t. 4.83 31. 3.84

]J-Täi6-f.s. resr

280,20 252,20 224,20

306,00 275,40 244t80

345,00 310,50 216,00

359,00 332t10 295,20

394,20 354,80 315,40

420;OO 378,00 335,00

441,00 395.90 352.80

454,20 408,80 363,40

478,80 430,90 383,00
514.80 453,30 4't't,80

582,15 515,25 447,75

602,27 532,49 462,71

627.38 554.72 482.06

641,50 572,50 497,s0
Kraftfahrer in cüterfernverkehr ohne

379,30

382 ,00
398,00

410,80

205,50

224 ,40

241 ,30
264 ,50

27 5 ,90
294 tOO

308, 70

310,40

327 ,20
351,80

369, 00

31 2 .00
387 ,60

400,00

191,00

2O9,90

231,30

24'7 | 30

257 ,90
274,70

288,50

290 ,30

305, 90

328.80

345 ,1 0

349 ,60
364t40

31 6 ,oC

r80,00

198,90

21 9 ,30
234 ,40

244,40

260 ,1 0

27 3 .40
275,10

289,90

311,50

328,80

332,80

346,80

3s8,00

92

95

9't ts
Fortset zung

siehe Orts-
klasse I

Iohngruppeneinte i 1un9. Die Lohng ruppenbezei chnungen wieim Güternahverkehr.
501 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

zeitlohnsätze je woche

für,fugend-
liche der

Lohngruppe
4 in Orts-
kl asse S
im Alter
unter 18
Jahren

1. 1.72

l. 1.73

1, 4.14

l. 3.?s

1. 4.76

1. 3.77

r. 3.78
1. 5.79

r . 5.80

1. 1.81

1. 6.81
't. 1.82

1. 4.82

r. 8.83

31.12.13

3t.12.74
29.2.76
2A.2.77
28. 2.78

28.2.'19

283 r 80

305,60

340,20

362 ,40
384,00

407 ,4O

428 ,40
455,40

507,50

5O7 ,60
532,20

543,00

563,40

581,40

255 ,42
2'15 ,9 4

306,18

326.1 6

345,60

366.66

385,56

409 ,86

4s6,84

456,84

418t98

488,7 0

507.06

523,26

227,04

245,28

212,1 6

289,92

3O'7,20

325 ,9 2

342 ,7 2

36 4 ,32

406,08

406.08

425,7 6

434 ,40
450 ,7 2

465 ,1 2

2',t 2.85

229,95

255,1 5

27 1 ,80
288,00

305,s5

321,30

341,55

380,70

380,70

399 ,1 5

4O7.25

422,55

436,05

208,12

224 | S4

249 ,48

265 ,7 6

27 5 ,20
29',t,97

307 ,02
318,78

355,32

346,86

363 ,67

362,OO

3'1 5 ,60
387,60

2O2 ,40
21 8 ,68

242,88

258 ,7 2

267,89

284,23

298,85

3',t0,38

345,08

337,84

354,24

352,80

366 ,40
378,00

196,68

235 tA4

251,24

260,15

27 6 ,06
290 ,25
301,56

336,84

328 , A2

344,81

343 ,20
356,40

368,00

191 ,40
206,80

229,68

244,64

268,1 5

2A2,94

294t00

328 ,86

321,03

336 | 61

335,20

348.00

359,20

21'',) ,92
235,68

261,60

278,40

294,72

312/95

328,80

349,92

389,76

389,16

408,96

411,12

434 ,40
448,32

156 ,6 4

168,96

19 1 ,84
204, 1 6

21 1 ,56
22 1 ,46

236 ,07
245 ,2A

276,)6
269,78

282,90

241,60

292 | 40

301,60

31. 3.81

3r

31

3l

3 .82

3.83

3.84

Lohnqruppen I bis 3 und Fernfahrer ohne AltersolBei einer wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab Ivon 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Abbei einer Wochenarbeitszeit von 4l Stunden (ohne :

gleich) und ab l.'1.'1982 von 4O Stunden (ohhe vo11en Lohhaus_qleich), wodurcil ein Rückgang des wochenarbeiLsl.ohnes in denIohngruppen 1 bis 4 zu veizeichnen ist.

i ede ru ng

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 ,lahre)l)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

45

4

54 - 50 | 48 - s4 I 4s - 48

in Orts-
klasse A
in Lohn-

g r uppe

Fernfahrer
bei .ei. ner
l.cochenar-
bei tszeit
von über

45 bis 48
Stunden

Fernfahrer bei einer l,rocheharbeitszeit
von über ... bis ... Stunden

Ständig beschäftigre
Arbeitnehmer 2)
213

sonstige
Kra f t-

fahrer,
Tankwarte

usw.

Hallen-
und Lager-
meister

us9.

aIl e
übrigen
Beschäf-

tigten

Sch af fne r,
Möbe1-
träg er
usw.

r)
2l 4.1976

1.1.1981
Lohnaus-

-r35-



501 straßenverkehr
501 5 Iohntarifvereinbarung für das verkehrsgewerbe in Rheinland-PfaIz*)

Dl't

zej.tlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tretena

5a

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en AlterEatufe (über '18 Jahre)

in OrtEklasse I
in Iphngruppe I )

ttal len- ,
Lager- und

Pl atz-
arbeiter

ugw,

in Orts6kIasse II
in Iohngruppe 1 )

2

librige Kraft-
fahrer 2)

4 ,15

5,13

Fortsetzung 6iehe

Ort6klaaae I

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des voltarbeiter-
lohnes

90

Ornnibus-
fahrer in

Li n ien-
verkehr

1, 1.72

1. 1.73

1. 4,14

1.12.1 4

1.4.75
1. 5.1 6

1.7.76
1. 4.77

1. 4.78
1. 1.14

1. 4.79
'l . 4,80
r. 4.81

1. 4.82

1. 7,83

4,92

5,31

5,92

6,03

6,42

6,1't

5 t93
1.37

7,10

7,89

4,25

8,85

9,29

9 t67
9,9I

31 .12,7 2

3',| ,12.7 3

3',t , 3.75

3',t . 3.75

31 . 3.11

31. 3,78

4,83

5,22

5 ,19
5,89

6,2't
6.61

6,1 A

1 ,17

1,49

1 ,58

8,03

8,62

9.04

9,{l
9,1 1

4,83

5 ,19
5,89

6 ,27

5.51

6,61

6,94
'7 ,29
7 ,29

1 ,63

8,3'l
8,88

9,32

9,62

4,53

4 t89

5,50

5,50

5,96

5,29

6,29

6,50

5,9/t

6,94

1 ,26

7 ,98
8,46

8,88

9,15

4,93

5,32

5.93

6,04

6,43

6,7I
5,94

7 ,34

1.7 1

7 tgo

8,26

8,87

9,30

9,58

9,99

4t78

5,1 6

5 ,17
5,57

6.25

6 ,59
5t't5
1 ,18

7.50

1 ,69

8.04

8,53

9,05

9,42

9 t12

1,62

4,99

5,50

5,70

6,45

5,40

6.55

5 ,54

7 ,28

1,t6
7,80

8.38

8t79
9.15

9,44

31. 3.79

31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3t. 3.84

*) Die angeführten Iphnsätze gelten nicht für Betriebe aler' BinnenümEchlagaPedition und -Iagerei (I9asBer) aowie
Reederelagentürän und GetreidesPedltion und -1agerei.

Datm
des

Inkr aft-
treCens

l) Ab den 3. Jahr der Eetriebazugehörigkeit'
zi euoer aolchen im Fernverkehr, ltletwagen-, Droachken- und

onnibu6gewerbe.

50l 7 Iphntarifvertrag für das private Omnibusgeuerbe in Baden-WürcLemberg*)
DM

zeitlohnsätze je Scd

für Arbeitnehmer der höchsten Earifnäßigen Alters6tufe (über 21 ''ahre)
in Ortsklasse II

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.74

1. 2.75

1.2,75
1. 2.1't

1. 2.18

1.10.78
1. 7.'19

1, 4.80

1. 4.81

1. 4.82
't . 5.83

1.r0,83 31, 3.84

6 ,35

7,19

7,98

8,52

8,98

9,55

10,08

10,80

12 tO6

't2t84

13,4s

1 4,02

1 4,46

14t46

5,30

5,99

6,65

1,10

7 ,48
1,96

8,40

9,0 0

10,05

11 ,01
1t ,62

12t11

12,44

12,53

4,93

5 .57

6,18

6.60

6,96

1 ,40
1 ,A1

I ,37
9,35

9 t96
10,43

10,85

11 t2O

11 ,20

3',t .1 2.7 2

3',t ,12.73
31 .1 2.1 4

31 .12.1 5

31. 1.11

31. 1.78

3r. 'l .79

30. 6.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3,83

5,14

5,8 ',t

6,4 5

6,89

7 t26
1,72

8,15

8.7 3

9.7 5

'10,70

11 ,21

11,68

12 ,05
12 tO5

97

98,5

99

99,5

Fortseczung siehe

Ort6klasse I

98

lr
Kraftfahrer2 )

auf l,lotor-
fahrzeu9en
nit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

übri9 e

25

om n ib us-
fahrer

4

Begl e it leute
( Be i fahrer

ohne Führer-
6chein)

im cüEer- und Möbet-
fernv erk eh r

3

Kraftfahrer

erst-
mal. ig

kiDdbar
zm:

in t der lphnsätze
der Ortsklasse I

ergt-
mal ig

kiudbar
zun:

3

spe z ialh and-
werker nic

abgesch Ios sener
Beru fsausb i Id ung

I

Berufskraft-
fahrer mit

F acharbeiter-
brief

Sonatige Arbeiter

5

in ortsklasse r
in Iohngruppe

2 (E)

omnibu sfahrer

r) vor den 1,1.19'12 ohne sljdbaden.

-13&



501
501 I Iphntarifvertrag für das speditionsgewerbe und den cüter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je std
in Ortsklasse Iin Iphngruppe in Ortsklasse II

HandHerker ltöbe I t Eäger in t der Iohnsätze
der Ortsklaaae Iusw

Da tum
dea

Inkraft-
t re tena

1.11.72
1.'t't.73
1. 2,75
1. 1,76

t. 1.7''
1. 1.78

1. 1.79

l. '1.80
1. 4.8t
| . 4.82
1. 4,83

Da tu
deg

fnkraft-
I retens

1. 1.72

t. 1.73

1. 4.'14

l. 2.7 5

1. 1.75

1.1 0.75
't. 1.77

1. 3.78

1. 3.79

t. 4.79
t. 4.80
1. t.8'l
't . 4.81

1, 4.82
l. 4.83

31.10.73
31.'r 0.74

3 t.12.75
31.1 2.76

31.12.'t7
3',t .'t 2.7 a

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83
31. 3.84

5,7 1

5 t39

6,97

7 t35
7,82

s.23

8,7 0

10.25

11,05

It.51
11.88

5,45

5,10

6,65

7,Ot

1,47

7 ,85

8,3 0

9,80

10,35

10,7 9

11.14

5, 19

5r8I
5.3 4

6.68

1,tt
7 t48
't,96

9 ,40
9,87

1O,28

't0.6 I

4,98

5i58

5,09

6 t41

6,8 3

'l ,18
7,69

9.12

9,57

9 t91

10,29

4,53

5.40

5,90

6,21

5 ,61

6,96

1.52

8,84

9,28

9.66

9 ,97

98

für Jugendtiehe
im Alter von'17 Jahren in t
des VoII-

arbe iterlohnes

10

501 9 Lohntarifvertrag für den GüterDah- und -fernverkehr, Höbernah- und -fernverkehr und das speditions-, Lagerei-
und Tran6portgewerbe in Bayern

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

31 .12.'t 2

31.12.7 3

31.12.7 4

31.12.75

31 .12.7 6

24.2.78

3t. 3.79

31. 3.80

3't.3.8',|
31 . 3.82

31, 3,83

31. 3.84

5,30

5,86

5,5 3

7,t3
7,50

7.50

1 ,95
8,36

8,35

8,81

9,55

9.65

10,12

10,5 4

10.88

4,95

5,48

5.1 1

6.6't
6 ,67

6,92

1,34

7,72

7,'12

4,17

8.95

8,95

9.38

9,79

10, t 0

4,64

5,13

5,72

6,25
6.55

6,56

5,95

7,31

1 ,31

7 ,16
8,5 0

8.50

8i9'l
9,32

9,62

4,82

5,32

5,93

6 ,41
6,80

6,80
'l ,21

7,58

7,58

8,03

8,80

8,80

9,22

9,62

9,93

95

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

92

96

97

98

99

2) 1l_1:1:12J3 wegfalt der orrsktasse rrr, ab 1.1.19a2 wesfaftoer urEskJ.asse II.

erat-
nat i9

k ündba r
zm:

4 (E)

üb rige

3

KI
nit F

Kraft fahre r
6

ltöbelpacker

e rst-
nalig

kündbar
zma

4

B e r u f 6k r af t fah re r
nit abge-

schloE 6ener
Ausbildmg

1

Sped it ions-arbeiter, ltöbeI-träger, Lager-arbeiter usw.

3

Kraftfahrer

skl asse 2 )

I rrr

Arbefür tnehner de höchsten tar en AIi fmäßi9 te rsstufe 2( übe hre

in cüter- und HöbeI-
nahverkehr, inSpeditions-, Lagerei-

und Transportgewerbe
sowie in cüter- und

Höbe Ifernverkehr

im cüter- und
l{öbel fernverke hr

sowie im cüter-
und Möbelnah-

verkehr

in Ortsklasse Iin IphngruplE in Ort
rI

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

im cüter- und Möbelnahverkehr, in speditions_,Lagerei- und Transportgewe;be

5

GaEagenneister,
LagemeiEter

usg,

l) Ab l.'1.19?5 wegfall der AltersgLiedeEung

-137-
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501 Straßenverkehr
501 lO Iphntarifvertrag für das Höbeltranslprtgewerbe in BerIin (west)

zei.tlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AIters§tufe (über lS Jahre)
Da tm

des
Inkraft-
tre tens

Kr aftfahrer

für JugendLlche
in ALter unter

18 Jahren in t dea
vo I larbe Iter-

Iohnea

für Jugentlliche
in Alter von

17 Jahren
in t des

vo I tarbe iter-
lohnes

85

5,5 5

6,30

6,8 5

7.40

1,44

4,25

a,7 2

9,60

10,10

10,55

10,90

4,l0
4,60

5,0 0

5. '10

5,1 2

5,03

6 t37

7,00

7 .41
7,8 0

8,0 5

4, tl0

4.95

5,40

5,85

6,20

6.53

6,9 0

't,60

8,',t 1

8,45

8,1 5

'10
1.11.'72

1.11.73
1. 1.75

l. 1.76

1. 1.71

1. 1.78

1. 1.79

l. 3.80

1. 4.81

t. 4.82
1. 4.83

3l .10.7 3

31.',t 0.74

31.12.7 5

31 .12.'l 5

31.12.77

31.12.78
29.2.4O
3',t. 3.81

31. 3,82

31. 3.83

3',t . 3.84

6,25

7,20

7 ,AO

I ,45
8,9 6

9,44

9 ,97
t0.95
't 1 ,50
t2.oo
12.40

VII
wäscher mic

abge schlo ssener
I€hrprüf ung

und
Ve rantuortung

5,10

6,10

1t1O

1t25
1 ,55
8,09

8,42

8,84

9,30

9,7 7

10r't I
10,51

7O'l wäacherei und Relnigung
701 ta Lohntarifvertrag für die wäschereien in Hanblrg

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

1.11.12
1.11.73
't.1'1.74

l. 5.75

1. 3.76

1. 3.11

1. 3.78

t, 3.19

1. 3.80

1. 3.8r
't . 3.82

1. 3.83

31.10.73
31.',t 0.74

5,80

6,35

5,7 5

6,90

7,28

7 ,69
e,o2

8,42

8,88

9,32

9,7 1

10,02

5t 42

5t91

6,35

5,5 0

6,56

7,25

7,58

7,95

4,42

8,84

9,21

9,50

4,46

5.00

5, 40

5,55

5,86

5 ,19

6,52

6,85

1,31

7 ,68
8,00

a.26

221 too

245,0O

265.00

27 1 ,0O

286,0O

303.00

316,00

332.00

35 0,0 0

358 .0 0

3 8,1.0 0

395, 0 0

31.',t 0.75

2A.2.'17
28.2.74
2A.2.79
2A.2.80
2A.2.81
2A.2.82
2A.2.43
29.2.84

{,33
4,85

5,25

5,40

5,10

5,03

6,36

6.68

7,14

7 ,50

7,A2

8,14

Re in igung a-
f raue nwächterMöbel träger

in tohngruppe

uöbeI packer,
Kraftfahrer

u6w

erst-
nalig

kün dbar
zmi

I
I€gen oder

Aus sch Iag en
von Wäsche

us9 '

Arbeiten an
Tmblern

und
schüttL ern
über 25 kg

II
PIätten von

Hand, Arbei.ten
an der
l.lan9 e 1

u6w .

VI

Arbeiten an
w aschmasch inen

untl
zenCrifugen

erst-
nalig

kündbar
zm:

l) Kraftfahrer je woche

I 38-
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701 Wäscherei und Reinigunq
701 1 b Iphntarifvertrag für die liäschereien, PIätterelen, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen. Autonaten_Wäschereien.

Heißmangelbetriebe und waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Dl'I

zeitlohnsätze je Srd
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Da tm
ale a

In kr aft-
t re tena

1.11.72
1.11.73
1.t1.74
't . 5.75
1. 3.75

t. 3.77

l. 3.78
't. 3.79
r. 3.80
t. 3.8t
r. 3.82
l. 3.83

Da tm
dea

I nkr aft-
t retena

1.11.72
'l .11.73
l.'t 1.74
't. 5.7s
l. 3.76
1. 3.71
1. 3.78

1. 3.79
't . 3.80
't . 3.81

l. 3.82

l. 3.83

j.n Iohngruppe für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in t des
Vol larbe i ter-

Iohnes

31.t0.75
28.2.'t7
2A.2.78
2A.2.79
28.2.80
28. 2.81

28. 2.A2

28. 2.83

29.2.A4

31.10.73
3t.10.74

3',t .r0.73
31.10.74

6.t0
5.7 O

7 ,10
7.25

1,65

8,09

4.4 2

8,84

9,30

9,77
't0,t8

10,5 I

5.80

5,35

6,1 5

6,90

7.28

7,69

8,02

8,42

8.88

9,32

9.1 I

10,02

4.46

5,00

5 .40
5.55

5,86

5,19

6.52
6,85

7.31

7 t68
8,00

8,26

4 t33
4,85

5,25

5,40

5,70

6,03

6.36

5,68

7,',t4

'l ,50

1tA2

8,1,1

701 t c r'hntarifvertrag für wäschereien, Piättereien, schnellwä6chereien. Mietwaschkücheni Automatenwäschereien,
Heißmngelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al tersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe
VII

Wäscher mit
abge ach Ios sener
Lehrprüfung und
Verantrcrtung

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in t des

voI I arbe i ter IohDes

85

31.10.75
28.2.77
28.2.'t8
28.2.'t9
24.2.80
28.2.81
28. 2.82

28. 2.83

29.2.A4

6,10

6,7 0

Ttto
7,25

7.65

8,09

s,42

8,84

9,3 0

9,77

10,18

10,51

5,80

5,3 5

6,7 5

6,90

7,28

7 ,69
a.o2

I ,42
8,88

9.32

9,71

10.02

4 ,91

5,45

5,89

6,04

6,37

6,1 3

7,05

7 ,41

7,A7

I,26
8,6 I

8,89

4.46

5,00

5,40

5, s5

5,86

6.19

6,52

6,85
'1 ,31

1,68

8,00

8,26

4,33

4.85

5,25

5,40

5,7 0

5,0 3

5,36

5 ,68

7 ,14

7,50
'l ,82
8,14

e rst-
naIig

kündbar
zmi

VII
Wäscher nit

abges chl ossener
I€hrprüfung

und Verantwortung

VI

Arbeiten an
waschnaschi nen
und Zentrifugen

II

Arbeiten an der
lilangel usw.

I
Legen oder

Ausschlagen von
wäsche u6w.

er§t-
MIig

kiindbar
ZW:

VI

Arbeiten an
waschna6ch inen
und Zentrifugen

Hilfsarbeiten

IV II

Arbeiten an der
Mangel usw.

I
I€gen oder

Ausschlagen von
wäsche usw.

-t39-
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II

Arbei.ten an der
Mangel usw.

VI

Arbeiten an
lia schnas ch i Den
und Zentrifugen

erst-
malig

kündbar
z um:

10l--uä$!-9rs!-r-!-e-89!4-1-c!!e
70.1 I d lphntarifvertrag für die Wäschereien, PIättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und liaschsalons in Bayern

D14

Zeitlohnsätze je SLd

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in IohngruppeDa tun
des

Inkr aft-
tretens

Datum
des

Inkr aft-
tre tens

VII
wäscher mit

abg esch Ios sener
r€hrprüfung

und VerantworCung

Legen oder
Ausschlagen von

wäsche usw.

für Jugendliche
in AIter von

'l 7 ,lahren in $ des
vollarbeiter-

lohne s

85

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in t des
vollarbe iter-

lohnes

85

11.72

11.'t 3

11.1 4

5.1 5

3.'t 6

3.7'l

3.78

3.79

3.80

3.81

3.A2

3.83

31.10.75

2A.2.'71
28.2,78
28. 2.79

28.2.80
28 . 2.A1

2A.2.82
28.2.83
29 . 2.A4

5,',| 0

6,'to
7,10
't,25
't,65

8,09

8,42

8,84

9,30

9 ,17

10,18

10,51

5,80

6,35

5,75

5,90

1 ,28

7,59

a,o2

I ,42

8,88

9,32

9,1 1

10,02

4,46

5,00

5,40

5,55

5,85

6 ,19

5,52

5,85

7 ,31

7,68

8,00

8,26

4,33

4,85

5 ,25

5,40

5,10

6,03

6 ,35

6,68

7t14
7,50

1,82

8.14

31.10,73

31.10.74

2.7 2

4.73
5.7 4

6.7 5

6.7 5

9.11

9 .18

10.79

10.80

1r.8',|

1.83

11.83

31. ',t .73

31. 3.74

31. 3.75

31 .3.76
30. 4.71

30, 8.78

30. 8,79

30. 9.80

30. 9.81

30,10.82

30. 9.83

30. 9.84

5,0 0

5,45

6 t25
6,65
't,05

8,00

9,00

9 ,46
9,84

10,24

10,55

3,85

4,30

5,00

5 t40

5,'13

5,10

6,53

6,92
't ,38
7 ,68

7 ,98

8,23

3,45

3,90

4,60

4 ,95

5,28

5 t63
5,00

6,36

6,82

7,15

1t41

7,64

3,10

3,55

4 t20
4,45

4,7 5

5,10

5,65

6,1l
6,4 2

6,65

6,87

3,0 5

3,50

4.1 O

4,35

4,65

5,0 0

5,23

5,5 4

5,0 0

6,30

5,53

6,7 4

701 2 lohntarifvertrag für geuerbliche und industrielle wäschereien in Berlin (west)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

II
Sortieren,

zeichnen und
zäh Ien

der wäsche

I
Au sschlagen
der wäsche

usw.

IV

Ma schi nen-
waschen,

z ent r if u9 i eren

III

HandpIättenHandwaschen uss

erst-
naIig

kündbar
z un:

VII b

wäs cher-
und

P1ätterre ister

r,{0-

I



701 Wäscherei und Reinigung
701 3 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über le Jahre)

VII
Färber und Che-

nischreiniger mit
bestandener Ge-

in Lohngruppel )

Aus-
packen,
ver- _

P a cken
usw.

für Jugend-
Iiche ohne
Anlernver-

trag im
Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbe iter-

f ohne s

Datum
des

Inkraft-
t retens

seI ung bzw
Fach a üfung

nit a1-
Ieiniger

Ve rant-
wor t un9
für den
Gesdt-
ablauf

ab dem
4. Jahr

nach der
Au s-

bildung

31.10.73
31.10.74
24.2.76
2A.2.77
2A.2.78
2A.2.79
29.2.80
28, 2.8 1

28. 2.82

28.2.A3
29.2.84

r) vor den 1.10.1975 für die Länder tiamburg, Niedersachsen,
Brenen, Nordrhein-WestfaIen, Eessen und Baden-ttürtten-
berg.

1.11.72
1, r r.73
1.10.75
1.3.76
1. 3.77

1. 3.78

l. 3.79

1. 3.80
't . 3.81

1. 3.82

1. 3.83

6,62

1,27

8,0 5

I ,49
4,91

9,30

9,77

10,23

't0,1 4

11 ,19
r1,55

6,26

6,85

7,65

8,07

8,53

8,86

9,30

9,7 6

1o,25

10, 58

11 t02

5,53

5.10

5,9 0

1,28

7,69

8,02
8 ,42
8,88

9,32

9,',t 1

10,02

5,20

5,50

6,46

7,25

7,58

1,96

I ,42

8,84

9,21

9,50

4t'l1
5,26

5,8 4

6,16

6,5 1

6,84

1t1A

1,64

8,02

8,36

8,53

4,52

5,05
5 ,60

5 ,91

6 ,25
6,58

6 ,91

7 ,37

1,1 4

a,o1

8,33

4,81

5 ,35

5,94

6 ,27
5,63

6,95

1,11

7,77

8,16

8,50

8,'t1

4,52

5,05

5,50
5,91

6,25

6,58

6 ,91

1,7 4

8,07

8,33

4 ,42

4,95

5,55

5,86

5 ,19

6 t52
5,85
'7 ,31

1,64

8,00

a ,26

4,21

4,80

5,40

5 ,10

5,03

5 ,36
6.68

1, t4

1,50

8.14

I ) Direktrj.cen, Vorarbeiter lz,B. 1 . Färber, '1. Detacheure)
erhalten l5 t, ab 1.3.1981 20 \, atf den höchsten Tarif-
lohn ihrer cruppe.

2) Zuzü9Iich 0,20 DM je Stunde für cesellschaftskleider,

erst-
mal i9

k ündbar
zu n:

VI

Bedi ene n
und über-

w ache n
der chen.

Re ini-
g ungsna-

schinen
nit zube-

hör
usw.

Spül en ,
Sc h Ieu-

dern und
:ihnliche
Tät iq-
keiten

Detachieren

von
we ißen
Stücken

und Seide

ohne
we iße

s tücke
und Seide

IIIIV

von
Gesell-

schafts-
kleidern
usw.2)

von
Ho se n,

Sakkos,
Blusen

usw.

IV III

Bü9 e1 n

II

Dänpf-
arbeite
an Dänp-
fern und

Puppen
usw .

l4t

85
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Anhang

Arbei,tszei.t
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
SoziaLzulagen
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
soz i aI z ulage n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehmeE

Bezahlung bei Krankheit

vermajgenswi rksame Le i stung

Arbei tszei t

sachbezü9e
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
sonde r z ahI unge n

40 stunden.

3O Arbeitstage' im vollkontinuierlichen Schichtdienst
genonmene uilaubstage in den Monaten Oktober bis März

zusätzlich 5
zusätzlich

Tage
1 bis

wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom oktober '1983

100 Allgemeine iewirtschaft
100 1 Hamburqische Elektrizitäts-werke (HEw)

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

für je 5 zusamnenhängend
höchstens 2 urlaubstage.

urlaubsgeLd in Höhe von 65 t eines MonatsgehaLtes
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgehaltes, außerdem al-s Abschlußgratifikation 90 t eines
Monatsgehaltes.

IOO 2 Gas-, wasser- und Etektrizitätsunternehmen in Nordrhein-9'[estfalen

40 Stunden.
Eür Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat'

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 24 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung unterschiedsbe-
-;.;;-;"i;;;;r iianrengera ria eS 6rr. 'lo0 t des Nettoeinkomens für weitere 7 bis länsstens

36 wochen.

1Oo 3 Etektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

40 stunden
Für Bezugsberechtigte Eamilienzulage 114,80 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat

Urlaubsgeld in Höhe von I 539,85 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen I(rankengeld und Nettolohn'
weiLeren 6 bis 46 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 524 DM jähr1ich.

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von

lOO 4 Bayerische Elektrizitäts-versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw' 140 DM je Monat'

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Eeiertage, 5 Tage je Woche

a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in ltöhe von 40 t der Anfängsstufe der.vergüt.ungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungs--i"iii"Ä.t.ue"s und für jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM'

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

1 1 0 Steinkoh Iunq) und Kokerei
110 I Rheinisch-westfätischer Steinkohlenbergbau

Erholungsbeihilfe 300 DM
tgelt für
höchs tensNach drei

we i tere
iähriqer Betriebszuqehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwi
7 ui=-t.l wochen, naäh 15jähriger BetriebszugehörigkPi

230 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Tleuepränie'
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der GehaltsgrupPe l3 zuzüg-
lich l2;5 * = 2 814 DM, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe'

bau (einsch1. -brikettherstel

Schichtzeit de! Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Tehperatur über 28o C ? Stunden, übet Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage'

Je nach Größe des Baushafts bis zu 7 t Hausbrandkohle'
cedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

UnterTage33Arbeitstage,überTage30ArbeitsEage;überTageArbeiter'diel5JahreunterTage
beschäfiigt waren, erhälten zusätzlich 2 Arbeitstage'

schen Krankengeld und Nettoen
t von der 14. bis 25. woche'
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1'10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstel ung) und Kokerei
1'10 2 Saarbergbau

Arbeitszei.t

sachbez üge

Leistungslohn
Urlaub6dauer für
€machsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswj. rk6ame Le j. stung
Sonderz ah I ungen

schicht-zeit: für Untertagearbeiter I stunden; für übertagearbeiter 8 1,/4 stunden einschl. einerhalbstündigen Pause; die.Arbeitszeit verkürzt sicrr um 5o allgeneine Ruhetage in Jahr. untertage-arbeiter erhatren zusärztich 2 persönliche nuneiiöe.
Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 ztr. Hausbrand jährlich ab werk. zur Erreichcerungeines Mehrverbrauchs an strom ünd cas kann ;;;i"ii" eine. täu.uiund;;r;;';;" z\ 40 ztr. eine Bei_hilfe bei Teilabtösuhg von 4io DM, bei vollabi8"ung 

"on I 537.50 DM jährtich gegeben werden.Alkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstaqe, über Tage 30 Arbeitstaqqei übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalren 2 arbeltstag. ,r.iirii.rr.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 Dtt.
Nach dreiJähri.ger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und Nettoarbeits-entsert für dj.e 7. bis einsahl. r5. woche,;;;;-i;jä;;i;:.-;;;;l;;";;;:[Eiyä*"r. bis zur25. Woche, höchstens 230 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch in Forn einer Treueprämi.e.
Für Bezugsberechtiqte weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 3oo DM Erholungsbei.hilfeund dem cesantbetrag der Jahres;ergütunq ,on i gi4 oit.

Bra - und Pech (einschl. -br ike t the rs tel l und ) und Braunkohl ererlll I Bergbaubetriebe und Kraftwerke der preußischen E.IektrizItäts A._c. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wötfershei.n)
Arbeitszeit
Lei s tungs Iohn

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei KrankheiC

vermögenssj. rksame Leistung
Sonderz ahl ungen

AEbe i ts zei t

Lei s tungs lohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
enachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehner

vernögenswi rksane Leistung
Sonderz ahlungen

Arbe i Cs zei t

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

40 Stunden.
Besondere Gedinqevereinbärungen. Arbeitnehner unter Tage erhalten eine zufage von 3 t der stunden-versütuns je sEd. der unter[agetätiii;Ii.-'- -".-'

Je nach AlCer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 _,30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz_
iä;l::."t".a"se, 

die Kalenderrase 
"ri a.u"ii"luge gerten, an denei ä.i-e.Äeitner,*er zu arbeiren

Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd und 9o t des Netto-arbeitsentserres bis zur oäuer v6n ze w""n"r,'iri;;-A;;;";;;;;"ä;.-;äii:;,;ü. die der Arbeitnehner
::i"i[::ti:i:tähiekeit in demselben rar.nae.iai,.-uereits erbeits"itg.ii-;rä'Krankeenseldzuschuß

Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in tlöhe von.'100 t des Arbeitsentgettes-und in darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiri-gung von 100 t des in vorjahr bezogenen w"ihniät,l"g"ra"".

I l3 Er rgbau
113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke peine_Sa.Izgitter AG

48 Woehenstunden, untcr Tage einsch1., über Tage ausschl. der pauseni die Arbeitszeit wird veE_kürzt durch 52 bezahtre nühetage i;'j"h;;-";I;; ilichtanrechnung der wochenfeierrage.
unter Tage: Gedinqerichtsatz als gauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, überrage: Akkordrichrsatz = zeitlohn ;;rEi:-l;'t;--"
Familien- und Bergmannswohnungsgerd für verheiratete-nit eigenem Hausstand und den ihnen Greichqe-sterlten sowie lediqe aeregsähäftsmitqria;;;-ü;;;'35 Jahre von 1,25 DM. von 25 - 35 Jahre von0,53 DM je vergütete schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 32, über Tage 30 Arbeitstage.
.re nach Alter Urlaubsqeld-in-Höhe von 65 t über Tage und 67 t unter Iage des zu zahlenden Urlaubs_entgeltes ohne soziaizulagen.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.

'j:ä:fft;3'iü:versütuns in Höhe von 93 t des in seprenber erzielten Monarseinkommens, nindesrens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmeE

Bezahlung bei Krankheit

115 Kali_ und Steinsalzberqbau sowie Salinen
115 I Kari- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und südbaden

wöchentlich 5 schichten (das sind im Regelfalr 4o stunden), in Betrieben mit voftkkontinuierficherWechselschi.chtarbei t 4 O Stunden.
A1s Richtsätze in DIq-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: unter Taoe 3l - 33, über Tage 28 - 30.Arbeitstage, in Betrieben nit vol.Ikontinuier-licher wechselschichtaibeit z u.i"rü.1"g.'ru"Ätrri"i,.

UElaubsgeld in Höhe von 800 DM.
,irl";l^"EXS: 

3:: ?::.Ä:::";::.;::fl5:t. unrerschiedsberras zwischen Krankenserd und Nerrobezüeen
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatfich.Vernögenswirksane Leistung
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Arbeitszeit
Le i stungs fohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Le.i s tungs Iohn
Urfaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
Sonde rz ahI ungen

Arbe i ts zei. t
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei I(rankheit

vermögenswi rksame Le i stung
sonderzahlungen

116 Gew von ErdöI, Erdg as und bituninösen ceste i nen

116 1 ErdöI- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe jm'Bundesgebiet

40 wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festl'e9ungen.

Je nach Alter 2g - 29 Arbeitstaqe, in kontinuj.erlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich'

Urlaubsgeld in Höhe von 85 t der monatlichen Grundvergütung der LohngruPpe IV'

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen den, Leistungen der versiche-
^;;;s;;;ü;;-;iä-aen äimitteiten uÄtto-arbeitsencaelt rür weitere 6 wochen'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t. nach zweijähriger Betrj.ebszugehörigkeit

100 8 des tariflichen Monatslohnes'

200 Industrie (ei I. Kohtenwertstoffi ndustrie )

200 1 chenische Industrie in schleswjg-HoIstein

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich l5 t

JenachAlter2S-3oUrlaubstage.Beivollkontinuierlicherwechselschichtarbei'tzusätzlich
3 Urlaubstage '

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschi.edsbetrag zwischen Kranken- bzw' Übergangsgeld
-;rä-öö i-ä"i NÄit"".u.it;;;i;;1t;a bis zum Ende des 2. - 5. r'onats der Arbeitsverhinderuns'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13' tariflichen Monatseinkomens'

2OO 2 Chenische Industrie in Hanburg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 8'

JenachAtter2S.30Ur]'aubstage.Beivollkontinuierlicherwechselschichtarbeitzusätzlich
3 Urlaubstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw' 0bergangsgeld und

9O t des Nettoarbeitsenr;;ii;;-;i3;;m rnae aes 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderunq.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Jahressonderzahlung in Höhe eines t3' tariflichen Monatseinkomens'

200 3 Chemische rndustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t'

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 urlaubstage.

Urlaubsgelat in Höhe von 28 DM ie tariflichen urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
so i a.. NettoaEbeitsentgelies bis zum Ende des 2' bis 6'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe eon 173 Tarifstundenlöhnen'

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich l5 t

Je nach Atter 28 - 30 Urlaubstage
3 Urlaubstage.

Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich

Urlaubsgefd in Höhe von 28 DFf je tariflichen Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszuqehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw' Übergangsgeld und

so r des Netcoarbeitsents;iE;";;;';ü-Enä;-aa; 2. - 6. M6nats der Arbeitsverhinderuns'
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in ttöhe von 174 Tarifstundenlöhnen'

zwischen Kranken- bzo. Übergangsgeld und
Monats der Arbeitsverhinderung.
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Arbeitszei.t
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

BezahIung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Sozial.zulagen
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensvirksame Leistung
Sonde rz ah L ungen

Arbeitszei.t
Le i stungs Iohn
Soz i al z ul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi. rksane Lei stung
Sonderz ahI ungen

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ah I unge n

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eilachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzah I u ngen

200 Chenische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Chemische Industrie in westfafen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage
3 Urlaubstage.

Bei vollkontinuierlicher Wechsefschichtarbeit zusätztich

Urlaubsgeld in nöhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld uhd
90 t des Nettoarbej-tsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Jahresleistung in ttöhe von '173 Tari.fstundenlöhnen.

200 5 Chemische Industrie in Hesseb

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde

Je nach Alter 28 - 30 Urfaubstage
3 Urlaubstage.

Bei volfkontinuierlicher Vlechselschichtarbeit zusätzlich

Urtaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld und

90 t des NettoarbeitsenLgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
JahresabschlußIeistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 7 Chenische Industrie in Rheinland-pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich l5 S.
Für Bezugsberechtigte Fani.Ii.enzufage in Höhe von 2 pf je Arbeitsstunde

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage. Bei vollkontinuierl.icher liechselschichtarbeit zusäczlich3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zuischen Kranken- bzw. obergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - G. Mänats der Arbeit;verhi.naerunq]
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tarj.ftichen Monatseinkonmens.

200 I Chemische Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Alter 28 - 3o urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich'3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 28 DM je tariftichen UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis-zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderungi
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen Monatseinkomens.

200 9 Chemische Industrie ih Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.

Je nach Alter 28 - 30 Urfaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbej.t zusätzfich3 UrIaubstage.

Urfaubsge.ld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 8 des Nettoarbeitsentgerts bis zum Ende des 2. - 5. Mänats der Arbeitsverhihderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines I 3. tarif lichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

200 Chenische Industrie (einschl Koh 1 enwe rE stof f i ndu st ri e )

200 10 chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t

Je nach Alter 28 - 3O Urlaubstage. Bei vollkontinui.erlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld und

90 I des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung j-n Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 1'l chemische Industrie im saarland

Urlaubgbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
sonderz ahlungen

ArbeiEszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
sonde rz ah I unge n

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenssi rksame Leistung
Sonde rz ah 1 ungen

ArbeiCszeit
Le i stungE lohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I unge n

Arbeitszeit
Le i s tu ngs lohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnebner

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahI ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher stundenlohn

,Je nach Alter 28 - 3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierli,cher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bi.s zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 l2 Chemische Industrie in Berlin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich l5 t

Je nach Alter 28 -
3 Urlaubstaqe

30 UrIaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Ur]aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld und90 I des NettoarbeitsentgeLts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jahresleistung in Höhe eines 13. tariflichen Monatsej.nkomens.

I Kautschuk-,

40 Stunden.

2 1 0 Kunststof fverarbei.tung
asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg210

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-licher FeieEtage, die Tage [tontag bis Freitag als orlaubstage 9e1tÄn.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urfaubstag.
Für Bezugsberechtigte 35 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in tlöhe von 174 Tarifstuhdenföhnen zuzüglich l5 8.

210 2 (unststoffverarbeitende Industrie i-n Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn zuzüglich l5 B.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, hit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woqhe a1sArbeitstage 9e1ten.

tlrfaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariftichen UrIaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatli.ch.
Eür Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenröhnen.
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2 1 0 Kunststof fverarbei t ung
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayerh

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Leis tung
Sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögensyi rksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene AEbei tnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzüglich .t5 t
Je nach Alter 24 -ArbeiCstage gelten

29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs

Höhe von
für den

173 Tarifstundenlöhnen, üaßgebend ist dereinzel.nen Arbeitnehmer gelteäden t"iiigiuna_

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betri€bszugehörigkeit und Familienstand_unterschiedsbetrag zwischen Krankengeldund 70 bzw' 90 t des Nettoarbeits;ntgeltes bis ,u. nnau aes 3. uzw. 4-M;;;E" der Arbeitsunfähig-keit. Arbeitnehner mit übergangsgeld erhalten ebenfalls 7O bzw. 90 t.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschfußzahlung in Höhe von .l73 Tarifstundenlöhnen.

215 - und Asbestve rbei tunq
2'15 I Gunniwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrund.lohn zuzüq1ich 5 t.

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der sonn- und gesetzlichen Feiertage,5 Tage je woche als Urtaubstag; getten,

Urlaubsge.ld in ttöhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 2O DM nonatlich,
Für. Bezugsberechtigte Jahresleistungspränie inMitteluert des im Kalenderjahr der-auszahlunj.lohnes für zeitlöhner.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vernögenswirksame Lei st ung
sonde rz ahI ungen

215 2 Gumniindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9lich 5 t.

';"';::n3':i:3lr;"il.läl'r'3i::::'"'0"t,mit Ausnahme der sonn- und seserzrichen Feiertase, s raee

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Ur.laubstag.
Für Bezugsberechtigte 42 DM monatlich.
Für Bezugsberechtiqte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenröhnen zuzüg1ich 1o t. Der Er_;::l::;3,:i5:,.i:"1i.ül::xl3;::l;;:;ii:1",i*!f, auf aie ä.i-Ä.üäit,äiiäi',n u"* der Auszah,une

220 nnung und Ste i nen Erden220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 20 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2?, ?r,Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dersonn- und gesetzfichen Feiertage, s iägä-j",i;ää;.'"r" o.b"ia"aage gelten,
Urlaubsgeld in uöhe von 24 DM je Urfaubstag,
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatl.ich.
';::ai:Hi:::"er Berriebszusehöriskeir sonderversürun9 in Höhe von ss r des tariflichen Monats-

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 20 g.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25,-.2g.Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dersonn- und geserztichen Feierrage, I räiä-iä"ü."ri"-ur. u.1"ub"aage selteh.
Urlaubsgetd in Höhe von 24 Dta ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
"[rff::3;::t"chtigte Jahressonderversürung in Höhe von 104 rarifstundenlöhnen der jeweiligen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fürerwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl ungen

Arbe I ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
emachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah I ungen

220 2 rndustrie der steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, zement-, Kark-, Gips- und ziegelindustrre)
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220 cewinnunq und Verarbei trno von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg'
Main

-Bez. I(oblenz und Trier, den städten Mainz und worms sowie den Ldkrs
z-Bingen und AlzeY-Worms

Arbeitszeit
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah1 unge n

Arbei tszei t
Le i s tu ngs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensHirksane Leistung
sonde rz ah1 u ngen

Arbeitzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah 1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eilachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeI tnehmer

Vernögenswirksame Leistunq
Sonderzablungen

40 stunden'
AkkordrichEsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 8.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage,5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten. Arbeit;ehmer unter Tage erhaltÄn einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.gte Jahressondervergütung von 1 54 Tarif stundenlöhnen'

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (schotterindu6trie) in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 8'

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme.gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche

a1s Arbeitstage geIten. riu.t jöjlh.lg.r Betriebszugehöiigkeit oder nach voflendetem 50. Lebens-
jahr zusätzlich I urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je urlaubstag.
Für Bezugsbe!echtigte 26 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betrj.ebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Böhe von 750 DM'

220 5 cranitwerkstein- und schfeiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich l5 t.

Je nach A1ter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mohatlich.
Nach einjährj.ge. Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahtung in Höhe von 750 DM.

220 6 Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

40 stunden.
Akkordrichtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge
licher Eeiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schich
beiter erhaften einen Zusatzurlaub von 'l Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dll je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM rcnatlich.
Jahressonderzahlung von 1 50 Tarifstundenlöhnen

220 7 zenentindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher zeitlohn zuzü9tich 20 t

setz-
tar-

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe IlI je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte'l 73 Tarifstundenlöhne als Jahresabschlußzah1ung.

220 I Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urtaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 173 der an 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhnen als Jahreszahlung. Auf dj.eJahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.
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Arbeitszeit
Le i stu n9 stohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.l.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbe i ts zei t
Lei stungs lohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vernögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

ArbeitEzeit
Leistungslohn
Urläubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswirksane Leistung
Sonde rzah lungen

Arbe i ts zei t
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenseirksame Leistung
Sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Leistungstohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermijgenswi rksame Lei stung

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 9 zementindustrie in Baden-württemberg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitLohn zuzüg1ich 20 t.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme
tlontag bis Freitag als Urlaubstage gelteh. Nach zehnj
1 Arbeitstag.

Urlaubsgetd in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahressonderzahluDg in Höhe von 155 Tarifstundenlcihnen nach den jeweils am 31.10. des laufendenJahres gültigen Sätzen.

220 10 Zenentindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 15 t.

,fe nach ilLi-er 22 - 25 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahne gesetzlicher Feiert
als Arbeitstage 9e..1ten. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder n50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaub6tä9.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn 2uzü9lich 2O 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 _ 2g Arbeitstage, wobeiFeiertage nicht als Urlaubstage geltei.

UrLaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage
ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich

a9e
ach

5 Tage je woche
vol lendetem

220 12 zieqel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, schleswig-Holstein, Re9.-Bez. stade und Lüneburg

Arbe i ts zei C

Lei stu n9s Iohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner Samstage, Sonn-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ah I ungen

220 13 zieqeT- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und stade, jedoch einschl. Krs. verden)

Urlaubsgeld in Höhe von 2? DM je Urfaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaElich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 750 DM

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuzü91ich 20 t.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzli.cher Feiertage, 5 Tage je woche ars Arbeitstagegelten. vortkontinuierf iche schichtbetriebe zusätzrich i : : uiii.6"t"s"l-

urLaubsgeld je urlaubstag. höchstens bis 27 urlaubstage, 1,405 t des jeueiligen Endgeharts derGruppe c 3.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von loo t des tariflichen Monatstohnes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzüglich 2O t.

Je näch AfteE und Dauer der_Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstage, wobeiund Feiertage nicht als Urtaubstage gÄLten.-

Urlaubsgeld in Eöhe von 22 DM )e UrlaubsLag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergütung in Eöhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügfich 2O t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei samstage, sonn- undFeiertage nicht afs Urlaubstage gelte;.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

22O 14 2iegelindustrie in Nordrhein-westfalen

Sonde rz ah 1 uhgen
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220 cewinnung und veraEbei von Steinen und Erden

Arbeitszeit
Le I st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

vernögenawirksame Le Istung
sonderz ah 1 unge n

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmeE

vernögenswi rksane Leistung
sonderz ahlungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluhg für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I ungen

220 l8 Feuerfeste

ArbeitszeiC
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Lei. stung
Sonderz ahlungen

Arbei tszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
sonde rz ah L ungen

220 15 ziege\industrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach Alter und Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitstaqe, wobei samEtage, Sonn- und
Feiertage nicht aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DIi, Je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatllch.
Jlhressondervergütung in Höhe von 150 TärlfstundenLöhnen.

220 16 ziegeLindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei Sanstage' Sonn- und
Feiertage nicht a1s Urlaubstage gelten.

Urfaubsgeld in Höhe von 22 D[, ie Urtaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Jahressondervergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

220 17 ziegeLLndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Becri.ebszugehörigkeit 23
Feiertage, 5 Tage je woche als werktage gelten.

28 werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher

Urlaubsgetd in Höhe von 24 Dl4 ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahresschlußzah1ung in Höhe von'137'5 Tarifstundenlöhnen.

I Industrie in Niedersachsen und Rheinland-PfaLz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. PfaIz)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen j.m Lohntarif angegeben.

ile nach AlCer 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Arbeitnehmör unter Tage und Schichtarbeiter in vo11- und teilkontinuierlicher
schicht erhalten 2 zusätztiche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 DM je'Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressondervergütun9 in Eöhe von'l?3 Tarifstundenlöhnen

220 19 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-HoIstein und Hamburg

40 SCunden,
Akkordrichtsatz = tarifticher zeitlohn zuzügtich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage' wobei, nit Ausnahne gesetz-
ficher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 I des tarifl.ichen Monatsverdienstes.

220 20 Katksandsteinindustrie in Niedersachsen, Brenen und Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahne gesetz-
licher Feiereage, 5 Tage je woche als Arbeitstage geften,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubscag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 cewinnunq und Verarbeitunq von Stei nen und Erden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
eryachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Le istung
Sonde rz ah lu ngen

Arbei ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei sCung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
Sooderz ahl ungen

Arbeitszeit
Le i stunga lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenseirksane Le i stung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszei t
Lei stungs ]öhn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung. für
eilachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Le i stung
Sonderz ahlungen

Arbei ts ze i t
Leistungstohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehne r

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung

220 23 rndustrie der steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten-rndustrie, sand- und Kiesgruben)

220 2'l Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Lich 15 t.
Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbei-tstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-licher Feiertage, die Tage Montag bis rreitäq als Urtaubstage geltÄn.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgefd in Höhe von 22 Dt4 )e urfaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein_Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifllcher Zeitlohn zuzügIich .t5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-licher Feiertage, die Tage Montag bis Freit;g als Urfaubstag" e.ffän. 
----

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urtaubsgerd in Höhe eon 22 Drl je urraubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DU monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 7o t des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzü91ich 2O t.
Je nach Alter und Dauer der Betrj.ebszuqehörigkeit 20 _ 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz_licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbei[stage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urfaubstag.
Für Bezugsberechti.gte 39 DM nonatlich.
Jahressondervergütun9 in Höhe von lOd Tarifstundenlöhnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

220 24 rndustrie der steine und Erden in Baden-württemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicheE zeitlohn zuzüglich 20 t.
Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2-4 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-licher Feiertaqe, die Tage Montag bis ereitÄq als urfaubstage gertön. Nich-ioiar,.iq.r Betriebszu-gehörigkeic zusätzlich 1 

-arbeitsiaq.

Urlaubsgeld in Aöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschl.ußvergütung in Höhe von 9G Tarifstundenlöhnen.

''e nach Alter 23 - 27 Arbeitstage. wobei' mit Ausnahne.gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vtoche a1sArbeitstage selten. Nach 20jäh;iqer aetrieuszugeh3rigkäit oaer nicrr ,"ii"nä.t", 50. Lebensjahrzusätzlj.ch 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit JähressonderzahluDg in Höhe von 750 DH

224 Fei
224 1 FeinkeEamische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei stückakkorden über stück- b2w. celdakkordpreisen, bei zeitakkorden überStundengeldf aktoren geregelt

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Eeiertage,5 Tage je Wocheafs Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (stand 1975) je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchschnittlicheprozeht.uafe Veränderung der Tariflöhne der-r,ofrn!iuppe z.
Für Bezugsberechtigte 26 DM mohatlich.

"i:l.:X::j'nttger Betriebszugehörigkei.t Jahresabschlußzahlung in tröhe eines monattichen Tarifein-
Sonderz ahl ungen

-r5l-



224 Eei

224 3 Keramische Wand-

Arbeitszei t
Le i st ungs lohn

orlaubsdauer für
erwachsene Arbeienehmer

Urtaubsbezahlung für
eBachsene Arbeitnehmer

vermögen swi rksane Lei stung
sonderz ah Iungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Le i stu ngs lohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leis tung
Sonderz ah I unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
elwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah 1 ungen

Arbei ts zei t
Le i stungs lohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eEwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urfaubsdauet für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah.I ungen

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage
Urlaubstage geften.

und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg' Niedersachsen' Nordrhein-westf alen und schleswig-Bolstein

40 Stunden.
Leistunqsentlohnung bei stückakkorden über stück--bzw' Geldakkordpreisen geregelt'
":rii;;ä:;';;i;'-"1"'e.i""h.,'jslrunaraee der tarifliche Lohntarelsatz'

bei zeit-

wobei, mi.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je woche

t 54 Tari f stundenlöhnen.

über stundengeldfaktoren ge-

ls

urtaubsgetd in Höhe von l5 DM (stand 1975) je tariflichen url.aubsLag, zusätzlich durchschnittfiche
";;;;;;i;;i. veränderune der rariflöhne der Lohnsruppe 7'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
FürBezugsberechtigteJahresschlußzahlunginHöheeinesnonatlichenTarifej'nkomens.Aufdie
Jahresschlußzahlung sind..."äf,"rl.., W6itrnactrtsgeiä, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene zahlungen.

22il4KeramischelndustrieunddieGlasveredelunginRheinland.Pfa}z(ohneReg.-Bez.Pfalz)
40 stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben'

JenachAlter23-28Arbeitstage'wobei,mic.AusnahmegesetzlicherFeiertag.e,5Tagejewocheals
Arbeitstage qelten. unteiiää":'Jia Äcniäntarueiter erhalten 2 Tage zusatz-urLaub'

t,rlaubsqeld in Höhe von 29,08 DM (stand 19,9) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-
"iiä;;;;";;r"iä-v..ä.ä"i"ns der rarirlöhne der Lohnsruppe 7'

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich'
JederArbeitnehmerhatAnspruchaufeineJahressondervergütungvon

zeitlohn 2uzüglich 2o t; zeitakkorde über Stundengeldfaktoren ge-

224 5 Feinkeranische Industrie in Baden-württemberg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügl'ich 2o 8i zeitakkorde

sondert gerege1t.

Je nach AIter 23 - 29 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage' 5 Taqe je woche aIs
Arbeitstage gelten.

UrtaubsgeldinHöhevonl5DM(standlg?5)jetariflichenUrlaubstag.zusäLzJichdurchschnittliche";;;;;;i;;1" veränderuns der rariflöhne der Lohnsruppe 7'

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich'
FürBezugsberechtigteJahresschlußzahlunginHöheeinesmonatlichenTarifeinkonnens.Aufdie
Jahresschlußzahlung slnd ";;;;1.;;;";;-neihnacrrtsgerd, 

Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industtie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher

sondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 urtaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s

Urlaubstage gelten.

UrlaubsgeldinHöhevonl5DM(stand1975)jetariflichenUrlaubStag,zusä!zlichdurchschnittliche-;;;;;;i;;i" veränderuns der rariflöhne der LohnsruPpe 7'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein l3' Monatseinkomen in Höhe von 40 bis 100 t des
taritlichen Monatslohnes.

224 ? sPeckstein- und steatit-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarj.flicher zeltlohn zuzüglich 2o g; zeitakkorde über stundenqeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

JenachAlter2S-29Urlaubstage,wobei,mitAusnahnegesetzlicherFeiertage,5Tagejewocheafs
Urlaubstage geLten.

Urlaubsgeldj.nHöhevonl5DM(Stand1975)jetariflichenUrlaubstag,zusätzlichdurchschnittliche-p."r""ir"f" Veränderung der Tariftöhne der LohngruPpe 7'
Für Bezugsberechtigte 25 DM honatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13' Monatseinkomen in Höhe von 40 bis 100 s des
tari f lichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeuq o teinschf, -halbze rrowerke )

230 1 Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkordlohn entspricht den zeitlohnsätzen'

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Eeiertaqe, 5 Tage je w"!l:,:1" Arbeitstage gelteni
-;.;;"r73-J;ä-Ürlaubs'in ier zeit ro. Oktob.. bis März 96nö...n weräen. zusätzlich 1 Tag'

rür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrj.eblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
-I"nirÄ"iiötitü.g, w"itn""f,i"getd, urlaubsgäfa, tlO t eines Monatseinkomens nicht unterschreiten'
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Arbei t6zei t
Lei s tungslohn
Urlaubsdauer für
ef?achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensui rksane Lei stung
Sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eße re i zu I age
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonde rz ah Iungen

Arbe i ts zei t
Le i s tu dgsloh n
cießerei zulage
Urlaubsdauer für
erwachEene AEbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögeaswi rksane Lei stung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Le i s tu n9s Iohn
Gießere i zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhei.t

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st u n9s lohn
Gießerei zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Lei stung

Weihnachtszuwendung in Höhe von ca(ca. 5 t) ist unter Berücksichtig
auszuschütten.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (ei.nschl. -hal.bzeugwerke)
230 2 OberpfäIzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschäft Maximilianshütte m.b.H. )

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn der höchsten Altersstufe.

30 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 t der Url.aubsvergütung.
Für Bezugsberechti.gte 52 Dtl monatlich.

. 75 t der ermittelten Monatslohnsume, die restliche Sunme
ung des Fanilienstandes und der Dauer der Betriebszugehörigkeit

231 3 Metartindustrie ih den Reg.-8e2. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg ( ohne die Landkreise cuxhaven,Harburg, Osterholz, stade und des ehen. Landkräises srenervöräej.
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestehs 6,5 t vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

50 t der UrLaubsvergütung.

'le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fürweiterel-2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM fronatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines lltonatsverdienstes.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage gelten.

,re nach Alter 39 I - 48,5 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 100 t eines
Uonatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
231 I Eisen-, Metalt- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handforner, Maschinenformer und Kernmacher i5 pf je Arbeitsstunde

30 Arbeitstage, vobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten

50 t der Urfaubsvergütung.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und I'tetallindustrie und Metallhandwerk in Hanburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
I t des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahhe gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t ei.nes Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne werften)
40 Stunden.
AkkordrichLsatz = crundlohn.
Die cießereizulage beträgt 8 t des Ecklohns.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Feiertage, 5 Tage je l{oche afs Arbeitstage gelten.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtrj monattich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.Sonderz ahI unge n
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eße re i zu 1 age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Le i stungsloh n

urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksane Leistung
sonderz ahI u ngen

Arbeitszeit
Lei s tungsloh n
cießerei zulage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksane Lei stung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungs.l,ohn
cießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
sonde rz ah I unge n

231 Metallverarbeltende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

80 Pf je stunde.

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzLicher Feiertage,
wird der Urlaub in der zeiE vom 1. - 31. oktober genomnen,

5 Tage je woche als Arbeitstage gelteni
zusätzlich 1 Tag.

5O I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 5O t eines Monatsverdienstes

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben'

30 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzficher Feiertage, 5 Tage je woche afs Arbeitstage gelten

5O s der Urlaubsvergütun9.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
lohnes für wei.tere 1 - 2 Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 20 - 50 * eines Monatsverdienstes'

231 7 Eisen-, MetalI- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügtich 3,5 S'

30Arbeitstage,wobei.,mitAusnahmegesetz].icherFeiertage/5TagejewochealsArbeitslagegelten

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstes'

231 I Metaltindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

40 stunden.

231 9 Eisen-, MetaIl- und Elektroindustrie in südwürttemberg-Hohenzoll.ern (einschl. schwarzvälder uhrenindustrie)

Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag ang€geben'
In der EckLohngruppe der ortskl.asse I A 0,42 DM, die übrigen LohngrupPen weEden in entsPrechender
Relation errechnet.

3O Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage gelten
nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2usätzlich 1 urlaubstag'

50 t Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

40 Stunden.
Akkordrichtsatz enLspricht den tariflichen GrundLohn zuzü9Iich l0 t
50 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme ges
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit

etzficher Feiertage,5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
zusätzlich I urfaubstag.

5O t Urtaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezü9e für weitere 1 - 2 Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 l0 Eisen- und Metallindustrie in Südbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze enEsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Arbej'tstage gelten
Nach 25jähriqer Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstag.

50 I der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld uird 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
IJeistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsehe Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei, tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl. u ngen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah1 u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbei tnehmer

231 Metalfverarbeitende I ndustrie
231 l1 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde, für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 pfje Stunde.

30 Arbeitstaqe, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je woche als Arbeitstage 9e1ten
50 I Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst(100 t) für weitere 2 bzw. 7 Wochän.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechti'gte je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträ9en in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Fei.ertage, 5 Tage je woche ats Arbeitstage gelten.
50 t der Urlaubsvergütun9.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei. Schteiferei und SchniedeEei
239 1 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenl.ohn zuzüglich l5 t,
Je nach Alter und Dauer der_Betri.ebszugehörigkeit 22,_ 2g Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qesetz_licher wochenfeiertage, 5 Tage je w""fi" 

"i"'AiÄ"iistage gelten.
50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 50 t eines Monatsverdienstes.

239 2 schrosser-, Maschinenbauer- und schniedehandwerk i.n Nordrhein-westfalen
40 Stunden

Je nach Atter 25 - 29 Arbeitstage,-wobei. mit Ausnahme gesetzricher Feiertage, 5 Tage je wocheals Arbeirstaqe qertpn? wird.d;r urlauu 
"ri-u"tiiäurichen cründen in der zärt vom 1.11. _28./29.2. g"no.mär, ..Äöht 

"i"h a"i-üii"rü-ri'äinä. reite.en urlaubstag.
Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 5o t des urlaubsentgeltes.Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 _ 5O t eines Monatsverdienstes

239 3 Schlosser- und MaschinenbauerhandHerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzüglich t0 t.

'i.#il"H;:tnii.;r]o Arbeitstase' wobei, nit Ausnahme seserzr.icher Eeierraee, 5 rase je e{oche als

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urläubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO _ 50 t eines üonatsverdienstes.

239 4 Schtosser- und Mäschinenbauerhandwerk in Baden-Württenberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht den Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe.
Je nach A-1te' 26 - 31 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Eei.ertage, 5 Tage je woche arsArbeit6taee selren' Nach 2sjäh;i;e;-;;;iräo.rIäiüä.iskeit 1 Arbeirsras zusEtzlich.
50 t Urlaubsvergütung.
,iul.ino?il"l j:1.:::.ü:::;:sehöriskeir zwlschen Krankenserd und 1oo_ r der monat.richen Netrobezüee
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 50 t eines Monatsverdienstes,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le i stung
Sonde rz ahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksane Leistung
Sonderz ah f ungeh

Arbe i ts zei t
Le i s tu ngsloh n
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbe i ts zei t
Le i s tu ng slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahl ungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi. rksame Lei stung
sonde rz ah f ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiEnehmer

vernögenswirksame Leis tung
Sonderz ah I unge n

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahfungen

ArbeiLszeit
Leistunqslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahLungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Eariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstag" i.rtei; wira aer-urtaub aus betrieblichen Gründen

in der zeir vom 1.10. - .ri.:,"ä"i"i.;.;-;;;8;a-äi"t der Ürlauo un I weiteren urlaubstaq'

244 Straßenfahrzeugbau
244 I Kraftfahrzeughandwerk in schleswig-Holstein

50 t des jeweiligen Tariflohnes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte 40 t des errechneten Monatsverdienstes

244 2 Kraftfahrzeugi'nstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit-Ausnahme gesetzlicher Feiertage'
-n.üäil"t"g"-gelteni wird ä.i üiiä"u aus betrieblichen Gründen in der zeit vom

nä^r.n, "it0tit sich der urlaub um 2 Arbeitstaqe'

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme ge
arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betriebfichen Gr
nommen, eihöht sich der urlaub um 2 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 20 - 50 t des
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober elne

5 Tage
1.10.

je vloche als
- 31.3. ge-

Urlaubsgeld nach sechsnonatj'ger Betrj'ebszugehörigkeit in Höhe von 50 t des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Für Bezugsberechtiqte 52 DM nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 $ des tariflichen Monatsverdienstes'

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage zählen.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeftes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 2O - 50 t des Tariflohnes det LohngruPpe des Arbeiters
-*"iiipriii".. *it ll:, bei üocleniöhnen multipriziert mit 4'33'

244 4 Kraftfahrzeughandwerk' -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenfohn zuzü91ich 10 t'

Je nach ALter 27 - 30 Arbeitstage, wobej., mit Ausnahme qesetzficher Feiertage, 5 Tage je Woche aL6

Arbeitsrage gelten; wird ä.i-UiiärU aus betrieblichen öründen in der zeit vom l'10 - 31'3' qe-
ro*e., "ihöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage'

urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urtaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 5O $ des durchschnitclichen Bruttononatslohnes in der

zeit von Januar bis oktober eines jeden Jahres'

244 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 10 *'

setzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aLs
ünden in der zeit von 1.10. - 31.3. 9e-

jeweils durchschnittlichen monatlichen
jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk in der PfaIz

40 Stunden.
AkkordEichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 t'

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzLicher Feiertage. 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geften.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 50 t des Tarifl.ohnes seiner Lohngruppe nultiPliziert
mit 173.
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244 Straßenfahrzeugbau
244 7 KrafLfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-württenberg {ohne Südbaden)

Arbei ts ze i t
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksane Lei stung
sonderz ah f ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn

G i eße re i zu1 age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stu ngs lohn
Gi eße rei zu1 age
Urfaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehFer

Vermögenswirksane Lei stung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert

.fe nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs
Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich I Urlaubstag für Jubilare.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und lO0 I der no-
natlichen Nettobezü9e für 1 bzw. 2 weitere tonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnj.ttlichen Monatsverdienstes in den
Monaten .Ianuar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

40 Stunden.

.le nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, vobei je woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 30 - 50 t des durchschnittlichen Honatsverdienstes der
letzten 3ltlonate.

246 Schiffbau
Schiffswerften im Re9.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg246 1

40 Stunden

252 Feinnechanik und Optik
252 i Orthopädie-, Chirugiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet (obne Bayern) und Berlin (West)

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 t;
9eführt haben, 10 t.

l3 Pf je Stunde,

für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - IV ein-

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage getten.

50 S der Urfaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 S eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie in unteryesergebiet (hier: see-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag
I t des Ecklohnes.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 50 t eines Monatsverdienstes

40 StundenArbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alsJe nach Alter 27 -

Arbeitstage gelten
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Arbei. ts zei t
Le i s tung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung füE
erwachsene Arbei. tnehmer

Vernögenswi rksame Le i stung
sonder zah f ungen

50 $ der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 nonatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 t eines Monatseinkomens

258 Hersrerrunq von Musikinsrrumenten, spor!g§-Eä!-q!, sp!s_r:__g_!d§§h!_gglwcrg-t
258 1 Schmuck- und Metallwarenindustri.e im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche afs Arbeitstage ge1ten

50 t der UrLaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstes.

157-



Arbei ts zei t
Lei s t ungslohn
Urfaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah L ungen

Arbei ts zei t
Lei s tungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sondeEz ahl unge n

258 tlerstellung von Musikinstrumenten, Sportqeräten, spiel- und schmuckware n

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, EdelmetalI- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

40 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in jeweils gü1ti,9en LohntaEifvertrag

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Feiertage,
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubi

5 Tage je Vloche a1s Arbeitstage gelten
1are.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkonmens für weitere I bis 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

260 säge- und unqswe rke
250 I sägeindustrie in NiedeEsacchsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzüglich '15 t

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feier-
tage , die wochentage tlontag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen
40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich l5 8.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t des durchschnitttichen Monatsverdienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feier-
tage, die Wochentage Montag - Freitag a.ls Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheintand-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich l5 t.

Je nach AIter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, uobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gel.ten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 I des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

260 5 Sägeindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich'15 t.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage. die wochentage Montag - Freitag a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DIi{ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 42 - 60 \ des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Arbei ts zei t
Lei st ungsloh n

Urlaubsdauer für
ewachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl. ungen

Arbe i ts zei t
Le istu ngs lohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögensui. rksane Leistung
sonderz ahI unge n

Arbei ts zei t
Lei s tungsfohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah 1 u nge n

Arbeitszeit
Le istung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

vermögenswirksame Leistung
Solderzahlungen
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Arbe 1 ts zei t
LeistungElohn
urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswi rksame Lei stung
sonderz ahI ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rk3ame rJe istung
sonde rz ahI ungen

Arbe i cs zei t
Le i stung s loh n

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vernögenswi rksane Le i stung
sonderzahlungen '

Arbei ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I unge n

Arbei ts zei t
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Lei stung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Leistuhq
Sonderzahlungen

250 säge- und Holzbearbeitungswerke
250 6 Sä9ewerke. Holzhandlungen und verwandte Betriebe

40 Stunden.
Akkordrichtsacz . tariflicher zeitlohn zuzüg11ch 15 B.

in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 45 - 65 t eines Brutlorcnats-
einkomens.

251 Holzverarbej.tung
251 1 Holzverarbeitende Industrie in Schl.eswig-Holstein

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher zeitlohn zuzüglich l5 $.

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aLs Teif eines

13. Monatseinkomens,

261 2 AoIz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
AJ(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage' wobei, nlt Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahfung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil eines13. Monatseinkomens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicber Stundenlohn zuzü9Iich 15 t.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. wobei, nit Ausnahme gesetzlj.cher Feiertage, 5 Tage je Woche a1sUrlaubstage gel.ten.

Urlaubsgeld in Höhe yon 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines13. Monatseinkomens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t

Je nach AlteE 28 - 30 Urtaubstage' wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Iage je woche a1sUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 s eines duEchschnittlichen Brutto-MonatsveEdiehstes als Teil ei.nes13. Monatseinkomens.

261 5 golzverarbeitende Industrie, Möbetindustrie und Seri.enmöbelhandwerk in westfalen-Lippe
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzli.cher Feiertage, 5 TageUrlaubstage gelten.
je woche a]s

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 8 eines durchschnittlichen BrutLo-Monatsverdienstes aLs Teif eines

1 3. Monatseinkommens.
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i tunq

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah I u ngen

Arbeitszeit
Le i stungs Ioh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene ArbeiCnehmer

vermögenswirksame Lei stung
sonde r zahlungen

Arbei.tszeit
Lei stu ng slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahfung bei (rankheit

veEnögenswirksane Leistung
sonderz ah1 u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahI u nge n

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdaue! für
emachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszei t
Le j, s tung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Leistung
sonderz ah1 u nge n

261 8 Holzindustrie und xunststoffverarbeitung i.n württenberg, das schreiner- und Glaserhandwerk in Bäden-württemberg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüg1ich l5 t'

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubsentgefts'
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit einmal. im Jahr unterschiedsbetrag zsischen 90 t der NeEto-
bezü9e und dem Nrankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate'

261 6 Holzi.ndustrie und I(unststoffverarbeitung in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügIich l5 t'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage' wobei' nit Ausnahme ge§etz-
iicher reiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage geften'

Urlaubsgeld in Höhe von 50 s des Urlaubsentqelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 60 I des Monatseinkomens'

251 1 Holz- und kunsstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfa1z

40 Stunden.
AkkordrichLsatz = Akkordgrundlohn zuzü9Lich'15 t'

Je nach Alter 2? - 30 Urfaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 50 s des Monatseinkommens'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 42 6O t eines durchschnittlichen l'lonatseinkomens

261 g Holz- und kunststoffverarbeitende Industri'e in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenfohn zuzü91ich 15 s'

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsqeld i.n Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal im,Jahr unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengefd für 1 bzw. 2 weiteEe l'onate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlunq in Höhe von 42 - 60 t eines Durchschnitts-

mona tse i nkomens .

251 10 Möbe1- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 *'

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiE 23 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche aLs Arbeitstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 51 I des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehöriqkeit 45 - 65 B eines Bruttomonatseinkomens'

261 11 Hotz- und kunststoffverarbeitehde Industrie im SaarLand

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenfohn zuzüg1ich l5 t'

Je nach Atter und Beschäftigungs)aht 27 - 30 Urlaubstage, wobei' nit Ausnahme gesetzlicher Eeier-
tage, 5 Tage je woche afs urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monati.ger Betriebszugehörigkeit 6o t des errechneten Durchschnittsverdienstes
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Arbeitszeit
Le i stung sloh n
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Leistung
Sonde rz ahL ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
effachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksane Le i stung
sonderz ah I ungen

Arbei ts zei t
Lei s tung sloh n
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbei ts z ei t
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ah L ungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Lei s tung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Ur.Iaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl ungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urfa

igkeit 23 - 30 Urlaubstage
ubstage gelten.

262 Holzveratbeitendes Handwerk
262 1 Tischlerhandwerk in schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenfohn zuzüglich l3 t.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
urfaubstage gelteh.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 62 - 68 * des Bruttomonatsverdiehstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld in Höhe voD 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 62 - 68 \ des Bruttomonatsverdienstes Januar

252 3 Tischlerhanduerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzficher Feiertage, 5 Tage je woche als
Url.autlstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 62 - 58 * des Bruttomonatsverdienstes Januar

252 4 Tischlerhandwerk i.n Hessen

40 Stunden.
A.kkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüg1ich 15 S.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 0rlaubsentgefts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 56 - 62 t des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 5 schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich l5 t.

wobei, nit Ausnahme gesetz-

Urlaubsgefd in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 - 6l t des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Eeiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariflichen Ecklöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 57 - 63 8 des Bruttononatsverdienstes;Ianuar.

-t6t-



264 I Papier-,

Arbeitszeit
Le i s tungs loh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbe itnehmer

vertrKigenswirksame Le istung
So nd er zah 1unge n

Arbeitszeit
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermäg enswirksane Le i stung
sonderzahlungen

264

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

vermögenswirksile Le istung
Sonder zah Iunge n

264 Zellstoff-, HoLzschtiff-, Papier- und Pappeerzeugung
Pappen-, zellsLoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-HoIstein, Hanburg und Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag,
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens, zuzüg1ich 150 DM.

264 2 Papiererzeugende rndustrie in Düren, JüIich, Euskirchen und Umgebung

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich 15 t.

Je nach Alter 27 - 30 UrLaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DIi{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines '13. tariflichen Monatseinkomens

3 Papiererzeugende Industrie in den Reg,-Bez. Dü5seldorf und Köln, rechtsrheinisch

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t.

,Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach rphngruppe ein 13. Monatseinkommen in Höhe von'l 554 DM - 2 111 DM.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifliche! stundenlohn zuzügtich 15 B.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

Ar be i tsze it
Le i s tung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe iLnehmer

Urlaubsbezah.tung für
erwachsene Arbe itnehmer

vemögenswirksame Le i stung
so nde rzah lunqe n

Arbeitszeit
Le is tung s l-ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermägenswirksane Le i stung
sonder z ah 1 unge n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehmer

vernögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

264 6 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttenberg, Nordbaden und Südwürttemberg-Hohenzollern

Urlaubsgeld i.n Höhe von 28 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
JahresabschLuß1eisLun9 für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzü9Iich einen Betrag von

130 -'155 DM in den einzelnen lphngruppen.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn 2uzüg1ich 15 t

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Url.aubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichen
Monatseinkomens.
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254 Zel\sLoff-, Holzschlirf-, Papier- und Pappeerzeugung
264 7 PapLet-t Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nuri Papier-. Uaschinenpappen- und zelfstoffindustrie)

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
eEwächaene Arbeltnehmer

vernögenawi rkEane Lei Etung
sonde rz ah1 ungen

Arbeitazeit
Lei s tung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei, tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensei rksame Lei stung
sonderz ahl u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ahI ungen

Arbeitszeit
Leistungs.lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ahI ungen

Arbei.tszei.t
Lei s tungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah.l. ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifl,icher Stundenlohn zuzügIich '15 t
,fe nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM Je Urlaubstag.
Für BezugEberechtigte 52 DM nonattlch.
Sonderzahlung 1n Höhe einee 13. tariflichen MonatBelnkonmens zuzügllch 1OO DM.

255
255 PapieE- und PaDpeverarbeitung

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenLohn zuzü9l.ich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je lioche, miC Ausnahme der gesetzlichen Feiertage)

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl.ich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

Monat sverd i.ens tes .

265 2 Papj.er-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t

,fe nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je woche, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage)
Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichenUonatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügtich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wocheals Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld j.n Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechti.gte 52 DH monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichenMona t sve rd i ens tes .

255 .4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,als Arbeitstage gelten. Tage je Woche

Urlaubsgeld in IIöhe von 45 t des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsbärechtigte 52 Dü monatlich.
Ja h ressonde rz ahl ung

Monat sve rd i ens tes .
je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9O bzw, IOO * eines tariflichen

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobeil mit Ausnahne gesetzricher Feiertage, 5 Tage je wocheaLs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9O bzw, t0O t eines tariflichenMonatsverd i ens tes .
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265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 6 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberq (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeithehmer

UrLaubsbezahlung füE
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonderz ahf ungen

Arbeitszei.t
UElaubsdaue'r für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensBirksame Lei stung
Sonde rz ahl ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstaqe, wobei
afs Arbeitstage gelten.

zuzü9lich l5 t.

mit Ausnahme gesetzficher Feiertage, 5 lage je Woche

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

I'lonat sve rd i enste s .

255 7 Papier- und paplEverarbeitende rndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn zuzüg1ich 15 t

.le nach Alter 20 - 3O Arbeitstage, wobei. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

258 Druckere i und vervieLfättigung
258 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

40 stunden.

30 Urlaubstage, wobej., mit Aushahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je vloche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 $ des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'( monatlich.
für Bezugsberechtigte,Jahresleistung in Höhe von 100 t des nonatlichen Tariflohnes

258 2 Druckindustrie in Berlin (west)

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseEzlicher Feiertage, 5 Tage ie Wocbe als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 I des nonatlichen Tariflohnes

40 Stunden.
Akkordsätze entspEechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksane Lei stung
Sonde rz ah f ungen

Arbe i ts zei t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermägenswirksame Leistung
sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i ts zel t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage

270 Herstellunq, zur und vered Leder
270 I Ledererzeugende Industrie in Schleswig-tlolstein, Hanburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und tlünster

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 50 t eines Monatseinkomens

27o 2 Lederetzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbej-tstäge, wobei. mit Ausnahme gesetzficher Feiertaqe,5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 50 I eines trlonatseinkonmens

-164-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonde rz ah I u nge n

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermijgenssirksame Lei. stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eilachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

Vermiigenswi rksane Leis tung
Sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonderz ah1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwächsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonder zahl ungen

270 Hersteflunq, zuri
270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzLicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Arbeit.stage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei t{ochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 5O t eines Monatseinkommens

271 Lederverarbeitung (ohne Hersteilunq
271 I Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 40 * e.ines Monatseinkomens

271 2 Lederwaten- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatLich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. l'tonatseinkomens 40 t eines Honatseinkomens

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

.le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ats Teil eines 13. Monatseinkomens 3O 8 eines Monatseinkomens

272 Herstelluno und Reparatur von Schuhen au s Leder und Textilien

275 Textllqewerbe
275 1 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düssefdorf und KöIn) sowie das Gebiet der stadt Schwelm

272 I Schuhindustrie im Bundesgebiet
40 Stunden.
Alkordri.chtsatz = tariflicher üindeststundenlohn.

26 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teil eines 13. Monatseinkommens 45 8 eines Monatseinkomens.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jewejls gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzr. Feiertage, 5 Tage je woche als urraubstage gelten

Urlaubsgefd in Höhe von 559 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 6O t des Monatsverdienstes.
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275 Text

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

ArbeiLszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswilksame Leistung
sonderz ah I ungen

Arbei.tszei.t
Lei stunq slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
sonderz ahl. ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
sonderz ah 1 ungen

ArbeiLszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene AEbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ah f ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen

275 2 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten'

"re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 392 - 156 DM'

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4o - 55 t eines durchschnitttichen Monatsverdienstes'

275 3 Nordbayerische TextilindustEie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeweils gü1ti9en Lohntarifvertrag.

3O Arbeitstage, wobei,mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage' 5 Tage je woche als Arbeitstage
geIten.

Urtaubsgeld in Höhe von 639 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5o t des Monatsverdienstes

276 Bekleidunqsgewerbe
275 1 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg'-Bez' Arnsberg' Detmold und Münster)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils qüIti.gen Lohntarifvertrag angegeben'

3oArbeitStage,wobei,mitAusnahmegesetzl.Feiertage'5TagejevlochealsUrlaubstagege}ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 486 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich-
Jahressonderzahlqng in Höhe von 45 I des Monatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, ni.t Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je lioche als urlaubscage gelten.

UrlaubsgeldinHöhevon342-43SDMjenachDauerderBetriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 $ des Monatsver'lienstes'

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau

40 SLunden.
AkkordEichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag'

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzI. Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage gelten

urlaubsqeld in Höhe von 389 - 533 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk)'
365 - i46 DM (Südbaden).

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes'

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez' Unterfranken)

i.m jeweils 9ü1ti9en Lohntarifvertrag.

, bei der 5-Tage-woche 29 Arbeitstage mit Ausnahne der gesetzl35 werktage einschl. 5 Samstage
Fe i ertage .

Urlaubsgeld in Höhe von 414 - 551 DM je nach Dauer deE Betriebszugehörigkeit
Pür Bezugsberechtigte 39 Du monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes'
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Arbeitszeit
Leistungs Iohn
urlaubsdauer für

erwachse ne Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbe itnehner

Vernögenswirksane Le istung
So nd er z ah I ungen

Arbei.tszeit
LeistungBlohn
Url.aubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

So nder zah Iunge n

Arbeltszeit
Le i s tung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

vernögenswirksile I€istung

Arbeitszeit
Le is t un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

276 tsekl.eidungsgewerbe
275 5 Bekleidungsindustrie in BerIin (hest)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils 9ü1ti9en LohntarifverErag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

In l. Urlaubsjahr 15 DM pro Monat, im 2. bis 5. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehörig-
keit 406 - 574 Dh.

Für Bezugsberechtigte 39 Dh nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Iilonatsverdienstes.

277 Herren- und Danenschneiderhandwerk
2?7 I Herrennaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

40 6tunden.
Akkordri.chcsacz - tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 t.

30 werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 10,50 DM je Urlaubstag.
Jahressonde!zahlung in Höhe von 25 * des Monatsverdienstes

277 2 Danenschneiderhandwerk in Nordrhein-vJestfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhei-n)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 t

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 27 werktage oder 20 - 23 Arbeitstage

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 I

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 27 werktage oder 20 - 23 Arbeitstage
!'ür Bezugsberechtigte 13 Dü monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Alkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn zuzü91ich 10 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 21 Werktage oder 20 - 23 Arbeitstage

2?7 5 Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

40 Stunden

Vemögenseirksile Le istung
Sond er zah Iungen

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Werklage, uobei, mit Ausnahme gesetzLicher Feier-tage, 5 Tage je woche als werktage gelten.
Für Bezugsberechtigte 312 DM jährtich,
Nach hal-bjähriger BetriebszugehörigkeiC Jahresprämie in Höhe von 341 - 681 DM je nach Dauer derregelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und schälmüh1en (ohne öImüh1en)
281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden (bei 9iechselschichtarbeit einschl. einer 30 ninu!igen bezahlten pause)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gegetzlicher Fei.ertage, 5 Tage je viocheaIs Arbeitstage gelten; ab 60. Lebensjahr zusätzlich 1 Arbeitstag.

Ur]aubsgeld in Höhe von 37,5 S eines Monatsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenswirksame Le istung
So nd erzah 1 u ngen
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283 Herstellunq von NährmiEteln
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwdren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le i stung
sonderz ahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Lei stung
sonde rz ah I ungen

40 Stunden.

Je nach Al.ter 25 - 33 Werktage

40 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je Woche

it" arO"it"t"qe gelteni zusätziich 3 Arbeitstage mit eireichung des 25jährigen Dienstjubiläums

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
NettoentgelLes für ueitere 2 bzw. 4 I'iochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines Monätseinkonmens.

284 Herstelluno von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hanburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeicnehmer

Für Bezugsbelechtigte 39 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte 70 t des Durchschnitts-Monatseinkommens

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 33 t'terktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Monatsverdienstes

284 3 Broc- und Backwarenindustri.e in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstaget mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubitäums insgesant
30 Arbeitstage,

Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlj'ch.
sonderzuwendung in Höhe von 95 t des tariflichen Monatsentgefts, davon sind 30 t bel Antritt
des urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage geLten'

Nach .5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen l.lonatsentgelts; 25 t sind für den urlaub 2u zahlen und
45 t am 15.12, des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (west)

4O Stunden. 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit di.ese neben den tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 23 - 3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher..
Feiertage, 5 Tage je Woche ä1s lr6eitstage 9e1ten. Nach 2niänriger Betrj.ebszugehörigkeit zusätz-
Iich 3 Ärbeitstäge. wira der Urlaub aus betiieblichen Grünäen vom 1.11. - 31.3. genommen, zusätz-
lich 1 Tag für jede woche.

urlaubsgeld in Höhe von 21 Dll je urlaubstag, a1s Teil der sonderzahlung'
Für BezugsberechtigLe 39 DM monatlich.
Je nach Tarifgruppe 65 - 10 B des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahl.t werden.

284 6 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 220 ' 415 Dtri.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Lohngruppe 9O - 1OO t der nach Betriebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in Höhe von

290 -'125 DVi.

vernögenswirksame Lei stung
sonderz ahl u ngen

ArbeitszeiL
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahtung bei Krankhej't

vermögenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sondeEz ah L ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Leistung
sonderzahlungen
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Arbe i ts zei t
UrlaubEdauer für

erwachEene Arbei tnehner

urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

vermögenawi rksane Lei stung
Sonderz ah I ungen

Arbeitszei t
Lei 6tungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzah I ungen

Arbe i ts zei t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
eEachsene Arbei tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rk6ame Le istung
sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
eff achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksane Leis tung
sonde rz ah lunge n

284 Herstell Backwar
284 7 Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 31 werktage. Nach 15jähriger Betriebszuge-
hörigkeit I Tag zusätzLich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 'l/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Betriebszuqehörigkeit l5 - 25 t eines tariflichen Monatsentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 zuckeri.ndustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordri,chtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 20 t

,Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld für stanmarbeiter und Arbeitnehner auf zeit 32 DM je Urlaubstag.
Ab den'l'1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen. wenn infolge mehrerer Ej.nzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere t{ochen
gezahl! worden ist.

Für Bezugsberechtigte 524 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 obst- und Genüseverarbeitung
285 1 obst- und cemüseverwertungs- Essig- und senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 180 Dü bis 290 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 56 g des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und cemüsekonserven-. Sauerkonserven- und senfindustrie in Nordsürttenberg-Nordbaden

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü9Iich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstagei wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in 8öhe von 180 DM bis 290 DM

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 56 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 obst- und cemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü91ich '15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzügIich 15 S

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
Zusatzurfaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgel.d je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 180 DM bis 290 DM

Für Bezuqsberechtigte 52 DM nonatllch'
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 56 t des tariflichen Monatsentgelts.

AEbei ts zei t
Le i stungsloh n

Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahI ungen
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285 ObsC- und Bemüseverarbeitung
286 4 obst- und cenüsekonserveniDdustrie in Bayertr

Arbeitszeit
Le i s tu n9 slohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermi)genswi rksane Le i stung
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Lei s tungsloh n

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Lei stung slohn
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Lei stung
sonderz ah I ungen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 28 Urlaubstage. wobei, nit Ausnahme geaetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Becriebszugehörigkeit
zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenswj.rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksane Lei s tung
Sonderz ah I ungen

Arbei ts zei t
Lei stungsl.ohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 180 DM bis 290 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 56 t des tariftichen üonatsentqelts.

287 tlerstelLunq von Süßwaren
287 I süßwarenindustri.e in Niedersachsen und Brenen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich l2 t

Je nach Alter 22 - 28 Urtaubstage, uobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als urlaubstage gel.ten.

Urlaubsgeld in göhe von 20 DM je Urlaubscag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariftichen Stundentohnes x 173

287 2 Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich l2 t

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstager wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche
als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Stundenlobnes x 173

287 3 süßwarenindu6trie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 12 t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei. nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
t'ür Bezugsberechtigte 70 t des tariftichen Stundenlohnes x '173

287 4 süßwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 12 S

,fe nach ALter 22 - 28 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
aIs Urlaubstage ge.lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Du je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tarifLichen Stundenlohnes x 173

288 Milchverwertunq
288 1 Meiereien und Käsereien in schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die WerkCage üontag
bis Freitag a1s Urlaubstage gelten; bej. Urlaub in der Zeit von Oktober biE itärz zusätzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkej.t 10,50 - 15,50 Dl.l je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je nach
Dauer der Betriebszugehöri9keit.

Eür Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach l2nonati.ger Betriebszugehörigkeit 90 t eines Bruttomonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le j.stung
Sonderzahlungen
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Vermögensu j.rksane Le i stung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe it nehmer

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet weser-Ems

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 30 urlaubstage, wobei als Urlaubstage die werktage Montag bi.s Freitag gelten.
Bei Urlaub in der zeit von Oktober - Januar 2 Tage zusätzlich; für geleistäte Sonn- unä Feier-tagsarbeit zusätzlich 1 - 4 UrLaubstage.

Eür Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
sonderzahLungen in Höhe von 93 t eines gMonätslohnes als Urlaubs- und/oder weihnachtsgeld. Treue-prämie nach 25j:ihriger Betrj.ebszugehörigkeit in Höhe von 5O DM monatlich.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage aIIeKalendertage, nit Ausnahme der sonn- und Feiertage gelten, unter Nichtanrechnung von I Saistag.

M rtunq

urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 -'100 t eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne AI1gäu)
40 Stunden.
Verhej.ratetenzulage in Höhe von 2O DM monatlich

Urlaubsgeld 19,50 DM je Urlaubstag bei 5-Ta9e-I.Coche, 16,50 DM bei 5-fage-Woche.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO g des Nettolohnes für weitere I - 4 Krankhei!s-wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 62,5 B des für den Monat Novenber vereinbarten Monatseinkomnens.

Urlaubsbezahlung für
eruach6ene ArbeiCnehmer

vermägenswirk6me Le i stung
Sond er zah 1 ungen

Arbei.tszeit
So zi alz ul agen
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbe i tnehmer

Urlaub6bezahlung für
eryrchsene Arbe itnehmer

BorabIuEg bc1 KraDkhsit

vemägensw irksame Le istung
Sonder zah I ungen

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 425 - 5OO DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1oO t des Netcotohnes für weitere 1 - 2 Monate je nachDauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 Ert{ nonattich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 6O - 100 t eines Monatsverdienstes, nach'tOjähriger Be-triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzw. l2 DM Treueprämie je uonai.

288 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubscage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsurraubscage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 ur1äubstage] j6doch nichtmehr als 30 0rlaubstage insgesamt.

,re nach Alter und Dauer der Betri.ebszugehörigkei.t 23 - 28 urLaubstage. (bei 5-Tage-woche),28 - 34 Urlaubstage (bei 5-Taqe-woche). Nach 25jähriger Betriebszuiei,O.igfeit I und nach40jähriger 2 wei.tere Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung für
ewachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Verni)genswirksile Le i stung
So nd er zah I ungen

289 Herstellung von SpeiseöI und Speisefett
289 1 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne München und BerIin (west))

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

verffigenswirksme Le istung
So nd er zah 1 unge n

,§rbeitszeit
Le ist ung sloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar be itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eilachsene Arbeitnehmer

Vernrigenswi.rksme Le i stung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dvi je Urfaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit der 1?2fache Tarifstundenlohn a1s Jahresleistung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitunq
291 1 Fleisqhwarenindustrie in Schleswig-Holstein

40 SLunden,
A](kordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahmi gesetzlFeiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 I des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

vemrögenswirksame LeisEung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
errachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei ts 2e i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermöqenswirksame Leistunq

291 Schlacbterei und Fleischverarbeitunq
291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Atkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach A.1ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Utlaubstage. uobei aIs Urlaubstage die
werktage Montag bis r."itag-ä.iiäri-.i"t iijal.iger Betriebszugehöri'kei.t zusätzlich 2 UElaubs-
tage, höchscens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstaq'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatli.ch.
Für Bezugsberechtigte 65 t des tariflichen Monatsentgeltes'

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordthein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeittohn zuzü91ich 10 t'

Je nach Alter 22 - 27 Arbeirstage. Nach 25jähEiger Betriebszugehörigkeit zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je urlaubstag'

Arbe i tstage .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen'

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 6l 8 des tariflichen Monatsentgelts'

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstaqe gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 t des tariflichen Monatsentgeltes'

füE weitere 2 10 wochen je

291 5 Eleischwarenfabriken. Metzgerei.en und schlachtbetriebe im saarfand

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 werktage'

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe des 1'5fachen stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je UrlaubsLag.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JenachDauerderBetriebszugehörigkeitdasl5-4ofachedesjeweiligenTarifstundenlohnes.

291 6 Fteischerhandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Werktaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 Dt't je Urlaubstag'
Ab 5, Jahr der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 7 Fleischethandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeih 23 33 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatslohnes als weihnachtsgeldSonderzahlungen
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Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahI unge n

Arbei.tszeit
Lei s tungsfohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheic

vermögenswirksame Leistung
Sonderzah I ungen

Arbei ts ze i t
Lei s tung sl.ohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw j.rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszei C

sachbe z ü9e

292 Fischverarbeitunq
292 1 Eiechindustrie in Hanburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1i.ch 38 Pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29.Urlaubstager wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feier-
tage, 5 Tage je wocbe aIs Urlaubstaqe gelten.

Urfaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 310 - 530 DM

Für Bezugsberechtiqte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 35 t eines tari-flichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 10 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 22 - 29 urlaobstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl
Feiertage, 5 Tage je Woche afs Urlaubstage geften.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgefd in Höhe von 30 - 50 I eines Monats-
loh ne s.

Bei mehr a1s 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und B. woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflichen Monatsverdienstes,

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn zuzügtich 10 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahne gesetzl
Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in
der zeit vom l.'1. - 31.3.genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe qon 50 t des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr a1s 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krahkengeld und Nettofohn.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines tariflj.chen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Mälzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-ttotstein

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je ArbeitsCag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier a1s

Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage (afs Urtaubstage gelten die
Tage Montag bis Freitag). Nach 25jähriger Betriebszuqehörigkeit 1 Urlaubstag zusätz1ich.

Nach 1jähriger Betriebszugebörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen

100 t des Nettogehaftes und den Barleistungen des Versicherungsträgers.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehörigkeit 4O bis 9O I
des BEuttomonatsverdienstes, jedoch nindestens 600 DM.

293 2 Baaugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehher über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendeten 15
Bier täg1ich als Freitrunk.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei thehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ab I ungen

Arbei ts zei t
Sachbez ü9 e

Urlaubsdauer füE
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
s achbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei. Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Lebensjahr 1 Liter

Freitag gelteni nachJe nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei afs Urlaubstage die Tage Montag bis
25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urfaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 t des jeweiligen Monatseinkonmens

293 3 Brauereien und selbständige Handelsnälzereien in Nordrhein-westfalen

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 34 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis
Freitag afs Arbeitstage gelten.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgel.d in Höhe von 9OO DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 I des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit'lOO I eines Monatsentgeltes.

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 1B Jahre 2 1/2 LiLer Bier je Arbeitstag aIs Freitrunk
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Arbeitszeit
Sachbez üg e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lei stung
sonderz ahl u ngen

Arbei ts ze i t
sachbez ü9e

UrLaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
s achbez üg e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Lei s tung
Sonde rz ah I ungen

Arbei tszei t
sachbe zü9e

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36
für 45 Pf je Liter.

293 Brauerei und Mälzerei
293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier a1s Preitrunk je Arbeitstag,
bej. Mehr-, Sonn--unä Peiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - I Liter'

Je nach Alter 25 - 29 ArbeiLstager wobei die Tage Montag bls Freitag als Arbeitstage gelten; nach
dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 urLaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 21 Dll )e Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzr. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 90 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rlleinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, für alle übrigen ArbeiteE 2 LiLert für Jugend-

liche 1 Liter.

Je nach ALter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Feiertage, 5 Tage je woche
a1s Arbeitstage 9e1Len; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigeit zu-
sätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je
t rlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weitereh l{ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl' monatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 88 t
des tariflichen Honatsentgeltes.

293 5 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Alle.Arbeitnehner haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 28 Url.aubstage, uobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je
woche aIs Urlaubstage geften; nach 25jähriger Betriebszugehöri.gkeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dt je Urlaubstag.
Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für 2 bis zu 6 weiteren vlochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Jahressondervergütung mindestens 85 g eines nonatlichen Einkomens.

293 7 Braugewerbe j.n Bayern

LiteE Bier, Jugendfiche'12 Liter je woche; die HäIfte kostenlos, den Rest

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah 1 unge n

Arbeitszei t
sachbezüge

40 stunden,
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk
lich bi.s zu 2 Kasten Bier aIs ste

Je nach Alter 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr I Url.aubstag und ab den 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zu-
sätzlich; nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätztich I Urlaubstag, nach 40jähriger I
weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen l(rankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehöriqkeit für weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DU monatLich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 90 t des vereinbarten Monatseinkomnens unter Anrechnung des übertarif-

lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Nrankbeit

Vernögenswi rksane Lei stung
sonderzahlungen

täglich; j
uerfreien H

eder Arbeitnehner kann für seinen Hausgebrauch monat-
austrunk beziehen.

Je nach Alter 20 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz1. Feiertage,5 Tage je Woche als Ur-
laubstage gelten. Nach 25jähriqer Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und nach
40jähriqer Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sonderzahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - '10 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 10 t des Monats-
entqelts der jeweiligen Bewertungsgruppe aIs Jahressonderzahlung.
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294 1 sekLkellereien' Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 stunden.Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei.tszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Je nach Alter 24 - 28 Arbeits
Arbeitstage recbnen. Nach 25

tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s
jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensw j.rksame Leistung
sonde rz ah1 ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütun9 in Höhe von 50 t des tarj.flichen Mcnatsentgeltes

295 cewinhung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfä1en

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage (5 Tage je woche)
lich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere
Krankengeld und 100 t des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehöri
Monatseinkomens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antri
zu zahlen.

gkei t Jahressonderzahlung in Höhe von 100 * des
der andere anläßlich des lgeihnachtsfestes

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche
a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je tariflichen 0rlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltbis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach llmonati.ger Betriebszugehdrigkeit 60 I des tariflichen Monatseinkomens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und uineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 LiLer Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage geften.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankehgeld undNettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 30 t des jeweils für November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung
291 1 Zigatrenindustrie im Bundesgebiet einschf. BerIin

40 Stunden,
Für Männer über 15 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 t.

40 Stunden.
Für Männer 150 g, für Frauen 75 g Rauchtabak je woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betrj.ebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach l2 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburtskoscen von 100 DM je Kind

28 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von l6 DM je Arbeitstag.
Arbeitnehmer mit über 10 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 wochen einen zuschuß zuden Barleistungen des sozialversicherungsträgers, der zusammen mit diesen tOO t des Nettoarbeits-entgeltes erreicht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 400 DM.

Nac h

2 bis

25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätz-

4 wochen Unterschiedsbetrag zwischenBezahlung bei KrankheiL

verniigenswirksame Le istung
Sonde rz ah1 ungen

Ur I aubs be z ah I unqerwachsene Arbäi fürtnehner
Bezahlung bei Krankheit

vernfigenswirksame Le i stung
Sonderz ah1 ungen

Arbe i ts zei t
S ach be z ü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah f unge n

Arbei,tszeit
Sachbez üg e
Le i stu ngs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehner

Sonde rz ah 1 u ngen

Arbeitszeit
Sachbez üge
Leistungsfohn
Sozialzulagen
Urfaubsdauer für
eüachsene AEbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eridachsene Arbei tnehmer

Bezablung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
Sonder z ahl unge n

(west )

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 3l Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgel'd in Höhe von 8 * des dem Urfaub unnittefbar vorangegangenen vierteljahresverdienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 325 DM als Jahressonalerzahlung.

297 2 Rauch- und schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (west) ohne Rheinland-Rheinhessen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung



Arbei ts zei t
Lei s tung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Le istung
Sonderz ahlungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

sonderz ah f unge n

297 Tabakverarbeitung
297 3 ziqareLLenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsna, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsteitung und Betriebsvertrehung.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der BetriebszuqehörigkeiL für
weitere 3 bis 78 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 150 t des üonatsentgeltes Oktober einschließlich aller ständigen

Z ul agen .

297 4 ZigateLtenfabrikation der Firnen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Eeiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für
weitere 3 bis 78 wochen.

Jahressonderzahlung in Höhe von 12,5 t der Jahresbezüge.

300 Hoch- Tiefba u* )

300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5
afs Urlaubstage gelten; wird der Ur1aub in der zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
3 Arbeitstage.

Tage je vloche
zusätzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le j.stung
sonde rz ahI ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
eiwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
55 $ bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtiqte 0,25 DM je geteistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesanttarifstundenlohn afs Teil eines 13

300 2 Bauhauptgewerbe i.n Hamburg

40 Stunden.

gesetzli
12. - 31

1.4. - 30. I l. und

l4onaC se i nkomens.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne
Arbeitstage gelten; wird der Urfaub in der zeit von 1

3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes bei. Urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3.

Eür Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines '13

300 4 Baugewerbe in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahne gesetzlicher
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der zei.t vom 1.12. - 31.3.
3 Arbeitstage.

cher Feiertage, 5 Tage je woche als
.3, genonnen, zusätzlich

1.4. - 30.'l 'l . und 55

Monat se inkomens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensuirksame Leistung
sonderz ah I ungen

300 3 Baugewe.be in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage, wobeir nit Ausnahne gesetzlicher Peiertage, 5..fage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der u;1aub in der zeit vom 1.12. - 31.3.9enommen, zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 25 t des Urfaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit von 1.4. - 30.11. und 55 t
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Eür Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den lO2fachen cesanttarifstundenlohn als Teit eines 13. Monatseinkomens.

' Feiertage, 5 Tage
genomnen, zusätzli

je woche als
ch

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
sonde rz ah I unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für BezugsberechEigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn a1s Teil eines 13

1,4. - 30.11. und 55 t

!'lonat se inkomens.

) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe! Zur Sicherung des Urlaubs-
enEgeltes, ,r. iö.de.rng der Aufrechteihaltung der Be;chäftigungsverhältnisse während der winterpeEiode' für eine zusätzliche
A1t;rs- und Invalidenb"ititf. und für die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vofr Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
eom 24,O t der Bruttolohnsumme an die "ceneinnützige Urlaubskasse für die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse für die Bau-
wirtschaft', und "zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Utlaub 18,1 t, Lohnausgleich 3.3 t,
Erstattung von Kosten der Berufsäusbildung 1,7 t und für zusatzversorgung 0,9 t.
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AEbeitszeit
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi.rksame Le istung
Sonde rz ah1 ungen

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 5 Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2'l Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage
Arbeitstage getten; wird öer Urlaub in der Zeit vom l.'12. - 31.3. genomnen, zusätzli
3 Arbeitstage.

je woche als
ch

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom 1.4. - 30.11. und 55
bei Urlaub in der zEit vom 1.12. - 31.3.

I'ür Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesamttarifstundenlohn a1s TeiL eines '13. Monatseinkonnens.

300 6 Baugewerbe in F.heinland-Pfalz
40 StundenArbei te zei t

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Arbeitszeit
UrlaubsdaueE für
ersachsene Arbeitnehmer

AEbei cszei t
Urlaub8dauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Je nach Alter l8 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
Arbeitstage gelteni wird der Urlaub in der Zeit vom 1

3 Arbeitstage.

gesetzficher Feiertage, 5 Tage je Woche als
i2. - 31.3. genonnen, zusätztich

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Le is tung
Sonderz ahl, ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentge.l.tes bei Urlaub in der Zeit vom
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 3'1.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geteistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesanttarifstundenlohn ats Teil eines'13

300 7 Baugewerbe in Baden-württemberq (ohne Südbaden)

1 .4. - 30. 1 1. und 55

tr'lona Ese inkome ns .

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21
Arbeitstage geltent
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 S des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vonbei Urlaub in der Zeit von'1.12. - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 Dil je geleistete Arbeitsstunale.
Für Bezugsberechtigte den lO2fachen Gesanttarifstundenlohn aIs TeiI eines l3

Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne
wird der Urlaub in der Zeit vom I

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
12. - 31.3. genommen, zusätzlich

UrLaubsbezahtung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rk6ane Leistung
Sonderzahlungen.

Urtaubsgeld in Höhe von 25 t des Urtaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vom 1.4. - 30.1'1. und
bei Urlaub in der Zeit vom 1.'12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen Gesahttarifstundenlohn a16 Teil eines 13. üonatseinkomens

300 I Baugewerbe in Bayern

40 Stunden

,Je nach AIter 18 - 21 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsAEbeitstage geltenr wird der Urlaub in der Zelt vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätziich3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehner

Vernögenswi rksame Leistung
Sonderz ahlungen

1.4. - 30. 1 l. und 55 t

tlonatse inkomens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehneE

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderz ah1 ungen

Arbeitszeit
Lei s tungslohn
urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahL unge n

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeits-
tage geftent wird der urlaub in der zeit von'1.12. - 31.3. genommen. zusätzlich 3.Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom l.'12. - 31.3.
zuzüg1ich 35 DM.

Für Bezugsberechtigte 0r25 DM je gelej.stete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 102fachen Gesanctarifstundenlohn als Teil eines 13. Monacseinkomens.

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche afs Arbeitstage 9e1ten.
Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld je Urtaubstag in Höhe von 350 t des Ecklohnes(Lohngruppe II Facharbeiter).
FÜr Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 75 B eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehörigkeit.

El-dEäuE7-Iotrnausgleich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: zur sicherung des urlaubs-entgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Be;chäftigungsverhältnisse während-der winie.pÄiioa", für;i;;;r;Ä6rii;h"Alters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der-Berufsausbildung wird vom Ar-beitgeber ein Betrag in Höhevom 24r0 t der Bruttolohnsumme an die "cemeinnützi9; urlaubskasse für die Bauwirtscüaft', "r,olnaus!r6icnskasse für äi" e"r-wirtachaft. und "zusatzversorgungskasse des BaugewÄrbes, abgeführt. Die AnteiLe betragen tür uiiÄu6 18,1 t, IohnausgfÄich s.f t,Erstattung von KoEten der Berufsausbildung 1,7 t und für Zusatzver6orgung 0,9 t.
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Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonde rz ah 1 ungen

Arbeitzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehnef

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermi)gensui rksame Leistung
sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung sloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Lei stungsloh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahfunq für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
sonderz ah1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
etwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sonde!zahLungeo

310

für zusatzversorgung 1,3 t

2 Installateur-,
40 Stunden.

3oB Zinmerei und Dachdeckerei*)
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22'21 Arbeitstage' wobei. mit Ausnahme

iicher peiertage,5 Tage je woche aIs urlaubstaqe gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 0,25 Dl't je geleistete Arbeitsstunde'
Eür Bezugsberechtigte 680 - 750 DM aIs Teil eines 13' Monatseinkomens'

9esetz-

308 2 Dachdeckerhanduerk in Bayern

40 stunden.

JenachAlterundDauerderBetriebszugehör|gei't22-2TArbeitstage.Uobei'mitAusnahmeder-q";.a;ri.h"" Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstuhde'
Für Bezugsberechtigte 660 -'120 DM a1s Teil eines 13' Monatseinkommens

310 Bauins
310 1 Gas- u. wasserinstaflateur- und Klempner-Handwerk in Lamburg

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich'15 t'

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ala
Arbeitstage gelten.

5o t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 45 t eines Monatsverdienstes, von 4'15 - 1 245 Dl{'

Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

3lo 3 Installateur-, Klenpner-, zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-vlestfalen

Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich l5 $'

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je woche

als Arbeitstaqe gelten.

urlaubsgeld in Höhe des 4fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag'

Für Bezugsberechti'gte 52 DM monatlich'
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2O - 50 s eines Monatsverdienstes'

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei., mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage,5 Taqe je Woche

aIs Arbeirsrage getten. iiiä-ääi'u.f"ub aus betrieblichen Gründen vom '1.'l'1. his 28'/29' 2 ge-
nommen, zusätzlich 1 urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 5O t des normalen Urlaubsentgeltes

Eür Bezugsberechtigte 45'50 DM nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 3O - 50 t eines Monatsverdienstes'

310 4 Klenpner-, Instaflateur-, zentralheizungsbauer- und KuPferschmiedehandwerk in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Albeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzficher Eeiertage, 5 Taqe je Woche

a1s Arbeitstage 9e1ten.

Lohnausgle
verhä1tnis
und der Be
"Lohnausg I

ich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-
se während der winherperi";"'i;;;;;;;;i"illJ,-ä.i-uu"rbetrieblichen Alters- und rnvalidenbeihilfe (zusaEzversorsuns)
rufsbildung wirat vom A.b.i;;.ü;;";i;-Ä;r;;;'i" n3n. ron 5,0 t der lohnsteuerpfrichtigen Bructolohnsumme an die
eichskasse für das Dachdeckerhandwerk" abgeführt. oi"-äniäir. u.i..g.n tür r.öhnausgläich und Berufsbildung 3,7 t und

50 B des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 20
sonstige zuwendung geteilt durch 3.

50 t des GesamtverdiensEes der letzten 3 Monate ohne
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310 Bauin6tallaCion
310 5 Installateur-' Nlempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei s tungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaub6bezahlu
ergachsene Ar

ng für
bei tnehmer

Vermögenswi rksane Lei stung
sonde rz ahl unge n

Arbeiiszeit
Urlaub6daueE für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

40 stunden

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
monatlichen Nettobezü9e für einen bzd. zwei weiteEe Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatli.ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 5 Spengter-, Sanitärinstalfateur- und Rupferschmi.edehandwerk in Bayern

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage' wobei, mit Ausnahme geset.zlicher Feiertager 5 Tage je woche
als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit'l Arbeitstag zusäEzlich,

100 r der

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitst.age, uobei
Arbeitstage gelten.

mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als

50 t des Arbeitsverdienstes.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des durchschnitclichen Monatsverdienstes derletzten 3 Monate.

rk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 28 Arbeitstaoe, wobpi.Arbeitstage qelteni wird 2,23 d6s UrIaub! nit Ausnahne gesetzlj.cher Feiertage, 5 Tage ie woche alsin der Zeit vom 1.10. - 31.3. genämmen, züsä[.zlich1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsver,ljenstes.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach After 24 - 30 ArLreitstage, wobei. mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wocheals Arbeitstage gef ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeftes.
,::::::li:g:!:!:?9,_1yl.gl:^_Krankenseld und eo r des monatlichen Nerro-Einkommens Je Dauer deEBetrrebszu9ehörigkeit für I bzw. 2 weitere }lonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährliche sonderzahlung in Höhe von 3O - 50 s eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehörigkeit.

311 3 Elektrohanduerk in Baden-Württemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, niC Ausnahme gesetzl.icher Feiertage,5 Tage je Woche a1sArbeitstage geften. Nach 25jähriger Betriebszugehöriqk;ir t Äiuäiisiag-zu"Eirri.n.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 8 derrcnatlichen Nettobezü9e für I bzw. 2 weitere Monate.
Eür Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 15 - 45 t eines Monatsverdienstes.

312 claser- und Malerqewerbe, eberei * )
312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz. der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2t - 27 Arbeitstage, wobei.ficher feiertage, 5 Tage je woche a1s-Arbeifstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urtaubsentgeftes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der tsetriebszugehörigkeit 140 bis 285 DM.

31r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leiscung
Sonde rz ahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Lei stung
Sonderzahlungen

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitneh[er

Bezahlung bei. Krankheit

vermögenswirksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei s tung sloh n
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehner

Vermögenswirksane Leistung
Sonderz ah I u nge n

nit Ausnahme gesetz-

*) zur sicherung einer überbetEieblichen Alters- und rnvalidenbeihilfe sowi.e des urfaubsentgeltes und des zusätzlichen urlaubs-geldes wird von Arbeitgeber ei.n Betraq von 15 t der Bruttolohnsumme an die zusatzversorgungskasse bzw. ur1aubskasse des Maler-und Lackiererhandwerks abgeführt. Die-Anteire betragen r t rui äie-zu""t"u"r"o.grng und 1il I für den url.aub.
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Arbeitszeit
Leitungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah L ungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urfaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistunq
Sonderz ah I ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis

312 claser- und Malerqewerbe. Tapeliglt-l-qDqre.L* )

312 2 Malerhandwerk in Hanburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage,5 Tage je tioche afs Arbeitstage geften'

Urlaubsgefd in Höhe von 25 t des Urlaubsentgefts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bj's 285 DM

- 3'12 3 Malethändwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einhei.tlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert'

Je nach AIter und Dauer aler Betriebszugehörigkeih 21 - 27 Atbeir.stage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je t{oche als Arbeihstage geften'

Urlaubsgeld in Höhe uon 25 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM'

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stu.den.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 2l - 27 Arbeitstage, wobeii mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche a16 Arbeitstage geften'

Urtaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz. der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer aler Betri.ebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage, wobeii nit Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je woche a1s ArbeiLstage gelten'

285 DM.

) zur sicherunq einer überbeLrieblicben Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Url.aubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-
' g;ia." wird üom erbeitgeber ein Betrag von 15 t der Bruttolohnsumme an die nzusatzversorgungska-sse bzw. Urlaubskasse des Mafer-

rind Lackiererhandwerksi abgeführt. Diä Anteile betragen 1 t für die zusatzversorgung und 14 t für den Urlaub.

3.12 6 Malerhandwerk in Baden-ilürttenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage' wobei, mlt Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des urfaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM'

3i2 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenLohn ist garantiert

Je nach AIter und Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage. wobei' mjt Ausnahme gesetz-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts-
!'ür Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 140 DM bis 285 DM
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400 Großhandel mit wa ren verschiedener Art

Arbei ts zei t
Lei s tungslohn
Ur.laubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Leistung

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahhe gesetz-
licher t'eiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten. Bei ortaub aus betrieblichen Gründen in
der zeit von 1.1 I . - 28,/29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 32,50 DM monatfich.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hanburg

40 Stunden.

,re nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 32 Werktage, wobei, nit Ausnahme gesetzl.
wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage als Urlaubstage zählen;
bei Urlaub nach Arbeitstagen, 23 - 27 Arbeitstage, zäh1en die Sonnabende nicht als Urlaubstage.
wird der Urfaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusätzl.ich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 552 - 548 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl.ich

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage. uobei, mit Ausnahme gesetzficher Eeiertage, 5 Tage je 9{oche
afs Arbeitstage 9ef ten.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Le i stung

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei.tszeic
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Le i stung
Sonderz ahl ungen

Arbe i ts zei t
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwach§ene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung füE
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 535 - 532 DM.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Gewerbliche Arbeitnehner nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossenerLehre I DM je Woche als zulage.

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-westfafen
40 Stunden.
Unterl.iegt betrieblicher vereinbarung.

,Je nach Alter bei 5 Arbeitstagen je woche 3l - 33 werktage, bei. 5 Arbei.tstagen je gloche
25 - 28 Arbeitstage.

.Ie nach Alter UrLaubsgeld in Höhe von 438 - 524 Dü.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bisDauer von 3 [ronaten. bei mehr als 10jähriqer Betriebszugehörigkeit nach freiem Ernessen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.

zur

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = TaEiflohn zuzü91ich 't5 t.

,Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter 380 - 675 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. l0O t des Nettoentgeltestriebszugehörigkeit von I bis 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.
Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 350 DM.

400 6 Großhandel i.n Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden

je nach Dauer der Be-

Je nach After
tage, 5 Tage

26 - 32 Werktage oder 22 - 27 AtbeiLstage, wobei, mit Ausnahme gesje woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus beCrieblichen
etzlicheE Eeier-
Gründen in der

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei stung

Zeit vo 15.10. -Urlaubstage.
15.3. genonmen, zusätzlich für jede Woche 1 Urlaubstag. höchstens jedoch 3

.le nach Alter Urfaubsgeld in Höhe von 550 - 650 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
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400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 7 Großhandel in der Pfafz

Arbeitszeit
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Lei stung
sonderz ahL ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwacbsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheic

vernögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
urfaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensui rksame Lei stung
Sonde rz ahl. u ngen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei,
Arbeitstage 9e1ten. Bei winEerurlaub vom
für je 5 Urlaubstage I ueiterer Tag.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, kobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten
wird der Urlaub aus betriebli.cien cründen in der zeit-vom 15.1Ö. - 15.3. genomen, zusätzlich
für jede woche I Arbeitstag, höchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Je nach Alter Urfaubsgeld in Höhe von 550 - 650 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
20 t des nonatlichen Gehaftes oder Lohnes.

4OO 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandel) in Baden-vlürttenberg

40 stunden

Je nach Alter bei der 5-Tage-woche 28 - 29 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 500 - 672 Dl{.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettolohn

für I bzw, 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl.ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 35 t des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

40 SLunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 30 Arbeitstage

Urlaubsgefd in Höhe von 23 DM je tariflichen Ur.Laubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentqelt
für weitere 2,4 bzw. 5 Honate.

Eür Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszeit 26 - 52 Dll nonatlich.
15 t des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treuepränie in Höhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 croß- und AußenhandeL im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten
Wird der UrIaub aus betrieblicÄen cründen in der Zeit von 15.10. - 15.3. genomen, zusätzlich
für jede woche 1 Arbeitstag, harchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Utlaubsgetd in Höhe von 340 - 500 DM

Eür Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 1l croß- und Außenhandel in Berlin (west)

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

vermögenswirksame Leistung

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Lei stung
sonde rz ah f u nge n

nit Ausnahme gesetzl. Feiertage. 5 Tage je woche als
16.1'1. - 14.3, aus betrieblichen Gründen zusätzlich

430 Binzelhandel mit verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landnaschinenhandel

sowie Tankstellenbetriebe )

urlaubsgeld in Höhe von 24 Dl4 ie tariflichen urLaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr von der 7

fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

'10. woche der Arbeitsun-

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 werktaqe

UrlaubsgeLd in Höhe von 5O t des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten Berufsjähr der
Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich
30 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbei ts ze i t
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
sonde rz ah Lu ngen

Arbe i ts zei t
Urlaub6dauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei stung
Sonde rz ah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Krankhej.t

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbei ts zei t
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

vernögenswirksame Lei stung
Sonderz ahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz ial zu f a9 en

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene AEbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermägenswirksame Lei stung
Sonderz ah1 u ngen

Urlaubsgeld j'n Höhe von 50 t des am 1. Januar gellenden cehalts eines Verkäufers in IetztenBerufsjahr der Gruppe 2.
Für Bezugaberechtigte 26 DM monatlj.ch.
30 t des monatli.chen Tarifentgelts.

430 EinzeLhandel mit waren verschiedener Art
430 2 Einzelhandel in Hamburg

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

430 4 Ei.nzelhandel in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am'1. Januar geltenden cehatts eines verkäufers im letztenBerufsjahr der Gruppe If.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
30 I des monatlichen Tarifentgelts.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jewei.ligen Entgettanspruchs der cehaLtsgruppe r.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t des Netto-einkommens für weitere 5 wochen. nach 20jähriger Becri;bszugehörigkeit.äci, treiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
30 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in HesscI
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von l7 Dti monatlich.

Je nach Alter 30 - 35 werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.1'1. bis31.3. zusätzLich I Werktag je volle Urlaubsr{ocbe, höchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehattes der Gehattsgruppe I.
Nach.2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettolohn jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l - 6 tonate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 t des monatlj.chen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-pfatz
40 Stunden.

.re nach Alter 29 - 35 werktage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehattsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
15 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-WürttembeEg

40 Stunden.
Für Verheiratete ohne
vol.lendeten 16. Leben

Kinder 20 DM, nit Kindern 30 DM nonatlich. Die Kinderzulage wird bi.s zumsjahr gezahlt.

Je nach Alter 29 - 34 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusäczlich'l Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltsanpruchs eines verkäufers im letztenBerufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 2 bis 4 Monate.
t'ür.Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
30 g des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel mit rsch i edene r

Arbeitszeit
Sozial.zulagen

430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
FürAEbeitnehmel,dievordem].Aprj'119?3eineHaushaltszulageinHöhevon25DMnonatlicher-
hietten, bleibt der Besitzstand gewahrt'

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenseirksame Leistung
sonderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ah I unge n

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit:

vernögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urfaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 28 - 34 vterktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des Endgehaltes der GruPpe II'

Einmal im Jahr nach 5jähri.ger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag
Nettotohn. je nach Dauer ä"i s"tti"O""genörigfeit bis zu 1 bzw' 3 bzw

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich'
3O 8 des nonatlichen Tarifentgelts'

zwischen Krankengeld und
5 Monaten.

ugehörigkeit bis

430 9 Einzelhandel im Saarfand

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 t"Ierktage, bei Urlaub aus betri-eblichen Gründen in der Zeit vom l'11
31.3. zusätzlich 3 werktage.

urfaubsgeld in töhe von 50 I des jeweitigen EntgeltansPruchs eines yerkäufers
rufsjahr der GehaltsqruPPe II'

Unterschj.edsbetragzwischenKrankengeldundNettolohn,beiSjährigerBetriebsz";;=ä"il;;;;;-Ä"i iijat.ig.r Betriäbszueehöriekeit L'is zu 5 Monaten'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich'
3O t des monatlichen Tarifentgelts'

430 lO Ei-nzelhandel in Berlin (west)

40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 35 werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 5O t des jeweiligen Entgelts eines verkäufers im letzten Berufsjahr
der GehaltsgruPPe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatllch.
3O t des monatlichen Tarifentgelts'

430 11 Konsungenossenschaften in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei urlaub i.n der zeit von November - März zusätzlich 2 werktaqe

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschafeen urlaubsgeld in tlöhe von 50 t
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebs2ugehörigkeit bis 4 bzw. 8 wochen Bei.hilfe in Höhe der Differenz zwischen
i.anken- oder Hausgetd und äem duichschnittlichen Nettolohn. Dj.e Beihilfe darf 50 t des Brutto-
lohnes nicht überschrei.ten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in tlöhe von 50 t des 13. Monatsentgeltes'

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsbe
monatlich,

rechtigte ohne Kinder in Höhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kindern 30 Dü

höchstens bis zur volfendunq des 18. Lebensjahres'

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub in der Zei.t von November - März zusätzlich 2 Werktage'

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschli.eßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 t
des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
Kranken_ oder Hausgeld urä ä.. duichschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-
lohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 26 Dl4 nonatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 I des 13. l'tonatsentgeltes'

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urfaub in der ZeiE von Novenber - März zusätzlich 2 Werktage'

Eür Mitglieder bei. einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld i'n Höhe von 50 t
des 1 l. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zuischen
Kranken- oder Hausgeld und äem du;chschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 I des Brutto-
lohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
t,lerhnachtsgeld in Höhe von 50 t des'13. Monatsentgeltes'

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen
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430 Einzelbandel mit waren verschiedener Art

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Url.aubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahI ungen

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 stunden.
Für Bezugsberechtigte die vor dem l. Mai 1977 Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand erhaften.

Eür Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden cewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 B

des 13. Monatsentgeltes.
'fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen
Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 t des Brutto-
lohnes nicht überschreiten.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Weihna(Ltsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsentgeltes,

50i Straßenverkehr

Je nach A1ter 30 - 36 werktage, bei Urlaub in der zeit von November - März zusätzlich 2 tlerktage

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Hofstein

40 Stunden. Die reine Arbei.tszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche ni.cht überschreiten

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vermögensw j.rksane Lei stung

[,rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Lei stung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 werktage unter Nichtanrechnung von vier
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urtaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariftichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage, wobei
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

nit Ausnahne gesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtlgte 26 DM monatli.ch.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 2'l Arbei-Lstage. wobei die Urlaubstage von
Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer in Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehöEigkeit zusätzlich 2 bzq. 5 Tage; wird der UrIäub aus betriebli.chen Gründen
in der Zeit vom 1.12. - 31.3.genomen, zusätzlich 1 Urlaubstag je woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstaq.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'1 monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM

50'l 4 Privater Güterverkehr ih Nordrhein-Westfaten

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbei tnehner

vernögenswirksane Lei stung
sonderz ah.l ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariff. Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzah-Iung in Höhe von 20 - 30 t des Monats-
verdi e ns tes .

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 21
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21
Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im cliter- und
zugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubstage. wobei. mi.t Ausnahne gesetz-
Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und

zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

- 30 werktage unter Nichtanrechnung von 5
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebs-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Nach elnjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte '13 DM monatlich.Vermögenswi rksame Lei stung
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah I ungen

50 I straßenverkehr
501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

4O Stunden, für Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tä9I' 9 stunden

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9tich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Aage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag
rechnen. Kraftfahrer und Beifahre; im cüter- und uöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l2 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankehgeld und Nettoverdienst je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiC
für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 DM'

Für Bezugsberechtigte wei.hnachtszuwendung in Höhe von 100 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

40 Stundeni im Fahrdienst 42 Stunden

,Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 28 Werktage. wobei die Urlaubstage von
t'lontag bis Freitag rechnen.

Url,aubsgetd in Höhe von 330 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DtI monatlich.

501 8 speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

40 stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 werktage oder 24 - 27 Arbeicstaqe

Urlaubsbezahlung für
er0achsene Arbeitnehner

vermögenswi rksane Le istung

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage.5 Tage je Woche
al.s Urlaubstaqe gelten

Urlaubsbezahlung für
urlaubsgetd in Höhe von 22 DPI ie tariflichen Urlaubstag.
Für Bezug.sberechtigEe 39 DM nonatlich.

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswirksane Leistung

501 9 Güternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vernögenswirksame Lei stung
sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit

vernögenswirksame Lei stung

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei stung
sonde rz ah1 u nge n

4O stundeni Lenkzeit für Kraftfahrer höchsEens 48 stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Vloche als Arbeitstage gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn

Urlaubsgeld in Eöhe von l8 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 4 - l0 wochen.

Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit l3 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 100 - 450 DM.

50l l0 speditions- und Möbelspeditionsgewerbe in Berlin ([{est)

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die
Tage von Montag bis Freitag geltent wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom
1.10. - 31.3. genonmen, zusäizticfr 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und ilöbel-
fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in tlöhe von 14 - 21 DM je tarifl.ichen Urlaubtag.
Nach 5jähriger Betri.ebszugehörigkeit wird einmal im.Iahr von der 7. - 13. woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.

701 Wäscherei und Reinigung
701 1 a wäschereien in tiamburg

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf
stunde zuzüglich einen Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendernona'
jahr, ab 2. Jahr je nach BetEiebszugehörigkeit 182 - 206 Dl4.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer de! Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in ttöhe von 25
dienstes.

je
t

bezahlte Arbeits-
im'l . Berufs-
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70! wäscherei und Relnigung
701 1 b Wäschereien, P1ättereien, schnellwäschereien,

in
waschküchen, Autonaten-Wäschereien.
ersachsen und Bremen

Heißmangelbetriebe und g{aschsalonsMiet
Ni ed

Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
eilachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rkaame Lei stung
Sonderz ah I ungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 pt je bezahlte Arbeitsstundezuzü91ich einen crundhetrag von'15 DM je angefÄngenen Kalendermonat im'1. Berufsjahr, ab2. Jahr je nach Betriebszugehöriqkeit 182 - 206 DM.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45 I des Monats-

ve rdi ens tes .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenfohn.

.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 werktage oder 24 - 27 Arbeitstage.

Heißmangel.betriebe und Waschsalons701 I c wäscherelen, Plättereien, schnellwäschereien, üietwaschküchen, Automaten-wäschereien,
in Nordrhein-Westf alen

Arbeitszei t
Lei stungs lohn
Urtaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbel ts zei t
Lei. stungs loh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenseirksame Lei stung
sonderz ahl ungen

Arbei ts zei t
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Arbei ts zei t
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah 1 ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 werktage oder 24 - 27 Arbeitstage

701 2 cewerbliche und industrielle t{äschereien in Berlin (West)
4 I Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 25 Werktage oder 19 _ 2l Arbeitstage.
Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 79ef ei stete Arbeitsstunde.

701 3 Chenische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe in Bundesgebiet
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Stundenfohn,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 Werktage oder 24 _ 27 Arbei.tstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 pf je bezahlLe Arbeitsstundezuzüglich einen Grundbetrag von.l! pH l9 angefÄngenen Kalendermonat in l. Berufsjahr, ab2. Jahr je nach Berriebszugehörigkeit i82 - 2OG öM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45 t des Monats-verdienstes.

70'l 1 d wäschereien, PIättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und waschsarons in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

.7e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2B - 32 werktage oder 24 _ 27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.urraubsgeld in Höhe von 4 - 12 pt je bezahrte ArbeitsstundezuzügIich einen crundbet."n ygn.1.5 pM ]:^ang9!ä.g"."n Kalendermonat in.t. Berufsjahr, ab2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeir 1AZ --ZOe 6U.
Für Bezugsberechtigte 26 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von ZS - 45 t des Monats-verdi enstes .

17 Pf je

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 _zuzüglich.Grundbetrag von 1i otl ji angefangenei iatenaernonat im lnach Betriebszugehörigkeit 't82 --206 6M.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

12 Pf je bezahtte Arbeitsstunde,
Berufsjahr, ab 2. Jahr je

ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45 t des Monats-verdienstes.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Rolhe 1: Arbgiterverdien§te in der Landwirt-
schaft
Jährlichsr B€richt übor durcn§chniltliche Bruttovsrdienste
und b6zahlt€ Stundon für dsn Monäi S6ptember {Glieds_
rungsn nach Boki€bsgröße, susgsübi€r Tätigkeit und nach
G6schl€cht)-

Reihe 2: Arbsitnehmorverdienste in lndustrie
und Handel
F€stst€llung€n lür die Monato Januar, April, Jüli, Oktober;
voräbjsw€ils ein E ilb€ ric ht mit äusgewählten Eckd8ten, und
zwar fü. die nachlolgsnd€n Reihen 2.1 und 2.2.

Bsiho 4.1: Tariflöhno

Roihe 2.1 | Arb€it€rvordi6nsts in dor lndustrie

Vi6rtel jahrssb6richt mit Angabon über durch§chniltliche
Bruttoverdi€nste und b€zahlto Wochenstundsn sowie Gli6de-
rung€n nach 3 Lsistungsgruppen, nach Gsschlochl und nach

Bolho 2.2: Angostolltonv€rdioßt€ in lndustrlo und Hand6l

Viertel j6hresb€richt mit Angabsn über durchschnittliche
Bruttovordi€nste (Gligdsrungon nach kaufmännischon und
tochnischsn ang€st6lh6n, 4 Leistungsgruppsn, nach
Geschlecht und nach Wirtsch6ft sgrupp€n).

Roihe 3: Arbeiterverdiensto im Handwerk
Halbjahrssb6richte (lvlai ufld Novamber) übor durch-
schnittlich6 Bruttoverdi6nste sowi€ bszahlte Wochenstunden
(cliederungon nach 3 Atusito.gruppen, Handwsrkszw€igort
und nach Gesohlecht).

Reihe 4: TariIlöhne und Gehälter
Jeweils ha lbjä hrllche Zusammenstellungen überLohn- und
Gehaltssälze sowie ausgewählte Tärifregerungen aus den
wichti gsten Tarif v€rträ gen.

Näch Wirtschaflszw€ig€n g€gliodedo Berichte über 2 7 1 aus-
gewählte T6rifve.träge; u.a. taufzeil, Tarillohnsätze der
höchsten und ni6drigst6n Lohngruppe. Ferner Angaben Über
Arbeilszoir, Urlaubsregetung, Zuschlägs, Sond€rzahlungen
u,ä,

Roiho 4.4: Dienstbe2ü96 der Bundosbsamton

Erscheinunqsfolqo unreselmäßis {jeweils nache.gangenen
Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz). Nach_
weisderGrundgehälterund Onszuschläge inden Besoldung§-
gruppen und Dienstallersstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlchung mit demTitel
,,Arbeiter und Angestelllenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, im Groß und E nzelhandel, be K.editinsl luten und
im Versich eru n gssewerbe ' vor.

Beiho 4.2: Tarifgehältsr
Nach Wirtschaftszweigen gegliederte B€richte über 132 aus

9ewählte Tärifvenräge; u-a- Laufzsit, ta.ifliche Anfangs_ und
Endsehäller der höchsten und ni€drigsten Gehaltsgruppe.
Ferner Angaben über Arbeitszeil, Urlaubsregelung,
Zuschläge, Sond€?ahlungen u.ä.

R€ihe 4.3: lndox derTariflöhn€ und -gehält€r

Viertsljä h rliche Veröffentlichung. Berechnung anhand von
Tarif sätzen ausg€wählter TErifvertlägo. Nachweis der lndizes
der Stundon- und Woch€nlöhn€ §owie de. Monatsgohälier
und dor Wochenarboitsz€iten, jeweils nach Widschafiszwei
gen und Gsschl6cht.

Personal- und Personalngbenkostenerhebun_
g6n
Zu den in droiiährigen Abstäfl den d'irchgef ührte. Erh€bungän
wsrdon 2 Hcfte heEussegeben:
Heft 1 Aufwendunqsn derArbcitseber im Prod'rzierenden

Hsft 2 Aufwendung6n dor Arbeitgeber im Groß- und Ein-
zelhandel sowie im Bank- und Vorsicherungs-

Systematiken
Svstematik der Wirtschaftszweise mit Erlästsrungsn, Aus'
gabo 1979.

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN.RING 1I

62OO WIESBADEN 1

Veröfientlichungen und Prospskts sind durch d€n V€rlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Skäße 3, Postfach
421120,6500 Mainz 42.T el. (o6'l 3l) 59094/95, erhältlich.
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