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Einführung

Oisse Veröffantlichung soll einen Einblick in dis tarifliche Lohnontwicklung geben. Hierfür wurden 268 besondsrs wichtige Lohntarifverträge
ausgewählt, woboi die Zahl der unter die einzslnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmand wEr. Für die ausgesuchtsn Tarif-
verträ9e werden dis Lohnsätze und einige besonders wichtigo taritliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstrcckt sich

8uf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätzo dor höchston tarifmäßigen Altorsstufe und der höchsten tsriflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dgm höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für oinige dazwischonliegende stärksr besetzte Lohngruppen.

Für J ugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe errsicht haben, wird lür dio unter 1 8 Jahron liegende Alt6rsklasse angBgeben,
welchen Prozentsatz dos Vollarbeiterlohnes sie erhalten. lst b€i der Alt6rsstaffelung des Tarifvertrages eine Klasse unt6r 1 I Jahron nicht vor-
gesehon, so wird die untorsts tarifmäßig6 Altsrsstufs aurgotührt. Solern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für sino Lohn-
gruppe der Lohnsatz di6ser Altersstufo ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird di6 proz6ntuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifyertrag
keine solche Abstufung festgelegt, wsrden für eine oder mshrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb
der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Bsim Wegfall niedriger Ortsklasson arhalten dis Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortskl6sse. Ver-
bleibt nur noch die höchsteOrtsklasss (2.8. I oder S), so werden die Lohnangaben untor dieser Bezeichnung wBitergetührt,8uch wenn in nouorsn
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mshr genannt wird.

Als wichtige tarifliche R€gelungen werden die tarifliche Wochsnarbeitszeit, die Urlaubsdausr sowie von bestimmten Voraussetzungon abhängige
Zahlungsn - bei Kindezulagen, U rlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die gesetzlichs Regelung hinausgehenden Sätze - auf-
gelührt.

Auf folgonde Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu dsr numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppo im Tabollonkopf werden eino oder mehrere der unter disss
Lohngruppe fallenden Tätigksiten in Textform eingosetzt. Di€se sind nur äls ausgewählte Boispiöle anzusshsn; die angegebonen Lohnsätzs
beziohon sich immer auf die gesamte Loirngruppe.

- DerTabellenkopfenthältdisjoweilsnachdemletztenStandegeltendeLohngruppenbezeichnungundTätigkeit.EinWechs6lderBezeichnungon,
wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitroums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wsrden. Es ist iodoch sichergostollt,
daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich verglsichbar sind. Wo in Ausnahmefälllen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der
Vertragspartner lag, wurde die Tabslle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- ln einigan Tarifverträgen werden keine Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge vereinbart. Oiese werdon mit der Zahl d6r tariflichen Wochen-
stunden auf Stundonwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestelll wardon kann. Sobald die Tabslls - z.B. wegen Struktur-
änderung - neu erstellt wird, wird aul den Nachweis der Monatswerto übergegangsn.

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- lnderMetallindustriewirdteilweisswährendeinerfestgelegtenZahlvonWochsn,dioalsEinarbeitungszsitgelten,einEinstellohngezahlt.lndas
Tabellenwerk ist nichl der Einstellohn, sondern dsr nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommsn.

- NichtberücksichtigtsindTariflohnpauschalen,mitdenenbeilängererVerhandlungsdauerderZeitraumbiszumNeuabschlußdesTarifvertrages
überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlioßt.
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Tabellenteil
100 Allqemeine ErergieelrtBchaft

,l00 1 aarifvertrag für die ttanburgische Elektrizitäts-$erke (HEw)

DM

Anfangsvergütung je ttonat

Da tun
des

Inkraft-
t retens

5

Ila ndee rker
in der

herkst at t
Schlosser I

7,10

8,30

9,41
't 0,0 3

10,61

I1,35
't 1,95

12,53

13,40

14,06

14,65

15,12

in vergütungsgruppe

für Jugendlichein Alter von 17
Jahren ln I dea

I Iarbeiter lohnes

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t des

vol larbei terlohnes

90

73

't4

75

16

17

78

19

80

81

a2

83

31.

3r.
28,

29.

28.

24.

2A.

11

3r.
31.

31.

3.73

3.74

2.1 5

2.7 6

2.7 I
2.7 9

3.80

3. 8',|

3 .82

3.83

5.84

I 300,80

1 420,30

1 591,30
'I 1 13 ,40
I 809,60
't 939,50

2 042,40

2 144.A0

2 307,20

2 422,50

2 530,20

2 631,10

I 155.10

I 261.50

I 416.30

1 526,50
't 613.40

1 129.3O
'I 821.00

1 912,20

2 058.40

2 151,30

2 258,'tO

2 349,80

1 082,30

1 182,20
'r 328,90

1 433,20

1 515,30

1 624.20

I 710,30

I 795,00

I 934,00

2 O3O,7O

2 '.t22ßO

2 209,1O

936.70

023 ,40
r 53,90

245,30

3't9,',t0

4',t3,90

il88,90

563.{0
585,30

769, 5 0

8{9.80
92't,80

783 .0 0

85 5,8 0

969,20

049. t 0

112,00

192.0O

255.20

3',t1 .90
422 t7 0

49 3,8 0

552,50

530,80

90

100 2 vergütungstarifvertrag für dj,e Gas-, Igasser- und Elektrizitätaunternehnen in Nordrhein-westfalen
Diil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbej.tnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 'lg Jahre)

Datum
des

Inkraf t-
tretens

erst-
mal i9

kündbar
zum:

Putzhil fe

7.72

1.'t4

1.75

1.76

1.77

1 ,1A

1.79

7.80

7.b1
't,82

7.83

6,67

7,81

8,8 5

9,45

9 t98
10.58

11,25

I 1,80

12,62

13,2 4

13,80

1 4,23

6 ,27
7.35

8,3 5

8,9'l

9.42
't0,08

10.51

1 1,13

l't .91

12,50

13,0 2

13,43

5,8 9

5,92
'l ,aa
8,{0
8,88

9.51

10,0 1

10,50

11 ,23
11,79

12 t2S
'12,61

5,53

5,51

7,44
'1,94

8,39

8,98

9t45
9 t91

10,60

11.12

1 1,59

11,95

4.88

5,7 7

6,63
't,08

7.48

8,0 1

8,43

8,84

9t4s
9 t92

't0,34

't0,65

30. 5,73

30. 6.75
10,6.15

30

30

30

30

30

30

6.19

6. 80

6.81

6.b2

6.83

6 .84

erst-
mal ig

kündbar
zum a

,|

für Arbeitnehmer im Alter über 18 Jahren

in vergütungsgruppe

5

Betr iebseL ektri -ker, Betrieb8-
schlosser use.

5

Dreher.
Elektriker

uau.

3

| . Kantinenhi.l fe'1. Rüchenhilfe
u8u .

I
Se lbst . E-Irton-
teur, KesseI-
flihrer usw.

Bote ,
Raunpflegerin

5

zlih lerableser

4

schLosser-
helfer

3

Bote

1 ) Anfangsvergütung
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100 Alläemelne Energieulrtachaft
100 3 vergütungstarifvertEag für die Elektrizität8-veraorgungsunternehnen in Baden-württenberg

I»t

zeitlohnaätze je Std

Datun
des

Inkr aft-
treten6

für Jugendliche
in den Ver-

gütun§agruppen
1-5imAlter
unter 19 Jahrenin t des voll-
arbei terlohnes

1. 5.72
t. 6.73
1. 6.74
t..6.75
1. 6.76
1. 5.77

1. 6.7A

t. 6.79
l. 6.80
'r. 6.81

r. 5.82

5.73

5.'t 4

5.? 5

5.76

5.7 7

5.78

5.79

5.80

5.8r
s.82

5.83

9.0 1

r0,49
il,85
12.67

13,36

r4,30
I 5,0 'l
r5,78
16,86

17,69

1 8, i|3

6,90

8,03

9,08

9.7O

10,24

r0,96
1r,53
't2.09

12.91
'r3.55

1'1.13

6,39

1.44

8, 47

9,0 s

9,56

10.22

1O,7 6

11.29

12,07

12.65

13.20

5,0 8

7.06

8, ',t0

8.55

9,13

9,77

10,28

10,78

11 .52
12.O9

12,59

5.69

6,62

7 ,66
8, ',t8

8,5 3

9.24

9.72

10,20

10.90

1t,43
tl,9t

5,37

6.25

7,28

7,7A

s,21

8,78

9t24
9,69

t0.35
10,85

11,12

3',t.

3t.
31.

3t.
3I.
31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

90

92

1) Anf ügavergütug

100 4 vergütungatarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-veraorgungsunternehnen
Dü

zeitlohnsätze je std

era t-
mal ig

kündbar
zum!

für Arbeitnehner iD ALter übör 2l Jahren
in Vergütungsgruppe

4 (E)

Lager-
f acharbei ter.

Fachhand-
re rker
u6u. .

I€it6tand-
fahre r
usg.

Aufs lchtE füh-
rende llonteure
Eit beaonderen

Kenntnlaaen und
Erfahrungen usw

5

Facharbe iter
Ange lernte

Arbe lte r,
Hagenwäscher

uaw.

Einfache Tätigkeiten
nit I ohne

El narbei tung

2

Bote
uEg.

Küchenh I I fe
u6w .

in vergütung§gruppe
DatuD
dea

Inkr aft-
treteoa ifizierte

Pacharbe I ter
( El ektron iker

usw. )

Küchenhilfen
usw.

4.56

L,so

4,88

5,13

5,9I
5,39

5,75

5,9 5

7,58

7 ,99

8,38

8.96

9,41

9.7 9

9,83

10,I5

| . 4,12

1 . 5.12

l. {.73
'I . 5.73

l. 4.71

t. 4.75

1 . 4.16
'| . 8.76
1, 4.77

l. 4.78
'1. 

'1.79
t. t1.80

l. '1.81
r, 5.82

1.11.82
l. 5.83

5.42

6,42

6,47

7.22

8,28

8,8 4

9,35

9,54

10,41

l0 ,96
11 .49
t2 t29

12,90
'l3,il3

13 ,47
13.91

3r. 3.73

6.43

5,8 3

1,35

7,72

8,84

9,44

9,98

10.1't

11,10

11,68

12.25

r3.09
t3,'t 4

l{.31
14,34

14.82

5,8 4

5,8 4

5.4 2

6,'t 4

7,76

8,29

8,76

8,95

9,7 7

10 ,29

10,79

l't ,53
12,11

12.61

12.64

13,05

5t26
5,4 5

5,00

5,30

1,2'l
7,76

at2t
8.40

9 .17
9.66

10,r3
10,83

11.3't

I 1.84
't 1,87

't2,21

4.91

5,09

5,50

5,88

6.8 1

7 .28

7 ,69
7 .89
8,5 I

9 ,07
9,5r

10,'t 7

1O .57
'I l.lr
11,'t 5

11,52

31. 3.7{
31. 3.75
3r. 3.76

31.

31.

31.

3t.
31.

30.

3.77

3.78

3.79

3.80

3.8r
1.82

30. 4.83

30. 4.8'l

erst-
MIig

kündbar
ZW:

6

0ualiflziertere
facharbe iter
( Baggerfüh rer

usr, )

s (E)

Fachärbe iter
(Lageristen

u6x. )

4

Kraftfahrer usu.
aoweit nicht in

vergüt ung6-
gruppe 5

3

Helfer usw.,soueit nicht in
ve rgüt ungs-
gruppe 4

1 ) Anfangsstufe



1 1O steinkohlenberqbau (ein6chl. -brikettherstellunq) und Kokerel
llo 1 Iohntarifvertrag für alen rheinisch-vestfälischen stelnkohlenbergbau

Dti{

zeitlohnEätze je Schlcht

06

l{ettemänner,
angelernte
BandHerker

ugt.

0{

üaschi nen-
Bärter,

Bi I fsarbel ler
uar.

erst-
na1 i9

kündbar
zun:

l1

Hauer in der
Au6- und

voEr i ch tung

l0
Hauer für

Erwe I terunga-
arbei ten,

Metallhanal-
se rkervor-

arbeiter use.

ItetaI.l.fach-
arbeiter.

Laboratoriws-
heI fer

UET.

t{ännliche Arbelter
in IphngruppeDat m

des
Inkraft-
t re tens

Da tm
des

I nkr af t-
tretens

0t

Strecken-
reinlger,

Boten
ugr .

vol Iarbelter-
lohne§

Jugendl iche
Arbeiter ln
Alter von 17
ren in t dea

857 .12

8,73

5,'t 4

5.7 5

5.1 6

5.71

5.7 I
5.7 9

5,80

5.81

6.42

5.83

30.

3r.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.'t 3

7.,14

4.7 5

4.7 6

4.71

4.7I
4.7 9

{.80
4.81

4.8 2

4.83

4.84

60,99

65,85

74,94

80,19

8'1.10

89.80

93.7 1

9'l ,65
104.63

109,44

1t4,04
I 17 .52

57,77

61,32

70,98

75,9 5

79.94

85.05

88.76

92, 49

99,10

103,55

108, 0 l
111.30

52,49

57,53

64.49

69,00

72.52
't'l .27
80.6 3

84.02

90,0 3

94, l7
98,1 3

101.12

44,93

53.53

60 ,12
54,3 3

67,71
't 2,ot
75,1'l
78,33

83,93

8't .7 9

9r,48
94.27

{5,36
49,'t I

55,7 2

59.62

62,7 5

66.77

69 167

't2.60

71.79

al .3'l
84,7 9

87,38

il0.0 a

'l3,8 8

19.19

52.63

55.39

58,93

1) Ab 1.5.1978 entfätIt Iohngruppe 01.

110 2 Iphntarifvertrag für den Saarbergbau
Dl.l

Zeitlohnsätze je Schicht
Hännliche Arbeiter

in tohngruppe

11

hauer in
der Aus-
und Vor-
richtung

08
netal I-

fach-
arb€iter

usg.

Jugendl iche
Arbeiter im
AIter von
1 7 Jahren
in t deg
vollärbei-
terlohneg

851. 7.7 2

l. 1.73

1. 8.73

1.5.74
't . 5.75

1 , 1 ,7 6

1. 5.75

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80
'I . 5.81

1. 6.82

54,99

56,20

63,90

1t.63
76,64

77,21

81,25

85,45

90t22

94,01

100,73

105,36

109,7 9

49,t9
50,28

57,39

54,33

68,83

69 t35
72,99

11.66

8r,04
84,44

90, ,18

94,64

98,5 I

4't ,03

48,06

54,99

51,64

55,95

66,44

69,93

74,41

71.65

80,91

86,70

90,69

94.50

45 t37

46 t3't
53 ,12
59,55

53,72

64.20

67 t5't
'1 I ,89

74t77

77.91

83,48

87.32

90,99

43,7 1

44,68

51,26

57 ,46

61.48

5',t,91

65.t9
69,36
't 2 ,38

7 5.42

80,81

84,53

88,08

42 tO5

42,98

19 ,40
55,38

59,25

59,70

62 ,83
56,85

69,16

7 2,69

77,89

81 ,4't
84.89

40,3 3

41 .22

47,51

53,26

56,99

5't,42

60,43

6{,30
6'1 ,10

69,92

7 4,92
-t a t37
81,66

37,O4

37,86

43,79

49,09

52.53

52,92

55,70

59,26

5r,84
64.44

69,05

12,23

15 ,26

35 r32

36,10

41 .94
47.O1

50.30

50.68

53,34

55,15

31

30

30

7.'t 4

4.1 5

4.16

30

30

30

30

30

30

4.78

4.7 9

4.80

4.8r
4,42

4.83

erst-
naI ig

kündba r
zun: 09

Itetall-
fach-

arbeiter 2
u§w.

07

Maschi-
nisten I

usw.

06

llasch inen-
wär ter

usw.

05
Spren9-
mictel-
ausgeber

usw.

04

Band-
xärter
usv.

o2

ce zähe-
ausgeber

uaw .

01

Strecken-
reiniger

'l) Ab 1.5.1978 entfäIIt tphngruppe 01.

-8-



111 Braun- und Pechkohlenberqbau (elnschl. -brikettherstellunq)
111 t vergütungstabellen der Bergbaubetriebe unal Kraftuerke der Preuß16chen ElektrizitätB-AG

(hler. Braunkohlenbergbau Borken und wöIfershein)
Dlit

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in vergütungsgruppe
Da tm

des
Inkr a ft-
t reteng

I
Jugendl iche

im Alter unter
18 Jähren
in t deg

vo Ilarbe i ter-
lohnea

90

se I bständigeg
Arbe i te n
'(Lagerver-

ualter uaw. )

1. 2.'t 4

1, 2.75

1. 2.'t 6

t.10.75
1. 4.77

1. 4.78

1. 1.79

1. 4.80

t. 4.81

1. 4.82

1. '1.83

31. 3.77

3t. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

3r. 3.8r
31.3.82
3t. 3.83

30.4.8{

11.80

12,60

r3,3r
13,55
't4.53

15t32

15,05

1't,49

18.34

l9.t t

19.78

r1,10
t1,85

12,53

12t15

13 ,66

14.4r

15,10

16.44

't7 ,25
17,98

18,61

9,81

1O ,47

11,07

11,26

12,07

't2,7 3

13,35

14.53

15t24

r 5.88

16.44

9.22

9,84

10.40

10,58
't't,35

11t91

12,5 4

13.66

14,33

14 .93

15,45

8,29

8,8 6

9,35

9,53

to.2t
10,17

11,29

12,29

12,89

13,44
't3.9',|

1,84

8,37

8.8 4

8.9 9

9,65

t0,18
r0,66
11.61

12 .18
12.59

t3,14

3t

31

I ) Endvergütung

1.75

1.'t6

I 'l 3 Erzbergbau
113 1 Iarlfvertrag für den Eisenerzbergbau der stahlwerke Pelne - salzgitter AGr)

Dli{

zeitlohnEätze je schicht

4

Abgesch los sene
Berufs-

au sb I ldu n9
( Betr iebs-

werker
u6w.)

2

Ei nf ach e
Tät ig ke iten

nit Anlernung
(Bote
usw, )

'|

Hi Ifsarbeiter,
Raunpfleger

usu .

erat-
nal i9

kiDdbar
zu:

7

Unf ilgre iche
Pachkenntn iaae
und Berufser-

fahrung
( Auf6eher

uaw. )

5

Fachliche
Kenntn i 6Ee

( Hauer
uaw. )

Datm
dea

Inkraft-
tretens

uännliche Arbeiter der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in tohngruppe von l7 Jahren
in t des

vollarbeiterlohnesAuf-
s lchta-
hauer Un

t
ter- über-

801. 1.72

1. 1.73

1 .1 2:'t 3

1.11.74
t.t1.75
t.11.76
r. 3.78

1.12.74
1. 2.80

1. 5.81

1 . 2.82

r. 4.83

r.t0.83

56.00
'12,98

81.78

89.57

94,51

t0r,88
107,48

t 11,57

tt9,t{
12t.23
129 ,40
131,99

133.55

55,00

11,60

80.24

87,88

92 t82
99,95

105,'16

tog ,45

I 1 6,90

121,89

126 t9 6

129,50

13r,03

53,76

66,78

74,A4

81.97

85,57

93,23

98.35
't02.09

't09,0 3

r r3,68
I 18.42

120.74

122,2 1

46,48

57 ,15
54.03
't0,14

74,08

79.77

84.16

a7 ,36

93,29

91.24

10t.33
103,35

104,51

40.88

50,25

55,32

51,69

65,,l 5

70.16

14 ,02
75,83

82.05

31 . 12,7 3

31.',t 0.74

31.r0.75
31. t 0.75

30.1 1 .7 7

30.11.78

31. 1 ,80

31. 1.81

31, 1.82

3r. 3.83

52,08

54,03

11.75

78,59

83.00

89,38

94,30

97,8S

104.53

't09,00

1 I 3,53

!t5,80
117 | 17

51.52

63,3 4

70,98

17,74

a2,11

88,42

93,29

95.83

103. 4 t

107 ,42
112,31
'il a,56

1',t 5,91

47 ,60

58.52

55,58

71,83

75,86

81.69

86. ',l 9

89,46

95,5{

38,54

4'l ,51

53,23

58, 3.r

51.58

65,32

69,91

12,52

71,55_

3r. 3.84

Vo
Ab 1. 1. I 973 ulrd der

AG'r dq 1.11.1976 "Sa

Lage Haverlahsieae zugrundegelegt. -Ab'1.5.1981 entfallen

Z inner-
hauer I

Labor-
a rbei ter

II

Gr ubenarbe i cer

I IV

Ta9es-
arbe iter

VI

ers t-
naI ig

kündbar
zu: Hand-

werker-
Vorar-

beiter I

tland-
werker

a

Schacht-
z imer-

hauer
III

-9-

Iphngruppen Grubenarbeiter Iv, Laborarbeiter II und Tages-
arbeiter vI.

90



115 KaLi- und Steinsal zbergbau sowie Salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den KaIi- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, He6sen und südbaden

Dt{

zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

Datun
des

Inkraft-
treEens

in Lehngruppe

10.72

10,13

9.74

9.76

9 .11

9.'78

9. 80

5.ti1

9.81

9.82

3',|

JI

31

31

31

3r

31

31

31

8.75

8. ?6

8.77

8.78

L'19
8. 80

0l

Aufseher

58,40

65,92

73,28

18,24

82,80

88 ,56

92t40

96,64

103,52

r06,30

111,52

116,16

52 t12

59 ,68

66t40

70,88

15 t04

80,32

83,76

87 t60

93,84

96 ,45

r01,20

105,44

50,54

57,36

63,76

58 ,08

72,08

77 t12

80,40

84 ,08

90,08

92,55

97 t12

101.20

45 ,08

52,32

58,16

62,08

65,6a

1O,24

'13 t28

76,64

82 ,08

84,32

88,48

92,16

44 t96

51 ,12
55 ,88

60 ,72

64,24

68 ,12

71,58

74,95

40 ,32

82,5'l

86 ,54

90,24

42,72

4A ,64

54 ,08
57,75

61 ,12

65,35

58.15

11,2A

76 ,32
78,39

82,24

85,68

41,50

47,36

52,64

56 t24

59,52

63,68

66 ,40

69 ,44

74,40

76,41

80,'16

83,52

't 'l

Hi I fs-
arbeiter,
Re iniger

usw.

40,48

45,',t6

51,35

54 ,88

58,08

62 ,16

6,1 ,80

67,76

72 t56

74,57

78,24

81,44

für Jugend-
Iiche im Alter
von l7 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

90

8.81

8.62

8.83

unq von ErdöI, Erd as und bituni nösen cesteinen
1 Lohntarifvertrag für die Erdöt- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschr. Berlin (west)

DM

Zeitlohnsätze je Std

1 I 6 cewin

erst-
nal ig

kündbar
zum:

03

Besonde r s
schwier ige

Fach-
arbe iten

Bohrwag en
in der

Gew innung

04

usw

06

Fach -
arbe i ten

u6w.

07

Wetter-
führung s-
arbei ten

usu.

09
Werkstatt-

und
üontage-
hel fer

usH.

't0

Band-
reiniger

usw.

für männliche Arbeiter
in LohngruppeDa tum

des
Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Jugendl iche
Arbeiter im
Alter von 17

Jahren in t des
Vollarbeiter-

Ioh nes

VIII
Schichtführer

2, Handwerker-
vorarbeiter,2

usw.
Wäch ter

usw

r.10
1.10

1.10

1.',to

1.'t0

1.10

1.11

r.10

1.10

1.r0
1.r0
l.'t0,

,11

12

13

14

75

16

11

18

79

80

81

82

30

30

30

30

30

30

30

30

30,

30.

30.

30.

9.12

9.'13

9.7 4

9.'t5
9.16

9.'11

9.78

9.80

9.82

9.83

1 ,32

7,a'7

8,81

9,91

r0,60

11,41

12 ,20

12,83

13,60

14,63

15,36

16f00

6,22

6 ,59
1 ,49

8,43

9,02

9,58

10,35

r0,89

11,5s

12 ,41

13,03

13,58

5,85

6 ,29

1,04
't ,92

8, 48

9t13

9,16

10 ,27

10,89

11tlO

12 ,29

12 t80

5 ,57

5,99

6,71

8,07

8,61

9 ,20

9,68

10,26

1 ',t ,03

1t ,58

12,07

5 ,67
6, 35

1 ,14

7,64

I ,09

8,65

9,10

9,64

10,37

10, 89

11,34

5,03

5 ,41

5,06

6,82

7,10

7,72

8 ,26

8,59

9 ,21

9,90
't0 ,40

10,83

90

1""*
I

rv (E)

Bohrarbeiter 3
usw.

arbeiter 2
usw.

II

Pförtner I
usw.

- 10-

Tr-
I aot'.uru"it.. t

I 
usw.



.200 Chenische Induatrie. (einschI. KohlenuerLatoffindu6trie)
200 I tohntarifvertrag für dle Chemlsche Industrie In Schlesuig-Eolstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten taElfmäßigen Al.teraatufe (über t8 Jahre)

in IohngruppeDa tu
des

Inkraft-
t re tens

v
F acharbe 1t er

und
Bandwerker

nit Spezial-
auBbll dung

für,Jugend-
Ilche in Al.ter

unter '18

Jahren in t
de6 voll-
arbeiter-

lohnes

1. 5.72

t. 5.73

1. 5.7 4

t. 5.75

1i 5.75

1. 5.17

t. 5.78

l, 5.79

1. 6.80
r. 6.81

1 . 6.82
l. 7.83

4.7 3

4.'t 4

4.7 5

4.7 6

4.77
i|.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7.47

8,37

8.95

9,4 8

t 0,1/t

10,58

11,03
't t.8l
12,39

12.91

't 3.32

6,28

1,O2

't,90

a,l t
8.9 3

9,s6

9,9'l
10,{0
't1,14

t1.69
12.t8
12t57

5,0 I

6.62

7 ,50
8,0 t

8,50

9,',t 0

9.19

9.90

r0.60
l1 .12
'11,59

11,96

5,'17

6,3 6

7,24

7.73

8,22

8,80

9,18

9 t5't
10.25

10,75

11,20

't t,55

5,3 o

5.84

6,7 2

7 .14
7 .61
8.21

8,55

8,93

9,56

10,0 3

10,45

10.78

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3t,

5,54

5.11

7 ,13

5.0 9

5,6 6

6,62

80

85

l) Ab 1.5.1975 entfallen die lphnsätze für Ieichte Arbeiten

200 2 lphntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hanburg
DN,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altergstufe (über 18 Jahre)

era t-
nal ig

kündbar
zm:

IV

Ge lernte
Facharbeiter

III

Ange lernte
Facharbeiter

II
Chemie-
arbei ter
( I eichte
Arbeiten)

chenle-
arbei ter

Be triebs-
arbelter
(Ieichte
Arbeiten)

Be tr iebs-
arbeiter

erst-
nal i9

kündbar
zqn! Fach arbeit er

und
Bandwerker

nit Spezial-
ausbildung

IV

cheEie fach-
arbeiter

und
Handwerker

III
Ausgeb ildete

chenie-
arbeiteri

Hi I f shand-
gerker uaw.

II
chemie-
arbeiter
( I eich te
Arbe i ten )

chemi.e-
arbe iter

Datm
dea

I nkr af t-
t re tenB

ir r.*S;;;2]

Betriebs-
arbe iter

Betriebs-
arbeiter
( leichte
Arbeiten)

für Jugend-
Iiche im Alter
von 15 und 17
Jahren in t

ales Vo11-
arbe i ter-
lohnes

1, 5.72

t. 5.73

l, 5.74

l. 5.75
l. 5.75

1. 5.77

1. 5.78

t. 5.79

t. 6.80

1. 5.81

1 . 6.82
1. 7,83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3t.
3',| .

3t.
3t.

4.1 3

1.7 4

4.7 5

4.7 5

4 .17

4.78

4.7 9

5.80

5.8r
5.82

5.83

7.84

7.63

8,55

9 t13
9,5 5

10.34

10.78

11 .24
12.O4

12.63
't_3,16

13.58

6.4 4

7,18

8,05

8.6 I

9,11

9.7 5

10 . t't
10,51

l 't ,35
11.92

12,42

t2 ,82

6t17

6,78
't,66

8,18

I ,67

9,28

9.68

10,10

10 ,42
11.35
'll.83
12.2 1

5.91

5,50

7,38

7,88

8.37

8,9 6

9,35

9 ,15
r0,44

10,9s

11,41

1t.?8

5,4 2

u,r:
6,44

7 ,31

1,AO

8,35

8,1 |

9,0 8

9,7 2

10,20

10,53

10.97

5,67

6,3 I

7 t21

5,20

5,78

6,7 4

80

85

1 ) LohngruptE V ohne Al tersg I iederung .

- 11 -

2) Ab '1.5.1975 entfallen die tphnsätze für Ieichte Arbeiten.

I



Datu
des

Inkraft-
tretens

200 Chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffinduatrie)
200 3 Iphntarifvertrag für die Cheniache Industrie in Niederaachseo

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen
nach 1 l{onat Beachäf

AltersBtufe (über l8 Jahre)
tigung

in Iphngruppe

IV
für jugendliche
Hilfaarbeiter
im Alter unter

l8 Jahren
G€ Iernte

Fachar bei ter

1. 5.72

1. 5.7 3

1. 5.14

1. 5,75

l. 5.75

1. 5.1't
1. 5.78

1. 5.79
'I . 5.80

1. 5.81

1. 6,82
'I . 7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
3'l .

31.

31.

3',| .

73

74

'15

16

7't

7A

79

80

8l
82

83

84

5,55

6,'r 9

7 ,18

5 t23
5,83

6,7 9

4,6 4

5,11

5,8 6

6.26

6,68

7,14

7 ,19

8,10

8,50

8,85

9 .14

6,40

7 ,07
7,99

8,54

9,04

9,67

10,08

10.52

10.93

t 1 ,4't
t 1,95

12 ,33

6.09

6,12

7 .62
8,1,1

8,64

9.25

9,6s
'10,05

10,45

1o.97

11.43

1 1,80

5,78

6,39

1 ,29
7,79

8.29

8.87

9,25

9,65

10,04

10,53

10,97

11 t32

5,4 5

5,00

6,8 9

7,36

1 ,8't
4,42

8,78

9.t5
9,52

9,99

t0,41
10,14

1) Ab 1.5.19?5 entfallen die Iphnsätze für leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag für die chenische Indu8trie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen Alterastufe (über l8 Jahre)

erat-
nal i9

kündbar
zm: III

Ange lernte
Facharbe i ter

II

Cheniearbe i te r
Chen iearbei ter

( I ei chte
Arbeiten)

Hilfsarbeiter

I
Hi I faarbei ter

( Ieich te
Arbeiten )

erst-
naI ig

kündbar
z umi

VI
FacharbeiteEnit zu-
sät zl icher
spez ialaus-

bi ldung

te
er

Ausgebilde
Fach arbe it

IV

Auagebi ldete
chemie-
arbeiCer

II
chemle-
arbe i ter
( I ei chte
Arbe it en )

Chenie-
arbe ite r

Da tum
des

Inkraft-
t re tens

ln Iohngruppel )

Betrieba-
arbe i t er

Hi lfs-
arbe i ter
( Ielchte
Arbe iten )

5,16

5,7 2

6.68

für Jugend-
liche in Alter

unter l8
Jahren In g
de6 vo]l-
arbeiter-
Iohnes

85'| . 4.'t 2

1. 4.73

1. 4.',t4

1. 4.75

1. 4.76

1. 4.71

1 . 4.14

1. 4.79

r. 5.80
'l .r1.80
'1. 5.8',|

1. 5.82
't , 5.83

3t. 3.73

31 . 3.14

31. 3.75

31. 3.75

31. 3.77

31. 3.78

3r. 3.79

30. 4.80

5.85

7,53

8,43

9,0 0

9,53

10,20

10.64

1 l,l0
1 ',t ,88
11,94

12,53

t3,05
r3,48

6.39

7,O9

7,91

8,5 r

9tO1

9.6r
r0,05
10,48

11 ,21

11,27

l1 ta2
12,32

12.7 1

6.09

6,59

7 ,51
8.08

8.s7

9,17

9,56

9 ,97

10,61

1O,1 3

11,26

11.73

12,11

5,75

5,32

7.20

7 ,69
8.18

8,7 5

9, t3

9.52
't0, 1 9

10,19

t0,59
11t14

11,50

5,3'l
5,90

6,7I
7 t24
7,7 3

8,21

8,6 3

9,00

9,63

9,53

10,10

10 .52
10,86

5,52

6. r 3

7,09

30. 4.81

30. 4.82
30. 4.83

30. 5.8 4

1) Ab 1.4.1975 entfallen die tohnsätze für leichte Arbeiten
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200 ChenlEche Indugtrie (einschl. Kohleneert6toffindustrle)
200 5 Lhntarlfvertrag für die Chenische Indugtrie in Heatfalen

IIi{

zeitlohnsätze je Std

v lrv
I er"s"u I ra"t.
I ctremie-

I 
arueiter

AuEgebi ldete
Facharbe iter

II
Chen ie-
arbei te r
( Ieichte
Arbe iten )

Chemie-
arbe lter

Bilfs-
arbe i ter
( Ielchte
Arbe i ten )

Be tr iebs-
arbeiter

eraE-
nal lg

kündbar
zml

für Arbeitnehner der herchsten tarifnäßigen AltersBtufe (über l8 Jahre)
ln t hngruppeDat@

des
Inkraft-
treteng

VI
Fach arbeit er

nit zu-
sät zr iche r
spez I alaus-

bildung

für Jugend-
liche ln Alter

unteE '18

Jahren ln t
deB voll-
arbel ter-

Iohne6

t. 5.72

l. 5.73

1. 5.74

r. 5.75

1. 5.76

1. 5.7't
r. 5.78

1. 5.79

r. 5.80

1. 6.8t
't. 6.82
1. 7.83

r.7 3

4.7 I
4.7 5

r.7 6

4.71

a.78

4.7 9

5.80

5. 8l
5.A2

5.83

7.84

7,51

8,{4
9,0 I

9,54

t0,2r
r0.55

1t,11
1t,90
12,48

13,00

13,42

6,39
't.1o

8,0 0

8.54

9,o4

9 ,67

10,0 9

1o,52

11,21

11,82

12,32

12,7 1

6,14

6t75
7.64

8,16

8.6 5

9,26

9,6 6

10,0 8

10,80

11,33

tt,8t
12, t9

5,'15

6,3?

1,2o
't,59

8,18

8,7 5

9,13

9,52
'to,20

10.70

11,15
't1.5r

5,42

5,95

6,8 1

7,21

7,'r6
8,30

8,55

9,0 3

9.67
,l 0.'l 'l
1O,57

't 0.9 I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3l.
3t.
31.

5,52

6,13
't,09_

5.20

5,78

6,1 t

1) Ab 1.5.1975 entfallen die lphnsätze für leichte Arbeiten

200 5 tahntarifvertrag für die Chemiache Induatrie ln tlesaen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen AIter§6tufe (über l8 Jahre)

in rohngruppel )

DatW
des

Inkraft-
tretenB HilfB-

arbelter
( Ie ichte
Arbeiten)

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
JahEen in g
de6 voll-
arbe iter-

lohne6

85

Betrleb6-
arbe I te r

1. 4.72
1. 1.73

r. 4.73

t. 4.1 4

1. 4.75
't . {.75
1, 4.77

1. {.78
1. 4.79
1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

5.54

5,64

5.2O

7,08

7 ,56
8,05

8.61

8,9 8

9 ,31

10,04

10,53

10.97

11,32

5,4 1

5,41

b,ot
6,9',l

7,4o

7 ,89
8.44

8,8 o

9,18

9,83

10,31

10,7 4

1',t ,08

5,32

5,32

5,81

6,1 5

7,21

1,',t0

a,24

8,59

8,96

9,60

10,07

1o.49

r0,83

3r. 3.73

31.

31.

31.

31.

31.

3',I .

30.

30.

30.

30.

30.

3.7 4

3.75
3.7 6

3.77

3.78

3.79

4.80
il. 81

4.82

4.83

5 .84

5.7 7

7,44

8,34

8,9 I

9,43

10,0 9

't 0 ,52
r0.97
l'l ,75
12,33

12.85

13,26

6,21

6.27

5,89

1 ,11

8,30

8,7 9

9.41

9,8 1

1O.23

r0,96
l!.50
l't ,98
12,36

5,9 0

5.9 0

5,48

7,36

1 .86
8.35

8,93

9.3 I

9,7 1

10,40

10,9 ',l

11.31

11,73

5.',t t

5,11

5.6 9

6,55

v

Ange le rnt e
Chenie-

facharbe iter

III

Cheni e-
arbe i ter

II
Betr iebs-
arbei ter

nach
Einarbeibung

erg t-
EIig

kündbar
zm:

VII
Be Eond e ra

qua I if i zi erte
Facharbelter

und
Handwerker

VI
Gelernte
chemle-

f achaEbe i te r
und

Handwerker

t) Ab 1.{.t975 entfallen die t hn8ätze füE leichte Arbeiten
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85

I



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenuertatoffindu6trie)
200 7 TarifvereinbarurE für die chemische' kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende rndustrie i,n Rheinrand-pfalz

Dlt

Zeitlohnsätze je std

Da tm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche in Alter

unter 1 8
Jahren in t
de6 voll-
arbe i ter-

lo hne s

85
1 . 4.12

l. 1.73

1 . 4.13

1. 4.14

1. 4.15

1. 4.75

l. 5.'t7
l, 4.78

1. 4,79

r. 5,80

l. 5.81

l. 5.82
't . 6.83

3.7 4

3.75

3.75

3.71

3.78

3.',t 9

4.80

4.8r
4 .82

4.83

5.84

6.',t I
't .41
8,40

8,91

9 ,49
r0.15
10,59

il,05
11.83

12 ,41

12.93

13,34

31. 3.73 6.24

6,2A

6,92

7,83

8,35

8,8 5

9 ,4't
9,88

10,30

11,03

1 1.57

12.0 6

12 ,45

5,93

5,9 3

6.53

1,44

7,95

8''14

9,0 3

9,42

9.8 3

r0,53
t1,05
rl,5l
11.88

5,64

5 t61
6.22

1,13
'l t51

8,10

4.6'l
9.04

9 .43
't0, I 0

t0,59
11,03

1t,38

5,3 {
5,34

5,88

6,7 9

7,25

1t71
4,28

8,6 {
9.0 1

9,6 5

lo ,12
10.55

10,8 9

31.

3t.
3',t .

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

5 ,11

5 ,41

5,03

7.02

5,13

5,13

5,'t 0

6,69

1) Ab 1,4,'1975 enrfallen die Iphnsätze für Ieichte Arbeiten

200 8 Iohntarifvertrag für die Chenische Industrie in Baden_Hürttenberg
Dr.t

Zeitlohn6ätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alter6atufe (über .18 Jahre)

für Arbeitnehner der höchEten t.arifnäßigen Altersatufe (über lg Jahre)
in Iohngruppeers t-

nal ig
kündbar

zu:
v

speziali-
sierte

Chemi efach-arbeiter und
Ha ndwerker

IV

Chemie-
f acha rbe iter

und
Ha ndw e rke r

III

Ausgebi.ldete
Chemie-
arbeiter

II

Chemie-
aEbe i ter
( lei chte
Arbei ten )

Chenie-
arbe i ter

Be tr ie ba-
arbe iter
( I e ichte
Arbe lten )

Be triebs-
arbei ter

IV

Chenie-
f acharbe ite r

III

Ausgeb i ldete
Ch enie-
arbei te r

Datm
des

Inkraft-
tretens

l. 5.72

1. 5.73

1.5.'14
1. 5.75

l, 5,76

t. 5.7?

l. 5.78

1, 5.79

l. 6.80

l. 5.8r
1 , 6.82

t. 7.83

erst-
malig

kündbar
zum: speziali-

sierte und
ualifizierte

Chenie-
facharbei ter

in rohngruppe2)

Chen ie-
arbe i ter
( leichte
Arbej. ten )

Hi 1f s-
arbe i t er(Ieichte
Arbeiten)

für jugend-
liche Be-

triebsarbeiter
un terl8 JahrenChem ie-

arbe i ter

5,8 I

6 ,40
7,2A

'1,78

8,21

8.85

9,23

9,63
'r0.31

10 ,a2
11,27

l1 ,63

Be triebs-
arbeiter

5,45

5,00

5,88
'l ,35
7.84

8,39

8.'t 5

9,13

9 ,1A

10,26

1O.59

11,03

III

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3',t .

31.

31.

31.

4,7 3

4.7 4

4.7 5

4.16

4 .71

4.7 A

4.19

s.80
5.8',|

5.82

5.83

7.A4

'1.A2

8,7 6

9.35

9.91

| 0.50

11,05

1r,54
t2t36
12 ,91
13,51

13,94

6,62
't.28

8,16

s,'1 1

9 .22
9,8',t

1O,29

10 ,'13

1 1.49

12 tO5

12,56

12,9 6

6,14

5,75

1,63

I,r5
8,64

9,24

9,64
'10,05

10t76

11,29

11.75

12,14

5.58

5,21

7 ,17

5,23

5,A2

6 .18

4.63

5.t0
5,85

5,25

5,66

7,13

7 ,35
7,'t6
8, 31

8,'t 2

9,09

9.38

4t 2) Ab 1.5.1975 entfal.Ien die tohnaätze für leichte Arbeiten
l) LohngrupIE V ohne Altersgliederung
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era t-
nal i9

kündbar
zuni

für Arbel€nehner der höchaten tartfträßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)
ln lphngruplE

IV II I

Cheni earbei ter Betriebaarbe i ter

v
Spezialiaierte undquallflzierte
Chmlef acharbelter

III
Auagebl lalete

Cheniearbei ter
Chenie-

facharbel ter

200 Cheplsche Indu6trie (elnachl. Kohlensertatoffindustrie)
200 9 Iohntarifvertrag für dte Cheuische Industrie in Südbaden

Dlt

Zeltlohnsätze je std

DatW
de§

Inkr aft-
tre tens

I

Betr ieb6arbe I te r

für Jugendliche
unter 18 Jahrenin t des voll-
arbe i terlohnes

85

für jugendliche
Betriebsarbe i te r
in Alter unterl8 Jahren

1. 5.72

r . 5.73
'r . 5.74

t. 5.75

1. 5.76

1.5.'r7
't . 5.78

r. 5.79

1 . 6.80

l. 6.81

1.6.A2
1. 7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3',| .

31.

31.

31.

31.

4.73

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.7I
4.7 9

5.80

5.8',|

5.82

5.83
't,84

7,82

4.7 6

9,3G

9,9 1

10,6 0

tt,06
11.54

12,36

12.9'l

13,5t
1 3.94

6,62

7,28

8,t5
8.1 1

9,22

9.87

10 ,29
10,73

11,49

't2,05

12.56

12,96

6 ,14

6,'t5
7 .63

8.15

8,6 {
9.24

9,64

10,05

t0 r'1 6

11.29

l.l .76

12,1 4

5,8 r

6,40

7 ,28
7,78

8.27

8.85

9.23

9.6 3

!0,3r
10,82

11.27

11.63

5,,15

5,00

6,88

7.35

7 ,84

8,39

8,7 5

9 .1r
9,78

1O.26

10,59

11.03

l) IohngrupF V ohne Altersgliederung.

200 l0 Iohnt.arifvertrag für die Chemiache Industrie io Bayern
Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner deE böchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
Datun

dea
Inkr aft-
tre tens

in Iohngruppe

VI
Spezialisierte und

quall fiz Ierte
Fach arbe iter

t. 5.72
l. 6.73
1.6.'14
1. 6.75
1. 6.75

l. 6.71

r. 6.78

1 , 6.19

t. 7.80

l. 7.81

1. 7 .A2

1. 8.83

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

30.

30.

30.

30.

3',t .

5,7 3

5,7 4

5.75

5.7 5

5.7 7

5.78

5.79

5.80
6.81

6.82
5.83
8.84

7,39

8.29

8,8 5

9 ,37
r0,03
r0.45
10,91

11,68

12,25

12,'t 6

13,17

6,19

5,8 3

1,'t1
4.23

8.'t2
9,33

9,7 3

t0,r5
10,8 7

il ,40
t1,88
12 t26

s.85

6,46

1 ,34

7,94

8,33

8,91

9,29

9.69

10,38

10,89

I t,35
l't ,71

5.51

6.08

5,96

7 ,44
1.97

8,53

8,90

9,28

9.94

10,43

10,87

11.22

.5,25
5r80

5,58

1 ,13
't,62

8,15

8,s0

a,a1

9,50

9,97

10,39

10J2

4,46

4.9 3

5.6 8

6,06

5,4 8

6,93

7.22

1.54

8.08

8,47

8.8 3

9.1I

er st-
nal i9

kiindbar
z un:

cheni e-
facharbe i ter

usu.

IV

Auagebildete
chenlearbei ter

II

Cheniearbei ter
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200 cbelllEcbe !
200 1'l tphntarifvertrag für alie Chemi6che Industrie lm saarland

DH

zei.tlohnsätze je sttl
für ArbeitnehmeE der höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (über l8 Jahre)

Da Cum
des

Inkr a ft-
t retens

in LhngruptE

200'12 Iphntarifvertrag für die Chenische Industrie in BerIin (west)

für Jugenalli.che
in Alter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
Iohnes

851 , 4,12
1.6.73
1. 6.14

1, 6.'t5
1. 5.'16

I . 6.7',|

1. 6.78

r. 6.79
'I . 7.80

1. 7.81

t. 7.82

l. 8.83

5.13

5.1 4

5.7 5

5.76

5.17

5.78

5.79

5.80

6. 81

6 ,82

6.83

1.84

8, t 6

I t97

9,49

10.t5
10.59

il,05
't 1 .83
12 ,41

12,93

r3,34

6,38

7,O4

7 ,5'l
8,35

8,85

9 ,4'l
9,88

10,30

I1,03
11,51

12,06

12,45

5,84

6,45

1 ,37
7,95

4,44

9,0 3

9 ,42
9.8 3

r0,53
11,05

l't .51

I 'l ,88

5,54

6,13
't,06

7 ,61

8.10

I ,61

9,04

9 .43
10, 't 0

10,59

t 1,03

11.38

5,13

5.68

6,66

1 ,25

7,14

8,28

8,64

9,0 1

9,65

10 ,'t 2

!0.55
10,89

3',|

3l

31

31

3t

3r

31

30

30

30

30

31

er st-
nal i9

kündbar
zum: speziali6ierte

chqief ach-
arbeiter und
HandHerker

IV

Cheniefach-
arbeiter und
Handwerker

III

Ausgebi Idete
Chen iearbe iter

II

Chemiearbe iter

I
Betr iebEarbe iter

nach kurzer
Ei nee isung

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en AlterssLufe (über 18 Jahre)

Da tum
des

I nkr aft-
tretens

in tphngruppe

III

Ausgebi Ide
Chemiearbei

te
ter Betriebsarbe i ter

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren in t
des Vollarbeiter-

lohnes
Facharbeiter und

Handwerker
mit Spezial-

auEbi 1dun9

t. 5.72
't . 5.73

1. 5.14

l. 5.75

r. 5,76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.19

1. 5.80
'r. 6,8r
l. 5.82
t, 7.83

4.7 3

4.'7 |
4.15
4.7 6

4 ,'11

4.',t 8

4.79

s.80

5,81

5.82

5.83

7.84

1 ,19

a,29

8,8 5

9 t37

10.0 3

10,46

10,91

11.58

12,25

12,7 6

13,1'l

6,20

6,90

7 ,18
8,3 1

8,8 0

9 ,42
9,8 3

10,25

10,98

11,52

12,OO

12,3A

5.7 4

5,52

7,40

7 t9O

8,39

8,9 8

9 ,37

9 .11
10t46

10,97

t1,43
It,80

5,50

6.20

7,08

7 ,56

8,05

8,6 1

8,98

9,37

10.04

t0,s3
10,91

11.32

5, !9

5,8 3

6.7 1

7.17

7,66

8,20

8,55

8,92

9,55

10,02

t 0, il4

1O .'t 7

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3',| ,

3',t .

31.

31.

3t.

90

er9t-
elig

kündbar
zum:

IV

Chemi e fach-
arbeiter und
Handwerker

II

Cheniearbei ter

l) IphngruptrE V obne Altersgliederung
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210 Kunststoffverarbeitung
210 I Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg

Dtt

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datun
des

I nkra f t-
tretens

für Jugend-
Iiche der

Tät igke its-
9ruppen

II-IVim
Alter unter

l8 Jahren in t
des volL-

arbe iter lohnes

907.12

7.73

1 .14

1.75

1,76

a.7'l
1 .18

7.19

7.80

7.8 :l

1 ,42

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6.'13

6.7 4

6.75

5.75

5.11

6.78

6.79

6.80

6 .81

6.A2

6.83

6 ,41

7 ,14

8.00

I ,50

8,98

9,54

9 t96
't0,39

tl,t0
't 1,63

12,10

6,20

6,a4

7 ,66

8,14

8.60

9.13

9,53

9,94
't0,53

't 1,14

11.59

5,45

5,00

6,72

7,14

1 t54

8.01

8,35

8,70

9,29

9,74

10,t3

5.15

5,6'1

5, 35

6.75

7 ,14

7.58

7.91

8,24

8,80

9,22

9,59

4,83

5,33

6,0'l

6,39

6 ,78

1 ,20

7 ,52
't ,84

8, 38

8,'18

9, t3

4 ,49

4 ,96

5,64

6,0 0

6, 39

6,19

7,09

7,39

7 ,90

4,28

8,61

4 ,28

4,75

5 ,43

5,71

6 ,16

6,54

6,83

7 ,13

1t62

1,99

8,31

'l) zeiilöhner haben nach 5nonatiger Betriebszugehörigkeit An-
spruch auf einen zei.tlohnrichtsatz- der mit dem Tariflohn
zuzü9Iich 20 Pf z\ bewerten ist, ab 1.7.198'l erhalten
zeitlöhner eine zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht

stens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von
, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf über Tarif verdienen.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung

2'10 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
Dl't

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäfligen Altersstufe (über 18 Jahre)

wenig
80 Pf

in Tätigkeit8gruppe

erst-
nal i9

kündbar
zun I

VII

Qualifizierte
Handwerker-

Facharbe iten

VI

Handwerker-
Facharbe iten

usw.

Arbe iten ,
deren

Aus führun9
ein

Fa chkönne n
vorausset zt

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körperI i chen

An forde-
rungen, nach
AnIernung

ode r
1ängerer

Er fahrung

III
Arbe i ten

nach
Einarbeitung.

mittlere
Arbe its-

schwier i9 -
ke iten

usw,

II
Arbeiten nach

Einweisung
und Ein-

arbeitung,
gew isse
Arbeits-

schw ier i9 -
keiten

usw.

I

Arbe iten
nach

Einweisung,
ohne

besondere
An forderungen

usw.

rvb
Kurzfristig
angelernte

Arbe i ter
( leichte
Arbe ite n )

Sonst ige
Arbeiter

erst-
naI ig

kündbar
II

Fachar be iter
und ihnen
glei chg e-

6CelIte an-
gel ernte
Arbeiter

IVa

Kurzfristi,g
ang el ernte

Arbe i ter

Dat un
des

Inkra f C-
t ret ens

I III
Pl anmäßig

oder
Iangfristig
angel ernte
Arbe i Eer

in Lohngruppe

Sonstj.ge
Arbe i ter
( Ieichte
Arbeiten )

für Jugend-
liche unter

l8 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

85

90

vb

Besonders
qualifizierte

Fach-
arbe i ter

1.10.12

1.10.73

1. 1.74

1.10.74

1. 4.75

1. 1.76

1"10.75

1 .10 ,17

1,10.78

l.'t0.79
1.10.80

1.12.81

1 .10.82
1. 4.83

5 ,7',l

6,28

6,45

5,93
'l ,12

7 ,48

1 ,93

8.4',|

8.83

9.34

9.9'l

10 ,45

10,'t9

10,85

5,39

5,93

6.09

6,55

6 ,13

1 .07

1 ,49

1,94

8.34

8.82

9 ,41

9,81

10,19

10,24

5 ,11

5,59

5,85

6 ,29

6 ,47

6,19

1 ,19

1,63

8,01

8,4'l
9,04

9 ,48

9,78

9,83

30. 9.7s
30. 9.76

30, 9.11

30. 9.78

30. 9.79

30, 9.80

30. 9.?3

30. 9.74

6,54

7 t19

1,39

7 t94

8.16

8,57

9.01

9.61

10 ,09
't0,68

11,40

11 ,96

12,14

12 ,40

4,97

5,46

5 ,61

5, 10

6,28

6.59

6,99

1 ,43

7,80

B ,25

8,80

9 ,23

9,53

9 ,57

4,96

5,46

5,51

5,03

6,20

6,51

6,9 r

1 ,35
't,72

I ,17

8,72

9,15

9,44

9,49

4,11

5 ,24

5, 38

5,85

6,01

5,31

6,'t0
'7 ,14
't,50

1 ,95

8,48

8,90

9.18

9,23

30. 9.82

30. 9.83

1) Iohngruppsl und II ohne Altersgliederung
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Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

In kr aft-
tretens

2 1 0 Kunststof fverarbeitung
210 3 Iohntarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

215 cunni- und Asbestverarbeitunq
215 1 Iphntarifvertrag für die Gumiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

zeitlohn6ätze je stat)
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über l8 ,rahre)

in Iohngruppe

für
li,

j ugend-
che son-

stige Arbeiter
in Alter unter
'l I Jähren in I

des voll-
arbe i terlohnes

85'I . 1.72

1.10.'72

1.11.71
1.11.74
'I . 1,75

1. 1.16

1.11.76
1.11.77
't,'t1.?8

1.11.79

1. 5.80

1.r1.80
1. l.8l
1. 1.82

1. 1.83

6,19

6t7)
7 ,57
8,12

8,3 4

8,1 8

9,32

9 t81

10,34

10,95

11,05

11,50

11,14

12,32

12,18

5,42

6,35

7,14

1,65
't ,87

8,28

8,79

9,31

9,76

10,35

r0,43
r0,95
11,08

11 ,52

12,0 5

5,37

5,8 6

6,59

7,05
't,25

1,64

8,1'l
8,59

9,00

9,54

9,62

10,10

1O,22

10,1 2

11,12

4.9A

5,44

6,12

6,56

6,7 4

7 .O9

7 ,53
7 .97
8.35

8,85

8,92

9,37

9,4'1

9,93

r 0,30

4 ,15
5,20

5,85

6,27

6,45

6,79

7,21

7 .64

8,0 'l

8,49

8,55

8,99

9.09

9,54

9,89

4,45

4,88

5, 49

5,89

5,05

6 ,37

5 ,16

7 ,16
1 ,50

1 t96

a,o2

4,42

8,52

8,9{
9,29

4 ,11
4t51

5,24

5,51

5,66

5,95

6,33

6,7 O

1,02
'7 ,48
1,54

1,92

8,0 1

8,40

8,15

30.9.72
31.10.73
31.10.74

31.10.75
31.10.76

3r,10.77
31.10.78
31.10.79

3r.10.80

31.10.81

31.10.82

3r.10.83

erst-
malig

k ündbar
z um:

VI
schwierige und

hochwe rt ige
Arbe i te n,

a bgesch los sene
Berufs-

ausb i ldu ng

594,5

564,1
'144,2

7.85 ,1

192,6

875,8

929,4

97 1,2

o12tO

082,8

134,8

135,9

18r.3

Arbeiten nach
langer Anlern-
zeit,9rößere
Fertigkeit.

Er fahrung

548,8

613,0

686,5

124,4

731,2

808,9

85'1.,4

896,0

933t6

999,0

041,0

048,0

089,9

IV für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
VoIlarbe iter-

lohnes

7.72

7.14

'I .76

7.'16

7.'t7
1.76
'l .79

7.80

7.81

1.82

7.82

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6.7 3

6.7 4

5.15

Arbeiten nach
mittlerer
Anlernzeit

5r8,3
578,9

548 ,1

684, t

590,5

763,9

809,7

846 ,1

881.6

943,3

988,5

989, 5

1 029,',|

484,5

511,2

508,3

541,8

647,8

117,6

160,7
'194,9

828.3

885,3

928,8

929,7

956,9

455,2

520,1

585,8

5l 8,0

623,9

692.5

765,8

80r,r
859,1

900, 3

901,2

938,1

435,2

497 ,2
562,3

593,2

598,8

665,3

709,4
'141 ,3

772 ,4

828 ,5
858.3

869, 1

905,0

80

85

5.16

6 .7't
6.78

6 .19

6.80

6.8r

30. 5.82
30, 5.83

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)
in Iohngruppeerst-

malig
kündbar

zun:
I

Bestqual.ifi-
z ie rte

Facharbeiter

II

Oral ifi-zierte
Facha rbe i te r

III

Facharbei te r

IV

Qualifi-
zierte

ange lernte
Arbe iter

v

Ange lernt e
Arbe i ter

VI

Betr iebs-
arbei ter

VII

son6tige
Arbe i te r

III

Arbeiten nach
kur zer

Anle rnz e it

II

Arbeiten nach
spezielLer

Einarbeitung

I
Arbeiten ohne

spez ieI le
Ausbi ld ung

nach
Einweisung

1 ) crundl.öhne

-1 8-



215 - und Asbea tunq
215 2 Iphntarifvertrag für die cumnilnEuEtrie in Hessen

Zeltlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

Datm
des

In k raf t-
t reten6

1.7.12
l. 7.73

1.7.1 4

t. 7.75

1.1.'t6
1. 't.76

r. t0.76
1. 't.77

1. 7.78

1. 't.79

t. 7.80

l. 7.81

l. t.82
1. 7.82

30. 6,73
30.6.74
30. 6.75

in Iohngruppe

5"15

5,98

6,'to
7 ,06
'l ,14
7.54

1 .51

8,0 0

8,37

8,72

9 133

9,75

9,79

10,19

VII
Handwerkl iche
Spez ialtät i9-
kej.ten, be-
ionders qua-
I ifizierte
Kenntni sse

u6w.

Arbeiten
oh ne

Au sb i Id ung
nach

Ei nwe i sung

4,83

5,33

5,0 'l

6,34

6.40

6.79

6,79

7 ,21

7.54

7 .A6

8,41

8,81

8,82

9,19

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
Jahren in t
des voll-

arbe iterloh nes

85

30. 5.75

6.43

7.O5
'1.90

8,33

4.42

8,8 9

8,89

9,4 4

9,87

10.29

11,00

!'t,54
l't,55
12 ,01

5,1 1

6.26

7,01
't,39

7 ,4't
7 ,89
't ,89

8.38

8,'t5
9,13

9,77

10.24

10,25
't0, 6 5

5,05

5 ,57

6,26

6.60

6,61

7 ,06

7,06
'l ,48

7,42

8,15

I .12

9 .14

9 ,15

9.52

4,92

5,42

5,10

6 ,43
5,50

5.89

5,89

1,31

'l .54
7,96

8,52

8,9 3

8.9 4

9,31

30. 6.7',l

30. 6.78

30. 5.79

30.5.80
30.6.81

30. 6.82

30. 6.83

9,35

9.9',l

10,36
't 0,80

I1,55
12,11

12.1 2

12,61

1) GrundIöhne. Arbeiter im Zeitlohn. die nicht xenigstens im3-Monats-Durchschnitt 7,5 t. ab t.?. t973 lO t übär Tarif
verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens ?,5 tige,ab 1.7.1973 l0 tige Zeitlohnzulage.

2 20 Gesi und Verarbeitunq von Ste und Erden
220 I Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsenr)

Da,t

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in IohngruppeDa tm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeit.er für einfache
Arbeiter im Alter von

17 Jahren in I des
Vo1 Iarbe i te rlohnesArbe iter

für einfache
Ar be i ten

1, t.72
1.9.'t2
t. 4.73

1. t.74
t, t.75
l. 4.75

1. 4.76

1, 4.77

t. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

l. {.81
1. 4,82
't . 4.83

3.75

3.7 6

3.77

3.78

3.19

3.80

3.81

3 .82

3. 83

3.84

6,3 0

6,45

1,06

7,8't

8,05

8,58

9,0 3

9,6 1

't 0,0 9

r0,6r
l't,33
I t,88
12,38

12,78

( 5,43)

( 6,s8)
( 1,341

( 8,r5)
( 8,34)

( 8,85)
( 9,31)
( 9,89)

(r0,37)
(r0,89)
(rr,63)
(12,18)

(r2,58)
( r3,08)

5,99

6,13

6,11

'l ,51

7 ,69

8,20

8,63

9,18

9,64

r0,15

10,85

1r,39

11,87

12,25

| 5,29t
( 5,43)
( 7,16)

( 7,951

( 8,14)

( 8,65)

( 9,08)
( 9,63)
(10,09)
( 10,60)

(1r,31)
(11,84)

| 1 2,32)

112,77)

5,8 3

5,97

5,53

7 t33
7,51

8,00

8,42

8,96

9,41

9,9 I

10,50

'11,12

11,59

1',t ,96

5,80

5,9 4

6, 46

1t24
7 .42
7,90

8,31

8,84

9 ,28
9,71

10,43

1O,92

11,38

il,?5

80

3r. 3.73

31. 3.74

3't .

31.

31.

3',t .

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

erst-
maLig

kiindbar
zu:

VI

Handwerk-
Iiche Ar-

beiten, ab-
geach Ios sene

Lehre
u8w.

Lange
Anlernzeit,
entspre-
chendes

Fachkönnen

IV

lti ttlere
An Ie rnze it,
entsPre-

ch end e
€r fahrung

usg.

III (E)

Spezielle
Ein-

arbei tung
u6w.

II

Arbe i ten,
die eine

Ei narbe i tung
erfordern

erst-
ma). ig

kündbar
ZW:

)4

Steinnetzen
in der Naturwerk-
steinindustrie

3l )

Pacharbe i ter
mit abgeschlossener

Lehre mit Berufserfahrung
Arbe iter

r) Vor dem 1.4.1978 mit Ostwestfalen.
l) Die in Klammern angeführten Lhnsätze einschl. Zulage

19

gelten für Handwerker, lphngruppe 4 für Steinmetzeni die
ausschließ1ich im Zeitlohn arbeiten.

2



220 Geuinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Iphntarifverlrag für die Industrie der Steine unal Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zenent-,

k-, Gip6-, Feuerfeste-, Baukerilische- unal ziegelindustrie)

2

Arbeiten mit
BerufEe rfahrung

und
Ve rantwortun9

I

Ei nfache
Ar b€ i ten

er6t-
maIig

k ündbar
zUm:

4

Fach-
arbeiten 'l )

3

AEbeiten nlt
größerer Berufa-
erfahrung und
höherer ver-
antrcrtung

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

Da ts
des

Inkraft-
tretens

Da tm
des

In kr af t-
tretens

Betriebsha ndserker
mit abge-

6chlos sener
Ausbildung I )

'l) Die in Klamnern angeführten Iphnsätze einEchl. Auagl,eicha-
zulage 9e1ten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener

'L 4.7 2

1. 4.13
t. 4.74

1 . 4.15

1. 4.76

1, 4.17

1. 4.78
1, 4,79

1. 4.80

l, 4.81

t. 4.82
'l . 4,83

31. 3.73

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

31. 3,11

31. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3',t . 3.82

31. 3.83

31. 3.84

10,39

10,92
'11,66

12,22

12.1 1

13t12

5.9 4

6,57
't t33

8,06

8,49

9,O4

9,49

9,97

10,65

I r,16
l t ,6'l
11,98

(5,54)

l7,271
(8,03)
(8,76)
(9, r 9)

(9,94)

5,80

6,45

7,19

7.9O

8,32

8.86

9,30

9,'t1
10,a3
't0.93

11,37

1t.73

5,7 1

6.35

7.08

7.74

8,19

4.7 2

9.r6
9.6 3

10,28

10.77

11,20

11,56

5,6 3

6.24

6,9 6

1 ,55

8.06

8,61

9,0 4

9,5 0

10,15

l0,5il
11.07

11,42

für Jugendliche
ln Alter von

'15 unil 17 Jahren
ln I dea

vol larbe i ter-
lohnea

80

I€hre, die ausschließlich in zeltlohn arbeiten. Ab 1.il.1978 in
neue Iohngruppe 5 übergeführt.

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t desvollarbeiter-
lohnes

85

1) Die in Klamern angeführten lohnsätze einschl. Zulägegelten für Betriebahandwerker, ab l,{.t980 in den ersten
3 Berufsjahren, die auaschlleßIich in Zeitlohn arbeilen.

in Iohngruppe

220 3 Lhntarifvertrag für die zement- und Natursleininduatrie in Rheinland-Pfalzr)
Dtr

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlteraEtufe (über l8 Jahre)

in tohngruppe

5

Ste I nne tze

4.1 2

11.12

4.73

4.14

4.7 5

4.7 6

4 .11

4.78

4.7 9

4.80

4.81

4.8 2

4.83

3.7 3

3.7 4

3.75
3.7 6

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

1.82

3.83

3.84

5t13
6,36

5,96

7,81

8,32

8,7 6

9,33

9,80

10.29

10,99

12,31

| 2,52

13,23

5.8 9

5, | 1

6,69

7,50

7 ,99
8.4 r

8,96

9 .41

9,88

r0,55
11,07

11,5t

1l,88

5,89

5,I',l

6.69

7,50

1.99

8,{l
8,95

9,41

9,88

10.55

11,07
't l,5t
11.88

( 6,50)

| 6,741
( 7,44]
( 8,3s)
( 8,90)
( 9,31].

( 9,98)
( 1 0,48)

(11,00)
(1r,7s)

112 ,3 3)

( t 2,8 ).)

(r3.23)

5,79

6,01

6,58

1,39

7 ,A7

8,29

8,83

9,27

9,73

10,39

10,90

11.34

11.70

5,55

5.87

6.43

7.24

1 t12
8,13

8,66

9,09

9.54
't0,19

10.6 9

11.12
'I I,48

31.

3',t .

3',| .

3t.
31.

31.

31.

31.

3',t.

31.

3r.
31.

erst-
malig

kündbar
ZW: Ste inbrecher

usw. in der
Natu rste 1n-
industrle

4l )

Facharbeiter und
B€ tr iebshand-

werker nit abge-
sch los sener
I€hre usY.

Ange Ie r nte
Facharbe i ter

3 lund2
Hi I faarbeiter ,

Abräuner,
Schotte rmacher

ln der Natur-
6teinindustrle

. ) Vor den I .4. I 973 ohne Natursteinindustrie

-20-



für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

{ (E}

Betr lebshanduerker
und Pacharbeiter

nit abgeschlossener
I€hre

2

spezialarbeiter für
schwierigere Arbeiten
.nit gewiaaer Selb-

ständigkeit usw.
Betriebsarbeiter

3

in Iohngruppe

Spez iala rbe iter
mit höherer

Verantwortun9

zum!

er5 t-
naI ig

kündbar

220 G€Hinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 { Lohntarifvertrag für die Natursteininduatrie und Teernlachanlagen (Schotterindustrle) in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

1. 5.72

1. 9.12
r. 5.73

1. 5.74

I . 5.7s

r. 5.76

1. 5.'t7
r. 5.78

r. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

4,7 3

4.7 4

t.7 5

4.76

4.7 7

4.7 8

4.7 9

4.80

4.81

4.82

{.83

5.96

6,10

6,12

7 ,82

8,34

8,85

9 ,50

10,1s

10,7s

1',| .51

I 2.07

12,57

5,42

5,55

6.10

1.11

1 ,58

8,0 5

8,58

9,24

9.74

10.43
'r0,9ir

11,39

5.31

5.44

5,99

6,99

7 ,45

7,94

8.57

9 ,12

9,61

r0,28
10,78

11 .23

5,24

5,37

5,92

,,?,
1,37

7 rA5

8.47

9,02

9 ,49
r0,13
10.53

11 ,O7

Datm
dea

Inkr aft-
tretena

Da tum
de6

Inkr aft-
treEens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

für Jugenalliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
16 und 17 Jahren

in g des
voL larbeiterlohnes

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

in Alter von
15 und 17 Jahren

in s ales
vol larbeiterlohnes

80

220 5 Iohntarifvertrag für die cranitwerksteln- und Schleiferei- soeie Pflastersteinbetriebe in Bayern
DM

zeitlohnBätze je std

1, 5.72

1. 9.72
t. 5.73

1. 5.74

1, 5,75

1. 5.75

1. 5.71

l. 5.78
't. 5.19

r.,5.80
r. 5.81

1. 5.82

4,7 3

4.7 4

4.75

4.7 6

4.71

4.78

4.79

'1.80
4.8r
4.82

{.83

5.55

6.71

1,i3
8,5',|

9 ,07

9,55

10,r3
10,78

11,42

12,20

12,80

13,33

5.{0
6,55
'l ,17
8,33

8,88

9,35

9,93

10,58

11 ,20

11,95

12,55

13,07

5,80

5.94

6 ,49
7,55

8,05

8.4 8

9,03

9,53

10,04
't0.73

11 ,26

11.13

5,60

5,7 4

6,29

7 .33
1,81

4,22

8,71

9,25

9,1 3

1O,17

10, 88

1r,33

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 (E)

Bet r i ebahandwerker
und Facharbeicer

er st-
mlig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

3

Angelernte Arbeiter
nit höherer

VeranLwortung
Betr ie bs arbe i ter

in LhngruPPe

Ste lnmetze
uaw.
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220 cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 tohntarifvertrag für die Baustoffindustrie j.m Saarland

Dl.t

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

Da tum
des

In kr a ft-
tretens

erst-
mal ig

kündb ar
zm:

in lohngruppe

Einfache Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

voI I arbe i. terlohne s

85

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 .Iahren
in $ des

Vollarbeiter-
1 ohne s

80

Facharbeiter mit
abg es chlos sene r

Lehre

11.12

5.7 3

5.'t 4

5.7 5

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

30

30

30

30

30

30

30

30

73

14

16

17

78

79

80

81

82

83

84

5,8 9

6,11

6,69

?,50

1,99

I t42
I t9't
9 t42
9,90

10 ,51
11,08

11,5',|

11 ,87

( 6,s0)
( 6,'t 4l

( 7,44)
( 8,3s)
( 8,90)
( 9,38)
( 9,99)

(r0,49)

l1 1 ,02)
111,771

( 12,33)

(12,81)
(r3,21)

5,7 9

6,01

5,58

1,39

7 ,47
8,29

8,83

9 ,27

9t'I3
10,39

10,89

il,3r
'I 1,66

( 5,39)
( 6,6 3)

( 7,33)
( 8,2{)
( 8,78)

I 9,251
( 9,8s)
(10,34)
(r0,8s)

l1t.62l
(12,r8)

{12,661
(13,05)

1,24

1,72

8,14

I ,57

9,10

9,56

10,21

10,70

11,12

11,46

5 ,10

5 ,91

6 ,47

5.65

5.87

6,43

30

30.

30

30

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angeführten
Iohnsät ze .

220 7 Tari,fvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

Da tun
des

lnkraft-
t re tens

erst-
ma1i.g

kündbar
zm:

IV
in Iohngruppe

Ha ndwerksarbe i te n
und gleichzu-

steLlende Arbeiten
Facharbe iten

führten tohnsätze gelten für Hand-
rz ul age .

1. 4.12

1 . 4.13

1. 4,74

1. 8.74

1. 4.75

1 . 4.7 6

1. 4.77
't . 4.78

1. 4.79

1. 4.80

l. 4.81

1. 4.82
't . 4.83

31. 3.75

3r. 3.76

31 . 3,77

31. 3.78

3't . 3,79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

6,62

7,32

I ,20
8,37

a t92

9,40

10,02

10,53

10,98

11t1 4

12,33

12,84

13 t26

( 6,9s)

| 1,69)
( 8,61)

( 8,79)
( 9,37)

( 9,87)

(10,57)
( 11,06)

( 11,58)

(1 2,56)
(13,19)
(r3,74)
(14,19)

6,46

7,14

8,00

I ,1't
8,7 1

9,18

9,79

10.29

10,73

11,47

12,0 4

12,54

12 ,95

6,15

6,80

7 ,62

7 ,19

8,30

8,74

9,32

9,8 0

10,22

10,93
't 1 ,41
't1,94

12,33

31. 3.74
5,95

6 ,57
'7.36

1,53

8,03

8,45

9,02

9,48

9,88

10,57

I1.09
11,55

11,93

5,84

6,45

1 ,22

1 .39

7,88

8,30

8,85

9,30

9,'10

10.37

10,88

'I 1,33
't't,70

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschloEsene Lehre

2

Arbeiten nach
kurzfrj.sti.ger

Ej. narbe i tung s ze it

III
Arbeiten mit

Ber uf ser fahrung
und

VerantHortung

II
Arbeiten

einfacher Art
ni,t kurzer

E i. narbe it ung sze i t

I

Arbe i ten
einfacher Art

1) Die in KLamern ange
werker mit Handwerke

-22-
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III

Arbeiten mit
Berufaer-

fahrung und
Verantrcrtung

I

Arbeiten ein-
facher Art

tIW III
Fach arbe iter
( Handserker )nlt drei-jähriger Aus-
bildung und
besonderen

Fachkenntn is aen
ab l. Berufs-jahr I )

v

Handwerks-
arbeiten und

9 Ieichzu-
stel lende
Arbeiten

IV

Pacharbeiten

erat-
nalig

kündbar
zu:

Da tum
ale s

Inkr aft-
tretena

Dalun
ales

Inkr aft-
tretens

220 Geuinnunq und verarbeitung von Steinen und Erden
220 I Tarifvertrag füE die zenentindustrie in Nordrhein-vlestfalen

Dlt

zettlohnEätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Alterastufe (über '18 Jahre)

in tohngruppe

6,95

1,99

9,30

10 ,23
1',t,13

11.97

12,53

r3,05
't3,94

14r58

't5,16

15,55

für,rugendliche

RegeI- und
!leßrechanlker

und l7 Jahren
in t des

vol I arbe iter-
Iohnes

1. 1.72

l. {.73
.1. 4.74

1. 5.75

't.4.16
1. 4.77

t. 4.78

1. 4.79
l. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

r. 4.83

3.73

3.7 4

3.7 5

3.7 5

3.77

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

I t6'l
1o,22

10,88

11 r4't

12,21

12,7I
13.3 2

14,23

1'1,88

15.47

15,91

6,62

7 .49
8,49

9' l tl

9,'l 5

10,38

10,92

I1,39
12 t23
12,80

r3,3',I

13,'t 3

6.46

7,30

8,28

a.9 2

9.52

10.13

10.57

11 ,12

r1.95
12.5O

13,00

13.42

6,15

7,O3

7.9'l
8,60

9,18

9,77

10t29

10,12

11t17

12,05

12,53

12.9 4

3l.
31.

31.

31.

31.

31.

3',I .

3t.
31.

3t.
3l.
3t.

Einfache
Tät igke i ten

5,26

5,90

6,58

6,',| 4

1,19

7,55

8,06

8,50

9,00

9,62

10,0 8

10.48
't0,85

80

für JugendLiche
in Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

90

5,84

6,57

1 ,45

8,05

8.6 0

9,16

9,5 5

10.05

10,8'l

11,31

11,75

12,1 4

1) vor dem 1.4.1973 Handwerkaarbelten einachl. Handwerker-
zuLage.

220 9 tphntarifvertrag für die zementindustrie in Baden-$ürttenberg

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in tphngrupPe

1 . 4.12

1. 4.73

1. 4.74

1.7.74
l. 4.75

l. i1.75

1 . 4.71

1. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

l. 4.8',|

1. 4.42

1, 4.83

3.7 5

3,7 6

3.'l 7

3.78

3.79

3.80

3.8r
3.82

3.83

3.84

9,22

9,8 5

10,39
'I 1,00

11,76

12,32

12t51

13.26

5,94

6,66

7,43

7,62

8,',t 3

8,54

9.23

9,14
't0,31

11,02

11,55

12,01

12.43

5,61

6,36

1 ,O9

1.27

7 ,16

8 ,11
8,73

9,21

9,'15

1O t42

1O ,92
1 1.36

11,'15

5,3'l
6,02

5,88

7,34
'l,16

s,29

8,15

9 .21

9,91
't0,39

't0,81

11,19

3r. 3.73

3r. 3.74

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',t.

Nicht nur
einfache Täti9-
keiten nach
Ei narbei t un9

usw.

3

Schwierige Tä-
tigkeiten mit
größerer selb-

ständ igke i t
usw.

er st-
malig

kündbar
ZW:

Handwerker mit
abgeschl ossener

I€hre u sw.

lr
I o.u"it"n .it
I besonderer Er-
I fahrung oder

I 

ce sch ickl i chke i t

-23-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

5

Be tr iebshand-
werker mit

a bgesch los sener
Lehre 1 )

220 cewinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden
220 '10 lohntarifvertrag für tlie zenentindustrie in Bayern

Dli{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (übeE lg Jahre)

in Iohngruppe

5.{8
5,5'l

6,16

für Jugendliche
in Alter von

15 und 17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
. lohnes

80
9.72

5.73

5.74

5.75

5.7 6

5.77

5.78

5.',t9

5.80

5.81

4.1 3

4.74

4.75

4.7 6

4.'t7
4.78

4.79

4.80

4.8r
4 .82

4.83

10,35

10,96

11,12

12 ,29

12 ,80

5 t82
5,96

6 ,51

7,50

8,00

8,42

9,00

9,70

1O ,21

10,99

11,53

12 ,01

16,37 |

(6,s1)
(7,13)
(8,rs)
(8,5s)
(9,07)
(9,65)

5,62

5,75

5,30

7,30

7,78

8,19

8,7 4

9,24

9,74

10,43

10,94

11 ,39

5,53

5,66

6,21

1,20

7,68

8.09

4,54

9,12

9,61
't0,28

't0,78

11 ,23

7 ,10

1.57

1 ,99

8,54

9 tO2

9 ,49

10,'t 3

10,5 3

11,07

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5,43

5,56

6.11

1) Die in K'.lanmern angeführten Iohnsätze einschl. Zulagegelten für Betriebshandwerker mit adgeschlossener I€hre,die in ihren Fach und ausschließIich in Zeitlohn be-schäftigt werden, Ab 1.5.1978 in neue tphngruppe 5 über-geführt.

2) Ab 1.5.1974 werden die bisherigen tphngruppen I und 2 inder neuen Iohngruppe 1 zusamengefaßt.

220 l1 Lohntarifvertrag für die Kalki.ndustrie im rechtsrheinischen TeiI des Reg.-Bez. Düsseldorf
Dt1

ers t-
na). ig

kündbar
zumi

4

Ha ndwerker
mit

abge sch lo6 seneE
I€hre 1 )

3

Ar bei. tnehmer
für Tät i9-

keiten, die
zusätzliche
Berufserfah-

rung erfordern
udw .

2 (E)
Arbe iternit schwierigen

oder
ver antwort -

I ichen
Tät igkeiten

usw.

beiter für einfache Arbeiten

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in IohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

erst-
na1 i9

k ündbar
zum:

6

Tätigkeiren mir
Spe z i a I ken n tn i s sen
und Fertigkeiten
im 1. und 2. Be-
s chäf t i.9 ung sj ahr

4

Tät igkeiten von
Facharbeitern

nit abgeschlos-
sener Lehrzeit

sy
igkeiten nach
stemat i s chem aät igke i ten

nach kurzer
Ei nwe isung

5,95

6,56

1,36

1,82

8,39

9,05

9,56

lo,o3
10,73

11 ,22
11 ,67

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

90
1 . 6.12

1. 5.73
't.6.74
1, 6.75

1.6.76
1. 6.77

1. 5.78

1, 6.79

1. 6,80

1. 5.81

1. 5.82

5.73

5.7 4

5.75

5.1 6

5 .17

5.78

5.'79

5.80

5.81

5.82

5.83

8,90

9,45

9,94

10,82

11,53

12,35

13,48

14,10

14.66

5,30

5.95

7,80

I t29

8,83

9,53

r0,0s
r0,55
11,28

1r,80
'12 t27

3',|

3t

31

31

31

3t

31

3r

3l

31

31

6,64

1 ,32

4,22

4,74

9,27

9,99

1O,42

't0,93

11,69

't2,23

12 t12

Anlernen von
mehr als 5 Wochen

5,11

6,13

7 ,55

8,03

8,61

9,29

9,81

10,29

11,01

1',t ,51

11,91

Tätigkeiten nach
5wöch iger

betrieblichen
UnEe rwe i sung

-24-
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220 Geulnnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 l2 Tarifvertrag für die ziegeI- und Dachziegelindustrie in Sanburg, Schlesuig-tlolatein, Reg.-Bez. Stade und LünebuEg

Dn

zeitlohn6ätze je Stal

Da tum
des

Inkraft-
tretenE

für jugendliche
Arbeitnehoer
im Alter von

16 und l7 ,lahren
in t de6 voll-
arbe i terlohneg

801. 2.72

1.2.'t3
'1. iI.73

1. 3.74

1. 2.15

1. 2.76

1. 2.77

1.2.'t8
1. ',t .79

1. 2.79

l. 2.80

1. 2.81
'I . 2.82

1.4.72
1. 4.73

1. 2.7 4

1. 2.15

r. 3.75

1. 2.77

1. 2.78

1. 1.79

1. 2.'t9
1. 2.80
'I . 2.81

1 . 2,e2

1, 2.83

3r. r.73 5.15

6,27

6, 42

7,22
'1 ,66

8,0 9

8,64

9,15

9,38

9,8 8

't0,57

I 1,09

1 1,56

| 5.251

( 5,83)

( 7,00)

| 1 .871
( 8,35)

( 8.82)

| 9,42)

| 9,911

| 1 O.221

(1O,'t 7l

5,55

6,08

6,23

7,O1

'l .44
7,47

8,42

8,92

9,14

9,52

10,29

10,79

11.24

5.44

5,96

5.10

6,85
'1 ,28

7,'lo
4.26

8,75

I .97

9 ,45
10.'t'l

10,5'l

t't ,05

5,33

5,85

s.99

6,7 4

7t16
7 ,58
8,12

8.50

s,a2

9,29

9,94

10,43

10 ,41

5,22

5,76

5,90

6,64

7,0 5

7 ,46
8,03

8.50

8.71

9 ,1'l
9.81

t0 .29
10,72

3t.
31.

3t.
31.

31.

74

'15

't6

77

78

Datum
des

Inkr a ft-
tretenE

1.79

1.80

t.8t
1.A2

1.83

3.73

1.',I4

1.75
't.76

1 .17

r.78

31

3t

31

31

3l

'l) Die in Klamern angeführten tohnsätze einscht. zulage
gelten für Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die in
zeitlohn beschäftigt werden. EntfäI1t ab 1.2.1980.

220 13 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelinatustrie im südLichen TeiI Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig. Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis celle)

DM

zeltlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iphnqruppe

Reinigungs-
und

Küchen-
hilfspersonal

für Jugendliche
im Alter von l5
und 17 Jahren

in I des
VoI Larbe iter-

Iohnes

8031

3l
3l
31

3'l

3l

3',t .

31.

3',t .

3t.
3't .

19

80

8l
82

83

84

5,80

6t61
'l ,57
8,0'l

8.4I
9,03

9,54

9,17

10,27
't 1,16

11,74

12 ,21

12,6 3

5,57

6,23

7,01

7t44
?,88

at42

8.92.

9.14

9,62

10,29

10,80
'11 ,25
11,55

5.50

6,'15

5,9 1

7,33

7 .14
8,32

8,82

9,04

9,52

10,19

10,?0

11 ,15
11,55

5,43

6,0 8

5,83

1.25

1,69

8,21

8,59

8,91

9,38

r0,04
1O,52

10,96

'I 1,35

5.11

6,02

6,'16

7,17

7 ,61

8,13

s,5 l
8,83

9.30

9,95
't0,43

10,87

11,25

4,9 6

5,50

6,30

6,68

1.09

7,57

8,O2

8.22

8,5 6

9,2'1

9,'t 2

10,13

10,49

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AltersEtufe (über '18 Jahre)

in tohngruppe
er st-
naI ig

kündbar
zm! Betr iebshandwerker

nit abge-
schlossener
Ausbi Idung

usw.

4

Betriebs-
vorarbeiter,

uaschi ni sten
usw .

Iok führer,
BrenneE usw.

3 2

Abachne ider,
Presser

u§w.

,|

Arbeiter mit
Nebenarbeiten be-

Bchäfti9t und
Eoueit nicht in
den Iohngruppen

2-5

2

Abschne ialer,
Pres ser

usw .

I

Arbeiter nit
Nebena rbe iten

besch äf t ig t
und soweit

nicht in den
Iohng ruppen

2-5

zq:

er
naI ig

künclbar

t- 5

Be tr i ebshand-
werker mit

abgesch lossener
Au sbi Idu ng

usw.

4

Bet riebs-
vorarbeiter,
Masch ini seen

uEw.

3

Io kfüh rer ,
Brenner

usw.

-25-
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Da tun
des

Inkr a ft-
t re tens

220 cesinnunq und verarbeitunq von stelnen und Erden
220 'lil Iohntarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelinduatrie 1n Nordrheln-weatfalen

Dt{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alters8tufe (über l8 .Jahre)

in Iohngruppe

Bet riebsh
nit abge-

6chlosaener Aus-
bildung u6w.

Re inemachefr auen,

für Jugendliche
ln Alter von

15 und 17 Jahren
in t deg

vol larbei ter-
Iohnes

80

für Jugendliche
in Alter von

15 und 17 Jahren
ln g des

voI Iarbe iter-
Lohnes

80

Kochfrauen
u8w.

1. 2.72

1. 2.73
'1, iI.73

1. 2.7 4

1 . 2.15

1. 2.76

1. 2.77

t. 2.78

1, 1,79

1. 2.79

r. 2.80

1 . 2.A1

1. 2.A2

'I . 2.83

3't. 1.73 5,80

6, 46

6,61

7,57

8,03

8,48

9,0 3

9,54

9,71

1O,27

11,15

11,14

12 ,21

12,63

5,5 0

6,01

5,15

6,91

7.35

7,78

s,32

8,82

9.04

9,52
'10, 1 9

10,70

't l,'t 5

11.55

5,t3
5,9{
5.08

6,83

7,27

7.69

s,21

8,69

8,9',I

9,38

10.04

10,52

10,96
'I 1,35

5,3't
5,8 8

6,02

6,7 6

1.19

1,61

I, r 3

8.61

8,83

9,3 0

9.95

10.43

r0,87
11 ,26

4,96

5,47

5,60

6.30

6,7 0

7,09

1,57

8.02

8,22

8,65

9 ,27

9,72

10,13
't0,19

31.

31.

3',t .

31.

31.

74

75

'15

77

31.

3',t .

31.

3t.
3't.

31.

1.?9

r.80
l,8l
1,82

1.83

1,84

30.4.73
30.4.74
30. 4.75

3r. 3.76

31. 3.77

31. 3.78

31. 3,19

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3',t . 3.84

220 15 Iohntarlfvertrag für die Ziegelindustrie in der pfalz
DU

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über t8 Jahre)

in tohngruppe
Da TW

des
Inkr af t-
tretens

5

Betr ieb sh
mit abge-

schlossener Au6-
bildung usw.

1, 5.72

1. 4.73

1. 5.73

1. 5.14

l. 5.75

1. 4.76

l. 4,77

l, 4.?8

r.'t .79

1. 4.'t9
l. 4.80

l, 4.8'l
1 , 4.A2

l. 4.83

5,67

5,81

6r36

1,t4
1.59

s,02
8,53

9 .11
9,40
9,90

10,59
't l,ll
11,58

11,99

| 6,2't I

| 6,421
( 1,'t2»

( 8,00)
( 8,50)
( 8,98)
( 9,621
(10,20)
( r 0,45)
('l l,0l)
(r1,78)

{12,36)
( r 2,88)

(13,33)

5,60

5,14

5,29

7,06

1,50

7.93

8.50

9.0 5

9,2A

9,11

I 0, '15

r0,96

11,42

11 ,82

5.52

5,5 5

6 ,19
6,95

1,39

7 t81

8,38

8,89

9,1 ',l

9.59

10.26

10 .17
11.22

1 1 ,5',|

5.4 o

5,53

5,06

5,81

7,24

7 ,55
8,20

8,69

8.9r
9.38

'I 0,0 4

10 ,52
10.95

11.34

5,3 5

5,48

6,00

6,7 4

7 ,16

7,57

8,13

8,59

8,80

9,27

9 t92
10,40

t0,84
11.22

l) Die.in Klamern.angeführten Iohnsätze einachl. Zulagegelten für Betriebahandwerker mit abgeachl. Lehre, ;oweitsie im zeitlohn arbeiten und länger äls 6 ttonate im Betriebtäti9 slnd.

erst-
malig

kündbar
3

Ipkführer,
Brenner

uaw.

It
I ltb"it". .tt
lNebenarbeiten be-
I schäftiqt undI soueit nicht ln

I 
u"n lnln;on'"n

Abschne ider.

2

Presser
ug9.

ers t.-
malig

kündbar
zm,

4

ltaschini.sten,
He izer

ugw,

3

BrenneE,
Eomer

u gw.

Abschne ider.
Preaser

u6w.

-?6-

5

lr
I lrbeiter ntt
lNebenarbeiten be-
I scbäftigt undI soweit nicht in
I den Iohngruppen
I 2-5



era t-
nal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner aler höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

35 4 2

in Lhngruppe

Iokführer,
Brenne r

uau.

Betr iebahanduerker
nit abgeEchlo8aener

Ausbildung
usw .

Betriebsvorarbei ter ,
ttaEchiniaten

u6r.

Abachne ider,
Pre6Eer

uau.

220 Geuinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 l6 Iphnvereinbarung für ilie Ziegelindu8trie in Baden-tlürttenberg

I»I

zeitlohnsätze,je Stal

Datu
alea

Inkraft-
t retena

für jugendllche
Hi 1 fsarbei ter
in ALter von

16 und l7 Jahren
in t des

vo I larbe iterlohnea

für Jugend-
liche im Alter

16 und 17

1. 2.72
1. 2.7 3

1. . 4.73

1. 2.71

t. 2.75
''t. 2.76

1. 2.7't
1. 2.78

1. r.79
t. 2.79

r. 2.80

l. 2.8 t

1 . 2.82

!. 2.83

5,7 9

6,35

6,50

7.30

7.76

8.20

8.76

9,26

9,49

9.9 9

10.69

11,21

1 1,68

12,09

5,50

6,1'l

6,26

7,03

7 .41
7 ,90
8,43

8,93

9,15

9,5 3

10,30

10, 8 ',l

11,26

11,65

5,52

6,O2

6, 16

6,92

7,36

7,78

8,3 1

8.80

9,O2

9,50

1O ,17
r0,68
11,',t3

t1,52

5,4 0

5,9 4

6.08

6,83

7.25

7,67

8,19

8r6'l

8,89

9,36
't 0,0 2

't0.50

10,94

11 ,32

31.',t .73

31.

31.

3r.
31.

31.

1.74

1.75

1.75

1.77

1.78

1) gandwerker nlt abgeschlo8aener Berufsausblldung, die in
threm erlernten Beruf täti9 alnd' erhalten ab 1.2.1978
30 Pf, ab 1.1.1979 31 Pf, ab 1.2.1979 50 Pf, ab 1.2.1980
65 Pf, ab 1.2.198,l 75 Pf, ab 1.2.1982 80 Pf zusätzllch.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

1.79

1 .80

1 .8',|

1 .82
't.83

1.84

1.79

1.80

I.8r
1.82

1.83

1.84

220 l7 tphntarifvertrag für die ziegelinduatrie in Bayern
Dn

zeitlohnsätze je std

Datm
dea

I nkr aft-
tretens Jahren in t

des voll-
arbe i terlohnes

1. 2.'t2
1. 2,7 3

1.'t.73
1. 2.74

1.7.15
1. 2.76

1. 2,17

1. 3.78
'I . 1.79

1 . 2.19

1. 2.80

1. 2.81

1, 2.82

1. 2.83

1.74

1.75

1.76

1 .'t't
t.78

5,66

6,24

6.39

7.19
't.64

8,09

8.59

9.1{
9 ,37

9 .87
10.56

11,09

I1.57
1 1,99

( 6, r r )

( 6,69)
( 5.8{}
| 7.641

( 8,09)
( 8,s4)
( 9.19)
( 9,74l

| 9.97 |
(10.s7)
(1r.41)
( l 1.9{)
(r2,45)
( r 2,90)

5 t52
5,0 9

6,2 4

7.02

1,46

7,90

8,4 o

8,94

9,t6
9,65

1O.32

10,83

r l,3o
ll,?1

5,4 5

5,0 1

6,15

6,92

1,35

7.74

a,2a

8,8',l

9.03

9,51
't0, t 8

10.5 9

tt.15
1',t ,55

s,30

5.84

5,9 8

6,7 3

7.16

7,54

8.0I
8,50

B,A2

9 .29

9.95

10,45

't0,90

t'l ,30

5,23

5,1'l
5,91

5,65
'1 ,07
7.49

1 ,99

8.50

8,7',|

31. r.73

31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

5,',t9 5.13

5.1 2 5.66

5,86 s,80

5,59 6.51

7,02 6,96

1 .43
1.93

a,44

8,65

9 t21

Fortsetzung siehe ortsklasse I

80

2) Die j,n Klamern angeführten tphnaätze ein6chI. zulage gelten
für Betriebahandeerker mlt abgeschlossener I€hre. die in
ihren Fach beschäftigt sind.

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2 (E)

Abräumer, Presaer
Baggerfiihrer usw

uaw Iphngruppen
2-5

34 2 (E)

1n ortsklaase

'|

Arbeiter nit
Nebenarbe iten

beschäf t i9 t
und soveit

nicht in den

B€ tr i ebaj
handuerker
nit abge-

achlossener
Lehr ze i t

q6x.

Presser
u9w.

ln Ortaklaa6e I
in Iphngruppe

Setzer
il

aunnelofen
uaw.

uasch i-
ni 3ten,

II I III
in fphngruppeerat-

naI i9
kündbar

zm3

l) Ab 1.2.1976 wegfall der Ortsklasse III

-27-

80

52l



er st-
ma1 i9

kündbar
zma

VorarbeiCer

Bet r iebshand-
werker nit
abgeschlos-
sener Lehre
und fachl.
Spez i al au§-
bildung usw.

4

HandHerker
u. Fach-

arbeiCer nit
abge sch Ios-

se ner
I€hre

usw.

3

Hand former,
St e in-

schleifer
ugw.

t{ühlen-
arbeiter i
Einstreuer

uaw .

Hofarbeiter,
wächter,
Wärter

usg.

220 Gewinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden
220 18 Ipbntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie in Rheinland-PfaIz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. pfalz) und Niedersachaen

Dttt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in tohngruppe
für Jugend-Da tun

des
In kr af t-
tretens

Da tm
des

In kr aft-
tretens

liche im
ter von 17

Vo rarbe i ter
von

Handwerker-
9rupPen

Jahren in t
des Voll-
arbe i ter

Iohnes

6.72

6.73

5.7 4

6.7 5

6.'t 6

6.17

6.78

6.1 9

6.80

7,81
't.82

5.13

5.7 4

5.75

5,7 6

5.78

5.80

5.81

5.42

5.83

7,31

8.12

9,09

9,69

10,24

10,91

11,42

11,99

12 t9A

r3,60
14,16

6,99

7 ,68
8,50

9t17

9,69

10,32

10,8r

1',t ,35
12 t29

12.8A

13t41

9,88

10,52

11,01

11,56

12,52

13 ,12
13.66

5 ,16
6t1A

1,66

s ,11
8,54

9,20

9,53
't0,1'l

10,42

11,34

t 1.80

| 6,74)
( 7 ,491
( 8,41)

| 8,97 |

( 9.48)
(r0.10)
(r0.s7)
( 1 1, r 0)

(r1.88)
(12,4s)

l1 2,96)

5,O4

6 t64
7,52

8,02

8t49

9,04

9 ,46

9.93

10,53

11,14

11,60

| 6,231

( 6,8s)
( 7,93)

( 8,45)
( 8,93)

( 9,5r)
( 9,96)

(r0.46)
( 1 1,19)

(rr.73)
| 12 ,211

5,92

6,51

7,39

7 .49
8.35

8,90

9,32

9,79

r0,48
't0,98

11 ,43

5.8s

6t43
'l ,3'l
1,81

8,25

8,42

9,23

9.59

10,37

1OtA7

11,32

31.

31.

31.

31.

31.

31.

Jl.

31.

31.

31.

85

für Jugendliche
in Alter von

16 und.17 Jahren
in S des

vo llarbe i terlohnes

80

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur fürbestimte Arbeitergruppen, die ausschließIich im Zeitlohn
arbeiten: Iphngruppe 4 für Betriebshandwerker, Iphngruppe
3 für Brenner.

220 l9 Iohntarj.fvertrag für die Kalksandsteinindustrie in schleswig-Holstein und Hamburg
Dtl

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

in Iohngruppe

Handwerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geschlossener Lehre
u sw.

Arbe i tnehmer
in der Sandgrube mit. Nebenarbeiten

beschäf t iq tusw

5.0 3

5,18

Fortsetzung siehe
Iphngruppe 3

6,12

1.13

6.7 3

6.'t 4

5.75

5.7 6

5.78

5,7 9

5.80

5.8'l
7,82

5.83

5.1 3

5.7 4

4.7 5

4.16

4.77

4,18

4 .19

4.80

4.8r
4 .82

4.83

4.84

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

6,50

6,65

1,38

8,21

8,71

9.14

9,71
't0,24

10,75

11,48

12,03

12,51

12,92

6,24

6.40

7 ,10
1,88

8,35

I t15
9,29

9,80

10,29

10,98

11,49
't't,93

t2 t32

5,13

6 ,28

6,96

7 .13

8,19

8,58

9,11

9t61

10,09

10,73

11 ,23
11,56

12,04

erst-
mal ig

kündba r
z un:

Baggerführer
usw

- 28:

3 4



220 Geuinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 tohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Brenen, Niedersachsen und Nordrhein-westfalen

u't

zeitlohnsätze je Std

fiir Arbeitnehner der höchaten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in IohngruppeDa tum

des
Inkr aft-
tretens

Datm
des

In kr aft-
tre tens

Handwerker und Fach-
arbeiter mit ab-

geschLossener t€hre
usw .

5,65

Fortsetzung siehe
Iohngruppe 3

für Jugendliche
in Alter von

16 und '17 Jahren
in t des

vo] I arbe i ter Iohnes

80

für Jugendliche I
ohne abgeschlossene
Lehr- und Anlernzeit

im AI ter von '16 und 1 7
Jahren in t des

vol.Iarbe i ter Iohne s

1. 5.72

1. 't .73

1. 5.73
't . 5.74

1. 5.75

t. 5.76

't . 5 ,1't
1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5,81

1. 7 ,82

1. 5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.73

1.'t 4

4.7 5

4.7 6

4.'t 7

4,78

4.79

4.80

4.8',|

4.42

4.8 3

4.84

5.r6
6,31

1 .O1

7 ,54

8,34

8,80

9 ,37

9.89

10,38

11t17

11,14

12,23

12,64

5,8 5

6,0 0

6,65

7,43
'l ,90

8,30

8,84

9,33

9,80

10,49

'I 1,00
't1t44

11,83

5,7 6

5,90

5,50

7,2',1

7 ,13

I ,12

8,55

9,13

9,59
'10,23

10,73

11,16

11,54

220 2'l lohntabelle für da6 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

zeitlohnsätze je std

1.5.'t2
!. 5.73

l. 1.74

1.5.14
1. 1.75

l. 5.75

1. 5.75

1. 5.17

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
't . 5.81

1. 5.82

1. 5.83

4.7 5

4,'l 6

4.71

4 ,15

4.79

{.80
4.8',l

4.82

4.83

4.84

6,31

7.O3

't.20

8,05

8,25

8.7't

9,23

9,83

10.38
't0,99

11,76

12,34

12,84

11.26

6.04

6,i4
5,90

7t71

7,90

8,{0
8,85

9,44

9,95

10,53

11,26

l't ,81

12 t2A

12,59

5,7 4

6.4 2

6,5S

7,34

8,02

8,43

s,91

9,45

9,9'l
't0,55

11,15

1r,50
11,96

30. 4.73

30. 4.74

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,99

6,69

5,85

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

Arbe itnehner
in der sandqrube, I nit Nebenarbeiten
tlischerei usw. I beschäfti9t

I

3 4

er st-
nalig

kündbar
z um:

Facharbe ite r
uie Baggerführer

usw.

für Arbeitnehner deE höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

1

Facharbeiter nit ab-
geschlossener Lehre

und ungeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw.

in ort6klasse I
in Iohngruppe

Angelernte Arbeiter,

22 3

in Ortsklasse II
in tohngruppe

schle i fer
usw.

ernte Arbeiter,
SchLeifer

usP.
üor ige

Arbe i tnehmer

erst-
maI i9

kündbar
zum i

-29-
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220 cewi und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Ißhntabelle für da6 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbej.tnehner der höchsten tarifnäßigön Altersstufe (über 1B Jahre)

Da tum
des

Inkr af t-
tretens

für Jugendllche
ohne abgeschloa-
aene Lehr- oder
Anlernzeit im

Alter von 16 und
17 Jahren in t

des Vollarbeiter-
Iohnes

1. 7.72

1 . 9.12

1. 1.13

1.1.'14
1. 1.'t5
1. 1,'15

1. 4.76

1.7.'16
1. 7.1'l
1. 7.'tA
1.'7.79
r. 7.80

1. 7.81

1. 't.a2

30. 6.73

30. 6,74

7 ,16
1.33

8,08

9.03

9,25

9,7 5

9,15

10,2A

10,98

1 1,54,

12,29

13,1s

13.8'l

14,36

5.23

6,23

6,93
'l ,94

8, t 3

8,64

8,54

9,12

9t7 I

10.25

10,8 4

r 1.60

12.17

12 t65

30. 6.75

6.'t 6

6.17

6.78

6,79

6.80

6.El
6.82

5.83

6 ,43

6,43

7.15

8,19

8,39

8 t92
8,92

9,41

10,0 l

10,57

11, l8
11,96

12,54

13,04

6,10

5. 10

6 ,18

7,75

1,94

8.44

8 ,44
8,90

9.47

10,00

t0,58
11,3t
't 1.85

12 ,32

5 .12
6. t2

6,82
't.83

8,02

8.s3

Fortsetzung 6iehe

OrtBkla6Ee I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

Da tum
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal i9

k ündbar
z um:

220 23 Tarifvertrag für die rndustrie der steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonatein- und
Leichtbauplatten-Industrle, Sand- und Kiesgruben)

Dl,t

ZeitlohnEätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Iohngruppe

3

Facharbeiten 1 ) Einfache Arbeiten

für Jugendtlche
in Alter von

l6 und 17 Jahren
in t des

VoL larbe i ter lohnes

1. 4.72
1 4.13

1. 4.7 4

1. 4.75

l. 4.76

1. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4,81

1. 4.82

r. 4.83

3.73

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3 .'17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.42

3.83

3.84

(6.54)

17,271

(8,03)

(8,76)
(9.19)

19,94)

5,71

6.35

7,08

7.78

8,19

8,'12

9,16

9,53

r0,28
'10 t7 7

11 ,20
11,56

5,53

6,24

6.96
'l ,65
8,06

8,6r
9,04

9,50

10.15

10,64

11.07

t1.42

5,94

6.51

1,33

8,05

I ,49

9,04

9 t49

9 .97
10,55

l't ,15
11.61

11,98

1) Die j,n Klamnern--angeführten lohnsätze einschl. Ausgleich6-zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschloÄsenerAusbildung, die au6schl.ießIich in Zeitlohn ärbeiten. Ab1.4.1978 in neue Iohngruppe 5 übergeführt,

31.

3't .

3r.
31.

31.

3r.
31.

31.

3r.
31.

31.

31.

r0,39
't0.92

11.66

12.22

12,7 1

13,12

80

erat-
ma Iig

kündbar
z um: t

Facharbeiter nit
abgesch Iossener

Leh re
u sw.

tibrige
Arbe i tnehner

3

in Ortsklasse Iin Iphngruppe

Am Bau
bes chäf t i9 te
Arbeitnehmer,
Steinnetze

Ang e Ie rn te
Arbeiter

2

in Ortaklasse IIin Iohngruppe

An9 eIe rnte
Arbei ter

5

tset r iebshandwe rke r
mit abgeschlossener

Ausb i Id ung

2

Arbeiten mit
Berufser fah rung

und
Verantwortung

-30-

80



Ar be i ter
für einfache
Tät igkeiten

3

Arbelter für
schuierige Tätig-

keiten mit größerer
se IbEtänd ig ke it

usw.

2

Arbeiter für
nicht nur elnfache
Tätigkeiten nach

Ei narbe ltung
u8v .

erst-
na1 [g

kimdbar
zm3

220 Gevinnunq und verarbeitunq von steinen und Erden
22O 24 tohntatLfvertrag für die Indu3trie der Steine und Eralen tn'Baden-Württenberg (hler: Beton- und Fertigteillndustrle)

DI'

zeitlohnsätze je std

für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 iIahEe)

in LhngruppeDatun
dea

Inkraft-
tretena

DatuE
ale s

Inkraft-
t retena

1. 5.7 2

1. 9.72
r. 5.73

t. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

l. 5.7'l
1. 5.78

t. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

für Jugendliche
in Alter von'17 Jahren
in g aleE

vol Iarbe i terlohnes

1. 4.72
r. {.73
l. 4.74
1. {.75
1.. t.76
1. 4.77

t. 4.78

1. r,79
'I . a.80

1. 4.81

t. 4.82

l. 4.83

3.7 3

3.7 4

3.7 5

3.76

1.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.8{

5,62

6 ,40

7,26

7.7 |
8.17

8,7 3

9,21

9,75

t0 ,42

10.92

1',t ,35
11.76

5,20

5,90

6,7 0

7 ,14
7,55

8.06

8,50

9.0 0

9,62

r0,08
to.{8
10,85

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

Hanaleerker nit
abgeschloa aener

f€hre u8v.

5,0 6

7,0 0

7.95

8,47

9,22

9,8 5

10.39

11,00

11.'t5

12,32

12.41

13,26

5,32

6,t0
5,92

7,38

7.76

4,29

8,7 5

9,27

9 ,91

10,39

10.81

11,19

80

90

220 25 Lhntarifvertrag für die Beton- und BetonfertlgteilinduEtrle aouie da6 Betonsteinhandwerk in Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehmer der höchsten tarlfnäßigen Alters6tufe (über l8 Jahre)

in ortaklaaae I
in Lhngruppe

in orts-
klasse II
i n Lhn-
9ruppe

5,4I
5,61

6 ,15

7 toz
1,48

1.94

8,54

Fo rt set z ung

siehe Orts-
klasse I

im Alter von
17 Jahren in
t dea vollar-
be i terlohnes

für Jugcnd-
I iche (ohne
acharbeiter )

80

Be crieb6-
arbe i ter

Betrieb§-
arbe i te r

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.7 3

4.7 4

4.'t 5

t,7 6

4.71

{.78
4.79

( 6,95)

( 7, r 0)

| 7,'tzl
( 8,71)

| 9,241

( 9.70)
('t0,28)
(10,93)

( 6.50)
( 6.6{)
( 7,261

( 8,18)
( 8,68)
( 9, r r )

( 9.59)
(10,34)

t1,53
12,33

12,91

13,47

6,40

6,55

7,r0
8,0 9

8,62

9.08

9,66
't0,r6

10,90

11.65

12,23

12.7 4

5.9 5

6,09

5,64

1,56

8,05

8,{9
9 tol
9 ,57

10,09

10,78
'r l,3r
11,78

5,17

5,9 1

6,46

7 ,36
't,85

s,27

8,42

9.30

9,80

10 ,41
10,98

11,44

5,59

5,12

6,27

7.14
'l ,61

8,02

8,57

9,0 5

9,52

10,16

't0,55

't 1,t0

30.4.81,
30. 4.8 2

30. 4.83

10,90

11.56

12,23

12,7 4

1.5.1979 zulagen in den jewetligen Lhn eingebaut..Die KIan-
nernwerte der lohngrupPe 3 in neue IohngruPtE 5, die 

'ler 
tohn-

girpp. I b in neue-roirngruPpe 5 b übergeführt.

Ange lernte
Arbe i ter

24 bl)
spez ial-
fachar-

beiter mit
2 jähr19er
Berufser-

fahrung in
Fe rt 19te i I-
uerken u8w.

Sacharbeiterl )

Betr iebs-
handwerker

nlt
abgeachloa-
aener Lehre

usw.2)

3 (E)

Beton-
werker

uas.

erat-
nallg

kündbar
zm:

5b I s

Betoneerken
und im
Beton-

a te inhand-
werk

Fert 19-
te il-

werken

till *lf"^ern angerührten Iphnaätze einschr. ?ulgge' o"it.n für Arbeltnähmer aoweit ale in ihren Fach uhd nlcht
in lkkord oder mlt Pränienarbeit betschäftigt sind. Ab

-31 -

5

Dl,t



224 Feinkeranik
224 1 Lohnabkomen für die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DH

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehßer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

er st-
maI ig

kündbar
z un:

VII
Ker ami sche

Facharbeiten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusät zl icher
Qualifikatj.on

v (E)

Forrengießen
usw.

IV

He rsteII en
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

Gl asieren
von Hand

ugw .

II

Sort ieren
(ohne Trans-
Port) usw.

in tohngruppe
Da t.um

des
Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7 Jahren
in t des

vollarbeiCer-
loh nes

80

B i Iderschne iden
usw .

10.12

10.73

11 .7 4

12.75

8.'t 6

12.76

12.'t1

12.18

1 2.'t 9

12.80

12.81

2.43

8.83

30.11.76

30.r1.77
30.11,78

30.1',t .79

30.11.80

30.11.8'l
30.11.82

6,7 5

7 ,69
4,14

I ,41

8,63

9,16

9,1 1

10,11

10,75

11,45

12,02

12t38

12,50

5,48

5,06

6,64

6,90

1,03

1 ,41

7 ,91

a,29

8,1 6

9,33

9,7 9

10,09

10,18

5,27

5,8 5

5,41

6,67

6 t19
't,21

7 t64

8,01

8,45

9,01

9,45

9t74
9,83

4,99

5,52

6,06

5,30

6,42

6,82

7,23

1.59

8,03

8,56

8,98

9,25

9,33

4 ,7't
5,30

5,8'l

5,04

6,16

6,54

6,93

7,28

7 ,12

8,62

8,88

8,97

4,54

5,09

5,50

5.42

5,93

5,31

6,69

1,02

7.46

7 t94

8,59

8,6'l

30. 9.71

31.10.74

31.10.75

30. r 1.83

In den Ländern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-rhein-kestfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitärkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

Je verfahrene Stunde uird eine Zul.age von O,03 DM, ab1.11.1974 von 0,05 DM gezahlt.
Iphngruppe VII ohne Altersgl.iederung.

1)

2l

224 2 Iohnabkommen für die I(eranische wand- und Bodenflj,esenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Nordrhe in-yiest f alen und Schleswig-Holste in

DM

zeitl.ohnsätze je stdl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
j.n Iohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

7

Ke ril i sche
Facharbeiten

und Händwerker-
arbeiten miL
Facharbeiter-
brief und zu-

sät. zf icher
Qual if ikation

usw .

Ke r ami sc he
Facharbeiten

und Hand-
werkerarbeiten

mit E'ach-
arbei ter br i e f

usw.

6 (E)erst-
mal ig

kündbar
zum:

für JugendLiche
im Alter von 15
und l7 ilahren

in t des
Vollarbeiter-

Iohnes

E in f ach ste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Ferti.-
9un9 usw.

1.9.72
1. 9.73

1.9.74
1.10.75
1. 4.76

r.r0.75
1.10,71

1.10.78

1.10.79

1.10,80
r.11.81
't , 5.83

30. 9

30. 9

30. 9

30. 9

30, 9

30. 9

30, 9

3r. 3

6,33
't to'l
7 t87

8,18

8,34

8,82

9,36

9,7 8

10,30

11t42

1r,98

12,36

( 7,r r)
| 7,86t
( 8,81)
( 9,15)
( 9t32)
( 9,85)

(r0,45)
(11,16)

(11,73)

112,56)
(13,17)
(13,60)

5,9 4

5,58

7,44

1 ,14
1 ,49

8,35

8,89

9,29

9,7 9

10,87

11,41

1t,7I

( 6,58)

( 7,39)
( 8,33)

( 8,67)
( 8,83)

( 9,33)
( 9,93)

110,62)
(r1.17)
(11,96)
( 12 ,551

| 12,9s)

5,45

5,04

5,84

7 ,11

7,61

8,14

8,51

8,95

9,58

10,05

1O ,37

5,',t 9

5t75
6,55

6,82

6t94

7 t34

7,79

8,14

8,51

9 ,1'1

9,62

9,93

4,95

5,48

6,26

6,51

6,63

1,03

7 ,46
1,19

8,21

8,?8

9,21

9 t51

1) Die Iohnsätze in Klamrern gelten für Eandwerker im Zeit-Iohn, in ihnen ist eine'Zeitlohnzulage von 15 pf, ab
1 .1 0.1 978 von 40 pf, enthalten; entfäll.t ab 1.1 0.1 980.

4,1 1

5,00

6,24

6,36

6,'t 5

1,18

1,51

1,90

8,45

I ,41

9,15

31

3l

31

8.73

8.7 4

8,75

76

77

78

79

80

8l
823

84

4

Herstel 1en
von Gieß-

formen usw.

3

sc hwere
Tr an slp rt -arbeiten usw

2

Ei nf ache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten,
Probenho l-en

usw.

-32-

2) Iohngruppe 6 und 7 ohoe Altersgliederung
3) Tarifvertrag bis 3'1.3.1983 verlängert.

I

80



224 Feinkeranik
224 3 Lohntarifvertrag für die (eranische Induatrie und die clasveredelung in Rheinland-Pfalz

(ohne den ehenaligen Reg.-Bez. PfaIz)
D[,1

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretena

Dat um
des

Inkraft-
treten§

31.10.83

l) Ab 1.11.1978 erhalten Handwerker im zeittohn zu§ätzlich
10 Pf je Stunde.

in Iohngruppe

Einfache Arbeiten

zeitlohnsätze je std

Betriebahand-
uerker nit

a bgesch los 6ener
Lehre

für Jugendliche
im Alter von
l6 Jahren
in t des

Vo L larbe iter-
Iohnes

für Jugendliche
im Alter von

'l 6 unal l7 Jahren
in $ des

vollarbeiter-
lohnes

80

1.11.72
1, 1.73

1.1't,73
1.11.74

1.12.'t5
1.11,76

1.11,77
'I .11.78
1.',t 1.79

l.t't.80
't.1't.81

1,12.82

3r.10.73
31.10.74
31.10.75
3',t .10.75
31.10.17

3r.10.78
3',I.10.79

31.10.80
3r.10.81
3 1.1 0.82

3r.10,83

6,63

6.8 4

1,64

8,54

9.0 0

9,51

r0.08

r0.59
'I 1.r6
11.94

12.53

13,04

5,36

6.55
't,29

8,'t 3

8,55

9,04

9,58
'r0.07

10.61

11,35

l't ,91

12.40

s.89

6,0't
6,7 5

'l ,59

8,00

8, 41

8,98

9,44

9 t95
10,65

1 1 ,1'l
11 .63

5,68

5,85

5,51

7,32

1,70

8,15

8,5 s

9,09

9,58

10,25
't0,7 5

11,19

5,43

6.r0
6,9 I

7 ,28
7 ,12
8,'r8

8,6 0

9,0 5

9,69

10,15

10,58

85

90

224 4 Iohnabkomnen für die feinkerilische Industrie in Baden-württemberg
DM

t. 8.12
1.11.72
1.',t 1.73

1.1t.74
1.12.75
1. 9.16

1.11.76
1.11.77
r.t1.78
1.11.79
t.'1 1.80

t.l't .81

1. 1.83

1. 9.83

6,49

6,9 4

'1,'t 4

8,5 6

8.90

9,07

9,5 1

10,19

10,58

1 1 .3'l
12,14

12,7 4

13,12

13,25

6.0 6

6 ,51

1 .21

8.0 3

8,3 5

8,51

9.02

9,56
't 0.0 1

10.68

11.40

11 ,96

12,32

12,4 4

5,2't

5,67

5.33

5.99

7 t41

7 ,45
8,32

B,'1 1

9,29

9 t93
10,4r

10,'12

10,82

5,01

5,40

6.03

6,56

5.93

7,06

7,48

7,93

8,30

8,85

9,45

9,93

10,22

10.32

4,7 7

5,15

5,'t 5

5,35

6,60

6,7 3

1, t3

7,56

7 ,91

s.4 4

9,02

9,46

9.14

9,83

4,28

4,65

5,19
-5,7 6

5,9 9

6.',t 0

5,47

6,85

1,20

7,70

8,22

8,52

8,88

8,97

3't ,10.72
31.10.73
31.10.74
3',t .'t 0.7 5

31,10.75
3',t.10.7',?

31.10.78

3r.10.79
30.',t 0.80

31.10.81

31.10.82

erat-
nal i9

kündbar
zmi

5

spez ial fach-
aEbei ter

u5u.

4

Facharbe i. ten
nach fachent-
sPrechender
Lehrzeit

usw.

2

Arbeiten er-
schwerender Art

wäh rend
der Anlern-
zeit bis zu
3 tlonaten

IV

Herstellen und
Übertragen von

s tah Idrucken
usw.

III

Gl as i eren
von tland

usw .

I

B i lderschne id en
usw.

erst-
nal i9

kündbar
zm:

Formeng i eße n
u6g

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VI
Handuerker in zeitlohn

VII

in tohngruppe

. Kermische
Facharbe i ten

usw.

Handwerker-
arbelten mit

F acharbe iter-
brief use,

33

2) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung



224 Feinkeramik
224 5 tphnabkomen für die feinkeramj,sche Industrie in Bayern (hier: ceschirr- und zierporzellanindustrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

{. in Orts-
klasse I
in Iobn-
gruppe

in Ortsklasse S (München)
in tohngruppe

Da tm
des

Inkraft-
Lretens

VII
Ke rami sche

F acharbe i ten
usw. (hier:
Handwerker,

die aus-
schli,eßIich

im zeit-
Iohn

arbeiLen)

III
für Jugend-
Iiche im
AIter von
'16 und 17

Jahren in t
des voIl-
arbeiter-

lohnes
Bi lder-

schne iden
usw.

Gl as ieren
von lland

usw.

1 ) Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten ab
1 .3. I 973 im Anhängeverfahren eine anrechenbare Carifliche

80

Zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 pf je Stunde,
die ab 30.4.'1982 kostenneutral eingerechnet wird.

3.7 2

8.7 2

3.7 3

3.14

12.14

5.75

1 .16

5.1'1

5.78

5.19

s.80

5.81

5 .82

5.83

28.2.71
29. 2.14

6 ,48
6,69

1,27

8,25

8,41

9,15

9,58

10,33

10,90

11,40

12,31

12,93

13.1 O

14,14

5,40

5t57

5,10

6,92

7,06

7 ,64
st12
a,65

9,30

9,'11

10,40

10.91

11 t31

11,7 4

5,01

5,17

5,68

5,45

5,58

1t',t5

1 ,57

8,07

8,51

8r90

9,53

10,00

1O t42

1O ,'15

,I,80

4.95

5,4 4

6.18

5,30

6,85

7 ,25

7 ,13

8,15

8,53

9,12

9,57

9,98

10,30

4,61

4.7 5

5,24

5,9 4

5,06

5,59

6,91

1,44
't,84

8,20

I ,17

9,21

9,59

9 t9O

4 ,40
4,54

5,0'l

5,8r
5,93

5,45

6,82

7 ,24

1,58

a,o2

8.58

9,01

9,38

9,68

4,44

{,58
5,0 4

5,7 2

5,83

6,23

6,59

7,03

1 ,42
7 ,15

8,29

8,?0

9,07

9.36

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

15

76

't1

78

79

80

81

82

83

84

224 6 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I(eram. - Facharbeiter,
Metall- Facharbeiter,
sonstige Handwerker

VI
Da tum

des
Inkrafc-
t re tens

erst-
maIig

kün dba r
z um: B

Fachar-
beiten, die

besonde re
E achkennt-

nisse
usw.

erfordern

Ve rant-
wortl i che s
Zusamen-
stellen

der
Vorsät ze

für uassen
und

Glasuren

A

für Jugend-
Iiche im
Alter von
'15 und 17

Jahren in t
des voll-
arbeiter-

lohnes

80

Se Lb-
s tändj.gkeit

und
spez ial-
erfahrung

Fach-
arbeiten

1. 3.72

1. 8.12

t. 3.73

1.3.14
1 .12,14
1. 5.7s

1 . 1 .7 5

1. 5.71

1. 5.78

1. 5.79

t, 5.80
't . 5.81

1 . 6.82

i. 5.83

28. 2 .15

30. 4.16

30.4.71
30. 4.78

30. 4.79

30, 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

24. 2.14

6,36

6,58

7 t19
8,14

8,30

8,85

9,35

9,96

10,50

10.96

11,73

12 t32
12,44

11,25

5,87

5,05

6 ,61

7,49

7,64

8,14

8,50

9 ,17

9,66

10,09

10,80

1t,34
11 ,82
12 t2O

5,61

5.19

6,33
't,15

7,30

1,'19

8,23

8,17

9,24

9 ,55
10,33

10,85

11,31

11 t61

5,00

5,15

5,5 5

5 .41

6,54

6,98

7 ,34

7,87

8,45

8,83

9 ,45

9,92

10,34

10,67

4,64

4,'19

5,26

5,97

6.09

5.50

5,88
'l ,34
7,7 4

8,09

8,66

9,09

9 ,47
9,11

4,44

4,58

5,0 4

5,'t2

5,83

6,23

6,59

7 ,03

7,42

7,'t5
8,29

8,70

9,01

9,36

4,27

1 ,40
4,85

5,50

5,6 I

5,99

6,34

6t76
'1 ,13
'l ,45

1 t91

8,3?

8,'7 2

9,00

4,07

4,20

4,54

5,38

5,49

5,86

5 t20

6,62

6,98
't,29

7 ,80

8, t9

8,53

8,80

e rst-
malig

kündbar
ZW:

VI
Ke rami sche

Fachar-
beiten und
Ea ndwerker-

arbe i ten
( Fachar-
bei ter-
brief)

usw.

IV

Hers teI len
und

Über trag en
von

S t ahldrucken
u§w.

III

Glasieren
von Hand

usw.

II

So rt ieren
(ohne

Tr ansport )
u§w,

IV

tlerstel lung
von

ila s sen
und

Gl asu ren
na ch

vor9e-
gebenen

vorsätzen

III

Ar be i ten
in der
Masse-

und
Gl. as u r-

herstellung
usw,

rr I r
Pressen und Verputzen

s chsi er igen
Ke ram ik-
teilen

AD
Automaten

von
kerami schen

Te i 1en
an

Automaten
usw.usw

34
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Datum
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkr aft-
tretens

230 Ei6en- und Stahlerzeugunq (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Iohntarifverträg für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrheln-westfalen

DM

Zettlohnsätze je Std

in Iphngruppe

für Jugendl.iche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in S des Voll-
arbe iterlohne6

10

85

1. 2.72

1. 1.73

1.12.73
16,10.74

1.'t 1.75

r.l t.75
1.11.17

1.1r.78
t. 2.80

1. 5.8',|

1 . 2.42

1. 2.83

1. 4.83

1. 10.83

11,12

12.73

10.74

10.75
'I 0.75

1 0 .1't
10.78

1 .80
't .81

1.82

3.83

3.84

6,7 5

1,21

8,00

4,7 3

9 ,11

9 ,12

10,11

r0,51

11,22

l'l ,99

12,49

12,56

12,41

12,96

6,16

6,62

7,35

8,02

8,42

8,93

9,29

9,66

10,32

I 1,03

11,{9

11,55

11,79

11,93

5,40

5,86

5,50

1 ,09

1,44

7 ,89

8,21

8,54

9 .12
9,75

10,16

10,22

10,42

r0,55

5,13

5,59

6 ,20

6 ,16

7 ,10
1 ,53

7,83

8.14

8,59

9,29

9,68

9,7 4

9,93

r0,05

4,32

4,18

5,30

5 ,18

5,07

6 ,43

5 ,59

5 ,96

7 ,43

1 ,95

I t2A

8,33

8,50

8, 60

30

31

l5
l5
3l

31

3l

31

3l

31

3l

3l

230 2 Lohntarifvertrag für die oberpfäIzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-GeseLlschaft Maximitianshütte m.b.H.)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en ALtersstufe (über 21 Jahre)

7

tlöchst-qualifizierte
f'acharbe i ter

4 (E)

Facharbe iter

für Jugendliche
im Alter von
17 Jahren
in t des

vol larbeiter-
Iohne s

7A

2

Ange ler nte
Arbe i ter

Ungelernte
Ar be iter

1. 2.72
'I .2.73
1. 2.7 4

1.12.14
't . 6.75

1.12,75
1.12.16
1. 3.78

1.12.'lA
't . 3.80

1. 6.81

l. 3.82

1. 3.83

30.11.75

30.1',t .75

30.11.77

30,r'l .78

29 . 2.AO

28.2.41
28.2.82

6,43

7,05

1,90

a t19

8,86

9,30

9,85

10,25

10,68

11,40

12 ,19
12,1 O

't2,18

5,50

6,',t 5

5,89

1 ,66

1 ,13

8,tl
8,60

8.9 5

9.11

9,94

10,63

11,07

11,14

5,14

5,64

6,32

7,03

7 ,9e

1,44

7 ,A9

I,2',l
8,54

9 ,12

9,'1 5

10,16

10,22

4,68

5,13

5,.40

6,45

6 ,7't
7 ,15
1 ,47

1 ,'t'1

8,30

8,87

9,25

9,30

4 ,42

4,85

5 ,44

6,05

6,10

6, 40

6,79

7 ,06

1,34

7,84

8,39

a,14

8,'t9

31. 1.73

31. 1.74

30.11.74

erst-
malig

k ün dbar
zm:

für Arbej.tnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt werden

können:
Massel Er ä9 erl

Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

9

von höch6twertiger
Art usw,

Elektriker für
Steuer- und

Rege I an I ag en

t langjähriger
Erfahrung usw
Oberachme 1 zer

Sti Stahlwerk

in lohngruppe

8 5

Arbeiten, die eine abgeschlossene
Facharbeiterbildung usu. verlangen Arbeiten, die

eine systema-
Cische Ausbil,dung

von 2 Jahren
verl angen :

1. Ofenmann
usw .

l. schnelzer
Hochofen

usw.

5 (E)

erst-
naI ig

kündbar
zum: 5

Qualifizierte
Facharbe iter

30, 4.83
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230 Eisen- und Stahlerzeuqunq (einschI. -halbzeugwske)
230 3 Lobntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkr aft-
tretens

Da tm
des

Inkraft-
tretens

Ho chwert ige
Fach arbe i ten

I
Einfache Arbeiten
mit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt uerden

können

5,94 5,40 5,02

6.40 5,85 5,45

1,15 5,50 5,08

7,80 1,09 5,63

8.18 1,44 6,95

8,58 1,89 1,38

9,03 8t21 1,58

9,39 8,54 7,99

10,03 9,12 8,53

10.73 9,'t5 9,12

11,18 10,16 9,50

11,25 10.22 9,56

l 1,48 10,42 9,75

231 üetallverarbeltende Industrie
231 1 tohntarifvertrag für die Eisen-, ttetal]- und Elektroindustrie in Schleswig-HoIstein

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

5 (E)

E in fach e
Arbeiten,
syatena-

t i sche
Unter-
weisung
bis zu

6 wochen
geringe Anforderung
an die körperliche
Le istungsfäh igkeit

7

E i nfache
Arbe iten ,

nach
kurzeE

E i narbe i-
t ungs-

zei t

für Jugendtiche
in ALter unter

18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

für Jugend-
Iiche in

ALter unter
18 .rahren in
t des voll-
arbe i ter-
lohnes

1.2.'t2
1, 1,?3

1. 1.1 4

1.11,74

15.1r.75
16.11.75

r. 3.78

1. 1.19

1. 4.80

l. 7.81

1 . 4.82

1. 4.83

l. 5.83

30.11,72
31.12.73

3r.10.74
31.10.75
't 5.11.76
30.1r.77
31, t2.18
31. 3.80

31. 3.8'l

31. 3.82

31. 3.83

31. 5.83

6,48

6,94

7,80

8,5',|

8,93

9 ,47

9,8 5

10,24

10,94

'11 ,7 O

12,19

12,25

12,51

4,17

4,83

5,35

5,85

5,1 4

6,51

6 ,11

7,O4

7,52

8,04

8,38

8.43

8,60

70

?5

8't

90

9erst-
malig

k ündbar
zum: HochPe rt i9 e

Fach-
arbeiten
mit er-
höh ter
selb-

s tänd igke i C
usH.

Höchst-
wertige

Fach-
arbeiten,
mei ster-

I iches
Xön nen

Fach -
arbe iten

1.72

1.73

1.'t4
4.74

1.14

1.?s

4.7 6

1.'t1

3.78

1.79

2.80

4.81

1i.Bl
3.82

11.42

2.83

31 . 12.1 2

31.12.13
1,2',1

't,82

8,6 I
8,7 b

8,83

9,43

9.94

10,63

11,16

11,64

12,44

13,05

13,0s

r3,59
13,59

14,03

5,34

6.88

1,64

7,7 1

1 ,71
8,30

8t1 4

9,3s

9,82

10,24

10,94

1r,48
'l l,48
11 ,96
11,96

12t34

5,42

5,88

5,53

6,59

5,54
'l ,09

1t4't

1 ,99
a,39

8,7 5

9,35

9 ,81

9,81

10,22

1O t22

10,55

5tO4

5,47

6,07

6,13

5,18

6,59

6,95

1,43

1,80

8,',t 4

8,?0

9,12

9,12

9,50

9,50

9,81

4 .51

5,00

5,5 5

5,60

5,64

5,03

5,35

5 .19
7,13

7 t44
7,95

8,34

8,34

8,59

4,69

8,91

4.20

4,59

5,09

5,1 4

5.18

5,51

5,9 I
6,39

6t11

7,04

7,53

7,90

1 ,97
8,30

8,38

8,65

3,93

4 ,12
4 t96
5,01

5,0 5

5,26

5,'t o

6,33

5 ,31

5,44

5,95

Fort set z ung

si.ehe orts-
klasse I

70

31.12.7 4

31 . 12.7 5

31.12.75
31 .1 2.7 7

31.12,78
3't . 1.80

31.',t .81

31. 1 .82

3r. 1.83

3r. r.84

erst-
mal i9

kündbar
zu:

5

Qualifizierte
Facharbei ten

5 (E)

Facharbe iten Spe z i aIkönnen
vorausset.zen

4

Arbe iten,
die e in

4

Arbeiten,
die eine

zweck-
ausbildung
ve rlangen ,
Anlernung
bis zu

5 Monaten

3

g röße re
An forder ung

an tlie
körperliche

Le i st ung s-
fäh igkeit

E i nfache
Arbeiten,

in Orts-
klasse II
in lphn-
gruPpe

Fach-
arbeiten

6 (E)

I ) Ab 1. l. I 975 entfäIlt tohngruppe 1
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231 Metallverarbeitende Indugtrie
231 2 Iohntarifvertrag für die Eisen- und !,tetalllndu6trie uod das MetaLlhanalwerk in Ha;burg

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkr aft-
tretens

für Jugend-
liche in
Alter von
16 und 17
ilahren in

8 des voll-
arbe i ter-

lohDes

't5

für Jugendliche
in Alcer unter
18 Jahren in t

des voII-
arbe i ter-
lohnes 2)

80

90

1. 1.72

1. 1.73
't. 't.74

1. 4.7 4

1. 1.1 4

r. 1.75

t. 4.76

t. 1.71

l. 3.78

1. 1,79

1. 2.80

t. 4.81

t. 3.82

l. 2.83

31,12.7 4

31.12.7 5

31 .12.1 6

31 .12.'17

31.12.18
3r. 1.80

31. r.8l
31. 1.82

31. r.83
3t. 1.84

1,21

7.82

8,58

8,7 6

8,83

9.43

9,94

10.53

11,16

11,54

'12. | 4

13,05

13,59

14,03

6.40

6,9 4

7,1 I

7.78

1,84

8.37

8,8 1

9,43

9.90

10,33

1r,03
11,58

12,0 6

12 t45

5 ,42

5,8S

5,53

5,59

6,64

7 .O9

1 .41
7 ,99
8,39

8.7 5

9.35

9,8 I

10,22

10,5s

4,88

5,29

5,88

5,93

5,98

6,38

5.72

7.19

7 .55

7.88

8,42

8,83

9,20

9.50

4,61

5,00

5,55

5,60

5,64

6.03

6,35

6 ,19
1,13
-t,44

1,95

8,34

8,69

8,97

4,34

4,7 3

5.25

5,30

5,34

5,7 0

6,01

6.55

6,88

1 ,1A

1,6't

8.04

8,38

8,55

4,07

4 ,46
4,95

5,00

5.0 4

5,57

31 .12 .7 2

31 .12.7 3

l) Ab 1.4.t975 entfälIt Iphngruppe I

231 3 Lohntarifvertrag für die niederEäch8iache Metallindustrie (Regierungsbezirke Braun§chweig, Hannover und Lüneburg)*)
DU

zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

Inkr aft-
tretenE

1. 1.12

1.10,72
r. t.73
1. 1.74
'I . 3.74

t.11.74
't . 1.75

l. 1.76

1. 1.17

1. 1.78

!. 1.79

1. 2.80

1.4.81
1 . 3.42

1. 2.83

31 .1 2.1 4

3 t .12.1 5

31 .12.1 5

31 .12.'t 7

31 .1 2.78

31. 1.80

31, t.8'l
31. 1.A2

31. 1.83

31. 1.84

5,20

5,35

5,80

6t44

6,4 4

6,55

7,0s

7 ,43
7,95

8,35.

8,71

9,30

9,7 6

'10, t 7

10,50

4,55

4,69

5,',| 3

5,1 0

5,7 0

5,81

6,24

5,58

7,04

7 ,40
1,72

8,24

8,65

9,01

9,30

4,15

4,29

4t73

5 t25

5.35

5.'t 5

6,05

6 ,48
5,88

1.18

7 .66
8.04

8,38

8,5 5

3.9 3

iI,05

| .41
4,96

5,l5
5,25

5,64

5.9 4

5,3 5

6,7 6

7 ,06

?,53

1 t91

a,2 4

8,51

31 .12.7 2

31 .12.7 3

6,92

7.13

1,71

8,57

8,57

9,7 2

9,38

9,8I
10,57

lt,ll
1',t ,58
12,37

12.98

t3,53
13.97

4,68

4,82

5,25

5,83

5,8 3

5,9 4

6,38

6,7 2

1.'19

1,56

7.88

8, 42

8,83

9,20

9.50

r) AuEgenomen: LandkreiEe cuxhaven. tlarburg, Osterholz, Stade
und der ehen. Landkreis Brenervörde.

1) Grundlöhne, die zeitLöhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine
I€istungazulage. Sie becrä9t nindestens 12,5 t' ab 1.1.197{
l3 t.

2) Ab 'l.1..1976 ohne Altersgl.iederung

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alters6tufe (über 2l Jahre)
in Tätigkeitsgruppe

IX
Hochwert ige

Fachar-
beiten,
ne is ter-

I iches
Können
u89.

VIII
Hochwertig e
Arbeiten

nit be6on-
der8 hoher
Selbstän-
d igkei t

u5w.

vr (E)

Fach-
arbeiten

IV

Arbe I len,
die eine
zweckau E-
bl ldung

e rfordern

geringen
körperli chen

III a
Arbeiten nit

Be laatungen,
die über die

Lhngruppe f I
hinau6geben

II
Einfache

Arbeiten nach
kurzer

E i nwe isung

nit geringen körperlichen
Belastungen

II )

Ei nf ache
Arbeiten

erst-
naI i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

in tphngruppe

v
Arbeiten'
d ie e ine

sonde rau s-
bi Iclung

voraua set zen

IV
Arbe iten

nit
zusätzlicher

Er fahru ng

II
Arbeiten

nach
E i narbei tung

und
IJn te rwe isung

I
Arbe i ten

nach
kurzfristiger
E inarbe i tung

erat-
mal ig

kündbar
zum:

x

Hochwert i9 ate
Facharbe i ten

VII (E}

Facharbe iten
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erst-
mali9

k ün dbar
zum: Arbeiten hoch-

wert i9s terArt mit
meisterlichem

Können
usx.

l1 8 (E)

Arbeiten. die
Arb€itskennt-

nisse und
Hand fert ig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abgeschlossene

fachentspre-
chende Berufs-
lehre erreicht

uerden

7

Arbeiten. die
Arbei tskennt-

nisse und
Hand ferti 9-keiten er-
fordern, wie
sie durch

Anle rna usb i L -
dung in einem
anerkannten
Anle rnberu f

erreicht
we rden

Arbeiten, die
Un terse isung

und Ubung
erfordern undnit normaler
körpe rt icher

Belastung ver-
bunden sind

5

Arbeiten,
deren Aus-

führung ein
systena t isches

AnLernen
erfordert

2

Arbe lten
nach kurzer

Un terwe isung
oder, die

[,nterweisung
und übung
erfordern

mit geringer körperlj.cher
Belastung

3

23'l ttetallverarbeitende Industrie
231 4 Iohntarifvertrag für die Uetallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)r)

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alters6tufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe

Da tum
des

In kr aft-
tretens

1. 1.12 31

1. 1.73

1.7.73 31

1. 1.74

1. 4.74

1.7.74 3l

l. r.75 31

't. 4.76 3l

1. 1.77 31

1. 3.78

1. 7.78 31

'r. r.79 3l

1. 2.80 3'l

1, 4.81 31

1. 3.S2 31

,. ,.r1,1

Da tm
des

Inkr af t-
tretens

1.1.72 31,t2.12
1. 1.'73

1.7.73 31.12.13

l. 1.74
't.11.7 4 31.12.7 4

1.1.75 31.',12.15

1. 1.16 31.12.76

1 . 1 .7 '1 31 .1 2.7't

1. 5.78 31 .12.18
1. 1.79 31. 1.80

1. 2.80 31. 1.81

r. 4.81 31. 1.82

1. 3.82 3l, 1.83

r. 2.83 31. 1.84

-:

12.7 2

12,1 3

12.14

12.7 5

12.1 6

1 2.71

12.7I
1.80

1.8r
1.42

1.83

1.84

7,21

1,82
't t82
8,68

8,'t 6

8,83

9,43

9,9 4

10,53

11.16

11,16
't 1 ,64
12,44

13,05

13,59

14,03

5,42

5,8 8

5,88

6,53

6 ,59

6,64

7,09
't,47

1t99
8,39

8,39

8r75

9,35

9,81

10 t22

10,55

5,',t 5

5,59

5.59

6,20

6 t26
5,31

6,7 4

1.10

7.59

,'l ,97

7,97

8,31

8,88

9,32

9.1 1

1O,02

4,7 2

5.12

5,12

5,58

5,7 3

5,78

5 .11
5,50

6,9s
't,30

7,30

1 ,61

8,',t 3

8,53

8,89

9,18

4,44

4.82

4,8 2

5.35

5,40

5,44

5,8'l

5,',t 3

6.55

5,8 8

6,92

1t22

7,7 1

8,0 9

8,43

8.70

4.20

4,58

4,59

5,09

5,14

5,18

5,53

5,98

6,39

5t7 1

6.A4

7 ,13
't t62
8.00

8,33

8,50

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in $ des
Vollarbeiter-

Iohnes

87,5

für Jugendliche
im Alter von
17 Jahren in
t des voll-

arbe i te rLohne s

70

*) Einschl. Bremen, Brenerhaven soHie die Landkreise weser-
marsch, Cuxhaven, [Yesemünde. 06terholz und Verden des
Landes Niedersachsdn.

23'l 5 Iohntarifvertrag für die Eisen-, HetalI- und El,ektrcindustrie in Nordrhein-westfalenr)
D!..t

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

*) Vor deh 1.1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne dj.e Kreise Det-mold und Lemgo, vom 1.1.1974 - 31,12,19j4 ohne den KrelsLippe.

5.1 5 4.44 4,23

5,5 9 4,82 4,59

5,59 4,82 4,7O

6,27 5.49 5,22
6,31 5,58 5,3 1

6,8 1 5,95 5,67
1,1't 6,27 5,,t 3

7,67 6,11 5f55
8,05 7,05 6,88
8,40 7,35 7,18

8.98 7,85 1.6'l
9'42 8,24 8,04

9.81 8.58 E,3E

10,13 8,85 8,55

1) Während der ersten 8 Wochen der Betriebszugehörhalten Zeitlohnarbeiter 91,8 t des Tariflohnes

1 ,21

7,82

7,42

8,68

8,83

9,43

9,94

r0,63
r1,16
11,64

12,44

13,05

r3,59
14,03

5,85

6,35

6,3s

7,05

1 ,11

1,66

I, 01

8,63

9,06

9t45
10.10

10,59

I I,04
11,39

5,4 2

5,88

5,88

6,51

6,6 4

7,09

1,4'1

7,99

8,39

8,7 5

9 t35
9,41

't0.22

10,55

erSt-
maI ig

kündba r
zum:

in Iohngruppe

10

Facharbeiten
höchst wer t iger

1 (E)I 6 3

Art
usw mit geringen

körper I ichen
Be 1 astungen

Arbeiten mit
ord nungs-

genäße r
Beruf s Iehre

(Facharbeiten )

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

er fordern

Facharbeiten
schwieriger Art

mit mehr-
j:ih ri.9en Er-

fahrungen
usw.

Arbeiten mit
abgeschlossener

An Le rna us-
bildung

usw.

Arbeiten
einfacher Art,
nach kurzer

Anwe isung
aus z ufüh ren

-38
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23'l Metallverarbeitende Industrie
23,l 5 Iohntarifvertrag für die Eisen-, Hetall- und Eldktroindustrie in Hessen

Dtl

zeitlohnsätze je std
für Arbeicnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe
Datun

des
Inkraft-
t re tena

Datu
des

Inkraft-
t re tens

9

Hochwert igEte
Facharbe i ten.
große SeIb-
ständigkeit,

Di sposi tions-
vercg en

usw.

für.rugendliche
in AIter unter
l8 Jahren in
I des voll-

arbe i terlohne6

1. 1.72

1.10.72
r. 1.73

1. 1.7,1

1.11.74

1. 1.75

t. 4.?5

1. 1.76

1. 1.77

t. 1.78

t. 1.79

r. 2,80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

31 .12.7 5

31 ,12.76
3't.12,77
3r.1a.78
31. 1.80

3r. t.81
3',t , t.82
3r. 1.83

3',t. 't.84

9,43

9.94
't0,53

t1.15
't 1.64

12,4 4

13,05

13.59

14.03

6, 19

6,42

6,97

1,74

7 tAB

8.51

8,5',|

8,95

9.59

10,07

10.50

11 ,22
11,77

12,26

12,55

5,15

5,3 5

5f81

6 ,45
6,57

1 ,O9

7,09

7,47
'1 ,99
8,39

I ,15

9,35

9.81

10,22
'10,55

4,54

4,7 1

5,1 4

5,1 1

5.8 ',l

6 t27

6 ,21

6 ,6',l

7 tO1

7.43

1t74

I ,27

8,58

9,04

9,34

4,2A

4,44

4,88

5, 42

5 t52
5.9 6

5,95

6,27

6,7 1

7.05

7 t35
'l ,85

8,24

8,58

8,86

4 tO2

4,t't
4 ,59
5,10

5.19

5,60

5,60

5,98

5t41

5,80

7 ,O9

7 t51

7 .95
8,28

8,55

75

31.12,72

3',t .12.73

31.12.74

23'l 7 Iohntarifvertrag für die Eisen-. MetalL- unal Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je std

für ilugend-
Liche im

AIter unter
I I Jahren
in t des
voI 1-

arbe i ter-
Ioh ne s

t. 1.72

r.r0,72
'L 1.73

1, 1.'t4

1.1',t .74

1. ',t.75

1. 1.76

1. 1.1'1
'1. 1.78

l. 1.79

1. 2.80

t. 4.81

1. 3.82

l. 2.83

31 ,12.74
31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.74

3',t . 1.80

31. 1.8r

31.',t .82

31. 1.83

31. 1.84

6,8 I

7 ,12

7,73

8,58

at74

9,43

9.94

10,53

11.',t 6

l'l ,64
t2.14
13,05

13,59

14,03

5,6 3

5,89

6,39

7 t1O

7,23

7 ,80

8,22

8,79

9,23

9 t63
1O.29

10,79

11 ,24
11,51

5 ,12
5,35

5,81

6, 45

6,57
'1 ,09
1 ,41
't,99

8,39

8,'t5
9,35

9,81

to t22
10,55

4,56

I ,16

5,19

5,77

5,88

5,35

6,69

1 ,15

1,51

7.83

I ,37

8.78

9,',t 5

9,44

1 t20

4,39

4 tA2

5,35

5 ,45

5,88

6,20

6,63

6 ,96

1,26

1 ,16

8,14

8i48

a,16

4,04

4.23

4 ,55

5, 16

5,26

5 ,67

5,98

6.39

5,80

1 ,09
'l ,57

1 ,95

8, 28

8,55

31 .12,72

11 .12.'t 3

2) Ab ,l.1.1975 geht die tphngruppe 02 in der LhngrupPe 03 auf

3,94

4 ,12
4,53

5,03

5,12

eEst-
nal ig

kündbar
zun:

8

Besonders
schwierige

F ach arbe i ten

5 (E)

Arbeiten,
deren

Au6f üh rung
eine Lehre

voraussetzen
u8w.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
de rI i chen

Kenntnisse
durch Anlernen
ersorben aind

3

Ei nfache
Aibeiten mit
körperI i cher
Belastung

usw.

2

Einfache Arbei-
cen nit zweck-

ausbildung,
geE i n9e

körperl iche
Be last un9

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)1)

in Lohngruppe

08 (E)

Fach -
arbei ten

körpe r1i
Belastu

06

Syst enat i sches
Anlernen,

gewi.sse beruf-
liche Fertig-
keiten. Ubung
und Erfahrung;

erhöhte
che
n9

04

Einf ache
Arbei ten

ohne jegliche
Ausbi.Idung;

gelegentliche
körIErIiche

Belastung

03

Ei nfache
Arbe i ten ,
zwe ckau s -

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung;
geringe

körper I i che
Be lastung

o22l
Ei nf ach s te

Arbeiten, ge-
ringe Sach-
und Arbeits-

kenntnis,
kurzfristiqe
Einarbeitung;

ger ing e
körper I i che

Belastung

erat-
naI i9

kündbar
zum:

't I

tio ch-
wertigste

Fachar-
beiten,
me i ste r-

I iches
Können

langjährige
Er fahru ng

09

schwier ige
Fach ar-
beiten

1) Ab ,l.7.,l.974 enfäIlt die Altersklasse

-39-



231 Metallverarbeitende Industrie
231 I Iohnabkomen für die Uetallindustrie in Norduürttenberg-Nordbaden

DIit

zeitlohnsätze je std

ers t-
mlig

kündbar
z un:

12

Facha rbe iten,
hervor ragende s

Kön nen ,
Di spositi.onsvermögen

usw.

7 (E)

Fach arbe iten

5

AngeIe rnte
Arbei ter

4

Arbeiten mit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Ei narbe i.tung

in tohngruppe
Da tm

des
Inkr af t-
tretens Einfache Arbeiten

nach kurzer
Anwe i sung

1. 1.12

1. 1.73

1. 1.14

1.12.',t4

1. 1.7 5

1.4.76
1. 1.11

r. 4.78

l. 1.79

1. 2,80

1. 4.81

1. 3.82

1 . 2.83

31 .1 2.7 4

31 . 1 2.16

31 .12.'l'1

31.12.'t8
31, 1.80

31. r,81

31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

1 ,29

1,92

8,81

B ,97

9,58

10,10

10,80

11,34

11,83

12 ,63

13 ,25

13,81

14 t25

5,40

5,85

6,53

6,64

7 ,O9

1,47

1 ,99
8.39

8,75

9,3s

9,81

10,22

10,55

4,85

5,30

5,9 1

5,03

6,44

6,7 9

1,26

7,62

1,95

8,49

8,91

9 t28
9,58

1,6 4

5.08

5 t66
5,83

6,23

5,57

7 tO2

1,31

1 ,69
8,21

8,51

8,97

9,26

4,05

4 ,47

4 ,91
5 ,42
5,79

6,10

5,52

6,85

7 t14

1 ,63

8,00

8,34

8,5',|

31.12.72

31.12.73

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern
(einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

ers t-
ma1 ig

kün dba r
zum:

in Iohngruppe

x II

ohne
Ausbildung
nach kurzer
AnHeisung

4,21

4,6 3

5 ,32

5,42

5 ,19
5,10

6,52

6,85

7,14

7,63

8,00

I ,34

8,61

Einfachste Arbeiten
Dat un

des
Inkraft-
tretens

Hochwert igst,
Facharbeiten

ArbeiEen,
die eine

AnLernzeit
bis zu

2 Monaten
e rforde rn

ohne Arbeits-
kenntni sse

und ohne
Ausbi Id ung
nach kurzer
Anweisung

1.'72

1.73

1.7 4

12.74
't.75

4.76

1.17

4.7 g

1.79

2.80

4.81

3.82

2.83

31.12.7 4

11 .12 .15

31.12.76

31.12.77

31.12.18

3r, 1.80

31. 1.81

31. 1.A2

31. 1.83

31. r.84

31.12.72

31 .12.13
6,97

7 t58
8,65

8,80

9,40

9,91

10,60

11,13

11,61

12 ,4O

13,01

13,56

13,99

5,24

5,10

6,50

6,62

7 ,01

7 ,45
'1 ,97

8,37

8,7 3

9,32

9t79

10,20

10,53

4t76

5,20

5,92

5,03

6,4 4

6,7 9

7,26

1,62

7,95

8,49

8,91

9,2A

9,58

4,58

5,02

5,83

5,23

6,57

7,02

7,37

7 .59

8,21

8.51

I,91
9,26

4 ,40
4,84

5 t56
5 t66
5,04

6,37

6,81

'l ,46

1 t97

8,36

8,7 1

8,99

4,09

4,51

5,32

5 ,42

5,79

6,10

6,52

5,85

7,14

1,63

8,00

8.34

8,5 1

VII (E)

Facharbeiten

Einfache Arbeiten
mit gewisser
Sach- und Ar-
be itskenntn is
nach kurzer

E inarbe i lung s-
zeit usw.

ohne
Ausbi ldung
nach kurzer

Ei narbe i -
tungs ze i t

IV III

._ 40_
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erat-
na1 ig

kündbar
zun,

x

Eöchstwert i9e
Facharbeiten

vrr (E)

Facharbe iten

VI
Arbeiten, die

ein Können er-
fordern. daa
erreicht wlrd

durch eine An-
\ernzeit von
rehr ala 2

[onaten u6s.

v

Arbeiten, die
elne Anlern-
zeit bis zu
2 l{onaten
er foral e rn

uau.

IV

Einf ache
Arbeiten mit

geelssen sach-
und ArbeltB-
kenn tni saen

231 lletallverarbeitende Industrie
231 l0 Lhnabkonnen für dle Eisen- und Metalllndustrie in Siübaden

DU

1. 1.72

r. 1.73

1. 7.73
t. 1.74

1 .1 2.'t 4

1. 1.75

1.4.76
t. 1.71
'I . {.78
r. 1.79

1.2.80
r. 4.8',|

l. 3.82

t. 2.83

31.12.7 4

31.12.7 5

31.12.75
31.12.17

31. r2.78
3!. r.80
3r. r.81
3r. 1.82

3',I. '1.83

31. 1.84

6,93

7 .51
7.79

8,6 s

8,8 0

9,4 0

9,91

r 0,50

ll,l3
1t.5 I

12,4O

13,01

13,56

13,99

5.21

5,67

5,86

6, 50

6,62

1 ,O7

7 .45

7 ,97

8,31

8.7 3

9,32

9,97

10,2O

10.53

4.95

5,3 9

5,5't

6,18

6,3 I

5,7 4

1,10
'r,59

7,97

8,3 1

8.8 8

9.12

9,'ll
10,0 2

4,69

5,13

5.30

5,88

5,03

6,4 A

6t79

7,26
'7.62

't,95

8.49

8,9 t

9,28

9,58

4,44

4,92

5,08

5.64

5.8 3

6,23

6,57

1 ,O2

't ,37
7.69

8,21

8,6 ',l

a,97

9,26

4.05

4,48

4,5 3

5,14

5.42

5.7 9

6,10

6.52

5,8 5

1.14

7 t63
8,00

8,3 4

8,61

3,91

4,33

4.48

4,97

5,42

5.7 9

6,10

6,52

6,8 5

7,14

1.53

8,0 0

8.3 4

8,6t

Datun
dee

Inkraf!-
tretens

DatW
des

Inkraft-
tretens

31.12.72

3r.r2.73

zeitlohnsätze je Std

in Iohngruppe

die ohne
jegliche Au8-
bildung nach

kurzer An-
welsunq und
übung äuege-
führt uerden

II
Ei nf ach a te

5,1 4

5,6 4

5,32

6,5 I

Fo rt set z unq

siehe Orts-
kI as se

Großs tad t

I
I Arbelten.

die ohne vor-
herige Arbeits-
kenntnisse nach

kurzer An-
seisung ausge-
führt uerden

können

23'l lt lohnLarifvertrag für die tietalllndustsrie in Bayern
Dtit

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

1. 2.72

1. 2.73
'L 2.7 4

l.ll.74
1. 2.75

r. 3.76
1.2.17
r. 5.78

1. 2.79

1. 3.80

t. 5.81

1, 4.52

l. 2.83

1 .15

1.76

1 ,77

1.78

1 .19

2.80

2.81

2.42

I .83

1.84

4 t49

4.97

5,61

5,78

6 ,1',l

5,50

6,95
't,30

7,6'l
8,13

8.53

8,89

9,18

4,25

4,71

5,22

5.3 8

5,7 4

6,05

6 ,4't

6,80

1 ,09
7,51

1,95

8,24

8,55

4 ,01

4 ,42
4,9 0

5,05

5,3 9

5.6I
6.01

5,38

5,6 5

7 .1'l
1 ,46
7 t1'l
8,0 2

31, 1.73

3',t. l.7l

31.

31.

3!.
3r.
3t.
29.

24,

28.

31.

31.

7 ,12
7,73

8.58

8,83

9.43

9,94
10,63

tl.t6
11,64

12.4 4

r3,05
13,59

t{,03

6,42

6,97

7,74

7,9't
8,5',|

8.95

9,59

10,07

10,50

11,22

11,11

12,26

12,65

5,3 5

5,8 1

5.45

5,64

7 ,09
1 ,47
7,99

8,39

8,75

9,35

9,81

10 ,22
't0 ,5 5

für jugend-
Liche unge-
Iernte Ar-

be iter
(Lohngruppe
4) in Orts-
klasse Groß-

stadt in
Alter von
l7 Jahren

3 ,37

3 ,13

4.21

4,33

4,61

Fortset zung

aiehe Orta-
klasse Groß-

stadt Lhn-
gruPPe 4

in Ortskla6se
Prov inz

in Iphngruppe
in ortakla§§e Großstadt

in Lohngruppe

7 (E)

Unge lernteFach arbe iter Arbei ter

beschäf t i9t

t0 49

Fach fach-
arbe iter
nit be-
aondera

6chule ri9
Ar be i ten

Arbeitnehmer, die körperl.
Ieichte Arbeiten verrichten

nit Di s[p-
aitlonsbe-
fugnis und
be6onderE

hoher
Verant-
uortung

Ange Ie rnte

,|

Unge Iernte

7 (E)

Fach arbe iter

erst-
EaI i9

kündbar
zum:

I ) Ab 1.2.,l976 ohne Altersgliederung

-41 -



231 Metallverarbeitende Industrie
231 '12 Iohntarifvertrag für die Eisen-, üetall- und Elektroindustrie in Saarland

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 .lahrell)

in Iphngruppe

Datum
des

Inkr aft-
t re tens

Hoch-
eertigste

Fach-
arbe iten,

große
se lbs tän-
digke j.t,
Di spos i-

t ions-
vermögen

o2

Körper 1 i chleichte Ar-
beiten, tlie
ohne vor-
herige Ar-

be i tskennt-
nisse nach
einer Zweck-
auabild ung

usw. aus9e-
führt uerden

können

1, 1.72

1.10.72

1. 1.73

1.11.74
l. 1.75

1. 4.75

1, 4.76

1. 1.7',|

r, 1.78

l. 1.79

r. 2.80

l. 4.81
'I . 3.A2

1 . 2.83

31 .12.15
31 .1 2.7 5

31.12.71

3r.r2.78
31. ',t .80

31, 1.81

3r, r.82
3'l . r.83

31. r.84

9,43

9.94

10,6 3

lr,l5
1t.64
12,44

13.05

13,59

14.03

6 ,19
6,42

6,91

7.14

7,88

8.s1

8.5r
8,96

9 t59
'r0.0 7

10,50

11 ,22
1 1 ,'l't
12,26

12,66

5,16

5,3 5

5,81

6 ,45
6,5'l
7 ,O9

7 ,09
1t47
'l t99

8.3 9

8.15

9,3 5

9,8 t

10 .22
10.55

4,8 0

4,9I
5 ,41

5,00

5, t I

5 t59

5.59

6,95

7 .43

7,80

8,14

8,70

9,12

9.50

9.8 r

4.54

4,71

5,1 4

5.1 1

5,8 1

6,27

6 .27

6.61

1.O7

1 t43
7,'t4
I ,21
8,58

9,O4

9,34

4.28

4 t41

4,88

5,42

5,52

5,96

5,96

6.27

5 ,71
't,05

7,35

1 ,85
8,24

8,58

8,85

'1i18
4,33

4.7 5

5,29

5,39

5.8 1

5,8 1

5.13

5,55

6.8 8

7 ,18
7,67

8,04

8,3I
8.65

4,',t8

4,33

4,76

5,29

5,39

5,81

5,8 |

6,13

5.5 5

6,8 8

1,18

7,67

8.04

8,3I
8.65

4.02

4.17

4,89

5.10

5,',t9

5,67

5,67

5,0 5

6.55

5.8 8

7,1e

1,67

8,04

8,38

8.65

31.12-72

31 .1 2.7 3

31 ,1 2.1 4

'l ) Ab 1.1. I 974 ohne Altersgliederung

Datm
des

Inkraft-
tretens

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schniederei
239 I Iphntarifvertrag für das schniede-, Schloaser- und Maschinenbauerhandwerk in Nieder6achsen

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)
in OrtskLasse I in Ort6klasse II

in lphngruppein Iohngruppe

6

Hochqua I i f i z iert e
Ge se 1 len

5,7 0

6,25

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

't.12

1.73

1.74

1.75

1.75

3.7 7

1.78

1 ,19

1.80

1.81

2,82

31. 3.73

31 .12.73
31 .12.'14

31 .12.75
!1.12.76
31 .12.7't
31.12.78

31 .t2.'19
31,r2,80
31. 1,82

31. 1.83

7,30

7,96

8,91

9,66

10,r8
10.86

11,19

11,88

12,70

13,38

13.96

5,84

6 ,3't
7 .'13

7.73

8t14
8,59

9,11

9,50

r0,16
10,70

11 , t't

5,26

5,'t3

6 .42
6,96

7 t33

7,82

4.20

8,55

9,14

9,63

10,05

4,67

5,',t0

s,7o

5,18

6.51

6,95

7,29
't ,60

8,13

8,55

8,94

3,36

3,61

4,10

4 ,45

4 ,69
5,00

5,25

5,47

5,85

6,16

5,44

3 (E)
Facharbe i cer
ab den 3.

Geaellenjahr

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I
im Alter von

l5 und 17
JahrenUnge lernte

Arbe iter

erst-
nalig

k ündba r
zum:

7

Hochwert i9e
Fach-

arbe i ten

5 (E)

Fach-
arbe i ten

4

Arbeiten.
die ein
Spezial-
können
vor-

aussetzen

3

Körperl ich
ergchue rte
Arbe i ten;

ays tema-
tisches

Anlernen
von 3

llonaten
und

berufl iche
Fertigkeit

2

Arbe i t en
mit er-
höh ter
körper-

Iicher Be-
Iaatung,
die nach

E insei s ung
au§9 efüh rt

werden
können

E i nfache
Arbei ten

nit körtrEE-
Iicher Be-
laa tung,
die nach

kurzer Ein-
wei sung

ausgef lih rt
werden
können

03

KöEper t ich
leichte Ar-
beiten, die
nach einer
An lernze i t

von 3
llonate n

au§9efüh rt
verden
können

ers t-
maI ig

k ündbar
zum: 3 (E)

GeseIlen
ab dem

3. Gesellenjahr
Ange Lern te

Arbe i te r

1 ) Lohngruppen 3 und 5 ohne Altersgtiederung.

-42-

8



er gt-
naIig

kündbar
zuD:

Vo rarbe ite r

6 2

Angelernte
Arbe iter

für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen Altersatufe (über 2'l irahre)

EilfBarbeiter

in lphngruppe

5

Facharbeiter nit
abgelegter Ge-
aellen- oder
Facharbe i ter-

prüfung, hohes
fachliches Können
und Wissen nit
Se lbständ igke i t

und Verantuortung

3 (E)

Fach arbe iter
nit abgelegter
cesellen- oder

Facharbe iler-
prüf ung

DatuD
des

Inkr aft-
tretens

239 schlosserei, Schueißerei, Schleiferei und Schniederei
239 2 Iphntarifvertrag für daa schlosser-. Iitaschlnenbauer- und Schnledehanduerk in Noralrhein-weatfalen

Dü

ZeitLohnsätze je Std

I ) IohngruplEn 5 und 6 ohne Altersgliederung

239 3 Iphntarifvereinbarung für das Schlosser- und uaschinenbauerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

in tohngruppe

t. 1.73

1. 2.74

1, 2.75

1. 3.76

1. 3.7't
L 3.78

1. 3.79

1. 3.80
't . 3.81

I . 3.42

1. 4.83

31.

31.

29.

28.

28.

28.

29,

24.

28.

24.

29.

1.14

1,75

2.'t 6

2.'t 1

2 .14

2.7 9

2.AO

2.81

2.82

2.A3

2.84

8,76

9 ,37
g,al

10.4't

r 0,9I
I r,46
12,24

12 tA8

13,42
'l 3,8 5

7 ,37

8.25

8,83

9 ,27
9,86

10,34

10,79

11,52

12 .12
12,63

r3,05

6.52

7 ,30

7,81

8,20

8.7 2

9,t5
9,66

10.12

10,95

11 .42

I ',t ,80

5,75

6.44

6,89

1 ,23
't,69

8,0 7

8,43

9,00

9 .4'l
9,81

10,20

5,48

5,14

6 t57

6,90

1 ,34

7,70

8,0 4

8,5 9

9,04

9 ,42
9,7 3

4 t56
5, ',| ',|

5,41

5,7 4

6,1 |

6,41

6,69

7.14

7.51
't,83

8,0 9

für jugendliche
Hi I fsarbeiterin Alter bis

18 Jahre

für jugendliche
angelernte

Arbe i ter
im AIter
unter I I
Jahren 2)

9 I
Datu
dea

Inkr aft-
tre tens

r)

Beau f6 i qht ig ung

größe rer kle ine r

Arbeitagruppen
(Vorarbe iLer r

bestqualifizier!e
cesellen)

1.

3',| .

1.

l
t.
l.
1.

1,

't .

l.
1.

1 3,25
't 3,59
't4,13

7 ,43

1 ,68

1 .91

1 .12

I .13

2.7 3

2.7 4

4,1 5

2.16
2.7 I
2.7 9

{.81
3.82

7.83

31.

31.

31.

31.

3t.
29.

2A.

28.

29.

1,74

1 .15

1.16

1.77

1.'19

2.80

2,82
2.A3

2.84

6.41

6,9 0

7 ,49
8,38

8,89

9.3 5

10.55

10,99

12,7 2

'13,14

13.55

6,27

6,42

6,9'l
7.80

8,21

I ,10
9,81

1O ,23
1'l ,55
12,04

12 ,43

5,8 6

6.0 0

6,5',|

7,29

1 ,17
8,13

9 .11
9,56

10,60

r0,95
11,30

4,98

5,',t 0

5,53

5,20

6,57

6,9 1

7,19

8,13

8,48

8,16

9,O4

4,t0
4.20

4.56

5.10

5,41

s,69

6 ,42
6,69

3r. 1.73

1) vom 1.2.1977 bis 3,l.,l.1978 und vom'1.3.1980 bis 31.3.1981
tarifloser zustand.

1

Einf ache
Arbe ite n,

kurzfristige
E i narbe itung

ers t-
nal ig

kündbar
z uml

7

schw i er ige
hochwert ige

Facharbe iten.
völlige selb-

ständ i gkei t
und hohes
Verantwor-

tungsbe-
wußt sein

s (E)

f'acharbeiten,
die eine

Qualifikation
erfordern

(GeseIIen-
Fach arbe iter-

Prüf ung )

2

Arbe i Een,
die Übung

und Erfahrung
verlangen

- zli! -

2) EntfäIlt ab 1.4.1981.

I



Datum
des

Inkraft-
tretens

Dat um
des

I nkr af t-
tretens

1.13

1.74

12.1 4

't .75

1.16

1 .71

4.7 B

1.79

1.80

3.81

3.82

5.83

31 .1 2.1 4

31 .12.'t 5

31 .12,'t 6

31 .t2.'t't
31 .12.7 I
31 .12.7 9

31.12,80

3't . 1.82

31. L83
31. ',t.8,t

8,84

9,84

t0.01

10,69

11,26

12,0 4

12.6 4

13,18

14,09
't 4,8 5

'15 ,4'l
't 6,0 0

1,82

8171

8,8 5

9,45

9,96

r0,65
'l't,18

11,56

12 ,45
13.r3
13,58

t4,'t 5

5,80
't ,57
't,70

a,22

8,6 6

9,26

9,72

10,14

10.84
'I 1,43

ll,9l
12,31

6,53
't .27
7 .39
'l ,89

8,31

8 .89

9,33

9.73

10 , il0

't0,96

11,42
'll,8 t

6,26

5,96

7,0 8

7,56

7 ,97

8,52

8,9 5

9,3 3

9,91

r0,51

10,95

11.32

5.92

6,59

6,7 0

7,15

7,53

8,0 5

8,4 5

4.82

9.{3
9,94

r0,35
10.71

31 ,12.73

239 Schloa6erei, Schueißerei. Schleiferei und Schniederei
239 4 lphnvereinbarung für daa Schlosser- und schniedehandyerk In Baden-tiürttenberg

DNt

Zeitlohnsätze je Std

ln Iphngruppe

244 Str
244 1 Iphntaritvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk tn Schleswig-Holatein

DIiI

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 ilahre)
in Ortgklaase I
in tphngruppe in Ortsklaaae II

IV

Ungelernte
Arbeiter,

einfache Arbeiten,
kurze Anweiaung

für jugendliche
Unge lernteln Ortsklagae I
bls zu l8
Jahren

Grpppen füh rer Unge I ern te
in t der

Iohn8ätze- in
Ortaklasse I

1. 7.72
't . 4.73

1 . 7.13

1 . 4.14

1 . 2,15

| . 2.15

1, 2.77

r. 2.78

1.2.79
l. 2.80

1 . 2.81

l. 4.83

6 ,84
6,97

7 t56
8,5',|

9,10

9,50

10,20

10,14

11 ,27
12 ,01

12,55

13,68

5,94

6.05

5,56

7,4O

7 .91

a.43

8,9 5

9,42

9,8I
't0,65

11,20

12,11

5.29

5,3 9

5.92

6,59

1,04

7 ,52

1.98

8,40

8,8 1

9,40

9,89

10,70

| ,99
5,0 9

5,5 9

6,22

6,65

7.10

7,54

7 t94
8,33

8.89

9,35

10,11

3, 56

3,64

4,0 0

4 ,45

4,7 5

5,07

5,38

5,6 6

5,94

6.34

6,67

7 ,21

98

30.

31.

3r.
31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

3't .

31.

99

Portaetzuni alehe

Ortsklaase I

erst-
reIi9

kündba r
zun !

5

vor arbe i ter

5

Fachliches Können
und Wissen.

aeIbsCändig und
verantwortli,ch

4 (E)

Facharbe iler

3

Angelernte
Arbe iter

nit Übung
und Erfahrung

2

'Angelernte
Arbeiter nit

Kenntniasen und
Ge sch i ckI ichke 1t

ers t-
maI i9

kün dba r
zum:

e
über

III (E}

30 Jahre

Gelernt
Gesellen

II

Ange lernte

'l ) Gruppenfirhrer ohne AIter§gliederung

-4-

6.73
3.7 4

1.75

1.76
't .17

1.78

1.79

1.80

r.81

1.82
'l .84

I



era t-
malIg

kündbar
zun!

für Arbeitnehner der höcheten trrifnäßigen AlterBatufe (über 21 Jahre)
in OrtaklaEae I
in Iohngruppe

Ange le rnte
Arbelter Unge lernte

Arbei ter

in Ortaklaaae II
in Iohngruppe

(E)
Gelernte Arbelter

ab alen { .
ceBellenjahr

(E)
Gelernte Arbeiter

ab dm '1.ccael lenjahr

2lil Straßenf ahrreugbau
2{l 2 Iphniarlfvertrag für die Kraftfahrzeuginstandaetzungsbetriebe in Niederaachsen

T»t

Zeltlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
treten6

5,'t 1

6,1 I

6.16

7 .46
7,98

8,42

9,0 5

Portaetzung 6iehe

Ortsklaaae I

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbelter) in Orta-
kl,aaae I im Alter

von 'l 7 und '18 Jahren
in t de6

VoI larbel ter lohnes

85

für jugendliche
ungelernte Arbelter

in Alter von
l7 Jahren
in t des

vol larbei ter lohnes

50

1. 1.72

1. 6.72
1. 6.73
'1. 7.7 I
l. 6.75
l. 6.76
1. 6.77

r. 6.78
1. 5.79
1. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

31.

3t.
31.

3r.
3r.
31.

31.

3t.
30.

30.

30.

30.

5,7 2

5.7 3

5.'t 4

5.75

5.76

5.7 7

5.78

5.7 9

{.80
t.8r
4.92

4.83

5,8 5

6.25

5,9 0

7,60

I ,12
8,55

9.t3
9,64

10 .12
1O,92

1 1,49

11 .97

5,27

5,63

5.21

6,8a

7,31
't,'to

4.22

8,6 8

9, | 1

9,8 {
10,3 5

10.78

4.7 4

5,0 5

5,59

6,16

5,5 8

6,9 3

7.40

7.81

B,20

8,8't
9,3 3

9,72

l) celernte Arbelter ohne Alteisgllederung.

2{4 3 IDhntarlfvertrag für dae Kraftfahrzeughandrerk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrheln-Iiestfalen
Dü

zeitlohnaätze je Std

für.alle Arbei.tnehmer (über 21 Jahre)
Datm

dea
Inkraft-
t re tenE

In IphngruplE

5

Facharbelter nlt
auf Bichtafüh render

Tät igke it

1. 1.72

1. 4,12
1. 2.73

t. 3.7 4

t. 2.75
1. 2.75

1 . 2.71

1. 3.78

1. 2.79
1. 2.80

r. 2.8',|

l. 3.82

l. 4.83

31.12.72

31. 1.74

30.11.74
31.12.1 5

31. 1.77

31. 'l .78

31. 1.79

3t. 1.80

31. 1.8r
3r. r.82
3t.'t .83

29. 2.84

6,3 9

6,9 0

7,50

8.29

8,95

9.49

10.15

10,78

I l,al
12,22

12.85

13"10

't3,88

6,0 0

6,0 0

5,55

7,24

7.82

8,29

8.8 7

9.42

9,9 5

10,63

lt,t8
t I,65
12.O1

5,27

5.21

5.12

6,32

6,83

1,24

1.74

8,22

8.68

9 127

9,7 5

't0, t5
't0,53

4,85

{,85
5,26

5,81

5.21

6,5 5

1,11

7,55

1,94

8,52

8,95

9,3{
9,5I

erat-
MIig

kündbar
zun! 3

Facharbe iter
ab 4. ceBellenJahr

Angelernte
Arbeiter

2 t

Unge Lernte
Arbe lter

I ) Facharbeiter ohne Alteragliederung

-rl5-



244 Straßenf ahrzeugbau
244 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geverbe und den KEaftfahrzeughandel in He6sen

DM

ZeitlohnBätze je Std

Da tum
de6

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
der Iohngruppe'l
in Ortsklasse Iin Alter unter

20 ,Jahren 1)

I

t0

9

7

'1

1

1

7

7

't,

1,

7.

72

12

73

'1 4

'16

7'l

78

19

80

8l
82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9 ,12

9 .13

6.'t4
5.75

6.'1 6

6.17

6,78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6,76

7,15

7 ,8A

8,59

9,25

9,82

1O ,47
11,11

11,68

12.47

r3,09
13,64

5,8 8

5,24

6 ,91

1 ,62

I .12
8,62

9 ,19

9,7 5

10,30

1i,00
I1,55
12,O4

4,70

5,10

5,72

5,31

6,7 3

1,t4
1,51

8,07

8,53

9,11

9 t57

9 ,91

4,12

4,52

5,0I
5,60

5 ,97
5.33

6,75

1 ,16
7,53

8.04

s,44

8.79

3,53

3,93

4,54

5,0 1

5,34

5,67

6,0 4

6,11

6,7 4

98

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1) Vor dem 1_..1 .1979 lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe 1uber 2.0 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne altersglieäerung.Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe I über 20 Jahre, die anderen

ohne Altersgliederungi ab 1.7. lgBO entfällt
erung.

244 5 lphntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinrand-Rheinhessen
DM

Iohng ruppe n
Al te rs9 I ied,

erst-
nalig

k ün dbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

7

Gruppen füh rer,Vorarbeiter, die
ständig

Arbe i tnehner
beaufsichtigen

s (E)
Se Ibs tänd ig

arbeitende Kfz.
-[techaniker,

-ELektriker und
Facharbe i t er

3

Kfz.-Uechaniker,
-E.l,ektriker und

Facharbe i ter
unter Aufsicht inl. cesellenjahr

in Ortsklasse II

in g der
Iohn5ätze in
Ort6kLasse I

in Ortsklasse Iin Iphngruppe

ohne einschlägj,ge
Kenntni sse

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

Datum
des

Inkr a t t-
t re t.ens

ers t-
malrg

k ündbar
zum:

6

Kfz.-14echaniker und
Facharbeiter mit
Verantwortung und

Selbständigkeit sowie
zusätzlichen, be-

sonderen Eähigkeiten

in Lohngruppe

für Jugendliche
unter 19 Jahren

in t des
vollarbeiterlohnes

12.72

12.73

1.15

12.75

1.77

1.78

1.80

1.81

1.82

1.83

,11.73

,11 ,7 4

11.75

12.76

12.11

12.1A

12.79

12.80

12.A1

12,82

12.83

6,90

7,'16

8,40

I,87
9,48

10,05

10,66

r1.40
11 t96
12,49

12,90

5,00

6,7 5

1 ,30

7,71

8,24

8,7 4

9,21

9 ,91

10,40

10,86

11,22

5,40

5 ,41

6t94

1,83

8,30

8.81

9,41

9,87

10,30
't0,64

4 ,80
6.0I
6,57

6,9 4

'1 ,42

7,87

8,34

8,92

9,36

9,'17

10.09

30

30

30

3l

31

31

3l

31

3l

31,

3't ,

85

90

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

j ahr

2

Nach
Ei narbei t ung

und errcrbenen
Kennt n i ssen

in Teil.bereichen

1

Ohne
e ins ch 1ä9 ige
Kenntnisse
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2il4 Straßenf ahrzeuqbau
244 5 Iohnabkonnen für daE Kraftfahrzeughanduerk in der Pfalz

Dt{

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tre tens

für Jugendliche
der tohngruppe I

im ALter von
l7 Jahren

3,',t5

Fortaetzung slehe
Lhngruppe I

I . 4.12

1. 4.73

1,4.74
l. t.75
1. 1.75

1. t.76
1. 4.77

1. 4.78

r. 9.78

1. 4.79

r. 4.80

1. 4.81

l. {.82
t. 4.83

7 r29

8,1,1

8,9 5

9,23

9,82

r0,35
't I,00
11 .49

11,73

12,23

13,07

13.7 5

14.33

14,79

6.17

5,8 9

1.58

1 ,81

8,3 1

8,7 5

9,3 1

9,72

9,92
't0,35

1r,06
11.64

12,13

12,52

5,5 r

6,26

6,89

1,10
't,55

1,96

8,4 5

8,84

9,O2

9t4'l
10,0 5

10,58

11 ,O2

t1,31

4.49

4,7 o

5,17

5,33

5,66

5,97

5,35

6,63

6,71

7,06

7,54

7 t94
8,27

8.5 3

31

31

3l
3t

3r. 3.73

3r.3.74

3.7 5

3.7 5

3.7 7

3.78

31 . 3.79

3t. 3.80

31. 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

31.3.84

1 ) Ab I .4. t 973 ohne Altersgliederung 2) Ab 1.4.,l973 wegfall der tariflichen Bestimung, {onach in
aler tphngruppe I jeweils ttO t des Gruppenlohnes zu zahlen
ist.

244 7 tohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-württenberg (ohne südbaden)

D[t

zeitlohnBätze je std

erst-
naLi9

kündbar
zm!

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Al.tersstufe (über 2'l Jahre)

Kfz.-üechaniker mit
nehrjähriger Be-
rufaeEfahrung und
Selbständ igke i C

u8w.

in lphngruppe

Arbel tnehner
beaufE ich tigen

VII

cruppenführer uaw. ,die ständ19

rv (E)

Arbe itnehmer
ohne einEchlä9ige

Kenntni 3ae

Kfz.-l{echaniker nit
abgeach loa aener
ce sellenpr üf ung

u89.

für aIle ArbeltnehneE (ohne Altersgliederung)

lz
Angelernte Arbeiter

mit
Kenntn i ssen

und
cesch ick 1 ichke i t

3

nit Übung und
Er fahrung

er at-
mal ig

kündbar
zun !

nelsterliches
Können.

se Ibständ igke I t
ugw.

cesellen
nach dem

t. cesellenjahr

4 a (E)7

Fach arbe iter

Datum
dea

I nkr aft-
t retens

in Iohngruppe

Ungelernte Arbeiter

2.7 2

1.13

11.73

3.75

2.7 6

2.7 7

2.'1 I
2.19

2.80

4.81

3.82

2.83

5,9I
6.49

7 ,14
1,89

8,32

8,8 9

9,43

9,44

10,52
't t.04
11,50

11,91

5,38

5,85

6,45

7.13

1,52

8.0 4

8.s3

8,90

9,5',|

9,98

10,{o
1O,17

5,08

5,56

6 ,12
,6,7 6

'l ,13
7 t62

8,08

8,43

9,0 1

9,45

9,8 5

1O ,20

31.12.12

31 ,12 .7 3

31 .7.'t4
31,12,75

31. I.77

3r. 1.78

31. 1.79

3r. 1.80

31. 1.81

3t. 1.82

31. r.83
31. 1.84

7 ,11
8,4 3

9 .27
10,24

!0.80
't 1,55

12.25

12,'t 8

13,66
't4,33

t{,93
15,47

4,18

5,25

5,19

6,40

5,75
't,22

1) Ab 1.2.1978 entfäIlt LhngruPPe'ungelernte Arbeiter".
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für ArbeitnehmeE der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in Ortskla6ae I
in Iohngruppe

ers t-
naL i9

kündbar
zm:

Arbeitnehmer, die
Kf z -HandHerker

st:indig anleiten
und beaufsichtigen

ö 5 (E)
Arbeitnehner nit ab-
geschloasener Be-
rufsausbildung im
Kra ft fahrzeughand-

werk nach 3
Gehi I fenj ahren .

se lbständ i9 eE
Arbe i ten

Arbe i tnehmer
ohne

z*eckausb i Idung
( Bi L fsarbei ter )

t

i.n ortsktasse2)

in t der Lhnsätze
in Ortsklasae I

IIIII
Datun

des
Inkraft-
treten§

244 Straßenf ahrzeugbau
244 8 lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandserk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je Std

95 90

95

97

98

für
HiI

j ugendl.
faarbei

iche
terin ortaklaaae I

unte rl8 Jahren

4.7 2

4,73

10.73

4.'1 4

10,14

4.7 5

4.7 6

4.7'1

4.78

4.19

4.80

4.81

4 .82

4.83

3.7 6

1.7 7

3.78

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

5,55

7 ,14
7 ,31
8.1 9

4,5 4

9,11

9,62

1O ,2't
r0,88
rt,a3
12,21

12 ,AO

13,3s
'13,78

5,50

6,10

6,3 0

't,oo

7,30

7,79

8,22

8,78

9,30

9 ,17
'lo ,4 4

10,95

11,41

11,78

4,'18

4,8I
5.0 4

5,60

5.84

6,23

6.58

7 .O2
't,44

7,82

8,3s

8.80

9,13

9.42

4 t20
4.58

4,'t 3

5,25

5,48

5,8 4

5,17

6,59

6,98

1 ,33
't,83

8,20

8.55

8,84

31. 3.73

31. 3.74

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

1) Nur für Hitfsarbeiter 2) Ab 1.10.1974 HegfaIl der Ort6klasse III

246 Schiffbau
246 I Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

DM

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in lohngruppe

Hochqualifizierte
gelernte Arbeiter

Datm
oes

Inkraft-
tretens

l) Tariflöhne, Zei,tlohnarbeiter erhalten nach achtwöchiger
Beschäftigungsdauer auf crund ihrer Arbeitsleislung aine
durchschnittliche Lej,stungszuLage von'16 t auf den Tarif-
Lohn.

für JugendLiche
Im Al.ter bi6 18

,f ahrein t des
Vollarbeiterlohnes

1.7 4

4.7 4

1,'1 4

1 .7 5

4.7 6

1 .17

3.7 8

'1 .19

2.80

4.81

3.82

2,53

31 .12.7 4

31 .1 2.'l 5

31.12.75

31.12.17

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

1,84

1 ,91

1 ,9',I

8,51

8,95

9,59

r0,07
't0,50

11,22

11,77

12,26

12,56

5,53

6,59

6,64

1 ,09
1 ,41
7 ,99
8,3 9

I ,15
9,35

9,81

1O t22
't0,55

5,88

5,93

5,98

6,38

6,1 2

7,19

1.55

7,88

a,t2
8,83

9.20

9,50

5.55

5,60

5,54

5,03

6.35

5,19

7 ,13

7,44

7 t95
8,34

8,69

I t9'1

70

75

ers t-
maI ig

kündbar
z un: 4 (E)

celernte Arbej.ter,
Fach arbe i ter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

I

Ungelernte ArbeiteE.
einfache Arbeiten

nach kurzer AnHeisung

-rtg_

2) Lhngruppe 5 ohne Altersgliederung



2

Angelernte Arbelter

für ArbeltnehDer der hithaten tarlfnägigen Altersatufe (über 19 Jahre)

ln tohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter

erat-
nalig

kündbar
zunl

2,16 6chlffbau
2,16 2Iphnabk@en für die l{etatlinduatrle in unteryegergeblet (hler! gee-, FIuB-' Kü8ten- und B@tsuerften)

I»t

zeltlohnsätze Je stal

Datun
dea

Inkraft-
tretena

für Jugendllche
(ohne gelernte Arbelter)

unteE 18 Jahren
in t dea

vollarbeiterlohnea

87,51. 1.72

1. 1.73

l. 1.7{
r. 1.75,

1. a.7 6

t. 1.77

1. 3.78

1. r.79
1. 2.80

l. 4.81

1 . 3.82
1. 2.83

31.12.72
31 . 12.7 3

3't.12.7 |
31.12.75
3r.t2.75
11.12.77

3r.12.78

31. 1.80

3t. r.8l
31. r.82
31. r.83
31. 1 .8{

5,42

5,8 8

6,53

7,49

7,47

7 ,99

8,39

8.7 5

9,35

9,8 1

10,22

t0,55

4,99

5.1 t

5,0 1

6,52

6,87

7,35
't,72

8,0 5

8,6 0

9,0 3

9,4 0

9.7 1

4,61

5,0 0

5,55

5.03

6.35

6,'19

7,13

7,44

7.95

8,3{
8,6 9

8,91

252 Feinnechanik und oPtik
252 1 Lohnabkomen für das orthopädlemechaniker- und Banalagistenhandwerk in Bundesgebiet*) und Berl'in (west)

D+t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über 20 Jahre

in tohngruppeDatm
dea

Inkr aft-
treEens

IV

Näh erinnen

5.2 4

5,7 5

6, 50

6,95
't,32

?,83

a,22

8,5'l
9,15

für jugendLiche
ungelernte Arbeiter
unter t8 Jahren 2)

1. 1.72

1. 3.73

1. 3.74

1.3.75
r. 3.75

1.3.77
't . 3.78

r. 3.79
l. '1.80

2.7 3

2.7 4

2.7 5

2.7 6

2.1't
2.74

2.7 9

3.80

3.81

6.36

6,95

7.45

8,40

8,84

9.t5
9,92

r0,35
11,05

z.zl

5.84

5,39

7,22

7.73

8,13

8,69

9.12

9,51

10,r6

Z usLand

4,t5
4,82

5,4 5

24.

29.

28.

29.

2A.

28.

24.

31.

31.

I (E)

Fach arbe iter
ln ,1. cesellenjahr

't,30

7 ,99
9,0 3

9,55

10. 16

10,86

11,40

11.90

12.'l 1

tarifloser

2) Ab 1.3. I 975 entsfallen ungelernte Arbeiter.) Bis 28,2.1974 ohne Bayern.
1i ;;.;;;;i" r ohne Artär8ellederune, r.hnsruPpe rr über

Näherinnen nit
Anprobetät igke i t

II

Angelernte
Arbe i t er

erat-
nal ig

kündbar
2Ui

22 Jahre.
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258 H"."t"1lung ron ur"ikinst.u.ente., Spo.tg".ät"n, Spi.I- ,nd Sch.u.kr...,
258 1 Lohntarifvertrag für die schnuck- und Metallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

Dlt

ZeiLlohnsätze je SEd

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Alterastufe (über 19 Jahre)

Da tW
des

Inkraft-
t retens

für Jugend-
liche in

Alter unter
I 8 JahreD
in t des

Vol 1-
arbe i ter-

I oh nes

751. 2.72

1. 2.73

1.1',t.'t3

1. 2.14

1.12.74

1.2.75
1.2.76
1. 1.77

r, 1.78

1. 1.',79

1. 2.80

1. 4.81

l. 3.82

1. 2.83

31. r.75
3r. 1.76

31. t2.16
31 .1 2.7 1

31 .12.'18

3r. 1.80

3',t . 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31. r.84

5,0 4

5,66

5,81

6.45

5 t57

7 ,09

7 ,47
7 .99
8,39

8,7s

9 ,35
9,81

10,22

10,55

4 ,69
5,26

5.4 0

6,00

5.11

6 t59

5 t95

7 t43

1 ,80

8,14

8,70

9 ,12

9,50

9,8 I

4,t3
4,61

4,79

5,32

5 ,42

5,85

5,15

6,59

6 t92
7,22
't,71

8,09

8,43

4,70

31. r.73

31. 1.7 4

5,05

6 ,19
5,91

1t7 4

't ,88
8,51

8,96

9,59

10,07

10.50

11 .22
11 ,7't
12,26

12,66

5,5 4

5 t23

6,39

7 ,10
7.23

7 ,80

8,22

4.7 9

9.23

9,63

10,29

10,79

11,24

11,51

3.93

4 ,47
i|,59

5,15

5,25

5,67

5,98

6t39

6,7 I

7,00

7 ,44
1t85

8,18

8,4 4

3,78

4,3 0

t.42
5,03

5 ,12
5,53

l) Ab 1.4.1975 entfä11r die Lohngruppe t.

258 2 Lohnabkommen für oie Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg

zeitlohnsätze je std

in Iohngruppe
erst-
nal ig

kündbar
zum:

8

Besonde rs
schw ier i9e

Fa ch-
arbe i ten

1

Schuier ige
Fach-

arbeiten

6 (E)

F ach arbe iten
( abge schlos-
aene Lehre)

usw.

Spez lal-
arbeiten. die

eine Aua-
bildung in
einem An-
Ie rnberuf
erforde rn

3

Einfache Ar-
beiten. Zweck-

auEbI ldung
oder nit

besonalerer
körperl i cher

Be I asCung

2

Einfache Ar-
beiten. ohne

Ausb ild ung
und ohne

vorher ige
Arbe i ts-
kenntnis

tl)
Einfache Ar-
beiten ohne
vorher i9e

Arbe its-
kennCnis

aus z ufüh ren

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t ,lahre;1)
in IphngruppeDatw

des
Inkraft-
tre t.ens

1. 1.12

r. 9.73

1. 4,'14

1. 4.75

1. 7.75

1. 4.17

1. 5,78

1 . 4.79

l. 5.80
'r . 7.81

1. 5.82

t. 5.83

erst-
malig

k ündbar
zum:

12

Facharbeiter
mit

Di sposi-
E ionsver-

mögen usw.

Arbe iten
nach kurzer

Anwe isung
uEw.

3'l . 3.73

31 . 3.74

31. 3.75

31. 3,76

31. 3.77

31. 3.78

3',t. 1.'t9
30.4.80
30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84

7 ,91

8,8 ',l

8.97

9,58

10,10
't0,80

11.34

11,83

12,53

13,25

13,81

14,25

'l ,o9
7 .89
8,03

8,58

9,04

9,66

10,14

10,58

11,30

11,85

12,35

12.7 5

6,68

7,44

8,08

8,52

9,1 I

9 ,57

9,9A

?0,65

tl.l8
1r,55
12.02

4,57

5,8 5

6,53

6.64

1 ,09
1.47

7 t99

8,39

8.7 5

9,3s
9,8 1

10 t22
10.55

4,84

5 t27
5,91

5,03

6,44

6,19
'l t26
7 .62

7,95

8,49

8,91

9,28

9,58

4,57

5.0 4

5,66

5,8 3

5,23

6,5'7

7,02

7,37

7,69

I ,21

8,5 1

8,97

9.26

4,30

4.53

5,22

5.42

5 ,19

6.10

6.52

6,85
'1 .14
1,63

8,00

8,3 4

8,6 I

4,04

4,40

4 ,91

5,42

5,79

5,10

6,52

6,8s

1 .14
'l ,63

8,00

8,34

8,5 t

10

Fach ar-
beiter mit

Spe z i a1-
können

usw.

9

Fach arbe it er
nit

nehr j äh r i9 er
berufser-
fahrung

usw.

7 (E)

F ach arbe ite r
mit

Beru fs-
Iehre

usw .

5

Arbe i te r
mit einer

Anlernzeit
von l0 - 12

t{oche n
usw .

4

Arbei te r
mit gewissen
Sach- und

Ar be i ts-
kenntnissen

usw.

)
Arbe i Cen

nach kurzer
Anwe isung

und
übung

u6w.

t) Ab 1.4.1973 ohne AlrerEgliederung.
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?50 Säqe- und Holzbearbeitunqawerke
250 I Iphntarlfvertrag für clie säge.nduitiie 

-in 
Niedersachsen

zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

In Ortsklasae Iin Iphngruppe

Dit

Da tw
ales

Inkraft-
tr etena

4

98

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

98

99

Ortsklasse I

für Jugendliche
ih AlteE unter

l8 Jahren
in t dea

vol Iarbei cer-
lohnes

75

80

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im Alter
bi§'l8,lahre in t
es VolLarbeiter-

Iohnes

I (E)

Facharbeiter

5,3 5

5,8 3

5,47

6,63

7.0I
7,5O

7 ,99
8,3 8

8,51

8,9'l
9,0 I

9,6 I

9,72
't0, I 4

10,30

t0,7r
't0,78

t1,r6

Arbeitnehmer
für körperlich

lei,chte Arbeiten

l. 3.72
r. 3.73
1. 3.71
't .|0.74
r. 3.75
1. 3.76

1. 3.77

r. 3.78

1.12.18
1. 3.79

1 .1 2.19

t . 3.80
1.1 2.80

1. 3.81

1.12.81

l. 3.82

l.l't.82
l. 3.83

28.2.73
28. 2.7 4

24.2.75
29.2.75
2A.2.77
28.2.78

Datm
dea

Inkraft-
tr etens

25.2,'19

29.2.80

2.41

2.82

29. 2.76

28.2.83
29.2.84

2A

2A

28

2.7 3

2.7 4

2.7 5

28

2A

5,0 3

5,54

6.r5
6,30

6.13

7 ,13
1 ,59

7 ,96

8,0I
8,5 1

8,58

9,18

9,29

9.71

9,81

1O,28

10,35

10.7 1

4 ,82

5.25

5,82

5,91

6,3'l
6,7 5

7,1e
1 .54
7,65

8.09

8,16

8,15

8,85

9,23

9,31

9,15

9,81

10,15

4.39

t,96
5,50

5,54

5,09

6,53

6,95

1 t29
7.40

1,74

7.84

8,36

I ,46
8.42

8.96

9.32

9,38

9,11

250 2 Lohntarifvertrag für die tsolzbearbej.tung (hier: sägeindustrie) in Nordrhei.n-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Iohngruppe

I (E) IV
Hi Ifskräf te

für körperl.ich
Ieichte
Arbe iten

einfacher Art

Facharbe i ter

3.1 2

3.'t 3

3.7 4

3,7 5

12.7 5

3.7 6

r 0.76

3.7 7

3.78

I1.78
3.79

12,79

3,80

r 2.80

3.81

12.81

3.82
1t.82
3.83

5,3 5

5,82

6,5',|

6,8 9

7 tO1

1.39

7 ,46

7,94

8.33

8,45

8.8 9

8,98

9.58

9,69

t0,tt
1O.21

10,68

10,75

11,13

5,09

5,53

6, t I
5,55

6,56

7.02

7,09

7 .54
7 t91

8.0 4

8,4 5

8,53

9,10

9,21

9,50

9,7 6

10,15

10,21

1O,57

4,82

5,24

5,85

6,20

6.3 I

6,65

6,'t1

7,15

1,50
't,61

8,00

8,08

8,62

8,72

9.10

9,24

9,5',|

9,58

r0,02

4,29

4,66

5,34

5,55

6.35

6 ,42
5,83

7 ,16

7 ,25
7,65

1,72

8,33

8,43

8,80

8,93

9,29

9.35

9,68

80

29.2.77
28.2.78

28.2.79

29.2.80

25.2.41

28,2.82

erat-
naJ.ig

kündbar
zm:

2

Beizer, ltaschl-
niaten nach
1/4 jähriger
selbständiger

Tät igkeit

3

Arbe iten
nach kurzer
Ei nwe I sung

in Ortsklasse II

in g der
Iohnsätze deE
Ortsklasse I

ersl-
nal i9

klindbar
zm:

II

Angelernte
Arbe i ter

III

Hilf6arbeiter

in Ortsklasse II

in t der
tohnsätze der
Ortsklasse f

24.2.83
29.2.A4
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260 säqe- und Eolzbearbeitunqaeerke
260 3 Lhntarifvertrag für dle Sägeindu8trie in Eesaen

Dt{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnä6i9en Altersstufe (über !9 ,lahre)

in ortaklaaae I
ln [ohngruppe

Datum
des

Inkr aft-
t retens

1, 3.72

1. 3.73

1, 3.74

l. 9.1 4

l. 3.75

1, 1.76

l. 3.75

1. 3.17

l, 3.78

1.10.78
l. 3.79

1.',t2.79

l. 3.80

r. r 2.80

l. 3.81

1.t1.81
1 . 3.82

l.ll.82
1. 3.83
't . 9.83

r (E)

F ach arbe i te r

5.39

s,8 5

6,4't
6,62

7,01

1,O7

1.AA
't t97

8,3 0

8,41

8.87

8,97

9.57

9,69

10.09

10,25

10.65

10,1 4

l't ,09
l't ,13

28. 2.7 3

28.2.14

28.2.75

5 .17
5,62

6,21

6,35

6,79

6.7 9

7 t1A
'l ,55
7,97

8,13

4,52

8,5 1

9,t9
9,30

9,69

9,84

10 .22
10,3 t

'r0,6 5

10,58

4,9 6

5,38

5,9 5

6,0 9

5.50

6,50

5,88

7,33

7,64

7,79

8, t 6

8,25

8,80

8.9r
9.24

9 .43

9,80

9.88

1O.20

10,24

t.7 4

5,15

5,69

5,83

6,22
6.22

6,58

7 .01

7.3O

1,t5
7,81

7 tA9

8.42

8,53

8,8I
9.O2

9,37

9,45

9,76

9,79

4.31

4.6I
5,50

5,6 3

6,0 t

5,0 1

6,3 5

5 ,71
1 .06

7 ,20
1.54
't,62

8,13

4,24

8,58

8,'t I

9,05

9,13

9,{3
9,46

in Ortsklaaae II
in lohngruppe

I (E)

Facharbeiter

5.25

5.7 4

6.41

5,55

7.00

7,05

1 .46
Fortaetzung siehe

Ortaklasae I

für Jugendliche
In Alter von'15 und 17

Jahren
in t des

vo Ilarbel ter-
Iohnea

80

29

2A

28

2.16

2.71

2.'t I

28,2.19

29.2.80

2A.2.Bl

28.2.A2

24.2.A1

29. 2,84

260 4 Iphntarifvertrag für die sägeindustrte und venandte Betriebe in Rheintand-pfaIz

er§ t-
nal i9

kiDdbar
ZW:

2

Qualifizlerte
angel ernte
Arbe i ter

3

Angelernte
Arbe ite r

I
unge lernte

Arbe i t er

5

I€ ichte
Arbe lten

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ort6klasse IDa tum
des

I nkr aft-
tretens

1.3.72
1. 3.73

1.3,14
1.9,74
1. 3.75
't. 3.76

1 . 3.17

l. 3.78
't .10.78
1, 3.79

1.12.79
't . 3.80

1.11.80
1. 3.81

1. 1.82
't . 5.82
't . 4.83

erst-
nalig

kündbar
zun:

28.2.79

29,2.80

28.2.81

in Lhngruppe in ortaklasse II

Facharbeiten

5,0 5

5,56

6,21

5,35

Fortaetzung slehe
Ortaklas6e I

für Jugendltche
in Alter von

17 irahren
in t dea

VollarbeiteE-
lohnes

75

I (E)

Facharbe i ten

5 .21

5,61

6,27

6,4 3

6,87

7,21
't,94

8,30

8,45

8,85

8,98

9,58

9,69

10.09

10 .27

1O,7 5

11.13

F urn ie rwerke:Ieichte, ein-
fache Arbeiten

28.2.13
28.2.14

28.2.15
29.2.16
28.2.17
2A. 2.7 B

4,19

5,22

.5,83
5,98

6.39

6,7 6

7,38

't,B't

8,23

8,3 5

8,91

9t11

9 .44
9,65

10,11
't0, 4 6

4,53
,[,93

5,66

6,0 5

6,40

5,99
'l ,30
7,44
't,19

7.90

8.43

8,53

8.88

9,04

9,46

9,79

4 ,11

4,54

5,14

5,27

5,53

5,9 6

5 t67

6,9't
7,11
'l ,52
7 t53

8,14

8,24

8,58

e,1 3

9,14

9 .46

4,01

4 ,42
5 t14
5,27

5,6 3

5,96

28

28

29

2.A2

2.83

2.8 4

II
Ange lernte

Arbe ite n

III

Hilfsarbeiten

IV

Leichte
Arbei ten

l) Ab 1.3.1977 enrfättt Iohngruppe V
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260 Säge- und Eolzbearbeltunqauerke
260 5 Iphntarifvertrag für die Sägelnduatrie in Baden_Württenberg

I)til

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchaten tarifnäBigen Altersstufe (über I I Jahre)

in Ortaklasse Sin tphngruplEDatm
dea

Inkraft-
tretena

1. 3,72
1. 3.73
l. 3.7'!
r.10.7{
t. r.zs
1.12.75
1. 4.16
1 . 3.71
!. 3.78
t.tl.78
l. 3.79
1.12.79
t. 3.80
1.r2.80
1. 3.81
l. 1.82
l. 3.82
1.t0.82
r. 3.83

Datu
dea

In kE a ft-
t retena

Besondera
lelchte und ein-
fache - Hi lfsar-
belten In Säge-

serken nlt
angesch l.

Kl3ten- oder
Pa rkett fabrik

I (E)

Selbständiges Arbeiten
an catteraägen

ugw.

5,40 5,30
5.90 5,85
Fortsetzung aiehe

Ortaklaaae S

in Ortskla6seI I IIin LphngruplE für Jugendliche
(ohne Iphn-
gruppe I) inAlter unter 18

Jahren in t dea
vol IaEbe iter-

lohnes

80

für Jugendliche
In Alter unter

l8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

80

28.2.73
28.2.74

29. 2.7 6
28.2.77
28.2.78

24.2.79

29.2.80

28.2.81

28. 2.82

28.2.83
29.2.84

5,7 2

6.22
6.50
6,7 4
7,09
7,24
7 ,67
8,16
8,51
8,55
9,1 r

9,16
9,7 6
9.87

10,28
l0, a il

10,8 4
r0,93
r1,31

5.4 3

5.9 r

6,18
6,4 0
6,7 4

6,88
7.29
7 .15
8,08
8,23
8,65
8,70
9 ,27
9,3I
9,77
9,92

t0,30
10,38
10.7 4

5.15
5,6 0

5,8 5

6,01
6,3I
6,52
6.90
7,34
't,66
7 .19
8,20
8,24
8,78
8,88
9,25
9.40
9,7 6

9,8{
10,18

4,58
4 198
5,5 3

5,73
5,0 3

5,ts
6,6'l
't,'to
1,40
7 .53
7,93
7 .91
8,5 9

8,69
9,0 5

9 ,19
9,54
9,62
9.9s

260 6 rohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlosaene Betriebe in Bayern
Dtit

zeirl.ohnsätze je Std
für Arbeltnehner der hä"chsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

In ortsklasae sin Iphngruppe
in Ort.6kIaaseI rrin Iohngruppe

s

sägefach-
arbei ter

ugw.

t. 4.72
1,10.72
t. 4.73
't.10,73
1. 4.7 4

1.'t 0.7{
1. 4.75
1.10.75
1.4.'t6
t.10.75
1. 4.17
r. 3.78
1. 9.78
l. 3.79
1.12.79
1. 3.80
!.12.80
l. 3.81
1.1 2.8 1

1. 4.82
l. i|.83

3.73

3.7 4

3.75

3.75

3.7 7

2.7I

2.7 9

2.AO

2.81

2,82
2.83
2,84

6,0 5

5t16
5,6 0

6,7 5

7,44
7.57
7,88
8,00
8,3{
8,53
9,O2
9.37
9,55
9,99

t0,r2
r0,78
r0,90
1r.34
11,50
12,0O
12.41

5,50
5.60
5,0 0
6,14
6,7 5

6.8I
7 ,16
7 ,27
't t58
7.75
4,20
8,52
8,59
9,08
9.20
9,8 0

9,9 ',l

lo,3l
10,45
10.91
11 ,28

5,23
5,32
5 ,10
5,83
6,42
6,54
6.80
6,91
7.20
7,36
7,79
8,0 9

4,26
8,6 3

8,74
9,3 1

9,41
9,79
9i93

10,36
10,72

4,95
5,04
5'ilo
5,53
6,08
5.19
6,44
6,54
6,82
6,98
7,38
't ,67
7 .82
8 ,17
s,28
8,82
8,92
9,28
9 ,41
9,82

'10.15

4 .57
4 ,65
4,94
5.10
5,61
5,11
5,94
5,03
6,52
6,61
'l t05
'l t33
7.47
7.A1
7 ,91
8,41
8.52
8,87
8,99
9,3 8

9 ,10

4,91
5,06
5,4 4

s.58
5, t 8
6,3 4

6.64

31.

31.

31.

3',t .

31.
28.

28.

28.

28.

5,05
5,15
5,54
5 ,67
5,26
6 ,37
6 r66

6 ,14
7 ,O1
7 ,22
't ,65
't ,95
8,1I
8.48
8,60
9,11
9 .27
9,6 5

9,79
10.22
10,57

2B

28

2g

erat-
ullg

kündbar
zu:

I (E)

Se lbstänal iges
Arbelten an
Gattersärren

u gr.

II

AIle aonatigen
Arbelten an
Itaachlnen

III

AIIe sonEtigen
Arbel ten

era t-
nal ig

kündbar
zm:

I (E)

Arbeiter an
Gatters ä9 en

Se Ibständige

ua,

rI

llelfer an
Cat le rsägen

Ve rl ade r,
Fuhrleute

usw.

III
Arbeiten nit
größeren An-
forderungen
an körper-
liche Bela-

atungen ohne
besondere An-

Iernunq.
Übung und
Kenn tn i sse

IV

Körpe rl ich
Ieiehte
Arbeiten

HeLfer an catter-
sägen, verlader.
Fuhrleute usw.

II

l) Ab 1.10.1975 Wegfall der Ortaklasse II
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261 Holzverarbeitung
251 I IohntarifvertEag für die hol.z- und kunststoffverarbeitende Induatrie in Schleswig-Holatein

Dtit

ZeitlohnBätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Iohngruppe

Da tun
des

Inkr af t-
tretens

1) Di,e hier angeführten tohnsätze emäßigen sich un 4 t, ab
1.1.1977 un 3 t, ab 1.1.1978 um 2 t, ab 1.1.1979 um 1,4 t,
ab l.1.1 980 um 0,7 8, für Kistenfabriken. Holzuarenfa-

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
Vo Ilarbei ter-

lohnes der
Lhngruppen
II bis V

97

98

99

Fortsetzung aiehe

OrtskLasse I

briken, Kantelsä9ereien. Holzwollefabriken u.a.i bis 31.1.1976
m 6 t für Holzspielwarenfabriken.

1 ,12

1.13

4.7 3

'I .14

1.7 5

2.7 6

1.77

1.'ta
2.19

1.80

1.81

1.81

1.42
'l .83

31 .12.1 3

31.12.'t4
31 .1 2.1 5

31 .1 2.'t 6

31 .12.17
31.12,1A

31.12.79

31.12,80

5,68

6,16

6,16

5,83

7,31

7 ,71
a.26

8,1 6

9 t26
9,92

10,47

10,51
'10,96

11,35

5.23

5.61

5,6 7

6,35

6,80

7 ,23
7,6e

8, t 5

8,?0

9,32

9,84

9i88
10.30

10,67

4,94

5,36

5.35

6,08

5,51

6,92

7,35
't,80

8,24

8,83

9,32

9,35

9,15
'10,10

4,60

5,11

5111

5,8 t

5,21

6,6 0

7 ,O2

1 .45
7 ,A'l

8,48

8,95

8,9 9

9,3't
9.7O

4 t31

4,93

4,93

5,5 0

5.9 9

6 ,45
6.94

7,35

7,74

8,38

8,9 0

8,93

9,32

9,65

31.12.12

31.r2.81
31.12,A2

3't .12.83

261 2 Iohnvereinbarung für die holz- und kunststoffverarbeitende IndusCrie in Hahburg

erst-
nal i9

kündbar
zum:

I (E)

Facharbeit er

II
Arbe i ten,
die eine

ni ndeste ns
3-mona ti9 e
Anlernzeit

voraussetz en
usw.

III

Einfache
Arbe i te n

nach kurzer
Einueisung

usw.

Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernung

vorausge t zen

Einfache Ar-
bei.ten ohne

besondere Aus-
blldung usw.

keine besondere
körperliche Eelastung

IV

in Ortsklasse II

in t der tohnsätze
aler Ortskla§se I

erst-
nal i9

kün dbar
zum:

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in tohngruppe
Da tun

des
Inkrafc-
tretens

5

9röße re
forde runge n
körper 1 iche
Kräf te

ohne besondere
körper I iche

Beanspruchung
( Einste I Iung slohn )

für Jugendliche
der tohngruppen
I - 3 imAlter
unter 18 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

Ioh ne s

10

2

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige
Arbeitskenntnisse au69ef ührt

werden können usw.
Spez ialk räf te

(Anschlä9er usw. )
An
an

1.10.12
1.10.73

1,10.7 4

1.',t 0.75

1.t0.76
I . 10.7 7

1.10.78
1.10.79
1,12.79

1. I 0.80

1.10.81

l. 1.83

9.7 3

9.74

9.'1 5

9 .16

9.77

9.78

9 .19

7t'|1

4,10

9,4a

10,0 5

10,68

11,34

11,94

12,61

12,1 5

13,69

14,3 6

r4,89

7,34

8,29

9,03

9,51

10,17

10,80

11 t37
't2,07

12,t4

13,04

r3,68

14.18

6 ,15
't,63

8,40

8,90

9t46
r0,04
10,51

11,23

11,29

12,13

12,1 2

13,',t 9

5 .39

7,21

7,95

8,42

8.95

9,50

10,0r

10 ,52
10,68

11,48

12,04

12,48

5,58

5,30

7 ,40
7 ,85
8,34

8,86

9,32

9,90

9.95

10,69

11,22

l't ,63

30

30

30

30

30

30

30

4 (E)

Facharbe iten.
die vielseitige

Ha ndf ert igke i ten
und unfassende

Beru fskenntn i sse
er ford e rn

3

Arbeiten, die
in der Regel

eine mindestens
I 2 monatige
An lernz ei t

voraussetzen

30. 9.80

30. 9.8 t

31. t0.82
31,10.83
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26 | Holzverarbeitunq
261 3 tohntarlfvertrag für die holz- und kunatatoffverarbeitende fndustrie in Nj.edersachaen

DIiI

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tari fnäßigen Altersstufe (über .t8 Jahre)

in Ortsklaase Iin Iohngruppe
Datun

des
InkE aft-
t reten6

7.80
l.8l
9.81
t.a2
r.83

3r.r2.81
31 . 1 2.A2
3t.12.83

für Jugend-
Iiche imAIter unter'18 Jahrenin t des
Ilarbe iter-
lohnes

'lo
.1.72 31.12.72
. 1.73
.10.73 31.12.73
. 1.7 4 31.12.7 4
.1.75 31.12,75
. 1.76 31.12.16
. 1,'t1
. 7 .7't 31 .12 .7 7
. 1.78
. 7.78 31.12.78
. 1.7g
. 1.'t9 3',t.12.79
. 1.80

t'l ,55
il.58
12,28
12.32
t 2,98
13.0 2

t3,85
1,1,00
14.7A
14,83
15,5 3

15, o7

9,9 0

9.92
't0,52
r0,55
11.12
t t.l6
't 1.88
12,0 0

12,67
12,1 1

't3,3t
't3,78

s,68
6 ,16
6,16
5,83
'l ,33
7,77
8,25
8,27
8,7 7

8,80
9,27
9,3 0
9.90

10,00
10,55
10.59
I1.09
11,48

5,23
5,67
5,57
5,35
6,82
7 .23
7 ,61
1.77
8,24
8.2't
8,8 1

8,84
9,41
9,50

10,03
10,06
10,54
10,91

4,94
5,42
5 t42
6,08
6,52
6,92
7.34
7,36
'l ,81
7,83
8.34
8 t37
8,91
9,0 0

9.50
9 t53
9,9I

10,33

| .60
5,1 t
5,',t 1

5,8 |

6,23
5,60
7,10
7,t1
7 .63
1 ,66
8,0 5
8.09
8,1 1

8,80
9,29
9,32
9,76

'1 0,'t 0

4 ,42
4.92
5,6 o

5,50
5,50
5,99
6,42
6.8 3

6,83
6 t92
7,32
7,31
'1,37
7 ,17
1.AO
7,80
8,46
8,94
9,37
9,70

4 t37
4 ,41
4 ,87
5,6 0

6.01
6,53
7,Ot
7,03
7.45
7 ,48
7 ,aa
7 ,91
4.42
8,50
8,98
9.00
9 ,43
9 ,15

3't.12.80

31.1 2.77

31.'r 2.78

97

98

99
Fo rt set zung
siehe Orts-
klasse I

1) Die hier-angeführten Iphnsätze emäßigen sich für dieHolzspielwarenindustrie, die stietl. irra"täü_-i"a spulen_induatrie aowie die nolzwarenindustit.-ü^-i-i, IL r.r.rszr
m 4 t, ab 1.1.19'14 um 3 t, ab 1..t.19?5 um 2 t, ab I

- m'l t. ab l.l.'t977 entfällt aie ernägiqunq. ''2) Iohngruppe 'lO ohne Altersgliederung. - '--'-

v (E)

Facharbeiten, die
vielseitige

Hand fert igke i ten
und mfassende

Be ruf skenntn is se
erforde rn

5,62
6,1 2

6.8 0

5.80
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

1 .1976

für Jugendliche
der Iohngruppen

I und III
im Alter von'17 Jahren ,in t desvollarbeiter-

lohnes

261 4 Iohntarifvertrag für die holz- und kunstatoffverarbeitende rndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsserdorf und Körn)

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (übef '18 Jahre)

in Ortsklasse fIin Iohngruppe
Datum

des
Inkr aft-
t re tens

t. 1.7 4

l. 8.74
. 10.7 4

.'t .75

. 1.76

. 1,71
,5.'t7
. 7.71
. 1.78
. 't.78
, 9.78
.2.79
.5.79
, 6.79
. 1.80
. 'l .8t

31 .1 2.7 2

11.1 2.73

31 .12.7 4

31 .12.'t s
31 . 12.7 6

1.72
1.73

5.67
5,',t 5
6.83
5,8 3

6,83
7.30
7,1 4

8,23
8,2 4

I t2A
8.'t 2

8,11
8t77
9,25
9,28
9.28
9.95

1o,52
11.02
11,41

5,27
5,'t 2

6,3 5

6.42
6 ,42
6 t85
7,28
1,7 4

7.7s
'1,75
8.20
9.24
8,33
8,'t 9

8,82
8,A2
9,4 5

9.99
10 ,47
r0,84

4.71
5,',t 0

5,8 t
5,8 I

5,81
6,21
5,5 8

1 ,0a
7 ,09
7 ,09
7,59
7 ,63
7.63
8.05
4,07
I.t'l
4.7 6

9,26
9,70

10,0 4

4,99
5,41
5,08
5.0 I
6,oB
5,50
6i89
1,32
7,33
7,33
1,'16
7,A1
7 ,81
8,23
8,26
8,3 5

8,9 6

9 ,41
9,92

10,27

74

85

erst-
malig

kündbar
zw!

Betriebs-
h andwerker
aller Art

t0 7

Vorarbeiter

s (E)

Berufa-
a uabi ldung.

Fach-
arbe i ter

4

Arbeiten nit
Fach- und
ilateri ä1-

kenntn i sEen,
größere
Ei nset z-
barke i t

u§w.

3

Arbe itennit näßigem
Schwi er ig-
kei t69 rad

2

Ei nfache
Arbei ten ,geringe
Fach- und
l{aterial-

kenntnisse

Ei nfache
Arbeiten,
keine

Fach- undUaterial-
kenntn is se

I

in Orts-
klasse II

in t der
Iohnsät ze
der Orts-
kla6se I

zum i

erst-
raI19

kündbar

II III

vorausset zen

IV I

ohne
körper I

Be I ast

Arbeiten, die
eine 6-monat

in der Regel
ige Anlernung

ohne besondere
körper I iche
Be lastunge n

v (E)

in Ortsklas6e I.in Iohngruppe

ich e
ung

Facharbeiten,
die viel-

seitlge Eand-
f ert igke iten

und unfaasende
Berufskenn t-
ni6se er-
forde r n

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere An-
f orderungen

an körperliche
Be Iastung

bestimte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über werk-
stoffe undBetriebsmittel

t.a2
r .83

3t . 12.'t 9
3t. t2.80
31.12.81
31.12.82
3t.'t 2.83

-55-

80



261 golzverarbeitunq

26,1 5 Iohntafel für die holzverarbeitenale Industrie, ttöbelindustrie und daa Seriennöbelhanduerk in llestfalen-LiPIE
Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6atufe (über 18 Jahre)

in ortaklaa6e I
i n Iohng ruppe

in Ortaklasse II
in Iohngruppe

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

v (E)
Facharbeiten,

die vieL-
seitige Hand-

f ert igke i ten
und unfassende

Be ru fskenn t-
ni6se

erf ordern

5,61
6 t16
6,15
6,83
6,83
't,21
1,33
1,77
a,25
8.25
a,1 2

I ,17
4,1 7

9,23
9127
9 ,87
9,98

10 ,51
11.07
11,46

III
Einfache Arbeiten

nach kurzer Einweisung

für Jugendliche
ln den IDhn-

gruplEn II. IV
und v im Alter

unter l8 Jahren
in t tlea

vol Iarbe iter-
lohnes

85

größe re
Anforde rqngen

an körper-
liche Be-
Iastungen

ohne
körperliche

Be I a6t ung

1. I.7 2

1. 1.73
1.'1.13
1. 1.'1 4

t. 4,1 4

1, 1.75
1.9.75
1. 1 ,16
1. 1.17
'1.1.'t1
1. 1.78
1. 1.18
1. 9.78
't. 1.19
1. 9.19
l. 1.80
1. 8.80
r, 1.81
l. 1.82
1. 1.63

31 .1 2.7 2

31 .12.13

31 ,12 .'l 4

31 ,1 2.7 5

31 .12.15

3 t .12.'17

5,3 3

5,19
5,7 9

6 ,42
6,42
6,18
5,8 9

7 t3O
'1,76

1,76
I t20
8.2 4

8,33
8,'t 7

8,81
9,38
9,{8

10,04
10 t52
'10, I9

4.7 6

5,17
5,11
5,81
5,81
6.13
6,23
6,50
7 ,10
1 ,10
1,59
7,63
1,53
a,l2
8.15
8,59
8,7I
9,30
9t74

10.08

5.0 5

5,4I
5.i|8
6,08
6,08
6.42
6,52
6,92
7,34
7,34
'1,76
7.81
7,41
8,31
8,34
8,88
8,98
9.51
9,96

'10,31

4,59
4,99
4,99
5.61
5,67
5,9 I
5,0I
6,53
6,93
7,01
't ,41
1,45
7 ,45
7,85
7,88
8,39
8,48
8.9 8

9 ,41
9,74

5,58
6,05
6,09
6,7 6

5,79
Portsetzung siehe

Ortsklaase I

31 .12,7 S

31.12.79

31.12.80
31,12.81
31.12.82
31.12.A3

25',| 6 Iohntarifvertrag tür die Holzindu6trie und Kunsh6toffverarbeitung in tlesaenr)

Paeharbelten,
die vielseitige
Handfert igke iter
und unfaasende

Beru fskenntnisse
erfordern

ers t-
maI 1g

künalbar
zun:

Arbeiten, die in der Regel eine
6-monatige | 3-nonatige

An lernzeit vorauaaetzen
bestimnte

Fe rt igke i ten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ohne
be 6ondere

körperI iche
Belastungen

1V II

zeitslohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 ilahre)

Datum
des

Inkr aft-
tretens

in Ort8klasse I
in lohngruppe

Einfache
Arbelten von

geringer
BeIa6tung

in ortsklaEse II
in Iphngruppe

5 (E)

Arbeiten, die
Berufsausb i ldung

uaw. oder ent-
sprech end es..An-
lernen untl Uben

erforalern

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
'l 8 Jahren
in t des
Vo I Iar-

bei te rlohnea

80

Hochwert i9e
F ach arbe i ten

usw.

1. 3,72
1. 3.73
1.12.11
1. 3,14
1.10.74
1. 3.15
1.11.75
1. 3.'16
1.3.77
1 . 2.18
1. 2.79
1. 9.79
1, 2.80
1.11.80
'I . 2.81
1. 2.82
1. 2.83

28.2.13

2A. 2.7 4

28.2.15

5,86
1t48
7,50
8,44
8,54
9,08
9,15
9,1 1

10,33
10,96
11,54
11,59
12,34
12,48
't3,'t8
r3,80
14 ,29

5 t49
5,98
6,08
5t75
5.83
7 ,26
7,33
7 ,71
8,26
8.7 7

9,23
9,27
9,41
9,98

r0,54
11,04
11 .43

5,22
5,58

6,41
6.49
6,90
6 t96
1,38
7 .45
8,33
I ,17
8,81
9,38
9,48

10,0 1

10.49
10,85

4,94
5,38
5 t4't
5,08
5,15
6 t53
5,60
6,99
7,43
't .89
8,31
8,34
8,88
8,98
9 ,49
9,94

1O t29

4 ,61
5.0 8

5,17
5,'ta
5.St
6 ,11
6,23
6,50
7 ,O2
't,45
7 ,85
7,88
8,39
8,48
8,9 5

9,38
9,72

4,39
4 ,14
4,86
5,4 0

5, 46
5,81
5,8 5

6,37
6,94
'l ,45
7 ,85
7,88
8.39
8,48
8,9 6

9,38
9 ,12

5,33
5,8 I
5,90
5.62
6,7 2

1 ,20
7 ,2729

28

31

31

31

31

3r
3l

31, 1.80

2.7 5

2.'t7
1.78
1.79

81

a2
83
84

Fortsetzung siehe
ortsklaase r

r) vor dem 1.1.191'l holzverarbeitende Industrie (ohne sperr-
hoLzindustrie),

3

Arbe iten
nit geringen

sach-
k enntn i ssen

usH.

2

Einfache
Arbeiten

unter er-
schwe renden
Be Ia stungen

usw.

5 (E)
Arbeiten.

die Berufs-
a usb i Id ung
usw. oder

ent sPrechen-
des Anlernen

und Üben
e rford ern

4

Arbe i te n
mit längerer
Anlernzeit

usu.

erst-
ma1 ig

kündba r
z um:

-56-
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251 7 Iphntarifvertrag für dle holz- und kunatatoff,verarbeltende fndustrie ln Rheinland-pfalz.)

zeltlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr aft-
tretena

für.rugendllche
in den !ohn-

gruplEn 1 - 5
unter l8 Jahrenin t des

vol 1-
arbelterlohnea

1. 1.72
1. 1.73
1. 1.7{
'r. 8.7{
1. 1.75
t. t.7s
1. 1,76
1. 6.76
1. 1,77
1. 't.77
1, 1.78
1.11.78
1. ',t .79
r.r0.79
1. 2.80
t.11.80
r. 3.81
1. 1.82
1. 't.82
1. 2.83

31.12.72
31 . I 2.73

11.12.7 |

31.r2.75

31 .1 2.7 6

31 .12.7 7

3l. t 2.78

31.12;79

31.I2.80
3l .1 2.8 r

31.12.82
3r. l 2.83

5,44
5,9 3

6,55
6,6 1

7.O8
7,0I
7,52
7,52
't.96
8,0 4

8,5 3

8,63
9,O7
9,I8
9,78
9,98

I0,53
1r,03
1r,03
11,41

5,0 0

5,5 I
6,0 9
5,15
5,58
5,58
6,99
5,99
7,40
7.48
7,93
8,0 3

8.r{
8,5{
9,10
9.28
9.79

1O.26
10,37
10,7 4

4,7 3

5,22
5,7 6

5,82
5.23
6,21
6,62
6,62
7,00
7,0I
'r,51
7,59
7.98
8,0 8

8,6 I
8,7I
9.27
9,7 1

9,7 1

t0,06

4,3 0
4,7 4

5,2 4

5,29
5,66
5,73
6.17
6,17
6,69
6.7 5

7.25
7,3r
7,'t5
1,85
8,36
8,53
9,0 0
9,43
9,43
9,7'l

{,19
1,63
5,11
5,16
5,52
5,5 9

6,O2
5.02
5,53
5,5 9
7 .17
1,25
7,71
7.AO
8,3'l
8,48
8,95
9,38
9,3 8

9,72

75

.) vor den l.'1.1973 in Pfalz und Rhelnhessen

261 8 tohntarlfvertrag für dle Holzlnduatrle und Kun8tstoffverlrbeitug ln Hürttenberg, da8 schrelner- und claaerhandrerk
in Baden-t{ürttemberg

Dlt

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

5,22
5,5 9

5,31
6,4 8

5,9 5

6,9 5
7,39

Portaetzung aiehe
Ort8kla6se I

Datu
dea

Inkr aft-
tretens

in Ortsklasse I
in Iohngruppe

l8 Jahren
ln t dea
vollar-

be iterloh ne6

in orteklaese rt3)

in T der Lhnaätze
der Ortaklaaae I

für Jugend-
liche in den

ruPPen
untert-

1.72
. 1.73
. 1.74
. 8.7{
. 1.75
.t1.75
. 1.76
. 1.77
. 1.78
. 2.79
. 8.79
. 2.80
. 9.80
. l.8l
. 1.82
.2.83

7,55
8.23
9 ,12
9,3 3

9,85
r0,01
10,6r
1t .29
11,98
12,60
12,56
13,a9
t3,53
't4,a0
'15,08
15,6 1

6,94
7 ,57
8,3I
8,5I
9,0 s
9,21
9,'t6

10,38
1t .o2
11,59
11,65
12,41
12,5 4

13,25
r3.87
14.35

6.0 4

5,58
7.29
7,46
7.88
8,0 I
8,4 9

9,0 3

9,5 8

10,0I
t0,13
10,79
r0.90
11 .52
12,O6
12.49

5.7 4

5,28
7,0 0

1,16
7 ,56
7 .69
8,15
a,57
9,20
9,5 8

9,72
10,36
't0, { 5
t 1,06
1',t,58
11,99

5,,r 3

5,9't
6.63
6,79
'1 ,17
7,28
7.73
4,22
8,7 2

9,17
9,22
9,82
9,92

10,a8
1O 197
11 ,37

4,83
5,37
6,20
6,34
6.70
6,81
7,22
7,58
I,l4
I,51
8,5 I
9 ,17
9,27
9,'t9

10 ,25
10,62

31.12.72
31.12.73

98

99

80

31 .12.'14

Eln6chl. einer Zulage von 10 t fü: AEbelten lm zeitlohn.
Iohngnppen 5 und 7 ohne Altersgllederung.

Portaetzung aiehe
Ortaklaaae I

l'.t .12.7 5

31 .1 2.7 6
31.12.77
31.1 2.78

31 .1 2.7 9

31.1 2.80
3t.12.81
31.12.42
31.12.83

ers t-
D.l19

kilndbar
zuns

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe ( 20 Jahre)

EilfBarbelten I€ lchte
Ei lf

ln Ortaklas3e Iin lohngruplE
(E)

Padr arbeiten
LlchtG

angelernte
Arbe lten

Angelernte
Arb€iten

in Ortaklr8se IIin IohngrupIE
(E)

Pacharbelten

erE t-
MIig

kündbar
zm:

7

aoch-
rert i9e

Fach-
a rbe it en,
selts

8tänd igkelt

6

SeIb-
6tändi9e,
achuier i9e

und ver-
antrcrtung6-

vol le
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten,
unf aa6ende
Berufa-

kenntn isae
usw .

4

Arbeiten mlt
Iängerer

Anlernzelt.
Kenntnl ase

über
werk6tof fe

uau.

3

Arbelten nit
geringen

sach- und
ArbeilB-

kenntn i66en
nach kurzer
Einarbeitung

Ei nf ach e
Arbei ten

nach kurzer
Ei nue isung

-57-

3) Vor den 1.1.1973 Ortaklasse III 97 C

90



. 261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Iohngruppe in Ortsklasse II

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einwej.sung

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

98

98,5

für Jugend-
liche in den
Lhngruppen

l-5in
AIter unter

I I Jahren
in t des
voII-

arbe ite r-
lohnes

80

90

für Jugend-
Iiche in
ter unter

Hochwe rt i9e
Fa ch-

arbe iLen,
Se Ib-

ständigkei.t
usw,

1.12
1.13
1.14
9.1 4

1.75
10.75
2.1 6

1.71
11.7'1
1.78

8.7 9

2.80
I L80

1.81
1,82
2.83

1,34
8,0 3

8,86
9 ,19
9,65
9,88

10,50
11,15
1I,21
11,89
12,51
12,59
13,41
13,58
't4,34
'15,0'l

15,55

5,80
1 ,39
8,',r 5

8,45
8,89
9,09
9,66

10,25
10,72
10,95
ll,5l
I1.58
12,34
12.49
13,19
13,81
14,31

5,9 I
6,42
7,08
7 ,35
7 ,13
7 ,90

.8,{0
9,e2
8,91
9,52

10.01
't0,07
10,73
r0.86
11,47
12,01
12,44

5,51
6,11
5.80
7,05
1,42
7 ,58
8,05
8,56
8,6 1

9,13
9 ,61
9,51

10,30
10,43
ll,0l
11,53
11,94

5,31
5,'t 9
5.45
5,59
1 ,O3
7,19
1,54
I ,12
8,16
8,65
9,ll
9,15
9.76
9.88

10,44
10.93
11 ,32

4,'t 1

5.27
6.02
6,25
6,5't
6,'t 2

1 ,14
7,58
7.62
8,09
8.51
8,56
9 ,12
9,23
9,'t5

10,21
10.51

3',t.12.12
31 ,',12,7 3

31 .1 2.7 4 99

fortsetzung Eiehe
Ortsklasse f

Ie übrigen in t der tohnsätze
Arbe i tnehmer der Ortsklasae I

91

98

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31 .1 2.1 5

31.1 2.7 6

31.12.17
31 .1 2.'l I

11 .12.19

31.12.80
31.12.81
11 . t 2.82
31.12.83

l) Einschl. einer zulage von 10 t für Arbeiten im ZeiClohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 l0 Lohntarifvertrag für die Höbel,iDdustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für ArbeitDehmer der höchsten tarifmäfJigen Altersstufe (über '19 Jahre)
in Ortsklasse Iin Lohngruppe in Ortsklasse II

Da tun
des

I nkr a ft-
Cretens

erst-
mal i9

k ündbar
zum: I€hraus-

bildun9,
unf asse nde
f achl i che
Er f ahrung

I 8 Jahren
in t des

votl-
arbe i ter-
lohnes

1. 4.'12
'I .10.72
1. 4.73
l.'l 0.73
1. 4.74
1.10.74
1. 4.75
't .10.75
1. 4.76
1.10.75
1. 4.17
1.10.77
1. 4.78
't .10.78
1. 4.79
'l .10.79
1. 4.80
1.10.80
l. 4.81
1.',t 0.81
l. 5.82
r. 4.83
r.10.83

Jl. :.ii

31. 3.1 4

31. 3.75

31 . 3.16

31. 3.77

31. 3.78

3r. 3.79

31. 3,80

31. 3.81

3',t. 3.82
31. 3.83

3r. 3.84

5,12
6,25
5,84
7.03
1,75
't t93
8,29
4,4'1
8,90
9,15
9 ,51
9,',l4

10,11
10,34
1O ,'l 7

10,91
't1,54
11,1 4

12t19
12,39
12.89
13, 2 'l

r3,34

5,56
5,58
6,08
5,25
5,89
7,05
'1 ,37
1,53
7.84
7,99
8,35
8,5',|
8,83
9,0 3

9,41
9,53

10,08
10,25
10,6 5

10,82
1 1,26
11,54
r1,55

5 ,11
5,28
5,5 5

5,8 I
6t4t
6,56
5,85
7,OO
'1 ,29
7,43
'1,77

1 ,91
I ,21
8,40
8,75
8.86
9,3't
9,53
9.90

't0,05
10 ,4'l
10,73
'10,83

4,84
4.9 A

5,29
5,4 4

5,99
6, t 3
6 ,41
6,55
5,82
e,gg
7,32
7,45
1,73
'l ,90
8,23
4,34
8,82
4,97
9,32
9,47
9.85

10,10
10,19

4 ,61
417 1

5,05
5,25
5.7I
5,92
6,19
5,33
6 ,59
5,7 5

1 ,06
1 .23
7 t51
7 .68
8,00
8,10
4,57
8,71
9,05
9,20
9 ,51
9.81
9.90

4,23
1t 32
4,62
4,88
5,37
5,51
5 t82
5.9 5

6,25
6 ,43
6,7 3

6.9 4

7,2',1
't t3'1
'l ,6a
7,43
a,29
8,5 I
4,8 4

8,9 I
9,35
9,58
9,67

10

80

erst-
malig

kündbar
zum: selb-

§tändige,
s che ierig e

und
verantrcr-
tungsvol Ie

F ach arbe it en

s (E)
Fach -

arbe iten,
mf a6sende
Berufs-

kenn tn i ss e
durch

Anlernung
uaw.

4

Arbeiten mit
längerer

AnIernzeIt,
Kenntni sse

über
werksLoffe

usu .

3

AEbeiten mit
9er ingen

Sach- und
Arbe i ts-

kenntn issen
nach kurzer

Ei n-
arbei t ung

I

I€hraus-
bildung,
Fach-

arbeiten

II

Achtwöch ig e
Anlernzeit,

Spez ial-
arbeiten.
besondere
Be 1 astung

III
HeIfer für
Arbeit-

nehmer der
Iohngrup-

pen S,
I und IIt

kurze
E i nwe isung ,

be so nde re
körper I iche

Be Iastu ng

III a

se chswöchige
Anlernzeit,

Spezial-
arbeiten

1) LohngruptE S ohne Altersgliederung
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für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä6i9en Altersstufe (über l9 Jähre)
in to6ngruppeerst-

mlig
kündbar

zul tiges
Können

VI

spezi elle
Erfahrunq und

se Ibs tändigke i t

vie lsei
f achli che s

rv (E)

Arbeiten, die
Hanal fer t igkei ten

und Arbeits-
erfah rung

vorau6set zeo

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder Ubunq von

in der Regel
l2 Wochen

vorau6setzen

II

Ei nfach ste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Arbe i tskenntn is se

I
Ei nfachs te

Arbeiten ohnejegliche Aus-
bildung. kurze

Ei nwe i sung

261 Eolzverarbeitung
261 1'l Iohntarifvertrag für die holz- und kunst6toffverarbeitende Induatrie in saarland

(hier: Iohntabellen für Uöbel und Sonstige)
Dtt

zeitlohn6ätze je std

Datu
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in B des

Vo 1 larbe iterlohnes

l. 1.72

1. 4.72
1. 4.73
1. 4.1 4

1. 2.75
1. 4.75

1. 4.76
1. 4.7't
t. 4.78

1. 1.79

1, 4.79

1.',t 0.79

l. {.80
1. 1.81

r. 4.81
'I . 7.81

t. 5.82

l. 4.83

3,7 2

3.73
3.'t 4

5,7't

5,11

6,'t 2

7 .45
7.62

8,14

Bt64

9,'t8
9.63

9,74

10.25

10.35

11 .O2

il,r8
I1,80
1t,82

12,3 5

'12.'t9

5,15

5,5 1

5.00

6,65

6,80
't ,27

7,71

8,20

8.60

8,70

9,',t 5

9,24

9,44

9,98

10,54

10,55

t 1,03

11.42

4.43

4,7 4

5 .16
5,'t2
5,85

6,25

5,63

7.05

1 ,40
7,4A

1 ,87
't,95

8.55

8,58

9,17

9,t8
9,5 0

9,94

31

31

31

4.84

5,18

5.6 4

6.25

6.39

6,83

7.25

7.11

8,0 8

8,18

8,60

8,69

9,25

9,39

9 ,91

9,92

10,3 7

1O,73

4,02

4.35

4.46

5.45

5,58

5,96

6,32

6,72
'l ,14
1 .22
7,69

1 ,16
8.36

8,48

8,9 6

8,9't
9,38

9.71

31. 3.80

31. 3.81

3l . 3.79

75

76

77

7g

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

30. 9.73

30. 9.74

31.

31.

31.

31.

30. 9.81

Datum
des

I nkr aft-
t re tens

262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 I Lohntarifvertrag für das Tischlerhanduerk in Schlessig-HoIstein

Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse I
in Iphngruppe

in OrtskLasse II
in lohngruppe

Facharbeiter (E) Hi lf sarbe i ter Fachkräfte (E)

7,OO

7,90

. 8,55

8,70

9,26

9,85

10,55

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I
im Alter unter

l8 ,Jahren

1.10,12
1.10.73
r.r0.74
1. 4.75

1.',| 0.75

1.1 0.76

1 .10.7't
1. r 0.78

1.'t 0.79

1.10.80
'l . 2.81

1.10.81

r. 5.82

l. 2.83

7t11

8,01

8,65

8.81

9 ,37
9,97

r0,60
11,t9
tt.96
12,83

12,46

13,29

11,49

14 ,02

6,54

7,3't

7,91

8,1 1

8,62

9 ,17

9,75

10 t29
11,00

11,80

tr,83
't2,23

12 ,41

12,90

5 ,19
6 ,91
1.53

7 ,66
8,15

8,61

9,22

9,1 4

10,4 1

11,16

l1 ,19
't1,56

11,1 4

12,20

4,33

4,88

5,27

5,35

5,7 1

6, O'l

5,45

6,82

7,29

7 ,81

7,83

8,0 9

8,22

8,54

30. 9.75
30. 9.76

30. 9.77

30. 9,7 8

30.9.79
30. 9,80

er st-
Mlig

kündbar
zun:

Ange Iernte

30. 9.82

30.9.83
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lnt
II

1n

ortsklasae2 )

I rrr
lohng ruppe

erst-
nal ig

k ündb ar
zm:

Angelernte
Arbe iter

(E)

Facharbe lter
in 3. ceEellenjahr

262 Eolzverarbeitendea Eandserk
262 2 lphntarlfvertrag für das llachlerhanduerk ln Nlederaachsen

D[t

zeltlohnaätze Je Std

für Arbeltnehner der hirchaten tarlfDäßigen Alteraatufe (über 20 .lahre)

in OrtaklaEse I
in LhngruppeDatun

dea
Inkr aft-
tretena

für Jugendllche
unter 18 Jahren

ln t dea
Vol la rbel t.erlohnes

70

(E)
Facharbe iter

il
3. Geaellenjahr

Ungelernte
Arbe I te r

2) Ab l.l.l97,l WegfaII der Ortsklaase IIf

252 3 Lhntarifvertrag für das Tiachlerhanduerk ln Nordrhein-Westfalen
DU

1. 1.72
1. t.73
l. t.7{
1.12.7 4
t. 5,75
1.12.75
1.12.7 6
1. 1.71
1,12.71
l. 1.78
r. 6.78
1 ,1 2.'t 8

t.'t .79
1. 6.79
1.12.19
't . t.80
t.tt.80
r.12.80
1. 12.8',|
l. 7.82
't . 12 .82
t. 6.83

5,57
7,1I
8,0 t
8,66
8,81
9 ,37
9.91
9,97

10 ,52
10,52
10,55
1't ,16
11,16
11,25
12,O3
t2 ,03
12,O5
12,9 2

13 ,32
t3,55
13,75
14.01

6,0 {
5,54
7 .37
7 ,97
8,1I
8.62
9,1't
9 ,17
9.6 8
9.5I
9.8 1

1 O.21
10,21
10,36
11 ,O7
11,07
1 r,09
12,O2
12.39
12.60
12.19
13,09

5.1 2

6,19
6,97
7,53
7,66
8,15
a,61
4,67
9,r5
9,15
9.2'l
9,7 1

9,7 1

9,80
lo ,47
l0 .,17
10,{8
11 ,37
11,72
11 ,92
12.10
12.3A

6,41 6,3{
5,93 6,90

7,81
I'il{
8,59
9,14
9.72
9,71

t0,31
t0,35
10,50
,l0,99

1t .05
tl,t5
tl.9t
11,97
11,99

Fortaetzung alehe
Ortsklas6e I

31 .12.7 2

3r.r2.73
30.1 1.7{

30.1r.75
30.1t.76

30.1 1.77

30. t r.78

30,rt.79

30.1 r.80
30.1t.81

30.t1,82

30,11.83

'I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

er st-
maI ig

k ündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 21 Jahre)

III

Ung e Ie rnte
Arbeiter

(E)

ln lphngruppe
in Ortsklasae I
ln Iphngruppe

in Ortaklas
II I

Ange 1e rnte
Arbe i teE

(E)
Facharbeiler

im
3. Gesellenjahr

Facharbe i ter
im 3. c€sellenjahr

Datum
de6

Inkraft-
t re tens

Zeitlohnsätze je Std

6.99 6,92
7,'t9
7,99
8,7 0

8,8 5

Fortaetzung aiehe
Ortsklasse I

für jugendllche
ungelernte Arbeiter

unter 18 Jahren
in t dea

VoI larbe iterlohnes

65

66

1,1o.72
1.',t 0.73
1.3.1 4
't .10.74
r. 3.75
t.'t 0.75
l. 3.76
l.t0.?5
1.10.77
1. 4.74
't.'t0.78
1 .12.7 9
't,'t0.80
1.r0.81
1. 4.82
't .10.82
l. 1.83

1 .t I
7 ,91
8,11
8.1 6

8,91
9 .21
9,51

t0,'t I
t0,68
to.1 1

ll.3l
12,1O
12 .91
13,39
r3,58
't 3,90
14,09

5,61
7 ,41
7 ,62
8,23
8.38
8,66
8.94
9,50

'r0.04

l0 .12
10,63
11,3't
12 .19
t2 ,59
12,77
13,O7
11,24

6 .19
6,96
7 ,14
7.71
7,84
8,t0
8,37
8,90
9,40
9,48
9,95

10,65
1 1 ,4',|
t 1,78
I1,95
12 r23
12,40

30.9.73

30. 9.74

30. 9.75

30.9.76
30. 9.77

30. 9.78
30.9.79
30. 9.80

30. 9.82

30. 9.83

I) Facharbeiler ohne Altersg.Liederung.
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262 Eolzverarbeltendea Bandserk
262 4 Lhntarlfvertrag für das TlBchlerhandueEk ln Eeaaen

Dü

Zeltlohnsätze Je Std

Datu
deg

Inkr aft-
tretena

für Jugend-
llche lnAlter von

16 und 17
Jahren in

t deg
vo I Iar-

be iterlohnes

t. 1.73
1. 1.7{
t. 7.71
't. 1.75
1. 6.?5
1. 1,75
1 . 5.76
l. 1.77
1. t.78
t. 1.79
t. 9.79
l. t.80
1.11.80
1. 1.8t
t. t.82
l. 6.82
r. I.83
1. 7.83

31. I 2.?3

31. I 2.7{

31 .1 2.1 5

31.12.7 6
31 .12.7 7

31.12.79

3t.t2.79

3r.1 2.80
31.12.81

31 .'.t2.82

31.12.83

7,C5
7,73
8,0 5
0,55
8,8 5

9.21
9,{ I

10,0 t
r0,6|
1t,13
1t .21
I t,98
12,O5
12.92
13.28
t3,53
13.74
1a,05

6.7 7

7,1a
7,73
8,3 0
8,5 0

8,8t
9,0 3

9,6 t
1O,2 1

10,58
10,78
11,50
11.57
12,10
12.7 5

12.99
r3; l9
13,50

6.49
7,13
7,41
7,96
8,1{
8,47
8,6 6

9,21
9,7I

10.21
10,33
11,02
11,09
t 1,89
12.22
12,t5
12.61
12,91

6,1 3

6.14
7.0o
7 ,53
7,7o
8,0 I
8,19
8,5 I
9,26
9,68
9,77

10.42
10,t8
1t .24
tt,55
11,77
I t,95
12 123

5.7 t
5,24
5.53
7,O9
7,26
7,55
7.72
8.7 1

9,0{
9,46
9,55

r0,t8
1o.24
r0,98
11.29
11.50
't 't ,68
il,95

6,8 4
7,52
7.89
8,{9
8,59
9,05
9,25
9,8 9

r0,56
I t,09
tt,t9

a3
97
20

Ortsklaaae I

70

für Jugendliche
in Alter unter

l8 Jahren
in t des

vollarbe i t er-
lohne6

75

1) Facharbelter über 2l Jahre. 2) Ab ,l.1.'1975 entfällt lohngruppe l.

252 5 Lhntarlfvertrag für da6 Schrelnerhandwerk in Bayern
Dit

Zeltlohnsätze je Std

98

98,5

Datm
des

Inkraft-
tretena

1. 1.72
1. 5.72
1. r.73
1. 5.73
1. 1.7{
1, 6.7 I
1. 6,75
l. 1.75
t. 5.76
1. 1.17
r. 5.77
t. 1.78
1. 7.78
l. |.79
1. 1.79
r. 1.80
t. 8.80
l. l.8l
r.t0.8r
1. 2.82
r. 6.82
1. r.83
t. 7.83

31 .12 .7 2

31.12.7 3

11 . 12.7 4

31.12.75

31 ,12.'t6

31 .1 2.7 7

31.12.78

3t.12.'t9

3r.r2.80

31.12.81

31.12.82

3t.r2.83

6 j26
6,41
6,8 r

7,O5
7,66
8,0 5

8.6 6

8,9 5
9.21
9,5 6
9,8 6

1o.29
't0,54
I 0.9 il
ll,'t'l
'l1,5it
I1,9'l
12,44
12,6 4
12.99
13,22
13,42
13,7 |

5,42
5,9 6

5,3 3

6,57
7,12
7,50
8.10
8,3 3

8.s7
8,9I
9.17
9,57
9.80

't0,17
10,36
10.83
ll,'10
I 1,57
11.76
'I 2,0 8

12,29
12.4 8

12,78

5.3I
5.5r
5.8 5

5 tO1
6.s9
6,9 3

7,53
7,'tt
7,92
8,3',|
8.{8
8,85
9,05
9,41
9.58

t0,0t
1o.27
10,70
10,87
11,17
11.31
ll,5{
11.A2

4,7 0

'1,81
5,1 I
5,30
5,'t 5

6,05
5,6s
6.12
6,91
't,25
7,40
7 ,12
7,91
8,21
8.35
8,73
8,96
9,33
9, '18
9.7 4

9,92
t0,07
t0.3'l

ftir ArbeitnehDer der hirchaten tarlftäBigen Alter88tufe (über 20 Jahre)

erat-
Elig

kfinilbar
zuDr

angelernte
Arbelter

5

Qual i-
flzlerte Ange Iernte

Arbelter

4

Ungelernte
Arbeiter

2

Le ichte
angele rnte
Arbe I t en

ln Ortsklasse I
in Lhngruppe

6 (B)

Fadrarbelter
I€ lchte

ung e Ie rnte
Arb€iten

in OrtBklaase IIin Lhngruppe
5 (E)

Facharbeiter

ln
tn

Ortgk:a8e I
, tonngruppeerat-

nal ig
kündbar I (E}

Facharbe i ter

III

Hi lfsarbel ter

II
Angele rnte
Arbeiter

Einfache
und leichte

Arbe i ten

für ArbeltnehEer der höchsten tarlfnäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

in Ortsklaase II

in t der tohnsätze
der Ortsklaase I

l) IphngrupF I ohne Alteragliederung
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erst-
nalig

kündbar
zun:

Angelernte Arbeit6kräf te

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lhngruppe

Fachkräf te
nach den 1. Gesellenjahr Hi I fskräf te

262 Holzverarbeitendes Handserk
262 6 Iphntarifvertrag für das Horzgeeerbe in BerLin (rest) (hier: Tischlerhandwerk)

DIit

Zeitlohnsätze je Std

Da tum
des

Inkr a ft-
tretens

für jugendliche
Hilfskräfte im Al.ter
bis zm vollendeten

18. Lebensjahr

3,55

3,71

il.0 l

4,44

4,69

4,83

5,0 5

5.19

5,50

5,8 0

5,85

5,15

6,58

6,91

7,39

1. 1.12

1.10.72

l. 1.73

1. 1.74

t. 1.75

1 . 1 .15

1. 1.16
't .r0.75
1. 1.'17

1. r.78
't.'10.78

1. 1.79

'1. l.8o
l. 1,81

1. 1.83

6.O7

6 ,16

6,6 8

7 ,39
1.AO

8,04

8.4t
8,5 4

9 .15

9,65

9,'t3
10,24

10,96

I1.6 |

12,31

31.12.72

3"t.12.73

31.12.74

31.t2.75

6,60

6t10

7,26

8,03

a .48
4,1 4

9,14

9.39

9,95

r0.50
10,58

11.13

I l.9l
12,62

13,38

5,5',|

5,7 0

6.t't
5,83

7.21
'l ,43
'1,77

1,98

8.45

8,93

9,00

9,46

10 ,12
10,73

11 ,37

31 .1 2.7 5

31 .12,7 7

31 .12.7 I
31 . 12.7 9

3r.12.80
31.12.81

31. r2.83

1 ) FachkräfLe ab 1.1.1 980 ohne AltersgLiederung

254 ZeIlstoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugung
264 I Iohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zel.rstoff- und Hor.zstoffindustrie

in Schlesuig-Holstein. Hanburg und Niedersachsen
Dnt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

in Iohngruppe
VIII VI

Datum
des

Inkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zun: Ho chwert ige

Facharbe iten
mit erhöhter

Ve r antwor tung
usw .

I
Geringe

körperl iche
Be anspruchung ,Arbeiten einfacher

Art in der
Verarbeitung

4,7A

5,66

6,3'l
6 t12
1,14

1 ,58

7.98

I ,37

I ,97
9,41

9.8 1

für Jugendliche
der Iohngruppen

I-VinAlter
von 17 Jahren

in t des
Vo1 larbe iterlohnes

90

Facharbei ten
mit abge-

schlossener
Beruf sausb i J.d ung

9

9

9

9

9

9

9

9

10,

72

't3

74

76

't7

78

79

80

81

82

31.

31.

Jt-

31.

31.

31.

31-

31.

31.

8.7 3

8.1 4

8.75
8.75

8.7 7

8.78

4.7 9

8.80

8.81

8.82

8.83

5,36

1 ,19

8,09

8,53

9,02

9 ,57
10,05

10,54

r1,30

t1,85
12,3 5

5,63

6,35

1.16

7 ,55

8,00

8,49

8.91

9,35

1O ,02
10,5',|

10,95

5,3 0

6,03

6,74
'l ,15
7 ,58

8,04

8,44

8,85

9t49

9,96

10,38

4,93

5,66

6.37

6 ,12

7,14

7 ,58

7 ,98
I ,37
8,97

9,41

9,81

Arbeiten mit
Beru fsausbi Id ung
als Papiermacher

usH.

III (E)
Ei nf ache

Arbeiten ohne
Unterweisung.

größere
körper Ii che

Beanspruehung

l) Iohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederug
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er9t-
naI ig

kündbar
zum:

II
EandueEker
nit abge-
schlos aener
Lehre in 2,
sellenj ahr

u5u.

III
Erste Papler-
nasch inen-
gehilfen in
der Fein-

fabr ikat ion
uss .

ry
Zue iter
Papier-

masch inen-
9eh iI fe

usw .

Ho f-
und

tlilfsarbeiter
usH.

für Arbeilnehmer der höchst.en tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

I
Papier-

nasch ine n-
führer.
quali f 1-

zierte Hand-
werker usw.

in Iohngruppe

VI

Erzeugung Ve rarbe i tung

VII
Geringe köEperliche Bean-

spruchung, Arbeiten Ieichter
oder einfacher Art

in der

1. 9.72

l. 9.73
't. 9.74

1. 9.75

1.9.76
1.9.77
1. 9.78
1.9.79
1, 9.80
l. 1.81

r. 9.81

l.'t 0.82

8.73

8.7 4

8.75

8.76

a ,11

8.78

8. 79

8.80

6,09

6,47

7,79

4,22

I ,71

9,22

9,6I
10,15

r 0,88

10,9 I
11 ,52
12,00

5,41

6,09

6, A9

1 ,21
7,'to
8,15

I ,57
8,99

9,64

9,14
'10,22

10,55

5,1r
5,'t5

6,52

6,88

7 ,3O

7 ,13

8,'r 3

8,5 3

9,14

9 ,24

9,69
't0,10

4.80

5,44

5,18

6 t52
6,94
'1 ,15

7 .13
8,1 I

8.69

8,79

9,22

9 t61

4,80

5,4 4

5.18

6,52

6,9t
1.35

7.'13

8, t I

8,69

s,79

9,22

9.6'l

4,62

5,26

5,97

5.3 o

6t72

1.12

1 ,49

7,A5

8,43

8,53

8,95

9,33

Da tun
dea

Inkr aft-
tretens

Datum
dea

Inkraft-
tretena

31.8.8r
3r, 8.82

31.8.83

31

3l

3t

31

31

3l

3t

3l

264 Zellstoff-, Holzschliff_, papier_ und pappeeEzeuqung
26il 2 Iohntarifvertrag für die papiererzeugende rndustrie in Düren, Jülich, Euakirchen und umgebung

Dil

zeitlohnsätze je Std

5,5 5

6,36

7.21
'7,61

8,0 5

8 t54

s,91

9 ,41

10.09

10.19

10,69

11.14

für jugend-
Iiche Hof-
und EiIfs-

arbeiter im
Alter von
I 7 Jahren

4,32

4 ,90

5,5 6

5.87

6,25

6.62

5,96

1,30

7 ,82

1.91

8,30

8,55

für jugendliche
Arbeiter mlt

elnfachen oder
Ie i chten

Arbeiten in
AIter unter

l8 Jahren
in S des

vol Iarbe iter-
lohnes der

tphngruppe I

90

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch
DM

ZeitlohnsäCze je Srd

9.72

9.73
9.14

9 .15

9.15
9 .11

9.78

9.79

9 .80

9.81

10.82

8.73

4.74

8.7s
8. 75

I .11

8.78

s.79
8. 80

6,21

?,00
'l ,93
g ,37
8,87

9,39

9,47

10;35
't 1.10

1t ,64
12,1 3

5,8 1

6.52

7,38

7,79

8,2s

4,7 4

9,19

9,6{
10,33

10,84

1t,30

5,51

6t't9
7 tO1

7 ,40
7,85

8,31

8,7 4

9,1't
9,83

10,31

10,'t 4

5,22

5,86

6.63

6,99

7 ,42
1,86

8,25

8,6s

9 ,27

9,72

10,13

4,99

s,63

6,31

6,7 2

7 ,15
7,57

7 t95
8,34

8,94

9,38

9,7't

4.82

5 ,46
6 ,19

6,53

5.96
't ,37
1,74

s,1 2

8t7O

9,13

9,51

3'l

31

3l

3l

31

3'r

31

31

erst-
mlig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlterssCufe (über l8 Jahre)
in Iohngruppe

III

in der

erzeugung

VI

Papier-

Einfache oder leichte Arbeiten
II I

Qualifizierte
Fabr ikat ions-

arbe lter
undqualifizierte

Handwerker

Vollwertige
Be tr iebs-
arbe i ter

in den der
Erzeugung an-
9e9 I iederten

Abte ilungen
der Papier-

verarbe i t ung

Hanalserker
und gleich-
gestellte

F abr ikat ions -
ar bei t er

Hi lf shand-
werker und
angel eEnte

Pabr ika t ions-
arbeit er

31. 8.82

3't . 8.83

-63-



er6t-
na119

kündbar
zun:

7

Pap i er-
Mach inen-

füh rer
uaw .

5

Handwerker
und lhnen
GI e lchzu-
6tellenale

usw .

3

Angelernte
Fabr lkatlons-

arbe I ter
u8w.

2

Tätlgkeiten.
für die elne
kurzfristige
E I narbe itung
erfotder I i ch

lat uas.

254 zellatoff-' Eolzachliff-, Papler- unal Pappeerzeugung
26,1 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzatofferzeugende Induatrle ln weatfalen

D[t

zeitlohn8ätze je std
für Arbeitnehner der höch8ten tarlfnäßIgen Altersstufe (über 18 Jahrc)

ln t hngruppe für jugandllche
ArbelteE ohne

Banöaerker
ab voll-

endeten 15.
Leben6j ahr

Bandverker
ab voll-

endeten I 7
LebensJahr

Da tW
des

Inkraft-
tretena

Da tm
des

Inkraft-
tretens

8

0uaI ifi-
z lerte Hand-
uerker mit
be$nde ren

Ke nntn i sEen
der Meß- und

Re9ler-
technlk

uau.

Tät igkelten
nach kurzer

AnHe isung
In t des vollrrbeiterlohnes

der lohngruppe
2 6

für Jugendllche
ln Alter von

17 Jahren
ln t dea

vollarb€lter-
lohneg

80

9.12

9.13

9.7 4

9.75

9.76

9 .11

9.78

9.79

9.80

1't.81

10.82

8.73

a.7 4

8.75

8.75

8.77

8.78

8. 79

8.80

8.81

B.A2

8. 83

6,58

7,41

8.35

8,82
9,33

9,88

10,3'1

10,88

1r,66
12,23

12,74

6,27

6,96

7,86

s t29

8,80

9,32

9179

10,27

11.01

11,55

12,04

6,05

6,7 2

7,59

8,01

8,52

9,O2

9 ,47

9,93

10,54
'I 1,16

11,53

5,49

6,0 9

6,8I
7 ,25
7,72

8,1 8

8,5 9

9.0 r

9,66

t0,13
10,s6

5.21

5,7 8

5,5 3

6 ,89
7.33

7,76

8,16

8. 56

9,18

9,53

10,03

4 t97

5 .54

6 ,21

6 ,51

7,03

7 ,44
't,82

8,20

8,79

9.22

9 ,61

31

3',|

3',|

31

31

31

31

31

31

31

31

90

254 5 fahntarifvertrag für die papler-, pappen-, zell6toff- und holzBtofferzeugende Industrle ln Eea6en
DM

zeitlohnsätze je std

9.12

9.73
't.7 4

9.14

9,15

9.16

9.77

9.'t8
9.79

9.80
9.81

t 0.82

31. 8.73 5,96

6,65

6,75
't,58

8,00

8,49

9,00

9 ,46

9,92

10,63

11,15

11 ,62

5,'lo
5,35

6,45

1,24

7,64

8,10

8,59

9.03

9 ,41
10, 't 5

10,65

l',t,'t0

5,31

5192

6,02

6,7 6

7 t13
't,56

8,0 3

4,4 4

8,8s

9,49

9,96

10,38

4,96

5,52

5,62

5,3 5

6,'to
1,',t2

7,51

7.93

8,32

8,92

9,36

9,7 5

4.7 6

5.30

5.4 5

6.1 6

5.50

6,91

7,32

7,69

8,O7

8,55

9,08

9,46

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l .

74

75

76

71

7A

79

80

für Arbeitnehtrer der höchaten tarifnäßigen AltersBtufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe

v (E)

Einfache
Arbe iten ,

kör1rer I iche
Belaatung,
kur ze

E i mel Eung
uas.

VI
cer I nge

körperl lche
Beanspruchung,

Arbelten
leichter oder
einfacher Art

ln tler
verarbe itung

erst-
nalig

kündbar
zum:

s

Besonde rs
qualifizierte
Facharbeiter,

sehr hohe
Verantvortun9

I

Besondera
schwierige und
verantrcrtungs-

vol Ie
Facharbe i ten

II

Facharbe lten
(abgeschI.
Lehre oder

nehrjähr iges
An lerne n )

III

Ar be lten.
dle längereG

An I e rnen
er forder n

usw,

31. 8.82

31. 8.83

10,3 5

't 1,10

11,64

12,13

-u-



254 Zellstoff-, EolzEchllff-. prpler- und paplEerzeugung
25{ 5 Lhntarlfvertrag für dle PaPler-, plppcn-, zellstoff- und holz3tofferzeugende Induatrle in Baden-württenberg

Dll

Zeltlohn8ätze Je Std

DrtuD
dcg

Inkraft-
trstena

Datun
deE

Inkraft-
t retens

für Jugend-
Ilche ln Al.ter

unter 18
Jahren In g
des vollar-
belterlohnes

1. 9,72
1. 9.73

l. t.7t
1 . 9.71

1.rr.75
1. 9.75

1. 9.77
r. 9.78
1. 1.79

r. 9.79

l. 9.80

t. 9.81

1.10.82

3t. 8,73

31 .1 2,7 1

31. 8.7a

31.8.75
31. 8.76

31.8.77
31. 8.76

6,3r
7,16

7,16

8.06

8,50

9.00

9,5 5

r0,03
10,03

10,52

11 t2g
11.83

12.33

5,9 3

6,? 0

5,7 0

7,54

7.95

8,a2

8,9 {
9,39

9,3 9

9,8 5

r 0,55

t 1,08

1r,55

5,4 1

6,1 1

5.11

6,87

7,25

7,69

8,15

8,57

8,57

8.99

9,6 {
't0,11

t0,53

5,22

5,9 0

5,90

5,54

7,01

7 ,11

7,49

8,24

8,28

8,6 9

9,32

9,78

t0,19

5.0 4

5,70

5,70

6.4 1

6,75

7,19

7 .62

8.0 0

8,0 0

8. 39

8.99

9,43

9,8 3

1,9 0

5r54

5,5{
5,23

6,57

7,00

7,12

7.79
31. 8.79

31. 8.80

31. 8.82

31. 8.83

5,12

5.7 9

Fort6etzung slehe
Ortsklasae S

90

für Jugendliche
lm Alter unterl8 Jahren

in t des
voI larbe iter-

Iohne6

90

1) Iohngruppe r ohne Alteragllederung. 2) Ab 1.1.1979 Iohngruppe x in IX überführt

26{ 7 Lhntarlfvertrag für alle Papler-, Prppen-, zell8toff- und Holzatoffindustrie in Bayern
(hler nur: Papier-. llaachlnenpappen- und Zellstofflndustrie)

Dlt

zeltlohn8ätze Je Std

1. 9,72

1.9.73
1.9.71
t.11.75
r. 9.75
1. 9.77

1. 9.78
t. 9.79

1 . 9.80
t. 9.8r
1.10.82

31. 8.73

31. 8.7{
31. 8.75

31 . 8.76

31.8.77
31.8.78
31. 8.79

6,1s

6,97

7,92

8f36

8,86

9,4 0

9,8I
10,36

11.11

11 .6s
12,1 4

5,8I
5,5 8

7 ,50
8,02

8,50

9,O2

9,{8
9,94

10,66

tt,t8
'l 1 ,55

5.3I
5.13

6,97

7.35

7.79
'8,27

8.69

9,12

9,'t8
10 ,26

10,6 9

4,A2

5,52

6,24

5,63

7 ,03

7,46

7,81

8,22

8,8 I

9,24

9,53

99

Fortsetzung alehe

Ortsklasse A

31

erat-
naIl9

kündbEr
zuDi

Papler-
(Narton-)
llas ch I ne

uaY.

I
Pührrn e

II
Führen elner

stre Ich-
naachlne

(croßanlage )ulv.
'lx**::"[i+il,,:.:

IX

Eelfen
ln der

Packere I

!ür Arbeltneh[er aler höchsten tarlfDäßtgen Alteraatufe (über l8 Jahre)

in OrtsklasBe Aln LhrNgruppe

VII

ln Ortakla3aa Sln LhngruptE

Bande-
rol ieren

u6u .

Auflöaen vonFüIl- und Eilfs-
atoffen

u8w.

für ArbeitnehDer der höchBten tarlfnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in OrtsklaBse A
In Iohngruppeerat-

ual 19
kündbar

zunl
I

Qual lf lz lerte
Fach!rbelten

II
Facharbelten,

tlle elne abge-
adr106aene Lehre

voraussetzen

III
Arbelten, dle

längeres betrleb-
Ilchea Anlernen

erfordern
ua9.

v (E)

Arbe iten
nach kurzer

An le lt ung
uaw.

In Ortaklaaae B

in I der
Iohnsät ze

der Ortaklaaae A

31

8.82

8.83

-65-



265 Papler- und t ung
265 1 Lohntarifvertrag für die papler- unal pappeverarbeitende Intlustrle in Schle3wlg-Eolatein und BaBburg

DM

zeitlohnsätze je std
füE Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgen Alteraatufe (über 2t Jahre)

in tphngiuppe

VIIDätUN
des

Inkraft-
tr etens

für jug
Arbel

rendl lche
.tnehEer

der Iohngruppe
IV In Alter
unter 1 8
Jahren

für jugendllche
Arbe I tnehmer

der Iphngruppe
fV in Alter
unter I 8
Jahren 2)

Ho chser! i9e
Fach arbe iten,

ab 1.
Geh iI fen j ahr

I ) Lohngruppen vI und VII ohne Altersgliederung.

265 2 Iphntarifvertrag für die Papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Induatrie in Niederaachsen und Brenen
DI.t

Zeitlohnsätze je Std

1 .12

1.73

3.7 4

1.75

1.'t6

1.77

1.78

1-79

2.80

2.A1

2.82

31,12.72

31 .1 2.7 3

31.12.74

11 .12.75
31 .12 .16

31.12.77

31 .1 2 .18

31. 1 .80

31. 1.81

3r. 1.82

3',t . 't .83

6,76

7,34

8,15

a,70

9 ,19

9,80

1O t29

10,73

I l,'15
12,14

12,64

5.8 1

5,3',|

1t02
7,48

1 ,90

8,42

8.8'l
9.22

9,8s

r0,33
10 ,'t 6

4,9 4

5,36

5,91

6.3 6

6,72

1,16

1,51

7,81

8,37

9,04

9,42

4,5 3

4,92

5,{8
5,83

5. t 5

6,57

6,90

1t19
7,72

8,27

8,6 I

,1,t9

i|.55

5.0 6

5,39

5.7 0

5,I0
6.43

6,'to
7 ,23
't,15

8,07

3.'t o

4,05

4 t79

5,10

5,39

5,8 3

6.1 5

6,4 3

5,9 3

1,54

7,85

3,8 5

4.14

4,38

4,66

4,93

5,26

5,52

5,7 5

5,',t8

5, 5l
5,89

Datun
des

Inkraft-
tretens

1.72

1 .13

3 .14

1,75

1 .16

1.77
'1.1a

1.79

2 .80

2.81

2 "52

31 .12,72
31 .12 .7 3

31 .1 2.1 4

31 .12.15
31.12.16

31.12.71

31 .1 2.15

31. L80
31.'t .81

31. 1.82

31. 1.83

5,7 6

't,34

8,16

8,70

9,19

9,80
't 0 ,29

10.73

11,46

12,1 4

12,64

5,81

6 t31

7 ,O2

7 t18

1,90

8,42

8,84

9,22

9.85

10,33

1Ot16

t,95
5,38

5,9I
6,37

6,7 3

7 ,17

1,53

7 ,86

9,39

9,04

9,42

4 ,55
4.94

5,50

5,8 6

5,19

6,59

6,92
't,22

7 t75

8,25

8,6 1

4 ,15

4,52

5,0 3

5.36

s,66

6,07

6,39

6,10

7.23
'7,15

8,01

{.'t 0

4.45

4,{0
4,69

4,95

5.27

5,5il
5.1 I
6,20

6,6 I

6,89

3,69

4,04

4,7 6

5,07

5,35

5,8 0

6,12

5.4 0

5,90

1,54

7,85

2) Ab 1.3.197{ Änderung der Altersstaffet

er at-
naIig

kün dbar
zun:

vr (E)

Facharbe iten.
abgeach Ioasene

Beru faaua-
bildung, ab {.
cehilfenjahr

Unfangre i che
fachl iche
Kenntn I sa e

sowie Selb-
Btänd igke it
und erhöhte

Verantuortung

IV

Fach I iche
Kenntni sse

und Erfahrungen
aüie

Verantwortung
aufgru

Einw

II

Kenntni a6e
und

Fert igkeiten
nd einer
elaung

I

Ohne
Vorkenntni sse .

nach
kurzer

Anseisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AIters6Cufe (über 21 irahre)

erst-
nal ig

kündbar
zum i

VII

Ho chwert ige
Facharbe I ten,
nach dem 'l ,

Tät igk e irEj ahr
in der cruppe

vr (E)
Facharbe iten,

abgesch Ios sene
Beru fsaus-

bildung, nach
den 2.

Tätigkeirsjahr
in der cruppe

Unf angre i che
fachl iche
Kenntn i s6e
sowie Selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV

FachI iche
Ke nntniss e
und Erfah-

rungen soeie
Ve rantwortung

II

Kenntni6ae
und

Fert igkeiten
aufgrund einer

Einveisung

in Iohngruppe

Ohne
Vorkennt nlsae ,

nach
ku r zer

Anwe i6 u ng

1) LohngruptEn Vf und VII ohne Altersgliealerung

-66-
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265 Papier- und PapDeverarbeitunq
265 3 Iohntarlfvertrag für dle PaPler, Pappe und Kunatstoffe verarbeitende fnduatrle ln Nordrhein

Dt{

Zeltlohnsätze je Std

Datu
dea

Inkraft-
tretena

für jugendliche
Arbe ltnehmer

der Lhngruppe
fV im Alter
unter 18
Jahren

't. 1.72

1. 1.73

r. 3.7{
r. 1.75

1. 1.76

t. 1.77

l. 1.78

l. 1.79

t. 2.80
1. 2.81

l. 2.82

31.12.72
31.12.7 3

31 .12.7 |
31.12.7 5

3t .12.7 6

31 .12.77
31 .12.7I
3t. 1.80

31. t.81

6.7 6

7,34

8,15

8,7 0

9 ,19

9,8 0

1O.29

10,73

11,46

12,1 4

12,64

5,8 I

6,3 I

7,O2

7,48

7 ,90
8,42

8,8 4

9,22

9,8 5

10,3 3

1O.7 5

{,98
5,3 0

5,8 9

6,28

6,6 3

7 t0't
7 ,12
7,74

a,27

9,O 4

9,42

4,51

4,9 0

5,45

5,8 1

6,14
5,55

6,q8

7,18

7,7o

4,26

8.6 't

4,12

4,47

t,97
5,3 0

5,5 0

6,0 0

6,33

5,6 0

7,11

7,75

8.07

3,6I
{,03
4.7 3

5,0 {
5,32

5.7 5

5,0I
5,14

5,8 4

7,54

7,45

2,83

3,0 9

3,6 0

3,8 4

4.O6

4,33

{,55
4,'t 5

5.'l0
5,6 1

5,8 53r. r.83

l) Iohngruppen VI und VII ohne Alter8gliederung

265 'l Iohntarlfvertrag für die papler-. pappe- und kunetatoffverarbeltende Industrie ln weBtfalen
Dß{

Zeltlohnsätze je Std

für AEbeltnehner der htichsten tarlfnäßigen AlterEstufe (über 21 Jahre)

erat-
tra119

hündb!r
zu3

VII

Bochuertige
Facharbe lten,

ab 2.
Gehll fenJahr

vr (E)

Facharbelten,
abgeachlosaene

Berufgaua-
blIalung, .b 4.

ceh iI fenJ ahr

Unfangre lche
fachl lche
Kenntnl aae

aosie Selb-
I tänd igkeit
und erhöhte

Verantrortung

IV

Fachllche
fenntni ase

und Erfahrungen
aille

Verantuortung
aufg

Ei

II

Kenntnl aae
ud

Fert igkelten
rund einer
nwelsung

für Arbeitnehaer der höchsten tarifnäßlgen Alteragtufe (über 21 Jahre)
in Lhngruppe

Ohne
Vorkenntniase,

nach
kurzer

Aneei6ung

erAt-
ml19

kündbar
zuni

, vr (E)
Facharbe i ten,

abgeach lossene
Be rufs au6-
bi ldun9,

8b il.
Tät i9kel tEj ah r
in der Gruppe

v
Unf ilgreiche

fachl iche
Kenntn1ase
Eowie Selb-
st änd i gkei t
und erhöhte

Verantuortung

IV

Fachl i che
Kenntni sae
und Erfah-

rungen aouie
Verantrcrtung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nweiaung

Da t@
dea

ln kr aft-
t re tena

VII

Eochsertlge
Facharbelten.

ab 2.
. tBj ahr
Gruppe

Tär lgkei
ln der

in Iohngruppe

Oh ne
vorkenntniaae

nach
kurzer

Anue j.6 u ng

für jugendllche
Arbeitnehmer

der lohngruppe
Mm ALter
unter '18

Jahren

1. 1.72

1. 1,73

1. 3.7,1

't . t.75
r. 1.75

1. 1.11

l. 1.78

r. 1.79

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

l. 2.83

3',1.12.7 2

31 .12.7 3

31.12.7 4

31 .12.'t 5

31 .12.7 6

31.12.77
3',t.t2.'tB
3r. r.80
31. 1.8r
31. r.82

31. 1.83

31. r.84

5,7 5

7.34

8.16

8.70

9 ,19
9,80

1O,29

10,73

11,46

12.1 4

12.5 4

r3,04

5,8 1

6,3 I

7,o2

7 ,48

7 ,90
8,42

8,84

9,22

9,8 5

10,33

10,76
'I 1,10

4 .91

5.33

5,93

6,32

6,6'l
7,11

7,47
't,79

8,32

9,0{
9 ,42

9,1 1

4,53

4,92

5 ,47
5,8 3

6 ,16
6.57

6,9 0

7 t2O

7.72

8,26

8.61

8,8I

4.1 4

4,50

5,0 0

5,33

5,5 3

5,0 3

5,36

6,53

7,15
't ,'t 5

8,0 7

8.33

3,68

4,0 3

4 t15
5,0 6

5,3 4

5,7 7

5,10

6,36

6,8 5

7.54

7,85

s,t0

2,91

3,19

3,8 5

{.10
4,33

4.62

{.85
5,0 6

5,43

5,8 I

6,0 6

5,25

1) Iohngruppen vI und VII ohne AlterEgllederung

-67 -

I

I



255 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 5 Ipholarifvertrag für die papler-, paplE- und kunat8toffverarbeltende Industrie ln Ee3aen

Dü

Zeltlohnsätze je Std

Da tum
dea

Inkr a ft-
tretens

für Jugendllche
Arbe Itnehner

der Lhngruppe
IV ln Alter
uter 18

.rahren

12

73

71

75

78

19

80

8l
a2

3l

31

31

3l

JI

3l

3t

3l

3',|

3r

t 2.'t 2

1 2.'t 3

12.'t4

12.75

12.75

12.77

12.78

1.80
't ,81

1 .42

1.83

6,15

7,34

I,'t6
8,70

9t19
9,80

10 ,29

10.73

11,46

't 2 ,o'l
1 2,50

5,27

6,97

7,43

7 ,85
I t37

8,19

9 ,11
9,79

10,27

10,72

{,88
5.30

5,89

6,28

6,61

7 tO1

7 ,42
7 t74
8,27

8.9 9

9,38

4.48

4,87

5,42

5,78

6,10

5,50

6,83

1 ,12
7,64

a t22
8.5I

{.10
4 t45
4,95

5,28

5,58

5.98

6,31

5,58

7 tO9

7,70

8,0i1

3,72

{.08
4,71

5,0 5

5,33

5,7 6

6.0 9

6.35

5,85

1,50

7.83

3.0 5

3,3{
4.0 8

4,35

4.s9

rr89
5.13

5,35

5t71

6,28

6.56

I ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

255 5 Lohntarifvertrag für die Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-t{ürttenberg (ohne Südbaden)
Dü

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

er6t-
mal Ig

künatbar
zumi

für Arbeitnehner der hirch8ten tarifDä8lgen AlterEstufe (über 2I Jahre)

vr (E)
Facharbe iten,

abgeach Iossene
Beru faaua-

b1 ldun9,
ab {.

Tät igke its j ahr
in der cruppe

Unfangre i che
fachl iche
Kenntnlaae
sowie Selb-
ätänai 9xe ir
und erhöhte

Verantwortung

In tohngruppe

vorkennt n la se,

VII IV II I

Tät igke
i n der

Oh netiochsert ige
Facharbeiten,

ab 2. nach
kurzer

Anuelaung
It6j ah r
Gruppe

Fach I i che
Kenntni sae
und Erfah-

rungen Eowie
Verantrcrtung

trenntn lEae
und

Fert igkelten
aufgEund elner

E I nye la ung

erst-
ma1 ig

kündbar
zum .

VI (E)

Facharbeiten,
a bgesch Ios sene

Be rufs au9 -
biLdung, ab 4.
cehilfenjahr

Unf angre i che
fachl iche
Ker\ntn isse

6owie SeIb-
s tänd igke it
und erhöhte

Ve rantwort un9

IV

EachIiche
Kenntni sse

und Erfahrungen
s@ ie

Vera ntwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

Datum
des

In kr aft-
t retens

VI I

Hochsertige
Facharbe iten,

ab 2.
Gehilfenjahr

in Lhngruppe
für jugendtiche

Arbe itnehner
der Lohngruppe

W bia zu
vollendeten I 8.
Lebensjahr 2)

72

14

15

76

7l
78

't9

80

8l
82

31

3r

31

3',|

31

3l

31

31

31

31

31

12.7 2

12.'t3
12.1 4

12.75

12.16

12.11

12.7I
1.80

t.8l
1.82

1.83

12,14

12 ,64

5,81

6,31

7,02

1 ,48

1 ,90

8,42

8,84

9 ,22

9,85

10,33

10t75

4,90

5 ,32

5,92

6,31

6,66

7,10

7 ,45
7,78

8,3 1

9f04

9 t42

4 t52
4 t91

5,45

5,82

6,15

6,56

5,89

7 ,19

1,'11

I ,27

8,5 1

4,I I
4 ,46
4,95

5,29

5,59

5,99

6,32

6,59

1 ,10

7 ,15

8,07

3,58

4,0 3

4.73

5,0'l
5,32

5,75

6,08

6,34

5,8 'l
7,54

1,85

3,85

4.'t8
4.t0
4,37

4.61

4,91

5,'t 6

5,38

5,7 I
6,20

6t46

oh ne
vorkenntnigse,

nach
kur z er

Anse isung

2 ) Ab 1 .3. 1 97{ Änderung der AlterssraffeL1 ) Lohngruppen vI und VII ohne Altersgliederung
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erat-
nal i9

kündbar
zm!

blIdung,
abgeach106sene

Beru fsrua-
ab

tgkel
der

vr (E)
Pacharbe lten .

Tät
in

4.
tsj ahr
Gruppe

v
Unfangrelche

fachl lche
Kenntnisse
ewie Selb-
ständ tgke 1t
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachl I che
Kenntni aae
und Erfah-

rungen sffie
Verantrcrtung

II

Pert igke lten
aufgrund elner

Eimeisung

Kenntnlsae
und VorkenntnlEae,

I

Ohne

nach
kur zer

Anue i au ng

255 Papler- und pappeverarbeituno
265 7 rohntarlfvertrag für die PaPler-, prppe- und kunatatoffverarbeitende rnduatrie ln Bayern

Dl,t

ZeitlohnBätze je Std
für Arbeltnehner der häEhsten tarlfnäßlgen Altersgtufe (über 2l Jahre

in lohngrubpe
VII

Hodtuertige
Facharbelten,

ab 2,
19ke ltsj ahr
der cruppein

1, 1.72

r. r,73
r. 3.74
'| . r,75
t. 1.75

't, 1,77

t. 1.78

1. 1.79

l. 2.80

1. 2.81

t. 2,82

t,46
4,8 {
5.38

5,7 4

6.O5

6.46

6,7 I
1 ,07
1,59

s,22

8,58

3,56

3,8'l
{,30
4,58

4,81

5,15

5,42

5,65

5,06

6,56

5,8 5

Datm
deg

Inkraft-
t retenB

Da tuil
des

Inkraft-
t retena

31 .t 2,7 2

11,12,7 3

3t .1 2.7 I
31.12.75

3l .12.7 6

31.12.77

31.12.78

3t.1.80
3r. 1.81

3',| . r.82
31. 1.83

6,7 6

7,34

8.r6
8,70

9,19

9,80

10,29

10,73

11,i|5

12,07

12,60

5,7 7

6,2'l
6,97

7 ,43

7,85

8,17

8,'t9

9 ,17
9,'t9

10 t27

10.72

{,88
5,30

5,89

6,28

5,53

7 ,O7

7,42

7 ,71
8,27

8,99

9,38

4,'t s

4,51

5.O2

5 ,35

5.5 5

5,0 5

6,38

6,55

7,17

7,70

8,04

3,69

4,0 4

4.1 5

5,0 5

5,3{
5,77

5,t0
6,36

6,86

7,50

7 ,43

für Jugendl tche
Arbeltnehner

der Iohngruppe
fV ln Alter
unter I 8
Jahren

für jugendliche
AEbe itnehner

der tohngruppe
IV in Alterbis '19 Jahre

I ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgllederung

258 Druckerei und vervielfältigung
258 1 Iohntarifvertrag für die Druckindu6trie im Bunde6gebiet ohne BerIin (West)

DNit

Zeitlohnsätze je Std

2.7 2

4.7 3

4.7 4

4.75

6.75

4.17

4.7I
4.'t9
4.80

4.81

4.42

3.73

3.7 4

3.75

3.75

3.71

3.78

3. 79

3.80

3.8t
3.82

3.83

8,23

9 .12

10,15

10.80
'I 1,45

12,21

12,82

r3,39
r4,30
t5t02
1 5,65

6,85

7,60

8,46

9.00

9,5i|
10.t7

10,68

ll,'l 6

11 ,92

12,52

13,04

5,00

5,65

7,49

7,97

4,44

9,00

9,45

9,88

10.61

l't,'t4
l't ,61

5t76
6,38

1 ,19
7 ,65
8,t1
8,6 s

9,08

9 ,49
10,25

10t16

11 t22

5 tO2

5,70

6.47

5,89

7 ,30
7 t78
I ,17

8,6 5

.9 ,42
9,89

10,30

1t5 4

5,32

6,05

6,t4
6.82

7,27

7,64

8,09

8,8 2

9,25

9,5 5

4,90

5,4 3

5,1 1

6,50

5.8 9

7,35

1.:12

8.0 6

8,71

9,15

9.53

31 .

3r,
31.

31,

3't .

31.

31.

3't .

31.

31,

31.

erat-
nal ig

kündbar
vl

Fachliche I

Einarbeitunq, Ierhöhte eiqen- |
verantwortung Iund I

Beru fser fahrung 
I

KörperI iche
schwere
Arbe iten

IV II

FachI ich e
E i narbe itung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

Fachärbe i ter

endung des
fdnj ahres

l,lasch lne naetzer

in Iphngruppe

Ei nf ache
Arbe iten

ohne
Vorkenntn i sse

nach volIl. cehil

I ) ltaschinen8etzer und Facharbeiter ohne Alteragliederung
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268 Druckerel und vervielfältiqung
268 2 lohntabellen für die Druckinduatrie In Berlin (west)

D+t

zeltlohnsätze je std

Datu
dea '

Inkraft-
tretens

für jugendllche
Arbeitnehner

der lphngruplE
Mn Alter
bis '19 Jahre

für jugendllche
Arbe itnehner

2.'t 2

4.'t 3

4.7 4

4.7 5

6,16

4.7''
4.7I
4.'t9
4.80
,1.81

4.42

1,7 3

3.'t 4

3,75

3.75

3.77

3.78

3 .19

3.80

3.8r
3.82

3.83

8.23

9,12

10,'l 5

10,80

It,45
12,21

12,82

1 3,39

I {.30
15,O2

r5.65

5,8 6
't,50

f.it5
9,0 0

9.54

t0.17
r0,68
11,16

11,92

12.52

13,04

5,0 0

5,5 s

1 ,49
7 ,97

8 
"1{

9,0 0

9,45

9,88
'I 0,5 I

11,1{
11.51

s,3s
5,0I
6,89
7,34

7.78

a,29

8,70

9.21

9,9 5

10,45

10,89

5 t02
5,7 0

6,4't
6,89

7,30

1 ,14
8,1'l
8,5 5

9 ,42

9,8 9

10,3 0

4,5 {
5.32

6,0 5

6,11

5.42

7,27

7,64

8,0 9

8,82

9.26

9,65

4,9 0

5,43

6,1 I

6,50

5,8 9

7.35

7.72

8,0 5

8,71

9,t5
9,5 3

3'l .

31.

31.

3',I .

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

'l ) ltaschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliealerung.

270 tseratellunq. zurichtunq unal Veredlunq von I€der
270 1 Iohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Schleswlg-Holstein, Banburg, NiederBachaen,

Brenen,. Reg.-Bez. Detnold und üünater
Dtl

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeltnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

In Iphngruppe
Da tun

des
Inkraft-
t r etens

5

Dreijähri9e
Beru faerfahrung

(Haaeh i ni Et,
MauEer u6w. )

Kurze
Anleitung

( Anfeuchten,
Ausputzen uar

in Alter unterl8 Jahren
ln t des

I larbei lerl,ohneB

3.7 2

3.1 3

1.7 4

1.75

1.76

1.77
't .78

1.79

r.80
I .81

1.82

1.83

31.12.'15

31.12.7 6

31 .1 2.7 7

31.12.74
31.12.79
31.12.80
3',t .12.81

31 . 12 .82

3r.r2.83

7 ,9A

8,42

8.96

9,74

10,4 0

10,75

4,62

5,00

5,4'l
5,9 0

5,20

6,57

7,52
't,93

8.4 3

9.0 6

9,59

9,92

4,54

4,92

5.39

5,A2

6,12

6 ,49
't ,07

7,45

7 ,95
8,50

8,9't
9 .27

4,24

4.62

5,09

5,52

5,82

6.19

6,59

5.9 5

1 ,4'l
8,',t4

8.53

8,82

4,09

4.47

4,94

5,37

5,51

6.O4

5 ,46

5,8 'l

7 ,21

7.A5

8,21

s,49

28

2S

2.'l 3

2.',t 4

85

erst-
nal i9

kündbar
zqi Pach I i che

Einarbei tung,
erhtihte Elgen-
veräntwortung

und
Beruf serf ahrung

III
FachI lche

Ei narbe ltung
urd beEonalere

ceschick-
L ichkelt

II

Fachliche
Einarbe itung

für Arbeitnehner der höchaten tarifnägigen Alteraatufe (über 21 Jahre)

ine nse tzer Facharbelter

1. cehil ahre6

In tphngruppe

nach Vollendung dea

Elnf ache
Arbeiten

ohne
Vorkenntni ase

erat-
mal i9

kündbar
z un:

4

Abgesch Iosaene
Facharbeiter-

auabi ldung
( B I anchieren,
Glätten usw. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(Walzen,
Schleifen usw. )

2

Kurze
Anlernzeit

(tiachaen, Abölen
usw. )

l) IphngrupIE 5 ohne Altersgliederung
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für Arbeitnehner der höchsten tarlfDäBigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
in Iohngruppeerat-

m1l.g
klindbar

zu:
5

DrelJ ährige
Beru faerfahrung

(llasch in lst,
llaurer uay. )

4

Abgeschloaaene
Facharbelter-

auBbi ldung
( Bl anch ieren,
Glätten usw. )

Längere
Anlernzeit

(WaIzen,
Schlelfen uau. )

2

ßurze
Anlernzelt

(fach6en, Abölen
uay. )

t

Ku rze
An le i tung

(Anfeuch ten,
Ausputzen usw. )

270 Ber3tellunE, Zurlchtunq und Veredlunq von l€der
270 2 Lhntarlfvertrag für die ledererzeugende Induatrie in Beaaen

Dü

ZeltlohnBätze je Std

Data
dea

Inkraft-
tretena

für Jugendliche
in Alter unterl8 Jahren

ln t des
Iarbei terlohne6

1. 3.72

1. 5.72

r. 3.73

1. 3.7{
t. r.75
1. 1.76

t. 1.'t7

1. 1.78

l. 1.79

1. t.80
t. t.81
r. 1.82

l. 1.83

24.2.73
28. 2.7 |
31 .12.7 4

31.12.7 5

3',1 .12.7 6

31.12.77

31 .12.7I
31.12.79

31.1 2.80

3t.12.81
31.12.A2

31.t2.83

4,8 5

4,8 5

5,23

5,7 0

6,13

6,43

5,80

1,81

8,23

8.7 3

9 ,21

9,59

9,92

4,69

4169

5.O7

5,5{
5,91

6,27

6,64

7 ,25
7 .67
8,17

8,5 I

8,97

9,27

{,5 3

4,5 3

4,9 I

5,3 8

5,8 1

5,lt
6,48

6,94

7,31

7,77

8.r9
8,53

8.82

1,37

4,37

4.7 5

5,22

5,5 5

5,95

6,32

6,67

7,o3
'l ,49
7,89

a.2'l

8,'t9

8,47

8,9 4

9,48

10,0 0

10,{0
10,7 5

85

für jugendliche
Arbe iter

der tphngruppe 3
im AIter unter

'18 Jahren

1) IohngruptE 5 ohne Alteragliederung

270 3 Iohntarifvertrag für die ledererzeugende Induatrie in Baden-tJürttenberg
Dlit

Zeitlohn§ätze je Std

für Arbeitnehner der höch6ten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
ln Iphngruppe

Datu
deaInkraft-

tretena
5

Dreijährige
Beru faerfahrung

(t{aBchinl st ,
!{aurer usw. }

t. 3.72

l. 3.73

1. 3.74
'| . 't.75

1. 1.16

1. 1,71

L L78
1. t.79
1. 1.80

t. 1.81

t. r,82
1. t.83

24.2,'13
28. 2.74

31.t2.74
31.12,75

31 .'t2.76
31.12.77
31 .1 2.7 I
31.12.79

31.t2.80
31.12.8r
31 . 1 2.82

31.r2.83

4,7 4

5.1 2

5.59

6,02

6.32

5,69

7.81

s,23

8.7 3

9,21

9.59

9 t92

4,59

4.91

5,4 4

5,87

5.17

6 ,54
't,2s

1.67

8 ,1'l
8.51

8,97

9,2'l

4,4 4

4.82

5,29

5,7 2

6.02

5.39

5.9 {
7 ,31

1 .'t't
8,,l9

8.53

8.82

4.31

4.7 2

5,19

5,62

5,92

5,29

5,51

7 ,O3

7.49

1 .89
8,21

4,49

4,19

1,57

5.O4

5,47

5,77

6.1 4

5,88

7 ,27
7,77

8,21

I ,57

8,8 7

4.47

4.9 4

9,48

10,0 o

10,40

1O,7 5

erst-
malig

kündbar
zu!

4

Abge6chloaaene
Facharbe i ter-

ausbl ldung
( Blanchieren,
Glätten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(walzen,
Schleifen uau. )

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Abölen
uaw, )

I

Kurze
Anle i tung

( Anfeuchten,
Ausputzen usg

1) Iohngnppe 5 ohne Altersgllederung
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für ArbeilnehEer der höchsten tarlfEäBlgen Alteraatufe (über l9 Jahre)
ln Iohngrupp€

crat-
nal i9

kündbar
zm:

1

Fach arbei ter,
abgeschloaaene

Lhre

2

Fre Ihändl9e8
Einn:ihen eine6
nlcht vorberei-
teten Keder-

atrel fens
zuiachen

2 t{erktellen

3

Einnähen
von gercgenen
Deckeln und

Bäden In
fof f er

Stcpparb€lten
an Iederfutter

bel hoch-
uert lgen
Taachen

5

Stanzen
von klelnen
zuschnl,t ten

6

Preles Eln-
kleben von
ReIßver-

schlüsaen an
Zu- und Aua-

schnltten

1..1.'t2
t. 1.73

l. t.7a
r.tt.7{
1.t1.7s
1.11.76
1.11.77
t. | 1.78

t. t 1.79

l. r 1.80

1.ll.8l
t.rr.82

31.12.7 2

31 .12.7 3

3t.10.74
31.10.75
3r.10.76
31 . r 0.77

31.10.78
31.10.79
3t.10.80
3r.r0.81
3t.10.82
31.10.83

5,0 4

5,43

5,8 9

5,40

5,7 3

7,13
't,5r
7,93

8,4 3

8.8 8

9,28

9 t62

4,7 1

5,0 9

5,5{
6,0 5

6,3't
6,7 5

7 .1t
't,52

8,0 t

8,45

8,8 3

9,t4

1,19

1,87

5,32

5,83

6,15

6,52

5,9 0

7 ,27
1t75
8.t8
8,55

8,8 5

t,37
1,7 |
5,18

5,5 8

5,99

6,3 5

5,7 3

7,1o

7 .57
7,99
8,3t
8,6 {

1,27

{,6 4

5,07

5,5 6

5,97

6.23

6,59

6,9 5

7,11

7.82

8,15
8,{{

1.12

{,18
{,9 0

5,38

5,6I
6,0 3

6,3I
6,7 3

7 ,18
7,58

7 ,91
8,t8

3,21

3,5 r

3,8 4

1,21

t. tl
4.7 I

1,9I
5,25

5,5 0

5,9 9

5,26

5,9 1

Da tun
dea

Inkräft-
tretens

Datm
des

In kr aft-
t retens

erst-
nali9

kündbar
zml

31.12.72

Fächarbelter,
abgeschLoaaene

I€hre

Prelea Eln-
kleben von
Reißver-

achlüEaen an
Zu- und Aua-

schnitten

für Jugenalllche
Arbeltnehner

der IohngruptrE il
ln Alter von

l7 Jahren

für Jugendliche
Arbe ltnehner

der lphn-
gruppe {

in Ortsklaaae I
in Alter eon

l7.rahren

271 l€derverarbeitunq (ohne EeratellunE von Schuhen)
271 I Lhntärlfvertrag für dle l€deruaren- und Ibfferinduatrle in Bessen

Dll

Zeltlohnsätze Je Std

27'l 2 Lohntarlfvertrag für die lcderuaren- und Kofferlnduatrle ln Baden-flürttenberg
Dl.t

zeitlohnsätze je Std

für Arb€itnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)
in OrtEklasae I
ln Iohngruppe

1 . 1.7 2

1. 1.12

1. 1 ,7 3

1. 1.13

1. t.'t4
1. 1.74

1. 1.76

1.7.76
1,1.'t7
r.11.77
1.t1.78
1.1't ,79

1.t1.80
1.1 l.8l
't .11.82

31.t0.75
31.10.77
31.10,78
31.10.79
3',t .10.80
31.10.81

3',t.10.82

31.10.83

5.0 'l
5.04

5.4 6

5t46
5,92

5,92

6,7 1

6,7 4

7 tt3
7.54
7.93

8,{3
8,88
9,28
9.51

4,7 o

4,7o

5,10

5,',t 0

5,5 5

5,5 5

6 t29

5,29

6,67

7,06

7.44

7.93

8,37

4.7 5

9,0 6

1,21

4,2'l
4,64

4,6 4

5,08

5.0I
5,7 5

5,86

5,22

5,58

6,95

1 .42
't,84

8,t9
8,48

4,19

4,19

{,55
{,55
{.9 8

{,9 8

5.64

5,'t 8

6, t 3

6 ,49

6,85

1,31

7,72

8,05

8,3{

{,0 1

4,Ot

4,36

{,35
1,7I
1,78

5, t2
5,53

5.8 7

6.21

6,55

7,o1

7.41

7,74

8,0 t

3,39

3,3 9

3,5I
3,6 8

4.O2

4,02

1,57

1,65

4.9 4

5,30

5,5 0

5,98

6.22

5,55

6.7I

31.12.13

3',t .10.74

in Ortaklaage II
in Iohngruppe

Facharbelter,
abgeachloasene

Lehre

4,84

4,89

5,3 0

5,3s

5,8 0

5,8 5

Fortaetzung Elehe

OrtaklaEae I

2

Freihänd i9 es
Einnähen einee
nicht vorberel-
teten Keder-

Etrei fens
zu ischen

2 werkteilen

4

Stepparbei ten
an Lederfutter

bei hoch-
uert lgen
Taachen

5

Stan zen
von kleinen
Zuschn i tten
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271 L€derverarbeitunq (ohne Heratellunq vqlschuhen)
271 3 tphntarlfeertrag für alie I€derwaren- und Kofferlndustrle ln Bayern

Dlt

Zeltlohnaätze je Stal

für Arbeltnehner der höchaten tarlfoäßlgen Alteraatufe (über t9 irahre)

in ort8klasse I
ln Iohngruppe

Datun
des

Inkr aft-
tretenE

1)

6

Freies Ein-
kleben von

Re I ßve r-
Ech lüa aen

an Zu- und
Aua-

schn i tten

für jugend-
Iiche Arbelt-

nehmer ln
Iphngruppe 4

ln Orts-
klasse I
in AIter
bis 17
Jahre

für jugendliche
Arbeitnehner
ln Alter von

l6 und l7
Jahren in t
des voll-

arbe ite r lohnea

7sl )

Fach-
arbelter,

abgeachlos-
aene I€hre

A1 le
Arbeiten

an der
Kanten-
näh-

naachi ne

1. 1.72

't. 7.72

1. 1.73

1. 7.71

t. 1.74

1. 7.74

l.ll.7'l
1. 7.75

t.l l 75

1.7.76
1 .12.7 9

'1.t1.80

1. r,83

5,04

5,0 |
5,41

5,t3
5,8 9

5,8 9

6,40

5 ,lo
6,73

5,7 3

4,64

4,6 8

5,06

5,0 5

5,5 t

5,5t
6,O2

6,02

6,3 |
6.34

4.43

4,43

4,8 I

4,8',|

5,26

5.26

5 ,11

5,'r7

6,08

5.0I
7 ,61
8,10

8,7'l

4,22

4.22

1,59

t,59
5,03

s,03

5,33

5,33

5,8 3

5,8 3

4,0 8

4,0I
4.45

4.15

4,8 8

4.88

5.37

5,3'l
5,6 6

5,55

3.9 3

3,9 3

4.29

4,29

4,7 1

4,71

5,19

5,19

5,4 8

5,48

5,93

7 ,33
7 ,93

2,96

2,96

3,21

3,21

3,52

3,52

3,87

3,87

4,08

4,0 8

5,15

5. 45

5,8 9

97,1

98, I

95,2

96,231.12.'t2

31 .12.'t 3

31.r0.71

31.I0.75

99,t

Fort 6et zung

siehe orta-
kla8Ee I

97,2

98,2

99.2

Fortset z ung

siehe Orts-
klaa8e r

3 t.1 0.76

3 1.1 0.80

3r.10.8r
3r.r2.83

8,46

8,9 1

9,54

31 . 12.7 2

31.12.73
31.r0.7{
31.10,75
31.10.75

't ,36
1,'t8
8,4 1

l) von'1.11.1981 bls 31.12.1982 tarlfloaer zuatand

Da tu
dea

Inkr aft-
t retena

272 Her8tel,Iunq und Reparatur schuhen auB lPder und Textillen
272 'l lohntarlfvertrag für dle Schuhindugtrie im Bundeagebiet

DU

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Alter8stufe (über l8 Jahre)

1n [ohngruppe

4,50

4,e8
5,{t
5,88

6.2O

6 ,57
6,6 I

6,98

1 .36
7.78

8,28

8,64

8,94

I
zu i Bchen-
fut te r

aufbü9eln
oder

kl eben
uaw. ,

1. 1.72

l.'l .73

l. l.7il
r.11.7{
1.11.75
1.11.76
1. 7.77

1.1 1.77

t.rl.78
1.11.79
r.tt.80
1.1t.81
1. t.83

31.10.17
31.r0.78
31.10.79
3',|.10.80

31.10.81

3t.10.82
3t.'t 2.83

4,90

5,28

5,7 1

6,tI
5.50

5,8 7

6,8't
't,24

7,62

8.0 {
8,54
8,90

9.20

4,8 I

5,t9
5,62

5,0 9

6,11

6,78

5,7 4

7,11

7,t9
7 ,91

8.'lt
8.7 7

9,O7

{,50
4,88

5,3 I

5,78

5,10

6,47

6,48

6.45
't,23

7,55

8,15

8,5 I

8,8 I

4,30

4,68

5,1t
5,5 8

5.9 0

6.27

5,35

5 ,12
7.1O

7,52

8,02

8,38

8,68

4.23

{,51
5,04

5, 51

5,83

6,20

5,22

5,59

6,97

7,39

1,89

8,25

8,5s

4,16

4.54

4,97

5,44

5,1 5

6, t 3

6,0 9

6.46

5,8 4

't,26

7.76

8.12

8,42

't0

80

ln t der lphnaätze
der Ortaklasae I

IN
II III

erat-
nal lg

kündbar
zm3

3

Einnähen
von gezo-

genen
De ck eln

und Btiden
in Koffer

I€der f utt er
bei hoch-
we rt I9 en

Taachen

z uschne lden
von Futter-

etoffen
nach

schablone
von gand

Stepp-
arbeiten an

5

vorachuh
auf-

ateppen
uau.

A

SpaI t-
futter
z!-

Bch ne Iden
uaw.

3

Ob erte i le
aPalten

usw.

sohl en
entstauben

uag.

e rst-
DaIig

kündbar
zu:

7

oberleder
z uachne l-
den oder
atanzen

u8v.

6

Lder-
aohlen
stanzen
ugu.

't ) Ab 1.7.1975.
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275 Textilgewerbe
275 I Lohntartfvertrag für die Textilindu6trie in Nordrhein (Reg.-Bez, Dü6aeldorf und Kötn) sowie da6 cebiet der stadt schreln

Dtt

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeltnehmer der hächaten tarifnäßigen Altersstufe (über'tB Jahre)

Da tN
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in g dea

voI larbeiterlohnes

85l. 1.73

1.5.'t3
1. 5.1 4

1. 5.75

1. 5.16

1. 5.71

1. 5.78

1, 5.79

1. 5,80

l. 5.81

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

4.7 4

4.15
4.7 6

4.77

4.7I
4.7 9

4.80

4.8 'l

4.82

4.83

6,45

7 ,05
'l ,93
8,41

8.8 4

9,44

9,A9

10,30
't0.98

11 .47
't2 t12

6.0 5

6,65

7.44

7,93

8,33

8,9 o

9,3 3

9,7 I

10,3s

to.a2
11,44

5,6 5

6.25

7,03

7 ,45
7.83

8,3 6

8,'t 6

9,12

9.7 2

10,15

10,75

5,10

5,7 0

6,4 I

6,79

7 .14
7,63

8,0 0

8,33

8,88

9,28

9.84

4,55

5,1s

5,80

6 ,16
6 ,49
6,94

7,30

1 ,60
8i r 3

8,5 1

9,0 {

4.35

4,95

5,50

5,9 6

6,29

6,7 |
't ,10
't,39

7,92

8,30

8.82

l ) Lohngruppe 1 entfäIlr ab 1 .1 ,1 983

275 2 tohntarlfvertrag für die Textilinduatrie in Baden-Würltenberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

erEt-
malig

kündbar
zm:

Wirken an
elektronisch
ge§teuer ten

Cotto-
w irknaschl nen

usu.

Warenkontrol le
an Webnaachinen

nit Schaft-
oder Jacquard-

einrichtu n9
u6w.

in Iphngruppe

14
lbs tänd i9 es

Et ikett ieren

3

u89.

12 t0 7

richten von

Jacquard-

Verpacken von
aufgenachter

Ware von
Hand uaw.

Bed ienen
von

Bü9el5chär-
nasch inen

uau.e inr ich tung
uaw.

Vlebnaach inen
mit schaft-

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der htjchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 1g Jahre)
in Iohngruppe

Datum
des

Inkr af t-
t retens

VII
wi rkere i -

Strick--r.. i:
Texti linlrchanl-
ker in i..:tt')n-
und Rascbel-
wirkerei usw.

er§t-
na1 i9

kündbar
zm:

1. 5.72

1.5.73
1 , 5.7 4

1. 5.75
't .10.75
1. 5.75

1.5.77
1, 5.78
't . 5,79

1. 5.80
'r . 5.81

1. 5.82

1. 6.83

4.1 6

4.77

4.14

4.7 9

4.80

4.8 |

4,42

4.83

4.84

30. 4.73

30,4.74
30. 4.7 5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,'7 4

6 ,46
1 ,25
7t15

7,'t5
8,18

8,18

9,22

9,6 3

10,30

1O,A2

11,21

11,53

5,35

6 ,07

6,80

7,21

7,27

7 ,68

8,20

8.51

9,00

9,52

10,09

10,s1

10,85

5.1 4

5,80

6,41

6.92

5,92

7.31

1tgl
8,20

8,57

9 ,16
9,6 1

10,01

10,33

4,95

5,55

6,19

6,62

6.62

6,99

1 ,47
1.A5

8,20

8.77

9,20

9,59

9.90

4,68

5,32

5,91

6,38

5,38

5,'t 4

7 ,20
7 ,56

1,90

8,45

8,86

9,23

9,5 3

4 t56
5.17

5.7 S

6,17

6,17

6,52

6,95

7 ,31
't,64

It17
I,s7
8,93

9,22

vered lung !
stof fbahnen

zusamennähen
usw.

4t44

5,O2

5,50

5,9 8

5,98

5,31

6.7 5

7 t09

7 .41

7,92

s,32

8,67

8,95

VI

SonEtige
Tät igkeiten3

He izer,
ttaschinisCen

usw.

Weberei:
schermasch ine

bedienen, weben
ugw.

IV
Wirkerei-

Strickerei:
wirken,

St r i cken
usw.

III

Ga rnerzeugung:
Spulen,
zwi rnen

ua w.

II
Vlebere i :

Spulen auf-
Etecken. Näh-

automa ten
bedienen usw.

-74 -
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275 Textil,qewerbe
275 3 Iohntarifvertrag für alie nordbayerische Textlllnalsutrle

DIiI

Akkordrichtaätze je stunde für ArbeitnehDer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

In Iphngruppe
Datm

dea
Inkr aft-
tretens

XII

llaschlnlaten
UEU.

Datm
des

Inkraft-
tre tens

Arbe iten
in der ltuaterel

u8w.

1. 5.72

l. 5.73

1. 5.7 4

1. 5.75

I . 5.76
't. 5.77

r. 5.78

1. 5.79

1.5.80
'r. 5.8r
r. 6.82
1. 6.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77

4.7I
4.7 9

4.80

4.8 1

4.42

4.83

t.a4

5,15

5,8 8

6,57

7,O4

7,Ä3

7,94

8,3 {
8t76
9,3 8

9,87
't 0,3 0

r0.53

4.92

5,6 8

6.35

5,8 0

7,',t I
7,5't

8.0 6

8,{5
9.0 4

9 ,49

9 ,91
't0.23

4t't'1

5,{8
5,13

5.56

6,9 3

't,40

1 ,14
8,16

8,70

9,t3
9.53

9,8 3

4,46

5,0 8

5,69

5,0 8

5.42

5,8 6

7.22

7,56

8,0 7

a.47

8,85

9,13

t,39
4 ,98
5,5I
5,9 6

6,29

6.7 3

7 r08

7 .41

7 ,92

8,3 1

8.5I
8,96

4,20

4,'18

5,36

5,7 2

5.0 4

6 ,45
6, 80

1.11

1,52

1.99

8,35

8,62

4,6 3

5,28

5,9 1

6,32

5,67
't ,12
't,50

7,86

8,3 8

8,.7 9

9, l8
9,4'l

276 I rohntarirverrrae rür dle ".*r"rurnr"flH*f:ffi-ä* 
(Ree.-Bez. Arnsbers, Derrcld und Münster)

Drrt

zeitlohnsätze je std

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohne s

901, t.74
1. 6.'14

t. 1.75

l. 5.75

l. 5.76

1. 5.77

t. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1.5.81
t. 5.82

4.1 5

4.'t 6

I .17

4.78

4.'t 9

4.80

4.8 I

4.A2

4.83

6,{5
7.0 5

7 ,20
'1 ,65
8,0 5

8.5I
9,1 I

9.4 8

10, t6

10,55

11,08

5,5 0

6,12

6,2'l
6,55
't,02

7.52

7,90

a.22

a,19

9,22

9,58

5,4 0

5,9 0

6,05

6.43

6,'t8
7 ,21

7 ,5't
7,88

8,43

8,84

9,18

5.20

5,70

5,8 5

6,21

6 t55

6,97

7 .32

7,62

8,14

8,54

8,87

5,00

5.50

5,65

5,0 0

6,12

6,12

7 ,05

7,35

1 ,46
8,25

8,57

30. 4.7,1

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.0 0

6,55

6.7 I

7.13

7,52

8,0 7

8.47

8,82

9 ,45
9,9 I

10,30

x

Jacquard-
kartenschlagen

u3w.

VII I
Parbküchen-
arbe iten

ugw .

VI
stricken

iron nahtloeen
Pe inatrünpfen

u8g.

IV

Ri ngspinnen
u8u.

III
spulen,
zwlrnen

ugw.

erst-
mI19

kündbar
zunl

für Arbeitnehner der höchsten tarifßäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

C. Bü9el-
arbe i ten

III

Plätten von
H iederwaren

us9.

Nähmater ial
vertei len

usw,

D. sonstige
Arbeiten in der

Fert igung
I

ÄrreI rundun
einhe ften

u8w.

Nähen an
Nähmasch inen

u8w.

IV

A. Näharbeitenerat-
nalig

k ündba r
zum!

B. zuEchnittarbeiten

Aufzei chnen
ohne

Schni ttl a9e-
bilder uBU.

VI
lle Eauaachne iden
nit ltaachine.

ohne
Schablonen-

füh rung

VII

-75-



1. 4.14

1 . 6.14

t. 1.75

1.5.75
1. 5.16

1, 5,77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.8r
1 . 5.a2

4 .15

4.76

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

5,42

7,02
't ,11
7 ,61

8,02

8,63

9,06

9,43

10,10

10,50

1',t ,01

5,97

5,53

5,58

7 ,09
7 ,41
8,02

8,42

8,77

9,40

9 t86
10,24

5,51

5,0 9

6,24

6,53

6,99

7 ,49

7,87

8,19

a t16

9,'r 9

9,55

5,31

5,81

5,02

6,39

6,7 4

7 ,17
7,53

1,84

8,39

8,80

9,14

5tt't
5,67

5,82

5,18

6 t51

6,93

1,2A

7 ,58

8,10

8,50

8,83

4,97

5 ,47
5,62

5,97

5,29

6,69

7,03

7.32
'l ,a2
I t20
8,52

Datum
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

Inkr aft-
t re tens

30. 4.'t 4

276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindu6trie in Hessen

Dt't

Zeitlohnsätze je Std

276 3 rohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau
Dlt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßi.gen Altersstufe (über lg Jahre)

in Iohngruppe

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

Vol I arbe iter-
Iohnes

90

für Jugendliche
im Alter von

1 7 .lahren
in t des

voI I arbei ter-
lohnes

90

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.1 4

VI
rausschneidenAufzeichnen

oh ne
Schnittlage-
bilder usw.

6,45

7,06

7,21

7,66

8,01

I ,69

9 ,12

9 ,49
1Ot17

10,67

11.09

B.

VII
z uschni t tarbe i ten

4,'t 4

6.1 4

1.75

5.7 5

5.16

5.7I

5.80

6.81

5.82

30.4.75
30.4.76
30 . 4 -1't

30. 4.78

30.4.79
30. 4.80

30. 4.81

io. n.ez
30. 4.83

mit haschine,
ohne

Schablo nen-
füh rung

5,01

6,5't
6 ,12
7,14

7,53

8,08

8,48

8,83

9 t45

9t92
10,31

5,61

5,13

6,28

6,67

7,03

1,53

7 ,91

a t23
8,80

9,23

9,59

5,41

5,9 I

6,05

6,44

6 t19

7 ,22

7,58

7 ,89
8,44

8,85

9,20

5,21

5,71

5,8 5

6,22

5,56

6,98

7,33

7,63

8,15

8,8 8

Nähmater iat
ve rte i Ien

usw.

5,0 't

5,5 1

5,56

6,01

5,33

6,1 I
7 ,oB

7,37

7,88

I t2',l

8,59

erst-
maI ig

k ündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

VII

in tphngruppe

IV

eI-
en

D. Sonstige
beiten in der
Fert igung

I

Nähnater ial
verteilen

u6w.

C. Büg
arbeit

III

PIätten von
M iederwaren

usw,

Ärme1 rundm
ei nhe ften

USU.

Nähen an
Nähmaach inen

usw .

B. Zuschnittarbeiten
VI

HerauEs chne ide n
nit Maschine,

ohne
Sch ablonen -

füh rung

Aufze i chnen
ohne

Schn i tt I age -
bilder usw.

A. Näharbeiten

ers t-
malig

k ündbar
zum:

ÄrneI rundum
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw,

IV

A. Näharbeiten C. Büge1-
arbe i te n

III

Plätten von
M iederwaren

usw.
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Datu
des

Inkr aft-
tr e tena

275 Bekleidungagererbe
275 4 Iohntarifvertrag für die Bekleidungslnduatrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Dtit

zeitlohnEätze je std

275 5 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in BerIin (west)
Dl,l

zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
in Alter von

l7 Jahren
in t ales

Vollarbeiter-
Iohnes

906.74
't.75

5,7 5

5.7 5

5 .17

5,75

5,79

5.80

6.81

5.82

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4,75

4.7 6

4.77

4.75

4.79

4.80
4.81

4.82
4.83

7,08

7,21

7 ,54

8,09

8t71

9,15

9,53

10 ,21

10 ,'t 1

t1,'t 3

6,59

6,7 4

1 ,16
7,55

8,'r 0

8,5r
8,85

9,49

9,96

10,35

6,15

6,30

6,59
't,05

1,55

1,93

8,26

8,84

9 t27
9,53

5,9 3

6,0 8

6.4 6

5,8 l

7,25

7 ,61

7,92

8,47

8,8 9

9,24

5t73

5,88

6,24

6.s8

7,00

1 .35
1 ,65

8,17

8,5?

8,90

5,5 3

5,6 8

6,03

6,36

6 .17
1 ,11

7,40

1 ,91

8,30

8,62

für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erat-
MIig

ktindbar
zun:

ärreI rundm
ei nhef ten

uaw.

Nähen an
Nähnasch inenus.

IV

A. Näharbeiten C. Büge1-
ar be i ten

III

PIätten von
ll iederwaren

usw.

vr
Herau sachne iden
nlt ttaEdrine,

ohne
schablonen-

führung

in Iohngrüppe

B. zuEchnittarbelten
VII

Aufze ichnen
ohne

schn ltt lage-
bllder uaw.

D. Sonstige
Arbelten in der

Fert igung
I

Nähnater i.al
ve rte i len

usw .

in tohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
t re ten§

1/t

zuschne ider
und

zuschne ide-
r innen

nach
3-jähriger

Berufs-
tät igkeit

251,00

275,O0

299,00

305,00

324, OO

342,00

364. o o

38 2,0 0

39 8,0 o

424,0O

44 3,0 0

{50,00

17 b
für jugend-
I iche Anzu-

Ier nende
(ohne Lehr-

AnIern-
vertrag) in
AIter von
l6 und 17
Jahren in

den dritten
6 Wochen

ihrer Tä-
tigkeit

t. 5.72

1. 6.73

1.1.74
1. 1.75

l. 5,75
't. 6.76

1. 6.77

1. 6.78

1. 6.?9

t. 6.80

l. 7.81

l. 5.82

5.75

5.76

5.77

5.78

5.19

s.80
5. 81

5.42

5,8 3

4, 86

5,46

5,98

6,r 3

5,51

6,86

7,31

7,74

8,07

8,66

9,0 5

9,40

{,95
5,55

6 t01

6 t22

6 ,61

6,91

7,13

7,80

8,13

8,61

9,05

9, 'l'l

4,'17

5,3'l
5,89

6 ,0,t
6 ,41

6 ,16

1,29
't,66

1 ,98

8,55

8.95

9, 30

4,53

5,1 3

5,55

5,80

6 ,16

5,4 9

7,00

7 ,36

7 t61

I,23
8,50

at94

4,25

4,85

5,35

5,50

5,54

6,15

6,55

6,99

:1 ,28

7,81

s,16

8,48

4,25

4,86

5t31

5,52

5,85

6,18

6,61

1tO1

1,30

1,64

8,',t 9

8,51

3,83

4, 43

4,93

5,08

s,39

5,58

6.04

6,34

5,51

7,10
'l ,42

1 ,71

3,61

4,21

4,11

4,85

5, t 6

5,4 4

5,19

6,0I
5,34

6,7 6

7,06

7,34

31. 5.73

31. 5.74

3l

3t

3l

3'l

31

3',|

31

3l

31

erst-
Elig

kündbar
zum:

4

Bü9 Ier
und

Büglerinnen
für tlerren-
und Knaben-
bekl e id ung ,

Män tel
und

Kostüne
usw.

3

schne ider ,
Schne ide-

rinnen mit
Abschluß-

pr üf ung
und

Müt zen-
macher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider( innen) für

2/rr7 b

Fu t Eer
und

Zutaten

't2 b

Näher i nnen
und

Stricke-
rinnen für

Ar be i ten
mit der

Masch i ne

l5

Pa cker innen ,
die

Bekleidungs-
9 ege nst ände
zum Versand

e inpacken

l) Für zuschneider und Zuschneiderinnen je vJoche.

-n-

2/71

Kleider,
BIusen,
Knaben-

und
Ki nde r-

bekl e id ung
usw.

2/r

Herren-
ober-

bekleidung,
Damen-
mänteL,
Ko 6t üme

usw.



Datun
dea

fnkraft-
tretens

277 Herren- und Dmenschneiderhandwerk
277 I Iohntarifvertrag für das HerrenmaßschneideEhandwerk in Bundesgebiet ohne saarland und Berlin (weit)

DM

zeitlohnsätze je std in Ortsklasae 1

für Stück-, Änderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderlnnenl )

in den Tarifgebieten

Hanburg

N i eders achsen,
No rdEhe i n-
westfa 1än,
Hessen und
Bayern 2)

Brenen Rheinland-PfaLz Baden- gaden{ ) sch.l,eaw ig-
HoLs te i nWürttenberg 3)

er st-
nal. ig

kündbar
z um:

II IIsl s II s II I rI I II s

in Lelstungskl,asse

s II

4.1 2

4.7 3

4.7 4

4,7 5

5;75

5.17

5.78

5.19

5.80

5.81

5.82

5.83

3.73

3.1 4

3.75

3,16

4,71

4.1 I
4.7 9

4.80

4.8',|

4.A2

4.83

4.84

5,24

5,59

6,44

7,03

7,44

1 ,90

8,35

8,59

9,29

9,12

10,12

10,4 4

5r08

5.53

6,26

6,85

1 ,25
7,'t1
8, t6

8,50

9,',t 0

9,53

9,93

10.25

5.0 5

5,5 ',l

6,24

6,8 3

7 ,23
1 ,69

8,14

8,48

9,0 8

9,5',|

9,9 1

10.23

4 ,46
5,3 ',l

6,02

6,61

6,99

7 t15

1 ,90

4,24

8,8 4

9,2't

9,61

9.99

5.0 4

5.49

6,22

6.8 1

7 ,20
't,66

8.11

8,45

9,0 5

9,{8
9,8 8

1O ,20

4,85

5,30

5,0 1

5.60

5.98

1,44

7,A9

8,23

8,83

9,26

9.66

9,94

4 .96
5,4 t

6,13

6,'t 2

1 ,11

7 ,57

8,02

8,35

8,9 6

9 t39

9,79

10,11

4,83

5,25

5,98

6,57

6,95
'l ,41
't,85

4,20

8,80

9,23

9,53

9,95

5,05

5.s0

6,23

6,82

7 t22
1,6A

8,',t 3

8.47

9 ,07

9.50

9,9 0

10,22

il.9 9

5,44

6 ,16

5.7 5

7.tl
7,60

8,0 s

8,39

8,99

9 ,42
9.A2

10.14

1,99

5.44

6.23

6,75

7 t14
7 ,60

8.05

8.39

8,9 9

9.42

9,82

4.93

5,38

5,15

6,58

7,0't
7 ,53
7 ,9a
4.32

8,92

9,3 5

9r75

4,97

5.42

5,1{
6.7 3

7 t12
7,5A

8,0 3

8.37

8,9'l
9.40

9,80

to ,12

4,7 7

5.22

5.92

6,51

6,89

1,35

7,80

8,',t 4

8,7 4

9 .17
9 ,51

9,89

3r.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr(einschl. der Lehrzeit) erhalten 90 t und Zuarbeiterinnen
75 t der angeführten Lohnsätze.

2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, ab 1,5.1976 einschl. West-
falen, ab 1.5.1977 ohne Hessen, ab'1.5.1978 mit Hesaen.

3) vor dem 1.5.1983 württemberg.
4) Ohne die Städte Karlsruhe. ttannhein und Eeidelbergr ab

1.5.1981 einschl- Karl6ruhe, ab'1.5.1983 einschl.
Mannhej.m und Heldetberg.

277 2 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
Dli

zeitlohnaätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse Iin Lohngruppe
in OrtskLa66e II

i.n Lohngruppeerst-
na1 ig

k ün dbar
zun:

im 3. Jahr
nach der Lehre

in l. Jahr
nach der Lehre

ab 4. Jahr
nach der I€hre

iE 3. Jahr
nach der Lehre

Gehilfinnen
ab 4. ilahr

nach der Lehre

10.7 2

11.73

4.7 5

5.76

9.78

6.79

6.80

5.81

6.82
7.83

3r. 5.78

31. 5.79

3r, 5.80

31, 5.81

3',t . 5.82

3r. 5.83

31. 5.84

3 ,40
3,5 0

4.10

4.13

5,10

5,50

5,9 0

b,20

6,63

1,OO

7 ,30

7,53

3.18

3 t28

3,88
ili50

4.80

5,15

5,5 0

5.73

6.r3
6,45

6 ,12

6,94

2,83

2.93

3 ,43
4,07

4,3 0

4,60

4.90

5.0 0

5.33

5,59

5,81

6.00

in l. Jahr
nach der Lebre

3,33

3,43
i1,03

3,10

3,20

3,80

2.7't

2,47

3,31

I ) Ab L4. I 975 ohne Ortsklassen.
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277 Herren- und Danenschneiderhandwerk
277 3 Lhntarifvertrag für daa Danenachneiderhandwerk in Baden-württemberg

Dl'l

Zeltlohnsätze je Std

in'Iphngruppe
Dat m
des

Inkr aft-
tEetens

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Koatüne und t{äntel arbelten Gesel I innen

oder hochwertige
Kleidung Inaorgfältiger Ver-

arbe i t ung
herstellen

in anderen
Betrleben und

Betr leba-
abteil,ungen

ab 3. Jahr nach der Ausbildung

in anderen Betrieben und
BetriebE abte i Iungen

in
2. Jahr

ln
l. Jahr

nach der Auabildung

t ) Für die Stadt Stuttgart gelten um 5 pf höhere Irihne

1. 3,72
't.11.72
'| . 1.73

1. 1.7 I
l. 1.75

i. r.zs
1. t.'17

1. 1.78

1. 1.79

1. 't .80

t. 't .81

1. 2.82

l. 2.83

30.9.74
30.9.7s
30. I t.75
30. I r.77
30. I 1.78

30.1 1.79

31.t0.80

31.r0.81
31 .12.82
3t.12.83

4,3 5

4,7 5

4,8 0

5,42

5.8 5

6,23

6,5 3

7,O0

1,32

7.72

8,1s

8,6 I

8.85

4,25

l,60
{,5 5

5,25

s.5 5

6 tO2

6.40

6 ,15
7 ,05
't,44

7 ,86

8,32

3.8 0

4,15

4.2O

4,1 5

5,t 1

5,45

5,80

6 t12

6.40

6,75

7 ,13

7.48

7.59

3,6 5

{,0 0

4.05

4,58

4,92

5,24

s.58

5.89

5.11

6,45

6 ,81

7 ,08

3,50

3,A2

3,87

4.31

4,70

5,0 0

5,3 4

5.63

5,93

5.26

5.6',|

6,87

7 ,O5

3.40

3,70

3.7 5

4,24

4,5 5

4,85

5,20

5 ,49

5,'t 4

5,0 5

5,40

6,65

6.80

in Ortskla6e II
in tohngruppeDatum

dea
Inkraft.-
t re tens

2?7 4 Iohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern
DIi,I

Zeitlohnsätze je Std

t ar i flose r

3,50

3,83

3.8 9

4,50

4.7 I
5,1 1

5,43

5,84

Z ustand

IV

se 1bs tänd ige
Fachk räf te

20,3.72
26. 3.7 3

r.10.?3
't . 5.?5

1.11.76
1. 2.18

1. 3.79 28

t. 4.80 28

4,10

4,50

4 t56
5,25

si50
5,98

6,38

5,8 5

3,90

4,25

4 t32
5,0 0

5,31

5,61

6,0 3

6.4I

z.Zt

3.20

3.50

3,55

4 ,10
4,35

4.6 5

4,95

5,32

4.05

4,45

4, 5l
5,20

5.5 5

5.93

5,33

5,81

erat-
mal ig

kündbar
zumS

in Ortsklasse Iin tphngruppeerat-
nal i9

kündbar
zm:

IV

Se Ibst änd ige
Fach k räf te

III
Fortgesch rit tene

Fachkräf te

cehilfinnen

2.80

2.8',|
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in Ortaklaase
II ln [phn-

9ruppeerst-
naIig

k ün alb ar
zma I Näherinnen

Fo rt9e-
achrittene

Au6ge-
lernte 'l )

selb-
I t änd i9e

Fortge-
achrittene

I Kürachner
und Kürsch-

neri nnen

Datum
des

In kr aft-
tretens

277 Herren- und Danenschnelderhanduerk
277 5 Iohntarifvertrag für dae Kürachnerhanduerk in Bundesgeblet ohne Berl,in (west)

Dt'l

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklaaae I
in Lhngruppe

III Kürschner und KürEchnerinnen II Pelz-
uerker

Se 1b-
stlindige

Fort9e-
achr i ttene

Auage-
le rnt e

Ausge-
Iernte

I ) Ab 1,9.'l 975 entfäIIt die tohngruppe iAusgelernte'.

28t ltahl- und schä]nühIen (ohne ölmühlen)
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühleninaluatrie in Nordrhein-Ilestfalen

Dt{

Zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

für jugend-
I lche

Pe Izwerker
vor vollen-
dung des

'I 8 . tebens-
j ahree

1.9.'t2
t. 3.73

l. 9.73

1.9.1 4

't. 't.75

t, 9.15

l. 9.75

1 . 9,7'l
't . 9.78

1. 9.79
1, 9.80
l. 9.81

1. 9.82

l. 9.83

8.75

8.76

8.17

8.78

8,79

8.80

8.8r
8,52

8,83

8.84

6,',|5

5,30

6,95

1,65

1.44

8,38

8,87

9.46
9,96

10,45

11,19

11.13

12 .19
12,5A

5,35

5.48

6.05

6,1 1

5,8 8

1,35

1,74

a,29

8,'t 3

9,16

9,81

10 ,28
10,68

1l ,02

i|,50

4 t61

5,15

5.7'l
5,9 1

5,32

5,69
't ,13

7,51

7.84

4.4 4,

8r85

9,20

9,49

5,30

5,{3
5,03

6,69

6,86

7 ,33

7,76

4,27

4,7 I

9tt4
9,'19

10,26

10,66
'I 1,00

4.5 5

4.66

5,21

5,8 3

5,98

5,39

6,7 6

7.21

1,59

7,96

8,5 3

8,9 4

9,29

9,59

5,1 I
5,27

5.5 3

6,O2

6 ,12

6,7 6

7,09

7,59

7.95

8,26

8,52

4,50

4 t51

4,93

5,27

5,62

5,92

6,21

5.55

6,9'1

1,24

7 ,47

3.9 5

{.0 {
t.5 4

5.1{
5 ,27

3't. 8.73

31. 8.74

5,29

5.12

6,02

Fortset zung

aiehe Orta-
klagse I31.

31.

31,

31.

31.

3',t .

31.

3',| .

31.

Datu
des

Inkraft-
tretens

7

0ualifizierte
tlandwerker usw.

ab den 2.
Tät igkeitsjahr
in der Gruppe

in Entgeltgruppe
für
er

Jugendl, lche
Iphngruppe 3
unter 1 I
Jahren 1 )Arbelten an

Druckerel-
naachlnen usu

1.10.72
t.'t 0.73

1.10.74
't .10.75
't .10.76
1.10.17
'I .10.78
1.10.79
't.'t0.80

1.',|0.8'l

1. 7 .42

1.r0.82

9.73

9.14

9 .15

:.7.
9 .17

9.78

9.79

9. 80

9. 8',|

7,93

I tB'l

9.85

10,44

11,08 i

1t,81
12,44

13,20

14.10

14,80

t5 ,23
't5,84

7 t21

8,06

8.95

9 ,49
'10 ,0 7

'to,'l 4

11,31

l2.oo
12 tA2

13,45

13,85

14 ,40

6,94

1,82

8,58

9,21

9,'t7

10.42

t0 ,9't
11.64

12,4 4

't3,05

t3,08
1 3,5 ',l

6,82

7,66

8,50

9,O2

9 ,57
10,20

10,7 4

'11,40

12,18

12,1 4

12 t8l
13 .32

6,29

7,O9

7,AA

8,35

8,86

9 ,15

9,95

10,55

11 ,28
1l,8it
t 1,9 t

12,39

5,,r r

7,20

7 ,99
8,{8
9,0 0

9,59

10,1r

10.73

11.'16

12,06

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.82

30. 9.83

3

Iage r- und
verladearbel ter

u8w,

erst-
mal ig

kündbar
zm:

6 (E)

I'lül1er, BetriebE-
handwerker

u6w.

4

llbsack e r
uau.

'I ) Ab 1 .7. I 982 ohne Al tersgLiederung

- qr-
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283 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährnittelindustrie in Nordrheln-westfalen

Dtt

Entgeltsätze je Std

filr Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßi9en Altersstufe (über 2O Jahre)

in Tarifgruppe für jugendtiche
ung e le rnte

Arbeitnehner
nit schueren
Arbeiten in
Al.ter unter
18 Jahren l)

Datm
dea

Inkräft-
tretena

5

Arbeitnehmer nit
SIEz ialkennt.nissen

und höherei
Verantrcrtung nach
einjllhriger crup-

pen zugehör igke 1t

Einfache
achenatiache oder
nechaniache Tä-
tigkeiten nach

Einweisung

1. 8.72
1. 8.73

t. 8.7{
1. 8.75
1. 6.16
1. 4.77

t. 4.78

1. 4.79

r. 4.80
1. 4.81

1 . 4,82

1. 8.82

t. '1.83

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

7 .13

7.74

7.75

5.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

7 ,38
8,2'l
8,8 'l
9,13

9,94

t 0. il8

't r.0t
11,76

12,38

12 ,89
12,90

r3,33

6,06

6 ,71

7 ,52

8,04

8,4I
9,03

9.5 3

10,0r

10,69

11,25

tl ,'12

11.73

12,12

5,4 5

6,17

6,9 t

7.40

7,80

8,31

8,1't

9.21

9,A4

t0,35
1O.74

10,79

tt,'t 5

s,b3

5,57

6 ,24

6,51
'l ,o4

7,50

1,91

8.31

8,9 8

9.45

9,84

9.8 5

10,18

4,46

5,0 3

s.5 3

6,03

6,36

6,'17

7,15

1 ,51

a ,12
8.58

8,94

8.95

9,25

4.7 6

5,24

5,81

6,21

6.62

1,05

7.44

7 .82

8,45

8,88

9,27

9,2531, 3.83

31. 3.8i1

l) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen I unal 2 ab 18 Jahreni ab 1.4.1983etrtfällt Altersgliederung.

DatB
des -

Inkr aft-
t retena

284 Heratellung von Backwaren
284 1 Iohnabkonnen für die Brot- und Backuarenindustrie in schleswig-Holstein und Hamburg

Dtr

zeitl.ohnsätze je std
in Iohngruppe

Einfache Arbeiten
erhöhter körtrErlicher Einsatz(Hilfsarbeiten in der

Telgnacherei usw. )

anderer ArE
(Brotschneiden, Verpacken usw. )

1. 6.72

r. 6.73

t. 1.74

1. 5.74

1. 6.75

1. 5.75
1 . 6.17

1. 5.78

1. 5.79

1. 6,80
l. 4.81

1.4,42
l. '1.83

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

5.7 |
5.1 5

5,7 6

5.77

5.7I
5.79

5.8 0

3.8r
3.82

3,83

3.84

6 ,16

5,8 I

5,98
't,81

8.32

8,79

9.47
'l 0,0 5

I 0,4 il

11,t4
11.7O

12,19

12,62

5,58

6,14

6,29

7 .02

7 ,48
7 ,90
8,51

9.03

9 t3A

1 0,0'l
't0,51

10,9 5

11,33

4 ,56

5,0I
5,20

5,82

6,20

5,5 5

7 ,06

7,49

7.14

8,30

a.72

9,09

9,At

3r. 5.73

erat-
mlig

kündbar
zum:

4

Abgeachloasene
Beru faausb ildung

(Handwerker usw. )

Erfahrung und
Übung (Führen

der Teigpreasen,
Rangierer usu. )

2

Schenatische oder
nechanische Tä-

tigkeiten ßit
einer Anlernung,

er höh te
Anforderungen

erat-
ml ig

künalbar
zml Facharbe j.ter, Handwerker

und Kraftfahrer

-81-



28{ Heratellunq von Backsaren
284 2 lphntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrle ln Niedersachsen und Brenen

Dlit

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tartfnäßigön Alterastufe (über 20 Jahre)

in Iohngruppe
Datun

de6
Inkr a ft-
t re tens

I

Ladenverkaufs-
[E rson aI

Jugendliche
Arbeitnehner für
einfache Arbeltennit erhöhten

körperllchen Ein-
aatz lm Alter

unter 20 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbe itskräf tein Backprozeß
in AIter unterl8 Jahren

Facharbe iter
und

Handwerker
Kra ft fahrer

'I . 6.72
'L 6.7 3

1.1.'14
1.5.'t4
1. 5.15
1.6.',t6
1 . 6.1',|

1. 6.78

1 .12.1 I
1, 6.79

1.12.19
1. 5.80

l. 4.81

1 , 4.82
't . 4.83

5,92

6,54

6,70

1 t55
8,05

4.52

9 ,19
9,78

9,8 0

10.24

10,30

11,00

11.56

12,O5

12,4't

2ts,6 4

27 4.68

21 4.5A

309.ss

330,46

349 ,32

37 2,20

39 I tzl
392,00

409,50

a1 2.OO

44 0,0 0

462.40

4A2,OO

498,80

5,3 s

5,8 9

6,O3

5 .18
1 ,24
7 ,65

8,26

8,79

8,81

9 12t

9,27

9.9 0

10,40

r0,84

11 ,22

4.30

4.7I
4,90

5,55

5,93

6.27

5.7 7

7 .20
7.22

1 .55
7,62

at14
8,56

8,9 2

9,23

3r. 5.73 785,00

869,0 o

859,00

989,00

055.00
't 't5,00

190,00

254,00

254,00

308,00

308.00

397. 0 0

{58,00
530,00

584,00

5,13

5.61

5,8 I

6.56

7.Ot

7 ,41

8.0 I

8,5 3

8,55

8,9 il

9,00

9,61

r0,I0
10 ,52
10.89

3l
31

31

3r

31

31

31

3l

3l
3l

31, 5.19

5.1 4

5.7 5

5.76

5.77

5.78

3.80

3.81

3.42

3.83

3.84

4.1 4

4.',t 5

3.'t 6

l) Für Kraftfahrer je t{oche. für Ladenverkaufspersonal je
Monat.

2) LadenverkaufapeEsonal ab 24. Lebensjahr.

284 3 LohntaEifvertrag für die BroC- und BackwarenlnduEtrie in Nordrhein-Westfalen
Dt{

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2O ilahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.'t2
1. 5.73

1, 1.7 4

1. 5,74

1. 5.75

1. 4.76

1 . 5.16

1. 4.77

1. 4.78

1. 4,79

1. 4.80

1. 5.81

1 , 4,82

l. 4.83

31 . 3.1',|

3't . 3.78

3',t . 3.79

3't . 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31, 3,84

7,02

7,68
'1 ,87

8,87

9,43

9.94

9,96

1O,7 4

11,42

11.95

12 t77
13,41

13,91

14,47

6.t0
6,68

6,84

1.71

8,20

I,64
8.66

9,34

9,9 3

10,39

11,10

11 t65
12 .15
12,58

6,10

5,58

6,84

7.11

B t20

8,54

8,65

9,34

9,98

10.44

11, l5
11.70

12,19

12,63

5.19

5,6 8

5,82

5,55

5,91

7,34

7 ,36
1,94

8,44

8,83

9.44

9.9 1

10,33

10,59

4,3 9

4,81

4.93

5,55

5,9 0

6,22

6,24

6,72

7,15

7 t79

8,3s

I ,7't
9.13

9 ,46

4.58

5,0'l

5,',t 3

5,'l a

6 ,15
6.48

6,50

7 ,01

7 .45
1 t19

8,33

8,77

9,13

9 ,46

30. 4.73

30

3'l

ers t-
nalig

kündbar
zm:

II
Einfache Arbeiten

erh,ähter körper-
Iicher Einsatz(HIlfEarbeiten in

anderer Art
( Brotachneiden,
Verpacken usu. )er Teignacherei

usu' )

ers t-
maI ig

kündbar
z um:

in IohngruptE

über 1 I Jahre

nit
leichterer

Arbeit
Be if ahrer,
die das

Inkasso haben

I
Facharbeiter und tlandwerker

II
Verkauf s fahrer,
Kraftfahrer und

III IV
Ungelernte Arbeltakräf te

im
Backprozeß

usw.Sch ich t füh rer
usw.

Facharbeiter in
Bäckere i

und
Konditore i

usw.

1) Schichtführer und Iphngruppe II ohne Altersgliederung
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DEtm
dea

Inkraft-
tretena

281 Eeratellunq von Backsaren
284 4 Iphntarlfvertrag für dle Brotindustrle in Bayern

Dlt

Zeitlohnsätze je Std
in Ortaklaase Iin Lhngruppe

D

lrnge lernte
Arbeitnehmer
nit leichter

Arbe it

für Jugendliche
A

Bäcker aller Art
md Kondltoren,
Handuerker uBU.

te
r mlt

schwerer ArbeitIn Ort6klaaae I
unter 18 Jahren

1. 2.72
t. 3.73

1. 1.74

I. 3.7a
l. 5.75

1. 6.76
1. 4.77

1. 1.78

r. 3.78

r. 3.79

t. 7.79
t. r.80
r. 3.80

5,r0
5,8 8

6,o2

5,5 9

7 ,13
'r,51

8.0 0

8,19

8,5 0

9,0 0

9,11

9.24

9,79

31. r.73 5,00 4,62 3,83 97.5
5,t5 5.03 4,21

5,58 5,15 4,31

5,2O 5,72 4,88 97,5
5,60 5,09 5,21 98,5
5,95 6t4t 5,49

7,4O 6,83 5.92

7 .5 8 6,99 5,0 6

7.96 'r,40 6,45

8,33 7.'t4 6.75

8.{3 7,83 5,83

8,55 7,95 6.93

9,05 8,{3 7,15

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht nehr fortzuaetzen.
Neuer tohntarifvertrag 28{ { a siehe untere Tabelle.

96

24.2.7r
28.2,75
29.2.76
28, 2.77

28.2.78
28.2.79

29.2.4O
2g.2.81',

t,22
4.50

4,70

5,22

Fortae tz ung

6iehe Lhn-
grupPe c orta-

klaBse I

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklaaae III 2) Diese Sätze geLten nur bi6 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
Lhngruppen.

in Orts-
klasse II

DatuE
alea

Inkraft-
t retena

28,1 4 a tahntarlfvertrag für die Brotindustrie in Bayernr)
DM

ZeitlohnBätze je Std

in t der
Iphns ät z e

der
Or tskl asse

'I . 7.80

1. 1.81

t. 4.8',|

1 . 1.82
't. 3.83

2.81

2. S2

2.8 3

2.84

7,35

7,52

1 ,90
9,23

8,51

8,0 8

s,27

8,69

9,0 5

9.35

8,8 t

9.0 3

9,48

9,87

10,22

9.30

9,53

10,00

10,42

10,?8

9.'19

10,03

10,53
't0,97

11,35

10.96

11,23

11,79

12,29

12,7 1

12,2 4

12,54

13,r5

13,1 1

't 4 .19

98,5
28.

28.

2A.

29.

i) Infotge einer 9rößeren strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden.
Sie eurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.

erat-
EaI 19

kündbar
zu3

B

Eelzer ohne
Prüfung usw.

c
Ungelernte

Arbeltnehner
mit schuerer

Arb€ it

in I asae
II III

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

er at-
mllg

kündbar
zums

7

FachaEbe i ter,
die Arbeiten
6elbst änd ig

aus f üh ren
( schi cht füh rer

use. )

in Ortsklaase I
in bhngruppe

3
,l

6542

Arbe ltnehmer
nit

Pert igke iten
nach

Einarbe i tu n9

Arbei tnehner
nach länge-
rer Einar-

beitungszeit,
nehrfach

e inset zbar

Arbe itnehmer
mit elnfachen
Tät igkeiten
nach kurzer
Ei nwe i. sung

'acharbe itermit Fach-
kenntnissen

(M ischer
usw. )

Abgeschlos-
Sene Berufg-

a usb i Id ung
( Bäcke r
usw. )

AngeL ernte
Arbel tnehner

mit Fach-
kenntnisaen

-83 -



er st-
maI i9

k ündbar
zmi 2a

Backat ubenge6e I len
und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

3 a II
Ei If aarbe i ter

Pförtner

3 b II
E i nfache

Hi If Barbe iten

28'l Her6tellung von Backyaren
284 5 lohntarifvertrag für die Brot- und Backwareninalustrie in BerIin (We6t)

Dl,t

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in IohngruppeDatun
des

Inkraft-
tretena

Dat un
des

I nkr aft-
tretens

1a
OfengeseIIen.

Te ignache r,
l. Konditoren

3aI
für jugendliche

Hi If sarbei ter ,
Pförtner

big zun vollendeten
18. t€bensjahr

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
im Alter von

l7 und l8 Jahren

1. 7.12

1, 7,73

|, t.74
1. 7.7 4

1.7.75
1. 7.76

1.1.'t7
1. 7.14

1. 7,79

1. 7,80

1. 7.81

1.7,42

6.1 1

6.7 5

6.7 6

6.17
6.7 S

5 .19

6.80

6.8 1

6.42

6.83

27 6 ,OO

304, 5 0

304,63

33 8,2 5

360, 3 9

380.8 9

405 ,49
425,20

442.A0

47 2,80

495 ,40
517,20

233,0 0

257 .O 4

25't,07

290,69

309.ss

327.15

348,50

365,20

380, 0 0

406, 0 0

426 ,40
444,40

187.00

21 3.35

2 t3,2O

245, tA

262,40

277.5'l

295,51

30 9.6 0

322 | 4O

341,40

361,60

37 6,80

2t5.OO

237 .30
237,39

271 ,O1

288.64

30 5,0 tl

321 .7 2

340,{0
354,40

378 .4 0

391,20

414,00

30. 6.73

30

30

30

30

30

30

39

30

30

30

259,00

246,O2

285, I 8

320,21

3{1,12
350,8 0

384. I 7

4O2.40

'118 ,8 0

441 ,20
469 .60
4A9.20

1 ) OfengeseIlen und Back6tubengesellen usw. ohne Altera-
9 1 ieder un9.

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Weatfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (über 21 Jahre)

in lphngruppe

GeseLlen
nach vollendetem
4. cesellenjahr

1.10.72
1. 7.7 4

l. 3.75

t. 4.16

1. 4.1'1

1. 4.78

1. 4.79

l. 4.80

l. ,1.81

| . 4.82

1. 4.83

30. 9.73

31.12.7 4

29. 2.76

31.3.17
3r. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

5,50

1 ,28
1.90

8,35

b,90

9,51

10,03

10,80

11,34

1 1 ,8'l
12,20

5,35

7 .12
7,73

a ,11
8,7 1

9,30

9,8',l

1O,42

r0.94

11,39

1 1 ,7't

5,59

6,26

6.7 9

7,18

7.65

8t17

8,62

9, t 8

9,64

10r04

10 ,37

4,5 4

5,08

5,5 t

5,84

6,23

6,65
't to1
't ,44
7,8',|

I,l3
8,4 0

4,75

5,32

5,17

6,10

5,50

5,95

7.33

7 t81

8,20

8,54

8,82

erst-
nalig

k ündbar
zum: Kraf tfah rer

und
Brot fahrer

Ungelernte
Arbe i tskräf te ,Beifahrer( innen)

Ungelernte Arbeits-kräfte für einfache
Arbeiten (außer

denen, die niC Spül-,
Putz- und Aufräu-
nungsarbeiten be-
schäftigt werden)

1) cesellen ohne Altersgliederung. Kraftfahrer und Brotfahrer
über 20 Jahre.
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28,1 Herstell von Backwaren
284 7 Iphntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

DU

Zeitlohn6ätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)

Datum
dea

I n kr aft-
t reten6

nach ilen
il. cesellenjahr

31.

3t.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1) GeselIen ohne Altersklassengliederung

in Lhng rupp€

Facharbeiter (cesetlen)

in 3. und 4.
C€§eIIenj ahr

in l. und 2.
Gesellenjahr

Unge lernt e
Arbe itnehmer

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehner in Alter unter
18 Jahren in t des
Vol I arbei terlohnes

90t. 6.72

t, 6.73

1. 5.7i|
r. 6.75

l. 5.76

1. 5.7'l
't . 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.8',|

t. 5.82

t. 5.83

5.73

5.7 4

5.75

4.7 5

4.7 7

4.78
4 .19

4.80
il.8l

4.82

4.83

{.84

6,50

7 ,32
8.r5
8,6 5

9.11

9,34

9 t84

10,34

t't ,14
I1,84
12,35

12.7 3

5,5 0

6 .19
5,90

7,32

7 ,71

8,22

8,65

9,10

10.7 5

1'r ,43
t't .91

12.29

5.0 0

5,5 3

6,27

6,65
't,ot
7 .47
7.87

8,2',1

9,'t 7

r0.39
10,83

11.17

4,53

5,21

5,80

6.l s

6,62
't.o5

1 ,48
1,86

8,50

9.O 4

9,42

9,7 2

285 zuckerindustrie
285'l Entgelttarifvert.rag für die zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

zeltlohnsätze je std
füE Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

erst-
nal i9

kündbar
zmr

F

Besondere
Beru faer-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schloaser,
Kfz-, Bauhand-

werker u§w.

E (E)

Abges chlossene
3 jährige
Be ru f6 aus-
bi ldung,

z uck er f äbr ik-
fachkraft

usw.

D

Abgeseh l06 sene
Beru fsaus-
bildung.

al.lgeneine
Anwe i sunge n,

Kran-,
Ba9g er-,

Iokführer
usw.

Einueisung s-
zeit, geringe

F achkenn tni sse r
Helfer beim
Paket ieren

usw.

in Tarifgruppe

c

Erhöh te
körpe r I iche
Be las tunge n.

nach Anweisung
St apler fah rer

usw.

ADatun
des

Inkr aft-
t retens Ohne berufliche

Vorbi ldung ,
e i nfach e
Arbe i ten,

Botend ie nste
usw.

für jugendliche
Arbe i tne hme r
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

1. 4.72

1. 4.73

l. 3.7'l
1. 3.75

t. 3,76

t. 3,77

t. 3.78
'r . 3.79

l. 3.80

l. 3.81

I . 3.82

r. 3.83

31.

28.

28.

29,

28,

2A.

28.

29.

25.

28.

24.

29.

3.73

2.7 4

2.7 5

2,16

2.71

2.7 A

2.7 9

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

6,9 4

1,60

8,6 I

9,3 4

9,89

10,57

lt,'t 8

11,'t1

12,53

't3,27

13,8{
lil,38

5,5 5

7,t't
I ,12
8,8 0

9,3 3

9.91

r0,55

1r.05
1t .42

12,52

13.06

13,56

5,09

6,67

1 .55
8,19

8,58

9,27

9.8 r

10,2't

r0,99
11,77

12,27

12,7 5

5,83

6,38

7,23
't,81

8,30

8,87

9,19

9,83

10,52

11 ,27
r1.75

12 ,20

5 ,37
5,88

6,6 6

1,22

7.65

8. r 8

8.55

9,0 6

9,69

10.51

r0,97
r1,39

5,1 I

5,59

5,33

6,95

7,46

7 ,94
8,44

8,84

9 ,46
10, 't 4

r0,58
r0.98

4 ,39
4,80

5,44

5,90

6,35

6,74

1 , t7

1 ,51

8,0 4

8.54

9,0 1

9,35

1) Ab 1.3.1975 TarlfgruptEn C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen
B - F, ohne ALteragllederung.
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286 obst- und cenüseverarbeltung
285 I Tarifvertrag für die obst-, Genüaevenertungs-, Essig- und senflndustrle in Niealeraach6en und Lanä Eremen

zeitlohn6ätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe
Datm

des
Inkraft-
t re tena

s

Be sonders
qual if i ze ierte

Arbe itnehmer
usw.

für körperlich
schwere Arbelten

für einfache
Arbelten während

der ersten
2 üonate

III rvb
Ungelernte Arbei tnehner

für jugenilliche
ungeLernte

Arbeltnehmer füE
körperllch achuere
Arbeiten unter l8

Jahren

für jugendliche
Arbe itnehner

aler Iphn-
gruppe 3in Alter unteE
18 Jahren

1. 4

l. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

l. 4

l. 4

l. 5

1. 4

l. 4

'12

13

74

15

76

't7

78

79

80

8l
82

83

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3',| .

3',| .

31.

31.

31.

3.7 3

3.7 |
3.75

3.7 6

3.77

3.78

3.19

3. 80

3.8r
3.82

3.83

3.84

7.59

8,0I
8,52

9.07

9,56

10,03

10,73

11 ,21
11,14

12,1 3

5,52

5,O4

5,90

7 .35
1.75

a,25

8,7 0

9,13

9t75
10,24

1O,57

11 tO2

5,0 3

5,5 1

6,30

6,71
't ,o8
7.54

7,95

8,34

8.9 l
9.35

9.75

10,08

4.64

5,0 8

5.8 1

6,19

5,54

6,97

7 ,36
7,74

8.29

8,71

9,0 9

9,40

3,95

4,18
i|,85

5,19

s,50

5.9 0

6,25

6,59

7,08

7.45

7,'t1
8,04

3,8 8

4,32

4.9 4

5,26

5,56

5,9 9

6,38

6.76

7 ,24
7,66

8,04

8,35

1) LohDgruppen S und I ohne ALteraglj,ederung.

285 2 Iphntarifvertrag für die Obst-. Genüaeverrertungs-. EEsig- und Senfindustrle ln Nordrhein-westfalen
Dlt

zeitlohnsätze je Std

Datun
ile s

Inkraft-
tretens

1. 4.72
1. 4.73
1, 4.14

1. 4.75
1.4.76
1. 4.7',|

l. iI.78

1. 4.79

1.'10.79

1. 4.80

1.r0.80
1. 4.81

1 . 4.82
1 . 9.A2
't. 4.83

'l ,07

8t12
4,66

9,13

9,7 2

1O,25

1O.16

10,1 5

11,50

11,50

12,09

12,58
't2,6O

13,00

5.88

6,43

7,38

7 ,A'l

8.30

8,8{
9,32

9 ,18

9,7I
10,4 5

10,45

10,98

'11 ,4 4

't I,45
't t,82

5,15

5,6 3

6,46

5,8 9

1,27

7,74

8,15

8,5 6

8,55

9.14

9.14

9,61
't0,01

10,02

10,35

4.69

5,13

5,89

6,28

5,53
'l ,06
1t44
7,80

7,80

8,33

8,33

8,1 5

9 .12
9,',t 3

9,43

4.10

4,44

5,20

5,5 5

5,88

6,29

6,53

6,95

6,97

7,45

1 ,46
7 ,86

8,19

I tzl
8,48

3,9 r

4.32

5,05

5,4 0

5,72

6t12
5,45

5,'l 7

6 ,19
1,30

7,31
't.'to

8,02

8,0 3

8,31

4,0I
4,46

5 ,12
5,46

5,76

6, r 3

5,46

5 ,17

6 ,7't
7 ,23

7,23

1 ,59
'1 ,91

7,92

8,18

31. 3

31. 
,3

3',t . 3

3't . 3

3r. 3

31. 3

31. 3

73

74

15

16

77

7A

79

31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

1) LohngruptE S ohne Altersgliederung, tphngruppen 3, 5 und 5
über l8 Jahre.

erst-
mlig

kündbar
zm:

I

Facharbe iter,
Iiandwerker

usw.

II

Ang e Lern te
Arbeiter uss.

erst-
malig

kündbar
zm:

s

Qualifiz ierte
Handwerker

und
Facharbe iter

Handwerker und
Facharbei ter

nit abgeschloa-
sener Irehre

2

Ange Lernte
Fachkräf te

3

Ange Lernte
Arbeitnehner

nit körperlich
leichten Ar-

beiten schsie-
riger Art

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alter8atufe (über 20 Jahre)

Einarbe ltung
ohne

in lohngruppe

nach
dreimonatiger
E i narbei tung

AEbeitneh[er mit körperlich
leichten Arbelten
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286 Obat- und cenüseverarbeitunq
286 3 Iohntarifverlrag für clie Es6i9-, obst- und Genüsekonaepen-, sauerkonserven- und senfindustrie ln Nordwürttenberg-Nordbaden

Dli{

zeitlohnsätze je Std
für ArbeltnehDer der höchsten tarifnäqlgen Alteraatufe (über t8 Jahre)l)

ln Ort8kLasae II
III a

für jugend-
liche unge-
Iernte Ar-
be i tnehuer
für scheere
Arbeiten in

Ortaklaaae I
in Alter
unter 18
Jahren

in t der Lhnsätze
aler Ortsklasse I

1. 1.72
't.10.'t2

1.10.73
l. 1.74

1.10.74
1.1r.75
t.l'l .76
't. 1.78

t. 1.79
'| . r.80
t. 1.81

l. 2.82
r. 3.83

30. 9.74
30. 9.7 5

31.10.76
31.12.77

31.12.78

31.t2.79
3.1 .t2.80
3t, 1.82

31. 1.83

31. r.84

't.23

7,41

8,17

4.57

9,22
9,75

1O.2 4

10,93

l't,53
12,0 4

12.51

5,5 1

5,87

6,57

6,7 3

7,43

7,8 8

8,38

8,8 5

9,3 I

9.9 4

10.{9
10,95

1t ,3'l

4 ,91

5,28

5.9 I

6.06

6,59

7,0 9

7 t54
7 ,91
8,38

8,9s
9.45

9,88

10.27

4.08

4 ,40

4,93

5,0 5

5 ,57

5,9 1

6.28

5,65

7 .O3

7 ,55
7 t99

8.3 4

8,67

4,58

4.99

5,5I
5,72

6,32

6.70

7,12

7 ,53
7 t91

8.45

8.93

9,32

9.59

3t75
4,11

4,60

4.71

5,20

5,54

5,91

5,26

6,61

1 ,16
1 ,59
1,92

8,24

3,9 I

I ,71

5,30

5.43

6,0 3

5.41

5,8 3

7,21

1,62

8,16

8,6 4

9,03

9,40

Datun
dea

I nkr a ft-
t retena

Datum
desInkraft-

treten§

30.9.72
30. 9.73

98 ,5

99

99,5

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

1) LohngruplEn S und I a ohne Altersgliederung.

286 4 lohntarifvertrag für die Obst- und cenüsekonservenindustrie in Bayern
DU

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

ln Ortsklaase I
in Iphhgrupp€

in or
II I III
in tphngruppe

I (E)

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre.

Handwerker usw.

für jugend-
liche Arbeit-
nehner für

scheere
Arbeiten in

Ortsklaaae I
unter

20 Jahren

Qualifizierte
Arbeitnehner
nit erhöhter
Verantrcrtung

u§w.

30. 4.73

30.

1. 5.72

l. 5.73

1 . 1.7 4

1. 5.14

1. 5.75

1. 5.7 5

1. 5.77

t. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

t. 5.81

t. s.82

4.1 4

4.7 5

4.'t 6

4.7 7

4,78

4.7 9

{.80
iI.81

4,42

4.83

6.29

6.4 5

7,20

7.'t2
8,15

8,58

9.14

9,59

10,24

10,76

11.21

5,',t 8

5,7 2

5.86

6,5'l
7,02

1,42

7.90

4.32

8,7 3

9,32

9,78

10,19

4,61

5 ,12
5.25

5,90

6 ,31

6 ,67

7 tlO
1,48

7 ,85
8,38

8,79

9,15

4,37

4 tS3

4,95

5,9 s

5.29

6,70

1 ,06
1 ,41

1 ,91

8.3 0

8.55

3,55

4.00

4,t0
1 t65

5,00

5,30

5,55

5,97

6,31.

5.81

1 ,15

1,46

5.0 9

5,66

5,80

5,50

6,95

7,35
't,83

8,25

8,6 5

9 t26
9,13

10,14

4,0 3

4 .49
4.50

5.42

5,42

5.16

5,57

6,93
't.21

7 ,17
8,15

8,49

30

30

5,0 {
5,51

5,75

6.44

5,89

7 .29

7,77

30

30

30

30

30

30

30

2) Ab 1.10.1977 wegfall der Ortsklasae III

er Et-
nal i9

kündbar
zmr

I a (E)s

beiEen nittneh[er
nit Spezial-

Angelernte Arbeltnehmer
IIa IIb

Ungelernte Arbeitnehner
III A III b

für elnfache

9ehörigkeit
tEiebazu-

Fa ch-
arbe iter,
Eandwerker

u8w.
für schwere

Arb€iten

für
achw ler i9e

Arbelten mit
größe rer
Verant-
rcrtung

In Ort6klaaEe I
In t hngruppe

Beaondera
qual lf i-

zi erte die nicht in
einer

anderen
Iohngruppe
aufgeführt

sind
ntni§6en
uag.

mindesten6
6-noatiger

er at-
nal ig

kündbar
zm!

I (E)

Fachar bei ter
mit abge-

achlo6§ener
Lehre, Hand
werker usw.

II

Ange Iernte
Arbei tnehne r

u6w.

rrr I rvu
Arbe i tnehmer

für schwere
Arbeiten

u6w.
über 20 Jahre

für leichte
Tät igke i ten
nach kurzer
Einfleisung

ab vol lendetem
16, Lebensjahr

l) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

-87 -
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287 Herstellung von Süßwaren
287 I Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höehsten tarifnäßigen AlterEstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in lohngruppe

in OrtaklaEse II
in Iohngruppe

H A A (E)
Da tum

des
Inkraft-
tretens

für jugend-
liche Arbeit-

nehner der
Iohngruppe D

in Ort§-
klasse I unter

18 .lahren

Schwi eri ge,
h ochw e rl ige
Tät

(
igkeiten
Vorar-

Tät igke i ten
e in facher
Art nit

EinHeisung
(Pack- und
Translp rt-
arbeiten )

Fachkräfte nit
abgesch losaener

Lehr ze I tbe i ter
usw. )

10.72
4.1 3

5.7 1

5.7 4

5.'7 5

5.16
5.'7'?
5.78
5.?9

11.19
5.80
5.8r
5.82
5.83

6,85
6,85
1 ,49
8,58
9,16
9.6I

10,31
10.85
r1,33
11,33
12 ,10
12,7 5

13.29
13,12

6,23
6.2 3

6,23
6,81
7.80
8,33
8,80
9 ,31
9,85

r0,30
10.30
11.00
11,60
12.O8
12t47

5,41
5 ,41
5.4 r

5,92
5,8 0

1,26
7 ,61
at17
8,59
8,97
8,97
9,58

10,'t 0
1O ,52
10,85

4,85
4,86
4,86
5,32
6 .13
6,55
6,92
7 ,37

8,09
8,0 9

4,5 4

9,10
9 .49
9 ,19

4.19
4 ,19
4.19
4 ,61
5,3 3

5,69
5.O1
6,40
6,'ta
7,O4
1,05
'1 ,53
7,96
8,29
8,56

4,0 0

4,0 0

4,00
4 ,42
5,13
5,50
5,81
6,20
5,53
6,A2
6,84
7.31
1.73
8,0 5

8,3t

4,46
4 .46
4t46
4,92
5,6'7
6,0 6

6 ,41
6,8 3
't ,19
7,51
1,51
8,02
8,{5
8,8 0

9,09

30
30
30
30

30
30
30

4.73
4.7 4

4.75
4,76
4.77
4.7I
4.7 9

30

30

30
30

30

4.80
4.8r
4 .82
4.83
4.84

6.03
6,03
6,04
6,61
7,60
8,t3
8,52
9,18
9,71

lot20
10,20

Fortsetzung siehe
Ortaklasae I

1) Lohngruppe E über 20 Jahre; Iohngruppe F + H ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

287 2 Iohntarifvertrag für die Süßrarenindustrie in Nordrhein-t{estfalen
DI'.I

erst-
ma1 i9

kündbar
z um:

F

Tät igkeiten
nit

Kenntnissen
und

Fertig-
kei ten

( Betr i ebs-
schl.o§ser-

usv. )

E

Abge sch los-
sene Be-
rufgaus-
bildung,
spezielle
f achl iche

Ke nntn i sse
unil Er-
fahrung

( Gabelstap-
lerfahrer

usw. )

D

Tät igkeiten
mit An-
Lernung,

Übung und
Er tahrung
( Knetma-
sch i nen-
arbe iter

usu. )

B

Tät igke iten
nit Ein-
arbei t ung
( Bediene n

von Druck-
masch inen

usw. )

F

Tät igkeiren nit
Kenntni s6en
und Fertig-
keiten (Be-

t ri ebs sch losser
usv. )

E

Abgesch lossene
Berufsaus-

bi.ldung, spe-
zielle fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
fahrung

( Gabe I st apl. er-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten nit
An le rnung,
Übung und
Er fahrung

( Knetnaschi nen-
arbei ter

uaw. )

B

Tät igkeitenmlt Einar-
bei tung

(Bedienen von
Dr ucknaschi nen

usw. )

A

Tät igke i ten
einfacher Art

nit EinFeisung
(Pack- und
TransIDrt-
arbeiten )

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitneh[er der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

er st-
malig

kündbar
zum: Sc hw i.er ige

und
hochPertige
Tät igkei ten

( vorarbei ter
usw. )

für jugendliche
Arbeltnehmer

der Iohngruppe D
unter

'18 Jahren

1.4.12
1.10.12
1. 4.'13
1. 1.7 4

1. 4.74
't .10.74
1. 4.15
't. 4.15
1. 4.77
1. 4.78
1.10.78
1 . 4.'19
1.10.79
1. 4.80
1. 4.81
l. 4.82
1,12.82
r. 4.83

5,8 5

1,49
7,68
8,6 0

8,60
9,18
9,7 0

10,33
r0,88
10,88
11,37
11 ,31
12,14
12 ,82
r3,35
13.35
13,74

6,23
6.23
6,8 I
5,9 8

1,82
7,52
8,3 5

8,83
9 .40
9,90
9,90

10,3 4

10,3a
t't,04
11.55
12.14
12,1 4

12,53

4,9 0
4,90
5,35
5,49
5,15
6,15
6,57
6.9 4

7.39
7,74
1 ,14
8.1 2

8.1 2

8,61
9,15
9,53
9,53
9,84

4,00
4,00
4.37
4. t8
5,O2
5,08
5,4 5

5,7 5

5.1 6

6,49
6,5 |

5,80
5,82
7,28
7,'11
8,0 3

8,03
8,29

4,25
4,25
4,65
Ä,'t1
5,34
5.3 4

5,70
6,02
6 ,41
6,75
6,75
'l ,04
1 ,01
'1 ,52
7,94
I ,21
8,27
8.5a

3r. 3.73

31. 3,74

5,44
5,44
5,9 s
5.10
5,8 3

6,83
't,29
7.71
4,21
8,55
8,55
9,0 3

9,03
9,64

10,17
10.60
10,60
10,94

4,22
4,22
1.61
4 t13
s,30
5,33
5 t69
6,0 |

6 ,41
6,1 5
6,'1 6

7,06
1,O8
7,56
7 ,99
4.32
8,33
8,6 0

3l
3l
31

31

3.75
3 .16

3.78

31 , 3.79

31

!t
31

3.80
3.81
3.82

31

31

3.83
3.84

l) Lohngruppe E über 20 Jahre; Iphngruppen F + B ohne Alters-gliederung, ab {. Jahr der Tätigkelt ih der cruppe.
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Datm
des

Inkraft-
tretena

Datu
dea

I nkr aft-
t retenB

30.5.73

287 BerstellunE von Süararen
287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßsarenlnduatrle in Baden-BürtteDberg

Dtt

zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in OrLaklaaae I
ln Tarlfgruppe

98

99,25

99,5

99,75

Fortaetzung siehe
OrtEklaase I

Tätigkeiten nit Kennt-
nisaen und Fertigkeiten

( Betrlebs6ch Ioaaer
usw, )

für jugendliche
ArbeitnehEer der
Tarifgruppe Din Ortsklasae I

unter 18 Jahren

für j
Arbei

ugendllche
tnehner der

Iohngruppe D
in OEtsklasse I
unter l8 Jahren

97t. 7.72
1.7.73
1. 1.7{
1.7.71
1. 7.75
1. 7.76

t. 7.77
r. 7.78
1. 7.79
1.1 0.79

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

6,06

6,5I
6,8 5

7.69

8,22

8,7 0

9,24

9.78

10,22

1O,22

10,9 3

11,55

I 2,05

5,47

6,o2

5,17

5,93

7,41

7,83

8,35

8,7I
9,18

9,18

9,82

10.29

10,7 3

5,17

5,69

5,8 3

5,54

6.99

7 ,39
7,88

8,29

8,6 6

8,6 6

9,27

9 .71

10,10

4,0 8

{,5 1

t,62
5,21

5,5 8

5,90

6r30

5,6 3

6,93

6,95

7,11

7,82

8,t0

4,65

5,12

5,25

6,21

6,5r
7.O2

7 ,49
7,88

8,23

8,23

8,8 1

9,22

9,6 0

98

9930.5.74
30.6.75
30.5.76
30. 6.'t7
30.5.78
30. 6.79

30.5.80
30. 5.8r
30. 6.8 2

30.5.83

1) Tarlfgruppe E über 20 Jahre, TarifgruplE P ohne Altera-gllederung, ab il. Jahr der Tätlgkelt in der cruppe.
2) Ab 1.7.1973 9legfall der Ortaklaaae III

287 il Iohntarifvertrag für die SüßuarenlnaluBtrie in Bayern
T)}t

zeitlohnBätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Alters6tufe (über !8 Jahre)

in or
II

t skl aa selr II
ln Iphngruppe

F

1. 5.72

1. 5.73

1. 1.71

1. 5.74
1. 5.75

1. 5.75

l. 5.77

t. 5.78

r. 5.79

1 . 5.80

1. 5.8r
t.r2.8l
1.12,82
1. 9.83

30.4.74
30 . il.7 5

30. 't.75
30.4.77
30.4.78
30. 4.79
30.4.80
30. t.81
30. r r.8 1

30. r r.82

7,05

7,23

8,1 2

8.67

9,17

9.7 7

1O,29

r0,75
I 1,{8
t1.82
12. t5
12.9 5

12,97

5,8 1

6,41

6,57

7,38

7.88

8,34

8,88

9,35

9 ,'''t
10,43

10,'r 4

1l .32

11,'t8
11.79

5.08

5.60

5.7 4

5.45

5,89

7,29

7.76

8,17

8,5 4

9 ,12
9,39

9,90

10,29

r0,31

iI.63

5,11

5,24

5,88

6,28

6,6 5

7.OA

7,46

7,80

8,33

8,57

9,0 3

9,40

9,4 I

3,80

4,20

'1,31
4,49

5,25

5.56

5,9 5

6 ,27
6,55

7,00

7 ,21

1 ,60

1 ,91

7 .92

5.7 2

6,3 5

6,51

7,31
't,81

8.21

8,8 1

9,30

9.7 2

t0,a0

5,64

5,28

6 .44

1 .23
1.73

8, 19

4.7 5

9,23

9,57

. 
r0,36

'r0.67

1t .21
11,70

11.71

{,16
4,64

4.7 6

5,3 4

5,7 4

5,t l

6,54

6,92

7.23

7,72

7 ,95

8.38

8 ,12
8,73

30. {.7 3

30.1 1.83

1) Iphngruppe E über 20 Jahre, Lhngruppen P und E ohne Alters-
gliealerung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

erat-
naI ig

künalbar
zun!

P

Tätlgkelten Dit
Kenntnl6aen und

Fert lgke iten
(Betrieba-
Echlosaer

uBw. )

E

AbgeachloaBene
Berufaauabll-

dung, Epezielle
fachliche Kennt-

niage und
Er f ahrung

(GabeIEtapler-
fahrer uEE. )

D

Tätlgkelten DIt
Anlernung, Übmg
und Erfahrung

( Knetnaachlnen-
arbeiter

uau. )

A

Tät igke lten
elnfacher Art
Eit Einseisung

(Pack- und
TrangIDrt-

arbel ten)

ln ortsklaeee2)
II I III

in t der Lhnsät.ze
der OrtsklaaEe f

erat-
nal ig

künalbar
zml

E

Abgeachloa-
gene Berufa-
ausbildung,

ape z ie IIe
fachl iche

Kenntni6Ee
und Erfahrung

(cabeI-
staplerfah rer

u6v.)

A

ilb*g
Erfah

DF

in Ortaklaaae I
in Lhngrup[E

Tät igke i ten
einfacher Art

nit Ein-
weisung

(Pack- und
TranaIpEt-
arbeiten )

schHierlge
und

hochuertige
Tät igkelten
(Vorarbeiter

uaH.)

Tät igkelren
nit Kennt-
nlgsen und

Fertigkeiten
(Betrleba-
achlos6er

uaw. )

Iät Igke iten
mit An-
lernung,

und
run9

( Knetna-
schlnenar-
beiter uar

-D-

2) Ab t.5.1981 Isegfall der OrtaklaaEe III



288 llilchverHertung
288 I farifvertrag für alie lteiereien und Kä6ereien in Schleauig-EolEteln*)

DM

zeitlohnsätze je Sttt
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alteraatufe (über t8 Jahre)t)

Datm
des

Inkraft-
t re cen6

DatW
des

Inkr aft-
tretens

in Iohngruppe

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
kurze Einseiaung

erhöhte körperliche
Belaatung .,

1.7.12
l. 't.13

1. 1.74

1. 7.75

1. 6.76

| . '1 .7 5

1. 6.77

l. 6.78
1. 5.79

1. 5.80

1. 6,81

r. 6.82

5 .11

5.78

5 .19

5.80

5.81

5.A2

5.83

7,30

8.0 5

9, t 8

9,9't

t0 ,52
't0,78

11,45

12t03

12.60

13,44

14,06

14,65

5,52

7,22

8,23

8,94

9,43
g,is

1O;26

r0,78

11,29
't2,05

12,60

13,t3

s,88

6.s8

7.51

8,16

8,5',l

a,a2

9,31

9,8s

10,30
't0.99

11,50
'r,98

5,02

5.7 5

6,57

7,11
'1 .56
7.'t4
8,33

8,84

9,32

1 0,0,1

10,50

10.98

4.48

5,15

5,9 5

5.48

5,86

7 ,03
7 ,56
8,03

8 
"18

9,14

9,56

10,0 0

30

30

30

31

6.73
5.7 4

6.75
5.16

3l

31

3',|

3l

3t

3l

3l

r) Ohne Milch- und Schmelzkäseindustrie t ) Ab I .7. I 975 ohne Alter§gliederung

288 2 Iphntarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden Betriebe i.n cebiet t{eser-En6
DM

Zeitlobnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in Iohngruppe

tlandwerker mit
abgesch I06 sener

Beruf 6au sbi Idung
ab 5. Gesellenjahr

für jugendliche
Arbeitnehner für
schwierige Ar-

beiten im Alterunter 18 Jahren 1)

1,7 2

1.'t3

12.13

1 2.'t 4

't 2.7 5

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

2.43

31.12,72

31. 1.'l 4

30.11.74
30.1 1.75

31 . 12.1 6

31.12.1't
31.12.7I
31 ,1 2.7 9

3 t.'t 2.80

31.12.81

31.12.A2

31.r2.83

5.9 r

6,4 1

7,22

8,00

8,44

9,o9

9,59

10,13

10,79
't 1,38

11,89

12,34

5,22

5,55

6,31
'1 .06

1 ,45

8,03

a,4'l
8.94

9 t52

10,04

10 ,49
't0,88

5.16

5,50

5,3 0

'l ,oo
7,39

1,96

8,40

8,89

9,52

10,04

1O ,49
10,88

5,0 I

5,44

5,13

5,80

7 .17
'1,13

8,15

8,50

9,15

9,56

10,09

10 .47

4,31

4t11

5,30

5,9 0

5,22

6,'to
7 t01
'7,46

8,00

8,48

9 ,02

9,35

4 ,42

4,8 0

5,4 0

5 ,97
5,30

5 .19
't,15

7 ,56

erst-
maLig

k ündbar
zum:

Oberme ier
Butterne ier,

Käser
ugH,

Ite ie re i-ceh i1 fen.
Handwerker nit
abgeachlos aener

B€ ru fs ausb i ld ung
uaw.

ers t-
na1 ig

kündbar
zum:

!'loLkerei-
fach arbe it er

F2

Kraftfahrer
nit 1 Jahr
berufli.cher
Fahrprax is

usu ,

schwierige
Arbe i ten

ab 2. Jahr der
Be tr iebs zuge-

hör igke it

Arbeitnehmer für
ei nfache
Arbe i ten

1) Bis auf Arbeitnehmer für schwierige Arbeiten ohne Al.ters-gliederung; ab 1.1 .'l 900 ohne AIte;sgliederung.

-90-



288 r{i ung
288 3 Iphntarifvertrag für die uorkereien und Käserelen in Nordrheln-weatfalen

Dü

zeltlohnsätze je Std

Datum
dea

Inkraft-
t re tena

1.3.72
1. 1.73

l. 3.73

l. 3.74
r.10.74
1. 3.75
r. 1.76

1. 1.76

1. 1.77

1. 3.78

r. 3.79
r. 3.80
1. 3.8t
1. 3.82
r. 3.83

Da tu
des

Inkraft-
tretena

für Jugendliche
ernte

nIt

29.2.73
2A.2.74

28.2,7s

6,5 3

6,6 9

7,27

8.r{
8,3 4

8,9 1

9, l3
9,6 5

t0.26
10,78

1l t26
12,03

12,57

13 ,22
13,66

5,9 5

5,0 9

6,51

7 ,40
7,58

8,10

8,3 0

8,77

9,3 3

9.80

10,24
'I 0,9 {
11 ,52
12,O2

12.42

5,58

5,7 1

6,21

6,9 6

7 ,13
7,61

7.8O

a,zt
8,77

9 ,21

9,63

10,28

10,83
'I t ,30
11,67

5 t17

5,29

5,79

6,4I
6,64

7 .1O

7 ,27
7.68

a .1?

8,58

8.9 9

9,6 1

10.1 |

't 0,5 s

r0,90

4,5't
{,5 8

5.t3
5,8 5

5,9 9

6,40

6,56

6,93

1 .37
7.74

I,t9
8,8 5

9,3 3

9,74

t0,06

5,8 0

5,9 4

6,51

7,29

1 ,47
7,98

8,18

8,64

9,24

9,73

10,'t9

10,90

11.49

12.O0

t2,tt

schwlerlgen
Arbelten ln
Ortaklaaae Ibi8 zu 20

Jahren

4,91

s,0 3

5,5 0

6.16

6,31

6,75

6,91
'1 ,30
7,'15

8,15

8,5{
9,13

9,6 0

10.02

't0 ,3 6

für jugendliche
Hi 1f skräf te

unter 18 Jahren
in t des

Vol Ia rbeiterlohnes

95

29.
2e.

24.
28.
29.
28.
28.
28.

29.

2.7 6

2.7 7

2.7I
2.7 9

2.80

2.41

2.82

2.83

2.84

1) Xolkereigehilfen und Handrerker ohne Altersgllederung

288 4 Iohntarlfvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden Betrlebe in württenberg ohne Allgäu
Dtt

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höch6ten tarifräßigen Altersstufe (über tO Jahre)

in Iohngruppe

qr al i fi z ierte
Dto Ikere i-
fachleu te

uag.

Hi L fskräf tefür leichtere
Ar be i ten

1. 5.'t 2

t. 5.73

1. 4.74

1. 6.'t4
'| . 5.75
1. 6.76

1 . 6.71

1. 6.78

1. 6.79

1. 5.80

1. 6.81

r. 6.82
t.'t.83

5.1 4

5.7 5

5.75

5 .71

5.78

5 .19

5.80

5.81

5.82

7 ,2O

7,94

8,3 4

9.34

9.91

10,56

11.27

I t.83
12.35

13.20

13,85

14t44

1 4.45

5,0 0

6 t62
6.95

7.78

8,31

8,8 0

9,3 9

9,8 6

10,30

l't ,00
11,5{
l2 to3
12.04

5.1 5

6.36

6,67

7,4't

7,98

8.4 5

9,0 t

9,41

9,89
't0.55

1't ,08
11,55

11.55

5,34

5,96

6,26
't,oo

1.48
't.92

8,45

8,87

9,2',1

9,90

10,39

10,83
't0.84

5,04

5,63

5.9 1

6,6s

7 ,15
7,58

8.08

8,48

8,88

9,50

9.99

10,43

10,44

31. s,73

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

3',| .

31. 5.83

I ) Qualifizierte ttolkereifachleute, Molkereifachleute usw.
ud angelernte Arbeitnehner ohne Altersgliederung.

erBt-
nal i9

kündbar
zu:

4
ttoll(erelge-
hilfen und

Eandflerker nit
verantror-

tung avol le r
Iätigkeit ab
3. cehllfen-
jahr usu.

Arbefür tnehner h(rchsder tariten AI tersstufe 0fnäßl9en (über ilahre
in Ortsklasae IIn lohngruptrE

3

üolkerelge-
hllfen und

Eandwerker im2. cehilfen-
Jahr uaw,

2a

Angelernte
Arbe ltnehner

lb I ,.
Ungelernte Arbeitnehner

nit schule-
rigen Arbeite

nit einfachen
Arbeiten

ln Ortaklaase II
ln Lhngruppe

ilolkere lgeh il fen
und Eandwerker

im 2. Gehilfenjahr
u8g.

3

erEt-
ml,i9

kündbar
zm:

(E)

tblkere if ach-
Ieute, Hand-

rerker, Kraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beitnehner ab
2. Jahr der
Betr iebs zu-
gehör igkei t

unge
Arbei

I ernt e
tnehner

-91 -



288 ttllchverxertung
288 5 lphnta[tfvertrag für daa tlolkerel- qnd Käsereigeeerbe in Bayern (ohne AIIgäu)

zeitlohnEätze je Std

für ArbeitnehDer der höchsten tarlfmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Ortaklaase I
in tphngruptEDatum

deg
fnkraft-
tretens

A E F

Ungelernte Arbeitnehner

für achsere
Arbelten

für Ieichtere
Arbe i te n

E

für jugend-
Iiche unge-
lernte Ar-

beitnehneE in
Ortakla6se I

unter 18
Jahren

Qlral i fi -
z ierte Fach-

arbe i ter

1. 6.72
't . 1.73

l. 5.73

1. 5.1 4

l. 3.75

l. 5.75

1. 1.76

t. 5.?5

r. 6.76

| . 6.7',|

r. 5.?8

1. 5.79

1. 5.80

l. 6.81

t. 5.82
't . 1.83

6.5 4

6,62

1 ,35

8,32

8,42
9.00

9, t'l
9,23

9 ,',t't

t0,43
r0.98
'lt,5l
12,32

12,9 2

13,47

13,48

5,0 5

6,12

5.79
'r,6'8

1t78
4,32

8.42

8,53

9,0 3

9.5 4

't0,15

t0,54
rr,38
't 1,9{
12 .45
12 ,16

5.6 0

5,67

6.29

7 tlt
7,20

7,70

7,80

7,89

8,35

8.93

9,4 0

9,8 5

l0,5il
11,06

11,53

1t,5{

5.09

5,15

5,72

5,5 0

6,58

7.03

1,12

7 .21

7.61

8.r5
8.59

9.00

9,63

10,10

10.53

t0,54

4 ,44
4,90

5.44

6,t8
6,25

6,59

6,77

5,85

7 t29

7,80

a ,21

8,60

9.20

9,6 5

10.05

r0,07

4. t6
iI,51

5,01

5,7O

5,77

6 ,17
6,25

6,32

6,7 5

7,22

7,60
't,9'l

8,53

8,95

9,33

9,34

4t62

4,64

5,19

5,9 3

6,0 0

6. t3
5,5 I

5,59

7.02

1,51

7,91

4.29

8,87

9.30

9.70

9.7 1

98. 5 9'l

3r. 5.73

3r, 5.74

3r, 5,75

99 98

31. 5.83

1) Iphngruppen A, B und C ohne Altersgliederung

289 HerBteIlung von Spei6eöI unq Speiqelett
289 I Lohnvereinbarung für alie I'largarine- und Kunstspeisefett-Industrie in BundeEgebiet (ohne München)

DM

31. 5.76

31.5.77
3t. 5.78

3r. 5.79

31. 5.80

3',|. 5.81

31. 5.82

erat-
nal ig

kündbar
zum!

spezial-
arbe i te r

B c
G€ Iern te

Arbeitnehner
ab voII-
ende teE

1. cehilfen-
jEhr

Arbeitnehner

D

Angelernte

II III
ln Ortsklasae

in t der lohn-
6ätze aler Orta-

klasse I

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchscen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortskla6se I
in IphngruppeDa tum

des
I nkr af t-
tretens

4

Arbeitnehner nit
abgesch Ios sener

I€hre oder
gIe ichwertiger

Ausbi ldunq

2

für Jugendliche
(ohne rohngruppe il )

bi6 zun vollen-
deten 18. Lebens-

jahr in t des
VoI larbe i terl.ohnegArbeitnehmer nit

E achkenntn iasen

1. 1.'t2

1. 1.73

1, 1.74

t. 't .75

I .12.7 5

1. 1.76

1. 1.7'1

l. 1.78

1.12.14
l.'t .79

1,12.19
l. 1.80
't . 2.8 ',l

1 . 2.82

1 . 2,83

1.12

8,38

9,35

10,09

10,09

10,68

t't .40
12,O5

12.0 5

12,62

12,52

13.49

14 117

14,77
't5r3|

6,75

1 ,36
8.22

8,87

8,8't

9,39

1O t02
10,59

10,59

11 ,'t 0

It,t0
11,85

12 t45
12.99

13.46

5,ll
5.6 3

7.40

1 t99

7 .99

8.46

9,0 3

9,5 4

9.5{
9,99

9,99

r0.58

1t ,22
11.59

t2 ,12

31.12.12
31.12.73

31 .12.74

3t,12.75
31 .1 2.7 6

31.12.'t',t

6,43

5,98

7 t79
8,41

s.41

8;e0

9,50

10.04
't 0.0 4

10,52

10 ,52
11,24

11,8r

12 .31

12,76

80

91,s

9't ,7 5

99,6

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut nir 97,5 I aufgeführt

91

31,12.78

31.12.79

31. 1.81

31. 1.82

3l, 't .83

3t. 3.84

98

erst-
nal ig

kündbar
z um:

achsere Arbeiten einfache Arbeiten
Arbeitnehmer für

(E)

nit kurzer
Ei nwe i su ng

nit Sach-
kenntnissen

in Orts-
klasse II 2)

in t aler Iohnsätze
der Ortsklasse I

1) IobngruplE 4 über 20 Jahre

-4,-

Dl,t



291 Schl.achterei und Flelschverarbeitung
291 'l tphntarlfvertrag für die Flel8chsarenlrdautrie 1n Schlesulg-Holstein

DI'

Zeltlohnsätze Je Std

für alle Arbeltnehner
Da tm

deB
Inkr aft-
treten6

Datun
des

Inkr aft-
t reten a

ln IohngruplE
Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich

achuere Arbeiten I feichte Arbeiten
nach einer kurzen Einreisung

1. 5.72

1. 5.73

l. 5.7{
l. 5.75

l. 5.75

1. 5.7't
t. 5.78
'l . 5.79

1. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

1. 5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.73
4.7 |
{.75
4.7 6

4.7 7

4.7I
4.7 9

4.8 0

4.81

4.82

{.83
r.84

6,21

5,8 4

7,6s

8,17

8,62

9,18

9,66

10.t0
10.7 6

1t,30
l't ,7 5

12.13

5,64

6,20

6,92
7,19

7,79

8,3 0

8.1 t
9.14

9,'t1
10,22

10.63

r0,96

5,02

5,58

6.,23

6,6 s

7 ,02
1 ,49
7.90

8,26

8,80

9.24

9,62

9.92

Pacharbelter usu.

291 2 tphntarifvertrag für die Fleischwarenlndustrig in Niedersachsen und Brenen
Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

Geaellen, Eandwerker
und Kraftfahrer

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

mit schHeren Arbeiten
unter l8 Jahren

1. 4.72

1. 4.73

t. 4.7 4

1. 4,75

1, 4.76

1. 4.77

1. 4.78

1. t.79
't . {,80
t. 5.81

1. 4.82

1. {.83

3.73

3.7 4

3.75

3.7 5

3.7 7

3.'ta
3.79

1.ro
3.8 1

3.82

3.83

3.8{

6,05

6.5 8

1,46

7.97

8,42

8,97

9,{5
9,9 0

't0.54

11,07

1t,53
| 1.90

5,43

5,99

6.7 1

1 .17
7,57

8,06

8,50

8,9 I

9,49

9.91

t0,38
1O,71

4,91

5,41

6,l9
5,61

5.98

7.44

1.45

8,23

8,7 5

9,20

9,58

9, S9

4,85

5.41

6, t 3

5,55

6,92

1,38

7.79

8.t7
8.7 O

9. r {
9.52

9,A2

5 ,11

5,7 3

5 ,45
5,89

1,24

7 ,15
4.17

8.5 6

9 .12
9,58

9,9I
10,30

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3r.
31.

31.

31.

1) Gesellen etc. und ungelernte AEbeiter nit leichten Ar-
belten 1n verantwortllcher stellung ohne Altersgliederung

erst-
naL i9

kündbar
zu! nit leichten

Arbelten in
ve ran trc rt I icher

SteIlung

Ungelernte Arbeiter

nit
schueren Arbeiten

mit
leichten Arbeiten

-st-



29,l Schlachterei und Fleischverarbeitunq
291 3 tohntarifvertrag für alie Flelschsareninaluatrie in Nordrhein-Westfalen

DU

zeitlohnsätze je Stal

Datum
des

In kr a ft-
t re lens

für jugendliche
ungelernte ArbeitnehEer
nit schweren Arbelten

unter 18 Jahren

4.'t 2

4.'l 3

't2.73

4.7 4

9.74
4.1s
1.76

4,16

1.77

4 ,71

4.7 A

'r 0.78

4.79

4.80

5.8r
4.42

4.83

5,98

6,5 8

5,58

1 ,45
1 ,45
1 ,91
1,97

4,42

8,42

8,97

9,45

9.45

9,90

10,55

I 1,08

11.54
't 1 ,91

5,35

5.99

5.9 9

5,71

5,1 1

1 ,17

1,t't
7,57

1,51

8,0 6

8.50

8.50

8.91

9.5 t

9,99

10,40

10.73

4,54

5.1 4

5,20

5,85

5.9 5

6.3s

6.41

6.74

5,80

7 ,26
7 ,65
7 .61
8,0 6

8,6 I

9,0 {
9 ,42
9 ,12

5.r3
5,1 4

5.7 4

6 ,43
5,43

6,87

6,87

7,25

7,25

7 .12
8, 14

I,l{
8,53

9. 10

9,56

9,96

10 ,28

31 . 3.73

31. 3.11

31. 3.75

31. 3.76

31. 3.77

3',t . 3.78

3r

31

31

31

3l
31

3.7 9

3.80

3.81

3.92

3.E3

3.84

l) Iohngruppe I ohne Altersgliederung.

29'l 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DH

Ze1tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in IohngruppeDat um

des
Inkraft-
treCens

erst-
Ml ig

kündbar
z um:

30.4.72

30. 4.73

qralifizierte
Facharbe i ter schwerere

Arbeiten uEP
Ieichte Arbeiten

nach kurzer
Elnwei6ung

Ungelernte Arbeitnehner f ür

in Ortskla6se II

99

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehner für
achwerere Arbeiten
in Ortskla6ae I
unter 20 Jahren

B c

in t der Iphnsätze
der Ortsklasse I

1, 1.72

1. 5.72

1. 6.72
r. 5.73

1.5.73
1. 5.7 4

'I . 6.74
1. 5.75

1. s.76
1. 5.77

l. 5.78

1 . 5.'19

1. 5.80

r. 5.81

1. 5.a2

4.7 4

5.7 4

4.7 5

4,76

4.7 7

4.'t I
4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

5,16

6,2 4

6,79

6,87

7,62

1 .12
4,25

atl 1

9,2a

9,16

10,23

10,89

I ',l ,43
't 1,90

5.23

5,60

5.67

6,22

6.30

7.05

7 ,14

1 ,65

8,0 9

4.62

9,08

9,52

10,15

't0,66

11,10

4,71

5.0 4

5,',t0

5,59

s,6 6

6,36

6,4 4

6,90

1 ,30

7,79

8,20

8 t59

9,17

9,63

10,03

4,18

4, 48

4,54

5,03

5,09

5,74

5,81

6,23

6,59

7 ,O4

't ,42
7,79

8,32

8.14

9,10

4.55

4,87

4,93

5.42

5 t49

6,19

6,27

5,12

7 tl2
7 ,61

8,0 1

I t39

8,97

9,43

9,82

98

30.

31.

30.

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

für Arbeitnehßer der höchsten tarif[äßlgen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppeers t-
reLig

kündbar
zum:

I
cesel len ,

Facb arbe iter
usw.

I rrr
Ungelernte Arbeitnehner

mit schweren Arbeiten
uau.

II

nit Ieichteren Arb€iten

A (E)

Facharbe iter.
Kraftfahrer

usw.

l) Iohngruppe S ohne ALtersgliederung.

-94-



291 SchlachteEei und Fleiachverarbeitunq
29,l 5 Iohntarifvertrag für die Fleiachwarenfabriken, ttetzgereien und schlachtbetriebe im saarland

Dtt

zeitlohnBätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen AlterEatufe (über 2t Jahre)

in lohngruppe

1. 1.72

1.7.73
1. 7.74

1.7.75
1. 7.76

1. 7.17

1. 4.78

r. 7.78

1. 7.79

r. 7.80

1. 7.8t
1. 7.82

{,8 0

5,'t 4

5,38

5,86

7.26

7.71

7 .90

8,30

8,7 2

9,30

9,90

10,30

3,88

4,7 0

5.23

5,70

5,0 3

6 t40

5.s6

6,89
't,23

7.71

s,20

8,53

4,27

5,11

5,68

5,'t 1

6,45

7,23

7 ,41

7,78

8, t7

I .12
9.24

9,55

Datun
des

Inkraft-
treteoa

'Datun
dea

Inkr aft-
tretens

30.6.72
30. 5. 7il

30. 5.75
30.5.75
30. 6.77

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.7 9

6.80

5.81

5.82
5.83

I
Flei achergeoel len,

Sanduerker
usw.

5.30

5,3 s

7,06

7 ,60

8,0 4

8,54

8.7 5

9,19

9.5s

r0.30

t0,95
1l,it0

III

Ungelernte Arbei.tnehner

für jugendliche
Arbe it nehDer

der lohngruppe II
im Alter unter

2l Jahren

l) Lohngruppe III über 18 JahEe

291 5 Iphncarifvertrag für das Eleischerhandwerk in Hessen
Dtit

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersst.ufe (über 20 Jahre)

für jugendliche
ungelernte

Beschäftigte ln
Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

1,72

2.7 3

2.7 4

2.15
2.7 6

3.11

4,17

3.78

3.79

3.80

3.8',|

1 .82

3.42

3.83

31.

31.

3'l .

3r.
31.

73

14

75

16

77

6,25

6,7 5

7 t4O
'l .95

8.35

8,8 5

9,06

9,55

9,99

1O.9 2

11 ,49

11 ,82
12,30

12t't3

5,4 0

5,8 5

6 ,40
6.85

7 .25
1,69

7 .81

8,30

8,68

9 ,49
9,98

10,21

10,59

10,95

5,10

5.50

6,00

5,d5

5,85

7,26

! ,43
7.84

a,20

8.95

9,43

9,7 1

10,11

10,46

,t, 50

4,9 0

5,40

s.8 0

6 ,20
6.51

6 ,13

7 ,10
7 ,43
4.12

8.54

8,7 9

9.t5
9 ,47

95

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

28.2.78
'28, 2.7 g

28,2,AO
28,2.8',|

2A

28

29

2.82

2.83

2.84

er at-
DaIig

kündbar
zun! II

Ungelernte Arbei!nehmer
füE gchwere HiLf8arbeiten

in Ortsklasse II
erst-
nal ig

kündbar
zuni

in Ort6klasse Iin Lohngruppe

ce sel I en Unge lernte
Beschäf t igteab 4. Berufsjahr im L Berufsjahr

in t tler tohnsätze
der Ortsklasse I

1) Gesellen ohne Attersgliederung

-95-



291 schl,achterei und Fleiachverarbeitung
29'l 7 Iohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je sttl
für Arbeitnehner der höchsten tarifnägigen Altersatufe (über 2'l Jahre)

in lohngruppe

Erstgehilfen
SU

für jugenalliche8
Hl I fspersonal

unter 2l Jahren

Datun
des

I nkr aft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
treEens

1 .13

1.1 4

1.75

1 ,7 6

1 .17

r.78
12.78

1 .19

1.ti0

r0,80
1,81

12.81

1 .b2

1.83

6.88

7 .43
7,87

8,3 {
8,80

9,0'l

9.46

9,97

10,21

10,76

11,03

t't .55
12,00

5,65

6,25

6,75

1,15

7,58

8.00

8. r 9

8.60

9,05

9 t28
9,'18

10,02

I 0,50

10,91

4,80

5,a0

5,90

6,30

6,68

7,05

7,22

7,58

7 ,99
8,18

8,53

8.8 5

9,27

9,65

4,80

5,40

5,90

5,30

5,68

7,05

7,22

7,58
't,99

8,18

8,63

8,85

9.21

9,65

4,52

5 ,12

5.62

6,02

6,38

6,73

6,89

7.23

7.62

1 ,81

8,25

8,47

8,8I
9.25

31,12.13

31.'12.1 i
31.12,75

31 .1 2.'t 6

31 . 12.7 7

31.12.78

31 ,12 .7 9

3r.12,80

31.12.81

31 .1 2 ,42

31,12.83

I ) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitunq
292 'l lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hanburg

Dlt

erst-
malig

k ündbar
z un:

Fachkräfte nit hoher
Verantwortung und

Se lbst änd igke i t

zeitlohnsätze je Std

in IphngruptE
Arbelten ej.nfacher Art nach kurzer Einweisung

erhöhte körperliche
Belastung

( TranstrDrtarbe i len )

( Packarbe iten )

1. 2.72

1. 2.7 3

1. 2.74

1. 7.'t 4

l. 't .75

t. 2.16

1. 1,17

r. 't ,78

1. 1.79

r. 1.80

l. 1.81

1 . 2,e2

l. 1,83

31.i2.7 4

31 .1 2.7 5

31 .12.76
31 . 12.11

31.12.78

31.1 2.79

31.r2.80
31,12.81

3',t .12.82
31.12.83

4.57

9,05

9.59

10,11

10.59

11,24

l 't ,81

12,33

12t73

5.7 2

6 ,19
7,00
't,1s
't,'t9

8.23

8.12

9,19

9 t63
l0 ,22
10 ,'14

11 ,21

11 ,57

5,12

5,54

6,?5

6,4',|

6,93
't,33
't,71

B.2O

8.59

9 ,11

9,59

10,01

10,33

3,85

4,18

4,7 1

d,83

5,26

5,51

5,90

5,26

6,57

6,97

1 t31

7 ,69
7,94

31.'t .73

3'1. 1.74

er9t-
mal ig

kündbar
zun: (E)

in ia. Jahr
nach der lJehre

uss.

G€hiLfen

im l. Jahr
nach der Lehre

Hi lfapersonal

Fischwerker. Handverker
u6w
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292 FlachverarDeitung
292 2 Iphntarifvertrag für dle Fiachindustrie in Cuxhaven

Dlir

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höch6ten tarifnäßi9en AlterBstufe (über '18 Jahre)

Datun
des

Inkra ft-
tret en E

für jugendliche
Arbe ltnehner
mit erhöhter
körperl icher

Be laEt un9
unter 18 Jahren

1.10.72
r. 5.73
't . t 0.73

l.l0.7't
1.12,75
t. I 0.76

1. r0.77
l. 7.78

1. 1.79

l. 7.80
't . 8.81

1. 1.52

9.13

9.14

8.75

9.75
9.77

5.7I
6.19

6.80

6. 81

6.82

5.83

7,60

8,33

8,83

9,3s
9,42

'10,31

10,82

11,55

12,'t 5

12,64

5,9 4

5,24

6 t91
't,56

8,01

8,48

8.90

9,34

9,80

10,45

10,99

11,43

5,66

5,97

5 t51

1 ,20
7,62

8,07

a,47

8,89

9,33

9,95

10 ,41
10,89

5,30

5,60

6 ,16

6,7 5

1,15

7 t51

7,95

8,3s

a,1 6

9,34

9.83

10,22

5,t6
5,45

5,99

6,57

6,97

7,3d
1,75

8,13

8.53

9,10

9,51

9,95

3,88

4,1I
4,51

4,95

5.25

5,55

5,8'l
6,13

6,44

5.88

7 ,24

1,53

4,28

4,53

4,95

5,{3
5,7 7

6.09

6,39

5.1 1

7,04

7,50

1,89

8,21

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

1) Angelernte Arbeitnehner und Handwerker ohne Altera-
gl lederung.

292 3 16hntarifvertrag für die Fischinduatrie in Eremerhaven
Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchBten tarifmäßigen Altersstufe (übgr l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

Arbeitnehmer für

in Iohngruppe

Spezialarbeiten
(Fischwerker,

Räucherer
usw.)

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

für jugendliche
Arbe it nehmer
nit erhöhter
körper I i cher

Be I astung
unter 18 .Iahrenqualifizierte

Facharbe iten F acharbe i ten

1 ) Arbeltnehmer für qualiflzierte Facharbeiten' Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne AIter6gIiederung.

Erhöhte körper-
I iche BeIastung
(TransIrcrtar-
beiten usw.

Fische aufziehen
usw.

t,to.12
1. 6.13

1.10.73
1.10,74
1.10.75
r.10.75
1.',| 0.77

r .'l 0.7I
r.r0.79
r.10.80
1 . t 0.8'l

1.10.82

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9.7 3

9.74

9 .15

9.76
9.77

9.74

9.79

9.80

9.8r
9.82

9,83

6,r5
6,r6
7,12

a t51

9,00

9,54

r0,09
10 t57

11,',t5

r t,88
12,47

t2,97

5,93

6,23

6,85

7,80

8,19

8,58

9,18

9,62

10,15

r0,80
11,34

11 ,79

5,51

5,95

5,55

7,50

7,88

8,35

8,83

9,25

9,17

10,38

10,90

11,34

5,21

5,08

5,68

1,01

1 ,43

7,86

I ,24

8,70

9,26

9,72

10,11

3,98

4,18

4 ,61

5,01

5 ,32

5,64

5,99

5,29

6,66

7.',t0

1,46

1,76

4 ,29

4,50

4,94

5,43

5,70

6,05

5 ,40

6 ,71

7,09

1t65

8,03

8.35

erst-
maI ig

kündbar
z un:

3

Angelernte Arbei tnehmer

Küf er,
Trecker- und

Kr aft fahrer
RÄu ch ere r

vor den Ofen

in tDhDgruppe

4

undit

Handwerker

Fachkräfte mit
abgeschlos sener

I€hre
Packarbe lt en

in der
Räucherei usw.

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Tr anEport-
arbeiten usw. )

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Facilkräfte mlt
Spez ialkennt-
nlsaen, Ver-

eral-
nal 19

kündbar
zum:
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293 Brauerei und üälzerei
293 I Entgelttarifvertrag für das Braugeeerbe in Hanburg und Schle6Uig-Holstein

zeitlohnEätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlterBstufe (über 'lB Jahre)

in BewertungsgruPPe

VI

Vorarbeiter,

t. 5.'t2
1. 5.13

1.5.'14
1. 5.75

l. 5.,76

1. 5.11

t. 5.78

1. 5.79

t. 5.80

l. 5.81
.t. 5,82

l. 6.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

4.1 3

4.1 4

a.'t 5

4.1 6

4.71

4.18

4.79

4.80

4,81

4.82

5.83

5.84

r0.03
10,70

1t,29
12,O2

12,65

t3 ,25
1A ,3't
15 .11

15 t79

16 ,21

1,44

8,',t 9

9 t24
9,86

10,40

I1.07
11,65

12,21

13,07

13.79

14,35

14,79

7.00

7,71

8,59

9,',t6

9,6't

10,29

10,83

11,34

12,1 4

12.85

13.37

13 ,'t 8

5,08

6,69

7 ,45
1 ,95
8,39

8,93

9,40

9,84

10,54

1t ,12
11 .57
t 1,93

7,07

7 t54
7.95

8,47

8,91

9.3 4

9,99

t0,55
10,98

11,32

Da Cum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

für juqenäliche
Ungelernte unterl8 ,fahren 'l )

6.08

6,69

Fortsetzung aiehe

Bewertungsgruppe II

in Ortsklasse II

in t der
EntgeltBätze der

OrCsklaase I

99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1 ) Ab I .5. I 974 ohne Altersgliederung

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niederaachaen
Dt't

Entgeltsätze je Std

in Ortskla6se Iin Bewertungsgruppe
VI

Vorarbeiter.
Facharbeiter usw

1 .10.7 4

't .10.75
1. r 0,76

1 .10.7 7

1.10.78

1.10.79
1.10.80
l.l0.8r
1. 1.42

r.10.82

30. 9.75

30, 9.75

30.9.71
30. 9.78

30.9.79
30. 9.80

30. 9.61

7 t55

8.10

8,51

9.12

9,55

10,08

10,75

11 t2A

11 ,2A

11t73

7 ,1't
'l ,60

8,03

8,55

8,96

9 ,45

10,08
't0,58

10,58
't 1,01

't0,51

11, t 4

11,78

12,54

13,13

13,85

14,77

15,5',l

15,51

16,1 4

9.56

10,13

10.71

11,40

11,94

12,61

13,44

14t1 1

14 .12
14 ,68

9,08

9,62

10.'t7

10,83

11 t34
11 ,91
12,76

13,40

13.40

13,94

er §t-
mal i9

kindbar
zwi

IV

Brauer, t{äIzer
usw.

III
Tät igkeiten im
Wachdienst usw.

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usg.

I
Sortieren von
I€ergut usw.

erst-
nal ig

kündbar
zum:

Brauer. Mälzer

IV

u6w

III
Tätigkeiten im
Wachdi.en6t usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

I
SortLeren von
Leergut u6w.

30. 9.82
30, 9.83

-98-



293 Brauerei und Dtälzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für tlle Brauereien und selbständlgen HandelBmälzerelen in Nordrhein-weBtfalen

Entgeltsätze je Std

in Entgeltgeblet I
in Berertung69ruppeDat@

dea
In kr a ft-
tretenE

Datum
des

In kr a ft-
tre tena

31. 8.82

31. 8.83

9.7 4

9.7 5

9.7 6

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

12.81

9.82

31. 8.75

31. 8.76

31. 8.77

3r. 8.78

31. 8.79

3r. 8.80

31. 8.81

10,78

11,42

12,O8

t2 t86
13,17

1{,16
15 ,12

t5,87
15,88

t5,51

9,80

10.39

r0.98
11 t69

12,24

12,A7

13,15

14t43

14,41

15,01

9t11

9,65

10,22

10,9'l

11,44

12,06

12,88

11 t52
13,53

1A ,07

8,03

8,51

9,08

9 t17
10,24

10,17
't 1,50

12,07

12,07

12,55

1 ,35

7 ,19

8,35

9,05

9,41

9,96

10,63
'lt,l5
't 1.15

11 ,61

Sortleren von
Leergut u6w.

im
Entgeltgebiet II

in t der
Entgeltsätze des

Entgeltgebiete6 I

97 .9

Fortsetzung siehe
Entgeltgebiet I

in Ortsklasse

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und MäIzereien in Hessen
Dl,l

Entgeltsätze je std
in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

9.1 4 3t

9.'t5 31

9,76 3l

9.7 7 31

9.78 31

9 .19 31

9.80 31

9.81 31

9 .A2 31

8.75

8.75

s.7 7

8.78

8.79

8.80

8.81

8,82

8,83

10,51

't 1 ,13

11,'15

't 2,5 4

r3,18
13,85
't 4,8',l

15,53

16,16

9,56

10,12

10,69
't 1,40

11,99

12,60

13,46

14,12

14 ,69

9,08

9,61

10,15

10,83

11 ,39

11 ,97

12,79

r3,41

13,96

7 ,65

8,10

8,55

9 ,23

9,71

10,20

10,90

11,43

11,90

7,17

7 ,59

I,02

8,99

9,45

10,10

10,59

11,02

III
Tätigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw .

sortieren von
Leergut usw.

II III

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

95,5

era t-
nal i9

kündbar
zum:

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

Brauer, MäIzer
usw.

III
Tät igkeiten in
wachdienst usu

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

erat-
nal 19

kündbar
zun:

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uaw

IV

Brauer, t{älzer
uEw.

-99-
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Datum
des

Inkr a ft-
trelens

293 Brauerei und üäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauerelen in Rheiolanil-pEaIz (ohne pfalz)

Dlt

Entgelt8ätze je Std

In Ortsklasse Iin BewertungsgruplE

vorarbeiter,
Facharbeiter uss

293 5 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne südbaoenl*1
DM

VI

ln Ortsklasse
II III

in t der
Entgeltaätze der

Ortaklasse I

99 96,5

91

1.10.74

t 10,75

t_10.?6

1,1o.11

1 1 0.78

1.10.79
I 10.80

1.10.81

l. r 0.82

9 .15

9 .16

9 .17

9.78

9.19

9.80
9.81

9.82

9.83

10,28

r 0,89

11,51

12 ,29
12,92

13,55

l4.58
15,31

15,91

9,35

9,90

lo,47
11 .17

11,75

12,41

13 t25

13,91

14 t47

8,88

9,41

9 ,91
'10,61

't l,'t 6

t1,79
12 t59

13,22

13,75

7.48

7 ,92

8,37

8,94

9,40

9,93

10,60

11,13

lt ,51

7.01

7,43

1,85

8,3 8

8,82

9.3r
9,94

10.43

10,85

30

30

30

30

30

30

30

30

30,

erst-
Elig

kündbar
zum'

IV

Brauer, MäIzer
u5w.

III
Tätigkeilen in
Wachdienst u§e

II
Reinigen von

Räunen und Hof
u§w.

I
Sort.ieren von
I€ergut usw.

Entgeltsätze je Std

Datum
des

In kr aft-
tretens

erst-
reIi9

kündbar
zum

in Ortsklasse Iin Bewertungggruppe in Ortsklasse II

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

Ortskla6se f

VI II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

7 ,50
7,65

8,07

8,53

9,08

9,54

10,08

10,75

11,29

11,'14

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

10.14

4.75

10.15

10.75

10_71

10.78

10.19

r 1.80

l0 81

10,82

9.75

9 .16

9 .71

9.78

9 .19

9.80

9.81

9,82

9.83

10,45

10,51

11,10
'l 1,73

12,49

13.13

13.85

l4 80

15,53

16.',t 5

9.50

9,56

r0,09
't0,55

11.35

1',t .93
12,60

13,45

l4,lt
r4.68

9,02

9.08

9,59

10,13

10,78

1t ,34
11 t97

12,7 8

13,41

13,95

7 ,13
7 ,17

7 ,5'l
1 t99

8,5 I

8,9 5

9 ,45
10,09

10,59

11,01

99

99
30

30

30

30

30

30

30

30

30

Fortsetzung siehe

r) Ohne Betriebe mit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigten. 1) Nach 6 Irtonaten.

IV

Brauer, Mälzer
usw.

IIII )

Tät igkeiten im
Wachdienst usw

sortieren von
IJeergut usw.

-r@-



293 Brruerei und MäIzerel
293 7 Bntgelttarlfvertr.g für daa Braugewerbe in Bayern

Dü

Entgeltgätze je Std
ln OrtBklasse Iln Bewertungagruppe in OrtsklasEeDatm

des
I nkr a ft-
tr e tena

II III
VI

Vorarbe i ter,
Facharbeiter usw

in t der
EntgeIt6ätze der

Ort§kla66e I

99 96

I
Sortieren von
t€eEgut usw.

r. t0.74
1.11.75
1.10.75
1 ..t 0.7 7

t.'t 0.78

1. t 0.79

1.r0.80
1. 5.81

r"r0.81
1.1 0,82

r. 7.83

9,73

tot32
r0,91

11,62

12,21

12,A8

13.7 6

r3,78
14,47

15,05

r5,08

8,8 5

9,3 8

9,94

10,58

l't,12
11,73

12 t53

12,55

t3,17
r3,70
13.73

1 ,97

8.{5
8,97

9.55
't 0,0 3

10,58

il.3 t

it,tz
I 1,89

12,36

12,39

30. 9.75

30.9.75
30.9.77
30. 9.78
30.9,79
30.9.80

7.25

7,69.

8rl9
8,7 3

9,1'l
I ,67

l0r3{
10,3s

10,87

11,30

lti33

30. 9. 81

30.9.82

6,64

7 tO3

7,51

8,0 1

8.4 1

8,87

9,47

9 ,49
9,91

10,35

10,3930. 9.83

Datun
deB

I nkr a ft-
tretena

293 8 Entgelttarifvertrag für daa Braugewerbe in Berlin (West)
Dtl

EntgeItsätze je Std

in Bewertungsgruppe

1"11.74

1 "12.75
t.'t 1.75

1.11.77

t.l't.78
1.1 t.79
1.t1.80
t.'! 1.81

r. 5.82

t.11,82

31.10.75

31.t0.75
3t.10,77

3r,10.?8
31.10.79

3r.r0.80
31.10.81

10,33

10,99

11,53

12,38

12 t95

r3,66
't{,58

15,31

15,31

r5,93

9,40

9,99
't0,57

11 ,25
11,77

12,42

13,25

13,g2

13,93

14,49

8,7 4

9/30

9,85

10,49

r I ,00
't 1,56

12,44

13,06

13,07

13,59

7,52

8,0 o

8,56

9,',t 1

9,63
't0.21

10,89

11,44

1',t ,45
't l,9l

7,O5

7,50

8,06

8,51

8,97

9 ,46
t0,'t 0

10,61

10,52

r 1,04

ergt-
maI 19

kündbar
zun:

rv
Brauer, Hälzer

u89.

III
Tätigkeiten in
wachdlenst uss.

II
Reinlgen von

Räunen und Eof
usw.

I
Sortleren von
I€ergut usw.

erat -
mI19

I ün dbar
ZUn,

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

Brauer, Mälzer
usw ,

III

PförCner, Wächter
usw,

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

3r.10.82
31.r0.83
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294 Alkoholbrennerei, Her6tellunq von SpirituoBen. Weinher6tellunq und -verarbeitunq
294 1 Iohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und SPirituoaenbetriebe in Rheinlanal-Pfalz

DM

zeittohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

in Ort6klasse I
in tphngappe in Ortsklasse II

III
ugendl lche
tnehner für

Datum
des

Inkraft-
tretens III IV

Arbe itnehner
für schsere

Hi If sarbe i ten
für leichtere
Hi I f6arbe iten

4,76 4,53 4.06

4,88 A,54 4,16

5,26 5,00 4,48

5.8r 5.53 4,95

5,96 5.61 5 ,O''

6.46 6.15 5,49

6,88 6,55 5,85

7,44 7,08 5,30

7.A9 7.51 5,68

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.19?8 nicht nehr fortzuaetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 'l a siehe untele Tabel.le.

für
Ar be

in s der Iphnsätze
der Ort8klaase I

Echuere Hilfs-
arbelten in
Ortaklaaae I

unter 18 JahrenGelernte
Arbe itnehmer

1.',l
1.'t
l. 1

1. 1

1.7
l. I

1. I

't . 1

l. 1

'12

12

73

74

't4

15

75

71

78

31.12.7 4

11.12.75

31.12.16

31 .1 2.7 7

30. 6.78

5,16

5,29

5t'to
6,30

6,46

7.00

1,46

8,1 4

8,63

3,81

3.90

4,20

4,64

4.75

5,17

5,5 1

6,0{
5,41

91

3't.12.72
31,12.73

98

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über 20
Jahre.

294 1 a EntgelttarifverLrag für die Sektkellereien. Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIz*)
Dtt

er st-
nalig

kündbar
z umi II

Angeler nte
Ar be itnehner

EntgeItEätze je std

VI
Fachkräfte,
vorarbeiter.
werk skirche

ab 3.
Tät igke i. Lsj ahr

usw.

v (E)
Abgesch los sene

B€rufsaus-
bi ldu n9 ,

Brenner, Küfer
Ha ndwerker

u6w.

IV
Bedienen und

Beau fs i cht igen
von AbfülI-
mschinen

usw.

III

wächter,
Pför tner

uss.

Einfachste
Betr iebs-

arbeiten usw

in Orts-
klasse II

in t der
Entg eltsät ze

der Orts-
klasse I

98

in Ortakla6se I
in Besertungagruppe

Da tun
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zum:

1. 1.18

1. r.79
1. 1.80

1. 1.81
'I . 2.82

1 . 2,83

31 .1 2.7 I
31.1 2.79

11.1 2.80

31. 1.82

31, 1.83

31. 1.84

9,60

10,17

1 I ,O 5

11,71

12,21

1 2,65

8,'t 2

9 t25
'10 ,0 5

10,64

I1,11
't 1.50

a,29

8,7 9

9.54
't 0,1 I

10.55

10,92

7.94

8,42

9,14

9,54
't0,1I

10.45

7,59

8.05

8,7 4

9,26

9 t66
10,00

6.7 2

1 .12
7,73

a,20

8,55

8,85

einer größeren strukturänderung wurde die Tabelle
1978 neu aufgestel.1t.

II

Ei nf ache
Iager- und
rl,ade arbe it en

usv.

* ) Infolge
ab 1.?.

-102-
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Datun
des

Inkr aft-
t retens

295 Gewinnunq von lllneralbrunnen, Herstellung von ltineralraaaer und Llponaden
295 I lphntarifvertrag für tlie Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Zeltlohnsätze je Std

3,8 9

4,24

4,29

I ) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung 2) Iohngruppe 5 entfäIlt ab 1.1.1974

295 2 Iohntarifverlrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in BewertungsgruplE

. 1.72

. t.73

. 3.73

. 1.74

.r0.74

. 1.75

. 1.76

. 1.77

. r.78

. r.79

. 1.80

. 7.80

. r.8r

. 1.82

. 1.83

1,37

1,55

8.15

8.6 4

9,14

9,5 3

10,11

10.74

1O,7 4

't 1,33

t1.87
12,33

5,52

6,O2

5,0 9

6,7 O

6,A1

7 ,42
7,55

8.3 1

8.7 6

9.19

9.7 5

9,7 6

r0,30
10.79

11 .21

5.01

5.48

5.55

6, l0
6,25

6.7 5

7,14

1.56

7,9'l
8,36

8.88

8,98

9 ,48

9.93
't0.3 

1

4,7 7

5,',t 5

5,21

5,35

5,49

5.9 4

5,28

6.65

7,01

7,35

7,81

7.81

8,25

8,5 3

8,9't

4.4 3

4t78

4,84

5,03

s.l6
5,51

5,89

6,23

6,5'l
6.89

7 .56
1,56

1,99

s.37

8,69

3.9I
4.29

4,34

4.7 6

{,88
5,2'l
5,57

5,8 9

5,21

6, 51

't.14

1 ,14
'1 ,55
7 ,91

8,22

füE jugendliche
Arbeitnehner für

leichte oder
elnfache

Arbeiten unteE
20 Jahren

für jugendliche
Arbe itnehmer

für schwere
Hilfsarbei!en

in Ortsklasse I
unter l8
Jahren 1 )

11.12.'t 2

31 .12.'t3

31.12.7 4

31 .12.7 5

31.12.7 6

31.12.77

31 .12.7I
11.12.79

3r.12.80
31.t2.81
3t .1 2.82

3r.1 2.83

Datm
deg

Inkraft-
tr e tena

nandwerker mit
Spez iaI-

kenntn iasen

28. 2.13

28. 2.14

3.7 2

3.73

9.73

3.14

1.75

3.75
3.7 6

3.71

3.7 I
3.1 9

3.80

4.81

3.82

3.83

28.

29,

28.

2A.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.1 5

2.7 6

2.7 7

2.7I
2.19

2.80

2.81

2.82

2.43

2,8 4

6,O l

6?72

5,88

1,67
't,86

4,42

8,91

9,49

l0 .0 'l

10,51

11 .21
't't,83

12,33

12,16

5,1 2

5 ,37
7 .10
7.28

7,80

s,25

4,79

9,2'l
9,'l 3

10,38

10,95

11,42

11 tA2

5,18

5,12

5,86

6.53

6,70

7.18

7,59

8,09

8,53

8,95

9,55

10,08

't0,50

10,87

4,42

5,22

5,3 5

5,96

6,'t2
5,55

6.93
't,38

7,79

8,17

9,7 2

9,25

9,55

9,98

4,18

4,1 3

4,4 4

5,41

5,5',l

6,0'l

6,39

6,81

7 ,18
1,54

8,0 5

a,49

8,85

9,16

4.34

4 ,10
4,8 I

5,3 5

5,51

5,90

6.2 4

6,6 4

7,01

7,35

1,85

5.6 t

6,'r o

6,24

7,03

1.21

Portsetzung siehe
Ortsklasse I

2) Bewertungsgruppe v ab 3. Tätigkeitsjahr

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Iohngruppe
er gt-
maIl9

kündbar
zmi

1a

Qualifiz ierte
Fach arbei ter

1

Faeharbel ter
UEU.

2

Kraftfahrer
und

Stapel fahrer

Arbei tnehue r
für

schEre
Arbe iten

lrI l.u"i
l rur r.r.n..
loder einfache
I er*iten

3 Ir"
tnehner

i ch Lere
iten

für le
Arbe

ergt-
mal i9

kiindbar
zq:

IV
Abge sch loEsene

Beru faau6-
bi ldun9.

Kenntni66e und
Fert igke i ten

III

Anlernzeit,
erhöhte

Aufmerksamke it

II
Schenat ische

Tät igkeiten
nach Ein-
arbe itung,

ce sch ick I ich-
keit

I

Ei nfache
sch emat ische
Tät igkeiten

Ib

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

Handwerker,
verkaufsfahrer

usw.

l) Ab 1.{.1981 ohne Altersgliederung

-103-



t. 2.72

1. 2.13

1. 9.73

1. 2.74

1.12,74
't.'t.75
1 .12,7 5

1.12.75
1.12.77
1.12.'t8
1 .12,7 9

1.12.80
1. r.83

31.12,1 4

30.11.75
30.1't .75

30.1',t.77

30.1t.78
30.1t,79
30.11.80

30.11.81

30.1t.83

8.8 r

9.30

9.7't
't0,35

1O.92

11,79

5.20

5,5 5

5,7 9

6,43

6,59

7 ,15
7,56

8,0'l

8,46

8,88

9,40

9,92
' 10,7 1

4,7 9

5,21

5.33

5,9 2

6,O7

6,59

6,97

7,39

7,80

8, 19

8t57

9,l s

9,8't

4.53

t,9 3

5,.0 5

5,5 5

5,80

6,29

6.65

7,0 s
't.44

7.41

8,27

8.7 3

9 ,43

3,8 9

4,25

4,35

4,A7

1,99

5,4 1

5,7 2

6,06

6,40

5,7 2

7.12

7,52

4,1 2

5,02

5,47

5,6 0

5,22

5,38
'6,g 

a

1,3s

7,8 0

8,27

8,7 0

9,26

9,7I
10,5 0

4,19

4,59

4,7 0

5,26

5,3 9

5,8 5

6,47

6,87

7,25

7.61

8,0 6

8,51

9,19

Da tm
des

I nkr a ft-
tretena

2',],

1) tohn
2) Vom

Da tu
des

I nkr a ft-
tretens

295 Gewinnunq von tlineraLbrunnen, Eeratellunq von llineralyaEaer und Llnonaden
295 3 Iohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und lineralbrunnen-InduBtrle in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehoer der höchaten tarifnäßigen Alter66tufe (über 21 Jahre)

In Ortaklaaae II
in lohngruplE

I
Facharbe iter
nit abgts

ach loEaener
ildung

gruplEn S. I und II ohne Altersgliederung.
1.12.1981 bi.s 31.'12.1982 tariflo6er Zu6tand

3) Bis zm 30.'11.1975 Lhngruppe III für jugendliche Arbeit-
nehner unter 18 Jahren.

297 Tabäkverarbeltunq
297 I Iohntarifvertrag füE die Zigarrenlnduatrie lm Bundesgebiet elnachl. Berlin (t{est)

D,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hächsten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 alahre)

31. 1.73

31 , 1,74

1a
Be sondersqualifizierte

lte tal thanal-
serke r,

EI ekt ri ker
usw.

9ch lossene
Berufs- übrige

Betrieb6-

2e

Re in lgunga-
und sonstige

Nebenarbe i ten

für jugenalliche
Arbe itnehner

der fohn-
gruPIE III in
Ortaklaase I

iE Alter unler
21 irahren 3)

für jugendllche
Arbe itnehDeE

der Iohn-
gruPPe 2 b

In Alter unter
18 Jahren

erst-
na1 i9

kündbar
zm:

28.2.73

29.2.76

2_8. 2.1 7

2b.2.78
28, 2.79

29.2.80
2A. 2.81

2A.2.82
28. 2.A3

29.2.84

ttandwerker
in IphngruplE I

Ib

auabildung,
l,letallhand-

rerker

'I c 2b

Betr iebaarb€ iter
in IohngruplE 2

2c

händuerker
u8I.

Packen von
Kisten und

Paketen
usw.

Arbeiten an
wi ckel-

nagchinen
uau.

1. 3.72

1 . 3.13

1. 1.71

r. 3.74

1. 1.75

1. 4.75

1 . 3.',15

1. 1.15

1 . 3.7't
l. 3.78

1. 3.79

l. 3.s0
1. 4,81

r. 3.82
't . 4.83

8,6 5

8.1 7

9,32

9r81

9t94
'10,54

't 1,04

11,54

't 2.31

12.93

13,11

13,94

5,9 I

7 ,02
7.11
't,89

7 t99
8"1 9

8.94

9.0 5

9,59

t0,09

10,5 4

1t ,25
1 t.8l
12,31

12,'t4

5,6 {
5.35

6.43

7,14

7,23

7 t5A

8.09

8,t9
8,6I
9,15

9,56

10,20

10,7 1

11,15

11,55

| ,39
4,8 1

4,A7

5.Al
5,44

5,82

5.13

6,21

6,60

6,96

7 t30
7.79

8,18

8,52

9,82

3,6 3

4,0 0

4,0 s

4,'t7
4,8 3

5,13

5,{0
5,41

5.82

6,1{
5 .45

5,88

7,22

7 t53
7 t79

4,s0

1,56

{,8 5

5.tl
5,17

5,50

5,8 1

6.1 2

6,5 3

5,86

1t16
1 .41

3,62

3,99

3,9 9

4.t4
4. t1
4,7 2

4,97

4.97

5.28

5,57

5,85

6,25

6,5 6

6,a4

7,OA

l) cruppen 1 b und 1 c über 21 Jahre, Gruppen t a und 2 c ohne
A1 te rag I iederung .

erat-
Bal i9

kündbar
zu:

s
eächarbeiter
mit qualifi-

zierten Täti9-
keiten und

Ve rantwor tung

I
Facharbe iter

nit abge-
Echlosaener
Be ru fs aus -

bildung

II
Gabelatapler-
fahrer nach
5-nonatiger

E inarbe itunga-
zelt usw.

in Ortaklasae I
in lohngruppe

III

iD Iager uaH

IV
Hi lf Btät igkelten

in den werk-
stätten uau.

- l(N-

28. 2.'t 4

28.2.75



1. 3.72

1. 3.73

l. 3.7{
t. 3.75
1. 3.76

1. 3.77

1. 3.78

r. 3.79

1. 3.80

1. t.81
t. {.82
t. {.83

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.
28.

31.

31.

31,

2.7 3

2.7 4

2.7 5

2.7 6

2.7 7

2.7I
2.'t 9

2.80

2.81

3.42

3.83

3.8{

5,0 5

5,62

6 t57

7,O4

7.80

8.70
9,20

9,7o

10,,40

11,50

t2,00
12,45

t,62
5,18

5,0 8

6,52

7.25

8,10

8.60

9,1 0

9,80

10,90

11,40

11,8s

{.31
4 ,77

5,53

6.04

6,75

7,60

8,10

8.60

9,30

t0.40
10,85
'r r ,30

3,14

4 ,19
4.98

5,3 4

5.9 0

6,40

6.7 5

't ,25
7.80

8.3 5

a,7 5

9t15

3,62

4,O'l

4,8 5

5,20

5,75

6,25

5,60

7 ,10

7 .55
8,20

8,5 0

9,00

3,52

3,9't
4,1 4

5,0 8

5,62

5.12

6 ,47
6.97

7.52

8.07

a,47

8,87

4 .55

5,1I
5,0 1

6.45

7 ,11
7,o2

8.52

9,O2

9,72

10 .42

11 ,32
1 1 ,1't

4 .15
t.1 1

5.49

5.9 8

6.65

7 ,50
8,00

8,50

9,2O

10.30

r 0,80

11.25

297 Tabakverarbeltunq
297 2 Iohntarifvertrag für die Rauch- und Schnupftabaklnduatrie im Bundesgeblet einBchl. Berltn (WeEt)

ohne Rheinland-Rheinheasenr )

Dü

ZeltIohnsätze je Std

*) Bia zun 2A.2.1975 nur für Rauchtabakindustrle 'l) Iphngruppe s ohne Altersgllederung.

297 3 Entgelttarifvertrag für dle Zigarettenfabrikatlon der Firna H.F. und Ph.P. Reentama, Hanburg
Dlit

zeitlohnaätze je std
't6

Datun
deE

Inkraft-
tr eteng

Datun
dea

Inkr af t-
treteng

für jugend-
llche Arbeit-
nehner der

Iphngruppe I
In Ort6-
klaase I
unter 21
Jahren

In,
in

Spez iaI-
handwerker,
Buchdrucker

uaw.

1. 4.72

1 . 6.71
1. 6.74

1. 6.75
1. 6.76
1, 5.77

1. 5.78
1. 6.79

1. 6.80
l. 5.81

l. 6.82

31.

31.

31.

3',| .

3l.
3t.
31.

3'1.

31.

3',| .

31.

5.73

5.7il
5.7 5

5,7 6

5.71

5.78

5.'t 9

5.80

5. 81

5.82

s.83

't0,0 0

1t ,o2
12.35

13,19

r3,98
1t.92
15.76

r6,5s
17,77

18.67

19 .46

8,93

9,8{
11.O2

11,78

12,44
't3,26

14,00

t4.1O

15 ,19
15,60

17 ,29

8,0 0

a,a2

9 ,87
t0,5{
11.18

11.79

12,45

13,O't

1{,03
14,75

1 5,35

7.55

8,32

9,32

9.95

10.55

11,44

12,0A

1 2.69

t3,62
14,31

14 ,91

6,56

7,42

8,49

9 ,19
9,7 4

10.17

1t,05
1 ',t ,61

12.45

13,10

13,65

6,46

1 .12
8,04

8,62

9,11

9,87

10.43

10,95

11,75

12,35

12.8'l

5.8 3

6.83

7.75

8,33

8,83

9.58

10r12

10,5 3

11,{0
1 t,99
12.t9

erat-
maI 19

kündbär
zun! I

lnen-!l äa ch
füh

u8w
rer

II
Tabak-

feuchter,
-m ls che r

uas.

lrv
l^orr*.n ron
I Eand und
I nandpaxe-
Itieren usw.

III
Banderol ie-
rer an Ban-
deroliema-
schinen usw.

in Ortsklasse I
ln lphngEuppe

s

ndrrerker,
rarbe i te r Arbe iten

v

Sonat i9e

für Arb€itnehner der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 2l Jahre)

I

in Ortsklaaae IIin lohngruppe

Uaach inenf ührer
usw.

er at-
Dal lg

kündbar
zm!

12

Fachhil fe

I

Kl inawär ter
u6u.

7

Tabakfach-
arbeiter,

Fachhilfe für
Handwerker

usx.

4

Pabr i kat ion a-
helfer,

Kfz.-Pfleger
u69.

2

Re inigu ngakraf t
für Tabak

-1(E-



Datum
des

In kr aft-
tretenE

Datm
des

Inkraft-
tretens

297 Tabakverarbeitung
297 4 Entgelttarifvertrag für die zigaEettenfabrikation der Eima Brinkmann AG, Bremen und Berlln

Dl,t

zeitlohnsätze je Monat

16

Vorarbeiter der
spez ialhandHerker
in der Produktion
nach 2 jähriger

Be tr iebszuge-
hör igke it

300 Eoch- und Tiefbau
300 1 Iohntabelle für das Baugewerbe j.n Schleseig-Holatein

DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlterEstufe (über 'lB Jahre)

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

3

itnehmer mit
einfacher Tä-tigkeit nach

3 monatiger
Mi tarbei t

1.6.72 31

l. 8.73 3r

1. 8.74 3',1

l. 8.75 3t

t. 8.16 31

1. A.77 3',1

1. 8.78 3r

1. 8.19 31

l. 8.80 3l

r. 8.81 31

l. 8.82 3l

7.13

1.74
't .'l 5

'l .75
7.17

7 .18

7.79

7.80

7.81
'l .82

7.83

1 895

2 122

2 266

2 402

2 601

2 154

2 895

3 103

3 252

3 399

t 5't3

1 687

I 889

2 011

2 138

2 315

2 441

2 572

2 75't

2 898

3 020

r 359

1 526

1 709

1 825

1 935

2 120

2 239

2 154

2 523

2 652

2 764

1 315

I 467

I 643

| 755

1 850

r 998

2 ttt
2 219

2 318

2 500

2 605

1 206

1 345

1 506

1 508

1 104

I 828

1 9r2
2 030

2 t't6
2 288

2 384

'I tt3
I 291

1 451

I 551

1 644

17'15

1 875

't 971

2 113

2 221

2 315

ers t-
mal ig

kündbar
z um!

für jugend-
liche Ar-
bei tnehmer

ohne Ausbil-
dung bls zum
vol Iendeten
1 8. I€bens-jahr in g
des Vollar-
bei terlohnes
der cruppe

VII

80

I
we rk-poliere

1. 5.12

1. 5.73

1.5.'1 4

1. 5.75

1. 5.76

1, 5.1't
1. 5.78

1. 1,78

1. 5.19

1. 5.80
't . 4.81

1 . 4.82
't.'t0.82

1. 4.83

4.13

4.74

4 .15

4.76

4.11

4.78

6.7 A

4.'19

4.80

3.8r
3.82

'l ,ao
9,09

10,11

10,77

11,34

12.06

12,7 4

't2 ,7 A

14,08

15,38

15.99

16,55

16t66

t1 ,16

7 .1O

7,80

8,5 8

9.25

9,7 4

10r50
't r.t0

't 1,30

12,26

t3.38
't3,91

14,40

14,49

14,92

6,9 6

1 ,57
8,4 3

8,9I
9.45

10.20

10t71

6 t51
'1,08

7 tgl
8,39

8,84

9,53

10,07

10.5r

11,15

11t94

12,42

12.45

12,93

13.32

9,8 0

10.31

11 ,07
11,51

1t,9 t

t1,99
12,3s

30

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

6,33

6,8 9

7 ,66
8i16

8,59

9,27

9,8 0

10,07

't0.59

11,47

t 1.93

12.35

12, 44

12,81

1,03

1,65

8,50

9,0 s

9,52

Fortset zung

siehe Ta-

belle 300 2

Beruf§9 ruppe

III 'l und

2 (E)

6,80

7 ,39
8,22

8.76

9,23

Fortaet zung

siehe Orts-
klasse I

31. 3.83

31. 3.84

'l ) zusäczlich einschl
sätzlich einschl.

. Bauausgle ichsbetrag, ab 1 . 5. t 977 zu-Somerlohnausgleich. Ab 1.5. 1979 wurden
"Bauausgleichsbetragn und'sommerlohnausgleichEbetrag,, neu als
"Bauzu6chlag" zu6amengef aßt.

er at-
nal i9

kündbar
zm:

12

Betr ieb6elektriker
und Hetallhand-

werker nach 5 no-
natiger Betrieba-

zugehör igkeit

7

Arbeitnehner nit
verantwortl icherTätigkeit an

Z igaretten-
naach i ne n-

konbinat ionen

4

Arbeitnehner mlt
beaonderen An-

forderungen nach
3 nonatiger
Tät igkeir

Handrerker
während der
Anlernzeit

in Ortskla6ae
ELmahorn, Iütersen, I rr
Ou ickborn Iin IohngruplE

IIIlund2(E)
spez ia1 bau facharbe iter Baufach-

a rbe i ter

VI
Baufach-
rerker

VII
Bauwerker

III b (E)

llaurer fach arbe iter

- 1G-



300 goch- und Tlef,bau
300 2 lphntabelle für das Bauhauptgewerbe in Banburg

' Dtl

zeitlohnaätze je stdl)

Datw
dea

Inkr aft-
tretena

I
rkpol lere

III b (E)
l{aur er fach-
arbeiter

für JugendlicheArbeltnehEer
ohne Ausbiltlung
bia zu vollen-
deten 18. I€-
ben8jahr in t
de8 vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

bis zum voll-
endeten I 8.

Lebensjahr in t
des Vollar-

be i terlohne6
der Gruppe vII

s0

1. 5.72

1. 5.73

1. 5.7{
t. 5.75

1. 5.76

i. s.'tt
r. 5.78
r. 7.78
1. 5.79

1.5.80
l. {.81
1.4.82
1.10.82
1. 4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

30.

31.

31.

t.7 3

4.7 4

4.7 5

4.7 6

r.7 7

4.78

6.78
4.7 9

{.80
3.8r
3.82

9.82

3.83

3.8 {

8,0 5

9,17

1O.20

10,88

1 r.43
12,15

12,83

12,87

14,18

15.41

16,0 9

r6,65
16,77

11 ,26

6,57

7,26

8,07

8,5 0

9.05

?,s8
10,32

10,70
't 1 .34
12.13

12,62

13,0 5

t3,13
r3,53

6, 42

5,98

7,76

8,27

8.1 1

9 ,40
9.9 3

10,32

10,96

11,1Ä

12.22

12.54

12,'' 2

13,09

7,14

7,88

8,7 5

9,33

9.8 I

10,58

1r,18

't,03

7,63

8,50

9,0 5

9,52

1O,27

t0,85
I 1,38

12,34

t3,{6
I '1,00
'1,1,4 I
14,58

15,01

9,93

10.52

11.21

11 .67
12,O7

12,15

12.5 1

80

l) zu8ätzlich einschl. Baua
Bätzlich einachl. sormr

uagleichabetrag, ab 1.5.1977 zv-
lohnausglelch. Ab 1.5.1979 rurden

'Bauauaglelchsbetrag' und'sonmerlohnausgleichabetrag' neu al,s
'Bauzuachl ag' zusamengef aßt.

für jugendliche
Arbei tnehmer

in ortsklaase II
in Lhngruppe

A usb i ld ung

300 3 Iphntabelle für da6 Baugeuerbe in Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in ortaklaaBe I
in Berufagruppe

Datm
de§

Inkr aft-
tretens

1. 5.'t2
1. 5.73

1. 5.74
't. 5.75

1. 5.16

1. 5.77

l. 5.78
1, 7.75
l. 5.79
'I . 5.30

t. 4.81

1. 4.82

t.10.82
t. 4.83

7,8 0

9,09
l0.l t

10,71

11,34

12,O6

12,'l 4

12.7 I
14,08

r5,38
15 t99
16.55

16.56

t'l ,16

6.5r
7,08

7.87

a,39

8.84

9,53

r0,07

10.51

11.15
't't,94

12.42

r2.85
12.93

13,32

6.14

5r90

1 ,67

s,17

8.50

9,2e

9,8 1

10,07

r0.69
11 ,41
1',t,93

12 t35
12,4 4

12.8 I

30.4.73
30.4.74

7 ,10
7 tBO

8,68

9,25

9.1 A

10,50
'l l,l0

6,95

7 ,57
8,43

8,9 8

9.45

10.20

'to .7 7

9,81

10,38

11,07
'It,5',l

t t .9'l
11,99

12.15

6,8 0

7,39

s.22

8,7 6

9,23

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30

30

30

30

3t

31

4.7 A

5.78

4 .19
,1.80

3.8',|

3.82

1 1,30

12,25

r3,38

13,91

14,40

14.49

14 ,92

31. 3.83

31. 3.84

1) zusätzlich einschl. Bauausgleichabetrag, ab '!..5.19'l'l z!'
6ätzlich einschl. somerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden

"Bauausgleichsbetrag' und'sommeElohnau6gleichsbetrag' neu als
"BauzuschIag" zusanmengef aßt.

für ArbeltnehDer der höchaten tarifnäßIgen AlterBstufe (über 18 Jahre)
ln Beruf6gruplE

erat-
nalig

kündbar
zm!

I

Iterkpoliere

IIIlund2(E)

Spez ialbauf acharbeiter

v2
au facharbe lter

VI

Baufachrerke r

VII

Bauwerker

VII
Bauwe rker

erat-
naI ig

kündbar
zm: IIIlund2(E)

spez 1 al.bau facharbe iter

v2
Baufach-
arbeiter

VI
Baufach-
uerker
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in Ortsklaage II
in Iphngruppe

erst-
naI i9

kündbar
z un: IIIlund2(E)

Spezialbauf acharbe iter
v2

Baufach-
arbe i ter

VI
Baufach-
uerker

III b (E)
üaurerfach-
arbeiter

Datm
dea

Inkraft-
t re tens

300 Boch- und Tiefbau
300 4 Iohntabelle für das Baugeserbe in NordEhein-westfalen

Dü

zeitl.ohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßlgen AlterEstufe (über lg Jahre)

tsklasse I
rufsgruppe

in or
in Be

I
pol lere

VII

BaureEker

für jugendliche
Arbe I tnehmer

ohne Ausbildung
bis zun volL-
endeten 18.

Lebensjahr in t
des VoIIar-

bei terlohnes
ler Gruppe VII

801. 5.'12

1. 5.73

1. 5,74

1. 5.75
t. 5.'t6
t. 5.77

l. 5.78

1.7.78
1. 5.19

1. 5.80
'1 .4.81
1. 4.82

l.'t0.82
't . 4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

3',t .

4,7 3

4.7 4

4.1 5

4.7 6

4.77

4.78

5.78

4.19

4.80

3.81

3.E2

7.80

9,09

10,11

10.77

11,34

12,06

12,7 4

12.7 A

14,08

15,38

15,99

16.55

15,65

17.15

6,51

7,0I
7.4't

8,39

8,8 4

9.53

10.07

t0,51

tt.t5
11.94

12 ,12
12,85

12,9 3

13.32

5,33

5,89

7 ,66

8,'r 6

8,59

9,27

9,8 0

10,07
't0,69

l1 ,47
11,93

12,35

't 2 ,41
't2.81

?,ro
7,80

8,6 8

9 t25
9.'14

10,50

11.r0

6,96

1 t57

8'il3
8,9 8

9,45

10,20

1o.77

11,30

12.26

13.38

13.91

14.40

14,49

t4,92

9.80

10.37

11,07

It,5t
't t,9l
11,99

12.35

6.8 0

1 .39
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31. 3.83

31, 3.84

1) zusätzlich einschl. Bauauagleichsbetrag, ab'l.5.tg].7 z!-sätzlich einachl. Somrlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden
"Bauausgleichsbetragn und "Somerlohnausgleichsbetragi neu als
"Bauz uschlag" zuEannengef aßt.

300 5 tphntabelle für das Baugewerbe in Hes6en
Dü

Da tun
des

Inkr aft-
Lre Lens

erst-
ma1 ig

kün dbar
zml

31. 3.82

I
werk-poliere 2)

VII
Bauwerker

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Ausbildung
bis zum voll-
endeten 18.

Lebenajahr in t
deg VoIIar-

bei terlohnes
der Gruppe VII

80

zeitl.ohnsätze je Star )

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßi9en Altersstufe (über 'lB Jahre)
in Ortsklasse Iin Berufsgruppe

IIIlund2(E)
spez ialbauf acharbeiter

in Ortsklasse IIin Iohngruppe

Irr b (E)
Maurerfach-

arbe i ter

6.8 0

7,39

8,22

?,7 6

9,23

Fortsetzung siehe
Orlsklasse I

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4.7 3

4.74

4,7 5

4.7 6

4 .1'l
4.7 A

5.14
4.79

4.80

7,'to
7,80

8,58

9.25

9.',l 4

10,50

l't ,10

6,96

1,57

8,4 3

8,98

9 ,45
10,20

10.7 7

1 . 5.12

1. 5.73

1.5.74
l. s.75

1.5.75
1. 5.'t1
1. 5.78

1. 't.18

1. 5.79

l. s.80

1. 4.81

1 . 4.82

r.10.82
r. 4,83

6,34

6.90

1 ,67

I ,17

8,50

9.28

9,8 r

10,15

10,'t s

11 ,47
11,93

12,15

12,44

12 .81

9,81
't0,38

t't ,07
11.51
't l,9l
11.99

12,35

30 9,5 0

353,50

40{.40
430, 8 0

453,50

482 ,40

509,5 0

51 I ,20

563,20

61 5.20

539,60

662, OO

656.40

58 5,4 0

r't,30
12,25
'r3.38

13,9',|

14,40

14,49

14,92

5,5 5

7 ,12
1 ,92

8,4 5

8.9 0

9,5 t

10, 't 5

10,5'l

1 1,15

11,94

12,42

12,85

12,93

13 t32

3r. 3.83

31. 3.84

I ) Zusätzlich einschl. Bauausgl.eichsbetrag, ab 1.5.1g'ti zu-sätzlich ein6chl. Somerlohnausgleich. -Ab,1.5..1979 wurdennBauausgleichsbetrag" und,Sonmerlohnauagleichsbetrag" neuals nBauzuschLagi zusarengef aßt.

v2
Baufach-
arbe iter

VI
Ba u f ach-
werker

-l(B-

2) Bei einer t{ochenarbeiCszeit von 4O Stunden



300 Eoch- Ii e fbau
300 5 lohntabelle für das Baugeuerbe in Rheinland-pfatzr)

D+t

zeitlohnsätze je std

Da tm
dea

Inkr af t-
tretens

5.80

7,39

8.22

8,83

9,40

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Arbe i t nehmer

ohne Ausbildung
bis zum voll-
endeten 18,

Lebensjahr in t
des VoIlar-

be i terlohne6
der Gruppe VII

80

neu als

l. 5.72

r. 5.73

t. 5.7{
l. s.75

t. 5.76

1. 5.71

t. 5.78

t. 7.78
r. 5.79

1. 5.80

t. '1.81
t. 4.82

1.10.82
t. '1.83

't,80

9,09

10,1r

lo,7'l
r1,34

12.O6

12.7 4

12,'t I
'14. 0 8

't5,38

't 5,9 9

16,55

15.56

17.16

9,8 0

10,31

11,07

11,5t

t t ,9'l
11,99

12.35

7,to
1 ,80

8,68

9.25

9,'t 4

r0,50
11,10

5,96

7.5't

8,43

8,9I
9 ,45

lo ,20
10t7730

30

30

31

6.7I
4.'t 9

4,80

3.8r

'l 1 ,30
12.26

13,38

13,91
't4,40

14,49

t4.92

6 ,51

7 ,08

7.81

8,39

8.8 4

9.53

1O,07

10.51

l't.'t5
11,94

12,42

12,45

12,93

t3 ,32

6,33

6,8 9

1 .56

8,t6
8,59

9 .27

9,80

r0.07
't0.59

11,47

11,93

12 t35
12,44

12.81

31. 3.83

3r, 3.84

r) Bis 30. 4.1973 für TaElfgebiet Rheinland.
l) Zusätzlich einschl. Bauausgleich6betrag, ab 1.5.19i7 zt-Bätzlich einschl. Somrlohnausgleich. Ab 1.5,1979 wurden

iBauausgleichsbetrag" und'rsommerlohnausgleichsbetrag
"Bauzuschlag' zusanmengefaßt.

Datm
des

fnkraft-
tre t.ens

300 7 Iohntabelle für das Baugewerbe in Baden-württemberg*)
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

I

tpI iere
VII

Bauwe rke r
III b (E)
Itaurerfach-

arbe i te r

in OrLsklasse II
in tohngruptrE

für jugendliche
Arbe it nehner

ohne Ausbildung
bis zun voll-
endeten I 8.

Lebensjahr in t
des vollar-

be i ter lohnes
der Gruppe vII

1. 5.72

1. 5.73

l. 5.74

t. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

t. 1.78

t. 5.79

1. 5.80
'I . 4.81

l. {.82
1 .1 0.82

1. ,1.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

1.7 6

4.7 7

4.7 A

6.78
4.79

{.80
3.8t
3.42

7,8 0

9,09

t0,tt
1O.7 7

11.34

12.o6

12.1 4

12.'t 8

14,08

r5.38
15,99

r6.55
r6.65
11 ,16

6,42

6.98

7 ,15

8,27

8.7 1

9 .40
9,93

r0,51

ll.ls
r1,94

12.42

12,45

12,93

13,32

6 ,3!
5,89

7 t56

8.15

8,59

9 ,27

9,80

10.03

10,69

t1 ,47
11,93

12.35

12,44

12,41

7 ,10
7.8 0

8.5 8

9.25

9,1 4

r0,50
t't , l0

5,96

7 ,57
8,4 3

8.98

9,45

10,20

10.17

11.30

12,26

13.38

13,91

14,40

14.49

14 ,92

9,80

10,37

r1,07
't't,5t

il,91
1r,99
12,35

31. 3.83

3r. 3.84

5,80

1.39

8,22

8,7 6

9,23

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

80

"Bauausgleichsbetrag" und "sonnerlohnausgleichsbetrag' neu
aIs'Bauzuschlag' zusammengefaßt.

2) vor dem 1.7.1978 sonderregelung für Nordwürttemberg und
Nordbaden.

r) vor dm 1.5.1979 ohne Süd-Baden
1 ) Zusätzlich eln6chI. BauausglelchabetEag, ab 1.5.1977 zs-

sätzlich einschL. Somerlohnausgleich. Ab'1.5.1979 wurden

erat-
nalig

*ündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

poliere
I VII

Bauwerker

VI
Baufach-
werker

in Ortsklasse IIin Iohngruppe

rrr b (E)
!laurerfach-
arbeiter

in Ortsklas8e Iin Beruf6gruppe

IIIlund2(E)
Spe z ia lbaufacharbe i ter

v2
Baufacb-
arbe iter

er§t-
naI i9

kündbar
zunr IIIlund2(E)

Spe z i albauf ach arbe i Eer

v2
Bauf ach-
arbe i. ter

vt 2l
Ba uf ach-
werker
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Datw
des

Inkraft-
t retens

300 Hoch- und Tiefbau
300 I tphntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM

zeitlohnaätze je Std
für Arb€itnehner der höchaten tarifiläßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Ortsklaase Ain Berufagruppe

I
Herk-poliere 2)

6,80 5,51

7 ,39 7,08

5.22 Fortaetzung
8,'16 siehe Orts-
9,23 klasse I

t0.1t
Portaet zung

siehe Ort§-
klasse A

für jugendliche
Arbei tnehner

ohne Auabildung
bia zum voII-
endeten 18.

I€ben6jahr in t
de6 vollar-

bei terLohnes
der Gruppe VII

80

für jugendliche
Arbeitnehner

1. 5.72

1. 5.73

1. 5.7 4

't . 5.75

l. 5.76
't. 5.77

1. 5.78

1, 7.78
1. 5.79
't . 5.80

l. 4.8'l
1 . 4.82
1. r 0.82

t. 4.83

4.7 5

4.7 6

4.71

4.74

6.78

4.19

4.80

3.81

3.82

7 .10

7,80

8,6I
9,25

9,1 4

10,50

tl,t0

6,96

7 ,5't
8,43

8,98

9,45

1O,20

1O.7 7

1 1,30

12,26

13.38

t3,91

l4 ,40
't 4 .49
14,92

6,62

1.21

B,O2

8,55

9,0 0

9.51

10,25

10,s1

11,15

11.94

12,42

12,a5

12,9 3

13.32

6,3 3

5,89

1 .66
8,t6
8,59

9,2't
9,80

10,25

10,85

11.5't

12,O 4

12,35

12.44

12.81

9,8 o

t0,37
I1.07
It,5t
11.91

1 1,99

12.35

30

30

30

30

30

30

30

3',|

31

30. 4.73 3r6,60
353,50

404,40

430,8 0

453,60

442,40

s09.6 0

511,20

563,20

515,20

639,60

662,0O

665,40

686,40

3r. 3.83

31. 3.84

l) zusätzlich einschl. Bauausgleich6betrag. ab 1.5.1977 zt-sätzlich einschl. SomerlohDausgleich. Ab'1.5.1979 wurdenrBauauagLeichsbetragi und'soMerLohnauggleich6betrag. neuals 'Bauzuschlag' zusalmngef aßt.

2) Bei elner wochenarbeitazeit von 40 Stunden

300 9 Iohntarifvert.rag für tlas Baugewerbe in Berlin (we6t)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)

Ortak
Itn Iohngruppe

ln
I

I aaEe
IIerst-

nalig
k ündbar

zm:
III 'l und 2 (E)

Spez ialbauf acharbeiter
v2

Bau fach-
arbe iter

\rI
Bau fach-
rerker

VII
Bauwerker

rrr b (E)

l{aurerfacharbe iter

Da tun
des

Inkraft-
tretens

in Berufsgruppe Au6bi Ldungbis zun vollen-
deten I 8. I€-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

YII

Bauwerker

1. 5.12
't , 5.73

1, 5.74

r. 5.75

1. 5.76

1. 5.17

l. 5.78

t. 9.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1 . 4.82

1.10.82
1. 4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.',t 3

4.7 4

4.'t 5

4.'t 5

4,77

4.7 A

6.78

4.79

4.80

3.8 1

3 .82

7 .91

9,09

10,r1

10,'t't
'I 1.34

t2to6
12,7 4

1 2,'t A

14.08

15,3I
't5,99

r5,55
16,65

17,15

5,33

6.A9
't,66

8,16

8,59

9.2',1

9,8 0

1O .0't
10.69

11,41

11 ,93
12,35

12,44

12,81

71_r 0

1,80

8,5 8

9,25

9,'14
't0,50

11.10

6,96

1,57

8,43

8,98

9t45
1O /20
10,77

3r. 3.83

31. 3.84

werkpoliere

. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.19'1-l zu-
sorerlohnausgl.eich. Ab 'l .5.'1979 wurden

11,30

12,26

r3,38
13,91

14 ,40
14 ,49
14,92

9.8 0

10,37

11 .O't

1r,5'l
11,91
't 1.99

12,35

6,51

7.08

1.4't
8,39

8,8 4

9,53

10.07

10.51

11.'t 5

't 1,94

12.4 2

12,85

12,93

13t32

ers t-
nal ig

k ündbar
zum:

III 1 und 2 (E)

Spez ialbaufach arbe iter 1"."

VI

fachyerker

v2
Bauf ach arbe iter

1 ) Zusät zL ich e inschl
sätzlich ei.nschl.

-110-

"Bauausgleicbsbetrag' und nsonmerlohnausgleichsbetrag" neu a16"Bauzuschlag" zusamengef aßt
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erat-
nalig

kimdbar
zui I

Vorarbe i ter

rI
Ge Ie rnt e

Handuerker
uaw.

III
Qualifiz ierte

Brenner
ug§.

IV
Brenner,

Sort ierer
uaw.

. 302 Spezialbau
302 I IohnabkoNen für dle schrott- und Industrleabbruchbetriebe in Nordrhein-westfalen

Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in Iohngruppe

Ia v

Datun
dea

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
!re tena

tilonteure
(Abbruchl e lter )

verlader,
Pl atzarbe ite r

für jugendliche
Arbel tnehEer

der lphngruplE V
in Alter unter

l8 Jahren

1. 3.72

r. 3.73

1. 1.74

1.11.74
1.12.7 5

1 .12.1 6

1. 2.78
't. 3.79

1. {.80
1. 5.8t
1. 4.82
1.4.83

28.2.73
31.12.73

3l.l0.7il
3r.10.75
30.11.76

31 .12.'t't
28. 2.79

31. 3.80

31. 3.8r
31. 3.82

5,9 0

6,40

7,35

8,0 1

8,4 I

8,9 1

9,29

9.7 1

t0,3?
I r,09
11,56

11,62

5,6 5

6.1 4

't,o7

7,71

8,',t0

b.s9

8,9'l
9,3'l

10,01

10,11

11,15

11,22

5.50

5,91

6.88

7,s0

7,48

8.35

8.73

9,t2
911 4

'10, 4 3

1O.47

10,93

5,21

5,5 5

5,52
'l .11
'1 ,47
1,92

8,25

8,62

9 ,21

9,88

10,29

10,35

5,O't

5,50

6,36

6,93
't.28

1,72

8,0s

f.ill

8,98

9.64
't0,0{

10,10

4,88

5.29

6,12

6,67

7,00

7 .42
7,'t5
8,10

a,65

9.29

9.6I
9,7 4

4.19

t,55
5,30

5,78

6,O7

6,43

6,7 6

7 ,06
7,54

8,t4
8,4I
8,5 43r.5.83

308 Zimerei unal Dachdeckerei
308 I Iphntabelle für da8 Dachdeckerhandwerk in Bundeagebiet (ohne Bayern)

Dlt

zeitlohnsätze je Std

VI
für jugenalliche

Helfer in
Ortsklasse I
in Alter von

17 ilahren

1.5.72
l. 5.73

1. 5.74

1,5.15
'I . 5.'16

1, 5.'7't

l. 5.78

1. 5.'t9
'I . 5.80

1, 5,81
't . 5.82
't . 5.83

4.13

4.7 4

4.'t 5

4.16

4.71

4.78

4.19

4,80

4.81

4,82

4.83

4.84

7.92

4.61

9t64
t0,27
10,8'l
't't,50

12.16

12,14

r3.80
t 4,47

r 5,03

I 5, il8

7 ,40
8.'t 0

9.0 0

9.s8

10, '1 0

r0,75
11,36

r1,91

12,1 2

13,24

13,73

14,14

1.03
'1.70

8,55

9,',t 0

9r58

10.19

10,71

t1,29
12.06

12,55

13.02
't3,41

6,7 A

1 ,34
a,2 t

s,7 4

9t19
9 t1A

1O t32

10,82

I t,56
12,O3

12,48

12,45

5,17

5,62

6.26

6,66

1,OO

1 ,45
7,46

4,23

8,19

9.15

9 ,49
9.77

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12,32

r3,38
14,0 3

14,58

r5.02

7.16 6,90

1 ,44 7 t55
8,7 2

9 t2S

9,77

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1) von Arbeitgeber an die tphnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzufiJhrende Beiträge v9t. "Wichtige tarif-Iiche RegeLungen' Fußnote 1, Zeitlohnsätze je Std einschl.
Ba uau69 Ie ich6betr ag .

2) Dachdeckervorarbeiter unal Qualifizierte Dachdeckergesellen
ohne Altersgliederung.

3) Ab 1.5.197,1 WegfalI der Ortsklasse III.
4) Vor dem L5.1979 Bundesecklohn nDachdeckergesellen'.

er§t-
nal ig

kündbar
zm:

IIII IVII (E)

in Ortaklag6e I
in Lhngruppe

Dachdecker-
vorarbei ter

Dachdecker-
ge sellen

0ualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
alener ceael-

lenprüf ung

Dachd ecker-
helfer ab 3.
Jahr der Be-
ruf sz uge-
hör igkeit

Dachdecker-
JunggeselIen

uoter l9
Jahren

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alcersstufe (über l9 Jahre)

III

Dachdecke rg ese I Ien

in Ort6kl
II Iin tohngruppe

(E)
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Datm
des

I nkr af t-
tretens

308 Zimerei und Dachdeckerei
308 2 Iphntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßj.gen AlteEsstufe (über 19 Jahre)

in Ortsktasse Aio Iphngruppe

Dachdeckerhel fer

Da chdeck er-
vor arbe it er

für jugendliche
Helfer im AIter
von 17 Jahren

in t dea
vollarbeiter-

Iohnesab 3. Jahr
der Berufs-
zugehör ig-

kei t

bis zu 4
!{onaten Be-

ru faz uge-
hör igke i t

5.?3

5.?4

5.7 6

5.'7 1

5.78

5.'t 9

5.80

5.81

5,82

5.83

4 .17

4.74

4.75

4.'t 6

4 .71

4 .18

4.'19

4.80

4.8r
4.82

4.83

4.84

8,08

8,83

9,82

10,60

11,17

11,93
'12,6 1

't3,50

1 4.65

r 5,38

r5,98
16,48

7,52

a,22

9,14

9,7 3

10.25

10,9 r

It,53
12,08

12,90

t3,45
13 ,97
14 ,40

6,'t 4

't,34

8.15

8,5 9

9,15

9,7 4

10.29

10.78

11,50

12 .10
12,4 4

12,A0

5,1 I

6,6 4

7.38

7,86

8.28

8,8 1

9,3 0

9,15

10,40

r0,83

11 ,25
r t,60

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12.60

13,55

14.33
'14,89

15,35

80

8.87

9 ,46

9,96

10,11

Fortaetzung

siehe Orts-
klaase A

2) Dachdeckervorarbeiter und 0uallfizierte Dachdeckergesellen
ohne Altersgliederung.

3) Ab 1.5.197,1 Wegfall der Ortaktaase II.
4) vor den 1.5.1979 Bundesecklohn 'Dachdeckergesellen".

't,30

7.98

7,0 0

1.66

1) vom ArbeiLgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge vgl. .vtichtige tarif-
Liche Regelungen" !'ußnote l.

3,l0 Bauinstallation
310 1 Iohnvereinbarung für das Gas- u, t{asserinstatlateur- und Klenpner-Handuerk in Hamburg

Dl,l

erst-
na1i9

k ün dbar
zum:

(E)4)
Qualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener GeseI-

I enprüf ung

Dachdecker-
gesel len

I I II
in Iohngruppe

Dachdeckergese I len

(E)

in Ortskl

Po stengesel Len

IV
Da Eum

des
Inkraft-
bretens

er st-
maI i9

kündbar
zumi

zeitlohnsätze je std
für Arbei.tnehner der höehaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Iohngruppe

III (E}
Arbe itnehmer
ni.t Gesellen-
prüfung mit

Beginn des 3,
Ge se I lenj ahres

Werkneister

für jugendllche
ungel ernte

Arbeitnehner
unter 19 Jahren

{,03
4.40

4 ,97

5,3 3

5,60

5,9 5

5,31

6.62

1 ,10
7 ,48

7,'t9

8,0 4

8,0 7

1, 4.12

1. 4.71

1 , 4.14

1 . 4.7 5

1. 4.15
1. 1.71

1. 4.18

1. 4.19
l. 4.80

l. 4.81

1 . 4.A2

l. 4.83

1. 7.83

3.7 3

3.7 4

3.'t 5

3.75

3 .11

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

9,0 0

9,83

t1,r0
11,89

12,50

't3,31

14,08

14,78

15,85

16,69

11 ,39
11 ,95
18,01

't.20

7,86

8.8 8

9,5'l
10,00

10,6 5

1t ,25
11 ,82

12,68

r3,35
13,91

14,35

14 ,41

5,7 6

5,29
't,10

?,61

8,00

8,52

9,0 I

9.46

t0,14
t0.58

11,13

11 .49
1t,53

1 t92
8,5 5

9.7 7

10,45

t1,00
11.72

12,39

r3.00
13,95

14.69

r5,30

r5,80
15,85

6,48

1 .O1

1 ,99

8.56

9,0 0

9,59

10,t3
10,64

|t,4 1

12 ,02
12,52

12,92

12.9731. 3.84

1) wer)sneister, Postengesellen und cesellen ohne AItera-
9Liederung.

II
An9 e Ie rnte

Arbe i tnehmer
nach nindeatena

4 jähr19er Täti9-keit ln c€uerbe
Arbeitnehner

I

t ngelernte
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310 Bauinstallatlon
310 2 lohntarlfvertrag für das Installateur-, KleEpner- und NupferEchniedehandrerk ln Niederaachaen

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehmer der hächaten tärifmäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)
Datun

dea
Inkr aft-
tretena

ln OrtaklaBae II
ln tohngruppe

lonteure (E)

6.32

6.9 9

8,34

8,8 I

8,9 5

9,50

Fortsetzung siehe
OrtBkIasEe I

t. t.72
t. {.73
I. {.75
1. 4.7 6

1.10.75
t. 5.77

i.ro.zz
1,t0.78
1. 4.79

l. 4.80
1. t.81

7,06

1,74

9.22

9,1 3

9.7 3

t0,31

r0,3r
t0,8'l
1',t ,29
12,06

1i0,9 {

5,6 0

7,2''
8,62

9,0 9

9,0 9

9.64

9,64

10,10

10,55

11.27

13.96

5,28

5.42

6.9O

7 .27
7,27
'1,71

7 ,71

8,08

8,44

9,02

11 .11

31

31

3r

31.3.77

3.73
3.7{
3.7 5

31. 3.78

31.3.79
31. 3.80

31. 3.81

3r.3.82

5,48

6,03

7,15

7,54
'1,51

8,00

8,00

8,38

8,'t 5

9,35

I t,59
ZuBtandIar I floaer

310 3 Iohntarifvertrag für das Sanitär-, Inatallateur-, zentralhelzungabauer-, Klempner- und Kupferschniede-ganduerk
in Nordrheln-Weatf alen

DU

zeltlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

erat-
nalig

kündbar
zm3

Eauptnonteure lbnteure ( E ) IJngelernte Belfer
ab 4. BeEufsjahr

ln Ortaklaaae I
In tohngruppe

Gelernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

Datm
dea

Inkraft-
Eretena

In Lhngruppe

t{ontagehelfeE
ab 3. Berufsjahr

1. 1.72

r. 1.73

1. 1.74

1. 2,7 5

r. 3.76

t. 3.77

1. 3.78

I. 3.79

1.3.80
1. 3.8r
1. 3.82
t. r.83
l. 3.83

31 .12.7 2

31,t2.73
31.12.7 1

29.2.76
28.2.77
28.2.74
24.2.79
29.2.4O
28. 2.81

28.2.82

9,9 0

10,59

11 .12
11,84

12. tO

12,94

13,8 ',l

t4,5I
15 ,12

t5.r8
15,6 6

9,0 7

9,7 0

r0.20
r0,86

1 1,37

1t,86
12.65

13,30

13,85

13.92

14,3 5

6,9't
7.56

a,25

8,8 3

9.27

9,47
'10,33

r0,78
11,50

12,09

12.60

12.65

r3,05

5,56

6,o 4

6,6 0

7 ,06
7.12

7,9 0

8,27

4.52

9,20

9.67

10,08

t0,12
10.44

28. 2.83

29.2.44

era t-
nallg

künatbar
zml

obemnteure SelbBtändi9e
l{onteure ab 3. Berufsjahr

(E)
llon teur e

l) ltonteure blB obemonteure ohne Alteragliederung.
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3l 0 Bauinstallatlon
310 4 Iphntarlfvertrag für daa Klenpner-, Inatallateur-, zentralheizungabauer- und Kupferachniedehanduerk in Eeaaen

Dlit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Alteraatufe (über 21 Jahre)
Datm

dea
Inkaf t-
tretena

in Iohngruppe für jugend-
llche unge-

Iernte
Arbeiter in
AIter unter

I I Jahren

5

I€ iterde
Obemonteure

1.11.72
1.11.73
1.7.74
t. 7.75

1. 7.7 5

1. 7.77

1. 7.78
1. 7.'t9
r. 7.80
1 . 7.81

1. 7.82

3r.r0.73
30. 6. 7 '!
30.5.75
30. 6.75
30. 6.77

30. 5.78
30. 5.79
30. 6.80

30. 6.81

30.6.82
30. 5.83

9,55
r0,93
t 1,83

12,42

13, t 0

1 3,89

t il.5 I

15,2 4

16.2't

17.O9

r7,8t

8.6 9

9 .91
't 0.7 5

11.29

1t .91

12,63

13,24

13,8s

1t,7 9

r5,5{
16.19

7,78

8,9 0

9,5 3

10,1r

1O,67

11,31

1t,89
12.41

13,25
'13,92

t{,50

6,95

1 ,95

8,6 0

9,03

9,53

10,10

1O,62

t 1,08

11,83

12.43

12,95

6,67

7 ,63

8,25

a t67

9,15

9 ,10
1O,2O

't0,64

11,35

1 1,93

12.43

5,9 t

6,7 6

7.31

1 .68

8,t0
8,59

9,03

9,42

i o.o6

10,57
't t,0l

5.55

6,35

5,8I
't,22

7,62

8,08

8.50

8,8 6

9,46

9.94

10,36

5,0 0

5.72

6.19

5,50

6,8 6

7 ,27
't,65

7 ,97

8,51

8,95

9,3 3

1) ltonteure bis I€itende Obemonteure ohne AlterEgliederung

310 5 Iohntarifvertrag für da8 Inatallateur-. Klenpner- und KupferschDiealehaodwerk in Baden-wlirttemberg (ohne Sitdbaden]r)

zeitlohnsätze je std

erEt-
naIIg

kündbar
zmi 5

ober-
rcnteure

I

sel bBtänd19e
l{ont eur e

I e.r
| "on..u.. r,
13. 

nerufsjahr

3.{ (E)
l{onteure inil. Berufsjahr
und darüber

Ange lernte
Arbe iter

2 I

Unge lernte
Arbe iter

Datm
de6

Inkraft-
t reten a

in Lhngruppe

Hel fer

1.r0.71
1.'l .73

1. 7.73
1.10.73

1. 1.74

1.12.74
1. 4.75
r. 1.75

r. 4.76

1. 4.77
l. '1.78
I . 4.19

1. {.80
1. 6.8r
1 . 4,82

r. 4.83

31.12.72 8,6 9

9,44

9,44

10,0 4

11,'t 4

11,35
't2.1 2

12,36

13,03

1 3,93

14.7 5

t5,38
16.44

1't ,2s
17,97

18,5s

8,05

8,7 |
8,'t 4

9,3 o

10,32

10,s r

1t .22
I l.'lil

12.06

12 ,89
r3,55
1t,24
15,22

15,97

15,64

17,17

7,41

8,04

8,04

8,55

9,5 0

9 ,67
10,33

10.5{
11,r1

11,88

12,58

l3 ,12

14,03

'14 t7 2

15,3{
'I 5,8 3

6,7 6

7.34

7 .69

8,18

9,08

9,24

9.87

r0,07

t0,61

l't ,34
12,o1

12.53

r 3,39

l{,05
14,6A
'15, I I

5,80

6,29

6,29

6,10

7 ,66

7,80

8,33

8,50

8,96

9,58

10,r5

10,s9

11,32

11 t87

12.37

12,77

5,15

5,59

5,94

6,32
't,22

1 ,35

7 ,85

8,0t
s,t4
9.02

9,55

9,96

r0,65

11.17

t1,64
12,01

31 .12.7 3

30,11.7{
31. 3.75

3t.12.15
31.3.75
31. 3.77

3t. 3.78

31. 3,79

31. 3.80

31. 3.81

3t. 3.82
3r. 3.83

3r. 3.84

erEt-
ml ig

kUndbar
zua lbntrgel.elter Obemonteure Se lbständ i9e

llonte ure
Grup[ren-
rcnteure

HiIfs-
nonteure

r) Fachllch auch für Betriebe der Helzungs-, Xlima- undSanltärtechnik. de8 Zentralhelzunga- ünd_- Lüftungsbauer-
Eanduerka.
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310 Bauinstallation
310 5 Lhntarlfvertrag für das sPengler-, sanitärinstallateur- und Kupferschniedehandserk In Bayern

. Dtt

zeitlohnBätze je Std

Datun
des

Inkr a ft-
treten6

ln Ortsklaaae II

in t der lohnsätze der
Ortsklaa8e I

98

Portaetzung siehe
Ortaklaase I

1. 7.72
1. 7.73
l. t.74
1. 7.7 4

1. 7.'t5
1. 7.76

1. 1.77

1.7.7A
1. 7.79

1. 7.80

1. 7. 8l

1. 7.42

6.7 4

5.7 5

6-76
6.71

5.78
6.7 9

6.80

6.8 r

6.82
5.83

5,9 0

6,45

6,55
'l ,25
'l ,67
8.O7

8,56

8,9't
9,41

1 0,0{
r0,53
10,96

30. 5.73 8,15

8.95

9,0 5

10.05

10,54

11 ,2O

11,89

12.47

1 3.08

13,96

14,64

15.24

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7,20

1 ,90

8,0 0

8,90

9.42

9,91

1O,52

11,03

1'l ,57
12,35

t2 ,95
13.48

3't I Elektrohanduerk
3ll I Iohnabkonnen für das Elektrohanduerk in Nordrhein-l{estfalenr)

Dü

er st-
nal ig

kündbar
zun: 5

Arbeitneh[er
bls 2 JahreTätigkett in ceserbe

2

B-[.lonteur
u3u.

A-I,lonteur
usx.

in Ortsklasse Iin Lhngruppe

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlterEstufe (über lB Jahre)

in Iohngruppe
Datm

des
I nkr af t-
tretens

Freileit.ungs-
und Kabelbau

(E)
Gesellen mit

Ge se I lenprüf ung

für jugendl iche
ungelernte
Arbe i ter

in Alter bi8
zu 1 8 JahrenC€seIIen

Gesellenpr
im3

nit
üf ung

Unge Iernte
Arbeiter

Berufstät igkeitsjahr
nach der Iehre

Nach Aufbau dgr Tarifverträqe ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Iohntarifvertrag 311 I a siehe S. ll5 obere TabeIIe

1.12

t.'13
3.7 4

4,7 5

4,16

3.17

3.78

3.7 9

3.80

9.80
3.81

31 .1 2.7 2

31 .',t 2.7 3

?1 .12.14
29.2.76
28. 2.17

28,2.15
28.2.79
29.2.80

7.05

7.95

8,90

9,53

10,03

10,64

11,14

11,51

12,42

12 ,92
't3,59

6.55

7,25

8,0 5

a t62
9.05

9,60

r0,05
10,50

11 .2O

11,50

12 ,1O

5,'t 5

6.35

7 .10
7,50

7,94

8.47

8,8'l
9 ,27

9,89

1O,29
't0,83

5.4 0

5,8 0

6 ,45
6,91

7.25

7,69

8,0 5

8 ,41

8,97

9.33

9,69

4,5.0

{,9 0

5,4 5

5.8 4

6,t3
5,5 0

6,8 1

7,12
't.60

7,91

8.21

28.2.81
2A.2.82

ers t-
nal ig

k ündbar
zum: Unge lernte

Arbeiter in
Fre i lel tungs-
und Kabelbau

*) Vor dq 1.1
Mün ster.

'1973 in den Reg.-Bez. ArnEberg, Detmold und
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erst-
malig

kündbar
zm:

Leitung und Aufsicht in werkstätten,
Bau- und üontageatellen in

Freilei-
tungs- und

rebel-
bau

Radio- und
Fernaeh-

technlker-
handwerk

7

übr igen
El ektro-
handwerk

{ (E)
Abgeschloasene Beruf aausbildung i
EeIbständige Tätigkeiten nach

allgeneiner Anueiaung im
Freilei- L.. II UDrtOen I

"ulli"rln" I er'x['- |. I nanowerK IDaull

Rädie und
Fernaeh-

technlker-
handuerk

311 I a Iohnabkomen für da6 Elektrohanduerk in Nordrhein-I{eatfalenr)
I}t

3l 1 Elektrohandserk

zeitlohn8ätze je Std

in LhngruptE

Datm
des

Inkr a ft-
treten6

l. 3.82
r. 3,83

24,2.43
29. 2.84

Dalun
des

Inkr aft-
tretens

'|

Tätigkei.ten nit gerlngen
IGnntniasen iE

16,94

t7 ,44

t5,'t5
15,65

14.74

15,25

14 .12
1 4.51

12.53

r3.03
12.32

12,7 1

Frellei-
tunga- und

KabeI-
bau

9,65

9,96

übrigen
E1 ektro-
handwerk

8,57

8,84

Radio- und
Fernaeh-

techn lker-
handserk

r) Infolge einer größeren Strukluränderung konnte die bi8her
fortgeschriebene Tabelle nicht nehr weitergeführt werden.
Sie uurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

8,35

8,62

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in I deg
Vol Iarbe ite r-

lohnes

80

3l'l 2 Lhnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Iphngruppe

1.10.72

1.10.?3
1.10.7,1

1. 1.'16

1.10.75

I .',t 0.77

1.10.78
1,10.79
'I .10.80
1.10.81

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.73

9.'14

9.7 5

9.7 6

9,77

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

7 ,84

8.70

9,48

r0,03
't0,54

t 1.09

11.64

12.32

l 3.09
't3 .7 3

1t13

7 ,91

8,52

9,12

9,58

10,08

10.58

11,20

11,90

12,48

Tar i floser

5,7 0

6,33

5,90

7,30

7.66

8,06

8.46

8.96

9,52

9.9 8

7.56

7,94

8,{0
8,9 3

9,35

13,10

13,'15

14 ,56
t5,47
16,22

6.42

7.12

7,76

8.21

8,62

9,O't

9152

10,08

10.7 I

11 .23
Z ustand

er st-
nal ig

kündbar
zum!

9

B€atquali-
f izierte Pach-
kräfte, schwie-

rige und ver-
antHort un9 s-

volle Arbeiten
( Mont a9e Ie i Cer

usw. )

7

se Ibst ändi9e
EIek tro-

Installateure
usu, mit zu-
sätzlichen

Kenntnissen und
Erfah runge n

6

Fa chl iche
Erfahrung,

6elbstänaliges
Arbe i te n

4

Abges chl ossene
HandweEksl ehre ,

Elektro-
Inatallateure

uaw. nach
Einarbe itung

Nach
Einarbei lung

nit etrorbenen
Kenntnisaen in
Teilbereicheo

oh ne
e inschLäg i9e
Au6bi Idung

I ) Ab l. t 0.'l 977 entfällt die Attersgliederung

-'n6 -



3l I Elektrohandrerk
3ll 3 Iphnabkomen für das ElektEohanduerk in Baden-Württenberg

Dtt

Zeitlohn8ätze je std
für Arbeitnehner der hä,chaten tarifmäßIgen Altersatufe (über 2l Jahre)

Datun
deg

Inkr aft-
tretena

in lphngruppe
für jugendliche

Eelfer unter
21 Jahren 2)

llontagelelter

1) voo 1.4.1976 bis 28.2.'1978 und von 1.3.1982 bls 28.2.1983
tarlflGer zuatand.

t.t0.71
l. t.73
1. 1.74

1.12.74

1. t.75
l. t1.75

r.,3.78
r. 3.79

t. 3.80

t. 3.8r
r. 3.83

31 .1 2.7 2

31.1 2.73

30.1 1.7{
31.12.7 4

31. 3.75

3r. 3.75
28.2.79
29. 2.80

28.2.81
28.2,82
29. 2.84

8,8 3

r0,3r
10.{9

10,80

11,2O

13,24

13,8t
11.7 5

t5,50
16,1 1

7,12

8,{9
9.91

10,09

10,39

10,78

12.72

13.27

l{,19
14,90

16.09

6,18

6.7 9

't,93

8,07

8,3 1

8,62

10,18

10 ,62

1t,35
11,92

12,87

5,8 1

5'ilo
7,45

7 ,59

7 t81

8,1 0

9,3''
9,77

't 0,4 4

10,96

11,83

5.25

5.8 3

6.42

6,9 4

7 ,15
7.42

8,7 6

9.14

9 ,'t'l
1o,26

11,O7

4.9 4

5,5r
6.42

5,5 4

6 ,71
6.98

EeIfer

in Ortsklasse II
in Lhngruppe

A4(E)

Facharbe ite r

5,9 t

1 .55
8.44

8,98

9 .46
10,05

r0,63
11,1 5

12,1 5

Fortsetzung siehe

OrtEkIa66e I

für Jugendliche
der tphn-

gruppe B in
Alter unter l8
Jahren in t de6
vollarbeiter-

lohnes 2)

2) ltontagelelter, obermonteure und tlonteure ohne Alters-
gliederung. Ab 1.3. I 978 entfäIlt die AItersgliederung.

Daeun
dea

Inkraft-
tretenE

AI

312 claaer- und Halerqeeerbe, Tapetenkleberei
312 I Iohntarifvertrag für das Malerhandwerk in schle8wig-HoIstein

DU

zeittohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen AlteEsstufe (über 20 Jahre)

in Ortaklaaae I
in Iohngruppe

B

Ar be i tnehmer
ohne abge-

achloEsene Be-
rufaauabildung

werkneia ter
ohne

ltelsterprüfung

1. 5.72
r. 5.73
r. 5.74
't. 5.75

r. 5.76

1 . 5.77

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

4.7 3

4.7 4

4.'t 5

4.7 5

4.7 7

4.78
4.7 9

4.80
{.8 t

4.42
4.83

9.75

10.66

11 .92
12,69

r3,36
1 r,21
15,02

't 5,7 4

1 6.89

17 ,67
18,40

8,1 9

8.9 5

10,01

10.65

11 .21

r 1,93

12,60

13.21

14,18

14.8{

I 5,44

7,83

8,56

9,51

r0.t9
10,73

il,{r
12,O6

12,64

1 3,55

14,1 9

11,7 7

7 ,12
7,74

8,70

9,26
9.15

10,37

10,95

11,49

12,33

12,90

r3.{3

6 ,41

7,00

7.83

8,33

8.78

9.33

9.8 5

10,34

11,10

11,6 t

12,09

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2) Ab 1.5.1982 Änderung der Altersataffel

erat-
nallg

kündbar
zumS 7

Obernonteure
2. ceEellenjahr

4 (E)
llo nteu re

lm

2

Bi Lf Ercnteure

erat-
mllg

künalbar
zu3

A2

Vorarbeiter

A3

spez ialarbeiter

A { (E}

Facharbe i Ler

I ) Lohngruplpn A ohne Alteragliederung.

-lr7-
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3'12 Glaaer- und [alergeuerbe, Tapetenkleberei
312 2 lphntarifvertrag für das ltalerhandwerk in Eanburg

Dü

Zeltlohnsätze je Std

in Iohngruppä

Abgeschloaaene AuEbildung

't. 5.12

1. 5.73

1. 5.'t 4

t. 5.75
't . 5.76

1. 5.'t't
t. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

r. 5,81

l. 5.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.14

4.7 5

a.7 6

4 .'t't
4.7I
4.7 9

4.80

4.81

1.82
4.83

1.45

8,59

9,6 0

10,21

1 O.'t 5

11.t4
12,09

12.67

13.59

14.22

lil,80

7,27

7,93

8.85

9 ,41

9,90

10.52

t't,11
t 1,54

12,18

r3,05
r3,58

7.15

7,43

4,7 5

9,31

9,80

10,4 3

11 ,O2

1r,55
12,39

12,96

r3,49

6,99

1 ,54

8,5{
9.09

9,09

9,67

10,22

10,7t
1 1,{9
12,02

12.5 I

6,55

7,16

8,00

8, 51

8,5 1

9,05

9,57

10,03

10 ,'t 6

11,25

11.71

Datu
des

In kr af t-
tretena

Datun
des

f nkr af l-
t re tens

Vorarbe iter Gesellen (E)

312 3 Iphntarifvertrag für das titaler- und Lackiererhandeerk in Niederaachsen

Zeitlohnsätze je Std

Jungge6el I en
in 2. cesellenjahr

6 ,41
't,00

7,83

8,33

8,'l I
8,7I
9,33

9,8 6

10,3{
'I 1,10

11,5t

12,09

12,47

Chne Ausbildung
Jugenalliche Arbeit-
nehner nach voll-

endeten '19.
I€benaj ahr

98

98, s

99

99. s

Fortsetzung Eiehe

Ortskla6se I

für jugendliche
ArbeitnehEer inAlter von 17 Jahren

für jugendllche
Arbeitnehner ohne
abgeschI. Berufs-

ausbildung in Alter
unter 18 JahEen 3)

1. 5.72

1. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

l. 5.'17

l. 8.77
'l . 5.78

l. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

r. 5.83

4.7 A

4.'t9
4.80

4.8 I

4.42
4.83

8.84

7,97

4,1 1

9,74

r 0,37

10.9 2

1O.92

11,93

12.50

13,21

14 ,1A

14,84

15.44
'15,94

1) Arbeitnehmer ohne abge
endeten 20. I€bensjahr

1.12
'1.78

b,t o

9,26

9.15

10 ,37
10 ,37

10,96

11 ,49

12,33

t2 .9O

t3 .43

13,86

schloasene Berufsausbildung ab volI-
, lm übrigen ohne Altersgliederung,

2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse III.3) vor dem 1.5.1983 in t des voLlarbeiterlohnes

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.11

4.75

4.76

4 .7'l

9698

30

30

30

30

30

30

31

erat-
naI ig

kündbar
zmi

erst-
nal ig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der hächaten tarifnäßigen Altereatufel)
in ortsklasse2)
II I III

Vorarbeiter Gesellen (E)
Arbeitnehmer ohne

abgeschlos sene
8€rufsausb i ld ung

in t der Iohnaätze
der Ortsklasse I

in Ortaklasse I
in Iohngruppe

-118-

8,32

80
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312 Glaaer- und llalerqeyerbe, Tapetenkleberel
312 4'Lhntartfvertrag für da8 llalerhandwerk ln Nordrhein-weatfalen

Dü

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehrer der höchaten tarifnäßigen Alter8stufe (über 20 Jahre)

Datun
de6

Inlr a ft-
tretena

ln Ortsklasae Iln lphngruppe
in Ortskla6ae^.

r r I tttt'in Lhngruppe

für Jugendliche
ohne abgeachloaaene

Be r u fa au ab i ld ung
in Ortsklasse I

iD Alter von
l8 Jahren

BII
für Jugendliche

ohne Auabildunga-
zeit in Alter von

'17 Jahren in t dea
Vollarbeiter-

lohnea

80

1. 5.72

r. 5.73
't . 5.7{
l. s.75
1. 5.7 6

1. 5.77

r. 5.78
'l . 5.79
'I . 5.80
1. 5.8t
1. 5.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

1.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.78
4.7 9

{.80
4.81

r.82
4.83

7 .12

7,78

s,7 0

9,26

9t75
t0,37
1 0,95

ll,{9
12,13

12,9O

13,43

6,4',1

1 .OO

7,83

8,3 3

8.17

9,3 3

9,86
't0,34

il,10
r1,6t
12.O9

5,1 3

5,6 0

6,26

6.66

7,O2

7.46

1189

8,27

8,88

9.29

9,{0

Vorarbelter

8,1 9

8,9 5

10,0t
10,6 5

11 ,21

t 1,93

12.60

13,21

14,18

14,84

15,4 4

GeEellen (E)

6,9 8 6 ,84
7 t53 7,4A 

.

8,5 3

9.0 8

9,6 5

1O.27

Fortsetzung siehe
Ortskla6se I

l) vorarbeiter ohne Alteragliederung, cesellen nach dem1. ceaellenjahr. 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III

312 5 Lhntari.fvertrag für das ttaler- und Lackiererhanduerk in HesEen
DM

Zeittohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lhngruppe

in Ortaklaage
II I III
in tphngruppe

BI

Datum
des

I nkr aft-
t r etena AI

Fach vorarbe iter Hilfsarbeiter

1. 5.7 2

1. 5.73

t. 5.7{
t. 5.75

1. 5.76
t. 5.77

1. 5.78
'I . 5.79

1. 5.80
1. 5.81

l.'l .82

1. 5.82

30. {.73
30. 4. 7 il

30. t.75
30. {.76
30. {.77
30. {.78
30. '1.79
30. {.80
30. 4.8 I

7 ,97
8,7t
9.74

10,37

1O,92

1'r,61

12,28

12,47

13,81

14,4 5

1il,il5

15,0{

7,69

8,{0
9,4 0

10,00
't 0,5 3

tt.2o
I 1,8{
12,41

13,32

13,93

t3,93
I r,50

1 ,12
7.78

8,70

9,26

9.75

10,37

10,95

11,'19

12.13

12 .90
12.90

r3,43

6.{ I

7,0 0

7,43

8,33

8,78

9,33

9,8 6

10,34

11,10

11,61

11,6r

12 t09

6.76

1 .39
8.27

8,8 0

9,27

9,85

r0,{1
11,03
't 1 ,84
12.38

12,45

12.96

6,41

7,OO

7.A3

8.33

8.17

9,33

9,86

10,57

1 t,34
11 .87
12.1 3

12,62

erst-
EIig

kündbai
zmi

Gesellen (E) Ohne abgeachloEsene
Berufsauab ildung

era t,-
mIlg

kündbar
. zu! AIIa

Spez 1alf ach-
arbe iter

( Dekorat iona-
mler)

A III b (E)
Gesellen nit

ordnungsgemäßer
Ausbildung ab

den 3. Be-
I ehäf t igungs jahr

30. 4.82
30. {.83

-119-

I r rrr b (E)

lceserren mit ordnungs-
I gemäß.r Ausbildung
I ab dem 3. Be-

I schäftlgungsjahr



3'12 claser- und ltalergererbe, Tapetenkleberei
312 5 Iphnvereinbarung für das Halerhandwerk in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

Dil

Zeitlohnsätze Je Std

für AEbeltnehrer der höchsten tarifEäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)
in Ortskla6se (tohngeblet) I

ln LohngruptrE

in t der Iphnaätze der
taklaaae (Iphngeblet) I

ln Ortaklaase(Iphngeblet) II
für jugendllche
El I fsarbeiter
iD Alter von
19 Jahren

in t des VoII-
arbelterlohneB

1.5.12
1. 5.73

t,5.14
1. 5.75
1.5.16
1. 5.71

1. 5,78
'I . 5.79

r. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.'t a

1.7 9

4.80

4.8',|

4.A2

4.83

8,54

9,34

10.44

11,',t 1

11,7O

12,44

t3.t5
13,79

14,80

1 5,48

't6,t2

7 ,4A

8.17

9,14

9,'t2
1O,24

10,89

11,51

12.o6

12,95

13,55

14,10

1 .12

7,78

8,7 0

9.26

9 ,15
10.3't

10.96

11,49

12.33

12,9O

13,4 3

6 t41

7,00

7,83

8,33

8,78

9,33

9,8 5

r0,34
11,10
't I ,51

12,O9

Datun
des

I nkr aft-
t re tens

Datum
des

In kr aft-
tretens

95

97

98

Portaetzung slehe
Ortsklaaae I

90

für jugencl-
Ilche EIIfB-
arbelter In
Ortaklaaae A
In Alter von

17 Jahren

6,02

6,58

7,36

7.A3

8,24

e,77

9,27

9 ,71

10,t0
'10,8 5

11.29

95

'l) lteister, AltgeselIen und ceaellen ohne Alter§gliederung

312 7 Lhntarifvertrag für das [aler- und Lacklererhandyerk ln Bayern
Dü

zeltlohnsätze Je Std

5,8 0

7 .45

6,62
'l ,35

1,5.72
l, 5.73

1.5.74
1. 5.75
'| . 5.75

1. 5.77

1. 5.78
1. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'t 3

4.'t I
4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.78

4.79

{.80
4. 81

4.82

{.83

7 .60

8,37

9,36

.9.95
10.49

tl,3t
11,95

12,52

I 3,il0
14,00

11,55

1 .11

7 t84
I r't'1
9,33

9.82

10,4 5

11,05

11,s8

12.r',|

12,96

13,47

6.66

1.28

8,14

8,6 6

9tl2
9,70

10,25

10,7 |
't 1 .27

1 1 ,'t7
12,23

6,97

7.65

8,5 s

9,10

9,5 8

10,19

10,77

11 ,29
12,1A

12,81

r3,43

8.33

8,8 6

1) vorarb€iter ohne AlteragliedeEung. Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1974 t{egfall der ortaklasse III, ab 1.5.t976 wegfallnach vollendeten l. c€sellenjahr. der Ort3klaase II.

ers t-
na1 ig

kündbar
zun:

l,e ister Af tg esel Ie n

(E)

Ge aeI 1 en E i lf sarbe lter

erEt-
mllg

kündbar
zui

Vorarbe iter Gesellen (E)

für Arbeitnehner der höchEten tarlfmäßlgen A]ter3stufe (über 19 Jahre)

ln Iohngruppe

Hilf6arbelter Gesellen (E)

I I rrr
in Ort8k1aglrrin Ortsklasse A

ln Iphngruppe

- l?o-



il00 croßhandel nlt faren verachledener Art
il00 I Lhntartfvertrag für den croß-, Ein- und Auafuhrhander in schlesurg-Bolstein

Dg

Zeltlohnsätze je Std

1. 5.72
t. 1.73

r. 5.73
1. 5.71

1..7.71
l. 5,75
l. 5.75
1. 5.77

1. 5.78
l. 5.79
't . 6.80
1 . 5.81

1.6.82

30.

30.

30.

30.

30.

31 .

3t.
31.

31.

4.7 5

4.7 6

4.77
4.78
1.79
5.80

5.8 t

5.82
5.83

{,80
4.9 5

5,5 5

5,20

6,39

6,8 1

7,14
'l ,65
8,0 5

8,4 0

8,98

9,42

9,42

{,'t {
4.27

1.7 5

5,3 0

5,47

5,83

5,1 5

6,56

6,90

7,2O

7,'lo
8,0I
8,42

3,36

3,{6
{,0 0

5,0 0

5,16

5,50

5,8 0

5,18

5,5 0

6,7 a

7.25

7,51

7,91

3,28

3,38

3,70

1,13

4.26

.4,54

4.7 9

5,11

5,37

5,6 0

5,9 9

6,28

6,54

3,r6
3,26

3,85

4,29

|,42
4,71

4.97

5,3 0

5,55

5,79

6,19

90

Da tun
dea

Inkr aft-
tretena

Da tm
des

Inkr aft-
tretena

30. {.73
30. {.7{

4,O2

4,1 4

4.56

5,19

5,3 6

5,77

Fortsetzung slehe
Ortaklaase I

für Arb€it-
nehmer in

Ortakla8ae I
in Alter unter
18 ,Jahren 1 )

für JugendlicheArbeltnehrer der
Iohngruppe 2 in
Alter unter 18

Jahren ln t deE
Voll arbe lterlohnea

1 0,8{
1 1,30

1) Ab 1.6.1981 in t der J*elllgen Iphngruppe.

100 2 Iohntarlfvertrag für den croo- und Auaenhandel ln Eanburg
Dil

ZeltlohnBätze Je Woche

füE ArbeltnehDer der höchEten tarlfnäßigen Alters3tufe (über 18 Jahre)

8

ln Iphngruppe

Arbeltnehner nlt
abgeachloaEener

Berufalehre
Nf z. -SchIoaaer,Drucler uaw.

1- 5.72
1. 5.73
1. 6.71
1. 5.75
t. 5.76
1. 5.?8
1. 5.79
1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

a.73

t.7 4

4.75
1.7 6

1.77

t.7 9

{.80
t1.81

4.42

{.83

25s,OO

280,0 0

32 0,0 0

340,80

360,0 0

402,0 0

420,0 0

{50,00
t7r,0 0

49 4,0 0

223,13

248,63

274,OO

296,00

31 2,0O

3{7,50
363,20

388,00

t07,60
425,20

201,88

229,50

256,00

27 2,AO

247,60

320,t0
335,20

3s8,00

375,00

391,50

I 70,0 0

r 87,0 0

208,0 0

222,OO

23{ ,0 0

260,40

272.OO

294,tO

30{,80
3t7,50

16 5,7 s

1A2,7 5

19 4,0 0

206. tO

217 .60

242,80

255,2O

272,40

2A6,OO

29 8,0 0

Arbeiten
einfacher Art

Pförtner, wächter
u8u.

für Arbeltnehmer der hijchaten tarlfträßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

erat-
Eallg

klindbar
zm!

VI

ildung als
Eandserker/
Pacharbelter

v

Kraftfah rer,
Schuelßer und

Tapez lerer

III
Schsere

Läger-, Pack-,
Platz- und

Tranalbrtar-
belten, Bel-

fährer
ua9,

II

El nfache

I

ln OrtsklaaEe I
ln lohngruplE

Re lnlg ungs-
PeraonaI,

wächter und
Boten

ln Ortsklasse IIin lohngruppe

Schuere Llger-,
Pack-. Platz und

Tr anaportarbe Iten,
Be ifahrer

erAt-
nallg

kündbar
zu3

5c

Kraftfahrer der
Füh rerache ln-

hIasEe II

{l
Arbeiten, uelche

Etärkere Anforde-
rungen an körlEr-

Ilche Kräfte
atellen Pack-,

Tr ansportarbe Iten
u8u.

geringe körper-
liche Kräfte

erfordern
AbfüIIen, Ab-

Packen uBU.

2

1) Frele verelnbarung, nlndeatena Jealoch aufgeführte nochen-
l<ih ne.
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85

90



in Ortsklaaae sin Lohngruppe

ers t-
maI ig

k ündbar
zun:

5

tlochwert i9e
Tät igkeiten,

Dispositions-
befugnis

( Handwerker
nit Spezial-

au abi Idung
usw. )

4

Abgesch lossene
Be rufsaus-

bildung, ver-
antwort un9 s-

volle Arbeiten
(Kraftfahrer
nlt Führer-

6chein der
Klasse II

usw,)

3

Schwier ige
Tät i9 keiten

mit EEfahrung
( Ga belstapler-
fahrer usP. )

Gewiese übung
( Lagerarbelter

use.)

1

Ei nfache
Tät igke i ten
ohne beruf-
Iiche vor-
bi Idung

(Wächter.
Boten, Reini-
gun9 spersonal

uae.)

in OrtBklaaae
I I IIin Lhngruppe

Gewisse übung(Lagerarbeiter u6w. )

400 croßhandel nit Waren verschiedener Art
il00 3 Iohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Niedersachaen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 1g Jahre)

Da tm
des

I nkr afC-
tr e tens

4.30 4,19

5,00 4.90

5,',t 5 5,05

5,95 5,90

5,35 5,30

5.7O 6,65

1,14

7,43
'l 

'58
? .99

Fortsetzung alehe

Ortsklasae S

für Jugend-
liche in Alter
unter 18 Jah-
ren in t iles

VoI Iarbe iter-
lohnes 2)

für jugend-
liche Ar-

be I tnehme rin Alter
von 17

Jahren in t
dea Voll-
arbe i te r-

Iohnes

1. 5.12

l. 5,73

1.'t.73
'I .5.74
1.6.75
1 . 5,15

1. 6.77

l. 5.78

1.r0.78
1. 5.79

1. I 0.79

l. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

30. 4.73 5,6 0

6,40

6,59

7.60

8,11

8,55

9,10

9,46

9 ,61

10,10

10,10
'r0.80

l'1,33

11,81

5,35

5,90

6,08

7 r0'l
'7.4A

'l ,90

8,4 t

4.1 4

8,8 9

9.35

9,3 5

10,00

10 .49
10.95

222,'t 5

242,OO

27 3 ,60

296,00

312.00

332,00

348.00

362,00

386.00

r05,20

422 ,40
436,00

4,40

5,10

5,25

5,0 5

6 ,45

5,80

7,24

7 t53
1,68

8,09

8,09

8,67

9,09

9,50

4. r 0

4.60

4,1 4

5,46

5,82

6, t 5

6,5 {
6,80

6,95

7.32

7,32

7.85

8,23

8,6 0

30.

30.

30.

30.

4.'t 4

4.7 5

4.7 6

4.11

70

80

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82
30. {.8 3

90
12,17

12,68

l) Ab 1.6.19?7 Wegfatl der OrtBklasse II. 2) Bis zun 30.4.1973 für Jugendltche unter 20 Jahren in I derIohngruppe 2, ab 1.5.1981 entfäIlt die Alteragliederung.

400 il Lohnabkonmen für den croß- und Außenhandel in Nordrhein-we6tfalenr)
DM

zeitlohnEätze je woche
für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über lg Jahre)

irt Tarifgebiet Iin tohngruptrE
Da tu

des
Inkr a ft-
t retens

1. 1.72

1. 2.73

1. 4.'14

l. 3.75

1. 1.76

1 . 2.17

t, 1.78

1. 2.19

r. 3.80

1. 3.81

t. 3.82

1 . 3.83

VIII
tsi If s-

neister,
Ober-

nonteur
usw.

350,00

35 8,0 0

392,00

41 2 ,00
43 0,0 0

450,00

484.00

504,40

520, 4 0

Nach t-
wächter

u8w.

31 .12.7 2

31 .12,'t3
31.12.7 4

31.12.75
31 .1 2.1 6

31 .12.'17

31. 1.79

29.2.80
28.2,81
25.2.82
28. 2.83

2A.2.A4

27 2,0 0

308,00

3 36,0 0

354,00

376, 0 0

39,1,00

4t0,00
438,00

{50,00
419,20

494,40

243 t38
25r.O0

298,4O

322,O0

340,00

352.00

380.00

396 ,0 0

422,O0

4t4 t00
462,80

477,6O

206,25

224,0O

253,20

27 2,0O

286. 0 0

304,00

320,00

334,00

356,00

37 4.00

38 9,5 0

402,0O

r69,r3
184,00

208,00

232,00

24t,00
260 too
27 4,00

288,00

310,00

32 8,0 o

34r.50
352, A0

r50i55
r64.00

190.00

220,00

232,00

246,00

258.00

21 0 ,00
288,00

305, 0 0

3l 8.80

329,20

208,00

220.00

231 , O0

246,0O

258,00

280.00

298,O0

310,{0
320 .40

240,38

258 ,0 0

292,40

Eortsetzung
aiehe Tarif-

gebiet I

75

90

er6t-
nal ig

kündbar
zum:

VII

se lb-
atänd 1g e

Handuerker
usw.

vrlv
Kra ftfahrer

FühEer-
schein-
klasse

II

Füh re r-
s cheln-
kI as Ee

III

IV

Lager-
arbe it er.

Rang lerer
uaw .

III

Boten
uau.

II

Pack- und
Sort ier-

tät igkeir
uaw.

VI

Tari fge-
biet II
in Iphn-
9ruppe

Kraft-
fahrer
Plihrer-
schei n-

klaase fI

*) Vor dem '1.1.19'14 t{estfalen-Mirte.
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400 Großhandel plt tlaren verachiedener Art
,100 5 Iohnabkomen für den croß- und Außenhandel in Hesaen

Dt{

Zeltlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchEten tarlfmäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)
in Ortaklasse Aln IohngruplE

In Ortekl,aaae B
ln Iohngruplre

L2
Platz-, Laier- oder
Bafenarbeiter uaw.

schuere
Arbeiten

mittelschwere
Arbe i ten

179

198

220

243

260

278

292

Fortsetzung Elehe OrtsklaBse A

für jugendliche
Arbeitnehner

in Alter bia zu
'18 Jahren

ln t deE VoII-
arbe i terlohnes

80

90

für Jugendliche
mit überyiegenal
leichter Arbeit

und ohne beaonalere
Verantwortung vor
den 20. Lebens-jahr 2)

Datm
des

Inkraft-
tretena

Datu
de6

Inkr aft-
t re tens

L1
Eilfsarbeiter,

Abpacker,
Küchenh il fen

u8H.

1. 2.72

1. 2.73

1. 2.'t 4

t . 2.'15

1..2.76
1. 2.77
1. 2.78

t. 2.79

t. 2.80

1. 2.81

l. 3.82
r. 3.83

31.

31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

3t.
31.

28.

28.

29.

1.73

t.7l
1.75

1.75

1.77

1.78

1.79

1 .80

I .81

2.82
2.8 3

2.84

210

253

241

310

328

352

371

408

435

459

479

494

205

242

269

300

318

3{0

358

380

407

430

448

{53

185

204

227

250

265

243

294

310

332

35t

355

378

16s

t82

202

220

232

248

261

273

292

309

322

332

'r.72

7.73

8.7 4

9.'t 4

7.75

5.7 6

5.17

5.78

5.19

5.80

5.8 r

5.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.75
4.'t 6

4.17

4.7 8

4.7 9

4.80
4.8t
4.82

4.83

239.O3

27 1 ,36

306, r 0

305, I 0

324,5 1

344.07

35 7,0 9

385,5 5

40s,0 5

{36,00
{56.80

47 6,0O

r98.6 I

225 ,1 7

254,32

254.32

27O,43

246,5 4

306, I 0

323,36

34O,62

366, { 0

384,80

401.?0

113 ,2 t

196,30

225.55

225,55

239,36

253.1 5

212.7 3

2A7,69

303, I 0

327.20

343,20

357,60

il,5 0

5,0 0

5.1O

5.0 5

6,45

5.80

7,30

7,70

8,',t0

8,6s

9,00

9,38

127 .02
157.04

r80,44

180,44

l9 t,49
202.53

218, r 8

230,',t 5

243.01

261 ,7 6

30 8.8 0

322,0O

30. 6.73
30. 5.74

il00 6 lohntarifvertrag für den croßhandel ln Rheinland-Rheinhea6en
DM

ZeitLohnsätze je woche

erBt-
nallg

klindbar L5

Handwerker,
Pacharbe iter

L5
Kraftfahrer der

Ftih rerachein-
klasse II

u8H.

L2

Platz-, Lager-
oder Eafen-

arbeiter uay.

für Arbeitnehner der höehsten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

zuD:

erat-
na1 lg

kündbar
z!9-

afi ie
KT ndtfahrer

6ch rerinenfüh

L III

mit Lehre,
die in ihrem Beruf
beachäftigt werden

LII
Arbeitnehmer mit

achwerer körperlicher
Arbeit oder

Ve rantwortung

I,I
Arbeitnehmer mit

überwiegend Leichter
Arbeit und ohne

besondere verant-
rcrtung

In lphngruppe

Putzfrauen

l) Für Putzfrauen je Std.

- 1ß-

2) Ab 1.5.1981 Änderung der Altersstaffel.



Da tm
dea

Inkr aft-
t ret ens

v

Hanalwerka-
reister und
I€lter von

I ewerbl ichen
Ar be itsg ruppen

{00 croßhändel nit waren verachiedener Art
400 7 tphntarifvertrag für den croßhildel in der Pfalz

Dü

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)
in Ortsklaaae f
in lohngruptE

I
Arbeitnehner

mit übersiegend
Ielchter

körper 1 I cher
oder einfacher

Tät igke 1t
(leichte Pack-
arbeit uss.)

für jugendliche
AEbe itneh[er

der Iohn-
gruplE II ln
Ortsklasae I

ln Alter unter
l8 Jahren

.4.'t2

. 1,73

.'t.'t3

.11.73
, 7.7 4

. 1.'t 5

. 7.15

. 7.76

. '1.17

. 7.7A

. 1.'19

. 7.80

. 5.81

.5.82

. 1.83

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

200,0 0

2t 4.63

21 4.63

075.00

205,00

215,OO

295,OO

370,00

460,00

535,00

5t0,00
7 25. OO

805,00

870,00

880. o o

18 5,0 0

t98,90
r98,90

97 5,0 0

r 095.00

1 105,00

1 17s,00

I 245,00

1 325.00

r 39s.00

1 470.00

I 575,00

I 6s5.00

I 715,00

1 725.OO

30.9.73
30. 6.74

t55,00
165,33

165,33

835,00

95 5,0 0

955,00

030.00

090,00

160,00

225,OO

300,00

395,00

45 5,0 0

515,00

525,O0

t29,00

139 ,23
149,18

780, 0 0

87 6,0 0

88{,00

9{0, 0 0

99 6,0 0

060,00

I 1 6,00

t75,00

2 60,0 0

124,0O

3 70,0 0

3 80,0 0

250,00

28 4.1 5

2A4.1 5

r 400,00

I 570,00

1 585,00

r 680.00
't 780.00

1 925,00

2 030.00

2 125.OO

2 215.O0

2 380.00

2 465,O0

2 485,00

210,0 0

23't,58

237,59

I 1 75,00

I 3t5.00
r 330,00

1 420.00

I s05,00

1 605,00

I 590,00

17'tO.OO

t 895,00

1 985.00

2 055.00

2 070,00

95

75

16

17

7B

79

80

8',|

82

30. 4.83

'l ) VoE dem l. I t. t 973 ZeitLohnsätze je Woche.

,100 I tphntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandel) in Baden-württenbergr)
Dr{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über l8 irahre)

in lohngruppe
Da tum

des
In kr a ft-
tretens

5
Arbeitnehner mit

Erfahrung, Ver-
antwortung und
se Ibs tänd igkeit

(Vorarbeiter,
PI atzmei ste r

u6w. )

Arbe i tnehner
mit einfachen

Pack- und
Sorti erarbe iten

uau.

für Jugendliche
ater Iphngruppe 2

( Lagerarbe lter.
Pförtner uae. )
in Alter unter

18 Jahren 2)

1. 5.12

1. 5.73

1 . 4.'14

1. 4.15
't. 4,75

1. t,77
t. {.78
1, 4.79

t. 4.80

t. {.8'l
1 . 4.82

1. 4.83

4.13

3.7 4

2,7 5

3.7 6

3.7 7

3.78

3.'t9
1.80

3.81

3.82

3.83

3.84

5,95

6t7O

7,60

8,10

8,57

9. l2
9.59

10 ,20
lp,91
11.44

11 ,92

12,30

5,0 s

5,7 0

6,40

6,8 5

7,25

7t72

8,13

8,55

9 t25
9,'t 1

10,12

10.44

4,80

5 ,45

5,t0
5,55

6,9 3

1.40

7,79

8.2O

8,7 7

9,20

9,59

9.9 0

4,15

4,70

5,25

5,55

5,98

5,38

6,'t 2

7,O5

'l ,55
7,9A

8,3 4

8,5 I

3,55

3,90

4.90

s.25

5,5 5

5.9 5

5,26

30.

31.

28.

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

3't .

3',t .

11,00

11,16

12.3 4

12.A5

13.27

r) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandels inEafenb€reich von Fellbach, Heilbronn, KarlEruhe, t{annheIm.
Stuttgarl. UIn und I{eingarten.

l) tohngrupPe
2) Infolge St

era t-
malig

kündbar
zuni

IV

Handverker,
Facharbeiter

uaw.

III

Kr aft fahrer
ohne abge-
achloBsene

h analuerkl iche
I€hre usw.

II

Arbeltnehner
nit überwlegenal

Bchuerer
körper I icher

Arbelt (Lager-
arbelter uss.)

ln Ortsklasse II

in t der lphn-
ätze der Orta-

klaase I

erst-
nalig

künilbar
zmi Abges ch lo6 sene

Fachau6bi Idung
(Kraftfahrer 2,

tlandwerker,
Facharbe iter

uaw. )

4

Abgesch Loa aene
Auabildung

( stapler fahrer,
Kraftfahrer 3

use. )

3

(

Angelernte
Arbe I tnehmer
Lage rarbe iter,

Ab fül Ier
uaw. )

-121-

n 3 bis 6 ohne AlterEgliederung.
rukturänderung nicht nehr weiterzuführen



Datun
dea

Inlcaf t-
tretens

6

Qual i fl-
kation und
Verant-
vortun9
(La9er-
reieter,

Eandxerker
us.)

400 Großhandel EIt Waren verachiedener Art
,100 9 Lhntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
In Ort8klaaae I
in tohngruppe

98

für Jugend-
llche blE zur

vo 1l end ung
des I8.

I€benaj ahrea
in t des

vo I larbe iter-
lohnes

1. 2.72

t. 2.73
't . 5.73

1. 5.74

r. 3.75

t. 3.75

1. 3.17

r. 3.78

1 . 3.79

r. 3.80

r. 3.81

1. 3.82

1. 9.82
t. 3.83

31.

24.

29.

28.

28.

28.

29.

24.

24.

1.74

2.7 5

2.7 6

2.7 7

2.14

2.79

2.AO

2.81

2.82

5,9 0

6.40

6.7I
7.70

8,22

8,58

9,22

9,6 9

10.1'l
't0,83

I t,35
11,83

1t,83

12.22

5,5 0

5,97

6.33

7,20

7,69

8,12

8,5 3

9,05

9.{8
10,14

10,62

t 1 .o't
tt,o7
11,43

4.95

5,40

5,70

6.50

6,9 4

't,33

7 ,41

8,38

8,83

9,{il

9,8 9

r0,3r
10.31

r0,5{

{,80
5,21

5,52

6,20

6,52

5,99

7.14

1 ,81

8,18

8,1 4

9 ,16

9,54

9,54

9,8 5

4 ,40
4,77

5,0 5

5,75

6 ,14

5,48

6,47

7,19

7,52

8,0 4

8,42

8,77

8,77

9,06

3,8 5

4,t8
4,43

5,00

5,34

5,6 5

6,00

6.25

6,54

6,99

7,69

8,0 1

8,0 I

8,2't

31. 1.73 95 70

80

97

98

9924.2.83
29. 2.84

1 ) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortskla6ee III.

400 10 Iohnlarifvertrag für den Groß- und Außenhandel ln saarland
Dt4

zeitlohn6ätze je std

für Arbeitnehmer der höchaten tarlfmäßigen Alter6atufe (über 20 Jahre)

Datm
dea

Inkraft-
t re tena

in Lhngruppe für jugendliche
Arbeitnehmer der
Iohngruppen I -{in Alter unter

18 Jahren in t
les vollarbeiter-

lohnes

80

Kraftfahrer ab 5
Täh lgkeitBjahr

1. 1,72

1.11.72
1. 7.7 3

t. 1,74

1. 7.7 4

1. 1.75

1, 7.76

1. 7.'17

l. 7.78

1. 7.79
r. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

6.7 5

6.7 7

6.7 A

6.79

6.80

5.81

6.82

6.83

5,00

5,50

6,',t s

6.53

7,25

7,36

8,3 0

a.a2

9.24

9,'t 1

r0,3s
1O.92

11,39

4,35

4,'to
5,20

5,53

6,23

6,25

7,00

7 ,46

7,83

a.21

4,7 6

9,3{
9.7 4

30. 5.73

30.5.7{

s.0 0

5,60

5,15

5,53
't,25

7.36

8,30

8,82

9,28

9,7 I

10,3 s

1o,92

r1,39

3,50

3,90

4,30

4(57

5,21

5,21

5,92

5, 30

6.62

5,97

7 r43

7 .80

8,t5

er at-
nal i9

kündbarzu:

5

Abgeachlos-
aene Fach-

arbe iterauB-
b ildun9
( Fachar-

beiter u6w. )

4

Anlernzelt
nit lang-
j ähri9eE.

prakb i6 cher
Tät igke i r

( Kraft fahrer
uaP. )

3

Anlernzeit
nit eln-

schläg igen
Kenntni asen

( stapler-
fahrer
use. )

2

Kurze Ein-
arbe itung
ohne ein-
schlä9 i9e
Ke nntn iEae
( Lagerar-

be iter
uau. )

I

Arbeiten
e inf ach er
Art nach

Einseiaung
(Verpacker

u8w. )

in ortsklaeeel )

II I III

in t der Iohn-
Eätze der Orts-

klasae I

4 (E)

Eandwerker nit
abgeschloEsener I€hre

ab 5. Gesellenjahr
u8w.

I

Arbeitnehner für
Arbeiten,

wie wächter,
Pförtner usw.

I

achwere Arbeiten

erat-
mlig

kündbar
zun!

- 125-
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Da tun
des

Inkr aft-
tretens

400 croBhandel nit liaren verschiedener Art
400 ll Iohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Berlin (we8t)

I»t

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in IohngruplE
L6

Abgeschloaaene

bildung, ArbeiCen
mit Qualj.fikation
und Verantwortung

( Betriebshand-
serker usw. )

tl.0l
11,60

12,1O

12,5O

430 Einzelhandel nit waren verachiedener Art
,130 I Iohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schlesrig_Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- unal Landnaachinenhandel souie Tankstellenbetriebe)
Dtt

Zeitlohnsätze je Srd
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

in IohngruptrE
rv9

für Jugendliche
der Iohngruppe L

vor vollendetem
18. IEbenajahr

für jugendliche
Arbe i tnehmerin Alter von 15 und

17 Jahren in t des
voI Iarbe i terlohnesfür die Lhn-
gruppen I - III

1. 2.72

1, 4.72
1. 2.73

t. 2.1 4

1 . 2,15
1 . 9.16

1. A.'t7

1. 5.78

1. 3.19

l. 4.80

l. 4.8t
1. 4,82
t. 5.83

31. 3.73
31, 1.74

3',t . 1.75

3't. 3.75

31 . 3.'t1
31. 3.78

28.2.19
31. 3.80

31. 3.8',|

31. 3.82
31, 3.83

31. 3.84

5.5 0

5,67

5,38

7.O0
't,50

7.95

8,50

8,95

9, i|0

'10,oI

'10,55

t't.01
11.40

5,00

5,t5
5.19

6,30

6.7 5

7 ,20

1.'to
8,10

8,5 0

9,5 1

r0,03
t0 t47

10,8 5

4,50

t.64
5.21

5,7 0

6,10

5,50

5,9 s

7,35

7,80

8,51

8,98

9,37

9,70

4,10

4.22

4,7 4

5,15

5,60

5,9 5

6,3 5

6,'to
7.to
7,5t
8,3 0

8,67

8,95

2,95

3,0 {
3,{l
3,6 5

3,85

{,15
{,{5
t,65
{.95
6,0 1

6,70

7,00
't,25

Da tun
des

Inkr aft-
tretens

I

üu ri 9e
tia ndwe rker
usw. ab 5.
Be rufsj ah r

6,50

7.25

8,'t 0

8,7 1

9,21

9,92

10,45

10,95

11.10

12 ,27
't2,21

12,80

4,7 0

5,25

s.90

6.3i1

5,1 5

'l t23

1,96

8,50

8 t92

8,92

9,3 1

mpflegerinnen,
leichte Lager-
und sortier-
arbeiten. Ab-

packer, Abwieger
ugw.

3,95

4,35

4 t90

5,2't

5,61

6,01

5,35

6 t56

Etikettierer.
Wächter,
Pför tner

ugw.

1. 5.72

t. 5.73

1.5.74
1. 5.75

1. 5.16

1. 6.77

1. 5.78

l. 5.79
't . 5.80

1. 5.8r
l.l0.8l
l. 5.82

5,75

6,5 0

'l ,30

7 t8s
8,35

8,95

9,40

9,85

10,52

11.04
't1,04

11 .52

7.2A

7,54
'1,70

8,04

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.'l 5

4.77

4.18
4.79

4.80

4.8',|

4105

4,50

5,0 5

5.4 3

5 ,15

6,19

5,50

6,82

erat-
na1i9

kündba r
z um:

L s (E)

AbgeschloEsene
Eacharbe iter-
ausbildung

(Kranfahrer usw. )

L4
rangj äh r i9epraktische Tä-

tigkeit. um-
fangreiche Waren-

kenntn i sse
( Lagerfachar-
beiter usw. )

L3
Nach einerjeueils erforaler-

Iichen Anlern-
zelt, einschlä-gige Renntnisse
( s taplerfahrer

uau. )

LI
Einfache Arbeiten
nach Einsei8ung,
ohne vorherige

Kenntnlsse (EiIfs-
tätigkeiten bei

Pack- und sortier-
arbeiten uar.)

erst-
nal ig

k ündbar
zm:

III

Kra ftfahrer

II

Bandel aarbe i ter.
Lagerarbe i ter

u6w.

30. 4.82

30. 4.83

-126-
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430 EinzeI I nit l{aren verachiedener AEt
430 2 Lhntarifvertrag für ilen Einzelhandel in Hamburg

Dtit

Zeitlohnsätze je Std
für ArbeitnShoer der höchaten tarifnäßigen AlterBstufe (über l9 Jahre)

Da tm
des

Inkraft-
t retena

Datm
dea

Inkr af t-
tre ten6

c3
Zusätzl iche

Kenntniaae, An-
9e i aunga-
be fugnis

(EEEter Koch,
erster Fern-
aehtechn lker

uaw.)

in tohngruppe

430 3 Iphntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze je Std

(Wächter.
Abräumer )

AI
Ei nf achste
Arbeiten

für Jugendliche
in Alter unter

I 8 Jahren
in t des

VolI arbe iCer-
Iohnes

70

ur ugeDdl iche
tnehDer bisbe

zur Vollendung
es '18. I€bens-jahres in g des
Vollarbeiter-

lohnes

75

1. 4.72
r. 4.73

t. t.14
r. 3.75

t. 3.76

1. 1.77

1. 5.77

l. s.78
1. 5.79
't . 5.80

1. 5.81

1. 5.82

3.73

3.'t 4

2.'t 5

2.7 6

2.7'l
4.7 7

4 .14

r.7 9

4.80

4. 81

4.82
{.83

5.60

7 ,20

8,00

8,55

9,0 0

9,50

10.15

1O,7O

1't ,2O

t2too
12.60

t3.15

5 ,45
6.0 o

6,1 0

1,15

7,55

8,0 0

8,5 5

9,0 0

9,4 0

t0,10
10.65

11,',t I

5,0 0

5,50

6, t 5

5,6 0

6,95

7,35

7,8 5

8,30

8,50

9,',t 0

9,55

9 .91

4,20

4.70

5,3 0

5,6 5

6,00

6.35

6,15

7.1O

7.50

8,10

8,5 5

8,92

4,',t 5

4,50

5,1 5

5,50

5,85

5.15

6,55

7.0o

7 .30
'1.70

8.10

8,45

31.

31.

28.

29.

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.'19

30. {.80

30. {.81

12,0 5

12,90

13,55

14,1 4

r. 5.72

t. 4.73
'1. 4.7 4

t. {.75
1. 5.16
1 . 5.17

l. 5.78
1.10.78
1. 5.79

l. 1.80

1 . 5.80

1. r 0.80

t. 5,81

1. 2.A2

r. 8.82

6,7 'l

7 159

8,9r
9,53

10,15

10,81

11,3r

It,{5
12 tO3

12,O3

12,86

1z,tB6

13.49

r3.56
t'1.15

5,10

5,9 0

7.'t5
4,29

8,83

9,40

9.83

9,98

10 
"19

10.49

11 .20
11.20

1l i75
1t ,42
12,33

5,60

5,30

7 ,10
7 ,60

8,09

8,62

9,02

9,16

9,63

9,63

1O ,24
10.28

10,79

10,8 5

1t t32

4.80

5,40

5,1 0

5,53

6.95

7.40

7,75

7 .89
8.29

4.29

8,85

8,85

9.29

9,35

9,'t 5

4.05

4,50

5,00

5,35

5.70

6 ,07
6,35

6,49

5,42

6,94

7.46

7,46

7 tA2
'l ,92
8.27

31.

31.

31.

3r.
30.

30.

3.73

3.74

3.75

3.7 6

4.7 7

4.7I

96

9'1

92

95, 5

93

94,5

95

96,5

97

30. 'r.82

30.4.83

erat-
nalig

kündbar
zm!

c2
Abges chloEsene

Be rqfs a ua-
bi Idu ng

( Be tri ebs hand-
serker und

Ramauaslat.ter)

B2

BeEondere
Ve rantsort ung

(üöbel auf-
steller usw. )

A3

Erhöh te
BeLaatungen

(Hofarbeiter
uEw. )

A2
Einfache

Arbeiten nach
Eimeisung

( Re in igungE-
personal,

Küchenhi I fen
use. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in OrtBklasse Iin Iphngruppeerat-

maI i9
kündbar

zm:
III d

Be&nde raqualifizierte
Handwerker

uaw.

II I c

tlandserker,
Innen-

dekorateure,
Ha usme i ate r

u§v.

rvb
Kraf tfahrer
für PKW und
LKW bis zu
1.5 t Nutz-

Iaat

IIb
Körperl I ch

schuere
Arbe i ten
( Lagerar-

beiter ugw

I
Ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-
bi Idung

(Küchenhilfen
u5w. )

in ortsklassel )
II I III

in I der lohnsätze
der Ort8klasse I

l) Ab 1.,|.'1978 Hegfall der Ortsklasse III

-127-
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430 EinzeLhandel mit Waren verachledener Art
'130 { Iphntarlfvertrag für den Einzelhandel in Nordrhei,n-WeEtfalen

Dti{

Zeltlohnsätze je Std

1. 4,72

1, 2,73

1. 2.1 4

t.'t .75
1. 5.7 6

t. 1,71

1. 4.'t1
l. 4.78

1. 4,79

l. 8.79
'l . 4,80
'I . 8.80

1. 4.8',|
't. 8.8',|

't. 4.82

1. 4.83

5.5 5

7 ,10

8,00

8,5 5

9,06

9,5 |

10,t4
10,69

11 ,21

11.21

1',t,99

11,99

12,58

12.58

13,t3

1 3.'5 5

5,5 0

6,10

5,1 5
't,22

7.65

8,0 3

8.56

9,02

9,45

9.r5
10,1 2

1O.1 2

10,61

10,51

t 1,08

11,43

5,10

5,50

6,20

6.53

7,O3

7.38

7,87

8,27

8,57

8.61

9.24

9,2A

9.1 3

9,73

10,16

10,48

4,45

{,80
5,35

5,7 2

6,06

6,15

6,7 A

7,17

7,51
't.51

8,03

8,03

8,{3
8,43

8,7 9

9,0 8

{,t5
{,50
5,0 0

5,3 5

5,57

5,9 5

5,3 5

6,'l I

7,0s
7,05

7 ,51

7,54

7 ,91

7 ,91
8,25

8.53

Da tum
des

Inkr a ft-
tretena

Da tun
des

Inkr aft-
tretens

3't . 1.73

31 . ',t.1 4

31 .1 2.7 4

31 .1 2.7 5

31. 3.77

3',t . 3.7 8

31. 3.79

31. 3.80

3r, 3.8r

5,{8
7 .03
7,91

8,4 5

8,9 5

9,{0
9,9 4

10,{9
't l,0r
1t,t0
tI,88
ll,9{
12,53

Fortaetzung aiehe

Ortaklaase I

in Ortsklasse II
ln Iohngruptp

II e
Arbeltskräfte, die thre
AusblldungBze It beendet

haben uaw.
Kr af tf ahrzeughandwerker

ua9.

2,47

2,7I
3, l0
3, 31

3,48

3,5r
3,7 4

1,78

3,97

4,20

{,5 I

a, 80

Portaetzung aiehe Ortaklaase I

für jugendllche
Arbeitnehner blazm voLlendeten

18. I€bensjahr
in t des voll-
arbe Iterlohnes

75

für jugendliche
Arb€ itnehner

unter l8 Jahrenin t dea
llarbelter-
lohnea

90

80

85

90

31. 3.83

31. 3.84

28.2.'t3
28. 2.7 |
28.2.75
29.2.76

,l3O 5 lohntariivert.ag für den Einzelhandel ln Eeasen
DM

zeitlohnsätze je $oche

für Arb€itnehner der höchsten tarifträßlgen Alters6tufe (über l8 Jahre)
in Ortsklaaae I
in Iohngruppe

II a

Arbeltskräfte, die ihre Aus-
bildungszeit b€endet haben uae

Kr aft fah rzeug-
handPerker us§.

EI ektrokarren-
fahrer u6u.

2,05

2,30

2,56

2,7 4

2,AA

2,90

3,09

3.0 9

3,25

3,42

3,66

3.8 6

4,02

4,16

II e

1. 2.72

1. 3.73

t. 3.74
1. 3.75
1. 3.75

1, 4.76

t. 3.'17

1. 1.78

l. 3.78

1. 3.79
r, 3.80
'l . 3.81
'I . 3.82
t. 3.83

2 t57

2,9o

3,23

3,4 s

3,62

3,55

3,9 0

1,9O

4,',t0

4,3 0

4,60

{,8 5

5.0 6

5,22

1,93

2,15

2 ,40

2,57

2,7 0

2,7 2

2,90

2.90

3.0 4

3,20

3,43

3,52

3,78

3,9 0

24.2,?'t

2A.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.'t I
2.'t 9

2.80

2.81

2.82

2.83
2.84

1,65

1,85

2,05

2,20

2,31

2.33

2, t8
2,48

2,61

2,7 5

2,95

3,13

3,27

3,37

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgen Altersatufe (über 20 Jahre)
in ortsklaaae I
in Iohngruppe

erat-
maIig

k ündbar
zu:

rrrc I rrru
Hit Abschlußprüfung usw

üod is t innen,
Schnei-

der( innen)
für Änderungs-
arbelten in
aler Berren-

oberbek leidung
uav.

Handwerker,
In nendekora-
teure uaH.

IIb

Körperl i ch
achuere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter uss. )

If a

GeuiaEe
Fert igkeiten

(Näher( innen )für einfache
Arbe iten

uae. )

I

Ohhe besondere
Ausbi Idung

(Rampf I€9e-
rinnen usw.)

In Ortaklasae IIin Lhngruppe

Ilanduerker,
Innendekorateure

UBT.

III c

erst-
mal ig

kündbar
zui Arbeiten ohne begondere

Ausbildung oder nach kurzer
Ei nue isung

IC IA

H i Ifsarbelter
uaw.

Putzfrauen
ua9.

- l2l-



{30 Einzelhandel ßit verachledener Art
430 5 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel lm Tarlfgebiet Rheinland-Pfalz

Dü

zeitlohn8ätze je uonat

Datm
des

fnkraft-
tretena

043

101

'120

199

261

2't 4

3{5

{45

Fortselzung siehe

Ortsklas6e I

für jugendliche
Arbe itnehler

der lohn-
gruppe I ln

OrtaklasEe I
in Alter von

l7 Jahren

505

746

763

928

037

045

097

173

245

30r

für Jugendliche
in Alter unter

l8 Jahren
in 3 des voll-
arbe iterlohnea

80

1. 5.75

1. 5.76

1. 1.7'l

1. 5.7'l

1. 5.78

1. 1.79

1. 5.79
1 . 5.80

1. 5.81

r. 5. 82

30. {.76

30. {.77
30. {.78

30. 4.79

30.4.80
30. {.81

30. {.82
30.4.83

28.2.73
28. 2.7 4

28.2.75
29.2.75
31.3.77
31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31.3.8r
31. 3.82

3r. 3.83

1 425

I 505

't 525

1 625

I 705

I 715

1 805

r 930

2 045

2',t35

175

240

265

345

410

120

'190

595

675

750

'r 150

1 215

1 240

1 320

1 385

1 395

1 {65

1 555

l 655

1 725

4,6 5

5,20

5,85

6,25

5,55

7,08

7,15
7,43

7,83

8,3 6

8,7 7

9,1 5

075

135

r55

230

290

300

:.t
460

53s

600

010

055

090

150

220

210

290

380

465

530

1) Lohngruppe v 'Vorarbeiter' erhalten einen Funktionazu-
achlag von '15 t zu den Tarifaatz ihrer lohngruPIE.

Datm
de6

Inkraft-
tretenB

{30 7 Iohntartfverelnbarung für den Einzelhanalel in Baden-württenberg
Dt{

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfDäßigen Alter8stufe (über l8 Jahre)

in Ortaklaase I
in Iphngruppe

1. 3.72

1. 3.73

1. 6.74
t. 3.75
1. 4.75
1. 4,77
1. 4.78
1. 4.'t9

1. 2.80

t. 4.80
1. {.81
't . 4.82

6.0 5

7,00

8,00

8,55

9,0 5

9 t64
10.20

10,7 1

10,75

11,47

12,03

12,55

5.0 0

5,50

6,20

6.53

1,O0

7.46
't,45

8.25

8,25

8,82

9,25

9,5 5

{,3 0

4,8 0

5,4 5

5,8 3

6.20

6,60

6,94

7,29

7,41

7,90

8,30

8.57

4.0 0

4,50

5,8 5

6,25

6,5 5

7,08

1 t45
7.43

7,83

8.35

8,7 7

9,15

{,8 0

5,28

5,01

5.{3
5,7 9

7.27

7.66

8.0 5

8,05

8'5il
9 ,16

Fortaetzung aiehe

Ortaklaaae I

erst-
na1l9

kündbar
ZW:

für ArbeitnehDer der höchBten tarifnäßIgen Alteraatufe (über 20 Jahre)

II
Geu I 6se

Fert igke iten
nit Geschick-

Iichkeit
(Näher für

elnfache Ar-
belten uss. )

II
GewiEae

Fert igke i ten
nIt Geschick-

Iichkeit
(Näher fur

einfache Ar-
belten uaw. )

in OrtaklasEe I
in Lhngruppe I )

IV a III IIVc

KörIrerI ich
achxere

Arbelten
( Lagerarbeiter

u8u.

in Ortskla8se rr
in lohngruppe

Handwerkl iche Ausbildung
oder zweckauabildung Keioe vor-

kennt nisse
( Hi lf sarbeiter

usw. )(Schlosser
uaw. )

( }lod i8t innen
uas' )

r/3

Lagerarbelter,
Pa cker

ugw.

in ortaklasse II
in tphngruppe

r/4
Packer und

Lagerarbeiter
nit besonderer
Verantuortung

us9.

w/3

H i Ifsarbe iter
in Tankatellen

UEU.

ttt/2

I(üchenh iI fen
u8w.

erat-
nal ig

kändbar
zu:

r/8
Eanduerker ab
den 5. Tätig-

keit8jahr nach
der Lehre

- l?o-

I rta
I nacrer una
I Lagerarbeiterlrit bedonderer
lverantrcrtung
I u"r.



430 Einzelhandel nit Waren verachiedener Art
430 8 Iohntarlfvertrag für den Einzelhandel (nit Auanahme deE Buchhandera) In Bayern

Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Ortsklaase Iin lohngruppeDa tun
des

Inkr aft-
tretens

Einfache
Tät igke iten'in

Versand

für jugend-
llche Ar-
beitnehDer
blg zur

vollendung
des 18. Le-

benaj ahrea
in t dea
VoIlar-

bei terlohnea

80

AIa

1. 4.72

1. 4.73

1.5.74
1. 5.'15

1. 5.76
1. 5.'t't
1 . 1.78

1. 5.78

l. 5.79

1. 9.79
't , 5.80

1. 5.81
'| . 9.81
'l . 5.a2

30. 4.78

30. 4.79

30, 4.80

39. {.81

30. 4.82

30.4.83

Ba
Kr aftfahrer
nit mehr
als drei-
j ähriger

Be rufs-
tärigkeit

III C

Betr ieba-
handwerker,

Innen-
dekorateure

uag.

1 525

1 520

I 715

1 725

r 810

1 905

2 0{5

2',t 50

2 244

2 316

31.

30.

30.

30.

30.

3.7 3

4,7 4

4.7 5

4.15
4.7 7

3.8 5

t,35
5,0 0

5.3 5

6.15
7.00

7.90

8,4 5

8,98
9,55

9,55
r0,t0
t0,6s
10,65

11 ,35
'11.92

11.92

12,4 4

3.7 5

5,10

5.7 5

6,15

6,55

6,9 s

5,9 5

7.35

7,72

7.72

8,3o

8,7 1

8r1 t

9,0 9

6.45

7,20

8,0 0

8,55

9,10

9,'t 0

9,7 0

10,25

10,8 0

r0,80
t't,53
12,10

12.1O

12,63

4t't5
5,40

5,10

6.52

6,9 4

7,40

7,40
'1.80

4,23

4.23

8,8 1

9,25

9,25

9,65

5.05

5.5 0

5,30
6,'t 5

7,18

7,65

7,65

8,10

8,55
8,55

9.t3
9,5I
9,5 8

10,00

4,{o
a,9o

5.50

5.47

6,22
6,6 0

6.50

6,9I
7,35

7 ,35
7,93

8,32

8,32

8,6 8

4,80

5,32

6,05
6, l8
6,49

7,34
7 ,12
7,86

8,29
8,38

8,95

9,39

9,{8
9,90

4,55

5,0 4

5,80

6,21

6,61

7.04

7,O1

7.15

7 ,87
1,95

8, {9
8, 91

9.0r
9,40

il30 9 lohntarifvertrag für den Elnzelhandel iE Saarland
Dn

Zeltlohnsätze Je [onat
für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßtgen Alter3atufe (über l9 Jahre)

in Ortaklasse Iin LhngruplE

Datun
des

Inkr aft-
tretenE

für jugendliche
Arbe ltakräfte
in Alter von

17 Jahren in t
des Voll-

arbel terlohnea

85

1. 4.75
1. 7.76

1 , 4,7't
1 .1 0.77

l. '1.78
1. 4.79
'r. 4.80
1. 4.8',|

t. r.82
t. 4.83

31. 3.78

31. 3.79
31. 3.80

3t. 3.8',|

31.3.82
31. 3.83

31. 3.84

3l
31

3.7 6

3.7 ?

r 335

1 420

r 505

'I 5',t0

t 585

1 670

I 790

I 880

1 962

2 025

't 175

1 250

1 325

1 330

t '100

1 475

r 580

1 550

I 732

I 787

1 175

1 250

r 325

I 330

1 400

1 475

r 580

I 550

1 '132

1 78'l

070

140

210

215

275

340

{{0
510

576

626

965

1 030

1 090

1 095

r t50

1 210

1 3r0
'r 37s

I 435

1 481

80

erat-
mal i9

kündbar
zun!

A III F

Betriebs-
handwerker

usw.

A III b

BügIer,
ca rd ineD-
näherin

uBx.

A II b

Lager-
arbeiter.

Packer
uaw.

A II a
KörIErlIch

gchwere
Arbeiten,
Büf fe tt-
kräf te

uaw.

AI

Abfül ler,
Aufearte-
kräf te

us§.

Ortsk
II I

1n

1n Iphngruppe

A II b

I asae
III

Iägerar-
bei teE,

Packer uar

er st-
nal ig

ki.indbar
zm:

III b
Schneider(-innen), dle

überutegend nit
Anderungaar-

beiten an
Eerrenkon-

fektlonen be-
schäf t igtyerden uas.

IIb

Lagerarbeiter,
Heizer
u8u.

III a

Näh erlnnen
für

schsierig e
Ar be i ten

ugr.

II a

Näherl nnen
für etnfache

Arbeiten
uau .

I
ArbeitEkräfte

für Tätt9-
keiten ohne

begondere Aug-
blldung

Küchenh tIf en,
wächter

ugg.
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erat-
nal ig

kündbar
zui

für Arbeltnetmer der höchsten tarlfnäßIgen Alteraatufe (über 21 Jahre)

Belbständiqe I angelernte
:,-:: ::-;:1: I Kratre nltFecntrDelter I . _

ria-;;;;;;;;' I nrndeatenE
verantrcrtuns I fi?tl:?i'

( Betr iebshadserkeE

L3 L1/L2

uau. ) uEU. )

L5

5-nonatlger
Tärigkeir

In Iohngruppe

L6

ach nindeatena

5{o-
ArbeltnehDer

nit Eindeatens
3ronatiger

E inarbe i tunga-
zelt (Packer

usfl. )

Einfache Arbeiten nit
erachrerten körper-
Ilchen Belaatungen

(Rampfleger, Lager-
arbelter, Pförtner

ugw. )

ltnehner mlt abgeachloaaener
Berufsausbildung,

natlger Einar-
be ltungEzelt

(Näher, llodl-
stenhll fskräf te

L1
beltnehEer nlt

il30 Einrelhandel Eit waren verachiedener Art
{30 l0 Lhntarifvertrag für den Einzelhandel In Berlln (West}

Du

Zeitlohnaätze Je Std

Datun
dea

Inkraft-
treteng

Da tm
deE

Inkr aft-
tretena

30. 6.73
30. 5.7{
30. 5.75

4,20

4,58

5,t9
5,51

5,6 1

3,8 1

4,21

4,7 7

5,0 7

5,I6

für JugendlicheArbeltnehner
der tphngruplE

L l/L 2 ln Alter

1. 5.72
1. 7.73
1. 7.74

1. 7.75
1. 1.75

1. 7.76
1. 7.77
1. 7.78
1. 7.79
1. 7.80
't. 7.81

1. 'r.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.16
6.7 7

6.7 A

5.79

6.80
6.8t
6.82

5.83

5,5 4

5,3 5

8,0 0

8,50

8,6 6

9,18

1O.O2

10,6 9

11,38

12.19

12,42

13,{r

5,02

5,8I
6,6 6

7,0 8

7,21

7,68

8,21

8,5 3

9,4 8

10,12

10,5 il

11,13

4,69

5,41

6,1 3

6,51

5,6 3

7 ,O7

7.55
'r,94

8,'t 2

9,3 I

9,7 9

10 ,24

4.48

4,98

5164

5,99

6, 10

6,50

5,95
't,31

8,O2

8,5 I

9,0 6

9 ,41

5,9I
5.39

6,73

7.38

7,9o

4.32

8,7 0

2,19

2,53

2,86

3,45

3,51

4.O7

4,3 5

il, 58

5,6 1

6,07

5,{5
6,7 5

{30 ll Lhntarifvertrag für Konaugenoaaenachaften in Nordrheln-tleatfalen
DU

zeltlohnsätze je Std

für Arbeltnehner aler höchaten tartfDäBlgen AltersBtufe (über 20 Jahre)

ln ortaklaaEe (Tarifklasse) I
in lohngruppe

d
sch ichtfüh rer

und Fachar-
beiter nit
Anwe isung6-

befugnis über
rehr aIB 5
lll tarbei ter

für jugendliche
Arbe itskräf te

der lohn-
gruPPe f in
Or takl aaae(Tarifklasse) I

unter 20 Jahren

1. 6.72
r. 5.73
1. 6.'t 4

1. 6.75

1. 5.76
1. 6.77
r. 6.78
t. 5.79
1. 6.80
l. 5.81

t. 5.82
r. 6.83

5.73

5.7 4

5.7 5

5.'t 6

5.7 7

5.78

5.7 9

s.80
5.8r
5.42

5.83
5.84

7,29

7,95

4,87

9 ,48

10,0 3

10,7 2

1t .29
r t,85
12 ).67

13,3r

t3,88
14,33

6,65

7,53

8,4 8

9.07

9,50

1O.25

10,80

r 1,34

12 ,12
12.'t3

13.28

13.1 1

6,36

7,00

7 ,7't
8,3 I

8,7 9

9,32

9,82

10,3',l

11 .O2

11,57

12,07
'12,46

5,6 3

5,19

6.47
't,34
'1.77

8,39

8,8 4

9.24

9,92

10,{1

10.85

11 .21

t,37
4,8 5

5,40

5,7 7

6 ,17
6.57

6,97

7.12

8,04

8,55

9.0 5

9,35

4,75

5,8 5

5,{8
6,93

1 ,36
7 ,94

8,43

a,a7

9,51

10,00

10 , '15

10,80

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3t.
3',t .

31.

31.

31.

31.

6,26

6,9 3

7,'t0
8,24

8,7 2

'9.25

9.7 5

Fortsetzung aiehe

OrtsklaEEe I

I ) Iphng
9l ied

ruppen TeignadreE und Schichtführer ohne Alters-

erat-
naIig

kündbar
zmi Facharb€i ter

Dlt eigenen
Veranteortungs-

bere ich
(Teignacher

uau. )

a

Facharbe lter
(Bäcker,

Fl ei Bcher,
Fahrer uau. )

f

schw ier ige
Arbeiten mit

einer Anlern-
zeit (Pförtner

u8w. )

h

Arbe i tskräf te
ohne Aus-

bildung (Putz-
hilfen u8w. )

in OrtaklasEe
(Tarifkla8se) II
ln t hngruppe

Pacharbe iter
( Bäcker,

Fl e lacher,
Pahrer uau. )

a

erun9
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'130 Einzelhanalel nit ltaren verachiedener Art
il30 l2 tphntarifvertrag für die Konaungeno6senschaften in Hessen

Dü

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse Ain tahngruppeDa tu
des

InkrafE-
t re tens

in Ortsklaaae B
in Iohngrupp€

III
KraftfahEer,
Tankuarte

6,00

6,7 2

7,49

8,02

I,42
8,50

9,0 5

9,15

Fortaetzung alehe Ortsklasse A

für Jugendliche
der Iohngruppe I

in Ortsklasse A
unter 2l Jahren 1)

Handuerker,
Iadenmetzger

I
Boten ,

Küchenh i I fen

2,72

3.73

3.1 4

3.7 5

3.7 6

4,76

3.7 1

1.78

3.78

3.7 9

3.80

3.8 I

3.82

24. 2.7 3

28. 2.1 4

28. 2.7 5

29.2.76

6,43

7 ,25
8,08

8,6 3

9 tO6

9,15

9,15

9,'t5
10,29

10,81

I ',t,56

12.1 3

12,55

6,25

7,OO

7.8 0

8.35

I ,71

8,8 5

9,43

9,43

9t94
10,45

11,21

1't .1 6

12,28

5,45

6,0't
6,74

7,19

7 t54
7,59

8,08

8,08

8,52

4,91

9,5 0

10,07

10,51

4,8 3

5,3I
6,00

5,4 3

6,7 5

5,8 0

1 ,25

7 ,25
7 .65
8,03

8,5 I

9,0s
9,44

28.2.17

24.

24.

29.

28.

2A.

24.

78

79

80

81

82

83

Da tu
des

Inkraft-
t retens

430 l3 Lohntarifvertrag für die Konsungenossenschaften in Baden-Württenberg
Dtr

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in OrEsklasse Ain Iphngruppe

1. 3.72
't . 3.73

1 , 3.7 4

r. 3.?5

1. 3.76

1. 3.17

l. 3.78

l. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1 . 4.82

l. 4.83

2.'t 3

2.'t 4

2.7 5

2,1 6

2.'t 7

2.7I
2.'t 9

2.80

2.81

3.82

3.83

3.84

5,0 5

5,55

7,52

8,0 5

9,07

9,52

l0,oo
11 .20
'I 1 ,8'l
12,35

12,75

5,5 5

5.22

1,O2

1 ,51

7,95

8t47

8,89

9.30

10.10

10,65

11 .12
't 1.48

4,91

5t47

6,11

6.60

6,99

1 ,44
7 ,81
8.20

9,00

9,49

9.91

10 t23

28.

28.

29.

24,

28.

28.

29.

31.

31.

31.

4.54

5,0 4

5.14

6 ,17

5,50

6,O'1

6,81

Fortsetzung §iehe
Ort6klaase A

erst-
maI ig

kündbar
z um: IV

I(raftfahrer,
Tankwarte

II
Lagerarbe I ter,

Pförtner

erst-
mali9

kündba r
zq! III

Handwerker
und

Kr aftfahrer

II
Komissionierer undgleichwertige Tätig-

keiten im Lager

II
itnehmer für schwere

in Ortsklasae B
in IohngEuppe

AIle übrigen
Arbe itnehher

r

Arbeiten, Beifahrer

I ) Ab 1.3. I 976 ohne Alte169liederung
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zm,
kündbar

t-
t9

erE
nal III

Eandserker allerArt, iletzger,
Bäcker, Konditoren,

Kraftfahrer,
KeaEelheizer und

Itaschlnlaten

II I

in orteklaage Il)in Beruf8gruptE

Handelsh i I fB-
arbelten(Pförtner usw. )

Le ichte
gandelah I If s-

arbei te n
(Reinlgu nga-

arbeiten uau. )

in Ortaklasaerr I rrr

in t der Lhn3ätze
der Ortaklaaae I

tl30 Elnzelhandel elt waren verschiedener Art
430 l{ Iohntarlfvertrag für dle Konaungenoasenachaften tn Bayern

Dü

Zeltlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäBlgen Altersatufe (über l8 Jahre)

Datun
des

Inkr aft-
tretena

für jugendliche
Arbe itnehner

der Berufagruplp IIin Ortsklaase Ibi6 zum
18. I€bensjahr 1)

4,55

5,04

5.67

6,0 8

5,7 4

6 ,12
6 .12
6,{8
6,84

6.A4

7.30

7,66
't,66

8,00

1. 4.72

l. {.73
t. 5.7{
1. 5.75
'I . 5.75
1. 5.7't
l. 1.78

t. 5.78

r . 5.79

t. 9.79

1. 5.80

t. 5.8t
r. 9.81

1. 5,82

31. 3.73

30. t.7{
30, {.75
30. {.76
30: 4.77

30. {.78
30.4.79

30.4.80
30. 4.81

30.4.82
30. {.83

5,l s

7.OO

7.9O

8,4 5

8,9 8

9,55
9,5 5

t0,10

10,6 5

r0,65

1r,36
1t ,92
t1.92
12.4 4

5,0 5

s.5 0

6,30

6,7 s

7,18

7,65

7,65

8,l o

8,55

8,5 5

9,13

9,58

9,5 8

10,00

4,40

4,9 0

5,5 0

5,8 7

6,22

6,60

5,5 0

5.9 8

7,35

1.35

7,93

8,32

8,32

8,68

95

98

99

93

94

90

9295

97

l) Für die Stllrte üünchen und Nürnberg mit Orten in Umkreisvon 10 kn erhöhen sich die sätze der Ort6klasse I un 4 t,
ab 1.4.1973 um 3 t, ab 1.5,1974 un 1 t für Nürnberg nit Orten
lm Umkreis von 10 kn und ab 1.5.t975 entfällt die arhöhung.:

50'l Straßenverkehr
501 1 Iohntarlfvertrag für das verkehrsgererbe in SchIeEUig-Bolsteinr)

Dü

zej.tlohngätze je Stat

für Arbeitnehner der htichsten tarlfnäßlgen Altersstufe (über 20 ,fahre)
Da tm

des
Inkraft-
tretens

r) Ohne Peraonenbeförderung, Betrlebe der Schiffahrt, schle-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen
Eand aorie Eafenarbelter.

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren in t des
I larbe i terloh nes

l) Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit, entfäIlt ab '1.4.1977.

in Lhng ruppe

Handserker
(Autoachlosser,

Stellnacher u6s, )

1, 1.12

t. 1.73

l. 1.7'l
'1. iI.75
't . 1.76

l. 4.76

1. 4.17

1. 4.78

1. 4,79
t. 4.80
t. '1.81
r.r0.8t
r. {.82
1. {.83

5.t0
5,7 1

6,6 I

7,Ot

7,18

7,53

1,98

8,32

8,82

9..37

9,97

9,9't
10,58

1O,92

,1,00

4,48

1,97

5,37

5,5 0

5,85

6 t26
6 t60
7.to
7,65

8,15

8,25

8,7 6

9,O4

4.40

4.92

5,7 4

6.1 4

6,29

6,6 4

7.04

7 ,38

7,88

8,40

8.80

8.80

9,34

9,64

4,40

4,92

5t46
5,86

6,00

5.35

6.7 3

7.O7

7,5't
8,09

8,49

8,49

9,0 I

9,30

31.12.72
3t .12.7 3

31.12.7 4

3t. 3.82

3t. 3.83

31. 3.84

70

31. 3,75

31, 3.77

3r. 3.78

31. 3.79
31. 3.80
3r. 3.81

e r6t-
naI i9

kündbar
zu3

II
Fernfahrer, über-
eiegend in Güter-

oder l,löbelf ernverkehr
tät ig

III

Übri9e Kraftfahrer

IV

Tr ansportarbe i ter,
Möbelträger, Packer

usu.
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Datu
des

I nkr aft-
t reten a

Da tm
des

Inkr aft-
t retens

501 straßenverkehr
501 2 Iphntarifvert.rag für da8 cüternahverkehra- und Speditionsgererbe in Eanburg

Zeitlohnsätze je std

501 3 Lohntarifvertrag für das prlvate VerkehrsgeEerbe in Nlederaachsen
Dtt

zeltlohnsätze je Std

für jugendliche
PI atz arbei ter

u8u.
unter 18 Jahren

1, 2.72
1. 2.73
1. 2.7 4

't. 3.75
1.1 0.75

1. 3.76

t. 3.'17

r. 3.78
1. 3.79
1.7.19
1 . 3.80
l. '1.81
1. 4.82
'| . 4.83

5,90

6.34

6,94

7,38

7,56

7,99

8,4I
8,9 0

9,15

9.38

9 .97
10.50

10,9 5

1t.30

5.4I
5.92

5.50

6,9 0

7 ,06
7,46

7,92

8,31

8,5{
8 ,15

9,3 0

9,70

r0.08

t0.40

5,14

5, 58

6.1 |
6.52

5.6 8

7,0 5

't .48
7,85

8,0 9

8,29

8,8 1

9,20

9,6 0

9,90

5,0 0

5.44

6,0 0

6,3 8

5,53

6.9 o

't,32
't,68

7,93

8,13

8,6 {
9,0 0

9,35

9,66

3,50

{,0 0

a,t0
4,70

{,81

5,0 0

5,3 5

5,5 1

5,9 0

5,9 0

6,30

6,60

6,9 0

7 ,15

3, 10

3,50

3,9 0

4.2O

4,30

4,45

1,7 5

4,98

5,23

5,25

5,7o

6,0 0

6,3 o

5,5 0

31

31

31

1.73

1.71

1.75

29

28

28

28

2.7 6

2,77

2.1A

2.7 9

29.2.80
24.2.81
31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31.12.72
31. r.74

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in I des

Vollarbeiter-
lohnea

901. 1.72

1. 2.13

1. 2.74
1. 4.7 4

t. 5.75
l. 3.76
1 . 3.71
l. 3.78
t. 3.79
l. 3.80

1. 3.81

1. 4.42
l. 4.83

r. 6.83

31.

31.

31.

28.

2A.

29.

2A.

31.

31.

1.75

1 .15

1 .71

2.7 A

2.1 9

2.80

2.81

3.A2

3.83

195,75

218,25

238,94

242,26

255,85

27O,9 0

256,56

300,30

3l0.il0
350.80

359,60

38t,60
393,20

394,80

239,25

265,7 5

292t09

29 6,09

3r5.35
333,90

35r.99
378, 9 5

401 ,20
421 t20
434.0 1

449 .3 1

462,57

465, 1 2

{.35
4,8 5

s.3 1

5.38

5,95

5,30

6.83

7,15
7,51

8,80

9 ,47

9t77

10,06
,l0, r 'l

4.26

4,76

5,21

5.28

5.8 5

6,20

5,73

7 .05
1 .47
8,50

9,21

9,53

9,82

9, 86

4,19

4,64

5,08

5,t5
5,'1 2

6,o7

6,5 8

7,00

7 ,42
8,30

8,94

9,24

9, s2

9, 56

4,23

4,7 3

5,18

5.25

5,57

6,26

FoEtsetzung aiehe

Ortsklaaae I

31. 3.84

erst-
malig

kündbar
zu:

für Arbeitnehtrer der h,tichaten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

B€ifahrer wächter

in [phngruppe

Betrieba-
handwerker

Kraft fahrer
von Fahrzeugen
ab 1 t Nutzlaat

Platz-. Trana-
Port- und

Schuppenarbei ter

erst-
nalig

kiDdbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

,|
1 32

einen Fahrer zuei Fahrern

wochen6 t unde n Woch enst unden

aftfahrer nit

bei 51

Kraftfahrer nit
Führerechein
der Klasae 2

oder 3,
!t<ib e lpa ck e r

usY.

in Ort6klaaae I
in Iohngrupp€ 2)

ln Ortaklaase II
Ln Iohngruppe

Kraftfahrer in Güter- und
tiöbelf ernverkehr bei Besetzung

der Fahrzeuges nit Alle übrigen
Arb€ iter

(Wächter,
carageneärter

uaw. )

Beifahrer,
l,löbeIträ9er.

Lagerarbei ter
uaw.

Führerachein
der Klaase 2

oder 3,
Höbelpacker

uaw.bei 40

I ) Kraftfahrer in cüter- und Höbelfernverkehr je Hoche

-.13a -

2) Ab 1.5.1975 Sätze bei einer Betrtebszugehörigkeit von5. Jahr, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.



erat-
nal ig

kimdbar
zu!

4

gruppe
2

9ruPPe
2

nlt
r Eand-

in Ortgklaese Iin Iohngrupln
G{it erfernverkehr

Besetzung mit I FähreEbei elner wochenarbettazelt
von ... Stunden I )

Güt ernahverkehr
213

A]le
aon Et igen
Arbe iter

( Bei fahrer
uau.)

Rraft- I

*lli;:i::,lmriElii;
fahrer I usw'
usu. I

50
in lohn-
9rupPe

2

54
ln Iohn-

48in lohn-
abg eac hIo 8 -
aener Aua-
bildung,
qual if i-

zierte Ar-
be i ten

I
Be ru fB-kraftfahrer

in OEts-
klaase II

cüternah-
verkehr
in t der

Io hna ät ze
der Orts-
klasae I

501 Straßenverkehr
501 I Lhntarrfvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrhein-weatfaren

Dt{

ZeitlohnBätze je woche
für Arbeitnehuer der höchaten tarifnäßigen Al teraatufe (über l8 Jahre)

1. 1.72 31.12.72
l. 1.73 31.12.73

1.1.74 31.12.74

1.2.75 3t.12.75
1. 2.76 31.12.76

t. I .77 31.12.77

t. 1.78

l. r 0.78 2a. 2.79

1. r.79 31.3.80
r.4.80 31.3.8t
1. 5.81

1. t.a2 31. 3.82
1. t.82 31. 3.83

t. 4.83 31. 3.84

Da tm
dea

Inkr rft-
tretena

Da tun
des

I nkr a ft-
tretena

28O,20

305,00

3a5,0o

359, 0 0

394,20

t20, 0 0

{{ t,00
154.2O

{ 78,8 0

5I 4,8 0

582.7 5

602.27

627.38t
6t7,5 0

252,20

275,10

31 0,50

332,1 0

3 54,8 0

378, 0 0

395,9 0

{08,8 0

430.90

{ 53,3 0

515,25

532.r9
551 ,7 2E

572.50

224.20

244,80

276,00

295.20

31 5,{0
gio, oo

3 52,8 0

363,{0
383 ,0 0

tlt,80
447 ,7 5

462,7 1

'182,05r
497,5O

379,30

382,O0

398,0 0

410,80

20 5,5 0

221,40

217 i3O

264,5O

27 5,90

29t.00
308,7 0

310,a0

327.20

351,80

359, 0 0

372,0O

387 ,6 o

400,00

r91,00
2O9,90

231,30

247.30

2s7,90

27 4.7 O

288,50

290,3O

305 ,9 0

3 28,8 0

3{6,1 0

3 {9,6 0

364 ,4 o

376,00

180,00

1 98,9 0

219.30

234.40

244.10

260,1 0

27 3 ,4O

275.1 0

289,9 0

31 r,60
328,80

332,40

3{ 6,8 0

isa,oo

92

95

97,5

Fortaet zung

aiehe orta-
klaeae I

für Jugend-
liche inAlter von '17

Jahren in t
des VolI-
arbeiter-
lohnea

80

für Jugenal-
liche der

IohngruptE
4 in Orts-
klasae s
Itr Alter
unteE 18
Jahren

1) Vor do 1.5.1981 f,raftfahrer lE cEterfernverkehr ohneIohngruplEne intell ung. Die Iohngruppenbeze lchnungen r iern GugernanverkehE.

501 5 Iohntarrfvertrag frlr da. private Translbrt- und verkehragewerbe rn Heasen
Dll

zeltlohnBätze Je woche

ftir Arbeitnehser der höchaten tartfmäßigen Alterastufe (über 20 Jahre )

in OrtBklasae S
in lohngruppe

1. 1.72

1. r.73
1. 4.71
1. 3.75
1. 4.75
l. 3.77
1. 3.78

l. 5.79

1. 6.80
1. 1.81

r.5.81
r, 1.82

1 . 4.42

11 .12.7 3

11 .12.7 4

29.2.76
25.2.77
24.2.78
24. 2.79,

31. 3.81

28 3,8 0

305,50

31O.20

352,40

384,00
il07, a 0

428.10

455, a 0

507,6 0

507,5 0

532.20

5{3, 0 0

553, { 0

255,t2
275.91

306,1 I
325.1 5

345,5 0

365,6 6

385,5 5

{09,8 6

{ 55,8 {
{55,8 {
478,9 8

488 ,7 0

507,0 5

227.O1

245.28

27 2.16

249.92

3O7,20

325,92

342,7 2

354,32

{05,0 I
{06 ,08
125.7 5

{3{,{0
r5o ,7 2

212,85

229,95

255.1 5

27 1 .80

288,0 0

30 5,5 5

32r,30
34r,55
38 0,7 0

38 0,7 0

399,r5
407.25

422.55

l) IohngrupEEn I bta 3 und pernfahrer ohne Alteragliederung.2) Bel einer wochenarbeltazelt von {a Stunden, ab-f.{.1976-von il3 Stunden und ab 1.5.1979 von it2 Stunden. Ab l.l.tgg.tbei elner llochenarbeltazelt von 4l Stunden (ohne Iohnaua-

208.12 202,to 195,58 191,{O 217,g2 1s5,54
224.84 218.68 212,52 206,80 235,58 168,96
219,48 242,88 235.84 229,68 261,50 191,84
265.76 258.72 251,24 214,61 278,tO 204,16
275,20 267,89 260115 253.27 294.72 211,55
291.97 281,23 276.06 26A.75 312,95 221.t6
3O7.O2 298,85 290,25 282,94 328.AO 235,07
318,78 3t0,38 301,56 29{.OO 349.s2 245.28
3s5,32 3a6,08 336,84 328,85 38s,76 275,35
3{6,86 337,84 32A,82 321.03 389,76 269,78
363,57 354,24 3{4,81 335,61 a08,95 282.s0
362,00 352,80 3{3.20 335.2O 117,12 281.60
375.60 366,40 355,40 3{8,00 {3{,{O 2s2,ao

gleich) und ab l.l.'t982 von 40 Stunden (ohne vollen IohnauB_gleich). yodurch ein Rückgang dea t{ochenarbeltalohneE in denIphngruplEn I bis 4 zu verzeiehnen iat.

31.3.82
31. 3.83

erat-
naI l9

kändbar
zm! Fernfahrer bel elner tfochenarbeltazelt

von liber... bts... stunden

5a-50 {8-5a a5-48 ,t5

13l{
lr"n.rrn.',1 arre
I uöuer- | übrtqenI tEäger I Beschäf.

I ,*. I tisten

I 2

fahrer,
Iankuarte

Ballen-
Kr aft-

uav u5u

aonatlge
und lager-
ne later

ständ19 beachäft19re
Arbeltnehner 2)

in Ort6-
klaaae A
in lohn-
9rupp€

Fernfahrer
bei einer
wochenar-
beitBze it
von ober

'15 b18 il8
Stunden

-135-



501 Straßenverkehr
501 5 Iohntarifvereinbarung für das verkehrageserbe ln Rheinland-PfaLzr)

DU

zeitlohnBätze je std

Da tum
des

Inkraft-
treCens

5a

für Arbeitnehner aler höchaten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortskla6se I
in tohngruppe I )

Hal Ien-.
Lager- unal

Pl atz-
arbe i ter

ugv.

i,n OrtEkla6se II
in Lhngruppe 1)

2

übrige Kraft-
fahrer 2)

4,'l 5

5.13

Fortsetzung aiehe

Ortaklasse I

onnibus-
fahrer in

Li nien-
ve rkehr

1. 1.72

1. ',l .73

1. 4.74

1,12.7 4

1. 4,75
1. 6.75

1.'1,16
1. 4,'t'l
t. 4,78

1. 1 ,14

1, 4.79

l. {.80
't .4.81
1. 4.82

l. 7.83

4,92
5.31

5 t92
6,03

6 ,42

6 ,17

6,93

7.11

7.70
't ,89

8.25
8,86
9,29

9,67

9,98

31 .12.7 2

31 .12 .1 3

31. 3.?5

31. 3.75

31 . 3.71

3'l , 3.78

4,8 3

5,22

5.7 9

5.89

6 ,27

5,51

6,74

7 ,17

7,49

7,54

8,03

8,62

9,0{
9,41

9,71

4.83

5,22

5,'t 9

5,89

6,2'l

6 ,61

6,61

6 t94

7 ,29

7,29
'1 ,63

8.37

8,88

9,32

9,62

4.93

5,32

5.93

6 ,0,1

6,43

6t1B

6,94

7 ,38

7,'11

1 .9O

8,26

8,87

9,30

9,68

9,99

4,74

5,16

5,77

5,41

6,25

6,59

6,7 5

7,18

7 ,5O

7,69

8,04

8,63

9,05

9,42

9,72

1,62

{,99
s,50

5,7 0

6,45

6,40

6,5 5

6,84

7 ,28

1.46

7,80

8.38

8.79

9,15

9,44

{.53
4,89

5,50

5,6 0

5,96

6,29

6.29

5.50

6,94

6,94

7.26

7 198

8,'15

8,88

9,r5

31. 3.?9

31. 3.80

3r. 3,81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

,) Die angeführten Lhn8ätze gelten nicht für Betriebe der
BinnenümschlagsPedition und -Iagerei (wasser) sowle
Reedereiagenturen und c€treldespedition und -1agerei.

Da ts
des

Inkr aft-
tretens

1) Ab den 3. Jahr aler Betriebazugehörlgkeit.
2) Außer solchen in Fernverkehr. ltietsagen-, Droachken- und

orn ibuagewerbe .

501 7 Iohntarifvertrag für ala8 private Onnlbusgewerbe in Baden-Württembergt)
DM

zeitlohnEätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 21 Jahre)

in Ortaklasse I in Ortaklasse IIin Iohngruppe

3

spez ialh and-
werker nit

bgesch I06 aener
erufsausbiLdung

für Jugendliche
ln AIter unter
18 Jahren in t

dea vollarbeiter-
lohne Itn t der lohn8ätze

der Ortsklaase I

1. 1.12

1. .13

1, l.7il
1. 2.'15

1, 2.76
1. 2.77

1. 2.78
't .10.78
1, 7.79
t. 4.80
t. 4.81

1 . 4.82
t. 5.83

r.r0.83

31 .12.7 2

31.12.73

31 .1 2,1 4

31 .12,'15

31 . 'l ,77

31, 1.78

31.',t .79

30. 5.79

31. 3.80

31. 3.8',|

3r. 3.82

31. 3.83

6,36

7,19

1 ,98

8,52

8,98

9,55

10,08

10,80

12t05

12,8 4

13,4 5

1 4.O2

14 ,46
1t,t5

5,30

5,99

5,65

7 ,10

7 ,48

7,96

8,40

9,0 0

10,05

11 ,O7

1t ,62

12,1 1

12.48

12,53

5.1 |
5,8 I

6.45

6,8 9

7 ,26

1.72

8,15

8,73

9 ,15
't 0,7 0

11,21

11,58

12,05

12.05

4,93

5,5'l

5,18

6.60

6,9 5
't ,40
't ,81

8,37

9,3 5

9,96

10,43

10,85

11,2O

11 .20

97

98, 5

99

99,5

Portsetzung alehe

Ortaklaase I

98

3't . 3.84

lr
Kr a ft fahrer2 )

auf Hotor-
fahrzeugen
nit einer
lutzlast bia
2,5 t uau.

übri9e

5

Onnlbus-
fahrer

3lil
I eeqleitleuteI tgeifahrerKratttahrer lotrne rührer-
I schein)

im cücer- und Möbel-
fernv erkehr

erst-
nal ig

kündbar
zu:

2 (E)

Omnibu6fahrer

5

Sonatige Arbeiter

'|

Beru fskraft-
fahrer mit

Facharbe I ter-
brief

erst-
mal i9

kündbar
zm:

r) vor dm 1.3.1972 ohne Slidbaden.

-1S-
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In OrtBkla8ee I
ln Iohngruppeera t-

naI I9
kündbar

zm!
I

Eandrerker

I I 1el
Kraft fahre r

nlt Führergchein(Iaa8e II

3

übrlge
ltöbelpacker

I

üöbe lträ9er
uau.

501 Straßenverkehr
50'l 8 Iphntarlfvertrag für daa Spedltlonsgererbe und den GüEer- und litöbelnahverkehr ln Baden-württenberg

DU

Zettlohnsätze je Std

in Ortsklaaae II

in t der Iohnsätze
der Ortaklaaae I

1.11.72
t.t1.73
1. 2.7 5

1. r.76
'1. 1.77

1. 1.78

1. 1.79

1. {.80
t. a.81

1. r.82
t. 4.83

31 . 1 0.7.3

3t.10.74
31.12.75

31 .12.7 6

11 .12.7 7

31.12.78
31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82
3r. 3.83

31. 3.8{

5,7 1

6,39

5,97

7,35

7,42

4.23

8,70

1O,25

11,05

t1,51
11,88

5.{5
6,10

6,66

7 ,o1

7 ,47

7,85

8,3 0

9.80

10,36

10.79

ll,lil

5,19

5,8 1

6,3 4

6,6 8

7,11

7,t8
7,96

9,{0
9,87

r0,28
t0.61

4,9 8

5,58

6,0 9

6,41

5,8 3

7 ,18

7,69

9 t12

9,57

9,91

10,29

4,83

5,{0
5,90

6.21

6,6 1

5,96

7.52

8,84

9,28

9.56

9,97

Da tum
dea

Inkr aft-
tre tena

Datm
deE

Inkr a ft-
t retenB

98

501 9 tphntarifvertrag für den Güternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und da6 Speditlons-, Lagerel-
und Translprtgeserbe In Bayern

Dn

zeltlohnsätze je std

1. 1.72

1. r.73
1. t.74
1. 2.75
1. 1.76

1.10.75
1. 1.77

l. 3.78
1. 3.79
t. 4.79
1 . 4.80
1. 1.81

t. 4.81

t. 4.82
1. 4.83

5,3 0

5,86

5,53

7 ,13
1,50

7,50

7.95

8,3 5

8,36

8,8 1

9,6 5

9,6 5

1o,12

10,5r
10,8 8

4,9 5

5.4 8

6,11

6,57

6 167

6,92

7,34

7,72

7,72

4.17

8,9 s

8,9 5

9,3 8

9,79

t0,t0

4,64

5,13

5,7 2

6,25

6,56

6,55

6,95

7 ,31

7 r31

7,76

8,5 0

8 ,50

8,91

9,32

9,62

4,82

5,32

5,93

6.47

6,80

6.80

1 t21

7,58

7,58

8,0 3

8,8 0

8,8 0

9,22

9,52

9,93

31 .12.7 2

31 .12.7 3

31,12.7 4

3t.t2.75

31.12.7 6

28.2.78

31. 3.79

3r.3.80

31.

31.

31.

31.

3.8 I

1.82

3.83
3.8 {

für Jugendllche
ln Alter von

17 ,rahren in t
ales volI-

arbe i terlohnes

70

91

98

99

Fortaetzung aiehe

Ortsklaaae I

9296

96

in Güter- und litöbelnahverkehr, ln Speditlon8-,
Lagerel- und Iranaportgeuerbe

lm cüter- und
fernverkehr

rcuie in Güter-
unai ltöbelnah-

verkehr

in Ortsklasae I
ln IohngruplE

für Arbeltnehtrer der höch8ten tarlfnäßigen Altersgtufe (über 2'l Jahre)

In S der Iohnsätze
der Ortsklasse I

ln Güter- und ltöbel-
nahverkehr, in

Speal ition8-, Lagerei-
und Tränaportgeserbe
sowie im Güter- und

uöbe lfernverkehr
r. or."rr.äP
II I III

e rst-
na1l9

kündbar
zm:

5

Garagennelater,
Lageme iBterus.

{
Be r u f akra f t f ahEer

nit abge-
schlosEener
Ausbildung

SpedIt ions-
arbelter, üöbel-
träger, Lager-
arbeiter uae.

3

Kraftfahrer

1) Ab 1.1.1976 negfall der Altersgliederung.

-lgt-

2) Ab 1.1.1973 wegfalI der ortsklaaae IIr, .b 1.1,1982 wegfall
der ortaklaaae rr.
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'1.11.72

1.11.73
t. r.75
1. r.75
1. 1.77

1. 1.78

1. 1.'t9
1. 3.80

1. 4.81

1. 4.42

1. 4.83

r0.73

10.74

12.7 5

12.7 6

12.7 7

1 2.'t A

2,AO

3.81

3.82

3.83

3.84

6,25

7,20

7,80

8,45

8,95

9,44

9,97

10.95

11.50

12.00

'12,40

5,55

6,30

5,8 5

1 .40
't,84

8.26

8.7 2

9 ,60

10,10

10,5s

10,90

4,10

4,50

5.00

5i{0
5,7 2

5,03

6 ,3't
7,00
'l ,4'l
7,80

8.05

4t40

{.95
5.40

5,85

6 t20
6,53

6,90

7,60

8,11

8,45

8.7s

Datw
des

In kr aft-
t re tens

Da tum
des

Inkraft-
t re tens

31

3',|

31

31

31

31

29

31

31

31

3r

31.

28.

28.

28.

2A.

24.

29.

501 Straßenverkehr
50'l 10 tahntarifvertrag für das l,töbeltranstprtgewerbe in Berlin (Vlest.)

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

70'l wäscherei und Reinigung
/0'l la Lohntarifvertrag für die Wäschereien in Hanburg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der böchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 18 Jahre)

für Jugendliche
in Alter unter

'18 Jahren in B des
Vo 1 larbe iter-

lohnes

70

90

für Jugendliche
in Alter von'17 Jahren

in t des
vol.l.arbeiter-

lohne s

85

VI

Arbeiten an
w aschmasch i nen

und
zentrifugen

in tohngruppe

1.11.72

t.rl.?3
1.11.14
1.5.75
1. 3.76

1, 3.77

l. 3.78

1 . 3.19
'1. 3.80
't . 3.8l
1. 3.82

1. 3.83

10.75

2.17

2.'l I
2:'t 9

2.80

2.81

2.82

2.83

2.8 4

6,10

6 ,10
7,10

7 t55
8,0 9

4,42

8,84

9,30

9 ,17
10,'t I
10.51

5,80

6,35

6,1 5

6 t9O

7 t28
7 ,69
s,o2

I t42
8,88

9,32

9,'t 1

10,02

5.42

5t97

6,35

5,5 0

5.85

7,25

7,58

7,96

8,42

8.84

9,21

9,50

4.45

5,00

5,4 0

5.55

5,86

6,19

5.52

6,85

7.31

7.68

8,00

I t26

31.10.73
31.',t 0.74

4.33

4,8 5

'5,25
5.4 O

5,7 0

6,03

6.35

6,68

1.14

1 .50

7 ,A2

8,14

Kr aft f ah rer

221,00

245.0O

265.00

2't 1 ,OO

286,0O

303,00

315,00

332.00

350.00

368 ,0 o

384,00

395,00

e rst-
malig

kündbar
zu:

in Iohngruppe

Reinlgungs-uöbelträ9er
Möb el pack er
Kr aftfahrer wächter fraue nu59

ersc-
mali9

kündbar
zumi

VII
wäscher mit

abgeschlossener
Le h rp rüf ung

und
Ve rantwor t un9

Arbeiten an
Tumblern

und
Schüt tI ern
über 25 kg

II
PIätten von

Hand, Arbeiten
an tler
Hangel

uss.

I
I€gen oder

Aus sch Iag en
von wäsche

usw.

1 ) Kraftfahrer je Woche
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e rat-
malig

kündbar
zm:

VII
Wä6cher Dit

abges chloasener
I€hrprüf ung

und Verantuortung

VI

Arbelten an
lvaschnaschi nen
und Zentrifugen

II

Arbelten an der
ltangel usv.

701 WäBcheEel und Reintqunq
70'l t b Lhntarifvertrag für die wä6chereien, Plättereien, schnellwäschereien, tlletraschküchen. Automaten-wäscherelen,

EeißEngelbetrlebe unal tlaBchsalong in Niederaachsen und Brmen
II{

zeitlohnBätze je Std

für AEbeltnehtrer aler h,ächsten tarifnäßigen AlterEatufe (über 'tB Jahre)
Da tm

des
Inkr aft-
tretena

Da Cm
des

Inkr aft-
tretena

in Iohngruppe

t{äache usw.

für Jugendtiche
in Alter von

17 Jahren In t des
VoI Iarbel te r-

lohnea

für Juqendliche
im Alter von

'17 Jahren
in t des

VoI Iarbe i terlohnes

85

I

I€9en
AusachIag

oder
ten von

1.1 1.7 2

1.t1.73
1.11.74
1. 5.75
1. 3.75
t. 3.77

l. 3.78
r. 3.79
r. 3.80
1. 3.81

1. 3.82
1. 3.83

31.10.75
28.2.77
28.2.18
29.2.79
28.2.80
24.2.81
2A. 2.A2

28.2.83
29.2.84

5,10

6,7 0

7,10

7,25
't,65

8,09

8,42

8,84

9,30

9 .17
0,18

10,51

5,80

6,3 5

6,'l 5

5,9 0

7,24

7,69

s,02

8t42

8,8 8

9.32

9,7 1

10.02

4,46

5,00

5,{0
5,55

5,86

6,19

6,52

5,8 5

7,31

7.58

8,00

8,26

4,33

4,85

5.25

5,40

5,70

5,03

6,36

5,68

7,14

7, i0
1,42

8,',t 4

85

701 1 c Iohntarifvertrag für wäschereien, PIättereien, SchnellwäEchereien. !tietwaschküchen, AutomatenyäEcheEeien,
Heißmngelbetriebe und waschaalona in Nordrhein-tJestfalen

DM

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über t8 Jahre)
in Iphngruppe

31.10.73
31.10.74

31.10.73
3 1. r 0.7{

VII
wä6cher nit

abge sch Lo8 aener
Lehrprüfung und
Verantrcrtung

1.11.'t2
t.t1.73
't.'t1.74

r. 5.75

1. 3.76

1. 3.71

1. 3.'18

1 . 3.19

1. 3.80

t. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

31.r0.75
28.2.'t't
24.2.14
28.2.79
28.2.80
28.2.81
28. 2.82

28.2.83
29.2.84

6, t 0

6,7 0

1 ,10
7,25

7,65

8,0 9

8,42

8,8 4

9,3 0

9.77

t0, r 8

t0,51

5,80

6,3 5

6,7 5

6,90

7.2A

1.69

8,O,2

8,42

8,88

9.32

9,'t 1

10.02

4 t91

5,4 5

5,89

6,04

5.31

6.7 3

7,06

7 .41

7,87

8,26

8.51

8.89

4.45

5,00

5,40

5,55

5,86

6 ,19

6,52

5,85

7,3'l
7.68

8,00

I,26

4.33

4,8 5

5,25

5,40

5.7 O

6,03

6,36

5.68

7,14

1.50

1,42

8,',t 4

erst-
EIig

kündbar
2m!

VI

Arbeiten an
I{aschmaschi nen
und Zentrifugen

IV

Hilfaarbeiten

II

Arbeiten an der
lilangel uaw.

I
I€gen oder

Auaschlagen von
wäsche usw.
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erst-
re1i9

kündba r
zum:

VI

Arbeiten an
Ylaschmasch inen
und Zentrifugen

II

Arbeiten an der
Mangel uaw.

I
I€gen oder

Auaschlagen von
t{äsche uaw.

701 9Jä6cherei und Relniqung
701 1 d lphntarifvertrag für die t{äschereien, Plättereien, üietuaachküchen. BeißEngelatuben und Waschsalons ln Bayern

Dlt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in LhngruppeDa tm
des

Inkraft-
tretens

lf a tum
des

Inkr aft -
tretens

3',1.10.73

31.10.?4

11,12

11.73

11.14

5.7s

3.7 5

3.7 7

3,78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

31.r0.75
28 . 2 .7't
28.2.18
28. 2.19

28.2.80
28.2.81
28. 2.82

28.2.83
29. 2.b4

6,10

7.10

7 t25

7 ,65

8,0 9

4,42

8,84

9,30

9,77

10.'t 8

r0,51

s,80

5.35

6,75

5 t9O

1 ,24

7 ,69

8,02

8 ,42

8,88

9,32

9,7 1

1O ,02

4 ,46

5,0 0

5,40

5,55

5,86

6.19

6,52

6,85

7,3'l

7,68

8,00

8,26

{,33
4,8s

5,25

5.40

5,70

6.03

6,36

6.68
'l ,14

1 .50

7 ,82

8,14

VII
wäscher mit

ab9 esch Ios se ne r
I€hrprüf ung

und Verantwortung

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und industrielle tiäschereien in BerIin (west)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al!ers6tufe (über 18 Jahre)

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in t de6
vol Iarbeiter-

Iohnes

85

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in t des
voI larbe iter-

lohnes

85

Dh

1.2
1. 4

l. 5

1. 6

1. 5

l. 9

1, 9

1.10

1.10

1.11

l. 1

12

13

74

15

75

7A

79

80

8l
83

31. 1.73

31. 3.74

31. 3.?5

31. 3.76

30,4.77
30. 8.70

30. 8.79

30. 9.80

30. 9. 81

30.10.82

30. 9.83

5,00

5,45

6.25

6,65

7,05

1,55

8,00

9,00

9,46

9,84

10t24

3,85

4,3 0

5,00

5,40

5,13

6, 10

6,s3

6,92

7 t38

7 ,68
7,98

3,45

3,90

I ,60

4.95

5,28

5,63

6,0 0

5,36

5,82
't,16

7 ,41

3,10

3,55

4,20

4 ,45
4,75

5,10

5.3 3

5,65

6.11

6 ,42

5.65

3.0 5

3.50

{,t0
4 t35
4165

5,0 0

5,23

5,54

6,00

5,30

5,53

erst-
mal i9

kün dba r
z um:

VII b

tläscher-
und

P1 ät te rme is ter

IV

Maschinen-
waschen,

z ent ri f ug ieren

III

Hand p1 ät ten
H and was che n usw

II
Sortieren,

zeichnen und
zäh len

der wäsche

I
AuaschLagen
der wäsche

u6w.
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701 Häscherei und Reiniqunq
70'l 3, Iphntarifvertrag für aIIe Betriebe aies chen. Rein1gungs-, TeppichEeinigungs- und Färbereigeeerbes in Bundesgebietr)

DIII

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner aler höchaten tarifDäß19en Altersatufe (über l8 irahre)

Datun
dea

Inkraft-
tretens

VII
Färber qnd Che-

ni8chrelniger mIt
bestandener ce-

sellenprüfung bzw,
Facharbeiterprüf un9

in Iohngruppel )

Aua-
packen.

Ver -
Packen

usw.

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-
trag im

AIter von l7
Jahren in t
des voll-
arbe i ter-

Lohnes
nlt aI-

lelniger
Verant-
wortun9
für den
Ge samt-
abl au f

ab den
4. Jahr

nach der
Aua-

bi ld un9

81

*) vor dem l.'10.'1975 für die Länder Hanburg, Niederaachaen.
Bremen, Nordrhein-Westfalen, lleaEen und Baden-tiürtten-
berg.

I 1.'t 2

I r.73
r0.75

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3. 80

3.8r
3.52
3.83

31.t0.
3r.10.
28,2.
28,2.
24.2.
28.2.
29.2.
28.2.
28. 2,

28.2.
29.2.

6,52

1.21

8,0 5

8,{9
8,9't
9,3 0

9t77

10.23

1O.7 4

ll,'t 9

I 1,55

6,26

6,86

7 ,65
8,0 7

8,53

8,85

9,30

9.76
'10, 2 5

10,68

1 't ,o2

5,53

5,',t 0

5,90
't.28
't,69

8,02

8,42

8,88

9,32

9.7 1

1O t02

5 t20

5r75

6.50

5.85

7,25

7,58
't,96

8.42

8,84

9,21

9,50

at71

5,26

5,8 4.

5,t5
5,5 I

6.84

7 t18
1,64

8,02

8,35

8.63

4,52

5,05

5,50

5,9 1

6 ,25
5,58

6191

1.37

1,14

8,07

8,33

4.81

5,36

5t94
6,21

5,53

6,96

7.31

7,77

8.t6
8,50

8,7 7

4,52

5.0s
5,50

5,9 1

6,25
5,58

6,91

7.37

1.74

8.0?

8.33

4t42
4,95

5.55

5,86

6,',t9

6,52

5,85

7,31

7,68

8.00

s,26

4 ,2't
{,80
5,40

5.1O

6,03

5,35

6, 68

7,14

7,50

7,82

8,14

85

'l) Direktricen, Vorarbeiter (2.8, l. Färber, l. Detacheure)
erhalten 15 t, ab 1.3.1981 20 t, auf den höchsten Tarif-
lohn ihrer cruppe.2) Zuzü9Iich 0,20 DM je Stunde für Gesellachaftskleider.

erat-
maI 19

kündbar
zml

VI

Bedi enen
und Über-
vachen

der chem.
Reini-

I UngAma-
schinen

nit Zube-
hör
UEU.

spü1en .
schleu-

dern und
ähnI iche

Tär i9-
ke i ten

Detach i eren

von
ee i ßen
stücken

und Seide

ohne
ueiße

stücke
und Seide

IIIIV

von
GeselI-

ach af ts-
kle idern

uew. 2)

von
Hosen .

SakkoB,
BL usen

usw.

III

BügeIn

IV II

Dänpf-
arbe i ten
an Dänp-
fern und

Puppen
ugw.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögensw irksame I€ istung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsoauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei I(rankheit

Arbertszert
Soziafzulagen
rJrlaubsdauer für

erwachsene Arbe it.nehmer
ürlaubsbezahlung für
erwachsene ArSe ltnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermijgeosw irksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbei,tnehmer

Arbertszeit
sozialzulagen
Urtaubsdauer für

erwacLrsene Arbe itnehmer

Anh a ng

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem StaDde von ApriI 1983

100 Allgeneine Energiewirtschaf t
100 1 Hamburgische Blektrizitäts-rierke (HEW)

40 Stunden.

3O Arbeitstage. im vollkontinuierliehen schichtdienst zusätzlich 5 Tage, für je 5 zusannenhängend
genommene Urlaubstage in den Monaten Oktober bis März zusätzlich 1 bis höchstens 2 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 65 t eines Monatsgehaltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgehaltes, außerden aIs Abschlußgratifikation 9O S einesl,lonatsgehaltes,

100 2 Gas-, !vasser- und Elektrizj.tätsunternehmen in Nordrhei.n-Westfalen

40 Stunden.
Für BezugsberechEigte Filitiengeld IOO DM je Monat

Je nach Alter und zahl der freien Kalendertage in 4 Kalendereochen 24 - 32 Arbeitstage.
.Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen KrankengeLd und 85 bzw. 100 t des Nettoej.nkomens für weitere 7 bis längstens
35 wochen,

1 0 0 3 El ektr iz ität s-Versorg ung sun ternehmen in Baden-Vlürttenberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechti.gte Fanilienzulage 1'14,80 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat

Je nach Alter 23 - 30 Arbeit.stage.

Urlaubsgeld in tlöhe von I 262,80 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit vonweiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 524 DM jährIich.

100 4 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen

40 Stunden.
für Bezugsberech!i9te Haushaltszulage 'l0O bzw. 140 DM je Monat

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche.
aIs Arbeitstage 9e1ten.

1 1 0 Stei.nkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 I Rheinisch-westfälischer Steinkohl.enbergbau

Urlaupsoezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahl ung bei I\rankhei,t

Urlaubsgel.d in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungs-
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit biszu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.Vermögenswirksanre Le istung

Arbeitszeit

sa c hbe zü9 e
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
ereachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermög enswirksame Le istung
Sonderzahlungen

schichtzeit der Arbeiter unter Tage I stunden, bei ei,ner Temperatur über 28o c 7 Slunden, über Tage8 l/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage.
Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen tohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten zusätzlich 2 Arbeitstage,

Erholungsbeihil-fe 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fürweitere 7 bis l3 wochen. nach l5jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 26. Woche, hSchstens
230 DM monatlich.

Für Bezugsberechti.gte 624 DM jährlich rn Form einer Treueprämie,
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 11 zuzig-Iich 12,5 t = 2 814 DM, abzü9lich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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110 Steinkohlenbergbau (elnschI. -brikettherstellung) und Kokerel
l'10 2 Saarbergbau

Arbe itsze i t

Sachbe zü9 e

I€i6tun96Iohn
Urlaubsdauer für

erwach gene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
e rsachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksane Le istung
sond er zah I unge n

Arbe itsze i t
Le is tungslohn

Schichtzeit: für UntertagearbeiCer I Stunden; für Übertagearbeiter I 1/,1 Stunden einschl. einerhaLbstüqdigen Pause; di-e Arbeitszeit verkürzt sich um 5ö allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönLiche Ruhetage.
Je nach [Iaushaltszusanmenselzung bis zu l8O Ztr. Hausbrand jährlich ab herk. Zur Erleichterungeines hehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis z! 40 Ztr. eine Bei-hilfe bei Teitablösung von 410 DM, bei voll.ablösung von 1 537,50 DM jährlich gegeben werden.
A*kordrichtsatz entspricht dem Eariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstagge; Übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäfti9l waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzIich.

Erholung6beihilfe in ttöhe von 300 Dll.
Nach drei jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
entgelt für die 7. bis einschl. 13. woche, nach 15j?ihriger Berriebszugehörigkei
26. woche, höchstens 230 DM nonatlich.

und Nettoarbeits-
t bis zur

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich in Form einer Treuepränie.
Eür Bezugsberechtigte tleihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 3OO DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesiltbetrag der Jahresvergütung von 2 814 DM.

,|11 Braun- uod Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
l'11 I Bergbaubetriebe und Kraftwerke der Preußischen Elektrizitäts A.-c. (hier: Braunkohlenbergbau Borken und vrölfersheim)

40 Stunden.
Besondere Ged
vergütung je

ingevereinbarungen.Arbei.tnehner unter Tage erhalten eine zul.age von 3 t der Stunden-
Std. der UnCertagetätigkeit.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Leistung
SonderzahLungen

Arbei.tszeit

Le is tung slohn

soziaLzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernög enswirksile Le istung
sonde r zah I unge n

Arbeitszeit

Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkei.t 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseEz-
Iicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten
hät te.

Nach einj:ihriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Krankengel,d und 90 t des Netto-
arbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 wochen, unter Anrechnung der zeiten für die der Arbeitnehmer
bei ArbeiLsunfähigkeit in denselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelh und Krankgengeldzuschuß
erhalten hat.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
t{eihnachtsgeld in Höhe von 100 t des Arbeitsentgeltes und in darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteili-
gung von'100 t des im Vorjahr bezogenen Weihnachtsgeldes.

I I 3 Erzbergbau
113 'l Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird ver-
kürzt durch 52 bezahlte Ruhetage j.m Jahr, unter Nrchtanrechnung der hochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als tlauerdurchschn.i.ttslohn in Dl'l in Iohntarifvertrag angegeben, über
Tage: Akkordrichtsatz = zeitlohn zuzügI. 15 t.

Fmilien- und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen cleichge-'stellten sowi.e ledige BelegschaEtsmitglieder über 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 - 35 Jahre von
0,63 DM je vergütete schicht.

Je nach ALEer: Unter lage 32, über Tage 30 Arbeitstage

.re nach Atter Urlaubsgeld in Höhe von 55 t über Tage und 67 t unter Tage des zu zahlenden Urlaubs-
entgeltes ohne SozialzuLagen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonaLlich.
Jahresabschlußvergütung in Höhe von 93 t des im September erzielten Monatseinkommens, mj.ndestensjedoch 50 Dltl.

115 KaIi- und Steinsalzbergbau sowie SaIi.nen
115 I Kali- und Stein6alzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, tlessen und Südbaden

I*ichentLich 5 schichten (das sind im Regelfall 40 stunden), in Betrieben mit vollkkontinuierlichei
wechEelschichtarbeit 40 stunden.

AIs Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach AIter: Unter Tage 31 - 33, über Tage 28 - 30 Arbeitstage, in Betrieben nit volfkontinuier-
licher wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätz1rch.

UrLaubsgeld in Höhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezü9en
bis zum Ende der 13, bzw, 26. vloche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.Vermögenswirksane I€ istung
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

EezahIung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderz ah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen t

Arbeitszeit
Leistunqslohn
Urlaubsdauer für
er{achsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für,,
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei I(rankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i s tuDg sl ohn
orlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erdachseoe Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensrirksane Leigtung
Sond e rz ahfu ngen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermägeDseirksame Leistung
sonderz ahlu ngen

115 cevinnung von ErdöI, Erdgas und bitwinösen Geatelnen
ll6 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Geuinnungsbetriebe im Bundeagebiet

40 wochenstunden in Jahresdurchschnitt.
cesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeit8tage, in kontinuierl.ich laufenden Betrleben 3 Urlaubstage zuaätzllch

Urlaubsgeld in Höhe von 85 t der monatlichen Grundvergütung der Lohnqruppe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeltsentgelt für weitere 5 ylocheo.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatltch.
t{eihnachtsgetd für Bezugsberechtigte in tlöhe von 80 t, nach zwei,jährlger Betriebszugehörlgkeit

100 t des tarifllchen uonatslohnea.

2OO chenische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO I chenische rndustrie in schleswig-tlolstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei eollkontinulerlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in göhe von 28 Dlt je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwlEchen Kränken- bzw. 0bergangsgeld
und 90 t ales Nettoarbeitsentgeltes bls zum Ende des 2. - 6. ltonata der Arbeitaverhlnderung,

Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatllch.
Jahressonderzahlung in Höhe eines ,l3. tariflichen l'lonatseinkomna.

200 2 chemische Industrle in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . Tariflohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter 28 - 3O Urlaubstage. Bei vollkoDtinuierllcher t{echselschichtarbelt zu8ätzllch
3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dl,l je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwlEchen Kranken- bzw. ÜbergangEgelal und
90 t des Nettoarbeltsentgeltes bis zun Ende des 2. - 5. üonats der Arbeitaverhlnderung.

Pür Bezugsberecbtigte 52 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung 1n Höhe eines 13. tarifllchen üonatEelnkomena.

200 3 chenische Industrle in Niedersachaen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = TarifLohn zuzüglich 15 l.

ire nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierllcher wechselschlchtarbelt zu8ätzlich
3 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 28 Dttl je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der EetEiebszugehörigkeit Unterschledabetrag zwischen Kranken- bzu. tlbergangegeld und

90 t des Nettoarbei.taeotgeltea bla zun Ende des 2. bl8 6. l,lonats der Arbeitaverhintlerung.
Pür Bezugaberechtigte 52 DM nonatllch.
Jahresleistung in Höhe von '173 Tarlf8tundenlöhnen.

200 4 chenische Industrle in den Reg.-Bez. Aachen, Dü88e1dorf und KöIn

il0 Stunden.
Alkordricht8atz - Tariflohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubatage. Bel vollkontlnuierlicher WechselEchlchtarbelt zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dlt je tariflichen Urlaubatag,
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkej,t UnterachledsbetEag zslschen Kranken- bzw. 0bergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitgentgelts bis zun Ende dea 2. - 6. tlonats der Arbeitaverhinderung.
Für Bezug6berechtigte 52 Dil monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 TarifEtundenlöhnen.
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Arbeitazeit
Le ia t ung slohn
Irrlaubsdauer für
eEachaene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnebner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenauirksme I€ i8tug
Sonderzah I ungen

Arbe i ts zeit
Le ia tung slohn
sozi aIz uI agen
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
er§achsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermägenBwirksile I€ iEtung
sonderzah lungen

Arb€ itazeit
Le iB tungalohn
sozi aIz uIagen
Urlaub8dauer für

erwach gene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itneh[er

Bezahlung bei Krankheit

vermägensuirkame Le latung
Sonderzahlungen

Arbe i ta ze it
Le istung alohn
UrlaubBalauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ersachgene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

vernügenauirkame I€istung
sonderzahlungen

Arbe itaze 1t
Le iEtung alohn
Urlaubadauer für
ereachene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
ervachaene Arbe ltnehner

Bezahlunq bel Krankheit

verfügenEsirkame I€ latung
sonder zah 1unge n

200 Chenische Industrie (einachI. Kohlenwertstoff induatrie)
200 5 Chenische Indu6trie in westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsalz 3 Tariflohn zuzügIich 't5 t.

.re nach AIter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zu6ätzlich3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dr.t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Unter6chiedabetrag zwiachen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 I des Nettoarbeitaentgelts bi6 zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitaverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahrealeistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 6 CheniBche Industrie in HeaEen

40 stunden.
N(kordrlchtsatz = Tariflohn zuzügIicb 15 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 pf je Arbeitsstunde

Je nach Alter 2g - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 28 DIit je tariflichen UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitaentgelt6 bis zum Ende des 2. - 5. MonatB der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahreaabschluß1ei6tung in Höhe von'173 TarifEtundenLöhnen.

200 7 CheniBche Industrie in Rheinland-Pfatz

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = Tari,flohn zuzü9tich l5 t,
Für Bezugsberechtig!e Fanilienzulage in ttöhe von 2 Pf je Arbeitsstunde

Je nöch AIter 28 - 30 UrlaubEtage, Bei vollkontinuierlicher tlechselscbichtarbeit zusätzlich
3 UrIaubstage.

Urläubsgeld in Höhe yon 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterachiedabeErag zeischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 g des Nettoarbeitsentgelts bi8 zum Ende dea 2, - 6. Monats der Arbeitaverhinderung.

Pür Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe eine6'l 3. tar if Iichen lilonätseinkomens.

200 I Chenlsche Industrie in Baden-t{ürttemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Alkordricbtsatz . aäriflohn zuzü91ich 15 t.

Je nach ALter 28 - 30 Urlaubstage. Bei voLlkontinuierlicher wechselachichtarb€j,t zu6ätzlich
3 Urlaubatage.

UrlaubEgeld in Höhe von 28 DU je tarifllchen Urlaub6tag.
.re nach Dauer der Belriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 t de8 Nettoarbeltaentgelts bis zun Ende des 2. - 6. ltonat5 der Arbeitsverhinderung.
Pür Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Jahre6sonderzahlqng in Höhe eines'13. tariflichen llonatseinkomens.

200 9 Chenlsche Industrle in sfübaden

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzüglich l5 g

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei voLlkontinuierlicher wechsetachichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 28 Dx je tariflichen Urlaub6tag.
Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit Unterschiedabetrag zuischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 I de8 Nettoarbeitaentgelts bi6 zun Ende des 2. - 6. ltonats der Arbeit8verhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jähressonderzahlung in Höhe eineE 13, tarlflichen ltonatEeinkomens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubEdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenEwi rksame Leistung
sonde rz ahlu ngen

Arbeitszeit
Le j. s tungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

UElaubsbezahlung für
eHachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksane Le i stung
sonderz ahlu ngen

Arbei tsze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene AEbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernijgenswi rksane Le i s tung
sonde rzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

vermögenssirksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Le i s tu ngs lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubgbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

Vermögensw j,rksame Lqistung

200 Chenische Industri,e (einschL Kohlensertstofflndustrle)
200 '10 Chenische Iodustrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = TarIflohn zuzüglich '15 t

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechaelschichtarbelt zusätzl.ich
3 Urlaubstage,

UrlaubEgeld in Höhe von 28 Dlt je tarifllchen Urlaub8tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter8chiedsbetrag zwi6chen Kranken- bzw. obergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zuh Ende des 2. - 6. üonata der ArbeltEverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresabschlußzahlurig tn Höhe von't73 Tarlfstundenlöhnen.

200 I I Chemische Induatrie in Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Sdundenlohn

Je nach Alter 28 - 30 UrIaubstage. Bel vollkontlnuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubatage.

UrlaubEgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Kranken- bzv. obergangageld und

90 t ales Nettoarbeitaentgelts bis zum Ende des 2. - 6. ttonatE der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberecbtigte 52 DH nonatlich.
Jahrealelstung 1n Höhe von 173 larifstundenlöhnen.

200 12 Chenische Industrie in BerIin (west)

40 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich l5 t

Je nach Alter 28 - 30 UrIaubEtage. Bei vollkonttnuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaub6geld 1n tlöhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Kranken- bzw. übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeltsverhinderung.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe eines 13. tarLflichen !{onatseinkommens.

21 0 Kun6tstof fverarbeitung
2lO I Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende fndustrie§n Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-Iicher Feiertage, die Tage ilontag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 36 Dit nonatlich.
Für BezugEberechtigte JahresleistungEprämie in Höhe von 17{ Tarifstundenlöhnen zuzügIich'15 I

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

il0 Stunden.
Akkordrichcaatz = tarlfllcher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
Je nach Alter 23 - 29 ArbeitBtage, eobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 ?age je woche alsArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe eon 21 Dl4 )e tariflichen Urlaubstag.
Für BezugBberechtigte 52 Dit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte JahresabschlußIeistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.Sonderz ahlungen
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Arbeltszelt
Lel stungslohn
Urlrubsdauer für
enachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
eHachaene Arbeitnehner

Bezrhlung bel Krankhelt

Vernögensui rksüe Lei atung
sonderzahlungen

Arbel taze I t
Le istunga Iohn
Urlaubgdauer für
änacheene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enachgene ArbeltnehDer

verD6genaulEkaane Leiatung
sonderzahlu ngen

Arbei ta zei t
LeiEtungalohn
urlaubadauer für
eryachBene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachaene Arbeitnehner

VernögenawirksaDe Lel Etung
sonderzahlu ngen

Arbeitszelt
LeI Btungslohn
urlaubadauer für
enachaene Arbeitnehner

urlrubsbezahlung für
edachsene Arbeltnehner

vernögensulrk6ane Lelstung
sonderzahlungen

Arbel tE ze I t
Leigtunga lohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arb€ltneheer

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeitnehner

vernögenarlrkaue Lelatung
sonderzahlungen

2 1 0 Kunststof fverarbeltung
210 3 Nunstetoffverarbeitende Induatrle in Bayern

'10 Stunden.
Akkordrtchtsatz . Tarlflohn3atz zuzügllch l5 t.

Je nach Alter 2,1 - 29 Arbeltstage, vobel, nlt Ausnahne geaetzllcher Felertage, 5 Täge Je woche al3
Arbeitatage gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 26 Dü Je Urlaub8tag.
Je nacb Dauer der Betrlebszugehörlgkelt und Familienstand UnterEchledabetrag zsigchen Krankengeld
und 70 bzy. 90 $ des Nettoarbeitaentgeltes bis zun Ende dea 3. bzv. 4 ilonats der Arbettsunfählg-
keit. Arbeltnehner nlt obergangsgeld erhalten ebenfalla 70 bzw. 90 t.

Für Berugaberechtlgte 52 Dti nonatlich.
,JahreEabachlu8zahlung tn Eöhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

215 cunni- und AEbestverarbeltung
215 1 Gumnlrareninaluatrie in Niederaachaen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 t.

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstäge, uobel, nlt Ausnahme der sonn- und gesetzlichen Feiertage,
5 Tage je woche als Urlaubatage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von 25 DI,l je Urlaubstag.
Für Bezuggberechtigte 20 Dl.l nonatlich.
Für Bezugaberechtlgte Jahrealelstungepränle in 8öhe von'173 Tarif8tundenlöhnen. ilaßgebend Ist deE
liittelwÄrt des in Kalenderjahr der Aüazahlung für den einzelnen Arbeitnehner geltenden Tarifgrund-
lohnes für zeitlöhner.

215 2 cunnllnduatrie in Hessen

a0 Stunden.
Alkordrlchtsatz - tarlfltcher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubatage, sobei, mit Ausnahne der Sonn- und geeetzllchen Peiertsge, 5 labe
Je woche alB urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 Dll je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtlgte 12 Dt nonatlich.
pür Bezugsberechtlgte Jahrespränie in Böhe von t73 Tarifstundenlöhnen zuzügllch 10 t. Der Er-
rechnung wlrd dle Tarlflohngrup!» zugrunile 9ele9!, auf dle der Arb€ltnehner ln den der Auszahlung
vorhergehenden üonat übeBiegend AnsPruch hätte.

220 2 Industrie der Stelne und Erden Ln Eeasen (hler: Natursteln-' Zenent-, KaIk-, GiPs- und Ziegellndustrie)

220 Gerlnnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturatein- und Naturwerkatein-Induatrle 1n Niederaachsen und Oatuestfalen

a0 Stunden.
Alkordrichtaatz - tariflicher zeltlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkett 22 - 27 Arbeltstage, wobei, nit Ausnahne der
Sonn- und gesetzllchen Felertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ln f,öhe von 2,1 Dü Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte,16 Dlt nonrtllch.
Nach elnjährtger Betrlebazugehörigkeit Sondervergütung in Eöhe von 50 t ales tarlfllchen Monata-
verdl enatea .

ilo Stunden.
Akkordrlchtaatz. tarifllcher zeitlohn zuzügltch 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgteit 25 - 29 Arbelt8tage, uobel, nit Ausnahme der
sonn- und gesetzllchen Feiertage, 5 Tage je woche ala Urlaubataqe gelten'

Urlaubageld ln Höhe von 2tl Dü je Urlaubatag..
Pür Bezugsberechtlqte 39 Dü nonatlich.
pür Bezugsberechtlgte Jahressondewergütung in Höhe von 92 Tarlfstundenlöhnen der jeweiligen
Lhngruppe.
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220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stetnen und Erden
220 3 Industrie der steine und Erden t" u"" I:?;;:Ei;rlioliär^ilSrlili* den städten ralnz unil l{orm8 sdle den Idkrs.

Arbeitszeit
Lei s tungs Iohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah Iu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erBachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonde rzahl u ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
eBachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
Sond erz ahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Lei s tung
sonde rz ah 1u ngen

Arbeitzeit
Leistuogslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
sonderz ah lu ngen

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn

-'Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Lei scung
Sonde rz ah I u ngen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzügIich 20 t.

ire nach Alter 22 - 27 Arb€itstage, sobei, nit Ausnahne gesetzlicher Felertage, 5 lage je tloche
ala Arbeitgtage gelten. Arbeitnehner unter Tage erhalten einen zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubageld in Höhe eon 21,70 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlil nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte Jahreaaondervergütung von 1 54 Tarlf Etundenlöhnen.

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (SchotterlnduEtrie) in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeltlohn zuzügllch l5 g

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitatage, uobel, nit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Iage je
als Arbeilstage gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkelt oder nach vollendetem 50.jahr zusätzllch I Urlaubstag.

woche
Lebena-

Urlaub6geld in Höhe von 2'l Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
Nach einjähriger BetriebBzugehörigkeit Jahresaonderzahlung.ln Höhe von 750 DM

220 5 Granltwerkatein- und Schleiferei- sqie Pflasterstelnbetriebe In Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifllcher Zeitlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage' uobei, nit Ausnahne gesetzlicheE Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach 20jähriger Betriebszugehörlgkeit oder nach eollendeten 50. Lebensjahrzu8ätzlich 1 Urlaubstag.

UrlaubEgeld in tlöhe von 2l Dü je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 39 DU monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkett Jahressonderzahlung in Höhe von 750 Dit

220 5 Baustoff- und Naturatelnlndustrie lm Saarland

,10 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dlt-Betlägen im LohntarlfveEtrag.

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 28 Arbettatage. wobei, mit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche alE Arbeitatage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtar-belter erhaLten elnen Zusatzurlaub von I Tag.

Urlaub6geld ln Höhe von 24 Dtl je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,I monatlich.
Jahresaonderzahlung von 150 Tarifstundenlöhnen

220 7 Zementindustrie in Niederaachsen

40 stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

,fe nach Alter 28 - 30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne als Jahresabschlußzahlung,

220 I Zementindustrie in Nordrheln-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn zuzü9Iich 20 t.
Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3 TarlfstundenLöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatltch.
Für Bezugsberechtigte 173 der an 30. Juni geltenden Tarlfstundenlöhnen ala irahreszahlung
Jahreszahlung iat das weihnachtsgeld anrechenbaE.
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220 c€wlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 9 ZeEentinduatrle in Baden-WürtteDberg

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubadauer für
enachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

vem&enswlrksame Leistund
Sonderzahlungen

Arbe itszel t
Lel stunga Iohn
Urlaubsdauer für
emachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruächBene Arbe ltnehDeE

vermögensuirkaaEe Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe i ta zei t
Lel stungslohn
Ur.Laubsdauer für
ervachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ereachgene Arbei tnehuer

Vernögenswirkeane Leiatung
Sonderzahlungen

Arbei tB ze i t
Leistungs lohn
UrlaubEdauer für
enachsene ArbeltnehEer

UrlaubBbezahlung für
erwachBene Arbeltnehmer

vern&ensrirksane Lei stung
sonderzah lungen

ArbeitEzei t
Lei Etungs Iohn
UrlaubEdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbel tnehner

veErögenar1 rksane,Lei Etung
sonderzahlu ngen'

Arbe I ts zei t
Le Is tunga lohn
Urlaubedauer für
erwachaene AEbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene ArbeltnehDer

verfl6genawirksaDe Lel Btung
sonderzrhlu ngen

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz - trrlfllcher Zeltlohn zuzüglich 20 t
Je nach Alter 24 - 28 Arbeltstager eobel,, nit Ausnahme gesetzl
tlon€ag bis Freltag als Urlaubstage gelten. Nach zehnjährigerI ArbeltEtag.

Urlaubsgeld in göhe von 28 Dll je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechttgte 39 Dü nonatllch.
Jahreaaonderzahlung In Eöhe von 155 Tarlfstundenlöhnen nach den jeweils an 31.10, des laufendenJahres gültlgen sätzen.

.lcher wochenfelertage, dle Werktage
Betriebszugenor tgkel, t zuEätzlich

je t{oche
ten

220 10 Zenentlnduatrie in Bayern

il0 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügltch l5 t.

.re nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, uobel, nlt Auanahme geaetzllcher peiertage, 5 Tageal8 Arbelt8tage gelten. Nach zuanzigjährtger Betrleb8zugehörigkelt oder nach vollende
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

22O 12 ?iLegeL- und Dachziegelindustrle in Hanburg, SchleEwlg-tlolsteln, Reg.-Bez. stade und Lüneburg

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit JahreEsonderzahlung in Höhe von 750 Dü.

220 'll Kalklndustrle in rechtarheiniachen Ieil deE Reg.-Bez. DüEsetdorf

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz - tarlflicher zeltlohn zuzüglich 20 L
30 ArbeltBtage, wobei, nit Auanahne gesetzlicher Feiertage, 5 lage je Woche als Arbeitstagegelten. Vollkontlnuierllche Schichtbetriebe zusätzlich | - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaub8tag, höchatens bls 27 Urlaubstage, 1,405 t des jeueillgen Endgehalta der
Gruppe G 3.

Für Bezugsberechtlgte 25 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreaabachlußzahlung ln Höhe von l0o t des tariflichen t{onatslohnes.

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tarifllcher Zeltlohn zuzügllch 20 I

Je nöch Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit l9 - 28 Arbeitatage, wobel Samtstage, Sonn-
und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreavergütung in Höhe von '150 Tarifatundenlöhnen.

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz. tarlfllcher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

.re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 ArbeltaEage, wobei Samstage, Sonn- uod
Feiertage nlcht alB Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in flöhe von 2l Dil je Urtaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
alahresEondervergütung 1n Höhe von'150 Tarlfstundenlöhnen

220 14 Zlegellndustrie 1n Nordrheln-WestfaLen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeltlohn zuzügIich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt l9 - 28 Arbeitatage, wobei Sanstage, Sonn- und
Felertage nlcht a16 Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl{ nonatlich.
Jahreaaondewergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

220 l3 Ziegel- und Dachzlegelindustrie in Nlederaachsen (ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und stade, jedoch einschl. Krs. verden)
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Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögen6wirksane Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei ts ze i t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbei tnehner

Vermägenswi rksame Leistung
Sonde rz ahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehher

vermägenswirksame Lei stung
Sonderz ahlu ngen

220 Geslnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erilen
220 15 Ziegelinduatrie ln der pfalz

40 Stunden.
Akkorilrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglleh 2O I
Je nach Alter und Betriebazugehörlgkeit l9 - 28 Arbeitstage, yobei Sänstage, Sonn- undFeiertage nicht als Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in llöhe von 2l Dlt je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatllch.
Jahreasondervergütung 1n Höhe von 150 Tarifatundenlöhnen

220 16 ziegelindustrie in Baalen-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 19 - 28 Arbeitatage, Hobei samstage, Sonn- undFeiertage nicht als Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dtt je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonattich.
Jahressondervergütung in ttöhe von t50 Tarifstundenlöhnen

220 17 ziegellnduatrie i.n Bayern

40 Stunden.
A*kordri.chtsatz = tarifllcher zeltlohn zuzügIich 20 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 äerktage, wobei mit Ausnatme gesetzllcherPeiertage, 5 Tage je Woche als lierktage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dtt je urlaubEtag.
Für Bezugsberechtigte 39 Oü nonatlich.
JahresEchlußzahlung in Eöhe von 137,5 Tarlfstundenlöhnen.

{0 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in Iohntartf angegeben.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage, uobei, nit Auanahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeltatage gelten. Arbeitnehner unter Tage und schl.chtarbeiter in voll- una teitföntinuierlicherschicht erhalten 2 zuaätzllche Arbeitatage.

Urlaubageld in Höhe von 24,0E Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DH nonatllch.
Jahressondervergütung in Höhe von 173 Tarlfstundenlöhnen.

220 l9 Kalksandateininduatrie 1n Schleaeig-Holstein und Hanburg

a0 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher ZeIt.l.ohn zuzü9lich 20 t
Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, sobel, mit Auanahne geaetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeltatage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 DH je Urlaubstäg.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von l0O t des tariflichen ilonataverdlenstes.

220 20 Kalk8andstelnindustrie in Niedersachsen, Brenen und Nordrheln-lveatfalen

220 l8 Feuerfeste Induatrle in NiedersachEen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehenallgen Reg.-Bez. pfalz)

Arbe i ts zei t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbe i tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbel tnebner

vermögensuirksane Leistuog
Sonderzahlungen

Arbei tsze I t
Le i s tungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachaene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Leistung-
Sonderzah 1u ngen

Arbei tE ze i t
Leistungslohn
Urlaubedauer für
eryachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbei tnehner

vernögensvirkaane Leiatung
sonderzahlungen

{0 Stunden,
Alkordrlchtaatz - tariflicber zeitlohn zuzüglich 20 t.
Je nach Al,ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeltstage, robei, nlt Ausnahne geEetz_llcher Peiertage, 5 Tage je Woche alg Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dll je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatllch.
Jahressondenergütung in Eöhe von'lOO t des tarlfllchen üonatsverdienatea.
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Arbel t6ze i t
Le i atunga lohn
Urlaubadauer für
eryachaene ArbeitnehDer

Urlaubabezahlung für
eHachaene Arbeltnehßer

vermögenswl rkaame Leistung
sonderzahlungen

Arbei ts ze I t
Le iEtungalohn
Urlaubsdauer für
emachaene ArbeitnehDer

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vernögenasl rkaane Lelatung
sonderzahlu ngen

Arbei taze i t
Leiatunga Iohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnehner

Verroögenewirksane Leistung
sonalerzahlu ngen

Arbei taze i t
Lei stungs lohn
urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenawirksane Leiacung
sonderzahlu ngen

Arbe i tE zel t
Le i stungs Iohn
urlaubadauer für
eEwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbel tnehner

Vermögensrirksame Lei Etung
sonderzahlungen

ArbeitBzelt
Leistungalohn

Urlaubadauer für
effachaene Arbei tnehner

urlaubsbezahlung filr
enachaene Arbeitnehmer

vemögenaY1rkaaDe Leistung
Sonderzahlungen

220 23 Indu6trie der Steine und Erden In Hesaen (hier: Betonstein- und LeichtbauPlatten-Industrie, Sand- und KieBgruben)

220 cewlnnung und verarbeltung von Stelnen und Erden
220 2l Betonstelngererbe ln Nlederaachsen

40 Stunden.
Akkordrichtaatz = tarlfllcher zeltlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehörigkelt 22 - 28 Arbeitstage, uobel, nit Ausnahne geaetz-
Ilcher Feiertage, dle Tage l,lontag bis Preitag ala Urlaubatage gelten.

Nach elnjähriger Betriebazugehdrlgkeit urlaubagetd in Eöhe von 22 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtlgtc 46 DH Donatlich.
Jahreaeondenergütung In Höhe von 70 g des tariflichen Monataverdienstes.

220 22 Betonatelngewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tarlfllcher zeitlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 22 - 28 Arbelt6tage, wobei, mit Auanahme gesetz-
licher Feiertagel die Iaqe llontag bi6 Freitag als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betrlebszugehörigkelt urlaubageld in Höhe von 22 Dl'l je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 46 Dü nonatLich.
JahEeaaondervergütung in Höhe von 70 t des tarlflichen llonatsverdienstes.

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz - tartflicher zeitlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, sobei, mit Auanahne gesetz-
licher Felertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld In Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü monatlich'
Jahreasondervergütung tn Eöhe von 92 Tarlfstundenlöhnen der jeweiligen Lohngruppe

220 24 Industrie der Steine und Erden ln Baden-Württenberg (hier: Beton- und Pertigtelllndustrle)

40 Stunden.
Al(kordrlchtsatz = tariflicher zeitl.ohn zuzüglich 20 t.

are nach ALter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 24 - 28 Arbeltstage, sobei, Elt Auanahne gesetz-
llcher Feiertage, alie Tage ttontag bls Freitä9 als Urlaubstage gelten. Nach t0jähriger Betrlebszu-
gehörlgkeit zusätzlich I ArbeitsEag.

Urlaub8geld in Höhe von 28 Dit je urlaub§tag.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dü nonatlich.
Nach etnjähriger Betriebszugehörigkelt Jahresabschlußvergütunq in Höhe von 96 Tarifstundenlöhnen.

220 25 B€ton- und Betonfertigteilindustrie swie daa BetonsteinhandHerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 1n Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 23 - 2? Arbeitstage, wobel, mit Au6nahne geEetzlicher Feiertage, 5 aage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendeten 50' Lebensjahr
zu§ätzlich'1 U!Iaubstag.

Urlaubsgeltl in Böhe von 2l Dil je urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 39 DM nonatllch.
Nach elnjähriger Betrieb6zugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 750 DH

22,1 Pelnkermik
224 1 Felnkeramlsche Induatrle Nordwestdeut8chlands

,10 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. GeldakkordPreisen, bei zeltakkoEden über
Stundengeldf aktoren geregel t

Je nach Alter 23 - 29 urlaubstage, uobei, nit Ausnahme gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche
als Urlaubstage gelten,

Urlaubagetd in Böhe von t5 Dtit (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zuEätzlich durchschnittllche
prozenluale veränderung der Tariflöhne-der LohngruPPe 7'

Für Bezugaberechtlgte 26 Dil nonatlich.
Nach zweljähriger Betriebazugehörtgkeit Jahreaabschlußzahlung ln llöhe elnes nonatllchen Tarlfeln-
komens.
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224 Feinkeramlk
224 3 Keramische wand- uDd Bodenflieaenlnduatrle 1n Bretren, Eämburg, Niedersachsen, Nordrheln-westfalen und schleEUig-EolstelnArbeitszeit | 40 Stunden

Lei stungsLohn

Url.aubsdauer für
erwachsene Arbei, tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi. rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

vermögensui rksame Leistung
SoDde rz ahlu ogen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

I€istungsentlohnung bei stückakkorden über stück- bzy. celdakkordprel6en geregelt, bei zelt-akkorden gilt ars Berech.ungagrundrage der taiitricne Lohntafelsätz.
Je nach Alter 23 - 29 urlaubstage, wober, mit Auanahne geaetzlicher Felertage, 5 Tage je woche alaUrlaubstage gelten,

urraub6geld ln Eöhe von l? Dt^(s!:1tf.1975) je tarlfllchen urlaubatag, zusätzllch durchscbnittllcheprozentuale Veränderung der Tariflöhne där-lohnliuppe 7.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreaachl,ußzahlung ln Höhe eines monatllchen Tarifelnkomens. Auf dieJahresschrußzahlung sind anrechenbar! w6ttna.t[sgäia, .liti""".iä.'iriiiriäär^rra divldendenbe-zogene Zahlungen.

Urlaubsbezahlung für
er*achsene Arbei tnehner

veEnögenswi rksane Lei stung
Sonderz ahlu ngen

Arbei tsze i t
Lei stungslohn

Urlaubsdauer für
erwachgene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung fürenachEene Arbei tnehmer

vermögenswiEksane Lei stung
sonderzahlu ngen

Arb€ltszelt /
Lel a tungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbel tnehner

Vernögenswirksame Lei stung
Sonde rzahlu ngen

224 4 Kerilische rndustEie und dre clasverederung in Rheinland-pfärz (ohne Reg.-Bez. pfarz)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in pf-Beträgen ln Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Arter 22 - 27 Arbeitatage, vobei, nlt Ausnahne gesetzllcher Felertage, 5 rage je woche alsArbeitstage serren. unrertaee--und scrricrriaiueitei 
"ir,iit.i-i-iäi] i"liiilü.r".r.

urlaubsgeld in Höhe von 23,60 Dü (stand,19_79) je tarifrlchen urlaubetag, zu8ätztich durchschnltt-Iiche prozerituale veränderung der Tariflöhnä ää.-fotng.uppe Z.
Für Bezugsberechtigte 2G Dü nonatllch.
ileder Arbeitnehner hät Anapruch auf eine Jahreaaondervergütung von 154 Tarlfatundenlöhnen.

224 5 peinkeranlsche Induatrie in Baden_Württenberg
40 Stunden.
Alkordrtchtsatz ' tarifllcher zeltlohn zuzüglich 20 tr zeitakkorde über stundengeldfaktoren 9e-aondert geregelt.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, sobei, Eit Ausnahne geEetzlicher Feiertage, 5 tage Je t{oche alaArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von t5 Dü_(Stand I975) Je tariflichen Urlaubstag, zusätzllch durchachnlttlicheprozentuale veräf,derung der Tarlflöhne der-Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatllch.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe elnes nonatllchen Trrifelnkomens. Auf dleJahressch.r.ußzahluns srnd anrechenbar! w.innäciriä!eia;-J"i;;;;;;;ä;;'j.r,iriäEi"l.a dividendenbe_zogene Zahlungen,

224 5 peinkermlache Induatrie ln Bayern
40 Stunden.

^lä;ä::iti::$zl-.tarlflicher zeltlohn zuzüslich 20 s, zettakkorde über stundensel.dfakroren se-

'i.l:;1"til:tr3i.;"]'urlaubataee' rob€l, Dit Auanahne seserzrrcher perertaee, 5 rase Je woche ala

UrlaubsgeLd in ttöhe eon 15 DM_(Stand 1975) je tarlflichen Urlaubatag, zu8ätzllch durchschnittllcheprozencuale veränderung der Tarlflöhne aer-ronnfiuppe z.
Für Bezugsberechttgte 26 DH nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt eln 13. üonataelnkomn ln Eöhe von {0 bl8 100 t destari f lichen Uonatalohnea.

224 7 SpeckEteln- und Steatlt_Induatrle in Bayern
,10 Stunden.

^l§ä::l"i::$zl-.tariflicher zeltlohn zuzüellch 2o r, zeitakkorde über srundenseldfaktoren se-

';.1:;l"t}j:tr3i;"]'urlaubEtase, wobel, nlt Auanahne seserzrtcher pelertaee, s rase je woche ala

urlaubsgeld rn Höhe von l5 Dü_(stand- 1975) Je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchachnlttllcheprozentuale veränderung der Tarlflöhne aär-f,ofrngiuppe Z.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatllch.,i"liElrli:i.":;:.:iffl:::,,eehörlskeir ern r3. Honatseinlomn in Böhe von.o bis loo r des

230 Elsen- und Stahlelzeugung lelnschl. _halbzeuguerke)
230 I Eisen- und Stahllndustrle ln Nordrheln_weatfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entapr!.cht den zeltlohnsätzen.

30 ArbeltEtage, sobet, Eit Ausnahne gesetzrrcher F"l::t:g:r 5 Tage Je woche-alE Arbertstage gerten,eenn 2/3 dea urlauba in der zelt ,oi ottou"r'ri"-iarr genomn yeräen, zusätzllch I Tag.Pür Bezugsberechtigte 52 Dü Donatllch.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB dle jährllchen betrteblichen sonderzahlungen, sle Jahreaab-achlußver9ütune, weihnachrseera, uiiaoüesäiä-i;ö;;.r".r-ionitä"infäil.iä-üi"nt unterschreiten.
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Arb€l ts zel t
Le I stunge lohn
Urlaubadauer filr
eHachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eflachaene Arbeltnehner

vernögenswlrksue LelEtung
Sonderzahlungen

ArbeI taze lt
LlEtung8lohn
UrlaubsdaueE für
etrachaene Arb€ltnebDer

urlaubabezahlung für
emachaene Arbeltnehner

Vernögenevlrkaüe Lel stung
Sondärzahlungen

Arbeltszeit
Lel stungalohn
GieAere i zuIrge
Urlaubsdauer für
erachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enrchaene Arbeitneh[er

Veruögenevlrltarre Lelatung
sonderzahlungen

Arb€i tszelt
Leistungslohn
GieEerel zulage
Urlaubadluer filr
eHachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbez!hlung filr
eEachaene ArbeltnehEer

vernögensrlrk8me Lelstung
sonderzrhlungen

Arbelts ze lt
LeI stungs lohn
c1eßerel zulege
Urlaubsdauer für
eHachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
ertachaene Arbeitn€hDer

Bezlhlung bel Kranthelt

verEögensrlrkame Lel atung
sonderzrhlungen

Arbeltsze I t
Lelstunga lohn
cle6€relzulage
Urlaubsdauer filr
eHachaene Arbel tnehrer

Urlaubsbezahlung für
eHachaene ArbeltnehEer

verilögenaulrksrDe Lelstung
sonderzahlungen

230 Elsen- und Stahlerzeugug (elnschl. -halbzeugryerke)
230 2 oberpfälzlachc EilttenlnduatEle (Elsensert(-cesellschaft itarlElllanshütte n.b.E.)

50 t der Urlaubsvergütung.
Pür Bezugaberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
Filr Bezuggberechtlgte 20 - 50 t elnes [onatsverdlenatea

{0 Stunden.
Akkordrlchtsrtz ' tarlfllcher Zeltlohn der höchsten Altersstufe.

30 Arbeitstage, zusätzllch 2 Arbeltstage Ersciruernlsurlaub.

50 t der trlaubgvergütung.
Für Bezugaberechttgte 52 DIil nonrtllch.
tlelhnachtazuuendung ln Böhe von ca. 75 t der emlttelten lionatalohnsum, dle restllehe Sunre(ca. 5 l) iEt unter BerückElchtigung des Panillenatandes und der Dauer der Betrlebszugehörlgkett

auszu gchütten.

230 3 Elaenachaffende fndustrle ln Sa.rl.and

40 Stunden.
Alkordrlchtsatz entsprlcht deD Zeltlohn.

30 Arbeltstage, robel, Dlt Auanahne geaetzllcher Pelertage, 5 Tage Je woche als Arbeltstage gelten

Je nach Alter 39 f - 48,5 0 der Urlaubsvergütung.
Pilr Bezugaberechttgte 52 Dtl monatltch.
Dle Jährllchen sonderzahlungen wie welhnachtsgeld und JahreaabschluBvergütung dürfen 100 t elnea
llonataelnkomens nlcht unterachrelten.

23! üetallverarbeltende Indu8trle
23'l I Elsen-, }letall- und Elektrolndustrle ln Schleswlg-Eolateln

'10 Stunden.
A*kordrlchtsatz ln Pf-Beträgen ln Lohntarifvertrag angegeben.
Für Eandfomer, [aachlnenfoEner und Rernmacher l5 Pf Je Arbelta6tunde.

30 AEbeltstage, eobel, Eit Ausnahtre geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche als Arbeitstage gelten

231 2 Eleen- und lletllllnduatrie und I,letallhandrerk ln Hamburg

a0 Stunden.
Atkordrlchtsatz ln Dü-Beträgen lE Lhntlrlfvertrag angegeben
I t aleg Ecklohns (nlcht akkordfäh19).

30 Arb€ltstage, eobel, nit Ausnahne gesetzllcher Pelertage, 5 Tage Je woche als Arbeltstage gelten.

50 I der Urlaubavergütung.
Pilr Bezug8berechtlgte 52 Dil nonatllch.
Pilr BezugBberechtlgte 20 - 50 I elnes üonataverdienstea.

231 3 tletllllndustrle ln den Reg.-Bez. Braunschrelg, Reg.-B€2. Ernnover und Reg.-Bez. Lüneburg ( ohne die Llndkrelse cuxhaven,
Earburg, Oaterholz, Stade und deg ehen. Landkrelaea Brenervörde).

a0 Stunden.
Al(kordrlcht8rtz . tarlfllcher Gründlohn.
Die cießerelzulage beträgt Dlndestens 6,5 t voE Grundlohn der LohngruplE vII.

30 Arbelt8tage, yobel, Dlt Auanahne geaetzllcher Eelertage, 5 T.ge Je woche als Arbelt8tage gelten.

50 I dor Urlaubsvergütung.
Je nach DaueE der Betrleb8zugehörlgkelt UnterschledBbetrlg zwlachen Krankengeld und Nettobetrag für
velterel-2Ionate.

Für Bezugab€rechtlgte 52 Dü nonatllch.
Für Bezugaberechtlgte 20 - 50 I elnea tlonatsverdlenatea.

231 4 [etalllndu8trle In Untenesergebiet (ohne lrerften)
{0 Stunden.
Atkordrlchtaatz - Grundlohn.
Dle GleB.relzulage beträgt I t des Ecklohna.

30 AEbeltstage, xob€l, mlt Ausnahn€ gesetzllcher Felertage, 5 Tage Je woche als Arbeltatage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 I» nonatllch.
FrIr Eezugsberechtlgte 20 - 50 t elnes tlonataverdlenatea.
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Arbeltszeit
Leistungslohn
Gi eßere i zulage
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeilnehner

Vermögensu i rkaane Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe i tnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe ltnehner

Bezahi.ung bei Krankheit

Vernögenswirkeane LeIstung
Sonderz ah lu ngen

Arbeitazeil
Le I st ungs lohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eilachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

ArbeltEzeit
Le i stung a loh n

ci eßere i zuI age

il0 Stunden.
Akkordrichtaatz in Dü-Beträgen lm Lohntarlfvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeltslage, wobeil mlt Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lrloche als Arbeltstage geltent
sird aler Urlaub in der zeit von l. - 31. Oktober genomen, zuaätzlich I Tag.

50 t der Urlaubavergütung.
r,r:r aezugeueiechtig[e sz-ir nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines llonatsverdienstea

231 5 Eisen-, lietall- und Elektroindustrie In Eesaen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dtl-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, wobeir nlt Ausnahne gesetzllcher Peiertage, 5 
"age 

je t{oche als Arbeltstage gelten.

50 t der Urlaubavergütung.
Je nach Dauer der BeEriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zuischen Krankengeld und 90 g dea Netto-
Iohnea für ueitere I - 2 ltonate.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dir monatlich.
Für BezugEberechtigte 20 - 50 I elnes lronataverdlenst.es

231 7 Eisen-, t{etall- und Elektrolnduatrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden,
Akkordrlchtsatz . tarifllcher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 t.

30 Arbeitstage, wobei, mIt Ausnahne geaetzlicher Peiertage, 5 Tage je vloche alE Arbeitgtage gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für il;;sEil;;.t iigi"-sä'öü nonatrich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdlenstes

23'l 8 Metallindustrle in Nordwürttenberg-Nordbaden

40 Stunden.
Akliordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarlfvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortaklaase I A 0r42 DM, dle übrigen Iohngruppen werden ln entsprechenderRelation errechnet.

231 l.letallverarbeltende Industrie
231 5 Elsen-, ttetall- und Elektroinduatrie in NoEdrhel,n-tfestfalen

30 Arbeit8tage, uobel, nit Ausnahne gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitatage gelten.
Nach 25jähriger Betrlebszugehörlgkeit zuaätzlich 1 Urlaubstag.

50 g U!Iaubsverqütunq.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlieh.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t elnes ltonatsverdiensteg.

Urlaubsdauer für
errachsene Arbe i tnehmer

UrLaubsbezahlung für
eryachaene Arbeitnehmer

vermögenaYirksame Leistung
sonderz ahlu ngen

Arbeit6zeit
Leistungslohn
Gieße rei z ulage
Urlaubsdauer für
eruachEene AEbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermögenswlrksane Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Le is tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahtung für
eryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögenaHi rksame Lei atung
Sonde rzablungen

231 9 Eisen-, uetall- und Elektroinduatrie in südwürttemberg-Hohenzollern (ein6chl. schwarzwäIder Uhrenlndustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtdatz entaprlcht den tariflichen crundlohn zuzüglieh 10 t.
60 Pf je Arbeitastunde.

30 Arbeltgtage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage gelten.
Nach 25jährlger Betriebszugehörigkeit zuaätzlich 1 Urlaub6tag,

50 t U!laubsvergUtung.
Je nach Dauer der refrlebszugehörigkelt Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und 100 I der
Nettobezüge für geitere 1 - 2 ttonate.

Für BezugEberechtigte 52 Dü monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt 20 - 50 t elnea !{onatsverdienstes.

231 l0 Elsen- und iletalllndustrle ln Südbaden

40 Stunden.
Die Akkordrlehtsätze entsprechen dem Tariflohn der Jeuelligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne qesetzllcher Felertage, 5 Tage je t{oche als Arbeltatage gelten.
Nach 25jähriger Betrlebszugehö!igkeit zusätzlich t Urlaubstag.

50 I der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und IOO S derNettobezüge für weltere I - 2 !,tonate.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatllch.
Für Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 20 - 50 t einea Honatsverdienstea.
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Arbeitszeit
Lel stungalohn
GieBereIzul.age

Urlaubsdauer für
enachaene Arb€ltnehner

Urlaub8bezahlung für
eHachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel trranl(heit

Verruögeneri rk eane Le lstung
sonderz ahlungen

Arbel tEze I t
Lel atungalohn
Urlaubsdauer für
etrachBene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl.ung für
verDögen6elrkaane Lelstung
sonderzahlqngen

Arbel tBzel t
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für
etrachaene Arbeltneh[er

Urlaubabezahlung für
eEachaene Arbeltnehfier

vernögensrirksane LelStung
sonderzahlungen

Arbeit8zelt
Urlaubsdauer für
effachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeitnehner

vernögensrlrkaa&e Lelatung
sonderz ahlungen

Arbeltszeit
Le lstungslohn
Urlaubadauer filr
enächaene Arb€ltnehDer

Urlaubsbezahlung fär
eHachaene Arbelenehner

vernögensul rkaane Le Istung
sonderzahlungen

Arbeltszel t
Lelstungslohn
Urlaub8druer filr
erYachaene Arbeltnehrer

UrlaubBbezahlung für
enachaeno AEbeItnehDer

Bezlhlung bel Kranthelt

vernögensrlrksme Lelatung
sonderzahlungen

231 Hetallverarbeltenale Industrte
23'l 1'l ltetalllnduEtrle In Bayern

40 Stunden.
A*kordrichtsatz = Tarlflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde, für Arpelter, dle besondera großen Erscheernlaaen auagesetzt 81nd, 120 Pf
Je Stunde.

30 Arbeitstage, rcbei, nlt Au6nahne gesetzllcher Pelertage, 5 Tage Je woche als ArbeitEtlge gelten.

50 I Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkeit Unterschledsbecrag zwlachen Kranlengeld und Nettoverdienat

(100 t) für xeltere 2 bzu. 7 t{ochen.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dll nonätllch,
Für Bezugsberechtigte Je nach Dauer deE Eetrlebszugehörigkett 20 - 50 I einea llonataverdlenatea.

231 l2 Elsen-, iletall- und Elektroindustrle ln saarland
,10 Stunden.
AkkordrlchtBatz ln Dlt-Beträgen ln Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbelt8tage, wobei, Dit Ausnahtre geaetzllcher Feiertäge, 5 Tage je woche als Arbeltstage gelten.

50 I der urlaubsvergütung.rür sJzuesueitah;I;ia ii-itt nonatrtctr.'für nezugeberechtigte je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkelt 20 - 50 t elnes t{onatsverdienates.

239 schlosEerel, schEiBerel, schlelferei und schniederel
239 'l schlo8ser- und lraBchlnenbauerhandwerk In Niederaachaen

,00 gtunden.
Alkordrichtsatz - tarlflicher stundenlohn zuzügllch l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 22 - 28 Arbeltatage' xobei, mit Ausnahne geaetz-
llcherwochenfelertago, 5 Tage Je Woche ala Arbeltstage gelten.

50 I der urlaubavergütung.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dll nonatllch.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer deE BetriebEzugehörigkeit 20 - 50 t eines llonataverallenatea.

239 2 Schlosaer-, llaBchinenbauer- und schntedehlndrerk ln Nordrhetn-llestfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeltstage, uob€i, nlt Auanahne gesetzllcher Peiertage, 5 Tage je woche
.ls Arbeltstage geltenr wlrd dÄr Urlrub au6 betrlebllchen Gründen ln der Zelt vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub un elnen uelteren Urlaubstag.

Nach 6 uonatiger Betriebszugehörlgkelt Urlaubsgeld in nöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatllch'
pilr Bezugaberechtlgte je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkett 20 - 50 i elnea tlonatsverdienatea.

239 3 schloaaer- und üaschlnenbauerhanduerk ln Hesaen

40 stunden.
AkkordElchtsatz . trriflicher stundenlohn zuzügllch t0 t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage, uobel, nlt Auanahne geaetzlicher Pelertage, 5 Tage Je t{oche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 I des urlaubsentgeltes.
Pilr Bezugsberechtigte 39 Dll nonatllch.
Für Bezugaberechtlgte Je nac.h Dluer deE Betriebszugehörigkelt 10 - 50 t einea llonataverdlenates.

239 | SchlosasE- und [aschlnenbluerhändeerk in Baden-württenberg

a0 Stunden.
Der Akkordrlchtsltz entaprlcht dem zeitlohn der jeretls höchsten Alteragruppe.

Je nach Alter 26 - 31 Arb€ltstage, vobeir trlt Ausnahne gesetzllcher Felertage, 5 Tage je Woche ala
Arbelt8tege gelten. Nach 25jähitger Betrlebszugehörlgkeit 1 ArbeitBtag 2u8ätzlich.

50 t Urlaubsvergtltung
Je nach Dauer der BetrlebazugehöEigkett zwlachen Krankengeld und 'l

filr 1 bzw. 2 ueltere llontte.
Pilr Bezugaberechtlgte 52 Dll nonatllch.
Pür Bezugaberechtlgte 20 - 50 I elnea llonataverdlenstea
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Arbeitszeit
Le is t ung slohn
Urlaubsdauer für
erwach sene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmtigensw i rksile Le rstung
Sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögensw irksame Le istung
Sonoerzahlungen

244 Straßenf ahrzeugbau
244 I KraftfahrzeughandHerk in Schle5wlg-HoIstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l5 S.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 28 Arbeit6tage, wobei. nit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage-je-woche aIs Arbeiastage gelren; yird a".-UifirO-iü" betriebllchen cründenin der zeit von 1.r0. - 31.3' genomen' erhöht Ärctr aer urraub um 1 reiteren urlaubstag.
50 $ des jeweiligen Tariflohnes.
Für Bezugsberechtigte 39 Df4 rcnatlich.
Für Bezugsberechtigte 4O ! de6 errechneten Monatsverdienstes.

244 2 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersach5en
40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,Arbeitstage..gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen öründen in de;-r;ia-;;,nomen, erhöht 6ich der Urlaub un 2 Arbeitstage.
5 Tage je Woche als
1.10. - 3l.3. ge-

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erwactrsene Arbeitnehmer

urlaubageld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in göbe von 50 t deB gesetzl,ichen urLaubs-entgelts.
Für Bezugsberechti,gte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t des tariftichen MonatsverdienaEes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk. -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 urlaubstage. wobei. mi! Ausnahme gesetzricher Fei,ertage, 5 Tage je woche ar6Urlaubstage zählen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des TaEiflohnes der Iohngruppe des Arbeitersmultipliziert nit 173, bei wochenlöhnen multipliziert nit 4,33.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher Stundenlohn zuzügIich 1O t.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage' sobei. mit Ausnahne ge,6etzLicher Feiertage, 5 Tage je woche alaArbeitstage gerten; wird der urLaub aus betrieblichen 6ründen in ae.-ieii-iom l.lo - 3,1.3.9e-nomnen, erhöht sich der UrIaub un 2 Url,aubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttononatslohne6 in derZei.t von Januar bis Oktober eines jeden ilahres.

244 5 Kraftfahrzeuggeuerbe in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich lO t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage.5 Tage je t{oche alsArbertstase qerren; wird der urraub aus betriebrichen 6ründen i; a.;-;;ia-;;Ä r.ro. --3r.a.";e:--nonmen, erhöht sich der Urlaub un 2 ArbeiEstage.

Url.aubsgel.d in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des jewqil6 durchschnittlichen nonatlichenBruttolohnes in den Irronaten Januar bis Oktober eine jäden Uahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk in der pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicber Stundenlohn zuzü9tich 20 t.

Je nach Arter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche arsArbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.

'irl"ila?"t". 
der Betriebszugehörigkej't lo - 50 t des Tarifrohnes seiner rohngruppe multipriziert

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbe itszeit
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erPachsene Arbe ithehmer

Vernrögenswirksile Leistung
sonoerzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbertszert
Le is tungslohn
Urlaubsdäuer für
erwachsene Arbe i tneluner

Urlaubsbezablung für
erwachsene Arbe it nehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sono e r zah Iunge n

-156-



2ilil Straßenfahrzeugbau
2il4 7 Kraftflhrzeughandverk, -gewerbe und -handel in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Arbeltszelt
Le I atungslohn
Urlrubsdauer für
eryachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erirachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankhelt

Vernögenswirkaane Leiatung
Sonderzahlungen

ArbeitEzelt
Urlaubsdäuer für
enachaene Arbel tnehmer

Urlaubabezahlung für
enachsene Arbeitnehner

verrögenaPlrkame Leiatunq
Sonderzahl unge n

Arbeitszeit
Le I stungs Iohn

Gieße rel zul a9e
Urlaubsdauer für
emächgene Arbe i tnehDer

Ur.Laubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehner

Vermögenswirksame Lei Etung
Sonderzahl ungen

Arbei ta zei t
Lel stungslohn
Gieße rel zu I age
Urlaubsdäuer für
eryachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksane Leistung
Sonderz ahl ungen

40 Stünden.
E6 elrd grundaätzlieh der Tariflohn garantiert.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, sobel, mit Aurinahne gesetzlieher Feiertage. 5 Tage Je woche älsArbeitstage gelten. Nach 25Jähriger Betriebazugehörigkett, zusätzlich I Urlaubstag-füi ,rubitare.

50 I Urlaubsvergütuno.
Je nach Dauer der Betriebszucehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und lOo t der rc-natlichen Nettobezüge für 1 bzs. 2 ueitere üonate.
Für B€zugaberechtigte 52 Dlil nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit 20 - 50 t des durchachnlttlichen Monatsverdienstes in denllonaten Januar bis Oktober.

244 8 Kraftfahrzeughandrerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

'10 St.unden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltstage, sobei je woche 5 Arbelt6tage ala Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 30 - 50 t des durchschnittlichen lronatsverilienates derletzten 3 llonate.

2{6 Schlffbau
246 1 Schiffsseiften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 stunden.
Alkqfdrichtsatz = Tarlflohn zuzüglich 8 t; für Werften, die nur die TätigkeitsgrupDen I - IV eln-geführt haben, l0 t,
13 Pf je Stunde.

30 Arbeicstage, uobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vtoche ats Arbeitstage gelten
50 t der Urlaubavergütunq.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Für Bezug8berechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallinduatrie im untetresergebiet (hier: see-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)
,10 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dü-Beträgen in Lohntarifvertrag.
8 I des Ecklohnes.

30 Arbeitstage, uobel, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

50 t der Urlaubsverqütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 50 t eines Monatsverdienstes.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtit nonatlich.
Nach 5 nonatiger Betriebszugehöri.9keit nrndestens 3o t eines üonatseinkonmens.

258 Heratellung von Muslkinatrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schnuckwaren
258 I Schnuck- und üetallwaEenindustrle in Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Akkordriehtaatz = Tariflohn des l9jährlgen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeit8tage, uobei, mit AuEnahne geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche ala Arbeltstage gelten
50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 ! eine6 Uonatsverdienstes.

Arbei ts zei t
Urlaubadaue r

e rwachaene

Tage je Woche als Arbeitstage gelten

252 Feinnechanik und Optik
252 I Orthopädie-, Chirugienechanlker- und Bandaglstenhandwerk im Bundeqebiet (ohne Bayern) und Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Alter 2? - 29 Arbeit6taqe, wobel, nit Ausnahne qesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitatage gelten.

' für
Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenseirkaile Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungalohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezählung für
ersachaene Arbeitnehner

Vernögenewi rksame Leistung
Sonderzahl u ngen
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Arbeitszeit
Le is tungs lohn
Urlaubsalauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehner

Bezahlung bei Kranlheit

Vermägensui rksame Le istung
s'o nd er zah f ungen

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdäuer fitr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermägenswi rksame I€ istung
so nd er zah Iungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehner

UrlaubsbezahL ung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögen6wi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tungs lohn
UrläubEdauer für
eryachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

ve mägenswi rksame Le islung
so Dd er zah L ungen

Arb€ itsze it
Le is t ungs lohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermigenswirksame Le is t ung
sonder zah I unge n

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Verßä,9en6e j,rk6ile I€ istung
Sonder zah Iunge n

258 Her6tellung von ltuaikinstrmenten. slprtgeräten. Spiel- und Sclmuckraren
258 2 schmuck-, silberwaren-. Edelmetall- und uhrenindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dt{-Beträgen im jeseilE güItigen Iohntarifvertrag,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitatage gelten.
Nach 25jähriger Betrieb6zugehörigkeit 1 urlaubstag für Jubilare.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den IEistungen des sozialver-
sicherungsträgers und 90 t de6 Nettoeinkomena für weitere 1 bia 2 tlonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines llonatsverdienatea.

250 sä9e- unal Holzbearbeitungauerke
260 I sägeindustrie in Niedersacchsen

40 stundelr.
Akkordrichtsatz = tarifLicher zeitlohn zuzüglich 15 t

Je nach AIter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Auanahme gesetzlicher Peier-
tage , die tlochentage hontag - Freitag al6 Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dü moDatlich.
zur Einführung eines 13. ilonatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehner 55 t dea durch6chnittlichen
llonatsverd ienstes.

250 2 sägeindustrie in Nordrhein-weatfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher zeitlohn zuzü,g1ich 15 t.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeit6tage, sobei, nit Ausnahne geaetzlicher Feler-
tage, die Wochentage ttontag - Freitag al6 Arb€j,t6tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 D}l monatlich.
zur Einführung einea 13. llonatagehaltes erhalten alle Arbeitnehner 65 l ales durchschnittlichen
ltonat sverd ien stes.

260 3 sägeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeit6tage, wobei, mit Auanahne gesetzlicher Peier-
tage, die wochentage üontag - Freitag ala Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DU nonatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 I des durchachnittlichen Monatsverdj,enates

260,1 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden,
A*kordrichtsatz . tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 t

Je nach AIter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arb€it8tage, yobei, nit Auanahne ge8etzlicher Feier-
tage, die Wochentage üontag - Freitag als Arbeltstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaub6entgelteE.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t des durchachnittlichen Brutto-t{onataverdienates

250 5 sägeinalustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Alkordrichtaatz = tarifllcher Zeitlohn zuzügllch 15 t.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 28 - 30 Arbeitstage, uobei, nit Auanahne ge8etzlicher Feler-tage, die Wochentage l{ontag - Freitag al8 ArbeitstEge gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 12 - 60 I dea durchschnlttlichen ilonataverdienates.
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Arbe I tszel t
Le 1 atungslohn
Urlaubadauer für
etrachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachaene Arbeitnehner

veEnögensuirksile Leistung
sonderzahlungen

Arb€ltEzelt
Leistungalohn
Urlaubadauer für
eHachsene Arbel tnehner

orlaubabezahlung für
eHachaene Arbeitneh[er

vernögenswlrkaue Leiatung
sonderzahl ungen

Arbel tBze i t
Lel stungalohn
Urlaubadauer für
enachsene Arbel tnehtrer

ürl.aubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

vernögenssi rksile LeIstung
Sonde rz ahlu ngen

Arbeitezeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
ewachaene Arbeitnehaer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeltnehner

vermögenqrirkaue Leiatung
sonderzahl ungen

Arbeltszeit
Le i Etungs Iohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arbel tnehner

urlaubsbezahlung für
erachaene Arbeitnehler

vernögenswirkaane Leiatung
sonderzahlungen

Arbeitazelt
Le lstungElohn
Urlaub8dauer für
eHachsene Arbel tnehner

urlaubgbezahlung für
eruachaene Arbeltneh[er

vernögenawirkaane Lelatung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 23 - 30 Arbeltstage, sobel, nlt Auanahne geaetz-licher Feiertage, die flochentage llontag - Freltag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgelal in Böhe von 5l I des Urlaubaentgelta.
Pür Bezugaberechttgte 52 Dü monatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit sonderzahlung ln Eöhe von {5 - 55 f elnes Bruttononäts-
elnkolmns.

261 Holzverarbeitung
251 1 Holzverarbeitendelndustrle ln Schlesuig-EolEtein

40 Stunden.
Alkordrlcht8atz = tarifllcher Zeitlohn zuzüglich l5 t.
.re nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkett 28 - 30 Urlaub8tage, uobei, nit Ausnahne geaetz-licher Pelertag€, 5 Tage je Hoche als Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubEentgelts,
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t e1neg durchschnlttlichen Brutto-üonatsverdienstes als Teil eines

13. [onatselnkomena.

261 2 Holz- und kunatatoffverarbeltende Industrie in Hanburg

{0 Stunden.
Alkordrichtsatz . tarlfllcher Stundenlohn zuzilgltch 15 t.

ile nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme geaetzlicher Feiertäge, 5 Tage
UrIäubstage gelten.

je lioche al8

UrlaubsgeLd in Eöhe von 50 S des Urlaubgentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines qurchschnlttlichen Brutto-[onatEverdienatea ala Teil elnes13. l,lonatselnkomens.

261 3 EoLz- und kunstatoffverarbeitende Industrle ln Niedersachaeo

{0 Stunden.
AkkordElchtcatz - tariflicher stundenlohn zuzügllch 15 l.
Je nach Alter 28 - 30 Urlaubgtage, wobel, mlt Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage
Urlaubatage gelten.

je woche als

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des UrlaubEentgelta.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich,
Sonderzahlung in Böhe von 65 t elne8 durcbschnittlichen Brutto-i{onatsverdienstes als Teil eines

13. Itonatselnkomens.

251 4 EoLz- und kunststoffyerarbeitende Induatrle ln Nordrheln (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

250 Säge- und Holzverarbettungsserke
260 5 Sägflerke, Bolzhrndlungen und veHandte Betrlebe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarifllcher Zeltlohn zuzügllch l5 g.

in Bayern

ilo Stunden.
Afkordrichtaatz . tariflicher stundenlohn zuz0g11ch l5_t

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage, sobei, mlt Ausnahme geEetzllcher Peiertage, 5 Tage Je woche ala
Urlaubstage 9e1ten.

Urlaubsgeld in nöhe von 50 t des UrlaubEentgelta.
FüE Bezugsberechtlgte 52 Dl,t nonätlich.

Urlaub8geld ln Höhe von 50 t des urlaubEentgelts.
Pür Bezugsberechtlgte 52 DH monatllch.
Sonderzahlung in Eöhe von 55 t eines alurch6chnittlichen Brutto-Monataverdienstes als Teil elnes

13. t{onatseinkomens.

261 5 Eolzverarbeitende Industrie, [öbelindustrie und Serlennöbelhandwerk in westfalen-Lippe
40 Stunden.
Atkordrlchtsatz - tariflicher stundenlohn zuztigllch t5 s.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubatage, uobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubatage gelten.

ln Höhe von 55 g €lnes durchschniltlichen Brutto-Itonataverdienates als TeiI einea
nkomena.

Sonderzahlung
13. l,lonatseir
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Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
Sonde rz ah lu ngen

Arbeitazeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
eryach6ene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei, tnehner

vermögenswi rkaame Leistung
sonde rz ah-l.u ngen

Arbeitszei.t
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksame Leistung
Sonderzahl ungen

ArbeitEzei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Lei st ungslohn
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahlunge n

Arbeitazeit
Lel stungslohn
UrLaubsdauer für
ervachsene Arbei tnehner

UrlaubEbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Vermögenswl rksane Leistung

261 8 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in württenberg, das schreiner- und claaerhanduerk in Baden-württetrberg

261 Holzverarbeltung
251 5 Holzindustrie unal Kunatstoffverarbeltung In Eessen

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Akkoldgrundtohn zuzllgllch 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 30 urläubstage, uobel, nlt Ausnahme geaetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t de8 Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich:
Für I Jahr ununterbrochene Betrlebszugehörigkeit 60 I des üonatselnlomna

261 7 Holz- und kunsBtoffverärbeitende Indu8trle in Rheinland-pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtaalz - Akkolalgrundlohn zuzügllch 15 t.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaub6tage, sobei, nit Auanahne geaetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche alaUrlaubstage gelten.

urlaubsgeld in 8öhe von 50 t dea Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonalllch.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörtgkelt 50 t des üonataeinkomna,

.40 Stunden.
Alkordrichtsatz - Akkordgrundlohn zuzügllch t5 t.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeltatage, wobell mit Ausnahne gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche alaAlbej.tatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelta.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkeit elnnal ln Jahr unterachiedsbetrag zriachen 90 t der Netto-bezüge und dem Krankengeld für 'l bzw. 2 weitere ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Je näch Dauer der Betriebszugehörlgkeit 42 - 60 I elnea durchschnittlichen llonataelnlomena.

261 9 Eolz- und kunstatoffveraEbeltende Industrie ln Südbaden
{0 Stunden.
Akkordricht8atz - tariflicher Stundenlohn zuzttgllch 15 t,
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, uobei, Dlt Auanähne geeetzlicher pelertage, 5 Tage je Hoche alaArbeitEt.age gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t de8 Urlaubsentgel.t8.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt einnal ID Jahr Unterachledabetrag zulachen 90 g der Netto-bezüge und den Krankengeld fitr i bis. 2 weitere ltonate.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt sonderzahlung ln Höhe von 42 - 50 t etnes Durchschnltts-monatselnkomnens .

261 10 ltöbet- und holzverarbeitende fndqatrle in Bayern

'10 StundeD.
Alkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn zuzügllch 15 t

.,e nach Alter und Dauer iler Betriebazugehörigkeit 23 - 30 Arbelt8tage, sobel, nlt Auanahne geaetz-Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeiastage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 51 t des Urlaubgentgelta.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatllch.
Je nach Däuer aler Betriebszugehörlgkelt 45 - G5 t elnea BruttmonataeinkomnE.

261 11 Holz- und kunstatoffverarbeltende Induatrie ln Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher StundenLohn zuzitgllch 15 t.
Je nach Alter und BeEchäftlgungsjahr 23 - 30 urlaubstage, sobei, nit Ausnahne geaetzllcher Feler-tage, 5 Tage je tfoche ala Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t deB Urlaubsentgelta.
Für BezugEberechtigte 52 DH monatlicb.
Nach 3 nonatiger Betrlebazugehörlgkett 5o t des errechneten DurchEchnlttsverdlenatea.sonderzahl ungen
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Arbe I tszel t
Lei stungilohn
Urlaubadauer für
enachsene Arbeltneh[er

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeltnehner

Vernögensrirkeme Lelstung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeiEtungslohn
urlaubsdauer für
errachsene ArbeitnehEer

urlaubsbezahlung filr
enachaene Arbel tnehner

vernögenasirksüe Lelatung
sonderzahlu ngen

Arbel tszei t
Lelstungslohn
urlaubsdauer für
ersachaene ArbeltnehEer

urlaubsb€zahlung für
eryachaene Arbaltnehner

vermögenafl lrkaane LelEtung
sonderzahlungen

Arbel, tszel t
Lei atungalohn
urlaubedauer filr
eryachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
eEachaene Arbeitnehner

vernögenaslrkame Lelstung
sonderzahlungen

Arbei tsze I t
LeI stungslohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arb€ltnehner

Urlaubabezahlung filr
ersachEene Arbel tnehDer

vernögenaulrkaame L€i6tung
sonderzahlungen

Arb€ ltszei t
Lel stungalohn
Urlaubsdauer für
enachaene ArbeltnehDer

UrlaubEbezahlung ,für
eHachaene Arbeitnehner

veruögen8rIrksue Leistung
sonderzahlungen

.re nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigke
llcher Peiertage, 5 Tlge Je woche als Urlaubat

tt 20 - 28 urlaubstage, eobei' nit Ausnahne gesetz-
age gelten.

262 Holzverarbeltendes Eanduerk
262 I Tischlerhanduerk ln schleauig-Solate1n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher Stundenlohn zuzugllch '13 t
Je nach Alter 26 - 30 Urlaubatage, uobel, Dit Auanahne gesetzllcher Peiertage, 5 Tage Je woche ala
Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 § des Urlaubsentgelts.
Pür Bezug8berechtigte 52 Dü nonatltch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 62 - 68 t dea Bruttohonatsverdlenstes aranuar

252 2 Tlschlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Alkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 t
,re nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobel, nlt Ausnah[e geaetzllcher Feiertage, 5 Tage Je woche ala
Urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgelta.
Pür Bezuggberechtlgte 52 DM nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 52 - 68 t dea Bruttorcnataverdienatea Januar

262 3 Tlschlerhanduerk Ln Nordrhetn-Westfalen
'10 Stunden.
AtkordrlchtEatz . tariflicher stuDalenlohn zuztlqllch 15 t
Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobel, nit AuEnahne geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Urlaubatage gelten.

urlaubsgeld in Eöhe vm 50 t des Urfaubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 62 - 68 I dea Bruttomnatsverdienstea Januar.

252 4 TlschlerhändYerk in Besaen

,10 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tarlfllcher Akkordgrundlohn zuzilglich 15 t

.Ie nach Alter und Dauer der getrlebazugehörlgkelt 25 - 30 Urlaubatager eobei, mit AusnahEe gesetz-
Iicher Feiertäge, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 56 - 62 I des Bruttorcnatsverdlen§tes Januar.

262 5 schrelnerhandserk ln Bayern

40 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tarifllcher stundenlohn zuzügllch 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 23 - 30 urtaubstage, uobel, nlt Ausnahme geaetz-
llcher peiertage, 5 Tage Je Hoche als Urlaubstage gelten.

Urlrub3geld ln Eöhe von {0 Dll Je urlaubstag.
PilE Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 55 - 51 t des Bruttorcnataverdienstea Januar.

262 6 Eolzgeverbe in Berlln (we8t) (hter3 TlEchlerhandeerk')

40 Stunden,
Atkordrichtsatz - tarlfllcher Stunalenlohn zuz{lgllch '15 t.

trlaubageld ln aöhe von 3 tarlfllchen Ecklöhnen Je urlaubstag.
Filr BezugBberechtlgte 52 Dit nonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt 57 - 63 I des Bruttorcnataverdienates Januar.
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264 1 Papier-,
Arbei tsze i t
Lei stungs lohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbei lnehner

urlaubsbezahlung für
ewachsene Arbei tnehner

v.ernögenswirkaame Leistung
sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Url.aubsdaueE für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

vermögenswirksane Lei6tung
sonde rzah lu ngen

ArbeltBzelt
Leistungalohn
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachaene Arbei tnehner

Vernögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
er0achsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene ArbeI tnehßer

vermögenswirksame Lei. stung
sonde rz ah lu ngen

Arbe i ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbel tnehmeE

UrlaubsbezahLung für
enachsene Arbeitnehner

vermögensuirkaame Leistung
Sonderzahl ungen

264 zellstoff-, Holzschllff-, Papier- und Pappeerzeugung
PaPpen-, zellstoff- ud Holzstofflndustrl.e 1n Schleswtg-Holsteln, Hmburg und Nledersachsen

40 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tariflicher Stundenlohn zuztlgllch 15 t
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DH je urlaubstag.
Für BezugEberechtigte 26 Dll Donatlich.
Sonderzahlung in tlöhe elnee 13. tarlfllchen llonatseinkonnens, zuzüglIch 160 Du.

264 2 Papiererzeugende Induatrle In Düren, JüIich, Eu8kirchen und Umgebung

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tarlfllcher SCunalenlohn zuzitgllch 15 t
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dlt je Urlaub8tag.
Für Bezugsberechtigte 28 DIt nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eineB '13. tariflichen llonatseinkomens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düaaeldorf und KöIn, rechtsrhelnisch
40 Stunden.
Atkordrlchtaatz - tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15

Je nach Alter 27 - 30 UElaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 28 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtl nonatlich.
Je nach Lohngruppe e1n 13. Itonataelnkomen ln Höhe von 554 Dtl - 11,] DM

254 5 Papler-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrle in HesEen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachBeDe Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksame Lei stung
Sonde rzahlu ngen zuzüglich einen Betrag von

26{ 6 Papier-, Pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrle ln NordEürttenberg, Nordbaden und Süduürttemberg-Itohenzollern

264 ,l Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrle in Westfalen
40'Stunden.
Akkordrichtsatz - tarlflicher Stundenlohn zuzüglich 15 B.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 25 D!,t monatlich.
sonderzahlung in Höhe einea 13. tarifllchen l{onatgeinkomnens.

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 B.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dlil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 28 Dtl monatlich,
Jahre8abschlußleistung für Bezugaberechtigte I 73 Tarifstundenlöhne

130 - 'l 55 Dl,l in den einzelnen LohngEup[En.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlfLIcher Stundenlohn zuzilgllch t5 t.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 28 Dtl je Urlaub8tag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. taEiflichen Monataeinkomeng
Monataeinkolrmns.

zusätzlich 7,5 des 13. tarlflichen
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264 ZeLlstoff-, Holz8ch1lff-, papler- und pappeerzeuoung
26{ 7 Papier-, Päppen-, zellstoff- und Bolzstofflnaluatrle ln Bayern (hier nurr Papler-, Uaachinenpappen- und Zellstoffindustrle}

Arbeitszeit
Lel s uungslohn
Urlaubadauer für
enachaene Arbel tnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeltnehner

Vertrögensulrkaile LeiEtung
Sonderz ahlungen

Arbe I tE zel t
Le I Etungalohn
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeltnehner

Urläubsbezahlung für
enachsene Arbel tnehner

verDögenawirksee Lelatung
sonderz ahlungen

Arbeitszelt
Leiatungalohn
Urlaubgdauer für
enachgene Arbe ltnehner

Urlaubabezahlung für
emachaene Arbeitnehner

vernögenaxlrksane Lel6tung
Sonderz ah lungen

Arbeltazelt
Lel atungalohn
Urläubadauer für
enrchaene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeitnehner

vernögensri rksane Lelstung
Sonderzah I ungen

Arbei tszei t
Lel stungs lohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbel tnehner

Vermögenswlrkeue Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Le I Etungslohn
Urlaubadauer für
eHachaene Arb€ltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwrchaene Arbeltnehner

vertrögenarl rkaane Lelstung
Sonderz ah I ungen

40 stunden.
Akkordrlchtsatz = tarlfllcher Stundenlohn zuzüglieh l5 I
Je naeh Alter 27 - 30 Urlaubatage,

Urlaubageld in Eöhe von 28 Irü Je Urlaubstag.
Für B€zugsberechtlgte 52 Dßl nonatlich.
Sonderzahlung in Eöhe elnes 13. tariflichen tonatselnkomens zuzügltch 100 Dü.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Päpler- und pappeverarbeitende ilndustrle ln Schleswlg-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrlchtsätz - tarlflicher stundenlohn zuzügllch l5 I

Je nach Alter 20 - 30 Arbeltstage (5 Arbeltstage je woche, mlt Ausnahne der geaetzllchen Feiertaqe)

Urlaubsgeld ln Höhe von 45 I des Urlaubaentgeltes.
Für BezugBberechtigte 52 Dit nonatllch.
Jahressonderzahlung Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 90 bzs. 100 t eines tariflichen
llonatgverd lens tes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Induatrle in Nlederaachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher stundenlolln zuzü9llch l5 t

Je nrch Alter 20 - 30 Arbelt8tage (5 Arbeitstage je woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage)

Urlaub6geld in Eöhe von a5 t dea Urlaubaentgeltes.
Pür B€zugBberechtlgte 52 Dil nonatlich.
Jahreaaonderzahlung Je nach Dauer der Betriebszugehörlqkeit 90 bze. '100 t eines tariflichen
l,lonatsverdienates.

265 3 Papier. Pappe und Kunststoffe verarbeltende Industrie ln Nordrhein
il0 Stunden.
Akkordrichtsatz - tärlflicher Stundenlohn zuzüqlich l5 t.

Je nacb Alter 20 - 30 ArbeitEtage, rcbel, nlt Ausnahne gesetzllcher Feiertage. 5 Tage Je Woche
als Arbeltstage gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 45 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezug8bereehttgte 52 Dü nonatllch.
Jahresaonderzahlung je nach Dauer der BetriebBzuqehörlgkeIt 90 bzw. '100 I eines tarlflichen

265 il Papier-, pappe- und kunEtstoffverarbeitende fndustrle ln Westfalen
40 stunden.
Akkordrichtaatz = tariftlcher Stundenlohn zuzüqllch l5 I

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, rcbei, mit Auanahne gesetzlliher Felertage, 5 Tage je Woche
ala Arbeltatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe rcn 45 t des Urlaubsentgelte8.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Jahresaonderzählung Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t elncs tariflichen
l,lonataverd i ena tea.

265 5 Papier-, pappe- und kunatatoffverarbeltende Industrie in Heasen

'10 Stunden.
Akkordricht8atz . tarlfllcher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstaqe, eobel, nlt Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je 9loche
als Arbeit8tage gelten.

Urlaubsgeld Ln Eöhe rcn 45 t deE Urlaubaentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 52 DN{ nonatlich.
Jahreaaonderzählung Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tarifllchen
llonateverd lens tes.
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265 Papler- und Pappeverarbeltung
265 5 Papier-' pappe- und kunatstoffverarbeltende InduBtrie in Batlen-t{ürttenberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Le 1 stungs lohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eBachEene Arbei tnehmer

vernijgenswl rkaane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Leiatung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
AkkordrlchtEatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 I
Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, vobel, nil AusnahDe geaetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche
al8 Arbeltstage gelten.

Urlaubageld in 8öhe von 45 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatllch.
Jahreasonderzahlung je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines tarifllchen
llonat averd ien6 tes.

255 7 Papier- und pappeveraEbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 g.

,fe nach Alter 20 - 30 Arbeltstäge, wobei, nlt Ausnahme geaetzlicher Feiertage, 5 lage je Woche
aIs Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 45 t des UrlaubEentgeltea.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. l0O t elnes tariflichen

Monatsverd iens tes.

268 Druckerei und Vervielfältigung
258 I Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

40 Stunden.

30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertage,5 Tage je woche als urraubs-tage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 $ des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des monatlichen Tariflohnes

268 2 Drucklndustrie in Berlin (West)

40 stunden

30 urraubstage, wobei, mit Ausnatme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je woche ars urlaubs-tage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 t des verelnbarten Tagegverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,t nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreslelstung in Höhe von lO0 t des monatltchen Tariflohnes

40 Stunden.
Alkordsätze entspEechen mindestena den tarifliehen Stundenlöhnen.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeicatage.

Urlaubsgeld in tlöhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines t3. üonatseinkomens 50 t eines MonatseinkoMens.

27O 2 Ledecetzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UElaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Lei s tungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbel tnehmer

vernögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 I Ledererzeugende Industrie in schlesuig-Holstein, Banburg, Niedersachaen, Brenen, Reg.-Bez. Detmold und uünater

ile nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne geaetzlicher Felertage, 5 Tage je frlocheals Arbeit6tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenyerdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte al8 Teil elnes 13, tilonataetnkomens 5o t eines t{onataeinkomens.
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Arbeitszelt
Lel stungalohn
urlaubsdauer für
etrachaene Arb€ltnehEer

Urlaubsbezahlung für
eHachaene Arbeltnehner

Veruögenawl rkaa[e Lelstung
Sonderzahlungen

Arbe I tszel t
Lei stungs lohn
Urlaubadauer für
eruachEene Arb€ltnehrer

Urlaubsbezahlung für
eEachaene ArbeitnehDer

Vernögensuirksane Letatung
Sonderzahlungen

Arbeltazelt
Lela tungalohn
Urlaubadauer für
enachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

vernögenaulrksame Lelstung
Sonderzahlu ngen

ArbeltEzelt
Leistungalohn
Urlaubadauer für
eHachaene Arbeitnehner

UrIäubsbezahlung für
eru!chsene Arbeitnehner

VernögenEuirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbei taze i t
Le I stungs lohn
urlaubsdauer für
eHachEene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

VernögenEwl rkaane LeIEtung
Sonderzahlungen

Arbe i tazel t
Lel atungslohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Veruögenavl rksane LelEtung
sonderzahlungen

UrlaubEgeld in Höhe von zwel Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte als Teit eines 13. tlonatselnkomens 45 t eines t{onatseinkomens.

275 Textilgexerbe
275 1 Textlllnduatrie Nordrheln (Reg.-Bez. Düsaeldorf und Köln) s@ie das cebiet der staatt schweln

270 Heratellung, zurlchtung ud veredlung von LerdeE
270 3 Ledererzeugende Induatrie ln Baden-t{ürttetrberg

ilo Stunden.
Akkordrlchtaatz = nlndeEtena tarlflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 29 Arbelt6tage, vobel, nlt AuanahDe geaetzllcher Felertage, 5 Tage je t{ocheala Arbeltatage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von zwel Hochenverdieästen.
Filr Bezugaberechtlgte 52 Dit nonatllch.
Für BezugEberechtlgl-e als TelI eines 13. llonatselnkomns 50 g elnes üonatselnkomns

271 Lederverarbeitung ( ohne Heratellung von Schuhen)
27'l I LedeHaren- und Kofferlndu8trle in Eesaen

40 Stunden.
Alkordrlchtsatz . tarifllcher Stundenlohn.

Je nach Alter und Daqer der Betrlebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zyei Wochenverdlenaten.
Für Bezugaberechtigte 39 Dit nonatllch.
Pür Bezugaberechtigte als Iell elne8 13. üonatseinkomens {O t eines üonataeinkomna.

271 2 Ledenaren- und Kofferindustrie in Baden-württenberg
40 Stunden.
Alkordricht8atz - tariflicher Stundenlohn.

28 ArbeItstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwel wochenverdiensten.
Für Bezugaberechtigte 39 D!{ monatllch.
Für Bezug8berechtigte a18 Teil einea 13. llonatseinkomens 40 t eineg uonataeinkomns.

271 3 Lederuaren- und Kofferlnduatrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtaatz . tärlflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörtgkeit 22 - 30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld In Böhe von zsei wochenverdlensten.
Für Bezugaberechttgte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. üonatselnkomenE 30 t eines MonatEelnkomens

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aua Leder und Textilien
272 I Schuhlnduatrie in Bundesgebl.et

il0 St unden.
Akkordrichtsatz - tariflicher ttindeat§tilndenlohn.

25 Arbeit8tage für alle Arbeitnehner. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkelt zusätzlich
3 Arbeltstage.

40 Stunden.
Alkordrlchtaatz rlchtet sich nach den jewells gi.lltigen Iohntarlfvertrag.

30 Arbeitstage, sobel, nit Ausnahne gesetzl. Feiertagp,5 Tage je woche als Urlaubatage gelten.

UrlaubEgeld in Höhe von 520 DH.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dt{ Donatlich.
irahressonderzahlung in Höhe von 60 I deB llonatsverdienatea.
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Arbeitazeit
Le i stungalohn
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

VernögenauirksaDe Leistung
Sonderzahlu ngen

ArbeitEzeit
Lei s tungs lohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

vermögensui rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltazeit
Le I stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehneE

Urlaubebezahlung für
eBachsene Arbei tnehner

vernögenawi rkaane LeiEtung
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszel.t
urlaubadauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahtung für
etrachseoe Arbei tnehmer

vernöbenarl rkaame Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Lel stungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbei tnehner

vernögenswi rkaaDe Lei Etung
Sonderzahlungen

Arbeit6zelt
Lei s tunga lohn
Urlaubadauer für
ersachsene Arbei, tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arb€i tnehner

ver0ögensul rkaaDe Leistung
Sonde rzahl ungen

275 Textllgewerbe
275 2 Textilinduatrie ln Baden-tfüEttenberg (ohne Südbaden)und Rreis Llndau

ilo Stunden.
Akkordrichtsatz . tarifl.icber ilindeatatundenlohn.

30 Urlaubstage, uobei 5 Iage je woche als Urlaubstage gelten.

ire nach Dauer der BetriebazugehöElgkelt 380 - 733 DX.
Für Bezugaberechtigte 39 Dtl Donatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittllchen ltonatsverdienates.

275 3 Nordbayerische Terttlinduatrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeeeila 9ültigen Lohntarlfvertrag.

30 Arbeitstage, wobei,nit Auanahne der gesetzllchen Felertage, 5 Tage je woche ala Arbeltatage
9e I ten.

Urlaubageld in Eöhe von 619 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlil nonatlich.
Jahresaonderzahlung ln 8öhe eon 50 t des ltonatsverdienstea,

276 BekleldungEgewerb€
275 1 Bekleidungaindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, Detnold und Hünater)

40 Stunden.
Alkordrichtsatz in Pf-Beträgen In Jewella gülttgen Lohntarlfvertrag angegeben.

30 ArbelEstage, wobeil mlt AuanahEe geaetzl. Feiertage, 5 Tage je tioche als Urlaubatage gelten

Urlaubsgeld in tlöhe von aTl Dü.
Für BezugEberechtigte 39 Dt{ nonatltch.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 45 t des üonatsverilienstea

276 2 Bekleldungainduatrle in geasen

{0 Stunden.

30 Arbeltatage, vobei, nlt Ausnahne geaetzl. Peiertage, 5 Tage Je woche ala Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 331 - 421 Dü je nach Dauer der Betriebazugehörlkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DL DonatIich.
Jähreasonderzahlung in Höhe von 45 t des l,tonataverdienstes.

276 3 BekleidungainduEtrle tn Baden-Württenberg und Krels Lindau

'10 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf -Beträgen ln Jereils güIttgen Iohntarifvertrag.

30 Arbeitstaqe, uobei, nlt Auanahne gesetzl. Feiertage, 5 Täge je woche ala Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld In Höhe von 377 - 516 Dü Je nach oauei'der Betrlebazugehörlgkelt (NoEdbezlrk),

Für Bezugsberechtigte 39 Dtil noilatllch.
Jahressonderzahlung ln Höhe von 45 t des IonataverdlensteB,

276 /t Bekletdungslndustrie in Bayern lotrne neg.-alz. Unterfranken)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz ln Pf -Beträgen in jeeella 9ülttgen Lohntarlfvertrag.

36 tlerktage einachl. 5 sanatage, bel der s-Tage-woche 29 Arbel,tstage nit Ausnahne der gesatzl
Pe iertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40t - 540 Dll je nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkeit.
Für Bezugaberechtigte 39 D!,t nonatllch.
Jahreaaonderzahlung ln Höhe von 15 t de8 [onataverdlenstea.
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Arbe I tszel t
LelBtungalohn
Urlaub3dauer f,ilr
eHach66ne ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

VeErögensuirksile Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe i tBzei t
Lel stungs lohn
Urlaubadauer filr
enachaene Arbeitnehner

UElaubsbezahlung filr
enachaene ArbeltnehDer

Sonderzahlu ngen

Arbel tszelt
LeIB tungs lohn
Urlaubadauer ftlr
eEachaene Arbeitneh[er

AEbeltBzeit
LeI atungalohn
Urlaubsdauer für
enachaene ArbeltnehEer

vernögenariEksane Lel Etung

Arbe I tBzei t
Leistungalohn
Urlaubadauer für
eryachaene Arbel tneh[er

27G Eeklaldungagewerbe
276 5 Bekleldungslnduatrle ln Berlln (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz ln Dü-Beträgen ln Jeeella gillttgen Iphntarlfvertrag

30 Arbeltstage, robel, Dlt Auanahre geaetzl. pelertage, 5 Tage je woche ala Arbeitstage gelten.

I[ 1. UrlaubsJahr t5 DH Pro llonat, in 2. big 5. Urlaubsjahr je nach Dauer der getrleb8zugehörlg-kelt 393 - 556 Drr{.
Pür Bezugaberechtlgte 39 Dü nonatllch.
irahreaaonderzlhlung ln Eöhe von {5 t dea uonatsverdienEtes.

277 Eerren- und Danenschneiderhanduerk
277 I Eerrenmaßschnelderhandserk ln Bundesgebiet ohne Saarland und BerIIn (west)

ilo Stunden.
Akkordrlchtsatz - tarlfllcher Stundenlohn zuzügltch l0 t.
30 l{erktage

Urlaub8geld in Höhe von 10,50 Dt, je UrlaubEtag
Jahreaaonderzahlung in Höhe von 375 DU.

277 2 Dilenschneiderhanduerk ln Nordrhein-Weatfalen (hier: Trrtfgebiet Nordrhein)
40 Stunden.
Akkordrichtsatu - tariflicher Stundenlohn zuzüg11ch l0 t.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkett 23 - 27 tterktage oder 20 - 23 Arbeltstage.

277 3 Danenachnelderhandwerk in Baden-Württenberg

40 Stunden.
A&kordrichtEatz - tariflicher Stundenlohn zuzügtich 10 g.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 23 - 27 tlerktage oder
Pür Bezugsberechtlgte l3 Dü nonatltch.

20 - 23 Arbeltstage.

277,l Danenachneiderhanduerk in Bayern

40 Stunden.
Alkordrlchtaatz - tarlfllcher Stundenlohn zuzüglich '10 t.

Je naqh Dauer ater Betrlebszugehörtgkeit 23 - 27 Werktage oder 20 - 23 Arbeitstage

277 5 Kürschnerhanduerk im Bundesgeblet ohne Eerlin (weat)

40 Stunden.

.re nach Dauer der Betriebazugehörigkelt 26 - 28 tlerktage, eobei, mlt Auanahme geaetzlicher Feler-tage, 5 Tage je Woche ala t{erktage gelten.
Pür Bezugsberechtlgte 312 Dü Jährllch.
Nach halbjährlger BetriebBzugehörigkeit Jahreapränle in Eöhe von 330 - 660 DH je oach Dauer der
regelnäßigen söchentl lchen Arbeltszelt.

' 281 tlahl- und SchälEühlen (ohne olnühlen)
28,l I t{ühleninduatrie ln Nordrheln-I{estfalen

'!0 Stunden (bei 9lechaelBchlchtarbeit elnschl. einer 30 ninutigen bezahlten Pauae).

Je nach Alter 25 - 29 Arbeltstage, wobei, rit Ausnahne gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je Hoche
alE Arbeltstage geltent ab 60. LebenBJahr zusätzllch 1 Arbeltstag.

Urlaubsgeld In göhe von 35 I elnes ltonatsverdlenstes
Für Bezugaberechtlgte 52 Dil nonatllch.
Sonderzahlung in Eöhe eines Honatsuerdienstes.

Vernögenewirkeame Lelstung
sonderzahlungen

Arbel tszei t
Urlaubadauer filr
enachsene Arbeltnehaer

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer füE
eHachaene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlung
etrachaene Arbel

für
tndhner

verDögenauIrkEue Lelatung
Sonderzahlungen
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283 Heratellung von Nährnltteln
283 I Back-, Puddlngpulver-, Teigsaren und diätetlsche Nähmlttellndustrle ln Nordrheln-we6tfalen

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsilauer für
eEachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
eHachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbei tnehner

Arbeltszeit
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbe itnehner

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage, sobei, nit Ausnahne geEetzllcher Felertage, 5 Tage je t{ocheala Arbeltstage geltenr zu8ätzllch 3 Arbeltstage nlt Erreichung des 25Jährigen Dienatjublläuns
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zulachen Krankengeld und tOO t deaNettoentgeltes filr seitere 2 bzv. 4 tfochen.
Für Bezugaberechtlgte 52 DH nonatlich.
Für Bezugaberechtigte t30 ! elnes üonataelnkomens.

vernögensPi rkaame Lelstung
Sonderzah Lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachEene Arbeitnehmer

vernögensui rksane Lei atung
sonderzah lu ngen

28'l Heratellung von Backwaren
284 I Brot- und Backuarenlndu8trle ln Schle8ulg-Itolatein und Eanburg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 33 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t dea Durchschnitta-t{onataeinkotmns

284 2 Brot- und Backwarenlnduatrie in Niedersach6en und Brenen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 33 Werktage,
Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen ltonatagerdlenatea

284 3 Brot- und Backuarenindustrle in Nordrhein-westfalen
40 stunden.

Je nach Alter 25 - 29 ArbeltBtaget nit Erreichung des 25Jährigen Dienatjublläuna insgesmt30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Sonderzueendung ln Höhe von 95 I deE tarifllchen ltonatEentgelta, davon Blnd 30 t bet Antrlttdea Urlaubg zu zahlen.

28'l 4 BrotlnduEtrle ln Bayern

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 20 - 3O Arbeltstage, robei, mlt Auanahne gesetz-licher Peiertage, 5 Tage je l{oche als Arbeltstage gelten.
Nach 5jährtger- BetriebEzugehörlgkeit Unterachiedabetrag zelschen Krankengeld und Nettolohn fürveitere 2 wochen.
Pür Bezugaberechtigte 39 Dü nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 70 T des tariflichen ilonataentgelts, 25 t atnd für den urlaub zu zahl,en und,15 | an 15.12. des Jahres.

Vermögenswl rksame Leistung
Sonde rzahlu ngen

Bezahlung bel Krankheit

vernögenswl rksane Lei stung
Sonderzahlu ngen

Arbe i tszei t

Urlaubadauer für
eHachsene Arbe itnehner

Urlaub6bezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

Vermögenasirksame Lelstung
Sonderzahlu ngen

ArbeI ta zei t
Llrlaubsdauer für
eHach6ene Arbeitnehoer

Urlaubabezahlung für
eHachaene Arbeltnehner

Vernögensrlrkeue LeIatung

284 5 Brot- und Backuarenindustrie ln Berlln (West)
40 Stunden, '18 Stunden für Tourenfahrer und Hltfahrer, aoyelt dlese neben den tarlfllchen crund_lohn Provlalon erhalten.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 23 - 30 Arb€itstage, uobet, Dlt Au3nahne geaetzllcherFeiertage, 5 Tage Je woche al6 Arbeitatage gelten. Nach 211ärrrrgei aetrlebezugehSiigi-ii--iraatz-llch 3 Arbelt8tage. wl(d der urlaub au8 bet;ieblrchen Grunden rci t.tt. - 31.3i genoin.;; ;;;ii;-llch t Tag für Jede lloche.

Urlaubsgeld in cöhe von 21 Dt je Urlaubstag, alE TeiI der Sonderzahlung.
Pür Bezugsberechttgte 39 DH oonatltch.
Je nach TarifgruplE 65 - 70 I de8 tarlfllchen ltonatalohneE, yovon 21 Dü je Urlaubstag ala Urlauba-geld gezahlt verden.

284 6 Bäckerhanduerk ln Nordrheln-t{eatfalen
a0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörtgkelt 22 - 32 nerktage

Je nach Dauer der Eetrlebazugehörlgkett 220 - a75 Dü.
Pür Eezugaberechtigte 52 Dll monatllch.

-168-



Arbe i ts zei t
Urlaubadauer für
enachsene Arbeltneh[er

,10 Stunden.

Je nach Alter und Druer der Betrleb6zugehörigkelt 23 - 31 vlerktage. Nach l5jähr19er Betriebszuge-hörigkelt 1 Tag zuBätzllch, nach 25Jährig.er Betriebszugehörlgkeit 2 Tage.

28'l Eeratellung von Backwaren
284 7 Bäckerhanduerk in Baden-Württemberg

Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt der t - 1 l/2fache stundenl.ohn elnes Facharbeiters JeUrlaubataq.
Für Bezugsberechtlgte 26 Dtl nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 15 - 25 t eines tariflichen !,tonatsentgeltes.

285 zuckerlndustrle
285 1 Zuckerinduatrle im Bundeagebiet

a0 Stunden.
Akkordricht6atz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich 20 t

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobel, nit Ausnahne gesetzlicher Peiertage, 5 Taqe je Woche!ls Arbeltstaqe gelten.

Urlaubsgeld für Stamnarbeiter und Arbeitnehner auf Zelt 32 Dil je Urlaubatag.
Ab den 11. Beschäftlqungsjahr Portzahlunq des Unterschiedsbetraqes zeischen Krankengeld undNettoarbeitaentgelt bls zu elner Dauer von yeiteren 2 t{ochen, wenn infolge rehrerer Einzeler-
krankungen lm Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuachuß für lnsgeEamt 2 weitere wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtlgte 62{ Dü in Jahr.
Für Bezugaberechtigte 100 t des tariflichen ltonatsentgelts.

Urlaubabezahlung für
enächaene Arbeltnehner

Verfiögenswirksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Le i atungs lohn
UrJ.aubadauer für
eruachgene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eryachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensyirksme LeiBbung
Sonderz ahl ungen

Arbei tszei t
Le I atungalohn
Urlaubadauer für
enachaene Arbeltnehmer

Urläubebezahlung für
erxachsene Arbel tnehne_r

vernögenswlrkame Leiatung
Sonderzahlungen

Arbei ta zei t
Lei atunga lohn
urlaubsdauer für
enachaene Arbel tnehDer

Urlaub8bezahlung für
etrachsene Arbeltnehner

Vernögenssirksile Lelstung
Sonderzahlungen

Arbel tsdel t
Lel stung8 lohn
Urlaubsdauer für
eHachaene Arbeltnehler

Urlrubsbezahlung für
eHEchaene ArbeltnehDer

ver[ögenaet rksane Lel atung
Sonde12ahlungen

286 Obst- und cemüaeeerarbeitunq
286 1 Obst- und GenüaeveEertunga- Eaa1g- und Senflndustrie in Niedersachsen und Land Brenen

40 stunden.
stücklohnriqbtsatz - crundlohn zuzüglich l5 t
Je nach Alter und Dauer der Betrlebazuqehörlqkelt 2l - 28 Urlaubstage,
licher Felertage, 5 Taqe ie woche ala Urlaubstage qelten. Nach 25jähri
Zusatzurlaub von 3 peiteren Urlaubsiagen.

wobei, mit Auanahne geaetz-
ser BetriebazugehöE lgkei t

Urlaub8geld Je nach getriebszuqehörigkeit in Höhe von 180 Dtl bis 290 Dü,
Pür Bezuqsberechtlgte 52 Dil moiratllch.
Für Bezugaberechtigte ln nöhe von 55 t des tariflichen üonatsentgelts.

286 3 E8sig-, Obst- und Gemüsekonaerven-, Sruerkonserven- und senfindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden

Urlaubsgeld Je nach Betriebazusehörlgkelt ln Höhe von 180 Dü bis 290 Dtt

Pür BezugEberechtigte 52 Dü nonatllch.
Pür B€zug6berechtigte in llöhe von 56 t des tarlflichen tlonataentgelta.

285 2 Obst- und Genüeevemertunqs-, Easiq- und Senfinduatrle in Nordrhein-t{eatfalen

40 Stunden.
stücklohnrlchtsatz - crundlohn zuzüclich t5 I

Je nach Alter und Dauer der B€triebszugehörlgkeit 2t - 28 Urlaubataqe, wobel, nit Ausnahne geaetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstaqe qelten. Nach 25Jährtger Betrlebszugehörigkeit
Zusatzurlaub von 3 welteren Urlaubrtagen.

tl0 Stunden.
Stücklobnrichtaatz . Grundlohn zuzügllch l5 t

Je nach Alter und Dauer der BetrlebszugehöriEkelt 2l - 28 Urlaubstage, eobei, mit Ausnahme gesetz-
Iicher Felertage, 5 Tage Je vloche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
ZuEatzurlaub von 3 uelteren Urlaubstagen.

Urlaubageld je nach Betrlebszuqehörlgkeit ln Höhe von 180 D[t bls 290 Dü,
Pür Bezugaberechtiqte 52 Dil nonatllch.
Pür Bezugsberechtlgtet in Höhe von 56 t des tarlflichen llonataentgelta.
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Arbeltszeit
Lei s tungslohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Leistung
Sonderz ahlungen

Arbe i ts zei t
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah lu ngen

Arbeitazeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e ryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehmer

vermögenEwi rksame Lei stung
Sonderzahlu ngen

ArbeilBzeit
Le i s tungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene AEbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ahlu ngen

Arbeitszelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbei Cnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
Sonderz ahl u ngen

286 Obst- und GenüseveEarbeltung
285 'l Obst- und cemüsekonaervenlnduatrle in Bayern

,10 Stunden.
Stücktohnrlchtsatz . crundlohn zuzltgllch 15 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörlgkeit
Licher Peiertage, 5 Tage Je noche als Urlaubstage
Zu6atzurlaub von 3 welteren Urlaubatagen.

21 - 2A Urlaubstage, Hobei, nlt AuanahEe geaetz-gelten. Nach 25jährlger Betriebszugehörtgkelt

Urlaubsgeld Je naqh Betrleb8zugehörlgkeit in Höhe von IBO Dt{ bis 290 Dr,t

Für Bezugaberechtlgte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte ln Höhe von 55 t des tariflichen tionatsentgelta.

287 Herstellung von Süßuaren
287 1 süßwarenindustrie ln Niederaachaen und Brenen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügLIch 12 t,
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, sobel, mit Auanahme geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheaIB Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l9 Dll je Urlaubatag.
Pür BezugEberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen stundenlohnes x 173

287 2 Süßwareninduatrle In Nordrheln-westfalen
40 stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich t2 t.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

UrLaubsgeLd in Höhe von l9 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 7O t des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 Süßwarenlndustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtaatz - tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich t2 t.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, eobei, nit Ausnahne gesetzlicher FeieEtage, 5 Tage je t{ocheala Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von t9 DH je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 7O t des tarlflichen Stundenlohnes x 173

287 il Süßwareninduatrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l2 g.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '19 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 7O t des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 ililchverwertung
288 I Meiereien und Käserelen in Schlesyig-Eolsteln

il0 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, xobel, nit Auanahne gesetzllcher Felertage, dle Werktage üonEagbis Frellag ala urlaubatage gelteni bei urlaub in der Zeit von oktober ufs-uärz;";ia;ii;; ä-;;;;.
urraubsgeld je nach Daqer der Betrlebszugehörigkeit lo,50 - 16,50 Dü je urlaub8tag.
unterschiedabetrag zviEchen Krankengeld und loo t des Nettolohnes für peltere 2 - g wochen je nachDaueE der Betrlebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DItl monatllch.
Nach l2monatlger Betriebszugehörlgkeit 9o r elnea Bruttononataverdlenstes,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbei,tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei cnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Lei stung
Sonderzahlungen
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Veruögenarlrksale Lelstung
sonderzahlungen

ArbeltBzelt
Urlaubsdauer filr
eHachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
enachsene ArbeltnehDer

verDögenssirkaue Lelstung
sonderzahlungen

Arbel tszel t
soziaL zulagen
Urlaub3dauer für
eHachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

Bezalung bei Krankheit

Veruögenarirkeue Leistung
sonderzahlungen

Arbe i tBzei t
Urlaubadauer filr
enachsene ArbeitnehEer

Arbeltszeit
Urlrubsdauer für
eruachaene ArbeltnehEer

288 Mllchveruertug
288 2 llilchbe- und -verarb€ltende Betrlebe ln ceblet l{eaer-Ena

40 Stunden

ire nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, robei als Urlaubgtage dle Werktage t{ontrg bIB Freitag gelten.
Bei Urlaub in der zelt von Oktober - Januar 2 Tage zuEätzllch; für gelei8tete Sonn- und Feler-
tagsarb€!,t zusätzl1ch 1 - 4 Urlaubstage,

Für Bezugaberechtlgte 45,50 Dü Donatllch.
Sonderzahlungen in Eöhe von 93 t elnea ,Hbnatslohnea alE Urlauba- und,/oder welhnachtsgeld. Treue-
pränle nach 25jähriger Betrleb8zugehörlgtelt ln Höhe von 50 Dlt nonatllch.

288 3 üolkereien und Käserelen ln Nordrhein-Hestfalen

a0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 2l - 30 Arbeltstage, uobel ala Arbeitstage alle
Nalendertage, mlt Auanahne der Sonn- und Pelertage gelten, unter NichtanEechnung von 1 Sanatag.

Urlrubsgetd ln Höhe von l6 Dll Je Urlaubatag nach einjährlger Betrlebszugehörlgkeit.
Ftlr Bezugaberechti9te,l5,50 Dll nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 50 - 100 t elnes Bruttolohnes.

288 | ttilchbe- und -verarbeitende Betrlebe 1n t{ürttenberg (ohne Allgäu}
40 Stunden.
verhelratetenzulage ln Eöhe von 20 Dtl nonatllch.

J. nach Alter 26 - 30 UrlaubElaqer eobel, nlt Auanahne gesetzliche
Urlaubstage gelten. Nach 25iährtger Betrlebszugehörlgkeit zuaätz
nehr ala 30 Urlaubstage ingeEant.

r Felertage, 5 Tage Je woche ala
lich 3 Urlaqbgtage, Jedoch nlcht

Je nach Alter urlaubageld in Eöhe voa 425 - 500 Dlt.
UnterEchledabetrag zplachen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für ueltere 1 - 2 lronate Je nach
Dauer der Betriebszugehör19keit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der BetriebszugehöElgkelt 40 - 75 I elnes uonataverallenEtes, nach 1ojähriger Be-
triebszugehörlgkelt Je nach BerufagrupPe 8 bzx. '12 Dlt Treuepränle Je tlonat.

288 5 üolkerei- und Käaerelgeverbe ln Bayern (ohne Allgäu)
a0 Stunden.

Je nach A1ter und Dauer der Betriebazugehörigkelt 23 - 28 urlaubstage, (bel s-Tage-tloche)'
28 - 34 urlaub8tage (bei 5-Tage-tloche). Nach 25jährlger Betrlebszugehörigkeit 1 und nach
40jähriger 2 ueltere orlaubEtage.

Urlaubsbezahlung für
eEachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Kranlholt

vemögensslrksse Lelatung
sonderzahlungen

Arb€i tsze I t
orlaubadauer für
enachsene Arbeltnehtrer

Urlaubsbezahlung für
erachaene ArbeltnehDer

vemögenselrk8me LeiEtung
sonderzahlungen

Arbe I tazel t
.Lelatungslohn
urlaubsdauer für
enachaene Arbeltnehrer

UrlaubBbezahlung filr
enrchsene Arbeltnehner

vernögenaslrkaue Lelatung
sonderzahlungen

Urlaubsgeld t9,50 Dü je urlaubBtag bei 5-Ta9e-Foche, 16,50 Dü bel 6-Ta9e-woche.
Unterachiedsbetrag zuischen Krankengeld und lOO t deE Nettolohnea für ueltere I - a Krankheits-
rcchen je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Welhnrchtsgeld ln Höhe von 62,5 t deE für den Honat Novenber verelnbarten tlonataelnkomens.

289 Eer8tellung von Spel3eöl und Speisefett
289 | ilargarlne- und XunatetElsefett-Induatrle ln Bundesgeblet (ohne üünchen und BerIln (WeEt))

'10 Stunden

Je nlch Alter 23 - 30 Urlaubstage, robel, nlt Auanahne der gesetzlichen Felertage, 5 Tage je tloche
al8 urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl )e Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dll rcnatllch.
Nach tlmonatlger Betrlebazugehörlgkett der lT2fache Tarifatundenlohn al3 JahresleiEtung

29I Schlachterei .und Fleiachverarbeltung
29'l I PleiEchsarenlnduEtrle ln schleselg-Holateln

{0 Stunden.
Alkordrlchtsltz - tarlfllcher stundenlohn

ire nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 22 - 30 Arbeitatage, uobei, Elt Ausnahme geaetzl.
Felertage, 5 Trge je Ioche als Arbeltstage gelten.

urlaubsgeld ln Eöhe von 18 Dil Je urlaubatag.
Pür Bezugaberechtlgte 52 Dll Donatlich.
Pür BezugBberechtigte 50 t dea tarifllchen ttonatEentgeltea.
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ArbeitEzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahluog für
erwachsene Arbei tnehner

vernögenswi rkaane Lei stung
Sonderz ahlungen

ArbeitEzeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubabezahlung für
erwachGene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemrögenswi rksane Le i st ung
Sonderz ahlu ngen

291 Schlachterel und Flelschverarbeltug
291 2 Plelschearenlndustrie ln Nlederaachaen und Brenen

40 Stunden.
Alkordrlcht8atz = tarlfLlcher Stuntlenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkelt 22 - 29 Urlaubatage, wobel ala Urlaubatage dieWerktage Montag bia Freltag geltenr nach 25jährtger Betriebazugehöiigtett zusätzlich Z Uriaubeltage, höchstens bis 30 Urlaubatage tnsgesai.
Nacb einjähriger Betrlebazugehörigkelt urtaubEgerd in Eöhe von l7 Dü je urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dt{ monatlich.
Für Eezugaberechttgte 65 t des tarlfLichen ttonatsentgeltes.

291 3 Flelschuarenlnduatrle in Nordrhein-Itlestfalen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeitlohn zuzüg11ch tO !.
Je nach Alter 22 - 27 Arbeltstage. Nach 25jähriger Betrlebszugehörigkeit zusätzLlch 3,Arbeitgtage

Urlaubggeld in Höhe von l8 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Untergchiedabetrag zwischen Krankengeld und 1OO t desNettoentgeltea für weltere 2 bzv. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 45 Dt. monatlich.
Pür Bezugsberechtiqte 53S des tariflichen Uonatsentgel.ts.

291 4 Fleischwärenlndustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehöEigkeit 23 - 30 UElaubstage, wobei, mlt Ausnahne geEetz-Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dü je Urlaubatag.
Unterschledsbetrag zwiachen Krankengeld und 1OO t des Nettolohnes für weltere 2 -'lO t{ochen jenach Dauer der Betriebszugehörlgkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonattich.
Für Bezugsberechtigte 55 t des tariflichen üonatsentgeltes.

29,l 5 Fleischwarenfabrlken, Hetzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer deE Betriebszugehörigkeit 22 - 30 t{erkcage.

Nach einjähriger Betriebazugehörigkelt Urlaubsgeld in Höhe des'l,sfachen stunden-Lohnes der Lohn-gruppe I je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit das l5 -,lOfache des jewelllgen Iarifstundenlohnes.

29'l 6 FleiEcherhandwerk in Eessen

40 Stunden

Je nach Alter 20 - 26 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von I DM je Urlaubstag.
Ab 5-,fahr der Betriebszugehörigkelt Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fürweitere il wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

291 7 pleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Atter u;d Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 33 t{erktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaub6tag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenssi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Lei stung
sonde rz ahl u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Eezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene AEbeitnehner

Vermögenswlrksame Lei stung
Sonderz ah lu ngen
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ArbeitE2elt
Lelatungslohn
Urlaubgdauer für
emachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene ArbeltnehDer

vernögensulrksile Leiatung
sonderzahlungen

Arbeltazelt
Lei atungBlohn
Urlaubsdauer filr
eHachaene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung für
eHachEene Arbei tnehDer

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenswlrksile Lelstung
sonderzahlungen

Arbeltazeit
Le lstungalohn
Urlaubsdauer für
emachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
eBachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenawi rkaile Leistung
son6erzahlu ngen

ArbeltEzeit
sachbez üge

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eilachaene Arbeltneh[er

Bezahlung bei Krankheit

vernögenewirkaame Lelstung
Sonderzahlu ngen

Arbeitazelt
sachbez ü9 e

urlaubgdauer für
eryachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryächaene Arbeltnehner

vernögenaeirkaile Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Sachbez üge
UrläubEdaueE für
enachaene Arbeltnehoer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vernö'genEwi rksue Lei atung
sonderzahlu ngen

292 Fiachverlrbeltung
292 I Flschlnduatrle ln Earburg

ilo Stunden.
Akkordrlchtsatz - tarlfllcher zeltlohn zuzügllch 38 Pf Je stunde.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 23 - 29 urlaubstage, uobel, nlt Auanahme gesetzl. Peler-
tage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten.

urlaubageld je näch Dauer der Betrlebazugehörtgkeit 310 - 530 Dlt.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dil monatllch.
Für Bezugsberechtlgte 35 t eines tarlfliehen llonatsverdienates.

292 2 Fischlnduatrle in cuxhaven

{0 Stunden.
AkkordrichtBatz. tarifllcher Zeitlohn zuzüglich 10 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörtgkelt 22 - 29 Urlaubstage, sobei, nlt Ausnahme gesetzl
Peiereage, 5 Tage Je l{oche ala Urlaubstage gelten.

ire nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörtgkell Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 - 50 I eines Honata-
Iohneg.

Bel nehr al8 sjährlger Betriebszugehörigkelt für die 7. und 8. Woche Unterschlealsbetrag zelschen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtlgte 39 Dil monatllch.
Für Bezugsberechttgte 4O I einea tariflichen llonataverdienateE.

292 3 Pischlnduatrie in Brenerhaven

40 Stunden.
Akkordrtchtsatz - tariflicheE zeitlohn zuzügllch t0 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 26 - 29 Urlaubstage, sobei, mlt Auanahne gesetzl.-i.'i.i["g-",-i i;;. j; wocrri are urlaubÄtage ielteni uird der urlaub auB betrieblichen Gründen in
der Zeit vom t.i. I 31.3. genonmen, erhöht slch der Urlaub un elnen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld In Höhe von 50 t des nornalen tariflichen }tonatslohnea.
Bei mehr als sjährlger Betriebszugehörigkelt für die 7. und 8. vloche Unterachied6betrag zwlschen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugaberechtigte 39 Dl'l nonatlich.
Für BezugEberechtigte,l0 t elnes tariflichen l'lonatsverdienatea.

293 Brauerei und MäIzerei
293 1 Braugewerbe ln Eanburg und schleauig-Eolstein

'10 Stundeo.
Alle Arbeitnehner über l8 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitaschlcbt nindeatens 2 Llter Bier als
Freltrunk.

Je nach Al,ter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 24 - 30 UrlaubEtage (als Urlaubstage gelten alle
r"g. uoni"q bis Freitag). Nach 25jähriger aötriebszugehörlgkeit 'l Urlaubstag zuaätzlich.

Nach lJährlger BetrlebEzugehörlgkelt urlaubsgeld ln'Höhe von 22 oÄ ie urlaubstag,
ire nach Dauer der Betriebazugehörigkeit für weitere 2 bzv. 4 wochen Unterschiedgbetrag zwiEchen

ioo i ae" Nettogehaltes und-den B;rlelstungen des ver6lcherungsträgers'
Für Bezugsberechtigte 52 oü nonatlich.
Nach elnjährIger Betrlebszugehörigkett 5OO Dl,l, danach Je nach Betriebszugehörlgkelt 40 bis 90 t
des Bruatononatsverdlengtes, jedoch mlndegtens 600 Dit.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden,
Für alle Arbeltnehner über l8 ilahre 2 Liter. Jugendliche ab vollendetem 16. Lebeosjahr'l Liter
Bier täglich als Freltrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubatage, wobei als urlaubstage die Tage ltontag bia Freitag geltent nach
25Jährtger Betriebszugehörigkelt zuaätzlich 4 urlaubstage.

Je nach Alter t6 - 21 DI,t je urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DH nonatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 'lOO t deB jeweiligen ilonataelnkomens.

293 3 Brauerelen und aelbatändige Handelsmälzerelen in Nordrhein-weatfalen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehner über l8 Jahre 2 1/2 Litet Bier je Arbeltstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 25 - 34 Arbettstage, Pobel die Tage üontag bls
Frettag aI8 ArbeitEtage gelten.

Nach elnjähriger ununterbrochener BetrlebEzugehörigkelt ein Urlaubggeld ln Höhe von 900 Dl4.

unter8chledabetrag zslschen Krankengeld und 1Oo t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebazuge-
hörtgkeit für weitere 1 - { wochen.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach elnjähriger BetEiebszugehörigkeit I 00 t eines ttonatsentgeltea'

173 -



Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei t(rankheit

Vermägenswi rksame Lei stunq
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
sach bez ü9 e
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbeitszei,t
sachbe zü9 e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Lei stunq
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl,ung für
enachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Leistunq
sonde rz ah I u ngen

Arbe i ts zei t
sach bez üqe

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbez üge

Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlunq für
ersachsene Arbe.i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Lei stunq
Sonderzahlungen

293 Brauerei und UäLzerei
293 4 Brauereien und Uälzereien in Eessen

40 Stunden,
Je nach Beschäftigunqsart und -nonat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freltrunk je Arbeitstag,bei Uehr-, Sonn- und Feiertaqsarbeit je nach deren Dauer zusätzllch I - 3 Liter.

Je nach Alter 25 - 29 AEbeitstage. rcbei die Tage Hontag bis Preltag al8 Arbeitstage geltent nachden 50. t€bensjahr unal nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit zu6ätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 21 DH Je Urlaubatag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentqelt je nach Dauer der BetriebszugehöEigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren l{ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DII nonatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrocheneE Betrlebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 90 t
des tarif lichen llonatsentgeltes,

293 5 Brauerelen in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
40 stunden
Für Fachärbeiter 3 Liter Preitrunk Bier tä9Iich, für alle übri gen Arbelter 2 Liter, für Jugend-
liche 1 Liter

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. eobei, nit Ausnahne gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelteni nach den 50. I€bensjahr und nach 25jähriger BetrlebEzugehörigeit zu-sätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehöriqkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 22 Ix je
Ur I au bstaq.

Unterschiedsbetraq zwischen Krankenqeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt
bis zu 2 bze. { weiteren l{ochen.

Für Bezuqsberechtigte 52 D[| nonatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Eöhe von 88 tdes tarif lichen tlonataentgeltes.

293 6 Brauqewerbe in Baden_t{ürttemberq (ohne südbaden)
40 Stunden.
Alle Arbeitnehner haben Anspruch auf taustrunk.

Je nach Alter 24 - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahne der geeetzliehen Feiertage. 5 Tage jewoche al3 urlaubstase selten; nach 25Jäüriqer i.[.i"u""o9ri3.i;i;ia-';;"i;;iich 3 ur].auustage.
Urlaubsgeld in Höhe von 22 DÄ je Urlaubstag.
,?ff.;"li:.;3.:.;:rl:::;n;1.[rankenserd und Nertorohn je nach Dauer der Betriebszusehöriskeit
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressondervergütunq nindestens g5 t eines nonatlichen Einkomens.

293 7 Brauqewerbe iD Bavern
40 Stunden.

'?,rl"i! ält$: i,i.;r]t Liter Bier, Jusendliche l2 Liter je woche, irie Härrre koatenros, den Rest

Je nach Alter 21 - 25 urlaubstaqe, eobei, nit Ausnahne gesetzlicher-Feiertage, 5 Tage je woche araurraubstaqe qelten' Ab den-55..I€bensiarrr r uriauostag und ab den 60.-i.u.i"i"t. 2 urlaubstaqe zu-;:i::l:l,rli:lo3ilnf.tn". Betrieb;;;;;;öiiqr"ii-,i"Itiriäü i"uIiI"uJi"älTll;-o.ai;r,iiiäi"i--,- --

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkelt Urlaub6geld in Eöhe von 20 DNl.
unterschiedabetraq zwisihen Krankengeld und des Nettoarbeitsengertes je nach Dauer der Betriebszu-qehöriskeit für weitere z, q iii. 6-i;.;;;.--" "--
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
I{elhnachtsgeld in ttöhe von. 90 t des vereinbarten Honataeinkorens unter Anrechnung des übertarif-lichen urtaubeqeldes und uisrrer qewähiI"r-i.irrü"ätt"ruwendungen.

293 I Braugewerbe in Berlin (west)
40 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk täqllch, jeder Arbeitnehner kann für eeinen Eausgebrauch rcnat-lich bis zu 2 Kasten Bier ats "t"rJiii.iä, iäi!i.rnr. beziehen.

Je nach Alter 20 - 30 urlaubstage, wob€i, mit Ausnahne,gesetzr.. peiertage, 5 Tage je woche ala ur-laubsraqe qelten' Nach 25iähridei s"tii.uä"rqäiSrigteit 3 zu6ätzriche urraubstäqe und nach40jährieer Betriebszuqehöiiqt "ii, ;;ii;;;-;;i;iiit"g..
Urlaubazuschuß siehe .Sonderzahlunqen".

'f,ä:1ff:i;t;i:tI3?.3lä"inl',ä';::;:fl:r. und 'r00 r des Nettorohnes je nach Dauer der Betrlebszuee-
Für Bezuqsberechtigte 52 Dü nonatlich.
13. üonatEentqett, ie di. l:-]l:. als t{eihnachtageld und-Urlaubszuachuß, zusätzlich lO t des üonats_entqelts der jeweii ioen Beuertunqagrupp" 

"r" tii,iJs"onderzahlung.
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291 Alkoholbrennerei, Eeratellung von SplrituoEen, welnheratellung und -verarbeltung
294 I Sektkellerelen, Brennerelen und Splrituosenbetrlebe in Rheinland-pfalz

ilo Stunden.

Urlaubsbezahlung für
enachaene ArbeltnehDer

VernögensriEksile Lelstung
Sonderzahlu ngen

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
eEachEene Arb€ItnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensslrksue Lelatung
sonderzahlungen

Arbe i tszelt
Urlaubsdäuer für
ersachaene Arbeltnehner

Arb€i tsze i t
Urlaubadauer für
erxachaene Arbeltnehner

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitatage, uobei, nit AusnahDe gesetzllcher Peiertage, 5 lage je t{oche ala
Arbeitatage rechnen. Nach 25jährlger Betrlebszugehörigkeit 2 ueitere Urlaubstage.

UrlaubBgeld in Eöhe von 19 Dtt je Urlaubstag.
Pür Bezug8b€rechtlgte 39 Dtt nonatllch.
,lahreaaondervergütung in Eöhe von 60 I des tarlfllchen llonatgentgeltes

295 Geuinnung von lllneraLbrunnen, Herstellung von l,llneraluasaer und Limonaden
295 I Erfrlschungsgetränkeindustrle in Nordrheln-t{eatfalen

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeltstage (5 Tage je Woche). Nach 25jährigeE Betriebazugehörigkeit zusätz-
lich 3 Arbeltstage.

Je naeh Dauer der Betriebszugehörigkeit für ueitere 2 bls 4 wochen Unterachiedabetrag zuischen
Kranlengeld und 100 t des Nettoentgeltea.

Für Bezugaberechttgte 52 DH monatlich.
Nach 6Eonatlger ununterbrochener Betriebazugehörigkelt Jahressonderzahlung in Eöhe von 100 I deE
llonataelnkomna. Eln TeiI ist bei UrlaubE-Antritt, der andere anläßllch des welhnacht8featea
zu zahlen.

295 2 ttineralbrunneolndustrie 1n ges6en

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, sob€I, nit Auanahme gesetzllcher Feiertage' 5 Tage je woche
ala Urlaubstage gelten.

Urtaubsgeld in Höhe von 21 Dll je tarlfllchen Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettoentgelt
bi8 zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugaberechtigte 52 Dit Bonatlich.
Nach l lDonatiger Betriebszugehör19keit 50 t ales tarlflichen llonatselnkolrena.

295 3 EEfrlschungsgetränke- und Mlneralbrunnen-Induatrie in BayeEn

40 Stunden.
Je AEbelt8tag l12 - 2 Liter Getränk ala unentgeltlichen Hauatrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 2l - 29 Urlaubstage, uobei, nit Auanahne gesetz-
Ilcher Fetertage, 5 Tage je woche als uElaubstage gelten'

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit einmal in Jahr UnterschiedEbetrag zriachen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzs. 7 weiteren wochen.

Für B€zugaberechtigte 52 Dü nonat.llch.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 30 t deE Jeueils für Novenber errechneten Entgeltea.

297 Tabakverarbeitung
29? I zLgarreaindustrie ln Bundeagebiet einschl. Berlin (wesE)

il0 stunden.
Pür llänner 'l50 g, für Frauen 75 I Rauchtabrk je woche.
Unterltegt der Regelung zwischen Betriebsleltung und Betrlebavertretung.
Nach l2 ltonaten Betriebazugehörigkeit Belhltfe für Geburtskoaten von t00 DH je Kind

28 Arbeitstage. Nach 2Ojährlger Betriebszugehörigkeit 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 16 Dt{ je Arbeltstag.
Arbeitnehmer nlt über lO Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weltere 4 tlochen einen Zuachuß zu
den Barlelstungen dea Sozialversicherungsträgers, der zuailren nit diesen 100 t de8 Nettoarbelta-
entgeltes erreicht.

Pilr Bezugaberechtigte 39 Dll monatlich.
Jahresaonderzahtung in Eöhe von 400 Dl'|.

Urlaubabezahlung ft r
erwach6ene ArbeitnehDer

Bezahlung bei KEankheIt

vernögenauirksile Lelstung
sonderzahlungen

Arbe i ts zeI t
sachbezüge
Urlaubadauer für
ersachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensrlrksane Lei stung
sonderzahlungen

ArbeitBzeit
sachbez ü9e
Le i atunga lohn
UrlaubEdauer für
eilachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
eEsachaene Arbei lnehner

sonderiählungen

Arbe i ts zel t
sachbez ü9e
L€ i stun98 lohn
soz i alz ulagen
Urlaubgdauer für
eHachsene Arbeltnehner

urlaub8bezahlung für
eHachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krantheit

vernögenawlrksme Leiatung
sonderzahlungen

l0 Stunden.
Für ltänner über l5 Jahre vöchentlich 24 Freizlgarren.
Akkordrlchtsatz = tarlflicher zeltlohn + l5 t.

26 Arbeitstage bei s-Tage-woche, 3l werktage bei 5-Tage-woche

Urlaubsgeld in Eöhe von 8 t des dem Urlaub unnittelbar vorangegangenen vieEteljahresverdlenatea.
Nach einjähriger Betrlebszuqehörlgkeit nindestens 325 DM a1'8 JahressondeEzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakinduatrle ln Bundeageblet einschL, Berlin (West) ohne Rhelnland-Rheinheasen
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Arbeitszeit
Le is tungs Iohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Lelstung
Sonde rz ahlu ngen

Arbeitszelt
Le I stungalohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

BezahLung bei Krankheit

Sonderzahlu ngen

297 Tabakverarbettung
297 3 ZigaEettenfabrikation der Pirna H. F. und ph. p. Reentana, nanburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zeischen BetrlebBleitung und Betriebsvertretung.

Je Ech A1ter2T - 30 Arbeitstage, wobei, nit Auanahne gesetzllcher Felertage, 5 Tage je tfoche alaArbeitstage gelten.
Unterschledsbetrag zwiachen xrankengelal und Nettol,ohn Je nach Dauer der Betrtebszugebörlgkeit fürueiteE 3bis 78 nochen.
Für Bezug6berechtlgte 52 Dü nonatllch.
Jahreasonderzahlung ln Höhe von 150 | des Ionataentgeltes oktober elnschließllch aller ständlgenzulagen.

297 4 zigarettenfabrikatlon der Flmen Brlnknann AG, Brenen und llurattl AG, Berlin
40 Stunden.
UnterlIegt der Regelung zwlschen Betrieb8leltung und BetriebEvertretung.

Je nach Alter.27 - 30 Arbeltstage, wobel, mit Ausnahne gesetzltcher Felertage, 5 Tage je wochealB Arbeltstage gelten.
Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der getriebazugehörigkeit fürweitere 3 biE 78 Wochen.
Jahreasonderzahlung ln Höhe von 12,5 t der Jahreabezüge.

300 Boch- und Tiefbaur)
300 I Baugewerbe in Schlesulg-Eolstein

Urlaubsbezahl,ung für
erwachaene Arbel tnehner

Vermögensei rksame LeIstung
Sonde rz ahlu ngen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbeltszeit
Urlaubadauer für
erPach6ene Arbei tnehmer

ArbeitEzeit.
Urlaubadauer für
erHachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
eilachaene Arbei tnehmer

il0 Stunden.

iIe nach Alter 18 - 2l Arbeit8tage, uobei, nlt AuanahDe geaetzlicher pelertage, 5 Tage je wocheala urraubstage gelten, slrd der urlaqb ln der zelt von l.tz. - 31.3. genoinän, zu;ätirrctr3 Arbeitst.age.

UrlaubsbezahLung für
erwachgene ArbeltnehoeE

Vermögenswl rkaame Lelstung
Sonderzahlu ngen

Urlaubsgeld ln Eöhe von 25 t dea Urlaubaentgeltes bel Urlaub ln der Zelt von l.t55 t bel Urlaub ln der Zeit von'1.12. - 31.3. - 30.11. und

Für Bezugaberechtlgte 0,25 DA je gelelstete ArbeltsEtunde.
Für Bäzugsberechtlgte den lO2fachen Geamttarlfatundenlohn alg Tetl elneE t3. Monataelnkomena.

300 2 Bauhauptgeyerbe ln Hanburg

40 Stunden.

.re nach Alter l8 - 2l Arbeltstage, wobel, nlt Ausnahne geaetzllcher Feiertage, 5 Tage Je woche alsArbeit6tage geltenr uird der urraub in der zett von 1.i2. - 31.3. genomn] iueätziicü3 Arbeltstage.

Urlaubageld in Höhe von 25 t de8 urlaubaentgeltea bel urlaub ln der zelt voD 1.,1. - 30.ll. und 55 tbel Urlaub in der Zelt von 1.12. - 3r.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DH Je geleistete Arbel,tEstunde.
Pür BezugEberechtlgte den 'l02 fachen cesmttarlfatundenlohn al8 Tell eine8 ,3. üonataelnkomna.

300 3 Baugderbe ln Nlederaachsen
40 Stunden.

Pür Bezugaberechttgte O,25 DÄ je gelelstete Arbeltaatunde.
Für Bezugsberechtigte den l02fachen cesanttaElfetundenlohn als IelI elnes 13. Ionatseinkomna

300 a Baugeuerbe ln Nordrheln-featfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2I Arb€ltatage, rob€i, Elt Au6nahDe gesetzllcher pelertage, 5 Trge Je l{oche alsArbeitstage gerten, srrd der urlaub ln der zelt von 1.12. - 3I.3. genorenl zusätzircfr3 Arbeltstage.

urlaubageld ln göhe von 25 l-dea UrlaubEentgeltea bel Urlaub ln der zelt von l.a. - 30.11. unal 55 tbel Urlaub In der zelt von 1.12. - 31.3.
Für Bezugaberechtlgte 0,25 Dü Je gelelstete Arbeitastunde.
Für Bezugsberechttgte den 'l02 fachen Gesmttarlfatundenlohn als Tell einea 13. üonataelnkorena.

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbel tnehner

vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter '18 - 21 Arbeit8tage, uobei, nlt Auanahne gesetzllcher pelertage, 5 ?age je Woche alaArbeltatage gelteni sird der urlaub ln der zelt von 1.12. - 3l.3.genomen] iueätzirc[3 Arbeltstage.

Urlaubageld in Böhe von 25 t dea Urlaubsentgeltes bei Urlaub tn der Zelt von 1.,t. - 30.11. und 55 tbel Urlaub ln der Zeit von 1.12. - 31.3.

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vernögenswl rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

') urLaub, Lohnausgleieh, zuaatzvergorgung und Eratattunq von Koaten der Berufaauabildung lD Baugeserb€3 zur sicherung dea urlaubs-entgertes, zuE Förderung. der Aufrechterhaltung der Beschäft1gungryerhärtn1a"" ;ah;;;;;.; wrriäipäir"a., für elne zuaätzlicheAlterE- und rnvalidenbelhtlfe und für die Erai.attung von Koaien- der aeroliiuabiraunt viia "än-Äixrtgeu.r etn Betrag rn Eöhevom 2{,0 t der Bruttolohnaqnre an dle rcerelnnütztgä urtaubskasae iür äia-BauerrktE;haii;, ;trrnauagreictrakaaae für dte Bau-wirtachafti und'zusatzveraorgungakaaae dea,aaugeuärbes'abgeführt. pre lnt.rre betragen iür urrauu lSrl t, Iohnausglelch 3,3 t,Eratattung von Noaten der Berüfaäu'birdung r,7 i und für zuäatzvÄreor!ün!-o,i-i.-----
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Urlaubsb€zahlung für
eHachaene Arbeitnehner

verEögenaeirksue Lelatung
sonderzahlungen

Arbei ts zel t
Urlaubsdauer für
emachaene Arbeitnehler

Urlaubsbezahl.ung für
eruachBene Arbeltnehner

vermögensul rksane Lei atung
SonderzahJ.ungen

Arbe i tazei t
Urlaubadauer für
etrachsene Arbeltnehner

Arbe i tBzei t
Urlaubadauer für
eEachaene Arbei,tnehEer

Arbel ts zei t
Urlaubsdauer für
eryachBene Arbeltnehner

1.4. - 30.11. und 55 t

tlonatsei n,l(ore na.

40 stunden.

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage, wobei, nit Auanahne gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je t{oche alaArbeltstage gelten, wlrd der Urlaub in der Zeit von 1.12. - 3'1.3. genomen, zuBätzllch
3 Arbeltstage.

30O Eoch- und Tlefbaur)
300 5 Baugeserbe in Eeaaen

Urlaubsgeld ln Eöhe von 25 t deB Urlaubsentgeltea bei Urlaub ln der Zelt vom
bei Urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3.

Pür Bezugsberechtigte 0,25 Drl Je gelel8tete Arbeltsstunde.
Pür Bezugaberechtigte den 1o2fachen ceaanttarlfstundenlohn als Tell eines l3

300 6 Bqugeeerbe ln Rhelnland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter'18 - 2l Arbeit8tage, rcbei, nlt Auanahne geaetzl.lcher Felertage, 5 Tage je Hbche als
Arbeitstage geltenr vird der Urlaub ln der zelt von 1.12. - 3r.3. genomen, zuEätzllch
3 Arbeitstage.

Urlaubagelä ln Höhe von 25 t des Urlaubaentgeltes bel Urlaub ln der zelt von 1.,1. - 30.11. und 55 t
bei Urlaub In der zelt vom 1.12. - 31.3.

Pür Bezugsberechtlgte 0,25 Dt{ Je gelelstete Arbeitastunde.
Pür Bezugsberechtigte den lo2fachen cesanttarifatundenlohn ala Tell elnes 13. üonatEelnkomns.

300 7 Baugewerbe ln Baden-württenberq (ohne südbaden)

'10 Stunden.

Je nach Alter l8 - 2l ArbeitBtage, wobel, nit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je woche als
Arbeltstage geltenr vlrd der Urlaub tn der zeit von 1.12. - 3'1.3. qenomen, zu8ätzlich
3 Arbeltstage.

urlaubsgeld ln Eöhe von 25 t des urlaubsentgeltes bel orlaub in der zelt von t.{. - 3o.ll. und 55 tbel Urlaub ln der zelt eom 1.t2. - 3t.3.
Pür Bezugaberechtlgte 0,25 Dü Je gelelstete Arbelts6tunde.
Pür Bezugaberechtlgte den l02fachen Geaanttarifatundenlohn ala Teil elnes 13. t{onataelnkomna.

Urlaubsbezahlug für
erachssn€ ArbeitnehEer

Vermögenswirksane LeIatung
Sonderzahlungen

Arbe I tEzel t
Urläubadauer für
ers!chaene ArbeltnehDer

Urlaub8bezahlung für
enachgene Arbeltnehner

verEögenaul rkaane Lei stung
Sonderz ahlungen

300 8 Baugeyerbe ln Bayern

a0 Stunden.

Je nach Alter tB - 21 Arbeitstage, robel, nlt Auanlhne geaetzlicher Feiert.ge, 5 Tage Je woche alaArbeitetage getten, rird der urlrub rn der zelt von t.i2. - st.i. senomäni-iuaatziic63 Arb€itstage.

UrlaubEgeld ln Eöhe von 25 t,des Urlaubsentgeltea bel Urlrub ln der Zelt vom l.{. - 30..tt. und 55 Ibei Urlaub in der Zelt von 1.t2. - 31.3.
Pür Bezugsberechtigte 0,25 Dt{ Je geleiatete Arbeltaatunde.
Pür Bezugsberechtigte den l o2fachen Geaanttarlfstundenlohn als Teil elnee 13. titonatgelnkorens

300 9 Baugeeerbe ln Berlin (we8t)

'!0 Stunden.

21 Ärbeltetage' uobet nlt Ausnah[e gesetzrlcher Ferertage, 5 Tage je woche ars Arbelt.-tage gelten, yi.rd der UEtaub ln dei zelt vom 1.12. -:1.j. qen6män, 
"u"it"ii.r,-i-e-.-ü.itst.9.

urllubsgeld ln Eöhe von 25 I des urlaubsentgeltes bei urlaub ln der zelt von 1.t2. - 31.3.zuzüglich 35 Dü.
Für Bezugaberechtlgte 0,25 Dt Je gelel8tete Arbeitsstunde.
Pür Bezugaberechtlgte den 'lo2faehen Geaamttarifatundenlohn als Iell einea 13. ltonatselnkomna

302 Spezialbau
302 I Schrott- und Industrleabbruchbetriebe ln Nordrhein-I,reetfalen

l0 Stunden.
Akkordrlchtaatz - Tarlflohn zuzüglich 't5 t.
30 Arbeit8tage, xobel, mlt Auanahne geaetzl. Pelertage, 5 Tage je woche als Arbeltstage gelten.

Nach 5 nonatlger Betrlebazugehörigkeit Urlaubsgeld Je Urlaubstlg in Eöhe eon 350 t des Ecklohnea(Lohngruptrp ff Pacharbelter).
Pür Bezugaberechttgte 52 Dll monatlich.
sonderzahlungen ln Höhe von 20 - 75 t elneB tlonataverdienstes Je nach Betriebazugehörlgkeit.

Urlaubsbezlhlung für
erYachaene Arbeltneh[er

vernögenErirksme Lelstung
sonderz ahlungen

Arbeltazelt
Lel stungslohn
UrlaubBdauer für
emachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung füE
erurchaene ArbeitnehEer

Vermögensri. rkeue Le lEtung
Sonderz ahl unqen

rTEIäEf, rnnauaglerch, zuaätzveraorgung und Eratattung von Kosten der Berufsauablldunq in Bäugeperber zur slcherung dea urrauba-entgeltea, zur Pörderung.der Aufrechterhaltunq der Be;chäftigungeverhältntssi rEtrenä-a.i wi"i"tiiii.a., fü;;i;a;";äirii;;;Alters- und rnvalldenbeihirfe und für dle Ersiattung von xoa[en-aei gäiuieausuirctung ri.d ;; A;ilitgeoer ein Betrag ln Höhevor 2'1,0 I der Bruttolohnsum an dle iceneinnützlgä urtaubakijee iüi-äi.-Bauuirtschafe,, .LohnäuEgleichskaase für die Bau-sirtachaft'und'zuaatzveraorgungskaaae dea Baugewärbes'abgerührr. Dte Anreirtuei.igen iU.-Üiiii['tg,i a; roh.;;;giäi.t-a,r t,Eratattung von Kosten der Berufsauabildung lrZ i und für ZuÄatzveraorgung 0,9 t.
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Urlaub8bezahlung für
ereach§ene Arbei tnehner

vermögenswi rkaame Lei stung
sonderz ahlungen

Arbeitzeit
Urlaubsdauer für
eryachaene Arbei tnehneE

Urlaubsbezablung für
eruachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksane Le j.scung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl u ngen

Arbei tszei t
Le i st ungsloh n
Urlaubsdauer für
eru4chsene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung füreHachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
sonderzah I u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbei tnehmer

3'10 3 rnstalrateur-, Klenpner-. zentralheizungsbauer- und Kupferschniede-ttandserk in NordEhein-weatfalen

3OB Zinrerei und Dachdeckereit)
308 I Dachdeckerhandeerk In Bundesgeblet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkeit 22 _.2j Arbeit6tä9e, wobei, nit Ausnahne gesetz_licher Peiertage, 5 Tage je woche ars-Urfau6;a;;e gelren.

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 t des Urlaubaentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 0,25 Dtil je geleistete ArbelCsstunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - i20 Dü ars Teil eines 13. üonatsei.nkorens.

308 2 Dachdeckerhandserk 1n Bayern
,10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der_Betriebszugehörige!E 22 - 2r Arbeitstage, wobei, mi! Ausnahne dergesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubatage gelten.
Urlaubsgeld 1n Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte Or25 DM je geleistete Arbeitsstunate.
Für Bezugsberechtigte 560 - 7zo Dü ar,s Telr einea 13. lronatsernkonnens.

310 Bauinstallation
310 I Gas- u. Waaaerinatallateur- und Klenpner-Handwerk in Eamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlfllcher zeitlohn zuzüglich l5 t.
Je nach Arter 28 - 30 Arbeit6tage' wobei, nit Auatrahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkei! l5 - 45 t einea Honatsverdienstes, von ill5 - .l 245 Dtil.

310 2 rnstallateur-. Klenpner- und Kupferschmiedehandyerk ln Niedersachsen
40 Stunden,
Akkordrlchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich t5 t.
Je nach Alter 2E - 30 Arbeitstaoe wobel, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je t{ocheals Arbeltatage gelten.

urlaubsgerd in Höhe des 4faehen tarrfrichen ttonteurlohnea je tarifrichen urlaub.tag.Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t eines Honatsverdlenste'.

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeltstage, uobei, nit Auanahme gesetzricher peiertage, 5 Tage je wochears Arbeirscage ser.ten. wird der-uilauu aus oeriieurlche; c;ü;ä;;"ii.'i.ii]'oi" 2g./29. 2 se_nomen. zusätzlich I Urlaubstag.

Nach 6 nonatiger Betriebszugehörtgkeit urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des normalen urlaubsentgertesFür Bezugsberechtigte 45,50 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines üonatsverdienstes.

310 4 Krenpner-, rnstallateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in He6sen
40 stunden

'fe oach Alter 29 - 30 Arbelcstage, uobei' ni.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheaIs Arbeitstage gelten.

50 t des UrlaubsentgetCe§.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
'fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I des cesamtverdiensteg der letzten 3 Honatesonstige zuwendung geteilt äurch 5.

urlaubabezahlung für
erHachsene Arbei tnehner

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rzah lungen

Arbei ls ze i t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswi rksame Leistung
sonde rizahl u ngen

r) Lohnausgleich' zusat'versorgung und Berufsbildung ln Dachdeckerhandeerk: zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftiqten-verhältni65e während aer wiiteipeii"ä;-ih;;;;;;ieich), der üü"iüüt.i.ilir.t.n aii"."l'uiä'rriiiiiääil.rhirre (zusatzversorsüns;und der Berufsbilduoq uird vom irueitgeÜei.in-Ä.t."g-in i8n.-i"r-i,ö'i älr tohnsteuerpfrichtigen Brurtorohnswe an dle;ü:tli::E:;::::läffi f:5 das Dachdeckärtina,".t;"useitir,.t. pi"'Änt.ii"-uäir"e.n rür Lohnauesreich und Berursbirduns 3,7 r und
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Arbeitaze{t
Url.aubsdauer für
enachEene Arbeitnehaer

urlaubsbezahlung für
eHachEene Arbeitnehner

Bezahlung bel f,rankhelt

VerEögensul rkBaDe Lel stung
Sonderzahlungen

Arbe itszel t
Lei stunga lohn
Urlaubgdauer für
eHachBene Arb€ltneh[er

UrlaubBb€zahlung für
enachaene Arbeitnehner

vernögenaulrkEue Lelstung
sönderzahlungen

310 Baulnslallatlon
310 5 Installateur-, Xlenpner- und trupferachnledehandrerk ln Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage, eobei, rit Auanahme geaetzll,cher Feiertage, 5 Tage Je woche
al.s Arbeitatage gelten. nach 25Jähriger Betrlebazugehörlgkeit 'l Arbeitstag zusätzllch.

50 t Urlaubevergütung.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit Unterachiedsbetrag zslschen Krantengeld und
nonatllchen Nettobezüge für einen bzu. zsei seltere tlonate.

Pür Bezugaberechttgte 52 Dlt Donatlich.
Je nach Dauer der BetElebszugehörlgkeit 20 - 50 t eines !,tonatsverdienstea.

310 6 spengler-, sanltärinatallateur- und Kupferschmledehanduerk In Bayern

r00 t der

Je nach Alter 26 - 30 Arb€ltstage, sobei, mlt AuEnahtre geaetzllcher Feiertage, 5 Tage je lloche ala
Arbeitstage gelten.

50 t des Arb€itaverdienstea.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauet der Betriebazugehörigkelt 15 - 50 I de6 durchachnittllchen üonätaverdlenates der

l0 Stunden.
Atkordrlchtsatz - tarifllcher ZeItlohn.

31 I Elektrohanduerk
3ll 1 Elektrohanduerk ln Nordrheln-westfalen

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehner

vermögenarirkaue Lelatung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
eHachaene Arbeltnehner

Arbei tazeit
Urlaubsdauer für
eEachaene Arb€Itnehner

40 Stunden.

Je näch Alter 26 - 28 Arbeltstage, vobelr nlt Ausnahne gesetzllcher Felertage, 5 Tage je
Arbeltatage gelten, elrd 2/3 des Urlaub8 in der zelt voE 1.10. - 3'1.3' genomen' zuEätzl
1 Urlaubstag.

woche ala
lch

Urlaubsbezahlung für
eHachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bel f,rankheit

vernögenaeirkame LeiEtung
sonderzahlungen

Arb€itszeIt
urlaubadauer für
emachaene Arb€ltnehDer

UrlaubBbezahlung für
enachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Kranlhett

verEögenBUlrkaae LelBtung
sonderzahlungen

Arb€ I tau ei t
Le latungslohn
urlaubadauer filr
eHachaene Arb€ltnehner

Urlaubab€zahlung filr
en!chaene Arbeltneh[er

verDögensvlrksu€ l€iatung
sonderzahlungen

Urlaubsgeld ln Böhe von {0 t der Urlaubavergütung.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatllch.
Für BezugEbeEechtigte 30 - 50 t elneE llonatsgerdlensteg

311 2 Elektrohandwerk In Besaen

a0 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeltatage, rcbel, nit Auanahne geaetzlicher Peiertage, 5 Tage Je Woche
aIE Arbeltstage gelten.

Urlaubsgeld in göhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 I dea nonatllchen Netto-Elnkomns Je Dauer der
Betrlebszugehörlgkeit für 'l bzu. 2 ueltere üonate.

Pür Bezugsberechttgte 52 Dll tronatlich.
Jährliche Sonderzahlung In Eöhe von 30 - 50 I elnes ttonatselnkomene, je nach Betrlebazugehörlgkelt.

3lt 3 Elektrohandwerk ln Baden-württemberg

40 stunden

,re nach Alter 28 - 30 ArbeitBtage, wobei, [lt AuEDahne geaetzlicher Felertage, 5 Tage Je lioche als
Arbeltstage gelten. Nach 25jähriger Betrlebszudehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzIich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t der Urlaubgvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zulachen Xrankengeld und 100 t der
Donatlichen Nettobezilge für I bzw. 2 ueltere üonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Pür Bezuggb€rechttgte,Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt, l5 - a5 t eines llonataverdienstes.

312 Glaaer- und MalergeueEbe' ?apetenkleberel r)
312 t ltalerhandwerk in schlessig-Eolstein

'10 Stunden.
Nein elnheltllcher AkkordtlchtBatz, der tarifllche stundenlohn lst garantlert

Je nach A!,ter und Dauer der Betilebszugehörlqkelt 21 - 2TArbettstage, wobel, m1t Auanatime geetzllcher
Feiertäge, 5 Iage Je Woche als Arbeltstage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 t dea urlaubaentgeltea'
Pür Bezugaberechtlgte 39 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 120 bl§ 240 Dü.

r) zur Slcherug elner überbetrieblichen Altera- und Invalldenbelhtlfe Eorle dea Urlaubaentgeltes und des zusätzllchen Urlruba-
geldes riral von Arbeltgeber eln Betrag von l5 t der Bruttolohnaunre an dle zusatzveraorgungskaaae bzu. Urlaubakaaae dea l{!ler-
üna f,ack{ererfrandyerka-abgeführt. Die-Antelle betragen 1 t für dte zusatzveraorgung und 1a t für den Urlaub.
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Arbeltazelt
Leitungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Vernögenswi rkaane Lel Etung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Le I stunga lobn
Urlaub6dauer für
eryachaene Arbel tnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbeltnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonde rzahlu ngen

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah 1 unge n

Arbeitszeit
Le I stungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vermögensui rksame Lelstung
Sonde rzahl u nge n

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Vernögenawi rksame Leistung
sonderzahl ungen

312 claser- und üalergewerbe, Tapetenkleberelr)
312 2 Ualerhandrerk ln Eanburg

{0 Stunden.
Kein elnheitllcher Akkordrichtaatz, der tarifllche Stundenlohn lst garantlert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörlgkeit 2l - 27 Arbeltstage, uobel, EIt Ausnahne geaetz-licher Feiertage, 5 lage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaub8geld ln tlöhe von 25 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt I40 DM b1s 285 DM.

312 3 [alerhandwerk ln Niederaachsen

'10 Stunden.
Kein elnheltlicher Akkordrlchtsatz, der tarlfliche Stundenlohn iat garantlert,

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 21 - 27 Arbeitstage, sobel, nit Auanahne geaetz-llcher Peiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeltstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dü tronatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt t,l0 DH bis 285 Dil.

312 4 [alerhandyerk ln Nordrheln-Weatfalen
40 Stunden.
Kein elnheltllcher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn lEt garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugebörigke1t 21 - 27 Arbe1tstage, sobei, nIt AusnahDe gesetz-licher Felertage, 5 Tage je noche als Arbeitstage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtlgte 39 DIt nonatlich.
;re nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt 140 DM bis 285 Dtt.

312 5 üalerhanduerk in Hessen

40 Stunden.
Kein elnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarlfliche Stundenlohn lst garantiert.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2l - 27 Arbeltstage, sobel, nit Auanahne geaetz-Llcher Feiertage, 5 fage je Woche als Arbeitst.age gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 t des Urlaubsentgelta.
Pür Bezugsberechtlgte 39 Du monatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 't40 Du bls 285 Dit.

312 6 ltalerhandeerk in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

.fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 2l - 27 Arbeltatage, sobel, mit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelta,
Für Bezugsberechtlgte 39 DM nonatlich.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t,tO Du bis 285 Dtt.

312 7 titaler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitrlcher Akkordrichtaatz, der tarifllche stundenlohn ist garantlert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeltatage, wobei, nit Auanahne geaetz-licher Feiert.age, 5 Tage je Woche als ArbeitBtage gelten.

Urlaubsgeld in llöhe von 25 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t4O DM bis 295 Dü.

+) zur sicherung elner ilberbetriebrichen Alters- und rnvaridenbeihllfe sowie d-es urlaubsentgeltes und ales zusätzlichen urraubs-geldes wlrd vom Arbeitqeber ein Betrag von 15 t der Bruttolohn"r*;;;-;i"zusatzversorqunqskasse bzw. urraubskasse des !,taler_und Lacklererhandwerks"abgefilhrt. Dle Antelle betragen 1 t fil! die zusatzversorgung und .14 * filr den ulraub.
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Arbel taze I t
Le r.Btungg lohn
Urllubsdauer für
emachaene ArbeltnehDer

UrI!ubsbezahlung für
eHrchsene Arbeltnehmer

Veroögensrlrksee Lelatung

400 Großhana!€l nlt Waren verachledener Art
400 I Gro6-, Ein- und Au8fuhrhrndel ln Schl€selg-Eolateln

a0 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlfllcher stundenlohn zuzügtlch l5 t.
.fe nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkelt 2l - 29 Arbettatage, yobel, ntt Auanahne gesetz-llcher Felertage, 5 Tage Je woche ala Arbeltstage gelten. Bel Urlaub aua betrieblichen Grüärfen lnder Zelt vo[ 1.11. - 28./29.2. zuaätzllch 2 Arbeitstage.

Urlaubageld in Eöhe von 2I I)l, Je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtlgte 26 Dü nonatllch.

400 2 croB- und Außenhandel ln Hanburg

l0 Stunden.

Urlaubsgeld ln Höhe von 480 - 600 Dlt.
Für Bezuggberechtlgte 39 Du nonatlich.

400 3 GroB- qnd Außenhandel in Niederaachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeltstage, wobel, nit Auanahne geEetzlicher Peiertage, 5 Tage Je woche
als Arbelt8tage gelten.

,Je nach Alter Urlaub8geld ln Eöhe von 535 - 632 Dll.
Pür Bezugaberechtlgte ,16 Dil monatlich.
Gererbi.lche Arbeltnehser nach 2Jährtger Betrlebazugehörigkelt und Kraftfahrer nit abgeschlos8ener
I€hre 8 DH Je woche ala zulage.

400 4 Groß- und Außenhandel ln Nordrheln-Weatfalen
,10 Stunden.
Unterltegt betrlebllcher Verelnbarung.

Je nach Alter bel 6 Arbeitstagen Je Woche 31 - 33 werktage, bei 5 Arbelt8tagen Je woche
26 - 28 Arbelt8täge.

Je nach Alter Urlaubsgeld ln Höhe von 420 - 500 Dil.
Nach 5jährlger Betriebszugehörlgkelt UnterEchiedsbetrag zwiEchen Krankengeld und Nettolohn bIe zur

Däuer von 3 üonaten, bel nehr als lojährtger Betriebszugehörigkeit nach freien Erneasen.
Pür Bezugsberechtlgte 39 Dl,l nonatlich.

'100 5 Groß- und Außenhandel in Heaaen

40 stunden.
Alkordrichtsatz - Tarlflohn zuzüg1lch l5 g.

Je nach AlteE 27 - 29 Arbeltsläge.

Je nach Alter 380 - 675 Dll.
Unterachledabetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 t des Nettoentgeltea je nach Dauer der Be-
triebEzugehörigkeit von I bis 6 üonaten.

Pür Bezugaberechtigte 52 Dl,t nonatllch.
Nach 'ljähriger Betrieb8zugehörigkelt sonderzahlung in Höhe von 350 Dil.

400 5 Großhandel in Rheinland-Rhelnhessen

{0 Stunden.

Je nacü Alter 26 - 32 werktage cider 22 - 27 ArbeitEtage, wobel, nlt Ausnahne gesetzlicheE Feier-
tage, 5 Tage je Hoche als Arbeltstage gelten. wird der Urlaub aus betriebLichen Gründen in der
Zelt vo 15.10. - 15.3. genorDen, zuaätzlich für Jede 9loche I urlaubstag, höchgtena Jedoch 3
urlaubEtage.

Je nach Alter urlaubsgeld in Höhe von 550 - 550 Dlt.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.

Urlaubsbezahlung für
eHachaene ArbeltnehDer

vein6genarlrksane Leiatung

Arbe ltszei t
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeltnehrer

Arbeltszel t
Urlaubadauer für
errachsene Arbeltnehner

ire nach Alter oder Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 31 t{erktage, eobel, nlt Auanahme gesetzl.
Iochenfelertage, arbeitafreie Sonnabende bzr. andere arbeltsfrele werktage als Urlaubstage zählen,bel Urlaub nach Arbeltatagen, 22 - 26 Arbeltstage, zählen die sonnabende nlcht ala Urlaubstage.wlrd der urlaub aua betrlebltchen cründen in der zeit vom 1.10. - 31,3.genomen, zu3ätzlich-
3 urlaub8tage.

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehner

vernögenarirkarne I€istung
Sonderzahlungen

Arbei tEze I t
Lei stungElohn
urlaubsdauer für
enachaene Arbei tnehner

urlaqbsbezahlung für
emachaene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankheit

verDögenaulrkaane Lelatung

Arbe I t8 zel t
Lej. atungslohn
Urlaubadauer für
emachaene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheld

vernögensuirkaane Leiatung
sonderzahlungen

Arbei ts ze I t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Vernögenavl rkeaue Lel a tung
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Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei tnehner

vernögensuirksane Leistung
sonderzahlu ngen

Arbei tBzei t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itoehner

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbel tnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

vernögensrirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arb€i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
efl achsene Arbei tnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vernögenswirksame Leistung
SoDde rzah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Arbeitszelt
UrlaubEdauer für
etrachseDe Arbei tnehmer

400 crößhandel m1t Waren verschledene! Art
il00 7 croßhandel in der pfalz

40 Stunden.

400 I Groß- und Außenhandel (ohne LebensnittelgroBhandel) in Baden-Württemberg
,lO Stunden.

Je nach Alter bei der s-Tage-Woche 28 - 29 Arbeitstage.

Je näch Alter Urlaubsgeld in Eöhe von 500 - 672 Dt1.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettolohnfür 'l bze. 2 ueitere Uonate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
ile nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt 25 - 35 t dea Jewerrigen Tarifentgelta.

{00 9 croß- und Außenhandel in Bayern
a0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 24 - 30 Arbelt8tage

UElaubsgeld in Höhe von 23 Dü je tariflichen urlaubstag.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zelschen Krankengeld und Nettoentgeltfür weltere 2rl bzv. 5 Honate.
Für Bezugsberechtlgte Je nach t{ochenarbeitszeit 26 - 52 DÄ nonatlich.
l5 t deE monatlichen Tarlfentgelt8, je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Treueprätrie in Eöhevon '10 - 20 Dü nonatllch.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, sobei a16 ArbeitEtage äle Tage von Hontag biE preltag gelten.wird der urlaub aus betriebllchen cründen in der zeit von t5.lö. -'t5.3. gänom"n, ,usEtiiichfür jede woche I Arbeltstag, höchatens jedoch 4 Arbeitstage.

.re nach ALter Urlaubsgeld in Höhe von 550 - OSO ou.
FüE Bezugsberechtj,gte 52 Dlt Eonatlich.
20 t des nonatlichen cehaltea oder Lohnes.

il00 l0 croß- und Außenhandel in Saarland
40 Stunden.

ire nach Alter 2il - 28 Arbeltstage, wobei als Arbettstage dle Tage von llontag bi8 Freitag gelten.vllrd der urlaub aus betrleblichen cründen in der zelt von l5.tö. - 15.3. gänomen, "usätirictrfür jede vloche 'l Arbeltstag, hörchgtens 4 Arbeitstäge.
Ur.l,aubsbezahl ung f ür
eruachsene Arbeltnehmer

Vernögensuirksame Lei stung
Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 340 - 5OO Dttt.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt nonatlich.

400 'l'l croß- und Außenhandel in Berlin (weat)
il0 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeltstager vobeir nlt Auanahme gesetzl. Felertage, 5 TageArbeitstage getten. Bel winterurlaub von 16.11. - t{.3: aus betrieblicien crünäenfür je 5 Urlaubstage I welterer Tag.
Je Woche als
zusätzI ich

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rkEame Leistung

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehner

Urlaubabezahlung für
eryachsene Arbei tnehner

verEögen6ui rksane Lel,stung

Urlaubsgeld in Höhe von 2l Dü je tarlflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betrlebszugehörlgkelt elnnal ln Jahr von der 7. - 10. woche der Arbeltsun-fählgkeIt Unterschledsbetrag zwischen Krankengel,d und Nettolohn.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.

'130 Einzelhandel nit waren verachledeneE Art
430 I Einzelhandel in schleawig-Holstein (ohne Kohlenelnzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaachinenhandels@1e Tankstellenbetriebe )

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 Werktage

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 I des Entgeltanapruches etnea verkäufera in letzten Berufsjahr derGruppe B l.
Für Bezugaberechtigte 26 Dü nonatlich.
30 I des monatllchen Tarlfentgelts.Sonderzahlu ngen

-1E2-



Arbel tazel t
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene ArbeltnehDer

vernögenssi rk8ane IJeiatung
Sonderzahlungen

I

Arbeitszel,t
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
eHachEene Arbeltnehner

Vernögenawirkaane Lelatung
sonderzahlungen

Arbei tE zel t
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahtung f,ür
eruachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenaulrkaile Leistung
sonderzahlungen

Arbei taze I t
soz ial z uI agen
Urlaubsalauer für
eruachaene Arbe I tnehneE

Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbel,tnehner

Bezahlung bel KEankheit

Verm ögenswirks4e Lel.stung
sonderzahlungen

Arbe I ta zel t
Urlaubadauer für
erYachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeitnehmer

vermögensvlrk8ame Lelstung
sonderzahlungen

Arbe i tszel t
soz i aIz qlagen

Urlaubadauer für
erwachEene Arbel tnehmer

Urlaub8bezahlung für
enachsene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Kranlheit

vernögenauirksue Leiatung
sonde rzahlungen

430 Elnzelhandel nlt Waren verschledener Art
{30 2 Einzelhildel ln Hänburg

'10 Stunden.

Je nach Alter 29 - 3il t{erktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des an l. Januar geltenden GehaltE einea Verkäufers in letzten
Berufsjahr der cruplE 2.

Für Bezugaberechtigte 26 Dü nonatlich.
30 t des nonqtlichen Iarlfentgelts.

,l3O 3 Elnzelhandel ln Niederaachsen

ilo Stunden

Je nach Alter 27 - 32 Werktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des am'1. Januar geltenden Gehalts eines veEkäufera ln letzten
Berufsjahr der Gruppe fL

Pür BezugEb€rechtlgte 26 Dtl monatllch.
30 t des monatllchen larifentgeltB.

430 4 Einzelhandel ln Nordrhein-9feEtfalen
l0 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 t{erktage

Urlaubageld in Eöhe von 50 S des jeweillgen EntgeltanEprucha der Gehaltsgruppe I.
Nach 1ojähriger Betriebazugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zslschen Krankengeld und 90 I des Hetto-
einkomens für weltere 5 wochen, nach 20jähriger Betriebszugehörlgkeit nach freiem Ermesgen.

Für Bezugsberechtlgte 26 Du nonatlich.
30 t de6 nonatlichen Tarlfentgelts.

'130 5 Einzelhandel in Eeasen

40 Stunden.
Pür Bezugaberechttgte verheiratetenzulage in Höhe von 4 D}l uöchentllch

Je nach Alter 30 - 35 werktage, bei Urlaub aus betriebllchen Gründen in der zeit von 1.ll
3'1.3. zusätzlich I werktag Je volle Urlaubaeoche, höchstens 3 Tage.

big

Urlaubggeld in Höhe von 50 t dea Endgehaltes der GehaltagruPlE I.
Nach 2Jährlger Betriebszugehörlgkelt Unterschiedsbetrag zulEchen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit für I - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 Dil monatlicb.
30 t des nonatliehen Tarifentgelts.

{30 5 Einzelhandel in Tarifgeblet Rheinland-Pfalz

{0 Stunden.

.re nach Alter 29 - 35 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtlgte 26 Dtt nonatllch.
15 I des nonatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-würEtemberg

{0 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 Dil, mit Kindern 30 DM monatllch. Die Kinderzulage wird bls zum
volLendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Atter 29 - 34 werktage. Ab den lO. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag

Urlaub6geld in Höhe von 50 t des tarlfllchen Entgeltsanpruchs eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Be6chäftigungsgruppe rr.

Unter8chiedsbetrag zslachen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weltere 2 bls 4 ltonate.

Für Bezugsberechtlgte 26 Dü nonatlich.
30 t dea lndividuell alem Anapruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelt§.
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Arbeitszeit
Soz i aI z ul agen

Urlaubsdaqer für
ereachsene Arbei tnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbei tnehner

Bezahlung bel Krankhelt

Vernögensui rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

il30 Elnzelhandel mlt Waren verachledener Art{30 8 Elnzelhandel (nIt Auanahre ales Buchhandela) in Bayern
40 Stunden.
Pür Arbeltnehmer, dle vor den I. Aprll 1973 elne Eauahaltazulrge ln Eöhe von 25 DI{ nonatllch er-hlelten, bleibt der Besltzatand geuahrt.

.re nach Alter 28 - 3il Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t deE Endgehal.tea der crupIE II.
E-l-mlr-iP Jahr nach 5Jährlger Betrlebszugehörtgkeit unterEchledabetrag zwlschen Krankengelal undNettorohn, je nach Dauer der Betrlebazugehörlakeit bls zu r uzu. 3 uiy. 5 ionaten.
Für Bezugsberechtlgte 25 DH Donatlicb.
30 t dea nonatllchen Tarlfentgelt8.

430 9 Einzelhandel ln Saarland
40 Stunden

Je nach Alter 28 - 34 tlerktage, bel Urlaub aus betrlebllchen cründen in der zelt voD t.ll. -31.3. zusätztich 3 werktage.

Urlaubsgeld 1n tlöhe von 50 t des Jeretllgen Entgeltanspruchs eines Verkäufere In letzten Be-rufsjah! der cehaltsgruppe If.
unterschledsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettolohn, bei 8Jährtger Betrlebazugehörlgkelt blgzu 3 llonatcn, bet 1sjähriger Betrlabszugehörlgkett Uis zu S-Xona[en.
Pür Bezugsserechtlgte 26 DM nonrtllch.
30 I des nonatlichen Tarlfentgelts,

430 l0 Elnzelhandel In Berltn (Weat)

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 35 Vterktage.

urlaubageld in Eöhe von 50 t des jereillgen Entgelts elnes verkäufera iE letzten Berufajahrder cehaltsgruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 25 Drl Eonatlich.
30 t deE nonatllchen Tarlfentgelta.

430 I I Ronsungenoasenschaften ln [ordrhein-festfalen
il0 Stunden

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachEene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Lei stung
Sonderz ah lu ngen

Arbei ts ze i t
Urlaubadauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbel tnehmer

Vermögenawlrksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitazelt
Urlaubsdauer für
erwächaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögensrirksane Lelstung
sonde rzahlu ngen

Arbeitszelt
Soz i aIz ul agen

urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
emachEene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenswI rksame Leistung
Sonderz ahlqngen

Arbei tsze I t
Urlaubsdauer für
eruachgene Arbeltnehner

Urlaub6bezahlung für
enachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssirkaane Lelatung

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bel urlaub ln der zelt von Noveober - Härz zuaätzlich 2 werktage.
Pür üitglleder bel elner der tarifvertragachlleßenden ceuerkachaften urlaubageld in E6he von 50 rdea'13. Honataentgeltes.
i,e nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt bis { bzv. 8 wochen Belhilfe ln aöhe der Dlfferenz-zrlachenKranken- oder.-Hausgeld und den durch8chnlttlichen NettolohL Die Beihilfe Jarf 50 t des Brutto-lohnea nicht über8chreiten.
Für Bezugaberechtigte 25 Dn nonrtllch.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des t3. lonataentgeltes.

430 l2 Kon8ugenoasenachaften in HeaBen

40 Stunden.
Für Bezugabe,rechtigte ohne Klnder In Höhe von'lO D!l, nlt einen f,ind 20 Dl| und ab 2 Kindern 30 Dtrcnatlich, höchstens bls zur Vollendung des 18. Lebenejahres.

Je nach Arter 30 - 36 werktage, bel urraub rn der zelt von NoveDber - llärz zusätzllch 2 werktage.
Pür ltitglieder bel elner der tarifvertragachlleoenden ceeerkschaften urlaub8geld In aöhe von 50 tdes 13. Honataentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt blg 4 bzs. I wochen Belhllfe ln Eöhe der Dlfferenz zsiachen(ranken-.oder-Rausgeld und den durchschntttllchen Nettolohn. Die Beihllf; äarf s0 r aee srutiol-Iohnea nlcht überechrelten.
Pür Bezugsberechtigte 25 Dll nonatlich.
welhnachtsgeld in Böhe von 50 t des 13. üonataentgeltea.

'130 l3 Konsungenossenschaften ln Baden-WürtteEberg
40 Stunden.

Je nach Arter 30 - 35 werktage, bel urlaub in aler zelt von NoveEber - I,tärz zusätzllch 2 Herktage.
Für üitglteder bel elner der tarlfvertragachließenden ceuerkachaften urlaubsgeld in Eöhe von 50 tdea 13. ttonataentgeltes.
ile nach Dauer der Betrieb6zugehörtgkelt bls 4 bzw. I rrochen Beihilfe ln Eöhe der Dlfferenz zylechenKranken-.oder--Hauageld und deD duichachnittlichen Nettolohn. pre geirririe--J"rr so I dea Brutto-lohnea nichl ilberschreiten.
Pür Bezugaberechtlgte 25 Dü nonatllch.
WeihDachtsgeld ln Höhe von 50 I des 13. üonatsentgeltes.Sonderzahlungen
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Arb. I tarel t
gorlakulagen

Urlaubsdauer filr
aHachsGne Arb€ltnehlcr

Urlaubsb€zrhlung filr
GnachaGnc Arb€ItnehaGr

Basahlsg bel f,ranth€lt

varDögensrlrksu€ Llatung
Eonderr!hlungGn

Arb€itazelt
orlaubadauer für
errachgene Arb€ltnehler

Orlaubabezahlung für
erachaene Arb€ltnehler

vemögenavlrlsue L€l stung

Arbcltst€lt
Urlaubsdauer filr
€Erachaene Arbaltnahrer

Urlaubabetahlung filr
€fl!chaano ArbGltnahrcr

Vcrdgcnavlrkeuo Ltstung

Arbo I tszel t
Urlrubsdau€r für
cHrchaGne Arb€ltnshrcr

UElaub8berrhlung für
arachscne Arb€ltnehrer

vcrdgensrlrkeue Llstung
6onderzahlungen

Arb€ltszelt
Urlaubgdauer für
Gflacharne Arbeltnchrcr

urlaubabezrhlung filE
arachaGne Arbaltnchr€r

vardgcnsrlrlsuo Lalstung
Sonderaahlungen

Arbcltsrclt
urlaubsdru6r für
aHrch!anG Arb€ltn€hrcr

Url!ubabGtlhlung filr
arflachgene Arb€Itnohrar

Ecrahlung bcl lranthclt

430 Elnzelhealel nlt faren verachl€alener Art
a30 l a f,ons!,ogends.nachrftcn ln Bayern

a0 Stunden.
Filr Bczugsb€rechtlgte dle vor dG! t. llll 1977 Elushaltszulage ln Eöhe von
hlelten, blelbt der B€Bltustrnd €rhrltGn.

25 Dtl nonatllch er-

ire nach Atrtrr 30 - 35 lforttage, bel Orlaub ln der zelt von lfovenbcr - llärz zusätzllch 2 tf€rl(tage.

Filr ültglleater bel eln€r dcE tarlfvertragachllea€nden G€rerkachaften Urlaubageld ln Eöhe von 50 I
doa 13. Ionatsentgeltos.

ir€ nach Dauar der Bctrlablrug€hörlgkctt bls a brr. I foch.n B€l.htlfc ln Eöhe der Dlfferenz zrlschsn
xrtnlen- oder Eauageld und den durchschnlttllch€n fettolohn. Dlc Belhllfe darf 50 I de8 Brutto-
lohn€s nlcht flb.rschrelten.

Pür Belugsbcrechtlgte 25 Dll ronrtllch.
felhnachtsg€ld ln Eöhe von 50 i de5 13. tonataentgeltea.

501 straßenverkehr
501 I verkehrsgererbe ln Schlesülg-Eolsteln

a0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 19 - 27 ferhtage.
sutagon auf den urlaub. Kraftfahrer und Belfahror lD Güter- und
der Betrlebszugebörlglelt tuaätzllch 2 bze. 5 Tlge.

unter Nlchtanrechnung von vler
üöbelfernverkehr Je nach Dauer

50t 3 Prlvat6B Verk.hragcrerb€ In Nlederarchsen

lO Stunden.

aro nlch Alter und DluGr dar Bctrlebsrugehörlgxelt 20 - 2? Arbeltatage, Yobel dle Urlaubatage von
Iontaq blr Freltao qalten. xraftfrhrer und Belflhrer l! Gilter- und ltöbelfernverkehr Je n.ch Dauer
Oir #tiicUezugehSrigkelt zusätzllch 2 bzr. 5 Trge, rlrd der urlaub au8 betrlebllchen Grtllnden
ln d.r Selt vo; l.l2: - 31.3. genoren, zusltzllch I lrrlaubatag Je floche.

Nlch 2Jährlger Betrleb8zugehörlgkett UrlrubEgeld ln Eöhe von 1,1 Dll je tarlfllchen Urlaubstag
Für Bezug6b€rechtlgte 39 Dü nonatllch.

50l 2 Gilternahverhehr- und spedltlonsgererbe ln EaDburg

a0 Stunden.

ire nlch Alt.r und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 23 - 29 Arb€lt3trge, eobel [lt Ausnahn€ gesetz-
llcher Felertage, 5 Tage Je rbche a18 Arbeltst.go gelten.

Irrllubsg.ld In Eöh€ von 16 Dü filr Jcden trrlfllchen urlrubatag.
Pilr BorugabeEechtlgte l3 Irü nonrtllch.

UrlaubBgeld tn E6he von 1l Ix Je tarlfllchen urlaub.tag.
Pilr B€zug8b€rechtlgte 52 Dü nonatllch.
Nach tJährlger Betrleb3zugehörlgkelt I50 D!l, nlch 2jfürtger Betriebszugehörigkeit 300 Dil

50l I Prlyacer Giltenerkehr ln f,oEdrheln-reatfalen
lO Stunden. Dle relne Arbettazelt u Steuer darf 5{ Stunden ln der tloche nlcht Uberschrelten.

.re nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rlgkett 20 - 26 Orhubstage, rcbel, nlt AusnahDe geaetz-
llcher Felertage, 5 Tlge Je tloch€ rls-Arb€laat!9! golten. (rrftfahEer und Bclfrhrer ln Gilt€r- und
iöbGlfeEnvsrketrr Je nach öauer der Betrlebszugehörlglelt zu3ätzllch 2 bzv. 5 Tage.

Uihubsgelat ln Böhe von l,l Dll Je trrlfl. Urlaubatag.
Pilr Berugaberechtlgte 26 Dtl Eonrtllch..
Jo nach Dauer dor Betrlebszugehörlgk.lt Jrhreaaondertlhlung ln Eöhe von 20 - 30 I dea llonrta-
verdlanstca.

50t 5 PElvatG! EranaPort- und verlchrsgeeorb€ ln Beaaen

l0 Stunden.

JG ntch Alter und DauGr d€r Betrl.bazugehörlgkett 21 - 30 lerttage untcE Nlchtanrechnung von 5
SrBtagcn. traftfährer und Belaahrer in Cittir- und t{öbelferneerkehr Je nach Dru€r der Betrlebs-
rugehörlgtett zu35trllch 2 brr. 5 Tlge.

Nrch elnJfürtger Betrlebszugehörlgleit Urlaubsgold ln Eöh€ von l0 I)I J€ tsrlfllchen Urlaubatag
Unter3chledabetrag zslschen Nrlnkengeld und Nettoarbeltsentgelt nach Dlndestens 5Jährlger Be-
trlebazugehörlgkeit bt8 zu Yelteren I Rrrnkheltsrcchen.

FüE Bezugab€rechtlgte l3 Dü nonrtllch.verdgensrlrtaue I€laturg
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Arbe i ta zel t
Lelstungalohn
Urlaubgdauer für
eryachaene Arbel tnehmer

Urlaubabezählun9 für
ervachaene Arbe ltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vernägenswl rkslme Lei stung
Sonderz ahl ungen

501 Str!ßenverkehr
5Ot 6 VerkehrEgeserbe ln Rhetnland-pfrlz

{0 stunden, für Rraftfahrer ln Droschken- und Hletragengeserbe nlt pky tä91.. 9 stunden
Akkordrlcht8atz - Tarlflohn zuzügllch 35 t.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt 20 - 25 Tage, rcbel dle Urlrub3tage von ltontag bl8 preltag
rechnen. Krrftfahrer und Belfahrer ln cüter- und ttöbelfernverkehr Je nacü Dauer der 6etrlebazugelhörlqkett zu8ätzllch 2 - 5 Tage, höchatena bis zu 30 T.gen.

Nach elnjährlger Betrlebauugehörtgkelt urlaub8geld ln Föhe von t2 DI,r Je urlrub8tag.
UnterachledBbetrlg twlachen Rrrnlengeld und Nettoverdlenst Je nach Dluer der Betrlebazugehörlgkeltfür weltere 2 bzv. 4 llochen.
Pür Bezogaberechtlgte 13 bzr. ab den t3. ttonat der Betrlebazugehörlgkelt 39 Dü.
Pür Bezugsberechtlgtc welhn.chtszwendung In Eöhe von t00 DH.

501 7 Privatea ODnlbusgcrerb€ ln Baden-württeEberg
{0 stunden, im Pahrdlenst {2 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€trlebgzugehörigkelt l8 - 26 Werktager rcbel die Urlaubatage von|tontag bis Freltag rechnen.

Urlaubsgeltl in Höhe rcn 300 DX.
Für Bezugaberechtlgte 26 Dll nonatllch

50'l 8 Spedltlonagewerbe und cüter- und uöbelnahverkehr ln Baden-nürttenberg

40 Stundeni I€nkzeit für Kraftfahrer höchatena ,lB Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 - 30 Arbeitstage, yobei, nlt Ausnahme gesetz-licher Feiertage' 5 Tage Je woche al8 ArbeitEtage gelten. xraftfahiei und Bälfahrer in Güt6r- undtlöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörickeit zuaätzllch 2 - 5 lage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dtit je Urlaub8tag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und NettoverdlenBt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 4 - tO Wochen.
Für BezugsbeEechtigte Je nach Dauer aler Betriebazugehörigkelt t3 bls 52 Dlt nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkelt Jahressonderzählung in Eöhe von to0 - {50 Dü.

40 Stunden.

Je nach Alter 2{ - 30 Arbeltstage, rcbei, nlt Au8nrhne ge8etzllcher Feiertage, 5 Tage Je wochealE Urlaubatage gelten.
Urlaub8bezahlung für
erPachsene Arbeitnehner Urlaubsgeld In Höhe von 22 Dt, )e tarlfllchen Urlaub8täg

Für BezuqaberechtiEte 39 Dlil nonatllch.Vermögenswirksame Leistung

501 9 Güternah- und -fernverkehr, itöbelnah- und -fernverkehr und spedltlona-, Lagerel- und Tränsportgewerbe In Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwacbsene Arbei tnehner

Vernögensvi rksane Leistung

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erHachaene Arbe i tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHach6ene Arbeitnehner

Arbei tszei t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksane Lei s Cung
sonderzahlungen

50'l l0 Speditiona- und üöbelspeditionsgeserbe ln BerIin (WeEt)

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, rcbei alE Urlaubataqe dieTaqe von Montaq bis Freitag gelteni wird der Urlaub aus betrieblicf,en cründen In der Zelt von1.10. - 3l.3.genonnen, zusätzlich 3 urlaubatage. Kraftfahrer und Beifahrer Im cüter- una f8Üef-fernverkehr je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit zuEätzlich 2 - 5 Taqe.

.le nach Dauer der Betriebazugehöriqkeit Urlaubsgeld in Höhe von l4
Nach 5jährlger Betrieb6zugehörigkeit wlrd eInmal lm Jahr von der 7betrag zwischen NetEo-Lohn und Krankengeld gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

'2t Dl,l Je tarlfllchen Urlaubtaq.
- 13. t{oche der Unterachieda-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei xrankheit

Vernögenswi rksame Leistung

Arbei ts zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
!-rryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung füE
erwachsene Arbeitnehner

ve rnijgensvirksane Lei stung
Sonderz ah I ungen

701 Wäscheret und Reinigung
701 I a Wäscherelen in Hamburg

a0 Stunden.
Alkordrichtsatz . tarifllcher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 28 - 32 werktage oder 2{ - 27 Arbelt'tage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgelal in Eöhe von { - 12 pf je bezahlte Arbelts-stunde zuzüqlich einen Grundbetrag von._1{r60 Di je angefangenen Kalendem6nat ln l. Berufa-jahr, ab 2. Jahr Je nach Betriebszugehörlgkelt ti6 - rOO Di.
Für Bezugsberechtigte 25 Dü monatlich.
Je ilach Dauer der Betrlebezugehörlgkelt Jahreaaonderzahrung in Böhe von 25 - 45 t dea ltonatsver-dienstes.
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70'l wä8cherel ud Retntgsg
701 I b rlschcrelen, Plttt.ret.n, Schmlhäscherelcn, llletrlschkilch€n, Autcaten-räacheEelen, Erl8tangelb€trlebe und raachaalonaln NledGEaachsen und BreDen

I
701 I c wäscherelan, Plittcr.len, gchnellyäBcherelcn, [ietyaachtüchen, Auto[aten-wäscherelen, Eel8.angelbetrleb€ und tfaacharlonE

1n Nordrheln-fiestf elcn

AEb.ltazeI t
Ialatungslohn
UElrubadluer füE
GHrchsene Arb€ltncbr€r

OrllubBbczrhlung filr
enrchaene Arbeltnehrer

Verdgenarlrksue Lelatung
SonderzahlungGn

Arbeltazel t
Llatungalohn
orlaubadruer für
0Hachaene Arbeltnehrer

orlaubsb€zahlung filr
Grrachsene Arb€ltneh[er

Verdgensylrkaue L.lBtung
Sqnderzahlungen

Arb€lts rel t
Leisturigslohn
t rlaubgdauer für
enachBene ArbeltnehleE

Urlaubsbezahlung für
eBachaene ArbeltnehDer

Vernögenavl rkame lreIstung
9onderzahlungen

Arbe I tazel t
Lel Btungalohn
Urlaubsdauer filr
eBachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene ArbeltnehDer

Arbel tszel t
LelBtungslohn
UElaubadauer für
enachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
eH!chsene Arbeltnehner

verDögenauirkaue Letstung
sonderzahlungen

a0 Stundan.
Alkoralrlchtsdtz . tarlfllchGE Stundenlohn.

aro nach Dauer der Betrlebsrugohörlgkelt 2a - 32 werktrge oder 2a - 27 Arbeltstagc.

arG nach Dauer der Betrleb6zug€hörlgkelt urlaubsgeld ln Eöhe von a - 12 pf Je berahlte Arbeitsatunderuzügltch elnen crundbetrag von 1ar5o.Dü Je angefangenen xalendermnat l[ l. Berufajahr, ab2. ilahr Je nach Betrlebszugehörlgkelt 175 - 200 Dx.
Filr Berugsberecbtlgte 26 t)t .onatllch.
Je nac'h Dauer der Betrlebszugehörlgkelt irlhrcsaonderzahtung ln Eöhe von 25 - 15 I dcs trtonat3-verdlGnstea.

a0 Etunden.
Akkordrlchtsatz - tarlfllchar Stundenlohn.

Je nrch Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 28 - 32 weiktage oder 2a - 27 Arbett8tag..

Je nach Dauer der B€trtebszugehörlgkelt Urlaubsg€ld ln Eöhe von a - 12 Pf Je barahlte Arbett8stundezuzilgllch einen crundbetrag von 1ar60 Dil Je angefangenen tral€nder@nat ln t. Blrufsjahr, ab2. Jahr Je nach Betrlebszugehörlgkelt 175 - 200 Dü.
Für Eezugsberechttgte 25 Dtl Donatllch.
Je nrch D.uer der Betrlebazugehörtgkelt JrhreaaondeEzlhlung In Böhe von 25 - {5 I des üonata-Erdlenstea.

701 1 d räEchorelen, Plätterelen, l.lleteaachküchen, Belßmngelatuben und waachsllon3 in Bayern
a0 Stunden.
Akkordrlchtsatz . trrlfllcher gtundenlohn

Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkelt 28 - 12 ferktage oder 2l - 27 Arbeltstlge.

.re nach Dauer der Betrlebarugehörlgkelt Urlaubsgeld In Eöhe eon 4 - 12 pf Jezuaügllch elnen Grundbetrag von Iar50 Dll Je angefangenen Ralenderrcnat lD I2. Jahr Je nach Betrlebszugehörlgkelt 175 - 200 D!r.

bezahlte Arbeitaatunde
BerufsJahr, ab

Für Bezugaberechtlgte 26 Dlt Donatltch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkeit Jahreaaonderzahlung in Eöhe von 25 - 45 t des ttonats-

verd lenatea.

701 2 Gererbllehe und induatrlelle Häacherelen ln Berltn (west)
il1 Stunden.
Atkordrlcht8rtz - tarlfllcher Stundenlohn zuzügltch l5 t

Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt 22 - 25 werktäge oder 19 - 2l Arbeltstage

Ab deD 2. Jahr der Betrlebszugehörlgkelt, Je nach Daqer der Betriebazugehörigkelt 7 - 17 pf 7egelelstete Arbel t6stunde.

701 3 chenlEche Reinlgungs-, TepplchrelnlgungB- und Färbereigeuerb€ ln Bundesgeblet

Für Bezugaberechtigte 25 Dll nonatltch.
,re nach Dauer der BetrlebEzugehörigkeit JahreaEondeEzahlung In Höhe von 25 - {5 t dea llonata-
verallengtea,

a0 Stqnden.
Atkordrichtaatz - tarlflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkett 28 - 32 Werktage oder 2il - 27 Arbeltstage.

Je nach Dauer der BetElebdzugehörlgkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 4 - 12 PE Je bezahlte Arbettsstunde,
zuzügllch Grundbetrag von 14,50 Dü je angefangenen Kalenderrcnat in l. neiufsjahr, ab 2. Jahr Jenach Betrlebazugehörlgkeit t75 - 200 Dlt.

,

I
I

i
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arboiterverdlenste in dcr Landwirt-
schaft
Jährlicher 8€richl über durchschnittlicho Bruttovordi€nst€
und bezahlte Stundsn für den Monat Ssptsmber (Gliede-
rungcn nach Bstriebsgröße, ausgeübter Tätigkeit und nach
Geschlechl).

Reihe 2: Arbeitnohmervordi€nsto in lndustie
und Handel
Festst6llungan für die ilonate Jänuar, Ap l, Juli, Oktober;
vorab j6weils ein E i I b s r i c h t mit 6usgowähltsn Eckdaten, lnd
zwar für die nachfolqenden Roihen 2.1 und 2.2.

Beihe 2.1: Arb6itew6rdlensto in dlr lndustiio

Vierteliahrs§bericht mit Aogaben übordurohschnittlichs
Bruttoverdien§te und bszahlte Wochenstund€n sowie Glied€_
rungen n€ch 3 Lsistungsgruppen, nach Geschlscht und nach

Roih€ 2.2: Angestelltonvardi€ßt€ in Indßtrlound Hsnd€l

Visrtel jahre§bericht mit Angab€n über durchschnittliche
Brutrov€rdienste (Glaederungsn oach kautmännischsn und
ie€hnischen angestellt€n, 4 Lsistungsgruppan, nach
Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeitsrvedienste im Handwerk
Halbiahresberichte (Msi und November) über durch-
schnittliche Brultoverdienste sowis bszahlt6 Wochenstunden
(Glied€rungen nach 3 Arbeitsrgruppsn, Handwerkzweigen
und nach Geschlecht).

Reihe 4i Tarillöhne und Gohältel
J€w€its halbiährliche Zusammenstellungsn üb8r Lohn- und
Gehaltssätze sowie ausgewählte Tarifrsg€lungon aus den
wichtigsren Tsifverträgen.

Reihe 4.1: Tarillöhne

Nach wirtschaftszweigen gegliederte Bsrichts über 27 1 aus-
gewählte Ta.ifveriräge; o.a. Laufzeit, Tariflohnsätze dsr
höchsien und niedigsten Lohngruppe. FernerAngab€n über
Arb€itszeit, Url.ubsregelung, Zuschläge, SondeEahlungon

R6iho 4.2: Tarilgehältor

Nach Wirischaftszwsigen gsglisdertcBe cht. üb€r 'l 32 aus-
gewä hlt6 Tarifvorträge; u.a. LauIzeil, tariflicho Anfang§_ und
Endgehält€r dor höchstan und niodrigsten Gehaltsgruppo.
Ferner Ansaben über Arbsitszcil U aubsr€g€lung,
Zuschtägq Sonderzahlungen u.ä.

Beihe 4.3: lndex der Tärillöhns und -gehälter

Vierteliährliche Veröffentlichung. Bsrechnung anhandvon
Ta.ifsätzen ausgowäh lter Tarifverlrägo. Nachweis der lndizes
der Stunden- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehäll€r
und derWochonaüeitszeiten, jeweils nachWirtschaftszw€i_
gen und G€schlecht.

Relhe 4.4: Dionstbezilge dor Bundesbo6mten

Erscheinungsfolse u n r e s e I m ä ß ig {jeweils na.h €rgangon€n
Anderungsgssetuon zum Bund€sbcsoldunsss€setz) Nach-
weis der Grundgehälter u nd Ortszuschläge in den Eesoldungs_
gruppen und Di€nstaltersstufen

Gehalts- und Lohnstruldurerhebung 1978
Zu dieser Erh€bung lisgt oine Veröffontlichung mit dem Titsl
,Arboiter und Angestelltenvardi€nste im Proclurior€nden
Gewerbs. im Groß- und Einzslhandel, bei Kreditinstiluten und
im Versicherungsgewerbo" vor.

Personal- und Petsonalnebenkostenerhebun-
gen
Zu den indreiiährigenAbständen durchgeführten Erhebungen
werden 2 Helte herausgegeben:

Heft 1 Aufwendungen der Arbeilgeber im Produzier€nden

Heft 2 Aufwendunsen der Arbeitseber im Groß- und Ein
zelhändel sowie im Bank und Verslcherunss-

Systematiken
Sy§t€matik der Wirtschaftszweige mit Erläutsru.gen, Aus_

9ab61979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN.RING 11

62OO WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospskte sind durch don Ve ag
W.KohlhammBr GmbH, Philipp-Reis-Straßs 3, Postfach
421'1 20, 6500 Mainz 42,1€1. (O 61 31 ) 5 90 94/35, 6öältlich.




	Tarifliche Regelungen
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215 Gummi- und Asbestverarbeitung
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) (desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende Industrie (desgl. für NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke), NE-Metallgießerei, Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbau, Luftfahrzeugbau, Elektrotechnik, Herstellung von EBM-Waren)
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	244 Straßenfahrzeugbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 36 ff.)
	246 Schiffbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 36 ff.)
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