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S Attt A

Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 271 besonders wichtige
Lohntarifvertrage ausgewshlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertriige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl
bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der hichsten tarifma@igen Altersstufe und der héchsten tariflichen Ortskl'asse

fir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker besetzte
Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hchste tarifmiRige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tari#mﬂﬂige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite Lohngruppen der
Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der néchsthbheren Ortsklasse, Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse (z. B. | oder
S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrégen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefiihrt.

Ayf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— 2usétzlich zu der numerischen bzw. alphabettﬁséhen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihl|te
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden, Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschiossen und sine neue angelegt.

) /,/I/n einigen Tarifvertrigen werden keine Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetriige vereinbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit e'rne_kontingjgrliehe Reihe dargestellt werden kann.
‘Sobald die Tabelle —z, B. wegen Strukturdnderung — neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
iibergegangen, ‘

— lst im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen.

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschiuB des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Tarifvertrag filr die Hamburgische Elektrizitdts-Werke (HEW)

DM
Anfangsvergitung je Monat
fiir Arbeitnehmer im Alter (ber 18 Jahren
Datum erst- in Vergiitungsgruppe fir
d li Jugendliche
Inkrat- | kindber 8 8 5 3 1 im Alter von
tretens um: . ) . . 1_7 Jahren
Selbst. E-Monteur BBetrlebselektnker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote in % des
s ‘ etriebsschiosser Elektriker 1. Kiichenhilfe ‘o Vollarbeiteriochnes
Kesselfihrer usw. usw. USW. usw. Raumpflegerin
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 £60,00 540,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. .70 31.12.70 1073,06 961,20 890,27 768,41 639,78 90
1.271 31172 1206,16 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1.1.72  31. 373 1.300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31. 374 1420,30 128150 1182,20 1023,40 855,80
1.374 8. 275 1591,30 1416,30 1328,90 1 153,90 969,20
1. 375 29. 276 1713,40 1626,60 1433,20 1 246,30 1049,10
1. 376 28 277 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
1. 377 28. 278 1939,50 172830 1624,20 141390 1 192,00
1.378 28 279 2042,40 1821,00 1710,30 1 488,90 1 255,20
1. 379 31 380 2144,80 1812,20 1 796,00 156340 131780
1.480 31. 381 2 307,20 2058,40 1934,00 1 685,30 1422,70
1. 481 31, 382 2422,50 2161,30 2030,70 1 769,60 1 493,80
1. 482 3. 35,83 2 530,20 2 258,10 2 122,00 1 849,80 1 562,50
100 2 Vergiitungstarifvertrag fir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmaen in Nordrhein - Westfalen
. ' Zeitlohnsiitze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
D;:t;m r:\r:l‘m in Vergitungsgruppe Juoofrglicho
ph im Alter von
Inkraft- | kindbar 7 6 5 4 3 1 17 Jahwen
tretens zum: in % des
' Handwerker Vollarbaiterlohnes
Schlosser | 2} in der Zihlerableser Schlosserhelfer Bote Putzhilfe .
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 n 310
1. 1.69 428 409 38t 357 326
1. 969 31. 870 489 468 437 M 376
1.970 31. 87 561 539 506 478 441
1. 771 30. 6.72 661 21 584 548 515 455
1772 30. 673 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 736 692 651 577
1. 7.74  30. 8.75 M 885 835 788 744 663
1. 7.75 30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1.7.77 . 1135 1068 1008 951 898 801 90
1. 7.78 30. 6.79 1195 1125 1061 1001 945 843
1.7.79 30 6.80 1283 1180 1113 1050 991 P 884
1. 7.80 30 6.81 1340 1262 1191 1123 1060 945
1. 7.81  30. 6.82 1 406 1324 1250 1179 1112 992
T 7082 1465 1380 1302 1228 1159 1034
1 ab1.7.1971 A giitung je Stunde. — 2) in Gas- und Elektrizitatswerken.




100 Aligemeine Energiewirtschaft
100 3 Vergitungstarifvertrag fiir die Elektrizitiits-Versorgungsunternehmen in Bldon-Wii'tumbcrg

1) Tariflicher Grundiohn, ab 1. 6 1972 Anfangsstufe. — 2) Ab 1. & 1972 ohns Altersgliederung.

P
Zaitlohnsitze je Std 1) i
fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jalwen fiir
in Ortskiasse | . Jugendliche
in Verai uppe in Ortsklasse |1 in den
Vergiitungs-
Datum | ent 8 1 s ) 3 2 E gruppen
des malig 1-5
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten im Alter
tretens m: - laufsichtfihrender Lager- Angelernte mit | ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur mit Leitstand facharbeiter, e eiter Einarbeit in Ortsklasse | 19 Jahren
besonderen fahrer Fachhand- W ! '..";" Inarbeitung in % des
Kenntnissen und usw. werker sgenwascher Bote Kiichenhilfe Voll-
Erfahrungen usw. usw. usw. usw. usw. arbeiteriohnes
1. 167 31. 3.68 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 459 425 395 366 336
1. 668 31. 6.69 459 425 404 370 344
1. 669 31. 6,70 501 467 446 412 386 98
1. 670 3t 57 575 538 516 477 449 99
1. 6.71 31. 6.72 . 637 6897 572 631 501
1. 672 31. 673 901. 690 639 608 569 637 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 90
1. 673 31. 6574 1049 803 744 706 662 625
1. 6.74 31. 675 1185 908 847 810 766 728
1.675 31.56.76 1267 970 9205 865 818 778
1. 676 31. 5.77 1336 1024 . 956 913 863 821
1. 877 31. 578 1430 1096 1022 a77 924 878
1. 678 31.5.79 1604 11863 1076 1028 972 924
1. 679 31. 680 15678 1209 1129 1078 1020 969
1. 680 31. 6.81 1686 1293 1207 1152 1090 1036
1. 681 31. 582 1 '5?9 1 156 1266 " 1209 1143 1086
1, 6,82  3e 5.83 189 1413 1320 159 1191 1132 92
1) Neben den Tarifishnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahit, ab 1. 6. 1872 Antfangsvergiitung.
100 4 Vergitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunterneshmen
Pf
Zeitiohnsiitze je Std !
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2!
fur
Datum orst- in Vergiltungsgruppe Jogendiiche
des malig In cen
Inkraft- | kindber 7 8 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
tretens wm: Bestqualifizierte Qualifizierters im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter frikotind Kraftfahrer usw., Helfer usw., Kiichenhitfen 17 Jahren
{Elektroniker (Baggertiihrer goristen soweit nicht in soweit nicht in usw. in % des
usw.) usw.) usw.) Vergitungsgruppe > | Vergiitungsgruppe 4 Vollarbeiteriohnes 2’
1. 168 3131268 477 449 408 367 343 318 80
1. 1.69 . 31. 370 505 475 432 389 363 337
1. 470 31 3N 576 544 498 453 425 398
1. 47 3. 372 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 672 31. 3.73 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1.673 31. 374 772 722 674 630 588 613
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 475 31. 376 944 884 829 776 728 639
1. 4.76 998 935 876 821 769 675
1. 876 31. 3.77 1017 954 895 840 789 695
1. 477 3. 378 1110 1041 977 917 861 768
1. 478 31, 3.79 1168 1096 1029 966 9807 799
1.-479 31, 380 1226 1149 1079 1013 951 838
1. 480 31. 3.81 1309 1229 1163 1083 1017 896
1. 4.81 30. 4.82 1374 1290 1211 1137 1067 941
1. 5.82 143 1343 1 261 1184 1M 979
111,82 30, 483 143 1347 1 264 1187 11795 983
/



110 Steinkohienberghau (sinschi. -brikettherstellung) und Kokoﬁi
110 1 Lohntarifvertrag fir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau

i

1} Ab 1. 6. 1978 entfiillt Lohngruppe 01.

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Obertage
in Lohngruppe ! in Lohngruppe 1! Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des _v_nalig n 10 08 06 04 [} 10 08 06 04 o1 im Alter
Inkraft- kindbar von
tretens um: Hauer Hilfs- 17 Jahren
in der Hauer Motall. | Werwer: ) Metal | Labora- arbeiter i
Aus- und we?t‘;rﬁ:gs- fach- T’r':a::::?t- M':’?ihr;::"' Strecken- handwenllker- toriums- :nw":(" im Boten ln\':(;ﬁ'o *
<Vor- arbeiten arbeiter arbeiter 1 usw. reiniger vorarbeiter helfer andwerker | | andwarkl. usw. arbeiter-
richtung usw. o, - usw. 2) usw. usw. Bersich lohnes
usw.
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 2443 22,56 85
1. 7.68  31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,06 25,84 24,07
1. .70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 356,02 33,73 31,57
1. 671 31.672| 5494 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 36,36
1. 772 0. 673 60,99 57,77 52,49 48,93 - 4536 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 3% 274 66,85 63,32 57,53 63,63 49,7 4388 63,32 6753 ~ = 5363 49,71 43,88
1. 574 30 47% 74,94 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19 70,98 64,49 60,12 66,72 49,19
1. 575 30. 476 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 676 30. 477 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 56,39
1. 577 30. 478 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93
1. 678 30. 479 a3, 88,76 80,63 76,17 69,67 - 88,76 80,63 15,17 69,67 -
1. 578  30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 - 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1. 580 30 481 104,63 99,10 90,03 83,93 71,79 - 99,10 90,03 83,93 77,79 -
1. 581  30. 4.82 109,44 103,66 94,17 87,79 81,37 - 103,68 94,17 87,79 81,37 -
1. 6,82  30. 4.83 114,04 108,01 98,13 91,48 84,7 - 108,01 98,13 9,48 84,9 -
1) Ab 1. 5. 1978 entfilit Lohngruppe 01. — 2} Vor dem 1.6. 1971 zuziiglich 10 % auf die angefilhrten Lohnséitze.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Miinnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngrupps *’ in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kijndbar 1 08 05 04 02 01 08 07 06 04 03 im Alter
. . von
petems 1w Hauer Metall- Hilfs- 4 17 Jahren
'Rd" Metall- Spreng: Band- Gezihe- fach- Maschinisten | Maschinen- arbeiter Arbeiter in % des
us fach- mittel- wirter ausgeber | SUESKE™ | grpgiter 1 warter m in der Voll-
und arbeiter ausgeber W, usw. reiniger 2 usw. usw. Trans- Forderung | . coer
Vor- usw. usw, : : usw. portwesen usw, lohnes
richtung usw.
1. 666 31. 5.68 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,78 22,32 21,49 20,40 90
1.7.68 311269 27,39 24,67 23,61 22,57 21,57 25,77 23,67 2321 22,35 21,22
1. 1.70 31,00 28,20 27,00 - 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. 1717 315N . 36,46 33,16 3,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1.671 3. 672 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1.1.72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 64,99 47,03 42,05 40,33 37,04 .- 35,32 49,19 45,37 431 40,33 38N
1. 173 56,20 48,06 42,98 41,22 37,88 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 774 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 63,12 51,26 47,51 45,66
1. 574 30. 475 71,63 61,64 66,38 53,26 49,09 47,01 64,33 59,56 57,46 53,26 51,18
1. 675 30. 4.76 76,64 65,95 59,26 66,99 52,63 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 2 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,36 64,20 61,94 57.42 55,17
1. 5.76 81,26 69,93 62,83 60,43 56,70 53,34 72,99 67,57 66,19 60,43 58,07 '
1. 577 30: 478 86,46 74,41 66,85 64,30 69,26 56,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79
1. 578 30. 4.79 90,22 77,65 69,76 67,10 61,84 - 81,04 74,77 72,38 67,10 64,48
1. 679  30. 4.80 94,01 80,91 72,69 69,92 64,44 - 84,44 77.91 7542 6992 67,19
1. 580 30. 4.81 100,73 86,70 77.89 74,92 69,05 - 90,48 83,48 80,81 74,92 71,99
1. 581  30. 4.82 105,36 90,69 81,47 78,37 72,23 - 94,64 87,32 84,53 78,37 75,30
10 682 30. 483 | 109, 94,50 84,89 81,66 75,26 - 98,61 90,99 88,08 81,66 7,46



111 Braun- und Poehkohlonborﬁau (einschl. -briketthersteliung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Obertage
Batum erst- in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter Arbeiter
(nkraft- Kiindbar S v 11l ] 1 |mv2rl]tsr s v th i | |mv,:rlltsr
tretens Zum: G Hauer Auf- 17 Jahren Bagger- 17 Jahren
ruben- A ‘. N Pumpen- in % des Gelernte . Seilbahn- Pumpen- in % des
aufseher Zimmer Schiepper schlgber, wirter Voli- Autssher Handwerker "“,‘c'" bedienung warter Voll-
- hauer usw, Abzieher f usw, nisten .
usw. usw. usw. usw. arbeiter- usw, usw usw. usw. arbeiter-
3 ¥ lohnes : lohnes
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 388 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31. .70 456 412 398 389 383 446 399 386 376 368
1,270 31 w71 526 479 466 455 448 515 465 452 440 433
1.271 3. 172 578 6527 512 501 493 566 612 497 484 476
1.272 31.1.73 621 566 550 538 630 609 650 535 520 612
1. 273 31 1.74 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrige ist die Fortfilhrung der Tabelle nicht mehr méglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 asiehe untere Tabelle.
111 18 Vergiitungstabelle der Bergbaubetrigbe und Kraftwerke der PreuBischen Elektrizitits-AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wélfersheim) '
Pf
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Vergiitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . - unter 18
Inkratt- | kindoar | oo Umfangreiche | Mefriahrige Abgeschlossene Einfache Hitks. Jahren
tretens um: ndliges . Fachliche Berufs Anlern- Tatigkeiten . in % des
Arbeiten kenntnisse erfah_rung, Kenntnisse A i mit arbeiter, Vollarbeiter-
(Lager- und Berufs- Autsichts- {Hauer (Betriebs- {Kranfahrer Anlernung Raum- tohnes
verwalter erfahrung befugnis usw.) werker usw.) (Bote pfleger
usw.) {Aufseher {Mechaniker - usw.) - usw.) usw.
usw.) usw.) sW. -
1.274 31,175 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 275 31. 1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 2.76 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.1076 31, 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1005 953 899
1. 477 3. 378 1453 1366 1282 1207 1135 1078 1021 965
1. 478 31. 3.79 15632 1441 1353 1273 1197 1138 1077 1018
1. 479 31, 3.80 1605 1510 1417 1335 1254 1192 1129 1 066
1. 480 31, 3.81 1749 1644 1543 1453 1366 1297 1229 1161
1. 481 31. 3.82 1834 1726 1619 1524 1433 1361 1289 1218
1oh82 3. 383 191 1798 1687 1588 1493 1418 1 344 1269

1) Hier: Endvergitung.




113 1 Tarifvertrag fiir den Ei

113 Erzbergbeu
senerzbergbau der Stahiwerke Peine - Salzgitter AG *
DM

Zeitlohnsiitze je Schicht 1

- 10—~

Mannliche Arbeiter
Untertage Obertage .
Datsm orst- in Lohngruppe in Lohngruppe i‘mﬂ‘m
des malig 17 Jahren
Inkraft- kiindbar Grubenarbsiter Handwerker in % des
tretens um: Schacht- Vollarbeiteriohnes
Aufsichts- zimmer- Zimmer- Handwerker- Labor- Tw
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter 1 'b\;""
th | W ! a e Untertags | Obertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 920 80
1. 668 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 2197
1. 3.69 35,30 33.83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
11070 30. o.M 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. .72 56,00 52,08 61,52 46,48 40,88 66,00 63,76 51,52 47,60 38,64
1. .73 311273 72,98 64,03 63,34 67,15 60,26 71,60 66,78 64,03 58,62 47,51
11273 31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 71,75 65,58 53,23
1.11.74  31.10.75 89,67 78,59 77,74 70,14 61,69 87.88 81,97 78,59 71,83 58,31
1.11.76  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,68
1.11.76  30.11.77 | 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 66,32
1. 3.78  30.11.78 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97
1.12.78 31. 1.80 111,57 97,88 96,83 87,36 76,83 109,46 102,09 97,88 89,46 72,62
1. 280 3t 1.81 119,14 104,53 103.41 93,29 82,05 116,90 109,03 104,53 95,54 77,56
1. 581 31. 182 124,23 109,00 107,82 97,28 - 121,89 113,68 109,00 - - '
Te 2,82 3. 383 | 129,40 113,53 12,51 101,33 - 126,96 118,42 113,53 - -
* Vor dem 1.11.1976 ,,Saizgitter Erzbergbsu AG™. g
1) Ab 1.1.1973 wird der | i der Haver 2uge Ab 1.5.7981 entfallen Lohngruppen Grubenarbeiter 1V, Laborarbeiter II und Tagesarbeiter VI.



116 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Lohntarifvertrag fir den Kali- und Steinsslzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM

Zeitlohnsitze je Schicht

Miinnliche Arbeiter der héichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Untertage l Obertage
fr
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des mali von
Inkraft- kiindbgar o1 04 05 07 10 03 05 06 08 09 n 17 Jahren
tretens um: Bohr- - Bedienung Werkstatt- . in % des
thrwlmn und Wcttcr Band- Basopd_ers Schwierige Fach- oder und Hnlfs- Vo_ll-
. Aufssher in der Spmr_lg- fuhrupgs- reiniger schwierige Fnt_:h- arbaiten Wartung Montage- arbeiter, arbeiter-
Gewinnung arbeit arbeiten usw., Faqh- arbeiten usw. einfacher helfer Reiniger lohnes
usw. im Abbau usw. : arbeiten usw, Appara- usw. usw.
usw. turen
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 26,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,562 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 26,84
1. 1.69 ' 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 28,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30.64 .
1. 770 30. 9.70 45,60 39,62 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 61,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37.36 3544
1.10.71 64,56 47,38 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,82 37,84
1.10.72 68,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 64,88 61,12 47,36 59,68 64,88 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 874 31.875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 68,16 56,52 54,08 61,36
1. 9.75 - 31. 8.76 78,24 68,08 65,20 60,72 66,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24 69,52 75,04 69,04 66,68 62,72 61,12 58,08
1. 877 31. 878 88,56 7712 73,84 68,72 63,68 80,32 73.84 70,24 67,12 65,36 62,16
1. 978 31. 879 92,40 80,40 77,04 71,68 66,40 83,76 77,04 73,28 70,00 68,16 64,80
1. 979 31. 880 96,64 84,08 80,56 74,96 69,44 87,60 80,56 76,64 73.20 71,28 67,76
1. 9.80 103,52 90,08 86,24 80,32 74,40 93,84 86,24 82,08 78,40 . 76,32 72,56
1. 681 31. 881 106,30 92,55 88,55 82,57 76,41 96,46 88,55 84,32 80,55 78,3¢ 7457
1. 981 31. 882 111,52 97,12 92,88 86,64 80,16 101,20 92,88 88,4/ 84,48 82,23 Ha
1. 9.82 3. 8.83 116,16 1,20 96,80 90,24 83,52 . 05,4 96, 92,1 88,08 85,68 y
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdges-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
2Zeitlohnsitze je Std
* fir minnliche Arbeiter
Datum orst- in Lohngruppe Juxobngliche
des mali rbeiter
Inkraft- kﬁndar i v WV {E) m n ! im Alter von
tretens 2um: Schichtfihrer 2, 1iZ1 .;:r:;:sn
. Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Ptortner 1 Wichter Voil-
vorarbeiter 2 usw, usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 576 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 1.7 ' 646 548 517 491 465 444
1. 6.71  30. 8.7 678 576 543 516 488 466 ,
11071 30. 9.72 732 622 585 557 627 503
1.10.72  30. 8.73 787 689 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 67 635 606
1.10.74  30. 8.75 991 843 792 755 714 682
1.10.76  30. 9.76 1080 902 84b 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 913 861 809 772
1.11.77  30. 9.78 1220 1035 976 920 865 826
1.10.78 30. 9.79 1283 1089 1027 968 910 869
1.10.79 - 30. 9.80 1380 1155 1089 1026 964 921
1.10.80  30. 9.81 1463 1241 1170 1103 1037 990
Y B W 1 3 3 9 1

-11—



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Cnhl

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische |

Pf

ie in

Hnl

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe )

des malig v v " " f."r;%?:?ﬂm
{nkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens 2um: Facharbeiter in % des
und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter | Vollarbeiteriohnes
Handwerker Fn?:::r?;ieter F/:::‘rg\:Irz:;::r Chemiearbeiter (Ieic_hte Betriebsarbeiter ({leichte
mit Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
\

1. 367 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80

1. 368 30. 4.69 407 389 37N 345 339 315

1. 5.69 437 419 400 372 364 339

1.10.69 452 434 415 386 377 351

1. 1.70 467 447 428 398 389 362

1. 670 30. 47 536 512 491 462 449 422

1. 47 546 522 501 471 459 431

1771 30. 472 689 563 540 513 495 - 470

1. 572 30 473 . 628 60t 577 564 530 509

1. 673 30. 4.74 747 702 662 636 617 584 566

1. 574 30. 4.75 837 790 750 724 n3 672 662 85

1. 575 30. 476 896 844 801 773 - 718 -

1. 576 30, 4.77 948 893 850 822 - 767 -

1. 677 30. 478 1014 956 910 880 - 821 -

t. 578 30. 4.79 1058 997 949 918 - 866 -

1. 579 31. 580 1103 1040 990 957 - 893 -

1. 680 31. 581 1181 1114 1 060 1025 - 956 -

1. 6.81 31, 5.82 1239 1169 1112 1075 - 1003 -

106,82 3. 5.83 1291 1218 1159 1120 - 1045 -

) Ab 1. 5. 1976 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten,

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}

in Lohngruppe 2}

fq' Jugendliche

des malig v v " " im Alter von
Inkraft- kindbar 16 u(\:;z’::hran
: iter . ' [l
retens i FactLarr‘:e " Chemiefacharbeiter Cs:nsﬁ::r.:g:i:r . . Chemigarbeiter . . Betriebsarbeiter Volarbeiteriohnes
Handwerker und Hilfshandwerker Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (lalcme
mit . Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw.

1. 367 29. 2.68 409 3N 375 349 341 317 80

1. 468 30. 4.69 430 412 394 366 358 333

1. 6.69 462 443 424 394 385 358

1.10.69 478 458 438 407 398 370

1. 1.70 30. 4.70 492 472 451 419 410 381

1. 570 30. 4.7 661 637 514 483 470 442

1.771  30. 472 605 579 554 526 507 482

1. 5672 30 473 . 644 617 591 567 542 520

1. 573 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 578

1. 574 30. 475 855 806 766 738 727 684 674 85

1. 5675 30. 476 913 861 818 788 - 3 -

1. 576 30. 477 966 911 867 837 - 780 -

1. 577 30. 478 1034 975 928 896 - 835 -

1. 678  30. 4.79 1078 1017 968 935 - 8N -

1. 579 31. 5.80 1124 1061 1010 975 - 908 -

1. 6.80 31, 581 1204 1136 1082 1044 - 972 -

1. 681 31. 582 1263 1192 1135 1095 - 10 -

T 682 31, 5.83 13% 1 242 1183 1 - 10 -

1) Lohngruppe V ohna Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975

die t

fir lsichte Arbei
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Datum

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung

in Lohngruppe 1}

erst- fur
des malig v n n ) jugendliche
tnkraft- kiindbar Hilfsarbeiter
tretens um: im Alter unter
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahron
Fa(a;'.:l:rrt?e‘iier FAac"z::::;::r Chemiearbeiter (Ieichte Hilfsarbeiter (Ieicr}te ’
Arbeiten) Arbeiten)

1. 3.67 28. 2.68 407 384 363 332 339 309 2n
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 4N 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.1269 30. 4.70 492 465 439 401 41 374 327
1. 670 30. 4.7 556 528 501 471 472 444 378
1.7.1 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71  30. 4.72 699 570 640 613 509 483 433
1. 672 30. 4.73 640 609 578 555 6545 523 464
1. 573  30. 474 707 672 639 619 600 683 511
1. 574 30. 4.75 799 762 729 718 689 679 586
1. 575 30. 4.76 854 814 779 - 736 - 626
1. 676 30. 4.77 904 864 829 - 787 - 668
1. 577 30. 4.78 967 925 887 - 842 - 714
1. 578 30 4.79 1008 965 926 - 878 - .
1. 579 ° 31. 5.80 1062 1006 965 - 916 - 779
1. 6.80 31. 6581 1003 1046 1004 - 952 - 810
1. 681 31, 5.82 1147 1097 1063 9?9 - 850
% 682 31, 5.83 1195 13 1097 - 10 - 836

1} Ab 1. 5. 1975 entfailen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kotn

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)
" Datum erst- fir Jugendliche
des malig A v v H | im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 -;:f:en
: X in % des
retens zm: Facha(bmter A L a L Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
it o N < . Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
u!satzhcl'\er Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbsiten)
Spezialausbildung

1. 287 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73

t. 268 31. 3.69 a1 400 375 349 347 323

1. 4.69 453 430 403 375 373 347

1.10.69 469 445 417 388 386 359
3t.1269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370

1.470 31. 37 557 530 499 469 465 437 80

1. 67 600 5N 538 511 501 476

11071 31. 3.72 . 600 571 538 51 501 476 85

1. 472 3% 373 685 639 609 575 652 537 516

1. 473 31. 3.74 753 709 669 632 613 590 572

1. 474 31, 3.75 843 797 757 720 709 678 668

1. 475 31. 3.76 900 851 808 769 - 724 -

1. 476 31 3.77 953 901 857 818 - 773 -

1. 477 31. 378 1020 964 917 875 - 827 -

1. 4.78 31. 3.79 1064 1005 956 913 - 863 -

1. 479 30. 4.80 1110 © 1048 997 952 - 800 -

1. 5.80 1188 1121 1067 1018 - 263 -

1.11.80 30. 4.81 1194 1127 1073 10189 - 963 -

1. 581  30. 4.82 1263 1182, 1126 1069 1010 -

%o 5.82 30, 4.83 1 306 1232 117 1 174 - 1052 -

1 Ab1.4.1876

die L

fiir loichte Arbei

—-13 -~



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiw die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig Vi v "} n " im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 1:‘ -":':;n
tretens z2um: Facharbeiter ) Voir
b . . Chemiearbeiter Hilfsarbeiter vo .
zusig:itcher é:m?m::: Cﬁ:ns'ﬂ: l::'llg:itt:r Chemiearbeiter (Ieiqhte Betriebsarbeiter {leichte Chemiearbeiter | 2rbeiteriohnes
Speziatausbildung Arbsiten) Arbsiten)
1. 467 31. 368 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 569 426 408 380 363 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortskiasse |
31,1268 31. 570 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 471 557 634 499 469 469 441 80
1. 7214 600 576 538 511 506 481
1.10.71  30. 4.72 600 576 538 - 511 506 481 85
1. 672 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 673 30. 4.74 754 710 675 632 613 596 578
1. 574 30 475 844 800 764 720 709 681 n
1. 575 30. 476 901 854 816 769 - 727 -
1. 576 30. 4.77 954 904 865 818 - 776 -
1. 677 30 478 1021 967 926 875 - 830 -
1. 678 30. 4.79 1 065 1009 966 913 - 866 -
1. 579 31, 580 1 1082 1008 962 - 903 -
1. 680 31. 581 1190 1127 1080 1020 - 967 -
1. 6.81  31. 582 1248 1182 1133 1070 - Hg’ -
1o 6,82 31, 5.83 1300 1252 1181 1115 - -
1) Ab 1. 5. 1975 entfailen die Lohnsétze fiir leichte Arbsiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendiiche
des malig Vil Vi v 11} 1 | v unter
Inkraft- kindbar 18 Jshren
tretens um: Beﬁpc‘ier: g;l:;‘qte Angelornts Betriebs- inv":l?n
ualifizierte ie- ernt . : . . . -
gachnrbeiter facharbeiter (?g:mlg- f:':.'rt: "’?::‘" igrtt::?:; H"J:;:::" Golornt.u arbeiteriohnes
" und N \jnd ) facharbeiter Einarbeitung Asbeiten) Facharbeiter
b ker b ker
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31 369 414 387 367 n 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1.370 31370 475 444 422 392 394 366 468
1.470 3. 3N 647 514 490 461 461 433 539
1. 671 31. 372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
1.10.71 31. 3.72 690 554 528 6502 497 472 Ortsklasse S 85
1.472 31.373 . 627 590 564 4 541 532 611 Lohngruppe VI
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31. 3.5 834 777 736 708 697 675 666
1. 475 31. 376 891 830 786 756 740 - 21 -
1. 476 31. 3.77 943 879 835 805 789 770 -
1.477 31378 1009 941 893 861 844 824 -
1.478 31379 1052 981 931 898 880 859 -
1. 479  30. 4.80 1097 1023 971 937 918 896 -
1. 580 30. 4.81 1175 1096 1040 1004 983 9260 -
7 —_
VORI ROV W m W I8 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 7 Tarifversinbarung filr die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)
' Pt

Zeitiohnshtze je Std

fiir Arbeitnshmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (isber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe 1} in Lohngruppe fir
Datum orst- i Jugendliche
des - malig v v n n ) imuxter unter
Inkraft- kiindbar % 18 ;:f:‘f:’n
trotens um: . in in
St | Chemie | dete Chemie- Berrisos- | der Lohnsitze Vot
facharbeiter facharbeiter Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiteriohnes
und und arbeiter arbeiter (Imc]m arbeiter (leichte
Handwerker Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 98 75
1. 468 31. 3.69 414 388 387 34 345 321
1. 4.69 445 a7 395 367 3n 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Orsklasse i
31.1269 31. 3.70 475 446 422 392 396 363
1. 470 31. 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 690 556 528 502 499 474
1.10.71 31, 3.72 590 6556 528 502 499 474 85
1. 472 31,373 . 628 593 6564 541 534 613
1. 193 678 628 693 564 541 534 513
1. 473 31. 374 747 692 653 622 603 588 570
1. 474 31. 3715 840 783 744 3 702 679 669
1.475 31. 376, 897 836 795 763 - 725 -
1. 476 31. 3777 949 885 844 810 - 774 -
1. 677 31. 378 1015 947 903 867 - 828 -
1. 478 31. 379 1059 988 942 904 - 864 -
1. 479  30. 4.80 11056 1030 983 943 - 901 -
1. 680 30. 4.81 1183 1103 1053 1010 - 965 -
1. 681 30. 4.82 1241 1157 1105 1059 - 1012 -
1o 5.2 30. 4.83 1293 1206 151 1103 - 105 -
*) Ab 1. 4. 1969 auch tir die . f- und miner industrie.
1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir isichte Arbeiten.
200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)
i Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) '}
in Lohngruppe 2}
Datum orst- - .
| v v ! oot
Inkraft- kiindbar o unter
tretens zum: Spezialisierte . i : . 18 Jahren
“"d Chemie- Ausgebildete o " Ch'm'.“'b.'"r N . Hllfu'rbeaur
quallflzo_orto facharbeiter Chemisarbsiter Chemiearbeiter (lmc_hte Betriebsarbeiter ) (Iolqh(e
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 367 29. 268 420 386 364 339 338 314 237
1. 368 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.89 ) 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 396 367 277
31.1269 30. 470 ! 506 465 438 407 407 379 285
1. 6.70 578 534 505 475 472 444 378
1.7.71  30. 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 672 30. 473 . 662 614 681" 558 645 523 463
1. 673  30. 474 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 674 30. 4.75 876 816 763 728 7?7 688 678 585
1. 675  30. 4.76 936 8N 815 778 - 736 - 625
1. 576 30 477 991 922 864 827 . - 784 - 666
1. 677 30. 4.78 1060 987 924 885 - a3g - 713
1. 578 30 479 1106 1029 964 923 - 875 - 735
1. 679 31. 5.80 11564 1073 1005 963 - 913 - 776
1. 680 31. 5 1236 1149 1076 1031 - 978 - 831
1. 6.81 31, 65.82 1297 1205 11 1082 - 1026. - 872
%o 6,82 31, 5.83 1351 126 17 1127 - 069 - 909

*) Vor dem 1. 7. 1971 Nordwiirttembaerg-Nordbaden.

0L

gruppe V ohne

9. — 2) Ab 1. 5. 1976 entfallen dis Lohnsiétze fir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohnsitze je Std )
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2}
Datum erst- i i
des | malig v 4 m ! ! nter 38 Jahran
inkraft- kiindbar in% des
tretens zum: Spezialisierte Voll-
und . . Chemiearbeiter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
qualifiz i_ene ‘::::;z;e’ cﬁ:ﬁ; I:ng;';r Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter {leichte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)

facharbeiter
1. 467 31. 368 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 5.69 41 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
311269 31. 570 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
11N 555 520 491 461 458 431 85 .
31. 671 578 534 505 475 472 444
1. 871 31. 672 623 576 544 517 509 484
1. 672 30. 473 . 662 614 581 558 546 523
1. 573  30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582
1. 674 30 475 876 816 763 728 n7 688 678
1. 675 30. 4.76 936 871 8156 778 - 735 -
1. 576 30. 477 991 922 864 827 - 784 -
1. 677 30. 4.78 1060 987 924 885 ’ - 839 -
1. 578 30. 4.79 1106 1029 964 923 - 875 -
1. 579 31. 580 1154 1073 1005 963 - 913 -
1. 680 31. 581 1236 1149 1076 1031 - 978 -
t. 6.81 31. 5.82 1297 1205 1129 1082 - 1 %ggﬁ -
T 6,82 1. 5.83 1351 1256 117 1127 - 1 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fir leichte Arbeiten,

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) "
in Ortskilasse | in Ortsklasse 1) iugendrliche
Datum erst- in Lohngruppe 2) {11 | wam Betriebs-
des malig N arbeiter
Inkraft- kundbar Vi v A\ i I Onialasse (
tretens MM | Spezialisierte | Chemie |y i . Chemie- i Betriebs- in % der Lohnsétze im Alter
und fach- Chemie- Cher!ne- arbeiter Betn_ebs- arbeiter in Ortskiasse | unter
qualifizierte arbeiter N arbeiter {leichte arbeiter {leichte 18 Jahren
Facharbeiter usw. arbeiter Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468  31. 5.69 406 381 356 33t 337 313 Fortsetzung siehe 98 , 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.1269 31, 570 465 437 408 379 387 360 252
1. 870 31 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 430 466 392
11071 31. 672 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31 673 . 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 5.74 739 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung siehe 493
1. 674 31. 575 829 m 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 675 31. 5.76 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 676 31. 877 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31.578 1003 933 891 853 - 8156 - 693
1. 678 31. 579 1046 973 929 890 - 850 - 722
1. 679 30. 6.80 1091 1015 969 928 - 887 - 754
1.7.80 30. 6.81 1168 1087 1038 994 - 950 -— 808
1. 7.81  30. 6.82 1225 1140 1089 1043 - 997 - 847
1. 7.82  30. 6,83 127% 1188 1135 1087 - 1039 - 883

1} Ab 1. 4. 1968 filhrt die bisheriga Ortsklasse || die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherigs Ortsklasse |11 die Bezeichnung Ortskiasse 1}, ab 1. 6. 1973 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die
Lohnsitze fir leichts Arbeiten,
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstotfindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre }
in Lohngruppe
Datum erst: Juge:gliche
des malig v [\ 11} " i .
Inkraft- kiindbar |m1:l5earh:|::er
tretens um: Spezialisierte . . . . N
N . Chemiefacharbeiter " Betriebsarbeiter in % des
Chemlezazgarbelter und c'::'?;g'r‘g:it;r Chemiearbeiter nach kurzer Leichtlohn 2! Voliarbeiterlohnes
Handwerker Handwerker Einweisung
1. 567 30. 4.68 404 364 345 316 294 80
1. 668 31. 7.69 425 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
1. 170 31. 7.70 487 440 415 381 342
1. 870 31.711 569 510 483 447 420
11071 31. 7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31. 573 638 584 554 513 492
1. 673 31. 6574 . 704 645 613 568 561
1. 6.74 31. 675 816 757 737 706 666 656
1. 6.76 31. 6576 897 836 795 761 725 -
1. 6.76 31. 6577 949 ° 885 844 810 774 -
1. 677 31. 578 1015 947 903 867 828 -
1. 6.78 31. 65.79 1059 988 942 904 864 -
1. 679  30. 6.80 1105 1030 983 943 901 -
1. 7.80 30. 6.81 1183 1103 1053 1010 965 -
1. 7.8t 30. 6.82 1241 1167 -
1. 782 30. 6.83 1293 1206 138 198 182 -
1} Die vor Lohne sind

sie erhdhen sich fiir alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahran um 2 %, nach 6 Betrigbsjahren um 4 %, nach 9

Betriebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betrisbsjahren um 10 %, ab 1. 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandalit. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsau:ze fiir die Leichtiohngruppe.

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) v

in Lohngruppe 2}
3 fiir Jugendliche
D:::m ::Itig v v i H im Asr:er von
inkraft- kéindbar 1‘7 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Chemie- ) _ ) ) in % des
und facharbeiter Ausgebildets _ ) Chemiearbeiter ) . Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
Handwerker und Chemisarbeiter Chemiearbeiter (leichte Betriebsarbeiter (laichte
- mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung

1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90

1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339, 3156

1. 5.69 441 407 388 361 364 339

1.10.69 456 421 402 374 377 351
311269 30. 4.70 470 434 414 385 388 362

1. 570 30. 47 539 497 476 447 449 422

1.7.717 30, 472 581 536 513 487 484 * 460

1. 572 30. 473 . 620 574 550 528 519 498

1. 673 30. 474 739 690 652 620 601 683 566

1. 574 30. 475 829 778 740 708 697 671 661

1. 65756 30. 4.76 885 831 790 756 - n7 -

1. 676 30. 4.77 937 880 839 805 - 766 -

1. 577 30. 478 1003 942 898 861 - 820 -

1. 678 30. 4.79 10468 983 937 898 - 855 -

1. 579 31, 5.80 1091 1025 977 937 - 892 -

1. 680 31. 681 1168 1098 1 04(§ 1004 - 956 -

1. 6.81 31, 582 1225 1152 1097 1063 - 1002 -

. 6.82 31, 5.8 12% 1200 13 1097 - 1 Ok -

1) Lahngruppe V ohne Ahersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfatlen die Lohnsatze fiir laichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industris in Hambury

Pf

Zsitlohnsitze je Std V!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 2

* in Titigkeitsgruppe
Vil V'] \ ol
Datum erst- 1 [\ it 1} ] Jugnndhche der
des malig Arbeiten ) Arbeiten . T oo
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, mit erhhten Arbeiten nach Arbeiten im Aker urtter
tretens 2um: o deren kérperlichen __ nach Einwsisung nach 18 Jahwen
S::g;z:r:: :I:cn::;:kar Ausfithrung Anforderungen, E-mr_bmung, und Einarbeitung, Einweisung, in % des
- iten " mittlere . .
Facharbeiten usw. ein nach Anlernung Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbeiteriohnes
Fachkdnnen _oder schwisrigkeiten Arbeits- Anforderungen
voraussetzt léngerer schwierigkeiten usw,
Erfahrung usw. usw,
1. 9.66  30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 458 400 376 350 318 297
1..7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6.1 563 638 474 448 421 386 364
1.1 30. 6.72 608 6581 512 484 454 a7 393 80
1. 772 30. 6.73 647 620 545 516 483 449 428 920
1. 7.73  30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475
1. 7.74  30. 6.75 800 766 672 635 601 564 643
1. 7.75 30. 6.76 850 814 714 675 839 600 677
1. 7.76  30. 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1. 877 30. 6.78 954 813 801 758 720 679 654
1.7.78  30. 679 996 953 835 79 752 709 683
1.7.79 30. 6.80 1039 294 870 824 784 739 713
1. 7.80  30. 6.81 1110 1063 929 880 838 790 162
1. 7.81 30. 6.82 1163 1114 974 922 878 828 799
1 782 30. 6.83 120 1159 101 959 913 861 831

1) Zeitishner haben ab 1. 6. 1970 nach
2eitlohnzuiage von 40 Pf, wenn sis nicht wenigstens 40 Pt iiber Tarif verdianen, 2b 1.7,1982 von 80 Pf

Betr

igkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tarifiohn zuzigiich 20 Pf zu bewsrten ist, ab

1. 7. 1981 erhalten Zeitichner sine

s wenn sie nicht venigstens 80 Pf _;u'bor Tarif verdienen. - 2) Lohngruppen V = VII ohne

Altersgliederung,
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- | 1l 11 Va Vb Va Vb BRI fiir
des malig Jugendtiche
Inkratt- | kiindbar ) Facharbeit unmi;I 1,2 l;l::shren
retens e F::‘Zairrl\::;;er Planmakig e Kurzfristig Sonstige :c ndairhnene ' Voll-
B”‘Pﬁ"’.e" gleich- odgr . Kurzfristig angelgrnte Sonstige Arbeiter gleich- arbeiterlohnes
qualifizierte langfristig angelgrme Arl?elter Arbeiter (leichte gestelite
Facharbeiter gestelite angelernte Arbeiter {leichte g Arbei |
angeie_rnte Arbeiter g Arbeiten) rbeiten) angelernte
Arbeiter Arbeiter
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.10.69  30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.70 30. 9N 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 635 505 484 465 463 444 85
11072 30. 9.73 654 571 538 517 497 496 477
1.10.73 719 628 593 569 546 546 524 90
1. 1.74  30. 9.74 739 6456 609 585 561 661 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 585
1.475 30. 875 816 n2 673 647 628 620 601
1.1.76  30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76  30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670
1.10.77  30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714
1.10.78  30. 9.79 1009 883 834 801 780 772 750
1.10.79  30. 9.80 1068 934 882 847 826 817 795
1.10.80 1140 987 941 904 880 872 848
11281 30, 9,82 1196 1046 987 948* 923 915 890
1010.82 123 107 1019 978 953 9hh 918
1o 4.83 1240 1085 1 024 983 957 949 923

1) Lohngruppen | und Il ohne Altersgliederung.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 3 Lohntarifvertrag filr die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pt
Zeitlohnsétze je Std
fir Ar der héch tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
fiar
i e i Ortakiassa I | jugendiiche
Datum orst- sonstige
des malig | i tn W v VI v _ Arbeiter
Inkraft- | kindbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
18 Jahren
. Qualifizierte . in % der in % des
Bestquatifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsiitze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Avrbeiter arbeiter Arbsiter der Ortskiasse | | arbeiterlohnes 2}
1. 1.68 3t.12.68 415 355 328 3n 289 251 96 ‘80
1. 169 31.12.69 442 378 349 kx]] 308 274 97
1.11.69 30. .70 491 420 387 367 342 311 98
11070 30. 9.71 677 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 682 537 498 475 446 a7 85
1. 172 30. 9.72 619 6582 537 498 475 445 417 Fortsetzung siehe
11072 311073 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1.11.73  31.10.74 757 714 659 612 585 549 524
1.11.74 812 768 706 656 627 689 581
1. 7.75. 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1. 1.76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 811 753 kil 676 633
1.11.77 31.10.78 87 931 859 797 764 716 670
1.11.78  31.10.79 1034 976 800 835 801 750 702
1.11.79 1006 1035 954 885 849 796 748
1. 680 31.10.80 1106 1043 962 892 856 802 754
1.11.80 1160 1005 1010 937 899 842 792
1. 1,81 31.10.81 1174 1108 1022 947 909 852 801
T 1,82 3%.70.82 1232 1162 107 993 954 894 840
1} Lohngruppen { und |l nur ab voliendetemn 18, Lebemjahr. — 2} Bis zum 1. 1. 19680 im Alter von 17 und 18 Jahren,
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
pr .
Zsitlohnsitze je Std '
fur A hmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Jber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir
D;t:m r::tlg Vi v v 11} " | Jugendliche
unter
Inkraft- kiindbar, o . - 18 Jah
tretens um: sch:':"” n:'m::;f ) ] ] Arbmep" n 9: dr:s"
hochwertige Anlemzeit, Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielle Vollarbeiterlohnes
Arbei 58 nach mittlerer nach kurzer nach sp 9
rbeiten, gronere Anlernzeit Anternzeit Einarbeitung nach
abgeschiossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 41,5 375.8 352,3 326,7 3081 2849 70
1. 568 30. 6.69 411 393,7 369,1 3422 3228 2985 .
1. 7.89  30. 6.70 463,9 4241 3977 3682 3471 N0
1. 6.70 30. 6.7t 5169 4771 450,7 41,2 400,1 3740
1. 7.7 30. 6.72 658,2 515,3 486,7 4549 4321 4039 80
1.7.72 30 673 504,5 5488 5183 4845 466,2 436,2
1. 773 30. 6.74 664,1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2
1. 7.74  30. 6.75 744,2 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 2.75 785,1 7244 684,1 6418 618,0 593,2 85
1. 176 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 6478 6239 598.8
1.7.76  30. 6.77 876,8 808,9 7639 7176 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6.78 929.4 857.4 809,7 760.7 735.7 709.4
1. 7.78  30. 6.79 9,2 896,0 8461 7949 768,8 M3
1.7.79 30. 6.80 10120 933,6 881,6 828,3 801,1 7724
1. 7.80 30. 6.81 10828 999,0 943,3 886,3 859,1 8285
1. 7.8 11348 1047,0 988.6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30. 6.82 11369 1048,0 ©89,5 1 1
1. 782 30. 6.83 1181,3 1 089,9 1029,1 3&?.‘; ,‘? &?.b

1} Hier: Grundidhna.
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215 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

216 Gummi- und Asbestverarbeitung

6 %ige, ab 1. 5. 1968 7.5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen *)

Pt

P
Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil vi Vv v 1 (E) " 1 fiir
des matig . Jugendliche
- Handwerkliche i
Inkraft- kiindbar M . . . im Alter unter
A Spezialtitig- Handwerkliche Mittlere . Arbeiten
tretens m: keiten, Arbeiten, Lange " Anlernzeit, Spezislle Ar'beu_ten, ohne 1.8 Jahren
" \ o Anlernzeit, fpA inarbei die vine Ausbildung in % des
s 0 )y P! g " N .
qualifizierte Lehre ml';w!‘\kénn n Erfahrung usw, E":;br;““"g nach Vollarbeiteriohnes
Kenntnisse T usw. ac e usw. e ern Einweisung
usw.
20.11.67  30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5668 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 769 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670  30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 7711 30. 6.72 607 636 511 472 459 450 85
. 7.72  30. 6.73 643 571 645 505 492 483
1.7.73 30 674 706 626 598 557 542 533
1. 7.74  30. 6.75 790 701 670 626 610 601
1. 7.75 833 739 706 660 643 634
1. 1.76  30. 6.76 842 747 714 687 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 689 679
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1. 7.77  30. 6.78 991 944 838 800 748 73t 721
1.7.78 30. 6.7 1036 987 876 837 782 764 754
1.7.79  30. 6.80 1080 1029 913 872 815 796 786
1. 7.80  30. 6.81 1155 1100 877 933 872 852 841
1. 7.81 1211 1154 1024 978 914 893 881
1.1.82 30. 6.82 1212 1155 1025 979 8515 8?4 882
1 782 30. 6.83 1261 1201 1 066 107 Z 91 919
1} Hier Grundiohne. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 2B. 11. 1967 nicht wenigstens im 3-Monats-Durchschnitt 6%, ab 1. 5. 1968 7,5 %, ab 1. 7. 1973 10 % iiber Tarif haben Anspt auf sine

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

des malig N Arbeiter ﬁi.’
Inkraft- | Kindbar einfache Arbeiten
tretens 2um: 4 3n 2 1 im Alter von
. Facharbeiter : Arbeiter 1iZ\ .;:r:,r:sn
Steinmetze_n inder mit abgeschlossener . Arbeiter fir elnfache Vollarbsiterlohnes
Naturwerksteinindustrie Lehre mit Berufserfahrung Arbeiten
1.11.67 31. 3.68 402 {405) 373 (388) 358 355 80
1. 5.68 30. 4.69 418 (421) 389 (404} 374 3N
1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474 (477) 443 (463} 427 424
1. 470 31. 37 540 (653) 509 (539) 493 490
1. 471 31. 372 590 (603) 559 (589) 543 640
1. 4.72 630 (643) 599 (629) 583 580
1.972 31. 373 645 {658} 613 (643) 597 694
1. 473 31, 374 706 (734) 671 (716) 653 646
1. 474 787 (815} 751 (796) 733 724
1. 1.75 31. 375 806 (834) 769 (814) 751 742
1. 475 31 376 858 (886) 820 (866) 800 790
1. 476 31. 3.77 903 (931) 863 (908) 842 831 -
1. 477 31. 378 961 (889} 918 (963) 896 884
1. 478 31. 3.79 1009 (1037} 964 (1 009) 941 928
1. 479 31. 3.80 1061 (1089} 1015 {1 060 99 977
1. 480 31. 3.81 1133 (1163) 1086 (1131) 1060 1043
1. 481 31, 382 1188 {1 218) 113971 184) 1112 1092 ’
1oh82 3. 3.83 1238 (1 268) 1187 (1 232) | 1159 1138

*) Vor dem 1. 4. 1978 mit Ostwestfalen.
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsiitze esinschi. Zuiage gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fir Steinmetzen, die ausschiieBlich im Zeitiohn arbeiten,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie )*)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) -
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe e
Datum erst- J i
t 5 ugendliche
des malig 4 3 2 ! 3 2 im Alter von
'tnk‘fﬂﬁ- kiindbar 16 und 17 Jahren
reten : . A
etens m Betriebs- Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Voll n % des h
handwerker mit groRerer mit Einfach mit groRerer mit ollarbeiteriohnes
mit Facharbaiten 1! Berufserfahrung Berufserfahrung AI b:‘: e Berufserfahrung Berufserfahrung
nboosc_hlossenor und héherer und roeiten und héherer und
Ausbifdung V) Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411) 363 355 348 356 348 80
1. 7.68  30. 6.69 - 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 i - 422 (467) 409 401 394 402 394
1.1269 31. 3.70 - 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 31. 371 - 480 (540) 467 459 452 460 452
1. 471 31. 372 - 566 (616} 542 533 525 534 625
1. 4722 31. 373 - 594 (664) 580 571 563 572 563
1. 473 31. 3.74 - 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 376 - 733 {803) 719 708 696
1.475 31, 3.76 - 806 (876) 790 778 765
1. 476 31. 3.77 - 849 (919) 832 819 806
1.477 31,378 - 904 (994) 886 872 861
1. 478  31. 3.79 1039 949 - 930 916 904
1. 479 31, 380 1092 2997 ~ 977 963 950 ‘
1. 480 31. 3.81 1166 1065 - 1043 1028 1015
1. 481 31. 382 1222 1116 - 1093 1077 1064
1. h82 3. 3.83 1271 1167 — 1137 1120 1107
*) Ab 1. 4, 1970 such Feuerfeste-Industrie.
1)' Die in K n ithrten t ] einschl, A i gelten fiir Betri ker mit Lehre, die ieklich im Zeitiohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe § iber-
gefiihre.
220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D t- fiir
ad‘;m ::“g 5 5 41 3 2 1 JugAendHche
Inkraft- kiindbar ’ . s . . im Alter von
A Facharbeiter Abraumer, - Hilfsarbeiter
tretens um: Steinbrecher und FAa;ﬁ:lrz;::r Schottermacher bzw. Arbeiten, 1; ';ZZ':S"
Stei usw. Betriebshandwerker in der in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
teinmetze in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre industrie Naturwerkstein- ausgefilhrt werden
usw. n industrie kdnnen
1. 867 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 768 30. 6.69 . 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31, 3.70 451 428 428 (473) 417 405 398
1. 470 31 371 527 604 504 (560) 493 481 85
1. 471 31 372 676 653 553 (610) 642 629
1. 4.72 613 589 589 (650} 579 566
1.11.72 31, 373 636 611 611 (674) 601 587
1. 473 31, 374 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31.375 | 781 750 750 (835} 739 724
1. 475 31, 3.76 832 799 799 (880) 787 772
1. 476 31. 377 876 841 841 (937) 829 813
1. 477 31. 378 . 933 - 896 896 (098) 883 866
1. 478 31. 379 980 941 941 (1 048) 927 909
1. 479  31. 3.80 1029 988 988 (1 100) 873 954
1. 480 31. 3.81 1099 1065 1055 (1175) 1039 1019
1. 481 31 3.82 1233 1107 1107 (1 233) 1090 1069
1o he82 3. 3.83 1282 1% 1151 (1 282) 1134 112
*) Ab 1. 7. 1969 fiir die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fiir die ini e in Rhei Pfalz.

1) Die in Kiammern angefithrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Betrisbshandwerker ab 1. 4. 1980 in den ersten 3 Berufsjahren, die ausschlieRlich im Zeitiohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie und Teefmischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig " (ohne Facharbeiter)
Inkraft | kindbar 48 3 2 1 im Alter von
tretens zum: ) 16 und 17 Jahren
Botmbshandmgorkor Spezialarbeiter Spezialarbesiter fiir in % des
u Facharbeiter mit hoherer schwierigere Arbeiten n)it Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
mit abq::ch?:ommr Verantwortung gewisser S::lx.tandngkm
1.11.67  31.1068 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 \ 398 392
1. 470 30 471 491 452 441 434
1. 67 30. 4.72 551 502 491 484
1. 572 596 642 . 6531 524
1. 972  30. 473 610 655 544 537
1. 673 - 30. 474 672 610 599 592
1. 674  30. 475 782 kAl 699 ) 691
1. 575 30. 4.76 834 758 745 737
1. 576  30. 4.77 885 806 794 . 785
1. 5.77  30. 4.78 950 868 857 847
1. 5678 30. 479 1016 924 912 902
“1. 679  30. 4.80 1075 974 961 949
1. 5.80 30. 4.81 1161 1043 ) 1028 1013
1. 5.81 30. 4.82 1207 1094 1078 4 083
1582 30. 483 1257 1139 1123 o7

220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Scﬁléiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arpeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche

des malig o - (ahpe Facharbeiter)
Inkraft- | kindbar 5 4{E) 3 1 im Alter von
tretens Zum: ' 16 und 17 Jahren

. Vi lla:r;b:i‘;:"i;hnes
Steinmetze Betriebshandwerker A rbei . : o
usw. und Facharbeiter mit hg'?;::n\t/:énm::ung Betriebsarbeiter

1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68  31.12.69 403 389 381 365

1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405

1. 470 30. 471 488 474 463 447

1. 671 30. 472 610 595 540 520

1. 672 655 640 580 560

1. 972 30. 473 671 655 694 574

1. 673 30. 474 733 7 649 629

1. 574  30. 4.75 851 833 * 755 ' 733

1. 5756 30. 476 907 888 805 781

1. 576 30. 477 955 935 848 822

1. 677 30. 478 1013 993 903 877

1. 578  30. 4.79 : 1078 1058 953 925

1. 579 30. 480 1142 1120 1004 973

1. 580 30. 4.81 1220 1196 1073 1037

1. 681  30. 4.82 1280 1255 1126 1088

10582 30. 483 ' 1333 1307 117 1133

1} Standig im Stundeniohn beschaftigte i i und t erhalten je Stunde einen Zuschiag von 18 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpt, 8b 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 6. 1971 sind die Zuschiage

in den Tarifstundeniohnen der Lohngruppen 4 und 5 snthalten.
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220 Gewinnung und Versrbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag firr die Baustoffindustrie im Ssarland

Pf
2Zaitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst fr Jugendliche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
- tretens um: " . in % des
F.ch,:,?:m" Angeternte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
abgeschlossener ohne nach kurzfristiggr Einfache Arbeiten ohne
Lehre abgeschl. Lehre Einarbeitungszeit abgeschl. Lehre
1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 373 (393) 364 353 367 (387) 80
16. 7.68 30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404)
1. 7.89 430 (470 418 (448) 408 396 414 (444)
1.1269 30. 470 444 (484) 432 (462) 422 410 428 (458)
1. 670 30. 471 604 (560) 493 (550} 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 86
1. 871 30. 4.72 663 (610) 542 (600} 633 629
1. 672 6589 (650) 679 (639) 670 566
1.11.72  30. 4.73 611 (674) 601 (B63) 591 587
1. 673 30. 4.74 669 (744) 658 (733) 647 643
1. 674 30. 4.75 750 (835) 739 (824} 724
1. 876 30. 4.76 799 (890) 787 (878) 772
1. 578 30. 4.77 842 (938) 829 (925) 814
1. 677 . 30. 4.78 897 (989) 883 (985) 867
1. 678 30 4.78 942 (1 049} 927 (1 034) 910
1. 679  30. 4.80 990 (1 102) 973 (1 088} 956
1. 580 30. 4.81 1067 (1177) 1038 (1 162) 1021
1. 581 30 4.82 1108 {1 233) 1089 (1 218) 1070
1. 5.82 30, 4.83 151 (1280 1131 (1 266) 1112
A1 ker erhalten die in K
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum et fur Jugendliche
des malig v vn m " | ITGAJ:\? ;"7)"
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens 2um: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten in % des
und Facharbeiten mit Berufserfahrung einf_ad\er Art . Arbeiten Vollarbeiterlohnes
gleichzustetlende und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 867 31, 5.68 420 (435) 396 381 372 80
1.6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 768 31. 569 449 (4564) 438 - 113 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 -~ 445 429 420
1. 3720 31. 370 496 {501} 483 - 456 440 N
1. 470 3t. 3N 557 (572) 544 ~ 517 501 492
1. 471 31, 372 613 (644) 698 — 569 551 541
1.472 31. 373 662 (695) 646 — 615 595 584
1. 473 31. 374 732 (769) N4 - 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 - 762 736 722
1. 8.74 31. 3.75 837 (879) 817 - 779 753 739
1. 475 31, 376 892 (937) 871 - 830 803 788
1. 476 31. 3.77 940 (987) 918 -~ 874 846 830
1. 477 31 378 1002 (1057) 979 -~ 932 202 88§
1. 478 31. 379 1053 (1 106) 1029 - 980 948 930
1. 479 31. 3.80 1098 (1 158} 1073 - 1022 988 970
1. 4.80 31, 3.81 1174 (1 256) 1147 - 1093 1057 1037
1. 4.81 31. 3.82 1233 (1 319, 1204 - 1147 1109 1088
Te he82  31e 3483 1 284 21 37‘33 1% - 1194 1155 1133
1} Dis in K v angetiihrten L gelten fir mit Handwe
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Pt

Zeitlohnsétze je Std.

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}

—24 —

in Lohngruppe
D;te:m "a‘rasltIg HW Il v [\ mn | fur Jugendliche
tnkraft- kundbar Facharbeiter "';SA:‘:(; :‘;n
tretens um: (l‘-land\f\_l.grk_er) Handwerksarbeiten . . Jahren
mit dreijdhriger Arbeiten mit N A
Regel- und Ausbildung und und Facharbeiten Berufserfahrun Arbeiten in % des
MeBmechanike besonderen gleichzugslhnda und Verantwo nu'ng einfacher Art Vollarbeiteriohnes
Fachkenntnissen Arbeiten
ab 1. Berufsjahr 1}
1. 8.67 31. 5.68 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 7.68 31. 5.69 454 449 438 412 39N
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 484 an 445 420
1. 370 30. 470 501 496 483 456 431
1. 470 31. 37 572 557 544 516 490
1. 471 31 372 638 608 595 566 639
1. 472 31. 373 . 695 662 646 615 6584
1. 473 31, 374 867 799 749 730 703 657
1. 474 31, 375 1022 930 849 828 797 746
1. 575 31. 376 1088 1023 914 892 860 805
1. 476 31. 3.77 1147 1113 975 952 918 860
1. 477 31, 3.78 1221 1197 1038 1013 977 916
1.478 3. 379 1278 1253 1092 1067 1029 965
1. 47¢ 31, 3.80 1332 1305 1139 1112 1072 1006
1. 480 31, 381 1423 1394 1223 1195 1117 1081
1. 481 31 382 1488 1458 1280 1250 1206 1131
1. b8 37, 3.83 1547 1516 1331 1300 1253 117
1) Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerkerzulage.
220 9 iLohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kisndbar 5 4 3 2 ! 1'7 -;2’:3“
tretens um: L . . in % des
Handwerker . . Schwierige Tatigkeiten Nicht nur einfache :
mit abgeschlossener besoﬁz::agrrf‘:ﬁrung mit groferer Téqgkei(e_n Einfache Voliarbeiteriohnes
Lehre oder Geschicklichkait Seibstandigkeit nach Einarbsitung Tatigkeiten
USW. usw. usw,
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 383 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 869 31 370 447 426 412 404
1. 470 31. 3N 501 480 457 448 80
1. 471 31 372 651 527 500 490
1. 472 31. 373 594 567 637 526
1. 473 31. 3.74 666 636 602 590
1. 4.74 743 708 671 658
1. 7.74 3%, 375 762 727 688 674
1. 475 31. 3.76 . 813 716 734 719
1. 476  31. 3.77 922 864 817 776 755 90
1. 477 31. 378 985 923 873 829 .806
1. 478 31. 379 1038 974 k74l 875 850
1. 479 31 380 1100 1031 975 927 900
1. 480 31. 3.81 1176 1102 1042 991 962
1. 481 31, 3.82 1232 11586 1002 1039 1008
1. 482 3 3.83 1281 120 1136 1081 1048



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayern
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Pt
Zei jo Std
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiRigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Ortsklasse ¢
in Lohngruppe
Datum erst- 2) " "
'n:.:ﬁ. k":;;?' 5 4 3 2(E) 1 fu.:nJmn:i:::o
pvinid pojiy Arbeitnshmer Arbeiter ! 16 und 17 Jatwen
) Betrishshandwerker Handwerker fiir Tatigkeiten, mit schwierigen v in % des "
mit mit - die zusiitzliche oder el L . ollarbeiteriohnes
bgesch) bgeschi Berufserfalwung verantwortlichen Arbeitar fiir einfache Arbeiten
Lehre 1) Letwe 1) erfordern Tatigkeiten -
usw, usw.
1.11.67 311068 - 386 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 - 407 (426) 390 381 376 3N
1.10689 31. 3.70 - 447 (477) 430 421 416 4an
1. 470 30. 471 - 492 (532) 472 463 458 453
1. 671 30 472 - 542 (692) 622 513 508 503
1. 6.72 - 582 (6837) 562 553 548 543
1. 972 30 473 - 596 (651) 575 566 561 656
1. 573 30. 474 - 651 (713) 630 621 616 611
1. 5.74  30. 4.75 - 750 (815) 730 720 710
1. 5756 30. 4.76 - 800 (865) 778 768 757
1. 676 30. 4.77 - 842 (907) 819 809 799
1. 677 30 4.78 - 900 (965) 874 864 854
1. 5.78 30. 4.79 1035 970 - 924 912 902
1. 579 30. 4.80 1096 1027 - 974 961 949
1. 680 30. 4.81 1172 1099 - 1043 1028 1013
1. 581 30. 4.82 1229 11683 - 1lq| 1
1582 3. b83 120 i - 1% 2 1997
1) Dis in K U L #t20 einschl. Zulage geiten fiir B4 mit Lehre, dis in ihrem Fach und ausschtieBlich im Zeitiohn beschiftigt werden. Ab 1. 5. 1978 in naus
Lohngruppe 5 ibergefihrt. — 2) Ab 1. 5. 1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 :n der neusn Lohngruppe 1 zusammengefaBt,
220 11 Lohntarifvertrag filr die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe ‘
Datum orst- fir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten mit Titigkeiten 17 Jahven
tretens um: . . SV S in % des
Spezialkenntnissen Titigkeiten nach Tatigkeiten Tatigkeiten Vollarbeitertohnes
und von Facharbeitern systematischem nach Gwochiger nach kurzer
Fertigkeiten mit abgeschlossener Anlernen von betrieblichen Einweisung
im1.und 2. Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschiiftigungsjahr 6 Wochen
1.-9.67 31. 568 455 429 415 402 80
1. 668 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1.470 31. 570 519 491 476 462
1. 670 31.5NM 576 545 528 513
1. 871 31. 6.72 622 590 6§72 557 90
1. 672 31. 673 664 830 811 595
1. 673 31. 674 . 732 695 673 656
1. 6.74 31. 575 890 822 780 785 736
1. 6.76 31. 5.76 946 874 829 803 782
1. 676 31. 5.77 994 927 883 861 839
1. 677 31.5.78 1082 999 953 929 905
1. 6.78 31. 679 1153 1042 1 005 981 956
1. 879 31. 5.80 1335 1093 1055 1029 1003
1. 6.80 31. 5.81 1348 1169 1128 1101 1073
1. 6.81 31. 5.82 1410 1223 1180 ‘ ]B,’ 1 182
1. 6.82 3. 5.83 ) 121 1e7 1967



220 Gewjnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Tarifvertrag fir die Zisgel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

Pt
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbsitnehmer der hdchsten tarifmifligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse | 7}
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- 2) Arbeitnehmer
des - malig 5 4 3 2 1 3 im Alter von
inkraft- kiindbar Arbeiter 16und 17
tretens | UM | goigbshandwarker Betriobs- neider mit Nebenarbeiten lanren
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfihrer, ‘“"‘Pr neider, beschiftigt und Lokfiihrer, Vollarbeiteriohne
Ausbildung Maschini -] usw. ossor soweit nicht in Brenner usw. s
usw. usw, usw. den Lohngruppen
2-86
~
1. 1.68 31, 368 401 (416) 383 ' 373 362 365 364 80
1. 5668 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 an 380
1. 6.69 ' 30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung sishe Ortsklasse S
1.270 31. 1.1 477 (612) 458 446 436 424
1. 21 527 (677) 508 498 486 474
1.971 3% 172 635 (585) 616 6504 493 482
1,272 3t .73 575 (625) ’ 556 544 533 522
1. 273 627 (683} 608 6596 585 676
1. 473 31174 642 (700) 623 610 599 590
1. 374 31176 722 (787) 701 686 674 : 664
1. 278 31. 1.76 766 (835) 744 728 716 705
1. 276 31. .77 809 (882) 787 770 758 746
1.277 31178 864 (942) 842 826 812 803
1. 278 915 {997) 892 875 860 850
1. .79 31.1.79 938 {1 022} 914 897 882 871
t. 279 31. 180 988 (1 077) 962 945 929 917
1. 280 31 1.81 1057 - 1029 ' 1011 984 981
1. 2.81 3t. 1.82 1109 - 1079 1081 1043 1029
1. 2.82 3. 183 | 16 - 1124 106 1087 107
1} Ab 1. & 1969 ohne Or ung. — 2) Die in K iihrten L sinschi. Zulsge geiten fiir Handwaerker und ihnen Gieichgestelite, die im Zeitiochn beschiiftigt werden. Entfilit sb 1. 2, 1980.
220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)
Pf
Zeitl atze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendiiche
Datum erst- im Atter von
des malig 5 4 3 2 ! 2 18 und 17
Inkraft- kiindbar . Jahren
: Arbeiter .
tretens zum: Betriebshand- . . . L in % des
werker mit voBr:‘rg:i'zv Lokfiihrer, Abschneider, m:.:;g:'rprbelt;n Rumg:ms- Abraumer, Voll-
abgeschlossener Maschinisten Brenner Presser ot r:g:'h':?n K ﬁl::'ll'mn Tonhacker arbeiterlohnes
A“’::‘I:"m usw, usw. usw. den Lohngruppen hilfspersonal usw.
: 2-5
1. 1.68  30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15, 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 . 435 415 408 400 395 364 396
1. 370 450 430 . 423 415 410 379 410
1. 270 28 271 485 465 458 450 445 414 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
1. 47N 31. 3.72 637 617 510 502 497 466
1. 472 31 373 580 557 550 543 537 496
1. 473 31. .74 661 623 616 608 602 560
1. 274 31.1.75 757 701 691 683 676 630
1. 275 31 1.78 801 744 733 725 717 668
1. 376 31 .77 848 788 778 769 761 709
1.277 31. .78 903 842 832 s 813 757
1. 278 954 892 882 869 861 802
1. .79 31 179 977 914 904 89 883 822 N
1. 279 31 1.80 1027 962 962 938 930 866
1. 2.80 3311. {8821 1116 1029 1019 1004 995 927
1. 2.81 i 1174 1080 1070 1 05
1l 2.82 . 121 115 1115 1 092 ‘] 8&"? 1%%;
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag filr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std .
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse I/A in Ortsklasse 11/8
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum orst- 5 3 2 1 2 im Alter von
L} :“ft km.(:: 16 und 17
l'r‘ttr:m. I;?nn: ' Betriebshe " . Arbeiter . i.'l‘a’l:r ::,
m‘.;';;m”h"fo""' o Lokfihrer, Abschneider, "‘&':m’;b:"“;" Reinemachefrauen, Abriumer, Vollarbaiterlohnes '*
Ausbildung Brenner Presser soweit nicht in Kochfrauen Tonlader
usw. usw, usw. den Lohngru usw. usw.
2-5
15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359 80
1.7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 669 31. 6.70 439 41 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1/A
1. 270 469 441 434 - 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
.21 534 506 499 493 452
1. 971 31 1.72 6538 510 503 497 456
1.272 3. .73 580 550 543 537 496
1. 273 6486 601 594 588 547
1.473 31 174 661 815 608 602 560
1. 274 31. 1.75 757 691 683 676 630
1. 278 31, .76 803 735 727 79 670
1.276 .7 848 778 769 761 709
1.277 31,178 903 832 821 813 757
1. 278 954 882 869 861 802
1.1.79 31. 179 977 904 891 883 822
1.279 31 1.80 1027 952 938 930 866
1.280 31, 1.81 1118 1019 1004 995 927
1.281 31, 1.82 1174 1070 1052 1043 972
1o 2,82 31, 1.83 121 115 109% 1087 1013
1) Vor dem 1. 7. 1968 in % des lohnes (L 1), ab 1. 7. 1968 in % des Lohnes der enteprechenden Lohngruppe,
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigan Altersstufe (iiber 18 Jahre}
< in Ortskiasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir Jugendtiche
D;t:;m '“:.' 51 4 3 2 1 2 im Alter von
ma g . 16und 17
inkraft- kiindbar Arbeiter Jahren
tretens 2um: . . . . h
a..mobmarfw'rker Aacrbin: Bronner, Abschneider, mit Nebenarbeiten ‘Abréumer, in % des
mit abge Hei For Presser beschiftigt und Tonhacker Vollarbeiterlohnes
Ausbildung izer ormer sowaeit nicht in
usw. usw. usw. usw. den Lohngruppen usw.
2-5
1. 1.68 31, 5.68 376 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 7.68 31, 5.69 392 (427} 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1.270 31 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 4.71 L477(517) 470 462 ‘451 447 443
1. 571 30 472 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.72 567 (627) 560 552 540 535
1. 473 30 473 581 (642) 574 665 | 563 548
1. 673 30 474 636 {(712) 629 619 606 600
1. 5.74 30. 476 714 {800} 708 696 681 674
1. 676 31, 3.76 759 (850) 750 738 724 716
1. 476 31, 3.77 802 (898) 793 781 765 757
1.477 31. 378 863 (962) 850 838 820 813
1. 478 917 (1 020) 205 889 869 859
1.1.79 31. 379 940 (1 046) 928 a1 891 880 -
1. 479 31, 3.80 980 (1 101) 977 958 938 927
1. 480 31 3.81 10569 (1178} 1045 1026 1004 992
1. 4.81 31. 3.82 1111 (1236) 1006 1077 1052 1040
1. he82 3. 3.83 1158 (1 288) 1142 1122 109 1084

1) Die in Kiammern angefihrten Lohnsitze sinschi. Zulage geiten fir Betrisbshandwaerker mit abgeschl. Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbsiten und linger als 6 Monate im Betrieb titig sind,




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 - Lohnvereinbarung filr die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

Pf
. Zeitlohnsiitze je Std
tir Arbsitnehmer der hdchsten terifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse { in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum orst- Milfsarbeiter
des malig 51 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 u@;whrln
tretens zum: . in
o m:mgm: Batrisbevorarbeiter, Lokfiihrer, - ~ Abschneider, Abriumer, Vollarbeiteriohnes
Ausbildung Maschinisten Brenner Presser Tonhacker
usw, usw. usw. usw. usw.
16.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 668 31, 5.69 414 398 392 380 376
1. 6.688 31. 570 443 426 19 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670 31 w7 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.271 31 172 636 519 512 500
1.272 3t 178 679 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31. 174 650 626 616 608
1.274 31. 1.75 R 730 703 692 683
1.275 31 1.76 776 747 736 726
1.276 31, .77 820 790 778 767
1.277 31178 876 843 831 819
1. 278 926 893 880 867
1. 179 31 179 949 915 902 889
1. 278 31. 1.80 999 963 950 936
1. 280 31, 1.8 1069 1030 1017 1002
1..281 31, 1.82 1121 . 1081 1068 1050
1. 2,82 3. .83 1168 1126 113 1094
1) ker mit Beruf: i die in ihrem eriernten Beruf titig sind, erhaltenab 1.2, 1978 30 Pf, sb 1. 1. 1979 31 Pf, ab 1.°2. 1978 60 Pf, sb 1. 2. 1980 65 Pt, ab 1. 2. 1981 75Pf,
ab 1.2,1982 80 Pf zus¥tzlich.
220 17 Lohntarifvertrag filr die Ziegelindustrie in Bayern
Pt
Zeitlohnsatze je Std .
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1)
jn Ortskiasse | M I m
in Lohngruppe
in Lohngruppe tiir Jugendliche
o | e 52 4 3 ’ 26 im Alter von
Inkr:f!- krn:j::gnr 2@ ! : 16 und 17 Jahren
tretens zum: Botrieh '"‘Z’, I‘l’“
etriebs- Arbeiter .
handvg-rku Maschinisten Setzer Abschneider mit Nel_m}arboimn ) arbeiterichnes
mit B morﬁihrer' am Presser ’ besch_aﬁlgt uv)d Abréumer, Presser
abgeschlossener usw. Tunnelofen usw soweit nicht in usw.
Lehrzeit : usw. : den Lohngruppen
usw. 2-5
1. 466 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 {411) 384 378 366 360 365 349
1. 968 30 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 363
1. 569 30. 4.70 431 (450} 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1.570 31 1.7 463 (493) 451 445 43 425 420 414
1277 31172 519 (564} 506 498 483 476 472 466
1.272 31173 566 (811) 552 6545 530 523 519 613
1. 273 624 {669) ' 608 601 584 577 572 566
1.7.73 3t 174 639 (684) 624 616 598 591 686 580
1. 274 31175 719 (764} 702 692 673 665 659 6563
1.778 31. .76 764 (809} 746 735 716 707 702 696
1276 31. 1.77 809 (854) 790 778 768 749 743 .
1.277 31 1.78 859 (919) 840 828 808 799 793
1. 378 914 (974} 894 881 860 850 844
1. 179 31 179 937 (997) 216 203 882 871 865
1.279 31, 1.80 987 (1 057) 965 951 929 - 921
1. 280 31. 1.8t 1056 (1 141) 1032 1018 995 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. %g} :ﬂ %g? 1109 (1194 1083 1069 1045 -
. 2. . 185 | 157 (12 1130 115 1090 -
TAb 1. 2. 1976 Wegtall der Ortskiasse I1]. — 2) Die in K jhrten 1 2 einschl. Zuiage gelten fir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach beschiftigt sind.

—- 28 =



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz {chne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pt

Zeitiohnsitze Jo Std 11

fiir Arbsitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (ab 18 Jahre)

in Lohngruppe
t fiir Jugendtich
Datum arst- 5 4 3 1 im z:cr von°
Inkratt: | Kinttar Betriebshand- 17 Jahren
tretens um: . werker mit Handwerker ! in % des
Vor:u;b:mr sbgeschiossener u. Fac’:!rbemr Handformer, Mihlenarbeiter, Hofarbeiter, Voli-
Vorarbeiter Lehre und it Stei i Einstreuer Wachter, arbeiteriohnes
Handwerker- " Wi
. o fachl. Spezial- v usw, usw, rter
frippen aushildung Lehre . usw,
usw, usw.
1. 8.67 31. 768 474 436 360 (409) 3561 (371) 341 (351) 336 (345) 85
1. 868 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (380) 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 528 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 6.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31 671 633 585 521 (568) - 510 (528) 408 - 491 -~
1. 671 31, 672 688 645 571 {623} 560 (578) 548 - 541 -
1. 872 31. 673 737 699 616 (674) 604 (623) 582 - 585 —
1. 6.73 31. 574 812 768 678 (749) 664 (685) 851 - 643 -
1. 6.74 31. 575 909 860 766 (841) 752 (793) 739 - 73 -
1. 676 31. 5.76 969 917 . 817 (897) 802 (845) 789 - 781 -
1. 676 31. 577 1024 969 988 864 (948) 849 (893} 836 - 828 -
1. 677 31. 5.78 1001 1032 10562 920 {1 010) 804 (951) 890 - 882 -
1. 678 31. 6.79 1142 1081 1101 963 (1 0567) 946 (996) 932 - 923 -
1. 6.79  31. 5.80 1199 11356 1156 1011 (1 10) 993 (1 046} 979 - 969 -
1. 680 31. 6.81 1298 1229 1252 1082 (1 188) 1063 {1 119) 1048 - 1037 -
1.7.81 31. 65.82 1360 1288 1312 1134 (1 245, 1134117 - 10 -
1782 3. 5.83 1416 1341 1366 R RE:SERE" K 1% - % -

1 Bi® o Klaeern angefUhrten Lohnsitze geltsn z.f. aur flir bestismte Arbei tergruppen, die ausschlieBlich im leitlohn arbeitens Lohngruppe & fur Batriebshandwerker, Lohngruppe 3
for Brenner, Maschinisten, Heizer und Lokfuhrer, ab 1.6.%970 aur fUr Brenaer iw Zeitlohn, Lohngruppen 1 uad 2 fir alle Arbeitnehmer, ab 1.6,1970 ist fur diese beiden Lohngruppen

die Zeltlohnzulage in die Tarifldhne eingebaut.

Sl

220 19 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in ig - Holstein und Hamburg
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Crisklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 3 m Alter von
Inkeaft- kiindbar Arbeitnehmer Jahren
tretens um: Handwerker A N in % des
und Facharbeiter . . . rbeitnehmer .
mit abgeschiossener Baggerfiihrer in der Sandgrube mit Neber_gar'benen in der Sandgrube Vollarbeiterlohnes
usw. beschaftigt

Lehre usw. usw.

usw.
1. 967 31. 568 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 6.69 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 6.70 499 473 463 453 458
1. 670 31, 571 664 528 518 508 613
1. 671 31. 672 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 1.73  31. 673 666 640 628 618
1. 6.73 31. 5.74 738 710 696 Fortsetzung sishe
1. 674 30. 475 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 675 30. 4.76 87 835 819
1.6.76 30, 4.77 914 875 868
1. 677 30. 4.78 M 928 911
1. 578 30. 4.79 1024 980 961
1. 679  30. 480 1076 1029 1009
1. 680 30, 4.8t 1148 1098 1073
1. 5.81 30. 4.82 1203 1149 1123
1. 782 30. 483 1251 1193 1166
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220 20 Lohntarifvertrag filr die Kalksandsteinindustrie in Sremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

\

2Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum arse in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendiiche
des malig 1 2 3 4 3 ITBN:;; :gn
Inkraft- | kiindbar ’ u
tretens 2um: Handwerker Arbeitnehmer , . Jahren
und Facharbeiter Facharbeiter . . . , Arbeitnehmer n ’.’d“ ~
mit abgeschlossener wie Baggerfilhrer in d_er Sam?grube. mit Nabogarpmen in der _Slndgr.ube, Vollarbeiterlohnes
Lehre UswW. Mischerei usw. beschéftigt Mischerei
usw. usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31. 7.89 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 470 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31, 5.70 463 437 428 417
1. 670 30. 471 518 492 483 472
1. 671 30. 4.72 573 542 633 522
1. 672 616 586 576 . 665
1. 173 30. 473 631 600 590 Fortsetzung sishe
1. 573 30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 574 30. 475 784 743 727
1. 575 30. 4.76 834 790 773
1. 576  30. 4.77 880 830 812
1. 577 30. 4.78 937 884 865
1. 5.78  30. 479 989 933 913
1. 579  30. 4.80 1038 980 959
1. 580 30. 4.8t 1117 1048 1023
1. 581  30. 4.82 1174 11 107
1. 7.82 30, 483 123 R 11 1 k!
220 21 Lohntabelle fiir das B gewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortsklasse '
.in |(-)r:‘sklasse | M n
in Lohngruppe . fiir Jugendliche
Datum erst- - in Lohngruppe ohne ab:eschbsser_\e
des Enalig 1 2 3 2 Lehr: und Anlernzeit
fnkraft- kiindbar im Alter von
tretens zZum: . F;acharlgleiter . . . 16 u?:%7d::hren
Lehre ur:d umgeschulte Ang Sc"hlr Arbener, Ubrige Angelernto_Arbelter, Vollarbeiterlohnes
. N eifer f Schieifer
Atbel'ter mit Lsw. Arbeitnehmer usw.
Facharbeiterpriifung
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1.70  30. 470 480 . 456 436 447 442
1. 570 30. 4.71 538 511 488 501
1. 671 30. 472 588 561 534 554
1. 672 30. 473 631 604 574 599
1. 673 703 674 642 669
1.1.74  30. 4.74 720 690 658 685
1. 674 805 m 734 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.76  30. 4.75 826 790 752
1. 575 30. 476 87% 840 802
1. 676 30 4.77 923 885 843
1. 677 30. 478 983 944 897
1. 578 30. 479 1038 996 945
1. 579  30. 4.80 1099 1063 997
1. 580 30. 4.81 1176 1126 1065
1. 581 30. 4.82 1234 1181 1116
1. 5.82 30, 4.83 1 284 1228 1160

1) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1.
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1) Ab 1. 7. 1970 Waegtall dar Ortskiaess I1.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntabelle fir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf .
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Ortskiasss | in Ortsklasse 1’
in Ortskiasss
] I | n fir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohnaru ohne abgeschlossene
des malig - ngruppe Lehs- oder Anlernzeit
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens zum: AmB 16 und 17 Jahren
m Bau . in % des
oo Facharbeiter . I n %
beschiftigte . . Vollarbeiterlohnes
" mit. abgeschlossener Angelernte Obrige .
Agl::;'t‘nnhm:r, ll“:'x o Arbeiter Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter
metz . ) . l
1.11.67 31, 668 469 409 380 378 379 an 80
1. 668 31. 5.69 489 427 407 394 395 . 387
1. 6.69 618 457 437 424 425 a7
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7.20  30. 8.7 630 547 527 514 515
1. 72711 30.6.72 668 597 577 564 565
_ 1. 7.72 716 6843 623 610 612
1. 972 30. 673 733 643 623 610 612
1. 7.73 30. 6.74 808 716 693 678 682
1. 7.74 903 818 794 775 783
1.1.76  30. 675 925 839 813 794 802
1. 7.78 9756 892 864 844 863
1. 476 30. 8.76 975 802 864 844 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 2.76  30. 6.77 1028 M1 212 890
1. 777 30. 6.78 1008 1001 971 947
1. 7.18 ' 30. 6.79 1164 1067 1026 . 1000
1. 7.79  30. 6.80 1229 1118 1084 1058
1. 7.80 30. 6.81 1 3‘!5 1196 1160 1131
1. 781 30. 6.82 1381 1254 1217 1 g?
1782 3. 6.83 1436 1304 126 -

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbuuplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnshmer der hbchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse in Ortsklasse |1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
5 malig 1) im Alter von
Inkraft- | kindbar 5 3 2 ! 2 16 und 17 Jahren
tretens zum: . . . in % des
Betriebs- Arbeiten Arbeiten .
. . Vollarbeiterlohnes
handwerker con 1) mit Berufserfahrung . . mit Berufsarfahrung
mit abgeschlossaner Facharbeiten und Einfache Arbeiten und X
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
1. 967  30. 6.68 - 378 (411) 355 348 348 80
1. 7.68  30. 6.69 - 303 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 (467) 401 394 394
1.12.68 31. 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 3N - 480 (540) 459 452 452
1. 471 31. 372 - 566 (616) 633 525 525
1. 472 31. 373 - 594 (654) 571 563 563
1.473 31374 - 667 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31, 3.75 - 733 (803) 708 696
1. 475 31. 3.76 - 806 (876) 778 )
1476 3. 377 - 849 (919) 819 806
1. 477 31. 378 - 904 {994) 872 861
1. 478 31. 3.79 1039 949  ~ 916 904
1. 478  31. 3.80 1092 997 - 963 950
1. 480 31, 3.81° 1166 1066 - 1028 1015
1. 481 31 3.82 1222 1116 - 1077 1064
1o 482 31, 3.83 12n 1161 - 1120 17
1) Die in Kiammern angefiihrten t einschi. A geiten fiir Betri ker mit A die im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5

ubergefiihre.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 24 Lohmarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fmigteilindumie)

Pt
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Handwerk Arbeiter fiir schwierige Arbeiter fir Arbeiter fiir schwierige in % des
it an ‘”:i an Tatigkeiten mit nicht nur einfache Arbeiter Titigkeiten mit Vollarbeiteriohnes
mi 'Wﬁ‘ ossener groRerer Titigkeiten nach fiir sintache groerer
ahre Selbstindigkeit Einarbeitung Tatigkeiten Selbstindigkeit
usw. usw. usw. usw.
1.11.67  31.10.68 404 377 361 364 369 80
1.11.68 424 396 379 3an 388
1. 9.69 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 37N 514 474 447 437 466
1. 471 31. 372 564 523 495 484 615
1. 472 31, 3.73 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 690 90
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31, 376 847 774 738 714
1. 476 31. 3.77 922 817 776 755
1. 477 31. 378 985 873 829 806
1. 478 31. 379 1039 921 875 850
1. 479  31. 3.80 1100 976 927 900
1. 480 31, 381 1176 1042 991 962
1. 4.8t  31. 3.82 1232 1092 1039 1008
1. 482 31..3.83 1281 1136 1081 1048
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Botonfmigteilindunrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnenmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse )
in Ortsklasse | . :
in Lohngruppe ”_ " f:‘;,ﬂmﬁﬁ:’
Datum erst- in Lohngruppe beiter) im
des malig
Inkeaft- | Kiindbar 5b | 5 4p2) 3E) 2 1 1 :\7":;:1?\
tretens zum: Handwerker . Spezialfachar- Facharbeiter in % des
in beiter mit 2 jah-| Betriebshand- I Vollarbeiter-
riger Berufser- werker mit i he. lohnes
Eertigteil- Betonwerken | fahrung in Fer- jab | Beto:smvzefkar AX?;::::’ E:;:;:: Betriebsarbeiter
werlg: und im Beton-| tigteilwerken Lehre )
en steinhandwer k usw. usw. 2! l
1.11.67  31.1068 418 (422) 398 383 366 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 31, 3.70 . 460 (490} 445 427 416 408
1. 470 560 (590} 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 471 550 (590) 505 (645) 487 469 458 453
1. 671 30. 472 600 (660} 555 (605) 537 519 508 506
1. 672 640 {695) 595 (650) 577 559 548
1. 972 30. 473 656 (710} 609 #664) 591 572 561
1. 573 30. 4.74 710 (772) 664 (726) .646 627 616
1. 574 30. 475 809 (871) 766 (818) 736 714 702
1. 675 30. 4.76 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 676 30. 4.77 908 {970) 849 (911) 827 802 794
1. 577 30. 478 966 (1 028) 907 (969) 882 867 854
1. 678 30. 479 - . 1016 {1 083) 957 (1034) 930 905 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 579 1153 1090 1090 - 1000 - 980 962
1. 6.80 30. 4.81 1233 1166 1166 — 1078 - 1047 10186
1. 5.81 30. 4.82 1283 1223 1223 - 1131 - 10 1
15,82 30, b83 1347 1ok 1z - 18- 98 YR8
1} Ab 1. 5. 1872 Wegfall der Ortsklasse }1}. — 2) Die in Kiammern angefiihrteén Lohnsitze sinschl. Zulage gelten fiir Arbeitnehmar soweit sie in ihrem Fach und nicht in Akkord oder mit Primienarbeit beschaftigt
sind. Ab 1. 5. 1979 Zulagen in den j il Lohn e Die K nwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohngruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b iibergefihrt,
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224 Feinkeramik
224 1 Lohnvereinbarung filr die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

sétze fir die ausschiieBlich im Zeitiohn arbeitenden Handwerker sind in Kiammern gesetzt.

224 2 Lohnsbkommen fiir die Feinkeramisch

Datum erst- il vi ViE) v m n ! fiir Jugendliche
des !_rlalig im Alter von
Itr::;:’f‘t’- kl;:?“bar Qualifizierte und Einfache Einfache 17 Jahren
. ey " . ) N N in % des
H ker Haridwerker varar:t\_lvor(llch& Quahfl_zlerte Arbeiten Arbeiten Emfaghste Vollarbeiteriohnes
fur‘: . s mit Lehre, Tatngka]t, Arbelten! n_ach k.urzer quperllch Arbgaten,
schwierige oder Macehinicte Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, leicht oder geringe
b tige von mindestens bis zu groBere schematisch, kérperiiche
Facharbeiten usw. 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 30 284 80
1. 4.68 30. 9.68 451 416 378 343 326 308 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 8.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70  30. 9.7 593 563 496 459 438 a1 403
1.10.71  30. 9.72 703 (724) 657 (877) 591 547 523 503 483
11072 30. 9.73 752 (793) 706 (746) 840 596 572 552 532
Die Fortfiihrung der Tabelle ist nicht mehr mdglich,
da die Schleifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde.
1) Zeitléhner sinschi. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefilhrten Lohntitze sinen Zuschlag von 10 %. Ab 1. 10. 1971 ist die Zulage fir in die L die Lohn-

Pf

Industrie Nord

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alt
et | ki e vie v . " ! V() 16 und 17 Jahren
nxratt- ar in % des
tretens 2um: Keramische
" Herstellen . . Voll-
Facharbeiten und . = Glasieren Sortieren . . F " iterloh
Handwerkerarbeiten Forn::’n‘:w&m v:ﬂ:&ﬁ:mn von Hand {ohne Transport) Bllderusw. o usw. arbeiterlohnes
i el
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 221 274 257 317 70
1.10.68 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe
1. 1.70  30. 9.70 491 448 406 385 365 344 Ortsklasse |
1.10.70 0. 9.71 576 464 444 41 401 380 80
11071 30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1.10.73  31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74  31.10.75 814 664 641 606 581 560
1.12.76 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
1.12.7€ 30,1177 916 747 721 682 654 631
1.12.77 30.11.78 M 791 764 723. 693 669
1.12.78  30.11.79 1017 829 801 758 728 702
1.12.7¢  30.11.80 1075 876 846 803 772 746
1.12.80 30.11.81 1145 933 901 856 - 822 794
192,87 30.11.82 1202 M 945 898 862 833
*) tn den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Nisdersachsen, N und Holstein ohns ische Industrie und Wand- und Bodenflissenindustrie.

1) ZeitiShner erhalten auf dis i
DM je varfahrene Stunde gezshit. — 2) Ohne Alteragliederung.

ginen
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von 10%; ab 1. 10. 1969 ist diese 2Zulage in den Lohnsiitzen snthalten; ab 1. 10. 1972 wird sine Zuisgs von 0,03 OM, ab 1. 11, 1874 von 0,06



224 Fel

inkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pt

Zeitlohnsitze je Std 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!

in Lohngruppe
. 7 6 (E) 4 3 2 1
Datum erst- ) . fiir Jugendliche
des malig Keramisqhe Keramische im Alter von

Inkraft- kiindbar Facharbeiten Facharbeiten ) . . ) 16 und 17 Jahren
tretens um: und andwer_ker- und Herstelien Schwere Emfac.he Arbglten Emfach.stc Arb.ensn in % des

Fa:;::g:i.: eTl;:i of Handwerkietrnrbeiten von Giesl'.(formen Transpo;tarbeiten un%:;g;ar:gz:‘en, u]:dd:, ";se‘rrt?;‘rr Vollarbeiterlohnes

und zgs:atzli_cher Fachnr:‘e iterbrief usw. usw. usw. usw.

Qualifikation usw.
usw.

1. 9.67 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1.1.70  31. 870 502 456 415 394 372 351
1.870 31. 87N 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1.971 31. 872 574 (646) 536 (605) 491 487 443 420
1.972 31.873 633 (711} 594 (668} 545 519 495 471
1. 973  31. 8.74 701 (786} 658 (739) 604 675 548 522
1. 874 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600
1.10.76 818 {916) 774 (867) m 682 651 624
1. 476  30. 9.76 834 (932} 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 882 (986) 835 (933) 767 734 703 676 R
1.10.77  30. 9.78 936 (1 045) 889 (993) 814 779 746 718
1.10.78  30. 9.79 978 (1 116) 929 {1 062) 851 814 778 761
1.10.79  30. 8.80 1030{1173) 979 (1 117) 896 867 821 780
1.10.80 30. 8.81 1142 (1 256) 1087 (1 196) 958 917 878 845
1.11.81  30. 9.82 1198 (1317) 1141 (1 255) 1005 962 921 887

Tarifvertrag bis zum 31.3.1983 verlingert.

1) ZeitlGhner erhaltenyuf die angsfiihrten Lohnsiitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diess Zuiage in dan Lohnsétzen anthalten; ab 1. 9. 1970 sind fiir Handwerker im Zsitiohh die Lohnsize in Klammern
gesatzt, in ihnen ist ab 1. 9. 1971 sina weiters Zeitiohnzuiage von 15 Pf, ab 1. 10. 1978 von 40 Pf, enthalten; entfillt ab 1.10.1980.— 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveradelung in Rheinland - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Lohngruppe
Datum erst- L fir Jugendlich
des _r_nalig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft. kiindbar Einfache Arbeiten 131::%:"
tretens um: . : Facharbeiten nach Arbeiten n g :
Be_tnebshandwerker Spezialfacharbeiter fachentsprtechender erschwerender Art Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
mit abgeschiossener usw. Lehrzeit wihrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
Lehre ' usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 28t 80
1. 2.69 . 394 3n 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 770  31.1070 489 472 428 408 368 366
1.11.70 311071 570 545 501 481 441 85
1111 31.10.72 618 593 548 527 486
11172 663 636 589 568 527
1. 7.73 311073 684 656 607 586 6543
1.11.73  31.10.74 764 729 675 651 810 90
1.11.74  31.10.75 854 813 759 732 691
11275  31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
1.11.77 31.10.78 1008 958 898 865 818
1.11.78  31.10.79 1089 1007 944 908 860
1.11.79  31.10.80 1116 1061 995 958 908
1.11.80 31.10.81 1194 1135 1065 1026 969
1.11.81  31.10.82 1253 1191 1117 1075 1016

beiter einschl. Betri

ker mit

Lehre erhaiten eine Zulage von 5 Pf/Std, ab 1.11.1970 ist die Zulage in die Zsitiohnsatze eingebaut.
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224 Feinkaramik
224 5 Lohnebkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wilrttemberg
Pf

Zeitiohnsitze je Std 1!
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2}
in Ortskiasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- firr Jugendliche
des [nnlin vil vi v v m ! v im Aglter von
nkraft | Kindber Handwerker im Zsitiohn B T anren
Vollarbeiteriohnes
Keramische Handwerker- N Herstetlen Glasieren M . e - ollarbeit
Facharbeiten arbeiten mit FormengieSen und Ubertragen von Hand Bilder Formengi
usw. Facharbeiterbrief usw. von Stahldrucken usw. usw. usw.
usw. usw:
1.11.67 31.10.68 380 345 3 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.1069 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 31.10.70 490 . 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
111720 3110 584 : 545 474 452 430 385 Ortskiasse S 80
11171 31.10.72 629 587 611 486 463 415
1. 8.72 3'1.10.72 649 606 ) 527 501 477 428
11172 311073 894 651 567 640 515 485
1.11.73  -31.10.74 774 727 633 603 575 519
1.11.74  31.10.75 856 803 699 666 635 ’ 576
1.12.76 890 835 727 693 660 599
1. 8.76  31.10.76 907 851 741 706 873 610
1.11.76  31.10.77 961 902 785 748 n3 647
11177 311078 1019 956 832 793 756 688
1.11.78 31.10.79 1088 1001 an 830 791 720
1.11.79  31.10.80 1137 1068 929 886 844 770
1.11.80  31.10.81 1214 1140 993 946 902 822
1.8 3t.10.82 1274 1196 1041 993 946 862
%o 183 13 1232 107 1022 97 888
1o 983  31.%0.83 13% . 1 2kh 1082 1032 983 897

1) ZeitiShner einschl. der im Zeitlohn arbsitenden Handwerker erhaiten suf die jewsils angefilirten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; disser Zuschiag ist ab 1. 11. 1969 in dis Lohnsiitze eingebaut. Ab 1. 11. 1978
achalten | im Zsitlohn ich 10 Pf jo Stunde. — 2) Lohngruppen VI und V11 ohne Altsrsgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie)

Pt
Zeitiohnsiitze je Std !}
fiir Arbei der ho tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Qrtsklasse S (Miinchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fr Jugendtiche

Datum erst- il i v m " ! n im Alter von

des malig . 16 und 17

Keramische .
Inkraft- kiindbar : Keramische Jahren
tretens um: Facharbeiten Facharbeiten Horstelien . . in % des
(hier: Hand- und Oberaragen Gizsieren S Bilderschneiden Glasieren Voll-
werker, die aus- Hm:‘:" von vor:‘ ::v'"d Transport) usw. . vo: ::‘md arbeiterlohnes
schlieBlich im . Stahidrucken : usw. -
) {Facharbeiter-
Zeitlohn brief) usw.
arbeiten) usw.

1. 866 31. 8.67 369 326 293 277 ' 261 . 245 257 70

1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264

1. 369 28 270 457 398 362 342 326 306 97

1.1.70 31. 1.7 500 440 403 383 366 347 356

1. 371 29. 272 606 502 464 444 426 405 an 80 4
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444 :

i.872 28.273 669 567 517 495 475 454 458

1. 373 28. 274 727 610 568 6544 524 501 504

1. 3.74 825 692 6845 618 594 581 572

11274 28 275 841 708 658 630 606 693 683

1. 75 30. 478 915 768 716 685 658 845 - 623

1. 776 30. 4.77 968 812 757 725 697 682 659

1. 6.77  30. 478 1033 866 807 713 744 728 703

1. 578 30. 4.79 1080 930 851 816 784 768 742

1. 579  30. 4.80 1140 971 890 853 820 802 775

1. 680 30. 4.81 1231 1040 9563 N2 877 858 829

1. 581  30. 4.82 1293 1091 1000 921 901 70

1. 682 30 4.83 130 1137 1002 . % 959 938 &

1) ZeitiShner sinschl. der im Zsitiohn arbeitsnden Handwerker arhsiten suf die jeweils ihrten L sinen von 10 %; dieser Zuschliag einschl. der fir Mmdwork.r zusiitzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind sb 1. 3. 1969 in die L i der Lohngruppe VIl im Zeitlohn erhaiten ab 1. 3. 1973 im Anhi fshren eine 2ulage von 30 #f je Stunde, ab

1. 6. 1880 von 20 Pf je Stunde, dis sb 30. 4. 1982 kostenneutrsi singsrechnet wird.



224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse
in Lohngruppe in Lohngruppe
. i fiir
e Fararoter v W ! v | somicne
1y sonstige Handwerker Pressen und Verput. im Alter von
des malig Verant- putzen 16 und 17
Inkraft- kiindbar c 8 A wortliches Herstellung Arbeiten Jahren
tretens zum: Facharbaiton. Zustav“men- M:::e n 'U'\ der von von in % des
iten, stellen - ieri ? . R
stérsus::;(eit die besondere der G‘uncl :;:: ”Eewr':r::lg: n keramischen | Facharbeiten ar\l:/»:iltlar-
Fachkennt- : Vorsitze asuiren Glasur- teilen Teilen lohnes
u " Facharbeiten . nach an
Spezial- nisse fiir Massen vorgegebenen herstellung an Automaten
erfahrung usw. und Vorsitzen usw. Automaten usw.
erfordern Glasuren usw.
1. 866 31, 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 31
1. 369 28. 270 455 LY4l 403 369 335 317 301 283 369
1.1.720 311N 521 480 459 407 373 3556 338 3N Fortsetzung siehe
.37 29. 272 594 546 623 465 430 411 394 37% Ortsklasse S 80
1. 3.72 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28. 274 719 661 633 565 526 604 485 464
1. 3.74 814 749 716 6841 597 572 660 538
1.12.74 28. 2.75 830 764 730 654 608 583 561 549
1. 676 30. 476 885 814 779 698 650 623 599 586
1. 7.76  30. 477 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 577 30. 478 996 917 877 787 734 703 676 662
1. 578 30. 4.79 1050 966 924 845 774 742 713 698
1. 579 30. 4.80 1096 1009 965 883 808 775 745 729
1. 6.80 30. 4.81 1173 1080 1033 945 866 829 797 780
1. 581  30. 4.82 1232 1134 1085 992 909 8&}) 837 819
1. 6,82 30, 4.83 1284 1182 1131 1034 947 872 853
m erhatten suf die jeweils angefiihrtan Lohnsitze sinen Zuschlag von 10 %; diessr Zuschlag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsiitze singebaut,
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fiar
Datum erst ? Arbeiten, die ei:e abgeschlossene o ° A rb4 2 A be‘ ii‘ug:m:_it‘:'zz
i hine . eiten, rbeiten,
In:::ft- kg:zil;:?ar Facharbeiterbildung usw. verlangen Ad'?:ee'it::' die eire\e Arbsiten die nach kurzer 16.'::'1(: 7
tretens um: von mit systematische cg:‘a::::f nach Anweisung aus A?im:?uwr;grden in % des
hochstwertiger langjahriger 1. Schmelzer Ausbildung als 6 Monaten von mehr als geka nnen: _Voll-
Art usw. Erfahrung Hochofen von 2 Jahren verlangen 1 Woche: Masseltrger/ arbeiterlohnes
Elektriker fiir usw. verlangen: o Transportarbeiter Hochofen,
Steuer- und Oberschmeizer usw. 1. Ofenmann s usw. N
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. Gabel- Platzarbeiter
staplerfahrer usw.
1.10.67 - 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 3N 352 325 313
1. 369 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70  30. 9.7 609 555 487 463 438 404 380
1.272  30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 1.73 311273 721 662 586 559 532 494 478 85
1.12.73  15.10.74 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74  15.10.75 873 802 709 676 645 598 578
1.11.75  31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
1.11.76  31.10.77 972 893 789 753 718 665 643
1.11.77 31.10.78 1011 929 821 783 747 692 669
1.11.78  31. 1.80 1051 966 854 814 777 720 696
1. 280 31 1.81 1122 1032 912 869 830 769 743
1. 5.81 31 1.82 1199 1103 975 929 888 822 785
1. 2.82 1249 1 U9 10% 968 925 857 828
Te 285 31 3.83 1256 1 156 1022 974 931 862 833
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230 Eisen- und Stahisrzeuguny (einschi. -halbzeugwerke)

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Geselischaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 7 ] 4 (E) 2 1 17 Jahren
tretens 2um: in % des
Héchstqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbaiter
1.10.67 404 3n 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 389 363 327 305
1. 8.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.10.71 588 612 470 428 404
1.272 3. 173 643 560 514 468 442
1.273 31. 1.74 706 615 564 513 485
1. 274 30.11.74 790 689 832 575 544
1.12.74 878 766 703 640 606
1. 675 30.11.75 886 773 709 645 610
1.12.75 30.11.76 930 811 744 677 640
1.1276  30.11.77 986 880 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 896 821 747 706
11278 29. 2.80 1068 931 864 777 734
t. 380 28. 2.81 1140 994 912 830 784
1. 681 28 282 1219 1063 975 887 839
1. 3.82 120 1107 10% 925 87
1o 3.83  30.4.83 128 1 1% 1022 930 8m
230 3 Lohntarifvertrag fir die ei haffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Korperlich Arbeiten Eir!fache . im Alter unter
Inkraft- kiindbar erschwerte mit erhohter Arbeiten mit ‘I_B Jahren
tretens zum: Arbeiten, Arbeltgn; Korperlicher korperlicher in % des
Hochwertige Qualifizierte . die ein systematisches Belastung, Belastung, Volt
Facharbeiten Facharbeiten Facharbeiten Spezialkénnen Anlernen von die nach die nach arbelterlohn‘es
voraussetzen 3 Monaten Einweisung kurzer
und ausgefiihrt Einweisung
beru_fllche werden konnen ausgefu!m
Fertigkeit werden kdnnen
3t. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30, 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 n 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 632 487 443 412 390 368 359
1.10.70  30. .71 586 536 487 453 429 404 395
1.272  30.11.72 648 584 540 502 475 448 437
1. 1.73 311273 694 640 586 548 521 494 483 75
1. .74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.724  31.10.7% * 861 780 709 663 631 598 585 815
16.11.75  16.11.76 893 818 744 696 662 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
1. 378 31.12.78 985 903 821 768 PE] 694 677
1. .79  31. 380 1024 939 854 799 760 722 704
1. 480 31, 381 1094 1003 912 853 812 771 752
1. 7.81 31 3.82 1170 1073 875 912 868 824 804
1. k82 31, 3.83 129 1118 10% 950 904 859 838
1o h83 3. 5.83 1226 1125 1022 956 909 ‘864 843
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231 Metaliverarbeitende industrie
231 1 Lohntarifvertrag filr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse ')

in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe . .
in Lohngruppe fiir
Datum erst- 9 8 - 6(E) 4 3 2 12) 6 (E) im Alter
des malig . : Einfache . uriter
et | S Hochwertige e | Arwuen, | Adbeiten, | Soeche % e
2:2::::;::’9: Fa_chartgoitgn Zw.ock gréllara' .va:::m::::; r_\ach kurz;r Vqll-
meisterlich “' mit erhdhter . ausbiidung Anfordqrung bis 2u Elnarbe.itunqs- . arbeiter-
Kannen . Se!b- ) Facharbeiten verlangen, _andie 6 Wochen zeit Facharbeiten lohnes
Usw. stiindigkeit Anlgrnung kérperliche o
usw, bis zu Leistungs- geringe Anforderung
8 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67 0. 6.67 a 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 366
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 376 343 312 203 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 n 338 316 422
1.10.70 30 9.71 658 579 2 495 460 421 384 359 480
1. .72 311272 kil 634 542 504 461 420 393 526
1173 31273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 474 876 m 659 613 560 514 501 639
1. 7.74 311274 883 777 .664 618 564 518 505 644
1. 178 311275 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476 311276 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 31277 1063 935 799 743 679 639 -
1. 378 31.12.78 1116 082 839 780 73 671 -
1. 179 31, 1.80 1164 1024 875 814 744 704 -
1.280 31181 1244 1094 935 870 795 753 -
1. 4.81 1 305 1148 981 912 834 . 790 -
11,81 31, 1.82 1305 1148 981 912 834 ZZZ -
1o 3.82 1359 119 1022 %0 869 -
11,82 31 183 1359 19 102 950 869 838 -
7) 7 31.3.1968 Wegfall der Ortsklasse IIL. = 2) Ab 1.1.1975 entfillt Lohngruppe I.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
. Pf
Zeitiohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
i in Tatigkeitsgruppe
X Vi V1 (E) v Ma h AL Jw‘:‘d’ﬁche
Datum erst- im Aiter von
des mali . .
Inkraft. | Kindbar ) Arbeiten Arbeiten Arbeiten 16 und 17
tretens zum: F’:;::;:'itt?: hochz;mger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einf..eho in % des
mcisterliches' mit besonders Facharbeiten (?w e'.'_‘-e._. 56fperl;chen r:id‘ k-u rzer Arbaitan nrb.iY::::hms
Kénnen hoher rn ie iber die i
usw. Selbstandigkeit erforde L:hngruppeull mit geringen kdrperlichen
usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.68 3t 368 518 459 389 360 330 312 292 7%
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 969 30 9.70 598 531 450 406 383 360 338
1.10.70  30. 9.71 670 596 504 454 428 403 378
1. 172 31.12.72 ry3) 640 642 488 481 434 407
1. 173 311273 782 694 588 ' 620 500 473 446
1. 1.74 868 771 653 588 655 625 495
1. 4.74 876 778 659 693 560 530 500
1. 7274 311274 883 784 664 598 564 634 504
1. 178 N7 943 837 709 638 603 570 557
1. 476 31.12.78 994 881 747 672 635 601 -
1. .77 311277 1063 943 799 719 679 666 -
1. 378 311278 1116 990 839 755 713 688 -
1. 1.79  31. 1.80 1164 1033 875 788 744 718 -
1.280 31. 1.81 1244 1103 935 842 795 767 -
1. 4.81 31, 1.82 1306 1158 281 883 834 804 -
1382 3. .83 139 1206 1022 920 869 838 -

1} Ab 1. 4, 1976 entfalit Lohngruppe I.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick) /
Pt .

Zeitlohnsiitze je Std V!
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahrs) 2)
in Ortakiases | in Ortklase
in Lohngruppe " n for
Datum | erst Jugendiiche
malig x Vil (E) v v " I im After
Inkraft- | kindbar unter 18
tretane | um: Arbaiten ) Arbeiten 3 i dos
ol Arbeiten, poiten, Arbaiten, in % der Lohnsitze ol
Fochwertgsts | Facharbsiten Sondecaus s e Einarbsitung km’f“r.‘m"w in Ortsklasse | arbeiteriohnes 2}
vouu:u't';on Erfahrung Unto‘r‘wlimm Einarbeitung
1. 168 31 368 462 M7 312 208 278 257 97 9.5 80
1. 468 480 361 3% 310 289 267 97
1. 169 485 3n 335 320 208 215
1. 969 30. 8.70 535 402 362 346 222 297
11070 30. 8.7} 641 482 434 a2 386 364
1. 1.72 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 73 538 482 469 429 405
1.173 311273 m 580 526 513 473 447
1. 1.74 867 644 563 570 525 496
1. 374 857 644 583 570 525 515
11174 311274 872 656 504 581 535 525
1175 31.12.76 938 706 638 624 675 564 90
1. 1.76  31.12.76 988 743 672 668 606 594 100
1177 311277 1057 795 718 704 648 638
1.178  31.12.78 11 836 768 740 688 676
1. 179 31 1.80 1168 871 788 772 718 706 .
1. 280 31 1.81 1237 830 842 824 766 753 ‘
1. 481 31,182 1298 976 883 04 7
%82 3. 183 133 1017 920 i 1] )

1) Hier Grundidhne; die ZeitiShner erhaiten zu ihrem Gr sine L
1.1. 1974 13% — 2) Ab 1. 1. 1876 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.4, 1968 Z

Sie betrigt vor dem 1, 10. 1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, sb 1. 10. 1970 mindestens 12,8 %, ab
der Or il und IH,

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
1 8(E) L 7 5 3 2 "
g . " Arbeiten
Dadt.u‘m ::u:, Arbann die A"}'P'fm' die Arbeiten, Arbeiten, nach kurzer Arbeiten fir Jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeiten ':" d Handfertig: und Handfsm'q» d" ame deren Ausﬁhrung U";;::_"::i:"’ nach kurzer umni:‘ ,‘:;:r""
tretens WM Ihochwaertigster Art | keiten erfordem, k'::";" durd\ und Ubung ;'n"' o ortordert| Y isung Unterweisung | y/qiarbeiteriohnes
mit me!'snrlichnm wie sie durch eine Anter erfordern und und Ubung
Kg::en . abwsd\los’naj in einem r:étrp""m' erfordern
Berufsishre bl Belastung o P
L Anlernberuf : mit geringsr korperlicher Belastu
errsichtwerden | - &0 ) rden | Vverbunden sind I "
1. 1.67 31, 368 518 389 370 339 319 302 288 72‘
1. 4.68 637 404 384 352 331 314 303
1. 1.69 30. .68 654 416 396 362 3 322 313
1. 9.69  30. 8.70 598 450 427 391 370 349 338
1.10.70 30. 9.7 870 6504 479 438 413 391 378 875
1. 1.72 311272 721 642 515 472 444 420 407
1. 1.73 782 588 559 512 482 458 445
1. .73 31.12.73 782 588 569 512 482 459 447
1. 1.74 868 653 620 6568 535 609 496
1. 474 876 659 626 573 540 514 501
1. .74 311274 883 664 631 578 , 544 518 605
1. 1.76 311275 943 700 674 617 581 663 -
1. 476 31.12.76 994 747 710 650 613 598 -
1. 177 311277 1083 799 759 695 655 639 -
1. 3.78 1116 839 797 730 688 87 -
1. 778 311278 1118 839 797 730 692 684 -
1. .78 31. 1.80 1164 875 831 761 - 722 713 -
1. 280 31, 1.81 1244 936 888 813 m 762 -
1. 481 31,182 1 306 981 932 863 809 800 -
1o 382 31 183 139 1022 m 889 843 833 -
*) Einschl. Bremen, sowie die L O ‘mbeck und Verden das Landes Nisdersachsen,

1)-Ab dem 1. 1, 1975 emfiilit Lohngruppe 1.



231 Metaliverarbeitende Industrie
231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehbrigkeit 1!
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (Gber 21 Jahre}
in Lohngruppe
10 8 7€) 6 4 3 2 12 fir
Datum orst- Jugendiiche
iokratt: | Kimdtor Facharbeiten Fvon i st Art, | 17 dahren
nkraft- {1 ac ite . , . " . ie ein einfa 8 ahren
tretens zum: Facharbeiten schwieriger A;?f'"" mit LA' b'?.e n mit A;::'z:‘n' - n?fb;:':n Anlernen nach kurzer in % des
hachstwertiger Art mit gemiBer Anlernaus- Anlernen ma:': kurzer | VoD 4 Wochen Anweisung Voll-
o "E‘:,':I',;I':"":,"‘ Berufslehre bildung von 4 Wochen | Anweisung erfordern auszufitwen | arbeiteriohnes
‘ usw, {Facharbeiten) usw, erfordern auszufiihren ) .
mit geringen kdrperlichen
Belastungen
1. 1.67 30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 468 524 426 394 374 335 323 296 288
1.1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 7270  30. 9.70 | - 583 473 438 416 372 359 342 329
11070 30. 9.1 670 544 504 479 428 413 393 378
1.1.72 311272 Eral 585 542 515 461 444 423 407
1. .73 782 6356 588 659 500 482 459 a4
1. 773 31,1273 782 635 588 559 500 482 470 -
1. 1.74 868 705 653 627 575 549 6§22 -
1.11.74 311274 883 717 664 637 584 658 531 -
1. 175  31.12.75 943 766 709 681 624 6596 567 -
1. .76  31.12.76 994 807 747 n7 657 627 613 -
177 a2 1063 | 863 799 767 703 671 656 -
t. 578 31.12.78 1116 906 839 805 738 705 . 688 -
1.179 31. 1.80 1164 845 875 840 770 735 718 -
1. 280 31. 1.81 1244 1010 935 898 823 786 767 -
1. 481 31. 1.82 1305 1069 981 942 863 824 804 -
To 382 3. 1.83 1359 1 104 1022 981 899, 88 838 -

*} Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein-Westfalen ohne dis Kreiss Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Krsis Lippe.

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zeitlohnarbsiter bis zum 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2) Ab
1. 7. 1973 entféiit Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
. Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
9 8 6 (E) 4 3 2 11 fiir Jugendliche
Datum erst im A“‘I‘;
des malig : ’ Arbeiten, unter

Inkraft- kundbar | Hochwertigste . ‘ . Jahren
weens | zom: | Facharbaiten, Mron” Ausﬁzi:imn gie |  Einfeche | Fotaene Einfache in% in % des

groe Seib- Besanders Ausfihrung | erforderlichen | ‘rDeiten mit Zweck- Arbeiten der Lohmétze | Vollarbeiter-

standigkeit, schwierige . ) korperlicher . in Ortsklasse | Lohnes

N o - eine Lehre Kenntnisse ausbildung
Dnspos'a.tuons- Facharbeiten vorsussetzen durch Belastung
vermogen usw. Anternen usw. geringe kdrpertiche Belastung
usw. erworben sind

11267 31. 3.68 . 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 368 . 450 375 330 3N 283 281
1. 1.69 30, 9.69 . 463 386 340 320 301 290
1. 869 30. 9.70 . 500 417 367 346 326 313
1.10.70  30. 9.7 . 576 480 422 398 374 360 975 75
1. 172 311272 . 619 516 454 428 402 387
1.10.72 . 642 535 471’ 444 417 401
1. .73 311273 . 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung siehe
1. 174 . 774 645 571 542 510 - Ortsklasse |
1.11.74  31.12.74 . 88 657 581 552 519 -
1. 1.75 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 311275 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76  31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1. .77 311277 1063 959 798 707 671 647 -
1. 1.78 31.12.78 1116 1007 839 743 705 680 -
1. 1.79 31. 1.80 1164 1050 875 774 735 709 -
1,280 31. .81 1244 1122 935 827 785 57 -
1. 48t 31. 3.82 1305 1177 981 868 824 795 -
1o 3682 34 1483 1359 122 1022 904 858 828 -

1} Ab 1. 1. 1974 Wegtall der Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsétze je Stunde

in Ortsklasse | A

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse ||
1" 08 08 {E} 06 04 03 02 012) fiir
9 Systema- . Jugendliche
Datum erst tisches Einfache . im Alter unter
des F_nahg Anlernen, Arbeiten, Einfachste 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar gewisse Einfache Zweck. Arbeiten, Einfachste in % des
tretens UM | Hochwertigste | Schwierige berufliche Arbeiten ausbildung | 98M'Nge Sach- Arbeiten in% Volt-
Facharbeiten, | Facharbeiten, . Fertigkeit, ohne jegliche oder kurze und Arbeits | ohne !egllche der Lohnsatze arbeiter-
meisterliches langjahrige Facharbeiten Ubung und Ausbn!dqng; Einarbeitung; kepnmls, _kurz- Ausbildung; | in Ortsklasse | lohnes 1)
. ) gelegentliche : fristige Einar- geringe
Kénnen Erfahrung Erfahrung; o " geringe N ) A ?
erhohte arperliche Korper- !)eltung, ge- korperliche
.. A Belastung " ringe korper- Belastung
korperliche liche liche Belastun
Belastung Belastung ¢ 2
1. 1.68 31. 3.68 487 386 351 316 281 272 263 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 274 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 282 273
1. 9.69 30. 8.70 540 447 406 365 325 315 305 294
1.10.70  30. 9.71 633 524 476 424 390 376 367 357 975 75
1. 172 31.12.72 681 563 512 456 420 404 394 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 412 401 Ortsklasse |
1. .73 31.12.73 773 639 681 519 482 465 453 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 503 -
1.11.74  31.12.74 874 723 657 588 545 526 512 -
1. .75 311275 943 780 709 635 588 567 - -
1. .76  31.12.76 994 822 747 669 620 598 - -
1177 311277 1063 879 799 715 663 639 - -
1. 1.78 311278 1116 923 839 751 696 680 - -
1. 1.78¢  31. 1.80 1164 963 875 783 726 709 - -
1. 280 31. 1.81 1244 1029 935 837 776 757 - -
1. 481 31 1.82 1305 1079 981 878 814 795 - -
1o 3.82 3. 1.83 1359 1 124 1022 9% 848 828 - -
*) Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland-Rheinhesssn. ’
1) Ab 1. 7. 1974 entfiillt die Alterskiasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngrupps 02 auf, ab 1. 1. 1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse

in Lohngruppe 1B l I
Datum erst- 12 7 (E) ] 4 1
des k!_nnac::?a
Inkraft- Ul T .
tretens zum: hiar::::x:r:;:s Angel Arbel(;n‘ m;t Einfache Arbeiten in % der Lohnsétze in Ortsklasse | A
Konnen, Facharbeiten A\g:;rnte gen:g:r z: ?:ﬁuz? nach kurzer
Dispositionsvermdgen beiter na(éi na‘:lr)ei;u ”: Anweisung
usw,
1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1, 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70 30. 8.7 679 503 452 432 377
1. 172 311272 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
1. 1.73 311273 792 586 530 508 447
1. 1.74 881 653 591 566 497
1.12.74 311274 897 664 603 583 542
1. 1.7 31.12.75% 958 709 644 623 579
1.476 311276 1010 747 679 657 610
1,177 311277 1080 799 726 702 652
1. 478 31.12.78 1134 839 762 737 685
1. .79 31 1.80 1183 876 795 769 a4
1. 280 31. 1.8 1263 935 849 821 763
1. 481 31 1.82 1326 981 891 861 800
- e 3.82 31 183 1381 1022 928 897 83h
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231 Metallverarpeitende Industrie
231 8 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sikdwiirttemberg - Hohenzollern {einschl. Schwarzwiilder Uhrenindustrie)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) V)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Lohngruppe
X VIt (E} v v 11} " | e
Datum erst- ‘ju&qndlirc‘rt:‘a
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten ir:| A'K:, vo:
inkraft- kiindbar Arbeiten, . . . 17 Jahren
tretens zum: die eine. mit gewisser ohne in% in % des
. . Sach- und : der Lohnsitze
Hochwertigste Facharbeiten Anlemzeit Arbeits- ohne ohne Arbeits. der Ortsklasse | i Voll-
Facharbeiten bis zu zwei Kenntnis Ausbildung Ausbildung kenntnisse arbeiterlohnes 1)
Monaten nach kurzer und ohne
nach kurzer . nach kurzer .
erfordern Eim _Eunr . Anweisung Ausbildung
arbeitungszeit arbeitungszeit nach k‘urzer
Anweisung
usw.
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
11070  30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380 100
1172 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 173 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 532 532
11274 311274 880 662 603 583 566 542 542
1. 1.75 311275 940 707 644 623 604 579 579
1. 476 311276 991 745 679 657 - 637 610 610
1. .77 311277 1060 797 726 702 681 662 652
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 685 685
1. 1.79  31. 1.80 1161 873 795 768 746 714 714
1. 280 31. 1.81 1240 932 849 821 797 763 763
. 481 31. 182 1301 979 891 861 836 gﬁo 8
1o 382 3 183 1356 1020 928 897 8N [}
1) Ab 1. 10. 1970 Wagtali der Altersabschiiige.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arb h der hdch tarifméaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1
in Ortskiasse | f
in Lohngruppe in Ortsklasse 1)
X VIl (E) Vi v v 1] 1 fir
Jugendliche
Datum erst- . Einfachste Arbeiten, im Alter von
des {_nalig die‘:ir:e I?:;::ﬁan . 16 und 17
Inkraft- kundb.ar erfordsrn, Ar'belgan, . die ohne die ohne o Jahren
tretens m: das erreicht die eine E"‘.f“h' . jegliche vorherige in% in % des
M N . Anlernzeit Arbeiten mit N - der Lohnsatze Voll-
Héochstwertige . wird durch N . Ausbildung Arbeitsk .
Facharbeiten Facharbeiten eine bis zu gewissen S_ach» nach kurzer nisse der Ortsklasse | arbeiter-
. 2 Monaten und Arbeits- . lohnes 1)
Anlernzeit erfordern Kenntnissen Anweisung nach k.urzer
von mehr und Ubung Anweisung
ats 2 Monaten usw. ausgefiihrt ausgefihrt
usw. werden werden kénnen
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270 96 75
1. 1.69 493 3n 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70  30. 9.71 645 485 461 437 | 417 378 364 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 100
1172 31.1272 693 521 495 469 448 406 391
1. 173 754 567 539 513 492 448 433
1. 2,73 311273 779 586 567 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
11274  31.12.74 880 662 631 603 583 542 542
1.1.75 311275 940 707 674 644 623 579 579
1. 476  31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1. 1.77 311277 1060 797 759 728 702 662 652
1. 478 311278 1113 837 797 762 737 685 685
1. 1.79 31, 1.80 1161 873 831 795 ,769 714 714
1. 280 31 1.81 1240 932 888 849 821 763 763
1. 481 31 1.82 1301 979 932 89 861 800 R00
de 3,82 31, 1.83 136 1020 Eradl 928 897 834 834

1) Ab 1. 10. 1970 Wagfall de:

Altersabschtiige.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
Pt
Zeitlohnsatze je-Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1) -
" Ortsklasse
in Ortsklasss GroBstadt .
! in Lohngruppe GroRstadt B | Provinz fir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
. ga" krnaliq; 10 9 7(€) 4 3 2 1 7 (E) Arbeiter
nkraft- indbar - {Lohngruppe 4)
tretens um: Facharbeiter QUB'I:IZIE{ te Angelernte Ungelernte in Ortsklasse
mit Facharbeiter angelernte GroBstadt
positi mit b s im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter u:?;::":’ Arbeitnehmer, . Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten e die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 -291 280 263 253 336 326 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 | 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 37 312 301 282 n 364 352 234
1. 469 445 3N 312 301 282 n 367 356 234
1.1069 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70  31.10.71 662 598 498 418 13 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 31173 7112 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 273 3. 1.74 773 697 581 497 505 an 442 GroRstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 - 522 490 632 a1
1.11.74 31, 1,76 883 797 664 678 578 538 505 651 433
1.275 31. .76 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 376 31. .77 894 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse Fortsetzung siehe
1.277 31178 1063 959 799 696 695 647 607 GroBstadt Ortsklasse
1. 678 31. 1,79 1116 1007 839 730 730 680 638 GroBstadt
1.279  29. 2.80 1164 1050 876 761 761 709 665 Lohngruppe 4
1. 380 28 2.81 1244 1122 935 813 813 757 71
1. 581 28. 2.82 1306 1177 981 853 853 795 748
3. 1483 1359 122 1022 689 689 828 m
1) Ab 1. 2. 1976 ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
2Zeiti itze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse {1
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 V2 fir
Kérperlich ‘“:""‘Ad."'::"
Datum erst- Hoch- Korperlich Arbeiten Einfach Kérperlich leichte unter '
des matig rtigets erschwerte mit | Arbeitenmit | jleichte Arbeiten, 18 Jatwen '
Inkraft- | kindber | WET Arbeite Aeiten; | T | Lareeriioner | Avbsiten, | die ohne in % des
tretens 2um: " oeiten, systema- - . rper die nach vorherige . 3
arbeiten, Hochwerti die ein o korperlicher | Belastung, N iy in % der Voll
ige . tisches . einer Arbeits: " A
groBe Fach- Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit | kenntnisse Lohnsiitze arbaiter:
Selbstindig- beite arbeiten kdnnen von 3 die nach kurzer von3 nach einer in lohnes
keit, arbeiten vor- Einweisung | Einweisung Ortsklasse |
Disposi . Monaten - " Monaten 2Zweckaus-
isposi- aussetzen ausgefihrt ausgefihrt . "
" und ausgefiihrt | bildung usw.
tions- . werden werden A
. berufliche ko h werden susgefiihrt
vermogen Fertigkeit onnen kénnen kdénnen werden
konnen
1. 1.68 31. 3.68 . 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 468 . 445 n 345 326 308’ 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 . 458 382 355 336 317 309 308 298 Ortsklasse |
1. 9.69 30. 9.70 . 496 413 384 363 343 335 33% 322 .
1.10.70  30. 9.7¢ . 676 480 446 422 398 388 389 374 75
1.1.72 311272 . 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung sishe
1.10.72 . 642 635 498 an 444 433 433 417 Ortsklasse |
1. 1.73 311273 . 697 681 541 614 488 476 476 489
1. 1.74 . 774 645 600 5N 542 6529 529 610
1.11.724 311274 . 788 657 611 581 562 539 539 519
1. .76 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 311275 943 861 709 669 627 596 581 581 667
1. 476  31.12.76 294 896 747 695 661 627 613 613 605
1. 1.77 311277 1063 969 799 . 743 707 671 655 655 655
1. 1.78  31.12.78 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688
1. .79 31 1.80 1164 1060 875 814 774 735 718 718 718
1. 280 3t 1.81 1244 1122 935 870 827 785 767 767 767
1. 481 31. 1.82 1306 1177 981 912 868 824 804 804 804
e 382 3. 183 159 122 1022 950 90k 858 838 838 838
1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgliederung.




239 Schiosserei, Schweierei, Schieiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Pf
. Zeitlohnsatze je Std
b fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse 2
in Ortskiasse | " m . .
in Lohngruppe fiir jugendiiche

Datum erst: in Lohngruppe Ungelernte in

des malig rtskl. |
Inkraft- kundbar 6 3(E) 2 1 3 (E) im Alter von
tretens zum: 16 und 17

Jahren
Hochqualifizierte iﬂ:’: Angelqrnte Ungelgmte Facharbeiter i
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr

1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206

1. 668 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1.270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
L W 635 508 457 406 493 292
1.72.717 30117 675 540 486 432 625 3n
1. 1.72 31,373 730 584 526 467 570 336
1173 311273 796 637 573 510 625 367
1. 174 31.12.74 891 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 410
1. 1.75 311275 966 773 696 618 445
1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469
1. 377 311277 1 086 869 782 695 500
1. 1.78 31.12.78 1139 911 820 729 625
1.1.79  31.12.79 1188 950 865 760 547
1. 1.80 31.12.80 1270 1016 914 813 6585
1.1.81 31 182 1338 1070 963 866 616
e 2.82 31, 1.83 1396 117 1005 894 (23]

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 1.
239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenb - und Sch k in Nordrhein-Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
6 5 3(E)2 2 1 3|2
Datum erst- fiir jugendtiche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar mit abgelegter im Alter bis
tretens zum: Fuﬁ::;lelﬁz-r:r?;zng Facharbeiter Facharbeiter 18 Jahre
Vorarbeiter hohes fachliches ’ ge“s:lll?:-l?;g Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter g:s;?g:"eg;::
ﬁon":rb:g:dviv;;:? Facharbeiterpriifung Facharbeiterpriifung
und
Verantwortung
22.11.67 30. 9.68 . 406 . 345 400 2n
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69 31.10.70 6545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
1612717 30.11.72 679 601 530 505 420
1.1.73  31. 174 . 737 652 575 548 456
1. 274 31. 175 876 825 730 644 614 511
1.27% 29. 2.76 937 883 781 689 657 547
1. 376 28, 2.77 984 927 820 723 690 574
1. 377 28. 278 1047 986 872 769 734 611
1.378 28 279 1098 1034 915 807 770 641
1.379 29. 2.80 1146 1079 966 843 804 669
1. 380 28 2.81 1224 1152 1042 900 859 pAL)
1. 381 28 282 1288 1212 1096 947 904 7%
1. 3.82  28. 2.83 1342 1263 1 12 987 942 3

1} Lobngruppe 5 und 6 ohne Altersgliedsrung. — 2} Vor dem 14. 10. 1968 ab 5. Gesellenjahr, dann ab 4. Geselisnjahr und ab 1. 11. 1969 iber 21 Jahre.



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarif ung fiir das Schi und Maschinenb: hand in Hessen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 1 I m
fiir jugendliche
Datum erst- 9 | 8 7 5(E) 2 ! angelernte
des malig Beaufsichtigung Schwierige . Arbeiter
Inkraft- | kiindbar SBarer Kloiner hochwertige | Facharbeiten. in Ortsklasse |
tretens 2} um: g | eine Facharbeiten, a ‘li.f::::' n Arbeiten, Einfache im Alter
Arbeitsgruppen vollige ::fo:derlo die Obung Arbeiten, in % der Lohnsatze unter 18
{Vorarbeiter, Selbsténdigkeit {Gesall : und Erfahrung kurzfristige der Ortskiasse | Jahren 3)
bestqualifizierte und hohes Fachurbeeiter- verlangen Einarbeitung
Gesellen) Verantwortungs- Prifung)
bewufltsein 9
1.10.66 31.12.66 . . 415 388 330 . 95 20 175
1. 268  30. 6.68 . 460 428 400 340 . 180
1.11.68 . 478 445 416 354 . 187
1. 7.68 31.12.69 . 496 461 431 366 . 194
1. .70 30. 9.70 . 547 509 476 405 . 95 262
1.11.70 310 . 627 583 545 463 . Fortsetzung siehe Ortsklasse | 382
1. 1.72 31 1.73 . 647 627 586 498 . 410
31. .73 . 690 642 600 510 . 420
1.273 31 1.74 . 749 697 651 553 . 456
1. 274 3t 1.76 . 838 780 729 620 . 510
1. 476 31. 1.76 . . 889 827 773 657 . 541
1.276 31177 . 935 870 813 691 . 569
1.278 31. 1.79 1055 981 917 779 . 642
1.279 29. 280 . 1099 1023 956 813 . 669
1. 481 28. 2.82 1325 1272 1166 1080 848 743 -
Tarifloser Zustand

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse [11. — 2) Vom 1. 2. 1977 bis 31. 1. 1978 und vom 1. 3. 1980 bis 31. 3. 1981 tarifioser Zustand. — 3) Vor dem 1. 1. 1970 fiir jugendliche Hiifsarbeiter im Alter von 16 und 17
Jahren, entfatit ab 1. 4. 1981,

239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schi - und Schmiedehandy

k in Baden-Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortskiasse | A in Ortskiasse 2)
in Lohngruppe | | H

Datum erst- fiir Jugendtiche

des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- kiindbar s 4(E) 3 ! in Ortsklasse | A
tretens um: unter

Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren 1)
! in Ortsklasse | A
" " Arbeiter Ungelernte n
Vorarbeiter Facharbeiter mit Ubung Arbeiter
und Erfahrung

1. 1.67  30. 6.67 436 41 391 381 . . 310
1. 6.68 . 453 428 408 398 . . 327
1. 7.69 651 a4 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70 30. 9.7 704 563 535 479 Fortsetzung siehe Ortsklasse |A 407
1.10.71 311272 773 618 587 525 446
1. .73 311273 884 680 653 592 Fortsetzung siehe Lohn-
1. 1.74 984 757 727 859 gruppe | in Ortsklasse | A
1.12.74  31.12.74 1001 770 739 670
1.1.75 311275 1069 822 789 715
1. 176 31.12.76 1126 866 831 753
1. .77 31.12.77 1204 926 889 806
1. 478 31.12.78 1264 972 933 846
1. .79 31.12.79 1318 1014 973 882
1. 1.80 31.12.80 1409 1084 1040 943
1. 3.81 31. 1.82 1485 1143 1096 994

T 382 3. 183 1547 119 1 142 1036

1) Ab 1. 1. 1973 ohne Altersglisderung. — 2) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse |1

— 45—
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244 2 Lohntarifvertrag fiir des Kraftfahrzeughandwerk in Sehleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1!
in Ortskl | .
Datum orst- in Lur:lsn;:;n in Ortskiasse I} fiir jugendliche
des malig Ungelernte

Inkraft- kindbar v 1 {E) " ] in Ortskiasse |
tretens um: ol in % der Lohnsatz bils ;u 18

" elernte . in % der Lohnsitze ahren

Gruppentihrer Gesellen iiber 30 Jahre Angelernte Ungelernte in Ortskiasse |
20. 466  31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 3n 227
1. 969 30. 670 465 404 360 339 247
15. 770 30. 6.71 575 500 445 420 300
15. 771 30. 6.72 833 550 490 462 330
1. 772 684 594 529 499 98 356
1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364
1,773 31. 374 766 666 592 659 400
1. 474 31, 1.76 851 740 659 622 445
1.275 31. .76 910 791 704 665 476
1.276 3. 177 960 843 752 710 507
1277 31178 1020 895 798 754 29 538
1.278 31179 1074 942 840 794 666
1.279 31.1.80 1127 988 881 833 594
1. 280 3 1.8 1203 1065 940 889 Fortsetzung siehe Ortsklasse ¢ 634
1.281 31182 1265 1120 989 935 667
Tarifloser Zustand
1} Gr ohne A




244 StraBenfahneudiau
244 3 Lohntarifvertrag fisr die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

»

B A it o R

P
Zeitlohnsitze je Std
fior Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse | " m fir Jugendiiche
Datum orst- in Lohngruppe {ohne gelernte Arbsiter)
malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
fnkraft- kindbar im Alter von
tretens um: (E} {E) 17 und 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
ab dem 4, Gesallenjahr Arbeiter Arbsiter ab dem 4, Gesellenjahr

1. 166 28. 267 308 275 247 290 275 80
1. 668 31. 6569 350 3156 284 333 315
1. 868 31. 5.70 394 355 319 376 358
1. 670 31. 37N 470 423 381 456 437 85
1. 8N 540 486 437 526
1.1.72 3t 672 686 627 474 571
1. 672 31. .73 626 563 506 611
1. 673 31. 574 690 621 569 ° 676
1. 774  31. 575 760 - 684 618 746
1. 676 31. 576 812 731 658 798
1. 676 31. 577 856 770 €93 842
1. 677 31. 578 913 822 740 906
1.678 31.5679 |~ 964 868 781 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.79 30. 4.80 1012 an 820
1. 580 30, 4.81 1092 984 8a?
1. 681 30 4.82 1149 1035 933
1. 5.82  30. 4.83 1197 107 k13

1) Gesetien ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.6.1971 Wegfall der Ortskiasse [11.

244 4 Lohntarifvertrag filr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westialen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fir alle Ar {iiber 21 Jahre) !
in Ortsklasse | in Ortskiasse It
in Lohngru, in Lohngruppe fir jugendliche
D;(;m n:r:l:g Troppe norepe ur\gple,rr?te Arbeiter
Inkratt- | kiindbar 5 3 2 ! i Alter von
tretens zum: Facharbeiter ’ in % des
i mlt Facharbeitu_r . Angelgrnte Unqelgmte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfihrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
11268 31.12.70 506 470 a7 384 491
1. .n 580 545 479 441 571
1. 871 31127 596 659 481 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung siehe
1.472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1.273 3t 174 750 656 572 526
1. 374  30.11.74 829 724 632 581
1. 275 311275 896 782 683 627
1.276 31. .77 949 829 724 665
1.277 31178 1016 887 774 m
1. 378 31. 1.79 1078 942 822 755
1. 279 31, 1.80 1144 996 868 798
1. 280 31. 1.81 1222 1063 927 852
1. 281  31. 1.82 1286 1118 975 896
To 382 31, 1.83 1340 1 %5 10% 9%
1) F ohne

—47 -
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244 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pt

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 1!

in Ortsklasse 2’

in Ortsklasse |

Datum erst- in Lohngruppe 1} m fiir Jugendliche
des malig der

Inkraft- kindbar Lohngruppe 1

tretens um: 7 5 3 1 in O’r?sklpn's’so |

" e . Kfz.-Mechaniker, im Alter unter

S‘;"‘;’fb:':‘::";"e se',‘(’:;m’;%“’a’ﬁi‘;';f“"’ “Elektriker und Ohne einschlégige in % der Lohnsatze 20 Jahren 1!

sténdig Arbeitnehmer | -Elekiriker und e Kenntnisse in Ortsklasse |
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr

1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 95 90 195
t. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 468 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.68 438 381 304 267 95 229
1. 270 30 970 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 4N 30. 9.7 592 515 412 361 308
LU 663 568 454 398 98 3N
1.1.72  30. 9.72 676 588 470 412 363
11072 30 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 873 30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 454
1. 7.74  30. 6.75 869 762 631 560 501
1. 7.75 30. 6.76 926 812 673 597 534
1. 7.76  30. 6.77 982 862 714 633 567
1. 777 30. 6.78 1047 919 761 675 604
1. 778 30 6.79 11 975 807 716 641
1. .79 30. 6.80 1168 1030 853 763- 674
1. 780 30. 681 1247 1100 9 804 -
1. 7.81 30. 6.82 1309 1155 957 844 -
1. 7,62 30. 6.83 1 364 1 204 997 8n -

1) Vor dem 1.7,

gliederung; ab 1.7.1980 entfiilt Altersglisderung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegtall der Ortsklasse I)1.

244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhassen

Pf

1979 Lohngruppe 3 iibsr 22 Jahre, Lohngruppe 1 iibsr 20 Jahrs. Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgiiederung. Ab 1.7.1979 nur Lohnqn;pm 1 iiber 20 Jahre, die anderen Lohngruppen chne Aiters-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 6 3 2 ! HIE) fiir Jugam:lgidw
des mali . unter

inkratt: | Kindber Kf";M“"“‘“!‘" Kfz.-Mechaniker N Arbeiten, Jahren
tretens um: u."d acharbeiter und Facharbeiter, . ac!'l die eine in % des

mit Veranynou;tung einfache Facharbeiten Einarbeitung . Oh'?.e . Fachausbildung Vollarbeiterlohnes

und Se Ibstgnc!ngkeut unter Aufsicht und erwor'benen emschlaguge mit abgeschiossener

sowie zusatzlichen, ab ) Ker'mlms.sen Kenntnisse Gesellenpriifung usw.

:;;?;::};:: 2. Gesellenjahr in Teilbereichen erfordern

1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1.270 30. 8.70 503 387 362 318 381
1.11.70 662 432 404 356 Fortsetzung siehe
1. 471 30, 9.7 , 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
111,717 301172 641 557 501 446
11272 30.11.73 690 600 540 480
11273 30.11.74 776 675 64) 608 0
1. 1.76 30,1176 840 730 694 667
1.12.76  31.12.76 887 mm 732 694
1,127 311277 948 824 783 742
1. 1.78 31.12.78 1005 874 830 787
1. 1.79 311279 1066 927 881 834
1. 1.80 31.12.80 1140 991 a1 892
1. 1,81 311281 1196 1040 987 936
1. 182 31,12.82 1249 1086 1030 m

—48 -
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244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

1) Ab 1, 2. 1978 entfillt Lobngruppe . Ungelernts Arbeiter”.

—49 —

Pf
2Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 21 Jahre} AR
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- i i
des malig vit v 1V (E) 12 " d'e‘:rlft;‘:re\an::::::l
Inkraft- kindbar in Ortsklasse |
tretens | aum Gruppenfiihrer Kfz.- Mechaniker Kfz.- Mechaniker Arbei Fachsusbildung fm Alter von
usw, mit mehrijihriger mit abgeschlossener rbegtnehr!_\cr mit 17 Jahren
A . " hne einschlagige
die sténdig Arbeit- Berufserfahrung Gessllenpriifung o o919 abgeschiossener
nehmer beaufsichtigen und Selbstandigkeit usw, Kenntnisse Gesellenpriifung
usw,
1.1266 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 470 548 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 471 31. 3.72 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472 31. 373 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E) 315
1. 473 31. 374 814 689 626 470 Fortsetzung siehe
1. 474 896 758 689 517 Ortskiasse |
1. 1.76 31. 3.75 923 781 710 533
1. 475 31 376 982 831 755 566
1. 476 31. 3.77 1035 876 796 597
1. 477 31. 378 1100 931 846 635
1. 478 1149 972 884 663
1. 978 31. 379 1173 992 902 677
1. 479 31, 380 1223 10356 941 706
1. 480 31 3.81 1307 1106 1005 754
1. 481 31, 382 1375 1164 1058 794
1o 482 31, 3.83 1433 1213 1102 827
1) Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen 1 und H jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen sind.
244 8 Lohnvereinbarung fix das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Orisklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 7 I 42 (E) 3 2 Ty H;;rbeti)ur
- ii . . ilfsarbei
't?':;::\‘s kl;?:?::a ' Facharbeiter Angelernte Arbeiter Gesellen !n Orslasklasts:f:
meis'_terlichbs Gesellen . mit_ Ungelernte Arbeiter nach derp unter
qunqn, . nach dem mit Obung und Kenntnissen 4, Gesellenjahr 18 Jahren
Selbstindigkeit 1. Gesellenjohr Erfahrung und )
usw. ' Geschicklichkeit
1. 7.67  30. 8.67 491 378 321 - 302 358 227
1. 8.68 511 393 334 - 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236
1. 469 31, 7.69 524 403 343 - 322 242
1. 8.69 568 437 371 - 350 263
1. 170 31.7.70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.70 31.10.71 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1272 311272 7717 598 538 508 478
1. .73 311273 843 649 586 656 526
1.11.73 31 7.74 927 714 646 612 579
1. 3.76 311275 1024 789 73 676 640
1. 276 31 .77 1080 832 752 713 675
1.277 31178 1155 889 804 762 722
1.278 31, 1.79. 1225 943 853 808 -
1. 279 31 1.80 1278 984 890 843 -
1.280 31. 1.81 1366 1052 951 901 -
1. 481 31, 1.82 1433 1104 998 945 -
1o 382 31 .83 1493 1150 1040 985 -



244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiSigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1} 111
Datum “erst- - fiir jugendliche
des malig 8 6(E) ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Arbeitnah . Ar!:.i:cn;rmer in Omt:lasu 1
tretens zum: rbeitnehmer, mit al ossener itn unter
kte .y Berufsaushildung v in % der Lohnsitze in Ortsklasse | 18 Jahren
Xtz - Handwerker 'm Zweckausbildung
standig anleiten und Kraftfahrzeughandwerk (Milfsarbeiter)
beaufsichtigen nach 3 Gehilfenjahren,
selbsténdiges Arbeiten
1.10.67 31.12.68 420 350 300 . 95 90 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1.470 31. 3N 540 460 . 390 330
1.3Nn 580 500 425 365
1.477 31372 | 605 520 440 380
1. 472 3. 373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73  31. 374 737 630 504 473
1. 474 819 700 560 525
1.10.74 31, 375 854 730 584 95 548
1.475 3. 376 18] 779 623 584
1. 476 31, 377 962 822 658 617
1. 477 31. 378 1027 878 702 : 669
1.478 31 379 1088 930 744 698
1. 47¢ 31, 380 1143 977 782 97 733
1. 480 31. 181 1221 1044 835 783
1. 481 31 3.82 1280 1095 880 98 820
1. he82 3. 3.83 13% 1M 913 856
1) Nur fir Hilfsarbeiter. — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortskiasse 111
246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungshezirk Aurich und Stadt Papenburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2!
, Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendtiche
des malig - im Aiter bis 18
inkraft- kiindbar 6 4 (E} 2 1 Jahre
tretens 2um: in % des
Hochqualifizierte Gelernte Arbeiter, Ang;lerr_m Arbeiter, Un_gelemto Arbglter, Vollarbeiteriohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter . rbeiten nach . einfache Arb'"?"
eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 168 31 368 409 3 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 969 30 9.70 476 396 357 ‘ 337
1.10.70 30, 9.7 594 495 446 421
1. 172 638 532 479 452
11272 31.12.72 644 537 483 456
1. 173 31.1273 706 588 529 500
1. 1.74 784 663 688 555
_1.474 791 659 \ 593 560
1. 7.74 311274 797 664 598 564 -
1. 1.7 31.12.75 851 709 638 603 75
1. 476 311276 896 747 672 635
1.1.77  3a2a7n 959 793 719 679
1.378 311278 1007 839 755 713
1.1.78 31, 1.80 1050 875 788 744
1.280 31. .81 1122 935 ' 842 : 795
1. 481 31. 1.82 1177 981 883 834
1. 3.82 3. .83 122 1022 920 869
-
1) Hier Tari : iter erhalten nach iger Beschifti ot hrer itshei: oine ittli Lei von 16 % auf den Tatifichn. — 2) Lohngrupps & ohne

Altersgliederung.



248 Schiffbau
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FIuB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
D;t;:m r:\r:ltlg in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkrafte Korcitar {ohne gelernte Arbaeiter)
tretens zum: 3(E) 2 1 un(ei:‘ 192:::"8"
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
1. 1.67 30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. .69 30. 9.70 450 414 383
1.10.70 30, 9.71 504 464 428 8756
1172 311272 542 499 481
1173 311273 588 ' 541 500
1. 1.74 311274 653 601 555
1. .76 31.12.7% 709 652 6803
1. 476 31.12.76 747 687 635
1. .77 N.277 799 735 679
1. 378 311278 839 772 713
1. .79 31. 1.80 875 805 744
1. 280 31. 1.8 935 860 795
1. 481 31. 1.82 981 903 %4
% 3.82 3. 1.83 | 1022 %0 9

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fir das Orthopidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hischsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 20 Jatwe) !
in Ortsklasse S/A in Ortsklasse B
D;t;m :'r:'ti-g in Lohngruppe fiir jugendliche
" ungelernte Arbeites
Inkraft- | kiindbar 1E) " l v in Ortsklasse S/A
tretens um: Niheri it in % der Lohnsitze unter 18 Jahren 2)
Facharbeiter Angelernte An. ot:t"'a‘etr:gz‘eit Niherinnen in Ortsklasse S/A
im 4, Gesellenjohr Arbeiter Cher 20 Jatre iiber 20 Jahre

1. 1.66 31. 8.67 450 383 361 288 95 250

1. 8.68 488 415 390 361 277

1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291

1. 1,70 30, 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortskiasse S/A 334
1171 31a27t 676 589 541 485 384

1. 1.72 28 273 730 636 584 524 415

1. 373 28 274 799 695 639 575 482

1. 374 28 275 203 785 722 650 545

1. 376 29. 276 966 840 773 696 -
1.37¢ 28 277 1016 884 813 732 -

1. 377 28 278 1086 945 869 783 -

1. 378 28. 279 1140 992 912 822 -
1.379 31. 3.80 1190 1035 951 857 -

1. 480 31. 381 121 1105 1018 215 -

2. Zt. rarifioser Zustand

*) Bis 28. 2. 1974 ohne Bayern.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe (1 iiber 22 Jshre. — 2) Ab 1, 3 1975 entfalien ungelernte Arbeiter.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

1) Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliaderung.

—-52_

Pf
2Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmafligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe )
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 11 fiir Jugendliche
ikt | ki Madamcan
aft- kindbar . . - a
Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, | .. . .
tretens | zum: 8 Facharbeiten > die sine Zwockausbildung’ | EiTT2he ATDeIten, | g tocne artitan in % des
ssopd_ers Schwierige ° Fomiev) oder mit ohne Ausbildung ohne vorherige Vollarbeiteriohnes
schwierige B b N und ohne . ;
Eacharbeiten Facharbeiten Lehre) in einem besonderer vorherige Arbeitskenntnis
usw. Anlernberuf korperlicher Arbeitskenntnis auszufiihren
erfordern Belastung
1. 1.68 3N 340 309 2/8 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 3 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 208 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 458 420 382 34 306 277 277
11170 31101 557 510 464 418 3N 348 338
1,272 31.1.73 605 554 504 469 413 393 378
1.273 31 1.74 679 623 566 526 467 447 430
111,73 31. .74 697 639 681 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 632 516 503
11274 31. .75 788 723 657 611 542 526 612
1. 275 31. 1.76 851 780 709 659 585 567 553
1. 276  31.12.76 896 822 747 695 616 6598 -
1. .77 311277 959 879 799 743 659 639 -
1. 1.78 311278 1007 923 839 780 692 671 -
1. 1.79 31 1.80 1050 963 875 814 722 700 -
1.280 31, 1.8% 1122 1029 935 870 m 748 -
1. 481 31 1.82 1177 1079 981 912 809 785 -
1. 3.82 3. 1.83 1226 1 124 1022 90 843 818 -
1) Ab 1. 4. 1975 entfélit die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jatwe) 1)
in Ortsklasss A in Ortaklasse B fie
o in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
atum erst- A
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar . . . .
s | o | Fachamatr | Furoeier | FENROE | puonupeie | MbSter | bt | Atenen || e
o mit mit mehrjahriger mit Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer _ Gelernte Voll-
Dispositions- Spezial- Berufser- Berufs- von 10 — 12 Arbeits- und Anweisung fnr;c hwierige arbeiter-
vermogen konnen fahrung lehre Wochen kenntnissen Ubung usw. rbeiten lohnes 1)
usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siehe
1. .70 371 392 3N 349 327 Ortsklasse A
1.10.70 311270 377 400 377 355 333
1. 1.1 31.t2.71 425 450 425 400 375
1.1.72 31. 373 . . . 457 484 457 430 404
1. 973 31 374 791 709 668 686 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 6563 691 566 522 497
1.375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 376 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 776 3% 3.77 1010 904 852 747 679 657 610 610
1. 477 3. 378 1080 -~ 966 9 799 726 702 652 652
1. 678  31. 379 1134 1014 957 839 762 737 685 685
1. 479 30. 4.80 1183 1068 998 875 795 769 n4 M4
1. 580 30. 4.81 1263 1130 1066 936 849 821 763 763
1. 72.81 30. 4.82 1326 1185 1118 981 891 861 800 800
1.5.82 30, 4.83 1381 12% 1165 1022 928 897 834 834



260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBligen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Ortskiasse 1}

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe 1} 11 fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kindbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: . - in % des
H"z.:i' ”:sg;:rqnsten Arbeiten Arbeitnehmer in % der Lohnsitze Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter mscelbst‘a'nl;imlg" mch kyrur fiir kérperliph der Ortsklasse |
Titigkeit Einweisung leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 975 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 9,5
1. 8698 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 470 443 416 390 354 97,5
1. 371 489 460 430 391 75
1. 8711 29. 272 502 472 442 402
1. 372 28 273 535 503 482 439 98
1.373 28 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.76 663 630 597 564 Ortsklasse |
1. 375 29 276 708 673 637 609
1.376 28 277 750 713 675 653 80
1. 377 28278 799 759 718 695
1. 378 838 796 754 729
1.12.78 28. 2.79 851 808 766 740
1. 3.79 894 851 809 778
11278 29, 2.80 901 868 816 784
1. 3.80 961 918 875 836
1.1280 28, 2.81 972 929 885 846
1. 381 1014 97 923 882
1.12.81 28 2.82 1030 987 937 896
1. 3.82 10n 1028 9% 932
11,82 28, 2.83 1078 10% 981 938
T) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
260 2 Lohntarifvertrag fir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute {iiber 18 Jahre}
i‘:&'r"’n':":;‘p" in Ortsklasse 11 ) -
Datum erst- F fur l;" dliche )
des malig 1 {E) i n I1; (ohneimac/m:!:ener
Inkraft- kindbar . bis 18 Jahre
tretens zum: o in% in % des
__Hulf}kraf{e der Lohnsétze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter fur kérperlich in Ortsklasse |
Arbeiter feichte Arbeiten
einfacher Art
1. 4.69 398 374 354 318 97 80
1. 869 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 138
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 391
.97 29, 272 501 476 451 401
1. 372 28. 273 636 509 482 429 98
1. 373 28 274 682 553 524 466 99
1. 374 28. 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 375 689 655 620 565 Ortsklasse |
11275 29. 2.76 0 666 631 575
1. 3.76 739 702 665 636
1.10.76 28. 2.77 746 709 671 042
1.377 28. 278 794 754 715 683
1. 3.78 833 791 750 716
1.11.78 28. 279 846 804 761 728
1. 379 889 845 800 765
11279  29. 2.80 898 853 808 772
1. 3.80 958 910 862 833
11280 28, 2.81 969 921 872 843
1. 3.81 101 960 910 880
1.1281 28. 282 1027 976 $;§4 gga
1, 3.82 1068 1015 1 3
e % 283 105 1021 %3 R
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260 Sige- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Siigeindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse ||
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig iTsAI"J :gn
Inkraft- kiindbar un
tretens zum: e 2 3 4 5 1 Jahren
Vv Iltir’l‘):?!:r.l‘:mm
Qualifizierte ¢
. Angelernte Ungelernte Leicht .
Facharbeiter aggr:::{::’ :gbeiter Agbciur Arbeit:n Facharbeiter ‘
1. 3.69 401 385 369 353 321 390 70
1. 7.69 406 390 374 357 326 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 370 447 429 411 393 368 434
11270 28. 2.1 458 440 421 403 366 445
1. 371 493 473 454 434 394 480 80
1.871 29, 272 504 484 464 444 403 491
1.372 28 273 539 517 496 474 431 6526
1.373 28 274 685 562 638 515 468 574
1. 374 647 621 595 569 550 641
1.974 28 275 662 636 609 683 563 655
1. 3.75 707 679 650 622 601 700
1.1.76  29. 2.76 707 679 650 622 601 706
1. 376 28. 277 748 718 688 658 636 746
1. 377 28 278 797 765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 378 830 797 764 730 706
1.10.78  28. 2.79 847 813 779 745 720
1. 378 887 852 816 781 754
1.12.79  29. 2.80 897 861 825 789 762
1. 3.80 957 919 880 842 813
11280 28 281 969 930 891 863 824
1. 3.81 1009 969 928 888 858
’II l;.81 28. 2.82 1026 984 943 902 87
o 3482 1065 1022
111,82 28, 2.83 1074 1031 gg gz; 3(1,;
260 4 Lohntarifvertrag filr die Sigeindustrie und verwandte Betrisbe in Rheinland - Pfalz *)
Pf .
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hilchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | 1) in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe n in fir Jugendiiche
des [1'|l| ig irr1|7Aj::‘rr::n
Inkraft- kindbar
tretens um: HE} n " v va ' in % des
. Furnierwerke: Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten AA‘“'?’"“ Hilfsarbeiten Leichte leichte, einfache Facharbeiten
rbeiten Arbeiten Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 968 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 7.69 31 370 391 360 336 313 293 37 3n
1.11.69 411 378 353 329 308 389 390
1. 470 28. 27 431 397 an 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1.3 477 439 416 382 367 463 75
1.7.77 29. 272 487 448 424 , 390 375 472
1. 372  28. 273 521 479 453 417 401 506
1.373 28 274 567 522 493 454 442 556
1. 3.74 627 6583 562 514 514 621
1. 974 28, 2.75 643 598 566 527 527 636
1. 375 29. 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 28. 277 727 676 640 596 596
1.377 28. 278 794 738 699 667 -
1. 3.78 830 772 730 697 -
1.10.78  28. 2.79 846 787 744 71t -
1. 3.7¢9 886 823 779 752 -
1.12.79 29, 2.80 898 835 790 763 -
1. 3.80 958 891 843 814 -
1.11.80 28. 2.81 969 9N 863 824 -
1. 3.81 1008 948 888 868 -
1. 1.82 28, 2.82 1027 965 904 873 -
1o 5.82 28, 2.83 105 101 946 N4 -
*} Vor dem 1. 3. 1971 in Rheinland-Rheinhassen. :
1) Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse 11 fir die Stidie Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1871 Waegfall der Ortsklasse I11. — 2) Ab 1. 3. 1977 entfilit Lohngruppe V.



260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 & Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf . .
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S 1
in Lohngruppe .
Datum orst-’ in Lohngruppe (ohfm .t:g:ndliche )
des malig HE) " " 1{E) i Alter unter
Inkraft- kiindbar N
tretens um: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstindiges . und einfache T . in % des
Arbsiten an Alle sonstigen Alle sonstigen .Hllfsarbelten Selbstindiges /“\rbelten Vollarbeiterlohnes
Gattersigen Arbentgn an Arbeiten in .Stgewerken an Gattersigen
usw. Maschinen mit angeschl. Usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 4.69 411 390 370 328 384 372
1. 568 31. 6.70 436 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
11270 28. 2.1 491 466 442 393 459 445
1. 3N 526 499 474 421 494 484
1. 871 29. 2.72 537 610 484 430 508 495
1. 372 28. 273 6§72 543 515 458 540 530
1.3.73 28 274 622 591 560 498 580 585
1. 3.74 650 618 685 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.10.74 28. 2.76 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
112756  29. 2.76 724 688 662 615
1. 476 2. 2.77 767 729 690 667
1. 377 28. 278 816 775 734 710
1. 3.78 861 808 766 740
1.11.78° 28, 2.79 866 823 779 753
1. 3.79 911 866 820 793
11279 29. 280 916 870 824 797
1. 3.80 976 927 878 859
1.1280 28. 2.81 687 938 888 869
1. 3.81 1028 977 > 926 906
1. 1.82 28 282 1044 992 940 919
1o 3.82 1 084 1030 9% 954
1.10.82 28, 2.83 1093 1038 984 962
260 6 Lohntarifvertrag fir Siigewerke, Holzhandlungen und angeschk Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Aitersstufe {iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse S 1 l m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst: s 1 {E) 1] {1 v 1] fiir Jugendliche
des malig im Alter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens um: groferen . Jahren
Selbstindige Helfeu; an Anfo_(derur_\gen . . | n % des h
Sigefacharbeiter Arbeiter an : G:l':l:g:"' 'gm"ﬁ;’\:::' K‘I’;ﬁ'::ﬁ" . Helfer an Gattersigen, Vollarbeiteriohnes
usw. Gattersagen Fuhrteute ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
uew. usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. .70 510 464 441 418 385 423 412 80
1. 171 31 31N 525 477 453 429 396 435 425
1. 47 657 506 481 455 420 466 455
110717 31. 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 560 523 495 457 506 497
11072  31. 3.73 616 560 6532 504 485 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 564 544
11073  31. 3 M4 676 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
1.10.74  31. 3.75 757 688 654 619 571 637 634
1. 4.75 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75  31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 8563 775 736 698 667 722
1. 477 28. 2.78 902 820 79 738 705 765
1. 3.78 937 862 809 767 733 795
1. 978 28. 2.79 956 869 826 782 747 811
1. 3.79 999 208 863 817 781 848
1.12.79  28. 2.80 1012 920 874 828 ™ 860
1. 3.80 1078 980 931 882 843 917
1.12.80 28. 2.81 1090 991 9N 892 852 927
1. 381 . 1134 1031 979 928 887 965
1.12.81 28, 282 1 150 1045 993 941 899 979
o 482 28 283 1200 109 10% 92 938 1022

1} Ab 1. 10. 1975 Wegfali der Ortskiasse (1.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein

Pt

Zeitlohnsitze je Std ')

fiir Arbeitnehmer der hochstan tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 2!

1) Die hier angefihrten Lohnsatze ermaBigen sich um 6 %, ab 1.1.1871 um 4 %, ab 1.1.1977 um 3 %, ab 1.1.1978 um 2%, a& 1.1.1979 um 1,4 %, ab 1.1.1980 um 0,7 %, fiir }
Holzwollefabriken u. a, um 9%, ab 1.1.1971 um 6 %, ab 1.2.1976 ohne Abschlag fir Holzspislwarenfabriken und um 4%, ab 1.1.1977 um 3%, ab 1.1

fur Kistenfabriken. — 2} Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1l I m
fiir Jugendliche
Datum erst- 1(E) I m v v ‘:‘o’;"'
des malig 18 Jahren
Inkraft- | kindbar . in % des
tretens zu‘vjnb:a ':'}31'::2’ Vollarbeiterlohnes
mindestens Einfache Arbeiten . A_\rbeiten, Einfache Arbeiten ) . der Lohngruppen
Facharbeiter 3-monatige na'ch k_urzef d!e in der Regel ohne bqsondere in % der Lohnsitze Il bis V
‘Anlernzeit Einweisung eine Anlernung Ausbiidung der Ortsklasse {
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw, keine besondere korperliche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1.7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 31.12.69 430 396 374 344 323
1.1.70 311270 473 435 412 378 355 96
1. 1.7 513 472 446 416 395 97
1.871  31.12Nn 531 489 462 430 409
1. 1.72 311272 568 623 494 460 437
1. .73 616 567 636 511 493
1.473 311273 616 567 536 511 493 98
1. 1.74  31.12.74 683 635 608 581 560 99
1. 1.75  31.12.75 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1,276 311276 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1,177 31277 826 768 735 702 694
1. 1.78  31.12.78 876 815 780 745 736
1,279 311279 926 870 824 787 778
1. 1.80 31.12.80 992 932 883 848 838
1. 1.81 1047 984 932 895 890
1.7.81  31.12.81 1051 988 935 899 893
1. .82 3.12.82 1096 1030 9% 937 932

1978 um 2%, @b 1.1.1979 um 1,4 %, sb 1.

"261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
]

Pf

K " .
1.1980 um 0,7 %,

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Dat rst 5 4 (E) 3 2 1 fiir Jugendliche
;;m ne1alig Einfache Arbeiten, 'dis ohne vorherige der Li;hﬂ:?ﬂ;?a: -3
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Arbeiten, Arbeitskenntnisse ausgefihrt 18 Jahren
tretens 2um: die vielseitige die in der Regel werden kdnnen usw. in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens gréBere ohne besondere Vollarbeiterlohnes
{Anschlager usw.) und umfasser?de 12 monatige Anforderungen kérperliche
Berufskenntnisse Anlernzeit an korperliche Beanspruchung
erfordern voraussetzen Krifte {Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 471 30..97 660 629 ‘579 547 503
110,71 30. o7 713 679 625 591 516
1.10.72  30. 9.73 m 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74  30. 9.75 948 903 840 795 740
1.10.75  30. 9.76 1005 957 890 842 785
1.10.76  30. 9.77 1068 1017 946 895 .834
11077  30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
1.10.78 30. 9.79 1194 1137 10567 1001 932
1.10.79 1267 1207 1123 1062 990
1.12.79  30. 9.80 1275 1214 1129 1068 995
1.10.80 30. 9.81 1369 1304 1213 1148 1069
1.10.81  31.10.82 1436 1368 1272 1204 1122
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnshmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!
in Ortskiasse | in Ortsklasse 3)
Oatum st in Lohngruppe it l mn fir
des malig 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche

Inkraft- | kiindbar i im Aitar
tretens 2um: A'F'::":_':n"zl‘ . _ Einfache Einfache 18 Jahren

Betriebs- Berufs- Material- Arbﬁlt_en mit Arbgnten, Arbe_uen, ) . in% dps

Vorarbeiter e O ] maslpem geringe keine in % der Lohnsatze Vollarbeiter-
aller Art Facharbeiter groBere Schwierig- Fach- und Fach- und der Ortsklasse | lohnes
Einsetzbarkeit keitsgrad Material- Material-
usw. kenntnisse kenntnisse
1. 1.69 416 383 358 329 316 97 96 70
1. 8.6 31.12.69 428 394 368 338 325
1. .70 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
LN 513 472 446 416 395
1.871 3a2n 531 489 462 430 409
1. 172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
11073 311273 616 567 542 511 487 98
1. .74 31.12.74 683 635 608 681 560 98
1. .75 31,1275 733 682 662 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.76 31.12.76 . . 777 723 692 660 653 80
1. 177 1155 990 826 767 734 710 701
1. 277 3277 1158 992 827 777 736 m 703
1. 1.78 ' 1228 1062 877 824 781 763 745
1. 278 311278 1232 1056 880 827 783 766 748
1. 1.79 1298 1112 927 881 834 806 788
1. 2.79  31.12.79 1302 1116 930 884 837 809 ikl
1. 1.80 1386 1188 990 941 891 871 842
1. 7.80 31,1280 1400 1200 1000 950 900 880 860
1. 1.81 1478 1267 1056 1003 950 928 898
1. 9.81  31.12.81 1483 12N 1069 1006 953 932 900
182 e 1553 133 19 1 054 998 9% 9h3
1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermaBigen sich fir die . die Stiel-, und ie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4%, ab 1.1.1974 um 3%, ab

1.1.1875 um 2%, ab 1.1.1976 um 1 %, ab 1.1.1877 entfblit die ErmiBigung. — 2) Lohngruppe 10 ohne Altersglisderung. — 3) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse I11.

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseidorf und Kdin) *}

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fir Arb h der hoch tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jaiwe)
in Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
V (E} v I 1} i | V(E) fir Jugendliche
Datum ';"‘,‘.; Arbeiten, die in der Regel sine Einfache Arbeiten der Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, 6 Anlernung nach kurzer Einweisung Facharbeitan, im Alter von
tretens um: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jalwen
Handfertigkeiten Fmiﬂuitep ohne besondere grofRere B . Handfertigkeiten in % des
und umfnsevgde yr\d Kenntnisse korperliche Anfordorur.gen ohne korperliche und umfaque Vollarbeiteriohnes
Berufskenntnisse iiber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern - und Belastung erfordern
Betriebsmittel
1. 9.68 424 390 339 369 322 417 62
1. 369 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 27t 30. 9N 530 493 440 466 113 625
1.1.72 311272 667 627 a7 499 442 562
1. 1.73 311273 615 572 510 541 492 612 85
1. .74 683 635 581 608 560 680
1. 874 683 642 581 608 560 680
1.10.74 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe
1.1.76 311275 730 686 621 650 599 Ortsklasse |
1. 1.76  31.12.76 774 728 658 689 642
1.1.77 823 774 708 732 683
1. .77 824 775 709 733 683
1.2.77  31.12.77 824 775 709 733 692
1. .78 872 820 759 776 732
1. 7.78 877 824 763 781 737
1. 9.78 31.12.78 877 833 763 781 737
1.279 925 879 805 823 717
1. 679 928 882 807 826 780
1. 679 311279 928 882 817 835 780
1. 1.80  31.12.80 995 945 876 896 846
1. 1.81  31.12.81 1052 999 926 947 894
1o 182 31.12.82 1102 1047 970 992 937

*) Vor dem 1.10.1969 ohns kunststoffverarbeitends industrie.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mbbelindustrie und das Serienmobethandwerk in Westfalen - Lippe

Pf
Zeitlohnsitze je Std,
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
i Ortsklasse | in Ortsklasse
in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 inL h‘ " fur Jugendliche
Datum erst- 4 L. in den
des matig V(E) W ] " " l | V(E) %ﬁ'}'\‘,”[":‘m"
Itr::"::‘: kt;:?"“’,ar Arbeiten, die in der Regel sine Einfache Arbeiten im Alter
. Facharbeiten, 6-monatige 3-monatige nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielseitige Anlernzeit voraussetzen Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten bestimmte ohne grofere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiteriohnes
:nd umfassende | Fertigkeiten und besondere Anforderungen Kérperliche und umfassende -
Ber . K kérperliche an korperlicher Belastung Berufskenntnisse erfordern
erfordern iber Werkstoffe Belastungen Belastung
| Usw. nge
1. 1.69 436 405 353 384 33 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 3N 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. 1.720 311270 476 443 386 419 362 467 76
LN 520 484 432 458 416 611
1871 312n 530 493 440 466 424 521
1172 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 617 548 499 606
1. 773 311273 616 679 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 311274 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.975 311275 733 689 623 652 608
1. .76 31.12.76 77 730 660 692 663
1.1.727 825 776 710 - 734 693
1. 227 311277 826 776 710 be 701
1. .78 872 820 759 776 Pl
1. 7.78 877 824 763 781 745
1. 9.78 31.12.78 877 833 763 781 745
1. 1.79 923 877 812 831 785
1. 979 311279 927 881 816 834 788
1. 1.80 987 938 869 888 839
1. 880 31.12.80 998 948 878 898 848
1. 1.81 311281 1057 1004 930 951 898
1o 1,82 31.12.82 1907 1052 97% 9% 91

1) Ab 1, 9. 1969 Wegfall der Ortsklasse I11.

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)
Pt

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | m
A " |
in Lohngruppe .
Datum erst in Lohngruppe fir Jugendliche
U] rst- i ] 1t
des mlig " 5 5 (E) 4 3 2 1 5(E) B e
Inkraft- kindbar in % des
tretens zum: Arbeiten, ’ Vollarbeiter-
die Berufs- N . Einfache N .
. " Arbeiten Arbeiten . Einfache Arbeiten, tohnes
;on;‘hw;r?:g: .uﬁ"l::;:g mit léngerer mit geringen eAr:::l:«ae':el:;t; Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
acharbeite usw. h rd Anlernzeit Sachkenntnissen Belastungen geringer oder entsprechendes
usw. er\:ll::\cene:n;‘ usw. Usw. LIS:I Lt Belastung Anlernen und Uben erfordern
Uben erfordern
1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 9.68 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 a1 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1. 370 28. 2.1 461 424 401 364 350 447
1. 3.1 606 465 439 399 384 490
11271 29. 272 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28 273 686 549 522 494 467 438 6533 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28. 274 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28. 2.75 854 683 649 615 581 546 672
1. 375 908 726 690 653 617 581 720
111.75 29, 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 3.76 28, 2.77 971 777 738 699 660 837 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 377 31178 1033 826. 785 743 702 694
1.278 31 1.79 1 096 877 833 789 745 745
1. 279 1154 923 877 831 785 785
1. 979 31. 1.80 1159 927 881 834 788 788
1. 2.80 1234 987 938 888 839 839
1.11.80 31, 1.81 1248 998 948 898 848 848
1281 31, 1.82 1318 1054 1001 949 896 896
le 2,82 31, 1.83 1380 1104 1049 9% 938 938

*) Vor dem 1. 3. 1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie).
1) Ab 1. 3. 1970 Wegtal! der Ortskiasse (1.
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2§1 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zei je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
: in Ortsklasse 1)
Datum erst- in Ortsklasse | " ] m filr Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum: " in % des
(E) Angelernte . . Leichte angelernte Leichte (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbsiten
1. 6.67 30. 6.67 364 336 317 288 273 349 342 70
1. 368 31. 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 968 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 298 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. .70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 42
1.1 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 7.1 311271 508 467 442 401 39 488 483
i.172 314272 544 500 473 430 419 ' 522
1. .73 311273 593 561 522 474 463 569
1. .74 655 609 576 524 511 631
1. 874 31.1274 661 615 6582 529 516 648
1. .76 708 658 623 566 552 695
1. 475 31.12.75 708 658 623 6873 559 . 695
1. 1.76  31.12.76 752 699 662 617 602 739
1. 6.76  31.12.76 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 796 740 700 669 653
1.2.77 . 31277 804 748 708 675 659
1. 1.78 853 793 751 725 n7
1.11.78  31.12.78 863 803 759 134 725
1. 179 907 844 798 775 m -
1.10.79  31.12.79 918 854 808 785 780
1. 280 978 910 861 836 831
1.11.80 31.12.80 998 928 878 853 848
1. 3.81 311281 1053 979 927 . 900 895 !
1o 1,82 1103 1026 m 943 938
1o 7682 311282 1903 1037 m 943 938

Y Vor dem 1.1.1973 in Pfalz und Rheinhassen,
1) Ab 1.1.1972 Vegfall der Ortski asse III.
261 8 Lohnurifvugrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitneshmer der ho tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2’
in Ortskiasse | in Ortsklasse 3
in Lohngruppe 1} i
fiir Jugendliche
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 — 5
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zZum: Selbsténdige, Facharbeiten, mit lingerer mit geringen Einfache in % des
Hochwertige schwisrige und umfassende Anlernzeit, Sach- und A":’:.c in % der Lohnsitze Voll-
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- ';‘ k'u" der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Selbstandigkeit volle kenntnisse iber kenntnissen ?c urzer
Facharbeiton usw, Waerkstoffe nach kurzer Inweisung
usw. Einarbeitung
1767 30.668 | . 437 409 376 347 302 98 9 70
1. 3.68 . 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 . 449 420 387 357 3N
1. 1.69 629 494 441 406 379 344
1. 969 31. .70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 662 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.7 685 630 548 520 493 438 80
1.2 31127 705 649 564 536 508 451
1. 1.72  31.1272 755 694 604 574 543 483
1. .73 311273 823 757 658 628 597 537 98
1. .74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31274 933 858 746 716 679 634 .
1. 1.78 985 905 788 756 M7 670 29
191,76 31.12.75 1001 921 801 769 728 681
1. 1.76 31.12.76 1061 976 848 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .77 311277 1129 1038 903 867 822 768
1. 1.78  31.12.78 1198 1102 958 920 872 814
-1 279 1260 1159 1008 968 817 857
1. 879 31.12.79 1266 1166 1013 972 922 861
1. 2.80 1349 1241 1079 1036 982 N7
1. 9.80 31.12.80 1363 12564 1090 1046 992 927 %
1. .84 31.12.81 1440 1325 1152 1106 1048 979
1. .82 31,1282 1 508 1387 1206 . 1 158 1097 1025
*} Vor dem 1.1.187% fiir das Schrainerhandwerk in Bad i ohne Si

1} Einschl. einer Zulage von B %, ab 1.1.1971 von 10 % fiir Arbaeiters im Zeitiohn. — 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgiiederung. — 3) Ab 1.1.1973 Waegfall der Orteklasse 1)),
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 2!

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortskiasse 111.

‘

in Ortsklasse | fiir Jugendliche
in Lohngruppe n- {11} in den
Datum erst- Lohngruppen
Inkratt. | Kindb ’ ¢ - ¢ s ' ! A
nkraft- U T . . i
tretens zum: H . Catk " F“h,"bmfn‘ Arbeiten .Arbel_ten I"t‘m!e‘r‘r
ochwertige ge, s mit geringen .
Facharbeiten, | schwierige und Berufs- T\'t"a"”f“ Sach- und Einfache . . 18 Jahren
Selb- verantwortungs- |  kenntnisse K" ernzeit, Arbeitskennt- Arbeiten in % der Lohnsitze in % des
stindigkeit volle durch . Kenntnisse nissen na_ch k'urzer der Ortsklasse | Vollarbeiter-
usw, Facharbeiten Anlernung iber Vz::moﬁe nach kurzer Einweisung lohnes
UsW. . Einarbeitung
1.12.69 555 517 462 426 397 361 97 95 60
1. 270 588 548 489 450 421 381 70
1. 6.70 31.12.70 688 548 489 450 a1 381
171 31z2n 689 634 661 6524 496 41 198 80
1. 172 31272 738 680 591 661 531 473
1. 1.73 311273 803 739 642 611 579 527 985
1. 174 886 815 708 680 645 602
1.9.74 311274 919 845 735 705 669 625 98
1. 1.75 966 889 773 742 703 657
1.10.756  31.12.76 988 908 790 758 719 672
1. 276 31.12.76 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 1115 1026 892 856 812 758
11177 311277 112t 1032 897 861 816 762
1. 1.78  31.12.78 1189 1095 952 913 866 809
1. 279 1251 1151 1001 9%61 911 861
1.879 311279 1259 1158 1007 967 916 856
1. 2.80 1341 1234 1073 1030 976 912 20
1.11.80 31.12.80 1358 1249 1086 1043 988 923
1. 1.81  31.12.81 1434 1319 1147 110 1044 975
1. .82 31.12.82 1501 1381 1201 1153 1093 1021
1} Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10 % fis Arbsiten im Zeitiohn. Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.197t Wegfall der Ortsklasse HI.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1!
in Ortskiasse | in Ortskiasse *!
in Lohngruppe It | m
S i 1 mn fha v ‘ ndliche
Ur Juy ic
D::;m :":'1'9 Helfer fir im Algzr unter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer 18 Jahren
tretens UM | ehrausbildung Achtwéchige Lohng?::)pan s bt
umfassende Lehrausbiidung, SQA'T'"""’!" fund If; ‘| Sechswichige Alle lbrigen in % der L°h"m|z° arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten %ﬂ:‘lﬁe“m‘ kurze An_Isrnzel_t, Arbeitnehmer der Ortskiasse
Erfahrung ere Einweisung, Spezialarbeiten
Belastung
besondere
kdrperliche
Belastung
1. 3.70 507 461 429 401 364 350 97 95 70
1.970 31.37N 524 476 443 414 376 362 97
1.4Nn 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31. 3.72 582 629 492 460 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
1.10.72  31. 3.73 625 568 528 494 471 432
1. 473 ' 684 608 665 529 505 462 80
1.10.73  31. 3.74 703 626 581 644 525 488
1. 4.74 775 689 641 599 579 537
1.10.74 31. 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 4.75 829 737 685 v 641 619 582
1.10.75 31. 3.76 847 753 700 655 633 595
1. 4.76 890 784 729 682 659 625
1.10.76  31. 3.77 915 799 743 699 675 643 98 -
1. 477 957 836 777 732 706 673
1.10.77  31. 3.78 974 851 791 745 723 694 99
1. 478 1on 883 821 773 751 m”
1.10.78  31. 3.79 1034 903 840 790 768 737 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 479 1077 94 875 823 800 768 -
1.10.79  31. 3.80 1001 953 886 834 810 783
1. 4.80 1154 1008 937 882 867 829
1.10.80 31. 3.81 1174 1025 953 897 87 851
1. 4.8% 1219 1065 990 932 905 884
1.10.81 31. 3.82 1239 1082 1006 947 920 898
10582 3. 3.83 1289 1126 1047 95 %7 %



261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saariand (hier: Lohntabelle fiir Mbel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- i i
des [nalig vi IV (E) i " | f::r'\ kllg:?‘:ll"\i:re
Ilnk‘raft- k|;ndbnr Vielssiti Arbeiten Arbeiten, 18 Jahren
retens um: ielseitiges . i ie ei . . i i i
fachliches K?innen, die H'M‘:":mkme" At:oloferl\::lg E'"'?Ch“;az?"""' Em?hc:eﬂi:g?i::%?m Vollalrrl‘:o:‘i't:relzmnes
spezielle Erfahrung Arbeitserfahru oder Ubung 2\"['):9: ok " und Ausbildung,
und Selbstindigkeit voraussatze: n"g von in der Regel rbeitskenninisse kurze Einweisung
12 Wochen voraussetzen
1. 967 28 268 428 382 359 328 290 70
1. 368 435 388 365 334 295
1. 868 28. 269 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31 37N 519 463 435 398 352
1. 4.7 564 504 474 433 393 80
1.1.72 31 372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 373 617 651 518 474 435
1. 473 31. 374 872 600 564 516 486
1. 474 745 665 625 572 645
1.276 31. 375 762 680 639 585 558
1. 475 31. 3.76 814 727 683 625 596
1. 476 31. 3.77 864 m 725 663 632
1. 477 31. 378 218 820 m 705 672
1. 4.78 963 860 808 740 714
1. .79 31. 3.79 974 870 818 748 722
1. 479 1025 915 860 787 769
1.10.79  31. 380 1035 924 869 795 776
1. 4.80 1102 984 925 856 836
1. 1.81  31. 381 1118 998 939 868 848
1. 4.81 1180 1054 991 917 896
1.7.81 31, 3.82 1182 1065 992 918 897
1.5.82 31 3.83 12% 1103 1037 960 98
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischierhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitneh der hoch warifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
Datum arst- in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des [nﬂlig jn Ortsklasse | W | m _Hilfsarbmer
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse 1
tretens um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jalwen
Facharbeiter (E} Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrafte (E)
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 568 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30 9.69 ‘497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 §33 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30. 97 607 558 528 598 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72  30. 8.73 711 654 619 700 433
1.10.73  30. v.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 9.76 881 81 766 870 536
1.10.76  30. 9.76 937 862 815 926 51
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77  30. 9.78 1060 975 922 1055 645
1.10.78 30. .79 1119 1029 974 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 682
1.10.79  30. 9.80 1196 1100 1041 729
1.10.80 1283 1180 1116 781
1. 2.81 30. 9.81 1286 1183 1119 783
1.10.81 1329 1223 1 156 809
1o 5.82 3. 9482 4 349 121 117 822

1) Ab 1.10.1971 Wegfali der Ortskiasse 111.

Tarifloser lustand

—61—



262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) ?}

in Ortsklasse 2!
oot . in 'f)r’:sklasse | 1" I "
atum erst- in Lol ry| i i
des | malig il in Lohngruppe e 18 iabron
Inkraft- kiindbar in % des
retens | zum: (&) (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter
im AX?;:;::S UR?;';;::G Hilfsarbeiter . Facharbeite.r
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 37 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 170 519 467 441 - 506 496
1.5670 311270 539 485 458 - 526 515
1.1 579 533 504 - 565 556
1. 871 31127 607 558 528 - 592 683
1. 172 3t12.72 657 604 572 - 641 634 70
1.1.73 311273 m 654 619 - 693 690
1. 1.74  30.11.74 801 737 697 - 81
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 575 301175 881 811 766 - 869
11275  30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 997 917 867 - 972
1. 177 30.11.77. 997 917 867 - 977
1.12.77 1052 968 - 915 - 1031
1. 1.78 1052 968 915 - 1036
1. 678 30.11.78 1066 981 927 - 1050
1.12.78 t116 1027 97 - 1099
1. 1.79 1116 1027 9N - 1105
1. 6.7¢ 30.11.79 1126 1036 980 - 1115
1.12.78 1203 1107 1047 - 1191
1. 1.80 1203 1107 1047 - 1197
1.11.80 30.11.80 1205 1109 1048 - 1199
1.12.80 30.11.81 1292 1202 1137 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.12.81 1332 1239 11 -
1o 7,82 30.11.82 1 35 1260 1192 -
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
Datum erst- in Ortsklasse | 1l 1 fir jugendliche
des malig in Lohngruppe . urigeli?r?te Arbeiter
Inkraft- kindbar in Lohngruppe unter
tretens um: (€ (E) lii.;:l:’r:sn
Fach.isr:‘bener Angelernte Ungelernte Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. .70 30. 8.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 568 549
1.271  30. 9.71 595 553 518 583 573
11071 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
11072 30. 973 m 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 779
1. 374 30. 9.74 81 762 719 799
1.10.74 876 823 m 870
1.375 30 975 891 838 784 885
1.10.76 a1 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 30. 9.76 951 894 837
1.10.76  30. 9.77 1011 950 890
1.10.77 1068 1004 940
1. 478 30 9.78 1077 1012 948
1.10.78  30. 9.79 113 1063 995
1.12.79  30. 9.80 1210 1137 1065 66
1.10.80 1297 1219 1141
1.10.81 1339 1259 1178
1. 4.82 30. 9.82 1358 1277 1195
1.10.82 139 1307 1223
1o .83 30. 9.83 1409 1 32k 1240

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1.10.1973 Wegfall der Ortsklusse IIL.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Ar der hichsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) )
o ” in Ortskiasse 2 fiir
in Ortskiasse | i
Datum erst- in Lohngruppe ! | " " i‘:nw:ﬂ'm
ke | kind ’ in Lohngruppe 16 und 17
tretens | zum: 6(E) 5 a 3 2 19 6() ieheen.
Qualifizierte Leichte Leichte Voli-
Facharbeiter angelernte AAn?;:::r" UA"?;:::“ angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiteriohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten
/
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 421 408 70
1. 65.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 481 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 410 372 353 465 452 439
1.1069 31.12.89 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 436 396 376 495 480 465
1. 370 31.12.70 521 500 490 453 422 401 515 500 488
1. L7 574 551 540 499 465 442 568 551 545
1. 7.1 3n12n 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 681 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1. 972 3t.12.72 8560 624 81 566 627 501 631 628
1. .23 31273 705 877 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 774 31.12.74 805 773 741 700 653 620 789
1. 1.75 865 830 796 753 709 - 849
1. 676 31.12.75 885 850 814 770 726 - 863
1. .76 921 884 847 801 755 - 905
1. 676 31.12.76 a1 903 866 819 772 - 925
1. 7272 31277 1001 961 a1 851 8N - 989
1. .78  31.12.78 1064 1021 979 926 904 - 1056
1. 1.79 1113 1068 1024 968 946 - 1108
1. 979  31.12.79 1123 1078 1033 977 955 - 1119
1. 1.80 1198 1150 1102 1042 1018 - Fortsetzung siehe
1.11.80 31.12.80 1205 1187 1109 1048 1024 - Ortsklasse |
1. 1.81 31.12.81 1292 1240 1189 1124 1098 -
1o 1.82 ) 1328 1205 1222 115 1129
1. 6,82  31.12.82 1353 129 125 1177 1150 -

7) Facharbelter Uber 21 Jahre. - 2) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortsklasse I aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der O}tsklasse 1 (alt), ab 1.1,1973 Wegfall
der Ortsklasse III. = 3) Ab 1.7.1975 entf2llt Lohngruppe 1.

262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pt

Zsitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse t in Ortskiasse ! i .
. . r liche
D;t:m l:lf:lta in Lohngruppe ' " m i‘v‘n fl'::?:nter
Inkraft- kiindbar 1 (E) I ) 18 Jalwen
tretens zum: in % des
. Angelernte A ) Einhphe in % der Lohnsiitze Votlarbeiteriohnes
Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeitor und le!chta der Ortsklasse |
Arbeiten
1. 1.69 446 415 384 335 98 96 0
1. 3.69 456 424 392 342
1. 769  31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 570 31.12.70 504 468 432 375
1. 1.1 550 512 473 413 98
1. 671 570 530 490 428
1.9.717 311271 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 638 470
1. 672  31.12.72 641 596 551 481
1. .73 681 633 586 511
1. 673 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 575
1. 674 311274 806 750 693 605
1. 675 311275 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 71 672
1. 576 31.12.76 9 857 792 691
1. .77 966 898 831 725
1. 877 31.12.77 986 917 848 740
1. 1.78 1029 957 885 772 98,5
1. 778 31.12.78 1054 980 906 791
1. .79 1094 1017 941 821
1. 279 31.12.79 1114 1036 958 836
1. 1.80 1164 1083 1001 873
1. 880 31.12.80 1194 1110 1027 896
1. 1.81 1244 1157 1070 933
1 9

Rl B g 1% 5
1. 6.82 31.12.82 1322 1229 1137 92

T W 1.1.7071 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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282 Holzverarbeitendes Hendwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ilber 21 Jehre) 1!
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe fﬁr"lmr:d‘:‘l“dn
Inkraft- kiindbar im Alter
tretens um: Fachkrifte o ) . bis zum vollendeten
nach dem 1. Gesellenjahr Angelernts Arbeitskrifte Hitfskrifte 18. Lebensjahr
1. 1.68 461 424 392 255
110688 31.12.68 466 429 396 267
1. 1.69 487 448 414 269
1,760 31.12.689 500 460 425 276
1. 1.70 538 496 457 207
1.1070  31.12.70 655 511 472 307
1. 1.7 595 6547 506 329
1.10.71 312N 820 670 527 .343
1. 1.72 660 607 661 365
11072 311272 670 616 670 3N
1. 173 311273 726 668 617 401
1. 1.74 311274 803 739 683 444
1. 1.76 848 780 F2d) 469
1. 7.76  31.12.75 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 506
1.10.76  31.12.76 939 864 798 519
1. 177 31277 895 9156 846 650
1. .78 1050 965 893 580
1.10.78 31.12.78 1058 973 900 585
1. 179 311279 1113 1024 946 615
1. 1.80 31.12.80 1191 10986 1012 658
1. 1.81  31.12.81 1262 1161 1073 697

1) Fachkriifte ab 1. 1. 1980 ohne Altersglisderung.

Tarifloser Zustand

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
P
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jatwe) 1!
in Lohngruppe
Vil vi Vi A v NIH{E) |
fir Jugendliche
Datum erst- Einfache der
des malig Arbaiten. Asbeiten, Arbeiten ohne Gerings O Al von

Inkraft. k""db," Hochwerti Schwierige Facharbeiten, n,, Sleene die nach kiirzerer Unterweisung, Kérperliche 17 Jahren
tretens zum: F:c%arl::tlg: Facharbeiten die eine o als Unterweisung groBere Beampruchung, in % des

mit erhbhter {Fiihren d." 'b9°’°h|°?“"° Papiermacher ausgefiihrt warden karperliche Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes

v Pergamentier- Berufsausbildung usw. und groBere Beanspruchung oder einfacher Art
erantwortung maschine usw, oder fé : kérperliche {Helfen an in der
usw. usw.) erfordern B er langere Beanspruchung ickel N .
erutserfahrung erfordern maschinen v v
erfordern usw.)

1. 9.67 4186 394 363 339 323 308 203 90
1.6568 31, 8.68 416 394 363 339 323 308 296 :
1. 8.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 n
1. 9.68 473 449 414 ' 386 368 351 337
1. 1.70 3t 870 498 472 435 406 387 369 354
1. 870 31. 871 554 528 491 462 443 425 410
1. 871  31. 872 593 566 525 494 475 457 442
1. 972 31. 873 636 806 563 530 51 493 478
1.973 31. 874 719 685 636 6803 6584 566 566
1. 9.74 3t 876 809 m 716 678 657 637 637
1. 975 31. 876 853 813 755 715 693 872 672
1.9.76 31. 877 202 861 800 758 738 714 74
1. 977 31878 957 914 849 804 781 758 758
1. 978 3t 879 1005 960 891 844 821 798 798
1. 979 31. 8.80 1054 1007 935 885 861 837 837
1. 9.80 1130 1080 1002 949 923 897 897
1. 9.8t 1185 1133 1051 996 968 aa 9
110,82 1235 1181 10% 1038 1009 981 981

1) Lohngruppen VI, VIl und VIII ohne Altersgliederung.



264 Zeiistoft, Nalzachiiff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifversinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Kilich, Euskirchen und Umgebung

Pt .
Zsitlohnsitze je Std .
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- Hir
"‘:::ﬁ km‘"“ 1 " 1 v \' vi I Vil jugendtiche
- indbar Hilfsarbeiter
tretens zum: Papier- H"‘:::‘"k" PE"‘"- Zweiter Hot. Geringe kérperliche Beanspruchung, im Alter von
maschinentibrer, | T inrehitfen Papier. and Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
Qualifizierte “Letwe im in der maschinengehilfe | Hitfsarbeiter in der
usw. 2, Gemllenjahr Feinfabrikation usw. usw. E Vararh
‘ usw. usw. ' e M v
1. 866 30. 9.67 308 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31 1.69 407 374 355 333 310 306 204 233
1. 269 0. 470 434 399 380 366 332 332 319 249
1. 270 474 438 415 389 363 363 348 272
1. 6720 30. 4.7 489 459 437 410 382 382 367 287
1. 671 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71  31. 8.72 671 529 508 478 448 448 430 403
1. 972 31873 609 666 541 511 480 480 462 432
1. 973 31. 874 687 636 609 675 544 544 526 490
1. 974 31. 875 779 721 689 652 818 618 697 556
1. 976 31. 876 822 761 727 688 852 652 630 587
1. 976 31. 877 871 806 770 730 694 694 672 625
1. 977 31. 878 922 854 815 773 735 735 712 662
1. 978 31. 879 968 887 857 813 773 773 749 696
1. 978  31. 8.80 1015 a4 899 853 811 811 786 730
1. 9.80 1088 1009 964 914 869 869 843 782
1. 1.81 31. 8.81 1008 1019 974 924 879 879 853 791
1. 981 3, 883 1162 1069 1022 969 922 922 895 830.
1.90.82 3. 8.83 1200 11 1 065 100 961 961 933 865
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugends industrie in den Reg.-Bez. Diisseidorf und Kain, rechtsrheinisch
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten wrifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
tir jugendliche
Arbaiter mit
Datum orst vi v wv 1] [} I ] o;iml."::‘."
des malig . . . r leichten
Inkraft- Kondbar Ouaiifizierte Einfache oder leichte Arbeiten . ?\rlbmu n
tretens um: Fabriketions- H.M::'W Hilfshendwerker in den der Erzeugung ""1 8 m‘:ﬂ"’
srbeiter une und angelernte Voliwertige in der angegliederten in % der
und ol Fabrikati Betri i P At urigen Vollarbeiterlohnes
qualifizierte v " it apier-
Handwerker arbeiter verarbeitung d-r Lohngruppe |
1. 9.67 403 369 B1 s 330 308 295 90
1. 568 31..868 403 369 351 330 amn 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 348
1. 170 3t 870 487 448 424 399 378 363
1.970 3t 87 543 506 480 455 434 419
1. 971 31. 872 583 543 615 488 466 450
1. 972 31.873 623 681 661 522 499 482
1. 973 31. 874 700 652 618 586 563 546
1. 974 31. 875 793 738 701 663 637 619
1. 875, 31. 8.76 837 779 740 699 672 653
1. 8.726 31. 877 887 826 785 742 715 696
1. 877 31. 878 939 874 831 786 757 737
1. 878 31. 879 987 919 874 826 795 774
1. 9.79 31. 8.80 1036 964 917 865 834 812 -
1. .80 1110 1033 983 927 894 870
1.081 3.8 1164 1064 1031 972 938 913
1e%0.82 129 1% 10% 103 m 951
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264 Zellstof-, Holzschlift-, Papier- und Pappesrzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiw die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf
Zeitloh je Std
fiir Arbeitneh der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahrs)
in Lohngruppe fir Jugendliche
0% des
D;‘Q‘;"‘ erst- 8 7 6 3 2 1 Vollarbei terlohees
malig o
Inkraft- | kiindbar a‘:;m’:;: Tatigkeiten, ia Alter von
vewns | 2™ | mit besonderen | Papiermaschinen. | Handwerker Flernie fur die eine Tatigkeiten % Jehrea 1 Jeshren
Kenntnissen fiihrer Gleichaustellande b 54:'2,‘;.'?:? nach kurzer Ohne Handwerker
der Mef3- und usw. Jnarbeitung Anweisung Handwerker -der
Reglertechnik usw. usw. erforderlich ist Lohngruppe 6
usw. usw. Lohngruppe 2 9!
\
1. 9.67 403 369 351 330 3N 90 70
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 311
1. 968 31. 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 369 90
1. .70 . 480 oA 422 398 377
1. 970 31.8N 582 544 525 476 452 431
1.971 31872 624 584 563 511 485 462
1.972 31 873 668 627 805 549 521 497
1.973 31.874 741 696 672 609 578 554
1.974 31 875 836 786 759 688 653 627
1. 975 31. 876 882 829 801 726 689 861
1. 976 31. 877 933 880 852 772 733 703
1,977 31,878 988 932 902 818 776 744
1. 9.78  31. 879 1037 979 947 859 816 782
1. 979 31. 880 1088 1027 993 901 856 820
1. 9.80 1166 1101 1064 966 918 879
11181 3 8.82 1223 1156 1116 1013 963 922
1.10.82 12 1204 1163 1056 1003 961
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pt .
Zeitlohnsatze je Std
Fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir Jugendlich
Datum erst- im Alter von
des malig S ! " m v Vv (E) vi 17 Jahren
tnkratft kundbar N . Geringe in % des
X a " R " Einfache Arbeiten :
tretens zum: onders soncers Facharbeiten Arbeiten Arbeiten mit korperlicher korperliche Vollarbeiter-
qualifiziertu schwierig und | (oecchl, Lehre | die langeres | nach eingeh Bel Beanspruchung, Iohnes
Facharbeiter verant- od g nger % 9 Arbeiten leichter
. ler mehrjahriges | Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer A
mit sehr hoher wortungsvolle Anlernen} usw. usw Einweisun oder einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten ) - usw, 9 in der
* Verarbeitung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1.1.70  31. 870 468 446 412 394 379 364
1.970 3. 81N 521 499 464 446 431 414
1. 9.7 31. 8.72 568 534 , 497 478 463 444
1. 972 31. 873 6596 570 631 511 496 476
1. 973 665 635 592 569 662 530
1. .74 31. 874 675 645 i 602 579 562 545
1.974 31. 875 758 724 876 652 635 616
1. 875 31 876 800 764 713 688 670 650
1. 876 31. 877 849 810 756 3 712 691
1. 977 31.878 900 859 803 . 776 754 732
1.978 31. 879 . 946 803 844 816 793 769
1. 979 31, 8.80 1035 992 947 885 856 832 807
1. 9.80 1110 1083 1015 949 918 892 866
1.981 3 8.8 1164 1115 1085 996 963 936 908
110,82 3. 8,83 123 1162 110 1038 1003 9% 946
-~ 66 —
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Tarifvertrag filr die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstotferzeugende Industrie in Baden - Wirttemberg

T R R R TR T

AT

Pt
Zeitiohnsiitze je Std
filr Arbsitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse S . in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendlic's:
des malig | " ) im Alter unt i
Inkraft- kiindbar ) vil IX X vil li: .;sd\dr;n
tretens | zum: b vt Fiihren einer Aufiénen von Aufidsen von Vol
(Karton-) St‘r:icilmhipo nFiihnn eines Fill- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fiill- und Hilfs- arbeiteriohnes
" 0 genkaland stoffen Packerei usw. stoffen
Meschine usw. usw. usw.
usw, B
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31. 868 422 393 356 340 326 315 332
1. 968 31. 8.69 444 413 373 358 342 33 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.720 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1.970 31 871 554 519 473 456 439 .426 447
1.9 31. 8.72 684 567 508 489 471 457 480
1. 972 31.873 634 593 541 522 504 490 512
1. 973 311273 718 870 é11 590 570 554 579
1. .74 31. 8.74 716 670 én 580 570 554  Fortsetzung siehe Ortskiasse S
1. 974 31. 875 806 754 887 664 641 623
1.11.76  31. 8.76 850 795 725 701 676 857
1. 9.76 3t 8.77 900 842 769 744 ne 700
1. 977 31.878 955 864 816 789 762 742
1. 9.78 1003 939 867 828 800 779
1.1.79 31, 879 1003 939 857 828 800 -
1. 979 31. 8.80 1062 985 899 869 839 -
1. 9.80 1128 1056 964 932 899 -
1. 9.81 3 8.82 1183 1108 1o 978 943 -
1eW0.82 1. 8.83 125 115 1053 101 983 -

1) Lohngroppe I ohne Altersgliederungs ~ 2) Ab 67,1979 Lohngruppe X in IX UberfDhrt.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpeppen- und inllnoﬂindustrio)

1

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

i (! .

in 8:0\*:\:\:; inOrtsklasse B | g jugendiche
Datum erst- im Alter unter

des maiig [} " 11] V (E) vi 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens um: F arb i _‘“ i Arbeiten Leichtere Hilfsarbeiten in%q.r . Volt- "
Quatifizierte dloLum Ldno langeres nach kurzer in der w%::n“r:?ue A arbeiteriohnes
Facharbeiten o oetr Antei .. ] e
Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeug Verarbeitung
vorsussetzen usw.

1. 9.67 388 361 309 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 308 309 297 to 252
1. 968 31. 869 407 369 324 324 n 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31.87M 541 516 an 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1. 971 3% 872 580 554 505 450 98
1. 972 31. 873 8156 588 538 482 99
1,973 3. 874 697 668 613 652 Fortsetzung siehe
1. 974 31. 876 792 760 697 628 Ortsklasse A
1.11.75 31, 876 836 802 735 663
1.936 3,877 886 850 779 703
1. 977 31.878 940 902 827 748
1.98.78 31,879 o088 948 869 784
1. 9.79 1036 994 812 822
1. 9.80 111 1066 978 881
1. 8.81 3. 8.82 1166 1118 1026 924
110,82 12% 1165 1069 963

—67 —

1) Vor dem 1.9.1968 fir jugendiichs Hilfsarbeiter in Orisklame A im Alwr von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des Vollarbeiterlohnes.
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266 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze jo Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) !
in Ortsklasse |
in Lohngruppe
Vit VI (E) v v 1} }
Datum erst- . fiir jugendliche
des maig Facharbeiten, Arbaiten, die - Asbaitnehmes
Inkraft- kiindbar Beschiftigte umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die der Lohngruppe IV
tretens um: Hochwertige mit siner 'Zld\lichu fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne im Alter unter
enntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, 18 Jahren
F'd':;b:i“"‘ Bu::w‘whlm_s;enan sowie und Erf 0 Fertigkei nach
e g - Selbstindig sowie aufgrund einer Kurzer
Gehittenjahr ":vm‘" und erhGhta Verantvortung Einweisung Anweisung
o 4. \ tung erford erfordern
Gehilfenjahr erfordern
1. 9.67 31. 368 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31 3.69 485 434 369 339 209 256 288
1. 469 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 s71 510 434 398 357 amn 338
1. 171 3ta2am 630 648 466 427 392 343 363
1,172 AN.1272 676 681 494 453 419 370 385
1. 173 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 311274 816 702 597 6548 506 479 438
1. 1.76 311275 870 748 636 583 639 510 466
1. 1.76  31.12.76 919 790 672 616 670 539 493
1. 177 3277 980 842 718 657 610 683 526
1. 1.78 311278 1029 884 751 690 643 816 652
1. 179 31,180 1073 0922 784 719 670 643 575
1.280 31, 1.81 1146 985 837 772 723 693 618
1. 281 31, 1.82 1214 1033 204 827 775 754 661
1. 2,82 3. 1.83 1 264 10% 94h2 861 807 75 689
1} Lohngruppen Vi und V1l ohne Altersgiiederung.
265 2 Lohntarifversinbarung fiir die pupier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Sremen
Pt .
2Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten taritmi@igen Altersstufe (iber 21 Jahre) !
in Ortsklasse | in Ortsklase
in Lohngruppe 1" | n
Datum erst. Vit Vi (E? v v " I ]uprf\:'hdn
ln:::fr kme" F.::a;:c’?;n ’ Arbeiten, die Arbeitnehmer
y ey umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die der
tretens 2um: Be:.chiftigte P fachiich 93 : Arbeiten ohne Lohngruppe 1V
Hochwertige mit einer K K und Vorkenntnisse, in Onr';sk'l’rm |
Facharbeiten, | sbgeschlossenen . S ’ in % der Lohnsatze :
h dem 1 Berufsausbildu sowie und Erfah- Fertigkeiten nach der Ortsklasse | im Alter unter
nac . ™ | Selbstandigksit | rungen sowis | aufgrund einer kurzer 18 Jahren 2
Totigkel tsjahr w’?dlfm'g ?.I‘hl und erhohte | Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe | W Verantwortung erfordern erfordern
Tutigkei tsjahr erfordern
in der
1. 867 29, 268 469 420 358 329 289 252 9 98 280
1. 468 31. 3.69 4856 434 3N 341 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 4.69 619 484 396 363 320 279 09
1. .70 311270 571 610 435 399 355 312 340
L7 3N 630 548 467 429, 389 342 386
1. 172 311272 676 581 495 456 416 369 410
1173 311273 734 631 638 494 452 404 445
1.374 311274 816 702 598 550 503 476 440
1. 175 31.12.76 870 748 637 588 538 607 469
1. 1.76 311276 919 790 873 819 566 6536 495
1177 311277 980 842 77 669 607 580 627
1.1.78 311278 1029 884 753 692 639 612 654
1. 1.79 31,180 1073 922 786 722 670 840 678
1. 280 31 1.81 1146 985 839 775 723 690 620
1. 281 31.1.82 1214 1033 904 826 775 754 661
1o 2,82 31 183 1264 1 0% 942 861 807 75 669

1) Lohngruppen VI und Vi1 ohne Alwersghisderung. — 2} Ab 1.3.1974 Anderung der Aitersstatfel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
285 3 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

P
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) !
in Ortskiasse | .
in Lohngruppe in Ortsklasse ||
Datum ot vH VI(E} v v 1] | fiir jugendiiche
" Facharbeiten, . . Arbeitnehmer
des matig die durch Arbsiten, die der Lohngruppe IV
Inkraft: | kindbar Beschiftigte umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die . b it
tretons um: . e fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne n usse
Hochwaertige mit einer X " X : nd Vorkenntni in % d im Alter unter
Facharbeiten, lossenen " F und orkennthisse, mh aer 18 Jahren
ab 2. Berufsausbildung sowie und Emh.runoon nmokm_on nach Lohnsiitze
Gehilfenjahr susgefihrt Selbstindigkeit sowie aufgrund einer kurzer der Ortsklasse |
werden und erhdhts Verantwortung Einweisung A isung
o 4. Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfonjahr erfordern
1..9.67 31. 368 489 419 362 3256 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 489 31. 3.70 519 464 389 359 317 278  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1. .70 31.12.70 571 510 428 386 362 311 243
11711 3112n 630 648 460 425 386 341 266
1. 1.72 31.12.72 676 581 498 451 42 368 283
1. .73 311273 734 83t 530 480 447 403 309
1. 3.74  31.12.74 816 702 589 545 497 473 360
1. 1.76 311276 870 748 628 581 530 504 384
1. 1.76  31.12.76 99 790 663 614 660 632 406
1. .77 311277 980 842 707 655 600 575 433
1 178 31.12.78 1029 884 742 688 633 608 455
1. 1.79 31. 1.80 1073 922 774 RAL] 660 634 475
1. 280 31 1.81 1148 985 827 770 m 684 510
1. 2.81 t214 1033 904 826 775 764 6561
1. 2,82 3. .83 1 264 10% 92 861 807 -7 585
1} Lohngruppen VI und VII_ ohne Altersgliedérung.
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pt
Zeitlohnsiétze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
il VI(E) v 4 ] |
Datum erst- F—— . fiir jugendliche
des malig e Arbeiten, die Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar e durch fangreich Arbeiten, die Arbaiten, die der Lohngruppe IV
tretens um: Hochwerti mit ein:" fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne im Alter unter
¢ ochwartige R Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, 18 Jahren
’ " sowie und Erfshrung Fertigkei nach
uti:ofisjm e vaegd | Setbsindigkeit sowie Aufgrund einer kurzer
susge und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe b &, TEtigkeite- Verantwortung erfordern erfordern
Jobr in der Gruppe erfordemn
1. 9.87 3t. 3.68 489 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.68 486 434 367 338 298 260 21
1. 4.69 519 464 392 381 318 278 225
1. .70 31.1270 571 510 431 397 353 3N 249
1. .71 311271 630 548 463 427 387 341 2713
1. 1.72 311272 876 681 491 453 414 368 291
1. .73 311273 734 631 633 492 450 403 319
1. 374 311274 816 702 593 547 500 475 385
1. 1.78 31.12.7% 870 748 832 683 633 506 410
1. .76 31.12.76 919 790 867 616 563 534 433
1. .77 311277 980 842 m 657 603 577 462
1.1.78  31.12.78 1029 884 747 690 636 810 485
1. .79 31, 1.80 1073 922 79 720 663 636 506
1. 280 31. .81 1148 986 832 772 716 686 643
1. 281 31. 1.82 1214 1033 904 826 776 764 581
1o 282 3, 183 124 10% 942 861 807 %5 606

1) Lohngruppen VI und VIl ohne Altersgliederung.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Lohntarifvertrag fiwr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

1} Lohngruppen VI und Vil ohne Altersgliaderung. — 2} Ab 1. 3.1974 Anderung der Altersstaffel,

- 70~

fiir Arbei der hich tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- v v “E). v v . : fur jugendliche
des malig Facharbeiten, Arbeiten, die Arbeitnehmer
o die durch . . . " . der Lohngruppe IV
Inkraft- kiindbar Beschiftigte umfunqrelm Arbem_n, die Arbeiten, die ! in Ortsklasse |
tretens zum: Hochwertige mit iner fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne im Alter unter
Facharbeiten, hl Kennu_usu Kenntnisse ynd . Vorkenntnisse, 18 Jahren
ab 2, Berufsausbildung sowie und Erfahrungen Fertigksiten nach
Selbstiandigkeit sowie aufgrund einer kurzer
THti gkel tsjahr ausgeflhrt verden und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe ab b, Tatigkeits- Verantwortung erfordern erfordern
johr in der Gruppe erfordern
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 263 213
1. 468 31. 3.69 485 431 366 336 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 368 315 280 238
1. .70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
1171 naxan 630 544 460 423 383 344 285
1. 172 311272 676 577 488 448 410 372 306
1.1.73 311273 734 627 530 487 445 408 334
1. 374 311274 816 697 580 542 495 474 408
1. 1.7 311275 870 743 628 578 528 505 435
1. .76  31.12.76 919 785 663 610 558 533 459
1..77 31277 980 837 707 650 598 576 489
1.1.78  31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513
1.1.79 31, 1.80 1073 917 774 2 658 635 536
1. 280 31 1.81 1146 979 827 764 709 685 674
1281 31, 1.82 1207 1027 899 822 770 750 628
1. 282 3. .83 1260 107 938 958 804 3 656
1) Lohngruppen VI und VII chne Altersglisderung.
265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) !’
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe n | "
Datum . Vil VI(E) v v 1] | fiir jugendliche
@ erst- . d
Infraft- kundb'lr Beschaftigts un:fafn_ro:che Ar‘!:oLt?_nLdlc AJbQI!!ﬂf die Arbaiten ohne in Ortsklasse |
retens i Hochwertige mit einer Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, . o E“ e
Facharbeiten, | abgeschiossenen . . in % der L
: sowie und Erfahrungen | Fertigkeiten nach der Ortskl ) 18. Lebensjahr 2)
ab 2'. Berufsausbildung Selbstandigkeit sowie aufgrund einer kurzer asse 4
Gehilfenjahr a«::ge"f‘::n und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
ab 4. Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjahr erfordern
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 29 98 277
1. 468 31. 3.69 434 366 337 286 260 287
1. 469 31. 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 307
1170 311270 510 430 396 351 31t 338
1.7t 32N 548 482 426, 384 n 363
1. 1.72 31.12.72 581 490 4652 411 368 385
1173 311273 631 532 481 448 403 418
1. 374 31.12.74 702 692 6546 496 473 410
1. .75 31.12.76 748 831 682 6529 504 437
1. 1.76 31,1276 790 666 615 569 532 461
1. .77 311277 842 710 656 599 575 491
1.1.78 311278 884 746 689 632 608 516
1. 1.79 31 1.80 922 778 719 669 634 538
1.280 3. 1.8 . 985 83t m 710 684 578
1. 281 3% 182 1214 1033 904 827 775 754 620
1. 282 3. .83 1264 107% 942 861 807 5 646



266 Papier- und Pappeverarbeitung
265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende industrie in Bayern

RS S A B R L N

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) !
jn &h":g'm ! in Ortsklasse 11
Datum arst- vil Vi (E! v v 1} | fiie iupndliche
) Facharbeiten, N N Arbesitnehmer
des [m"‘ dis durch Arbeiten, die N . . . der Lohngruppe IV

inkraft- | kindbar Beschiftigte umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die ) in Ortsklasse |
tretens um: Hochwertige mit siner fachllc!\e fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne ) im Alter unter

Eacharbei ) H Kenntv_usse Kenntnisse und Vorkenntnisse, in% der 18 Jahren

3 2. Berufrausbildung sowie | und Erfohrungen | fertigkeiten nach Lohnsitze
Tatigkel tsjahr | susgefUhrt verden Selbsundjgken sowie au':fgrursq einer R kurfer der Ortsklasse |
nd erhohte Verantwortul E
ia dor G b b, Wtigkeits- | ve " ? 9
0 oer Lruppe el Verantwortung erfordern erfordern
Johr in der Gruppe erfordern

1. 9.67 31. 368 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1. 1.70  31.12.70 571 506 428 392 354 312 280
1. 171 31127 630 544 460 a1 388 342 336
1. .72 311272 676 577 488 446 415 369 356
1.1.73 311273 734 627 530 484 451 404 387
1. 374 311274 816 687 584 538 502 475 430
1. 176 31.12.7% 870 743 628 574 535 506 458
1. 1.76  31.12.76 218 785 863 606 565 ¢ 534 484
1. .77 311277 980 837 707 646 605 577 516
1.1.78  31.12.78 1029 879 742 678 638 610 542
1. 1.79  31. 1.80 " 1073 Y17 774 707 665 636 565
1. 280 31. 1.81 1146 979 827 759 "7 686 606
1. 281 31, 1.82 1207 1027 899 822 770 750 656
10282 3 183 1260 1072 938 58 804 73 685

1) Lohngruppen VI und Vil ohne Aitersgliederung.

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum erst- v v n ! fiir jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- i " P die fachliche Arbei Einfach der'Loxr'?rugpe v
: M i i n . rbeiten, infache im Alter bis
wetem ) Elmonte ™ Kérperlich die eine fachliche Arbeiten 19 Jahre
Eigenverantwortung zhb:::‘ Einarbeitung ohne
" und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31, 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 823 518 441 426 364 317 362
1.10.69 31. 1.70 642 536 455 439 374 326 373
1.270 31171 703 586 512 492 424 381 418
1. 271 31172 766 638 558 536 463 415 456
1. 272 31 373 823 686 600 576 502 454 490
1. 473 3. 374 912 760 665 638 570 532 543
1. 474 31. 375 1015 8468 749 719 647 605 811
1. 476 31, 3.76 1080 900 797 765 689 644 650
1. 876 3. 3.77 11456 954 844 811 730 682 689
1. 477 31, 378 1221 1017 800 865 778 727 735
1. 478 AN, 379 1282 - 1068 945 908 817 764 772
1. 479 31, 3.80 1339 1118 988 949 865 809 806
1. 480 31 381 1430 1192 1061 1026 942 882 871
1. 4.81 31. 3.82 1602 1252 1114 1076 289 926" 215
1. h82 3 3.83 1565 1 304 1161 1122 1030 965 %3

1) Maschinansatzer und Fecharbeiter ohne Altersgliederung.

-T71 -




208 Druokersi und Vervielfittigung
268 2 Lohntabelle fir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pt
2eitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
v v " 1] | fir jugendliche
Datum erst- J
des malig Arbeiten, die ) Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar eine fachliche Arbeiten, ) (der Lohngruppe 1V
tretens 2um: " Facharb Einarbsitung, . . die eine Ar.bm.ten, Einfache im Alter bis
erhdhte Eigen- K;rpefh:h Eifwﬂh?hc ‘du eine Arbeiten 19 Jahre
v«lnmrtuno Arbeiten und besondere Einerbeitung Vork::::nim
nach Vollendung des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
1. Gehilfenjahres erfordern erfordern
1. 9.66 31, 8.67 662 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31, 1.69 682 485 412 398 366 339 206 338
1.1069 31, 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31N 703 586 612 492 457 424 381 418
L2711 31172 766 638 658 536 498 463 415 456
1.272 31 373 823 686 600 576 535 602 454 490
1. 473 31, 374 912 760 666 638 608 570 6532 643
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 689 647 605 611
1. 476 31. 3.76 1080 900 797 765 734 689 644 650
1. 6.76 31. 3.77 1145 954 844 81 778 730 682 689
1. 477 3. 378 1221 1017 900 865 829 778 727 736
1.478 31. 379 1282 1068 945 908 870 817 764 72
1. 479 31, 380 1339 1116 988 949 a1 8656 809 808
1.480 31, 381 1430 1192 1061 1025 995 1942 882 871
1. 481 31, 3.82 1602 1262 1114 1076 1045 989 926 915
T he82 3. 3.83 1 565 1304 1161 1122 1089 1030 965 953
1) und ohne A i -

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Miinster

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortskiasse § . . .
. Ortskiasse |) f ndliche
Datum orst- in Lohngruppe " - :" l'{ﬂ' hr
des malig in Ortsklasse |
Inkraft- kindbar 5 4 3 2 1 im&l}l‘;‘ unter
tretens um: - e . iren
Maschinist, Gerber Blanchieren, Plisschen, Beschneiden in % des
Maurer, mit abgeschiossener L g von in % der Lohnsitze .
Kraftfahrer Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder in Ortsklasse | Vollarbsiterlahnes
usw. usw. w. . usw.
1. 168 31 868 290 283 265 242 96 85
1. 9.68 k¥ 314 287 273
1. 969 28. 270 347 340 313 299
1. 370 28 2.7% 367 360 333 319
1.3711 28 272 432 424 394 379
1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
1.373 28. 274 500 492 462 447
1. 374 547 539 509 494
1. 1.7 311278 590 682 652 537
1. .76 31.12.76 820 612 582 667
1.1.77  3n1277 . 657 649 618 604
1. 1.78 311278 798 752 707 669 646
1. 1.79  31.12.7¢9 842 793 745 695 681
1. 1.80 31.12.80 896 843 795 1 727
1. 1.81  31.12.81 974 208 850 814 785
Te 182 31.12,82 1040 %9 897 853 821

) Lohngruppe T ohae Altersgliederung.
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270 2 Lohntarifvertrag fiir die Iodererzeugende Industrie in Hessen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung. = 2) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse II (alt).

in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar 5 4 ‘2 1 | in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unteb
Maschinist, Facharbeiter Lo 18 Jahren
Maurer, mit Felle wiegen | Maschinenbiigeln S%E:g:;':e' ﬁlf:u;:r:;" Facharbeiter
Kraftfahrer abgeschlossener usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw. Lehre usw. usw. usw.
1. 1.68 31, 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 31 298 206
1. 9.69 28. 270 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28 271 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371 28, 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 172 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung siehe 475
1. 572 28 273 485 469 453 437 Ortsklasse | Fortsetzung siehe
1. 373 28. 2.74 523 507 491 475 Ortsklasse |
1. 374 311274 570 554 638 522
1. 176 31.12.75 613 597 581 565
1. 1.76  31.12.76 643 627 611 595
1.1.77 3112717 . 680 664 648 632
1.1.78 311278 847 781 728 694 667
1.1.79 311279 894 823 767 3 703
1. 1.80 31.12.80 948 873 817 777 749
1. 1.81  31.12.81 1000 921 861 819 789
1o 182 312,82 1040 %9 897 853 821
1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1.1.1972 flir Jugendliche im Alter unter 18' Jahren in % des Vollarbeiterlohnes.
270 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der héchsten tariimaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | n i falt) A
Datum arst- in Lohngruppe ) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeiter
o der Lohngruppe 3
Inkraft- kindbar 5 4 3 1 in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unter
M:::S::"_“‘ mit :;;he:c’:f:szmr Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe ) Facharbeiter 18 Jahren
Kraftfahrer hre usw. usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
Usw.
1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28. 2.70 376 360 334 368 347 318
1. 370 28 271 397 381 355 378 367 339
1. 31N 444 429 404 431 389
1. 871 444 429 404 440 389
1472 29, 272 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28 273 474 459 434 419
1. 373 28 274 512 497 472 457
1. 374 31.12.74 569 544 519 504
1. 1.75 31.12.7% 602 687 562 547
1. .76 31.12.76 632 617 | 592 577
1. 1.77 311277 . 669 654 629 614
1.1.78 311278 847 781 728 667 688
1. 179 311279 894 823 767 703 727
1. 1.80 31.12.80 948 873 817 749 777
1. 1.81 311281 1000 a1 861 789 821
1o 182 31.12.82 1040 99 897 821 857



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag filr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
L

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig ! 2 3 4 5 6 Artl::i“t‘nuhmor
Inkraft- kindbar Facharbeiter z. B. Freihandiges . der Lohngruppe 4
tretens um: und Einnadhen einegs 2. B. Einndhen z 8. S_tepp- z. B. Freies z, B, Auftragen im Altngr v%‘:\.
Facharbeiterinnen |  nicht vorberei- von gezogenen arbeiten 2. B. Stanzen Einkleben von des Klebstoffes 17 Jahren
mit teten Keder strei- Deckelin und ba!\ Lederfutter yon kleinen Reiverschlissn maschinell an
i or fens zwisch BGden in Koffer ei hochwertigen Zuschnitten an Zu- und Zuschnittrandern
hd " Taschen Ausschnitten
Lehre 2 Werkteilen
1. 3.67 311267 347 3 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 k3| 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 170 31.12.70 3998 370 352 341 332 320 296 252
1.1 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 172 311272 504 47 449 437 427 412 385 323"
1. 1.73 311273 543 509 487 474 484 448 420 351
1. .74 31.10.74 589 554 632 518 507 490 462 384
1.11.74  31.10.75 640 605 583 568 556 538 509 a
1.11.76  31.10.76 673 637 615 599 687 568 539 444
1.11.76  31.10.77 713 675 662 636 623 603 573 471
11177  31.10.78 754 714 690 673 659 + 638 607 498
1.11.78  31.10.79 793 752 727 710 695 673 526
1.11.79  31.10.80 843 801 775 757 Pzl 718 6560
1.11.80 31.10.81 888 845 818 799 782 758 599
101181 31.70.82 928 883 85 834 816 M1 626
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirtteamberg
Pf
Zeitiohnsatze je Std
firr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklagse | in Ortsklasse {1 fiir
in Lohngruppe in Lohngruppe o VS
Datum - erst- Arbeitnehmer
des malig ! 2 3 4 5 6 ! der
Inkraft- kiindbar Facharbeiter |z, B Efeihén_diges o z. B..Stepp- z B. Freies 2. B. Auftragen Facharbeiter ].ohngruppe4
tretens zum: und Fgch- Einndhen eines | z. B. Einndhen arbeiten an 2. B. Stanzen Emklebpn von d.es klebstoffes und in Ortsklasse |
arbeiterinnen nicht vorberei- | von gezogenen Ledsrfgtter von Kleinen Re|l§~ maschinell an Facharbsl_tennnan im Alter von
mit teten Kederstrei- | Deckeln und bei Zuschnitten verschlissen Zuschnitt- mit 17 Jahren
abgeschlossener | fens zw'sqhen Boden in Koffer | hochwertigen an Zu- gnd randern abgeschlossener
Lehre 2 Werkteilen Taschen Ausschnitten Lehre
1. 1.68  30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1.1.70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1177 31271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1.1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1.7.72 311272 504 470 446 423 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 7.73 311273 546 510 484 464 455 436 418 535 368
1. 1.74 592 555 6529 508 498 478 461 580 402
1. 7.74  31.10.74 592 555 629 508 498 478 461 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 623 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 7.76 31.10.76 674 629 610 586 578 563 538 465
1. 1.77 31.10.77 713 667 647 622 613 587 5N 494
1.11.77 31.10.78 754 706 685 658 649 621 604 530
1.11.78  31.10.79 793 744 722 695 685 656 ' 560
1.11.79  31.10.80 843 793 770 742 731 701 598
1.11.80  31.10.81 888 837 813 784 772 741 622
111,81 31,1082 928 8% 850 819 806 LA 655
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271 Lederverarbeiting (ohne Mersteliung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze jo Std
fiir Arbeitnehmer der hdchstsn tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir
in Lohngruppe [l I m jugendliche
Datum orst- 1 Arbei ineh
des malig 3 4 8 _ in
Inkraft- | kindbar | Facharbeiter 28.Alle | poe an| 2B Stepp- 7. B. 2w 2.8. Freies [ z. B. Auftragen Lohngruppe 4
tretens um: unfl Fach- Arbeitsn vo ".0' z0genen arbeiten an schneiden Einkleben von des n
arbeiterinnen | ander | YO0 98200MeN | | sgertutter |- von Futter- Reil- Klebstoffes in % der Lohnsitze Ortskiasse |
mit abge- Kanten- Baden bei hoch- stoffen nach | verschlissen | maschinell an der Ortsklasse { m ter
schlossener nih in Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- bis 17
Lehre maschine Taschen von Hand | Ausschnitten randern Jahre
1. 4.67 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 769 31.12.69 365 335 315 297 286 274 269 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 2N 971 95,2 217
1.1.720 311270 399 367 346 327 315 303 287 230
1171 31aan 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 772 311272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 41 321
1. 7.73  31.12.73 543 506 481 459 445 429 41 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 651 526 503 488 471 453 352
1.7.724 31.1074 689 561 526 603 488 471 453 Fortsetzung siehe 98,2 352
1.11.74 640 602 5§77 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 7.7 31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 6508 583 566 548 529 408
1. 72.76  31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
1.12.79  31.10.80 846 767 736 693 Ortsklasse | 515
1.11.80 31.10.81 891 810 778 733 545
Tarifloser lustand
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiwr die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiRigen Altersstufe (iber 18 Jatwe)
in Ortsklasse | in Ortsklasse o for
in Lohngruppe " | usendiiche
Datum erst- 3
des malig 7 6 5 4 2 1 ml\ GA:; ‘;t;n
It’::::v?s- kl~;um' ' Oberleder Spait- Zwischen- Japren
zuschnei. | Leder | Gummi- | Vorschuh | qrier | Oberteile | Oberteile | Sonten | Mot | SOREH | o der Lonsitze | MU
den oder - scharfen spalten | entstauben oder von Hand der Ortsklasse | arbeiter-
stanzen usw. usw. usw. schneiden usw, usw. usw. Kleben usw. lohnes
usw, usw,
usw.
1. 7.67  30. 6.68 3405 333,0 3220 3140 3045 296.,5 286,5 280,0 2735 2675 97 04 70
1. 7.68 - 3625 345,0 334,0 326,0 3165 308.5 2985 292,0 2855 2795
1. 769  31.12.89 358,5 3510 340,0 332,0 3225 3145 3045 298,0 2015 2855
1.10.69 3685 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308.0 3015 2955
1. .70 31.12.70 390,5 383.0 372,0 364,0 3545 346, 336,5 330,0 3235 3175
1.1 3112.71 460,0 451,0 439,0 4300 420,0 4110 400,0 3930 386,0 379,0 98,5 96
1. 47 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzung 98
1.8 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 41,0 400,0 393,0 386,0 379,0 siehe Fortsetzung
1. 1,72 Na272 490,0 481,0 469,0 480,0 450,0 4410 430,0 423,0 416,0 409,0  Ortsklasse | sishe
1.1.73 311273 628,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 4470 Ortsklasse |
1. 1.74 31.10.74 §71.0 662,0 650,0 541,0 531,0 §22,0° §11,0 504,0 497,0 4980,0
1.11.74 31.10.75 6180 609,0 597.0 688,0 578,0 569,0 558,0 5510 544,0 6370
1.11.76  31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 683,0 576,0 669,0 %N
1.11.76 687,0 578,0 666,0 857,0 6470 638,0 627,0 620,0 6130 606,0 )
1. 7277 31.1077 687,0 674,0 661.0 648,0 635,0 622,0 609,0 80
1.11.77 31.10.78 724,0 7110 698,0 685,0 672,0 659,0 646.0
1.11.78  31.10.79 762,0 748,0 736,0 723,0 710,0 6970 684,0
1.11.79  31.10.80 804,0 791,0 778,0 765,0 752,0 739,0 726,0 f
1.11.80 31.10.81 854,0 841,0 828,0 815,0 802,0 789,0 776,0
1.17.81  31,10.82 890,/ 877,0 864,0 851,0 838,0 825,0 812,0
1) Ab 1.7.1976.



275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag filr die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisssidorf und Kb&in sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Koln)

Pf
Akkordrichtsiitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
in der in der inder in der in der in der
i G i n- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mébel- " . . N
B r hard spinnerei weberei stoffweberei Wirkerei und Strickerei
Datum erst- Bandweben Gummbisb:nd- Einfache | Schwierige
des malig we Weben Weben
Inkraft- kiinbar Selfaktor von von schwerer
tretens um: . Hebeschaft: Spulen, Passieren, herzu- TR
Arbeiter spu::en und 2Zwirnen Kartenschiagen stellenden Kmeur:vcvheran T“g':::""
mit ordnungsmiBig Schlinger- usw. usw. Mabelstoffen . " .
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 326 280 326 336 306 304 326
1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 338
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 671 30. 4.72 456 486 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 6.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturéinderung kann die Entwicklung der oben angefiihrten Akkordrichtsitze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr, 275 1 a filr den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez. Diisseldorf und Kdin) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestelit worden.
275 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Disseldorf und Kéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
’ Pf
Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre}
in Lohngruppe
0
14 12 10 8 7 5 3 1 Fiir
Datum erst- P
des malig Selbstindiges Wi Warenkontrolle Spulen von .Jug::ldhche
- . irken an Bod hanisch im Alter von
inkraft- kiindbar | Vorrichten von . an . Verpacken
3 . elektronisch N Bedienen 17 Jahren
tretens zum: Webmaschinen teuerten Webmaschinen von von und von Etikettieren in % des
mit Schaft- oder | SN [ mit Schatt- oder i Bigel: | selbstknotend fgernech ket oy
Jacquard- . . Jacquard- schir hi Kreuz- Ware von Hand ’ .
einrichtung erkm::'chmen einrichtung usw. usw. spulmaschinen usw. arbeiterlohnes
usw. usw- usw. usw.
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 573 30 4.74 705 665 625 587 570 539 516 495
1. 574  30. 476 793 748 703 660 641 606 580 560
1.675 30. 4.76 841 793 745 700 679 642 616 6596
1. 676  30. 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 577 30. 4.78 944 890 836 786 763 2 694 674
1. 578 30. 4.79 989 933 876 824 800 757 730 710
1. 579 30. 4.80 1030 97 912 858 833 788 760 739
1. 5.80 30. 4.81 1098 1035 972 i915 888 841 813 792
1. 589 30. 4.82 1147 1082 1 018‘ 956 928 879 851 830
% 5.82 30, 4.83 12% 1 bk 107 1013 984 933 904 882

) Lohngruppe 1 entf3llt ab 1.1.7983
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag filr die Textilindustrie in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
Pf

Akkordrichtsiitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
D;;um erst- Vil Vi v v i 1} |
s malio | wirkerei - Strickersi: | o }

Inkraft- kindbar o P ge Tiitigh Weberei: " - . . Weberei: Veredlung:
| (T | o | sommue |V SIS | st | iun, | S

Ralch:l'vvvll‘rkem usw, usw. usw. usw, bedienen usw. usw.
1. 7.66  30. 9.67 385 369 346 331 300 294 290
1. 5.68 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 569 30. 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30. 4N 483 451 433 416 385 378 373
1. 571 30. 4.92 631 496 476 458 429 419 410
1. 672 30. 4.73 574 536 514 495 468 456 444
1. 673 30. 4.74 646 607 580 555 632 517 502
“t. 574 30. 4.75 725 680 647 619 597 578 560
1. 6.76 775 727 692 662 638 617 598
11075 30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598
1. 676 30 4.77 818 768 731 699 674 652 631
1. 677 30. 478 878 820 781 747 720 696 675
1. 578 30. 479 922 861 ’ 820 785 756 731 709
1. 679  30. 4.80 963 900 857 820 790 764 791
1. 580 30. 4.8% 1030 962 916 877 845 817 792
1. 6.81 30. 4.82 1082 1009 961 920 886 857 832
1. 682 30, 4.83 1127 1051 1001 99 923 893 867

1) Ab 1.10.1975 sind die friiheren Lohngruppen 1V, V und VI in der neusn Lohngruppe [V, die friheren Lohngruppen Vil und Vill in der neuen Lohngruppe V zusammengefaBt; die frihers Lohngruppe X jetzt
neus Lohngruppe VI und dis Lohngrupps X jetzt Lohngruppe Vil.

276 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbei der ho tarifméBigen Al fe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erslt-
des mali
Inkraft- | Kindber xn X it . V'k v m !
tretens 2um; ricken i
" Maschindan |\ Bo0E | Furbkichenarboien | yo e Riogso S

usw, usw. usw. Feinstrimpfen usw. usw. usw.

usw.

1. 7.67  30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 668 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 669 30 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 4.7 439 416 403 389 374 367 348
1. 871 30. 4.72 479 456 . 427 410 403 384
1. 572 30 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 873 30. 4.74 588 568 6548 528 508 498 478
1. 574 30. 476 657 635 613 591 569 558 636
1. 575 30. 4.76 704 680 656 632 608 596 572
1. 5.76  30. 4.77 743 78 693 667 642 629 604
1. 677 30. 478 794 767 740 712 686 673 645
1. 578 30. 479 834 806 778 750 - 722 708 680
1. 579 30. 4.80 876 846 816 786 756 741 m
1. 680 30. 4.81 938 904 870 838 807 792 762
1. 581 30 4.82 987 949 913 879 847 831 799
T 6482 30, 483 1030 91 953 98 885 868 835




V6 Bekisidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fiir die Beklsidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B8
in Lohngruppe in Lohngruppe Loh 16b
16 Taund 1b 1184 10¢ 10a 10c L
. " " fiir jugendliche
Datum erst- Zuschneider (innen) usw. tir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig S . (ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar | L B'_:‘g:;ﬂ":{:‘ . Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: H Schneider {innen} 9 fiir schwierige im Alter von
lerren- : und . ¥
ober- D b mit Maschinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidung UsW. Lehrabschlu@ biigein Arbeiten Hand- an der in den dritten
usw. 9 nach d'em priifung 2) (ein?ach e _an der . niharbeiten Nahmaschine . 6 Wo_g:t_\cn .
nach dem 2. Berufsjshr Arbeiten) Nahm:schme usw. usw, ihrer Tatigkeit
3. Berutsjahr usw.
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 3576 ‘3204 313,7 Fortsetzung siehe 2045
1. 470 30. 4.70 177,61 162,52 3827 366.5 3284 3215 Orusklasse A 301,9
1. 670 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,5 3439
1. 571 30. 4.72 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408,5 388,9
1. 672 30 473 228,40 213,32 514,7 489,5 4514 4445 4199
1. 673 30 474 252,40 237,32 574,7 549,56 511,4 504,5 474,9
. L]
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

1} Fir Zuschneider {innen) je Woche in DM,

2) Den Schneidern werden die A

Schneiders angesignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden,

276 1a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmoid und Miinster) *)

dia sich in 5 jhriger praktischer Arbait in den Betrisben das fachlichs Kdnnen gines gelernten

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
D::;m ::l'm B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Bigelarbeiten D‘ii‘:;:"g:rﬁ;::w fiur .ilmrl\:}:che
Inkraft- kindbar vi vi A v 11 | von 17 Jahren
tretens zum: Aufzeich H " Armel rund Nih o1 Nihmaterial in % des
pity . rmel rundum dhen tten shmaterial ?
'ohne . mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen Voltarbeiterichnes
Schnittlagebilder ohne usw, usw usw. usW.

usw. Schablonenfihrung ¢ - : 3
1. 474 30 474 645 600 560 540 520 500 90
1. 6.74 705 656 612 590 570 550
1. 1.75  30. 4.75 720 671 627 605 585 565
1. 675 30. 4.70 765 713 666 643 621 600
1. 676  30. 4.77 806 752 702 678 655 632
1. 577 30. 478 868 807 752 b7l 697 672 \
1. 678 30 479 911 847 790 757 732 706
1. 579 30. 4.80 948 882 822 788 762 735
1. 680 30. 4.81 1018 945 879 843 814 786
1. 6.81 30. 4.82 1066 991 922 884 854 825
1o 5.82 30 4,83 1 108 1030 %8 918 887 87

*) tnfolge ainer gréBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1374 neu aufgestellit.
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276 Bek|eidung_sgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir dis Bekleidungsindustrie in Hessen
Pf

Zeitiohnsitze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe

N in Ortsklasse A in Ortsklasse B8
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst- 16 Taund1b 118d 10¢ 108 10c for Jugendliiche
des malig ) ) R e . nzulernende
- Zuschneider {innen) usw. fiir P . Naherinnen fiir {ohne Lehr- oder
Inkraft: kiindoar \ Biglerinnen: - Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: n Schneider (innen) | Handbiigeln und T’g:";? fiir schwierige im Alter von
Herrenober- " mit Maschinenbligein r Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
Damenwiische an der
bekleidung usw. Lehrabschiuf- {einfache Néhmaschine usw. an der in den dritten
usw. nach dem priifung 2! Arbeiten) usw. Nahmaschine 6 Wochen ihrer
3 n;;:'u?:j':m 2. Berufsjahr usw. Tatigkeit
4. 367 31.12.67 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 6.89 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 4.70 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 670 30. 4.71 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 671 30 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 6.72 30. 473 222,60 208,90 510 486 448 443 447 419
1. 673 30 474 246,60 232,90 570 548 509 603 507 474

1} Fir Zuschneider {innen) je Woche in DM. — 2) Den

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

n werden

dis A

Schneiders angeeignet haben und mit Schneidererbeiten beschiiftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Hessen *)

Pf

die sich in & jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum arst- . . fiir Jugendiiche
des matig - B. Zuschnittarbeiten A. Nénarbeiten C. Biigelarbeiten D‘iﬁz:?'g:rﬁ;gen':" imqf\ltar
ke | g | v v v | o 7 aen
Auf:t:::non H:\r;u’asc a;’:::\?n Armel rundum Nahen Platten Néahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne . einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
N usw. Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.
1.474 30 474 642 597 557 537 517 497 90
1. 6.74 702 853 609 587 567 547
1. .76 30. 475 n7 668 624 602 582 562
1. 575 30. 476 761 709 663 639 618 597
1. 576  30. 477 802 747 699 674 651 629
1. 577 30. 4.78 863 802 749 717 693 669
1. 678 30. 479 906 842 787 753 728 703
1. 579  30. 4.80 943 877 819 784 758 732
1. 680 30 481 1010 940 876 839 810 782
1,681 30. 4.82 1060 986 919 880 850 820
10 5482 30. 483 1101 1024 95 914 883 852

*} Infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebens Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgestellt.
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278 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pt

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe ! in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laund1b 11Bd 10c | 10a 10¢ fiir jugendiiche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fiir Naherinnen fir Anzulernende
des rnalig Biiglerinnen: e {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar | m o Handbiigeln “Nahenn'ne'n Anlernvertrag)
tretens Zum: Herren- Schneldef'(lnnen) und schwieri fur;crgzy:::ge lﬁlrngl:%:%r:en
. mi ; wierige i
b ober- Damenwasche Lehrabschlug- Maschinen: Arbei!eg\ R : an der in den dritten
ekleidung usw. priifung 2) l?ugeln an der Handnaharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem {einfache " . usw. . atiarien
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten} Néhmaschine usw. ihrer Tatigkeit
3. Berufsjahr usw.
1. 1.67 31, 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 4.69 165,38 161,68 349 . 334 301 295 299 265
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 . 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. .70 191,60 177,90 424 409 373 366 3713 319
1. 171 30 47 194,40 179,60 426 411 3713 366 373 319
1. 5.1 30. 4.72 212,40 197,60 a7 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 672 30. 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 573 30. 474 252,00 237,20 575 651 513 506 442

1} Fir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Ar

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a sishe untere Tabelle.

Schneiders angseignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden,

276 3a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau *)

Pf

, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrisben das fachliche Kénnen eines gelernten

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten ) C. Biigelarbeiten D'iﬁ%';?'g:rg;:":." ir:q:\mr
Inkraft- kiindbar Vil VI v v m A von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Aufzeichnen Her?uschngiden Armel rundum Nihen Plitten Nahmaterial Vollarbeiteriohnes
_Ohne mit Maschine, einheften an Néhmaschinen von Miederwaren verteilen
Schnittlagebilder ohne usw. usw. usw. usw.
usw., Schablonenfiihrung
1. 474 30. 4.74 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. 1.75 30. 475 m 672 628 606 586 566
1. 575 30. 4.76 766 714 667 644 622 601
1. 576  30. 4.77 807 753 703 679 656 633
1. 677 30. 4.78 869 808 753 722 " 698 674
1. 578 30. 4.79 912 848 79 758 733 708
1. 579  30. 4.80 949 883 823 789 763 737
1. 580 30. 4.81 1017 946 880 844 815 788
1. 6.8t 30. 4.82 1067 992 923 885 855 7
Te 582  30. h.83 1109 1031 959 920 888 9

*) Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4, 1974 neu aufgestelit.
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276 Bekleidungegewerbe
276 4 Lohntarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1}
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe
in Ortskiasse A in Ortskiasse B 3}
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 16 b
18 taund1b 11Bd 0¢c | 10a 10¢ fir jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fir Néherinnen fiir Anzulernende
des malig o . {ohne Lehr- oder
inkratt- | kiindbar I n BHWI":,'}"N::;‘ Niherinnen Anlernvertrag)
tretens um: Schneider{innen) 8 nd n fir schwierige im Alter von
mit Mesatinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluB- bigein Arbeiten Handnéharbeiten an der in den dritten
ober- Damenwiische priifung 2 (ei g h an der W Niéhmaschine Wochen
bekleidung usw. Arberan Niihmaschine usw. usw. ihrer Tatigkeit
usw. d |ten) usw.
1. 267 311267 169,17 145,08 333 319 284 278 280 260
1. 568 30. 4.89 165,73 151,82 347 333 2908 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 4.70 176,60 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 6.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 N
1.10.70 30 4N 194,90 180,09 427 412 374 367 3 3
1. 671 30. 4.72 212,90 198,00 472 457 419 412 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 672 30 473 228,90 214,00 617 493 455 448 412
1. 573 30 474 262,90 238,08 677 653 515 508 467

1) Fir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabslle.

Schnsiders angesignet haben und mit Schneidersrbeiten beschiftigt werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortskisssengliederung.

276 4a Lohnmrifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pf

die sich in Bjlhriger praktischer Arbeit in den Betrisben das fachliche KBnnen «ines geternten

Zeitiohnsiitze je Std

filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe
Datum orst- . fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbaiten C. Bigelarbeitery | D- Sonstige Arbeiten im Alter
Inkraft- | kindber it i v W " in der Fertigung von 17 Jahren
tretens um: X in % des
Autzsich Herausschnelcs Armel rundum Nihen Platten Nahmaterial Vollarbsiteriohnes
Schnittiagebilder ohne ‘ sinheften an Nihmaschinen von Miederwaren verteilen
“.: Schabk ’\fﬂmm usw. usw. usw. usw.
1. 6.74 708 659 615 593 673 553 90
1. .76 30. 4.76 723 674 630 608 588 568
1. 675 30. 4.76 768 716 689 646 624 603
1. 5.76  30. 4.77 809 765 706 681 658 636
1. 6.77 30 4.78 8N 810 756 725 700 677
1. 678 30. 4.79 915 851 793 761 735 711
1. 6.79  30. 4.80 953 886 826 792 765 740
1. 580 30. 4.81 1021 949 884 847 817 791
1. 6.8% 30. 4.82 1071 906 927 889 867 w
1. 5.82 0. 4.83 113 1035 963 92k 890

*} Infolge einer groaren Strukturlinderung kann die bisher fortgeschrisbens Tabelle nicht mehr weitergetiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4, 1974 neu sufgestetit.
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278 Bekigidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
in Lohngruppe
i 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider(innen) fir Ma 12b 15 17b
Biigl 2/t 2/ 2/l b 2/l e fiir jugendliche
. igler R . Anzulernende
Datum erst- Zuschneider und Schneider, {ohne Lehr-
des malig und Biglerinnen |  Schneide- Herren- Kleider, Plétterinnen | Naherinnen | Packerinnen, oder
Inkraft- kindbar | Zuschneide- | fir Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kigine Teile, fir jede und die Anlernvertrag)
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und z. B. Patten, | Art Herren- | Stickerinnen | Bekleidungs- im Alter von
nach bekleidung, | AbschluB- [Damenméntel,| Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fir Arbeiten | gegenstinde 16 und 17
3-jahriger Maéntel prifung Kostime bekleidung USW. wische mit der zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw, Maschine sinpacken in den dritten
tatigkeit Kostime | Miitzenmacher| 6 Wochen ihrer
usw. Tatigkeit
1. 7.66 30. 8.67 165,00 304 304 303 - 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 769 30. 6,70 186,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. .70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 a3 314 317 < 329 294 278
1. 871 229,00 427 430 426 403 376 369 362 374 339 323
11071 31. 5.72 236,00 450 456 437 413 385 368 n 390 347 331
1. 672 31. 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31. 574 275,00 546 565 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 6589 - 565 635 518 517 537 493 an
1.1.75  31. 675 305,00 . 613 622 604 580 650 633 532 6§62 508 486
1. 675 31.576 324,00 6561 661 641 616 584 566 565 . 586 539 516
1. 676 31. 577 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1. 6.27 31. 578 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579
1. 678 3. 6.79 382,00 774 780 766 736 699 676 677 m 834 608
1. 679 31. 5.80 398,00 807 813 798 767 728 704 708 730 661 634
1. 6.80 31. 5.81 424,00 866 867 866 823 b 756 767 z%? 710 . 676
1. 72.81 5.82 443,00 905 8 5 7
he WEE| B o] % % ® e # ® 87 w 735
1 Fiir Zuschneider und iderinnen je Woche in DM. -
277 Herren- und D hneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse 1
fir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1!
in den Tarifgebieten
Datum arst: Niedersachsen,
des malig Nordrhein-Westfalen, . : .
Inkraft- kindbar Hamburg Hessen und ' Bremen Rheinland-Pfalz Wiirttemberg Baden 3! Schleswig-Holstein
tretens zum: Bayern 2!
in Leistungsklesse
s ['w T s Tn s [ w T s [ n T wo o n_ [ s ] ow
1. 6.66 367 351 349 328 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 3565 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1.1.70 31, 370 410 394 392 372 390 3n 382 369 391 385 385 379 383 363
1.470 3V 3N 448 432 440 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 471 31, 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3472 31. 373 524 - 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 473 31, 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 - b44 538 542 522
1.474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 3.76 703 685 683 661 681 660 °* 672 657 682 675 875 668 673 651
1. 676 30 4.77 744 725 723 €99 720 698 " 695 722 714 714 707 712 689
1. 577 30. 4.78 790 771 769 745 766 744 757 741 768 760 760 753 758 735
1. 578 30. 479 835 816 814 790 81 788 802 786 813 805 805 798 803 780
1. .79  30. 4.80 869 850 848 824 845 823 836 820 847 839 839 832 837 814
1. 580 30. 4.81 929 910 908 884 905 883 896 880 - 907 899 899 892 897 874
1. 681  30. 4.82 972 953 951 927 948 926 939 923 960 942 942 935 940 - 917
1. 5.82  30. 4.83 | 1 012 993 91 %7 988 966 979 963 990 982 982 95 980 %7
beiter und -ar 17 (sinschl. der Lehrzeit) erhaiten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefihrten Lohnsitze. — 2) Ab 1.4.1974 einschl. Hessen, sb 1.5.1976 sinschl. Westfalen, sb

1
1.5.1977 ohne Messen, ab 1.5.1878 mit H-mn — 3} Ohne die Stidte Karisruhe, Mannhsim und Heidelberg, sb 1.5.1981 entfillt Karlsruhe.
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277 Herrea-und Damenachneiderhandwerk
277 2 Lohntarifvertrag fiir das Dmmud\midmndwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebist Nordrhein)

AL G

Pt
Zeitiohmétze je Std
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11V
Datum orst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
inkraft- kiindb. Gehilfi
tretens um:
ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 263 237 214
1. 9.68 275 257 228 269 261 224

15. 7.70 309 289 257 303 282 262
1. 172 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337
1. 4.75 473 450 407 - - -
1. 6.76 510 480 430 - - -
1. .77 31. 6.78 550 515 460 - - -
1. .78 3). 6.79 590 550 490 - - -
1. 679 31. 580 620 673 600 - - -
1. 680 31, 581 663 613 633 - - -
1. 8.81 31 582 700 645 559 - - -
1. 6,82 31 5.83 70 672 581 - - -

1} Ab 1.4.1976 ohne Ortskiassen.

277 3 Lohntarifvertrag filr das Demenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pt
Zeitlohnsitze je Std 1!
in Qrtsklasss 3!
in Ortsklasse | 2) " [ m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostiime und Miinte! arbeiten und
Dadt:m ';r:ltl d'm'bw‘;;‘"m?x"m" ab 3. Jahr nach der Aushildung
g
;’::::: kuz:?“b" in Betrieben und in Betrisben und im im Gesallinnen, die laufend nur strenge
| o el | e | e
in qononnt';pch- 'B mm ;’:\d in d.cmnmh;cmh- B8 c'?r m :':'d chhiftigt wuds'n, in lm.hren
w::m(:::l;m Betriebs- wommgo Kll:dunn Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
sorgfiltiger abteilungen sorgfftiger | 2btelung nach der Ausbi 1dung
Verarbeitung Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294, 286
16. 8.68 323 313 277 267 246 M 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 mn 266 336 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
11171 430 420 375 360 345 335 415
1. 372 435 425 380 385 350 340 420
1.11.72 475 480 415 400 382 370 Fortsatzung siehe Ortskiasse |
1. 173 480 465 420 406 387 375
1. 1.74 30 9.74 642 525 475 468 437 424
1. .76 30. 9.75 585 565 511 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 545 524 500 486
1. 177 30.11.77 663 840 580 558 6534 520
1. 1.78  30.11.78 700 675 612 589 563 549
1. 1,79 30.11.79 732 706 6840 en 593 674
1. 1.80  31.10.80 772 744 675 845 626 606
1. 1.81  31.10.81 815 788 713 681 661 640
1. 282  31.72.82 861 832 8 08 687 665
1} Vor dem 1. 11. 1970 fur das T Baden und Wiir und fiir sb 4. Jahr nach der Lehre. ~ 2) Fiir die Stadt Stuttgart gelten ab 1. 11. 1970 um 4 P, ab 1. 11,

1971 um § Pf share L8hns ais die dar Oriaklaese 1. — 3) Ab 1. 11. 1970 Wegtell der Ortsklase 111,



277 Herren- und Damenachneiderhandwerk
277 4 Lohntarifvertrag fir das Demenschneiderhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
in Ortsklssse
in Ortskiasse | " | m
in Lohngruppe 1)
in Lohngruppe 1!
v Gehitfi v
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 1] " }
(onglische} Kostii rbeiten und
Datum erst- dafiir sis Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des !nalio beschiiftigt werden
l:::"::; k:::‘b" Gehilfinnen, die laufend nur strenge
: in Betrieben oder in Betrieben oder im 3. Jahr im 1. Jahr {englische) Kostiime arbeiten und
.bat:i‘,"';:'.'n ' Betriobs- _ nach der Lehre | nach der Lehre Jafir als Spezialarbeiterinren
in denen hoch- in in denen hoch- in anderen Betrieben oder Betriebsabtsilung
wertige Kteidung Bﬂgxi':b:d" wertige Kisidung B“é':tb.‘"h:d"
in besonders abreil in besonders bt .:':" n
sorgféltiger ngon sorgfiltiger abteilunge
Verarbeitung Verarbeitung :
hergesteilt wird hergestelit wird
6.12.66 318 307 285 255 245 218 302 293
411,68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 363 n 3 291 266 359 350
18, .1 380 360 320 290 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 6.76 525 500 450 410 620
1.11.76 560 531 478 435 555
1, 2,78 698 667 511 465 503
1. 3.79 28, 2.80 638 603 543 495 633
1. 480 28 281 686 648 584 532 681
2. Zt. tarifloser Zustand
1) Ab 18, 1. 1971 Lohngruppe IV » i L 111 = fortgeschrittena Fachkrifte, Lohngruppe 11 = zuarbeitende Fachkrifte und Lohngruppe | = ausgelernte Fachkritfte,
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pt
E Zeitiohnsitze je Std
o in Ortsklasse *!
in Ortsklasse |
! ] 1 (att)
Datum erst- in Lohngruppe . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Pllz'v:orndklr
Inkeaft- | kundbar 11) Kiirschnér und Kiirschnerinnen I Naherinnen 11 Pelzwerker |1 Kirschner und Kirschnerinnen ;:;“V:.':'I"é.
P Fort- . Fort- Lebensjahres
Seibsténdige geschrittene Ausgelernte | Seibstandige l geschrittene Ausgelernte 2)| . Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 3t 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung sishe
1. 969 31 370 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 11
1.9870 33N 505 450 390 440 385 340 444
1. 9N 31. 8.72 570 500 425 490 425 370 494
1. 972 615 535 450 630 455 395 529
1.373 31.873 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31.874 695 605 515 603 521 454 o 602 .
1. 9.74 766 en 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1.1.76 31. 875 784 688 591 686 598 527 627 Ortskiasse | 461
1. 975 31. 876 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 9876 31877 887 778 669 776 676 - 602 527
1. 9.77 31 878 946 829 713 827 brdl - 642 562
1. 978 31.879 996 873 751 87 759 - 676 592
1. 8.79 31. 880 1045 916 788 N4 796 - 709 621
1. 980 31, 881 1119 981 844 979 853 - 759 665
1. 981 31 882 1173 1028 885 1026 894 - 796 697
1o 982 3. 8.83 1219 1 068 920 1 066 929 - 826 72k

P
1) Ab 1. 9, 1968 Wegfall der Ortskiasse IV (alt). Vor dem 1. 9. 1968 Ortskiasse | = 8, 11 = |. — 2) Ab 1. 8. 1975 entfiilit die Lohngruppe ,, Ausgelernte”’.



281 Mshi- und Schiilmithlen {ohne Olmiihlen)
281 1 Entgelttarifvertrag fiir die Milhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen *)
P .

Zsitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklesse 1
o in Entgeltgruppe in Lohngruppe
atum erst- - .
des malig 7 8 (E} 4 3 1 1(E) d:url:lu'?sndhchcs
Inkraft- | kiindbar Qualifizierte o oraes
trotens | zum: Handwerker  Mller, Absacker Leger- und Arbaitan  Miler, unter 18 Jshren 1!
ab dem 2. Bnmbtrvvvvdwcrker usw. Verla?‘-::bemr Druckersimaschinen Betriebshandwerker
Titigkeitsjahr - W, usw. usw.
in der Gruppe
1.10.87 30. 9.68 498 478 470 408 473 444
1.10.68 30, 9.60 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 467
1.10.68 30. 9.70 . _571 550 640 475 512
1.10.70 30, 9.71 694 631 608 697 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 856 644 594 605
1.10.72 30, 9.73 793 1 694 682 629 641
1.10.723 30, 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74 30, 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.76 30. 9.76 1044 949 a1 902 836 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77 30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 259
11078 30, 9.79 1244 113 1097 1074 995 1011
1.10.79  30. 9.80 1320 1200 1164 1140 1058 1073
1.1080 30. 9.81 1410 1282 1244 1218 1128 1146
1.10,81 1480 1345 1305 1278 1184 1206
1. 7.82 30, 9.82 1523 1385 1308 1281 119 -
1082 30 9483 158k 1440 131 133 129 -
“IVordem 1,10, 1970 L for die +
1}Ab 1, 7. 1982 ohne Altersgilederung.
283 Herstellung von Nihrmitteln
283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diltetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zaitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendiiche
Datum erst- ungelernte
des malig la I (E} ] Ungelernte Arbeitnehmer 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . mit schweren Arbeiten
tretens zum: Arbsitnehmer flla b in Ortsklasse |
mit ; im Alter unter
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter mit mit Angelernts Arbeiter 18 Jahren
und hoherer hweren Arbeiten leichten Arbeiten
Verantwortung schwer
1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 868 31. 7.69. 418 375 345 N Fortsetzung siehe Ortsklasse | 282
1. 869 31. 7.70 448 403 370 318 350
1. 670 3. 171 491 441 405 361 383
1. 871 31, 1.72 666 509 470 413 445
1.872 31 773 . 608 645 503 446 476
1. 873 31. 774 738 671 817 557 503 524
1. 874 31. .76 827 752 891 624 583 687
1,875 31,678 884 804 740 667 603 627
1. 676 31, 3.77 933 848 780 704 836 662
1. 477 31.3.78 994 903 831 750 877 705
1. 478 31. 379 1048 953 877 M 716 744
1. 479 31. 380 1101 1001 a 831 761 782
1. 480 31. 381 1176 1089 984 898 812 845
1. 481 31, 382 1238 1126 1036 945 858 888
1. 4.82 1289 1172 - 1078 984 894 927
1. 882 31, 383 1290 1173 1079 985 895 928

1} Vor dem 1,8.1969 angsiemnts Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schwaren Arbaiten Uber 21 Jahre, ab 1.8.1973 ungsiernts Arbeiter ab 18 Jahren,

I i



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstsih und Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
inkraft. kiindbar Einfache Arbeiten
tretens z2um: Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer erhdhter korperlicher Einsatz anderer Art
{Hilfsarbeiten in der Teigmacherei usw.} (Brotschneiden, Verpacken usw.)
1. 8.67 31. 568 437 385 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1. 270 3157 522 472 382
1. 671 31 572 573 519 420
1. 672 31,573 616 658 456
1. 873 681 614 508
1. .74 31. 574 698 628 520
1. 6.74 31. .75 781 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
1. 6.76 31. 577, 879 790 655
1. 677 31. 5.78 947 851 706
1. 678 31. 579 1008 803 749
1. 679  31. 5.80 1044 938 778
1. 6.80 31. 3.8t 1114 1001 830
1. 481 31, 3.82 1170 1051 872
1. 482 3% 3,83 1219 1095 909
AN
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarlfmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1 ) I .
in Lohngru in Lohngru, ndliche
D;::m ;:s'tm Tarpee noriepe Arbeuiot‘mhmcr.fﬁr
Inkraft- Kkiindbar | I | einfache érbelten
N . mit erhohtem
tretens zum: Einfache Arbeiten kérperlichen Einsatz
Facharbeiter erhohter kdrper- anderer Art Gesellen in Ortsklasse I in
und Krafttahrer (Hill;z:t:eiEt::::ll der {Brotschneiden, Lad;\rv::;uf& und Alter vater 20 Jahren
Handwerker Teigmachersi usw.) Verpacken usw.) Gehilfen
1. 867 31. 368 420 178,50 380 301 665,00 415 359
1. 468 426 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 436 182,70 395 314 680,00 432 373
1. 669 31. 5.70 462 194,04 418 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 670 31. 571 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 671 3, 672 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1. 672 31, 573 §92 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 689 478 869,00 6567
1. 1,724 31,674 670 274,68 603, 490 869,00 581
1. 6.74 31. 5.75 756 . 309,55 678 665 989,00 656
1. 675 31. 576 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 676 31. 577 852 349,32 765 627 1 116,00 rLl)
1. 677 31.5.78 918 372,20 828 677 1180,00 801
1. 6.78 978 391,20 879 720 1 254,00 863
1.12.78 31. 5.79 980 392,00 881 722 1 254,00 856
1. 6.79 1024 409,60 921 756 1308,00 894
1.12.79 31, 380 1030 412,00 927 762 1 308,00 900
1. 6.80 31, 3.81 1100 440,00 990 814 1 397,00 961
1. 481 31. 3.82 1156 462,40 1040 856 1 468,00 1010
1o heB2 31 3.83 1205 2,00 1084 892 1 530,00 1062
mhur je Woche, fir Ladenverkaufspersanal je Monat in DM. — 2} L 8b 24. 1



284 Herstellung von Backwaren
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

ATl

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten taritmiiigen Altersstufe (iber 20 Jahre)-!
. in Ortskiasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendlichs
Datum erst: | n n v | ungelernte

NS s Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfah Ungelernte Arbeitskrfte Backer, Batrisbshandwerker i B

tretens zum: Facharbesiter Kraftfahrer ’ in Ortsklasse |

o _in und im mit im Alter unter

Schltl:‘::vﬁlhnr B‘J*n;m B;'i:'::" . Backprozel Ieichtq« Schichtfihrer Gehilfen 18 Jahren
Konditorsi Inkasso haben usw. Arbeit
usw, ber 18 Jahre

1. 867 30. 468 500 437 421 376 310 495 433 273
1. 6.68  30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 662 483 485 414 342 546 a79 301
1. .70 30. 4.70 652 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1.370 30 4N 603 628 610 455 376 N
1. 6.1 30. 4.72 651 570 661 49 406 358
1. 672 30. 473 702 610 610 519 439 458
1.673 768 668 668 568 481 501
1. 1.74  30. 4.74 787 684 884 582 493 513
1. 574 30. 475 887 m m 655 555 578
1. 575 31.3.76 943 820 820 697 590 615
1. 4.76 994 864 864 734 622 648
1. 676 31 377 996 866 868 736 624 650
1. 477 31. 3.78 1074 934 934 794 672 701
1. 478 31. 3.79 1142 293 998 844 715 745
1. 479  3t. 3.80 1195 1039 1044 883 779 779
1. 480 31. 3.81 1277 1110 1116 944 835 833
1. 6.81 31. 3.82 1341 1186 1170 291 877 877
1. k82 31, 3.83 137 125 1219 . 1033 913 913

Schichtfiihrer und Lohngruppe H ohne Altersgliederung.

284 4 Lohnterifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortskiasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe 2 ] J "
Datum erst- fir juy iche
S malig A 8 ¢ o uL::I::lm

Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens um: . Ungelernte Ungelernte . . mit schwerer Arbeit

l?n.:';(.;tﬂ;:)m Heizer ohne Prifung Ar o -‘-‘u‘m h '"‘:rdgnl;:m'f' in Ortskiasse |

Handwerker usw. usw. mit schwerer mit leichter unter 18 Jahren

. Arbeit Arbeit

1. 267 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 3an 342 318 261 291
1. 269 31 .70 391 361 335 275 87,5 945 307
1.270 311 440 405 378 310 96 345
1.2711 3. w72 500 463 428 356 391
1.272 31 .73 540 6500 462 383 422
1. 373 588 545 503 a 460
1.1.74 28, 2.74 602 568 516 431 470
1.374 28 275 €69 620 572 488 97,5 522
1. 875 29. 276 n3 660 609 521 98,5 Fortsetzung sishe
1. 876 28 277 7861 6895 6841 549 . Lohngruppe C
1. 477 28, 278 800 740 683 692 Ortsklasse |
1.1.78 28 2.78 818 758 699 606
1.378 28 279 860 796 740 845
1. 3.79 900 833 774 675
1. 7.79 gt 843 783 683
1. 1.80 29, 2.80 924 856 796 693
1. 3.80 28. 2,81 979 906 843 735

1} Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortskiases (1. — 2) Vor dem 1.5.1975 Lohngruppe C und D dber 18 Jahre, vor dem 1.4.1977 Lohngruppe A ber 20 Jehrs, Lohngruppe B unter 20 Jshre. — 3) Dies Sitze geiten nur bis

f 30.8.1980, ab 1.7.1960 neus Lohngruppen.

Nach Aufbau der Tarifvertrige sb 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a Seite 88 obere Tabelle.

-87 -
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrig in Bayern *)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
in Ortsklasse § in Ortskl
in Lohngruppe L]
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7
Inkraft- kiindbar . . . . Facharbeiter, in % der
A Arbeitneh Arbeitneh Atbeitneh Facharbeiter Y thonld P
tretens um: mit einfachen mit nach lingerer AALnrl.'Lm e nAbqtchlgs} ne mit d":'::“b:::" Loh;: tze
Titigkeiten Fertigkeiten Einarbeitungszeit, ! mit e (Blick Fachkenntnissen lusﬂihnn' Ortskiasse |
nach kurzer nach mehr fach Fachkenntnissen usw, ;r {Mischer {Schichtfihrer
Einweisung Einarbeitung einsetzbar ' usw.) usw.)
1. 7.80 735 808 881 930 979 1096 1224 98,5
1. 1.81 28. 2.81 752 827 903 953 1003 1123 1254
1. 487 28 2,82 790 869 948 1000 1053 1179 1316
1. 482 28, 2.83 823 905 987 1042 1097 129 131

*) Infoige einsr gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tebelle nicht mehr. weitergefiihrt werden. Sis wurde ab 1. 7, 1980 neu sufgestetit.



284 Herstellung von Backwaren
284 5 Lohntarifvertrag filr die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitiohnsiitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe 1) 38l
in Lohmrhppo
Datum orst-
d i
Inkrett | Icinboar 1s 2a 3all 3bll fiir jugendliche
tretens zum: _ Hilfsarbaiter
Ofengesellen, Backstubengesellen Hilfsarbei Einfach bis zum voliendeten
Teigmacher, und nicht selbstindig s eiter, Hilfoarbane 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren rtner ilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.88 195,00 183,00 163,50 129,50 151,60
1. 768 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 769 0. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
t. 4.70 235,00 221,00 198,00 167,00 183,00
1. 711 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 772 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 267,04 213,36 237.30
1. .74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1. 2.74  30. 6.75 338,26 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.76 30. 6.76 360,39 341,12 308,56 262,40 288,64
1. 7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 27157 305,04
1. .77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1.7.78 30. 6.79 426,20 402,40 365.20 309,60 340,40
1. 779  30. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 364,40
1. 7.80 30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81  30. 6.82 496,40 468,60 426,40 361,60 397,20
17 262 30, 6.83 517,20 489,20 hh, 40 376,80 §14,00
1} O und usw. ohns Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfértner und einfach ab 18. L
284 6 Lohntarifvertrag filr das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitiohnsiitze je Std 1)
fir Arbsitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2
in Lohngruppe fir
jugendliche
D;‘:’“ r:\':I:g ungelernte Arbeitskrifte
‘Inkraft- kiindbar U"\i’ﬂ'ﬂme A LA Py (o‘hn! so‘!cln'ﬁn .
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer S ir einfache Arbeiten .
nach vollendetem und U eitahrer e+ | (augar denen, die mit Spi-, 17'und 18 Japwen
4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufriumungsar-
. beiten beschiiftigt werden)
1. 267 31. 1.68. 381 an 327 265 278
29. 468 28. 2.68 398 388 342 277 291
1.270 31. 11N 485 455 400 325 340
1271 31172 520 500 447 363 380
11072 30 9.73 650 636 668 454 475
1. 274 311274 728 712 626 508 632
1. 376 29. 276 780 773 679 551 577
1. 476 31. 3.77 8356 817 718 584 610
1. 477 31. 378 890 an 765 623 650
1. 478 31, 3.79 961 930 817 865 695
1. 479 31. 3.80 1003 981 862 701 733
1. 480 31, 3.8t 1080 1042 218 744 781
1. 48t 31, 3.82 1134 1094 964 781 820
1o he82 3. 3.83 1181 119 1 004 813 854
1} Dis ton L elten tiir die 3 und mehr Gesetien beschftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zsh der Baschiftigten. — 2) Geselien ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brot-
fehrer iiber 20 Jahre.



284 Herstsliung von Backwaren
284 7 Lohmarifvertrag filr das Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arb hmer der ho tarifméBigen Al fe (iber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte Arbeitnehmer
des [nallg . im Alter unter
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter {(Geseilen) 18 Jehren
tretens um: Ungelernte in % des
. Arbeitnehmer Vollarbeiteriohnes
nach dem im im
4. Geselienjahr 3, und 4. Gesellenjahr 1. und 2. Gesellenjahr
1. 367 29. 268 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. 1.70 31 570 446 3717 343 343
1. 670 502 425 386 386
1. 47 586 495 450 428
1. 672 31 673 650 550 500 463
1. 673 31. 5.74 732 619 563 521
1. 674 31. 675 816 690 627 580
1. 675 30. 476 865 732 665 615
1. 676 30 4.77 an m 701 662
1. 577 30. 4.78 934 822 747 706
1. 678 30. 479 984 866 787 748
1. 679 30. 4.80 1034 910 827 786
1. 580 30. 4.81 1114 1075 977 850
1. 681 30 4.82 1184 1143 1039 904
1,582 30. 4.83 1235 191 1083 b
1) Gesetien ohne Altersklassenglisderung.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schieswig-Holstein und Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) '
in Tarifgruppe
Datum erst- F E(E) ] Cc B A
des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Besondere AN ,,Ab",'wh'o.s”"' Arbeiten mit erhdhten| Arbeiten nach einer Arbeitnehmer
tretens um: Berufserfahrung '3 T ol " o terl veiten " Ohne berufliche der Tarifgruppe A
jihrige Arbeiten kdrperlichen Einweisungszeit, A
und besonderes : . . Vorbiidung, unter 18 Jshren
p Berufsausbildung, nach allgemeinen Belastungen nach geringe . :
y Kénnen, Zie . b Aot | i . einfache Arbsiten,
Schlosser, Kfz., -“fL k::abfr;k- l?r:vr‘:e‘sﬁif::rr" Staplerfahrer H-Ifrer beim Paketi & i
schkra ran-, " I im
Bauhandwerker usw, Lokfiihrer usw. usw. B usw.
usw.
usw.
1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 5.68 450 398 346 2717
1. 768 31. 5.69 468 414 360 288
1. 669 31. 5.70 501 443 385 308
1. 570 31. 3N 553 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1.472 3. 373 694 655 608 6583 637 511 439
1. 473 28. 274 760 n? 667 638 588 559 480
1.374 28 275 861 812 755 . 723 666 633 544
1.375 29. 276 934 880 819 784 722 895 590
1. 376 28. 2.77 989 933 868 830 785 746 636
1.377 28. 278 1057 997 927 887 818 798 878
1.378 28. 279 1118 1055 981 939 866 844 77
1. 379 29. 2.80 117 1105 1027 983 908 884 751
1. 380 28. 281 1263 1182 1099 1052 969 946 804
1. 381 28 282 1327 1262 1177 1127 1061 1014 864
Te 3.82 28, 2.83 1384 1 306 1227 115 1097 1058 9
1) Ab 1. 3. 1978 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B — F, ohne
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285 Zuckerindustrie
285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siddeutschiands (Hessen, Rheinland-Pfaiz, Baden-Wirttemberg und Bayern)

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hischsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1! '
in Tarifgruppe
ng m'ti- F E (E) D c B A
malig fur jugendtiche
Inkraft- kiindbar Besondere Ah " ..“".'“"':“‘,"" . . - . . Arbeitnehmer
tretens um: , Berufserfahrung 3 lihrige e AM';;:'p’::'I'i:r::':h"" A'E:mﬁ:{:" Ohne berufliche der Tarifgruppe A
und besondares -Berufsausbildung, | nach aligemeinen Belastungen nach geringe | Vorbildung, unter 18 Jahren
Konnen, ] Zuckerfabrik- " A - s F . sinfache /-\_rbunn,
?hlgmr, Kfz-, fachkraft Kran-, Bou']or Shplarfahr.c'r Helfer beim P: usw.
usw. usw. Lokfiihrer usw. usw. :
usw.
16. 6.67 30. 4.68 . 450 308 346 277
1. 668 30. 4.69 468 414 360 288
1. 669 30. 470 : 501 443 385 308
1. 670 31. 3.7 563 489 425 340
1. 4N 31. 3.72 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31.373 694 656 609 583 537 511 439
1. 473 28. 2.74 760 n? 667 638 588 659 480
1. 374 28. 276 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 28. 278 934 880 819 784 722 695 590
1.376 28. 277 989 233 868 830 765 746 635
t. 377 28. 2.78 1057 997 927 T 887 818 798 678
1. 378 28. 2.79 1118 1065 981 939 865 844 77
1. 379 29. 2.80 117 11086 1027 983 906 884 751
1. 380 28. 2.81 1263 1182 1089 1052 9269 946 804
1. 3.8 28. 2.82 1327 1262 177 1127 1061 1014 864
1, 3.82 28, 283 1384 1306 127 11% 1097 1058 901
1) Ab 1. 3. 1876 Taritgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B — F, ohne Altersglisderung.
286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
288 1 Tarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
Zsitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) !}
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum orst- ungelernte
des malig s 1 N m ] o 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar - " fiir korperlich
tretens um: Ungelernte Arbeitnehmer schwere Arbeiten
Besonders . L . . in Ortskiasse |
qualifizierte Facharbaiter. Angeiernt Arbeiter | fir korperlich | " @infache Arbeiten | Facharbeiter, unter 18 Jahren
Arb-‘i’tsn:.hmor . usw. usw. schwere Arbeiten ersten 2 Monate usw.
1. 8.67 30. 6.68 . 378 338 309 241 n 248
1. 788 30. 6.69 . . 391 362 323 252 386 259
1. 769 30.6.70 ) . an 381 351 278 418 286
1. 370 31.37N1 . 450 408 378 ; 300 447 311
1. 477 31. 372 . 602 457 422 369 - 501 352
1. 472- 3. 373 . 562 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388
1. 473  31. 3.74 . : 604 561 508 418 432
1. 474 31. 375 759 890 630 581 486 494
1. 475 31. 376 808 735 en 619 519 526
1. 476 3. 3.77 852 776 708 654 850 . 556
1. 477 31. 378 907 826 754 697 590 599
1. 478 31. 379 956 870 795 736 626 638
1. 478 31, 3.80 1003 213 834 774 658 676
1. 480 3. 3.81 1073 976 891 829 708 724
1. 681 31. 3.82 1127 1024 838 an 745 766
1. 482 31, 383 117 1067 9% 909 m 80%

1) Lohngruppen S uad 1 ohne Altersgliederung.

-9t -



288 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiissverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendiiche
i
D;t‘\;m "o:I:‘ s 1 2 3 5 I 6 1 Arb.iut'nehmor
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit kérparlich der Lohngruppe 3
N " in Ortsklasse |
tretens zdm: Qualifizierts Handwerker Angelernte leichten Arbeiten im Alter unter
Handwerker und ) Angohu:me Arbeitnshmer Fachkritfte 18 Jahren
und Facharbeiter mit Fachkrifte mit kdrperlich _nach ohne
Facharbeiter hlossener Iomhtc_n f\rbmon d._ atig Einarbei
Lehre schwieriger Art Einarbeitung v

1. 7.67 30, 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 308 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 396 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 208
1. %70 31 370 437 379 345 299 281 433 298
1.470 31 3.7t 476 415 376 327 309 Fortsetzung sishe Ortskiasse | 325
1. 47 31372 534 468 426 373 353 370
1.1.72 547 479 436 382 362 379
1.472 31. 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31. 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474 3. 375 812 738 646 589 520 606 512
1.475 31 376 886 787 689 628 655 540 546
1.476 3. 377 913 830 727 663 688 572 576
1.477 31 378 972 884 774 708 629 812 613
1.478 31. 379 1025 832 816 744 663 645 646
1. 479 1076 978 856 780 695 677 677
11079 31, 3.80 1078 978 856 780 697 679 677
1. 480 11560 1045 914 833 746 730 723
1.1080 31. 3.81 1150 1045 914 833 746 731 723
1. 4.81 31. 3.82 1209 1098 961 876 786 770 759
1e 4482 1258 1 thl 1001 912 819 802 m
T 9.82 31, 3.83 1260 1%5 1002 913 820 803 M2

) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 6 Uber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Ssuerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbsitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1’ Ma
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir jugendliche
in Lohngruppe ] 1] ungelernte
Datum erst- Arbeitneh
des malig s 1a(E) ila [1X ita fltb fiir schwere
I"::":::' kl;:dmb:" qim?g:ze Angslernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in 8::’:.3:2‘ |
. Facharbeiter, " . fiir einfache P in % der Lohnsiitze im Alter
Arbeitnehmer ‘ fiir schwierige . . die nicht in
mit Spezial- Hnnd:::rku Arbeiten mit ‘:;?:::3 e'::‘ fiir schwere einer anderen der Ortsklasse | 18“.?:;:en
kenntnissen usw. groBerer 6-monatiger Be- Arbeiten Lohngruppe
usw, Verantwortung triebszu oeré rigk. aufgefiihrt sind
1.10.867  30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69  30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70 30. 9.7 498 440 360 410 330 350
1.10.71 .. 538 , 479 308 447 366 98,5 382
1. 1.72  30. 9.72 561 491 408 458 375 391
11072  30. 9.73 . 587 528 440 499 a1 99 an
1.10.73 723 667 691 493 558 460 99,5 630
1. .74 30 974 741 673 606 ; 605 672 47 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 657 632 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 603
1.11.76  31.10.76 867 788 709 691 670 654 641
11176 311277 922 838 754 628 712 691 683
1.1.78  31.12.78 975 886 . 797 666 763 626 724
1.1.79 311279 1024 931 838 703 791 661 762
1. .80  31.12.80 1093 984 895 755 846 716 816
1. 1.81 31,182 1163 1049 948 709 893 768 864
Te 2,82 3. 1,83 1 204 7095 988 834 932 2 903

1} Lohngruppen S und | » ohne Altersghiederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklssse 1.



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 4 Lohntarifvertrag filr dis Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
i fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortskiasse | " in °'"‘;""” "
in Loh
ngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Ostum | et s HE) T " Wb g
dn | maii 1o Favtaten
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortskiasse |
tretens 2um:
- Facharbeiter fur leichte unter
Qualifizierte A . bl 20 Jahren
Arbeitnanmer o mit Angelernte fiir schwere Tatigkaiten Facharbeiter "
mit erhihter g Arbeitneh Arbeiten nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,
Ver: ung Lehre, usw. usw, Einweisung Handwerker
usw, Handwerker tiber 20 Jahre ab vollendetem usw.
usw, 16. Lebensjahr
1. 5.67 327 204 279 224 317 307 247
1. 867 30. 4.68 33t 297 282 227 320 310 249
1. 6568 30 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1. 569 30. 470 368 327 310 251 357 348 277
1. 670 30. 4N ) 415 370 350 284 405 394 317
1. 5.1 470 420 396 322 461 451 363
1. 172 30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1.-6.72 30 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 573 628 872 512 483 400 566 561 449
1. 1.74 30 474 645 586 625 495 410 580 575 460
1. 6.74 30. 475 720 657 6590 555 465 650 644 542
1. 575 30. 4.76 772 702 631 585 500 695 689 582
1. 676  30. 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
1. 677 30 478 868 790 710 670 565 783 m 657
1. 578 30. 4.79 914 832 748 706 697 825 - 693
1. 679 30. 480 958 873 785 ki 631 865 - 727
1. 6.80 30. 4.81 1024 932 838 791 681 926 - 777
1. 581 30 4.82 1076 978 879 830 716 973 - 815
1o 5682  30s o83 111 109 916 865 6 10% - 8h9
1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.10.1877 Wagtfall der Ortsklasse 111,
287 Herstellung von SilBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SilBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
2sitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) '!
in Ortsklasse 2)
in Ortskiasse | 2! " | m
in Lohngruppe )
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig H F E D B A A (E) der
Inkraft- kiindbar S Abgesch gh S Lohngruppe D
tretens zum: Schwieri T‘"?nki:m" Berufsausbildung, die eine Tatigkeiten, BI\::IQKC’\:YI':?K in Ortsklasse 1
. und o Kenntnissen spezielle Anlernung, die eine die sine unter
hochwerti und fachliche Ubung und Einarbeitung Einweisury Fachkrafte 18 Jahren
Titigkei 98 Pl Kenntnisse Erfshrung voraussetzen erfor derng mit abgeschlossener
(Voraroeiter r('é etriebs- und voraussetzen | (Bedienen von (Pack- und Lehrzeit
i usw.} schiosser Erfahrung (K hi Druch hi Transport-
- usw.) {Gabelstapler- arbeiter usw.) srbeiten}
) fahrer usw.) usw.)
1. 671 674 499 449 386 366 568 . 554 409
1. 472 30. 472 584 508 456 393 372 564 416
1. 6.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10./2 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 841 486 419 400 604 446
1. 5723 30. 474 749 681 6§92 632 461 442 661 492
1. 574  30. 475 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 675 30. 478 916 833 728 655 6569 550 813 606
1. 676  30. 4.77 968 880 767 692 601 581 862 841
1. 577 30 478 1031 937 817 737 640 620 218 683
1. 678 30. 4.79 1085 986 859 775 674 653 9 719
1. 679 1133 1030 897 809 704 682 1020 %1
1.11.79  30. 4.80 1133 1030 897 809 706 684 1 020 751
1. 680 0. 4.81 1210 1100 958 864 753 Fell Fortsetzung siche Ortsklasse | 802
1. 681  30. 4.82 1275 1160 1010 910 796 773 845
1o 5.82 30, h.83 1329 1208 1052 949 829 805 880

1) Lohngruppe £ iber 20 Jahre; Lohngruppe F + H ohne Alwrsgiiederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe. — 2} Vor dem 1.6.1972 Ortskizse | a, |1 s und {11, sb 1.4.1972 Wegfail der Ortsklasse 111.



287 Herstellung von SiiRwaren
287 2 Lohntarifvertrag fiir die Siwarenindustrie in Nordrhein-Westfsien

Pf

2Zeitlohnsitze je Std

fiir Arb der hoch tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} )
in Ortskiasse 2!
_in Ortsklasse | N m
in Lohngruppe
o in Lohngruppe fiir jugendiiche
atum erst- Arbeitneh
des malig H F E o B A A - der
Inkraft- kindbar . Ab hi igkei " . Lohngru D
tretens 2um: Schwi;ri Titig ) Berufsausbildung, di; sine Tatigkeiten, :I’atigkoatm in O”rgkﬂ:c |
g8 mit Y Haliv einfacher Art,
und Kenntnissen :p':l'.'"' G"""“‘"“’ die sine die eine unter
hochwertige und achliche bung und Einarbeitung Einweisung N . 18 Jshren
Titigkeiten Fertigkeiten Kenntnisse Erfahrung voral erfordern fiir Facharbeiten
{Vorarbeiter (Betriebs- £ "und voraussetzen (Bedianen von (Pack- und
usw.) schiosser ahrung | (Knetmaschinen- | Druckmaschinen Transport-
usw.) {Gabelstapler- arbeiter usw.) arbaiten)
fahrer usw.} usw.)
1. 7.67 31. 368 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31. 3.69 414 362 33 278 260 408 393 273
1. 4698 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 3.71 481 421 375 323 304 472 458 ki)
1. 11 31. 371 493 431 384 331 n 484 469 326
1. 47 31. 3.72 585 511 460 396 373 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 425
11072 31, 373 685 623 544 490 422 400 425
1. 4.73 749 681 596 836 481 437 465
1.1.74 3. 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 4.74 860 782 -683 615 530 502 534
1.10.74  31. 375 860 782 683 615 533 608 634
1. 475 3. 376 918 835 729 657 669 545 570
1. 476 3. 377 970 883 m ‘694 801 676 602
1. 477 31,378 1033 840 s 739 641 616 641
1. 478 1088 290 865 778 675 649 675
1.10.78 31. 3.79 1088 890 866 778 676 651 676
1. 479 1137 1034 803 812 706 680 704
11079 31, 3.80 1137 1034 903 812 708 682 704
1. 480 31, 3.81 1214 1104 964 867 766" 728 752
1,481 31. 382 1 282¢ 1 1%65r 1007 9%r 9r hr Whr
1. 4,82 13% 12 1 060 953 (374 803 827
1.12.,82 3% 3483 13% 1 2% 1060 93 833 803 827
1} Lohngruppe E iiber 20 Jshre, Lohngruppen F und H ohne Altersglisderung, sb 4. Jahr der Tiitigkeit in der Gruppe. — 2) Ab 1.4.1971 Wegfall dar Ortskissse 11!,
287 3 Entgelttarifvertrag fur die SUBwarenindustrie in Baden-dlrttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) '}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2
in Terifgruppe " "
fiir jugendliche
Datum erst- F E D A Arbeitnehmer
des mali L . der
Inkratt. | kindo Tiitigkei Abgeschlosene Tatigkeiten, Titigksiten Tarifgruppe 0
tretens um mit spezielle A "I"mun 9 einfacher Art, ) R in Ortsklasse |
Kenntnissen fachliche Ubung und' die eine in % der Lohnsitze unter
und Kenntnisse Erfahrung Einweisung der Ortsklasse | 18 Jahren
Fertigkeiten und voraussetzen erfordern
{Batriobs- Erfahrung {Knetmaschinen- {Pack- und
schlosser {Gabelstaplor- arbeiter Transport-
. beiten)
usw.) fahrer usw.) usw.) ar
1.1067 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 768 31 7.69 401 364 341 287 290
1. 869 3. 770 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 ' 468 423 398 315 96 338
1177 30 6N 479 433 408 323 347
1. 7.7 545 493 466 367 419
1. 1.72 30 672 569 514 485 383 437
1772 30. 673 606 547 s17 ¢ 408 97 465
1. 7.73 668 6802 569 451 o8 612
1. 1.74  30. 6.74 686 617 583 462 99 525
1.774 30 675 769 693 654 621 61
1. 7275 30. 676 822 (L] 699 558 664
1. 776  30. 6.77 870 783 739 590 99,26 702
1. .77 30. 6.78 928 835 788 630 29,5 749
1.72.78  30. 6.79 978 878 829 663 89,75 788
1. 7.79 1022 918 866 693 Fortsetzung sishe Ortsklasse | 823
.1.1079  30. 6.80 1022 218 866 695 823
1. 7.80 30. 6.81 1083 982 927 744 88t
1. 7.8t 30. 6.82 1156 1029 an 782 922
1o 7,82 30. 6.83 125 1073 10 810 960

1) Tarifgruppe £ Uber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Altersglisderung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.- 2) Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse III,



287 Herstellung von SiiRwaren
287 4 Lobhntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse t
in Lohngruppe (11 alt) " m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig H . F E o A F der
Inkraft- kiindbar SN Abgeschi gl SV Lohngruppe D
tretens um: Schwieri T“'?"k;'“" Berufsausbildung, |  die eine ei.:'\:;g‘::‘l‘\?t in Ortsklasss |
9 . spezielle Anlernung, L ' unter
und Kenntnissen fachliche Ubung und die eine 18 Jshren
hochwertige und . 9 Einweisung Arbeitnehmer
Tatigkei et tas Kenntnisse Erfahrung dr F "
4 ! reriigr und voraussetzen erfordern fir Facharbeiten
{Vorarbeiter (Betrieb . {Pack- und
Erfahrung (Knetmaschinen-
usw.) schiosser (Gabelstapl " Transport-
usw.} abelstapler- arbeiter arbeiten)
fahrer usw.) usw.)
1. 671 30. 4.72 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 672 30. 4.73 R 581 508 4863 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 573 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. 1.74  30. 4.74 723 657 574 524 431 651 {644 476
1. 5.74 30. 4.75 812 738 645 588 489 . 731 723 534
1. 675 30. 4.76 867 788 689 628 526 781 773 574
1. 576  30. 4.77 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 6.77 30. 4.78 977 888 776 708 595 881 875 654
1. 578 30. 4.79 1029 935 817 746 627 930 923 692
1. 579 30. 4.80 1078 977 854 780 655 972 967 723
1. 580 30. 4.81 1148 1043 912 833 700 1040 1038 772
1. 681  30.11.81 1182 1074 939 867 Fy4l 10867 795
1e12.81  30.11.82 1245 112 990 903 760 1124 838
1) Lohngruppe E iibe: 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Altersgliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe. — 2} Ab 1.5.1972 2 der Or 1 und 11 (alt). Ab 1.5.1981 Wagfall der Orts-
klasse ill.
288 Milchverwertung
288 1 Torifvertrag fir die Meiereien und Kasereien in Schieswig-Holstein *)
Pf
Zeitiohnsétze je Std
filr Atbeitnshmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) !
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig . . " . . ungelernte
Inkraft- kiindbar Meierei-Gehitfen, Ar:::‘:";e':; "“.wAn' ar :Ie’Ge;h(I;l::ll\":fll‘r A Arbeitnehmer |
tretens um: Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisu . Har.\d erker :nit ‘ in Ortsklasse |
Obermeier Kaser abgeschlossener " abge véhlosesener unter 18 Jahren
usw. Berufsausbildung ’L h
usw. erhdhte kbrper- ehr
liche Belastung uw.
1. 767 30. 6.68 472 410 3713 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 n 315
1. 169 30 6869 491 427 388 335 283 376 315
1. 769 30. 6.70 6534 484 422 367 an 416 347
1. 770 30. 8.71 600 530 480 M5 3N Fortsstzung siehe Ortsklasse | 390
1. 7271 30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 2.72 30. 6.73 730 652 588 502 448 474
1. 273 30. 6.74 805 122 658 575 516 642
1. 774 30. 8.75 918 823 751 667 596 623
1. 72.756 31. 5.76 087 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.76 10562 943 861 756 686 Ortsklasse |
1. 776 31, 677 1078 966 882 774 703
1.677 3N.578 1145 1028 937 833 756
1. 678 31,579 1203 1078 985 884 803
1. 6.79 31. 6.80 1260 1129 1030 932 848
1. 6.80 31. 6581 1344 1205 1099 1004 914
- 1. 68 31 582 1406 1260 1150 1050 956
1 6,82 31 5.83 1465 1313 1198 1098 1000
*) Ohne Milch- und Schmelzkiseindustris.
1} Bis auf ,, Ungel i “* ohne A ung, entfilit ab 1 7.1975.
-95—



288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

Pt
. Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe tir jugendliche !
des malig Fz . Afl:!t'n.n.hmar_
okraft. | kindber | pgndwerker Kraftfahrer Arbeitnehmer fir ir schwierige Arbeiten
mB'tcruf'uusbildung facharbeiter mit 1 ;::: ;::::"cmr schwierige Arbeiten « einfachs Arbeiten 18 Jahren
ab 5. Gesellenjahr usw, ab 2, Jahr der
Betriebszugehbrigkeit
1. 466 31 3.67 390 326 335 275 300
1. 2,68 400 330 340 280 305
1. 968 31.12.68 411 338 348 288 312
1. 1.89 31.12.69 447 365 375 305 330
1. 170 311270 490 . 405 411 34 381
1. 1.7 3an 540 475 450 456 390 400
1172 311272 591 622 516 501 LX) 442
1173 31174 641 666 560 544 47 480
1.1273 30.11.74 722 637 630 613 6§30 640
1.12.74  30.11.76 800 706 700 680 690 597
11275 31.12.76 844 745 738 "7 622 630
1. Y77 3127 909 803 796 773 670 679
1.178 311278 968 847 840 815 707 716
1. 1.79 311279 1013 894 889 860 746 756
1. 1.80 31.12.80 1079 952 952 916 800 -
1181 31128 1138 1004 1004 966 848 -
1182 31282 1199 1049 1 049 1009 902 -
1) Bis auf A tiir ierige Arbeiten ohne A ung; ab 1.1.1980 ohne Altersgtiederung.
288 3 Lohmarifvertrag fiir die Motkereien und Kiisersien in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- 4 3 28 1b l Ta 3 Aunnolormc
des mali . " rbeitnehmer
inkratt | ke Blig Molkereigehitt Ungelernte Arbeitnshmer mit schwisrigen
treten: 2um und Hendwerker L ioehi Arbeiten
retens mit Molk‘o.rougohal.fen ) ) o o Molkereigehitfen in Ortsklasse |
1 und ¢ ker Angelernte mit schwierigen mit sinfachen und Handwerker bis 2u 20 Jahren
"'".‘,5;:?":‘.‘{:’:? ®* | im 2 Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr
3. Gehitfenjahr uw. usw.
usw, i
1. 6.67 31.12.67 309 359 23] 293 377 273
1. 3.68 28. 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 418 359
1.10.69 28. 2.70 . 480 435 414 364 455 396
1371 29. 272 611 556 522 483 427 541 459
1. 372 653 505 568 617 457 580 491
. 1.73 28273 669 609 571 529 468 594 503
1. 373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 374 814 740 696 648 685 729 616
1.10.74 28, 2.75 834 758 713 664 599 747 631
1. 3.76 891 810 761 710 640 798 675
1. 176 29. 2.76 913 830 780 727 666 818 691
1.376 28 277 966 877 824 768 693 864 730
1.377 28. 2.78 1026 933 877 817 37 924 776
1.378 28 279 1078 980 921 8568 774 973 815
1. 379 29. 2.80 1126 1024 963 899 819 1018 864
1. 380 28. 2.81 1203 1004 1028 961 888 1090 913
1. 3.81 28. 2.82 1287 11562 1 1 1149 60
138 B 2.8 132 12 1% " W 1% 186
1 und ohne i 9.




288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

Pf

" Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehme: der hichsten tarifmiiigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2’
in Lohngruppe I | m fiir jugendliche
D:t;m r::l‘lo = Hci)lfskrihe |
in Ortsklasse
Inkraft- kindbar . Angelernte unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- d . . in % des
Molkerei tachk Arbeitnehmer Ungelernte Hiltskréfte in % der Lohnsitze Voll-
fachleute ‘Handwerker ab 2. Jatw der A b'?‘ fior leichtere Vo
A - rbeitnehmer f der Ortsklasse 1 arbeiterlohnes
usw. Kraftfahrer Batriebs- Arbeiten
2ugehdrigkeit
1. 3.67 28. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 468 a 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368 -
1. .70 30. 6.70 . an 447 410 377
1. 570 31 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31 872 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31. 573 720 600 576 634 504 Fortseizung siehe Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 574 834 695 667 626 591
1. 6.74 31. 575 934 778 747 700 665
1. 6.76 31. 576 997 831 798 748 715
1. 6.76 31. 677 1 056 880 845 792 758
1. 6.77 31, 678 1127 939 901 845 808
1. 678 31. 5.79 1183 986 947 ' 887 848
1..6.79 31. 580 1236 1030 989 927 888
1. 6.80 31 5.8t 1320 1100 1056 990 950
1. 8.81 31. 5.82 1385 1154 1108 1039 999
1. 6.82 1 bhh 123 11% 1083 1043
1. .83 3. 5.83 1 kh5 1204 1 156 1 084 1 044
) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkersifachloute usw. und angelernte Arbeitnshmer ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
288 5 Lohntarifvertrag filr das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnshmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1} £
in Urtsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe " | " fiir i .
des mali ur Jug
Inkraft- kﬂndt;'ar A 8 ¢ e E F ungelernte
trotens zum: Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer {:rze:ﬁhm";
Qualifizierte | ¢ peitar | Arbeitneh Angelernte in % der Lohnsiitze uner 18 gabren
Facharbeiter :bGohilfeniahf Ar| fir schwere fiir leichtere der Ortsklasse |
: Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 | 436 402 370 336 N7 288 301
1. 969 30. 9.69 441 407 374 340 xn 291 304
1.10.69 30. 8.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 67 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.71 602 6556 515 468 446 410 98,5 97 425
1.1.72 31572 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 1.73  31. 573 662 812 567 515 490 451 468
1. 6.73 31. 674 735 679 629 572 544 501 519
1. 6.74 832 768 m 650 618 570 593
1.375 31. 675 842 778 720 658 626 877 600
1. 6.75 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 911 842 780 712 677 625 651
1. 676 31. 5.76 923 853 789 rral 686 632 659
1. 6.76 31. 677 977 903 836 764 729 675 702
1. 6.77 31. 5.78 1043 264 893 816 780 722 99 98 751
1. 678 31. 579 1098 1015 940 R 859 821 760 79
1. 6.79  31. 580 1151 1 064 985 9200 860 797 829
1. 6.80 3t1. 581 1232 1138 1064 963 920 853 887
. 6. 1. 6. 1 1194 1106 1010 965 895 930
3I. 2.:; 3. 582 1239‘027 1285 1153 1053 1 006 - 93 970
1. .83 3. 5.83 1348 1 246 1154 1054 1007 934 m

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung.
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289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fir die Olmiihlenindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 2 1
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum Fabrikations- . "
. . Maschinenfiihrer,
Qualifizierte Facharbeiter eatione. Angelernte . . Reini beit
tandwerkliche mit besonderer ’;:;'::r‘;;‘l’t’:‘ handwerkliche Handwerker Hotarbeiten einigungsarbeiten
Facharbeiter Qualifikation usw. Arbeiten
usw. )
1.11.66 31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 525 513 506 486 475 485 417
1. 569 30 470 573 §58 637 516 504 494 443
1. 570 30. 471 633 618 697 576 564 654 524
1. 571 30 4.72 690 674 648 628 615 602 569
1. 672 30 473 776 761 701 » 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 5.. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett-industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnshmer der hischsten warifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!
i 2)
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Lohngruppe 1] I m fiir Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4}
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kindbar ' - vollendeten
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnshmer Arbeitnehmer fiir 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsitze in % des
Lehre deren Ausfiihrung . einfache Arbeiten der Ortskiasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse m?:hsv:::‘::"'::it::;n mit kurzer .
Ausbildung erfordern Einweisung
1. 267 31. 168 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. L.70 311270 647 569 539 512 99 : 96
L1711 3a2n 714 628 595 565 87
1.172 3272 772 678 643 611
1. 1.73 311273 838 736 698 663
1. .74 31.12.74 935 822 778 740
1. .75 1009 887 841 798 97,5
11275  31.12.75 1 008 887 841 799
1.1.76  31.12.76 1068 939 890 846
1177 31277 1140 1002 950 903
1.1.78 1205 1059 1004 954
11278 31.12.78 1205 1059 1004 954 97,75
1.1.79 1262 1110 1062 9299 )
11279 31.12.79 1262 1110 1052 999 98
1. 1.80 31. 1.81 1349 1186 1124 1068
1.281 31.1.82 1417 1246 1181 1122
1o 2,82 3. 1.83 1477 129 123 1169

*1 Vor dem 1.1.1872 ohne Bayern und Berlin (West).
1} Lohngruppe 4 iber 20 Jahre. — 2} Ab 1.1.1971 Wagfall der Ortskiasse 111,
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
Pf
, .
Zeitlohnsatze je Std
fir alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- |' kindbar . Lo . .
tretens 2um: Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache kdrperlich
Facharbeiter usw. schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung
1.7.67 30. 468 423 384 339
1. 5,68 ’ 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 569 30 4.70 467 424 375
1. 670 30. 4.7 516 466 412
1. 571 555 503 447
30. 871 30. 4.72 575 521 463
1. 672 30. 473 621 564 502
1. 573  30. 474 ' 684 620 558
1. 574 30. 475 765 692 623
1. 675 30. 4.76 817 739 665
1. 676 30. 4.77 862 779 702
1. 677 30. 478 918 830 748 ‘
1. 5,78 30. 4.79 966 874 790 i
1. 579  30. 4.80 1010 914 826
1. 580 30. 4.81 1076 973 880
1. 581  30. 4.82 113 1022 . 924
1. 5e82  30. k.83 1 178 1063 : 962
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen ) ‘
1
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | : in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jug ;, he
des malig . ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar Gesellen, Ungelernte Arbeiter Gesellen, mit schweren Arbeiten
tretens zum: Handwerker mit leichten Handwerker Jg‘gf%(?:ﬁ a‘n
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortlicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
. Stellung
1. 467 31. 3.68 416 373 338 330 405 351
1. 468 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 468 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1,47 552 496 448 442 548 472
1. 871  31. 372 569 501 453 447 555 478
1. 472 31. 373 605 643 491 485 603 517
1. 473 31. 374 668 599 * 6547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 573
1. 474 31. 375 746 671 619 613 645
1. 475 31. 3.76 797 nz 661 655 689
1.476 31. 377 842 757 698 692 728
1. 477 31. 378 897 806 744 738 : 775
1. 478 31, 379 945 ’ 850 785 779 817
1. 479 31. 3.80 990 891 823 817 856
1. 4.80 31. 3.81 1054 949 876 870 912
1. 581 31. 3.82 1107 997 920 914 958
1. 482 31, 3.83 1153 1038 958 952 998
f

1) Geselien etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersglisderung.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum erst: fir jugendliche
Ins::ft- ki":':?dlgar ! i ] ) mn urqelarn'tegxrbeitne[\mov
AR Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
tretens zum: Gesellen unter 18 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten T .
usw. usw. mit leichteren Arbeiten
1. 667 31. 368 413 370 303 326
1. 468 31, 3.69 428 383 316 336
1. 469 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31. 31 500 444 370 424
1. 471 31.372 552 495 419 473
1. 472 3. 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
11273 31, 374 663 599 520 574
1. 474 746 671 586 643
1. 874 31. 375 746 671 695 643
1. 475 797 717 635 687
1. .76  31. 3.76 797 n7 641 687
1. 4.76 842 757 678 725
1.3.77 31 377 842 757 680 725
1. 477  31. 378 897 806 726 772
1. 4.78 945 850 765 814
1.10.78  31. 3.79 945 850 787 814
1.479 31. 380 990 891 806 853
1. 480 31. 3.81 1055 951 861 910
1. 581 31. 3.82 1108 999 904 956
1482 3 383 1754 1040 92 9%
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe n fHa fisr jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig S A (E} B l c Arbeitnehmer
'{::"::‘:' k‘;:?nb:" Ungelernte Arbeitnehmaer fir m;\ﬁz:':"
[N Facharbeiter, N . in % der Lohnsitze in Ortsklasse |
g:::\'::;:;?r Kralf‘ts?lhrer schwareJ(:WArbeiten I"z::: :‘L‘:::r’n der Ortsklasse | unter 20 Jahren
N N Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68  30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1.1.70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 471 506 460 414 368 400
1. 671 569 517 465 398 450
. 1.72  30. 4.72 575 523 an 418 455
1. 5.72 616 560 504 448 487
1. 672 30. 4.73 624 567 510 454 493
1. 573 679 622 559 503 6542
1. 673  30. 4.74 687 630 566 509 549
1. 5674 31 574 762 705 636 574 99 619
1. 874  30. 4.75 772 714 644 581 627
1. 575 30. 4.76 826 765 690 623 672
1. 676  30. 4.77 871 809 730 659 72
1. 677 30..4.78 928 862 779 _704 99,5 761
1. 578 30. 4.79 976 908 820 742 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 801
1. 579 30. 4.80 1023 952 859 779 839
1. 580 30. 4.81 1089 1015 217 832 887
LeR BB 9 19% T3 e W

1) Lohngruppe S ohne Ahersgliederung. — 2} Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse |1 a.
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201 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 § Tarifvereinbarung fir die Fleischwarenfabiriken, Metzgereien und Schiachtbetrisbe im Saarland

P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaSigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst: fir jugendliche
des malig \ n m Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar der Lohngruppe 11
tretens um: . . im Alter unter
Fleischergeseiien, "
Y Ungelernte Arbeitnehmer n 21 Jahren
Hm::rwa.rkor fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 366 28. 267 360 326 250 280
1. 368 31.1288 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.1069 30. 8.70 400 361 283 316
1. 270 30. 6.1 465 a1 340 375
1. 1.Nn 515 466 377 415
1. 1.72  30. 6.72 530 480 388 427
1. 773 30. 6.74 635 574 470 511
1. 7.74  30. 8.75 708 638 523 568
1. 275 30. 6.76 760 686 _ 570 611
1. 7.76  30. 6.77 804 726 \ 603 646
1. .77 864 m 640 723
1. 478 30. 6.78 875 790 656 741
1. 7.78  30. 6.79 919 830 689 778
1. 779  30. 6.8¢ 966 872 723 T 817
1. 7.80 30. 6.81 1030 930 A 872
1. 2.81 30. 6.82 10086 990 820 %8
%782 30, 6,83 1140 1030 2
1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe |t iiber 18 Jahre.
291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fisr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse |1 fir jugendliche
des malig T ungelernte Beschaftigte
Inkraft- kiindbar Gesellen in Ortsklasse |
tretens um: Ungelernte in % der Lohnsitze 'nglj:?‘:‘:n"'
ab 4, Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte der Ortsklasse |
1. 866 30. 6.67 383 284 329 95 290
1,288 31, 1.69 - 395 293 339 300
1. 369 31. .70 415 308 . 356 316
1.270 31 W71 600 440 400 385
.27 31172 570 500 466 409
1.272 31173 625 540 510 450
1. 273 3. 174 675 585 550 96 490
1.274 3. 175 740 640 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540
1. 276 31. 1.76 795 685 645 580
1. 276 3t .77 835 725 685 620
1. 3.77 885 769 726 657
1.877 28. 278 906 787 743 673
1. 378 28. 2.79 955 830 784 710
1. 379 28, 280 999 868 820 743
1. 380 28 281 1092 949 896 812
1. 3.81 1149 998 943 854
1. 1.82 28. 2.82 1182 1027 an 879
1. 3,82 28 2.83 123 1069 107 9%

1} Gesalien chne Altersglisderung.
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Lohmtarifvertrag fiw das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsstze je Std
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | .
A in Ortsklasse 11
Datum arst- in Lohngruppe fir jugendliches
des malig Hilfspersonal
Inkraft- kindbar Gehilfen in Ortsklasse |
tretens um: Erstgehilfen (€) Hitfspersonal in % der Lohnsitze unter 21 Jahren
usw. im 4, Jahr . pe der Ortsklasse |
nach der Lehre M:: J"r'l::;"
usw, ®
1.10.67 . 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 . 340 272 289 - 255
1. 869 31.7.70 . 367 294 312 275
11070 3t. 871 . 440 352 374 330
1a2n 30.11.72 . 503 402 428 377
1. 173 311273 . 565 480 480 452
1. 174 31.12.74 688 625 540 540 100 512
1. 1.756 311275 743 675 590 590 562
1.1.76  31.12.76 787 715 630 630 602
1177 277 834 758 668 668 638
1.1.78 880 800 705 705 673
11278 31,1278 |- 901 819 722 722 689
1.1.79 311279 946 860 758 758 723
1. 1.80 297 906 799 799 762
1.10.80 31.12.80 1021 928 818 818 781
1. 1.81 1076 978 863 863 826
11281 319281 1103 1002 885 885 847
To 82 3.12.82 1155 1050 927 927 888
1} Gehilfen ohne Altersgliaderung.
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsétze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- kindbar . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
s Fachkrifte mit hoher .
tretens um: Verantwortung und Flschwerkers, Handwerker erhdhte korperliche Belastung {Packarbeiten)
Selbstandigkeit usw. {Transportarbeiten}

11066 30.967 | - . 379 ' 349 263

1,268 31.12.68 . 390 359 n

1. 1.69 . 409 376 284

1. 569 31.1.70 . 419 385 291

1.270 31. 1.7 . 469 425 32

1.271 31 1472 . 519 465 351

1.272 31173 . 672 612 386

1.273 31174 . 619 554 418

1. 274 . 700 625 an

1. 7.74  31.12.74 . 718 641 483

1. 1.7 31.12.7% 857 779 693 626

1.276 311276 905 823 733 557

1177 31277 959 872 777 . 590

1. .78 311278 1oM 919 820 626

1.1.79 311279 1059 963 . 859 657

1. 1.80 31.12.80 1124 1022 911 697

1. 1.81 31.12.81 1181 1074 959 737

Te 2.82  31.12.82 1233 : 1121 1001 %
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292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxh

\ Pf -
) Zeitlohnsétze je Std
N fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaliigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
omum | o ‘ ’ 2 | i gt
des malig . Arbeiten einfacher Art nach : g
Inkraft- Kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung m.!t erht?hter
tretens um: . . kdrperlicher
s;mhkrafte mit " Erhéhte Belastung
ziglkenntnissen, achkrifte mit N Kifer, . . . Packarbeiten unter 18 Jahren
Verantwortung abgeschlossener Raucherer recker- und kérperliche Belng(ung in der Raucherei
und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer {Transportarbeiten usw.
Selbstindigkeit usw.)
1. 1.67 30. 9.67 . 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 . 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 . 412 398 369 358 273 301
1. 769 31. 1.70 . 421 407 378 366 279 . 308
1.1069 30. 9.70 . 461 446 414 401 304 337
1.10.70 . 504 487 452 438 331 367
1. 671 30. 9.71 . 516 499 463 448 339 376
1.10.71  30. 9.72 . 555 529 495 482 363 400
1.10.72 . 594 566 630 516 388 428
1. 673 30. 9.73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 616 599 451 498
1.10.74 31. 875 833 756 720 875 657 485 543
11275 30. 9.76 883 801 762 715 697 525 577
1.10.76  30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
1.10.77 30. 6.78 982 890 847 795 775 584 : 639
1.7.78 30. 6.79 103t 934 889 835 813 613 671
1. 279  30. 6.80 1082 980 933 876 8563 644 704
1. 7.80  30. 6.81 1155 1045 995 934 910 688 750
1. 881 30. 6.82 1215 1098 1047 983 957 724 789
1o 782 30, 6.83 1 26k 1143 1089 1022 9% %3 8
1) Angelernts Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pt
2Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ')
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir kurzer Einweisung mit erhohter
tretens zum: . . korperlicher Belastung
. Spezialarbeiten Erhahte unter 18 Jahren
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, korperliche Betastung Fische aufziehen
Facharbeiten R““""’)"' (Transportarbeiten usw.
usw. usw.)
1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273
1. 1.69 . 424 406 393 364 278 290
1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 456 440 407 310 326
1.10.70  30. 9.71 518 498 480 444 337 355 '
1. 671 30. 9.7 530 510 491 454, 345 363
11071 30. 9.72 572 562 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429
1. 673 30. 9.73 646 623 595 653 418 450
1.10.73 30. 9.74 712 685 655 - 608 461 494
1.10.74  30. 9.76 857 780 750 668 507 543
1.10.75 0. 9.76 900 819 788 701 632 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
11077 30. 9.78 1009 918 883 786 599 640
1.10.78 30. 9.79 10567 962 925 824 629 871
1.10.7¢  30. 9.80 1118 1016 977 870 666 709
1.10.80 30. 9.81 1188 1080 1038 926 710 765
1.10.81 30. 9.82 1247 N 1134 1090 972 746 803
1.10.82  30. 9.83 1297 119 1 134 10M 7% 8%
1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Fach . F und i itan ohne A L ung.
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293 Brauerei und Miilzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig fisr jugendliche
Inkraft- kiindbar vi v 111 1l | Ungelernte
H . . )
tretens zum Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren !
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. und Hof usw. von Leergut usw.
1. 5.67 30. 4.68 . 506 481 415 . 415
1. 568 30. 4.69 530 504 437 . 437
1. 569 30. 4.70 . ’ 567 539 468 . 468
1. 670 30. 4.71 . 623 592 514 . 514
1. 571  30. 4.72 . 692 661 565 . 565
1. 672 30. 473 . 744 700 608 . 608
1. 573 30. 4.74 . 819 m 669 . 669
1. 674 30. 4.75 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 575 30. 476 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe i
1. 576 30. 4.77 1129 . 1040 967 839 795
1. 677 30. 478 1202 1107 1029 893 847
1. 578 30. 479 1265 1165 1083 940 891
1. 5679 30. 4.80 1326 121 1134 984 934
1. 580 30. 4.81 1437 1307 1214 1054 999
1. 581  30. 482 1517 1379 1285 1112 10@3
1o 6,82 31, 5.83 159 143 13 1757 1
1) Ab 1.5,1974 ohne Altersglisderung,
203 2 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse |
in Lohngruppe \la I}-] 1] fiir
jugendliche
Datum erst- S 1 2 3 4 Arbeitnehmer
des malig unter
Inkraft- kindbar Fah . Arbeitnehmer 18 Jahren 1}
tretens zum: ahrpersonal Ungelernte mit ) . in % des
. Gelernte und d L . in % der Lohnsiitze Voll-
ga‘::ar:.la?;':i;: Arbeitnehmer A_rbeitnehmar Af'ig'.;::'es’t‘i’:: " R:ir't;'egi‘t‘t’e\r?s der Ortsklasse | arbeiteriohnes
usw. mit besonderen Arbeiten auBerhalb
Tatigkeiten der Produktion
1. 1.67 31, 1.68 . 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 . 506 486 471 389
1.11.68 31.10.69 . 532 512 497 414
1.11.69 311070 . 681 560 544 456
1.11.70 311071 . 645 622 , 60% 506
1. 471 . 645 622 605 506 98,5
1. 97 . 700 675 656 549
1.11.71 30 8.72 . 7% 689 670 561 Fortsetzung siehe
11072 30, 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse t
1.1073  30. 8.74 942 856 828 808 680 99
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 & Seite 105 obere Tabeile.
1) Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliaderung. — 2) Ab 1.3. 1871 Z der Or 1) 8 und 11 b zur Ortskiasse 11, ab 1. 3. 1872 Wegtfail der Ortklasse |11,
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293 Brauerei und Milzerei
293 2a Entgeittarifvertrag filr das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Pf
Entgeltsitze jo Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .
Datum erst: in Bewertungsgruppe in Ortsklmse |1
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v 1] [} i
tretens um: . in % der
:;/ ;’,‘:?;::."r Brauer, Mélzer Tatigkeiten im Reinigen von Riaumaen Sortieren von Entgeltsiitze der
usw. usw, Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortskissse |
1.10.74  30. 9.75 1081 956 208 765 7 99,5
1.10.76 30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung sishs
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803 Ortsklasse |
1.10.77 30. 9.78 1254 1140 1083 N2 855
1.10.78 30. 9.79 1313 1194 1134 955 896
1.10.79 30. 9.80 1386 1261 1197 1008 946
1.10.80 30. 9.8t 1477 1344 1276 1075 1008
1.10.81 15651 141 1340 1128 1058
1. 7.82 30 982 1551 1412 1340 1128 1058
1aN.82 30, 9.83 16% 1468 1 3% 1183 1M
*) infoige einer griferen Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr waitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.
293 3 Lohntarifvertrag filr die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Waestfalen
Pf
Zeitlohnsétze je Std
" fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (18 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1§
in Lohngruppe " in Lohngruppe firr jugendliche
Datum orst- Hilfsarbeiter
des malig 1a 1(E) 2 3 14{E) fiir schwere
Inkraft kiindbar . . Hilfsarbeiten
tretens 2um; Hilfsarbeiter ’ in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fir fir Facharbeiter 20 Jahren
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.67 31 868 515 476 407 497 384
1. 968 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 969 31. 870 . 695 6552 479 577 529
1.970 31871 726 660 613 537 642 690
1. 971 31, 872 797 726 673 590 709 648
1. 8.72 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31 874 968 880 818 rril 862 789

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgeittarifvertrag
293 3a Seite 106 obere Tabells.

1} Hilfsarbeiter fixr schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
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. 293 Brausrei und Milzerei

293 3a Entgeittarifvertrag firr die Brauereien und selbstindigen Handelsméizereien in

Nordrhein - Westfalen *)

Pt

Entgeltsitze jo Std

fiir alle Arbeitnehmaer (ohne Altersgliederung)

. im Entgeltgebiet | im
D:,t:‘m m.:::o iri Bewertungsgruppe Entgeltgebiet 1
Inkraft- kiindbar Vi v Ui " |
tretens um: . in % der
F\‘/:::r::r.::i::r Brauer, Milzer Tatigkeiten im Reinigen von Riumen Sortieren von Entgeltsitze des
usw. usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeitgebietes |
1. 974 31. 875 1078 980 an 803 735 27,9
1.975 31. 876 1142 1039 966 851 779
1.9.76 31. 877 1208 1098 1022 908 835
1. 977 31. 878 1286 1169 1091 977 906
1. 978 3. 879 1347 1224 1144 1024 947
1. 979 3t 880 1418 1287 1206 1077 996
1. 980 31 881 1512 1375 1288 1150 1063
1. 9.81 1587 1443 1352 1207 1116
1.12.81 . 31. 882 1588 1443 1353 1207 1116
1o 982 31, 8.83 1 651 1501 1 407 125% 191
>
°) Infoige siner grdRBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrisbene Taebells nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu sufgesteilt.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzersien in Hessen
Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1) W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Oatum _erst in Lohngruppe H I [ v
des malig . .
Inkraft- | kindbar 12 HE) u " it Jugendiiche
tretens 2um: in Orakissse |
Qualifizierte BMrzlule;; Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbeiter usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 504 479 383 §8 93 378
1. 968 31. 869 6529 503 402 387
1. 969 31. 870 668 640 437 935 426
1 870 31 87N . 642 610 494 94 482
1. 9.7t 31. 872 782 m 675 547 94,6 533
1.972 31.873 842 765 727 P 612 95 674
1. 873 31. 874 942 866 813 685 96,6 642

1) Ohne Altersplisderung.

I

Nach Aufbau Yer Tarifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 203 4a Seite 107 obere Tabells,
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208 Brausrei und Miilzerei
283 4a Entgeittarifvertrag filr die Brauersien und Miiizereien in Hessen *)

* Pt
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbei {ohne Altersgli g}
in Ortsklasse | in Ortskiasse
Dstum orst- in Bewertungsgruppe " l "
des malig
inkraft kiindbar
treters zom: vi v m n |
Vorarbeiter, L P o N in % der Entgeltsitze
" Brauer, Milzer Titigh im gen von F Sortieren von
F"'::":" tor usw. Wachdienst usw. und Hot usw. Loergut usw. dor Ortskiasse |
1. 974 31,87 1081 956 908 765 n7 08 96
1. 975 31, 876 1113 1012 961 810 759
1.976 3. 877 1178 1069 1015 R 855 802
1. 977 31.878 1254 1140 1083 923 856
1.978 3N. 879 1318 1199 1139 an 899
1. 979 3% 880 1386 1260 1197 1020 : 945
1.980 31 881 1481 1346 1219 1000 1010
1. 981 231 882 1553 1412 1341 1143 1059 96,5
1o 982 3. 8.83 16% 1469 139 1190 1 %02
*) infolge lT;f gréBeren Strukturinderung kann dis bisher fortgeschrisbene Tebelle nicht mehr waitergeiihrt werden. Sie wurde sb 1. 9. 1974 neu aufgestsiit.
: '
293 6 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
Pt
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbei der hd tarifmiiRigen Altersstute (Gber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
Datum ent- in Lohngruppe " I " ir jugendiiche
des malig in Lohngruppe pelft Aty
_ Inkraft- kindbar . der Lohngruppe i1
tretens 2um: t HE) " m 1HE) in Ortskiasse |
o Arbei Ark " unter 18 Jahren
Qualifizierts " e .
A Facharbeiter fur schwere fiir leichtere Facharbeiter
Facharbeiter Hilfsarbeiten Hilfsaibeiten
1.10687 30 968 . 472 452 370 . 463 439 386
1.1068 30. 9.69 . 512 490 402 504 479 418
1.1069 30 9.70 . 661 637 440 552 525 458
1.10.70 30 9.7 . 626 599 a9 617 . 588 511
1.10.71 760 (-1} 61 542 681 850 5R4
1. 672  30. 9.72 760 691 661 542 681 653 664
1.10.72 30. 9.73 a1 748 At} : 597 738 "8 609
11073 30 874 921 837 801 670 829 808 683
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertreg 203 Sa siehe S. 108 obere Tabelle,
NF ohne A ng-
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203 Brauerei und Malzerei
293 5a Emtgelttarifvertrag fir die Brauereien in Rhainland -- Pfalz (ohne Pfaiz) *

Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse t in Ortskiasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1] | "
des malig
inkraft- | kiindoar vi w " f I
Vorarbeit'cr, Brauer, Malzer Tatigkeiten im Reinigen von Ra Sortieren von n ::BE:::E‘:“'&'
F'c':‘:x"t" usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw.
11074 30. 9.75 1028 935 . 888 748 70t 99 96,5
11075 0. 9.76 1089 9290 941 792 743
1.10.76  30. 9.77 1151 1047 994 837 785
1.10.77 30. 9.78 1229 1117 1061 894 838
1.10.78  30. 9.79 1292 1175 1116 940 882
1.10.79  30. 9.80 1365 1241 1179 993 931
1.10.80 30. 9.81 1458 1326 1259 1060 994 97 -
1.10.81 30. 9.82 1531 1391 1322 1113 1043
1e90.82 30, 9.83 151 147 1356 1157 1085
:) m-r groBeren Strukturdnderung xann die bisher fortgeschriebane Tabelie nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde sb 1. 10. 1974 neu autgestelit.
293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse !
in Lohngruppe I | inew
Datum erst- fiir jugendliche
des malg la t(E) 1] ma2 . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ! unter 18 Jahren
tretens zum: . . in % des
Brauereiarbeiter - ?
Qualiizierte Gelernte nach 1/2jihwriger e Joichton in % der Lohnsitzé der Ortsklasse | Voliarbeiteriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriabs- mmﬂ' .
: zugehérigkeit ot
11067 30. 9.68 508 483 381 . 99 96,5 20
1.10.68  30. 9.69 §33 506 400 97 95
1.10.69 30. 8.70 570 542 428 99,5 97,5
1. 4.70 581 562 436 29 97
1.10.70 645 613 490 Fortsetzung sishe
1. 47N 30. 9.71 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71 30. 9.72 m 675 555
1.10.72 . 766 727 612 98,6
1.1.73  30. 8.73 842 765 727 612
11073 945 859 816 887 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10, 1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 293 Ba sishe S. 108 obere Tabelle,

*) Ohne Batriebs mit regelmaBig weniger als 10 Bmh-’:ﬂ-’gnn.
1) Ab 1. 4. 1971 Wegfall der Ortskiasea |1, Ortskiasse || » neus Ortsklasse 1. -~ 2) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 172jshriger Betrisbszugehirigkeit,
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203 Brausrei und Méizerei

293 Ga Gntgsittaritvertray fiir das Braugewsrbe in Baden - Wirttemberg

(ohne Siidbaden) *)
Pf
Entgeltsitze je Std
fiir alle Arbeitnshmer {ohne Altersgliederung)

Datum ot ~inOrtsklasse | .

o .y in Bewertungsgruppe in Ortsklasse ||
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: vi v e n !

Vorarbeiter, . . e - . . in % der Entgeltsitze
. Brauer, Maizer Tatigkeiten im Reinigen von Réumen Sortieren von
Facl::sr:'ener usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 1045 950 9802 760 n3 99
1. 476 0. 9.75 1051 956 908 765 n7 99,5
1.10.75  30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 , Ortsklasse 1
11077 30. 9.78 1249 1135 1078 908 851
1.10.78 0. 9.79 1313 1183 1134 954 895
1.10.79  30. 9.80 1385 1260 1197 1008 945
1.11.80 30, 9.81 1480 1345 1278 1076 1009
1.10.81  30. 9.82 1663 - 141 1341 1129 1059
190682 30, 9.83 1615 1 468 1395 1174 1101
*) Ohne Betriebe mit weniger als 26 ig infoige einer gridBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriabens Tabatle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.10.1974 neu aufgestellit.

" 1) Nach 6 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe fir i N
N jugendiiche
Datum erst- I in Lohngruppe ungelernte
des malig Arbeitnehmer
inkratt | kindbar ! " fMa e ! bis zur Vollendung
- tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18. Lebensjahres
Brauer, Milzer Mitfahrer L A in % des
: Flaschenfullerei, die mit " >
usw. | :':v.v::o die mit leichteren Putzarbeiten usw. Brauer, Mitzer usw. Vollarbeiterlohnes
usw rbeiten beschéftigt sind
: beschitftigt werden

1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.1068  30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.1069 30. 8.70 519 467 438 389 509 488
1.10.70 800 540 504 450 588 564
1. 1.7t 30. 9.7 600 640 504 450 588 570
110717 30. 8.72 665 690 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 636 701 679
1. .73 30. 9.73 718 844 601 536 M 686
11073 30. 9.74 805 726 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1874 nicht mehv fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 203 7a sishe S. 110 overe Tabelle.
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293 Brauerei und Milzerei
203 7a Entgelttarifvertrag filr das Braugewerbe in Bayern *)

Pf
Entgeltsitze je Std
fir alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung}
Datum erst _in Ortskiasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe " | "

Inkratft- kiindbar

tretens zum: Vi v 11} i1 ]

Vorarbeiter, in % der Entgeltsitze
£ acharbeite'r Brauer, Maizer Tatigkeiten im Reinigen von Riumen Sortieren von der Ortsklasse |
usw. usw, Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74  30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.75 30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 109t 994 897 819 751
1.10.77 30. 9.78 1162 1058 955 873 801
1.10.78  30. 9.79 121 1112 1003 917 841
1.10.79  30. 9.80 1288 1173 1058 287 887
1.10.80 1376 1253 1131 1034 947
1. 581 30. 8.81 1378 1265 1132 1035 949
11081 30. 9.82 1447 1317 1189 1087 097
1.10.82 1505 130 12% 1130 103
1o 783 30 983 1 508 138 129 1133 105
*) Intoige siner groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 nesu sufgestelit.
293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin {West)
Pt .
. Zeitlohnsiitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
N Arbei
des malig .

Inkratt- | kandbar A ) c 0 im lter von

tretens wm: in % des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiteriohnes

1.11.67 31.10.68 506 488 487 384 80

1.11.68 31.10.69 531 513 492 408

1.11.69 31.10.70 584 564 541 47

1.11.70 648 625 600 500

L1171 311072 m 686 658 549

172 311073 m 744 n3 595

11173 311074 864 834 799 687

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 11, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe 5. 111.
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293 Brauerei und Milzerei

293 8a Entgeittarifvertrag fiir des Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf
geltsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum orst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi tv , ni il i
tretens um: Vorarbeiter, Brauer, Pfértner, Reinigen von Riiumen Sortieren
Facharbeiter Milzer Wichter Hof von Leergut

usw. usw. usw, usw. usw,
1.11.74 311076 1033 940 874 752 705
11275 31.10.76 10089 999 930 800 750
11176  31.10.77 1163 1087 986 866 806
1.11.77 311078 1238 1125 1049 1R 857
1.11.78  31.10.78 1296 1177 1100 963 897
1.11.79  31.10.80 1366 1242 1166 1021 946
1.11.80 31.10.8% 1458 1326 1244 1089 1010
11181 151 1392 1306 1144 1061
1. 5.82  31.%.82 150 1393 1307 145 1 062
W82 319083 1993 149 139 19 1 104

*} Infolge siner groBeren Strukturlinderung kann die bisher fortgeschriebens Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.11.1974 neu sufgestellt.

284 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
204 1 Lohnversinbarung filr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheintand - Pfalz

Pf

Zeitiohmitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten terifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

A in lasse H
Datum erst- in Lohngruppe Orus fisr jugendliche
kst | Kindiae ! " n I v b
. tretens 2um: Arbeitnehmer in % der Lohnsitze i.:ﬁIof’s‘asrkI::e.ist:enI
Argﬂ:r::f‘n;m A:\b"egi::\::: ar fiir schwere fiir Ieichtere der Ortskiasse | unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30 668 336 308 288 253 926 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 383 33 312 273 254
1.11.89 400 368 349 310 291
1. 470 311270 419 387 368 329 310
1.1.71 3n12n 482 445 423 - 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.7.72 RNa2a72 529 488 464 418 390
1. 173 311273 570 626 500 448 420
1. .74 630 581 553 495 98 464
1. 2.74 311274 646 596 567 507 476
1. 1768 311275 700 648 615 549 517
1. 1.76 311278 748 688 656 685 561
1. 177 311277 814 744 708 630 604
1. 1.78 30, 6.78 863 789 751 668 841

v

Nach Aufbeu der Tarifvertrige ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entpelttarifvertrag 204 1 a siehe S. 112 obere Tabelle.

1) Lohngruppe | ohne Altersgiiederung, Lohngruppe 1) iber 20 Jahre.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung

294 1a Entgelttarifvertrag filr die Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfaiz *)

Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .
in Bewertungsgruppe in Ortsklasse 11
Datum orst
des malig vi V(E) tv 111 1t |
phett | kb | psonate, | Abge
: Vorarbeiter, Berufs- und Wiichter Einfache Einfachst in % der
Waerkskdche ausbildung, Beaufsichtigen Pfortn ‘ Lager- und Bm" b:: be'°t Entgeltsitze
ab 3. Brenner, Kilfer, . von Ffortner Verladearbiten iebsarbeiten der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfitlimaschinen usw. usw, usw.
usw. usw. : usw,
1. 7.78 31.12.78 960 872 829 794 758 872 98
1. 1.79 311279 1017 925 879 842 806 72
1. 1.80 31.12.80 1106 1005 954 914 874 773
1.1.81 31,182 1171 1064 1011 968 926 820
Te 282 31 183 1221 1M 1055 101 966 855
*) Infolge einer groSeren Strukturiinderung kann die bisher fortgeschrisbane Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.7.1978 neu aufgestelit.
295. Gewinnung vonMineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limoneden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetriinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) Ll
in Ortsklasse | in Ortsklasse (| fir jugendliche
in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
D:;‘:"‘ "":"'m X fiir leichte
2!
Inkraft- kundbar 1a 1 2 3 4 5 ! li:;’a:rho
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
e . Kraftfahrer " " .
Quatifizierte Facharbeiter fiir - Lo Facharbeiter inOrtsklasse |
" und fiir leichte oder fiir leichtere
Facharbeiter usw. Stapelfahrer ::hwyra einfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
rbeiten
1. 267 311287 381 347 329 303 260 370 273
1.1.68 392 367 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 169 31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1. 1.70 311270 462 420 400 3N 327 453 334
1. 27t 504 458 436 404 356 499 364
1.3 510 463 441 409 360 505 368
L1 3a2n 518 469 446 414 364 511 372
1172 31272 652 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 398
1.1.73 602 548 516 478 424 Ortsklasse | 429
1. 373 311273 . 609 555 521 484 429 434
© 1. 174 737 670 610 536 503 - 476
1.10.74 311274 755 687 625 549 516 - 488
1.1.76 311275 816 742 €75 594 5§67 - 527
1. 1.76  31.12.76 864 785 74 628 589 - 567
1177 311277 914 831 756 665 623 - 589
1.1.78  31.12.78 963 876 797 701 657 - 621
1. 1.79 311279 1011 919 836 735 688 - 661
1. 1.80 1074 976 888 8 756 - 74
1. 7.80 31.12.80 1074 976 898 781 756 - 714
1181 311281 1133 1030 948 825 799 - 755
To 182 . 31.72.82 1187 109 993 863 837 - m
1Q te F ohne A g. — 2) Lohngruppe 5 sntfillt ab 1.1.1974.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf
Zeitl je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) '}
in Ortsklasse 2!
in Ortskiasse | L .
Datum erst- in Bewertungsgruppe n m f:'r ;‘;.9;‘“;']1"':':
des malig in Lohngruppe fir sch
Inkeaft- | kindbar Hilfsarbeiten
. 3)
tretens um; % v mn 1 | b in Ortsklasse | "
Abgeschlossene . Schematische . unter 18 Jahren
Hm?““i':'k" Berutfsausbildung, A::;g;‘l::" Tatigkeiten nach sc:;nm':i:he Handwerker, Verkaufsfahrer
Q . Kenntnisse und . Einarbeitung, St usw.
tnissen Fertigkei Aufmerksamkeit Geschicklichkeit Tatigkeiten
1. 567 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 468 28 2.69 408 368 343 290 388 3n 260
1. 369 28 2.70 433 390 364 310 416 403 281
1. 370 476 429 400 345 462 447 317
1.1.71 28 21 . 487 439 410 353 472 458 325
1.3711  29. 272 556 6535 482 451 3N 522 514 406
1.372 28 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1. 973 28. 2.74 688 637 586 635 484 624 481
1. 374 767 710 653 596 547 703 636
1.1.75 28 275 786 728 670 612 561 m 551
1. 375 29.°2.76 842 780 718 655 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 590
1.3.76 28 277 891 826 759 693 639 624
1.3.77 28. 278 949 879 809 738 681 664
1. 378 28 279 1001 927 853 779 78 701
1. 379 29. 2.80 1051 973 895 817 754 735
1. 380 8. 281 121 1038 956 872 805 785
1. 481 28 282 1183 1095 1008 926 849 -
1o 3,82 28, 2.83 1233 1 %2 1050 9%5 885 -
17 A 141981 ohne Attersgiiederung. — 2) Ab 1.3.1973 Weglall der Ortsklasse 111, — 3) Bewertungagruppe V sb 3. Tatigkeitsishr.
295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetriinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnshmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) ')
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst: Arbeitnehmer
des malig S | i i v | der Lohngruppe 111
l‘r::t':'f‘: kl;:t”""f*' Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |
: .Fachafb_m_m Facharbeiter Gabtlmplnrh.hrsr . Facharbeiter im Alter un;?v
mit qualifizierten Y nach 6-monatiger in den Werkstitten mit abgeschiossener 21 Jahren
Titigkeiten und mB“ f g Einarbei i tn den Werks im Lager usw. Berufsausbildu,
Verantwortung erufsausbildung usw. usw, sausoiidung
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2.68 31 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 3n 267 345 287
1. 5.69 31. 170 366 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 3L n 425 392 370 318 410 342
1.27Mm 31.1.72 484 446 421 362 467 390
1.272 31.1.73 520 479 453 389 602 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 9.73 3. 174 579 533 505 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 669 607 580 499 638 539
1. 1.76 30.11.75 75 659 629 541 694 685
1.12.76 30.11.76 . 756 697 665 672 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 930 848 780 744 640 827 725
1.12.78 30.11.79 977 888 819 781 672 870 761
1.12.79 30.11.80 1035 940 867 827 712 926 806
1.12.80 30.11.81 1092 992 915 873 752 978 861
Tarifloser lustand
1) Lohngruppe S, | und 11 0th Altersgliederung. — 2) Vor dem 1.12.1975 L 9 H fie Ar unter 18 Jahren.
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297 Tabaleverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiiv die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbsitnehmer der hochsten tarifméQigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
i 2}
in Ortskiasse C in Ortsklasse
B A
. fiir
Did::m r:lfltig ~ Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Inkraft- kindbar in !.ohngruppc 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens um: 1a 1b 1¢ 2b 2¢ 2e der Lohn-
B de gruppe 2 b
esonders Packen - im Alter unter
qualifizierte Aml' Obrige von Arbeiten an Rmmg:ngs- Metallhandwerker 18 Jahren
Metaiihend- ausbildum Betriebs- Kisten Wicksl- unc
werker, M mllhang'- handwerker und maschinen '3";:'“
ElektriRer usw. Paketen . usw. even-
usw. werker USw. arb-mln
1. 3.67 28 2.68 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28. 2.69 408 388 322 250 402 384 246
1.369 28 270 428 407 341 268 422 265
1.370 28 2.7 460 438 372 299 454 295
1.371  29. 272 551 526 41 338 645 334
1.372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 373 702 6ds 481 400 Fortsetzung siehe 399
1.1.74  28. 274 . m 643 487 408 . Ortsklasse C 399
1,374 28 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 175 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29 2.76 932 849 768 582 5413 485 472
1. 376 981 884 809 613 540 511 497
1.776 28277 994 906 819 21 647 517 497
1.377 28. 278 1054 959 868 660 682 560 528
1.378 28 279 1104 1009 915 696 614 581 557
1.379 29. 280 1154 1054 956 730 645 612 586
1. 380 28. 2.81 123 1125 1020 779 688 653 626
1. 481 28 2.82 1293 114 107 818 722 686 656
Te 3.82 28, 2.83 1397 121 1 1% 852 3 7% 684
1) Gruppen 1b und 1c¢ iber 21 Jahre, Gruppsn 1s und 2 c ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3.1969 Wegfall dar Ortsklasse A.
X
297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!
in Ortskiasse 2}
in Ortskiasse | n m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
- der Lohngruppe |
Inkraft- kindbar .
tretens um: S | " i w v | in Ortsklasse |
unter
Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, |Maschinenfiihrer T"f:;z‘;g:"” an Banderolier- | von Hand und Sonstige Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw, usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
: usw, usw,
1. 1.66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 368 28. 2.69 33 326 270 258 248 334 327 270
1. 369 28 270 . 361 345 290 2718 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28. 2.1 450 407 376 319 307 297 380 383 350
1.371 29 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1.372 28. 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 an
1.374 28 275 657 608 563 498 485 474 601 649
1.375 29, 2.76 704 662 604 534 520 508 645 598
1. 3.76 28. 277 780 725 675 580 575 562 nz7 665
1. 377 28 278 870 810 760 640 625 612 702 750
1. 378  28. 279 920 860 810 675 660 847 862 800
1.379 29, 2.80 970 810 860 725 710 687 902 850
1. 3.80 28. 2.81 1040 980 930 780 765 752 972 920
1. 481 31. 3.82 1150 1090 1040 835 820 807 1082 1030
1. h82 31, 3.83 1 200 1 %0 1085 8% 860 847 113 1 080

*) Vor dem 1.3.1976 nur fiir Rauchtabakindustrie.

1) Lohngruppe S ohne Altersglisdsrung. — 2) Ab 1.3.1871 Wegfall der Ortskinsse I1].
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer de: hochsten tarifmaRigen Altersstule '}
Datum erst-
des malig 16 12 8 7 4 ! 2 1
':" :"::‘: k';z?:f’ Spezial- Tabakfacharbeiter, Fabrikations-
handwerker, Fachhilfe Klimawarter Fachhilfe fur helfer, Reinigunqskraft Raumpflegerin,
Buchdrucker usw. Handwer ker Kfz.-Ptleger fur Tabak Badewarterin
usw. usw. usw.

1. 467 31. 368 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 . 450 408
1. 669 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1.470 31 371 855 754 673 635 547 542 485
1. 471 31. 372 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31673 1000 893 800 755 656 646 683
1. 673 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 674 31 5675 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 6.756 31. 5.76 1319 1178 1054 995 929 862 833
1. 6.76 31. 6.77 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 677 31. 578 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1. 678 31 579 1576 1400 1245 1208 1105 1043 1012
1. 679 31. 580 1655 1470 1307 1269 11861 1095 1063
1. 680 31. 581 1777 1579 1403 1362 1246 117% 1140
1. 6.81 31. 5.82 1867 1660 147 1 131 %%? 1235 1 \29
To 6s82 3 5083 1 946 179 15 1491 1287 1249

1) Ohne Attarsglieder ung.

297 4 Entgelttarifvertrag fiw die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin

DM
Zeitlohnsitze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hichsten taritmiilligen Altersstufe 1}
16 12 9 7 4 3
Datum erst- Vora‘;ebrener
des malig P Betriebselek triker Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kind| in der e und Metalihandwerker Handwerker mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum: Produktion nach 6mpnauger wahrend :{er ) Tatigkeit an Anforderungen Tangken_
nach Bet[pbs- . Anlernzeit Zlgareuerllma.schmen- nach 3mom~_mger nach 3mon;!nger
2 jihriger zugehorigkeit kombinationen Tatgkeit Mitarbeit
Betriebszugehorigkeit
1. 9.67 31. 868 1010 959 867 822 720
1. 968 31. 8.69 1055 996 4904 857 755
1. 769 30. 6.70 1138 1066 975 922 ‘816
1. 770 30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1. 727t 30. 6.72 1395 1200 1210 1t 1020
i 1.672 31. 773 . 1513 1369 1316 1206 1113
1.873 31. 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31. 7.75 2122 1889 1709 1643 1506 1451
1.875 3. 7.76 2266 2017 1825 1755 1608 1551
1. 876 3. 7.77 2 402 2138 1935 1860 1704 1644
1. 877  31. 778 2607 2316 2120 1998 1828 1775
1.878 31. 779 2754 2447 2239 21 1932 1875
1. 879 31. 7.80 2895 2572 2354 2219 2030 19N
1. 880 31. 7.81 3103 2757 2523 2318 2176 213
1. 881 31. 7.82 3262 2898 2652 2 500 2288 2221
1. 8.82 3. 7.83 3599 5 00 2 764 2605 2 384 235

1) Ohne Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std '}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
¢ EY) fiir jugendliche
in Ortsklasse Arbeitnehmer
; Elmshorn, ohne Ausbildung
(in Ortsklasse | Utersen, 1] il bis zum vollen-
Datum erst- in Berufsgruppe Quickborn deten 18.
des malig iah
Inkraft- kundbar in Lohngruppe Llunb;n;;; r
tretens zum: i Voll-
| 11 1 und 2 (E) V2 Vi vil 1it b (E) arbeiter-
Bau- Bau- lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter facharbeiter fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter Gru :;; it
1. 967 31. 368 519 . 460 428 415 - 467 448 427 80
1. 668 31. 3.69 637 . 476 443 430 - 483 464 443
1. 469 572 o 507 472 458 - 514 494 472
1.10.69 586 . 519 483 469 - 526 506 483
151269 30. 4.70 617 . 550 514 500 - 557 537 514
1. 570 30. 471 ‘680 618 606 $67 651 - 613 691 567
1. 671 30. 472 |- 733 667 654 612 596 - 661 639
1. 572 30. 473 780 $10 696 651 633 - 703 680
1. 673 30 474 9209 780 757 708 689 - 765 739
1. 6.74 30. 4.75 10114 868 843 787 766 - 850 822
1. 576 30. 4.76 © 1077 925 898 839 816 - 9205 876
1. 576 30. 4.77 1134 974 945 884 859 - 952 923
1. 677 30. 478 1206 1050 1.020 953 927 - Fortsetzung siehe  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 - Tabelle 300 2
1.7.78 30 479 1278 1130 1051 1007 980 Berufsgruppe
1. 579 30. 4.80 1408 1226 1115 1069 1037 111 und 2 (E)
. 1.580 3138 1538 1338 1194 1147 1107
1481 31 382 1599 1391 : 1242 11 1
1, 4,82 1655 1%#0 1285 12, ‘14?1
1082 3. 3.83 1 666 149 1293 12 1199
1 Ab 1.5.1970 atzlich einschl, B i ag, sb 1.5.1977 ich einschl. I Ab 1.6.1979 wurden 9" und U ag”’ neu als
zusammengetaBt. — 2) Ab 1.5.1971 Wegtati der Ortskiassa It(.
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhaup & be in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze ju Std V)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendiiche
in Berufsgruppe o:f;be:tnel:l‘m er
Datum erst- - A
des malig bis 2um
. h | 11 1 und 2 (E) V2 A vh vollendeten
nkraft- kundbar 18. Lebensiahr
tretens 2um; .ine% de:a
Werkpoliere Spozialbag]ncharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker Voll-
arbeiterlohnes
der Gruppe VH
1. 867 31. 3.68 536 . 467 - 439 422 -~ 80
1. 568 31, 3.69 555 . 483 454 437 -
1. 4.69 591 . 514 484 465 -
1.10.69 605 . 526 496 476 -
15.12.69 636 . 557 527 507 -
1. 570 30. 471 701 625 613 581 559 -
1. 571 30. 4.72 756 674 661 627 603 -
1. 672  30. 4.73 805 718 703 667 642 -
1. 573 30 4.74 917 788 765 726 698 -
1. 5674 30. 4.75 1020 875 850 807 776 -
1. 675 30. 4.76 1088 933 905 860 827 -
1. 576 30. 4.77 1143 981 952 905 8N -
1. 677 30. 478 1216 1058 1027 958 940 -
1. 678 30. 6.78 1283 1118 1085 1032 993 -
1. 778  30. 4.79 1287 1138 1070 1032 993
1. 579  30. 4.80 1418 1234 1134 1096 1052
1. 580 31. 3.81 1547 1346 1213 1174 "2
1. 481 31. 3.82 1609 1 :23 1262 42262‘.2 111%2’
1o 482 30, 9.82 1 665 1 1306
1.10.82 31, 3.83 1677 1458 133 12R 12%5
1} Ab 1.5.1970 ich einschl. i s 1.5.1977 zusénzlich einschi. ich. Ab 1.5.1979 wurden i a" und i * neu als
zusammaengafalit. .
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lohntabelle fiir des Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std !
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {liber 18 Jahre) fiir jugendliche
" 2 Arbeitnehmer
Datum erst- In Ortsklasse | I i Ok O o
des | malig in Berufsgruppe | o londen
Inkraft- kundb in Lohngruppe . ;ol lendeten
tretens um: . -in % des
i 111 1 und 2 (E) V2 Vi vi b (E) Vollarbeiter-
L 1:, Q, T " i ar b Io"nes
Werkp beiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe Vil
1. 967 31. 368 519 460 428 416 - 448 427 80
1. 568 31. 3.69 537 476 443 431 - 464 443
1. 4.69 ) §72 507 472 459 - 494 472
1.10.69 31. 3.70 586 519 483 470 - 508 483
15.12.69 30. 4.70 817 . 550 514 501 - 537 514
1. 570 30. 47 680 618 606 567 562 - 591 567
1. 671 30. 4.72 733 667 654 612 597 - 639 612
1. 872 30 473 780 710 696 651 634 - 680 670
1. 673 30. 4.74 909 780 757 708 690 - 739
1. 674 101 868 843 787 767 - 822
1. 6.756 1077 925 898 839 817 - 876
1. 6.76 1134 974 945 884 860 - 923
1. 677 30. 478 1206 1050 1020 953 928 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 678 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 981 el .
1. 7.78  30. 4.79 1278 1130 1051 1007 981
1. 579 30. 4.80 1408 1226 1115 1069 1038
1. 580 31. 3.8t 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 31 382 1599 139 1242 1193 1151
1. 482 16% 100 125 125 1M
110,82 31 3.83 1 666 1 W49 1293 1 2hh 1199
1) Ab 1.5.1970 einschl. B ab 1.5.1977 einschl. Sommer Ab 1.5.1979 wurden ‘ neu als |,

zusammengefaBt. — 2) Ab 1.5.1873 Wegfall der Ortskiasse I11.

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std '}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute (iber 18 Jahre) fur jugendliche
g N 2) Arbeitneh
. in Ortsklasse ohne Ausbildung
Datum erst- in Ortsklasse | " l m bis zum
des malig in Berufsgruppe . vollendeten
Inkraft- | kundbar in Lohngruppe 18. Lebensiahr
tretens um: in % des
: ! 111 1 und 2 (E) v2 Vi vil b {E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe Vi1
1. 967 31, 368 519 480 428 415 - 448 427 80
1. 568 3t 3.69 537 476 443 430 - 464 443
1. 4.69 572 507 472 458 - 494 472
1.10.69 586 519 483 469 - 508 483
15.12.69 30. 4.70 617 . 550 514 600 - 637 514
1. 5,70 30. 47 680 618 606 567 551 - 591 567
1. 871 30. 472 733 667 654 612 596 - 639 612
1. 672 30. 473 780 7o 696 651 633 - 680
1. 673 30. 474 909 780 757 708 689 - 739
1. 674 30. 475 1011 868 843 787 ’ 766 - Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 575 30. 476 1077 926 898 839 816 -
1. 576  30. 477 1134 974 945 884 ‘859 -
1. 677  30. 4.78 1206 1050 1020 953 927 -
1. 5678 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 7.78  30. 4.7¢9 1278 1130 1051 1007 980
1. 679  30. 480 1408 1226 1115 1069 1037
1. 580 31. 3.81 15638 1338 1194 1147 1107
1. 481 31, 3.82 1599 1391 1242 1193 1151
1. h82 16% 140 1285 135 1M
170,82 3% 3.83 1 666 149 1293 1 2% 1199
1) Ab 1.6.1970 einschl. ab 1.5.1977 einschl. Ab 1.5.1979 wurden " neu als

2usammengefaiit. — 2) Ab 1.5.1972 Wagfall der Ortsklasse (1.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 § Lohntabells fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf .
Zeitiohnsitze je Std !’
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fiirjugondlicho
in Ortsklasse 2! -
. . ohne Ausbildu
Datum erst i"\"‘g:&':;':‘"w'. 1 n bis zum
nkrate | i in Lohngruppe 18 Laemsiahs
tretens zum: in % des
I 11 1 und 2 (E) v2 Vi Vi Hib(E) Vollarbeiter-
) lohnes
Werkpoliere 3! Speziatbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe Vii
1. 967 31. 368 212,00 . 460 432 418 - 448 427 80
1. 568 31. 3.69 219,00 . 476 447 431 - 464 443
1. 4.69 233,00 . 507 476 459 - 494 472
1.10.68 31. 3.70 233,00 . 519 487 470 - 608 483
161269 30. 4.70 245,00 . 550 6518 501 - 637 614
1. 670 30. a7 270,00 618 606 571 652 - 591
1. 671 30. 4.72 291,20 : 667 664 616 697 - 839
1. 572 30 473 309,60 710 696 655 634 - 680
1. 673 30 474 363,60 780 757 712 690 - 739
1. 674 30. 4.76 404,40 868 843 792 767 - 822
1. 675 30. 4.76 430,80 926 898 845 817 - 876
1. 676 30. 4.77 453,60 974 945 890 860 - 923
1. 577 30. 4.78 482,40 1050 1020 961 928 - Fortsetzung sishe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 509,60 1110 1077 1015 981 -
1. 778  30. 4.79 511,20 1130 1051 1015 981
1.579 30 4.80 563,20 1226 1115 1075 1038
1. 5.80 615,20 1338 1194 1147 1107
1. 481 31..3.82 639,60 1391 1242 1193 1151
1o 4e82 662,00 140 1985 125 1M
190,82 313.83 666,40 149 1293 12% 1199
1} Ab 1.6.1970 dtzlich einschl. 8 i sy, sb 1.5.1977 dtzlich einschl. icl Ab 1.5.1979 wurden B i " und i " neu als
By — 2} Ab 1.5.1870 Wegfall der Ortskiasse 111. — 3) Bei siner Wochensrbeitszeit von 40 Stunden.
+
300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz *)
Pt
Zeitlohnsitze je Std !
fiir Arbeitnehmer der héichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) f:u l’upondlichc
in Ortsklasse 2 he ;
i ohne Ausbildul
Datum erst- n Ortsklasse ! 1} I 111 bis 2um ™
des malig in Berufsgruppe . vollendeten
in Lohngruppe PR
Inkraft- | kundbar . 18. L
tretens ‘zum: in % des
i 111 1 und 2 (E} v2 Vi v 11 b (E) Vollarbeiter-
fohnes
Werkpoli Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter { Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe Vil
1. 967 31. 3.68 521 . 460 430 411 - 447 427 80
. 1.568 31. 369 539 . 476 445 425 - 463 443
1. 469 574 . 507 474 453 - 493 472
" 1.10.69 588 . 519 485 464 - 505 483
151269 31. 3.70 619 . 550 616 495 - 536 514
1. 670 30. 471 682 618 606 569 545 - 590 567
1. 671 30 472 733 667 664 812 591 : - 639
1. 6.72 780 710 696 651 633 - 680
1. 673 909 780 757 . 708 - 689 - 739
1. 5.74 101 868 843 787 ) 766 - 822
1. 675 1077 926 898 , B3 816 - 883
1. 5.76 1134 974 945 884 859 - 940
1. 577 1208 1050 1020 953 927 - Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 678 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 778 30 479 1278 1130 1051 . 1007 980
1. 679  30. 4.80 1408 : 1226 1115 1069 1037
1. 5680 31. 3.81 1638 1338 1194 1147 1107
1. 4.81 1509 1391 1242 1193 1151
%o 4,82 165 1 40 125 125 19
10,82 3.3.83 1 666 149 123 1 244 1%

) Bis 30.4.1973 fir Tarifgebier Rheinlend,

1} Ab 1.5.1970 ich einschl. ob 1.6.1977 ich einschl. Ab 1.5.1979 wurden ,,B. i 9" und i ‘ neu als B
zusammengefalit. — 2) Ab 1.5.1971 Waegtsil der Ortskiasee lil.
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300 Hoch- und Thfbs

300 7 Lohntabetie f0r des Baugswerbe in Baden-Wirttemberg *)

Pt
Zaitiohnsiitze je Std 1)
fir der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre) . fir jugendiiche
- "in Ortskiasse 2! Arbeitnehmer
__in Ortskiasse | R l " I ohne Ausbildung
Datum orst- In Berufsgruppe bis zum
des mal in Lohngruppe vollendeten
Inkraft- kilndb 18. Lebensjah
tretens um: . ] in % des
1 1 1 und 2 (E) v2 vi® vh It b (E) Volt-
arbeiter-
Werkpoli ‘Spezisibaufacharbet " Iml iter | # IBnu-k' Bauwerker Maurerfacharbeiter IT
Gruppe VII
.
1. .67 31, 368 519 480 422 415 - 463 448 427 80
1. 568 3t 369 537 476 437 430 - 469 464 443
1. 4.68 672 607 465 458 .- 499 494 472
1.10.69 586 519 476 469 - 611 606 483
15,1269 30. 4.70 817 . 550 507 500 - 642 637 514
1. 670 30. 47 680 818 606 569 551 - Fortsetzung siehe 591 667
1. 871 30. 472 733 687 - 654 803 596 - Ortsklasse | 639 612
1. 672 30 4.73 780 710 606 642 633 - 880 651
1. 673 30, 4.74 909 780 757 698 689 - 739
1. 674 - 30. 4.75 101 868 843 778 %6 - 822
1. 676 30 4.76 1077 926 > 898 827 818 . - 876
1. 676 30. 4.77 1134 974 946 87 859 - 923
1. 677 30. 4.78 . 1206 1 060 1020 940 927 - Fortsetzung sishe Ortsklasse |
1. 578 30 6.78 1274 1110 1077 903 980 . -
1. 7,78  30. 479 1278 1130 1061 1003 980
1. 579 30 4.80 1408 1226 1116 1069 1037
1. 680 31. 381 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 31, 3.82 1599 13N 1242 1193 1151
1. 4.82 1656 1440 1286 1236 1191
1.10.82 31. 383 1668 1449 1203 1244 1198
*} Vbr dem 1. 5. 1979 ohne Siidbeden,
1} Ab 1.6.1970 sinschl, 15,1977 einschl, Ab 1.5.1979 wurden und  neu als
zussmmengefat, — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortskiseds !1°, sb 1.5.1873 der Ortsklasss It. — 3} Vor dem 1.7.1978 Sonderregelung fix und
300 8 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Baysrn
DM/Pf
R Zeitlohnsétze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir jugendiiche
in Ortskissse 2! Arbeitnehmer
in Ortskiasse A ' " Tm ohne Ausbildung
Datum erst- in Berufsgruppe bis zum
des malig in Lohngruppe vollendeten
Inkraft- iindb 18, Lebensiah
tretens um: in % des
| H1 1 und 2 (E) V2 Vi vi b E) Volt-
s arbeiter-
Werkpoliers 3 |  Spezialbsufacharbeiter taco e | facr o | Bauwerker Maursrfacharbeiter . lohres
Gruppe Vi!
1. 867 31. 3.68 216,20 461 438 416 - 449 428 41 . 80
1. 568 31, 369 223,30 476 452 430 - 464 -443 424 .
1. 4.69 237,80 607 481 458 - 494 472 452
1.10.69 237,80 519 493 489 - 508 483 483
16.1269 30. 4.70 250,20 . 560 524 6500 - 637 514 494
1. 570 30. A7 275,70 818 606 677 661 - 691 567 544
1. 671 30, 472 297,60 667 654 622 596 - 639 812 687
1. 672 30. 473 316,80 70 696 6682 633 - 680 651
1. 6,73 363,60 780 787 2 689 - 739 708
1. 674 30. 4.75 404,40 868 843 802 766 - 822 Fortsstzung siehe
1. 676 30. 476 430,80 926 898 8586 816 - 878 Ortsklasse |
1. 676 30 477 453,60 974 945 900 859 - 923
1. 577 30. 4.78 482,40 1 060 1020 951 927 - 1011
1. 578 30. 6.78 609,60 1110 1077 1026 980 - Fortsetzung sishe
1. 778 30, 479 511,20 1130 1061 1026 980 Ortskiasse | )
1. 679 30 4.80 663,20 1228 1116 10868 1037
1. 580 31. 381 815,20 1338 1194 1167 1107
1. 481 31, 382 639,60 139 1242 1204 1151
1. 4.82 662,00 1440 1285 1236 11901
1.10.82 31, 383 666,40 1449 1203 1244 1198
1) Ab1,5,1970 ol 977 einachl, Ab 1.5.1979 wurden und g neu sls

zusammengefelt. — 2} Ab

nsch, ab 1.8,1
15,1972 Wegfell der Ortsklasse |11,

~ 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden,
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300 Hoch- und Tiefbeu
300 9 Lohntarifvertrag filr das Baugewerbe in Berlin (West)

Pt
Zsitlohnsétze je Std 1!
fir Arbeitneshmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fir jugendiiche
in Berufsgruppe o: m.'"‘th'?“
Datum erst- mbis 2um
des malig
tnkraft- | kiindbar votlendeten
tretens 2um: t 111 1und 2 (E) V2 vi vil 18. Lebensjshr
: in % des
. Volt-
Woerkpoliere Spezialbsufacharbeiter Baufacharbeiter f; Ker B iterlohnes
der Gruppe Vii
1. 967 31. 368 528 460 428 415 - 80
1. 568 31. 3.69 546 476 443 430 -
1. 4.69 581 507 472 458 -
1.10.69 595 519 483 469 -
1. .70 30. 4.70 626 . 650 514 500 -
1. 670 30. 4.71 690 618 606 567 551 -
1. 871 744 667 654 612 596 -
1. 572 30. 473 791 710 696 651 633 -
1. 573 30. 4.74 909 780 757 708 689 -
1. 574 30. 475 1011 868 843 787 766 -
1. 575 30. 4.76 1077 925 898 839 816 -
1. 676 30..4.77 1134 874 945 884 859 -
1. 577 30. 478 1206 1050 1020 953 927 -
1. 678 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 978 30. 479 1278 1130 1051 1007 980
1. 579 30. 4.80 1408 1226 1118 1069 1037
1. 680 31. 3.81 1538 1338 1194 1147 1107
1. 4.81 31. 3.82 1599 1391 1242 1193 1151
1. 4.82 1655 1440 1285 135 1M
1.10.82 3. 3.83 1666 1449 1293 1 2hb 119
1) Ab 1.5.1970 einschl. ¢ ab 1.5.1977 zusd einschl. Ab 1.5.1979 wurden und ™ nou als
rusammengetafit.
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten 1arifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig - Arbeitneh
inkraft- kindbar la | H n v v der Lohngruppe V
tretens zum: s im Alter unter
Monteure Vorarbeiter Hfﬂu:::ar QuBall'::rI:::rn ° gt;:;li’e‘:;} me’.f' 18 Jahren
(Abbruchileiter} usw. usW. usw. Platzarbeiter
1. 9.65 359 342 329 3 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31.12.68 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 311270 457 434 420 396 383 367 307
1. w1 29. 2.72 555 531 615 486 472 453 384
1. 372 28 273 590 666 550 521 507 488 419
1. 373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1.74  31.10.74 735 707 688 652 636 612 6§30
1.11.74 31.10.75 801 m 750 711 693 667 578
1.12.75  30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276 311277 891 859 836 792 772 742 643
1. 278 28. 2.79 929 897 873 825 805 775 676
1.379 31. 3.80 an 937 912 862 841 810 706
1. 480 31. 3.81 1037 1001 974 a1 898 865 754
1. 5.81 31. 3.82 1109 10M 1043 988 964 929 814
1. 482 1156 111% 1087 1 029 100k 968 ]
1o 483 3 5.83 1162 1122 1093 10% 100 ™ L
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308 Zimmersi und Dachdeckere
308 1 Lohntabelle filr des Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (phne Bayerry.

Pf
Zsitiohneiitze je Std 1) -
fur Arbeitneh der hd tarifmaBigen Alterstufe (iber 19 Jalws) 2
in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse | " I i Vi
in Lohngruppe "
Datum erst fiir jugendliche
des melig in Lohngruppe oHater
Inkraft- kiindbar in kiasse |
tretens zum: ! nie m v v (E) im Alter von
Qualifizierte 17 Jshren
Dachdeckerhelfer
Dschdeckergasstien Dachdecker-
Dachdecker- S Jabes mach Dachdecker I ton ab 3, Jehr der Dachdech son
” geselien nggess 8) Berufs
unter 19 Jahren zugehdrigheit
Gesellenpriifung
1. 867 31. 368 510 475 428 437 458 440 332
1. 568 31, 369 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.68 563 526 473 483 508 487 367
1.10.69 580 50 487 498 624 502 3718
2.1.70 0. 470 614 573 518 528 558 534 402
1. 570 690 644 580 593 624 600 452
1. 671 - 742 693 624 638 871 846 488
1. 672 30. 473 792 - 740 703 '878 716 690 517
1. 573 30 4.74 887 810 770 738 784 758 662
1. 5674 30. 4.75 964 900 856 - ~4] 872 26
1. 676 30. 4.76 1027 968 910 874 928 ]
1. 578 30. 4.77 1081 1010 958 919 977 700
1. 677 0. 478 1150 1075 1019 978 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 745
1. 578 30. 4.79 1218 . 1136 1077 1032 786
1. 579 0. 4.80 1274 1232 1191 1129 1082 823
1. 580 30. 4.81 1380 1338 1272 1206 1156 879
1. 581  30. 4.82 1447 1403 1324 1258 1203 915
1o 5.82 3 ha83 1503 14 136 1302 1288 99
1) Vom A an die L fir des sbaufihrende Betrige vgl. R * FuSinote 1; eb 1.5.1970 Zeitiohnektze p Sed sinschl. Baususleichs-
betrag. — 2) Dy Q ta D ohne ~ 3) Ab 1.5.1974 w.mnauofutl-u 111, = 4) Vor dem 1.5.1979 B . — 6} Vor
dem 2.1.1970 im 2. Gesstienjahr. N
308 2 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pt
2Zsitlohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 2!
in Ortsklasse 3) .
in Ortskiasse A ’
in Lohngruppe ! o n fiir jugendliche
Datum ot in Lohngrupps . Helfer
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar (E) & Dachdeckerhelfer (€) liz‘-:hdr:'n
tretens um: Qualifizierts Voll-
Dachdecker- b :;..thr . 'I;is u arbeiteriohnes
Dachdeck gesell Dachdeck r onaten D " lte
vorarbeiter 3 Jahre nach gesalien Berufs Berufs achdeckergeselien
bestandener 2ugehdrigkeit 2ugehdrigkeit
Gesellenpriifung
1. 867 31. 368 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 668 31, 3.89 644 504 449 408 490 466 444
1. 4.68 579 637 479 435 622 497 475
1.10.69 596 563 494 448 538 512 490
2. 170 230. 4790 630 685 524 478 570 544 522
1. 670 30. 4N 708 658 589 536 638 610 587
1. 671 30. 4.72 ‘768 706 634 576 686 656 632
1. 572 30. 4.73 808 752 674 811 730 700
1. 573 30. 4.74 883 822 734 864 788 766
1. 674 30. 4.75 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 675 30. 476 1060 973 869 786 946
1. 676 30, 477 1117 1026 916 . 828 996
1. 677 30. 478 1183 1001 974 - 881 1077
1. 678 0. 479 1261 . 1163 1029 930 Fortsetzung sishe
1. 579 30 4.80 1360 1280 1208 1078 976 Ortskiasss A
1. 680 30. 4.81 1465 1365 1160 1040
1. 681 30. 4.82 1538 1433 1
Lo WA | 15 15 1% 18 k]
1) Vom sbaufihrende wrifiiche R Fullnote 1. - 2} und O te D

Beitrige vol.
wmmmmﬂm 3’»151972”‘1&ku"| - 4) Vor dem 1.8.1979 B L
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310 Bauinstaliation
310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Gber 21 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- - .
des maig v W " (E) T ' "‘:J{“;g:i’::’r:;‘:"e
'tnkt""' kundbar Arbeitichme Angelernte Arbeitnehmer
retens zum: | Arbeituehmer Arbeitnehmer unter 19 Jahren
. mit Gesellenpnifung : Ungelernte
Werkmeister Postengeselien N . nach mindestens ?
mit Beginn des g . Arbeitnehmer
3. Gesslienjahres 4 jahriger Tatigkeit
. ) im Gewerbe
1. 1.67 311267 623 548 498 448 398 278
1. 5.68 653 v 574 522 470 418 293
1. 469 31. 370 675 594 540 486 432 302
1. 170 31371 742 6563 594 535 475 332
1.477 3. 3.72 840 739 672 605 538 377
1472 31. 373 900 792 720 648 576 403
1. 473  31. 374 983 865 786 707 629 440
1. 474 31. 375 1110 977 888 799 710 497
1. 475 31. 376 1189 1046 951 856 761 533
1.476 31. 3.77 1 250 1100 1000 900 800 660
1. 4.77 31. 3.718 1331 1172 1065 959 852 596
1.478 31. 379 1408 1239 1126 1013 901 631
1. 479 31. 3.80 1478 1300° 1182 1064 946 662
1. 480 31 3.81 1685 1395 1268 1141 1014 no
1. 481 31 382 1669 1469 1335 1202 1068 748
T %82 3, 3.83 1739 15%0 139 1252 113 ™
1) Werkmeister, Postengesellen und Geselien ohne Altersgiiederung.
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Install , Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
’ Pt
Zeitiohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) '}
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse 1 " m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar
tretzns um?
u Ad Gelernte Heifer Ungelernte Heifer
v v & ab 4, Berufsjahr ab 4, Berutsjahr Monteure (E}
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366. 335
1. 568 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 569 30 6.70 545 436 392 349 an 380
1.270 31.12.70 595 476 428 381 451 420
1.1070 31, 3.7% 595 655 461 444 527
1.471  31. 372 648 610 507 488 682
1.472 31. 373 706 660 548 528 632
1.473 31, 374 778 727 603 582 699
1.475 31. 376 922 862 , s 690 834
1. 476 973 909 754 727 881
1.10.76 31. 377 973 909 754 727 895
1. 5.77 1031 964 800 771 950
11077 31,378 1031 964 800 m Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.78 31, 3.79 1081 1010 838 808
1. 479 31. 380 1129 10585 876 844
1. 480 31 381 1206 1127 935 902
1. 4.81 31. 3.82 1494 1396 1159 1117

1) Ab 1, 10. 1970 N

ung nach Bes

Tartfloser Zustand

= 2) Ab 1. 10. 1970 Wegtall der Ortskiasse Iil.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Senitilr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsiitze jo Std
tiir Arbeitnehmer der hochsten taritmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
X in Ortsklasse 2!
Datum arst- in Outsklasse | " "
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindb in Lohngruppe
tretens zum: :
(€)
Obe t Selbsténdige Monteure Montagehelfer . Gesellen und Monteure
Tmonteure Monteure ab 3. Berufsjahr ab 3. Berutsjahr mit . Gesellenpruf
im 5. Berufsjahr
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405
1. 169 31.12.68 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7.70  31.12.70 567 460 520
1. 171 31127 648 526 595
172 a2 697 566 640
1. 1.73 311273 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1. 1.74 (311274 990 907 826 660 Ortsklasse |
1.275 29. 276 1059 970 . 883 706
1. 376 28. 2.77 1112 1020 927 742
1.377 28278 1184 1086 987 790
1.378 28. 279 1240 1137 1033 827
1.379 29, 2.80 1204 1186 1078 862 ’
1. 3.80 28. 2.81 1381 1265 1150 920
1. 381 28, 2.82 1451 1330 1209 967
382 1. 151 1386 1260 1008
1o 183 2. 83 1518 1392 1265 1012

1) Monteurs bis Obermontsure ohne Altersgliederunge - 2) Ab 1.1,7969 Wagfall der Ortsklasse IIIL

310 4 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, |nstaliateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std .
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1
Ain Ortsklasse | in Ortsklasse Il
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur iugcindhche
des malig 6 5 4 3.4(€) 33 2 1 346 ungelernte

Inkraft: | kiindbar , _ Arbeiter
tretens um: Monteure im Monteure im 'I;OAII(ISI?:SS: ;

. 1 . CRL N ure | 1 & nter

Leitende Ober- Sgi_bstandugc 4. Berufsjahr Monteure im Angelernte Ungelernte 4. Berulsiahr 18 Jahren
Der und darib 3. Berufsjahr Arberter Arbeiter und dariber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 527 485 440 408. 37 351 418 263
11268 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 404 484 343
1.11.70  3t.10.7 . 707 655 591 637 486 453 576 417
11171 31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
11172 311073 956 869 778 695 667 591 056 Ortsklasse | 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 774  30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 275 30. 6.76 1242 1129 1011 903 867 768 722 650
1. 776 30. 6.77 1310 119 1067 953 915 810 762 686
1. 7277 30. 678 1389 1263 113 1010 970 859 808 727
1. 7.78 30, 6.79 1461 1328 1189 1062 1020 903 850 765
t.2.79 30, 6.80 1524 1385 1241 1108 1064 242 886 797
1. 780 30. 6.81 1627 1479 1325 1183 1136 1006 946 851
1. 7.81  30. 6.82 1709 1554 12392 1243 1193 1057 994 895
1. 7,82 30. 6.83 1781 1619 1 450 126 1243 110 1 0% 933
1NN bis Leitendes Ober ohne Altarsgliederung.
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310 Bauinstaliation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Instailateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbeden) *)

1) Ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortskiasse HI.
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Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse
Datum orst- inOrtsklasse | n
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe
Inkratt- kundb
tretens zum: L
andi ¥ n Hilfs- Selbstindige
Montagel Ober sﬂﬁf?«? S‘J'.ﬁ':fm monteure Helter Monteure
1. 1.67 30. 9.67 6563 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69  30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 9.69 30. 9.70 . 666 612 632 452 426 Fortsetzung siehe
1.10.70 30. 9. 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
1.10.1 31.12.72 869 . 805 Ll 876 580 5156
1. 173 944 © 874 804 734 629 569
1. 7.73 844 874 804 769 629 594
1.10.73  31.12.73 1004 930 856 818 670 632
1. 174 301174 1114 1032 950 908 766 722
11274 31, 3.75 1135 1051 967 924 780 735
1. 475 311235 1212 1122 1033 987 833 785
1.1.76 31..376 1236 1144 1054 1007 850 801
1. 476 3. 3.77 1303 12086 111 1061 896 844
1. 477 31. 378 1393 1289 1188 1134 958 902
1. 478 3. 3.79 1475 1 365 1258 1201 1015 956
1. 479 31. 3.80 15638 1424 1312 1263 1059 996
1. 480 31. 3.81 1644 1522 ‘ 1403 1339 1132 1065
1. 6.81 31. 3.82 1728 1597 1472 1405 1187 117
1. h82 3. 3.83 1M? 1 664 153 1 b6k 12 14
*) Fachlich auch fir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik, des Ze: i und Lii 4 Vor dem 1.7.1968 ohne Sidwiirttemberg-Hohenzollern.
310 6 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Sanitirinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der Ndchsten taritmaBigen Altersstufe 1)
, in Ortskiasse | in Ortsklasse 2}
Datum erst- in Lohngruppe 1l I 11
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 5
tretens zum: )
A - Monteur B - Monteur Al;?:gm'r:" in % der Lohnsiitze der Ortskiasse |
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. 9.67 14, 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 169 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400 .
1. 1.70 30. 9.70 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1.1 30. 6.71 690 610 530 95
1.7n 750 670 575 96
1.1.72  30. 6.72 750 670 575 98
1. 7272 30. 6.73 815 720 - 590
1. 7.713 895 790 645 Fuitsetzung siehe Ortskiasse |
1. .74 30. 6.74 205 800 655
1. 7.74  30. 6.75 1005 890 725
1. 775 30. 6.76 1064 942 767
1.2.76 30. 6.77 1120 991 807
1. 2.77 30. 6.78 1189 - 1052 856
1.7.78 30. 6.79 1247 1103 897
1. 779 30. 6.80 1308 1157 241
1. 780 30. 6.81 1396 1235 1004
1. 7.81 30. 6.82 1464 1295 1053
1 782 30 6.83 1 52 1348 10%



311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnebkommen fir des Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)

Pt
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsk! | . . in Ortskigsse
n asee . '
in Lohngruppe " l ma
Datum orst- . in Lohngruppe tir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft kiindbar 1€) € in Sr(’b'k.lns'u |
N . i skla:
tretens 2um: ;:'L'it"'.';" ‘_Gmllln i""\‘u'no m‘;,"'." -U - . it G » imﬁnr ’:k
iter im o : g v
Gessllan mit Freileitungs- Areiter im 3. Berufstatigkeitsjahr " "
Gesellenprifung und Ksbelbau nach der Lehre
im 3, Berufstiitigkeitsjahr
nach der Letwe
1. 168 31.12.66 4286 405 380 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 366 440 430 320
1. 969 31.12.89 530 490 435 400 485 475 350
1. L7270 31.12.70 600 $50 495 460 640 380
1.1 3ataan 860 610 6545 510 600 - 420
1. 1.72 311272 706 855 §76 540 845 450
1. 173 311273 786 726 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1. 3.74 31.12.74 890 805 710 645 545
1. 476 29, 2.78 953 862 760 691 ! 584
1. 476 28. 2.77 1003 206 798 725 613
1. 377 28. 278 1 064 960 847 769 650
1.378 28. 279 1114 1005 887 806 681
1. 379 28. 280 1164 1050 927 841 712
1. 3.80 1242 1120 989 897 . 760
1. 980 28. 281 1292 1150 1029 933 791
1. 381 28 282 1359 1210 1083 969 aNn
Rach Mufbey der Teri b 1.341962 nicht wehr fortzusetzen.
fover Lohwtarif 11 s siehe unters Tabelle.
*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster.
1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1970 Weglsit der Ortskiasee 111,
»
311 18 Lohwabkommen fUr das Elektrohsndwerk in Nordrhein-Westfalen )
r
el tlohaelitze jo Std
in Lohngruppe
7 5 (D) ' 1
Let: uad Aufsicht in WerkstStten Abgsschlossens Berufssusbildung;
Ostum orst- e wd futagetallon selbstindige Ttigkeiten nach Wtigheltan wit gariogss
des mlig allgessiner Ameisung
Tnkraft- kindber
tretens um:
. Freilel tunge- Gbeigen Radio~ und Frellel tunge- in Obrigen Radio- wad Frelleitunge- | Obrigen Radio~ und
ond Kabel- Elsktrohand- Fernsshtach- und Kabel- Eloktrohand- Fernsehtoch- und Xsbel- | Elektrohand- | Fernsehtech-
by werk aikerhandverk beu work alkerhandwerk bau verk nikerhand-
. work
1 382 2, 2.83 T 160 15% 148 1412 123 12 % &7 &%

* Infelge olner groferea StrukturSadersag kenn dle bisher fortgeschriobone Tabelle aicht mehr weltergefihrt verden. Sie wurde sb 1.3.1962 neu aufgestellt.
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311 Elektrohandwerk
311°2 ~Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf
Zeitiohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten terifmiSigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) !
in Orusklasse | .
in Lo ppe in Ortskiasse 1
Datum st 9 7 6 4 2 1 e sucendiiche
des malig ™ r Jugendiicl

Inkraft- | kiindber | Bestqualifizierte s‘g““’f‘:{" Abgeschiossena unter 1: ‘.’lahm\
tretens 2um: Fachkrifte, Fankdinh Hand Nach in % des

schwierige und Instafiatouce E' rahe v Elektro- Einarbeitung Ohne in % der Lohnsitze Vollarbeitsriohnes

v:;:atm.:‘,x‘, usw. mit s Erfaly "'j‘f: . n;it nqurbmia: ejnlnlllioiol in Ortsklasse |

N Kenntnissen Arbeiten usw. nach N N v
(quugn)mur und Einarbeitung Teilbereichen
usw. \ Erfahrungen

1. 1.67 31.12.87 - 479 435 392 348 - 95 70
1. 9.68 - 501 455 410 364 -
1. 469 30. 969 - 513 466 419 373 -
1.11.69 30. 9.70 - 576 524 472 419 - 975 80
11170 30. 9.1 - 674 613 662 490 - Fortsetzung siehe
11171 30. 9.72 - 729 8683 597 530 - Ortsklasse |
1.10.72  30. 9.73 - ~ 784 713 642 570 -
1.10.73  30. 9.74 - 870 Fi:]) 712 633 -
1.10.74  30. 9.75 - 948 862 778 690 -
1. 1.76 30. 9.76 - 1003 912 821 730 -
1.10.76 0. 9.77 - 1054 958 862 766 -
1.10.77 30. 9.78 1310 1109 1008 907 8068 756
1.10.78  30. 9.79 1375 1164 1058 952 846 794
1.10.79  30. 9.80 1 456 1232 1120 1008 896 840
1.10.80 30. 9.81 1547 1 309 1190 1071 952 893
1.10.81 30. 9.82 1622 1373 1248 1123 998 936

1) Ab 1.10.1977 entfiilit die Altersgliederung.

Tarifloser Zustand
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311 Elektrohandwerk
311 3 Lohnabkommen fir des Elektrohandwerk in Baden-Wirttembery *)

I e 2 A S s o Gt

Pf
Zeitlohnsitze Je Std !
fiir Arbeitneh der hdchsten tarifmaigen Altersstufe (Jber 21 Jehre) 2)
in Ortskissse | in Ortsklasse |1
Da:m ;‘:; in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Heifer
Itnknf:- kﬂm 8 7 4 () 2 1 in Ortskisssa |
' nter 21 Jahren 2)
Monteure Monteure u
loiter Ob im Hilfsmonteure Helfer m
2. Gessllenjahr 2. Geselienjehr {E)
1. 1.67 0. 8.67 . 506 421 396 358 400 337
1. 7.68 626 438 412 372 418 350
1. 4.69 541 461 424 383 428 361
1.10.88 30. 8.70 584 487 458 M4 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 8.71 682 568 634 483 454
1.1071 311272 . . 742 618 681 626 494
1. 1.73 311273 883 849 879 640 583 661
1. 1.74 30.11.74 1031 981 793 745 682 642
1.12.74 311274 1049 1000 807 759 694 654
1. 1.76 31. 3.76 1080 1039 831 - 781 716 673
1. 475 31. 376 1120 1078 862 810 742 698
1. 378 28. 279 1324 1272 1018 937 876 -
1. 3.79 28. 2.80 1381 1327 1062 977 914 -
1. 380 28. 2.81 1476 1419 1135 1044 877 -
1. 381 28. 282 1550 1490 1192 1 096 1026 -
Tarifloser Zustand
*) Vor dem 1.10.1970 Nordwiirttemberg-Nordbaden.
1) Vom 1.4.1976 bls 28.2.1978 wrifloser Zustsnd. — 2) < und ohne Ab 1.3.1978 entfillit dis Altersgilederung.
312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkisberei
312 1 Lohntarifvertrag fir des Malerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
2sitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1}
in Ortskiasse | in Ortsklasse ) )
b 1]
Datum | omr . in Lohngruppe in Lohngruppe dur Lomgruppe B
Inkraft- kilndt?lr im Alter unter
tretens zum: At A2 A3 A4 (E) B A4 (E) 1.8 Jahren
Werkmeister Arbeitnshmer in % des 2
ohne Vocarbelter Spezialarbeiter Facharbeiter ohne abgeschiosssne Facharbsiter | VOHarbeiteriohnes
Meisterpriifung Berufsausbildung
1. 1.68 30. 8.68 821 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 - 658 562 528 480 432 463
1.1069 31. 3.70 892 681 656 605 455 486 '
1. 470 760 638 811 565 500 636
.. 313N 812 682 652 593 534 574
1. 871 30. 4.72 897 763 rzi 655 689 6356
1. 672 30. 473 . 976 819 783 712 841 601
1. 73 30. 474 1068 896 856 778 700 755
1. 674 30. 475 1192 1001 257 870 783 844
1. 676 30 478 1269 1085 1019 926 833 898
1. 576 30, 4.77 1336 1121 1073 976 878 946
1. 577 30. 478 1421 1103 114 1037 233 1008
1. 578 30 479 1602 1260 1206 1008 986 10863
1. 679 30. 4.80 1574 132 1264 1149 1034 11186
1. 680 30 4.81 1689 1418 1366 1233 1110 1215
1. 581 30. 4.82 1767 1484 1419 12980 1161 Fortsetzung sishe
1. 582 30 483 1840 1544 1477 1343 1200 Oriskiasss | 60
1) L A ohrie ¢ = 2) Ab 1. B. 1982 Andarung der Altersstatfe!.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 2 Lohntarifvertrag filr das Malerhandwerk in Hil’lht\lm

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1!
. in Lohngruppe
Datum erst fur jugendliche
des malig - Arbeitnehmer
inkraft- kandbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbitdung im Alter von
tretens zum: . . 17 Jahren
. unggesellen . .
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. Gesellenjahr Jugendliche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 41 13
1. 488 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.1069 31. 3.70 564 525 515 602 4n
1. 470 619 575 565 851 517
1.1 33N 661 613 603 588 552
1. 8.1 30. 4.72 724 670 660 . 644 604
1. 672 30 473 786 727 716 699 655
1. 573 30 4.74 859 793 783 764 Fal]
1. 574 30. 475 960 885 875 854 800
1. 575 30. 4.76 1021 941 231 909 851
1. 576  30. 4.77 1075 880 980 909 851
1. 677 30 478 1144 1052 1043 967 905
1. 578 30. 4.79 1209 11 1102 1022 957
1. 679 30. 480 1267 1164 11565 10M 1003
1. 580 30. 4.81 1359 1248 1239 1149 1076
1. 581 30. 4.82 1422 1305 1206 1202 1125
1. 5,82 30, %83 1.480 1358 139 13 117
H 9.1 im iibrigen ohne Atersgliaderung. '
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten taritméaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) V)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse 2} fiir jugendiiche
" i in Lohngruppe " | oom Hilfsarbeiter
Ik matg - im Alter von
kraft- kindbar 17 Jahren
tretens 2um: in % des
. . . in % der Lohnsitze .
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter . der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
1. 466 31, 3.67 498 445 401 98 9% 80
1. 468 30. 9.68 516 461 35
1. 1.69 543 485 437
1.1069 31. 3.70 s 510 459
1. 470 627 560 504
L1 3 3N 670 598 538
1. 571 30 472 734 645 590
1. 672 30. 473 797 712 641
1. 673 30. 4.74 871 778 700 98
1. 574 0. 4.75 974 870 s 783
1. 576 30. 476 1037 926 833
1. 676 30. 477 1092 975 878
1. 877 1092 1037 878
1. 877 30. 478 1193 1037 933 98,5
1. 678 30 479 1260 1096 986 29
1. 579  30. 4.80 1321 1149 1034 99,5
1. 580 30. 481 1418 1233 1110 Fortsetzung sishe Ortskiasse |
1. 581 30. 4.82 1484 1290 1161
1o 5682 30. 483 154 133 129
4 ohne A g. - 2} Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortakissse 111,
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312 Glaser- und Malergswerbe, Tapetenkieberel
312 4 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

" .
Zeltiohnsitzs Jo Std
t0r Arbeitnehmer der hicheten tarifmiiRigen Altersstufe (Jber 20 Jehre) 1)
in Ortskisses
. fir Jugendiiche
Datum | ent in Ortaklases | i ma ohne awlo‘nm
9 in Lohngruppe Berufspusbildu
inkraft- | kilndb in Lohngruppe ng
wetens m: in Ortskiases |
im Alter von
Vorarbeiter Gesetien (€) Oheve abgeach! eyl Gemlien (E) 18 Johren
1. .68 30. 9.68 527 458 a2 442 42 3%
1. 1.69 568 485 437 489 452 350
11089 31. 370 587 510 459 494 a77 387
1. 470 644 560 504 560 538 403
1171 313N 688 588 538 586 574 4%
1. 671 30, 472, 753 656 590 642 620 a7
1. 672 30. 473 819 N2 o1 698 684 513
1. 673 30, 474 896 778 700 763 748 660
1. 574 30. 475 1001 870 783 853 628
1. 575 30, 4.76 1086 928 833 908 668
1. 676 30, 477 1z 978 877 965 702
1. 677 30, 478 1193 1037 833 1027 748
1. 678 30. 479 1260 1096 066 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 789
1. 579 0. 480 1321 1140 1034 : 827
1. 6.80 20. 481 1418 1233 1110 888
1. 681 30, 4.82 1484 1290 11681 929
1. 582 30 483 1644 1343 1200 240
1) ohne Gessllen nach dsm 1. Gassilenjehr, — 2} Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortskisse 111,
312 5 Lohntarifvertrag filr das Maler- und Lackisrerhandwerk in Hessen
Pt
Zaitiohneitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen A fe (Gber 19 Jshre)
in Ortskiasee .
in Ortskisses | 1] i
in Lohngruppe filr Jugendliche
Datum orst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausblld i
Inkratt- | kiindbar Al Alls Al BE) Bl A b(E) im Alter von _
tretans um: 17 Jahren
Spazlal- Gessllen mit in % des
Fachvorarbelter facharbeiter ordmingan Hittsarb mit atar A Vollsrbaiteriohnes
{Dekorationsmaler) sbdend B sb dem 3. Beschiftigungsiehr -
schiiftigungsjshr
1.1.88 30 9.68 509 493 458 412 43 a1 80
1. 1.69 ) 539 522 485 437 461 437
1.10.690 31. 370 667 549 510 459 485 459
1.470 827 606 560 504 532 504
1171 31.3n 670 648 598 538 568 538
1. 671 30 472 734 707 866 590 622 590
1. 672 30473 797 769 "2 641 678 641
1. 673 30, 474 81 840 78 700 730 700
1. 674 30, 476 974 040 870 783 827 783
1. 676 30. 4768 1037 1000 9268 833 880 833
1. 576 30 477 1002 1063 978 878 927 877
1.677 30 478 1161 1120 1037 933 965 833
1. 678 30 479 1228 1184 1008 988 1041 906
1. 679 30 480 1287 1241 1149 1034 1108 1067
1. 580 30 481 1381 1332 1233 1110 1184 1134
1. 6.81 1445 1303 1200 1181 1238 1187
1. 1.82 30 482 1445 131 1200 11861 1246 1213
1. 682 30 483 1604 1450 1343 1200 1208 1262
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
} | in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

. in Ortsklasse (Lohngebiet) | fir jugendliche
Detum :"_"‘ig _ in Lohngruppe " n Hilfsarbeiter
Inkratt- | kiindbar : : i S\ lker von
tretens zum: (E) in% des

. . Vollarbeiteriohnes
. . . . in % der Lohnsitze
Meister Altgesellen Gessllen Hilfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) 1

1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 9 80
t. 1.69 582 609 485 437
1.1069 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 . 568 560 504
1N 3.3 718 628 598 538
1. 671 30. 4.72 786 688 665 590
1. 5672 30. 473 854 748 72 641
1. 573 30. 474 934 817 778 700
1. 574 30. 4.75 1044 914 870 783 9%
1. 575 30. 476 1Tm 972 926 833 97
1. 576  30. 4.77 1170 1024 975 878 98
1. 577 30. 4.78 1244 1089 1037 933 Fortsetzung siehe Ortskilasse |
1. 578 30. 4.79 1315 1151 1096 986
1. 579  30. 4.80 1379 1206 1149 1034
1. 580 30. 4.81 1480 1295 1233 110
1. 581 30. 4.82 1548 1355 1290 1161
1o 5.82 30, 483 161 140 1343 1209

1) Meister, Altgesellen ynd Gesellen ohwe Altersglisderuag. - 2) Ab 1.90,1969 Wegfall der Ortsklasse III.

312 7 Lohmarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pt
Zeitjohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe liber 19 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Ortsklasse A | l " l m fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- .| kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens 2um; - im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} Hilfsarbeiter Gesellen (E}
1. 1.68 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.1069 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
L1711 33an 638 603 552 583 566 548 488
1. 571 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545
1. 672 30. 473 760 717 666 697 880 662 602
1. 673 30. 4.74 837 784 728 765 745 735 668
1. 574 30. 4.75 936 877 814 855 833 736
1. 675 30 476 996 933 866 910 . 886 783
1. 676 0. 477 1049 282 912 958 - 824
1. 577 30. 478 1131 1045 970 1019 - 877
1.678 30. 479 1195 1105 1025 1077 - 927
1. 579 30. 480 1252 1168 1074 1129 - M
1. 680 30. 4.8% 1340 1241 1127 1218 - 1040
1. 581 30. 4.82 1400 1296 1177 1281 - 1086
%o 582 0o h.83 145 1347 123 1343 - 1129
1] iter ohne A W, nach 19. L jahe, ab 1.9.1980 nach vollendetsm  1.Gesslianjshr. — 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklassa 111, ab 1.5.1976 Wegfall der Ortsiiases ||
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400 GroRhende! mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

- 131~

Pt
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse 1}
in Ortsklasse | " "
Datum orst- in Lohngruppe in Loh fiir
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar " in Ortsklasse |
tretens 2um: v ! I im Alter unter
Kraftfahrer, Pack Platruna | Rsinigungspersonal, Einfache Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 18 Jahren
Schweiler und Tran q;orurbciton Wichter Lagerarbeiten Transportarbeiten,
Tapezierer " Beifshrer ‘ und Boten usw. Beifahrer
1.1066 0. 9.67 322 282 222 22 274 268 214
1.268 31. 1.69 332 29 29 230 282 276 221
1. 368 31. 1.70 354 310 243 246 301 235
1.270 31 11 396 340 265 271 330 255
1.2n 30. 4.72 436 374 292 300 363 281
1. 672 480 414 328 336 402 316
1. 1.73  30. 473 495 427 338 346 414 326
1. 573 30. 4.74 555 475 370 400 466 385
1. 674 620 530 413 500 519 429
1. 774 0. 475 639 547 426 516 536 442
1. 675 30. 4.76 681 583 454 550 577 4an
1. 576 30. 4.77 718 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse § - 497
1. 877 30. 4.78 765 656 51 618 530
1. 678 30. 4.79 805 690 537 650 655
1. 579 31. 680 840 720 560 678 579
1. 680 31. 581 898 770 599 725 619
1. 681 31 582 942 808 2 90
L6 358 %2 ) 1 B
1) Ab 1.3.1960 Wegfali der Ortskiasse H1. — 2) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.
.
400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Woche )
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifméaBigen Altsrsstute (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendiiche
Datum arst- Arbeitnehmer
des malig g 6¢ 4 . 2 1 der Lxhngrupp- 2
I(nr:t’::;‘s ku;:«;l“b.lr Arbeitnshmer o d'Arl'mton, weiche . |m18I.t':;‘ :.l‘r:‘ur
. mit stirkere Anforderungen N " rbeiten .
K hrer d - . . korperliche . in % des
abgeschlossener Firerichoinkiase 1| | 40 korpertiche Krafte *Xratte erforder einfacher Art Vollarbeiterlohnes 2}
Berufsiehre stellen Abfiillen, Abpacken Pfortner, Wachter
Kfz.-Schiosser, Pack-, Transportarbeiten uw: usw.,
Drucker usw. usw, )
1. 767 0. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50
1.270 3. w1 . 172,13 148,75 127,50 112,63 20
1.3 212,50 193,38 172,13 144,50 131,78
1. 672 0. 473 255,00 22313 201,88 170,00 166,75 85
1. 573 30. 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,78
1. 6.74 30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 675 30. 476 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 676 0. 477 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 578 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 579 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 920
1. 580 30. 481 450,00 388,00 358,00 zﬁo g:w
1. 581 30. 482 474,00 407,60 376,00 ¥ X
%582 . b3 ) "2 31,60 ] =,
11 Freie q, jsdoch ~ 2) Ab 1.5.1972 Andarung der Atterstaffel.



400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Niedersachsen

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

*) Vor dem 1.1.1974 Westfalen-Mitwe.

L
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Pf
Zeitlohnsiitze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | V) 3 "
in Lohngruppe .
in Lohngrupps fiir Jugendliche
- Datum | erst 4 3 2 1 2 in Ortskiesse |
et | s, Abgeschiossene Einfache, kirpertich leichte Arbeiten im iter unter
wetens | aum: | O Serant: Kérperlich ohne besonders Vorbildung in % des
. Schwierige ) i ich ni i i Vollarbeiter-
wonunpsvolle Arbeiten nicht lguchte Korperlich nu_:m leichte Arbeiten,
Arbeiten . Arbeiten, gewisse Ubung lohnes 2)
(Kraftfahrer Tc;::::;’::g gewisse Ubung Wichter, leichte Reinigungs- (Lagerarbeiter usw.)
_omit usw.) {Lagerarbeiter Boten Packarbeiten personal
Fiihrerschein usw.)
der Klasse 1]
usw.)
1. 468 31. 369 323 284 279 216 216 230 289 268 70
1. 569 30. 4.70 345 304 299 23t 231 246 309 288
1. 570 30. a1 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 5.7 30. 4.72 475 400 380 350 350 350 390 369
1. 572 30. 4.73 550 525 430 400 440 419
1. 673 630 580 500 450 510 490
1. 7273 0. 4.74 649 598 515 464 525 505
1. 674 30. 4.75 750 691 595 536 605 590 80
1. 6.75 30. 4.76 801 738 635 572 645 630
1. 676 30. 4.77 845 780 670 605 680 665
1. 6.77 . 900 83t n4 644 724 Fortsetzung sishe
1. 5.78 936 864 743 670 753 Ortsklasse 1
1.10.78 0. 4.79 951 879 758 686 768
1. 579 1000 925 799 722 809
1.10.79  30. 4.80 - - - - 809
1. 580 30. 481 - - - — 867 920
. 581 30 4.82 - - - 909
e 5482 30, 4,83 - - - - 950
1} Ab 1.10.1979 entfisiit die Ortskiasse I. — 2) Bis zum 30.4.1972 fiir Jugendtiche im Alter von 18 Jshren, sb 1.5.1972 h‘i! Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngruppe 2, sb 1. 5. 1974 in % der jewsiligen Lohn-
gruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Aitersstufe (iiber 18 Jahre) i
Taritgebiet | Tarifgebiet 1 |
Datum erst: in Lohngruppe in Lohngruppe Alrt?:itmhmer
des mali im Alter von
e Vi il i | v v " 1 1 vi 7 daean
MO | BT Witemeister, | Selbstincige | Kty pguracteiter, | oo Paorior: | Nachewichter | Krafttahrer e
Obermonteur | Handwerker | Fihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer usw, titigkeit usw. Fihrerschein- arbeiter-
usw, usw., klasse H klasse 111 usw. usw. . klasse (I ‘ Johnes
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 370 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1720 311270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
11N 30. 971 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1.1.72 31272 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 3274 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 314275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siehe 90
1. 176  31.12.76 368,00 354,00 340,00 31200 °* 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1.277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1.1.78 3. 179 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1.279 29. 280 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 380 28 281 480,00 438,00 422,00 386,00 356.00 310,00 288,00 280,00
1. 38t 28 2.82 484,00 460,00 444,00 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00
1382 2. %83 504,40 20 héz,80 k22,00 389,60 341,60 318,80 30,0



400 GrofBlhande! mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnebkommen fiir den GroR- und AuRenhandel in Hessen

1) Fir Putzfraven Js Std in DM. — 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortskisssengliederung. — 3} Ab 1.5.1881 Anderung der Altersstatfel.
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oM
Zeitiohnsiitze je Woche
tiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe {iber 18 Jshre)
. in Ortsklasse '}
in Ortsklase A B l c
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum orst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter bis zu
I(vl.t:.m kiindbar Lé L6 L2 L1 L2 18 Jahren
retens um: . ! . in % des
Kraftfahrer fiatz:, Lager. oder Hilfsarbeiter, oz, Lagar. oder Voll-
Handwerker, | der Fihrerschein- narbeiter urw. Abpacker, enarbeiter usw. arbaiteriohnes
Facharbeiter kiasse Il - I Kiichenhilfen . "
usw. Arbeiten Arbeiten usw. Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 311268 149 130 119 113 100 110 108 90
1. 269 3. 170 158 138 126 106 122 120 75
1.270 3.1 177 157 M 119 137
.2n 31172 195 172 165 3 150 80
1.272 31.1.73 230 206 185 165 179
1.273 31. 174 253 242 204 182 198 90
1.274 31,176 281 269 227 202 220
1.275 31. 178 310 300 250 220 243
1.276 31177 328 318 265 232 260
1.277 3178 352 340 283 248 278
1.278 31.1.79 n 358 298 261 292
1.279 3. 1.8 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 280 31.1.81 436 407 332 292
1. 281 28 282 459 430 351 309
%382 28 2.8 ¥ ] 36 2
1} Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortskiasse C.
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitl je Woche '}
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11 2!
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
mit uberwiegend
Datum erst- Lin Lt L feichter Arbeit
des malig und-ohne
inkraft- kiindbar a - a . . besondere
tretens um: Kraftfahrer und Zugmaschinenfihrer ';;it schwerer m"i"' iberwiegend ;’g‘x:&?‘: Verantwortung
 sowie Handwerker korperticher leichter Arbeit Putzfrauen korperticher in Ortsklasse 1
mit L;:;;‘g::. "(‘ vhr’;m Beruf Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 20 : :l:e‘:\:r:hr 3y
gt werden Verantwortung Verantwortung Verantwortung ' )
1.10.66 30. 9.67 145,00 136,00 135,00 115,00 . 2,65 129,00 80,00
1. 668 311268 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.1069 31.12.70 180,00 166,00 166,00 145,00 3,66 Fortsetzung siehe 100,00
1. w1 322n 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. .72 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30673 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 773 0. 6.74 271,38 226,17 196,30 6,00 157,04
1. 874 306,10 254,32 225,55 5,70 180,44
1. 974 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,05 180,44
1. 776 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6,45 191,49
1. 876 0. 477 344,07 286,54 253,16 6,80 202,53
1. 677 30. 4.78 367.09 306,10 272,723 7.30 218,18
1. 578 30 479 386,66 323,36 287,69 7.70 230,15
1. 579 0. 4.80 405,08 340,62 303,80 8,10 243,04
1. 680 30. 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76
1. 581 30 4.82 456,80 384,80 343,20 9,00 308,80
T 30, 483 476,00 0,20 By 9,38 32,00



400 Grolhande! mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag fir den GroRhendel in der Pfalz

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stehl- und R

0L

3 bis 8ohne

— 2) Infolge

nicht mehr
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von Felibech, Heilbronn, Karisruhe, Mannheim, Stuttgert, Ulm und Weingerten,

oM
o Monat 1)
fir Arbsitnshmer dar hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (lber 20 Jahrs)
in Ortsklasee ! in Orteklase 2!
in Lohngruppe n l m
\' v n H | fir
oeum | et Arttrabrnr
ln::ft kum Arbeitneh mAhMm der
wetens | zum: | yangwerkemeister . Krafttahrar | mit dbarwisgend eichter i Orokiome |
und Leiter von Hnnmﬂ.(or, o 1 schwerer . kérperticher in % der Lohnsittze im Alter unter
F krperlicher oder sinfacher der Ortsklase | 18 Jahren
gewerblichen usw. handwerkliche Arbeit Ttigkeit
Arbeitsgruppen Lehre (Lagerarbeiter lleichte
usw. usw.) Packarbeit
- uw)
1. 287 31.12.87 143,00 131,00 119,00 95,00 ' 96" 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70  31.10.71 195,00 176,00 165,00 130,00 115,00
1. 4.72 260,00 210,00 200,00 186,00 166,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,68 214,83 198,90 166,33 26 139,23
1. .73 30. 9.73 284,75 237,68 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1176,00 1 076,00 975,00 836,00 780,00
1. .74 1 670,00 1 315,00 1 206,00 1 095,00 965,00 876,00
1. 1.76  30. 8.76 1 585,00 1 330,00  1215,00 1 106,00 965,00 884,00
1. .76 30. 8.76 1 680,00 1 420,00 1 206,00 1 175,00 1 030,00 940,00
1. 7.76  30. 8.77 1 780,00 1 606,00 1 370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 777 30. 6.78 1 926,00 1 606,00 1 460,00 1 326,00 1 180,00 1 060,00
1. 7278 30. .79 2 030,00 1 690,00 1 536,00 1.395,00 1 226,00 1 116,00
1. 779 30. 8.80 2 126,00 1770,00 1 610,00 1470,00 1 300,00 1 176,00
1. 7.80 30. 4.81 2 275,00 1 895.00 1 725,00 1676,00 1 396,00 1260,00
1. 681 30. 4.82 2 380,00 1 985,00 1 806,00 1 665,00 1 486,00 1 324,00
1. 6.82 2465,00 2 066,00 1 870,00 1715,00 1516,00 1 370,00
1. 1.83  30. 483 2 486,00 2070,00 1 880,00 1725,00 15626,00 1 380,00
1) Vor dem 1,11.1973 Zsitlohnsitze je Woche. — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortskiasse 111,
s .
400 8 Lohntarifvereinberung fiir den Gro8- und AuBenhsndel (ohne LebensmitteigroBhandel) in Baden-Wirttemberg *)
Pf
Zeith Jo Std
fiir Arbeitnshmaer der hdchsten tarifmiigen Altersstufe (iber 18 Jshre) 1!
. in Lobnklese | in Ortskiasse It
for Ji tiche
Datum orst- 6 5 4 3 1 - der Lom'dmpp. 2
In:.:ﬂ kﬂmr:‘:l Arbeitnehmer mit (PLf:l.th")'
" r ner usw.,
tretens um: Erfahrung, 5“?'""“""' Abgesch Angelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Verantwortung und '(Krﬂthhr‘r 2 Ausbild beitneh: mit sinfachen in % der Lohnsitze im Alter unter
S digkei Hard ' (Staplerfahrer, {Lagerarbeiter, Pack- und der Ortskinsse | 18 Jahren 2)
Vorarbei Pasbuybmid Kraftfshrer 3 Abfiller Sortierarbeiten .
Platzmeister N usw.) usw.) usw.) uw.
usw.} )
1. 466 31. 3.67 355 310 205 250 96 218
12, 268 31. 3.68 375 330 310 265 228
1. b.89 405 350 330 285 . 243
1. 4.70 450 390 366 316 Fortsetzung siehe 209
1. 671 30 472 506 435 415 366 Ortsklasse | 307
1. 672 30. 473 506 5056 480 416 355
1. 673 31. 374 670 570 545 470 390
1. 474 28. 2.76 760 6840 610 526 / 490
1. 476 31 3.76 810 6861 655 666 526
1. 476 31. 3.77 857 725 693 598 565
1. 477 31,378 912 772 740 638 696
1. 478 31. 379 . 959 813 779 672 626
1. 479 31. .80 1100 1020 866 820 706 -
1. 480 31. 381 1178 1091 926 877 755 -
1. 481 31, 3.82 1234 1144 o7 920 798 -
1. 482 31. 383 1286 1182 1012 959 834 -



TR

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandél in Bayern

Pt
Zaitiohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstute (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskilasse ')
in Lohngruppe n m
. fiir Jugendliche
Dndt‘:m ".I':ltlﬂ 6 3 4 3 2 1 bis zur
inkraft- | kindbar | Arbeitanmit | Arbeiten nach | Arbeiten nach | Arbeiten nach | Arbeitennach |  Arbeiten TeoHendun des
tretens um: Qualifikation siner siner Anfern- einer kurzer Ein- einfacher in % d ns\]; "“
und abgeschlossenen 2eit mit Anlernzeit mit | arbeitung ohne Art nach in % der Lohnsitze mbe‘ ”l h?u.
Verantwortung |  Facharbeiter- langjéhriger, inschiagig i igig Einweisung der Ortskilasse | arbeiteslohnes
(Lagermaister, ausbildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse {Verpacker
Handwerker (Facharbeiter | Tatigkeit (Kraft-| (Staplerfahrer | (Lagerarbeiter usw.)
usw.} usw.) fahrer usw.) usw,} usw.)
1. 467 29. 268 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 569 0. 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1. L7000 3L 474 436 398 382 354 318
1.271 N.1.72 630 490 445 420 3080 345
1.272 31.1713 580 550 495 480 440 386
1. 273 640 597 540 521 477 418
1.5673 31.1.74 678 633 570 652 505 443
1. 574 28, 2.75 770 720 650 620 575 500
1. 375 29. 2.76 822 769 694 662 614 534
1. 376 28. 2.77 868 812 733 699 648 565 80
1.377 28 278 922 863 8 744 687 600
1. 378 28. 279 969 906 838 781 718 625 97
1. 379 29, 280 1014 948 883 818 752 654
1. 380 28 2.81 1083 1014 944 874 804 699
1. 381 28 282 1135 1062 989 916 842 769
1. 3.82 1183 197 1031 9%5h s 801 98
1. 9,82 28, 2.83 1183 197 101 954 &m 80 9
1) Ab 1.3.1980 Wegfell dar Ortsklasse 111
400 10 Lohntarifvertrag fisr den GroR- und AuBenhandel im Saarland
Pf
Zeltiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
' in Lohngruppe
. fiir jugendliche
Datum | ent Arbeitredoer der Lobagruppen =4
des malig 5 4 (E) 2 1 in Alter wts
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fiir s il
tretens zum: Handwerker Jahren
Kraftfahrer mit abgeschiossener Lehre Arbeiten, in % des
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wachter, Vollarbei terlohnes
usw. Pfortner usw.
1.10.66  30. 9.87 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 - 365 380 290 230
1.1269 31.10.70 400 420 320 255
1.11.70 311071 450 475 380 320
1. .72 500 500 435 360
1.11.72  30. 6.73 560 560 470 390
1. 7.73 615 615 520 430
1. 1.74 30. 6.74 653 €53 583 457
1. 7.74 725 726 823 527
1. 1.75 30. 6.75 738 736 625 527
1. 7.76  30. 8.77 830 830 700 592
1. 72.77 30. 6.78 882 882 746 630
1. 7278 0. 6.79 928 928 783 662
1. 7.79 30. 6.80 an a7 821 697
1. 7.80 30. 6.81 1036 1035 876 743
t. 7.81 30. 6.82 1092 1092 934 780
1. 7,82 30. 6.83 11% 1139 9% 8%

1} Bis 31.12.1971 Kratrfahrer suf Kraftwegen Uber 2 t Nutzisst.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandet in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
°;‘;;’“ ’:":I‘Ig L6 L5(E) L4 L3 L1 fiir Jugendliche
Inkraft | kiind Abgeschi Nach Einfache Arbeiten der LohaGruppe L 1
tretens um Handwerkerausbildung, Langjihrige praktische einer jeweils nach Einweisung, v;’a' L iahr
Arbeiten mit Abgeschiossene Tatigkeit, erforderlichen ohne vorherige - Lobensj
Qualifikation Facharbei ildung fangrei Anlernzeit, Kenntnisse,
und Verantwortung (Kranfahrer usw.) Warenkenntnisse sinschligige {Hilfstatigkeiten
(Betriebshand- {Lagerfacharbeiter usw.) Kenntnisse bei Pack- und
werker usw.) (Staplerfahrer usw.) Sortierarbeiten usw.)
1.11.67 31.10.68 360 324 206 266 143
1.11.68 30.11.69 377 341 313 283 160
1.1269 30.11.70 430 400 370 340 250
11270 30N 495 450 410 376 275
1272 550 500 450 410 295
1.472 31373 567 515 464 422 304
1.273 31174 638 579 521 474 341
1.274 31.1.75 700 630 570 515 365
1.275 31. 376 750 675 610 560 385
1. 976 31 3.77 795 720 650 595 415
1. 477 31378 850 770 695 635 445
1. 678 28 279 895 810 735 670 465
1. 379 31. 380 . 940 860 780 710 495
1. 480 31, 381 1101 1001 951 851 761 601
1. 4.81 31. 3.82 1160 1055 1003 898 830 670
% h82 3% 3.83 120 1M 1087 w97 867 ]
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schieswig-Holstein
{ohne Kohieneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhande! sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | . fir jugendliche
in Lohngruppe in Ortskiasse |) Arbeitnehmer
im Alter von 18
Datum erst- Vg ] 1} | und 17 Jahren
des maiig _ in % des
fnkraft- kundbar 0 Leichte Voll-
tretens zum: brige . Etikettierer, Lager- und . " arbeiteriohnes
Handwerker Kroftfahrer | " ondelsarbeiter, Wichter, Sortierarbeiten, Raum- e omat2® | fix die Lohn-
usw. Llo.usw Pfériner Abpacker, pflegerinnen gruppen | — 111
ab 5. Besufsjahr : usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31169 31 L7 495 440 360 310 300 285 98
1.271  30. 4.72 571 507 418 357 346 329 Fortsetzung siehe
1.10.1 689 623 428 368 357 339 Ortsklasse |
1. 572 30. 4.73 650 575 470 405 395 375
1. 673 30 474 725 650 525 450 435
1. 574 30 475 810 730 590 ; 505 490
1. 675 30. 476 871 785 634 543 527
1. 576 30. 4.77 927 836 875 578 561
1. 677 30. 4.78 992 895 723 619 601
1. 678 30. 4.79 1045 940 760 650 635
1. 679  30. 4.80 1095 985 796 682 666
1. 580 30. 4.81 1170 1052 850 728
1. 681 1227 1104 892 764
1.10.81 30. 4.82 1227 1104 882 770
1. 5.82 30. 4.83 1280 1152 bl 804
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag fix den Einzethandel in Hamburg

]
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
c3 c2 82 A3 A2 A1
Datum orst- ot s s | : f_ﬁ""m"d'i:::
. 2 0 . . i er un
e | Kenntnime, | Berufssusbild a Einfache Arbaiten | Einfachste Arbeiten 18 Jahren
tretens Zum: Anweisungsbefugnis Verantwortung Erhdhte nach Einweisung in % des
{Erster Koch, ) (MBbelaufstetier Belastungen {Reinigungspersonal, Vollarbeiteriohnes
erster {Betriebshandwerker {Hofarbeiter usw.) Kiichenhilfen . .
Fernsehtechniker und usw.} uww.) (Wiichter,
usw.} Raumausstatter) Abriumer)
1.1066  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 321 256 255
1. 269 440 373 342 273 272
3.11.869 31 .71 500 415 380 305 300
1. 271 580 465 425 355 350
1.471  31.372 585 494 452 317 k77
1,472 31.373 660 545 500 420 415
1. 473 31. 374 720 600 550 470 460
1.474 28 275 800 670 615 530 515
1.375 29 2.76 865 7ns 660 665 550
1.376 28, 2.77 900 756 695 800 585
1.1.77  30. 477 950 800 735 635 615
1. 677 30. 478 1015 856 785 675 655
1. 578  30. 4.79 . 1070 800 830 710 700
1. 679 30. 4.80 1206 1120 940 850 750 730
1. 580 30. 4.81 1290 1200 1010 910 810 770
1. 581 30. 4.82 13855 1260 1065 955 855 810
1. 30, 483 14% 13% 111 97 892 845
430 3 Lohntarifvertrag fiiw den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
2Zeitiohnsétze jo Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortaklasse ! ' .
in Lohngruppe s | m e lugendtiche
Dstum erst- i
des malig ud me Vb o ) "."“;:‘" Vol
Inkeaft- | kiindbar . ) 18 Lobon dahres
tretens um: Handwerkar, Kérperlich Ohne berufliche -
Besondars Innen- Kraftfahrer schwere Vor- oder in % der Lohnsitze in % des
qualifizierte | o\ e, | fir PKW und Arbeiten Autbildung der Ortsklasse | Voll-
Handwerker | 1 cmeister | EKWDIB2U | () pperarteiter | (Kidchenhitten arbeiteriohnes
usw. 1,5 t Nutziast
g usw, ' usw.) usw.)
1. 168 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
11269 31. 1.7 430 391 386 33 262
1. 371 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
11071 31. 372 684 831 499 425 361 Ortsklasse |
1.672 3. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31. 374 759 690 830 540 450
1. 474 3. 375 891 775 710 610 500
1.475 31376 953 829 760 653 535 97 93
1. 676  30. 4.77 1015 883 809 895 570 94,5
1. 577 30 4.78 1081 940 862 740 607 96,5 95
1. 678 1131 983 902 775 635 96.5
1.10.78  30. 4.79 1145 998 916 789 649
1. 6.79 1203 1049 963 829 . 682
1.1.80 30. 4.80 1203 1048 963 829 694
1. 6.80 1288 1120 1028 886 746
1.10.80  30. 4.81 1286 1120 1028 886 746 97
1. 581 ) 1349 1178 1079 929 782
1.282 3. n82 1356 1182 1085 935 792
18,82 30, 483 14% 1253 1132 95 827 5

1) Ab 1.3.1971 Wegfail der Ortskiasse S, sb 1.1.1978 Wegfall der Ortskisse (1.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohnurifvertng fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsstze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsktasse ! " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fir jugendiiche
Datum erst- flie Hib itb Ha 1 Hic Arbeitnehmer bis
des malig . . zum vollendeten
Inkraft: | kindbar Mit AbschiuBpriifung usw. 18, Lebensiahr
tretens um: s in % des
Schmeiderimmen) —_ Gewisse Voll-
Im'\"::t;’ev:’:k:;hra NL.A"::‘":?S schff:rrﬁ'r';:ton (;l;her(inneni o':‘:sbildung ; \ r:‘:n':;::;::;m arbeiteriohnes
us\: a o l:lerralw or {Lagerarbeiter fiir einfache {Raumpflegerinnen n Usw,
| oberbekleidung usw.} Arbeiten usw.)
usw.)
usw,
1. 467 30. 667 380 325 295 260 226 3 374 7%
1. 468 31 1.69 ] 205 338 307 270 234 392 389
1. 469 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69  30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 7717 31 .72 ' 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31,173 655 550 510 445 415 648
1.273 31 1.74 710 610 " 660 480 450 703
1.274 311274 800 675 620 535 600 79
1. 1.75  31.12.75 855 722 663 572 535 845
1. 5.76 906 765 703 606 567 895
1.1.77  3t.377 951 803 738 636 695 940
1. 477 31. 378 1014 856 787 678 635 984
1..478 31. 3.79 1069 902 827 n? 671 1049 80
1. 479 1121 945 867 751 705 1101 85
1. 87¢ 31, 3.80 1121 945 867 751 705 1110
1. 480 1199 1012 928 803 754 1188 20
1. 880 31. 381 1199 1012 928 803 754 1194
1. 4.81 1258 1061 873 843 7% 1263
1. 881 1258 1061 973 843 791 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1 482 31, 3.83 1313 1%8 10% L] 826
1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Oriskiasse 1.
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten taritmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
"in Ortsklasse 1)
n Ortsklasse | M m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe A:'ti:itnehr'ner
des malig
Inkraft- | kindbar e I IVa lc I la e 18 sabvan
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne b dere Ausbild Arbeitskrifte, die ihre Ausbildi in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw, Vollarbeiteriohnes
Kraftfahrzeug Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. usw, usw. usw. Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 766 31.12.66 169 132 125 107 181 154 %
1. 368 175 137 130 m 166 159
1. 269 186 145 138 118 179 m
1.1269 31. 3.70 205 160 162 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 2
1. 41 235 185 175 150 226
1.272 28. 273 257 205 193° 165 247
1. 373 28. 274 290 230 215 185 278
1. 374 28. 275 323 256 240 206 310
1.375 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 476 28 277 366 290 272 233 351
1.3.77 - 390 309 290 248 374
1.1.78 28 278 390 309 290 248 378
1. 378 28 279 410 326 304 261 397
1. 379 29. 280 430 342 320 275 420
1. 3.80 28 281 460 366 343 205 451
1. 381 28. 2.82 485 386 362 313 480
1o 3.82 28, 2.83 506 402 mn» 327 Fortsetzong sishe Ortsklssss I
1) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortskiasse )1,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzethandel im Tarifgebiet Koblenz - Mébntabaur - Rheinhessen

DM .
Zeitlohnsiitze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 23 Jahre)
in Ortsklassa 2) -
in Ortskiasse | 0" "
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum -t Arbeitneh
des malig G3 G2 G1 S4 S2 S1 G2 der
| 'rrlkrm- ‘kundbur Gelernte Lohngruppe G |
etens Zum: Absteckerinnen, in Ortsklasse |
Handwarker, | @ Geerne e | aioiermie | Modistinnen, " [ 000 © ¢ are Ungelernte Gelernte Handwerker im Alter von
ariok ai Schrei Jewernix die schwierige e (Schreiner, Polsterer 17 Jatwen
Tatigl ) Ar Arbaiten {Néherinnen {Abpacker usw.)
. Lhk Py ’ (N ") il usw.) usw.} :
‘achkenntnisse usw.| usw. i Y
erfordert erledigen
1. 666 30. 667 154,00 132,00 115,00 3,16 240 2,15 129,00 126,00 67,00
1. 368 31.1268 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
l.~4.69 3. 370 170,00 160,00 126,00 335 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1.°1.70  30. 8.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 420 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1.1.72 31. 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 345 211,32 99,31
1. 4.73 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 2344 107,39
1. 1.74 30 474 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,724 271,36 120,09
1. 874 30 475 1 305,00 1275,00 976,00 1 260,00 1 025,00 915,00 1 245,00 675,00
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen,
Neuer Lohntarifvertrag 430 Ba sishe untere Tabelle,

1) Vor dem 1. 8, 1974 Lohngruppe S 1 - S 4 je Std., Lohngrupps G 1 — G 3 je Woche, — 2} Ab 1. 1. 1972 Wegtali der Ortsklaess 111

430 6a Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz *)
DM

Zeitlohnsatze je Monat
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse I
Datum orst- in Lohngruppe "’ in Lohngruppe fiir jugendliche
. Arbeitneh
des malig l
Inkeaft- Kiindbar We Va n I} | n do':‘l(.;'(\;:r.::?fl
tretens Zum: Handwerkliche Ausbildung Kérpertich Gewisse Keine Gewisse im Alter von
oder Zweckausbildung periich Fertigkeiten mit . Fertigkeiten mit
- schwere Arbeiten | G opicyjichkeit Vorkenntnisss Geschicklichkeit 17 Jatven
(Schiossar (Modim ifnen {Lagerarbeiter {Niiher fir eintache Hitfsarbuiter {Niher fiir einfache
usw. usw. - Arbeiten usw.} ) Arbeiten usw.)
1. 675 30. 4.76 1425 1175 1150 1075 1010 1043 606
1. 5.76 . 1505 1240 1215 1135 1065 1101 746
1. 1.77  30. 4.77 1526 1265 1240 1155 1090 1120 763
1. 577 30. 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 928
1. 678 1705 1410 1385 1280 1220 1264 1037
1. 1.79 30. 4.79 1715 1420 139 1300 1230 1274 1046
1. 679  30. 480 1805 1490 1465 1365 1290 1345 1097
1. 680 30. 4.81 1930 1 595 1 565 1460 1380 1445 1173
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1676 1655 1635 1 465 Fortsetzung siche 1245
1. 5.82 30, h83 2% 170 175 1 600 15% Ortsklasse | 1301

*) Infolge einar grdBeren Strukturinderuny ksan die bisher fortgeschriabens Tabelle nicht mehr weitergefinrt werden. Sie wurde ab 1.5.1975 neu aufgesteiit.
1) Lohngruppe V , Vorarbeite: ' echaiten sinen Funkvonszuschiag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngrupps.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 7 Lohntarifvereinbarung fir den Einzethandel in Baden - Wirttemberg

Pt
Zaitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
In Ortsklasse § in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum orst- - im Alter
des malig 8 14 vi3 w2 13 14 unter 18 Jahren
Inkraft. kiindbar B
. Packer und Packer und in % des
wetens | zum: Handwerker Lagerarbeiter Hilfsarbeiter o Lagerarbeiter, Lagerarbei v fohnes
ab dem . N Lorail Kiichenhilfen "
5. Titigkeitsjahr mit inT usw, Packer mit besonderer
nach der Lehre V-nmonung usw, usw, Vom:‘t:vwo‘rmng
1.11.67 31.12.68 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 - 340 315 290 275 326
1.1269 31. W1 460 380 350 330 300 365
1.3 520 430 400 370 340 413
1. 971 29. 272 550 455 425 390 360 437
1. 372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
1. 674 28. 2.75 800 620 585 545 585 601
1.375 29. 2.76 855 663 625 683 625 643
1. 476 31. 3.77 905 700 665 620 665 679
1. 477 31 378 964 746 708 660 708 727
1. 478 31. 3.79 1020 786 745 694 745 766
1. 479 107 825 783 729 783 805
1.280 31. 3.80 1075 825 783 741 783 805
1. 480 31. 381 1147 882 836 790 836 864
1. 4.81 31. 3.82 1203 925 877 830 877 916
1h82 30 3.83 155 %6 95 867 % Fortsetzimg sishe Ortaklasse I
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pt
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten taritmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) -
in Ortsklasse
in Ortsklasse | - 1} 111 fiir
in Lohngruppe . .
i jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitneh
des malig bis 2ur Voll-
Inkraft- Kiindbar Ba AlllF Alllb Allb Alla Al Ala Allb g des
tretens zum: o " 18. Lebens-
Krafttahrer | riobs: Bigler, | o ier | rpenieh | Avfaler, Einfache jahres
it mehr als trie Gardinen. | -29¢7® ’ hwec Autwarte- | Titigkeiten Lagerarbeiter, Packer in % des Voll-
dreijéhriger handwerker naherin Packer érbol(e_p, krafte im W, arbeiterlohnes
Berufs- usw, usw. usw, Bifettkrifte usw, Versand
tatigkeit . usw, -
1. 867 31 768 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 3. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31 L7 440 480 358 392 287 342 208 372 353
1.21 520 550 400 434, 320 376 329 412 391
11071 31,372 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1.472 3. 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473  30. 474 700 720 540 560 510 490 435 | 532 504
1. 674  30. 4.75 790 800 610 630 575 550 500 605 680
1. .75 30. 4.76 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 6.76 30. 4.77 898 910 694 718 655 622 - . 689 661
1. 8.77 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1.1.78 30 478 955 970 740 765 695 660 - 742 704
1. 6.78 30. 4.79 1010 1025 780 810 735 698 - 786 745
1. 6.79 1065 1080 823 855 772 735 - 829 787
1. 979 30. 480 1085 1080 823 8556 772 735 - 838 795
1. 580 30. 4.81 1136 1153 881 913 830 793 - 895 849
1. 6.81 1192 1210 925 958 871 832 - 939 891
1. 981 30. 482 1192 1210 925 958 an 832 - 948 901
10 5,82 30, 483 1 244 1263 965 100 99 868 - 990 940
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Ssarland

DM 1)

Zeitiohnsétze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jatvre)

in Ortsklasse t 2)

Tarifleser Zustand

-141 -

in Lohngruppe
Me Hib o ia a Ia Ib fiir
Datum orst- i jugendlighe
des malig S(cm:l)or Arbeitskriifte fir Tatigkeiten Arbeitskrafte
Inkraft- kindbar Betriebs die iiber- Nih ohne besondere Ausbildung im Alter von
N i N aherinnen P 17 Jahren
trotens zum: handwerker, wisgend mit Lagerarbeiter, fir Naherinnen - in % des
Anderungs- " o fiir einfache
Innen- arbeiten an Heizer schwierige Arbeiten Voll-
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten W, Kichenhilfen Wichter arbeiteriohnes
usw. fektionen usw. ) usw. usw.
beschiftigt
werden usw,
1. 1.67 30. 6.67 388 33 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 269 400 345 300 290 255 225 235
1. 669 30. 6.70 420. 365 . 315 305 270 240 . - 250
1. 4.70 445 390 340 330 295 265 275
11070 31. 3N 470 415 360 355 315 285 295
1. 8.7 545 480 415 410 365 330 340 ,
1. 72.71 31 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 3. 674 737 650 564 564 506 462
1. 674 31, 3.75 819 718 632 632 575 517
1. 475 31. 376 1525 1335 1175 1178 1070 965
1. 776  31. 377 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 4.77 1715 1 505 1325 1326 1210 1090
1.10.77 31. 3.78 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31. 3.78 1810 1585 1 400 1400 1275 1150 85
- 1.479 31 380 1905 1670 1475 1475 1340 1210
1. 480 31. 3.81 2045 1790 1580 1580 1440 1310
1. 481 31, 382 2150 1880 1660 1660 1510 1375
1o 482 31, 3.83 2 2kh 1962 17 17 15% 1435
1) Vor dem 1. 4. 1976 Zeitlohnsiitze je Stunde in Pf. — 2) Die Lohne der Ortskiasme 11 werden jeweils um 5 % gekiirzt, sb 1. 6. 1973 entfiiit Ortskiasse |).
430 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zaitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS LA L3 Li/L2
Datum orst- Arbeitneh mit abgeschi Arbeitneh mit fir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
Inksaft- kiindbar EG ig Arbeitneh cLielr/ll:o;ngruppe
tretens um: I angelernte i gs mit mi . " . im Alter
selbstiandi H n " : Einfache Arbeiten mit erschwerten
Fachurbeter e (Naher i E:ii- monatiger kérperlichen Belastungen unter 19 Jahren
mit b derer P e N .
4- jéhriger hilfskrifte nach zeit {Raumpfleger, Lagerarbeiter,
Verantwortung Tatigkeit mindestens (Packer Ptoriner usw.)
. 6 monatiger usw.)
(Bttnlbshm,dworku Titigkeit
USW., U'W.)
1. 466 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 368 28. 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.1269 31. LN 419 373 349 333 312 283 260 163
1.2n 461 410 384 366 343 an 179
1107t 30. 472 505 449 420 401 376 3N 196
1. 672 30 673 564 502 489 448 420 381 218
1. 773 0. 6874 635 588 541 498 458 421 253
1. 774 30. 8.75 800 666 613 564 519 . A17 286
1. 7.7 850 708 651 599 561 507 345
1. 1.76  30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1. 7.76  30. 6.77 918 768 707 650 598 407
1. 72.77° 30. 6.78 1002 821 755 695 639 435
1. 778 0. 679 1069 863 794 731 673 458
1. 279  30. 6.80 1138 948 872 802 738 561
1. 7.80 30. 6.81 1218 1012 931 861 790 607
1. 7.81 0. 6.82 1282 1064 979 908 832 645



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 11 Lohntarifvertrag fir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbsitnshmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) !
in Ortsklasse (Tarifklasse) | e
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe ﬁ;' luomdlﬁht
des malig ~ der
Inkraft- kundber d c a f h a
treterss zum: S Lohngruppe f
Schichtfiihrer und Facharbeiter . Schwierige Arbeiten Arbeitskriifte in Ortsklasse
Facharbeiter mit mit eigsnem Facharbeiter mit einer hne Ausbitdu Facharbeiter (Tarifkiassse) |
A sbefug gsbereich| (Backer, Fleischer, Anlernzeit Ohnd AUSDICUNG | (Biicker, Fleischer, unter 20 Jahren
iiber mehr als {Teigmacher Fahrer usw.) (Pfortner {Putzhitfen Fabrer usw.)
6 Mitarbeiter usw. ) usw.) usw.)
1. 367 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 33
1. 569 30. 470 540 492 an 422 3 449 350
1.370 304N 582 530 508 455 350 484 378
1. 11N 31. 6.72 669 610 584 523 403 574 435
1. 6.72 31. 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 6.73 31. 6574 795 753 700 619 485 693 585
1. 6.74 31. 675 887 848 777 687 540 770 648
1. 6.75 31. 676 948 207 - 83t 734 577 824 693
1. 6.76  31. 577 1003 9260 879 777 617 872 736
1. 6.77 31. 578 1072 1025 932 839 657 925 798
1. 6.78 31. 5.79 1129 1080 982 884 697 975 843
1. 679 31. 580 1186 1134 1031 928 742 Fortsetzung siehe 887
1. 6.80 31. 681 1267 1212 1102 992 804 Ortsklasse | 951
1. 6.81 31. 5.82 1331 1273 1157 1041 856 1000
1e 682 31, 5.83 1388 1328 1207 1086 905 1 045
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfijhrer ohne Altersglisderung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die K g haften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1!
in Ortsklasse 2!
in f;‘;:;“‘ p‘:‘ B | c
in upf
D;(.l:m :‘r.sltm in Lohngruppe
Inkraft- kindbar
tretens zum v v i ! m
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte Ptortner Kichenhiifen Tankwarte
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 41 394
1.12.69  30.11.70 487 a7 416 366 452 433
1.12,70 6544 521 459 400 500
1. 71 3t n72 588 575 500 437 552
1.272 28 273 643 625 545 -483 600
1.373 28 274 726 700 607 538 672
1. 374 28 275 808 780 674 600 749
1. 375 29. 276 863 835 ne 643 802
1. 3.76 906 877 754 675 842
1. 476 28, 2.77 915 885 759 680 850
1. 3.77 975 943 808 725 906
1.1.78 28. 278 976 943 808 725 916
1.378 28 279 1029 994 852 765 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 379 29. 280 1081 1046 897 803
1. 380 28 281 1 156 1121 960 861
1. 3.81 28. 2.82 1213 1176 1007 905
1. 3.82 28, 2.83 1%5 1228 105 9hh

1) Ohne Altersglisderung. — 2} Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortskiasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsunmnosunscmfuh‘ in Baden-Wiirttemberg

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse B 2}

o : in mau A A B
atum orst- in ruppe . . fisr Jugendliche
Inkrafte | ki n Lohngrupes der Lohogruppe |
tretens zum: m " | " ur::.?;t;‘:':l?r::‘ )

H: 4 K und R G i

und gleichwertige Tatig- Alle ibrigan Arbeitnehmer Arbsitnehmer S‘;i::"h?:"m Arbeiten,

Kraftfahrer keiten im Lager
1. 867 31. 3.69 424 404 356 391 375 2984
1. 469 31. 3.70 444 422 3n 408 392 306
1.12689 28 2.7t 475 452 397 438 422 332
1.37n 523 497 434 483 383
1.7.71 29. 272 ' 656 528 461 513 418
1.372 28. 273 605 566 497 550 454
1.373 28. 274 666 622 547 607 504
1. 374 28. 275 752 702 617 687 574
1.375 29. 276 805 751 660 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 617
1. 376  28. 2.77 862 796 699 -
1.377 28 278 907 847 744 -
1.378 28 279 962 889 781 -
1. 379 29. 2.80 1000 930 820 -
1. 380 28, 2.81 1120 1010 900 -
1. 3.81 31. 3.82 1181 1065 949 -
1o 482 3% 3.83 135 1M Mm -

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3.1971 Waegfall der Ortskiassen A und B {ait).

430 14 Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbsitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse 11!
in Berufsgruppe 2!

in Ortskiasse

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig " ' H ! der Berufsgruppe H
Inkraft- kiindbar . in Ortsklasse |
tratent zum: Kraftfahrer H. hilf I meh\_e‘ in % der Lohnsatze bis zum
Handwarker Brcek‘:r’:rnd K:ul;oize'r arbeiten arbeiten der Ortsklasse | 18. Lebensjahr !
slier Ant, Konditoren, und Maschinisten {Pfortner usw.) {Reinigungs-
arbeiten usw.)

1.2 - 520 520 520 434 376 95 90 391

1. 771 31. 3.72 553 553 6§53 461 400 415
1.472 31,373 815 . 505 440 455

1. 473 30. 474 700 560 490 504

1. 574 30. 475 790 630 550 96 92 567
1.575 30. 478 845 675 587 608

1. 6.76  30. 4.77 898 718 622 574

1. 5.77 955 765 660 612
1.1.78 30 478 955 765 660 97 612

1. 578 30. 479 1010 810 698 648

1. .79 1065 855 735 684

1. 979 30. 480 1085 855 735 98 93 684

1. 680 30. 4.81 1136 913 793 730

1. 681 1192 958 832 768

1. 9.81  30. 4.82 1192 958 832 9 94 766

1. 5.82 30, 483 124 1 000 868 800

1} Fir die Stadte Monchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhihen sich die Siitze der Ortsklasse | um 5 %, ab 1.4.1372 um 4 %, ab 1.4.1873 um 3%, ab 1.5.1974 um 1 % fir Nimberg mit Orten
im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1976 entfélit die Erhdhung. — 2) Vor dem 1.5.1976 Lohngruppen la — VI.
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501 StralBenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein *)

- 144 —

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
Datum | orst- in Lohngruppe 1) in Lohngruppe fiir Jugendiiche
des malig im Alter von
tnkraft- | kiindber ! " i v I 17 Jahren
tretens zum: Fernfahrer, . Fernfahrer, in % des
Handwerker - 3 P Transportarbeiter, o A PN .
iiberwiegend im Giiter- e M = iiberwiegend im Giiter- Volisrbeiteriohnes
{Autoschlosser, oder Mobelfernverkehy |  Ubrige Kraftfahrer Mébeiwrager, Packer | .\ Msbelfernverkehr
Stelimacher usw.) L usw.
titig tiitig
1. 4.65 31. 8.66 300 278 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ovtsklasse |
1.11.69 311070 400 330 350 360
11270 3110 470 370 400 410
1. v72 31.12.72 610 400 440 440
1.1.73  31.1273 571 448 492 492
1. 1.74  31.12.74 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586
1. 1.76 3t. 3.76 78 560 629 600
1. 476 3. 377 783 585 664 635
1. 4.77  31. 378 798 626 704 673
1. 478 31. 379 832 860 738 707
1. 479 31, 3.80 882 710 788 757
1. 480 31, 3.81 937 765 840 809
1. 4.81 997 815 880 849
1.10.81 31. 3.82 997 825 880 849
1o 4,82 3. 3.83 1058 8% 934 901
*} Ohne Personenbeforderung, Betriebe der t, schi isbe, isbe der ff Hand sowie
1) Vor dem 1.12.1970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugehbrigkeit, entfiiit ab 1.4.1977.
501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnshmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Lohngruppe :
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Platzarbeiter
Inkraft- kiindbar it W
tretens 2um: Kraftfahrer -
Betriebshandwerker von Fahrzeugen ’:"u" Transport- Beifah Wachter unter 18 Jshren
ab 1 t Nutzlast u il i
1.1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 210
1.269 31170 454 420 390 378 270 230
1.1.70 31 an 498 460 428 414 300 264
1.277 3172 560 510 478 460 330 280
1.272 31. 173 690 548 514 500 360 310
1.273 31 174 634 6§92 568 544 400 350
1. 274 31175 694 650 614 600 440 390
1. 375 738 690 852 638 470 420
11075 28. 2.76 756 708 668 653 481 430
1. 376 28 277 799 746 706 680 500 445
1.377 28 278 848 792 748 732 535 475
1. 378 28. 279 890 831 785 768 561 498
1. 379 915 864 809 793 580 5256
1. 779 29. 2.80 938 875 820 813 590 525
1. 380 28 2.81 997 930 881 864 630 570
1.481 31, 382 1050 970 920 900 660 600
1 b, 31, 3.83 1085 1008 960 936 630 3



501 StraBenverkehr
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nisdersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std !

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse |1
in Lohngruppe 2! in Lohngruppe
Datum orst- ' 2 3 1 fiir Jugendliche
st | natie | Krafttahrer im Giter- und Mbelfernverkenr Kraftfahrer N Keafttahrer im fAier von
. bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit . Alle Gbrigen - mit .
tretens um: . . Beifahrer, ’ o " in % des
Fiihrerschein A . Arbeiter Fithrerschein
einem Fahrer 2wei Fahrern der Klasse mobelt;’ag::; (Wachter, der Klasse LLghnes dera
bei 40 bei 51 2 oder 3, 99::;’ e Garagenwirter 2 oder 3, onngruppe
Woch " W " Mob k . usw.} Mébelpacker
- usw. usw.
1. 1:68 31.12.68 306 298 292 294 80
1.1.69 311269 320 313 307 308
1.1.70 311270 352 344 338 340
L 3a2en . . 405 396 389 385
1172 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.2723 31.1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 621 508 518
1. 874 31,175 242,28 296,09 538 528 515 626
1. 6756 31 1.76 255,85 316,35 595 585 572 587
1.376 31 1.717 270,90 333,90 630 620 607 626
1. 377 28. 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
1. 378 28 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortsklasse |
1. 379 29. 280 310,40 401,20 757 747 742
1. 380 28 2.81 360,80 421,20 880 850 830
1. 381 31 3.82 369,60 434,01 947 923 894
% b2 31 3.83 361,60 49,31 77 953 92
1) Kraftfahrer im Giter- und Mobelfernverkshr js Woche in DM. — 2) Ab 1.5.1975 Sitzs bei siner Betrisbszugehbrigkeit vom 6. Jahr sb, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.
501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitl je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | f
in Lohngrupps in Ortsklasse 1}
Datum erst- Giterfernverkehr Giiternahverkehr fiir Jugendtiche
des mulig Besetzung mit 1 Fahrer im Alter von
Inkraft- | kiindbar bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 . 17 Jahren
tretens zum: von Stunden 1! Berufskraft- Giiternahverkehr in % des
o f:v':ar c':lar Kraftfahrer in % der Volt-
Handwerker mit | Handwerker, Fuhrleute, Alle sonstigen Lohnsatze der arbeiterlohnes
. 60 . 54 N 48 abgeschlossener Traktoren- Mobeltrager Arbeiter Ortsklasse |
in Lohngruppe | in Lohngruppe | in Lohngruppe Ausbildung, tahrer usw. (Bz;f:'h)rer
1 2 1 2 1 2 qualifizierte usw. ’
| Arbeiten
1. 1.68  31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 269 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69  30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
11070  30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1.172 311272 280,20 262,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1.1.73 311273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1. 174 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1.27% 311275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung sighe
1. 276 311276 394,20 354,80 316,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1.1.77  3a2.77 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1. 1.78 441,00 396,90 362,80 308,70 288,50 273,40
1.10.78  28. 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10
1. 479  31. 3.80 478,80 430,90 383,00 327,20 305,90 289,90
1. 480  31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 6.81 598,94 582,76 529,58 515,25 460,22 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82  31. 3.82 618,41 602,27 546,77 532,49 475,13 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1o ha82 31, 3.83 |646,80 629,80 572,% 557,% 497,52 4gk,A8 398,00 387,60 364,40 346,80
1) Vor dem 1. 5. 1981 Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne Lohngr Die L wie im G
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501 StraBenverkehr

501 6 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsiitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1!
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse S A B
in Lohngruppe A fur
Datum erst- P - in Lohogrvpee dugendliche
des malig Standug bnschift; g der
Inkraft- | kiindbar Arheitnehmer Lohngruppe 4
tretens zums- Fernfahrer bei siner Woch.nnrbtatszm in
voniiber . .. bis. .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit |im Alter unter
Hallen- sonstige Schaffner o von iiber 45 bis 48 18 Jahren
54 - 60 48 — 54 45 - 48 45 und Kraftfahrer, Mébel lréo;r alle dbrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte usw. Beschiftigten
usw. usw,
1. 167 3. 367 204,00 183,60 163,20 163,00 153,00 148,50 144,00 139,50 165,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 158,30 159,30 164,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 165,70 160,75 167,52 158,88 120,60
1170  31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,36 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 372t 31a2n 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. .72 283,80 255,42 227,04 212,86 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1.1.73  31.1273 306,60 27594 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474 N274 340,20 306,18 272,16 255,16 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 375 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 21,80 265,76 258,72 261,24 244,64 278,40 204,16
. 476 28 277 384,00 345,60 " 307,20 - 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 204,72 211,56
1.377 28 278 407,40 366,66 325,92 305,55 201,97 284,23 276,08 268,75 312,96 224,46
1. 378 28 279 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 579 455,40 409,86 364,32 341,56 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,38
1.1.81 31 381 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 632,20 478,98 426,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1.1.82 31, 3.82 543,00 488,70 434,40 407,26 362,00 362,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 482 3, 3.63 563,40 507,06 50,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 34,40 292,40

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Attersgliederung. — 2} Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortskiase B. — 3) Bis zum 31.12.1969 bei llnov
1.4 |976 von 43 Stunden und ab 1 5.1979 von 42 Stunden, Ab 1. 1. 1981 bei ainer

oin R des Woch

it von 45

sb 1.1.1870 von 44 Stunden, sb

in den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

it von 41 (ohne L

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf

) und sb 1. 1. 1982 von 40 Stunden (chne volien Lohnausgieich), wodurch

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse | la n
in Lohngruppe
in Lohngruppe 1!
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kindbar S5a 5 3 4 2 1
tretens um: Begleitieute Kraftfahrer 2 Hallen-,
Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ( ‘:;h'nore 'auhfr:ﬂotor- m iibrige Kraftfahrer 2}
. im Omnibusfahrer Fiihrerschein) iibrige ?ni( :}':;" Platzarbeiter
Linienverkehr im Giiter- und Mébeifernverkehr Nutzlast bis usw.
| . 2,5t usw.,
1. 1.67  31.12.67 342 342 k] 342 331 319 329
1. 768 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 3n n 346 371 359 348 357
1.10.68 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1. 1.1 $1.12.1 . 449 449 a1 449 436 421 433
172 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1.1.73 311273 531 522 522 489 532 516 499 5§23 513
1. 474 692 579 579 550 593 677 560 Fortsetzung sishe Ortskiasse |
1.12.74 31, 3.75% 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31. 376 642 627 627 596 643 625 645
1. 6.76 677 661 661 629 678 659 840
1. 776  31. 3.77 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31, 378 737 77 694 660 738 718 684
1. 478 770 749 729 694 m 750 728
1. 778 31. 379 789 768 729 694 790 769 746
1. 479 31, 3.80 825 803 763 726 . 826 804 780
1. 480 31. 3.81 886 862 837 798 887 863 838
1. 4.81 31. 3.82 929 904 888 846 930 905 879
*) Die mpﬁmrn’: .Lohi.amsllu‘wnn ngz fiir Botrisbe der z’lmunucmml?‘znz und -lagerei lwﬁ) sowie R i “ﬂ und 9‘.2 und -lqu!l‘!s
, D und O

1) Vor dem 1.1.1972 ab dem 4. Jahr, ab 1.1.1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit. — 2) AuBlar soichen im F
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501 StraBenverkehr
501 7 Lohntarifvertrag fiw das private Omnibusgewsrbe in Baden-Wiirttemberg *)

e .
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hidchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 N
in Lohngruppe in Ortsklasse 1!
Datum enst- " fiir Jugendliche
des malig 3 1 2 (E) 5 im Alter
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zZum: Spezisihandwerker Blfufl;.r in % der Lohnsi . in %du
mit abgeschlossener mi(luF:ehal thl 'b.' tor- Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter der Ortskiasse | M naleidd
Berufsausbildung bei
iof
1. 266 30.11.68 403 350 340 326 3158 97 920
1.768 0. 6.69 439 372 361 ’ 346 338
1. 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1171 3ta2n 594 495 480 460
1. .72 311272 638 530 514 493
1.1.73 31273 ne 599 581 557
1. .74 31274 798 665 645 618
1. 276 311275 852 710 688 660
1.72.76  3t. .77 808 748 726 696 o8
1.277 31.178 956 796 772 740
1.278 31 179 1008 840 815 81
1.940.78  30. 6.79 1080 900 8713 837
1. 2.79 31, 380 1208 1005 976 935 98,5
1. 480 31, 3.81 1284 1107 1070 996 98
1. 4.81 31. 3.82 1346 1162 1121 1043 99,5
1. h82 31, 3.83 L1402 1M 11%8 1086 Fortsetzung siehe Ortsklssse I
*) Vor dem 1.3.1972 ohne Siidbaden.
\
501 8° Lohntarifvertrag fiir des Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mobeinahverkehr in Baden-Wiirtteamberg
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) "
in Ortskiasse | in Ortsklasse 2}
; in Lohngruppe " | n fir Jugendiiche
Datum erst- unter
des malig 1 3 4(E) 6 8 21 Jahren
Inkraft- kindbar Keaftfahrer 3} in % des
tretens um: . Voll- "
- Mébeltrager in % der Lohnsiitze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
Handwerker mit Fishrerschein ibori Mébelpacker usw.
Kiasse 1) *
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 388 97 100
11170 313001 484 482 440 422 405
L1171 311072 517 494 470 451 432
1.11.72 311073 s71 545 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 639 610 581 558 . 540
1. 275 31.12.7% 697 666 634 ) 609 590
1. 1,76 311276 736 701 668 841 621
1. 1.77  3127n 782 747 ns 683 661
1. 1.78 311278 823 785 748 718 696
1.1.79 31, 380 870 830 796 769 752
1. 4.80 31. 3.81 1025 980 940 912 884
1. 481 ' 31. 3.82 1105 1036 . 987 957 928
1 h82 3. 5.83 151 109 1 %97 966

1) Ab 1.11.1969 ohne Altsrsgliederung. — 2) Ab 1.11.1960 Wegfall der Ortskissse 115, — 3} Vor dem 1.11.1870 Lohngruppe Kraftfshrer.
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501 StraRenverkehr
501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr, Mbeinah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
im Giiter- und M& kehr, im Speditions-, Lagerei- in Giter~ wnd Mibolferaverkebr sewie
und Transportgewerbe in Gater- wad Mibelnshverkehr
in Ortsklasse in Ortskiasse 2! in Ortsklasse | in Ortskiasse 2)
o . in Lohngruppe 1 it in Lohngruppe 1 M fiir Jugandliche
:Ite‘;m ::“'o im Alter von
Inkraft- | kindbar 5 4 ! 3 N hven
tretens zum: Vollarbeiter-
Berufs- Speditions- lohnes 1}
Garagenmeister, kraftfahrer arbeiter, . " . .
. ’ . . N in % der Lohnsitze in % der Lohnsitze
Lagermester | ibeoscme Mobeluriger, der Ortsklasse | Krattfahrer der Orteklasse |
Ausbildung '-usw.
1. 1.66 30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 . 367 343 320 332
1.11.68 28. 2.69 n 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1.769 31. 570 399 372 347 360
1.12.69 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.71 479 448 419 435
1. 371 31.12.71 484 452 424 440
1. 1,72 31272 530 495 464 482
1. 1.73 311273 586 548 613 96 532 96
1. 474 311274 653 611 §72 593
1. 275 31.12.75 713 667 6256 647
1. 1.76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680
1.1.77  28. 2.78 796 734 695 1
1. 3.78 836 772 731 . 768
1. 3.79 31 379 836 772 731 97 758 97
1. 479 31. 3.80 881 817 776 803
1. 480 965 895 850 98 880 98
1. .81 31. 3.81 965 895 850 98 880 9
1. 481 31, 3.82 1012 938 891 . 922
1. h82 31, 3.83 1 05 97 932 Fortsetfing siehe Ortsklasse I 962 Fortsetzung siehe Ortsklesse I
1) Ab 1.1.1976 Wegfall der Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1.1.1982 Wegfati der Ortsklasse 1.
501 10 Lohntarifvertrag fix das Mébeltransportgewerbe in Berlin (West)
Pf
2Zeitlohnsatze je Std
fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kundbar . 1.8 .;:':;on
tretens 2um: Maobelpacker, i L 3 in % des
Kraftfahrer Mobeltriger Wichter Reinigungs Vollarbeiterlohnes
usw,
1. 9.67 31. 8.68 376 340 - - 70
1. 9.68 31.10.69 410 376 214 257
1.11.69  31.10.70 470 420 270 320
11170 311071 540 480 350 380
11171 31.10.72 575 510 375 405
1.11.72 311073 625 555 410 440
11173 31.10.74 720 630 460 495
1. 1.7 31.12.7% 780 685 500 . 540
1. 1.76  31.12.76 845 740 540 685
1277 a7 896 784 672 620 90
1. 1.78  31.12.78 944 826 603 653
1. .79 29. 2.80 997 872 837 680
1. 3.80 31. 3.81 1095 960 700 760
1. 481 31. 3.82 1150 1010 747 811
1. k82 3. 3.83 120 105 780
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701 Wiischerei und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Wiischereien in Hamburg

DM/Pt
2eitlohnsétze je Std V)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- fir Jugendliche
des malig il vi \" 1] | im Alter von
Inkraft- kindbar . . 17 Jahren
tretens 2um: LW"‘!'." mit Arbeiten an A{m"::" Ptitten von Hand, Legen oder in % des
Lehrpriifung W mas und cr.l:o;‘un n? Ausschisgen von Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes
und Zentritugen Schittlern ange Wiische usw.
Verantwortung uber 25 kg usw.
Iy
1. 966 0. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31,1070 414 383 3713 311 304 168,00
11170 31101 476 445 430 3656 355 191,00
11171 311072 550 620 504 412 402 205,00
11172 31.10.73 6810 580 542 446 433 221,00
1.11.73 311074 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 675 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1. 376 28 277 765 728 686 686 570 286,00
1. 377 28. 2.78 809 769 725 619 603 303,00
1.3.78 28. 2.79 842 802 758 652 636 316,00
1. 379 28 2.80 884 842 796 685 668 332,00
1. 380 28. 2.81 930 888 842 731 714 350,00
1. 381 28 2.82 977 932 884 768 750 368,00
X X 108 m 921 800 72 364,60

1) Krafttahrer jo Woche in DM.

701 1b Lohntarifvertrag fiir die Wiischereien, Plittereien, Schnellwlischereien, Mistwaschkiichen, Automaten — Wiischereien, HeiBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

des malig Vit Vi n" I im Alter von
Inkraft kiindbar " . 17 Jahren
tretens zum: w‘:g:l‘l" it in % des

'bwh ?'fsumr Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiteriohnes
Lel ':' nd ung und Zentrifugen usw, von Wische usw.
Verantwortung

1.1068  30. .67 332 302 252 245 85

1. 8.68 346 313 263 256

1. 3.69 368 320 270 263

1.11.69 404 374 304 294

1. 870 31.10.70 414 383 311 301

1.11.70 31.10.71 475 445 366 355

11171 311072 550 520 412 402

1.11.72 31.10.73 610 580 446 433

1.11.73  31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 576 31.10.76 726 690 565 540

1. 376 28. 2.77 765 728 586 670

1. 377 28. 278 809 769 619 603

1. 378 28279 842 802 652 636

1. 379 28 280 884 842 685 668

1. 380 28. 2.81 930 888 FKi 714

1. 381 28 2.82 977 932 768 750

1. 3.82  28. 283 108 m 800 782
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701 Wilscherei und Reinigung

701 1c¢ Lohntarifvertrag fir Wilschereien, Plittersien, Schneliwiischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereion, HeiRmangelbetrisbe und Wascheslons
: in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitiohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- for ndliche
D.d'o‘:m n.\?l‘ng vil vi v " ! im.hz:v von
Inkraft- kundbar Wischer mit 1'7 Jahren
etent m sbgeschlassener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Volla:"l‘::tmhm
Lehrprifung Waschmaschinen Hitfsarbeiten der Mangel usw. Ausschiagen von
und und Zentrifugen Wische usw.
Verantwortung
1. 966 31. 3.67 333 303 274 247 . 240 80
1. 8.68 347 317 285 . 258 251
1. 3.69 369 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 302 204
1. 970 31.10.70 414 383 342 n 301 86
11170 3190 475 445 407 365 355
1.11.71 311072 550 520 455 412 402
11172 311073 610 580 491 446 433
11173 31.10.74 670 635 545 : 500 485
1.11.74 710 675 589 540 526
1. 675 31.10.75 725 690 604 6556 540
1. 376 28. 2.77 765 728 637 586 570
1.377 28 278 809 769 673 619 603
1.378 28. 279 842 802 708 652 636
1. 379 28. 280 884 842 b 686 668
1. 380 28, 2.8t © 930 888 787 . 31 n4
1. 381 28 282 977 932 828 768 750
1382 2. 2.83 108 El 1 800 w2

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wischersien, Plittereien, Mietwaschkiichen, HeiRmangelstuben und Waschsalons in Bayern

. Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe liber 18 Jahre)
in Lohngruppe .

Datum erst- fiar Jugendliche

des malig \21) Vi 1} | . im Alter von
Inkraft- kiindb.or Wischer mit 17 Jahren
tretens wm: abgeschiossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Voll:l‘n%n:.:ohn-

Lehrpriifung Wnchmau_:hmon der Mangel usw. Ausgchhgen von
und und Zentrifugen Wasche usw.
Verantwortung

1. 267  30. 9.67 331 301 265 251 85

1.11.69 404 374 304 294

1. 970  31.10.70 14 383 3N 301

1.11.70 311071 475 445 365 356

1171 311072 550 520 412 402

111,72 311073 610 580 446 433

111,73 31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 676 540 526

1. 876 31.10.75 725 690 565 540

1. 376 28. 2.77 765 728 586 570

1. 377 28 278 809 769 619 603

1. 378 28. 279 842 802 662 636

1. 379 28. 280 884 842 €85 668

1. 380 28 281 930 888 3 74

1381 28 2.82 977 932 768 : 750

1382 28 2.83 108 m 800 2
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701 Wischerei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle WWM in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmaer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
Vilb v " 1] t
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fiir Jugendliche
Datum orst- im Alter
des malig ! von 17
“Inkratt | kindbar Wascher schwer leicht Sortieren, Aussch Jahren
tret : B i i B M ui 0 .
retens wm - und .(.In qo&n ‘.'." kl: inen Handwaschen H‘":?: Tten Zﬁhlm von Wasche '"‘7;::."
termeister - auch bis zu 60 kg von Wasche usw. arbeiteriohnes
;\laom) vum&o;n)
1. 366 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.89 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 . 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
.27 31 172 460 355 320 285 280
1.272 3173 500 385 345 310 305
1. 473  31. 374 545 430 390 355 350
1.674 31, 375 625 500 460 420 410
1. 875 31. 376 665 540 495 445 435
1. 876  30. 4.77 705 573 528 475 465
1. 977 30. 8.78 755 610 563 510 500
1. 978 30 879 800 653 600 633 523
1.10.79 - 30. 9.80 900 692 636 565 554
1.10.80 30. 9.81 946 738 682 611 600
1.11.81  30.10.82 984 768 7186 642 630
A
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitiohnsitze je Std .
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe !
tir
vil \'l v v I v il 1] | Jugendliche
. . . hne
Datum erst- Firber und Chemischreiniger o
des malig mit d Gesell Bedi Detachieren Bigeln ?;‘z;::’:;?
Inkraft- kindbar | bzw. Facharbeiterprifung |  und N Démpf- Auspacken 17 Jahren
tratens zum: , - Uberwachen Spiilen, von weien | ohne weie von Gesall- von Hosen, arbeiten Verpacken in % des
mit alleiniger der chem. | Schleudern . . schafts- Sakkos, .
ol P Sticken Stiicke . 2) an Damptern usw. Voll-
Ver- ab dem Reinigungs- | und dhnliche | " 'c Lo und Seide kleidern Blusen und Puppen arbeiter-
antwortung 4, Jahr maschinen | Tatigkeiten usw, usw. u swPDe lohnes
fiir den nach der | mit Zubehdr )
Gesamt- Assbilduag usw.
ablauf
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 ‘295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 306 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. .70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 318 309
1.11.70 311071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
11171 31.10.72 622 686 515 484 435, 417 445 417 407 397
11172 31.10.73 662 626 663 520 47 452 481 452 442 427
1.91.73  31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
1.10.75 28. 2.78 805 765 690 650 584 660 584 560 556 540
1. 3.76 28. 2.77 849 807 728 686 616 591 627 591 586 570
1. 377 28. 2718 897 863 769 725 651 626 663 625 619 603
1.378 28. 279 930 886 802 758 684 658 696 658 652 636
1. 3.79 29. 280 977 930 842 796 718 691 Pl 691 685 668
1. 380 28 2.81 1023 976 888 842 764 737 777 737 31 714
1. 381 28 2.82 1074 1026 932 884 802 774 818 774 768 750
.382 28,28 119 1068 m 921 8% 807 850 807 800 %2
*} Vor dem 1.10,1875 fir die Linder ¢ Bremen, Hessen und Baden:

1) Dirsktricen, Vorarbeiter (2. B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhaiten 15 %pb 1. 3. 1881 20 %, auf den hichsten Twriflohn ihrer Gruppe. — 2) Zuziiglich 0,10 DM, sb 1. 11. 1968 0,20 DM je Stunde.

-151 —



Anhang
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1982

100 Aligsmeine Energiewirtscheft
100 1 Hamburgische Elektrizithts-Werke (HEW)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir

erwach Arbei 30 Arbei im voltk lichen Schichtdienst zusitzlich 6 Toge, fiir je & héngend g Ur ge in den

Monaten Oktober bis Mérz 1 bis hdch 2 Urlaubstag

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbx hi Ur geld in Héhe von 65 % eines Monatsgehaltes.
Vermbgenswirksame Lsistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahtungen Waeihnachtsgeld bis zur Hohe eines M h Berdem als AbschluBgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gar, Wassur- und El h in Nordrhein-Westf

Arbeitszeit 40 Stunden.
Soziatzulagen Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 108DM je Monat.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 K ck hen 2% — 32 Arbeitstag
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit und ob Haus- oder Kr hausbehandiung Unter 9 hen Krankengeld und 85 bzw. 100% des

Nettoeinkommaens filr weitere 7 bis lingstens 3§ Wochen.

100 3 Elektrizitits-Vi

in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozislzulagen Fiir B b htigte Famiti lage 114,80 DM, Kinderzuiage 35 OM je Monat.
Urlaubsdauer fir i
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
er Arbei Jrlaubsgeld in Héhe von 1 262,80 DM.

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

2

hincch i endn " 1ah

u Kr

ag geld und N
Fir Bezugsberechtigte 624 DM jéhrlich.

je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.

100 ‘4 Bayerische Elektrizitiits-Versorgungsunterneshmen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir B berechtigte Haush 100 bzw. 140 DM je Monat.
Urlaubsdauer fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
Urlaubsbezahlung fiir witen.
érwach Arbei Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Anfangsstufe der Vergitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
: bozuwberochtigu Kmd 70 DM.
Bezahlung bei Krankheit Unterschi 9 Krank Id und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 711 einer Dauer von 72 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 52 DM lich

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
Arbeitneh

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Kokerei
110 1 stiiflischer Steink

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Tamperatur iiber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach Groe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedil und A = Tarifschichtlohn der Jeweiligen Lohngruppe.

h "

i ol nh drich

Je nach Alter unter Tage 31
zusiitzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihitfe 300 DM.

— 33 Arbeitstage, iber Tage 29 — 30 Arbeitstage; iber Tage Arbeiter, die 16 Jahre unter Tage beschiiftigt waren, erhalten

Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit hiedsb Kr dund | fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 16 jahriger
Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hdchsuns 230 DM monatlh:h
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treueprémie.
Fir Bezugs| htigte Weihnachtsgeld in Hhe des Tari gsgehaltes der gruppe 13 zuziiglich 12,5 % = 2 814 DM, abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
110 2 Sawrbergbau
Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Obertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. elnsr Pause; die Ar it verkiirzt sich

um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten
Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab WQrk Zur Erhlchtvrunq eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle

einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 394 DM, bei Vollablésung von 1 477,60 DM, jihrlich gegeben werden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tétigkeit unter Tage 32 — 33 Arbeitstage, Gber Tage 29 — 30 Arbeitstage; Obertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschiftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusitzlich.

beihilf

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Erhal e in H3he von 300 DM.

Er

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (oim::hl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1a Bergbaubetrisbe und Kraftwerka der PreuBischen Elektrizitiits A.-G. (hier: Braunkohienbergbau Borken und Watfersheim)
40 Stunden

Coaddi

Arh L
ungen. Ar

unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetitigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betri horigkeit 22 — 30 A ge, wobei, mit A hme g Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu  arbeiten hatte,

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank Id und 90 % des Nattoarbonmntplm bis zur Dauer von 26 Wochan, unter
Anrechnung der Zeiten fir die der Arbeitneh bei Arbeitsunfihigkeit in de Iben Kalenderjahr bereits Arb it und Kr

erhalten hat.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Waeihnachtsgeid in Hhe von 100 % des Ar
bezogenen Weihnachtsgeldes.

und im darauff Jahr E

iligung von 100 % des im Vorjahr
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Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetray ischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt fiir die 7. bis einschi. 13, Woche, nach
16jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Woche, hdch 230 DM i
Fir Bozupbared'mu!o 52 0M momtllch in Form einer Treueprémie.
Fiir B gte Weihnach i in Hohe der Differenz zwischen 300 OM Erhol beihilfe und dem G g der Jah gltung von 2 814 DM.



Arbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagea

Urlaubsdauer fir
srwachsene Arbsitnehmer
Urlsubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnshmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Urllubsbouhlung for

113 Erzbergbsu . .
113 1 Eisonerzbergheu der Stahtwerks Peine-Satzgitier AG
‘8. !lgehtnm:mhn, ;m;‘r Tsp einschl,, iber Tage susschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkirzt durch 52 bezshits Ruhetage im Jshr, unter
g der tage. :
Unter Tage: Gedingerich als H hach hn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, Gber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zusigl. 15 %.
Famition- und 8 h Verh mit ei Hi d und den ihnen Gleichgesteliten sowie ledige Belegschaftsmitglieder
iiber 35 Jahre von 1 ,25 DM, MKNSSSMNMOGGDM]'W&MS&ML

Jo nach Alter: Unter Tage 32, Uber Tage 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 65 % iiber Tage und 67 % unter Tage des zu zshlsnden Urlaubsantg ohne Sozialzulag
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
JahresabschluBvergiitung in H3he von 93 % des im S ielten M ink ind jedach 50 DM.

116 Kali- und Steinsalzbsrgbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinssizbergheu in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hesen und Sidbaden

Wichentlich 5 Schichten (des sind im Regelfsll 40 Stund-n). in Betrisben mit voill ierlicher Wechselschich 40 Stunds
Als Rich in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag sngeg
Je nach Alter: Unter Tage 20 — 32, Gber Tage 24 — 28 Arbeitstage, in Betrisben mit vollk licher Wech beit 2 Ur o

2usiitzlich.

o
Bauhlung bei Kunkhtk

Lai
ksame

Urlaubsgeld in H3he von 800 DM.

Je nach Dauer der Betrisbszugshdrigkeit Unterschied: g zwischen Krank bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

geld und Nettobezl

For htigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erd8l, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
118 1 Erddi- und Erdges-, Bolw- und Gewinnungebetrisbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 Woch den im Jshresdurchschni
Leistungsiohn Gesonderte Festlegungen.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage, in k inulerlich lauf: Betrieben 3 Urlaubstage zusitzlich.
Urhubsbcuhlung ﬂir

h Urlaubsgeld in Hhe von 85 % der monatlichen Grundvurg'nuny dor Lohngruppe V.
Bcuhlung bei Krlnkhait Nach dnlllhriwr Betriebszugehdrigkeit Ui h 9 den Leistungen der Versich gstriiger und dem er Netto-Arbei gel
fiir weitere 8 Wochen.
Vermdgenswirksame Lei Fir B 52 DM monatlich.
Sonderzahlungsn Weihnachtsgeld filr Bezug htigte in Hohe von 80 %, nach zweijshriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatsiohnes.
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie in Sciieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Urlaub Bei vollk licher Wechseischichtarbeit zusitzlich 3 Urlsubstage.
Urlauhsb-nhlung fllr

Bmhlung bei Kunkh-it

Vermdgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in HmvmmDthlﬂm Urlwbnq.

Je nach Dm der
des 2. — 6. Monats der Arhluvcrhumhmng.

g Zwi Kranken- bzw. Obergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende

Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

Fir Bezugsbarechtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hahe eines 13. tariftichen Monatseinkommens.

200 2 ( L Industrie in H ]

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

licher Wect

Je nach Alter 26 — 29 Urlaub Bei vollkonti &tzlich 3 Urlaut

Id in H3he von 28 DM je tariftichen Urllubnng.

Bozshiung bei Krankheit

Urlaub
ioh horigkeit U .y

Je nach Dauer der B 0
des 2. — 6. Monats der Arhinvorhlndlrung.

Kranken- bzw. Obergengsgeid und 90 % des Nettosrbeitsentgeltes bis zum Ende

Vermdgenswirksame Lei ]
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urluubsbcuhlung for .

Fir B berechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzshlung in H5he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Bduhlung bei Knnkhmt

200 3 Ch h in Nied h
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziiglich 15 %.
Jo nach Alter 26 — 29 Urlsubstage. Bei volik ierlicher Ischichterbeit zusitzlich 3 Urlaubstag
‘Urlaubsgeld in Hahcvon280MhtarlﬂieMn Urlaubstag.
.I.mehDunr hdri hied: g zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und 90 % des Nettosrbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Afl.ltv«hindorm
Filr B« berechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahiungen

Jahresleistung in Hahe von 173 Tarifstundenidhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
srwachsene Arbsitnehmer

Urllubslzeuhh:ng Nr

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dilsseldorf und Kdin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaub: Bei voltkonti 3 Urlaubstag

ierlicher Wi Ischichtarbeit zusé

or Ar

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbgitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung filr

Ur geld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

Jahresigistung in Hohe von 173 TarifstundeniShnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollh

e hai i Irtaub
licher beit 3Ur

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. !

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresisistung in Hhe von 173 TarifstundeniShnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Fiir Bezugsberachtigte Famili lage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.
Je nach Alter 26 — 29 Urlaub Bei vollk licher Wechselschi beit zusiitzlich 3 Urlaub
Ur d in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit

Verméoenswirkn&\o Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachssne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Uborgangsg"eld und 90 % des Nettoarbeitsentgslts bis zum Ende
des 2. — 8. Monats der Arbeitsverhinderung. :

Fiir B b 52 DM li

JahresabschluBleistung in Hdhe von 173 Tarifstundenlidhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Akk 2 = Tarifloh

Famili

liglich 15 %.
{age in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunds.

Fiir Bezugsb

Je nach Alter 26 ~ 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wect 3 Urlaubstags.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriabszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeits bis zum Ende

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsge!d in Hohe von 28 DM je tariftichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Sidbaden
40 Stunden.

= Tariflohn

liglich 15 %.
Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitziich 3 Urlaubstage. -

Urlaubsgeld in Hhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb hérigkeit Unterschiedsbetrag
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

1 Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Chemische industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordri = Tariflohn zuziiglich 16 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollk licher Wi ichtarbeit lich 3 Urlaub
Urlaubsbezahiung fiir
er Arbeitnshmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit U hiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
. des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B igte 52 DM lich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsens Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbei

JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenidhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saariand

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Bei vollkontinuierticher Wech

Je nach Alter 26 — 29 Urlaub 3Ur

beit

Bezahlung bei Krankhsit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vearmégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbgitnehmer
Vermdgenswirksamé Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in H6he von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriehszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. = 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 173 TarifstundentShnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordri = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 26 — 29 Ur Bei vollk ierlicher W ichtarbeit zusatzlich 3 Ur

Urlaubsgeld in Hhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betri harigkeit U hiedsbetrag zwisch
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bazugsberechtigts 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens. -

Kranken- bzw. Obergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

210 Kunststoffverarbeitung
2101 K

huk-, asbest- und b itende | ie in Hamb
40 Stunden.
Akkordrich

2 = tariflicher Stundenioh lglich 6 %.

Ja nach Alter und Dauer der Betri
Freitag als Urlaubstage gelten.

horigkeit 24 — 30 Arbei wobei, mit A Feiertage, die Tage Montag bis

)

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir B igte 36 DM lich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresiei g ie in Hdhe von 174 Tarifstundenldhnen zuziiglich 15 %.
210 2 K f beitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenioh iiglich 15 %.

Je nach Alter 23 = 29: Arb wobei, mit Ausnah Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
or Ar
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

" Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Uriaubsgeld in Hohe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezug: htigte 52 DM

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBlei: in Hohe von 173 Tarifstundenihnen.
210 3 Kunststoffversrbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordri = Tarifl gl 15 %.
Je nach Alter 23 — 28 Arbx wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. !

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag. ,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Famili Unterschie
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitneh mit

Fiir B berechtigte 52 DM li

JahresabschluBzahiung in Héhe von 173 Tarifstundenlhnen.

zwischen K

g geld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
gsgeld erhaiten

bentalls 70 bzw. 90 %.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

216 1 G ie in Ni
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziglich 6 %.

Je nach Alter 26 ~ 29 Urlaub wobei, mit A

der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

ar Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'

r Id in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 20 DM lich. .
Fiir Bezugsb igte Jahreslei ie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen. MaRgeb ist der Mi t des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitneh geltenden Tarifgrundlohnes fir Zeitléhner.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

2156 Gummi- und Asbestverarbeitung

216 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.
Je nach Alter 26 — 29 Urlaub

wobei, mit A hme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 42 DM monatlich.
Fiir Bezugsb htigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifsu : 1 zuziiglich 10 %. Der Err
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

g wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstsin-Industrie in Nied: und O tfal

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrishszugehdrigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten. -

or
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbgitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Id in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir B berechtigte 46 DM lich,
Nach einjihriger Betrigbszugehtrigkeit Sondervergiitung in H5he von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betri

ge, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
.als Urlaubstage gelten.

hérigkeit 24 — 28 Arbei
\

Urlaubsgeld in Hdhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte Jah gi

1g in Héhe von 92 Tarifstundenidhnen der jewsiligen Lohngruppe.

Industrie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz urid Trier, den Sthdten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und
Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 22 - 27 Arb ge, wobei, mit A
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar ge gelten. Arbei unter Tage

Urlaubsgeld in Hhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 164 Tarifstundenihnen.

220 4 Natur ie und Teermischanl {Schotterindustrie) in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gslten. Nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 60. Lebensjahr zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsb gte 26 DM
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 750 DM.

220 & QGrani

40 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

kstein- und Schleif sowie Pfl

iebe in Bayern

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 20jihriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urtaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von 750 DM.

2206 B f

und N industrie im Ssariand
40 Stunden.

Akkordrichtsiitze in DM-Betriigen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh
Vermégenswirksame Leistung
Sondgrzahlungen

T Id in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir B bx htigte 46 DM
Jahressonderzahlung von 150 Tarifstundenl&hnen.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Url-ubbuuhh:ng fiir -

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

7 Zsmentindustrie in Nisdersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage.

Url geld in Hohe von 3 Tarifstundenidhnen der Lohngruppe 111 jo Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir B igte 173 Tarif: denlShne als J; hiul 0.
220 8 2 dustrie in Nordrhein-Wi

Arbeitszeit 40 Stunden. )
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Jo nach Alter 26 — 29 Urlaubstage.
Urlaubsbezshlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermébgenswirksame Lalstung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f'ﬁr

Urlaubsgeld in Hdhe von 3 Tarifstundenlhnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fir Bezugsberschtigte 52.0M lich
Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenléhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A g licher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.
Nach zehnjéhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Arbeitstag.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeltszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Jrlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 155. Tarifstundenldhnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres giiltigen Sitzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 20jéhriger Betriebszugehérigkeit oder nach 50. Lebensjahr zusétzlich 1 Urlaub

Urlaubsgeid in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir B igte 36 DM lich. :
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H5he von 760 DM.

220 11 Kalkindustrie im rech Teil des Reg.-Bez. Dilsseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Vollkontinuierliche Schicht-
betriebe zusitzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Jriaubsgeid je Urlaub hdch bis 27 Urlaub 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir B: berechtigte 26 DM li -
Fiir By berechtigte J juBzahis in Hohe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 12 Ziegel und Dachziegelindustrie in H Schleswig-H Reg.-Bez. Stade und Liineburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Filr Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresvergiitung in Héhe von 150 Tarifstundenléhnen.
220 13 Ziegel- und Dachziegel i in Nieds {ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch ginschl. Krs. Verden)
Arbeitszelt 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jrlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezug htigte 62 DM lich
Jahressondervergiitung in Hohe von 150 Tarifstundenidhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urisubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Jriaubsgeid in Hohe von 21 OM je Urlaubstag.
Fir 8 b igte 52 DM lich

Jahressondervergiitung in Hohe von 150 Tarifstundenldhnen.

220 16 Ziegelindustrie in der Pfaiz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobel Ssmstage, Sonn- und Feiertage nicht als Uriaubstage gelten.

Urlaubsqald in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 62.DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 160 Tarifstundenidhnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden Wilrttemt

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage geiten.

or
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir B: berechtigte 52 DM lich
Jahressondervergiitung in Hdhe von 150 Tarifstundenlidhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alteund Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — ,28 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in Héhe von 137,65 Tarifstundenldhnen.

220 18 Fouerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (ohne den shemaligen Reg.-Bez. Pfalz}
40 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeil wobei, mit A Feiertage, § Tage je Woche als Arb

9 9 ge gelten. Arbei
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhaiten 2 zusitzliche Arbeitstage.

or Ar
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urtaubsdauer fiir
erwachsgne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Id in Hohe von 24,08 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM fi

Jahressondervergiitung in Héhe von 173 Tarifstundeniéhnen.

220 19 Kalk industrie in Schisswig-Holstein und Hamb
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziigtich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 30 Arbei wobei, mit A h i Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergitung in H8he von 100 % des tarif)ichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksand ie in

Bremen und Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 30 Arbei
tage gelten.

ge, wobei, mit A der

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Fir B htigte 52 DM lich d

Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariftichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Lsistung
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit
Lsistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung fir

EAR AL S

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 21 B |

rbe in Niedersach

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjiihriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Fir B htigte 46 DM
Jahressondervergiitung in H5he von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 22 B be In Nordrhein-W

40 Stunden.

Akkordr = tariflicher Zeitloh g

16 %.

Je nach Alter und Dauer der Batri
als Urlaubstage geiten. -

drigkeit 22 — 28 Arbei wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

Nach einjéhriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 OM monatlich.
Jahressondervergiitung in H3he von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hesen (hier: B i

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

industrie, Sand- und Kiesgruben)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Ar ge, wobei, mit A h Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

gelten.
Urll Id in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir B berechtigte 39 DM

Jahressondervergiitung in Hohe von 92 Tarifstundenihnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 24 1industrie der Steine und Erden in Baden-Wirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie}
40 Stunden.
Akkordrich

= tariflicher Zeitioh iiglich 20 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Ar waobei, mit A

" Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten. Nach 10jahriger Betrisbszugehdrigkeit zusitzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arhaitneh

Vermogenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir 8 berechtigte 38 DM i

Sonderzahlungen Nach sinjibriger Betrisbszugehdrigkeit JshresabschluBvergiitung in Hohe von 96 Tarifstundenidhnen.
220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowia das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = in Pf-Betrigen im Lobntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jshriger

Betriebszugehdrigkeit oder nach vollend 50. Lebensjah dtzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsbezahlung fiir

er Arb Jrlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermaogenswirksame Leistung | Fiir Bezug: htigte 39 DM Hich
Sonderzahlungen Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 760 DM.

224 Feinkeramik
224 2 Feink e Ind N, .

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungstohn Lei hnung bei Stii den iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundeng toren gereg
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Ur{aubsbezahlung fiir

Je nach Alter 22 — 28 Url

ge, wobei, mit A icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaub: dtzlich dur ittliche pr Verdnderung der Tarifldhne
der Lohngruppe 7. )
Fir 8 igte 26 DM ich

Nach zweijéhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in Hohe eines li
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224 3 Keramische Wand- und Bodenfiiesenind

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Orlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer -
Urlaubsbezahlung fiir

224 Feinkeramik
fe in B; Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisan geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berachnungsgrundlage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaut wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlsubstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1975).je tariflichen Ur g tzlich durct ittliche pr le Vearinderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechti Bzahlung in Hdhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind henbar: Wei htsgeld
Jahr und dividendenb 2Zahl

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betriigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 22 — 27 Arbaitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Faiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten
2 Tage Zusatz-Urlaub.

er Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr

Urlaubsgeld in Héhe von 23,60 DM {Stand 1979} je tariflichen Ur dtzlich h ittliche pr le Verinderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7
Fiir Bezugsberechtigts 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine J giitung von 154 TarifstundenlShnen.
. 224 § Fainkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde {iber Stundengs toren g dert geregelt.
Je nach Alter 22 — 28 Arb ige, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaeitstage geiten.
Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaub zusitzlich d ittliche pi le Veranderung der Tarifishne der Lohngruppe 7.
Fiir 8 htigte 26 DM lich
Fir 8 berechtig g in Hohe eines lichen Tari . Auf die Bzahlung sind henbar: Weih gel
lungen und dividendenb Zaht . w
224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stund faktoren g d

t geregelt.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaub

ge, wobei, mit A Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

tliche pi

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Ur atzlich di le Veréinderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.
Fiir B b igte 26 DM i

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

er
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir

224 7 Speck und Steatit-Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz fiir Stiickakkorde = tariflicher Zeitioh iiglich 20 %; Zeitakkorde iiber S jeldfak gesondert geregel
Je nach Alter 22 — 28 Urlaub wobei, mit A licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM {Stand 1975) je tariflichen Urlaub atzlich d ittliche pi le Veriéinderung der Tarifidhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugt igte 26 DM

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatsiohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westf;

40 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

er Y h 30 Ar ge, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wenn 2/3 des Urlaubs
. in der Zeit von Oktober bis Mirz g werden, zusitzlich t Tag. .
Vermagenswirksame Leistung | Fiir B: b htigte 52 DM
Sonderzahlungen Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahriichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahr luBvergiitung, Weih geld, Urlaubsgeld
110 % eines M i nicht unter iten.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hittenindustrie (Eissnwerk-Gessllschaft Maximilisnshiites m.b.H.)

(ca. 5 %) ist unter Beriicksichtigung des Familien-

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn der hich Al i
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeif 30 Arbeitstage dtzlich 2 Arbeitstage Ersch isurlaub.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigtea 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in H5he von ca. 75 % der er M ioh die iche S
standes und der Dauer der Betri gehdrigkeit hitten.
230 3 Eissnschaffende Industrie im Saarland
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn A i pricht dem Zeitloh
Urlaubsdauer fiir
er Arbei 30 Arbei wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlsubsbezahtung fiir .
srwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 39 % — 48,6 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungsn Die jihrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JehresabschiuBvergitung dirfen 100 % eines M
231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Eisenr, Metall- und El dustrie in S Holstei
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
GileRereizulags Fir Handformer, Maschinenformer und K her 15 Pf je Ar
Urlsubsdauer fiir
er Arbei Arbei wobei, mit A 2 Felertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahiung fiir
Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsbarechtigte 20 — 50 % sines Monatsverdienstes.
231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metatlhandwerk in Hamburg
Arsbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordr in DM-Betriigen im L ifvertrag angegeb
GieBereizulage 8 % des Ecklohns (nicht akkordféhig).
Urlaubsdauer fiir
erwach: Arbei 30 Ar ge, wobei, mit A hme g i Feiertags, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 52 DM tich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Nk Metaltindustrie (ohne nordwestliches heen und O
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundloh
GieBereizulage Die GieRereizulage betriigt minck 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe VII.
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbei 30 Arbeitstage, wobei, mit A hme g icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fir '
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urisubsvergitung.

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Ja nach Daver der BatriebszugshBrigkeit U hiedsbetrag zwischen Krank
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM ich

geld und Nettob

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigta 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 4 Metailindustrie im Unter biet (ohne Werften}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Laistungsiohn Akkordrichtsatz = dl )
GieRereizulage Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.
Urisubsdauer fiir

erwach Arbei Arbesitstage, wobei, mit A hme g L Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gaiten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

For B htigte 52 DM lich
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallverarbeitende industrie

231 6 Eisen, Metali- und Elktroindustrie in Nordrhein-Westfak
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM-Betriigsn angegeben.
GieBereizulage 80 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fiir
er Arb 30 Arbei wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
in der Zsit vom 1. ~ 31. Oktober genommen, zusétzlich 1 Teg.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bazugsberechtigte 52 DM monatfich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdisnstes.
231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hemsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsitze in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urllubsdauor fur

or Ar 30 Arbeitstage, wobei, mit A hme g icher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Uriaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Bstrisbszugehdrigkeit U hiedsbetrag zwischen Krank Id und 90 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermigenswirksame Leistung | Fir 8 berechtigte 52 DM lich

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Plalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 3,6 %. ,
Urlaubsdauer fiir

or Arbeitngh 30 Ar ge, wobei, mit A hme g ficher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindk in Nordwiir N

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM-Betriigan im Lohntarifvertrag angsgeben.
GieRereizulage | In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender Relation errech
Urlaubsdlunr fur

o Arbei 30 Arbei wobei, mit A h licher Felartage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geltsn. Nach 26jéhriger Betriebs-

zuphéngkcn zusitziich 1 Urllubnag

Urlaubsbezahiung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

60 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 9 Eisen-, Metall- und El industrie in Slidwiiryt g-Hoh Mern (einsch dider ( ie)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
GieBereizulage 60 Pf je Arbeitsstunde. ’
Urlaubsdauer far

erwach rb h 30 Arbei wobei, mit A gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Nach 25éhriger Betriebszugehbrigkeit

zushzllch 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fir

or Arbeitneh 60 % Url: ol .
Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Bnmbuuph&ngken Unterschi ag zwischen Kr geld und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B 62 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsena Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBersizulage
Urlaubsdcuer ﬁir

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprachen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage geiten. Nach 25j&hriger Betrisbszugehdrigkeit
zusiitzlich 1 Urlsubstag.

50 % der Urlaubsvergutung. .

Je nach Dauer der Betrieb keit L i g zwischen Krankengetd und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 62 DM monltlich
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Baysrn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn,

86 Pf jo Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die b ders grofen E

i g sind, 120 Pf je Stunde.

Urloubsbeuhlung fur

Bouhlung bei Kunkhoh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Ar ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % Urlaub: - ,
Je nach Daver d:r Bnrlablzuwhérigkmt ! hiedsbetrag zwischen Krankengeld und N (100 %) fir weitere 2 bzw, 7 Wochen.

Fiir Be2zugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberachtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 12 Eisen-, Metali- und Elektroindustrie im Ssarland

Urlaubsbezahlung fiir

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn A in DM-Betriigen im Lohntarifvertrag sngegeb
Urlsubsdauer fir
erwach Arbeitneh 30A tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage jo Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugshdrigkeit 20 — 50 % sines Monatsverdienstes.
239 Schiosserei, SchweiBerei, Schieifersi und Schmiederei
239 1 Schi und Maschi dwerk in Ni h
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn A t = tarifticher Stundenloh h 15 %.
Urlsubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 22 — 28 Ar ge, wobei, mit A hme g Woch iertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.
Uriaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeites.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugiberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriabszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
239 2 Sch , Maschinenb und Schmiedeh in N Wostf:
. Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer Jo nach Aiter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A thme g icher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 11, — 28./29. 2. genommen, erhdht sich der Urlaub um sinen weiteren Urlsubstag.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsens Arbeitnehmer Nach 8 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.
Sonderzshlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
239 3 Sohk und M rhandwerk in Heseen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Ar ge, wobei, mit Ausnshme g icher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage galten.

Vermdgenswirksame Lsistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung filr
o

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir htigte 39 DM lich
Fir Bezugsherechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 50 % eines Monstsverdienstes.

Bezahlung bei Krgnkhcit
Vermdganswirksame Leistung
Sonderzahlungen

239 4 Schi und M in Baden-Wirttemb
40 Stunden. .
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitiohn der jeweils héch Altersgruppe.
Jo nlfh 5!"!129: 30 Arbei wobei, mit A Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 26jihriger Betriebszu-
50 % Url gotung.
Je nach Dauer der Betri Srigkeit L hiedsb ischen Krankengsid und 100 % der monatlichen Nettobeziige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

244 StraRenfahrzeugbau
244 2 Krafttshrzeughandwerk in Schisswig-Holstein

40 Stunden.
Akk = tariflicher St iiglich 15 %.

Jo nach Alter und Dausr der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlsub sus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhoht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

60 % des jeweiligen Tarifiohnes.

Fiir B gte 39 DM lich
Fir Buuglbcrnchtlgn 40 % des err M

z“ 3 K r y ' iake I" ANl
40 Stunden.

Betrieblich versinbart.

Je nach Alter 25 — 29 Arbeif wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Grionden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir .
erwach Arbei Urlaubsgeld nach sech iger Betriabszugehdrigkeit in Héhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgeits.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezug htigte 52 DM lich

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
As

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 K jwerk, be und -handel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaub wobei, mit A h i Feisrtage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage zihien.

or
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
srwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitngehmer

Urlaubsbezahlung filr

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir B b gte 52 DM atlich

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters muitipliziert mit 173, bei Wocheni5hnen multipliziert
mit 4,33.

244 6 Kraftfah handwerk, be und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %,

Je nach Alter 25 — 30 Arb ge, wobei, mit A h li Feiortage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten; wird der Uriaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. —31. 3. gonommon erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bstrisbszugehdrigkeit 20 — 50 % des duf tlichen Brut Ilohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 8 K ggewaerbe in Rheinland-Rheinh

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 24 — 30 Arbei wobe, A h i Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Grunden in der 2eit vom 1 10. - 31.3. genomm-n, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des jeweils d ittlichen monatlichen Bruttolohnes in den M: 1 Januer bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Plalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 30 Arbei wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbesitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 60 % des Tarifiohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 K thandwerk, -g be und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeif wobei, mit A h ficher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger
Betriebszugehdrigkeit, :usitzllch 1 Urlaubstag fiir Jubilare. ® :

Bezahlung bei Krankheit
Vermdogenswirksame Lei

Sonderzahiungen

50 % Urlaubsvergi
Je nach Dauer der Bnri.buugohéngkm L hi g Zwil Krankengeid und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
gl Fir Bezugsh igte 52 DM monatlich.
| Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen M i in den Monaten Januar bis Oktober.
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Arbeitszeit

Urfaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnshmer

Urlwbl?tuhhfnj f‘ir N

244 Stralienfahrzeugbeu

244 9 Kraftfshrzeughandwerk ;lnd Kraftfshrzeughandel in Bayern
40 Stunden.

Jo nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, wobei j¢ Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbgitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f'ﬁr

Vermdgenswirksame Loimlmo Fiir B b gte 52 DM |
Sonderzahlungen Jo nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit 30 — 50 % des hschnittli M di der jetzten 3 Monate.
246 Schiffbau
248 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — IV eingefiihrt haben, 10 %.
GieRerelzulage 13 Pf je Stunde.
Urlaubsdsuer flr
erwach Arbeitneh Arbeitstage, wobei, mit A hme g | Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachssne Arbeitnehmer B0 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung [ Fir g htigte 52 DM lich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
248 2 Metllindustrie im U biet (hier: See, FluBl-, Kilsten- und Bootswerften)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akk in DM-Betrigen im L ifvertrag.
GieRereizulage 8 % des Ecklohnes.
Urlaubsdauer flr
erwach Arbeitneh 30 Asbeii wobei, mit A hme g i Feiertage, 5 Tage je Wochae als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Filr Bszugsherachtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
282 Feinmechanik und Optik
252 1 Orthopiidle-, Chirurgi und Band handwerk im bist (chne Bayern) und Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Altar 27 — 28 Ar ge, wobei, mit A hme g icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitnehmer B0 % der Urleubsvergitung.
Vermbgenswirksame Leistung| Fiir B b igte 52 DM (T
Sonderzahiungen Nach 6 monatiger Betrisbszugehdrigkeit mi 30 % eines ink
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch k- und industrie im Kreis Birkenfeld
Arbeitszeit 40 Stunden.
- Laistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn des 18jBhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
-Urlaubsdauer fiir
erwach Arbel 30 Ar wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir '
erwachsene Arbeitnehmer 60 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % einas Monatsverdienstes.

. 258 2 Schmuck-, Silberwsren-, Edel il- und Ul dustrie in Baden-Wir

40 Stunden. _
Akl ( in DM-Betriigen im jeweils glitigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme der gesstziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 265jahriger Betrisbszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich fiir Jubilare.

50 % Urteub

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ja nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit L hiedsbetrag zwischen den Lei:
fiir weitere 1 bis 2 Monate.

Fiir B igte 652 DM lich .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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260 Sige- und Holzbhearbeitungswerke
260 1 Sigeindustrie in Nisdersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

srwachsene Arbeitnshmer Je nach Alter und Beschif 26 — 30 Arbei wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Zur Einfilhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 61 % des hschnittlichen M di

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein-Waestfal

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 16 %.
Urlaubsdauer fir . y

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiaftigungsjahr 26 — 30 Ar wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag ais Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Jrlaubsgeld in Hdhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM i
Sonderzahiungen 2Zur Einfilhrung eines 13..Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 81 % des durchschnittlichen M di

260 3 Si#geindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiifti jahr 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag ais Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fir

or Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urisubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung| Fiir B 52 DM Jt
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Héhe von 81 % des durch i M

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 26 — 30 Arbei wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feisrtage, die Wochentage Montag — Fraitag ais Arbsitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir N

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentge!tes.
Vermdgenswirksame Laistung| Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Héhe von 61 % des durchschnittlichen Brutto-M i

260 6 Sigeindustrie in Baden-Vvi) b

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn 2uziiglich 15 %.
Urfaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Beschifti jahr 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahiung fir
of Arbeitneh Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 52 DM i

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrishszugehérigkeit 42 — 60 % des ittlichen M,

280 6 Sigewerks, Holzhandiungen und verwandte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, dis Wochentage Montag — Freiteg als
Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitneh Url geld in Hohe von §1 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung| Fir B igte 52 DM lich.
Sonderzshtungen Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 40 — 80 % eines Bruttomonatseinkommens.

281 Holzverarbeitung
281 1 Holzverarbeitende Industrie in Schisswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn | Akkordrichtsatz = tariflicher 2aitiohn zuziiglich 16 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsens Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugahdrigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir .
erwach Arbei Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung| Fir B b igte 52 DM
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Hohe von 62 % eines durchschnittlichen Brutto-M i als Teil eines 13. Monatseinkommaens.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Urlnubtgouhlgng fir
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281 Hofzverarbeitung
261 2 Holr- und & ffverarbeitends Industrie in Hambury

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaub

wobei, mit Ausnshme g licher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

or
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lsistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Sonderzahlung in H5he von 82 % eines i Brutto-M als Teil sines 13. Monatssinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen
40 Stunden. :
A i = tariflicher Stundenlioh

figtich 15 %.

Jo nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit A hme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
o Ar
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahliungen

Arbeitszait

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fir B berechtigts 52 DM Lot
Sonderzahlung in Hohe von 82 % eines durchschnittlichen Brutto-M

als Teil eines 13. Monatseinkommens.

281 4 Holz- und & fhy de | inN

40 Stundan.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzilglich 15 %.

(Reg.-Bezirke Disseldorf und Kdin)

Je nach Alter 26 — 30 Urlaub

ge, wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

or Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Ur geld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir B berechtigte 52 DM lich
Sonderzahlung in Héhe von 62 % eines hschnittlichen Brutto-M;

ais Teil eines 13. Monatssinkommens.

261 6 Holzverarbeitende Industrie, M3belindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Jo nach Alter 26 — 30 Uriaub: gesetzl. Fejertage, 5 Tigs je Woche als Uriaubstage gelten.

wobei, mit A

or
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsens Arbeitnehmer

Urlsubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir geberechtigte 52 DM
Sonderzahiung in Hdhe von 82 % eines durchschnittlichen Brutto-M

ats Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und K

g in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

‘Urlaubsbezshlung fir

or
Vermdgenswirkssme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

-Urlaubsdauer fiir
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung f.ﬁr

L in Hahe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir B htigte 52 DM

Fir 1 Jahr ununterbrochene Betrisbszugehdrigkeit 58 % des Monatseinkommens.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordr] z = Akkordgrundioh ich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

ar
Vermdagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur geld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Far B berechtigte 52 DM fich
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

281 8 H fe und fversr in Wir g, das S und G dwerk in Baden-Wik

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbei wobei, mit Ausnshme g icher Feisrtage, 5 Tage jo Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezehtung (ﬂr

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeid in Hihe von 50 % des Urisubsentgeites.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jshr Unterschi g zwischen 90 % der N ge und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fir B 620M lich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 — 80 % eines h ittlichen M ink
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbczahh:ng f.ilr N

281 Holzverarbeitung

261 9 Holz-und #versrbeitends industrie in Sidbeden
40 Stunden.
Akk h = tariflicher Stundenioh figlich 16 %.
Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit A hme g icher Feiertage, & Tage je Woche als Arbsitstage gelten.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung fir

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Uriaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit einmal im Jahr Unter betrag zwischen 80 % der Nettobeziige und dem Krankengeld
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir B« b gte 52 DM lich,
Je nach Dausr der Betrisbszugehorigkeit Sonderzshlungen in Héhe von 42 — 80 % eines Durch hni K
261 10 M&bel und holzverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betri
geiten.

igkeit 23 — 30 Arbei

Url id in HBhe von 51 % des Urlaubsentgeits.

er
Vermibgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
Arb

Fiir Bezug htigte 52 DM ich
Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 60 % eines Bruttomonatssinkommens.

281 11 Holz- und k beitende Industrie im S: d
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 16 %.
Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 23 — 30 Ur ge, wobel, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Ur id in H&he von 50 % des Uriaubsentgelts.

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubs?ozlhln:ng fiir

Fiir B igte 62 DM
Nach 3 monatiger Betrisbszugehdrigkeit 60 % des err

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlsrhandwerk in Schieswig-Holstsin
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 13 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaub hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

wobei, mit A

er
Vermdgenswirksame Lpistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur geld in Hohe von 50 % des Uriaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 59 bis 65 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

2227 dwaerk in N R
40 Stunden. ¥
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aiter 26 — 30 Ur g Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

wobei, mit A

Urlaubsbezahtung fiir
o Arbeithah
er Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsb'uhh:ng fiir

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsherschtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 59 bis 65 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

- 262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaub

wobei, mit A 9 i Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

or Ar

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszait

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigts 52 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 59 bis 65 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

282 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaub
gelten.

wobei, mit A

or Ar
Vermidgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ur geld in H5he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir B b htigte 52 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit §3 bis 69 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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Arbeitszeit

Lsistungsiohn

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

262 Holzverarbeitendes Handwerk

282 § Schreinechandwaerk in Bayern
40 Stunden.
Akt ich = tariflicher Stundenioh 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

or
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

Jrlaubsgeld in Hdhe von 40 DM je Urlaubstag.
Fir B berechtigte 52 DM i
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 51 — 57 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 8 Holzgewerbe in Bertin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
40 Stunden.
Akkordri = tariflicher Stundenl tiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
. gelten.

er Ar
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbaeitszeit

Leistungslohn

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir R

Jrlaubsgeld in Hbhe von 3 tariflichen EckiBhnen je Urlaubstag.
Fiir Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 54 — 60 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pesppen-, Zelistoff- und Holzstotfindustris in Schieswig-Hol. Hamburg und Nied h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Altar 26 — 30 Urlaubstage.

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.

Fir B gte 26 DM lich
Sonderzahlung in Hhe eines 13. tariflichen M, i iiglich 160 DM.

284 2 Papiererzeugende Industrie in Dilren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage.

or
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
Ar

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdin, rechtsrheinisch
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Ja nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Fiir B: berechtigte 30 DM lich
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 1 654 DM — 2 111 DM.

264 4 Papier-, pappen-, und holzstoff de Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zel und holzstoff; de Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage.

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Url Id in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir B 26 DM i
JahresabschiuBlei: g fiir B b htigte 173 Tarif: denléhine

iiglich einen Betrag von 130 — 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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284 Zslistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Papier, pappen-, zelistoff- und holzstoff de Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbeden und Siidwir berg-H

Arbeitszeit 40 Stunden.
Lsistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir \
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
srwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Ar

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich

Sonderzahlung in Hoha eines 13. tariflichen M ink atzlich 7,5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.
284 7 Papier, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschi und 2 ffinds

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage.

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdeauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbulhlung fjlr

Url geld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Fir B berechtigte 52 OM lich.
Sonderzshlung in Hohe eines 13. tariflichen M ink gl :- 100 DM.
265 Pspier- und Pappeverarbeitung
266 1 Papier und pappeverarbeitende Industrie in S Holstein und Hamb
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Jg nach Alter 20 — 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage).

er
Vermdgunswurkumn Lmtung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksamg Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uriaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

266 2 Papler-, pappe- und & fverarbeitends Industrie in Niedersachsen und B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage {5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage}.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %. "

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbsitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betnebszugohbngkelt 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe und k fverar de Industrie in Wi

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbei wobei, mit-A hme gesetzlicher Feiartage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gaiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigts 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

1

266 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitande Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage galten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 bzw. 100 % eines urlfllchun Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

UrlwboPouhlt.mg fir R

A

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papler-, pappe- und k i beitende ind in Baden-Wiirttemberg (ohne SUdbaden)
40 Stunden.
Akk = wariflicher Stundk U 16 %.
Je nach Alter 20 — 30 Ar ge, wobei, mit A hme g i Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitneshmer

Urlaubsbezahlung fur

Urlaubsgeld in H&he von 45 % des Uriaubsentgettes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jshressonderzshlung je nach Dauer der Batrisbszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % sines tariflichen Monatsverdienstes.
285 7 Papier und papp: b de Ind: in Bayern
40 Stunden.
Akk i = tariflicher Stundent ziiglich 15 %.
Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit A o licher Feiertage, 5 Tage jo Woche sls Arbeitstage
gelten.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubslgcz-hh:ng fiir .

Url id in HShe von 45 % des Urlsubsantgeltes.
Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzshiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiiitigung
268 1 Druckind im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
Ar

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 30 Url ge, wobei, mit A hme g {It Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geliten.
Urlaubsgeld je Url, g in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM i
Fiir Bezugsberechtigte Jshresleistung in H5he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

288 2 Druckindustrie in Berlin (West)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 30 Ur ge, wobei, mit A h i Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Ur je Ur g in Hdhe von 50 % des versinbarten Tagesverdienstes.
Fir8 gte 52 DM
Fiir B berechtigte J i in Hhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.
270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Ledk de Industrie in Schieswig-Hok Hamburg, Nisdersachsen, B Reg-Bez. D und Miinster
40 Stunden.
Akk i prech den tariflichen Stundenidhnen.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage.

or Ar Ur geld in H3he von zwei Wochenverdiensten.
Vermébgenswirksame Leistung | Fiir gte 52 DM
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte ais Teil eines 13. Monatssinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugends Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. -
Leistungsiohn Akkordrichtsstz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

er Arbel Jrisubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung

Fiir Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahjungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil sines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
270 3 Ledersrzeugende Industrie in Baden-\Wilrttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akk - mi tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A o icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

or Arbei Jriaubsgeid in HShe von zwel Wochenverdiensten.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsb gte 52 DM
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatseinkommens.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Leistungsiohn A ich = tariflicher Stundenloh
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betr horigkeit 22 - 28 Arb 0
Urlaubsbezahlung fiir
er Arbei Jriaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Vermdgenswirksame Leistung

Fir 8 b 39 DM lich

Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte ais Teil eines 13. Monatseinkommens 35 % eines Monatseinkommens.
271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordr = tariflicher Stundenioby
Urlaubsdauer fiir
or h Ar 28 Ar

Urlaubsbezahlung fiir

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir B b igte 39 DM i
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 35 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommaens.
272 Herstellunﬁ und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustris im Bundesgeb
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordri = tariflicher Mi denlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbei 26 Arbeitstage fiir aile Arbeitnehmer. Nach 25jahriger Betri 7_"‘ igkeit zusitzlich 3 Ar

Urlaubsbezahlung fiir
L Arbeitnah

or Ar
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir

Jriaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. :
Fiir Bezugsberechtigts als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diissaldorf und Kdin) sowie des Gebist der Stadt Schweim
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Urlaubsbezahlung fir
Arbeitneh

30 Arbeitstage, wobei, mit A gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

ar
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnghmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Héhe von 520 DM.
Fiir Bazug htigte 39 DM lich
Jahressonderzahlung in Hbhe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden-Wir berg {ohne Si ) und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 380 — 733 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich. ,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Arhei
Ar

ge, wobei, mit A der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeid in Hohe von 618 DM.
Fiir Bezug htigte 38 DM ich. .
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1a Bakieklungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsherg, Detmoid und Minster)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir .
erwach Arbei Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsbezahlung fiir
L Arhaitrnah

or Ar

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in H5he von 471 DM.
Fiir B htigte 39 DM

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden. ’
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh 30 Arb ge, wobei, mit A hme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung f.ﬁr

er Ar

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeid in Hohe von 331 — 424 DM je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit.
Fir B htigte 30 DM lich

Jahressonderzahlung in H5he von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekieidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Sonderzshlungen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
h Arheitnah

30 Arbeitstage, wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

or
Urlaubsbezahlung fiir

er A Urlaubsgeld in Hohe von 377 — 516 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk), 354 — 629 DM (Sidbaden}.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 390 DM lich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Beklsidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Baz. Unterfranken}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag. .
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 36 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage.
Urlaubsbezahlung fiir

er Arbei Urlaubsgeld in Héhe von 401 — 540 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 39 OM lich
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H3he von 45 % des Monatsverdienstes,

276 S Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM-Betriigen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir '

erwach Arbeitneh Arbei wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften.

Urlaubsbezahlung fiir

or Y
Verméganswirksame. Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlnub:beuhlt:ng fiir

Im 1. Urlaubsjahr 15 DM pro Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 395 — 556 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und D hneiderhandwerk
277 1 H Bschneiderhsnd: im Bundesgebiet ohne S. d und Berlin {West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.
30 werktage.
Ur Id in Hohe von 10,50 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Utlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Jahressonderzahlung in Hohe von 376 DM.

277 2 D hneiderhandwerk in Nordrhein-Westf: {hier: Tarifgebiet' Nordrhein)
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundeniohn zuziglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 27 Werktage oder 20 — 23 ‘Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsstz = tariflicher Stundenichn zuzugllch 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Werktage oder 20 — 23 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberachtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Batrisbszugehérigkeit 23 — 27 Werktage oder 20 — 23 Arbeitstage.

277 6§ Kirsch dy im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriabszugehdrigkeit 26 — 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche ais Werktage

gelten.
Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jihrlich.

Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahresprimie in Hohe von 330-660 DM je nach Dauer der regeimiiBigen wichentiichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schélmiihlen (ohne Olmiihlen)
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westt:
40 Stunden {bei Wechselschichterbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pauss).

Je nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeltstage gelten;
ab 60. Lebensjahr zusitzlich 1 Arbeitstag.

erwachsene Arb
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % sines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nihrmittein

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teig
40 Stunden.

und dittetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfal

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusiitzlich 3 Arbeitstags mit

Erreichung des 25 jihrigen Disnstjubildums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengald und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberschtigte 125 % eines Monatseinkommens.

284 Hersteliung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 32 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM
Fiir B berechtigte 65 % des Durchschnitts-M

284 2 Brot und Back industrie in Ni hsen und B

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 32 Werktage.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

erwachsens Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
" Arhaitnah
Ar

TR R T NI -
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284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwerenindustrie in Nordrhein-Westfalen'
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jihrigen Di
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondlrmvnndung in HShe von 80 % des tariftichen Monatsantgelts, davon sind 30 % bei Amrln des Urlaubs zu zshlen.

Arh
0 Ar 0

bildums

284 4 Brotindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehbrigkeit 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesstzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit L L g zwisch

Fir B b 39 DM

Fiir Bezugsberechtigte 86 % des tariflichen Monatsentgelts; 26-% sind fiir den Urlaub zu zahien und 40 % am 15. 12. des Jahres.

Krank Id und N hn fiir weitere 2 Wochen.

284 § Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
40 Stunden, 48 Stunden fiir Toursnfahrer und Mitfahrer, soweit diess neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 24 jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen,
zuséitzlich 1 Tag fiir jede Woche.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdeuer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Urlsubsgeld in Hdhe von 21 DM je Urlaubstag, ais Teil der Sonderzahlung.
Filr Bezugsberechtigts 39 DM monatlich.
Je nach Tarifgruppe 60 — 65 % des tarifiichen Monatsiohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubsgeld gezahit werden.

284 6 B d in Nordrhein-Westf
40 Stunden. R
Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 32 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 — 476 DM.
Fiir Bszugsberechtigte 52 DM monatlich.
284 7 Bk k in Baden-Wik v

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 28 Werktage. Nach 15jihriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusitzlich, nach 25jihriger
Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenichn eines Facharbeiters je Urlaubstag.
Fiir Bezugsb 26 DM

Senderzahlungen Jo sach BetrisbszugeBrigkeit 10 - 20 % eines tariflichen Momatsentgeltes.
286 Zuckerindustrie
286 1 Zuckerindustrie in Schieswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit “| 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrich = tariflicher S h liglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir -

erwachsene Arbeitnehmer Jo nach Alter 25 - 30 Ar wobei, mit A gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fﬁr

er Ar Ur geld fir beiter und A h auf Zeit 31 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankhasit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaublbczahlung fie

Ab dem 11. Beschiiftigungsjahr Fortzahiung des Untlrwhlodsbutrms zwischen dem Krankengeld und dem Nnttoarhalmntgolt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infoige meh im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankeng R fiir insgy 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.

Far Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

je Sk ds (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern}

Je nach Alter 25 — 30 Ar wobei, mit A hme ge: icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Bcznhlunn bei Krankhm

Vermdgenswirksame Lniitung
Sonderzahlungen

h auf Zeit 31 DM je Urlnubsug
g des | hiarteh
Einzsler

beiter und Arbei

Ur Id fir

Ab dem 11.
weiteren 2 Wochen, ‘wenn mfolp
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

dem K geld und dem Nuttocrbolmmgalt bis zu einer Dauer von
derjahr nicht bereits ein Krank B fir i 2 weitere

im Ka
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmar

Urlaubsbezahlung fiir
Arbei

288 Obst- und Gemiiseverarbeitung

288 1 Obst- und G tungs-, Essig- und Senfindustrie in Nied hsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Urlaub bei, mit A Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten. Mach 25j¥nriger Betrisbszugehdrigkeit Zusatzurlaub ven 3 nltum Urlaubstagen.
Urlaubsgelid je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 165 OM bis275 - DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 53 % des tariflichen Monatsentgeltes.

288 2 Obst- und Gemilseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in N Westf
40 Stunden. ‘
Stiicklohnrichtsatz = Grundlobn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Urlaub wobei, mit A
gelten. Nach 25jahriger BetriebszugehBrigkeit Zusatzurlaub von 3 veiteren Urllublttpn.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Betrigbszugehérigkeit in Hohe von 165 DM bis275 DM.
Fiir B b igte 52 DM lich
Fiir Bezugsberechtigte in Hdhe von 53 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und serven-, Sauerk und Senfind in N N
40 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19— 28 bstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlsubstage
gelten. Kach 25j4hriger Betriebszugehdrigkeit thzurlaub von 3 welteren Ilrhuhttagm.

Urlaubsgeld je nach Botrlabszugehonqkolt in Héhe von 165 DM bis27 DM.
Fir B b htigte 52 DM

Fiir Bexupborochhg‘le in Héhe von 53 % des tariflichen Monatsentgeltes.

2868 4 Gbst und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stickliohnrichtsatz = Grundiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigksit 19— 28 Urlaubs e, wobei, mit Ausnahrvie gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
getten. Nach 2538hriger Botriohszupw eit Zusstzurlaub von 5 weiterea Urlaubstagen.

er
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeifszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 165 DM bis275 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 53 % des tariflichen Mopatsentgeltes.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 S industrie in N hsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 Si&warsnindustrie in Nordrhein-Wastfal

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

er Ar
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
Ar

riaubsgeld in H5he von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsb igte 52 DM lich

Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.

1

287 3 SiRwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jriaubsgeld in Hihe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 62 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundeniohnes x 173.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsens Arbmnehmor
Urlaubsbezahlung fiir
oA

287 Herstellung von SilBwaren

287 4 SRwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

= tariflicher Stunden| ligli

12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Url,

ge, wobei, mit A Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszait
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Jrlaubsgeld in Hihe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir B b gte 52 DM
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 Meiersion und Kisersien in Schieswig-Holstein
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Ui wobei, mit A hme g licher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub
in der Zsit von Oktober bis Miirz zusitziich 3 Tage.

er Ar
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung fiir
Ar

U.' 1. nach Dauer der Bctrllbszumhéngknit 8,50 — 16,60 DM je Urlaubstag.
hil L und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fur Bozumh-m:mim 45,60 DM monatlich,

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 85 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -versrbeitende Betriebe im Gebist Weser-Ems
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 29 Url wobei afs Urlaub die Werktage Montag bis Freitag gelten. Bei Urlaub in der Zsit von Oktober —
2 Tage zusitzlich; fiir plclmu Sonn- und anmparbm zusiitzlich 1 — 4 Urlaubstage.

Filr Bezugsberechtigte 46,50 DM monatlich.

Sonderzshlung in Hhe von 80 % eines ®Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treueprimie nach 25ishriger Betriebszugehérigkeit in
Héhe von 50 DM monatlich.

N

Januar

. 288 3 Molkereien und Kiisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 — 30 Arbeitstage, wobei als Ar ge alle Kal tage, mit A hme der Sonn- und Feiertage gelten,
unter Nichtanrechnung von 1 Samtag.
Url geld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 — 100 % eines Bruttolohnes.
288 4 Milchbe- und d in Wiir berg (ohne Alighu)}

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Urlaubstage gelten, Nach 25|ahnger Betnebszuwhongkm
zusitzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

erwachsene Arboltmhmor Je nach Alur Urlnubspld in Hdhe von 400 — 475 DM.
Bezahlung bei K h U hi g Krank und 100 % des Nettolohnes fir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.
Vermigenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 52 DM
Sonderzahiungen Je nach Daver der Betrisbszugehdrigkeit 40 — 75 % eines Monatsverdienstes, nach 10jihriger Betriebszugehérigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM

Treueprimie je Monat.
288 5 Molkerei- und Kiisersigewerbe in Bayern (ohne Aligiu)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Urlaubstage (bei 5-Tage-Woche), 26 — 32 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche). Nach 25jéhriger

Urlaubsbezahlung fir
" Arbeitneh

Betriebszugehdrigkeit 1 und nach 40jdhriger 2 weiters Urlaubstage.

or

Urlaubsgeld 18 50 DM la Urhubtuq bei 5-Tage-Woche, 15,50 DM bei 6-Tage-Woche.

Bezahlung bei K Unterschied: 9 Krankengaid und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezug htigte 39 OM lich
Sonderzahlungen

Waeihnachtsgeld in Hbhe von 55 % des fiir dan Monat November versinbarten Monatssinkommens.

-177 -



289 Herstellung von Speised! und Speisefett

289 2 ‘Margarine- und K isefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West))

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir )

erwachsene Arbeitnshmer Je nach Alter 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Z ich wird nach siner ununterbrochensn Betriebszugehdrigkeit von einem Jahr sine Pauschale von 300 DM und fiir jeden tber 16 Tage hinausgehenden
Urlaubsun 20 DM gezahit.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundeniohn als Jahreslei

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrieb igkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnehme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbaitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Monatsentgeltes.

201 2 F dustrie in Niedk hsen und B
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszug.hdngkeut 21 — 28 Urlaubstags, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25jéhriger
Ur

Betriebszugehorigkeit zusiitzlich 2 bstag: bis 30

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsane Arbeitnehmer .Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir B b htigte 52 DM lich
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfaien

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir '

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh Ur d in Hohe von 17 DM je Urlaubstag. .
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezug: igte 46 DM lich
Sonderzahiungen Fiir Bazugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatssntgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbczlhlung fur
er e Arb h Jriaubsgeld in Hohe von 17.DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit F U hil trag zwischen Kranksngaid und 100 % des Nettolohnes fir weitere 2 — 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgelts.
291 5 Flei enfabriken, i und tsbe im Saarland
Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohngruppe | je Urlaubstag.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezug igte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 — 40fache des jeweiligen Tarifstundeniohnes.

291 8 Fleischerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehrmer Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Ab 5. Jahr der Ba!mbszugahonqkmt Unterschi ag zwischen Kr geld und N lohn filr weitere 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B gte 39 DM lich
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
2901 7 Fleischerhandwerk in Bayern

Arbeltszeit 40 Stunden. R .
Urlsubsdauer fir ’

arwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugshdSrigkeit 23 — 33 Werktage.
Urlaubsbezahlung fir

er Arbei Ur Id in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir B: b igte 52 DM
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 25 % eines M t als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung
282 1 Fischindustrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 38 Pf je Stunde.
Urlsubsdauer fiir

erwachsene Arbsitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 23 — 29 Urlaubx wobel, mit A h

Urlaubsbezahlung fir

gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 310 — 530 DM.
Fiir htigts 39 DM
Fiir Bezugsberechtigte 35 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven
40 Stunden.
Akk ich = tariflicher Zeitioh

iiglich 10 %.

Ja nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit Ur getd in H3he von 30 ~ 50 % eines Monatsiohnes.
Bei mehr als Bjihriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. und 8. Woche Unter d: 3g zwischen Ki geld und Nettolohn,
Fir gsberechtigte 39 DM [

Fiir Bezugsbarachtigte 30 % eines tarifiichen Monatsverdienstes.

2023 F

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshérigkeit 24 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1. 1. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um sinen weiteren Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sechbeziige
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Bjiihriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschi ag zwischen Krank Id und Nettolohn.
Fiir B berechtigte 39 DM lich

Fiir Bezugsherechtigte 30 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauersi und Miilzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schieswig-Holstein
40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbx 2 Liter Bier als Freitrunk.

g bzw. Arbei

Je nach Alter und Dauer der Bstriebszugehdrigkeit 24 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage geiten die Tage Montag bis Freitag). Nach 26jahriger
Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusitziich,

Nach tjihriger Betrisbszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Ja nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unter ag 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstrigers.
Fir B berechtigte 52 DM lich )
Nach einjahriger Betrlebszugehdrigkeit 800 DM, danach je nach Betriebszugehérigkeit 40 bis 85 % des Brut di ind jedoch 600 DM.
293 2 Braugswerbe in Ni
40 Stunden.

Fir alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 2 Liter, Jugsndliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter Bier tiglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 ~ 30 Urlaub wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 ~ 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresvergitung in H8he von 100 % des jeweiligsn Monatseinkommens.
293 3 Brausreien und seibstindige H ien in drhein-Westf:

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Sachbeziige Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betri horigkeit 25 — 34 Ar ge, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsens Arbeitneshmer Nach einjihriger br Betri igkeit ein Urlaubsgeld in Hahe von 900 DM.

bei Ki i Unterschiedsbetrag zwischen Kr geld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weiters 1 — 4 Wachen.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir gsberechtigte 52 DM ich .
Sonderzahlungen Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgettes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

293 Brauerei und Milzerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beschaftigungsart und -monat sowie Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusiitzlich 1 - 3 Liter. .

Je nach Alter 24 — 28 Arbciuuge, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jéhriger
Betrisbszugehdrigkeit zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Jrlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugeh&rigkeit 21 DM je Urlaubstag.
U h g Zwit Krankengeld und N gelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Eiir B berechtig
Nach elf

52 DM

i Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergitung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsentgeltes.
293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfaiz)

40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, filr alle iibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter,

Je nach Alter 24 — 28 Ar ge, wobei, mit A g I
und nach 25jéhriger Betrisbszugehdrigkeit zusitzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; nach dem 50, Lebensjahr

Bezahlung bei Krankhei Unterschiedsbetrag zwi Krankengeld und N gelt Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 62 DM fich,

Sonderzahlungen ’ Nach elf d hy Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 82 % des tariflichen Monatsentge!tes.
293 6 Braugewerbe in Baden-Wikrttsmberg (ohne Sidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sachbeziige Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Urlaubsdauer fijr
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir

Jo nach Alter 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit A

der Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

er Ar
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsgeld in HBha von 21 DM je Urlaubstag.
K

Ui dsbetrag zwi kengeld und Nettok je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Fiir B berechtigte 52 DM i
Jahressondervergiitung 1s 80 % eines lichen Eink
) 293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hlfte kostenlos, den Rest fiir 45 Pf je Liter,

Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Ab dem E5. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusitzlich; nach 25 jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag,
nach 40 jihriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM. .
r iedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fir weitere 2, 4 bzw, 6 Wochen.

Bezahlung bei Krankhei
Vermégenswirksamne Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
- Arbeitneh

Fir Bezugsberechtigte 52 DM lich

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des vereinbarten M, y unter A hnung des ibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter
Weihnachtszuwendungen.
283 8 Braugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

2 —21/2 Liter Bier als Freitrunk tiglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir ssinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen,

Je nach Alter 20 — 30 Ur ge, wobei, mit A gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Nach 26]ihriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusitzliche Urlaubstage und nach 40jihriger Betrisbszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Url huB siche ,, Sonderzahlungen”

bei Krankhei
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Unterschi ag zwischen K geld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 ~— 10 Wochen.
Fiir Bozugsberschtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnach

geid und Urlaub huB, zusétzlich 100 DM.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstetlung und -verarbeitung
294 1 Sektkellersisn, Brennersien und Spirituosenbetriabe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage rechnen. Nach 25jéhriger
Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

er e Arb
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlsubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

" in Hohe von 17 DM je trlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 55 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Hersteitung von Mineralwasser und Limonaden
3
206 1

Erfri ieinN Westf

40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage (5 Tage je Woche). Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbaitstage.

Je nach Dausr der Betriebszugehérigksit fiir weiters 2 bis 4 Wochen U hiedsbetrag zwischen Krank Id und 100 % des Nettoentgeltes.
Fir B 62 DM i .

Nach 6 ige broch Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hhe von 100 % des Monatseinkommens.

Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anliBlich des Weihnachtsfestes zu zahien.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur|aubsbozah|ung fur

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 2, Minenalbrunnenindustrie in Hessen

Bczahhmg bei Krmkholt
Vermdbgenswirksame Lelstung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur !

40 Stunden.
Jo nach Alter 23-28  Arbeitstage, wobei, mit A o Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Url 1 in Hohe von 18 DM je teriflichen Urlaubtng
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit U d g zwischen Krank d und N gelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.
205 3 Erfr und Mineralb industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrink als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 21 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiartage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Je nach Dauer der Betnvbtzugthériqkm einmal im Jahr Unterschi ag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Fiir Bezug 52 DM
Jnhrmonderuhlung in Hohe von 30 % des jeweils fir I errech 0
297 Tabakverarbeitung
297 1 Zigar ie im B einschl. Berlin (West}
40 Stunden.

Fiir Manner iber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn + 15 %.

er 26 Arbei bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.
Urlaubcbszahlung fur
or Arb h Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub I genen Vierteljahresverdienstes.
Sonderzahlungen Nach einjiihriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 325 DM als Jahrossonderzahlung .
267 2 Rauch- und dustrie im Bundesgebiet einschi. Berlin (West) ohne Rheinland-Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Stunden. *
Sachbeziige Fiir Ménner 150 g, fiir Frnum 75 g Rauchtabak je Woche.
Leistungsiohn Unterliegt der Regel Betriebs! g und Betriebsvertretung.
Sozialzulagen Nach 12 Monaten Bnrlebszugohdngkm Be|h|lfa fur Geburtskosten von 100 DM je Kind.
Urlaubsdauer fiir
er Arbei 26 Arbei Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit 28 Arblitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitneh Urlaubsgeld in H8he von 14 DM je Arbeitstag.

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitnehmer mit iiber 10 Jahren Beschiiftigungsdawer erhaliten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzshlung in Hohe von 350 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Arbeitszeit 40 Stuinden.
Leistungsiohn Unterliegt der Regelung zwischen Betr g und Betriebsvertretung.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Almr 27 - 30 age, wobei, mit A hme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Bezahlung bei Kr: i Ui 9 hen K geld und N je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B igte 52 DM

Sonderzahiungen

Asbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kr i

Jahrmonderuhlung in Héhe von 150 % des A

o Oktober ei ieBiich atler sténdigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betri und Betriebsvertretung.
Je nach Alter 27~ 30 Ar wobei, mit A gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Sonderzahlungen

Ui K id und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
.Inhrouondcruhlunq in Hahe von 12,5 % der Jahresbeziige. E
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. 300 Hoch- und Tiefbeu *)
300 1 Baugewerbe in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir . ) )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A 9 licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlsub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. ¢ iitzlich 3 Arbeitstag

Urlaubsbezahlung fir . ) . )
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 65 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 0,26 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte dan 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatssinkommens.
300 2 8 g in Hamb N
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
srwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobal mit Auxnahmo gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. - 31.3, 3A 9
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urllubuntgelnl bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. —31. 3.
Vermébgenswirksame Leistung | Fir Bezugsb gte 0,26 DM je o Arbei
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.
3003 8 be in Nieck h
Arbeitszeit . 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der 2eit
vom 1. 12. - 31.3. genommen, zuséitzlich 3 Arbaitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
er Arbeitneh Url geld in Héhe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 56 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtige 0,26 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.
300 4 Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobm, mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, - 31.3. h 3 Al

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe von 26 % dos Urllubunmeltu bea Urlaub in der Zeit vom 1:4. — 30. 11, und 56 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3,
Vermdégenswirksame Leistung | Fiir B berechtigte 0,25 je g Arb
Sonderzahiungen Fiir Bazugsberechtigte den 102fachen Geummrifnunden;ehn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit ) 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobol, m|t Ausnahma gesetzlicher Feigriage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

: vom 1. 12. — 31.3. g h3A 9

Urlaubsbezahlung fiir

srwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 26 % des Urluubuntgeltes bei Urllub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Vermogenswirksame Leistung | Fir B htigte 0,26 DM je gelei Arbei
Sonderzahlungen Fiir B: htigte den 102fachen Gesamttari denlohn als Teil eines 13, Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 —~ 21 Arbeitstage, woben mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1.12. - 31.3, h 3 A

Urlsubsbezahiung fiir

er Arb Jraubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Urllub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11. und 56 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12. - 31. 3.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir B b igte 0,25 DM je gelei Ar
Sonderzahlungen Fiir Bezugsbcrachngm den 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

'
300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12, - 31.3, atzlich 3 Arbeitstag

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbei jriaub in Héhe von 25 % des Urlaubuntgoltas bei Urlwb in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12. - 31.3.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B igte 0,25 DM je gelei
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.
*) Urlaub, L i gung und E von Kosten d-r im Zur Sicherung des ( zur F& a der A
wiihrend der Winterperiode, fir eine i Alters- und und fiir die Erstattung von Kosten der f wird vom oln Betrag in Hdhe von’élyo % der Bruttolohnsumme en
die ,.Gemeinnitzige Urlaubskesse fiir dis Bauwirtschaft”, ,Lohnausgleichskasse tiir die q‘l irtschaft’” und des sbgefiihrt. Die Antsils betragen fiir urllub‘w 1% Lohnaus-
glllch 343%, Erstattung von Kosten der Ber 1,715 und fiir 2 uéﬂ

f

-182 -



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
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300 Hoch- und Tlefbau *)
300 8 SBsugewerbe in Bayern

Vermdgenswirkssme Leistung

40 Stunden.

Je nach Alter 18 ~ 21 Arbei wobei, mit A 0 i Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbsitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
~vom1.12, - 31. 3. g ich 3 Arbeitstag

Ur id in HBhe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.

Fiir Bezugsberachtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

erwachsene Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung fir

' Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil olnes 13. Monatseinkommens.
300 9 Baugewerbs in Berlin (West)

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

er Arbel 21 Ar ge, wobei, mit A [ licher Feiertage, 5 Tage ja Woche als Arbeitstage geiten; wird der Urlaub in der Zeit

. vom1.12.-31.3. g 3 Arbeitstag

Urlsubsbezshlung fir

srwachsene Arbeitnshmer Urlaubsgeld in H5he von 26 % des Urlaubsentgeites, bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3. zuziiglich 35 DM.
Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatseinkommens,

302 Spezialbau
3021 & und | L sebe in Nordrhein-Westfal

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Urlaubedauer fiir

srwach Arbei 30 Arbeitstage, wobei, mit A gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

or Arbeitneh Nach & iger Betrisbszugehdrigkeit Urlsubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 350 % des Ecklohnes (Lohngruppe i1 Facharbeiter).
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich
Sonderzshlungen Sonderzahlung in Hohe von 20 — 76 % eines Mo Jje nach Betr drigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei '’
308 1 Dachdeckerh k im B biet {ohne Bayern und Berlin)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

Je nach Alter und Dauer der Bstriebszugehdrigkeit 22 — 27 Ar
Urlaubstage gelten.

ge, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f_\"lr

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urllubunqolm
Fiir B b igte 0,25 DM je gelei Ar

Fir Bazugsberechtigte 860 — 720 DM ais Tait eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Ar
Urlaubstage gelten.

ge, wobei, mit A der g lichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdeuer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
srwachsene Arbeitnshmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ur in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.
Fir B berechtigte 0,25 DM je gelai Arbei

Fiir Bezugsberechtigte 660 — 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas u. Wi i und Kl Handwerk in Hamb

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 27 — 30 Ar ge, wobei, mit A hme g icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

50 % der Urlnubsvnrwmng.
Fiir 8 b igte 52 DM lich

Je nach Dauer der Betrisbazugehdrigkeit 16 — 45 % sines Monatsverdienstes, von 415 — 1 245 DM.

*) Urlaub, L von Kosten der im 2ur S g des L zut F "]

withrsnd der Winterperiode, fiir sine zmlmlcho Alters- und Invalidenbeihiife und fir die Erstattung von Kosten der Ber wird vom A ein Bnrlu in Hdhe vnn21| 0% der Bruttolohnsumme an
die ,,Gemainnitzige Urlsubskasse fr die Bauwirtschaft”, , Lohnausgisichskases fiir die Bauwlirtachatt” und des " sbgefidhrt. Die Anteile betragen Nr Urlaub 18,1% Lohnaus-
gleich3,3 %, Em-nung von Kosten der luummblldunﬂ,? % und fir Zusstzversorgung 0,9%.

1)L wung und im D : 2ur der A halt der Winterperiode (Lohnausgteich), der obcrlmmb
lichen Alters- und und der witd vom Arbeitgeber sin Betrag in Huhc von 6,0 % der i Br an dis L fir das
Dachdeckerhandwerk’ sbgefihrt. Dh Antslle fir L und 3.7 % und fiir Zusatzversorgung 1,3 %.




310 Bauinstallation

310 2 Installateur-, K und Kupferschmiedehandwerk in Nied h

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

srwachsene Arbeitnehmer Jo nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 6 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir !

er Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe des 4fachen tariflichen Monteuriohnes je tariflichen Urlaubstag.
Vermédgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich
Sonderzshlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Install , Kiempner-, Z Ihei und Kup fede-H: k in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Jo nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhma gautzlwhor Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden vom 1. 11. bis 28./29. 2. g 1 Url

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbei Nach 6 ger Betriebszugehbrigkeit Url-uchld in Héhe von 50 % des normalen Urlaubsentgeites.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B by igte 45,50 DM
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkelt 30 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 4 KI L o & und Kupferschmied: dwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage, wobei, mit A hme g Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 — 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

310 5 Install . Kl und Kupft ch in Baden-Wiir berg {(ohne Siidbaden) -

Arbeitszeit - 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 3 i , wobei, mit A licher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gslten.

Nach 26jéhriger Betrleblzugohdngkelt 1 Arbeitstag zusitzlich.

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh 50 % Url ¢
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betnobszugohﬁngkslt Ui iedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw.

2wei weitere Monate.
Vermdégenswirksame Leistung | Fir Bezugsb gte 62 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dnuef der Bemobszugahongkslt 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
3108 S ler-, S: install und Kupf iedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn.
Urlaubsdauer fiir

erwachsane Arbeitnehmer Ju nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit A hme g i Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Arbeitsverdienstes.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 50 % des ittlichen M i der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk

311 1 Elektroh in Nordrhein-Westfel

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage, wobei, mit A h icher Feiertage, 6 Tage jo Woche als Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der

Zeit vom 1. 10. — 31. 3. g 2usétzlich 1 Urlaubstag,

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubwald in Hdhe von 40 % der Urlaubsvsrqutung
Vermogenswirksame Leistung | Fiir B htigte 52 DM
Sonderzahlungen ~ Fiir Bezugsberechtigte 256 — 45 % eines Monatsverdienstes.

311 2 EMktrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Url geld in HShe von 50 % des Urlsubsentgeites.
Bezahlung bei Krankhei V) Krankengeld und 80 % des i Netto-Eink je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
. fiir 1 bzw. 2 wmare Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir B 62 DM
Sonderzahlungen Jahrliche Sonderzahlung in Hihe von 30 — 60 % einas Maonatseinkommens, je nach Betrisbszugehdrigkeit.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

AR L B b o i i Lo

A

311 Etektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Nach 26jéhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

Url 1d in Hdhe von 50 % der Urlsubsvergiitung. N

Je nach Dauer der Betrisbszugshdrigkeit Ur hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir
1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir igte 52 DM lich

Fir Bezugsberechtigts, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 15 — 46 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei *)
312 1 Malerhandy

wik in ig-Holstein
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 — 26 Arb ge, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

N

or
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer filr
erwachssne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Vermdgenswirkssme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachssne Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeld in Hhe von 26 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 2 Mslerhandwerk in Hamburg -
40 Stunden.
Kein sinheitlicher Ak

der tarifliche Stundentohn ist garantiert.

Ju nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Foiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir B igte 39 DM lich
Ja nach Dauer der Betrisbszugahdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 3 Malerhandwerk in Nik
40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 26 Arbeitstags, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezug gte 30 OM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 4 Malerh & in Nordrhein-W .

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Ar
gelten.

wobei, mit A hme g Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage

Uriaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsantgelts.

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Fiir B htigte 3¢ DM tich
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein sinheitlicher Akkordrich

der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgelts.
Fiir B htigte 38 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 140 DM bis 285 DM.

312 6 Malerhandwerk in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgeits.
Fiir B b igte 39 DM lich
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

*} Zur Sicherung siner {berbetrieblichen Alters- und i i sowis des | und des ! wird vom
ve baw. Ur des Maler- und Lackiarsrhandwarks abgsfilhrt. Dis Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 14 % fiir den Urlaub.

«in Betrag von 15 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

* 312 7 Maler- und Lackisrerhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir o -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und.Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arb wobei, mit A @
Iten.
Urlaubsbezahlung fir ®
erwachsane Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 26 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir B berechtigte 39 DM i

Sonderzahlungen Je nach D.auor der Betriebszugehdrigkeit 140 DM bis 285 DM.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandet in Schieswig-Holstsin

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusiitzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
er Arbeitneh Url geld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroR- und AuRenhandel in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Je nach Alter oder Dauer der Batriebszugehorigkeit 26 — 31 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. anders

arbaitsfreie Werktage als Urlaubstage ziihlen; bei Urlaub nach Arbei
Urlaub aus betrigblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. - 31, 3. g

6 Ar ge, ziihlen die S

3 Urlaut

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Héhe von 480 — 800 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuRenhanck

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

40 Stunden.

Ja nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 486 — 582 DM.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

400 4 GroR- und AuBenhande! in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 420 — 600 DM.

Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fiir B berechtigte 39 DM lich

Vermégenswirksame Leistung

400 & GroB- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkardrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage.

Je nach Alter 350 — 650 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krank
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einjahriger BetrisbszugehBrigkeit Sonderzahlung in HShe von 250 DM,

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

hoch: jedoch 3 Url I

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 455 —~ 600 DM.

Je nach Alter 26 — 32 Werktage oder 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertags,
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 15. 10. — 15. 3. ganommen, zusétzlich fiir j

Vermégenswirksame Leistung | Fir B b igte 39 DM i
*) Zur g einer iberbetri Alters- und sowie des L g und des i wird vom A
bzw. L des Maler- und Lackiererhandwerks™ abgefiihrt, Die Anteile b gen 1 % fir die gung und 14 % fiir den Urlaub,
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bende nicht als Urlaubstage. Wird der

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Gewerbtiche Arbeitnehmer nach 2jinriger Betriabszugeﬁérigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 30 — 33 Werktage, bei & Arbeitstagen je Woche 25 — 28 Arbeitstage.

Nach Gjshriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jihriger

geld und 80 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
ede Woche 1 Urlaubstag,

ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die , Zusatz-



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir N
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter 24 — 28 Arbsitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Frantag gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grisnden

in der Zeit vom 15.10. — 15.3. gsnommen, zusétzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hihstens jedoch 4 Arbeitstage.

Urlaubsbezahjung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter Urlaubsgeld in Hohe von 455 — 600 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bez htigte 39 DM lich
Sonderzahlungen 20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroB- und Aul del {ohne L ittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter bsi der 5-Tage-Woche 28 — 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Ur|aubs@ld in H6ho von 552 624 OM.
Bezahlung bei Krankhsit Je nach Dsuer der Betrieb igkeit Unter g zwischen Krankengeld und Nettolobn fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermagenswirksame Leistung | Filr Bezugsberachtigte 52 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Gro- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahbung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezshlung bei Krankheit Je nach Dauer der Botmbszumhondmt L hi g zwischen Krankengeid und It fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezug htigte je nach Woch it 26 — 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugshdrigkeit Treusprémie in Hdhe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland

Arbeitszait 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tlgu von Momag bls Fremg galtan Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 15. 10. — 16. 3. genommen, zusétzlich fiir jede Woche 1 Ar 9. 4 Al 0
Urlaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 340 — 500 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Filr Bezugs! htigte 26 DM lich

400 11 GroR- und AuBenhandel in Berlin (West}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbsitstage, wobei, mit Ausnahme qsuul Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten. Bei Winterurlaub vom 16. 11. — 14, 3.
aus betrieblichen Griinden zusitzlich fiir je 5 Url 1 Tag.
Urlaubsbnnhlung fiir
or h Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krunkholt Nach fdnf]ihrlger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unter betrag zwi Ki id

und Nettolohn.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art )
g-Holstein (ohne K inzelhandel, Kraftfah und Landmaschinenhandel sowie Tankstellanbetrisbe)

4301 E del in S g
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
or h Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entg uches eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der Gruppe B 1.
Vermédgenswirksame Leistung | Fir Bezugs htigte 26 DM fich
Sonderzahlungen 20 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 2 Einzelhandet in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 — 32 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1, Januar geltenden Gehalts eines Verkaufers im letzten Hbrufmhr der Gruppe 2.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir 0" htigte 26 DM lich

Sonderzahlungen 20 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeuhh:ng fur

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Nisdersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

er
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung fur

Url geld in Hohe von 60 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe !1.
Fiir B: berechtigte 26 DM tich .
20 % des monatlichen Tarifentgsits.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage.

erwachsens Arb
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir

Jrlaubsgeld in Hhe von 50 % des jewsiligen Enmlunspruchs der Gehaltsaruppe 1.

Nach 10|ahripr Betriebszugehérigkeit Unterschi 9 k Id und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jéhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM

20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.
Fiir B by igte Verheir lage in Héhe von 4 DM wdchentlich.

Je nach Alter 20 — 34 Werktage, bei Urlaub aus betrisblichen Griinden in der Zeit vom 1.11 bis 31.3. zusétzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche,
héchstens 3 Tage.

er
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubshezahlung fiir .

Jrisubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe 1. .
Nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkait fiir 1 — 8 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 28 ~ 34 Werktage.

or h Ar
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaupsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsgeld in Hohe von 60 % des Endgehaltes der Geh I
Fir Bezugsberechtigte 26 DM i \
16 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 186. Lebensjahr gezahlt.

Jo nach Alter 28 — 33 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgald in Hohe von 650 % des tariflichen Entgeltunspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Beschiftigungsgruppe 11.

Bezahlung bei Krankhei
Vermdgenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
h Arbeitneh

Unterschi hen Krank und N gelt je nach Dauer der Betnobuumhonokelt fiir weitere 2 bis 4 Monate.
Fiir Bezugsbcrochnqu 26 DM monatlich.
20 % des individuell dem Anspruchsberschtigten zustehendan Tarifentgelts.

430 8 Einzeihandel (mit A des Bucht ) in Bayern
40 Stunden.
Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich erhieiten, bleibt der Besitzstind gewahrt.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaub in Hahe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe |1.

Einmal im Jahr nach jihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsb ag zwischen Krankengeld und Ni lohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkait
bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 ‘Einznlhlndol im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3. zusétzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im latzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsb kengeld und Nettolohn, bei 8jéhriger Betriebszugehérigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jéhriger Betriebszugehorigkeit
biszu 6 Munaten

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.
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WW TS b R,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

lenublbouhlung ﬂIr

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzethandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage.

Vermbgomwlrlmm Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
,Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezshlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

I geld in Hhe von 50 % des jewsiligen Entgelts sines Verkiufers im letzten Berufsishr der Gehaltsgruppe K 2.
Fir Bezugsb 26 DM

20 % des monatlichen Tarifentgeits.

drhein-Westfel

430 11 K haften in N

40 Stunden.
Je nach Alter 29 — 34 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschiieBenden Gewsrkschaften Urlaubsgeld in HGhe von BO % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Bolmlfo in Héhl der Differenz zwischen Krmkon- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Br lohnes nicht i

Fir B b igte 26 DM

Sonderzahlungen Woeihnachtsgeld in H3he von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
430 12 Komumgenossenschaften in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Hohe von 10 DM, mit einem Kind 20 OM und ab 2 Kinder 30 OM ich, hoch bis zur Vol g des
18. Lebensjahres.

Urlaubsdauer fiir :

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 29 — 34 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusatzlich 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Fiir Mitgli bei einer der tarifvertragschlisBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13, Monatsentgeltes.
Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betrisbszugehbrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder H id und dem durchschnitt-

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzshiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

lichen Nettolohn. Die Beihilfe dart 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.
Fir B b 26 0M ich

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltss.

430 13 K ften in Baden-Wilr b

40 Stunden.

Jo nach Alter 28 — 34 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Miirz zusbtzlich 2 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
or Arbeitnsh

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit .

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir .

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der. Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iberschreiten.

Fiir B htigte 26 OM

Waihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaitszulage in Hohe von 256 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand erhalten.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage, bei Urlaub in der 2eit von November — Mérz zusitzlich 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in H3he von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Jo nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Ditferenz zwischen Kranken- oder H
lichen Nettolohn. Die Beihilfe dart 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bszug htigte 26 DM h

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13 Monatsentgeltes.

id und dem d itt:

6501 StraBenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Werktage unter Ni von vier S
im Giter- und Mabelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage.

gen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer

Nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM

501 2 G und §

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 ~ 28 Arb
geiten.

ge. wobei mit A hme g licher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage

Vermdgenswirksame Leistung

Jriaubsgeld in Héhe von 16 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir B berechtigte 13 DM li
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
srwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f_ﬁr

601 StraBenverkehr
501 3 Privates Verkehrsg

rbe in Niedersach
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freltag gelten. Kraftfshrer und Beifshrer
im Giiter- und MGbelternverkehr je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit zusétzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden

er
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3. g 1U je Woche.
Url Id in H8he von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezug htigte 52 DM lich.

Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit 160 DM, nach 2jéhriger Betriebszugshdrigkeit 300 DM.

601 4 Privater Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen
it am Steuer darf 64 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

40 Stunden. Die reine Arb

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehbrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gasetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mbbelfernverkehr je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage.

or
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur id in Hdhe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugt htigte 26 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 20 — 30 % des Monatsverdienstes.

tich

501 § Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 20 Warktage unter Nichtanrechnung von & Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und

Mébelfernverkehr jo nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit zusétzlich 2 bzw. 6 Tage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei K hei 4 iedshetrag zwischen Krankengeld und N rbei gelt nach mind Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u 4 Krankh h
Vermébgenswirksame Leistung | Fiir B igte 13 DM lich -

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
arwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
srwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermigenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

6501 8 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mi mit Pkw tégl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Tage, wobei die Urlaub: von M g bis Freitag
Mébelfernverkehr jo nach Dauer der Betriabszuwhérigkoi}.zusitzlich 2 - 6 Tage, hdchstens bis zu 30 Tagen.

Kraftfahrer und Beifshrer im Giiter- und

Nach einjéhriger Betrigbszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM.
Fiir B8 berechtigte Weih dung in Hihe von 100 DM.

501 7 Privates O
42 Stund

in Baden-Wils ]

40 Stunden, im Fahedi

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

601 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und " dbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage geiten.

er Ar

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwechsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. R

501 9 Giiternah- und -fernverkshr, MGbelnah- und -farnverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerba in Bayern
41 Stunden; Lenkzeit fir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehodrigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 OM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 4 — 10 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit 13 bis 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 100 — 400 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
srwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

501 StraBenverkehr

501 10 Speditions und Mabsispeditionsgewerbe in Berlin (West)
40 Stunden. '

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 23 — 30 Arbeil waobei als Urlaub die Tage von Montag bis Freitag geiten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mdbelfernverkehr
je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusitzlich 2 — 5 Tage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 14 — 21 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Shilhriqar Betriebszugehdrigkeit wird einmat im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld
gozahit.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir berechtigte 52 DM lich
701 Wischerei und Reinigung
701 1a Wischereien in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit 27 — 31 Werktage oder 23 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer .Io nach Dauer dav Betriebszugehdrigkeit Urtaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahl d Giglich einen Grundbetrag von 14,60 DM je ange-

o dermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach chebszugohongkel( 178 200 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Ja nach Dauer der Betrieb harigkeit Jah g in Hahe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.
701 1b Wis n, Pl Sch hersien, | fichen, A Wilschersien, Heifl betriebe und Waschsalons in i{ heen und

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsitze = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Jo nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 27 — 31 Werktage oder 23 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbeazahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 4 — 12 Pf je hits Arb c iiglich einen Grundbetrag von 14,60 DM je ange-

fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjabr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 176 200 DM.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezug htigte 26 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betri Srigkeit Ji al g in Hohe von 26 — 45 % des Monatsverdienstes.
7011ch ." Coab d - . A : H.‘ .; !L“Mw haal l". ;;an tal,

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir -

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauar der Betriebszugehdrigkeit 27 — 31 Werktage oder 23 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde zuzugllch einen Grundbetrag von 14,60 DM je ange-

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnshmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 176 — 200 DM
Fiir B berechtigte 26 DM lich

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.

701 1d Wikschereien, Pilittersien, Mietwaschkilchen, HeiSmang und Wi in Bayern
40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 27 — 31 Werktage oder 23 — 26 Arbeitstage.

Je nach Dauer dor Betrieb Srigkeit Url td in Hohe von 4 — 12 Pf je hi d iiglich Grundbetrag von 14,60 DM je ange-
g K dermonat im 1. fsjahr, ab 2. Jahr je nach Batnobszugshongkm 176 200 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich

Je nach Dauer der Betrieb hdrigkeit Jat zshlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wiischersien in Berlin {West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 25 Werktage oder 19 — 21 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehérigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 — 17 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3 ( h igungs-, Tepp ini und Firbereigewerba im desgebi
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 — 31 Werktage oder 23 — 26 Arbeitstage.

Ja nach Dauer der Botﬂobszuwhﬁngkm Urlaubupld in Hohe von 4 — 12 Pf je hite Arbei d iiglich Grundbetrag von 14,60 DM je ange-
r K dermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jshr je nach Bomobszug;hbnqkelt 176 — 200 DM.

Fiir B htigte 26 DM lich

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit J. hlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.
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