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Einführung

Dies€ VEröflentlichung soll einen Einblick in die tariffiche Lohnentwicklung geben, Hierfür wurd€n 271besonder5wichtige
Lohntarifverrräge ausgewählt, wEbei di€ Zshl der unter die einzelnen Verträge tallenden Boschäfrigten für die Au$Mhl
bestimmend v\ar. Für diE ausgEsuchten Tarifverlräge werden die Lohnsätze ufld einige besonders wichrige tarifliche Reg6-
lungen nachg€wiesen, D;e Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich fertgelegten Zeitlohnsätze der txichsten tarifmäßigen Attsrsstufe und der höchsten tariftichen Ortsklasse

lür die Lohngruppen mit dem hächsten und niedrigsten Lohnsstz sowie für einige dazwischenliegends stärksr besetzte
Lohngruppen,

Fur Jugendlichs, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreichl haben, wird für die unter lSJahren tiegende
Alt€rsklasse änqegeben, v\elchen Proz€ntsätz des Vollarbeiterlohnes sre erhalten. lst bei der Altersstaflelung des Ta.ifver,
trages eioe Klasse untsr lSJahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Alrersstu{e aufgeführt. Soforn im
Tarifvertrag sin Prozentsatz nicht vorgesehen in, wird für eine Lohnqruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen,

Soweit ein Tarilvertrag mohrsre Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuals Abrtufung zur höchsren Ortsklasse nachgo,
wiesen lst im Tarifvertrag keine solche Abstutung festgslegt. werden für eine oder mehrere ausgewähtte Lohngruppen der
Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wsglall niedriqer Ortsklassen
erhalten die Arbertnehmor d€n Lohn der nächsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B, I oder
Sl, §o werden die Lohnangaben unter dieter Bezeichnung wsitergeführt, auch wenn in neueren TarifvBrträgen eine Orts-
klasse nicht mehr g€nannr wird.

Al§ wichtige tariflicho R€gelungen werden die tarifliche Wochenaö€itszeit, die Urlaubsdauer sowie von bertimmten Vor-
aüs§etzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen. LJrlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die übe. die
gesetzlicl|e Rsgelung hinausgeheoden Sätze - aufgeführt.

Aul folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zu§ätzlich zu der nurflerischen bzw. alphab€thischen Bezeichnung der LohrEruppe im Tabellenkopf werden eine oder
m€hrere der unter die§e Lohngruppe fallenden Tätigkerten in Texfiorm eingesetzt. Diese sind nur ets ausg€wähtte
Bsispiele anzusehenj die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die iaweils nach dem letzten Stande gelterde Lohngruppenbe:eichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wis er im Laufe des nachgewiesBnen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt w€rden. Es ist iedoch sichorgestellt. daß die Zeitreihen nach ihrem Bogrilfsinhatt in sich vergteich.
bar tind. Wo in Ausnahmefällen die begrifllichB Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle ebgeschlossen und eine neue ang6tegt.

- ln eioigen Terifverträgen werdsn keine Zoitlohnsätze, sondern lllomtsbeträge v6rEinbart, Dies€ werden mit der Zaht der
tarillichsn wochenstunden auf Stundenwene ufiEerechnet, damit €in6 kontinuierliche Reihe dargestetlt werden kann.
Sobald die Tabelle -2. B. wegen Strukturänderung - nsu erstellt wird, wi.d auf den Nächweis der Monats$/erte
übergegangen.

- lst im Tsrifverlrsg eine Lohngruppeats Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E)gekennzoichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilwoise während einer fertgelegten Zahl von Wochen, drealsEinarboitungszeitgelren,ein
Einstellohn gezahtt. ln das Tabetlenwerk isr nrcht der Einste ohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Torif lohn aulgenommen.

- Nicht borücksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum N6u-
abschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeirlich an den abgelaufenen Tarilvertrag anschtisßr.
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1 l1 Arrlr} ond P.rlkohLnb.rrb.u (.inrchl. -brik.tth6rrrsllung)

'I 11 I tohnt&ifvarrr.g für den Br.lrnkohl.nh€{h.u in H€sn
PT

lür Arb.itmhmr (br hij.tuton rrrilmäßiFn Ah.rsrule iLib.r 18Jahr.)

429
886
s36
953

1 021
1017
't 129
't 229
I 28S
1]l-\

1. 7.66
1, E6a
r. 2.@
1, 7.70
r.2.1'
1_ 2.72
1.2.77

31.8.6'

31, t.70
31, t.7t
11, 1,12
31, r,73
3!, 1.74

391
,ro9

515
566
@9
713

I1I 1! Vordnullg.r'b.lle d.r E€r$.ub.Ei€ö. und Krsftwk. dE Prooßi!.h.n Et6tdri:irä§-Ac

lh|r: Briunkohl.nt rgh.u 8ork6n und Wöf*!h6im)
PI

422
456
526
578
621
728

312
388
412
419
527
566
66{

7a 339
3f,
375

620
6t3

NEh Autb.u d.r T.rilverüä0. irrdi. ForrlührunOd.r T.b.tt. ni4ht mehr moolhh Ab t. F.bru6r 1974 nd. V.rgütungst.b.ll.
1ll l.ti.h. unür. T.boll.,

3&
376
3Ae
466
612
554)

645

3,r5
36r
343
448
493
5T
422

361
367
3@
455
501
534
632

3@
376
399
465
512
550
645

3,lB
364
3€6
452
491
535
628

347
368
433

512
@2

75

1.2.11
1.2.76
l. 2,76
Lro76
1 4,17
r.4.7E

1.4.80
r.4.81
1. 1.82

31, 1.75
3t. 1.76

31. 3.77
3r,3.78
3t, 3 79
3r.3.80
3r. 3.A1

. 3.42
,1. 1.81

r r80
r 260
1 331
1 355
1 453
1532
16(E
I 74S
1 0:t4
1 911

1 1r0
1r85
1 253

1 366

1 510
1 644
't 725
1 ?t8

I 042
I 113
1 115
1196

1 643
1619
16,?

941
1047
1107
I 126
1ZO1
r 273
r 335
1 453
1 524
1 t88

922
984

I O:10

1 054
l r35
1 197
1 254
1 366
I 433
1 \9i

e16
935
s8

r 005
I 078
11.t4
i !92
t 291
r 361
1 q18

144
837
884
899
965

r 0r8
r 066
I t6l
I2IB
1 ?69

90

s s

ns

t

a 7 6 5 3 2 1



113 E lhs
113 1 Tlrtvrtq tih dr| Eilfll zh*fh.u dr Sbhlwit. P.im. S.hgitrr AO r

Dia

Z.itlohnräu.,. Schicht I

r, 9.66
1, 6.64 24. 2.6S
1. 3.69
1.9.69

N,54
3t,02
§,30
43,70
49,84
56,@
72,98
81,78
89,57
94.6t

r01,s8
r07,48
1r1,57
1r9,14
124.23
1n,40

29,05
29,71
33,83

'lo,6a4436
52,04
64,0:t
11,75
78,59
83,@
49,38
9.{,30
97,8

104,t3
109,@
'111,5'

27,@
2AA4
32,36
40,20
a5,85
51,52
63,34
70,98

42,t1
48,42
93,29
96,83

103,'1r
107,42
112,r1

2319
24,56
27,95
x6,?7
41,31
4$,15
57,15
64,03

14,@
79,17
8rl,l6
4736
93,29
91,24

101,1J

22,16
23,27
26,44
31,03
36,30
4{r,84
9,26
56,32
6r,69
65,r5
70,16
74,0?
7683
82,05

29,05
8.13
33,83
a1,!16
41,85
53,76
66,78

81,97
86,57
93,23
9A,3€

10?,09
109,03
tt3,68
118,12

27,@
m,44
32,35
40,20
45,85
51,52
64,0!
11,75
74,59
83,lp
89,S
94,m
97,84

104,63
109,@
111,5'

24,62
25,85
29,42
37,15
42,36
47,60
54,52
65,5S
71,a3
?5,86
81,69
86,19
89,,16
95,54

20,93
21,97
25,0!
24,28
33,39
39,64

53,23
58,31
61,58
66.32
60,97
f7,62
17,56

90 80

110.70
1. 1-72
l. 1.73
1.t2,73
1,1t.74
1,11,75
1.11.76
r.3.78
1.12.78
1. 2,AO
r. 5.81
\ ?.nz

30. 9,71

32,31
36,18
43,10

'r9ßa
56,m
71,N
80,2{
87,48
92,4?
s,95

105,46
10e,4€
t16,C'
12 t,89
1?6,96

31,12.fX
31 10,74
31.r0.75
3t.!0.76
30.11.77
30.rr.rs
31, t.m
3r, r,81
31. t.B2
,1.1.8'

. vo.lld l ll,l97c,,s.l4ilnlEEt.lgb.!^o,,,
h.hk$bh dr SdahE.irF H rb 1.r.1981 .itfau,i Lohngru!9.n Gru!...rb.lt r Iv, tatonrt lhr II uld l.g.sarb€tt.r vL

It
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0t 04 05 07 10 03 05 06 oa 09 1l

115 Xrli und Srointatrbsrgb€u 3owi€ Satin6n

115 I LohnlllitysrüEf ,it d€n Kali- und Stsinslrbarlbau in Niod.rnchr.n, Nüdrh.in-Wostf.l6n, H.sson und Südb€dsn

DM

&'nonner.e i. Schich!
Mähnli.h. Arbait r&r hij{h.r€n liitmaßE n Alreß!tuf. (üb.r l8 Jahre)

r,7,66
t. 3.64
r. 1.69
1.4.69
t.r0 69
1. 7.70
1.t0.70
!.10.7t
1 10,72
1.r0.73
t.9.74
1_ 9.?5
t. 9,75
1- 9.?7
1.9.?8
1. S.79
1 9,80
1. 5,8r
1.981

33,36
37.36
39,92
42,12
48,64
54,04
5J,76
6',t.12
65,36
68,16
11,28
16,32
78,39
42,24

30. 9.70 45,60
51.12
54,56
68,40
65,92
73,28
14,24
82,80
88,66
92,a0
96,64

103,a2
106,!0
111,42

2e32

30,00
3r,84
3rr,64

44,32
41,X
fo,64
67,36
63,76
68,08
72,@
77,12
m,{0
84,0€
90,08
92.55
91,12

21,12

24,80
30,56
33,36
37,16
42,32
45,20
48,40
54,88
6t,M
66,20
69,04
73,84
11,04
40,56
86,2{
84,55
92,44

26,m
27,2A
2',1,68
29,3G
32,16
35,12
39,36
42,@
4{,96
51,12
56,88
N,72
64,24
ü.t2
7r.68
74,96
et,32
I}2,51
86,64

25.12
26,32
26,7?
29,32
3!,t2
32,44
36,,1O
34,88
41,60
a1,N
52,6{
a!5,?4
59,52
63,64
66,40
69,44

76,41
80.16

30,48
31,68
32,16
34,0a
36,84
41,20
46,16
19,28
52,72
59,64
66,40
70,88
15,@
40,32
43,76
87,60
93,84
96,46

10r,20

21,U
25,O4

31,?8
34,08
37,16
42,32
45,20
48,40
54,88
61,04
65,20
69.04
13.U

80,54
6,24
84,55
92,84

26,72
21,92
28,10
30,04
32,88
36,00
ao,32
rr3,o4
46,08
52,32
58,16
62,08
65,68
10,24
1X,24
76,64
82,08
u,32
84,48

25,60
26,80
27,20
28,80
31,60
34,24
38,40

43,92
49,92

59,28
62,12
67,12
70,00
13,N
78,«'
80,55
84,1r8

24,64
25,84
26,24
27,U
30,64

31,60
35,44
37,84
40 48
46,16
51,36
54,88
58,08
62,16
64,80
67,76
12,56
14,57
74,24

90

3r. &75
3r.8_?6
31 477
31 8.78
3r- 879
31. 8.80

3l a,al
3l a,a2

«[ 9,7 r
30. 9.72
30. s.?3
30. s,74
30,9,75
30. 9.76
30. 9.77
30, 9,78
30.9.79
30, 9.81)
«,,9.81
30.982

118 corinnungyoh Eidö|, Erdg.r ünd birumil€$n cett.in€n

116 1 Lotß.rilyrüre tü dh Erdöl- und Erd!.}, Aolr-und cGwinaunerb.tri.b€ im Aund..{obior sinr.hl. B{iin lw6rl
Pf

1. 4.64
t, 6.6S
1, t0.6s
r,r0.70
I t.7t
1.6.7!
1.10.71
1.10.72
r. r0,73
t.10.74
r.10.75
r.lo76
l.! 1.77
L10.78
r-t0 79
110.80
!.t0.81

45r
525
575
639
6116

678
73?
141
8Ar
9S1

1 0€0
1141
1 220
1 283
1 360
I 463
r 536

371
445
.E8
542
5rr8
576
622
68S
149
843
9o2
95€

I 035
t0&
M5
1241
1 303

34€
420
460
5t1
617
543
545
62S
704
792
8.8
913
976

1027
1 0€9
1 170
1 229

3{3
440
431
€5
491
516
657

671
755
807
86r
920
s6a

r 026
1rül
1 154

339
378
414
460
465
{84
521
567
635
714
7tA
809
865
9t0
964

r 037
I 049

80
90

336
36?
396

466
503
541
606
682
730
712
826
869
92t
990

rv (E) Il

'11



200 Ch.mitch. lndusrrie loinrchl. Kohlonwrt§toffindustrbl

2ü) 1 LohnErifvsrrq für dio Ch.mische lndunrio in Schle§wig-Holst€in

Pf

tir Arh.itnehmd de. h@h.ton ta lnäßig.n Ah.rsrufE (üb.r 18 Jahr.)

r.3.67
r. 3.68
1. 5.69
1.10.69
1. 170
r 5.70

1_ 7.11
1, 5.12
1.5.73
1.4.14
1.5.75
1. 5.76
't. 4.71
1. 5.78
1. 5.75
1 6-80
t, 6,81

29- 2.6e
30- 4.6S

386
407
131
452
467
536
546
589
628
102
790
8rl4
893
956
997

1 040
i 114
1169

370
389
419
434

5r2
522
563
EOI
662
750
801
8t0
s10
949
990

1 060
1|2

354
371
400
rr5
428
491
501
540
617
636
724
773

€80
918
957

1 025
I 076

32S
345
372
386
394

47!
513
554
811
113

339

377
3€0

459
495
530
684
612
714
767
821
856
893
956

1 003

299
3t5

351
362
422
43t
410
509
566
662

80

30. '1.71

30. 1.12
30.4.73
§.4.74
30_ {.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.74
30. 4 79
31.5.80
3r. 5 81
31.5.82

837
8S6
948

I 0r4
r 054
I 103
1 181
1 239

a5

2m 2 Lohntstitwdlo für di. Ch.mbohs ldurüb in Hlmhr.g

PI

1.367
1 4.64
1.5,69
r.r 0,69
I 1.70
1.5.70
1. 1.71
1. 572
1 5.73
1. 5.14
1.5.75
1 5.76
t 577
1. 5.78
t.5.79
t. 6.80
1. 6.81

29 26a
30, 4-69

409
430
462
414
452
561
605

714
406
861
911
915

I 017
I 061
1 136
1 192

39r
4r2

458
412
537
579
617
678
166
818
467
925
s6a

1 010
r osz
1135

375
394
424
436
451
5l 'l
554
591
650
7§
,BA
837
496

915
1 044
r@5

340

394

419
443
526
fi7
631
121

341
354
345
398

507
512
596
644
?3r
?80
835
8?1
908
912

1 020

31'
333
358
370
381
442
482
520
578
674

80

m.
30
30.
30.
30
30_

30.
30,
30.
30
31.
31-
31.

4.70

4,12

4.15
4.16

4.14
4.19
5.80
5.81
5.82

763
855
913
966

I 034
1 078
1124
r 204
1 263

85

t

für ArbeitmhmE dr. tikhir.n urilmaßt n Alt nrtul. (übd 18 Jslv.)r

1r LohnsrupFvohi.ar'.6d,'&rune -2'ab l. s. l97s.ntI.rrän

12



200 Chemiicha lndurtrie {einjdrl. Kohlrnr6rrtoflindu.tris)
200 3 Lohnt rifv.rtrag für di6 Chomilc+E lndustri€ in Ni€ds.lachssn

Pf

1.3.67
r. 3.68
1. 5,69
1.10,69

31 12,69
r. 5.70
1 7,71
!.t0,7t
1.5.12
1. 5.73
1. 5.7 4
1. 5,75
1 5,76
1. 5,77
t. 5,74
1. 5,79
1. 6,S0
t. 6,8r

4.72
4.7X

1.75
4.74
4.17
4.74
4.79
5.80
5.8r
5,02

29, 2.6€
«). 4.69

30, 4.r0
30- 4-rl

407
429
462
478
492
556
599
599
640
107

854
904
96'

r ooa
I 052
I 003
1t{7

344
405
436
452
{65
524
570
570
609
672
162
Bra
86,1

s65
r 006
r 046
1 097

363

425
43S
50t
540
540
578
639
129
11e
a2s
887

965
1 004
r 053

357
375
403
417
430
4S9
538
ItitE
575
632
120
765
8rB
875
s13
952

1019
1 019
1 069

332
349
375
348
401
411
513
5r3
555
619
718

309
325
350
363
314

483
443

583
679

339
357
384
398

412
509
5@
545
600
689
736
787
842
878
916
952
999

211
7M
307
311
3?1
378

433
464
511
586
6?6
66€

719
810
850

30,
30,
30.
30.
30.
m,
30_

30.
3r.
3r.
31.

1l tu !,1 1975.nrf.Ihdi. Loh

200 { Trrifvartr.g lti. db Ch€rni$h. lndustri. in dsn R€gL . B€2. Düsoldorf und Köln

H

1. 2.e7
1. 2.U
1. 

'1.69
1. i 0.69

31.12 69
1,4.70
r, 5 71
1.r0.71
1,4.12
1. 4-73

r.4.75
1. 4_76

I 4.78
!, 4,79
1.5_80
r.11.80
1.541

31- 1,68
3r. 3,69

31. 3.70
31 3,71

4m
121
4til
46S
484
557
6m
600
639
709
197
85t
90r
964

lm6
1 048
r l2l
I 121
I182

380
400
430

45S
530
571
51',l
609
669
157
808
457
st7
956
997

1 0€7
1 073
1 126

349
3r5
348
400
469
5ll
511

613
709

80

330
u7
373
386
39S
465
501
501

590
674
124
173
427
863
s00
s63
963

10!0

301

341
359
370
437

476
516
n72
664

13

3't.3.12
31. 3,73
31. 3.74
31.3,75
31. 3.76
3r,3.77
31. 3.78
31.3.79
3lr. 4.BO

30. 4.81
$, 4.42

645
763
843
900
953

r 020
r 064
1t10
I ra8
I t94
't 253

lür A.b6itn.hmd d.r hibh 0n tarilmäßig.n A,t rstsl. (ub.r 18 Jah..) nach r Monar Bocnijtbuns

It I

lü. Arh.itnehmrdF trö.hn.n tlrifmäßig.n Altarstu,! {üb.r r8 J.hrd)

r, ab 1. .. rsrs.drl'lsdi. Loh

'13



20O Chemische lndustrie leinschl. Kohlenwertstoffindustriel

200 5 LohnErifv€nrsg für dis Chomirchs lndunrio in l/Ys§tfElon

P1

tur A.b.itn.hm.r d€. hijchllen lanrmäßiq.n Ah.rstut (üt€r 18 J!hr.)

1 4.67
r 4.68
r. 6.69
1. t0.69

31.12.69
1. 6,70
I.7.71
1.10.7r
1. 5.72
I 513
r. 5.74
r. 5.75
1.5.?6
'1.4.11
1.5.74
1. 5.79
1 6.80
1. 6.81

3r. !6S
31. 5.69

3r.570
tu 411

g. 4.'12
30.4.73

30 4,75
30, 4.76
30, 4,77
30. 4 78
30.4.79
31.5.80
3!.5.81
31 5,82

354
376

3AB
408
439

468
534
576
576
614
6?5

816
865
926
966

1@8
! 080
1 133

362
380
409
421
436

538
538
575

120
769
8r8
875
913
952

1 020
r 070

337

380
39:t
405
46S
5ll
5ll
552
613
7@

340
357
384
397
409
469
506
506

2
596
681
121
116
830
866
903
967

101{

316

357
369
380

481
481
520

' 578
671

125
451
473
488
557
6m
6fi
639
710
800
854
so4
967

r 009
! 052
1 121
1 182

80

a5

laA

90r
954

I021
1 065
1 111
1 190
1 248

2m E Lohntarifir€ftle fü7 di. Ch.mitclts ldutEi€ in H@.n

Pf

für Ärb.lrn &r, d.r höctEr.. trr,nü8r{.n AlLdutc (üb.. l8 J.hr.)

1. 2.61
r 268

r.t0.6e
31.12.69
1.3.70
1.470

r.10.71
1 412
I 173
1 1.17

1.4.75

1. 4.78
r 4.79
1 560
t.581

31. 1-68
31. 3.69

3t. 3.70
3r.3.71
31.3.72
31.3,72
3r.3.73

31 374
3r.3./5
31 376
31.3.77
31. 3 78
31.3.79
30 4.S0
30. 4.81
30. 4.82

611

834
8S1
943

1 ocB
1 052
1 097
't 115
r 233

368
387
416
431

514
5S
554
590
590
64€
736
76
835
893
931
97t

1 040
1091

326
343
369
382
3S4
394
461
497
497
532

541
675
721
110
824
859
ss6
960

1 007

34S
367
395
409
422
422
490
528
524
564
564
620
708
756
405
861
898
911

1 004
1 063

393

475
475

590
5«t
627
627
689
171
830
879

9Bt
, o23
I 096
1 150

325
341
367
380
392
392
461
502
502

541
601
697
74()
789

880
918
983

1031

303
319
343
355
366
366
433
412
112
5
511
56S
666

m381
402
152

116l

464
539

14
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20O Chemisch€ lndusirie i.tnscht. Kohlon$ßrrstoff indusrri€)

20O 7 T.rilv*.lnb.ulf lü. di. Cn mirch. tfldunri. in Hh.inLnd - prrtz .)
PT

r.r0.67
!. 4.68
1. 4.69
1.10.69

31.12,69
1.4.70
r.6.71
1.10.71
't- 1.12
1. 1.73
1.4.73

1.4.14
1,4.76
1.6,71
1, {.78

1. 5 B0
r.5.gl
1.5.82

3r. 1.68
3r, 3,69

x1 3.72
31 3,73

29. 2-6A
30. 4.69

393

445
461
475
541

590
628
628
692
783
836
845
e47
984

! 030
1r03
1 157
1M

369
388

432

516
566
556
593
593
653

u4
903
942
943

10l
1105
1 1r1

350
367
395
409
422
490
52e
528
564
564
622
713
761
810
867
904
943

10r0
1 059
1 10t

326
341
367
380
392

502
502
541
541
603
702

345
311
3€4
396
463
499
499
5J4
534
588
679
725

828
864
901
985

1 012
1W

305
321
345
357
368
435

513
513
570
669

15

237
249
267

245
378
433
{43
5r0
585
62s
666
113
J35

831
472

99

31_ 3.70
31, 3.71

31. X t1
31.3.?5
31.3.76
31. 3.11
31. 3.78
31. 3.79
30. 4,81)
30. 4.81
30 .,82
fr. \.8i

€0

85

678

ea0
897
9.9

1 015
r 069
1 105
1 183
1 241
1 ?9'

'lab 1, a. r 96s ou.h i!r di, k urEhuk., kunrhrolr und mi..rx6rv1lab1...1975.. .[.ndi. Loh

aD 8 LohnErifvcr..S lü di. Ch.mirch! I ndurri€ in Bd.o - Wütr.mb-g (ohn€ ttirhdsn) r I

PI

1 3.67
1. 3.68
1_ 5.69
1_10.69

31 12,60
1. 5.70
1 7,11
't.5.12
1,5.73
1, 5.74
r. 5,75
1. 5.76
1.5.17
1.5.78
1.5.79
t, 6.80
t. 6.81

4.72
4.73

{.75
4,76

4.78
4.75
5.80
5.8r
5,82

30. 4.70

30.
30-
30.
30.
30
30.
30.
30.
3r.
31.
31

120

491
506
578
623
662
724
816
871
922
981

1 02S
r 073
I149
1205

386
406
436
451
t65
534
576

675
763
816
864
924
96t

I 005
I 076
't 129

364
392
411
425
438
505

581
640
124
118
821
885
923
963

1031
I 082

33!l
355
392
395
407
475
5r7
558
621
111

338
355
352
395
407

50s
545
600
648
735
784
439
875
sr3
s78

1 0ä6

314
330
355
367
37S

523
s8?
678

182
876
936
99_1

1 060
11m
I 154
r 236
't 291

njr Arb.itmhm€.dor Mch on ta.ilmißie6. Allainole lüb€r laJährr)

It lt

liir A.h.itn.hhor d.r hiich.ton t.ritmäBh.n Ah.ßtrut. (übor 18 J.tr.l t)

runa. 2lab 1. s. r97s.. nLn

'15

l I



rür Arbonn.hh&d.r höchtt€n l.nfhißE.n AltEcitufo (übd l8 J.hr€) ll

1. 4.67
1. 4.68
1.669
t. r 0.69

3r.r2.69
1.6.70
1. 1.71

31 5.71
1 8.71
1. 6.72
l. 5.73
1.5.74
r 575
L 5.76
t. 5.17
I 5.78
r,579
t. 6 m
1. 6.S1

31.5.70

31. 3.68
3r. 5.69

3q)
411

555
555
574
623
662
728
816
871
92?
sol

1 029
I 073

1 205

370
390
419

520
520
534
516
614
675
763
815
8M
924
964

1 006
1 076
1 129

322
339
364
311
3St
461
461
475
5t7
568
621

320
33'
362
315
387
45€
459
412
509
545
600
648
735
144
839
875
9r3
974

1 026

298
313
337
349
360
431
431

670

346
364
391
405

491

505
544
581
640
124
1ß
471
845
923
963

1 03r
1 082

16

99

BO

31,5.72
30. 4 73
30. 4 74
30.4.75
30. 4.76
30.4.77
30 'r.78
30. 4.79
31. 5.80
31.5.81
31.542

152
876
936
991

1 060
1 106
1 154
1 236
1 191

r, biErqrF V ohnr AknEll.dlru.t. - ?lAb 1.5 rSrsd rtr

20O 10 Loh arifvütrog für dio Ch.rnitcho lndusttie in Brytn
PI

1.4.67
I 4.68
r. 6.6S
1.10.69

31.12.69
r.6.70
1 8.71
1 10.71
t. 6.t2
1. 6.73

r.6.75
1 676

r 6.78
1. 6.79
1.790
r. 7.al

31. 3.68
31 5.69

31.570
3r. 5 7l

31. 5.72
31. 5.73
31 5.74
31. 575
31. 5.76
31. 5.77
3r.5.78
3r.5.79
30. 6 B0
30.6.81
30. 6.82

739
829
885
931

1 003
I 046
1 091
1 168
t 225

385
406
436

465

580
580
619
643
711
423
472
933
973

t 015
1m7
1140

362
3€r

424
437
507
547
541

646
734
1e4
833
E9l
929
969

1 038
r 089

x38
356
383
396
408

514
514
55t
608
6S6
748
197
853
890
928
994

1 043

298

337
349
360
427
456
466
504
563
654

3l{
331
356
368
379

448
448
529
590
686

320
337
362
375
§7
45,1
4S0
490

5ao
668
7!3
762
8t5
850
887
950
991

97
9A

204
2!9
235
?44

363
392

493
564
6lE
648
693

154
808
u7

l ll

Ah..st!i. Iübsr 18.1.hr.tur Arb.ltn.hmer der hö('Isro^

I iI) II( tl

20O Ch..ni$hs lndrstri. (einrhl. KohlsnHrtrtofi industri!|

20O g Lohrüiritvonrig fijr dio Ct$mis.ho lidufiio in gdbdon

PI



2m Ch.mishe l^du.rri€ (einschl. KohlerF,orrlroftinduEtris)

200 11 Lohntrrifv*trug fin dis Chsmiscllg lndustrie im Sarrland

Pf

turArbehmhmerderhij.hrrentarilmäßiqenAltoßstule lüb.r18J.hr.)

r.5.67
r. 6.68
1. 9.69
!. r,70
r. 8,70
1107r
1 A.f2
1.6.73
1.6.74
1.6.75
1. 6.76
t,677
1.6.78
1,6.79
1,7.80
r, 7.8r

30.46€
3r.7.6S 425

451
447
558
603
634

157
836
485
941
sB8

1 030
1103
1 157

364
343
112

510
550
544
fl5
737
7S5
Erta
903
942
943

1 053
1r05

3{5
362
389

483
52',l
554
613
706
761
Br0
867
904
943

t 0t0
1 059

3r6
332
357
38r

442
513
568
666
175

828
864
s01
965

10r2

31.7.70
x1. 7 71
3t. 172
31 5.73
3r. 5.74
31. 5.75
31.5.76
31. 5.71
31.5,78
31.5,79
30. 6.80
$. 6.81
x,, 6.82

3{3
36r
384
402

550
620
704
756
805
861
498
937

1 004
1 053

294
309
332
x42
420
458
492
551
656

80

B5

816
897
949

1 015
r 059
r 105
r r83
't 211

Zx) 12 Lohnt rifwrrag türdie Ch.mi.cho lnduirio in B€rlin (W€.tl

P'

1. 8.67
r, 3.64
!, 5.60
1,r0.6s

t1. t 2.69
t. 5-70
t. 711
't.5.12
r, 5.73
1. 6.14
1.5.75
t, 5,76
t, 5,17
1, t78
1_ t79
1. 6.40
1_ 681

739
829
s€6
937

1 003
t 046
I 091
r 168
't 225

3&t
4r0

456
470
539
5ar
620
690
114
üll
880
9f2
983

1 025
1 098
1 152

360

407
421
434
491
E36
574
652

790
439
8SB
937
971

1 046
1 097

23. 2,6A
30. 4.69

3D. 4.70
30 4.71
w. 4.72
I. a.73
30. 4,74
30. a,75
30. 4.76
§,4.17
30. 4,78
30. 4.79
31, 5 80
31. 5-81
31.5.82

319
il:l6
361
111
385

52e
60r
6S?

300
3r5
33S
351

422
460
498
566
661

339
364
311
389

519
583
671
117
766
820
855
852
s55

1@2

90

r

lür Arb.irn.nftr d6r hächtun Eri,r€ßEan Artdsruf.lübd laJahr.l 'r

llt

Il Lohng.upr. V ohn. Äk qli.d.'vns. 2) A51,5,1075 ondr[on
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lrl

210 Kunstrtoflvü.rb€itung

2'10 1 Lohntarifvrtng für di€ kautschuk-, .S*t- !nd kunn{otfverarboitsnd€ lndunrie in Hrmbua

liir arbeitn.hmm d, hühst.n rarirmäßisan Ahd$türe (übü lSJehrel 2l

lür

966
5.68
769
6.70
1.11
).12
1.11

714
1.76
8.7',l
1.18
1.19
7.80
7.81

30.
30
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

667
6.69
6,70
6.71
6.12
6.73
6.14
6.75

6.17
678
6.79
6.80
6.41
6.82

458
182
516
563
608
641

800
450
898
95,r
996

1 03S
1 110
1 163

431
459
491
538
581
620
684
766
Br4
s60
913
953
s94

1 063
11r4

380

421

512
545
600
672

?54
801

870
s29
974

358
376
401
448
484
5r5
567
635
675

758
?91
824
880
922

350
314
121

483
533
60r
639
678
120
152
1U
838
878

302
318
33S
346

449

564
600
639
679
709
1X9
790
e28

242
291
317
364
3S3
428
415
Fr3
511
616
6
683
7r3
762
799

15

80
90

aldohn.uh! v6 40 Pl, Bff. r nl rrdi.n6. -21 Lohhs.upr.i v

210 2 T.rifvdtr.g für dis kunnnolfvssrb.illad6 lndunrie in H6t€n

Pf

tlr ArhEiEleh@r d.r höchsr.n taritmäBissn Alt€ßnure

15.r0,67
r.10.64
1.10.69
Lr0.70
1.10.71
1 10.72
r.t0.13

1 1.15
1. 1.?6
1.10,76
110.71
I t0.78
t,rD.7g
r.1o.BO
1. 12 81

30. 9.64
30. 9.6S
30 9.70
30.9.71
30 972
30. s.73

41?
439
480
565
617
654
719
739

816
851
907
951

r 009
1 064
1 140
1196

348
371
112
489
535
571
628
645
693
712
748
793
841
Ba3
934

321
345
385
480
505
539
593
609
655
673
707

794
834
882
941
987

300
x1c
368
442
484
517
56S
585
629

679
719
763
801
841
9M
s48

277
305

415
465

546
561
610
628
659
699
14X
780
a25
880
923

285
304

463
4S6
546
561
603
620
651
691
735
112
81?
872
915

251
28t

393

417
524
538
585
601
631
670

750
795
848
890

338 80

90

30. 9,74

30. 9.75
30. 976
30,9.77
30.9.78
30. 9.79
30. 9.80

N. 9.82

lll

18
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tür Arb.ihEhmar d6r hädrn.n rrri Alt.rinut lüb.r 1OJ.hr.) 1)

210 Kunitstoflveraöeitun9

210 3 Lohnt ritvrtng für dio kunnrtolfvüürb.it rd.lndusüi. in BEyrn
PI

5ld

1, ! 6A
r, r.69
1,rr,69
!.to70
1.1o71
1. 1.12
1.10.12
t_11.73
111,74
1, 1,15
1. 1.76
1.11.76
111,71
r r 1,74
r.11,79
1.5.80
1.11.80
L tBt
1. 1.62

31.12.64
31,12.8S
30.9,70
30,9.7l

30. q72
31,r0.73
3t.10.7{

3r.ro75
31.rO76
31.10.17
3t.to78
3r.10,79

415
442
49r
511
619
6r9
673
t51
812
434
87B
932
987

1 034
I 096
I 106
1160
1 174
1 2r?

542
542
5S2
635
114
765
781
a2a
879
931
976

r06
| 043
1 096
ttG
1 ',t6z

355
378
420

314,8
393,',7

424,1
471,1
5r5,3
548,8
613,0
646,6
724,4
731,2
808,0
s51,4
896,0
933,6
999,0

1 M7,0
1 048,0

5@
537
537
586
659
7m
726

811
859
900
954
962

10r0
1022
10n

3r.r0,80

80

&5

s6
97
9€
9S

289
308
342
415
445
445
4€S
549
589
605
637
676
716
750
796
302
842
952
891

3tl
331
367
443
475

520
585
627
645
67q
721
164
801
849
856
499
009
§\

32A
3{g
347
464
498
4S8
ar44

612
656
674
709
753
797
435
885
492
937

9)

251

3t1
346

417

524
551
566
596
633
670
102
748
154
192
801
6{!

3t.10.8i
J1.10.82

!) bhsupn r und nur - 6tl.nd.r.n te bbii.hl - 2) B

215 Gu mi- und Aibsstvo6ö6itung

215 1 Lohntarifv*trq fih di. cummihrc idurrrie in Ni(Iror!.ch3.n

H

1,67
5,64
7.69
6.70
7.11
7.12
1,13

1.15
1.76
7.76

7.79
7,19
7.80
7.8r
1,82

308,1
322,4
341,1
400.1
432,1
466,2
520,7
585,8
618,0
623,9
692,6
1X5,7
768,8
801,1
859,1
s00,3
901,2

30. 6.67
30 669
30 6.10
30. 6.rr
30. 6.72
30. 6.73
30.6.74
30 6,75

30.
30.
30.
30.
30.
30

6,76
6.17
6.78
6-79
6.80
68r

N. 6.42

411,5
431,1
46J,9
516,9
5*,2
594,5
6M,1
144,2
785,1
792,6
876,8
s29,4
971,2

! 012,0
! 082,8
1rlr.8
1 135,9

352,3
369,1
391,7
4*,7
4&,1
5r8,3
578,0

684,1
690,5
76:t,9
809,7
846.1
84r,6
943,3
988,6
98S,5

3?6.1
342,2
368,2
121,2
454.9
48,4,5
541.2
608,3
641,8
641,4
711,4
1@,7
7S{,S
8?8,3
846,3
928,8
929,7

284,S
298,5
321,0
374,0
403,9
436,2
491,2
562,3
5S3,2
598,8
666,3
709,4
141,3
172,4
828,5
868,3
869,1

70

80

85

fiir A.b.itfthm.rdr h@hrr.n brifmäßigen Altscitul€ (riörr lSJrhE)

lfl I
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tur a.boirnehmsr dor höch{.. r.rifmißig€n altdstuf. {übn 1B Jahr.)

t(E)

215 Gummi- und Asb€sNerart itung

215 2 Lohnrarifv€rtrag fü dis Gummiifldunris in H€rs.n

P'

g0

85

20.
1

1.

1.
t.
t.

l.

11.67
5.G8
7.69
6.70
1.71
7.72
7.73

1.7i
t_76
7.76

10.?6

7.78

,.40
. 1.41
. 1.42

I11.67
r.5.68
r. 5.69

15.11.69

1. 9.72
t. 4.13

1. 1.15
1.4.?5
1. 4,76

1. 4.15
r.4.79
r. 4.80
1.4,81
1. lr.€!

30. 4.68
30. 6.69
30, 6.70
30.6.71
30, 6 72
30. 6 73
30. 6.74
30.6,75

30.6.76

x,. 6.82

407
425
41?
562
607
643
105
790
833
842
889
889
94rl
947

1 02S
tr&
I 154
1 155

x11
394
424
499
536
571
626
701
135

789
789
83B
876
913
971

1024
1 025

30. 6.77
30, 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30.6.8I

935
9ql

r 036
1 080
t 155
1 211
1212

249
w2
335
4',11

'r50
483
533
601
634
640
679
679
121
154
786
e4l
Bgl
BA2

m5
319
353
126
459
4t2
547
610
6a3
650
6as
689
731
164
796
852
893
894

374
405

5rl
545
598
670
706
714
754
7514

BO0
837
472
s33
s78
979

328
u3
312
439
412
505
557
626
660
667
706
706
NA
142
815
812
914
915

5 7üs., !b 1. 5, 196a r,s *'F,5 i.7 1973 10 Xie. Z.irlohn:ur!0.

2m Gflinnung und Vttrb€non! von Stoinon ud E?don

2m ! Lohnls.ifYsrüry tür di. Nstur*oin_ und Naruruskn.inlndunrio in Niod€'t'chi€n')

Pf

31. 3_6€
rc. 'r.69

31. 3,70
3r,3.71
x't _ x.72

3r.3.73
31.3.74

31_ 3,75
3r 3.76
x1 \t7
31. 378
3t.3.79
3r, 3.80
3r. 3.81
31.3.82
)1. t.8)

42 \4c61
A1a l.4211

44914621
414 t4771
540 (5531

590 (603)
600 (643)
fls165A)
7061734)
7871815)
806 (4341

868 (886)
903 (9311

s61(989)
1 @S (l 037)
1mr (1 049)
1 r3311 163)
1 1E {12181
1 2X (1 268)

373 l3g8l
349 (4041

418 (433)
443 (4631

509 (539)
559 t589)
59S 1629)
613 {6431
671 (716)
751 (7S6t
769 (81.),
820 (865)
863 t90€)
s18 t953)

g6{ tr 009)
I 015 (1 060)
1 086 (1 131)
1 13S (1 1841
1ß?(?n)

358
374
402
421
4S3
543
583
591
653
733
151
«)0
u2
s96
s4i
sEl

10@
r 1r2
1 159

355
371
393
424
490
s0
580
594
645
121

790
831
aa4
928
91)

r o43
rm2
1 1r8

80

') vd d.m 1.. r973 h{ 016rrd.^.

20

lür a6.itn.hfr.rd.r hathtten torhäßig.n All.E Ule (üb€r l8 J.hre)

123r)

Narueerk3teinindclrie
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t. &67
t,7.6€
!,7.69
1.r 1.6E
t.4.70
r {,7!
r, 1,72
1.11.72
1.4.73

1.4.76
1,4.76

1.4.78
1.4.79
t. 4.40
r,481
1. 1.82

3,70
3.11
i.72
3,73
3.74
3.75
3.76
3.17
3.78
x79
480
481
3,82
,.83

1 03S
r 092
1166
1222
1 ?71

376
393
422
438
480
556
5S4
657
733
806
8a9
!o4
949
997

1 065
1 6
1 161

(411)
t42Bl
(467)
(4€3t
(540)
(6r6t
I654J
o27)
t803)
{876)
(919)
1994)

36S
346

428
504
553
589
611
669
750
799
841
BSG

041
988

r 055
r 107
1 ',151

363
340
409
425
467
542
580
645
719
790
832
846
930
911

1 043
I 090
1 1t7

355
372
401

459
533
571
635
7@
174
8r9
812
9t6
963

1 028
t o77
1 1?§

348
365
394

452
525
563
6?4
696
766
s6
461
904
950

I 015

1 10?

220 Gewinn!ns und V.rarbeituns von Stainsn und Erd€n

2m 2 Lohfltllrifvfrrrlg fijr di6 lndutnae Ar §6ino und Erd€n in Ho$€n {hi6fl NstLrrn.in', Z.meln-, Kötk-, cips- und Zi€g€tindustrio }.)
P'

30 664
30. 6 69

9,67
7.68
7.69

12_69
4,70

472
4-13

4.76
4.16

4.7S
4,7e
4,80
a.81

356 348
3?3 365
402 394
418 4r0

.4610 t52
534 525
512 563

Fort$tzunq !i€h. Orrikldr* I

80

1.

3r,
31.
31.
31.
31,

31.

3t.
31.
31.
31.
3r.
J1.

.l ab r... re70dh Frginbhdunn.

220 3 Lohot rifv*trtg für dio lhdultri€ dü Stcine und Erd€n in dsn Rog. - Ba2- Koblsnz urd Tri€r, d€n §ädtan Maihz ond Wormi
lowio d.n Ldk6, M.inz - Bing€n und Atzey - Worms .)

PI

30, 6,6A
30. 6.69

31,3.70
31_ 3.71
3l_ 472

31.3,r3
3r. 3,7a
3r.3,75
31.3.76
3t.3.71
31. 3,7A
31, 3.79
31,3.80
31.3.81
31. 3.82
v. ).E,

3e2
40s
137
a6i
521
576
613
536
696
781
832
876
933
9A)

1 029
1 09€

'1 ?E2

369 t1u)4)
3a6la21)
41{ (116S}

42814131
504 (560)
s63 (610t
589 (6501

611 167'rl
65S t744J
,50 la35l
79S 18901
8411937)
896 (9e8)

941 il 04€)
988 tl re)

106511 r75l
I r07 il 233)
1 51 (1 ?E2 )

358
375
403
411
4!t3
542
579
mt
658
139
787
8?9
843
921
973
030
0s0
1!\

u7
364
39r
405

3{0
351
3S4
398

80

854€l
529
56
5A?

712
8r3
866
909

1019
1 069
1 11?

r) ab !. 7 1s6e ,ü di z.Mn
D Di. ,. Krdmri 5F ühn6 L l SO ,. d.n .rrn 3 Srurrd(n

tu. Art itn.hmr d.r höch.r.n t.rilmäßioon Ahsrstule (üb.r l a J.hrei

5 3 2 ,| 3 2

5 3

,iir Aü6hn.ho.r der hibhsren r.ritrnaßrg.n Atrcß5tuf. (üb.r 18 Jahr.)

2

21
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, 220 G€winnung und Veraöeitunq von Scinen und E.den

220 4 Lohntsrilv€rti6! für dio Naturnoinindunrie und Ts€rmilclränl.gEn {Schotra.indurtrie) in Bavern

x47
370
410
452
fi2
512
555
610

758
806
868
924
914

I 043

337

491
531
544
599
6!t9
745
794
451
9r2
9G1

I 028
I O7A

80
1.]] 67

r r.r r.68
t.10.69

r. 5.71
t. 572
1. 9.12
t.5.73

I 5.75
r. 5.76
1.5.71
r.578
r.5.79
1.5.40
1. 58r

31 10.68 374
415
436
491
56r
596
610
812
782
834
845
950

1 015
1 075
1 151
1 201

434
4U
52.
537
5S2
691

785
aa1

s49
1 013
1 063

31 3.70
30.4.71
30.4.72

30.4.73

30.4.75
30,4.76
{ 4.11
30.4.78
30. 4 79
30.4.80
30.4.81
30. 4.82

220 5 Lo hn.arifyrEag tür di. Grannw*kltoin_ und Schl€itr.i_ lowiE Pll€n€rrtoinboüi€bs in Btv€rn

36?
349
429

595
640
665

s33
8S8
935
993

1 058
1 120
1 196

36S
38r
421
{63
540
580
594
649
755
805
84g
903
s53

1 004
1 073
1 126

343
385
405

520
560
674
62e
733
781

f]17
925
973

1 037
1 048

BO
1.1r.67
1.11.68
1.r0 6s

1.5.71
1.5.12
t. 9.77
1 5.73
1.5.14
r.575
1.5.76
14.17
r.5.74
1. 5.79
!. 5.80
1 581

31,r0,68
31.12.69
31 3.?0
30. 4,71
30.4,72

3Bl
,r03

4aa
610
656
671
733
85!
907
s55

1013
1 078
1 142
1 220
1 280

30-
30.
30.
30
30.
30.
30
30.
30
30.

4.73

4,75

478
4.79
4.80
4.Br
4.87

n s*-- s',.".^.h^ h",. o'rs5src'3oDpr'-r'41s'o

lür Arbeitneh@ d.r hijch(tn t.riimäßio.n Ah..§rul. lltEr rB J.hr.)

l3

ans.lernr. arb.n.r
mit Ejhdi vdrantwonun{

4l€) r)5r)



220 Gewinnung und var.rbeitung von Sr€inen und Erden

220 6 LohmErifvsrtrsg für dis Baustoflindusrflo im Ssarlarü

PI

I S67
15. 7 68
1. 7.69
1.1r.69
r.5.70
1 5,71

'1.11,72
1. 5.73
1. 5,74
1 6,75
1.5.76
1.5.11
!,6.78
1. 5 79
r.5.80
1.5.81

30
30,
30_

30
30.
30
30.
30.
3(I
30

4.73

4_15
4.76

4.79
4.80
4.81
4,42

30. 6 6a
xI.669

30,4,70
30.4.71
30. 4.12

386 (at6)
402 {432}
{30 (470)
444 t48,!l
504 (5601

553 (610)
589 (6501

61r (674)
669 (744)
75O (4361
799 1890t
842 (9381

8s7 19991
e42 11 Oag)
sgo 11 102t

10571r 177)
r r08lt 233)

449 (454)
444 (4@)
4S6 lal)1)
557 16721
613 (644)
662 (695)
732 (76S)
820 (S61)
837 (879)
892 1937)
940 (9€7)

, oo2 (1 0571
r 05n 0 to6l
1 098 (r r5A)
1 1741r 2561
r 233 tr 3191

373 (3931

3SO (410)
4t8 (rl4Sl
432 t4621
.93 t5601
542 t6o0)
579 1639)
601 (663)
668 (733)
?39 (824)
787 (87a)
829 {92s)
843 l9A5)
927 (1 0341
973 (r 088)

1 039 (1 162)
1 089 (1 218l

120
438
438
471
443
544
598
646

Bq,
gl7
471
918

r 029
| 073
1 147
t 204

364
381
408
42?
485
533
570
591
647

36? (387)
38{ (1104)

428 (458)
Fodsetrung siehe Orrtkla$. I

724
712
8r4
867
9r0
956

1021
r 070

80353
369
396
410
481
529
566
587
643

85

80

220 7 ?arifvonr.g lü. di€ Z€morrindurtris in Ni€d€isrchson

?1

8.67
6.68
z6€
6.69
3,70

4.11
4.72
4.13

a.7a
4,75
{.76

4.74
a,7s
4-80
4.81

31 5.6A

31. 5.69

(435)
,:r,

-

-

-

395
413
413
4'16
456
511
569
615
6A0
162
719
B3)
874
932
9€0

1022
r 093

341
398
398
429

501
551

657
736
753
403
846
902
9{a
948

1 057
I 109

3J2
349
349
420
43t
492
54t
5S4
645

739
7@
8m
8Bs
930
9?O

1 037
r@8

3r, 3 70
31,3,71
31, 3.72
31.3.73
31,3.74

3t_ 3.75
3t_ 376
31. a77
31 3r8
3t_ 3.79
31_ XaO
3r.3.A1
31.3,A2

iür Arbeilnehmdr d€r hihh*en t.rifmäßiscn Ah.6stul. (üb.r 18J,hr.)

3 2 1 3

lürArb6rn.hhsr der h&hlten tlrilmäBiscn Ahoßsruf.lüber 18 Jäh.e)

1, D'! 
'n 

Krrndh.n{,rühr6n Loh.iE.o.ton,ür Händru*.r m

I



220 Gew'nnung und V6raöeitung von Steinen und Erd€n

2m I Taritv.rtra8 tür dh Zsmentindultrie in Noidihain_Wortfalsn

Pf

r.8,67
r. 6.68
1. 7.64
r. 669
1, 1.70
1.370
1.4.70
1. 4.71
t 4,12

t,5.75
1,4.76

1_ 4.78
1.4.79
r.480
1.4.81
1. \.&

3r_ 5.64

31, 5 69

420
434
434
469

443

595
646
730
a2a
&92
952

r 0r3
r 067
1112
1 195
1 250
1r0

412
412

456
516
566
615
703
797
860
9r8
911

1 029
1012
1 117
1 205
1?5'

374
3ß1
391
418
420
43t
490
539
584
657
746
805
860
9r6
965

rm6
r 0€1
r r31
1 176

BO

s.
3l
3l
31.
31.
31.
31.
31.
3t
3r,
31,
31,
31.

4.70
371
!,72
3.73
3.14
3.75
3,76
3.77
3.78
3.7S
3.@
3.41
3.42
1.8,

867
r 02?
I 084
1147
1221
1 274
1 332
I 423
t€8
1 5\'1

486
48S
50r
512
634
695
7S9
930

r 023
r 1i3
r 197
1 253
1 305
1 394
r 458
1t16

4€l
4ll4
4_96

557
@8
662
749
849
914
975

r0€
1 092
1 139
1223
1 280
11

!r vo.dm I 4. 1973 Hrnddk.rb.'ri.intdl. H.ndÜ..kidura$

220 I Lohnttrilvonräg lür tlr. zsmfltindusbi. in Bsdsn_Wüttt'mb€rg

PT

r.10-67
1.10.68

30. 168 407
422

501
551
594
666
143
162
813
864

1031
1 102
1155
1 ?01

3€l
401
126
440
521
567
636
709
721
176
817
873
921
975

1042
r 092
1 116

370
3AA
412
451
500
531
602
611
6€A
134

829
875
921
9€l

r 039
1ml

363
380
404
44€
4S0
526
590
654
674
719
755
806
850
900
962

10@
'r 0q€

70

808.69
4.70

4.12
473

J.74
.1.7s

416

4,19

.480
{ql

31_ 370
31.3.71
31. 312
31 3.73
31 3.74

3r.3.?6
31.3-76
31.3.11
31.3,78
31 3.79
3r.380
31. 3.81
31.3.82
11- 1.8J

90

945
r 039
1 100
1 176
12X2
1 2Bl

rür Arbertn.hmorder höch{on tatilmäBiocn Alrsr§lute lüb.r lSJahre)

lür tub.itnohffi tLr höctEton rä

I235

24
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220 Gewinnung und vorärbeitung voo Stoinen und Erdin

220 10 LohnürifyütrEg lü di€ Z8momindunris in Bayern

Pf

1.11.67
1.11.68
t,10 69
1,4.70
r,5,71
1.5.12
l. 9.72
1.5.73
| 5,74
r, 5,75
1.5.76
1_ 5.71
1_ 5.78
1 5,79
1. 5,80
1. 5,81

3r,r0 68 345
407

492
42
582
5!t6
651
750
Brc
u2
900
970

1021
1@9
1 153

(404)
t426)
t4171
15321

i592)
t637)
(651)
t713)
t815)
(865)
(907)
(965)

359
381
421
463
513
553
566
621
120
768
409
I
912
961

1 028
1 074

31,3.70
x,, 4 71

N.472

30. 4.81
30. {,42

3r.5.68
31. 5.69

31. 5,70
31.5.71
31.5.72
3r, 5 73
31. 5 74
3t.5.75
31, 5.76
31.5.77
31.5.78
Jt.5,7S
31- 5,80
31. 5.gr
31 5.82

I 035
r 096
r r72
1 229

368
390
430
412
522
562
575
630
7@
119
819
AA
924

043
094

354

416
458
508
54S
561
616

34S
31',l
41r
453
503
543
556
611

80

30. 4.73
30. 4.?4
30.4.75
30 4.76
30,4.11
30 4.78
30- 4 79
30_ 4.80

710
151
799
854
902
949

1 0r3
r 063

LohrrupF 5 '6.rrJükt. - 2t A

220 ll L'ohnü?ifysrtr6g ,ir di. Xrtkindustrio im raclreh.inirch.n T.itdc5 Rsg. - B€r. Dür.eldor,f

Pf

s.67
6,68
669

6.70
67r
6.12
6.73
6.74
6.75
6,76
6,71
6.78
679
680
6.Al

890
946
994

1 042
I 153
't 2x5
, 348
1410

455

506
519
516
622
66rl
112

874
921
999

1 042
1 093
I 169
1223

429
44€
479
491
545
590
630
6S5
780
429
883
953

1 005
I 0E5
r r28
1 180

4r5
433

476
528
512
6rr
673
155
403
861
9?9
981

r 029
r 101
115l

402
420
45I
46?

557

656
736
182
83S
905
956

1 003
r 073
't 122

80

90

lür Arb.itnühmr d.r häh.t.n tä.ilmäßig.n Alt.rstul. lüb.r 18 J.hr.)

5 3 ? lE)

Arb.it.r f ür.inl.ch. Arbeir.n

lür Ar6.itn.hmi d- üchn6n r!.ithäGio.n Ahdlnlfe iuh.r 18 Jahrot

6 3 2



lür Arb.nEho.r der hö.h{sn rarirm.ßigen Ahsstufs lüh€r 18J.hr.)

323

220 Gewinnuns und Verarb€itun9 von Steinen und Erden

2m l2 Tfiifvonng tür di€ zi€e.l- ond DEchrior.lindurtri. in Hambury, Schl6.*iFHolrt€in, Bog._A€z Stad€ und Lün€burg

Pf

359
375
400
415
450
502
543
608
6€B
7?5
769
821
869
ESI
93€

1 00r

364
340

fod$riunq $oheOtrlkläB€ S

2.5

r, r 68
1. 5_64
I. 6.69
1. 2,7D
r.2,71
r 9.71
1- 2.12
1_ 2.13
'1.4.13
1.3.74
1.2.15
1. 2.16
1.2,71
| 2,78
t. 1,79
r- 2.79
1, 2,80
1.2.81

r. 1.68
15.8.64
1.769
r 3,70
't. 1.70
1_ 4 7!
1,4.J2
1, 41X
't. 2.14

r.3,76
t. 2,71
1. 2.74
1. 179
1. 219
1. 2,N
1.281

30. 4.69
30 4.70
3r r 71

3r. 1.7 2
31. t.73

31, 1 74
31. 1,75
3r. 1.76
31. 1,11
3r r78

3r. 1.79
31. 1.80
31. 1.81
31. 1,82
,1. 1.E1

30. 6.68
30. 6,69
30.6,70

40t

4X2

527
535
575
621
u2
722
766
809
464
s16
938
s88

1 057
I r09
1 156

(416i
(432)
14511
(512)
1577)
(585r
{625t
(6€31
(700)
(787t
t835)
(882)
is42)
(9S7)

t1 022)
(10771

355
371
344
424

42

516
590
664
705
746
803
850
871
s11
981

1 02910n

ß2
374
393
435
445
{93
533
545
599
674
7r6
,58
812
860
482
s29
gg4
043
0€7

373
349

{96
504
544
696
610
686
72f]
710
826
875
897
945

r 011
1m1
I 106

383
3S9

458
50s
516
556
604
623
701

181
842

911
962

I 029
1 079
'I 124

80

2m 13 TsrifvsrtrEg tür di. Ziogsl und DachriEeslindunrio ifl Ni6dtrrchren
(ohn€ Oldonbu.r, R6g.-8.2. aurich und §tdo, jodoch €inschl- Krr V€td.n)

PI

51d

für Arbennahmr.re hoclmen r. Ahaß,rulr (üb€. I B.rahr.l

3r, r 79
31. r.80
31. 1.8r
t1. \gz

392
4@
435
45{)
485
537
580
66r
757
801
848
so3
954
911

1021
1 tt6
1 ??1

373
389
415
430
465
517
557
623
701

784
842
892
914
962

1 02S
1 080
1 1?5

366
382
4@
423
454
5r0
550
6r5
691
733
118
432
@2
904
952

1019
1 070
1 115

354
370
395
410

491
537
@7

711

813
s61
883
930
99s

323
339
§4
379

496
560
630
668
709
757
802
822
866
921

354
370
395
410

Foitr.tzung iieh€ O^skleo I

80

28 271
31. 312
31.3.?3
31. 1.74
31. 1.75
3r, 1.76
xl. 1.17
3r_ 1.78

1 052 I 04J1096 1(!7 1 tr1'

26

21

2-5

235



220 GewrnnurE und Velarbeituns von St€inen und Erden

220 14 Lohntlrifvrtrtg für dio Zise€l'ünd Dachzirylindufiis in Nordrhein.Wsstfälsn

Pf

r5, e67
1. 7 68
1. 6.69
t.2.70
r.6.70
1. 2.71
1.9.71
t,2.12
1- 2,13
1- 4.13
1.2.74
1.2.16
l. 2.76
1.2,17
1.2.78
t. 1,79
I 219
r 2,80
t,2,8t

31.5.64
31. 5.69
31. 5.70

31, 1.72
31, 1 73

31. 1.74
31. t_75
31. r.76
31. t.7?
31. 1.78

«t4
410
439
{6S
4€4
534
538
5€0
646
66r
751
803
8,r8
903
954
971

1o21
1 116
1174
'l 221

375 (4O5)

39214271
419 (45S)
4341414t
47? (51r)
527 (567)
567 (627)
58r 1642)
63617r2)
714 (800)
759 {8501
902 (898)
863 (962)

917 (t 020)
940 ( 1 046)
990 (1 1011

r c69 (1 r?8)

3l_ t_79
31, 1.80
31, t.81
3t, 1.82
t\. 1.81

3r.319
3r. 180
3!. aa1

J1. LE3

3r.5.68
3r. 5.69

31. 5.70
o.471
30, 4.72

30. 4r3
§.4.14
30. 4 75
3t.3.76
3r.3.77
3t.3.78

364
384
411

466
506
510
550
601
615
691
735
178

882
9on
952

10r9
I 070
1 t15

368
385
412
427
410
520
660
574
629
706
750
793
850
905
924
911

1 045
r 096.11\2

378

434

499
503
543
594
6tu
643
727
769
821
869
8S1
938

r 004
I 052

1 096

x2
405
420
462
51?
552
566
619
695
739
781
838
88S
911

l 026
1077
1 1?Z

353
369
395
410
451
501
540
553
m6
641
124
765
820
469
891
$a

1 004
I 052
1 096

349
365
391
406

497
535
548
600
614
716
757
413
859
480
921
!}92

1 040
1 08r,

318
334
357
347
402
452
456
4S6
t47
560
630
670
709
751
802
922
866
921
972I 01'

356
372
39€
424

493
497
537
58a
602
676
719
761
813
861
BA3
grit0

9!t5
ü3
08?

315
Fod*tzuns siehe OrßklasE l/A

80

80

1l vor c.m r, ,. 1066 i. * dG H'rtE,b.r6rlon r llonm.upp. 1), ü 1. z l96a

220 15 Lohnarritv€rtrq frir di. Zrqclindunri. in d.r Pf.h
H

1.68
7.68
6.69
2_70
6.70
5,7r
5,72
4_f3
6.73
5.74
6,75
4.f6

4,78
r,79
4,19
4.80
4,8t
4.n?

342
354
384
403
443

F.neuunE iish€ Odsklas I

I 111
1 15E

236)
2E8)

r) o,. in Khmm'n .nrrüh'h ü 3.h,.br!!ndx.*!r mtr üe.rd

lur Afb. n.hß der ho{hnon r.rirmaßroon Alreßrrule (über l B J.hre)

5 3 2 2

für Ärhonßhmü rLr hah.t6 r.rihä&g.. Art€rstute (üb.. t I J.hr.l

5 ') 3 2

25

2



fü. Arbcnn.hm6r &r höchrrsn t.nfmäßiO.n altdstufe (üb.r i8 J!hr.)

21 25'l

220 G€winnung und Verarbeituns von Steinen und Erden

2m 15 Lohnv€ruinhrung tür di. Zi.g lindodris in 8ad6n_Würtrombort

Pf

r5 r0.67
1.6.64
l. 6.69
t. 2.70
1 6,70
1. ?.11
1. ?.72
1.273
1- 4.13
1.2.74
't. 2.15
1. 2.16
1.2.11
r ?,74
t. 1,79
t_ 2.79
1.2.80
r. 2-81
1.2.8?

31.5.68
31.5_69
31 5.70

3!. t.7l
31 112
31. t.73

31. 1.14
31. 1,75
31 1,76
31 1.77
3!. 1.78

3S
428
rl46
rt68
519
560
6r1
6?6
103

790
443
8S3
915
963

r 030
1041
1 126

364
380
41
421

500
f,0
59'l
6B
683
726
761
8r9
867
889
936

rm2
I {80
1 09ri

BO39€

463
485
536
579
635
650
730
176
820
876
926
949
999

1 069
t 121
1 158

376
3e2
4r9
439

512

602
616
692
736
178
831
s80
902
9m

1 017
1 068
1 111

354
366
370
399
415
431
443
530
584
5S
6?3
716
758
a@
860
M2
929
995

1 045
1 08{

Fodsuung tieh. Ortikläse I

359
375
452
422

3r. r.79
3r, !,80
31, 1,8r
31. 1.82
,1. 1.81

r»1.*-r...I..op.n"--],2,19733oP1,'l,lö]'219,95o,1'.1,,1s65P1,ö1,2.1*175F1|
ab '1.?.'19E? E{ Pl ußltrllcn.

220 17 Lohnt .ifvdrsg ftt dio Ziqt€lindunri. in 8.Y.rn

PI

4.66
5.64
9,64
5.69
2.10
570
2.71
212
2.73
7.73
2,14
7.J5
2.J6
2.71
3.78
1.79

2.80

3r.3,67 340
392
396
431

463
519
566
621
639
?19
164
B0s
85S

937
9S?

1 056

(39S)
t411)
t4t5t
(45O)

14711
(4S3t
(564)
{6r 1i
(669)
t6a4)
t764)
1809)
(854)
(9r9t
(s74)
(9s7)

(1057)
(1 r4r)

366
378
342
413
42S

498
5a5
601
615
6€2
735
714
828
Ba1
903
961

1018
r 069
11.E

34€
360
3&
393
409
425
416
523
477
591
665
701
149
799
850
87t

343 337
356 3,19

35S 353
3aa 382
rl04 398
420 4r4
472 466
5r9 513
572 566
5S6 540
659 653
702 696

743
193
u4
865
921

Forrsrruns n.ho On.k,.s I

BO

31 1.71
31.',t.72
31. 1.73

31. l,14
3r. t.75
31 1.76
31. 1.77
31. 1.78

372
384
348
419
435
451
505
552
609
624
702

790
440
894
916
965

I 032
1@3
1 110

6S
70

30.
m.

31

3l
3l
31
11

179
r8o
1.81

r.2.81
1- 2.5?

1.42
1.81

t t0s {! tg4i
1 157 t1 ?\5)

nr , z - 2) DE F t(hmkn.n0.ruhni Lohirur h.dr.ll.lmn.bc.EnloEmiL

,ür arb€itn.hms dlr hiich3lcn r.rifheßis.ß Alt r.n!f. (üb.' r8J.h..)

rl It

1

2 -5

2lE

I

I

I3 2 tE)52)



220 Gswinnunr und Vsrarheitung von Stoinen und Erd.n

2m 18 Lohnrarifvsrtrsf fü dio Feuü16t6 lndufi. in Rhernland - Pl.l. lohns d€n ehoflElifsn Rsg. - Bor. Ptalzl und Ni.dorsschlen

1. 9.67
t. a.6a
l. 8.6S
r, ]L69
r. 6.70
1.6.71
1.6.12
1.6.73
t.674
t,6.15
t.576
1.6_11
1.6.78
l. d79
t. 6_80
| 781

31 5.70
31- 5.71
31 5.72
31_ 5.73
31. 5.74
31.5.?5
31 5,76
31. 5,77
31 5,78
31.5.?9
31. 5.80
31. 5.S1
31. 5.82

1,9.67
t.6.64
,.5.69
1,1 r 6S
r, 6.70
1,6,7r
't. 6.12
1. 1.73
1.6.73
1_ dr4
1.5.75
t,5.76
1.5.11
l,5,78
r.5.79
1.5.80
t_ 5,41

31- 7,68
31.7.69

31. 6.70
31, 5 71
31,5.72

496
426
540
633
688
131
812
909
969

1 024
1 091
1 142
rrw
r 298
! 360

t36
46€
48€
502
595
645
699
768
B6(l
917
969

1 032
1041
1 135
1229
I 288

360
379

424
521
511
6r6
678
766
all
864
920
s63

l0ll
r 08?
I t34

1409t
l43]l
14611
(,1751

{5681
1623t
1674)
{7491
1841)
l8s7)
t948)

{10101
t1057)
l1 110)
lr r 88)
0 245)

351
370
403

510
560
604
6E{
152
802
84S
904
s46
993

I 063
I114

t37lt
(390t
t423t
1437t
l52Bt
t57Bl
t623t
t6851
1793J

l8,r5l
1893)
l95r)
1996)

t1 046)
t1 119)
t1 173)

341
360
391
405
498
5"4
592
651
739
789
836
890
932

r 048
1 098

1351t
{370t
(40r1
(4r51

335
354
384
398
491
541
585
643
731
781
828
BA2
923
969

r 037
r 087

(345t
(364t
l3s4 t

I4OBI

85

984
r 052
I l0!
1 156
't 252
1312

220 10 Lohniarfüsrng lür di6 Kslklandnoi.lind'rstri6 in Scht€.wig . Hotstsan und Hsmburo

PI

std

5.68
4.69

3r.
&.

31. t73
31, 574
38. 4 ?5
m_ 476
§.4,17
30. 478
30_ 479
30, 480
I 481
30. 482

430

499
564
flx
650
666
73S
821
871
914
971

1021
! 075
L4a
1 203

429
454
473
528
578
624
61l{)
,10
7S8
835
875
929
940

1 029
10s
1149

'lo4
420
44S
463
5r8
564
6t3
628
6!t6
713
819
854
911
961

I 00!t
r 073
1 123

394

438
,153

508
558
603
618

399
415
443
,r58
5r3
563

ForrEtu ung si.h. Ortrkl-* I

80

tlr Arb€itn.hh€r der hijch €n rarihäBis6n Atr.ßstuta t.b laJ.hro)

5 3 2 l

tur Arbeit@hmd d& t{ihsr.. r.rifmaßieon Alt€ß$ufe (üb.r 1S J.hre)

l 2 3 3

29



220 G€winnung und Verärbeitung von Stcinen und Erden

220 20 Lohnt.rifvsrtmg für dis Krlkirndstoinindultie in &tm.n. Niod.{tGtr.n und Nordrhoin _ llles{.lsn

Pf

tur a,t,.rhehm.r d.r hdchtt.n t..ifdißise. Art€rnufe iüber 18 J.hr.,

31.

3r.
30,
31
s_
30-

7.68
7.69

5.70
4.11
4.1?

356
372
407

472

566

§7
33
4r3
4m
{43

576
590
660
127
713
812
865
913
95S

1 023
1 073

220 21 Lohf,tabslls fü. d65 B.ionncingowaös io Ni{d€n chsan

PI

364
380

Forreriuno sieh. O(!kl.!E A

367
384
4t3
442

80l5.t r.67
1. 8_6€
1, I69
1 11.6S
r 6,70
!.5.71
1 5,7?
r 1-73
r_ 5.73
1.5.74
I 5.75
t.5.76
't.5.17
1. 5,78
1 5,79
r. 5,€o
r.5.81

413

4,15

{.78
419
480
4.81
4.82

401
418

463
5t8
573
616
63r
701
184
834
880
9X7
9as

1 034
1 117
1 174

m.
30.
30.
30
30_

30
30.
30.
4.
m.

376
3S2
422
4X7
49?
542
545
6«'
665
143
790
430
884
933
940

| 04s
1]m

30

50r
554
599
669
685

Fo s.rzunq ,.h. O.tskrst€ I

374
391
420

367
384
411
436
488

574
442
658
134
752
802
8'r3
497
945
s97

1 065
1116

m
1.11.67
r.8.68
1.7,69
1 1.7D
r 5.70
l. 571
1.512
r.6.73

1 1.75
1.5.75
I 576
1.577
r.5.78
1.579
1 5.80
I 5.81

31.7.6S
30. 6.69

384
401
430
456
511
561
6M
674
690
171
790
e40
885
944
996

r 053
1126
11at

30.4.70
30.4.r1
N 1.12
30.4.73

405
423
453
480
538
5SB
631
703
120
805
825
871
92!
s83
038
09s
r76
2U

30.4.75g 4-76
30.4.?7
30 4.78
30. 4.79
30 4.80
30.4.81
30. 4 B?

3

I

32

hn Arb.ith.hmer dor hä.hston ttrilmäßisan Alrdsrlfe (übd 1B Jihre)

l
I

232



220 Gswinnuns und V€rarbeituns wn Stsinen und Edon

220 22 Lohntab€llo lü d.s gatonsroinge*orh. in Nordrhoin . Woidalen

PI

1.1 1 67
1. 6-64
1. 6.69
1.12.69
1, 7.10

1, 1.12
1. 9.72
1. 1.73
1, 1.74
t. 1.75
1.7.75
1. 4.76
1, 176
1,7,17
r.7.78
r. 7.79
1.7.80
1. 7.81

31 5,68
31 5,69

30. 6.70
30.6,71
§- 6,12

30.6.73
30.6.?4

30,66€
30. 669

31. 3.?0
3l_ 471
31, 3,12
3r,3,73
31, 374
31.3.?5
31.3.76
31, 3.71
31, e78
3r,3_7S
31_ 3_80
31. 381
3r.3.42
11. 

'.8'

469
489
519
550
630
668
7t6

808
903
925
975
976

1 028
1 098
1 164
1 229
1315
1 341

409
427
457
{80

5S?
643
643
715
819
8§
892
892
941

1 001
1 067
1 118
1196
1 ?54

390
401
437
468
521
571
623
623
693
154
813
864
864
9r2
911

r 025
I O82r
r 160
t 217

378
394
424
455
514
564
610
610
678
775
794
444
844
890
947

1m0
1 05S
1t3l
r r85

379 311
395 387
425 417
456 448

515
565
612
612
642
783
BO2

853
Forts€t.unq ri.hE Ortsklas. I

8o

30,6,75

r 6,76
30- 6.77
30 6,78
30. 6,79
38. 6.S0
30 6,81
30. 6,82

1l ah r. 7. !97OW.!r.[erO,kr6. rr

220 23 Trrilycülg für di. lndustrie dü §sino und Erd.n in H65.n lhi* nur: B€tonnsin. und Laichtbauplatton - lrdustri€, Sand- und Kiesgrub€nl

Pf

L S.67
r, 7.64
1, 7 6S
1.128S
1.4.70
1, 411
1,4.12
1, 473
1. 174
1. 4.16
1,4,16
t,477
t,478
1.479
1.4&
1. 4.41
1. 4.62

1 03S
1092
I166
't 222
12n

348
365
394
410

'152

563
624
696
i65
806
861
904
950

I 0r5
1 064
1 107

316
393
422
€8
480
556
6S4
657
733
806
449
90a
9,t9
ss7

1 065
I :16

1 15',1

(411)
G2At
1461t
(4€3)
(5401
(616t
(664t
\1211
(8O3)
(876)
(9191
(9941

355
312
401
411
459
533
5?1
635
708

819
87?
916
963

I 028
to77
11a0

344
365
394

452
525
563

80

Fo(stzung ii.ho Onirl.!is I

3'r

rür Ä.b.it@hmords hij.Mts. rar trüßigm Ateß ur§ (üb.r rO Jahre)

lrrr
I 2 3 2

lnr ArtEirn.hß rLr höchit . n Ah.rBruh (Lih.. raJ.hr.)

5 r) 3 22



alteE§tuf. (übr ra JatuGlliir Alheirnehm€r der hEhsr.n tarrdi

1 35 3 2

22O Gewinnung u^d Verarbeitung von Steinan und Erden

220 24 Lohnrrritvortr.g fü di. lrdunrio dor St.ino und Erd€n in Bsdsn ' Wüfismb€ß (hiq: B.ton. und ForrigGilindustri€)

?1

!,1t.67
t.I t.68
r,9.69
1. 4.70

1.4,72

1.475
1.4,76

r 478
,.4.79
1. 4 80
1. 4.41

3r,r0 68

1 r 1 .68
1.10.69
l. 4.70
l.l0 70
r 5.71
't.5.12
1.912
t. 5.73
I 5.7,r

1. 5.76
I 5J7
1.5.78
r.5.79
r. 5 B0
r.581

3r.ro 68

31. 3.70

317
396
420

523
562
6{0
126

817
873
921
975

1 042
r 092
11k

550 {590)
550 {590)
600 (650)
644 1695)
665 (710)
7ro 11121
80s 1871)
462 1924)
908 1970t
966 (r 028t

1 0r6 (r 0931
1 0s0
1166 -1223 -

(4901

{545)
(545)
(605)
(650)
(6Br)
1126)
tSlBt
18681

1911)
tq69l

(1 0341

31.3.70
31_ 3.71
31. 3,72
3r.3,73
31. 374
31. X75
3t, 3.76
3!.3.77
31.3.78
31.3.79
31, 3 80
3r. 3,Br
3r.3.82
)1. t.a,

449
514
564
6G
7@'

447
927
985

1 039

r 176
't z3?
1 281

I r53
I 233
1 293

r 090
1166

361
3?9

'lo3

.95
532
610
692
134
116
429
875
92J
9€1

1 039
1 o€',]

41g l.1221 398

369
388
412
466
5r5

F6t.tzun0 !.h. Ort*la$s I

354
371
395
431
444
520
590
670

755
806
850
soo
962

r(ß
1 01€

ao

90

220 25 Lohnt .rfv6nrq{ fü dio Bston- und B.tontrrtigr€ilitüutrris iowio ds. Botondoinh.ndffik in &vÜß
Pf

420
460
50s
505
555
595
6G
664
7*
806
849
90?
s57

1 00s
r 078
r 13r

383
405
445
441
487
537
571
591
6,46
736
18a
427
882
930
9S0

1047
1 094

365
387
127
469
469
519
559

627

76t
aoz
857
905
952

I 016
r 066

354 346
376 36€
416 408
458 450
458 453
5{r8 506

548
561
616
702
ha

854
Forrierunq siehe Orckra$€ I

80

30. 4 7l
70.4.12

30 4.73

30. 4 75
30, 4 76

30 4.78

4.8r
4.82

30.
30

ror Arb€irn6hlM d.r höchn.n krilmeßis.n Aht$tuf. (ub* 1E J!lY.l

I I rlr

23 (E)5



224 F.inkonmik

22{ I Lohnvroiöarüng lür di€ Schleilmittolindunrie im B'rndo!€6bist

H

1.1o67
r,4.68
1,1o68
1.10.69
t_to70
t. tor 1

1 1412

30.
30
30.
30.
30,
30.

9.68
969
9.70
s.71
1t.72
973

4rt3
451
418
530
5S0
7O31724)
7521153)

335
343
364
40,2
459
541
596

311
32q
fi5
383
438
523
572

370
378
,101

439
46
591
640

301
30s
'328

366
421
503
552

2U

310
348
403
483
5it2

so

Die Forltuhruns de T.b.ll. irt nicht mshr möglEh,
d. dio Schl€ifmitralindutt.ie ab 1 1O1973 der Ch.miehcn

lndu{no regDoal zuqaroilr mrd€

224 2 LohrEbkomngn lür d io Foink..rmhch I ndulrri. Nordw.nd€urrchl.nd .l
H

401
415
440
{90

657 {677)
70617{6)

y2
433

497
I

ar6
ü4
690
703

791
829
a7B
933
9n

r. t.6E
t.10'69
I 1,70
r.r0.70
1,r0,71
r.10.72
,.10.73
1,11.74
1.12,15
1.8.?6
1,12.76
1,12.71
1.12,78
1.12.79
1.1240
1,1?,61

30. 9.68 376
476
491
576
617
675
769
8r{
847
863
916
91',l

1 017
1 075
1145
1 ?02

304
394
406

521
586
6'll
667
679
721
1
801
8{6
901
9rt

iB4

340

454
509
560
582
593
63t
660
102

194
0),

29'l
314
345
421
45r
499
552
606
630
642
682
72X
789
803
856
096

274
354
365
401
430

530
581

6r6
654
693
129
712
422
E6?

317

80
30. s,70
30- 9,7r
30.9,72
30. 9,73
31.10.74
31.10.76

30.11.76
30.11_7?
s.11.74
30, r 1.79
Lr r,80
30.r1_0r
,0.11.8I

2) ohn. albrirdrutre

für Aüeirnehm.rdff hdchst.n rarifhißrg.h Afteßstlle lüb.r 18 Jah.o)

v (E) llt

tur A.beir.shm.r d€r höch3ren t.rifRiSispn Alre ufe (übs 18 J.hr.l

t V (EI



224 Feinkeramik

224 3 Loh bkommsn lür dio K*amischoWsnd- und Bodonfli.5€nindunne in B.eoen, Hsnlburg, Ni€dsrs.chtsn, Notdrh.in lvaitlalsn u.Schls§urig- Holnein

Pf

tur aöetrn.hm.. d.r hö.hlt€n ta.ilmäß's€n alrqrsy! {,b"18 J"h,")n

in Lohnsrupp6

6 tE)

Z.tlohn.:r(zE ie Std I I '

1. 9.67
1. 9.68
1. 9.69
r 1.70
I 970
r I7l
19.12
1.973
1.974
1.10.75
1- 4.76
1.10.76
1.1077
r.r 0 78
r.r0.79
1.10.80
1.11.81

388

481
502
534
514
633
701
141
818
834
88?
936
978

r 030
I t42
r r98

15871

16461
l7 )
(786)
(881)
(s16)
(932)
{986)

11045)
t1 1r6t
11 173t
0 256)
(r 317)

1548)
1605)
(6681
(7391
(833)
(s671
(843)
(933)
1993)

318
336
403
415
455
49r
s5
604
684

167
814
€51
895
958

1 005

300
317
342

433

519
515
655
642
694
1U
119
814
951
9r7

2

328
351
396
408
481
521
568
546
651
't32
110
816
865
909
s58

1 025
1 075

298
361
311

495
548
626
651
663
703
146

821
878
s21

265
280
341
351
388
420

522
600

636
676
718
751
790
845
887

31.8.68
3t 8.69

353
373
443
456
498
536
594
658

749
835
Ba9

70

80
3r. B 70
3r.8-71
31.8.72
31_ 8.73
31 A.74
3r 875

30. 9.76
30,9.77
30.9.78
30. 9 7S
m 9,80
30 9.81
30. 9.82

92S 11 062)
97S l1 I171

1 087 (1 1S61

1 141 0 255)

ru,, 
'n 'h... n ah r. e.1e7r,h. *ii(. z"lrohmüag. rci 1a dunr'nrrin'b1'10rs8D-?rL

224 4 Lohnrentvortrsg tür dia Keamischs tndustris und die Ghsa*€dsluns in Rheinland - Plalz (ohno dsn ohohaliesn R€9. B€t. Pf.lzl

P'

1. 1.68
1 2.69
I I1.69
1. 1.70
1.t t.r0
1.1] 7l
t.t 1.72
1. 7.73
!.11.73

I t2 75
l.r r.76

1.11.78
t.11.79
t.r1.80
r.r 1.81

369
394
458
412
545
593
636
656
729
8r3
855
904
958

I 007
I 061
r 135
1191

371
4r6
424
501
548
589
607
675
159
800
841
a9a

9S5
r 065
1 117

292
312
357
368489

570
618
663
684

854
900
951

1 008
r 059
I I t6
1194
1 253

281
301
346
356

8031 1.69

31.10.70
31.10.71
31.10.72

3r.l0.73
31.I0.74
31 10.75
31.10.76

31.I0 78
3r.10.79
3r.10.80
31.10.81
31 10.82

486

543
610
6Sl
124
112
8r8
860
906
96S

1 016

B5

90

34

l23

12

nir Aöeitn.hmer d.r höEh5ten tsrilmaßigen Alteß{ule (über l8-lahre}



22{ Feink.ramit
224 5 Lohnrbkommon lü dis foinkorlmischE lndunri€ in Bsd€n - Württamb€rg

Pf

l.t 1,67
l.t 1.68
r_r0.69
1_! 1.69
1.11,70
r.11.71
r.8,r?
1.1t,72
1.1r.73
1.11 74
1.12,75
1.9.76
I 11.76

1 11,78
1.11.79
1.1r_S0
1.11,81

259
214

345
4r5
424
465
5r9
576
599
610

686
120
170
822
862

3t.t0.68 340
4o2

490

345
365
376
445

5rl

567
633
6S€
127
741
785
832
81',l

929
993

I04t

293
3r0
320
357

'r30
463

515
575
635
660
673
113
756
791

902
9.t6

70

s0

311
323
334
107
452
486
501

603
666
693
706
AA
793
830
886
946
993

2ü
317
355

458
50{
577
583
623
659
703
147
115
829
870

70

80

26r
269
325
366
426
461

524
594
606
659
697

7e4
820
s17
921

211
286
u2
3tB

480

544
6t8
630
685
125
773
816
853
912
s57

293
302
362
4oii
4
501
517
564
646
658
7',t5
751
807
85r
890
953
000

319
33€
348

31.10.76
31 10,77
3r r078
3r.r0,79
3r.r0,80
31-r0.81
31.10.42

3r,r0.69
3r.10.70
3t.10.7t
3l,10 72
31,rO72
3r-r0,73
3r r0.74
31.10.75

5€4
629
649
6S4

856
890
907
96r

1 019
1 068
r t37
1 211
't 214

35S
370
451
509
66
Bl8
669
727
s25
8,11
915
968

I 033
1 090
| 140
r 231
1 293

5r15
587
606
651

803
835
851
902
956

1m1
! o6a
114{'
t 196

336
3Se
4{0
fiz
54
557
610
6S2
706
764
812
866
930
971

I 040
I09t

r6i'.Lch 10pr i. sruhd! - ?l Loh.0rupp.n vt und v oh.{ atbnd druns.

22{ 6 Lohmblomm.n für di. l.ink...mitch. lndu.ti€ in B.y*n (hior: G€schirr- und Zi.rporlollonindu.tri6}

PI

! 4,66
r, 4.68
r 3.69
1, 1,70
1,3.71
1. 

'1?1. 5.72
r. 3.73
1, t.11
1.r2.7{
1.675
1, 1,14
1.4.71
1,578
l,5.7S
r, 5 80
1. 5.S1

31,8.67
3!, l-69
?0. ? 10
31, r,71
29.2.12

24.2.73
28, 2,74

24.2.75
30 4.76
30.4,77
30. 'r.7830. 4.79
30 r,80
30, {,81
30. 4-82

245
252
306
x41
405
440
4:'{
501
581
593
645
682
129
764
802
850
901

vonmxnnd61,3.1969Ed
r.5 r9Aorcn 20 lfF srunft, di! !b ro a. re€2 rabnüu(.r .rirrEhdr rnd.

tiir Arbennohh.r d€r höchst.n rä.ilrüßis.n Al

HMdwarkE ih Zeitlohn

lt

tur AnEirruhmEr dH häh .n Alrßtutu (über lB lahr6)
rnonikhEo s (I'rnEhenl

I

35

l



224 fek'k€r-,rt
224 7 Lohnvoroinbarung für dis Sp€cknoin- und Ste6tit . lndunrie in Baynn

Pf

lür Albermshmsr d.. hdchsten r.nfdißish alteß5tufe lÜb.r 18 J.hre)

c s

409
420
455
521
594
634
65S
7r9
Bl4
s30
845
935
996

1 050
1 096
t 173
1 232

375
386
421
440
546
541
805
661
749

814
860
917
966

1 o(xl
1 080
1 134

359
370
403
450
523
561
579
633
716
7§
7t9

971
s24
965
033
045

326
336
369

465
500
516
565
041
654
698
738
197
8{5
883
s45
992

293
§2
335
373
430

479
526
597
609
650
688

809
866
909

211
246
31?
355
411

45€
504
512
583
623
659
703
142
115
829
870

26t
269
301
339
394
421

445
550
561
599
634
676
713
746
157
837

745
252
283
321
375

420
464
538
549
586
620
662
698
129
780
819

N2
311
369

10r. 8.66
1.4.68
1.3.69
1 1.70
13.71
1312
| 812
t.373
I 3.7'l
r.12.74
1. 5.75
t. 7.76
1.5.11
1. 578
t.579
t. 5,80
1. 5.81

31 8.67
3l 1.69
2B-110
3t. 1.71
29.2.12

8t)

24.2.13
24.2.14

28,
30.
30.
30,
30.
30.
30.
30.

'lla

4.78

It.80
4.81
4.82

-ru..nm 

-urrn -r aio tu utdrl{von10*;di"'zu"nks ini !'3' 1969i'dhLdhnuhr''nrh'ut'

230 Ei!o* uncl Sühlrlousung (ointchl. 'h.lbreusrsrkel

230 I LohntErifvsrtrq tijr dio Ei$n- und Stahlindunrh ifl Nordrh.in - W€6d.lon

H

lür Arb.irnohmsr der htihrt.n tarifdßioen Altsßs(uto (über 18 J,hr.l

a 6lE)
Arbohe., dis eine.bgEhlos.nE

Feharbs'toöildung urw. v.rlangen

l.!0,67
1. 6.64
1.3.69
1.9.69
I10.70
1,2.12
1. t.73
1.12.13

1.11.75
1.1t.76
1.11.17
I l1.78
1.2.BO
r, 5,BI

r. t.8)

31 5,64 465
4€9
499
554
609
675
721
800
373
917
972

1011
1061
1122
r rsg
1 ?\916t

424

455
505

616
662
735
BO2
842
893
92S
966

1(j32
1 103
1 119
1 156

312
391
39€

540
586
650
709

7€9
821
464

975
1 016
'I 0??

353
371
379
42'l

'1635r3
559
620
676
710
753
783
8r4
86S
s29
960

97\

335

359
3S9
1r3a

'la6
532
591
645
611
718

111
830
888
9ö
9r1

309

331
368
404
448

648
5SB
621
665
692
720
769
822
857
s6z

298
313
319
354
390
432
114
530
578
607
643
669
696
113
795
848

|rt

70

30.11.69
30. I70
30,9,71
!o.11.72
31.12.73
r5.r0.74
15.10.75
31 t0.76

3r r0,78
31. 1.80
31. 1.81
31. 182

85

[]rl

12

J1. ).51

5



230 Ereor} urdSrrhhrrctl[Dq (.inscN..talbzsuguvsrke)

230 2 Lohntarifv.rtrag fin die Ob€rpfälzirdl€ Hüttsnindustrio {Eii€nwork . G€5sflschoft Mlrimitisß}üne m. b. H.)

P'

1.r0.6,
r, 168
r,1r.a
1, 9.69
t-ll.r0
1.2.12
1. 2,73
1. 2,14
1.12,14
r.6_75
1.1215
1.1? 76
1,478
1.!2.78
r.340
r, 6,8r

1. J.0'

3r.5.67
1. 2,68
1.10_64
1,7.69
L S.6€

1, 2.72
1. r,73
r. l,7a
1.r 1.7'l

16.11.76
16. r 1,76
r.3.74
1. r.79
1. a.d)
1, 7.41

x.r 1.75
30. r r,76
30.1r_7?
30,1 t.7a
2S. 2 80
24. 2.81
2A. 2.@

,0.1.6J

o. 9,64

31,10.64
{04
41?
436

5S8
643
705
790
879
sa6
g:to
s6

I q26
r 068
1r40
r 2t9
1 ?11
1?n

283
288
305
361

442
445
a4
605
610
640
679
706

184
839
87\
8?9

37r
377
399
451

560
6t5
649
766
713
811
860
895
931
ss4
0€3ln
111

337
343
363
420
470
514
564
63?
703
70s

789
82r
854
9r2
91a

1 016
1 02?

303
30s
327
3tt3
428
464
513
575
64{)
6'r5
617
114

830
887
9ö
gfr

75

7A3r.10,70
3r, r0,71
3r. 1.73
3t. r.7a
30. t1.74

2A) 3 LohntarilvsrtiaE fü di6 oiron.chrtfsnds tndünrio im S.artafld

Pf

30. s.70
30,9.7r
n.11.72
31.1273
3t.10-74
3r.ror5
t5-t 1,76
3(It1.7'
3r.12.78
3r,3,80
3r,3,8r
31.3.82

132
446
4@
a7s
5it2
686
6{A
694
780
86'
8e3

sa5
1 024
1 Ogrl
1 170

3!t6
4t9
430
439
4)
536
594
640
715
780
818
868
903
s39

I 003
r 073

360
312
39r
399
443
47
544
586
650
709

789
a2t
854
912
975

3116
364
371
412
453
5@
544
6@
663
6S6
738
768
,99
853
9t2

317
321
3rt4
351
3SO

42e
475
52r
5?9
631
662
707
131
7ü
8r2
B6€

292
301
311

359
395
431
483
536
585
6t4
651
671

752
804

1S

87,5

JO29!l
309

331
364

549

629
667
6M
722
771
874

tur Arb.itEhmor d.r h.ih{sn I.ntnaßiq€n Atr$stufe lüber 21 Jahre)

7 5 4 (E) 2 1

,nr Aö.irmhm.r der hä.h en t.rifmäßise. Atreßiruf€ (üb.r 18 J.hre)

6 s lE) 3 2

s0

1

1



23l t .rtllvü.ö€it.nd€ lndtl'tris

231 I Lohniarifv6rtrug lü. dß Ei$n_, Mot!ll_ ufld El0klroindunrie in Schl€lwig _ Holnein

Pf

lür Arbe'(Rhm.r de. höchsten tanfnäßrgen Alrdstu l€ luber 2l Jahr€)

r. 167
1. 3.68
1- 4.68
1. 1.69
L 9,69
t.10 70
L r.72
I 1.73

L t,75
1.476
1, 1.11
r. 3 78
1. 1.79
1.2.8I)
1. {.8r
1.1'1.E1

1.11.82

501
570
537
580
658
721
182
868
876
843
943
994

r 063
I 116
1 164
1244
1 305
1§1r*
1 159

421

459
412
509
579
6!l
688
764
711

830
874
935
982

t o24

1 144
1 1t€
1 196
1 195

360
376

436
495
b42
548
653
659
644
109

799
B3S
875
s35
981
981

'I 0??
10?2

xu
350
364
375
405
460
504
541
607
613
618
659
695
743
780
414
470
912
91?
TNy*

213
2U
293
316
359
393
432
496
501
505

2ß
292
304
312
ßa
344
420

509
514
5r8
557
59€
63S
67'
104
753
790

ffi
818

306
320
Trl
343
371
421
461
t00
555
560
564
603
635
679
713

795
834
6y
869

I

345349 70

16

$. 6.67
31 3,64

30 9.70
30, 9 71

31.',t2.12
31.12.73

365
340

472
4«)
526
570
E33
63S

69531.r2.74
31.12.75
31.12.16
31.12.71
31.12 ß
3r. 1.40
3r. r.gr

Forr*tzuns r€h€ Orrikl.s I

lflf,rlj-tim v.gf.ll thr ortslla§. Iu. - 2) rb 1.'1.19?, sntflllt l'ilgruPP' I'

231 2 Loh;taritv€rtrag tü. die Eiis+ urd M6tlrlindsrEis und d.r Matallh€ndwa.k in HEmburg

H

tur Arbsmehm.r d€r hirh{€n ;ifmäßiosn alt Etule lüber 2r Jahr.)

J1. IAZ

31. 3.681. 1.64
l. 4,64
t. 1.69
1.9.69
1.10.70
1. 1.72
1. 173

1, 1.75
t,4.76

t.3.78
I179
r.2.80
t.4Bl
1, ).8?

30,9.70
30. s.?1
3't.12.12
3r.12,73

518
537
55.
594
670
121
742
868
876
883
943
99{

1 063
1 r16

r 305
1»9

459

492
531
595
6«'
6S4
111
178
784
831
881
943
990

1 033
1 103
r 158
1 206

349

504
542
588
653
659
664
709

s39
875
935
981

1 022

350
364
375
405
,154

488
529
s88
593
54
ma
612

755
7AA
842
883
PO

:TD
343
354
343
424
ItSt
500
s55
560
564
603
635
6r9
713

795
834
&9

312
324
33,l
360
403
434
473

530
534
570
601
655
648
718

804
8r8

292
303
3r3
$a
378
407
44ti
495
500
504
5573',t.'t7.14

31.12.75
31 12.76
11.12.11
31.12.18
31. 1.80
31. t.g1
31. 1.82
11, ln,

6 (E)2 12)36 (ElI I

mit 0dirE.n r<tp.r lictxn

vr (El



231 Mrtallwraö€it!fld€ lndustne

231 3 Lohtt3rifv€rtra! lür di. nbi|.{:htiEh. Mrtallindu.trh {ohn. mrdwGttichcr Nidrxchton url| Otnabrüd(l

PI

1. 1.64
1- 4.68
l. 1.69
r. 9.6S
r t0,70
l. t,72
1.10.72
1. t,73

1,3,74

1. 1.75
1. t_76
1, 1.71
I LrS
l. 1.79
1.2.8I)
t.4.at
'1- t.E2

_ r.67
_ 4.64
.1.69
. 9'69
,r0 70

't,72
. 1.73
.7.13
.1.74

, r75
. a.76
.1.77
. 3,74
.1.18
.1,19
. 2.@

4,Al

31. 3.68

31.12.73

30. 9.70
30.9.71
31.12,7?

482
4€O

535
64r
692
7r3
111
867
467

938
988

r 057
11[
1 154

1 29A
1 

'5'

218
289
298
t22
346
416
429
413
525
526
535
5r5
606
644
6aa
7t8
766

B9i

29€
3ro
320
346
422
456
469
6t3
570
570
581
624
658
7U
1q
112
824

l8f

312

335
362
4U
464
482
525
583
583
5!t4
634
672
719
756
788
u2
843
9m

3.1
361
tr12
402
442
520
536
580

656
705
743
795
835
a7'l
s30
976
01?

267

291
364
3S3
405

496
5r5
525
564
59,1
636
676
706
753

äi

s7
91

Forti€rzung si.he Ortlklase I

284
303 \
313
$a
374
407
4rr5

501
s05

80

90
r00

87,5

31.12,f4
x1.12.15
31.12.76
31.12.71
3r.12.78
3r, r.80
31. r-81
31. r_82
,1. 1.8'

1.1 107. t3rr- 2, Ab !. 1. 19rß 3) Ab r... t§ zunmmt€eu.s dr,orBkt.rn ud It.

23r 4 LohnErifvsrtfa! füi die MoEttindurtris im trnterw!6.rgobi.t (ohn. tv€rft€n) r,
Pf

3r. 3.68 518
537
464
598
670
721
742
742
B6a
876
8€3
943
s94

1 063
r 116
1 116
1164
1 244
I 305
't »9

302
314

349
391
420
458
459
509
514
5ta
553
59€
639
671
684
113
162
800
8r,

3rs
331
341
370

,182

442
535
540
544
581
6r3
655
648
692
Jt2
771
B09
8{'

339

362
391
a38
412
512
512
564
573
518
617
660
695
730
730
761
813
853
8E9

370
384
396
427

5r5
559
559
620
626
631
6t4
710
759
797
797
a3r
488
932
9r'

389

416
450

512
588
588
6!i:t
659
664
7@

799
839
8(l9
875
935
981
'022

12

31.12,13

$. c69
30. c70
30.9.71
3r.1?,12

31.12.74
31.12.75
31.12,76
31,12.77

31.tZ7A
3r. 1,m
31. r 81

- r.82
,1. 1.E'

t) ed.m r. !. rs76.hri.ur LohneruF. r.

lur Arb.nnehDd dd MGhstEn rlrifmaßh.n Aror3nlro lib.r t8 J.hr.) 2,

vI (El

nirArbeitn6hmor d.r höchir.. rarihaßiq.n AtGrstuä lüb€r 19J.hß)

t1 E (E) 2

mlt g€.inge. k6rFEnicher S.la!lunq

3

t

7 5



231 M€tsllver.üeitende lnduttric

231 5 Lohnt rifvrt6[ tir di6 Eisen-, Mst ll- und El.tiroindustrio in Nordrhein _ Wsrtfalsn +)

Pf

Z€irlohneu.j. S(d @ch 8 lloctEn B.tri€beugekjriok€it 1

rur arhitmhnw d.r hrihrt n (6rifmä8is.n Ahorstuto (ub..21 Jafr.l

1. L67
31.3.64
1.4.64
1. 169
I S.69
I 1.10
r r0,70
1, 1,12
1. 1.13
t.7.73
1. 174
111.14
1, r.75
I 176
1. 1.17
1.5.78
r. 1,79
r- 2.80
14al
1. J,U

. a01 363
504 4Cr9 379
524 426 394
54o 438 406
583 413 438
583 473 438
670 544 504
721 585 542
182 635 584
ts2 635 588
868 705 653
8a3 711 664
943 766 709

807 741
r 063 863 799
1116 906 839
1 164 S45 875
124a r 010 935
r 3c6 1 069 981
1fr9 1104 1022

943

1 063
1 116

r 106
1fr9

433

463
500
576
61S
@2
&7

788
s6r
851
8S6
959

1 007
1 050
1 122

1 ??6

361
375
386

4€0
5r6
535
58I
645
65?
709
709

79S
s39
s75
935
981

10?z

$a
360

346

4t6
479
5t5
55S
559
627
631
681
111

805
840
898
942
981

31S
330
340
x1
422
454

514
5Jt
581
627
671
661
701

921
864
901r

311
322
335
345
312

428
461
500
500
575
58'l
624
657
703
1§
110
823
863
099

29G
311
323

359
359
413

ß2
482
549
558
596
627
671
705
135
785
424
850

255
271
288
296
320
329
378

261
294
2S6
m5
329
g2
393
423

'r59
410
5?2
53r
a'67
613
655
684
7tB
167
804
ols

7030. 6 67
31 3.68

30.9.70
30.9.71
31.12.72

30 s.69

31,12.73

3112)4
3',t 12.15
3t_r2.76
3t.t2.77
3r.12.78
31. 1.80
3r_ t.81
31, 1.82
11. 1.01

231 6 Lohntrrifyrtrrg ftir di6 Eir6+, MGttll_ und Eloktroindumis in H6ion

Pf

r.12.67
r.3.68
t 1.69
1. S.69
r.10.70
't. 112
t.t0 72
r. 1.73

31.3.68 242
zSX
30r
325
314
42
411
459
510
6r9
560
560
598

6€0
709
157
795
0u

300
311
320
346
399
425

4€S
542
552
5S6
596
621
671
705
135
7a5
824
656

211
28l
290
3r3
360
3€7

95

97,5

70

7S

30 9.69
30.9.?0
30. 9 7l
31.12,12

31 r2.73

31.12.14
1.75

1.78
't.19
2.€0

3',1.'t2.15
31.12.76
31 12.71
31. t 2.78
3r. r.80
31. 1.81
31.3.82
)1. t.E)

40

3

nh g!riiO.n körp.rlichsn

27 tE) 6t0

fiir Arborr*hm.r dsi hrih .n tarilmäßiqs. all€Gule (übff 1B J.ht.)

sErinse lnijrp6rlich. E.l..Nng

236 (E)I

s

B



231 Met3llveraöeirende lndustrie

231 7 Lohntarifvsnras lft di6 Eis6n-, M6rill- und Eloküoindusüi€ in Rhßinland-Pfal! .)

P'

Zrirlohnlä12e,. Stund.

r. 168
r, 4,64
1. 1.69
l_ 9.69
I 10,70
t. 1,12
r r0,72
1 r73

1.11.74
i. r.75
1, !.76
1, 1.71
t. 1.78
1, r,79
1. 2.80
1.4,41

31. 3.64 167
445
500
540
633
681
112
173
854
874
943
994

1 063
1116
t 164
1 244
r 305
1H

386
402

524
563
589
639
710

780
822
879
923
963

1@9
I 079
1 1?\

365
376
406
476
512
535
581
ffi
657
709

799
439
475
935
s1

1 0z?

3r6
329
338
365
421
456
476
519
571
584
635
669
715
151
783
837
87€
915

254
265
273
294

x84

95251
257
30t
325
390
420
43S
42
535
545
588
620
663
696
126
116
814
6{€

212
283
291
315
376
404
423
465
5r6
526
561
594
639
6A0
709
757
795
828

263
214
242
305
367
394
412
453
503
512

68

c).9.70
30.9.71
31.12.72

9t,5 t5

Jr t2,73

31 12,74
31.12_15
31.12.76
31.12.11
31.12.74
31, 1aO
31, t.B1
31. r.ee
,1. 1.8'

r0. !e70 Rh.inr..d Fh.i^hi,n.
1l tu r. 7. 19t. dtilk di. aronkr6{. - 2) ab r. !. r9r4Fhr di. Lohn!.uFp. 01 in d.r Lohnorur 02 rut,61.1.1s75 Fhr d. Loh

231 8 Lohnahkomm.n für di6 t gEllindultris in ilordwüfüelllbig. Nordh€deo

Pf

06I1 08 (E)09 02

fur Arbeinohno. da. hodrstsn tarirmäßisen AlroEitul.rr

1 1,68
1_ 4.6€
1. 1.69
l. 9.69
| 1,70
1 10,70
1.'t-12
1. 1.73
1. 1.14
| 1214
1. 1_75
1.4_76
1, 177
t, 4 78
1. 1.79
1, 2.40
1.48t
1, 3.E?

30 9,70
30 9.7r
31,12.72
31.12,73

529
545
589
589
679
125
192
881
497
968

I 010
r 0€0
r 134
1t83
r 263
1 325
1fr1

ll

in %der Lohnetz. h On!kl6s.lA

Fo rerzlnqti.h.O(rklale IA

31.12.74
31.12,f5
31.12_16
31.12.71
3r.t2.78
31. 1,80
31. 1.81
31, 1 82

s5

91

99

9€320
337
344
375
375
432
46{
508
566
543
623
657
102
131
769
821
86l
e7

339

363
392

452
486
530
591
603

679
776
162
795
8'r9
891
928

316
392
404
{36
436
503
544
586
653

709
747
79S
B3S
s75
936
981
0??

283
N4
303
327
327
311

497
542
579
610

645

763
400
8r{

12 7 {El l

41

t8

03



231 M€iallvo.aöeitend€ lndlnri.
231 9 Lohnvoroinbaruns tür di. Ei'En-, Mcrall- und Elsktroindunris in Stjdt{ünt mbeg - Hoh€nzoll€rn (€inrchl. SchwarBYäldo. Uhronindunrie)

Pf

tur Arbeitrehmer d6r hehrren rartmäßigen Ah€r$tut€ (Übd 21 J.rt6) 1)

I 168
r 468
r, r,69
1.9.69
1.10 70
t. I72
t. 1.73

't.12.14
1. 1.75

1. !.78
L 1.79
r 2.80
14.81
1. 1.5?

r.4.68
t. 169
1.9.69

1 t.7?
t. 1/3
1.7.13

1.12 74
1. I75
1.4.76

1 A,JB
1. 1.79
r. 2 80
1.4.41

_1,1&

3r.3.68 492
513
528
570
64€
6S7
754
865
BA0
940
s91

10m
1 113
1161
1240
r 301
1fi6

370
345
397
4?9
48t
524
570
6m
662
701
145

837
€73
932
919

1 020

333
347
357
346
443
476
520
592
603

679
126
162
795
84S
891
920

304
316
325
352
409

556
566
604
637
6At
115

191

100

8[t214
289

322
340
409
451

542
579
610
652
645

763
B0()
8r{

2€9
301
30s
335
392
421
463
532
542
579
610
652
685
114
763

ffi"

319

341
369
426
458
502
572
583
623
657
102
737
76S
821
86r
89?

99

Fo stztr.s e.he Onrkl.rE I

30. 9.70
30 9.7r
3112,12
31.1273

31.12 74
3t l?.75
3r.12.76
x1.12.77
31.12.78
31. 180
31. 1.81
3r. r.82
tl- 1.81

!, ab r. r0. !9ro rv.cldldr AlEßh..hrr{.

836SI

231 lO Lohmbkommon fiir di€ Eß.n_ und Moiollinductris itr §idh.&n
H

30.9.70
30.9.71
x1.12.72

31.12.13

3',t.'t2.14
31. t2.7s
31 1',1.76

31 t211
x1.12.74
31. L8o
31. t.81
31. 1.82

)1. 1.81

1596281
28S
313
37S

448
463
514
442
579
6lo
652
Ba5

783
800
8r{

t24
334
361

460
513
530
584
603

619
?26
762
195
849
891
928

419
493
533
645
6S3
154
779
865
ag0

9€1
I 060
1 t13
I r61
1 240
r 301
1 )56

360
37r

'l€5
521
567
586
650
662
701
745
797
837
473
912
979

1 0?0

x42
352
381
461
495
539
557
618
631
674
710
759
791
831
8S8
932
9?1

3r0
319
345

445
492
50s
56,1

583
623
657
102
137

.769
821
861
89?

270
27A
301
364
39l
413

a17
57S
610
652
645
714
763

E'I

Fodssrz!n9 3i.he Ortsklas* I r00

42
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G,oßrrldt s I P.oviiz

!0 9 , (Ei 7 (Et

231 lretällv...öeiEnde lndunrie

231 11 Lohnrrrilv€.trlg lür dia Morrttindunrie in grysrn

PI

3

iurArb.itnshner d€rhöchtten tlrilrüßilEn AhEß5rufe (ubd 21 Jahr.l 1l

in Ortrtlls Grolrt dr

2

3r,10,70
3r.10.r1
31. 1.r3
31. 1.74

249
253
253
263
211
211
293

490
505

564
607
638
665
711
746,
7n

336
336
339
353
364
367
397

214
214
214
221
?34
2U
253
314
337
373
421
433
463

di. körp.rl l.rchte Albeiren

t. 2.68
1.4.68

t6.5.64
L 1,69
r, 4,69
r.10,69
f.i1_70
l. 2.12
1.2.73
'1,274
1.11.74
1. 2.75
1.3.76
1,7.7'
1,578
.t. 2.79
1. a8o
1.5.41

___L_Lfr

t 1.68
r, 4,68
1. 1.69
1, E.6S
1.l o 70
't. 1.12
1.10,72
L 1.73

1. 1.75
1.4.75
1. 4.76
1 1,11
t, t.78
t, 1.79
1.2_80
1.4.81| ,n2

30. 9.67 415
415
4t5
432
445
445
441
59€
642
697

797
851
496
959

1 007
I 050
1 122
I 117
12ü

3,16
346
346
360
37!
371
401
498
535
581
645
66{
709

799
939
875

s81
1 0z?

31

31.
31.
31.
31,

2a.
28.

,1.

662
112
173
854
883
9,r3
904

1 063
1 116
1 164
1 244
I 3{6
1fig

s43
9M

1 063
I 116

1 3(E
1r*

291
291
291
N?
312

337
418

497
561
578
617
050
695
730
761
813
853
889

211
2BO
2AO
292
301
30t

413
455
506
561
57€
617
650
695
7«l
761
ar3
853
t69

260
263
263
274
2e2
242
305
388
425

534
514
606
641
680
709
757
7S5
828

325
325
329
342
352
356
345
475
514
564
632
6611,75

1.16

1,78
1.79
280
2.81
?.92
1.8'

3r, 3.6€

xl, 9,70
30.9,7r
31.12_12

31.12,73

31,12,71

31.12.75
31.12.16
31,12.17
31.1274
31, tm
31. 1.81
31. 1.42
t1. 1.8'

zl1 12 Lohnbritvfirrs0 ltlr di€ Ebcrr, M.t!ll- und Et€ktroindunri€ im S.[rta.d
PI

428

.54
496
576
619
642
697
174
7Ba
85r
851
896
969

1007
1 050
1 1?2
1171
1??5

31'l
326
336
363
422
454

5r4
571
541
627
627
661
107
14X

427
868
901

209
301
3@
335
3A9
418
433

529
539
581
5€1
6r3
655
648
7r8
't61
B04
E16

2ß
289
298

374
rlo2
417
,t€9
510
5r9
567
567
605
655
688
7r8
167
804
816

296
308
317
3{3
398
429

4€8
542
552
596
596
621
671
705

745
424
65€

345

384
,t46
440
498
541
600
6t1
659
669
695
143
740
814
870
912
rrt

357
371
§2
413
480
516
635
641

6
657
7@
709

799
a3s
476
935
g€l
02?

249
3()1
309
335
s9
418
€3
476
529
539
581
581
613
655
6Aa
718
161
804
616

70

75

rl ab 1. 1 1e74 diii ar!trlinorui!

43

nir Arb.il hm.. d.r Hnh(.n tarith.ßr AIE {ul.lübsr 18 J6h,al1l

1 5lE) 2 1 03 tJ2rl



239 Schlors!.6i. Schweiß6r.i, Schl6if6r.i und Schni.d.r6i
239 I Lohntrafvrtr.e ftr &i Schmi€de, Schlolse' und M.$hinonb€usrtlandwork rn Niodorsack.n

P'

rurA.hlilnohm.rder hd.h{entarihaßiqgn Alt.6tut (üb.r21 J.hr.l 1)

r 4.66
t 5.68
t. 5.6S
1.2.70
r r.71
't. 1.11
1. 1.12
1. r73
1. 114
t. t.75
l. r.76
1 3.r1
I r.ra
1 1.79
r, r,80
1. 1.81
1. 2.82

3 (E) 2

r) Lohmrc!9.i 3 uM 6 oh.. arrltlndsruq. - 2lab 1. l. r97r wtlr.rrd.r ontkr [ rrl

286
298

354
406

5r0
570
618
651
695

760
Er3
856
s9{

tür Arbetushmer d.r hd.hsten tdilhäßE n Alr.rstul€ (üb.r 21 J.hre) ')

31. r 2.66
30. .69 466

504
554
635
675
730
796
891
966

1 018
1 086
1 139
1184
1270
I 338
1],6

358

403
443
504
540
544
637
713
713
814
86S
911
950

r 016
1 070
1 11?

495
545
633
679
131
825
883
927
986

1 034
I 079
1 152
1212
1 ?6J

435

560
601
652
1g
741
820
812
st5
966

1od2
1 096
1 1lZ

343 325
35A 340
sB 370
428 410

493
525
570
625

Follelrun{ srcho Ort§kl6F I

322
336
363
39S

446
526
573
642
696
733

420
855
s14
9636

206
2r5
232
255

311
336
367
410

469
500
524

586
6r6
64r'

3't.12.70

$.11.7t
31. 3,73
3t.r2,73
31.11.14
31.12 75
3r r2.76
31.r2 71
3t.r2.78
31.12_79
31.12.80
31, 1.82
11. 1.8t

239 2 Lohfltrifv€rtrag tijr das Sctlo§€r', Ma$hinonbau€r- ünd Schmi€dahandvrork in Nordrhsin-|V€stf6lln

PT

?211.61

r.r 1.69
I6.t 1.70
t5.t?.71
I r73
't.7.74
1.215
I 3.76
r f,77
1.3.78
r.3.79
r.3.t0
r 3.81

30, 9 6A
3r.12-89
31.r0 70
31.10.71
30.11.72
31. 1.74
31 175
29.2.76
24.2.11
28, 2,18
2e.279
29.2.9O
28 2 Bt
E 2,82
!8. l.B1

345
370

481
506
548
614
657
690
734
770
804
859
904
9\?

400
Forr*rzu6o sishs O(itla!* I

271
290
3r9
384
4m
456
511
547

611
641
669
714
751
n,

876
937
984

I 098
1 146
1 724
1 288
1 t4z

395
435
511
530

&{4
649

769
801
443
900

987

.ßoli!d.ro^o 2) vor d,m 14 ro. rs63 a6 5. GMl.ni3n,, dh^
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ItII

1 3lE)6

3 lE)r)2 16 3 {E) '1)



23S Schlorserei, Schweiß€rei,Schl€iferei und Schmicderei

239 3 Lohmariflarainbsruns tü dar Schlo3ser. und Ma*hinenbauerhandwsrk in Hessen

Pt

r-10.G6
1.2.64
I 11,64
r_ 7,69
l. 1_70
1.1t.70
1. 1.72

3r, 1.73

1,7.7.
1. 1.75
l. 2.16
1. 2.78
1, 219
l,4,8t

3r, r 26€
30_ 6-6€

3t-12.69
30, 9.70
3r.10.71
31. 1.73

460
t7a
496
547
621
647
690
149
83A
889
935

1 055
1 0s9
1 272

415
424
445
461
50s
543
621
u2
697
?80
427
870
s€!

r 023
1166

400
416
431
476
545
586
600

' 65t
14
773
813
s17
956

1 060

330
340
354
366
405
,t63
498
510
553
620
667
691
119
ar3
8a8

95
Fort*tzun9 siehe O(!k lase I

95 90 175
ra0
141

262
382
4r0
420
456
5t0
541
569
642
669

31 1,74
31, 1,75
31, r,76
31, r,77
31. 1.79
29. 2.4
28. 2.42 143

hrirlc!r lustand

r)Abr.1. 19mftaitrrlllonrrilsll.-21v06r.2.t977btr3!_r.1973u.dyomr 19€1 r.riirdE .u.nd -3rvord.m1J.n n, mllllh - 1,.,1931,

1325

1t36

453
55r
596
595
704
11t
884
984

1 001
1 069
1 126
120,
1 264
13t8
1a@
I 1€5
154',1

239 4 Lohnrr.inb..ung für d6s Schto3.or. ond Schmi€d€iBndwrk in B.d€n-tvüttornbüg
Pf

1. r 67
1, 664
1,7,59
1, 9.69
1. r.70
1,10_70
r. r0.71
1. 1.7X
1.',t.14
1,12,74
1, 1,75
r. 1.76
1. 1,71
1. 4.78
,. 1.79
1 1,80
r. 3,8r
1. 1.5?

30. 6,67 41t
48
441
470
116
663
6t8
600
151
170
822
866
926
972

101't
I 084
! r43
1 191

391
408
419
452
452

587
653
127
739
789
831
ea9

973
r 040
1 096
I 1\2

381
398
375
405
405
479
525
592
659
670
715
753
806
846
aa2
943
994
0*

98

99
Fdts€tzüne i.h. O.ßkl.e tA

310
321
319

407

Fonsorzung sr.he Lohn.
grupp.l 

'n 
orutlas. rA

91

o. 9,70
30. 9.71
31,12.12
3t r 2.73

31.12.14
31_12.75
31 12,76
31.12.17
31.12,78
31.12.79
3t.l2.ao
3t. 1,82
,1. t-8'

I9

I

s (E) 2

rü.Aft.itn.hme dr tächlr.n ririfmäßig.n Ah.rßtut. (üt r 2l J.hr.) t)

rl
6 . (Et

1l A! t. r. r9r3d.. dErdi..,.ruis - 2, ab !. ! 1s7o w.!r.[ (tr oEkr4

45
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244 Staßanfahrlo'roEu

244 2 Lohnü.ifvrtrag lür dli Krrftfaharugh.ndw..k in Sdrlcrwig . Hokt6in

PI

97

99

294
311
339
420
462
4W
509

622
665
710

794
e33
889
935

3'12
329
360
445
490

539
5S2
659

152
798
840
881
940
989

1.7.68
r. 9.69

15.7.10
15. 7 71

1. 112
r.4.?3
1.7.?3
1.4.74't 2.75
1. 2,14
1. 2.71
1. 214
t. 2.19
r, 2 80
1.2.41

tnr Arb.imühmer Ör h64tEt.n r.irtdä8ig.n Ah..$tut lüb.r 23JrhE) I I

350
370

500
550
594
606
6fr

19',1

843
895
942
984

I 065
1t20

20 4.66 3t 367
30, 6 69
30. 6 70
30, 6.71
30 6.72

403
428
465
675
633
684
697
766
851
910
960

1 020
1074
| 127
r 203
r 265

210
227
247
300
330
356
364

'r00
145

507
$a
566
594
ti:t4
6l

30.6.73
3r,3,74
3I, I,75
3t 1.76
t1. 1_17

31, ! 78
3r, r 79
31. 1.S0
31. 1.81
3l_ 1,82

1l GruFntühr. ohn. a t.6trild.ruie.

Forret.rng 3i.h€ On§kl.e I

Illl (E)
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244 Srraßcnf ahrzeugbau

244 3 Lohntarilvenra8 lür di6 KrrtrlahrzolginfilxlsßrzurBsbEEiebe in Niedersr6hsen

,Pf

358
372

419
491
527
527

632
6a3
124
774
422
868
927
915

1 0'16

290
333
376
456

215
315
354
431

526
571.
611
676

798
u2
906

Fdts6t&ns dehe Ontkla$e I

(ohne ssls.nrs Arb6nar)

1.66
668
9.69
6.70
5.71

6J7
6.73
7.14
6.75
6.J6
6.17
678
6.79
5.80
5.al

24, 2.67
3r. 5.69
31, 5,70
31.3-71

31, 5 72
31, 5 73
31, 5,74
31.5-75
31. 5.76
31, 677
31,5.78
31,5.7S
30.480
30. 4 81
30. 4.82

305
360
394

510
585
625
690
,60
812
456
913
964

I0!2
1 092
I149

435
452
506
5m
595
639
690
750
829
495
949

1 015
r 07s
,l4a
1222
r 286
1 

'{0

715
315
355
423
446
521
563
621
644
731

822
s6s
911
984

I O35

420
470
545
559
600
600
656
124
787
829
8S7
942
s95

1 063
1 1r8
1t6

241
2U
3r9
381
431

506
559
616
658
6S3

78r
820
887
933

80

85

rr G-dr'.ohn.arr6{ri.4runc. 2l ab 1.s.1971 wrhld.r o6krr$ Il

244 4 LohrErifv€rtrsg fü dat Krrfd.haruah6ndw€rk und {erlorh6 und d€n Kr#ttrhrzoughsndsl in Nordrhain. Wolt at€n

H

L r.68
1_10 6A
r.r2.69
1 1,7 t
r, 9,7r
1. 1,7?
1.4.72
1. 2.73
1.3.7,1
1, 2.75
1. 2.16
1.2.11
r.3.78
1.2.19
r.280
r.2,81

31,12,10

31. | 2.71

420
131
491
571
586

330
343
&4

452
445
445
526
5€1
621
665
7',l1
755
794
452
as6
9t\

60

31,1?,12
31. 1.74
s.t r,74
31.12.r4
31. 1.71
31 1,7A
3r, 1,79
31, 1,eO
31. 1.8r
31, 1.82y. 1.E

tür Arb.itnehmr ds. höch«.n rdilmäßhon Alr.rrirrs lüb€r 21 J.hr.) 1)

0tI

(Et (E)

iür.ll. Arb.itmhm.r lüb.r 2l J.l. .) 1)

5 3 1

r) F!$a,b.'E. ohd ar6.o[.rhruns.

47



s (E) 3 1

lur Artehnehm.rd.r h6.hsten tarilnäßisEn Alreß ute I

,1

244 Straß€nfahaeugbau

244 5 Lohnlarifyertrag für das KraftfahrzEughondvJ€rk und -g€woöe und d€n Kraftfahrz€ughtndsl in Haslan

1. r.66
r 4.6€
I 4.69
1 10.69
't. 2.70
r.10.70
I {.71

1. ',t 12
't.10.72
r. s.73

1.7.76

!.7.78
1.7.19
I 780
l.7.81

1 7.66
t. 4 6A
I 4.69
1.10-69
1. 210
1r1.70
1.4.71

1.12.72
1.12.73
t. t.75
r.12-75

t. t.7B
1. 1.79
r. 1.80
r. la1
1. 1.82

3t t2.66
31. 3.69
30.9.69

30.9.70

30. I71

374
3S3
403
434
486
538
592
653
676
716
788
869
926
sa2

1 047
I I t1
r 168
1 241
1 309

342
350
381
423
468
515
564
588
628
6S1
't62
8r2
862
919
s75

r€0
t1@
r r55

260
271
280
304
33€
314

470
5r0
5t2
641
673

761
807
853
911
957

225

?45
261
296
3n
361
3S€
a12
452
508
560
597
633
675
716
753
8An

95 90 r95
205
2r0

254
281
30s
341
3E:t
393

501
534
567
604
f,4l
671

30.
30.
30
30.
30.
30.
30.
30
3(,,
30,
30.

973
6.74
675
676
6,J1
678
6.79
6.80
681
6.82

95

97

9€

99
Fo rrzong sish€ Onikl.re I

291
310
332
363
381

ll vor d.m L 19?s LohisruPP
tr{Ldsru4. _ 2) Ab r.lo t96e lier.r dr O *r'srrr.

244 6 Lohnt rilvon.aq,Lir ds3 Kr.ftfahtzsu{tEw€ibo an Rhoinlsnd_Rhoinh€§sen

für Arbehn€hmo. dor hdchst n larifmäßiq.n A|I€rslre (ub.r mJ!hre)

248
2d4
243
3(}5
119
356
400

4€0
608
657
6S4
742
7el
434

936
9n

241

320
346
362

450
501
540
841
694
JX2

830
88r
941
9€7

1 0]0

6531.1?.66

30. 9.69

30.9.70

390
416

480
503
562
575

690
116
840
887
944

1 005
1 066

r 196
1 2q9

300
320
342
369
387
432
500
557
600
675
730
111
424
814

s9t
10&
1 085

30. 9.71
30.11.72
30.11,73

30.11.75
3t.t2 76
3t t?.77
3r.r2.78
31.12.79
31.12.80
31.12.81
51.17.82

85

90

48
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2ig Srr.ß€nfshrz€ugbau

244 7 Lohnabkomrn n fü d6s Kr.füshE.ushandw€rk in d€r Pf6lr

Pf

tur Aögrtnahmer der höchrt.n t .ilmäßir€n AlGrrnul. (ubs 2r J.hre) r)

t,12,66
r_ a.6a
l.4.69

1. 1_12
1. 1.7X

l. r.75
't.4.15
1.4_16

1.4.18
t, c78
1, 419
r. 480
1.441
'1. 1.8?

31, 3.67
28 2.69
31.3?0

31. 3,12
31.3.73
3r.3.74

3! 3.75
3r.3,76
31.3,11
31. 3,78

390
410

546
663
729
014
896
923
982

rm5
r 100
r 1.9
1 173
't 223
1 307
1 375
1 \r,

330
341

462
561
617
649
754
7Al
831
876
931
912
992

t 035
1106

1 ?1'

300
315

420
510
561
626
649
110
755
?96
846
884
902
941

r 005
1 058
1 102

31.3.79
31, 3.8)
3r,3.Bt
31,3.82
t1. 1.8'

?48
260
m2
347

449

517

566
597
635
663
677
76

290
305
732

146
r53
161
205
246
315

359 221
ForlEtzunq,rh.O rkra$€ I 26

242
263

Fo Euung neho
Lohnsrupps I

!)ab1.4.rgr3ohn.arEr.rh.d.rum-2)Ab!.4.1973w.et!nd ir O % d.. c.u4sntohmr zu :aht.n ,nd

244 I Lohflyorsinblruno lür dst Krrffishr.srghsndwsrk und {ow€rh. und d€n Xdftf.hrz€ughsndot
in Badon-Wütt.mborg (ohn. Sütb{d€n,

PI

't. 1,67
r, 8,6A
1 4,69
1. &69
1. 1,70
1.1t.70
1.212
1. !.73
1.1t.73
r.3.75
'1, 7.16
't.2,77
1.2_18
1.2.7S
1. 2_80
1,441

30, 067

3r.7.6S

491
511
524
568
654
123

443
921

1 024
1 t,80
1155
1 225
I ?'8
r 366
r 433
1 \91

378
393
403
4X7
503
556
598
649

749

889
943
964

1 052
1104
1 150

321
334
343
11'l
453
500
s38
586
645
713

804
853
890
95r
999
040

302
314

350
402
445
4J8
526
519
MO
675

31.7.70
3r r0,7,
31.12.1?
31.r2.73
31. 1.74
31 12.75
31. 1,77
3r, 1,78
31, 1,79
31. 1_80

31. 1.81
31. 1.82
,. 1.E1

428

504
5s6
612
616
7r3
t62
a0a
843
s01
945
9€'

rv (E) lll

fur all. Artairßho€r Iohne AhersglinerunOl

4a (El 3 ?

rlab 1 1. r9Tr.nrrrix LohnruF

49



244 StraßenfahEeusbäu

244 I Lohntarifvrtrag für drs Krtftf.hrzeugha.dwerk ünd den K.aftfihrz6ugh.ndel in Bsyern

Pf

r.10.67
1. r 69

1. 1.70

1 3.71

t. 4.12
1.4.13
1.10.73

1.10 74
1.4,75

I 4.78
1 4.19
r_ 4.80
1.4.81
r, 1.6?

3r.r2,68

31.3.70

3t. 371

3't. 3.12
31.3.73

31. 3.74

31 3.75
31,3,76
31_ t.17
3r.478
3t_ 3.7S
31. 3.80
31, I8r
3r.3,82
,1. J,8J

350
365
390
475
1160

5m
5m
561'
6r0
630

730
1-19
s22
B7€
s30
971

r 095
1 14.1

1) Nur tur h tu(hnr 2, ab r

420
4J5
460
500
540
580
605
655

731
819
854
911
962

1027
r 098
11a3
1221
1 240
1r5

r0.197{ W.{irtr d.r orulld lrr

4(,9

440
476
594
634

706
7U
791
797
851
8S6
95S

1 00?
1 050
't 172

1 ??6

95

300
315
3m
360
390
425
440
444
488
504
560
544
623
658
102

7A2
835
880
91)

90 245
260
215
300
330
365
380
420
458
47X
525
548
5€4
617
659
6S
733
783
820
E56

98

244 Schiffb6u

246 1 LohnlrrifvenraE lür diB Sdrift wtr{ten i R€{isiungsbEirk Aurich uhd Sbdt PaFnbqO

PI

1. 168
t. 4.68
1. 1.69
1. 9.69
1.10 70
1. 1,12
1.12,12
t. 1.73

1. 1,75
L 4.76
t 1.tl
1.3.78
1. 1.79
1.2.80
1.4.81

31. 3.68 290
302
312
337
421

456
500
555
560
564
603
635
679
113

795
434
ü9

341
356
367
396
495

53?
588
653
659
664
709

799
439
475
935
981

1 0?2

N1
320
330
357

4a3
529
584
593
598
638
612
7r9
755
7@
442
883
9?0

70

15

30. s.70
30.9.71

31.12.12
31.12.13

31.12.14
31.12.15
31.12.76
11.12.77
3r.12.78
31. I B0
31. r-81
31. 1.82
J1.1.81

für Arb€n.ehmer dar hrih{.n ranfEßig.n Alttr$tole (üb.r 18 Jahre) 1r

llt

in % der LohnBue in Orrsl|a* I

6 (E)

Krsr(.hrzough.ndw€rk

l

tur Arboirnohm.r der heh en tarilmdßiqsn AlE..nuf. {üb€r2r Jah@) 2r

1

n!ch kur!er anwsi{ng

2

A.Odlernt€ Alb her,

eingehond€r Unte@ßun0

4 (Et6

50



246 Schifbau

246 2 Lohnikommm ,üt di. Msüllindurüi€ im Um€rwosäf€bili lhier: So9, Flul$, Künon. und Boottwsrfton)

?t

1, 1.67
r.4.€8
L 1.69
t.9,69
t. r0 70
1, t,f2
1. r 73
1. r.74
1. t.?5
1.4.76
1, 1.17
L a78
1. t,19
t. 2.&)
t.4.8t
,1. ,.82

nir ArbcitEhmEr de. häch5rs rärifh:ißigen Alte6srut. (über 19Jahr.)

354
312

414
464
49S
f,1
601
ü2
6€7
736
712
405
860

(ohne gel.hte Arb.trer)

30, 6,67 330
343
354
343
428
461
500
555
603
635
679
713

834
869

903
94{

388

416
450
504
512

653
709

7SS
839
875
935
941
0z?

28

369
423
485
524
575
6ao
696

783
427
8a1
9r5

2e

28.
29.
2&
28.

31,
3r,

72

30.9.70
«).9.7r
31.12.72
31.12,73
31.12,14
3r,r2 75
31.12.76
31.12.17
31,12.1A
31, !.80
31, r,Er
lr. r.82
,1. 1.8'

87,5

25:l F.inm€chanik und Oprik

252 I Lohdbkomh.n tü d.| Onhol.di.mefi.nikr- urld Bandogi 6nlEndw."k im Bundo.0.biet .) und Brlin ($/!.r)

P,

t, 1,6€
r, 8,68
1_ !.69
t. 1.70
t, t,7l
1. 1.12
1.3,73
'1,7,14
1.3,75
I.3.76
1.3,77
1. 3,78
1. 3,79
1.4.m

3r, 8.67 460
a@
512
684
676
7g
799
m3
9616

r 016
i 086
Lrrc
t rso
1 ?1t

3A3
415
436
5t?
549
636
695
785
840
aa4
945
992

1 035
1r05

3t.tz@
30. 0.70
31,12,71

2,76
271
z7a
279

274

3,40
3,8r

361
3S

470
5|{lw
63S

713
813
869
912
951

1 0t6

z. Zt ürilllE Zu{nd

Fonstluns.i.h. Orr*l.e S/A

2ao
271

334
3U
415
482
515

06

.r an ?& 2. 1974.tu Btvrn,
I ) bhnsur I oM. Arr.rihei - 2l Ab L 1 r0r5 .nüs .n uie.rüq. arb.'ur

3lE) 2 1

iür Arb€hnchmd dar h6.hnM tErifnäßio.n ah-<ufG (übr 20 Jatvel 1l

t(E) r

51
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258 H.rslollury von Murikinnrumanton, Sport!€rälsn, SPiol- und Schmück!^iäron

258 I Lohnürilvgrtlag für die S.hmuck- und Metsllwrr€ninduslrio im Kroi3 Birkonfold

PI

tu. a.b.nn.hmd d.r häh(.n rarifhäßiqEn Ahwittuf.lüb.r 19J.nr.)

6

1. 1.64
t.4.68
t. 169
t. 6.69
r r1.69
r.t r.70
1.2.12
1.2.73
1.11.73
1.2.)4
1.',t2-14
1.2.15
1 2,16
t. 1,11
r. 1.78
1. 1.79
1.2.80
I4.81

31.r2 69
31.10 ?0
31.10.7 r

31. 1.73
31. 1.74
31. 1.14

371

191
4Cß
45€
557
6(}5
679
69?

788
85r
B!16

95e
I 007
r 050
1 122
1117
1 ??6

340
353
364
375

5r0

623
639
710
123
740
822
879
923
963

1 029
1 079
1 12\

309
321
331
341
382
464
5M
566
58r
645
657

199
439
875
936
9Sl

1 0??

ltB
289
298
N7
344
4r8
46S
526
540
600
6tl
659
695

780
d14
870
91?
w

224
2Xi
240
247
271
336
378
430
442
503
512
s53

241
251
265
273
306
311
413
467

542
585
618
669
692
772
711
8os
641

224

210
241
277
344
393

459
516
s26
567
598
639
671
700
744
145
818

75

31. 1.75
31. 1.76
31 r2 76
x't.12.71
31.12.74
31. r 80
31, 1 BI
31. 1.8?
,1.1.8

31.12.68

r)abI.1915.n irr' di. t hnq'uF I

25E 2 Lohn bkolhmsn für dio Schmud(_, Edslmstall' und Uhronindunrio in B.d6n Württslnb€ry

1r0.67
r. 5 68
1.2.69
1.1 I 69

1,,|,?1
1.1.72
l. 973

r.3.75
't 415
1.7.16

r 5.78

1.580

1. 5.02

3t. t2.70
31.12.71
31. 3 73
3r.3.74

306
318
340
367
371
371

596
653
66.
709

199
83S
aJ5
935
941

1 0??

791
881
891
954

r 0to
I 040

1183
1 263
1 325
1N1

709
789
a03
85€
904
966

1 014
I 054
I130
r 185
1?fr

668

808
452
9rr
957
998

1 066
1tt8
1 165

324
337
360
349

4m
450

527
591
m3
644
679
126
762
795
049
s91
928

355
369

2m
291
300
324
327

315

542
57S
610
6s2
685

763
800
8r{

288
290
320
3!6
34S
355
4oo
1r30

463

542
579
6r0
652
645

763
800
8J{

306
3rB
3{O
67
311
317
425
447
504
s66
583

657
102
737
769
s21
861
w

85

31. 3.75
31.3.76
31. 3.11
3r. 3.78
31.3.7S
30, 4.80
30 4.gl
30 4.82
10. 4,0,

2J 6 (E) 3

2 17lE)I 5

nir Arb€itn.hmer d€r täch en tarildäßigen alr€Enule lüb.r 21 Jat .)

12 10

8



äir Arb€nn.nß der hij.h an rarilhijßioen Altei! !f. {uhy 18 J.hre)

I lt
l tEt 2 3

260 Sfu€- und Holzb.€rb6itun9w.rks

260 I Lohnt.ritvrtr.s für di€ Sä{|€industi€ in Ni€dsrlsctssn

PI

r.10 67
1. a 68
1.106€
1. 4_69
1, &@
r,! t.69
t.4r0
r.3,7!
1. &7r
t.3.72
r.3,7!
1_ 3.14
1.10.?4
1.3.75
1.3.76
r.3.77
r,3_78
1.12.-rE
t.3.79
1,12,19
t, 3,80
r 12,80
t.3.8t
1.12_Bt
1. 

'.t21.1',l.t2

1_ 4.6S
t,869
r. r0 69
t.470
1.12,70
t, 3,71
1.9,7t
t. !72
r.3.73
r, 3-74
1.3.?5
1.12.15
1,476
r, r0.76
1- !71
l. t7a
r.t1.78
r,379
1 12,79
r_ 3,90
Li2.BO
1,3.81
1,1?.81
1. 

'.8?1.11.8?

31.3,69

31. 3_70

28. 273
2a.2,14

2a, 2,75
29, 2,76
24. 2.71
24. z.f8

364
369
376
394
39S
419

449
502
535
583
811
663
704
750
799
83S
451
894
gol
96r
912

1 ol4
! 03t
1 0?'l
1 078

342
347
353
370
315
394

'116
't60472
503
554
615
630
673
713
,59
796
8t!8
851
854
9r8
929
971
e€7

1 028
1 015

320

331
91

369
3SO
430
442
42
525
542
597
637
675
7r9
754
766
009
8r6
475
a85
923
937
9E
s1

91,5 95
95,5

96,5

?80
284
290
315
319
335
354
391
402
439
496
550
564
609
653
6S5
729
140
178
7ft4
836
446
882
896
gtz
916

91,5

65

75

8o

98
9S

lft=-1.r.rg0 rdru tr ortrrbro rrt.

28. Zlg

29. 2.80

28. 2.A1

2& 2.8?

ß. ?.E'

E, 2,16

2f' 2.77
28. 2.1A

24" 219

29,2.80

2& 2,81

28. 2-A2

2m 2 LohnEiilvilr.{ fijr di. HolzbsöoiturE (his: SägEind$trio) in Nordrh€in - $rsstfstsn

P'

fijr Aö.itdhh.rdd h6chtten r.riträ6is6n Arreßrrute (üb..18 Jahre)

3Sa
403
423
443
454
4€€
501

a
582
651
689
701
738

7g
8gt
846
8€A
g9a
958
969

t 011
t o27
1 066
106

3r8

338
354
363
391
401

466
534
565
575
636
G42
643
716
18
765
712
833
443
880
833
9?9
95

354
359
376
394
,lo9

451
4{,2
524
586
620
631
665
671
715
750
161
800
808
862
412
9t0
924
961
968

374
379
3!t8
416
43t
465

509

6r8
655
666
102
709
7t4
751

845

910
921
s60
976
u5
@1

97 BO

29.2.72
28, 2.73
24, 2.71
8. 2.76

9€
99

r(E)



2m Säge' und Holzbearbeitungsworke

2m 3 Loh arifv.rtGs tüi die s4sindurtri. in H€ssen

Pf

tijr Aü.hnshmorder ho.ßten bn lmäß lEn Alte sruts (ub€r rg J.hr€l

t. 3.69
t.7.69
I I t.63
r.3./0
| 12.70
r 3.7l
r.87r
13.77
t.3?3
1.374

1.3.75
t. 1.76
1.3.76
1. 1.71
1.3.;8
r1078
r.3.79
1.12.79
r, 3 80
1.12 B0
1.3.81
1.11,81
1- t.ez

29. 212
2A,213
24. 2.14

28.2.11

401
406
474

458
493

53S
545
647
662
701

148
197
830
841
aB7
897
957
s69

1@9
r 025
1 055
1 ül\

80

32'l
325
341
354
366
394
,l{13

431
469
550
563
601
601
636
677
706
720
154
762
813
874
s58
871
fi
911

353
x5)
375
393
403

5r5
s6s
583
622
62)
658

730
145
7€r
789
842
853
888
902
9r?
916

369
374
3S2
411
42'l
454

5S5
609
650
650
6€E
733

119
816
825
880
891
928
943
s0
9E6

3€5
390
409
429

444
517
562
62r
636
679
679
718
765
197
813
852
86r
919
930
969
984

't 0?7
1 011

3S0
395
414

480
4S1
526
514

665
700
705
146

Fortcrzlng $.he Ortklas I

70

29. 2.76
28.2.7t
28 2.78

24. 2.19

29. 2.80

28. 2.41

260 4 Lohnt.rifvorlrso lüi die Sagoindu*io utd vdw.n ho Bstrisös in Rheinlsnd _ Ptalt 'l
Pf

tur arb.itnehms der hrihsth r.rifßäßisen arteß ur.

1l

t 10.67
t. 4.6S
1. 0.68
1.3.69
1.7.6S
ltr69

1.12.10
13.7r
t. 7.11
13.72
1.3?3

1. X.75
1.376
1. 311
r.3.78
r.10 78
r 379
1.12.19
r.3.80
tI80
t. 3.41r rs2
1. 5.82

28 2.6S

31.3.70

24. 2.1t

29. 2.12
n.2.73
24. 2.74

2a. 2.75
29. 276
2e. 2.11
74. 2.74

2S 2.19

29. 2 BO

28.2.81

346
352
357
at81
391

43r
442

447
521
567
621
643
6€7
171

830
846
835
898
958
969

1 009
1 027
1 075

3r8
324
328
356
360
378
3S7

439

479
522
543
5S8
639
676
738
712
187
8?3
835
89r
911
948
965

1 011

298
303
307
333
336
363
371
380

453
493
552
566
6C6
640
69S
730

179
790
843
853
8A8
904
9{6

270
215
214
310
3r3
329
344
354
342
390

514
521
563
596
667
697
711
152
763
814
s24
858
873
911

463

506
556
621
636

Forretung !ioh. Or1*lase I

336
342
u1
365
37t
390

346

357
375
379
3S9
418
429

260
26'r
268
2X,
293
3@
x23
332
367
375

442
514
52J
563
596

70

15

25. ?.81

I - 2l Ab l l' t977 'itrr tr LohisruF v

54

1lE) 32

I tE)



1.10.67
1, 468
r, a6€
1, 5 69
1.11.69
1.6.70
r.12.70
r. 3 7r
1.8,71
r.3.12
r.3.73
1.3,74
I - I0.74
1.3_75
r.r2.75
1.4.76
1.3.77
1.3.78
1,1t 78
r. 3.79
r,12 79
1. 3.80
1.12.80
t, 3.41
r. l_02
1. t.E?\n Ez

1.5.70
1. 1_71

1.4.1'l
1.10.71
1,4.12
1.10 72
1.4.J3
1.1o73

1.4.75
Lr0.75
!. {,76
1,10.76

t. 3.78
r,9.78
1. 3.79
1,12_79
t.3.80
L r 2.80
r. a8l
1.12.81
1. 4.8?

260 Säge und Hol.b€aücitu rg!,rfrke
260 5 Lohntlrifv€nr.O fü die lüig€indqnriG in E€don . Würtlombsrg

Pf

24.2.11

74. 2.15

397

435
451
479

526
537
572
622
650
674
709
124
167
816
851
866
9tl
916
976
947

I 024

1 084
1@t

2m6

378 357 317 372 360
384 364 323 3rB 367
3SO 370 32S §4 372
413 392 348 4(t7 395434 4r1 366 427 414
455 431 3A3 44A 435
466 442 393 459 445
499 474 421 494 r4.4
510 4€4 €0 505 495
543 515 458 540 530
591 560 4SB 590 585
618 585 553 Fon*runs $aheoßkta$e S
640 607 573
674 638 603
646 652 615
129 690 667
115 ?34 710
sG 766 740
823 779 153
865 820 793
870 A24 751
921 878 859
938 a8A 869
971 926 906
s2 940 Sr910tr 976 yt\

1 0t0 9E1 962

Lohnt .itvrt ng fü S{igowork., Hotrh6ndtungon und .nglrchtors€n. Bltrbb€ in Baysrn

Pf

80

469
5.70

30,
31.

29. 272

28 214

29.
2A
24.

16
77
1g

2,
7,
2.

4. 2.19

29 2.80

a, 2.91

n, 2.42

5r0
425
557
578
606
616
660
675

747
788
800
€34
853
9()2
937
956
999

1012
I 078
r@0
, r34
I 150
12m

477
506
525
550
560
60t)
614
676
648
7t6
127
758
115
820
852
869
9@
920
940
991

1 031
1 045
't @1

453
481

623
532
570
583
642
664
640
691
120
736
719
809
826
863
874
931
e41

993.t 
014

3t6
396
120
436

'165
494
510
56'
571
594
603
652
667
7A5
733

781
731
843

887
899
9X

412
425
455

497
5m

558
618
634
664

4ta
423
455
t11
495
504
540
553
6{}8
619

654
682
694
73€
767
ß2
Br7
B2A
8€?
492
928
941
9?

Holleran Gätt rniqen,
Ven.dEr, Fuhrldre u!w

423
435
466
4€3
506
516
554
567
626
637
666

678
107
122
765
795
8t I
848
860
917
927
965
s19

1022

a03r. 3,71

31. 372

3r. 3 73

3r- 374

3r. 376

3r_ 3.76

31.3.77
4, 2,18

a. 2.79

24.2@

28. 2.41

28 7.A2
?E. ?.81

flr ArboirnohEor d.r hihtEron tarilmäßio.n Att.GltuL tüba. 1E Jahr.l

I tE) It rlE)

d€r t jchtlon rorirmaßi0en Ah6stu tc lüher 19J.hre

1,,
s r tEt Il

rlab! ro. t g75 &!r.[ dr orrkiss lr

55

lr



261 Holzvsr..bshuq

261 I Lohntarifv€rtrsg für dis hoh- und klnndoffvrarboitonde lndudri€ in Schloswig _ Holnoin
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261 3 Lohntarafvsrtr.g fur di6 holr- und kundstolfvsrarbeitende lndurtrio in Ni€d€rsach$n
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261 7 Lohnt . voit8g für die holr- und kunnnoffv.r.rboitonde lndunrio in Hhoinlsd'Pf.lz *l
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26t 9 LohntE.ilvenrsg für dio hoh. und kunsrtrolfvarorbeitende lndultris in Südhaden
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26, lt Lohnbritvortrag lür dio hoh. und kunnnot v.rurboitsndo lndunri€ rm Ss.rtand ihior: Lohnrrb€Ia für Möbet und Sonnig6)
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31, 377
3r. 3 78

31.479

31 380

3r.481

3t,3,82

30.9.64

30, 9.69

30. 9.70

10

80

?90
295
299
314
32r
352
3S3
4(l2
435
la6
545
554
5e6
632
612

722
769
116
836
a4a
896
497

328
334
338
355
36.
398
433
443

516
512
585
625
663
104
140
7-{8
n1
795
856
864
917
918

359
365
369
3SA
394
436

4&4
510
564
62§
63S
683
7E
171
8@
818
86t)
869
926
939
991
992

262 Holzvülrt itsnds6 HandYvork

262 1 Lohnl8ritverEst tür des Tllchlffhandry*k in Scht€.wig-Hotstoin

Pf

465

481
497

aÄ1
577
607
657
7tl
801
466
881
937
997

1 060
I rlg
1 196
1 283
1 246
1 1?9
11t4

405
410
419
432

476
502
528
572
619
697
753
766
815
867

1oat
1 116
1'19
1T6
1 1?t

44,8
464

515
540
568
598

451

483
5@
533
560
549

263

272
281
295
30s
326
343
400
433
448
527
s36
5ir
607
645
682
129
781
783
809
a??

30.
3(I
30
30.

30. 9.75
30.9,76
30 9.77
30 9.78
30, 9,79
30 9.80

700

s55
870
926
986

1 055

11

73
9.
9.
g.

30.9.81

L 9.82

lLir Arb.itn.hmo. do. tächrren tritmäßig€n Aft.r$tule lübsr 19 Jäh.s)

rv (E) t

12 WGtEn rcrausrte€n

turAö.itn.fimor d.r hdchir.n E rlmäßh€^ Arbrstufe (übEr 20 Jahr.j

I

r, Ab r. !o. r071 w.orrrLö, orskao

61

Fortserzu.s riehe O.t kiöe I
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262 Holrver8rb€itendss Hadw€rk

262 2 Lohnrrrifvs.Einbarun! für das Titchl.Äandw6rk in Ni€dsrs.ch€n

PI

lür Arbstrn€hmer d.r kichltrn t.rihaß4on Ahersrul. lübd 20 Jstre) !

ll l

r. {.67
t. 2.64
r, I68
I 460
1, 1,70
1.5.70
r. 171
! 6.7 r
11.12
r. r.73

1.12.14
1 575
t 12.15
112.',l6
1. ',t.71

t.'t2.77
t_ 178
1. 6.78
1.12.4
1, t-79
1 6.79
t.t2 79
r. 180
t.11.80
1.12.80
1.12.E',I

431

463

519
539
579
607
657
111
801
866
88l
937
997
997

1052
r 052
166
1 I]6
r 116
1r26
1203
't 20x
r 205
1292

1fr'

393
402
411
43!
461
485
533
558
604
654
131
197
8t1
862
917
917
964
968
98t

1027
1021
1 036
I107
r r07
1 109
1 202
1 ?!9
r 260

363
37r
344
398

458
504
528
572
6r9
697
753
766
815
867
a67
9r5
s15
921
s71
971
980

r 048
1 137
11n
1\Z

350
358
370
.T

-

-

426 415
436 125
451 440
461 455
506 496
526 515
565 556
592 543
Btl 634
693 6m

741
B44
859
9r4
912
971

1031
I 036
r 050
r 099
1 105
1t15
1l9l
1197
I l9{'

Fo Erzuno tieh€ O ltle I

65

31 8,68

31.12.69

3! t2 70

31.12.11
31.12.72
31. r2 73
30.I1.74

10

3{).11.75
30. t 1.76

T,,11.11

30.11-74

30.11.79

M,1 I BO

30. r r 8l

y.11.n?

T-ä6äi[äi* on. alt.rsgll.d€rui9 - 2) Ah 1.1.19?q Yqf'II d'r ortsuc!! lll'

262 3 Lohnttritvsnrsg fü. dlt Tiichl.ttundw.ik in Notdih.in_lverfokl
Pf

lo. Arb€itEhmer der h.chrtEn t8rirroßiq.n artdsnule (irbe.2l J!h6) I

I tlt

461
476
4S0
520
530
570
595
650
711
7S1
811
876
s91
921
951

I011
I 068
1011
r r31
't 210
1 297
1 339

420
433

€2
530
553
605

76?
s23
838
866
894
950

r 004
1012
1 063
1137
I 21S
1 25S
1211

3S2
405

451
496
518
566
619
696

7U
810

s90

94A
995

1 065
1 t4l
I 178
1 195

478
5@
518
558
583
63ä
699

439

,168

4S
5m
549
573
62S
692

6r1. 1.68
1. 7 6A
I 2.6S
1.10.69
I 1.70

1. 2.71
1.10.71
1.r072
t1073
1. x.14
r t0.74
r. 3.75
t.to 75
r.3.76
r.r0.76
1.10.11

r.r0.80
r r0.81
1.482

31.5@

«). 9.69

30. I70

30.9.71
30. 9.17
30.9.73

65

30. I 74

:a. g.rs

119
7Sg
870
895

Foftse(zung n.hcO ttl.s* |

L 9.76

30.9.78
30. s.79
30.9.8O

30. s.82

iE)(E)

lE)(Et

qnq 2) Ab I lo rg73 aqL[ d'r orutrst irr

62
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262 Holrverarb€itendcs Handwerk

262 4 Lotntarifvrt e rü. drr Tirchl..hnndw-k in Hosrsn

Pf

r,10,67
I 5,68
r. 9.64
r,11,64
1 4,69
1-10.69
1_t 1.6S
t.3,70
1. 1.71
17,71
t. 1.?2
r_ 9.72
1. 1.73
1, 174

1. r.75
1.6.76
1. 1.76
1,5.76
1, 1,77
1. 1.78
1_ 1.79
1 S7S
r, r.80
I1r.80
1. 1.81
1. 1.82
1, 6.8?

x). 4.64
446
456
461
471
401
501
a2'l
574
699
640
660
705
115
805
865
845
921
941

1 001
roff
r 113
I 123
1 194
1 205

1 
'281 
'5t

42?
124
438
443
452
462
4Bl
500
551
575
614
624
671

713
830
850
844
903
961

t 021
r 068
| 078
1laO
1 157
I 240
1 2?5
1Z§

414
419
429
433

452
471
4S0
540
563
602
611
649
713

796
814
847
86§
921
979

1 024
1 033
r r02
1109
1189
12U
1 2t$

343
38€
397
{01

4r8
436
453
499
521
b51
s66
6r3
6?,r
7('O

170
80i
8t9
851
926
964
917

1 042
r o48
1 124'1fi
11n

31- 12 69

3t.!2.70

3r r 2,71

3'1.12,72
xl_12.13

31.12,74

31.12.75

31 12,76
3',t,12.77
31.12 78

31.12.19

31, r 2.80
31,12,8r

J1.1LEZ

404

429

{85
488
545
575
618
628

344

360
3fl

380
396
422
485
445
518
527
571
628
653
709
726
755
172
471
904
946
955

1 ora
1024
r 09€
1 129Ilfr

330
336
342
3,46

353
361

401
442
461
4S3
501
543
59'
620

421
421
431
442
452
462
440
500
551
581
6?1
631

450
455
485
415
495
515
568

10

684
742
7B9
849
869
905
925
9AS

1 056
1109
1 119

iIlEiEiEi ou 2t *lr.. - 2) & 1.?.191 xudldrlr ör 0rurll.!! 1.ur Or ort tlin tr.ifrrt: rrEl u.d 0rf..bch rd ör o.ttras!. I (.lt), ah 1.1.19T r.d.U
ör ort rlttr uL - ,) & L1.1yä {tfult t hrfll/pp. L

2G2 5 Lohrriüilvütrt0 lür dr! Sdlrsineh€rdwrk in Bay€rn
'Pt

1, r.69
1. 3.69
1. 7.69
I rr0
r.5.70
1. 1.r1
t_ t71
t, I71
1. 1.12
r,6,72
1. 1.73
1.6,73
r. 1.7t
r.6,7{
1. 6.75
t_ 1.76
t. 5,76
1 1,71
t_ 5,77
1. 1.78
1. 7,78
r. 1.79
'1- 7-79
1. 1.80
1. B.A0
t. 1.8 |
1.10.8r

1. 5.82

31.r2.69

31,12,70

31.12.71

31,1?_12

31.12_73

3t,12.74
31-r2-75

31.12.76

31.12,77

31.!2.78

31,12.79

31.12.80

3r !2,8r

y.12-s?

'1,46456
466
495
504
550
570
584
646
641
681
706
766
806
866
896

s66
986

r 029
1 064
1 094
1 114
I tE4

1 264
129ß
1ta

415

433
46t
46A
512
530
543

596
6tB
657
712
750
sr0
833
857
498
917
957
940

I017
1 036
1 083
, rr0
1157
1 17612ß
17?J

384
352
401
426
432
473
490
502
634
56r
586
607
65E
693
753
f11
f92
431
448
lt€5
s6
941
958

r 00t
1 021
r 070

335
342
350
x72
375
4t3
a2€
43€

481
5t1
530
5r5
@5
m5
672
@1

772
7St
421
436
473
8S6
933
s48
97(
9?

s€ 10

75

96

97

s8

67
11?
1r1

ft. Arb.nruhmü dsr hijchsr.n rar naß'qsn Alte$tule (übor m Jihr.l 'l

ItI l,,l
6 (El 5 3 2 6 lE)

für Arb.irn üm.r dor höchncn rari( Ah*3nuf. (üb.r 21 Jah,€l

lr t

r (€t lt

i)-t t.r.tgl rclfrll or ortrlarr! IlI.

98,5

l



ArIg!lenr. Arh.hrlreft.ndh d.m I G.sllEni.hr

2El Holpsräö€itandr tt!.dwerk

262 6 Lohntlrilvortr.g hir d5! Holzgpwsrbs in Balin (W.n) (hrrr Tirhlgäotdw.rkl
PI

iü. Arb.ih.hNr &. hö.hlGn t!.ifhüßio6n Albßrui. (üt r 21 J.ho)

1, t,68
1.10.64
1. 1.69
t. 7,69
l. t.r0
r.r0.70
1. 1.11
1.t0.71
t 1.12
r.r0,72
t. 1.73
1. t 74
1, r,75
1.7.15
1. t,76
,.r0.76
1, 1,11
r, 1.78
r.ro78
l. 179
t, 1,80
I l.8r

3r. | 2.6€

3r,!2.6S

3r.12.70

31,1?.7r

x1.12.72
31.i2.73
31,12,14

3!.t2.75

3r,r2.76
31_12.71

31,12.78
31.12.79
3r.12.80
31,12.8t

.6r
466
441
600
538
555
595
6m
650
070
126
403
848
874
9t4
939
995

1 050
1 064
I 113
r tgl
t ?42

429
4rt8
460
4S5
5t1
647
570
607
616
6€A
73!l
7EO
804
841
464
st5
065
973

1 02{
1 096
1161

s2
s6
425

'157172
56
521
66t
570
617
6a:l
721
143
177
79€
846
8Sl
soo
946

r 012
t 073

255
257
2€9
276
87
307
329
343
365
37r
40i

469
443
505
5r9
650
680
585
6r5
664
697

i, r.$kärr.r.1. !. 'seoh{ 
Arrndr.drüE.

iA4 Z.ntrotf', HoLtchlitt', PtPkr' und P'pP'ü'Lucl,ti0

264 I Lohno?ifyrrr.g fü. die P.pi67_, PiPp.l}, zolltloft' uod HoEnoffinduiti' in Sdrlt ig _ Horn'in' Hlmburg und Nkldischßn

P'

1 9.67
1. 5.64
1. 3.68
1. S.69
r, 1.70
1.9.70
1.9.71
1. 9,12
t, s,73
1.9.74
1- 915
t.9.76
't.9.77
1, I78
1.9.?9
1. 9.80
r. s.8t

31 864
31. &69

31, 8 70
Jr.8,71
3r.8.72
3r. 873
3r,8,7.
31. I75
31.8.76
31,8.77
3! 8.78
3r. a.7s
3t. I80

416

437
473
494
554
593
636
7ts
809
853
so2
s5,

1G
1 054
1130
1185

394

415
449
412
524
565
606
685
771
Br3
86l
914
960

I 007
1 080
r r33

363
363
3€2

'135
491

563
636
716
155
800
849
89t
935

I 002
! 051

323
,3
340
3€
387
44it
475
5rl
544
657
6gl
736
781
a2t
861
s23
96€

349
330
36e
346
at6
462

530
m3
678
1',t5
754
804
844
885
949
996

3(E
3G
321
35!
36S
42n
457
493
666
637
672
114
758
7SA
837
BS7
94'

293
2e6
311

354
{10
112
478
566
6!7
672

,54
798
837
897
941

00

i-r u.tq.m"" u. vtt ,,'r utt.

64

l0r Arb.iin.hßt d.r tl6.fi*.n t rifDlSlg.. Ah.rnt .lübt !8
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264 Zcllnofl-, Hdz..!lifi-, Papi.r- und Pappeczeugung

26{ 2 Lohntrrlfyaroinbsrung lür dh p.piororzougond€ Indulrrß ih Düren, Jülich, Eurknchen und Umgebung

s.9_67
31. 1-69
30,4.70

rü' Arb€rtnohm& der kjch en rarihäßisen Alteßstul. (übs 18 Jahrel

G.rin9. k6rD.rlrch. Eeanspru.huhg,
Arb.tr.n erchQr od€r e nfacher A

t. 8.66
r.2.64
I 2,69
1. 2,tO
1. 5.70
| 5 7t
1r07r
1 9.72
t_ 9.73

t.9.75
1.9_76
1 9.77
r.9.78
1 9,79
r. 9.80
1, 1,BI
1.9.81

324
333
356
389

455
414
5tl
575
652
6Sa
730

Bl3
853

924
969

30, 4 71

3S8

434

4S9
544
571
609
6€7
779
82?
871
922
964

1 015
tG8
r@8
1 152

365
374
399
436
459
504
52S
565
636
721
761
806
854
897
941

1 009
l ots
1 069

346
155
340

482
506
541
609
@s
721
770
815
857
89S

914
1022

301
310

363
382

444
480

6r8
652

735
713
811
869
879

291
306
332
363
382
42J

440

618
65t
694
135
113
811
869
879

283
294
3rs
348
361
412

462
5t6
59t
630
67?

786
843
853
BS5

226
233
249
212
247
384
403
432
490

587
625
66?
6§6
/30
la2
7g'l
610.

3r.8.72
3r,8.73
31_ 8.74
3r. B 75
31.8.76
31. I77
31. I78
3r. I79
31 8,80

31.8.91
l',\. n.82

2Gl 3 Lohnt rilvrtrag fijr dh p.piüetzsugsnds lndusüio in dcn R€o.-Be!. Oürnldo.f und Köh, rsEtirr.heini$h

PT

9.67
5,64
s.6s
1_70
9,70
9,71
9.12
9,73
9.14
9.75
9.76
9.11
9,78
9.79
9.80
9.81

31.8.70
Jr.8,7r
31. 4,72
3r.8.73
3r,8,74
31.8.75
31. 8.76
31. 8,77
3r.8.78
3r.8.79
3t. € 80

295

346
363

450
4{12
548
619
653
696
131

812
870
gt3

403
403

47
3

583
623

793
437
aal
939
987

r 035
1 110
1164

3@
369
AaE

506's+r

5ar
652
14
J79
825
874
9r9
964

1 033
1 oa4

351
351

421
4€0
5t5
551
619
?01

?85
831
474
9tl
9€3

, 031

330
330
380
399
455
488
522
586
663
699
712
786
o25
865
921
972

30€
311
360
378

499
563
637
612
7r5
751
795
834
894
938

90
31. 8.64

fu Arb.irmhmtr d.r hä.h.te^ larirmlrßigsn Arto.$luts (übq tE Jahr.l

lt
Ehla.tc cder l€'chre Arb.ir.o

I

,'1. 8.5?

I



tur arb.trn€hmn dor hähsten iarilmißis€n AlGr$tule lüber l8 Jahr.)

12I 6 3

264 Zellstoll , Holrschliff-, PEpi6r und Pappeerzeugung

264 4 LohnErifv6tag fü di. pspir-, p.pp€n-, zollnoll. und holstoffe.rougEnd€ lfldustri. in lvsitlaten

9.67
568
964
9.69
170
9.70
s.?l

9.73

9.75

9.78
s.l9
9.80

t 1.81

3r. I68
31 869

403
403
423

€0
544
544
621
696
786
82S
880
932
s79

t o27
1t0l
I155

36S
36S
387
420

563
605
812
759
801
852
902

993
1 0@t
1 116

351
351
370

a22
476
511
549
m9
688
726
117
818
859
901
§66

r 013

330
t30
347
379
398

485
521
578
653
689
733
J76
816
856
g1a
963

311
311
327
359
377
431
461

554
621
661
703

742
82(l
8rs
s22

90 10

90

31 8.7l
3r.8.72
31.873
31. I74
3r.8.75
3r. a.76
31 8.77
31_ 8.78
31.8.79
3t 8.80

582
614
668

836
882
933
9aB

I 037
r 089
1r66
1 223t1. 8.82

264 5 Lohntsrity€rtr6g für diE pEPi6F, PsPpsn_, 2€llstoff'und holztlolf€ttougende lndunti€ in Heion

Pf

Fü Arb€imehmr d€r höchien t irfmägigen Altd$lulg luber l8 J.hr.)

Lm
9.69

9.?2
9.73

9.75
9.76

9.74

§.80
981

31. 8.68
31.8.69

3r.8.70
31.8.71
31. a 72
31 8.73

31.8.74
31 8.75
3r. 8.76
3l 8.77
31 A.7g
31 8.79
31.980

468
521
558
596
665
675
758
800

900

992
I 063
I15

368
3€8
425

534
570
635
6.5

?64
810
859
903

1015
I 065

333
35r

412

531
592
602
676
'1',t3

756
803
444
385

s96

318
335
375
394
446
414
5ll
56S
579
652
688
731

816
856
918
963

290
309
347
364

530
545
516
660
691
732
769
807
865
908

s0305
3?2
361
379
411
463
4S6
552
562
635
670
712
154
793
932
892
936

v lE)

r 035
I tr0

66



264 Zellstoff-, Hotzschtiff, papi€r- und papp€€neugung

2el 6 Tr.ifvorträg lin dio pspier, p6ppon-, rellnoff- urd hohnofleaeugonds tndunris in 8{dsn - Württsmberg

tur Arbo'tn*rhar der hiiEh en tärilmäßissnAlreßnul. llber 18lah.e) 1

1. 5.68
t.9.68
1 9.69
t. 1.70
19.70
1. 9.71
1 9.12
1. 973

1.9.74
1 11.75
t. 9.76
l. s.77
1. 9,78
1. 1,79
t. 9.79
1. 9.80
1. 9.81

31. 4.70
3r,8.71
31. 4.12
31. a-73
3r.12.73
3!, I74
31. 8-75
31. 8.76
31. &?7
31. 8.78

422
422

480
504
554
5S5
634
716
716
806
850
900
955

1 003
1 003
1 052
1 128
1r83

372
349
378

512
579

Fonreuunq !ehe Orßklase S

3r.8-68
31. 8-69

31.8.79
3r.8.80

,1.8.82

393
393
413

469
5t9
557
593

670
7A
795
442
89{
939

985
1 056
I lll8

355

373
403
423

5@
5.r 1

611
611
697

769
816
857
857
BS9

1 011

340
340
358
387
406
456
489
522
590
590
664
701

7as
828
428
86S
932
S'B

375

u2
370
38C
439
411

570
670
64r
676
7re
162
800
800
839
899
943

312
315
331
358
316
426
451
490
554
554
623
657
700
742

90

1) Lohglpp. I ohn. t.rsglloÖrunr. - 2) rD 1.1.198 LoLgftpp. t h II obrfohrt.

26.t 7 Lohntarifvütr.g für dic Papior-, P8ppoD, Zellnoft- und Hol6toflindust i€ in Bnysrn (hisr nufl Pspior, Moechinenp.pFn- und Z.tlnotfindunrio)
PT

tur A.banrehmer dsr hinhit.n Eirfmaßiqeh Alt 6tul. lobsr lB Jahr.)

r

1 9.67
r. 5.68
l. 9.68
r 96S
r. s.70
r. s.7r
1. 9.r2
1.9.73
l.9.74
11175
t. 9,76
1. 9,71
1. 9.78
t.9.r9
1. S.aO
1. 9,81

3t. I7r
3' 8.72
3r.8.73
31.8-74
31_ 8_75
31. 8.76
31.817
3r. 8.78
31.8.79

541
580
6t5
697
192
436
486
940
984

1 036
I 11r
1165

3r. 8.6€
3r. 8_69

388
384
407
431

351
351
369
399
411
505
538
613
697
135
179
821
869
912
978
026

30s
309
324
154
419
450
442
55?
628

703

744
422
881
924

306 294
.309 297
121 3t I
354 341

Foßotrunsliehe tohnsruppe V

95
252

90

J1. E.E?

516
554
5Ba
668
760
802
850
902
948
s94

I 066
l118

9A
9€

1' vor dofr r 9.r9€s Iü joFdr,ch. H hzbn.r 
'n 

o t6 rd 17 Jrhr.n, !b r.s rgff rd

I )<2)

v (E)
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265 Pap'or- und Pspp.v*arb€itung

265 1 Lohntaritvüt..s rdr dre papior und pappsvsrarb€itsnde lndustlie in Schloswh_Holst€in und Hamburs

lur arbefinehmerdd h@h$€n larilmaßigsn alteß5tuf. (üb€r 21 Jahrel I)

1. 9 57
I4.68
1. 4.69

1. 1.71
1. 1.12
1. 1.73
r 3.74
I L75
r. r.76
't. 1.77
1. 1.78
1. L79
I 2.80
1.2.8!
\ 2.4?

3r. 3 68
31. 3.69

31.12.70
3t I ?.71
3r 12 /2
3!.r2 73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31,12,11
3',t.12.78
31. I80
3r. r.g1
31 1.82
t1. 1.6)

469
485
519
571
630
676
734
8r6
870

980
1 029
r 073
1146
1?14
1?g

356
369
394

466
494
536
597
636
612
716
751
744
837
904
9\?

4tg

510
548
581
631
102

7SO
442
884

985
033
0?6

321
33S
362
3S8
421
453
492
544
583
6r6
657
690
719

427
861

288
299
3r9
347
392

506
539
570
610
e3
670
123
115
wt

247
256

3tl
343
370
4()6
479
510
539
543
616
('43
693
754
?6

274
248
308
338
363
385
418
438
466

526
582
575
618
661
689

llLohnyqPFivlundvlohAtr'lEr'.d«unq,

2652Lohnralifvorsinbalun!lürdi6PöPi.r,psppo-undkUndnollv€rarbaitsndelndu§trioinNi6d-sch$nundt||cm€'n

fijrArb€itrehmsr der hochltEn tirilmsß€Bn alreßttuI. (übt 21 Jahrcl

1.867
I 4.d

l. 1.70
t. I71
1. 1.72
1. 1.73
r. 3.74

1 1.76
1. 1.71
1. 178
1r7g
I 2.80
1. 2.81
1. ?.8?

469
4€5
519
511
630
676
134
816
a70
9rg
940

1 029

r 214
r 26'j

420

510
548
58r
631
)02
144
790
812
884
922
985

I 033
1Aft

32S
341
363
399
429
455

s50
596
619
659
6§2
122
175
826
861

252
262
279
312
342
369

476
50,
536
580
6r2

690
154
76

ßo
290
30s
340
346
410
445

469
495
577
554
578
620
661
6ß9

29 2.68
31. 3.6S

28S
300
320
355
349
416
452
503
536
566
607
639
670
723
115
w?

358
l7i
395
435

4S5
538
598
637
673
117
153
786
839

*2

99 S8
Fo.r*tuns iiehe O«krdP I

3r.r2.70
3't.'t2.71
3112.12
31.12,73
3112.14
31.r2.75
31.12.76
31.12.17
31.1218
31. 1.80
31. 1.81
3! r.82
11.1.EJ

vr{El

vt(E)

Iltlgrd t!Jah.

vlt

Lti*.It!j/tr

rßß!r'.&ru4 2lA6l 3197' Ä
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265 Papi€r- urtd Pappeverarheitung

265 3 Lohntlr ysnrag für di€ Papßr, P.pps und Kunn3totls vorarb€itsnd€ lndustrie in Nordrhein

Pf

fu. Arbeirmhm.r dEr hikh{en tarifmäßig.n AlteEnufo (übs. 2 I Jahre) I I

t. 9,67
r, 4.68

t. 1,70
t. 1,7'
1. 1.72
r 1,r3
1_ 3.74
1. 1.75
t. 1.76
1. 1.77
r. 1,78
r. 1,79
r 2,8I)
1. 2.91
1. ?.E?

31.364
3r,3.69
31, 3 ?0
31.17_70
31.12.71
31,12.12
3t. t z73
31 r2,74
x1_12 75
3r.12.76
31.12.11
31.12.74
3r. 1.80
3r. t-81

,1. 1.81

469
445
519
571
630
676
734
8t6
870
919
so

r 029
r 073
r t46
I ?14
126\

251
260
214
311
341
368
,rc3
473

532
575
608
634
684

?85

352
364
349
424
460
498
530
5€9
628
663
701
742

421
904
*?

419
434

5t0
548
581
63r
102
74
790
842
884
922
985
033
0?i

325
336
35S
395
425
451
490
545
581
61,1
655
638
718
170
326
861

281
291
3'tJ
352
3€5
412

530
560
600
633
660
1',t1
115
E!?

99

Fort*rz0nq 5iehe Orl5klase I

200
201

243
266
283
309
360
384
406
433
455

510
561

r) Loh.ruFn vr und vrron..A r.ddi.d,u^e.

265 4 Lohnbrirvrträg für dß papisr-, pnpp& und kuflnnoffvo€rbeitende trdunrie in Westfatsn

PT

Itir Arbontuhmer d6r hijchitsn alioßture (über 2l Jahre) 1l

1_ 9.67
L 4.64
1 4,69
r 1.70
1. 1,71
1. 1.72
1. 1,73
1,3,74
1. r75
1. r_76
1, 1,77
1, 178
1. 1.79
t, 2.80
1. 2_81
1. ?,ß2

31, 3.68
31. 369

3t t2,70
3r.r2.7t
3112,J2
31.12.73
31.12,74
31.12.15
31-12,76
31.12.71
31.12.74
31, 1.80
31. 1,81
3r, 1.82
1't. '1.8,

469
445
519
571
6m
676
7y
816
470
919
980

r 029
I 073
1 t46
1214
1 2(A

355
347
x92
43r
453
491
533
593
632
667
711

779

s04
9\?

419

464
510
544
53r
631
702
7{€
790
442
884

985
0:(l
ü75

33€
361
391
421
453
492
547
543
616
657
690
720

826
651

2AA
294
318

§1

450
500
533
563
603
636
663
715

n?

260
278
3tl
341
368
403

506
534
577
610
636
686

?6

204
211
225
249
273
291
3r9
345
410
433
ß2
445
506
543
581
506

llUgr.rtsj.hr

vr(E)

ah l. Irögk.It -
J.hr ti &r Erupp.

tlLoh.rurn vrud vI dhn. Ar(Edl.&ru4
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v r(E)

ib 4. x,ud(slts-

AlErstule luber2r Jahrel 1l{0rarb. tn.hmsr der höchsr.n t3n

Etlgribjahr

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 LohntE.ilvertra{ fur di€ popisr', papp€- und kunitslolfvoraüeitsnde lndustri€ in Helisn

Pf

r.9.67
1.4.64
1. 4.69
1 1.10

1. 1.J2
1. 1.73
1 3.74

t. r76
1. 117
l. r ?a
1 r.79
1.2.80
r.2.81
1. 2.82

31.3.68
3l 3.69

31.17.1O
3't.12.71
31.12.72
3!.12 73
31.12.14
3',t.1215
31.12.76
31.12.71
31.12.18
3t 180
31. r.81
3t. r.82
t1. 1.0'

459
485
519
571
630
676
134
816
870
919
980

r 029
I 073
1146
1 207
1?6

I ?14

416
431
460
506
544
571
627
697

745
837
879
917
s79

1 021
1 ül?

213
221
236
261
285
306
334
408
435

4€9
5r3
535
574
62€
6ß

2bx
262
280
314

404

505
53!
5?6
6os
635
645
750
IX'

ß2
365
389
424
460
488
530
589
628
663
107
142

821
899
9r€

323
33s
358
3S4
123

487
542
578
6ro
660
6€3
112
?64

858

285
295
31s
350
343
410

495
528
654
598
63t
658
709

804

265 6 Lohntari{v€nrag tur dio papi€r-, psppF und kunn*orfve.a6eir€nde lndustri. in Bäden.l!,ürtt€mbor! {ohno §ldbtd€nl

Pf

1.967
r. 4.68

r. 1.70
t. 1.71
1. 112
1. 173

1. r.75
l. 176

r r.7B
1. 1.79
r 280
1.281

419

510
548
581
631
102
748
790
842
484
922
985

1 033
1 07ö

326
337
360
396
426
452
491
546
582
615
656
689

421
t6'1

251
26r')
214
3r1
341
368
403
41J
504
532
515
6@
634
644
754

31. 3 68
31 369
3r.3.70
31.1?.70
31.12.7 r

31.1?.72
31 11,13
31.12.74
1r.12.75
3t.12.76
31.12.11
31.',t2.74
31. ] 80
3r. r 8r
11. 1.82

211
247
307
338
363
385
418

431
461
491
516
538
5?8
620
646

9S286
296
316
351
384

496
529
559

632
65S
710
175
&?

354
366
391
430
462

592
631
666
710

718
831

*?

98

FortEtzuns 5i.h. Orcrlase I

lr.r4r e&ru4. 2l Ab 1. r'1s74 adrunrdnak!ß('fi'

70

lur Abeitnehm€r der hoch*en tänihaßrg.n Alteßslole (üb€r 21Jähre) |

It
IVI(E)
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lor Arbe trrehhsr der hä.h 6n ta.itmaßrs€n Alreßsrure lubFr2l Jahre) r)

Iltl*rrbl.hr

vr iEl

ab l. Ed*.ttr-
Jahr lr d.r 6rwp!

265 PapieF und Pappeveraöeiruns

265 7 LohnE.ilv€rtrag ,ür die p6pi€r-, papps- und kunnstoffverarbeirende lndurtrie in Bayern

Pf

l) Lohntrupp.n vlund vllohn, ar'.reridrury.

fijr A.bairnehmerdar ht{hrLn tarifmäßisEn Altc6nuf. (üh.r 2l J!hr.) 1)

I S,67
I 4.64
! 4.69

r. 1.7l
1. 1.72
I- !,73
1. 3.74
1. t.75
1 r_76

1. r 78
1. L79
1. 2.40
1. ?_81
1. 2.82

3r_ 3.68
3t.3.69
3t 12.69
3r 1?,70
31.12.71
31.'t2.72
31. t2.73
31.12,14
31.12.75
31.12.74
31.12.17
3't,12,18
3t. 1.80
3t. 1.81
3r. 1.82
,1, 1.8'

'169
4{t5
519
57t
630
676
134
816
870
919
s0

r 029
r 073
t 146
I 201
1?6

562
542
623
6{2
703
766

912
r 015
r o8o
I145
'1221
I 282
I 339
r43o
1 502
1 565

416
431
460
506
544
511
621
697
743
785
837
879
917
97S

1027
't ülz

99289
299
31S
354
388
415
451
502

565
605
fia
665
711
170
804

322
333
356
392
471

484
534

606
646
67€
101
759
822
68

352
364
389
429

4Aa
530
549
624
663

142
714

s99
9ß

252
261
219
3't2
342
369

475
506
534
511
610
636
646
750
?81

Foße!runq siehe Orßklase I

220
224

280
336
356
3Al
430
458
444
5r6

565
606
656
58'

2GA Oruck€r€i und Vorvi€lf ältiruns

264 I LohflErifv€rtr.s fü7 di6 Druckindunrio im Bund€ssEbist ohn€ B€rlin lw6tl
Pf

1.9,66
1.264
r,2,69
1.10.69
1. 2.70
1. 2.71
1.2.12
1,473

1.4-75
1.6.76

t,4,78
1.479
1. 4.9)
1. 4.41
1, 4.82

31 8.67
31. 1.69

31. 1 70
31. 1.?1
31, 1.72
31. 3-73
31.3.7,4
31,3.75
31. 3.76
31. 3.77
31, 3,78
3r, 3.7S
31, 3,S0
31.3.S1
31.3.82
,1. 1.81

469
445
51S
535
586
638
686
760
846
900
954

1 01'
1 064
1116
t 192
1252
1b4

398
412

455
512
558
600
655

791
844
900
9a5
s8a

I06r
1 114
1 157

384
398
426
439
4e2
536
576
63€
7t9
765
811
866

94S
1 025
1 0?6
1 12?

324
339
364
374

,163

502
570
d7
6IlS
730
118
all
865
942
989

10]{

286
296
317
324
381
415
454
532
605

682

409
as2
926
965

$a
362
373
414
456

543
61t
650
68S
735
772
806
471
s15
fiJ

..ch Voll..dung.,.r 1. G.hilf.niahr.r

lt

1l MaEh'n.. :.ru.d F..t..t irr ohm at,ßlr:d.rury.
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tur Arb.rtnehmer d€r höchsten täntmäßigen Aheßttule lotsr 2r Jahro) 1)

I

268 Druci(.rli ürd V.rvidAhigur'9

268 2 Lohrnrhslls für die Druckindunri€ in Borlin (w6n)

Pf

r 966
1. 2 68
110.69
I 2.10
I 17r
1.2.72
1. 4.73
1.4.14
1. 415
1.6.76

r 4.80
t. 481
l. 1,.82

2W
296
326
38J
415

532
605
644
682
721

80s
882
9?6
965

Fö lerzung rEh. Ortn(hse I

338
373
418
456
490
543
611
650
689
235
172
806
B7l
st5
fi1

31_

31.
31.
3r.
31.
31.
3!.
3t,
31

3r
31-
31.
31.
3t.
31.
11.

8.67
1.69
1.70
't.11

1.72
3.73

3.75
3.76
x.11
3.78
3.79
380
3.81
3.82
,.81

562
582
642
703
766
823
9t2

1015
1 oao
1145
1 221
1 242
r 339
r 430
1502
156'

469
485
535
586
638
696
760
846
900
954

1017
1 064
1 6
I 192
1257
1 

'0rr

39€

455
512
558
6(,0
665
149
191
844
900
s45
984

t 06l
1 4
1 16r

354
366

498
535
608
6€9
7Xl
118
829
870
921
s95

1 0{5
1 009

328
339
374

{63
502
570

649
730
118
8r7
865
942
s89

10n

344
3SA
439
492
536
576
638
119
76
811
865
904
94S

1 025
1 076
1 1ZZ

270 H6rltsllung, ZurichturE urd Vs.dlung von Lodor

270 1 Lohnt.rifvrtrag für dis tedoroizsug€nd. lndudri€ 'r Schlosx/il-Hol§tsin, Hdmbur!, Niad.ßachson, &Emen, Rq.-8s2. Dstmold urld Münner

PI

1. 1.64
1. 9.64
r 9,69
r 3.70
r.3.71
1.3.72
I3.73

], ],75
1. L76

t. 178
r. r.79
1. 1.80
t. 1.3ll. 1.82

31.8.68 2S0
321
347
367
432
462
500
541
590
620
657

793
843
906
fig

283
314
340
360

454
492
539
582
6ll
64S
701
745
,95
850
897

s6255
281
3r3

394

462
509
552
5A2
619
659
695

81.
85t

2a2

299
3r9
379
,lo9

537
567

68t
721
785
921

85

28.2.70
2e.2.11

7a 2.1X
28 2)4

31.12.15
31 12.76
31.121t
3r.12.78
3112.10
31. r 2.80
3r.r2 s1
51.17.8?

798
842
896
974

1 0ro

,6;i;ä;form art ßell.d.runs.

72

rür Alb€rtnehm.rder h&htten tarirßsßqsn Arteilllure iub.r 18 J.hrcl 1)
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270 Her$ellung, Zurichrung und Veredlung von Leder

270 2 Lohd.rifvorträs tür dia l€drBrzsuiend€ lnductie in H€ssen

Pf

rürArbeilnehm€rderhöchrt ntarilmäßi9.nAlt.ßstuf€ lüber l8 Jährd)

l8 JahreD 2J

1. 1.64
1 S.6A
1.9,69
r 370
1.3.71
l. r.72
1.3.12
1.5.12

1.3.74
1. 1.7t
1. t.76
1, 1.7 7

1. 1.78
1. r.79
1, 180
1, 1,81
1. 1.82

31.8.68 297
3@
333

439
469
469
507
554
597
627
664
124
187
817
86r
w7

847
894
9{€

to
010

270 3 LohnErilvertrsg lür dis lsdaßrzslllsndo l.üurtri. in Bädon.tvü.nsmtErg

PI

320
333
360
38r
429
42i
429
45S
497

*7
617
654

167
817
861
s97

?44
255

291i
351

299 241
311 295
337 324
351 344
420 404
455 446

Fo Elzunq lish€ 475
OrtskläsE I Fortelzunq !i.h.

O skt€5e I

199
206

234
214
85

320 3r0
332 322
358 347
379 367

431

ForlstzurE sieh. Ortskläre I

310

34€
368
433
455
445
485
523
570
6r3
643
680
741
823
813
921

285
296
319
337
396
123
453
453
491
538
581
611
fr8
694
t3'l
771
8r9
851

265
271
303
323

28, 2 70
29. ?.11
N.212

21l.2.14
31.12,14
31.12.75
3t.!2,76
31 12.17
31.r2,78
3't.12.79
31.12.80
31,r2.81
,1.1?-82

407
437
437
415

565
595

667
703

789
621

1) totnfreps , oüm ,.ltlrtct.d.rur& - 2) rD 1.1.1f2 fur J.FidUch. l. Ält r uet r .18 Jiil.r h 1ü. vorr.rD.tt rloin6.

1 L68
1. 9.6g
1.9.69
1. 3.70
1.3.7!
1.8.71
1, 1.12

r,3.73
1.374
1. 1175
1. 1_76
1. 1.17
t, 1,78
r. ! 79
r, r 80
1. 1.81
1. 1.82

31.4.68 294
307
334
355
4U

472
519

592
629
667
703
749
78S
621

349
376
397

512
559
602
632
66S
78r
823
873
s21
§)

2ta
291
318
339
389
389
38S
4tg

504
541
517
6r4
6€8
121

421
6?

4 2,10
2& 2,71

a, 2,73
24, 2.74
3112.74
31.12.75
31.12.?6
31.12.11
31,12.74
31,12,79
31,12.31)
31.12,81

a7
894
948

rm0
1 0{0

5 3 2

mi1 at goscn rosner Leh/e utu

tur Arb.ltn.hmor dor hödr on ranl Ali6ß5tuf€ (üb.r 18 Jährel

3 i

hit ablEtcilo$an.r LehrE u

1) toLruppr 5 dm Attorrortretulg. - ?) lD 1.r.19?1y.drlr d.r o,t cr!. u (.rt).
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27r L.dorvanrt€itrng {ohno Hsrnollung vorl Sctruhen)

271 I Lohntärilvort.g ftr die L8d€rw.r6n- und foflerindustris in Ho5lan

.. Pl

lur arbeilnehrerdor höchst.n tarifmaßis6n art€m*Lre (ub.r 20Jahr€l

1 768
r 769
t.I0.69

1. t.71
1. 1.12
|I t7

Lt1.75
l.r 1.76

t.t 1.78
t.I1.79
rrrB0
1.',]1.81

2S5
305
3r0

341
401
437

518
568

636
673
710
757

E3\

5

31.12.67

31 12 69

31 12.70

341
35S
365
371
399
472
504
543
589
640
673
)13
154
793
843
888
9?8

321
332
334
350
370

509
554
605
637
675

152
80t
845
881

304
315
321
333
352
419
449

583
615
652
690
121
715
818
rrt

241
291
302
314
332
397
427
464
507
556
587
623
6s9
695

182
816

215
285
290
302
320
343
412

400
538
56€
603
63a

253
?63
26€
280
296
356
385
420
462
509
539
573
607

252 334
262 445
261 350
119 362
295 3€4
355 453
3a4 481
384 449
4ig 530
4r9 535
461 580
461 586
523 Fo iet.uns reho On3klßP I

538
571

2',11
225

238
252
301
323
351
3S4
4?l

4Sg
525
560
599
5.?6

31.12,12
31.17,13

31.10.75
31,10.76
31 1017
3r.r0 7a
31.10.79
31 10.80
31.r0.81
Jl.T.s?

673
7r8
758
191

i?l 2 Lohnr.ritvrt ag lür dio L€d.rw..h' und KoflEindudri€ in Bsdsn'ufütemborg

PI

1 1.68
1.7.68
1.7.69
I 10.69

1. 1.72
1. 712
1 t73
1.7.73

1. I 76

1 ',t.11

r.r r.79
111.80
r.]].8l

31.12.70
31.1?.7r

30. 6 6A

x\ 1212

31.12.73

31.r0.74

302

337
397
427
421

50€
50€
576
586
622
658
6S5
742

819

341
359
365
x77
399
412
504
504
546
546
592
592
671
614
713
154
lSX
843
888
928

320
331
337
349
369
439

510
510
555
555
629
62S
667
706

793
837
8?5

301
312
318
330
349
416

484
529

6m
610

685
722

813
650

274
2SO
295
:to7
325
349

419
455

498
4S
5fi
578

649
685
131
772
806

?fr
216
281
253
310
312

436
436

418
542
553
5€7
621

26
236
239
249
263
315
339
339
364
368
402
402
451
465
491
530
560
598

{r5

31 10 76
31.10.77
3r, r 0.78
31.10.79
31 ro.ao
3r ro.al
,1.10.6?

656
701
741
n4

74

62

I531 2 6

iur arbeihehmerda. htichtt n rarifmaßqsn Alteßrtul. (über



271 Lodervoraösitln€ (ohns H.rolluIu yon Schuhenl

271 3 Lohnt rifvortrsg für db L€dorwar.n- urd Kolfüindun.i6 'n B.y..n
P'

für Arb.itn6hrur dor hd{hstr t.nhägis.n Akrrsrut tiber2OJähre)

r 4,67
1.7,64
1.7.69
1.10.69
t. 1.70
1 1.71
1 t.72
1,7.12
1. 1.73

1.1r.74
t, 1.75
l_'|_15
1.7.16
r,12.79
r.11.80

3t 12.67

3r. t2.69

3't,17,70
3r.12,7r

31.12.7?

31.12.79

3r.r0,74

31,10_75

3r.10 76
31.10.80
3r to81

298
309
315

346
4t3
4(t
443
481
491
526
526
577
5t7
64
6B
161
810

25A
269
274
286
303
364
393
393
429
429
471

5r9
5rs
544
544

ul
359
365

399
472
504
504
543
543
589
589
640
6{4
673
673

3t8
329
335
347
367
437
448
46A
506
506
55'
551
602
602
634
634

3J3,0 322,0
345,0 334,0
35r.0 340,0
36r,0 350,0
343,0 372,0
451,0 4J9,0
451,0 439,0
45t,0 439,0
{81,0 169,0
519,0 507,0
562,0 550,0
609,0 597,0
641.0 629,0
678,0 666,0

711,O
749,0
79t.0
84r,0
nn,0

a2

257
309

392
422
422
459
469
503
s03
533
533
543

736
7ß

210
251
2W
294
3r5
378
404
4oa

488
464
537
531
566
566

lut ü

98,1

244
254
259
271

u7
376
376

453
453
500
500
529

97

97,1

95

95,2

,2

91,2

98,2

r9s
205
208
211
230
275
296
296
32t
321
352
352
387
387

404
515
545

B{6
091

693
733

272 Hsnollung und Rop.?etur ton Schuhen.u! Ld€r und T.xtilien
272 1 Lohr&rifv6rt'60 lü di6 &huhirdunri. im Bunds.ssbi€t

PI

1 1,67
r.7_68
1. 7 69
1,10,69
1, r,70
1. r.?1
1,4.71

1. 1.12
1, 1.73

1.11.74
1.11.75
1,11 76
1,7.77

1.11.78
1.11.79
1.1t.80
1.11.E1

3r, r2,70
31.12.71

3r.I2.7r
31.'t2.12
31,12,73
31,10,74
31.10.75
31.10.?6

30, 6,68

31.12.69

340,5

58,5
364,5
390,5
460,0
44O,0
1160,0

490,0
524,0
57t,0
6r8,0
650,0
647,0
647,0
124.0
762,0
804,0

314,0
326,O
332,0
342,O
364,0
430,0
430.0
430,0
,160,0

498.0
541,0
648,0
620,0
657,0
661.0
6S8,0
736,0
na,o

286,5
298,s
304,5
t14,5
336.5
4@,0
400,0

430,0
{68,0
5]],0
558,0
590,0
627,O
635,0
612.0

J52,O
802,0
818,0

280.0
292,O
?98,0
3lE,O
330,0
3S3,0
393,0
393,0
423,O
46r,0
504,0
55t,0
5€3,0
620,0
622,O
659,0
6S7,0
739,0
789,0
8 $

304,5 296,5
316,5 308,5
322,5 314,5
332,5 324,5
354,5 36.5
420,0 411,0
4ZO,O 411,0
420,0 411,0
450,0 441,0
4S8,0 479,0
53r,0 522,0
574,0 569,0
610,0 m1,0
fl7,0 638,0

64€,0
645,0
12t,O
765,0
415,0
85r,0

273,5 761,5
285,5 279,5
29r,5 285,5
301,5 295,5
323,5 31J,5
386,0 379,0
3a6,O 379,0
386,0 379,0

497,0 490,0
5U.O 537,0
576,0 569,0
613,0 606,0

609,0
646,0
644.0
126.0
776,0
612,0

97 10

98,5 96

n.h€ ForG.trung

OGkla$e I

75 1)

31,10_77
31.10.78
31 10 79
31.r0.80
31.r0.81
t1.10.82

rUtl

3

z.S-Zu.
4 6

,ür A.b.irmhmr r,i Mchrrentaritmäßis€n Alrsstul. hib€r 1g J.hre)

ll
7 5 3 2

8S4,0
890,0

828,0
861,0

75

80



275 Tsxtilgowübe

275 I Lohln.rifvortrrg fti7 di€ rsctt.rhErnitche Textilindunrio

lrochtnh€ini.chsr Toit dsr R€sicrunssbeznke Düssoldod und Köln lowie Stsdtgobist S{hwelm und link3rheini!.het Tsil dsr Stadrkr.ir€ Oü§€ldod und Kö|fl)

Pl

Akkordrichltätze ie Stunds tur Abertn.hmer der hdchsten ta häßigen Altoß$uf€ (über 18 Jah

wirk€re' und Siii.kErEi

325
339
361
413
455
493

30 4.70
xo 4.J2

6.67
5.68
569

5.7l

30 967
30. 4.6S

325
339
361
413
455
493

280
294
316
367
40s

306
320
342
394
436

304
318
340
392

472

326
340
362

456
494

336
350
312

,r66
504

336
350
312

'(i6
504

326
340
362

4t6

325
339
361
413
455
{93

Inlols€ oiner grundlcsen<len SlrutturändHuns k.nn die EntwicllorE d'r obEn 66qelührteß akkordrichttilze
nicht w.rterd.rg6rellt w.rden. OreTabelle ist unrerder N.- 2751 a fijr d€n Landt«'il Nordrhein

d$ !.nda! Nordrh.in_ wotti.le. iF.c! B.z DUBsldEt u'd K6lt) ewit dos G0bl't
d€r StldrSchwslm n€u äulse§l.llt @rds'

275 I . Lohmaritvsrtr.g für di€ Tanilindust.i€ in Nordrhoin (Reg. - B.r. tlirr.ldorf und Köln) $wi. d.t G€biot dst Sidt SdrYr€lm

PI

Akkod rich Eirze i. 51! n{rs tur a.boihehm.rd.r hähtGn rarilmaßiqdn alr€ß§ute hiber !A J.hro)

510,?

605
665
748
793
a33
890
933
071

l D35
1@2

I

76

5.13

5.75
5.16
5.71
5.78
579
5.80
5.81

30 475
30. ,l-76
§. 4.17
30, 4,78
30. 4.7S
30 4.äo
30. {.81
30 4,82

455
515
580

649
6e4
730
760
813
851

435
495
560
596
629
674

73S
792
830

fr5
705
793
841
88..

949
r 030
I 098

5r0
570
641
679

763
800
833
aa8
928

565
625
703

783
836
876
912
912

1016

527
587
660
700
736
786
824
858
915
956

419
539
606
642
675
721
151
1AA

841
879

86

3



275 Textilg6{,erbe

275 2 Lohnrnifyartrq für dio T.xrilindunri€ in B!d6n- Würt.mbers (ohns Südbad.n) und K.eis Lindlu

Atkordrichräu. i.Stund. tur ArbeirDhm€r der hoch{sn rsrilmaßisen Atler$ruie tüber 18 J6hre)

1. 7.66
1,6.64
1 5_6S

1.5.?1
1. t72
1,873
1,574
r.5.75
r,r0 75

30 9,67
30 4.69
30.4.70
30 4.71
&. 4,72
30 4,73

30. 4.75

290
303
323
373

502
560
598
598
631
675
709

832
86?

5.76
5.71
5.78
5,79
5.80
5.8t
5-8?

3€5
,lo0
412
€3
531
674
646
125
775
775
818
874
922
963

1 0g)
1ß2
1 12?

359
374
395
461
4S
536
607
680
127
727
768
820
861

gli2
1m9
161

346
361
a2
433
416
514
580
641
692
692
131
781
420
857
916
s61

't (D1

33r
345

416
458
495
555
619
662

6S9
141
785
820
811
920

301,

313
333
345
42S
468
532
597
638
638

120
756
?90
845
886
9?1

294
301
321
378
419
456
517
578
617
617
652
696
131
764
817
457
89''1.

30, 4.76
N, 1.71
30, { 78
&. 11.79

«,, 480
30, 4,81
30. 482
h. \.81

r) ab 1.10.r97s lnd dE riitur
r{ Loh4ru4 vrhd (,. L.h.grupp. x i.rzr Lohnsupts vl.

275 3 Lohnt3.ilvrrrrg ,ür die nordbay.rirchs T€xtilirduskis
?t

Akkordricht*itz. ieSrunds tijr Arb.atn.hne. der hfthnen ta.itmaßisGn Atreßrrute (üb.r la J.hr€)

1.61
5.68
5.69
4.70
5,71
5,1?
5.73
4.11
5.75
5.76
3.11
5.78
579
5.80
5,81

30, 9.67
30. 4-69
30- 4-70
30- t.71
§. 4.72
30 473
30.4,74
30, 4,75
30, 4,76
30_ 1.71
30 rt.7B
30. 4.79
30. a_so
30.4.81
30. 4.82
J0. l,!l. 6.82

311
331
351
403

g8
613
656
693
740
774
816
470
913
9i1

304
3r8
33a
389
427
463
528
591
632
667
112
750
786
838
879
918

289
303

410

50€
569
m8
642

'722

156
807
847
eE5

292
296
316
367
403
439
498
5sB
596
629
673
708

792
831
E66

264
278
298
34€
384
420
478
536
572
604

680
711
762
799
ifr

330

364
416
456
{92
564
636
680
714

806
6{ri

949
991

362
366
386
43S
479
515
588
657
704
143
794
834
€76
938
98'
0r0

x x

t lr

It



11Bd16
Zuschrcrd.r (rnnen) urw riJr

lt8 Erlloidllli0t .to
276 I Lohnnritvütrsg für dio Bokl€iduI{Einduttio in Wo.ttal.n (8o9. _ Bsr. Arnsb€rf, Ostmold und Münnffl

tur Arboirmhm.r der höch en rarilmäßiqen Aher$tu l.

5.68
1.69
5_69
4.70
5.70
5.71
a.l2
5.73

3r.r266
30.4.69

154,18
164,82
16,1,82
177,61
177,61
194,40
212,40
224,N
742,40

r50,84
150,88
162,52
162,52
1)9,32
't91,32
213,X2
231,32

332
346
346
313.4
x82,1
424,7
469,1
514,1

318
332
3i2
357,6
366,5
408,5
453,5
449,5
549,5

284
298
29€
320.4
324,4
370,{

451,4
511,4

ztB

292
313,7
321,5

48,5
444,5
504,5

282
296
29',1

261
275
275
29+,5
301,9
343,9
344,9
a19,9

30 4,71
30. 4.72
30, 4.73
30.4.74

N.ch Aufb.u d€r T.nrvo^räge ab 1. 4.1974 nichl mqtr fonrGdtzen
'N.ur Lohnlärifv.rrrao 278 l. riot unbr. Tab.ll.

ii-r,, z*,",a. {,...nr r. nocü d.n dir a,M{i.hd rohnruß'! sr.'ElE1'ßr. di' "h 'n 5,ahns

276 ls Lohnürilv6tr56 lü di6 Bskloiduqtißduttrio in Wordtlon {Rog._8€2. Atn$sg, Dltmold und ilünnor) ',

't.75
575
576

578
5.79
580
6.81

m.4.74 645
705
720
765
806
86€
9ll
944

1016
1 066

600
656
671
7r3

807
u7
882
945
991

560
612
627
666
102
752
790
922
979
922

540
590
606
643
67€
t2'l
751
1W
843
884

520
570
585
621
656
697
1X2

814
s54

500
550
565
@0
632
612
706
735
786
825

90

30.
30.
30
30.
30.
30
30.
30.

475

4.78
4.79
4.80
481
482

4 197,1 n.u au106r.rlt.

für Arb€itnEhmrd.r Mchsron urirmäßhen AliEßnuf! (üb.r lAJ.hro)

I

78

l



16

zu*hnsdd linnod) usw. tur

1t gd

276 aekleidung{ew€rbe

276 2 Lohnt rilvi-tIlS für di€ B.kloidu4rindustrio in Ho.son

PT

lür Arb€itn.hh€r d€. häh*.n täirlmaßLqen Alred.tute

4. 3.67
1. 6.68
1. 6.69
1.4?0
r. 5 70
1,571
1. A_12

t,5.73

31,12,61
30. 4,69

157,00
16i,60
r7r,80
171,80
184,60
26,60
222,60
246,60

30. 4.70
30, 4.7t
4.4,7?
m. 4.73
30. 4.74

143,30
149,90
158,10
158,10
r7.,90
192,90
m8,90
232,eO

327
343
369
378
420
465
510
570

279
295
3r8
326
368
413

509

276
292
3t6
324
366
411

fi7

256
272
294
301
343
3{tB
419

213
249
312
320
36?
407
443
503

313
329
35,r
363

'rc5
460
486
546

Na.h Autb.u .k l.rfvqtri'o. .b 1 .4. r 974 nichr m.ty lo^!u*tz.n.
N.uer Loh .rirwnräs 276 2ä n.h.untorc Tabotr.,

sch^.idn.^e*r rrh.n und m( S.hddrüb.n.n b*hdhio *rd,.

276 2. Lohnt rilytrt.ag fti di€ 8*hidungiindumie in H6!€n .)
PI

6.7'r
't.74
5.76
5.76
5.71
5.78
5.?S
5,80
6.81

30.
30.
30,
30.
30.
30-
30.
30.

4.70

4.70
4.J9
4.80
4.81
4.42

5r7
561
542
618
651
693
124
154
810
850

30. 4.74 642
702
111
761
ao2
863
so6
s43

r 0r0
1 060

537
587
602
639
674
711
753
1U
839
880

557
609
624
663
69S

191
Bt9
876
919

597
653
668
709

802
u2
911
940
946

497
547
562
597
629
66S
703
732

420

90

') rßr6re.,n.r eröe.(n strukru 197{ n,u,ur96tä1,.

tür Arb.itnohmr d.r M.h!rs. tarihäGiSsn Att.ß!ruf. (ntEr rE Jahr.t

I

79



tur Arbsnnohmsr d& h@hit n tänrrußisen Altorriule

l6
zushn.ider(innenl usw. tur

I t

276 Bskl€idung.SeErbo

276 3 Lohmarifv.drug lür dis Eokleidung3indunrio in Bad€n _ Wümsmborg und K.u't Lindau

H

I.67
5.68
169
5.69
1,70

570
't.11
6.71
5.72
573

159,23
165,38
165,38

174,40
19r,60

217,40
224,@
252,OO

145,53
r51,68
151,68
160,70
r60,70
160,70
177,90
1?9,60
197,60
2r3,20
231,20

349
349
312
t72
381
424
426

515
576

287
301
30t
324
t24

373
373
418
453
513

3r.5,67
30 4,69

320
334
334
357
357
366
409
411
4E6

281
295
295
314
3rB
326
366
366

5m

2U
299
300
32X
324
332
373
313

F.rt*tzum ,iqh. Odsrlr$ A

243
255
255
212

279
319
3rs
357
3I]7
442

s0

30.4.71
30 4.72
30, 'r,7330 4.74

30. 4.70

N. 4.14

Nsh autbau der Tanfverträg. ab 1.4. I974 ni.ht Ghr fortrur€tzen
i{.!or Lohnteiltnrr.C 276 3. .i.n. unt r. T.b.ll..

( S.hn..n!ö.n.n b-.h.lii w.rdd

276 3. LohflErify€rrrag lü dio B€kl.idunlEindünrio in Badsn 'wirtcmb.rf und Kreir Lindlu i)
Pf

6.74
1,75
575
5.76
511
578
5t9
5.80
6.81

30. 4.75
30 476
30,4.11
30.4.78
30.4.79
30. 4.80
30.4.81
30 4,82

5ol
551
566
601
633
614
704
1X1
?48
827

M6
706
121
16
807
869
912
949

60r
657
612

753
808
848
883
946
992

561
6r3
628
667
703
753
791
823
880

541
591
606

67S
727
154
789
u4
885

52t
571
586
622
656
698
733
763
815
855

4.JÜh^ Er4n n'wurd'ab 1 4 107a n'uaur@«llr'

rür arbhnohDr d€r höchrt n l!.itmäßt.n ah.r$ruf. (üb6.lAJ.hr.l

Il

80



276 B.kleiduncsgerY€rb€

2rG 4 Lohnt rfüfitrrf lür di. Betl.idungrindunri€ in Bsyorn (ohns Rq-.Bor. Untrfmnkenl
Pf

319

366
117
412

a93
553

r.2,67
r.5,68
1.5.69
1.4.r0
!.6.70
I t0,70
r.5,71
1.572
t.6.73

145.06
't51,62
161,69
16t,69
r 80,09
18009
1S8,09
2 r4,09
238,0S

333
341

381
421
427
412
51?
517

244
2§
320
328

374
alg
.55
5r5

214
292
314

367
367
4t2
rt48
5@

280
254
318
326
372

?60

292

3.1
x41
381
412
$7

30,4.70

31.r2.67
30, 4_6S

t59,r7
165,73
176,50
175,50
194,90
194,90
212,5O
228,90
252,90

70€
723
768
a0g
871
915
953

1 021
1 071
1111

30. 4.71
30.4.72
30, 4.73
30.4.74

Fo.t!.tz!d€ sL€h€ Onrkhsa A

N*hAufbaud€rTarifv.rträs€.6 1.6. 1974 ni.hrh.hr lo zu-12.n
Nfter Lonnt.ritverlla! 276 4i tieha onter.Tab.llo.

rl Fu z@hn dünnn.nl 2l D.n schnsänn
tchncdft.rEcsnüMh..u.dmiLs.hnrideneir.^bkMii'si*dD-3)ab!5197rohn.odskrlun.düu.'9

276 /h Lohnrrifvrtr.g fü di6 B.klsitung.indunrio h 8.yün (ohn R€g..8.2. Untsrfr.nton) .)
PI

1.674
1. 1.75
1.5.75
1.576
't. 5_11
1.5.78
1.5.79
1. 540
1,6.81
1. 5.E?

30 {75
30. 4.76
30. 1.17
30. 4,7a
30, '4 79
30. 4 B0
30. 4.41
30, 4.42
10. {,8,

659
671
716
755
410
851
886
949
996
015

616
630
669
705
755
793
826
884
921
96]

593
60€
6{6
641
125

441

573
584
624
658
700
J35
765
8t7

553
568
603
636
817
711
740
791

88f

90

889
9?r

857
690

fijr Arb€itEhmer der hähn.h rrnf m.ßrgen Alt.6tul€

16

Z!*hEiddlinnon) !sw. tur

I t

ltBd

fijr Arbsit..hnEr d.. hÖchr$n ürilmäßis.n Ält$ri!i. (ub.r ! I Jahr.)

lt I

81
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274 &U.id$r'gl.,rbo
276 5 Lohdarifv.(ras füi die Beklaidungsidunrie in Bcrlin (W€n)

Pt

Aut.ehhrer(innon) und Herau$hherd*lrnn.nl tur 12b 15r/t 3

1. 7 66
1.7.68
1. 7 69
1 7.70
I10.70
r.8.7r
1.10.71

r 6.73

t. 1J5
I 6.75
I6.76
1.6.71
1. §.78
1.6.79
1 6.80
t.7.El

r. 6.66
16.3.68
r.4-69
L 1.70

3.4.12
r 4.?3

1.4,75
r 5.76
1.5.77
r.5.78
1.5.7S
r. 5.40
1. 5 8t
1. 

'.8?

30 e.67
30. 6.69
3D 6,70

31.4.12
31. 5 73
31.5.74

30.6.71

r65,00
r72,00
r85,00
202,00
210,00
229,00
235,00
25t,00
275,00
299,00
305,00
324,00
342,OO
364,00
382,00
398.00
424,N

300
317
336
366
381
426

537
5€9
604

676
129
766
79€
856
895

2U
297
316
344
358
403

453
513
565
5AO
616
649
700
73$
161
a2x
860

261

318
331
376
385
425
445
53s
550
544
6t6
665
699
124
781
8r6

26€
290
316
329
x74
390
426
486
537
552
546
618
667
701
7g
1U
819

231
24',l
260
2BX
294
339

493
50s
53S
568
604
634
661
710
142

216
226
244
261
218
3?3
331
361
421

486
516
la4
579
6,08
634
676
706

244
280
305
317

371

467
517
532
565
596
64t
611
705
157
791

241
258
?11
302
3r4
359
364
408
468
5r8
533
566
591
643

7M
756
790

304
320
339
370
385
430
455
495
555
607
622
661
6q7
143
780
813
867
906

304
3r8
33?
367
382
421
450
486
546
59S
6r3
65r
686
131
174
e07
866
905

31.5.75
3r. 5,76

31. 5.78
31.5.79
3t.5,80
3r. 5.81
31.5,42

r) rur zurhnqd, qnd 2ü.hn.idsrinnsn i. wEh, n DM.

31.
3r
31.
31.
31
3r
31.
30.
30.
30.
30.
30,
30
v.

3.70
3.71

3.73
371
3.75
3.76

4.8t
4.82
\.8'

277 Hdr.n_ und Osm€n!€fi noiderhandwsk

277 1 Lohnrrrifv€rrrug fü das Hsrr€omaßtchn€id.rhsndw€rt im Bund6tgEbioi ohn€ Sa€rland und B€rlin (Wo§t)

zoirohn'ä@ j€ srd in orlsklß* |
für Stu.k , Anderungi- und F€9.raturfhnoid€r und .chnelderinnen 1l

ll

367
383
401
410
444
486
5?4
569

703

790
835
869
929
912
01?

32S
345
363
3J2

4,{8
446
531
602
66r
6S9
745
790
824
884

7

3,lB
36{
§2
391
429

505
550
623
682

768
813

907
950
990

g2
358
376
345
423

499
444
6t6
675

760
805
939
ß9
942

z

342
358
376
345
479
461
499

623
675

760
805
839
899
942
92

349
365
343
392

506
551
624
643
173
769
814
848
s08
951
il1

351
367
385
394
432

5m
553
626
645
125

816
850
st0
95;3

93

347
363
38r
390
424
466
504
549
622
68r
720
766
811
845
905
948
988

340
356
374
343
421
459
491
542
614
673
112
758
803
837
8S7
940
9€0

336
3s2
370
379
423
455
493
534
616
668

153
7S8
832
892
935
9E

326
342
360
369
@1
445
,r€3
528
5SA
657
695
141
7A6.
8m
880
923
95'

339
355
373
3A2
420
458
4S6

l
613
612
111
751
so2
836
896
s3s
gB

362
371
4os

4€5
530
601
660
693

749
823
s83
e26
966

320
336
354
363

439

592
65r
649
735
780
814
874
917
9i?

3 n r Hesn 3lOhi. drsrd'

I sIs lrll s s rl5



277 Horrs-und DrrDnshnoid€rhndw€rk
277 2 Lohnr.rifvortrss fü dai D.msnrchn€id6rhrndwsrk in Nordrhsin - Wsstfalsn (hi€r: Tarilgehist Nordrhoin)

?t

5.12.66
1. 968

15. 110
't. 1.72
1.10 7 2
l.l1.73
t. 4.75
1.5.76
1. 1.77
1.9_78
1,67S
r. 6,80
r. 6.81
1. 6.E?

31.5.78
3r_ 5.79
31. 6,80
31.5,81
3r- 5.82
11.5.81

214
224
251
283
29t
343

{30
460
490
500
533
559
581

259
215
309
340
360
410

5!0
550
590
620
663
7@
1fr

243
257
289
318
328
384
450
480
515
5so
573
613
645

2X7
25t

310
320
!80

25X
269
303
333
343
403

214
224

271
281
331

r) ab !...10750hn.onrkhq..

?7 3 Lohnb?ifvrtEg ftir dss Dsmorlchn.idüh.ndwfik in Bsd6n . tVürttsmb€r!

PI

I t

G6dlinn.n, di€ lau,ond nur itreng€
Kcnim€ und Mintel arb€itoß urn

üfijr El5 Spa i!larb.irsrinn6
beshifligi werd.n, n ander.n

Betllebon uln Eerrieb6sbreiluns€n

294 286
310 303
335 328

lJ5

420
Fortsrrunq rirhe Orl3klai$ I

r4,1t.66
15, I6a
29. 9,69

1.11.70
1,11_71
1.3,72
't.11-12
t. 1.73

1. 1,75
1. 1.76
1. 1,77
1. 1,78
1- 1,79
1. 1.80
1. 1.81
'1. 2.62

30. 9.74
30- 9,75
30.r 1.76
3011,77
30. r 1,78
30.r r,79
3r.10.80
31.10.41
11.1?,U

241
266
305
335
3.40
370
375
424
456
4€6
520
549
574
m6
ü0
665

251
261
2e2
325
36{)
365
am
406
458
492
524
5E8
589
6t I
645
681
?08

291

ßa
380
420
425
460
466
525
565
602
640
675
706

146
8J2

301

344
390
rrx)
436

440
542
585
62X
663
700

772
415
861

261
271
302
340

380
lt15
420
475
511
545
580
612

675
7't3
7q8

2h
246
21'l
312
345
360
382
387
437

5m
534
563
593
6?6
661
gl

-3' Ah r rt. rgrc wnr.rr rl.' odrkr& rrr

& 3, J.hr neh d.r lEUlünE

O6dlinn.n, die Iruf€nd nur !trens.
K6nine oid Minr.ldhiLn und

dr[ür ilr Sp.zi!hö.i t€rinnrn
b*Mltisnw.rd.a

83



277 Hefigd- lnd D6fi.nthfledsrh.ndwerk

277 4 LohntsrifvonrEs für d.i Dam.n§.hneid€rhandw€rk in B€yotn

Pf

rl tll

Gehrlii.n.rL die läulenn nur nren§€
(elEliEh.) K6tume arbeiten und

d.rür al§ Sp€i .l.rbeit€.innEn
bBhahl9r #rd.n

tll
.h 4. Jahr n&h der Lenre

:65
285
311

255
215
301

5.r2_66
4-t 1,68

r5,r 2,69
IB. I.71
20. 3.72
26. 1.13

1,r0.73
t,5,75
1.11,76
't- 2,18
1.3.79
t_ 4.80

28. 2.@
2& 2.81

GchrllinM, die lauf€nd hor nrenge
l.nslishel Kdrüma.rb6{en u.ü

dalijr als Speu ialarb€nsrin*n
6.Etällis[$!rden, in and.r.n

BEtrisben oder EorrBbs.bteilurB n

302
333

ts3
324
350

301
321
353

318
338
364

2r8
210
256
290
320
350
356
410
435
465
495
532

3@
3SO

426
432
500
53r
567
6{)3
648

51{
521
563
602
642
676
709
769
795

245
265
29l
3',10
350
343
3An
450
479
511
543
584

380

450
46
525
560
598
638
686

315
405

45r
520
555
5S3
633
641

z. Zt, tarillo$r Zu and

1t ab rs r. 1971

277 5 Lohntarifye.trq ftir &i Kürchn€rhandw€.k im Bundosgobist ohm Brlin (WEd)

Pf

1.8.67
r. 9.68
1.9.69

I 9.72
t.3.73
1.9.73
1.9.74
1. t.75
I 975
I 9.76
r §77
r. 9.78
r.9.79
1.980
1 981

31. 3.68
31 3.69
31.3.70
3r.3.71
31- 8.72

406
426
460
5{,5
570
6r5
630
6S5
765
'744

838
887
946
996

1 045
1 119
1173

316
391
4r8
450
500
535

605

6B€
1!5
118
829
873
st6
981

r 028

340
350
368
390
425
450
461
515
511
591
632
669
713
751
1AA
844
aB5

316

35€
385
4?5
455
466

583
598
639
676
121
759
796
853

348
368
402
440

530
5,43
603
669
646
?33
176
421
871
9r4
s79

1 026

2SA
298
3r6
340
310
395
4{X
454
514
521

372 368
385 fons.truns5ieh€
41Z Ortsklass. rl

529
542
602

31.8.73
31.8.74

31 8.75
3r.8.76
31- 8.17
3r.8.78
3r. I79
31. 8.80
3r. 8.81
31 8.82

a50
461
493
521
562
592
621
665
697

n" ,r. rr6swuh s.1s63o,ßkb*rr s.|=r-2)abr 91e75snddr,dL.Lohmrqo* a6el.mtr

84

r I r {arr}

I KnEhnlr und Kü$hmnnn.n

Forigerhrin.n.

lll Kürehmr !rt Kurshn.r nnon



241 Mahl- und Sch.lm'rhlon iohn6 ölmuhlsnl

281 1 Lohnr.rifysrtrag für dis Mühlenindu*ie in No.drh€in W$tlalen r)

PI

tur Arb.trn.hm.r dsr hochn.h lanfhäßE n Alr. uf. (üb.r t8 Jahret ')

r,r067
r 1068
1_10.69
t,ro70
1.10-71
1.1o.72
r to73
r.ro7.
r.!o 75
1.10.76
L10.77
1,r0,78
r.10.79
t.t0.80
!.10,8r

30.
30.
30,
30.
30.
$.
«).
30.
30.
30.
30.
30
30.
30_

30.

9.68
9.69
9,70
971
912
9.73
9.74
975
s.76
977
9.78
97€
9.80
9-8r
942

694
149
793
887
9S5

1 044
I toa
r r8l

1 320
r 4r0
1 480

621
8€4
933
994

tua
1 tot

176
ßa

496
521
571
631
881
121
406
895
949

o74
13r
200
242
345

400
418
444
4gt
566
606
671
152
804
I'r€
9CB
s53

100t
069

478
502
550
608
656
694
782
468
s21
977

't o12
1 097
1 164
1 244
1 305

359
375
a03

6@
546
6r7
601
740
780
831
817
921
9€4
035

470
493
540
597
644
682
766
8so
902
957

t0m

12ra
1218

408
a30

550
594
629
1@
788
835
886

995
r 056
r r28
1 1&t

271
291
3r6
35r
4r3

EO3

563
603
fit6
677
115
751
412
854
894
8ö

. 473
For ßsrzunq sreh. O rk h$e I

352
Fdtetzung iieh. Orrrklä$e I

467
512
561
605
6.11

120
799
s48
900
959

t0tl
't 073
1146
r 2cr6

'l vord.m l. l0
1l LonmrupF I a ohm atr.4L.drune.

l, r,@
r. 8.68
1, A6S
r- 6.70
r, a 7t
1. 8,12
t.4.73
1.4,71
r_ 8,75
r. 0.76
1. 4.11
I 4,74
t. 4.79
i.4,E0
1.4.81
1. 1.82
1. 8,62

283 Hsrndluq von Nährmittoln
283 1 Lohntsrilv-t..q lür die 8.ck. ond Puddingpulvor-. Toigui€rm. und diät€rrischs Nährminetindu(rio in Nordrhein . Wsltt.t€n

PI

3t,
3t,
31.
31,
31,
31,
31.
31.
3t,
3r.
31.
31.
31,
3r.
31

7.68
7,@
1.10
1.71
1.72
1.73

7.75
5,r5
3.77

',JB3.79
3.40
3,8t
3.82

210
282
350
343
445

524
587
621
662
705

'782

845
888
917
9?8

330
345
370

503
567
624
667
704
7ao
791
831
898
s45
s{
985

VN
l)R

,|

1n
17J

?99
290J1. 

'.EJ

1 I Vd (,.h 
'.4 

r$S r^e.t.dr. Arb.it r ud uoi.r'nr. Arbtü m , rb r.a rg73 un$r.,aD arü.it.r .h M.h[^

321(El r (E)

nir Aö.rrn.hDer d.. h@hsr€n rsrild*ßisen Ahenriul.luber mJ.hro) I)

r{El Un9.l€rnte Arbei rn.hmer I
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Fadrarb€ir.r, Händwerk€r

284 Hornsllung von Backwären

284 1 Lohnahkommon ffi di6 &or und B€okwäranrndunrio in Schloswt_Hol§tsin und H8mbury

Pf

«höhrer körP€rlictEr Erneu
(Hillerb.iten h dor leign-h€roi u$.1 {BrotEhnrid.n. vsD4ke. uw.)

r 867
16.6€
r. 6 69
1.210
1.6.7r't 6.72
16./3

r. 6.74
r. e75
1.6.?6
1.611
1.6.78
t.6.79
r. 6.80
r- {.al

31.5.68
31.5.69

431

51X
616
681
BS
781
832
879

1 005
I 044

I r70
1 ?19

395
407
431
472
519
558

629
102
'744

790
851
903
938

I001
I051
1@5

318
328
344

420
456
504
520
542
620
655
7tfi
149
118
830
872

909

31 5 71
31 5.12
31 5.73

31.5.74
3r.5.75
31. 5 76
31 5.77
3r. 5.78
3r.5.79
3r. 5.80
31.3.81
31, 3 82
11. 1.EJ

284 2 Lohnbrifv.rtrs€ für di€ BTot' ünd BaEkwtr.nindudrio in Ni€dsßächt n und Brem6n

DM,fi

8.67

668
6.6q
r.70
6.70
6.71
6.72
6.13
't.14
674
6.75
6.76
§.7 7

6.?8
12.78
679

12.19

3r,3.68 420
425
435
462
442
507
552

654
670
755
806
852
9r9
9?B
980

1024
I O30
I100
r r56
1 ?16

r78,50
178,50
182,70

201,44
212,94
231,84
245,64
214,ü
27a,68
309,55
330.46
34S.32
312,20
39r,20
332,00

'109,60
412,OO
440,O0
,162,40
ri€z,00

380
385
395

43S

500
535
549
603
678
771
765
826
879
881
s2r
921
990
040
08ll

301
305
314
334
352
364
400
a30
414

555
593
621
677
720
122
756
162
814
856
c92

565,00
565,00
540,00
6r 7,00
645,00
6?7,m
735,m
786,00
869,00
869,00
9€9,00

1 66,8
I I16,00
r 190,00
1254,00
1 254,00
1 3G,00
13@,O)
r 397,m
r 464,00
1510,00

4r5
420
432

359
363

397

434
478
513
567
581
656
701
741
801
853
855
894
900
961

1 010
106?

31.5.6S
3r.5_70

31 5.71
31 5.12
31 5.73

Fodauu no siche Ortikl.sc I

3t 514
31 5.75
3r.5.76
3',t.5.)7
31. 5.78

31.5.79

l.
680
481
/i,62

3r.3.80
3r.3.81
31. 3.82
,1. 

'.0)

rrr,, x.rrot. p w*t. t- L M 2) H.nv.rrrqrqrc^ar 3b x ubnllir

fur Arbeirn6hme darho.hn.n t.rllmißig€n alter$tuie (über2Drahro)

I
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284 H6rn€llun€ von Backwaran

284 3 Lohnbratverr.lg lijr dio Brot- und Bsckwar.nhdunrie in No.drh€in - Westtrlsn

Pf

315
3Sl

455
491
51S
568
542
665
697
1X1
736
194
ul
883
944
sgl

1orJ

r, 8,67
I 6.68
r, 5.69
l_ 1.70
1.3.70
1.5.71
1.6.72
1.4.73

1.5J4
t.5_75
l,476
1_ 6.76

1 4.74
t. 479
1 4.80
1. 5.61
1. \.8?

30. 40€
30,4,@

500
522
552
552
6{13
65t
102
768
147
Ba7
9{3

996
1074
1',t42
1 195
1 277
134!
1 )97

437
456
483
483

570
610
668
684
17'l
820
8ff
866
934
993

I 039
1110
1166
1ZE

121
439
465

'165
510
551
610
66€
684
771
820
864
866
934
9!,8

r 044
I t15
1r70
1 ?19

310
323
342
342
376
406
439
481
493
555
590
622
624
612
115
179
835
all
91J

495 433
517 451
546 419

Fon*l.un9 iiehE Ortskla$e I

213
285
301
301
33t
358
458
50t
5r3
578
615
648
650
701
145
119
833
417
91J

30, 4.70
N 1.11
3o. 4.f2
30.4.?3

xl,4.74
30, 4.75
31.3.76

3r,3.7?
3r. 3 78
31. 3.79
31.3.m
31. 3.8r
3r. 3_82
J1. 

'.8'
1r §.hEhtrrih(r und Lohnerur I

284 4 Lohnt rifv€rtEg für die Brotinduiirio in Bryorn

PT

I

97

97,5

t

94 243
291
307
345
39r
422
460

2.61
2.6S
2.69
2.10

2.7?
3.73
1,74
3.74
5.75
6.76

1,?8
,18
3.79
1.19
r.80
3.80

3r. r,70
31. 1.71
31. ',t.12

31_ 1.73

28. 2,74
78. 2,f5
29. 2,16
24, 2,17
2a. 2-19
4, 2.14
?8.2.7s

2s3
26r
215
310
355
343
421
431
448
521
ff9
592
606
645
675
683
693
135

319
318
335
378
128
462
503
515
572
6@
641
683
699
740

7&3
795
843

342
361
405
{63
5m
545
558
620
660
695
140
7*
796
433
843
855
906

360
37r
3Si
440
500
:!40
588
602
669
7r3
751
800
8r9
860
900
sl1
924
979

80
8t

29,
28,

94.5
96

91,5
94,5

rlab1.3-197{nbdänöronrll@It.2lvddm1.5.r975 r2or!hr. l)Diksirr.Frhtrnur6!3OAr9Ao, !b r,7.rS60ms LohnrupFn.

N.ch Aurb.u d.. Tarifv.rtr+ !b 1.7 I980 nicht mrhr ronzuisrrrn
Nou.r Lohnts.ilvarrras 284 4. Soir.88 ob.re T.b€I..

nir Arb. tn€ho€r d6. hiEh.t€n teilmäßisoo Ah.ßsrut (ub.r 20 Jahro) 1i

I

Fxh.rb.it€r und Handwaror
[t rv
ung.ldnt. A.borrrkralr. sacter, Betriebshandw.rk.r

B c o
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284 Her§t6llung von B.ckw€ron

284 4 E Lohnrarifv€rtrss ftr dio Brotindun.is in BtYorn ',
/Pf

II

1. 7.80
1. 1.81
r 4.81
1. ',.8a

735

7S0
87)

930
953

I 000
1 0{2

979
r@3
1 053
1W

1 096
1123
117S
1 ?29

1224
I 2ar4
r 316
1 171

98,5881
903
9{A

981

808
821
869

28.2.81
74. 2.52
28. ?.8)

-r 
r^oro. ii.- s."ß.-. s".k., e& u rurFrbrk'

6 75

88

31 2



284 H€rsretlung von Erkwaren

284 5 Lohtnlrifvsrtrug fü die Brot- und Bsckw.renindultria in Bsrlin (West)

DM

fijr Arb€itn.hm.rd.r heh{en rarifmäßigen AIrßrur. r,

r5r,50
157,50
167,m
183,m
r99,50
2 r 5,00
237,30
231,X9
271,O1
288,64
305,04
324,72

354,40
378,40
391,20

8.67
768
7_69
4.10
7.71
1,12
7,73
't.11
7.74
7,75
1,76
1,11
1.15
1.19
7.80
781

30,6.74
30. 6.75
30. 6_76
30, 617
30. 6 78
30 6.79
30. 6.80
30. 6.8r
30. 6.82

$. 6.68
30, 6.69
30. 6.70

30.6.72
30,6.73

3t. t.68
?8. 2 69
31. 1.71
3r. 1.72
!0. 9.73
31.12.11
E. 2.76
3t, 3 77
31 3.78
31- 3.79
3i_ 3.80
3r.3,ar
3r 3,02
t1, J.8l

183,00
190,00
201,50
221,@
2.r,00
259,00
286,O2
286,18
320,21
341,12
3m,80
3U.17
402,40
4t8,80
447,20
46§t,60

37r
388
455
509
636
712
713
81'
871
930
981

1 042
1 094
1 1r9

163,50
170,00
180,50
r94,00
216,00
233,00
257,M
251.O1
290,69
309,55
327,'tg
348,50
365,20
3a0,00
406,00
426,40

12S,50
r35,00
143,50
r57,00
I72,00
187,00
?r3,36
2r3,20
245,19
267,40
271,57
295,61
309,60
32?,40

361,60

r 95,00
202,50
215,00
235,00
256,00
276,00
30rr,50
304,63
338,26
360,39
340,89
405,49
425,20
442,80
472,4O
496,40

341
3S€
405
520
650
728
790
835
890
951

rm3
I 080
1134
1 181

1l Or..r-rre. !d srrnub.. a: |t lla/b.ir.r, prd ni und sr.f..h. Bnf!.6.rcn 6b r!. keß,i.hr

284 6 Lohnt ilv€nra{ fijr dat BäckfflErdwsrk in Nodrh€in - W6tfal€n

Pf

tu. Arb.rt@hmordi hai.hn€n t, lmäßisen Ahssrule lüb€r 21 J.hrel 2l

't. 2_61
29. 4.68
1, 2.70
1 2.11
1.1n12

r.3_75
1, 4,76

l. 4.78
1 47e
r. 4.80
l. 4.81

üngeler.te arb.trrkraho

321
lr2
440

559
626
679
718
765
ar7
462
s18
s64
00{

265

324
363

50{l
551
584
623
065
701

78r
81'

274

340
380
475
532
571
610
650
695
733
781
820
64

2a

Uns.l.rnt. Arbenlkräi!s,
Unqeldn!s Arbsrßkmhe

tur.inlache Arbohh
(auß.r d.n.n, dr. mn sput
Pulz und Aufrauhurrg.ar
beit n hehattrgt w.rd..)

89



244 Hsrttellung von B.ckwaren

284 7 Lohntrritvcnrag trjl d.r Bäck*tBndwsrk in 8.d6fl . Würicrnborg

H

tur Arbo(nohmor der hij.hn.h r.rilmäßisen Ah€ßtturo lüb€r 2I J.h.oi I)

un{€lernte arb€itnehmor

!.3.67
1.668
l 6.69
I t70
r,6.70
't.411
't.6.12
1 6.73

r.675
1.5.76
1.5.71
r.578
1.5.79
1, 5.80
r.58r
1. 5.8?

29.
30.

31.

2@
4.69

5.70

393

436

fr2
545
850
732
815
865
911
934
9€4

1 034
1 114
I r84
12)5

332

369
371
425
495
550
619
6S0
732
711
822
866
910

1 075
1143
1 191

302
315
335
343
386
450
500
563
621
666
701

181
e21
917

1 0391!6'

302
315
335
343
386
428
463
52',l
58n
615
662
706
744
786
850
904
942

90

31 5.73
31 574
3r.5.75
30.4.76
§. 411
30 4.78
30 479
30 4.80
30.4.8r
30 4.42
\. \.8'

285 Zuck.rindui.is
285 1 Entcoltlsrifvortdg lur di. Zuck.rinduit io in Schl6wig'Hoh€in und ltli.d.ri€ck€o

Pf

1. 3.6?
t.2.68
r 7.68
r 6.69
1.5.70
1.4.11
1.472
1.4.13
1 3.74
t.3.75
I 3.76
1 3.11
1.3.78
1.379
r.3.80
1.381
1. ).82

31.
31.
31.
31.
31.
3l
28.
28.
29.
2a
7A.

29.
26.
28.

56€
56S
a_10
3.11
312
3.73
2.74
275
276
211
2.14
2.79
2.80
2,al
242
2.81

450
468
501

394
33B

443
489

343
346
360
345

274
271
288
304
340

43S
480
Er44

590
635
674
717
151
8ür
864
s1

644
694
760
86l
934
983

I 057
1 118
I t7l
't 253
't 321
1 l8r'

611
655

812
880
933
991

r 055
1105
I182
1252
11fl6

568
609
667
755
819
868
921
941

1071
r 099

1 ?2?

544
583
638
123
7U
430
81
939
9{t3

I 052
1 127
1 115

501
537
588
666
122
765
818
865
906
969

1 051
1W

6r1

633
695
74Ii
798

884
946

1014
168

njr Arbeirn.hftGr do. h@hs€n tarilmäßag.n AlEnnula ((jb.r 1 I Jahre) |

BD cE (E)

3 iährige

90



285 Zuckonndustri€

285 2 Entgslttrrifvortmg füi dro Zuckorindunri€ Südd.urchlan& {Hs$en, Rhoinlsnd-Pfstr, B.dsn-Würrtemborg und 8.y€rn)
Pf

tür A.b.irn.hh.r d.r hiich.rsn t.nfnaß{eo Alr.ciru I€ (über 1 I Jahr.) I I

E (E) Bc

50!
537
588
666
722
765
8r8
865
906
969

1 051
18?

241

214
3@
359
395
418
486
519
650
590
625
659
708
745
1n

16
l,
l.
t.
I.
t.
t.
I
I
t.

1.
t.
I
1.
1.

6.67
568
5.69
570
4.71
4.12
4_73
3,74
3,75
3,76
3,77
3,78
3.79
3,81)
J,81
LE2

30, 4.64
30, 4.6S
30.4.70
31. 3.71
31.3,r2
3r, 3.r3
28, 214
8.2.15
29. 2.76
24, 2.77
2A, 2.7A
2e.2.79
29.2m
2E. 2.91
28. 2.42
25. ?.81

644
6S4
760
861
93{
949

1 057
I t10
1171
r ?53
1 321
1 ,ß\

759
a@

907
956

1 003
I 073
1 121
1 1?l

611
655

a12
840
933
997

I 056
1t05
I182
1252
1N

564
6(B
67
756
819
868
927
g€l

1027
I {r99
1171
1 ??7

,44
5€3
üa
723
1U
830
887
93S
983

1 052
't 't21
1 1?5

309
323
351
376
422
464
508
581
619
654
697
736

829
871
w

450
464
501
553

398 346
360
385
425

271
288
308
340

439
480

590
635
6JB

751
804
6fr
9ol

511
559
633
695
746
798
844
884
946

1W

rlab r.3. 1976 rrirFupFcts F,oh al.ndferuis

286 Obn. und Gomüiovoisrb€irj ns

286 1 Trrifvrt.g fir di€ Obn-, Oolnü!.v.ü€nungr., Esric und Sorlindumi€ in iti€dorsochs6n und L6nd B.§m€n

Pf

lur Arb€itrEhm.r d.r hinh3r.n td ifmeßis.n Al r.E{ufe (übor ß Jshr.t r I

1. 9,67
r 7,68
1. r.69
t.3.70
t 4,7t
'1. 4.72
1.4,73

1,4.76
1.4.76

1. 4.18
t.479
!, 4.80
1_ 58t
1. \.8?

30. 6.68
30, 6.69
30, 6.70
31. 3,rr
31.3.12
31. 3.73
3r,3,74
31 3,75
31. 3.76
31,3,77
31, 3 78
31. 3.79
3!. 3.80
31. 3.sl
3t, aa2
,1. 

'tt

376
391
12',l
am
602
552
6ü
690
735

425
470
s13
975
024
ü'1

218
259
286
3l I

388
432

526
556
aß9
638
676

766
80j,

33€
352
381
«ra
457
503
55r
630
67r
7m
1
7e5
834
801
936
9?5

371
346
418

501
Fo.tssrzqng sieh. Orrsklas. I

D

s I Ir I rvb
Ung€larnt. Arb.irPhm.r

1) Lorgropp.i r d I ohm llt€r.9li.örung.

91



286 obst und GsmüEveraöeirung

zEo 2 Lohdrrifvlrtr.e ftir die obrt-, GEmü!.vsrw€rtuqt, Es.'g- qnd Senfindufiß in Nordrh€in _ w.5tlal6o

P1

r. 7.67
t. 5.68
r.11.64
1.5.69
1.7.69
1. 1.70
1.4.70

1, 111
1.4.12
1.473

1.4.15
1 4.76

1. 4.79
1 t0.7e
r.4.80
t.l0 80
r.481f. i.EZ
1. 9.EZ

30. 4.64

30. 4.6S

3t.3.70
31.3,71

386
398

43?
431
416
534
541
588
@3
738
141
830
844
932
978
978

I 045
I 045
r 099
't 114
1 1\5

334
344
341
370
379
379
415

'168
479
515
563
646
649

174
816
856
856
914
914
961

1 m',l
1m?

31 3.73
31. 3.74
31. 3.75
31 3.76
31. 317
31. 3 78
31. 3.79

3r.3.80

707
812
866
913
972

r 076
r 076
1 150
1!5()
12@18
12f,

?62
210
212
291
298
294
325
370
379
408

512
546
576
6r3
646
671
617

123
759
n1
79?

243

254
274
281
241
30s
353
362
301
432
505
540
t72
612
645
617
67S
730
731
110
8{2
EO'

260
268
270

299

373
382

448
520
555
5S8
629
663
695
697
716

746
619
820

303
3r2
315
3t1
u5
345
376
426
436
469
513
5&9
628
663
706

780
780
833
833
E1a
912
91'

380
392
396
42!
431
433

Forrse12ußs.iohs Orckl6!. I

31. 3.01
31.3.82

)1. J,S,

ill-otiiiuäi-s ot'- rlt.reslL.d..u.!' tohnsrupp.n ),t und 6 qn'r'!8 J.l'r..

286 3 Lohir.ritv€(rag fir d'e Essig-, Obst- und Gsflürskoru€rvon , Slusrkon!€rven- und S.ntindufiris in Nordrdrnombts.Nordbtdon

Pf

fijr Arbeitn€hmer dsr hdeh{€n Gtifmäßrg.h alteß5tulc (über 18 Jahrel 1l

1-10.67
1.10.68
r.t0.69

1',l.72
1.r0.72
110.73

1.11.75
1.1176
1 1.78
1 1.79
r r.aD
1. 1.81t. /.82

30. 9.6S
30. 9 69
30, I70
30, I7r

§. 9.12
m 9,73

361
383

4S8
538
551
587
657
673

788
838
846
931
994

I O,r9
1c85

2{8
266
303
350
38?
391

s30
543
603
641
683
124
162
8r6
464
q,

230
241
244
330
366
314

460

520
554
591
6?6
661
716
759
?9?

253
210
310
360
3S8
/ro8

493
505
557
591
628
666
703
755
799
6ir,

3r8
338
381

528
591
606
669
1ß
7
791
838
895
946
988

3r5
355
410

454
499
558
572
632
670
112
753
79r
845
8S3
912

98 97

98

94,5

99,5

F tltzuns 5ieheOnikrass I30. s.75
31.10.76
31 12.71
3r r2.78
31.12.19
31.12.80
31. t.82
11. 1.8J

123
141
817
867
922
915

1 024
rm3
I 153
1 70\

r) bh^oruptsi s und I a oho! A r.ßoL te(no. 2l Ab r.!0.1969w.gld &r onlkrBr rrr

92

tur a.b.hn.hh* d.r härh.l.n tarifmcig.n Alrsß{ur. (ob.r 20 Jahßl r)

3
I5l

Arh.hn€hmsr mit köo6rlich
1 2s

lt
[1. I ttt u

Un$l€.no ArbeirhohhE
s rra I ttb

Angelernt. Arb.itnehm.r
lä(E)

1

lr



286 Obst- und Gemüsev€rarb€hung

286 { Lohntlrilvrtr.g fü di6 Obn- und Gsmrb.konsedcnindunris in Bsysn
Pf

ti.Arb.rtn.hm.r do. hörhrrln tarilnäßig€n Att ßrur. tober 21 Jahr.) 1)

mil abge5chlosnsr L€h.s,

I IE)

5_67
8.67
5.64
5.6S
5.70
5_71

1.72
572
5.73
1.74
5,74

5.76
5.71
5.78
5.79
5.80
5.0r

629
645
120
712
415
868
914

1 024
1 076

294
297
308
327
370
420
42n
463
5r2
525
590
631
667
7t0
148
785
838
879

30. a.6s
3lI 4.69
30. ,1,70

30.,71

N. 4.12
30, 4.?3

224
221
234
251
244
327

356
400
410
465
500
530
565
597
631
641
715

327
331
344
366

470
470
518
512
586
657
70?
112
190

473
932
978

386
393

41S
419
461

569
60r
640
614
7M
)05
153
796

279
242
292
310
350
3S6
396
437
483
495
555
595
629
670
706
141
lSl
830

307
310

348
394
451
456
504
561

644
689
729

317
320
333
357
405

461
509
566
580
650
695

783
425
865
926
973

?49
259
211
311
363
363
403

460
512
542
6r6
657
693
721
711
815

N.4_74
30. 4.75
cr,476
w, 4.77
30- 478
9. 419
30. 4.40
30,4.81
30. 4,82

fi 4,72
574
584
623
623
623
681
780
833
880
937
946

1 030
1 030
1 100
1!60

499
508

941
541
592
640
726
767
817
859
897
897
958

1010

l, r..hisupF soh ah'Eori.d..unr. - 2l ab r.r0,19r7w.!t![ *r o.6kra5. t

287 Hs?iollung von Sijßworen

287 I Lohntriturtr.g für dio §üißw.r€nindu*is in Niedürachron und 8r€msn

Pf

1,5.71
r.4,12
1. 5.7?
110,12

1, 5.73
1.5.14
1,5,76
1.5,76
1,5,17
1. 5.78
1.5.79
1.11.79
1. 5,80
1. 5.81

3{).
30.
30.
30.
30.
30-
30.

4.73

4.75
4.16
4.77
4.78
4,79

685
695

858
916
96S

1031
I t!85
I t33
r 133
1210
1 215

409
416
446
446
446
492
567
606

683
7r9
751
75t
802
845

30. 4.80
30. 4,8t
30. 4.82

4*
486
486
.86

6r3
655
692
737
715
SG
80€
864
910

366
312

4m
'100
442
513
550
681
620
653
642
684
731
173

568 554
564
603
603
604
66r
760
413
862
s18
971

1 020
r 020

Forts€tzunq r.h. Ortrk!ä$e I

r, Loinyup E ubr ?0 rrh..: L ncrupF. 2l vor d.h 1 5 1s72 o.i3kr.e r ., . und tl,.b1.4.rs72w.rdreron,khs{ ir

s

It

t(E)

I

l

tur ArbonEhm€r der hiknlten rariimäGiscn Alt ßtuf. {übe. 18 Jahr€) I

I

H E o B A (E)

lt



287 Heßt.llung von Süßwaren

287 2 Lohntärilvenrsg fü die lüißwatonindusvi. an Nordrh€in_Wosdalon

Pf

tur arbehnehmerder hährten tarilnaßiqon alt G Ui.lüberlBJohre)1

r 5.63

r. 1.71

1.472
1.10.72

1.4.75
1.4.76

r.r0.78
1.4.19
110.79
r 480
t. 4.81
1. 4.8a

3r. 3.68
31.3.69
31.3.70
3r. 3 71

3t 3.71
3t 3,72

3r 3.73

31.3.74

31.3.75

31.3.77
31. 3.78

3r.3.79

31, 3.80
31.3.81
31.3.82

11.1.8J

30. 6.68
3r.7.69
31 770

350
362
386
421
431
5rr

595
610
683
683
129

421
865
865
903
903
964

1O-t7r
1 060
1 060

EH B

645
749
764
860
860
9rB
970

r 033
r oa8
I 0a8
I 7
1 137
1214
1?i?.
11b
1 11)

399

481

'r93
585
623
623
68r
6S8
192
142
835
883
s40
990
990

1 034
r 034

1 16t.
1 Z1\
I Z1l

,ür Arbe'hehmEr dcr hinhsren tsrihaßigen Ah.ßstule lÜber l8 Jahß) 1

391 379
406 393
433 420
412 45€
484 469

567
Fod*tzunss.h. O rkla$. I

99,75
FDrts.uuns nehe Oßklä$e I

264

291
3!7
325
399

465

53,4

534
570
602

675
675

701
152
ts\r
8?1
8?1

250
260
219
304
31t
373
400

502
504
545
576
6r6
649
651
6ao
682
124
NT
801

m,

267
216
2§

331
396
a22
422
461

530
533
569
601
641
675
676
706
708
75€

B9r
81?
811

312

375
344
460
490
490
536
549
6r5
6r5
657
694
73S
718
714
412
8r2
s6?
915r

fr,
2) Ab l.4.lrr wtOtdrd.r o tkr!!rrl.

287 3 Lohntariiv€rtrsg für die Süßwärenindusnie in B€d€n-Ylürttomhcrs

H

r r0 67
r I 63
1 8.69
r 670

't 'l J2

1. 1.73

r rD79
r 7BO
I 7 Bt

386

424
468

545
569
606
668
685
769
822
870
928
978

1 022
1 022
1 093
1 156

350

38/
423
433

5t4
541
602
6r7
693

783
s35
878
9t8
9la
981

r 029

30.6.71

ss
99

32A
341
364
398

465
485
,',t1
56e
s83
654
699
739
738
829
866
866
921
971

247
3r5
323
361
383
408
451
462
521
558
5S0
630
663
693
695

142

98

95
96

91

212
290
309
334
347

437
465

525
62!
66,1
102

788
823
8?3
841

30 6.72
30.6.73

30.6.75
30.6.76
30. 6 77
30. 6 78
30 6.79

30 6.80

,;;;";. - 2) Ab i ' rs73 wscr3r

94

l

arh.'rn.hmer tür Facha.bsiton

o

lt l

DE



287 Heßtellunq von Sißwären

287 4 Lohntäritverrrag lrir di6 Sißwarsnindusrris 
'n 

B€yern

Pf

1.5.7r

1.5.73

1.5.74
1.5.75
1. t76
1.5,77
!,578
t.5,7S
r 580
1. 5.8r
1.1?.E1

§. 4,72
30- 4.73

30 {.74
30 4.75
30 4.76
g. 4.77
30. 4.78
$. 4.79
$. 4_80
m, 4.81
30.1t 81
h.11-@

705

812
867
917
977

r 02s
1 075
I 14€
11@
1 ?\5

412
4tl
491

600
670
1n
805
918
9S7

r 052
i 078
1145
1m3
1260
1344
1 ,106

540
581
'641

657
738
78A
834
888
935
977

tM3
't o74
1 1r2

431
.63
5r1
524
584
624
665
708

1BO

833
457
90,

413
504

574
645
689
1A
776
817
854
9t2
939
w

352
380
420
43t
489
525
556
595
627
655
700
721
?60

I 067
1 12\

531 528
572
635
65r
131
781
821
841
930
972

r 040

5r9
564
628

713
8r9
475
923
967

1 036

384
.16

476
534
574
611
654
692

795
8X

rl Loh4ruF E ub.r mJ.hE, L rnfi.c.or. 2)abrs1s72 undr(äht ab r s.resl w.qrs( d, ok

288 MitchvFwrturtg
288 1 Tarifvütrag für dß Moio.oisn und Kär6r.i€n in S{htsgfii}Hotnoin .)

PI

'flr A,bennohmd d{ h@hsrsa t!.itmirß ig.n Altoß{ule (üb.r lSJahrs) r)

1,7.67
1, 7 6A
1_ r,69
1.7.69
17.10
1. 771

1.7.1t
1. 1.74
1.775
r, 6 76
't.7.76
1 6.17
I 678
r.6.79
t. 6,80
1. 6.81

30. 6,68

30 6,69
30,6,70
30.6,71
30.6_72
30. 6 73
30 6.74
30.6.75
31.5.76

31. 577
31, 5 78
31.5.79
3t.5.80
31 tA1
3r. 5 82

410
427
427

530
6m
652
722
823
8S4
943
966

i 026
1 078
1 129
I 205
1 260

x73
348
388
422
480

0
584
65a
751
816
861
482
s37
985

1 030
I 099
1150

322
335
335
367
4t5
460
ilz
575
657

756

833
884
932

1 004
1 050

283
2S3
311
371
410
448
516
596
648
686
10x
756
803
848
91,1
956

357
311
376
416

Foit!.tz!ng nehs O skta$e I

303
315
315
34J
330
435

542
623

für Arb€itnehmer dsr hdchssn tarifmaßig€n Alts$rlfe (üb.r 18 Jahr.l rr

tll

H E D

Arb.ilrn.infa.hor Ad,

I

'lOhi. Mikh. und schntrkiE'.d!nri(
rl 3tr ru1,,Uno.r.rni. arbnn.htu

95



288 [,lilchveNertur'g

288 2 LohnErirvrtras fiir dio milchb€- und -vorarbshend.n Betriob€ im Gobist Wular'Ems

Pf

1 466
r. 2 68
1. 9.68
t. 1.69
1 r.70

| 1.12
r r73
112.73
112.74
1.12.15

l. I78
I t.79
t. r.80
I t.8l
1. 1.82

3r 367 3S0

4go

591
641
722
800
844
{,09
959

r 0r3
1 079
1138
1 109

326
330
338
365
405
450
516
560
630
700
)39
796
840
889
952
004
049

335
340
348
375
411
456
50r
544
613
680
111
77X
8r5
860
s16
966

1 009

215
280
286
305
331
390
431

530
590
622
670
107
746
800
848
ff

300
305
312
310
361
4@
142
480
Srto
5S7
630
679
716
756

3r.12 68
3r.r2 69
31.t2.70
3t.t 2.71
31 12 72

30. r 1.75
31.12.76
3112.71
31.12,78
3t r2.79
3' r2 80
3r 12-Sr
ti.1?.8?

475
522
566
637
706
145
803

894
952
004
049

o^ti at 1 1 r0a00hm Ak.qri.d.ru4

288 3 Lohrtsritvonrag lür di. Molkt.i.h und Kärsroisn in Nordrh.in 'W.stfdrr

tur arb.'tn.hh.r d.r häh«sn tarihäßieon Allarsors lüb.r 20 J.hre) 1)

lb I 16
Unoelernto a&ttrnohm.r

1 6.67
1 364
r 3.69
I 10.69
1. 3 71
| 3.12
r r.73
1.3.73

r.3.75
L t.76
I 376
1 311
r 3 73
I 379
I 380
r 38r

3 t.t 2.67
28. 2.69

399
412

480
555
595
609
661
740
758
s10
s30
877
933
9BO

1024
1 094
1152

359
312
397
435
512
558
511
621
696
113
761

7BO
824
971
s2l
963

r 028
r 043

341
354
317

443
517
529
579
648
664
710
721
768
8r7
854
899
961

1011

293
306
321
364

468
513
5S5
599
640
656
6S3
731

819
886
933

x71
390
416
455

540
594
651
129
741
7S8
8r8
86r
924
973

I Otg
1 090
1 14S

213
2SX
359
396
459

503
550
616
631
675
691
730

815
854
913
960

18.2.10
29. 272 61r

853
669
121
814
834
8Sr
st3
965

1 026
| 078
r 126
r 203
1761

24.
24.

13

24.2.14

28.
24.
28.
29
2A
18,

?.16

2.18

280
2 8r
242

in Arbetrtuhoerd.r hödltEn tarilmäßis€n Alter$ruls lub4r lEJahr.) 1i

F2

3

96
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288 MilchvoMertung

288 4 Lohntärilvrtr.g für dis malchh+ und -v€rübenonden Bdriebe ir Wüiemb€rg ohrE Allsäu

Pf

1 039

367
{.64
1.69
7.69
1lo
5.70
6.71

6.73

6.14
ß.J5
6,76
6.11
6.78
6.7S
6,80
681

31 5 7,1

3r.57G
31,517
3r, 5 78
3r. 5.79
31.580
3t.581
3t,5,82

672
672
)20
194
434
934
997

1 056
I 127
r r83
1 236
1 320
13€5

389
400
408

492

576
636
667

798
845
901
947
989

1 056
I 104

29 2.68

30. 6.69

,409

421
429

471
518
560
600
662
695
718
831
EO
939
946

rm0
1100
1r54

356
366
373

451
498
534
596
626
100
748
192
845
887
921
990

337
343
368
371

465
504
563
591
665
715
158
808
848
848
§s0

gs 97 15

30. 6 70
3r.5.71
31. a.)2
3t.5.73

98
99

Fortretzunq siehe Ortrk ase I

s5

bdfuiE - 2) ab r s rs70wlsr

2S8 5 Lohntarifvrtras lür drr irolkssi uri Käse€igewsb€ in Bayern iohne Athäu)

Pf

l. 1.68
r,r0 68
1. t69
!,10 69
r 870
1. ö71
1. 1.12
t 672
1.',l.77
r. 6.73
't. 6 74
,.3.75
1.6.75
1. 1.76
1.576
1. 6.76
1677
r.6.78
r.679
1.6.90
L 6.81

' 30. 9.69
30. I70
3t,571

30,964

31. 5.12

415
436

485
540
602
60s
654
662
1X5
832
u2
soo
srl
s23
911

1 0rt3
1 094
1 r51
1 237
1292

383
442
407
448
498
556
563
605
612
679
768
1)8
832
442
853
903
964

l 015
1 064
1138
r 194

352
370

413
,160

515
521
560
567
629
711
720
710
780
7@
436
@3
940
s€5

1 054
1t06

96302
317
3?l
356
396

451
44
4S0

618
626
669
677
646
129
780
a2l
860
920
965

320
336
3,10
375

46A

509
515
s/2
650
658
703
J12
121
7
816
859
900
963

I010

214
2AA
2Sl
326
tB3
4r0
415

451
501
510
511
617
625
632
675
722
760
197
853
895

9B

98,5 §7

287
301
304
339
377
425

462
468
519
5S3
600
643
65r
659
tD2
lat
791
82S
aE7
930

3r.573
3t.5.74

3t. 5 75

3r.5.76
31. 511
31. t7a
3r.5.79
31 580
31. t81
31. tA2

lü. Arbeirn.hmä d.r ho.hn€n E.ifmäBiEs. Aherstu,e lüb€r 18J.hre) 1r

lt

{Et

fo. A.b€itn6hmr d.r h.chs€n tari,mäßiqen Ah«ssrul.lüber 18 Jähr.) rl

lt
E c o E

lJng.länr. Arb.itn.hmF

r) LainerqpFi a, a und c ohro atr.ßrl.d.runo

97

99 9B

E
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23

289 H.rn.llunE von Spois8ül urd Sp€irslrtt

289 1 Lohnvere'nb€rultr lür di6 0lrnhlenindunri€ in H6mburs

PI

r.t r 66
t. 5.6€
r 569
r.570
't 5.12

1 2.68
I 3.69

1 1.72
t. t73

1. 175
1.r2.75
I 176

r r.7g
t.t2.1B
r r.79
| 1279
I t80

1.,.9?

3r.r 2 78

3t l2 79

3r. r.82
J1.1.Bt

3r r0.67
30 4,69

30. 4.7?
30.4.73

491
513
558
618

761

506
537
597
649
701

456
415
504
564
6r5
652

465

602
m2

502
525
573
633
690
716

flir Arh.it hh.r illr lä.htün nnllnaSirn Alt.4nur. (üb.r 21 J.hol

466
486
516
5?6
6?8
667

4m

443
524
569
603

80

N&h A!lbau der Tarir.draga.b 1- 5.. 1973 nGhl nshr lo rus€tzen.

289 2 Lohflroinba.ung fft dio M.rgaiin} und Kunstrp€i!€fstt lndumie im Bundgrsebisi lohns lllünchEn und B€ilin (Wsn) i)

w

31. 1.68
28 269

538
559
599

€34
936

r 009
r@9
r 068
1 140
r 205
r 205
\ 262
I 261
r 349
1 41',7

1\n

{s2
526
569
62S
678
736
e72
ga1

887
939

1 002
1 059
1 05S
1 1rO
1 1r0
1146
1 246
1?9

466
499
539
595
643
698
119
841
841
890
950

1 004
1052
1 052

1r8r
1 ?t1

426

512
565
61r
663
740
799
799
846
sm
954
954
999
999

1 068
1 122
1 169

e5

96

98

s93r.r 2.70
31.12.71
31.12.1-l
3r.r2.73
31_',t2.14

31 1? 75
3t t2.7ti
3112.11

97

97,5

97,74

tür A.boh.6hr. d.r hö.h.rcn raritmäßrsd Altaßstulo (üb.r l8 Jshrol D

l

I (E) 52

u.d & r. rM§).
?) ab 1 1 1S71 Ü{reL

98

98



23l Schlachtüsi und FleiscnvGrarbe'tuIE

2\ll I Lohntärifvortras tür die Fl€ischwarenindustri€ in Schleswig.Hoktern

H

lur all€ Arbsirnehmer

n Lohnsrupp€

Ungelernte Arbe(nehmer lur einfä.lre torpen ch

r.hwere Arbeiren I Erchre Arbetren

Mh.iner kLde. Einwei5uQ

1. ?.67 30.
1 5.64

30. s.68 30.
r. 5.69 30
1 570 30.
1. 5.71

30. 8.71 30.
t.572 30
r 5.73 30.
1. 5 74 30.
1. 5_75 $.
1 5.?6 30.
1. 5.77 30.
1.5.78 30
1 5,79 30
1. 5.40 30,
1. 5.81 30.1.5.82 fr.

69
70

4.68

4.42
{.81

423
436

516
555
575
621
au
765
817
862
918
966

1010
1 076
I I3011ft

4.12
4J3

4.r6

4.74
479
4.80
4.81

33S
350
354
315
412

463
502
558
623
665
702

?90
8?6
8{to
924
962

384
3S6
401
424

503
521
564
620
692
739
119
830
874
914
973

1022
1ü5

lür Arb.nnEhlm d.r h@tEton iantme&q.n Atroßrtol. Iübs. 1B J.hr.) 1l

373
345
409
429

495
601
543
5S9
671
717

806
850
891
9t9
997

10I

291 2 Lohnbrity€rriag lür dio Floilchwrr6nindunrie in Nider$chr.n ufld Bromon

PI

r. {.67
t_ 4.69
r. a.69
1.11.69
1,470
1,4,71
1,9,7r
1, 112
1.4.73

t,4,15
1. 4,76

1.4.14
I 4.7S
t. 4 8{'
r.5.81
1. {.82

3r.3.68
3t.3,69
31 3,70

31 3,72
3I J,73
31 3,74
31.3.75
31,3.76
31, 3.71
31.3,78
31.3.79
31, 3.BO
31. 3.81
31,3.82
,1. 1-81

416
430
457

500
552
559
605
668

191
u2
ae1
945
9SO

1 05{
1107
1 151

330
3{0
363

398

486

613
655
692
734
719
817
870

0b?

336
3rt6
369
3as

448
453
49',l
541
6r9
661
698

785
8?3
876
920
950

405
{19
{46
466
492
5{8
555
603

351
363
341

424
412
474
517
513
645
689
128

817
856
9r2
s58
998

Fodset2uns ii.he O 5klas* I

rlG-.lhn.rc. und unrlrnr. a

99



2gl Schlachterei und FleishverErbeitung

291 3 Lohntsrifvonrag fui dis Flsischwar€nindustris in Nordrhsin - Weitlslen

Pf

lur arb.trn.hm.r d.r höch en tarilmäßisen Ale.$tur.lobsr lB.lah..)1,

uno6lernto alb.nnehmd
mrt shnEr€n Arb.lttn

r 5.67
1 4.68
l 4.69
1.470

1 12.13

r.9.74
r 475
r. !.76

1.37)

1.4.78
1to.7B

t. {.80
1.5.81

31 368
3r. 3.69
31.3.70
31. 3 7l

3r 3.r3

413
424
455
500
552
598
66S
664

146
797
751
w2
842
897
9,15
945
990

1 055
1108
1 ',rA

370
383
,q07

495
536
599
599
671
67r

117
151
751
406
as0
850
891
951
999
0{0

303
3r5
338
170
419
451
5t4
520
s85
595
635
641
678
600
726
765
761
806
961

9\z

325
336
349

113
5r3

574
643
643
687
687
726
125
172
814
814
853
9r0
96
996

3r 3.74

3t 375

31 376

31. 3.??
31. 3.78

31.3.79
31.3.80
3r.3.81
31 382
)1. 1.84

291 4 Lohnt rifvs.tßg faii die Fl.ilchwr.ninduitrio in BaYorn

Pf

t6l
168
7.69
1.70
6.70

1.77
57?
67?
5.73
673
474

576
417

5.a0

30 6.68
m 6.69

368
383

415
460
517
523
560
56J
622
630
705

765
80s
862
c08
§52

1015
r 066

374

361
314

465

504
510
559
566

690
730

820
859
9t7
963

276
281
308
332
368
398
418
448

503
509
574
5El
627
659

742

832
874

97 305
3r8
340
361
400
450
455
447
493
842
549
619
611
612
71?
761
801
839
8S7
943

30 670 457
506
569
575
6r6
624
679
6A1
762
1?2
826
87l

976
r 023
I 0e,9
r r43

98

30 472

30.4.)3

31.514

30 4.76
30 477

i0 4ßl
30 4flz

99

Ung.l.rnr. Arb. tßehmcr

mir leichl€ren Arbgrr€n

tur Art.nfthmEr d€r hö!$sbn taatmaßiqen Alt ßnllo iub€r20Jrhr.) 1l

c
Unpslsrnre A.b.irn.hm.r f u.

A IE)s

100

99,5
Forlsetzong nohe Otr!klaie I

9E

tl

B



291 Schl.chtorui und Fleit ht/arb.itung
29l 5 Tar vüeinhrrun! für diß Fl€iichwsrsnfabriksn, Mst2gereien und Schla.htberrisbe iln Säärlrnd

PI

rlAb r,r,lerr bheru@ Irrjr.r t3 J.h6.

lnr Arboitnshmd der hä.httd t rilrüBiwr A(teßitule (uber 21 Jahre) 1r

2el 6 LohnErifvortrag für do. Fl6ischühandwork in Har.en

?t

fur Arbeirmhmfl d.r hö.trr.n rErifftißrg.n Att&3nuf. (üb.r 20 Jahr.) r)

r. 3.66
r 3.68
r 2.69
r.10.69
1. 1.70
1.7.11
1_ r72
1.7.73

't. 1.15
1.7.76
1. 1.77
1.4.74
1.7.74
t.7.79
r.7.80
t.7.81

24, 2,67
3r.r 2.68

30. ö70
30_ 6.71

30_ 6.72
§.6.?4
30 6,75
30.6.75
§. 6,11

360
x15
380
,rco
465
515
530
635
706
760
804
854
875
9t9
s65

I 030
1m6

tD. 6.78
gr. 6.79
30. 6.80
30, 6 81
30. 6-82

240
292
305
3r5
.l7s

421
5rl
564
6r1
646
723
741
118
Br7
412
928

x25
338

361
421
466
480

638
686
726
711
790
8il0
872
930
990

250
260
216
283

3t7
388

523
510
603
640
656
689

820

96
FortErz!.q reh. Oit.kra$e I

unoElerntr s*hährgr€

1. 866
1. 2.68
l. 3.69
1. 2.70
I 2.7 |
t. 2,72
1. 2,73
1.2.14
1.2.15
1 2.76
1.3.17
1.8.17
t, 3.74
r.3.7S
r.380
l.3.ar
1 1.42
1. 

'.42

cr, 6_67
31, I 60
31. t 70
3r, r,7l
31. 1 12
31. 1.73
31_ 1.74
31 1,75
31 1.75
3r. 1,77

2A 2.7A
24. 2.79
28. 2.80
m, 2.41

24. 7 A2
?9. ?.81

383
395
al5
5@
570
625
675
740
795
ß5
846
906
955
999

10e2
I r49
i r82
1 ?10

3?9

356
400
466
5r0
550
600
646
6€5
126
743
1U
!20
896
943
971

1 011

?84

304

500
540
545
6/U)
685
7?5
76S
147
830
868

s9B
021
069

95 290
300
315
355
409
450
490
5r0
5BO

620
657
673
710

8',12
854
479
915

I

Uruelernle Arb! tnehmer
tir shrer€ Hilft..beiten Unlelernl€ Arbeirnehher

lt

I

1 I G.-r.n ohn. an.Eel.drun4

101



291 Schlacht€rei und Fl€ischverarb€itun9

29'l 7 Lohnt rifvonr.g lür dss Flsirch€rhtndwük in B.y€rn

Pf

nir Arb.itn.hmsr d.r höchd.n Aho.ntut.lut qr 2r J.hr.) r)

1.10.67
r 968
r. B 69
1t0.70
t.t2 /l
I I73

r r.75
r. 176
1. 177
r. 1.78
t.12 7A
1 179
1. l.B0
r.ro,80
I L8r
r.r 2 8r
1.1.8?

327
340
367

503
565
625
675
715
75€
800
819
860
906
928
978

1 002
1W

262

A4
352
402
480
540
590
630
668
705
722
758
799
8r8
863
885
9??

274
289
312
314
428
480
544
590
630
668
705

758
799
818
s63
885
92?

97 245

77t
330
311
452
512
562
602
G38
673
689
723
162
781
826
847
Ett

30. 6 6S
31 7r0
3t 8.71
30.1r.?2
31.12.73
11.12.74
31.12.15
31.12.76
31 t2.17

688
743
187
834
a8D
901
9rl6
997

1021
r 076
I 103
1 155

100

31 12.78
31.12.79

3r.r2-80

3l.l2.BI
11.1?.E?

r) c,h 6n ohm alr.ßqli.d.ruis

292 Fischv€rärbsitung

292 1 LohrDsr6inbarung für die Filchinduttrio in Hamburg

Pl

A.b€rt.n rinlichsr A( na.h turz.r EiM.isung
erhdht. k6rperlich€ Bela unq

(Tran$orLrbeitnl

1. r 0.66
1 2.68
r r.69
r 5.69
t. 210
t. 211
1.2.77
1. 2.13
I 214

r. 1.75
| 216

r. t.78
r r79
r r80
r r.al
1.2.82

30. 9.67
31 !2.68

379
3m
4m
419
469
5r9
572
6t9
700
718
119
8?3
412
919
963

1022

1 1?1

349
359
376
385
425
465
5r2
554
625
641
693
733

820
859
911
959

1 qr1

263
211
244
291
t2'l
351
386
4t8

483
526
557
5go
626
657
697
)37
?69

31. r 70
3r. r.71
3',t . 1.12
31. I 73
31 174

31.1274
31.12 75
3r.r2.76
3't.'t?.7 7

3t 12.78
3112.)9
31.12.80
3l r2.8r

857
905
s59

10ll
r 059
't 124
1 1811t5

lE)

F i§.hwrker, Handüerkar

102



292 F schverarbeilUng

292 2 LohntErirvsrtr4 tür di€ Fischindu*ß in Cuxhavcn

?1

1. 1.67
1.2.68
1. 1.69
1. 7.69
1.10.69
r 10 70
1.6.7r
1.10 71
1.10.72
1_ 6.73
1.10.73
1.10 74
1.1215
1.10.76
1.10.17
1. 1.14
1 179
I 7.80
t.8.81

30. 9.67
3r r268

31. 1.70
30. s.70

30.9.7r
30 9.72

30. 9.67
3r.12.68

30, 9 70
30. 9 71
$. t71
30 972

30, 9 73
30. I74
30.9_75
30.9.76g. 9.11
30.9.78
30. I7S
30. 9.80
30. 9.81
30. s,82

392
4't2
421
461
w4
516
555
594
628
691
756
801
848
890
s34
980

I 045
r 099

lo.
30.
31.
30.
30
30.
30.
30_

30
30

9.73
9.J4
8,75
9.76
911
6.78

760
833
Ba3
935
942

I O3l
r@2
1155
1215

6.79

369
379
3SA
47

441

529
566
597
657
720
162
807
841
889
933
995

1047

364
374
393
402

480
491
521
567
5S5
655
750
788
835
8a3
925
971

1 038
1 090

341
351
369
378

452
463
495
530
560
616
675
715
751
795
835
876
934
s&i

331

358
366
401
438
444
482
5r6
.J45

599
657
697
t3a

813
853
910
957

260
173
279
304
331
3_39

363
388

45r
495
525
556
584
6r3

684
124

274
244
30r
308
331
367
376

424
453
498
541
577
609
639
611

750
199

6.80
6.81
682

rla"e.r'r.rr arb.trn.hmr u.d H

292 3 lohnt rifv€rt'8o tur die Fischindurtns in B.smerhavon

P'

r 10G6
1. 2.68
l. 1.69
r. 7.69
1,10,69
1.10.70

1t0.7t
110,12
r.673
r.r0.73
1.10.74
1.10.75
1.r0.76
1.10.71
r.10.78
r.r0.79
r _r 0_80
1.10.81

377
307
406
416
456
498
5r0
552
593
623
645
780
819
868
918
x2

1016
I 040
I t34

257
265
214
244
3r0
331
345
370
398
418

501
532
564
599
629
666
7t0

39

424
4U
475
5r8
530
572
6t5
616
1',t2
857
9@
954

1 009
1 057
1 116
r r88

337
34)
364
372

4
490

5s3
608
668
701
143
76
424
870
926

263
273
290
291
325
355
363
399

450
49.1

543
570
605

67r
109
765
803

rur Arbeh^ehms.dsr hochslen t,innrßsen Ahersrule (üb€r 18 Jahre ) r I

7

Ang.l.rnt. Arb.rhehner kurzer E'nwerang

2 1

tur Arboitn.hmar der hädr*En t.rifhäßigon art 6 ufE (uber rBJahr.t t)

Arbeilln eintacher Arl n..h
kurzer Einweisunq
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rur Arbe rnshm« d€r hahst.n larifmrßbm A ter$r!t€ luber r8 J,hre) r'

IIV lll

2S3 arauerei und Malzersr

293 I Enrg€hlalifvartra{ für das BrdugowE be in H€mburg ud Schle§xlg-Holst€in

Pf

5.67
568
56S
570
5.71
5.72
5./3

5.15
576
5.71
574
579
5.80
5.8r

3D,
30.
30.
30.
30
30.
3I).
30.
30.
30
30.
30.
30
30.
30_

468
4.6t)

4.12

4.75
476

r 003
r 070
1 129
't 202
1 265
1 326
1-437
I517

506
s30
567
623
692

8r9
924
986

r r07
1 165
1221
1 307
1 379

481
504
539
592
651
700

859
916
967

r 029
1 083
1 134
1214
1 245

415
437
468
514
565
608
669
145
795
839
893
940
984

1 054
1 112

10)
154
795
847
8Sl
934
99S

1 055

468
514
565
608
669

4.81
4.42

rr a6 r 51974 0hn. Ak.6qr'.d.ru,B

293 2 Lohntaritv€rtr.{ ftjr dss Brlugs €tt€ in Nidt5..h36o
PI

für Aöeitn.hmer der hmhsren u.ifmäßiq.n Ah€Ntule Iüber 1B Jahr€) 1)

5

l. t67
r 2,68
1.r 1.68
r,r169
1.11.70
1..l.rl
1.9.71
1_t !.71
!10.7?
1.10,73

3r 1.68
31.r068
31.10.69
31.10.70
31.10.71

492
506

481
645
645
7@
115

856

446
512
560
622
622
675
649
)42
828

451
411
497

605
G56
670

808

315
3ag

456
506
506
549
561
604
640

94,5 97 96 )a

30.9.72
30 0,73
30. 9.7,1

u7
942

9S,5

NEch Aulbqu d.. rari,venr4.,b 1. 10. i974 nicht m.hr fodru$tzon,
N.B Ent!.ltlarilveri.s 2lll2.S.it r0s ob€re Tab6ll€.

,rä-i7is6s.r* n ",'di"*,une 2rabr.r.1s,1 r. rs7?vtt{ttrrd.ro Lr.-rrr

2
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293 Erauerci und Mälzerei

293 2a Enigott$rifvütr.g für dd3 Eraug.wrbe in Niedorr.ch!än 'l
Pf

r.r0.74
110,75
1.10.76
1.10.11
1.10.78
t.I0.79
1,1IIE
t, t0 81
1.742

908
962

1 083
1134
I tg7
1216
1 340
I 340

lt

30. I75
30 9,76
30.9.77
30 9.78
30_ s.79
30, 9.80
30, 9,81

1 051

r 178
1 254
t 3r3
r 386

156r
I55r

956
r 0r3
r 07r
1140
1 194
r 261
1 344
1 411
14r2

765
8r0
857
912
955

r 00€
1 015
1128
I I28

111
760
803
855
8!r6
946

I 008
r 058
r 058xt. 9.&

') rn,ors..'Fr rd0.... sLukiur hrub.ru r!ö.[. ni$r msrw.ir

293 3 Lohd.rifvortr.g fü dis Brausrei.n und s.tbnänd igon Handekmätmrsien in Nodr h€in - W€nr.ten

tur Arbonn€hmsr der hächrten ia fnaßigen Ahsrsr(re (18 Jahrel r)

9.67
9.64
9.69
9.70
9-r 1

s.72
973

31.8,68
31. 4.69
31.8.70
3r.8,71
31, S.72
31.8.?3
31.8.?a

503
552
613
673

818

433
479
537
5S0
639
721

726
791
864
968

515
543
5S5
660

785
880

491
524
571
u2
?09
7M
862

384
440
5?9
590
6!8
701
789

N&h Aulbau d.r Ta.irvs(rag€ ib 1 9. 1974
nichr m.hr lo u us€tz.n. Neue. Entg€rttrritvErlras

293 3.s.is rm obrc T.b. e

für alle Arbeitnehmer lohne All.ßglEderunO)

Il

1 IE) ? 3 1{E)

1l Hirt!6.tr{ r( r6wro tsffi./
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213 lrar.rci und [4älr.r.i

293 3€ Edgolttsrifve.trag für di€ Braüeroßn und sslbnäriir€n Hsndalsmälr.?6ion in

Ndd.h.in - lt.itfrbn ')
Pf

lür.lle Albeirnshner (ohne Alts.gli.d.runsl

91,9

t

1.9.74
1.9.75
r 9.76
1 9.77
r. s.78
r. 9.79
19.8O
1.981
r r2.sl

3t.8.75
3r 876
3r 877
31. 878
31. I7S
3r.8.80
31. A81

1 078
't't42
1 20S
1 246
't 341
1 416
1 512
r 587
r 588

9m
r 03s
1 098
1 169
1224
't 281
1375
1 443
I 443

803
851
908
917

1 0?4
1071
r 150
1207
1 207

735
179
835
905
947
996

1 063
1 116
r 11631. Ba2

9ll
966

t 022
r 091

1 206
1 284
1 352
1 353

2S3 4 LohftL.ityerrrag tü7 dis Brous.6ien und Mälz€r.i€n in H636n

PI

9.6?
9.68
9.69
970
9 71

912
973

504
529
568
642
711
?65
856

9,1,5

95,5

3r. 868
3r.869
31. B ?0
31.8.71
31.4.12
31. I73
31 9.74

182
442
942

503
540
610
675
721
813

383
42
437

547
6r2
685

s8 96 93 378
397
426
442
5i3

642

N.chAolbäud.rTarltvenräseeb 1. 9 1S74 ni.htmehr todzu§etzh'
Neü.r Entselttarirverlroq 293 4a S.ile 107 oh€ro Täh'llo'

turArbellehm..dorh&hi.htarilhäßiqsnAlto.§tur. 1l

t

Il

in % der Lohditzed.r O.tskl65.l

ltr lE)
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2Sl Erauirer und lväl!.rei

293 4. Entg€kr.ritv.nr{ tiir dio Brlu6roion und ltitreruisn in HE n .l
Pf

fur äll. Arb.itn.hm* (ohne AheEglrod€rung)

98

lll

9.75
9.76
9,77
9,78

9.80
9_81

31 875
3r. 876
31.877
3t.8.78
Jt, &79
31 8,80
3r_ a8r
31. 882

1 051
I tt3
1175
't 2r4
1318
1 386
I 481
r 553

908
9Gr

1015
1 043
t 139
r 1s7
1 279
1 341

765
8rD
855
923
971

1 020
r 090
1 143

956
1012
I 069
111t0
r r99
1 260
r 346
1 412

1't1
759
aoz
855
899
s45

10lo
I 059

96

96,5

'I rnlors. .rnü rDgr'.. strukro rg74.ru.ujs. .rr

293 5 Lohnt ?ifwftr.s fü die 8.our€i€n in Rhgintsd . ptstz (ohno pfatrl

Pf

463
50.

611
6€l
681
736
829

386
418
458
511
564

609
6S3

1.10.67
1.1(164
1 106S
r.r0 70
I ro71
L n72
r,t0 72
r,ro73

30, 9,6A
m. s,69
30, 9.70
30. s.71

30. 9.12
30.9.73
30,9.7{

1
760
821
921

412
512
561
626
69r
69!
746
837

45?
490
ti,7
5es
661
661

801

370
402

491
542

597
670

439

525
588
650
653
716
808

N h Aufb.u dor Ta.ifledräge ab 1.1O 197a ni.hr monr tonzus€t!6ß.
N.uü Entg.lttlnlv.n as 293 tu loh€ S- 108ob€r€ Tab.ltr.

I I

tur Aöon nohnor der höchrr.n tarifnaßig.n Atte6tufe (üb618 Jahrel 1r

It

llE)t(E)

I
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293 Brauerei ünd Mälrtrei

293 5r Entioln.rifvortrrg fü7 dis Brsuüoi€n in Rh.'nland - Pf!lz (ohn€ Pfalz)'l
PI

II

fur allo Arbeirn€hm.r lo hn. AlG.g liederur{l

a8a
941

r 061
11r6
1 179
1259
1 322

lll

110.14
t10.75
1.10./6

r to.78
r r0.79
11080
1.10 8l

30.9.75
3) c.76
§ 9.71
30. 978
30. I7S
30.9.80
30. 9.81
30. s.82

1 028
1 089
1151
1 229
1 192
1 365
1 458
r 531

935
990

1 047
11r?
1175
1241
1 325
1391

14
192
837
@4

993
1 060
1 113

381

425
436
4SO
4$
555
612
6r2
687

101
743
785
838
842
93r
994

99

99

9S

98,5

!D

96,5

91

101974nruau.q6$rl

293 6 Lohnsbkomm€n fü dE Bt6us.w-b6 in B6d6n - Wij]nsmbts (ohn€ Südb6d.n) ')
Pf

srd

t.10.67
l. r0.6a
1.lo.f}g

r 10.70

't.to.12
1. 1.73
r.r0.73

30. 9,68
30 9,69
30_ 9.70

30.9,71
3t) s72

508
533
570
581
645
645
111
765
765
859

443
506
542

6r3

675
121

816

96,5
97
91,5
97

90
95

99

30,9.73 442
945

Nach Aurbru dsr Tair!.nrao. ah 1. 10. 1S74 nictft mehr fotzuetsn,
Nsu€r Enrg€ltrarfwrrä! 293 6ä 5ioh. S- 109ob.r.Iäb.ll8.

nacn 1/21.hrc{ B!in*nuFhd, skrt.

tur ar*i(..hrer d.r höchsr€fl rarilmdßis.n Allar$lurs (ub.r lBJahd)

in 9( der Lohnlirz.d.r Ort*hs* I

r(El

108

ll



293 Erar.rei und Ulälzorei

293 ta Eit ttErifv.rrltg lür dss Braugew€.be in B.dsn- Württsmhars
(ohm §idbsdenl r)

Pf

lür 3ll€ Alb.nnehm.r lohm Alreßstrsddu.gl

75

99,530, I75
m, 9.76
30,9.77
30 978
30 979
30.9.80
30.9.81
30. 9.82

I 045
r 05i
i 110
1 173
1 249
1313
r 385
1 480
1 563

950
956

r 009
1 066
1r35
1193
1 260
r 346
1411

It !) l

r.r0.74
1, 415
I10,75
1.10,76
110.77
r.10.78
1.10.79
t.11.80
I I0,8t

760
765
807
853
908
954

1 008
1 076
I t29

902
904
959

1013
I 078
1 134
I197
1 278
t 341

330
u7
349
45{)
450
4S1
536
536
6M

713
711
757
799
851
895

1 009
r 059

293 7 Lohdrrilvonrug tü dar Braugewoöo in Boye.n

Pf

ijr Aüätn.hn.r d.r haEhsr€n taritmäßi§€. Alt.ßslufe (über 1a Jahrei

1. 1.60
1.r0,68
t.t0.69
r,10.70
1, t.7l
1.10.7r
1.10_77
t. 1.73
1.10,73

30 9.68
30. 9,69
30.9.70

30, 9.73
30 s,74

s,
9.

30-
30

71
72

439
46t
519
600
600
655
715
715
805

396
416
467
s0
5'ro
590
644

4

36S
381
436
504

550
60r
601
676

428

509
588
588
642
70r
701
789

431
48€

570

679
686

nech Aufb.u dd Taritvanräg. rb L t0, 1974 nicht ßshrio(.u$lz.n.
Neüor Enrc6uarif6rt..9 2937a si.h. S, 110 okrs T.b.tte.

t

ung.l.rnre alhetr@hmer

109
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293 Erau€rei und Mäller€i

293 7! Entg€lturifvütrrg li, dß 8.augo*orb€ in Boy€rn ')
Pf

tur alle ArbqtEhmer (onne Alt6roglied€rung)

ll

1.10,74
1.1t.75
r.10.76
r.10.77
I10.78
r.10.79
1.10.80
1. t81
r.10.81

30 9.75
30,9.76
30.9-77
30. s.78
30. 9.79
30.9.80

' 973
1 032
1091
1 162
12?1
r 288
I 376
r 378

885
93€
994

1 058
't 112
1173
1 253
I255
1317

191
845
89'
955

1 003
r 058
1 131
't 132
1 189

125
769
819
873
917
*7

1 034
1 035
1 087

664
703
751
801
841
887

s49
9S7

99 96

30 9.81
30 9.82

!o 1s,,4 mu!ut' ih

293 8 Lohnt .ilv€.tr.g lür d€3 Braufsw€tlrs in B.tlin (Wsd)

PI

lürA.b€irnshmor d€r h&hsten tarih.g'se AIteßnul. (üb€r 1A Jahre)

r.r167
r r r.68
1,11.69
1.11.70
1.11_71
1,11,17
1,1r,73

31.10.64
31.10.6S
31.10_70

506
53r
584
64S
711
171
s64

488
513
564
625
686

834

467
452
541
600
65€
113
799

344
406

500
549

667

80

3l 10.72
3r.10,73
31-10,74

N6ch Aurbaü d.r T.rilwdrag€.b t, 1r, 1974 nicht m.h. rortru*tzen,
N.!€r Entg€harifErträg 2934! ri6he S. 111.

oc

110



293 Er ror8iund NlälzBrsi

293 E r EnqDln rifir€rtEg lur dri Brarjg€wsrb. in &rlin {W.nl })

Pf

tür 611. Arb€nn€hmd (ohn. Alte.!srred.r!nq)

11t 74
1_12,75

1.1r.76
r 1r,77
r.1!.78
r 1t,7s
r,rr.80
1,11.61

31.10.75
31_t0.76
31.r077
3r.10.78
31.r0.79
31.10,4o
3r r0.€r

940

1 057
1125
1 171
1 712
1 325
1 t9?
1 tgt

?05
750
806
857
897

r or0
1 C61
1c6?

i 033
1m9
I t63
1 238
r 2s5
1 36ra

I 468
1 5r1
1 5J1

874
930
986

1 049
1 100
1 166
1 244
1M
1n?

152
e00
856
911
963

l02l
r 08s

1 1f5

',l.idlF!'nd9logn05rUrlu.o.fuhdddsi.w!rd..bt'l

11.10.82

gI 6.6€

294 AlkolElbronn€r.i, H6n.llung yon Spirituor6n, Woinhsrrt6llur{ ond -v€rD6eitun0

2C4 I Lohnvü.inbErung für db Sokrtrll€r.i€n, Bronncroi€n und Spirituosmbsrriebs ih Rh6intsnd - Pratz

Pf

l. &67
t, 7,64
r. 7.69
r I1,69
r.4,70
t. 1.7 |
1,',l,72
1. 7.12
t, 1,73
1. r.74

1. t.76
1. 1,76
1. 1,71
1. r_78

234
245
254
291
310
356
381
390
420
464

517
551
604

336
351
363
4oo
4r0
42
516
529
5?0
630
646
1@
148
8r4
863

264
213
310
32S
379
406
416

495
507
64S

630
664

288
3)r
312
349
36e
42X
453

500
553
567
615
665
704
751

3(E
320

368
§7
,t45
476
448
620
581
5S6
e46
648

789

s

31,12.70
31.12.71

31.1?.72
3t.12.73

91

98
3',1,1271
31.12.75
31.12.76
3t,1?-1J
30. 6,78

N&h Au,6.u dff Tlrirv.nr.s. eb t,, rSTa.icht m€hr torrruEt...
en Entelh.rifvrtr.g 2941 r.i.h. S, 112 ob6re T.b.lle.

It I

ni. Arbeitmhmerder höch*en tarifhißrg.n Alteßnlfe (irbcr 18 Jahrel I I

lt t

r I t 6l{rup0. r ohru ArüCr.d.tu^ü LohnsrulF. rr !b.r m Jmr.,

11'1



294 Alkoholbrennerer, Heßlellung von Spirituosen, Weinherstellung und verarbeitung

294 't a €nrgolttffiltcrtrag für dio S6ktk.ll0roi.n, BrEnmroion und SPnituolsnb€lri€h in Bh€inland - Pfah 'l
Pt

fu. ille Arb€itnehm€r lohne Alt&ssrrsderrns)

118
179
r80
18r

f,l 12 78
31. r 2.79
3r.12.80
3r. 1.82
t1.1.8)

9BI

L
l.
1.

960
10r7
I105
I tlt
1 ??1

872
925

1 005
r 064
1 111

429
879
954

r 011
1cf5

u2

968
1 011

612
112
111
820
8»

?59
«t5
874
926

dndro.o i.nn di.btüri.rq.f lg'7amu 'uiFtu[r

2S5 Gsyrinnung von Min€ralbrunnert H6Gtcllung Yon Minsnalwos!' und Limo.rd6n

295 t Lohnrarifvitt.g für dio Erfrilchunrd€rränkeindust io in Nordrh€in '|Vcttfslen
Pf

,ür Arb€hn.hmar der h6chsr.n rärilhaßrosn Alt ßn!r. lüber zro Jahß) 1)

r 2.67
L r.6A
r 9.68
r 169

1 7.11
t. 3 7t

1. 172
I r73
1.3.71

1 1.75
I 1.76

r r.78
r r79
r 180
r 7.80
r rBl
1. ',].82

3Bl
392
391
420

504
510
516
552
602
609

687
)42
185
a3t
876
9r9
976
s76

1 030
1079

329
339
343
364
400
436

515

536
549
594
628
665
701
735
7€r
?81

zl5

303
313
311
336
371

4os

443

503
516
557
589
623
657
689
756
156
799
nt?

260
210
213

x21
356
360
364
389
424
42e

31.r2.67 347
351
361
342
42(]
45€
463

507
548
555
6ro
625
675

)9)
836
888
898
94€
ß1

370
340

40J
453
49S
505
5t1

213
282

N2
334
364
364
312
398
429
434
476
488

557
589
621
651

755
nl

31.t2 6a
31.r2.69
31.12.70

3r.r2.71
3r r2.r2

31.',t2.13

3t t2.74
3t t2 75
3t.r 2 76
3t r2 77
31.12.78
3r r2.79

137
755
8r6
864

963
I Dt!

I r33
1ß?

31. t2.80
31.12 Al
,1.1?.5?

ls6di.d.rune - 2) bhnsruoF 5

112

lV IE)
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2S5 Gewinnung von Mineralbrunnen, Heßtellung von Olinera!w6ser und Lirnonaden

295 2 Lohnlsrifyerrrrg fijr di€ Min€.Elbrunnenindusrrio in H€srsn

Pf

rur Arb.itnohh€. d.r hdhnan tarihaBisen Alrnnule lüber 18Jähre) rr

tll

Handwerker, Verkaulsrährer

5.67
4.68
3.69
3.?0
171
311
377
3.73
s.73
371
1.74
3.75
3.76
3.71
378
3.?9
3.80
4.41
1.8?

556
60l
612
648
161
786
u?
8Sl
94S

100r
1 051
1 121
t 1a3

392
4m
433
476
487
535
512
622
637
7r0
128
780
825
879
921
973

1 038
I 095
1 1\?

330
343
364
400
410

482

5!5
596
612
655
693
738
119
8r7
872
925
965

279
290
3r0
345
353
391
418
473
484
541
561
601
639
681
718
754
805
849
88'

2.
2e
2A

250
260
241
3r7
325

481
536
551
590
624
664

135
785

354
368
390
429

442
5tB
512
586
653
670
718
759
8@

grlt5

955
008
60

10

68
69

28, 2,1!

2e. 2.15
29. 2.76
18. ?.17
24, 214
28. 2.19
&.2.4O
28. 2.A1
24. 2,A2
u" 2Ät

38S

462
472
522
56r

355
37r

458
514
555

6r0
624
703
721

29. 2.11
29.2.12
2A 2,73

FodEtrung n.he Orßklai* I

rl ab ! . 1931 oh.s arr.qr.do'urlc. 2t Ah 1 3.1szl vtbor.l d.r o,ßkLs |r _ 3t stu.nunq

295 3 Lohntarifv6rtrag fü. die Erlris.hunglgstränk} und Mineratbronn€n - tndurtrie in Bayorn

Pl

nira&€nn.hmer d.r hdcnd.n ßrifräßis.n atr.ß3lur6 (üt r 21 J.hr.l ')

1.6.67
1. 2.68
1. 2.89
1. 5.6q
1. 210
r.r0.70
1.211
1. 2.12
1.273
r 9.73
1. 2.71
11',l.14
r. 1.75
r.12.75
112.76
1.12.11
r.12,78
1.12.79
1,12.40

31.t2 67
3r. 1.69

31, r.70

3t. 1.74

3t. 1.71
31 1,72
3r 1.73

798
310
329
337
378
392

419
52t
533
5e2

659
6S7
739
780
819
867
915

325
337
357
365

425

520
565
57S
643
659
7r5
756
80!
846
088
sr0
992

241
293
3ll
3t8
351
370
42',l
453
493
505
566
5€0
629
665
705

741
821
873

238
250
261
2)3
307
3r8
362
389
425
435
441
499
5,11

606
640
612
112

3r3
325
345
353
396

467
502

560
622
638
69{
735
780
8?l
870
926
978

251
269
241
294
330
342
390

.159

410
526
539
585

687

761
806
85r

31.12.14
3011.75
30 r r.76
3C1r.77
30.11_78
m.t 1.7s
30.t1.a0
30]]8l

841
930

035
092

r)Loh@.upFs, -2)vdd.mr.12.197sLoh4rupB rfüriupndr,ch.aöar..hm

s

113

I

r



297 TEhlhff.rb.it'rng
297 1 Lohd.ifr.dä0 fü dis ZiF r.rxndun.i. im Bond6g.bict ointchl Berlin (|Voit)

Pl

I 367
| 4.68
r 369
r 370
1.3.71
r 372
r 3.73

I 374
l. I75
r 4.75
1 3.?6
l. 716
| 3.11
r !.78
1.3.79
1. 3.80
1.4.8r

28, 2,68
23.2.69
24.2.70
28.2.11
29.2.12
28. 2.13

2A. 7.14
24. 2.15

2€.2.6?
2& 2.69
29.2.10

234
246
265
2S5
334
362
399
399

412
497

524
557
586
625
656
681

235
250
268
299
33€
363

4a3
513
540
147
582
614
645
698

frt

29. 2.16

2A.2.11
24. 214
2A 2.19
29. 2 80
28 2.e1
29. 7.42
2E. 2.8i

aB6
471

s61

r 05,4
1 104
1 154
123!
r 2s3
1 

'L?

397
409
426

55r
591
102

789
79S
849
494
905
959

r 009
1 054
1 125
I 181
1211

376
348
401
43S
526
564
635
643

768
m9
819
868
915
s56

1 020
I07r
1 116

310

341

411
439
481
481
s1
548
582
613
621
660
696
730
719
818
E5?

450
456
485
5ll
517
550
581
612
653
686
716

390 342
4O2 394

422
4g
545
5€5

s 2) Ab 1'3 !969 wb!1är d'rO*kras a

297 2 Lohfttarifv€rrrag lür die Bauch' un l schnüpftsbakindunriG im Bundo4obisi einlchl Eertin (l\len)

ohn€ Rhe'nls'd _ Rh€i re§on r)

Pf

tur Arbeirn.hmer dar heh{.n rarifmäßrg€n Art.r§tuf. (übsr 2l Jahr€l 1

262
210
290
350
350
3SO
415
411
549
59S
665
750
EO0
850
920

1 030
1G0

r. 166
1. 3.68
1.3.6S
I 370
r 6.70
I 3 7l
I 312
r 3.73
r.3.74
I 375
I 3.76
1. 3.7 7

I 3.78
I 3.79
1 380
r 4Bl
1. q.82

2A
2S.
28,
24.
28.
29.
?a
2B
19.
29.
24.
3r.

211
2.12
2.73
2)1
?.75
2.16
2.11
2.78
279
2.80
281

),81

450
450

505
62
657
)M
780
870
920
970

I0{0
1 150
1?N

238
248
268
297
291
321
352
397

50€
562
612

691

807
8l?

244
258
278
307
307
337
362

485
520
575
625
660
710
765
820
860

333
341
361
397
407
437
462
518
60€
652
125
810
860
910
980
090
14!

3r7
325
345
376
316
406
431

553

675
760
810
860
s30

r 040
108,

260
210
2S0
319
319
349
374

498
534
590
640
6?5
125
780
&35
sb

318
334
354
390
390

305
327
341
383
383

430
455
511
601
645

702
852
90?
912

1 082
1 11?

runE. 2rah ri 1s71w.qh !&r DrEkr t 1l

'114

2b 2.

für aü.irnahm.rder h&n.t6n r,irfhäßis.n Alt 4ttuto (ub.r 18 J.hr.l 1

tlls



237 Tabakv€rarb€iruns

297 3 Entg€lttaiitve.E.g lür di€ Zigsrgttonl.brikat'on dor Fnmn H. F. und Ph. F, R€omtsma, Homburo

?t

hjt Arb.ih.hmd dar hitdrrr.n tErilmäßis.n AlL6!tuf.1,

4.61
4.68
t69
4,10

4.J2
6.73
6.74
6.75
676

678
6.79
6.80
6.81

31. 3.64
3r. 3.69
3r. 3.70
3r.3.71
3r.3.72
3r.5.73
!1.5.1A
31.5.75
31. 5 76
3r.5.77
3r,5.78
31. 5 79
3t.5.80
31.581
31.5.8@

a30

54?
5S4
646
712
804
862
914
987

1 095
1115
I 235

455
932

r 000
1 102
r235
1319
1 398
1 492
1 576
I 655

r 867

680
154
425
8!t3
s84

r 102
r tra
124A
r 326
r40
1 470
1 579
1 660

5?a
550
5Sl
673
736
800
B&
sa7

I 054
r 1r0
1 l7g
1?45
1301
1 403
1 475

501
522
563
635
694

832
932
995

| 055

1 208
r 26S
r 362
1431

436
456
493
g1
602
656
142
u9
974

1105
1161
1246
r 310

391
408

485
534
543
683
775
833
883
954

t 0t2
1 063

1 199

207 4 EntFhbrifv€rtas Iü dis Zigarsnonhbrik.rion d.i Firm€n B.inkrmnn A G., B?oäon und Munni A G., B€rtin

DM

für Art irn.hmrrh. rijchstsn tarirmäBiFn Aheßitufe D

9.67
9.68
7.69

1.11
6.12
873
B.7a
8.15
8.76
871
8.78
879
BM
B.B]

31 8.68
31, 8 69
30, 6,70
30. 6 7i
30. 6 72

31.7.14
3't. 7.75
31.7.16
31.7.11
:\1. 7 78
31.7.79
31. 7 8o
3t.7.81
3r, 7 8?

720
755
8r6
930

r 020
I 3
r 291
r.151
r 55)

t 775
18J5
1 971
2 1t3

I 895
2 t22
2 246
2&2
2@1
2154
2 el95
3 t03
3 262

1 010
1 055
r 138
1 265
r 395
r 513
, 687
I 889
2 0't7
2134
2 316

2 5t2
2 7a)
2 898

959
996

1 066
1 150
1 260
I 369
1 526
1709
I 825
1 935
212i
2 239
235.{
2 523
2 652

867

975
1100
12t0
I 316
t 461
rM3
r 755
1 860
r 998
2 t11
2219
2 318
2 500

422
457
922

I01li
I ttl
12m
1345
I 506
r 608
1704
r 828
r 932
2 030
? 176
2 2ts8

16 t2 I

16 12 9

115

3



300 Hoch- und Tiefbau

30O 'l Lohnht€lls ftir das S.usewsrba in Schle6wigHolstcin

?t

1. I67
1 5.66

r r0.69
1612.69
I 5.70
r 5.71
1.5.17
1.573

r 575
r.576
'I 577
1.5.78
1.7.78
1.5.79
1. 5 80
r.481
1. 1.0?
1.10.82

t.9.6'
I a) 6€
r.4.69
1.10.69

t 5. r 2.69
I 5.70
I 5.71
I 5.72

r 5.75
r 5.76
1 5.71
r. 5.78
11.18
r.5.79
r.5.80
1.4.81
1. {.82

a0

80

31.3.68
31. 3.69

4.10

4.17
4.73

4.76

67S

4.80
3.81
3.82

519
537
572
586
617
680
733
1AO
909

1 011
1071
1134
I 206

1 2?8
1 408
l 538
r 599
1irrt
1ß

618
667
, to
780
868
925
974

r ofo
1 110

460
476
507
519
550
606
6S
696
751
843
ES8

1 020
1017

428

412
483
514
567
612
651
7@
781
839
844
953

I 007
r 05r
1 115
1 194
1 242
1 ?65
1?9.'

430
458
46S
500
551
596
633
689
766
8r6
859
921
980

1 007
l 069

1 2ll

483

526
551
613
661
703
765
850
s05
952

50G 483
537 5r4
591 56?

639
6€0
739
822
876
923

Fdtsetzung !ehe Of,rklas* I

993

I 121

I r671Nl

30.
30
30.
30.
30
30.
30.
30.
30.
30.
m.
30.
31

31.

1 130
1276
1 338
! 391
1 110
I r*9

ilts

980
1 037
I107
1 151
1 191
1 1r9,1. l.E'

t) Ab i 5 1910 zur,n ch ,rEh

30O 2 Lohntabslle fti. da! Bauhiuprg€u6rbe in Hamburs

Pf

rur Arb.rtn€hms. d.r höch en l.rihaßE€n Alreß§tu,e lube. l8J.hr.)

31. 3.68
31. 3.6S

536
555
591
r;05
636

756
805
917

1 020
I 088

I216
1 283
1 241
1418
I 547
I 60916

483

526
551
6r3
661
103
765
850
905
952

I o2l
r 0s5

439

581
621
€'67
126
BO1

860
905
958

I 03t
| 070

1213
1 262
1fi

122
137
465
476
507
s59
603

699
776
421
871
940

't o32
1 096

1222
1 ?ßA

30
30
30
30.
30.
30.
30.
30,
30.
34.
30.
31
3l
,0.

472

4.16

4.)A
6.78
479
4.80
3.8r
3.82
9.E2

625
6t4
7r8

87!
933
981

1 058
1 118

r 139
1 234
1 346

1$8

r l ab r s r97o rus( th e nrh

ll

tur Arb.'rn.hme dd hGh{en t.nlmäßisen Allen§lute (uber 18 Jahre)

v2 vlt l b tE)llrlund2lE|
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300 Hoch und Tietbau

300 3 Lohntabolle ftir d.i 8äug€werbs in frJi€deE€chs€n

Pf

r 967
1. 5.64
1. 4 69
t.t0.69

15.r2.69
t.5.70
1.5.7r
t. 572
1.5.73
r.5.74
1.5.7b
,.5.76
l. 5.11
1 5.78

1.5.79
1. 5.80
1.4.81
1. {.E2
1.10.8?

r.9.67
r.5.68

1 I069
r5 l? 69
r.5.70
1 5.71
't.5.12
r 5.73
1. 5.74
I 575
r.5.76
1.5.1]
t. 5.?a
| 174
r.5.79
r.5.80
r.48r
1. l.E2
1.1.82

3r. 3.6S
31. 3.69

31. 3.70
30. 4.70
30. 4,7t
30. 4 72
30.4.73

618
667

780
868
925

1 06{)
ttl0

5r9

512
586

6BO
733
7BO
909

1 011
I O17

I 208
1274
I 278
1 408
I 53a
I 599
1ifi
r 655

460
476
507
51S
550
606
654
696
157
843
8S8
945

r 020
't 011

428

472
483
51{
56?
6t2
651
7@
741
839
884
953

I 007
I 051
1 115

1 24212f'
't ?91

424

412
483
5t4
567
6t2
651
?08
lAt
839
884
953

1 007
105r
1 115

12421a'
1?9'

416
431

't5s

501
552
597
634
690

817
860
924
98t

1 007
r 069
1 147
1r93
'I Z»
1?*

448
464

506
537
59t
639
680

427

483
5r4
567
612
670

Fo(serzuns eeheOrlikta$e I

80

139
822
876
923

981
r 038

1 151
'I t1
1 199

:urmrnFräßr. - 2t ab t.5.r973wbeh( dsr orukre r1t.

30O 4 LohnraEll. fü. dar 8luqow.rbs in Nodrhein-tvestfaton

Pf

30.
30.
30
3t)
3t
31.

4.14
678

480
3.81
3.42

1 130
1226
1 33A
r 3911l$
1 \\911. 1.8,

31. 3.6a
31. 3 69

30.
30.
30
30.
30.
m.
30.
30
30.
30

30.
31.
3r,

4.70
4.1'l
4.72

4.75
4.74

4.78
6.78

3.A1

448 427
464 443
494 412
506 483
537 514
59r 567
639 612

680
739

Fo *tzungeehe Or15klase I

5t9
5Xl
412
586
617
640
733
780
909

I0l1

1 206
1 274
1 214

r 534
r 5ss1fi
1 666

618

710
780
868

1 050
| 110

460

507
519
550
606
654
696
151
843
8S8
945

1 020
1011

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
8r6
859
921
980

r 00/
r 069

1r93

1 ?\Ä

BO

t1. ,.81

1 t30
1 226
I 338
r 39r
1l1o
1 449

980
1031
I 107
I l5l
1 191

1 199

lu. Arb€irnehmerder hehnsn rarnhaßiqen Atie6st!fe (üb.r 18 Jahre)

l

lll ! und 2lEl v2 Itb (E)

lqr Arbeitnehmer der hdhnen rarfmäßE€n Atre6stuf. (uter rE Jahrel

lll l und? (E) v2 Itb (E)

117



iür Arb.itnehme.dd h@h«en t..itmäßisen Arrstr{ule (uber 18 Jahre)

t

Il b {El

300 Hnh und Trefbau

300 5 Lohnbbslls fij. dü Bäus€eYerbe in H6ion

DM/Pf

r 9.67
t. 5.68
I 469
1.r0.69

r5.12.69
1.570

I 5.72
1.5.73
1 5.74
t. 575
1.5.76
1.517
1.5.78

1 5.79
1.5.80
t. 4.8r

'1. l-82
1.10.62

3r. 3 68
3r. 3.69

212,@
2r9,00
233,00
233,00
245,00
270,00
291,20
3()s,60
363,M
404,40
430,80
453,60
aa2,,l0
509,60
511,20
563,20
615,20
639,60
552,@
666,10

460
476
fl1
519
550
606
6f,
696
751
843
ES8

1 020
1011

432

476
487
5r8
511
61ri
655
1',t2
192
845
890
961

1015
1 051
1l15
I 194
't 242
1ü

459

501
552

634
690

8r7
860
9?B
9al

1 015
1 075

r is3
1?l5
r 2{4

412
483
514

412
483
5r4
567

Ir48

494
506
537

80

3I,
30.
30

30.
30
30.
30.
30.
30
30.
30.
m

370

4.13

4.76

6.78

4.80

6r8
657
?10
7EO
a6a
925
974

I 050
r r10

5S1
639
6SO
139
422
876
923

Fö«setzung siEhe Orlsklasse I

1 130
1 ?26
1 338
1391
1 110
1 119

3r. 3.82

,Lr.t,

,1.1.8'

981
r 038
1107
1 151
1 t9'1
1 ',t9,

3m 5 Lohn$helle fij7 d!. EaugEw€ib€ in Bhernland_Pfalz 'l
H

fur Aürihehn« der hEhne. taritmarl,g€n arteß5tul. (uh.r 18 Jahrel

1. 9.67
1. 5.68
r.469
1.10 6c

15.I2.69
I 5.70
1.5.71
1.5J2
r.5.7f
1.5.74
1.5.75

1.5.11
1.574
r.778
r.5.79
1. 5.80
l.4.at
1. \.9?
1.T.02

463
{93
505
536
590

430
445

485
516
569
612
651
708
741
839
884
953

r 007
1 051
r r r5

1242
,t 288
1 ?93

80
31. 3.64
3r.3.69

31.3.70
30.4.7r
30. 4.12

3().6.78

30. 4 80
31 3.81

521
53S

588
619
682
733
7BO
909

1 011

1134
1 206
1214
1 274
1 408
1 538
I 599
16»
1 666

618
667

780
868
925

1 d5o
!lt0

460
476
507
5rs
550
606
654
696
157
843
898
945

1 0?0
I 0i7

425
453

495
545
5Sl
633
649
766
816
859
.J21

980
1 007
I 069

1 193
1zfi
1 2§1

639
680

883

Forßeoung rEhe Or§k.s*

r 130
l 226
r 338
1 391
1 {40
1 +{9

s8o
1 037
I107
1 151
1191
119B

t b lEtvltv2
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30O Hoch- und T,elbau

3OO 7 Lohnbb€lls fijr das Bau06w€.b€ in Baden-llrürtrornberg {ohne Südbaden)

PI

fur Arb€ilruhmer d€r hürhste. r.rirmaL!,qen Atrsßnute tuber tBJahre)

t.9.6?
1.5.68

r.t0.69
15.12.69
I 5.70
r 5.7t
t 5.72
r 5.73

'1- a-7{
r.5,76
r.5.77
1.5.78
1.774
1.5.79
t. s.ao
r.481
1. r,.ta
\n.g?

3r. 3 68
31.369

30. 4.11
30. 4 72
30.4.73
30.4.14
3t). 415
30 476
30.4.11
30. 4.78
30. 6.78
30.4.79
lo. 4 80
31.3.8r
31 3.82

11, L8'

51S
53J
512
546
617
680
733
780
90€

I 011
1 077
I t34
1 206
121r
t 278
I 408
r 538
1 599
'1 655
1(ß

216,20
271,30
237,80
237,80
250,20
215.JO
297,60
316,60
363,60

430,80
453,60
482,40
509,{io
51r,20
563,20
615,20
639,60
552,O
ffi's

618
667

780
868

1 050
I tt0

618
667

780
868
925
914

1 050
I I10

fil
5t9
550
606
654
696
t5l
843
8S8
945

1 020
1077

422
437
465

fi1
549
603
6]2
698
776
421
871
940
993

1 051
I ]]5

1247
1 285
1 29'

415
430
454
469
500
551
596
633
6&9
766
816
859
921
900

1 003
r 069

r ts3
1 Zt1
12!l,

416
430
458

500
551
596
633
689
766
8r6
85S
921
980

1 025
1 086
1 157
1 204
1zfi
.t ?t*

46S
49S
5ll
542

448

506
537
591
639
680

427

472
483
514
56)
612

80

739
822
876
923

Fo *tiong §i€he Or$ktaße I

r 130
1 226
r J38
1 391
r l{0
1 149

980
1 037
1107
1 151
1 r9r1B

zuemtmn+6ßr.- ?rab r s.ls7 3)vo,d;- t.7.r97ss"d_.sr

30O E Lohniarily6.trag ftii dr! Boug€werbs in Bsysrn

OMIPl

v

L 8.67
1.5.66
I 46S
t 10.69

15 r2.69
I 5.70
1 571
1.5.12
r 5.73

r.5.75
r. 5.76
1 5.77
t. 5.78
't. 1.)B
1.5.79
r 5.80

't. 1.82
1.'10.8?

3.64
3.69

412
4.7X

415

4.74
678
4.19
4_80
3.81
3.42

,.8'

461
416
507
5r9
550
606
654
6S6
757
a4x
a9€
945

1 020
1071

438
452
481
403
5?4
577
622
662
12',1

802
855
900
951

1 025
1 051
1 115

't 242
'1?f'
1?9,

31.
31.

30.
30.
30
m

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
31.
3l

,1.

980
037

151
ol
199

428
443
472
443
514
567
612

506
537
591
63$
6S0
179
472
8?6

10

411
424
452

544
587

BO

651

r t30

r 338
I391
1 t{0
1 |'{9

119

'l
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lürArbstrtrshha d€r h@hst.n t ilmrßq.n Ah.Bslute {otrr rBJährs)
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3m Hoch und Ti€fb6u

3m I Lohnisrdvertrag tü drs Lusew€rb. in Bsrlin (West)

PT

1.9.67
I 5.68

r r0.69
r. 1.70
1. 5.70
1. 5 7l
1.5.72
1 5.73
1. 5.7+
I 5.75
r. 5.76
1.51)
1.5.78
L 9.74
1.5.?S
1.5.80
L 4.81
1. 1.62
1.10.82

428

47?
443
514
567
6r2
65r
708
7Al
839
884
953

I (x)7
r 05r
I r t5

1 2A216
14.1

31t
344
358
396
486
421
565
652
7r1

825
862
92',l
988

1009
1 015

1 130
1 226
1 338
13Sr1l$

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
Br6
859

eBo
I 007
r 06s

r r93
1zfr
I ?\\

9BO
I 037
I107
r 15r
1 191
1199

460
4',76

fi1
519
550
606
654
696
751
843
E{'8
945

I 0?o
1017

803r 3.68
3r. 3.69

30. 4 70
30.4.71

30 4.73
3A. 4.14
30.4.75
30.4.76
30.4.77
30.4.78
30.6.78
30 4.79
30. 4.80
31. 3.81
31. 3.82

528
6

581
595
626
690

791
9@

I 011
r 017
r 134
1 206

| 274
l 408
r 534
r 599
16fi
'1l,6

613
667
710
780
868
925
974

I O50

31. 5.E'

Ab 1 5 t979 rud'n -BauauElt(hibn4

3O2 Spqitlbeu

302 I LohMbkomm.n türdisschrott- und lndustrigabbTuchb€ti€he in Nordrhein wsetfalsn

?1

iir A;bGilflrhm€. ds hehsten larih.ß's.n alteßnute lubfl 1

l

L 965
r. I68
r 4.69
1.12.69
I 1.71
l.372
1. 3.73

1.12.15
112.16
1.2.18
1.379
1 480
t. 5 rrl
1. \.82
1, \i,

31 12,69
x1 12.10
8.2.12

31.12.13

31.10.75
30.11 76
31.12 t1
28.2.19
3r. 3.S0
3r. 3.81
31_ 3.82

35S
402

457
555
590
640
)35
B0r
84t
891
929

I O37

1 156
1162

329
370
381
{20
515
550
597
688
750
788
835
873
st2

r 043
m?
0,

342
382
393

531
566

810
859
897
937

I 001
r 071
1',1't6
11U

301
337

383
412
507
550
636
693
124
712
805

964
1 001
'1 010

288
322
J32

.53
488
529
6r2
667
?00
142

810
865
9?9
968

9?{

142
271)

307
384

53D
578
607
643
676
706
154
814
84€

6tt

tur arlFnnehmrdor hrtEron tar nmi ßrg.n Ah.rstu le (übsr 18 Jahrc)

vIv2lIrlnd2(El
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308 Zimmsroi und Dachdockerei

308 I Lohntlbslle für da3 Dachdeckerhandß( im Bqndsssobi€n (ohne Bayern und Borlin,

Pf

tur Arbefn€hm6r d.r hijah s. tanrnräßlqen AIleß5tuie (üb€r 1S Jahr.t 2'

475

525
541
51X

693
740
810

958
10tD
1075
1 136
I t9l
't ?12
1324

lE)

rl

1.8.67
r.5.64
r.469

2.'t.10
| 5.70
1 5.71
't.5.12
1.5.73
1 5_74
1.5.75
t.5.76
1. 571
r 578
1. 5.79
L 5.90
1.5.81

r 8.67
t. 5.68
r 4.69
t.t0 69

r.5.70
1.5.71
1.5.J2
r. 5.73

1.5,75
1.5.76
1.5.17
t.578
r.5.7S
t. 5.80
r 5.81

30 4.70

31_ 3.68
3r 3.69

31. 3.68
31 3,6S

510
52e
563
540
6t4
690
142
792
86?
964

t 027
I0€l
r r50
12t6
1 174
1 340

424
443

516
580
621
703
170
856
9r0
954

1019
't o77
r !29
126
1 256

483
498
524
593
638
678
738
821
474
sr9
974

1032
1 082
1 156
1 203

30
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30
30.

4.75
4.76

4.18

4.80
4.8t
,t.82

459

508
524
556
6?1
671
116
7€4

456

502
534
600
646
690
756

332
344
367
378

452
486
5t1
562
ri26
666
7@
145
786
823
879
915

472
928

Fol1*trunq n.he Oftkta* I

r 318
1 403

308 2 Lohnt b€ll€ lür das D€chdocr(erlEndw6rk in Bayern

Pf

fur Art* n.hmer d.r hijchsr€n rlritnäßisEn Alt ßstule (ub€r 19 Jahr.t 2)

30.
30.
30.
30.
3D.
30.
30.
30_

30.
30
30.

30.

526
544
579
596
630
7m
758
ao8
883
942

r o€o
I 117
I 193
1261
1 350
1 465
1 538

1 260
1 365
r 433

441
504
53?
553
585
656
105

822

973
1 025
1 0s1
1153
r 208
12m
r 345

419
4S4
524
58S
634

816
869
915
914

r 029

r 150
1210

39rl
408
435

536
576
611
664
738
786
828
88r
930
975

1 040
r 083

4.70

4.12

4.78
4.19
480
481
4.82

440 42A
466 M4
497 475
512 490
54a 522
610 5a7

. 656 632
700
7f'6

ForE.tzlnq !.he orßk as* I

47:l
490
522
538
570
638
685
130
794
8S7
946
996

1011

80

3) ab r.51e7z w.srar d.i od,k a* lr. .rv d.m r.5.1rr)r 8;.d;*k "h. ..D_hd&ke.F*tr"."

ll(E)d) l

lE)')

r

(EJ
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310 B.uinställrtion

310 1 Lohnvsreinb.ruq lür das Ga} u. llalserinstsllätsur' und Klsmpner - Hrtldwsrt in Hamblrs

tur Arb.itnehher d€. hachsten tarihäß'g.n Arreß5ule lüber 21 Jahr.) 'l

r 1.67
r.5.68
t.469

1.412
't.4.13

1. 1.)5
1. 4.76

L r78

r 4.gr
1. [.E2

3r t2.67 498
522
540
5S4
612
720
786
880
95r

r@o
r 065
1 126
r 182
1 268
1 335
1D1

352
365

428

'16l
€o7
548
603
715

15A
800
800
838
876
935

I159

122

31.3.70
31 3.71

31 3.73
3r. 3.74
31 3.75
31.3.76
31. 3.11
3r. 3.73
31.3.79
3r.3.80
3r.3.Sr
31.3.82
,1. 

'.8'

623
653
6?5
742
a4o
900
983

I I tD
I 189
r 250
r 33r
1 408
r 478
1 545
1 669
'| n9

548
574
594
653
1X9
192
865
911

1 046
1 100
1112
1 239
1 300
1 3S5

1.

486
535
605
644
101
799
856
900
959

1013
I 064

1 202
162

398
418
432
415
538
5i6
6?S
7r0
761
600
852
901
946

r 068
1 111

219
29X
302
332
311
403

497
533
560
s96
631
652
710
148
n9

d G.st.n ohnä Arcqri.&ruE.

310 2 Lohflürifvrnrsg für das lnrtallatstr_, Klempn€r' und KuPre.ichmiedehandYrsrk in NisdorBchs€n

PI

fur Arb.nnehm.r dd hochsLenbrnmäß s.n Alter$lule (ober ?1 J.hre) '

rl

I 4.66
r 5.68
r. 5.6S
1. 210

1.4.12

1.4.75
1.4.76
I10.76

1.10.71
1 10.78

3 r. t 2.66
30.4.69
30. 6 70
3r.12 /r
3r.3.71
31. 312
31.373
31 3.74
31. 3,76

489
508
f,5
595
595
@8
706
'778

s22
973
973

r 031
r03l
r 081
r 129
1 206

39r

476
555
610
660

862
909
909

964
1 010
1 055
1 ',121

r 196

3r3
325
349
381

484
528
582
690
721
117

8@

902
r 117

366
381
4tl

335
350
380
420

31 3.77

521
592
632
69S
834
881
895
950

For&'r0nq nehe Oiiiklase I31. 314
3r 3.7S
31.3.SO
31.3.81
31.3.82

r)ab I r0 1970Ns4lied.ru4i

t(E)



310 Bauinstallalion

310 3 Lohntaritvort ag fijr dr! Sanitär, lßrallaroor-, Z€ntr.lhsiruflgsb.u€r-. Kt€lnpher- und KupfErichmiede- Handwrk
in t'Jordrhein - Wbnfolen

türArb.itn.hm.r der hinhnen t.rilmäßqen Alr.rlstuie {ub.r tB Jdlre) 1)

I It

990
1 059
I I 12
1 194
1 240
I 294
1 381
I 451
1512

907
970

1 020
1 046
I r37
r 186
r 265
r 330
1 

'85

418
485
515
561
655
722
718
890
963

torr
I 067
r t31
I tß)

1X25

G*llsnundMonrture
hir benahdener 6srellänprirt!ig

r 1.67
1.468
r. 1.69
r. 170

t. 1.12
L t73

1. 2.15
1.3.76
1.3.11
I 3.78
137!,
1 3.80
r.3.8r
1. 

'.6?

1.12.61
r.7,68
r t2 68
r. l].69
r 1t 70
1.1r.71
'1.1'1.72

1.1r.73

17.15'| 7.16

1.7.?8

1. 7.40
t.7.81

30. 6.67
31.12.64
3r. r2.69

152
482
530
a'67
64€
697
756
825
883
927
sa7

1 033
1 074
1 150
r2@1tu

354
363
387
476
It60
526
566
601
m0
706

62
920
967m

420
380
«,5

rlMoit.u.b!.c.rmonr.uroh.aarriCEd.ru4-?tAb1.r.r966w.rt.nd.ronrktErlrl

3r.r2 70
3112.71
31.12.12
31.12 73
31.12.14
29 2.16
n.2.11
n.2.74
m.2.79
29.2W
28. 2 8l
24. ? B?
B- t-&t

492
520
595
640

412
4lg

576

310 4 Lohntlrilvsrr{ für dai KlomF€r', I njrr[rl€u.-, zenrrEthenungrhruer. u nd Kopf€rrchh idr$6ndw.rt in H€rssn

Pf

31.t0.64
3r.12.69
31.t0.70
3r. io 7l
31 1072
3r.r0 73
30 674
$.675
30.6.76

8B'
956

r 093
I tE3
1 242
13t0
1 389
t 46l
I 424
1 621
r 709

520
5?.7
559
609
707
806
86S
994

1015
1 129

1 26i
1 328
1 385
1 479
t5

509
591
645
695
795
860

953
I0t0
r 062
r toB
r r83
1 243

402
408
€3
472
537
619
667
t63
426
861
915
970

1 020

1 136
I 193

366
3t1

429
4m
548
591
676
731

ar0
859
903

r 0(,6
1 057

346
351

5r6
556
636
6AB
722
70?
808
850
8m
s46
994

259
263

343

500

6r9
650
686

765
79',l
851
ag5

30 611
30. 6 78
30.6.79
30 6.80
30.6.8r
30. 6.82

lE)

6 5 3.4 (E) 2

lürArb.i..nh.r der h@h{on r.rirmüßisen AttEEnure (übs.2t Jahrol rr

3.3 1 3.4 (El
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310 Bauin3tällatio^

310 5 Lohnt.rifvertrag tijr däs tnsbtlrtour, Klsmpncr- und Kupfsrschmiodehandwerk in Bad€n - Wüntembers (ohne Südb€den) ')
Pf

lt

I 167
r 768
1. 169
r 969
r.10 /0

1. 1.13
1. 113
I r0.73

1.12.74
1 415
t. 1.76

1 4.78
I 4.79
t.4.80
1. 6.8r
1. \.82

805
869

1 004
I 114
I 135
1212
r 236
1 303
r 393
1475
1 538

't 125
1n1

443
460
473
532
626
676
734
769
s18
s@
924
987

1 007
I 061

't 201

1 339
1 405
'1 t5t

482
501
515

30. 9 67

71.12.13
30.r 1.74
3t. 3.75
3t. t 2.75
3!.3.76
3r, 3 77
31. 1.78
3r.3.79
3r. 3 B0
31. 3 al
3r. 3 82
t1. LS'

s53
575
592
665
J45
805
674
974
930

I 032
t 05r
1 

'22
! 206
r 289
1 365

1 522
1 597
1fiI

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
1AO

833
850
896
958

r 015
I 059
I132
I t87
1 2r7

341
354
365
426

5r5
559
594
632
122
735
785
801
844
902
9s5
996

1 065
1ll7
1 161

aJl

542
612
685

801
804
856
950
967

1 033
1 054
11
1 188
r 258
r 312
1 403
1 412
I 5Jl

30. 169
30. 9.70

3't.'t2.12

I FachLch auch i!,

3lO 6 Lohm.ritvenng fÜr d!3 Spengler, Sanitärinstsllatqlr Lrnd KuPlers.hmEdohandwork in BäYern

H

,t*t',*, a", tr**ton u,it.aßis6n AlGrsluts !l

Ln 9( der Lohnsarz€ der O skia$e I

15.9.67
1.11.68
r. 169
1r069
t. 170
r.8.70
1. 1.71
1 171
1 1.12

't )17

11.75

1. i.?a
I 7.79
l.780

r4.9.68

30. I6S

30. 9.70

30. 6 7t

30.6.7?
30 6.73

30 674
3n. 6 75
30 6.76
3t).6.77
30. 6 78
30. 6 7S
30. 6.80
34 6.8r
:0. 6.tr)

485
510
5r0
550
550

,50
150
8r5
495
905

1 005
1 064
1 1?0
tlas

r 308
r 396
1 464

430
455
455

5S0
6r0
670
670
120
7§0
800
890
9a2

r 052
I ro3
I157
't ?35
1 295

340
3i0
360
400
4m
5t0
530
575
575

655
124

ß56

941
I 004

90

92

94

g5

95

98

F0 r!urzunu r Ehe O'ßkrasse I

.124

t

5



311 Elektrohandwrk
311 | Lohn U(omm€n fin dor El€ktohandsrk in Nordrhein - ltrJdrlso .)

Pf

1.66
9,68
9,69
't.10
t.?1
1.72
r,73

4.75

3.78
3.79
3.EO
9m
3.81

405
445
490
550
610
655
1?5
805
462
905
960

1 005
1 050
I 120
1 150
12t0

3r.r2.66

31, t 2.6S
31.12.70
xt 12.t1
x1 12_12
31.12.13
3r 12 74
29. 2.16
78.2.11
24.2.78
24. 219
N.280

425
465
530
600
660
,05
795
AD
953

r o03

1242
't 292
1 359

360
400
435
495
545
575
635
710
760
798
u?
887
921
989

1 029
1 083

300
430
475

280
320
350
380
{20
450

545
584
6r3
650
681
tt2
760
791
82I

485

325
365

510
540
5AO
645
691

769
BO5

B{1
897
933
969

540
600

Ftrrszung n.he Odskl,$e I

?8. 281
28. 7 A2

'I v!, &a ! r 197:r,i r. iry.
2' Ab I I tSrOil.lr.rr(hl o rkhs t.

i.oi ,{ll6u &r Ierlfvsrtrles ab 1.r.1962 niüt .ahr fortz6Etr.!.
Lohnt .lfv!.t i! ,11 'la !t.hs unt.n hblle.

,11 1r Lohn.*ü.n flr O! n.ktrot.nar.* in ordrtpto-{..ifalln ')

tf

Edd.itlr.tt 0.rLnFi

'1. ).02 4. ?,SJ 1 69{ 1 t15 1 \70 1 rr12 161 1 ?r?

'IifolgÜ ol.r gt{&Nn stfl/ktftid.ruq kam d. b1sh.r lortF3chrl.b l.b€u. dcht r.n. r.It rgt0hrt srili. §to nrb ab 1.L19s2.ou aufEoet.ll.

yö 67 B»

lr Ar&'rn.hher dor hoch .n tar rmaß'srn Alrerstul. lob.r 18 Jähret ')

|t 2t

-___tLL-ol.
(ErtEt

Gesll.n mn G...llenptuh'ns
rm 3 Brrutsrdhgtert!tahr

im 3. E.rut!rari9*orßi.hr

?

t6,ll0ig urd Allddt t. t rt.tlttd,
&F uad ,t tiFst ilo i.

{ (r)
lb!.3dl{6Bsm 8!.uf saBblld!.gi

$lEtaidlg. Ilugl.ltai Edr
ällF.IFr lEi5unq

't 25

I



1

111 [1ek t.ohsnd,erk

311 2 Lohnäbkommon lür dai Elektohandwstk in Hesron

?1

lur &hertrrhmer.16' hdhsen tär'rmißDen Ah.rsLulc (uhd 21 Jahr€, t )

s 1

I t67

r 69
r 70
I I I 7l

r ro 7l

I t76
r r0 76
r.ro.77
1.10.78
1 10.79
r r 0.80
r 1c.8r

31.12 67

511
576
674
729

870
948

t@3

I t09
1164
1232
I 309
r 373

455

524

663
7 t3
791
362
91?
958

I 00rl
I 058
r 120

1 244

552
597
642
112
116
821
862
90?
952
008
071
't23

348
164
313
419
4go

510
633

130
766
806
840
896
952
998

95

30
30
3lJ
30.
30.
30.
30
30.
30.
l0
30.
30.
30.
30.

969
970
I /r
9.72
(). J3

s.76
917
97€
979
980
981
9.82

97,5 80

r 3ro
I f,/5

15j7
1 622

756

840
8C3
936

126

6 2



311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommon fü. dß Elektohandw€rk in Badon.Württsmherg l)
?1

1. r.68
l. r.69
1.r0.69
1 .170
I 17t
1.5.71
't. 5./2
1.5.13'| 5.74
1.5.75
1.576
1.5.17
1. 5.78
t. 5.79
r 5BO
r 5.81

30. 6.67

30. 9 68

31. 3.70

883
1031
1 049
1 080
r 120
1 3?4
1 381
1 476
1 550

621
658
692
760
812
897

1 066
r r92
r 269
1 336
1 421
r 502

I 689

505
526
541
584
682
742
849
991

I 009
r 03s
r 078

1327
I4r9
I 490

52'l
552
581
638
682
753
8t9
495

1 001
I 065
1121
I t93
r ?60
't 321
l 418
l 444

396
412
424
458
534
581
640
745
759
781
810
937
971

r 044
r 096

453
480
505

593
655
712
/18
870
926
9t5

r 037
r 0s6
1 149
1 233
r 290

408
43?
455
500
534
589

143
833
878
s33
986

1 034
1|0
r 161

t. 167
r.768
l.469
t.,0 69
r.lo70
1.10. /1
1. 1.73

I 1.75
1. 415
r.378
1.3.79
1.3.80
1. 3.81

30, I70
30. I 71
31.12.7?
3r.r2.73
30.1r.74
31.1214
3r.3.75
3r.3.76
?4. 219
29. 2.80
?8. 2 8l
24.2.A2

358
312
383

483
525
5€3
682

715
742
876
st4
917

1 026

421
43€
a5l

56€
6r8
679
793
so7
831
862

r 018
! 062
1r35
1 192

hrlflc..r ll,itrd

498
524
556
611
652
721
783
856

r 01s
r 073

1 206
1 264
1 356
I4t9

ForGeuung s ehe Odsk.ste I

428

337
350
361
390

551
642

673
698

80

1r vom 1 4.rs76 bß 23.?.rs73 I 2r MonuFrä(.r, ob.mnrsuß q

312 6l6s€r- und Malsrg€wsrbe, Tapotehkteö€rBi

312 1 Lohdsrilvenrag lü das Materh.ndwEk in Schte6wig - Hotstein

PI

31.
30.
30
30.
30
JO,
30
30.
30.
30.
30.
30.

3.11
472

475
4.76

4,78

4.80
4.81
4@

486
5J6
574
635
69r
755

I 006
I 063
r ll5
1215

rür Ad.itnehmor d.r hoch«en AlE.ß1uls lub€r 21 J6hrel ?)

I 7 4 (Et 2 l

tur Aöeitoehmer der hehnon rE.itnüßig€n Akcßnule luber tg Jahr.) 1l

lt

127
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312 Glassr- und Mllers€reöe, Tapetenkleberei

3'12 2 Lohntarifv€ytrag für das Mal8rhandwerk in Halhburg

Pf

tur Arbeihehmerder höchnen ra lroßigen Alr.ß lfE 1l

Ab{ahror*.e Aurbldung

Jug€n'.iliche A.betrnehmcr

I 168
r. 4.68
11.69
r.10.69

I t.7l
r 5 71

1 5.12
1. 5.73
1. 5.7+
1. 5.75
1.5.76
1 5.11
r. t78
1. 5.7S
1.580
r.581

30. 9.68
496
506
531
564
619
661
124
786
859
s60

I 021
1 075

r 209
1 261
r 359
1 422

467

500
5?5
575
613
610
171
793
BA5
9,11

ss0
r 052
11ll

I 248
1 305

483
463
486
5r5
565
603
660
t16
?83
875
931
s80

r 043
r 102
I155
1 239
r2s

a5l

502
551

588

699

454
909
909
967

I o22
1 071
1149
I ?O2

4r3
423

517
552
604
655
t'16
800
85r
85r

957
r 003
I 076
I125

3t 3.70

31. 3.71
h. 4.12
30.4r3
§.4.74
30 475
30. 4 76
N.471
30 478
30. 4.79
30. 4.80
30. 4 8r
ao. 4.82

r)ru$nd[cM Alh ih.hft, na.h m üh riFn ohn. Aftort9rd'rut

312 3 Lohnt rirvedrag lürdas Maler- und Lackidethandwdk in Ni€ders€chssn

Pf

tur Arbeitnchmsr der hmh{en räirtmißiscn Aheßs1ule lüber 19 Jahre) l

l I

1 4.66
I 468
r 1.69
r.10.69
1.470
l. 1.7l
r.5.71
1.572
1.5.73
1. 5.14
1 5.7s
I 5.76
1. 5.11
1. 4.7',1
r 5.74
t.579
r. 5 BO

I 5.Bl

3r.3.6?
30. s.68

498
5r6
5!3
571
627
670

87l

I D37
1092
1 092
1 193
I 260
1 X21
r 41ß
1 484

445

445
510
560
598

7r?
178
Il70
926
975

r 037
1037
I 096

1 ?33
I 290

459
504
538
590

lÜ)
783
833
878
878
933
986

1 r10
1161

9B $ 80

3t.3.70

31.
30.
30.
30

30.

3.71
4.12

9B

30. 4 7€

3ß. 4.80
30 4.81
&. 4.82

985

Fortretzunq s ehe Orskla$e I

124



312 Glassr- und Mslergewe.b€, Tapetenkleherei

312 4 Lohnrarifvcrlr.g frir däs fUale.handweü in Nordrhsin - Westfslen

Pl

lür Arbeitnehme. der hd{h*en tän,mäßrqen Alred{ole (ub€r lg Jähre) I I

458
485
510
560
598
655
712
1m
870
926
9?5

I037
I 096
1 149
I 2J3
r 2s0

,ll

521
558
587

688
753
819
BS5

100r
I 065
1 121
I1S3
r 260
I 32t
14rB
148r'

509
53S
$1
617
670
734

s11
974

r 037
r o92
1161
1 228
1 241
I381
r 4ä5

1fi4

1. 168
1 159
t.tD.69

1. 171
1.5.71
1.572
I 5.73
1. 5.74
t.579
1.5.76
1 571
r 578
1.5.79
1.5.80
t.5.8r

30. 9.64

31. 3.70

31. 3.71
30. 4.7?
30, 4.73

g) 4.75

§. 4.71
30.4.78
30.4.79
30.4.rr0
30. 4.41
30.4.82

4',t2
431
459
504
538
590

700
743
833
at1
s33
986

1 1r0
1 16r

442 425
469 452
4U 417
550 538
4,86 574
642 629
698 6€a
763 748

853
908
965

1027
Fo ietzung §€he O45kla$e I

330
3fo
§1

430
412
5r3
560
626
666
102

789
427
88€
929

r) vod,e,mr 06^. anrlsr.d.ru ieh.und qo[!nda',m ts. L,b.q.

312 5 Lohnt!.ity6k4 lür d.s Maler- und Lrckior€.handryerk in Heir€n

iü Arb.irn.hmer der hä.hrt.n raritm.ßheh Alrr$t! r€ lüb€r 1 9 Jahr.)

1. 1.68
1. 1.6S
1.10.69

r.571
1.512
r.573
I 574
I 5.75
1.5.76
1.5.71
1 5.74
1.579
r 5.80
r.581
r. 1.82

gt

30. s.6s

31.3.70

493
52?

605
646

76S
840
940

1 000
1 053
I120
r r84
't 241
1 332
r 393
1 393
1 t5o

458
485
5r0
560
598
655

719

920
975

1 037
I 0S6

t 233
r 290
I 290
1r\,

412
437
459

538
5SD

700
183
833
878
933
986

I 034
110

I t6r

1709

43"^

485

568
622

73S
421
880
921
985

1 041
I 103
1r84
1 238
| 245
't*

45§

538
590

700

833
417
933
936

r 057
1r34
r r87
I2t3
1 Z$Z

80

31. 3.71
30. 4.72
30.4.73

30. 4.75

30. 4.78
e,.4.19
30. 4.80
3{. 4 8l

G*llEn mn.rdrur!9.mdße. Ausbrlduns
äb dm 3. Be{hairBu,rgqahr

aIrb(Et

30. 4.82
10. t.8,
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312 GlasF u6d Malergewerb€, Tapetenklebcrei

3'12 6 Lohnv€r€inbürung lür das Malcrhafldwerk in Baden wütremberg (ohne Sfibaden)

Pf

tur Adeilnehner der hit hn€n larirEßis.. aLteßnute (ub€r 19 Jahrel 1r

rn OrtiklaiE {LDhr!€biet) I

rn Otukl.§e (Lohnq.biod 2)

Ilrrr
lE)

ln % der Lohns(ze
der Onskla$e (Lohnsab'ed I

t. 158
1 t.69
t.tD 69

t. r.71
1.5.71
1. 5.7?
1 5.73
I 574
r 575
r. 5.76
'1.,,71
1. 5.78
I 5.7S
r.5.80
r.5.81

30. 9.68 550
a2
6't2
612
718
786
a1a
934

I 111
1 t70
1 214
1315
1 379
1 480
I 548

441
509
536
5€8
624
688

817

972
't o24
1 089
1 151
I 206
1 295
1 355

45€
4€5
510
560
594
655
712
778
870
924
975

I037
1 0s6

r 233
1290

4',t2
4X1
459
504
538
5SO
641
700
783
833
6ta
933
986

1 034
I I0
r 161

95 9l m

31 3.70 95

31. 3 71
§.4.72
30. 4 73

30.4.75
30.4.76
T,.4.17
30 4.78

ao. 4.80
30 4.81
30 4.82

96

s8
Forrselz!ng s'ehe O(§k a$e I

3tz 7 Lohnr.rifvf,trag füi das l!l6lsr. und LackisrarEndwetk in Bavern

PI

Jii. Aöstnehßs d.r höchsten tarilMßrs€n Alreß ur€lübsI9Jahre)I)

It

1. I68
l. 169
t.1o 69

1. L71
t. 5 7l
15.12
I 5.73

1 5.75
L 5.76
1. 5.11
1.578
t. 57S
r.5.80
r.5.81

3n.9.68

31. 3.70

3t 3.7t

&. a.13

lo 4.75
30 4.76

30.4.78
30. 4 79
30. 4.80
30.4.81
30. 4.8?

49S
525
550
600
638
?00
760
837
936
9S6

1 049
1131
1195
1 252

1 400

463

515
565
603
660

477
933
s82

r 045
1105
r 154
1 241
1 296

434

514
652
609
666
72e
814
866
912
970

r 025

'| 12J

470
4S5
5,45

543
640
697
7ß5
855
910
958

10r9
I 071
I129
1 218
1ä1

,26

474
528
566
ri23
680

408
435

605
662
735

370
385
4@
{50

602
658
73.j
783
au
811
97?
971

r 086

333
886

130



/lm O.dh.nd.l mit $l.rtn verclüdonor Ad
4OO 1 Lohntrritv.rtrt lü d.n Gro&, E iE und AurtututtsndC ifl Schlorwi - Holstsin

PI

lür Arbe tnehh€r der h.iEhstcn l.iffri ß igen AltEß uf. (ub.r l8 Jahre)

I10.66
1. 2.68
t. 3.69
1. 2.10
1211
1. 5.12
r t73
1.5.73

1. 1.74
t.5.75
t.5.76
1 5.11
r. 578
1 579
r. 6.&)
r.681

30.9.67
3t. 1.69
3r r.70
3r. t.7 t
&. 4.12

354
3S6
436
480

555
620
639
681
718
765
405
840
8S8
942

2@
291
310
340

421
475
530

583
6r5
656
690
720
710
808

229
743
265
292
324
3JB
370

4?6

479
511
537
560
599
628

230
248
271
300
336
346

500
516
550
5E'
618
650
678
125
761

274 268
282 216

30r
330
363
402

5r9
536
577

Fo(re(zuns s ehe Orcklase I

2t4
221
235
255
281
316
326
385
429

530
5s5
579
6r0

90

30.4.73

30 4./5

§. 4.11
30 4.74
30. 4.?9
31.5.9)
3r.5.81
3r. 5 82

. ril 2) ab 1 6.1931 ü xerr

/O0 2 Lohntlrifvonrag für dan Groß- und Aucenhandel in Hämhor0

DM

tur Arbeitn.nmer dcr hähnEn rärilmßigon Aheßnulo (uhEr 18 J.hrs)

2

rtärkk. Anlord.rungoo

Pa.k., Traniponarbeilen

r.10.68
t. 2.70
r.371
1. 5.72
1.573

t.575
1.676
L 5.74
r.5.79
r. 5.80
r. 5.81

30. 9.68
31.12.69
3t. t-?1

145,00
153,85
112,13
193,38
223,13
248,63
21A,OO
2S6,00
312,OO
347,60
363,20
348,00

't21,@
135,15
144,75
172,13
20r,88
725,50
256,m
277,N
247,60
320,,to
33s,20
35S,00
376,m

1m,@
110,50
121,50
144,50
170,00
187,00
20a o0
222,OO
234,00
260,40
112,00
294,40
304,80

112,63
131,75
165,75
142,75

206,40
211,60
2!2,8O
255,20
272,40
286,00

a5

90

B5m.4,73

30.4.75

4. 4.77
§. 4.19
30...80
30 48r
30 4.42

212,50
255,00
240,00
320,00
340,80
t60,00
402,m
4?0,00
450,m

90

- ?)ab r t rel? andru4dü arrsrarrlr

ll

Il lr

Schwde tisd-, Pack , Platz und
T.a..oo(ä.bäiten,

131

lt



400 Großhandel mit Waren wßchiedener Art

4O0 3 Lohnlanlv.rtEg für doo Groß- und Außßnhändol in Niodeßach§€n

PI

r.468
r. 569
r. 5.70
r.5.71
1.5.12
1.5.73
t. ?.73
't. 514
I 6.75
I 5.76
1.6.)7
r.5.78
110.78
1 5.79
1t0.79
r 580
15.81

31. 3 6§

41.4.12
30. 4.73

w 4.74

30 4.76

723
345
390
475
550
630
649
750
tso1

845
900
9S
951

r0m

2U
304
335
4@
525
580
598
6sr
738
780
831
864
879

279
299
330
380
430
500
5r5
595
635
670
714
141
75€
199

216
231
2$
350

230
216
210
350

30s
340
390

5t0
525
m5

680
124
753
t6a

809
857
909

?16
231
255
350

450

536
572
605

670
645
ta4

268
2BB
319
369
4t9

505
590
610
665

70

80

30. .1 79

ito. 4 80
30.48r
30.4.82

31.12.68
31.3./0
3r.r 2 7D
30. g.7l
31.12.72
31.12.73

3r.r?.76
3't.'t2.17
31. 1.79
?9. 2.80
28 ?81
?B 2.42
6. L8'

90

40O 4 Lohfläbkommen fü den G7oß und Auß€nh.ndol in Nordrhein we§tfaleo r)

DM

fur Arb€hnehmer d.r hdcnien rairfnäßis.n alte ur6 (ub€r l8 Jahrel

v

1. I-68
1.4.69
I 1.70

1',1.12
t. 2.13

t. 3.75

1 2.11
r.r78
't. 2.19
1.3.80
1. 3.81

350,00
368,00
392,00
4r2,00

,o1,to

r49,00
158,00
17D,fi
r87,m
243,38
2@,00
298,40
322,OO
340,00
362,00
3AO,0r)
396,00
422,OO

16?,Ea

r36,m

155,00
171,00
212,75
242,On
273,60
296,00
3r 2,00
332,00
348.00
36?,00
386,[O
405,20
t22,lo

126,00
r34,00
144,00
158,00
206,25
724,OO
253,20
2J2 00
286,00

320,00
334,00
356.00

169,60

95,00
r01,00
109,00
120,00
r50,56

190,00
22o,OO
232,44
246,00
258,00
270,0O
288,00
306,00
,18,80

208,00
220,00
234,OO
246,O0
256,O0
280,00
298,00
110,t0

212,OO
308,00
336,0'J
354,0(,

394,00
410,00
438,00

Irn'20

111,@
I I8,OO
12t,00

169,13
184,00
208,00
2X2,OO

260,00
214,OO
288,00
310,00
32Bm
,11,50

t46,00
155,00
r67,00

240,38
?58,00
291,40

90

tur Arb.rtn.hh€r dcr hij€hnen lrrihaßq€n Alreßslt. (üb€r lBJahrer

s

Körp.rlich nicht leichre A.be En
qesisF Ubuns

(LaFralberrer usw.r

22

Er.iache, k6rpdrlrch l€ichte Arb. r.n
ohne bsnd.re volbLldung

13

I



40O Großhand.l mit Waren versEhied.ner Aa
4tx) 5 Lohn bl(ommo.l fli d.n Groß. und Außrnh.nd€l in H€$sn

DM

1 1.68
t. 2.69
1. 2.70
1.2.11
1. 2.12
1.2.13
1. 2.74
\ 2.76
t- 2.76
1.2.71
1,2.18
1. 2 7g
t.2.80
1.2.81

31.12.68
3t. 1.70
3r. I 71
31. 1.72
3r, r.73
3r, t.74
31- 1.75
31. r-76
3t _ 1.17
3t 1.78
31 1.7S
31. 1.80
31- r.Al
24. 2.82
N. LB'

rt9 1t3130
134
151
172
205
212
269
300
3r8
340
358
340

430
{16

149
158
171
195
230
253
241
310
328
352
371
rulS
436
.50
t79

126

155
185
2U
221
250
265
243
298
3r0

351

tm
106
r19
r31
165
182
202
220
232
244
261
213
292
309
,?2

110
122

1@
120

137
t50
r79
198
220
243
fü0
178
292

Forrseeung nsh. O(!kla$s A

90
75

80

90

r)Ab 12 1970w.grr[d.. onrrl§' c

400 6 Lohnbrifvffuat lür don Großh.nd€t in Rh€intrnd.Rheinh€Bson

DM

Zoitlohnsätz. jo weh. 1)

lür Arb€irn€hm.rd.. h@hrbn E.ifmäBiOen AttsEstut. (üb.r 20Jehro)

1.r0.66
1. 6.68
t. 2.69
1.10.69
1 1.71
1. 1,12
1, 1.1?
1. 1.13
1.8_74
r.974
l. 175
1. 5.76
t,5.77
1.5.78
1.5.r9
1_ 5_80
1.581
1.5,82

30. 9 67
31.12.6€

x1-12.70
31.1211
fi. 6.12
30. 6.73
30. 6.7{

145,0O
r 50,00
160,00
180,00
200,00
2r0,00

135,00
r40,00
r 50,00
r65,00
r80,q,
190,00

r35,00
140,m
150,@
165,00
180,00
1$,@
19€,6r
225,17
254,32
254,32
270,43
286,54
306, r0
323,36
340,62
36,4,0
384,80
{o1,2C

115,00
120,00
130,00
145.00
1m,00
l70,oo
113,21
196,30
225,55
225,55
239,36
253,r6
272,1X
287,69
303,80
327,20
343,20
b?,4

2,65
3,00
3,30
3,65

4,35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
7,30

B,ro
ß,65
9,00
9,X

80,00
85,00
90,00

r 00,00

115,00
121,O2
157,04
180,44

202.53
218,r8
230,r6

26r,76
l4B,8o
5A,fi

12S,00
133,00
143,00

30. 6.75
30..,76

3D. 4.78
30 4.79
3(,.4,80
30,4.81
30.4.a2y. \.Et

23S,03
271,36
3n6, r0
306,10
324,51
341,O1
36?,09
346,65
405,06
436,@
456,00
+?6,@

!r Fu, PurrrEusn n$d,n DM. ?rab1r0.r96sohmo !hH4L.d.ru.rr. 3tab1.5.1sataü

li,r A,b.hn.hM dd höchn.n r.ritmäßipn Atr.6tul. (üb.. 18 Jahd)

a c

L6 L2 LI L2

Kraftt.hror und Zusmm.hin.nluhr.r
!owi! Handw. .r

mir Loh.e, di. in ihr.m B.rut
bs*häftigtw€rd.n

L t L LI

133



40O Großhlnd€l mir Wiren vlr$hiedener Art

40O 7 Lohntsrilv€n.ag fdr den G7oßhndol in der PLh

OM

Zenlohniiue F Monal rr

rir arbafushrur dsr hochston tarifnüßiren ah€ß.tute {übF 21 J.hr€l

llt

96 92

tl

s6

Ilvo, em I Ir.1973 zenbhn*r

I 261
r.r 1.68
LI1.69
t.r 1.70

1. 1-73
1. 113

1. 1.?5
1 7.15
I 716

't 7.18
r.7.79
t.7.80
1. S8r

I {66
r2 2.64
1. 5.69
't. 4.10
15.11
I512
r.5.73

I 4.75
1.4.76

I 4.78

14.80
1.481

1. 1.62

1't.'t2 6J
3r. r0.6s
31.10.70
3r r0 71

30 9.73

250,00
244,15
2U,75

| 400,00
1 570,00
r 585,00
1 680,00
1 780,00
1 925,00
2 03D D0
2125,n1
2 215,N
2 340,00

r43,00
r52,00
170,00
195,00
210,00
237.58
231,54

I175,00
r 3r5,00
r 33000
1 420,00
I 505,00
r 605,00
r 690,00
r 770,00
I 895,00
l 985,00

131,00
r 39,00
155,00

200.00
214,63
214,63

1 075.00
r 205.00
1 215,O0
1 295,00
1 37010
1 460,00
r 535,m
r 6 r0,00
1 125,@
1 m5,00

11Sm
121,ü
143,m
r65,00
185,00
r§€,90
1S8,90
975,m

r 095,00
1 105,00
1175,00
I 245,@
r 325,rr
r 395,@
r 470,N
r 575,m
I 655,m

95,0O
101,m
113,00
t30,00
r55,00
r65,33
r65,33
B35,On
955,00
965,00

1 030,00
1 090,@
1r60,00
I 225.ü
1 300,m
r 1s5,00
1 465,00

83,00
89,00

r15,00
129,00
t39,23
r4s,1B
780,00
876,00
844,00
940,00
9S6 00

r 060,00
r 116,00
r r7ri,00
1 260,D0
r 324.00

30 675

T.6.t1
30. 6 78
30.6.79
30. 6 EO

30. 4 81
30. 4.82

11. 3.67
31. 3.69

1mO 8 Lohnbrifv€roinbrung tür don cro8 und Auß.ntEndsl (ohm Lrb€nsmitt.hroßhad€l) in B{don-Writr6mb€rg ')
P'

lür Arb.nn.hmer d.r hijchrron rsnlmäßhen AIGßstur.lub.r 18 JahE

30.
30.
31
24.

31

3l
3r.
3r.
3l
3l
,1.

472

314
2.15
3.76
371
3.78
3.79
t.B0
3.81

1.St

I100
r 176
r 234
1 ?ß5

355
375
405
450
505
595

760
8r0
857
912
959

1 020
1091

I 192

295
310
330
365

480
545
6t0
655
693

420
471
920
fig

2g
265
285
315
355
415

525
s65
598
638
61t
705
755
7SB

8r4

310
330
350
390
435
505
570

645
725
171
813
865
925
971

't 012

96 218

143
?69
307
355
3S0

525
555
595
6?6

1356

134



4m Großhandsl mir Waren veßchiodener Art
400 I Lohnrrritv6rüis lijr den Groß- und Auß€nhändsl in Bayarn

Pf

tur Arb.rtmhm.. der hdchnsn larifmäßioon Ahrstut€ (ub.r 18 Jatr.l

I

1r Ab 1.3,r9€Ow.lidr.br o .kr6{ |r

t. 4.67
1. 5 6a
1. 5@
1, 170
1.271
1.2,12
1 273
1.5.73
1.5.74
1.3.75
1.3,76
1.3.71
r.3.78
1.3_79
t. 3 BO

t, 3.al\ ,.e
1. 9.8?

29 2.68
30. 4.69
30. 4.70
31 1.71
31 1,72
31 !.73

30.9.67
31.10.69
31 r0.70
3t t0 7l

394

435

530
590
640
678
170
422
864
922
969

1 083
1 135
1 18'
1 161

36r
315
401)
436
490
550
597
63J
120
769
B't2
863
906
948

1 062
.1 lt
1Al

333
34€
365
39S

495
540
570
650
694
733
7Bl
a3a
483

989
1 qr1
10r1

263
214
290
3t6
345
3S5

500
534
565
600
625

699
769
80'r
E01

314
3J1
350
382
420
480
521

620
662
6S9

78r
81S
474
916
fi4
f,\

31 r.74
2A_ 2.15
29. 2.16
24.2.11
?B 2,78
28.2.',19
29. 2.gO
24. 2.4'l
24. 2,42

a" 2.8

295
301

354
390

505
575
614
644
647
719
752
804
442

EI?

213
290
3m
380
.35

5m
553
623
625

146
783
821
876
934

217
230
255
320
360
3S0

5?7
5S2
630
662
697
143
780

8o

1094

96

97

98

80

97

98
99

4OO 10 Lohnt rifvrt?ag ftir den Gmß- und Außenh6ndal im Sorrland

?t

347
365

454
500
560
6t5
853
175
736
830
aE2
928
971

r 035
I 092

5

r.10.66
I 10,68
| 12.69
r I r.70
1.',l.12
1.1r.72
1. 7.73
1 1.74

1. r.i,5
1.7.76
1.7.11
r 7.78

1. 7.{lt)
t. 7.81

360
380
420
415
500
560
615
653
125
736
830
aa2
924
971

1 035
1 092

30.6.73

fi. 6.14

30 6.7s

30.6.7a
30 679
30.6.80
30.6.8r
30. 6.A2

6 5 3 2 1

lur a,b€iin.hmor ds. hochsten tlrilmä&isn Ahe nule lüb€r 20 Jähr.l

4lEt

nit abg*hlo!*m. Lehre

2 I



L3

L.nsjähriq€ praknsch.

(Las.rreharb€iler u* l

L6

Hrndwerkoräuibrldunq,

L 5tEt

400 Großhandel mit Waren !€Mhredener An
4OO 11 Lohnbrify€nrcs für dcn G.oß-und Auß€nhsndol in Borlin (ti/ert)

PI

tü Arb.trnohf,.r der hd.hst n tarilnäßig.n Alt 6 ur. (über 18 Jahrel

1.1r-67
1.11.68
1.12.69
L12.70
1. 2.72
r.472
1,2.73
1.2.14
1.2.15
1.9.76

t.5.78
1. 3,19
r 4.80
1. {.81
1. {.82

31.10.68
30.1r.69
30.11.70
30.11.71

360
317

495
550
567
638
700
750
795
850
895
940

1 001
1 055
1 fltl

324
341

450
5no
515
579
630
675
1zlD
170
810
860
95t

1 003
1ü7

LI

3r.3.73
31. 1 74
31. r.75
31 3_76
31 3.77
3t 3.78
28.2.19
3!.3.40
31.3.8t
31 3.02
)1, 

'.8'

2*
313
370
410
450

571
570
6t0
650
695
135
780
851
898

266
283
340
375
4r0
422

515
560
5S5
635
670

751

143
r60
250
715
295
304
341
365
385

465
495
601
670m

I1.68
I r.69
3.11.69
1. 211

1.5.12
r.5.73

I 5.75
1 5.16
1 6.11
r.5.78
1 57S
1.5.80
I5.81
1.r0.81
1. t.sz

31 L71
xo. 4.12

1101
r 160
1m

432
495
511
5BS
650

at0
871
921
99?

I O45
1 095
r t/o
1 221
1 221
1m

348
372

aJl
5?3
515
650
730
785
836
495

995
1 052
1104

1152

8«)6t

430 Einz€lhandol mit Wlron v€.s.hrsd.n.' Art

4:tO 'l LohnLrifv.rtng für d.n Einzslhtndol in S.hl6wig_Hoktsin
lohns Kohlsn€inzslhrnd6l, Kr.ftl.hrr.ug. und Landmaschinonh.ndol rowi6 Tankttsilenbdtri€be)

H

237
245
300
346
357
395

232

285
329
339
715

96
9/
§a

80

30.
30.
30.
30
30.
30.
30.
30.
30.

300
3m
360
415
429
410

590
634
6?5
7?3
160
796
850
892
892
9r1

4.80
4.81

fü0
218
310

368
405
450
505
543
578
6r9
650
682

435

527
561
001
635
666

für Arl}(ndhmd d.r h&hst€n ß.rmäßrq.n alt.ßnuft (über l8 Jähr€l

I

30 48?
J0. 4.8'

136

128
764
770
801



430 Einzelhandel mrt Waren v.rschiedsnsr Art
4«) 2 Lohntrrifvrtrlg fin d.n Eihr.lh.rü.| in Hsmblrg

PI

fs Arbeihehmer dsrhähn.n ralfruß,sen AlrEßnlre (ub6 rS Jahre)

1.10.66
1. 2.68
t. 2 69
3.1r.69
1,2.11

't. 4.12
L 4.73

t.3.75
r.376
1. 171
1.577
t.5.78
t.5.79
1 5,t0r 5.8r
1- 5.P

3.72
3.73

2.15
2.16

411
478

480
481
4.82
r.8,

1 205
1 290
r 355
1 11{

398
4',t2

500
560
595
660
1N
8m
855
9m
950

I015
r 070
r r20
1 200
I 260
'I 
't

336
350
373
415
465

545
600
670
715
755
800
865
900
940

1010
r 065
1 1r1

9.67
1.69

1.11

30.
31.

31

3l
31.
3r.

m
30.
30.
30
30
30_

30.a.

749
2fi
273
305
355
317
4?O

530
565
600
635
675

750
810
855
89?

242
255
?12
3m
350
372
415
460
515
5so
5€5
615
655
700
730
110
8r0
81,

70

75

3',12

321
3A2
340
425
452
500
550
615
660
695
735
785
a3)
85{'
9r0
955
9t

rXlO 3 lohntarifvrtrag lür rl6n Einzrlhsndsl in Nßdorlachion

P'

tür ArlEhnlhffi dE h6ch .ntr.ilmäßkFn Ah.rsrut. lub€r 2t l.hd)

l. 1.68
1 3.60
r.12.69
t.3.71
1.10.71
1. 5.72

| 4.15
I 5.76
1 5.11
1.5.78
I10,78
1 5.79
t. t.80
1. 5.80
t.t0.a0
1. 5.81
't. 2 82

3r r 2.68

31. r.7,

365
347
€0
550
584
67t
75S
@l
953

1 015
rEl
r r31
r 145
1 ?O3
rm3
1 246
1m6
I 349
r 356

352
391
500
a)31

610
690
175
a2s
843
940
s83
998

I 049
, 049
r 120
I l20
1 175
r tE2

328
34S
386
4to
.199

560
630
710
760
809
462
902
gr6
963
s63

1 024
1 028
1 079
1 085

241
298
331

425

'la0
540
610
653
695

116
7@p9
829
8a6
846
929
935

236
762
340
36r
405
450
500
535
570

635
649
692
6S4
746

742
192

105 9095

96 92
31. 3.12
11. 3.73
3t. 3 74
31 3.75
3r.3.76

30.4.78 96,5

93
94,5
95

96,5
30 4.79

30. 4.80

30. 4.81

,0. t.8z

c3 c2 s2

Its

't 37



It

430 Einzelh3ndel mh Waren verschieden€r Art

430 4 Lohnt rifvenr.g 6ir den Einz€lhand€l in Nordrhein ' vlJ6tfalen

PI

rur Arh.trnchm.r der hchstsn tanlmißEen Aheßilule lüber 2(,Jahr.)

M r Abchlußprulung uiw.

4.61
4.68

11.69
r1.70

213
214
t.7s

.4.18

.479

.879
,4,8o

8.80
4.81
8.81

1 7.66
1 3,6S
1. 2.69
r.12.69
1.12.70

1.2.12
1.3.73

1.3.75
I 3.76

1. 3.71
1 1.78
l.3.73
I 379
r.3.80
1. 3_81
1.1.82

30. 6.67
31. 1.69

30 9.70

3',t. 1.12
31. r.73

3112.14
31 ',t2.r5

31. 3.77
31. 3 78
3r.3.7S

3r. 3 80

31. 3.81

380

526
5€3
655
710
BM
855
s06
s5l

r 069
1 121
l 12l
I l9S
I I
I 25€
r 259
1 tl'

t6s
175
rs6
205
230
235

190

345
362
366
390
390
410

460
485
a6

325
334
35€
400

496
55t)
6r0
615
122
765
803
856
902
945
945

1 012
1 012
r 061
1 061
116

295
307
325
370

459
510
660
620
663
?03
738
7f]1
827
867
867
s28
924
973
973

10ß

225
234
244
300
336
373
415
450
500
535
567
595
635

705
?05
154
154
791
791
826

260
270
286
320
358
397
445
480
535
412
606
636
678
711
75t
751
803
803
843
843
e,9

125
r30
t3a
152
170
175
1S3
215
240
251
270
212
290
290
3or
320
343
362
,1E

138

371 374
352 389
416 413
467 464
523 518
580 575

644
703
791
M5
8s5
940

1 049
1 101

1 110
1 184
I 194
t 253

Forr3erzonq .i€he O ikla$€ I

l6l
166
179
197

r59
't1l
189

80
85

90

75

F

y. ].a,

31.12.66

31. 370

2A. 7.11

1t3O 5 Lohmarifvertrag liir d€nl Einzolhandel in H6ren

DM

24.2.73
2E 2.14
2A- 2.15
29. 276

132
13?
r45
160
!80
145
205
230
256
274
288
290
309
3@

342
366
386
l0?

107
111
lrB
130
145
t50
r65
1S5
206
220
231
233
745
244
261
275
295
3ri

226
241
215
310
33r
348
35!

378
397
420

Iortsltzorg 51.h. ortLIüsG I

2A. 2.18
7d 2.79
29 2.80
?4.2.81
24. 2.42
?n. ?.c,

r) ab r 31S70 w4fa

tiir Arb€irnohmsrd.r hehn.n iairlmäßioen Alr€ß{ule lubd rB J.hre)

Arb€trskräf t., di. ihr€ Ausbildo^9!etr
b.end€lh.ben usw,

Kraltlährzeughandwerk.r u5w

A.boit.n ohns b6ondE. AusbLlduns
odor nsch lud.r Ernwei.uru

II llä
Arb.rßkräft e, di. lhre Ausb' dunSr.'t

bEndd hoben utw,

rl



430 Einr.lhandel mrr WarEn v€Echiedener Art
/l:l0 5 Lohnt ritv€rtrrf tür dsn EiEeltBndel im T.rilg.h.r Xobtonz . Mont blur - Bhoinhossn

OM

Z€itlohnitz. j. MoMt r)

r,6,66
1 3,68
t. rt.69
r 1.70
1.1 1 70
't, 1.1?
1.4.?3
1. 1.74
1.674

3t.3.73

30, 6.67
31.1268
3r,3.70
30,9.r0

154,@
r60,0()
I70,00
190,00
220,O0
?39,03
264,O4
271,ß

1 30öm

132.@
137,m
160 m
r 80,00
200,@
217,09
240,18
211,§

1276,@

115,m
r I s,00
r 26,m
lao,m
r60,m
17t,21
187,O7
203,23
976,00

3.15
3,25
3,35
3,10
1,20
4,83

6,4'
r zto,c!

2,40
?.4A
2,10
3,m
3,50
4.tn

5,32
1 025,@

1 075
I I35
I155
r 23D
I 290
1 300
I 365

1 535

2,14
2,22
2,30
2,55
3,05
3,4s
3,97

915,m

125,00
130,@
150,00
171,m
r90,m

67,00
70,00
,4,00
75,@
90,m
99,3r

t07,39
r20,09
575,m

129,m
133,00
155,00
176,00
195,00

71,t.32

271,§
1245.@

30 1,11
30 a.75

1l vo. om 1,6.197,t r4,!{.urts s 1 s4tsrd,,r.h.orup!.G1-G3t.rb.h.2labt_t.rr72tv.cr.|d.,orhrLE,,.

Nlch Aufbau d.. T..irmrisc.61 5. r9r5 nick mhr ra d6, bi,tE E n Fo,n lonruct2.n.
N.u.r Lohnraritwnr.o 43O 6a ji!h.unrgr. T.b.l..

430 6a Lohnt!.ifvsrt ä0 fü d6n E inr6th.dst im Tar ifgehiot R hointrnd - plsrr .l
DM

575
576

5-17
E78
1.79
579
5.80
5,81

30.4,76 't 425
1 505
r 525
1 625
1 705
r 7r5
1 805
1 930
2 045

1175
1 240
1 265
r 345
14r0
1420
| 490
, 595
1 675

I r50
1215
1240
r 320
I 385
r 3ss
1 {65
r 565
,655

a, 4.11
30. 4 78

30. 4.79
30. 4.A0

fi. 4.82

I010
1 065
1 090
1 160
1?20
I 230
1 290
r 380
I 465

1 043
I r01
1t20
I 199
) 264
1214
r 345

6

763
s28

r 037

I 097
1173
1 ?45

-n,1.*"
t

tur Arb.rthohmer dor hchsr.n rerilmäßio.n Ahg {u,€ {ub.r 23 J.hrot

G3 G2 GI s4 s1 G2

lür Arb.itn.hmr d.r triclstan trih*ißis.n Ah,ßsut. tüt r ZOJahre)

rvc I rv"
Ha6dB6klich€ Aurbilduig

odd Zwek.libildutg
(schrots I tu"a,"inn"nuswrlswr

llt lt I lt

139

lr



43O Einzelhand€l mit War€n verschiedener An

43O 7 Lohnt rifvtroinborung lür d€n EinzoltEndel in Baden ' ulü..olhb€rg

PI

ror A.b.mshmdd.r heh*en t.rifmäßigEn Alteßnule {ube. 1S Jahr.l

2J6
NO
330
370
390
430
440
545
583
620
660

129

790
830
ü1

340
380
430
455
500
550
620
663
7@

786
825
825
B82
0?5
*ß

296
3r5
350
400
.125

465
520
585
625
665
704
745
783
783
836
811
v6

?45
16r
276
241
320
340
375
510
575
6t5
655
695
695
135
112
772
830
971
871

Ahs.srulo lüb.r 18 Jahr€l

260
275
300
340
360

585
625
665
708
745
783
783
836
4779f

3Dg
3?6
165

.137

480
524
601
643
679
727
766
805
805

916
Fort!.tlurg d.h. ort lk6!. I

80

l. r.6s
r.12.69
't.3.11
1. S.71
1.372
1 3.73

1. 3.75
1 4.76

1.478

r.2.eo
1. 4 B0
1. 4.81
1. lJ2

31. r2.6€

31. r.71

?& 213
24. 2.)A
28. 2.15
29 2.76
31. 3 77
3r 3.7€
3r.3.79

380
405

520
550
605
700
400
855
905

1020
1071
I 075

1 20315

31. 3.80
31 3.81
3r. 3 82
,1. r.8'

4im 8 Lohdtarifvütag für d€n Einmlhandsl {mit AußrEhme do5 Buch}und6lr) in B€vtrn

Pf

tur Arb.nn€hmd der hö.hn.n tar

t

1.8.67
t. 8.68
r 8.69
1. 1.70
1.570
| 2.) I

1.4.73
1.5.74
1 5.75
t. 6.7§
1 5.17
r 1.78
r.5.78
r. 5.79
r. 9.79
r. 5.80
1.5.8r
r. s.81

3t 7.68
3r 7.69
3r. 7.70

375
400
422

520
553
615

790
845
es8
955
955

I Ot0
1065
r 065
r 136
I t92
I192

382
405

480
550
584
645
720
800
855
9r0
910
970

r 02!
1 080
1 080
1 153

12',tD

71. 3.12
31.3.73
30 4.74
30 4.75
30 476

31. I 7l

30.4.78
30.4.79

30.4.8O

292
305
375
343
358

425
415
5,ro
6r0
652

740
823
8?3
88r
924

320
335
356
375
392
434
461
505
560
630
675
718
765
765
BIO
855
856
sr3
958
§58

2@
2S0
310
328
341
376
4m
440
490
550
587
622
660
660
698
735
735

s3!
832

B0
:toz
320
338
353

4r5
455
504
580
621

'ß7

891
901

304
318
338
f56
37?
412
438
430
532
605
648
68S

742
786
8?9
838
895

948

240
245
212
286
298

350
385
435
500
535

l/3tv/B It/2r/8

30. 4 82

140



430 Einz€lhand€l mit YJaron yershied€nerArt

il«) I Lohntarifysrtrq lür d€n Ein alhandol im Sa.rland

oM 1r

Zlitlohnelze j. Monil 1,

fü Arh.iinehh.r d€r h&h .n rantr*ißioon Att ßtut. (üb.r 19 Jahr€)

30 6,67
28. 2.69
30 6.70

'116
290
305
330
355

{35
500
564
632
175
250
325
330

580
660
?r2

Arb.rtsk.af ie rü Tärigkok.n
ohno behnd.r€ Au.brrduiq

1 r.67
1. 4.68
1. 6.6S

1.10_70

15.7r

1, 6.72
1.6.73

1.4.75

1.4.J8
t.4.79
I 4.80
I,4BIL \.8?

3a8

420
445

545
575
653
737
€r9

1 525
1 620
1115
r 725
r Bt0
r 905
20A5
2 r502M

331
345
36s
390
4r5
480
5r0
584
650
7!8
335
420
505
5i0
585
670
790
8€0

2

292
300
315
340
360
415
435

564
632

I t75
r 250
1X2s
1 330

1 4J5
15m
| 660
17r2

285

311
349
384
120
469

l
613
651
663

755
7S4
472
931
979

221
235
2*,
275
295
340
360

242
255
710
295
315
365
345
445
506
575

1 070
1 140
I 210
1215
1275
I 340

r 5r0
1t75

214

240
265
285
330
350

75

80

I 3,68
1 3.69
1.12.69
12.11

16.12
1 713

1. 1.15
1 1.76

't. 1.18
1. 719
1 740
t.7.Bl

347
359
381
419

505

635
800
850
886
918

r@2
I 069
1 13a
1219
1 252

305
320
33S
373

449
502
548
666
7t8
721
768
821
863
948

't o12
1 064

2s5
fü8
294
31?

376
420
45e
519
551
561

230
242
257
2&3

410
462
517
965

I 030
1 090
1 095
1 150
12r0
13r0
I 375
1 \!t

311

381
421

501
516

31 3,71

31 5.12
3r. 5.73
31 574
31.3-75
31 3.?6
31. 317

31. 3.70
31. 3,79
31. 3_80
31. 3_S1

31, 3 82
v. ,.4,

85

2) Oi. Löh.. &. O{t[!t I d.nj.w.irum516r*ünt,äh t.6

4n) lO LohnEritysrrmg lü d6h Eimelh.ndel in B€.lin (Wsn)

?t

njr Arbeitnehmer der hi'.htt n rarilmäßis.n Alt.B.tul. Ilb€r 2r Jähru)

?8. 2 69

31 1.J1

212
286
303
333
366

498
564

610
650
695
731
802
861
906

2',l2
223
236
260

r33

r48
163
r?g
t§6

253
286
345
351
407
435

56r
607
645

§. 412
t0.6.73
1o.6.74
30 6.75

30 6.76
30 6.77
30 6.78
:m.6.79
30. 6.tto
30 6.41
30. 6.82

IL6 I L5
Arb.itn.hmff mlt abs.schlo$.n.r

A@lEU!bilduns,

L4 L3

Ernfrh. Arbelten mit drehw6asn
kbrp.rlrn.n Aelßtungen

lqauff pll6ger, Laoor.rbei16r,
Ptorl,,sr uiw.l

L I/12

141

598
639
673
''/34

700
432

lll a



430 Einr€lhand€l mit waron vortchiedsn8r An
430 l l Lohntrrifv(trsg fü Konsrng.iosarrh.lr.n in llordrh.in ' W6tlllon

PT

lürArb.mohmF d.r hehn n trifmäßrlH All6rstul€ (uh.r ?OJahrol r'

in Orßklss (Tarifkl6s) |

1.3.67
1 368
1.5.69
1.3.70
1 J.l1
1. 6.12
1 6.73
1.6.74
1.6.75
r.676
1. 6.7 t
1.6.78
r 6.79
1. 6.80
16.8'
1- 6.&

498
510
540
fiz
669
129
795
887
948

1 003
1 072
1129
1t86
1 261
r 331
I 

'ES

454
465
492
530
610
665
753
848
s07
960

't o25
1 080
1 134
1 212
1213
1 52t

434

508
584
636
7N

831
479
932
942

r 031
1102
1 157
'tTl

389
3S9
42?
455
523
563
6t9
687
734

439
au
928
992

1Mt
1ü6

31.1?.67 296
303
321
350
403

485

511
617
857
697
742
804
856§

424

626
693

824
art
925
975

323
$r
3s0
378
435

545
648
693
736
794
843
887
951

r0m
1 0r5

30. 4.70
30.4.71
31. 5.12
3r §73
31. 5.74
3r,5.75
31.5.76
31. 5.1J
3t 5.7€
31. 5.7S
31.5.80
3r. 5 81
31 5.82
y. ,.n1

43) 12 Lohftlrifv-trag fii, die KoniumgotEis.n.clEftsn in He$€o

PI

fur Arh.ihohmd dn hochst n rarilmäßE.n an6 !f.

I c

t r66
) 3.64
r 2.69
1.12.69
112.70

1.2.12
1 3.73
1. 3.74
1.3.75
1 3.76
1.4.76
1.3.7J
1 I78
1.3.78
1.3.79
r.3.80
t. 3,81
1. t.gz

rl

31 12,66
30.11,64

402

M?

588
6,13

125
808
863
906
sl5
915
975

1 019
1@1
I156
I213
1^5

38S
403
428

521
575
625

780
835
all
885
943
943
994

I 046
I 121
1176
1?A

343
356
378
416
459
500
545
607
6?4
719
754
159
808
BO8
352
897
960

I 007
1ü1

310
3a3

452

354
367
394
433

293
30,r

356
400
437
483
538
600
643
675
680
7X
125
765
803
861
905
9{4

30.11.70

31. 1.12
24.713
2A. 2,14
28 2,15
29. 2.16

500
552
600
672

802
842

905
915

Forl5elrunq roh€ O skla§e A

28. 217

24. 2.14
24. 2.19
29. 2.50
28. 1.81
28. 2.42
4. L8'

I
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43O Eanzelhandsl mit Waren verschiedener Art
430 13 Lohntärirvrtr.g fijr die Korrümg.nor$nsahaften in 8äden-Wüm€mborg

PI

356
371
397
434
461

541
617
660
699

781
42()
«)0
s49
9t1

4U

505
560
630
675
7t8
765
?65
810
855
855
913
95a
95A

31 3.6S
3r. 3.70
24.2,71

29.2.72
2A 2.73
24.2,14
28.2.15
29. ?.76
28. 2.77
24. 2,75
28.2.79
29. 2.AO
24. 2.41
31. 3,82
,'1. t-8'

1.867
1, 4 69
1.12-m
1,3.?1
1. 171
1 317
1.3.73
1.3_74
1 3,75
r.3?6
't.3_71
1.3.78
1.3.79
1. 3.80
r,3.Bl
1. 1.82

424

475
523
556
605
666

805
862
s07
952

1 000
1 120
1 181
12]5

422
452
4e7
52S
565
622
102
75t
795
u7
849
930

I 010
r 065
1 112

39r 375
408 392
438 422

443
513
550
60't
687

Forlleirunq siehe Ortikla$e A

306
3t2
393
418

504

6r7

l,Abr.31976oh ah.trd,. rung - 2) ab r 3r97r ytrrts( d.ron:kt6l.a und B lartr

430 14 Lohnbrityctrrg lür die Kon.umgcnosonichafte. in 8äyefn

PI

2.11
7.71
4.72

5.15
6.76
5.77
r.t8
578
5.)9
9.79
5.BO
581
9.Bl

520
553

520
553
6r5
700
790
445
898
955
955

10r0
1 065
r 065
1 136
I192
I t92

520
3t 3.12
31.3.73
30.4.74

30.4.76
&. 4.11

376
400

5!0
5€7
622
660
660
608

135
793
832
832

553
9095

96

391
415
455

ri08
574
61?
612
648
684
684
130
766
766

30. 4.78
30. 4.79

97

g8

99

9330. 4.80

m 482

qnd Nuhb.re m( o{.n rm um

lijr Arb.'rn.nmor ü. ti,.h sn tan,maßq6n Ak.6st!r. ('jb.r ?l Jrhr.) I )

Alls übriq.n Arbe lnshmrr

B

Arb.rhohd.r fur shweroro Arb€trdn,
S.itähr.r

t lt

tur Art.trn.hh.r dd htEh{eh rarfhäßigen Alleßstuf. (üb« lBJah@)

lI

143

II

I lt
I



50t StrrßsnYsk.h.

5Ol 1 Lohnbrifvütr.g für drs vorkehEg.wübo in Schl€.wq - Holnain r)

P'

tür Arb.itnohm.. d6i hijchtton tlnlmäßig.n alt.rrnur. {ub.r 20Jahr.i

1.4_65
1.11.68
t.11.69
1.12.70
1. t.17
t. r.73

1.4.15
r 176

1 4.80
t.4,8r
1 r0.€l

31. 8.66
31.10.69
3r.10.70
31 10.71
3112.12
31 12,73
x't.'t2.14

300
350
400

510
571
66r
70r
,18
753
798
832
842

9S7
997
68

275
3oo
330
370
400

497
537
55(,
585
626
6A)
7!0
765
8r5
825
8?6

280
320
350

492
574

629
664
1U
738
7SB

BA0
Ba0
9r1

280
320
360
410
440
492
546
546
600
635
673
701
151
809
849
€49
901

210
Fodetzuns 5iahe Orßkla$s I

10

31 3,76
31 3.77
31.3.78
3r.3.79
31.3.80
3t.3,81

3r,3.82
,1. r,9,

r.b.&ls.hll'!hii,Ehl.i'Bbu
rlvordä6 ! 12 1970.b 6.J'hr. d

501 2 Loh.yt ritvortrsg fü dsi Gin€rn€hv€rksrrß und Sp6dilionsdeYfrte in Hamburg

Pf

1. 1.68
r.2,69
l. 1.70
t. 2.71
1.212
1. 2.73
1.274
r.3.75
1.10.75
r.3.76
1.3.11
1 3.78
1 3.79
1 1,19
r. 3,80

1. \.8?

31.12 68
31. t.70
3r r.7l
3',t. 1.)2
31. I -73
31. 1-74
31. I 75

430

498
550
590
634
694
134
756
199
848
890
9r5
938
997
050
W

398
420
460
510
548
532
650
690
?06
746
792
831
854
875
s30
970

1m€

368
390
428

514
55€
6r4
662
668
t05
,48
785
809
829
88!
s20
960

358
378

500
544
600
638
653
690
132
768
793
8r3
864
sm
916

770
300
330
360

481
500
535
56r
590
590
630
660
690

210
2W
2,4
2BO

3r0
350
390
424
430

498
525
525
570
600
6y

4.2,16
28_ 2.11
24.2.15
24.2.19

I II

tur Aöstrnohn.rder hi!.h en r.rirnaßig.n Alt.c+ufc (übcr2l Jahß)

29- ?.AO
28 2.8r
31. 3.82
t1. J,6t

144



50l Straßen!€rkehr

5Ol 3 Lohnbritvenr8g lür do5 privats Vsrkshlsgcworbe in NiedeBächren

DM/Pf

tur Arb6ir'Ehüd der hitch{.n rarilmäßis€n A1t€ßstule (üb€r 18 Jahr.l

31.r2.68
3r.12.69
t1.12 70
31-12.71
3112.12

1.68
1.69

't.11

1.12
2.13
2.14
8.74
5.75
376

3.78
3.19
3.80
3.81
4.82

195,75
218,24
238.98
742,26
255,85
710,n
286,86
300,30
310,40
360,40
369,60
ß',@

239.25
266,75
292,O9
296,0S
315,35
333,90
36r,99
378,95
401,20
421,20
434,0t
u,t,r1

292
307
3:t8
3tß
419

50r8
5r5
572
607
668
700

s30
894
92\

305
3?0
352
405
435
485
531
538
595
630
643
115
157
380
941
m1.

?9S
313
344
396
426
478
521
528
585
620
673
705
747
850
923
fi,

294
309
340
395
423
413
518

58t
626

80

90

3r. 1.75
31. 1.76
31. 1.71
24. 1.18
28.2.19
29. 2.80
25. 2.41
31. 3.82y. ,.r,

5O1 il Lohntrrifv€rtrug für dsn priyatsn Güt6.verk.hr in Nordrhoin-Wsltfrt€n

DM

lijr Arbitrehmer d.r hiEh en (dfllmaßigen Aheßslure lübe( 18 Jahr.)

r. r68
r. ? 6s
1.10.69
1.10.70
1 1.72
I 173

1. 2.75
11.16
1 111
1. r.78
I t0 78

1.4.40
I 581
I t.a2
1. 4.82

1 3

31.12.68 196,50 176,85 157.20
208.30 187,50 166,65
229,20 206,30 183,35
25€,00 232,20 206,40

. 28/1,20 252,20 224,20
306,00 275.40 244 BO

345,00 310,50 ?76,00
369,00 332,10 295,20
394,20 354,80 315,40
420,00 378,00 336,00
441,00 396,90 352,80
454,20 408,80 363,40
478,80 430,s0 383,00
514,80 463,30 4t I.a0

598,94 582,75 s29,58 515,25 460'22 441,15
618,41 602,27 546,77 532,49 4t5,13 462,11
615,80 629,6{1 5?2,1 5?,1\ 49?,52 tE{,{S

166,25
171,90
189,20
205,50

241,30
264,50
275,90
2S4,00
308,70
310,40
3-t7,20
351,aO
369,00
3t2,OO
u?,b

r36,25

15S,90

191,m
209,90
131,30
241,30
251,90
214,10
238,50
?90,30
305,S0
328,80

349,60
t54,{0

127,45
r35,50
r49,05
r63,70

198,90
?19,30
234,40

260,r0
273,40
215,14
?89,S0
3 r 1,60
324,80
332,80
l.{6,E0

92

30. S.70
30. 9.71
31 ',t2.72

31 1?.73
3112.14
3't.12.15
31.r?.76
3t.1217

80

95
91.5

24.2.75
3r. 3.BO
3r. 3 Bl

31.3.82
J1. 

'.8'

37S,30
382,00
190'@

K.älrrahrer Lm Güler und Möbellehv.rkehr
b€i Aqerrunq der Fahr.Duq5 hir

3

8.euungm t I Fahr€r
b€i ein..l,GhEnarb€Ezdir

4860 54

'145
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501 Straßsnv€rkehr

501 5 Lohnt{ritystrq Er d6i privnto Trnr+on. und Verks}.sgswstbs in H€s!€n

DM

t. 1.67
1.7.68
1.4.69
1. r.70
1.3.71
1. 1.77
1. 1.73

1.3.75
1.476
1 3,71
I.3,78
r.5.79
r. 6.80
t. 1.81
I 68r
1. 1.02
1. {.8?

31.12.70
31.12.71

3112.13
31.12.74
29.2.76
28. 211
-2e.2.14

24,2.19

31 3.67

31,341

204,00
2',t2,10
?20,80
241,80
265,80
283,80
306,60
uo,20
362,40
384,00

428.40
455,40
507,m
507,60
537,?0
543,00
,61,{c

1a8,50
154,35
r60,65
,72,r4
r89,6rr
?u,10
214,68
242,48
254,12
261,89
294,23
294,85
310,34
346,08
337,84
3#,24
352,80
,a6,ro

144,00
149,86
r55,70
r67,6rr
r84,36
ts6,6B
212,52
235,84
251,24
260.15
276,6
290,25
«)1,56
§6,84
329,82
!,1,81
3/3,20
»6,t*

r39,50
tit4,90
r 50,75
162,80
179,08
191,40
206,A0
229,68
244,64
253,27
268,75
242,e4
294,m
32S,S6
321,03
ß6,6r
335,20
,$,00

r r 1,60
I16,10
r 20,60
133,32
1116,52
t56,64
168,96
l9l,B4
204,16
21r,56
224,16
2N.O1
245,28
276,36
269,74
282,90
281,60
29,2,tO

143,60
191,16
198,?2
211,62
239,2?
255,42
275,94
306,18
326,16
345,60
366,66
385,56
409,46
456,84
456,e+
478,98
484,70
*1,ü

rff,m
r6s,92
t76,64
r93,'14
212,64
227,U
245,24
272,16
289,92
xol,70
325,92
312,77
364,32
406,ü
406,08
424,16
434,40
tü1?z

. 342 342

. 350 350
31',t 3r1

. 401 40r

. 449 44S
492 483 ?ra3

531 W2 422
s92 579 519
603 saS 5AS
642 621 627
611 661 661
693 614 651
131 117 694
110 749 729
789 768 . 7n
825 803 763
846 862 437
929 90t 848x? *1 2

n'chllülE'ri.bs&lBinnumfhlolc.dhion

155,04 146,88
161,28 152,64
167,52 158,84
18,4,32 r75,6e
2M,00 197,75
211,92 214,56

235,68
26r,60
278AO
294,12
312,96
32A,m
349,92
3A9,76
389,76
40tt,96
111,17
Br,l0

tur A.b.[n.hmd d.r h6chston r ihäßigen art.ßsutE (üb.r I8 Jahr.l

153,m
159,30
r65,60
18r,35
t99,35
212,45
229,96
245,15
2t't,@
244,00
305,55
32r,30
34r,56
380,70
3€O,70
399,15
!o1,25
\dtfr

r53.00
r5s,30
165,61)
171,32
I94,92
208,r 2
221,A4
249,4
265,76
215,20
29t,97
§1,O2
31a,78
155,32
346,46
363,67
362,00
,15,6

3rs 342
371 350
344 371
376 40t
42',t 449
453 4S3
449 532
550 593
560
596 643
629 678
629 694
660 ?34
694 171
694 790
726 826
798 847
Er6 930
8€8 966

und iei.' rwdEn h'. F6d..r'ae,!6 udG.r.

1t ..h**.I br'3,,dF.,"toh6r.h ahr.{l.dduns -2lab1r.1s73rv.dnraro fd.s -31 B{ &m 31.1? rong b€,.r, wch.na'6.iMn von.6s
t.lesrb,om;wftruer4ik.41srlnd.n(ohmLohMurer''.h)ud&r.1le32yoß4osrlnd.n(öhM6tr.n

rnRuckFgdltEnnüUuElo

5O1 6 Lohda.rifvpJeintiu.t für dB V€rkohrtlsw€tb€ in Rh.inl.nd - Pt.lt ')
Pf

31 382
,L r.85

3r-r2.67
30_ 6.6S

31.12.70
31. t 2.71
31.',l2-12
31.12.73

I

1. 1.67
r.7.64
1. 7.69
!.10.69
1 1.7 t
1 1.12
1. 1.73

1.1214

1. 1.16

1.479
r.7.78
r.4_79
1.4.80
1.4_81

-_1 1J2 11. 
'.E'

t29
. 337
. 357

3S7
. 433
. 475

523 5t3
Foitsotzunq sisho OrßkLa$e I

3r, 3 75
3r.3.76

31.3.17
31. 3.78

3r. 3.79
31 3.80
3!.3.81
3r.3.82

3r9
321
346
376

, 42,1

462
499
560
570
645

655
684
728

s38
87S
915

331
339
359
349
436
478
516
517
587
625
6s9
675
714
750
769
804
063
905
9t2

r, vor d.m 1 r.r97? !b d'm 4 J ?) Auß.r E (h6 'h F.n6,ks,.

146

nir arbs'tflhm.r där hoch.t6n räritma8ig.. Ait6 stul6 lüb.r m J.hra) r )

a

beieina w@h6na.ber@etr
23

K
T

1

Fornfahr.r b.r .rna W@h.narb.its.it
vo. ut.r, ,, hß,, , Srundsn

54 60 454A- 45-48

1

25 1

im Gd.. ud Mob.ll.rnv€rk.hr

3



lürArbetnBhßsrdo.hö.hiten t.rilmißioenArts$iul. lübsr2t Jah,€)

3 l 2lE) 5

501 Straßenverkehr

501 7 Lohntarifvartng fü d5s private Omn'bo$ewerba in 8.den.Württombsry .l
Pf

1. 2.66
r. 7.6.a
r. s.69

], ],,]
t.'t.12
l. 1.73
1. 1.74
| 2,75
I 2.76
1.2.11
1.2.18
1.10.78
1. ?.79
t. 4 B0
r, 4_81
1. tJ2

30.r1.66
30. 6.69
31. 8.70
30. s.70
31.1?.11
31.12.J2
3t.r 2 73
31.',t2-11
x1.12.15
31, 1 ?7
3l 1.78
3t 1.79
30. 6,79
31.3.80
31. 3.8r
31, 3,82

.03

.39
480
5{O
594
636
7tg
798
852
898
955
m8
040
m6
7U
3rr5
h?

!50
312
4(rc
450
495
530
599
665
710
148
796
840
900

1 005
1107
1 162
'I Z',t1

340
361
348

4S0
514
581
fl5
649
't26
172
815
8?3
975

I 070
r I2l
1 16E

326
346

315
335

97 9o

372
419
460
493
541
6ra
660
696
740
141
83?
935
996

1 043
1U6

w

9S,5
99
98,5

r..Lr.tu! rl.h. 0.t.lla.r6 I

'I vor d.n r.3.rs72 ohmsqdbdn.

501 I Lohnt rily6nrag für dt5 Sp€dilionigsrwrb€ und don Gütor- und Mäbslnshverkohr in Aädso'$rürnsr|bs.g

Pf

r. 1.68
1.r 1.68
t.l t.6s
t.11.70
!.1r.71
1.11.12
1,11_73
1.2.75
1. 1.76
1. 1.77
r. 1.78
t. 1.79
L 4.m
1,481
1. t.82

3r.r0,68
31.10.69
31.10.?0
31.10.71
3t.10.7?
3r.r0.73
31.10.74
31.12.75
3',t.'t2.16
3t.t?.77

31. 3.80
31 3.81
3t 3,82
,L r"8'

357
380

444
t17

639
a9?
735
742
a-23
870

1 025
1 105
111

340
362
4@

326
348
384
422

498
558
609
64r
643
718
76S
912
957
97

313

364
405

483
5{0
590
621
661
696
152
884
928
966

97 95 95

97

SB

100
162

s5
610

701

795
830
9SO

r 036
1073

470
519
501
63,1
664
711
748

040
987

1W

rl ab ! | 1s69 ohn. atr.4rrüruis 2) tu 1 11 1960 W.sfir &r on ra$ rir - Jt vor d.n l

lt

1 4 (E)3 B

lrir arb.(ehm€r d€r höch en türilmaßrq.n allNrule (übar 2r J6hE) 1l

rn 9( d€r Lohnsäue der O rkla$e I
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501 Srraßenverkehr

50r I Lohnta. ifvortrrs lür d6n Gürornah und -fsInysrkshr, Möbolm tt und -lsrnvdkerr u nd das Sp€ditio ns, Lagorei und Trän.Portg€werbs rn B€ysrn

H

rur Arbsih.hm.rdar h6h!r.n bnfrußig.. arteßltuf€ (üb.r 2l Jahrsl | )

I 1.66
r. 3.68
1. 7.68
1.11.68

r.7.63
1.r2.69
1. 171
1.3.71
1. 1,)2
1. r.73

1. 2,75
r. 176
Ll0 76

1.3.78
1.3.7S
1. 1.19
1. 4.80
1. 1.81
1.4.81
1. ,r.8?

1. S.67
1. 9.68
1.11.69
r.r170
r.r 1.71
't.11.72
1,1173
1. 175
| 1.76

1. 1.78
t. 1.79
t. 3.80
1.4.81
'1. \.8?

30. 4.67

28. 2 6S

s0

92

torEltlul! .1.n. ort ll6!s I

91

s8

95

96

319
329
332

352
360
390
{35

442
s32
593
617
680
640
121
75€
758
803
880
840

z

364
367
371
390
399

484
530
5€6
653
713
?50
1fi
795
836
836
881
s65
965

1 012
1G,1

308
31?
320

339
447
375

513
5t2
625
656
656
695
731
731
't76
u50
850
891
9r?

95 90

96 92

s6

97

98
e9

Fort..trc[ .l.h! 0rt*l-5. I

10

31.5.70
31 12 70

3',t.'t2.11
31.'t2.72
31.12.73
31.t2.74
3!.12./5

330
340
343
341
364
3t?
4o7
448
452
495
544
611
667
667
692
131
112
112
B't1
895
895
934gn

96

rlab r.t.1976 wegi' I dr arh14

31.12 76
28. ?-14

31.3.?9
31.3,80

31.3.8r
31. 3 82
11. ,.Et

31.868
31.r069

31. r 0.71
31 I0.72
31 10.73
31 10.74
3',t.'t2.75
31.12.76
31.1211
3t.t 2 78
29. 2 B0
3r. 3.41
31- 3.82
t1. ,.Et

376

515
625
12D
740
845
ss6

997
1 095
I 150'tm

5()l 10 Lohntaritverlrag für da! Möb6ltranlpoitg€wetbE in B6rlin lwesl}

tür Aös'tn.hmerd6 hachsL6. tarilhaßtgcn Äl(eß5tufo (ube

214
210
350
375
4r0

500

512
603
631
700

7€0

340
375
420

5r0
555
630
685

1U
826
a7?
960

r or016

251
320
380
405
4,40
495
540
585
620
653
6S0
760

a15

70

90

h 6dt F !.d tt f..rv.fi.ir .od.
h e.bF !d m.l,thrirhr

II

rr 6rrr ud raobelnahvü'tsln, ,m Sped 'onr. trs€rei
und-tranit ldswrb.

It
35 I
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701 Wäscherei und Reinisuns

701 2 Lohnta.irve^ras lür sEyJs?bliche und indunrie e Wäsch€r€isn in Bertir {Westl

Pl

rur Arb.rrn.hnsr d& h@hn.n lanfßäßrsen Ater§rufo (ubr 18 Jah..)

r. 3.66
r. 8.68
1. t.70
1.4.70
1.271
1. 7.1?

t. 5.14
1.6.75
I 6.76
1. 9.77
r. 9.78
1.10.79
r 10.80
t,I 8l

31.3.67
3r.r0.69

350
370
407
ät5

545
625
665
105
755
800
900
946
s4

205
225
28l
28S

180
200
244
256
245
310

420

415
51D
533
565
6rl
64?

175
r95
242
250
240
305
350

435
465
5m
523
554
600
630

85200
220
275
2BX

205
225
291
305

240
260
330
33830.11.70

31. 1.12
31. 1.73
31,3.74
3r, 3.75
31. 3.76
§. 4.17
30.4.78

320
345
390
,160

495
528
563
600
636
6E?
716

30. 879
30.9.80
30. I8r
30.1o82

385
430
500
54D
573

653
692

768

701 3 Lohnt.rifv.rtag für alls Botri.he d€3 Chen. R.inilung6', Tgppich.oinigunsg und Färb€reigaw€rboi im B'rnd.i{€bist +l

PT

rrirAö.fnshmd der hdctur.n r..irmäßrg.h Arreßrrur. (über iE Jah.€t

t llt

r.11.67
t. 7 68
1. 3 69
1.r 69

1.1r.70
],I 1 7I
l r 1.72
r]]73
1.10.75
1.3.76
1. 3,71
r 3.78
r. 3.79
1 3.80
1. 3.81

1. 
'.82

30. 4.68 375
349

485
550
612
662
171
805
849
BS7

930

1 02!
1074
1 119

350
364
376
43S
450
5r5
586
626
686
765
007
453
886
930
976

1025
1 068

210
280
2Aß

112
319
365
407
447
495
555
586
619
652
645
7X1
768
8m

295
305
313
341
355

445
481
536
5S4
621
663

731
711
816
Bfl

305
315
323
u1

415
484
520
575
650
686
125
754
796
g4?
884
9?1

325
339
351
315
3821

445
5r5
553
610
690
128
769
802
u7
8AA
932
97-l

295
305
313

345
3S2

526
584
6r6
651
684
7r8
7M
802

6J6

280
290
298
372
m0
375

a52
505
560
59r
625
658
691
731

8n

2AO

290
?98

330
375

452
505

591
625
658
691
731

80?

260
21D
218
30?
309
355
397
127
434
540
570
603
636
668

750
7A?

85

31.10,70
3r.10 7l
3r.ro.72
31.r0 73
3r.r0.74
?8.2.76
28. 717
28. 2 7A
28.2.79
'}9.2.AO
2e 241
28 ',1.92

4.2. s,

lrDräkrn.h, vora6.ir., h. s 15*)s r. 3. ls1 20 x, !r *n h _?)zurBicho,loDM,hr.ir re6eo.2ooMi.sro.ds.

Mechinenw.Ehsn, Zenrritusi.r.n
ltl I

Fä.b.r und Ch€mi3chr.inigd
mn bertand€n€r Geell.n.
brw. F.chrb6't.rptutunq

lllilld/!ß
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701 llich€r8i und Reinisung

701 ,1 c Lohntr.itvntraq lür Llischorei€n, Plittsrei.n, schnsllwincheai€n, MistutrlchkÜchen, Automden**chÜsicn, Hct&ri.ng€lb€triö. und wßch.lons
in Nordrhei. Wertl.len

Pf

tur Ans.itneh@rdsr hdchsla wrrna8is.n Alt.ßstuf€ (üb.r l8 Jahrel

r 9.66
1 8.68
1.3.69
1.11.69
I 9.70
1 r 1.70
1.r 1.71
t.11.72
1.1173

15.15
I 3.)6
1.7.11
1.3.78
1 379
r.380
1.3.81
1. 

'.8?

31. 3.67 33!

359

415
550
tit 0
670
7r0
125
765
m9
ü2
844
s30
917
018

303
317
329
314
383

520
540
635
675
690
124
75§
€02
842
888
932
9n

214
285
292
134
ctz

455

5
589
604
637
673
706

)47
826
861

247
254
265
7o2
311
365
412

5@
540
555
586
6r9
652
685
131
768
8m

240
251
258
294
30r
355
402
433
485
5?5
540
570
603
636
66S
1',t4
?50
7A?

a0

8531.10.70
3r.10.71
31.10.7?
3t 10.73
3t 10.74

31.10.75
25. 2 71
28. 274
28. ?.19
?8, 2.80
N 2,8'I
28, 2,87
4. 2.8'

701 1 d Lohn.,rifv€'trsg lür wn6ch.räian, Plättg€ion, MiawarchkiEhsn' Hoißmsn{€hub6 und lry.Ihs€lons in saY.rn

Pf

tur Arb€ilnehhddor hdh en $irfmäßis.n art€ß«ure (ubc.18 Jahrel

?51
294
301
355

433
435
575
540
570
603
636
668

750
?s2

150

304
311
365
412

500
540
555
5€6
619
652
685
731

768
8(I)

301

383

520
540
635
675
690
125
76S
802
442
Ba8
932
971

B5!.2.67
l.l1.69
l. 9.70
I,I1 70
1ll.7l
1.1 r 72
I tr.?3

1.5.75
1.3.76
1. 1.77
r.378
1.3.79
1. 3_80
1. 3_8t

1.1,52

30 9.67 33r

550
610
670
710
125
765
809
e47
484
930
911

1 018

31.t0.70
3r,r0.71
31.10.12
31.10.73
31_10.74

31.10.75
24,217
2A.2.14
?4. 2.19
28_ 2,80
?8 2.8r
28. 2 A2

U. LE

Ilt



701 W*ch€.ai und Foinigrrng

701 1 s Lohntaritvortng lür dis WärclBroieo in Hamburg

DMIH

nir Arbritn.hmlr d.r herBr.n Entdißir€. Aher$tuto (üE6r 18 J.hr.l

r 9.66
r.|L69
r. 9.70
1.t 1 70
L11.71
111.12
1.11,73
r.11.74
1 5.75
1.3,76
't 3.)7
1.3.tA
1.379
t. 3.BO
r,3Bl
1. 5Ä?

31.10.70
31.10 71
31.10.72
31.r0.73
31.10.74

30. 6.67 335

550
610
670
7r0
725
765
B09
u2
884
930
917

1 018

80
85

255
297
304
355
402
433
485
525
540
570
603
636
660

74
7E2

310
364
373

504
542
591
635
650
6A6
7?5
t4
796
u2
Ba4
921

315
311
343
,t45
520
5€0
635
675
690
128
769
802
912
888
932
971

255
304
311
365
412
446
500g0

586
61S
652
645
731
768
8m

141,40
168,00
168,00
191,00
205,00
221,OO
245,OO
265,00
271,00
?96,00
m3,00
316,00
332,00
350,00

31.10.75
28. 2 77
78. 2.1A
28 2.79
25. 2.eO
28. 2.41
28.2.42
ß- 2.b1

368,m
,8r,o

1l l(ßriimr.ri.wochatn oM

701 1 b Lohmarifv.rtrtg für die wärch€rsi.n, PEn6r6ien, schflellwäschersian. Miaüi€schkächen, Autom.te.r - tväsch€r€ien, Heißm.ß!€tbotri€b€
und lthict!.loß in Ni€d*rachlen uri Br6rn6n

Pf

tur Arbonn6hm.rder hoch{.n rarr@ßisen Atr.6ruf€ (üb.. tA J6hre)

1 10.66
r_ 8.68
1 3.69
1.1t.69
1. 9.70
1.1 r 70
1.r t.71
1.11.72
1.11.73

1,5.75
I 3.76
13r1
1.3.74
1. 3.79
13.80
r 3.8t
1. 

'.82

30. 9.67 245
256
263
294
301
355
402
433
445
525
5.10

570
603
636
663
714
750
?02

263
210
I)4
311
365
412

5oo
5110

555
586
6r9
652
685
131
768
80

302
3r3
320
374
383

520
580
635
675
6!t0
124
169
80?
842
884
s32
W

346
358

475
550
6ro
670
710

765
809
842
884
930
91J

018

85

31.10.70
31.10,7!
3t 10.72
31.10.73
3r.t0.74

31.r0-75
24,2.77
28.2.1A
a. 219
24. 2 gO

24.2.41
24,2.42

üb€r 25 k0

ll

Arb.irsn an !\,üEhmaEhiEn Arborten 6n d.r Mang.r

I

L.gen oderAuiEhlag.n

't 51



Anhang

Wichtige tarilhche Regelungen mch dem §an&vom APril 1982

100 . 
AllsEfteino Energiewi.tschaft

roo 1 H,mturgiEh. El.,krririta§-work (HEltl

erw*h*ne Arbeitnehm6r 30 Arb.rtitase, im vollkontinuierlrchsn S.hichtdien* zusärz|ch 5Ta!E,lür je 5 zuemmsnhänsend g.n.mmene Urlaubrlas€ in den
Modaten OktobEr bis t ä zu$t.lich 1 bß h6ch$ens 2 Unaubstäg€.

eM.chsne Arb€itnehmor
v.rdogenswnkeme Lsistunq

un.ulxg.ld in Höhe von 65 %eines MonaGsehahes.
FJ. SezLg3hrecl-tiqle 52 DM Toncrlich
lleihnehtsq€ld bis zur Hohe srne! Monäls+häkE!. aß€rdem al5 Abshlußqratirikaion s0 % eines Monaßs€h6rres'

eqac]l$ne Arb.itn€hmcr
Bszahlung b.r Krankheit

'_ lOO 2 G.r, Wa+..r und El.kviri!ä,trnGr hmEn in Nord,h.in'W6d.Ln

Für Bezussterochrisrc FamrlEngEld 90 DM ie Mon.t.

re nä.h alter Lnd Zahl der fieien Kalende aq€ in 4 KslendeBoch€n 22 - 32 Arb€iBta*,
Je nach Dauer der SernehEzuseh6riqk€il und ob Hau$ oder Kränkenhauibehandluns Unre chiedsb.trag zwi$h.. Krankenseld und 85b .100*des

Ne(e nkohmensfür weilere 7 bis lünssr€nr 20 wDchen.

erw.chiene Arb.i tnehmer

erwachsene Arb.rtn.hmer
Bezahluns be Krankhsh
Vermöqenswirksaru Leirtunq

100 I El6ktriztällv.Eor{uno.unGrmhm.n in B.d.n_Wihr.6hrs

Fur Eezus6b.rechtgre Fämilisnzul.q€ 110,15 DM, Kinderzul.ge 35 DM ie Mdat,

Je nach Aher 23 - 30 Arbeißt qe,

Urläub3gEld in Höhe von 1 21r,65 OM,
Unr.ßchiedstElr.qzwisch.nKrankenqeldhdNerr.lohn,jenachoalgrdetB.tli.bszugehörigksi1vonMit.r.n6hn46[,och.n
Für Bezuqsb.echligre 624 DM iährlich

erwa.h.se arb.iln.hftr

IOO 4 BsYdiEh. El.ktrititiEv.Bo.lu.grunod.hm'n

Für Be.ussb.rechiqts Hauthaleulag. 100 h.w. 140 DM j€ Monat.

Je nach art.r 25 - 30 atu irlrägE, woh.i, mit Au.nahms sesoEli.hEr Fciedase,5 Ta!€ j€ Wo.h' alsArbeit5tase

UrläUb'qeldinHoh6vDn40%d.lAnlan$stlled€lV6rqplun9!9rupF5d€§ie*iliqpnv..qütung6brifrcrtlägE§lndtülisdel
beuqlbe.ehtigre Kind 70 oM.

unftß;hiedsb€lr.q rwisch.h Krankens€td und N.(otohn,j€ näch D.uer der B6uisbszuqeh.rigkeir bis zu e ner Damr von 72 Woch.n.

Für Bezusst ru.hrqt€ 52 OM monatiich,

erMch5ene arb.itnehm€r

BeDhlunq b€ Krankheß
Ve.mdqenswirkeru Leßtung

110 Stoinkohlenb€rgb€! {einschl -brik€tthorstelllngl und Koker€i

110 1 Bh.i.ir.r' E tfäliEh.r Sr.intohL.b.rrh.u

s.hichtzen d.r ArtEilsr unDr Tä9. I Srund€n, bei einer Temporarur über 28o C 7 Srunden, über Täge I 1/2 Slund€n: d'e arb.its4n verkürzt si.h

Je neh G.oße des Ll.6halr( bß ?u / t HäJlbrandkohle.
Gedinserichllohn und Akkordrichr!arz =Tarir$hichdohn detj.weiligen LDhnsrupp€.

Je nach aher unte. Tase 31 33 A.rEr ßE+, üb.. T4€ 29 - 30 Arb.r ßbqEj üb.r T.!E Arte iter, di. 15 rahre untEr Taqe b.tchärnqt waren, Erhälten

zu§;tzli.h 2 ArbEit'tase,

Erholungsbelhilfe 30O DM.
N&h dr.iiähriq€r Berriet6lls.höriskeit UnteEchiedrb.üag zwßchen Kränk.ng€ld und Netto€ntselt ldr wilere 7 bit 13 wo.hen, nä.h 15 iähriser

Be(i.bs.uq€höriskeil von d€r l4 bß 26. Woche, höctßt€ns230 DM moMrlich-
Fur BeluFbc,.chrids 624 DM ränrl.ch n Fo,n einer I rdeprimie.
Für Bezu;shßchrifle weihna.hrssld in Höhs d.s Tär räntahqsqehalter de. G€haltsqrupF 13 zu!üglich 12,5 % = 2 8r4 DM.36.üslid1 300 oM Erholuig!*ihilfe

ll0 ? S"rb'rgb'u

Sch.htz.ir: für Unt.rtaqearbeher I Srunden;für ÜhEd.sEsrb€ir€r B r/4 Srund.n Einshl. einer hslbsründigEn P.uE; die Arb.ic2€n verkürzt iich
!h 50ällqemeine Buh;tas€ imJahr. Untertageärbeiter erhaltsn zusätzlich 2 p.ßönliche Ruholaqe

Je nach H.ushah§zu5ämftnsrzuag bG zu 180 Ztr. Hausbrand jahrrich äb wErk. zu, Erlarchrerung .ins Mehr@rbrauchs än svoh und Gas ka.n an6t'lle
a"", n,,Jü"ari"* o".r 40 "zr eins Be hitfe beiT€rtabtaeunq vm J94 DM, b.i VD tabrGung von I 477,50 Out, jährrich g€geb€n @r&n,

Akkordricht§stz ensp.icht &m tiritlichen Schi.htlohn

Je nach oauer &r b.rgb.Ulichen Tätigkeir unlel lage 32 - 33 Arb€ißtagp, üb€r Tag€ 29 - 30 Alb€fi$agej t]t.rtryarb.nel, di. 15 Jahre Unter Tage

b.schaftigr wären, erhaken 2 ArlEilstage zusätzlich.

Erholungstrih'lfe 'n 
HdhE von 300 Dll/1.

Nach d;,jäh riser Betrtebsu ud horiske Lr un€ß.h t€dshetras zwisden Kra*onsEld und Nett@rbeh*ntg.h lür die 7 bk e ins.tr r' 1 3 wo.he, nad)
r5iähri+r dtriebsug€h& skeit biszur 26. Woch€, hö.hstsn5 230 OM honadich.

Für Bezuqsberechli4e 52 DM moatlich ln Form eimr lreuePramre.
Für Bszu;&rechligE W€ihnaEhrsgetd in Hdhe der Drfferenz zwhchen 3OO DM ElholunqEbeihilre und d€m Gesmrb.träs der Jahrssv€rsutuns von 2 814 DM'

orwä.hEn. Art€itnehm..

€rw&hsen€ ArtEitn€hm€r
Bezählunq bei KEnkhail

Vehösenswirksame L.nlu^g

erw&hse.e ArtEirnEhmcr

!rw*hsene Arb.hnehmer
Sezah unq b€i Kränkheit

Vermösenswirksam€ Leinung

111 Braun-und Pechkohl€nh€rsbau (ein3chl -hikettherstell'rns) und B'sunkohl€n§chwslorsi

l,l1,l.s.rgb'u6c1ri6b€undKlDfterk.d.rPEßiEh€nEkrr'iti!ätA,G.(higr:Branl@hl€nblgüuBork.nU6dwötls'rh.'nl

eNehsene Arb€ihehm.r

Be!ondere Ged nq€vereinbarunqgn, Arb.itn.hmr unterTas. B.halten ein. Zuläe von 3 % dsr Sun.Lnv.rquruns ie Std, ds. Unte.taqetätigken.

J€ nach atrer und oauer ür Ber €b.zug.höriskeit 22 30 arbelrtäF, wob€i, mit ausnahme s.setzlicher FeierlasE, dE Kälendcrtag. als Arberßtaqe
gelt.n, än d€nen d€r Arteftehmerzu arb€ilen häR6,

Iricr, e niar,.ie, eau,ero,geror.cke,r Lrnre, $h,"d3e,, 19 ,wßch€n K,ank6ne€rd und 90 16 de' Neu@,r,r$n,s6rr.i br rir. D1@, l:,1 ,!,!1_o:tl:n;unre,
A",ecr;n,nq- d€, Ze,Fn i,; d,E d; Arbeir"ehm6, lI, a,Enlunfäh qieir in dgmerben (äldnderiahr be'eils arteißedg€rl und rra.ksnseETu.cnuE

.u, BezuStE'Gc.r cre 52 OM mo.a'l,ch.
weihnachrrq.td in HötE von too % d4 arb.irsEnlq€ltes und rm darauffolgenden Jahr E€sbnnb.teiligung von 100 % dss im voriähr

tEzosenen Weihnachls§.ldes.

Bezrh unq ber krankh€'r

V€rmöqensw rksäme Lei5lunq
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113 Errbersbau
113 I E is.onb.r0b.u rbr St.hlErks Poh.-Sllzsltlsr AG

48Woch€nrunden, LnEr raqe einschl, üb.r Taos äus*hl. dsr Pausen;die Arbenszeitwnd verkür.t durch 52 b.zahlte Fuherag€ im Jahr, unGr
N chränrechlungdF, Wo.honro e ug€.

Unt.r TaqE: Geding.richtntr äh Hauerdurchschnnßrohn in Dir im Lohntarirve ras an@sEben, üb€r Tase: Akkordrichtiat. = Zeitlohn zutus!. 15 r;
Familien' Lnd Ber@annswohnungsgeld für VerhenarEre mh eigenem Haustand und d€n rhnen G eichgestellren sowie lediqe Beegschafl5m tqlieder

ob€r 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bir 35 JahE voh 0,63 DM ie wrEirk Schrchr

J€ nach Aher: Unter TaqE 32, üb.rTagE 30Arb.iG!ag.

Je n&h Aher Urla!bsq.ld rn Hohe vo.65 %über Tage und 67 96 !dter Taq. des zu zähle.den Urla!blentqertes Dhns Sozrä rutase..
Für Seu ussb.E.htigre 52 DM monarrich.
Jahre$hchlußver{,ütunq in Hähc von S3 % des ih Sepremb€. orzislrn Mon6teinkomnen§, mindenens iedoch 50 0M.

Erwa.hene Arbehnohmsr

erw&hsene A.h€itnehmer
Vermöqenswüksame Leistunq

erwäcnsne arbeirhehmer

erwachen€ arb€nnehmer
Vermägen!wirks.ms Lsßrunq
Bezahlung b.i Krankheit

erMch*nE Arh.itnehmer

€Machsane Arb.itnehmer
Bezählun9 bei Krankheil

V€rmäs€niwjrk!ame Lei!tunq

Je nach Alter: UnEr Taqe 29 32, über Tase 24 - 28 Arb€iritas., in E.rrEb.n mh voltkontinu'€nich€r wechsetschichrarbe t 2 Unaubrrase

Urlauh.q€ld rn Höhe von aoo DM,
Für BezussbecchtisrE 52 DM mona ich.
JenachDauerderBEtriebszug.MrigkoitUnertchiedibctraszwischenKrank.nq€ldundNettob€züsenbiszumEnded.rl3.bzw.26woche

115 Kati- und St€inlatrb€.ghau rowi€ Satin€n

115 1 Kali- und ScinBl,b.rsbaü rn Nrd.rBchs, Nndrh6in.Wi5rralEn, H.sn und Sia6.d.n
!,6chentlich 5 Schichter (das sind im Feoelfall40Stunden), in Beüeben mir volrkontinüierlicher \rlechse schlchtarb.ir 4O Stunden.
Alr Richcätze inOrM'B€uäsen im LohntarilwrrrasanqEgebdn.

116 3€winnung von Erdiil, Erdsas und bitumrnölsn Gerteinen
116 1 Erdöt. ünd Erdga', Bohr und c.winnungü.iri.b im Bün.t tg.bi.t

't0 
Wocheh(unden im JahresdurchEhnin.

Geiondert. F.stl.!uns.n,

VErnöqßnswnksame Leietuns

eBachsen. Arbehnehmer

erw.chsenE Arb.itnehmer
Bozahr(nsbei Krankheil

erwachen. Arb€ilnehmer

rwadlien. Arb.nnehmer
B€zrhr(nq b.i Krankh€it

.le na.h Al1er 26- 28 Aü€ir*ag., in konrinuie.ti..h tautonden 6erri.b€n 3 Urlaublrag. zlsätztich.

Urlaub6q.ld in Hdhe uon 70 9l der honarlichen G.undwrgriruns dor Lohns.upß. tv.
N!.t dreiiährig.r set.hb6zuqeh6riqi<en Unte6.hiedsb.trag zwiEh.n den Leistung.n der ve6icherunsstläqEr und d.m €rhiir.hen N.fto ArheiGe^tqett

,ür w€iter€ 6 Wochen,
Für B.zussbereEhtiste 52 DM monanich
woihnach$o€ld rür Bezus6beEchtigr. in Höhe vo.80 S, nsch lwiiähriser Betriebsugehärigk.it 1OO % d€.1arifiidren rvronatstohnes.

200 Chemische lndufü ie (einrchl. Kohlsnw€rr{off indürrria)
200 r CtsmiDho tnduitriG in Schl.lwieHot .ih

Akkordncr'lrah=raritlohnzu.üslich 15%,

Je nach Aller 26 - 29 Unäubltas.. S6ivottkonrinuierticherWechsehchichrärbeit zusarztich 3 Urtaubsrag€.

U.laubsqeld in Höhe vm 28 DM j. rarirrichsn Urtaubs$s.
J. nact Datsr&r Betriebczuoehörigkeit Untre.$iedsh.lrao zwishen KrMk€n- bzw. Üb..gän$qetd ond SO % der Netto6rb.itEntge t€i bis zum End.

des 2, 6, rMonats der Arb€itrwrhin.L.ung.
Für B.zus.berechiqt€ 52 OM mdartirh.
JahrcsondErzahlunq in Höho sin€5 l3 lariflich€n Monärseinkohhen..

200 2 chnirh. tndunrie i. H.nturs

Akkordnchcalz = Tarillohn zuzüglich l5 %,

Je neh Ah.r 26 29 Urlaubflase. Bei vDllkonrinuiertic}ler We.h*15chicht.rh€ir zurälu tEh 3 Urtaub aq€,

Lrrlauhs.ld in Höh.von 28 DM le tErittichen Urtaubltag.
Je nen O6!srder Betrieb6zug.hörigkeh UnGßchie6b€tras zwischen Kränken. bzw Üb€rq.nq6setd und SO,6 dE! Netroarb.hlent*ttes bis zum Ende

dä! 2 - 6. Monats d€r Arbcirsv.rhinderloq.
Für BEzuSlErEchriote 52 DM mmaitrdl.
Jahrcsnd.rzahlunq rn Hdh6 eines 13. tariflichen Monar$inkDmmms.

V.r Edtuwnksametei§tuns

erwehren. Arberrnehmsr

e.wa.hene Arb.itnehmer
Aeahlung ber Krhkh€it

Alo 3 chlmiEh. lndurüi. in Ni'i.rEchrn

A&kordn.hkatz = Tarirlohn zuzüslich 15 %.

Je nach Aker 26 - 29 Urlaub«aq.. aei vollkontinuierlrcher W.chsetrchrchtarb.t z!§ärztich 3 Urtaub«aq.,

Unau&q€ld in Höhe von 28 DM ie r.rirlichsn Urtaob{6s.
Je n.ch Da-uer d Betrieb4us€h6rigk.n Unreßchiedshrraszwi5chen Kranken bzw üb.rqanq:q6td und SO %des Netroarb.nlenrgetr.s biszum E^de

.ler ? -6 Monaud. A'ehsverhindsJng.
Für B.z!$beßchoqte 52 0M monärtich.
J8hresleisruns in Hdhe von r73 Tarirstundentöhnen.

Verhrtgenswlrtsme Leislung
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20O Chemishe lndustne {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

€.wächene arb.irruhmsr

..wehPne Arb€itrehm.r
B.zahlun{ b.i KEnkheit

2oO a ch.mlEho i.duivi. in don Rog-_Ea. Aeh6, DütEldorf urd l(ö1.

AkkDdrichßalz = Tarillohn ruzuslich 15 %

Je näch Aher 26 29 UrräubiEg€. Eeivollkontinui€rliEherWechselt{:hichtarb€it zu!ät2lich 3 Url.ubstägE

Varm*6^swirkiom. Leistuns

UrL.ubsseld in Höhe von 2S DM jo taritlrch.n Url.ubnas.
Je ßch Oauer dor A€ri€bnosehöriskeh Unr.ßchiadlbsrres zwischon Xrank€n.h . Übcrs.nslseld ußd 90 % de! Netro.rbeitFnrg.lE bis zum En&

de5 2. 6. Mon6rsder Arbaitst6hin&ru.s
Für Be&ssb€r6htqte 52 OM monanich.
Jahred€ßtunq rn Hohs lon 173 T.rirsrundenlöhren.

erwächlene ArbeilnehmEr

erwächEne Albeitnehm.r
BEz.hlunq be Krankheil

200 6 Ctsnirh. lndunri. i. W.t(.16n

Akktrdrichrsrz = T6ritlohn zuzu0li.h r5 %.

Je nach alt r 26 29 urlaubBtls., Ssi !ol!konrinuior(ich.r WEhelEhicht.rbeit zuetzLich 3 Urlaub6täge.

Vermös€nswnkEme Le stuno

Unaub€eld in Hdhe von 28 DM jd tarirlichen Urlrub6tag-
J. nach oaus. der E.ri.b§zugehdrigk.it unr.ßEhi€dsbEtras di$hen Krank.h- bz* ub.rqrngsg.ld und 9o 96d* NeRolrb€ilFnts€|8 bis zum End.

drs 2 6, Monats dE. A.bohrrorhind.rurE.
Für S62uslb€r6<hrigte 52 OM honadich.
J.hr.neistung n Höh. von 173 T.rifstundsnlöhnen,

Erweh*ne Aöeilnehmer

erwachs6ns Adrsitn.hm€.
S€2ahlulE bei Kränkheir

20q 6 Ch€nlsho lndu]f'. ih HBon

AkkodriEhtsatz = T..iflohn zuzoslich 15 %

Für Bezuq$armhtiots Fanili.nzulag. in Höh. vo.le 2 Pl,e Arb.it lund6,

Je n6ch Alrar 26 - 29 Urläub6ras€, Ber vollkontinuiErlichor Wechsebchichtarbsirzusätzlich 3 Urltuhn.s..

v.rmos.ßwnksah€ Leistuns

Urra(brq.ld in Höh€ von 28 DM i. tnriflichen Urliub.lag,
J. na.h Dauerdor Bstri.brzls.höriskeit Umsßchisd$s$ag zwiich.n KrankEn.be. Überqansqerd und 90 %d.i N.ttd.b€itEnts.lt! bis zum Ends

d.5 2, - 6 Mon€tsd.r Arbiirsvorhinderunq.
Für Bezussb.r@htio$ 52 OM modtlich.
Jah.€Bbshlußleisrunq in Höh. von 173 T*il5tundEnlöhnen.

.rmchene Arbeimrhm€r

erwach*n. arbeitnehmer
B.zahlunq b€i Kränkh€n

200 7 chmi$h. lndonrl.l. Bh.i.l.ndPfil2

Akkordrichr§Etz= Ta.iflohn zuzüglich 15 %.

Für B.zuOsbe.ehigt Familiänzulass in Höh6 von 2 Pri€ A.bonsrulns.

J. n.ch Alter 26 - 29 Urlaot6tas€, B.i vollko.linui€rli.n.r w*h*llchichlsrbeil zuiätzlich 3 Url.ub aoe,

Vernij!.n*nksäm€ Leistlns

UrlaubssEld in Höhs lon 28 DM i.t.riilidl€n Url.otßtlg
Je nach D6!erder Betriablzuqghörisk.ir Unr*hi.dib.trä9 irEh.n Krank6n'bzw, Üb€rsänsss€ld und 90* d€. Netroarb.irienq.l§ bi! ium Ende

d.! 2. - 6 Mon6ßdgr Arb€rttvs.hindorung-
Für S.zuqsbe.*hriqte 52 OM moEtlich.
Jahr6sonderählunginHöhosin613. ttritlichsnMonas.inkNmen!.

2oo I chmioh. l.dun i. io s.d6.Wü.tr.Ebr! lohn. §thtd.nl

Lei$unsslohn

erwachsene Arb€tnehms

€Bachen€ Aib€itnehntr
Bezahlunq bei Krankh€rt

AkkordrichE.tz = Taritlohn zuzüslich 16 %.

Je nöch Alter 26 - 2S Urlauh6t se. BsL vollkontinui€rlicherW€chs.khichtarb€it zueät2lich 3 Unaubet<e.

vs.m.9€niwnk§rme Lentun9

Urlaubsgeld in H6heron 28 DM jetariflidren Urlsut6tas.
Je n.ch Däuer der gerri€brus€höriqkoit UnEßchiedsbar@q 2wi!ch.n Krrnk.n.bd. Ub.rqanssseld und 90 96 d€. Nstroarbeil*ntg.lts bis zum Ende

d.s 2. 6. Monari der Arbeitst€rhinderu.§.
Für Bezusrbsr*hIsr€ 52 DM monEdich.
J.hressnderzahluns in Höha einss 13. Grllichen Mon.ts€inkomm€tu.

eMeh§ene Arbeitnehmer

eraachsen€ arb€trÖshm.r
Bezahlunq bei Kr.nkherl

axl e chdi-h. l.dunrl. in gidh.&,

Atkod.chrs.u = Tarillohn zuzüsli.h 15 %.

J. na.h AIrer 26 29 Urlasb6tas€, Srivollkontinui.rllcherW.chsol5chichtlrboir zu§ätzlich 3 Unaubtt.s€.

Url.ubsg.ld rn Höhe von 28 OM ie tErirrichsn Urlau*rag:
Je nach Oauerder Belrieb*Uoehöri0k.it Ur|t66chi.drberrrg eischen Kranken- be, ÜberqEnqsosld und 90 % do! N€rto.rb.it*ntq€hs bi§ zum E^de

de§ 2. - 6. Monärs d.r Arb€rtswrhinderung.
Für Sedqsberehrigi. 52 OM monatlich,
Jahr.sonderzahluns in Höhe ein6 13. rlrirlich.n Monat$lnkomhsn!.

Ver{6sen.wnksame Leis!unq

154



200 Ch€mische lndustrie {ernschl. Kohlenwertstoffindustrael

V.rFög€nswlrk$m€ Leistung

eMachpne Arbeith.hn6r

etu&$sn. ArbenEhmer
Eozahruhq bei K6nkheit

oruachs.na Arbeitnehms

.rw*h3en. Arb.iin.hh.r
Esl.hlunq b.i KEnkh6it

erwach*n€ A16.itnehfr .r

o.w.ch$n6 Arbennehner
Bezshlung bei Kßnkhail

Je nach Aher 26 - 2S Urla!bEragE. Beivollkontinu €nichd Wehsstsahi.hrlrbeir zusät! ich 3 Unaubjtase

U.laubdsold rn Hdho vo.2€ oMje 1.rirlich€n tlrlaub§rrg.
J. nach Daue.dsr Bstriebszusehörisl.it Unt.ßchi.dsb€träg ish.n Krrnken.bzw Ub..ganqsoerd und 90 % des Netoarb.iB€nlqe E bis zum EndE

de! 2. - 6. Moßarsd.r Arbeihv€rhinderuns,
Für Aerugsb.r4htisre 52 DM (onarlich.
JahreebEhlußzrhlung in Höhs von r73 Ta.ihtundentöhnen

20{ 10 ChsDi4ho lndurt iE i. B0y.rn

Akkordrichtt!tz = Taritlohn zuzüglich l5 %.

201, 11 Chni$h.lndunrir im SErl.nd

AkkordriEhts.tz = trrillich€r Srundanlohn zu.üsliEh l5 96,

Je nach Alt€r 26 29 Url.uh6taqs, Esiv.llkontinoi..licherWechekchichrarb.itzu!ärztich 3 Urraubsraq€,

U.laubsosld in Höhe von 28 OMis ra.iftichen Urt.uh6tas.
J.n.cn Oaue.der Beki.bszusEhä.igk€it Unreßchiodsb€üas rüFchen KEnken.bzw Ubergängigeld und 90 % dos N€ltoarbeirienrse tj bis lum Ended.i 2. 6, Monats der Arb.isvsrhindErung-
Für Bezugrb.rechriqro 52 OM nonalliEh
Jah.edeß ns in Höh. hn 173 Tarilsruhdontöhnen.

200 tZ Ch.niah. tndu.nt. lh S.rtin lwrd

AkkordriEhtstz =T.riflohn zu2üotich 15 96.

J. nach Aher m 29 Urtauö3use, Eei rcttkonrinuiertich€r r ,.cfistlchich$rb€ir zo.ätztid g Urläub ao..

Urlaubes.ld in Höhe von 28 OMj. tarilti(n€n Urt6ub6t4.
Je n.ch Oauerd.r Bstriebtlus.hörigk€rt Unroßchiodlti€üsq zwi$hen Krank€n.bzw. Übers.nslq€td und 90 96 des N€ltoarbeit!.nrg. $ bis zum Ende

dE5 2. 6. Monärsd€r ArbeiBverhhd.runs.
Für B€tuesb€r.chtiq$ 52 OM moMrliEh
Jah.€$onde.zählunsin Höheeitu! r3, t.riltichen Mon.t*rnkohh.n!.

V€rmdg.nswnk5amo Leistuns

Vermr+nswnkqme t.i.ronq

VermdlEnswnksads Loi.rung

€e..r'!sn€ Arbeitehmsr

erw.ch!€n. A.beitn.hmer
Vern(heßwirksäru L.istune

.ruach.en€ aüeitn.hmE.

.rM.hens ArboitnehFrr
B§uahlung h.i K.änkhoit

210 KunrEtofty€rsrboitung

210 r (.u!.huk-, Db.n- und kunrEofiv.r.rb.h.nd. t.durri. in Hnburg

AklDdachts.lz - tanll'cherSrundsnlohn luzüslich 5 c6.

..weh$tu Arb.itrehm6r

.rwachsno Aüeitnehme.
V.rmä!.n$nk$m. Lsisr!.0

J.jach alr.r und o.udder ssrr4brzue.hirisk.ir 24 - 30 arbeitnao€, wohei, mit aus.hoe g*tzrich( Fei.d.ss, dieTag. Monr.q bi§Fr€itaq alr lJrl!ubrtaq. q.rton.

Url.ub!€eld in Höhe von 28 OM je trrittich€n Urtsublra!,
Für B.zugrb€r*hrists 36 DM monailich.
Für Eazugsber*htigte J.hßsl.ilrunosprämis in Höh6 von 174 Ts.if§tund.ntöhn.n zuzügtich 15 96.

2t0 2 KunrtnorfvsErü€h.nd. Indurtri. in Hd.n

AkkodrichE rz = räriilrchsr Srundentohn ru:ügtich t5 %,

Je ntch Alßr 22 - 28 Arbeirnäs.. wob.i, mirAusn.hh€ qe!€Eticher Fei.rre., ET.gs F W@he ats Arbenrtag. getten

Urlaublg.ld in Höhe von 24 DM jel'riflichon Unasbiras.
Für Bezugrb€rehtist6 52 DM monErlich.
Für Bezu6bEr6chtigte Jah.asabschtußteittung in Höh. vn 173 T,rif,rundentohn.n,

zto 3 KuEtnofiv ö.ir!nd. tndüoi. inE6yor.

Akkddricntsr: = Tr.iflohn.su zuzüstich r5 9(.

Jo.*h Alt.r 23 - 28 Arb.nstäg6, wob€i, mit Ausnahms q@tztiEhr F.iertag€,5TaqeieWoch. at,Aüeit tss€ setten

Url.ub$ord in Höhevon 26 DM je Unaub6ta+
Jmach O.uoi d€. adri.b*ugohöriqk€n und Famili.ßtänd Unr€mhred$.rlraq zwßchsn xrankens.rd und 70 bzw,90 % dos Nenoarbeit*ntgekes bis tumEnde do! 3 bzw. 4, Monari der Arb.nruntähisk.ir. Arbem.hmer m [ übc.s;n$ootd grha]r.n 

"rÄr"rr, iO U,*_ go x
Für B.zu$ber*htisre 62 DM mohä!ti$,
J$reEb$hluß2ahlunsioHöh€von lT3Tarirsrundantöhncn.

215 cummi und Asb€srv€rärb€itllng

215 r Oohmier.n,nnuftt. tn Ni.d.l*hh
Akko.d.ichr*r -ftrifurundrohn luzüstldr S %.

JdmchAltEr26_2surraub6rass,hboi,miraus.hmed.rsonn.onds...rzlichoßFeierßs€,5Tägejgweh€arsurraub,geqehgn,

Urlaubrqeld in H6he von 25 DM j. UrtäubltQ.
Für E.1uq§b6r*ntist. 20 DM monartich
Fü' B.züqlborentiste Jahr.n.ßruno.Ddmi€ in Hi,he von.173 TriistundMtöhron. Maßo€b.nd isr der Mnrotwerl d.s im Kale.derjahr der aojz.hluns

f ür d€n.inz€lnon Arb.iln.hmer s.ltenden Taritqrundtohn.. tür Z€ittöhn.r.

€.r&hcne Arb.itruhmsr

.Machson€ Aib.irnshm.r
V.rmös€n irklsmeLeistuns
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.rEchsne arb.itn.hm*

orw.chPns alteitnehm6.
VermösEnvirkede Loisrung

215 2 Guddiindlrrii. in Heen

akkordlchßaü - rär llrcher Akkordgrundlohn uuzuqlich 5 %

Je n,.h Aler 26 29 Urlaut6tase. wobei, mit Ausnahhe der Sonn und sEsEtzlichen Feier$qe,5 Tag€joWoche ält Urlaub6taleselten-

U'r.ubrg.rd h Hohe vm 25 Dv je U,LaJb5täs
Für Be.uq§ber6hliste 32 OM mdatlich.
Für Bezussber@hrist€ Jahrelprämre rn Höh€von lT3Iarifst!ndenlöhnonzu glich10%.DerE echnunqwirddielanrlohngruppezusrundesel€gr,

aul d€ der Arbeirehmer in ddm der Auszahlung vorhelqeh€nden Mohat übä(i.q.nd Arspruch hatte.

Urllubs.ld in Hohs von 21 DM je Urlaubsras,
Fur S€2ugrberehtigt 46 OM honatlich,
Nach €injähng.r Betriebszus€höriskeit SDnderv,cütunq in Hrjhe von 50 % d.s tariflichen Motutvordi6nses.

urraub{Eld in Höhe von 2l OM je Urlaubnag.
Für BezuFb.r@htioßa 39 OM monatlich.
Fü. B6zuq!b€rehtiqne J.hr€$ondedo.süluns in HötEvon 92 Tarifit!ndenlöhn6n dsrioweilrg.n Lohnsruppe.

220 3 tndutri. rt rSroituu.d E.d.n i. don h€0.-Be. KobLntundTri.r, d.n Srldt.n M.iu lndWormrldic d.. Lrttr. M.lo-gino.hund

AkkordrichtsBlz = britliche Zodohn zuzüolich 20 %

Je neh Alter 22 27 Arbei$t g€, wob€i, hir Aurahmo sesrzlich6 F.ierräge, 5 Tase ie Woch€ als Arbohn.q. g.lren. Albeitnahms un 
'.r 

Tage
erhalten.l.en Zuslzun.ub von 2 Tägan

Ur!äüb3€eld in Höhe von 24,70 DM ie Urlaubsi.q.
Für S€zugsb.rechrisre 39 OM ßoftnich.
Für S€russb.rahtisre Jahr6sond6rv.ßritung hn 1 54 Tarilstundanl6hnon

220 4 Nltu.n.ini.duttr. und Tdnicnanho'n ls'hotttindunrit) in B'vEn

Akkordnchtsdz = rarillich€. Zeirlohn luzüqlich l5 %.

Je nsch Al$r 22 26 Arbenltäg€, wobei, mn Au§nlhmes.sgrzlichor F€i.rtas€,5 Tlqe i€ !l@ha al. Arbenllag' gelten- Ntch miährisor
Bari.baus.höriqkeir od€r nach vollendetem 50 L6h€nljahr zusjitzlr.h 1 Unaubstls

Urlaubsgeld ih Höh.von 2, DM i6 Urlaubetas-
Fü. Bezussber*htiste 26 OM mon.tlch.
Nach einiäh.iqer Sstriobszugehorigksir Jahr€$onder!shruns in Hdhe Yon 750 OM.

2ä G€winnung und V€6rb6itung Yon Steinm und Erden

2?O 1 N.rurrt iF und tt tlMtl3t iElndon.i. in Nid#hEnü.d Ott'46tdon

Akkodrichtsaru = ßrflichsr 2.idohn zuzügli.h 2096.

Je nach Aher und oauerde/ Eakr&rugehorigkeir 21 26 Arbeir ase, wobei. ßitausnähmeder sonn.lnd qE*urßh€n Feiertäse,5 Ts0e j€ woch€
.ls Arb€iGroqe sellen,

215 Gummi und Asbestverarbeilung

220 5 Grnirs€rtd.'ß und schlsifGr€i.Ewh Prl6t dt .h.rri.h. in Brvrrn

!ftach*n3 A.beirhehmr

arw.chsen. arb.it4ehm€r
V.rmö9.nsirkem. L6isrunq

ErMchene A/hsitnehm€r

erwachsns arbsiMshmo.
vermtlqon§w rksaFe Leistung

€rwach*n6 aheirn.hher

.rwfrhsns Arbeitoahmer
Vermä€.nswirksam€ Lsi5i(nq

€rüachehe a.b.hnEhms

erwehene tu!eirnehm€r
V./nöseßswirksane Leistung

erw{hssn€ arbeirfthm.r

€N&hssne arb€ihehms
vermdgenswtrksame Lei!luns

dMachsene Arbeitnehmer

Z2O 2 lndunri..Lr §r.ine und Erd.n in Hots (hi.i N.tuftir, Zom@t', K.lk, Gip' und Zi4.lindt{tl.)

Akkordrich!3at! = Erifli.her Zertlohn iuzüqli.h 20%.

Js nah atEr und Dauer der BetiebrzulEhörisk.it 24 - 28 arboitnas., wob6i, mir ausnahms der sonn und qesetzlichen F.Enagg,5Iage i.lrytrhe
ak Url.ubstagegelten.

akkDrdrichtsar. =tariflicher Z6rrlohf, zuzlglich 15 %.

Je naEh Alter 22 - 26 Arb.it (ase, wobei, mit Autn€hme q€solzli.hor Feiotage,5 Tase je Woch. lls A.beißtas€ selte.'
Nach 2Oiähriser Belrebszoqßhöriqkeit od€r näch vollendelem 50 Leb.nsiahr zus:itzlich 1 Url.!bttas.

Urlaublseld in Hohs von 21 DM ie Urlaubsas
Fu. Bszuqsberehrigt€ 39 OM mDnatlich.
Nach einjähng.r Aetriebeus.hörisk.it Jshr€$ddorz.hlung in Hdhe von 750 OM.

220 6 Bdttoft und Narudl.i.hd!.ti. in S{rlEnd

Akkordrichtsätze in DM.Betaqsh im Lohntaritv€ rag.

J. na.h alEr und oaus der Beti€bszusehönqk.it 2! - 28 ArbeiGtag', wobei m it Austr6hms s.eulicher F' Erfiq€. 5 Tase je wocne tk arboit$qo
qelt€n. Arb.itnehmer untrr TasE und SchLchGrbeher erhtlt.n Einen Zlsatzurlaub von I Täs

erwachsone arbeirnähmer
Vermog.niwirksame Leistunq

Urlau$seld in Höha von 22 OM je Urläubstaq
Für B.zugrb.rechtisre 46 OM nonattich-
Jähresonderzählunq von 1 50 Tarifstundenlöhnen,
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eBach§.ne Aöoilnehmer

€Bächrdhe Arbehnehh.r
Vsrmäq.n.wnk5amo L.ßrunq

rrMchens tuboi'n€hmd

sBachpne arbsinehm«
Vermöq.niwirk5m. Lektung

220 Gewinnung und V€rarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Z.nerihdu.r.'. in Nid.r.Ghen

Je na.h Altsr 26 29 Unauh!ras€,

Urlaubsqold in Höh€ von 3 Trrirnundonldh.sn der Lohnqrupp€ lllje Urlaubrlas
Fur Bezussb.rcchtiste 52 DM moMtlich.
Für S€zuosber*hrisre 173 Tarilsturnenlöhn. ak Jahrs,ab*hlußzahlonq

22O I Z.n6rindurEi. in Nordrh.'n-Wd(.1€n

Akkordrichcatz = tärillich.r Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je n&h Alter 26 - 29 Unaub6Ess,

eM.ch*n. Arb.hnshm6r

€rwachsnc Arbsitn.hhd
vsrmösen!wirksmo Lsiitung

arMch$nE Arbeiln€hmt

etuechsene Arb€itn.hmer
V€rmrig€n5üirk!an. L.istuno

.tuach.€ne Arboit..hmer

. ehi.n€ Arb€irn.hmar
V€rmösEnsnksäme Loisi!nq

Urlaubss€ld in Höhe von 3 Taritsrund.nlohnen d€r Lohnsr!pFs lll i. Urhubnag.
Für a€llssb.reEhriqr 52 DM mohätlich,
Für sezug!bsrehtioie lT3deram 30, Juni g.kenden Taritlrundsnl6hns alsJahre5zahluns. AufdieJah.dszahlunq das r,!sihnachlrsetd snr6henbar

220 I Z.h.ml(tunri. in B-.n-yVtirn.mb.rs

A*kordrichtEtz = rsriflicher Z.itlohn zu:üg|ch 20 %-

J€ Eh Alt..22 - 26 Arbsrtitoqe, @bEi, mit Ausn.hm! gosorzlichsr Wehenrei. ase, di€ Werkrag€ Mont g bis Fß raqah Unslbilase setren.Nach z.hnjährig.r B.$isbstus.höriOkeit uusinztich r Arb€i$r.g.

UnaubqEld in Häh. von 26 OM io U.hlbrris,
Für Be2uqsbo..chisrE 3S DM honärtich-
J.hr.sonderzahrur'9 in Höh. von t50T&irsrudentöhnsn n6ch d6n jtrsits am 31. 10. de6 taufend€n Jahrei qütrisen SätzEn.

ZZ0 10 Z.Mrndun.i€ in Aryrn

Akkordrichtsätz = rariflich€r Zeiiohn zuzüoli.h 15 %.

Je n6chAltB 22 26 Arhlitltsoe, @b.i, mit Aur.hms q€s€rltichar Fei.rraso,5 T.ge je Wc(+ls als Arbeitltas€ seken.Nach 2ojährigor 8driob.zus6höriskEit od.r nach vol.nd.Em 50. Lebenriähr tusätzjici I Urtaubstss,

Urloub§{.ld in Höh. von 2l DM jo Unsubltis,
Fü. B.zus.beehriBE 39 DM monättich,
Nadl.injihriger S6triabsru0ehörisk6it Jahresnderzahtuns rn Höh€ von r50 DM,

220 I I K.tkindlmi€ iF rEti.i.iri-h.n Trit .b R.!.-8.r. Dli*tdor,

Akkordri.hEari = raritlicher Zeitlohn zuzüglich 20 96.

J. nach all.r 28 30 arb.ntbge, üobei, mit Au.nähDs go.stzricher Fei€rtas.,5 T.ge i.w@heäti Arb.itrrase q€tren. volkontrnur.rriche schicht.b€risba zurin ich I 3 Urleub{soe.

UrlaübrO€ld is Unaubnas, hö.hstonr bir 27 UrtaubsGq€ 1,408 96 d6j6wsitigon Ends.h6lrs dEr crupp. G 3,
Für Berugsborehtis$ 26 DM monatlich.
Für Bezuosb.r*htig(o Jahßs€bshtuß.ahtung in Höh6 vm tOO 96d6s tarilti.hen Monsstohn6,

?20 12 Zi6l.[ und D*hzt.t thdunrir in H!m6uO, SchtEl'is-Hotn6in, F.s.-S*_ St do und lnnllrlrr

Akkordrichrsü = tariflichsr Zsittohn zu.üsti.h 20%.

J. heh altar und Dau.rd.r Sdrisbr.uo.hörigkEit 19 28 a.bsiBtas.i wobeisäm§t q€, sonn und FeierrägE niehr äts u.teubllase s.trsn
Url blgeld in Höh6rcn 21 DM ie Urtaub.bs.
For Bo.ossb€rehrrsr. 52 OM mnlttioh,
$hresv.rgntunq in Höhe von 150 Tsrilstundsntöhnsn.

2?0 t3 Zi.!ol- und D..h2l.a.ll.durob in Ni.d€@h.n (chm Ot&nb!.0, n.!..B.a A{rict und SE.t , i.doch .in.ht, KE v.d..}
Alkordricht!.tz - t itlicher Zeiltohn zuzügtich ZO %,

J' nach altsr und osuer der B.ri.h6.useh6riqkcit 19 - 28 a.b€nsra!€, wo6Eis.m{aqe, sonn. und F.ie.t gs nicht sts urtaut6r.eE gerren

UrlaubAold in Hdhe von 21 OM je U.talbsras.
Für Bezus.beEhtigt. 52 DM moNrtich
J.hrs$onderyerqürung i. Höhe rcn 160 Tarifrrundontdr,nsn.

swrdtcN Arb.rtn.hm6.

ErMchsr. a.boiinahDer
V€rmög6.rwikem L.iiiung

6Mchsän. Arbeitn€ho.r

€tuach*.. Arb6hnehmer
vormds.niwirkram. L.i!tuno

157



220 Gewinnuns und Verarbeituns von St€inen und Erden

220 14 Zi.!.li.duitri€ in Nordrh€in wdrr.l.n

erwachen€ Arbeitnehmer

er6chsne Arb€itnehmd
Verm6ssnrwi.kem€ LeGtuns

akkordn.hßärz = rarillicher ZerIDh. zuzuql'ch 20 %.

J€nä.hatrerund Dauerder Be(iebsrusehonskoir r9 28 ArbeirsraEe, wobe sam!Eq., s.nn und F€iertase ni.hl a § ut(äubstägeselt;n

Urlaubrgeld in Hoh€ von 21 OM ie Urlaubstaq.
Für Bezugsb.r*htigre 52 OM monatl ch.
Jahr6sondeß€ßüruog in Höh. von 154 Täirf!rundenlöhn€n

erwachrene Arbennehm.r

eru&hien. ArbeitEhmer
Verht'gon!wnkEme L€istun0

2m t6 Ziq.lindurti. in.h. Hd2

akkordrichtsalz = torillicher Zeillohn zuzÜqlieh 20 %.

Je nach Alrer und Betriebslus€hbristsit rg - 28 Aib.itst4e, wobei S.m.ta!., Sonn und Feie.tas€ nichtals Urlälb ageg€ll'n

Urlaubsseld in HOhe von 21 OM js Unaub(as
Fü Bezuqsb€rschtige 52 OM monrdrch
Jahrdsondery.rgutuns in Höhe von 150 Tarikondenlöhhen

.rwehEne Arbe lfthme.

.rwach*ne Arbeiln€hh.r
V€rma€Eniwirksame Lekrung

2m 16 Zi.!.lindulrri. h E.d.+Württ nh.rs

Akkordnchßaiz = tariflicher Zeitlohn .!zügli.h 20 %.

Je nach auer und oauer d€r Berrieftruq€höriskeit 19 28 arbeißraqe, wob.isamsrag., sonn- und Felerus€ nichr als ur{.ubstaselelten

Urlaubsgeld in Höhe von 2t oM ie Un.obnag
Für Bezuq6ber@htiste 52 OM monatli.h.
Jah.csndererqriruns in Höhe von 150 TarifitundenlöhnEn

.rw.hen€ Arb€itrhmer

€rw*h$ne arbeirhehmer
VcrmDgen$nkram. Lehluns

220 17 ZiqFlindumi. inB.Yorn

40 Stunclsn
akkordnchrst, ' tarillichd zetlohn zuzüglich 20 *.

J€.ach Att.r und O.u€r d€r SorrrebeuS.h6riSkei 20 - 2TuJsrkt€., wober, mit Ausn.hme oe*tzlr.he/ Fedtage, S Taq€ jelt/ochealr werktage g€hen

Urlaubsseld rn Höh. von ?1 DM je Urlaubsr.s.
Für Bszusrberehtigte 39 DM monanich.
Jahrerrhluß!.hlun9 in Höhe rcn 137,5 Tsrifnu.d€nlöhn€n.

emehene Aü€rtn.hmer

220 ta Fd.do$ i.dünri€ i. Gd.Ehrn und th.inl.ßd Pl.lt (ohEd.n Eh.tulir6n Ros.-B.t' Phk)

Akko.dri.hrsäke in Pl-Eeuäq.n im Lohntarifvertrag anqeqeb.n.

Je n.ch Alter 22 - 27 Arb.itsraso, @b€r, mit Auin.hmE gdsttzli.h€r Feie(age,
SEhichtarbeiler in voll- und toillontinuierli.her S.hicht 6rhrltan 2 zu6tzlich€

5 Tase jeW6he ah ArbeiGGge gellEn- Arbeihehmer unror TaF uhd

.rwmh.ßne arbeirn.h6er
Vsrmi,s€nswirkiu me L6iituns

Urlaub3serd in Höhs lon 24,08 oM je Unaubitas
Für B€zuqsborehliqt 39 OM monatlich.
Jah.drcndeEerqütuns in Höhe von 173 Tarißtundenlöhron

erw!chsene Arbe tnehfrer

220 l9 Kalkendtr6inin&rtri. ln s.hlGwh'tloltt in und Hambuo

akkddrrchsaE = t rifllcher Zeitlohnzu!üslich 20%

J. nach Atter und oau.r d€r Eslii.bszug.hörigkeir 21- 30 Arbsirst s€, wobei, hirausnahm€sEsetzlichsr Feio age, S Taqe je Wo<he als arbsn ase

erwäch!€n€ Arbeitnehmer
Vsmösen5wnksme Leßtunq

Urlaubss€ld in Höhe von 25 DM is Unau&rag.
Für B€zusiberechtisre 52 oM ßon.tllch.
Jahrssondervergahung in Höhe von 10O% des taritlichen Mon.rt§v.rd€n es.

erwachene Arbe rnehher

220 20 K.lkEndtr.i.in&ttti. in Niderteh..o, 6rm.h und ordrh.in_W..t1.1..

Akko.dricht!aiz = tarifliche. Zsrtlohn zuzuqlich 20 %.

Je nach Atrer und Dausrdcr Beüiebszuq.h&iqkeil21 - 30 A.b6irstäge, wob€r, mit Ausn.hme d.. ses4zlichen FeieR.ge, S TaqeieW@he 8ls Arbonr

UnaubsgEld in Höhs von 25 oM je Urlaub ag.

Für Bezusib€reciriqE 52 oM hohädich.
Jahresondorvergihunq in Höh€ von 100 % des laritri.hsn Monatsverdien«.s.

erwachsene arbeilnehmer
Vermoq€n.wnksame L.istunq
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220 Gewinnung und Veralbeitung von Steinen und Erden

220 21 B.toE..in0.@rh. in Nis.loßEh$n

AkkordrichEatr = rärilllcher Zehlohn .uzü9li.h 15 %.

.rMchseno Albeilnehmer

srwehsn. arb€hnohh€.
Vormrjp.niwnksame Leiitung

eMachsne Arb.itEhh.r

erw*hEno Arbeitnehmsr
Vermdgsdwirksme L.istuns

..w4h!Ena ArbaiMehm.r

.rM.h*.e Artsirnehtur
Varmös.ntwirkem. L.nrung

er@chs€ne Aüoitn.hm.r

.rw..h$ne Aib.itnehm..
Vdträg.n.wirk§.me Leisrons

. &h*n. aüeitn.hmsr

.Ma.hcn. Arb.itn6hm€r
V6rmitonrwnksom Leist!ns

arMchs.e A16€irnehher

eBeh$no Aüeitnchm€r

Je nadr Alter und Dau€r dEr Serrietrzugehdriqk.ir 22 - 28 Arben{age, wobei. nn Ausnahmeq.srzlicher Feiertage, dr. Tage Monrag bß Frenäs
ah Urlaubstas€ q.lten.

Noch einiihriser E.ti.bszus.höriskeit Unaubsspld in H6hevon 22 DM ie Url.uh6r.g.
Für Bezug3ber*hrigl. 46 OM monatrich,
Jahr.$ond6N6rgihung in Höhe von 60 % der Eritli.hen Monatsv€rdi.n«$.

220 22 B.tonrr.inFwb€ i. ilodöeiFw6rdibn

Akkordnchtsaü = ta.iflich€r Zenlohn zuzüslich 15 %,

Je n.ch Alt r und Dau€. d.r Boüi.blzuoehörirkeil22 - 2a ArbeiEtas€, @b.i, mit Auinahms q.sEtzlich€r F€iErtägE, di. Tag. Mont.g bis Fre tag
.1. Urlaubsraqs s€l16n.

N.ch.injähriqsr Eetrisb6zusohöriqkoit Urliubseeld in Höhe von 22 OM je Urlaub aq.
Für S€:ugsb.r*htigte 46 OM mon.nich.
Jah6sondcdFsütuns in Häh.von 609 d.s lrriflichen Monaßv.rdionnoi,

220 a hdunri€ rbrstri.. urd Erd.n in H.sn (hLr: B.tonrt in- und Lri.hrbupt.nen-tndunri., S..d- uBd t(i€r{rublnl

AkkordrichteE = ta.irlicher Zeillohh zuzüglich 20 %.

Je Nch Alt.r und O.uer dor S.vi.b6:wEhöriskeit 20 - 26Arboiritag., wob€i, nir Ausnahm€q€.erzlichsr Foiertaqe, S Taq.je Woche a s Arbenst€q€

Urlaub3s.ld in Häh. von 21 OM j. Un.utEtaq.
Für Be2u$ber<hiqle3e DM mnrrli.h.
JrhEsnd.rwr0ütu.s in Höhe von 92 Tärifslundenlöhnen d.rrow.ilitPn Loh.grupp..

2m2a llnlrni. rLr Sbin. u nd Erd.n i. g.d...Vulhr.mt O (hlo Bfion. ü.d F.rrisEitindurrLl

Akkoidrichtlatz = Griflich.r Z.rtlohn zuzüglich 20 %-

Je n*h AlGr und Dau* der A.rriEbizug.hörigkeit 22 - 26 Arbeit6r.se, wobei, mir A8nahm.g6etzlichn Fsisda!ä, di. Tas€ lvtonras bis Freitas 6ts
Ud.ut6r8s. soh€n, Nach l0,ihriger Betrigb62uq.hönqkat !uniutich 1 Arb€itrr{.

Url.ubes.ld in Höhe von 26 DM is UrtEub6r.o.
Für B.zugsh€rehrist 39 OM hnattich,
Nach oinjähriger B.ni.brzug.hönqk.irJEh..eb$hluBveqjtung in Höhe von S6T.rifstundEntijhn€n.

220 25 B.tor und Bstonfrnisi.iti.dlnrb @1. dlr E.ronrüinhlndsE.k in B.yorn

Akkodrichsotz = in Pl,A.üäOen ih LohnErifve.tr.g .nses.bsn,

J.i.ch Ahor 23 - 2, A6eit!rss., wob6i, nn Ausnahme glstztichor Foierlaq€,5 Tss. i. Wehe.ts Arbe((agegehgn, Na.h 2ojäh.iqer
B.tt iehlus€horigk.{ d6r r.cl" vottenderem 50 Leblmishr zLaitit ich I Ur tsubn;. -

Url.!b60sld in Höh. von 21 DM j. Urlaubnss,
Für B.zügo€rochnqre 39 OM tunartich.
Nach €injÄhrign B.triobs.uoehö.i0kciiJahressnd.E.hluns n Hohe von 750 DM.

224 F.inkoramik

224 2 fEinkmniEr. t.dunri. NordrdrddrEhllnd!

Laistuogsonrloh.!ns bei Stückakkordsn übor Stück- bzw, Geld6kkordpEiEn, b.iZ.itakkD.d.. uber Srundonsstdraktoren E€res€h.

J€ no.h AlEr 22 28 Urlaubstasa. wobei, mn Ausnahms gsr2tich€r Faierrage,6 Tas€ i. W@he at. Urtlub!$qe setren.

u.ub!s.ldinHöhorcn15oM(st.ndr9751ier.riflch.nurt.uhtag,zus:itztichdurch*hnitrlich.prozontlal€v€6nderun9derTariftöhn.

Für B.auslbr€chtigto 26 OM non6 ich,
N&h zwijährisEr B.ri.brzus.h6riqkert Jahr.eh6chtußzahtunq in Höhs ain6j momrlichen T*ireinkommens.

Varmös.nswnksame Leßrunq
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224 Feinkeramik

22.1 3 K.rämrEh. W.nd u nd Aod.nlli.ßn'ndurt.i. in BBm.n, Hamh/ro, Niadond!$n, Nodrh.in wdtltlon und S.hl.twi0.Holltsin

Lestungienr ohn!n9ber Sruckakko.den über Srij€k.be. G€ldakkordprei3en q€req.lt, boi Zeirakkorden grlr ak Eerechnunsslrundlas. der taritliche

.rwäch5sne Aö.itn.hmE.

erwehen. Arb.itnehme.
vermihanswnks6m6 Laistunq

J€ ruch AltEr 22 28 Uaub5tase, wobe, mit Aoinahme odelzlchsr Fe o(ago,5 Tage jeWEh. sls Un.ubstase Flt€n

Ur aubsseLd in Höhe von t5 OM lSrand r975)j€ larttichen Urlaubnag. ru'ättllch durEhrhnitrlich€ Drozenusla v€rand€runs dor Tarifl6hne d.r Lohnorupse 7
Fur Beu uSb€rechrqte 52 DM monaIi.h.
Fur Be2ugsber*htisre Jahresschlußzahluhg rn Höhe ein6 monatlichenTorifeiniommons. Auf dig Jahre$.hlußzählung sind an.ehenbar: Weih.rchrsseld,

JahresndcrzahlunsFn ond divrdendenb.rog.nE Zählung.n

em&hsene Arbeitnehmar

224 4 &r.nirch. I ndunri. und di. Gl.,.r.d.luns in FhGi.l.ndH.lz (oh.e R.e,-Sd- Fl.l.)

Akkodrichrsärre i^ Pl-Betra0€n im Lohntafl lvenras ang.q6ben.

Je nach Atter 22 27 Arb.irsraq€, wöb€i, mil Aurnahmo qsserzli.h.r F€io as.,5TaqejeW6he rls ArbertstEs. s€lren- Uhro.taoE u.d S.hicht.rb€nar erhshen
2 Tase Zust..Urhub.

etuehsa.e Arbe(@hmer
V6rmih.nrwirksms L3istuns

Urtaub€etd rn Hohg von 23,60 OM {Shnd r979)je ra.rfrichen Url.ubsr€, zuärzlich durctFchnirtlich€ prorentuale vor.nderung rLr Tariflähn€ d€r Lohnsruppe,
Fiir Boaus!ber(nriqt 26 DM monatli.h.
Jeder A16.rtn.hmr hät Anspruch a!f rine J.hre$onderversütuno von 154 T.rif§lund€nlöhren.

erw&h§.ne arboirnehner

.däch*he Arh.irrehmB
V€rmäs€n!wirksme L.isluns

224 6 F.rnk.EmiEh. lndurti. in Bd€El{inr.nt r{

Akkod.ich(!dz= rarillicher Z.irrohn !uzÜqlich 20 *i Z.itakkord. üb.r Stundsnqsldtakto..n qoiondorl06roselL

Jo nach Altcr ?2 - 2S Arb.ibr.g., woh.i, mh Aus€hmo sE*ulich.r Feigßs., 5 Tagejs W@he äk Arh.iEtäq. s.lt n-

Un.ub6geld in Höh€ von 16 DM tstand 1975) ,e taritrichq. U.rsubstaq, z!§ärzlich dur.hshnittlich€ prou€ntu6le Veränd€r{hs d.. Taritlöhm d.r Lohnqrupp. T

Fü Bezü!6b€r*htist€ 26 DM moNrlich.
Fu. Egzuqsb€re.htisto Jahd$.iluß2.hlung in H6h..ines mDn€rlichen T.rifeinkomm€ns, Auf dis Jahr6!cnlußzahluhg iind.nreh.nb.r: W.ihnehtslEld.

Jonr..$nds.zahluns.n und dividondonb.zog... Zahlung.n.

.r@h*ne Arbeitnehm€r

aR-h$n. Aöeitn.hm.r
vnni4enrwnkl.m. L.istuns

224 6 F.'nkEmiElE l,nu*ri. in S.y..n

Akkordri.htiarz = tariflichGr Zeitlohn zurüslich 20%; Zen.kkord.ob€r Stund.ns.ldl.krorsn s&nderr sd.lEh

Jensch411E122-2€Url.ub{aq6,wobei,fritAusnthm.g*riichorFEisrtas€,5T.sejeW@h.alsUrlslb.gogelton

Urtaubsqetd rn Hdh. von 15 OM (Sr.nd 1976) ie Erifli.hen Urlaub6t6r, zdstzrich dlrch.chnittliche prozentu.l. V.ränd.rüns dor T.riflöhna der Lohngtupp. T

Für B.zusBb€rehtisle 26 Dil moMtlich,
Je nach Oauer d€. Bsri€bszus.höriqk.it sin 13. Mo..lror ommhin Höh€von,l0bi! 10096d6!r6rifli.hsn Monat§lohnor.

.rw&h!om Arb6irmhds.

etu-here Arbeirn.hm.r
vermdq.nswirks.m. Lei5runq

224 7 Ep&kn.i.'!.d $dm.lndurti. in Bty€rn

Akkordrich15.D für SriEkakkords= €rit|ch.r Z.itlohn zuzüglich 20 %; Z.irikko.ds übr Stund.nsEldfakroren sendst0€.6qplt.

Js nach Altor 22 28 Urlaubn.ge, wob.i, mit Ausnahheg.setzlichtr Feiertlge. 5 Isse ie Wch. sk Urlaub{ago q€hon.

Url.ub{eld in Hähe von 15 DM (Stand 19751 ie tariflich6n Urlauhras, zusätrli.h durchehnittlich. prordntu.l. Veränd€runs d€r Taritlöhno dar Lohisrupp€ 7

Für B€lueb.r6h1is1e 26 OM mnsdich,
Je Mch oau€. dsr Eeri€beuq€höriqko r.in 13- Mon.t ernkommn rn HöhE von 40 bis 100 % des t6riflichen Monat§lohnos.

230 Eir6n-'rndStahla?zsugung {oinlchl. -halbrsugwerke)

e.wäch*n. Arbeirnehm.r

230 'l Ei{+ u.dStrhl'ndutui. in Nordrfirin-We,*frl.n

Akkordlohn sntsprcht d€n Z€itlohnsätsn.

30 Arb€ilst qE, wob€i, mil Ausnahme s€eürich€r Feien.qE, S Tag.jE Woche als ArhoiGrns€ s.lten; w.nn 2/3 d.§ UrlaLb6
n der Zeitvon Oklob€r bis Mür. slnommonw€rd.n, zusätzlßh I Tä9.

Fur Sozuo3b€rehrist€ 52 OM monanich.
Oe. Alh.iter h.r Antpru.h d.r.ul, daßdie iährlichen betrieblichen Sonderrahlun06n, wE J.hrs!.bshlußwrgutung, W.ihn.chkg.ld, Urläubrsold,

110 % änes Monätseinkomm.n. nicht unteß.hr€it.n.

Vermo9enswtrkiame L.'srung
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230 Eis€n-und Stahlerzeuguns (€inschl. -halbzeugwerke)

230 2 OhorDfäEiEh6 Hütbrindurrri. (E irnErk-G.ell*h.ft Mdinili.nthrin n.b, H, )

Akko.drichßatz = ranflichsr Zonbhn dsr hochslsn Alte6stufe.

.d&hiene Arb.itnehmEr

dwä.hsne Art€rtnehmsr
VerhösEn nkiaheLeistuns

erwach&no Arbeitnehrer

erwach§ene arb€itnehmr
Vermös€nswnkem. LEirtung

ee&hsene Arb.itnehm.r

erwachrene Arbeitrchmr
Ve.möqenswirksaE Laistunq

.rwachren. Arbeltnehmor

trw.chsene Arbein.nm€r
Boahluns bei Krankheit
Vermöq.nswirk$m€ Lsistung

30Arb.itsrage, zusätrlich 2 Arb.iß!age Ershwehirurlaub.

50 % der Urlautßve.sütuns.
Fur B.züg.berechtisre 52 DM mon.tlich,
Weihnftht§zurendung in Höhe von 8.75 96der ehht lten Monarlohnrumm€, die reitlrchs SuFme (e,5 %) ijr unter Berücksichtisuns des Famitien-

rtandei und d€r Oau€r d.r S€triebdugehdriqk.it ausuuschütten.

230 3 Eitn$hltt.nd€ lndurEi. ihS.Erland

Akkordrichl$t enlrprich t dem Zenlohn.

erwochse Arb€itnehme.

erwdch*ne Arb€iln€hmer
Vs.möqen§$rkeme Leirtung

30Arboißtaq€, wobei, mit AleahmeqEretzlicher Feie.taqe, S TägE ie Woche als Arb.ißrage gelt n,

Je n*h Alt i 39* - 48,5 % d.r Urlaut6wrqüuns.
Für BezusEb.Echtigte 52 DM monarlich
Die jährlichen Sond€zahluns€n wi. Weihnehßg.ld und Jah€sah.chlußverqütuns dorren 10O % eine5 Monatseinkommens nicht unteßchr.ir€n

30 Arheißt€s., wob€i, mit Ausahft 9.r.rzlich.r Feie as.,5 Taqß io w@h6 ats Arbeitsrase setr€n.

A1 I Eie., l!!€trll- und ELtrEi.rtulEi. 
'n 

S.h[..wi0.Hol.bin

A!kordricht atz in Pf-S.tasan im Lohnt€rifvertras anq€s.ben.
Für Ha.drorß, Maschi.ehrorrur und Ksrnm6ch.r 15 Plje Arb€ns1unde.

50 % der Urlaubversüruns.
Für Bezuglberechriots 52 DM moo.rlich.
Für Bezugsb.E.h!iqE 20 50 *.ine, rüonaBvardienstes.

231 2 EiEn- und M.Ettindu ri. und M.urth.nduerk in Hambrrs

Akkordrichtialz in DM-B.träg.n im Lohmariflertrag anq.o.bon
I % dss Ecklohß (nichtakkordfähiq).

Akkordrichß6rz = Grundlohn.
Dio Gieß€reizulase berräd a 96 d6 Ecklohns,

50 % der Urläub6wrsriuns-
Für Be.ussb.r.chtigt 52 OM nonatlich,
Für Bs.us6ber*htigte 20 - 50 %.in.§ MoMtsrerdien e5,

ZJt 3 Nid.rächriEtE Mlnflindu ra(ohmturdE icherNi.d.echan und oiEbiü:kr

Akkordrichßatz = tairf ich€r Grundlohn.
oie Gieß.reizulase berräg mrn.t n.n.6,5 % vom Grundtohn d.r LohnsrupF Vtt,

30 ArtE tiraq., wot ', miL Auinahmr s.let.lich.r teE,raF, 5 Iag. ie WGh. ak Arbeiß1a;getGn.

50 96 d€r Unautuwrgrjlunll
Je n-h OEUsr der Bdriebd2usehäriqken Unl€ßchi.d§betras zwirhen Krank.ngetd und Nenobeüas rür*i(sre I Z Monale,
Für Bezus6b.r€chrid€ 52 OM hoadi.h.
Für BszuFb.Gchrist 20 - 6096eines Monäßv€rdlenrar-

30 Art iuas., wote', mit Au*.hme s.setzlicher Fei.rt.gE,5Tag. ie W@he ä1. ArbeiGtaq. s€h€n

23'l 'l iibt llindu.tri. ih Unrlrsßorc.birr lohm W.rarlnl

231 Mstallv€r6rbeitende lndurtri6

30 Arbeir{aqe, woboi, mit Aurnahme sE5erzlicher F€i.rr.gE, 5 laqp je Woche ak Arh.irsraqs q€tren.erwochEn€ Arbenn.hm.r

€rw&hsane Arbeitnehmet
Vermijqehswi.kBme L.,stung

50 96 d€r Un.ub5Ergü1uhs-
Für BerulBber€chriqt€ 52 OM hmätli.h.
Für Bozo§b.rechliste 20- 50%eines M6nativerdr.n§r.s
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srwrch*ne a.h.irnehmer

srw.chlene arbeitn.hm.r
Verhög.nswirksame L€irtuns

231 5 Ei5n , ||l6t ll_ und El€kt.oi.dufiro rn No.drh.iFll.5tfal6n

Akkordrchisarre rm Lohnlänlvefträgin OM-Bekäsen ans€seben,

m A.b.itst.gE, wob€i, mit Auinahm€ qese!.licher F€ienass,5 T.qe ie woch. akArbeitstry !Elten;wnd der Ur äub
in d.r zctr voh 1. 31. Okrober genommen, lutäElich 1 I.s,

50 % dor urlaut6v€rgulung.
Für Bezu5b.rechtiste 52 OM monatlich
Für BEzuq6berechtiste 20 50% srnes Monaßverdienstes.

231 6 E ien', Ivt€Ell. lnd Eldktroidunrit in H€s.

Akkordrichsärze n OM-BdrigEn im Lohnt.rifverlrag angEgEten

30 Arbek ag., wöb.i, mn Ausnahme seserzlicher Feitrraqe,5 T4e je l ,@he.l§ Arb.itltas. qelton

50 % der Urla!bEversütunq.
Je nach Dauer de. Bstriebizuq.hijriske r Unr€BhiedibEtlas zwishen Krank€n§Erd und 90 % des N.tto ohne für welter. I - 2 Monale.
l-ü, BeTuqst o.h(igte 5? oM honärlich.
Für Sezuqlbec.h(igt.20 - 50 % Eines MonaErerdien§$s

231 7 Eisn-,Ivtcbll- und Ehl?oindurüß in ßhainltnd Pf.lz

akkordricht!ät. = tarillicher Akkordsrundrohn zuzüql'ch 3.5 %.

231 Metallverarbeitende lndusüie

30 Arb.it5tas€, wob€i, mit ausnshms qosstzlicher Feiertäge,5 TaqE ic wd])e alt Art rcraso selren

30 Arbeitstaqe. wob€i, mil Aorn.hrc soetzlicher F.ienag., 5 Tage je Woche €15 Arboit aqe qehen

23i I EirF, Mdrll' und Et.rt6in&tüi. in Südsürtt nb.rs_Hoh.n.ollern l.i.chl S.hmldil&r UhDrinttultri'l

Akkordrichsao enspri.ht &m täriflichen Grundlohn luzüsli.h 10 %.

30 ArbeitlräF, wob.i, mir ausnahme q.eEricher Fe ert ge,5 Tago i.WEh€ alr Aü.titaq. g6lt.n. Nach zsiähriqsr solrisbszus.hdriok€ii
.usätu lich 1 Unäubn,q.

50% Urraubsw.Eilung.
Je n4h oäuer der B€triet6zoqohdriqk6ir unre chi€dsb€traszwi§chsnKranlehg.ldund1m%derNgtobezüq€fürwirerE1-2Monäts.
Für BezusFberechlqt€ 52 0M monanrch.

50% der Ur!aubiversütuns.
rür Eezugs&rschtiqte 52 DM monanich.
Fur E€2!s.berechriq(E ie n.ch DäEr der Beviebszusshitriskoit 20 50%.in€5 MomßverdienstEs

231 I M.Ellindunri. in Noidlünudü.t+Nddbd.n

AkkDrdrichrrtz in DM-B€trägen im Lohnlaritvgdras anq.geb.n.
ln d.r Ecklöhngrupp. der OrBkla$e I A 0,42 DM, die ührig€n Lohnqrupp€n @rd€n in onrtpr€.hender Relarion e schnet'

30 A.b€ltstaqe. wobei. mit Ausnahm. seetzli.her Feiertag,5 Tas€ js liloche ah Arb.hstag€ q€lten. Nach 2qährser E'trrebr
zugEhöriqkeil.usärzlich 1 Urlaubsr.q,

50% Url.ub5versjtuns,
Für Eezusib.r€chn4e 52 oM mMatlrch.
Für Bezugsb.re.htiste ie nach Dausr d€r Bekisb§zu*hdngkeh 20 - 50 % €ires Monasverdrenttet-

231 rl M.bllinrtrttri. in B.ygrn

Akkordr chtsarr = Tarillohn.
85 Ptje A.bekstunrhifür Arh.iler, die beso^d€F sroß€n E ch@rni§*n .uig€et.t §lnd, 120 Pr jo Srundc.

€Bden. Arb.it.ehmr

.mächssn€ Art itnehDer
B.zailuns h.r Krankhen
vormilqFh!üirk.ame L.istung

erwa.hsene arb€ilnehher

erwachsene arh.rtrehmer
v€rmögenswnkiame Lei3tuns

€rwachene arbehnehmdr

erwacheh6 Arbeknehrer
vermög.nrwirksm€ Lcistung

erwachren€ Arbeitnehmar

srwach*ne Arb.ilnehmer
B.rahl!ns bei Krankheit
Vermösenswirkeme Lehru.q

erwachsen€ a.be nehmer

erwächrEne Arbennehmsr
Bezähluns be Krankheit
VErmägenswirk§rme Leistung

23r 10 Ei*n und M.i.llindultri. in sürb.d.n

Die Akkordrichliätze enEpßchen dem Tanflohn dEr i€wils€n Lohns.uPpe

30 Arbeißraqe, wobor, mit Ausnahru seErz icher Feiorkqe,5 TäFle Woche als Arbeit aq. q.h.n. Näch 2sjährlser Beüiebt.usehöriskeit
&5l2rich l una!bstäg.

50 % der Urlaubwerqütunq.
Ja nach Daue. der S.üiebszug€hörigkeir UnEr*hiedst€traq zwnchen KänkenqEld und 100 % der Nellobozu+ Iur @iterd 1 2 Monate,
Für SezuFb.rd.htiqt€ 52 D[]t monat ich.
Für Sezu$bercchtiqle ie nach oamrdor Beti.brzug.höriskeit 20 - 50% ein6s Monaßverdienne§.

erwachsene a.bednehmer

erwachsene arb€rln.hft r
sezahlunq he Krankhen
Vermoqcnswrksame Lei510.s

50 % Urlaubi€rs!runq.
Je nach Osuer de. B€rrieb.iugehöriskeit Unreßchiedsb€rras zwieheh Krankeng.ld und Netrorerdie.st (1tro %l tür @iter€ 2 brw- 7 Wo.hen
Für Belussberechiigte 52 OM mnadich,
Für Bdzugsb.rechrige ie nach Dauer d€r Betri€b62uq.horigkeh 20 - 50 %€ine§ Monatswrdi€n!G3
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erkachcne Artcitnehftr

er!.chene Arbeilnehrur
Vermiigen.wirksahe Loistun0

231 lVerallverarbeitende lndustne

231 12 Ei*n-, i,Lt rl,und Er.*troindüirri. im S*rtsnd

Akkordri.htsatz i. OM-EBras.n im Lohn kri fEdras ang.geb€n.

30arb.itsase, wot i, m l AusnahmeseEtzlich€r F.i.rüge,5 Tagej. Y/oche at! arLeißrag€ serren.

50 % der Una!bversürunq.
Für BezugEb.rechiiSt. 52 oM honatlich.
Fü BeruqEberechriqre j€ nach Dau.r d.r Eeri€bsrugghDriokeit 20 50 %.inei Mon.r.wrdi.nsr€!

239 Schlo'serei, S.hw6ß€tei, Schloiter€i und Schmieder€i

239 r Schlosn und Md.hin.nbu€rh.rdFrk in Nid.rechrn

Akkord.ichkätz = iäflflicher Stund€n ohn zurüstich 15 *,
€rwachsen€ Arbeilnehmer

eB.drren. Arhitnehmer
V€rnijganswnksmc L.ßtung

e.@.heae Arb.itnehmr

erwachBne A.b€itnehre.
V.rhägenswirkEme L€i.tuni

erwachEne Artertnehmer

srwachene A.b.itnehm.r

eM*h$n€ Arteirn.hmr
VEhi+hlwirksamo Lsßtunq

239 3 Schte und M.ahiEnb.u.rh.nd*rk in Hdn
Akkordrichßau = tariflicher Stund€ntohn zuzüqtich tO %

J. nach AIrE.24 30 ArbeißtaqE, wob€i, mir AuMahre o.*lzticher Feierr.gc,5fag.je wocho ars Arb.ißtase setten.

Urlaub.g.ld in Höh€ v@ 50 %des U.laub*nr9.lres.
Für Bezuglb.r.chrigre 39 DM monartich.
Für Bezussb€re.htigt. i. nach Dauor ds. Bsüieb5!usehörigkEir 1O 50%eitur Monativ€rdießt s.

J. nach Ahsr und Däuer der B€tri.bsrugehörid(eh 22 - 28 Arbeißtsoe, wobei, mir Ausnahre g.*tzlich.r wdhenis ie(ase, 5 Torc ieWoche ats

50 % d€s Url6lblenlgelres.
Für E.zugsberechlrqre 39 OM mnattich.
Für B.u ugsb.r€chtigte je n&h D6uor d.r Betrieb6zug.hörigkeir 20 50% eines Monatsvärdiensles

239 2 Sd!lo...r-, M.Ehi nh.u.r, und Schmh.t h.n.rErk in Nodrh.i.-W.ntatn

.le n-h alter 24 28 Arteit5tase, wob.i, hlt aulnahme qos€(zlich.r Feierrase, S T.g€ is Wehe ak Arbeitltaqp q.tr.n; wird der Urtaub aus
betrioblichen cründen in d€r ZEir vom l, 11, - 28,/2S. 2. §s.ommen, €rhöht jich dlr Urlaub uh eimn Eür; Un.ub6t q.

Na.h 6 Donatiqer B€rrieb6zusehörisk€ir UrläuErtd in Höhe vd 50 %de! Urhub*ntsetres.
Für Bezu0lb.re.hrigr. 52 OM nonätrich,
Für Bodsterech qte ie näch D.Er der Eeri.blzuoshdriskeit 20- 50% ein€r MoMtsverdie.lrer,

239 4 SctlorEr und Mehimnb.Brh6ndEk in BJ.n-Wt.tt mb.rs

O€r Akkordrichl€u €nllprich r d€m Z.irtohn derJ€wsits höchrten AtErArupF.

J. n&h Ah*26 - 30 arbtitllass, woboi, mit Au..ahm. s@Elicher Foienase, 5 Tisc jE wehe äk ArbsiMqo oetron. N.ch 25jähriqgr Beviebszu.s.höriskef r Arboitftg zu3ärztich.

50% Urlauhre(iitunq
Je nach O8oe. der Berrre&zugthöriqk.rt Unteßchi€dsh.trag zwi*hen Kranksng.td und lOO % der monatti.hen N€ttobe!ülF riir I brw. 2 reite.e Mon.re.
Für S€ru§st rechtiste 52 OM mon.ttich.
Fur Sezusiber..htigre 20 - 50 %eines Monaßrrdienrret

.rwachF.d Arbeitnehmer
B.zahluns bei Krankh.ir
vgrm6senswnk3an. L€i!rung



@&hsn. Arb.itn.hmsr

eru*hsne Arbeitnehm6r
Vormihenswnk!Bm€ L.ist(ng

€r@ch§en€ Arbennehner

erMchsne Arh.ih6hmer
vsrmogonswjrkFm. L.irtunq

EMachrne Arbeilnehmer

erwdhsene absirnshmor
Vermoqenswrksme Leßrung

erwach*ne Arhailnehmer

sM&tuene Arbeitnehmer
Vermoqenswirksame Leistunq

e&achsene a.b€tnehmer

eMeh.en. Arb€'tnehdsr
Vermdgenswirksame Leßtung

244 StraßenlahEeugbau

2rl4 2 kraftr.hEeushand*rk in Schl.lwi9 HokGin

Akkodr chrsarz = tarill'chsr Stundenlohn zurüqlich 15 %

Je nach Alter und Oauer 
'rer 

Ber ebeuq.höriskeir 20 - 28 Arbrlts$§e, wobei. mn Ausn6hm€ dei qsernEhen Feiertaqe, 5 Tase je Woch."15 Arbeitt
raq; selten; w rd der u rtau b aur bArtÄttch; Gründen in dsr zeit vom 1 .10 - 31 .3. qenommon, erhöht ,ich der Urltub um 1 @heren U rlaubstas.

50 % des iweiliqen Tarillohnes.
Fur Eezussbere.hngte 39 DM mon.r ich.
FJr sezugsber.chtiste 409t d6s e schneten MonatsvErdiennes

244 3 Krftl.hzeueinnlndEuungrbet.isb. in Ni.ds@hc.

Jenäch Atrer 25 29 Arb€ißrse. wobei, m r Ausnahmeger.tulicher Ferertas6,5 Tagd JeWEhe als Arb« §rag. gek.n; wnd der Urlaub aui beti.blich€i
Grün,jenindsrZehvoml.lO.3l.3.senommen,orhohtsrchderUrlalbum2Arbehrraqe'

erwach5ene Arb. Lnehmer

erwachsene arbe'tnehmer
Vermoqensdrkiame Leistunq

Urlaubss€ld n-h sehsmoMtiser Eeti€b!ugehörigkeit ln Höhevon 50 9( d€sses€t!lich€n Urlaubenlgelt'
Frlr Eez!gsb.rechtigte 52 Dlll monadich.
Je nach Oauer der Beriebszu*hörlqk.lt 20- 50 % d€s urirlrchen Monalsverdienstes'

244 4 KrllrrahEegh.ndw.rt, -ssuorb. und hoiriel in Nordrtoin Wottt6l€n

Je näch a ter 26- 29 Urlaubstöse, wobei, mrl Ausnahme sesetzlicher Foiertag.,5 Tase ieWoch€ ah Unaub 
'q€zählen

l..lrlaubsgeld in Höhe von 50 * des Ur aub*nt§.1t6
Fü. Bezu$berechtisr€ 52 DM monatli.h.
Je nsch Deuer dsr Boüiebszugehijrtskeit 20 - 50 % d€s Tarifrohnes der Lohaqruppg des Arb€iteß m! tiplizr.d mt 173, beiWdhenlöhnen mulipliziert

244 s (. ftfahaouohandwt, -0d6ü. und_hand'lin H'sn

Akkordri.htsatz = rärilli.h€r Stundenloh^ zuzüsrrch r0 %.

Je nä.h Alt€i25 - 30 Arb€itst.ge, wobsi, mil AU$ähm€ qe*lzlichel Fsie sge,5 T4€ je woche als A.ben{aqp qelt.niwnd der Unaub aus

beüreblichsn Gründ.n in der Zeit vom l rO. 31.3. g.nommen, €/höhtsich der Unaub um 2 Unaob6uqc'

urlaub3qeld in H6h. von 50 %des Urlsubssntgeltes.
Für Bezugib.rEhtigre 52 oM monätLich.
Je nach Dauerder Beri€bszug€hdrisk.ir m - 50 % d6 durch.chnktlichen Bruttomonatslohnss i. der Zeit von JanuEr bis Okbber.rnes jeden Jahr6.

144 6 (r.ttlä6zdIc.wEtE in Ei.inli+nh.inh6En

akkordrichrBtu = larlfLich.r StundEnlohn zu.i4lich 10%

Je nach Ah.r 24 - 30 Arb€ißtag€, wobei. mil Alsnahne g#ri chel Feielraqo, 5 Tage je woche ä]sllbensraqe qslGn, wnd der Ullaub
aus@r,rablichenGrundeFind;,Zetuonl.lO.31.3.genomm€n.e'hohrrclde't-lrläubum2Arb6ilslaqo'

U.l.uBg.ld in Hithe von 50 %d* UnauhsentgeLtes.
Für Bezuqiberehtqt 52 DM honätlich
Je nach Dau6r der Ber ebszugEhäriskeit 20 50 % de§ lew r! durchschnittrichon mona(lEh.n Brutrolohnos ln den Monattn Januar bis oktob€r eines

244 , Krlft ahEcush.ndr€rt in r,.r Pfllz

akkordrchs.rz = tarflicher stundenlohn zuzü9lich 20 9{.

Je nach ArtEr 24 - 30Arbe cras€, wobei, mir Ausnahmeseelz rcher Forerras., 5 Tase ie Woch'al§ Arb€ictaqe sellen'

Urlaub5seld in Höhe von 50 % det tlrlaob§entse !e5.

Für Bezussberdhtiqte 52 OM m.nat ich
Je nach Oau€r d€r Eeriebsrusehöriskeit 1O 50 % des Tariflohnes einer LohnsruFpe multipliziert mn 173'

244 s Kr.ttrahE&€h.ndwork, -o!w!.bo und'hsndel i. Brdrn_Wifü.oberl lohn' gjdb'rlen)

Eswird srundsät2Lch d.r Tärillohn q.r.nien.

Je nach Aher 26 - 30 Arbeitsbqe, @bei, mir Ausnahme qeeulicher Foisrkqe, S Taq€ jE Woche €h Arbonsage gehen' Nach 25jäh qer

BetrEt6zugehörsket, zu$izlich 1 UrlaubsrasfijrJubilar€.
crwach5ene Äbc rnehmor

50 % Unaubsveroütuns.
Je nach Oauer der Berri€blzuqehöriskeh Unter$hredrberräg eischen Krankens.ld und 100 % d.r monitlichen N€tbbezüqe für 1 bzw.2 weiters r'.lonate

Für Beiuqib.r€chtigE 52 OM oonarlich
.te nach oauer der Bellebszus€hdriskerr 20 50 * des dürchschnht ichen Monatsverdi€nstes in d.n Mo^aren Jrnuar 6i5 Okbb€.

erwa.hsene arbeitnehmer
Bezah!urLq be (rankheil
Vdmdqenswnksame Le stunq
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.rwaEhPne Arb.itnEhng

sruehEne ArbsitnEhh*
Vermösenswirksm€ L€istun§

erM.hlene Arb.itnehmsr

eMach!en. Arb€itn€hmor
Vrmijg.nswnksäme Laistuns

ermch*ne ArbeitnEhm*

erMch*ne A16ennshmer
Vohö$nBwirksan. Lei!tunq

drwh*no Arbsitn.hher

E *hen. Arb.nn6hm6
vornosenswirksm. L.nrung

244 Straßenfahlzeugbau

' 244 9 Kraltt.nrdghrndws* und (rrfdahEeuqhand€l in Bayeh

Je nach Alter 2S - 29 Arbeitrtage, wobeiis I/och€ 5 Arbäil aq€ als Url.ubstäqeselt6n.

Url.ubsgeld in Höhevon 50% des Unaub6enq.lrs
Für B.zug§berEhriqte 52 OM mo.atlich.
J€ n.ch O.u.r der Setrieb§zugehörigkeir 30 - 50 % dor d!.ch§chni(licheo Mona8verdisnst.! der tguEn 3 Monab,

2'16 1 S.hitrre.rrr.n im A.!.-862. 
^urirh 

und Srdr Prp.nburq

Akkordrichsau = Tsrillohn .uzüolich I %j lür Wertien, die nur die Tätigkeirlgruppe. I - lV eingofühn h.bon, 10 %.

246 Schiffbau

30 Arb.rGtäse, @bei, mit Au5nahm.g.*tzl.ier Feie age/ 5 Taqs is !!@hs ats ArbeirstasE sehen.

30 Arb.ittag., wob.i, nir Austuhms q.ss rzlrcher Feiedase, S Tage je Woch..ts Arbehsaqo gstr€n,

258 Hsrßt6llung von Muiikinstrum€ntDn, Sporrg€räten, Spi6t- und Schmuckwar€n

258 1 S.hmuck, und M.blwMnindurtri. t6 Kr€nairkonlotd

Akkordrichtsi = T.riflohn do! r 9jährisen ,ib€neß der isw6itigen Lohnsruppo.

30 arbdirstaso, üoboi, mn Ausnahft g4tztich€r FsieTrase, 5 Tag€ j. lloche atr arb.iGta!. setlen,

50% d.r Un.ubse(ilu nq.
Für B€luqiberEhtiste 52 OM monattich.
J. n.ch Dau€.der Betri€hrzus€hö.igk.rr 20 50% ainai rMon6Bverdi.nst.r.

50 % dar Utulb3ve.sütuns,
Für Sezu!6ber.chtiste 52 DM mo..dich.
Für Sezusabor{htiste 20 - 509( sine! Monarsv.rdien(.!.

246 2 M.tslri.dunric im UnrErw6.rs.bi.t (hi.i 36, Fluß . küirln. !d B@r*.rhsn)

Akkordrichtratr in DM-Beträs.n im Lohnranfvenras.

50 % dor UneubN.rqütun9,
Für B.ru$bareh st.52 DM monarli.h.
Für Bedob.rdhtigt. 20 50 96orn.t Monäcv6rdiensres.

252 Foinmschanik und Optik
252 I Onhopadic. Chiruai.m-hlnik.r und B.n.hlin.nhandw.rk im Bund.rs.bi.t (ohio Bryeh) und B.rti. lw.,r)

erwlchene A.b.itn.hmer

arw&hs.ne ArbsitnEhher
V..mös6Gwrk$ne L6iituns

J€ neh Alter 27 - 29 Arbci$r.g€, wobei, mn Ausnahmeoeserzticher Fri.rtagE, 5 Tä9. jo Woch.6ts Arbeisl.se sett€n

50 % der UrläubsErgütung.
Für BEzug$e.ehtiEß 52 OM m.atlich.
Nach 6 honatiger Setri€beuq.höriqken mind.stEns gl % rin€s Monas.i.kommft i.

erwehsono Arb€irnahmer

sr@h*n. Arh€itn€hm.r
E.zahlunsbEi Kr.nkheit

254 2 Schmuck-, Sitü.|Mnn,, Ed€tmütil- und Uhßnindüjr,i. in Sd€n_W\irn6db.rs

AkkordrichGarz in OM.Ber.äsEn im j4äit§ qüttiqen Lohn$ritverrrag.

30 A,b€'in!s6. üob.i mir Ausnahm. .ter ge&t2tichen Foier ra!e, S T ase je Woche äts Arben3r.ge s€ttenNach 2SFhriqsr S€rrieb§!usehüisk.n 1 Urt.uöiDq ,ußlrtich tü, Jubi,are.

50 % Unsubd.ßürurE-
J€ nach Oau.r d.r Berrr.bizugehdriqke( Unre Ehi.dsb.trägzwschendsnLsisru.sEndEiSoziälv6ßi.her!nqsüaqeGundSO%derNdto.rnkomnens

,ür weiGre 1 bis 2 Monäre.
Für S.zoslborettisr. 52 OM hona ich,
J. n.Eh O.u6rds Eor.id.zus.hörigk€ft 20 50j6 einei Monaßverdienser.

Vt.mösen,wirksm. L€i5tung
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sMach*n. Arb.it.€hm€r

erMch*ne A6Eiln€hmer
Vsrm€o.§wnk$m. L.krung

260 1 §iqEindünrie iir {iod.*h$n

Akkordricht5at. = taril icher Zertlohn zuruq ch 15 %.

Je nach Aker und Bei.harl qung§jahr 26 30 Arb€rtstage, wobei, mii Ausnahm€gs§.tzlich.r Fei.rra§e, die wochen(s96 Montaq Fr.ilägols arbeitsüse galEn.

LlrLäubsgeld h Hoh€ von 50 9( des Urlautßentgeltes.
Fü. BeTrq:berechtiqts 52 DM mondllich
Zur Einführuns eines 13. Nlonatsgshaltss €rhähen äll. Arbdtn.hme 6l % doi durch{hn'nlich.n Monaßv€rdicn{es'

€Machsne arbeirn.hmer

sftach*nr Arb€itnohher
vormosenswirk$m6 Leistunq

2G0 2 lias6indurtriE in Nodö.iEwortlslon

AkkordrichEtz = tarirlicher Zerrlohn zuzüqIch ]5 %.

Je nach ALrer und Bshätiguru§jahr 26 - 30 Arb€rGl.qE, wobei, mit Ausnahms qeserzlich.r F€rert4e, die W@hentas. Montag Frenaq alsArb€nsEq€ sehen

Urlaubss€ld ln Höhe von 50 % des Unäubienrqeltes.
Für Ee.ussborehi4s 52 OM monanich
zor ErnfohrurE €in6 13. Monatq.haltEs srh€lten alle Arb€ rn'hnor 61 % dti durchtchnilllichen Mona6wrdienitts'

erwächEne Arb.itnehmer

e&&h§.ne Arbeitnehmer
vermöseNwiklama t! ung

260 SägF-und Hohbearbeitungswsrks

260 3 Ses.lndurlrie ih HEsen

Akko.drichsltz= tariflcher ZE tlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Atter und s€§.häfiiqunqrjahr 26 - 30 Arb€itsrag€, üobei, mir Ausnahm€ qes€tllicher feiertase, d'äwo.henrag€ Montaq - Freitas als arbertltä!€ selten

.rw he.€ arbsitnohmer

€rwachsne arbeirnehh.r
vdrmosenswnksame Leistuns

€rwachbne arbeirnehmEr

erwachen. ,ib.nn.hm€r
V.rmöqenswirk* m. Leinunq

Urlaub6seld 'n 
Hoh.von 50% d6 urläubantgeltes.

Für eezuqsberehrigt 52 OIV honatlich.
Sond.rzahluns r höhe von 61 % d.rdurchFhninlrhen Monaßv€rdienstes

2EO 4 sä$indu.t.i6 und e. ndt S.tri€üE in Rh.inl..+PLlz

Akkordrichsätz = rarlflicher Zeitlohn zuzüs!ich 15 96

J. näch Atrer und Beshättis!n§ijahr 26 30Arb.il§ra§6,wobEi.mitA!§nahm6qF€rzlicherFeieitag.,deW@hentaseMoni.q-Fr€itägaliArbeitstseselt.n

Urllub§oeld in Höh€ von 50 % des UrlaublentqeirEs.
Für Bezuosb€rehtisre 52 OM monatlich.
Sondsrzahlunq in Höhe v6n 6l % de. durchshnrttlichon gruno Mon.tsverdienstes

Unaubiseld in Höh€vDn 50 % der Unaub*ntgeltes.
Fu. S€u ulsb.r.chtigre 52 DM motradiEh.

260 6 Säs.i,ork. Holth.ndlung.n und v.Mndr. B.rrieb! inBry.rn

Akkordr chtstz =t rlflicher Zeitlohn zuzüglrch l5 %.

Je nach A rer und oau€r der soviebrugehdrigkeir 23 - 30 Arb€irstaqo, wob.i, nh ausnahmes6etzlicher Feie(aqs, dl€ wo.hentage Montas- Freitasarr

urlaubsg.d in Hdhevon 51 X dos UnaubsenE.lt.
Für B€zuqsberEhrigle 52 DIV monarlrch.
Je nsch Oauer d.r seur€bnuqEhöriskert S.ndErzähluns in Höhe von 4D - 60 % 6ine§ Brurtohonät5Einkommens

260 6 §iq6induiri. i. Bdsn vvü.tl.mb..!

Akkordrichsatz = rariflicher zeitlohn zu2üqli.h 15 *.

Je nach Atler und Beichitirgunqsjahr 2G,30 arbeit!ta!e, wober, mlt auhahm.g.r.rzlichsr F€isrrase, dia wochenrage Montas - Freilasals A.b€ns.qe gelr.n.

erwach§ene a/b.rtmhm.r

erwachEne Arbe tnehmer
Ve.möqenswirksame L€ßru.g

2Gr 1 Hol{.drh.ibnd. I ndurtri. in Schldü-rg-Hornoin

Akkodr.hs.rz = lanrllch€r Zeltlohn zuzÜslich l5 %.

tlrlaubsq.ld in Höhe von 50%d€§ urlaubr.nlsehs.
Für B€roslbe.{htiq1€ 52 DM h.nätich.
Sonderzahlunq in Höhe von 62 % s,^es durchschniulicheh srlttu Monat5vrd iennes ars T.ile nst l3 Mo.aseirk6hh'nr

Jg näch Alrer !nd Oauer d€r Ber €b§.uehorisk€ir 26 - 30 U.raubsiaqe, wobei, mll Ausnshn€ s€s€tzlicher F.iert 9.. 5 Taq. je Woch€ als UnElbstas€ qoltan

261 Hohvsrarboituns

erwäch5€ne Arb€'tnehmer

eBa.hene Arbe,In€hmsr
v6,mogenswtrkram. Leistung



grw.cl$ene arb.itneh@r

erwächsens arh.ltnehmer
Verm6g€nswnksme L.istung

261 HolzveErbeitung

261 2 Bolz- ond kunlcroftE.6.b.it nd. lndullri. in HBmüJrg

Akkordrichtiatz = tariflicher Srun*nlohn zuzüglich 15 %.

Js neh Aher 26 - 30 Urlaub6tlse, wob€i, mit AuhähmE geFt.li.her Feierlage, S Tase le wode a s Uraub6täs. !elten.

Unaubssold in Höhe von 50% des Url.ub.€nts€lE.
Für Eezussberochliqte 52 oM monatlich
Son&rzahlunq Ln Höhe von 62 % ern6 durchahnirtlich€n Erutr6Mon.l§vrrdiensies .l§ Teil eines 13. MonärEinkommens.

261 3 Horz ünd kunrcrofle.rartdir.n.L lndlrrrie in Ni.d€ruch*.

Akkordrlchtsäu = tarillrchsr Srundenlohn zuzüslich 15 %.

6rwrchssne Arbeitnehmer

erwa.hro.e Arboitnehmer
VerrEs€nswnkiame LEi.tung

Je n*h Alt r 26 30 Urla!briaq€, wob6r, mit Ausahmeseserzl. Fei.rtase,5 TaqE ie W.dle als Unäubsrage setren.

Urlaub6sEld in Höhe vDn 50 % ddr Urlau&enrsek!,
Fü. S.2ussb€rdchris16 52 Dm monarlich.
Sonderzahlung in Höhe von 62 % einss du.chschnittliden Bru!to-Monaßverdien5tes alsTelteinei l3 l\,lonasE nkommens.

e.wa.hFne Arbeitnehme.

erwachsdne Arb€ihehn.r
VermöqEn5wirkrame Leirrhq

srwa.hs€n. arb€itnehmer

erw.chens Arb€itnshrur
vermösenswirksäm. L.irtung

261 4 Horz. und kü.ltstolfwrarb.i6nd. lndutEi. in Nordrh.ln (R.o,.d@nk Oü*tdorf u.d Kötn)

AkkordrichBatr = iarif i.her Stundenlohn zuzügtich t5 %,

JE nach Alter 26 - 30 Urlaut6tä9., wobei, mh Aunshmes€etzi, Feiertase,5Taqe je Woche ak Unaubstag€ 9.hen.

Urlaubrleld in Hiihe von 5096 a* U aulmtqet«.
Für a€zuoßt rechriste 52 DM honätlich.
Sonderzahlunq rn Höh€ von 62 % eines durch$hni|tri.ben Brutto.Monat§w.dienstos äts Tsiternes 13, MoNt*inkomftns

26i 5 HolzvEr.rtEir.ndo l ndu.ri., Möbtindqtri. und Slri€nnöh.th.nth .rk in W.rnrl.n-r ipp€

Akkddr ch(atz = krifricher Sruodenlohn !uzüslich 15 *.
Je n-h Alt€r 26 30 Un.obsraqF, wob.i, mit Ausnahme qE5€rzl. Feiorr.gc, 5 Trqe j. wdhe ats Urtaub«aq€ qetrsn,

UrlautEseld in Höhe von 509( des UnaubsenqElrs,
FÜr B.zusbEr€chligle 52 OM monatlich.
Sond.zahlunq n Höhe von 62 % ein6 durchlchnntlich€n Brufto-Monatlverdienstes äts Teil€in.s r3. Monäts€inkommeng

261 6 Holzindurfi. u.d KqrintofiEa.b.irrnc i. Hen
4OSrunden.
Akkordnchl$12 = tdrirlid€r Akktrdgru.dloh. zuzüOlich t5 %,

261 ? tlolt- und kunrrottv.r.rb6iüd. tndu.ui. in Ffi6intand.ptatr

Akkord.ichBatz = Akkordgrundlohn z!zü0lich 15 %.

e03ch{ene Arbennehm.r

erwäcfi sene Arb.nnehmEr
Vermögsnswirksame Leistuns

€rwehFn€ A.beitnehmer

erwachsene Arb.ilnehmer
V€.mijs€nlwirkrame L.i!tuns

Je nach ahe. und oau.r dsr Belriehizu€Ehöriskeit 25 30 urlaub6t se/ wohi, mil Ausnahmeseset. iche. Fei€rräg.,5 Taqe i. woche ats Urtaubsraqs

Unäubrgeld ln HöhE von 50 %des UrlasbEntgeltes.
Für A.rugsbErechtigte 52 DM monatricrr.
Für 1 Jahr ununterbr@hene Beri.b!zug.hörisksi158 % d6 MonaGeinkomh.nr.

J€ nach arter und Oawr der Eetriebszugehö.iqksn 25 30 Urlaubstage, wobei, mit aulnahme qeleE|c+rsr Feiä lse,5 T.se je Wodre a s UrtaubitasE

Unaubss€ld in Höhe von 50 % der Urlaub4ehrgelu!,
Für S.zug.b.rochriqrs 52 oM no.tlich-
N&h 1 Jahr ununterbroch.ne. a€üieb6zusehöriskeh 50 %d.! M.näc€inkommen.

orwach*ns Arb€ilnehmer

eftachens Arb€irnshm.r
sqzahluns b€i KEnkheit
Vormöoenswift samE Lenrung

201 a Holrindü.tio und Kqnrrrtoffvd.rbdiru^O ih wlhünbrg, d6 ScrrFimFund ct!$rt'.ndEr* in gad..-Württ mt .q

Akkordrichtsarz = AkkordsrundlDhn zuzrig|ch 15 %.

Je neh Alt.r 25 30 Art itsrsge, wobei, mtu Auinähm. qeerzticher Fei€ ase, E Tase je WochE ats Arbekrräqe getteh,

Urlauh{Eld in Hähe von 50 % des Unaubenrqpt@..
Je neh O.ur der B.ki€btzugEhörigkeit einmalimJahr Unterech iedsbetrag .wisded 90%der Ns(ob€rüse und dem Krankengetd für l b#.2 wetrere Monar..
Für Sezuq.LEechtisG 52 OM monätlich.
J. nä.h Dau€r 

'tsr Bski.brzu!.höriskeit 42 - 60%.tne5 durchschnrtrtich€n Monatsetnkommens.
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6Bachen6 arbehnohmer

eBach*no arbeh.ehmer
S.2ahl!nq bei Krä.kheit

261 Holzverarbeitung

261 I Holz. und kqdtlloftu6r.rh.itend. lndurlrio in §idb.d€n

AIkordrichLs6rz - ranl i.h€r St!nd€nlohn züzü9lich 15 *.

Je nach A ter 25 - 30 Arbetrslass, wobei, mir Alrnähme g*rz i.her FeierraqE, 5 T.se ie Woch€ als Arbehstage g.hen.

Urlaub;seld in höho von 50 %do. lrrlaubsdntqeltes.
Je nach Dauerdsr Beüisbszus€hörigkoit einmalir Jähr lJnt.ßchiedsbetras uwischen 90% dor Net(obezdq. und dem Krankenseld

rür 1 bzw 2 wehere Monate.
für Bezussbe.dh(lqte 52 DM monätlich.
Je nach Dauer der Beüieb.zug.hörigkelt Sonderzahluns€n in Höhevon 42 60%sin* Ourch§chnittsmonaßeinkommens

v.rmqenswnkqm. Leiituns

291 10 Möb.l' und holer.rb.iterL lhduttti. inB.yorn

srwach§ons ArbeitnshNr

AkkDrdnchrsu = täriflicher Stundenlohn zu!üolich 15 %

Je nach Atrer und Dao€r 
'jor 

ger sbszusehöriqkeir 23 30 Arb€nsrnqe, wobei, mit Autnahmes*12 icher Feiertag., S Tage je Woche als A.beit{aqc

erwachsne Arb.itnrhh6r
V.rmihEnswirkEm€ Leisrung

Urlaubsqold in Höh.vo. 51 % des urläubsEnls.lls-
Fur Sezug#er*hride 52 DM momllich
J€ nach Dau€r der Belriebszusehöriskeit 40 -60 %€in.6 Bru omonätseinkommens

erw&h5eno arbsirnshmor

erwächsens Arb€lr^.hDo.
Vermalgenswrksähe Leistung

2Ol tl Holz_ utd kudtttoftv€rsrb.i!.n.L l.dunn. im S.lrlEnd

Akkordr.hGärz = rarlflicher S(undenlohn zuzüglich 15 *,

Je nach Aher und Edr.htifrigunssi.hr 23 - 30 Urtauhirase, wob€, mn Aulnahm. q.irtrlich€r Feiertaee, Slaqe le V{oche ak Urlä!bnaq€ g.lren.

Urlaubsoeld ln Höhevon50%desUrläubentsalts.
Für Sezuqib.r-hlis(e 52 OM nonatlich,
Na.h3monaliserB.t.rebsz!9ehöriqk€it 60%dosdre.hnel.nOurch*hnitlsvardientIE§.

erwachsne Arbeknehmer

erwehsene arb€trn6hmer
v€rmoq?nsw rk3ame Leßtung

252 Holzv€rsrbehend6tHandw6rk

292 'l TiEhlorhmdosrk i. §chl6sig'Holtr.rn

Akkordr chetz = tänl|chEr Srundenlohn zuzüs ich 13 %.

J. nach Alter 26 - 30 Urlaub6t6!e, wob€i, mir Ausnahm€ s6etzl. Feisrtag€,5 Taqe i€ WDche als Ur!aubstase qert€n

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des Url.ub.enqslß
Fur Bezugsber*ntiqt€ 52 DM monatlich
le näcr Oauer der Beu,eotru$horis,erl59 bi! 65 t der Arunomonätlverdienller Ja.Jar.

erwa.hsen. a.b. tnehm€r

.rw.chsE.e Albeltnehmer
Ve.möqerswnkene Leieluns

2€2 2 Ti..fir.ö.ndw.rk in Niod.*hEn

akko.drichsarz = tariflich€r Stundenrohn zuzüslich l5 %.

Je näch Alter 26 - 30 urraub as€, wo&i, mit auh ähme 9.5.!zlEher Feiedase, 5 T.qe je w@ha als urlaubßta* gelt€n.

Unaubseeld in Höh. vDn 50 96 ds. lJrlauhsentgelG.
Für Beu uqsberechtiqto 52 OM monatlich.
Js nach Dau.r der Betriebizuqehörigk.t 59 his 65 96 des Brunommatsvordi€nstes Januär

eMdchene Arbeitnehmar

erwa.hssne arbel.ehmer
vcrmd!enswirkiame Leistunq

262 3 Tiehlsrh.ndw.rk i. Nord.h.in_W.ttf.l.n

Akkordncht$t = tar fl'chsr Stundsnlohn z!!üqlich 15 j6.

Js nach ahor 26 30 Urlaubstäge, wob€i, hh Ausnahme qestzlicher Feierlaq€,5 Tase js Woche ak UraubstägEseltEn

Urlaub'g€ld in Höhe von 50$des Urlaub*ntqelB.
Für B.zugsber*htiste 52 oM monarlich.
Je nach oauer d€r.Beürebszug.hdrigkeit 59 bis 65 % d6 Brutbmonaßverdienst6Januar

erwäch3Pn€ arbetrnehmer

262 4 Tithl€rh..d*ork in H.sn

Akkordrichtsätz = tänflicher Akkordqru.dlohn zuzüglich l5 %.

Je na.h atter und oauer der Belr ebsusehöriqkerr 25 30 unalbnago, wobe, mit ausnähm. qe*rulicher Fei.rtase, STaq€ ie !!o.he als urlaubit.g.

Urlaubsaeld in HOhevo.50 96 d€s Urläut6Bnuslß.
Für Bezu!6hereh1i4e 52 oM monarlrch.
Je näch oauer de, B€riobszuq€horiskdr 53 bis 59% d.5 Bruttomonlrsverdienstes Januar

e vä.hene Arbeitnehmer
v$mog.nrwrksame Le 5tun9
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m2 Holzveßrbertendes Handwerk

edschene Arbennehmer

6rwä.h.sn€ Arbonnehmer
Vermögenswrkbme Leistunq

er@ch*ne ArbeitnEhher

erweh*ne Arb€nn€hms
Vermrh€nrwnk$me Leistunq

262 5 S.hroin€ü.ndadrk in B.yoh

Akkordrichsar = rantllcher Stu^denlohn zuzüslich 15 %.

Urlaubsqeld in HöhE von 40 Otvt ie Urtaub6tBs.
Für BezussberdhtigtE 52 DM monär ich.
Js nach 06uer der B€triebr.usehörigkdit 51 57 9l,des Brut(ondaGVerdisnfios Januar

262 6 Holze .öE in Ae i.lwolr) (hi.r Tishl.rh.ndw.rkl

Akkordrichtsr! = tarillicher Stunnenlohn zudgtich t5 %-

Je n..h alte. und Oausr der BeelcbnuqohörigkEir 20 28 Urläubsage, mb€i, mit ausnahme leEtzlicher Feiertase,5 Tasej€Woche als Urlaubstase

Unaub.qsrd in Höha von 3 tariflich.n E.klöhndn i6 Urlaub6täq.
Für Aezuoibe.@htiqb 52 OM monBrlich,
Je nach Oauerder B.triebszug.höriqk€ t 54 60% des Bruttomonarsverdi.n(es Jänuar

Urlaubsgeld in Hiihs von 26 DM ie Unäubsrag.
Für Be2us§b.r{hrigr. 26 OM monsrlich
Sotrdorzlhluns in Höheeinx 13. (arilrlch.n Mon€l*inkommeni, zutügtich 160 DM.

erwa.h§en€ Arbaitn€hng

€Mrch*ne a.bonnohmer
Vermä!!niw,rkbF. L.i.run§

2€4 2 Poi.roz smd.lndu{ri. ih DüEn, Jjtk$, Eu*iEh.n uln Uoröung

Akkordrichrs€tz = tarillich.r Stundontöhn zuzuotich l5 %,

Je nach Alt6.26 30 UrlaubsragE.

Urlaubsgeld in Höh.von 26 OM je Urlaubrrag.
Für BoNgib.r..htisre 26 OM moNtlich,
Sonderr8hlung in Hdhe ainos 13, rsrittichm Monärpinkomm€ns

.rwach§Ene Atioirnehmer

6turcheno Arbennehm.r
VehdgeniwirksmE L.isrung

?04 3 Plparozdg.nde tndunri. ir d.n R4.-Be. Düqtd.d und t(ötn, EhErfi.ini.n

Je n..h Alter m 30 Urlaukrage.

UrlaubisEld rn Hdhe von 26 D&l ie Urlaubirag.
Für Bezuq!b.rehrigt. 39 OM non.trich,
J. nach Lohnoruppe ein 13. Monärsinkommen in Höhe von 1 654 DM 21trOM

2üa 4 Pai.F, p69p.n-, z.flnofl- u.d hotlnoflEz o.nd.Irüu(ri. inW.!t,tsn

Akkordri.hGatz = rarillicher Srundentohn zuzüsrich l5 96

Je nach Alter und Dauerd.. Bsd.bizuqehöriskelt 23 - 30 Urlaubrrase, wobel. mil Ausnahhe geserzlr.her Feierrale,5 Taqe le lt{öche ak Urlauh äqe

srwa.h*no Aibeirnehm€r

€Machse.. arbeih6hmer
Vermijgenswnkeme LEistung

264 Z6llsroff-. Holz3chtifi-, Papiar. und päppe€rzeugung

2ta 1 P.pier, Pspg.F, Z.llrrofi. und Hotlroftndunri6 in Scht6rwis-Hottr.in, Hoho.o und ili€dsreh..n

Je n.ch Alrsr 26 30 Unaubstase.

erwachene arb.im€hmer

etu4h§an6 Arbeirrehm.r
Vermög.nswi.ksme Leistung

Je nach Ah.r 26 - 30 Una(brtasc.

Urlrub3ssld in Höhe von 26 oM jo U.trubsl6s.
Für Bezuqsbe.shrisre 26 DM monartich
SondeEählungin Höhesin..rS.ra.irtichenMonatEinkommeru.

2O4 5 Papisr, p.ppn-,.€ .roff. uId hotzlr.ffezds.ndg tndü,nio in H.sn

Akkordricht$E' taritli.her Srund€ntohn zu!üstich 15 %.

Je nach Aker 26 - 30 Urtaub6täss.

Unäub$eld in Höhe vm 26 DM j. Unaubstaa.
Für Bezussb.r.chtist€ 26 OM monatlich.
Jah.es.bschlußleistung für s€zu§sberEhtiqte 173 Tar hrundenröhtr luzügli.h oinon selraqvon 130 155 DM,n dsneinuernen Lohngruppen

.tua.hssno Arbeitnehm.r

erwaEhEn. Arboitnehmer
Vgrmöge.swnkem. Lekrung
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2U Zgllstoll-, Holzschlifl-. Papi€r' und Pappeerzeugung

264 6 Papis., pappsc, z.llr@fi und holtitotl.n o.nd.lndulrrie in Nndwürtt mh.lr, tordb.d€nond gidwürtt mh..liHoh.nzoll.h

€ ehene Arbonrehmar

.B*hena Arbon@hn.r
V.rmö!En!wirkBme Lo.runs

Akkordrichhltz = (ar flicher Stundenlohn zuz0glich l5 %.

Je nach Alter 26 30 Ur6ubrGse

lJrlaubrqeld in Höhe von 26 OIM j€ Urlaubstas
Fü. Aezugsb.rechriqle 39 Dl'i! mona rch,
SDnderlahluns in Höhe ein6s r3 larillichen Monal*r nkom mns zurät.llch 7,5 96 das 13. Etifli.hen Monars.inkdmmsns

261 7 P.pi€r, Psppm; Z.llrtoft. u.d Holzrrotlin&rti. i. Bsyern (hi.r.uc P.pi4, M.Ehin.nplppen_ lnd Zellttoflinduitri€l

s,w-h$n. Arbeih€hm&

.Ma.hEne Arb.itnehmd
Vdmalsqnswirkeme L.istuns

Akkordrichlsätz = tarirlicher Stund.nlohn zuzüsllch 15 %

Je nach Alter 26 - m Urlaubrras€.

Urlaubsseld in Höhe von 26 DM je Urlaubst s.
Für Be.uqsbsrechxgtä 52 DM mh.tlich,
SoodoEahlung in Höhe ein€s 13. täriflichen Monalseinkomm.n§ zuajqlich 100 DM.

erw&hsn€ Arb6itfthm.r

e.wmhsne arbeirnehmer
Vermogeniwirks.h. Lei ung

265 Papior. und PappovaErhsitung

fü5 t Pipi.F urd p+pd...rt it nd. lndunti. in Schl6wh-Holtt in (nd H!mhl,!

AkkddnchGar = t4iflch€r Stundenlohn ru2üqlictr l5 %-

Je na.h Alrer 20 - 30 Arbeltstsse (5 Arb3't!(ag. js W@h., mit Ausn.hhe d€r s6.tz ich€n Foiortas.l.

Urlaubss.ld in Höhe von 45% de! Unaub*nrGhes.
Für Berussb€re.htiste 52 OM mnädi.r'.
Jahre$onderrahllnq je näch Oäu.r dEr B.trielBzusehöriskeit 90 bzw r00 %ein6 ta.irlich.n Monltt!.rdiemtes.

eBehsene A.b.lm.hmor

. &hs€ne Arb.itnehmer
v€rnoq€nswirkeme f dinung

265 2 Papi.r, p.ppe o.d konrlttottv.rErt it nd.lnrtusni. i. Ni.d€deh*nqnd grmh

atk*drichtlrtz = tarillicher StundEnlohn zurilolich l5 %.

Jo n.ch Alt.r 20 - 30 Arb€irstls€ {5 Arb€h.te. Jo Wehe, ni AuMahhe dsr seselzlichon F.i€daqs)-

Url.ubsqsld in Höho von 45 % des U.lrubsentgehe5.
Fü. B.lussberehtisc 52 oM nonarlich.
Jahre$onder16hl!.q je n.ch Dau€r der Bsni.b.zuq.hörigkeit g0 b 10O%€indt.tirlichenMonariv.rdien.t

srwach*ne Atb.itn.hher

erw.chene Arheitnehm€r
V.rmosenswlrksame Leinuns

265 3 P.pi€r, r.F.und KuntBtorl. v.t.rb.hsid. l.dumi€ h Nordrh.in

Akkordrichts6tr = ta.irriche. Stundenlohn zuaigtich 15 %.

Je n6ch Alter 20 30 Aüen{äqp, mbei, mit Auhahme sesetzlichsr Foisnaqe,5 Tag. je WEh. .lt Arbeitrtas. qerten

u.laubisEld in Höhevoh 45* d€5 UrlauEontgeltes.
für Eezu6berechtigte 52 DM monat ich.
JahresnderiahlunqjEnrchDauerderBerriebszuqohöriskoit90b .1m%eines taril!ichen Mon.tlvndi.. e..

erw-h5ene Arbe tnehmer

erwrchene arb€'tnehmcr
vermogensw/krame Leßtun9

266 4 P.pi.r, DasDc u.d ku nbfvsr!.b.lr..d. lndutni. in W.tdtlon

akkordrichß.tz = tarlflicher Srund€nlohn z! qlEh l5 %.

Je nach Alte/ 20 - 30 A.b. tstas€, wobei, mlr Aus..hme ses€tulicher Feienaqq, 5 Tag. i. woche als Ar&ilstäse selt€n.

Urlaubsq.ld n Höh. von 45 96d* Urlaubentsehes
Für Beu usiberEhrisle 52 DIM monatrich.
Jahre$onderzahluns je nach Oau'er ddr Betriebtzuqehöriskeit 90 btu.100 96€in*tarirlicheh Mon.rtv.rdiensr€s.

265 5 PEpar, p.pp6 und kunr$tottvsrirb.i..n.h l.duttrE in H.sn

Akkordrichtsatr = $irllich€r Slundenlohn zuzüsli.h r5 96

Je nrch alter 20 - JO Arbeirstaqs, wobei, mir ausnähmeg.s.tzlicher Feierlas€,5 Tasa )€ Wehs ali ArbertltagE sellen

Urlaubiq€ld r. Hohe von 45 % de! l..lrläubEntgEltes.
Für Eszusiber0chngre 52 DM monatlich
Jahre$ondeEahlunq je nach Däuer der Eelriebszuq€höriqkeit 90 b . 100 96 sines tarillichon [4on3ßv€.di.n«.t

erwach*nc arb.rlnehmer

erwach5ene Arbetnehmer
Vermös€.sw rk$ße Leistunq
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€ achEn€ Aüeitnehm.r

.Nehcne Arb.hnehmer
Vsmö'g€nswnkede Leistun§

efrehenE Ai6eitnehß

eruehen€ Arbeitn€hm.r
Vormijgenswirksame Leistung

Arb.itszelt

srw hsen. Arbeitnehmor

erwehsne Arbeitn.hmer
V..m6genswnkeme Leisluns

.rwa.h*n. Arb€ir@hDer

er@hsens Arh.irn.hher
vermos.nswnkeme LeirtuN

Je nrch Aker 20 30 Arbeictaqs,wohei, mir Aulnahoeseseuliclpr Feiertase, S Iase ie Woche ali A.be tstss€ qelten

265 Pspier und Pappeverarbertung

265 6 Po'.r, pEFEe und kuntEronverarh.it nde lndunne in B.d€n liiltimomberr lohnegidb.den)

Akkordrl.hßarz = larif li.her Stundenlohn zuzüsllch 15 %

Urlaubls€ld in Höh€ von 45* d.! lJrläubcntgeltes.
Fü Bezu$berechtiqte 52 DM mon.nich.
Jahr6sonderzahlunqien€chDauerderBetri.bsrus.höriqkeit90b.100%erneiräirflLch.nMonaßverdi€n*8.

265 7 Prpisr uEd pap.v€raöonond€ l.dunri. in B.y.h

Akkord.ichtsatz = tarillicher Stundenlohn zu.üsli.h 15 *.
Jo nach Alr.r 20 30 Arb€rtstaqe, rcbei, nn Ausnähm.sesetzlicher Feiertase,5 Taqe j. Woche ak A.bEiGraq.

Url.ubsqeld n Hdhe von 45%d6 Urllubs.nEelGs.
Für Bozugsber-hrigte 52 0M honani.h.
J€hresoiderzahlunsi. nach Oa@r d€. Betrieb!zugehöriqks t 90 bzw.100 % oines rarirtichen l!!onstsverd]ensre!

268 D?uckarsi undVorvi€lfältigung

2El| I O.uckind/rE. im Butrddlohi.t ohn€ B.rlln lw€n)

Urläubcs.ld jo UrlEubsrao in Höhe von 50 96des rer.rntE(en Tagesverdienrr€!
Für B.zugsberehtiste 52 DM monattich-
Für BezuqsbEr.chrige Jähron.isrung in Hdho von 100 % dai monatlich€n Tarlflohns.

Jo n&h Aher 28 - 30 Urlaub5tage, rcbei, Ert Auhahme qsssrllrchsr F€ierrase, S TalE je W@he.ts Urt.ubsras€ s€lren.

erwachs.n. Arbennähm.r

.rwrchs.ne Arbeit@hmer
vormiienswnkrams Leistung

268 2 Druc*ihdurtri. in B.ili. (W.n)

Jo na.h AIi6r 2A- 30 Urlaubnag., wo6.i, mir Au.nähns s@utich.r Fsienaoe. STas€ ieWfthG äts Urt.ubEr.g.g.tten.

Urlaubssald ie Un.ubstds in Höhevon 50 % des voroinban€n Täs€svsrdienltei.
Für Sozussbsre.htiqta 52 OM non6rlich,
Für B.zug.berehtiqls Jahr6leislunq in Höh. von 1m96d.s monan chen Tarittohnar,

orMchene Arbeitn€hmer

eNach$n€ arboh.ehmer
VErmä9.n!wnksms Lei!runo

270 Her3lgllung, Zuriohrung und Vsrsdtung yon L6der

270 1 l6rLr.@s..d. lndu*r'. in Schh.wi!-Bot.t illt H.hb!o, Ni.d€Mh$n, Br.r.l! F.o.-ge!, Oe.notd und itlßt6r

Akkordsätleenrsprechen mindessnsd.n rarfrich€n S ndentöhnen,

Urlaut geld in Hijho von 2w.i W@h€nverd ien,isn,
Für Be&sib.r*hrigre 52 OM monarrich,
Fur Belusib€r-htiqrr .lt T.il oines 13. Monaß4inkommns 50 % eioes Monarleinkommsns,

2r0 2 L.dffi.us.nd. I ndurtri. in H....

Akkordrichlirtz = rarif !ich€. Stundentohn

Je nach Alt r 24 - 28 Arb€irsraqe, @b€i, mit Au$ahm. 9.$rzli.h.r Foi.rbqs. E TaqeieW@h6 atsA.beßre. geken

Urlaubsseld in Höhe rcn zw.i W@h.nvsrdionn.n.
FÜr Sozussberrchriste 52 OM honattich
Für B.zugrberehrsteek T.il€in.s 13, Monärseinkohmefls 50%eires Monarseinkommen!.

Je n.ch Art.r 24 - 28 Arb.itstase

270 t L.d.Mse.nd. tndutnio in B.d€El'nnramb.r!

A&ko.dnchr$tz = mind€sr€nt rä.irlich.. Stund.ntohn

J. nä.h Ahgr 2a - 28 Arb€irträq., wobei, mh Aulnahme s.ldztiEher Fe,.fräge,5 Tags le woche at, Arbcirjtäge g.lron

Urläubi!.ld in Höhe von u @i W@h€nErdiensten.
Für Eezussber*htigte 52 DM monartich.
Für E.zuq6b6r*htiste ali T.il ern6 r3. Monatseinkomm€ns 50 % oihes M6ö.s.inrommens,

oedh!.@ tubeitrchm6r

.rw-hcne a.b.itn.hmar
v€rnih€nlwnks.he Loist!ns
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271 Leded€l€rbeitung (ohns Hsrrt€lluns von Schuhon)

orMchPn. ,ib.itn.hm.r

grMchsne Arb6nn.hmer
v.rm6s.nswirksms L€i!(unq

271 1 L.rrers.ren und Kott.rindurtriE in Hdsn

Akkodrch$arz = lar flich€r StLndenlohn.

Je nach Aher und oaud der Befirebszuq.hdrigkeir 22 - 28 Arbeitstaqe.

Ur a!brq.ld in Höh. von zwil,ochenvErdiensten
Für Eezuqsb.rehtiste 39 O!V monal!ich,
Für Beu lssbere.htigte aLs Terl elnes 13. Monaßeinkommens 35 96 Ern.r Monätseinkohmens

or@hsns arbonnehrur

oB4h$ns Arboirn€hB.
Verm.ig€nrwnkem. Leirrun0

271 2 L.d€rwar€F und (oftcrindottrie i. Bad.n wünt rb.rg

Akkordrichrslr - taritlicher Siundenlohn.

UrlaubsaEld n H6he von zwei Worhenverdi€nsren,
Für B€zus§berrchriste3s oM monallich.
Für Berussberehriste ah T6116rn4 r3. MonatssinkoDmens 36 % eines Monali.inkommens.

erwach*ne a/beknohhe.

erwehene Arheilnehm€r
Vermogenswtrksame Leß1unq

271 3 L.rr.NrEn und KofiErindunris in Erylm

Akkordri.htsar. = rorillicher Stundsrohn

le nä.h Aker und Däu.rd.r B€üiebeuqehärlgksir 22 - 28 Arboh§rag..

Urlaubsseld in Höhe von zw W@henve.diansten.
Für Esruqsbsrechtisto 39 DM monarlich.
Für Bezugsber4htgte als Tsil .ines 13- Monatieinkommens 30 % ainei Monär!€rnkommh!.

erwachene arbeirnshmsr

erwa.hsens a.b.itn.hmsr
vermoqenswirksäme Lernung

272 H6r§t6llung und Roparatur yon Schuhen äut Ledor und Texrilien

272 i Schuhindurrri. in Bünrt6ssbirt

AkküdrichraE= ranflichor Mrnde{ undenlohn.

26 Arb.icta0€ lüräilE Arb.irn.hmer. N.ch 2Sjahrig.r B.üi.6szu9.hiiri9keit zurirz i.h 3 Arb€itstase

Urlaubsgeld r. Hdh. von €i W@henverdi€nsten.
Für S.zussberEhriqle 39 OM morudich.
Für Bezugsberdligt als T6il.inos 13. Monarsinkömßsi 45 96ernes MonatEinkommens.

275 Textilg6wsrb€

erwachsene arbeilnehmd

€tuach3sno arbeirnehmF
vermdlenswlrksame Leiitunq

275 t! Terrilindün.i6 Nord.h.in (Rss B.r. Düsldorf und Köln) $wi. d.r GEbid rlor St dtSchwdm

Akkordrichtsat!richre(r.h nachdemts@ils!!ltiqen LohnErifv.rrrä0.

30Art'eirstag.,wobei,mrtAulnähm€ge.etzl.Fri..qe,5TasejeWochearsUrlBlbltaqoselten

Unaublgeld in Höhe von 520 OM
Für Bezussher6hJqne 39 DM monadrch,
Jahre$onderzahl!nq . Hdhovonm%d.s Monätsverdrensre§.

erwach5ene Arbeitnehmer

erwehsene aöerrnehm.r
vermog€nswrkeme Leklung

27 5 2 rsrlilindonri. in g.d.Fwrirtt hbe.s lohnE Sülbadonl und (r€it Lind.u

Akkordrichtsatz = r!ritlichd Mindesl§und.nlohn.

30 Urlaubslaqe, wDbsi 5 Tas6jg wochs als Url.ub age gelt.n.

J€ ru.h Dauor der aetieb6zuqehörlgkeit S0 - 733 DlVl,

Fur Eezuq§b.r*hrigte 3S DM monallich.
Je m.h Daun der Betriebsrusehöriskeit 40 - 5s %61n4 dlrchFhni(lichen lvonä1*erdien{.!.

275 3 Nordb.yE.iEh€ T.rril indurnic

Akkordrchraiz nchtar!ch nachdem jowsils gükiqen Lohntarifvertr4

30 Arhe'tsag., wohoi, mit Ausnahm€der qesetzlichen Fei€rlose, 5 Tase iewochs als Arbsitstäsp qolten.

Urlaübsqeld in Hohe von 619 Ot\4.
Fur gez!gsbe.dhriqre 39 DM monalli.h.
Jahre$onderzählungin Höhevon50%deslrlonalsverdienst6.

erwa.hs€ne Arbe ln.hmer

e&achsene Arbeilnehmei
Vcrmo!enswtrksm. Leistunq
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.m.ch!.n. arbeirr.hms.

e ..h,eße Arbeitnehmer
V.rm(honsknklade Loisrunq

276 BekleidunE gewrbe

276 la B€kl.idunarindustri. in llt(Btfal.n (Bss.-Sc. Arnrhrg, o.rmold und Mühisr)

AkkDrdrichtsätze in PtB€trägen rm j.@ih qirlrien Lohntar rvorÜas lnseseb.n.

30 Arbeititase, wobei, mit Aurnahmo ge5€tzl. FsErtag., S Iage je woch€ ali Urtaubi$q€ qetren.

Urlaubt!.ld in H6heYon 47r DM,
Für Belus6b.r€chtigte 39 OM monadich.
Jahr.snderzahluns in Höh€ von 45 % der Monätsrerdlenrtes,

eMächr.ne Arbennehmsr

.rsah$ne Arbei(nehmor
Vermögenswnkiam€ L.ßtun9

276 2 Blkbidungtinduil'i. in H.s.

30 Arb.n,$se, w!*,.i, mil Ausähhe geseul. Foi.nas€, 5Ias€ is Wäche als Urlaubnag€ gclr.n,

Url.ublg.ld in Höh. von 331 - 424 OM i. mch Oäuor dsr Ser.iatszuq€hörigkoi!_
Fü. Sszussb€rschriqte 39 DM monanich.
Jahr6sond.rzahlüns in Höhe von 45 % d.s Mnatlverdienst.r.

orwach*ne Arb€itn€hmer

erwachson6 A.bennehner
V€rmr+nlwnk.ame Leistunq

30 Arbeirsiage, üob.i. mit Aurnahme dersesetzl. Fei€rrag.,5 T.q.je Wo.he ats Urtaublrage setGn.

Urlauhss€ld rn Höh. vM 377 - 516 OM je nach Oauer der Betri€kluq.hörigkeir (Nordbeznkt,3s4 - 529 OM (Südbadenl
Fü' oe/uFb€a.htiste 39 DM monä!rcn.
Jahresondorahlons in Hiihe von 4594 d€s MMasverdion.tos.

erwachsno Arbeilnehner

e0ach*ne Arbennehmer
Vermrjgenswirksame L€istunq

?6 a B.ktoirt!.ltind{mi. in Aly.rn (ohn. F.g.-Bd, Unllrrank n)

Aktordricht§atr in Pl-Eeräs6n im jerils gjlriqen Lohnrarifls(raq

36 W.rktäg. ein$hl 5 Sahsrase, hei d€r s-TagE wode 29 Arb.ißtase mil Ausnahme der se*rzt. F€i€rt.g.

Url.uhEgeld in Hijhe von 401 - 54O OM je nach Dauer d€r B€tri.b6zuqehöriqkoit
Für B€zuFb.rechtigt.39DMmonartich,
J.hre$ond.rehlung in Höh. von 45 % d6 Monaßv€rdi€ßres.

276 5 E khidunFindurrriü in B.rtin (W.rl

AkkordrichtsBrz in 0r',l.Bekäs€n im ieftil! 9ühOen Lohnbrirvenras.

.rwacheno Arbeirnehmer

erw.ch$he Arb€irnohmer
Verm6s€n$nks.me L.i.runq

30Arb€it'tägei wob€ii mir Ausnahmes.*t21. Feiedäg.,5 Täge je wD.ne ats Artehsrase sEken.

lml Urlaub.j.hrl4DMproMonat,im2,bisn;hdem6.U.ubsjahrjenachDalerderBaüiebszusehö.iskeir37E-E35oM
Für B6zugltErcchtiote 39 DM honarlich
r.hre$Dn&rzahluno in Höhe von 45 % d6 Mon.Everdionst .,

orMch*ne Arb6nn€hmr

etuachsn€ Arbeitnehmer

277 Hsrr€n-undDamonschne'derlundwerk

27, t HdEnmaashmd.rhrndEr* im Bun.hr!.bi.n oh@ SorlEnd ud B.rtin (W6tl

Aklrcrdrichtetz- tarillich.r Stundentohn zuzüOtich 10 %,

UrlaubEs.ld in Hirhs von 10,50 Drvl ie Urlaub6r,q.
Jahre$onderzahlung in Höhe von 375 OM,

,7 2 oEmnrhn id.rhandE t i. Nordrh.in.wBrlat.n lhier: Tarirsobi€r NordrtEinl

Akkord.i.ht5rt! - tarillicher Stun.l€nlonn 2uziisrich 10%.

J€ n.ch O.uor der Beviebszus.höriskeir 23 - 27 werktase oder 20 23 Arteitsras€.

276 3 B€kLiduBßindurtri. in B.d.n-ftirn nh.rg ud Kßn Lind.u

Akkordrichlsu in Pf-B6kägen im jewils goltiqen Lohntarillsrrr.§.

erwachlene Arb€itnehmr
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.dach6ns arbonnehmF
V.rhög.n irksamcLeislung

rBachEne Arbeltnehm.r

erwehene Arbeirnohmer

Vermog€n3w rksamo Leßrung

erwachene arbeirnehmer
Vcrmdeen.wnksame Lantung

277 Herren und Darnenschneiderhandwerk

277 3 DamsnEhreid.rhandwäk rnBaden-Würtlemherq

akkodri.hsatz - rar I r.her Slundenlohn ruzüglich l0 %.

J. näch oauer der BeLriebs.üqehoriskeh 23 27 wsrktag€ oder m- 23Arbeit,tase.
Für Bezuqsber4htiqte l3 DM monarlich.

277 4 Dan.nEhn.idarh.ndw.tk i. Bcysrn

Akkordrichrsstz . t nflichsr Stund€nlohn zuzüglich 10 %.

Je nach oaler der Est €bizusehörigket 23 27 Werktas€ oder ?0 - 23 Arbe tstag€'

Je näch Oäuer dEr Betriebszusehöriekeit 26 2Ewsrktsge,wobei,mrAuinähm.dErq€sdzlichenFeierrasg,5TaqeieWocheäl.W.rktase

Für B.zugsb€rechtiste 312 OM iährrich.
Nach halbjährlser Berriebszueehdrisks't Jahrespräm e Ln Hoh. lon 315 630 oM j. nach oau€r der rss.lmäBiseh wehenilrchen Arben§zeit

277 5 KürEhn.rh.ndw. im Bundorsohiar ohn. E6rlin lwort)

281 Mshl und Schälmühlon (ohn. Ölmühlen)

EMehsene ArbEnnehmer

281 1 Mühl.nind!ßi. in Nordrh.in'W.ttl.ren
40 Stund.n (beiü,ech* schichtürbe't ernich!, € nst 30 mlnuagen b.zahlron P.ute),

Je na.h Alter25 - 29 Arbehnage, @be, mlt Auinahm. der oesetu ichen Fsieruqß,5 Tas€ jo Woche ak Arb€nil.q€ seken;
ab 60. Leb.nsiahr z!satzlich I ArbeiNag.

€rwachsne Arbeilnehmer
Vermogensw rksmo Lei!rung für B.zuqsber.rhtists 52 DM monitlich

Sonderzahlunsin Höhee n.sMona(svordi€nrte!.

283 HsBlsllung von Nährmitt€ln

283 1B&k.,Puddinrpulter,Torsrsrsnu.ddiätlird!.NihrmittlinduttrioinNord.h6inw.lrlsl.n

eeeh$ne Arbe tnshmer

Aezählung bel Krankheit
Vermijrenswirksme L6 stunq

Je naEh Alrer 27 - 30 ArbeirsräqE, wokr, mir Ausnahme q€sstzlicher Fe €rtägd, 5 Tag€ j. Woche a 5 Arbeitn€qe selreni zurätrl ch 3 Arb.ittage mit
Ereichuns der 25 jährisen Dienttj!b läuos.

Je nach oauer der Bsre&1ugehäriqk.t unreß.hredsbetrag zwischen Krankenseld und 100 % d0! N.ftoentg.lres lür wen€re 2 bzw,4\ryochen.
Fü/ Sezusrberehrigt 52 OM monatlich.
Fur BeruqrberMlrste 125 % s net Vordh. nrohnsni.

284 Hsrstsllung von Backwaren

2!4 1 Bror und Eackw.rsnindunris in S.nbwiFHolnein ünd H.mburo

Je n.ch Alrar 24 32 Wsrkräge.
Für BezuFb.rechtste 3S DM monrtlich.
Fur B.zuq5berechtigte 65 %des oo.chs.hn 1ts Ir,!onai*inkommss.

284 2 Srot und oekwa..rindunris in Nied.@hEo undSr€n.n

erwa.6sene Arb. tnehmer
ve' moqenswtr ksä me Lersrung

Je nach Alßr 24 - 32 werktage.
Fü Sezus6berechtiq!e 39 DM monärlich
Fü. Eez!ssbere.hligb 65 % des trillichen Monrt enrqeks
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284 H€rstelluns von Eackwaren

234 3 Brot. und B-kw.Eni.durtri6 h No.drh.in-lt..dal€n

€ßachrene Arbeitn€hmsr
VErmäsEnlwirks.m€ L.i.runq

J. nach Aher 25 - 2S Ärbeititäs.j hir Eiieichuns &s 25iährisen Diensrjubitäum!,nsgeiamr30 Arbeißlaqe.
Fur Bezosst rechtiße 52 DM monatlich
Sonderzlwnduns in Höh€ von 90 %der ianftichon Monac€nt0€ ß, dsvn rind 30 !6 b€iAntrirr dej Unaubr zu zah en

erwach*ne arbeir.ehmr

S.z.hlunq b6i KrEnkheit
V.rmr+nrwirksame L. 5tuno

erwachshe Ärbeitnshm.r

€Bä.h*ne arb€hnehm.r
vermöseniwirksame L.rstung

.rwach.ss arb€irnehme

erMchcne Arbdirn.hm.r
varhäseniwirksm. L.i.(unq

orwacht€ns A.6eitnehm.r

erw.chen. A,b€hnehmer
VErmägen!wnt§.me LeEruno

Je_Eh Art€r und Dauo. de. B.lri6b*usehiiriokeir 20 30 Arb.h«aq., wob€i, nit AlrnahmesEerzti.her Feierr,g€,
5 Tag.jd w@hsals Arbeißt€qE qElEn.

Nach 5iähriger Betriob62uqshöriokeil Unteehiedsb.rrag uwi!.hen Kranksnoold und Nertotohn iür mitere 2 WEhEn.
Für B.zusib.Ech(i$e 39 DM monatrich
Für BeassLErcchtiste 65 % des rarlflichen Monatsentsetß; 25 % sind Iür den Urläub zu zahren und 40 % am iS. 12. des Jahrs5,

284 6 Erot und 8.c*w.drihdunri. in S.rtin (W.d)
40stunden,48 Stunden für To!.enfsh€r lnd Mirtahrer, soMit dioso ngh€n d6n r6riflichen crundiohn provrsion €rhahen,

Jo nact Dnu.. d E.trhbEusehäriok it 23 - 30 Arbititagc, wob.i, mh AlMahds seseuticher F€ie auc,5 Tage jE Woche als Arbeitsraq€ se renNacn24iähng.rBe$iebszusohö.iok€it4rärrtich3Arb.itsräg._WirdderU.t6ub.6tcviebtich.nGd;denvo;1.t1.3t.3,qenon;s;,
zusätzlich 1 Tagtur idde Woche.

Urlaut6s€ld in Höh. von 21 DM j€ Urlaublraq, als Toilder Sond.rzähtung
Für BszuFLEEchtis G 39 DM mon.rlich.
Je n.ch Tarifguppe 60 - 65 % d.rrär,tichen Mo.actohnes, wovon 2i DM j€ Unäub6t q ats Unäubioetd 0ez6htrErden.

284 4 Brer.duttria in Bawrn

284 6 Back rhand6r& in Nodrfi.in.W.nr.t n

285 Zud(erinduil'ic

J. nach Alter lnd D.@r der srrri.bszus.hörisk.ir 22 - 32 wertr.o..

Je n.ch D.*r der B.trieblzus.hö.iokeit 220 - 476 DM.
Für aezuorbcrcchtigtE 52 oM monat,ich,

244 7 B'icl.rh!n.,Er& i. &d.n-wü.n nt r!

Jmäch Alter und oauer der Belrieb*ug.hö.igkeit 20 - 28 werkt.se. N.ch l5iähriger B€$isbszuceh{i.igkeit 1 Tä9zu5ärzti.h, na.h 2sjähis€rE.tri.üzussh6.iqkeir 2 T.ge.

Je neh O.Er d.r S.vi.br.uoahöriskoit der 1 - 1 t/zr&he Stun&ntohn eitus Frcharheit rsje Urtaubslao.
Für Bezuq6bEEchtigre 26 OM mon€ilich.

.rw.chrens Arbdirnshm*

€fräch*he arb.irh€hmer
Ee26hlun0 h.i Krankhe t

245 r ZcCorindunrio in S.ht.sie-Hotr..in ond NiodoEch$n

Akkord.ichtsatz = r6.itlicherStund€nl6hnzuzüqlich 2096.

Je nach Alter 25 - 30Arbeitst6q., wobei, mir AusnahDe qossrzticher Fei.rtase, E T.q. i. w@h. at§ ArbeiB(as. s.it.n.
UrlauLEq€ld turSt nmarben€r u.d Arbeitnehms auf Z.it31 OM jd Urtäobstas.
Abdem 11 B*häftigung§jahr Fortz.hluns der UnEßchi.dlbetrasos zwisch.n dam K.ank nsEtd und d.m Nerroarb.rrsne.tt bis zu einer Oauervon

wEiteren 2 Wochen, wenn inrolq. mehrerer Einzel.rkrankhg.n im Kalondsrj.hr ni.ht b6rciir ein Krrnkengetdzuschoß fü;inssesml 2 Mir€rewtrhen oE..hlt @rd.n ist
Fü. B.zu6b€rsEhtiste 624 OM iD Jahr
Für B.zugsb€rschriote 100 % d6 tarillEh.n Mona§ontq.tB.

Vermijs€n5wir*Em. Leßtuhg

erüachsn€ ArbeitnehmEr

eMehsene Arb.irnehmer
Beahlung b.i KEnkh.ir

285 2 ZuclEri.durrri. S!d.t ürinhE& (H*n, RnlintEnd-pf,tz, g.d€n-!!/ünroob,! u B!y.rn)

Akko.drichreu - taraflid.r Stundentohn zozüstich 2O %.

J€ nach Altd.25 30Arbeir.t s€, wobei, mh Ausnahrc se*lzticher Feierr.g€, E Tag. je w@he stsArb€irsrage qEtr€n.

Urlaub.q.ld rür Stammarb€iEr und Arb€itn€hm.r äur Zoit3t or',! js Urrsub{aq.
abdem l1 Berhäftigung5i.hr Forrz.hlunsde§ unrerrdri.dsberrä§o! zwi3ch.n dem Krankens.td und dem Netroarbsrts€nrselt bir z! ein€r Dau€r von@il.En 2 Wen.n, e.n inlDrq€ meherer Einzel€rkr.nkuno.n im Kal6nd..jahr nicht berciir.in k.ankeng€rdzus.rruß rür inss€§mt 2 weirere

Wochen geählt wordon ist.
Für Bszu§bere.hrisr€ 624 oM imJahr.
Für Bez!96b.ßchliste 100 %d€r r.rifli.hen MonatsenuetE

Vermits€nsnksam L.istung
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€Meh$ne Aö€hnohm.r

.rMch3ah6 albeLtn.hm.r
V.rmibnswi.keme Loistuns

aMschsnd Arboit..hmr

.rwäch*ne Arbeitnahh€.
Vshös€ft wirk$mo Lsistung

erwächEne Arbe tnehDer

e eh$ne Arb.rtnehmsr
Vermogenswtrksam. Lersrung

erwach.ene Aö.i tn.hmsr

srw-hEn. Arbeirrehm.r
Vormösenswn ksame L€isrunq

286 r obn und G6üeu6üsrtun€t, E$ig und S.nlindu,tri. in Nioderstrn und Land Broden

stücklohnrichsarz = Grund oh. zuzuglrch 15 9d

Je n€ch a ter ond Dauor der Berirebszuq.hörqkeil lB 28 Unaub«äg€, wob€i, mt Auinahms qe'etzlichcr Feie/taqE

Urlaubsgeld id M.h Betriebszuq.höriqken in Höhe von 150 OM bis 260 oM'
F( Bezussb€r.chtiqle 52 OM monarlich.
Fur Sezussber.chrqte in Hdhe von 50 % d.s tsr flchen Monal§entqelt6

286 Obst- 0nd G€mü§€vorafteitung

5 Taqe ieWoche aLs U/laubs$q€

erwäohr.n€ Arb.trn€hmer

.tu*hsgne ah.irnehmer
Vs.moqensw rk,äm. Leistuns

287 H€rtlsllutrg von SüßwarGn

287 r SüßN!..nindunrio i. Nl.d.*heh und Effiqn

akkddrichsarz - lariflicher Stundsnlohn zuzuglich 12 96,

Je nach Alt r 22 - 2€ urlaubstage, wobel, mlt Auhahme qslotzli.h€r F.ie.tas€,6lase je Wehe al! urlaubstas€ s€lGn'

Urlaubss.rd 'n Höha von 19 DM,e Urlauhst q
Für 8€zusberehrigte 52 OM mnatlich.
Für Bezugsb.r*hrig. 70 % dei ttrir|chen Stund.nlohner x 173.

5 Tagc ieWoch€ a i Url.ubsage

2g6 3 E!iq|, Ob,t untl GdmüBkon$fr.h, S.u€rkonEl6- ü.dSal'ndurtri. i. NordsürrGmbr{'Nddbn€n

SriEklohnr chlsti = Grundlohn zuurislich l5 %.

Je näch atrdr und Da!.r der Beüiebrzlsohorigk.h 18 28 urlaub ss., wobei, hir aurnahme geserzlichor F.Ert.€e,5 Tas€ jeWoch€ arr urlaubsragE

Urhublqeld j€ mch Eetriebsz!§eh{jrrskeit in Höho von l50 DM bn 260 DM.
Für B.zusib€.<htiqta 52 OM momnich,
Für BezusEbe.eh $e in H6h. von 50 %dostorillrchsn Mo..rs.nts€lt€!

286 2 Obn_ und GEmGd.Mtu6Ot-, E r und S.nfindurni. in Nodih'in-W"dllsn
40 Srunden.
StüklohnrichErtz = Grundlohn zuzüsLich 15 %.

Je n&h Akor und Däus der Bdriebszuqehörlsksit 18 - 28 Urlaubctas., wobei, mit Au!'ahme gE§etzlicher F rortäge

Urlaubsseld ie rach B€tri€bezusehörisk€ir in H6he von 150 OM bis 260 OM.
Für Bezusiberehtisb 52 oM monätlich

166 a Ob.t u,id O.nüo*oner€n'ndu*n. in Bsvr'

Stihklohnrichiets = Grundlohn z!züglich 15 %

J. nach Atter und oau€rdor Beriebi,u#höriskeil lS 28 unaubrtrg., wob€i, mn ausnahme g.serzll.her FeiertEe, S I.qt jeü/och. ah urlaublaoe

Urlaub{€ld je neh B€uiebszlgehnigkeit ih Hohe von 150 DM bi! 2ßO DM.
Für B.zuqEbe.ociltiste 52 0M moDädich.
Für B€zuqsb€reh(igt. n H6hevon 6096d.slaritlichsnMonäß.ntg€ltos

247 2 §ißw.r.nindunric in Nordrh.in'W.itl.l.n

akkord.l.hsalz = rnriflicher Stundenlohn zuzü9lich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlä!bnaqe, @b.i, mit Ausnahme oG€tzlicher F.re.täge,5 Taq. ie woth€ ak Urlaub tge q€lteneBa.hene arbe'ln€hmer

ärwä.h!enä Arbeilnrhmer
Vermösensw'rkems Le stunq

Lrnaubsqeld rn Höh. von 1S Dr', ie Unaubst8q
Fur B€zuqsberehtisG 52 OM nond i.h.
Für aazuqrb€r&h(iqre 709( dei Eriflichen StundsnlDhnes a 173.

28? 3 §ißw.Hi.ttutrh in E.den-l^ltttt nt rg

Aklord .hkalz = tariflicher Stu.denlohn zuzigLch 12 %.

Urlaübsq€ld rn Höhe von 19 OM je Urlaubrlas.
Fur E.z!gsbere.htigte 52 DM monatlich
Firr E.z!giberehtigreT0 % der tarirlicheh Srund.nlohn€s x 173

JE nach A rer 22 28 Unaub§tsge, wob.i, mir Ausnahmes€erzlich.r Feie(4g.,5 TaqE je Weheals U. auLi§tage geltenerwachsne arbeitnohmer

e'wa.hsene arbe tn.hmer
V.rmo!enswirksame Leistüns
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287 Herstellung von Süßwaren

287 4 SißBaro.i.dcliri. i. asvarn

Akkordrichsarz = tarillrcher Srun'lenlohn zurüs ich 12 %.

eB.chsene Arbsilnohner

erwachene Arbehnehh€.
Vermös6rwirkehd Lentung

Je nach A ter 22 - 28 U aut6tap, wob€i, mil Aosnahmeseserr icher Fere(äge,5 T.qe ie wmhe ats Urtaubsrase getten.

2BO 2 Milchb6 und -v.rarb.ion.L B.tri.t6 im c.biat ttl@.-Emr

264 3 Moltdäidn lhd Käp6i( in odrt'.in-Wsrfrlsn

Urlaub6s.ld in Hiihe von 19 DM je Urlaub«aq.
Für SozuqiberechrisE 52 DM monatlich.
Für Bezuq6berechriqts 70 % de3 t rifllchen Srund.ntohner x 173

288 Milchv€rußrr0ns

284 I M€i66ion und KirE.n 
'n 

S.ht..w+Hot €i.

Je n.ch A1€.21 27 Urr6u&Gse, wobei, mn ausnähme seseElichsr Foierßqe, die Werkrag. Monraq bis FEitäsäLs Unaubslaqe gehen, b€ Urtsub
rn der Zoit von Oktober bis März.usätzlich 3 Tage,

Urrsub.seld ie nach Daue. der B.ri.brzusehöriskoit 9,50 - 15,50 DIM je Urtaubltag,
t-rnreß.hisdsbetraq.wirhen KEnkengeld und lOO%d.s Ne(olohnes rür witere 2 - I Wo.hen,. na..h Oauer der Berreb6zuseh6r qkeil.
Für aezug!berechtist. 45,50 OM honartich.
Nach l2monaligerEer€bszuqehdri0keitB5%eine! B.urtomonasverdiensr.s.

€&achsene Arb€ilnehmer

€trehi.ne Arb.itn€hmer
Bouahluns bei Krankh.it
Vsrmdq€nswnksre Lelstuns

em&hiene Arb. tnehmsr

Vermögenrwirksamc Lehtün9

erwä.hEne Arbeitnshmer

erwachsens arbeilnehm.r
V.rhögenswrkshe Leisruns

erwach§eno Arbehnehms

erwache.e Arbeihehmer
Bezahluns ber Krankhert
V€rmdsentwnkiam. Leßtung

erwachPne Arb€itnehmer

Jo nsch Aher 22 - 29 Uraub«äqe, rcter als Urlsub5las€ dieWertr.g. Morias bs Ftuitaq oerten. BeiUr aub in der Zeit von Okrobcr. Januar
2 Tase zuiät.lichj fur geleisrere Sonn- und Feierras6arbeit zus:irzlich I 4 Urtaubsrass.

Für Bezus6berechtiste 45,50 oM honatlich,
Son&rz.hluns in Hdhs von 90%€iffi @i,löna$lohnes aii U.aubs und/oder WeihnachGg.ld. Treueprdmte nach 2sjahriser Beriebszuqehörgkeit tn

Htihe ron 50 DM mDnarlich

Je neh All€rund Däuerder Sotiebtzusehöriqkeit 24 - 30Arbeifias., üobeills Arb€irsr.gE älle Karendenas., mrr Aurnahme d€r Sonn.und Feierräge g.tr.n,
unter Nichtänr.chnLns von I S6mt q.

Urlaubsgeid in H6h. von 16 DM ie Urlaub6räq nach oinjähnq.r Eerri€bszusehijrigkel
Fü. Bezugsber.chri4e 45,50 DM mo..1lich.
Je nach D.uer d€r Beti.&zusehi,riqkeit 6O 100 % eines Srufiolohnes,

2e€ 4 Mirchb- ond -Erlrt iEnd. A.vi.h in ullinlembGrg lohn. A[gitu]
40Stunden.
VErhenator€nzulase in Höhe von 20 OM 6onaiich.

Je na_ch Alter 25 30 Urlaub3t sE, wob€i, mn Ausnahre q.Erzlicher Feierrage, S Tasejd woch€ ats UrtauhElase o€tren. Nach 25jähriqer Snnsbszus€höriskeil
zusätzlEh 3 Unaubnaq€, jedoch nichl n.hr ars 30 Urtaub6rasp i.slEsamt.

Je n#h Alter Unaubsssld in Hijhe von 400 475 DM,
Unleßchiedstcrräg zwi.chen K.ankengeld und 100 * d6 Nerolohnes lü. weitere 1 - 2 Monate je nach Oa@r der Bekieb*uq€härigketr.
Für S€zuqsb€rechtiq(e 52 DM honaiidh
J ach Dauor der Betrhb*usehäriskeit 40 ?5%ernesMonalsverdi€nstes, näch rOjähris€r Be(riebsrug€höriskEir j€ näch Berursgr!ppe B bzw. t2DM

TrEu.prämie jg Monar

2!A 5 Motk.Ei. und l(E5..is.Erh. in Ely€h (oh.. Athlirl

Je-nehAIür !.d O rrdei B.riebszuqoh{iriokeit 21 - 27 Unaub6täge (b. tlaq..Woche).25 - 32 Urtäubstaqe (b€i6-tase.l,uoche). Nach 2sijhrig.rBeüiobszusehöri*eil 1 und n.ch aoiähns.r 2 wenere UrtaubIag..

Urraubrseld 18,50 DM je Urlaubslas beis.T4e.Woche, 15,50 oM b€i Br.se-Woche.
Unteßchiedsbetras zwischen Krankens€rd und IOO%des N€ttolohrus lür @ rorc I 4 Krankheitiwocheh ie nach Oa!€. de/ Belriebszusehörisken.
Für Bezuqsl»rechrist. 39 DM monarlich.
Weihnachtlgeld in Höhevon 55 % des lür den lMonar Nolsmrer vereinb€rren l,tonarernkommsni.

erwachrene Arb.itnehmor
Bezh lns bei Krankheit
Vermöq€nswnk!6me Leistuns
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.Beh$m Arbeitnehm.r

eiwa.h*no Arb.nn.hmer
V.rhös.nlwirk$me L.inun0

..wachren€ arb.ltn.hm.r

erw*h*ne Arbeitnehmer
V..mösenrwirksme L.ßrun!

V.rhii€Enswnkemo !sinuhg

.rw&h5eno Arbilnehm€r

orMch*n. Aüsirirhmer

srw4hsn. Atueitnahh6r

€rwachsens arboirnehfr er
S.zahlunq ber K.änkheit
vermq€nswirkem€ Leis10ns

erwä.h!en€ Arb.itn€hmer

erwächiene Arbeitnehmer
V€rmosEnswnksams L€i§tung

289 HeRtollung von Speiioöl und Spoisefett

28!,2 Mars.rine und Kun .peld€n'lndultri. im Bund€{.bist (ohn.lvliindlEn und Bdli' (wsd))

Je nach alur 22 - 29 Unaubrtäle, wobei, nit Ausnahms der geetzlichon Feienaqe, 5 Tase je wocheäls urlaubslas€ oär$n

zustztch w rd näch.rn.r ununrsrbrdhenen B€triebszuqehongkeit rcn einem JEhr eim P.uEhäle von 3OO DM und rür j.don üb.r 15 TälE hinaulq€h.ndsn
Unaubstag 20 OM g€zählt.

FJr E.,u$b.r.chLiqtE 52 DM mo.d'lich
Näch llmomtiser Beln6bezuq€höriqksit der 172f.Ehe T.rifstund€nrohn ak J.hresl.iltuns-

291 Schlachrtrci und Fl6ischverarb€itung

291 1 Fl.i4hüar€.hdunrieinSchl.twi0-Holnain

Altlordr chlsarz - rüilli.h., Slund€nlohn.

Je na.h ahEr und oau« der Bet.rebszus€höriqk.ir 21 - 27 Arbeitirss€, wobei, nir ausnahm. s.etzl. F€i6rE9e, 5 T.q€ ie Woche ah a.b€hsta4.

Urlaubsgeld ln Hdh. von 17 OM je Uraub6tts
Fur B.zussb€rehrigtä 52 OM monatlich.
Für Sezuqrb€r*hri9te 4596 des tarillich.n MonaEenrg.lr.§

291 2 Fl.iEhw.EnindcEio ir i.d.ßhrn und Br.m.n

Akkordrichls6lz= tarlflchorStundenlohn

Je nach Atrer und Dauer der Berri.bsrus.höriskeit 21 28 Urllubstage, wob.i !l§ Urlaubstaqe dieW€rktts. Montas bis Freiraq qehehi n.ch 2sjährlser
Beuiebsz!o€hdriqkgit zusjilzli.h 2 Una!bstase, hi'ch{.nsbis 30 Untubst.se insseemt

Näch 6'njährigor Betri.bszuqehöriskdt Urlaubsgerd in Höh.von 17 OM j€ UnauBtas
Für Bezuqsb.r.chliqte 52 DM monatIch.
Für B.zugsbcrschriqte 60 %.l€i lariilichen MonaE nrselt5.

.ru-h§ene Arb€ittuhm€r

s ach$n€ A.b6m€hmd
Sszahlu.g bei Kränkh.h
V.rmög€nswirksme Lsisrung

291 3 Fl€iEhwEEnindunri. in Nordrn€in W.tddm

Akkodnchßarr = tärillicher Zcitlohn Nrrqlich 10 %.

J. n.ch Alter 22 - 27 Arb€itstase N.cn 25Fhris.r B.triebszusphöriskeit zuetzlich ! Arbehitas..

Urlaub.!€ld in Höhe von r7 DM je Urlaubstäq,
Je nsch Dau.r dsr Betri.bsNs.höriskeir un16ßchiadlb.1rag zwi!.hen (rlnkenqald und 1oo 96 d6 N.tten ts€lres for w6it€r€ 2 bzw.4 wochon
Firr B.u uqlber.chtiqi. 46 DM mon.tllch.
Für Bezussberdhtis$ 60% des Eriflichen l',lonalsenrselß

Unoubsseld in H6he von l7 DM ie Url.uhtäq.
{JnteEchi€d§t,.I:,.r iwish.n Krankensetd !nd 100 %dgs Nettolohnefür rcitere 2 - lOWo.$en js n*h Dauer der Beri6b.zu96höriqke i-

Fur E.zusshir,,,, t (: 52 DM mo.arlich
Für B.zugir.r.cl,r q ( ar5% d6 $rillrch.n Mon.tsentqeltt.

29r 4 Fl.i-hwlr.nindunri.inS.vern

Js nach Auer und Oau€r der Berrt.belq.höriqkeir 22 20 Urliubrrase, wob€i, mit Aulnahm. q.s.trlicher FeiataF,5 T.q6 i. $/oche äls Urliubrtass

:r-.il 5 Fl.nchrü.nrsbrik.n, M.Eg4i.n u.d S.nh.Mb.rri.6. im S.rLnd

Je nach rlr'. -,'l :i,,., (?, Bet.rebs2ugehärigk.it 22 -SOWorktägE.

N&h ei..,: !c Br.. .is{sehöriqk€it urlaublsold in Höhe der l,Sfachen Stundon Lohn* der Lohnsrupp€ I le Url'ubstaq

Für Be.uq 1." r. ' rf ,6 OM mDnatlich.
JenachOar.rrrtr,.,.\ricb6zusehdisk€nda!15-40iacheda!i4€ilisBnT.rifstundenlohns..

291 6 FlEiEh.rh.nlnvdl rh H.sn

Je nach Alter 20 - 26 WerkEss.

Urlaubsseld 'n 
Höhs von I DM je u.läuh{aq,

ab 5. Jahrder Betrieb5zuqehitri0keit lJnt66chi€dsbeüas &i§chen Krunkenseld und N€ltolohn fijr w.itere 4 Wochen
Fur S.zugrb.rEhriste 26 OM mondrich-

erwachsens Arbs'tnehmer

e{ä.h!ene arb.trnehmer
aezahlunq be Krankheit
Vermdsansqrksms L€ßtdnq
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.q{hsene ArtE tnehmd

.rwach$ng AüeitnehmGr
V€mi,g.nswnksams Lsistunq

291 Schlachrerei und Fleischveraö€itirng

291 7 Fl.iEh.rh.ndw€rk in B,ydn

Je näch Altor und Oauer der Belri.b*uqehörigk€it 23 33 llorkiase-

Url.ubsgeld in Höhe von 5 OM je Urtaubnas.
Fü. Bezus+€rfthtgte 39 Orv mnarli.h,
Fo. B.zlssb€r6hrisre 25 %.in6 Mfiat§lohnes als W€ihnachtss€td.

erw&hsn€ Arbarnehmer

€ -h$n. Art itn€hmer
Vermö9€nsnksähe Leirt!ns

292 F ischverarteituns

292 i FiEhindunri. ih H.mhrrg

Akkordnchßau = rarillicher Zoirlohn zuzndtch 38 Ptle Stuhds

Je n..h O.u.rder Sskiobszusehöriskeit 23 - 29 Unaubsriq., wobe, mil Ausnshmesesetzt. Feierraqe,5 TasejeM/och. ä j Unäubstaqcg.hen

Urlaubis€ld i. nach Da!.rdsr S€triebszuqehöriskeit 310 - 5«) DM.
Für Bezu$b€rschriste 39 DM m6adi.n.
Für Ea.ussberechriste 35 % ein$ (arillich.n Monar.v.rdienstes.

eBehene Arb.itmhmsr

erwdh$ne Arbei(n.hmer
B€.ählung b.i Kr.nkhrn
V6rmdeensnksme L.htuns

292 2 Fhnindlnri. i. Cuxhd.n

AkkordrichEr = ra.irli.h€r Z€itlohn zlzügtich 1O %.

J. nqch Alter und Dau€rdor Eotrisb.zlqahöriskeir 22 - 28 Urlau&raqe, wobei, mit Auslhmese*12. Feierräge,5 Täge je Woche ats Urtaubslage qelr.n.

{. nach Alrsr und Dauerder Aetrieb6zuEehö.iskail Urtaubssetd ir Höh. vDn 30 - 50% Bin6 Monaßlohnes
Beim.hr äls 5jähriqsr S€triebslusehöriqk.ir tur die ?. und I W@he Unreßchi€&hErrag zwBhsn Krank.nsetd un,j Nettotohn.
Für Eeu ussber.chrigte 39 DM mmsrtich.
FÜ. Ea.u$berechriqte30%oin6larirtichan Monasverdi.n.r.s.

€erchsne tub.itnehmer

.rwa.h.€n. Arb.itnehm!.
Bczahlungbei Krankheit
vsmöq.niwirk$m€ Lairruns

Ze2 g FiEhin(fu{ri. in BGnst .n

Akko,drichtst - rarill,ch€r Zeitlohn luzugtch 10 9b.

Jsn€chAlr und Desdü S€trisblzuqehöriqksh 24 28 Unalbltaqe, wobei. mn Ausahm.§E§erzl F.i€.t s., 5 Taqe je Woch. at§ Urtauhslag. g€trenj
wkd der urlaub aui b.lrioblichon Gründen in der z6it voh 1. 1. 31 3. qsrcmmen, srhöhr t;h der u.taub ;m erna. weikr.n unäubsras. - _

Url.ubss€rd in Höhe rcn50 % dEs nordalen uriftich.n MomtstDhn.'
B.i mehr.l! siah.iqer Berri€bnug.hörigkek ni.dE 7 und 8, Wche Unr.ßchi.dsboÜso .wishen Krankengetd und Ne(otohn.
Für B.u ugsbe.echnqr. 39 Dlril honatlich.
Für Be.ussb.rehtigto 30%eines tariftichsnMona§verdion!t6,

293 Biat€reiunditrätzsr€i

29i! 1 Brür .rt 
'n 

HEmLtrg uurl Schtdwh-Hoh.in

EMeh.ens nan.lichs Arh.il mind6$ns 2 Lit€r vollbi* äls Fr.i@ nk, weibtich€ Arb.itnehm.r und Jqend iche 1 Lit.r bzw. dre gtsiche M€^qs tnälkoholtrgisn Gevänk.n, tijr jed€ gelehbr€ Arbetus.hicht.

J. MchAlt.. undO.u€r d.. Ecrriobnug.höriOkeit 24 - 30 U.l6ubitag€ (.ls Unaubn.so q6tr€n dis T.g. Monrao bis Fr.itasl, fl€ch 2Eithriser B.trieb*zug.hörigt(git 1 Url.ubnaq 2uätzli.h.

Js Mch O.oerd.. S.vr€bEus6hörisk ir Url b.g€td von 22 OM is Urlaub*.g,
J. mch o rdet B.tri.bElsehöriqk.it lür Mit€rs 2 bzw.4wodrEn Unteßchi6dsbeu6s eiFh€n 1oO %do! Nsrroq6h6ttes !nd d€n B,neinunqoh des

Für S€zussb..echtigr. 52 DM monarrich.
Na.h einiähriqor Beriebsusehöriqkeit 600 DM, daneh je n*h solr €bszusehoriskeir 40 bjr 85 % de! B rutromon!ßv€rdidnses, 6 ihdsnans iedEh 600 DM

eM*hsn. A.b€itn€hm6

erw*h*ne arb.hn€hner
g.zahlung b€i Kr.nkheir

Vermö.niwirkiafr s L. srung

.rn&h§.m Arb6irnehm.r

.rw&hEne arb3itn.hm.r
Ve(mdq€nsrirk$m€ L.irtung

2B 2 Bdasw'ü€ in Niod.Ehßn

FüralleArbeitn.hmerüb.rrBJshre2Lir.r,JuqEndricha€bvolendereml6.Lob€nriohrlLnErai.rtügricharsFreitruflk,

Je nach alter 23 - «) llrläubras€, wobeial3 Urlt!b6t gedi.lase Montas bi3 Fr.iraqs€rten, n66h 26jähnqer Eftriebs.us€hd.iqkett zusätzlich 4lJrtaubnaqe

Je nach Ah.r ,5 - 21 DM ie Urlauh6tä9.
Für Eezu$b€r*htigr. 52 DM monartich.
Jahr€svorgütuns in Hrjho von 1OO % dei j€witigen Mohärleinrommens.

2r3 3 Brü€.ei€n o.d.tb.rindia. H.nd.tßrtr.rEi.n i. N-drh.iFw.nl6tEn

Für alte Arb.irßhmor üb€r laJ.hro 2 r/2 Liter Bierj. ArbeitsGqars F.eitrunk.

J6 nah ahrr und Däu.rder g€riot.lus€hörigk.ir 25 34 A,b€ireraqe, wob6 di€ T6gE Monrag bh F.€irlqsr!Arbeirstäg. 96rren.

Na.h einjähriger ununt.rbr@hsnEr Beüiebrus.hijriqkeir.rn UrtaubrsEtd rn Hirhs von 9OO DM.
uhlgFchi€dsbortg zwi$h6n KrankEnqeld und 1oo % d6 Netrol.hdes Jo nrch o6uer d.r so(iet zuqEhörigk.irfür ü6ire.e I - 4 wDch.nFür Bezuqsb€r@hliste 52 OM moMttich,
Nach €injähris€. BerriebEUsehöriEt.ir lOO % eines Mohat.enrg.tt6,

€ruachsno Albeitnehmer

erwäch*ne AlbeirnshD6r
S.z.hlun9 bai Krankheil
Ve.mdg.nswnk§an. L€illunq
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2S3 Erau€rei und Mälzerei

293 4 Srao.EEn und MälzoEis. in Hosdn

Je nach Eeschirriqung$rt und monai sowe A rer 2 a L ter Bier als Freitrunk ie ArlIrtst.s; beiM.hr, Sonn- und Fele(as6trbeit je näch deren Dau€r

.rmch*no Arb€nnehmdr
B.rahlung boi Kränkh.,t
V..mög.n.wirk*m. Lentung

.M&h!.ne Arb.itnehmor

.rMcheno Arb.ilnehmer
E.ahlung b.i Krankh€it
Vormäg€n kkem.Lsistunq

e.wa.hsene arb.itnehmer

erwachsene arbei!.ehmer
Bezahlunq b€ Kränkhelt
VermdqEnrwrksam€ Letlunq

€rw8ch§ene arbeinehm.r

.rwa.hsens Arbeitnehmer
Sezahluns bei Krankheit
Vermdgenswrrksme Lei!runq

erwrchsene Arb.nn.hm€r

.rw.chssn€ arbeitnehmer

zusarzlchl 3Lr.r
Je nach A tel 24 28 Albeißtäge, wob.l die Taqe Montag bi5 FG lag als ArtEitltage g€hen;näch dem 50, Leb.nsjährlnd na(n 25jähnq.r

Berrieb5zusEhüiskeit zusalzlich 2 ur aubstäg€.

Urlaub6gdld da.h EinemJahr Berlehßzuqshdriskeit 21 DM ie Urlaub ag.

Unreß.hiedsb.trag zwi5chen Kranksnsctd und NBtrentq€h je nach Däuor der Seüieb6zugehörigkeil bis zu 2 bzw 4 eir.ren Wochen

Fü. Bezussberechtiste s2 OM monanlch.
Nach e[oonal,ser ununterbroch.ner Aeriebszusehörisk€i( Jahre$on.lener§!rung in H6he von 85 % de§ Er]f rchen Monats€nqel$§

293 5 Brao.ai.n in Rh.inl.nd Plllz (ohm Pl6lz)

Für Fä.harte ter 3 Liter Freitrunk BEr täql.h,nir alle übriq€n Arbei@r 2 Liter, rür Jug€ndllche 1 Liler,

Je aaEh Aher 24 - 28 Arbetrsräqg, worei, mil ausßhme s€setzlichsr Fei€(asE, S TagE ie Woche lls art€rctaF Flt.nj nach dcm 50 L8t€ns,ahr
ünd näch 2SjihriqEr Belrieb§zusehdriskelt zusärzli.h 2 Arben5tase

Nach erniähriqEr ununErbrochsnsr sekrebEUs.hdriqkeit ein Urla!b§s.ld ln Höhe von 21 OM j€ Urlaubst&,
unreßch €d5h€traq rwis.hen Krankense d und Nenentseltje n&h oaoer der BetrlEt6zuqehdriEkeit bis z! 2 b?w .l wEkerEn wDch€n

Eür Belussbercchlrqte 52 OM mmadEh.
Nach 6rimonai+r ununrerbrochener B.ri€bßzuqEhdriqkd,t Jahressnderveroüunq in Flöhe von 82 % d€s rarir lchsn Mon.seh(g.lter.

293 6 Br&!.srb. h B.dsn_Wüm6ßb.rs {oh" Slidb'rLn)

A le Arbeirnshm€r haben anspru.h aui Hau*runk

Js nach AlEr 23 27 Urä!ktag., wob.i, hit Ausnahm. dEr g€Etrlldßn Fsi.rbqE.5 tageje Woche al§ Urllub as€ seh€n:
nach 2siahri+r Seüi.bszuqEhörlgkeitzusalzl(n 3 Urla!ktagc.

UrlaubslEld,n Hdhs von 21 oMj.Unäub as

unterschie<trrEtras eischen Kranke.geld und Netrolohn re nach Dauer der Esti.brzuqehörigkeit für 2 biszu 6 üitEn wochen.

Für B€zussb€rechtiEd 52 DIM monatlich
Jahrssenderverq tung m indestent BO % €ines hoatlEhEn E inkommgn!,

293 7 Br s.!t rh. in B.Y'rn

JenachAher18 36 Lner Bi.r,JugEndlche l2 LlErlewoch.jdie HälfE koslsnlcG, den Re für45PrjeLiter'

Je nach Alü.21 26 Urlaubrtas., wobe, 6i( Ausnähme geselzliche, Foisrlase 5 Tage lt WochE al5 Ü ldb,t-io. s6llan''-Äü-iJ"l ä i"u"^j";, r üir"jüiag uni 
"u 

aem so. r"&n5jah r 2 u, raubsr;s. zus; riEh; nxh ?5 rdh ser B.rneb'zueehö,iske n zusaEll.h 1 u n aubias,
nrch 40jäh,'s.' I @re'en U/.rbEtbs.

J..äch Da@r der Eer€blzusehärigkeit Urlaubss. d in H6hevon 20 Dlvl.

UnteßchiedjrEürqzwi§ch€n Krankenseld und de. NetroarbeiEentselt€sie n.ch Oakr der Bekiebszuoehöriskdtrrur E tere 2,4 ba 6 wfthen.

Für Bezl6b.rcchrigE 52 oM mmatljch,
weihnächtsseld rn iöhe von gE% dos vereinbarren [,tonarsinkommens unrr Anr*hnuns d$ übertärillidren Urlaub6qpldos und b]shergEwähr$.

Woihnachczuwndun9€n.

2Sl B Brsue€drb. in a.rlin (W.tt)

2 2 1/2 Lher Bi.r ak Freiuunk täotich; jed.r arbertnehmer kBnn rür s nen Häuesebr€uch m@ani.h bß !u 2 K,*n Bisr ars treuerfrei€n Haßtrunk

Je nach Alter 20 30 Urlauh.tsE, wobei, m t Ausnähme seseEl, F.rcrtäe,5 Taqr iewo'he als Urlrublrig' Fktn
N;; 25j;hrige. Ee?iebEzus.h;riok€h 3 zusätzlich€ unaubRtrop und nach 40jährtcr Ball€bsluFh{iirgk.rr 2wiEre urraub{aqe.

Url.ut6zuschuß sLehe,.Sonderzahlunq€n".
UoGcchi.d5b.traq zwis.hen Kraflkeng.td und 1OO % des N€f,olohn.rje nach Dru€r der Setri€bszug.höriqkeit rür Mnere 1 10W@hen

Für Bezus6berechriqte 52 oM mnänidr.
13. [rlona§ntselt, ie die Hälfte als W€ihnachßqBId und Urlaubszuschuß, zlsätzlich 1m OM'

erMchene Arbertn.hmer
B€rahlung bei Krankhelt
Vermögenswlrk$me Leßrung

erwach*ne Arb.ilnehne.

erwachsen. Arbeltnehmer
varmoqenswnksam Lelslung

erwachsend Arbe tnehmer
lrozahlung b. Krankheir
Vermöqenswirksade Ldßrung

294 Alkoholbr€nnorei, Beßtollung von Spirituoten, Woinher§tellung und -v'larbeitung

2!M 1 s.ktk ll.t i.n, BEh..rEi.n und spni&@.nb.tri'h' in Fh€inland_Pral!

Je nach ALter und Oau€r d€r g6niebtugehöriqkeit 22 28 A6enftqE wob.i mn Aueahme $slzlichsr Ferc ase

Urlaüt6g.ld h Höhe von l7 DM i€ Urlaubrtaq.
Für B.zlqEb€rechngts 39 DM mdatlich.
Jahre$sdervsrsritu.s n Hähe von 55 % des Gril ich.n Monaßent0erros'
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5 Ta€€ je WD.ho als arbeirltag€

295 Gswinnung von MineElbrunnen, Hcrstellung von Mineralwa§er und Limodd€n

236 1 Enrilchun@.te.*.i.dun.i. in Nordrh'iFw'*'altn

Je neh Alier 23 28 Arts lstaqe i5 TasE ie w@he). Na.h 25iähris.r BgtrobszulEhdriskeit zusärzlicn 3 Arb'itltage'
Je n&h Dauer d6r Bltr ehzuqEh;riqk€il rü. wehere 2 bis 4 wochen urEßchi.d.b€k!0 zwischgn Krankeng€ld und rm % de§ N.ttenil€lE3
Für Eazu6borechtgte 52 DM mo ad'ch
Nach 6monaner ununte,blocr*nsr getr'.b6zuqEhönskeilJahre*ond€rzahluns in Hohe von l00 % de§ Monsl$inkommens

F," re,r a; urlauorant tL. &r an@re anlaß,ich des we'hnachisfenei zu rehlsn



2S5 Gewinn'rng von lVineralbrunnen, Herstellung von lvlineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnsnindu ri. in H6ßn

.Machen. Aibcitn.hmer

€M-hsen. Arb.itn.hme.
Bezahlu.s bei Kr.nkheit
VermogEtuwirk$me L€istuns

Je Ech Alter 22 - 26 ArbenlE+, mbei,6ir Ausnshme ae*tzLicher Feienase,5 Taqeje V/ocheäls Unaub aseqelten

UrlauE€€ld in Hijhelon lS DM ie taritlichen Urlaublras,
Je n.ch O.uer dor Serieb.ausshöriqk.i! Unter$hied5be1r6s zwischen Krankens€ld und Nettoentselr bis zu 2 bzw.4 weiter€n Wochen.
Für BEzugsb€rEhrqte 52 OM nMadi.h.
N6ch llmonariser B€triebszug.häigk.it 50 96 dErarirlichen rvonatsenrqelbs.

etuach.ens arbsirnshdd

205 3 ErfriEhunsr{Errinks' und Mi..rälbrunn€n-lndunri. 
'n 

Bay..n

Je Arb.iBt 91,2 - ? Liter G€ranksk u.eneetrlich€n Häuslrunk.

Bezahlung bEi Krankh.it
verm6!Enswnksame Leirrunq

Je mch Alter unn D.uerder B.triebszugehorigkeit 21 29 Urlaub6lale, wobei, mn Ausn.hme geletzlcher Feiertäge,5 Tag€ jeWochd al§ Urtaub age

Je n&h oälsr d€r getri.bszugEhöriskeil einmal im Jahr Untershied.belrag &ischen K.a.kenseld un<l Netro ohn bis.u 2 bzw.7 weirerenWoche..
Für B.zugsberechtigtg 52 DM monarlich.
Jahre!$nderzahlung in H6he von 3096 d6itueits rür Noyember erechneren Enrgrtrei.

srw.chsen. Arb.itnehm€r

eM..h*n. Arbsitnehm*

297 TabEkverarbeitung

297 t Zis&Bnindurtri. im Sund.{.bi.i .insht, Sertin (W6rl

Für lvlännerüb€r I6 Jähre wöchenrtich 24 Freirisaren
Akkordri.hr5atz = tariflicher zeitlohn + 15 %

26 Arbeitsaso b.r gTasewoche, 31 w.rktase bei 6T.gewo.he.

Urhubsseld in Höh€ rcn I 96 d6dem UnEub unmhlelbsr voranqes€nsEnen Vierre jäh€sverdiensos.
Nrch oinjähris€r Seüiebsu usehöriskeir mrnde{em325 OM ats Jshre$onderzahluns

srwahi.ng Arb.imehmer

erw&hBns ArbeirnahmF
Bezahlung b.i Kr.nkhsir

297 2 R.rch' u.d §chnupfEb.kindunri. in Blndo.r€bist .inEht, B.rtin (W.sr) ohn. Bh.int.n4Rh.tnhd.n

Fur Manner 160 s,lür Frauen 75q Fauchrabak is woch..
Un$nieqt dsr Feseluns tuischen BEtriebitoiu n9 und Eeviebsvertrerung.
Näch r2 Monaten Seüiebrzusehäriskeit S.ihitfe riir G€bo sko§ten von tOO OM je Kind.

26 Arb€it täge. Nach 2ojähriser Bor.iEkzugEhörigksh 28 A.b€iistas.

V6mr+n!wirkEms L€i{!nq

Url€ubsg.ld ih Höhe hn 14 DM je Arbeitsras
Arbennehmer mn ub.r l0Jihren g@haftisunsid€uer dhatten turweiers 4 wochen einen Zu§chuß z! de. Bartein!ns6n dss Sozi6tve icherunqsrräseß,

derzusammen mhdi€§om 100 % de! Nerr6rb.is.ntgetres ersi.hr.
Für Be.uq§b€.dhtrgte 39 oM mnatti.h.
Jahrs$ondarzohlunsin HöhG von 350 DM.

orw&n§en€ Arb€itn€hmor
BErahlung bei xr.nkhsil
V.rmösenswnkläme Loß(unq

Zg7 3 Z'€.r.tr..tubrikorion de Fnm. H, F. onrt ph, F_ B@mt'mi, H.hburs

Unt€rlie$der nesElungeirchen B.ri€bsteitunsund B.triebru€.Üerunq

Je n.ch Alrs.27 - 30 Arb€itirage, Mbei, oit Ausnahm€seFrzticher Fsioitaq€.8 TasejeWoch.atj A6eit agesetron
unt€Ehiedlbor.aq zwi&hen KrankEngerd u.d Nsrrotohn je nach oau€r de. Bdrisb6zuq€horigken für weir€E 3 bis zSwochen
Für Beu95berehri$. 52 OIM monatlich.
Jshrdsond€rlahluns in Höhe von 1s0 % des MDnaGenrs€tt6 Okrober einschtigßtich a er srändigen Zutaq€n.

207 4 zisett n{.brik.tion der Firm.n Bri.kn.ntr AC, Era6 und Mura{i AG, Bnlin

Untqliesrd.r Feq€lunszwischen Betri€bneruns!nd B€üiebsvertretuns.

Je nach Aher 27 - m Arh€irsraqE.wobei, mit Ao,mhme !.serzticher Fei.rtag., 5 Tas. is woche aß Arbeh,räse Setren.
unrershiedsb.tr.g zwkchon KrankengErd und Nettorohn ie na.h oauer der Eerri.bsruqehöriqkoirnirwei@re3 bii ?8w@hen
Jahldonderehluns in Höh. von 12,5 % de' Jahe5ezug..

erw-h*n. Arbeitn€hmsr
Bezahluns b.i Kr.nkhoh
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300 Hoch- und Ti€fräu ')
300 1 Bsus.wo.b. in S.hl.rwis_HohrEin

€dadl$ns Arbeitn.hmer

€ß*hs.n. Arb.itn.hmer
VorE.is€niwnksme Lei§tuno

erw!.rrchs Arb.itn.hm.r

eBache.s arbehn.hm.r
Vermöqcnrwirksamo LeistunO

erwachseae A.b.ilnehh€r

eeächsEne Arb4itnehmEr
Vermdgen$irksamü L€ sunq

erw{hens arbeitndhm.r

erwach$n€ Arbeirnehmer
V6rmogenswnksm. LeistunO

srw.ch*ne a.bertn.hms

erwächsene Ar beitnehmer
Vdm6§enswtrksamo L€inunq

erw*hene Arb€itnehme/

erweh5ene Arbe tnehmer
Vermo!enswtrkiamo Leistung

Je.ach Aher rB !rArben$aF,wobei,mitAusnshmeses6rzrrch€rFeienag€.STaseieWocheahArbohstageg.lten;wndderUrlaubndsrZel
eom I l2 - 31.3,ssnommen, zusätzlch 3 Arbeitstäse.

Urlaub€eld nHöhevÖn25%desUllaubrntqeltesbeiUllaubindsrz.ltvoml'4,-30,11,UÖd55%bdiUllauhinderzeiVoml.l2 31'3,
Für Sezuqrb.rFhrlqte 0,25 OM je seleistele Arb.il$tunde.
Fur B€zussb.redltfle don l02lachEn Geemltarl13tun&nlohn alsTeil€ines 13. Monats€inkommens.

3OO 2 B.uh.uPts.wtb€ i. H.mtü4

Je nach Aher 18 2lArbeirnase,wobgi,mirAu§n.hmegesetrlicherFel.naqs.5Tageie\rochealsArbeißtaqEsslt€n;wlrdderUrlaubinderzeit
vom 1. 12- 31.3. qenommen, uusäulich3 Arbeiatage.

urtaub§getdrnHoh.von25%desurtauben§ehosbeiurlaubinderzeirvomI4. 30.11.und56%beiUrlaubrnderzeitvoml.l2.-31 3

Für Aezussbershriste 0,?5 0in js q€ldistet€ aü.it$lund€.
Fü. Bezussb€r€.hrigt. dEn l02fachen G.samnarifstun&nLohn ät! Teileines l3 Monäts€inkoEhe.s

300 3 B.!Oew&6. in Ni.d.rdhEn

Je n&h Atler tB - 2t Arhohstage, wob.t, mir Au3nahhe sosetzrich€r Feierrag., 5 Tase ie Woche Bk A.boiEtage g.lt€n;wird der Unaub in der Zeit
vom l, 12. - 31-3.q€noFnm, zusatz|ch 3 Arbeitst4e

Urlau*gsldinHijhevon2S%desUllaubentgolloibsiUrlaubinderzeitwml,4,-30,1r,ond559(beiUllaub]nd€rzehvom1,12,31,3
Für Bezuq.b.rEhtise 0,25 OM ie qeleislsro Arbeitsnunde
Für Bezussberrchtist€ den lO2tachen G€emtlarirstund€nlDhn ak T.iLeifts 13. [lonatteinkommens

30{, 4 S.ulMtbt in NddrhoiFw6nldlon

Je nach Atßr 1€ 2lArbeiKäge,wob.i,mirAusnahmeseelzricherF.ierraq.,sTaseiew@healsArbeislagdqelreniwndderUrlaubinde.2.it
voh 1, 12, - 31,3, qenDmmen, zusalzlL.h 3 Arbeitstase.

Urtaubssetd in Höha von 25 % der Urtaubentsetter hei Urtaub in der Zeit vom 1. 4. - 30, I1. und 55 % bei t rliuh in d.r zait vom l. 12. - 31. 3.

Für Bezug.b€r@htigte 0,25 i. g.leirtEiE Arbeiusrund.
Für sezuqsb.r.chri4e den l02lach€n Goemflarir§rund.niohn al§Teileier 13. MonaGeihkommens.

3Ol, 5 B.osÜ.rb. in HM

Je nich At$r 18 2lArbeirstaq..wohei,mitAusnahmeg€sEiich€rF.iertase,5TaqEieW@he.lsArbeiu.g.s.lt.n;wndd€rUrlaubrnderZ.t
vom 1 12 31.3. g.nohmn, zu#tzlich 3 Alheitstrce.

urtaubrqetdhHdhevon25%desurtaubsentgertsrboiurlrubrnderzeirvom1.4.30.11.und55%tEiUrlaubinderzstrvoml.l2.-31.3.
Für B.zusib.rEhrigle 0,25 oM jo q€lsisEE Arb.ii.stunde
Für Bezug!berechrigre den 102fachen Gesamlrarifstund€nlohn äh Teil ern.s 13. Monatseinkommens

300 6 S.usflErt in Bhoinhd'Pi.l2

JenachalrerlB 21 Arbennase, @bei, m it Aushahm€ seseiz|cher Feiertas€,5Tss.jowoch.alsArbeititas!qetenrwird dsr Urlaub ind.r Zeit
vom r. 12. - 31.3.genomm.n,zusätllich3Arb€ilst qs.

Urlälbsgeld in Nöhevon 25 96 de! Urläüblontg.ltes beiUnaub in der Zen vom r.4. - 30.11. und 55 % beiUrlaÜb in dar zBit vom l' 12' 31' 3

Fur Be&gsberechris(e 0,25 DM jsQslsi ete arb€it$tunde
Für Bezuq!bEre.htisle den l02rachen Gesamflarifstundenlohn al5 Teileines 13. Monätseinkommens.

erwach*ne arberinehhe.

erwachene arbehnehher
v.hogcnswrksame Leisluns

3OO 7 E&s6worb i. S.d€._nfüfüomb.r! (ohne gjdb{.Ln)

Je näch AtrE. 18 21 Arbeitrtase, wotre', m'r Aoioahme geleizlich.r F€iertas€,5faqa j€ wdho als Arbef§täge qelten;wnd der Unäub 'n 
dor Zeh

vm 1 12 - 31 3. q€nommen, zusätzrich 3 Arb6nsage.

Unaubrseld in Höhe s.25 % des Urlaubsenrg.lt€s beiUrlaub in der Ze't vom 1.4. - 30. 11. und 55 % b€iUnaub in d€r Zeitvom 1' 12' - 31 3

Fur Bezuqsberechrgre 0,25 0M i. seleistete Arben*tond8.
Für sezugrbeEchngre d€n 102f-hen Gessmtlarilstund€nlohn al§ Telleinss 13. Monäts.inkohmens
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3m Hoch-und Tiefbau *)

100 I Bes.w.rb. in B.y.rn

. ehsenE Arbekn€hmgr Je nach Alter18-21Arb€itltage,wob.i/ mir Ausnahm€ 9*rzlicher F€rs aqs,STaseiew6he6lsArbeirstäsEs€lren;wrdderUrlaub nderZeit
voh I 12. - 31. 3 s.nommen, zßälzlich 3 Arbeit5rase.

€mach!.ne Arb.ihehmsr
Verßös€n nkEmE Leinuns

Urlslbsseldin Höhe von 25 %d.i Urläübehrqelt6 beiUrlalb in derZeirvom 1,4 30.r1.und55%beiUrlaubind€rZeirvom1.1? -31 3.
Für Bezussber*hlisle 0,25 DM iegsleiltEte a.b€hsnund..
Für BezuqrberechlrgtE den 1o2lach€n G*mttrrihtund€nlohn ats T.i €in.s 13. Monaroinkommens.

30O I BaurpEb. in B.rli.lw6tt)

e -hehe Arbeirnohmer

e.wrchene Arb.itnehm.r
Vorhdg€nswtrksme Leinuns

2l A.b€iM4., wob.i, mir Ausnahme g6Btztichor Feier$ge, 5 Tase ieW@he ati Arb.itstäge gettenj rird dor Ur alb rn der Zsil
vom 1.12 31- 3. genom@n, zusätzlch 3 ArtDitst go,

Urlaub.s€ld in Höha von 25 % des Urlaubpntgellg!, bo Unaub in d.r zert vom 1. 12 - 31,3 zu igtich 35 OM.
Für S.zussbcrehtisre 0,25 DwI je seleiir.re Arb.ilstund.-
Für B.zusrbcrechtigt€ den 1o2fäch€n Ge$r'trarirsNndenlohn als Toit sines 13, Monaßoinkomm.n!.

6Nach$ne Arb€itnehmer

erwehcn. Arbeitrehmer
VormrbanswnkGme Leistuns

' 302 Sp€zi.tb.u

302 I S.hrott- uhd l.donri.Ebbruchb.rri.ü. in Nornrh.i.-t{6rt.tsn
40Stund€n.
Aklordrichtsätz-TairrlohnzlrüqlEh 15%

30 Art*irstase. wob€i, mit Ausnähme96*121, F6i€ ose,5 Tsse iet{@he atr Arbetirage gehsn.

Nach 6 monariser E€tri.hszus.hdriqk.h U.tsubrg.td ie Urtauh{as in Höh. von 350% d.s Ecktohn€s (Lohnqruppe Facharb€iter)
Für Bozuq!b€rechriqre 52 DM momtli.h.
Sond.rrahluns in Höhe von 20 - 75 *.in.r Monatsvordi€n$ss je na.h Betriebs.usehöriqk.it.

cdehPn. arbeitmhmer

308 Zimmorei und Dachdock€rsi r)

308 1 D*hddk.ftEndw.rk lfr Sunde.s.hior (ohn6 Brysrnund Bdtinl

Je.nach Aher und Oau«dfl Berrisbrzuq.hd gk.tr 22 - 27 Arbei$ras6, wobei, mir Aujnahm. qsjelzticher Feiertase, E Tas. jeWo.he at§

Unäublsold in Höhc von 25% do. Uns!bsentgetrB_
Für B.zuosbar.chtisre 0,25 oM je qel.ist{€ Arbei!srunde,
Für Sezuslbsrochriste 660 - 720 DM at§ T.il ein6 r3 Monar§sink mm.n!.

srw&h*n. Albeitn.hmer
V.rnihsn.wirkssme Leilrung

3Oa 2 D.chd.cksrh.dw( in Bay.rn

erwäch!6ns Atueitnehmer J..näch albr u.d Daler dsr B€r.rebszug.hörisrst 22 - 2? arb.itnas., wob.i, mlt Aujnahme der gesetzlichon Foier$se,5 T€se je woche ats

erw.chsenE Arheirn.hmor
verm(h.nlwnkrm6 Leistuhg

Unaubss.ld in Höhskh 25 % des Unaubientqol$
Für Be.uglberehrgto 0,25 OM je s€teid€te Arb.it$tund€,
Fü. Boluqsh€r6hrigre 660 - 720 DM atrTeitein€.13. MonaGsinkommens.

€Mehlsn€ Arb.hnchher

eBehsno Arb6tnehmer
Ve.mäg.nswirksahe teirrung

310 Bsuinsrrthtion

3t0 I Gry u. Wlt!.ri.flal.tüur !.d Kl.rpmrHsndwert in Hlmhr.g

Akkordrichletz = raritIchar Z.ittohn ruzügtich t5 %,

J€ nach Ah.r 27 30 Arb€h3tase, üobei, mir AlsMhmo qe!6tzlicher F.ierrag€, 5 T.q€ i. Woche at, Arb.rtsag6gert€n

50 96 dsr U.laub6versütunq.
Für Sezus!bs'*hrisre 52 DM monä!t'ch.
Je mch Dau.rder S€kiab.zqgehörisk.ir 15 4596eineMonasv.rdi.n{€i,von41S-124SDM.

eräic\ 3.0't Efknlrsv.n xoL,

DD anbk ehF; rü Lohmu,r"r.r, ""aä..,ro,ro,.s s.i tr;d r". r;;,'-";,";;;1 3 gt
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. *hen. Arb.itnehm6r

. .chsne Arbeitn.hm6r
Ve.m6lansüirkBmo L.kiuns

310 Bauinstallation

3'lO 2 Intrlll.ter, XlNpmr und Kupl€Mhhi.dsha.d$6k in ili6d€rehDn

Akkordn.htsätz = trilricher Zerdohn zuzü91ich 15 !d.

Je nach alror 25 - 29 Arh.irslaq€, wob.i, mit Au§nahme§eet2l ch.r F.ieitagE, 5 Tas€ i€ t{ochg ar§ Arbeiuaqt gEk.n.

urlaublg€ld in Höhedes4fa.h.ntaritlichen MonGurlohn.s jerariflichen lJrläuh6tas.
Für Bezlgrber*htiqrE 52 DM monathch
Je näch Oäuer der B.tri€b.z!9ehn{iskeit 20 50% eher Mo.aGverdienttes.

. ehe.e Arbeirhähm.r

3lo 3 lnrnlhiour' Klernpe, z.nttlh'izunsrb€u'r ud (upltr'hdi'doH'nde'rk in Nordth€i' Wtrrltl'n

Jo n.ch aker 24 - 28 A.beirsl€s€, rch€i, mir ausnahm. seerz|ch.r Feiertas.,5 T6qE je Wo.h. als arbeitsrase s€lten. wlrd dor urlaub als betrieblichen
Gründeh voh 1. 11. bi,28./29.2. qEnonmen, zu.ätzlich 1 Urlaub.tas-

rrMchene Arbeitn6hmd
vornossn*nk$m. LoktunO

Nach 6 mDnürllEr Beüiebiu uqEhöriskeit Urläubsg€ld in H6he vo.50 % de§ normalen UrlaubEntselt6.
For Egzusib€rmhtigte q5,50 OM mo@tlich.
Je näch Däu.r der B€triebszuFhöriskeit 30 50 %.ines Monatsverdisnttes

.rwächsene Arb€itn.hmer

erwachEne Arb€ith€hm€.
Vermdsenswlrk!.n. Lo {uns

310 4 l(l6mpmr, lnnilhrlur, Z6ntElhs.ungrb.uoF und Kuptotuhmi€dcülnd*dt in H.gn

J€ nach Altsr 27 - 30 Arteitstase, rcb.i, mit Auin.hms qslatzlicher F€iertase,5 T.qs ie wo.h€ als Arbeina!.geltEn

50 * des U.laubenrg€lte!.
Für BEzugEhsrechtist. S2 DM mooarllch.
Je nach oaus der Betrhbruqehörigkeit 20 50 x de§ Gesmüerdrgnnes der lerzten 3 Monate ohne {nltiqa zuwehduns.n seteiLt durch 3

e.w-heno arbeitn.hm.r

3rO 5 lnrtlll.Eur, Kldpß.und *uDf.tuhni.doh.ndwnt in B.d.n_vYÜfttmb.rd (ohn. Süjdbtd.n)

J. naEh Altcr26 - 30 Arb.nsDqß, wob. , mit Ausnahh! s€!€tdichor F€r€rtas€,5 Taqei. WoEheEls Arbaißtaqg qehen'
N&h 25iähriser Beti€bszus.hijriqkei! 1 Arbeir$as zusätzlich.

6d.chr.ne arb.irnehmer
B.zähluns bei Krankheit

50% Urläubivorsütuns
J. nach O6usr der Aeürebeug.h6risk€it Unleßchiedsbsvaq &iehen Kr.nkens.ld und 100 % dsr mon.rlich€n NettDhezir$ lür ein6n buw

Für Beu uqsblr*hliste 52 DM monat|ch
Je n€.fi D6uerdsr B4.i.bszugehörigk.ir 20 - 50 96€ines Mondsvsrdionnes.

vsrmog€n.wirtsamo Leirrun9

.m&hsn€ Arb€'tn.hmsr

.rw*nhne arberrn.hmer
Vormr+nswikem. Leirtuns

310 6 SBnd.r, S6nitärinttall.tour u.d Kupfehmi.rl*.ndwk inS.Ydn

AkkordnchEtz = i.rif li.ner Z.itlohn

J. na.h Alter24 - 29 a.b.isbse, wob.i, mir au§nahne ssetzliEher Feiertase, 5 Taq6is woche äk Arbeiter.ge gelten'

50 % d* Arbeitsverd r6nsr..
Für Eezuqlberdhtigte 52 OM monatlch.
J€ nach D.uer der E€triebeuq.hörigken 15 50 1' des duEhi.hnlttlichEn Mon6tsverdisn{os der letzt'n 3 Montle

311 Elcktrohandwük

31'l 1 El.&E.h..dwork in Nord.tr.iFwanraEn

e.wehsene Aüeitn.hmer Je nsch Ah.r 26 28 Arb€ir§räg.,wob€i, hit A! snahme s@ulichsr Feierrag.,5 Taqe jE Woche als A.b€nsago qehon;wnd 2/3 des Utu!bs lr ds.
Ze't vom l, 10. 31. 3. genomm.n, zusätzlich 1 Urlaubsttq

€ &h5ene Arb€itnehmer
Vermog€nswi/ksm. L. stun9

Unaubsg.ld in Höho von 40%der Un.ubn.Eütung
Für Bezosrb€r€.hliqls 52 0M monätLich.
Für Bszuslb€r&hrigld 25- 45 % eines Monatsverdienttes.

erwachene Arbeitnehm.r

erwach*ne arbehnehmer
AerahlunqbeiKrankher

3r1 2 El.ktrch.ndsEk in H.En

JE na.h aker22 28 A.b€ißtase, wobei, mit Ausnahms q.iorzlleh.r F.iert4€,6 Tose j€ Wmhe als arb€it*asegeten.

Unäub5seld in Höhe von 50% d€s Unaubsentgehes.
UntEß.hiedSek!s zwisdlen (rankenssrd und 90 96 des hmatlichen Netlo Ernhomme! je nach OauErdd Betrieb§zusehörisk.lt

für 1 bzw.2wdtero MDruE.
Für Bezuq6bers.htigte 52 DM monatllch
Jähnich. Sonderzahlung in Htihe von 30 - 50 % einss Monärr.inkomm.n5, j€ nach Betriebszus€hdriqken.

vermogenswtrksame Leislung
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erwach!ene ArbF hehmer

3l1 Elektrohandwerk

311 3 El.ktrch.ndw.rk in Bad.nWüdtenb.rs

Je nach Alter26 - 30 Arb4irstäSd. *obei, mit Aurnshme seset.lichEr FEr€däse,5 Tage je Wmhe ak ArbeiGrage gelren
Näch25jähriserBft €bszusehoriskeit 1 Arbenslagz0§älzlich.

Urhubsseld ln Höhe von 50 % der Urlaubsverqürunq.
Js nach Douer der BetriebEuqehörigk.it Unteßchiedlbefiag zwischen Krankenqetd und !OO % der monattichen Nettobezüqe für

r bzw, 2 wnere Monate.
Für B.zlgsbere.htisr€ 52 DM monanich.
Für Bezussber*htigte, j. nach Oauer dsr Eeviebeuqehöriqkeit, 15 - 45 % eines lvlonarsverdiensres.

312 cl6ssr- und Malel[€werbo, Tapor.nklebsrai *,

312 I M.lqhandw.rft i n Schl.MilHolrt.in

K€in einhoitlich€. Akkordrichls6tz, der tarifliche Srund.nlohn irtsaranrie .

Jenach Alrer und Oau.rdEr Esriebszuqehöriskeit 20- 26 Arb€itstaseiwobei, mir Au$ahm€ geetzrich.r Feierraoe, S Taq€ iE Woche als Arbetßtage

Urlaub!€Eld in Hohe uon 25 %ds! Urrrlbsentsers.
Für Bezu6ber*htistE 3S OM monätlich.
Js nach D6uerder Bdriebszuqehoriskeit 120 DM bis zao DNt.

€Mächron. Arb€itn€hmer
Bezahlunq bei Krankheir

V*6os€nswirkem. Leirluns

e &hEne Arbeirn€hmer

erwachP.e Albetnghmer
Verhi4€nswnksäne Lektung

e.wachsdne Arbetnehmer

erwehcne Arbeitnehmer
Ve.högenswnksame Leistuns

emäch*ne Arbäilnehmer

.rwach5€ne Arbeitn€hmar
V6FöOEnsirkeme Leisrung

erwäch@ne Arb€itehmer

erw.chEne Albeitn.hmer
Vdhögensknk$m. L.istung

eMehEne Arb€irnehmer

srMchsene Arb.itnehfr €.
Vermogonswtrk€me Leislung

3rw&hsene Arbeitnehh6r

312 2 lrrqrhondeeri in HamburE

Koin rinh€itlicher Akkordrichi!au, dor iäirlti.he Stund.ntohn isr garanrierr.

J.na.h AIt€. und oaus der Belriehszugetuiriqkeit 20 - 26 Arb€it5$0e, wobei, mit Ausnahho g@t2 richer Fst.rbqs, 5 liqe ie woche. i Arbeitstaqe

Urlalbs0eld ir Höh€ von 25 %d.r lJrlaubsshrqotE.
Für SezLssbe@hriqte 39 DM mon.ttich
Je nach Dauer d.r sevieb.zus€höriskeil 140 DM bis 285 DM.

3r2 3 M.t hlnds.rt ir Niod.Ehron

K€rn sinheitlichEr Akkordrichsatz, dsr ra.iftich€ Stund.niohn iirgaranti.rt.

J. na.h aibr und Dau.r der B.rriebszugehöriskeit 20 26 Arbeirltaq€, wo6.i, Eit autnahhe q6e1utichtr Feierrase,5 Tage ie Wo.h. a r arbeitnase

Urlaubrg€ld in Höha von 25 % des Urlaub*ntg€trs.
Für Bezussb.r*htigre 39 OM monartich.
J3 n*h Dauer der adri.&dgshöriqkoir 140 DM bis 286 DM,

312 4 M.t.rh6ndkt in Nordrh6in-UJ..tfet..

Kein einheitli.her Akkordrich§arz, dor r.riftiche Stundenlohn isr g.ränli..r

J. nälh altd und oautrder BereBzug€ho.iq[et 20 - 26 Arb.ikr.qo, wob€i, mit Aueahme g6äuricher Fgi.naoe, s Tüqe i.woche a i arb€irnäg.

U.laubsg.ld in Höhs von 25 i6dei Urlaubrenrs€lh.
Für Sezussber{htigte 39 OIM monstticn.
Je näch D.uarder Betricbczug.hörisk.it t40 DIvt bis ZE6 DM.

3tZ 6 MEterh.ndaark in Hen
Kein .inh6itlicher AkkordrichtsEtz, der rariltichesrundentohn istoaranti.

Jt nich altq nd D a d* seti.b.zuqehöriskeit 20 26 Arb.rrstase, wob.i, mir aurnahm€s.s.ru|cher Feiertaqe, E Tägeje wochs ats Arbeilsrase

Urlaubssrld ih Höhevon 25 % des Unäubi.nrgetts.
Für Bozlqsb€rechtisre 39 DM monanich,
Je näch o.osr der Belriebqug.höriqk€ir 1,to oM bir 286 DM.

3tZ 6 Mätorh.ndwork in Bd.Ewnfü.mb.rs lohn6 sidb.d.n)

Kein einheitlich.. Akkord/ichtetr, d.r !arifliche Stundentohn n garänti€

Je nach alt€r und Däuar der BotriEbszugehö. sksit 20 26Arb.rrrräq€,wobe,,mitAu§nahm.qelorzt'cisrFeie/tase,5T.qej,wocheatsarb6ißraqe

erwachsno ArbeitnEhm.r
Verm6genswnksame L.i5tun9

Urlaubs€€ld in Höhe von 25% d* Url.ubsenqstb
F'ir sezuqsb.r*htisre 39 DM monadich.
Je nach Oau6rd.r Be(iebszuqehöriqke t 140 DM brs 288 OM
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312 Glaser- und l4alerse\^rerbe, Tapetenkleberei i)

312 , M!l6r und L.cki.ßrhondMrk in B5y.m

Kern e nheillicher Akkordrichtsatz, d€r iarf rche Stundehlohn i5l qarantiert

6Mchen€ Arbortn.hme.

.ßrch§ene ArLenn.hmsr
Vermdgan!wii(!.me L.iitung

.rwa.hsne Arbeitnehm.r

erwachß.no Arbeltnehm.r
Vsrmr+n!wirkrrmE Loiston0

erw6chsene arb€ 1nohftr

erwachsEn. Arb.itnehmer
VermösenswnkEmo Lei$u.g

Je nach Aher und oaLer der Eerebszugehd.igkeir 20 - 26 ArLen.mse, wohi, mn Ausähm. g€serzlicher Feiorrsoe,5 Tasa ie W@hE als Arb€iBGse

Urlaubsq€ld in Hdhs von 2s S 
',€s 

Urlaub*nq.lE.
Für Bezuqst€r.chlisrc 39 oM moadi.-h.
Je nach Da!€r der Bevrebrzuqehdrisken l40ONl bit 285 OM,

4O0 Großhandol mit War€n vorschisdener Art

erwach*ne arb6itnehher

erw.ch*ns Arbeitnehher
V.rm.qen5wnks.re Leirlunq

erwachsne arb.itn.hher

erwachsse Arb€ilnehm€.
S.zählunq bel Krankheit

400 I Gro&, EiF und Aütfrhrh&rbl in Scnb i9iHoltt.in

Akkordrichlsatr = $.fri.hor S(undenlohn zuzüglich 16r(.

Je nach Atler lnd oauer d€r BetiebBzugehörigkeit 21 - 29Arb.iGrese, Mbei, mit aurnähme qesetzlicher Foie(age,5 Täge jc Wdne al3Art€r«tas.
q€llen.BEiUrlaubBusb.rr€blrchsnGrün.l€ni.d€rZeilvomlt1.28,292zusätzlich2Arb€iBt6se.

Urlaub6gGld in Höhe von 21 oM is Urla!b{ag,
Für B.zuFbrrechrida 26 OM monadich.

400 2 Grc& ud AüG.nhlnrhl in H.nb{rs

JE nach Atter o&r oa@r d€r Berieb.zug.hijrigkeit 26 - 31 w.rkraqB, wobei, mir aueahme s6*ul, w@henfeh .s., b.it§lreie Sonnat ndg bzw..nd.re

",r.iiiri"i" üürr"s" at Ua"rbnae ;hhn:Loi Urtaub nach art -n;ras.n,22 - 26Arb.it!üse, zählen di. sonn.b.nd. niEnt ah urlaub{.qe. wnd der
Un.ubau! betrieblichen Gründon in der Z.tvom 1.10. -31 3 0.nonmen, zurätzlich 3 UrlaubrlsqB.

Urla!b€€ld in Höh€ vDn 480 - 600 DM,
Fü. sezusstE.echtiq$ 39 DM monatlich.

400 3 GroA u.d Auß..h.n.bl i. Nk'rLrhßn

Je nach Alt€r 24- 2E artEirsrase, wobei, mit Ausnähm qeerzlichgr Feiercg.,5 TagE ieW@he 6ts Arb.nltage gekEn'

Je n*h alter urrau&qtld in Hijhe von 486 - 582 OM.
Für B.zuqsb.rschtigle 46 DM monatlich.
G.wrbllcheAlb.itneh6.rns.fi2jdhnq.rs.triehErug.h6rigkenundKlafrtohrermiräb€...hlo§nelL.hloSoMjeweh.akzul.ge'

ilOO 4 G.o& und Auß..h!.d.| in Nofllrh.ln WErn.bn

Unterlieor b.ri€blrchsr vereinbärung.

Je n*h Arr.r hi6A.beiEtägcn ie Wodle 30 33w.rktaq., h.i5 Arb€i1st6lEn,€ Wdhe 25 2A Arbeitslase,

Js neh Ah.r l..lrlaubrsFld in Höhe von 420 - 6m OM.
Nach sjäh.iser B.1ri6b6zusehöriqken unt.ßchi€dsb€tragzwischon K..nreng.ld und Nexolohn bis zur Dau.r von 3 Monaten, b.imshr als 1oiährig€r

Ssri.brug.härisk.it n&h frsa€m Em6En.
Für Sezussterechtists 39 DM monätli.h.

400 5 Groß ond Au8. h.nd.l ir H.dl

AkkordrichtsBrz = Tarillohn zunislich 15 x.

J6 nach Altä 26 2A Arbe Btas..

le nxh Aher 350 - 650 D,v
unreilEhiedsberas zwrshen (frnk.ngetd und 9o bzw. roo%der NenentgElG!ß Mdr osuor der s.lriob*usehöriok€il lon 1 bß 6lMonaren.

Für Bezu6berschtlqte 52 DM mo.aaich

V€rmös€mwirk$me Loßtung

erwach5ehe ArtEihehm€r

erwächEne Arbeltnehmr
Bez.hluns b€ Krankhen
Ve,m.genswirksäme Leistung

erwachena Arbaitnehmer

erw&hsne Arb€ilnehmer
vermog€nsw rkeme Leßlunq

400 6 G.oßh.nrbl in Bh.i.r.nd ßh.inhMn

Je nach att€.26 - 32 W.rkt.s. oder 22 - 27 a.Lshstase, wob€i, mn Aulnahtu soerzlichs F.i.rt!se, 5 isge jo wocne.E Arben{ase s€lt n

wri *. u'rauo "r. tet'l"uä"h.n Gdnden in d€r zoiir;n 15. 10. - 15.3. s€nomm.h, zu!ärz|ch rü' iede woch' 1 Url'ut6tas'
höchstenr iodoch 3 U.laub6tä9.

J€ nrh Aker Unaultq.rd in l']ölE von 455 - 600 oM
Für Bezussb€rechtigt. 3SOM monatlich

*".s,^s,t""t.-,u,l,,h"u"rkr,'h*lijh^,D'.AnEdab.Ul,



.rwrchso A.üitneh6er

erw.chene Arb.hnehmer
Bezahlung h.i Kränkheit
VermösEn5wirkräme L.i!t!ng

,X,0 I Gro& und Au&.nhrnd.t (onE L.b.nhnr.hroßlr6nd€t) in B.d.n-Würtr.htErs

Je n&h Alter beider 5-Taq..!t/oche 28 - 29Arb€irsräg!

Je n€.h Alter UrläutEgeld in Höhe von 552 - 624 DM.
Je nach O.uer der EetrEBzugehi,riqk.rr UnFßchiedsb€rraq zwilchen Kränkenqetd und i.rslrotohn rür I bzw. 2 @ir.re firto.are.
Fur ae/ueb.e.rri9re 52 OM Donärr,ch,
Je.ach DdEr *r BerriebszulEhö.igkerr 20 30% desiswitiqßn Tsrirents€lrs.

erw.che.e Arb€ilnehlM

erwachFne Arb.itn€hmer
Bez.hlung bei K..nkhsir
Vermösenswnk!.mo Leistunq

erwachene Arb€itndmer

ersrEhsene Arbeilnehmer
VermöEgnswirksme Lei!tunq

srw.ch*ne Arb€ilnehmer

EBa.hrn€ Arhehnehnsr
VormihEniwikram. Leis(unq

arw.chFn. Ärb€itn.hru.

DBach$he Arb6ilnehner
Bezahlun0 b.i Krankh.r

40O Großhandel mit Waren verschiedener Art
rtoo 7 Großh.n.ht in de. pr.lu

J. näch Alter ?4 28 Arb€itstoqe, wob.ials Arb.itiage die Tage von Monr.O bis F.eirägqorren. wnd &r Ur aub aus betrieb ichen Grunden
in der Z.iivom 15.10 - 15.3. sonommen, uurirt.|ch Iürjede Woche 1 ArtEhslaq, hijhstensjsdoch 4 Arb€iEl.eE.

Je n..h Alter Unaub6gord in Höhe von 455 - 600 DM.
Für Belugsbere.htig(€ 39 DM monat ich,

400 I Gr.A.und Auß.hh.h&t in Ery.h

Je na.h Alter und D.uer d.. Aerrieb6zuq.hörioken 23 - 30 Arb€hrrägc.

Urlaub6gdrd in Hdhs von 23 DM jerä.ifli.h€n Urtaubsras,
J€ naEh D.!er der Beriebszuq.h{rriskeii Unteß.hi€drb.@q züisch.h Kr.nkensetd und Netrdntge ! rdrwhere 2,4 bzw,6 Monsle.
Für Bezus:b.rcchtigte le n.ch wochsnrrbeitsait 26 - 52 DM monatlich.
Je n&h Dauer der Betriehsug.höriskoit T6u.prämie in Höhe von 1O - 20 oM mona ich.

44O 10 Gro& ur.l Au8.nh..d.t m §.{t.nd

VorEds€nrwi Gams Leßtung

le n.ch artd 24 - 28 Arbeikrage, woh, at( arbe,r as. di€
uom 15. 10. - I5. 3. s.nommen. zJeErich rür iede Woche

Je n6ch Alter Unäub69dld in Höh€ lon 340 - 500 DM.
Für Bezuqib.Echdqre 26 OM honadich,

Tage von Monrag rs F,.iras9.lten. Wnd der Unäub aus b€üiebti.$en Gründ€n in der Zei
1 Arb.irstaE, hitchsEns 4 Arbeilstag€.

400 t't Groß. und a{ß.nhüd.t in B.rtin (WGrl

Je nach Aher 24 28 Arb.itilsge, wob6i, mit Auinähme Ee.srzt. Fe,e,tage, ET.q€ie Woche,ts Arb.,rltaF oetren. B.i Winter! n,ub vom 16. 11, _ 14,3
aur bctrebl,chen Gain{hn rurätllich rrir je 5 Urtäubnas. I m 6r€r Ta;.

Unaub6g.ld in Hiihd votr 22 OMje rariflichen Urtdub6t e,
NEch tünfiährig€r Beüisbszuq.höriokeil.inmalihJährvon &r 7. 10. woch. d€r arb€itsntä hiskair UntcrEhi€diberr.o &i$h6n Krinkens.td

Für Ae2uosLerechtiste 39 OM honätlich

430 Ein sthaodet mit ltrsrsn wrrchidener Art
430 1 Ei.z.lh.nd.l rn S.l 6wigHolit in (oh.. Kohr.miEolh.nthl. Kr,ln.hmlC u.d L6dn6chin6nh.d6t @i. T.nkrBflsb.ui€b.l

Je nach Altsr 27 - 32 W.rktäge.

Unrubss6ld in Höhe von 50 %d€s Entselt hspruches einsi Ve*ä!feß im telzren serutujahr d.. crupp. B 1

Für B.zlgsberochriqE 26 OM monatlich.
209( des monadich.n Tarifents.trs,

erwachtene Arb€itnehm€r

erwa.hsone Arb.itnehmer
Vermöq6nswirks@ Laistung

1130 I Ein..lhlnd.li. HEmbllro

J. nach Akar 28 - 32 Werkras..

Urlaubsg.ld in HötE von S0rs d6.m l Jeuarqettend€n c.hätGeine, V€rkaure4 im tetzt€n serufri.hr d€r cr!pp.2
Für B.zugsborechisre 26 OM mm.(tich.
20S dB mdanrchen T.rlfenEstis.

edehsen. Arb.itnehmer

erwächsn€ Arbeitnehmer
V6rmög€nswirksme LoistunO
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

{30 3 Eim.ih.ndsl in Nin6rachFn

€rwach*ne Arbeitnehmar

s@6chse A,b6irnohm.r
Vermös€nteikeme L€iituns

Je nrch A ter 27 - 32Werkras..

UrlaublgeldinHöhevön50%desäm1.Januars€ten.lenGshatseinxvdrkäuleßimetztnBeruisiahrderGruppell-
FLjr Bezugsb6rechiigte 26 OM monallich.
20 % d6 monailrchen Tärifenlq.lts

Jo nach Aher 2s 34 t{,erktalE

Je nach Alter 28 - 34 W.rkGqe

430 4 Einz.lha.d.l i. Nor.lrh.i.'M/.ttfal.n

V.rdiosnrynksam6 L.htuns
Salüerzahl!ngen

erwa.hsene Arb€irnehrcr

erwachrene arb.rtdehmer
B€,ahluns b.r Krankheh
V..mögensni&iame Leistunq

srw.chsen. Arb€itnehmer

erwäch!€ne Arbeitnehmor
V.rhöqen5wrksam€ Leiitunq

erwrchsene arb.rt.ehm€r

e &h!€ne Arb.itnehmer
Sezäh unq bei Kdnkhen
Vermöqenswirksame Lei§tunq

erwachren€ Arb€rtn€hmer

erwach§sne ArtE tnehmer
Bezahlung be (ränkheit

erwochse Arb.nn€hmor

orwechene Arb€ilnehme.
B€ahluns b€i Krankh€it

swachEne Art€ tnehmer

dwachsne arb€iIFehmer
Aezah unq h€r Kränkhe t

Urrauhqeld n Höh€ von 50 % des jercil's.n Entqeltänlpru.hi der Gehaltsoruppe I

Nach rOtähnqer Berrieb,zusehöriskeir UnEß.hiedsb€ras zwischen Xrankenqeld und 90 % de5 Nel1@rnkommens lür Mitere 6 Wdhen, na(t) 2Diähriger
Beii,.bszuGhöl gleit nach l,si.m Frne$e".

Fur Bezussb€rechtigßs 26 oM monatli.h.
20 % de5 mon6dichen TaritentgElts.

430 5 Eio.lhtndolin H€*n

Für Bezugsb.r€.hllgte Verhe raietenzulase in Böhe vs 4 OM wöchendich.

Je n*h ahEr 29 - 34 WErktagF, t€i Unaub aus b.rriEblichen Gdnrt€fl in er 2e[ vom 1.11 his 31,3, zusätzl.h 1 Werktaq ie volle urlaubswoche,

Uns!b,oBld n Höhe von 50% des Endophalt€§ der Geha sgrupre I

Na.h 2jähriqer serriebszusehöriskeh unt ehiddsb.rräg ischen Krankenseld Lind N€ttolohnie nach oalerder Betiehszus€hdrisksrt lür 1 6 Mdate
Für Bezu$b.Echrise 26 OM monatli.h.
20 % des monadichen TaritentqBh§.

430 6 ciE.rh.nd.l im TarifgEbi.r Fh.i.l.hd_Pf.l!

verm{igeniw rksame Lsii!!nq

Urlauhseld in Höhd von 50 i6 des Ends6halt€5 der Gehaktorupp. I

Für BezuqEt re<hnqte 26 oM honätlich.
15 % d€s monarli.hen T.rituntg.lts,

430 7 Ei@lhond.l in Std6n Würt6mt ,r

Für vsrheiratete ohne Klnd€r 20 DM, mlt K ndern 30 oM mm6tl]ch' Dio Kind€rzuläqe wird bit zum volLsndetn 16' L€b€nsjahr Fz'hlL

Je nach aher 28 - 33 Werktase. Ab d€m 10. Jähr.l€r BeÜist6zuqehorigkEitzusützlich 1 Urlaubst'q

unäuBqEtd in Höhe von 50 % d4 räriflichsn Entsehan§pruch! €in* verkäureG im l€uten a..ufsjahr rkr Beshäl1rslns§srupP ll.
UnlEßchkdsb€vaqzwilchenKlänkengeldUndNelto€.t*ttienächDauerderB.ri.bszugehöliqkei!lür@nele2bn4Mon€te,
Für B.zusrt Echriqlle 26 oM mnatlich.
20%<le§ rnd vidu€ll d.m An§pruchsb.r€chtigtenzuitehendenTarilonrqehs

431, 0 Einr.lhsndor (mh au$lhrcda, Buchh.nd.h) in Bav.rn

ForArb.itnehmer,d,evordem1.Aprit1973einsHsushahszuräseinHöh€uon25DMmonätlicherhieh6n,bleibrderBesitzitandqewah,

Je nach Aher 27 33 werkrage.

Urlsubsqsld n Höhe von 50% des Endqehakes der Gruppe ll.
Ernmatim Jähr nach 5jähris€r B€rr ebazugeh6risken u;ßßch iedib.vag zwischen Kr.nkengeld und Nellolohn,is nach Dä!.rd€r Beuiebszuqohönqkeir

bszu r bzw.3bzw,SlMomtn,
Für BE.uqsberehtioe 26 Orv hoad ch.
20 96 d4 monarlichen TarifenlgElß,

430 9 EiEelhandol im Ssorl.nd

Je nach Ahsr 27 - 33 Werkräge. h€iUrL.ub aus betrieblichen Gründen in dor zerlvom 1' l1 -3l'3'lu!ätzlEh3Werkta*'

UrlaLb6seId]^H6hevon50%de'ßeilgenEntgEltanspluch§einssVelkäUleimletztsns.rolsiahlderGehalt§glupp€ll,
unte6;iedsrErra! .wischen KrakenqEtd und Nettotohn, b6iSjdhirger Betrieb5zuq.hörigkeir bß zu 3 Monetan, L.l r5jähr g€r Beriebtzus.ho.iskeit

FLir S.zugsberechtiste 26 DM mdatll.h.
20 % d6 monall'chon Tarirenrg.lts.

v.' m09en:w lksme Leisl0nq
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430 Einzelhandel mit Waren veßchiedener Art
€0 r0 Eint€lh.nd€l in gerlin (Wo!r)

arwachens aö3irn€hm.r

erwächsne Arbeitnehoe
VermrjsMswnkeme LEhlung

etua.hien. Arbeitrehher

oBdhEne Arbeitrehm.r
Sezahlu.E b€r &ankhen

orw*h56nG Arbehn€hm*

erwachsh. Arboih€hm.r
Bszahlung bei krankh.it

Urläub696ld in Höho von 50 % des aeEiliqgn Entqslß 6in6i Vorkäur.ß im l€tzl€n S€rltslBhr der Gsharr§srupps l< 2.
Für Bezugsh.r*htrgte 26 OM mo.allich-
20 96 d€i monarlichEn T.rif .nts.lts.

J€ nach Al$r 27 33Werktase.

rl!,0 ll KonsmFn@nahaft.n in Nordrh.irw.rtf.l.n

J€ n.ch Alt€r 29 34 werkrag€, boi U.laub in d.r 2.i1von Novsmbd März zuliirzrEh 2 we.k$qe

Für Mitgli€der bei einer de. tarilvsnßscchlisß.ndon Geerkichahen Unaubsoßld in Höhe von 50 % des 13. Monats€ntselt6.
J€ nach Dauerder Bdri.bszug.hdriqkeit bis4bzw aWo.han S.ihilfe in Höho dsr Oirferen. zwischen Kranken.oder Hausse d und dem durchschnLtl

lichen Nenolohn. Oi. Beihille därr 50% ds Sr!tiolohnos ni.hlübeßchreireh.
Für S@u0sberehris(s 26 DM momtlich.
lreihn*hrss.rd rn H6hs von 50% d613. Mon6r*nrs€1t6,

Verhäs€ßwnksrme Leistuns

Vermd!€nswn&Em. L€ntunO

430 12 Kotume..osn.naftEn in H. n

Für Bezuqsbsr*lrtiote ohne Kind.r in HöhB von 10 OM, mit oin.m Kind 20 DM und ab 2 Krnd€r 30 DM monsnich, h&hlrens bi5 zur Vollenduns des

J. n.dr Alror 29 - 34 W.rkäg., b.i Url.ub in d€r Zeir von NDvemh.r März zusjirztich 2 W.rkrase.

Für Mitslisd€r b.i.in.r d.r rarilwrtr6$.filieß.nd6n Ga@rkschort n Unaub§Oold rn H.ihe von 50 % d.s 13, Monaisonroeltei
.l€ nach Oao€r d.r Bet.iehnugehöriqk.it bi§ 4btu.8 Wochsn Seihilte in Höhe der Oifi€r€nz iEh€n Kranken od.r Hauigdld urn dem durch-hnirr

lich€n N6üolDhn Die B.ihilf€ darf 50% de. Brutrorohn.s nichtübaß.hr€ilen,
Für Se2us.b€redigl 26 OM honrrlich.
Weihna.h§g.ld in Hön€ von 50 % d€s 1 3 Monasenrg€ltss.

1t30 13 l(onomcoo*nrdrdf rtn in a.d.Fuifümb.rg

Je nach Ahsr 29 34 W.rktas., boi Unaub in d.r Zairvon Novenbor - März zulijt.tich 2 Werkrase.

Für Mngli.d.r bsieinerder tarilvsrlraOschließ€nden G#€rk$haften Urtälblgetd in Höh€ von 50 % des 13 Monat*ntr.hes.
Jc n&h D.@rd€r 8.trisbluulot(i.iokait bß 4 be,8 WoEhen Aeihilfe in Höh€der Ditraranz &isch€n Kranken.oder Hausgetd und ded durch§chnirt-

lichsn NErtolohn. Die B.ahillsd.rr 50 96de§ BrutrotDhncs ni.hr übßchr6iton.
FÜr Sa.oqsberehtisr. 26 DM mon.nich.
Weihn.cht§sold in HOhe von 50 % dei 13, Mon.tentq€hes.

'tilo I't Konam0.m*nEh.lr., in B6wrn

Für Sezuslb€rehtide die vor d€m 1. M.i r977 Haushalrszul.qa in Höhe von 25 DM monrtlich ertri6l$n, btoibr d€r Bditzlrand erhahen.

JE n&h Alt.r 29 - 3a w.rktäqe, bei Urläsb in d.r Z€itvon Nov.mbsr- Mer. zu!ärztich 2 WerktEge.

Für Mirglieder beieinerd6r tärllueruasichtia&enden Gw.rk$h.firn Urlaubsg.td in Höhe von EO 96 d.r 13. Monat*ntgstb..
Je n.ch Oauüdü B€trilb6!!.höriokoit bi! 4 bd. swochcn Beihilfe in Höhede Ditturenz züishen Kranken.od€. Häujgetd und dom dur.hschnirr

lichon Narrolohn. Die E.ihilf. d r 50 % dss Srunotohne! nichr üb€ehr.ir€n.
Für B.zug$erechrigto 26 OM mmalich.
Weihnahtsg.ld in Höh€ ron 50 i6 d6! 13 Moträtsenrgohe'

Eot Str.ßänvorkshr

6Oi 1 V.rtshns.rfdb. in 9.ütdwie-HotJr.i n

J. mch,Altor ud D.uor dar B.tritbszuqohö.iqksh lg - 27 W.rktag€ unter Nrchr.nr*hnuno vDn vi€. S.nsr en aot d€n Urtaub Kraillahrer und B.ifahrerim Gür.r ud Möbelternt.ri(shr i. n.ch Oau& oer Belri.blzusen6rigk.r ,uerzti.i 2 be:S Tas..

Näch zjähriq.r B.tri.blzu9shöri0ke[ Urtaubigetd in Höh. von 14 OM ie tariftiEh.n Urtäubsr.q.
Für ge2uo.b6,6cfiristu 39 DM mnärtich.

ml 2 Gih.rDhv..k ltr ud, Sp.diriontnsrt in Hrmburg

J€ nath att.r und Dau, dor 86riabEuo.höirgk.it 22 28 arbensr.+, wobei mir ausfthms qeiet.ticher F€i.rrage,5 Tas. js w@he a s Arbeirsbqe

Urlä!bBseld in Höh€ von 15 OM türjeden ra.irtich.n Unaubrbo.
Für Bezugsber*tiore 13 DM monattich.

srmch*ne Aöeitnshm€r

.rwfth$ns ArbsiMahme.
S.zrhlun, b.i Krankheir

Vdmih.ntwirksm. L€inun9

.rMch50no arbsitnehß6r

er@hsE ,116.itn€hmer
Se.ahrune bGi Krankheit

ve.mrig.nrwirksame Leilluns

orwmhcno Arbsnn.hmE

eBdrsn. Arbennohm€r
V.rDdssniwirksamo L€i!tu.g

6rwehen€ Arb.itnehM

.tu&hsqE Arb.nnoh .r
V.mögonswnksme Leistun!
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501 Srraßenverkehr

501 3 Privlre! VeikshEE*srb€ in Ni6d.ehr.n

erwachEne Arb.itnqhmer Je nach attsr und Däler ds Beüiebszug€ho gk.it 20 - 27 Arbs 1räse, wobeidr. Urlaub aqe von Monrag bis Freitas qelten Kraftishrer und 3errahr..
m curer und Mobsliernvorkehr le .&h Dau.r der A.h.beug€höriqk€it zusärzli.h 2 bzw.5Tags;wtd der Urläub äus betrieblichen Gründen

'nderZenvoml.12 31.3 qsnommen, zusätzlich l Urläub asieWoche

e *hcm Aüoiln.hmor
V.rmii{e.swirkigmo LEifi ung

urlaubsqsld n HDhs von 14 oM je ranfli.hen urla!bstag.
Fur gezugrbere.htiqt 52 oM honädich.
Näch liah ssr S€trisbnuqehöfl9keii 150 OM, nach 2jähriqer Betriebs.usehörqkoir 300 DM.

6rMchen€ Aib€irn.hm.r

5O'l t Priv.t rGürldsrk.fir in Nddrhoitr-Ws,ilsr.n
40 Srunden. Oie reine Arb€rßzsrlsm Stousr darl54 S(unde. rn der Woche nicht üb.r*hreiEn.

Je.ehArrerundDäu.rd.rBEtri.bszusehörigkeir20-26Urhubs$so,wot'oi,mirAusn.hhegesetzli.herFeie.se,5TaqeieWoch.alsAüehsräge
selren. Kr.firahrer und B.itahr.r th cütEr und Möbellernverkehr je nrch Dauor der Betnebeug€hörisklit zutätzlich 2 bzw.5 Tase

arwachs.no aöennehme
vsrm6sonrsrk§.ne L6iitung

Urlaubsseld in Höhe von 14 ONI ie tarifl Urlsubsros.
Für Bezuq6b€rechtiste 26 DM monallich.
Je nach Dauer dsr Setriobszug€höriskeitJahre$ond.rzah!unq in Höhe von 20 - 30 }; des Monarsvord enstes.

601 6 Priv.t.rTran Dorr.und verkchri{.web€ i. H6o.

erwactu.ne arb.rtmhm.r Je nach Aher und Oauerdsr Eeüreb6zoq.höriqk.rr 20 29W.&t4. unter NichEnr6hnunq vd 5 Samnagen. K.äfrfährerund B€ilahr€r im Güter und
Möbelternvskehr ie nach osu6 d€. Sgti.blzuq.hirrigk.rt zu!ätrlich 2 bzw,6 Ta{E

erwächEne Arb.ilEhher
Bezahlung bei Krankheit
Vermdsenswnksme Leß!uns

Näch elniährilE Betiebsrusehdriqke't Uraubsg.ß in Hähevon 10 DM je !€rillichen Url6ubsras
Unt€ehiedsb€üEs &isch6n Krankong.ld und Nett6rb.ir*nq€k nach mind6tens Siahriggr Seuisb.zug€häri9k.ir bis zu weheren4 Krankharr.wochen
Fur Sszussb.r&htisE 13 OM monani.h

€Machene arbehnohher

ml 6 V*tshn!.mrü€ i. Rhoiol$4H.lz
40 Stunde.,lür Krarrlah.är im Dro*hkon. und Mi.rwag.ngeerbe mit Pkw täsl. S Stund.n
Akkordrichrarz = I.riflohn zuzüSlich 35 96.

J. n&h D.uerdsr Bdriebs.usehöriskeil 20 - 26 Tas€, wob. di€ Urlaubnage von Montas bii Fr€ ras rechnsn. K.sittahror und Beitth.er im Güi€r und
Mäbelfernverk€hr ie neh Dsüer dar Bstriob6zuo.höriqreir zuitz|ch 2 5Tase, h@hst€nsbis r! 30 T.san.

erw&h*na Atu€ruohm€r
Bezahl0nq bar t(rankh€n
vermi,!.nswnksäru Leistuas

N.ch einiähriger Bd.ieb5zug.hö.isk.ir Urlaubsseld in Höh6 von 12 oM je U.rtub{aq.
Unioßchiodsbeträg zwi5.hen Kr.nkonseld und Nerrcvsrdi€nltis neh DäuE d.r B.kiebizusehöriskeit lür weiter.2 bzw 4Weh.n
Für B.zussb.rfhris(e 13 bzw. ab d€m 13. Monat der Berriobeuqeh6rigk€it 39 OlVl

Fur gazussb..€chriqro woihhrh$zuwnduns in Höhevon 100 OlV.

erw.chsene Arbeilnehmor

erwachiene Arb.rtn€hmer
VEmogenswirksme Leßt!nq

5o1 7 Priv.ta, omnibq,sq.rb. ln B.d.n_wlifü.nhor0

40 Stundeh, rm Fahrdießt 42 Sundsn

Je näch Alter und Dauerder Beuiebszusehörigkeir 18 26 Werktaqe, wobeidie Unaub{aqevon Mo.Dgb! Frenasrechnen

Urlauhsgeld in Höhe von 300 DM,
Für Eezussberechtiqle 26 OM monanich.

Arb€it§ze t

erw*hsenE Arbeitnehmer

e.wa.hsena arbe rn€hmer
VsrmögEnswirkrame Leßtung

5Ol I Sp.ditim4.werb. und Gih.r ünd t:öbelnahwk.hr in B.dsn'w0rn€mb.rs

Je nach Arter ?3 ?9 Arbeitrtaq€, wobei, mit Ausnehme +rsrzlicher Feie(äge,5 T€qe jeWdhe als Url3ub aqe gelten.

tlrlaub.g€ld ln H6he von 20 OM i€ ta.rrllchen Unaol6tä9.
Für Be.ussber@htqte 39 oM honadich.

cNachsene arbsilnehme.

501 9 Gü'r€rEh ond Jornvark.hr, Möb€lnafi- und -f€rnv€.kehr und Sc.dhiont-, L.s.Ei und Trinlpons€rsrb. in S.vern

41 Sronlen, Lenkzeit lür Krattfahrs h@hsten§ 48 Srunden

Je n.ch Atrefund Dauer dsr Beürebszuqphöriskert 21 29 Arheitstas€, wobei, m,r Au§nahme geierzlicher Feiertase.5 rase ie tl/ochoals arb.rtstäs.
q.[.n. Kraldahrer und seLlahrer 

'm 
GLner und MobelturnvErkehr ie na.h Oäuer dsr B€tiebsruqehöriqkeit zu5ätzlich 2 - 5TEs€

Ur älbigeld n Höhe von 16 ortl i6 U.aubnas-
Uf,rerEhiedsbenas zwischsn Krankenqeld Lnd N"itöverdienst ie nach Dsus d.r Beuieb!zLq€h6rigkeit iür weitere4 - l0 woch0n'
Für Bezugsb€rechtiqre je Mch Oäuer d.r Betrieb5zugehörigkeit l3 bß 52 DM monaiich.
Je nach Dauer d€r Belrieb§zuqehdriqkeitJahres*nde.zahlunq ln Hohevon 100 -400 o['1.

erwachsene arbe'tnehner
Berahlo'r<r be Krankhei!
vermog€nswtrk!ämE Leislung
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501 Sffaßenverkehr

50r 10 spadnios und M66.r!pednion{.Erh. in B.rtin (worl)

nwachsen. Arb€irnehrur

erwuchene Arbonnohner
Bez6h uns hei Krankhert

Vermogensw rksame Lei!tun0

Je h&h Ater und Oau€r der Betriebeuqehörigkeit 23 - 30 Arb.iinaq€,wot6r als Urlaubst€qe die Tage von rVöntäs b i FrEirag gehen, wtrd de, urraub aus
betrioblichen G.ünden in der Zeil vom 1. ,0. 31. 3. qenonmsn, zuialzr,ch 3 UrtaubnaF. Krafriahrer und Seifahrer h Gui;r und rvotE rernye,keh,
ig nach DdJ& dsr Ber'iebr.usehö,jsksit zuer!r'ci 2 5 Tase.

Je n&h Daoer der Berrieb6tugehäriqken Urbubss.td rn Höhe von 14 - 21 OIV je ranftrchen UrLaub6ras.
Nach 5iähris€r Bsüiebsllsehörlskeitwird.inmalim Jahr von der 7 l3.wocheder UnEr*hiedsbErrag zwii.hen NettoLohn u.d Krankenserd

Fur Bezug.tEru.hriqtd 52 or'.! mon6tlich.

701 t ilscherei und Reinigung

701 1 r uräch€rsie i. Hamburs

Akl@rd.ichtsihe = tari,lich.r Stund€nlohn,

Je.ach Oaur &r Berriebizugehörigkerr 27 31 W€rkraqo oder 23 - 26Arb.ir!täq.,

Je.nu.h Oauer d.. Boüiebszoqehörigkoit Url.ubleld in Höh. von . - r2 Pf je b.r.hlr€ Arb.ttsrund€ zuzüqtich€inen crundb€rras von 14,60 DM je änqe.lang..6n Kel.n.brmonat im 1. B.rufsj.hr, ab 2, Jahr,€ nacfi Beüiebs.uoehöriskpir 176 2OOOM.
Für B.zug.berEchri$e 26 DM nonsnich.
Jo nEch Oauer d€r Adri.b6zuqehönqk€ir Jahre$onderzählunq h Höhe von 25 4596det Mdatiwrdienstes.

Akkordrichts,tz = tarilli.her Sund€ntohn,

Je nach Dau.r dar Belrieüzug.hörisksit 27 3t w.rkkoe oder 23-  6 Arb6irsrase.

Je.nich Dau4.de.Betriebszugeh.rigk.rt Urlaubrseld in_HEhe.von 4 12 Pf i. b.zahh6 Arb€its*unde zu,üqtich.inon Grundbetls von j4,60 D|lt je ang..lrn§enen Kal.ndomonär h 1, B.ruGjdh,,60 2. J.hr ie näch Sdneh6zuq.hor o(eir 176 _ 2OO DM.
FürBozuqrberechrist.26 DMmonalrich,
J. n*h D6uor d€r Betrieb6zusEhdrig&ehJahE$ond6r.Bhtlng in Höhe von 25 - 45%d.s Mon6r,ve.dion,tes.

70r t d WaFh.€iln. PtättsEi.n, Mi.,t*rchkibh6n, Hoißn.ng.trtub.n und W...hEton! in alv€rn

Akko.drichletz = tarif lich.r Stundentohn,

J. nach Darsr dar Bekiebldgehöaskeit 27 31 Werkrags od.r 23 26 Arb€rtstase.

J!-nach Daler dor BovieLElusehörigkeit Unaubssold in H6he von 4 - 12 Pr j. be.ahhs Arbeißstunde zuzüqtrch crundb€raq von 14,60 DM je ang.-fang.n€n Kal.n&rmonar im 1. B*ufihhr, ab 2. Jahr ie nach Berriebczugeriörisk6ir 176 - 2OO DM.
Für Bezugtb.rechliqte 26 OM mdanich-
Je na.h De€r der Betrieb62uq€hörigkoitJahß$onderzahtuns in Hohe vn 25 - 45 %d.s Monaßerdrensles.

701 2 G.$,.rbtich. und indunri.L W!Eh.Ei.. in Bsrtin (W.,r)

Akkordrichtiatz = tarirli.he. Stundentohn .uzügti.h 15 %

Je n*h O6uarder Beni.buuGhöriqk.it 22 25 Werkiag€.d.r 19 21Arhißta!.,
Ah d€m 2- Jahr d.r S.rrieb§zugehärigkeit, j. nach Dauer der B.trieb6ruqehörigkerr 7 _ 17 pf je g€teßtere Arb.ih§lunde

701 3 Ct.mircri F.inisüns6-, Ti'FichElnllon0., u Fart r.is.wrh ir Bun.t Fbi.r
AkkDrdrichtsärz = tärif Ich€r Srundenlohn.

Js noch Dauer d€r B.ri.b.zuqehöriqkeit 27 - 3l W.rkEs. odgr 23 26Arb€itstage.

J.,näch Dau&.&r.BePiebE Ug.honqkerr Urrauh6€.'d in H6rr. von 4 - 12 pr ie bezahhe Arb.hrnunde. zulrqticn crundbelrdq von 14,60 Dv ie anselänsenen <alend€rm.när im t. 86rut5iah,, ab 2. Jähr r.I.ch Ber,,6b3/u[.höriqkEh r/6 2OODM.
Für B.zus.berechliqte 26 OM mManich.
Je n&h Däu€r der S€tri€b6zusehörisk.irJähre$Dnd€rzahlung in Höt€ von 25 - 45 %dcs MonakErdiensres

Akkordrichlsat! = tarif lich.r Stundenlohn,

VormösEnswirk$mE Leistung

J. nach Oauer der Betri€brzugehririgkert 27 - 3l werktose oder 23 - 26Arb.k{as6

Je,nach Dauer der Belrieh*ugEtuiriskeit Url.ubsoeld in Höhe von 4 - 12 Plje bezahke Arb.r65lunde ruzüotich einen crundtErag von 14,60 OM j€ anss
f.ns€nen K€lendermonat im r- S.ruftj.hr, ab 2. Jahrje nach Serriebszuq.hd.igkeit 176 2OO Drvt

Für S.zussb.rechtiste 26 DM hdärrich
Je n.ch Dauo. dor B€uiebszusehörigken Jähr.*onderzahtunq in Höho von 25 - 45 % dB Monasverdienste§.

,0r I b WäEhoßi€n, Plätr.Ei6, S.hn.nsäshmie, dliltwa*hluch.n, Aurom.16FWijsh.Eion, HEißhängEtb.oi.b. und w.Ehsto.r in ,.Ji.dsmch$n und sEm6n

Verräg.nswirksame Lsisruns

swachsene A.beitnehmer

emehtsne Arb€nnehmor

orwachene Arb€itn€hmer

erweh$n€ Arbeitnehmer

€(ad$ne Arb€ih.hm.r

erwa.hene Arbetunehm€.

..k.chcne Arbenn€hm€r

6rw.chsns Arbennehme.

srMchs6n. Artcitn.hm.r

erwachsene ArtEitnohmer

erwachEn€ Arbeitrehmer

e&.ch.€n. Arb.irnehm€r

701 t c Wäch.Eidtr, PlätEr.i.n, S(hmllIiEh.Eiü, MldMEhtijchm, AuromEcNirh.rsi6. H€iAm.motbdrioh. und Wrrdreton. in |,tordräoin.W.rtr.ts.

V.rmös€nswirksame Leistung

Vermöge.§wf k$n. tsisruns

Vermögenswirk.äm. Loisluns
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