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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarif liche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurdsn 271 besonders wichtige
Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Ausunhl
bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-

lungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte

Lohngruppen.

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird für die unter lSJahren liegende
Altersklasse angegeben, yvelchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten, lst bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter lSJahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufeaufgeführt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist. wird für eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge-

wiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der

Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen

erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B. I oder
S), so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt. auch wenn in neueren Tarifverträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenaöeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gpsetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werdsn eine oder
rnehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden, Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahrnefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- lneinigenTarifverträgnwerdenkeineZeitlohnsätze,sondernMonatsbeträgevereinbart,Diesewerdenmitderähl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann.
Sobald die Tabelle -2. B. wegen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
übergegangen.

- lst im Tarifvertrag eine Lohngruppeals Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise wähiend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein

Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende

Tarif lohn aufgenommen.

- Nicht bsrücksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei längorer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-

abschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, yvenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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T6bsllsnteil

1 00 Allgemeine Enorgiowinschsft

100 1 Tarifvertrag für die Hamburgische Eloktrizitäts-UYerke (HEIV)

OM

Anfangsvergütung je Monat

Datum
dos

lnkrarl.
tretgns

für
Jugondlicho
im Altor von
l7 Jshron
in%d6

Vollaöoitrrlohn6

1.t0.67 31.
r. 1.69 31.
1. t.70 3r.
1.2.71 3r.
1. 1.12 3r.
1. 4.73 3r.
1. 3.74 ß.
r. 3.75 N.
r.3.76 2ß.
t. 177 ß.
1. 3.78 28.
1. 3.79 31.
1. 4.80 31.
1. 'l{81 31.

9r0,00
966,m

'I 073,06
I ä6,t5
13@,80
1 420,30
1 591,30
1713,q
1 809,60
'I 9$,50
2U2,4
2114,80
2307,20
2422,*

806,00
855,60
951,20

1070,25
1 155,10
I 26t,50
1 416,30
1 526,60
1 613,40
172930
1 821,@
1 912,20
2 058,40
2 t61,30

7il,OO
8@,40
8§,27

r 002,30
1 082,30
1182,20

328,90

1 934,00
2 030,70

650,@
690,m
768,41
866,40
936,70

1 023,/10
'r 153,90
1216,§
1 319,10
14t3,C)
1 '188,90
I 563,'10
1 685,30
1 769,50

540,m
573,50
639,78
722,95
7ß,m
855.80
s9,20

1 049,10
1 112,N
I 192,@
1255,20
1 317,90
1422,70
1 493,80

r 2.68
12.69
12.70

1.72
373
3.74
2.75
2.76
2.77
2.78
2.79
380
381
3.82

70

90

433,20
51 5,30
624,20
710,30
796,m

l(D 2 Vqilitungrtarifvertrag fik die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunt€rnohmen in t{ordrhein - Wstfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
d6

lnkratt-
trqt€m

fü
Jug.ndl ich.
iü Ahü rcn

l7 Jatum
in*dG

Voll.rbahtlohr

r. 8.67
r. 8.68
1.1.69
1. 9.69
l. 9.70
1. 7.71
1. 1.72
1.7.73
1. 7 .74
1.7.75
1.7.76
t. 7.77
1.7.78
1. 7.79
r. 7.80
1. 7.81

30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

661
710
830
94r

1 003
1 061
1 135
I 195
1 253
r 340
r 406

62r
667
781
885
945
998

r 068
1 125
1 r80
1 262
1 324

345
3&l
381
137
506
548
589
692
788
840
888
951

lml
1 050
I 123
r 179

323
34',|

357
411
478
515
553
65t
744
7y
839
898
945
99t

r 060
1 112

31. 7.68

31. 8.70
31.8.71
30. 6.72
30. 6.73

2g
310
325
376
441
455
488
511
663
708
748
801
843
884
945
992

370
390
409
468
539
584
627
735
83s
891
942
008
061
113
't91

250

388
4G)
428
$8s
56r

30. 6.75
30. 6.76

für Arbeitnehmer im Alter über 18 Jahren

in Vergütungsgruppeo6t.
malig

kündbar
zum:

8

Selbn. E-Monteur,
Keselführer usw.

EetriobElektriker,
Betriob$chlosot

Dreher,
Elektriker

5 3

1. Kantinenhilte,
1. Küchenhilfe Bote

Raumpllegerin

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altüstule (übor 18 Ja}xe)

in Vergütungsgruppee.lt-
mlig

kündbEr
zum: 7

Schlosr I 2)

6
Handwqker

in der
W6kstatt

5

Zählorablffi

4

Schlossrhetftr

3

Bote

t

Putzhilfo

1, Ein.bllohn, ab 1. 7. 1971 Anfsnferyütung j. Stundo. - 2) ln Ga.. und El.krrizitätmrkon.

-0-
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lür ArbGitn€hm8r im Alter übsr 2l Jahren

in Ortsklas I I
in Onsklass I

in Vergütungsgrupf

e I s I 4(E)
Facharboitsr

Autsichtführender
Mont6ur mit
bEsonderEn

Kenntnissn und
Erfahrungan usw.

3

Lagcr-
facharboit€r AngBlernte

Arbeiter,
WaFnwärch€rFachhand-

wrk6r

Leitstand
fahrer

2ll
Einfache Tätigkeiten

mit I otrne
Einarbeitung

usw.
Bote Küchenhilte

usw.

in % dor Lohnsät2o
in On3klas I

ar§t-
mlig

kündbar
zum:

1 00 Allgemeine Energiewinschaft

lOO 3 Vergritungfiarilrertragiürdi"Elaktrizitäts-Voirorgungsuntarnehmeninttaden'Wümemberg

Pf

Zeitlohnsätz6 i€ Std I )

Datum
d€s

lnkrsft-
trst€ns

für
Jugpndlich€

in dsn
Vergütums-

gruppen
1-5

im Altcr
unt6r

19 Jahrsn
in%dr

Voll-
arb€itorlohnes

für
Jug€ndlicho

in d€n
Lohngrupp€n

1-4
im Aharyon

17 Jlhr.n
in%d6

Vollarbeitorlohm 2)

80

319
336
344
386
449
501
537
625
728
7't8
821
878
924
969
036
086

1. 1 .67 31. 3.68
L 4.6ri
1. 5.68 31. 5.69
1. 6.69 31. 5.70
1. 6.70 3't. 5.71
t.6.7t 31.5.72
1. 6.72 31. 5.73
l. 6.73 31. 5.74
1. 6.74 31. 5.75
1. 6.75 31. 5.76
1. 6.76 31. 5.77
1.6.77 31.5.78
1. 6.78 31. 5.79
1. 6.79 31. 5.80
1. 6.80 31. 5.81
1. 6.81 3r. 5.82

gol
r 049
r 185
1 267
I «t6
1 430
r 5(}4
1 578
1 686
r 769

436
469
459

'501

575
637
690
803
908
970

1 024
I 096
t r53
r 209
I 293
1 356

404
425
425
461
538
597
639
744
u7
905
956

1 022
1 076
1 129
1 207
r 266

376
395
4U
446
5'15
572
6@
706
810
865
9t3
977

1 028
1 078
r 152
r 2G)

347
366
370
412
477
531
569
662
766
818
863
924
912

I 020
I 090
1 143

97

98
99

s0Fortsetzung sieho Ortsklasse I

l l N.bm dan T.riflöhn.n Erden bi. zum 31. 5. 1 972 ja neh D6uor d.r B.tri.b.ruFhörigk.il Zulsgan wn 8 - 24.Pflsrd o.zEhlr, s 1. 6. 1972 Anfs,r$wrdfung.

100 4 Vorgütung(arifvütrag für die boyeirdren Eld<trizitäts - Verergungtufit€.rEhmen

H
Zeitlohnsät2e i€ Std I )

Dstum
d6

I nkrsft-
trstrß

318
337
398
4ß
456
450
488
513
598
dt9
675
695
758
799
838
896
941

/ro8
432
498
546
584
584
u2
674
776
829
876
895
977

1 029
r 079
I t53
1 211

31. 3.73

31.3.74
31.3.75
3r.376

31.3.77
31. 3.78
31.3.79
3r. 3@
31. 3.81
§.4.82

1.68
1.89
4.70
4.71
4.72
5.72
4.73
5.73
4.74
4.75
4.76
8.76
4.77
4.7e
4.79
4.80
4.81

31. t2.68
31. 3.70
31.3.71
3r. 3.72

477
505
576
638
6&'
683
735
772
884
944
998

1 017
1 1t0
1 168
t 225
1 309
1 374

rl49
475
544
601
642
il2
687
722
828
884
935
954

1(xl
1 096
1 149
1 229
1 290

367
389
453
491
5m
5,45

600
630
721
716
821' 940
9t7
966

r 013
183
I 137

343
363
425
459
491
5@
560
588
681
728
769
789
861
907
951

I 017
1 067

für ArbeitnehM der tüichst€n Ahüstufc (übd 2l Jahro)

in Vsr0ütungrgrupp€

t

Küchenhilfon
us.

üst-
mlig

kündbor
zum:

7

Bctqu.l il iz isto
Fehlrb!it6

( E bktronikt
uy.)

6
Owlifiziütü6
Fscharbeits
(Bagg6rführü

ury.)

5 (E)

Facharboits
( Lagoristen

us.)

4

Krofttahrd us,,
sreit nichr in

Vsrgütungsgruppe 5

3

H€lfü us.,
oreit nicht in

VsritungsgruppE 4

l) TJllliclrr Grundloh, .b l, 5, 1972 Anf!ng.!ur. - 2l Ab 1. i t972 olh. Als..gli.öruB

80



1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

1 l0 1 Lohntarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsätze je Schichr
Mannliche Arbeiter

Datum
des

I nkraft-
tretens

Jugendliche
Arbei ter
im Alter

1 7 Jahren
in%d6

Voll-
arbeiter-
lohnes

85

Jugendliche
Arbeiter
im Alter

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter.
lohnes

6.66
7.68
1.70
6.70
6.11
1.72
8.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81

31 . 5.12
30. 6.73
31. 7.74
§. 4.75
30. 4.76
§. 4.71
30.4.78
§. 4.79
30. 4.80
30.4.81
30. 4.82

24,43
25,94
3r,30
33,73
40,34
45,36
49,71
55,72
59,62
62,75
ffi,77
69,67
72,60
71,79
81,37

31.5.68
31 .1 2.69

31. s.68
31.12.69

31. 5.71
31. 5.72

31.7.74
30. 4.75
30. 4.76

33,74
3s,60
4 r,00
44,18
54,94
60,99
66,85
74,94
80,1 I
84,40
89,80
93,7 1

97,65
104,63
1 09,44

3r,88
33,39
39,10
42,13
51,93
51,77
63,32
70,98
75,95
79.94
85,06
88,76
92.49
99,r0

I 03,66

26,34
27,39
31,00
34,64
36,46
42,84
43,95
41,O3
48,06
54,99
61,64
65,95
66,44
69,93
14,41
77,65
80.91
86,70
90,69

29,33
30,84
36,40
39,22
47,OO
52,49
57,53
64,49
69,00
72,62
11,27
80,63
44,o2
90,03
94,17

27,10
28,61
34.00
36,64
43,67
48,93
53,63
60,12
64,33
67,11
12,U
15,17
78,33
83.93
87,79

24,68
26,19
31.50
33,94
40.34
45,36
49,71
55,72
59,62
62,75
66,77
69,67
72,60
17,79
81,37

22,94
24,45
29,70
32,OO

35,36
40,04
43,88
49,19
52.63
55,39
58.93

26,15
28,26
33,70
36,31
47,OO

52,49
57,53
64,49
69,m
72,62
77,27
80,63
84.O2
90,03
94, t7

25,54
27,O5
32.50
3s,o2
43,67
48,93
53,63
60,1 2
64,33
67,11
72,O4
75,17
78,33
83,93
87,19

22,56
24,O7
29.30
31,57
35,36
40,04
43,88
49,'t9
52,63
55,39
s8,93

28,94
30,45
36,40
39,22
51,93

63,32
70,98
75,95
79,94
85,06
88,76
92,49
99, r0

r03,66

24,78
25,77
29,30
32,7 4
34,46
44,85
45,97
49,19
50,28
57,39
64,33
68,83
69,35
72,99
i1,66
81,04
84,44
90,48
94,64

ll Ab 1. 5. 1978 entfällt Lohngrupr Ol. - 2) Vor dem 1.6.1971 zuzügtich 1O% auf die anFführEn Lohnsarze.

1 10 2 Lohntarifvertrag ftir den Saarbergbau

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 6.66
1. 7.68
1. 1.70
1. 6.70
't.1.71
1.6.71
1 . 1.72
1. 1.72
1. 1.73
r. 8.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 1.76
1. 5.76
1. 5.77
1.5.78
1.5.79
t. 5.80
1. 5.81

30. 4.78
30. 4.79
30. 4_80
30. 4.81
30. 4.82

50,14
51,39
54.99
56,20
63,90
/ t,oJ
76,64
71,21
81,26
86,46
90,22
94,01

100,73
I 05,36

23,72
24,61
28,20
31,51
33,16
38,34
39,30
42,O5
42,98
49,40
55,38
59,26
59,70
62,83
66,85
69,76
72,69
71.89
81,47

22,61
23,51
27,OO

30,17
31,75
36,77
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57,42
60,43
64,30
67,',t0
69,92
74,92
78,31

21,70
22,51
26,O5
29,11
30,64
33,78
34,62
37,04
37,86
43,19
49,09
52,53
52,92
55,70
59,26
61,84
64,44
69,05

20,14
21,57
25,00
27,94
29,40
32,20
33,01
35,32
36,10
41,94
47,O1
50,30
50,68
53,34
56,75

22,76
23,67
27,15
30,34
31,93
41,37
42,40
45,37
46,37
53,12
59,5s
63,72
64,20
67 ,57
71,89
14,77
77 ,91
83,48
87,32

22,32
23,21
26,70
29,U
31,40
39,85
40,8s
43,?1
44,68
51,26
51 ,46
61,48
6r,94
65,1 I
69,36
12,34
15,42
80,81
84,53

21,49
22,35
25,80
28.83
30,34
36,77
37,69
40,33
41,22
47,51
53,26
56,99
57 ,42
60,43
64,30
67,1 0
69,92
74,92
78,37

20,40
21.22
24,65
27,55
28,99
35,30
36,18
38,71
39,56
45,66
51,18
54,76
55,17
58,07
61,79
64,48
67,1 I
71,99
75,30

90

85

Untertage Ubertage

in Lohngruppe 1) in Lohngruppe 1)
erst-
malig

kündbar
zum:

't1

Hauer
in der

Aus- und

richtung

10

Hauer
fiir Er-

wei terungs-
arbei ten

08

lretall.
fach-

arbeier

06

Wetter
männer,

Transporr
arb€iter l

04

iraschinen-
wärter Srrecken-

reiniger

10

l\4etal l.
handwerker-
vorarbeiter

uw. 2)

04

Hilfs-
a rbei ter

im
handilerkl.

Eereich

0l

Boten

08

Labora-
toriums.

helfer

06

Angelernte
Handwerker

Untertage übert4e

in Lohngruppe l) in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zu m:

ll
Hauer
in der
Aus-
und

richtung

Metall-
fach-

arbeiter

Spreng-
mittel-

ausgeber

05 04

Band-
wärter

02

Gezähe-
ausgeber

0l

Strecken.
reiniger

09

Metall-
fach

arbeiter
2

01

Marchinisten
,|

06

Ma$hinen-
wärter

04
Hilfs-

arbeiter
im

Trans.
portwe*n

03

Arbeiter
in der

Förderung

1) Ab 1.5. 1978€nrfällr Lohngrupr 01.

-8-
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

1 1 1 1 Lohntärifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hesen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

75

übertage

batum
des

lnkraft.
tretens

Datum
des

lnkraft'
trgtens

Jugendliche
Arb.iter
im Alter

17 Jahren
ln % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

't.7.66
1.5.68
1.2.69
1.2'.70
1. 2.11
1.2.72
1. 2.73

3r.8.67 404
422
456
525
578
621
728

31. 1.70
31.1.71
31. 1.72
31. 1.73
31.1.74

31.3.77
31.3.78
31.3.79
31. 3.80
31. 3.81
31. 3.42

360
376
399
465
512
550
645

372
389
412
479
527
566
664

332
347
368
433
476
512
602

360
376

465
512
550
645

345
36r
383
448
493
530
622

35r
367
389
455
501
538
632

39'l
409
446
5r5
566
609
713

348
364
386
452
497
535
624

339
354
375
440
484
520
613

75

Jugendliche
im Alter
unter I I
Jahren

in % des
Vollarbefter-

lohnes

90

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ist die Fortfrihrung der Tabelle nicht mehr möglich. Ab l Februar 1974 neue Vergütungstabelle
111 1 a sieheuntereTabelle.

1 1 1 la Vergütungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der fteußischen Elektrizitäts-Ac

(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wöllersheim)

Pf

Zeitlohnsätze Stunde I )

1.2.74
1.2.75
1.2.76
1. r 0.76
1.4.77
1. 4-78
1. 4.79
1.4.80
1. 4.81

31.1.75
31. 1.76

1 1r0
r 185
1 253
1 275
1 366
1 441
1 510
1 644
1 725

1 042
't 'll3
1 175
r 196
1 242
1 353
1 417
1 543
1 619

981
1 047
't 107
1 126
1 207
1 273
1 335
1 453
1 524

922
984

1 040
't 058
I 135
1 197
1 254
r 366
1 433

876
935
988

1 005
1 078
1 r38
1 192
1 297
1 361

829
886
936
953

1 021
1 077
1 129
1 229
1 249

784
837
884
899
965

1 018
1 066
1 161
1 218

180
260
331
35s
453
532
605
749
a3+

Untertage
in Lohngruppe in Lohngruppe

Gelernte
Handwerker

Bagger
maschi-
nisten

Seilbahn-
bedienung

Pumpen-
wärter

erst.
malig

kündbar
zum:

S

Gruben-
aufseher Schlepper

Hauer,
Zimmer-

hauer
$hieber,
Abzieher

Pumpen-
wärter

Jugendl iche
Arbeiter
im Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter.
lohnes

S

Aufseher

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§lule (über 1 I Jahre)

in Vergütungsgruppe

erst-
rulig

kündbar
zum: Selb6tändigcs

Arbeiten
( Lager

verwalter
usw. )

7

Umtangreiclre
Fach-

kenntni$e
und Berufs-
erfahrung
( Aufseher

usw.)

6
[,lehrjährig€

Berufs-
erfahrung.
Aufsichts-
befugnis

( Mechaniker
uiw.)

5

Fachliche
Kenntni$e

(Hauer
usw.)

4

Abgeschlossene
Berurs

ausbildung
{Betriebs-
werker
usw.)

3

Anlern-
ausbildung

( Kranfahrer
usw.)

2

Einfache
Tätigkeiten

mit
Anlernung

(Bote
usw.)

1

Hilts.
arbeiter
Raum-
plleger

l) Hior: Endvc(iituß

-9-
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113 Erzbegbau
'113 1 Tarifvertrag für d6n Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsetze Schicht 1)

Männliche Arbeiter

Datum
des

lnkralt.
tretens

Jugendliche
im Alttr von

I 7 Jahren
in%d6

Vo llarbeit6lohn6

Untmage übrtage

90 80

30.9.71

' Vor dem 1.11.r976,,$lzgitter Erzbergbu AG".
I ) Ab L1. I 973 wird der Hauerdurchrchnitrstohn der SchachtantaS Haverlahwi6e zugrun&Fter.

31.12.13
31.10.74
31.1 0.75
31.1 0.76
N.11.77
30.1 1.78
31.1.80
31. 1.81

3r . r.82

23,39
24,56
27,95
36,27
41,37
46,48
57,15
64,03
70,14
74.O8
79,77
84,1 6
87,36
93,29
97,28

22,16
23,27
26,48
3r.03
35,39
40,88
50,26
56,32
6't,69
65,15
70,16
74,O2
76,83
42,o5
85,56

1.9.65
1.6.68
1. 3.69
1.9.69
1. I 0.70
1. 1.72
1. 1.13
1.12.73
1.11.14
1.1 1.75
1.1 1.76
r. 3.78
1.12.78
'r. 2.80
1. 5.81

28. 2.69
29,54
31,02
35,30
43,10
49,84
56.m
72,98
81,78
89,57
94.61

101,88
107,48
r 1 1,57
1 19,14
124,23

29,05
29,73
33,83
40,64
46,35
52,08
64,03
11,15
78,59
83,00
89,38
94,30
97,88

104,53
109,00

27,O8
28,44
32,36
40,20
45,85
51,52
63,34
70,98
77,74
82,11
48,42
93,29
96,83

103,41
107,82

32,31
36,78
43,70
49,84
56,00
71,60
80,24
87,88
92,82
99,95

'105,46

109,46
t 16,90
121,49

29,05
29,73
33,83
41,95
47,85
53,76
66,78
14,84
81,97
86,57
93,23
98,36

1 02,09
r09,03
1 13.68

27,ß
28,44
32,36
40,20
45,85
51,52
64,03
1 1 ,'t5
78,59
83.m
89,38
94,30
97,88

r04,53
r09,00

24,62
25,85
29,42
37,15
42,36
47,60
58,52
65,58
71,83
75,86
8r,69
86,1 I
89,46
95,54
99,62

20,93
21,97
25,O1
29,28
al:},39
38,64
47 ,51
s3,23
58,3r
6r,58
ü,32
69,97
12,62
77,56
80,87

Untertage übertage
in Lohngruppe in LohngruppeerSt-

rolig
kündbar

zum:
Aufsichts-

hauer

Schacht'
zimmetr
hauer

It
Zimmet-
hauer I

Grubenarbeiter

Handwsker-
Vorarbeiter

I

Handwerker

Labor-
arbeiter I I

Tages-
arbeiter

-10_



lvlännliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Untertage übertage

in Lohngruppe
erst-
malig

ktindbar
zum:

Aufsher

04

Bohrwagen
in der

Gew in nu ng

05

Bohr-
und

Spreng'
arbei t

im Abbau

07

Wetter-
führungs'
arbeiten

10

Band.
rei niger

03

Besonders
schwierige

Fach-
arbeiten

05

Schwierige
Fach-

arbei te n

06

Fach-
arbe i ten

08

Bedienung
oder

Wartung
einfacher
Appara-

turen

Werkstatt-
und

Montage-
he I fer

ll

Hilfs-
arbeiter,
Rei n iger

I 15 Kali. und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag für den Kali.und Steinsalzbergbau in Niederechsen, Nordrhein-Westlalen, Hessen und Südbaden

DM

Zei oh je

Datum
des

I nkraft-
tretens

25,60
26,80
21 ,20
28,80
31,60
34,24
38,40
41,O4
43,92
49,92
55,52
59,28
62,72
67,12
70,00
73,20
78,40
80,55
44,48

24,64
25,84
26,24
27,84
30,64

31,60
35,44
37,84
40,48
46,1 6
51,36
54,88
58,08
62,16
64,80
67,16
12,56.
74,57
78,24

fii.
Jugendliche

rm Alter

1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

90

1. 7.66
1. 3.68
1. 't.69
1. 4.69
1.10.69
1. 7.70
1 .1 0.70
1.10.71
1.10.72
1.'10.73
1. 9.74
1. 9.75
1. 9.76
1. 9.77
1. 9.78
1. 9.79
1.9.80
1. 5.81
1. 9.81

31.8.75
31.8.76
31. 8.77
31. 8.78
31. 8.79
3r. 8.80

45,60
51,12
54,56
58,40
65,92
73,24
18,24
82.80
88,56
92,40
96,64

1 03,52
1 06.30
11',t,52

28,32
29,52
30,00
31,84
34,64
39,52
44,32
47,36
50,64
57,36
63.76
68,08
72,O8
77 ,12
80.40
84.08
90,08
92,55
97,12

26,08
27 ,28
27,64
29,36
32,1 6

39,36
42,OO

44,96
51,12
56,88
60,72
64,24
68,72
71,68
74,96
80,32
42,57
86,64

25,12
26,32
26,72
28,32
31,12
32,4A
36,40
38.88
41,60
47,36
52,64
56,24
59,52
63.68
66,40
69,44
14,40
16,41
80,16

30,48
31,68
32,16
34,08
36,88.
41.20
46,r6
49,28
52,72
59,68
66,40
70,88
75,U
80,32
83,76
87,60
93,84
96,46

101,20

21,84
29,O4
29,52
31,28
34,08
31,16
42,32
45,20
48,40
54,88
61,04
65,20
69.04
73,84
77,O4
80,56
86,24
88,55
92,88

26,12
27,92
28,40
30,08
32,88
36,00
40,32
43,04
46,08
52,32
58,16
62,08
65,68
10,24
73,28
76,64
82,O8
84,32
88,48

JJ,JO
37,36
39,92
42,72
48,64
54,08
57,76
61,12
6s.36
68,16
71,28
76,32
78,39
42,24

30. 9.70

21,12
28,32
28,80
30.56
33,36
37,76
42,32
45,20
48,40
54.88
61,04
65,20
69,04
13,84
77,O4
80.56
46,24
88,55
92,88

8.8r
8.92

JI

3'l

1'16 Gewinnung von Erdö|, erdgä§und bituminäsen Gesteinen

1 16 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- ünd Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze je Std
für männliche Arbeiter

des
Datum

lnkrafl-
tretens

Jugendliche
Arbeiter

im Alter von
l7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

1.4.68
1.6.69
1.10.69
t .1 0.70
1. 1.71

1.6.7r
t .10.7',|
1.10.72
1.1 0.73
1.10.74
1.10.75
1.10.76
1.11.77
1.10.78
1.1 0.79
1.10.80
1.1 0.81

30. 9.7r
30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81
30. 9.82

451
525
575
639
646
678
732
747
881
991

1 060
1 141
1 220
1 243
r 360
r 463
1 536

348
420
460
511
517
543
585
629
7U
792
848
913
976

1 027
r 089
1 170
1 229

u3
400
437
485
491
516
557
599
671
755
807
861
920
968

1 026
1 103
I r58

339
378
414
460
465
488
527
567
635
714
764
809
865
910
964

1 037
1 089

445
488
542
548
576
622
669
149
843
902
968
035
089
155
241
303

80
90

336
362
396
440
444
466
503
541
606
682
730
7't2
826
869
921
990

1 040

tnerSt-
malig

kündbar
zum:

vilt
Schichtführer 2,

Handwerker-
vorarbeiter 2

Bohrarbeiter 3
usiv.

rv (E)

Bohrarbeiter 2

il

Bohrarb€iter'l Pförtner I Wächter

- 11 -
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoftindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstute (über 18 Jahre)

Datum
des

I nkralt-
tretens

für Jugendlich.
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

lür Jugendliche
im Alter von

16 und '17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn.s

80

1 . 3.67
't. 3.68
r.5.69
1.10.69
1. 1.70
1.5.70
1. 4.71
't. 7.71
1. 5.12
1.5.73
1.5.14
1.5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
r.6.80
1. 6.81

29. 2.68
30. 4.69

370
389
419
434
447
512
522
563
601
662
750
80'l
850
910
949
990

1 060
1 112

391
412
443
458
472
537
579
617
678
766
818
867
928
968

1 010
1 082
I 135

354
371
400
415
424
491
501
540'
517
636
724
773
422
880
9r8
957

1 025
1 075

339
364
377
389
449
459
495
530
584
672
7r8
767
821
856
893
956

1 003

30.4.71

85

299
315
339
35r
362
422
431
470
509
566
*_,

386
407
437
452
467
536
546
589
628
102
7qn
8M
893

997
040
114
169

329
345
312
386
398
462
411
513
5U
617
113

30.4.72
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31. 5.80
3r.5.81
31.5.82

741
837
896
948

1 014
I 058
1 103
1 181
r 239

763
855
913
966

1 034
'I 078
't 124
120/.
1 263

1 ) Ab 1. 5. 1 975 entfallen die Lohnsätze für leichte Ar&rren.

200 2 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hambürg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
des

lnkraft-
tretans

3.67 29. 2.64
4.68 30. 4.69
5.69

1.

1.

l.
1.

t.
1.
1.

1.

1.

1.

l.
1.
l.
1.
1.

1.

t.

409
430
462
478
492
561
605
644
718
806
861
91 I
975

1 017
1 061
r r36
1 192

375
394
424
438
451
514
554
591
650
738
788
837
896
935
975

1044
t 095

85

317
333
3s8
370
38r
442
482
520
578
671

u1
358
385
398
4t0
470
507
*2
s96
684
73r
780
835
871
908
972
020

u9
366
394
407
4',t9
483
526
fil
63r
727

10.69
r.70
5.70
7.71
5.72
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.74
5.79
6.80
6.81

30. 4.70
30. 4.7 1

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30.4.77
30. 4.78
30. 4.79
31. s.80
3r. 5.81
31. 5.82

in Lohngruppe 1)

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chem iearbeiter

Betrrebsarbeiter
(leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter

2Um:

erst.
malig

kündbar
Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezia lausbildung

I
I

Angelernte
Facharbeiter

Gelernre
Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) t)

in Lohngrupp€ 2)

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
Spezia lausbildung

Chemiefacharbeiter
nd

Hardwerker

Ausgebildete
Chemiearbeiter,
H ilfshandwerker

Chemiearbeiter
Chemiearbeiter (leichre

Arbeiten )

Betrieberb€iter
Betriebsrbeiter (leichte

Arbeiten)

1 ) Lohngrupr V ohne Alt.dgli.öruq. - 2, Ab L 5. 1 975 ontfallon dio Lohn.ärzB für l6ichb Aö€it.n

-12-



Datum
des

I nkraft-
tretens

1) Ab l. 5. l975entfailen die Lohnsätze für leichtoArbiten

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Niedersachsen

PT

Zeitlohn§ätze je Std

332
349
375
388
401
411
513

555
619
718

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg, - Bez. Düsseldorf und Köln

Pf

Zeitlohnsätze je Std

lir
jugendliche
Hilfsarbeiter

im Alter unter
'l 8 Jahren

211
286
307
317
321
378
407
433
464
5l'l
586
626
668
714

779
8r0
850

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

L 3.67
1. 3.68
1.5.69
r .1 0.69

31.1 2.69
L 5.70
1. 1.71
1.10.71
1. 5.72
t. 5.73
1.5.14
1. 5.75
't. 5-76
1. 5.77
1.5.78
1.5.79
1.6.80
1. 6.81

29. 2.64
30. 4.69

30. 4.70
30. 4.71

407
429
462
478
492
556
599
599
640
107
799
854
904
967

1 008
1 052
r 093
1 147

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
31.5.81
31. 5.82

384
405
436
452
465

570
570
609
612
162
814
864
925
965
006
046
097

339
351
384
398
411
472
509
509
545
600
689
736
787
842
878
916
952
999

309

350
363
374
444
483
483
523
583
679

363

411
425
439
501
540
540
578
639
729

829
887
925
965
004
053

307
323
347
359
370
437
476
476
516
512
ua:

330
347
373
386
398
465
501
501
537
590
678
724
773
827
863
900
963
963
010

357
375
403
417
430
499
538
538
575
632
720
769
818
875
9r3
952
019
0r9
069

Datum
des

I nkraft-
trelens

1. 2.67
1.2.69
r. 4.69
r.r 0.69

31.1 2.69
1. 4.70
1.6.71
1.10.71
1. 4.72
1.4.73
1. 4.74
1. 4.75
1. 4.76
1 . 1.77
1.4.79
1.4.79
1. 5.80
1.1 r.80
1. 5.8r

31. 1.68
3!. 3.69

31. 3.70
31. 3.7 r

400
421
453
469
4U
557
600
600
639
709
797
851
90t
964

1 005
1 048
1 121
1 127
1 142

380
400
430
445
459
s30
571
571
609
669
751
808
857
917
956
997

1 067
1 073
1 126

332
349
375
388
400
469
511
51 1

552
613
709

73

80

8s31. 3.72
31.3.73
31.3.74
31. 3.7s
31. 3.76
31. 3.77
3r. 3.78
31.3.79
30. 4.80

30. 4.81
30. 4.82

685
753
843
900
953

1 020
1 064
1 110
1 188
1 r94
1 253

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 1 I Jahre) nach 1 l\4onat Beschäftigung

in Lohngruppe I )

erst-
malig

kündbar
zum:

IV

Gelernte
Facharbeiter

llr

Angelernte
Facharbeiter

Chemiearbeiter
{leichte
Arbeiten)

Chemiearbeiter H ilfsarbeiter
H i lfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe I )

H ilfsrbeiter
(leichte
Arbeiten)

Betriebsarbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit
zusätzlicher

Spezialausbildung

Ausgebildete
Facharbeiter

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter-
Chemiearbeiter (leichte

Arbeiten)

1l Ab t. 4. 1975.nrf6ll.n di6 Lohnrätz. tür l.ichb Aö.ir€n.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen

Ff

Zerrlohnsätze Srd

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

Datum
des

I n kraft-
rretens

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Voll-
arb€iterlohn6

1. 4.67
1. 4.68

L10.69
ll.12.69
1. 6.70
1.7.11
1.10.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.17
1. 5.78
l.5.79
'r. 6.80
r. 6.8'l

31.3.68
31. 5.69

31. 5.70
30.4.7r

3r . 1.68
31.3.69

404
425
457
413
488
557
600
600
639
710
800
854
904
967

r 009
1 052
1 127
1 182

362
380
409
423
436
499

575
632
720
769
818
875
913
952

1 020
't 070

353
380
393
405
469
5tt
511
5s2
613
709

316

357
369
380
441
481
481
520
578
671

340
357
384
397
409
469
506
506
542
596
681

.116
830
866
903
967

1 014

388
408
439
454
468
534
576
576
614
675
764
816
865
926
966
008
080
133

358
376

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

38r
402
432
447
461
468
539

Fortsetzung siehe
Onsklassc S

Lohngruppe Vl

fur
Jugendliche

untel
'18 Jahren
in%d6
Voll

arbeitsrloh6

80

85

80

8530. 4.72
30. 4.73
30.4.14
30.4.75
30. 4.76
30.4.17
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
3r.5.81
31. 5.82

154
844
901
954

't o21
1 065
't 111

1 190
1 248

l) Ab 1. 5. 19756ntfallendie Lohnsätzefür leichre Aö€ircn.

Datum
d6

lnkraft.
üetens

2m 6 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze le Srd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule {über 'l 8 Jahre)

368
387
416
431
4M
444
514
5t4
554
590
590
648
736
786
835
893
931
971

1 040
1 091

1. 2.67
1. 2.68
1. 4.6S
1.10.69

31.12.69
1. 3.70
1. 4.70
1. 6.71
1 .10.71
1. 4.12
1. 1.73
1. 4.73
1. 4.74
1.4.75
1. 4.76
1. 4.17
1. 4.18
1. 4.79
1. 5.80
r. 5.81

31.3.70
31.3.71
31. 3.12
31. 3.72
31.3.73

393
414
445
46'l
415
415
ü47
590
590
627
627
689

830
879
941
981

r 023
1 096
1 150

303
3r9
343
355
366
366
433
472
472
5ll
511
569*:

326
343
369
382
394
394
461
497
497
532
532
587
6'15
121
170
824
859
896
960
007

325
341
367
380
392
392
461
502
502
541
541
601
697
740
789
u4
880
918
983

'l 03r

349
367
39s
409
422
422
490
528
s2a
564
564
620
708
756
805
861
898
937
004
053

31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79
30. 4.80
30. 4.8r
30. 4.82

677
144
834
891
943

1 00s
1 052
1 097
1 175
1 233

ln Ortsklasse I

in Lohngruppel)
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Facharbeiter

mit
zusätzl icher

Spezialausbi ldung

Ausgebi ldete
Facharbeiter

Ausgebi ldete
Chemrearbeirer

Chemiearbeiter
(leichte

Arbeiten)
Chemiearbeiter

Hilfsarbeirer
( leichte

Arbeiten)
Betriebsarbeiter Chemrearb€iter

in Ortsklass S
in Lohngruppe I )

in Oßkl6* A
in LohrEruppe

erst.
rulig

kündbar
zu m:

vil
B6onders

qualifizierte
Feharbeiter

und
Handwerker

Gelernte
Chemie

frcharbeiter
und

Handwsker

Angelernte
Chemie

frcharbeiter

It

Chemie
arbeiter

Eetriebs-
arbeiter

nrch
Einarb€itung

Hilfsarbeiter
(lerchte

Arbeiten)

Betrieb§.
Arbeiter Gelernte

Frcharb€iter

1) Ab 1.4. l9756nrfallen di6 Lohnstzo lür leicht. Aöoaton.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2OO 7 Tarilvereinbarung für die Chemische lndustrie in Rheinland .Pfalz +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1 .1 0.67
1. 4.68
1.4.69
1.10.69

3r.1 2.69
1. 4.70
1. 6.71
1.10.71
1. 4.12
't. 't.73
1. 4.73
1.4.74
1. 4.75
't. 4.76
1. 5.17
1.4.18
1. 4.79
r.5.80
1. 5.81

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
trGten§

3't. 1.68
3r.3.69

31.3.70
31. 3.71

393
414
445
461
415
541
590
590
628
628',

6S2
783
836
885
947
988

1 030
1 103
1 157

388
417
432
446
516
556
556
593
593
6s3
744
195
444
903
942
983

1 053
1 105

80

85

328
345
371
384
396
463
499
499
534
534
588
679
125
774
a2a
864
90r
965

1 012

350
367
395
409
422
490
528
524
564
564
622
713
761
8't0
867
904
943
0't0
059

326
341
367
380
392
461
502
502
541
541
603
702

305
321
345

368
435
414
4i4
513
513
570
669

99

Fortsetzung Siehe

Ortsklasse I

,ür
Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arberterlohnes

ttir jugendliche
Betriebsarbeiter

unter
1 8 Jahren

31.3.74
31.3.75
31.3.76
31. 3.77
3',t. 3.78
31.3.79
30. 4.80
30. 4.8r
30. 4.82

31. 3.12
31.3.73

30. 4.70

30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
3r. 5.8r
31. 5.82

678
741
840
897
949

't 0r5
I 059
I 105
1 183
1 241

') Ab 1. 4. 1 969 auch für die kaußchuk-, kunstsroff- und mineralblvsraöert€nde indunrie.
1 ) Ab 1. 4. 1 975 sntfallen die Lohnsätze für leichte Aöeiten.

200 8 Lohntarifvertrag für die Chemischo lndustrie in Badon - Württemberg (ohne Südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze std

1. 3.67
r. 3.68
1. 5.69
1.1 0.69

3r.1 2.69
1. 5.70
1.7.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
r.5.76
1. 5.77
r.5.78
1. 5.79
1. 6.80
1. 6.9l

782
876
936
991

1 060
t 106
1 154
1 236
1 297

420
441
474
491
506
578
623
662
724
816
871
922
987

1 029
1 073
1r49
1 205

386
406
436
45r
465
534
576
614
675
763
815
864
924
964

1 005
1 076
1 129

338
355
342
395
401
472
509
545
600
688
735
7U
839
875
913
978

1 026

364
342
41 ',l

425
438
505
y4
58r
640
728
718
827
885
923
963

1 031
1 082

2.64
4.69

29.
30.

339
355
3A2
395
407
415
517
558
621
717

237
249
267
277
285
378
433
463
510
585
625
666
713
735
776
831
872

3't4
330
355
367
379
M4
484
523
582
678

') Vor &m 1. 7. 1971 Norturt6mbory.Nordbd6n.
I ) Lohngrupf V ohne Altoqli.d.rum. - 2) Ab 1. 5. 1975 ontfalten die Lohn3ätz6 für leichB Arb€iron.

Altersstufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse lll
in Lohngruppe

in Ortsklas* I

in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialisierte

Chemie'
facharbeiter

und
Handwerker

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

in oÄ

der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Ausgeb ildete
Chemie-
arbeirer

Chemie.
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

I

Chemie-
arbeiter

Betriebs-
arbeiter
(leichte

Arbeiten)

Betriebs-
arbeiter

Altersstufe (über lSJahre) r)für Arbeitnehmer der höchsten

in Lohngruppe 2)

erSt-
malig

kündbar
zum:

und
qualifiiierte

Spezialisierte

Chemie-
facharbeiter

Chemie-
facharbeiter

ilr

Ausgebildete
Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte

Arbciten)
Chemiearbeiter

il

Betriebsarbeiter
Hilfsarbeiter

(leichte
Arbeiten)
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoftindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie in Südbaden

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

I nk ra ft.
tretens

298
313
337
349
360
43'l
431
444
4U
523
582
678

Fortsetzung siehe
Ortsklais I

Iür Jugendliche
unter l8 Jahren

in % des
Voll

arberlerlohnes

für
jusendliche

Betrieb.
arbeiter

in
Ortsklasse I

im Alter
unter

18 Jahren

Betrieb6arberter
Hrlfsarbeiter

( leichte
Arbeiten)

1. 4.67
r. 4.68
1. 6.69
1.',t0.69

3't.12.69

3.68
5.69

5.10

390
4t1
442
451
471
555
555

623
662
724
816
871
922
987

r 029
1 073
I t49
1 205

346
364
3q1
405
418
491
491
505
544
581
640

118
827
885
923
963
031
082

370
390
419
434
441
520
520
534
576
614
675
763
815
864
924
964

'r 00s
1 076
1 129

6.70
1 .71

5.71
8.71
6.72
5.73
5.74
5.15
5.76
5.71
5.78
5.79
6.80
6.81

31

31

339
364
377
389
461
461
475
5'l 7

558
621
117

200 10 Lohmarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

80

85

337
362
375
387
458
458
472
509
545
600
688
735
184
839
875
913
978

1 026

31. 5.72
30. 4.73
30. 4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
31. 5.81
31. 5.82

782
876
936
991

1 060
1 106
1 154
r 236
1 297

739
429

I ) Lohqrupf V ohne Alterqlioderung. - 2) Ab 1. 5. 1 975 endalten di6 Lohn$t2o tur teichre Ar&iten

Datum
d6

I nkraft-
tretens

1. 4.67
1. 4.68
r. 6.69
1.10.69

3r.1 2.69
1. 6.70
1. 8.71
1.10.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 6.74
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.77
1. 6.78
1. 6.79
1. 7.80
1. 7 .81

31.3.68
31.5.69

31. 5.70
31. 5.71

385
406
436
45'l
465
537
580
580
619
683
771
823
872
933
973

't 015
1 087
1 140

320
337
362
315
387
454
490
490
525
580
668
713
762
8r5
850
887
950
997

314
331
356
368
379
441
488
488
529
590
686

338
356
383
396
408
476
514
514
55r
608
696
144
791
853
890
928
994

1 043

362
381
410
424
437
507
541
547
585
646
734
7U
833
891
929
969
038
089

31. 5.72
31. 5.73
31. 5.74
31.5.75
3r. s.76
3t. 5.77
31. 5.78
3r. 5.79
30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

298
313
337
349
360
421
466
466
504
563
658

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

208
2r9
235
244
252
363
392
417
446
493
568
606
648
693
122
7U
808'u]

97
98

885
937

1 003
1 046
1 091
I 168
1 225

bl.horigeO(sklas$llldieE.EichnumOn.kt@il,abl 6.1973ohn.Odrklesngti€d€rung._2lAbt.6.t975.nttelndie

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum: Spezialrsierte

und
qualifizierte

Chem ie-
facharbeiter

Chemie'
tacharbeiler

Ausgebi ldete
Chemiearbeiter Chemiearbeiter

Chemiearbeiter
(leichte
Arbeiten)

flr Arbei Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklass I

in LohngruppB 2)
in Ortsklase I )

r (ir) | rr {rrr)erst-
malig

kündbar

Spezialisierle
und

qualiriziene
Facharbeiter

Chemie
fach-

arbeiter

Ausgebildeti,
Chemie
arbeiter

ll
Chemie-
arbeiter
(leichre

Arbeiten)

Chemie.
arbeiter

Betriebs-
arb€iter
( leichte

Arbeiren)

Betriebs-
arb€iter

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

'l) Ab 1. 4. 1968 fuhd dio bish€rigo O(sklase ll di. Bez.ichnung Onsktä3le I und di€
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 1 Lohntarifvertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

Pf

Zeirlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

fur
Jugendliche

im Alter unter
l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

1. 5.67
1.6.68
1. 9.69
1. 1 .70
r. 8.70
1.10.71
1.4.72
1. 6.73
1.6.14
'r. 6.75
1. 6.76
1. 6.77
't. 6.78
1. 6.79
1. 7.80
'L ',1.81

30. 4.68
31.7.69

345
362
389
415
483
521
554
613
706
761
810
867
904
943

10t0
1 059

31.7.70
3',t.7.71
31. 7.72
31. 5.73
31.5.14
31. .5.75
31.5.76
31. 5.77
31.5.78
3',t. 5.79
30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

404
425
457
481
5s9
603
638
7M
757
836
885
947
988
030
103

316
332
357
381
447
482
5r3
568
566
7?q
714
828
864
901
965

1 012

364
383
412
440
510
550
s84
645

844
903
942
983
053
105

294
309
332
342
420
458
492
551
656

85

1. 8.67
r. 3.68
1. 5.69
't .10.69

31.12.69
r. 5.70
1. 7 .71

1. 5.72
't. 5.73
1.5.74
't. 5.75
t. 5.76
1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
1. 6.80
1 . 6.81

30. 4.70
30.4.71
30. 4.12
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 478
30.. 4.79
3r.5.80
3r. 5.8r
3i. s.82

816
897
oao

I 015
1 059
1 105
1 183
124',1

739
829
88s
937

1 003
1 046
1 091
1 168
1 225

389
410
441
456
470
539
581
620
690
778
831
880
942
983

't o25
'1 098
1 152

1'

2OO 12 Lohntarilvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Aiter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Oatum
des

I nkraft-
tretens

322
339
364
377
389
449
484
519
583
671
717
766
820
855
992
955

1 002

319
336
361
374
385
447
48'1

528
601
697

343
361
388
402
414
476
5r3
5s0
620
708
756
805
861
898
937
004
053

360
379
407
421
434
497
536
574
652
740
790
839
898
937
971
046
097

29. 2.64
30. 4.69

300
315
339
35r
362
422
460
498
566
661

I ) Lohnsrupr V ohne Altsr{liderung. - 2) Ab 1. 5. 1975 6nfallen die Lohnsätze für leichte Arhiten

lür Arbertnehmer der höchsten tar Altersstufe (über 1 8 Jahre )

in Lohngruppe

Betriebsarbeiter
nach kurzer
E inweisung

Leichtlohn 2)

erst-
malig

kü nd bar
zum: Spezialisierte

Chem iefacharbeiter
und

Handwerker

Chemiefacharberter
und

Handwerker

Ausgebi ldete
Chemiearbeiter Chem iearbeiter

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 'l 8 Jahre) 1

in Lohngruppe 2)

erst-
ma lig

kundba r
zum: Facharbeiter

und
Handwerker

mit
SpezialausbildurE

Chemie-
facharbeiter

und
Handwerker

Ausgeb ildete
Chemiearbeiler

Chemrearbeiter
( leichte

Arbeiten)

lt

Chemiearbeiter
Betriebsrbeiter

{leichte
Arbeiten)

Betriebsarbeiter
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21 O Kun«stoffvrrrbeitura
210 1 Lohmsrifvertrag für die kautschuk-, esbest. und kußtstoffvergrbeitende lndunrie in Hamburg

P'

Zeitlohnsätze je Std t)

Datum
des

lnkraft-
taotGns

für
Jugondlichc de.

Tätigkoitsgrupp6n
lt-tv

im Ahor umar
I 8 J8trcn
in%d6

Vollarbcit6lohc

für
Jugendliche

unter 18 Jahrm
in%d6

Voll-
arbeit6lohret

9.66
5.68
7.69
6.70
7.71
1.12
7.73
7.74
7.75
7.76
8.77
7.78
7.79
7.80
7.8r

30. 6.67
30. 6.69
30. 6.70
30.6.7r
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
&. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.8r
30. 6.82

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71
§. 9.72
30. 9.73

458
482
516
s63
608
647
714
800
850
898
954
9{t6

1 039
1t10
r t63

437
459
tlgl
538
581
620
684
766
814
860
9',|3
953
994

r 063
1 1t4

282
291
317
364
393
424
475
543
577
6r6
654
683
713
762
799

302
3r8
339
386
417
449
496
564
6m
639
679
709
739
790
828

333
350
374
421
454
443
533
@r
639
678
720
752
1U
838
878

358
376
401
448
484
5r5
567
635
675
714
758
791
824
880
922

380
400
427
474
5',12

545
600
672
714
754
801
&,5
870
929
974

75

80
90

Z.itlohnzulaF vil 40 Pf, ffinn .ie nicht mnign.n. «) tr ür Trrif Erdi.nm. - 2) Lohmrurn V-VI ohoo Att.qtidrung.

210 2 Tarifvertreg fik die kunststoffvorsrbeitenda lndustris in Hessen

Pf

Zeitlohnsdtze jc

Datum
d6

lnkraft-
tretens

15.r0.67
1.r 0.68
1.r0.69
1.1 0.70
l. l 0.7t
1.10.72
1.10.73
1. 1 .74
1.10.74
1. 4.75
't. 1.76
1.10.76
1.10.77
1 .10.78
r.1 0.79
1.10.80
1.12.8r

412
439
480
565
617
654
719
739
794
816
857
g)7
961

1 0G)
1 068
1 140
1 r96

251
243
323
393
444
477
524
538
585
601
63r
670
714
750
795
848
8SO

245
304
347
419
463
496
546
56r
603
620
65r
69r
735
772
817
872
9r5

277
305
g2
4r5
465
197
546
561
610
628
659
699
743
780
825
880
923

308
328
368
u2
/184

5t7
569
585
629
647
679
719
763
80r
847
904
948

321
345
385
460
505
539
593
609
655
673
107
749
7

834
882
94r
987

348
371
4t2
489
535
571
628
645
693
712
7ß
793
84t
88it
934
9S7
046

«). 9.74

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

338
Fort9tzung siehe

Ortskl8ie I

80

85

$

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Alrüstute (übr l8 Jahre) 2)

in Tätigkeitsgruppe

erst-
rolig

kündbar
zum:

vil

Oualif izi6te
Handwqker-
Facharbeiten

Handwerks-
Facharbeiten

Arbeiten,
deren

Ausführung
ein

Fachkönnen
wrausetzt

Arb€iten
mit erhöhten
körperlichen

Anforderungen,
mch AnlsnurE

oder
lämerq

ErfahrurE

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
m ittlere
Arb€its.

shwi6igkeiten
us.

gryis
Arbeit§-

$hwi6igkeiten

Arbeiten
nach

Eimeiilng
und Einarbeitung,

Arb€iton
Ech

EimeisrE,
ohre begndEe
A ntord 6 u nge n

für Arbeihehmr der höcisten tarifmäßigEn Altersstufe (über 18 Jahre) ! )

Ortsklasse I
Lohngruppe

tn
tn

in Onskl.s ll
in Lohrlgruppc

erst-
mElig

kündbar
zum:

Bconders
qualifizierte
Frch.rbeiter angelernte

Arbciter

Frcharbeiter
und ihren

gleich.
g6tellte

Planmäßig
odü

lang{ristig
angelernte
Arbeiter

lVa

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter

tvb

Kurzlristig
6ngelernte
Aöeiter
{leichte

Arbeitä)

Sonstige
Arbeiter

Sonstige
Arb€iter
(leichte

Arbeit6) angclernte
Aö€iter

Fehs.beiter
und ihnen

gleich-
g6tellte

1l Lohmrurn I uil ll ohn. AlEqli.Oruno.

-18-
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für Arbeltnehmor der Altersture (üb€r l8 Jahre) 1)

in Orisklss I

in Lohngrupp€ in Ortsklas ll
9rst-
malig

kündber
zum:

Bestqualifizierte
Facharbeiter

ll

Oualitiziorte
Facharbeiter

ilt

Facharboiter

Oualilizisne
angelernt€
Arb€her

Angclernte
Arboiter

Betriebs-
arb€iter

vI

Sonstigo
Arbsitor

in % der
Lohn6ätze

der Ortsklase I

21 0 Kunststoffveraöeitung

210 3 Lohntarifvertr.g für die kunststoffvorarbsitonda lndusüio in Bayün

P'

Z€itlohnsätze

Datum
d€s

lnkrart-
trstsns

lir
jugondlicho

snstigE
Arboitrr

in Ortsklaso I
im Altor unt6r

l8 Jahren
in % dos

Voll-
arbeiterlohnes 2)

1. r.68
t. r.69
1.1 r.69
1.10.70
l.10.7 I
t. 1.72
1.10.72
r.1 1.73
1.11.74
1.7.75
1.1.76
1.1 1.76
1.11.77
1.r r.78
l.t 1.79
t.5.80
1.1 1.80
l. r.8r

1.67
5.68
7.69
6.70
7.11
7.72
1.73
7.74
7.75
1.76
7.76
7.77
7.78
7.79
7.80
7.81
1.82

3r. r 2.68
3t.12.69

4t5
442
491
577
6r9
619
673
757
812
834
878
932
987

1 034
1 096
1 1(}5
1 160
1 174

411 ,.-
431,1
463,9
516,9
558,2
594,5
664,1
144,2
785,1
792,6
876,8
929,4
971,2

r 012,0
r 082,8
1 134,8
1 r 35,9

85

96
97
98
99

289
30e
u2
415
445
445
488
545
589
605
637
676
7t6
750
796
802
842
452

3il
331
§7
443
475
475
520
585
627
645
679
721
7il
801
849
856
899
909

328
349
387
464
498
498
544
612
656
674
709
753
797
83s
885
892
937
e47

355
378
42030. 9.70

$. 9.71

30. 9.72
31.10.73
31.10.74

31.10.75
3r.10.76
31.10.77
3r.r0.78
31.10.79

542
*2
582
635
714
765
787
828
879
931
976

1 035
1 043
1 095
11@

5m
537
537
586
659
706
726
764
811
859
9m
954
962

1 0r0
1 022

251
274
3ll
386
411
417
457
524
551
566
596
633
670
702
74
754
792
80r

Fortsetzung siehe
Ortsklas* I

80

für
Jugendliche .

untet
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

l) l,.hguFn I und ll nur ab wll.ndot.m l8 Lrh.nriehr. - 2l Bit zum 1. 1. 1969 im Altor wn t7 und lgJehron.

31.1 0.80

31.10.81

30. 6.76
§. 6.77
30. 6.78
rc. 6.79
30. 6.80
30. 6.81

30. 6.82

215 Gummi- und AffiYererbeiturf,
215 1 Lohntarifvertrag ffu die Gummiwarenindustrie in Niderschsen

Pf

Zeitlohnsätze std I

Datum
d6

lnkraft-/
tretens

6.67
6.69
6.70
6.71
6.72
6.73
6.74
6.75

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

375,8
393,7
424,1
477,1
515,3
548,8
613,0
686,6
724,4
731,2
808,9
857,4
896,0
933,6
999,0

1 047,0
1 048,0

352,3
369,1
397,7
450,7
486,7
5r 8,3
578,9
648,4
684,1
690,5
763,9
809,7
846,1
881,6
943,3
988,6
989,5

326,7
342,2
368.2
421,2
454,9
484,5
541,2
608,3
641,8
647,8
717,6
760,7
794,9
828,3
886,3
928,8
929,7

308,1
322,8
347,1
400,1
432,1
466,2
520,7
585,8
618,0
623,9
692,6
735,7
768,8
801, I
859,r
900,3
90r,2

284,9
298,5
321,O
374,O
403,9
436,2
497,2
562,3
593,2
598,8
666,3
7@,4
741,3
772,4
s28,5
868.3
869,1

70

80

85

für Arbeitnehmor der htichsten Alte.sufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

sbgEhlo$ene
Beruleusbildung

Schwierige
und

hchwertige
Arbeiten,

Arbeiten
nrch langer
Anlernzeit,

9rößere
Fertigkeit,
Erfahrung

Aöeiten
nach mittlerer

Anlernzeit

Arbeiten
neh kurzer
Anlernzeit

Arbeiten
nrch spezieller
Eimrbeitung

I

Arbeiten
ohne spezielle

Ausbildung
nilh

EiMeisung

1) Hirr: Grudlöhnc.

19
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze Srd l)

20.
1.

1.

1.

l.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

11.67
5.68
7.69
6.70

7.12
7.73
7.74
1.15
1.76
7.76

t 0.76

7.18
7.79
7.80
7.81
1.82

377
394
428
499
536
511
626
701
139
147
789
789
838
876
913
917

1 024
I 025

Oatum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
treten§

935
991

1 036
1 080
1 155
1 211
1 212

407
425
472
562
607
643
705
790
833
842
889
889
944
987

1 029
't 100
't 154
1 155

30. 4.68
30. 6.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75

30. 6.76

30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6-81

30. 6.82

289
302
335
411
450
483
533
601
634
640
679
679
721
754
786
841
881
s82

305
3r9
353
426
459
492
542
610
643
650
689
689
731
764
796
852
893
894

328
343

439
412
505
551
626
660
667
706
706
748
142
815
872
914
915

358
314
405
474
511
545
598
670
706
714
754
154
800
837
872
933
978
979

für
Jugendliche

im Alter unter
l8 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

80

80

85

6%ig€,ab 1. 5. 1968 7,5%iS, ab 1. 7. 1973 10%iS Z6irlohnzulry-

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Natumerkstein'lndustrie in Niedersachsen *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

fi.ir jugendliche
Arbeiter für

einfrche Arbeiten
im Alter von

'l 7 Jahren
in%d6

Vol larbeiterlohnes

1.1 1.67
1. 5.68
1. 5.69

15.1 r.69
1.4.70
1. 4.71
1.4.72
1. 9.72
1. 4.73
1.4.74
1. 1.75
t. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79
r. 4.80
t. 4.81

3r. 3.68
30. 4.69

31. 3.73
31.3.74

31

31

31

10
11

.72

3.
3.

3.

402 (405)
418 {42r}
449 1452)
474 '477l
540 (553)
590 (603)
630 (643)
645 (6s8)
706 (734)
787 (815)
806 (834)
8s8 (886)
903 (93r )

961 (989)
1 009 (1 037)
r 061 (1 089)
1 r33 fi 163t
1 r88 (1 2r8)

373 (388)
389 (404)
418 (433)
443 (463)
509 (539)
5s9 (589)
599 (62e)
613 (643)
671 (7r6)
75r (796)
769 (8 14)
820 (865)
863 (908)
9r8 (963)

964 (1 0O9)
1 01s (1 060)
1 086 (1 131)
r 139 (1 184)

358
374
402
421
493
543
583
597
653
733
751
800
842
896
941
991

1 060
1 112

355
3?1
399
424
490
540
580
594
646
724
742
790
831
884
928
971

1 043
1 092

31.3_75
31.3.76
31. 3.71
31.3.78
31. 3.79
31. 3.80
31. 3.81
31, 3.82

'l Vor Cem 1. 4. 1978 mit O§@stfalen.
1) Oi6 in Kl6mmern angpfthrten Lohnsätze ein$hl. Zul4 *lten tür Hähdwerk6r, Lohngruppe 4 fir Sternmetzen, die aus$hlbßlich im Zeitlohn äüiton-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe lüber 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

ilr(E)

Spezielle
E rnarbeitung

Arbeiten,
dre eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten
oh ne

Ausbildung
nach

Einweisung

er§t.
malig

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche

Spezialtätig-
keiten,

besonders
qual ifizierte
Kenntnisse

Handwerkl iche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre

Lange
Anlernzeit.

entsprechendes
F ach können

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahrung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeeßt.
malig

kundbar
zum: 411

Steinmetzen in der
Natumerksteinindustrie

31)
Facharbeiter

mit abgerchlossener
Lehre

2

Arbeiter
mit Berufserfahrung

1

Arbeiter
für einfehe

Arbeilen

-2o-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 2 Lohntaitvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hesen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie )*)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

lül
Jugendliche
im Alter von

16 und l7 Jahren
in % des

Vollarbciterlohnes

801. 9.67
r.7.68
1. 7.69
't.12.69
1.4.70
1. 4.71
1.4.72
1.4.13
1.4.74
1. 4.75
1.4.76
1. 4.77
1. 4-78
1. 4.79
r.4.80
1.4.81

31. 3-70
31.3.71
31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74
3r.3.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79
31. 3.80
3r. 3.8r
31. 3.42

't 039
1 092
1 166
1 222

1 065
't t't6

355
372
401
417
459
533
571
635
708
778
819
872
9r6
963

r 028
1 077

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861
904
950

1 015
1 064

30. 6.68
30. 6.69

JOJ

380
409
425
467
542
580
645
719
790
832
886
930
977
043
093

376 (411)
393 (428)
422 1461l.
438 (483)
480 (540)
556 {616}
594 (654)
657 '727].
733 (803)
806 (876)
849 (919)
904 (994)
949
997

356 348
373 365
402 394
418 4',10

460 452
534 525
572 563

Fortstzung siehe Onsklass I

'l Ab 1.4. 1970 auch FeuerfGsblndustrie.

stuhrt.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worms

sowie den Ldkrs. Mainz - Birgen und Alzey - Worms *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für
Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

Oatum
ds

lnkraft-
tretens

1.8.67
t. 7.68
1. 7.69
1.1 1.69
1.4.70
1. 4.71
1.4.72
1.11.72
1.4.73
1.4.74
1. 4.75
1.4-76
1. 4.77
1.4.78
1. 4.79
1. 4.80
1. 4.81

31. 3.70
31.3.71
31. 3.72

369 (404)
386 (421)
414 (459)
428 14731
504 (560)
553 (610)
589 (650)
61 1 (674)
669 (744)
750 (835)
799 {8901
84r (937)
896 (998)

941 {1 0/r8)
988 (1 100)

r 055 (1 175)
1 107 (1 233)

30. 6.68
30. 6-69

347
364
391
405

358
375
403
417
493
542
579
601
658
739
787
82S
883
927
973
039
090

392
409
437
451
527
576
6r3
636
696
791
832
876
933
980
029
099
233

369
386
414
424
504
553
589
611
669
750
799
441
896
941
988

I 055
1 101

340
357
384
398

80

85

31.3.73
31.3.74
31.3.75
31. 3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79
31. 3.80
3r. 3.81
31.3.82

zl81

529
566
587
643
724
772
813
866
909
954

1 0r9
r 069

.) Ab 1. 7. 1969 für d€ Zemanrindusti!, S 1. 4. 1973 dch für die NatursEininductrie in Rheinland-Pfalz.

t) Die in Klammlrn mgEfühdon Lohnsrz. €insht. Zulag€ gclten fur Betriebshandwe.ker äb 1. 4. 1SO in dan ersten 3 Bsrufi$rsn, d'. au.$hli.ßIch im Zoitlohn aö€ibn-

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklase I I

in Lohngruppe
in Ortsklas* I

in Lohngruppe

2

Arbeiren
mit

Berufserfahrung
und

Verantwortung

,1

Einfache
Arbeiten

1

Arbeiten
mit größerer

Berufserfahrung
und höherer

verantwortung

3

Arbeiten
mit größerer

Berufserfahrung
und höherer

Verantwortuäg

2

Arbeiten
mit

Beruf*rfahrurg
und

Verantwortung

eEt-
malig

kündbar
zum:

abgeschlossener
Ausbildung 1 )

5

Betriebs-
handwerker

mit Facharbeiten 1)

4

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

,|

Hilfsarbeiter
bzw. Arbeiten,
die nach kurzer

Anweisung
ausgelührt werden

können

411

Frcharbeiter
und

Betriebshandwerker
mit abgeschlossener

Lehre

Angelernte
Facharbeiter

in der
Betonstein-

industrie

2

Abräumer,
Schottermrcher

in der
Natur- und

Naturwerkstein.
industrie

5

Steinmetze

5

Steinbrrcher

in der
Natursteinindustrie

erst-
malig

kündbar
zum:

-21-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntaritvertrag für die Natursteinindustrie und Teemischanlagen (Schotterindusüie) in Bayern
Pf

Zeitlohnsälze std

d€s
Datum

lnkraft-
trst6ru

für Jugendlhhe
(ohm Frhüb€hr)

im Alti rcn
I6uld I7Jrhrm

in %dc
Voll€rb6irslohE

80

für Jugerdlichc
(ohne Facharb€iter)

im Ahsr wn
'16 und l7 Jaken

in % dei
Vol16rb.iterlohnes

80

352
392
4y
4U
524
537
592
69r
737
785
u7
902
949
013
063

l.'t1.67
11 . t ',t.68

10.69
4.70
5.71
5.72
9.72
5.73
5.74
5.75
5.76
5.71
5.78
5.79
5.80
5.8r

31. 3.70
30. 4.71
§. 4.12

3r.10.68 374
415
436
491
551
596
610
672
142
tx|4
885
950

I0t5
1 075
1't5r
1 207

381
403
443
488
610
65s
671
733
851
907
955

1 013
r 078
1 142
1 220
1 280

342
370
410
452
fiz
542
555
610
111
758
806
868
924
974

1 043
1 094

367
389
429
474
595
640
655
717
833
888
935
993

1 058
1 120
'I 196
1 255

337
359
399
441
49r
531
*4
599
69S
745
794
857
912
961

r 028
1 078

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

220 5 Lohmarifvertrag tür die Granhwskstain- und Schleiferei. sowio Ptlan6rrtainboüiobe in Bayorn

Pf

ZeitlohnsätzG Std

Datum
des

lnkrart.
tretens

359
38r
421
463
540
580
594
649
755
805
848
903
953
üx
073
126

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.42

1.1 1.67
1.1 1.68
1.10.69
r. 4.70
1.5.71
1. 5.72
1. 9.72
1.5.73
1.5.74
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
l. 5.80
r.5.8',1

31.r0.68
3't.r 2.69
3r. 3.70
30. 4.71
30. 4.72

343
36s
405
441
520
560
514
629
733
781
822
877
925
973

1 037
r 088

in dcn T8ritilun&nlöhn.n &r LohngrupFn 4 und 5 enthslbn.

tür Arbeitnehmer ds höchsten tarifmäßigon Altffsstufe (übtr l8 Jahr€)

in Lohngruppe
erst-
rolig

kündbar
zum:

4 (E)

Estriebshandwks
u. FacharbGitd

mh abgEhlosner
Lehre

3

Sp€zialarbeit6
mit htihds

V3ra ntrcrt u ng

2

Spezialärb€ittr für
shwierigoro Arb€itsn mit
gryisd Sslbständigksit

Betriebsrbcit6

für Arb€itnehmer der tächnon tarifmäßigen Altersufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
mlig

kündbar
zum:

5r)

Steinmetze

4{E) r)

Betrieb6handwerker
und Facharbeiter

3

Angolqnte Arb€iter
mit h,tiherer Ve.antrcrtung Bariebsrbciter

-2,-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohmarifvertrag für die Baustoffindustrie im Sserland

n
Zeitlohnsätze Srdl)

Oatum
des

lnkralt-
tretens

r. 9.67
15. 7.68
't. 7.69
1.1 2.69
1. 5.70

367 (387)
384 (404)
414 14441
428 (458)

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

372
389
389
420
431
492
541
584
645
722
739
788
830
885
930
970

I 037
1ß8

für Jugendliche
im Alter von

17 Jshren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alts von
16 und 17

Jahren
in % des

Vollsrbeiterlohne.

80

80

85
5.71
5.72

11.72
5.73
5.74
6.75
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81

1.8.67
1.6.68
1.7.68
l. 6.69
l. 3.70
1.4.70
1.4.71
1.4.72
1.4.73
1.4.74
1.8.74
1. 4.75
1. 4.76
1.4.77
1. 4.74
t. 4.79
1. 4.80
1.4.81

31. 3.70
3t.3.71
31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74

353
369
396
410
481
529
566
587
643

38'l
398
398
429
440
501
551
595
657
736
753
803
846
902
948
988

1 C57
I 109

364
381
408
422
485
533
570
59r
il1

6.68
6.69

30.
30.

724
772
814
867
910
956
021
070

30. 4.73
§. 4.71
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
«). 4.80
30. 4.81
30. 4.82

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72

3r.5.68

31. 5.69

386 (416)
402 14321
430 (470)
444 (484)
504 (s60)
553 (610)
589 (650)
6t r {674)
669 (744)
750 (835)
799 (890t
842 (938)
897 (999)
9/t2 (1 049)
990 fl 102)

1 057 (1 177)
I r08 fi 233)

it49 (1154)

484 (489)
496 (501)
557 t572t
613 (644)
662 (695)
732 |.7691
820 (86r)
837 (8791

m2 (9371

940 (987)
1 @2 {r 057)
r 053 il 106)
r Gr8 (1 158)
I 174 11 256)
l 233 fi 3r9)

373 (393)
390 {4r0)
418 (448)
432 \4621
493 (s50)
542 (600)
579 (639)
601 (663)
658 (733)
739 t8241
747 ß7Al
829 (925)
883 (985)
s27 11 034].
973 fl 088t

1 039 (1 162)
1 089 (1 218)

42O l.4351.

ß8 (453)
438 -
471 -
483 -
544 -
598 -
646 -
714 -
800 -
817 -87t -
918 -
979 -

1029 -r073 -
1147 -
1204 -

1l B.tri.b.hedErk€r €rh6lt.n di. in Klem@rn sm.fühnen Lohnrätz!.

22O 7 Tatilve«rag für die Zomentindustrie in Niedcrsachsen

7t

Zeitlohnsäize je Std

Datum
d6

lnkraft-
tretens

31. 3.75
3r. 3.76
31.3.77
3t. 3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.8r
31. 3.82

395
413
413
445
456
517
569
615
680
762
779
830
874
s32
980
o22
093
141

tür Arbeitnehmer der höchsten Altetrstule (üb€r 18 Jahrol

in Ortsklass I
in Lohngruppe

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

4

Frcharbeiter
mit

abg€shlossener
Lehre

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschl. Lehre

2

Arbeiten
nach kurzfristiger
Einarbeitungszeit

Einfache Arbeiten

t 3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgrchl. Lehre

ti.ir Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
ffilig

kündbar
zum: Handwerksarbeiten

und
gleichzustellende

Arbeiten

lvr)

Facharb€iten
Arb€iten

mit Berufserfahrung
und

Verantrcrtung

Arb€iten
cinfacher Art

mit kurzer
Einarbeitungszeit

Arbeiten
einfrcher An

tl Oi. in Khmm.rn .EaführEn Lohnaätza g.lGn für Hsndwrrkcr mit Hsndwrkeuulq6.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 \arilvertag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Srd.

Oatum
des

lnkraft-
Iretens

für Jug€ndliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in % des

Vollaöerterlohnes

801. 8.67
1. 6.68
t.7.68
1.6.69
1. 1.70
1. 3.70
1.4.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.13
1. 4.74
1. 5.75
1.4.76
1. 4.77
't.4.78
1.4.79
r.4.80
1.4.8',|

31. 5.68

31. 5.69

420
438
438
469
471
483
544
595
646
730
824
892
952

1 013
r 067
1 112
I 195
1 250

394
412
412
M1
M5
456
5tb
s66
6't5
703
797
860
918
977

1 029
1 072
1 117
1 205

374
391
39r
418
420
431
490
539
584
657
146
805
860
916
965

1 006
1 081
1 131

454
486
489
501
572
638
695
799
930

1 023
t 1't3
1 197
r 253
r 305
1 394
1 458

449
481
444
496
557
608
662
749
849
914
975

1 038
1 092
r 139
1 223
1 280

30. 4.70
31. 3.71
31. 3.72
3r. 3.73
31. 3.74
31. 3.75
3r.3.76

1 ) Vor dem 1 - 4. I 973 HandwcrksrMitn ein.ch I Handwerkerzulag€.

3r. 3.77
3r.3.78
31. 3.79
31. 3.80
31.3.8r
3r.3.82

867
1 022
't 088
1 147
1 221
1 278
1 332
1 423
I 488

985
1 039
I ',t00

1 176
1 232

Datum
des

lnkraft-
trgtens

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden-Wüttemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

38',|

401
426
480
527
567
636
709
727
776
817
473
921
975

1 042
1 092

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

1.r0.67
1.10.68
1. 8.69
1.4.70
1. 4.11
1- 4.72
1.4.73
1.4.74
1.7.74
1. 4.75
1.4.76
1.4.77
1. 4.78
1- 4.79
1. 4.80
l. 4.81

30. 9.68 402
422
447
501
551
594
666
743
762
813
864
923
974
031
102
r55

363
380
4M
448
490
526
590
658
674
119
755
806
850
900
962

1 0(}8

370
388
412
451
500
537
602
671
688
734
176
829
875
927
991

1 039

70

80
3t. 3.70
31.3.71
31.3.12
31.3.73
31.3.74

31.3.75
3r.3.76
31.3.77
31.3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.8r
31. 3.82

90

für Arbejtnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrer$tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

er§t-
malig

kündbar
zum:

Regel.und
Meßmechaniker

HW III

Facharbeiter
(Handwerker)

mit dreijähriger
Ausbildung und

besnderen
Fadrkenntnisen
ab l. Eerufsjahr 1 )

Handwerksarbeiten
und

gleichzustellende
Arbeiten

Facharb€iten

ilt

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und VeranMonung
Arb€ilen

einfeher Art

über 1der

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

5

Handwerker
mit abg€rchlo$ener

Lehre

4

Arbeiten mit
besnderer Erlahrung
oder Ge$hicklichkeir

3

Schwierige Tätigkeiten
mit größerer

Selb6tändigkeit

2

Nicht nur einfache
Tätigkeiten

nach Einarbeitung

I

Einfache
Tätigkeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baysrn

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

l6und17Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1 .1 1.67
1.1 r.68
r.10.69
1. 4.70
't.5.7',1

1. 5.72
1. 9.72
r. 5.73
1. 5.74
1.5.75
1.5.76
1. 5.77
'1. 5.78
1. 5.79
r. 5.80
1. 5.81

31.10.68 385
401
447
492
542
582
596
651
750
800
442
900
970

1 027
1 099
t 153

(404)
14261
14171
(532)
(s92)
(637)
(651 )

(713)
(8r 5)
(865)
(907)
(965)

381
421
463
513
553
s66
621
720
768
809
864
912
961

'I 028
1 078

31.3.70
30. 4.7r
30. 4.12

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75

368
390
430
472
522
562
575
630
730
774
8r9
874
924
974
043
094

30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

354
376
416
458
508
548
561
616

349
371
411
453
503
543
556
611

1 035
r 096
1 172
1 229

710
757
799
854
902
949

I 013
1 063

Lohngrupr 5 üborFführt. - 2)Ab 1.5. 1974 word€n di6 bßh€risn Lohngruprn I und 2 in d6r neuen Lohngrupp 1 zusmmonFraßt.

220 1 1 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. . Bez. Düsseldorf

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

lnkrart-
des

tretens

1.9.67
1. 6.68
1. 6.69
1.4.70
r. 6.70
1.6.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 6.74
l. 6.75
l. 6.76
1. 6.77
1.6.78
1. 6.79
r.6.80
1. 6.81

3r- 5.68
31.5.69

31. 5.70
31. 5.7't
31. 5.72
3r. 5.73
31. 5.74
31.5.75
3r.5.76
3t. 5.77
3r. 5.78
3r.5.79
31.5.80
3r. 5.81
31. 5.82

890
946
994

r 082
1 153
1 235
'l 348
1 410

455
414
506
519
576
622
664
732
822
474
927
ooo

1 042
1 093
1 r69
1 223

415
433
464
476
528
572
611
673
755
803
861
929
981

1 029
1 101
1 r5r

402
420
451
462
5r3
557
595
656
736
782
839
905
956

1 003
r 073
1 122

80

s0

429
448
479
491
545
590
630
695
780
429
883
953

r 005
1 055
1 128
1 t80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuie (über 1 8 Jahre)
Onsklase I

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
zum

abgeschlosEner
Lehre r )

Betriebshandwerker
mit

4

Handrerker
mit

abgeschlossener
Lehre I )

J

Arbeitnehmer
für Tätigkeiten,
die zusätzliche

Berufseriahrung
erfordern

2 tEt

Arbeiter
mit schwierigen

oder
verantwortlichen

Tätigkeiten

Arbeiter frir einfache Arbeiten

121

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6
Tätigkeiten mit

Spezialkenntnissen
und

Fertigkeiten
im 1. und 2.

Beschäftigungsiahr

abgeschlossener
Lehrzeit

4

mii

Tätigkeiten
von Facharbeitern

Tätigkeiten
nach

systematishem
Anlqnen von

mehr als
6 Wochen

2

Tätigkeiten
nach 6wöchiger

betrieblichen
Unterweisung

Tätigkeiten
nach kurzer
E i nweisung

-25-
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Oatum
des

lnkr6ft.
treten§

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarilvenrag für die Ziegel- und Dachzieg6linduslrie in Hamburg, Schl6wigHolstoin, Reg.-Bez. §ade und Lüneburg

PI

ZEitlohnsätze ie Std

Loktührer,
Bronner usw.

3

1.1.68
1. 5.@
r. 6.69
1.2.70
1. 2.71
1.9.71
1.2.12
1.2.73
1. 4.73
1.3.74
1. 2.75
1.2.?6
1.2.77
1.2.78
't. r.79
1. 2.79
1. 2.80
1. 2.41

1.74
1.75
't.76
1.77
1.78

31.
31.
31.
31.
31.

31.
31.
31.
31.

3r. 3.68
$. 4.69
30. 4.70
31.1.71

31. 1.72
3r. r.73

401 (416)
417 '4321432 /'457!.
417 15121
527 1571l.
535 (s85)
575 (625)
627 (683)
642 (700)
722 l'787t
766 (835)
8O9 (882)
864 {942}
915 (997)
938 (1 022)
988 (1 077)

1 057
I ',t09

392
4@
435
450
485
537
580
66r
757
801
848
903
954
977

1 027
1 1t6
1 174

355
311
384
424
474
ß2
522
576
590
664
705
746
803
850
871
917
981

r o29

362
378
393
435
485
493
533
585
599
671
7t6
758
812
860
8A2
929
99,r
043

383
399
414
458
508
5r6
556
608
623
701
744
747
942
892
914
962
o29
079

.79

.80

.81

.82

373
389
404
446
496
504
544
596
610
686
128
770
826
875
897
945

Ioil
1 061

2fr 13 Tafiv*ragftir die Ziqel- und Dachziogalindurtrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Rsg.-Baz. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs Verdenl

Pf

Zeitlohnsätze Std

364
380

FortetzunE siehe Ortsklas S

für iugendliche
A.bohnshmor
im Alter von
16und17

Jahren
in % dos

Vollarbeiterlohres

80

für Jugsndliche
im Ahs von
16 und 17

Jahien
in%d6

Voll-
arbeitorlohn6

Datum
des

lnkraft-
trgtens

1.1-@
5. &68
1.7.69
r. 370
1.7.70
1. 1.71
1.4.72
1.4.73
1.2.74
1.2.75
r. 3.76
1. 2.71
1. 2.74
1.1.79
t. 2.79
1. 2.80
1. 2.81

2ß. 2.71
31. 3.72
31.3.73
31. 1.74
31. r.75
3t. t.76
31. 1.77
31.1.78

31.1.79
31.1.80
3t.1.8t

373
389
4r5
430
485
517
557
623
70r
744
7U
842
892
914
962

1 029
1 080

366
§2
4(B
423
458
5't0
550
615
691
733
774
832
882
904
952

1 019
I 070

359
375
400
415
450
502
543
608
6tB
725
769
821
869
89t
938

1 004
1 052

g). 6.68
30. 6.69
30. 6.70

323
ixi9
364
379
414
466
496
560
630
668
709
757
802
822
866
927
972

354
370
395
rl10
445
491
537
602
676
717
761
8r3
861
88:t
9«)
995
043

354 80
370
395
4t0

Fonstzung sioho Onsklls I

für Arbeitnehmer der hiEhsten tarilmäßigen Altcrsstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngrupp€

in Ortskla$e I 1)

in LohngruppG

erst-
malig

kündb.r
zum:

5 2)

Betriebshandwsrker
mit abge$hlosner

Ausbildung

4

Betrieb§.
wrarbeiter,
Ma$hinisten

3 2

Abschneider,
PrffirLokführer,

Brenner usw,

,|

Arbe iter
mit Nebenarbeiten

be.chäftigt und
eEit nicht in

den Lohngruppen2-5

für Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 'l 8 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngrupp€
in Ortskl.s Il
in Lohngruppe

5

Betricb6hand
wrker mh

abg€shlosenor
Ausbildung

erst-
mlig

kündbar
zum:

4

Bstrieb6-
vo.a.beiter,
Ma$hinisten

3

Lokführer,
Brennq

2

Abshreider,
Pre*r

1

Arbeiter
mit NebeErb€iten

beshäftigt und
sreit nicht in

don Lohngruppen2-5

Re in igu,rgs-
und

Küchen-
hilfrpereül

2

Abräuro,
Tonhack6

-ß-



318
334
357
387
402
452
456
496
*7
560
630
670
7@
757
802
822
866
927
972

356
372
398
428
443
493
497
537
588
602
676
7r9
761
813
861
883
930
995
043

368
384
411
441
456
506
510
550
601
6r5
691
735
718
832
882
904
952

1 019
1 070

15. 9.67 31. 5.68
1. 7.68 3r. 5.69
1. 6.69 31. 5.70
t. 2.70
1.6.70
1.2.71
1. 9.71 31. 1.72
1. 2.72 31. r.73
t. 2.73
1.4.73 31. 1.74
1. 2.74 31. 1.75
1. 2.75 31. 1.76
1. 2.76 31. 1.77
1. 2.77 31. 1.78
1.2.78
1. t.79 31. 1.79
1.2.79 31. 1.80
1. 2.80 31. 1.81
1. 2.At 31. 1.82

Datum
des

lnkraft-
trdens

Oatum
des

lnkraft-
troteß

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag für die Ziegel. und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

PI

ie Srd

362
378
404
434
449
499
503
54iI
594
608
683
727
769
821
869
891
938

1 004
1 052

359
375

Fortetzung siehe Ortsklase l/A

342
358
388
403
443

Fortstzung si€h6 Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von
16und17

Jahren
in % des

Vollarbeitgrlohnes 1)

für Jug€ndliche
im Alter von

16und17
Jahren
in%ds

Vollarbeiterlohnes

80

1) Vor &m l. 7. 1S8 in % d.t Hilfsöcitorlohm3 (LohngrupF 1), s 1.7. t968 in %do. Lohno!dorontp@hendcn Lohngrur.

220 15 Lohntarifvertrag für die Ziqelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsdtze Std

394
410
439
469
44
534
538
580
646
661
757
803
848
903
954
977

1 027
1 116
I 114

375 (,to5l
392 14271
419 (4s9)
4g ll414!.
477 .15171

527 {667)
567 16271
581 (642)
636 (7121

714 (8OOt

759 (850)
802 (898)
863 (962)

917 (1 020)
940 (1 046)
990 (1 101)

1 059 (1 178)
r 111 (1 236)

5.71
5.72
4.73

1.1.68
1.7.68
1.6.69
1.2.70
1.6.70

3r. 5.68
31. 5.69

31. 5.70
§. 4.71
§. 4.72

368
385
412
427
470
520
560
574
629
706
750
793
8s0
905
925
977

1 045
r 096

362
378
405
420
462
512
552
565
619
695
739
781
838
889
911
959

1 026
1 017

u9
365
391
406
447
497
535
548
600
614
7r6
757
813
859
880
921
992

1 040

353
369
3{'s
410
451
501
540
553
606
681
724
765
&20
869
891
938

1@4
1 052

$. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
31.3.76
31. !77
31.3.78

5.73
5.74

1.

1.

1.

1.

L
1.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

6.75
4.76
4.77
4.78
1.79
4.79
4.80
4.81

31. 3.79
31. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

ll Oie rn Klemmern ensfuhren Lohn,äEe ein*hl. Zulqe golcn für B€triebdisndw6rk.r mit atlg.!cä|. Lehre, reoit !i. im Z€itlohn #it.n ud läq0r al. 6 Monee im BGtriab tätig sind.

de. höchsten tarilmäßigon Altersstufc (über 1 I Jahre)

in Ortsklass6 l/A'in Lohngrupp€
in Ortsklasse lllB

in Lohngruppe
erst-
rolig

kündbar
zum: Betriebshandwerker

mit abgeshlossener
Ausbildung

3

Loklührer
Brenner

2

Abschneid€r,
Presser

1

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

beschättigt und
soweit nicht in

den Lohngruppen2-5

Reinemach€frauen
Kochrrauen

2

Abräumer,
Tonlader

für Arbcitnehmer der höchsten Alterstufe (über 1 I Jahre)
in Onsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklase ll
in Lohngruppe

€r5t-
mlig

kündbar
zum:

5 r)

Betriebshändwerker
mit abge$hlosner

Ausbildung
us.

4

Maschinisten,
Heizer

3

Brenner,
Formtr Prmer

2

Ab$hneidtr,

1

Arbeiter
mit Nebena.b€iten

beshäftigt und
srcit nicht in

den Lohngruppen2-5

2

Abräumer,
Tonhacksr

-27-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 '16 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden-Württemberg

Pt

Zeitlohnsätze je Srd

15.10.67
r.6.68
1.6.69
1. 2.70
I. 6.70
1.2.71
1.2.12
1. 2.13
1.4.73
1. 2.74
1. 2.15
1. 2.76
1.2.77
1.2.78
1.1.79
1. 2.79
1.2.80
1.2.81

Datum
d€s

lnkratt.
tretens

Datum
des

I nk raft-
tretens

31. 5.68
3r.5.69
31. 5.70

31. 1.71

31. 1.72
31. 1.73

31. 1.74
3r.1.75
31. r.76
31. 1.77
31. r.78

3't. 1.79
3r. r.80
31. 1.8'l
31.1.82

398
414
443
463
zAs
536
579
635
650
730
176
820
876
926
949
999

r 069
1 121

382
398
426
446
468
519
560
6l'l
626
703
741
790
843
893
915
963

1 030
t 081

376
392
4',t9
439
461
512
552
602
616
692
736
778
831
880
902
950

I O11

1 068

für iugendliche
Hilferbeiter
im Alter von'l6undlTJahren

in % des
Vollarberterlohn6

80364
380
407
427
,149

500
540
594
6@
683
7?6
767
8r9
867
889
936

r 002
r 050

359
375
402
422

Foftsetzung siehe Ortsklass I

zu.ätu lich.

220 17 Lohntarifvsrtrag tür dis Zisgelindustrie in Bayern

PI

Zeitlohn$itze srd

für Jug€ndliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % de§

Voll-
arb€it€rlohres

80

5.70
2.71
2.72

1.

l.
l.
1.

1.

1.

1.
't.

l.
l.
l.
1.

1.

1.

4.66
5.58
9.@
5.69
2.70

2.73
7.73
2.74
7.75
2.76
2.77

1.3.78
t. 1.79
1.2.79
1.2.4O
1. 2.81

1.74
1.75
r.76
1.77
1.78

31.'t.79
3r. 1.80
3r.1.8t
31. 1.A2

380 (399)
392 (41 1)
396 (415)
431 (450)
441 1477)
463 (493)
519 (564)
566 {6r 1)

624 (669)
639 (684)
719 1764)
764 (809)
809 (854)
859 (919)
914 (974)
937 (997)
987 (1 057)

1 056 fi 141)
1 109 t1 r94l

3r.3.67

30. 4.69
30. 4.70

.71

.72
73

372
384
388
4t9
435
451
505
552
609
624
702
746
790
840
894
9r6
965

1 032
1m3

366
378
342
413
429
445
498
545
601
615
692
735
774
s28
881
903
951

I 018
1 069

348
360
364
393
409
425
476
523
577
591
665
707
749
799
850
871

354
366
370
399
415
431
483
530
584
598
673
716
758
808
860
882
929
995

r 045

343 3:i7
355 349
359 353
@ 382
404 398
120 414
472 466
5r9 513
572 566
586 580
659 653
702 696

743
793
u4
865
921

Fonstzung siehe Onsklass I

31.
3'1.

31.

3't.
3't.
31.
31.
31.

'l ) Ab l. 2 1976 W4{all &r Orskls!5 lll. - 2} Oie in Klmmern 6n$führsn Lohnsätz. .inrcht. ZutW Glt6n für Betri€brhadwsrke. mrt $€e$toilmr L6hc, dE in ihffi Fd bd6ftigt ,d.

,ür Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zuml

5r)

Betnebihandwerker
mit aheshlossener

Ausbi ldung

4

Bdriebsvorarbeiter
Maschinisten

Lokführer,
Brenner

2

Abshneider
Prser

Abräumer,
Tonhacker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklass 1 )

in LohrE.upp€erst-
malig

künd bor
zu m:

2 tEt4 352) ,|

Ma$hinisten,
Baggerführer

Abschneider,
Pressr

Setzer
am

Tunnelofen

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Betriebs-
handwerker

mit
abge$hlossner

Lehu oir

Arbeiter
mit Nebenarbeiten

bcshäftigt und
sweit nicht in

dcn Lohngruppen2-5

2 tEt

Abräumer, Pressr

-28-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie in Rheinland - ffalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez, Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsärze ie Srd

Datu m
des

lnkraft'
tretens

360 (409)
379 (431)
414 (461)
428 '4751521 (568)
571 (623)
616 (674)
678 (749)
766 (841 )

817 (897)
864 (948)
920 (1 010)
963 (r 057)

'l 011 (1 r t0)
1 082 fi r88)
1 1U 11 245l.

351 {371 )

370 (3S0)

403 (423)
417 '431t510 (s28)
560 (578)
604 (623)
664 (685)
752 17931
802 (845)
849 (893)
904 (95r)
946 (996)
993 (r 046)

1 063 (r 1 19)
1 1 14 (1 173)

341 (351)
360 (370)
391 (401 )

405 (415)
498 -
548 -
592 -
651 -
739 -
789 -
836 -
890 -
932 -
979 -

1048 -
1098 -

335 (345)
354 (364)
384 (394)
398 (408)
491 -
541 -
585 -
643 -
731 -
181 -
a2a -
882 -
969 -r037 -

1087 -

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohn6

85

80

9.67
8.68
8.69
1.69
6.70
6.7',|

6.72
6.73
6.14
6.75
6.76
6.77
6.78
6.79
6.80
7.41

3r.7.68
31. 7.69

474
496
526
540
633
688
137
412
909
969

1 024
r 091
1 142
1 199
1 294
1 360

436
458
488
502
595
645
699
768
860
917
969

1 032
1 08r
1 135
1 229
r 288

3t.5.70
31.5.71
31.5.72
31. 5.73
31.5.74
3't. 5.75
3r. 5.76
31. 5.77
31. 5.78
31. 5.79
31. 5.80
31. 5.81
3r. 5.82

988
1 052
110',|
1 156
1 252
1 312

220 19 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinirdustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze Std

Jür Jugendliche
im Alter von
16 und 17

Jahren
in%ds

Vollarbeiterlohnes

Datum
des

lnkraft-
tretens

9.67
6.68
5.69

1 r.69
6.70
6.7 1

6.72
1.13
6.73
6.74
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81

1.

1.

t.
1.

1.

1.

l.
l.
1.

1.

1.
l.
1.

1.

1.
1.

1.

31. 5.70
31.5.71
31. 5.72

31. 5.68
30. 4.69

439
454
4U
499
554
604
650
666
73A
421
471
914
971

1 024
1 075
I 148
1 203

414
429
458
473
524
s78
624
640
710
788
835
875
929
980

I 029
1 098
1 149

404
420
448
463
518
568
6r3
628
696
773
8r9
858
911
961

I 009
l 073
1 123

394
410
438
453
508
558
603
618

Fortsetzung siehe
Lohngruppe 3

399
415
43
458
513
563

FortEtzung sishe Ortsklass I

31. 5.73
31.5.14
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.17
30.4.78
30. 4.79
30. 4.80
g). 4.81
30. 4.82

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß Altersstufe (ab 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst.
malig

kundbar
zum: Vorarbeater

von
Handwerker.

9ruppen

Vorarbeiter

5

Betriebshand-
werker mlt

abgeschlossener
Lehre und

fachl. Spezial-
ausbildung

Mühlenarbeiter,
Einstreuer

1

Hofarbeiter
Wächter,
Wärter

4

Handwerker
u. Facharbeiter

mit
abge$hlossener

Lehre

3

Handformer,
Steinshleifer

für Arbeitnehmer der hächsten Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
?um:

1

Handwerker
und Facharbeiter

mit abg6chlossner
Lehre

Baggerführer

3 4

Arbeitnehmer

in der Sandgrube mit Nobenarbeiten
beschäftigt

1

Arbeitnehmer
in der Sandgrube
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntaritvertrag für die Kalksandsteinindustrie in &emen, Niedersachsen und Nordrhein - We*falen

PI

Zeitlohnsätze ie Std

d6
Datum

lnkraft-
tretenS

356
372
402
417
472
522
565

FortEtzung siehe
Lohngruppe 3

374

380
Fort*tzung siehe Onsklas* A

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren

in%d6
Vollarb€itdlohn6

tür Jugendliche
ohre Sgdhl6sene
Lehr und AnlFnzeit

im Alter von
16 und 17 Jahrs

in%d6
Vol larbeitslohn6

80

15.
t.
t.
1.
1.

t.
1.

1.

t.
l.
t.
l.
l.
1.

1.

6.70
5.71
5.72
1.73
5.73
5.74
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79

r.5.80
1.5.81

30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78
g). 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30_ 4.82

401
418
444
463
518
573
616
631
701
7U
834
880
937
989

I 038
1 117
1 174

1.67
8.68
8.69
1.69

364376
392
422
437
492
542
585
600
665
743
790
830
884
933
980

'I 049
tlm

31. 7.68
3r. 7.69
30. 4.70
3r. 5.70
$. 4.71
§. 4.72

367
383
413
42A
483
5«l
576
590
650
727
773
812
865
913
959

1 023
1 073

367
384
411
436
488
534
514
642
658
734
752
802
843
897
945
997

1 065
1 116

220 21 Lohntabelle für das Bstonstsingewoöo in Nisdersachsen

Pf

Zeitlohnsätze le Std

Datum
d6

lnkratt-
tretens

1.1 1.67
1. 8.68
1.7.69
't. 1.70
1. 5.70
1.5.71
1. 5.72
t. 6.73
t. 1.74
1. 5.14
't. r .75
1. 5.75
1. 5.76
1.5.77
1. 5.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 5.81

31. 7.68
«). 6.69

384
401
430
456
5ll
561
6(x
674
690
771
790
840
885

4
996

1 053
r r26
1 181

405
423
453
480
538
588
631
703
120
805
825
877
923
983

r 038
r 099
I 176
123/.

39r

447

367
384
4't3
44230. 4.70

§. 1.71
§. 4.72
30. 4.73

420

ForB€tzung siehe Onsklasse I

50r
554
599
669
68530. 4.74

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4_78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
«). 4.82

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 1g Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppeeßt-

malig
künd ba r

zum:

1

Handwerker
und Facharbeiter

mit abgeshlossener
Lehre

2

Feharbeiter
wie Baggerführer

3 4
Arbeitnehmer

in der Sandgrube,
Misherei urw.

mit Nebenarbeiten
beshältigt

3

Arbertrehms
in der Sandgrub€,

Mircherei

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Alter$tuf! lüber lg Jahrel

in Onskla$e I

in Lohngruppe

in Ortsklas l)
ilt

in Lohngruppe
Iil

erst.
malig

kündbar
zum:

1

Frcharbeiter
mit abgehlossener

Lehre und umge$hulte
Arbeiter mit

Frcharbeiterprüfung

2

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

3

übrige
Arbeitmhmer

Angelernte Arbeiter,

2

Schleiter

1) Ab 1, 5. 1970Wqfafl der Odsktes It.

-30-

80



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in On*la5s I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe
I

erst'
malig'

kündbar
zum:

Am Bau
beschäftigtc

Arbeitn€hmer
Steinmetze

Angelernte Arbeiter

1

mit abgeschlossener
Lehre

Facharbeiter

2

Angelernte
Arbeiter

3

übrige
Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 22 Lohn'f,bel16 für das Betonsteirqewerbe in Nordrh€in - Westfalen

PI

Zeitlohnsätze Std

Datum
dos

I nkraft.
tretens

379 371
395 387
425 411
456 448

515
565
612
612
682
783
802
853

Fonsetzung sieh6 Ortsklas I

für Jugendliche
ohne abge$hlossene
Lehr. oder Anlernzeit

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für Jugsndliche
im Alter von

l6und tTJahren
in%d6

Vollarbeitorlohnos

80

r.r t.67
1. 6.68
'r. 6.69
r.t2.69
1. 7.70
1. 7 .71

1. 1.12
1.9.72
1.7.73
1.7.74
L 1.75
1. 7.75
1.4.76
1.7.76
1.7.77
1. 7.78
1. 7 -79
r. 7.80
1.7.81

3r. 5.68
3r.5.69

30. 6.70
30.6.71
§.6.72

30. 6.73
30. 6.74

469
489
519
550
630
668
716
733
808
so3
925
975
975

1 028
1 098
r 164
1 229
1 315
1 38r

409
421
457
488
547
597
643
643
715
819
839
892
892
941

r 001
I 057
1118
r 196
t 254

390
407
431
468
527
577
623
623
693
'194

813
864
864
912
97r
o25
084
160
217

30. 6.75

30. 6.76
30. 6.77
$. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

378
394
424
455
514
564
610
610
678
775
794
844
u4
890

7
1 000
1 058
r 131
1 185

I I Ab l. 7. 1970 Wq{all d6r Ortskla.s lll.

220 23 Tarifvortrag für dio lndustrio der §ein€ und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Lsichtbauplatten - lndustrie, Sand- und Kiesgruben)

H
Zeitlohnsätze std

Oatum
des

lnkrafl-
tretsns

9.67
7.68
7.69

1 2.69
4.70
4.71
4.72
4.73
4.74
4.75
4.76
4.77
4.78
4.79
4.80
4.81

30. 6.68
30, 6.69

3.70
3.71
3.72
3.73
3.74
3.75
3.76
3.77
378
3.79
3.80
3.81
3.82

3t
31

31

31

3'l
3t
31

31

31

31

31

31

3r

376
393
422
438
480
556
594
657
733
806
849
904
949
997

1 065
1 116

(41 1)

|.4281
(ß7t
(483)
{540)
(6r6)
{654)

'727)
(803)
(876)
(919)
(9gr)

355
372
401
417
459
533
571
635
708
778
819
872
9r6
963
o28
077

348
365
394
410
452
525
563
624
696
765
806
861
904
950

1 015
r 064

3,t8
365
394
410
452
525
s63

Fortstzung siehe Ortsklase I

r 039
1 092
1 166
1 222

üb.rg.füht

18Aherstufe
in Onsklas I
in Lohngruppe

in Ortsklase ll
in Lohnoruppooßt-

mlig
kündbar

zum:

51)

mit abgeshlossrer
Ausbildug

Betrieb§-
handw6ker Facharbeitsn l)

3 2

Arbeiten
mit BerufErfahrung

und
Vorantwonung

Einfache Arbeiten

2

Arbeitsn
mit Berutsrtah,ung

und
Verantrcnung

-31-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 24 Lohnlari{vertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Baden - Württemberg (hier: Beton- urd Fertigteilindunrie}

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datuh
des

I nkraft-
tretens

tür Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

90

1.

1.

1.
1.

l.
t.
t.
1.
't.
't.

1.
't.

l.
't.

1.

354
37r
395
437
ß4
520
590
670
714
755
806
850
900
962

1 008

361
379
403
44?
495
532
610
692
738
176
829
875
927
99r

1 039

3r.3.70
31.3.71
31. 3.72
3r. 3_73
31.3.14
31.3.75
3r. 3-76
31.3.77
31.3.78
31.3.79
31. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

1 1.67
1 1.68
9.69
4.10
4.71
4.72
4.73
4.74
4.75
4.76
4.77
4.74
4.79
4.80
4.81

31. l 0.68 377
396
420
474
523
562
6«)
126
714
817
873
921
975

1 042
1 092

550 (590)
550 (590)
600 (650)
640 (695)
655 (710)
710 1772],
809 (87r )

862 19241
908 (970)
966 (1 028)

r 016 (1 093)
1 090
1 't66

1 223

404
424
449
514
564
606
700
795
847
922
985

1 039
1 100
1 176
1 232

1 153
1 233
1 293

1 090
t 166
1 223

418 1422\ 398
420 \444)
460 (490)
505 {545)
505 (54s)
555 (605)
595 (6s0)
609 (664)
664 (726)
756 (818)
806 (868)
849 (9t1)
907 (969)
957 (1 034)

I 009
r 078
1 131 -

369
388
412
466
5r5

Fortetzung sirh. Ortskla$e I

354
376
4',t6
458
458
508

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

Z2O % Lohatilifvertrag für die Beton- und Betonfortigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohn$tze ie Srd

,ür Jugendliche
(ohne Fachar'

beit.r) im
Alter von
17 Jahren
in % des

Vollarbeitq.
lohnes

80
't .I 1.67
1.r 1.68
1.10.69
1. 4.70
1 .1 0.70
1.5.71
1. 5.72
1.9.72
t. 5.73
1.5.74
1.5.15
1.5.76
1. 5.71
1. 5.78
t. 5.79
r. 5.80
1. 5.81

31.r0.68

31. 3.70

30.4.71
30. 4.72

30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79

548
56',|

616
702
748
194
854

405
445
487
487
537
577
591
646
736
785
827
§2
930
980
u1
098

365
387
427
469
469
519
559
572
627
114
761
802
857
905
952

1 016
1 066

346
368
408
450
453
506

30. 4.8r
30. 4.82

3i nd 4b 1 5. l 9T9 zulaFn rn don iom'l isn Lohn €inFbut. Oi. Klammarnwode d€r Lohngrupr 3 in n6u€ Lohngru pr 5, di6 *r Lohng.upf 4 b in neu6 Lohqrupr 5 b ührFführr.

für Arbeitnehmer der Altersstuie (über 1 8
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Handwerker
mit abgeschlossener

Lehre

3

Arbeiter frir shwrerige
Tätigkeiten mit

größerer
Selbstä ndigkeit

2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Einarbeitung

1

Arbeiter
für einfehe
Tätigkeiten

3

Arbeiter für $hwierige
Tätigkeiten mit

größerer
Selbständigkeit

tür Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Alter$tufe (über l8 Jahre)

in Ortsklas* I

in Lohngruppe

in Ortsklasc 1)

il l ilr
in Lohngruppeerst.

mlig
k ündba r

zu m:
5b

F ertigteil-
rerken

Handwerker
in

Betonwerken
und im B.ton.
steinhardwerk

riger Berufer-
Iahrung in Fa-

tigtei lwerken

beits mit 2

Lehre
usw. 2)

3 (E)
Facharberter 2 )

Betriebshand-
werker mit Bctonwerker

4 b2)
Spezialfachar

2

Angelernte
Arbeiter

1

Betriebs-
arbeiter BetriebBrbeiler
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnvqeinbarung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebia

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
treteni

284
292
310
348
403
483
532

317
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

Iür Jugendliche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

r.1 0.67
1.4.68
1,1 0.68
1.10.69
1. r0.70
1.10.71
1.10.72

Datum

tretenS

30. 9.68
30- 9.69
30. 9.70
30.9.71
30. 9.72
30. 9.73

443
451
418
530
593
103 (124)
152 1193)

370
378
40't
439
496
591
640

407
415
440
490
553
657 (677)
706 (746)

335
343
364
402
459
541
596

317
325
345
383
438
523
572

301
309

366
421
503

Die Fortführung der Tabelle ist nicht mehr möglich,
da die Schleifmittel industrie ab 1 .1 0.1 973 der Chem ischen

lndustrie regional zugeteilt wurde.

$tze für dr€ ausschließl ich im Zeitlohn arbetrend€n Handwerkor sid in Klammern gesetzt.

224 2 Lohmbkommen für die Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschland *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

. des
lnkraft-

1.1.68
1.1 0.69
1. 1.70
1.r0.70
1.10.71
1.10.72
1.10.73
1.11.74
1.12.75
r.8.76
1.12.76
't.12.77
1.12.78
1.12-79
1.12.80

30. 9.68 376
476
491
576
617
675
769
8r4
847
863
916
971

1 017
1 075
't 145

257
334
344
380
407
454
509
560
582
593
631
669
102
146
794

291
374
385
421
451
499
552
606
630
642
682
123
759
803
856

308
394
406
444
476
527
585
641
667
679
721
164
801
846
901

342
433
446
464
49?
548
606
664
690
703
747
791
829
876
933

274
354
365
40'l
430
477
530
581
604
616
654
693
124
7a)
822

70

80
30. 9.70
30.9.7r
30. 9.72
30. 9.73
31.1 0.74
31.1 0.75

30.1 r.76
§.11.71
«).11.78
30.1 1.79
«).11.80
30. 1 't.81

'l ln d.n Länd.rn Bremen, Hamburg, Hesso, Niedershen, Nordrhein-Wosdal6n und Schleilag-Holstein ohns sanitärkeramische lndustr,o und Wand- und gdenflie$nindustrie.

DM ie verfahEne Stund. Sz6hlt. - 2) Ohne AIbr€liederung.

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst.
malig

kündbar
zum:

in Lohngruppe

vil

Handwerker
für besonders

schwierige oder
hochwertige
Facharberten

Handwerker
mit Lehre.

Maschinisten

V (E)

Oualifizierte und
verantwortl iche

Tätigkeit,
Zweckausbi ldung
von mindestens

6 Monaten

Oualifizierte
Arbeiten,
Anlernzeit

bis zu
3 Monaten

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung,

größere
körperliche

Beanspruchung

E infache
Arbeiten

körperlich
leicht oder

schematisch,
speziel le

Einarbeitung
BeanspruchuDg

geringe
körperliche

Einfachste
Arbeiten.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstu{e (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

vlt 2)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerkerarbeiten
mit zusätzlicher

Oualifikation

V (E)

Formengießen
Herstel len

und übertragen
von Stahldrucken

Glasieren
von Hand (ohne Transport)

Sortieren Bilderschneiden

V (E)

Formengießen
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224 Feinkeramik

224 3 LohnabkommenfürdieKeramischeWand'undBodenlliesenindustrieinBremen,Hamburg,Niedersachsen,Nordrhein-Westfalenu.Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

Datum für Jugendlrche
im Alter von

16 und '17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

lnkraft.
d6

tretens

1.9.67
1. 9.68
1. 9.69
1. 1 .70
1. 9.70
1.9.71
1. 9.72
't. 9.73
1. 9.74
r.10.75
1. 4.76
1.10.76
1.10.71
L 10.78
l.'t0.79
r.1 0.80
't.1 ',t.81

3r. 8.68
31. 8.69

31. 8.70
31.8.71
31. A.72
31. 8.73
31. 8.74
31. 8.75

(548)
(605)
(668)
(739)
(833)
(867)
(883)
(933)
(993)

318
336
403
4t5
455
49r
545
604
684
711
725
761
814
851
895
958

r 005

265
280
341
35r
388
420
471
522
600
624
636
676
718
751
790
845
887

292
298
361
372
410
443
495
548
626
651
663
703
746
719
421
878
921

353
373
/143

456
498
536
594
658
744
774
789
tJi,5
889

388
410
48?
502
534
574
633
701
787
818
834
482

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81
30. 9.82

300
311
382
394
433
467
519
575
655
682
694
734
779
814
857
917
962

10

80

30. 9.76
30. 9.77

(587)
(646)
(711)
(786)
(881 )

(9r 6)
1932t
(986)

936 (r 045)
978 (1 116)

r 030fi 173)
1 r42 il 2s6)
1 r98 (1 317)

929 (1 062)
979 fi r 17)

1 087 fi 196)
1 r4r (1 255)

F$tzt, in ihn€n ist ab 1.9.1971 €in6Mitero Zohlohnzulas von 15 Pf, sb L l0.1978von 40 Pf,enrhaltenjendällr ab 1.10.198O. - 2) Lohngrupfn 6 und 7 ohn6 Atrorqti*rung.

224 4 Lohntarifvertrag für die Ksramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemsligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf

Zeitlohnsdtze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugmdliche
im Alter von

16 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1. 1 .68
1. 2.69
r.r 1.69
1.7.70
'1.1 1.70
1.11.71
1.11.72
'1.7.73
1.1 1.73
1.11.74
1.12.75
r.l 1.76
1.'11.77
r.1 1.78
1.1 1.79
1.1 1.80
1.1 t.8 l

31. 1 .69 347
371
4t6
424
501
548
589
607
615
759
800
847
898
944
995

1 065
1 117

324
35',|

396
408
491
527
568
586
65r
732
770
8r6
865
soÖ
958

1 025
1 075

281
301
346
356

441
486
527
543
6r0
691
724
772
8r8
860
906
969
0r6

369
394
4s8
472
5,45
593
636
656
129
813
85s
904
9s8
007
061
r35
r91

292
312
357
368

80

85

90

31 .1 0.70
31. I 0.71
31.1O.12

475
489
570
618
663
684
764
854
900
951
008
059
't 16
194
253

31. t0.73
31.10.74
31.10.75
31 .1 0.76
31.10.77
31.1 0.78
31.1 0.79
3r.10.80
31.r0.8r
31.10.82

1) Z.itlohnarbitor einschl. Botneb.händMrker mir abFschl@nor L6hro €rhalt.n ein6 Zula$ von 5Pflstd,abl.ll.lgTOistdr.ZutaFindioZ.ittohnsät!66iq€bsur.

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

krindbar
zum:

7

Keramische
Facharberten

und Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zurätzlicher

Oual ifikation

6 (E)

Keramirche
Facharbeiten

und
Handwerkerarbeiten

mit
Facharbeiterbrief

4

Herstellen
von Gießformen

3

Schwere
Transportarbeiten

2

E infehe Arbeiten
und Hilfsarbeiten,

Probenholen

1

Einfachsle Arbeiten
und Hilfsarbeiten
in der Fertigung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übcr 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst.

malig
kündbar

zum:

mit abge$hlossener
Lehre

Speziallacharbeiter frchentsprrchender
Lehrzeit

4

Facharbeiten nach Arbeiten
ershwerender An

während der Anle.n-
zeit bis zu 3 Momten

1

Einrrche Arbeiten

Leichte Arbeiten
mit längerer

Einarbeitungszeit

Leichte Arbeiten
mit kurzer

E inarbeitu ngszeit

-34-
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ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmd Altersstule (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklass I

in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum: Handwerker im Zeitlohn

Handwerker'
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

vll

Keramishe
Facharbeiten Formengießen

Herstei ren
und übertragen

von Stahldrucken

Glasieren
von Hand B ilderrchneiden Formengießen

Oatum
des

I nkraft.
tretens

224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze Std 1)

545
587
606
651
127
803
83s
851
902
956

1 001
1 068
r 140
1 196

326
336
399
440
502
540
557
610
692
706
768
412
866
930
971

'I 040
1 09',1

fljr Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.1 1.67
1.1 r.68
1. t0.69
1.',t1.69
1.1 1.70
1.',t1.71
1. 8.72
1.11.72
1.1 1.73
1.11.7 4
1.12.75
1. 9.76
't .1 1.76
'1.11.77

1.1 L78
1 .t 1.79
r.1 1 .80
1.1 1.81

380
402
414
490

3r .1 0.68

3r.10.69
31.1 0.70
31.10.71
31.10.72
31.10.72
31.r0.73
3r .1 0.74
31.10.75

259
214
282
345
385
415
428
465
5't9
576

610
647
686
720
710
822
862

311
329
338
407
452
486
501
540
603
666
693
706
744
793
830
886
946
993

345
365
376
449
474
511
527
567
633
699
727
141
785
832
871
929
ooQ

041

293
310
320
387
430
463
477
515
575
635
660
673
713
756
791
844
902
946

261
269
325
366
426
461
475
524
594
606
659
697
744
784
820
871
921

319
338
348

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

70

80

31.10.76
31.1O.77
31.1 0.78
31.10.79
31.r0.80
3r. r 0.81
3r .1 0.82

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 8.66
1. 4.68

31. 8.67
31. t .69
28. 2.70
31. 1.71
29. 2.72

6rhalten Hand@rk€r im Zoitlohn zustitzlich l0 Pf io Stunde. - 2) Lohngrupfn Vl und Vll ohne Alte6gliederung.

224 6 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustriel

Pf

Zeitlohnsätze Std l)

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

584
629
649
694
774
856
890
907
961

1 0r9
1 068
1 131
1 214
1 274

359
370
457
509
606
648
669
727
825
841
9't5
968

r 033
1 090
1 140
1 231
1 293

1. 3.69
t. 1.70
1 . 3.71
1.3.72
1.8.72
1. 3.73
1.3.74

257
264
317
355
411
444
458
504
572
583
623
659
703
742
775
829
870

245
252
306
347
405
440
454
501
581
593
645
682
729
768
802
858
901

2A6
342
383
444
480
495
544
618
630
685
725
773
816
853
912
957

293
302
362
403
464
501
511
568
645
658
715
757
807
85',|

890
953

1 000

70

80

24. 2.73
24. 2.74

1.12.74 24.2.75
1. 5.75 30. 4.76
1. 7.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
1. 5.79 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80
1- 5.80 30. 4.gl
1. 5.81 30. 4.42

l. 5. I 980 von 20 Pf j6 Stund€, di€ 6b 30. 4. 1 982 kctenneutral €insr.chnet wird,

für Arbeitnehmer der hdchsten Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse S (München)
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Herstellen
und

Ubertragen

Stahldrucken

Glasieren
von Hand

erst.
malig

kündbar
zum:

vlr

Keramirche
Facharbeiten

(hier: Hand-
werker, die aus.
schließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramirche
Facharbeiten

und
Handwerker-

arbeiten
(Facharbeiter-

brief)

Sortieren
(ohne

Transport)
Bilder$hneiden Glasieren

von Hand

-35-
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224 Feinkercmik

224 7 lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit - lndustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsärze je Std I

b"trm
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft.
tretens

für
Jugendliche
im Alter von

16 und'17
Jahren

in % des
Voll'

arbeiter-
lohnes

1. 8.66
't. 4.68
r. 3.69
1. 1.70
1.3.71
1.3.72
1.9.72
r. 3.73
1. 3.74
1.12.74
1. 5.75
1. 1.16
1. 5.77
1. 5.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 5.81

31. 8.67
31. r.69
28. 2.70
31.1.71
25. 2.72

24. 2.73
28. 2.74

28. 2.15
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

31.5.68

30.1 1.69
30. 9.70
30.9.7',|
§.11.72
31.12.73
1 5. I 0.74
't5. 10.75
3l. I 0.76
31.10.77
31.1 0.78
31.1.80
3't. 1.81
31. 1.82

408
420
455
521
594
638
658
719
814
830
885
s35
996

1 050
r 096
't 173
1 232

375
386
421
480
546
587
605
661
749
764
814
860
917
966

r 009
1 080
1 134

359
370
403
459
523
561
579
633
7r6
730
119
423
877
924
965

1 033
r 085

271
246
311
35s
411
4M
458
504
512
583
623
659
703
742
175
829
870

293
302
335
373
430
464
419
526
597
609
650
688
134
114
809
866
909

326
336
369
407
465
500
516
565
641
654
698
738
181
845
883
945
992

353
371
379
421
463
513
559
620
676
710
753
783
814
869
929

261
269
301
339
394
427
440
485
550
56r
599
634
676
713
745
791
837

245

283
321
375
407
420
464
538
549
586
620
662
698
729
780
819

g2
311
369

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

10

80

I l Zeitlöhnor erhaltln &f di€ jcweils ansführrsn Lohnsätze einen Zusch14 von 1 O %; diecr ZuSl4 irt - 1. 3. 1969 in die Lohnsätre eing$aut.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Lohmarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Wstfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für
Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren

in%dm
Voll-

arbeiterlohnes

1.10.67
r. 6.68
1.3.69
1.9.69
1.10.70
1.2.72
l. 1.73
'1.12.73

16.1 0.74
1.11-75
1.1 1.76
1.11.77
1.',t1.78
r. 2.80
r.5.8'l

312
391
399
443
447
540
586
650
709
744
789
821
854
912
975

465
489
499
554
609
675
721
800
873
917
972
01r
051
122
199

424
446
455
505
555
616

135
802
842
893
929
966

1 032
1 103

335
'3s2

359
399
438
486
532
59r
645
677
7r8
747
777
830
888

70

85

298
313
319
354
390
432
418
530
578
607
643
669
696
743
795

309
325
331
368
404
444
494
il8
598
627
665
692
720
769
822

frjr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Onsklass I

in Lohngruppe in Lohngruppe

Keram- Facharbeiter,
l\4etall - Facharbeiter,
sonstige Handwerkererst.

malig
kündbar

zu m:

Spezial-
erfahrung

Selb-
ständigkeit

und

B

Facharbeiten,
die besondere

Fachkennt'
nisse

erfordern

Facharbeiten

Verant.
wortl iches

Zusammen.
stellen

der
Vorsätze

für Massen
und

Glasuren

vorgegebenen
Vorsätzen

Herstellung

Massen
und

Glasuren
nach

Arberten
in der
Masse-

und
Glasur-

herstellung

r]l
Pr65en und Verputzen

shwierigen
Keramik-

teilen
an

Automaten

ieramirchen
Teilen

an
Aütomaten

Facharbeiten

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

er§t-
malig

kündbar
zum:

il18l
Arbeiten, die eine abgmhlossene

Facharbeiterbildung usw. verlangen

von
höchstweniger

Eleklriker für
Steuer- und
Regelanlagen

6 (E)

mit

I

langiähriger
Erfahrung

'1. Schmelzer
H@hofen

Oberrhmelzer
SM Stahlwerk

Arbeiten,
die eine

systematishe
Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

1. Ofenmann

4

Arbeiten,
die eine

Anlernung
von mehr

als 6 Monaten
verlangen

Gabel-
sbplerlahrer

2

Arbeiten
nach Anweisung

von mehr als
I W@he:

Transponarbeiter

1

Arbeiten,
die nrh kurzer

Anweisung
ausgeführt werden

kdnnen:
Masselträger/

Hchofen,
Platzarbeiter
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Datum
des

I nkraft-
tretens

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshütte m. b. H.)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

404
412
436
494
588
643
705
790
879
886
930
986

1 026
r 068
1 140
1 219

230 3 Lohntarifvertrag für die ei§enschaffende lndustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.r0.67
1. 3.68
't.1 1.68
1. 9.69
1. r 1.70
1.2.72
1.2.73
1.2.74
1.12.14
1.6.75
1.12.75
1.12.76
1. 3.78
1.12.74
1. 3.80
l. 6.81

31.1 0.70
31.1 0.7 1

31.'t.73
31. 1.74
30.11.7 4

31. r 0_68

30.1 1.75
30. r 1.76
30.11.77
30.1 1.78
29. 2.80
24. 2.41
28. 2.82

283
2AA
305
361
404
442
495
544
605
610
640
679
706
734
784
839

303
309
327
383
428
468
513
575
fl0
645
677
7't8
147
717
830
887

337
343
363
420
470
514
564
632
703
709
744
789
421
854
912
975

371
377
399
457
512
560
6r5
689
766
773
811
860
895
931
994
063

15

78

Datum
des

I nkraft.
treten§

für
Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

70

75

87,5

90

31. 5.67
1. 2.68
1. t0.68
1. 7.69
1.9.69
1.1 0.70
1.2.72
1. 1.73
1. 1-74
1-11.74

16.1 1.7s
16. r 1.76
1.3.78
1.1.79
r.4.80
1.7.81

30.9.70
30.9.71
§.11.72
31-12-73
31.10.74
31.10.75
15.1 1.76
30.11.77
31.12.74
31.3.80
31. 3.81
31. 3.82

30. 9.68
432
446
469
479
532
585
648
694
780
851
8S3
947
985

1 024
1 094
1 ',t70

396
409
430
439
447
s36
594
640
715
780
818
868
903

1 003
1 073

360
372
391
399
443
487
540
586
650
709
744
789
821
854
912
975

299
309
325
33r
368
404
448
494
549
599
629
667
694
722
771
824

317
327
344
351
390
429
475
521
579
631
662
702
731
760
812
868

335
346
364
371
412
453
502
548
608
663
696
738
768
799
853
912

292
301

323
359
395
437
483
536
585
614
651
677
704
752
804

Altersstufe {über 21 Jahre)für Arbeirnehmer der hächsten

in Lohngruppe

,|

Ungelernte
Arbeiter

erst.
malig

kündbar
zum:

1

Höchstqual ifizierte
Facharbeiter

Oualifizierte
Facharbeiter

4 (E)

Facharbeiter Angelernte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

systematisches
Anlernen von
3 lvlonaten

und
berufliche
Fertigkeit

Körperlich
erschwene
Arbeiten;

2

Arbeiten
mit erhöhter
körperlicher
Belastung,
die nrch

Einweisung
ausgeführt

werden können

kdrperlicher
Belastung,

1

die nrch
kurzer

Einwgisung
ausgefühft

werden können

Einlache
Arbeiten mit

1

Hochwertige
Facharbeiten

6

Oual ifizierte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die ein

Spezialkönnen
voraus§etzen

e6t-
malig

kündbar
zum:
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231 Metallveraöeitende lndustrie

231 1 Lohntaritvertrag für die Eisen-, Metall- und Elekrroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze Srd

Datum
d6

lnkraft'
tretens

für
Jugendlichc

im Alter
unter

l8 Jahren
in%d6

Voll.
arbeiter-
lohnes

1. 1.67
1. 3.68
1. 4.68
l.'t.69
1.9.69
1.10.70
1. 1.72
r.1.73
1. 1.74
1. 4.74
1. 7.7 4
1. 1.75
1.4.76
1 . 1.77
1_ 3.78
l.'t.79
1. 2.80
1.4.81

1. 1.68
't. 4.68
L ',t.69

1. 9.69
1.10.70
1. 1.72
1. 1.73
1. 1-74
1.4.74
1.7.74
1. 1.75
1.4.76
1. 1.77
1.3.78
1.1.79
1.2.80
l.4.81

«). 6.67
3r.3.68 50r

520
537
s80
658
721
782
868
876
883
943
994

r 063
1 116
l 164
1 244
'r 305

421
440
459
472
509
579
634
688
7U
171
777
830
874
93s
982

1 024
1 094
I 148

30. 9.70
30. 9.71
31.12.72
31.12.73

365
380
392
422
480
526
510
633
639
644
695

261
273
284
293
3r6
359
393
432
496
501
505

278
292
304
312
338
384
420
459
509
514
518
557
598
639
671
7M
753
790

306
320
333
«3
311
421
461
500
555
560
564
603
635
679
7r3
744
795
834

334
350
364
375
405
460
504
547
607
6r3
618
659
695
743
780
814
870
912

360
376
392
404
436
495
542
s88
653
659
664
709
747
7qo
839
475
935
981

349 345

Fort*tzung iiehe Ortsklasc I

70

für
Jugendliche
im Alter von
16 und l7

Jahren
in%d6

Voll-
arb€iterlohnes

75

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.7A
3r.1.80
31. 1.8't
31.1.82

1) Ab 31.3. 1968W.gfall derOrtsklase ilt. - 2) Ab l- 1. t975enrfäilr Lohng.uppe 1

Datum

lnkraft.
tretens

d6

231 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsät2e je Std

459
477
452
531
595
640
694
771
778
7U
a3?
88r
943
990

1 033
1 103
1 158

30.9.70
30.9.7r
31.12.72
31.12.73

31. 3.68

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.18
31. r.80
3't. 1.81
31.1.82

518
537
554
598
670
721
782
868
876
883
943
994

1 063
I ll6
1 164
1 244
r 305

292
303
313
338
378
407
446
495
s00
504
uu:

312
324
334
360
403
434
473
525
530
534
570
601
655
688
718
167
804

330
343
354
383
428
461
500
555
560
564
603
635
679
713
144
795
834

350
364
375
405
454
488
529
588
593
598
638
612
,10
755
788
842
883

389
404
416
450
504
542
588
653
659
664
709
747
799
839
875
935
981

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstu{e (tiber 2l Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasrc 1)

il l ilr
in Lohngruppe

erst-
malig

ktindbar
zum:

I

Höchstwertige
Facharbeiten,
meisrerliches

Können

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Seltt
ständigkeit

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten,
die eine
Zwrck

ausbildung
verlangen,
Anlernung

bis zu
6 Monaten

3

Einfache
Arbeiten,
größere

Anforderung
an die

körperlrche
Leistungs-
fähigkeit

E intache
Arbeiten,

nach kurzer
E inarbertungs-

zeit

geringe Anlorderung
an die körperliche
Leistungsfähigkei t

systematishe
Unterweisung

1212

Einfache
Arbeiten,

bis zu
6 Wochen,

6 (E)

Facharbeiten

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmä Altersstute (über 21 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

erst.
ma lig

kündbar
zum:

tx

H@hwertige
Facharbeiten,
meisterliches

Können

vlil

Arbeiten
hochwertiger

An
mit besonders

hoher
Selbständigkeit

VI (E)

Facharbeiten
Arbeiten,
die eine

Zwekausbildung
erfordern

Lohngruppe I I

hinausgehen

geringen
körperlichen
Belastungen,
die über die

Arbeiten
mit Arbeiten

einfache. Art,
roch kurzer
Einweisung

mit gtringon körpslichen-BelanurEen

Ir)

Einlache
Arbeiren

I ) Ab 1. 4. 1976 snrtällt Lohryrupr t.
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231 Metallverarbeitende I ndustrie

23'l 3 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie (ohne nordwstliches Niedersachsen und Osnabrück)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1

Oatum
des

lnkraft-
tretens

97 95.5
97

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für
Jugendliche

im Alter
unter 1 I
Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes 2)

80

für JugEndliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

1. 1.68
t. 4.68
r.1.69
't. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
't.10.72
r. 1.73
1. ',1.74

1.3.74
1.11.7 4
1. 1.75
1. r.76
1. t-17
1. 1.78
1. 1.79
r. 2.80
1. 4.81

30. 9.70
30. 9.7r
31.12.72

31. 3.68

31.12.73

31.12.14
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.1.80
31.1.81
31.1.82

462
480
495
535
64',|

692
713
771
857
857
812
938
988

1 057
1111
r 158
1 231
r 298

90
r00

257
267
275
297
364
393
405
447
496
515
525
564
594
636
676
706
753
791

2'18
289
298
322
386
416
429
473
525
525
535
575
606
6zl8
688
718
766
804

294
310
320
346
422
455
469
513
570
570
581
624
658
704
740
772
924
865

312
325
33s
362
4U
468
482
525
583
583
594
638
672
719
756
788
842
883

u7
361
312
402
442
520
536
580
644
6M
656
705
743

835
all
930
976

1. 1. 1974 13 % - 2) Ab l. 1. 1976 ohne Altersgliedsrung. - 3l Ab 1.4. 1968 Zusämmenbguns der O.tsklasGn ll und lll.

231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datu m
des

I nkraft-
tretens

1.67
4.68
1.69
9.69

10.70
1.72
1.73
7.73
1.7 4
4.74
7.7 4
1.75
4.76
1.77
3.78
7.78
1.79
2.N
4.81

3r. 3.68

«). 9.69
30. 9.70
$. 9.71
31.12.72

31.12.73

518
537
554
598
670
721
742
742
868
876
883
943
994
063
't l6
116
164
244
305

72

87,5

288
303
313
338
378
407
M5
447
496
50r
505

302
314
322
349
391
420
458
459
509
5r4
518
553
598
639
611
684
713
762
800

319
331
u1
370
413
444
442
442
535
540
544
581
613
655
688
692
722
771
809

339
352
362
391
438
472
512
512
568
573
578
617
650
695
730
730
761
8r3
853

370
384
396
427
479
515
559
qse
620
626
631
674
7r0
759
797
797
831
888
932

389
4U
416
450
504
542
588
588
653
659
664
709
747
799
839
839
875
935
981

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77

12.78
1.80
't.81

1.82

31

3l
31

31

') EinEhl, Br.mm, BrumGrhd.n sir die Lahdkrsic W€ermar$h. Wesrmünde, Osterholz.Scharmbeck und V€rdon dos Land6. Nid.rEh*n.
1) Ab d€m 1. l. 1975 lntfällt LohryupF L

für Arbeitnehmtr der höchstcn tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 2

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)

il

v[ (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

So nderaus'
bildung

vorauss€tzen

IV

Arbeiten,
mit

zu$itzlicher
Erfahrung

Arbeiten,
nach

Einarbeitung
und

Unterweisung

Arbeiten,
nach

kurzfristiger
Einarbeitung

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertigste
Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündba r
zum:

11

Arbei ten
hochwertigster Art
mit meisterlichem

Können

8 (E)

Arbeiten. die
Arbeitskenntnisse
und HandfertigF
keiten ertordern,
wie sie durch eine

abgeschlossene
fachentsprechende

Berufslehre
erreicht we.den

7

Arbeiten, die
Arbeißkenntnisse
und Handfertig-
keiten erfordern,

wie sie durch
Anlernausbildung

in einem
anerkannten
Anlernberuf

erreicht werden

5

Arbei ten,
die eine

Unterueisung
und übung

erfordern und
mit normaler
körperlicher

Belastung
verbunden sind

2

Arbeiten
nach kurzer

UnteMeisung
oder, die

Unterueisung
und übung
erfordern

mit geringer körperlicher Beiastung

11)3

Arbeiten
nach kurzer

UnteMeisung

Arbei ten,
dercn Ausführung
ein systematisches
Anlernen erfordert
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Datum
des

I nkraft.
tretens

23'l Metallverarbeitende lndustrie

231 5 LohntarifvertragfürdieEisen-,Metall-undElektroindustrieinlJordrhein-Westfalen+)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std nach 8 Wochen Betriebszugehörigkeir 1

401
409
426
43a
473
473
544
585
635
635
705
717
766
807
863
906
945

1 010
1 059

für
Jug€ndl ictE
im Alter rcn

l7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

701. 1.67
31. 3,68

1.4.68
1. 1.69
1. 9.69
1. 1.70
1.1 0.70
1. 1.72
1.1.73
1. 1.73
1. 1.74
1.11.74
1. 1.75
1.1.76
1. 1.77
1.5.78
l. 't.79
1. 2.80
't.4.81

30. 9.70
30.9.71
31.12.72

504
524
540
583
583
670
721
742
742
868
883
943
994

I 063
1 116
1',t64
1 244
1 305

943
994

1 063
1 116
I 164
1 244
1 305

30. 6.67
31. 3.68

30. 9.69

255
277
288
296
320
tro
378
407
441

261
284
296
305
329
u2

423
459
470
522
531
567
613
655
688
718
167
804

296
311

333
359

4t3
444
ß2
442
549
558
596
621
671
705
735
785
82n

317
322
335
345
372
alu
428
461
500
500
575
584
624
657
703
738
770
823
863

338
360
374
386
4't6
416
179
5r5
559
559
627
637
681
117
167
80s
840
898
942

363
319
394
406
438
438
504
542
588
588
653
664
709
741
799
839
875
935
981

') Vor Om l. l. 1974 Nordrhein-Wssttalen ohne die Kr6is€ Detmold und LemF, vom l. 1 1974 - 31. 12. 1974 ohne den Kreis LiW

1.7. lgT3entfällt LohngrupF 1, Einstufung in LohngrupF 2.

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für Jugendliche
im Alter
unter l8
Jahren
in%d6

Vollarbeiter-
Loh n6

Datu m
d6

lnkraft-
tretens

31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r. r.80
31.'t.81
31.1.82

31. 3.681.12.67
1. 3.68
'1. 1.69
1. 9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1.10.12
1. 1.73
1. 1.74
1.11.14
1. 1.75
1.4.75

1. 1.77
1. 1.78
1. 1.79
1.2.80
1.4.81

30. 9.69
30. 9.70
30.9.7r
31.12.72

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31. 1.80
3r. 1.81

31.3.82

70

75

95

97,5

271
241
290
313
360
387
401
444

242
293
30'l
32s
374
402
411
459
5't0
5'i9
560
560
s98
647
680
709
157
795

300
31 1

320
346
398
428
444
488
542
552
596
596
627
671
705
735
785
824

318
330
340
367
422
454
471
514
511
581
627
627
66r
707
143
774

868

361

386
417
480
516
535
581
645
657
709
709
741
799

875
935
981

433
450
463
500
576
619
il2
@7
114
788
851
851
896
959
007
050
122
177

Fortstzung siehe
Ortsklas I

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

't0

Facharbeiten
höchstwstiger

Art

Facharb€iten
schwisig€r

Art mit
mehrlährigen
Erfahrungen

7 {E)

Arb€iten mit
ordnungs-
g€mäßer

Berufslehre
( Facharbeiten)

Arb€iten mit
abgeschlosenq

Anl6naus.
bildung

4

Arbeiten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erlordern

Arbeiten
einfachcr Art,

nach kurzer
AnweisurE
auszuführen

Arbeiten,
die ein

Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Arbeiten
einfacher Art,
mch kurzer
Anweiru ng
auqulühren

mil geringen körperlichen
BelasturEen

12)2

für Arbeitnehmer der hijchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in

Ortsklasse I I

zumi

e6t-
malig

kündbar

I

Hochwertigste
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkert,
Dispositions-

vermögen

8

Besonders
shwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten,
deren

Ausführung
eim Lehre

voraus$tzen

4

Arbeiten,
zu deren

AusIührurpen die
erforderlichen

Kenntnisse
durch

Anlernen
eMorben sind

Einlrche
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung

E infache
Arbeiten mit

Zwrck-
ausbildung

geringe körperl iche Belastu ng

l1)2

Einlrche
Arbei ten

in%
der Lohnsätze
in Onsklasse I

1) Ab l. 1. 1974 Woslall &. Lohngrupr 1
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule 1)

i n Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklase ll

erst-
malig

kündbar
zum:

1l

H@hwertigste
Facharbeiten,
meisterliches

Können

09

Schwierige
Facharbeiten,

langjährige
Erfahrung

08 (E)

Facharbeiten

06

Systema
tisches

Anlernen,
gewisse

berufliche
Fertigkeit,
Qbung und
Erfahrung;

erhöhte
körperliche
Belastung

M

gelegentliche
körperliche
Belastung

EinJache
Arbeiten

ohne iegliche
Ausbildung;

geringe
körper

li che
Belastung

03

Einfache
Arb€iten,
Zweck-

ausbildung
oder kurze

E inarb€itung;

02

Einfachste
Arbei ten,

geringe Sach.
und Arbeits.

kenntnis, kurz-
fristige Einar
beitung; g€.
ring€ körper-

liche Belastung

012 )

Einlachste
Arbei ten

ohne iegliche
Ausbildung;

ge ring€
körperliche
Belastung

in To

der Lohnsätze
in Ortsklasse I

231 lvletallverarbeitende I ndustrie

231 7 Lohntarifvertrag lür die Eisen., Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz +)

Pf

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
Jug€ndl iche

im Alter unter
l8 Jahren
in 70 des

Voll.
arbeiter-
lohnes 1 )

1.68
4.68
1.69
9.69

10.70
1.72

10.72
1.73
1.7 4

11.74
1.75
1.76
1.77
1.18
1.79
2.80
4.81

31. 3.68

30. 9.70
30.9.71
3',t.12.72

31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.7A
31. r.80
3r. r.8r
3r.1.82

467
485
500
540
633
681
712
773
858
874
943
994

r 063
1r16
't 164
1 244
I 305

t.
l.
1.

1.

l.
1.

L
1.

l.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

281
292
301
325
390
420
439
ß2
535
545
588
620
663
696
726
116
814

316
329
338
36s
424
456
476
519
577
588
635
669
115
751
783
837
878

386
402
414
447
524
563
589
639
110
723
780
822
879
923
963
o29
079

35i
365
376
406
476
512
s35
581
645
657
709
747
700
839
875
935
981

,14
283
291
315
376
404
423
465
516
526
567
598
639
680
709
757
795

263
274
282
305
367
394
412
453
503
512

254
265
273
294
357
384
401
442

95

97,5
Fortsetzung siehe

Orrsklase I

in Ortsklasse

in % der Lohnsätze in Ortsklass I A

Fortsetzung siehe Ortsklass I A

68

75

*) Vor dam 1. 10. 197O Rheinland-Rh6inhes$n.
1)Ab1.7.l974sntfälltdi€AlEßklas*-2lAbl.l.lgT4gohtdi6Lohngrupr0linderLohngrupr02auf,abl.l.lgT5sehtdieLohngruppe02inderLohngrupF03aut.

Datum
des

lrrkraft.
tretens

231 8 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

r. r.68
1.4.68
1.1.69
1. 9.69
1.1.70
1.1 0.70
1_ 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1.12.74
1. t.75
1.4.76
1. 1.77
1. 4.78
1. 1.79
1.2.80
1. 4.81

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73

529
545
589
589
679
729
792
881
897
958

I 010
I 080
r 134
r 183
1 263
t 325

243
ß4
303
327
327
377
405
447
497
542
579
610
652
685
714
763
800

320
337
348
375
375
432
464
508
s66
583
623
657
702
737
769
a2t
86r

339
352
363
392
392
452
486
530
591
603
il4
679
126
762
795
849
891

376
392
404
436
436
503
540
586
653
664
709
747
799
839
875
935
981

95

97

oo

98

99

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31.1.80
3r.1.81
31. 1.82

in Ortskla$e I A
in Lohngruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

Köpnen,
Dispositiohsvermögen

12

Frchaöeiten,
hervorragendes

7 (E)

Frcharbeiten Angelernte
Arbeiter

Arbeiten mit
geringer Belastung
nach kurzfristiger

Einarbeitung

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Anweisung
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231 Maallveraöeitende lndustrie

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg - Hohenzollern (eimchl. Schwarzwälder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsätze std

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1.68
1. 4.68
r. r.69
1.9.69
1.1 0.70
1. 1.72
't. 1.73
1. 1.14
1.12.74
1. 1.75
1.4.76
I . 1.77
1.4.78
1.1.79
1. 2.AO

1.4.81

492
5r3
528
570
648
697
758
865
880
940
991
060
113
161
240
301

31.3.68 80278
289
297
322
380
409
45r
532
542
579
610
652
685
714
763
800

249
30r
309
335
392
421
463
532
542
579
6r0
652
685
714
763
800

304
3r6
325
352
409
440
ß4
556
566
604
637
681
115
7$
797
836

319
332
341
369
426
458
502
572
583
623
657
702
737
769
821
861

333
347
357
386
443
476
520
592
603
444
679
726
762
795
849
89',|

370
385
397
429
487
524
570
650
662
707
745
797
437
873
932
979

30. 9.70
30.9.7r

99

Fortetzung siehe Ortsklase I

270 96
274
301
364 Fortctzung si€ho OrBklas$ I

391
/ß3
44
497
542
579
6t0
652
685
714
763
8@

lür
iugendliche

Arb€itrehm6
im Alter von

1 7 Jahren
in%dq

Voll'
arbeitrlohm I )

r@

ttir
Jugendl iche
im Alter v6

16 und l7
Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohres I I

31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.17
31.12.79
3r.1.80
31. r.81
3r.1.82

1l Ab 1. 10. 1970 Wog{sll &r Aleßahchtbg..

Datum
d6

lnkratt-
trStens

1.69
9.69

r.4.68

231 10 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindust]ie in Sülbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

75

lm
30. 9.70
30.9.71
31.12.72

1 0.70
1.72
1.73
7.73

t.
1.

1.

t.
t.
1.

1.

1.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

31.12.73

241
289
313
378
40,6

44
463
514
542
579
6r0
652
685
114
763
800

310
319
345
417
4ß
492
508
564
583
623
657
702
731
769
821
861

324
3g
361
437
469
513
530
588
603
il4
679
7m
762
795
849
89r

342
352
38r
461
495
539
557
6r8
631
674
710
759
791
831
888
932

360
37r
401
/l85
521
567
586
650
662
707
745
797
437
873
932
979

479
493
533
645
693
754
779
865
880
940
991
060
113
r61
2&
301

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.1.80
31.1.81
31.1.82

1.7 4
12.7 4

1.75
4.76
1.77
4.78
1.79
2.80
4.81

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) t )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll

erst-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwenigste
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu zwei
Monaten
erfordern

Einfache Arbeiten

mit gewisser
Sach-und
Arbeits-
kenntnis

nach kurzer
Eifr

arbeitungszeil

ohne
Ausbildung
nach kurzer

E in-
arbeitungszeit

ilt

Einfrchste Arbeiren

ohne
Arbeits.

kenntnisse
und ohne

Ausbildung
naih kurzer
Anweisung

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweisng

in%
der Lohnsätze

der Odsklasre I

für Arbeitrehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) I )

in Ortsklass I

in Lohngruppe in Ortsklas ll

erSt-
malig

kündbar
zum

x

Haichstrcnige
Feharb€iten

vil (E)

Frcharbciten

Arbeiten,
die ein Können

erfordern,
das erreicht
wird durch

eine
Anlernzeit
von mehr

als 2 Monäten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

IV

Einfrche
A.beiten mit

gEwisen Sach-
und Arbeits-
kenntnissn

"ll
Einlehstc Arb€iten,

nrch kurzE
Anreisng
u nd übu ng
ausgefühn
wden

die ohnc
vorherige

Arbeitskennt-
nis

n&h kuzer
AnEis,rg
auigefuhn

rcrden könneo

jegl iche
Ausbildung

die ohre in%
d€r Lohnsätre

der Ortikhs I

tlAb 1. tO. l97O Wtg{.ll d.r Alt.ßbdldF.
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Datum
des

I nkraft-
tretens

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 1 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

'Pf
Zeitlohnsätze ie Std

277
2AO

280
292
301
301
325
413
455
505
56r
578
617
650
695
730
761
8r3
853

für
iugendliche
ungelernte
Arbeiter

(Lohngruppe 4)
in Ortsklasse

Großstadt
im Alter von

17 Jahren

249
253
253
263
271
271
293
374
407
442
490
505
539
568
607
638
665
711
746

260
263
263
274
242
242
305
388
425
471
522
538
574
605
647
680
709
751
795

291
291
291
302
312
312
331
418
449
497
561
578
617
650
695
730
761
813
853

346
346
346
360
371
371
401
498
535
581
645
664
709
747
799
839
875
935
98r

31.1.75
31.1.76
31. 1.77
31.1.78
31. t.79
29. 2.aO
24. 2.At
28. 2.82

1.4.67
1. 2.68
1.4.68

16.5.68
1. 1.69
1. 4.69
1.10.69
1. r 1.70
't.2.12
1.2.73
1. 2.74
1.11.74
1- 2.75
1. 3.76
1. 2.'17
1. 5.78
1.2.79
1. 3.&)
1. 5.81

3r.r0,70
31. t 0.7 I
3r.1.73
31. 1.74

30. 9.67 4',t5
415
415
432
445
445
481
598
642
697
174
791
851
896
959

1 007
1 050
1 122
1 177

336
336
339
353
364
367
397

Fortsetzung siehe
Ortsklass
Großstadt

Fortsetzung siehe

214
218
218
227
234
234
253
314
«l7
373
421
4«!
463

Fortstzung siehe
Ortsklasse
Großstadt

Lohngruppe 4

für
Jugendliche

im Alter
unter

18 Jahren
in%d6

Voll-
arbeiter-

lohnes

70

75
Fortsetzung siehe

Ortsklass I

325
325
329
u2
352
356
385
474
514
564
632
65r

662
712
773
858
883
943
994

1 063
1 116
1 164
I 244
1 305

Ortsklase
Großstadt

1 ) Ab l. 2. 1976 ohno Altersgliederung.

Datum
d6

lnkraft-
trdem

231 12 Lohntarifvertrag für die Eisen, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Pf

289
301
309
335
389
418
433
476
529
539
58'l
581
613
655
688
714
767
804

1.68
4.68
1.69
9.69

10.70
1.72

10.72
1.73
1.74

11.74
1.75
4.75
4.76
1.77
1.78
1.79
2.AO

4.81

30. 9.70
30. 9.7r
31.12.72

424
445
458
496
576
619
642
697
774
788
851
851
896
959

1 007
1 050
1 122
1 177

31. 3.68 274
289
298
322
374
402
417
489
510
519
567
567
605
655
688
714
761
804

289
30r
309
335
389
418
4«'
476
529
539
581
581
6r3
655
688
718
767
804

296
308
317
343
398
428
444
488
542
552
596
596
627
671
705
735
785
824

314
326
3«i
363
422
454
471
514
571
581
627
627
66r
707
743
774
427
868

332
345
355
384
446
480
498
541
600
611
659
659
695
743
780
814
870
912

357
371
382
413
480
516
535
s81
645
657
709
709
747
799
839
875
935
981

97,5
Fortstzung siehe

Ortsklas* I

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.1.80
31.1.81
31.1.82

943
994

1 063
1 116
1 164
1 244
r 305

Altersstule (über 21 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten
Ortsklasse

Großstadt B I Provinz

in Lohngruppe

in Ortsklasse Großstadt
in Lohngruppe

7 (E)

Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

t0

Facharbeiter
mit

Dispositions-
belugnis

und besonders
hoher

Verantwortung

9

Facharbeiter
mit besonders
shwierigen

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Facharbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

31211
oualilE':lte I on0.,.,n.. I uns.r",nt.anserernte 

| |

Arbeitnehmer,
die körperl. leichte Arbeiten

verrichten

Altersstufe (über 18 Jahre) l)für Arbeitnehmer der hiichsten
in

Ortsklasse ll
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in % der
Lohnsätze

in
Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

wenig§te
Fach-

arbeiten,
große

Selbständig-

I

H@h-

keit,
Oisposi-
tion$

vermägen

7

Hochwertige
Fach-

arbeiten

5 (E)

Frch-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
Spezial-
können

au§setzen

3

Körperlich
ershwerte
Arbeiten;
§ystema-
ti$hes

Anlernen
von 3

Monaten
und

beru fl iche
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit

erhöhter
körperlicher
Bclastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

w€rden
können

körperlicher
Belastung,

,|

die nrch
kurzer

Einweisung
ausgeführt

werden
können

Einlache
Arbeiten mit

03

Körpsrlich
leichte

Arbeiten,
die nach

einer
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgefühn
wrden
können

02

Körperlich
leichte

Arbeiten,
die ohne
vorherige
Arbeits-

kenntnisse
nrch einer
ZwEkaug

bildung usw.
ausgeführt

werden
können

I I Ab l. 1. 1974 ohn€ Alleßgli€&rung.

- /ti! -



239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag tür das Schmiede, Schlosser' und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Oatum
des

I nkraft-
tretens

lür jugendliche
Ungelernte in
Ortskle I
im AltE von

16 und l7
Jahren

ftlr iugmdlichs
Hilf$öcitoi

't. 4.66
1. 5.68
1. 5.69

31. r 2.66
30. 4.69

26
215
232
255
292
311
336
367
410
14.5
469
500
525
547
s85
6r6

286
298
322
354
406
432
461
510
570
6r8
651
695
729
760
813
856

322
336
363
399
457
/l86
526
573
642
696
733
782
820
855
914
963

1. 2.70
1. 1.71
1. 7.71
1. 1.72
t.1.73
1. 1.7 4
1.1.75
1.1.76
1. 3.77
1.1.78
1. r.79
r. 1.80
r.1.81

448
466
504
554
635
675
730
796
891
966

r 018
r 086
1 ,l39

1 r88
1 270
1 338

876
937
984

1047
1 098
I t46
1 224
r 288

358
373
403
443
5@
540
584
637
7t3
773
814
869
911
950

1 016
1 070

343 325
358 340
388 370
428 4r0

493
525
570
625

Fonetzung siehe Ortsklrss I

400
Fortstzung siehe Ortsklos I

31.12.70

«).1t.7r
31. 3.73
31.12.13
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.7A
31.12.79
31. r 2.80
31.',t.82

1) Lohngruptsn 3 und 6 ohn. A|Eßglid6rury. - 2) Ab '1. l. l97l W€gfall d6r Odkl6$ lll.

239 2 Lohntarifyerttag fü das Schlosser-, Maschinenbauor. und Schmiedehandwerk in Nordrhein.Weßtfalon

Pf

je Std

Datum

lnkraft-
ttetens

des

22.11.67
r4.10.68

1. r r.69
16.1 t.70
15.12.71

30. 9.68
3r. r 2.69
31.1 0.70
3r.1 0.7 I

345
370
407
481
505
548
6r4
657
690
7U
770
804
8s9
904

395
435
5l'l
530
575
il4
689
723
769
807
843
900
947

§.11.72
31. 1.74
31. r.75
N. 2.76
ß. 2.77
24.2.78
28. 2.79
29. 2.80
2€, 2.A1
8.2.A2

495
545
633
679
737
425
883
927
986

r 034
1 079
1 152
t 212

406
435
479
5@
60'l
652
7§
781
820
872
915
966

1042
1 096

im Altd bir
18 Jahrc

271
2g
319
384
120
456
5il
547
574
6il
o{1
669
711
151

1.73
2.74
2.75
3.76
177
3.78
3.79
380
3.8r

1l Lohgrur 5 und 6 ohn. AlGqli*rung. - 2l Vor &m 14. 10. l96E sb 5. GEllcnjahr, dann .b 4. G..llrnilhr und ö t. il. 1960 iö.r 2l J.fi6.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstute {über 21 Jahre) r}

in Onsklasse I

in Lohngruppe

in Onsklasse 2)

lil
in Lohngruppe

I

3. Gerelleniahr

3 (E)

Gsellen
ab dem

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbciter

3 (E)

Fachaöeiter
ab dm 3. G6ellenjahr

erst-
malig

kündbar
zum: 6

H@hqualifiziene
Gesllen

Iür Arbeitnehmer der höchsten tdilmäßigen Alterstufe (ijb€r 21 Jahre)

in Orrsklffi ll
in Lohngruppc

erst-
malig

kündbar
zum:

F4harbeiter
m it abgelegter
Gtrllen- oder

Fadraöeiterpdfung,
hohes tadrliches

KönnQn und Wisen
mh Selbständigkeit

und
Verantwonung

3 (E)2)

Fachaöeit€r
mit ah€lGgter
Geellen- oder

Facharb€ ite rp rüfu ng

Ang€lemte Arbeiter

2

in Ortskl6s I

in Lohngrupp€

6

Vorarbeiter H i lfsrbe iter

3 (E) 2)

F adr arbei torp rüfu ng

Fachaö€i tDr
mit abg3l€gter
G@llen- oder
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175
180
187
r94
262
342
410
420
456
510
541
569
642
669

330
340
354
366
405
463
498
5r0
553
620
657
691
779
813
84a

388
400
4t6
431
476
545
586
600
651
729
773
8r3
917
956

r 060

415
428
445
461
509
583
627
il2
697
780
427
870
981
o23
166

Datum
des

lnkraft-
tret€ns 2)

t.10.66
r.2.68
1.1 1.68
1. 7.69
1.1.70
1.11.70
1. 1.72

31. r.73
1.2.73
1.2.74
1. 4.75
1. 2.76
1. 2.74
't.2.79
1.4.81

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntsrifvereinbarung für das Schlosser- und Maichinenbauerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

95
rt60
478
496
547
627
647
690
749
838
889
935

1 055
1 099
1 212

für iugendliche
angelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter

3r.12.69
30. 9.70
31.10.71
31. r.73

3t.1 2.66
30. 6.68

31. 1.74
31.1.75
31.1.76
31. 1.77
31.1.79
ß. 2.go
n.2.82

30. 6.67

30. 9.70
30. 9.71
31.12.12
31.12.73

I 325

95
Fortstzung siche Ortsklass I

untel l8
Jahren 3)

für Jugondliche
in Lohngruppe l
in Ortsklase I A

unter
l8Jahren1)

3t0
327
3't9
94
A4
407
4ß

Fonstzung siehe Lohn-
gruppo I in Ortsklas I A

743

&hron,ontlälll .b l. 4. '1981,

239 4 Lohnvereinbarung für das Schloser. und Schmiedehandwrk in Baden-VYümemberg

Pf

Zeitlohnsätze Std

Datum
des

lnkraft-
tretenS

1.1.67
1. 6.68
t.7.69
1.9.69
1.1.70
1.10.70
1.10.7 1

1. r.73
1. 1.74
1.12.74
1.1.75
t.1.76
1. 1.77
1.4.78
t. 1.79
1. 1.80
1.3.81

381
398
375
trc5
405
479
525
592
659
670
7r5
753
806
846
82
943
994

436
453
551
595
595
7M
773
884
984
001
069
126
2U
264
3r8
409
485

2.74
2.75
2.76
2.77
2.18
2.79
2.@
1.42

411
428
441
476
476
563
618
680
?57
770
822
866
926
972

I 014
1 084
1 143

391
408
419
452
452
535
587
653
727
7«)
789
831
889
933
973

1 040
1 096

98 97

99
Fortstzung siGhe Onskla$e lA

I I Ab L l. 1973 ohm AlEEgli*rune. - 2) Ab L t. 1970 Wq(lll d.r Ort.kle ll.

in Ortsklasse t)
ilt

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
rolig

kündbar
zum:

,18
Beaufsichtigung

größerer I tteine,
Arbeitsgruppen

(Vorarbeiter,
bestqualifizierte

Gesellen)

I

7

Schwierige
hochwrtige
Facharbeiten,

völlige
Selbständigkeit

und hohes
Verantwortungs.

bewußßein

s (E)

Facharbeiten,
die eine

Oualifikation
erfordcrn
(Gesellen-

Facharbeiter-
Prütung)

2

Arbeiten,
die Ubung

und Erfahrung
verlangen

'|

Einfache
Arbeiten,

kurzfristige
Einärbeitung

in % der Lohnsätze
der Ortiklasse I

für Arbeitnehms der höchsten tarifmäßig€n Alterstute (übor 21 Jahre) I )

in Onsklasse I A
in Lohngruppe

in Ortskla$e 2)

I ilI
erst'

malig
kündbar

zum
6

Vorarb€iter

4 (E)

Frcharbsitor

3

Angelernte
Arbeiter

mit übung
und Etfahrung

1

Ung€lernte
Arbeiter

in % der Lohnsäue
in Onsklas€ I A

-45-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

244 2 Lohnt,,tilvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

P1

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 1 )

350
370
4U
500
550
594
606
666
740
791
843
895
942
988

1 065
1 120

für jugendliche
UngEl6nte

in Onsklas I

bis zu '18

Jahren

20. 4.66
1. 7.68
r. 9.69

15.7.70
15. 7.71
1.7.72
1.4.73
1.7.73
1.4.74
1. 2.75
1.2.16
1.2.17
1.2.74
1. 2.19
1. 2.80
1.2.81

31. 3.67
30. 6.69
30.6.70
30.6.71
30.6.72

210
227
247
300
330
356
364
400
445
476
507
538
566
594
634
&/

97

98

99

294
311
339
420
462
499
509
559
622
665
110
754
194
833
889
935

312
329
360
445
490
529
539
592
659
704
752
798
840
881
940
98S

30.6.73
31. 3.74
31. 1.75
31.1.76
31.1.77
31. ',t.78

3't.'t.79
3r.1.80
3'1. 1.81
3t.1.82

403
426
465
575
633
684
697
766
851
9r0
960

't 020
1 074
1 127
1 203
1 265

Fortselzung siehe Ortsklas I

1 ) GruEnführer ohne Alt€ßgliderung.

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe in Ortskla$i llerst-
malig

kündbar
zum:

Gruppenführer

ilr (E)

Gelernte
Gesellen über 30 Jahre Angelsnte Ungelernte in % der Lohnstze

in Orrsklase I
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Datum
des

lnkraft-
tretens

244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die KraftfahrzeuginstandsetzurEsbetriebe in Niedersachsen

PT

Zeitlohnsätze Std

290
333
376
456

526
571
611
676
746
798
842
906

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Jür Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

in Ortsklase I

im Alter von
l7 und 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

für jugendliche
ungelernte Arbeittr

im Alter von
1 7 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohres

241
2U
319
381
437
474
506
559
616
658
693
7&
781
820
887
s33

275
315
355
423
486
527
563
621
684
731
770
422
868
911
984

1 035

31.5.72
31. 5.73
31. 5.74
31. 5.75
31. 5.76
31. 5.77
31.5.78
31. 5.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.42

1,66
6.68
9.69
6.70
5.71
1.72
6.72
6.73
7.7 4
6.75
6.76
6.77
6.78
6.7S
5.80
5.8r

1.

1.

1.

1.

1.

l.
1.

t.
1.

1.

1.

t.
1.

1.

1.

1.

29. 2.61
31.5.69
31. 5.70
31.3.71

305
350
394
470
5,40

585
625
690
760
812
856
913
964

1 012
r 092
r 149

275
315
358
437

80

85

1 I Gesell€n ohn€ AlEEdi€eruns. - 2l Ab 1.5.1971 W{tall dor Onsklas§e I I l.

244 4 Lohntarifvertrag fil das Kmftfahrzeughandwerk und {ewffbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrfein - Westfalen

Pf

Zeitlohncitze Std

Oatum
d6

I nkraft-
tretens

31.12.10

31.12.71

31.12.72
31.1.74
§.11.74
31.12.15
31. 1.77
31.1.78
31. r.79
3r. t.80
31. 1.81
31. r.82

60«r0
343
384
441
452
445
485
526
581
627
665
711
755
798
852
896

358
372
411
479
491
527
527
572
632
683
724
714
822
868
s21
s75

435
452
506
580
595
639
690
750
829
895
949
015
078
144
222
286

t.68
10.68
r2.69

1.71
9.7r
1.72
4.72
2.73
3.74
2.75
2.76
2.77
3.78
279
280
2.81

404
420
470
5/r5
559
600
600
655
724
782
829
887

2
995

1 063
1 118

420
437
491
571
586

Fortstzüng siehe
Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters§tufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2l
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

(E)

erst-
malig

kündbar
zu m: (E)

Gelernte Arbeiter
ab dem 4. Gesellenjahr

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

1)21

in Onsklas* I

in Lohngruppe
in Ortsklas$ I I

in Lohngruppee6t'
malig

kündba r
zum:

5i
Facharbeiter

mit
aufsichtsführender

Tätigkeit

3

Facharbeiter
ab 4. G6dleniahr

2

Angelernte
Aöeiter

Ungel€rnte
Arbeiter Vorarheiter

| | Fsddbaira7 ohm Alraßglied.rung.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1

in Ortsklas€ I

in Lohngrupie
in Ortsklasse 2)

ersl.
malig

kündbar
zum: 1

Gruppenführer,
Vorarbeiter, die

ständig Arbeitnehmer
beaufsichtigen

s (E)

Selbständig arbeitende
Kfz.-Mechaniker
-Elektriker und

Frcharberter

3

Kfz.-Mechaniker,
.Elektriker und

Facharb.iter
unter Autsicht

im l. Gesellenjahr

Ohne einschlägige

1

Kenntnisse
in % der Lohnsätze

in OrßklasE I

244 Straßenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe urd den Kraltfahrzeughandel in Hessen

PI

Zeillohnsätze,e Srd

Datum
des

lnkraft.
tretens

tür Jugendiiche
der

Lohngruppe 1

in Ortskl6* I

im Alter unter
20 Jahren r)

1. 1.66
1. 4.68
't. 4.69
1.10.69
1. 2.10
1.1 0.70
1.4.71
1.11.71
1. 1.72
1.',to.72
1. 9.73
1. 1.7 4
1. 7.75
1.7.76
1.7.77
1. 7.78
1. 7.79
1. 7.80
'r. 7.81

314
393
403
438
486
538
592
653
676
716
788
869
926
982

1 047
1111
I 168
1 247
1 3G)

325
342
350
381
423
468
515
568
588
628
691
762
812
462
919
975

1 030
1 100
r 155

260
2?4
280
304
338
374
412
454
470
510
512
63r
673
114
761
807
853
9rl
957

31. 1 2.66
3r. 3.69
30. 9.69

30. 9.70

30.9.71

95
239
245
267
296
328
361
398
412
452
508
560
597
633
675
716
753
804
844

95

97

98

r95
205
210
229
254
241
309
341
353
393
454
50r
534
567
m4
641
674

90

7.66
4.68
4.69

10.69
2.70

1 ',t.70

4.71
1't.7'l
12.72
12.73

30. 9.72
30. 9.73
30. 6.74
30. 6-75
30. 6.76
30. 6.77
30.6.78
30. 6.79

31. I 2.66

30. 9.69

30. 9.70

«). 9.71
§.11.72
30. I 1.73
§.11.74
$.11.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31.12.79
31.12.80
31.12.81

390
416
445
480
503
562
575
64',|

690
716
840
887
948

1 005
1 066
1 140
1 196

30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

99
Fonstzung siehe Orlsklas* I

291
3r0
332
363
381

FortEtzung siehe
Onsklase I

1) Vor &m 1.7.1979 Lohngrupr 3 übt 22 Jahre, Lohngrupr I übr 20 J6he. Lohngruprn 5 uM 7 ohne AllerqlHerum- Ab 1.7.1979 nur Lohqrupr 1 br 20 Jahre, diB sMoren Loh4rurn ohre Altor!'
glie&rung; ab 1.7. t98O onrfällt Alt6r{lid6dru. - 2) Ab 1.10.1969 W4f all der odskl6.e lll

244 6 Lohntsrifvertrag frir das Kraftlahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

tür Jugendliche
unter l9
Jahren
in%d6

Vollaöeiterlohnes

PI

Oatum
des

lnkra{t-
tretens

248
2U
283
305
319
356
400
446
,180

608
657
694
742
787
834
892
936

241
299
320
345
362
4M
450
501
540
641
694
732
783
830
881
941
987

300
320
342
36S
387
432
500
557
600
675
730
771
824
814
927
991

1 040

1.75
12.75

1.77
1-18
1.15
1.80
1.8 r

65

85

90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 20 Jahre)

in Orlsklas I

in Lohngruppe
in Onsklas ll
in Lohngruppe

1

Ohne
einshlägi9e
KenntnisE

ilr (E)

Arberten,
die ein€

F adr au sb i ldu ng
mit abgeshlossener

Geellenprülung us.
erlordern

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Ktz.-Mechaniker
und Facharbeiter

mit Verantwortung
und Selbständigkeit
sowie zusätzlichen,

besonderen
Fähigkeiten

Klz.-Mechaniker
und Facharbeiter,

einfehe Facharbeiten
unter Aufsicht

ab
2. Geellenjahr

Nach
E inaöeitung

und eNorbenen
Kenntnis*n

in Teilbereichen
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Datu m
des

lnkraft-
tretens

1.1 2.66
1. 8.68
't.4.69
1.4.10
1. 4.71
1.4.72
1.4.73
1. 4.74
1. 1.75
1.4.75
t. 4.76
1. 4.77

Datum
des

I nkraft-
tretens

7.67
8.68
4.69
8.69
1.70

1 1.70
2.72
1.73

r 1.73
3.75
2.76
2.77
2.78
2.19
2.AO

4.81

3r. 3.67
28. 2.69
31.3.70

390
4r0
445
546
663
729
814
896
923
982

'r 035
I ',t00

1 149
1 173
1 223
1 307
1 375

248
260
242
347
449
449
470
517
533
566
597
635
663
677
706
754
194

330
347
376
462
561
617
689
758
781
83r
876
931
972
992

1 035
1 106
1 164

4.74
9.78 31. 3.79
4.79 31. 3.80
4.80 31. 3.81
4.81 31. 3.82

31. 3.72
31. 3.73
31. 3.74

244 Straßenfahrzeugbau

244 7 Lohtabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der ffalz
Pf

Zeitlohnsätze ie Srd,

300
315
342
420
510
561
626
689
7to
755
796
846
884
902
94r

1 005
r 058

Fachausbildung
mit

abgeschlossener
Gesellenprüfung

lür Jugendliche
der Lohngruppe I

in Ortsklas* I

im Alter von
1 7 Jahren

290
305
332

Fortstzung siehe
Ortsklasse I

Lohngruppe lV (E)

1{6
153
167
205
286
315

Fortsetzung siehc
Ortskhsso I

lür jugendliche
ungelernte
Arbeiter

(Hilfsrbeiter)
in Ortsklasse I

unter
l8 Jahren

359 227
Fort$tzung siehe Ortsklasse I 236

242
263 '

Fortsetzung siehe
Lohngruppe I

31.3.75
31.3.76
31. 3.77
3r. 3.78

1)Ab141973ohneA|Eßgliederung.-2lAb1-4-I973wqfalldertarifl'chenB€stimmung,wonachindenLohngrupp€nIundIIjemitsI10%d*Gruppontohnesru.ahlensind.

244 I Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzqughandwerk und {ewerbe und den Kraftfahzeughandel
in Baden.Württemberg (ohne Südbaden)

Pf

Zeitlohnsätze ie Srd

1.

1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

t.
1.

1.

1.

t.
1.

t.
1.

30. 9.67

3r.7.63

31.7.10
31. r 0.71
31.'t2.72
31.12.73
31. 7.74
31.12.75
31.1.77
31.1.78
31. r.79
31. 1.&)
31.1.81
31. 1.A2

491
511
524
568
654
723
777
843
927

1 024
1 080
r 155
1 225
1 278
1 366
1 433

424
473
508
556
612
676
713
762
808
843
901
945

321
334
343
371
453
500
538
586
645
713
752
804
853
890
951
998

37A
393
403
437
503
556
598
649
714
789
832
889
943
984

1 052
I 104

302
314
322
350
402
445
418

.526

579
640
675,:

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
rn Ortsklas* ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
2U m:

vil

G ruppenführer

die srändig Arbeir-
nehmer beaufsichtigen

Kfz..l\4echaniker
mit mehrjähriger
Beruf*rfahrung

und Selbständigkeit

IV (E)

Ktz..Mechaniker
mit abgeshlossner

Gesellenprütung

l2l

Arbeitnehmer
ohne einschlägige

Kenntnisse

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

meistqliches
Können,

Selbständigkeit

4a (E)7 I

Facharbeiter

G6ellen
nach dem
G 6elleniahr

mit
Kenntnissen

und
Geschicklichkeit

3 2

Angqlernte Arbeiter

mit ÜburE und
E rfahru ng

I r)

Ungelernte Arbeiter
Gesllen
Ech dem

4. Gesellenjahr

I I Ab 1. 2 1978.ntfällt Lohngrupr ,,UngctornG Arbeitor,,.
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244 Straßenfahrzeugbau

244 I Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
Hilf$rb.iter

in Ortsklas I
UNTET

l8 Jahren

1.10.67
't. 1.69
1. 4.69
r.1.70
'1. 4.10
1.3.71
1. 4.71
1.4.72
t- 4.73
1.',t0.73
1.4.74
1.10.74
1.4.75
1.4.76
1. 4.77
1.4.78
1.4.79
1.4.80
1.4.8r

3t.12.68

31. 3.70

31.3.71

420
435
460
500
540
580
605
655
714
737
819
854
91t
962

1 027
1 088
't 143
1 221
r 280

350
365
390
425
460
500
520
560
610
630
7m
730
179
422
878
930
977

1 044
1 095

300
3'15
330
360
390
425
MO
44
488
504
560
s84
623
658
702
744
782
835
880

95 90 245
260
275
300
330
36s
380
420
458
473
525
548
584
617
659
698
733
793
920

31.3.72
3r. 3.73

31.3.74

3r.3.75
31. 3.76
31.3.77
31.3.78
31.3.79
3r. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

31.3.68

31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31.1.80
31.1.81
31.1.82

30. 9.70
30.9.71

31.12.72
31.12.73

95

o7

98

1 ) Nur für Hilharhit6r. - 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfali der Onskl6e lll.

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf

Zeirlohnetze je Std 1 )

Oatum
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter bis l8

Jahre
in % des

Vollarbeiterlohnes

10

75

1. 1.68
1. 4.68
1.1.69
1.9.69
1.1 0.70
1. 1.72
1.12.72
1. 1.73
1. 1.74
1.4.74
1. 7.7 4
1. 1.75
1- 4.76
1 . 1.77
1.3.78
1.1.79
r.2.80
l. 4.81

290
302
312
337
421
452
456
500
555
560
564
603
635
679
7',t3
744
795
834

307
320
330
357
446
479
443
529
588
593
598
638
672
719
755
788
u2
883

341
356
367
396
495
532
537
588
653
659
664
709
147
799
839
875
935
981

409
427
440
476
594
638
644
706
784
191
197
851
896
959
007
050

177

Albß0li€d€rung.

Altersstufe (über 18 Jahre) | )für Arbertnehmer der höchsten

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

erst'
malig

kündbar
zu m:

8

Arbeitnehmer,
die

Kfz - Handwerker
ständig anleiten und

beaufsichtigen.

6 (E)

Arbeitnehmer
mit abgeschlossener

Berufsausbildung
im

Krattfahrzeughandwerk
nach 3 Gehilfenjahren,
selbständiges Arbeiten

1

Arbeitnehmer
ohne

Zweckausbildung
( H ilfsarbeiter)

in % der Lohnsälze in Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten Iarifmäßigen Altersstute {über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

6

Hochqual ifizierte
gelernte Arbeiter

4 (E)

Gelernte Arbeiter
Facharbeiter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach

eingehender UnteMeisurE

1

Ungelernte Arberter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung
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246 Schiffbau

245 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1-69
9.69

1. 1.67
r.4.68

30. 6.67

für Jugendl iche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

81,51 0.70
1.12
1.13

30. 9.70
30.9.7r
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.71
31.12.78
31.1.80
3t.1.81
31. 1.82

388
404
416
450
504
542
588
653
709
747
799
839
875
935
981

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bardagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

330
343
354
383
424
461
500
555
603
635
679
713
744
795
834

358
372
383
414
464
499
54'l
601
652
687
735
772
805
860
903

1.74
1.75
4.76
1.17
3.74
1.79
2.AO

4.81

Datum
d6

lnkrart-
tretens

für iugendliche
ungelernte Arbeiter

in Orrsklas S/A
unter '18 Jahren 2)

1.1.66
r. 8.68
1.1.69
1. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1.3.73
1.3.74
1.3.75
1. 3.76
1- 3.77
1. 3.78
1. 3.79
1. 4.80

31.8.67 450
488
512
588
676
730
799
903
966

1 016
1 086
1 140
1 190
1 271

383
415
436
512
589
636
695
785
840
884
945
992

1 035
1 105

31.1 2.69
30. 9.70
31.12.71

250
271
29r
334
384
415
482*:

95288
351
369
423
485
524
575
650
696
732
743
822
857
915

351
390
410
470
54'l
584
6S)
722
773
813
869
912
951

1 016

2A. 2.73
24.2.74
24.275
29. 2.76
29. 2.77
28. 2.74
24. Z7S
31.3.80
31.3.81

Foftsetzung siehe Ortsklasse S/A

z. Zt. tarifloser Zustand

'l Bit28, Z 1974 ohn€ Boy.rn.
l) bhngrupF I ohno Alror,gliodoru4 Lohngrupr ll übr 22 Jehr€, - 2l Ab '1. 3. 1975 onttallen uq€lornto Arboitor.

,ür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

2

Angelernte Arbeiter

,|

Ungelernte Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: 3 (E)

Gelernte Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tariJmäßigen Alttrsstule (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklass Bin Ortsklasse S/A
in Lohngrupp€

Näherinnen
über 20 Jahre

in % der Lohnsätze
in Ortsklasse S/A

erst-
rulig'

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter
im 4. Gesllenjahr

Angelernte
Arbeits

Näherinnen mit
Anprobetätigkeit

über 20 Jahre
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Datum
des

lnkraft-
trelens

1. 1.68
1.8.68
1. r.69
1. 6.69
r. r 1.69
't.l1.70
1. 2.12
t. 2.73
1.1 1.73
1.2.74
1.12-7 4
1.2.75
1. 2-76
1. 1.77
l.1.78
1. 1.79
1.2.80
1.4.81

31.1 2.69
31.10.70
3't .'t0.71
31.1.73
31. 1.74
31. 1.74

311
385
397
409
458
557
605
679
697
774
788
8sr
896
959

1 007
r 050
1 122
1 177

31. 1.75
31.1.76
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.1.80
3r. t.8l
31.1.82

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrio im Kreis Birkenfeld

Pf

Zeitlohnsätze Std

340
353
364
375
420
510
554
623
639
710
723
780
822
879
923
963

r 029
I 079

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

224
233
240
247
277
336
378
430
442
503
512
5s3

224
233
240
247
271
348
393
447
459
5r6
526
567
598
639
671
700
748
785

247
257
265
213
306
371
413
467
479
532
542
585
6r6
659
692

771
809

278
249
299
307
3M
418
469
526
540
600
61 r
659
695
743
7N
814
870
912

309
321
331
341
382
464
504
566
581
645
657
709
741
799
839
875
935
981

für JugEndlicho
im Alter untsr

I 8 Jahren
in%d6

Vollarbciterlohn6

75

für
Jugendliche
im Alter von
l7 und 18

Jahren
in%d6

Voll-
arbeiter-
lohnes 1 )

1) Ab 1.4. 1975ohrfärlt dre Lohngrupr 1

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.10.67
r. 5.68
1. 2.69
1.1 1.69
1. 1.70
1.1 0.70
1. 1 .71

1. 1.72
1. 9.73
1.4.74
1. 3.75
1. 4.75
1.7.76
1. 4.77
1.5.78
1. 4.79
r. 5.80
'r. 7.81

31.1 2.68
85355270

281
300
324
321
333
375
404
440
491
542
579
610
652
685
714
763
800

248
299
320
346
349
355
400
430
463
522
542
579
6r0
652
685
714
763
80n

306
318
3«)
367
371
371
425
457
504
566
583
623
657
702
137
769
821
86r

324
337
360
389
392
400
450
484
527
59r
603
644
679
726
762
795
849
891

306
3r8
340
367
311

425
451
586
653
664
709
147
799
839
875
935
981

31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78
31. 3.79
30. 4.80
30.4.8r
30. 4.82

369

Fort*tzung siehe
Ortsklase A

31.12.70
31.12.71
31.3.73
3r.3.74 791

881
897
958

1 010
1'080
1 134
1 183
't 263
r 325

709
749
803
858
904
966

1 014
r 058
'I 130
1 185

668
744
757
808
852
911
957
998

1 066
I 118

für Arb€itnehmer der höchsten 19JAltersstufe

in Lohngruppe

erSt-
ma lig

kündbar
zu m:

Besnders
shwierige

Facharbeiten

7

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten
(abgachlossene

Lehre)

Sp€zialarbeiten,
die eine

Ausbildung
in einem

Anlernberuf
ertordern

1

Einfachc Arbeiten,
Z@ckausbildung

oder mit
besnderer
körperlicher

Belastung

a

Einfache Arbeiten,
ohne Ausbildung

und ohne
vorherige

Arbeitskenntnis

11)

Einfachc Arbeiten
ohne vorherige
Arbeitskenntnii

auszuführen

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklas* A
in Lohngruppe

in Ortsklass B
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter
mit

Dispositions-
vermögen

10

Facharbeiter
mit

Spezial-
können

I
Facharbeiter

mit
mehrjähriger
. Berulser-

fahrung

7 (E)

Facharbeiter
mit

Berufs-
lehre

5

Arbeiter
mit einer

Anlernzeit
von 10 - 12

Wochen

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- und
Arbeits.

kenntnissen

2

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

und
Ubung

1

Arbeiten
n&h kurzer
Anweisung für shwierige

Gelernte

Arbeiten

1) Ab l. 4. 1973 ohnc AlErrOli6&ruru.
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fur Arbeitn.hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstu,fe (über 1 I Jahre)

in Ortsklass 1)
in Ortsklass I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

er§'
malig

kündbar
zum:

1(E)

Facharbeiter

2

Heizer, Maschinisten
nach 1/4 iähriger

elbsänd iger
Tätigkeit

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei nweisung

4

Arbeitnehmer
tür körperlich

leichte Arbeiteä

Datum
des

lnkraft-
tretens

1) Ab L l. 1970 W€fall där Ortklasse lll.

260 Säge- und Hol2bearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

342
347
353
370
375
394
416
460
472
503
554
615
630
673
713

796
808
851
858
918
929
971
987

374
379
398
416
431
465
476
509
553
6r8
655
bbb
702
709
754
191
804
845
853
9r0
921
960
976

tür Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

10.67
4.68

10.68
4.69
8.69

1 1.69
4.70
3.71
&7r
3.72
3.73
1.7 4

3.75
3.76

1. 3.77
1. 3.78
1.12.74
r. 3.79
1.12.79
'1. 3.80
1.12.@
1.3.81
1. r 2.81

3r. 3.69

31.3.70

29. 2.72
24. 2.73
24. 2.74

65

75

80

95
95,5

96,5

97,5

97,5280
244
290
315
319
335
354
391
402
439
496
550
564
609
653
695
729
740
778
7U
836
846
882
896

320
325
331
347
351
369
390
430
442
442
525
542
597
637
675
719
754
766
809
816
875
88s
923
937

36,4

369
376
394
399
419
443
489
502
535
s83
647
663
708
750
199
838
851
894
90r
961
972

t 014
1 030

10.74

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I24. 2.75

29. 2.76
28. 2.77
28. 2.7A

24. 2.79

29. 2.80

28. 2.A1

29. 2.A2

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbe€rbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
d6

I n kraft-
lretens

3.76
0.76
3.77
3.74

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Altor
bi§ 18 Jahre

in % des
Vollarbeiterlohnes

803r8
322
338
354
363
39r
401
429
466
534
565
575
636
il2
683
716
728
765
772
833
8/ß
880
893

354
359
376
394
409
440
45',|

492
524
586
620
631
665
67r
715
750
76',|

800
808
462
472
9r0
924

398
403
423
443
454
489
501
536
592
65'l
689
701
739
746
794
833
846
889
898
958
969

1oil
1 027

4.69
&69

1 0.69
4.70

12.70
3.)r
9.71
3.72
3.73
3.74
3.75

t2-75

29. 2.72
24. 2.73
28. 2.74
n. 2.75

29. 2.76

97

98
9S

Fortstzung siehe
Onsklas I

28, 2.77
2€. 2.78

t.t 1.78
r. 379
1.12.79
1.3.80
t. r 2.80
l. 3.81
1.12.8r

29. 2.79

29. 2.@

29. 2.At

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll

| (E)

Facharbeiter Angelernte
Arbeiter Hilrsarbeiter

in%
der Lohnsätze
in Ortsklasse I

er5t.
malig

künd bar
zum:

Hilfskräfte
fur körperlich

leichte Arbeiten
einfacher Art

2€. 2.82
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Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I n kra{t-
tretens

erst-
malig

kündbar
zuml

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Fonstzung siehe Onsklas I

260 4 Lohmarifvertrag tür die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz *)

Zeitlohnstze je Sid

346
352
357
375
379
399
418
429

Fortstzung siehe Ortsklas I

fur Jugendliche
im Alter von

16 und 17
Jahren
in%d6

Vollarbeilerlohres

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in % des

Vollarb.iterlohres

70

1. 3.69
1.7.69
l.'t 1.69
1.3.70
1.12.70
1.3.7'l
1.8.71
1.3.72
r. 3.73
1.3.14
1. 9.74
1.3.75
1.1.76
1. 3.76
1. 3.77
't.3.78
1.r0.78
1.3.79
1.12.79
1. 3.80
1.12.80
1. 3.81
1.1 1.81

29. 2.76
24. 2.77
24. 2.78

401
406
426
447
458
493
504
539
585
647
662
707
707
148
797
830
847
487
897
957
969

I 009
1 025

28. 2.71

29. 2.12
28. 2.73
28. 2.14

28. 2.75

70

80

390
395
414
4U
445
480
49'l
526
574
64',|

655
7m
705
746

321
325
341
358
366
394
403
43',|

468
550
563
601
60r
636
677
706
720
754
162
8r3
824
858
871

353
357
375
393
403
434
444
474
515
569
583
622
622
658
101
730
745
781
789
842
853
888
902

369
374
392
4',t 1

421
454
4U
496
538
595
6@
650
650
688
733
164
779
816
825
880
891
928
943

385
390
409
429
440
413
484
517
562
621
636
679
679
718
765
797
813
852
86r
919
930
969
984

24. 2.79

29. 2.AO

28. 2.81

29. 2.a2

1.10.67
1.4.68
1- 9.68
1. 3.69
1. 7.69
l.l 1.69
1.4.70
1.12.10
1.3.11
1. 7.71
1.3.12
1.3.73
1.3.14
1.9.74
1.3.75
l. 3.76
1.3.77
1.3.78
't. 10.78
1. 3.79
1.12.79
1.3.80
1.1 1.80
1.3.81
1. 1.82

28. 2.69

31. 3.70

28.2.11

28. 2.75
29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78

346
352
357
387
39',|
411
431
442
471
447
521
567
627
643
687
727
794
830
846
885
898
958
969

1 009
1 027

29.
ß.
28.

72
13
74

2.

270
275
278
3r0
313
329
345
354
342
390
417
454
514
527
563
596
667
697
711
752
763
8't4
824
858
873

294
303
307
333
336
353
371
380
415
424
453
493
552
566
605
640
699
730
744
779
790
8ß
853
888
904

3r8
324
328
356
360
3?8
397
407
439
4ß
479
522
583
598
639
676
738
772
787
423
835
891
9ll
948
965

15

336
342
u7
365
371
390
409
424

463
472
506
556
621
636

260
264
268
290
293
308
323
332
367
375
401
442
514
527
563
596

24. 2.79

29. 2.80

2a. 2.91

24. 2.82

') Vor *m l. 3. l97l rn Rhoinland'Rh€inh..sn.
'l) Ab l. 3. 1969 N€uHldung &r Ortlklass I aus Ortikl6s Il für di. Städto Mainz und Kobl.nz; ab 1. 3. 1971 W.gräll d.r Orttklie lll. - 2) Ab l.3. 1977cntlällr Lohngruf V

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I

tn Lohngruppe
in Ortskla$e ll
in Lohngruppe

1 (E)

Facharbeirer
Oual ifiz ierte
angelernte
Arbeiter

3

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter

5

Leichte
Arbeiten

1

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre)

in Onsklasse I )

I

inOrtsklasse I 1)

in LohrEruppeerst.
malig

kündbar
zum: | {E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiten Hilfsarbeiten Leichte

Arbeiten

FurnieMerke:
leichte, einfrche

Arbeiten
Facharbeiten
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. 260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden . Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
18 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter
unter '18

Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

80

1.10.67
1.4.68
1.8.68
r. 5.69
r.r 1.69
r.5.70
1.',t2.70
't.3.71
t. 8.71

30. 4.69
31. 5.70

317
323
329
348
366
383
393
421
430
458
498
553
s73
603
6r5
667
710
740
753
793
797
859
869
905
919

357
364
370
392
411
431
442
474
484
515
560
585
607
638
652
690
734
766
779
820
424
878
888
925
940

378
344
390
413
434
455

499
510
543
591
618
640
614
688
729
775
808
823
86s
870
927
938
977
992

3S7
404
411
435
457
479
49r
526
537
572
622
650
674
709
724
767
816
851
866
911
9r6
976
987
o28
o44

1.3.72
1. 3.73
1.3.74
1.10.14
1.3.75
1.12.15
1.4.76
1. 3.77
1.3.78
1.11.74
1. 3.79

28.2.71

372 360
378 367
394 372
401 395
427 414
448 435
459 445
494 ß4
505 495
540 530
590 585

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

678
707
722
765
795
811
848
860
917
927
965
979

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.74

28. 2.75

29. 2.76
28. 2.77
24. 2.7A

28. 2.79

29. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

1.12.79
1.3.80
1.1 2.80
1. 3.81
1. 1.82

Dalum
des

lnkraft-
tretens

1.5.70
1. 1.71

1.4.71
1.10.71
1.4.72
1.10.12
1.4.73
't.10.73
1. 4.74
1.10.74
1.4.15
l.'t0.75
1.4.76
1.10.76
1. 4.77
r. 3.78
r.9.78
1. 3.79
1.12.79
1.3.80
1.r2.80
1. 3.81
r.12.81

260 6 Lohntarifvertrag für sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

31.3.71

31. 3.?2

31. 3.73

31.3.74

31. 3.75

31.3.76

31. 3.77
8. 2.78

2a. 2.79

24. 2.80

24. 2.91

n.2.a2

412
425
455
473
497
506
544
558
618
634
664

423
435
466
483
506
516
554
567
626
637
bbb

385
396
420
436
457
465
498
5't0
56r
571
594
603
652
667
705
733
747
781
791
843
852
887
899

4r8
429
455
473
495
504
540
553
608
6r9
644
654
682
698
738
767
782
817
828
882
as2
928
941

441
453
481
499
523
532
570
583
642
654
680
69',|

720
736
779
809
826
863
874
931
941
979
993

510
525
557
578
605
616
660
675
744
757
788
800
834
853.
902
937
956
999
ot2
078
090
134
r50

464
477
506
525
550
560
600
6't4
676
688
7r6

758
775
820
452
869
908
920
980
991

I 031
1 045

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 'l I Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Onsklasse

in Lohngruppe
i

erst-
malig

kündbar
zum:

I{E)

Selbständiges
Arbeiten an
Gatterrigen

Alle sonstigen
Arbeiten an
Maschinen

ill

Alle sonstigen
Arbeiten

Besonders leichte
und einfache
H ilfsarbeiten

in Sägewerken
mit angeschl.
Kisten- oder

Parkettfabrik

Selbstindi ges Arbeiten
an Gattersägen

r(E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortklasse r)

in Lohngruppe

malig
erct.

kündbar

Sägetrcharbeiter

s | (E)

Arbeiter an
Selbstän!ige

Gattersägen

Helfer an
Gattersägen,

Verlader,
Fuhrleute

Arbeiten mit
grirßeren

Anforderungen
an körperliche

Belastungen
ohne b6ondere

Anlernung, Übung
und

Kenntnisse

Körperlich
leichte

Arbeiten

Helfer an Gattersägen,
Verlader, Fuhrleute usw.

1 l Ab 1. 10. 1975 Woglall &r Ortsktass IL

-55-

lt

il

zum:



261 Holzverarbehung

261 1 Lohmarifvsrtrag tür die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig - Holstein

PI

Zeitlohnsätze sld 1

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1. 4.67
1. 2.68
1. 7.68
l.1.69
r.8.69
1. 1.70
t. 1.71
1.8.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 4.73
1. 1.74
1.'t.75
1.2.76
1. 1.77
1- 1.78
1. 2.79
1. 1.80
1. 1.8'l
1. 7.81

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.12.68

393
399
405
417
430
413
513
531
568
616
616
683
731
117
826
876
926
992

10I7
1 051

95

für Jugsndliche
untg

I 8 Jahron
in%d6

Vollarbcitdloh6
der Lohngrupp€n

llbis V

75

31.12.73
31.12.74
31.12.?5
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79
3r. t2.80

31.12.8r

3r.1 2.69
31.12.10

31.12.71
31.12.72

30. 9.68

30. 9.69

362
367
373
384
396
435
472
489
523
567
567
635
680
723
768
815
870
932
984
988

96
97

96295
299
304
313
323
355
395
409
431
493
493
560
599
645
694
736
778
838
890
893

314
3t9
324
334
u4
378
416
430
460
5't1
5l'l
581
621
660
102
745
781
848
895
899

342
347
352
363
374
412
446
462
494
536
536
6(B
651
692
735
780
824
883
932
935

ftr Kßr.nfabrik6n. - 2) Ab 1.1.1970 Wagtal er Ortsktös ilt.

261 2 Lohnvereinbarur4 für die holz- und kunststoffverarbeitsrde lndustrie in Hamburg

P'

Zeirlohnsätze je Std

für Jugendlhhe
dELohngruppenl-3

im Alter untc.
18 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohn6

98
99

FortEtzung siehe
Ortsklas I

357
36r
372
381
431
490
503
516
558
630
740
785
834
886
932
990
995

1(E9
1 122

1. r.68
1. 4.68
1.',t0.68
1. 4.69
1. r 0.69
't.r0.70
1. 4.71
1.10.71
1.10.72
1.10.73
1.10.74
r.10.75
1.1 0.76
1.10.77
1.1 0.78
'1.10.79

1.12.75
r.r0.80
1.10.81

5t3
520
534
548
595
6,43

660
713
7i1
870
948

1 005
1 068
1 134
1 194
1 267
1 275
1 369
't 436

,189

495
509
522
567
612
629
679
734
829
903
957

I 017
1 080
1 137
| 207
1 214
1 304
1 368

450
455
468
480
522
563
579
625
675
763
840
890
946

r 004
1 057
I 123
1 129
1 213
1 272

425
431
443
454
493
532
547
591
639
721
795
842
895
950

1 001
1 062
r 068
1 1tl8
1 204

60

70
30.9.71
30.9.71
30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79

für Arbeitnehmer der höchsten tar Altersnufe (über 19 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohn$uppe
I

in Ortsklasse 2)

ers-
malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeits 3.rcretige
Anltrnzeit

vorausgzen

Arbeiten,
die eine

mind6tens Einfache Arbeiten
nach kurzd
Einweisung

Arbeiten,
di€ in der Regol
eine Anlernung

vorau$etzen

Einfache Arb€it6n
ohne besndse

Ausbildung

keine besnder€ körp6liche Belanung

in % der Lohnsätze
dtr Onsklas I

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zum:

Spezialkräfte
(An$hläger usw.)

5 4 (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erfordern

A.beiten,
die in der Regel
eine mindesteß
. '12 monatige

Anlernzeit
voraussetzen

3
I2l'l

Einlache Arbeiten, die ohne vorherig€
Arbeitskenntnisse ausgeführt

werden können usw.

ohnc bsondere
körperliche

Beanspruchung
( Einstellungslohn)

grdßere
Anforderungen
an körperliche

Kräfte

30. 9.80
30.9.8r
3r.10.82
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedorsachsen

Pf

Zeitlohnsätze Std 1

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datum
des

lnkraft-
treteG

1. 9.68
1.3.69
1.10.69
1.10.70
1.2.71

für
Jugendliche

im Alter
u nter

18 Jahren
in % des

Vollerbeiter-
lohnes

t.'t.69
1.8.69
1. 1.70
1.8.70
1. 1.71
l. 8.71
1. 1.72
1. 1.13
t. r0.73
1. 1.74
't. 1.75
't. 1.76
t. 1.77
1. 7-71
r.1.78
1.7.78
1.1.79
1.7.79
r.1.80
1.7.80
t.1.81
r.9.81

3r.12.69

31.12.70

31.12.71
31.12.72

31.12.73
31.12.14
31.12.75
31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.12.79

. 31. r 2.80

3r.12.81

1 155
1 158
1 224
1 232
1 294
r 302
1 386
't 400
1 474
1 443

990
992

1 052
1 056
I 112
1ll6
r 188
I 200
t 267
I 271

416
428
463
473
5r3
531
568
616
616
683
Tixt
777
925
427
977
880
927
930
990

1 000
r 056
r 059

96

97

973',t6
325
352
359
395
409
437
ß7
ß7
560
601
653
701
703
745
7ß
788
79r
442
850
898
900

329
338
370
378
416
430
z160

51'l
511
581
623
660
710
111
763
766
806
809
871
880
929
932

358
368
398
407
446
462
494
542
542
608
652
692
734
736
741
783
834
837
891
900
950
953

383
394
426
435
472
489
523
567
567
635
682
723
767
777
924
827
881
884
941
950
003
006

98
99

Fort$tzung siehe Ortsklass I

70

80

für Jugendlichc
der Lohngruppen

I und lll
im Alter von

17 Jaken
in%d6

Vollarbeiterlohn6

'1.1.1975 um 2%, ab 1.1.1976 um I %, ab 1.1.1977 €ntlällt di€ Ermäßigung.- 2l Lohngrums l0ohneAltlrsglied€rung.-3)Ab 1.1.1970W.gtäll&rOrEkl6slll.
\

261 4 Lohntarifv€rtrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrio in lrlordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Kölnl *)

Pf

Zeitlohnsätzc je Std

322
331
36r
402
413
442
492
560
560
560
599
u2
683
683
692
732
737
737
777
780
780
846
894

369
378
4r8
453
466
499
54',|

608
608
608
650
689
732
733
733
176
741
741
823
826
835
896

?

390
400
442
479
493
s27
572
635
642
642
686
128
774
775
775
420
824
833
879
882
882
9/r5
999

424
435
475
515
530
567
615
683
683
683
730
774
823
824
824
472
817
477
925
924
928
995
62

30. 9.69
30.9.70

339
348
385
427
440
471
510
581
581
581
621
658
708
709
709
759
763
763
805
807
417
876
926

417
424
467
510
525
562
6',t2
680
680

Fortsetzung siehe
Ortsklase I

62

72
74

85
1. 1.72
1. r.73
1. 1.7 4
1.8.74

30.9.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74
31.12.75
31.12,76

1.1 0.74
1. 1 .75
1.1.76
1. 1.77
1.5.77
1. 7.77
1. 1.78
1.7.78
1. 9.78
1.2.79
1.5.79
1.6.79
1.1.80
1.1.81

31.12.77

31.12.78

31.12.79
31.1 2.80
31.12.81

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
I

ilt
in Ortsklase 3)

erSt-
malig

kündbar
zum

10

Vorarbeiter

7

Betriebs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berufs-
ausbildung,
Facharbeiter

I

Einfache
Arbeiten,

kei ne
Fadr- und
Material-

kenntniss

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnissen,
größere

Einsetzbarkeit

Arbeiten mit

J

mäßigem
Schwierig-
ke itsgrad

2

Einfache
Arb€iten,
geringe

Fach- und
iraterial.

kenntnisse

für Arb€itnehmer der höchsten Altersstufe 1 Jahre)

in Ortsklas I

in Lohngruppe
in Ortsklaso ll
in Lohnoruppe

erst-
mlig

kündbar
2Um:

V (E)

Facharbeden,
die vielsitige

Handfertigkeiten
und umfasnde
Berufskcnntnis

erfordsn

rvl,'
Arbeiten, die in der Bebel eine

6monatige Anlernung voraussetzen

bestimmte
Fertigkeiten

und Kenntnise
über Werkstoffe

und
Betriebsmittel

ohre besndere
körperliche
Behstungen

illl
Einfache Arbeiten

nach kurzcr Einweisung

größe.o
Anfordcrungen
an körpcrlichc

Belastung

ohne kdrperlich€
Behstu.rg

die vielseitige
Handfertigkeiten

V (E)

Facharbeiten,

und umfasndo
Berufskenntnise

ütordern

rl Vor dom 'l-10.1969 ohnc kußtstoftuffsrbir.nd. lndustri..
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Datum
des

lnkratt-
tretens

1 . 1.69
1.4.69
r. 9.69
1.',t.70
1. 1.71
1.8.71

26'l Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen ' Lippe

PI

Zeitlohnrätze le Std.

428 426
424 427

424
467
5l'l
521
558
606
609
676
679

FonEtzung siehe Ortsklas I

147
490
498
533
58r
590
662
672
7n
127

Fortetzu.rg siehe Onsklass I

trir Jugendliche
in den

Lohngruppen
ll, lV und V

im Altgr
unter l8 Jahren

in % des
Voilaöeiterlohn6

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

70

80

73

16

85

33r
331
331
362
416
424
459
499
499
567
567
598
608
653
693
701
741
745
745
785
788
839
848
898

384
384
384
419
458
466
505
548
548
608
608
642
652
692
734
7y
176
781
78r
831
834
888
898
951

353
353
353
386
432
440
476
517
517
581
581
613
623
660
710
710
759
763
763
812
816
869
878
930

405
405
405
M3
484
493
533
579
579
642
642
678
689
730
776
716
820
424
833
871
88r
938
948
004

436
436
436
476
520
530
567
616
6r6
683
683
721
133

425
825
872
417
871
923
921
987
998
057

1. 1.72
1. 1.73
1.7.73
t. 1.74
1.4.74
1. 1.75
t. 9.75
1.1.76
1. 1.77
1. 7.77
1.1.78
1. 7.78
't. 9.78
1.',t.79
1.9.79
l. 1.80
r. 8.80
't. 1.81

31. r 2.69
31.12.70

31.12.71
31.12.72

31.12.73

31.12.74

31.12.75
31.12.76

31.12.77

1) Ab 1. 9. 1969 Wqfall &r Or6klas lll.

31.12.79

31.12.79

31. I 2.80
3't.'t2.8'l

31.12.68

28. 2.70

ß. 2.11

Datum
des

lnkraft.
tretens

261 6 Lohntarifvertrag für die Holzinduslrie urd Kunststoffvetarbeitung in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsätze srd

391
4l'l
421
441
461
s05
5r3
549
598
608
675
683
726
733
717
826
817
923
s27
987
998

1 054

1.2.68
1. 9.68
1.1.69
t.10.69
1. t 2.69
1. 3.70
1.3.71
1.12.71
1.3.72
1.3.73
1.12.73
1.3.74
1.10.74
r.3.75
1.11.75
1. 3.76
1.3.77
1.2.78
1.2.79
r. 9.79
1. 2.80
1.r 1.80
1. 2.41

279
249
304
312
326
350
384
390
439
478
446
540
546
581
586
637
694
745
785
788
839
8,la
896

294
305
321
3n
344
3U
399
405
467
508
517
574
581
617
623
660
702
745
785
788
839
8tl8
896

328
340
358
Jbb
384
401
439
446
494
s38
541
608
615
653
660
699
743
789
83r
834
888
898
949

347
360
378
387
406
424
465
472
522
568
578
641
649
690
696
738
785
833
477
881
938
948
001

366
380
399
408
429

361
375
395
404
424

29. 2.12
24. 2.73

28. 2.74

28. 2.75

N. 2.16
28. 2.77
31.1.78
31. 1.79

31. r.80

686
1ß
760
844
854
908
916
971

r 033
1 096
I 154
I 159
1 234
12ß
r 318

31.1.81
31. 1.42

für Arbeitnehmer der höchsten tar Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

I t/M
in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitig€

Handren igkeiten
und umfassnde
Berutskenntnise

erfordern

rv I ,'
Arbeiten, die in der Regel eine

6-momtige | 3-monatige
Anlernzeit voraussetzen

- beilimmte I ohnetsertoketten und I. I besondereKenntntsse I . .

iih.r w.rkstofle I xorPerlrcne

usw. | öelastungen

,',lr
Einfache Arbeiten

nach kurzer E inweisung

größere
Anforderungen
an körperlicher

Eelastung

ohne
körperl iche

B elastu ng

Facharbeiten,
dre vielsitige Handtertigkeiten

und umfassende
Eerutskenntnisrc erfordern

V (EI

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklas* 1)

ill
in Lohngruppe

in Ortsklass I

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zu m:

7

Hochweftige
Facharbeiten

5 (E)

Arbeiten,
die Berufs-
ausbildung
us. oder

entsprechendes
Anlernen und

Üben erfordern

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit

3

Arbeilen
mit geringen

Sachkenntnissen

2

Einfache
Arbeiten unter
er$hwerenden

Belastungen

Ernfache
Arb€iten von

geringer
Belastung

s (E)

Arbeiten,
die Berulsusbildung uw.

oder entsprechendes
Anlernen und Üben erfordern

'l Vor d€m 1. 3. 1977 holdorarbeiten* lndufrrie (ohn€ Sfrrholzinduitriel
1) Ab l. 3. 1970 w4,.ll &r O'akle lll.
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für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I I

il l ilr
in Lohngruppe

in Ortsklasle I

in Lohngruppe

(E)
FacharbeitenH ilfsarbeiten Leichte angelernte

Arbeiten
Leichte

Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

(E)

Facharbeiten
Angelernte
Arbeiten

261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitendo lndustrie in Rheinland - Pfalz r)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

L 6.67
1. 3.68
1. 9.68
1.1.69
't.9.69
1.1 1.69
1.1.70
1.4.70
t. 1.71
1. 7.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 8.74
1. 1.75
1.4.75
1.1.76
1.6.76
1. 1.77
1.7.77
't. 1.78
1.1 1.78
1.1.79
1.r0.79
r.2.80
t.1 1.80
1. 3.8r

3&
370
376
395
404
424
424
443
494
508
544
593
655
66',|

708
708
752
752
796
804
8s3
863
907
918
978
998

1$3

335
340
346
363
372
390
390
408
454
467
500
551
609
615
658
658
699
699
740
748
793
803
944
854
910
928
979

317
322
327
3M
351
369
369
385
430
442
473
522
576
582
623
623

662
700
708
751
759
798
808
861
878
927

258
292
297
312
319
335
335
350
390
40'l
430
474
524
529
566
573
617
617
669
675
725
74
775
785
836
853
900

273
218
282
296
303
318
322
337
380
391
419
463
51 ',l

516
552
559
602
602
653
659
717
725
171
780
831
848
895

30. 6.67
31. 8.68
31.r2.68
31.1 2.69

349 342
355 348
361 353
379 371
388 380
407 399
407 403
425 421
474 469
488 483

522
569
631
648
695
695
739

Fortsetzung siehe Ort§klase I

für Jugendliche
im Alter

unter 1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

10

75

für Jugendlicho
in den

31.12-70

31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.12.75
3',t.12.76
31.12.76

31.12.74

3',t.12.77

31.12.74

31.12.79

') Vor &m Ll.l973 in Pfalz und Rhsinhos§n.
I ) Ab 1.1.1972 Wqfall der OrBklas* I ll

261 8 Lohnbrifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

31.12.80
31.12.81

31-12-71
31.12.72
31.12.73

Datum
des

lnkraft-
tretens

1-5
unter Jshren

in % des
Voll

arbeiterlohnes

1.7.67
1.3.68
1.7.68
1.1.69
1.9.69
1.12.69
1.2.70
1.6.70
1. 1.71
1. 7.71
't. 1.72
r.1.73
1. 1.74
1.8.74
1. 1.15
1.11.75
t.1.76
1. 1.77
1. 1.78
1. 2.79
1. 8.79
r.2.80
1.9.80
1. 1.81

$. 6.68

3r.1 2.68

31.1.70

437
443
449
494
506
524
554
554
630
649
694
757
838
858
905
921
976

1 038
1 102
r r59
1 165
1 241
1 254
1 325

409
414
420
441
452
468
495
495
548
564
604
658
729
746
788
801
849
903
958

1 008
1 013
1 079
1 090
1 152

376
380
387
406
416
430
455
455
520
536
574
628
700
716
756
769
815
867
920
968
972

1 036
1 046
1 106

529
542
562
594
594
685
705
755
823
912
933
985

1 001
1 06r
1 129
1 198
r 260
r 266
I 349
1 363
144o

80

347
352
357
379
388
402
426
426
493
508
543
597
663
679
717
724
773
822
872
917
922
982
992

1(N8

302
306
311
344
353
365
386
386
438
451
483
537
620
634
670
681
722
768
814
857
86r
917
927
979

96

97

98

99

Fort*tzung siehe Ortsklas I

70

31.12.70

31.12.74

3',t.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78

31.12.79

31.1 2.80
31. r 2.8r

I ) Vor d.m 1.1.1971 für & Schdinrrhildurk in gad.n-ltü(.mb.r9 ohna S,übdcn.
1) Einshl..imr Zulag. von 8%, sb 1.1.1971 yon 10 % lür Arhitcn im Z.itlohn. - 2l Lohngrupr- 5 ünd 7 ohno Alt.rsgliodorung. - 3) Ab 1.1,1973 W.gtall d.r Ort.kl@ lll

für Arbeihehmer der höchsten Altersstule (über 'l 8 Jahre) 2)

in Ortsklasse 3)

illin Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

7

H@hrertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

6

Selb6rändige,
schwierige und

verantwortungs.
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfasende

Berufs-
kenntnis

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntniss

über
Werkstoffe

J

Arbei ten
mit geringen

Sach- und
Arbeits.

kenntnissn
nach kurzer
Einarbeitung

1

Eintache
Arbeiten

nach kurzer
Einreisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklass I
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261 Holzveraöeitung

261 9 Lohntarifvertrag für die holz. und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std I

Datum
des

lnkraft.
treten§

für Jugerdliche
in den

LohrEruppen
1-5

im Alter
unter

l8 J.hren
in % des

Vollarbeiter.
lohmi

90

für Jugendliche
im Altq untor

1.1 2.69
1.270
1. 6.70
1. 1.71
1. 1.12
t. t.73
1. 1.74
't. 9.74
L 1.75
1.10.75
't.2.76
1. 1.77
1.11.77
't. 1.78
1. 2.79
r.8.79
r. 2.80
1. r r.80
'r. 1.81

555
588
588
689
738
803
886
919
966
988

r 050
|t15
1 121
1 189
1 251
1 259
I 341
r 358
I 434

517
548
548
634
680
739
815
845
889
909
966

r 026
1 032
1 095
't 'ts'l
1 158
123/.
1 249
1319

462
4€9
489
s51
591
642
7B
735
773
790
840
892
897
952

1 00r
1 007
1 073
r 086
1 147

397
421
421
496
531
579
645
669
703
719
7U
812
8r6
866
9lt
916
976
988

1044

98

98,5

99

Fonstung sirhe Ortsklas I

97361
38r
381
441
473
527
602
625
657
672
714
758
762
809
851
856
912
923
975

426
450
450
524
561
611
680
705
742
758
806
856
861
913
96r
967
030
043
l0l

95 60
70

80
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73

31.12.74

31.',t2.75
31.12.76

31.12.77
31.12.78

31.',t2.79

1) Einshl. einer Zulry von I %, ä l.l.l97l von 1O % für Arberten im Zerdohn Lohngruprn 6 ud 7 ohne Alrer$liderung. - 2) Ab l.l.l97l Wqfall do' Ortskt6$ lll

261 10 Lohntaritv€rtragfüdieMöbelirdustrieunddieBetriebederholzverarboiterdenlrdu,trieinBayrn

Pf

Zeitlohmätze Std

31. r 2.80
31 .1 2.81

31.3.7'l

31. 3.72

3r. 3.73

31. 3.74

31. 3.75

31.3.76

31. 3.77

31.3.78

31. 3.79

31.3.80

31.3.81

31. 3.42

Datum
d6

lnkraft-
treteß

1. 3.70
1. 9.70
1. 4.71
1.10.7 1

1. 4.72
1.10.72
1. 4.73
1.10.73
1.4.74
1.10.74
1.4.75
1.10.75
1.4.76
1.1 0.76
't.4.7?
1.10.77
1.4.78
1. I 0.78
1. 4.79
1-10.79
1.4.80
1. r0.80
1. 4.81
1.10.81

'l 8 Jahren
in%d6

Voll-
a.beit6loh6

507
524
560
582
612
625
684
703
715
793
829
847
8S0
915
957
914

1 011
r 034
1 077
t 091
I 154
1 174
1 219
1 239

46',|
476
509
529
556
568
608
625
689
705
737
753
744
799
836
851
883
903
941
953

'! 008
1 025
1 065
1 082

429
443
473
492
517
528
565
581
641
656
685
700
729
743
771
791
821
840
875
886
937
953
990

I 006

350
362
387
402
423
432
462
488
537
557
582
595
625
6,43
673
694
721
737
768
783
829
85r
884
898

401 364
414 376
443, 422
460. 439
,184 \ 461
4g4 \\ 471
529 \ 505
544 525
599 579
613 592
64',t 619
655 633
682 659
699 675
732 706
745 723
773 751
790 768
823 8@
834 810
aa2 857
897 A71
932 905
947 920

709597

80

97

98

99

Fortstzung siehe Onsklase I

für Arb€itnehmer der höchsten tarilmäßigen Alrcrsstufe (über 1 8 Jahre)

rn OrtsklasE I

in Lohngruppe
in Ortsklase 2)

erst.
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selb-
ständigkeit

6

Selbständige,
$hwierig€ und

verantwonungs-
volle

Facharbeiten

5 (E)

Facharbeitcn,
umfassnde

Beruts-
kenntniss

durch
Anlernung

4

Arbeiten
mit längerer
Anlernzeit,
Kenntnise

über Werkstofte

3

Arboiten
mit geringen

Sach- und
Arbeitskennt.

nisEn
mch kurzer
Eimrbeitung

1

Einfache
Arbeiten

neh kurzer
EiMeisung

in % der Lohnsätze
der Ortsklas* I

r)für A.beitnehmer der haEhnen Altersnufe (über l9
in Ortsklase I
in Lohng.uppe

in Ortsklae 2)

lrrr
erst-
malig

kündbar
zum: Lehrausbildung,

umfasende
fachliche
Erfahrung

Le}rausbildung,
Facharbeiten

Achtwithige
Anltrnzeit,

Sepzialarbeitcn,
be$ndtre
Be lastung

It
Helfer für

Arbeitnehmer
der

Lohngrupp€n S,
I und ll;

kurze
Einweisung,
b@ndse

körp6liche
Belanur{

S€chsächige
Anl{nzeit,

Spezialarbeiten Arb€itnehmtr
Alle übrigen in % dE Lohnsätze

dq Ortsklas I

t I LohnoruE S ohn6 Alt qlidorung. - 2| Ab 1.7.1970 W.€fall dor OrBkl69 lll.
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261 Holzveraöeitung

261 1 I Lohntarifvertrag tür die holz- und kunststoffverarbeitende I ndustrie im Saarland (hbr: Lohntabelle für Möbel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 9.67
1.3.68
r. 8.68
r. 3.69
l.10.69
1.4.70
1. 4.71
1. 1.72
1.4.72
1.4.73
1.4.74
1. 2.75
1.4.75
1- 4-76
1.4.77
1- 4.78
't. 't.79
1.4.19
1. I 0.79
r.4.80
r.1.81
1.4.81
1.7.81

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretenS

24. 2.64

28. 2.69

31.3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78

428
435
440
463
474
519
564
571
617
672
745
762
aß
864
918
963
974

1 025
1 035
1 102
1 118
1 180
1 182

3r. 3.70
31.3.71

31. 3.72
31. 3.73
31.3.74

70

80

290
255
299
314
321
352
393
402
435
486
545
558
596
632
672
714
722
769
776
836
8,ß
896
897

328
334
338
355
364
398
433
443
474
516
572
585
625
663
705
140
7ß
787
795
856
868
917
918

359
365
369
388
398
435
474
484
518
564
625
639
683
725
771
808
818
860
869
925
939
991
992

382
388
393
413
423
463
504
5r5
551
600
665
680
727
771
820
860
470
915
924
984
998
054
055

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

für iugendliche
H ilfsrbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
I 8 Jahren

3't.3.79

31.3.80

31. 3.81

31.3.82

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Lohnürifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

t.1.68
1. 5.68
1. r 0.68
r.3.69
1.10.69
1.3.70
1. I 0.70
1. 3.71
1.10.71
1.10.72
r.10.73
1.10.74
t- 4.75
1.10.75
1. r 0.76
1.10.77
1.1 0.78
1. I 0.79
1.10.80
1. 2.81

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

465
471
481
497
522
547
571
607
657
7',!1
801
866
881
937
s97

r 060
1 119
l 196
1 283
1 286

30.9.7r
30. s.72
30. 9.73
30. 9.74

263
267
272
281
295
309
326
343
400
433
488
527
536
511
607
645
692
729
741
783

428
433
443
457
480
503
531
558
604
654
737
797
81r
862
917
975
029
100
180
r83

405
410
419
432
454
476
502
528
572
619
697
753
/bb
815
867
922
974

1 041
1r16
't't'tg

z. Zt. tariflosr Zustand

458 451
464 457
474 467
490 483
515 508
540 533
568 560
598 589

647
700
790
855
870
926
986

r 055
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

30. 9.81

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum: Vielseitiges

fachliches Können,
spezielle Erfahrung
und Selbständigkeit

rv (E)

Arbeiten,
Handfertigkeitendie

und
Arbeitserfahrung

voraussetzen

lll
Arbeiten,
die eine

Anlernung
oder Ubung

von in der Regel
1 2 Wochen vorausstzen

il

Einfachste Arbeiten,
geringe Sach- und
Arbeitskenntnis*

Einfachste Arbeiten
ohne jegliche
Ausbildung,

kurze Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ülcer 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse l)

I

in Lohngruppe

er§t-
malig

kündbar
zu m:

Facharbeiter (E) A nge lernte H ilfsarbeiter Fachkräfte (E)

1) Ab 1.10.1971 Wegfall &r OrEklaE lll.
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262 Holzv er arbeitendes Ha ndwerk

262 2 Lohnhrilvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

?t

Zeirlohnsätze,e Std

1.4.67
1. 2.68
1. 9.68
1.4.69
1. r.70
1. 5.70
1. 1.71
1.6.71
l. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1.12.74
1. 5.75
1.12.75
1.12.76
1. 1.17
1.12.77
1.1.78
1. 6.78
1.12.18
't.1.79
r. 6.79
1.12.?9
r.1.80
1.1 t.80
1.1 2.80

Oatum
des

lnkratt.
treteni

Datum
des

lnkrart-
üetens

1.1.68
1.7.68
1. 2.69
1.10.69
1. 1.70
1.10.70
1. 2.71
1.10.71
1.10.72
1.10.73
1.3.74
1.10.74
t. 3.75
1.10.75
1.3.76
1.10.76
1.10.77
1.4.78
1.10.78
1.12.79
1.10.80
1.10.81
1. 4.42

3r.8.68

31.1 2.69

31.12.70

31.12.71
31.12.72
31.'t2.73
fi.11-14

30.1 1.75
30.1 1.76

§.11-77

30.1 1.78

30.r 1.79

437
447
463
479
519
539
579
607
657
711
801
866
881
937
997
997

'I 052
1062
r 066
I 116
t 116
1 126
r 2Gl
1 203
1 205
1 292

393
402
417
43',|

467
485
533
558
604
654
737
197
811
462
9't7
917
968
968
981

1 027
1 027
1 036
't 107
1 107
t't09
1 202

363
311
384
398
441
458
504
528
5'12
619
697
753
766
815
867
867
915
915
927
971
971
980

1 047
1047
I 0118

1 137

tür JWendliche
unter l8 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohres

350
3s8
370
383

426 415
436 425
451 440
ß7 455
506 496
526 515
565 s56
592 stJ:l
641 634
693 690

781
444
859
9't4
972
911

1 031
I 036
1 050
r 099
'I 105
't 1,15

1 191

I .t97

1 199
Fonstzung siehe Ortsklas I

65

70

tri jugendliche
ungelcrnte Arbeiter

unter
I 8 Jahren
in % des

Vollarb€itslohres

«). r 1.80
30.1 1.81

1) FaclErhitor ohn! AlEdgldrung. - 2) Ab L 1. r 974 W.gfail der Onsktase llt.

fr23 Lohntari fvertrag für das Tisch lerhandw€ik in Nordrhsin-Westf a len

3r. 5.68

30. 9.69

30. 9.70

30.9.71
30. 9.72
30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75

461
476
490
520
530
570
59s
650
711
79r
8't1
876
891
921
951

I 011
r 068
1 077
't 't31

1 210
1 297
1 339
1 358

420
433
446
473
ß2
530
553
605
661
744
762
423
838
866
894
950

1 004
1 012
1 063
1 131
'I 219
1 259
1 277

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

392
405
417
442
451
496
518
566
619
696
714
771
784
8r0
837
890
940
948
995

r 065
1 141

1 178
1 195

719
799
870
885

Fonsetzung siehe Ortsklase I

M9
4U
478
5@
518
558
583
638
699

61

65

439
454
z168

498
508
549
573
629
692

30. 9.76
n. 9.71

30.9.78
30. 9.79
a). 9.80

30. 9.82

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngrupfrc ilt
in Onsklas 2)

.l

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiter
im

3. Geellenjahr
Angelernte

Arbeiter
Ungelernte

Arbeiter Hilf srbeiter

(E)

Frharbciter
im 3. Gesellenjahr

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssute (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Orsklasse 2)

ilt
in Lohngruppe

ilerst.
malig

kündbar
zum: ier

Facharbeiter
im

3. Gesellenjahr
Angelsnte

Arberter
Ungelernte
Arb€iter

Facrrarbeiter
im 3. G6ellenjahr

(E)

1 ) Fech&b.isr oho Alüsglbd.rung. - 2, Ab 1.1 0.1973 WEf6I dlr Ortlktdi ilt.
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262 Holzver arbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

lnkraft-
trcteß

434
440
450
455
465
415
495
515
568

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

,t21 408
427 414
437 424
442 429
452 439
462 449
480 465
500 488
551 545
581 575
621 618
631 628

684

789
849
869
90s
925
989

1 056
't 't09
1 119

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für
Jugendliche
im Aher vgn

16 und 17
Jahren
in%d6

Voll-
arbeitqlohne§

70

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohn6

r.10.67
1.5.68
1. 9.68
r.1 t.68
1. 4.69
1.10.69
1.r 1.69
1.3.70
1. 1.71

440
446
456
461
471
481
501
521
574
599
640
650
705
175
805
865
885
921
941

1 001
t 064
1r13
1 123
I 198
1 205
1 292

422
424
438
443
452
462
441
500
551
575
614
624
677
744
173
830
850
884
903
961

1 021
1 068
1 078
i 150
1 ',157

1 240

414
419
429
433
443
452
411
490
540
563
602
611
649
713
741
796
814
447
866
921
979

1 024
1 033
11o2
1 109
1 r89

30. 4.68 330
335
342
346
353
361
376
40',|

442
46'l
493
501
543
597
620

383
388
397
401
410
418
436
453
499
521
557
566
613
674
700
753

801
819
851
926
968
977
o42
048
124

348

360
364
372
380
396
422
465
485
518
527
571
628
653
709
726
755
772
871
904
946
955
018
024
098

3t.12.69

31.12.70

31-12.11

31.12.12
31.12.73

1. 7.71
1- 1.72
1. 9.12
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 7.7 4
1. 1.75
1. 6.75
1. 1.76
1. 5.76
1. 1.71
1.1.78
l. 1.79
r.9.79
r. 1.80

31.12.74

31.12.75

l.'t 1.80
1.1.8r

31.12.80
3r.1 2.81

entfallt Lohngrupf 1.

31.12.76
31.12.77
31.12.74

31.12.74
31.12.75

1. 1.69
1. 3.69
1. 7.69
1. 1-70
1. 5.70
1. 1.71
1. 5.71
1. 9.71
1. 1.72
1.6.72
r. t.73
1.6.73
t. 1.74
1.6.74
1. 6.75
1.1.76
r. 5.76
1- 1-71
1. 5.77
1. 1.74
1.7.78
t.1.79
1.7.79
1.1.80
1.8.80
1. r.8r
1.10.8r

31.12.79

3r.12.69

31.12.70

31 .12.71

31.12.72

31.12.73

446
456
466
495
504
550
570
584
b20
641
681
706
766
806
866
896
921
966
986

1 029
'I 054
1 094
1 114
1 164
I 194
t 244
1264

4't5
424
433
461
468
512
530
543
582
596
633
657
712
750
8r0
833
857
898
917
957
980

1 017
1 036
r 083
1 110
'I 157
r 176

384
392
401
426
432
473
490
502
538
55i
586
607
659
693
753
771
192
831
848
885
906
941
958

1 001
1 027
1 070
1@7

262 5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
treteG

33s
342
350
372
375
413
424
438
470
481
511
530
515
605
665
672
691
125
740
772
791
821
836
873
896
933
948

98 70

75

96

o,

98

31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.12.79

31.r2.80

3r. r 2.8r

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre) 1

in Ortsklase I 2)

in Lohngruppe
It

in Ortsklas 2)

l,,l
in Lohngruppe

5

Oualifizierte
angelernte

Arbeiter

4

Angelernte
Arbeiter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Leichte
angelernte
Arbeiten

1 3)

Leichte
urEelernte
Arbeiten

6 (E)

Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum: 6 (E)

Facharbeit€r

für Arbeitnehmer der höchsen tarifmäßigen Altersufe (über 21 Jahrel
in Ortsklase 1)

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m: | (Et

Facharbeiter

lt

Angelernte
Arbeiter Hilfsrbeiter

Einfache
und leichte

Arbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortskla$e I

1) Ab 1. l. 1971 Wd.ll dor OrtlklaE lll.
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262 Holzv er aheitende Handwerk

262 6 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlin (Wen) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 21 Jahre) 1)

in LohngrupfEDatum
des

lnkraft-
tretens

Oatum
des

lnkraft-
tretens

für iugendliche
H iltskräfte
im Alter

tlis zum rcllsnddon
18. Lob€nsiatr

255
25?
269
276
297
307
329
u3
365
311
401
444
469
483
505
5r9
550
580
585
615
658
697

424
429
448
460
495
5il
547
570
607
6t6
668
739
780
804
841
864
915
965
973

1 024
l 096
't 161

1. 1.68
1.10.68
't. 1.69
1 7qg
t.1.70
1. r 0.70
1. 1.71
1.10.71
1. 1.72
1.10.72
1. t.73
1. 1.7 4
t. '1.75

1. ?.75
't.'t.76
1.10.76
1. 1.77
t. 't.78
r.10.78
1.1.79
1.1.80
t. l.8l

31.12.72
31.12.73
31.12.14

31.12.68

3't.12.69

31.12.70

31.12.71

461
466
ß1
500
s38
555
595
6n
660
670
726
803
848
474
914
939
995

r 050
l 058
1 ',ll3
I 191

1 262

392
396
414
425
457
412
506
527
561
570
617
683
721
743
777
798
846
893
900
946

1 012
1 073

31.12.75

31.12.16
31.12.77

3',t.12.78
31.12.79
31.1 2.80
31.12.8r

ilTililiei" 
"o 

t. 1. 19&) ohne altßslio&ruq.

264 Zellstoil-, Hotsschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

zil 1 Lohntarifyertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrio in Schleiwig - Holnein, Hemburg und Niedersachsen

Pf

Zcitlohnsärze je Std

für JW€rdliche
der

Lohngruppen I - V
im Alter von
l7 Jahren
in95d6

Vollarbeiterlohres

909.67
s.68 3r.8.68

31. 8.699.68
9.69
1.70 31. 8.70

31. 8-71
31. A.72
3r.8.73
31.8.74
31. 8.75
31. 8.76
31.8.77
31.8.78
31. 8.79
31.8.80

70
9.7 r
9.72
9.73
9.74
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
9.8r

416
416
437
473
498
554
593
636
719
809
853
902
957

1m5
r 054
1 130
1 t85

394
394
415
449
472
524
565
606
68s
771
813
861
914
960

1 007
1 08C
1 133

363
363
342
414
435
491
525
563
636
7't6
755
800
849
891
935

1 002
105r

3m
308
324
35r
369
425
457
493
566
637
672
714
758
7S
837
897
941

323
323
340
368
387
443
475
511
584
657
693
736
78r
821
86r
923
968

339
339
356
386
46
462
494
530
603
678
715
758
804
844
885
949
996

293
296
31r
337
354
4lo
442
478
566
637
672
114
758
798
8i,7
897
941

erst-
malig

kündbar
zum:

nach dem 1. Geelleniahr
FachkrälE Angelernte Arb€itskräfte Hilfskrätre

für Arbeitnehmer d€r höchsten taritmäßigen Altersstute (über '18 Jahre) 1)

in Lohngrupp.

ersl-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwertige
Facharbeiten
mit erhöhter

Verantwoltung

vlt

Schwierige
Facharbeiten
(Führen dcr

Pergamentier-
ma$hine

uw.)

VI

Facharbeiten,
die eine

abgeehlossne
Berufsusbildung

edordern

Arbeiten,
die.ine

Berufsusbildung
als

Papiermacher

oder längere
Berufertahrung

erfordern

IV

Arbei ten,
die nach kürrerer

Untefleisng
ausgetührt werden

und größere
körperliche

Beansptuchung
erfordern

Wickelpappec
mashinen

uv.)

il (E)

E inrache
Arbeiten ohre
Unterueisung,

größere
körperliche

Beanspruchung
(Helfen an

Gerirge
körperliche

Be8nspruchurE,
Arbeiten leichter

oder einfeher Art
in deI

Verarb€iturlg

ll Lohngrurn Vl, Vll und Vlllohn. Alt.r8li.d.run0.
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2U ZellEtoll-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 2 Lohnta:ifvereinbarungfürdiopapierozeugsndelndustrieinDüren,Jülich,EuskirchenundUmgebung

Pf

Zeitlohnsätze Srd

243
294
3t9
348
367
412
430
462
s26
597
ti:to
672
112
749
786
843
853
895

292
306
332
363
382
427
44
480
544
618
652
694
735
773
811
869
879
922

324
333
356
389
410
455
478
5t1
575
652
688
730
773
813
853
914
924
969

346
355
380
415
437
482
506
541
609
@9
727
770
815
857
899
964
974
o22

5.70
5.71

10.71
9.72
9.73
9.74
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
1.8t
9.81

1. 8.66
r.2.68
r. 2.63
1.2.70

Drtum
des

I nkraft.
trotens

Daüm
dos

lnkraft
treten§

30. 9.67
31. r.69
30. 4.70

398
N7
4U
474
499
544
571
609
687
179
8z2
471
922
968

1 015
r(E8
1 098
1152

365
374
399
436
459
504
529
565
636
721
761
806
854
897
941

| 009
1 019
r 069

§. 4.71

31.8.8r

31.8.68
1.9.67
1. 5.68
1.9.69
1.1.70
1. 9.70
1.9.71
1. 9.72
1. 9.73
1.9.74
1.9.75
1.9.76
1.9.77
1.9.78
r.9.79
't.9.80
1, 9.81

3@
369
4A
446
506
543
581
652
738
779
825
874
919
964

1 0«t
1 084

3r. 8.72
31.8.73
31.8.74
31. 8.75
31. 8.76
31.8.77
31.8.78
31. 8.79
31. 8.80

301
310
332
363
382
427
448
480
544
618
652
694
735
773
81r
869
879
922

für
jugsnd I iche
Hilfsö€iter
im Alter von

17 JahrEn

226
2Sl
249
272
287
384
408
432
490
556
587
625
662
696
730
782
?91

für iugendlicho
Arboit€r mit
ointrchln

odsr leidlton
Arb€itsn

im Alt€r untsr
18 Jlhrsn
in % dcr

Vollarb€itülohnEr
dGr Lohngruppc I

90

284 3 Lohntrifvätrlg fü die popiererzeugende lndu$rie in den Reg.-Baz. Düsscldorf und Köln, redrtsrhoinirch

Pf

Zeitlohnitze je Std

31.8.70
31.8.71
31. 8.72
31. 8.73
31.8.74
3t.8.75
31. 8.76
31.8.77
3r.8.78
31.8.79
31. 8.80

4Gt
403
464
ß7
543
583
623
700
753
837
887
939
987
035
r10
164

295
299
u6
363
419
450
42
5tl6
619
653
696
737
774
812
870
913

3@
311
360
378
434

'166
499
563
637
672
715
157
795
834
894
938

330
330
380
399
455
/t88
522
586
663
699
742
786
825
865
927
972

351
351
4M
424
480
515
551
619
701
7&
785
831
874
917
983

1 031

für Arb€itnehmer der höchst8n tarifmäßigen Altersstute lüber 18 Jahre)

in Lohngruppe

6rst-
malig

kündbrr
zum:

I

Papier-
mschingnführer,

qualifiziorte
Handwerksr

il

Handwsker
mit

abgeshlosen€r
Lehre im

2. Geellenjahr
uil.

Erste
Papier-

ma$hineng€hilfen
in der

Feinfabrikation

IV

Zweiter
Papier-

ma$hinengehilfe

Hof'
und

Hilfsrb€iter

Geringe körpsrlicho Beanspruchung,
Arbeiten leichter oder eintacher Art

vil

tn

Erzaugung Verarboitung

der
i

I

ttu Arb€itnshmn der htichstEn tarirmäßigen Alterstufe (über 18 Jahrel

in Loh.E upp€

erst-
mlig

kündbor
zum:

VI

Ouelifiziüts
Fabrik tions.

aösiter
und

qualifizierto
H8rdrcrker

HSndwrker
und

gleichgestellte
Fabrikstions-

arbeiter

IV

Hilrshandw6rker
ud ang0lsnte
Frbrikations.

aöoitor

ilt

Vollwsrtige
Betriebsrboiter

Einfache oder leichtG A,b€itsn

in dsn de. Erz€ugung
a ng!gl i sdonsn

Abtsi lungcnin der
PspigrsrzEugung d€r Papiq-

warb€itung
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264 Zellstoll -, Ho lzsch I iff -, Papier- und Pappeerzeugu ng

264 4 Lohnterffvertrag fü die fpiü-, peppen-, zell«off- und holzstoffüzeugende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Srd

Datum
ds

lnkraft-
lreten§

Oatum
des

lnkraft.
tretens

für Jugendlicho
im Alter von

1 7 Jah.sn
in % d6s

Vollaöeitdlohn6

ohne
Handwskertu

Loh.E.uppe 2

Handw6ker

9.67
5.68 31. 8.68
9.68 31. 8.69

1.

1.
't.

1.

1.
't. 582

624
668
741
836
882
933
988

r 037
1 088
1 166
1 223

I 035
't ll0
I 164

403
403
423
457
480
544
584
627
696
786
429
880
s32
979

1 027
1',t01
1',t55

446
468
521
558
596
665
675
758
800
849
900
946
992

1 063
1 115

369
369
387
420
441
52s
563
605
672
759
801
852
902
947
993

1 064
I 116

90

90311
3il
327
359
377
431
462
497
554
627
66'l
703
144
782
820
879
922

«i0
330
347
379
398
452
485
521
578
653
689
733
776
8r6
856
918
963

351
35r
370
402
422
476
511
549
609
688
726
772
818
859
90r
966

1 0r3

Lohngruppo 6

10

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Vollarbeiter-
lohnes

80

9.69
1.70
9.70

l. 9.71
1. 9.72
r. 9.73
1.9.74
1.9.75
1.9.76
1. 9.77
1. 9.78
r. 9.79
r. 9.80
1.1 t.8t

3t.8.71
31.4.12
3r. 8.73
31.8-74
31. 8.75
31. 8.76
31. 8.77
31. 8.78
31. 8.79
31.8.80

3r. 8.68
3r. 8.69

264 5 Lohntarifvertrag für die papia-, pappen-, zellnotf- und holzstoftrzeugende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohn$itze je Std

NO
309
347
364
414
444
476
530
545
616
650
691
732
769
807
865
908

305
322
361
379
431
463
496
552
562
635
670
712
754
793
832
492
936

333
35r
392
412
464
497
531
592
@2
676
713
756
803
844
885
949
996

9.67
9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.72
9.73
1.7 4
9.74
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
9.81

31. 8.70
31.8.71
31. 4.72
31. 8_73

368
388
425
4/t6
499
534
570
63s
645
724
764
810
859
903
947

1 0r5
1 065

3r8
335
375
394
446
418
511
569
579
652
688
131
776
It6
856
918
963

31.9.74
31. 8.75
31. 8.76
31.8.71
31. 8.78
31.8.79
3r. 8.80

fur Arbeitnehms der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

8

Oualifizierte
Handwüker

mit besonderen
Kenntnissen

der Meß- und
Regldtechnik

7

Papi€rmashinen-
ftihrer

6

Handwerker
und ihnen

Gleichzustellode

3

AngelernE
Fabrikations-

arbeiter

Tätigkeiren,
für die eine
kurztristige

E inarb€irung
erforderlich ist

2 1

Tätigkeiten
nach kurzer
Anweiiung

Für Arb€itnehmer ds höchsten taritmäßigen Altersstufe {über l8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
rolig

kündbar
zu m:

qua lifi2ierte
Facharbeiter

S

Bercnders

mit sehr hoher
Verantwqtung

worfungsvolle
FacMrbeit.n

Bercnders
schwierige und

verant-

Facharbeiten.
(abgeschl. Lehre

oder mehrjähriges
Anldnen )

Arbei ten
die längeres

Anlerncn erfordern

Arbeiten
mch eingehender

Anlei tung

V (E)

Einfache Arbeiten
mit körtErlicher

Belastung
nach kurzer
Einweisung

Geringe
körperliche

B€nspruchurE,
Arbeiten leichter

oder einfachtr Art
in der

Vcra.beitung
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264 Zellstotl -, Holzsch I i f f ., Papier- u nd Pappeerzeugun g

2il 6 Taritvertrag für die papier-, papp8n-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

332
332
349
378
397
441
480
512
579

Fortsetzung siehe Ortsklasse S

für Jugendliche
im Alter untcr

18 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohres

für Jugendlichc
im Alier untor

18 Jahron
in % des

Voll.
arbeiterlohnq 1 |

312
315
331
358
376
426
457
490
554
554
623
657
700
742
779

325
3A
342
370
389
439
471
504
570
570
641
676
719
762
8@
800
839
899
943

340
340
358
387
406
456
489
522
590
590
664
701
7M
789
828
828
869
932
978

355
355
373
403
423
473
508
541
611
611
687
725
769
816
857
857
899
964

t 011

8.68
8.69

3r
31

9.67
s.68
9.68
9.69
1.70
9.70
9.71
9.72
9.73
1.14
9.74

11.15
9.76
9.77
9.78
1.79
9.79
9.80
9.81

31. 8.79
3r. 8.80

8.68

422
422
444
480
504
554
595
634
7t6
7t6
806
850
900
955

1 003
r 003
1 052
't 128
1 183

541
580
615
697
752
836
886
940
988

r 036
l't11
r 165

393
393
413
447
469
519
557
593
670
670
7U
795
u2
894
939
939
985

1 056
1 108

5't6
554
588
668
760
802
850
§2
948
994

1 066
1 118

351
351
369
399
471
505
538
613
697
735
179
827
869
912
978

1 026

70

90
31. 8.70
3r.8.71
31. 4.72
31. 8.73
31.12.73
31. 8.74
31. 8.75
31.8.76
31.8.77
31. 8.78

ll Ab 1.1.1979 LohngrupF X in lX üb€rfiihrt.

2O4 7 Lohntarifvertrag für die Papier-, Papper, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenfppon- und Zellnoffindunriel

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
trstens

9.67
5.68
9.68
9.69
9.70
9.71
9.72
9.73
9.74

11.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
9.81

252
252

90

94

95

Forts€tzung siehe Lohngruppe V

309
309
324
354
419
450
482
552
628
663
703
746
7U
422
881
924

8.69
3t
3r

388
388
407
431

306
309
324
354

294
297
311
34r

31. 8.71
31. 8.72
31. 8.73
31. 4.74
31. 8.75
31. 8.76
31.8.77
31. 8.78
31. 8.79

98
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

ll Vor d.n 1.9.1968 tür iurndlich. Hilfs.rb.ir.r in Orskl6. A im AlEr rcn 16 und 17 Jshran, S 1.9.1968in%derVoltarb.it.ilohnd.

für Arbeitnehmer der hitchsten taritmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklass A
in Lohngruppeerel-

malig
kündbar

zum: Führen einer
Papier-

( Karton.)
Mashine

Führen einer
Streichmashine

(Großanlage)
Führen eines

Bogenkalanders

vlt
Auflösen von

Füll- und Hilfs'
stofren

IX

Helfen in der
Packerei

xl)

Banderolieren

vll
Auflösen von

Füll. und Hilfs-
stoffen

lür Arbeitnehmer der höchsten Alter$tufe (über 18 Jahre)

in Oftsklasse A
in Lohngruppe in Ortsklas§€ B

eßt.
malig

kündbar
zum:

Oualifiziene
Facharbeiten

Frcharbeiten,
die eine

abg&hlossne
Lehre

voraussetzen

ilt

Arbeiten,
die längeres
betriebliches

Anlernen erfordern

V (E)

Arbeiten
nach kurzer
Anleitung

Leichtere Hilfsarbeiten
in der

Erzeugung Verarbeitung

in % de.
Lohnsätze

der Ortsklas A

-67 -
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265 Papier- und Pappevearbeitung

265 1 Lohntarifvertrag frir die papier- und pappeverdrboitonds lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

P'

Zeitlohnstze,e Std

des
Datum

I nkrafl-
tretens

1. 9.67
r. 4.68
r. 4.69
1.1.70
t. t.71
1. 1.72
l. 't.73
1.474
1. 1.75
t.1.76
l. 1.77
l. t.78
1.1.79
1. 2.80
1.2.81

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
3r. 1.80
3r.1.81
3r.1.82

469
485
5t9
57r
630
676
734
8r6
870
919
980

1 029
1 073
1 r46
1 214

4t9
434
4il
510
548
581
63t
702
7ß
790
842
884
922
985

1 0«t

tü jugsndlichc
AöGitnchm6

der Lohngruppc lV
im Altsr untsr

I I Jahron

tü.
jugendlidr€

Arbeitnehmer
der

Lohngrupp6 lV
in Ortrkl@ I

im Altor unter
18 Jahrcn 2)

274
288
3@
«t8
36:t
385
4r8
438
466
493
526
552
575
6t8
661

217
256
274
3il
343
370
406
479
510
539
583
6r6
643
693
754

ßa
299
319
357
§2
4t9
455
506
539
570
6t0
643
670
723
775

!27
339
362
398
127
453
492
548
583
616
657
690
7t9
772
427

356
369
394
434
466
49
536
597
636
672
7',t6
751
784
837
904

31.3.68
31.3.69

l) bhngufn Vl und Vllohn. AlErrg/r.&rung.

265 2 Lohntarifvereinbarungfürdiepapier-,pappeundkunststoffverarbeitardolndustrioinitJiedersachsenurddrerne.r

Pf

Zeitlohnetze je Std

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

r.8.67
1. 4.68
r.4.6S
1.1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.3.74
1. t.75
1.1.76
1. 1.77
1. r.78
l. 1.79
r.2.80
1.2.81

29. 2.68
31. 3.69

31.12.m
31.12.71
31.12.72
31.12.?3
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31. 1.80
31.1.81
31.1.82

469
rß5
5t9
571
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146
1 214

?fto
290
309
340
386
410
445
410
469
495
527
554
578
620
66r

252
262
279
312
u2
369
/()4
476
507
536
s80
6t2
640
690
154

289
3m
320
355
389
416
452
503
536
566
607
639
670
723
7?5

329
341
363
399
429
455
494
550
586
619
659
692
722
775
826

358
371
395
435
467
495
538
598
637
673
717
753
786
839
904

4N
4U
4U
510
548
581
631
702
148
790
442
884
922
985
033

99S
Fortctzung sioh€ Ortskls I

Alter$tute (über 21 Jahre) t)für Arbeitnehmer der hähsten

in Ortskla$e I

in Lohnqruppe

erst.
molig

kündbar
zum: Hochwertige

Facharbeiten,
ab '1,

Gchilfenjahr

vil
Frcharbeiten,

die durch
Beschäftigte

mir einer
abßE$hlossncn
Berufsausbildung

ausgefühn
werden

ab 4.
Gehilfeniahr

vr (E)

Arbeiten, die
umf6ngreiche

tadrliche
Kenntnisse

swie
Selbständigkeit

und erhöhte
Verantwortung

erfordern

Arbcit€n, die
frhliche

Kenntni§
und Erfahrungen

swie
Verantvortung

erfordern

Arbeiten, die
Kenntni§

und
Fenigkeiten

ilfgrund ein€r
E inweisurE
erfordern

Arbciten ohne
Vorkennlnise,

reh
kuner

Anwoisung

I

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Alterstule (über 2l Jahre)

in Ortsklas I

in Lohngruppe

in Ortskla$
il|il

zu m:

erst-
malig

kündbar

vil

Hochwenige
Facharb€iten,
nach dem '1.

Gehilfen jahr

VI {E)

F ach rbe ire n ,
die durch

Beshäftigte
mit einer

abgGgdl lo wne n
Berufsu6ildung

au{eäihrt
wrden

nach dem 2.
Gehilfeniahr

umfangreiche
frchliche

Arbciten, die

'Kenntni$e

Selbnändigkeit
und erhöhte

verantwonung
erford€rn

Arbeiten. die
tachlidre

Keontniss
und ErJah.

rurEen swie
Verantwortung

erlordern

Arbeiten, die
K€nntniss

und
Fenigkeiten

aurgrund einer
Einweirung
erfordern

Arbeiten ohne
Vorkenntnis,

nrch
kurzer

Anweisng
der Ortiklas I

1) Lohngurn Vl hd Vll ohnr Al6ßglr.erung. - 2lAb 1.3.1974 An&runod.. Ah.ilüff.|.
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für Arbeitnehmer dcr höchsten tarifmäßigen Altersstu{e (über 21 Jahre) r)

in Ortsklas llin Ortsklasse I

in Lohngruppe

Arbeiten, die
fachliche

Kenntnisse
und Erfahrungen

swie
Verantwortung

erford€rn

il

Arbeiten, die
Kenntniss

und
Fenigkeiten

aufgrund einer
Einweisung
erfordern

Arbeiten ohne
Vorkenntnis*,

nach
kurzer

AMeisung

in % dor
Lohnsätze

der Ortsklasse I

eßt-
malig

kündbar
zum:

vil

H@hwcrtigG
Frcharbeiten,

ab 2.
Gehilfenjahr

VI(E)
Facharbeiten,

die durch
Besdrättigte

mit €iner
abgp sch los* nen
Berutsausbildung

auEeführt
werden

ab 4.
Gehilfeniahr

umtangreiche
fachliche

Kenntnisse
pwie

Selbständigkeit
und erhöhE

Verantwortung
€rfordern

Arb€iten, die

265 Papier und Pappeveraöeitung

265 3 Lohntarifvortrag für die Papier, Pappe urd Kunststoffo verarbeitende lndustrie in Nordrhein

P'

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretans

99

Fonstzung siehe Orßklasse I

lür iugendlidre
Arbeitnehms

der Lohngruppe lV
in Onsklas I

im Altgr unter
18 Jahren

für jugendlichc
Arbeimehmer

der Lohngrupps lV
im Alter untsr

18 Jahren

2@
207
221
243
2ffi
253
309
360w
tto6
4itil
455
475
510
561

325
336
359
395
425
451
490
545
581
614
655
688
714
770
826

352
364
389
428
460
498
530
589
628
663
707
742
774
427
904

419
431
464
5r0
548
58r
631
702
7ß
790
842
884
922
985
033

31. 3.68
31.3.69
31. 3.70
31.12.70
31.12.71
31.12.12
31-12-71
s1.12.74
31.12.75

1. 9.67
1. 4.68
l. 4.69
't. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1.1.73
1. 3.74
1.1.75
l. t.76
1. 1.77
1.1.78
1. r.79
1.2.80
1.2.41

204
211
225
249
273
291
3t9
385
410
433
462
485
506
543
581

3r.1 2.76
31.12.77
31.12.78
31.1.80
31. r.8r

469
485
519
571
630
676
7U
816
870
919
980

1 029
r 073
1 146
1 214

297
297
317
352
385
412
447
497
530
560
600
633
660
711
775

251
260
278
311
u1
368
403
413
504
532
575
608
634
684
754

iilää-gryn vt und vll ohnc Alt€ßoliodoruns.

265 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffv€rarbeitende lndustrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std

des
Datum

lnkraft-
tretens

1.9.67
1. 4.68
1.4.69
1.1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. r.73
l.3.74
1. 1.75
1.1.76
1. 1.77
1. 1.78
1.1.79
1. 2.80
1.2.81

31. 3.68
31. 3.69

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31.1.80
31.1.81
31.1.82

469
485
519
511
630
676
734
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146
1 214

251
260
278
3tl
341
368
403
475
506
534
577
610
636
686
7U

288
298
318
353
387
414
450
5m
533
563
603
636
663
715
775

327
338
361
397
427
453
492
547
58:t
616
657
690
120
772
826

355
367
392
431
463
49r
5q3
593
632
667
711
147
779
a32
904

419
4U
464
510
5/tg
581
631
702
7ß
790
842
884
922
985

1 033

Alter$tufe (über 2l Jahre) 1)tür Arbeitnehmer der hiichsten

in Lohngruppe

vl(Et
Facharbeiten,

die durch
Bcsdräftigte

mit einGr
abge$hlosnen

Berufsusbildung
ausgefühn

werden
ab 4.

G€hilrenjah.

Arbeiten, die
umtangreiche

trchliche
Kenntni§

swi€
Selbständigkeit

und erhöhte
Verantwortung

erfordem

Arbeiten, die
fachliche

Kenntnisse
und Erfahrungsn

s@ie
Verantwortung

erfordem

Arbeiten, die
Ksnntniss

und
F€nigkeiten

Aufgrund einer
E inweisung
€rfordern

I

Arbeiten ohne
Vorkmntnise,

nach
kurzer

Anweiwng

eßt.
malig

kündbar
zum:

vil

H@hwenige
Facharbeiten,

ab 2.
G€hilfen,ahr

I I Lohnfupfn Vl und Vll ohn. Alt.reli.daru4.
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Datum
.les

I nkraft'
tretens

265 Papier und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe'und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

245
295
3r5
350
383
4't0
445
495
528
s58
s98
631
658
709
770

für jugEndlicfie
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
in Ortsklös I
im Aller unter

l8 Jahren

lür,ugendliche
ds

LohiErupp€ lV
in Ortsklase I

bis zum
vollendcten

'18. Lebensjrhr 2)

213
221
236
261
245
306
334
408
435
tl59
449
5r3
535
514
628

253
262
2N
3',|4
u4
372
408
474
505
53
576
609
635
68s
750

323
335
358
394
423
,Ua
481
542
578
610
650
683
712
164
a22

352
365
389
428
460
488
530
589
628
663
707
742
774
821
899

416
431
460
506
544
577
627
697
743
785
837
879
917
979
o27

9.67
4.68
4.69
1.70
1.71
1.72
1.13
3.74
1.75
1.76
1.17
1.78
1.79
2.80
2.41

1.

1.

1.
1.

1.

1.

1.

l.
1.

1.

L
1.

1.

L
1.

31.12.70
31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.11
31.12.78
31.1.80
31. 1.8'l
31.1.82

31. 3.68
31. 3.69

469
48s
519
571
6«)
b/b
734
816
870
919
980

1 029
1 073
1 146
1 207

1 214

I ) Lohngruprn Vl und Vll ohn. AlEqliod?rung.

265 6 Lohntarifvertragfürdiepapier-,pappeurdkunststoffveraöeitendelndustri€inBaden-Württomberg(ohne§üidbadenl

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnfraft-
tretens

9.67
4.58
4.69
1.70
1.71
1.72
1.73
3.74
1.75
r.76
1.77
1.78
1.79
2.80
2.81

31. 3.68
31.3.69
31. 3.70
31.12-70
31.12.71
31.12.72
31.12.13
31.12.74
31.12.75
31.12_76
31.12.77
31.12.78
31.1.80
31.1.8r
31. r.82

277
287
307
338
363
385
4',t8
4r0
437
tl6l
rl9 |
516
538
578
620

99251
260
278
311
341
368
tlo3
473
504
532
575
608
634
684
7U

286
296
316
351
384
4ll
446
496
529
559
599
632
659
710
775

326
337
360
396
426
452
491
546
542
615
656
689
719
171
827

354
366
391
430
462
490
532
592
631
666
7t0
746
778
831
904

4r9
434
464
510
548
581
631
102
748
790
842
884
922
985
0«!

Fort*tzurE siehe Onsklas I

tür Arbeitnehmer der höchsten Allersstute (über 2l Jahre) 1)

in Lohngruppe

Arbeiten, die
Kenntniss

und
Fenigkeiten

aufgrund einer
E inweisung
erfordern

Arbeiten ohne
Vorkenntniss,

n4h
kurzer

Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Hochwenige
Facharbeiten,

ab 1.
Gehilfenjahr

V I(E}

Facharbeiten,
die durch

Beschäfligte
mit einer

abge$hlossenen
BerufsauSildung

ausgeführt
wsden

ab 4.
Gehiltenjahr

mfangreiche
facfi liche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeir
und erhöhte

VeranMortung
erfordern

Arbeiten, die
Arbeiten, dir

tachliche
Kenntniss

und ErfahrurEen
sowie

VeaanMonurE
erfordern

für Aöeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklas
iltil

in Ortsklase I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbsr
zum

vil

Hochwertig€
Facharbeibrr,

ab 2.
Gehilteniahr

VI(E)
Facharbeiten,

die durch
Besdräftigte

mit einer
abg€shlosnen
Berufsausbildum

ausgefüh n
werden

ab 4.
Gehilteniahr

Arbeiten, die
umfangreicire

fachliche
KenntnisE

swie
Selbständigkeit

und eööhte
Ve r an two rtu ng

erto rdern

Arbeit?n, di.
fehliche

Kenntnisse
und Erfahrungen

swie
VeranMortung

erfordern

Arbeiten, die
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweism
erfordern

Arbeiten ohne
Vorkenntniss,

nmh
kurzei

Anweisng

in % der Lohnsalze
der Onsklase I

1) Lohno.upfn Vl und Vllohm Alt.rEtidtuno. - 21 Ab 1,3,1974 And.rung&r Alt.rßtafl.l'
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1.
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1.
't.

1.

1.
1.

1.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Hchwertige
Facharbeiten,

ab 2.
Gehilfeniahr

VI(EI
Facharbeiten.

die durch
Beschäftigte

mit einer
abgoschlosenen
Berufsausbildung

ilsgefühn
werden

ab 4.
Gehilfeniahr

umfangreiche
Iachliche

Arbciten, die

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

VeranMortung
erfordern

Arbeiten, die
fmh liche

Kenntnisse
und Erfahrungen

sowie
Verantwortung

erfordern

Arbeiten, die
Kenntni$e

und
Fähigkeiten

aufgrund einer
E inweisung
erfordern

Arbeiten ohne
Vorkenntniss,

nach
kurzer

Anweisung

in % der
Lohnsätze

der Ortsklass I

Datum
des

lnkraft-
tretens

265 Papier und Pappeveraöeitung

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Pf

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin {West}

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

für jugEndliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
in Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

1.9.67
r. 4.68
1.4.69
1.1.70
l.1.71
1- 1-72
1. 1.73
1. 3.74
t. 1.15
1.1.76
1. 1.77
'1. 1.78
r. 1.79
1. 2.80
1. 2.81

469
,185

5r9
571
630
676
734
8r6
870
919
980

1 029
1 073
1 r46
1 207

562
582
623
642
703
766
s23
9r2

1 015
1 080
1 145
1 221
1 282
1 339
r 430
1 502

220
228
244
280
336
356
347
430
458
,184

5r6
542
565
606
656

252
261
279
312
342
369
4U
475
5m
5U
577
610
bJb
686
750

289
299
319
354
388
415
45r
502
535
565
605
638
665
717
770

322
333
3s6
392
421
446
444
538
514
606
646
678
707
759
422

352
364
389
429
460
488
530
589
628
663
707
742
ii4
827
899

416
431
460
506
544
577
627
697
743
785
837
879
917
979

1 027

3.68
3.69
2.69
2.70
2.71
2.72
2.73
2.74

12.75
12.76
12.77
12.78

1.80
1.81
1.82

31

31

31

3t
31

31
31

31
31

31
3l
3t
31

31

31

Fortsetzung siehe Ortiklasse I

I I Lohnsuppn Vl und Vll ohne Altersgliderung.

Datum
des

lnkraft.
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lV
im Alrer bis

19 Jahre

327
338
362
373
4t8
456
490
543
611
650
689
735
172
806
871
9't5

t. 9.66
1. 2.68
1. 2.69
1.r0.69
1. 2.10
1.2.71
1. 2.72
1. 4.73
1. 4.74
1. 4.75
1.6.76
1. 4.17
1.4.78
1.4.79
r.4.80
1.4.81

31. 8.67
3r.1.69

469
485
519
535
586
638
686
760
846
900
954

1 017
1 068
1 116
1 192
1 252

398
412
441
455
512
558
600
665
749
797
844
900
945
988

1 06r
1 114

3t. r.70
31. 1.71
31. 1.72
3r. 3.73
31. 3.74
3r.3.75
31.3.76
31.3.77
31. 3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.81
3r. 3.82

286
2
311
326
381
415
454
532
605
644
642
721
764
809
aaz
926

328
339
364
374
424
,163

502
570
u7
689
730
778
917
865
s72
989

384
398
426
439
492
536
576
638
719
765
8r1
865
908
949
o25
076

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten

ohne
Vorkenntnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

nach Vollendung des l. Gehilfenjahres

FrcharbeiterMa$hinensetzer

Arbeiten,
die fachliche
E inarbeitung,

erhöhte
Eigenverantwortung

und
Berufserfahrung

ertordern

Körperlich
shwere
Arbeiten

Arbeiten,
die eine fachliche

Einarbeitung
erfordern

1) Mashin€nstzor und Fadarbit.r ohE Alt.ßgli*rung-
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268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Lohntabelle für dio Druckindustrie in Berlin (West)

PI

nsätze ie Std

Oatum
d6

lnkraft.
tretens

ftir iugcndlich€
Arbeitnolm6

LohngruppG lV
im Alter bi§

I 9 Jahre

327
338
373
418
456
490
543
6il
6s0
689
735
772
806
471
9r5

für jug.ndlidlt
Arb€itnehmd
in OrtttlB I
im AltEr untcr

l8 Jahren
in%d6

Vollaöeiterlohc

85

r. 9.66
r. 2.68
1. r0.69
1. 2-70
1.2.71
1.2.72
't.4.73
1. 1.74
t.4.75
1.6.76
1. 4.77
l. 4.78
1.4.79
1. 4.80
1. 4.81

31. 8.67
3r. r.69
3t.1.70
3r,1.7r
31. 1.72
31.3.73
31. 3.74
31. 375
31. 3.76
31.177
3r.3.78
31.3.79
31.3.80
31.3.81
31.3.82

fi2
582
642
703
766
823
912

I 015
1@0
I 145
1 221
I 242
I «X)
I 430
1fiz

tl69
485
535
586
638
686
760
846
900
954

1 0r7
1 068
1il6
1 192
1 252

398
4t2
455
512
558
600
665
149
791
444
900
945
988

r 061
11t4

354
366
404
457
498
535
6@
689
'7U
778
829
870
921
995

r 045

384
398
439
452
536
576
638
7r9
765
811
86s
96
949

r 025
r 076

286
296
325
38r
415
4il
532
605
644
682
727
7U
809
s82
926

328
339
314
421
463
502
570
647
689
730
778
at7
865
92
98S

I ) MehrmErrcr und Fe.rrstb.ibr ohn! Al669lid..u4

270 HetnallutT, Zurichtury urd Veedlung von Leder

270 I Lohntarifvrtragfürdio ledrerreugende lndurtri€ inschlolryhrHol3tein, Hamburg, Niederrchsan, Bromm, Rog.'B€2. Ootmold urd Müftnei

Pf

Zoitlohnsätze ie Sd

Datum
des

lnkraft-
trgtans

1. r.68
r. 9.68
1.9.69
1.3.70
1. 3.71
1. 3.72
1.3.73
1.3.74
1. 1.75
1.1.76
1. 1.77
1.1.78
1. r.79
1.1.80
1.1.81

3r- &68

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79
31.12.80
31.1 2.8r

96242
273
299
319
379
trcg
447
49.1
537
567
6(X
646
68r
727
785

255
287
3r3
33il
394
424
462
509
552
582
619
659
695
741
814

283
314
340
360
421
454
492
539
582
612
649
707
745
795
850

290
321
347
367
432
462
5@
547
590
620
657
752
793
843
906

ß. 2.70
24. 2.71
8.2.12
2A. 2.73
ß. 2.74

Forb€tzung sieh€ O.t*lais I

798
442
896
974

fur Arbeitnehmer der hächsten rarifmäßigen Altersstulc (über 21 Jahrel 1 )

in Lohngruppe

crst-
malig

kündbar

mch Vollendung des
1. Gchilfeniahres

Mashinensetzer Feharbeiter

Arbeiten, die
eine tchliche
Einaöeitung,

erhöhte Eigeft
veranlwortung

und
Berufserfahrung

ertordern

Körperlich
schwere
Arbeiten

It
Arbeiten,
die eine
fachliche

Einarbeitung
und b@ndtre

Gerchicklichkeit
ertordern

Arbeilen,
die eine
frchliche

Einarbeitung
erfordean

Einfahe
Arbeitm

ohne
Vorkenntnisie

lür Arbcitnehmer der hödrnen trtifmißig€n Alterstule (über 18 JEhrs)

in Ortlklöc llin Orr*lass I
in Lohngrupp€

2

Plüldren,
Steppen

1

Beshneidcn

Oberlader
in * d.r Lohnilzo

in Ort*le I

Ma$hinist,
Maurer,

KrEftIah.er
mit Sgeshlgsner

.Lehrc

4

Gsrbsr

3

B landr ie ren ,
Zusdrneiden

erst-
mElig

kündbar
dm:
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Lder
270 2 Lohnlatilvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Hessen

Ff

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

299 287
311 294
337 324
357 344
420 404
455 446

Fortsetzung siehe 475
Ortsklass I Fortstzung siehe

Ortsklass I

für jugendliche
Hilfsrbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren 1)

für iugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 3
in Ortsklase I

im Alter unter
18 Jahren

1.1.68
1. 9.68
1.9.69
r.3.70
1.3.71
1. 1.12
1.3.72
1. 5.72
1. 3.73
1.3.74

1.75

31. 8.68

28. 2.70
24. 2.71
29. 2.72

447
894
948

1 000

3r0
322
348
368
433
455
485
485
523
570
613
il3
680
781
823
873
921

r99
206
222
234
274
85

244
255
278
296
351

401
437
437
475
522
565
595
632
667
703
749
789

265
271
303
323
383

285
296
319
337
396
423
453
453
491
538
581
611
648
694
731
777
819

291
308
333
352
414
439
469
469
507
554
597
627
664
728
767
417
861

1.

l.
1.

t.
l.
1.

1.

r.76
1.77
1.74
1.79
r.80
1.8t

Datu m
des

lnkralt-
tretenS

28. 2.13
ß. 2.74
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.74
31.12.79
3r. r 2.80
31.1 2.81

31. 8.68

1 ) Ab l. l.1 972 für Jusndl iche id Alter unter l S Jahren in % des Vollarb.itorlohnes.

r.68
9.68
9.69
3.70
3.71
8.71
1.72
3.72
3.73
3.14
1.75
1-76
1.17
1.t8
1.79
1.80
r.81

28. 2.70
29. 2.71

270 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

.Pf
Zeitlohnsätze je Std

320
333
360
38r
429
429
429
459
497
544
587
617
654
728
767
817
861

336
349
376
397
444
444
4M
474
512
559
602
632
669
781
823
873
92r

294
307
334
355
404
404
404
434
472
519
562
552
629
667
703
749
789

320 310
332 322
358 341
318 367

431.
440

Fort*tzung siehe Ortsklass I

274
291
318
339
389
389
389
419
457
504
547
577
614
688
727
771
421

29. 2.72
24. 2.73
28. 2.74
31.12.74
31-12-75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79
3r.1 2.80
31.12.A1

847
894
948

1 000

für Arbeitnehmer der hdchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Orrsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppeerst.
malig

kündbar
zum:

5

Maschinist,
Maurer.

Kraftfahrer

4

Facharbeiter
mit

abge$hlossener
Lehre uw,

3

Felle wiegen Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre uil.

2

Masdrinenbügeln Sortierhilfe,
Plüschen

Anfeuchten
von Hand

der höchsten tar Altersstufe (über 18 Jahre)für

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

r)

il ll (ah)
Ortsk lasse

I

ln

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Mashinist,
MaLirer,

Kraftfah rer

4

Facharbeiter
mit abgeschlossener

Lehre uw.

3

Ablransen (Kantieren)

1

Sortierhilfe Facharbeiter
mit abgeschlosener Lehre us

l) Ab 1.3.1971 Wqfall Or Ort.klae ll (slt).

-73_
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Datu m
des

lnkraft-
tretens

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

PI

Zeitlohnsrze je Std

275
285
290
302
320
383
412
448
490
538
568
603
638

271 2 'Lohntatilvertrag für die Ledemaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für iugendliche
Arb€itnehmer

der LohrBruppe 4
im Alter von

17 Jahren

tür
iugend liche

Arbeitnehrer
der

Lohngruppe 4
in Ortsklas I

im Alter von
16 und 17

Jahren

l. 3.67
't. 7.68
1. 7.69
1.1 0.69
1. 1.70
1. 1_71

1. 1.72
1. 1 .73
1. 1.7 4
1.11.74
1.1 1.75
1.1 1.76
1.11.77
1. I 1.78
't.t't.79
1.1 t.80

31.12.67

31. I 2.69

31.12.10

31.12.72
31.12.13
31.1 0.74
3 1.1 0.75
31.10.76
31.10.17
31.1 0.78
31.10.79
31.10.80
31.10.8'l

247
297
302
314
332
397
421
4&
507
556
587
623
659
695
741
782

295
305
310
322
341
407
437
414
518
568
599
636
673
110
757
799

304
3't5
321
333
352
419
449
487
532
sd3
6',t5
652
690
727
715
818

321
332
338
350
370
440
471
509
554
605
637
675
714
152
80r
845

347
359
365
377
399
472
504
543
589
640
673
713
754
793
843
888

673
718
758

217
225
229
238
252
301
323
351
384
42',l
444
471
498
525
560
599

253
263
268
280
296
356
385
4N
462
509
539
573
607

Datu m
d.s

lnkraft-
tretens

r. 1.68 30. 6.68
1. 7.68
l. 7.69
1.10.69

.70 31.12.70

.71 31.12.71

.72

.72 31.12.72

.73

.73 31.12.73

.74

.74 31.'t0.74
1.76
7.76
1.77

11 .71
11.78
1 t.79
1 1.80

1

1

1

7
1

7

1

7,

l,
l.
't.

t.
't.

1.

1.
1.

l.
t.
1.
1.

1.

l.
1.

226
2§
239
249
263
3r5
339
339
368
368
402
402
157
465
494
530
560
598
622

264
276
281
293
310
372
40r
401
es6
436
478
478
542
553
s87
621

285
297
302
314
332
397
427
427
464
4U
508
508
576
586
622
658
695
742
784

320
331
337
349
369
439
470
470
510
510
s55
555
629
629
667
706
7M
793
837

ul
359
365
377
399
472
504
504
546
546
592
592
671
674
713
754
793
843
888

30r
312
3r8
330
349
416
446
446
444
ß4
529
529
6m
6r0
647
685
122
770
813

2?8
290
295
307
325
389
419
419
455
455
498
498
564
578
613
649
685
73r
712

252 334
262 345
267 350
279 362
295 384
3s5 453
384 /r84
384 489
4r9 530
4r9 535
46',r 580
461 586
523 Fonsetzung siehe Onsklds I

538
511
604

31.1 0.76
31.10.77
31. r 0.78
31. r 0.79
3r. I 0.80
31. t 0.81

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zu m:

1

Facharbeiter
und

Facharbeiterinnen
mit

abgeschl6sener
Lehre

2

z. B. Freihändiges
Einnähen eines
nicht vorberei-

teten Kederstrei-
fens 2wischen
2 Werkteilen

3

2. B. Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in Koffer

4

z. B. Stepp-
arbeiten

an Lederfutter
bei hochwertigen

Tashen

2.8. Stanzen
von klerren
Zuschnitten

z. B. Freies
Einkleben von

Reißver$hlüssn
an Zu-und

Ausschniften

2.8. Auftragcn
des Klebstoffes
mashinell an

Zushninrändern

6

für Arbeitnehmer der höchsten taritmaßigen Ahersslufe {über 20 Jahre)
in Ortsklas* I

in Lohngruppe
in Ortsklase ll
in Lohr€ruppe

erst'
mlig

kündbar
zu m:

1

Facharbeiter
urd Fach.

arbeiterinnen
mit

abg6chlossner
Lehre

2

z. B. Freihändbes
Einnähen eines
nicht vorberer-

teten Kedtrstrei.
fens zwirchen
2 Werkteilen

3

z, B. Einnähen
von gezqeren
Orckeln und

Böden in Koffer

4

z. B. Stepp-
arbeiten an
Ledertutter

bei
h@hwertigen

Taschen

5

z. B. Stanzen
wn kleinen
Zuschnitten

z. B. Freies
Einkleben von

Reiß-
vcr$hlusen
an Zu und

Ausshnitten

z. B. Auftragen
des Klebnoftus
mshinell an

Zushnin-
rändern

I
Facharbeiter

und
Fac+Erbeiteri nnen

mit
abgeschlosserer

Lehre

-74_

656
701
711

6



Datum

I nkraft-
tretens

271 Lederuerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntaritvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsärze ie Std

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Lohrtarilverrag für die Schuhirdustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsätze je Std

frir
jugcndliche

Arb€itnehmer

Lohngruppe 4
in

in
des

Ortsklasse I

im Alter
bis '17

Jahre

1. 4.67
r.7_68
1. 7.69
'1.r0.69

1. 1.70
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.72
1. 1.73
1.7.73
1. 1.74
1. 7.7 4
1.11.7 4
1. 7.75
1.1 1.75
1, 7.76
1.12.79
1.1 1.80

31.12.67

3't. r 2.69

31.12.70
31.12.71

31.12.72

31.12.13

31 .'r0.74

31.1 0.75

3t. I 0.76
31.1 0.80
31.'t 0.81

30. 6.68

3r. r 2.69

Datum

lnkraft.
tretens

1. 7 .67
1.7.68
1. 7.69
1.1 0.69
1.1.70
1. 1.71
1.4.7',!
1.9.71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1.1',t.7 4
1.11.75
1.11 .76
1. 7.77
1.11.77
1-11.78
1.11.79
r.r 1.80

333,0 322,0
345,0 334.0
351.0 340.0
361,0 350,0
383.0 372,0
451.0 439,0
451,0 439,0
451,0 439,0
481.0 469,0
519,0 507,0
562,0 550,0
609,0 597,0
641.0 629.0
678,0 666,0

674,O
7l 1,0
749,O
791.0
841,0

304,5 296,5
3'16,5 308,5
322.5 314,5
332,5 324,5
354.5 346.5
420,0 41 1,0
420,0 411 ,O

420,0 41 1,0
450,0 441,0
488,0 479,0
531.0 522,0
578,0 569,0
610,0 601.0
647 ,O 638.0

648,0
685,0
723,O
765,0
815,0

273,5 261,5
285,5 279,5
291,5 285,5
30r,s 295,5
323,5 317,5
386.0 379,0
386,0 379,0
386,0 379,0
416,0 409,0
454,0 447,0
497,0 490.0
544,0 537,0
576,0 569,0
613,0 606,0

609.0
646,0
684,0
726,O
716,O

97 94

98,5 96
Fortsetzung 98

siehe Fortsetzung
Ortsklase I siehe

Ortsklasse I

198
205
204
217
230
275
296
296
321
321
352
352
387
387
408
408
515
545

für
iugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

16 und '17

Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-

lohnes

70

75 1)

80

244
254
259
271
281
347
376
316
411
411
453
453
500
500
529
s29

693
733

258
269
274
286
303
364
393
393
429
429
411
471
5't9
519
5,18

548

270
281
286
298
315
378
408
408
445
445
498
488
537
537
566
566

736
778

282
292
297
309
321
392
422
422
459
459
503
503
533
533
583
583

298
309
315
327
346
4r3
443
443
481
48r
526
526
577
577
608
6,08
761
810

318
329
335
347
367
437
468
468
506
506
551
55r
602
602
634
634

846
891

347
359
365
377
399
472
504
504
543
543
589
589
640
640
673
673

95

97,1 95,2

98,1 96,2

99,1 97,2

Fonrctzung siehe 98,2
Orßklasse I

99,2

Fortsetzung siehe
Onsklase I

97

des

31.12.70
31.12.71

31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.10.74
31.10.75
31.1 0.76

31.10.71
31.10.78
3't.10.79
31.10.80
31.10.81

340.5
352,5
358,5
368,5
390,5
460,0
460,0
460,0
490.0
528,0
571,0
618,0
650,0
687,0
687,0
724,O
762,O
804,0
854,0

314,0
326.0
332,0
342,O
364,0
430,0
430,0
430,0
460,0
498,0
541,0
588,0
620,0
657,0
661.0
698,0
736,0
178,0
828,O

286,s
298,s
304,5
3't4,5
336,5
400,0
400,0
400.0
430.0
468,0
51 1.0
558,0
590,0
627,O
635,0
672,O
710,0
752,O
802,0

280.0
292,O
298.0
308,0
330,0
393,0
393,0
393,0
423,O
461,0
504,0
55t,0
583,0
620,O
622,O
659,0
697,0
739,0
789,0

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßioen Altersstufe (über J ah re)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

erst'
malig

kündbar
zum:

A lle
Arbeiten

an der
Kanten-

näh-
maschine

z, B.Facharbeiter
und Fach-

arbeiterinnen
mit abge-

$hlossener
Lehre

z. B. E innähen
von gezogenen
Oeckeln und

Böden
in Koffer

z. B. Stepp.
arbeiten an
Ledertutter

bei hoch.
rertigen
Taschen

z. B. Zu-
schneiden

von Futter-
stoffen nach
Schablone
von Hand

z. B. Freies
Einkleben von

Reiß-
verschlüssen
an Zu.und

Ausshnitten

z. B. Auftragen
des

Klebstofles
ma$hinell an

Zuschnitt-
rändern

6

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

Altersrufe (über 18 Jahre)für Arbeitnehmer der höchsten tarifr
in Ortsklasse

,, 1il
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % ds Lohnsätze
dq Oftskla$e I

7

Oberleds
zushnei-
den oder
stanzen

Gum ml.Leder-
shlen
stanzen

shlen
stanzen

5

Vorschuh
auf-

steppen shneiden

Spalt-
futter

zu-
Oberteile
schärfen

J

Oberteile
spalten

2

So hlen
entstauben

Zwischen.
lutter

aufbügeln
oder

ki leben

Schäfte
rchnüren
von Hand

erst-
rulig

kündbar
zum:

1 ) Ab 1.7. r 976.
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275 Textilgewerbe

275 'l Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil dor Stadtkreise Düsseldorf und Köln)

Pf

Akkord richrsätze Stunde für Arbeirnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe {über 18 Jahre)

in d6
Wirkerei und Strickerei

Datum E infrche Schwier(p

lnkralt-
tretens

Tätigkeitcn
beim

Wirken und Stricken

d6

1. 6.67
1.5.68
1.5.69
1.4.70
1.5.11
1. 5.72

Oatum

lnkraft-
tretens

30. 9.67
30. 4.69

326
340
362
414
456
494

645
705
793
841
884
944
989

1 030
r 098
1 147

30. 4.70
30. 4.72

325
339
361
413
455
493

325
339
36r
4t3
455
493

336
350
312
424
466
504

2AO
294
316
367
409
441

336
350
372
424
466
504

326
340
§2
414
456
494

306
320
u2
394
436
474

304
3r8
340
392
434
472

325
339
36r
413
455
493

Für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in 96 d6

Voll-
8öeiterlohn6

85

lnfolge einer grundlegenden Strukturdnderung kann die Entwicklung der obcn angetührten Akkordrichtsätze
nicht weiter darg6tellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 I a für den Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez. Oüseldort und Köln) sowie das Gebiet
dcr Stadr Schwelm neu aufgestellt worden.

275 1 a Lohntarifvertrag ftir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. .Bez. Düsseldorf und Köln) sowio das GebiEt dor Stadr Schwelm

?t

Akkordrichtsätze je Stunde lür Arbeitnehmer der haichsten tarifmdßigen Altcrrnufe (riber 1 8 Jahrel

in Lohngruppe

de

1.73
5.73
i.tc
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81

435
495
560
596
629
674
710
739
792
830

479
539
606
642
675
721
757
788
841
879

510
570
64t
679
714
763
800
833
888
928

565
625
703
745
783
836
876
912
972
0r6

605
665
748
793
833
890
933
971
035
@2

30. 4.74
30. 4.75
30.4.76
§. 4-17
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.8r
30. 4.82

521
587
660
7m
736
786
824
858
915
956

455
515
580
616
649
694
730
760
8r3
85r

in der
unelastischen
Bandweberei

in der
Gummi-

bandweberei

in der
Kammgarn.

spinnerei
in der Breitwebere;

in der
Tuch.

weberei

in der
Teppich- und Mobel-

stottweberei

Bandweben Gummiband.
weben

erSt-
malig

künbar
zum:

Arbeiter
mit ordnungsmäßig

abgeschlossener Lehre

Seltaktor
spinnen

an
2 Selfaktoren

Weben

Heb6chaft.
und

Schlinger
artikel n

Spulen,
Zwirnen

Passieren,
Kartenschlagen

Weben
von shweter

herzu-
stellenden

Möbelstoffen
und

Teppichwaren

Kettensheren

eßt.
malig

kündbar
zum:

't4

, Selbständiges
Vorrichten von
W.bma$hinen
mh Schaft- oder

Jacquard-
einrichtung

12

Wirken an
elektronish
g6teuenen

Cotto -

Wirkmarchin€n

10

Warenkontrolle
an

Webma$hinen
mit Schaft. oder

Jacquard-
einrichtung

8

Bedienen
von

Webmashinen

7

Eedienen
von

Bügel-
$härmashinen

5

Spulen von
mrchani$hen

und
elbstkrctenden

Kreuz-
spulmashinen

3

Vcrpeken
von

aufgemrhter
Ware von Hand

t

Etikettieren
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275 Textilgeweöe

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindusüie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

Pf

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

Veredlung:
Stolfbahnen

zusammennähen

1.7.66
1.5.68
1. 5.69
1. 4.70
1.5.71
1. 5.12
1.5.73
1. 5.?4
1.5.75
1.10.75
1.5.76
t. 5.71
1. 5.78
1. 5.79
r. 5.80
l. 5.81

30. 9.67
30. 4.69
30. 4.70
30. 4.71
N. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75

314
395
451
496
536
607
680
721
727
768
820
861
900
962

1 009

290
303
323
373
410
444
502
560
598
598
631
675
709
141
792
832

.300
313
333
385
429
468
532
597
638
638
674
120
756
790
845
886

331
345
Jbb
416
458
495
555
619
662
ooz
699
747
785
820
871
920

346
361
382
433
476
514
580
647
692
692
731
781
820
857
916
96r

385
400
422
483
531
574
646
125
775
775
818
878
922
963
030
@2

30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
«). 4.80
30. 4.81
30. 4.82

294
307
327
378
419
456
517
578
617
617
652
696
731
764
817
857

neue LohngrupF Vl und di€ bhngrupf X ierzt Lohngruppo Vll.

275 3 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

PI

Akkordrichtsätze Stunde für Arbeitnehmer der höchsten ta'ri Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

I nkraft-
tretens

des

Arbeiten
in der Musterei

usw.

264
274
298
348
384
4m
478
536
512
604
645
680
711
762
799

289
303
323
374
410
446
508
569
608
642
686
722
756
807
847

304
3r8
338
389
427
463
528
59r
632
667
712
750
786
838
879

330
344
364
416
456
492
568
635
680
718
767
806
846
904
949

352
366
386
439
479
515
588
657
7U
743
7
834
876
938
987

1. 7.67 30. 9.67
1. 5.68 30. 4.69
1. 5.69 30. 4.70
1. 4.70 30. 4.71
1. 5.71 30. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
r. 5.73 30. 4.74
1. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
t. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
1. 5.78 «). 4.79
1. 5.79 «). 4.80
1. 5.80 30. 4.81
r. 5.81 §. 4.A2

31't
331
351
403
441
477
548
613
656
693
740
778
816
870
9r3

242
296
3!6
367
403
439
498
558
596
629
673
708
741
792
83r

erst.
malig

kü ndbar
zum:

vil
Wirkerei - Strickerei:
Textilmechaniker in

Ketten- und
Raschelwirkerei

Sonstige Tätigkeiten:
Aeizer,

iraschinisten
usw.

, Weberei:
Schermaschine

bedienen, Weben

Wirkerei. Strickerei:
Wirken. Stricken

Garnerzeugung:
Spulen. Zwirnen

il

Weberei:
Spulen aufstecken

Nahautomaten
bedienen us.

eßt-
malig

kündbar
zum:

xil

Masdhiniston

x
Jacquard-

kartenshlagen

vilt

Farbküchenarbeiten
Stricken

von nahtl6en
Feinstrümpfen

R ingspinnen Spulen,
Zwirnen

-77 -



lur Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
ma lig

kündbar
zum:

16
Zuschneider (innen) usw. für

Herreft
ober-

bekleidung

nach dem
3. Berutsjahr

Damenwärche

nach dem
2. Berulsjahr

laundlb

Schnerder (innen)
mit

Lehrabschluß-
Prtifung 2)

1l Bd

Bügleri nnen:
Hand bdgel n

und
Maschinen-

bügeln
(einfache
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

10 c 10 a

Näherinnen fur

Hand.
näharbeiten

10 c

Näherinnen
tür rchwierige

Arbeiten
an der

Nähmehine

276 Bekleidurgsgarerbe

276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Pf

Zeirlohnsätze je Std 1 )

Datum
d6

lnkraft-
setens

282
296
297

Fortetzung siehe
Ortsklasse A

Lohngruppe I 5 b

tür jugendlhhe
Anzulernende

(ohre Lehr' oder
Anlernvertrag)
im Alter Yon

16 und l7 Jahren
in den drinen

6 W@hen
ihrer Tätigkeit

261
275
275
2,5
30r,9
343,9
388.9
4't9,9
474,9

für Jug€ndlich.
im Alsr

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

4.66
5.68
1.69
5.69
4.70
5.70
5.71
5.72
5.73

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.74

1 58,1 8
164,82
164,82
171,61
117 ,61
I 94,40
2',t2,40
228,40
252,40

144,48
1 50,88
1 50,88
162,52
162,52
119,32
197,32
213,32
237,32

332
346
346
373,4
382,7
424,1
469,1
514,7
574,7

3',t.12.66
30. 4.69

318
332
332
357,6
366,5
408,5
453.5
489,5
549.5

2U
298
298
320,4
324,4
370,4
415.4
451,4
5tr,4

218

292
3r 3,7
32r,5
363,s
408,5
444,5
504,5

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4..l974 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Lohntaritvertrag 276 la siehe untere Tabelle.

S.hnoid.rs sqeeignet haben und mir Schneider6öeiten beshäfiigt werden

276 1a Lohntarifvertragtü die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. funsberg, Detmold urd Münster) *)

Pf

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

4.74
6.74
't.75
5.75
5.76
5.11
5.78
5.79
5.80
6.81

600
656
671
113
752
807
847
882
945
991

560
612
627
666
702
752
790
822
879
922

540
590
605
643
678
721
757
788
843
884

30.4.74

30. 4.75
30. 4.16
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.42

645
705
720
765
806
868
9ll
948

1 016
1 066

520
570
585
621
65s
697

162
814
854

500
550
565
600
632
612
706
735
786
825

')lnlolgeeinsrgröß€renStrukturänd€rungkanndiebisherfort$schriebneTabellenichtmehrweit€rgEfüh(wsrdsn.Siswurdoabl.4.l974n€uauf96tellr.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r l8 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Aurzeichnen

ohne
Schnittlagebi lder

Herausschneid€n
mit Maschine,

ohne
Schablonenführung

B. Zurchnittarbeiten

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nähmashinen

A. Näharbeiten C. Birgelarbeiten
ilt

Plätten
von Miederwaren

O. Sonsige Arbeit.n
in d.r Fenigung

Nähmaterial
verteilen
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fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in Ortsklasse B
in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

l6
Zuschneider {innen) usw. lür

I

Herrenober
bekleidung

nach dem
3. Berufsjahr

nach dem
2. Berufsjahr

lil
Damenwäsche

laundlb

Schnerder ( innen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

11Bd

Büglerinnen:

Handbügeln und
Maschinenbügel n

(einfrche
Arbeiten)

shwierige
Arbeiten

an der
Nähmaschine

't0 a

Näherinnen für
10 c

Handnäharbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

Datum
des

I n k raft-
tretens

4. 3.67
1.6.68
1. s.69
1. 4.70
r. 5.70
1.5.71
1.5.72
1.5.73

30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

31.12.67
30. 4.69

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 57,00
t63,60
1 71,80
1 7 r,80
188,60
2m.60
222,60
246,60

143,30
149,90
r 58,r0
1 58,10
1 74,90
192,90
208,90
232,90

276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntatitvertrag für die B€kleidungsindustrie in Hessen

P1

Zeitlohnsätze ie Std I )

313
329
354
363
405
450
'486

546

273
289
312
320
362
407
443
503

279
295
318
326
368
413
449
509

343
369
378
420
465
510
570

Lohngruppe I 5 b

lür jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr-oder
Anlernvertrag)

im Alter von
16 und 'l 7 Jahren

in den dritten
6 Wochen ihrer

Tätigkeit

für Jugendliche
im Alter

von 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn?s

90

256
272
294
301
34il
388
419
474

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.4.1 974 nicht mehr ,ortzusetzen.
Neuer Lohntarifvenrag 276 2a siehe untere Tabelle.

SchnsidEs angseignot bben und mit Schnoiderarbeiten b6chäftigt werdon.

276 h Lohntilifvertragfit die Bekleidungsindusüie in Hessen *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

276
292
3t6
324
366
411
447
507

497
547
562
597
629
669
703
732
782
820

4.74
6.74
1.75
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
6.8r

30. 4.74

§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
3). 4.80
30. 4.81
30. 4.82

642
702
717
761
aoz
863
906
943

1 010'
1 060.

537
587
602
639
674
717
753
7U
839
880

557
609
624
663
699
749
787
8t9
876
919

597
653
668
709
741
802
842
477
940
986

517
567
582
6r8
651
693
724
758
810
850

') lnfolp .inH größ.r.n Sirukturän&rung kann dio bi.h€r fongoschriehno Taboll€ nicht m.hr reirerueführt mr&n. Sia wurd€ eb 1.4.1974 neu sufFt€llt.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

€rst.
rolig

kündbar
zum: vil

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagetilder

Heraushneiden
mit Maschine,

ohne
SclBblonenführung

B. ZuschnittarEiten

Armel rundum
einheften

usw.

Nähen
an Nähmashinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten

ill
Plätten

von Miederyaren

O. Sonstige Arb€iten
in der Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen
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276 Bekleidungsgewerbe.

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden - Württemberg und Kreis Lindau

PI

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

Lohngruppc 1 5 b
für iugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr.oder
Anlernvertrag)
im Alrq vorl

16 und l7 Jahren
in den driltm

6 Wchen
ihrer Tärigkeit

1. t.67
1.5.68
l. r.69
r.5.69
1.',t.70
l. 4.70
1. 5.70
't. 1.71
't.5.11
1. 5.72
1. s.73

312
372
381
424
426
411
515
575

31. 5.67
30. 4.69

r59,23
165,38
1 65,38
174,40
17 4,40
174,40
r 91,60
194,40
212,40
228,OO
252,OO

646
706
721
766
807
869
912
949

1 017
1 067

1 45,53
151,68
151,68
1 60,70
1 60.70
1 60.70
1 77.90
1 79,60
1 97,60
213,20
237,20

335 320
334
334
357
357
366
409
411
456
491
551

287
301
30r
324
324
332
373
373
418
453
513

241
295
295
318
3r8
326
366
366
411
446
506

2U
299
3m
323
324
332
373
373

Fonstzung si€he Oftsklass A

243
255
255
212
272
279
3r9
319
357
387
442

für Jug€ndliche
im Alt€r

von 17 Jahren
in % des

VollarbGitcrlohnes

90

349
349

30. 4.70

30.4.11
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74

Nrch Aulbau der Tarifvenräge ab 1.4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

Schn.id€ß eBEeignd habsn ud mit Schnoiderarbeiten b6chälrigt wo.den

276 3a Lohntarffvertrag für die Bekleidungsindustris in Baden . Wüttemb€rg und Kreis Lindau ')
Pf

Zeitlohnqjtze,e Std

Datum
des

lnkraft,
tretens

l.

1.

1.

l.
1.
1.

1.
1.
't.

4.7 4
6.74
1.75
5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
6.81

30.4.74

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

541
591
606
644
679
722
758
789
u4
885

561
6r3
628
667
703
753
791
823
880
923

601
657
612
1t4
753
808
848
883
946

521
571
586
622
656
698

763
815
855

501
551
566
601
633
674
708
737
788
821

') lnfolF 6in€r gröl3.r6h Strukturän&rung kann di€ bisher fodg€ichriebon€ Tabetts nicht mahr rcite€6führr rerd€n. Sie wurd. sb 1. 4. 1974 n6u aufFt.ilt.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
rn Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Orrskl6se B
in Lohngruppe

10 c 10 a16

Zuschneider(innen) usw. filr Näherinnen fürerst-
malig

kündbar
zum:

I

Herren-
ober

bekleidung

nach dem
3. Berulsiahr

It

Damenwesche

nach dem
2. Eerufsjahr

laundlb

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prüfung 2)

Maschinen-

Handbügeln
uM

bü9eln
(eintache
Arbeiten)

11Bd

Buglerinnen:

schwierige
Arbeilen

an der
Nähmashine

Handiläharbeiten

10

Näherinnen
für rhwierige

Arbeiten
an der

Nähmashine

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe
erst.
mlig

kündbar
zum: vil

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagebi lder

Herau$chneiden
mit Maschin€,

ohne
Schablonenrührung

B. Zuschnittarbeiten

Armel rundum
einheften

Nähen
an Nährushinen

A. Näharbeiten C. Bügelarbeiten
ilt

Plätten
von Miederwaren

O. Sonsige Arbeiten
in der FenigurE

Nähmaterial
vqrteilen
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,ur Arbeirnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstute
in Onsklasse A
rn Lohngruppe

in Ortsklasse I 3)
in Lohngruppe

10 c 10 a16

Zuschneider(innenl usw. fiir Näherinnen fürerst-
malig

kündbar
zu m:

Herren-
ober-

bekleidung

llt

Damenwäsche

laundlb

Schneider( i nnen)
mit

Lehrabschluß-
Prülung 2)

Handbügeln
und

ll Bd

Bügleri nnen:

Maschinen-
Uigeln

(einfache
Arbeiten)

schwierige
Arbeiten

an der
Ndhmashine

Handnäharbeiten

10 c

Näherinnen
für schwierige

Arbeiten
an der

Nähma$hine

276 Bekleidungsgewerbe

275 4 Lohntarifvrtrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Beg. . Bez. Umerfranken)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

I n kraft-
tretens

2.61 31.12.67
5.68 30. 4.69

Lohngruppe I 5 b

für jugendliche
Anzulernende

(ohne Lehr- oder
Anlernvenrag)
im Alter von

16 und 17 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

1.

1.

1.

1.

1.
1.

l.
t.
1.

5.69
4.70
5.70

1 0.70
5.7',!
5.72
5.73

4.71
4.72
4.13
4.74

1 59,17
165;73
1 76,50
176,50
194,90
194,90
212,90
228,90
252.90

145,06
15',t,62
161,69
161,69
1 80,09
r 80,09
r98,09
214.O9
238,09

333
347
372
38r
427
427
472
517
577

319
333
357
366
412
412
457
493
553

244
298
320
32A
314
374
419
455
515

30. 4.70

278
292
314
322
367
367
412
444
508

280
294
3t8
326
372
373

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

260
274
292
295
341
341
381
412
461

für Jugendliche
im Alter

von l7 Jahron
in % des

Vollarbeitsrlohnes

90

30.
30.
30.
30.

Nrch Aufbau der Tarifverträge ab l. 6. 1974 nicht mehr fort2usetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabelle,

Schnoider3ang€6igndhab€nundmitSchneid€rarbeitonb6chäItigtmrd€n.-3)Ab1.5 lgTlohneOdskia;""qä"d"rrn9.

276 4a Lohntarifvortrag fü die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. unterfranken) *)

PÜ

Zeitlohnsätze je Std

Datu m
dos

lnkraft-
trotgns

553
568
603
636
677
1',t1

740
791
830

573
588
624
658
700
735
765
817
857

593
608
646
681
725
761
792
847
889

659
674
716
755
810
851
886
949
996

1.6.74
1. 1.75 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
l. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.1A
1. 5.78 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80
1. 5.80 30. 4.81
r. 6.81 30. 4.82

704
723
768
809
871
915
953

1 021
1 071

) I nfolg€ 5in€r größorun srruk turändorung kann di€ dishor fo(slchri€hne Tab€le nicht rehr reir€rgEführt rerden. si. wu.d€ ab t . 4. t g74 n.u aufgEroil t.

615
630
669
705

793
826
884
921

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (üb€r lg Jahre)

in Lohngruppe
orst-
mlig

kündb8r
zum: vI

Aufzeichnen
ohne

Schnittlagebilder
mit Maschine.

ohne
Schablonenführu

B. Zuschnittarbeiten

Heraus$hneiden
Armel rundum

einheften
Nähen

an Nähmaschinen

A. Näharbeiten C. Bügelarb€iten

lil
Plätten

von lVliederwaren

D. Sonstige Arbeiten
in der Fenigung

I

Nähmaterial
verteilen

-81-



11 b

tür ,ugcndliche
Anzulernende

(ohne Lehr.
oder

Anl6nvenr4)
im Alter von

16 und 17
Jahren

in den dritten
6 W@h.n ihrer

Tätigkeir

276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zertlohnsätze ie Std 1 )

in Lohngruppe

2/|t b

Futter

Zutaten

Datum
des

lnkraft-
tretens und

216
226
245
261
218
323
33r
361
421
471
486
516
544
579
608
634
676
706

231
241
260
283
294
339
347
383
443
493
508
539
568
604
634
66r
710
742

2s2
268
290
316
329
374
390
426
486
537
552
586
618
667
701
730
7U
819

237
244
280
305
317
362
371
407
467
511
532
565
s96
644
677
705
757
791

247
258
277
302
314
359
368
408
468
518
533
566
597
643
676
?M
756
790

261
273
292
318
331
376
385
425
485
535
550
584
616
665
699
724
781
816

284
291
316
344
358
403
413
453
5r3
565
580
616
649
700
736
767
823
860

303
317
336
366
381
426
437
477
537
589
604
641
676
129
766
798
856
895

304
320
339
370
385
430
455
495
555
607
622
661
697
743
780
8r3
867
906

304
318
337
367
382
421
450
486
546
598
613
651
686
731
774
807
866
905

r. 7.66
1. 7.68
1. 7.69
1. 1.70
1. r 0.70
1.8.71
1.10.71
1.6.72
1.6.73
1.7.74
1. 1.75
1.6.75
1. 6.76
1. 6.17
1. 6.78
1. 6.79
r. 6.80
1. 7.81

30. 9.67
30. 6.69
30. 6.70

165,00
172,OO

185,00
202,OO
2r 0,00
229,OO
23s,00
251,00
275,OO
299,00
305,00
324,OO
u2,oo
364,00
382,00
398,00
424,OO

443,00

30.6.71

31. 5.12
31. 5.73
31. 5.74

31. 5.75
31. 5.76
31. 5.77
31. 5.78
31.5.79
31.5.80
31. 5.81
31. 5.82

277 Herren- und Dbmenschneiderhandwerk

277 1 Lohnhtilvertrag für das Herrenmaßschneiderhsndwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

PI

Zeitlohnsätze je Std in Ortsklass 1

tür Stück-, Anderungs- und Reparaturrchneider- und -scfineiderinnen t)
in den TarifgebieEn

in Leistungsklass

i iti7,ääia". una zuschneiderinnen je woche in DM

Oatum

I nk raft-
tretens

d6
S.*rlesigiHolstein

il

3N
336
354
363
401
439
477
522
592
651
689
735
780
814
874
9r7

1.5.1977 ohn! tl€sn, ab 1.5.1978 mir Hen. - 3) Ohno dic Städte Kadeuhe, M6nnheim und H6id€tborg, .b 1.5.1981 .ntfäflt Ketrruh6.

340
356
374
383
421
459
497
542
614
673
712
758
803
837
897
940

336
3s2
370
379
423
455
493
538
616
668
707
753
798
832
892
935

u2
358
376
385
429
461
499
541
623
675
714
760
805
839
899
942

u2
3s8
376
385
423
46r
499
544
616
675
714
760
805
839
899
942

348
364
§2
391
429
467
505
550
623
682
722
768
8r3
947
907
950

326
u2
360
369
407
445
zß3
524
598
657
695
741
786
820
880
923

339
355
373
382
420
458
496
541
613
672
7tt
757
802
836
896
939

324
u4
362
371
409
447
445
530
60r
660
698
744
789
823
883
926

347
363
38r
390
424
466
504
549
622
68r
720
766
811
845
905
948

329
345
363
372
410
448
486
53r
602
661
699
745
790
824
884
927

349
365
383
392
430
468
506
55r
624
683
723
769
814
848
908
951

351
367
385
394
432
470
508
553
626
68s
725
771

_816
850
9r0
953

367
383
401
410
444
486
524
569
644
703
744
790
835
869
929
972

1. 6.66
16.8_68
't. 4.69
1. r.70 3r. 3.70
1. 4.70 31. 3.71
5. 4.71 31. 3.72
3. 4.72 31. 3.73
1. 4.73 31. 3.74
t. 4.14 31. 3.75
1. 4.15 31. 3.76
r. 5.76 tO. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
r. 5.78 30. 4.79
r. 5.79 30. 4.80
1. 5.80 30. 4.81
1. 5.81 30. 4.82

Aufzeichner(innen) und Herausschneider(innen) frjr

2lt

Herren-
ober.

bekletdu ng,
Damenmä ntel,

Kostüme

erst-
malig

kündbar
zum:

3.jähriger
Beruts-

tätigkeit

1/t

Zuschneider
und

Zuschneide'
rinnen
nach

4

Bügler
und

Bügleri nnen
für Herren

und Knaben-
bekleidung,

lrä nrel
und

Kostüme

Schneider,
Schneide

rinnen
mit

Abschluß-
prrifung

und

Kleider,
B lusen,

Knaben- und
Kinder'

bekleidung

2/llt c2lI

Kleine Teile,
z. B. Patten,

Leisten

11a

Plätterinnen
für iede

Art Herren-
und Damen-

wäsche

12b

Näherinnen
und

Stickerinnen
fiir Aöeiten

mit der
Mashine

15

zum Versand

Bekleidungs-
gegenstände

einpeken

Packerinnen.
die

Hamburg

Niedersch*n,
Nordrhein-Westfalen,

Hesen und
Bayern 2)

B remen Rheinland-Pfalz 'lVürfümber9 Baden 3)

erst-
malig

kündbar
zum:

S il s il s ll S I I il I il s
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in Ortsklasse I l)
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

im 1. Jahr
nach der Lehre

ab 4. Jahr
nach der Lehre

im 3. Jahr
nach der Lehre

277 Herren- und Damen*hneiderhandwerk

277 2 Lohqtarilvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebia Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

in Onsklasse ll l)
in LohngruppeDatum

des
lnkraft.
trelens

5.1 2.66
r. 9.68

15. 7.70
1.',t.72
1.10.72
1.',t1.73
1.4.75
1. 5.76
1. 7.77
1. 9.78
1. 6.79
1. 6.80
1. 6.81

3r. 5.78
31. 5.79
31. 5.80
31. 5.81
31. 5.82

253
269
303
333
343
403

259
275
309
340
350
410
473
510
550
590
620
663
700

251
267
292
325
360
365
400
405
458
492
524
55q
589
611
645
681

2t8
228
251
283
293
343
40't
430
460
490
500
533
559

243
257
289
3r8
329
388
450
480
515
550
573
613
645

231
251
282
310
320
380

im 1. Jahr
nach der Lehre

214
224
252
277
247
331

in Ortsklasse

I ilt
in Loh

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
beshdftigt werden, in anderen

Betrieben und Betriebsabteilungen

294 246
310 303
335 328

375
415
420

Fortstzung siehe ortsklasse I

I ) Ab 1.4.1975 ohne Orßklasn.

Datum
d6

I n kraft-
trdens

277 3 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wüfüemberg

Pf

Zeitlohnsätze je Std I )

230
246
211
312
345
350
382
387
431
410
500
534
563
593
626
bbl

261

302
340
375
380
415
420
415
511
545
580
612
640
675
713

313
338
380
420
425
460
465
525
565
602
640
675
705
744
786

307

348
390
430
435
475
zl80

542
585
623
663
700
732
772
815

't4.'tt.66
15. 8.68
29. 9.69

1.1 1.70
1.11.71
1.3.72
1.11.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 1.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 1.78
't. 1.79
1.1.80
1. 1.81

30. 9.74
30. 9.75
30.1 1.76
30.11.77
30. r 1.78
30.1 1.79
31.1 0.80
31. r 0.8r

225
241
266
305
335
uo
370
375
424
456
486
520
549
574
606
MO

1971 um 5 Pf höher. Löhn. al3 di6 &r Orskl6$ l. - 3l ab l. 1 1. 1970 wograll d6r Ortikläss l l l.

in Ortsklasse I 2)

in Lohngruppe

Gesel li n nen

erst-
malig

kündbar
zum:

Gsellinnen, die laufend nur strenge
Kostüme und Mäntel arbeiten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
berchättigt werden,

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in b60nders
sorglältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs-
abteilungen

in Betrieben und
Betriebs.

in Betrieben und
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeitung
he196tellt wird

in anderen
Betrieben und

Betriebs'
abteilungen

im
Jah

im
Jah

neh der Lehre

2. I r

-83 -
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in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

Geh i Itinnen

eßt
malig

kündbar
zum:

IV
Gehilfinnen, die laufend nur strenge

(engli$he) Kostüme arberten und
dafür als Spezialarbeiteri nnen

beschättigt werden

in Betrieben oder
Betriebs-

abteilungen,
in denen hoch-

wertige Kleidung
in b6onders
srglaltiger

Verarbeitung
herg6tellt wird

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abteilungen

ill
ab 4. Jahr nach der Lehre

in Betrieben oder
Betriebs-

abtei lungen,
in denen hoch-

wenige Kleidung
in besonders
sorgfältiger

Verarbeitung
hergestellt wird

in anderen
Betrieben oder

Betriebs-
abtei I u ngen

im 3. Jahr
nach der Lehre

lt

im 1. Jahr
nach der Lehre

Datu m
d6

lnkraft-
tretens

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohnlatifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

265
285
311

275

2AA
298
316
340
370
395
4U
454
514
527

in Ortsklasse

It
in Lohngruppe 1 )

Gehilfinnen, die laufend nur strenge
(englishe) Kostüme arb€iten und

dafür als Spezialarbeiterinnen
b€häftigt werden. in anderen

Bctrieben oder BeiriebsabteilurEen

fur lugEndlche
Peleerks
Yor Vollen-

dung des 18,
Lebensiahres

5.1 2.66
4.1 'l.68

'15.1 2.69
18.1.71
20. 3.72
26. 3.73

r.1 0.73
1.5.75
1.1 1.76
1.2.18
l. 3.79
l. 4.80

218
2§
256
290
3m
350
356
410
435
465
495
532

245
265
n1
320
350
383
389
450
478
511
543
584

255

@1
360
390
426
432
500
531
567
603
648

375
405
445
451
520
5s5
593
633
68r

380
4t0
450
4fi
525
560
5S8
638
686

24.2.N
29. 2.81

ß3
324
350

n2
333
35S

307
321
353

318
338
364

z. Zt. tariflosr Zustand

l) Ab 18. l. 1971 Lohrerupf lV = $lb6ndige Fschkräft€, Lohngruf lll = loigGchrirtsne Fs$kräfte, Lohngrupe ll =:uteitede Fachkräfte und Loh6g.lm I = &Fl€rnto Frcäkröh€.

277 5 Lohntarifvortrag für das Kikschnerhandwerk im Bundesgebier ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnstzc je Std

Datum
des

I nkraft
tretens

1. 8.67
1. 9.68
1. 9.69
l. 9.70
1.9.71
1.9.12
r. 3.73
1. 9.73
1.9.74
1. 1.75
1.9.75
1. 9.76
1.9.77
r. 9.78
1. 9.79
1.9.80
1.9.81

31. 8.73
31.8.74

406
426
460
505
570
6r5
630
695
765
784
838
887
946
996

1 045
1119
1 173

450
tl6l
493
527
562
592
62r
665
697

5t4
527
563
@2
642
676
709
759
795

316
331
358
385
425
455
466
521
583
598
639
676
721
759
796
8s3
894

348
368
402
440
490
530
s43
603
669
686
733
776
827
871
914
979
026

340
350
368
390
425
450
461
515
577
591
632
669
713
151
788
u4
885

376
39r
418
450
5m
535
548
605
671
688
735
718
429
873
9r6
981
028

3l. 3.68
31. 3.69
3r. 3.70
31.3.7r
31.8.72

372 368
385 Fortetzung siehe
412 Onsklasse I I

414
494
529
ilz
602

Fortsetzung siehe
Orßklde I31. 8.75

31.8.76
31.8.77
31. 8.78
3r. 8.79
31.8.80
31.8.81
31. 8.82

lfi6T6liSSSwef.ll dero(3kläsll (slr).vordsml,9. 1968Ort3kl6sl-S, ll =1.-2) Ab1.9. 1975€nttältdi.Lohnorur,,a6Fr.rnte"

in Orßklasse I

in Lohngruppe

rn Ortsklase 1)

I rr t"rt)
in Lohngruppe

arst-
malig

kündbar
zum: lll Kür$hner urd Kürshnerinnen

Selbnändioe Au!gelsnteFolt-
geshrittene serbständise 

| 
*rJn?',I""" 

lausserernte,

I I Pelzwerker

Ausgel6nre

I Näherinnen I Kürhner und Kür$hnerinnen

Fdtge$hrittene
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281 Mahl und Schälmühlen (ohne ölmuhlen)

281 1 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen *)

PI

Zeitlohnsärze ie Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

473
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

352
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe 3

in Onsklasse I

unter 18 Jahren

444
467
512
561
605
641
720
799
848
900
959

1 011
1 073
1 146
1 206

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

in'Onsklasse I

' im Alter unter
l8 Jahren

1.r0.67
1.1 0.68
1.r0.69
r. r 0.70
1.10.71
1.10.72
1.1 0.73
1.10.74
1.1 0.75
1.10.76
1.10.77
1. r 0.78
1.1 0.79
1.t 0.80
1.10.8r

694
749
193
887
985

1 044
1 r08
1 t8t
t2M
1 320
1 410
1 480

738
827
884
933
994

1 04€
1 101

1 176
1 238

478
502
550
608
656
694
782
868
921
sl7

1 042
1 097
I 164
1 244
1 305

470
493
540
597
644
682
766
850
902
oa7

r 020
1 074
1 140
1 214
1 278

408
430
475
550
594
629
709
lAA
835
886
945
995

r 056
1 128
I 184

496
521
511
63r
68',|
721
806
895
949
007
o74
r31
200
282
345

9.68
9.69
9.70
9.7',|

9.72
9.73
9.14
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
9.8r
9.82

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

;Ii-o, d"- L 10. 1970 Lohnsätze für di€ Hafsnmühl€nberi6b€.
tl LohngrupF 1a ohne Ah€r{li6d6run9.

283 Herstellurg von Nährmitteln

283 1 Lohmarifvertrag ftu die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein - We*falen

PI

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

I nkraft.
taetens

270
242
350
383
445
476
524
587
627
662
705
744
782
845
888

277
291
316
35r
413
446
503
563
603
636
677
715
751
812
858

330
345
370
405
470
503
557
624
667
704
750
791
831
898
945

359
375
403
441
509
545
6r7
691
740
780
831
877
921
984

I 035

l. 1.68 31. 7.68
1. 8.68 31. 7.69
l. &69 31.7.70
1. 6.70 31. 7.71
1. 8.71 31. 7.72
1.4.72 31.7.73
1. 8.73 31. 7.74
1.4.74 31.7.75
r. 8.75 31. 5.76
1. 6.76 31. 3.77
1. 4.77 31. 3.78
1. 4.78 31. 3.79
1. 4.79 31. 3.80
1. 4:80 31. 3.81
t. 4.81 31. 3.82

400
418
448
491
566
606
671
752
804
8tl8
903
953

1 001
r 069
1 125

I I Vor *m 1.81969 .nFl.rnr. Arboitü und unFl.rntr Arbeh.r mh schwcn ArtDitän üb€r 2l Jah@, ab 1.8.1973 ungel.rn$ Arbairlr rb l8 &hr.n.

1)fiir Arbeitnehmer der hochsten Altersstufe (über 18

in Onsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
er5t.
malig

kündbar
zum:

1a

Oualifizierte
Handwerker

1 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

2

Absacker

3

Lager- und
Verladearbeiter

4

Arbeiter
an

Druckereimashinen

1(E)

Müller,
Betriebshandwerker

Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )der höchstenfür

ln
tn

Ortsklasse I

Löhngruppe
in Ortsklaise ll
in Lohngruppe

eßt.
malig

kündbar
zum:

la
Arbeitn€hmer

mit
Spezialkenntnissn

und höherer
Verantwortung

r(E)

Handwerker

lt

Angelernte Arbeiter
I

Ungelernte Arbeitnehmer

lll a iltb
mit

rchweren Arbeiten
mit

leichten Arbeiten

I

Angolernte Arbeiter
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erst_
malig

kündbar
zum: Facharbeiter, Handwerker

und Kralttahrer

Datum
des

lnkraft.
tretens

Datum
des

lnkraft.
tretens

284 Herstellung von Backwaren

284 1 LohDabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

erhöhter körperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der Teigmdherei usw.)

437
449
477
522
573
616
681
698
781
832
819
947

1 005
1 044
1 114
't 't70

284 2 Lohnla(ilvsrtrag tur die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

anderer An
(Erotshneiden. Verprcken us.)

318
328
348
§2
420
456
s08
520
582
620
655
706
749
778
830
872

39s
407
431
412
5r9
558
614
629
702
748
790
851
903
938
00t
051

1. 8.67 31. 5.68
1. 6.68 31. 5.69
1.6.69
1. 2.70 31. 5.7r
1. 6.71 31.5.72
1. 6.72 3r. 5.73
r.6.73
1. 1.74 3',t.5.74
1. 6.74 3r. 5.75
't. 6.75 31. 5.76
l. 6.76 31. 5.77
1. 6.77 31. 5.78
1. 6.78 31. 5.79
1. 6.79 31. 5.80
't. 6.80 3r. 3.81
r. 4.8t 3r. 3.82

Jugend I iche
Arbeitnehmd für
einfache Arbeiten

mit erhöhtem
körperlichen Einsalz

1. 8.67
l. 4.68
1. 6.68
r. 6.69
L 1.70
l. 6.70
't.6.71
1. 6.72
1.6.73
1. 1.7 4
1.6.74
r. 6.75
r.6.76
1.6.77
1. 6.78
1.12.78
r. 6.79
1.12.79
1. 6.80
'r.4.8r

3 t. 5.69
31. 5.70

3'1.5.71
31.5.72
31. 5.73

31- 5.74
31.5.75
31. 5.76
31. 5.77
31.5.78

31. 3.68

31. 5.79

3r. 3.80
3r.3.81
31. 3.82

420
425
435
462
442
507
552
592
654
670
755
806
852
919
978
980

1 0?4
1 030
1 100
1 156

178,50
r78.50
142,70
194,04
202,44
212,94
231,84
2ß,64
274,64
274,68
309,55
330,46
u9.32
372,20
391,20
392,00
409,60
412,OO

440,00
462,40

565,m
565,00
580,m
617,00
645,00
677,N
735,00
786,m
869,00
869,00
989,00

I 056,m
I 1 16,00
1 190,00
1 254,00
1 254,00
13G,00
1 308,00
1 397,m
1 468,0C

359
363
373
397
411
438
478
513
567
581
656
701
741
80r
8s3
855
894
900
961

1 0t0

301
305
314
334
352
368
400
430
478
490
555
593
627
671
120
722
756
762
814
856

380
385
395
419
439
460
500
53s
589
603
678
724
765
826
879
881
921
921
990

1 040

415
420
432
459
475
504

Fortsetzung siehe Ortsklase I

1 I Für Kraftfahror j6 WGh€, tür La&nvsrkauhrrsonal je Monär in DM. - 2) Lsdenv.rkaufseßonal ab 24. L.&nrjahr.

für Arbeitnchmer der höchsten tarilmäßigen A lter$tufe (über 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ort*la$e ll
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

Kraftfahrer
Fadrarbeiter

und
Handwerker

il
Einfache Arbeiten

erhöhter kö@r- II anderer An
rniir*Ä"it""1.a", | .(Brotschneiden,'; : -- -; -- . --. I VerDacken us.)

r ergmrcnerer us. | |

Ladenverkauls'
rErPnal

Gesllen
und

Gehilfen
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284 Herstellung von Eackwaren

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - westfalen

Pf

Zeitlohnsatze Std

Datum
des

lnkraft-
tfetrns

1.5.72
1. 5.73
1. 1.74

Datum
des

lnkraft-
ffetens

1 I Schichtführer und Lohngrupf I I ohn. Alloqliod.rung.

421
439
465
465
510
551
610
668
684
771
820
864
866
934
998

1 044
l1r5
I 170

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

8.67
6.68
5.69
't.70
3.70
5.71

5.7 4
5.75
4.76
6.76
4.77
4.78
4.79
4.80
5.8r

30. 4.68
30. 4.69

30. 4.70
30. 4.7r
30. 4.72
30. 4.73

500
522
552
552
603
651
702
768
747
841
943
994
996

1 074
1 142
1 r95
1 277
1 341

437
456
483
483
528
570
610
668
684

.820
864
866
934
993

1 039
1 ',|10

1 166

§. 4.74
30. 4.75
31. 3.76

273
245
301
301
331
358
458
501
513
578
615
648
650
701
745
779
833
877

310
323
u2
342
376
406
439
481
493
555
590
622
624
672
715
775
835
877

375
391
414
414
455
491
519
568
582
655
697
734
736
794
844
883
944
991

3.77
3.78
3.79
3.80
3.81
3.82

495 433
St7 451

546 479
Fortstzung siehe Ort§klasse I

97,5
98,5

,ür juoendliche
ungelornte

Arbeitskräfte
im B*kprozeß
in Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahron

für jugendlichE
ungelsrnte

Arbeitnehmer
mit shw€rer Arbeit

in Ortsklasse I

unt$ 18 Jahren

3',|

31

31
31

31

31

94

94,5
96

253
261
275
3r0
355
383
421
431
488
521
5,49

592
606
645
675
6&'
693
735

309
3r8
335
378
424
462
503
515
572
609
641
68:r
699
740
774
783
795
843

332
342
361
405
463
s00
545
558
620
660
695
740
758
796
833
843
855
906

360
371
391
uo
500
540
588
602
669
713
751
800
819
860
900
911
924
979

1. 2.67
r.2.68
1. 2.69 31. 1.70
1.2.70 31. 1.71
1.2.71 31. 1-72
1.2..72 3r. 1.73
1. 3.73
1. 1.t4 28. 2.74
1. 3.74 28. 2.75
1. 5.75 29. 2.16
1. 6.76 28. 2.77
1. 4.77 24. 2.74
1. 1.78 24. 2.74
r. 3.78 28. 2.79
1. 3.79
1. 7.79
1. 1.80 29. 2.80
l. 3.80 28. 2.81

97

97,5

283I zsr
307
345
'391

422
460
470
522

Fortsetzung sieho
Lohngruppe C

Ortsklaste I

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neus Lohntarifvertrag 284 4 I Seite 88 obere Tabelle.

30.6.1980, ab 1.7.1S0 nou. bhngruprn.

für Arbertnehmer der höchsten Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

I

Bäcker, Betriebshandwerker

Gehilfenschichtlührer

Verkautsfahrer
Kraftfahr€r

und
Beifahrer,

die das
lnkasso haben

ilt lv
Ungelernte Arbeitskräfte

über tB Jahre

tm.
Backprozeß

mit
leichterer

Arbeit

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter
in

Bäckerei
und

Konditorei

Schichtlührer

in Ortsklasse l)

Irrrin Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)

in % der Lohnsätze
der Onsklasse I

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handrerker usw,

Heizer ohne Prüfung

B c

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit shwerer

Arbeit

D

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit leichter

Arbeit

erst-
malig

kündbar
zum:
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 a Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern r)

Pf

Zeitlohnsätze ie Srd

930
953

r 000

in Ortsklasse
il

Datum
des

lnkrafl'
tretens

1. 7.80
1.1.81
'r. 4.81

24. z.At
28. 2.82

in % der
Lohnsätzs

der
Onsklasse I

427

iäro[ä", graC"."n slrukturänd€rung ksn di. biih€r torrg.shri#ns Tsbil. nicht mehr Eitoe€fühd ffi.den. Sio wurd. ab l. 7. lggO neu sut$sr.[t.

735
752
790

88r
e0q
948

808

869

979
003
053

1 096
1 123
I t79

1 224
125/.
1 316

98,5

in Ortsklasse I

ersl-
malig

kündbar
2Um: Arbeirnehmer

mit eintachen
Tätigkeiren
nach kurzer
E inwe isu ng

2

Arbeitnehmer
mit

F6tigkeiren
nach

E inaöeitung

3

Arbeilnehmer
nach längerer

E inarbeitungszeil,
mehrfach
ernslzbar

5

Abgeschlcsene
Berufgusbildung

(8äcker

4

in Lohngruppe

Angelernte
Arbeitnehmrr

mlt
F achkenntnisEn

6

Fachaöeirer
mrt

Fachkenntnissn
(Mircher

7

Fadrarbeiter,
die Arbeiten
elbständig
ausführen

(Schidttlührtr
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsatze je Woche

3al

Datum
des

I nkraft'
tretens

für jugendliche
H ilfsarbeiter

bis zum vollendeten
18. Lebensjahr

151,50
'!57,50

I 67,00
r 83.00
1 99.50
215,OO
237,30
237,39
271,O1
244,64
305,04
324,12
340,40
354,40
378,40
397,20

für jugendliche
u ngelernte Arbeitskräfte

(ohne solche für
einfache Arbeiten)

im Alter von
'17 und '18 Jahren

8.67
7.68
7.69
4.10
7 .11

7.12
7.73
1.74
1.7 4
1.75
7.76
7.17
1.78
1.79
7.80
1.81

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70

30. 6.72
30. 6.73

1 95,00
202,50
21 5,00
235.00
256.00
276,OO
304,50
304,63
338,25
360,39
380,89
405,49
425,20
442.80
412,8O
496,40

1 83,00
r 90,00
201,50
221,OO
241,OO
259,00
286,O2
286,1 8
320,21
341,12
360,80
384,17
402,40
418,80
447,20
469,60

163,50
1 70,00
r80,50
1 98,00
2r 6,00
233,00
251,O4
257,O7
290,69
309.55
327,18
348,50
365,20
380,00
406.00
426,40

129,50
1 35,00
1 43,50
1 57,00
172,0O
r 87,00
21 3,36
213,20
245,18
262,40
217,57
295,61
309,60
322,40
344,40
361,60

30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

1) Ofenssellen und Backstubengesellen usw. ohne Aheßgliederung, Hilfsarbeiter, Pförtner und einlache Hilfsarbeitenab 18 Lebensjahr.

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 2.61
29. 4.68
1. 2.70
1.2.71
1.10.72
t. 1.7 4
1. 3.75
1. 4.76
1. 4.17
1. 4.74
1- 4.79
1. 4:80
r. 4.81

31 . 1.68
24. 2.69
31. 1.71
31. 1.72
30. 9.73
31.12.74
29. 2.76
31. 3.17
31. 3.78
31.3.79
3r. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

381
398
465
520
650
728
790
835
890
951
003
080
t34

388
455
509
636
112
773
817
871
930
981

1M2
1 094

342
400
447
559
ozo
679
718
765
817
862
918
964

278
291
340
380
4?5
532
577
610
650
695
733
781
820

265
271
325
363
454
508
551
584
623
665
701
744
781

fah16r b€r 20 Jahro.

für Arbeirnehmer der hochslen rarifmäßigen Alrersstufe

ln Lohngruppe

3 a ll

H ilfsarbeiter
Pförtner

3bil

E infache
H ilfsarbeiten

erst-
malig

kundbar
zum:

1a

Ofengesel len,
Teigmacher,

1. Konditoren

2a

Backstubengesel len
und nrcht selbständig

arbeitende Konditoren

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 21

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitskräfte
,ur einfache Arbeiten

(außer denen, die mit Spül-,
Putz' und Auf räumungsar-
beiten beschätLgt werden)

etst-
malig

kündbar
zum: Gesellen

nach vollendetem
4. Geselleniahr

Kraftfahrer
und

Brottahrer

Ungelernte Arbei tskräf te,
Beifahrer (innen)
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden - Württemberg

P'

Zeitlohnsätze e Srd

Datum
des

lnkraft-
tretens

Ungelernle
Arbeitnehmer

für iugendirche
ungelernte Arbeitnehmer

im Alter unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

für jugendliche
Arbeitnehms

der Tarifgruppe A
unter '18 Jahren

1. 3.67
1. 6.68
1. 6.69
1. 1 .70
1.6.70
1. 4.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 6.14
1. 6.75
l. 5.76
1.5.77
1. 5.78
1. 5.79
t. 5.80
1. 5.81

29. 2.64
30. 4.69

393
410
436
446
502
s85
650
732
815
865
911
934
984

1 034
1 114
1 t84

31.5.70

332
341
369
31'1
425
495
550
619
690

771
822
866
910

1 075
1 143

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag lür die zuckerindustrie in schleswig-Holstein und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

302

335
343
386
428
463
521
580
615
662
706
748
786
850
904

302
315
335
343
386
450
500
s63
627
665
101
747
781

971
039

31.5.73
31.5.74
31.5.75
30.4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.19
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

1 ) Gesellen ohne Altersklasscngliederung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.67
1. 2.68
l. 7.68
r. 6.69
l.5.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1 . 3.14
1.3.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78
1. 3.79
1.3.80
1. 3.8'l

648
694
760
861' 934
989

1 057
I t18
1 171
1 253
1 327

611
655
117
812
880
933
997

r 055
I 105
1 182
1 252

214
277
248
308
340
409
439
480
544
590
635
678
717
751
804
864

343
346
360
385
425

501
537
588

122
765
818
865
906
969

1 051

394
398
414
443
489

568
609
667
755
819
868
927
981
o21
099
177

446
450
468
501
553

31.5.68
3r. 5.69
3r. 5.70
31. 3.71
31.3.72
31. 3.73
28. 2.74
24. 2.75
29. 2.76
24. 2.71
24. 2.78
24. 2.79
29. 2.80
28. 2.41
24. 2.82

544
583
638
723
7U
830
887
939
983

1 052
1 127

471
511
559
633
69s
746
798
u4
884
946

't 014

fijr Arbeirnehmer der hochsten rarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst.
malig

kündbar
z um:

nach dem
4. Gesellentahr

Facharbeirer (Gesellen)

im
1. und 2. Gesellenjahr

im
3. und 4. Gesellenlahr

für Arbeitnehmer der hdrchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1)

in Tarifgruppe

zu m:

erst-
malig

kündbar

F

Besondere
B.rufserfahrung
und besonderes

Können,
Schloser, Kfz.-,
Bauhandwerker

E (E)

Abgeschlossene
3 jährige

Berulsausbildung,
Zuckerfabrik-

fachkraft

D

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran-, Bagger,

Lokführer

c

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,

Staplerfahrer

geringe
Fachkenntnisse,

B

Helfer beim Paketieren

Arbeiten nach einer
E inweisungszeit, Ohne berulliche

Vorbildung,
ernlache Arbeiten,

Botendienste

1l Ab 1.3. 1976 Tarifuruprn C bis F, S 1.3.1981 Tarifgruppn B - F, ohne Atter{tiderung.
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285 Zuckerindustrie

285 2 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie Süddeutschlands (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern)

.Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssrute (über 18 Jahre) 1)

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmd

der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
lür körperlich

schwere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter'18 Jahren

16.6.67
1. 5.68
1. 5.69
1.5.70
1.4.71
't. 4.72
1. 4.73
1. 3.7 4
1. 3.75
l. 3.76
1. 3.71
1. 3.78
1. 3.79
1.3.80
1. 3.81

30. 4.68
30. 4.69
30. 4.70
31.3.71
31. 3.12
31. 3.73
28. 2.74
24. 2.15
29. 2.76
28. 2.71
28. 2.78
28. 2.79
29. 2.80
24. 2.81
28. 2.42

277
288
308
340
409
439
480
544
5S0
635
678
7t1
151
804
864

477
5't1
559
633
695
746
199
844
884
946

1 014

346
360
385
425

501
531
588
bbo

765
8't8
865
906
969

1 051

648
694
760
861
934
989
057
118
171
253
327

450
468
501
553

398
414
443
489

T

611
655
717
812
880
933
997

1 055
1 105
1 182
1 252

568
609
667
755
819
868
927
981

1 027
I 099
1 177

338
3s2
381
408
451
503
551
630
671
708
154
795
834
89r
936

544
583
638
723
784
830
887
939
983

1 052
1 127

1) Ab l. 3. 1976 Taralsruppn C bis F, ab 1.3.1981 Tarifsruppen I F, ohne Atteßstiederung.

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum

lnkralt'
tretens

des

1. 9.67
1. 7.68
1. 7,69
1.3.70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.74
1.4.75
1. 4.16
1. 4.77
1. 4.7A
1. 4.79
1. 4.80
1. 5.8r

808
852
907
956

1 003
1 073
1 127

376
391
421
450
502
552
604
690
735
175
425
870
913
975

1 024

30. 6.68
30. 6.69
30. 6.70
31. 3.7r
31. 3.72
31. 3.73
31.3.14
31.3.75
31. 3.76
31. 3.71
31. 3.78
3r.3.79
31.3.80
31. 3.81
31. 3.82

248

286
311
352
388
432
494
526
556
599
638
676
724
766

241
252
278
300
359
395
418
486
519
550
590
625
659
708
745

309
323
351
376
422
464
508
581
619
654
697
736
774
829
871

371
386
4.t8
441
501

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

rn Tarifgruppe

ersl-
malig

kündbar
2U m:

F

Besondere
Berufserfahru ng
und besonderes

Können,
Schlosser, Kfz.-,
Bauhandwerker

E (E}

Abgeschlossene
3 jährige

Berufsaqsbi ldung,
Zuckerfabrik-

lachkraft

D

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Arbeiten
nach allgemeinen

Anweisungen,
Kran., Bagger-,

Lokführer

Arbeiten mit erhöhten
körperlichen

Belastungen nach
Anweisung,

Staplerfahrer

l" "l
] eroeiten nach einer ]

Einweisungszeit, 
i

gennge
I Fachkenntnisse,
]Helfer heim Pakelreren] ,,*.tl

Ohne berufliche
Vorbi ldung,

einfache Arbeiten,
Botendienste

c

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

'H

Besonders
qual ifizierte

Arbeitnehmer
Facharbeiter,
Handwerker Angelernte Arbeiter

ilr I rvb
Ungelernte Arbeitnehmer

für einfache Arbeiten
wahrend der

ersten 2 Monate

f0r körperlich
schwere Arbeiten

Facharbeiter,
Handwerker

1) Lohngrupr S ohne Alteßgti6*rung, Lohngupr ilt und tV b über t8 Jahre.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüse\rerwertungs-, Essig, und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnstze Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 7.67
1.5.68
1.1 1.68
1.5.69
1. 7.69
1. 1.10
1. 4.10
1.4.11
1. 1.72
1. 4.72
1. 4.13
1. 4.14
1. 4.15
1. 4.16
1. 4.71
1. 4.78
1. 4.79
1.1 0.79
l. 4.80
r.10.80
1.4.8r

707
412
866
913
912

1 025
1 076
1 076
1 150
r 150
1 209

386
398
401
427
437
431
476
534
547
588
643
738
787
830
884
932
978
978

1 045
1 045
1 098

334
344
347
370
379
379
415
468
479
515
563
646
689
727
774
816
856
856
914
914
961

30. 4.68

30. 4.69

31.3.70
3i. 3.71
31. 3.72

262
270
)1)
291
298
298
325
370
379
408
449
512
546
576
613
646
677
677
123
123
759

243
252
254
274
281
281
309
353
362
391
432
505
540
512
bt2
645

679
730
731
710

260
268
270
292
299
299

373
382
410
448
520
555
588
629
663
m5
697
746
746
786

303

315
337
345
345
376
426
436
469
5r3
589
628
663
706
744
)80
780
833

875

380

395
421
431
433

Fonsetzung 5iehe Ortsklasse I

in % der Lohnsätze
der Oilsklasse I

99,5

Fortstzung siehe Onsklasse I

1ür iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 3
in Ortsklasee I

im Alter unter
1 8 Jahren

llla
lür jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer

fiir schwere
Arbeiten

in Ortsklase I

im Alter
unter

1 I Jahren

248
265
303
350
382
391
471
530
543
603
64r
683
724
762
816
864

3't. 3.73
31.3.14
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78
31. 3.79

31.3.80

31. 3.81
31.3.82

1) Lohngrupr S ohne Alteß9lie&run9, Lohngruprn 3,5 ünd 6 über l8 Jähre.

286 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonseryen-, Sauerkonseruen- und Senfindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1 .10.67
1 .1 0.68
1.10.69
1.1 0.70
1.10.71
1. 1.72
1.10.72
1_10.73
1. 1.14
1.10.7 4
1.1 1.75
1.11.76
1. I .78
1. 1.79
1. 1.80
l. 1.81

123
741
817
867
922
975

1 024
1 093
't 153

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71

30. 9.72
30. 9.73

30. 9.74
30. 9.75
31.1 0.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79
31.12.80
31. r.82

97

98

98,5

99

98230
247
2U
330
366
375
411
460
471
520
554
591
626
661
716
759

253
270
3r0
360
398
408
440
493
505
557
591
62a
666
703
755
799

318
338
381
440
419
491
528
591
606
669
709
754
797
838
895
946

361
383
43i
498
538
551
587
657
673
143
788
838
886
93',|

994
049

295
315
355
410
441
458
499
558
572
632
670
712
753
791
845
893

20 Jahre) r)für Arbeitnehmer der höchsten tar Imä Alterssrufe

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

ersl'
ma lig

kündbar
zum:

S

Oual ifi zierte
Handwerker

und
Frcharbeiter

1

Handwerker
und

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre

Angelernte
Fachkräfte

3

Angelernte
Arbeitnehmer
mit kdrperlich

leichten Arbeiten
schwieriger Art

Arbeitnehmer mit körperlich
lerchten Arbeiten

nrch
dreimonatiger
Ei narbeitu ng

E inarbeitu ng

5 6

ohne

I

Fehkräfte

für Arbeitnehmer der h{rchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklass I

in Lohngruppe ilril
in Ortsklasse 2)

Ierst.
malig

künd ba r
zum:

S

Besonders
qualifiziede

Arbeitnehmer
mit Spezial-
kenntnisen

la (E)

Facharbeiter,
Handwerker

ila I rrs
Angeiernte Arbeitnehmer

I lür eintache
TUr SCnWteflOe: Armiten mrtArDetren mrt lI mrndeslens

I b-monatroer Be-verantwonuno I | :" I tileoszugehongk.

llla I rtru
Ungelernte Arbeitnehmer

die nicht in
einer anderen
Lohngruppe

aufgeführt srnd

für schwse
Arb€iten

1) Lohngruprn S und I a ohne At@ßgliederung. - 2) Ab 1.10.1969 Wogfail &r Odsklase ilt.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
ArbeitnehmerDatum

des
lnkrafl-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 5.71
1. 4.72
1. 5.'t2
1.10.72
1.4.73
1.5.73
1.5.14
l. 5-75
1.5.76
1.5.17
1.5.78
1.5.79
1.11.79
1. 5.80
!. 5.8r

für schwere
Arbeiten

in Ortsklasse I

unter
20 Jahren

307
310

348
394
451
456
504
561
575
644
689
729
717

311
320

357
405
46r
461
509
566
580
650
695
735

825
865
926
973

224
227
234

284

322
356
400
410
465
500
530
565
597
631
681
715

282
292
310
350
396
396
437
483
495
555
595
629
670
706
741
791
830

294
297
308

370
420
420
463
512
525
590
631
667
710
748
785
838
879

327
331
344
366
415
470
470
5r8
512
586
657
102
742
790
832
873
932
978

1. 5.67
1. 8.67 30. 4.68
1. 5.68 30. 4.69
1. 5.69 30. 4.70
l. 5.70 30. 4.71
1. 5.11
1. 1.72 30. 4.72
1. 5.12 30. 4.73
1. 5.73
1. 1.14 30. 4.74
1. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
1. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
1. 5.78 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80
1. 5.80 30. 4.81
'r. 5.81 30. 4.82

629
645
720
772
815
868
9't4
959

1 024
1 076

1 ) LohnsrupF S ohne Alrerssliederung. - 2) Ab 1 .1 0.1 977 Weg{alt der Ortsktä$e il t

247
249
259

317
363
363
403
449
460
542
582
616
657
693
727
777
815

für jugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe D
in Ortskla$e I

unter
1 8 Jahren

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsatze ie Std

409
416
446
446
446
492
567
606
641
683
7',t9
751
751
802
845

366
312
400
400
400
442
513
550
581
620
653
642
684
131
713

449
456
486
486
486
532
6'13
655
692
737
775
809
809
864
910

499
508
541
541
541
592
680
726
767
817
859
897
897
958,

1 010

30. 4.72

30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.71
30. 4.78
30. 4.79

30. 4.80
30.4.81
30. 4.82

685
685
749
8s8
916
968

'I 031
I 085
r 133
r r33
1 210
1 275

514
584
623
623
623
68r
780
833
880
937
986

1 030
I 030
1 100
1 160

386
393
419
419
41b
461
533
569
601
640
674
704
705
753
796

568 554
564
603
603
604
661
760
8r3
462
918
971

1 020
1 020

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe

erst,
malig

kündbar
zu m:

S

Oual ifizierte
Arbeitnehmer
mit erhöhter

Verantwortung

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Alrersstufe (über 2l Jahre) j )

r (E)

Angelernte
Arbeitnehmer

Facharbeiter
mit

abgeschlossener
Lehre,

Handwerker

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

für schwere
Arbeiten

über 20 Jahre

für leichte
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

ab vollendetem
16. Lebensjahr

ilt rvb

Arbeitnehmer

t(E)

Facharbeiter
mlt Lehre,abgeschlossener

Handwerker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Ortsklasse I 2)
ih Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

I

in Lohngruppe
er§t-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
und

hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

F

Tätigkeiten
mit

Kenntnissen
und

Fenigkeiten
(Betriebs.
schlosser

fahrer usw.)

Erfahrung
(Gabelstapler-

E

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

spezielle
fachliche

Kenntnisse
und

D

Tätigkeiten,
die eine

Anlernung,
übung und
Erfahrung

voraussetzen
( Knetmaschinen-

arbeiter
usw.)

Tätigkeiten,
die eine

Einarbeitung
voraussetzen

(Bedienen von
Druckmaschinen

usw.)

Tätigkeiten
einfacher Art.

die eine
Einweisung
errordern

(Pack- und
Transport-
arbeiten)

Fachkräfte
mit abgeschlossener

Lehrzeit

A (E)
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287 Herstellung von SÜßwaren

287 2 Lohnlatilvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Pt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft'
tretens

für jugendliche
Arbeirnehmer

der
Lohngruppe O
in Orßklase I

u nter
18 Jahren

1. 1 .67
't. 5.68
1. 4.69
1.4.70
1.1.71
1.4.71
'L 4.72
1.10.72
1.4.73
1. 1.74
1. 4.14
't.'t0.74
1.4.15
1.4.76
1. 4.77
1. 4.78
l.'t0.78
t. 4.79
1.1 0.79
l. 4.80
't. 4.81

31. 3.68
3r. 3.69
31. 3.70
31.3.71
31.3.7r
3',t.3.72

399
414
441
481
493
585
623
623
681
698
182
182
835
883
940
990
990

1 034
'r 034
1l0/.
1 159

3r.3.75
31. 3.76
31. 3.77
31.3.78

3r. 3.73

31. 3.'14

685
749
768
860
860
918
970

I 033
1 088
i 088
1 137
I 137
1 214
1 274

264
273
291
317
325
399
425
425
465
477
534
534
570
602
641
675
675
1M
1U
152
789

250
260
219
304
3ll
373
400
400
431
448
502
508
545
576
616
649
65r
680
682
728
766

267
276
296
323
331
396
422
422
461
473
530
533
569
601
641
675
676
706
708
756
794

312
323
344
375
384
460
490
490
536
549
615
615
657
694
739
778
718
812
812
867
910

350
362
386
421
431
511
544
544
595
610
683
683
129
771
821
865
865
903
903
964

1011

391 379
406 393
433 420
412 458
484 469

567
Fon*tzung siehe Ortsklasse I

94

für jugendliche
Arb€itnehmer

der
Lohngruppe D
in Ortsklasse I

unter
l8 Jahren

31. 3.79

I ) Lohnsrupp E übsr 20 Jahr6, Lohng.upfn F und H ohne Al r€r8liederung, ab 4. Jahr d€r Tätigkei t in der Grupp€. - 2 ) Ab | .4.1 97 I W€gfall der Onsklase I I l.

287 3 Lohntarifvertrag tür die Süßwarenindustrie in Baden'Württemberg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Datum
des

I nkratt'
tre tens

1.10.67
1. 7.68
1. 8.69
1. 6.70
1. 1.71
1. 7 .7\
1. 1.12
1. 7 .72
1. 7 .73
1 . 1.14
1.7.74
1. 7.75
1. 1.16
1. 1.77
1. 7.78
1. 7.79
1.1 0.79
1. 7.80
1. 7.81

31. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

30. 6.68
31.7.69
31. 7.70

350
364

423
433
493
514
541
602
617
693
74',1

783
835
478
918
918
982

1 029

386
401
428
468
479
545
569
606
668
685
769
422
870
928
978

1 022
1 022
1 093
'1 156

328
341
364
398
408
465
485
517
569
583
654
699
739
788

866
866
927
911

290
309
JJö

347
419
431
465
512
525
621
664
702
749
788
823
823
881
922

97
98
99

257
261
281
315
323
367
383
408
451
462
521
558
590
630
663
693
69s
744
742

95
q^

30.6.71

30. 6.72
30.6.73

30. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30_ 6.78
30. 6.79

30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

99,25
99,5
99,75

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

,) L"a* E ühr 20 Jahre, Lohngrupr F ohno Alter$liederury, ab 4. Jahr d€r Tätrskeit in der Grupr. - 2) Ab 1 7 1973 W€fall dor Or§klas lll

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahrel 1

in Ortsklasse 2)

llr
in Lohngruppe

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Tätigkeiten
einfacher Art,

die eine
E inweisung
erfordern

{Pack- und
Transport-
arbeiten)

Arbeitnehmer f ur Facharbeiten

erst.
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
und

hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

F

Tätigkeiten
mit

Kenntnissen
und

Fertigkeiten
(Betriebs-
schlosser

usw.) Iahrer usw.)

E

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Erfahrung
(Gabelstapler

spezielle
fachl iche

Kenntnisse
und

o
Tätigkeiten,

die eine
Anlernung,
Übung und
Erfahrung

vorauSsetzen
( Knetmaschinen-

arbeiter
usw.)

Tätigkeiten,
die eine

E inarbeitung
voraussetzen

(Bedienen von
Druckm6chinen

usw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstufe (üb€r 18 Jahre) 1

in Ortsklasse 2)

I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

D

Tätigkeiten,
die eine

Anlernung,
übung und
Erfahrung'

voraussetzen
( Knetmaschinen-

arbeiter
Transport-
arbeiten)

Tätigkeiren
eintacher An,

die eine
E inwersung
erfordern

(Pack- und

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erSt-
malig

kündbar
zu m:

F

Tätigkeiten
mit

Kenntnissen
und

Fenigkeiten
{Betriebs-
schlosser

usw.)

E

Abgeschlosene
Berufsausbi ldung,
' spezielle

fachliche
Kenntnisse

und
Erfahrung

(Gabelstapler
fahrer usw.)
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287 Herstellung von SJßwaren

281 4 lohntatitvertrag fur die Süßwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

fur jugendlrche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe.D
in Ortsklasse I

unter
1 8 Jahren

1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 1.14
1.5.74
1.5.75
l.5.76
1. 5.77
't. 5.78
1. 5.79
1.5.80
1. 5.81

30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30.1 r .81

705

812
867
917
977

1 029
1 075
1 148
1 182

384
416
464
476
534
574
611
654
692

172
795

528

635
651
131
781
827
881
930

1 040

352
380
420
431
489

556
595
627
655
700
721

431
463
511
524
588
628
665
708
746
780
833
857

473
508
560
574
645
689
729
776
817
854
912
939

540
581
641
657
738
788
834
888
935
917
043
074

30. 4.72
30. 4.73 Forlsetzung siehe

Ortsklasse I

519
564
628
644
723
773
819
875
923
967

1 036
1 067

klasE I ll.

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvenrag frir die Meiereien und Kdsereien in Schleswig-Holstein *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre) r)

1. 7.67
1. 7.68
r. 1.69
1. 7.69
1.7.70
1.7.71
1 . 7.72
1. -7.73
1. 1.7 4
1 . 7.75
1. 6.76
1.7.76
1.6.77

373
388
388
422
480
540
588
658
751
8i6
861
882
937
985
030
099
150

410
427
427
464
530
600
652
722
823
894
943
966

1 026
1 078
1 129
1 205
1 260

472
491
49'l
534
600
670
730
805
9r8
997

1 052
r 078
1 145
I 203
1 260
1 344
1 406

31. 5.77
3r. 5.78
31. 5.79
31.5.80
3r. 5.8r
3r. 5.82

l. 6.78
1. 6.79
1. 6.80
1. 6.81

30, 6.68

30. 6.69
30. 6.70
30. 6.7r
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74
30. 6.75
31.5.76

335
335
367
415
460
502

657
714
756
774
833
884
932

1 004
1 050

272
283
283
311
371
410
448
516
596
648
686
703
756
803
848
9r4
956

357
311
376
416

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmtr
ih Ortsklasse I

unter l8 Jahren

303
3r5
3r5
347
390
435
474
542
623

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

') Ohne Milch' und SchmtzkäEindusrr6.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe (ll alt)

in Ortsklasse 2 )

il
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

H

Schwier ige
und

hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw. )

F

Tatigkeiten
mit

Kenntnissen
und

Fertigkeiten
(Betriebs-
schlosser

fahrer usw.)

Erfahrung
(Gabelstapler'

E

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

speziel le
fachl iche

Kenntn isse
und

D

Tatigkeiren,
die eine

Anlernung,
übung und
Erfahru ng

voraussetzen
(Knetmaschinen-

arbeiter
usw.)

Tätigkeiten
einfacher Art,

die eine
Einwei sung
erfordern
(Pack-und
Transport-
arbeiten)

F

Arbeitnehmer
für Facharbeiten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kundbar
zum:

Obermeier
Buttermeier

Käser

Meierei-Gehilfen,
Handwerker mit
aheschlossener

Berufeusbildung

Arbeiten einfacher Art,
ohne Kenntnisse,
kurze Einweisung

erhöhre körper-
liche Belastung

Meierei-Gehilfen
ab 4. Gehilfenjahr;

Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre

1 l 8is auf ,, Ungelornt€ Arbitn6hmer" ohne Alteßgti6derung, entfä[t 6b 1.7.1975.
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Datum
des

I nkraft-
tretens

288 Milchveruertung

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

Pf

Zertlohnsatze ie Srd

335
340
348
375
411
456
50r
544
613
680
717

815
860
9',t6
966

1) Bis äul Aöeirnehmer tür schwieri$ Arbeiten ohne Atrecatiederung, äb t.t.tggoohne Attersgtiederung

288 3 Lohntarifvertrag Iür die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

tür jugendliche 1)

Arbeitnehms
für schwierige Arbeiten

im Alter unter
1 8 Jahren

tur jugendliche
ung€lernte

Arbeitnehmer
mit shwi€rigen

Arbei t.n
in Onskidse I

bis zu 20 Jahren

1. 4.66
1. 2.68
1. 9.68
r. 1.69
1. 1.70
1. 1 .71

1. 1.72
1. 1.73
1.12.13
1.12.74
1.12.75
1. 1 .77
1. 1.78
't. 1.79
1. 1.80
l. 1.81

31.3.67

3't.12.68
31 .1 2.69
31.12.10
31.12.11
31.12.72
31. 1.74
30.1 1.74
30.1 1 .75
31.12.76
31.12.17
31.12.78
31.12.79
3r.1 2.80
3l.'t2.81

390
400
411
441
490
540
591
641

800
444
909

1 013
1 079
1 138

300
305
312
330
361
400
442
480
540
597
630
679
716
756

215
2AO
286
305
334
390
431
411
530
590
622
670
107
746
800
848

326
330

365
405
450
516
560
630
700
739
796
840
889
952

1 004

475
522
566
637
706
145
803
847
894
952
004

Datum
des

lnkraft-
tretens

6,67
3.68
3.69

10.69
3.71
J.72
1.73
3.73
3.74

31.12.67
24. 2.69

28. 2.70
29. 2.72

28. 2.73
28 2.74

't.

1.

1.

l.
1-

1

L
1.

1.
1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

611
653
669
727
814
834
891
913
965
026
078
126
203
267

273
283
3s9
396
459
491
503
550
616
631
675
69r
730
176
815
854
9t3
960

293
306
327
364
427
457
468
513
585
599
640
656
693
737
774
819
886
933

341
354
377
414
483
517
529
579
6,48

664
710
721
768
817
858
899
961

1011

359
372
397
435
522
558
571
621
696
713
76r
780
424
477
921
963
028
083

399
412
440
480
555
595
609
661
740
758
810
830
a7't
933
980
024
094
152

311
390
416
455
541
580
594
651
729
747
798
8r8
864
924
973

1 019
1 090
't 't49

10.74
i.zs
1.76

24. 2.'15

3.76
3.71
3.78
3.79
3.80
3.81

29. 2.76
28. 2.17
24. 2.78
24. 2.79
29. 2.80
24. 2.81
24. 2.82

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßrgen Altersstufe {über 18 Jahre) 1 )

in Lohngruppeerst-
rulig

kündbar
zu m: Handwerker

mit abgeschlossener
Berufsausbi ldu ng
ab 5. Geselleniahr

Molkerei
tacharbeiter

F2
Kraft{ahrer

mir I Jahr beruflicher
Fahrpraxis schwierige Arbeiten

ab 2. Jahr der
Betriebszugehörigkeir

Arbertnehmer Iür

einfache Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

rn Lohngruppe

lb I ,"
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwierigen
Arbeiten

mit einfmhen
Arbe iten

Molkereigehi llen
und Handwerker

im 2. Gehilfeniahr

erst-
malrg

kündbar
zu m:

4

lrolkereigehilfen
und Handwerker

mit
verantwortungsvoller

Tärigkeit ab
3. Gehiltenjahr

Molkereigehilten
und Handwerker

im 2. Gehillenjahr

2a

Angelernte
Arbeitnehmer

1 ) Molk.rsigehilton und H.ndH*.r ohm Alteßglied.rung.

-96-



für Arbeitnehmer der höchsten taril Altersstule (über lSJahre) r)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

ilr
erst-
malig

kündbar
zu m: Oualifizierte

Molkerei'
fachleute

(E)

l\4olkerei.
fachleute,

Handwerker
Kraftfahrer

Angelernte
Arbeitnehmer
ab 2. Jahr der

Betriebs-
zugehörigkeit

Ungelernte
Arbeitnehmer

Hilfskräfte
für leichtere

Arbeiten

in % der Lohnsdtze
der Ortsklasse I

288 lVlilchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

Pf

Zeitlohnsätze Std

1.3.67
1. 4.68
r. 1.69
1. 7.69
1. 1 .70
't.570
1.6.71
1.6.72
1. 6.73
1. 4.74
1.6.74
1. 6.75
1. 6.76
1. 6.;7
1. 6.78
1.6.79
1. 6.80
1. 6.81

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

30. 6.70
31.5.71
31.512
31.573

356
366
373
400
410
451
498
534
596
626
700
748
792
845
887
927
990

I 039

29. 2.68

30. 6.69

389
400
408
437
447
492

576
636
667
747
798
845
901
941
989
056
108

409
421
429
460
471
518
560
600
662
695
778
831
880

geo
030
r00
154

327
337
343
368
377
414
465
504
50J
591
665
715
758
808
848
888
950
999

99 97

98
99

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

98

98,5

für jugendliche
Hilfskräfte

in Ortskla$e I

unter 1 8 Jahren
in % des

Voll-
arbeiterlohnes

tür jugendliche
urEelqnte

Arbeitnehmer
in Ortsklasse I

unter 1 8 Jahren

75

31.5.14
31. 5.75
3r.5.76
31. 5.71
31.5.78
31.5.79
31. 5.80
31. 5.8r
31. 5.82

622
AA'
720
794
834
934
997

1 056
1 121
1 183
1 236
't 320
1 385

1 ) Oual itizierte itrolksret'achleu te, Molk€rsr fach leu @ u$. und angelernte Arbrtnehmer ohne A ltersgl iederung. - 2 ) Ab 1 .5.1 970 Wqlal I der Orre\ l6se I I I

288 5 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

E

1 . 't.68

1.10.68
1. 9.69
r.r0.69
1.8.70
1.6.71
1. 1.72
1. 6.72
1. 1.73
1. 6.73
1.6.74
1. 3.75
1. 6.75
1 . 1.76
r. 5.76
1. 6.76
1. 6.77
1. 6.78
1.6.79
1. 6.80
1. 6.81

415
436
441
485w
602
609
654
662
735
832
u2
900
9',1 I
923
977

I 043
't 098
I l5l
1 232
1 292

383
402
407
448
498
556
563
605
612
679
768
778
832
842
853
903
964

1 015
1 064
't 138
1 194

302

321
356
396
446
451
484
490
544
618
626
669
677
686
729
780
821
860
920
965

274
248
291
326
363
410
415
446
451
501
570
577
6t7
625
632
675
722
760
797
853
895

30. 9.68

30. 9.69
30. 9.70
31. 5.71

287
301
304
339
377
425
430
462
468
519
s93
600
643
65r
659
702
751
791
429
887
930

96

97

320
336
340
375
417
468
474
509
5r5
572
6s0
658
703
712
721
764
816
859
900
963

1 010

352
370
374
413
460
515
521
560
567
629
711
720
770
780
789
836
893
940
98s
054
106

31. 5.72

31.5.73
3r. 5.74

31. 5.75

31.5.76
31. 5.77
3r.5.78
3r. 5.79
3r. 5.80
3r. 5.81
31. 5.82

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuJe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

il ilterSt-
ma lig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

B

Spezialarbeiter

C

Gelernte
Arbeitnehmer

ab vollendetem
1. Gehilfenjahr

D

Angelernte
Arbeitnehmer

EIF
Ungelernte Arbeitnehmer

für schwere
Arbeiten

für leichtere
Ar beiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1) Lohngruprn A, B und C ohn€ Alte.sgliederung.
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289 Herstellung von Speisdl und Speisefett

289 I Lohnvereinbarurg für die ölmühlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

I nkraft-
tretens

1.1 1 .66
1. 5.68
1. 5.69
1.5.70
l.5.71
1. 5.12

31.10.67
30. 4.69
30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

Datum
des

lnkraft-
tretens

456
475
504
564
615
652

Nrch Aufbau der Tarifvenräge ab 1. 5.. 1973 nrcht mehr fortzusetzen.

289 2 Lohnvereinbarurg für die Margarine und Kunstspeisefe-tt-lndustrie im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (west) *)

Pf

Zeitlohnsätze std

502
525
573
633
690
776

466
486
516
576
628
667

491
513
558
618
674

484
506
537
597
649
701

447
465
494
554
602
632

Reinigungsarbeiten

tür Jugendl iche
Lohngrupp€ 4)
bis 2um

vollendeten
18- Lebensjahr

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

400
411
443
524
569
603

1. 2.61
1.2.68
1. 3.69
1. 1.70
1. 1 .71
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.7 4
1. 1.75
1.12.75
1. 1.76
1. 1.77
1. 1.78
1.12.18
1. 1.79
1.12.79
l. 1 .80
1. 2.81

3r. 1.68
28. 2.69

31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.13
31.12.74

31.12.75
31.12.76
31.12.77

538
559
599
647
714

838
935

1 009
I 009
1 068
I 140
1 205
'I 205
1 262
1 262
r 349
1 417

473
492
526
569
624
678
736
422
887
887
939

'r 002
1 059
1 059
1110
1ll0
1 r86
1 246

448
466
499
539
59s
643
698
119
841
841
890
950

1 004
I 004
1 052
1 052
1 124
1 t8t

426
M3
474
512
565
611
663
740
799
799
846
903
954
954
999
999

1 068
1 122

97,5

97,75

98

98

99

95

96
97

31.12.78

31.12.79
31. r.81
31. 1.82

*) Vor d.m Ll.l972 ohne Bry6rn und Bortin (Wen).
l l LohnSrupr 4 ü&r 20 Jah€. - 2) Ab 1.1.1 971 W6sta[ d6, Onsktss il t.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe {über 21 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Fabrikations-

Facharbei ter
mit besonderer

Oual ifi kation

Oualif iziene
handwerkl iche
Facharbeiter

2

Maschi nenfüh rer,
Fabri kations'
Facharbeiten

Angeiernre
handwerkliche

Arbeilen
Handwerker- Hofarbeiten

helfer

in Onsklase 2)

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum:

4

mit abgeschlossener
Lehre

Arbeitnehmer

oder gleichwrtiger
Ausbildung

Arbeitnehmer
mit Arbeiten,

deren Ausführung
Fachkenntnisse

erfordern

einfache Arb€iten
mit kurzer
Einweisung

1 (E)

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
mit Sachkenntnissen

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für alle Arbeitnehmer

Datum
des

lnkraft'
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für eintache körperlich

schwere Arbeiren | ,uichte Arbeiten

nach einer kurzen Einweisung

1 . 7.67
1. 5.68

30. 9.68
r. 5.69
1.5.70
1. q.11

30.8.71
1. 5.12
1.5.73
1.5.74
r.5.75
1. 5.76
1. 5.17

1.5.79
1.5.80
1. 5.81

30. 4.68

30. 4.69
30. 4.70
30. 4.71

423
436
441
467
5 to
555
575
621
684
765
817
862
918
966

1 010
1 076
1r30

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

P'

Zeitlohnsätze je Std

350
354
375
412
447
463
502
558
623
665
702
749
790
a26
880
924

384
396
401
424
466
5UJ
521
564
620
692
739
179
830
474
914
973

1 022

330
340
363
383
398
442
441
485
541
613
655
692
738
179
8',17

870
9r4

30. 4.12
30.4.73
30. 4.74
30. 4.75
30.4.76
30. 4.17
30. 4.74
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.42

4.67
4.68
4.69

1 1.69
4.70
4.71
9.71
4.72
4.73
4.7 4
4.75
4.76
4.77
4.78
4.79
4.80
5.8r

1.

t.
l.
1.
't.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.
't.

3r. 3.68
3r. 3.69
3r.3.70

31.3.72
31.3.73
31.3.74
3r.3.75
31.3.76
31. 3.77
31- 3.78
3r. 3.79
3t.3.80
3r. 3.8r
31. 3.82

416
430
457
477
500
552
559
605
668
746
791
842
897
945
990

1 054
I 107

336
346
369
389
404
448
453
491
547
6',|9
661
698
744
785
823
876
920

373
385
409
429
446
495
501
543
599
671
717
757
806
850
891
949
997

405
419
446
466
452
548
555
603

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

mit schweren Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

351
363
387
407
424
472
474
517
573
645
689
724
775
811
856
912
958

l) G6ell6n etq und uogElernte ArEiter mit leichten Arbiten in verantrcrtlichsr Stellung ohne Alt€rqli€derung.

erst.
malig

kundbar
zum:

Facharbeiter usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Gesellen,

Handwerker
und

Krafttahrer

mit leichten
Arbeiten

in verantrcrtlicher
Stellung

Ungelernte Arbeiter

mit
schweren Arbeiten

mit
leichten Arbeiten

G6ellen,
Handwerker

und
Kraftfahrer
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Datum
des

lnkraft-
tretens

Datu m
des

lnkraft'
tretens

3r.3.68
31. 3.69
3r.3.70
31. 3.71
31. 3.72
3r.3.73

413
428
455
s00
552
598
668
668
746
1 4ti
797
197
442
842
897
945
945
990

1 055
1 108

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsät2e ie Std

370
383
407
444
495
536
599
599
671
671
717
711
751
757
806
85C
850
891
95r
999

29'l 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

368
383
410
415
460
517
523
560
567
622
630
705
714
765
809
862
908
952

10ts
r 066

für lugendliche
ungelernte Aöeitnehmer
mit shweren Arbeiten

unter l8 Jahren

l. 5.67
1. 4.68
1. 4.69
1. 4.70
1.4.71
1. 4.12
1.4.73
1.12.73
t.4.74
1. 9.74
1. 4.15
't. 1.76
1. 4.76
1.3.17
'1. 4.77
't. 4.78
t. t 0.78
1. 4.79
1. 4.80
r. 5.81

31.3.74

31. 3.75

3r. 3.76

31. 3.79
31.3.80
3l. 3.81
31. 3.82

I ) Lohngrupr I ohre Alt6qlisd6.un9.

3.17
3.78

31

31

325
336
389
424
473
5r3
574
574
643
643
687
687
725
725
172
814
814
853
910
956

303
315
338
370
4i9
4U
514
520
585
595
635
641
678
680
726
765
167
806
861
904

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnchmer
für shwerere

Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren

1.7.67
r. 7.68
1. 7.69
1. 1.70
1.6.70
1. 5.71
1 . 1.72
1.5.72
1. 6.72
1. 5.73
1. 6.73
1. 5.74
1.6.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.17
1. 5.78
1. 5.79
r. 5.80
1. 5.81

30. 6.70
§. 4.71

457
506
569
575
6r6
624
679
687
762
712
826
871
928
976

1 023
1 089
1 143

97

98

99

98276
2a?
308
332
368
398
418
448
454
503
509
574
58r
623
659
704
742
779
tl:i2
974

324
337
361
374
414
465
471
504
5r0
559
566
636
644
690
730
779
420
8s9
917
963

30. 6.68
$. 6.69

30. 4.72

30. 4.73

K. 4.14
31. 5.74
30. 4.75
30.4.76
n. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30.4.81
§. 4.82

99,5

305
318
340
361
400
450
455
487
493
542
549
619
62?
672
712
761
80r
€ri9
897
943

für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber l8 Jahre) t )

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Gesellen,
Facharbeiter

II .'Ir

mit leichteren Arbeiten

Ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

tr I ra
erst.
malig

kündbar
zum:

s

Oual ifizierte
Facharbeiter

A (E)

Facharbeiter
Kraftfahrer

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer f ur

leichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

rchwerere Arbeiten
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

l) LohngruF S ohne Alsrsgli€&rung. 2) Ab 1.r.1970 Wegfall der Ortsklass ll a.

-1@-

Forßetzung siehe Ortsklasse I



Datum
d6

I nkraft-
tretens

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsätze je Std

291 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze srd

95

96
Fortretzung siehe Ortsklasse I

fijr iugendliche
Arbeitnchmer

der Lohngruppe I I

im Alter unter
2l Jahren

für jugendliche
ungelernte Beschäftigte

in Ortsklas$ I

im Altef unter
20 Jahren

1. 3.66
r. 3.68
1. 2.69
't.10.69
t. 7.70
1 . 7.71
1. 1.72
1.7.73
1.7.14
t. 7.75
1 . 7.16
1. 7.77
1. 4.79
1.7.78
1.7.79
1. 7.80
1.7.81

30.6.70
30.6.71

30. 6.72
&. 6.74
30. 6.7s
30. 6.76
30. 6.77

280
292
305
315
375
415
427
511
568
6 t'l
646
723
741
179
817
872
924

250
260
276
283
340

388
470
523
570
603
640
656
689
123
771
820

325
338
352
361
421
466
480
574
638
686
126
771
790
830
872
930
990

360
375
390
400
465
515
530
635
706
760
804
854
875
9't9
965
030
096

2.67
2.6A

28.
31.

30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

ll Ab 1.7.1971 Lohnsrupr lll über 18 Jah.6.

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 8.66
1. 2.68
1. 3.69
1. 2.70
1.2.71
1. 2.72
1. 2.73
1.2.74
1.2.75
1.2.76
1.3.77
1. 9.77
't.3.78
1.3.79
1.3.80
l. 3.81
1. 1.42

30. 6.67
31. r.69
31 . 1.70
31. 1.71
31. 1.72
31. 1.73
31. 1.74
31. r.75
3r . 1.76
31. 1.77

24. 2.78
28. 2.79
28. 2.80
28. 2.81

28. 2.a2

290
300
315
355
409
450
490
540
580
620
657
673
710
743
812
854
879

329
339
356
400
466
510
550
600
645
685
726
743
784
420
896
943
971

244
293
308
440
500
540
585
640
685
725
769
787
830
868
949
998

1 027

383
395
4r5
500
570
625
675
740
795
835
885
906
955

092
149
182

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstute (über 21 Jahre) l)

in Lohngruppe
erst-

is
bar

zum:

mal
künd

Fleischergesellen,
Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer

frir schwere Hiltsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklass I

in Lohngruppe in Ortsklasse llerSt-
mlig

kündbar
zum:

ab 4. Berufsiahr im 1. Berufsjahr

I

Gesllen
Ungelernte

Beschäftigte
in % der Lohnsätze

der Ortsklasse I

I ) G6llon ohn€ Alter$lid6rung
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze Srd

'1. 't.73

1. 1.7 4
1.1.75
1. L76

1. 1 .78
1.12.78
1. 1.79
L 1.80

't.'t0.67
1. 9.68
1. 8.69
1.1 0.70
1.12.71

30. 6.69
31. 7 .70
31.8.71
30.11.12
31.12.13
31.12.74
31.12.75
31.12.76
31.12.17

688
743
787
834
880
901
946
997

1 021
1 076
I 103

340
367
440
503
565
625
675
115
758
800
819
860
906
928
978

1 002

für jug.ndlich6
Hilfspersnal

in Onsklasse I

unter 2l Jahren

(Packarbeiten)

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.10.80
1. L81
1.12.81

Oatum
des

lnkratt'
treten§

31.12.78
31.12.79

30. 9.67
31 . r 2.68

31 . 1.70
31.1.71
31. 1.72
31 . 1.73
31. 1.74

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

in Lohngruppe

100

Arbeiten eirifacher Art nach kurzer Einweisung

245
255
)7q
330
371
452
512
562
602
638
673
689
123
162
791
826
u7

o7278
289
312
374
428
480
540
590
630
668
705
722
758
799
818
863
885

262

294

402
480
540
590
630
668
705
722
758
799
818
863
885

31 .1 2.80

3't .1 2.81

1 ) G€hillen ohne Alt.69li6derung.

erhohte körperliche Belastung
(Transponarbeiten)

1.10.66
1. 2.68
1. 1.69
1. 5.69
1. 2.70
1. 2.1 1

1. 2.12
1. 2.73
1. 2.74
1. 7.74
1. ',t .75
1. 2.76
1. 1.77
1 . 1.78
1. 1.79
't. t.80
1. 1 .8r

31.12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79
3r.'t2.80
3r.12.81

457
905
959

1011
1 059
1 124
1 181

379
390
409
419
469
519
512
619
700
718
179
823
872
919
963

1 022
1 074

263
211
2U
291
321
351
386
418
471
483
526
557
590
626
657
697
131

349
359
376
385
425
465
512
554
625
641
693
733
777
820
8s9
911
959

Altersstufe (über 2t Jahre) 1 )fiir Arbeitnehmer der höchsten tari

in Ortsklasse I I
in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Hillsperpnal in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum: Erstgeh ilfen (E)

im 4. Jahr
nach der Lehre

Gehilfen

im 1. Jahr
nach der Lehre

zum:

e6t-
malig

kündbar Fachkräfte mit hoher
Verantwonung und

Selbständigkeit

Fischwerker, Handwerker
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre 1

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
2U m: Fachkräfte mit

Spezia lkenntn issen,
Verantwortu ng

und
Selbständigkeit

4

Handwerker

Fachkräfte mir
abgesch lossener

Leh re

3

Angelernte Arbertnehmer

Raucherer
vor dem Ofen

KuIer,
Trecker- und

K raftlahrer

I2lr
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

Erhöhte
körperliche Belastung

(Transportarbeiten
usw.)

Packarbeiten
in der Räucherei

Datum
des

I nkraft'
tretens

I ) AnSlernte Arbeitnehrer und Handwerker ohne AlterS iederung.

292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarilvertrag für die Fischindustrie in Cuxhaven

PI

Zeitlohnsätze je Std

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperl icher

Belastung
unter 18 Jahren

fur jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter

kdrperlicher Belastung
unter 1 8 Jahren

L 1.67
1. 2.68
1. 1 .69
1. 7.69
r.r0.69
't.10.70

1.6.71
1.',t0.71
1.10.72
1. 6.73
1.10.73
1.10.74
1.12.75
1 .1 0.76
1.10.77
1. 7.78
1. 7.79
1.7.80
1.8.81

30. 9.67
3't .'t2.68

3l. 1.70
30. 9.70

30.9.71
30. 9.72

392
412
421
461
504
5r6
555
594
628
691
756
801
848
890
934
980
045
099

369
379
398
407
446
487
499
529
566
597
657
720
762
807
847

933
995
o47

341
35r
369

414

463
495
530
560

675
115
157

876
934
983

274
2U
301
308
331
367
376
400
428
453
498
543
577
609
639
67r
704
750
789

252
260

)10
304
JJI

339
363
388
411
451
495
525
556
584
613
644
688
124

331
341
358
366
401
438
448
482
516
545
599
657
697
73A
175
8r3
853
9'10
957

760
833

935
982
031
oa2
155
215

30. 9.73
30. 9.74
31. 8.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.81
30.6.82

Datum
des

lnkralt.
tretens

1.10.66
1.2.68
1 . 1.69
1. 7.69
1.10.69
1.10.70
1. 6.71
1.10.71
1.10.72
1.6.73
1.10.73
1.',to.74
1.10.75
r.1 0.76
1.10.77
1.10.78
1.1 0.79
r.1 0.80
1.',t0.8',|

30. 9.67
31 .12.68

394
404
424
434
475
518
530
572
615
646
712
857
900
954

1 009
1 057
1 116
1 188
1 247

377
387
406
416
456
498
510
552
593
623
685
780
819
s68
918
962

10t6
1 080
1 134

30. 9.70
30.9.7r
30.9.71
30. 9.72

347
364

407
444
454
490
527
553
608
668
701
743
786
824
870
926
972

364
314
393
402
440
480
49',|

527
567
595
655
750
788
835
883
925
977
038
090

30. 9.73
30. 9.74
30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81
30. 9.82

uq7
265
278
284
310

345
370
398
418
461
507
532
564
599
629
666
710
746

263
2t3
290
297
325
355
363
399
429
450
494
543
570
605
640
671
709
765
803

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer frir

Facharbeiten
Spezialarbeiten

( Fischwerker,
Räucherer

usw. )

qualifizierte
Facharbeiten

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhte I

körperliche Belastunq I Fische aufziehen
(Transportarbeiten ] usw.

usw.) |

ll Arboirnehrer für qualifiziert6 Fadrarbeiron, Facharbten und Sfziälarboit6n ohn6 Alterqli6d€rung.
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293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg und Schlesruig-Holstein

PI

Zeitlohnsatze ie S1d

Datum
des

lnkraft-
trelens

für jugendliche
Ungelernte

unter 18 Jahren lr

701
754
795
841
891
934
999

1 055

4.68
4.69
4.70
4.71
4.72
4.73
4.74
4.75
4.76
4.77
4.18
4.79
4.80
4.81
4.42

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

5.67
5.68
5.69
5.70
5.71

5.73
5.74
s.75
5.76
5.11
5.78
5.79
5.80
5.81

1.
't.
't.

l.
1.
't.

1.

1.

l.
't.

L
1.
't.

L
1.

1 003
1 070
1 129
1 202
1 265
1 326
1 437
1 517

506
530
567
623
692
744
819
924
986

1 040
't 107
1 't65

1 221
1 307
1 379

481
504
s39
592
651
700
J71
859
916
967

r 029
1 083
r 134
1 214
1 285

415
437
468
5r4
565
608
669
745
795
839
893
940
984

1 054
1 112

415
431
468
514
565
608
669

Fortsetzung siehe
Bewertungsgruppe ll

für
jugendliche

Arbeitnehmer
unter

lSJahrenl)
in%d6

Voll'
arbeiterlohnes

75

I ) Ab 1 5 1974 ohne Alteßgli€deru4.

293 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft.
tretens

492
s06

581
il5
645
700
715
770
856

472
446
512
560
622
622
675
689
742
828 99

98,s375
389
414
456
506
506
549
56r
604
680

457
471
497
544
605
605
656
670
122
808

91 96

Fortsetzung siehe
Ortsklass I I

1. 1-67
1.2.68
1 .1 1.68
1.1'1.69
't.1 1.70
1- 4.71
1. 9.71
t.'11.71
1.10.72
1.1 0.73

31. 1.68
31.10.68
31.1 0.69
31.10.70
3r.10.7'l

30. 9.72
30. 9.73
30. 9.74

98,5

447
942

Nach Aufbau der Tarifvenräge ab 1. 10. '1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttaritvertrag 293 2 a Seite 105 obere Tabelle.

il]-tt.z.tgsgonn"Att6rsti6derung.-2) abt.3. 1971 zusmmenlosumderorttklasnll6undllbrurodrklssll,abl3l9T2wqlall&rortklarlll

für Arbeitnehmer der höthsren tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

in Bewertungsgruppe

I

Sorlieren
von Leergut uM.

erst'
malig

kündbar
2U m: Vorarbeiter,

Facharbeiter uM.
Brauer, [,4alzer

ilt
Tatigkeiten im

Wachdienst usw.
Reinrgen von Raumen

und Hof uw.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (liber '18 Jahre) t)

in Onsklas* 2)

ilbllain Ortsklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Onsklasse I

3

Ungelernte
Arbeitnehmer
fur sonstige

Arbeiten

4

Arbeitnehmer
mit

Reinigu ngs-
arbeiten

außerhalb
der Produktion

Gelernte
Arbeirnehmer

2

Fahrpersonal
und

Arbeitnehmer
mit besonderen

Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Oualilizrerte
Facharbeiter

-104-



293 Brauerei und Mälzerei

293 2a Emgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen *)

PI

Entgeltsätze je Std
für alle Arbeitnehmer {ohne

1.10.74
1.1 0.75
1.',t0.76
1.10.77
1.',t0.78
l. I 0.79
1. i o.8o
r.10.81
1.7.82

Datum
des

I nkraft.
tretens

Datum
des

lnkraft'
tretens

1 051
t 114
1 17A
1 254
t 3'13
1 386
1 477
1 55i
1 551

726
797
864
968

956
1 013
1 011
1 140
1 194
1 261
1 344
1 411
1 412

908
962

1 011
1 083
1 i34
1',t97
1 276
1 340
1 340

Nach Aufbau der Tarifverrräge ab 1. 9. 1974
nicht mehr lortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag

293 3a Seie 106 obere Tabeile.

30. 9.75
30.9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81

30.9.82

31. 8.68
3r. 8.69
3r.8.70
31,8.71
31. 8.72
31. 4.73
31. 4.74

765
810
857
912
955
008
o75
128
128

717
760
803
855
896
946

1 008
1 058
1 058

in Oftskl6se ll

in % der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99,5
Fortselzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
Hilfsarbeiter
für shwere

Hilfsrbeiten
in Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

') lntolF ern€r größ6r€n Strukturänderury kann dp bishsr fonsschrpbene Tabeile nicht mehr weitergetührt werden. Sis wurde ab t. I O. I 974 n:u äulgestslt.

293 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnstze je Std

1. 9.67
r. 9.68
r. 9.69
1.9.70
1.9.71
1. 9.72
1.9.73

384
480
529
590
648
701
789

407
433
479
537
590
639
721

476
503
552
613
673
724
818

5r5
543
595
660
725
785
880

497
524
571
642
709
768
862

in Ortsklasse I

rn Bewertungsgruppeerst-
malig

kündbar
zu m: Vorarbei ter.

Facharbeiter Brauei, lMalzer

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe fi 8 Jahre) I )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse ll
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Oualifizierte
Facharbeiter

1(E)

Gelernte
Facharbeiter

Hilfsarbeiter

leichtere
für
Hilfsarbeiten

tür
schwere Hilfsarbeiten

l (E)

Gelernte
Facharbeiter

1) HillErboiter lür schffi€ Hillerboh€n ab 20 ühr6.
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Datum
des

lnkraft'
tretens

293 Brauerei und [/älzerei

293 3a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in
Nordrhein , Westfalen t)

Pf

Entgeltsätze je Srd

911
966

1 022
1 091
1 144
1 206
1 288
1 352
1 353

tm
Entgeltgebiet I I

in % der
Entgeltsärze des
Entgelrgebieres I

97,99.7 4
9.75
9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
9.81

12.41

31. 8.75
31.8.76
31. 8.77
31. 8.78
31. 8.79
31.8.80
31.8.81

980
1 039
1 098
r 169
1 224
1 287
1 375
1 443
1 443

803
85t
908
971

't o24
1 077
I 150
1 207
1 20131.8.82

1 078
1 142

1 286
1 341
1 416
1 512
1 587
1 588

735
779
835
905
941
996
063
116
116

')lnfotFernersößerenStrukruraderungkanndiebßherfortgeschriebeneTäbellenrchrm.hrweireqefühnwerdenSiewurdeabl.9.l9T4neuautgesrellt

293 4 Lohntarifvertrag für die Braueieien und Mälzereien in H6sen

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Ungelernte

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

1.9.67
't.9.68
1.9.69
l. 9.70
1.9.71
1. 9.72
't. 9.73

31. 8.68
31.8.69
3r. 8.70
31.8.71
31. 8.72
31.8.73
31.8.74

504
529
568
642
711
765
856

479
503
540
610
615
721
813

378
397
426
482
533
574
642

93

93,5

94,5
95
95,5

96

742
442
942

383
402
437
494
547
612
685

98

Nach Aufbau der Taritverträge ab 1. 9. '1974 nicht mehr tortzusetzen.
Neuer Entgelttarilvertrag 293 4a Seite 107 obere Tabelle.

im Entgeltgebiet I

in Bewertungsgrupp€

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

erst-
malig

kundbar
zu m: Vorarbeiter,

Facharberter Brauer, Mälzer Tätigkeiten im
Wachdienst us

il

Reinigen von Räumen
und Hol usw.

Sonieren von
Leergut usw.

Altersstufel)für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Onsklasse

ilterst'
malig

kündba
zum:

la

Oual ifizierte
Facharbeiter

| (E)

Bra uer,
irä I zer Schwere

Hrl fsarbeiten

lil

Leichte
Hil fsarbeiten

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

r ) Ohn€ Altd€lidsuB.
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in Ortsklasse I

in Bewenungsgruppeerst-
malig

kündbar
zum I

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Mälzer

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienst usw,

Reinigen von Räumen
und Hof usw.

Sortieren von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 4a Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen *)

Pf

Entgeltsätze je Std

für alle Arbeirnehmer (ohne Altersgliederu

Datum
des

I nkrait'
tretens

in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

9.14
9.75
9.76
9.71
9.78
9.79
9.80
9.81

31. &75
31.8.76
31. 8.71
3r. 8.78
31.8.79
31. 8.80
3r. 8.8r
31. 8.82

1 051
1 113

956
1 012
1 069
1 140
1 199
1 260
1 346
1 412

908
961

1 0',I5
'l 083
1 139
1 197
1 279
1 341

765
810
855

911
1 020
1 090
1 143

717

802
855
899
945

1 010
1 059

98 96

96,5

115
2il
318
386
481
553

*)lnfolseinergößeronSlrukturäderungkanndiebisherfodgeschriebeneTabellenichtmehrweite4eführtwerden.siewurdeabl.g tgT4n.raufgest6tk

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland - pfalz (ohne pfalz)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

fijr jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe I I

in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

1.10.67
1.1 0.68
1.1 0.69
r.1 0.70
1.r0.7 1

1. 5.72
1.10.72
r.r0.73

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70
30.9.71

30. 9.12
30. 9.73
30. 9.74

760
760
921
921

472
512
s61
626
691
691

437

452
490
537
599
66r
661
714
801

439
479
525
588
650
653
716
808

463
504

617
681
68r
736
829

370
402
440
491
542
542
597
670

386
418
458
511
564
564
609
683

Neh Aufbau der Tarifvenräge ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siehe S. 1 08 ob€re Tabelle,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über '18 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zuml

Oualifizierte
Frcharbeiter

t(E)

Facharbeiter
Arbeitnehmer
Iiir shwere

Hi Itsarbeiten

It
Arbeitnehmer
für leichtere
Hiltsarbeiten

| (E)

Facharbeiter

1 ) Facharbehor ohn€ Ahersglid6rung.
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in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppeer§t-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Brauer, Iüälzer

It
Tälgkeiten im

Wachdienst usw.
Reinigen von Räumen

und Hof us.
Sortigen von
Leergut usw.

293 Brauerei und Mälzerei

293 5a Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland -.Pfalz (ohne Pfalz) 
*)

Pf

Entgeltsärze ie Srd

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Ortsklass

in % der Entgeltsätze
der Ortsklass I

il

991.10.14
1 .1 0.75
r.10.76
1 .10.71
1 .1 0.78
1.10.79
1.r0.80
'1.10.81

30.9.75
30. 9.76
30. 9.71
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81
30.9.82

1 028
1 089
1 151
1 229
1 292
't 365
1 458
1 531

935
990

1 047
1 111
1175
1 241
1 325
1 391

888
941
994

1 06l
I 116
1 179
1 259
1 322

97

701
143
785
838
882
931
994
043

748
792
837
894
940
993
060
't't3

96,5

für jugendlich€
Arbeitnehms

untff 18 Jaken
in%d6

Vollarbeit6lohn6

) lnfols einer gößeren Strukturändorung kann die bther fortsschriebene Tahlle nidt mehrweitergefuhn werden- Sie wur* ab l. 10. 1974 neu autgesr€llr.

293 6 Lohnabkommen für das Braugewabe in Baden - württemberg (ohne süJbaden) -)
Pf

Std

Datum
dB

lnkraft,
tratens

1.r0.67
r. r 0.68
1.10.69
1. 4.70
1 .10.70
1 . 4.71
1-10-71
1.10.72
1. 1 .73
1. t0.73

30.9.71
§. 9.72

90
95

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

842
945

,183

506
542
552
613
6',t3
675

727
8r6

381
4m
428
436
490
490
555
612
612
687

508
533
570
581
645
645
111
765
765
8s9

99

99,5
99

Fortptzung siehe
Ortsklass I

96,5
91
97.5
97

98

98,5

99

$. 9.73

Nach Aufbau der TarifvFträge ab l. I O. I 974 nicht mchr fortzusetzen.
Neuer Entgehtarifvertrag 293 6a siehe S. t09 oberc Tabelle.

') Ohno 86treh mit reg6lmäßig wanisr ats 1O B6shäfti9bn.
l)Ab14l97lw'sfalldorort.klassll,orhklaslll= neueort.klfrclt. -2)Ldn$upp€ltbitokrober1968n&h1/2,äh.FrBetra6qqsörigk.it.

für Arb€ilnehmer der höchsten tarilmäßig€n AIter$tufe (über lg Jahre)

in Ortsklase I
in Lohngruppe

in Ortsklase 1)

ll (neu)
erSt-
malig

kündbar
zum:

Oualifizierte
Facharbeiter

| {E)

Gelernte
Facharbeiter

Brauseiarbeiter
nach 1/2jähriger

Betriebs-
zugehörigkeir

lI 2)

mit leichren
H ilfsrbeiten
Be$häftigt.

in % der Lohnritz. der Ortsklas I
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293 Brauerei und Mälzerei

293 6a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden - Wüfüemberg
(ohne Südbaden) *)

Pf

Entgeltsätze ie Std
lür alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse I I

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

99
99,5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

75

1.10.74
1. 4.75
1.10.75
1.1 0.76
1.10.17
r.10.78
1.10.79
1.'t '1.80

I .',t0.8'l

1 045
1 051
1 't10

1173
1 249
I 3',t3
1 385
1 480
1 553

950
956

1 009
1 066
1 135
1 193
1 260
1 345
1 411

902
908
959

1 013
1 078
1 134
1 197
1 218
1 341

760
765
807
8s3
908
954

1 008
r 076
1 129

113
717
757
799
851
895
945

1 009
1 059

30.9.75
30. 9.76
30. 9.77
$. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.8r
30. 9.82

30. 9.68
30. 9.69
30. 9.70

l)Nach6Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
fi.ir jugendliche

lnkraft'
ungelernte

Arbeitrehmer

tretens bis zur Vollendung
des

18. Lebensiahres
in % des

Vollarbeiterlohnes

des

1.1.68
1.r0.68
r.10.69
1. r 0.70
1. 1.71
1.1 0.7 1

1.10.72
1. 1.73
1.10.73

439
461
519
600
600
655
715
715
805

30. 9.71
30. 9.72

330
347
389
450
450
49i
536
536
604

369
387
436
504
504
550
601
601
676

396
416
467
540
540
590
644
644
725

73
74

424
M9
s09
588
588
u2
701
70'l
789

411
431
488
564
570
622
679
686
773

30.
30.

9.
o

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. 10. t 974 nichr m€hr fortzustzen.
Neuer Enrgelttarifvenrag 293 7a siehe S. t 1 O obere Tabelle.

etst-
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter,
Frcharbeiter Brauer, Mälzer

ilt l)

Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

Räu menRernigen
Hofund

in Ortsklasse I

in B

Sortieren von
Leergut usw.

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Onsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Brauer, Mälzer

il
Ungelernte

Arbeitnehmer,
Mitlahrer

ohne
lnkasso

ttta I ,,,0
Ungelernte Arbeitnehmer

in der
Flaschenflil lerei,

die mit leichteren
Arbeiten

beshäftigt werden

die mit
Putzarbeiten usw.
beschäftigt sind

Brauer, Mälzer usw.
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293 Brauerei und Mälzerei

293 7a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern +)

Pf

Entgeltsätze je Srd

Datum
des

I nkraft.
tretens

fijr alle Arbeitnehmer (ohne Alrersgliederung)

197
845
897
955

1 003
1 058
1 l3r
1 132
1 189

769
8r9

917
967

1 034
r 035
1 087

467
492
541
600
658
113
799

Nach Aufba u der Tar ifverträge ab 1 . 'l 1 . 1 974 nicht mehr fortzuetzen.
Neuer Entgehtarirvertrag 293 8a siehe S. I l l.

il
in Ortsklasse

in % der Entgeltsätze
der Ortsklasse I

ilt

96

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

80

1.10.74
1.11 ,75
1.'t0.76
1.10.17
1 .1 0.78
t.'t0.79
't .10.80
1. 5.81
1.10.8',|

30. 9.75
30. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30.9.80

973
1 032
1 09',1

1 162
1 221
1 288
I 376
't 378
1 447

88s
938
994

r 058
1 112
1 173

| 255
1 317

664
703
751
801
841
887
947
949
997

99

') lnfols errer 9röl!6r€n Srukturäderung kann db bish€r fonsshnebene Tabelle nichr mehr weiter$führr werden. Sie wurde ab t. 10. 1974 neu autssreltt.

293 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnrätze je Std

Datum
dE

lnkraft-
tretens

30.9.81
30.9.82

31 .1 0.68
31.10.69
31.1 0.70

31.10.72
31.10.73
31.r0.74

1.1 1.67
1. I 1.68
1.1 1.69
1.1 1.70
1.11.11
1.11.72
L I ',t.73

384
406
447
500
üo
595
667

488
5',|3
564
625
686
744
834

s06
53r
584
648
711
771
864

in Onsklasse I

in Bewenungsgruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

Vorarbeiter,
Facharbeiter Erauer, Mälzer Tätigkeiteo im

Wachdienst usw.
Reinigen von Räumen

und Hol usw.
Sonieren von
Leergut usw.

tür Arbeitnehmer der hiEhsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündba r
zum:

Gelernte Fah rpersonal

c

Ungelernte

D

H ilfskräfte
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293 Brauerei und Mälzerei

293 8 a Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) *)

Pf

Itsätze je Std
für all€ Arbeitnehmer (ohne A liederu

in BewertungsgruppeDatum
des

lnkraft'
tretens

't.1 1 .7 4
1.12.15
1.1 1.76
1.11.77
1.1 1.78
t.l 1.79
1.r 1.80

31.1 0.75
31.10.76
3',t.10.77
31.10.78
31 .1 0.79
31.10.80
31.10.81

1 033
1 099
1 163

1 238
1 295
1 366
I 458

940
999

1 057
1 125
1 177
1 242
i 325

752
800
856
911
963

1 021
r 089

705
750
806
857
897
946

r 0r0

814
930
986

1 049
1 100
1 166
1 244

I

Sortieren
von Leergut

usw,

ilt

für jugendliche
Arbeitnehmer

für rchwere
Hilfsarbeiten

in Ortsklasre I

unter 18 Jahren

*) lnlolge ein6r größeren Srukturänderung kann die bisher fotFschriob€n€ Tabelle nicht mehr wertergefuhrt rcrden. Sie wurde ab 1.1 1.1 C74 neu auf$stellt.

des
Oatum

lnkralt-
tretens

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 LohnvereinbarungfürdieSektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlard - Pfalz

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Nrch Aufbau der Taritvsrträge ab 1. 7, 1978 nicht mehr fortzustzon.
Nwer Entgelttarifvertrq294l a si€ho S, 112 obere Tab€lle.

8.67
7.68
7.69
r.69
4.70
1.71
't -72
7.72

30. 6.68l.
l.
1.
1.

1.
1.

1.

1.
1.
1.
1.

l.
1.

L
1.

31.12.70
31.'t2.71

31.12.72
31.12.73

253
264
273
310
329
379
4,06

416
4ß
495
507
549
585
630
668

288
301
312
349
368
423
453
464
500
553
567
6r5
655
708
751

306
320
33r
368
387
445
476
tl88
526
s81
596
646
688
7M
789

336
351
363
400
419
ß2
516
529
570
630
il6
700
7ß
814
863

234
245
254
291
310
356
38r
390
420
$4
476
517
551
604
641

97

98
31.12.7 4
31.12.75
31.12.76
31.12.77
30. 6.78

.73

.74

.74

.75

.76

.7'1

.79

erst-
ma lig

kündbar
zu m: Vorarbeiter,

Facharbeiter
Brauer.
Mälzer

ilt
Pförtner,
Wachter

il
Reinigen von Räumen

und Hof

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

in Oftsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

e6t
mdlig

kündbar
zum:

Gelernte
Arbeitnehmer

Angelernte
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

für schwere
Hilfsarbeiten

für leichtere
Hilfsarbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

ll bhngrupp. I ohna Allor{liad.rung, Lohngruppa ll übar 20 Jshr..
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294 Alkoholbrenneräi, Herstellung von Spirituo*n, Weinherstellung und,verarbeitung

294 1a EntgelttarifvertragfürdieSektkellereien,BrennereienundSpirituosenbetriabeinRheinland-Pfalz.)

Pf

Entgeltsätze je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Dalum
des

I nkralt-
trelens

1. 7.78
1. 1.79
1.1.80
1. L8l

31.12.78
31.12.79
3l .1 2.80
3r. r.82

960
1 017
't 105
1 171

829
879
954

1011

194
842
914
968

872
925

1 005
1 064

759
805
874
926

612
712
173
820

in Ortsklasrc I I

i0 % der
Entgeltsitze

der Onsklase I

frir iug6ndlich€
Arbeitnehmd

für hicht.
oder

eintache
Arbeiten

in Onsklase I

unter 20 Jahren

') lnIolF 6in€r grö&ren Strukturänd€rung kann di€ bish€r f ortgoschil.bone Tahll. nicht mehr reiroa6tüh( mrden. Sie wurd€ ab 1 -7 t 97B n6u ?,, tgostsilr.

295 Gerinnung von Mineralbiunnen, Herstellung von Mineralwasser urd Limonaden

295 1 Lohntarifvertrag für die Erfri$hungsgetränkeindusüie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsrze Std

Datum
dss

I nkraft-
trotens

1. 2.67
1. 1.68
1.9.68
1. 1 .69
1. 1 .70
1. 2.71
1.3.71
1.1 t.7 1

1. 1.12
1. r.73
1. 3.73
1. 1.7 4
1.10.74
1. 1.75
't. 1.76
1. 1.77
r.1.78
1. 1.79
1. 1.80
r. 7.80
1. 1.81

31.1 2.67 273
282
285
302
334
364
368
312
398
429
434
416
488
527
557
589
621
651
111
714
755

260
210
2'13
292
327
356
360
364
389
424
429

303
3r3
311
336
371
4M
409
414
443
418
4U
503
516
557
589
623
657
689
756
756
799

329
339
343
364
400
436
441
446
471
515
521
536
549
594
624
665
701
735
781
78r
825

347
357
361
382
420
458
463
469
507
548
555
610
625
675
714
756
197
836
888
898
948

38r
392

420
462
504
510
5't6
552
602
609
670
687
742
785
83r
876
919
976
976
030

737
755
816
864
914
963
011
o74
o74
133

370
380
384
407
453
499
505
51 'l

Fortsetzung si.he
Ortsklass I

31 .1 2.68
3't.12.69
31.12.70

31.12.71
31.12.72

31.12.13

31.12.74
31.12.75
31.1 2.76
31.12.77
31.12.78
31.12.79

3r.12.80
31.12.41

in Ortsklasse I

rn Bewertungigruppe
ers

mlig
kündbar

2U m: Fachkräfte,
Vorarb€iter,
Werksköche

ab 3.
Tätigkeitsjahr

V (E)

Abgeshlossene
Berufs

, ausbildung,
Brenner, KüIer,

Handwerker

Bedienen
und

Beaufsichtigen

Abfüllmaschinen

Wachter,
Pförtner

il

E infache
Lager- und

Verladearberten
Einlachsle

Betriebsrbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters«ufe (über 20 Jahre) 1 )

in OrtsklasE ll
in LohrErupp€

in Ortsklas* I

in Lohngruppetrst.
malig

kündbar
2Um;

't a

Oualifizierte
Facharbeiter

I

Facharbeiter

2

Kraft{ahrer
und

Stapelfahrer

Arbeitnehmer
für

$hrere
Arbeiten

52)4
I

Arbertnehmer

für leichte oder
eintrche Arbeiten

für leichtere
Arbeiten

1

Facharbeiter

1 ) Oual ifizßne Fehaöcit6r ohno At r.ßgt i6d€rung_ - 2) Lohngrupr 5 endä[t ab 1 . L 1 974.
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des
Datum

I nkraft-
tretens

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze Std

354
368

429
439
442
518
572
586
653
670
718
759
809
853
895
955

1 008

für jugendliche
Arbeitnehmer
für schwere

Hillsrbeiten
in Ortsklasse I

unterlsJahrenl)

1. 5.67
1. 4.68
1. 3.69
1. 3.70
1. 1.71
1.3.71
1. 3.72
1.3.73
1. 9.73
1. 3.74
1. 1 .75
1.3.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3,78
't. 3.79
1. 3.80
l. 4.81

29. 2.68
24. 2.69
28. 2.70

28.2.71
29. 2.72
24. 2.13

s56
60l
672
688
767
786
842
891
949

I 001
1 05'l
1 121
r 183

24. 2.74

250
260
241
317
325
406
434
410
481
5Jb
551
590
624
664
701
735
795

279
290
310
345
353
391
418
473
4U
547
561
60'1

639
68r
718
154
805
849

330
343
364
400
410
451
482
522
535
596
612
655
693
738
779
417
872
925

392
408
433
476'487
535
q72

622
637
710
728
780
825
879
927
973

r 038
't 095

372 355
388 371
416 403
462 447
472 458
522 514
561 555

610
624
703
721

Fortretzung siehe Ortsklasse I

28. 2.75
29. 2.76
24. 2.77
28. 2.78
24. 2.79
29. 2.80
28. 2.A1
24. 2.82

il;o-iZlser ohneAltoßgliederuns. -2) abl.3 l973wegfall &rorrkta$eilt- -3)Bowortunsgrupp€vab3.Tätiskeitsjähr.

295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen - lndustrie in Bayern

P'

Zeitlohnsätze Std

Datum
d6s

lnkraft.
tretens

1. 6.67
1. 2.68
1.2.69
1.5.69
1. 2.70
r.10.70
1. 2.71
1. 2.72
't.2.73
1. 9.73
1.2.74
1.12.74
1.1.75
1.12.75
1.12.76
1.12.17
1.12.14
1.12.79
1.12.80

31.12.67
3r.1.69

31. 1.70

313
325
345
353
396
4',t0
467
502
547
549
622
638
694
735
780
427
870
926
978

238
250
267
273
307
318
362
389
425
435
487
499
541
572
606
640
672
712
752

281
293
311
318
357
370
421
453
493
505
566
580
629
665
705
744
781
827
873

298
310
329
337
378
392
446
475
521
533
592
607
659
697
739
780
8r9
867
915

325
337
357
365
410
425
4U
520
565
579
643
659
715
756
801
846
888
940
992

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Aher unter
21 Jahren 2)

257
269
297
294
330
342
390
4t9
459
470
526
539
585
647
687
725
761
806
851

31.'t.71
31. 1.72
31 . 1.73

31. 1.74

31.12.74
30.1 1.75
30.1 1.76
30.11.77
30.1 1.78
30.1 1.79
30.1 1.80
30.I 1.8r

881' 930
977

'I 035
1 092

r t r-"äg-;;p S, I und ll ohno Alteßgliederung. - 2) Vor dom I .1 2,1975 Lohnsrupr il t für jug.ndtich. Arbirnohmor unt.r 18 J6hron.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

i9 Bewertongsgruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe
erst-
malig

kü ndba r
zu m:

Handwerker
mit

Spezialkenntnissen

IV
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
Kenntnisse und

Fertigksiten

Anlernzeit,
erhöhte

Aufmerksamkeit

lt

Schematische
Tätigkeiten nach

Einarbeitung,
Geschicklichkeit

Einfache
scheinatische
Tätigkeiren

tb

Handwerker, Verkaulsf ahrer
usw.

Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )für Arbeitnehmer der höchsten

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Onsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

s

Feharbeiter
mit qualilizienen
Tätigkeiten und
Verantwortung

mit abgeschlossener
Berufsausbildung

I

Feharbeiter Gabelstaplerfahrer
nach Gmonatiger
Einarbeitungszeit

I

H ilfstätigkeiren

im Lager usw.
in den Werkstätten

Facharbeiter
mit abge$hlossener

Berufsausbildung
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertmg für die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Pf

zeitlohnsätze ie Std

1. 3,67
1. 4.68
l. 3.69
1. 3.70
1. 3.71
1. 3.12
1. 3.73
1. 1.14
1.3.74
1. 1.75
1.4.75
1. 3.76
1. 7 .76
1. 3.77
l. 3.78
1. 3.79
r. 3.80
1. 4.81

Datum
des

lnkr6ft.
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

866
811
932
98't
994

1 054
1 104
r 154
1 231
1 293

450
450
480
505
562
657
704
780
870
920
970

I 040
1 150

397
409
428
460
551
591
702
711
789
,oo
849
894
90s
959

I 009
1 054
1 125
1 181

333
341
361
397
401
431
462
518
608
652
725
810
860
9r0
980

1 090

376
388
407
439
526
564
635
643
114

768
809
819
868
915
956

1 020
1 071

310

341
372
411
439
481
487
541
548
582
6't3
621
660
696
730
779
818

260
270
290
319
319
349
314
4't9
498
534
590
640
675
725
780
835

450
456
485
511
517
550
581
612
653
686

28. 2.68
24. 2.69
28. 2.10
28. 2.11
29. 2.72
28. 2.73

234
246
265
295
334
362
399
399
444
444
412
497
497
524
557
586
625
656

238
250
268
299
338
363
400
405
477
483
513
540
547
542
614
645
688
722

29. 2.76

28. 2.77
28. 2.74
28. 2.19
29. 2.80
2A. 2.81
2A. 2.82

390 382
402 394

422
454
545
585

Foftsetzung siehe
Onsklasse C

Lohngrupp€ 1 b

für
jugendl iche

Arb€itnehmer
der Lohn.
gruppe 2 b

i m Alter unler
l8 Jahren

Lohngruppe I

28. 2.74
28. 2.75

tlGruprnlbundlcüEr2lJahre,Gruprnlaund2cohneAlter{lederlng -2)Abl.3l969WqlallderOnsklasseA

297 2 Lohntarifvertrag für die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

ohne Rheinland - Bheinhessen r)

Pf

Zeitlohnsätze Std

tür jugendl iche
Arbeitnehmer

1.66
3.68
3-69
3.70
6.70
3.71

3.73
3.74
3.75
3.76

3.78
3.79
3.80
4.8',|

1.

1.

1.

1.
't.

1-

1.
1.

l.
1.

1.

l.
1.

1.

1.

1.

28. 2.67
28. 2.69
24. 2.70

in Onsklasse I

unter
21 Jahren

262
270
290
350
350
390
415
471
549
598
665
750
800
850
920
030

305
327
341
383
383

430
455
511
601
645
117
702
852
902
972
o82

238
244
264
291
297
327
352
397
474
508
562
612
647
697
152
807

248
258
278
307
307
337
362
407
485
520
575
625
660
110
765
820

317
325
345
376
376
406
43'1
477
563
604
675
760
810
860
930
040

318
334
354
390
39024. 2.71

29. 2.72
2A. 2.73
24. 2.14
28. 2.75
29. 2.76
28.2.17
28. 2.78
28. 2.79
29. 2.AO

28. 2.41
31. 3.82

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse C

2b
Packen

Kisten
und

Paketen

2e

Eetrieberbeiter
in Lohngruppe 2

2c

Arbeiten an
Wickel-

maschinen

Reinigungs-
und

sonstige
Neben-
arbeiten

iretallhandwerker

erst-
malig

kündbar
zu m: 1a

Besonders
qual ifizierte
tuletallhand-

werker,
E lektriker

I ru I

I aoq"r"r,l. I

I Berufs- |

I ausbildung, I

I Metallhand- |

I werre. 
I

in Lohngruppe l
1c

Handwerker

übrige
Betriebs-

handwerker

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahrel r)

in Onsklasse 2)

ilt
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Tabakfeuchter,
-mischer

Banderolierer
an Banderolier

ma$hinen

Abwiegen
von Hand und

Handpaketieren
Sonstige
Arberten

Maschrnenfiihrer

erst-
malig

kündbar
zum: S

Handwerker,
Vorarbeiter

Maschi nen{ührer

') Vor dom 1.3.1975 nur für Rauchtsakindunri6.
1) Lohmrupr S ohn6 Altorsgliaderung. - 2) Ab 1.3.1971 W.g{all &r Or6klss lll
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297 Tabakverarbeitung

297 3 EntgelttarifvertraglürdieZigarettenfabrikationderFirma H.F.und Ph.F.Reemtsma,Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

f!r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1 )

1. 4.67 31.
't. 4.68 31 .

1.5.69 31.
1. 4.70 3',1 .

1. 4.71 3l .

1. 4.72 3',1 .

1.6.73 31.
1. 6.74 31.
1.6.75 31.
1. 6.76 3l .

1. 6;t7 31.
1.6.78 31.
1.6.79 31.
1. 6.80 3',1.
't . 6.81 31.

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

3.68
3.69
3.70

5.73
5.14
5.75

855
932

1 000
1 102
1 235
r 319
1 398
1 492
1 576
1 655
1 717
'r 867

1 895
2 122
2266
2 402
2 607
2 754
2 895
3 103
3262

680
754
825
893
984

1 102
1 178
1 248
1 326
1 400
1 470
1 579
1 660

528
550
591
673
736
800
482
987

1 054
11',t8
1 179
1 245
1 307
1 403
1 475

501

563
635
694
755

932
995

1 055
1 144
1 208
1 269
1 362
1 431

436
456
493
47
602
856
742
849
919
974

1 047
1 r05
1 161

1 246
1 310

430
450
447
542
594
646
712
804
a62
914
987

1 043
1 095
1 175
1 235

5.76

5.79
5.80
5.81

Raumpflegerin,
Badewärterin

391
408
441
445
534
583
683
775
833
883
958

1 012
1 063
1 140
1 199

a

Arbeitnehmer
mit einfacher

Tätigkeit
nach 3monatiger

lV! itarbeit

720
755
816
930

1 020
1113
1 291
1 451
1 551
16/,4
1 775
1 875
1 971
2 113
2221

5.V

I ) Ohne Altorsslieerung

2g7 4 EntgElttarifvertrag tür die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin

DM

Zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture 1

9.67
9.68
7.69
1.70
7.71
6.72
8.13
8.74
8.75
a.76
a.l7
8.78
8.79
8.80

3r. 8.68
31. 8.69
30. 6.70
30.6.71
30. 6.72
31.7.73
31.7.74
31.7.75
3'1.7.76
31_ 7.17
31. 7.79
31. 7.79
31. 7.80
31.7.81
31.7.82

1 010
1 055
I 138
r 265
1 395
't 513
1 687
1 889
2011
2 138
2 3r6
2 447
2 572
2751
2 898

959
996

1 066
1 150
1 260
1 369
1 526
1 709
r 825
1 935
2 120
2 239
2 354
2 523
2 652

867
904
975

1 100
1 210
I 316
1 467
1 643
1 755
1 860
1 998
2 111
2 219
2 378
2 500

822
857
922

1 0t6
't 111

2 030
2 176
2288

206
345
506
608
104
828
932

&81

Reinigungskraft
für Tabak

27

Tabaklacharbeiter
Fachhille ftir
Handwerker

4

Fabrikations-
heller,

K{2.-Pfleger

12

Fachhi lfe

8

Klimawarter

erst-
malig

kündbar
zu m:

16

Spezial-
handwerker,
Buchdrucker

Arbeitnehmer
mit besonderen
Anforderungen

nach 3monatiger
Tätigkeit

4

Handrerker
während der
Anlernzeit

I

Arbeitnehmer
mil veranuortlicher

Tärigkeit an
Zigarettenmashinen-

kombinationen

7

zu m:

erst-
malig

kündbar

't6

Vorarbeiter
der

Spezial handwerker
in der

Produktion
nach

2 jähriger
Betrieb6zugehörigkeit

Betriebselektriker
und Metallhandwerker

nach omonatiger
Betriebs-

zugehörigkeit

12

1) Ohn€ Ahorsglio&rung
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300 Hoch- und Tiefbau

30O 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schl6wigFHolstein

P1

Zeitlohnsätze je Std 1

Datum
des

I n k raft-
tretens

1. 9.67
r, 5.68
1. 4.69
r .1 0.69

15.12.69
1. 5.70
1. 5.71
1.5.72
1. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5:76
1. 5.77
1. 5.78
1.7.78
1. 5.79
r. 5.80
1. 4.81

31. 3.68
31.3.69

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.7 4
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
31. 3.81
31. 3.82

30.4.71
30. 4.12
30. 4.73
30.4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
3r. 3.81
31.3.82

467
483
514
526
557
613
66r

765
850
905
9s2

Fonsetzung siehe
Tabelle 3m 2
Berutsgruppe

llllund2(E)

für lugendliche
Arbeitnehmer

Ausbildung
bis zum vollen-

deten 18.
Lebensiahr
in%d6

Voll-
aöeiter.
lohnes

der
Gruppe Vll

80

80

519
537
572
586
617
680
133
780
909

101 1

1 071
1 134
1 206
1 274
1 278
I 408
1 538
1 599

428
443
472
483
514
567
612
651
708
787
839
884
953

1 007
t 051
1 115
1 194
1 242

461
483
514
526
557
613
66'1

703
165
850
905

1 027
1 085

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

r 007
1 069
1 147
1't93

448
464
494
506
537
59r

427
443
472
483
514
567618

667
710
780
868
925
974

1 050
I 110

639
680
739
822
876
923

460
476
507
519
550
606
654
696
751
843
898
945
020
o77

980
037
107
't51

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1 130
1 226
1 338
I 39',|

zuemrung€faßt. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der O(skla$6 lll

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg

,Pf
Zeitlohnsätze srd r)

tür iugendliche
Arb€itnehms

ohne Ausbildung
bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Voll'

arbeiterlohnes
der Gruppe Vll

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 9_67

l. 5.68
1.4.69
r.10.69

1 5. r 2.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78
t. 7.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 4.81

536
555
591
605
636
701
756
805
917

1 020
1 088
1 143
1 216
1 283
1 287
1 418
1 547
1 609

625
614
718
788
875
933
981

1 058
1118

422
437
465
416
507
559
603
642
698
716
421
871
940
993
032
096
1?4
222

3.68
3.69

3l
3l

439
4r4
444
496
527
581
627
667
726
807
860
905
958

I 032
1 070
I 134
1 213
1 262

1 138
1 234
'I 346
'I 400

993
o52
121
167

für Arbeitnehmtr der höchsten Altersstufe (über 'l I Jahre)

in Ortsklass. I

in Berutsgruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

il
Elmshorn,
ütersen,

Ouickborn
erst-
malig

kundbar
zum:

Werkpoliere

lll 'l und 2 (E)

Spezialbaufacharbeiter

v2
Bau-

facharbeiter
Bau-

fachwerker

vil

Bauwerker

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Berufsgruppe
erst'
malig

künd ba r
zum:

Werkpoliere

lll 1 und 2 (E) 2)

Spezialbaufacharbeiter

v2

Baulacharbeiter Baufachwerker Bauwerker

zusmmnFtaßt. - 2l Sondarlohn$bi6r H.mburu = 8un&scklohn + 7 Pf-
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300 Hoch.und Tiefbau

300 3 Lohntabelle für das Eaugewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std r)

Datum
des

lnkralt-
tretens

1. 9.67
1. 5.68
L 4.69
L10.69

I 5.1 2.69

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum

vollendeten
18. Leb€nsiahr

in % des
Vollarbeiter-

lohnes
der

G

460
416
507
519
550
606
654
696
157
843
898
945
020
o71

31. 3.70
30. 4.70
&. 4.71
30. 4.72
30. 4,73
30. 4.14

31. 3.68
31.3.69

519
537
5'12
586

680
733
780
909

I 011
1 017
't 134
1 206
1 274
1 278
r 408
1 538
r 599

5r9
537
572
s86
6't7
680
733
780
909

1011
1 077
1 'r34
1 206
1 274
1 278
1 408
1 538
1 599

428
443
472
483
514
567
612
651
708
781
839
884
953

1 007
1 051
1 115
I 194
1 242

424
443
472
483
514
567
612
651
708
747
839
884
953

1 007
I 051
't ll5
I 194
1 242

416
431
459
470
501
552

634
690
767
817
860
928
981

1 007
1 069
1 147
1 193

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

1 007
r 069
1 147
r 193

444 427
464 443
494 472
506 483
537 514
591 567
639 612
680 670

739
422
876
or?

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

1.5.70
1. 5.71
1. 5.12
1.5.73
1. 5.7 4
1. 5.75
r. 5.76
1. 5_77

1. 5.78
1. 7 .78
l. 5.79
'1.5.80
1. 4.81

30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
31. 3.81
31. 3.82

618
667
710
780
868
925
914

1 050
1110

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1 110

1 130
1 226
1 338
1 391

I 130
1 226
1 338
I 391

981
I 038
I 107
1 151

zusmmn$faßt. - 2) Ab r.5.1973 Weslallder O(skläss lll.

300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

Jür jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum

vollendeten
'18. Lebensjahr

in % des
Vollarbgiter-

lohnes
der

vil

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.67
1. 5.68
r. 4.69
1.r0.69

't5.12.69
r. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1.5.76
1.5.77
1. 5.78
1.7.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 4.81

31. 3.68
31.3.69

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.14
§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
3r. 3.81
3r. 3.82

460
476
507
5r9
550
606
6il
696
751
843
898
945

1 020
1 071

980
037
101
151

444 427
464 443
494 472
506 483
537 514
591 567
639 612

680
739

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

80

dEmffiFfaßt. - 2) Ab 1.5.1972 ltqtall dor Oftkle lll.

für Arbeitnehmer der höchsren rarifmäßigen Alterssrufe (über 1 8 Jahre)

rn Ortsklasse I

tn Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

ers t-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

lll 'l und 2 (E)

Spezialbaufacharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker

ilt b (E)

Maurerfacharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

lil
in Lohngruppe

I
erst.
malig

kündbar
zuml

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbaufacharbeiter

v2
Bautacharbeiter Baufachwerker

iltb (E)

Maurerfacharbeiter

vil
Bauwerker
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300 Hoch.und Tiefbau

300 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf

Ze!tlohnsatze je Std r)

Datu m
des

I nkratt-
tretens

448 421
464 443
494 412
s06 483
537 514

591
639
680
739
822
876
923

Fortsetzung siehe Ortsklass I

für iugendliche
Arbeitnehmer

'ohne Ausbiidung
bis zum

vollendeten
18. Lebensiahr

in % des
Vollarbeiter.

lohnes
der

Gruppe Vll

80

80

1. 9.67
1. 5.68
1. 4.69
1.r0.69

I 5.1 2.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.12
1. 5.13
1.5.74
't. 5.75
't. 5.76
1. 5.71
1. 5.78
1. 7 .78
1.5.79
l. 5.80
't. 4.81

31.3.70
30. 4.70
30. 4.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.19
30. 4.80

31.3.82

31.3.68
31.3.69

212,OO

21 9,00
233.00
233,00
245,OO
270,00
291,20
309,60
363,60
«)4,40
430,80
453,60
ß2.40
509,60
511,20
563,20
615,20
639,60

521
539
574
588
619
682
733
780
909

1011
1 077
1 134
1 206
1 214
1 274
1 408
1 538
1 599

432
447
476
447
518
571
616
655
7t2
104
845
890
961

1 015
't 051
l1i5
1',t94
1 242

430
445
414
485
516
569
612
651
708
181
839
884
953

1 007
1 051
1 l't5
1 r94
1 242

416
43r
459
470
501
552
597
634
690
767
817
860
924
981

1 015
I 075
1 147
1 193

411
425
453
464
495
545
591
633
689
766
816
8s9
927
980

't 007
r 069
1 147
't t93

618
667
710
780
868
925
914

1 050
1 110

460
476
507
519
550
606
654
696
151
843
898
945
020
o77

130
226
338
391

981
1 038
1 107
1 151

98;
1 037
1 lo7
1 151

427
443
412
483
5',|4
567

,,Bau2urchlag zuemrenFfaßt. 2) Ab15.1970WqfallderOdsklaseIIL-3) 8ei einerwochenarbrts2etrvon40Stunden.

300 6 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz *)

Pf

Std

Datum

lür jugendliche
Arb€itnehmF

ohne AuSildung
bis zum

vollendeten
18. Lebensiahr

in % des
Vollarbeiter-

lohnes
der

Gruppe Vll

I nkralt-
des

tretenS

l. 9.67
1. 5,68
1. 4.69
1.10,69

't 5.12.69
1. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
r. 5.75
l. 5.76
1. 5.77
1.5.78
1.7.78
1.5.79
1. 5.80
1. 4.81

31.3.68
31.3.69

31. 3.70
30. 4.71
30. 4.72

618
667
710
780
868
925
974
050
110

639
680
739
822
883
940

44'1

463
493
505
536
590

460
476
507
519
550
606
654
696
151
843
898
945
o20
o77

FonseEung siehe Orsklass I

30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
31. 3.81

1 ',t30

1 226
r 338
1 391

') Bis 30.4.1973 fir Taritssbi6t Rhoinland.

zusmmen$faßt. - 2) Ab 1.5.1971 V{4fall der O(sklase lll.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe

ersl-
maltg

kündbar
zu m:

Werkpoliere 3)

I llllund2(E)

Sp€zialbau facharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baulachwerker Bauwerker

iltb (E)

Maurerfacharbeiter

für Arbeitnehmer der harchsren tarifmäßigen Altersstute (riber '18 Jahre)

in Ortsklasse 2)

ilr
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Berufsgruppe

llllund2(E)

Spezialbauf acharbeiter

v2
Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker

iltb (E)

lvlaurerfacharbei ter

erst-
malig

kundbar
zu m:

Werkpoliere
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300 Hoch-und Tiefbau

3Oo 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden'Württemberg (ohne Südbaden)

PI

zeitlohnsärze std

Datu m
des

lnkra{t-
tretens

't. 9.67
1.5.68
l. 4.69
1.1 0.69

1 5.1 2.69
1.5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.5.74
t. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1. 5.74
1. 7 .78
1. 5.79
1. 5.80
1.4.81

Datum
des

lnkraft-
tfeten§

1. 8.67
1. 5.68
1.4.69
1.10.69

15.12.69
't. 5.70
1. 5.71
1. 5.12
r. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
l. 5.77
1.5.78
1.7.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 4.81

3.68
3.69

31

31

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73
30.4.14
30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
31. 3.81
31.3.82

519
537
572
586
617
680

780
909

1011
1 017
1 134
1 206
1 274
1 278
1 408
I 538
I 599

216,20
223,30
237,80
231,80
250,20
275,70
297,60
31 6,60
363,60
404.40
430,80
453,60
482,40
509,60
511,20
563,20
615,20
639,60

618
667
710
780
868
925
974

1 050
1 110

422
437
465

501
559
603
642
698
776
827
871
940
993

1 051
l1l5
1 194
1 242

460
416
507
519
550
606
654
696
751
843

945
o20
o77

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

1 003
1 069
1 147
I 193

1 037
1 107
1 151

453
469
499
511
542

Fortsetzung siehe
Orrsklasse I

448 427
464 443
494 472
506 483
537 514
591 567
639 612
680 651

739
822
876
923

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Voll'

arbeiter-
lohnes

der
vil

80

vil

80

130
226
338
201

zusammenggfaßt. 2) Ab 1.5.1 970 Wesfal I de I Ortsklas* I l', ab 1 .5.1 973 der Ortsklase I I l. - 3) Vor dem 1 .7.1 978 Sonderrosel uns für N ordwürttemhru und Nordbaden.

300 I Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern

DM/Pf

Zeitlohnsätze ie Std 1)

{ür iugendliche
Arbeitnehmer

Ausbildung
bis zum

vollendeten
18. Lebensiahr

in % des
Voll-

arbeiter-
lohnes

der

30. 4.70
30.4.71
30. 4.72
30. 4.73

461
476
507
519
550
606
654
696
757
u3
898
945

1 020
1 077

3_68

3.69
31
31

30. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. 4.78
30. 6.78
3A. 4.79
30. 4.80
31. 3.81
31. 3.82

618
667
710
780
868
925
974

r 050
I ',t10

438
452
48r
493
524
577
622
662
721
802
855
900
951

'I 025
1 051
1115
't 't94
1 242

416
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
980

1 025
1 086
't 157
1 204

449
464
494
506
s37
591
639
680
739
822
876
923

1011
Fortsetzung siehe

Ortsklasse A

428 411
443 424
472 452
483 463
5't4 494
567 544
612 587

651
708

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

'l 130
1 226
1 338
r 391

980
1 037
1 107
1 15r

zu.6mmng€faßr.- 2) Ab 1.5.1972 Wegf6lt &r On3kl6e lll.- 3) 8€i ein6r Wochenaü€itsz€it von 40Stundon.

fur Arbeitnehmer der höchsten tari Alterssrufe (über 18 Jahre)

n Ortsklasse 2

il -) lt
in Lohngruppe

ln Orrsklass€ I

rn Berufsgruppe

Bauwerker

lllb(E)

Maurerfacharbeiter

llllund2(E)

Spezialbaufacharbeiter

v2
Bau-

lacharbeiter

vt 3)

Bau
fachwerker

erst-
malig

kundbar
zu m:

Werkpoliere

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über I 8 Jahre)

in Ortsklasse 2)

II

in Lohngruppe

in Ortsklasse A
in Berufsgruppe

ilb(E)

Maurerfacharbeiter

v2
Bau.

facharbeiter
Bau-

fachwerker

vlt

Bauwerker

lll I und 2 (E)

Spezialbauf acharbeiter

erst.
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere 3)
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300 Hoch-und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1.12.75
1.12.76
1.2.78
1. 3.79
't. 4.80
't. 5.81

415
430
458
469
500
551
596
633
689
766
816
859
927
9S0

1 007
r 069
1 147
1 193

30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.11
30. 4.78
30. 6.78
30. 4.79
30. 4.80
31. 3.81
31.3.82

9.67
5.68
4.69

't0.69
1.10
5.70

5.72
5.73
5.7 4
5.75
5.76
5.77
5.78
9.78
5.79
5.80
4.81

242
210
274
307
384
419
455
530
578
607
643
676
706
1U
814

288
322
332
367
453
488
529
612
667
700
742
715
810
865
929

301
337
347
383
412
507
550
636
693
124
112
805
84r
898
964

329
370
381
420
515
5s0
ao7
688
750
788
835
873
912
974

lß3

311
348
358
396
486
521
565
6s2
711
747
792
925
862
921
988

31. 3.68
3r.3.69

30. 4.70
30.4.71

524
546
58t
595
626
690
144
791
909

1011
1 077
I 134
't 206
1 274
1 278
1 408
1 538
I 599

460
4J6
507
519
550
606
654
696
151
843
898
945

1 020
1 077

428
443
472
483
5',|4
567
612
65r
708
781
839
884
953

1 007
1 051
11',t5
1 194
1 242

618
667
710
780
868
925
914

1 050
1110

für jugendl iche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

in % des

arbeiterlohnes
der Gruppe Vll

80

fiir jugendliche
Arbeitrehms

der Lohngruppe V
im Alts unter

18 Jahren

1 130
1 226
1 338
1 391

980
r 037
I 107
't t51

zu$mmnsfaß1.

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen lür die Schrott- und lndustrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

'r. 9.65
r. 9.68
1. 4.69
r.1 2.69
1.1.71
1.3.12
1. 3.73
1. 1.14
1.11.74

359
402
414
451
555
590
640
735
801
u1
89r
929
971

1 037
1 109

3r .r 2.69
31.12.70
x. 2.72
24. 2.73
31.12.73
31.1 0.74
31.10.7 5
30.1 1.76
31_12.77
24. 2.79
3r. 3.80
31. 3.81
31.3.82

342
342
393
434
531
566
614
707
171
8r0
859
897
937

1 001
1 071

für Arbertnehmer der hiichsten Altersstu{e (über 18 Jahre}

tn Berufsgruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbaulacharb€iter

v2

Baufacharb€irer Baurachwerker

vil

Bauwerker

ftir Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
malig
erst.

kündbar
zum

la

Monteure
(Abbruchleiter)

I

Vorarbeiter

il
Gelernte

Handwerker

ilt
Oualifiziene

Brenner
Brenner,
Sortierer Verlader,

Platzarbeiter
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwer« im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Ze'tlohnsätze je Std 1 )

für,ug€ndliche
Helfer

Datum
des

lnkraft-
treten§

1. 8.67
1. 5.68
t. 4.69
1.1 0.69
2. 1.70

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Ortskla$e I

im Alter von
1 7 Jahren

332
344
367
378
402
4s2
486
517

626
666
700
745
786
823
879
9r5

437
453
483
498
528
593
638
678
738
821
874
919
978
o32
o82
r56
203

424
443
473
487
516
580
624
703
770
856
910
958
0r9
o77
129
206
256

475
492
525
541

644
693
740
8r0
900
958
010
075
r36
191

272
324

5.70
5.71
5.72 30. 4.73
5.73 30. 4.74
5.74 30.4.75
5.75 30. 4.76
5.76 30. 4.77
5.77 30. 4.78
5.78 30. 4.79
s.79 30. 4.80
5.80 30. 4.8r
5.81 30. 4.82

30. 4.70

31. 3.68
3r.3.69

510
528
563
580
614
690
742
792
867
964

1 027
1 081
1 r50
1 216
1 274
1 380
1 447

459 440
476 456
508 487
524 502
556 534
624 600
671 646
716 690
7U 756

872
924
977

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1 232
1 338
1 403

dom 2.1.1970 im 2. cs$ll6njahr.

308 2 Lohntabelle f.ir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsäue je Std 1 )

für jugendliche
Helfer.

im Alter von
l7 Jahren
in % des

Voll'
arbeiterlohnes

1. 8.67
1. 5.68
1. 4.69
1.10.69

526
544
579
596
630
706
758
808
883
982

1 060
1 117
1 193
1 261
1 350
1 465
'I 538

447
504
537
553
585
656
705
752
a22
914
973

1 025
1 091
|t53
1 208
1 290
r 345

434
449
479
494
524
589
634
674
734
816
869
915
974

1 029
1 078
t 150
1 210

394
408
435
448
474
536
576
611
664
738
786
828
881
930
975

1 040
1 083

31

3t
3.68
3.69

473
490
522
538
570
638
685
730
798
887
946
996

1 071
Fortsetzung si€he

Orsklasse A

449 428
466 444
497 475
512 490
544 522
610 587
656 632

700
766

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

80

2. 1.70 30. 4.70
r. 5.70 30. 4.71
1. 5.7r 30. 4.72
1. 5.72 30. 4.73
r. 5.?3 30. 4.74
1. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
l. 5.76 30. 4.77
1. 5.77 30. 4.74
1. 5.78 30. 4.79
1. 5.79 30. 4.80
1. 5.80 30. 4.8r
1. 5.8r 30. 4.82

260
365
433

Fllon ohne Altoqliod€rung. - 3l Ab 1,5.1972 W€gIatt &r Ortsktas* tll. - 4) Vor d6m 1.5.1979 BundssEklohn ,,O6chd€ck.r$silen,,.

Iür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 2)

in Ortsklasse 3)

in Lohngruppe
I

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Oehdecker'
Junggesellen

unter '19 Jahren 5i

Dachdeckerhelfer
ab 3. Jahr der

Berufs-
zugehörigkeit

Oachdeckergesellen

erst'
malig

kündbar
zu m:

Dachdec ke r-

vorarbeiter

ll (E) 4)

Oualifizierte
Dachdeckergesellen

5 Jahre nach
bestandener

Gesellenprüfung

Dachdecker
gesellen

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 'l I Jahre) 2 )

ilt
I

in Onsklasse 3)

lt
in Lohngrupp€erst-

malig
kündbar

zum:
(E) 4)

Oralif iziene
DachdEker

gesllen
3 Jahre nach
bestandener

Gesllenprülung

Dachdecker-
gesellen

Dachdeckerhelfer

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

Dachdecker-
vorarb€iter

ab 3. Jahr
der

Berufs-
zugehörigkeit

bis zu
4lvonaten

Berufg
zugehörigkeit

(E)

Dachdeckerg€sellen

-121 -
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310 Bauinstallation

3'10 1 Lohnvereinbarurq für das Gas' u. wasserinstallateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Srd

Ungelernte
Arbeitnehmer

Datum
d6

I nkraft-
tretens

1. 1.67
l 5.68
1. 4.69
1. 1 .70
1. 4.71
1. 4.72
1. 4.73
1.4.14
1. 4.75
1. 4.16
1. 4.11
1. 4.18
1. 4.19
1. 4.80
1. 4.81

31.12.67

31. 3.70
3r.3.71
31. 3.72

31. 3.74
31. 3.75
31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31.3.79
31.3,80
3r. 3.81
31. 3.82

623
653
675
742
840
900
983

1110
1 189
1 250
1 331
1 408
1 474
1 585
1 669

548
574
594
653
739
792
865
971

1 046
1 100
1 172
1 239
I 300
1 395
1 469

498
522
540
594
672
720
786
888
951

1 000
I 065
1 126
1 182
1 268
1 335

448
410
486
535
605
648
107
799
856
900
959

1 013
1 064
1 141

1 202

398
418
432
475
538
576
629
710
761
800
8s2
901
946

1 014
1 068

366
381
411
451

ftir jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmtr
unter'19 Jahren

ltl

219
293
302
332
377
403
440
497
533
560
596
631
662
7't0
148

1 ) Werkmeister, Posrenge*llen und cesetten ohne AteßgtiederuE

310 2 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersactsen

Pf

Zeitlohnsätze Std
für Arbeitnehmer der höchsten Altersstute (über 21

Datum
des

!rkraft-
tratans

1. 4.66
1_ s.68
1. 5.69
1. 2.70
1.10.70
1. 4.71
1. 4.12
1. 4.73
1. 4.75
1. 4.16
1.1 0.76
1. 5.77
1.10.77
1.1 0.78
1. 4.79
1. 4.80
1. 4.81

rn Ortsklasse 2 )

in Lohngruppe

Monteure {E)

31.1 2.66
30. 4.69
30. 6.70
31.12.70
31.3.71
31. 3.72
31.3.73
31.3.74
31.3.76

489
508
545

595
648
706

973
973

1 03'l
1 031
'r 081
1 129
1 206
1 494

31. 3-77

335
350
380
420

527
ß2
632
699
834
881
895
950

313
325
349
381
4M
488
528
582
690
727
727
771
771
808
844
902

1 117

352
365
392
424
461
507
548
603
715
754
154
800
800
838
876
935

I ',t59

391
406
436
476
555
610
660
727
862
909
909
964
964

1 010
1 055
1 127
t 396

3l
31

31

31

31

3.78
3.79
3.80
3,81
3.82

Fortsetzung siche Ortsklas* |

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
er§t-
malig

krindbar
zum:

Werkmeister mit Gesellenprüfung
mir Beginn des

3. Gesellenjahres

Postengesellen

ilr(E)

Arbeitnehmer

il
Angelernte

Arbeitnehmer
nach mindestens

4 jähriger Tät'gkeit
im Gewerbe

in Ortsklasse I

tn Lohngruppe

zum:

erst-
malig

kündbar

Hauptmonteure Monteure (E) Gelernte Helfer
ab 4. Berufsjahr

Ungelernte Helfer
ab 4. Eerufsjahr

1) Ab 1. 10. 1970 N6ugl'6d€rung nach erufsjahEn. - 2) Ab t. tO.197OWqfal d€rOrtsktäss 1il.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre) 1 )

Datum
des

lnkratt-
tretens

1. 1.67
1. 4.68
1. 1.69
1. 1.70
1.7.70
1. 1.11
1. 1.72
1. I .73
1. 1.74
1. 2.75
1. 3.76
1. 3.77
't. 3.78
1. 3.79
1. 3.80
1.3.81

30. 6.67
31.'t2.68
31 .1 2.69

erst-
malig

kündbar
zu m:

31.12.70
31 .12.71
31.12.12
31.12.73
31.12.74
29. 2.16
28. 2.77
28. 2.78
28. 2.79
29. 2.AO

28. 2.81
28. 2.42

441
452
482
530
567
648
697
756
825
883
927
987

1 033
1 078
1 150
1 209

in Onsklasse 2)

in Lohhgruppe

It

Gesellen und lronteure
m it bestandener Gesellenprüf ung

im 5. Berufsjahr

410
420

447
492
520
595
640

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

354
363
387
426
460
526
566
604
660
706
742
790

862
920
967

380
405

990
1 059
1 112
1 184
1 240
1 294
1 381
1 451

907
970

1 020
1 086
1 137
1 186
1 265
1 330

1 l Montour€ bis Obsrmonreur€ ohne AlteEgliederung. - 2) Ab 1. 1. 1 969 Wegfäll der O(sklasse l l l.

310 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
ungelernte
Arbeiter

in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren

1. t2.67
1.7.68
1.1 2.68
1.11.69
1.1 1 .70
1 .11 .71

1.11.72
'l .11.73
1.7.74
1 . 7.75
1.7.76
1. 7.77
1. 7.74
1 . 7.79
1.7.80
1.7.41

31. r 0.68
31. t2.69
3't. r0.70
31.10.7r
31.10.72
31.10.73
30.6.74
30. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.8'l
«). 6.82

887
956

1 093
1 183
1 242
1310
1 389
1 461
1 524
1 627
I 709

520
527
559
609
707
806
869
994

1 075
1 129
1 191
't 263
1 328
1 385
1 419
1 554

478
485
5',t5
561
65s
722
774
890
963

1 011
I 067
1 ',t31

l't&)
1 241
r 325
1 392

402
408
433
472
537
619
667
763
826
867
915
970

1 020
1 064
1 136
1 193

Jbb
311
394
429
486
il8
591
676
731
768
810
859
903
942

1 006
1 057

259
263
279
343
417
464
500
512
619
650
686

765
797
851
895

346
351
372
405
453
516
556
636
688
722
762
808
850
886
946
994

434
440
467
509
59r
645
695
795
860
903
953
010
062
r08
183
243

412
418
444
4U
576

Fortsetzunq siehe
Ortsklasse I

in Orrsklasse I

in Lohngruppe

Obermonteure Selbständige
Monteure

(E)

l\,4onteu re
ab 3. Berufsiahr

l\4ontagehelfer
ab 3. Berufsiahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre) I )

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
erst-

malig
kündbar

zum:

6

Leitende
Obermonteure

5

Ober-
monteure

4

Selbständige
Monteure

3.4 (E)

Monteure im
4. Berulsjahr
und darüber

Monteure im
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbei ter

3.4 (E)

lvlonteure im
4. Berufslahr
und darüber

1) Monteu.6 bis Leir€nde Obrmontoure ohne Att€rsliederuq.

- 1?3-

it



310 Eauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kuplerschmiedehandwerk in Baden ' Württemberg (ohne Südbaden) *)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Oatum
des

lnkraft-
tretens

in Onsklasse

il
in Lohng.uppe

Sel b6rä nd ige
Monteure

482
501
515

FonEuung siehe
Onsklasse I

1 . 1.67
1. 7.68
t. 1.69
1. 9.69
1.1 0.70
L10.71
l. 1 .73
1. 1 .73
1.10.73
1. 1.14
1.12.74
1.4.75
1. 1.76
1. 4.76
1. 4.17
1. 4.78
1. 4.79
1. 4.80
1.6.81

31.12.73
30.11.74
31.3.75
31.12.75
31. 3.76
31. 3.77
3r. 3.78
3r.3.79
31.3.80
31.3.81
31.3.82

805
869
944
944

1 004
1 t14
1 135
1 212
I 236
1 303
r 393
1 475
1 538
164,4.
1 725

553
515
592
665
745
805
914
874
930

I 032
1 051
't 122
1 144
1 206
1 289
1 365
1 424
1 522
1 597

507
527
542
612
685
741
804
804
856
950
967

r 033
1 054
1111
1 188
1 258
1 312
1 403
1 412

443
460
413
532
626
676
734
769
8r8
908
924
987

1 007
1 061
I 134
1 201
1 253
1 339
1 405

383
398
409
452
536
580
629
629
670
766
780
833
850
896
958

I 015
1 059
1 132
I 187

341
354
365
126
477
5',|5
559
594
632
722
735
785
801
u4
902
955
996

1 065
1117

30. 9.67

30. 9.69
30. 9.70
30. 9.71
31.12.72

') Fachlich auch für Betrisb der Hoi zungs-, Klima- und Sm itärEchn i k, des Z€n tralhoizuns- und LühunSUuer-H andwerks. Vor dem 1 .7.1 968 ohns SUwüntemb€rgfloh€nzolle.n

310 6 Lohmarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer dcr hajchsten taritmdßigen Alter$tule I

in Onsklasse 2)

Datum
des

lnkratt.
tretens

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I

9515. 9.67
1.1 1.68
1. 1.69
1 .10.69
't.'t.70
1.8.70
1 . 1.71
1 . 7.71
1. 1.72
t. 7.72
1.7.73
1. 1.74
1.7.74
1. 7.75
1.7.76
1. 7.77
1. 7.78
1. 7.79
1. 7.80
r.7.8t

14.9.68

30. 9.69

30. 9.70

30.6.71

485
5r0
5to
550
550
660
690
750
750
815
895
905

1 005
I 064
1 120
1 189
1 247
r 308
1 396
1 464

430
455
455
490
490
590
610
670
670
720
790
800
890
942
991

r 052
1r03
1 157
1 235
1 295

340
360
360
400
400
510
530
575
575
590
645
655
725
167
807
856
897
94t
m4
053

90

92

94

95
96
98§. 6.72

30. 6.73
Fortsetzung siehe Ortskl6e I

$. 6.74
30. 6.75
30. 6.76
§. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
$. 6.81
30. 6.82

In Ortsklasse I

in Lohngruppe

H ilfs-
monleure

HelrerObermonteur Selbständige
Monteure monteure

Gruppen-

erst-
mlig

kündbar
zum:

lVontageleiter

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kü ndbar
zum:

1

A - Monteur

2

B-Monteur Arbeitnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit im Gewerbe

I ) Ohn€ Ahr6glioürun9. - 2l Ab 1.1.1971 Wqfall d€r Ortrklas lll
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31 1 Elektrohandwerk

311 1 Lohnabkommon für das Elektrohandwck in llordrhein - Westfalen *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

des
Datum

I nk ra tt-
tretens

Gesellen mit Gesllenprüfung
im 3. Berufstätigkeitsjahr

nach der Lehre

400 390
440 430
485 475

540
, 600

645
Fortstzung siehe Ortsklasse I

filr jugendliche
U n§€lernte
Arbeiter

in Ortsklasse I
im Alter bis
zu 18 Jahren

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

(E)

1.66
9.68
9.69
1.70
1.11

1.72
1.73
3.7 4
4.75
4.76
3.17
3.78
3.79
3.80
9.80
3-81

3r . r 2.66 425
465
s30
600
660
705
795
890
953

1 003
1 064
't't't4
1 164
1 242
1 292
1 359

405
445
490
550
610
655
725
805
862
905
960

I 005
'I 050
1 120
1 150
1 210

360
400
435
49s
545
575
635
7',t0
760
798
447
887
927
989

1 029
r 083

31.1 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
N. 2.76
24. 2.71
28. 2.78
28. 2.19
N. 2.80

280
320
350
380
420
450
490
545
584
613
650
68r
712
760
791
921

325
365
400
460
5r0
540
580
645
691
725
769
805
841
897
933
969

24. 2.81
28. 2.82

') Vor dom 1.1.1973 in don R6g.-B€z- Arnsbrg, Oetmold und Münster.
l) Gosllon ohn6 Alt€ßgliedarung. - 2) Ab r.1.1970 Wogfatl dsr Ortsktasss 1il.

31 1 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über 2'l Jahre) 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens_

1. 1.67
1. 9.68
1. 4.69
't.11.69
1.1 1.70
1.11.71
1.10.72
1.r0.73
1.10.74
1.1.76
1.t0.76
1.10.77
r.10.78
r.r0.79
1.1 0.80
r.1 0.81

31.12.61 479
501
5r3
576
674
129
7U
870
948

1 003
1 054
1 109
1 164
1 232
't 309
1 373

435
455
466
524
613
663
713
791
862
912
958

1 008
1 058
1 120
r 190
1 248

392
410
419
472
552
597
642
712
776
821
862
907
s52

1 008
t 071
1 123

i5;
794
840
893
936

348
364
373
419
490
s30
570
633
690
730
766
806
846
896
952
998

70

80
30. 9.69
30. 9.70
«). 9.71
fi. 9.72
30. 9.73
30. 9-74
30.9.75
$. 9.76
30. 9.77
30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80
30. 9.81
30. 9.82

97,5
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

't 3't0
r 375
't 456
1*7
1 622

für Arbeitnehmer der höchsten tari Altersstufe (r.jber l8Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe ilt 2)

in Ortsklasse

I

ln Lohnqruooeerst-
malig

kündbar
zum: F rerleitungs-

und Kabelbau

Gesllen mit
Gerellenprüfung

(E)

Gesellen mit
Gesellenprüfunq

im 3. Berufstätiqkeitsjahr
nach der Lehre

Ungelernte
Arbeiter im
Freileitungs-

und Kabelbau

Unge lern te
Arbeiter

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklas* ll

erst-
mlig

kündbar
zum:

I
Bestqualifizierte

Fachk räfte,
shwierige und

verantwortung9
volle Arbeiten
(Montageleiter

uy.)

7

Selbständige
Elektro-

I nstallateure
usw. mit

zusätzlichen
Kennlnisen

und
Erfahru ngen

Fachliche
E rfahrung,

elbständiges
Arbeiten

4

Abgeschlossne
Handwerkslehre,

Elektro-
I nstallateure

usw. nach
Einarbeitung

2

Nach
Ei narb€itung

mit erworbenen
Kenntnissen in
Teilbereichen

,|

Ohne
ein$hl:igige
AusbildurE

in % der Lohnitze
in Ortsklas* I

t, Ab 1.10.1977 6nttällt dh Atreqlid.rung.
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Iür Arbeitnehmer der höchsren 2l

in Ortsklasse I

In Lohngruppe in Lohngrup.jb.
rnOrtsklassell 'erst-

malig
kündbar

zum:

llonlageleiter

7

Obermonteure

4 (Ei

lvlonteure
tm

2. Gesellenlahr

2

H il fsmonteure

1

Helfer
2. Ge*lleniahr (E)

Monteure
im

31 1 Elektrohandwerk

31 1 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden-Württemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze std l)

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1 .67
1. 7.68
1. 4.69
1.10.69
1.1 0.70
1.1 0.7 I
1. 1.73
1. 1.7 4
1.12.74
1. 1.15
1. 4.75
1. 3.78
l. 3.79
't. 3.80
'r. 3.81

30. 6.67

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.13
30.1 ',I.74

31 .12.7 4

30. 9.68

31. 3.70

31.3.71
§. 4.72
30. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30.4.76
§. 4.77
$. 4.78
30. 4_79

30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

883
1 031
1 049
r 080
1 120
1 324
1 381
1 476
'l 550

505
s26
541
s84
682
742
849
991

1 009
'1 039
1 078
1 272
1 321
1 419
1 490

521
552
581
638
682
753
819
895

1 001
1 065
1 121
1 193
1 260
1 321
1 418
1 444

421
438
451
481
568
618
679
793
ao7
831
462

1 018
r 062
r 135
1 192

498
528
556
6ll
652
721
783
856
957

1 019
1 073
1 141
1 206
1 264
I 356
1 419

396
412
424
458
534
581
64O
745
759
781
810
937
917

1 044
I 096

453
480
505
555
593
655
112
178
870
926
975

1 037
i 096
1 149
1 233
r 290

3s8
312
383
414
483
525
583
682
694
715
142
876
914
977

1 026

408

455
500
534
589
641
7@
783
833
878
933
986

'I 034
I 110
116'l

80

Fortserzung siehe Onsklasse I

437
463
486
536
514
63s
69r
755
u4
898
946

r 006
1 063
1115
1 215

Fortsetzung siehe

für jugendliche
Helter

in Ortsklasse I

unter 2l Jahren 2)

für,ugendliche
Hilfsrbeiter

400
416
424

337
350
361
390
454
494
551
642
654
673
698

31. 3.75
3r. 3.76
28. 2.79
29. 2.80
28. 2.81
28. 2.82

', Vor &m 1.10.197O Nordwüdt6mt»rg-Nodbdsn.
1) Vom r.4.1976bis 28.2.1978 tariflo$r Zu.tand. - 2) Montasleiter, Obormonteure und Montsurs ohneAlteqliede.ung. Ab 1 3.l978onttälltdieAtreßgtiedsrung

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Lohmarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig - Holsteio

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kraft-
tretens

im Alter von
1 7 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohn6

1 . 1.68
r. 1.69
't.10.69
1. 4.70
1 . 1.11
1. 5.71
1. 5.72
1.5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1.5.78
1. 5.79
r. 5.80
r. 5.8r

62'l
658
692
760
812
897
975

1 066
1 192
1 269
1 336
1 421
1fi2
1 574
1 689
1 767

in Onsklasse
il

in Lohngruppe

l9 Jahre)für Arbeitnehmer der hä.hsten tarifmäßigen Altersslufe

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündba r
zum: A'I

Werkmeister
ohne

Meisterprüfung

A2

Vorarbeiter Spezialarbeiter

A4(E)

Facharbeiter H illsarbeiter

A4 (E)

Facharbeiter

l) LohngrupFn A ohre Alteßgli6derury.
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für Arbertnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe 1

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Abgeschlossene Ausbildung

Gesellen {E)Vorarbeiter Junggesellen
im 2. Gesellenjahr

Ohne Ausbildung

Jugendl iche Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

fiir jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

I 7 Jahren

413
423
M6
471
517
552
604
655
716
800
85r
851
905
957

1 003
1 076
1 125

für jugendliche
Hilfsarbeiter

80

im Alter von
'17 Jahren
in % des

Vol larbeiterlohnes

r . 1.68
1.4.68
1. 1.69
't.10.69

1. 4.70
1. 1.71
1.5.71
1. 5.72
1. 5.73
1 . 5.14
1. 5.75
1.5.76
1. 5.77
1.5.78
1. 5.79
1.5.80
1. 5.81

496
506
53',|

564

661
724
786
859
960

1 021
I 075
1 144
1 209
1 267
'r 359
1 422

467
411
500
525
575
613
670

793
885
941
990

1 052
1111
1 164
1 248
1 305

453
463
486
515
565
603
660

783
875
931
980

1 043
1 102
1 155
1 239
1 296

441
451
474
502
551
588
644
699
764
854
909
909
967

1 022
1 071
1 149
1 202

30. 9.68

31. 3.70

31. 3.71
30. 4.72
30. 4.73
30. 4.74
§. 4.75
30. 4.76
30. 4.77
30. ,4.78
30. 4.79
«). 4.80
30. 4.81
§. 4.82

1) Jupndliche Arbeitnehmer nach vollendetem 19. Leb6nsiahr, im übrigen ohne Atrerqliderung.

Datum

lnkraft-
tretens

312 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des

't. 4.66
1.4.68
't. 1 .69
1.10.69
1. 4.70
1. 1 .11

1 . 5.71
1. 5.72
1.5.73
1.5.74
1. 5.75
l. 5.76
1. 5.77
1. 8.77
1.5.78
1. 5.79
r. 5.80
1. 5.81

31. 3.67
30. 9.68

, 498
516
543
571
627
670
734
797
871
974

1 037
r 092
1 092
I 193
1 260
1 321
1 418
148r'.

445
461
485
510
560
598
655
712
714
870
926
975

1 037
t 037
1 096
1 149
1 233
1 290

401
415
437
459
504
538
590
641
700
7A3
833
878
878
933
986

1 034
I ll0
1161

98 96

31.3.70

3r. 3.71
§. 4.72
§. 4.73
§. 4.74
§. 4.75
§. 4.76
30. 4.77

30.4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
§. 4.A2

98.5
99
99,5

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über 19 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

il ilterst.
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E) Hi lfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

I ) Voreturt.r ohne Akersgli6d€rung. - 2) Ab 1.5.1973 Wqfall der Ortsklde lll
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag lür das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des
Datum

lnkratt-
trelens

für jugendliche
Hiltsarb€ird

in Onskl6§e I

im Alter von
I 7 Jahren

für Jugendliche
ohne

Ausbildungszeit
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarb€iterlohn6

:J:10

350
367
,lO3

430
472
5r3
560
626
666
702
746
789
827
888
929

30. 9.68

31. 3.70

31.3.71
30. 4.72
§. 4.73
30. 4.74
3[). 4.75
§. 4.76
§. 4.77
30. 4.78

1. 1.68
l. 1.69
1.10.69
1. 4.70
1. 1.71
1.5.7'l
1. 5.72
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
'1. 5.76
1. 5.11
1. 5.78
't. 5.79
r. 5.80
1. 5.81

s2)
558
587
644
688
753
8r9
895

1 001
I 065
1 121
't 193
't 260
1 321
1 418
148/.

458
485
5r0
560
598
655
712
778
870
926
975

1 037
1 096
't 149
r 233
1 290

412
431
459
504
538
590
u1
700
783
833
477
933
986

1 034
1 110
1 16'l

442 425
469 452
494 471
550 538
586 5?4
642 629
698 684
?63 148

853
908
965

1 027
Fortset2ung siehe Onsklasse I

436
461
485
532
568
622
676
739
a27
880
927
985

I O4l
1 103
I 184
r 238
1 245

r)Vorarb€it€rohn€Altersglie&rung,G*llonnadidoml Geell€njährundvolled6Eml9.Lebnijahr.-2)Abt.S.lgT4Wqfailde.Onsktasrttl

312 5 Lohntarilvrtrag für das Maler- und lactiererhandwerk in Herson

Pf

Zeitlohnrätze je Std

§. 4.79
«). 4.80
30. 4.8r
30. 4.82

30. 9.68

31. 3,70

Datum
d6

I nkraft-
tretens

1. 1 .68
1. r.69
1.',t0.69
1. 4.70
1. 1 .71

1. 5.71
1. 5.?2
1. 5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.78
t. 5.79
1.5.80
r. 5.81
1. 1 .92.

31.3.71
§. 4.72
§. 4.73

493
522
549
605
646
70?
769
940
940

1 000
1 0s3
1 120
I 184
1 241
1 332
1 393
1 393

412
43?
459
fi4
538
590
641
700
743
833
878
933
986

1 034
1 110
'l l6'l
'l't6'l

458
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975
o37
096
r49
233
290
290

509
539
fi7
627
670
734
797
811
974
o37
o92
161

228
247
381
445

30. 4.74
30. 4-75
30. 4.76
§. 4.77
30. 4.78
§. 4.79
30. 4.80
30. 4.8r

§. 4.82

414
437
459
504
538
590
6,41

700
7&t
833
871
933
986

I 057
1 134
1 t87
1 213

tür Arbeitnehmer der höchsten tari Altersstufe (über 19 Jahre) 1 )

in Orrsklasse I

rn Lohngruppe ilt 2)

in Ortsklasse

I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen ( E) H iltsarbeiter Gesellen (E)

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklas I
in Lohngruppe

in Ortsklas
il

in Lohngruppr
I

erst-
malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorarb€iter

A lla

Spezial-
lacharb€iter

( Dekorationsmaler)

Ailrb(E)
Gesllen mit

ordnungsgemäßer
AusbildurE

ab dem 3. Be
$häftigungsjahr

8l

Hiltsrbeiter Ge*llen mit ordnungsgEmäßer Ausbildurq
ab dem 3. BeshältigurEsjahr

AItb(E)

1 445
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tür Arbertnehmer der hächsren tarifmäßigen Alrersstufe (über l9 Jahre) I )

in Ortsklasse (Lohngebiet) I

in Lohngruppe

rn Ortsklasse (Lohngebiet) 2)

rrllrretst.
malig

kündbar
zum:

Meister Altgesellen

{E)

Gesel len H ilfsarbeiter in % der Lohnsätze
der Onsklasse (Lohngebiet) |

3 I 2 G laser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden . württemberg (ohne südbaden)

Pf

Zeitlohnsärze je Std

95550
fi2
612
672
714
786
854
934
o44
1il
170
244
315
379
480
548

1. 4.10
1. 1.71 31.3.71
1. 5.71 30. 4.12
1. 5.72 §. 4.73
1. 5.73 §. 4.74
t. 5.74 30. 4.75
1. 5.75 30. 4.76
l. 5.76 §. 4.77
1. 5.77 30. 4.78
r. 5.78 §. 4.79
1. 5.79 30. 4.80
t. 5.80 30. 4.81
1. 5.81 §. 4.82

t. r.68
1. 't.69
1.10.69

30. 9.68

31.3.70

I ) Msi.ror und Atr$ctt.n ohno Attoßgliod€ru4. - 2) Ab 1. lO. i969 Wqfal der Odskt6$o I I I

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
d6

I nkraft-
tretens

481
509
536
588
624
688
748
817
914
972

1 024
r 089
1 15r
1 206
1 295
1 355

458
485
510
560
598
655
712
778
870
926
975

'r 037
1 096
1 149
1 233
1 290

412
43?
459
504

590
641
700
783
833
878
933
986

1 034
1 110
1 t6t

95

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

408
435
460
5r0
548
605
662
735

für jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von

l7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

für jugendliche
Hilßarbeiter

in Ortsklasse A
im Alter von

1 7 Jahren

310
385
400
450
488
545
602
658
736
783
824
877
927
971

1 040
r 086

96
97
98

312 7 Lohntarifvertrag für das Maler. und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze ie Srd

1.1.68
1. 1.69
1.r0.69

30. 9.68

31. 3.70

31. 3.71
&. 4.72

-98
525
550
600
638
700
760
837
936
996

I 049
'r 13r
1 195
1 252
1 340
r 400

.434
449
464
514
552
609
666
724
814
866
912
970

1 025
1 074
1 121
1 177

443
470
495
545
583
640
AO7

765

9't0
958

1 019',
1 017
112g
1 218
1 281

833
886

426
453
478
528
566
623
680
745

463
490
515
565
603
660
717
7U
877
933
982.

't 045
I 105
1 158
1 241
1 296

30. 4.73
fi. 4.74
30. 4.75
30.4.76
§. 4.77
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4,81
§. 4.82

1. 4.70
t. 1.71
1. 5.71
1. 5.72
t. 5.73
1.5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 5.77
1. 5.7A
t. 5.79
1. 5.80
1. 5.81

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

tn

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alteßstule (über l9 Jahre) t )

in Ortsklasse 2)

lr
erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E) Hiltsarbeiter Geellen (E)
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400 Großhandel mit Waren yerschiedener Art

400 1 Lohntarifvrtrag für den Groß-, Eirr und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Dalum
des

lnkraft.
tretens

crst-
ma lig

kündbar
zum:

274 268
282 216

301
330
363
402
414
,166

519
536
571

Fortseuung siehe Ortsklase I

I 12,63
I 3 1,75
r 65,75
1a2,75
t94,m
206,40
217,60
242,4O
255,20
272,40
286,00

fnr
Arbeitnehms
in Ortskla§. I

im Alter unter
'18 Jahren 2)

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 2
im Alter unter

18 Jahren
in%da

Vollarbeiterlohns 2)

0.66
2.68
3.69
2.70
2.71
5.72
1.73
5.73
5.74
7.74
5.75
5.76
5.71
5.78
5.79
6.80
6.81

30. 9.67
31.1.69
31. r.70
31. t.71g. 4.72

30. 4.73
§. 4.74

214
221
235
2s5
281
316
326
385
429
442
471
491
530
555
579
619

90

222
230
246
271
300
336
346
400
500
516
550
580
618
650
678
1rq
761

)))
229
243
265
292
328
338
370
413
426
4U
419
511
537
560
599
628

2U
291
310
340
374
414
427
475
530
547
583
615
656
690
720
770
808

322
332
354
396
436
480
495
555
620
639
681
714
765
805
840
898
942

30.4.75
§. 4.76
§. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
31.5.80
31. 5.81
3',t . 5.82

rl Ab 1.3.19@ Wqfall d6r Odskläe lll. - 2) Ab I 6.1981 in %d6rjmeilagen Lohngruppe.

Datum

I nkraft-
tretens

400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

des

1. 7.67
r.10.68
1. 2.70
1. 3.11
1.5.72
1.5.73
1.6.74
1. 5.75
1.6.76
1.5.78
1.5.79
l. 5.80
't. 5.81

30. 9.68
31 .1 2.69
31 . 1.71

145,00
r 53,85
172,13
193,38
223.13
248,63
278,OO
296,00
312,00
347,60
363,20
388,00
407,60

127,N
1 35,1 5
148,75
172,13
201,88
229,50
256,m
272,80
287,60
320,40
335,20
358,00
376.00

100,m
1 10,50
127,50
144,fi
1 70,00
187,00
208,00
222,OO
2U,N
260,40
272,@
294,40
304,80

85

90

8530. 4.73
§. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77
§. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

212,50
255.00
280,00
320,00
340,80
360,00
402,N
420,OO

450,00
414,OO

90

I ) F6b Vdeinb6rung, mh*56r i€dch aulgDtühdo w@henlöhno - 2 ) Ab 1.5.1972 AndoruE der Altersteffel'

für Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersstufe (über l8 Jahre}

in Ortsklasse 1 )

in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Kraftfahrer,
Schweißer und

fagezieret Transportarberten
Eeifahrer

ilt
Schwere Lager-,
Pack., Platz- und

und Boten

t,Reinigungspersona
Wächter

Einfache
Lagerarbeiten

Schwere Lager', Pack., Platz-und
Transportarbeiten.

Beifahrer

für Arbeitnehmer der harchsten tarifmäßigEn Altersstute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

9"
Arbeitnehmer

mit
abgeshlossener

Berufslehre
Kfz..Schlossr,
Drucker usw.

6c

Krafttahrer der
Führerscheinklasse ll

stärkere Anforderungen
an körperliche Kräfte

stellen
Pack-, Transponarbeiten

gennge körperliche
Kräfte erfordern

Abfüilen, Abpeken

4
Arbeiten, welche

1

Arbeiten
einfacher Art

Plönner, Wächter
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't. 4.68
1.5.69
'1. 5.70
1. 5.71
1. 5.72
1. 5.73
1.7.73
1. 5.74
1. 6.75
1. 5.76
1.6.77
1. 5.78
r.1 0.78
1.5.79
1.r0.79
1. 5.80
1.5,8r

Datum
des

lnkraft'
lretens

Datum
des

lnkraft-
treten§

3.69
4.70
4.71
4.72
4.73

n. 4.74
30. 4.75
30. 4.76
§. 4.77

30. 4.79

3't.
30.
30.
30.
30.

216
231
255
350

2U
304
335
400
525
580
598
691
738
780
831
864
879
tr:

323
345
390
475
550
630
649
750
801
u5
900
936
951

1 000

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
4OO 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

279
,oo
330
380
430
500
51s
s95
635
670
714
743
758
799

216
231
255
350
400
450
464
536
572
605
644
670
685
722

230
246
270
350

70

80

249
309
340
390
440
510
525
605
M5
680
724
753
768
809
809
867
909

268
28A
319
369
419
490
505
590
630
66s

Fortsetzung siehe
Ortskla$e I

146,00
155,00
167,00
184,00
240,38
258,00
292,40

Fortstzung si€he
Tarifgebiet I

für Jugendliche
in Ortsklasse I

und S
im Alter unt6r

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes 2)

90

iugendliche
Arbeitnehmer

30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

3r _1 2.68
31- 3.70
31.12.70
30.9.71
31.12.72
3l.12.73
31.12.74
31.12.75
31.12.16
31.12.77
3r. r.79
29. 2.80
28. 2.A1
28. 2.42

srupF.

tOO 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM

Zeitlohnsitze W@he

für

im Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

t.
1.
1.

l.
1.
't.

l.
1.
1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.68
4.69
1.70
1.71
1.72
2.73
4.74
3.75
1.76
2.77
1.78
2.79
3.80
3.81

350,00
368,00
392,00
412,OO
430,00
460,00
484,00

272,00
308,00
336,00
354,00
376,00
394,00
41 0,00
438,00
460,00

1 49.00
1 58,00
r70,00
187,00
2433A
264,OO
294,40
322,OO
340,00
362,00
380,00
396,00
422,OO
444,OO

136,00
144,00
1 55,00
171,00
222,75
242,OO
2?3,60
296,00
31 2.00
332,00
348,00
362,00
386,00
405,20

126,00
-134,00

144,OO

r 58,00
206,25
224,OO
253,20
272,OO
286,00
3(H,00
320,00
334,00
356,00
374,00

1 1 1.00
1 18,00
121,O0
140,00
169,r3
184,00
208,00
232,00
244,OO
260,00
274,@
288,00
310,m
328,00

95,00
101,00
r09,00
120,00
1 50.56
164.00
1 90,00
220,OO
232,O0
246,OO
258,00
270.OO
288.00
«)6,00

208,00
220,OO
234,00
246,00
258,00
280,00
298,00

75

9o

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alterssture (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I 1)

n Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

S I

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Abgeschlossene
Berufsaus'

bildung, verant'
wonungsvolle

Arbeiten
(Kraftfahrer

mit
Führerschein
der Klasse ll

3

Schwierige
Arbeiten

mit Erfahrung
(Vorarbeiter

usw.)

2

Kdrperlich
nicht leichte

Arbeiten,
gewisse übung
(Lagerarbeiter

usw. )

Einfache, körperlich leichte Arbeiten
ohne besondere Vorbildung

*8:iJ:'' 
l,.J;:,?;::,"" I ",,,*"ttlt

1

Körperlich nicht leichte Arbeiten
gewis* übung

(Lar;erarbeiter usw.)

2

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

Tarifgebiet I

in Lohngruppe
Tarifgebiet I I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

vilt
Hilfsmeister,

Obermonteur

vI
Se I bstä nd ige
Handrerker

vr lv
Krartfahrer

Führerrchein-
klas* I I

Führerschein.
klasse lll

Lag€rarbeiter
Rangierer Boten

il
Pack- und

Sortier-
tätigkeit

Nachtwächter Kraftfahrer
Führqschein-

klass I I

') Vor dem 1.1.1974 W6tIaton-Mitt6.
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Datum
ds

I nkratt-
tretens

1. 1 .68
1. 2.69
1. 2.70
1. 2.71
1. 2.12
1. 2.73
1. 2.74
1. 2.75
1.2.16
1. 2.71
1. 2.78
t. 2.79
1. 2.80
1. 2.81

31.1 2.68
31. 1 .70
3't.'t.71
31. 1.'12
3t - 't.73

31. 1.74
31. 1.75
31. ',t .76
31. 1 .77
31. 1 .78
31. 't .79
3r. 1.80
31 . r.81
24. 2.42

90
15

80

90

r00
r06
1r9
131

r65
142
202
220
232
248
261
273
292
309

126
141
t55
185
2U
227
250
265
283
298
310
332
35r

r30
138
157
172
205

269
300
318
340
358
380
407
430

149
158
171
.195
230
253
241
310
329
352
371
408
436
459

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen

OM

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten raritmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

119 113

400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Bheinland-Rheinhessen

Zeitlohnsätze Wehe 1 )

I 10 108
122 120

131
150 /
179
198
220
243
2@
278
292

Fdtsetzung siehe Onsklas A

für jugendliche
Arbeitnehm6r
im AlEr bi. zu

l8 Jahren
in%d6

Voll.
üb.it6rlohnes

füi Jugendliche
mit übeMiegend
leichter Arbeit

und ohne
besondere

Veranilortung
in Ortsklas* I

vor dem
20. Lebensiahr 3)

I I Ab 1.2.1970 Wqlalt dor Odsktss C.

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1 0.66
1. 6.68

30. 9.67
31.r2.68

145,00
I 50,00
160,00
1 80,00
200,00
210,N

r 35,00
1 40,00
I 50.00
I 65.00
180,00
1 90,00

135.00
1 40.00
1 50,00
165,00
1 80,00
190,00
r 98,6r
225,17
254,32
254,32
210,43
246,54
306,10
323,36
340,62
366,40
384.80

1 I 5,00
120,00
1 30,00
145,00
r60,00
1 70,00
113,21
r96,30
225,55
225,55
239.36
253.1 6
272,73
287,69
303,80
327,20
u3,20

2,65
3,00
3.30
3,65
4,10
4,35
4,60
5,00
5,70
6,05
6,45
6,80
7,30
7,?0
8,10
8,65
9,00

80,00
85,00
90,00

r00,00
1 I 0,00
1 15,00
127.O2
1 57,04
r80,44
180,44
19',t ,49
202,53
218,14
230,1 5
243,M
26l,76
308,80

30. 6.75
30. 4.76
§. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

2,69
0.69
1.71
1.72
7.72
7.73
8.74
9.14

5.76
5.77
5.78
5.79
5.80
5.81

r 29,00
133,00
l43,OO

Fort'etzung siche
Ortsklase I

31.12.70
31.12.71
30. 6.72
30. 6.73
30. 6.74

239,03,
271,36
306,1 0
306,1 0
324,51
344,O1
367,09
386,65
405,06
436,00
456,80

1) Für Putzrrauon js srd in DM. - 2) ab 1.r0.1969 ohm ortsktenstiedorung. - 3) Ab l.s.l9B1 anderuq &r att€ßnsff.l

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse r)

I

in Lohngruppeer§t-
malig

kündbar
zum:

L6

Handwerker,
Facharbeiter

L5

Kraftfahrer
der Fuhrerschein-

klase ll

L2
Platz., Lager- oder
Hafenarbeiter usw

schwere
Ar be i ten

mittelschwere
Arbeiten

LI
H ilferbeirer,

Abpac*er,
Küchenhilren

L2
Platz-, Lager- oder
Hafenarbeiter usw.

shwcre
Arbeiten

mittelshwere
Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Attersstufe (über 20 Jahre)

in Onsklas* I

in Lohngruppe
in Onsklas* ll 2)

in Lohngruppe

e ßt-
malig

kündbar
zum: Kraftfahrer und Zugmasch inenführer

sowie Handwerker
mit Lehre, die in ihrem Berul

beschäftigt werden

L ilt Ll

Arbeitnehmer
mit schwerer
körperlicher
Arbeil oder

Veranlwortung

LI

Arbeitnehmer
mit überwiegend
leichter Arbeit

und ohne bercndere
VeranMortung

Putzfrauen

Arbeitnehmer
mit shwerer
körperlicher
ArbeiI oder

VeranMortung
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tür Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklass I

in Lohngruppe
in Ortsklase 2)

ilt

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerksmeister

und Leiter von
gewerblichen

Arbeitsgruppen

Handwerker,
Facharbeiter

ill

Kraftfahrer
ohne

abgeschlosene
handwerkl iche

Lehre

il

Arbeitnehmer
mit überwiegend

schwerer
körperlicher

Arbeit
(Lagerarbeiter

usw.)

Arbeitnehmer
mit überieiegend

leichter
körperlicher

oder einlacher
Tätigkeir
(leichte

Packarbeit
usw.)

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
tOO 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der ffalz

OM

Zeitlohnsätze je Monat 1 )

Datum
des

lnkraft-
tratens

1. 2.67
1.1 1 .68
1.1 1.69
l.t 1.70
1. 4.12
1. 1.73
1. 7.73
1.11 .73
1.7.74
1 . 1.75
1 . 7.75
1.7.76
1 . 7.77
1.7.78
1.7.79
1. 7.80
1. 5.8r

Datum
des

lnkraft
tretens

1.4.18
1.4.79
t. 4.80
1. 4.8r

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe I I

in Ortsklasse I
im Alter von

1 7 Jahren

31.12.67
3r.10.69
31.1 0.70
31.10.71

r 43.00
1 52,00
1 70.00
't95,00
210,00
237,58
237,5A

I r75,00
l 31 5,00
1 330.00
'r 420.00
1 505,00
1 605,00
1 690,00
1770,OO
r 895,00
1 985,00

131 ,00
139,00
1 55,00
't75,00
200,00
214,63
214,63

1 075,00
1 205,00
1 215,OO
r 29s,00
1 370.00
1 460,00
'I s35,00
16r0,00
1125,@
1 805,00

1 r 9,00
127,OO

143,00
165.00
r 85,00
r 98.90
r98,90
975.00

r 095,00
1 105,00
1 175,@
1245,@
1 325,m
1 395,00
I 470,00
I 575,m
1 655,00

95.00
101,00
1 r 3,00
130,00
1 55.00
165,33
165,33
835,00
955,00
965,00

1 030,00
1 090,00
1 160,00
1225,OO
1 300,00
1 395,00
1 46s,00

92

96

96

Fortetzung siehe
Ortsklasse I

83,00
89,00

107,00
1 15,00
129,OO

r39,23
149,r8
780,00
876,00
884,00
940,00
996,00

1 060,00
1 I 16,00
1 176,00
r 260,00
1324,OO

96

l l Vor dem l. l l.1973 Zeirlohnsätze ie Wochs. - 2) Ab t. t.l973 Wefalt d€r Onsktass il t.

tl00 8 Lohntarllvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg *)

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

30. 9.73
30. 6.74

3D. 6.75
30. 6.76
30. 6.77
$. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 4.81
§. 4.A2

4.72
4.73
3.74
2.15
3.76
3.77
3.78
3.79
't.80

250,00
284,75
2U,75

1 400,00
1 570,00
1 s85,00
l 680.00
1 780.00
1 925,00
2 030,00
2125.OO
2 275,OO
2 380,00

100
176
234

3.67
3.69

31.
31.

30.
30.
31.
24.
31.
31.
31.
31.
31.
31. 3.81
31. 3.82

1. 4.66
12. 2.6A
1. 5.69
1.4.70
1. 5.71
1. 5.72
t. 5.73
1. 4.74
1.4.75
1. 4.76
1. 4.77

250
265
285
3r5
355
415
470
525
565
598
638
672
705
755
798

295
3r0
330
365
4r5
480
545
610
655
693
740
779
820
877
920

310
330
350
390
435
505
570
640
685
725
172
813
865
925
971

355
375
405
450
505
595
670
760
810
857
912
959
020
091
144

für Jugendliche
der Lohngruppe 2

( Lagerarbeiter,
Pförtner usw.)
in Ortsklasse I

im Alter unter
18 Jahren 2)

218
229
243
269
307
355
390
490
525
555
595
626

! 'l Ohn€ &tri.b d6 EiEn-, SthL und Röhdngroßhan&13 im Hafenhroich von Foilbach, Heilbronn, Karlsruho, Mannheim, Stutt$rt, Utm und Wein$rton.
1 I Lohnsruprn 3 bir 6 ohm Altoqliodrrung. - 2l lnfolF Stukturändoruru nicht mehr Miterzuführ6n.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1

in Lohnkiasse I

in Lohngruppe in Ortskla$e ll

erst.
maiig

kündbar
zum:

Selbständigkeit
(Vorarbeiter,
Platzmeister

usw. )

Arbeitnehmer mit
E rfahru ng,

Verantwortung und

5

Abgeschlossene
Fachausbildung
(Kraftfahrer 2,
Handwerker,
Facharb€iter

uw.)

4

Abgeschlossne
Ausbildung

(Staplerfahrer,
Kraftfahrer 3

usw.)

3

Angelernte
Arbeitnehmer
( Lagerarbeiter

Abtüller
ury.)

1

Arbeitnehmer
mit einfachen

Pack.und
Sonierarbeiten

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

-1«'-
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 I Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

lür Jug€ndliche
bis zur

Vollendung des
18. Lebensjahres

in % d6 Voll.
arb€iterlohnes

't. 4,67
r.5.68
1. 5.69
1. 1.70
1.2.?1
1.2.72
1. 2.73
r. 5.73
1.5.74
1. 3.75
1. 3.76
1.3.77
1. 3.78
't. 3.79
1. 3.80
1.3.8r

31. 1.74
29. 2.75
n. 2.76
24. 2.77
28. 2.78
24. 2.19
29. 2.80
2A. 2.81
28. 2.42

394
4',t0
435
474
530
590
640
678
770
822
868
922
969

1 014
r 083
t 135

361
37s
400
436
490
550
597
633
720
769
812
863
906
948

1 014
1 062

318
331
350
382
420
480
521
552
620
662
699
744
741
8r8
874
916

400 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std

360
380
420
475
500
560
615
653
725
736
830
882
924
971

1 035
1 092

263
274
290
316
345
385
418
443
500
s34
565
600
625
654
699
769

295
307
325
354
390
MO
471
505
575
614
648
687
7r9
152
804
442

333
346
365
398
445
495
540
570
650
694
733
781
838
883
944
989

n. 2.64
30. 4.69
30. 4.70
31.1.71
31. 1.12
31. 1 .73

97

98

7094

96

80

97

l) Ab 1.3.1980Wogfall &rO(skl6e lll

Datum
dB

I nkraft-
tretens

im Alter von
17 Jahren
in%d6

Vollarbeiterlohnes

für iugendliche
Aöeitrehmer

80217
230
255
320
360
390
430
457
527
527
592
630
662
697
143
780

273
290
320
380
435
470
520
553
623
625
700
746
783
921
876
934

1 0.66
10.68
1 2.69
1 1.70

1.12
11.72
1.13
1.7 4
7.74

7.76

7.78
7.79

1. 7.80
1. 7.81

30. 9.67
3',t.10.69
3r.10.70
31 .1 0.71

347
36s
400
450
500
560
615
653
725
736
830
882
928
971

1 035
r 092

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75
30. 6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 6.8r
30. 6.82

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklase l)

Irrr
I

Arbeiten
einfacher
Art nach

E i nweisu ng
(Verpacker

usw. )

in % der Lohnsätze
der Ortsklase I

ers-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeiten mit
Oualirikation

und
Verantwortung
(Lagermeister,
Handwerker

usw.)

abgeschlossenen
Facharbeiter-

5

Arbeiten nach
einer

ausbildung
(Facharbeiter

4

Arbeiten nach
einer Anlern-

zeit mit
lang,ähriger,
praktischer

Tärigkeit (Kraft.
fahrer usw.)

3

Arbciten nach
einer

Anlernzeit mit
einshlägigen
Kenntnissen

(Staplertahrer
usw.)

2

Arbeiten nach
ku126 Ein-

arbeiturlg ohne
ein$hl4rige
Kenntni$e

(Lagerarbeiter

für Arbeitnehmer der hithsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

4 (E)

Handwerker
mit abgeschlossner Lehre

ab 5. G6ellenjahr

2 tI

Aöeitnehmer für

schwere Arbeiten
Arbeiten,

wie Wächter,
Ptörtner usw.

erst.
malig

krindbar
zum:

ab 5. Tätigkeitsjahr 1 )

5

Kraftlahrer

1 I Bi3 31. I 2.1 971 Kraf tfährsr auf Krsftwryn hr 2 t Nulzlan.
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für Arbeirnehmer der höchsten Altersstufe (riber 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

L6
Abgerchlossene

Handwerkerausbildung,
Arbeiten mit
Oualifikation

und Verantwortung
(Eetriebshand-
werker usw.)

L 5(E)

Abgeschlo$ene
Facharbeiterausbildung

(Kranfahrer usw.)

L4

Langiährige praktische
Tätigkeit,

umfangreiche
Warenkenntnisse

( Lagerfacharbeiter usw.)

L3
Nach

einer jeweils
erforderlichen

Anlernzeit,
einschlägige
Kenntnisse

(Staplerfahrer usw.)

L1
Einfache Arbeiten
nach Einweisung,
ohne vorherige

Kenntnisse.
( Hilfstätigkeiren

bei Pack- und
Sortierarbeiten usw,)

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 1 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

P'

Zeirlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
der Lohn-Gruppe L'l

vor vollendetem
18. Lebensiahr

für jugendliche
Arbeitnehmer

im Alter von 16
und l7 Jahren

in % des
Voll-

arbeiterlohnes
für die Lohn-

gruppen I - lll

80

't.1 1.67
1.1't.68
1.12.69
1.12.70
1.2.72
1.4.72
1. 2.13
1.2.74
1.2.75
t. 9.76
1. 4.77
1. 5.78
1. 3.79
1. 4.80
r. 4.81

31.10.68
30.1 1.69
30.'t't.70
30.1L7'l

31.3.73
31. 1.74
31 . 1.75
31.3.76
31.3.11
3r.3.78
24. 2.79
31. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

1 101
1 160

360
371
430
495
550
567
638
700
750
795
850
89s
940

1 001
1 055

143
r60
250
275
29s
304
341
365
385
4',t5
445
465
495
601
670

324
341
400
450
500
515
579
630
675
720
170
8r0
860
951

1 003

296
3r3
370
410
450
464
521
s70
6r0
650
695
735
780
851
898

266
243
340
375
410
422
474
515
560
595
635
670
710
751
830

tlilO Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

PI

Zeitlohnsätze je Std

Oatu m
des

lnk mft-
tretens

1 . 't.68
1 . 1.69
3.1 1.69

96
97
98

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

260
274
310
357
368
405
450
505
543
578
619
650
682

300
320
360
415
428
470
525
s90
634
675
723
760
796
850
892
892

31 . 1.7'l
30. 4.72

30. 4.73
§. 4.74
30.4.75
30. 4.76
§. 4.71
30. 4.78
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.8r

30. 4.82

1 . 2.11
1.10.71
1. 5.72
1.5.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 5.76
1. 6.77
1.5.78
1. 5.79
1. 5.80
1. 5.81
r.10.81

405
432
495
571
589
650
725
810
471
927
992

I 045
r 095
1 170
1 227
1 227

348

440
507

575
650
730
?45
836
895
940
985

1 052
I 104
1 104

255
300
346
357
395

232
251
245
329
339
375

435
490

561
60r
635
666

128
764
770

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll

e6t.
malig

künd ba
zum:

I

lvg

übrige
Handwerker

ab 5. BeruJsjahr

Kraftfahrer
Handelsarbeiter,

Lagerarbeiter
Lager- und

Sortierarbeiten,

Leichte
Etikettierer,

Wächter,
Pförtner

Raum.
pflegerinnenAbpacker,

Abwieger

in % der Lohnsäue
der Ortsklasse I
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4«) 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

PI

Zeirlohnsätze std
fur Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Oatum
d6

I nk raft-
tretens

1.10.66
r. 2.68
1. 2.69
3.1 1.69
1. 2.71
1. 4.11
1. 4.72
1. 4.73
1. 4.14
1. 3.75
1- 3.76
1 . 1.77
1. 5.77
1. 5.78
r.5.79
r. 5.80
'r. 5.81

30. 9.67
31.1.69

398
412
440
500
560
595
660
720
800

900
950

10t5
1 070
1 120
120o
r 260

336
350
373
415
465
494
545
600
670
715
755
800
855
900
940

r 010
r 065

312
321
342
380
425
452
500
550
6',t5
660
695
735
785
830
8so
9r0
955

31.1.71

242
255

3@
350
372
4r5
460
5r5
550
585
615
65s
100
730
170
8r0

249
26

305
355

420
470
530
565
600
635
675
7r0
750
810
855

für Jugendliche
im Alter untd

l8 Jahren
in % dei

Vollarb€rterlohnes

70

für jugendlich€
Arbeitmhmer
bis zur Voll.
endurE des

18. Leben§ahres
in % des

Voll.
arb€iterlohres

75

31. 3.12
31.3.73
31. 3.74
24. 2.7s
29. 2.76
24. 2.77
K. 4.77
§. 4.7A
30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
§. 4.82

205
290
355

lli10 3 Lohntarifv€rtrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Srd

Datum
des

lnkraft-
tretans

1. r.68
l. 3.69
r.1 2.69
1. 3.71
1 .10.71
1. 5.72
1.4.13
1. 4.74
1. 4.75
1.5.76
1 . 5.77
1. 5.78
1.10.78
l. 5.79
't. 't.80
r. 5.80
1.10.80
r.5.81
1. 2.82

31.1 2.68

31.1.71

31.3.73
31. 3.74
31. 3.75
31.3.76
30. 4.77
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 82

365
387
430
550
584
671
759
89r
953

1015
lBl
1t31
1 145
1 203
1 203
r 286
1 286
1 349
r 356

328
348
386
470
499
560
630
110
760
809
862
902
916
963
963

r 028
r 028
t 079
r 08s

241
298
331
400
425
480
540
610
653
695
740

789
929
829
886
886
929
935

332
352
391
500
531
610
690
715
829
883
940
983
998

1 049
1 049
1 120
1 120
1175
1 182

223
236
262
340
361
405
450
500
535
570
607
635
il9
682
694
746
746
782
792

105 95

Fortsetzung siehe 96
Ortsklasse I

97

96,5

90

92

93
94,5
95

96,5

g7

I

erst-
malig

kü ndbar
zum:

c3
Zusätzliche
Kenntni$e,

Anweisungsbelugnis
(Erster Koch,

erster
Fernsehtechniker

usw.)

(Betriebshandwerker
und

R aumausstatter)

c2
A bg€ sc h I osse ne

EeruteusbildurE

B2

Besondere
Verantwortung
(Möb€laufsteller

usw.)

A3

Erhöhre
Bel aslu ngen

(Ho{arb€iter uil.)

A2

Einfache Arb€iten
nach Einweisung

(ReinigurEspffsnal,
Küchenhilten

uv.)

A1

Eintrchste Arbeiten

(Wächter.
Abräums)

für Arbeitnehmer der höclsten tarirmäßigen Alterstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklase I

in Lohngruppe
in Ortskla§ 1 )

I
ertt-
malig

kündbar
zum:

qualiriziene
Handwerker

lil d

Bepnders

lll c

Handwffker,
lnren.

dekorateure,
Hausmeister

rvb

Kraftfahrer
für PKW und
LKW bis zu

1,5 t Nutzlast

ilb
Körperlich
shwcre
Arbeiten

( Lagerarbeiter
uv.)

Ausbildu rE
( Küchenhilfen

Ohre berufliche
Vor- oder in % der Lohnsätze

der Ortsklase I

1) Ab 1.3.1971 Wegilall *r Oftkl6$ S, ab 1.1.1978 Wegtall d€r Ort.klas lll.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnrdrze je Std

1. 4.67
1. 4.68
1. 4.69
1.1 r.69
1.1't.70
1. 7.71
1. 4.72
1. 2.73
1.2.74
1. 1.75
1. 5.76
1 . 1.77
1. 4.77
1. 4.78
1.4.79
1. 8.79
1. 4.80
1. 8.80
t. 4.81
1. 8.8r

Datum
des

lnkraft-
trelens

Datum
des

lnkraft-
treten§

31. 1.12
31. r.73
31. 1.74
31.12.7 4
31.12.75

31. 3.80

3r. 3.81

380
395
419
470
526
583
655
710
8m
855
906
951

1 014
1 069
1 121
1 121
1 199
r 199

,1 258
1 258

325
338
358
400
447
496
550
610
675
722
765
803
856
902
945
945

1 012
r 0r2
1 061
1 061

30. 6.67
31. 1.69

30. 9.70

31

31

31

3.77
3.78
3.79 80

85

90

225
234
248
300
336
373
4',t5
450
500
535
567
595
635
671
705
705
7il
7il
79r
79r

260
270
286
320
358
397
445
480
535
572
606
636
678
717
751
751
803
803
843
843

295
307

370
414
459
510
560
620
663
703
738
787
427
867
867
928
928
973
973

377 314
392 389
416 4r3
467 464
523 5r8.
580 575

&8
703
791
845
895
s40
994

1 049
.t r0.l
1 110
1 188
.t 194

,1253
Fortsetzung siehe Ortsklasse I

frjr iugendl iche
Arbeitnehmer bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Voll-

arbeiterlohnes

75

,ür jugendliche
Arbeilnehmer

unter
18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

1) Ab 1.4.1972 Wqtsll dor On.kla$e lll.

1. 7.66
1. 3.68
r. 2.69
1.r 2.69
1.12.70
1. 4.71
1. 2.72
r. 3.73
1.3.74
1. 3.75
1.3.76
l. 4.76
1.3.77

31. r 2.66

3r. 3.70

24. 2.73
28. 2.74
24. 2.15
29. 2.76

28. 2.77

4il0 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hesen

DM

Zeitlohnsätze Woche

221
226
247
278
310
33r
348
351
374
378
397
420
451
480

107
111
118
130
r45
150
165
185
206
220
231
233
248
248
261
275
295
313

125
130
138
152
170
175
193
215
240
257
270
272
290
290
304
320
343
362

132
131
145
160
180
185
20s
230
256
274
2aa
290
309
309
325
342
366
386

1. 1.78 2a. 2.7A
1. 3.78 28. 2.79
l. 3.79 29. 2.@
r. 3.80 2A. 2.81
1. 3.8r 2A. 2.A2

169
175
186
205
230
235
257
290
323
u5
362
366
390
390
410
430
460
485

161
166
179
197

154
r59
171
r89

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstule (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

rrrc | ,',0
Mit Abshlußprütung usw.

Handwerker,
lnnendekorateure

Modistinnen,
Schneider(innen)
ltjr Änderungs-
arbeiten in der

Herren-
oberbekleidung

ilb

Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw. )

Gewisse
Fertigkeiten

(Näher( innen)
tür einfache

Arbeiten
usw.)

I

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpilegerinnen

lllc

Handwerker,
lnnendekorateure

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über l8 Jahre)

in Onsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 )

il ilt
in Lohngruppcerst-

malig
kündbar

zum: Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit

Elektrokarrenfahrer

lle

Krafttahrzeug-
handrcrker usw.

rc | ,"
Arbeiten ohne besondere Ausbildung

oder nach kurzer Einweisung

PutzfrauenHilfsarbeiter

lle
Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit

bendet haben usw.

Kraftf ahrzeughandwerker usw.

1 ) Ab l -8.1970 W€fell d€r O(sklsss I I l.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zertlohnsätze te Monat 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

tür jugendl iche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe G I

rn Ortsklas* |

im Alter von
1 7 Jahren

1. 6.66
l. 3.68
1. 4.69
1. 1.70
1.i 1.70
1. 1.12
1. 4.73
1. 1.74
1. 6.14

30. 6.67
31.1 2.68
31. 3.70
30. 9.70

1 54,00
160,00
1 70,00
1 90,00
220,O0
239,03
254,04
271,36

r 305,00

1 425
1 505
1 525
1 625
r 705
1 715
1 805
1 930
2 045

132,00
1 37,00
1 60,00
1 80,00
200,00
217,O9
240,18
271,36

1 275,OO

1 1 5,00
1 1 9,00
126,O0
140,00
r 60,00
113,21
187,O7
203,23
975,00

2,40
2,48
2,70
3,00
3,50
4,02
4,45
5.32

1 025,00

1 075
r 135
r 155
r 230
1 290
r 300
1 365
1 460
r 535

2,15)))
2,30
2,55
3,05
3,45
3,97
4,14

91 5,00

125,O0
130,00
1 50,00
1 7't,00
1 90,0031.3.73

3,15
3,25
3,35
3,70
4,20
4,83
5,32
6,47

1 29,00
1 33,00
1 55,00
I 76,00
r 95,00

211 ,32
234,41
271,36

1 245,OO

67,00
70,00
74,OO

75,00
90,00
99,3r

1 07,39
1 20,09
575,00

tür jugendliche
Arb€ itnehm6

der Lohngruppe I

in Oftsklasrc I

im Alter von
1 7 Jahren

606
146
763
928

1 037
1 016
I 097
I 173
1 245

30. 4.14
30. 4.75 r 250,00

l)Vordem1.6. 1974LohngrupFSt -S4t6Std.,LohngruppGt-G3 jeWoch€. 2lAb1 1.1372WegtalderOrtsktaseilt

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1. S. l975 nicht mehr in der bisherig€n Form fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle_

430 6 a Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - plalz *)

DM

je ironat

Datum
des

lnkraft-
tretens

5.75 30. 4.761.

1.

1.
1.
't.

l.
1.

1.

1.

1175
1 240
1 265
1 345
1 410
1 420
1 490
1 595
1 675

1 150
1 215

1 010
1 065
1 090
I 160
1 220
1 230
1 290
r 380
't 465

't 043
I 101

1 120
1 199
1 264
1 214
1 345
1 445

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

5.76
1 .17
5.77
5.78
1.78
5.79
5.80
5.81

30. 4.77
§. 4.78

1 240
1 320
I 385
1 395
I 465
1 565
1 655

30. 4.79
30. 4.80
30. 4.81
30. 4.82

'l lnfolF errer söbren Srukturän&rung kann die bi$6r fods3chri6bne Tabl16 nicht m€hr weitsrFführt wer&n. Sie wurd€ ab t.5.l g7S neu aufs.retk.
1) Lohngrupr V ,,Vorarbite/' ..hälten einen Funkrioneuschtq von lS % zu dom Tarifsrz ihEr Lohngrum.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre)

rn Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

in Lohrigruppe
erst'

malig
kündbar

zum:

G3
Gelernte

Handrerker,
deren

Tätigkeit
besndere

Fachkenntntse
erfordert

G2

Gelernte
Handwerker
(Schreiner,
Polsterer

gewerbliche
Arboitnehmer

G1

Ungelernte

( Nachtwächter

S4

Absteckerinnen,
i,4odistinnen,
die schwierige

Arbeiten
selbständ ig
erledigen

Gelernte Kräfre
( Näheri nnen

Gelernte Handwerker
(Schreiner, Polsterer

S1 G2

Ungelernte
Kräfte

(Abpacker

für Arbeitnehmer der höchsren raritmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe r) in Ortsklase ll
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zu m:

rvc | 'v"Handwerk liche Ausbi ldung
oder Zweckausbildung

(Modistinnen(Schlosrr
usw.)

ill

Körperlich
schwere Arbeiten

( Lagerarbeiter
usw.)

lt

Gewisse
Fertigkeiten mit
Geschick I ichkeit

(Naher für einfache
Arberten us.)

Keine
Vorkenntnisse
(Hilf srbeirer

il
Gewisse

Feftigkeiten mit
Geshicklichkeit

(Naher für eintache
Arbeiten usw.)
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden - Württemberg

Pt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

filr Jugendliche
im Alter

unter I 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

1.11.61 31.12.68 380
405
460
520
550
605
700
800
85s
905
964

1 020
1 071
1 075
't 147
'l 203

322
340
380
430
455
500
550
620
663
700
746
786
825
825
882
925

326
365
413
431
480
528
601
643
679

766
805
805
864
9r6

260

300
340
360
400
450
585
625
665
708
745

783
836
877

276
290
330
370
390
430
480
545
583
620
660
694
129
141
790
830

296
315

400
425
465
520
585
625
665
708
745
7A3
783
836
877

80

für
jugendliche

Arbeitnehmer
bis zur Voll-
endung dm
1 8. Lebens-

jahres
in % des Voll.
arbeiterlohnes

80

1 . 1.69
1.12.69
1. 3.11
1. 9.11
1. 3.12
1. 3.73
1. 6.74
1.3.15
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.19
1. 2.80
1.4.80
1. 4.8'l

31 . 1.11

29. 2.72
28. 2.73
28. 2.14
28. 2.15
29. 2.16
31. 3.17
31. 3.78
31. 3.79

31. 3.60
31. 3.81
3r. 3.82

430 I LohntarifvertragfürdenEinzelhandel(mitAusnahmedesBuchhandels)inBayün

Pf

Zeitlohnsäue Std

Datu m
des

lnkraft'
tretens

1. 8.67
1. 8.68
1. 8.69
1. 1.70
1. 5.70
1 . 2.11
1.10.71
1.4.72
1.4.73
1. 5.74
1. 5.75
1. 6.76
1.5.77
1. 1.18
r. 5.78
1. 5.79
1. 9.79
1. 5.80
't. 5.8r
1. 9.81

30.4.78
30. 4-79

30. 4.80
30. 4.81

357
375
400
422
440
520
553
615
700
790
845
898
955
955

1010
1 065
1 065
1 136
1 192
1 192

382
405
435
460
480
550
584
645
120
800
855
910
970
970

1 025
r 080
1 080
1 153
1 210
1 210

304
318
338
356
372
412
438
480
532
605
648
689
734
742
786
829
838
895
939
948

240
255

286
298
329
350

435
500
535

2N
290
310
328
342
376
400
440
490
550
587
622
660
660
698
135
735
793
432
a32

320
335
356
375
392
434
46r
505
560
630
675
718
765
765
810
855
855
913
958
9s8

292
305

343
358
400
425
475
540
610
652
694
740
740
780
823
823
881
925
925

31. 7.68
3r. 7.69
31 . 7.70

31. 1.71

31. 3.12
31. 3.73
30. 4.74
&. 4.75
30. 4.76
w. 4.71

234
245
261
276
287
320
340
375
5'10
575
615
655
695
695
735
772
772
830
871
871

288
302
320
338
353
391
415
455
504
580
621
66r
104
704
745
787
795
849
891
901

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngrupp€
ln Ortsklasse I

in Lohngruppe
er5t-
malig

krindbar
zu m:

5. Tätigkeitsjahr
nach der Leke

t/8

Handwerker
ab dem

t/4
Packer und

Lagerarberter
mit besonderer
VeranNvortung

Lagerarbeiter
mit besonderer
Verantwortung

t/4
Packer und

rv/3

Hi lfsarbeiter
in Tankstellen

rt/2

Küchenhilfen Packer

l3

Lagerarbeiter

Jür Arbeitnehmer der höchsten Alterstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse

lrrr
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum: Krafttahrer
mit mehr als
dreijährig€r

Berufs-
tätigkeit

AIIIF

Betriebs-
handwerker

A iltb

Bügler,
Gardinen-

näheiin

Ailb

Lagerarbeiter,
Packer

A lla

Körperlich
schwere

Arbeiten,
Bülettkräfte

AI

Abfüller,
Aufwarte-

kräfte
Tätigkeiten

im
Versand

Ala

Einfache
LagErarbeiter, Packer

Ailb

§. 4.82

-139-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM 1)

Zeitlohnsätze je Monat 1

1. 1.67
1. 4.68
1. 6.69
1. 4.10
1.10.70
1.5.71
1.7.71
1. 6.72
1. 6.73
1. 6.74
1. 4.75

1. 4.77
1.10.77
1. 4.78
1. 4.79
1.4.80
1. 4.81

388
400
420
445
410
545
575
653
131
819

1 620
1 715
1 725
1 810
1 905
2045
2 150

331
345
365
390
415
480
510
584
650
718

I 335
1 420
r 505
1510
r 585
1 670
1 790
r 880

292
300
315
340
360
415
435
497
564
632

1 175
1 250
1 325
1 330
1 400
1 415
1 580
1 660

276
290
305
330

410
435
500
564
632

1 115
1 250

1 330
1 400
1 475
r 580
r 660

242

270
295
315
365
385
445
506
575

1 070
1 140
1 210
1 215
1 275
1 340
1 440
1 510

410
462
517
965

1 030
t 090
1 095
1 150
1 210
1 310
1 375

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datu m
des

lnkraft.
tretens

30. 6.67
28. 2.69
30.6.70

214

240
265
285
330
350

75227

250

295
340
360

für
jugendl iche

Arbeit*räfte
im Alter von

'l 7 Jahrrn
in%dr

Voll-
arb€iterlohnes

tür iugendliche
Arbeitnehmcr

der Lohngruppe
L l/L 2 im Atrer
unter'19 Jahren

31. 5.72
31.5.73
31. 5.74
31. 3.75
31. 3.76
31. 3.17

3r,3.78
31.3.79
3r.3.80
31. 3.81
31. 3.82

3't. 3.71

erst-

zum

ß. 2.69

31. 1.?1

§. 4.72
30. 6.73
$. 6.74
30. 6.75

80

85

1)Vor*ml.4l975ZeitlohnsätzeieStundcinPf. 2) DieLöhnederOnsklasellrcrden jewe,lsum5%gekü.2t,ab16. 1973entfälllO.rsklas*ll.

malig.
kündbar

4il0 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeirlohnsätze je Std

l. 4.66
1.3.68
1. 3-69
1.12.69
1. 2.71
1 .1 0.7',|
1. 6.72
1. 7.73
1. 7.74
1 . 7.75
1 . 1.76
1.7.76
1. 7 .77
1.7.74
1.7.19
r. 7.80
1.7.81

342
359
38r
419
461
505
s64
635
800
850
866
918

r 002
r 069
r 138
1 219
1 282

305
320
33S

410
449
502
588
666
708
721
768
821
863
948

1 012
1 064

212
'223
236
260

598
639
673
738
790
832

255
268
244
312
343
376
420
458
519
551
561

272
286
303
333
366
401
448
498
564
599
610
650
695
731
802
86r
906

285
299
317
349
384
420
469
541
6r3
65r
663
707
755
794
872
93r
979

30.6.76
§. 6.77
30. 6.78
$. 6.79
$. 6.80
30. 6.81
30. 6.82

230
242
257
243

133
140
r48
r63
't79
196
219
253
28
345
351
407
tß5
458
56r
@7
645

311
ut
38r
421
477
507
516

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über I I Jahre)

in Ortsklasse I 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

kdndba r
zu m:

lllc

Betriebs'
handwerker,

I nnen-
dekorateure

iltb
Sch neider
(-innen),
die über-

wiegend mit
Anderungs-
arbeiten an
Herrenko n-
fektionen
beshäftr gt

ilb

Lagerarbeiter
Heizer

lll a

Näheri nnen
für

schwierige
Arbe i ten

Näherinnen
für einlache

Arbeiten

ra I ,o

Arbeitskräfte f rir Tätigkeiten
ohne bercndere Ausbildung

Küchenhilfen Wächter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

IL6 I Ls
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Berufsausbrldung,

se I bstä nd i ge
Facharbeiter

mit b6onderer
Verantwortung

(Betriebshandwerker
usw.)

angelernte
Krdfte mit

mindestens
4- jähriger
Tätigkert

L4
Arbeitnehmer mit

mindestens
6- monatiger

Einarbertungs-
zeit

(Näher, Modisten-
hilfskräfte nach

mindestens
6- monatiger

Tärrgkert
usw.)

Arbeitnehmer
mit mindestens

3- monatiger
Einarbeitungs-

zeit
(Packer

L3

körpcrlrchen Belastungen

( Raumplleger, Lagerarberter
Pfönner usw.)

L1IL2

-1/m-
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in Ortsklasse
(Tarifklase) ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse (Tarifklasse) |

in Lohngruppeerst-
malig

kün dbar
zu m:

d

Schichtführer und
Facharbeiter mit

Anweisungsbefugnis
über mehr als
5 Mitarbeiter

c

Facharbeiter
mit eigenem

Verantwortungsbereich
(Teigmacher

usw. )

Facharbeiter
(Bäcker. Fleisher

Fahrer usw.)

h

Arbeitskräfte
ohne Ausbildunq

(Putzh ilren
usw.l

a

Facharbeiter
(Bäcker, Fleischer,

Fahrer usw.)

f
Schwierige Arbeiten

mit einer
Anlernzeit
(Pförtner

usw.)

430 Einzelhandel mlt Waren verschiedener Art
430 1 1 Lohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze Std
tür Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Alrersstufe (über 20 Jahre) 1)

Oatu m
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitskräfte

der
Lohngruppe f
in Ortskla$e
(Tarifklassel I

unter 20 Jahren-

323
33r
350
378
435
475
585
648
693
736
798
843
887
951
000

389
399
422
455
523
563
619
687
734

839
884
928
992
o41

434
445
471
508
584
636
700
171
831
879
932
982
031
102
157

1 . 3.67 31.12.61
r. 3.68
1. 5.69 30. 4.70
t. 3.70 30. 4.71
1. 7.71 31. 5.72
1. 6.72 31. 5.73
l. 6.73 31. 5.14
1. 6.74 31. 5.75
1. 6.75 31. 5.76
1. 6.76 31. 5.17
1. 6.71 3t. 5.78
't. 6.78 31. 5.79
r. 6.79 31. 5.80
1. 6.80 3t. 5.81
r. 6.81 31. 5.82

498
5r0
540
582
669
125
795
87
948

r 003
1 012
1 129
1 186
1 261
1 331

4il
465
492
530
610
665
753
848
907
960

1 025
1 080
't 134
1 212

296
303

350
403
437
485
g0
571

657
697
742
804
856

414
424
449
484
574
626
693
770
824
872
925
975

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

1) Lohngruppen Teigmacher und Schichlführer ohne Alter€liederung.

430 12 Lohmarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer dtr kichsten tarifmäßigen Altersstufe 1)

B

in Ortskla$e

I

in Lohngruppe

lil

Datum
des

I nkraft.
tretens

Kraftfahrer
Tankwarte

l. 7.66
1. 3.68
1.2.69
1.1 2.69
1.12.70

3'r.12.66
30.1 1.68

402
411
442
487
544
588
643
725
808
863
906
915
975
975

r 029
1 081
1 156
1 213

389
403
428
411
521
575
625
700
780
835
877
885
943
943
994

I 046
1 121
r 176

500
552
600
612
749
802
842
850
905
915

293
304
323
356
400
437
483
538
600
643
675
680
725
725
765
803
861
905

4.11 31. 1.72
2.72 24. 2.73
3.73 28. 2.14
3.74 24. 2.75
3.75 29. 2.76
3.76

343
356
318
4't6
459
500
545
607
6?4
119
754
759
808
8@
852
897
960

1 007

370
383
411
452

354
367
394
433

t.
't.
't.

t.
l.
1.
1.

1.

1.

l.
1.

1.

1.

4.76
3.17
1.78
3.78
3.79
3.80
3.81

30.1 1.70

28. 2.77

24. 2.74
28. 2.79
29. 2.80
28. 2.81
28. 2.82

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

in Ortsklasse A
in Lohngruppeerst.

malig
kündbar

zum:

Handwerker,
Ladenmetzger

Kraftfahrer,
Tankwarte

il

Lagerarbeiter,
Pförtner

Boten,
Küchenhilfen

1l Ohn. A|Eßgli.derung. - 2l Ab 1.12.1970 Wogf6ll d€r Ortsklaso C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 3 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Datum
des

lnkraft-
tretens

550
607
687

Forserzung siehe Ortsklasse A

Iür Jugendlache
der Lohngruppe I

in Onsklasse A
unter 2l Jahren 1)

294
306
332
393
418
414
504
514
617

für iugendliche
Arbeitnehmer
Berufsgruppe

in Ortsk16* I

bis zum
'18. Lebensiahr 1)

1. 8.67
1. 4.69
1.1 2.69
1.3.71
1.7.71
1. 3.12
1. 3.73
1. 3.14
1.3.75
r. i.76
1. 3.77
1. 3.78
't. 3.79
1.3.80
1.3.81

31.3.69
31. 3.70
28. 2.11

424
444
475
523
556
605
666
752
805
852
907
952

I 000
1 120
't 181

404
422
452
497
s28
565
622
702
751
795
847
889
930

1 010
1 065

375
392
422

483
513

391
408
438

3s6
371
397
434
461
497
547
617
660
699
744
781
420
900
949

,o ) 1a

24. 2.73
24. 2.14
28. 2.15
29. 2.76
24. 2.77
24. 2.78
28. 2.79
29. 2.AO

28. 2.81
3r.3.82

1 ) Ab 1.3. I 976 ohn€ Alteßgl'ederung. - 2) Ab 1.3.r 971 Wqfall d€r Odsktas$n A und I {atr)

4il0 14 Lohntarifvertrag für die Konsumgenosenschatten in Bayern

Pf

Zeitlohnsätze je S1d

Datum
des

lnkraft.
tretens

il

1.2.71
1.7.71
1. 4.72
1. 4.73
1. 5.74
1. 5.75
r.6.76
1. 5.11
1. 1.78
1. 5.78
1.5.79
1. 9.79
1. 5.80
1. 5.81
t. 9.81

31. 3.72
31. 3.73
30.4.74
§. 4.75
30.4.76g. 4.71

30. 4.78
30. 4.79

30. 4.80
30. 4.81

30. 4.82

520
553
615
700
790
845
898

955
1 010
't 065
1 065
1 136
1 192
1 192

376
400
440
490
550
587
622
660
660
698
735
735
793
832
832

4U
461
505
560
630
675
118
765
765
810
855
855
913
958
958

520520
553 553

95

96

97

98

99

90

92

391
4',t5
455
504
567
608
514
6',12

612
6,18

684
584
730
766
766

93

94

l, Für dio st&re Mhchn und Nürnhrs mit oden im UnkEii von lokm erhöhen sich di€ s{itz€ dsrOrBkt6s r um 596, s 1.4.1gf2 ln4%,b 1.4 t973h 3%,s 1.5 1974um I %fürNümhrgmitorsnim Umkruis voh 10 km und ab I 5.1975 snrfäilt db Erhöhung. - 2) Vor dem 1.5.1975 Lohryrumsn tä _ Vt.

für Arbertnehmer der höchsren tarrfmaßigen Altersstule (über 21 Jahrei I )

in Ortskla$e A
rn Lohngruppe

in Ortsklasse B 2)

in Lohngruppe

Berst
mallg

kündbar
zu m: ilt

Handwerker
und

Kraftfa hrer

il
Kommissionrerer und
gleichwertige Tätig

kerten im Lager
Alle übilgen Arbeitnehmer Arbeitnehmer für $hwerere Arberten,

Beifahrer

tur Arbeitnehmer der höchsten tarifmdßigen Alrersstufe (über 'l 8 Jahre)

in Ortsklasse I 1)
in Berufsgruppe 2)

in Ortsklasse

Ierst,
malig

kündbar
zu m:

':,r".,rri". 

| 
l*i*tl 

l."iäl[ifii."

ilt

Handelshrlfs-
arbeiten

(Pfönner usw.)

Leichte
Handelshilts'

arbeiten
( Reinigu ngs-

arbeaten usw.)

in % der Lohnstze
der Ortsklasse I

-142-
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1. 4.65
1.1 1 .68
1.11.69
1.12.10
1. 1 .72
l. 1.73
1. 1.7 4
1.4.15
1. r.76
1. 4.76
1. 4.77
1. 4.78
1. 4.79
1. 4.80
1. 4.81
1.10.81

31.8.66
31.10.69
31.1 0.70
31 .10.71
31.12.12
31.12.73
31.12.74

Datum
des

lnkrart-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.3.76
31. 3.77
31. 3.78
31. 3.79
3r. 3.80
3r.3.81

280
320
360
410
440
492
546
586
600
635
673
701
757
809
849
849

280
320
350
400
440
492
514
6r4
629

104

788
840
880
880

275
300
330
370
400
448
497
537
550
585
626
660
710
765
815
825

300
350
400
470
510
571
661
701
714
753
798
832
aa2
937
997
997

501 Straßgnverkehr

501 1 Lohntarifvertrag Iür das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein +)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

270
Fortsetiung srehe Ortsklasse I

fur Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterloh nes

70

für jugendliche
Platzarbeiter

unter 18 Jahren

| ) Ohne Personenbeförderun9, Betrieb der Schifrahrt, schienengebundene verkehßberriebe, Eernebe der öffenflichen Hand sowie Hatenarbeire,
1 ) Vor dem 1.1 2. I 970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeir, enrfäilr ab 1.4.1 977.

501 2 Lohntarifvertrag für das Gihernahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

l.
1.

1.

1.

1.

1.

l.
t.
1.
't.
't.
't.

t.
't.

t.
1.

210
230
254
280
310
350
390
420
430
445
475
498
525
525
570
600

246
270
300
330
360
400
440
470
48r
500
535
561
590
590
630
660

3s8
378
414
460
500
544
600
638
653
690
?32
768
793
8r3
864
900

368
390
428
478
514
558
614
652
668
705
748
785
8@
829
881
920

398
420
460
510
548
592
650
690
706
146
792
831
854
875
930
970

430
4il
498
550
590
634
694
738
756
799
848
890
915
938
997
050

1.68
z.69
1.70
2.71
2.72
2.73
2.7 4
3.75

10.75
3.76
3.71
3.78
3.79
7.79
3.80
4.81

31.1 2.68
31.1.70
31. 1.71
31. 1.12
31. r.73
31'. 1.74
31. 't.75

29. 2.76
28. 2.77
28. 2.78
28. 2.79

29. 2.80
28. 2.A1
31.3.82

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I I

in Lohngruppe
in Ortsklasse I

in Lohngruppe I )erst-
malig

kü ndbar
zu m: Handwerker

(Autoschlosser,
Stellmacher usw.)

il
Fernfahrer,

überu,iegend rm Güter-
oder l\4öbelfernverkehr

tätrg

Ubrige Kraftfahrer
Transportarbeiter,

Möbelträger, Pa.ker

l
Fernfahrer,

überwiegend im Güter
und Möbelfernverkehr

tätig

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zu m:

Betriebshandwerker
Kraftfahrer

von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast

Platz-, Transport-
und Schuppenarbeiter Beifahrer Wächter

- l/Nl -



501 Straßenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

OM/Pf

Zeitlohnsärze je Std 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
d6

lnkraft-
tretens

1.1.68
1. 2_69
1.10.69
1.10.70
1. 1.72
't.1.73
1 . t.14
1. 2.75
1. 2.76
1. 1.77
1. 1.78
1.1 0.78
1. 4.79
1. 4.80
'r. 5.8r
1. 1.82

tür Jugendlichc
im Alter von

1 7 Jahren
in%d6

Lohn6 der
Lohngruppe 3

1 . 1.68
1.1.69
1. 1.70
l. 1.71
1. 1.12
1. 2.13
1. 2.74
1.8.74
1. 5.75
1. 3.76
1. 3.17
1. 3.78
L 3.79
1.3.80
1. 3.81

31 .1 2.68
31. r 2.69
31.12.70
31.12.71
31.12.12
31. 1 .74

31.1.75
31.1.76
31.1.71
24. 2.18
24. 2.79
29. 2.80
28. 2.81
31. 3.82

1 95,75
218,25
238,98
242,26
255,85
270,90
286,86
300,30
31 0,40
360.80
369,60

Fonseuung siehe

298
313
344
396
426
476
521
528
585
620
673
705
747
850
923

30s
320
352
405
435
485
53',|
s38
59s
630
683
715
157
880
947

292
307
338
389
419
464
508
5r5
572
607
668
700
742
830
894

254
309
340
395
423
473
518

587
626

Onsklasse I

92

95
97,5

Fonstzung siohe
Onsklase I

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in%d6

Voll'
arbeiterlohms

70

80

90

1 I Kraltfahßr im Gftsr- und Möblfernv€rk.hr io woch6 in DM. - 2) Ab 1.5. I 975 sätu€ bi sinor BetrisBzuFhöigk€ir vom 6. Jahr &, 6b 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

501 4 Lohntarifvertrag für den priyaten Gütoryerkehr in Nordrhein-yllestfalen

DM

Zeitlohnsätze W@he

239,25
266,75
292,O9
296.09
31 5,3s
333,90
36r,99
378,95
401,20
421,20
434,O1

196,50 176.85 157,20
208,30 187,50 166,65
229,20 206,30 183,35
258,00 232,20 20,6,40
280,20 252,20 224,20
306,00 2?5,40 244,80
345,00 310,50 276,00
369,00 332,10 295,20
394,20 354,80 315,40
42o,@ 378,00 

\ 
336.00

441,OO 396,90 352,80
454,20 408,80 363,40
478.80 430,90 383,00
514,80 463,30 4,t l,8o

598,94 582,75 529,58 515,25 460,22 447,15
618,41 602,27 s46,77 532,49 475,13 462J1

31. r 2.68

30. 9.70
30.9.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31.1 2.76
31.',t2.77

147,40
1 56,25
17 1,90
r89,20
205,50
224,40
247,30
264,50
275,90
294,00
308,70
31 0,40
327,20
351,80
369,00
372.00

136,25
114,45
158,90
17 4,70
r9r.00
209,90
231,30
247,30
257.90
274,70
288,50
290,30
305.90
328,80
346,r0
349,60

127,85
135,50
149,05
163,70
180,m
198,90
2r 9,30
234,40
244,40
260,10
273,4
2t5,10
289,90
31 1,60
328,80
«12,80

24. 2.79
31. 3.80
31.3.81

31.3.82
379,30
382,00

1 ) \br dom 1. 5. I 981 Kdfrfahr.r im GüGrf.rnvsrkahr ohn. Lohngruprnoinsit ung. Di€ LohngruprnbzeisnunFn wi. im chern.hErk.hr.

für Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 2)
in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

erst
malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer im Guter- und lrdbelfernverkehr
bei Besetzung des Fahrzeugs mit

einem Fahrer
bei 40

W@henstunden

zwei Fahrern
bei 51

W@henstunden

l

Kraftfahrer
mit

F ührerschei n
der Klasse
2 oder 3,

iröbelpacker

2

Eeifahrer
lvlöbelträger,
Lagerarbeiler

3

AIle ribrigen
Arbeiter

(wächter,
Garagenwärter

,|

Kraftfahrer
mit

Führerschern
der Klasse
2 oder 3.

Möbelpacker

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstufe (über 18 Jahrel
in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

kü nd bar
zum:

Güterfernverkehr
Besuung mit 1 Fahrer

bei einer WGhenarbeitszeit
von...Stundenl)

54
in Lohngruppe

1t2
I

in Lohngruppe
60

I 2

48
in Lohngruppe

Güternahverkehr

3

abgeshlossener
Ausbildung,

a 4

F uh rleu te,
Möb€lträ9er

qual ifizierte
Arbeiten

1

Berufskraft-
fahrer oder

Handwerker mit
Kraftlahrcr,
Handwerker
Traktoren.

lahrer

Alle sonstigen
Arbeiter

(Beifahrer
Ury.)

Güternahverkehr
in % der

Lohnsätze der
Onsklase I

-14-



501 Straßenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze Woche

Datum
des

I nkraft-
tretens

't. I .67
l. 7.68
1. 4.69
1. 1 .70
1.3.71
1. 1.72
L 1.73
1.4.74
1.3.75
1. 4.76
1. 3.77
1.3.78
1. 5.79
1. 6.80
1. 1.81
1. 6.81
1. 1 .82

fur
Jugendlrche

der
Lohngruppe 4

in
Ortsklasse S

im Alter unter
1 8 Jahren

29. 2.76
28. 2.77
28. 2.1A
24. 2.79

31.12.70
31.12.71

31.12.73
31.12.14

31.12.70
31.12.71
31.12.72
3',1.12.73

31. 3.75
31_ 3.76

31. 3.77
31. 3.78

31.3.67

31. 3.79
3t. 3.80
3r. 3.8t
3r. 3.82

204,OO
212,40
220,4O
241,80
265,80
283.80
306,60
340,20
362,40
384.00
407,40
428,40
455,40
507,60
507,60
532,20
543,00

1 83,60
191,16
198,72
211,62
239,22
255,42
275,94
306.1 8
326,16
345,60
366.66
385,56
409,86
456,84
456,84
478,98
488,70

I 63,20
169,92
176,64
1 93,44
212,64
227,O4
245,28
272,16
289,92
301,20
325,92
342,72
364,32
406,08
406,08
425,76
434,40

1 53,00
1 59,30
165,60
181 ,35
1 99,35
212,85
229,95
255,15
211,80
288.00
305,55
321,30
341,55
380,70
380,70
399,1 5
407,25

1 53,00
1 59,30
165,60
177,32
194,92
208,12
224,84
249,48
26s,76
275,20
291,97
307,O2
318,78
355,32
346,86
363,67
362,00

1 48,50
1 54,35
I 60,65
172,48
189,64
202,40
21 8,68
242,88
258,72
267,89
244,23
298,85
310.38
346,08
337,84
354,24
352,80

144,OO

1 49,85
1 55,70
161,64
184,36
1 96,68
212,52
235,84
251,24
260,15
276,06
290,25
301,56
336,84
324,82
344,81
343,20

r 39,50
144,90
150,75
1 62,80
1 79,08
191,40
206,80
229,6A
244,64
253,21
268,75
282,94
294,00
328,86
321,O3
336,61
335,20

r 55,04
161,2A
167,52
184,32
204,OO
211,92

146,88
152,64
r 58,88
175,68
197,76
214,56

11 1,60
116,10
120,60
133,32
146,52
1 56,64
1 68,96
191 .84
204,16
211,56
224,46
236,O7
245,28
276,36
269,18
282,90
281,60

235,68
261,60
278,40
294,72
312,96
328,80
349,92
389,76
389,76
408.96
417 ,12

ein Rückgang des Wocknarbeirstohres in dsn Lohngruppen I bis 4 zu verzeachnen isr.

501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland - pfalz *)

PI

Zeitlohnsätze ie Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrersstufe (über lg Jahre)

Datum

in Ortsklasse

ra I "in Lohngruppe I )

lnkraft.
tretens

übrige Kraftfahrer 2)

31.3.81

3r. 3.82

l. I .67
1. 7.68
t. 7.69
r.10.69
1. 1.71
1. 1.72
1. 1.73
1.4.74
1.12.74
t. 4.75
1. 6.76
t. 1.76
1. 4.77
1.4.78
1.7.78
1.4.79
1. 4.80
1.4.81

31.12.67
30. 6.69

iEäinfinit'r"n LohnGtE sslEn nicht für Botri.be &r Binn6numschlq.rdirion und ]4€.ei lwaer) swi€ Rsed€roi€entur.n1) vor d'm 1 1 1972 sb dom 4 Jahr. sb 1.1.1972 ab *m 3, Jahr d6r Be;i€b!:ushörisk'eii:- 2t Auß.r $tch6n im F.rnwrkohr,

des 2

342
350
371
40'l
449
483
522
579
589
627
661
661
694
729
729
763
437
888

342
350
371
401
449
483
522
579
589
627
66r
674
717
749
768
803
862
904

492
531
592
603
642
Jtt
693
737
770
789
825
886
929

3t9
327
346
376
421
453
489
550
560
596
629
629
660
694
694
126
798
846

331
339
359
389
436
478
516
577
587
625
659
675
714
750
769
804
863
905

342
3s0
371
401
449
493
532
593
604
643
678
694
738
171
790
826
887
930

319
327
346
376
421
462
499
560
570
645
640
655
684
724
746
780
838
879

und Gsrreidoedirion und tryrsi.
Mietwryn-, Dr@hkon- und Omnibuwaöe.

. 329

. 337

. 357

. 387

. 433

. 475
523 513

Fonsetzung siehe Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe I

in Ortsklasse

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
2Um: Fernlahrer bei einer Wochenarbeitszeit

von riber... bis... Stunden

54-60 4548 54 45 48

Srändig beschäftigte
Arbeitnehmer 3)

23 4

Hal len,
und

Lagermerster

sonstige
Kraftfahrer,
Tankwarte

Schaffner,
Möbelträger alle übrigen

B6chärtigren

Fernlahrer
bei einer Wochenarbeitszeit

von über 45 bis 48
, Stunden

in Ortsklasse I

in Lohngruppe 1 )

erst-
malig

kündbar
zum:

5a

Omnibusfahrer
im

Linienverkehr
Omnibusfahrer

5 J

Kraftfahrer

4

Begleitleute
(Beirahrer

ohne
Führerschein)

im Güter' und Möbelfernverkehr

auf Motor-
fahrzeugen
mit einer

Nut?last bis
2,5 t usw.

übrige

Kraftfahrer 2) Hallen-,
Lager-
und

Platzärbeiter

-145-
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fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortskla5se I

rn Lohngruppe in Ortsklasse I I

erst-
malig

krindba r
zu m:

3

Spezialhandwerker
mit abgeschlossener

Berufsausbildung

1

Berufs-
krattfahrer

mit Facharbeiter
brief

2 tE)

Omnrbusfahrer Sonstige Arbeiter

5

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

501 Straßenverkehr

501 7 Lohntarilvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Wümembe;g *)

Pf

Zeirlohnsätze ie Std

Oatum
des

lnkraft-
tretens

1.2.66
t. 7.68
1. 9.69
1. 4.70
l. 1.7'l
1. 1.72
1. 1.73
1. 1.74
1. 2.75
1. 2.76
1. 2.77
1. 2.78
1 .1 0.78
1. 7.79
1. 4.80
1.4.8'l

30.1 1.66
30. 6.69
3r.8.70
30. 9.70
31.12.71
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.75
31. 1.77
31. 1.78
3'1. r.79
30. 6.79
31.3.80
31.3.81
3r.3.82

439
480
540
594
636
719
798
852
898
955

1 008
1 080
1 206
1 284
I 345

350

400
450
495
530
599
665
710
748
796
840
900

1 005
I 't07
1 162

340
361
388
437
480
514
581
645
689
726
772
815
873
975

1 070
1 121

326
346

3r5
335

97

für Jugendliche
im Alter

unter 1 8 Jahren
in % des

Vollarb€iterlohn6

90

.für Jugendliche
unter

21 Jahren
in%d6

Voll'
arbeitHlohres t)

95

tm

312
419
460
493
557
618
660
696
740
781.
837
935
996

r 043

98

98,5
99
99,5

') Vor *m L3.1972 dne Südbaden.

Datum

lnkratt-
tretens

501 8 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Badon-Württeflüerg

Pf

Zeitlohnsätze je Std

des

1. 1.68
1.1 r.68
t.1 1.69
1.1 1.70
1.1 I.71
1.11.72
1.1 1.73
1.2.75
1. t.76
1. 1.77
1. 1.78
1. t.79
1. 4.80
1.4.81

31.1 0.68
31.r 0.69
31.1 0.70
31.10.71
31.10.72
31.r0.73
31.10.74
31.12;15
31.12.76
31.12.77
31.12.74
3r. 3.80
31. 3.81
31. 3.82

357
380
440
4U
517
571
639
697
735
782
423
870

1 025
1 105

462
494
545
610
666
701
747
785
830
980

1 036

340
362
400

97313
333
368
405
432
48:t
540
590
621
661
696
752
884
928

326
348
384
422
45r
498
558
609
641
683
714
769
912
957

i!10
470
519
58r
634
668
111
748
796
940
987

95

97

98

r'i-E-iJT.tges ohm Alt.qlicÖruq. - 2) Ab 1.11.t969 wogfall d.r odskl6$ lll. - 3l vor dm Ltl.l97o LohnFF KrlHrhr.r.

für Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Onsklass I

in Lohngruppe
in Onsklas* 2)

Ierst.
malig

kündbar
zum:

1

Handwerker

4 (E)3

übrige

Kraftfahrer 3)

mit Führerschein
Klass ll

6

Möbelpacker

I

Möbclträg€r in % der Lohnsdtze der OrtsklasE I

-146-



501 Straßenverkehr

501 9 Lohntarifvertrag für den Güternah- und -fernverkehr, Möbelnah- und -fernverkehr und das spedirions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

Datu m
des

I nkraft-
tretenS

1. 1 .66
1. 3.68
1.7.68
1.1 1.68
1. 4.69
1.7.69
1.'t2.69
1 . 1.71
1. 3.11
1.1.'t2
1. 1.73
1.4.14
1. 2.75
1. 1.16
r.10.76
1. 1.71
1. 3.78
r. 3.79
1. 4.79
1. 4.80
1. 1.81
1. 4.81

Datum
des

lnkraft.
tretens

1.9.67
r. 9.68
L I r.69
1.1 ',t.70
'l .1 1.7 1

1.11.72
1.11.73
1. 1.75
1. r.76
1. 1.77
1. t.78
t. 't.79
t. 3.80
1.4.81

90

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in 7o des

Vollarbeiter
lohnesl)

70
30. 4.67

24. 2.69

364
367
311
390
399
430
479
484
s30
586
653
113
750
750
795
836
836
881
965
965

1 012

330
340
343
341
364
372
402
448
452
495
548
61r
667
667
692
734
172
172
817
895
895
938

308
311
320
323
339
347
375
419
424
464
513
572
625
656
656
695
731
731
776
850
850
891

9595

929696

319
329
332

360
390
435
440
482
532
593
647
680
680
721
758
758
803
880
880
922

90

92

31.5.70
31.12.70

31.12.11
31.12.72
31.12.73
31.12.74
31.12.15

96

501 10 Lohntarifvertrag für das Möbeltransportgewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsätze je Std

96

31.12.76
28. 2.78

31.3.79
31. 3.80

31. 3.81
31. 3.82

31. 8.68
31_10.69
3't.10.70
31.10.7 t
31.10.72
31.1 0.73
31.r 0.74
31.12.75
31.12.76
3',t.12.77
31.12.78
29. 2.AO

3r. 3.8r
31.3.82

97

98
99

97

98
99

1)Abl.1.l976wesfallderAlteßgliederung 2)Ab1.l.1973Wegfalld6rOrtsktaselll,abl.l.1982WqfalderOrßktasseil

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

10
376
410
470
540
575
625
120
780
845
896
944

1 095
1 t50

214
210
350
375
410
460
500
540
572
603
637
700
747

340
375
420
480
510
555
630
685
140
784
826
472
960

1 010

257
320
380
405
440
495
540
585
620
653
690
760
811

und Möbelnahverkehr, im Speditions-,
und Transportgewerbe

Lagerei-
im Güter- und I!4öbelfernverkehr

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmaßigen Altersstufe (uber 2l Jahre) r

im Güter'

in Ortsklasse I

rn Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

ilt
in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse 2)

i
erst-

ma lig
kündbar

zuml

Garrgenmeister,
Lagermeister

4

Berufs
krattfahrer

mit
abgeschlossener

Ausbi ldung

1

Speditions-
arbeiter,

lvlö be lr rä ge r,
Lagerarbe iter

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Kraftfahrer

3

rn % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: l\4öbelprcker,

Kra fi fah rer lviöbelträger Wächter Reinigungs'
frau en

-117-
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Datum
des

lnkratt-
tretens

701 Wäscherei und Beinigung

701 1 a Lohntarifvertrag für die Wäschereien in llamburg

DM/Pf

Zeittohnsärze je Std 1)

tür Jug€ndlache
im Alter vo^

'l 7 Jahron
in % dei

Vollarbeiterlohn6

r. 9.66
1.1 1.69
1. 9.70
1.1 1.70
1.1 1.7 1

1.11.72
1.1 t.73
1.1 1.7 4
l. 5.75
1. 3.76
1. 3.77
r. 3.78
r. 3.79
1.3.80
1.3.81

31.10.70
31.',t0.71
31.10.12
31.1 0.73
31.1 0.74

30. 6.67

31.1 0.75
28. 2.77
24. 2.74
24. 2.79
28. 2.AO

24. 2.81
28. 2.42

14',| ,40
168,00
168,00
191,00
205,00
221,OO
245,OO
265,00
271,@
286,@
303,00
3r6,00
332,00
3«),00
368,00

255
291
304
355
102
433
485
525
540
570
603
636
668
714
750

255
304
311
365
412
446
5m
540
555
586
619
652
685
131
768

310
364
373
430
504
542
597
635
650
686
725
758
796
u2
884

315
314
383
445
520
580
635
675
690
124
769
802
84.
888
932

335
404
414
475
550
610
670
710
725
765
809
u2
884
930
977

1 ) Krafrlahrer i6 Woch6 in OM.

701 1 b Lohntarifvertrag ftir die Wärchereien, Plätt6ei6n, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Autornaten - Wäschreion, Heißmarf,elbstriobe
und Waschsalons in Ni€d€rsachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

Datum
d6

lnkraft-
trgtens

lür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in 96 d6

Vollarbeitüloh6

851.10.66
1.8.68
r. 3.69
1.r r.69
r. 9.70
1.1',t.70
1.1 1.71
1.11.72
1.1 1.73
1.11.7 4
1.5.75
1.3.76
1- 3.77
1. 3.78
r. 3.79
1.3.80
r. 3.8't

30. 9-67

31.r0.70
3t. t o.7 t
31.10.72
31.t0.73
31.1 0.74

31. r 0.75
28. 2.77
28. 2.7A
28. 2.79
28. 2.80
28. 2.81
28. 2.82

245
2fi
263
291
301
355
102
43il
485
525
540
570
603
dt6
668
714
750

252
263
270
304
31 ',l

365
412
4$
5@
540
555
586
6r9
652
685
73r
768

302
3r3
320
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
@2
u2
888
932

332
346
358
4U
414
475
550
610
670
710
125
765
809
u2
884
9«)
917

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

etst-
rulig

kündbar
zum: Wäscher mit

abgeschlosener
Lehrprüfung

und
Verantrcrtu ng

Arbeiten an
Waschmaschinen

und
Zentritugen

Arbeiten an
Tu mblern

und
Schrittlern
riber 25 kg

Plätten von Hand,
Arbeiten an
der Mangel

LegEn oder
Ausshlagen Yon

Wäsche usw.

Kraftfahrer

für Aöeitnehmer der höchsts tarifmäßigen Alter$tufe (über 18 Jahrc)

in Lohngruppe
eßt-

malig
kündbar

zum:

vll
Wä$her mit

abge$hlossner
Lehrprüfung

und
Verantwortung

Arbeiten an Warchmashinen
und Zentrifugen

I

Arbeiten an der MarEel Lcgen oder Aushlagen
von Wä$lE usw.

- 1/t8 -
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701 Wäscherei und Reinigung

701 1 c Lohntarifvertrag für Wdschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmarqelbetriebe und Waschralons
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsätze ie Std

Dotum
dcs

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

1. 9.66
r. 8.68
r. 3.69
't .l 1.69
1.9.70
1.1 1.70
1.1 t.71
1.11.12
1.1 1.73
1.11.74
l. 5.75
1. 3.76
1. 3.77
1.3.78
1.3.79
1. 3.80
1.3.81

Datum
d6

lnkmft-
trsten3

1.2.67
1.1 1.69
r. 9.70
t.1 1.70
1.1 1.71
1.11.72
1.1 t.73
1.1 1.7 4
r.5.75
1. 3.76
1.3.77
1.3.78
l. 3.79
r.3.80
1.3.81

31. 3.67 333
347
359
404
414
475
550
6r0
670
7to
725
765
809
u2
884
930
977

303
317
325
374
383
445
520
580
635
675
690
728
769
ao2
442
888
932

240
251
258
294
30r
355
402
433.
485
525
540
570
603
636
668
714
750

247
258
26s
302
31 |
36s
412
446
5@
540
555
586
619
652
685
731
768

274
245
292
334
g2
407
455
491
545
589
604
637
673
706
741
787
826

80

85

3r.1 0.75
29. 2.77
28. 2.7a
2A. 2.79
24. 2.80
24. 2.81
28. 2.A2

e6t-

zum:

30. 9.67

31.10.70
31.1 0.71
3r. r 0.72
31.r0.73
31.10.74

31.10.70
31.10.7'l
31.10.72
31.r0.73
31.1 0.74

für Jugendlicho
im Alte. von

17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohn6

85

m.lig
kündbar

31.r0.75
28. 2.77
28. 2.7A
2€. 2.79
28. 2.@
28. 2.81
2ß. 2.82

701 1 d Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mieftvaschküchen, Heißmsngelstuben und Waschselolrs in Bayrn
Pf

Zeitlohnsätze ie Std

251
294
301
355
402
433
485
525
540
570
603
636
668
714
750

255
304
311
365
412
446
500
540
555
586
619
652
685
73r
768

301
374
383
445
520
580
6il5
675
690
729
769
802
u2
888
932

33r
4U
414
475
550
610
670
710
725
765
809
u2
884
930
977

lür Arbertnehmer der hdchsten raritmäßigen Alterssrufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

vil
Wäsher mit

abgeschlossener
Lehrprüfung

und
Verantwortung

Arbeiten an
Waschmaschinen
und Zentrifug€n

H ilfsarbeiten Arbeiten an
der lVangel usw.

Legen oder
Ausschlagen von

Wäsche usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

vil
Wäsher mit

abg€shlossner
Lehrprüfung

und
Veaantwortung

VI

Arbeiten an
Wa$hmaschinen
und ZcntriJugen

Arbeiten an
dr Mangel usw.

Legff oder
Ausshlagen von

Wä$he usw.

-149-
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701 Wäscherei und Beinigung

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbriche uncr:-Jtistrdire wäschereien in Berrin (,fJest)

PI

Zertlohnelze je Std

il
Datum

des
I n kraft.
tretens

1.3.66
1. 8.68
1. 1.10
1. 4.10
't.2.11
1. 2.72
1. 4.73
't. 5.14
1. 6.75
1. 6.76
1. 9.77
1. 9.78
1.'t0.79
1.10.80
't.1 1.81

31. 3.67
31.1 0.69

240
260
330
338

350
370
401
415
460
500
545
625
665
705

800
900
946
984

30.1 r.70
31 . 1.72
31. 1.73
31. 3.14
31. 3.75
31.3.76
§. 4.17
30. 8.78
30.8.79
30. 9.80
30.9.81
30. r 0.82

205
225
291
305

175
195
242
250
2AO
305
350
410
435
465
500
523
554
600
630

180
200
248
256

310

420
445
415
510
533
565
611
642

320
345
390
460
495
s28
563
600
636
682
116

200
220
275
28s

205

281
289

Sortieren,
Zeichnen und

Zählen
von Wärche

280
290
298
322
330
375
411
452
505
560
591
625
658
691
737
774

für Jugendliche
im Alrer
vonlT
Jahren

in % des

arbeiterlohnes

85

für
Jugendliche

ohne
Anlernvertrag
im Alter von

I 7 Jahren
in % des

Voll.
arbeiter-
lohn6

85

355
385
430
500
540
573
610
653
692
738
768

701 3 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigung-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbes im Bundesgebiet *)

Pt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I n kraft-
tretens

't.1 ',t.67

1. 7.68
1. 3.69
1.1 1.69
l. 9.70
1.1 r.70
1.11.71
1.11.72
1.11.73
1.'t0.75
't. 3.76
t. 3.77
l. 3.78
1. 3.79
1. 3.80
1. 3.81

30. 4.68 2AO
290
298
322
330
375
411
452
505
560
59r
625
658
691
737
174

295
305
313
347
355
402
445
481
536
594
627
663
696
731
177
816

31. I 0.70
31.10.71
31.10.72
31.1 0.73
31.10.14
28. 2.76
24. 2.77
28. 2.78
28. 2.79
25. 2.80
24. 2.81
24. 2.A2

325
339
351

384
445
515
553
610
690
728
769
802
942
888
932

350
364
376
439
450
515
586
626
686
765
807
853
886
930
976
o25

375
389
401
474
485
550
622
662
727
805
849
897
930
977
o23
074

305
315

347
355
415
484
520
575
650
686
725
758
796
u2
884

260
210
278
302
309
355
397
427
480
540
570
6o:t
636
668
114
750

270
280
28
312
3r9
365
407
442
495
555
586
619
652
685
731
768

295
305
313
337
345
392
435
471
526
584
616
651
684
7t8
764
802

') vor d6m 1.101975 lür di6 Lh&r Hämburg, Nie&ßach$n. Br€men, Nordrhein-W6ntäl€n, Ho*n und Br*n.Wüdrcmbrg.

lur Arbeitneh mer der h6chsren tarifmaßlgen Altersstufe (über .l 8 Jahre)

Maschinenwaschen, Zentrifugieren
erst

malig
kündbar

zum l

vlr b

Wäsher-
und

Plänermeister

schwer
(in großen

lVasch inen,
auch

Gegenstrom.
anlagen )

I eicht
(in kleinen
Masch r nen

bis zu 60 kg
Fassu ngs-

vermögen)

HandplättenHandwaschen
Ausschlagen

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigen Atlersstufe (tiber 1 g Jahre)

in Lohngruppe r)

erst-
malig

kündbar
zum:

vlt
Färber und Chemischreiniger

mit bestandener Gesellen-
bzw. Facharbeiterprüfung

mit alleiniger

a ntwoftung
für den
Gesmt-
ablauf

ab dem
4. Jahr

nach der
Lehre

Bedienen
und

überwachen
der chem.

Reinigungs-
maschinen

mit Zubehdr

und ähnliche
Tätigkeitin

Spülen,
Schleudern

Detachieren

von weißen
Srücken

und Seide

ohne weiße
Stücke

und Seide

von Gesell-
$harts.

kleidern 2)

von Hosen,
Sakkos,
Blusen

Birge ln

I

und Puppen

Dämpf-
arbeiten

n Dämpfern

Auspacken,
Verprcken

-150_
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1981

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 I Hamburgi$he Elekrriziräts.Werke (HEW)

40 Stunden.

100 2 Gar, Wasr. und Elektrizität$nternehmen in Nordrhein-West alen
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengetd gO Dl\,1 je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 22 _ 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszuoehöridkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g5 bzwNettoeinkommens für weitJre 7 bis längstens 20 Wochen.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Je.nach AIter 27 - 30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusärzlich 5 Tage, Iür je b zusammenhängend genommene Urlaubstage in denlvlonaten Oktober bis März zusdtzlrch I bis hdchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o eines Monatsgehalres.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Weihnachtsgeld bis zur Höhe eines lvlonatsgehaltes, außerdem als Abschlußgratifikation gO % eines lvlonatsgehaltes.

I 00% des

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMehsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaub6dauer tür

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Jür
erwachene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermtbenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeißzeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubadauer für

erwachEnc Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eBachene Aöeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit

Vormaigcnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

11

Arbeitszeit
[sistungslohn
Urlauhdaucr für

srwrchsno Arbeitnehmer

Bezahlung boi Krankheir

Vermtigenswirkrme Leistung
Sonderzahlungen

100 3 Elektizität$Versrgungsunrernehmen in Baden.Wüfremberg
40 Stunden.
Für Bezugsbershtrgte Familienzulage I 1 0,1 S DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 23 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 1 1,65 Dl\4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 wochen.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich.

lOO 4 Bayeri$he Elektrizitäteversorgung$nternehmen
40 Stunden.
Für Bezugsbermhtigte Haushaltszulage g5 be. I 25 DM je Monar_

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungstarifvertrages und für iedesbezugsberechtigte Kind 50 DM.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ie nach Dauer dff Betriebszugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 wochen.Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketrherstellung) und Kokerei
Il0 I Rhsinish-w6t äliEher Steinkohlenbergbeu

schichtzeit der Arbeiter unter Taoe 8 stunden' bei einer Tempqr6lgv g6er 28" c 7 stunden, über Tage 8 l/2 stunden: die Arb€itszeit verkürzt sichum 52 Ruhetage.
Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter uter Tage 29 - 33 Arbeitstage, über Tage 28 - 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die .l 5 Jahre unter Tage beshäftigt waren, erhaltenzusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreiiähriger Betriebszuqehöriqkeit^u^nteßchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neiloentgelt für weitere 7 bis t3 w@hen, nach 15 iährigerBetriebszugehörigkeit von der '14. bis 26. Woche, trti-chstäns23O.- Dtrii Ääi.,1i"r,.
Für BezugsberEhtigte 624 OM jährlich in Form einer Treueprämie.
FürBezugsberechtigteweihnachtsgeldinHöhedesTarifanfangsgehaltesderGehaltsgruppe'l3zuzüglich 12,5%=257ooM,abzüglich300DMErholungsbeihilfe.

110 2 S@rbcrgbau
schichtzGit: tÜr untertagearbeiter 8 stunden; für Überbgearbeiter 8 1/4 stunden einschl. einer halbsründigen pause; die Arbeitszeit verkürzt sichum 47 allgemeine Ruhetage im Jahr. untertagearbeiter erhatt"n rrslitztict z peroonricn"iutr"i"[.'- - '-; -'
Je nach.Haushaltszugmmensetzung bis zu l80 ztr, Hausbrand iährlich ab werk. zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an strom und Gas kann anslelleeiner Hausbrandmense bis zu 40 zr. eine BeihilJe bei reitaolösunivon 3a+ orvr, ueivorr"uroiris;"; i ää2,äb oM. jährtich gegab€n werden.Akkordrichtsatz entspricht dem tariftichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tätigkeit unter Tage 30 - 33 Arb€itstag€, über Tage 27 - 30 Arbeirstage; ubertagearbeiter, die 1 s Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 3OO DM.
Nach dreiiährig€r Betriebsugehöriqkeit unteßchiedsbeüag ilischsn Krankengeld.und Nettoarbeitsentgelt für die 7. bis einschl. 13. woche, nrchI sjähriger Edriebszugehörigkeit bis zur 26. Woct e, tr*fisteniäSd._ö-M monatich.
Für Bezugsb€rrchtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezug§berechtigte weihnrchrsgeld in Höhe der Diffcrenz eischen 3oo DM Erholungsbeihilfe und dem Ge$mtbetrag der Jahresvorgütung von 2 570 DM.

111 Braur und Pechkohlenbergbau (sinschl. -brikettharstellung) und Braunkohlenschwelerei
l1 1a dtgbebottiebe qnd Knftwetke dor Proßirhcn Eloktriiiüib A.-c. (hior Brenkohtenborgbau Borken und wölfrrheim)
40 Stunden.
Eesondere GedingevereinbarurEen Arbeitnehmer unter Tage erhaltgn eine zulag€ von 3 % der stundenvergütung ie std. dcr untenag€tätigkeit.

'i:i$,::1"'*'" ?::X*f:i'#"}'.jTßliskeit 22 - 30 Arbeitstaso, wobei, mit Ausnahm€ sesetzricher Feiertase, die Karendenase ats Arbeißtase
Nrch einjähriger Bettiebszugehörigkeit untershiedsbetrag zwischen Krankengold und go % des Nettorrb€itsntg'ltes bis zur Dauer von 26 wochen, untcr
ll'.ir"lli:fl *, zeiten rür die der Arbeitnehmer bei AÄeitsu"rar,isieit in al-msrbi"-i;iä;;;;;äät,I;ilirenrscrr und Krankensetdzu$huß

Für Bezugsb€r6htigte 52 DM mnatlich.
woihmchtsgcld in Höhe von loo % des ArbeitEntg€ltes qnd im darauffolgenden Jahr Ergcbnisboteiligung von loo % des im voriahrbezogonen Weihnachtsgoldes.
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Arbeirszeit

Leistungslohn
Sozialzu lagen

Urlaubsdauer frir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

1 13 Erzbergbau

1 13 1 Eisenerzbergbau der Slahlwerke peinesalzginer AG
48 Wochenstunden, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlte Ruherage im Jahr, unter

Nichtanre.hnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnirtslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkordrichrsatz = Zeitlohn zuzügl. 15 %.
Fmillen- und Bergmannswohnungsgeld für Verheirarete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgesrellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder über

35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergütere Schrcht.

Je nach Alrer: Unter Tage 27 - 32, iber Tage 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 65 % über Tage und 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubsenrgeltes ohne Sozialzulagen.
Fur Bezugsberechtigte 52 DN4 monarlich.
Jahresabschlußvergürung in Höhe von 93 % des im September erzielten Monarseinkommens, mindestens jedoch SO OM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

1 15 1 Kali- und Steinelzbergbau in Niedeßehen, Nordrhcin.Wetfalen, Hesen und Sridbaden
Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbert 40 Stunden.
Als Richrsätze rn D[v].Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tag€ 27 31, über Tage 24 - 28 Arbeitstage, rn Belrieben mit vollkonrinuierlicher Wechsetschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusätzl ich.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 Di, monatlich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbctriebe im Bundcsg€biet
40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitsrage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Hdhe von 70 % der monattichen Grundvergürung der Lohngruppe lV.
Nach dreiiähriger Betriebszugehörigkeir Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträg€r und dem ermatrelten Neno-Arb€rtsentgelt

fur weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fur Bezugsberrchtigte in Hcihe von 8O %, nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit I OO % des tariflichen Monatstohnes.

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemiche lndustic in Schl6wb-Hol3tein
40 Stunden.
AkkordrichtFtz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschrchtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je rariflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken' be. übergangsg€ld und gO % des Nettoarb€itsentgeltes bis zum Ende

des 2. 6. Monats der Arbeitsverhihderung.
Für Eezugsber4htigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chomishe lndurtrie in Hambsrg
zl{) Stunden.
Akkordrichtsatz = Taritlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Aller 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkominuierlichrr Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariltichen Urtaubstag.
Je naci Dauerder Betriebszugehörigkeit Unterschiedsb€trag ryischen Kranken- bzw. übergangsgeld und gO % des Nettoarb.itsentgelt.s bis zum Endcdes 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsb€rrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 ChemiEhe lndurtrie in Niederchsn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariltohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urtaubsiag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tariftichen Urlaubstag.
Je nach Dauerder Betrieb§z!g€hörigkeit Unterschiedsbetrag zwisch.n Kranken- bzw. übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentg€ltes bis zum Endedes 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von I 73 Tarilstundenlöhnen.

116,1
Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwach*ne Arbettnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwach§ene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

eruach*ne Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachene Arbeitnehmer
Lirlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

20O 4 Ch€mi$he lndustrie in dsn Feg,'Bez. A*hen, Düseldorl und Köln

40 Stunden.
Akkordrict,tsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DIM le tarillichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken. bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nett@rbeit§entgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'l 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögBnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 5 Chemish€ lndustrie in Wcrtlalen

40 Stunden.
AkkordrichtMtz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 25 - 29'Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tarillichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebszugEhörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeit§entgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Jahresl€istung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistung6lohn
Sozialzulagen
Urlaub6dauer rür

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

eMach*ne Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2(x) 6 Chmieho lndutf i€ in H6Pn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taritlohn zuzüglich l5 %.

Für Bezugsber€htigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf,e Arbeitsstunde.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tari{lichen Urlaub6tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermtigenswirksame Leistung
. Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
eruach*ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermt,genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubdauer tür

erurchsnc Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach$ne Aibeitnehm€r
Bezahlung bei K.ankheit

Verinögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 7 chemishe lndurtrie in Rheinland-Ptalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarirlohn zuzüglich 15 %.

Für Bezugsberrchtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf ie Arb€itsstund-e.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tarillichen Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betricbszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahr6sonderzahlung in Höhe eines 1 3. tariJlichen Monatseinkommens.

2(Xl 8 Chmirtre lndustric in Badsn'Württcmberg (ohne §idbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je taritlichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag eischen Kranken. bzw. Ubergangsgeld und g0 % des Nett@rbeitsentgelts bis zum Ende

dcs 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung-
Für Eezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe eines I 3. tariflichen Monatseinkommens.

200 I ChmiEho lrdurt.i€ in Südbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tarillichen Urlaubsbg.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unlerschiedsbetrag zwischen Kranken- bry. Üb.rgangsgeld und 90 % des Nettoarb€itsntgslts bis zum Endo

des 2. - 6. Monats der Arb€itiverhinderung.
Für Bezugsbcr@htigte 52 DM monatlich.
Jah.esrcnderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswrrksme Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 l0 Chemishe lndurtric in Baye.n
40 Srunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zu2üglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichrarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie tailflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgells bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Jahresbshlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

200 11 Chemi$he lndu.trie im Sarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschrchtarbeir zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 OM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken'bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. l\4onats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monarlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 73 TariJstundenlöhnen.

200 12 Chemishe lndussie in Berlin (YUert)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarillohn zuzrjglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontrnuierlicher Wechselschichtarbeil zusjtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jähressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tarillichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kaubchuk-, ab.st- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feieftage, die Tage Monrag bis
Freitag al5 Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Frir Eezugsberrchtigte 36 DM monatlrch.
Für Bezugsbermhtigre Jahreslerstungsprämie in Höhe von 1 74 Taritstundenlöhnen zuzüglich 1 5 %.

210 2 Kunsßtoffvera,beitcnde lndustrie in Hessn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 22 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Uriaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monarlich.
Für Bezugsberechtigle Jahresabschlußleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

210 3 Kunrtstol{verarbeitende lnduitrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dlvl je Urlaubsrag.
Jenach Dauer der getriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 7O bzw. 90 % des Nettoarbertsenrgelres bis zum

Ende des 3. bzw.4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw- 90 %.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung rn Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gummiwarenindu{rie in Niederehen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taritgrundlohn zuzüglich 5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn. und gesetzlichen Feiertagc, 5 Tage je Wche als Urlaubstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
FÜ_r Bezugsber*htigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 73 Taritstundenlöhnen. Maßgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung

für den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes tür zeitlöhner.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermd,genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eNachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 5 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Iariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 7o.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn'und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubslage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Für Bezugsberechrigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10 %. Der Errechnung wird die Tarillohngruppe zugrunde gelegt,

auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monar überwiegend Anspruch hatte.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehmer

Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
.erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturitein- und Naturwerkstein-lndustrie in Niodersrchsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage le Woche
als Arbeilsrage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l Dlvl je Urlaubstag.
Frjr Bezugsberechtigte 46 Dl\4 monatlich.
Nach ernjähriger Betriebszugehörigkeit Sondervergütung in Höhe von 50 % des tarillichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hesen (hier: Natu6tein., Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberecht gte Jahressonderverqütung rn Höhe von 92 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 3 lndustrie der Steine und Erden in den Reg-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worrs sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und

Alzey.Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

Je nach Alter 22 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zustzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,1O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 1 35 Tarifstundenlöhnen.

220 4 Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindusrie) in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jähriger
Eetriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich 1 Uriaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 600 DM.

220 5 Granitwerkrtein- und Schleilerei- rcwie Pflasteßteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 600 DM.

I

220 6 Baustoff. und Natußteinindurtrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM.Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag,

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von I 30 Tarif stundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leislungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitiz€it
Leistungslohn
Urlaubrdauer rür

erwachsene Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung fü.

eMach§ene Arbeitnehmcr
Vermäganswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2m 7 Zom€ntindurtrio in Nidruhsn
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaub6tage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe lll ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 oM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 1 73 Tarifsturldenlöhno .ls Jahresbschlußzahlung.

220 I Zmfftindu'lrie in Nddrhcifrwlrthld
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflich€r Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubnag€.

Urlaubsgold in Höhe von 3 Tarifstundenlöhren der Lohngruppe lll je Urlaubsttg-
Fü. Bezugsber*htigte 45.50 DM monatlich.
Für Bezugsbor*htigte 1 73 der am 30. Juni geltenden Taritsrundenlöhn6 als Jshr6zahlung. Auf die Jshresahlung isl das Weihnrchtsgeld anrehenbar.

2m 9 Zommtindurtria in Bden-l{tirnmb..!
40 Stunde,n.
Akkqdrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 96.

Je n?ch Altet 22 - 26 ArbeitstagE, rcbei, mit Ausnahme gEetzlicher WGhenleiertage, die WerktagE Montag bis Freitag als Urlaubstag€ g€ltsn,
Neh zehniährig€r Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 A.beitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaub6tag.
Für Eezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von I 5O Tarifstundenlöhnen nach den jweils am 31 . 10. des laufenden Jahres diltig€n Säuen

220 10 Zematindunris in B.yün
40 Stunden.
Akkordricht5au = tarillicher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter 22 - 26 Aöeitstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertsge,5 Tag€ ie Wche als Arbeitstage gelten.
Nach 20iähriger Betri€bszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich 1 Urlsubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l OM ie Urlaubstag.
Für Bezug.berrchtigte 39 OM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahresnderzahlung in Höhe von 600 DM.

220 tl Kslkinduirrie im reht$hsiniEl|a Tcil da ßegr.Boz. Clütsldort
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feicrtage, 5 Tag€ ie W@he als ArbeitstagE gellen. Vollkontinui6liche Schicht-
betriebe zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ie Urlaubstag, haEhstens bis 27 Urlaubstage 1,405 % des jewoiligen Endgehalti der Grupp€ G 3.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberehtigte Jahreebshlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

21lO 12 Ziegel- und Drchziag.lindurtrio in Hambury, &hlcwh'Holrtein. Reg--Be. Stade und Lü.!ä.rrg
40 Stunden.
Akkordrichtetz = taritlicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '19 - 28 Arbeitstage, wobei S6mstag€, Sonn- und Feienag€ nicht ali Urlaubstagc gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für B.zugsberehtigte 52 OM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 1 50 Tarirstundenlöhnen.

220 l3 Zi.eol und Ofthziog.lindurtrio in NiedaEhsn (ohB OldGnbür!, Rog,-Be. Aurict und St d., irdch cinEht KB Vüd.n)
40 Stunden.
Akkordrichtstz = briflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Arbeitstrgc, wobci SamnagE, Sonn. und Feienag€ nicht sli Urlouhtage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsber@htigte 52 DM monatlich.
Jahrsonderuergütung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen,

Aöeitszeit
L€istungslohn
Urlaubsdauer für

qmchEne Aöeitnehmff
Urlaubsb€zahlung für

Vsmdgenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arb6iBzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachpne Arbeitnehms

VermöganswirkEme Leistung
Sond€rzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer für

Urlaubsbezahlung lür
erurchsne Arbeitrehmer

Vermirgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistun96lohn
Urlaub6dauer für

erwachsne Arbeitrehmer

Urlauhsbezahlung Iür
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme L.istung
Sonderzahlungen

Aöei§zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

eMachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitrehmer
Urlaubsb€zahlung für

eMachsene Aabeitnehmer
Vermihonswirkiame Leiitung
Sonderzahlung€n
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Arbeitszeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer für

ermchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fü.

erwachrene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

/ 22O 14 Zisg€lindustrie in Nordrhein-l{atfalen
4O Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Z.itlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit '19 - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als UrlaubstsgP gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 21 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahr6sonderyergütung in Höho von l50 Tarifstundenlöhnen.

220.15 Zi.gclind{rtrie in dor Ptslz
/U) Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebsegehörigkeit 19 - 28 Arbeitstage, wobei S8mst8ge, Sonn'und Feiertage nicht als Urhubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsber*hrigte 52 DM monatlich.
JahrEsonderuergütung in Höhe von 1 50 Tarifstundenlöhnen.

220 16 Ziegelinduttie in BadsDwürtbnberg
t10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zoitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn. und FeiertEge nicht als Urlaub6tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsbermhtigte 52 OM monatlich.
Jahrossondervergütung in Höhe von 1 50 Taritstundenlöhnen.

2m 17 ZiegelindurtrioinBaytrn
40 Stunden.
Akkordricht$tz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage g€ltBn,

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlsubstag.
Für Bezugsber*htigte 39 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 137,5 Tarifstundenlöhnen.

220 18 ioerfeste lndutbic in Niederehcn und Rhoinland-Pfrlz (ohne dsn ehemsligen Reg,-B€z. Pfalz)

40 Stunden.
Akko.d.ichtsätze in ff-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nrch Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feieftage, 5 Tagc je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tsge und
Schichtarbeiter in voll' und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,08 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderyergütung in Höhe von 1 73 Tarifstundenlöhnen.

220 19 Kalkendneinindunrie in Schlswig.Holrtein und Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlibher Feiertsge,5 Tage je Woche als Arb.itstag€
g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsber4htigite 52 DM monarlich.
Jahressondenergütung in Höhe yon g0 % des tariflichen Monätsverdienstes.

220 20 Kalkrn6tsinindunrio in Nisdoffihsn, Brmen und Nordrhoin-Wsrtfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariJlich.r Zeitlohn zuzüglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme der g€setzlichen Feiertage, 5 Tage je WGhe als Arbeits.
tago gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsber*htigte 52 DM monatlich,
Jahrcsondervergütun9 in Höhe von g0 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
UFlaubsdsuEr für

erwachseno Arbeitnehmer
Urlaubsbezohlung für

€rwachsone Arbeitnehmer
Ver.mögsnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlebsdauer für

Urlaubsb€zahlung für
ermchEne Arbeitnehmer

VermaEenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeißzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

ermchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachEne Arbeitnehmer
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsz.it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

U.laubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

el'Whsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsz6il
Loistungslohn
UrlEubsdau€r für

orwachson€ Arbeitrehm€r

Urlaubsbezahlung für
orwschsene Arbeitnehmer

VErmö96nswirksams L€istung
Sondorzahlung€n
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung {rjr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonde12ahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswrrkqme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwehsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verma{enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistun!slohn
Urlaub6dauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 BetonsteingEwerbe in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = rariflicher Zeitlohn zuzuglrch 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 28 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Frerrag
als Urlaubstage gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl\4 monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen ll4onatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerb€ in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichrsatz = tari{licher Zeitlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeirsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, die Tage Montag bis Freitag
als Urlaubstage gelten.

Nach einlahilger Betriebszugehörigkeit Urlaub6geld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DIM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdiensres.

220 23 lndunrie der Steine und Erden in Hesn {hier: Betonstein- und L.ichtbauplatten-lnduitrie, Sand- und Kiesgruben)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€. 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 D[,] je Urlaub6tag.
Für Bezugsber4htigte 39 DM monatlich.
Jähressondervergütung in Höhe von 92 Tarifstundenlöhnen der ieweilrgen Lohngruppe.

220 24 'lnd!.lrie der Steine und Erden in Baden-Württemberg (hier: Beton. und Feni$eilindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taflllicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Monlag bis Freitag als
Urlaubstage gelten. Nach 10jähriger Betriebszugehcirigkeit zusätzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 86 Tarifstundenlöhnen.

220 25 Beton- und Betonfenigteilinduttric rowie das Bctonlteinhandwerk in Bayern
40 Stunden.
AkkordrichEatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstag€ gelten. Nach 20jähriger
Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Di, monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehdlgkert Jahressonderzahlung in Höhe von 600 DM.

224 Feinkeramik

224 2 Feinkeßmi*he lndunrie Nordw6tdeutehlandr
40 Stunden.
Letstungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordprei*n, bei Zeitakkorden über Stundengeldtaktoren gereg€lt.

Je nach AIter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie WGhe als UrlaubEtage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM (Stand 19751 je tariflichen Urlaubstag, zuiätzlich durchrchnittliche prorentuale Veränderung der Tarillöhne
der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesnindustrie in Bremcn, Hamburg, Niedersach*n, Nordrhein-westfalen und Schleswig-Holstein
40 Stunden.
Leistungcentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche

Lohntarelsatz.

Je nach Aller 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 OM (Stand I 975) le tarirlichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitiliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarireinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramishe lndustrie und die Glawcredolung in Rheinlandffalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)
40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-8eträgen im Lohntarifvertrag angegebert.

Je-reh Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten
2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 23,60 DM (Stand 1979) ie tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 140 Tarifstundenlöhnen.

224 5 Feinkeramirche lndusrie in Baden,Wüntemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeittohn zuzügtich 20 %; Zeirakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM (Stand I 975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitrliche prozentuate Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramirche lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkord richtsatz = tarifl icher Zeitlohn zuzüglich 20 oÄ; Zeitakkorde über Stu ndengeldfaktoren gesondert geregelr.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM (Stand 1 975) ie tarifl ichen Urlaubstag, zusatzl ich durchschnirttiche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsber4htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommeh in Höhe von 40 bis tOO % des tariflichen [4onatslohnes.

224 7 Sp*kstein- und Steatit-lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz für Stückakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; zeitakkorde über Stundengetdfaktoren gesondert geregelr.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub§geld in Höhe von I 5 DM (Stand '1g75) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitttiche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis IOO % des tariflichen Monatstohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Ei*n- und Stahlinduttrie in Nordrhein-Wertfalcn
40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Z^itlohnsätzen.

J"._l-11 l,l","l ?9;30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Arbeitstage getten;
wenn z/J oes Urtaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen werden, zusätzlich I Tag.

Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Der-Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die iährlichen betrieblichen Sond€rzahlungen, wie Jahresabschlußvergütun9, weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,'l 1 0 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leisungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubgdauer für

erwrchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlezeugung (einschl.'halbzeugwerke)

230 2 Oberpfälzishe Hüttoninduttrie (Eirnwerk-Gcsll*halt M€ximilianthüm m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Altersstu{e.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, zusätzlich 2 Arbeitstage Ershwernisurlaub

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Weihnrchtszuwendung in Höhe von ca. 75 % der ermitlelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (@. 5 %) ist unter Berücksichtigung des Familien-

standes und Cer Oauer der Betriebs2ugehörigkeit auszushütten.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubrdauer lur

Urlaubsbezahlung lür
crwchsene Arb€itnehmer

Verma)genswirksme Leistung
Sonderzahlungen

230 3 Eisnrhafferde lndurtrie im Sarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geEtzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsb€rshtigte 52 Dl\,1 monatlich.
Die iahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnrchtsgeld und Jahresabrchlußvergütung dür{en 100 % eines Monateinkommens nicht unterschr.iten.

Arbeitszeit
Leislungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer lür

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermägrnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaub6dauer fiir

erwach*ne Arbeitrehmer
Urlaubcbezahiung für

eruehsene Arbeitnchmer
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

231 Mgtallverarbeitsnde lndustrig

231 1 Eicfr, Matall urd Eloktrcindunrio in Schl6wig-Holrtein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntaritvertrag angegeben.
Für Handformer, MaschinenJormer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, rcb€i, mit Ausnahme g6eulicher Feiertage, 5 Tage ie W@he als Arbeitstage gelten-

50 % der Urlaubsverqütung
Für Bezugsbershtigte 52 DM mnatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsvrrdienstes.

231 2 Eicr und Meallindustrie und Melallhardwük in Hamhrrg

40 Stunden.
Akkordrichtgtz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angEgeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordjähig).

Jo nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstag€ gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsber{htigte 52 OM monatlich.
Für Bezugsber*htigte 20 - 5O % eines Monätsverdienstes.

Zll 3 Ni€d.rrächriei8 Motrllindrrtrie (ohne nddw6tlich6 Niederehsn und Omabrück)

40 Stunden.
Akkordricht$tz = tarif licher Grundlohn.
Oie Gießereizulage b€trägt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

Je nach Alt.r 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tagc je Wche als Arbeitstag. gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberehtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigtr 20 - 50 % eines Monatsv.rdiensles.

231 4 Mcbllindrnrio im UntereEpbi.t (ohm t{srltan)
40 Stunden.
Akkordrichßatz = Grundlohn.
Die Gießeroizulage b€trägt 8 % dss Ecklohns.

Je nrch Albr 28 - 30 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage je Wahe als Arbeitstag€ g€lten.

50 % der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich,
Für Eezugsbcrrchtigte 20 - 50 % ein€s Monatsverdienstes.

Arb€itszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaub6dauer für

erwachene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung iür

erwrchsene Arbritnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arb.itszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubdsuer für

erwachsne Arbeitrehmer
Urlaubbezahlung {ür

em&hsnc fub€itnehm6r
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungon
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordricirlsätze im Lohntarifverrrag in DM,Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alrer 28 - 30 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme
in de( Zeil vom 1 - 31. Oktober genommen, zusätzlrch

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Ei*n-, Metall'und Elektroindustrie in Nordrhein,Westfalen

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelren; wird der Urlaub
1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung
Für Bezugsberechtigre 52 Dl\4 monat ich.
Fur Bezugsberechtigre 20 50 % eines l\,4onatsverdienstes.

231 6 Eisn-, Metall-und Elektroindustrie in Hessen

40 Slunden.
Akkordrichtsätze in DM-Betragen im Lohntarilverlrag angegeben.

Je nach Alter 28 30 Arbeilstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Das zusätzliche Entgelt je Krankheitstag errechner sich aus der Summe der Vergürungen tur Mehr-, Nachl., Sonn- und Ferertagsarbeir der letzten

13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines l\ronatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 7 Eien-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taflflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %.

Je nach Alter 28 30 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeatstage gelten

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtrgre 52 Dlvl monallich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit 20 50 % eines i/lonatsverdienstes.

231 I Melallindustrie in NordwüfüembergNordbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dl, Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Orrsklasse I A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in entspreci,cnder Relation errechnet.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeatsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je Woche als Arbertslage gelten- Nach 2sjähriger Berriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubsrag.

50 % Urlaubsvergritung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monarlich.
Für Bezugsberechtigre je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 I Eisn-, Metall- und Elektroindustrie in &idwürüemberg.Hohenzollern (ein$hl. Schwarzwälder Uh.enindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 1O %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 31 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge Iür weitere I - 2 Monare.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Eezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

231 10 Ei*n.und Metallindustrie in §idbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der ieweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeir 28 31 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage je
Woche als Arbeitsrage gelten.

50 % der Urlaubsvergürung.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeil Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und I 00 % der Nenobezüge tür weitere .l 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugsberEhtigte,e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - so % eines lllonatsverdrenstes.

231 I 1 Motallinduirie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pt ie Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, .l20 pf je Stunde.

Je nach Alter.28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage. 5 Tage je Woche als Arbeitsrage getten.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und Nettoverdienst 0OO %) tur weitere 2 b2w. 7 W@hen.
Für Eezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 EO % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießerei zulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Leistungslohn
Gießereizu lage
Urlaubsdauer Iür

erwachsne Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermitgenswirksame Leistung
Sonde12ahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeirszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 [.4etallverarbeitende lndustrie

231 12 Eisen', Metall.und Elektroindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichisatz in DM.Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

50 % der Urlaubsvergürung.
Für Bezugsberechtigle 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigle je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser. und Maschinenbruerhandwerk in Niedershsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'l 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 22 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlosr-, Ma$hinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westtalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage.
betrieblichen Gründen in der Zeit

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
vom I . 1 1. - 28./29. 2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaub6bezahlung für

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaub6entgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser undMashinenbauerhandwerk in Heren

40 Stunden.
Akkordrichtsar = tariflicher Stundenlohn zuzügl ich I 0 %.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage.je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Beriebszugehörigkeit l0 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schloscr- und Marchinenbauerhandwerk in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriäbszugehörigkeit 24 - 3l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzli"her Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlausvergütung.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für I bzw.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwaöhsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erurchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach*ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbelrnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leisturig
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahl u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fÜr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

244 Straßentahrzeugbau

244 2 Kraltl aheeughandwerk i n Schleswi g" Hol stei n

40 Stunder
Akkordrich isatz = rarillicher Stundenlohn zuzüqlich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betr eblrchen Gründen rn der Zert vom 1.10 - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaub§tag.

50 % des leweiligen Tariflohnes.
Für Bezugsberechtigre 39 DI!4 monat ich.
Füi Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes

244 3 Kralrlahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Nieders&hsen

40 Slunden.
Berrieblich vereinbart

Je nach Alter 24 - 29 Arbeilslage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertaqe, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gellen; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1. ,]0. 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehorigkeir in Höhe von 50 70 des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DN4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit I 5 45 %o des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Ktalllahtzeughandwerk,'gewerbe und -handel in Nordrhein-Westtalen

40 Stunden.

Je nach Alrer 24 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage te Woche als Urlaubstage zahlen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Eezugsberechtigle 52 DM monarlich.
JenachDauerderBetriebszugehörigkeitl5 45%desTariflohnesderLohngruppedesArbeitersmultipiziertmitlT3,beiWochenlöhnenmulripliziert

mit 4,33.

Arbe itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistunq
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung {ür

erwachsene Arbeirnehmer
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlu ngen

244 5 Kraftlahzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hes*n
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüqlich 10 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier(age, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelren, wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeil vom 1. 10. - 31 . 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Belraebszugehörigkeir 20 - 50 % des durchschnitrlichen Brurtomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraffiahzeuggewerbe in Rheinland'Rheinhessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundeniohn zuzüglich 10 7o.

Je nach Alter 23 29 Arbeitslage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage qelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Gründen in der Zert vom 1.10. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 %o des Urlaubsenrgeltes.
Frjr Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes rn den Monaten Januar bis Oktober eines

jeden Jahres.

244 7 Ktalrtahaeushandwerk in der Pfalz
40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage,5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 10 - 50 % des TarifLohnes seiner Lohngruppe multipliziert mil 173.

244 I Kraftfahu eughandwerk, -gewerb€ und .handel in Baden-Wümemberg {ohne Südbaden)

40 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantren.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger
Betriebszugehörigkeit, zusätzlich'l Urlaubstag für Jubilare.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unlerschredsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nertobezüge für 1 be.2 weitere Monate
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 20 - 50 % des durchschnittlichen lVonatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 Straßenfahrzeugbau

244 9 Kraltfahzeughandw.rk und Kraftfahzeughandel in Bayern
40 Stunden

Je nach Alrer 23 - 28 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für BezugsberEhtigre 52 Dl, monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszirgehongkeit 30 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 lVonate.

246 Schiffbau
' 245 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taritlohn zuzüglich 8 %; für Werften. die nur die Tätigkeitsgruppen I - lV eingeführt haben, 10 %.
1 3 Pf je Stunde.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiltung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines lMonatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterw6ergebiet (hier: SF, Fluß-, Küsten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Für Bezugsberechtiqte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 orthopädie-, Chirurgicmehaniker. und Bandagistonhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (west)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuck- und llietallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 1 9jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberahrigte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silbeßaren-, Edelmstsll und Uhrenindustrie in Baden,Württgmberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarilvertrag.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,5 Tage je Woche als Arb€itstage g€lten.
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeir 1 Urlaübstag zusätziich tür JubilarÖ.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungsträgers und gO % des Nettoeinkomriens

für weitere 1 bis 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachrne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sägeinduitrie in Niedersh*n
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzü9lich 15 %.

Je nach Alter und Beschältigungsiahr 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, die Wochentage [v]ontag - Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Zur Einführung eines 13. lvlonatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 58 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmcr
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermtjgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

260 2 §üigeindurtrie in Nordrhein-Wertfalen
40 Stunden.
Akkordrichtet2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Beschättigungsjafu 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die W@hentage Montag - Freitag als Arbei$tage gellcn.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Zur Einführung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 58 % des durchschnrnlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindulrric in Hesen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Beshäftigungsjahr 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, die Wochenrage Montag - Frertag als Arbeitstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hdhe von 55 % des durchrchnrttlichen lvlonatsverdienstes.

260 4 Sägeindunric und veruandte Betriebe in Rheinland-Ptalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zerllohn 2uzüglrch 'l 5 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjatu 25 - 29 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die W@hentage Montaq - Freitag als Arbeitstage getten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlauboentgeltes.
Fdr Bezugsbermhtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sägeindustrie in Baden.liürttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn 2uzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Beschättigungsjahr 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Ferertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 37 - 55 % des durchschnrttlichen Monatsverdrenstes.

260 6 §üi$werke, Holzhandlungen und vemandte Betriebe in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Frertag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 47 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 40 - 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holnerarb€itonds lndurtrie in Schl6wigHolnein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geltcn.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsb€rrchtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monat*inkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeitnehmer
Vermögnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

emachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkmme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehrner

Urlaubsbezahlung für
erwach gne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauor Iür

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

erw4hgne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeil
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame lleistung
Sonderzahlungen

Arbeitszerr
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür

erwachsene Arbeirnehmer

Urlaubsbezahlung 1ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdeer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz-und kunststoflverarbeitende lndustrie in Hamburg

40 Stunden
Akkordrichisatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich '15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage je Woche als Urlaubslage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DL4 monallich
Sonderzahlung in Höhe von 60 % eines durchschnrttlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. lMonatseinkommens.

' 261 3 Holz' und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 26 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des t-.lrlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvlhonatlich.
SonderzahlunqinHöhevon60%einesdurchschnittlichenEruttolvlonatsverdienstesalsTeileinesl3 lvlonatseinkommens

261 4 Holz.und kunststol{verarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke DüsEldorf und Köln)

40 Slunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 26 - 30 Urtaubstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechflgte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 6O % eines durchschnittlichen Brutro-lvlonatsverdienstes als Teil eines 13. Mlonatseinkommens.

261 5 Holzverarbeitende lndustrie, Mdbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto'Monatsverdienstes als Teil eines 13. l\4onatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Akkordgrundlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für'l Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 55 % des lvlonatseinkommens

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende lndustrie in Rheinland'Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzügliih 15 %.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeir 24 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkert 50 % des Monatseinkommens

261 I Holzindurtrie und Kun!ßtoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Württemb€rg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld Jür 1 bzw.2 weitere Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 37 - 55 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeatnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit

Vermdgenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststorfverarbeitende lndustrie in §idbaden

40 Slunden
Akkordrichrsarz = taritlicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld

füt 1 bzw. 2 wertere lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir Sonderzahlungen in Hohe von 37 - 55 % eines Durchschnittsmonarseinkommens.

261 10 Möbel. und holzverarbeitende lndu.tjie in Baycrn
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 23 - 30 Arbertsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 47 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsber4htigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit 40 - 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz'und kunsßtoffvera,beitende lndustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Srundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Beschäftigungsjahr 23 - 29 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstag€ gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberehtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehöilgkeit 55 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Ti$hlerhandwerk in Schleswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügl'ch l3 %-

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 56 bis 62 % des Eruttomonatsverdiensres Januar

262 2 Ti$hlerhandwerk in Niedersrch*n
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierlage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsbermhtigte 52 DM monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 56 bis 62 % des Brutromonatsverdienstes Januar

262 3 Ti$hlerhandwerk in Nordrhein-We3ttalen
40 Stunden.
Akkordilchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich'15 %.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstag, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urtaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 56 bis 62 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Ti$hlcrhandwerk in Heen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarirlicher Akkordgrundlohn zuzüqlich I 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. S Tag€ je Woche als Urtaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberchtigre 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugchörigkeit 50 bis 56 % des Bruttomonatsverdienstes Januar

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubs.leuer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fdr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

eMachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondcrzahlungen
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Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeirnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsteit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeizahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Srunden.
Akkordriclrtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Urlaubsra.ge, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelren

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeir 47 - 53 % des Bruttomonatsverdienstes Januar

262 6 Holzgewerbe in Berlin (Wesr) (hier: Tirchlerhandwerk)

40 Stunden
Akkordrichrsatz = tanflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ ie Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariflichen Ecklöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 51 - 57 a/o des Brutromonatsverdienstes Januar

264 Zellstofi-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier, Pappen., Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersrchen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflrchen Monatseinkommens, zuzüglich 160 DNil

264 2 Papiercrzeuqende lndusttie in Düten, Jülich, Euskirchen und Umg€bung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglrch 15 %.

Je nach Alter 25 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dl\4 je Urlaubstag.
Frlr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 PapiereEeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düssldorf und Köln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tari{licher Stundenlohn zulüglich l5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 1 654 DM - 2 'l 1 1 D[r.

264 4 Papier-. pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dl\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier., pappen-, zellstoff- und holzstofferzeuqende lndustrie in He3*n

60 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je'nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 1 73 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von 130 - 1 55 DM in den einzelnen Lohngruppen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eiwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

264 Zellstott -, Holzschl iff -, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 PaPier-, pappen-, zellttoft- und holzstoffezwgende lndustric in Nordwürttemberg, Nordbaden und Südwü,ttombcro-Hoh€nzollern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubsrag€.

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 OM ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 39 OIV momtlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tarirl'chen I\Ionatseinkommens zusätzlich 7,5 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.

64 7 Papier', PapPm', Zollstoft- und Holzttoftindurtrie in Baysrn (hisr nui P.pier., Mashinenpappen. uod Z€llrtoftinduirie)
40 Stunden.
Akkordrichtsau = taritlicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Hijhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Fur Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlunq in Höhe eines'13. tariflichen Monatseinkommens zuzüglich 'lOO DM.

265 Papier- und Pappwerarbeitung

265 1 Papier- und pepwerarbsitende lndurtrie in Schlwig,Holnsin und Hsmhr!
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariJlicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 A.b€itstage ie W@he, mit Ausnahme der gestzlichen Feiertagel.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaub*ntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 OM msatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit g0 bzw. l0O % ein6 taritlichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe und kuntBtot{veraöqit€ndo lndurtrio in Ni€deE&han und B6m
40 Stunden.
Akkordrichteu = tarirlicher Stundenlohn zuzügtich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage (5 Arb€itsrage ie W@he, mir Ausnahme der gesetziichen Feiertage).

Urlaub6gEld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw 'lOO %.in6 taritlich.n Monatsverdienstes,

265 3 Papisr, Pappe und KunrEtofte verarbitsndo lodurüi€ in Nordrhcin
40 Stunden.
Akkqdrichtsau = tariflicher Stund.nlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gestzlichcr Feieruge, 5 Tag€ ie Wche als Arbeirstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaub6entgeltes.
Für Bezugsb€r4htigte 52 OM monarlich.
Jahresrcnderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit gO bm. 1ü % eine tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, pep& und kucilltol-fver.rb€itende lndurtrie in Wssttalen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Je nrch Alter 20 - 30 Arbeitsragc, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arb€irstage getten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 45 % des Urtaubenrgeltes.
Für Bezugsb€rrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 'lOO % eines tariflichen Monatsverdi€nst6.

265 5 Papier., psppe und kunrtrtolfvorarboitend€ lndusri. in Hosn
49 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach AIter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 TagE je W@he als Arbeitstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgeltes.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bry. 1 @ % ein6 tariflichGn Monatsvardienstes.

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

. erurchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lristungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erw4hEne Arbeitnehmer

VermaigenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Leistungslohn
Urlaubsdauer Jür

eMrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leirtung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu ngsl oh n
Urlaubsdauer für

eMehsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach*ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsne Arbeitnehmer
Vermti,genswi rks me Leistung
Sonderzahlungsn

-169-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe und kunststoflverarbeitende lndustrie in Baden.Wüntemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 20 30 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage,e Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelres.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlrch.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betflebszugehörigkeü 90brw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 PapieJ. und pappwerarbeilende lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen lvlonatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (Wesr)

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Taritlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 %des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 t Lederezsgende lndustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niederwhsn, Bremcn, Reg.-8ez. Detmold und Münster

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tarif lichen Stundenlöhnen.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

27O 2 Ledercneugende lndusüio in Hetren
tlo Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundenlohn.

Jc nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme ge$tzlicher Feiertage, 5 TaEe ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monätlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

270 3 Ledsrezflgends lndun.ie in Baden-Vtlürnembcrg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter 24 - 2g Arbeitstage, rcbei. mil Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsber*htigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil ein6 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

Arboitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungcn

Arbeitszeit
Leinungslohn
Urlaubsdauer für

drwehsem Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsne Arbeitnehm€r
Vermirgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksa me Leisiung
Sonderzahlungen

. 271 1 Lederwaren- und Koffe.industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeir 22 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlach.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 1 3. Monarseinkommens 30 % eines Monarseinkommens.

271 2 Ledetwarcn- und Kofferindustrie in Baden-Wüntemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsau = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechligte 39 DM monatlich.
Für Be2ugsb€rechtrgte als Teil eines 1 3. Monalseinkommens 30 % eines Monatsernkommens

271 3 Ledeilaren- und Kofferindir3t,ic in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsat2 = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines'13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindurtrie im Bundetgebiet
40 Stunden.
Akkordrichtsalz = tarillicher Mindeststundenlohn.

25 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von zwei W@henverdiensten.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsb€rrchtigte als Teil eines 1 3. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 a Texlilindufirie Noldrhein (Reg.-Bez. Düsldorf und Köln) rcwie dar Gebiet ds. Stadt Schwelm
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertag€, 5 Tage je W@he als Urlaubdtagc gellen.

Urlaubsgeld in Höhe von 520 DM.
Für Bezugsber*htigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 % des Monatsverdienstes.

/

Arbeits2eit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leislungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
&inderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwrch*ne Arbeitnehmer
Vermaigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 2 Toxtilindustrie in BadoGwürttemberg (ohne §idbaden) und Kreir Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je W6he als Urlaubstage g€tren.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 365 - 703 DM.
Für Bezugsberdhtigte 39 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 % eines durchrchnittlichen Monatsverdienstes.

Arboitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdau€r für

erw&h*ne Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung tür

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

275 3 Nordbayerirho Toxrilindutta€
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils (iiltigen Lohntarifvertrag.

29 Arbeitstage, wobei, mil Ausnahme der gesetztichen Feiertage, S Tage je Woche als Arbeirsrage getEn.

Urlaub§geld in Höhe von 566 DM.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Jahr6snderzahlung in Höhe von 50 % des Monatsvetdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögEnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 1a Bekleidung§industrie in Westfalen {Reg.'Bez Arn§berg, Detmold und Münster)

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geEtzl Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe von 453 DM
Für Bezugsberrchtigte 39 OM monatlrch
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessn

40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge§etzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten'

Urlaubsgeld in Höhe vc ,319 - 408 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden'Württemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifvertrag

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 363 - 497 DM je nmh Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk),341 - 509 DM (Südbaden).

Für Bezugsber*htigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für '

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erw4hsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

eMachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit ,t

Leistungslohn
Urlaubldauer für

eMachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 4 Bekleidungainduttrie in Bayern (ohne Reg.'Bcz. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in ff-Beträgen im ieweils gültigen LohntariJvertrag

34 Werktage einschl. 5 samstage, bei der S.Tage.woche 29 Arbeit§tage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 386 - 520 DM ie nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des lvlonatsverdienstes.

276 5 Bekleidun$indurtrie in Berlin (W6rt)

40 Stunden.
Akkordrichtstz in DM-Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifvertrag.

29 Arbeitstage. wobei, mit Au§nahme ge*tzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

lm l. Urlaubsjahr 14 DM pro Monat, im 2. bis nach dem 6, Urlaubsjahr ie nach Dau€r der Betriebszugehörigkeit 378 - 535 DM.

Für Bezugsberehtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urläubsdauer für

em&hsen€ Arbeitnehmer
Urlsubsbezahlu ng ,ür

6rwachsene Arbeitnehmer
Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Sonderzahlungsn

A.boitszeir
Lßistungslohn
Urlaub6dau6 für

srmchsns Arbritnehms

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Herronmß$hnoidorhandwork im Eund6gsbiet ohne Saarland und Berlin (WGrt)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

29 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 0,50 DM ie Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 250 DM.

277 2 Demenrchneiderh.ndrerk in NodrhsiFwr3tfalff (hid: Tarifgobiol Nordrhoin)

40 Stundsn.
Akko.drichtstz = tariflich€r Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Oautr dor Bariebszugehörigkeit 23 - 2l Werkl84,e oder 20 - 23 Arbeit§tsgG.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswir ksame Leistung

217 Herren' und Damenschneiderhandwerk

277 3 Oamen$hneiderhandwerk inBad.n.Würnemberg

40 Stunden
Akkordrichlsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehöflgkeit 23 - 27 Werktage oder 20 - 23 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dl, monatlich.

277 4 D.menEhneiderhandwork in BEyern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Slundenlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Dauer der Betri.bszugehörigkeir 23 - 27 Werktage oder 20 - 23 Arbeitstage

277 5 Kürrchnerhandwerk im Bunder{€biet ohne Boilin (wanl
40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Werktage. wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Werktage
gelten'

Für Bezugsberechrigte 312 DM iährlich.
Nach halb,ähriger Betriebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 31 5 - 630 DM je nach Dauer der regelmäßig€n waEhentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schälmühlen (ohne Ölmühlen)

281 1 Mühlenindu.trie in Nordrhein-Weitfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschi. einer 30 minutigen b€zahlten Pause).

Je nach Alter 25 - 29 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,5 Tage ie Woche als Arb€itstage gelten;
ab 60. Lebensjahr zusätzlich 1 Arbertstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % eines lvlonatsverdienstes-
Für Bezugsbertrhtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nährmiüeln

Brck-, Puddingpulver-, Teigwar6n.und diäletiEho NähmitElindurrie in liordrhein-Wcrtfalon

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubodauer ftir

erwach*ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwehsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Arb€itszeit
Urlaubedauer lür

eMeh*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermitgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2&t 1

40 Stunden.

Bezahlung bei Krankheit
Vff mtigenswirksme L.istung
Sonderzahlung€n

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€*tzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitslage gelten; zusätzlich 3 Arbeirstag€ mit
Etreichung des 25 jährigen Dienstjubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter6chiedsb€trag zwischen Krankengeld und 100 % des Nenoentg.lt.s tür weitere 2 bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsber4htigte 1 15 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

2&l I Bror. u.rd BekwErenindurtris in Schl6wi$Holnein und Hambsrg
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Werktage.
Für Bezugsber*hligte 39 OM momtlich.
Für Bezugsber*htigte 55 % des Durchschnitts-Monatseinkommas.

,l{) Stunden.

Je nrch Alter 22 - 30 W€rktage.
Für B€zugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 55 % des tariflichen Monatsentgells,

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
UrlaubsdNer rür

üwachsne Arb€itnehmcr
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

284 2 Bpt- und Backw..onindurtrio in NhrLehEn und Brmo
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westtalen

40 Stundcn-

Je nach Ajter 28,33 Werktage oder 24 - 28 Arbeitstage; mir Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums insgesamt 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen

284 4 B.otindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 36 Werktage.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn lür weitere 2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DIM monatlich.
Für Bezugsbelechtigte 60 % des tarillichen lvlonatsentgelts;25 % sind fiir den Urlaub zü zahlen und 35 o/6 am 15. 12. des Jahres

284 5 Brot'und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden,4S Stunden für Tourenfahrer und l\4itlahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugdhörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 24 jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3.Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. '1 1. - 31. 3. genommen,
zusätzlich 1 Tag lür jede Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dl\4 ie Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Tarifgruppe 55 - 60 % des lariflichen Monatslohnes, wovon 2'1 Dl, je Urlaubstage als Urlaubsgeld gezahlt werden.

284 6 Bäckerhandwük in Nordrhein'We§tfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 32 Werktage.

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeil22O - 4?5 DM.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

284 7 Bäckerhandwerk in Baden'Wüfficmberg

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 28 Werktage. Nach 1 siähriger Betrieb§zugehörigkeit 1 Tag zusdtzlich. nach 25jähriger
Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters ie Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigrte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schl€wig'Holttein und NiederEchsn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari{licher Stundenlohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage g€lten.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM ie Urlaubstag.

Ab dem 'l l. Beshäftigungsiahr Foftzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wahen,-wein inlolge meh.erär Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesmt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberrchtigte 624 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckorindustris §iddoutlchhndt (Hcsn, Rheinlsnd-Ptalz, Baden-WürttembeTg und Bayern)

40 Stund€n.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %'

Je nach Atter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geEtzlicher Feiertage. 5 Tage je Wochr als Arbeitstage gelten'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitnehmer

Vermargenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmtr
Urlaub6bezahlung für

erwachserie Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lei stu ngslo h n
Urlaub§dauer für

erwrchsne Arbeitnehm.r
Urlaubsbezahlung für

erwach*ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksm€ Leistung
Sond€rzahlungen

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM ie Urlaubstag.
Ab dem I l. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwishen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von

weiteren 2 Wochen, weÄn infolge mehrerir Einzelcrkrankungen im Kalenderjahr nicht bercits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere
Wochen gezshlt worden ist.

Für B€zugsberechtigte 624 DM im Jahr,
Für Bezugsb€rechtigte 100 % des tariflichen Monatsentg€lts.
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Arbeitszeit
Leist!ngslohn
Urlaubsdauer frir

erw&hEnen Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemdseveruersngs-. Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden
Stücklohnri.htsatz = Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld jc nach Betriebszugehdrigkeit in Höhe von 1 50 DM bis 260 DM'
Für Bezugsberechligte 52 Dlvl monarlich
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 50 % des tariflichen l\,ilonatsentgelles.

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

eMach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwehsne Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
UriaubEbezahlung für

erw&hsne Arbeitnehmer
Vermijgenswirksame Leistung
Sond€rzahlungen

285 2 Obst' und Gemüsev.rueitungs-, Essig- und Senrinduslrie in Nordthein'We3tfalen

40 Stunden.
Stricklohnrichßatz = brundlohn zuzuglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€,5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

lJrlaubsgeld ie nach Betriebszugehorigkeit in Höhe von 1 50 DM bis 260 DM
Für Bezugsber4htigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonseryen', SauerkonEryen.und Senlinduitrie in Nordsrü.n.mbe19-Nordbdcn
40 Stunden.
Stricklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 18 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. S Tage je Woche als Urlaubctage
gelten.

Urlaubsgeld ie nach Betriebszugehorigkeit in Höhe von 1 50 Dl, bis 260 DM.
Fur Bezugsbermhtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Gb.t.und Getrüskon*denihdustrie in Bayetn

40 Stunden.
Stücklohnrichtetz = Grundlohn zuzüglich l5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l8 - 28 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme g6etzlicher Feiertage, S Tage je W@he als Urlaubstage
ge I ten.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von I 50 DM bis 260 DM
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsentg€ltes.

287 Herstellung von Süßwaren

287 1 Süßwarenindufiri. an Niedershcn und Brmen
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 1 2 %.

Je nach Alier 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage,5 Tage ie W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 1 I DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsbertrhtigte 52 OM monatlich.
Für Bezugsb€rrchtigte 65 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

40 Stunden.
Akkordrichsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 OM je Urlaubstag.
Für BezugsbcrEhtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsb€rrchtigte 65 % des tari{lichen Stundenlohnes x 1 73.

287 3 gißwaEnindutüie in Badon.fümmb€rg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I 2 %.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage. S Tag€ ie W@he als U-laub6tage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je Urlaubstag.
Für Bezugsbermhtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbershtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 1 73.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwach$ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

€ruachEne Arbeitnehm€r
Vermiigenswirksame Leistung
Sonderzahlung.n
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir

erw4hsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Hemtellung von Süßwaren

287 4 §ißwareninduttrie in Bay€rn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12 %.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage, wobsi, mit Aushahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 Di, le Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Stundenlohnes x I 73.

288 Milchverwertung

288 1 MeieEien und Kärereien in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub
in der Zeit von Oktober bis lrärz zusätzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9,50 - 1 5,50 OM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszug€hörigkeit 80 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe und -vorarboitsndc Bet.ieb€ im Gobi€t Wecr-Emt
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage iie Werktage Montag bis Freitag gelten, Bei Urlaub in der Zeit von Oktober - Januar
2 Tage zusätzlich; für geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit zusätzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Für Bezugsberrchtigte 45,50 OM monatlich.
Sondcrzahlung in Höhe von 90 % einesO Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. T.eueprämie nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in

Höhe von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Käsloien in Nordrhein-W6ttalon

40 Stunden.

Jo nach Alter und Dau.r der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstag€ alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertag" g€lten

Urlaubsgeld in Höhe von '16 DM j. Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit,
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 57 - 94 % eines Brunolohnes.

. 288 4 Milchbe- und -voEöoitende Betiebe in V{ürttemb6rg (ohne Allgäu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monstlich.

Je nach Alter 24 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wahe als Urlaubstage gelten, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 Urlaubstage, iedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 375 - 450 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettolohnes für w€itere I - 2 Monatc je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 75 % eines Monatsverdienstes, nach t0jähriger Betriebszugehörigkeit je nach Berulsgruppe 8 be. 1 2 DM

Treueprämie je Monat.

288 5 i/tolksrei- und KäsEigryorbe in Bayern (ohne Allgäu)
40 Stunden.

Jc nach Alter und Dauer der B€triebszugehörigkeit 2l - 27 Urlaubstage (bei s-Tage-Woche),25 - 32 Urlaubstag€ (bei 6-Tage-W@he). Nach 25jährig€r
Betriebszugehörigkeit 1 und nach 40iähriger 2 weit€re Urlaubstage.

Urlaubsgeld 17,5O DM ie Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 14,50 DM bei 6-Tage-Woche.
Untcr$hiedsbetrag zwishen Krankengeld und 100 % d6 Nettolohn6 für weitere 1 - 4 Krankheitsw@hen je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihoachtsg€ld in Höhe von 47,5 % d6 für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbcitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermaigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6daucr tür

erwachsne Arbeitnehmer

Veriltigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ermchEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögeniwirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür

erwach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögens\irirksame Leistung
Sondeu shlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Bezshlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett

289 2 Margarrne- und Kunrt3peisfefi.lndustrie im Bundeigebiet (ohne München und Berlin (Wert))

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 29 Urlaubslage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage te Woche als Urlaubstage gelten.

Zusätzlich ward nach einer ununterbrochenen Betnebs2ugehörigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 3OO DM und fiir ieden über l5 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 20 DM gezahlr.

Für Bezugsberechtigte 52 OM monarlich.
Nach 1 lmonatiger Berriebszugehörigkeir der l72fache Tarifsrundenlohn als Jahresleistung.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€its2eit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung ,ür
erwach*ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwach§ene Arbeitnehmd
Urlaubsbezahlung lür

eruachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhcit
Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Oauer der Eetriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werkrage lvlontag bis Freitag gelren; nach zsiährig€r
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 Urlaubstage, höchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urtaub6getd in Höhe von I 6 DM ie Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Di, monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsenrgelts.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleishwarenindustrieinschletwb,Holrtein
40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzl. Ferertage, 5 Tage ie Woche als Arbettstage
gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DIV ie Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monarlich.
Für Bezugsberrchtigte 40 % des tariflichen l\ronatsentgeites.

291 2 Flei*hwarenindu3trie in Nied.rehen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif I icher 

-stundenlohn.

291 3 Fleirchwarenindurtrie in Nordrh€in-We3t alen
zl0 Stunden.
Akkordrichsatz = tariflicher Zeirlohn zuzüglich t0 %.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitsrage. Nach 25jähriger Berriebszugehörigkeit zusärzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hcihe von 1 7 DM je Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und I OO % des Nen@ntgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigre 46 DM monatlich.
Für Eezugsbermhtigte 60 % des tariflichen lvtonatsenrgelts.

291 4 FleishwareninduJtrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€,5 Tage ie Woche als Urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von I 6 DM je Urlaubsrag.
Unierschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'l OO % des Nettolohnes für weitere 2 _ I O Wochen ie nach Oauer der Betriebszugehdrigkeit.
Für Bezugsberechtigre 52 OM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 50 % des tariflichen lvlonatsentgelts.

291 5 Fleitchwar6nlabriksn, Metzgereion und Schlachrbetriebe im Säarland
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 30 Werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsg€ld in Höh! des l,sfachen Stunden-Lohn6 der Lohngruppe I je Urlaubstag.
Für Bezugsber*htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeir das 15 - 4ofache des iryeiligen Tarilstundenlohn6.

291 6 Flsichorhandwork in Hosn
41 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszug€hörigkeit UnteEchiedsb€t.ag ilishen Krankeng€ld und Nenolohn fijr weirere 4 Wchen
Für Bezugsb€rrchtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

emachene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermahenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

V6rmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb6itszeit
Urlaub6dauer für

erwehsn6 Aöeitnehmor
Urlaubsb€zahlung tür

eMachsne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksm€ Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Flei3cherhandwerk in Bayern

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5 Dl\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 % eines lronatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung

292 1 Fi$hindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsau = taritlicher Zeitlohn zuzüglich 38 Pf ie Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 310 - 530 Dlvl.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen l\ronat§verdienstes.

292 2 Fi$hindunrie in Cuxhden

40 Stunden.
Akkordrichtetz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 - 50 % eines Monatslohnes,
Bei mehr als 5jähriger Betriebrzugehörigkeit für die 7. und 8. Woche [Jnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberrchtigte 30 % eines taritlichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubodauer für

Urlaubsbezahlung tür
eMrhsne Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachiene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Beahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
eru&h*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruehsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb6itszeit
Sachbezüg€
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
e.wach$ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Sachb€züge
Urlauhdauer für

erurchsne Aöeitnshmer
Urlaubsbezahlung für

erwhsne Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermiiggnswirk5ame Leistung
SondezahlurBen

292 3 FiEhindutttie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtstz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaub§tage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom '! . L - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit lür die 7. und 8. W@he Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen Monasverdienstes.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Brilgeweöe in Hambqr! und Schl6wigHolnein
40 Stunden.
EMachsene männliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw die gleiche Menge in

alkoholfreien Getränken, für jede geleistete Arbeitsschicht.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld von 20 DM ie Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw.4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des

Ve6icherungsträ9e6.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 600 DM, danrch je nmh Betriebszugehörigkeit 40 bis 70 % des Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 600 DM.

293 2 Braugewerbe in Niederehen
40 Stunden.
Für alle Arb.itnchms über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensiahr 1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urläubstage, wobei als Urlaub6tag€ die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubnage.

Je nach Alter l5 - 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsber*htigte 52 DM monatlich.
Jahresver(iitung in Höhe von 90 % dei jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brruoreien und Blb.tändige Hand€l.mälzereion in Nordrhoin'Wottf.lqn
40 Stunden.
Für alle Arb€itnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Jo nach Alter und Dauer d€r BeEiebszugehörigkeit 25 - 34 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbei$tage gelten,

Nach einjähriger ununterbr@hener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgcld in Höhe von 900 DM.
UnteFchiodsbetrag zwishen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tür weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsb€rrchtigte 52 DM monatlich.
Nach €injähriger Botriebszugehörigkeit 1 00 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

lJrlaubsdauer frir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mälzerei

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beichaftigungsart und .monat sowie Alrer 2 - 4 Liter Bier als Frertrunk je Arbeitstag; bei Mehr, Sonn und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer

zusätzlichl-3Liler.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei die Tage l\4ontag bis Freitag als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 2siähriger
Betriebszugehörigkeit zusatzlich 2 Urlaubslage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betnebszugehorigkeit 2l DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw.4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununrerbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergurung in Höhe von 75 % des tariflichen Monatsentgeltes-

293 5 Brauereienin Rheinland.Plal2(ohnePfalz)
40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, frlr alle tjbrigen Arbeirer 2 Liter, für Jugendliche 1 Liter-

Je nach Alter 22 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feieilage, 5 Tag€ je Woche als Arbeitstage g€lten.

Nach einiähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Berriebszug€hdrigkeit bis zu 2 bzw.4 weireren Wochen
Für BezugsberechtiEe 52 D[, monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkert Jahressondervergürung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wüfrembe.g {ohne Südbad€n}
40 Stunden.
Aile Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der g€setzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlll je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit Iür 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsber4htigte 52 Dl, monatlich.
Jahressondervergütung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerb€ in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 1 8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 'l 2 Lirer je Woche; dre Hälfte kostenlos, den Rest lür 45 Pf je Liter

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahmrj gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubsbg€
gelten Ab dem 55. Lebensiahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusatzlich; nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zustzlich
1 Urlaubstag, nach 40 jähriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 18 DM.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und des Nettoarbeitsenrgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit für weitere 2,4 bzw.6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des vereinbarten Monalsernkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher g€währter

Weihnachtszuwendungen.

40 stunden. 
293 8 Braugewerbe in Berlin {wst)

2 - 2 1 /2 Litq Bier als Freitrunk täglich; ieder Arbeitnehmer kann lür seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen.

Je-nach Alter 20 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage gelten.
Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstag€ und nach 40jahriqer Betnebszugehdrigk;ir 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe .,Sonderzahlungen".
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und lO0 % des Nettolohnes je nach Oauer der Eetriebszugehörigkeit für weitere 1 - lO Wochen.
F0r Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13: Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubs2ushuß.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Soktkellereicn, Brennereicn und Spi.ituosnb€rriebe in Rheinland-plalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von I 7 Di, ie Urlaubstag.
Für Bezugsberehtigle 39 OM monattich.
Jahressondervergütung in Höhe von 50 % des tariflichen fulonatsentgeltes.

295 Gewinnurg von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaser und Limonaden

295 1 Erfrirhungsgetränkeindustrie in Nordrhein-W6ttalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 25 Arbritstage (5 Tage je Woche). Nach 25jähriger Betriebszug€hörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwiEhen Krankengeld und .l0O % do Nettoentgeltes.
Für Bezugsber*htigte 52 DM monallich.
Nach 6monatrger ununterbrochener Betriebszug€hörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 1oo % d6 Monatseinkommens.

Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt der andere anläßlich des Weihnachtsfest6 zu zahlen.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verfüogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von lVlineralwasser und Limonaden

295 2 lvlineralbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 9 DM je tarrflrchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 b2w

Für Bezugsberechttgte 52 DM monatlich.
Nach 'l 1 monatiger Betriebszugehörigkeit 50 % des tarrrlichen lvlonatsentgeltes.

4 weiteren Wochen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 3 Erlrischungsg€tränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Lit{ Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 29 Urlaubstage, wobei, mit Auinahme geset2licher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netlolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 30 % des jeweils für November errechneten Entgelte§.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgsbiet einschl. Berlin (Wes)

40 Stunden.
Für Männer riber 1 6 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn + 15 %.

25 Arbeitstage bei s-Tage-Woche,30 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 % des dem Urlaub unmiftelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 285 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bund6gEbiet einschl. Berlin (We§t) ohne Rheinland-Rhoinhessen

40 Stunden.
Für Männer 1 50 g, für Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Nach l2 Monaten Betriebszugehörigkeit Beihilfe für Geburtskosten von 100 DIV ie Kind

25 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je Arbeitstag.
Arbeitnehmer mit über lO Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen einen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversicherungsträgers,

der zusammen mit di6em 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Für Bezugsber4htigte 39 DM monatlich-
Jahre$onderzahlung in Höhe von 300 DM.

297 3 ZigarettEnlsbrikation dor Firma H. F, und Ph. F. Reemtlma. Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter 26 - 30 Arb€itstagc, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.
Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bis 78 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 50 % des Monatsentgelts Oktober einschließlich aller ständigen 2ulagen.

297 4 ZicsrEttenfabrikation dsr Firmen Brinkmann AG, BrcmGn und Muratti AG, Btlin
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wche als Arbohstrgd galten.
Uotershiedsb€trag ryischen Krankeng€ld und Nettolohn ie nach Dauer der Betriebszugehörigksit Jür weitarc 3 bis 78 Wchen.
Jahre$onderzahlung in Höhe von 1 2,5 % der Jahresbezüge.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bczahlung bri Krankheit
Vermögeoswirksame Leistung
Sondcrzahlungen

fubeitszeit
Leistungslohn
Url€ubsdauer für

Bezahlung b€i Krankhsit
SondsrzEhlungen
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Arbeitszel t
Urlaubsdauer {ur

erwachsene Arbeitnehmer

300 Hoch.und Tiefbau *)

300 1 Baug€werbe in Schleswig-Holrtein
40 Stunden

Je nach AlIer 18 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12 31.'3.genommen, zusätzlrch,3Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhevon 25% des Urlaubsentgeltesbei Urlaub in der Zeitvom 1.4. - 30- 11. und 55%bei Urlaub in der Zeitvom 1.12 - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je gelerstete Arbeirsstunde.
Für Eezugsberechtigte den TSfachen Gesamttarilstundenlohn als Teil eines 13. Monatse nkommens

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arber tnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 21 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feieriage, 5 Tage le W@he als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 1 2. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 1 1. und 55 % bei Urlaub in der Zeir vom 1. 12. - 31. 3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DIV je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den TSfachen Gesamftarifstundenlohn als Teil eines 13. l\,,!onatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

urlaubsbezahlung lür

Verm(benswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uilaubsdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 1 8 - 2 1 Arbeitstage, wobei, m i t Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage g€lten; wi rd der U rlaub i n der Ze it
vom 1. 12. - 31,3. genommen,zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeir vom 1.12.-31.3.
Frjr Bezugsbermhtige 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsber4htigte den TSfachen Gesamttarifsrundenlohn als Teil eines 1 3. l\4onatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Nodrhein.W.rtlalen
40 Stunden.

Je nach Alter I I - 2l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage ,e WGhe als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom l. 12. 31.3. genommen,2usäulich 3 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25%des Urlaub*ntgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. ll. und 55 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12. -31.3.
Für Bezugsberechtigte 0.25 je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberrchtigte den TStachen Gesmttarilstundenlohn als Teil eines 'l 3. Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

300 5 Baugewerb€ in Heen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je w@he als Arbcitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom l. l2- - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhevon 25%des Urlaubsntgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. -30.11. und 55% bei Urlaub in der Zeitvom'1. 12. - 31.3.
Für Bezugsber4htigte 0,25 DM ie geleisrete Arbeirsstunde.
Für Bezugsber4htigte den TSfachen Gesamftarifstundenlohn als Teil eines 1 3. Monatseinkommms.

Urlaubsbezahlung für
erwachEne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leisung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Urlaubsdaud für

eM-hsne Arbeitnehmer

3(x, I Baugswwboin Rhcinhnd-Ptrtz
tlO Stunden.

Je nach Ait€r l8 - 2l Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertag€, 5 Tage je woche als Arboitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeir
vom '1. 12. - 31.3.genommen, zusätzlich 3 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom l.4. - 30. 11. und 55 % b€i Urlaub inder Zeitvom l. 12. - 31.3.
Für Bezugsberrchrigte 0,25 DM je geleistere Arb€itsstunde.
Für Bezugsberechtigte den T8fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil oin6 13. Monatsinkomm6s.

Urlaubbezahlung für
6rwehsne Arbeitnehmer

Vermthenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

Arboitszeit
Urlaubsdauer für

erw*hEne Arbeitnehmer

3ül 7 Eaugwrbc in Bld.n.Würrtmborg (ohm Sätbdcn)
40 Stunden.

Je nach- Alter 18 --21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme goctzlicher Feiertage, 5 Tage je Wchc als A.bsitst ge g€lt6n; wird der Urlaub in d8r ZEitvom l. 12. - 31.3, genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaub€old in Höhevon 25%des Urlaub§€ntgoltesbei U.laub in dtr Zeitvom 1.4. - 30. 11. und 55j6 b.i Urlaub in dcr Zeitvom l. 12. - 31.3.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM ie g€leisrete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberrchtigte den 78frchen Gesmttarifstundenlohn als Teil ein6 13. Monatcinkomms.

Urlaubsbez.hluog für
6ry&hsne Arbeilmhmer

Ve.mägenvirksme L€istung
Sonderzahlungcn

+) urlaub' Lohnau*l6ich, 2ush6orsng utu ErsEnuno rcn Kon.n dor B.ruf.E6bildung im gaugmö.: zur siclErung d.. udEuhrgd6, zui Förd.rung d.r Auhdrrh.ltuq &r Bdaftioulwfätmir
die ,,CrmsinnihziF Uisub3kss fr di. 8.uwirdaft", ,,Lohnsu{l6ich.kü- für di. 8süithlft'; und,,ZustMrrEunFke d.r gsuFfä,, 6e.tün. oi. Anbit. brlF fr Urteb ,6,9 *, Lohn.6-0l€ich 3;0 %, Eßbnuno rcn Kdff &r B€rufssu.bitdung t,S % und lür ZuEteßorguq l,l %.
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Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer

300 Hoch-und Tiefbau *)

300 8 Baugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 2'l Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 1 2. - 31 . 3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom '1. 4. - 30. 1 1. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12 - 31 3'

Für Bezugsberechligte 0,25 DN4 je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den TSrachen Gesamttarifstundenlohn als Teil ernes 1 3. Monatseinkommens

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arb€itnehmer

300 9 Baugewerbe in Berlin (west)

40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1 . 1 2. - 3'1. 3. genommen. zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 - 31 3 zuzüglich 30 DM

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den TSfachen Gesamftarifstundenlohn als Teil eines 1 3. lvlonatseinkommens.

302 Spezialbau

302 1 Schrott' und lndu§trieabbruchbetriebe in Nordrhein'VYc*lalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztjglich 15 %.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage. 5 Tage ie woche als Arbertstage gelten

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 350 % des Ecklohnes (Lohngruppe I I Facharbeiter).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 20 - 75 % eines Monatsverdienstes ie nach Betriebszugehörigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei 1)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Betlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B,etriebszugehörigkeit 21 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 1 3. Monatseinkommens

308 2 Dachdskeihandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gestzlichen Feiertage,5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten

Uriaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelt§.
Für Bezugsberechtigte 0.25 D[, je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 OM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bsuinstallation

310 1 Gai u. Waselinrtallateul.und Klompner-Handwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 %.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 45 % eines Monatsverdienstes, von 398 - 1 195 OM

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e.wehsene Arbeitnehmer
Vermt genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

gleich 3,0 %, Erstattung von KGten der B.rufsusbildung 1,5 % und für Zusatzwrsorgung 1,1 %.

1) Lohnaugleich, und Berulsbrtdung im Dachd€ckerhandMrk: Zur Förd€rung dor Aufrechtrhaltum der gGchäfrigrenverhältnisre während d€r Winterp€riodo (Lohnau3gleich), dor ühr&triab_
(Zuere6orgung) und d6r Bsrufsbildung wird vom Arhitg.hr ein Belrag in Höh€ von 5,0 % der lohnneuerpflichtigen 8ruüolohnsumme an di6 ,,Lohnau{l6ichskase tür &s

Dachdeck€rhmdrerk" ab$führr. Ois Ant€il€ b€rraFn für Lohnau*leich und B€rufsbildung 3,7 % und für Zusterbrgung 1,3 %.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 2 lnitallateur., Klempner- und Kupferrchmiedehandwdk in Niederrch*n
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 1 5 7o.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe des 4tachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 ln.lallateur', Klempmr., Zentralheizungrbauer.und Kupfer$hmiedeHandwsk in Nordrh€in.Wetttalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Wache als Arbertstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen vom 1. 11. his 28.129. 2. genommen, zusätzlich'l Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszug€hörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des normalen Urtaubentg€ltes.
Für Bezugsber4htigre 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Klemprer-, lnrtallabur-, Zent'alheizungsbilGr. und Kupferhmiedahandw6k in Heen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezusberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesmtverdienstes der letzten 3 Monate ohne pnstig€ Zuwendungen geteilt durch 3.

310 5 lnrtallateur-, Klfrpne,. und KuplGrshmiedohandwqk in Baden-Württmbo,g (ohre Südbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, i{obei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arb€itstage gellen
N4h 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Daucr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag dischen Krankengeld und l0O % der monatlichen Nenobezüge für einen be.

zwci weitere Monate.
Für ErzugsberEhtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der B.triebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienrtes.

310 6 Sp€ngler-, Sanitärinrtallamr. und Kupfrehmiadehandwerk in Eryern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Zeitlohn.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitslage gelten.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberehtigte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1S - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektiohandwük

311 1 EloktohandwerkinNordrtoiFworttslen
40 Stunden.

Jenach Alter 25 - 27 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme geslzlicher Feiertage, 5 Tag€ je W@he als Arbeirsrage gelten; wird 2/3 des Urtaubs in der
Zeit vom l. '10. - 31.3. gcnommen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % der Urlaubflergütung.
Für Bezugsber*htigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 20 - 40 % eines Monatsverdienstes.

311 2 Elehrehrndwsl< in Hmn
40 Stunden.

Je nach Aller 21 - 27 Arbeitstagc, wobei, mit Auinahmo g€setzlicher Feiertag€, 5 Tage je Wche els Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubentg€ltas.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % d6 monarlichen Netto-Einkommfls lc nrch Dauer der Betriebsug€hörigkeit

ttir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährliche Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 % eines Monatsoinkommms, ie nrch Betriebeugshörigkeit.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachene Arb€itnehm6

Vermijgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmtr
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung trir

Bezahlung bei Krankh.it

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer rür

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Aöeitnehmer

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erw&hsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwehsne Arbeitnehm6

Urlaubsbezahlung fijr
erurchsone Arbeitrchmer

Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

Urlaubsbezrhlung für
eruachsne Arbeitnehmtr

Bezahlung bei Krankheir

Vermabensirkeme Leistung
Sonderzahlungm
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

31'1 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden'Wurttemberg

40 Stunde..

Je nach Alre.24 30 Arbertstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher F€iertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jährager Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unlerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für

I bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,'15 45 % eines Vlonatsverdien§te§.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holitein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsbershtigte 26 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 20 DIM bis 240 Dlvl

312 2 l'.alerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberehtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l 20 DM bis 240 Dlvl.

312 3 Malerhandwerk in NiGdertachsn

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberrchtigte 26 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 20 DlVl bis 240 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-we.tfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariJliche Stundenlohn ist garantiert.

'Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 20 DM bis 240 DM

, 312 5 Malerhandwerk in Hetcn
40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgcld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechti$e 26 DM monatlich.
Je nach oauer der Betriebszugehörigkeit 1 20 DM bis 240 OM.

312 6 Malerhandwsrk in Badqn'Württemberg (ohne §idbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertag€, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsb€r*htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 120 DM bis 240 DM.

Urlaubsbezahlung {ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermöqenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistun96lohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Jür
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer {ür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermihenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arboitszeit
Leistun95lohn
Urlaubsdaucr für

eruachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

wGorgunske bzw. Urleubske dss Mal6r- und L6cki€€rhandrerks abEofühd. Di6 Antei16 b€ir4.n 1 % für die ZustnecoEuhg und 1 3 % lür &n Url6ub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeirnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 Srunden
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn rsr garanriert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 25 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tag€ ie Woche als Arbeitstage
gel ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 70 des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebsz'rqehorigkeit 120 D[/] bis 240 D[4

400 Großhandel mit Waren verschidener Art

400 1 Groß-, Ein. und Ausluhrhandel in Schleswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1 5 %o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 28 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1 1. - 28.129.2 zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dl, je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

tlo0 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehöriglieir 24 30 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. wochenfeierlage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere
arbeitslreie Werktage als Urlaubstage zählen; bei urlaub nach Arbertstag€n, 20 - 25 Arbeitstage, zählen die Sonnabende nicht als Urlaubstage. Wird der
Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. - 31.3. genommen, zusätzlrch 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn Hohe von 480 - 600 DM.
Für Bezugsberechti$e 39 DIV monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

400 3 Groß.und Außenhandel in Niederschsn
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstag€ gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 441 - 537 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszug€horigkeit und Kraftlahrer mit abgeschlosener Lehre I DM je Woche als Zulage

2100 4 Groß- und Außenhandel in Nordrh.in-W6tfalen
40 Stunden.
Unterliegt betricblicher Vereinbarung.

Je nach Alter bei 6 Arbeitstag€n ie Woche 28 - 31 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 24 -27 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 600 DM.
Nabh 5jähriger Betriebszug€hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten. bei mehr als lOjährig€r

Betriebszugehörigkeit nach Jreien Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 39 Di, monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermägenswirksame Leistung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 27 Arbeitstage.

Je mch Alter 320 - 600 DM.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 1 00 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit yon I bis 6 Monaten.
Fur Bezugsberrchtigte 52 OM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauär für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermiigenswirksme Leistung

/U)0 6 Großhandel in Rheinland.Rh6inh6sn
zlo Stunden.

Je nach Alter 25 - 3'l Werktage odet 22 - 27 Atbeilslage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tagc je W@he ats Arb€itsbge gelren.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 370 - 560 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

wftorguqskas bzw. Uilaubske des Maler und Lackie.erhantuerks" abgelühd. Di6 Anreile berr46n 1 % frr die Zustzve.sorgu€ und 13 % für den Urtaub.

-185_



Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Großhandel in der Plalz

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten Wird der Urlaub aus

betraeblichen Gründen, in der Zeit vom 15 10 - 15.3- genommen, zusätzlich tür iede Woche 1 Urlaubstag'

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 370 - 560 DM,

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

400 I Groß- und Außenhandel (ohno Lebentmittelgroßhandell in Baden'württemborg

40 Stund€n.

Je nach Alter bei der s.Tage-Woche 27 - 28 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 492 - 564 OM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn lür 1 bzw 2 weitere Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit 1 5 - 25 % des ieweiligen Tarifentgelts'

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Arbeit§tage'

Urlaubsg€ld in Höhe von 20 DM je tarillichen Urlaub§tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw' 6 Monate'

Für Bezugsberechtigte ie nach W@henarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von l0 - 20 DM monatlich'

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Jür

erwrchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

Bezahlung bei Krankhsit
Vermög€nswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer tür

erwrchene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erurchene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erweh*ne Arbeitnehmer

Vermägenswirksme Leinung

Arbeitszeit
Urlaubsdeer lür

erreh$ne Aöeitnchmer

Arbeitszeit
Urlaubcdauer für

eruehsne Arb€itrehmer

rl00 10 Groß.und Außenhand€l im Sedsnd

4OO 11 Groß- und Auß6nh8ndel in Berlin (Wed)

4O Stunden.

Je ßch Altq 22 - 26 Arbeitstage, wob€i als Arbeitstage die Tage von Montag bis Frei'tag gellen .Wird-der Urlaub aus betrieblichen Gründen

i;;;, i"ii ,;; I 5. 10. - 1 5. ä. genommen, zusätzli;h ,ür j€d; woche I werktag' höchstens 4 werktage

Je mch Alt€r Urlaubsgeld in Höhe von 34O - 500 DM.
Für Bezugßberechtigrte 26 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erweh$ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vsmä,g€nswirksme Leistung

Arb€itszoit
Urlaubsdauor für

€mrcheno Arboitrehms
Urlaubsbozahlung tür

olw&hsm Aöoitnehmer
Vormib rryirksme Leistung
S' r'I.ihlunQ.n

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tageje Woche als Arbeitstage-gelten'- gei Winteiu,tauO vom 16.1 1. : i4.3. aus betrieblichen Gründcn zusätzlich für,c 5 Urlaubstage I weiterer Taq'

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeilsunfähigkeit Unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld
und N€ttolohn.

Für Bezugsb€rmhtigte 39 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren ver3chiodener Art

/li10 I Eiselhandel in Schlosig-Holtbin (ohne Kohlominzolhandsl, Krffaha@g- und L.ndm&himnhrnd€l wio Tankttallcnbotriobo)

40 Stundon.

Je nach Alter 26 - 31 W6;ktage.

urlaub§oeld in Höhe von 45 % des Entgeltanspruchss eines verkäuters im letzten Berufsiahr der GIuppe B I

Für Bezugsbertrhtigte 26 DM monatlich.
I 5 % des monatlichen Tarifentg€lts,

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 3l Werktage.

Url.ubsgeld in Höhe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehrlts eines Verkäufeß im letaen Berufsiahr dw Gruppe 2'

Für Bezugsb€rchtigte 26 DM monatlich.
'15 % des m6atlichen Tarifontgelts.

Arbeitszeit
Urlaubdaus für

orwrchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögensirk$m Leistu ng

SondezahlurEen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niederschsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld an Höhe von 45 % des am 1 . Januar geltenden Gehalls eines Verkäufers im letzren Berufsiahr der Gruppe I I

Für Bezugsberechrigte 26 Dl\4 monatlich.
15 % des monatlichen Tari,fentgelts.

/l:10 4 Einzelhand.l in Nordrhein.Weltfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des iewealigen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Nach 1 0jähriger Betriebszugehörigkeir Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, n4h 20iährigpr

Betriebszugehöriqkeit nach f reiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

4il0 5 Einzelhandel in Hesen
40 Stunden.
Für Bezugsberrchtrgte Verheiratetenzulage in Höhe von 4 DM wdchentlich.

Arbeits2eir
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlunq für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer {ür

erwrchsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1ür

Bezahlung bei Krankheit
Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer tür

efrachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

JenachAlter2T 32Werktage,bei UrlaubausbetrieblichenGründeninderZeitvoml.lJbis3l.3.zusätzlichlWerktagieyolleUrlaubswche,
höchstens 3 Tage.

Arbeitszeit
Sozial2ulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermöqenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
Nach 2iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenolohn ie nach Dauer der Betriebszug€hörigkeir lür 1 6 Monare.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pralz
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I

Frjr Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

rB0 7 Einzelhandel in Baden-Würnemberg
40 Srunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinder2ulage wird bis zum voltendeten 16. Lebensiahr gezahlt.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusärzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tarillichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der B6chäft'gungsgruppe I l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nertoentgelt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkett für weitere 2 bis 4 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

t1i10 8 Einzelhandel (mit Aurnahme de Buchhand€lt) in Bayern
40 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem l. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von 25 OM monatlich erhielten, bleibt der E6itzstand g€wahrr.

Je nach Alter 25 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gruppe lt.
Einmal im Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenolohn; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

bis zu 1 bzw.3 bzw.5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
I 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

tl30 9 Einzelhandel imSarland
40 Stunden

Je nach Alter 25 - 31 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 1. - 31. 3. zusätzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des ieweil igcn EnEeltanspruchs einei Verkäufers im letzten Berulsjahr der Gehaltsgruppe I t.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 3 Monaren, bei l5iähriger getrieb6zugehörigkeit

bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsber4htigte 26 DM monartich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach$ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach*ne Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4il0 10 Einzelhandel in Berlin (West)

40 Stunqen.

Je nach Alter 26 32 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des ieweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
Für Bezugsberechtiqte 26 DM monarlich,
1 5 % des monatlrchen Tarifentgelts.

430 11 Konsumgenown$haften in Nordrhein'Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 32 Werktage. bei Urlaub in der Zeit von November - lvärz zusätzlich 2 Werktage.

Für Mirglieder bei einer der tarifvertrag6chließenden Gewerkschaften Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des 13, Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Höhe der Difterenz zwischen Kranken.oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Erurtolohnes nicht überschreiten.
Für Bezuqsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 'l 3. Monatsentgeltes.

4il0 12 Konsmgenosnehaftcn in HNn
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von 1 0 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kinder 30 DM monatlich, höchstens bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres.

Je nach Alter 28 -32 Werktage, b€i Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschalten Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13, Monatsentg€ltes.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe in Höhe der Diflerenz zwi$hen Kranken.oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monarsentgeltes.

4il0 13 Konumgenosnshaften in Baden'Württembe.!
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 32 Werktge, bei urlaub in der zeir von November - März zusätzlich 2 werktage,

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkshaften Urlaubrgeld in Höhe von 50 % des 1 3. irlonatsntgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 4 bzw. I Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz ryischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilre darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiren.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsenrgeltes.

tlilo 14 Konrumgenosen$halten in Bsyorn
40 Stunden.
Für Bezugsberrchtigte die vor dem l. Mai 1977 Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand erhalten.

Je nach Alter 28 - 32 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage.

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gryerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
JenachDauerderBetriebszugehörigkeitbis4 be.SWochenBeihilfeinHöhederDifferenzzwischenKranken-oderHausgeldunddemdurch$hnitt-

lichen Nettolohn. Die Beihilte darf 50 % des Eruttolohnes nicht überschreiten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnrchtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsentgeltes.

501 Straßonve*ehr

501 1 Vcrkshng€wüb€ in Schlqwig-Holttein
41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 27 Werktage unter Nichtanrrchnung von vier Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beilahrer
im Güter.und Möbelfernverkehr je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bB.5 Tag€.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsg€ld in Höhe von 14 DM le tariflich.n Urlaubstag.
Für Eezug6berrchtigte 39 DM monatlich.

EOl 2 Gihemrlryrkohr- urd Sp€ditiontgffirbo in Homburg
/rc Srunden.

Je nach Alter und Osuer der Betriebszugehörigkeit 21 _ 27 Arbeitstage, woboi mit Ausnahme g€setzlicher Feierrage, 5 Tage je W@he als Aösitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM für jedcn tarifticheo Urtaubstag.
Für Bezugsber4htigte 1 3 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

V.rmirgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitEeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb.itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsne Arbeitnchmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksame Leistung
Sondcrzahlungen

fubeitizeit
Urlaubsdauer für

ermchgne Arbcitnehmet

Urlaubsbezahlung für
elwehsne Arbeitnehmer

Vermaigenswirksam€ Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

emachsne Arbeitn€hmer

Urlaubsbezahlung für

Vermägenswirksame Leistung
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leirtung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaucr für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

501 Straßenverkehr

501 3 Privates Verkehrcgewerbe in Niederechen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit'18 - 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von irontag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen
in der ZeiI vom 1. 12. - 31. 3. genommen. zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Nach 1iähflger Betriebszugehörigkeit 150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM.

501 4 P.ivater Güteryerkeh, in Nordrhein.Wo.ttalen
41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht überschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage,e Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nrch Dauer der Eelriebszugehörigkeit zusätzlich 2 oiw. 5 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM le tarifl. Urlaubsrag.
Für Bezugsb€rechtigte 26 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 20 - 30 % des Monarsverdienstes.

5O1 5 Privates Tmnrpdt- und Vs.koh.Sewerbe in Heun
4l Stunden.

Je nach Alt.r und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 werktaoe unter Nichtanrehnung von 4 Samitag€n. Kraftfahrer und Beilahrer im Güter und
Möbellernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusärztich 2 bm. 5 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urtaublgeld in Höhe von tO DM ie tarillichen Urlaubstag.
UnteEchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens siahriger Betriebszugehörigkeit bis zu weit€ren 4 KrankheitsGhen.
Für Bezugsberrchtigte 1 3 OM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Vermögoswirksme Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub6dauer für

eBachsre Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksamc Leistung
Sonderzahlungen

5O1 5 Verkehrrgewsöe in Rhoinland-Plalz
40 Stunden, für Kraftfahrer im Droshken- und Mictwagengewerbe mit pkw tä91. 9 Stunden.
Akkordrichßatz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je.nach.Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Tage, wobei die Urlaubstagc von Montag bis Freitag rechnen. Krattfahrer und Beifahrer im Güter und
Möbelfernverkehr ie nach Dauer der Bctriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, h<itrsiens bis zu ä0 Tagen,

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsg€ld in Höhe von I 2 DM ie Urlaubrtag.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit lür weitere 2 bil. 4 W6hen.
Für Bezugsb€rEhtigte l3 bzw. ab dem 13. Monat der Eetriebszugehörigkeit 39 DM.
Für Bezugsbermhtigte Weihnachtszurendung in Höhe von I OO OM.

Arbeiszeit
Urlaub6dauer füi

eryachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Vsmdgenswirksme Leistung

5O1 7 Privftr Omoibutg.wsrbo in Badon-Vuürn.mber!
40 Stunden, im Fahrdienst 42 Slunden.

Je nach Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 1 I - 26 Werktage, wobei die Urlaubstage von Monbg bis Freiug r{hnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 30O DM.
Für Bezugsbershtigte 26 DM monatlich.

5Ol 8 Sp€ditionlgowdbc und Gahor- und l,'öbelnshverkoh. in B.d€n,Wüfi.mbsr!
,10 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, rcbci, mit Ausnahme gesdtzlicher Feiertage, 5 T89e je wehe ats Urlaubstage gdlten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Eezugsberehtigte 39 DM monatlich.

501 I GahsrMh' und -fünvükehr, lVlötolnlh. und -fdnwkchr und Sp€ditiont-, Lagorei- urd Tnntpon!ilqb€ in B.yrn
4l Stunden; Lenkzeir lür Kraftfahrer hdshsteN 48 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der B€triebszugEhörigkeit 2l - 29 Arbeitstage, wobri, mit Ausnahme g6etzlieher Feien8g€, S TagG je w@he als Arb€itnagegelten. Kraftlahrer und Eeifahrer im Güts- und Möb€lfernverkehr ie neh Dauer der Betriebsiugehörigkeit zusätitich 2 : S-fag..
Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubslag,
Unter$hicdsbetrag ilishen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - '10 Wmhen.
Für Bezugsber*htigte iE nsch Dauer der Betriebszugehörigkeit l3 bis 52 DM moßtlich.
Je nach Dauä dar Betriebszug€hörigkeit Jahre$ondorzahlung in Höhe von lm - /UD OM.

Arbeitszoit
Urlaubcdaus Jür

Urlaubsbezahlung für
erwochsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leifiung

Arbeibzeit
Urlaubsdauer für

sruthsene A.beitnehmer

Urlaubsbezshlung für
erurchsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
V6mtigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbertnehmer

501 Straßenverkehr

501 1O Speditione und Möbelspeditionsgewe,be in Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Arbeitsrage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zert vom 1. 10. - 31. 3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter' und lvlöbglfernverkehr
je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit zusärzlich 2 - 5fage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld an Höhe von 14 - 21 OM ie rariflichen Urlaubstag.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. -'13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto Lohn und Krankengeld

gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahluog für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 Wäscherei und Reinigung

701 1 a wäshereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichlsatz = tarif licher Stundenlohn

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Werktage oder 22 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - '1 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 'l '1,90 DM je ange'
fangenen Kalendermonat im l. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 145 - 168 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzählung in Höhe von 25 - 45 % des Monatsverdienstes.

701 1 b Wä$hs.eien, Plättereien, Schnellwäsh€reien, Mietwa*hküchen, Automaten-Wäshereien, Heißmangelbetriebe und Waschslon3 in Nieder3rchsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer 1ür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Loistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze = tariflicher Stundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariJl icher Stundenlohn.

7Ol 1 c Wä$her.ien, Plätto,ci6n, Schnellwäshereien, Miettfla$hküchen, Automffenwäichereien, Heißmangelbetriebe und Wa$hEloni in Nordrhein-Wostlalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Werktage oder 22 - 25 Arbeitstage.

Je nachDauerderBetriebszugehörigkeitUrlaubsgeldinHöhevon4-'l2PfjebezahlreArbeitsstundezuzüglicheinenGrundbetragvonll,90DMieange'
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit'145 - 168 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45% des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Werktaqe oder.22 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich einen Grundbetrag von 1 1 ,90 DM je an$-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsiahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 145 - 168 Dl\4.

Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45 % des Monatsverdienstes.

701 1 d WäshGrcien, Plättereien, Mi.tw6chküchen, Heißmangelstuben und Warchsalons in Bayern

Je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Werktaqe oder 22 - 25 Arbeitstage.

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 P{ je bezahlte Arbeitsstunde zuzüglich Grundbetrag von 1 1,90 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsiahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehörigkeit 145 - 168 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45 % des Monatsvgrdienstes.

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich I 5 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 25 Werktage oder 19 - 21 Arbeilstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehö.igkeit, ie nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 7 - 1 7 Pf je geleislete Arbeitsstunde.

701 3 Chemi$hs Roinigungr-, Teppichreinigungs- und Färbereig€werbe im Bundosgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn.

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Werktage odet 22 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 1 2 Pl je bezahlte Arbeitsslunde, zuzüglich Grundbetrag von 1 1,90 DM ie ange-
,angenen Kalendermonat im l. Berufsiahr, ab 2, Jahr ie nach Betriebszugehörigkeit 145 - 168 DM.

Für Bezugsberrchtigte 26 DM monätlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 45 % des Monatsverdienstes.

-190-





Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
J ä h r I i c h e r Bericht über durchschnittliche Eruttover
dienste und bezahlte Stunden lür den Monat S€ptember
(Gliederungen nach Betriebsgröße, au§geübter Tätigkeit und

Reihe 2: Arbei{nehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Feststellungen für die t!4onate Januar, April, Juli, Oktober;
voräb jeweils ein Eilbericht mit ausqewählten Eck'
daten, und zwar für die nachfolsende. Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe Z1: Arb€itervedienrte in der lndu§trie
V i e r t e I i a h r e s b e r i c h t mit Ansaben über durch-
schnktliche Bruttoverdienste und bezahke Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
s.hlecht und nach lndustriezweigen.

Reihe 22: Angonslltenvordbnsre in lndüstlie und Handol
V i e r 1 e I i a h r e r b e r i c h t mit An$ben über durch_
schnittliche Eruttoverdienste (Gliederungen nach kaul-
männischen und technirch€n Angestelhen, 4 Liistungs_
gruppen, näch Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwetk
H a I b j a h r e s b e r i c h t e (lvlai und November) über
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahke und
gEleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
qruppen, Handwerkszweisen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tarillöhne und Gehälter
Jeweils h a lb i a h r lic h e Zusammenstellungen über
Lohn- und Gehahsätze sowie ausgewählte Tarifregelungen
äus den wichiigsten Tarifvenrägen.

Reih€ 41: Tariflöhn.
Nach Wirtsch.ftszweigen gegliederte Berichie über 271 aus-
gewählte Tarifverträgei u. 6. Laufzeh, Tarif lohnsätze der
höchsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Anqaben
über Arbeitzek, Urlaubsregelung, Zuschläqe, Sonderzah-

Roih€42: T.rifsehälter
Nach Wirtschaftszweigen gegliedene Berichte über 132 airs-
qewählte Tarifverträse; u. a. Lau{zeit, tarif liche Anfangs-
und Endqehältsr d€r höchsten und niedrissten Gehalts-
gruppe. Fermr Angaben üb€r Arbeitszeit, urlaubsreg.lung,
Zuschläge, Sonderzahlungen u. ä.

R€ihe 43: lndsx dsrTaritlöhn6 und'gehält6r
Vie rteljä h r liche Veröffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsätzen aussewählter Tarifverväse. Nach-
weis der lndizes der Stunden- und Woch€nlöhne sowie der
Ilonatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, ieweils näch
Wirtschaf bzweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Di€nitbezüg€ der Bunddbeamten
Erscheinunssfolqe u n r e s e I m ä ß i 9 (jeweils nach er-
sansenen Anderunsssesetzen zum Bundesbesoldungs-
sesetz). Nachweis der Grundsehälter und Onszuschläqe in
den Eesoldunqsgruppen und Dienstalteßstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dies€r E.hebung liegt eine Vedffentlichung mit dem
Titel ,,Arbeiter und Angestelltenverdienste im Produ_
zierenden Gewerbe, im Groß-und Einz€lh.ndel, bei Kredit-
instituten und im Versicherungsgewerb€" vor'

Personal- und Personalneb€nkostenerhebungen
Zu den in dr€ijährisen Abständen durchselührten Erhe-
bu ngen werden 2 Hefte herausgegeben (zu letzt für I 97 8) :

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden

Heft2 Aufwendungen der Arbeitgeber im Groß- ünd
Einzelhandel sowie im Bank- und Ver§icherungs-

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszw€ige mit Erläuterung€n, Aus_

sabe 1979

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN.RING'I I
6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichunqen und Prospekte sind durch den Verlaq
W. Kohlhammer GmbH, PhiliptrReis.Straße 3, Postfach
42112O, 6500 Mainz 42, r el.: (06131) 59094/S5, erhältlich.
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